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  الأولالفصل  

التعريف بالبحث             

 

 Research Problem 

 The Importance of Research 

 Research Objectives 

 LimitationResearch 

 Definition of the terms 
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

  

  الثاني  الفصل
  "الاطار النظري "

   الازدهارالنفسيPsychological Flourishing  

     التنظيم الذاتي               Self – Regulation  

  

  

  



  

  

  الثالفصل الث

منهجية البحث واجراءاته      

 

 Research Methodology 

 Research Population 

 The research sample 

 The Research instruments 

 Statistical means 

 
 

  
  



  
  
  
  
  

  الفصل الرابع
  عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها 

 

View results  عرض النتائج 
Conclusions الاستنتاجات 

Recommendations التوصيات 
Suggestions المقترحات�

 
 
 
 
 

 
 



�
�

�
�

 
 �

�
�
�
�
�



�
�

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 



 أ 
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



28(  

{  

28 –الرعد 

 
ُ
وب

ُ
ل
ُ
ق
ْ
 ال

ُّ
ئنِ

َ
}م

  )صدق الله العلي العظیم

الرعد (

 
ُ
وب

ُ
ل
ُ
ق
ْ
 ال

ُّ
ئنِ

َ
م

صدق الله العلي العظیم

 ب 

هِ 
َّ
رِ الل

ْ
 تطأَلاَ بِذِك

ُ
وب

ُ
ل
ُ
ق
ْ
 ال

ُّ
ئنِ

َ
م

  
  

صدق الله العلي العظیم
  

هِ 
َّ
رِ الل

ْ
أَلاَ بِذِك

صدق الله العلي العظیم

    

هِ {
َّ
رِ الل

ْ
أَلاَ بِذِك

صدق الله العلي العظیم(

  

}

  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ج 
    

  

  إقرار المشرف
  

الازدهار الʹفʴي وعلاقʯه Ǻالʤॻʢʹʯ الʘاتي لȎʗ الʺʨسʨمة ( الʛسالةهʚه  إعʙاد أنشهʙ أ    
تʗʴ  تقʙ جʛ  (عʸار عʗʮ الأمʙʻ ألʴʲʹاوȏ)ʖ ال) والʺقʙمة مʧ الʢالʱامعةتʗرʻʴȂي 

 ʦʶافي في قʛةإشॽʶفʻة والȄʨȃʛʱم الʨة ا العلॽة/ ؗلॽانʶم الإنʨة للعلॽȃʛʱلاء/ جامعة  لȃʛؗ ،
  .الȑʨȃʛʱ في علʦ الʻفʝ  ماجʛʽʱʶ آداب شهادة نʽل وهي جʜء مʧ مʢʱلॼات

    

 

      التوقیع                                                            

  ألمشرف                                              

  المساعد الدكتور الأستاذ                                             

  المكصوصيعدنان مارد جبر                                            

                                                              /    /2018   
  
  

  . ةـــــللʺʻاقʷ الʛسالةهʚه  أرشـــحفʛة ، اॽات الʺʨʱ ـــبʻاءا على الʨʱص

  
      التوقیع                                                                 

  رئیس القسم                                              

  الدكتور الأستاذ المساعد                                             

  سعد جوید الجبوري                                           

                                             /    /2018   
   

  

  



 د 
    

  
  

  المقوم اللغويإقرار 
  

Ǻالʤॻʢʹʯ وعلاقʯه  الازدهار الʹفʴي( بــأشهʙ أني قʙ قʛأت هʚه الʛسالة الʺʨسʨمة       
 إلى )عʸار عʗʮ الأمʙʻ ألʴʲʹاوȏ  ( ) الʱي قʙمها الʢالʖ تʗرʻʴȂي الʱامعةلȎʗ  الʘاتي
ʝلʳة  مॽانʶم الإنʨة للعلॽȃʛʱة الॽة  –ؗلॽʶفʻة والȄʨȃʛʱم الʨالعل ʦʶلاء  وهي  –قȃʛؗ جامعة

ماجʛʽʱʶ في علʦ الʻفʝ الȑʨȃʛʱ ، وقʙ وجʙتها صالʴة مʧ  شهادةجʜء مʧ مʢʱلॼات نʽل 
      الʻاحॽة اللغȄʨة .

  
  

                                         
  

  التوقیع                                                          

                                                                                                                     

  غوي: م.د.  لالخبیر ال                                          

     

  م.2018التاریخ      /   /                                                 
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   المقوم العلميإقرار 

  
Ǻالʤॻʢʹʯ وعلاقʯه  الازدهار الʹفʴيبـ ( أشهʙ أني قʙ قʛأت هʚه الʛسالة الʺʨسʨمة    

إلى ) الأمʙʻ ألʴʲʹاوȏ عʸار عʗʮ ( الʱي قʙمها الʢالʖ) تʗرʻʴȂي الʱامعةلȎʗ  الʘاتي
جامعة ȃʛؗلاء وهي  - قʦʶ العلʨم الȄʨȃʛʱة والʻفॽʶة -للعلʨم الإنʶانॽة مʳلʝ ؗلॽة الॽȃʛʱة

، ووجʙتها صالʴة مʧ ماجʛʽʱʶ في علʦ الʻفʝ الȑʨȃʛʱ  شهادةجʜء مʧ مʢʱلॼات نʽل 
  .  الʻاحॽة العلʺॽة
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  :  الخبیر العلمي                       

  

  م.2018التاریخ      /   /                             
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  إقرار لجنة المناقشة

  
نحѧѧن أعضѧѧاء لجنѧѧة المناقشѧѧة نشѧѧھد إننѧѧا اطلعنѧѧا علѧѧى الرسѧѧالة الموسѧѧومة بـѧѧـ ((     

)) ، وقѧد ناقشѧنا  الازدھار النفسي وعلاقتѧھ بѧالتنظیم الѧذاتي لѧدى تدریسѧیي الجامعѧة
)) فѧي محتویاتھѧا وفیمѧا لѧھ علاقѧة بھѧا ،  عمار عبد الأمیѧر عبیѧد الزوینѧيالطالب (( 

)) لنیѧѧل شѧѧھادة الماجسѧѧتیر آداب فѧѧي  دیر (( امتیѧѧازإنھѧѧا جѧѧدیرة بѧѧالقبول و بتقѧѧونعتقѧѧد 
  (علم النفس التربوي) .

  
  التوقیع :                                             التوقیع :  
  الاسم :                                                الاسم :   
  عضواً                                                 عضواً                  
  
  

  
  التوقیع :                                             التوقیع :  
  أ.د حیدر حسن الیعقوبيالاسم :أ.م.د عدنان مارد جبر المكصوصي       الاسم :   
                 ً   عضواً ومشرفاً                                        رئیسا
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  جامعة كربلاء على إقرار اللجنة /صادق مجلس كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة 
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  الإهداء
  روح والدي   ..  رحمه ا إلى                                

  الحاضر ... الغائب
  عنوان التَّضحية ...     والدتي

  كل أفراد أسرتي ...
  أنارت  لي  الدربالشموع التي 

  أساتذتي ... أصدقائي .. حباً  واعتزازاً
ـعواضتـالمـ أهـدي هـذا الجُّـهـد  

  
    عمار ألحسناوي  

  



 ح 
    

  بسم االله الرحمن الرحيم

  امتنانشكر و                                
الحمد Ϳ ربِّ العالمین والصَّلاة والسَّلام على أشرف خَلقِھِ ، أبي القاسم محمد بن     

  عبد الله وعلى آلھ وصحبھ المنتجبین الأخیار .
بجزیل الشكر والتقدیر  أتقدمیطیب لي بعد أن أتمّمت بحثي بعون الله تعالى ، أن     

نان مارد جبر المكصوصي ، لما والامتنان إلى الأستاذ المساعد الدكتور الفاضل عد
بذلھ من حرص شدید ، وتوجیھ صائب ، وآراء سدیدة ، وقراءة صبورة وأمانة 

غناء ھذا الجھد وبلورتھ اعلمیة ، وملاحظات قیّمة ، أسھمت إلى حد كبیر في 
بالنحو الذي ھو علیھ ، ووفاءً لقلبھ الكبیر، یدین الباحث بالفضل والعرفان  واظھاره

  خیر جزاء المحسنین .  لھ ، فجزاه الله تعالى
كما یسرني أن أتقدم بالشكر والتقدیر إلى أساتذة قسم العلوم التربویة والنفسیة      

ً اعضاء لجنة المناقشة في جامعة كربلاء لدكتور حیدر بالاستاذ ا متمثلة وخصوصا
والأستاذ الدكتورة رجاء  ، الأستاذ الدكتور أحمد عبد الحسین الازیرجاويالیعقوبي و

الى  كما اقدم شكري وامتناني والاستاذ المساعد الدكتور عدنان مارد یاسین عبد الله
لجنة المحكمین ، لما أبدوه من ملاحظات و أراء والدكتور صادق الشافعي  الأستاذ

  دوات البحث.علمیة سدیدة لأ
الأخ  امتناني إلى كل منعرفاني وشكري وجزیل ومن دواعي سروري أن أقدم     

،  جمیل محمد جواد صدیقيالعزیز المدرس المساعد علي حمود عبد الزھرة و
 متطلبات أكمالمساعده في الكل من قدم لي  إلىشنھ و  أبوعلي  أسراءوزمیلتي 

  . قلبي ولم یذكرھم قلميولا أنسى الشكر إلى كل من ذكرھم  البحث
 ولأسѧرتيوخیر ختامي أقبل یدي والدتي نبѧع الحیѧاة ورمѧز الحنѧان والعطѧاء فلھѧا     

الحب الشكر والاعتزاز لمѧا وفѧروه لѧي مѧن أسѧباب النجѧاح فѧي  اسمى آیاتولأخوتي 
  دراستي ، فجزاھم الله عني خیر جزاء المحسنین.

  
  ومن الله العون والتوفیق

   
  الباحث                                                               

  عمار عبد الأمیر ألحسناوي
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وعلاقته 
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  مستخلص البحث
 

  ) احد المفاھیم الایجابیة الحدیثةPsychological Flourishingیعد الازدھار النفسي  (      

وھو الأداء الأمثل الذي ینتج عن امتلاك الفرد لمستویات عالیѧة مѧن المشѧاعر الایجابیѧة والانѧدماج 

وبمѧѧا ان الازدھѧѧار النفسѧѧي یمثѧѧل الاداء  النفسѧѧي ومعنѧѧى الحیѧѧاة والعلاقѧѧات الایجابیѧѧة والانجѧѧاز ،

ѧѧى تنظѧѧھ علѧѧرد وقابلیتѧѧدرة الفѧѧذا الاداء بقѧѧأثر ھѧѧا یتѧѧن ھنѧѧاني فمѧѧلوك الانسѧѧابي للسѧѧلوك الایجѧѧیم الس

  الذاتي وضبطھ من حیث معرفة نتائج السلوك ومتابعتھ وتقویم ھذا السلوك وتعزیزه ، فالتنظیم

قابلیة الفرد و قدرتھ على تنظیم الأنماط السلوكیة التѧي یقѧوم بھѧا  (Self – Regulation)یمثل  

لتغیѧرات المصѧاحبة في ضوء النتائج التي یتوقعھا من جراء القیام بھذه الأنماط السѧلوكیة وتفسѧیر ا

تدریسѧي البطریقة عملیات التنظیم الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیѧر والاسѧتجابة ، وبمѧا ان 

واعѧداد جیѧل  عماد المجتمع والذي یقع على عاتقھ تقدم أي مجتمع وتطوره وازدھѧاره ي ھوالجامع

   -یھدف البحث الحالي التعرف على :جدید لذا 

  ي لدى تدریسیي الجامعة .درجة الازدھار النفس -1

  درجة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -2

  العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -3

الفروق في العلاقة الارتباطیѧة بѧین الازدھѧار النفسѧي والتنظѧیم الѧذاتي تبعѧا لمتغیѧري الجѧنس (  -4

  ). إنسانيخصص ( علمي ، ) والت إناثذكور ، 

) ومѧѧن  إنѧѧاثویتحѧѧدد البحѧѧث الحѧѧالي بتدریسѧѧیي جامعѧѧة كѧѧربلاء مѧѧن كѧѧلا الجنسѧѧین ( ذكѧѧور ،      

  ). 2018 - 2017) للعام الدراسي (  إنسانيالتخصص ( علمي ، 

تم اختیѧارھم بالأسѧلوب العشѧوائي تدریسي وتدریسیة ) 400وتكونت عینة البحث الحالي من (     

مقیاس الازدھѧار النفسѧي  بناءب قام الباحثوتحقیقاً لأھداف البحث  ، ناسبالتوزیع المت الطبقي ذات

وقѧد تѧم عرضѧھ علѧى مجموعѧة مѧن  (Seligman,2011)البحث ، اعتماداً على نظریѧة  ھذا في

المحكمین المختصین للحكم على صلاحیة فقراتھ ، ومن ثم تم اسѧتخراج الخصѧائص السѧیكومتریة 

) 0,85الاختبѧار ( إعѧادة) وبطریقѧة 0,84(معامل الثبات بطریقة الفا كرونبѧاخ  لھ ، اذ بلغت قیمة

،  كمѧѧا قѧѧام  المقیѧѧاس بصѧѧورتھ النھائیѧѧة ، قѧѧام الباحѧѧث بتطبیقѧѧھ علѧѧى عینѧѧة البحѧѧث أصѧѧبح إنوبعѧѧد 

) وكѧѧذلك تѧѧم Bandura, 1986الباحѧѧث ببنѧѧاء مقیѧѧاس للتنظѧѧیم الѧѧذاتي بالاعتمѧѧاد علѧѧى نظریѧѧة (

بلغ  اذاستخراج الخصائص السیكومتریة لھ ، كما تم براء المحكمین عرضھ على مجموعة من الخ

) وبعѧد التأكѧد 0,82الاختبار ( إعادة) وبطریقة 0,79معامل ثبات المقیاس بطریقة الفا كرونباخ (

وبعѧѧد الانتھѧѧاء مѧѧن التطبیѧѧق اسѧѧتعمل الباحѧѧث مѧѧن صѧѧلاحیة المقیѧѧاس تѧѧم تطبیقѧѧھ علѧѧى عینѧѧة البحѧѧث 



 ك 
    

بالاستعانة بالحقیبة الاحصѧائیة للعلѧوم الاجتماعیѧة ، الوسائل الإحصائیة المناسبة لتحلیل البیانات ، 

  و أظھرت نتائج البحث ما یأتي :

 . تدریسیي الجامعة یتمتعون بدرجة عالیة من الازدھار النفسي إن - 1

2 -  ً ً  ان تدریسیي الجامعة یمتلكون تنظیما  . ذاتیا

ویѧة بѧین الازدھѧار النفسѧي والتنظѧیم الѧذاتي لѧدى عینѧة البحѧث طردیѧة ق ارتباطیة وجود علاقة - 3

 ) .إنساني –) والتخصصین (علمي إناث –ولكلا الجنسین (ذكور 

بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧیم  الارتباطیѧѧة فѧѧي العلاقѧѧة ذات دلالѧѧة احصѧѧائیة لا توجѧѧد فѧѧروق - 4

 ) .إنساني –) والتخصص (علمي إناث –الذاتي تبعا للجنس (ذكور 

  .قدم الباحث بعض التوصیات والمقترحات  البحث وفي ضوء نتائج    
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2                                                                                        لبحثلتعريف بالفصل الأول: اا

    

 
 

 : مشكلة البحث

انحصر الدور التقلیدي لعلم النفس علѧى مѧدى عقѧود عѧدة فѧي التركیѧز علѧى دراسѧة الجوانѧب      

السѧѧѧلبیة فѧѧѧي الشخصѧѧѧیة الإنسѧѧѧانیة ، وإھمѧѧѧال خصѧѧѧالھا الإیجابیѧѧѧة، إذ اھѧѧѧتم علѧѧѧم الѧѧѧنفس بإصѧѧѧلاح 

من اھتمامѧھ بѧذلك الجانѧب  أكثر .) 1:  2009الأضرار، وعلاج الاضطرابات النفسیة (خلیفة ، 

المضيء في حیѧاة الانسѧان كѧـ (الشѧعور بالسѧعادة ، والتفѧاؤل ، والرضѧا عѧن الحیѧاة ، فضѧلاً عѧن 

الجوانب الإنسانیة الأكثر رقیاً وتحضراً كالإحساس بمعنى الحیاة، ونوعیة الحیاة)، ھذا بالإضѧافة 

لواقع الخارجي من حولھ وغیر ذلѧك إلى الجوانب الإیجابیة في علاقة الإنسان بأخیھ الإنسان ، وا

 )Shorey. Et. al,2007 : 1(.من الجوانب الأخرى التي تجعل الذات أكثر إیجابیة وفاعلیѧة 

فقѧѧد تجاھѧѧل علمѧѧاء الѧѧنفس مثѧѧل ھѧѧذه الجوانѧѧب الإیجابیѧѧة لѧѧدى الإنسѧѧان لعقѧѧود طویلѧѧة وكѧѧان جѧѧل 

  ھم من مشكلة البحث . وھذا ما یظھر جزء م. )1:2008اھتمامھم بالجوانب السلبیة (العدلي ، 

الاحѧداث الصѧعبة والاوضѧاع المأسѧاویة كما یتضح الجزء الاخر من مشѧكلة ھѧذا البحѧث فѧي      

تعѧѧرض أفѧѧراد المجتمѧѧع العراقѧѧي لسѧѧنوات عدیѧѧدة الѧѧى الصѧѧراعات  اذالتѧѧي مѧѧر بھѧѧا بلѧѧدنا العزیѧѧز 

حیѧاة والضغوط النفسیة بسѧبب مѧا مѧرت بѧھ مѧن حѧروب وتھجیѧر ودمѧار عѧم مجѧالات كثیѧرة مѧن 

 ً للصدمات والأحداث المؤلمة والجو المشحون بالعدائیѧة ، كѧان لѧھ  الناس فقد تعرض الأفراد یومیا

الأثѧѧر فѧѧي حیѧѧاة الفѧѧرد العراقѧѧي بشѧѧكل عѧѧام وتدریسѧѧیي الجامعѧѧة بشѧѧكل خѧѧاص فضѧѧلاً عѧѧن الشѧѧعور 

بمجھولیѧѧة ألأھѧѧداف فѧѧي الوضѧѧع الѧѧراھن ، الѧѧذي جѧѧاء نتیجѧѧة للتغیѧѧرات السیاسѧѧیة و الاقتصѧѧادیة 

جتماعیة وما طرأ من مستجدات على القیم والعادات وأسالیب الحیѧاة كافѧة ، الأمѧر الѧذي نѧتج والا

عنھ الشعور بالقلق والتوتر والاكتئѧاب وضѧعف القѧدرة علѧى مواجھѧة المشѧكلات كمѧا جعلѧت مѧن 

وھѧذا قѧد  .) 1:  2014الصعوبة بإمكان الأفراد الوصول إلى الحیاة النفسѧیة المثلѧى ( البѧدران ، 

ب علیھ فقدان معنى الحیاة والسعادة وما یماثلھما مѧن أحاسѧیس ومشѧاعر ایجابیѧة أخѧرى ممѧا یترت

    یزید من انتشار ضیق العیش وتعاسة الحیاة وفقدان ھدفیتھا والاستمتاع بھا

Diener. et.al,1998: 33-37).                                                                (  

مѧن ھѧذه الاحѧداث الحیاتیѧة الضѧاغطة والمسѧتمرة التѧي تسѧتھلك طاقѧة الفѧرد وقدرتѧھ  ما یجعل    

 ً لوصول الفѧرد الѧى  على إیجاد أسالیب تعامل فعالة و مختلفة لمواجھة ھذه الضغوط النفسیة مانعا

مثѧل فѧي سѧѧلوكیاتھ وتصѧرفاتھ بسѧبب مѧا تتركѧѧھ مѧن تѧأثیرات وانعكاسѧات سѧѧلبیة مسѧتوى الاداء الا
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نب شخصیتھ النفسیة والاجتماعیة و الجسمیة مما قد یؤدي بھ أن یكون عرضѧة على مختلف جوا

فѧѧي  اداء الفѧѧردللإجھѧѧاد والاضѧѧطراب والѧѧوھن النفسѧѧي وھѧѧذا مѧѧا یѧѧؤثر بشѧѧكل سѧѧلبي علѧѧى مسѧѧتوى 

مواقѧف غیѧر  الفѧردحینمѧا یخبѧر اذ یرى (سلیجمان)  .)2: 2013( لبد ،  مواقف الحیاة المختلفة 

 او ابѧداعي یحجم عن أي نشاط او سѧلوك استكشѧافي اذسارة تزداد محصلتھ من المشاعر السلبیة 

كمѧѧا تتوقѧѧف رغبتѧѧھ فѧѧي ممارسѧѧة النشѧѧاطات المحببѧѧة  التقѧѧدم إلѧѧى الأمѧѧام  الارتقѧѧاء و یسѧѧاعد علѧѧى

ة إلѧى وبھذا تشیر الأكادیمیѧة الطبیѧة الأمریكیѧ). 263-262:  2002(سیلجمان ،  والاندماج بھا

 أن ثلثي المرضى الذین یزورون طبیب العائلة یشكون من أعراض لھا علاقة بالضѧغوط النفسѧیة

    والاحداث السیئة

                                                          . )465 :1993 Allen& Santrock,(  

    ѧѧتحكم السѧѧیم والѧѧى التنظѧѧة علѧѧرد وقابلیتѧѧدرة الفѧѧن قѧѧتت مѧѧد یشѧѧا قѧѧتجاباتھ ممѧѧلوكیاتھ واسѧѧلیم بس

) 5 - 4:  2014(الاسѧود ،  والاحѧداث الصѧعبة المѧؤثراتالانفعالیة والاجتماعیة المناسѧبة لتلѧك 

الشخصیة والسلوكیة والبیئیة التي تѧؤثر علѧى أداء الفѧرد فѧي بسبب تأثیرھا المباشر على العوامل 

ً مѧا وھѧذا  ) (Zimmerman , 1989 : 330 - 331. المواقѧف الحیاتیѧة عامѧة  یѧنعكس سѧلبیا

بكافة جوانبھا خاصة الجوانب النفسیة والاجتماعیѧة منھѧا (الاسѧود  ذاتھعلى قدرة الفرد في تنظیم 

). اذ ان التنظیم الذاتي لا یتطلب فقط مھارات تنظѧیم ذاتѧي ، وانمѧا یحتѧاج الѧى 5 - 4:  2014، 

اتي وامتلاكѧھ القѧدرة والقابلیѧة علѧى اعتقاد ذاتي في قدرة الفرد على التأثیر بفاعلیة فѧي الѧتحكم الѧذ

توظیѧѧف وتطبیѧѧق مھѧѧارات التنظѧѧیم الѧѧذاتي بفاعلیѧѧة وكفѧѧاءة وتواصѧѧل تحѧѧت ضѧѧغوط وصѧѧعوبات 

ومؤثرات تتعارض معھا بعیѧداً عѧن الخطѧأ والتѧردد والخѧوف لتطویعھѧا فѧي خدمѧة النتѧاج العلمѧي 

ر والادوار والمسѧؤولیات والمھنة التي تعد مطلباً اساساً فѧي احѧداث تغیѧرات فѧي المفѧاھیم والافكѧا

  ).3:  2011ومستویات الاداء وعلاقات العمل وتسخیرھا خدمة للمجتمع (الطائي ، 

ولمѧѧا كانѧѧت الجامعѧѧة مѧѧن المؤسسѧѧات التربویѧѧة والعلمیѧѧة المرموقѧѧة فѧѧي أي مجتمѧѧع إنسѧѧاني      

ѧع وتطѧدم أي مجتمѧھ تقѧى عاتقѧع علѧذي یقѧع والѧوره وباعتبار التدریسي الجامعي ھو عماد المجتم

مѧѧѧن  كبیѧѧѧراً  فھѧѧѧو الأولѧѧѧى مѧѧѧن غیѧѧѧره بامتلاكѧѧѧھ قѧѧѧدراً  .)178:  2008وازدھѧѧѧاره ( الفѧѧѧتلاوي ، 

مѧѧع  المسѧѧتمر تعامѧѧلالالقاسѧѧیة و والاحѧѧداث الأمثѧѧل رغѧѧم ھѧѧذه الظѧѧروفالایجѧѧابي الأداء  یاتمسѧѧتو

والاتجاھѧات ،  القدرات والمعارف والخبѧرات والمیѧول في لطلبة والمتفاوتةل شخصیات المختلفةال

،  أن طبیعة التدریس بوصفھا مھنة تخلق مستوى عالیاً من الضغوط النفسѧیة فضلا عن على ذلك
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قدرة كبیرة على الضبط والتحكم فѧي التدریسي الجامعي  تتطلب منالخارجیة فكل ھذه المؤثرات 

ل الضѧغوط و تقلیѧ مѧع المواقѧف المختلفѧة داء مھارات خاصة من اجل التعامل بمرونةسلوكیاتھ لأ

  . )14:  2004الواقعة علیھ (العمري ، 

الباحѧث بأعѧداد بحѧث یكشѧف عѧن درجѧة الازدھѧار النفسѧي و درجѧة التنظѧیم الѧذاتي  مما دعى    

وقѧѧوة الارتبѧѧاط واتجѧѧاه العلاقѧѧة بینھمѧѧا لѧѧدى التدریسѧѧي الجѧѧامعي فѧѧي ظѧѧل ھѧѧذه الأحѧѧداث القاسѧѧیة 

مѧع الشخصѧیات المتفاوتѧة للطلبѧة لمعرفѧة والظروف الصعبة والضغوط النفسیة والتعامل الیѧومي 

مدى تأثیرھا على مستوى ازدھاره النفسي وقدرتѧھ علѧى تنظѧیم سѧلوكیاتھ للتعامѧل الأمثѧل معھѧا ، 

لیصبح ھذا البحث خطوة فѧي دراسѧة علѧم الѧنفس الایجѧابي ، خاصѧة وان الباحѧث لѧم یطلѧع خѧلال 

بѧین متغیѧري البحѧث الحѧالي مѧع بحثھ فѧي المصѧادر والأدبیѧات المتѧوافرة علѧى أیѧة دراسѧة تѧربط 

بعضھا في المجتمع العربي بصورة عامة والمجتمع العراقي خاصة مما جعل من البحѧث الحѧالي 

  نقطة انطلاق لباحثین آخرین في دراسة مثل ھذه المتغیرات على البیئتین العربیة والعراقیة .

  : الاتي  لالتساؤمما سبق یمكن تحدید مشكلة البحث الحالي في الاجابة عن     

العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي وفیما إذا كانѧت ھنالѧك فѧروق  قوةما     

  ذات دلالة إحصائیة تبعا لمتغیري الجنس و التخصص لدى تدریسیي الجامعة ؟  

  

  :أھمیة البحث 

تكتسѧѧب ھѧѧذه الدراسѧѧة أھمیتھѧѧا مѧѧن المفѧѧاھیم التѧѧي تتناولھѧѧا، سѧѧواء مѧѧن حیѧѧث حѧѧداثتھا أو جѧѧدّة      

الحѧالي  البحѧثحѧاول ی اذالبحث فیھا ، إذ تحتل أھمیة خاصة على المستویین النظѧري والتطبیقѧي 

الوقѧѧوف علѧѧى طبیعѧѧة العلاقѧѧة بѧѧین أحѧѧد المفѧѧاھیم الرئیسѧѧیة فѧѧي علѧѧم الѧѧنفس الایجѧѧابي وھѧѧو مفھѧѧوم 

علم النفس الإیجابي، ومن جانѧب  فيزدھار النفسي ذلك المفھوم الذي یعُد من المفاھیم الحدیثة الا

آخѧѧر یعѧѧد علѧѧم الѧѧنفس الإیجѧѧابي الیѧѧوم حركѧѧة جدیѧѧدة لدراسѧѧة السѧѧلوك الإنسѧѧاني مѧѧن وجھѧѧة مختلفѧѧة 

 ً ً  اختلافا كالاضطرابات من تركیز على الجوانب السلبیة  عما ساد في دراسات علم النفس جوھریا

 مѧن ثѧم، ولكن تتكامل معھا للوصول إلى فكѧرة شѧمولیة عѧن طبیعѧة السѧلوك،  والأمراض النفسیة

   . فھمھ والتمكن من ضبطھ والتحكم فیھ نحو الوجھة المرغوبة

الأمر الذي ولد لدى عدد كبیر من الباحثین في التسعینات من أواخر القرن العشرین بزعامة      

عѧѧة مفادھѧѧا ( إن الاھتمѧѧام یجѧѧب أن یحѧѧول مѧѧن أنمѧѧوذج ) قناM.Seligmanمѧѧارتن سѧѧیلجمان (
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المرض إلى أنموذج الصحة ) أي إن علم النفس لا یھتم بدراسѧة الاضѧطرابات النفسѧیة و حѧالات 

أي یھѧѧتم   الضѧѧعف فقѧѧط ، بѧѧل یفتѧѧرض أن یھѧѧتم أیضѧѧا بدراسѧѧة مكѧѧامن القѧѧوة والفضѧѧائل الإنسѧѧانیة

لم النفس لم یعد ینتظر وقѧوع الفѧرد فѧي الحالѧة ، وعبدراسة الجوانب الایجابیة للشخصیة الإنسانیة

المرضیة من أجل مساعدتھ في التغلب علیھا بل تعدى ذلك إلى دراسѧة كیѧف یمكѧن لنѧا أن نجعѧل 

الفرد یعیش سعیداً في حیاتھ عن طریق ما یمتلكھ ھو من قدرات وقابلیات عقلیة وبدنیѧة مѧن أجѧل 

فالازدھѧѧѧѧار  ),Seligman&Csikzentmihalyi 2000:  7 – 10( . تحقیѧѧѧѧق حیѧѧѧѧاة جیѧѧѧѧدة

النفسѧѧي ھѧѧو مفھѧѧوم أكثѧѧر رقѧѧي وعمومیѧѧة وشѧѧمولا مѧѧن السѧѧعادة و الرفاھیѧѧة لانѧѧھ لا یقتصѧѧر علѧѧى 

المكونات والعناصر الذاتیة للفرد كالكفاءة والحیویة والتفاؤل والاندماج ومفھوم الذات إنما یشѧمل 

والمسѧѧاھمة الاجتماعیѧѧة  جوانѧѧب موضѧѧوعیة واجتماعیѧѧة أخѧѧرى كالعلاقѧѧات الاجتماعیѧѧة الایجابیѧѧة

 (,Pratschk & et alدراسѧة نتائجأذ أشارت ) Hone, 2013 : 76(.والحیاة ذات المعنى 

یتѧѧأثر بنوعیѧѧة العلاقѧѧات داخѧѧل الأسѧѧرة والوضѧѧع الاجتمѧѧاعي  النفسѧѧي أن الازدھѧѧارالѧѧى )  2013

الاقتصادي؛ فالعلاقات الأسѧریة التѧي تتسѧم بالمرونѧة والمسѧاواة والمشѧاعر الإیجابیѧة فѧي التعامѧل 

تتسم بمستویات مرتفعة من الازدھار النفسي، والعكس الأفراد الآخرین  تجعل حیاة بین الزوجین

فѧѧع للأسѧѧرة والمسѧѧتوى التعلیمѧѧي المرتفѧѧع للوالѧѧدین یѧѧؤثر فѧѧي صѧѧحیح، وكѧѧذلك الѧѧدخل المѧѧادي المرت

مستوى الازدھار النفسي، وتشیر ھذه النتائج إلѧى أھمیѧة المشѧاعر الإیجابیѧة والعلاقѧات الإیجابیѧة 

  كمؤشرات للوصول إلى مستوى الازدھار النفسي

                                                  .(Pratschk & et al, 2013: 687-707 )  

یرتبط بتفوق الأداء وكفاءتھ وجودتѧھ سѧواء علѧى  اذیحظى الازدھار النفسي باھتمام عالمي،      

المسѧѧتوى الأسѧѧري أو العملѧѧي كمѧѧا یѧѧرتبط بالعلاقѧѧات الإیجابیѧѧة التѧѧي تتسѧѧم بالѧѧدعم الاجتمѧѧاعي، 

، والكفѧѧѧاءة الذاتیѧѧѧة،  ةوالحفѧѧѧاظ علѧѧѧى النظѧѧѧرة الإیجابیѧѧѧة نحѧѧѧو الѧѧѧذات والآخѧѧѧر، والمرونѧѧѧة النفسѧѧѧی

والصѧѧمود فѧѧي الشѧѧدائد والمواقѧѧف السѧѧلبیة، ووجѧѧود معنѧѧى للحیѧѧاة عѧѧن طریѧѧق السѧѧعي نحѧѧو تحقیѧѧق 

الأھѧѧداف والإصѧѧرار علیھѧѧا، والقѧѧدرة علѧѧى الاسѧѧتفادة مѧѧن خبѧѧرات الماضѧѧي، وانخفѧѧاض خطѧѧر 

ѧѧار، كمѧѧة الانتحѧѧف، ومحاولѧѧات ، والعنѧѧرب الكحولیѧѧدخین ، وشѧѧحة كالتѧѧددة للصѧѧلوكیات المھѧѧا الس

یعُتقد بأن الحفاظ على الازدھـار النفسـي أمـر لـھ تـأثیر واقـي علــى بــدایـѧـة الــمـѧـرض النفسѧي 

.)Hone, 2013: 134( ) نѧلا مѧوفي دراسة قام بھا ك& Eisenberg , 2011 Keyes (

ѧѧـتوى الازدھѧѧـى مسѧѧـرف علѧѧلوك ـللتعѧѧالتنبؤ بالسѧѧا بѧѧیة وعلاقتھمѧѧطرابات النفسѧѧـي والاضѧѧار النفس
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تحѧѧاري والاكتئѧѧاب والقلѧѧق وانخفѧѧاض الأداء الأكѧѧادیمي لѧѧدى طѧѧلاب الجامعѧѧة، وأشѧѧارت نتѧѧائج الان

، كمѧا أشѧارت الدراسѧة الѧذین یتسѧمون بالازدھѧار النفسѧي٪) من الطѧلاب 49.3الدراسة إلى أن (

إلى انخفاض مستوى السلوك الانتحاري والاكتئاب والقلق وارتفاع مستوى الأداء الأكادیمي لѧدى 

، وارتفاع مسѧتوى السѧلوك الانتحѧاري والاكتئѧاب والقلѧق الذین یتسمون بالازدھار النفسيالافراد 

الازدھѧار توجѧد علاقѧة بѧین لا وانخفاض مستوى الأداء الأكادیمي بین مجموعة الوھن، وبالتѧالي 

   والاضطراب النفسي والتنبؤ بالاكتئاب والسلوك الانتحاري وضعف الأداء الأكادیمي النفسي

                                                               . )Keyes , 2014 :276-177  (  

بان الازدھار النفسѧي  Hubert&Timothy) , 2010من ھوبیرت وتیموثي (  أوضح كلاً     

یقلل من المشاكل الصحیة و النفسیة فضلا عن تأثیراتѧھ الایجابیѧة علѧى تصѧورات الفѧرد وأفكѧاره 

وسѧѧѧلوكیاتھ وحتѧѧѧى علѧѧѧى وظѧѧѧائف الأعضѧѧѧاء والصѧѧѧحة العامѧѧѧة لѧѧѧھ، ومѧѧѧن ھنѧѧѧا اھتمتѧѧѧا (ھѧѧѧوبیرت 

الآثѧѧار  وتیمѧѧوثي) بѧѧالتركیز علѧѧى الجوانѧѧب الایجابیѧѧة للازدھѧѧار النفسѧѧي بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك التبعѧѧات و

الایجابیѧѧة المفیѧѧدة للعدیѧѧد مѧѧن جوانѧѧب الأداء المعرفѧѧي والسѧѧلوكي والعѧѧاطفي والصѧѧحة والعلاقѧѧات 

) إن الازدھѧار  Diener 2010ویذكر دینѧر(  ) et al,2014: 101 Hone ,( .الاجتماعیة 

تѧأثیره العѧام  ومѧن ثѧمالنفسي لھ تأثیر على تطویر التفكیر الایجابي و تقلیل المیѧل للتفكیѧر السѧلبي 

علѧѧى السѧѧلوك المعرفѧѧي كمѧѧا إن العمѧѧل علѧѧى تعزیѧѧز الازدھѧѧار النفسѧѧي یحمѧѧي مѧѧن الاضѧѧطرابات 

                                                                                    یحقѧѧѧѧق الازدھѧѧѧѧار النفسѧѧѧѧي النجѧѧѧѧاح المѧѧѧѧدرك للفѧѧѧѧرد فѧѧѧѧي الحیѧѧѧѧاة  ومѧѧѧѧن ثѧѧѧѧمالنفسѧѧѧѧیة والعقلیѧѧѧѧة 

     .                                                                       ).76 Hone ,2013 :(  

لѧدى  النفسي التي تناولت الازدھار )Clark & Zubrick, 2015وأظھرت نتائج دراسة (     

و مدى انتشار الاضطرابات النفسیة الاتیѧة (اضѧطراب الاكتئѧاب، اضѧطراب  الشباب في أسترالیا

فѧѧي  وعلاقتѧѧھ بمسѧѧتوى الازدھѧѧار النفسѧѧي لѧѧدى المѧѧراھقین السѧѧلوك، نقѧѧص الانتبѧѧاه/ فѧѧرط النشѧѧاط)

لدیھم مشاكل في الصحة النفسیة، كما  افراد العینة%) من 14أسترالیا، وأشارت النتائج إلى أن (

(  .والاكتئѧѧاب النفسѧѧي لѧѧدیھم وكѧѧانوا أكثѧѧر عرضѧѧة للسѧѧلوك الانتحѧѧاريانخفѧѧض مسѧѧتوى الازدھѧѧار 

92-116 :Clark & Zubrick, 2015( ) ةѧѧائج دراسѧѧارت نتѧѧد أشѧѧوقAhmed M. 

Abdel-Khalek, 2011 ( قѧѧن القلѧѧلاً مѧѧي وكѧѧار النفسѧѧین الازدھѧѧلبیة بѧѧة سѧѧود علاقѧѧى وجѧѧإل

  .) 79:  2015( إبراھیم وآخرون ،  والاكتئاب
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ینعكس الازدھار النفسي للأفراد على الصحة العامة والقدرات الإنتاجیة والإبداعیة والسلام       

)  ,Diener 2010) ویوضѧح دینѧر (Seligman, 2011:33النفسѧي والتكافѧل الاجتمѧاعي (

اھم سمات ومظاھر الأفراد المزدھرین نفسیا ھѧي الكفѧاءة الذاتیѧة، والقѧدرة علѧى الحѧب، وتشѧجیع 

ماعي الإیجابي مع الاندماج الفعѧال والسѧعي لتحقیѧق الأھѧداف الصѧعبة والرغبѧة فѧي السلوك الاجت

   .(Lyubomirsky  & Diener,2013 : 803 – 855) زالإنجا

یرتبط الازدھار النفسي بتفوق الأداء الایجابي والانشغال والإنجاز الأكѧادیمي والدراسѧي عѧن     

 :2013 37 - 40بѧѧѧѧѧѧѧѧѧداعي (طریѧѧѧѧѧѧѧѧѧق تѧѧѧѧѧѧѧѧѧأثیره الایجѧѧѧѧѧѧѧѧѧابي علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى التفكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧر المѧѧѧѧѧѧѧѧѧرن والإ

Huppert&Timothy, (  تعلمѧѧى الѧѧرد علѧѧدرة الفѧѧن قѧѧزز مѧѧي تعѧѧار النفسѧѧادة الازدھѧѧا أن زیѧѧكم

والاكتسѧѧѧاب ، فالحالѧѧѧة المزاجیѧѧѧة الإیجابیѧѧѧة تزیѧѧѧد مѧѧѧن القѧѧѧدرة علѧѧѧى  الانتبѧѧѧاه والتركیѧѧѧز والتفكیѧѧѧر 

الإبѧѧداعي والتفكیѧѧر الشѧѧامل، وھѧѧذا یتنѧѧاقض مѧѧع الحالѧѧة المزاجیѧѧة السѧѧلبیة والتѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى نقѧѧص 

لذا فإن طرق التفكیر الإیجابیѧة والسѧلبیة مھمѧة فѧي الموقѧف الصѧحیح،  الانتباه ومحدودیة التفكیر،

وجѧѧب تعزیѧѧز الازدھѧѧار النفسѧѧي مѧѧن حیѧѧث العمѧѧل علѧѧى تنمیѧѧة مكوناتѧѧھ وأبعѧѧاده لأنѧѧھ یعѧѧد  ومѧѧن ثѧѧم

وسѧѧیلة للحѧѧد مѧѧن الاضѧѧطرابات والحѧѧالات السѧѧلبیة ،  ووسѧѧیلة لزیѧѧـادة الـرضѧѧـا عѧѧـن الحـیѧѧـاة و 

 & McDonald ( ) أذ ھѧدفت دراسѧة:Seligman,2011 (78.مسـاعـده لتـحسـین التـعلѧـم 

Betty, 2012( رفѧى التعѧیل  علѧین التحصѧة بѧدى العلاقѧي لѧار النفسѧادیمي والازدھѧة الأكѧطلب

المتفѧوقین أكادیمیѧاً لѧدیھم مشѧاعر إیجابیѧة ولѧدیھم شѧعور  الطلبةوأظھرت نتائجھا إلى أن  الجامعة

أفضل نحو أنفسھم، وعلاقѧات إیجابیѧة مѧع زملائھѧم، وقѧدرة علѧى انجѧاز أھѧدافھم ولѧدیھم مسѧتوى 

 McDonald ازدھار نفسي منخفض (بأقرانھم ممن لدیھم  مقایسةمرتفع من الازدھار النفسي 

& Betty, 2012:274 () ةѧائج دراسѧرت نتѧوأظھLiewellyn & Marius, 2014 يѧالت (

تناولѧѧت العلاقѧѧة بѧѧین الطѧѧلاب المزدھѧѧرین نفسѧѧیا والأداء الأكѧѧادیمي كنѧѧوع مѧѧن أنѧѧواع الإنجѧѧاز فѧѧي 

الحیѧѧاة إلѧѧى إن الطѧѧلاب المزدھѧѧرین لѧѧدیھم مسѧѧتویات أعلѧѧى مѧѧن ضѧѧبط الѧѧذات و تبنѧѧي اتجѧѧاه نحѧѧو 

  تحقیق أھدافھم مع تسجیل معدلات مرتفعة من الأداء الأكادیمي 

(Liewellyn & Marius, 2014: 265-276). 

     ѧѧرادیتصѧѧرین ف الافѧѧی المزدھѧѧنفس ً لѧѧدیھم مسѧѧتویات عالیѧѧة مѧѧن الرفاھیѧѧة النفسѧѧیة والرفاھیѧѧة  ا

ً غرضѧبوصѧفھا الاجتماعیة كما یشعرون بالسعادة والرضا عن الحیاة ویمیلون إلى رؤیة حیاتھم   ا

مھم ویشعرون بدرجة عالیѧة مѧن الإتقѧان والكفѧاءة فѧي إعمѧالھم ویتقبلѧون كѧل جوانѧب شخصѧیتھم 
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ولѧѧدیھم شѧѧعور بنمѧѧو الشخصѧѧیة بمعنѧѧى إنھѧѧم ذوو إحسѧѧاس دائѧѧم بѧѧالتطویر والتغییѧѧر ولѧѧدیھم شѧѧعور 

تتضح أھمیѧة  كما )Keyes & Simoes, 2012:142(.بالاستقلال وموقع السیطرة الداخلیة 

العامѧة وھѧذا یظھѧر فѧي انخفѧاض  الجسѧمیةعن طریق ارتباطѧھ بتحسѧن الصѧحة الازدھار النفسي 

معѧѧѧدلات الإصѧѧѧابة بѧѧѧأمراض القلѧѧѧب والأوعیѧѧѧة الدمویѧѧѧة وانخفѧѧѧاض الاكتئѧѧѧاب والقلѧѧѧق وانخفѧѧѧاض 

الالتھابѧѧات الحیویѧѧة ومعѧѧدل الإرھѧѧاق وتحسѧѧن معѧѧدل النѧѧوم المصѧѧاحب لمѧѧرض القلѧѧب والأوعیѧѧة 

  صابة بالأمراض المزمنةالدمویة، وانخفاض ضغط الدم، ومعدلات الإ

                                                                            .)79 Hone ,2013 : (  

ً  الأفѧѧѧراد المزدھѧѧѧرونیركز       یركѧѧѧزون علѧѧѧى كѧѧѧل مѧѧѧا ھѧѧѧو جیѧѧѧد ممѧѧѧا یسѧѧѧاعد المصѧѧѧابین  نفسѧѧѧیا

المزمنѧة الشѧدیدة، كمѧا  بالأمراض المزمنة على التحسن والتكیف مع المرض في حالة الأمѧراض

یحمي الإحساس بالازدھار النفسѧي الأفѧراد مѧن الوفѧاة جѧراء أمѧراض القلѧب والأوعیѧة الدمویѧة ، 

 &  Lyubomirsky.(والإیѧѧѧدز، ویحمѧѧѧي مѧѧѧن السѧѧѧرطان ولكѧѧѧن لѧѧѧیس بصѧѧѧورة كبیѧѧѧرة 

Diener,2013 : 803 – 855 (ةѧدفت دراسѧا ھѧن ھنѧوم )Donaldson, , Louis, & 

Surkan, 2014  (ا  للافرادلكشف عن مستوى الازدھار النفسي اѧاب أفرادھѧر المصѧي الأسѧف

ومقѧدمي الرعایѧة ، وأشѧارت النتѧائج  المصѧاببفیروس نقص المناعة البشѧریة مѧن وجھѧات نظѧر 

یعتمѧѧدون اعتمѧѧاداً كبیѧѧراً علѧѧى مقѧѧدمي الرعایѧѧة وأقѧѧرانھم للحصѧѧول علѧѧى  المصѧѧابینإلѧѧى أن جمیѧѧع 

النفسѧیة الخѧوف والقلѧق والحѧزن، وفقѧدان احتѧرام الѧذات  ادالافѧرالدعم النفسي، وتضمنت مشѧاكل 

القѧوة  ضѧعفالنتѧائج إلѧى أن  كمѧا أشѧارتوالثقة بالنفس ، بما في ذلك العزلѧة والجھѧل والѧرفض، 

كمѧا انھѧم  لابنѧائھم ،، ووجود صѧعوبات فѧي تѧوفیر السѧكن والغѧذاء ابنائھمالبدنیة للأمھات لرعایة 

ونفسѧیة أدت إلѧى انخفѧاض الازدھѧار النفسѧي لѧدیھم، وتشѧیر یعانون من مشѧاكل غذائیѧة وتعلیمیѧة 

ھѧѧذه النتѧѧائج إلѧѧى أن المشѧѧاعر السѧѧلبیة تѧѧرتبط سѧѧلبیاً بالازدھѧѧار النفسѧѧي وذلѧѧك یѧѧدل علѧѧى أھمیѧѧة 

  ) .128:  2015مؤشر على الازدھار النفسي (إبراھیم وآخرون ، بوصفھا المشاعر الإیجابیة 

ً  السѧѧن المزدھѧѧرون كبѧѧار      لѧѧدیھم ارتفѧѧاع فѧѧي مسѧѧتوى الصѧѧحة البدنیѧѧة وممارسѧѧة وجѧѧد أن  نفسѧѧیا

الأنشѧѧطة الیومیѧѧة ، حیѧѧث أن ارتفѧѧاع مسѧѧتوى الازدھѧѧار النفسѧѧي یѧѧؤدي إلѧѧى التحسѧѧن فѧѧي مسѧѧتوى 

وتشѧیر العدیѧد مѧن الدراسѧات التѧي  )Keyes & Simoes, 2012: 175(.الصѧحة البدنیѧة 

ѧار اھتمت بالصحة البدنیة عن طریق ممارسة الأنشطة الریاضیة وأثر ذلѧتوى الازدھѧى مسѧك عل

التѧي بحثѧت العلاقѧة بѧین الازدھѧار النفسѧي  (Thekiso & et al, 2013) دراسѧةمثѧل النفسѧي 
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إلى أن انخفاض مسѧتوى الازدھѧار النفسѧي أدى  والصحة البدنیة وجودة الحیاة، اذ أشارت النتائج

  ) .123 : 2015إلى سوء الصحة البدنیة ونقص التغذیة وانخفاض جودة الحیاة (مصطفى ، 

فوائѧد نفسѧیة أكثѧر  لѧھ) بأن الازدھار النفسي Lyubomirsky & Dienerو یرى كل من (    

  من مجرد المتعة الشخصیة ، ومن الأھمیة العامة للازدھار النفسي بالنسبة للفرد:

توسیع اھتمامات الفرد و توسیع الذخیرة السѧلوكیة ، وھѧو مѧا یعنѧي توسѧیع مھѧارات الفѧرد أو  -1

  لتي یتم تنفیذھا بشكل منتظم، وزیادة الحدس، وزیادة الإبداع.الأھداف ا

المشاعر الإیجابیѧة كجѧزء مѧن الازدھѧار النفسѧي یتوقѧع منھѧا نتѧائج صѧحیة عقلیѧة وبدنیѧة ممѧا  -2

  یرتبط إیجابیاً بطول العمر.

  یؤدي الازدھار النفسي إلى أدنى معدلات العجز المكتسب. -3

فذوو الازدھار النفسي یعرفون مѧاذا یریѧدون  ،اف الحیاةیؤدي إلى أعلى معدلات وضوح أھد -4

  من الحیاة وكیف یحصلون على ما یریدون.

  ینتج من الازدھار النفسي أعلى معدلات الصمود، كاجتیاز المحن والتعلم منھا. -5

یؤدي الازدھار النفسي إلى أعلى معدلات العلاقات الاجتماعیѧة الناجحѧة، بالأسѧر والأصѧدقاء  -6

  ).16:  2012العلاقات الحمیمیة (صفاء الأعسر،  فضلا عن

الازدھار النفسي بمثابѧة أداة مھمѧة للتنظѧیم الѧذاتي السѧلوكي تسѧمح للأفѧراد بقیѧاس أدائھѧم  یعد     

وفعѧѧالیتھم فѧѧي العمѧѧل، فیتѧѧیح التنظѧѧیم الѧѧذاتي للأفѧѧراد اختیѧѧار السѧѧلوك المناسѧѧب و تحدیѧѧد الأھѧѧداف، 

ѧر ورصد مصادر ردود الفعل المختلفة لتقییم التباین بین الوصول للھدف والأداء الحالي، وھو أم

یؤدي بلوغ الھدف إلى زیادة الكفاءة الذاتیة، وبھذا فأن التنظیم الذاتي یسѧاعد الأفѧراد علѧى  اذمھم 

  تقریر ما إذا كانوا یسیرون في الطریق الصحیح الذي یصل بھم لتحقیق أھدافھم 

                                                                   ., et al,2014: 43) Hone (  

أنھ عندما یكون الأفراد قادرین على رصد أھدافھم  )(Kimberley 2009ویرى كیمبرلي      

ولدیھم الدافع للتعلم والشعور بالحیویة فإنھم یكونѧون قѧادرین علѧى الاسѧتجابة بفعالیѧة، ممѧا یسѧمح 
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یѧل احتمѧال یترتѧب علیѧھ سѧعادتھم وتقل ومن ثѧملھم بتنظیم أفضل لذواتھم وتنظیم سلوكیاتھم ذاتیا، 

) و لتحقیق السѧیطرة والѧتحكم علѧى  Kimberley, 2009:64 - 69(.الشعور بالوھن النفسي 

أداء السلوك الایجابي المناسب یجب أستعمال استراتیجیات التنظیم الذاتي التي في ضѧوئھا یحقѧق 

 الأفѧѧراد السѧѧیطرة علѧѧى تفكیѧѧرھم بالرؤیѧѧة والتأمѧѧل و رفѧѧع مسѧѧتوى الѧѧوعي لѧѧدیھم إلѧѧى الحѧѧد الѧѧذي

  ).381:  1999یستطیعون التحكم  فیھ و توجیھ مساره الذي یؤدي إلى بلوغ الھدف (جروان ، 

التي ھدفت إلѧى معرفѧة العلاقѧة  (Wolters & Rosenthal,2000)تشیر نتائج دراسة  و    

بین المعتقدات الدافعیѧة ( قیمѧة المھمѧة، الفاعلیѧة الذاتیѧة، توجѧھ ھѧدف الѧتعلم، توجѧھ ھѧدف الأداء) 

مال اسѧتراتیجیات التنظѧیم الѧѧذاتي ( مكافئѧة الѧذات، الضѧبط البیئѧѧي، تنشѧیط الاھتمѧام، حѧѧوار وأسѧتع

الذات عن الكفاءة، حوار الذات عن الأداء) إلى أن المعتقدات الدافعیة كمجموعة یمكن أسѧتعمالھا 

 :Wolters & Rosenthal,2000(في التنبؤ بأستعمال الطلاب لاستراتیجیات التنظیم الذاتي

ھѧѧذا ولكѧѧي یتحقѧѧق ھѧѧذا الѧѧتحكم والتنظѧѧیم السѧѧلوكي لأداء الفѧѧرد بشѧѧكل جیѧѧد یتناسѧѧب مѧѧع  ) 801

المواقѧѧف الصѧѧعبة المختلفѧѧة لا بѧѧد مѧѧن بѧѧذل جھѧѧود تتجلѧѧى فѧѧي مجموعѧѧة مѧѧن العناصѧѧر التѧѧي تكѧѧون 

التنظیم الذاتي الذي یعد من الموضوعات ذات الأھمیة في مجال علم النفس ، إذ أشارت عدد مѧن 

الاجتماعیة إلى الأھمیѧة الأساسѧیة لإدارة التنظѧیم الѧذاتي مѧن الفѧرد الѧذي یفیѧد  النظریات المعرفیة

في الحفاظ على ثبات الحالة النفسیة للفرد وتوازنھا عن طریق التحكم في السѧلوك أثنѧاء المواقѧف 

  )Hargis:  1998،  25 (.                                                          التي تواجھھ 

أكد علماء النفس المعرفیون إن الشخص الذي یكون قادراً على تعلم المھارات والخبرات     

الحیاتیة المتنوعة، یكون أكثر قدرة على مراقبة ذاتھ وأفكاره وتقویمھا وتوجیھھا ذاتیاً عن طریق 

ظیم التعزیز الإیجابي أو السلبي لذاتھ بذاتھ على السلوك المطلوب فضلاً عن إن إجراءات التن

الذاتي ھذه تعتمد في تنفیذھا وفعالیة نتائجھا على رغبة الشخص وقدرتھ على تنفیذھا وترجمتھا 

وبھذا تعـد عناصر التنظیـم الذاتي أحد  .)73: 2000إلى واقع ملموس (إبراھیم ونانسي ، 

  الجوانب المھمـة التي استعملھا العلماء والباحثون في میدان تعدیـل السلوك

 .)157: 1998 Feldman,(  

) عملیة أساسѧیة فѧي تكѧوین القواعѧد السѧلوكیة Self-regulation( إن عملیة التنظیم الذاتي     

الجیدة في أي مجتمع ومن ثم تكییف ھذا باتجاه یتفق وتلك القواعد في ذلك المجتمع وفѧي العلاقѧة 
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ھاتѧھ وبشѧكل مѧدى اعتمѧاد الفѧرد علѧى اتجا بالحسѧبانبین اتجاھات الفرد وسѧلوكھ ، ویجѧب الأخѧذ 

یظُھѧر النѧاس فѧي  . اذ) 17: 2000فعال كقواعد سلوكیة ثابتة في عملیѧة التنظѧیم الѧذاتي (نجѧم ، 

، كما إن المفتاح في الوصول إلى حیاة ناجحة و سعیدة ھو ذواتھمحیاتھم الیومیة رغبة في تنظیم 

لѧѧى التنظѧѧیم ) فالقѧѧدرة عPintrich :1999، 12(.القѧѧدرة علѧѧى التنظѧѧیم والѧѧتحكم فѧѧي سѧѧلوكیاتنا 

الذاتي للفرد تعد شكلاً لكفایة الفعل التي تدمج الشروط الأساسیة المعرفیѧة والاجتماعیѧة والدافعیѧة 

الضѧѧروریة للفعѧѧل والإنجѧѧاز ، التѧѧي یمكѧѧن النظѧѧر إلیھѧѧا علѧѧى أنھѧѧا الكفایѧѧة المطلوبѧѧة للوصѧѧول إلѧѧى 

  ) ,Weinert 1999:  17 - 18(. الھدف المنشود

نѧѧال موضѧѧوع التنظѧѧیم الѧѧذاتي (الجھѧѧود النظامیѧѧة لتوجیѧѧھ الأفكѧѧار والمشѧѧاعر والأعمѧѧال تجѧѧاه     

الحصѧѧѧول علѧѧѧى الأھѧѧѧداف) أھمیѧѧѧة متزایѧѧѧدة فѧѧѧي الأدبیѧѧѧات النفسѧѧѧیة والتربویѧѧѧة ، أذ أكѧѧѧدت معظѧѧѧم 

 2(.النظریѧѧات  التѧѧي  تناولتѧѧھ علѧѧى ارتباطѧѧھ المѧѧلازم للأھѧѧداف، إذ یعكѧѧس الھѧѧدف غѧѧرض الفѧѧرد 

:2000 Schunk, ردѧѧا الفѧѧوم بھѧѧة یقѧѧو إلا عملیѧѧا ھѧѧذاتي مѧѧیم الѧѧأن التنظѧѧاس فѧѧذا الأسѧѧى ھѧѧوعل (

بالتخطیط للأھداف وتنظیمھا ومراقبتھا وتوجیھھا توجیھاً ذاتیاً ومن ثѧم تقویمھѧا ذاتیѧاً عѧن طریѧق 

معاییر یضعھا لنفسھ بنفسھ لمقارنة مدى تحقیق ھذه الأھداف التي تم التخطیط لھا ( أبو حطѧب ، 

والأھداف ھي الانجازات المتوقѧع تحقیقھѧا مѧن الفѧرد والتѧي تتسѧق مѧع المعѧاییر  .)658: 1994

الشخصѧѧیة لѧѧھ وتمثѧѧل الأھѧѧداف فѧѧي حѧѧد ذاتھѧѧا عوامѧѧل محѧѧددة غایѧѧة فѧѧي الأھمیѧѧة لѧѧلأداء (كفѧѧافي 

  ).532: 2009وآخرون ،

     ѧرد زادت كمیѧعھا الفѧي یضѧداف التѧة ویوضح (باندورا) انھ كلما زاد التحدي الذي تمثلھ الأھ

الجھود التي یبѧذلھا لأداء المھѧام إلا انѧھ لا یѧتم السѧعي لتحقیѧق ھѧدف مѧا بشѧكل حثیѧث إلا إذا كѧان 

واضع الھدف یحصل على تغذیة راجعة تشیر إلى وقوع تقدم نحѧو تحقیѧق الھѧدف ، ومѧن ثѧم فقѧد 

أورد (بانѧѧدورا) إن المفحوصѧѧین التجѧѧریبیین الѧѧذین یضѧѧعون الأھѧѧداف ویحصѧѧلون علѧѧى التغذیѧѧة 

ة فیما یتعلق بالتقدم في تحقیق الأھداف إنما اظھروا أداء یمتاز ببذل الجھد وكانت الجھѧود الراجع

  التي یبذلونھا كبیرة بشكل مطلق وكذلك مقارنة بمفحوصین آخرین ممن یقومون :

  بوضع الأھداف فقط . -1

  یحصلون على التغذیة الراجعة فقط . -2

  الراجعة . لا یضعون الأھداف ولا یحصلون على التغذیة -3
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وقѧѧد أبѧѧدى المفحوصѧѧون فѧѧي ھѧѧذه الفئѧѧات الѧѧثلاث مجھѧѧودا ضѧѧئیلا فѧѧإذا مѧѧا كѧѧان الغѧѧرض مѧѧن    

الأھداف إن تصبح حوافز فعالة فینبغي إن تكون أھدافا محددة ولیسѧت عامѧة علѧى إن تقسѧم علѧى 

ر أھداف فرعیѧة یمكѧن ترتیبھѧا طبقѧا لأولویاتھѧا ویѧتم تحقیѧق الأھѧداف التأسیسѧیة أولا وذلѧك لتѧوفی

القواعѧѧد لبنѧѧاء الأھѧѧداف الرئیسѧѧیة وحتѧѧى فѧѧي حالѧѧة بѧѧذل الجھѧѧد فѧѧأن تحقیѧѧق الأھѧѧداف یبقѧѧى غیѧѧر 

مضمون في غیاب مؤسسة عملیات التنظیم الذاتي وھي الوظائف الداخلیة والمعرفیѧة والوجدانیѧة 

والتي تعمل على ترشید الجھود والتحكم فیھا نحو تحقیѧق الھѧدف وتشѧمل ھѧذه العملیѧات : الرقابѧة 

اتیѧѧة ، والمѧѧدیح الѧѧذاتي ، والنقѧѧد الѧѧذاتي وتقیѧѧیم المعѧѧاییر الشخصѧѧیة ، وإعѧѧادة تكییѧѧف المعѧѧاییر ، الذ

والاسѧѧتجابة لѧѧلأداء ویمكѧѧن اعتبѧѧار ھѧѧذه العملیѧѧات كلھѧѧا بوصѧѧفھا محѧѧاولات للتѧѧأثیر الѧѧذاتي ویشѧѧیر 

الأداء  (باندورا) إلى انھ كلما زاد عدد عوامل التأثیر الذاتي التѧي تѧؤثر فѧي مھمѧة مѧا ، زاد حѧافز

.)Bandura , 2000 : 56  لالѧذاتي خѧیم الѧن التنظѧن فѧزء مѧا جѧة كونھѧوھذا یتأثر بالمرون (

یكѧون الأشѧخاص قѧادرین علѧى التخلѧي عѧن الأھѧداف التѧي لا یمكѧن  اذمحاولات تحقیق الأھداف 

إحرازھا ، ومن ثم فأنھم یعیدون توجیھ جھودھم نحو أھداف بدیلة وھم بذلك یظھرون قدرا عالیا 

 ) .   533 - 532:  2010الھناء والارتیاح الشخصي والسعادة ( كفافي وآخرون ،  من

ان أسѧѧلوب التنظѧѧیم الѧѧذاتي یھѧѧدف إلѧѧى مسѧѧاعدة الفѧѧرد علѧѧى الѧѧتحكم بسѧѧلوكھ عنѧѧدما تكѧѧون لدیѧѧھ     

أفكѧѧѧاره الخاصѧѧѧة فیمѧѧѧا یتعلѧѧѧق بالسѧѧѧلوك المناسѧѧѧب أو غیѧѧѧر المناسѧѧѧب ویختѧѧѧار الأفعѧѧѧال تبعѧѧѧاً لѧѧѧذلك 

.)3Ormrod, 1999: تحكمѧѧѧى الѧѧѧدرة علѧѧѧة والقѧѧѧدیھم القابلیѧѧѧاس لѧѧѧأنَّ الن (دوراѧѧѧبان) رىѧѧѧإذ ی (

بسѧѧلوكھم وھѧѧذا یمكѧѧنھم مѧѧن ممارسѧѧة بعѧѧض الѧѧتحكم بأفكѧѧارھم ومشѧѧاعرھم ودوافعھѧѧم وتصѧѧرفاتھم 

.)249 Bandura, 1990: يѧا ینتقѧن طریقھѧي عѧة التѧومن ھنا فان التنظیم الذاتي ھو العملی (

  لونھا ویقیمونھا في محاولة للوصول إلى أھدافھمالأفراد سلوكیاتھم ویراقبونھا ویعد

 .),1999: 44  & Seo Kim (  

) على إن الفرد الذي یمتلك استراتیجیات التنظیم الذاتي یكون Zimmerman,1990أكد (     

واثقاً من نفسھ نشطا و محترفاً في جمع المعلومات، لدیھ القدرة مراقبة سلوكیاتھ و إصدار أحكѧام 

) أذ أشѧارت نتѧائج دراسѧة ( الجبѧوري  Zimmerman , 1990:  158( .علیھا ذاتیة مناسبة 

) التي ھدفت إلى تعرف العلاقة بین التنظیم الذاتي المعرفي والكفاءة الذاتیة المدركة إلѧى  2013

وجѧود علاقѧة ارتباطیѧة موجبѧѧة بѧین التنظѧیم الѧѧذاتي المعرفѧي والكفѧاءة الذاتیѧѧة المدركѧة لѧدى عینѧѧة 

إذا فѧѧالتنظیم الѧѧذاتي الفعѧѧال لا یتطلѧѧب فقѧѧط مھѧѧارات  .) 10 - 9:  2013ي ، البحѧѧث ( الجبѧѧور
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تنظیم ذاتي ، و إنما یحتاج إلى كفاءة و اعتقاد ذاتي في قدرة الفرد على التأثیر بفاعلیة في التحكم 

الذاتي فھناك فرق بین امتلاك الفرد القدرة على التنظیم الذاتي و بین القدرة على تطبیقھѧا بفاعلیѧة 

).                                                              32:  1990تواصل تحت ضغط و مؤثرات تتعارض معھا (الأمین ،  و

إن التنظیم الѧذاتي لѧھ أھمیѧة حیویѧة فѧي الѧتعلم والاكتسѧاب النѧاجح للمعرفѧة فѧي المدرسѧة ومѧا      

أھمیتѧھ الفائقѧة فѧي مختلѧف مجѧالات الحیѧاة  بعدھا وصولاً إلى الجامعة والى العمѧل ، ولھѧذا تكمѧن

وتزداد أھمیة التنظیم الذاتي في العملیة التعلیمیѧة إذ إنھѧا تفعѧل وتنشѧط  .) 178:2002(دیماس ،

الإدراكات المعرفیة والسلوكیة والتأثیرات الموجھѧة بانتظѧام نحѧو الحصѧول علѧى الھѧدف و تعمѧل 

عالة واختیѧار شѧكل التعلѧیم الѧذي یحتѧاجون إلیѧھ و على زیادة فھم تعلم الطلبة وزیادة مشاركتھم الف

     مقداره عن طریق استعمال عملیات التنظیم الذاتي 

                                                              .)Zimmerman , 1989 : 329 (  

) إلѧѧى أن اسѧѧتعمال الطلبѧѧة Abelard & Lipschultz (1998دراسѧѧة أذ أشѧѧارت نتѧѧائج      

عملیات التنظیم الѧذاتي مѧن ملاحظѧة و مراقبѧة وتقѧویم وتعزیѧز یسѧاھم فѧي ارتفѧاع التحصѧیل كمѧا 

   أشѧѧѧارت النتѧѧѧائج إلѧѧѧى إن ھنѧѧѧاك علاقѧѧѧة إیجابیѧѧѧة بѧѧѧین عملیѧѧѧات التنظѧѧѧیم الѧѧѧذاتي والتوجѧѧѧھ للھѧѧѧدف 

Abelard & Lipschultz,1998:99-100).                                                 (  

یمكن أن یكون التنظیم الذاتي ناجحا بشكل أو بأخر حینما یواجѧھ الفѧرد مھمѧة واقعیѧة التطبیѧق     

.)161:1997 Boekaerts, ةѧة إدراكیѧب عملیѧي تتطلѧكاتخاذ القرارات الصائبة والمھمة الت (

 429( . منظمة لمواجھة حالة مѧن الشѧك والغمѧوض ولѧیس مجѧرد معلومѧات وخبѧرات ومعѧارف

:1985 Kast, (كلات  اذѧل المشѧرارات وحѧاذ القѧة اتخѧي أن عملیѧنفس المعرفѧیفترض علماء ال

لѧѧذا  .)44: 1996تѧѧرتبط بعملیѧѧات تنظѧѧیم المعѧѧارف والخبѧѧرات لѧѧدى الأفѧѧراد (قطѧѧامي و قطѧѧامي ،

بوصفھ احد العوامل المھمة التѧي تѧؤثر  اتیؤدي التنظیم الذاتي دوراً مھماً في عملیة اتخاذ القرار

في قدرة الفرد على اتخاذ القرارات، وذلك عن طریق طبیعة إدراكھ للمعلومات وأسلوب التعامѧل 

وتشѧѧیر نتѧѧائج دراسѧѧة (الموسѧѧوي ) (Baron et al, 1981: 11.معھѧѧا والسѧѧلوك الصѧѧادر 

) إلى إن ھناك علاقة ارتباطیѧھ موجبѧة ذات دلالѧة إحصѧائیة بѧین التنظѧیم الѧذاتي المعرفѧي 2010

  دى عینة البحث ككل المتمثلة بطلبة إعداد المعلمین والمعلماتواتخاذ القرار ل

  ).163:  2010( الموسوي ،  
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وكѧѧذلك تنبѧѧع أھمیѧѧة البحѧѧث عبѧѧر تناولѧѧھ شѧѧریحة مھمѧѧة مѧѧن شѧѧرائح المجتمѧѧع تتمثѧѧل بتدریسѧѧیي     

الجامعة ، إذ یشكل التدریسي الجامعي الركیزة المھمة في المجتمع كونھ یتولى مواقع مھمة علѧى 

مѧѧة صѧѧعید الحلقѧѧات العلمیѧѧة و الإداریѧѧة والثقافیѧѧة والتربویѧѧة والمھنیѧѧة لأنѧѧھ یمتلѧѧك الإمكانیѧѧات اللاز

وتقع علیھ مھام تنشѧئة جیѧل  .)549:  2011التي تمكنھ من أداء مھماتھ بكفاءة عالیة (الطائي ، 

المستقبل وھѧذه المھمѧات تتطلѧب مѧن التدریسѧي الجѧامعي إن یتسѧم بѧبعض السѧمات الایجابیѧة وان 

فѧѧة یحقѧѧق مسѧѧتویات علیѧѧا مѧѧن الأداء الایجѧѧابي الأمثѧѧل للتعامѧѧل الجیѧѧد مѧѧع المواقѧѧف الحیاتیѧѧة المختل

 ) .16:  2014(سلمان ،

یجابیة إلى ما تفرزه من صفات أھمیѧѧѧة تمتѧѧѧع التدریسѧѧѧي الجѧѧѧامعي بمسѧѧѧتویات أدائیѧѧѧة اتبرز و    

المجالات المجѧѧѧالات كافѧѧѧة ومنھѧѧѧا وعلى أنمѧѧѧوذج یقتѧѧѧدى بѧѧѧھ عالیة تجعلھ أخلاقیѧѧѧة حمیدة وسمات 

التدریسѧѧѧیین ن شخصیات الكثیر ملبѧѧѧة فقد یتقمص بعض الط، وعلѧѧѧى وفѧѧѧق ھѧѧѧذا التربویة والمھنیة

اھاتھم وأسالیب تفكیرھم وأنماط ـѧѧѧѧوعن طریق ھذا التقمص فأنھم یمتصون الكثیر من قیمھم واتج

تمكن من أیجاد كѧѧѧة وأداء ایجѧѧѧابي ذا شخصیة متماسالتدریسѧѧѧي الجѧѧѧامعي ن كѧѧѧافإذا كیѧѧѧاتھم، سلو

اتجاھاتھ نحو نت كѧѧاالجو الملائم لنمو طلابھ نمواً سلیما وإیجابیا إذا أسѧѧالیب التعامѧѧل المناسѧѧبة و 

  ).٢٥٦:  ٢٠٠٥،الحیاة ونحو التعلیم إیجابیة (السفاسفة 

ویѧѧرى الباحѧѧث إن أھمیѧѧة البحѧѧث الحѧѧالي تѧѧزداد باھمیѧѧة الشѧѧریحة التѧѧي خصѧѧھا البحѧѧث إذ إن     

اختیار ھذه المواضیع لھا مبرراتھا الاجتماعیة والتربویة فمن أھѧم ھѧذه المبѧررات و الѧدواعي إن 

ѧѧي والتنظѧѧار النفسѧیطرة الازدھѧѧل والسѧѧارات الأداء الأمثѧѧامعي مھѧي الجѧѧبان التدریسѧѧذاتي یكسѧیم ال

والѧѧتحكم الجیѧѧد بھѧѧذا الأداء عѧѧن طریѧѧق عناصѧѧѧر واسѧѧتراتیجیات التنظѧѧیم الѧѧذاتي وتوظیفھѧѧا فѧѧѧي 

أرقى المؤسسات العلمیة والثقافیة الكفیلѧة بتنشѧئة و إعѧداد جیѧل واعѧي  بعدھاالمؤسسات الجامعیة 

  التقدم في شتى مجالات الحیاة  و بناء مجتمع حضاري .  قادر على مواكبة التطور و

وبنѧѧاء علѧѧى مѧѧا تقѧѧدم یمكѧѧن بیѧѧان أھمیѧѧة البحѧѧث الحѧѧالي بإیجѧѧاز فѧѧي عѧѧدة جوانѧѧب نظریѧѧة      
  وتطبیقیة :

  الأھمیة النظریة :

یѧѧرى الباحѧѧث أننѧѧا بحاجѧѧة إلѧѧى دراسѧѧات تلقѧѧي الضѧѧوء علѧѧى الجوانѧѧب الإیجابیѧѧة المضѧѧیئة مѧѧن  -1

كالازدھѧѧار النفسѧѧي وذلѧѧك لقلѧѧة الدراسѧѧات فѧѧي ھѧѧذه الجوانѧѧب مѧѧن منظѧѧور  الشخصѧѧیة الإنسѧѧانیة
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سیكولوجي والتي أھملھا علماء النفس لعقود عدة مقارنة بالجوانب السلبیة كالاضطرابات النفسیة 

  وما یرتبط بھا من موضوعات والتي نالت القسط الوافر من اھتمامھم. 

بشریحة تدریسیي الجامعة وھي من أھم شرائح المجتمع لمѧا لھѧا مѧن دور  الحالي البحثھتم ی -2

  .المستوى العلمي والثقافي والمھنيكبیر في تربیة وتعلیم وإعداد الأجیال من طلبة الجامعة على 

على أھمیة عملیة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعѧة ومѧا تمتѧاز بѧھ ھѧذه  البحث ارتكز ھذی -3

لفرد ذو قدرة عالیة على التحكم والسیطرة بسلوكیاتھ في المواقѧف الصѧعبة عѧن العملیة من جعل ا

طریق أستعمال عناصر التنظѧیم الѧذاتي لبلѧوغ الھѧدف المنشѧود وباعتبѧار التدریسѧي الجѧامعي ھѧو 

قدوة یحتذى بھѧا مѧن طلبتѧھ فѧي المؤسسѧة الجامعیѧة وھѧذا مѧا یѧؤدي إلѧى صѧقل شخصѧیات الطلبѧة 

  ید والمحاكاة لنموذج التدریسي الجامعي .وسلوكیاتھم عن طریق التقل

في إمكانیة الإفادة من نتائجھا فѧي المجѧالات التربویѧة  البحث اوتبرز الأھمیة التطبیقیة لھذ     
   -وكما یأتي:

أداة مھمة تستعمل لقیاس درجة الازدھار النفسѧي لѧدى تدریسѧیي الجامعѧة  الحالي البحثوفر ی -1

وفئات مھنیة أخѧرى مقاربѧة ضѧمن ثقافتنѧا المحلیѧة وھѧذا یمثѧل إضѧافة جدیѧدة إلѧى مѧا موجѧود مѧن 

  مقاییس یمكن الإفادة منھا على الصعید التطبیقي.

النفسѧѧي عѧѧن طریѧѧق فѧѧي مجѧѧال الصѧѧحة النفسѧѧیة والإرشѧѧاد  الحѧѧالي البحѧѧثیمكѧѧن الإفѧѧادة مѧѧن  -2

التدریسѧي التركیز على أھمیة أبعاد ومكونات الازدھار النفسي ممѧا یѧؤدي إلѧى ازدھѧار شخصѧیة 

وقایة من الاضطرابات النفسیة مستقبلا فضلا عن الاھتمام باستراتیجیات التنظیم الذاتي  الجامعي

قѧѧرار الصѧѧائب للسѧѧلوك وتنمیتھѧѧا لمواجھѧѧة المواقѧѧف بمѧѧا تحتѧѧاج مѧѧن سѧѧلوكیات مناسѧѧبة كاتخѧѧاذ ال

  ووضع الأھداف المناسبة.
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  : أھداف البحث

  ھدف البحث الحالي تعرف: ستی    

  درجة الازدھار النفسي لدى تدریسیي الجامعة . -1

  درجة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -2

  العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -3

الفروق في العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسѧي والتنظѧیم الѧذاتي تبعѧا لمتغیѧري الجѧنس (  -4

  ذكور ، إناث ) والتخصص ( علمي ، إنساني ).

  حدود البحث :

یتحѧѧدد البحѧѧث الحѧѧالي بتدریسѧѧیي جامعѧѧة كѧѧربلاء مѧѧن كѧѧلا الجنسѧѧین ( ذكѧѧور ، إنѧѧاث ) ومѧѧن     

  ). 2018 - 2017لدراسي ( التخصص ( علمي ، إنساني ) للعام ا

  تحدید المصطلحات :

  ):Psychological Flourishingالازدھار النفسي ( –أولا 

  -عرفھ كل من:    

 )  2010ھوبیرت و تیموثي  Huppert and Timothy,: (  
" مزیج مѧن الشѧعور الجیѧد والأداء الفعѧال یتكѧون بوجѧود مشѧاعر إیجابیѧة مرتفعѧة لѧدى الفѧرد     

التالیѧة (المشѧاعر “ المیزات الأساسیة”وتمتعھ بقدر مرتفع من الخصائص والملامح الجوھریة أو 

، السѧѧت (الاعتѧѧزاز بالѧѧذات “ المیѧѧزات الإضѧѧافیة”الایجابیѧѧة ، و الانѧѧدماج و المعنѧѧى) وثلاثѧѧًا مѧѧن 

  التفاؤل ، المرونة ، الحیویة ، حریة الإرادة والعلاقات الایجابیة )" 

.)Seligman , 2011 :26 (  
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  ادوارد دینرDiener, 2010) Adward: (  
" حالѧѧة یشѧѧعر الفѧѧرد فیھѧѧا بمشѧѧاعر ایجابیѧѧة وأداء ایجѧѧابي فѧѧي النطѧѧاق الѧѧذاتي لѧѧھ كالنشѧѧاط     

والحیویѧѧѧة والكفѧѧѧاءة والإتقѧѧѧان والتفѧѧѧاؤل وكѧѧѧذلك فѧѧѧي النطѧѧѧاق الخѧѧѧارجي كالعلاقѧѧѧات الاجتماعیѧѧѧة 

  والمساھمة الاجتماعیة والحیاة الھادفة "

.)Diener ,et al , 2010 : 77 (  

  سیلجمانSeligman, 2011 ): (  
" الأداء الأمثل الذي ینتج عن امتلاك الفرد لمستویات عالیة من المشاعر الایجابیة والاندماج     

  النفسي ومعنى الحیاة والعلاقات الایجابیة والانجاز"

.)Seligman , 2011 : 16 (  

 ) ادیموندEdmund, 2012( : 
  " اسلوب الحیاة الامثل والاكثر ایجابیة "    

Edmund, 2012: 156).(  

  كوري كییسKeyes, 2012) Corey : (  
الاداء الامثل للسلوك الانساني یتكѧون مѧن مسѧتویات عالیѧة مѧن الرفاھیѧة النفسѧیة والرفاھیѧة  "    

الاجتماعیة اي أن الفرد یقارن بین أدائھ الحالي وما یسعى للوصѧول إلیѧھ ، كمحاولѧة منѧھ الترقѧي 

ي وھل سوف یسѧاعده ھѧذا الأداء للوصѧل إلѧي مѧا یسѧعى في اداءه الوظیفي فیقارن بین أدائة الحال

  إلیھ "

.)Keyes , 2014 : 33(  

 : التعریف النظري 
) كونѧѧھ التعریѧѧف  Seligman, 2011مѧѧن التعریفѧѧات السѧѧابقة ، یعتمѧѧد الباحѧѧث تعریѧѧف (    

اطѧاراً نظریѧاً فѧي  نظریѧة سѧلیجمانعلى لانھ اعتمد النظري للازدھار النفسي في البحث الحالي 

  . بناء المقیاس
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 : التعریف الإجرائي 
عن طریق إجابتھ الإجرائیة على فقѧرات مقیѧاس  المستجیبالدرجة الكلیة التي یحصل علیھا     

  البحث الحالي .في  الازدھار النفسي

  : Self – Regulation) التنظیم الذاتي ( –ثانیاً 

  -عرفھ كل من :    

 ) باندوراBandura, 1991 :(    
" قابلیة الفѧرد و قدرتѧھ علѧى تنظѧیم الأنمѧاط السѧلوكیة التѧي یقѧوم بھѧا فѧي ضѧوء النتѧائج التѧي     

یتوقعھѧѧا مѧѧن جѧѧراء القیѧѧام بھѧѧذه الأنمѧѧاط السѧѧلوكیة وتفسѧѧیر التغیѧѧرات المصѧѧاحبة بطریقѧѧة عملیѧѧات 

  التنظیم الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة "

.)Bandura, 1991 : 105   (  

 ) 1992كیرلین Kerlin, : ( 
التخطیط المقصود ومراقبة العملیات المعرفیة والوجدانیة التѧي تشѧترك فѧي الإكمѧال النѧاجح  "    

  للمھمات المختلفة التي تم اقتراحھا بالنسبة لبعض الافراد " 

.)Kerlin,1992 : 2  (  

 ) و  2001بومنت وآخرونBaument ,et al  : ( 
" امتلاك القدرة على تطویر المعرفة والمھارات والاتجاھات التي من شأنھا تعزیز وتسѧھیل     

  التعلم المستقبلي والتي یمكن نقلھا الى مواقف التعلم الأخرى " 

.)Baument ,et al,2001:1 (  

 زیمرمان Zimmerman, 2001) : ( 
"  عملیѧѧة التوجیѧѧھ الѧѧذاتي التѧѧي مѧѧن خلالھѧѧا یقѧѧوم الفѧѧرد بتحویѧѧل قدراتѧѧھ الذھنیѧѧة ونقلھѧѧا الѧѧى     

  مھارات متعلقة في اداء المھام "

 ( Zimmerman, 2001,65).  
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  ) 2006رشوان( : 

" محѧѧاولات الفѧѧرد، لتنظѧѧیم المظѧѧاھر المختلفѧѧة للمعرفѧѧة والدافعیѧѧة والسѧѧلوك والسѧѧیاق لغѧѧرض     

  مثل للوقت والجھد في تحقیق الأھداف المنشودة  "الاستغلال الأ

    ). 85:2006(رشوان ،         

 : التعریف النظري 
) كونѧѧѧھ التعریѧѧѧف Bandura 1991مѧѧѧن التعریفѧѧѧات السѧѧѧابقة ، یعتمѧѧѧد الباحѧѧѧث تعریѧѧѧف (    

بانѧدورا اطѧاراً نظریѧاً فѧي بنѧاء نظریѧة على لانھ اعتمد النظري للتنظیم الذاتي في البحث الحالي 

  . المقیاس

 : التعریف الإجرائي 
عن طرق إجابتھ الإجرائیة على فقرات مقیاس  المستجیبالدرجة الكلیة التي یحصل علیھا     

    البحث الحالي . في  التنظیم الذاتي

 

 



  
   21                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

  المحور الاول

  Psychological Flourishingالازدھار النفسي : 

   مقدمة :

مارتن "على ید  )1998(علم النفس الایجابي في علم النفس في العام  ظھرت بدایات     

موضوعاً لولاتیھ كرئیس للرابطة الأمریكیة لعلم النفس  مؤسس ھذا الاتجاهالذي یعد  "سلیجمان

APA) من خلال ً ) على الرغم من إن مقومات تیار علم النفس الایجابي كانت مھیأة عملیا

الأبحاث والآراء التي عمل علیھا كل من ماسلو وروجرز وغیرھم من رواد علم النفس الإنساني 

وكذلك حركة العلاج المعرفي والعلاج العقلاني الانفعالي التي تعد مقومات أساسیة لظھور علم 

الإنساني أمثال (ماسلو  التوجھفمنظري  .) 23 – 22:  2012ابي ( حجازي ، النفس الایج

Maslow  و روجرز ،Rogers  أكدوا على أن الناس قادرون على ضبط حیاتھم ولیسوا (

عبیداً للظروف البیئیة ، وأن الناس لیسوا رھائن للنزعات الجنسیة والعدوانیة اللاشعوریة ، ولا 

یخضعون للحتمیة والتعزیز الخارجي ، الناس قادرون على العیش وفقاً لقیمھم الراھنة من مثل 

نھا حركة متفائلة تمجد الإنسان ذا الطبیعة الخیرة ، والقادر على الإیثار والحریة والإرادة ،أي أ

إذ أن الطبیعة الإنسانیة طبیعة  .) 37: 2008ھ (الریماوي وآخرون، تحقیق ذاتھ بكامل وعی

إیجابیة خلاقة تسعى للنمو وبھا إمكانات ھائلة على التطور والارتقاء ، مما یستوجب التركیز 

  ) .386: 2011یجابیة بدلاً من دراسة المرض ( إبراھیم ، على دراسة جوانب القوة والإ

ردد سلیجمان أصداء قول ماسلو من إن علم النفس قد أمضى أكثر من نصف قرن مأخوذاً      

في موضوع وحید ھو المرض العقلي وحث سلیجمان علماء النفس على الشغل على تنمیة 

) (  flourishingحالة الازدھار ( المواھب والفضائل وتحسین حیاة الأسویاء وصولاً إلى

وعلم النفس الإیجابي فرع من فروع علم النفس یركز على  .) 23 – 22: 2012حجازي، 

تحسین الأداء النفسي الوظیفي العام للإنسان ، وكتخصص علمي یھتم علم النفس الإیجابي 

والمجتمعات من بتحقیق ھدف عام مفاده فھم وتحدید العوامل التي تمكن الأفراد، المؤسسات، 

الازدھار، وذلك عن طریق التركیز على ما في الإنسان من مكامن قوة وفضائل إنسانیة إیجابیة 

  ) . 12:  2014( أبو حلاوة ، 
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یھتم علم النفس الایجابي بمساعدة الأفѧراد فѧي الحیѧاة بشѧكل منѧتج ، ومسѧبب للرضѧا، وتطѧویر    

ى فھم ھѧؤلاء الأفѧراد الѧذین یعیشѧون فѧي سѧعادة قدراتھم، وإمكاناتھم الضروریة للنمو و یركز عل

غامرة وحكمة ، ولیاقة نفسیة، طیب الحال على المستویین الجسمي والنفسѧي ، ومسѧاعدتھم علѧى 

اكتساب وتطویر قواھم الشخصیة ، ھذه القدرات والامكانیات والقوى التѧي تسѧمح للأفѧراد بѧالنمو 

ة وتمنѧع كѧل مѧن المѧرض النفسѧي والجسѧمي والازدھار ھي ذاتھا التي تخفف مѧن تѧأثیرات المشѧق

  ). 1:  2009(خلیفة ، 

إن القرن الحادي والعشرین ھѧو عصѧر علѧم الѧنفس الایجѧابي وتعѧد موضѧوعات مثѧل السѧعادة     

والتفاؤل وحسن الحال وجودة الحیاة والرفاھیة والإیثار والحكمة ... الخ من المفѧاھیم المھمѧة فѧي 

ѧبب مѧك بسѧحة علم النفس الایجابي وذلѧق والصѧى التوافѧدة علѧة عѧار ایجابیѧن أثѧا مѧب علیھѧا یترت

) وعلم النفس الإیجابي بناء علѧى مѧا سѧبق ھѧو Shorey , et al , 2007 : 36(.النفسیة للفرد

"الدراسѧѧة العلمیѧѧة لمكѧѧامن القѧѧوة والفضѧѧائل التѧѧي تمكѧѧن الأفѧѧراد والمؤسسѧѧات والمجتمعѧѧات مѧѧن 

بي إلѧى كشѧف وتحدیѧد العوامѧل التѧي تمكѧن الأفѧراد الازدھار، وعلى ھذا یھدف علم النفس الإیجѧا

أذ أصѧبح الھѧدف الأساسѧي . )17:  2014والمؤسسات والمجتمعات من الازدھѧار(أبو حѧلاوة ، 

) لѧذا Seligman, 2011:13(.لعلم النفس الایجابي ھو تحقیق الازدھѧار النفسѧي لѧدى الأفѧراد 

لازدھار النفسѧي ھѧو مفھѧوم بنѧائي یعبѧر یقع الازدھار النفسي تحت مظلة علم النفس الایجابي، وا

الصحة النفسیة الایجابیة والوصول للأداء الأمثل والإسھام فѧي المجتمѧع ولѧیس مجѧرد  تكاملعن 

غیاب المرض النفسي ، ویظھر عن طریق مجموعة مѧن المقومѧات التѧي تفѧي بمعѧاییر الازدھѧار 

ار النفسي المنشود ( مصѧطفى ، النفسي وھذه المعاییر یمكن تنمیتھا للوصول إلى مستوى الازدھ

2015  :99  . (  

   concept Psychological Flourishingمفھوم الازدھار النفسي  

إن تعریف (سلیجمان) للازدھار النفسѧي یشѧمل المقومѧات الذاتیѧة والاجتماعیѧة التѧي یجѧب إن     

) انھ یجب على الفرد أن یمتلѧك یرى (سلیجمان اذالأداء الأمثل  ىتتواجد لدى الفرد حتى یصل إل

مسѧѧتویات عالیѧѧة مѧѧن المشѧѧاعر الایجابیѧѧة والانѧѧدماج النفسѧѧي ومعنѧѧى الحیѧѧاة والانجѧѧاز والعلاقѧѧات 

 2010,) ویرى دینѧر ( Seligman,2011:16(.الایجابیة حتى یحقق حالة الازدھار النفسي 

Dienerلانھ لا یقتصر على  ) إن الازدھار النفسي ھو مفھوم أكثر رقي و عمومیة من الرفاھیة
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المكونات والعناصر الذاتیة للفرد كالكفاءة والحیویة والتفاؤل والاندماج ومفھوم الذات إنما یشѧمل 

جوانѧѧب موضѧѧوعیة و اجتماعیѧѧة أخѧѧرى كالعلاقѧѧات الاجتماعیѧѧة الایجابیѧѧة والمسѧѧاھمة الاجتماعیѧѧة 

السѧعادة والرفاھیѧة ) فھѧو مفھѧوم یتجѧاوز مسѧتوى Hone , 2013 : 76(. والحیاة ذات المعنѧى

وعلى ھذا یعتمѧد الازدھѧار النفسѧي علѧى امѧتلاك الفѧرد لمسѧتویات عالیѧة مѧن رأس المѧال النفسѧي 

 لایѧѧѧѧѧѧѧѧن كمѧѧѧѧѧѧѧѧا تعتقѧѧѧѧѧѧѧѧد et,al,2010:77–198) (Diener,. ورأس المѧѧѧѧѧѧѧѧال الاجتمѧѧѧѧѧѧѧѧاعي

)Lynn,2009(  اةѧѧودة الحیѧѧن جѧѧة مѧѧتویات مرتفعѧѧدیھم مسѧѧذین لѧѧم الѧѧرون ھѧѧراد المزدھѧѧإن الأف

 Spreitzer etلنفسیة والاجتماعیة والقدرة على الاستفادة من الشدائد، ویوضѧح  (الوجدانیة وا

al, 2010ة  نھ) وصف الازدھار النفسي باѧیعكس سلسلة متصلة من المكونات الرئیسیة المعرفی

  والوجدانیة للنمو الإنساني 

.), et al,2014: 63 Hone (  

 مѧع المعھѧد الاسѧترالي للصѧحة والرعایѧة ( (WHO 2005 )تتفѧق منظمѧة الصѧحة العالمیѧة    

(Australian Institute of Health and Welfare اداѧون ولوسѧفریدریكس )2005و (

) في تعریѧف الصѧحة العقلیѧة المكتملѧة بأنھѧا حالѧة مѧن الازدھѧار 2006و (وكالة الصحة الكندیة 

للحیѧاة، ویمكنѧھ العمѧل بشѧكل  النفسي فیھا یدرك الفرد قدراتھ، ویمكنھ التأقلم مع الضغوط العادیѧة

منتج ومستمر، ویكون قادر على الإسѧھام فѧي مجتمعѧھ ، فكانѧت المكونѧات الثلاثѧة الأساسѧیة لھѧذا 

  التعریف ھو:

  الازدھار . -1

 الأداء الفعال والمؤثر للفرد . -2

  الأداء الفعال من اجل المجتمع . -3

كتملѧة مطلوبѧة لأداء المھѧام الیومیѧة مثѧل وأضافت وكالة الصحة الكندیة إن الصحة العقلیѧة الم    

(التعلم ، العمل المستمر، تكوین العلاقات والحفاظ علیھا، الإسھام في المجتمع ، التغذیة ، النشاط 

  البدني، النوم ، الاستحمام، الاحتیاجات الروحانیة وغیرھا )

 .)Caryn Pearson Hon B.A, 2012 :658 - 671 (  
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  النفسي وعلاقتھ ببعض المتغیرات  الازدھار

Psychological Flourishing and its relationship to 
some variables    

نرى إن نسبة انتشار الازدھار النفسѧي تختلѧف تبعѧا لاخѧتلاف الثقافѧات والأعمѧار و عینѧات و     

ار النفسѧي علѧى أدوات البحث ، وھذا ما أكدتھ اغلب الدراسات التي تناولت قیاس مستوى الازدھ

حѧѧدة وكѧѧذلك علاقتѧѧھ بѧѧبعض المتغیѧѧرات والتѧѧي أجریѧѧت علѧѧى عینѧѧات مختلفѧѧة (إبѧѧراھیم وآخѧѧرون ، 

العلاقѧѧة بѧѧین القѧѧوى الشخصѧѧیة فھنѧѧاك عѧѧدد مѧѧن الدراسѧѧات التѧѧي اھتمѧѧت بدراسѧѧة  .)49: 2015

 Toner & etالمختلفة والازدھѧار النفسѧي لѧدى المѧراھقین والبѧالغین، وأشѧارت نتѧائج دراسѧة (

al, 2012  ( ،انѧѧذر، والامتنѧѧل، والحѧѧالأم) :يѧѧي ھѧѧار النفسѧѧة بالازدھѧѧوى المرتبطѧѧى أن القѧѧإل

 &وأضافت نتائج دراسة ( Toner & et. al, 2012: 200 ) (.والحب، وحب الاستطلاع ) 

Todd , 2010 Brdar اتѧѧة الجامعѧѧدي طلبѧѧي لѧѧار النفسѧѧاً بالازدھѧѧر ارتباطѧѧوى الأكثѧѧأن الق (

  ، التعقل ، الحماس ، الفكاھة ، والتفاؤل)(الشجاعة  :الكرواتیة ھي 

.)Brdar & Todd , 2010: 198 (  

إلѧى أن انخفѧاض مسѧتوى  (Thekiso & et al, 2013) دراسѧة أشѧارت نتѧائجفѧي حѧین      

 ,et al & أدى إلى سوء الصحة البدنیة ونقص التغذیة وانخفاض جѧودة الحیѧاة النفسي الازدھار

2013: 188).  Thekiso, ةѧѧائج دراسѧѧارت نتѧѧا أشѧѧكم (Covarrubias, Romero) 

&Trivelli, 2014 ( ًاѧرتبط ارتباطѧي یѧإلى أن شعور الوالدین بعدم الرضا عن المستوى التعلیم

كبیѧѧراً مѧѧع أعѧѧراض الاكتئѧѧاب وانخفѧѧاض احتѧѧرام الѧѧذات ومسѧѧتوى الازدھѧѧار النفسѧѧي لѧѧدى طلبѧѧة 

  الجامعة

 Covarrubias, Romero &Trivelli, 2014 : 5). (  
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الإفѧراط ) تѧأثیر Schiffrin, Miriam  &  Miles-McLean, 2014تنѧاول كѧل مѧن (     

في سیطرة الوالѧدین علѧى الرضѧا عѧن الحیѧاة والازدھѧار النفسѧي والاسѧتقلال الѧذاتي، والاكتئѧاب، 

) مѧѧن طلبѧѧة الجامعѧѧة، وأشѧѧارت نتѧѧائج الدراسѧѧة الѧѧى أن الطلبѧѧة الѧѧذین أفѧѧادوا 297والقلѧѧق، لѧѧدى (

الإفراط في السیطرة من قبل ابائھم أفادوا بوجود مسѧتویات مرتفعѧة مѧن الاكتئѧاب ورضѧا بوجود 

ѧدیھم، إضѧي لѧار النفسѧتوى الازدھѧاض مسѧاة وانخفѧن الحیѧـأقل عѧیطرة الوالѧإن سѧذلك فѧدین ـافة ل

  ر على الازدھار النفسي لدى طلبة الجامعات ـي تؤثـطر التـل الخـد عوامـتمثل أح

Schiffrin, Miriam  &  Miles-McLean, 2014: 213).(  

لضѧرورة تѧدریس الازدھѧار النفسѧي فѧي المѧدارس وھمѧا انتشѧار الاكتئѧاب  ثلاثة اسبابھناك      

ثالѧث وھѧو أن زیѧادة الازدھѧار النفسѧي یعѧزز مѧن السѧبب ال اماوالسعادة اللحظیة بین آخر جیلین، 

قѧѧدرة الفѧѧرد علѧѧى الѧѧتعلم والاكتسѧѧاب ، فالحالѧѧة المزاجیѧѧة الإیجابیѧѧة تزیѧѧد مѧѧن الانتبѧѧاه والتفكیѧѧر 

الإبѧѧداعي والتفكیѧѧر الشѧѧامل، وھѧѧذا یتنѧѧاقض مѧѧع الحالѧѧة المزاجیѧѧة السѧѧلبیة والتѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى نقѧѧص 

ѧى زیѧؤدي إلѧك تѧن ذلѧرغم مѧإن الانتباه، ولكن على الѧذا فѧي، لѧر التحلیلѧدي والتفكیѧر النقѧادة التفكی

طرق التفكیر الإیجابیة والسѧلبیة ھامѧة فѧي الموقѧف الصѧحیح ، وبالتѧالي وجѧب تѧدریس الازدھѧار 

النفسي في المدارس لأنھ یعد وسیلة للحد من الاكتئاب، ووسیلة لزیادة الرضا عن الحیѧاة ووسѧیلة 

ومن ھنѧا یѧرتبط  Seligman , 2011: 78)(.بداعي مساعدة لتحسین التعلم وزیادة التفكیر الإ

عѧѧن  .)3:  2015الازدھѧѧار النفسѧѧي بتفѧѧوق الأداء الایجѧѧابي والإنجѧѧاز الأكѧѧادیمي (مصѧѧطفى ، 

  طریق تأثیره الایجابي على التفكیر المرن والإبداعي

.)40 - 37  :2013 , Hubert &Timothy (  

إن الأفѧѧراد المزدھѧѧرین نفسѧѧیاً لѧѧدیھم مسѧѧتویات أعلѧѧى مѧѧن الѧѧدافع للعمѧѧل ) 2013یѧѧرى (دینѧѧر     

بنشѧѧاط لتحقیѧѧق أھѧѧداف جدیѧѧدة، ویمتلكѧѧون مزیѧѧداً مѧѧن المھѧѧارات والمѧѧوارد السѧѧابقة، أي أن لѧѧدیھم 

 : 2013 ,(.القدرة على الاستفادة من خبرات الماضѧي وھѧذا مѧا یعѧزز قѧدرة الفѧرد علѧى الѧتعلم 

855 Lyubomirsky , King & Diener اѧد نتائجھѧي تؤكѧات التѧن الدراسѧدد مѧاك عѧفھن (

 ,McDonald & Betty ( علѧѧى ارتبѧѧاط الازدھѧѧار النفسѧѧي بالتحصѧѧیل الأكѧѧادیمي كدراسѧѧة

الأكѧادیمي والازدھѧار النفسѧي علѧى الكشѧف عѧن العلاقѧة بѧین التحصѧیل ) التي ھدفت الѧى 2012

ارت النتѧائج إلѧى أن الطѧلاب ) من المراھقین في عشѧر مѧدارس ثانویѧة ، وأش515ѧعینة قوامھا (

المتفوقین أكادیمیاً لدیھم مسѧتوى مرتفѧع مѧن الازدھѧار النفسѧي مقارنѧة بѧأقرانھم ممѧن لѧدیھم وھѧن 
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McDonald & Betty, 2012:201).ةѧدفت دراسѧا ھѧكم ( ) Llewellyn &, et al, 

قوامھѧѧا عѧѧن العلاقѧѧة بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والأداء الأكѧѧادیمي علѧѧى عینѧѧة إلѧѧى الكشѧѧف ) 2013

) من طلبة الجامعة ، وأشارت نتائج الدراسة إلѧى أن الأفѧراد ذوي الازدھѧار النفسѧي عѧادة 845(

أقѧѧل عرضѧѧة للتسѧѧویف ، یكѧѧون مسѧѧتوى أدائھѧѧم الدراسѧѧي فѧѧوق المتوسѧѧط إلѧѧى المتفѧѧوق أكادیمیѧѧاً، و

فضѧѧلا عѧѧن ذلѧѧك فѧѧإن الطلبѧѧة ولѧѧدیھم خطѧѧة لتحقیѧѧق أھѧѧدافھم، و مسѧѧتویات أعلѧѧى مѧѧن ضѧѧبط الѧѧذات 

                   ھرین نفسیاً لدیھم خبرات ثریةالمزد

   .Llewellyn & et. al, 2013:196)(  

ً  وقـد أظھـرت الدراسـات أن الأشѧـخاص المـزدھریѧـن     أكѧـثر قѧـدرة علѧـى التخѧـرج فѧـي  نفسѧیا

الجـامعѧѧѧѧـات، وتѧѧѧѧأمین وظѧѧѧѧائف أفضѧѧѧѧل، وأكѧѧѧѧـثر احتمѧѧѧѧالاً لتحقیѧѧѧѧق النجѧѧѧѧاح فѧѧѧѧي تلѧѧѧѧك المھѧѧѧѧن 

.)(Lyubomirsky , King & Diener, 2011: 803- 855 ن  اذѧم (لیجمانѧس) رىѧی

اللازم تسلیح الطلبѧة بالمھѧارات والإمكانیѧات اللازمѧة لتعزیѧز الازدھѧار النفسѧي بشѧكل مبكѧر فѧي 

                         المناھج الأكادیمیة 

                                             .)Liewellyn & Marius, 2014: 265-276(   

الدراسѧѧات والأبحѧѧاث العالمیѧѧة الحدیثѧѧة التѧѧي تناولѧѧت قیѧѧاس الازدھѧѧار كمѧѧا إن ھنѧѧاك عѧѧدد مѧѧن      

مرتبѧة مѧن أكثѧر الѧدول   التѧي تفѧي بمعѧاییر الازدھѧار النفسѧيالنفسي و التي تشѧیر إلѧى أن الѧدول 

  :حیث یمثل) 1ھي كما في الشكل (ازدھاراً إلى أدناھا ازدھاراً ، 

 الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھارا: المحور الأفقي.  

 :النسبة المئویة من السكان التي تفي بمعاییر الازدھار. المحور الرأسي 
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 ، فرنسѧا

( Seligman, 2011:28

The manifestations    

ھѧѧي الكفѧѧاءة 

الذاتیѧѧة، والقѧѧدرة علѧѧى الحѧѧب، وخفѧѧة الظѧѧل، وتشѧѧجیع السѧѧلوك الاجتمѧѧاعي الإیجѧѧابي مѧѧع الانشѧѧغال 

الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغبѧة فѧي الإنجѧاز ، وھѧذا یسѧاعد الأفѧراد علѧى الحیѧاة 

مواقѧف الحیѧѧاة 

، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، ویѧؤدي 

Lyubomirsky  & Diener, 2013 : 803(    
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  ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

، فرنسѧا ، اسѧتوانیا

Seligman, 2011:28

The manifestations

 ً ھѧѧي الكفѧѧاءة  نفسѧѧیا

الذاتیѧѧة، والقѧѧدرة علѧѧى الحѧѧب، وخفѧѧة الظѧѧل، وتشѧѧجیع السѧѧلوك الاجتمѧѧاعي الإیجѧѧابي مѧѧع الانشѧѧغال 
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ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

، قبرصأیرلندا ، فنلنده، 

، روسیا الاتحادیة  ، بلغاریا
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الѧى ان مѧن اھѧم مظѧاھر وممیѧزات الشѧخص ) deVries, 2001(دیفѧرایس في حین أشار      

المزدھر ھي استقرار شعور الفرد بھویتھ، وأن الفرد لدیھ قدرة كبیرة لاختبار الواقع، والاسѧتفادة 

من آلیات الدفاع الناضجة، وتحمل المسؤولیة عѧن أفعالѧھ، ولدیѧھ شѧعور بالكفѧاءة الذاتیѧة وصѧورة 

للجسѧم، وعѧدم المشѧاركة فѧي نشѧاط تѧدمیري للѧذات، ویعѧیش بشѧكل فعѧّال، ویسѧتطیع إدارة سلیمة 

القلق، ، ولا یسَْھُل دَفْعِھِ إلى فقَْد السیطرة أو التصرف بتھور، ویستطیع إنشاء وبناء علاقѧات مѧع 

الآخѧѧرین ولدیѧѧھ شѧѧعور بالانتمѧѧاء، ویسѧѧتطیع التعامѧѧل مѧѧع النكسѧѧات وخیبѧѧات الأمѧѧل، ویحѧѧافظ علѧѧى 

ѧѧى النظѧѧتھم للمعنѧѧعون بطبیعѧѧرین یسѧѧخاص المزدھѧѧذلك أن الاشѧѧرى كѧѧھ ویѧѧو ذاتѧѧة نحѧѧرة الإیجابی

  والانسجام والتوافق، ولاسیما عن طریق خبرات العمل

                                                         .)Coddington , 2006 : 30 – 31(  

مظѧѧاھر الأشѧѧخاص ذوو الازدھѧѧار النفسѧѧي بѧѧانھم ) أھѧѧم  2012 ، كѧѧوري كیѧѧیس(یوضѧѧح       

یشعرون بالسعادة والرضا عن الحیاة ویمیلون إلى رؤیة حیاتھم كغѧرض مھѧم ویشѧعرون بدرجѧة 

عالیѧѧة مѧѧن الإتقѧѧان والكفѧѧاءة فѧѧي أعمѧѧالھم ویتقبلѧѧون كѧѧل جوانѧѧب شخصѧѧیاتھم ولѧѧدیھم شѧѧعور بنمѧѧو 

یѧѧرا لѧѧدیھم شѧѧعور بالاسѧѧتقلال الشخصѧѧیة بمعنѧѧى إنھѧѧم ذوو إحسѧѧاس دائѧѧم بѧѧالتطویر والتغییѧѧر وأخ

  ) Keyes & Simoes  , 2012: 142(.وموقع السیطرة الداخلیة 

  ناولت الازدھار النفسي النظریات التي ت

Theories that dealt with psychological flourishing          

   )2010( نظریة ھوبیرت وتیموثي - أولا

Huppert  and Timothy ( 2010)                               Theory  

) ان الازدھار النفسي ھو أكثر من عدم وجѧود مѧرض نفسѧي ترى كل من (ھوبیرت وتیموثي    

أو عدم وجود سوء أو اضطراب في شخصیة الفѧرد وان الإفѧراد یختلفѧون علѧى نطѧاق واسѧع فѧي 

المستوى الاعتیادي للازدھار النفسي ففي ضوء زیادة الازدھار في عدد السكان قد نقѧوم بالمزیѧد 

یة الشائعة أكثر من التركیز على العلاج والوقایة من للحد من المشكلات العقلیة والنفسیة والسلوك

المرض والاضطراب مؤكدا على تجاوز استھداف التخفیف من الفوضى والمѧرض إلѧى التركیѧز 

على الازدھار النفسي والعلاقات بین الأشخاص فھذا الѧنھج یزیѧد مѧن ازدھѧار السѧكان ویقلѧل مѧن 
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ت الایجابیѧة للازدھѧار النفسѧي علѧى تصѧورات المشاكل الصѧحیة والنفسѧیة بالإضѧافة إلѧى التѧأثیرا

الفرد وأفكاره وسلوكیاتھ وحتى على وظائف الأعضاء والصحة العامة لھ، ومѧن ھنѧا اھتمѧت كѧل 

من (ھوبیرت وتیموثي) بالتركیز على الجوانب الایجابیة للازدھار النفسѧي بمѧا فѧي ذلѧك التبعѧات 

طفي والصѧѧѧحة لمعرفѧѧѧي والسѧѧѧلوكي والعѧѧѧاو الآثѧѧѧار الایجابیѧѧѧة المفیѧѧѧدة لعѧѧѧدد مѧѧѧن جوانѧѧѧب الأداء ا

كمѧѧا یؤكѧѧدن الѧѧى إن العوامѧѧل  ) et. al,2014: 101) Hone .. والعلاقѧѧات الاجتماعیѧѧة

الخارجیѧѧѧة كالعوامѧѧѧل الاجتماعیѧѧѧة والبیئیѧѧѧة المبكѧѧѧرة ولا سѧѧѧیما رعایѧѧѧة الام تѧѧѧؤثر علѧѧѧى الرفاھیѧѧѧة 

ѧѧي عملیѧѧر فѧѧأثیر اكبѧѧا تѧѧھ لھѧѧرد ومواقفѧѧلوكیات الفѧѧن سѧѧي ولكѧѧار النفسѧѧة والازدھѧѧى حالѧѧولھ إلѧѧة وص

الازدھار النفسي فھذه العوامل المحركة للازدھار النفسي ھي نفسѧھا ولكѧن فѧي الاتجѧاه المعѧاكس 

لسائقي المرض ، وكذلك یرتبط الازدھار النفسي مѧع التفكیѧر المѧرن والإبѧداعي والصѧحة البدنیѧة 

   ,Huppert & So) 37 : 2013  -40(.الجیدة 

فالازدھѧѧار النفسѧѧي ھѧѧو مѧѧزیج مѧѧن الشѧѧعور الجیѧѧد والأداء الفعѧѧال حیѧѧث لا یتطلѧѧب الازدھѧѧار     

المستدام أن یشعر الأفراد بالراحة طوال الوقت لان تجربة المشѧاعر والانفعѧالات المؤلمѧة ( مثѧل 

خیبة الأمل ، والفشل ، والحزن وغیرھا ) ھي جѧزء طبیعѧي مѧن الحیѧاة ولكѧن القѧدرة علѧى أدارة 

المشاعر السلبیة أو المؤلمة أمر ضروري لمѧدة طویلѧة مѧن الراحѧة ومѧع ذلѧك فѧأن الازدھѧار  ھذه

النفسي یتعرض للخطر عندما تكون المشاعر السلبیة متطرفة أو طویلة الأمد للغایة وتتѧداخل مѧع 

    قدرة الشخص على العمل في حیاتھ الیومیة

                                                                .. et. al,2014: 107) Hone (  

فالإحساس الجید لا یشمل فقѧط المشѧاعر الایجابیѧة المرتفعѧة والرضѧا عѧن الحیѧاة ولكѧن أیضѧا     

یتضمن مشاعر أخѧرى مثѧل التفѧاؤل والانѧدماج والمشѧاركة والثقѧة والمѧودة والحیویѧة وإلاحسѧاس 

الركیزة الأساسیة لتكوین الازدھѧار النفسѧي ،   بمعنى الحیاة ولكن المشاعر الایجابیة المرتفعة ھي

وینطوي مفھوم الأداء الفعال على تنمیة إمكانات الفرد والسیطرة على حیاتھ والعمل نحѧو تحقیѧق 

أھداف قیمة ، حیث یمكن القول ان الشخص یزدھر إذا أدرك إن حیاتھ تسیر على ما یѧرام ولدیѧھ 

نحѧѧو فعѧѧال والعمѧѧل بشѧѧكل منѧѧتج ولدیѧѧھ علاقѧѧات  مسѧѧتوى عѧѧال مѧѧن الرفاھیѧѧة النفسѧѧیة والѧѧتعلم علѧѧى

  اجتماعیة ایجابیة وبھذا یكون الفرد أكثر إسھاما في تطویر المجتمع 

. )122 - 154 :Huppert &So , 2013  (  
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) مѧن جامعѧة كامبریѧدج  Huppert &Timothy(  "ھوبیرت وتیمѧوثي"وقد اتفقت كل من     

بقیاسѧھ فѧي كѧل مѧن دول الاتحѧاد الأوربѧي الѧثلاث  على تعریف وقیاس للازدھار النفسي ، وقامتا

لازدھار النفسي یتكون بوجود مشاعر إیجابیة مرتفعѧة لѧدى الفѧرد "والعشرون و توصلتا إلى إن ا

التالیѧة، وثلاثѧًا “ المیѧزات الأساسѧیة”وتمتعھ بقدر مرتفѧع مѧن الخصѧائص والملامѧح الجوھریѧة أو 

  ضح ذلك :) یو1( وجدولالست ، “ المیزات الإضافیة”من 

  ) 1( جدول

  المیزات الإضافیة والمیزات الأساسیة للازدھار النفسي

  المیزات الأساسیة  المیزات الإضافیة

  المشاعر الایجابیة  الاعتزاز بالذات

  الاندماج والاھتمام  التفاؤل

  المعنى والھدف  المرونة

    الحیویة

    حریة الإرادة

    العلاقات الایجابیة

    . )Seligman , 2011 ,26 – 27(     
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لایجابیة : شعور الفرد بالرضѧا والحѧب والمنفعѧة والسѧرور والѧدفء والارتیѧاح ... المشاعر ا -6

  الخ من مشاعر ایجابیة ، وھذه التضمینات تكون موجھة للذات وللآخرین وللحیاة . 

العلاقات الایجابیة : العلاقѧات التѧي تتمیѧز بالمحبѧة والتعѧاطف والتعѧاون والتѧواد كمѧا تتضѧمن  -7

  رین . الاھتمام بمصالح الآخ

  المرونة : قدرة الفرد على التأقلم مع تغییر الظروف . -8

الثقة بѧالنفس : إیمѧان الفѧرد بقدراتѧھ وإمكاناتѧھ وقراراتѧھ وتقییمѧھ للأمѧور كمѧا تتضѧمن تقѧدیره  -9

  لذاتھ .

  الحیویة : شعور الفرد بالنشاط والقدرة على أداء الأعمال والمھام الصعبة . -10

. )197 - 233 :Huppert & So , 2013  (  

  )  2011،  2002(نظریة  مارتن سلیجمان  -ثانیاً 

                            )Seligman(2002 , 2011 Marten  Theory  

یعѧѧد مѧѧارتن سѧѧلیجمان الاب الروحѧѧي لعلѧѧم الѧѧنفس الایجѧѧابي واحѧѧد مؤسسѧѧیھ الاساسѧѧیین ، بѧѧدأ     

ابحاثھ الاولیة على الحالات التي تتناول مفھوم " العجز المكتسب " خلال العقѧد الاخیѧر  سلیجمان

من القرن العشرین وكان یركز على الجانب المرضي لانتقال العجز الى اشخاص غیر عѧاجزین 

، ففقدان السیطرة على البیئة یؤدي بالنھایة  الى فقدان السیطرة على الذات ویصѧبح لѧدى الافѧراد 

متعلم او مكتسب وبالتالي لا یبѧدون اي رغبѧة فѧي مواجھѧة المشѧاكل وذلѧك لفقѧدانھم القѧدرة  عجزاً 

  ).169:  2015،  جمیلعلى ایجاد الحلول المناسبة ( 

وقد حصل سلیحمان بعѧد عѧدد مѧن الابحѧاث علѧى بعѧض النتѧائج التѧي ادت الѧى تطѧور نظریѧة     

، قѧام مѧارتن سѧلیجمان  )2003( دیسѧمبر عѧامجدیدة والتي اسماھا بـ " السعادة الحقیقیѧة " و فѧي 

) اذ ركز فیھ على كل ما یمكѧن أن  (Authentic Happinessبنشر كتاب "السعادة الحقیقیة"

، لا عن طریق التوقف على ما ھو سلبي أو مكسور داخل الفѧرد فقѧط، بѧل  یخلق السعادة البشریة

ییسѧر النمѧو والازدھѧار وكѧل مѧا ھѧو  بالتأكید ابتداءاً على ضرورة دراسة وتحدید كل ما یمكن أن

). لان الإنسѧان یحمѧل بداخلѧھ  14:  2014ذا علاقة بتحسین جودة الحیاة النفسیة (أبѧو حѧلاوة ، 
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القѧѧوة والضѧѧعف ومنھمѧѧا وبھمѧѧا تتحѧѧدد حیѧѧاة الإنسѧѧان ، فѧѧالخبرات التѧѧي تمѧѧر بنѧѧا تشѧѧكل شخصѧѧیاتنا 

قابل للتعدیل وتتركز جھѧود علѧم  وتحددھا ھذه الخبرات بعضھا غیر قابل للتعدیل وبعضھا الأخر

النفس الایجابي في إثراء القوى الإنسانیة القابلة للتعدیل كمدخل لتحقیق السѧعادة الحقیقیѧة (مѧارتن 

  .)6: 2002سلیجمان ، 

ولھذا كان (سلیجمان) یعتقد أن موضوع علم النفس الإیجابي ھو السعادة، وأن المعیار الѧذي      

ھѧو الرضѧا عѧن الحیѧاة وبھѧذا یسѧعى علѧم الѧنفس الایجѧابي إلѧى تمكѧین یعتمد علیة لقیѧاس السѧعادة 

الفرد من الإحساس بالسعادة والرضا عن الحیاة (الحیاة النفسیة الایجابیѧة) فكѧان الھѧدف الرئیسѧي 

وھѧو یѧرى إن . )13:  2014من علم النفس الإیجابي ھو زیادة الرضا عن الحیاة (أبو حѧلاوة ، 

تتجاوز السعادة اللحظیة ، والسعادة الحقیقیة یمكنھا إن تنمو وتتطور ھناك سعادة حقیقیة تختلف و

لدى الفرد بما یملكھ من حѧدود الاسѧتعداد للسѧعادة وبالتѧالي یسѧتطیع الإنسѧان إن یحقѧق حیѧاة تتسѧم 

بالسѧѧعادة الحقیقیѧѧة ، ولھѧѧذا مѧѧن المھѧѧم جѧѧدا التمییѧѧز بѧѧین شѧѧعور الفѧѧرد اللحظѧѧي بالسѧѧعادة ومسѧѧتوى 

، فالشѧعور اللحظѧي بالسѧعادة یمكѧن ان یتѧأثر بسѧھولة بѧبعض الأشѧیاء البسѧیطة الشعور الدائم بھѧا 

التي من شأنھا أن ترفѧع مѧن معنویѧات الفѧرد مثѧل (مشѧاھدة فѧیلم فكѧاھي ، شѧراء ملابѧس جدیѧدة)، 

فمثل ھذه الأشیاء لا تؤدي إلى رفع مستوى الفرد الدائم في الشعور بالسѧعادة (مѧارتن سѧلیجمان ، 

سعادة الحقیقیة تمثل الشعور الذي یتضمن الرضا والحѧب والمنفعѧة والسѧرور ). اما ال6:  2002

) كما تمثل Seligman , 2004: 31والدفء والنشوة والارتیاح ... الخ من مشاعر ایجابیة .(

مستوى الفرد الدائم في الاحساس بالمشاعر الایجابیة ، وھنѧاك ظѧروف وعوامѧل عѧدة مѧن شѧانھا 

لسѧѧعادة عنѧѧد الأفѧѧراد كѧѧالزواج ، والحیѧѧاة الاجتماعیѧѧة ، والمѧѧال ، ان تѧѧؤدي الѧѧى زیѧѧادة مسѧѧتوى ا

یرى (سѧلیجمان) إن السѧعادة الحقیقیѧة تنشѧأ مѧن ثلاثѧة عناصѧر  و ، والعمر ، والصحة ، والدیانة 

  مختلفة ھي :

 . المشاعر الایجابیة : القدرة على الاستمتاع بالحیاة  

 ت و الاندماج النفسي: ھي التركیز الفائق على المھمات بѧعور بالوقѧھ الشѧف فیѧث یتوقѧحی

 الذات .

  يء الشعور بالمعنى: الإحساس بان ھنالك ھدف من حیاة الفرد و إن الفردѧوجد لخدمة ش

 ).343 – 64:  2002( سلیجمان ،  اكبر و لھدف أسمى
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  ة الحقیقیة الى الازدھار النفسي من السعاد

إن السعادة لیست شاملة بما فیھ الكفایة للتعبیر عن "الحیاة الجیدة" لذلك اسѧتمر  رأى سلیجمان    

سѧѧلیجمان فѧѧي الدراسѧѧة البحѧѧث و تمكѧѧن مѧѧن التعѧѧرف علѧѧى عѧѧدد مѧѧن المشѧѧاكل فѧѧي نظریѧѧة السѧѧعادة 

الحقیقیة ، و مѧن ھѧذه المشѧاكل ھѧي المفھѧوم الشѧائع للسѧعادة ، انھѧا تѧرتبط بشѧكل كبیѧر بالمشѧاعر 

 ترتبط بشكل متساوٍ مع المكونات الأخرى ( الاندماج النفسي و الشѧعور بѧالمعني الایجابیة ، و لا

) ، لان بعض الأشخاص لا یمرون بѧالكثیر مѧن المشѧاعر الایجابیѧة ولكѧن حیѧاتھم مملѧوءة بكثیѧر 

من الاندماج و المعنى ، و المشكلة الأخرى كانت في قیاس السعادة إذ إن الرضا عن الحیѧاة ھѧي 

وعیة الوحیدة لقیاس السعادة ، و ھي بالطبع تختلف مѧن حѧین لأخѧر اذ ان الرضѧا الطریقة الموض

عن الحیاة یعتمد على مزاج الأفراد حین یؤدون اختبار التقریر الذاتي ، في الواقع فالمزاج یمكنھ 

و على ھѧذه الأسѧاس لا یمكѧن للرضѧا ، % من الرضاء عن الحیاة للعینات المختبرة 70أن یحدد 

التي  تقیس مزاج الأفراد أن تكѧون مكونѧاً أساسѧیاً فѧي نظریѧة تطمѧح أن تكѧون أكثѧر عن الحیاة و 

مѧѧن أن تكѧѧون علمѧѧاً للسѧѧعادة ، و فѧѧي النھایѧѧة شѧѧعر سѧѧلیجمان بѧѧان المشѧѧاعر الایجابیѧѧة والانѧѧدماج و 

الشعور بالمعنى لم تشكل قائمة شاملة للأھداف التي یسعى إلیھا الناس لتحقیق مصالحھم ، و ھذه 

اء التѧي یسѧعى إلیھѧا النѧاس حتѧى وان لѧم یحصѧلوا علѧى مشѧاعر ایجابیѧة أو الانѧدماج أو من الأشѧی

المعنى من خلال تأدیتھم لھا ، و رأى سلیجمان بان نظریتھ یجب أن تكون واسعة بما فیھ الكفایѧة 

  لكي تشمل ھذه العوامل

                                                                       ).Seligman,2011: 14(  

ھذه العقبات في قیاس السعادة بالإضافة إلى الخبرة التѧي اكتسѧبھا مѧارتن سѧلیجمان فѧي میѧدان     

علم النفس الایجѧابي دعѧاه إلѧى إعѧادة النظѧر فѧي نظریѧة السѧعادة الحقیقیѧة و إطلاقھѧا بشѧكل جدیѧد 

ر  كتابѧѧھ الجدیѧѧد ) اصѧѧد2011تحѧѧت عنѧѧوان نظریѧѧة " الرفاھیѧѧة " و فѧѧي شѧѧھر ابریѧѧل مѧѧن سѧѧنة (

نظرة جدیدة في السعادة و الرفاھیѧة " ، الѧذي احتѧوى علѧى النظریѧة  –بعنوان " الازدھار النفسي

یفسر سلیجمان بأنѧھ یعتقѧد ألان موضѧوع علѧم الѧنفس الایجѧابي یجѧب ان  ، الجدیدة في ھذا الكتاب

  یكون الازدھار النفسي بدل السعادة .
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  ) 2( جدول

  داف و طرق القیاس بین النظریتین (السعادة الحقیقیة و الرفاھیة) الفرق بین الموضوع والأھ

 نظریة الرفاھیة نظریة السعادة الحقیقیة

 العنوان : الرفاھیة . العنوان : السعادة .

المقیاس : المشاعر الایجابیة والمعنى و  المقیاس : الرضا عن الحیاة .

 والاندماج و العلاقات و الانجاز .

الھدف : زیادة الازدھار النفسي بزیادة  مستویات الرضا عن الحیاة . الھدف : زیادة

المشاعر الایجابیة والمعنى  والاندماج و 

 العلاقات و الانجاز.

                                                                     )., 2011 : 12 Seligman (  

ولذلك فإن التزاوج بین المشاعر والرضا یسھم فى تقدیم مفھوم لھ معنѧى ومѧن الممكѧن قیاسѧھ     

وبالتѧѧالي تعبѧѧر السѧѧعادة فѧѧي نظریѧѧة السѧѧعادة عѧѧن السѧѧعادة الذاتیѧѧة وھѧѧى المكѧѧون الخѧѧاص بالجانѧѧب 

المزاجي فقط ، وھو ما یمثل جانب واحد فقط من طیب الحیاة الوجدانیة، ولذلك كان التحѧول مѧن 

سѧѧعادة إلѧѧى الازدھѧѧار النفسѧѧي لان الازدھѧѧار النفسѧѧي یعѧѧد اعѧѧم واشѧѧمل مѧѧن السѧѧعادة وذلѧѧك لان ال

الازدھار النفسي یتكون من عѧدد مѧن العناصѧر التѧي تفѧي بمعѧاییر الشخصѧیة ، وكѧل عنصѧر مѧن 

ھѧذه العناصѧѧر قابѧѧل للقیѧѧاس ، كمѧا یتضѧѧح الازدھѧѧار النفسѧѧي عѧن طریѧѧق مجمѧѧوع عناصѧѧره والتѧѧي 

ر النفسي ،فوجود عنصر واحد من ھѧذه العناصѧر منفѧرداً لا یمثѧل الازدھѧار تكون جمیعاً الازدھا

  النفسي ، فالازدھار النفسي یتحقق عن طریق توافر جمیع العناصر معاً 

  ).573 – 570:  2011(شین لوبیز ، سنایدر، 

  )MODEL)  PERMAنموذج بیرما أ

    ѧا لقیѧوذج بیرمѧي نمѧد وضع (سیلجمان) خمسة عناصر أو مكونات فѧي عنѧار النفسѧاس الازدھ

) مختصѧѧر لھѧѧذه العناصѧѧر (PERMAالأفѧѧراد، حیѧѧث تعѧѧرف ھѧѧذه العناصѧѧر مجتمعѧѧة بنمѧѧوذج 

  الخمسة                                                      

 ).Butler & Kern , 2013 : 88( 
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" یѧѧدور حѧѧول المحѧѧاور الخمسѧѧة التѧѧي تحقѧѧق الأداء الأمثѧѧل للفѧѧرد فѧѧي  أذاً فѧѧأن " نمѧѧوذج بیرمѧѧا    

الحیاة وھذه غایة كل إنسان كما ھي الھدف الرئیسي والأسѧمى الѧذي یسѧعى علѧم الѧنفس الایجѧابي 

إلѧѧى تحقیقѧѧھ عنѧѧد الأفѧѧراد ، بمعنѧѧى أن تحقیѧѧق الفѧѧرد للعناصѧѧر الخمسѧѧة الایجابیѧѧة یجعѧѧل منѧѧھ فѧѧرداً 

مѧѧا تحقیѧѧق الفѧѧرد لعنصѧѧر واحѧѧد أو لѧѧبعض العناصѧѧر لا یمثѧѧل حالѧѧة مزدھѧѧراً یحیѧѧا حیѧѧاة مزدھѧѧرة أ

الازدھار النفسي المنشودة ، إذاً على الفرد أن یمتلك مسѧتویات عالیѧة مѧن ھѧذه العناصѧر الخمسѧة 

حتѧѧى یصѧѧل إلѧѧى الازدھѧѧار النفسѧѧي ، والعناصѧѧر أو المقومѧѧات الخمسѧѧة ھѧѧي المشѧѧاعر الایجابیѧѧة ، 

  جابیة ، ومعنى الحیاة والانجاز  .والاندماج النفسي ، والعلاقات الای

فالازدھار النفسي مفھوم وتصور ویتألف مفھوم الازدھار النفسي من خمسѧة عناصѧر قابلѧة       

للقیѧѧاس تمكننѧѧا مѧѧن معرفѧѧة مسѧѧتوى الازدھѧѧار النفسѧѧي للفѧѧرد حیѧѧث یسѧѧاھم كѧѧل عنصѧѧر مѧѧن ھѧѧذه 

لѧѧنفس الایجѧѧابي ھѧѧو العناصѧѧر فѧѧي تحقیѧѧق الازدھѧѧار النفسѧѧي لѧѧدى الفѧѧرد ، لѧѧذلك فѧѧان ھѧѧدف علѧѧم ا

الازدھار النفسي وھو مفھوم بنائي لھ عناصر عدة قابلة للقیاس فھو مثل تصور الأرصاد الجویة 

و " الطقس " فالطقس لѧیس فѧي حѧد ذاتѧھ شѧيء مѧادي ولكنѧھ مكѧون مѧن عناصѧر عѧدة ولѧھ قیѧاس 

ѧا شѧوي ومѧغط الجѧاح والضѧابھ عملي یساھم فیھ كلاً من درجات الحرارة والرطوبة وسرعة الری

  ذلك .

ولنفتѧѧرض إن دراسѧѧتنا لیسѧѧت عѧѧن الازدھѧѧار النفسѧѧي بѧѧل عѧѧن الحریѧѧة فكیѧѧف یمكѧѧن لنѧѧا دراسѧѧة     

الحریة علمیاً فالحریة مفھوم لیس شѧیئاً مѧادي ولكѧن جملѧة مѧن العوامѧل تكونھѧا مثѧل كیѧف یشѧعر 

النѧѧѧاس الأحѧѧѧرار ، كیѧѧѧف تѧѧѧدار الصѧѧѧحافة ، انسѧѧѧیابیة الانتخابѧѧѧات ، نسѧѧѧبة ممثلѧѧѧي الشѧѧѧعب ، عѧѧѧدد 

مسѧѧؤولین الفاسѧѧدین وغیرھѧѧا ، كѧѧل واحѧѧد مѧѧن ھѧѧذه العوامѧѧل لا یشѧѧبھ مفھѧѧوم الحریѧѧة كونѧѧھ قابѧѧل ال

للقیاس حیث بمجرد قیاس ھذه العوامل نصل إلى صورة أوضح عن ماھیѧة الحریѧة ، ولѧذلك فѧان 

الازدھار النفسي مثل الطقس والحریة في تركیبھ حیث لا یوجد مقیاس محѧدد یعرفѧھ ولكѧن جملѧة 

  اھم فیھ وھذه العوامل قابلة للقیاس من الأشیاء تس

                                                                    .)Seligman,2011:13-16(  
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  الازدھار النفسي كھدف لعلم النفس الایجابي 

إن الھدف من علѧم الѧنفس الایجѧابي فѧي نظریѧة السѧعادة الحقیقیѧة ھѧو زیѧادة السѧعادة فѧي حیѧاة     

الأفراد ، أما الھدف من علم النفس الایجابي في نظریة الرفاھیة ھو جماعي ومختلف فھو لزیѧادة 

  الازدھار لدى الأفراد والمؤسسات والمجتمعات عامة .

ویѧѧѧرى (سѧѧѧلیجمان) إن مѧѧѧواطن القѧѧѧوة والفضѧѧѧائل كѧѧѧالعطف والѧѧѧذكاء الاجتمѧѧѧاعي والتواضѧѧѧع     

ناصѧѧر الخمسѧѧة مجتمعѧѧةً، لا عنصѧѧر واحѧѧد فقѧѧط ، والشѧѧجاعة والتكامѧѧل والعدالѧѧة ... الѧѧخ تعѧѧزز الع

فتوزیع الفرد لمواطن قوتھ الكبرى وتوظیفھا یؤدي إلѧى مزیѧد مѧن الشѧعور الإیجѧابي، والمعنѧـى، 

والإنــجاز، والعلاقـــات الإنســانیة القــویة وھѧذا یѧنعكس علѧى زیѧادة الاداء الایجѧابي لѧدى الفѧرد   

2011 : 25 – 26).                                                               Seligman  (  

أن زیادة الازدھѧار النفسѧي تعѧزز مѧن القѧدرة علѧى الѧتعلم والاكتسѧاب ، فالحالѧة المزاجیѧة كما     

الإیجابیة تزید من الانتباه والتفكیر الإبداعي والتفكیر الشامل، وھذا یتنѧاقض مѧع الحالѧة المزاجیѧة 

ى نقص الانتباه وضعف في القدرة على التركیز، لذلك یعد الازدھار النفسѧي السلبیة التي تؤدي إل

وسیلة للحد من الاكتئاب، ووسیلة لزیادة الرضا عن الحیاة ووسیلة مساعدة لتحسین التعلم وزیادة 

) انѧѧھ مѧѧن الممكѧѧن أیضѧѧًا ویѧѧرى (سѧѧلیجمان Seligman) 78 : 2011 ,التفكیѧѧر الإبѧѧداعي .(

تدریب الجنود وأفراد الشرطة على الازدھار النفسي لتخفیف آثار الاضطرابات والقلق والخѧوف 

النѧѧاجم عѧѧن الإصѧѧابات والصѧѧدمات فѧѧي الحѧѧروب والمواجھѧѧات ، ینطبѧѧق ھѧѧذا أیضѧѧًا علѧѧى رجѧѧال 

غѧزى والرسѧالة الأعمال الإیجѧابیین لكѧي تتجѧاوز أھѧدافھم الѧربح المѧادي إلѧى القیمѧة والمعنѧى والم

فعنѧѧدما یزدھѧѧر الأفѧѧراد یѧѧنعكس ذلѧѧك علѧѧى الصѧѧحة العامѧѧة ، والرؤیѧѧة والقیѧѧادة وصѧѧناعة المسѧѧتقبل 

                                               والقدرات الإنتاجیة والإبداعیة والسلام النفسي والتكافل الاجتماعي لدیھم 

                                                               )., 2011: 78 -89 Seligman(  
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وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة مѧع اختصѧار 

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

Butler(  

،  الرفاھیѧة

فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 
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وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة مѧع اختصѧار 

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

  

  ) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

Butler & Kern , 2013 : 88).

الرفاھیѧةھي حجر الزاویة فѧي نظریѧة 

فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

  عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

                                                 

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة مѧع اختصѧار 

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

& Kern , 2013 : 88).

ھي حجر الزاویة فѧي نظریѧة 

فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

  

  یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

                                                                                                  

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة مѧع اختصѧار 

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

& Kern , 2013 : 88).

ھي حجر الزاویة فѧي نظریѧة  :

فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

  غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

                                            

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة مѧع اختصѧار 2كل (

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

(Positive emotions:
فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

                                            الفصل الثاني: اطار  نظري
  

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

كل (تؤھلھ ان یكون عنصر من عناصره والش

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

Positive emotions
فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

  . تساھم في الازدھار النفسي 

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

الفصل الثاني: اطار  نظري
  عناصر الازدھار النفسي 

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر لѧھ ثѧلاث خصѧائص 

تؤھلھ ان یكون عنصر من عناصره والش

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 2شكل (

  وھذه العناصر ھي :

Positive emotions( المشاعر الایجابیة 
فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

تساھم في الازدھار النفسي 

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

الفصل الثاني: اطار  نظري
عناصر الازدھار النفسي 

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج 

PERMA) ائصѧلاث خصѧھ ثѧمختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل (

تؤھلھ ان یكون عنصر من عناصره والش

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

PERMA): (  

         

شكل (

وھذه العناصر ھي :

المشاعر الایجابیة 
فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

تساھم في الازدھار النفسي  - 1

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر. - 2

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).   - 3

  
الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

عناصر الازدھار النفسي 

وضع (سیلجمان) خمسѧة عناصѧر لنمѧوذج بیرمѧا ، اذ تعѧرف ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة بنمѧوذج     

PERMA)

تؤھلھ ان یكون عنصر من عناصره والش

كѧѧل عنصѧѧر بحѧѧرف مѧѧن اللغѧѧة الانكلیزیѧѧة لتكѧѧون مجتمعѧѧة مѧѧا أطلѧѧق علیѧѧھ (سѧѧیلجمان) نمѧѧوذج 

PERMA)

  

         

وھذه العناصر ھي :    

المشاعر الایجابیة  -1
فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي مѧن كونھѧا ھѧدفاً قائمѧًا بذاتѧھ، إلѧى مجѧرد عامѧل أو عنصѧر مѧن 

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

1

2

3
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یستعمل "مارتن سѧیلجمان" المشѧاعر الإیجابیѧة (مثѧل النشѧوة والراحѧة) والأنشѧطة الإیجابیѧة       

بالمشاعر الإیجابیة والأنشѧطة أي بمعنѧى إن  في التعبیر عن الحیاة السعیدة والحیاة الجیدة والثریة

المشاعر الإیجابیѧة ھѧي مسѧتوى الفѧرد العѧالي فѧي الشѧعور بالارتیѧاح والسѧرور والѧدفء والنشѧوة 

 والبھجة والحب وما شابھ ذلك من مشاعر وأنشطة ایجابیة للتعبیر عن الحیاة المبھجة

                                                                  ).16  :2011 ,  Seligman (  

ویعني (سیلجمان) بـ (الحیاة السعیدة) نجاح تتابع المشѧاعر الایجابیѧة عѧن الماضѧي والحاضѧر     

) وبھѧѧذا یصѧѧنف  Fredrickson & Losada, 2005 : 686 -687والمسѧѧتقبل .(

بالماضي الرضا والقناعة (سیلجمان) المشاعر الإیجابیة تبعا للزمن، فتتضمن المشاعر المرتبطة 

والفخѧѧر والإخѧѧلاص والصѧѧفاء ، أمѧѧا المشѧѧاعر الإیجابیѧѧة المرتبطѧѧة بالمسѧѧتقبل فتتضѧѧمن التفѧѧاؤل 

والأمل والإیمان والثقة ، في حین تتضمن المشاعر الإیجابیة المرتبطة بالحاضر البھجة والنشѧوة 

  ). 253:2008والسكینة والحیویة والحماس الزائد واللذة (سیلجمان ،

یعتقد (سیلجمان) إن أھمیة تكوین المشاعر الایجابیة عند الأطفال خاصة فѧي الأعمѧار المبكѧرة    

یرتبط إلى حد ما بان ھذه المرحلة یتم فیھѧا نمѧو وارتقѧاء عѧدد مѧن جوانѧب السѧلوك المختلفѧة لѧدى 

فѧي الطفل (النمو الاجتماعي ، العقلي ، الحركي الجسمي ) ویمكن للمشѧاعر الایجابیѧة أن تسѧاعد 

نمѧѧو ھѧѧذه الجوانѧѧب وارتقائھѧѧا بطѧѧرق متعѧѧددة ففѧѧي البدایѧѧة توجѧѧھ المشѧѧاعر الایجابیѧѧة الطفѧѧل نحѧѧو 

الاستكشاف والتي بدورھا تحقق للطفل القѧدرة علѧى الѧتحكم فیمѧا یستكشѧفھ فѧان قѧدرة الطفѧل علѧى 

التحكم فیما یستكشفھ تثیѧر لدیѧھ مزیѧدا مѧن مشѧاعر أكثѧر ایجابیѧة والتѧي مѧن شѧانھا أن تبعѧث لدیѧھ 

شعورا بالسعادة ومزیدا من التحكم ومزیدا من الشعور بالرضا والسعادة ومѧن ثѧم تѧزداد محصѧلة 

الطفѧѧل تѧѧدریجیاً بالمشѧѧاعر الملیئѧѧة بالحمѧѧاس والایجابیѧѧة التѧѧي مѧѧن شѧѧانھا ان تسѧѧاعد علѧѧى نمѧѧوه 

  وارتقائھ .

سان حیث یرى (سیلجمان) انھ فیما یخص عملیة استثارة وتصعید المشاعر الایجابیة لدى الإن    

إن الأفѧѧراد حینمѧѧا یخبѧѧرون مشѧѧاعر ایجابیѧѧة فѧѧإنھم ینѧѧدمجون فѧѧي كثیѧѧر مѧѧن السѧѧلوكیات والأنشѧѧطة 

وینخرطون في مناقشѧات فكریѧة مبدعѧة ویصѧبح تفكیѧر ھѧؤلاء الأفѧراد أكثѧر إبѧداعاً وانفتاحѧا كمѧا 

تتسѧѧم أنشѧѧطتھم بѧѧروح الاستكشѧѧاف ھѧѧذا الانفتѧѧاح یسѧѧاعد بالتѧѧالي علѧѧى خلѧѧق فѧѧرص اكبѧѧر لمواجھѧѧة 

تحدي الذي یواجھھ الفرد ویعطیھ مزیدا من القدرة على التحكم فѧي الظѧروف التѧي تواجھѧھ ممѧا ال
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یعطیھ مزیداً من العائد الخاص بالمشاعر الایجابیة التي تقوي بالتѧالي قدرتѧھ علѧى التفكیѧر السѧلیم 

  ). 263-262:  2002واتخاذ القرار الصحیح .... وھكذا (سیلجمان ، 

مѧѧا زال عنصѧѧرًا فѧѧي ھѧѧذه  : Psychological engagement)( الانѧѧدماج النفسѧѧي -2

النظریة ، فالشعور الإیجѧابي والانѧدماج النفسѧي تضѧمان كѧل العوامѧل التѧي لا تقѧاس إلا ذاتیѧًا فѧي 

نظریѧѧة الرفاھیѧѧة (ھѧѧل یتوقѧѧف بѧѧك الѧѧزمن؟) (ھѧѧل كنѧѧت مسѧѧتغرقاً تمامѧѧاً فیمѧѧا تعمѧѧل؟) (ھѧѧل فقѧѧدت 

اق التѧѧام فѧѧي المھѧѧام المحببѧѧة مѧѧع غیѧѧاب التفكیѧѧر إحساسѧѧك بمѧѧا حولѧѧك؟)، فالانѧѧدماج ھѧѧو الاسѧѧتغر

والشعور أثناء تدفق الحالة بحیث یفقد بھѧا الفѧرد مسѧار الوقѧت ویعѧیش الوقѧت الحاضѧر والتركیѧز 

الكامل علѧى المھمѧة وكѧرد فعѧل نحѧن نقѧول "لقѧد كѧان ممتعѧا" أو"كѧان رائعѧا" والانѧدماج یسѧتوفي 

  سي فھي : المعاییر الثلاثة لیكون عنصرا من الازدھار النف

  تساھم في الازدھار النفسي . -1

  یسعى إلیھا الأفراد كل لذاتھ .  -2

  تقاس باستقلالیة أو بمعزل عن بقیة العناصر . -3

 ).17  - 16 :2011 , Seligman(  

یعѧѧѧѧد (سѧѧѧѧیلجمان) ان الانѧѧѧѧدماج النفسѧѧѧѧي مماثѧѧѧѧل لمفھѧѧѧѧوم التѧѧѧѧدفق والخبѧѧѧѧرة المثالیѧѧѧѧة لѧѧѧѧدى     

السѧیاق نفسѧھ (كسѧیكزنیتمیھالي) تصѧور (سѧیلجمان) بѧان التѧدفق (كسیكزنیتمیھالي) وقد وافق في 

مفھوم خال او مجرد من القیمة فقد یكون الإنسان في حالة من التدفق أثناء ارتكابھ عمѧلاً إرھابیѧاً 

  على سبیل المثال أو لعب البوكر الذي لا یسھم بالضرورة في الصالح الاجتماعي العام

  ).  19:  2013( أبو حلاوة ،  

الحیѧاة ذات المعنѧى ھѧي الانتمѧاء واسѧتھداف  The meaning of life)  (معنѧى الحیѧاة  -3

شيء ثم العمل علیھ ومن أجلھ یعتقد الفرد أنھ أكبر من ذاتھ وأھم من صѧفاتھ وصѧفقاتھ فیعمѧل لѧھ 

ومن اجلھ فعندما تؤسس البشریة مؤسسات إیجابیة فإنھا تمھد الطریق لولادة المعنى، فالمعنى أن 

نѧѧى إلѧѧى أحسѧѧاس الفѧѧرد بأھمیѧѧة الحیѧѧاة و قیمتھѧѧا ، تكѧѧون الحیѧѧاة جѧѧدیرة بѧѧالعیش، ولھѧѧذا یشѧѧیر المع

وشѧѧعوره بوجѧѧود أھѧѧداف ذات مغѧѧزى ومعنѧѧى لدیѧѧھ، یسѧѧعى بإیجابیѧѧة نحѧѧو تحقیقھѧѧا، والانتمѧѧاء إلѧѧى 

شيء أو خدمة شيء یؤمن بانѧھ أعظѧم مѧن ذاتѧھ كالإیمѧان بالأدیѧان، وتكѧوین الأحѧزاب السیاسѧیة، 
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یѧة والجمعیѧات الخیریѧة و دعمھѧا ، فѧالمغزى وابتكار النظریات الإداریة، وتأسیس المنظمات البیئ

مكون ذاتي، ولѧذلك ھѧو شѧعور إیجѧابي فالشѧخص الѧذي یعѧیش مѧن أجѧل معنѧى سѧام لا یخطѧأ فѧي 

قیاس سعادتھ الشخصیة أو بھجتھ ، فما یشعر بھ یحسم المسألة برمتھا ، حیث إن المعنى یستوفي 

  المعاییر الثلاثة وھي 

  انھ یساھم في ازدھار الفرد .  -1

  یسعى إلیھا الأفراد كل لذاتھ .  -2

  انھ یعرف ویقاس بشكل مستقل عن المشاعر الایجابیة . -3

).18 - 17 :2011 , Seligman(  

فالحیѧѧاة ذات المغѧѧزى أو المعنѧѧى تتضѧѧمن إلاحسѧѧاس برغѧѧد العѧѧیش و ھنائѧѧھ، و تبنѧѧي أھѧѧداف      

أھѧѧداف عامѧѧة تحقѧѧق المصѧѧلحة أخلاقیѧѧة علیѧѧا تجعѧѧل الفѧѧرد یتجѧѧاوز اھتماماتѧѧھ الذاتیѧѧة الضѧѧیقة إلѧѧى 

والخیѧѧر العѧѧام وذلѧѧك بالانتمѧѧاء الفعѧѧال إلѧѧى المنظمѧѧات والجماعѧѧات الاجتماعیѧѧة والحركѧѧات ونظѧѧم 

) وھѧѧѧѧѧذا یعنѧѧѧѧѧي اسѧѧѧѧѧتعمال ,Seligman&Csikszentmihalye 2000: 145الاعتقѧѧѧѧѧاد .(

ئѧѧة جوانѧѧب القѧѧوة والفضѧѧائل الممیѧѧزة للفѧѧرد فѧѧي خدمѧѧة شѧѧيء اكبѧѧر بكثیѧѧر مѧѧن ذاتѧѧھ ، فالحیѧѧاة الممتل

تتكون من معایشة الانفعالات الایجابیة عن الماضي والحاضر والمستقبل ، والاسѧتمتاع بمشѧاعر 

ایجابیة من المتع واشتقاق مشاعر الرضا المعنوي العمیقѧة والمتكѧررة مѧن جوانѧب القѧوة الممیѧزة 

 للفرد واستعمال ھذه الجوانب من القوة في خدمة شيء اكبر من الفرد ذاتھ للحصول على مغѧزى

  ) .343-342:  2002ومعنى للحیاة ( سیلجمان ، 

عندما سئل (كرستوف بیترسون)  : (Positive Relationships)العلاقات الإیجابیة  - 4

عن علم النفس الایجابي أجاب انھ ( الناس الآخرون ) معظم الأمور الإیجابیة غیر فردیة ، متى 

بفرحة غامرة؟ آخر مرة شعرت  كانت آخر مرة ضحكت فیھا من قلبك؟ آخر مرة شعرت فیھا

فیھا بعمق المعنى ومصداقیة الھدف؟ آخر مرة تفاخرت فیھا بإنجازٍ حققتھ؟ كل ھذا لا یحدث إلا 

بوجود أناس آخرین ومشاركتھم فالجواب لجمیع ھذه الأسئلة بدون معرفة تفاصیلھا ھو كل ھذا 

  حدث حول الناس وبسببھم .
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ھذا ما توصѧل الیѧھ المحلѧل النفسѧي فѧي جامعѧة ھارفѧارد جѧورج فالانѧت " فѧان القѧوة العظمѧى     

تكمن في ان تكون محبوباً " وعلى العكس ما اثاره عالم الأعصاب جون كاجبو ام " الوحѧدة ھѧي 

الشعور بحالة العجز التѧي تѧرغم الاعتقѧاد بѧان ملاحظѧة العلاقѧات ھѧي مكѧون ثѧانوي فѧي ازدھѧار 

  الفرد "

ویقول سلیجمان : اخبرني ستیفن بوست أسѧتاذاً فѧي الطѧب عѧن والدتѧھ فقѧال عنѧدما كنѧت فتѧى     

صغیرا و والدتھ تراه بمزاج سيء تقول لھ "ستیفن تبدو مستاءاً ، لماذا لا تخѧرج وتمѧد یѧد العѧون 

لاحد" وقد وجدنا نحن معاشر العلماء إن عمѧل الخیѧر للآخѧرین ینѧتج زیѧادة فѧي شѧعور الازدھѧار 

  لنفسي، فالعلاقات الایجابیة تستوجب معیارین لتكون عنصراً من عناصر الازدھار النفسي ھما:ا

  تساھم في ازدھار الفرد . -1

    یمكن قیاسھا بمعزل عن العناصر الأخرى . -2

فالعلاقѧѧات والѧѧروابط القویѧѧة التѧѧي تتمیѧѧز بالحمیمیѧѧة والنمѧѧو والمرونѧѧة والاتصѧѧال مѧѧع الآخѧѧرین     

حب والفرح والتقدیر والامتنان والفخر ھي العلاقات التي تحقق مشѧاعر ایجابیѧة وتبادل مشاعر ال

دائمة وتسھم بدرجة كبیѧرة فѧي الازدھѧار النفسѧي لѧدى الافѧراد، وھѧذا مѧا قѧادني إلѧى إن العلاقѧات 

  الایجابیة ھي احد العناصر الخمسة الرئیسیة للازدھار النفسي 

                                                             ).Seligman , 2011 : 20 – 22  (  

الإحراز والنجاح والإتقѧان ھѧي غایѧات فѧي ذاتھѧا ، فالحالتѧان  :) Achievement( الإنجاز-4

اللتان ذكرناھما أعلاه: الشعور الإیجابي والمغزى، أو الحیاة المبھجة والحیاة الھادفة، لا تفسѧران 

ر كغایات فѧي حѧد ذاتھѧا ، بѧل ھنѧاك حѧالات أخѧرى تطلѧب فیھѧا سعي الإنسان إلى بلوغ ھذه الأمو

لیس من أجل السعادة فقط، ولیس في سبیل المتعة والبھجة فقط، بل في سѧبیل “ الازدھار النفسي”

الإنجاز ذاتھ ، إذ لا یوجد عنصر واحد یحѧدد الازدھѧار النفسѧي، فكѧل عنصѧر یسѧھم بقѧدر مѧا فѧي 

اتیѧًا، بینمѧا تقѧاس الجوانѧب الأخѧرى بشѧكل موضѧوعي ، تحدیده ، بعض العناصر السѧابقة تقѧاس ذ

فالانجاز دائما ما یلاحق لذاتھ حتى عنѧدما لا یجلѧب أي معنѧى أو مشѧاعر ایجابیѧة فѧالفوز لغѧرض 

الفوز فقط قد یكون ملاحقة وعبثا عن الثروة فبعض الأثریѧاء یسѧعى إلѧى الثѧروة ولكѧنھم یبѧذرون 

نفѧق كѧل مѧن روك فیلѧر وكѧارنیجي نصѧف ثѧرواتھم معظمھا بالتبرعات ومسѧاعدة الآخѧرین فلقѧد ا
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وحیاتھم یتبرعون للعلم والثقافة والطب فلقد أنفقوا ما جمعوه فѧي بدایѧة حیѧاتھم فلقѧد وجѧدوا معنѧى 

لحیاتھم مؤخرا بعد ان قضوا الشطر الأول من حیاتھم یسعون للربح فقط و یرى (سلیجمان) بѧان 

قصى جھوده في تحقیقھا وإكمѧال مھامѧھ ألیومیѧھ قدرة الفرد على وضع الأھداف والغایات وبذل أ

ومسؤولیاتھ والتغلب على العقبات من اجل أداء المھام الصعبة بإتقان ونجاح وتفوق ھو ما یشعر 

الفرد بالانجاز وأھمیة الحیѧاة ، وعلیѧھ فѧان نظریѧة الرفاھیѧة تتطلѧب عنصѧرا رابعѧا وھѧو الانجѧاز 

نجѧاز مھووسѧون ومنشѧغلون تمامѧا بمѧا ینجѧزون فھѧم وعادة ما یكون الناس الذین یقودون حیاة الا

یلاحقون السرور والمتعة ویشѧعرون بعاطفѧة ایجابیѧة عنѧدما یربحѧون وقѧد یربحѧون خدمѧة لشѧيء 

  اكبر ولھذا فان الانجاز عنصر أساسي في نظریة الرفاھیة 

                                                        ).Seligman, 2011 : 18 – 20 (  

   Keyes Corey Theory)  (2012) 2012( نظریة كوري كییس -ثالثا 

جھوده على العمل الذي یكسر المسار و یقیس الصѧحة النفسѧیة المكتملѧة  "كوري كییس" ركز    

بعبارات ایجابیة بѧدلا مѧن عѧدم وجѧود أعѧراض المѧرض النفسѧي لѧدى الفѧرد أذ اسѧتعمل مصѧطلح 

مستوى عال من الصحة النفسیة الایجابیة المكتملة الذي یسѧعى علѧم الѧنفس  بعدهالازدھار النفسي 

) ولذا فѧأن الازدھѧار Keyes & Simoes  ,2012 : 36( .الایجابي إلى تحقیقھ عند الأفراد 

یعبر الازدھار النفسѧي عѧن الأداء الأمثѧل  اذالنفسي ھو مفھوم مركزي في علم النفس الایجابي ، 

للسѧѧلوك الإنسѧѧاني بمعنѧѧى أنѧѧھ یقѧѧارن بѧѧین الفѧѧرد ونفسѧѧھ، أي یقѧѧارن بѧѧین أدائѧѧھ الحѧѧالي ومѧѧا یسѧѧعى 

للوصول إلیھ كمحاولة الفرد الترقي في الأداء الوظیفي من موظف إلѧي مѧدیر، فیقѧارن بѧین أدائѧھ 

)  Keyes , 2014 :3( .یسѧعى إلیѧھ الحالي وھѧل سѧوف یسѧاعده ھѧذا الأداء للوصѧول إلѧى مѧا 

كما انھ وصف للصحة النفسیة الایجابیة المكتملѧة ومسѧتوى عѧال مѧن رفاھیѧة الحیѧاة العامѧة وھѧذا 

یتطلѧѧب الازدھѧѧار النفسѧѧي  اذیعنѧѧي الوصѧѧول إلѧѧى الحیѧѧاة الممتعѧѧة والحیѧѧاة الاجتماعیѧѧة المفیѧѧدة ، 

قوة والفضائل التي عادة مѧا تكѧون السمات والمستویات الشخصیة والاجتماعیة التي تظھر نقاط ال

متفق علیھا عبر ثقافات مختلفة ، فالأفراد الѧذین یتصѧفون بالازدھѧار النفسѧي أو بѧانھم مزدھѧرون 

لدیھم مستویات عالیة من الرفاھیة النفسیة والرفاھیة الاجتماعیة كمѧا یشѧعرون بالسѧعادة والرضѧا 

بدرجѧة عالیѧة مѧن الإتقѧان والكفѧاءة  عن الحیاة ویمیلون إلى رؤیة حیاتھم كغرض مھم ویشѧعرون

فѧѧي أعمѧѧالھم ویتقبلѧѧون كѧѧل جوانѧѧب شخصѧѧیاتھم ولѧѧدیھم شѧѧعور بنمѧѧو الشخصѧѧیة بمعنѧѧى انھѧѧم ذوو 
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إحساس دائم بالتطویر والتغییر وأخیراً لدیھم شعور بالاستقلال وموقѧع السѧیطرة الداخلیѧة كمѧا إن 

ѧѧة والاجتماعیѧѧة والبدنیѧѧاتھم المعرفیѧѧراد لإمكانیѧѧتعمال الأفѧѧا أسѧѧون فیھѧѧي ینخرطѧѧطة التѧѧي الأنشѧѧة ف

بشكل مثالي ومزدھر تؤدي إلى النجاحات التجریبیѧة والفعلیѧة وھѧذا مѧا یѧؤدي إلѧى حیѧاة مزدھѧرة 

  وھذا أھم ما یمیز الأفراد ذوو الازدھار النفسي

. )142 Keyes & Simoes  , 2012:(  

ار الآبѧاء والمعلمѧین أو بان الأطفال وكذلك الكبار یتѧأثرون بشѧكل مباشѧر بازدھѧ "كیس"یذكر     

قلѧѧة أدائھѧѧم ویقتѧѧرح إن علѧѧى النѧѧاس أن یشѧѧجعوا الأطفѧѧال والبѧѧالغین علѧѧى المشѧѧاركة اجتماعیѧѧاً لان 

مشاركة الناس الذین یظھرون ازدھاراً نفسیاً لھا تبعات ایجابیة على الفرد المشѧارك فѧي معѧرض 

 ً یعѧѧѧزز الشѧѧѧعور بالرفاھیѧѧѧة  المشѧѧѧاركة الاجتماعیѧѧѧة ممѧѧѧا یخلѧѧѧق إحساسѧѧѧاً بالمسѧѧѧاھمة واتقانѧѧѧاً بیئیѧѧѧا

  معاییر تشخیصیة للازدھار النفسي منھا : "كیس"والازدھار النفسي ، وقد وضع 

  * لا بد أن الفرد لم یتعرض لاي من حالات الاكتئاب الشدید في العام الماضي .

* یجب أن یتمتع الفرد بمستوى عال من الرفاه كما ھѧو موضѧح مѧن قبѧل الأفѧراد الѧذین یسѧتوفون 

  المعاییر الثلاثة التالیة :جمیع 

رفاھیة عاطفیة عالیة یѧتم تحدیѧدھا عѧن طریѧق درجتѧین مѧن ثѧلاث درجѧات علѧى المقѧاییس  -1   

  المناسبة التي تقع في الطبقة العلویة : 

  التأثیر الایجابي        -أ

  التأثیر السلبي المنخفض -ب

  رضا الحیاة -ج

من ستة درجѧات علѧى التѧدابیر المناسѧبة السѧقوط رفاھیة نفسیة عالیة یحددھا أربع درجات  -2   

  في الطبقة العلیا : 

  قبول الذات  -أ

  تنمیة الذات -ب
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  الغرض في الحیاة  -ج

  السیادة البیئیة -د

  الحكم الذاتي -ه

  علاقات ایجابیة مع الآخرین -و

رفاھیة اجتماعیة عالیة ، یتم تحدیدھا عѧن طریѧق ثѧلاث درجѧات مѧن خمسѧة درجѧات علѧى  -3   

  التدابیر المناسبة التي تقع في الطبقة العلویة 

  القبول الاجتماعي  -أ

  الاندماج الاجتماعي -ب

  التماسك الاجتماعي -ج

  المساھمة الاجتماعیة -د

  )Edmund                                                  .(15 : 2012 ,النمو الاجتماعي -ه

  إذ یشتمل الازدھار النفسي على المكونات أو العناصر الاتیة :    

التѧѧѧأثیرات الایجابیѧѧѧة : المواقѧѧѧف والأحѧѧѧداث التѧѧѧي تخلѧѧѧق الشѧѧѧعور الایجѧѧѧابي والمѧѧѧزاج الجیѧѧѧد  -1

  والسعادة عند الفرد .

لنوعیѧѧة الحیѧѧاة التѧѧي یعیشѧѧھا طبقѧѧا لنسѧѧقھ ألقیمѧѧي ویعتمѧѧد ھѧѧذا  الرضѧѧا عѧѧن الحیѧѧاة : تقیѧѧیم الفѧѧرد -2

  التقییم على مقارنة الفرد لظروف حیاتھ بالمستوى الأمثل الذي یعتقد انھ مناسب لحیاتھ .

أي امتلاك الإیمان الѧذي یمѧنح الفѧرد الإحسѧاس بوجѧود غѧرض و معنѧى الغرض من الحیاة :  -3

  للحیاة .

4- ѧیة النمو الشخصي : محاولة الفѧة والنفسѧیتھ العقلیѧب شخصѧن جوانѧھ مѧویر إمكانیاتѧي تطѧرد ف

  والاجتماعیة كافة كما انھ یحاول أدراك طاقاتھ في نموه الشخصي .



  
   45                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

تقبѧѧل الѧѧذات : یشѧѧیر إلѧѧى القѧѧدرة علѧѧى تحقیѧѧق الѧѧذات إلѧѧى أقصѧѧى مѧѧدى تسѧѧمح بѧѧھ القѧѧدرات  -5

  والإمكانیات ، النضج الشخصي والاتجاه الایجابي نحو الذات .

لاقات الایجابیة : ھѧي العلاقѧات التѧي تتسѧم بѧالعمق والѧدفء والثقѧة المتبادلѧة والقѧدرة علѧى الع -6

الحѧѧب وان العلاقѧѧات الایجابیѧѧة القائمѧѧة علѧѧى الѧѧود والحѧѧب والعمѧѧق تعѧѧد معیѧѧارا للنضѧѧج والصѧѧحة 

  النفسیة المتكاملة .

حكم بھѧا ومѧا یتѧوفر لѧھ السیطرة البیئیة : إحساس الفرد بالكفایة والقدرة علѧى إدارة البیئѧة والѧت -7

  من فرص یتم الاستفادة منھا في تحقیق أھدافھ .

الاستقلالیة : قدرة الفرد على تنظیم سلوكھ من الداخل وتقریر مصیره واتخѧاذ قراراتѧھ بنفسѧھ  -8

  دون الاعتماد على الآخرین

Keyes & Simoes  , 2012 :142).  (  

9- ѧویم قیمѧى تقѧاد المساھمة الاجتماعیة : القدرة علѧة الاعتقѧمن درجѧي تتضѧع وھѧرد للمجتمѧة الف

  بانھ عضو ھام وفاعل في المجتمع وان لدیھ شيء لھ قیمة یقدمھ للعالم حولھ.

الاندماج الاجتماعي : القدرة على تقییم علاقة الفرد بالجماعة أو المجتمѧع لѧذلك فѧان مفھѧوم  -10

  إلى ھذه الجماعة أو المجتمع.   الاندماج یعبر عن درجة شعور الفرد انھ جزء من كل وانھ ینتمي

النمو الاجتماعي : القدرة على تقییم إمكانات ومسارات القوة في المجتمع والإیمѧان بتطѧویر  -11

المجتمѧѧع والشѧѧعور بѧѧان المجتمѧѧع لدیѧѧھ إمكانѧѧات لتحقیѧѧق أھدافѧѧھ وطموحاتѧѧھ عѧѧن طریѧѧق مؤسسѧѧاتھ 

  )Keyes, 2002 : 207 – 222(.                                                       الوطنیة 

التقبل الاجتماعي : درجة فھم المجتمع عن طریق خصائص الأفراد بصورة عامة فѧالأفراد  -12

لابد وان یكونوا قادرین علѧى التعامѧل السѧوي فѧي المجѧالات العامѧة والأمѧاكن التѧي تحتѧوي علѧى 

  قادرین على الثقة في الآخرین . أغراب ، كما إن الأفراد الذین یظھرون قبولاً اجتماعیاً عادة

التماسك الاجتماعي : یرتبط بادراك الفرد بجودة أداء المجتمع الذي یعیش فیھ كمѧا یتضѧمن  -13

اھتمامѧѧھ وحرصѧѧھ علѧѧى فھمѧѧھ وتقѧѧدیر الفѧѧرد للمجتمѧѧع علѧѧى انѧѧھ یتصѧѧف بالمنطقیѧѧة والقابلیѧѧة للتنبѧѧؤ 

Ryff & Keyes, 1995: 719–727).                                                       (  
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   Discussion of theories مناقشة النظریات

علم النفس الایجѧابي فیمѧا یتعلѧق بمفھѧوم الازدھѧار النفسѧي بانѧھ  ھناك تشابھ كبیر بین منظري    

یشمل المشاعر والأحاسیس الایجابیة والأداء الأمثل والفعال على مستوى مجѧالات الحیѧاة العامѧة 

ولكن ھناك اختلافات وفروقات بین ھؤلاء المنظرین وأرائھم فیما یتعلق بالأبعاد والمقومات التي 

عند الأفراد فقد یرى كلا من ( ھوبیرت وتیموثي ) بان الازدھار النفسѧي تكون الازدھار النفسي 

ھѧѧѧѧو مѧѧѧѧزیج مѧѧѧѧن الشѧѧѧѧعور الجیѧѧѧѧد والأداء الفعѧѧѧѧال وقѧѧѧѧد اتفѧѧѧѧق كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن ھѧѧѧѧوبیرت وتیمѧѧѧѧوثي ( 

Huppert&Timothy  دىѧة لѧعلى إن الازدھار النفسي یتكون بوجود مشاعر إیجابیة مرتفع (

المشѧاعر “( المیѧزات الأساسѧیة”مѧح جوھریѧة أو الفرد وتمتعھ بقدر مرتفع مѧن الخصѧائص والملا

الست الاتیة ( الاعتزاز بالذات “ المیزات الإضافیة”الایجابیة ، والاندماج و المعنى )، وثلاثاً من 

، والتفѧѧاؤل ، والمرونѧѧة ، والحیویѧѧة ، و حریѧѧة الإرادة و العلاقѧѧات الایجابیѧѧة )، ھѧѧذا وقѧѧد توصѧѧل 

ن الازدھѧار النفسѧي ھѧو الھѧدف الأسѧمى الѧذي یسѧعى علѧم إلѧى إ ةبعد البحث والدراسѧ (سیلجمان)

النفس الایجابي إلى تحقیقھ عن الأفراد عن طریѧق امѧتلاك الفѧرد لمسѧتویات عالیѧة مѧن المقومѧات 

أو العناصر الخمسة المكونة للازدھار النفسѧي وھѧي ( المشѧاعر الایجابیѧة ، والانѧدماج النفسѧي ، 

الانجاز ) حتى یصل الفرد الى مستوى الأداء الأمثѧل الѧذي والعلاقات الایجابیة ، ومعنى الحیاة و

ھذه الأبعاد الخمسة فѧي نمѧوذج اسѧماه  "سلیجمان"یمثل حالة الازدھار النفسي المنشود وقد طرح 

جھѧوده  "كییس"( نموذج بیرما ) وھو مختصر للأبعاد أو المقومات الخمسة مجتمعة ، فیما ركز 

عبѧѧارات ایجابیѧѧة بѧѧدلاً مѧѧن عѧѧدم وجѧѧود أعѧѧراض المѧѧرض علѧѧى قیѧѧاس الصѧѧحة النفسѧѧیة المكتملѧѧة ب

النفسي أذ استعمل مصطلح الازدھار النفسي باعتباره مستوى عال من الصѧحة النفسѧیة الایجابیѧة 

المكتملة ، فقد یرى إن الازدھار النفسي ھѧو مفھѧوم مركѧزي فѧي علѧم الѧنفس الایجѧابي یعبѧر عѧن 

انھ یشѧیر إلѧى مسѧتویات عالیѧة مѧن الرفاھیѧة النفسѧیة الأداء الایجابي الأمثل للسلوك الإنساني كما 

مѧن العناصѧر والمقومѧات الاتیѧة (  "كیѧیس"والرفاھیة الاجتماعیة ویتكون الازدھѧار النفسѧي عنѧد 

التѧѧأثیرات الایجابیѧѧة ، و الرضѧѧا عѧѧن الحیѧѧاة ، والغѧѧرض مѧѧن الحیѧѧاة ، و النمѧѧو الشخصѧѧي ، وتقبѧѧل 

البییѧѧѧة ، والاسѧѧѧتقلالیة ، والمسѧѧѧاھمة الاجتماعیѧѧѧة ، الѧѧѧذات ، والعلاقѧѧѧات الایجابیѧѧѧة ، و السѧѧѧیطرة 

  والاندماج الاجتماعي ، والنمو الاجتماعي ، والتقبل الاجتماعي ، والتماسك الاجتماعي ).
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) للازدھѧار النفسѧي لعѧدة اسѧباب 2011 ، وقد تبنѧى الباحѧث ( نظریѧة سѧیلجمان    
  منھا ما یأتي :

مؤسس وأب لعلم النفس الایجابي ومن رواد ھѧذا  لان صاحب النظریة (مارتن سلیجمان) یعد -1

  الفرع الحدیث .

تعد ھذه النظریة رائدة وغنیة وثریة في تناولھѧا لمفھѧوم الازدھѧار النفسѧي اذ تناولѧت المفھѧوم  -2

  بالنظریات الاخرى . موازنة بشكل اكثر شمولاً 

     .ن الازدھار النفسيالابحاث والدراسات التي اجراھا سلیجمان عكثیر من بالالنظریة  دعمت -3
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  المحور الثاني

  Self – Regulationالتنظیم الذاتي  

  مقدمة :

أھѧѧتم التربویѧѧون وعلمѧѧاء الѧѧنفس اھتمامѧѧاً كبیѧѧراً فѧѧي السѧѧنوات الأخیѧѧرة مѧѧن القѧѧرن العشѧѧرین     

على المستوى العام في حیاتنا ،  ) لانھ یفیدنا Self – Regulationبموضوع التنظیم الذاتي ( 

وان نكѧѧون منظمѧѧین ذاتیѧѧاً فѧѧي الѧѧتعلم واتخѧѧاذ القѧѧرار وتقѧѧدیر الѧѧذات والإنفѧѧاق والریاضѧѧة والنشѧѧاط 

وتنѧѧاول الطعѧѧام وغیرھѧѧا مѧѧن الجوانѧѧب الحیاتیѧѧة المھمѧѧة التѧѧي یحقѧѧق تنظیمنѧѧا الѧѧذاتي لھѧѧا النجѧѧاح 

عى لھا جمیعا ( فوھس و بومیستر والسعادة والرضا والصحة الجسدیة والنفسیة ، وكلھا أمور نس

 ،2016  :81 .( 

إذ یعѧѧد التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن أھѧѧم مفѧѧاھیم الѧѧتعلم المعرفѧѧي الاجتمѧѧاعي یھѧѧدف إلѧѧى ضѧѧبط وتنظѧѧیم     

العوامѧѧل الشخصѧѧیة والسѧѧلوكیة والبیئیѧѧة التѧѧي تѧѧؤثر علѧѧى أداء الفѧѧرد فѧѧي المواقѧѧف الحیاتیѧѧة عامѧѧة 

) وبصѧورة عامѧة یتطلѧب التنظѧیم الѧذاتي  Schunk, 2001 : 231( .ومواقѧف الѧتعلم خاصѧة 

معرفة بالسلوك المقبول اجتماعیاً لذا یشكل التنظѧیم الѧذاتي ركنѧا مھمѧاً لعملیѧة التنشѧئة الاجتماعیѧة 

. )Kopp,1982:199 ازاتھمѧي انجѧطتھا فѧاس بواسѧتحكم النѧفالتنظیم الذاتي عملیة یمكن إن ی (

ذاتѧѧي، ویقیمѧѧون نجѧѧاحھم فѧѧي تحقیѧѧق تلѧѧك  وأفعѧѧالھم الخاصѧѧة ، فیحѧѧددون لأنفسѧѧھم أھѧѧدافاً بشѧѧكل

ولھذا فѧأن السѧلوك . ) 384:  2013فریدمان وشستك ،  الأھداف ، ویكافئون أنفسھم لقاء ذلك (

ویعد التنظیم الذاتي عاملاً رئیسѧیاً  .) 88:  ٢٠١الإنساني ینظم إلى حد بعید بنواتجھ ( الشبول ، 

فѧѧي إي مجѧѧال حیѧѧاتي وان تطѧѧور ردود  ومھمѧѧاً فѧѧي تعѧѧدیل وتطѧѧویر انجѧѧاز المھمѧѧات والقѧѧدرات

الأفعال لعملیة تقییم الذات ، وعملیة الانفصѧال عѧن نظѧام الѧذات لا تعتبѧر عملیѧات آلیѧة ، بѧل إنھѧا 

سلسلة من الأنѧواع المحѧددة مѧن التفѧاعلات التبادلیѧة بѧین الفѧرد والبیئѧة والتѧي تعѧد ضѧرورة لѧذلك 

  ). 94:2004(قطامي ، 

لوصول الفرد إلى مسѧتوى التنظѧیم الѧذاتي، لا بѧد مѧن التعویѧل علѧى مصѧادر خارجیѧة إلѧى أن     

ینتقѧѧل فیمѧѧا بعѧѧد إلѧѧى المصѧѧادر الذاتیѧѧة ، فالمصѧѧادر الخارجیѧѧة تبѧѧدأ كمѧѧا ذكرھѧѧا كѧѧل مѧѧن زیمرمѧѧان 

  ) عن طریق عناصر عدة ھي :Zimmerman&Schunk,1994 وشانك (
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   : الملاحظة  - 1

یكتسѧب الأفѧراد الخصѧѧائص المھمѧة للتنظѧیم الѧѧذاتي مѧن النمѧѧاذج تعѧد العنصѧر الأول ، حیѧѧث 

التي یلاحظونھا وبالتѧدریب الفعلѧي علѧى اسѧتعمالھا وكѧذلك توجیѧھ النمѧوذج بالتغذیѧة الراجعѧة فѧي 

  أثناء عملیة التدریب .

  : المحاكاة -2

ح حینما یصل الفرد إلى مستوى مشابھ تقریباً للنمѧوذج الملاحѧظ ، فإنѧھ بѧذلك یكѧون قѧد أصѧب

  یحاكي ھذا النموذج في سلوكھ .

  مستوى الضبط الذاتي : -3

  ھنا یقوم الأفراد بالتنظیم الذاتي بشكل مستقل من غیر تدخل أو توجیھ من النموذج.

  اكتساب الكفاءة في التنظیم الذاتي : -4

علѧى  یمارس الأفراد التنظیم الذاتي بصورة منتظمة، مع إجراء التعدیلات اللازمة ، بنѧاءً  اذ      

خصائص المھام والمواقѧف ، ویѧتم ذلѧك بمرونѧة مѧن الأفѧراد مѧن غیѧر تѧدخل مѧن الآخѧرین (عبѧد 

ولھذا یرى الباحث ضرورة أن تكون النماذج التي یتعایش معھا الأفѧراد  .) 134: 2005الفتاح،

ویقتدون بھا كالآباء والأمھات والمعلمین والكبار وخصوصѧا فѧي مرحلѧة الطفولѧة نمѧاذج ایجابیѧة 

  ت تنظیم ذاتي عال في السلوك حتى یتسنى لھم اكتساب ھذا التنظیم بأفضل شكل .وذا

  Genesis   Self – Regulationنشأة التنظیم الذاتي 

) سѧنة ، وقѧد توسѧع الاھتمѧام بمفھѧوم التنظѧیم 30بدأ الاھتمام بالتنظیم الѧذاتي منѧذ أكثѧر مѧن (     

الذاتي كونھ یھدف إلى تنظیم سلوك الأفراد في المواقف الحیاتیة المختلفة ، بحیث یتناسب سѧلوك 

  ) . 2:  2008الفرد مع المعاییر والأھداف الشخصیة لھ ( المھاجر ، 

رات التي حѧدثت علѧى النظریѧة المعرفیѧة الاجتماعیѧة التѧي قѧدمھا عѧالم الѧنفس تمخضت التطو    

الأمریكѧѧي (ألبѧѧرت بانѧѧدورا) إلѧѧى بѧѧروز مفѧѧاھیم جدیѧѧدة تناولѧѧت حاجѧѧة الأفѧѧراد إلѧѧى تنظѧѧیم ذواتھѧѧم 

 ,Rutledge(.للѧتحكم فѧي سѧلوكھم وضѧبطھ ، وھѧذا مѧا اصѧطلح علیѧھ بمفھѧوم التنظѧیم الѧذاتي 

) أول مѧن قѧام بدراسѧة ھѧذا المفھѧوم بشѧكل (Bandura,1977 ) وبھѧذا یعѧد بانѧدورا4 :2000

صѧѧریح عنѧѧدما قѧѧام بتطѧѧویر نظریتѧѧھ المعرفیѧѧة الاجتماعیѧѧة ، أذ افتѧѧرض ان ھنѧѧاك ثلاثѧѧة محѧѧددات 

رئیسیة تمكن الإنسان من أداء سѧلوكیاتھ بنشѧاط وفاعلیѧة ، ولھѧذا فѧان الفѧرد یحتѧاج إلѧى عѧدد مѧن 
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وبیئیة ) تطلق العوامل الشخصیة على معتقѧدات الفѧرد العوامل المتفاعلة ( شخصیة ، وسلوكیة ، 

حول قدراتھ واتجاھاتھ ، أما العوامل السلوكیة فتتضمن مجموعة الاستجابات الصادرة عن الفѧرد 

في المواقف الحیاتیة ، وتشمل العوامل البیئیة الأدوار التي یقوم بھا مѧن یتعامѧل مѧع الفѧرد ومѧنھم 

) وھѧѧذه العملیѧѧات  Zimmerman , 1989 : 330- 331(.الآبѧѧاء والمعلمѧѧون والأقѧѧران 

  ) والبیئѧة Behavior) والسلوك (Personalالمؤثرة الثلاث  في علاقة تبادلیة بین الشخصیة (

)Environment                                        

                                                                      .)Bandura, 1986 : 454(  

وان ھذه المحددات الثلاثة تكون مستقلة ومتفاعلة فیما بینھا في ذات الوقت ، وھي التي تحѧدد     

السѧѧلوك المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧا ، ویشѧѧѧیر (بانѧѧѧدورا) إلѧѧѧى التنظѧѧѧیم الشخصѧѧѧي بѧѧѧالتنظیم الѧѧѧذاتي المسѧѧѧتتر أو 

  ) یوضح ذلك : 1الضمني ، ومخطط (

  

  

  التغذیة الراجعة              >=======                استعمال الإستراتیجیة

  ) العلاقة التبادلیة بین المحددات الرئیسیة الثلاثة للسلوك  1مخطط (

.)Zimmerman, 1989 : 331(  

المحددات الشخصیة
تنظیم ذاتي مستتر

المحددات السلوكیة
التنظیم الذاتي للسلوك

المحددات البیئیة
التنظیم الذاتي للبیئة
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) مصمم ھذا الشكل إن السلوك الإنساني ینظر لھ كسلسلة مѧن  Schunk , 1998ویرى (      

ات السلوكیة ، والبیئیѧة والشخصѧیة ، فمѧثلا فاعلیѧة الѧذات ( متغیѧر التفاعلات التبادلیة بین المتغیر

شخصي ) یؤثر في سلوك الانجاز ( اختیار المھام ، الجھد ، المثابرة ) والسلوك أیضѧا یѧؤثر فѧي 

المتغیرات الشخصیة فعندما یؤدي الطلبة مھمة في الریاضیات ( سلوك ) فإنھم یلاحظون تقدمھم 

لѧدیھم ، كمѧا تѧؤثر البیئѧة فѧي السѧلوك مثلمѧا یحѧدث عنѧدما یقѧدم المعلѧم ویزیدون من فعالیѧة الѧذات 

صیغة ریاضیة جدیدة ( متغیر بیئي) ویوجھ الطلبѧة انتبѧاھھم نحوھѧا (سѧلوك) والسѧلوك یѧؤثر فѧي 

البیئة ، إذ إن الطلاب إذا ما ارتبكوا وتحیروا في شرح المعلم (سلوك) فانھ قѧد یعیѧد شѧرح المѧادة 

) كمѧا إن المتغیѧرات الشخصѧیة والبیئیѧة تѧؤثر فѧي بعضѧھا الѧبعض ، فعنѧدما المتعلمة (متغیر بیئي

یحѧѧاول الطѧѧلاب ذوو فاعلیѧѧة الѧѧذات المرتفعѧѧة حѧѧل المشѧѧكلات فѧѧي بیئѧѧة مشѧѧتتة فѧѧانھم قѧѧد یركѧѧزون 

بصعوبة (متغیر شخصي) لیجعلوا البیئة اقل تشتتاً ، ویبدو تأثیر البیئѧة فѧي المتغیѧرات الشخصѧیة 

ة بتغذیة راجعة لفظیة (متغیر بیئي) مثل " إجابة صحیحة " فھذا یزیѧد مѧن عندما یمد المعلم الطلب

  ) Schunk , 1998 : 164( . فاعلیة الذات لدیھم (متغیر شخصي)

   Self- regulation concept  مفھوم التنظیم الذاتي

لسѧلوكھ یرى (باندورا) إن التنظیم الذاتي یشیر إلى قدرة الفرد على التنظیم أو الضѧبط الѧذاتي     

في علاقتھ بالمتغیرات البیئیة المسѧتعملة فѧي الموقѧف ، وبمعنѧى أخѧر تكییѧف سѧلوك الفѧرد وبنائѧھ 

المعرفي وعملیاتھ المعرفیة والمتغیرات البیئیة بصورة متبادلة ومتفاعلة ، وعلѧى رأي (بانѧدورا) 

د یѧѧدفع نفسѧѧھ فѧѧان الحѧѧوافز المنظمѧѧة ذاتیѧѧاً تزیѧѧد مѧѧن السѧѧلوك عѧѧن طریѧѧق وظیفتھѧѧا الدافعیѧѧة ، فѧѧالفر

لصرف مجھودات أكثر وذلك للوصول إلى أداء معین كان قد وضعھ لنفسھ ، ویمكن تفسیر كثیر 

من التغیرات المصاحبة لإجراءات الاشراط عن طریق عملیات التنظیم الذاتي ولیس عѧن طریѧق 

یѧة كمѧا یعѧرف التنظѧیم الѧذاتي  بأنѧھ إل .)373:  2015الرابطة بѧین المثیѧر والاسѧتجابة (سѧكر ، 

للѧѧѧѧتحكم الѧѧѧѧداخلي التѧѧѧѧي تحѧѧѧѧدد السѧѧѧѧلوك المѧѧѧѧؤدى ذاتیѧѧѧѧاً، والنتѧѧѧѧائج المفروضѧѧѧѧة لѧѧѧѧذلك السѧѧѧѧلوك 

.)Stone,1998 : 6) نѧل مѧرى كѧین یѧي حѧف (Pressley & Meter 1991  یمѧأن التنظ (

الѧѧذاتي یتمثѧѧل فѧѧي قѧѧدرة الفѧѧرد علѧѧى التخطѧѧیط لسѧѧلوكیاتھ الخاصѧѧة بالتѧѧذكر وتقویمھѧѧا وتوجیھھѧѧا 

.)Pressley & Meter ,1991:196 یمѧѧاً للتنظѧѧذاتي تبعѧѧیم الѧѧر التنظѧѧفیفس (ھѧѧجانی) اѧѧأم (

) ، أمѧѧѧا Strutureالھرمѧѧѧي للمكونѧѧѧات الفرعیѧѧѧة التѧѧѧي تتѧѧѧألف منھѧѧѧا ، وھѧѧѧذا مѧѧѧا نسѧѧѧمیھ بنیѧѧѧة (

)Rosenthal,2000 تعمالѧѧѧي اسѧѧѧة فѧѧѧدرة والرغبѧѧѧى القѧѧѧیر إلѧѧѧذاتي یشѧѧѧیم الѧѧѧرى أن التنظѧѧѧفی (
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) ، فѧѧѧي حѧѧѧین یѧѧѧرى Rosenthal,2000:204(.الاسѧѧѧتراتیجیات المعرفیѧѧѧة وضѧѧѧبطھا بفاعلیѧѧѧة 

(زیمرمان) انھ نوع من ما وراء المعرفѧة والمѧرتبط فѧي الاختیѧار المناسѧب لاسѧتراتیجیات الѧتعلم 

.)Zimmerman,2000:234 اتѧѧѧѧѧرى (الزیѧѧѧѧѧل 1998) ، ویѧѧѧѧѧذاتي یمثѧѧѧѧѧیم الѧѧѧѧѧأن التنظѧѧѧѧѧب (

ت حѧل المیكانزمات الذاتیة لتنظѧیم المعرفѧة المسѧتعملة بمعرفѧة مѧتعلم إیجѧابي نشѧط خѧلال محѧاولا

) بأنھ یمثѧل جھѧود الطلبѧة لتنظѧیم 2001فیما عرفتھ (بدوي . ) 250: 1998المشكلة (الزیات ، 

تعلیمھم بالدرجة التي تمكنھم من أن یستعملوا عملیات ذاتیة او شخصیة لتنظѧیم السѧلوك وضѧبطھ 

  ).158: 2001، كما أنھ تنظیم بیئة التعلم المباشر على أساس النطاق الأكادیمي للتعلم (بدوي:

  استعمال مكونات التنظیم الذاتي  أسباب

Reasons for using the components of self –   regulation            

  . تساعد الأفراد على الارتقاء بمستوى الفھم والإدراك . 1

  . تؤكد استقلالیة الفرد واعتماده على نفسھ . 2

تفجѧѧُر طاقاتѧѧھ وتزیѧѧد مѧѧن فھمѧѧھ للموضѧѧوع ، . تجعѧѧل الفѧѧرد قѧѧادراً علѧѧى التحѧѧاور والمناقشѧѧة ، إذ 3

  فیصبح أكثر امتلاكاً لزمامھ ولاسیما كلما قام بربطھ باھتماماتھ وخبراتھ السابقة

   . )Moreno & Mayer, 2000 : 242 (  

. تѧѧؤثر فѧѧي تحكѧѧم الفѧѧرد فѧѧي درجѧѧة اسѧѧتیعابھ و تفكیѧѧره بشѧѧكل أفضѧѧل وتوجھѧѧھ إلѧѧى البحѧѧث عѧѧن 4

  الإجابة وتنظیم المعلومات . 

  . تساعد الفرد على مراقبة ذاتھ وتولید الأفكار الجدیدة. 5

  تجعل الفرد ذات سلوكیات مناسبة للمواقف والأحداث التي تمر بھا . -6

. تؤدي إلى زیادة وعي الفرد بعملیات التفكیѧر والقѧدرة علѧى الاحتفѧاظ بالمعلومѧات فѧي الѧذاكرة 6

  للمعرفة والقدرة على بناء معرفة جدیدة طویلة الأمد ، مما یساعد على التطبیقات المستقبلیة 

. )Williams, 1996 : 301- 47 (  
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  Characteristics of self- regulation خصائص التنظیم الذاتي 

  ھنالك عدة خصائص للتنظیم الذاتي وھي :  

.  یھѧѧدف التنظѧѧیم الѧѧذاتي إلѧѧى تحقیѧѧق تعلѧѧم یؤكѧѧد إیجابیѧѧة الفѧѧرد ونشѧѧاطھ ویراعѧѧي خصائصѧѧھ 1

  المتمیزة .

. یؤكد التنظیم الذاتي على توافر خیارات التعلم المتنوعة والمصادر التي یحتاج إلیھا كل الفѧرد 2

  حتى یستثمر طاقاتھ على وفق قدراتھ واستعداداتھ ورغباتھ . 

. یركز التنظیم الѧذاتي علѧى فردیѧة المѧتعلم فѧي الدراسѧة والѧتعلم بصѧورة خاصѧة وعلѧى إمكانیѧة 3

  .  تعاونھ الشخصي مع المجموعة

. یتیح التنظیم الذاتي للفرد الفرصѧة لتحمѧل مسѧؤولیة تعلمѧھ فیمѧارس النشѧاطات المتنوعѧة علѧى 4

  وفق قدراتھ واستعداداتھ. 

. یھدف التنظیم الذاتي إلى اكتساب الفѧرد مھѧارات وعѧادات التعلѧیم المسѧتمر الѧذي یحمѧل الفѧرد 5

  مسؤولیة متابعة تعلم نفسھ بنفسھ.

تنظیم الخبرات والمواد التعلیمیة على نحو یسمح  لكل طالب أن ینمѧو  .یقوم التنظیم الذاتي على6

  ) .                       26: 2001ویتقدم على وفق قدراتھ ( غباین ، 

  Components of self- regulation مكونات التنظیم الذاتي 

ساھم عدد من النظریات والنماذج التي ظھرت في مجال علم النفس ولاسѧیما تلѧك النظریѧات      

والنماذج الخاصة بالتعلم ، كنظریѧات ونمѧاذج الѧتعلم المعرفѧي ،والنظریѧات المعرفیѧة الاجتماعیѧة 

والنظریѧѧات البنائیѧѧة وغیرھѧѧا، أذ أكѧѧدت ھѧѧذه النظریѧѧات بعѧѧض المبѧѧادئ والآراء الخاصѧѧة بѧѧالتعلم ، 

. )4: 2006لیاتھ الأساسیة (رشوان،والتي كان لھا أثر كبیر في تحدید مفھوم التنظیم الذاتي وعم

) خمسѧة  Blanchard&Epstein,1978اقترح كل مѧن بلانجѧارد وایبسѧتن( 1978ففي عام 

  مكونات للتنظیم الذاتي، وھي:
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  :Self-Monitoringمراقبة الذات  -1

(مراقبѧѧة تنفسѧѧك فѧѧي أثنѧѧاء مقابلѧѧة للحصѧѧول علѧѧى  وتعنѧѧي مراقبѧѧة الѧѧذات فѧѧي موقѧѧف مѧѧا مثѧѧل

  وظیفة).

  :   Discriminationالتمییز -2

ویعني تحدید الوقت الذي یجب فیھ استعمال مھارات التنظѧیم الѧذاتي علѧى أسѧاس تلمیحѧات 

  (مواجھة ضاغطة). موقفیة

     Self-Controlالسیطرة الذاتیة أو الضبط الذاتي  -3

  ویعني استعمال مھارة معینة في تحقیق حالة مرغوب فیھا.    

   Self-Reinforcementالتعزیز الذاتي  -4

وھѧѧي إمكانیѧѧة الفѧѧرد فѧѧي اسѧѧتعمال المكافѧѧآت الداخلیة(المѧѧدح الذاتي)والخارجیѧѧة للقیѧѧام بمھѧѧارة     

  معینة .

   Self-Maintenanceالمداومة (المحافظة) الذاتیة  -5

  المھارة بشكل مستمر وطویل الأمد مع المراجعة المنتظمة.وتعني ممارسة     

Blanchard&Epstein,1978: 121).     (  

) فقѧѧد حѧѧددا خمسѧѧة مكونѧѧات للتنظѧѧیم Schraw&Denniso,1994أمѧѧا شѧѧارو ودینیѧѧزو(

  الذاتي ھي :

  : Planningالتخطیط  -1

  .ویعني وضع الخطط والأھداف وتحدید المصادر الرئیسة قبل القیام بالعمل 

  Information Managementإدارة المعلومات  -2

وتعنѧѧѧѧي قѧѧѧѧدرة الفѧѧѧѧرد علѧѧѧѧى اسѧѧѧѧتعمال الاسѧѧѧѧتراتیجیات و المھѧѧѧѧارات فѧѧѧѧي اتجѧѧѧѧاه محѧѧѧѧدد 

  للمعالجة الأكثر فعالیة للمعلومات وتتضمن (التنظیم، والتفضیل، والتلخیص).

   Self- Monitoringالمراقبة الذاتیة -3

  وتعني وعي الفرد بما یستعملھ من استراتیجیات مختلفة للتعلم.      

  Debuggingتعدیل الغموض  -4

ویعنѧѧѧي قѧѧѧدرة الفѧѧѧرد علѧѧѧى اسѧѧѧتعمال الاسѧѧѧتراتیجیات البدیلѧѧѧة لتصѧѧѧحیح الفھѧѧѧم، وأخطѧѧѧاء 

  الأداء.
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   Self-Evaluationالتقویم الذاتي -5

الفعالѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أثنѧѧѧѧاء حѧѧѧѧدوث ویعنѧѧѧѧي قѧѧѧѧدرة الفѧѧѧѧرد علѧѧѧѧى تحلیѧѧѧѧل الأداء والاسѧѧѧѧتراتیجیات 

  التعلم .

Schraw & Denniso,1994 : 460). (    

) بوضѧѧѧع نمѧѧѧوذج للتنظѧѧѧیم الѧѧѧذاتي، حѧѧѧدد Boekaertsقѧѧѧام بوكѧѧѧارتس ( 1997وفѧѧѧي عѧѧѧام    

  فیھ ثلاث طبقات للتنظیم الذاتي، ھي:

  ) (The Inner Layerالطبقة الأولى : ھي الطبقة الداخلیة  -

معلومѧѧѧѧѧѧات ومعالجتھѧѧѧѧѧѧا التѧѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧѧتعمل فѧѧѧѧѧѧي وتتعلѧѧѧѧѧѧق بتنظѧѧѧѧѧѧیم عملیѧѧѧѧѧѧات تجھیѧѧѧѧѧѧز ال

  الاستراتیجیات المعرفیة.

  أما الطبقتین الثانیة والثالثة، وتدعى الوسطى والخارجیة : -

وتتعلقان بالتنظیم الذاتي للاختبار والتولیف بین الأھداف المنشودة والمصادر المتاحة، أو بین     

وكѧارتس فѧي ھѧذا النمѧوذج أن التنظѧیم وافتѧرض ب. )37:  2007(أبو ریѧاش ، ل والغایاتالوسائ

الѧѧذاتي بمثابѧѧة البودقѧѧة التѧѧي تحتѧѧوي أو تحѧѧیط بتنظѧѧیم عملیѧѧات الѧѧتعلم وتنظѧѧیم منظومѧѧة تجھیѧѧز 

المعلومات وبمعنى أخر تعد عملیات التنظیم الجانب الدافعي للتعلم بمثابѧة المحѧدد لفاعلیѧة التنظѧیم 

  ) Boekaerts,1997 :167(.                                                             الذاتي 

  إلى إن التنظیم الذاتي یتضمن المكونات الاتیة :Cleary )  2007كما یشیر (     

تحدید الأھداف : ویتم ذلك عن طریق تحدید الفرد لأھداف معینة یسعى إلى تحقیقھا تتناسب  - 1

قام بتحدیدھا ھو أي من داخلھ ، في حین  مع قدراتھ ومیولھ وإمكاناتھ وتكون قابلة للتحقیق اذا ما

  إن تم تحدیدھا عبر مصدر خارجي فأن تحقیقھا من الفرد یعد أمراً صعبا.

عملیة تتطلب من الفرد ملاحظة سلوكھ الخاص والمواقف التي یظھر بھا الملاحظة الذاتیة :  - 2

  ھذا السلوك و متابعة مراحل تحقیق أھدافھ .

رد على إصدار أحكام ذاتیة على سلوكھ عن طریق تقییم سلوكھ أثناء الحكم الذاتي : قدرة الف - 3

  تحقیق الأھداف التي حددھا مسبقا .
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ھѧي الاسѧتجابة الذاتیѧة للفѧرد نحѧو سѧلوكھ الخѧاص بѧالقبول الѧذاتي الایجѧابي رد الفعل الذاتي :  -4

عن اسѧتجابات الѧذات الذي یزید التدعیم عن التفاعلات الذاتیة أو بالتقبل السلبي الذي یثیر العقاب 

 ، وتتوقѧѧف ھѧѧذه الاسѧѧتجابة علѧѧى كیفیѧѧة بلѧѧوغ الفѧѧرد أو ارتقائѧѧھ لأھدافѧѧھ ومعѧѧاییره الشخصѧѧیة 

Cleary,2007 : 198- 222).                                                                 (  

  ) بتحدید أربعة عناصر للتنظیم الذاتي ھي : (Snyder 1986كما قام    

إلى أنھ من  (Snyder, 1986): ویشیر سنایدر  Self-Monitoringمراقبة الذات  -أولاً  

المتوقع أن تكون الدرجة العالیة من مراقبة الذات عند الإفراد مرتبطة بقدرتھم في تنظیم ذواتھم 

بأن عملیة مراقبة الذات قد  "سنایدر"تصرف المرغوب بھ ، ویضیف والتحكم بھا من أجل ال

مكونات التحكم الذاتي مؤكداً عن طریق نظریتھ بأن الأفراد لدیھم القدرة على  تدخل ضمن

  التحكم بسلوكھم وتقویمھم لذواتھم وإظھارھا بالشكل المطلوب

 (Snyder &  Gangested, 1986:125).                                                   

فرد ملاحظة سلوكھ الخاص والمواقف التي عملیة تتطلب من ال إذ إن مراقبة الذات ھي    

یظھر بھا ھذا السلوك والأسباب التي تؤدي إلى ظھوره ، وكذلك تستلزم منھ ملاحظة نتائج 

سلوكھ والآثار المترتبة علیھا أي یمكن فھم عملیة ملاحظة الذات بشكل أفضل على أنھا عملیة 

الخفاجي  ، (الفرد وسلوكھ تجمیع منطقي للمعلومات عن العوامل التي تؤثر في تصرفات 

2002  :21 . (  

 ً : یعد تقویم الذات عملیة معرفیة ، فكل إنسان یقوم  Self- Evaluationتقویم الذات  -ثانیا

بمحاسبة  نفسھ كل یوم ویقیس  ماذا أنا  ؟ و عن طریق إجابتھ عن ھذا السؤال تتكون لدیھ 

) الناتجة  Self - assessment) لتشكل تقدیره لذاتھ (  Self - image(  صورة الذات

)، وبناءً على تقویم ذاتھ سیفكر : أنا سوف.. (  Self - awarenessعن وعیھ بھذه الذات ( 

وتشمل توقعاتھ عن ذاتھ وإمكاناتھ الحقیقیة )، وأنا ینبغي.. (وتشمل ما یقرره لنفسھ أن یكون ھو 

إن عملیة تقویم الذات بوصفھا عملیة معرفیة تحتاج إلى وعي  )Ennis,1988 : 75(.علیھ )

بالذات وبالتفكیر ، إن عملیة تقویم الذات ھي عملیة ایجابیة فاعلة للتعرف على النفس وتحقیق 
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الذات عن طریق معالجة جوانب النقص والقصور وتنمیة جوانب القوة ،  وبھذا فأن عملیة 

  ) . 74:  2006وتحقیق الذات ( الدرویش ،  التقویم ینبغي أن تنمي مشاعر الإقدام

 ً : ھي محاولة الفرد لان یكافئ نفسھ بصورة  Self- Reinforcementتعزیز الذات  -ثالثا

مستمرة وذلك عن طریق تقدیم التعزیز الایجابي للذات بعد ظھور الاستجابة المطلوبة ، 

Snyder &  Gangested, 1986:125)اً أو معنویاً (كمال  ) وقد یكون ھذا التعزیز مادی

 ،1982  :483 .(  

: إن التنظѧیم الѧذاتي المعتمѧد علѧى تقنیѧة ضѧبط  Stimulus controlضѧبط المثیѧرات   -رابعѧاً 

ووسعت ھѧذه التقنیѧة عѧـن طریѧق  (Ferster, ,1962)واخرون المثیر قدمھ لأول مرة فیرستر 

عالѧة للغایѧة فѧـي معالجѧة ، وقـد اكتشف بان إجراءات ضبط المثیѧر ف (Snyder 1986)سنایدر 

مѧѧـدى واسѧѧع مѧѧـن مشѧѧكلات السѧѧلوك كالسѧѧیطرة علѧѧـى الإفѧѧراط فѧѧـي تنѧѧاول الطعѧѧام، وكوسیѧѧـلة 

  لتطـویـر مھـارات دراسیة مـناسبة وحـل الخـلافات الـزوجـیـة، ومعالجـة التـدخیـن المـفـرط 

.), 1986 : 243 Snyder (  

أھمیѧة خاصѧة فѧي عملیѧة التنظѧیم الѧذاتي  حددت (بѧراون) خمѧس عملیѧات مѧا فѧوق معرفیѧة لھѧا   

  وھي:

: وھѧي الخطѧوة الأولѧى فѧي تنفیѧذ الإسѧتراتیجیة المѧراد اسѧتعمالھا، وكѧذلك Planing.التخطیط 1

سلسلة من الوظائف الإجرائیة التي تھدف إلى تصمیم الخطѧة اللازمѧة وتنظیمھѧا  لغѧرض ترمیѧز 

  المعلومات ونقلھا وترجمتھا في الذاكرة.

: ھي العملیة التѧي یكتشѧف الفѧرد مѧن خلالھѧا  فاعلیѧة الخطѧوات التѧي  monitoring. المراقبة2

قѧѧام فѧѧي تنفیѧѧذھا وتحقیѧѧق الإسѧѧتراتیجیة التѧѧي قѧѧام بѧѧالتخطیط لھѧѧا مѧѧن اجѧѧل تحسѧѧین نوعیѧѧة فعالیѧѧات 

التنظیم الذاتي، إذ لابد من مراقبة ذاتیة من قبل الفرد، والتي عѧن طریقھѧا یѧدرك الفѧرد مѧا یفعلѧھ، 

  ).237: 2001لاف بینھ وبین ما یفعلھ الآخرین(العمر وآخرون،ومدى الاخت

: تعني ھذه العملیة اختبار الفرد للإستراتیجیة التي یسѧتعملھا وتفحصѧھا فѧي Testing.الاختبار3

  أثناء أدائھا.



  
   58                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

: وھي العملیة التي یقوم بھا الفرد لغѧرض مراجعѧة الإسѧتراتیجیة كلمѧا Revising. المراجعة 4

  ذلك.دعت الحاجة إلى 

: ھي عملیة تقویم الإستراتیجیة التي یستخدمھا الفرد من اجل تحدید   Evolution.التقویم5

             فاعلیتھا 

.)Brown, 1987 : 79(  

تحتѧѧل میكانزمѧѧات التنظѧѧیم الѧѧذاتي مكانѧѧاً رئیسѧѧاً فѧѧي مجѧѧال مѧѧا وراء المعرفѧѧة ،وقѧѧد أدت أفكѧѧار     

التنظѧѧیم الѧѧذاتي فѧѧي توضѧѧیح مѧѧا وراء المعرفѧѧة (بیاجیѧѧھ) دورھѧѧا فیمѧѧا یخѧѧص التجѧѧرد التѧѧأملي و

) إن التنظѧѧیم الѧѧذاتي Borkowski) فیمѧѧا یѧѧرى بوركوفسѧѧكي (Brown,1987:89(.ومكوناتѧѧھ 

ھو بمثابة القلب في عملیات ما وراء المعرفة یلجا إلیھا الفرد أثنѧاء عملیѧة الѧتعلم مѧن اجѧل تعѧدیل 

علیمѧѧي وضѧѧبط سѧѧیاق الѧѧتعلم والѧѧتحكم فѧѧي الاسѧѧتراتیجیات والعملیѧѧات المعرفیѧѧة لتناسѧѧب الموقѧѧف الت

) علѧى إن عملیѧة  Brown,1984) وأكѧدت بѧراون (Borkowski, 1992 : 256نتائجѧھ (

التنظیم الذاتي تتطور عن طریق مراحل نمو وتطور الأفراد العقلیѧة فھѧم یصѧبحون أكثѧر منطقیѧة 

 Meta فѧѧي فھمھѧѧѧم لكیفیѧѧѧة  ملاحظѧѧة تعلمھѧѧѧم وضѧѧѧبطھ، وكیفیѧѧة تѧѧѧذكرھم (مѧѧѧا فѧѧوق الѧѧѧذاكرة)

Memory  (ةѧѧѧوق اللغѧѧѧا فѧѧѧم) ةѧѧѧردات اللغویѧѧѧتعمالھم للمفѧѧѧة اسѧѧѧوكیفیMetalanguage اѧѧѧكم ،

أشѧѧارت إلѧѧى إن مسѧѧتوى مѧѧا وراء المعرفѧѧة یشѧѧتمل علѧѧى القѧѧدرات التѧѧي یراقѧѧب فیھѧѧا الفѧѧرد أداءه، 

ویوظѧѧف فیھѧѧا اسѧѧتراتیجیات مختلفѧѧة مѧѧن اجѧѧل ان یѧѧتعلم ویتѧѧذكر، وھѧѧي تتطѧѧور وتتحسѧѧن مѧѧع تقѧѧدم 

ѧѧمن ھѧѧر، وتتضѧѧد العمѧѧا قѧѧراد تعلمھѧѧرة المѧѧن ان الخبѧѧد مѧѧیة، والتأكѧѧرة الرئیسѧѧد الفكѧѧدرة تحدیѧѧذه الق

تطورت ، مع إیجاد فرصة لتغییر الاسѧتراتیجیات عنѧدما یثبѧت عѧدم فعالیѧة إحѧداھا، كمѧا تتضѧمن 

التخطیط لتقسیم الوقت والجھѧد والتѧدریب علѧى المعلومѧات واسѧتعمال العوامѧل التѧي تسѧاعد علѧى 

 : Brown,1984(. لومѧات الجدیѧدة مѧن اجѧل جعلھѧا أكثѧر سѧھولة للتѧذكرالتѧذكر، وتنظѧیم المع

453 - 481(  

) إلѧѧى التنظѧѧѧیم الѧѧѧذاتي كونѧѧھ أحѧѧѧد مكونѧѧѧات مѧѧѧا وراء Genever,1997كѧѧذلك أشѧѧѧار كѧѧѧـنفر(   

  المعرفة ، والذي یتضمن من وجھة نظره ثلاثة أنواع رئیسة من المتغیرات ھي:

  : Person Variablesالمتغیرات الخاصة بالفرد  -1
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وتدعى المتغیرات الشخصیة ، أي المعرفة الذاتیة للفرد،وتعني معرفة الفرد بنفسھ وبتفكیره ،     

وقدرتھ على إنجاز مھامھ المحددة ، وثقتھ بمستوى تعلمھ ومعلوماتѧھ وخبراتѧھ حینمѧا یتفاعѧل مѧع 

  المواقف الحیاتیة المختلفة بالمستوى المطلوب والمناسب من الكفاءة.

  : Task variablesلمتغیرات الخاصة بالمھمة ا -2

ویعني مدى معرفة الفرد بالمھمة التي یقوم بھا ، وأن كل مھمة تختلف عѧن غیرھѧا، وتتطلѧب     

  نمطاً مناسباً من المعالجات والمتطلبات المعرفیة اللازمة .

  : Strategy Variablesالمتغیرات الخاصة بالإستراتیجیة  -3

وتعنѧѧѧي معرفѧѧѧة الفѧѧѧرد بالإسѧѧѧتراتیجیة المناسѧѧѧبة والتѧѧѧي تلѧѧѧزم لمعالجѧѧѧة كѧѧѧل مھمѧѧѧة ، وتتمثѧѧѧل     

  الإستراتیجیة في نوعین:

  الإستراتیجیة المعرفیة -أ

  الإستراتیجیة ما فوق المعرفیة -ب 

    ѧѧلام ، أحمѧѧاً (عѧѧاجح تمامѧѧتعلم والأداء النѧѧین الѧѧروري لتحسѧѧوعین ضѧѧلا النѧѧ65: 2004د،وك( .

ѧن(كما أشار ویWinne,1995 ذيѧذاتي الѧیم الѧى أن التنظѧاً ،إلѧنظم ذاتیѧتعلم المѧھ للѧي نموذجѧف (

یستعملھ المتعلم في تعلمھ یتمثل في عبور الفجوة بین تحدید الأھداف الأكادیمیѧة وتحقیقھѧا، وذلѧك 

بالتأكید علѧى الѧدور التفѧاعلي بѧین العملیѧات المعرفیѧة ومѧا وراء المعرفیѧة ، وبالتحدیѧد یركѧز ھѧذا 

  ). 24:  2006وذج على دور المراقبة والتغذیة الراجعة (رشوان،النم

ویفتѧѧѧѧرض ( بانѧѧѧѧدورا ) ان المسѧѧѧѧألة الأساسѧѧѧѧیة لسѧѧѧѧلوك الشѧѧѧѧخص ھѧѧѧѧي التوقعѧѧѧѧات المعرفیѧѧѧѧة                

 )Cognitive Expection  اѧون لھѧالتي تجعل الشخص یعتقد إن تلك التوقعات یمكن أن یك (

ذ یѧѧرى (بانѧѧدورا) إن الإنسѧѧان یضѧѧع لنفسѧѧھ ھѧѧدفا أو معیѧѧارا قیمѧѧة كبیѧѧرة أو تسѧѧتطیع الإنجѧѧاز ، إ

ویقارن بینھ وبین انجازه الشخصي للوصول إلى ذلك الھدف آو المعیار، فالمعیار یمكѧن أن یѧدفع 

  الشخص للعمل بجدیة أكثر أو لتعدیل سلوكھ لیصل إلى المعیار الموضوع

 .Bandura , 1991: 322)(  
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  تناولت التنظیم الذاتي النظریات التي 

Theories that dealt with self-regulation                                          

إن النظریات التي فسرت التنظیم الذاتي شأنھا شأن النظریات الأخرى في علѧم الѧنفس ، إذ لا     

ѧѧح عѧѧة الملامѧѧحة متكاملѧѧورة واضѧѧدم صѧѧى أن تقѧѧادرة علѧѧة وقѧѧة جامعѧѧد نظریѧѧة توجѧѧة عملیѧѧن طبیع

التنظیم الذاتي عند الفرد ، وھذا أمر طبیعي فإذا كان التكامل صعباً في السلوك الملاحظ للإنسѧان 

،فكیف یكون ھنا وھو یرتبط بعملیات داخلیѧة ذاتیѧة معقѧدة ، وتفتѧرض ھѧذه النظریѧات أن الأفѧراد 

لتنظѧیم الѧذاتي (عبѧد یستطیعون تحسین قدراتھم على التنظیم الذاتي عن طریق استعمال عملیѧات ا

   ومن اھم ھذه النظریات ھي : .)264:  2005الفتاح ،

  ) 1986را  ،ألبرت باندو( النظریة المعرفیة الاجتماعیة –أولا 

1986)            ،Albert Bandura ( Social cognitive theory   

) في التأكید على عملیة التنظیم الذاتي لدى الأفراد في 1986،  یعود الفضل إلى (باندورا    

أذ أدى  .) 271:  2005ضوء نظریتھ في التعلم المعرفي الاجتماعي ( العتوم وآخرون ، 

تطور النظریة المعرفیة إلى التأكید على دور التنظیم الذاتي للسلوك فعن طریق كل من التعزیز 

اب یتعلم الأطفال أثناء نموھم بالتدریج أي أنواع السلوك مقبول المباشر والتعزیز بالإنابة والعق

اجتماعیا ، وأیھا غیر مقبول من الآخرین من حولھم ، وفي النھایة یكونون أفكارھم الخاصة عن 

:  2004السلوك المناسب والسلوك غیر المناسب ویختارون أفعالھم بناءا على ذلك ( أبو علام ، 

ساس أشار (باندورا) إلى إن الأفراد قادرون على تنظیم وعلى ھذا الأ .) 183 – 182

سلوكیاتھم في ضوء النتائج التي یتوقعونھا عند القیام بھذه السلوكیات ، فوفقا لھذا المبدأ أن 

یحددونھا ( الأفراد قادرون على إعادة تنظیم السلوكیات وتنویعھا وفقا للتوقعات والنتائج التي 

ان الفرد ینظم الأنماط السلوكیة في ضوء النتائج المتوقعة منھا  وبما .) 214: 2009الزغول ، 

فالأفعال  .)180: 2010، فتوقع النتائج المترتبة یحدد إمكانیة تعلم السلوك من عدمھ (الزغلول،

ً بالفخر والرضا الذاتي تكون مرغوبة أكثر عند القیام بھا من  والسلوكیات التي تعطیھ إحساسا

) وبھذا یرى (باندورا) بان Eysench, 2004: 477(. النقد الذاتي الأفعال التي تؤدي إلى

قابلیة الفرد و قدرتھ على تنظیم الأنماط السلوكیة التي یقوم بھا في ضوء  التنظیم الذاتي یمثل
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النتائج التي یتوقعھا من جراء القیام بھذه الأنماط السلوكیة وتفسیر التغیرات المصاحبة بطریقة 

  ذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة عملیات التنظیم ال

 (Bandura, 1991 : 105).                                                                        

ومن ھنا فأن التنظیم الذاتي أو ممارسة السیطرة على السلوك یعد بمثابة إحدى القوى       

إنھ جھد منظم لتوجیھ الأفكار،  .) 224:  2011(ھریدي ، الإنسانیة المحركة للشخصیة 

) إذاً فالتنظیم الذاتي عملیة Zimmerman,2000:13(. افوالمشاعر، والأفعال لتحقیق الأھد

 ، ً یمكن أن یتحكم الناس بواسطتھا في انجازاتھم وأفعالھم الخاصة ، فیحددون لأنفسھم أھدافا

، ویكافئون أنفسھم لقاء ذلك  ( فریدمان وشستك ، ویقیمون نجاحھم في تحقیق تلك الأھداف 

2013  :384 .(  

ویرى (باندورا) ان ھناك اختلاف بین امتلاك الفѧرد القѧدرة علѧى التنظѧیم الѧذاتي وبѧین القѧدرة     

على تطبیقھѧا بفاعلیѧة وتواصѧل تحѧت ضѧغط مѧؤثرات تتعѧارض معھѧا، فѧالتنظیم الѧذاتي الفعѧال لا 

تنظیم ذاتي ، وإنما یحتѧاج أیضѧاً إلѧى اعتقѧاد ذاتѧي قѧوي فѧي قدرتѧھ یتطلب من الفرد فقط مھارات 

على التأثیر بفاعلیة في التحكم الѧذاتي، لѧذلك یѧؤدي اعتقѧاد الأفѧراد بفѧاعلیتھم فѧي ممارسѧة الѧتحكم 

بدوافعھم وأنماط تفكیرھم وأفعالھم وسلوكیاتھم الخاصة دوراً مھماً فѧي اسѧتعمال عملیѧات التنظѧیم 

یة ، فكلما كانت فاعلیة التنظیم الذاتي المدركة أقوى زیدت جھود الناس المتعلقة الذاتي بكفاءة عال

بѧѧالتحكم الѧѧذاتي وزاد نجѧѧاحھم فѧѧي مقاومѧѧة الضѧѧغوط الاجتماعیѧѧة بѧѧأن یتصѧѧرفوا بأسѧѧالیب تنѧѧافي 

معѧѧاییرھم، أمѧѧا الإحسѧѧاس المѧѧنخفض بفاعلیѧѧة التنظѧѧیم الѧѧذاتي فإنѧѧھُ یزیѧѧد مѧѧن التعѧѧرض للضѧѧغوط 

  بالسلوك الخاطئالاجتماعیة للقیام 

. )Bandura, 1991:19-21(  

ویعѧѧد (بانѧѧدورا) أول مѧѧن أشѧѧار إلѧѧى العلاقѧѧة بѧѧین معتقѧѧدات الفاعلیѧѧة الذاتیѧѧة وعناصѧѧر التنظѧѧیم      

الذاتي ، ویرى إن عملیة تكوین المعتقدات الذاتیѧة والتѧأثر بھѧذه المعتقѧدات عملیѧة عقلیѧة ، فحینمѧا 

العمѧل ویسѧتعمل تلѧك التفسѧیرات فѧي تكѧوین معتقѧدات  ینشغل الفرد في عمل ما ، یفسر نتائج ھذا

وتطویرھѧѧا عѧѧن قدرتѧѧھ علѧѧى القیѧѧام بمثѧѧل ھѧѧذه الأعمѧѧال أو المھѧѧام والأنشѧѧطة المشѧѧابھة ویسѧѧلك فѧѧي 

ضوء تلك المعتقدات ، ولذا یمكن تفسیر اختلافات الأداء بین الإفراد متماثلي القѧدرات فѧي ضѧوء 

وان النѧاس یضѧعون وبشѧكل مسѧتمر . ) 60:  2006 یة لѧدیھم ( رشѧوان ،معتقدات الفاعلیة الذات

 : Stone , 1998( .معاییراً لأنفسھم ثم یقارنون بینھا وبین أدائھم للوصول إلى تلك المعاییر 



  
   62                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

) فإذا ظھر تقدم في الأداء فان ذلك یعزز من فاعلیة الذات ، إمѧا إذا ظھѧر تعѧارض بѧین الأداء  6

یمكن إن یدفع الشخص لبذل جھد أكثر أو قد یؤدي إلѧى  والمعیار ، فیؤدي ذلك إلى الاستیاء وھذا

الھروب ، ولكن ھذا لن یحدث إذا اعتقد الافراد إن بإمكانھم إن ینجحوا مثلا بتغییر إستراتیجیتھم 

  أو بطلب المساعدة

. )Schunk , 1995 : 92  (  

) فان سلوك الفرد یتأثر بالمعاییر المتعلمة التي حددھا لنفسھ وذلك في وطبقا لرأي (باندورا      

قولھ (لو أن تصرفاتنا تحددت بناء على التدعیم او العقاب الخارجي فقط فان الناس سیتصرفون 

) إذ یتحركون دائما كما تشتھي الریاح وفي أي اتجاه (Wether Vanesمثل مراوح الریاح 

ً إن الناس حتى یتوقفوا عندما تتوقف ت أثیراتھا الواقعة علیھم في الحال، ولكن ما یحدث فعلیا

یصنعون مستویات معینة لسلوكھم ویستجیبون لأفعالھم بطرائق تتضمن التعزیز أو العقاب 

  الذاتي

. )Bandura, 1978 : 197 (  

 إن المعاییر یمكن إن تѧدفع الشѧخص لیعمѧل بجدیѧة أكثѧر أو یعѧدل سѧلوكھ لیصѧل إلѧى المعیѧار     

  ، وھناك ثلاثة عوامل تحدد درجة الدافعیة الذاتیة وھي : الموضوع

الكفاءة الذاتیة للشخص : فإذا شعر الشخص بأنھ قادر على انجاز الھѧدف ، فانѧھ سѧیبذل جھѧداً  -1

  أكثر ولا یستسلم بسھولة بالمقارنة مع شخص تكون فاعلیة الذات لدیھ منخفضة .

2- ѧѧخص عѧѧتطیع الشѧѧة : یسѧѧة الراجعѧѧة أو التغذیѧѧوده المبذولѧѧدیل جھѧѧة تعѧѧة الراجعѧѧق التغذیѧѧن طری

أھدافھ لتكون عملیة وأكثر واقعیة ، فضلا عن ان تقدیم التغذیة الراجعة للشخص حول مѧا أنجѧزه 

  عملیا سیزید من فاعلیة الذات لدیھ .

الزمن المتوقع لانجاز الھدف : إن الأھѧداف القصѧیرة المѧدى أكثѧر تѧأثیراً مѧن الأھѧداف بعیѧدة  -3

  لمدى في تحدید الدافعیة الذاتیةا

. Stone , 1998 : 6) (  

ویمكن بوساطة التنظیم الذاتي أنَ نفھم مفھѧوم الѧذات (تقѧدیر الѧذات) فھمѧاً جیѧداً، فѧإذا مѧا وجѧد     

الفرد نفسѧھ وبمѧرور الوقѧت انѧھ یقتѧرب أو یصѧل إلѧى معѧاییره وأھدافѧھ وأنَ حیاتѧھ ملیئѧة بالمѧدیح 

سѧѧھ وبمѧѧرور والمكافѧѧأة الذاتیѧѧة، فإنѧѧھُ سѧѧیكون لدیѧѧھ مفھѧѧوم ذات (تقѧѧدیر ذات) عѧѧالٍ، أمѧѧا إذا وجѧѧد نف

الوقت بأنھُ یخفق في الوصѧول إلѧى معѧاییره وأھدافѧھ ویعاقѧب ذاتѧھ فإنѧھ سѧیكون لدیѧھ مفھѧوم ذات 

  (تقدیر ذات) منخفض.
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ویوصѧѧѧي (بانѧѧѧدورا) أولئѧѧѧك الѧѧѧذین یعѧѧѧانون مѧѧѧن مفھѧѧѧوم ذات (تقѧѧѧدیر ذات) مѧѧѧنخفض بإتبѧѧѧاع     

  -الخطوات الآتیة للتنظیم الذاتي:

رف الفرد نفسھ وان یحѧرص علѧى إظھѧار صѧورة دقیقѧة بشأن الملاحظة الذاتیة: یجب ان یع  .1

 للسلوك.

بشأن المعاییر: یجب أنَ لا تكѧون معѧاییر الفѧرد غایѧة فѧي الصѧعوبة ولا یضѧع نفسѧھ موضѧع   .2

 الفشل ، من جھةٍ أخرى المعاییر التي تكون غایة في السھولة لا یكون لھا معنى.

الذاتیѧѧة لا العقوبѧѧة الذاتیѧѧة، وان یحتفѧѧل بشѧѧأن الاسѧѧتجابة الذاتیѧѧة: علѧѧى الفѧѧرد اسѧѧتعمال المكافѧѧأة  .3

  بنجاحھ ولا ینشغل بفشلھ

.)Boeree, 1998 : 3- 4(  

وتتمكن المعاییر والأخلاق الذاتیة (الداخلیة) من تنظیم السلوك ، مثلاً إذا كѧان الشѧخص لدیѧھ      

فكرة حول السرقة بأنھا أمر سيء ، فانھ یفرض على نفسھ قرارا ذاتیا بحیث یكѧون سѧلوكھ متفقѧاً 

الѧذي  مع معیاره الداخلي ، فإذا واجھ الشخص قرار السرقة أو عدمھا ، فانѧھ سѧوف یحѧبط العمѧل

یخالف معاییره الداخلیة ، والذي ینتج عنھ النقد الذاتي ، وبالنتیجة سوف یكون ھناك تنظѧیم ذاتѧي 

  للسلوك عن طریق اتخاذ قرار عدم السرقة

.  )Stone , 1998 : 6  (  

  التنظیم الذاتي  مكونات

-Selfتشكل مع بعضھا التنظیم الذاتي  مكوناتیتكون التنظیم الذاتي من عدة     

Regulation)(  : وھي  

: مѧѧن أھѧѧم جوانѧѧب التنظѧѧیم الѧѧذاتي ملاحظѧѧة (Self- Observation) الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة  -1

السلوك أثناء العمل ، إذ یجب أن یعرف الناس مدى تقدمھم نحو تحقیق الأھداف حتѧى یعرفѧوا أي 

. ) 183:  2004عѧلام ،  جزء من أدائھم یسیر بشكل جید ، وأي جزء یحتاج إلѧى تحسѧین ( أبѧو

وتعنѧي أنَ ینظѧر الإنسѧان إلѧى نفسѧھ  فالملاحظة الذاتیة لѧلأداء ھѧي المطلѧب الأول لمراقبѧة أدائنѧا ،

، إننا نلاحظ أنفسѧنا ونحѧن نرسѧم لوحѧة ، أو  وسلوكھ ویتابع تصرفاتھ فیكون واعیاً حقیقة ما یفعلھ

فالملاحظѧة  .) 434:  1990نلعب لعبة ، أو نجیب عن اختبار ، أو نؤدي عملا مھنیѧا ( جѧابر ، 

الذاتیة ھي قدرة الفرد على ملاحظة و مراقبة أدائھ الخѧاص وتقدمѧھ نحѧو تحقیѧق أھدافѧھ وتتضѧمن 
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 ,Boeree(.تحقیѧق الأھѧداف بصѧورة متسѧقة  ھذه العملیة الѧوعي والانتبѧاه لمراحѧل التقѧدم تجѧاه

فھي عملیة تتطلب مѧن الفѧرد ملاحظѧة سѧلوكھ الخѧاص والمواقѧف التѧي یظھѧر بھѧا  )40 : 1998

ھذا السلوك والأسباب التѧي تѧؤدي إلѧى ظھѧوره كѧذلك تسѧتلزم منѧھ ملاحظѧة نتѧائج سѧلوكھ والآثѧار 

على أنھѧا عملیѧة تجمیѧع منطقѧي المترتبة علیھا ، أي یمكن فھم عملیة ملاحظة الذات بشكل أفضل 

  .) 21:  2002للمعلومات عن العوامل التي تؤثر في تصرفات الفرد وسلوكھ ( الخفاجي ، 

: الحكم الذاتي على السلوك ، ھل ھو مرضي یستحق  -Evaluation (Selfالتقویم الذاتي ( -2

الأھѧѧداف التقѧѧدیر ؟ ام غیѧѧر مرضѧѧي یسѧѧتحق العقѧѧاب ؟ ویصѧѧدر الفѧѧرد ھѧѧذه الأحكѧѧام فѧѧي ضѧѧوء 

وعملیة الحكم ھذه تعتمد على عملیات شخصیة مثل الفاعلیة الذاتیة وتحدیѧد والمعاییر الشخصیة ، 

تسѧاعد الأفѧراد علѧى تنظѧیم سѧلوكھم عѧن طریѧق عملیѧة التوسѧط الѧذھني ،  الأھداف والمعرفѧة كمѧا

لتѧѧي ونحѧѧن نعѧѧي ذواتنѧѧا ونتأملھѧѧا ، بѧѧل ونحكѧѧم علѧѧى قیمѧѧة فعلنѧѧا علѧѧى أسѧѧاس المرامѧѧي والأھѧѧداف ا

وضعناھا لأنفسنا ، وكما ان عملیة الحكѧم تتوقѧف علѧى المعѧاییر الشخصѧیة ومعѧاییر الأداء وتقیѧیم 

النشѧѧاط ، فالمعѧѧاییر الشخصѧѧیة تتѧѧیح لنѧѧا إن نقѧѧوم ادءنѧѧا مѧѧن غیѧѧر إن نقارنѧѧھ بѧѧأداء الآخѧѧرین ( عبѧѧد 

د لاداءاتѧھ إذاً فالحكم على السلوك عملیة ذھنیة تشѧیر إلѧى مقارنѧة الفѧر .) 264:  2005الفتاح ، 

    الحالیة مع مستویات الأھداف المقررة مسبقا

.)Schunk , 1995 : 77  (  

): والمكѧѧون الثالѧѧث مѧѧن مكونѧѧات التنظѧѧیم الѧѧذاتي ھѧѧو Self- responseالاسѧѧتجابة الذاتیѧѧة ( -3

استجابة الذات ، فالفرد یستجیب ایجابیاً أو سلبیاً لسلوكھ ویتوقف ھذا على كیفیة بلوغھ أو ارتقائѧھ 

لمعѧѧاییره الشخصѧѧیة ، وتعزیѧѧز الѧѧذات لا یعتمѧѧد علѧѧى حقیقѧѧة انѧѧھ یلѧѧي الاسѧѧتجابة مباشѧѧرة ، ذلѧѧك إن 

ق الشخص أي انھ یتوسطھا ، نحن نضع معѧاییر للسѧلوك فѧإذا نتائج السلوك لا بد ن تمر عن طری

حققناھا نتجھ إلى تنظیم سلوكنا بمكافآت صادرة عن الذات كالاعتزاز بعملنا والرضا عن الذات ، 

أما إذا لم نرق في سلوكنا إلى مستوى ھذه المعاییر فان النتیجѧة ھѧي عѧدم رضѧا الѧذات أو نقѧدھا ، 

للنتائج یختلف اختلافا كبیرا عن نتائج السلوك التي تتحدد بیئیѧا ،  إن ھذا المفھوم عن توسط الذات

ویفترض (باندورا) إننا نعمل لكي نحصل على مكافآت ولكي نتجنب عقوبات وفقا لمعاییر تنشئھا 

الѧѧذات ، وحتѧѧى حѧѧین تكѧѧون المكافѧѧآت محسوسѧѧة فإنھѧѧا كثیѧѧرا مѧѧا تكѧѧون مصѧѧحوبة بحѧѧوافز غیѧѧر 

الانجѧاز ، فجѧائزة نوبѧل تتѧیح لمѧن یحصѧل علیھѧا قѧدرا مѧن محسوسة تتوسطھا الذات كالإحسѧاس ب

المال ولكن قیمتھا العظیمة ھي إن معظم من یحصلون علیھا لابѧد وان یشѧعروا بѧالزھو وبالرضѧا 
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 .)436:  1990عن الذات لان أداءھم للإعمال أدت إلى الحصول على ھѧذه الجѧائزة  ( جѧابر ، 

یجابي لتعزیزه ، وبالمقابل الابتعѧاد عѧن السѧلوك غیѧر فالتعزیز الذاتي ھو تغذیة راجعة للسلوك الا

المقبѧѧول أو تعѧѧدیل الشѧѧائك منѧѧھ ، إن اسѧѧتعمال ھѧѧذا الأسѧѧلوب فѧѧي مراحѧѧل مبكѧѧرة سѧѧیكون لѧѧھ آثѧѧار 

ایجابیة مستقبلیة في التفكیر بشكل مستمر لكل سѧلوك یقѧوم بѧھ الفѧرد ، فѧإن مѧن أكثѧر النتѧائج التѧي 

التعزیѧز  وبھذا فѧان الاسѧتجابة الذاتیѧة ھѧي (Reinforcement)تقوي مـن السلوك ھـو التعزیز 

الذاتي عن طریق الشعور بالفخر والاعتزاز نتیجة القبول الذاتي الایجابي للسѧلوك كمѧا تشѧیر إلѧى 

العقѧѧѧاب عѧѧѧن طریѧѧѧق الشѧѧѧعور بالأسѧѧѧف والѧѧѧذنب نتیجѧѧѧة التقبѧѧѧل السѧѧѧلبي عѧѧѧن اسѧѧѧتجابات الѧѧѧذات 

Bandura, 1991:19-21) .                                                                     (  

ویفترض (باندورا) ان ھذه العملیات تتفاعل بعضھا مع البعض الأخѧر بأسѧلوب تبѧادلي ، مثѧل     

الإصغاء إلى شریط (سمعي) لكلام شخص ما عن نفسѧھ (ملاحظѧة ذاتیѧة) یفتѧرض انھѧا تѧؤثر فѧي 

وھѧذه بѧدورھا أي (الأحكѧام الذاتیѧة) تحѧدد الرغبѧة  الأحكام الذاتیة للتقدم في اكتساب مھارة بلاغیѧة

  اللاحقة للفرد لمواصلة ھذه الممارسة وھي ( الاستجابة الذاتیة )

.  )Bandura , 1986 : 290  (  

 ً   )1998(كارفر و سكایر ل نظریة الضبط  - ثانیا

   Carver & Scheier (1998)             The theory of control  

) التنظѧیم الѧذاتي مѧن منظѧور نظریѧة الضѧبط Carver&Scheierوسѧكایر) ( بحث (كѧارفر    

حول السلوك ، ھذا المنظور یركز على العملیات القائمة على التغذیة الراجعѧة التѧي عѧن طریقھѧا 

 ینظم الأفراد أفعالھم ذاتیا لتقلیل التنافر بѧین الأعمѧال الفعلیѧة والأعمѧال المرغوبѧة أو المقصѧودة 

Scheier, 2000 : 256).                                                        & Carver(   

حیث یفسر السلوك المقصود على انھ یعكس عملیات ضبط التغذیة الراجعة، فعندما یتحرك     

ً او سایكولوجیاً) تجاه الأھداف فأنھم یظھرون عملیات التغذیة الراجعة لتقلیل  الأفراد (مادیا

السلبي ، أن الأفراد یلاحظون على نحو دوري الخصائص التي یجسدونھا في سلوكھم التنافر 

)، یقارنون ھذه المدركات مع قیم مرجعیة بارزة، إذ أشارت input function(عملیة ادخال) (

المقارنات إلى تباین بین القیم المرجعیة والحالة الراھنة (بمعنى بین خصائص السلوك المقصود 
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) لیكون قریباً output functionي) فالأفراد یكیفـون سلوكھـم (عملیة إخراج) (والسلوك الفعل

  جداً من القیمة المرجعیة 

                                               .)Carver&Scheier,2000 : 257-258(  

  Hierarchical Organization of Behovior   التنظیم الھرمي للسلوك

تشیر النظریѧة إلѧى إن السѧلوك یѧنظم ھرمیѧاً بشѧـروط عملیѧة الضѧبط فѧأن نتیجѧة نظѧام التغذیѧة     

الراجعة (النظѧام الѧذي یوجѧھ السѧلوك عنѧد مسѧتوى الاھتمامѧات الراھنѧة) ھѧي إعѧادة ترتیѧب القѧیم 

المرجعیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى الأدنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن التجریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد                                          

Carver&Scheier , 2000 : 258).                                                         (  

) إن التطابق بین المخرج عند مستوى معین وإعادة Powers 1973ناقش (باورز) (    

ً أعلى ترتیب المعاییر عن المستوى التالي الأدنى یتم الحفاظ علیھ من المستوى ا لذي ھو حالیا

الترتیب باتجاه الأسفل إلى مستوى القیم المرجعیة ، لھذا الھرم یحدث اداءاً فیزیقیاً (جسدي) لأي 

فعل یحدث ، لقد تبنى كل من (كارفر وسكایر) تنظیم (باورز) كموجھ مفاھیمي یركز على 

ثة مستویات علیا من تضمیناتھ عند المستویات العلیا من التجرید ، فالتنظیم الھرمي یبین ثلا

) قیم مثل system conceptالضبط ، یظھر المستوى الأعلى الذي یسمى (مفھوم النظام) (

الإحساس الشامل بالذات المثالیة على الرغم من إن الذات ھي لیست القیمة المرجعیة الوحیدة 

وربما ھي عند ھذا المستوى ولكنھا تزودنا بتوضیح حدسي لنوع الخاصیـة التي تحـدث ھنـا ، 

القیمة الأكثر أستعمالاً عند ھذا المستوى ، فالقیم المرجعیة عند ھذا المستوى تكون مجردة 

ویصعب تعریفھا، كیف یقلل الأفراد التباین بین سلوكھم ومثل ھذه الخصائص المجردة؟ وما ھي 

  المخرجات السلوكیة الموجودة ضمنیا؟ً

لمخرجات السلوكیة لھذا النظام عالي الرتبة ) ھو إن ا1973باورز (الجواب الذي اقترحھ     

تتكون من تزوید قیم مرجعیة عند المستوى الأدنى التالي والذي یسمى (مستوى التحكم 

)، لھذا الناس یتصرفون لیكونوا مثلما یریدوا أو Level of Principle controlبالمبادئ) (

الإرشادیة التي تكون موجودة مثلما یتوجب أن یكونوا عن طریق تبني أي واحدة من المبادئ 

ً في الذات المثالیة التي یطمحون إلیھا (مقومات الذات المثالیة التي یطمح لھا الأفراد،  ضمنیا

وأي واحدة من المبادئ المتضمنة ستكون مختلفة بشكل واضح من فرد لآخر)، المبادئ 
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ھي أكثر أوجھ  ) تبدأ بتزوید بعض أشكال السلوك ، وان المبادئprinciples(القواعد) (

السلوك تجریداً والتي لھـــا أسماء فــي لغـة الحیاة الیومیة مثل الصـدق ، المسؤولیة، والنفعیة ، 

وھي لیست محددات للأفعال ولكن للخصائص التي یمكن أن تظھر بوضوح في أفعال مختلفة ، 

ذلك یظھرون واحدة أو والأفراد لا یقومون بعمل (الاستقامة والمسؤولیة أو الاقتصاد) وبدلاً من 

أكثر من ھذه الخصائص وھم یقومون بنشاطات ملموسة ھذه النشاطات تسمى (برامج) 

)programs( ، فالمبادئ تؤثر في مستوى البرنامج عن طریق  وھذا ھو المستوى الثالث

اً عن طریق التأثیر على الخیارات ـتأثیرھا في أي البرامج تحدث كقیم مرجعیة أساسیة، و أیض

ي یتم عملھا ضمن البرامج ، برامج العمل ھي أنواع النشاطات التي یعرفھـا معظم الناس الت

بوضوح كسلوك رغم انھ حتى ھذه البرامج تبقى مجردة نسبیاً، مثـلاً الذھـاب إلى محل تجاري، 

وفیما یخص الأنموذج الھرمي ھو إن التنظیم الذاتي ،  طبخ العشاء، كتابة تقریر كل ھذه برامج

، فالتنظیم الذاتي  طلب بصورة حتمیة أستعمال التسلسل الھرمي الكامل من القمة إلى الأسفللا یت

عند أي مستوى عالي یتم إیقافھ إلى إن یعاود توجیھ الانتباه تجاه القیم المرجعیة عند المستوى 

ً عند مستوى  الأعلى ، وبالتمرین فأن كثیر من السلوك الإنساني من المحتمل إن ینظم ذاتیا

  البرنامج مع اعتبار قلیل للقیم التي ھي أعلى من ذلـك

 .)Carver&Scheier , 2000 : 258 – 259 (  

 ً   )1998،  روبیكون( نظریة الاستشارة مقابل التنفیذ – ثالثا

    ) Rupicon, 1998 ( Theory of counseling vs. implementation   

المختلفة ترتبط مع كل مرحلة من مراحل الفعل یقترح (روبیكون) بأن ظواھر التنظیم الذاتي     

) للبدء بالالتزام بتحقیق deliberdation function، كما ومیز بین الوظیفة الاستشاریة(

)، وبین الوظیفة goal intentionتفضیل معین أو رغبة ما والتي تشكل مغزى الھدف (

خاص لانجاز الفعل  ) لتخطیط والتزام الفرد بمسارImplemental functionالتنفیذیة(

) ویرى أیضاً  (behavioral intentionوتحقیق تلك الرغبة وھو ما یشكل المغزى السلوكي

ویمكن أن ، بان الدماغ یستطیع التأكید على كل من الوظیفة الاستشاریة أو الوظیفة التنفیذیة 

ھوم التنفیذ بعد بینما یمثل مف(Assessment) یمثل مفھوم التشاور في ھذه النظریة بعد التقییم 

وھذان البعدان منفصلان فیمكن أن نلحظ إن بعدي التقویم والتنقل  )(Locomotionالتنقل 
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یستطیعان أن یؤدیان دوراً في كل من عملیتي التشاور والتنفیذ ، في حین لا یمكن بین ھاتین 

قارنة الوسائل العملیتین ، فالتشاور یتضمن مقارنة أھداف بدیلة وتقویمھا أما التنفیذ فیتضمن م

والخطط البدیلة التي یتم تحقیق ھذه الأھداف بواسطتھا وتقویمھا، ولھذا یمكن أن نجد بعد التقییم 

في كل مرحلة من مراحل الانجاز، وكذلك الحال بالنسبة للتنقل ، ففي كل مرحلة یبدأ بھا الفرد 

ل إلى الھدف صوویحتاج الى بعد التنقل للمحافظة على التقدم الذي أحرزه من اجل ال

  المقصود،ولھذا ھناك تنقل في كل مرحلة من مراحل الانجاز

 .)Kruglanski at al, 2000 : 794(  

) بین مفھومي التشاور والتنفیذ في كل مرحلة من مراحل ما قبل الفعل أو ویمیز(روبیكون      

السلوك ومرحلة البدء الفعلي للفعل أو السلوك، ومرحلة بذل الجھود والإنجاز والتقدم في الفعل 

أو السلوك ، و من المحتمل أن یكون لكل من التقییم والتنقل ارتباطات مختلفة مع التشاور 

لة من مراحل الفعل ھذه ، إذ إن من الممكن أن تكون اعتبارات بعد التقییم والتنفیذ في كل مرح

أقوى في مرحلة ما قبل الفعل مقارنةٍ بمرحلة الفعل الحقیقي أو الفعلي على العكس من اعتبارات 

بعد التنقل، إلا إن من المھم جداً ملاحظة إن كل من التقییم والتنقل موجودین بشكل حتمي في 

 Higgins et(.راحل الفعل أو السلوك ، على الرغم من اختلاف تقدیراتھما كل مرحلة من م

al, 2003 : 315 ( إن عملیات التشاور والتنفیذ یمكن أن تتنوع اعتماداً على المدى الذي عنده

ً بالأھداف  یتم التأكید على التقییم والتنقل ، فعند التشاور على سبیل المثال یكون الفرد مھتما

رنة بشكل كبیر لاختیار أفضل بدیل أو البدیل الصحیح، أو یكون الفرد أكثر اھتماماً البدیلة المقا

بإنھاء التشاور حالاً من اجل التحرك أو الانتقال بسرعة عن طریق الوظیفة التنفیذیة إلى البدء 

بالفعل الحقیقي الحالي ففي ضوء استعمال الفرد لھذین الوظیفتین یستطیع تحقیق تنظیم ذاتي في 

  ماطھ السلوكیة أن

.)Kruglanski et al,2000 : 794 (  
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 ً   ) 2000،ھیكنز و كروكلانسكي  نظریة الأسلوب المنظم ( - رابعا
Theory of organizing style (Higgins &  Kruglanski, 2000)  

) نظریة الأسلوب Higgins & Kruglanski,2000قدَّم كل من ھیكنز وكروكلانسكي (      

المنظم ، حیث یقصد بالتنظیم الذاتي بحسب ھذه النظریة جمیع الإجراءات التي ینفذھا الشخص 

والذي یكافح من أجل تحقیق أھدافھ، عن طریق سلسلة من الإجراءات، وھذه الإجراءات 

ھذه تتضمن تحدید الأھداف، واختیار كیفیة التعامل معھا ومن ثم تحقیق ھذه الأھداف ، وعبر 

السلسلة من الإجراءات یحتاج الفرد إلى عملیة تقییم ومن ثم تقریر استعمال أفضل الوسائل 

المتاحة التي تؤدي إلى الوصول إلى الھدف والالتزام باستعمال ھذه الاستراتیجیات المختارة 

  حتى النھایة والى أن یحققوا أھدافھم 

.)kruglanski, 2004 : 79 (               

) والتقییم (Locomotionاستندت ھذه النظریة بالأساس على كل من بعدي التنقل    

Assessment) ًعلى الرغم من إن ھذه النظریة قد أعطتھما وظیفتین أكثر استقلالا (

)  Assesmentبالمقارنة مع ما وصفتھ نظریة الضبط الذاتي لكارفر ، إذ یشیر بعد التقییم ( 

ء رئیس من عملیة التنظیم الذاتي، فعندما یقوم الفرد بعملیة التقییم بحسب ھذه النظریة إلى جز

فأنھ إنما یقارن ویعطي التقدیرات المحتملة للجھد المبذول والمطلوب للوصول إلى الھدف ، 

) فیشیر  Locomotionوكذلك الإجراءات التي یتطلبھا الوصول إلى الھدف ، أما بعد التنقل (

م الذاتي والمستند إلى الفعل ، وذلك عندما یلتزم الفرد بأسلوب التنفیذ إلى الجزء الآخر من التنظی

  حتى یصل إلى الھدف Step by Step)بخطوة ( –بطریقة خطوة 

kruglanski, et al , 2002 : 43 ). ( 

ویشیر كل من (ھیكنز وكروكلانسكي) إلى انھ ینبغي النظر إلى مفھومي التنقل والتقییم على      

ن متفردان في الشخصیة وأن كلاً منھما یؤثر في التنظیم الذاتي ، فإذا كان لدى أنھما مفھوما

الشخص توجھ نحو التقییم فأنھ یمیل إلى التفكیر الناقد وتقییم مختلف الأھداف والمسارات 

ً ما یقیم ھذا النمط من الشخص ذاتھ وسلوكھ ، أما النمط الثاني من الناس  الممكنة، وغالبا

الذین لدیھم توجھ نحو التنقل، وھم الأشخاص الذین لا یمتلكون الحاجة فیتضمن الأشخاص 

نفسھا في التقدم إلى أمام ، ولا یقضون اوقاتاً طویلة في التفكیر وتقییم المسارات الممكنة لتحقیق 

  الأھداف ، وإنما یفعلون فقط ما یتطلبھ تحقیق الھدف 

.) kruglanski , 2004 :193(               
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ك اختلاف أساسي بین نظریة الأسلوب المنظم ونظریات التنظیم الذاتي التقلیدیة الأخُرى وھنا    

والتي تنظر إلى (التقییم والتنقل) كمفھومین متصلین ، تكمن وظیفتھما الأساسیة في تقلیل التنافر 

وتحقیق  بین الحالة الواقعیة والحالة المرغوب فیھا ، أي إنھما وسائل تنظیمیة لتنفیذ ھذه الوظیفة

الحالة المرغوبة ، ویتم التعامل مع التنقل في الأغلب على انھ وسیلة رئیسیة ، بینما یعامل التقییم 

على أنھ ثانوي، یقتصر دوره على تزوید التغذیة الراجعة عند إحراز التقدم عن طریق التنقل 

كي) عام وعلى النقیض من ذلك ترى نظریة الأسلوب المنظم التي قدمھا (ھیكنز وكرولانس

) إن أسلوبي (التنقل والتقییم) أكثر عمومیة واستقلالیة ولھما المكانة ذاتھا بوصفھما 2000(

  توجھین أساسیین في عملیة التنظیم الممیزة 

.)Higgins et al,2003: 295(   

مع ذلك یمكن النظر إلى بعدي( التنقل والتقییم) على إنھما مفھومان معتمدان احدھما على     

ي البناء العام للتنظیم الذاتي، ولكن یختلف حجم ومقدار كل منھما باختلاف الأشخاص الآخر ف

والمواقف، فعلى سبیل المثال یمكن لبعض المواقف أن تحفز الأفراد على الاعتماد بشكل اكبر 

على بعد التنقل بینما تحفز مواقف أخرى الاعتماد  الأكبر على بعد التقییم، فضلا عن  إن بعض 

ً لنظریة الأسلوب المنظم  فأن  الأشخاص یفضلون التنقل بینما یفضل آخرون التقییم وطبقا

الفروق الفردیة في التأكید على التنقل أو التقییم تكون ناشئة عن التنشئة الاجتماعیة أو المزاج 

  الشخصي للفرد 

.)kruglanski, 2004 : 299              .(  

 التقییم  
یشّكل بعد التقییم المظھر الأساسي المقارن للتنظیم الذاتي والذي یتعلق بعملیات التقییم لبعض     

الحالات مثل الأھداف والوسائل على وفق البدائل أو الخیارات المتاحة للوصول الى الحكم 

 ً ) فتشیر وظیفة التقییم بصورة عامة الى Kruglnaski el at, 2000:432( .الممیز نسبیا

ملیة تحدید تكمیم حجم الشيء وأھمیتھ، وعلیھ فأن قیمة وأھمیة كل من الحالة أو الموقف الآني ع

والحالة النھائیة یمكن تقییمھا من قبل الفرد بشكل متسق ، وبذلك یمكن استعمال الوسائل المتاحة 

   لھ أو الإفادة من ھذه الوسائل للتحرك نحو تحقیق الحالة النھائیة أو بعیداً عنھا

Higgins et al , 2003 : 184).(  
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  التنقل  
یعرف التوجھ نحو التنقل على انھ خاصیة من خصائص التوجھ نحو الفعل او السلوك،     

) ھو مظھر من مظاھر التنظیم الذاتي ، kruglanski et al ,2000وطبقاً لـ كروكلانسكي (

والذي یتعلق بالحركة من حالة لأخرى عن طریق استعمال المصادر النفسیة المتاحة للفرد والتي 

تبدأ بھ وتحافظ على الحركة المستمرة نحو الھدف وبطریقة مستقیمة ومباشرة من دون الانشغال 

مجرد التأجیل لأي خطوة ، فالتنظیم  بالأحداث التي تؤدي إلى اللھو وغیر الضروریة أو حتى

الذاتي المثالي ینبغي أن یستعمل أو یستفید من كلا البعدین( التنقل والتقییم) في عملیة التنظیم 

ویوثق صلة احدھما بالأخر الأمر الذي من شأنھ أن یجعل من بعد التنقل یذھب بالاتجاه الصحیح 

ھ غیر المحدد (تقیم غیر كافي) أو یذھب ببعد الذي یحدده بعد التقییم بدلاً من الذھاب باتجاھ

التقییم إلى التأمل لفترة طویلة ویجعلھ یراوح في مكانھ (التنقل غیر كافي) من دون إحراز أي 

 تقدم ، لذا فأن الحركة في الاتجاه الصحیح تتطلب ان یعمل كل من التقییم والتنقل سویة 

Kruglnski et al ,2000 :633).                                                              (  

   Discussion of theories مناقشة النظریات

ناقشѧѧت كثیѧѧر مѧѧن النظریѧѧات السѧѧلوكیة والمعرفیѧѧة والاجتماعیѧѧة عملیѧѧة التنظѧѧیم الѧѧذاتي للسѧѧلوك     

، باعتبارھا عملیة أساسیة في تنظیم مسارات سلوك الفرد و شخصیتھ في مواقف الحیاة المختلفѧة 

فقѧѧد یѧѧرى (بانѧѧدورا ) إن عملیѧѧات التنظѧѧیم الѧѧذاتي لھѧѧا دور كبیѧѧر فѧѧي تنظѧѧیم سѧѧلوك الفѧѧرد حیѧѧث إن 

الأفѧѧراد قѧѧادرون علѧѧى تنظѧѧیم سѧѧلوكیاتھم فѧѧي ضѧѧوء النتѧѧائج التѧѧي یتوقعونھѧѧا عنѧѧد القیѧѧام بمثѧѧل ھѧѧذه 

السلوكیات ، فوفقا لھذا المبѧدأ ، أن الأفѧراد قѧادرون علѧى إعѧادة تنظѧیم السѧلوكیات وتنویعھѧا وفقѧا 

تكѧѧون  فالأفعѧѧال التѧѧي تعطѧѧیھم إحساسѧѧاً بѧѧالفخر والرضѧѧا الѧѧذاتيللتوقعѧѧات والنتѧѧائج التѧѧي یحѧѧددونھا 

مرغوبة أكثر عند القیام بھا مѧن الأفعѧال التѧي تѧؤدي إلѧى النقѧد الѧذاتي وبھѧذا یѧرى (بانѧدورا) بѧان 

قابلیة الفرد و قدرتѧھ علѧى تنظѧیم الأنمѧاط السѧلوكیة التѧي یقѧوم بھѧا فѧي ضѧوء  التنظیم الذاتي یمثل

ت المصѧاحبة بطریقѧة النتائج التي یتوقعھا من جراء القیام بھذه الأنمѧاط السѧلوكیة وتفسѧیر التغیѧرا

عملیات التنظیم الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة بالإضافة إلѧى أھمیѧة التنظѧیم 

الذاتي في فھѧم وتحدیѧد ( مفھѧوم الѧذات) فھمѧا جیѧدا لان الفѧرد إذا وجѧد نفسѧھ یقتѧرب مѧن معѧاییره 

ѧوأھدافھ الشخصیة سوف یتكون لدیھ تقدیر ذاتي عال والعكس صحیح ، ھ (دوراѧبان) ددѧد حѧذا وق

ثلاثة مقومات أو أبعاد رئیسیة لتحقیق التنظیم الذاتي في سلوك الفرد ھي ( الملاحظѧة الѧذاتي ، و 
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الحكم الذاتي و الاستجابة الѧذاتي ) ، كمѧا ركѧز كѧل مѧن ( كѧارفر وسѧكایر) علѧى عملیѧات التغذیѧة 

عمѧال الفعلیѧة والأعمѧال المرغوبѧة الراجعة في التنظیم الذاتي لسѧلوك الفѧرد لتقلیѧل التنѧافر بѧین الأ

فѧالفرد یقѧѧارن بѧین خصѧѧائص سѧѧلوكھ وبѧین قѧѧیم مرجعیѧة بѧѧارزة ویحѧѧاول أن یكیѧف سѧѧلوكھ لیكѧѧون 

قریبا جدا من ھذه القیم المرجعیѧة فالسѧلوك یѧنظم ھرمیѧاً بشѧروط عملیѧة الضѧبط فѧان نتیجѧة نظѧام 

نѧѧى التѧѧالي مѧѧن التجریѧѧد  التغذیѧѧة الراجعѧѧة ھѧѧي إعѧѧادة ترتیѧѧب القѧѧیم المرجعیѧѧة عنѧѧد المسѧѧتوى الأد

والتنظیم الھرمي یتضمن ثلاثة مستویات علیا من الضبط یسمى المسѧتوى الأول (مفھѧوم النظѧام) 

مثѧѧل الإحسѧѧاس الشѧѧامل بالѧѧذات المثالیѧѧة والمسѧѧتوى الثѧѧاني یسѧѧمى (مسѧѧتوى الѧѧتحكم بالمبѧѧادئ) أي 

یѧѧة التѧѧي یطمѧѧح إلیھѧѧا یتبنѧѧى الفѧѧرد مبѧѧدأ مѧѧن المبѧѧادئ التѧѧي تكѧѧون موجѧѧودة ضѧѧمنیاً فѧѧي الѧѧذات المثال

ویعمѧѧل وفقѧѧا لѧѧھ كالصѧѧدق والمسѧѧؤولیة أمѧѧا المسѧѧتوى الثالѧѧث ھѧѧو (بѧѧرامج العمѧѧل) وھѧѧي أنѧѧواع 

النشاطات التي یعرفھا معظم الناس كسلوك ،  فالمبادئ تؤثر في مستوى البرنѧامج كقѧیم مرجعیѧة 

وظیفتѧین  وأیضا تؤثر على الخیارات التي یتم عملھѧا ضѧمن البرنѧامج ، ھѧذا ویقتѧرح (روبیكѧون)

أساسیتین للسلوك المنظم ذاتیاً ھما الوظیفة الاستشاریة التي تمثѧل البѧدء بѧالالتزام بتحقیѧق تفضѧیل 

معین أو رغبة مѧا والتѧي تشѧكل مغѧزى الھѧدف والوظیفѧة التنفیذیѧة لتخطѧیط والتѧزام الفѧرد بمسѧار 

یكѧون)  إن خاص لانجاز الفعل وتحقیق تلك الرغبة وھو ما یشكل المغزى السѧلوكي ویѧرى (روب

كل من بعد التقییم والتنقل الѧذي جѧاء بھمѧا (ھیكنѧز و كروكلانسѧكي) فѧي نظریتھمѧا لѧھ ارتباطѧات 

مختلفة مع التشاور والتنفیذ في كل مرحلѧة مѧن مراحѧل الفعѧل وان یكونѧا موجѧودین بشѧكل حتمѧي 

كѧل ، حیث یقصد  في كل مرحلة من مراحل الفعل أو السلوك على الرغم من اختلاف تقدیراتھما

من (ھیكنز و كروكلانسكي) بالتنظیم الذاتي بأنѧھ جمیѧع الإجѧراءات التѧي ینفѧذھا الشѧخص والѧذي 

یكافح من اجل تحقیق أھدافھ عن طریق سلسلة مѧن الإجѧراءات وھѧذه الإجѧراءات تتضѧمن تحدیѧد 

الأھѧѧداف واختیѧѧار كیفیѧѧة التعامѧѧل معھѧѧا ومѧѧن ثѧѧم تحقیѧѧق ھѧѧذه الأھѧѧداف وعبѧѧر ھѧѧذه السلسѧѧلة مѧѧن 

یحتاج الفѧرد إلѧى عملیѧة تقیѧیم ومѧن ثѧم تقریѧر اسѧتعمال أفضѧل الوسѧائل المتاحѧة التѧي  الإجراءات

تѧѧؤدي إلѧѧى الوصѧѧول إلѧѧى الھѧѧدف والالتѧѧزام باسѧѧتعمال ھѧѧذه الاسѧѧتراتیجیات المختѧѧارة حتѧѧى النھایѧѧة 

والى أن یحقق أھدافھ ، أذ استندت ھѧذه النظریѧة إلѧى بعѧدي التنقѧل والتقیѧیم ، إذ یشѧیر بعѧد التقیѧیم 

بعملیة التقییم فأنھ إنما یقѧارن ویعطѧي زء رئیس من عملیة التنظیم الذاتي فعندما یقوم الفرد إلى ج

التقѧѧدیرات المحتملѧѧة للجھѧѧد المبѧѧذول والمطلѧѧوب للوصѧѧول إلѧѧى الھѧѧدف ، وكѧѧذلك الإجѧѧراءات التѧѧي 

ѧذاتي والمسѧتند یتطلبھا الوصول إلى الھدف ، أما بعد التنقل فیشیر إلى الجزء الآخر من التنظیم ال

 إلى الفعل ، وذلك عندما یلتزم الفرد بأسلوب التنفیذ بطریقة خطوة بخطوة حتى یصل إلى الھѧدف
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( التنقل والتقییم) على إنھما مفھومѧان معتمѧدان احѧدھما علѧى الآخѧر  ولھذا یمكن النظر إلى بعدي

ل او یسѧتفید مѧن ، فѧالتنظیم الѧذاتي المثѧالي ینبغѧي ان یسѧتعم في البناء العام للتنظیم الذاتي للسلوك

  . كلا البعدین ( التنقل والتقییم)

) للتنظیم الذاتي لعѧدة  Bandura 1986 , (وقد تبنى الباحث نظریة باندورا     
  اسباب منھا ما یأتي :

  تعد اول نظریة تحدثت عن مفھوم التنظیم الذاتي بشكل صریح .-1

خصوصѧاً ان بانѧدورا قѧد اجѧرى في طرحھѧا لمفھѧوم التنظѧیم الѧذاتي انھا نظریة رائدة و ثریة  -2

  الكثیر من البحوث والدراسات في ھذا المجال .

  بالنظریات الاخرى . موازنةكونھا النظریة الاكثر شمولاً وعمقاً في تفسیر التنظیم الذاتي  - 3
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البحث من تحدید منھج البحث ووصѧف مجتمѧع البحѧث  یتضمن ھذا الفصل عرضاً لإجراءات    

التحقѧѧق مѧѧن الخصѧѧائص وعینتѧѧھ وتحدیѧѧد اداتѧѧا البحѧѧث لقیѧѧاس متغیریѧѧھ وفѧѧق الاھѧѧداف التѧѧي تѧѧم و

وكمѧا  ومعالجتھѧا في تحلیѧل البیانѧات المناسبةالوسائل الإحصائیة  واختیار ینالسیكومتریة للمقیاس

  یأتي :

   Research Methodology  : منھج البحث أولاً 

استعمل الباحث المنھج الوصفي الذي یقوم على رصد الظاھرة وتفسیرھا كونھ منھجاً ملائمѧاً     

لطبیعة أھداف البحث الحالي ، إذ یقوم على وصف العلاقات التي توجѧد بѧین الظѧواھر وتفسѧیرھا 

  .قبلیة على أساس المؤشرات الحالیة وتحلیلھا ، كما انھ یساعد على تكوین صورة مست

 الارتباطیѧѧة ویسѧѧتھدف البحѧѧث الحѧѧالي فضѧѧلاً عѧѧن دراسѧѧة ھѧѧذه المتغیѧѧرات ، تقصѧѧي العلاقѧѧة    

 بینھمѧѧا، لѧѧذا اعتمѧѧد الباحѧѧث الدراسѧѧة الارتباطیѧѧة التѧѧي تمثѧѧل احѧѧد أنѧѧواع دراسѧѧات المѧѧنھج الوصѧѧفي 

والھدف من اعتماد ھذا النوع من الدراسات الوصفیة التوصل إلى فھم عمیق للظاھرة المدروسѧة 

، إذ تؤكد الدراسات الارتباطیة على معرفة حجم العلاقѧة ونوعھѧا بѧین البیانѧات ، أي إلѧى أي حѧد 

  .ترتبط متغیرات الظاھرة المدروسة ببعض ، أجزئي ارتباطھا أم كلي ؟ أسالب أم موجب ؟ 

 ً    Research Population: مجتمع البحث  ثانیا

یقصد بمجتمع البحث جمیع الأفراد أو العناصر التي تشترك في صѧفة واحѧدة أو أكثѧر تمیѧزه      

عن بقیة المجتمعات التي یسعى الباحث عن طریقھا إلى تعمیم نتائج الدراسة علیھѧا ( الجѧابري و 

  ). 178:  2013صبري ، 

إنѧѧاث)  –یتحѧѧدد مجتمѧѧع البحѧѧث الحѧѧالي بتدریسѧѧیي جامعѧѧة كѧѧربلاء  ولكѧѧلا الجنسѧѧین (ذكѧѧور  اذ    

)* 1281) البѧالغ عѧددھم ( 2018ـ  2017إنساني) في العѧام الدراسѧي ( –والتخصص (علمي 

) ذكѧѧور وبنسѧѧبة  875و (  %) 31,69) إنѧѧاث وبنسѧѧبة (406تدریسѧѧي وتدریسѧѧیة ، بواقѧѧع  ( 

%) 26,31) إنسѧاني وبنسѧبة (337( %) و73,69بنسѧبة () علمي و944، و ( %) 68,31(

  ) یوضح ذلك.3جدول (إلى رئاسة الجامعة و فضلاً عن) كلیة  16، موزعین على ( 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مѧن قسѧم الاحصѧاء فѧي رئاسѧة جامعѧة تدریسѧیي الجامعѧة على كتاب تسھیل مھمѧة لبیانѧات اعѧداد  ثحصل الباح*

  كربلاء.
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  )3جدول (

  (مجتمع البحث) والجنس أعداد تدریسیي جامعة كربلاء بحسب الكلیات والتخصص

  التخصص  اسم الكلیة  ت
  النسبة  المجموع  الجنس

  النسبة  إناث  النسبة  ذكور
  %  7,73   99  % 2,50  32  % 5,23  67  علمي  الطب  1

  % 3,12  40  % 0,94  12  % 2,19  28  علمي  طب الأسنان  2

  % 4,45  57  % 2,11  27  % 2,34  30  علمي  الصیدلة  3

الطب   4
  % 3,75  48  % 1,01  13  % 2,73  35  علمي  البیطري

  % 10,30  132  % 1,25  16  % 9,06  116  علمي  الھندسة  5

  % 3,12  40  % 1,64  21  % 1,48  19  علمي  علوم تطبیقیة  6

  % 11,32  145  % 5,39  69  % 5,93  76  علمي  العلوم  7

  % 0,86  11  % 0,23  3  % 0,62  8  علمي  التمریض  8

  % 6,09  78  % 1,87  24  % 4,22  54  علمي  الزراعة  9

10  
التربیة البدنیة 
وعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم 

  الریاضة
  % 3,67  47  % 0,78  10  % 2,89  37  علمي

التربیة للعلѧوم   11
  % 7,88  101  % 3,75  48  % 4,14  53  علمي  الصرفة

الإدارة   12
  % 9,84  126  % 2,66  34  % 7,18  92  علمي  والاقتصاد

التربیة للعلѧوم   13
  % 11,40  146  % 3,12  40  % 8,27  106  إنساني  الإنسانیة

  % 4,14  53  % 1,17  15  % 2,97  38  إنساني  القانون  14

التربیة للعلѧوم   15
  % 6,01  77  % 1,87  24  % 4,14  53  إنساني  الإسلامیة

السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیاحة   16
  % 3,12  40  % 0,70  9  % 2,42  31  إنساني  الدینیة

رئاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   17
  الجامعة

علمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  
  إنساني

16  
16  

1,25 %  
1,25 %  

4  
5  

0,31 %  
0,39 %  

20  
21  

 1,56%  
1,64%  

  %100  1281  % 31,69  406  % 68,31  875  المجموع
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 ً    Research Sample  : عینة البحث  ثالثا

     ً یشѧѧمل جѧѧزءاً مѧѧن وحѧѧدات المجتمѧѧع الأصѧѧلي المعنѧѧى بالبحѧѧث والدراسѧѧة  تعѧѧد العینѧѧة أنموذجѧѧا

وممثلة لѧھ ، فاختیѧار العینѧة أمѧر ضѧروري لأنѧھ یغنѧي الباحѧث عѧن دراسѧة كѧل وحѧدات المجتمѧع 

الأصѧѧѧѧلي ومفرداتѧѧѧѧھ ولا سѧѧѧѧیما فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة صѧѧѧѧعوبة دراسѧѧѧѧة كѧѧѧѧل تلѧѧѧѧك الوحѧѧѧѧدات ( قنѧѧѧѧدیلجي 

،113:1993(.  

منѧھ بأسѧلوب العینѧة  البحѧثالي ، قام الباحث باختیار عینѧة تحدید مجتمع البحث الح بعد أن تم    

ومѧѧن اجѧѧل اختیѧѧار ھѧѧذا الاسѧѧلوب لا بѧѧد مѧѧن اتبѧѧاع العشѧѧوائیة الطبقیѧѧة ذات التوزیѧѧع المتناسѧѧب ، 

  الخطوات الاتیة :

 –انѧاث ) وكѧذلك التخصѧص (علمѧي  –تقسیم افراد المجتمع الى طبقتین الجѧنس (ذكѧور  - 1

 انساني) التي وردت في المجتمع الاصلي .

 تحدید عدد افراد المجتمع الذین یقعون في كل طبقة . - 2

تحدید حجѧم العینѧة الكلѧي وحجѧم العینѧة مѧن كѧل مجموعѧة ، ونسѧبة حجمھѧا الѧى المجتمѧع  - 3

  ). 274 – 273:  2010اللازم لاجراء البحث (نوفل وابو عواد ، 

: 23( .) فѧѧرد 400فضѧѧل اختیѧѧار عینѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن (وتشѧѧیر أدبیѧѧات القیѧѧاس النفسѧѧي انѧѧھ ی    

,1988 Anastasi(، ةѧѧѧت عینѧѧѧك تألفѧѧѧوء ذلѧѧѧي ضѧѧѧن  وفѧѧѧالي مѧѧѧث الحѧѧѧالبح)ي 400ѧѧѧتدریس (

) انѧѧاث 127) و (% 68,25) ذكѧѧور وبنسѧѧبة (273مѧѧن المجتمѧѧع الكلѧѧي وبواقѧѧع ( وتدریسѧѧیة ،

وبنسѧѧѧѧبة ) انسѧѧѧѧاني 105) و (% 73,75) وبنسѧѧѧѧبة (295 ، وعلمѧѧѧѧي () % 31,75وبنسѧѧѧѧبة (

  . ) یوضح ذلك4والجدول ( )% 26,25(

  )4جدول (

  أعداد عینة التطبیق النھائي موزعین حسب التخصص والجنس

  التخصص  ت
  الجنس

  النسبة  المجموع
  النسبة  إناث  النسبة  ذكور

  % 73,75  295  % 24,5  98  % 49,25  197  علمي  1

  % 26,25  105  % 7,25  29  % 19  76  إنساني  2
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  % 100  400  % 31,75  127  % 68,25  273  المجموع

  

    Research Instruments رابعاً : أداتا البحث

فر أداتѧѧین تتѧѧوافر فیھمѧѧا خصѧѧائص امѧѧن اجѧѧل تحقیѧѧق أھѧѧداف البحѧѧث الحѧѧالي ، اقتضѧѧى ذلѧѧك تѧѧو    

  المقاییس النفسیة من صدق وثبات ، وفیما یأتي عرض لإجراءات أعداد أداتي البحث: 

    Psychological Flourishing Scale مقیاس الازدھار النفسي -1

بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى الدراسѧѧات السѧѧابقة و مراجعѧѧة الأدبیѧѧات النفسѧѧیة التѧѧي تناولѧѧت الازدھѧѧار      

النفسي ، لم یجد الباحث مقیاساً یتناسب مع عینة البحѧث الحѧالي وأھدافѧھ ، لѧذا كѧان لا بѧد للباحѧث 

المقیѧاس ، ھنѧاك خطѧوات علمیѧة محѧددة لبنѧاء من بناء مقیاس للازدھار النفسي، و من أجѧل بنѧاء 

المقاییس النفسیة ، والتي ینبغي أن تبѧدأ بتحدیѧد المنطلقѧات النظریѧة التѧي یسѧتند ألیھѧا الباحѧث فѧي 

" إلѧѧى ضѧѧرورة بѧѧدء الباحѧѧث بتحدیѧѧد المفѧѧاھیم Cronbachبنѧѧاء المقیѧѧاس ،  إذ یشѧѧیر "كرونبѧѧاخ 

ت بناء المقاییس النفسیة قبل البدء بѧإجراءات البنѧاء البنائیة التي یستند إلیھا أو تنطلق منھا إجراءا

  توضیح لذلك: یأتيوفیما  .)263: 2010الكبیسي ، (

في ضوء ما عرض في الإطار النظѧري للبحѧث الحѧالي،  تѧمّ تحدیѧد المنطلقѧات النظریѧة التѧي     

قѧق مѧن یعتمدھا الباحث في بنѧاء المقیѧاس ، لأنھѧا تعطѧي رؤیѧة واضѧحة ینطلѧق منھѧا الباحѧث للتح

  النظریة الآتیة:    ، وعلیھ حدد الباحث المنطلقات إجراءات بناء المقیاس

  ) للازدھار النفسي .Seligman, 2011اعتماد التعریف النظري لسلیجمان ( -1

  ). Seligman, 2011اعتماد النظریة التي وضعھا ( -2

النفسѧѧѧي ، معنѧѧѧى الحیѧѧѧاة ، اعتمѧѧѧاد أبعѧѧѧاد النظریѧѧѧة وھѧѧѧي ( المشѧѧѧاعر الایجابیѧѧѧة ، الانѧѧѧدماج  -3
  العلاقات الایجابیة ، الانجاز )

  :صیاغة الفقرات لكل بعد  -4

بعѧѧد إطѧѧلاع الباحѧѧث علѧѧى الأدبیѧѧات والدراسѧѧات السѧѧابقة ذات الصѧѧلة بموضѧѧوع البحѧѧث تمѧѧت     

لѧѧѧـ الاسѧѧتفادة منھѧѧا فѧѧѧي اختیѧѧار بعѧѧѧض الأفكѧѧار ، أذ اسѧѧتعان الباحѧѧѧث بمقیѧѧاس الازدھѧѧѧار النفسѧѧي 
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),2013 Keyes Cory يѧار النفسѧاس الازدھѧومقی (ـѧل )Hone,et al, 2014 ( اس وѧمقی

ومѧن ثѧم قѧام الباحѧث بصѧیاغة فقѧرات المقیѧاس بصѧورة  )2013( الھلالي ، لـ التفكیر الایجابي  

) فقѧѧرة 60تѧѧتلاءم مѧѧع عینѧѧة البحѧѧث الحѧѧالي وھѧѧم تدریسѧѧیي الجامعѧѧة ، إذ قѧѧام الباحѧѧث بصѧѧیاغة (

المشѧاعر ) فقѧرة وبحسѧب الأبعѧاد الخمسѧة ( 15،  11،  12،  9،  13بصیغتھا الأولیة بواقع ( 

) علѧѧى التѧѧѧوالي ، علاقѧѧѧات الایجابیѧѧة ، الانجѧѧѧازالإیجابیѧѧة ، الانѧѧѧدماج النفسѧѧي ، معنѧѧѧى الحیѧѧاة ، ال

ویعزى اختلاف عدد الفقرات في كل بعد من ابعѧاد الازدھѧار النفسѧي نتیجѧة الѧى تركیѧز النظریѧة 

) یوضѧѧح ذلѧѧك ، إذ روعѧѧي فیھѧѧا إن تكѧѧون مناسѧѧبة للبیئѧѧة 5علѧѧى اھمیѧѧة بعѧѧد دون اخѧѧر ، جѧѧدول (

  لأمور الآتیة :الحالي وكذلك روعي في صیاغتھا ا البحثالعراقیة وعینة 

 أن تكون كل فقرة معبرة عن فكرة واحدة فقط وغیر قابلة إلا لتفسیر واحد  -1

  ). 134: 1989( أبو علام ،  

   أن یكون مستوى الفقرة واضحاً وصریحاً ومباشراً  -2

  ).69: 1981( الزوبعي وآخرون ، 

:  1989( سѧѧمارة ،                 اسѧѧتبعاد صѧѧیغة نفѧѧي النفѧѧي لكѧѧي لا تربѧѧك المفحѧѧوص    -3

81 .(    

  تجنب صیاغة الفقرات بلغة الماضي .   -4

  تجنب الفقرات غیر المناسبة لما یراد قیاسھ . -5

 أن تكون الفقرة قصیرة ولا یزید عدد كلماتھا على عشرین كلمة . -6

 اختیار الفقرات بحیث تغطي البعد المراد قیاسھ بشكل كامل ضمن التعریف الذي -7

  ) . 86: 1990لزغلي والخلیلي ، وضع لھ ( ا

أن تكѧѧѧѧѧѧون عبѧѧѧѧѧѧارة كѧѧѧѧѧѧل فقѧѧѧѧѧѧرة قابلѧѧѧѧѧѧة لتفسѧѧѧѧѧѧیر واحѧѧѧѧѧѧد ، ولا تحمѧѧѧѧѧѧل أكثѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧن معنѧѧѧѧѧѧى                                             -8

  ).134، 1989(أبو علام،

  )5جدول (    

  أبعاد مقیاس الازدھار النفسي وعدد فقرات كل بعد

  عدد الفقرات  المقیاس ابعاد  ت

ھي مستوى الفرد العالي فѧي الشѧعور بالارتیѧاح :  المشاعر الایجابیة  1
  )13ـــــــــــ  1(والسѧѧرور والѧѧدفء والنشѧѧѧوة والبھجѧѧة والحѧѧب ومѧѧѧا شѧѧابھ ذلѧѧك مѧѧѧن 
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  مشاعر وأنشطة ایجابیة للتعبیر عن الحیاة المبھجة .

  

2  

استغراق الفرد التام في المھام المحببة وانشغالھ :  الاندماج النفسي
تفكیره وشعوره عند تدفق الحالة بحیث یفقد بھا مسار الوقت عن 

  ویعیش الوقت الحاضر والتركیز الكامل على المھمة  .
  

  )22ــــــــ  14(

3  

أحساس الفرد بأھمیة وقیمة الحیاة ،وشعوره بوجود :  معنى الحیاة
أھداف ذات مغزى ومعنى لدیھ، یسعى بإیجابیة نحو تحقیقھا، 

خدمة شيء یعتقد انھ أعظم من ذاتھ كالإیمان  والانتماء لشيء أو
  بالأدیان أو الانتماء لحزب أو عائلة أو غیرھا . 

  

  )34ـــــــــ  23(

4  

الѧѧѧروابط القائمѧѧѧة بѧѧѧین الأشѧѧѧخاص التѧѧѧي تتسѧѧѧم :  العلاقѧѧѧات الایجابیѧѧѧة
بالحمیمیѧѧة و النمѧѧو و المرونѧѧة و التواصѧѧل و تبѧѧادل مشѧѧاعر الحѧѧب و 

الفخѧѧر و ھѧѧذه العلاقѧѧات تѧѧوفر مشѧѧاعر الفѧѧرح والتقѧѧدیر والامتنѧѧان و 
  ایجابیة .

  

  )45ــــــــ  35(

5  

وتحقیقھا وإكمال  شعور الفرد بالقدرة على وضع الأھداف:  الانجاز
المھام والمسؤولیات الیومیة والتغلب على العقبات من اجل أداء 

  المھام الصعبة بإتقان ونجاح وتفوق.
  

  )60ـــــــــ  46(

  60      المجموع                               

  

  Preparing Instructions The scale إعداد تعلیمات المقیاس -5

تعد تعلیمات المقیاس بمثابة الدلیل الذي یسترشد بھ المفحوص في أثناء استجابتھ على فقѧرات     

المقیاس ، لذا روعي عند إعدادھا البساطة والوضوح ، أذ طلѧب مѧن المسѧتجیب أن یضѧع علامѧة 

ع (     ) تحت البدیل المناسب أمام كل فقرة من الفقرات والذي یعبر عن موقفھ ومشاعره فعلاً م

التأكید على أھمیة الدقѧة والصѧراحة فѧي الإجابѧة ، كمѧا تѧم التأكیѧد علѧى سѧریة الاسѧتجابات لѧذا لѧم 

یطلѧѧѧب مѧѧѧن المفحѧѧѧوص ذكѧѧѧر أسѧѧѧمھ ، وذلѧѧѧك مѧѧѧن أجѧѧѧل التقلیѧѧѧل المحتمѧѧѧل مѧѧѧن عامѧѧѧل المرغوبیѧѧѧة 

) ، وقѧѧد طلѧѧب مѧѧن المفحѧѧوص أن تكѧѧون أجابتѧѧھ علѧѧى كѧѧل Social Desirabilityالاجتماعیѧѧة (

راءتھѧا لضѧمان الحصѧول علѧى الانطبѧاع الأول فѧي الإجابѧة الѧذي یفتѧرض أن فقرة مباشѧرة بعѧد ق

یكون أقرب إلى الواقع ، لأن المستجیب عندما یأخذ مدة زمنیة في الإجابة ، فѧأن ذلѧك یѧؤدي إلѧى 

     تѧѧأثیر متغیѧѧر دخیѧѧل قѧѧد یشѧѧوه الإجابѧѧة ویѧѧؤثر فѧѧي موضѧѧوعیتھا ویطلѧѧق علیѧѧھ التفضѧѧیل الاجتمѧѧاعي 

Shavelson , 1977:30).                                                                      (  

  



 
 81                                                                  الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 

 
  

  Correction of scale تصحیح المقیاس -6

) وھي إحدى الطرق العلمیة المتبعة في بنѧاء المقѧاییس Likertاعتمد الباحث طریقة لیكرت (    

  ھو مبین في الأتي :  النفسیة وذلك لما تتمتع بھ ھذه الطریقة من مزایا ومحاسن كما

  . سھلة البناء والتصحیح .1

  . توفر مقیاس أكثر تجانساً .2

  . تسمح بأكبر تباین بین الأفراد .3

) 409 – 407:  2002(عѧودة ،        . تسمح للمستجیب أن یؤشر درجة مشاعره أو شѧدتھا4

.  

  قیاسھا .. تجمع عدد اكبر من الفقرات ذات الصلة بالظاھرة السلوكیة المراد 5

  . تساعدنا في التأكد من إن المقیاس أحادي البعد (أي إن جمیع فقراتھ تقیس شیئا واحدا )6

. یمیل الثبات فیھا أن یكون جیدا ویعود جزئیاً إلى المدى الأكبر من الاسѧتجابات المسѧموح بھѧا 7

   Oppenhiem ) 170 : 1973 ,(.                                                  للمستجیب 

  . لا تتطلب عند استعمالھا عدد كبیر من المحكمین أو الخبراء 8

.)Mehren & Lehmam , 1984: 29(  

  طریقھا  ن. تتسم بالمرونة ومن الممكن أن تبنى المقاییس بسرعة ع9

. )Stanly & Hopkins , 1972 : 170(  

حیث یقصد بتصحیح المقیاس وضع درجة لاستجابة المفحѧوص علѧى كѧل فقѧرة مѧن فقѧرات       

المقیاس ، ومن ثم جمع ھذه الدرجات لإیجاد الدرجة الكلیة لمقیاس الازدھار النفسي بفقراتھ الـ ( 

) فقد وضع أمام كل فقرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧيَّ بدرجѧة عالیѧة جѧدا) و ( تنطبѧق  60

بدرجѧѧة عالیѧѧة ) و (تنطبѧѧق علѧѧيَّ بدرجѧѧة متوسѧѧطة ) و(تنطبѧѧق علѧѧيَّ بدرجѧѧة منخفضѧѧة) و  علѧѧيَّ 
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) علѧى 1،  2،  3، 4، 5(تنطبق عليَّ بدرجة منخفضة جدا) یقابلھѧا سѧلم درجѧات یتѧراوح مѧن  (

التوالي وبھذه الطریقة یتم حساب الدرجѧة الكلیѧة لكѧل مفحѧوص بѧالجمع الجبѧري لѧدرجات أجابتѧھ 

وعلیھ فإن أدنى درجة لمقیاس للازدھار النفسي وأعلى درجѧة لѧھ تتѧراوح مѧا  على جمیع الفقرات

  ) یوضح ذلك :6، جدول ( للمقیاس ككل) درجة 300- 60بین(

  )6جدول (

  تصحیح مقیاس الازدھار النفسي

  المتغیر
  

  الدرجة المستحقة على الاستجابة
 تنطبق عليّ 

بدرجة عالیة 
  جدا

 تنطبق عليّ 
  بدرجة عالیة

 عليّ تنطبق 
بدرجة 
  متوسطة

 تنطبق عليّ 
بدرجة 
  منخفضة

بدرجة  تنطبق عليّ 
  منخفضة جدا

الفقرة 
  1  2  3  4  5  الطردیة

النھایة 
الصغرى 
  للدرجات

  
60  

النھایة 
العظمى 
  للدرجات

  
300  

  

    Validity of scale items صلاحیة فقرات المقیاس -7

) إلѧѧى إن أفضѧѧل وسѧѧیلة للتأكѧѧد مѧѧن صѧѧلاحیة الفقѧѧرات ھѧѧي قیѧѧام عѧѧدد مѧѧن Ebelیشѧѧیر ایبѧѧل (    

 555 : 1972 ,(.الخبراء المختصین بتقریر صلاحیتھا لقیاس الصѧفة التѧي وضѧعت مѧن اجلھѧا 

Ebel یغتھاѧرات بصѧت الفقѧد عرضѧولغرض تحقیق ذلك فق (قѧملح) ةѧددھا ( )2/الاولیѧ60وع (

مѧن المحكمѧین المختصѧین فѧي میѧدان التربیѧة ) علѧى عѧدد 7/فقرة موزعة بحسѧب الأبعѧاد (جѧدول

) لإصѧدار أحكѧامھم علѧى مѧدى صѧلاحیتھا ، وسѧلامة صѧیاغتھا وملائمتھѧا 1/وعلم النفس (ملحѧق

للغѧѧرض الѧѧذي وضѧѧعت مѧѧن اجلѧѧھ ومѧѧدى ملائمѧѧة الفقѧѧرات للأبعѧѧاد ، وكѧѧذلك صѧѧلاحیة البѧѧدائل 

اسѧѧتعمال النسѧѧبة المئویѧѧة المسѧѧتعملة للإجابѧѧة ولتحلیѧѧل آراء الخبѧѧراء علѧѧى فقѧѧرات المقیѧѧاس فقѧѧد تѧѧم 

لمعرفة الفقرات التي حصلت على موافقة المحكمین و عدت كل فقرة صالحة عندما تكون النسبة 

یوضѧح ذلѧك ، وفѧي ضѧوء آراء المحكمѧین )  7(  %) وجѧدول80التي حصلت علیھا أعلى من (
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) لكѧѧي تكѧѧون أكثѧѧر 3 /والمناقشѧѧات التѧѧي أجریѧѧت معھѧѧم تѧѧم تعѧѧدیل صѧѧیاغة بعѧѧض الفقѧѧرات (ملحѧѧق

  صلاحیة لقیاس السمة المراد قیاسھا ، ولم تحذف أي فقرة من فقرات المقیاس . 

  )7جدول (

  النسب المئویة لآراء المحكمین حول صلاحیة فقرات مقیاس الازدھار النفسي

الدرجة   غیر الموافقون  الموافقون  أرقام الفقرات  ت
  المئویة

  الدلالة    

1  1,2,3,4,7,9,11,12,16، 
21,22,27,28,29,30,33,35,
37,39,44,45,51,52,54,56,
57,58,60  

  
22  

  
  صفر
  

  
100%  

  
  دالة

2  5,10,13,14,17,20,26،  
31,32,34,36,38,40,41,47,
48,49,50,53,59،  

  
21  

  
1  

  
95,45%  

  
  دالة

  دالة  90,90%  2  20  6,8,15,25,42,43,46,55  3

  دالة  86,36%  3  19  18,19,23,24  4

   

  تجربة وضوح التعلیمات والفقرات للمقیاس   -8

 Experience the clarity of instructions and paragraphs of 
the scale                                                                                 

معرفѧѧة مѧѧدى وضѧѧوح التعلیمѧѧات وفقѧѧرات المقیѧѧاس مѧѧن حیѧѧث الصѧѧیاغة والمعنѧѧى  كѧѧان ھѧѧدفھا     

ومѧѧدى فھѧѧم المبحѧѧوثین لفقѧѧرات المقیѧѧاس وبدائلѧѧھ ، والتعѧѧرف علѧѧى الصѧѧعوبات التѧѧي تѧѧواجھھم فѧѧي 

لѧذا قѧام الباحѧث بتطبیѧق المقیѧاس علѧى عینѧة عشѧوائیة  ،الإجابة وكذلك الوقت المستغرق للإجابѧة 

یسیة في جامعة كربلاء نصفھم مѧن التخصѧص العلمѧي والنصѧف ) تدریسي و تدر40مؤلفة من (

) یوضح ذلك ، إذ من الضروري التحقق مѧن مѧدى فھѧم العینѧة 8الآخر من الإنساني ، و جدول (

  ) . 160: 1980المستھدفة لتعلیمات المقیاس ومدى وضوح فقراتھ لدیھم ( فرج ، 

ستفسѧѧار عѧѧن أي غمѧѧوض وذكѧѧر إذ طلѧѧب مѧѧن المفحوصѧѧین قѧѧراءة التعلیمѧѧات والفقѧѧرات والا    

الصعوبات التي قد تواجھھم أثنѧاء الاسѧتجابة وقѧد تبѧین مѧن ھѧذا أن التعلیمѧات والفقѧرات والبѧدائل 
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) دقیقѧة ، وان  17-10مفھومة لѧدى المفحوصѧین وان الوقѧت المسѧتغرق للإجابѧة  یتѧراوح بѧین (

  ) دقائق.13 ،50متوسط زمن الاستجابة على المقیاس (

  )8جدول (

 أفراد تجربة وضوح التعلیمات والفقرات لمقیاس الازدھار النفسي بحسب والجنستوزیع 

  والتخصص

  المجموع  الجنس  التخصص  اسم الجامعة  ت
  إناث      ذكور

1    
  جامعة كربلاء

  20  10  10  العلمي
  20  10  10  الإنساني  2

  40  20  20  المجموع  

  

   النفسيإجراء التحلیل الإحصائي لفقرات مقیاس الازدھار  -9

Statistical analysis of the character strength scale              

یعد التحلیل الاحصائي للفقرات خطوة مھمة وضروریة في بنѧاء المقѧاییس التربویѧة والنفسѧیة     

لانھ یكشف عن مدى قدرة الفقѧرات علѧى قیѧاس مѧا اعѧدت لقیاسѧھ ، ویسѧھل اختیѧار الفقѧرات ذات 

اذ ان دقѧѧة المقیѧѧاس تعتمѧѧد الѧѧى احѧѧد كبیѧѧر علѧѧى دقѧѧة فقراتѧѧھ (عبѧѧد الѧѧرحمن ،  الخصѧѧائص الجیѧѧدة ،

1998  :227. (  

اذ ان التحلیѧѧل الاحصѧѧائي للفقѧѧرات یكѧѧون اكثѧѧر اھمیѧѧة مѧѧن التحلیѧѧل المنطقѧѧي لھѧѧا ، لان الاخیѧѧر    

یكشف عن مدى ارتبѧاط الفقѧرة ظاھریѧاً بالسѧمة المѧراد قیاسѧھا ، فѧي حѧین ان التحلیѧل الاحصѧائي 

). وتشѧیر ادبیѧات القیѧاس النفسѧي انѧھ 388 – 387:  1998اكثر صدقاً وثباتѧاً (عѧو دة ، یكون 

) فѧѧرد لكѧѧل مجموعѧѧة عنѧѧد اسѧѧتعمال اسѧѧلوب المجمѧѧوعتین 100یفضѧѧل اختیѧѧار عینѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن (

%) مѧѧن حجѧѧم العینѧѧة الكلѧѧي فѧѧي المجمѧѧوعتین المتطѧѧرفتین ، وان افضѧѧل 27المتطѧѧرفتین وبنسѧѧبة (

  .)Anastasi 1988,: 23( ) فرد 400حصائي ھو ان لا یقل عن (حجم لعینة التحلیل الا
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مѧѧن حجѧѧم ) تدریسѧѧي وتدریسѧѧیة 400فѧѧي ضѧѧوء ذلѧѧك تألفѧѧت عینѧѧة التحلیѧѧل الإحصѧѧائي مѧѧن (     

الطبقیة ذات التوزیع المتناسب ، أمѧا عینѧة  تم اختیارھم بأسلوب العینة العشوائیةالمجتمع الكلي ، 

التطبیق النھائي فھي ذاتھا عینة التحلیل الإحصائي وذلك بسبب ضیق الوقت وانشѧغال التدریسѧي 

  الجامعي بالأمور التدریسیة والامتحانات . 

إن الھѧѧدف مѧѧن أجѧѧراء تحلیѧѧل الفقѧѧرات ھѧѧو اسѧѧتخراج القѧѧوة التمییزیѧѧة للفقѧѧرات والإبقѧѧاء علѧѧى      

) Ebel,1972:392(. رات الممیزة فѧي المقیѧاس واسѧتبعاد أو تعѧدیل الفقѧرات غیѧر الممیѧزةالفق

حیث یقصد بالقوة التمییزیѧة للفقѧرات مѧدى قѧدرة الفقѧرة علѧى التمییѧز بѧین ذوي المسѧتویات العلیѧا 

 : Shaw , 1967(.وذوي المسѧتویات الѧدنیا مѧن الأفѧراد بالنسѧبة للسѧمة التѧي تقیسѧھا الفقѧرة 

تمییز الفقرات جانباً مھماً مѧن التحلیѧل الإحصѧائي لفقѧرات المقیѧاس لأن عѧن طریقѧھ  ) ویعد450

تتأكد من كفاءة فقرات المقاییس النفسѧیة ، إذ أنھѧا تؤشѧر قѧدرة فقѧرات المقیѧاس علѧى الكشѧف عѧن 

ویعѧد أسѧلوب المجمѧوعتین الطѧرفیتین ،  ،)Ebel , 1972: 399الفѧروق الفردیѧة بѧین الأفѧراد (

فقѧѧرة بالدرجѧѧة الكلیѧѧة للمقیѧѧاس أسѧѧلوبین مناسѧѧبین فѧѧي عملیѧѧة تحلیѧѧل الفقѧѧرات وقѧѧد وعلاقѧѧة درجѧѧة ال

    .أستعملھا الباحث لھذا الغرض 

    Contrasted Groups styleطرفتین متأسلوب المجموعتین ال -أ

  ولأجراء ذلك أتبع الباحث ما یأتي :   

   النفسي التي طبقت تحدید الدرجة الكلیة لكل استمارة من استمارات مقیاس الازدھار

  على عینة تحلیل الفقرات .

 . ( ًتنازلیا ) ترتیب الاستمارات من أعلى درجة إلى أوطأ درجة  

 ) من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات بعدّھا  27اختیرت نسبة الـ (%

%) من الاستمارات الحاصلة على أوطأ الدرجات بعدّھا 27مجموعة علیا  و نسبة الـ (

أكد اذ ) استمارة ، 108 (یا ، إذ بلغ عدد الاستمارات في كل مجموعةمجموعة  دن

%) العلیا و الدنیا تحقق 27) ان اعتماد نسبة الـ (Mehrens) و(میھرنز Ebel(إیبل 

 :Ebel,1972)للباحث مجموعتین حاصلتین على أفضل ما یمكن من حجم و تمایز 

)  216حصائي ھي ( أي أن عدد الاستمارات التي خضعت  للتحلیل الإ .(358

  استمارة. 
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 ) قام الباحث بتطبیق الاختبار التائي (t- test  لعینتین مستقلتین لاختبار دلالة الفرق بین

أوساط المجموعة العلیا والدنیا ، وذلك لأن القیمة التائیة المحسوبة تمثل القوة التمییزیة 

 موازنتھال فقرة من خلال للفقرة بین المجموعتین وعدت القیمة التائیة مؤشراً لتمییز ك

) ودلت 0,05) بمستوى دلالة (214) وبدرجة حریة (1 ,96بالقیمة الجدولیة والبالغة (

) یوضح ذلك ، 9جدول (دلالة إحصائیة ولجمیع الفقرات والنتائج أن جمیع الفروق ذات 

یكون المقیاس بصیغتھ  اذالفقرات جمیعھا كما ھي ،  الابقاء علىوفي ضوء ما تقدم 

 ) . 4) فقرة   ( ملحق / 60النھائیة مؤلفا من ( 

  )9جدول (

  المتوسطات والانحراف المعیاري والقیم التائیة المحسوبة لمقیاس الازدھار النفسي

  
  الفقرات

القیمة التائیة   المجموعة الدنیا    المجموعة العلیا
  الوسط   المحسوبة

  الحسابي
  الوسط   الانحراف المعیاري

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

1  4,98  0,19  4,38  0,62  9,60  
2  4,59  0,72  4,39  0,89  6,38  
3  4,95  0,21  3,98  1,12  8,87  
4  4,94  0,23  3,96  0,93  10,68  
5  4,70  0,48  3,77  0,85  9,97  
6  4,93  0,26  3,52  0,91  15,41  
7  4,27  0,80  3,25  0,91  8,73  
8  4,82  0,45  4,38  0,69  5,59  
9  4,47  0,73  3,41  0,76  10,49  

10  4,93  0,26  3,99  0,74  12,34  
11  4,73  0,45  3,69  0,84  11,45  
12  4,93  0,26  3,63  1,06  12,39  
13  4,55  0,90  3,73  0,99  6,32  
14  4,93  0,26  4,02  0,96  9,50  
15  4,86  0,40  3,93  1,00  9,02  
16  4,58  0,80  4,18  0,81  3,73  
17  4,99  0,10  4,06  0,84  11,48  
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18  4,45  0,90  3,83  0,90  5,06  
19  4,93  0,26  3,73  0,96  12,44  
20  4,56  0,93  3,74  0,90  6,62  
21  4,98  0,14  3,94  0,94  11,45  
22  4,92  0,28  3,91  1,00  10,02  
23  4,90  0,30  3,68  0,97  12,55  
24  4,66  0,57  3,67  0,99  9,06  
25  4,93  0,26  3,56  1,10  12,63  
26  4,59  0,53  3,49  0,93  10,68  
27  4,91  0,29  3,46  0,83  17,16  
28      4,89  0,32  3,86  0,72  13,64  
29  4,94  0,23  3,94  0,77  12,91  
30  4,96  0,19  3,89  0,59  18,14  
31  4,94  0,23  3,44  0,80  18,83  
32  4,71  0,74  3,44  0,94  11,03  
33  4,77  0,54  3,60  1,01  10,56  
34  4,97  0,17  4,12  1,05  8,35  
35  4,96  0,19  4,06  0,75  12,24  
36  4,88  0,33  3,85  0,94  10,78  
37  4,77  0,42  3,44  0,85  14,54  
38  4,94  0,25  3,69  0,91  13,73  
39  4,93  0,26  3,84  1,15  9,52  
40  4,87  0,34  3,62  1,09  11,37  
41  4,67  0,47  3,45  0,87  12,74  
42  4,94  0,25  3,74  0,84  14,24  
43  4,90  0,31  3,88  0,95  10,57  
44  4,84  0,44  3,98  0,79  9,97  
45  4,93  0,26  3,75  0,66  17,26  
46  4,81  0,40  3,76  0,77  12,52  
47  4,94  0,23  3,91  0,70  14,55  
48  4,92  0,28  3,93  0,81  12,09  
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49  4,76  0,43  3,73  0,92  10,49  
50  4,76  0,43  3,60  0,78  13,45  
51  5,00  0,00  3,96  0,77  13,95  
52  4,99  0,10  3,78  0,77  16,34  
53  5,00  0,00  3,87  0,70  16,81  
54  4,99  0,10  3,93  0,58  18,97  
55  4,89  0,32  3,74  0,72  15,26  
56  4,76  0,43  3,69  0,76  12,83  
57  4,90  0,30  3,75  0,69  15,92  
58  4,88  0,33  3,80  0,76  13,64  
59  4,71  0,53  3,81  0,88  9,11  
60  4,91  0,29  3,85  0,73  13,89  

  

علاقѧѧة درجѧѧة الفقѧѧرة بالدرجѧѧة الكلیѧѧة للمقیѧѧاس و درجѧѧة المجѧѧال التѧѧي تنتمѧѧي إلیѧѧھ  -ب 
    (Internal consistency) (الاتساق الداخلي)

یشѧѧیر أصѧѧحاب القیѧѧاس النفسѧѧي إلѧѧى أھمیѧѧة تѧѧوافر الصѧѧدق فѧѧي فقѧѧرات المقѧѧاییس النفسѧѧیة، لأن     

صدق المقیѧاس یعتمѧد إلѧى حѧد كبیѧر علѧى صѧدق فقراتѧھ، كالصѧدق الѧذي یحسѧب بأسѧلوب علاقѧة 

وعلاقѧѧة كѧѧل فقѧѧرة مѧѧن فقѧѧرات المجѧѧال مѧѧع الدرجѧѧة الكلیѧѧة درجѧѧة الفقѧѧرة بالدرجѧѧة الكلیѧѧة للمقیѧѧاس 

، وھѧذا مѧا یقѧدم مقیاسѧاً متجانسѧاً فѧي رجة كل مجال مѧع الدرجѧة الكلیѧة للمقیѧاس للمجال وعلاقة د

  .)145: 1995فقراتھ (الكناني، 

 Immediate) Criterionتمثѧѧѧѧل الدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة للمقیѧѧѧѧاس قیاسѧѧѧѧات محكیѧѧѧѧة آنیѧѧѧѧة     

Measures( اѧѧق أرتباطھѧѧن طریѧѧة  عѧѧاط درجѧѧأن ارتبѧѧم فѧѧن ثѧѧرات ومѧѧى الفقѧѧراد علѧѧة الأفѧѧبدرج

الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس یعني أن الفقرة تقیس المفھوم نفسھ الذي تقیسھ الدرجѧة الكلیѧة وفѧي 

ضوء ھذا المؤشر یتم الإبقاء على الفقرات التي تكون معѧاملات ارتبѧاط درجاتھѧا بالدرجѧة الكلیѧة 

) وقѧد اسѧتعمل معامѧل ارتبѧاط بیرسѧون Anastasi , 1976 : 154(.للمقیѧاس دالѧة إحصѧائیاً 

)Pearson Produst- Moment Correlation ینѧѧة بѧѧة الارتباطیѧѧتخراج العلاقѧѧلاس (

درجة كل فقرة من فقرات المقیاس والدرجة الكلیة للمقیاس وعلاقѧة كѧل فقѧرة مѧن فقѧرات المجѧال 

جѧѧة الكلیѧѧة للمقیѧѧاس والاسѧѧتمارة مѧѧع الدرجѧѧة الكلیѧѧة للمجѧѧال وعلاقѧѧة درجѧѧة كѧѧل مجѧѧال مѧѧع الدر
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المستعملة ھي ذاتھا التي خضعت لتحلیل الفقѧرات فѧي ضѧوء المجمѧوعتین المتطѧرفتین وأظھѧرت 

النتائج أن جمیع معѧاملات الارتبѧاط تѧم قبولھѧا اعتمѧاداً علѧى معیѧار الѧدرجات الحرجѧة لمعѧاملات 

)  یوضѧح 10) و جѧدول (0,19الارتباط والتѧي تشѧیر إلѧى قبѧول الفقѧرة التѧي تتجѧاوز درجتھѧا ( 

  ) فقرة . 60ذلك و في ضوء ذلك تم قبول جمیع فقرات المقیاس البالغة (

  )10جدول (

  معاملات ارتباط بین كل فقرة والمجال الذي تنتمي إلیھ والدرجة الكلیة لمقیاس الازدھار النفسي

  المجال
  

  رقم الفقرة
  

معامل ارتباط 
المجال بالدرجة 

  الكلیة

معامل ارتباط 
الفقرة بدرجة 

المجال الذي تنتمي 
  إلیھ

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 
  الكلیة للمقیاس

  
  
  
  
  

  المشاعر الایجابیة
  

1    
  
  
  

0,86  

0,40  0,22  
2  0,38  0,32  
3  0,61  0,53  
4  0,58  0,53  
5  0,58  0,51  
6  0,68  0,72  
7  0,59  0,52  
8  0,41  0,38  
9  0,59  0,57  

10  0,66  0,63  
11  0,56  0,56  
12  0,62  0,62  
13  0,39  0,39  

  
  
  

  الاندماج النفسي

14    
  

0,79  

0,56  0,55  
15  0,64  0,50  
16  0,51  0,23  
17  0,69  0,61  
18  0,57  0,39  
19  0,69  0,62  
20  0,56  0,32  
21  0,65  0,63  
22  0,66  0,57  

  
  
  

  معنى الحیاة

23    
  
  
  
  

0,90  

0,67  0,64  
24  0,67  0,54  
25  0,79  0,68  
26  0,73  0,60  
27  0,81  0,73  
28  0,55  0,51  
29  0,66  0,61  
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30  0,67  0,64  
31  0,80  0,73  
32  0,66  0,60  
33  0,54  0,49  
34  0,55  0,58  

  
  
  
  

  العلاقات الایجابیة

35    
  
  
  

0,89  

0,61  0,60  
36  0,73  0,61  
37  0,77  0,69  
38  0,79  0,68  
39  0,76  0,61  
40  0,71  0,55  
41  0,69  0,65  
42  0,77  0,67  
43  0,65  0,60  
44  0,65  0,54  
45  0,61  0,69  

  
  
  
  
  
  

  الانجاز

46    
  
  
  

0,91  

0,67  0,60  
47  0,76  0,68  
48  0,71  0,65  
49  0,64  0,56  
50  0,71  0,61  
51  0,72  0,69  
52  0,75  0,74  
53  0,74  0,69  
54  0,73  0,72  
55  0,72  0,64  
56  0,67  0,60  
57  0,68  0,68  
58  0,63  0,54  
59  0,62  0,51  
60  0,71  0,61  

    

   الخصائص القیاسیة ( السیكومتریة ) لمقیاس الازدھار النفسي -10

Psychometric Properties of the character strength scale   

یرى المختصون بالقیاس النفسي ضرورة التحقق مѧن بعѧض الخصѧائص القیاسѧیة فѧي أعѧداد      

مثل الصدق والثبات حیѧث  .)209:  1986س مھما كان الغرض من أستعمالھا ( علام ، ییالمقا

علیھا دقة المعلومات التي توفرھا المقاییس النفسیة ھي من أھم الخصائص السیكومتریة إذ تعتمد 
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ولھѧذا یعѧد الصѧدق والثبѧات مѧن الخصѧائص القیاسѧیة المھمѧة  .) 159:  1983( عبد الرحمن ، 

  ). 275:  1980التي یجب توفرھا في المقیاس لكي یعد صالحا ( فرج ، 

المقیѧѧاس القѧѧادر علѧѧى قیѧѧاس السѧѧمة أو الظѧѧاھرة التѧѧي وضѧѧع مѧѧن أجلھѧѧا فالمقیѧѧاس الصѧѧادق ھѧѧو     

(Anastasia & Urban, 1988 :139).  یسѧذي یقѧاس الѧو المقیѧت ھѧاس الثابѧوأن المقی

  ). 335:  2002بدرجة مقبولة من الدقة و الاستقرار ( عودة ، 

    : Validityالصدق  -أ

یعѧѧد الصѧѧدق مѧѧن الخصѧѧائص المھمѧѧة التѧѧي یجѧѧب الاھتمѧѧام بھѧѧا فѧѧي بنѧѧاء المقѧѧاییس النفسѧѧیة     

(Anastasi&Urban, 1988:139). ) ایمѧیر اوبنھѧإذ یشOppenheim دقѧى إن الصѧإل (

) وھنѧاك Oppenheim 70 - 69 : 1973 ,(.یدل على قیاس الفقرات لما یفترض أن تقیسھ 

یمكѧѧن الحصѧѧول علѧѧى تقѧѧدیر كمѧѧي وفѧѧي حѧѧالات أخѧѧرى یѧѧتم  أسѧѧالیب عѧѧدة لتقѧѧدیر صѧѧدق الأداة إذ

أذ استعمل الباحث مؤشرین لصدق مقیѧاس  .)360:  1980الحصول على تقدیر كیفي ( فرج ، 

  الازدھار النفسي و ھما :

    (Face Validity)الصدق الظاھري  -1

لѧى إن أفضل طریقة لحساب الصدق الظѧاھري ، ھѧي عѧرض فقѧرات المقیѧاس قبѧل تطبیقѧھ  ع    

مجموعة من المحكمین المختصین الذین یتصفون بخبرة تمكنھم من الحكم علѧى صѧلاحیة فقѧرات 

الاختبѧѧار فѧѧي قیѧѧاس الخاصѧѧیة المѧѧراد قیاسѧѧھا ، بحیѧѧث تجعѧѧل الباحѧѧث مطمئنѧѧاً إلѧѧى آرائھѧѧم ویأخѧѧذ 

وقѧѧد  .)265:  2010%) فѧѧأكثر (الكبیسѧѧي ، 80الأحكѧѧام التѧѧي یتفѧѧق علیھѧѧا معظمھѧѧم أو بنسѧѧبة (

عѧن طریѧق عѧرض فقѧرات المقیѧاس علѧى مجموعѧة مѧن المحكمѧین لنѧوع مѧن الصѧدق تحقق ھѧذا ا

المتخصصین في مجال علم النفس لتقدیر مدى صلاحیة كل فقرة  للمجال الذي وضع مѧن اجلѧھ ، 

  ) . 84وكما تمت الإشارة إلیھا في الصفحة ( 

  )   Validity) Constructصدق البناء  -2

یسمى صدق البناء بصدق التكوین الفرضي أو صدق المفھوم ویقصد بھ مѧدى قیѧاس المقیѧاس     

إذ یعѧد تجѧانس فقѧرات المقیѧاس وقѧدرتھا  )Anastasi 151 : 1976 ,(.لتكوین فرضي معѧین 

 81:  1980على التمییز ومعاملات ارتباطھا بالدرجѧة الكلیѧة مؤشѧرات لصѧدق البنѧاء ( فѧرج ، 
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المدى الذي یمكن أن نقѧرر بموجبѧھ إن المقیѧاس یقѧیس بنѧاء نظریѧا أو خاصѧیة  فھو عبارة عن  .)

  معینة ، وقد تحقق ھذا النوع من الصدق عن طریق المؤشرات الآتیة :

إلѧى أن معامѧل  (Lindquist)علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیѧاس : یشѧیر لندكوسѧت  -1

ارتباط درجة كѧل فقѧرة مѧع الدرجѧة الكلیѧة للمقیѧاس یعѧد أحѧد مؤشѧرات صѧدق البنѧاء ، وذلѧك لأن 

الدرجة الكلیة للمقیاس تعد بمثابѧة قیاسѧات محكیѧة آنیѧة عѧن طریѧق ارتباطھѧا بѧدرجات الأشѧخاص 

فقѧرة تقѧیس على الفقرات ، ومن ثم فѧإن ارتبѧاط درجѧة الفقѧرة بالدرجѧة الكلیѧة للمقیѧاس یعنѧي أن ال

المفھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم نفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧھ الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذي تقیسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧھ الدرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة                                                                  

  ).267: 2010(الكبیسي ،

القوة التمیزیة للفقرات : تѧوفر صѧدق البنѧاء فѧي ھѧذا المقیѧاس عѧن طریѧق مؤشѧر التمییѧز بѧین  -2

عѧة مѧن السѧمة والمجموعѧة الѧدنیا التѧي تمتلѧك درجѧات المجموعة العلیѧا التѧي تمتلѧك درجѧات مرتف

منخفضة منھا ، فإذا دلت نتائج المقیاس على وجود فرق حقیقي بین المجموعتین فأن ھѧذا مؤشѧر 

  ).80-79: 2012لصدق البناء( محمد، 

     Reliabilityالثبات  -ب

الجیѧد ، (أبѧو ناھیѧة یعد الثبات الخاصѧیة الأساسѧیة الثانیѧة التѧي یجѧب أن یتصѧف بھѧا المقیѧاس     

ومعنѧѧى ثبѧѧات الدرجѧѧة إن المفحѧѧوص یحصѧѧل علیھѧѧا فѧѧي كѧѧل مѧѧرة یختبѧѧر فیھѧѧا  .)352: 1994،

فالثبات ھو دقة الاختبار في القیاس وعدم تناقضھ مع نفسѧھ واتسѧاقھ  .)296:  2007(المفرج ، 

ولكѧѧي  .)81:  2011بالمعلومѧѧات التѧѧي یزودنѧѧا بھѧѧا عѧѧن سѧѧلوك المسѧѧتجیب (رزوقѧѧي وعیѧѧال ، 

مكن الباحѧѧث مѧѧن التعѧѧرف علѧѧى الدرجѧѧة الحقیقیѧѧة للمقیѧѧاس لا بѧѧد مѧѧن حسѧѧاب ثباتѧѧھ (المفѧѧرج ، یѧѧت

 103(.) لان مѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧروط المقیѧѧѧѧѧѧѧѧاس الجیѧѧѧѧѧѧѧѧد اتصѧѧѧѧѧѧѧѧافھ بثبѧѧѧѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧѧѧѧال 296:  2007

Anastasia,1976 :: وقد حسب الثبات لمقیاس الازدھار النفسي بطریقتین ھما (  

    معامل الفا كرونباخ (الاتساق الداخلي) -1

Coefficient For Internal Consistency:                              Alpha     

وتعتمد ھذه الطریقة على اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى وتستند إلى الانحراف     

أذ  .)79:  1989المعیاري للاختبار والانحراف المعیاري للفقرة المقررة (ثورندایك و ھیجن ، 
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امل الاتساق الداخلي باستعمال معادلة الفا ، ذلك إن معامل الاتساق المستخرج تم استخراج مع

ویمثل  (Nunnally, 1978:230).بھذه الطریقة یعطینا تقدیراً جیداً للثبات في أكثر المواقف 

معامل الفا متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة الاختبار إلى أجزاء بطرق مختلفة (عبد 

ولحساب الثبات فقد أخضعت جمیع استمارات المفحوصین عینة  .) 201: 1983الرحمن ، 

وقد بلغ  مرونباخ ) استمارة ثم استعملت معادلة الفا400التحلیل الإحصائي والبالغ عددھا ( 

ً لأن ھذه المعادلة تعكس مدى 0,84معامل ثبات الفا للمقیاس ( ً داخلیا ) ویعُدّ المقیاس متسقا

 ً ). الى ان معامل الثبات الذي یتراوح 1985یشیر (عیسوي ، إذ ،  أتساق فقرات المقیاس داخلیا

  ).58:  1985) یعد مؤشر جید للمقیاس الثابت (عیسوي ، 0,90 – 0,70بین (

  إعادة الاختبار ( معامل الاستقرار )  –الاختبار  طریقة  -2

 Test –retest  Method for External consistency   

تكشف ھذه الطریقة عن مدى استقرار النتائج عنѧدما یطبѧق الاختبѧار علѧى عینѧة مѧن الأفѧراد      

وقد أعیѧد تطبیѧق  .)122:  1990أكثر من مرة عبر مدة زمنیة محددة ( عزیز وعبد الرحمن ، 

) یوضѧح 11) تدریسي وتدریسیة من جامعة كربلاء مجتمع البحѧث ، جѧدول (60المقیاس على (

) Adams) یѧوم ، إذ یѧرى  آدمѧز ( 15المدة الزمنیة بین التطبیق الأول والثاني (ذلك ، وكانت 

أن أعѧѧѧادة تطبیѧѧѧق المقیѧѧѧاس للتعѧѧѧرف علѧѧѧى ثباتѧѧѧھ لا تتجѧѧѧاوز مѧѧѧدة أسѧѧѧبوعین مѧѧѧن التطبیѧѧѧق الأول  

.)Adams , 1964 : 58) اسѧات المقیѧغ ثبѧد بلѧا 0 , 85) وقѧباً إذا مѧات مناسѧذا الثبѧد ھѧویع(

تھ الأدبیات الخاصة بالقیاس النفسѧي ، أذ أشѧارت إلѧى أن معامѧل الثبѧات قورن بالمعیار الذي حدد

  ) . 85: 1985( عیسوي ،   )0,90 – 0,76ینبغي أن یتراوح ما بین (

  )11جدول (

توزیع أفراد عینة الثبات لمقیاس الازدھار النفسي بطریقة إعادة الاختبار حسب التخصص 

  والجنس

  المجموع      الجنس  التخصص  اسم الجامعة  ت
  إناث  ذكور

1  
  جامعة كربلاء

  30  15  15  علمي

  30  15  15  إنساني  2
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  60  المجموع  

  

  

  

  المؤشرات الإحصائیة لمقیاس الازدھار النفسي  -11

Statistical indicators of the character strength scale   

أوضحت الأدبیات العلمیة إن من المؤشرات الإحصائیة التي ینبغي أن یتصف بھا أي مقیѧاس     

تتمثѧѧل فѧѧي التعѧѧرف علѧѧى طبیعѧѧة التوزیѧѧع ألاعتѧѧدالي الѧѧذي یمكѧѧن التعѧѧرف علیѧѧھ بواسѧѧطة بعѧѧض 

  )3) وشكل (12المؤشرات الإحصائیة التي تبین لنا طبیعة المقیاس كما موضح في جدول (

  )12جدول (

  ت الإحصائیة لمقیاس الازدھار النفسيالمؤشرا

  القیم  المؤشرات الإحصائیة  ت

  MEAN 263,24 –الحسابي الوسط   1

  MEDIAN  270,00 –الوسیط   2

  MODE  290,00 –المنوال   3

  STD . DEVIATION 26,37 –الانحراف المعیاري   4

  VARIANCE 695,32 –التباین   5

  RANGE 182,00 –المدى   6

  MINIMUM  118,00 –اقل درجة   7

  MAXIMUM 300,00–أعلى درجة   8

  KURTOSIS  0,827 –التفرطح   9
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STD . ERROR IN 

STD . ERROR IN 
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التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس الازدھار النفسي
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STD . ERROR IN KURTOSIS

SKEWNESS  

STD . ERROR IN SKEWNESS

STD . ERROR

  )3شكل (

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس الازدھار النفسي

بصیغتھ النھائ
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الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 
KURTOSIS -  الخطأ المعیاري في التفرطح

SKEWNESS –الالتواء 

SKEWNESS - الخطأ المعیاري في الالتواء

ERROR –الخطأ المعیاري 

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس الازدھار النفسي

بصیغتھ النھائالازدھار النفسي 
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) فقرة توزعت الفقرات علѧى خمѧس مجѧالات ھѧي : 60مقیاس الازدھار النفسي  من (یتكون     

( المشѧѧاعر الایجابیѧѧة ، الانѧѧدماج النفسѧѧي ، معنѧѧى الحیѧѧاة ، العلاقѧѧات الایجابیѧѧة ، الانجѧѧاز ) وقѧѧد 

وضع أمام كل فقرة خمسة بدائل ھي : ( تنطبق علي بدرجة عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجѧة 

طبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطبق علѧي بدرجѧة منخفضѧة ) و ( تنطبѧق علѧي عالیة ) و ( تن

) علѧى التѧوالي  1،  2،  3،  4،  5یقابلھا سѧلم درجѧات یتѧراوح مѧن (  ،بدرجة منخفضة جدا ) 

وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مفحѧѧوص بѧѧالجمع الجبѧѧري لѧѧدرجات إجابتѧѧھ علѧѧى 

) واقѧل درجѧة  300جة ممكن أن یحصل علیھا المستجیب ھѧي ( جمیع الفقرات لذا فان أعلى در

  ) . 60ھي ( 

  scale self-regulationمقیاس التنظیم الذاتي   -2

لغرض بناء أداة تقیس التنظѧیم الѧذاتي لѧدى تدریسѧیي الجامعѧة ، اطلѧع الباحѧث علѧى الأدبیѧات 

فضلاً عن اطلاعھ علѧى مجموعѧة مѧن المقѧاییس  ، والدراسات السابقة التي تناولت ھذا المصطلح

) ومقیѧѧاس 2010تناولѧѧت ھѧѧذا المصѧѧطلح بشѧѧكل مباشѧѧر أو بشѧѧكل ضѧѧمني ، كمقیѧѧاس (الموسѧѧوي 

) وبعد دراسة ھذه المقاییس، قام الباحѧث ببنѧاء مقیѧاس یقѧیس التنظѧیم الѧذاتي لѧدى 2011(الطائي 

، و یكѧون متلائمѧاً مѧع الأدبیѧات تدریسیي الجامعة ، مقیاس یكѧون ملائمѧاً لمجتمѧع البحѧث الحѧالي 

  طلقات النظریة الآتیة :نوعلیھ حدد الباحث الموالإطار النظري الذي انطلق منھ البحث 

  

  ) للتنظیم الذاتي .Bandura , 1986اعتماد التعریف النظري لباندورا ( -1

  ).Bandura 1986 ,اعتماد النظریة التي وضعھا ( -2

  الملاحظة الذاتیة ، التقویم الذاتي ، الاستجابة الذاتیة ).اعتماد أبعاد النظریة وھي (  -3

  صیاغة الفقرات لكل بعد :  -4

لغرض صیاغة الفقرات وكیفیة بناء المقیاس اطلع الباحث على المقاییس ذات العلاقة بمفھѧوم     

 تمت الاستفادة منھѧا فѧي اختیѧار بعѧض الأفكѧار عنѧد صѧیاغة بعѧض الفقѧرات ،التنظیم الذاتي ، أذ 

  والمقاییس التي استعان بھا الباحث لھذا الغرض ھي :

  ).2010مقیاس التنظیم الذاتي المعرفي ( الموسوي ،  -1 
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  ). 2012( سمین ،  التنظیم الذاتي المعرفيمقیاس  -2

  ). 2011مقیاس تنظیم الذات ( الجبوري ،  -3

 ة فقѧرات أولیѧة للمقیѧاسوبعد عملیѧة المسѧح التѧي أجراھѧا الباحѧث للمقѧاییس السѧابقة تѧم صѧیاغ    

)  46بصورة تتلاءم مع عینة البحث الحالي وھم تدریسѧیي الجامعѧة ، أذ قѧام الباحѧث بصѧیاغة ( 

الملاحظة الذاتیѧة ، ) فقرة وبحسب الأبعاد الثلاثة (16،  15،  15فقرة بصیغتھا الأولیة بواقع ( 

إذ روعѧѧي فیھѧѧا إن تكѧѧون  )13كمѧѧا موضѧѧحة فѧѧي جѧѧدول ( التقѧѧویم الѧѧذاتي ، الاسѧѧتجابة الذاتیѧѧة )

  مناسبة للبیئة العراقیة وعینة الدراسة الحالیة .

  )13جدول (

  وعدد فقرات كل بعد التنظیم الذاتيأبعاد مقیاس 

  عدد الفقرات  المقیاس ابعاد  ت

1  

ملاحظة الذاتیة : قدرة الفرد على ملاحظة و مراقبѧة أدائѧھ الخѧاص ال
العملیѧѧة الѧѧوعي والانتبѧѧاه وتقدمѧѧھ نحѧѧو تحقیѧѧق أھدافѧѧھ وتتضѧѧمن ھѧѧذه 

  لمراحل التقدم تجاه تحقیق الأھداف بصورة متسقة  .
  

  )15ـــــــــــ  1(

2  

كѧѧان مرضѧѧي  التقѧѧویم الѧѧذاتي : ھѧѧو الحكѧѧم الѧѧذاتي علѧѧى السѧѧلوك سѧѧواءا
یسѧѧتحق التقѧѧدیر أو غیѧѧر مرضѧѧي یسѧѧتحق العقѧѧاب ویصѧѧدر الفѧѧرد ھѧѧذه 
الأحكѧѧام فѧѧي ضѧѧوء معѧѧاییر أو أھѧѧداف شخصѧѧیة ، وعملیѧѧة الحكѧѧم ھѧѧذه 
تعتمѧѧد علѧѧى عملیѧѧات شخصѧѧیة مثѧѧل الفاعلیѧѧة الذاتیѧѧة وتحدیѧѧد الأھѧѧداف 

  والمعرفة  . 
  

  )30ــــــــ  16(

3  

الشعور بالفخر والاعتزاز  الاستجابة الذاتیة : التعزیز الذاتي من خلال
نتیجة القبول الذاتي الایجابي للسلوك كما تشیر إلѧى العقѧاب مѧن خѧلال 

  الشعور بالأسف والذنب نتیجة التقبل السلبي عن استجابات الذات .
  

  )46ـــــــــ  31(

  46      المجموع                               

  

    Preparing Instructions  The scaleإعداد تعلیمات المقیاس -5

تعد تعلیمات المقیاس بمثابة الدلیل الذي یسترشد بھ المفحوص في أثناء استجابتھ على      

فقرات المقیاس ، لذا سعى الباحث عند إعدادھا على أن تكون مبسطة وسھلة الفھم ، أذ طلب من 

  .) تحت البدیل المناسب أمام كل فقرة من الفقرات   المستجیب أن یضع علامة (    
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    Correction of scaleتصحیح المقیاس  -6

یقصد بھ وضѧع درجѧة لاسѧتجابة المفحѧوص علѧى كѧل فقѧرة مѧن فقѧرات المقیѧاس ، ومѧن ثѧم       

) فقد وضع أمѧام  46جمع ھذه الدرجات لإیجاد الدرجة الكلیة لمقیاس التنظیم الذاتي بفقراتھ الـ ( 

فقرة خمسة بدائل ھي : ( تنطبق عليَّ بدرجة عالیة جѧدا) و ( تنطبѧق علѧيَّ بدرجѧة عالیѧة ) و  كل

(تنطبق عليَّ بدرجة متوسطة ) و(تنطبق عليَّ بدرجة منخفضة) و (تنطبق عليَّ بدرجة منخفضة 

على التѧوالي بالنسѧبة للفѧرات الطردیѧة  )1،  2،  3، 4، 5جدا) یقابلھا سلم درجات یتراوح من (

اذ كانت الفقرات العكسیة ھي  ) على التوالي بالنسبة للفقرات العكسیة 5،  4،  3،  2،  1و (  ،

وبھذه الطریقة یѧتم حسѧاب الدرجѧة الكلیѧة لكѧل مفحѧوص بѧالجمع  ،)  30،  18فقرتین فقط ھما (

  . المقیاس الجبري لدرجات أجابتھ على جمیع فقرات

    Validity of scale itemsصلاحیة فقرات المقیاس  -7

) إلѧѧى إن أفضѧѧل وسѧѧیلة للتأكѧѧد مѧѧن صѧѧلاحیة الفقѧѧرات ھѧѧي قیѧѧام عѧѧدد مѧѧن Ebelیشѧѧیر ایبѧѧل (    

 1972:555,(.الخبѧѧراء المختصѧѧین بتقریѧѧر صѧѧلاحیتھا لقیѧѧاس السѧѧمة التѧѧي وضѧѧعت مѧѧن اجلھѧѧا 

Ebel ( اسѧѧرات المقیѧѧلاحیة فقѧѧن صѧѧد مѧѧوللتأك) ددھاѧѧة وعѧѧیغتھا الأولیѧѧة 46بصѧѧرة موزعѧѧفق (

،عرضت على مجموعة مѧن الخبѧراء المتخصصѧین فѧي العلѧوم التربویѧة والنفسѧیة بحسب الأبعاد 

لإصѧѧدار الحكѧѧم علѧѧى مѧѧدى صѧѧلاحیة الفقѧѧرات وسѧѧلامة  خبیѧѧراً ) 1/(ملحѧѧق ) 22والبѧѧالغ عѧѧددھم (

صیاغتھا ومدى ملائمتھѧا للغѧرض الѧذي وضѧعت مѧن اجلѧھ والمجѧال الѧذي وضѧعت فیѧھ وإجѧراء 

على مѧدى صѧلاحیة بѧدائل الإجابѧة ولتحلیѧل آراء الخبѧراء  التعدیلات المناسبة علیھا وكذلك الحكم

المختصین على فقرات المقیاس فقد تم استعمال النسبة المئویة لمعرفة الفقرات التي حصلت على 

لتѧѧي حصѧѧلت علیھѧѧا أعلѧѧى مѧѧن موافقѧѧة المحكمѧѧین و عѧѧدت كѧѧل فقѧѧرة صѧѧالحة عنѧѧدما تكѧѧون النسѧѧبة ا

المحكمین والمناقشات التي أجریѧت معھѧم ) یوضح ذلك ، وفي ضوء آراء 14جدول (%) و80(

) لكي تكون أكثر صلاحیة لقیاس السمة المراد قیاسھا 6/تم تعدیل صیاغة بعض الفقرات (ملحق 

  ، ولم تحذف أي فقرة من فقرات المقیاس . 

  )14جدول (

  النسب المئویة لآراء المحكمین حول صلاحیة فقرات مقیاس التنظیم الذاتي

  الدلالةالدرجة   غیر الموافقون  الموافقون  أرقام الفقرات  ت
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  المئویة

1  1,2,3,11,14,15,16,18,20,24
,29,31,33,34,38,41,43,46  

  
22  

  
  صفر
  

  
100%  

  
  دالة

2  4,7,8,9,10,13,17,19 
23,39,45  

  
21  

  
1  

  
95,45%  

  
  دالة

3  12,21,22,25,27,28,30,35,4
0  

  دالة  90,90%  2  20

  دالة  86,36%  3  19  5,6,26,36,37,42  4

  دالة  81,82%  4  18  32,44  5

   

  تجربة وضوح التعلیمات والفقرات للمقیاس  -8

 Experience the clarity of instructions and paragraphs of 
the scale                                                                                  

إلѧى معرفѧة مѧدى وضѧوح تعلیمѧات المقیѧاس وفقراتѧھ مѧن حیѧث الصѧیاغة  تھدف ھذه التجربѧة    

والمعنѧѧى ومѧѧدى فھѧѧم المفحوصѧѧین لفقѧѧرات المقیѧѧاس وبدائلѧѧھ ، والتعѧѧرف علѧѧى الصѧѧعوبات التѧѧي 

تѧѧواجھھم فѧѧي الإجابѧѧة وكѧѧذلك الوقѧѧت المسѧѧتغرق للإجابѧѧة ، لѧѧذا قѧѧام الباحѧѧث باختیѧѧار عینѧѧة بشѧѧكل 

) مѧن التخصѧص 20من جامعѧة كѧربلاء ، بواقѧع ( ) تدریسي و تدریسیة40عشوائي مكونة من (

) مѧѧن الإنسѧѧاني ، إذ لا بѧѧد للباحѧѧث أن یتأكѧѧد مѧѧن مѧѧدى فھѧѧم عینѧѧة البحѧѧث لتعلیمѧѧات 20العلمѧѧي و (

  ) . 160: 1980المقیاس ومدى وضوح فقراتھ لدیھم ( فرج ، 

كѧر إذ طلب الباحث من المجیبین قراءة التعلیمѧات والفقѧرات والاستفسѧار عѧن أي غمѧوض وذ    

الصعوبات التي قد تواجھھم أثنѧاء الاسѧتجابة وقѧد تبѧین مѧن ھѧذا أن التعلیمѧات والفقѧرات والبѧدائل 

) دقیقة ، وان متوسѧط 13- 9مفھومة لدى المجیبین وان الوقت المستغرق للإجابة  یتراوح بین (

  . ) دقائق11,03زمن الاستجابة على المقیاس (

  إجراء التحلیل الإحصائي لفقرات مقیاس التنظیم الذاتي  -9
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Statistical analysis of the character strength scale                      

تعѧѧد عملیѧѧة التحلیѧѧل الإحصѧѧائي فѧѧي بنѧѧاء المقѧѧاییس التربویѧѧة والنفسѧѧیة مѧѧن الخطѧѧوات المھمѧѧة     

ف عن مѧدى قѧدرة الفقѧرات علѧى قیѧاس لأنھا تكش  .(Chisell et.al.,1981:428)والرئیسیة 

إذ إن دقة المقیاس تعتمѧد إلѧى  ، ویسھل اختیار الفقرات ذات الخصائص الجیدة ، ما أعدت لقیاسھ

كما أن التحلیل الإحصائي یكشف عѧن  .) 227: 1998حد كبیر على دقة فقراتھ (عبد الرحمن ،

فإن الھدف من أجѧراء . )86: 1987،مدى ارتباط الفقرات بالسمة التي أعدت لقیاسھا (الكبیسي 

تحلیل الإحصائي للفقرات ھو استخراج القوة التمییزیة للفقѧرات والإبقѧاء علѧى الفقѧرات الممیѧزة ال

ویعѧѧد أسѧѧلوب ) Ebel, 1972:392(. فѧѧي المقیѧѧاس واسѧѧتبعاد أو تعѧѧدیل الفقѧѧرات غیѧѧر الممیѧѧزة

للمقیѧѧاس أسѧѧلوبین مناسѧѧبین فѧѧي المجمѧѧوعتین المتطѧѧرفتین ، وعلاقѧѧة درجѧѧة الفقѧѧرة بالدرجѧѧة الكلیѧѧة 

عملیة التحلیل الإحصائي للفقرات وقد أستعملھا الباحث لھذا الغѧرض ، وتѧم توزیѧع عینѧة التحلیѧل 

) تدریسѧي و تدریسѧیة تѧم اختیѧارھم 400الإحصائي على تدریسیي جامعة كѧربلاء اذ بلѧغ العѧدد (

  بالطریقة العشوائیة ذات التوزیع المتناسب .

    Contrasted Groups style طرفتین متالمجموعتین الأسلوب  -أ

وفѧѧѧѧق ھѧѧѧѧذا الأسѧѧѧѧلوب یѧѧѧѧتم اختیѧѧѧѧار مجمѧѧѧѧوعتین متطѧѧѧѧرفتین مѧѧѧѧن أفѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧة بنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى     

الѧѧѧدرجات الكلیѧѧѧة التѧѧѧي حصѧѧѧلوا علیھѧѧѧا فѧѧѧي المقیѧѧѧاس ،ومѧѧѧن ثѧѧѧم قѧѧѧام الباحѧѧѧث بتحلیѧѧѧل كѧѧѧل فقѧѧѧرة 

ار دلالѧѧѧѧة الفѧѧѧѧرق بѧѧѧѧین )،لاختبT-testѧѧѧѧمѧѧѧѧن فقѧѧѧѧرات المقیѧѧѧѧاس باسѧѧѧѧتعمال الاختبѧѧѧѧار التѧѧѧѧائي (

  ).235: 2001متوسطي المجموعة العلیا والمجموعة الدنیا (عطیة،

اتبѧѧع الباحѧѧث الخطѧѧوات ذاتھѧѧا المتبعѧѧة فѧѧي مقیѧѧاس الازدھѧѧار  ولغѧѧرض تطبیѧѧق ھѧѧذا الأسѧѧلوب    

النفسي ، إذ تم تحدید الدرجѧة الكلیѧة لكѧل اسѧتمارة مѧن اسѧتمارات مقیѧاس التنظѧیم الѧذاتي ومѧن ثѧم 

%) مѧن الاسѧتمارات الحاصѧلة علѧى أعلѧى 27( لیا وقام الباحѧث بعѧدھا باختیѧار نسѧبةترتیبھا تناز

%) مѧѧن الاسѧѧتمارات الحاصѧѧلة علѧѧى أدنѧѧى 27الѧѧدرجات لكѧѧي تمثѧѧل المجموعѧѧة العلیѧѧا ونسѧѧبة (

فتكونѧѧت لѧѧدینا مجموعتѧѧان بѧѧأكبر حجѧѧم ویقѧѧرب توزیعھѧѧا مѧѧن الѧѧدرجات لتمثѧѧل المجموعѧѧة الѧѧدنیا 

وباسѧتعمال الاختبѧار التѧائي  )Anastasi 208 : 1976 ,(.التوزیѧع الطبیعѧي وبأقصѧى تبѧاین 

)t- test وعتینѧѧین المجمѧѧرة بѧѧل فقѧѧات كѧѧي درجѧѧرق فѧѧة الفѧѧار دلالѧѧتقلتین لاختبѧѧین مسѧѧلعینت (

 1957 ,(.المتطرفتین لان القیمة التائیة المحسوبة تمثل القوة التمییزیة للفقرة بѧین المجمѧوعتین 
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: 152 – 159 Edwards ةѧѧدت القیمѧѧق ) ، وعѧѧن طریѧѧرة عѧѧل فقѧѧز كѧѧرا لتمییѧѧة مؤشѧѧالتائی

) أذ دلѧت 0,05) بمستوى دلالة (214) وبدرجة حریة (1,96مقارنتھا بالقیمة الجدولیة البالغة (

) یوضѧح ذلѧك 15جѧدول (دلالѧة إحصѧائیة ولجمیѧع الفقѧرات والنتائج على ان جمیع الفѧروق ذات 

) 46اس بصیغتھ النھائیة مكون من (وفي ضوء ما تقدم استبقیت جمیع الفقرات وبھذا یكون المقی

  ) . 7( ملحق /فقرة 

  )15جدول (

  المتوسطات والانحراف المعیاري والقیم التائیة المحسوبة لمقیاس التنظیم الذاتي

  
  الفقرات

القیمة التائیة   المجموعة الدنیا    المجموعة العلیا
  الوسط   المحسوبة

  الحسابي
  الوسط   الانحراف المعیاري

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

1  4,93  0,26  3,95  0,75  12,66  
2  4,81  0,39  4,00  0,71  10,45  
3  5,00  0,00  3,51  0,98  15,79  
4  4,97  0,17  3,96  0,85  12,07  
5  4,94  0,23  3,59  0,72  18,50  
6  4,83  0,37  3,79  0,87  11,53  
7  4,97  0,17  3,82  1,12  10,56  
8  4,74  0,54  3,60  0,89  11,44  
9  4,94  0,23  3,66  0,82  15,67  

10  4,97  0,17  3,77  1,01  12,22  
11  4,81  0,40  3,82  0,80  11,47  
12  4,99  0,10  4,06  0,71  13,36  
13  4,69  0,66  3,79  0,85  8,62  
14  4,85  0,68  3,60  0,85  11,90  
15  4,95  0,21  4,14  0,68  11,96  
16  4,77  0,48  3,80  0,67  12,42  
17  4,94  0,23  3,74  0,85  14,25  
18  4,71  0,66  3,79  0,97  8,23  
19  4,98  0,14  3,65  0,90  15,23  



 
 102                                                                  الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 

 
20  4,89  0,32  3,86  0,93  10,86  
21  4,73  0,45  4,02  0,72  8,72  
22  4,97  0,17  4,24  0,70  10,64  
23  4,94  0,23  4,31  0,68  9,13  
24  4,99  0,10  3,76  1,24  10,31  
25  4,95  0,21  3,96  0,68  14,41  
26  4,94  0,25  3,88  0,64  16,05  
27  4,87  0,41  3,89  0,79  11,45  
28  4,92  0,28  3,88  0,65  15,22  
29  4,83  0,37  4,02  0,71  10,55  
30  4,30  0,88  3,87  0,71  3,92  
31  4,90  0,41  3,70  0,86  13,08  
32  4,98  0,14  3,75  0,81  15,58  
33  4,79  0,71  3,78  0,88  9,28  
34  4,95  0,21  3,90  0,71  14,82  
35  4,96  0,19  4,05  0,10  9,37  
36  4,76  0,72  3,79  1,07  7,84  
37  4,90  0,36  3,69  0,87  13,29  
38  4,93  0,26  4,16  0,69  10,87  
39  4,94  0,25  4,21  0,64  10,91  
40  5,00  0,00  3,94  0,58  19,00  
14  5,00  0,00  3,77  0,76  16,92  
24  4,96  0,19  3,69  0,88  14,64  
34  4,82  0,56  3,74  0,95  10,20  
44  4,67  0,67  4,00  0,87  6,22  
45  4,94  0,23  4,18  0,82  9,40  
46  4,95  0,21  4,29  0.84  7,97  

      

   Internal consistency methodطریقة الاتساق الداخلي  -ب 
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تشیر طریقة الاتساق الداخلي إلى مدى تجانس او اتساق فقرات المقیاس في قیاس السمة     

المراد قیاسھا ، وإن كل فقرة من فقرات المقیاس تسیـــــــر في المسار نفسھ الذي یسیر فیھ 

المقیاس أو الاختبار ككل ، ولھذا تعد ھذه الطریقة من أدق الوسائل التي تستعمل في حساب 

 .)273: 2010اق الداخلي أو ما یسمى علاقة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس (الكبیسي ،الاتس

ومن ثمَّ ینبغي الاستبقاء على الفقرات التي تكون معاملات ارتباط درجاتھا بالدرجة الكلیة 

للمقیاس عالیة ، وحذف الفقرات التي تكون معاملات ارتباط درجاتھا مع الدرجة الكلیة واطئة 

وقد استعمل الباحث معامل ارتباط بیرسون لاستخراج  .)43: 1981عي وآخرون ،(الزوب

العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة من فقرات المقیاس والدرجة الكلیة للمقیاس وعلاقة كل 

فقرة من فقرات المجال مع الدرجة الكلیة للمجال وعلاقة درجة كل مجال مع الدرجة الكلیة 

المستعملة ھي ذاتھا التي خضعت لتحلیل الفقرات في ضوء المجموعتین للمقیاس والاستمارة 

المتطرفتین ، وأظھرت النتائج أن جمیع معاملات الارتباط تم قبولھا اعتماداً على معیار 

الدرجات الحرجة لمعاملات الارتباط والتي تشیر إلى قبول الفقرة التي تتجاوز درجتھا ( 

ي ضوء ذلك تم قبول جمیع فقرات المقیاس البالغة )  یوضح ذلك و ف16) و جدول (0,19

   ) فقرة .46(
  )16جدول (

  معاملات ارتباط بین كل فقرة والمجال الذي تنتمي إلیھ والدرجة الكلیة لمقیاس التنظیم الذاتي

معامل ارتباط   رقم الفقرة  المجال
المجال بالدرجة 

  الكلیة

معامل ارتباط 
الفقرة بدرجة 

المجال الذي تنتمي 
  إلیھ

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 
  الكلیة للمقیاس

  
  الملاحظة الذاتیة

1    
  
  
  
  

0,93  
  

0,65  0,55  
2  0,60  0,51  
3  0,76  0,73  
4  0,73  0,66  
5  0,79  0,79  
6  0,64  0,57  
7  0,64  0,66  
8  0,70  0,62  
9  0,75  0,74  

10  0,65  0,58  
11  0,59  0,52  
12  0,62  0,60  
13  0,49  0,41  
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14  0,62  0,56  
15  0,60  0,63  

  
  
  
  
  

  التقویم الذاتي

16    
  
  
  
  
  
  
  

0,92  

0,68  0,60  
17  0,67  0,65  
18  0,45  0,36  
19  0,68  0,68  
20  0,62  0,57  
21  0,50  0,47  
22  0,46  0,44  
23  0,50  0,47  
24  0,59  0,57  
25  0,61  0,58  
26  0,68  0,69  
27  0,62  0,57  
28  0,68  0,64  
29  0,55  0,49  
30  0,34  0,21  

  
  
  
  
  

  الاستجابة الذاتیة

31    
  
  
  
  
  
  

0,93  

0,64  0,62  
32  0,70  0,74  
33  0,64  0,55  
34  0,72  0,69  
35  0,61  0,55  
36  0,41  0,37  
37  0,65  0,61  
38  0,51  0,51  
39  0,56  0,52  
40  0,73  0,69  
41  0,73  0,73  
42  0,70  0,70  
43  0,63  0,59  
44  0,38  0,30  
45  0,56  0,44  
46  0,48  0,40  

      

  الخصائص القیاسیة ( السیكومتریة ) لمقیاس التنظیم الذاتي -10

Psychometric Properties of the character strength scale : 

    : Validityالصدق  -أ

  استعمل الباحث مؤشرین لصدق مقیاس التنظیم الذاتي ھما :    
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  : (Face Validity)الصدق الظاھري  -1

قام الباحث بعرض فقرات المقیاس على مجموعة من المحكمین المختصѧین فѧي مجѧال العلѧوم     

التربویة والنفسیة باعتبار إن ھذه الطریقة ھѧي مѧن أفضѧل الطѧرق للتحقѧق مѧن الصѧدق الظѧاھري 

  ).13لمقیاس الحالي كما ذكر سابقا في جدول (ل

  

  

  )   Validity) Constructصدق البناء  -2

یعُد ھذا النوع من الصدق من أھم مؤشرات الصدق الذي یھѧتم بѧھ مُعѧد المقیѧاس،إذ إنѧھ یشѧكل     

فأن صدق البناء ھѧو الدرجѧة التѧي یقѧیس فیھѧا  .)384: 2000الإطار النظري لھ (عودة وخلیل ،

بناء نظریѧا أو سѧمةً معینѧة،وأن ھѧذا النѧوع مѧن الصѧدق یتحقѧق عѧن طریѧق إیجѧاد معامѧل  المقیاس

) Anastasi&Urbina,1988:126(.الارتباط بین درجة كѧل فقѧرة والدرجѧة الكلیѧة للمقیѧاس 

ومن ثم فإن ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس یعني أن الفقرة تقیس المفھوم نفسѧھ الѧذي 

كمѧѧا إن ھنѧѧاك مؤشѧѧر أخѧѧر للتحقѧѧق مѧѧن صѧѧدق  .)267: 2010الكلیѧѧة (الكبیسѧѧي ،تقیسѧѧھ الدرجѧѧة 

مؤشر التمییز بین المجموعѧة العلیѧا والمجموعѧة الѧدنیا فѧإذا دلѧت نتѧائج المقیѧاس  البناء عن طریق

: 2012( محمد،  عن وجود فرق حقیقي بین المجموعتین المتطرفتین فأن ھذا مؤشر لصѧدق البنѧاء

79-80(.  

    Reliabilityالثبات  -ب

 1998یعُد الثبات من مؤشرات دقة المقیاس واتساق فقراتھ في قیاس ما یراد قیاسھ (عودة ،     

فھѧѧو یشѧѧیر إلѧѧى الاسѧѧتقرار بمعنѧѧى إن الأفѧѧراد إذا اختبѧѧروا بمقیѧѧاس معѧѧین فѧѧأن درجѧѧاتھم  .)340: 

ري وصبري ، ستكون ھي ذاتھا إذا أعید تطبیق المقیاس نفسھ علیھم تحت الظروف نفسھا (الجاب

  وقد تحقق الباحث من ثبات المقیاس الحالي بطریقتین ھما: .) 215: 2013

  معامل الفا كرونباخ (الاتساق الداخلي)  -1

  Coefficient For Internal Consistency                              Alpha   
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المقیاس الواحد على اعتبار تشیر ھذه الطریقة إلى حساب الارتباطات بین درجات كل فقرات   

إن الفقرة الواحدة ھي عبارة عن مقیاس قائم بحد ذاتھ ، كذلك یعد مؤشرا على التجانس بین 

ولحساب الثبات فقد أخضعت جمیع استمارات . )254: 2000فقرات المقیاس (عودة، 

 كرونباخ فا) استمارة ثم استعملت معادلة ال400المستجیبین للتحلیل الإحصائي والبالغ عددھا (

ً لأن ھذه المعادلة تعكس ) 0,79وقد بلغ معامل ثبات الفا للمقیاس ( ً داخلیا ویعُدّ المقیاس متسقا

 ً ). الى ان معامل الثبات الذي 1985یشیر (عیسوي ، إذ ، مدى أتساق فقرات المقیاس داخلیا

  ).58:  1985) یعد مؤشر جید للمقیاس الثابت (عیسوي ، 0,90 – 0,70یتراوح بین (

  إعادة الاختبار ( معامل الاستقرار )  –الاختبار  طریقة  -2

             ) Test –retest  Method for External consistency (  

قام الباحث بتطبیق مقیاس التنظیم الذاتي على العینة نفسھا التي طبق علیھѧا مقیѧاس الازدھѧار     

مѧن جامعѧة كѧربلاء ، وبعѧد مѧرور أسѧبوعین مѧن ) تدریسي وتدریسیة 60النفسي والبالغ عددھا (

التطبیق الأول ، قام الباحث بتطبیق المقیاس نفسھ وعلى أفراد العینѧة نفسѧھا ، وباسѧتعمال معامѧل 

ارتباط بیرسون للتعرف على طبیعة العلاقة بین درجات التطبیقین ، ظھر إن قیمة ثبات المقیѧاس 

قرار استجابات أفѧراد العینѧة علѧى مقیѧاس التنظѧیم على است ) وتعد ھذه القیمة مؤشرا جیداً 0,82(

  الذاتي .

  المؤشرات الإحصائیة لمقیاس التنظیم الذاتي  -11

Statistical indicators of the character strength scale   

أوضحت الأدبیات العلمیة إن من المؤشرات الإحصائیة التѧي ینبغѧي أن تتصѧف بھѧا المقѧاییس     

التربویѧة والنفسѧѧیة تتمثѧѧل فѧѧي التعѧѧرف علѧѧى طبیعѧة التوزیѧѧع ألاعتѧѧدالي الѧѧذي یمكѧѧن التعѧѧرف علیѧѧھ 

بواسѧѧطة بعѧѧض المؤشѧѧرات الإحصѧѧائیة التѧѧي تبѧѧین طبیعѧѧة المقیѧѧاس ، وقѧѧد تѧѧم الحصѧѧول علѧѧى ھѧѧذه 

لإحصائیة لمقیѧاس التنظѧیم الѧذاتي عѧن طریѧق الحقیبѧة الإحصѧائیة للعلѧوم الاجتماعیѧة المؤشرات ا

)SPSS) یوضحان ذلك : 4) وشكل (17) و جدول (  

  )17جدول (
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  المؤشرات الإحصائیة لمقیاس التنظیم الذاتي    

  القیم  المؤشرات الإحصائیة  ت

  MEAN 203,65 – الحسابي الوسط  1

  MEDIAN  205,00 –الوسیط   2

  MODE 230,00 –المنوال   3

  STD . DEVIATION 18,99 –الانحراف المعیاري   4

  VARIANCE 360,77 –التباین   5

  RANGE 115,00 –المدى   6

  MINIMUM  115,00 –اقل درجة   7

  MAXIMUM 230,00–أعلى درجة   8

  KURTOSIS 0,684 –التفرطح   9

  STD . ERROR IN KURTOSIS  0,243 - الخطأ المعیاري في التفرطح   10

  -SKEWNESS  0,802 –الالتواء   11

  STD . ERROR IN SKEWNESS  0,122 - الخطأ المعیاري في الالتواء  12

  STD . ERROR  0,95 –الخطأ المعیاري   13
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Describe the self   

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

 5بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

 ،5  (

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 
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  التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

Describe the self 

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

2  ،3  ،4  ،

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 

                                                     

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

Describe the self -

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

2،  1و (   التي تقیس المفھوم

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 

                                                     

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

  بصیغتھ النھائیة 

- regulation scale of in as final 

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

التي تقیس المفھوم

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 
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  )4شكل (

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

بصیغتھ النھائیة 

regulation scale of in as final 

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

التي تقیس المفھوم) على التوالي بالنسبة للفقرات 

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 
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التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

بصیغتھ النھائیة التنظیم الذاتي 

regulation scale of in as final 

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

) على التوالي بالنسبة للفقرات 

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 
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التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

التنظیم الذاتي  وصف مقیاس

regulation scale of in as final 

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

) فقرة وقد وضѧع أمѧام كѧل فقѧرة خمسѧة بѧدائل ھѧي : ( تنطبѧق علѧي بدرجѧة 46بصیغتھ النھائیة (

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

) على التوالي بالنسبة للفقرات  1

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 

الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

وصف مقیاس -

regulation scale of in as final 

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ، 

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

بصیغتھ النھائیة (

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

 ،3  ،2  ،1

ى التѧѧوالي بالنسѧѧبة للفقѧѧرات العكسѧѧیة وبھѧѧذه الطریقѧѧة یѧѧتم حسѧѧاب الدرجѧѧة الكلیѧѧة لكѧѧل مسѧѧتجیب 
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13-

تѧѧألف مقیѧѧاس التنظѧѧیم الѧѧذاتي مѧѧن ثلاثѧѧة مجѧѧالات ھѧѧي : ( الملاحظѧѧة الذاتیѧѧة ، التقѧѧویم الѧѧذاتي ،     

الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجѧالات عѧدد مѧن الفقѧرات أذ بلѧغ عѧدد فقѧرات المقیѧاس 

بصیغتھ النھائیة (

عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسѧطة ) و ( تنطبѧق علѧي 

بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یتѧراوح مѧن ( 

 ،4  ،

ѧѧتجیب علѧѧل مسѧѧة لكѧѧة الكلیѧѧاب الدرجѧѧتم حسѧѧة یѧѧذه الطریقѧѧیة وبھѧѧرات العكسѧѧبة للفقѧѧوالي بالنسѧѧى الت
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بالجمع الجبري لدرجات أجابتھ على جمیع فقرات المقیاس لذا فان أعلى درجة ممكѧن أن یحصѧل 

  ) . 46) واقل درجة ھي (  230علیھا المستجیب ھي ( 

  Final  Application  التطبیق النھائي  –خامساً 

بعѧد إن قѧѧام الباحѧѧث ببنѧѧاء مقیѧѧاس الازدھѧѧار النفسѧي وتحقѧѧق مѧѧن الخصѧѧائص القیاسѧѧیة لѧѧھ علѧѧى     

مجتمѧѧѧع البحѧѧѧث الحѧѧѧالي ، ومѧѧѧن ثѧѧѧم قѧѧѧام ببنѧѧѧاء مقیѧѧѧاس التنظѧѧѧیم الѧѧѧذاتي وتحقѧѧѧق مѧѧѧن الخصѧѧѧائص 

السѧѧیكومتریة لھѧѧذا المقیѧѧاس علѧѧى مجتمѧѧع البحѧѧث أیضѧѧاً ، قѧѧام الباحѧѧث بتطبیقھمѧѧا معѧѧا علѧѧى عینѧѧة 

) تدریسѧѧي وتدریسѧѧیة مѧѧن جامعѧѧة 400) والبѧѧالغ حجمھѧѧا ( 2إلیھѧѧا فѧѧي الجѧѧدول (  البحѧѧث المشѧѧار

) وبعد الانتھاء من التطبیق 10/5/2018 - 2018 /2/4كربلاء في المدة الزمنیة الواقعة بین (

 MS-Excelقѧѧام الباحѧѧث بتصѧѧحیح الاسѧѧتمارات وتفریѧѧغ البیانѧѧات فѧѧي برنѧѧامج الأكسѧѧل المكتبѧѧي 

  .SPSSولغرض المعالجة الإحصائیة استعمل الباحث الحقیبة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  

  

  

  

    Statistical Instrumentsالوسائل الإحصائیة  –سادساً 

لغѧѧرض التحقѧѧق مѧѧن أھѧѧداف البحѧѧث ، اسѧѧتعمل الباحѧѧث الوسѧѧائل الإحصѧѧائیة الآتیѧѧة بالاسѧѧتعانة     

  ) وكالاتي :SPSSیة (بالبرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماع

: لاختبѧار دلالѧة الفѧروق فѧي درجѧة الازدھѧار النفسѧي والتنظѧیم  الاختبار التѧائي لعینѧة واحѧدة -1

  الذاتي .

لاختبѧار الفѧرق بѧین درجѧات المجموعѧة العلیѧا : )t-testالاختبار التائي لعینتѧین مسѧتقلتین ( -2

  اسي الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي.والمجموعة الدنیا في استخراج القوة التمییزیة لفقرات مقی
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: أستعمل لقیاس دلالة الارتباط بین الازدھار النفسي والتنظѧیم  الاختبار التائي لدلالة الارتباط -3

  الذاتي .

  :  )Personمعامل ارتباط بیرسون ( - 4

  تي :أوقد استعمل لحساب ما ی

إیجاد العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة للمجال والدرجة الكلیة لمقیاسي  -أ   

  الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي .

  لاستخراج الثبات بطریقة إعادة الاختبار لمقیاسي الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي . -ب   

  ت على مقیاس الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي .لإیجاد العلاقة الارتباطیة بین الدرجا -ج   

: لاستخراج الثبات لمقیاس الازدھار النفسѧي والتنظѧیم للاتساق الداخلي  كرونباخمعادلة الفا  -5

  الذاتي .

  . الرابع: أستعمل لدلالة الفروق في الارتباطات في الھدف الاختبار الزائي (فیشر)  -6 
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یتضѧѧمن ھѧѧذا الفصѧѧل عѧѧرض النتѧѧائج التѧѧي توصѧѧل إلیھѧѧا الباحѧѧث فѧѧي ھѧѧذا البحѧѧث وتفسѧѧیرھا      

ومناقشѧѧتھا علѧѧى وفѧѧق أھѧѧدافھا ، ثѧѧم تقѧѧدیم مجموعѧѧة مѧѧن التوصѧѧیات والمقترحѧѧات فѧѧي ضѧѧوء تلѧѧك 

  النتائج .

  الھدف الأول : التعرف على درجة الازدھار النفسي لدى تدریسیي الجامعة .

تحقیقا لھذا الھدف قام الباحث ببناء مقیاس للازدھار النفسي وتطبیقھ على عینѧة البحѧث البѧالغ     

) تدریسي وتدریسیة ، ثم قام بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعیѧاري لجمیѧع 400عددھا (

 ) فبلѧغ متوسѧط درجѧاتھم فѧي المقیѧاس180أفراد العینة لغرض مقایستھا بالوسط الفرضي البالغ (

) درجѧة ، وعنѧѧد مقایسѧѧة الوسѧط الحسѧѧابي مѧѧع 26,37) درجѧة ، وانحѧѧراف معیѧѧاري (263,24(

الوسط الفرضي للمقیاس، ظھر إن الوسط الحسابي اكبر من الوسط الفرضѧي ، ولغѧرض تعѧرف 

) لعینѧѧة واحѧѧدة ، إذ بلغѧѧت القیمѧѧة التائیѧѧة المحسѧѧوبة (t-testدلالѧѧة الفѧѧرق اسѧѧتعمل الاختبѧѧار التѧѧائي 

وبدرجѧة ) 0,05) عنѧد مسѧتوى دلالѧة (1,96كبر من القیمѧة الجدولیѧة البالغѧة () وھي ا63,14(

مما یعني امتلاك أفراد العینة ككل لمستوى عال من الازدھار النفسي كما موضѧح ) 399حریة (

  ) .18في جدول (

    )18جدول (  

مقیاس ) المحسوبة لإفراد العینة ككل على tالحسابي والانحراف المعیاري وقیمة ( وسطال
  الازدھار النفسي

الوسط   العدد نوع العینة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  المعیاري

الوسط 
  الفرضي

التائیة 
  المحسوبة

دلالة 
  الفرق

 دال 63,14 180 1,32 26,37 263,24 400  كل العینة

      

ھنѧاك ) المتبنѧاة فѧي إن Seligman 2011,ویمكن تفسیر ھѧذه النتیجѧة فѧي ضѧوء نظریѧة (     
عدد مѧن العناصѧر التѧي تعبѧر عѧن مقومѧات الشخصѧیة ، حیѧث یتكѧون الازدھѧار النفسѧي بѧامتلاك 
الفرد مستویات عالیѧة مѧن ھѧذه العناصѧر مجتمعѧة لا عنصѧر واحѧد فقѧط وھѧذا مѧا جعѧل تدریسѧیي 
الجامعѧѧة یتمتعѧѧون بمسѧѧتوى عѧѧال مѧѧن الأداء الأمثѧѧل عѧѧن طریѧѧق مشѧѧاعرھم الایجابیѧѧة المتبادلѧѧة 

ابي نحو مھنتھم، و استغراقھم في مھامھم التدریسیة في ضوء انشغالھم السلوكي وشعورھم الایج
وشѧѧعورھم ، والمعرفѧѧي والوجѧѧداني بھѧѧذه المھѧѧام بالإضѧѧافة إلѧѧى علاقѧѧاتھم الایجابیѧѧة مѧѧع الآخѧѧرین
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بأھمیة الحیاة وھدفیتھا وتكریس كل طاقاتھم وإمكانیاتھم في تحقیѧق ھѧدف أسѧمى مѧن الѧذات وھѧو 
ادر على مواكبة تطѧورات الحیѧاة وھѧذا مѧا یعبѧر عنѧھ بتسѧامي الѧذات وكѧذلك إعداد جیل واعي وق

قدرتھم على وضع الأھداف وتحقیقھا وانجازھا بإتقان وتفوق بالإضافة إلى ان تمѧتعھم بالفضѧائل 
ومواطن القوة كالذكاء الاجتماعي والتواضع والحكمة ... الخ عزز من مستوى الازدھار النفسѧي 

إن التحصѧیل الأكѧادیمي لѧھ علاقѧة متبادلѧة مѧع مسѧتوى الازدھѧار النفسѧي ذلѧك  فضلا عنلدیھم ، 
)  (McDonald & Betty, 2012ما یؤكد قوة ھذه العلاقة فقد أشارت نتائج دراسة، و للفرد 

عѧѧن العلاقѧѧة بѧѧین التحصѧѧیل الأكѧѧادیمي والازدھѧѧار النفسѧѧي لѧѧدى طلبѧѧة شѧѧف التѧѧي ھѧѧدفت إلѧѧى الك
كادیمیاً لدیھم مشاعر ایجابیة ولدیھم شѧعور أفضѧل نحѧو أنفسѧھم الجامعة إلى إن الطلبة المتفوقین أ

ھѧѧذا وقѧѧد ولѧѧدیھم علاقѧѧات ایجابیѧѧة مѧѧع زملائھѧѧم ولѧѧدیھم مسѧѧتوى مرتفѧѧع مѧѧن الازدھѧѧار النفسѧѧي ، 
إلѧى إن مسѧتوى التعلѧیم مѧن أھѧم الخصѧائص  )(Willi & Lucas, 2013أشارت نتѧائج دراسѧة 

ѧѧرة فѧѧات كبیѧѧى اختلافѧѧي أدت إلѧѧة التѧѧة ، الدیموغرافیѧѧراد العینѧѧدى أفѧѧي لѧѧار النفسѧѧتوى الازدھѧѧي مس
فѧѧالأفراد المتعلمѧѧون لѧѧدیھم مسѧѧتوى مرتفѧѧع مѧѧن الازدھѧѧار النفسѧѧي فѧѧي مقابѧѧل غیѧѧرھم مѧѧن متѧѧدني 

وعلى ھذا الاساس یرى الباحث ان تمتع التدریس الجامعي بثقافة اكادیمي عالیة ،  مستوى التعلیم
تѧي بѧدورھا اوصѧلت التدریسѧي الجѧامعي الѧى قد عززت من امتلاكھ لمقومات الازدھار النفسي ال

كمѧѧا إن ،  مسѧѧتویات علیѧѧا مѧѧن الاداءات الایجابیѧѧة المثلѧѧى فѧѧي التعامѧѧل مѧѧع مواقѧѧف الحیѧѧاة المختلفѧѧة
) التѧي اجریѧت علѧى أعضѧاء ھیئѧة Griffin,2012(دراسѧة نتѧائج ق مѧع فѧنتیجة البحث الحالي تت

نتѧѧائج الدراسѧѧة الѧѧى ان افѧѧراد العینѧѧة التѧѧدریس بكلیѧѧة المعلمѧѧین فѧѧي جامعѧѧة كولومبیѧѧا وتوصѧѧلت 
  یتصفون بمستویات عالیة من الازدھار النفسي .

  الھدف الثاني : التعرف على درجة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . 

لتحقیق ھذا الھدف قام الباحѧث ببنѧاء مقیѧاس للتنظѧیم الѧذاتي وتطبیقѧھ علѧى عینѧة البحѧث البѧالغ     

) تدریسي وتدریسیة من جامعة كربلاء ، أذ قام الباحث بحسѧاب الأوسѧاط الحسѧابیة 400عددھا (

) فبلѧغ 138والانحرافات المعیاریة لجمیع أفراد العینة لغرض مقایستھا بالوسط الفرضѧي البѧالغ (

) درجѧة ، وعنѧد 18,99) درجة ، وانحѧراف معیѧاري (203,65توسط درجاتھم في المقیاس (م

مقایسة الوسط الحسابي مع الوسط الفرضي للمقیاس، ظھر إن الوسط الحسѧابي اكبѧر مѧن الوسѧط 

المحسѧوبة قѧد بلغѧت  ) ان القیمѧة التائیѧة(t-testالفرضي ، وقد تبѧین عѧن طریѧق الاختبѧار التѧائي 

وبدرجѧة ) 0,05) عنѧد مسѧتوى دلالѧة (1,96) وھي اكبر من القیمѧة الجدولیѧة البالغѧة (69,13(

  ).19مما یعني امتلاك أفراد العینة ككل للتنظیم الذاتي كما موضح في جدول () 399حریة (
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  )19جدول (

نة ككل على مقیاس ) المحسوبة لإفراد العیtوقیمة ( الحسابي والانحراف المعیاري وسطال

  التنظیم الذاتي

الوسط   العدد نوع العینة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  المعیاري

الوسط 
  الفرضي

التائیة 
  المحسوبة 

دلالة 
  الفرق

 دال 69,13 138 0,95 18,99 203,65 400  كل العینة
  

في ضوء ھذه النتائج تم التوصل إلى إن تدریسیي الجامعة یمتلكون مستوى عѧال مѧن التنظѧیم     

الذاتي عن طریق استعمالھم لاستراتیجیات وعملیات التنظیم الذاتي كملاحظة ومراقبة سلوكیاتھم 

قدرتھم على وضع الأھداف والمعاییر الشخصیة لكي یقارنون بینھѧا وبѧین سѧلوكیاتھم و باستمرار

للوصول إلى تلك المعاییر بالإضѧافة إلѧى شѧعورھم بѧالاعتزاز والرضѧا عѧن سѧلوكیاتھم الایجابیѧة 

المنشودة وتعدیل وتطویر السلبیة منھا ، لیست علѧى الصѧعید التعلیمѧي والتربѧوي فحسѧب بѧل فѧي 

ذلѧѧك إن ثقѧѧافتھم الأكادیمیѧѧة العالیѧѧة أكسѧѧبتھم الشѧѧعور  فضѧѧلا عѧѧنجمیѧѧع مجѧѧالات الحیѧѧاة العامѧѧة ، 

فاءة الذاتیة المدركة مما عزز من قدراتھم على تنظѧیم وضѧبط سѧلوكیاتھم وھѧذا مѧا أشѧار إلیѧھ بالك

(باندورا) بأن الخبѧرات المكتسѧبة تѧؤدي الѧى تطѧویر الفاعلیѧة الذاتیѧة أو الاعتقѧاد الѧذاتي وھѧذا مѧا 

دراسѧة  ھذه النتیجѧة اتفقѧت مѧع نتѧائج یعزز من قدرة الفرد على التنظیم الذاتي لسلوكیاتھ ، كما إن

  ) التي أظھرت إن تدریسیي الجامعة لدیھم مستوى عال من التنظیم الذاتي  .2011(الطائي ، 

الھѧѧدف الثالѧѧث : التعѧѧرف علѧѧى العلاقѧѧة الارتباطیѧѧة بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧیم 
  الذاتي لدى تدریسیي الجامعة :

عامѧل ارتبѧاط بیرسѧون بѧین لغرض تحقیق ھذا الھدف تم إیجاد العلاقة الارتباطیѧة باسѧتعمال م    

مستوى الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى أفراد العینة ككѧل وقѧد بلغѧت قیمѧة معامѧل الارتبѧاط 

) لدلالѧة (t-test) ولغرض التأكد من دلالة الارتباط قام الباحث باستخدام الاختبار التائي 0,83(

ѧѧة الارتبѧѧوبة لدلالѧѧة المحسѧѧة التائیѧѧت القیمѧѧد بلغѧѧاط وقѧѧة 29,35اط (الارتبѧѧن القیمѧѧر مѧѧي اكبѧѧوھ (

) ممѧѧا یعنѧѧي ان ھنالѧѧك علاقѧѧة حقیقیѧѧة وقویѧѧة ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة عنѧѧد 1,96الجدولیѧѧة البالغѧѧة (
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  الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي

  

  الدلالة

 دال

) بأن امتلاك الفرد لمكونѧات 
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بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧیم الѧѧذاتي و جѧѧدول 

الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي

  معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

القیمة التائیة 
  الجدولیة

1,96 

Seligman, 2011 اتѧبأن امتلاك الفرد لمكون (
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                                    وتفسيرها  ومناقشتها
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الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

(  

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

القیم التائیة لدلالة 
  

القیمة التائیة 
الجدولیة

 

Seligman, 2011
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بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧیم الѧѧذاتي و جѧѧدول  )398

  ) یوضحان ذلك .

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

) 20جدول ( 

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

القیم التائیة لدلالة 
  الارتباط

29,35 

Seligman, 2011ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (
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398وبدرجѧѧة حریѧѧة (

) یوضحان ذلك .

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

جدول ( 

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

  الارتباط

0,83

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (
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وبدرجѧѧة حریѧѧة ( )0,05

) یوضحان ذلك .5) والرسم البیاني (

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

الارتباط

0,83 

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (

الازدھѧѧار النفسѧѧي تѧѧؤدي بѧѧھ إلѧѧى أداء ایجѧѧابي امثѧѧل لسѧѧلوكیاتھ وھѧѧذا یعنѧѧي إن امѧѧتلاك تدریسѧѧیي 
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0,05مسѧѧتوى دلالѧѧة (

) والرسم البیاني (

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 5شكل (

  نوع العینة

 كل العینة

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (

الازدھѧѧار النفسѧѧي تѧѧؤدي بѧѧھ إلѧѧى أداء ایجѧѧابي امثѧѧل لسѧѧلوكیاتھ وھѧѧذا یعنѧѧي إن امѧѧتلاك تدریسѧѧیي 

 
الفصل الرابع: عرض النتائج  

 
مسѧѧتوى دلالѧѧة (

) والرسم البیاني (20(

نوع العینة

     

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة ( 
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الجامعѧѧة لمسѧѧتوى عѧѧال مѧѧن الازدھѧѧار النفسѧѧي عѧѧزز مѧѧن التنظѧѧیم الѧѧذاتي السѧѧلوكي لѧѧدیھم وارتقѧѧاء 

سلوكیاتھم إلى الأداء الأمثѧل نفسѧیاً واجتماعیѧاً وأكادیمیѧاً وعلѧى الأصѧعدة الحیاتیѧة العامѧة جمیعھѧا 

في نظریتھ المعرفیة الاجتماعیة بѧأن عملیѧات التنظѧیم الѧذاتي  Bandura, 1986)كما أوضح (

 تمكن الفرد من تعدیل السلوك وتطویره والارتقѧاء بѧھ و اختیѧار السѧلوك والتصѧرف المناسѧب فѧي

الموقѧѧف المناسѧѧب وھѧѧذا مѧѧا جعѧѧل التدریسѧѧي الجѧѧامعي ذا أداء ایجѧѧابي لسѧѧلوكیاتھ ممѧѧا یعنѧѧي ان 

الازدھار النفسي أصبح بمثابѧة أداة لتنظѧیم سѧلوكیات الفѧرد ومѧن ھنѧا تظھѧر العلاقѧة التبادلیѧة بѧین 

الازدھار النفسي والتنظیم الѧذاتي فѧي تنظѧیم السѧلوكیات والتصѧرفات وتوجیھھѧا الوجھѧة الصѧحیة 

  .  ایجاد اسالیب تعامل جیدة مع مواقف الحیاة المختلفةي تحقیق الأھداف بما یحقق للفرد ف

الھѧѧدف الرابѧѧع : التعѧѧرف علѧѧى دلالѧѧة الفѧѧروق فѧѧي العلاقѧѧة الارتباطیѧѧة بѧѧین الازدھѧѧار 
إناث ) والتخصص ( علمѧي  -النفسي والتنظیم الذاتي تبعا لمتغیري الجنس ( ذكور 

  إنساني ) -

ھѧѧذا الھѧѧدف قѧѧام الباحѧѧث بدراسѧѧة العلاقѧѧة الارتباطیѧѧة بѧѧین متغیѧѧري الدراسѧѧة لغѧѧرض تحقیѧѧق     

إناث)  –(الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي ) لكل فئات العینة كلا على حدة ، تبعا للجنس (ذكور 

إنسѧѧاني) ، وقѧѧد بلغѧѧت قیمѧѧة معامѧѧل الارتبѧѧاط بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي  –وتبعѧѧا للتخصѧѧص (علمѧѧي 

) أما قیمة معامل الارتباط للإنѧاث فقѧد 0,82ة الذكور من تدریسیي الجامعة (والتنظیم الذاتي لعین

) و لغرض التأكد من دلالة الفروق بین الѧذكور والإنѧاث فѧي قѧوة الارتبѧاط فقѧد لجѧأ 0,85بلغت (

الباحث إلى أستعمال اختبار فیشر لدلالة الفروق في الارتباطات بعد تحویѧل قѧیم الارتباطѧات الѧى 

) لدلالѧة -0,91قد تبین عن طریق اختبار فیشر إن القیمة الزائیة الفشریة قد بلغѧت (قیم زائیة ، و

) ممѧѧا یعنѧѧي عѧѧدم 1,96الفѧѧروق بѧѧین الѧѧذكور والإنѧѧاث وھѧѧي اصѧѧغر مѧѧن القیمѧѧة الجدولیѧѧة البالغѧѧة (

) بѧین الѧذكور والإنѧاث فѧي الارتبѧاط 0,05وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مسѧتوى دلالѧة (

  ) یوضح ذلك :21نفسي والتنظیم الذاتي وجدول (بین الازدھار ال
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  )21جدول (

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بین الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي تبعا لمتغیر   

    إناث) -الجنس (ذكور

القیم الزائیة   الارتباط  نوع العینة
  للارتباط

القیم الزائیة 
  الفرقدلالة   القیمة الجدولیة  الفشریة

  1,157  0,82  ذكور
0,91-  

  
1,96  
  

  
  غیر دال

  1,256  0,85  إناث  

      

وھѧѧذه النتیجѧѧة تشѧѧیر إلѧѧى إن علاقѧѧة الازدھѧѧار النفسѧѧي بѧѧالتنظیم الѧѧذاتي لѧѧدى الѧѧذكور والإنѧѧاث     

بالمسѧѧتوى نفسѧѧھ ، والسѧѧبب فѧѧي ذلѧѧك ھѧѧو إن تدریسѧѧیي الجامعѧѧة مѧѧن الѧѧذكور والإنѧѧاث یعملѧѧون فѧѧي 

بیئѧѧات مھنیѧѧѧة مماثلѧѧѧة ذات مقومѧѧѧات علمیѧѧѧة وثقافیѧѧة عالیѧѧѧة بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى العلاقѧѧѧات الاجتماعیѧѧѧة 

یة فیما بینھم واندماجھم المھني وقدراتھم الكبیرة على وضع الأھداف وتحقیقھا مما جعلھѧم الایجاب

یمتلكون مستویات مرتفعة و متشابھة بینھم من العلاقة الارتباطیة التبادلیة بѧین الازدھѧار النفسѧي 

  والتنظیم الذاتي . 

م الѧѧذاتي للعینѧѧة مѧѧن فѧѧي حѧѧین بلغѧѧت قیمѧѧة معامѧѧل الارتبѧѧاط بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧی    

) و 0,82) أما قیمة معامѧل الارتبѧاط للتخصѧص الإنسѧاني فقѧد بلغѧت (0,83التخصص العلمي (

لغرض التأكد من دلالة الفروق بین التخصص العلمي والتخصص الإنساني في قوة الارتباط فقѧد 

م الارتباطѧات لجأ الباحث إلى أستعمال اختبار فیشر لدلالة الفروق في الارتباطات بعѧد تحویѧل قѧی

) 0,27إلى قیم زائیة ، وقد تبѧین عѧن طریѧق اختبѧار فیشѧر إن القیمѧة الزائیѧة الفشѧریة قѧد بلغѧت (

لدلالѧѧة الفѧѧروق بѧѧین التخصѧѧص العلمѧѧي والتخصѧѧص الإنسѧѧاني وھѧѧي اصѧѧغر مѧѧن القیمѧѧة الجدولیѧѧة 

ین ) ب0,05ѧ) مما یعني عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالѧة (1,96البالغة (

التخصصѧѧي العلمѧѧي و التخصѧѧص الإنسѧѧاني فѧѧي الارتبѧѧاط بѧѧین الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧیم الѧѧذاتي 

  ) یوضح ذلك .22وجدول (
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  )22جدول (

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بین الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي تبعا لمتغیر 

  إنساني) - التخصص (علمي
الزائیة القیم   الارتباط  نوع العینة

  للارتباط
القیم الزائیة 

  الفشریة
  دلالة الفرق  القیمة الجدولیة

    1,188  0,83  العلمي
  0,27  

  
  1,96  

  

  
  غیر دال  

  1,157  0,82  الإنساني

     

فروق ذات دلالة إحصائیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الѧذاتي  ان لیس ھناكویمكن تفسیر      

تبعѧѧا للتخصѧѧص العلمѧѧي والتخصѧѧص الإنسѧѧاني فѧѧي إن جمیѧѧع الإمكانیѧѧات الثقافیѧѧة والعلمیѧѧة التѧѧي 

اكتسبوھا تدریسیي الجامعѧة أدت بھѧم إلѧى ثقافѧة أكادیمیѧة مماثلѧة إلѧى حѧد مѧا و ثقافѧة عامѧة عالیѧة 

ة على تحمل المواقف الصعبة والضѧغوط النفسѧیة وكیفیѧة التعامѧل وتنظیم سلوكي جید وقدرة عالی

بأداء امثل معا باختیار الأسالیب الناجعة ومن ھنا أصبح التدریسي الجامعي على حد سواء یتمیز 

  التخصص الأكادیمي الذي یختص بھ . بغض النظر عنسلوكیاتھ ل جیدتنظیم و

 : الاستنتاجات Conclusions 

في ضوء النتائج التي توصѧل إلیھѧا الباحѧث عѧن طریѧق تحلیѧل البیانѧات ومناقشѧتھا اسѧتنتج مѧا     

  یأتي :

إن شریحة تدریسیي الجامعة یمتلكون ازدھارا نفسیا سواء كان ذلك  عند الذكور أم الإنѧاث ،  -1

 أم عند التخصص العلمي والإنساني عن طریق تمѧتعھم بمسѧتویات عالیѧة مѧن مقومѧات وعناصѧر

الأداء الایجѧѧابي لѧѧدیھم فѧѧي الازدھѧѧار النفسѧѧي فضѧѧلا عѧѧن تحصѧѧیلھم الأكѧѧادیمي العѧѧالي ممѧѧا عѧѧزز 

  تعاملھم مع مواقف الحیاة  وأحداثھا المختلفة .

إن شریحة تدریسیي الجامعة یمتلكون تنظیما ذاتیا سواء كان ذلك  عند الذكور أم الإناث ، أم  -2

لѧѧى إن تدریسѧѧیي الجامعѧѧة یسѧѧتعملون عملیѧѧات ممѧѧا یѧѧدل ععنѧѧد التخصѧѧص العلمѧѧي والإنسѧѧاني ، 
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التنظیم الѧذاتي فѧي تنظѧیم سѧلوكیاتھم وضѧبطھا وتحقیѧق أھѧدافھم فضѧلا عѧن ان امѧتلاكھم مسѧتوى 

  عال من الكفاءة الذاتیة عزز من قدرتھم على التنظیم الذاتي .

ن یعѧѧد الازدھѧѧار النفسѧѧي والتنظѧѧیم الѧѧذاتي مكѧѧونین نفسѧѧیین یكمѧѧل احѧѧدھما الآخѧѧر فѧѧي تكѧѧوی -3

  سلوكیات ایجابیة جیدة في التعامل مع المواقف المختلفة .

إن عینة البحث یتمیزون بالقدرة علѧى الأداء الأمثѧل لسѧلوكیاتھم فѧي المواقѧف المناسѧبة نتیجѧة  -4

امتلاكھم مستوى عال من الازدھار النفسي  واستعمالھم استراتیجیات التنظیم الذاتي وبالتالي فأن 

التنظѧیم الѧذاتي السѧلوكي لѧدیھم وارتقѧاء سѧلوكیاتھم إلѧى الأداء الأمثѧل  الازدھار النفسي عѧزز مѧن

نفسѧѧیاً واجتماعیѧѧاً وأكادیمیѧѧاً وعلѧѧى الأصѧѧعدة الحیاتیѧѧة العامѧѧة جمیعھѧѧا وھѧѧذا مѧѧا یؤكѧѧد قѧѧوة العلاقѧѧة 

  الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى عینة البحث.

لأكادیمیѧة العالیѧة تعѧزز مѧن الازدھѧار النفسѧي والقѧدرة علѧى إن البیئات التعلیمیة ذات الثقافة ا -5

  التنظیم الذاتي .

 : التوصیات Recommendations  

  بناء على النتائج التي توصل إلیھا البحث الحالي یوصي الباحث بالاتي :    

یمكѧѧن للقѧѧائمین بالإرشѧѧاد النفسѧѧي والمسѧѧؤولین عѧѧن الصѧѧحة النفسѧѧیة الاسѧѧتدلال علѧѧى وجѧѧود  -1

  الشخصیة الایجابیة عن طریق وسیلة جیدة للتشخیص ھي الازدھار النفسي.

تطویر برامج إرشادیة مبنیة على الازدھار النفسي لتعریف التدریسي الجامعي بما یمتلك من  -2

  ازدھار نفسي و كیفیة تعزیزه وتطویره .

زدھѧار النفسѧي استعمال مقیاس الازدھار النفسѧي الѧذي أعѧده الباحѧث للكشѧف عѧن مسѧتوى الا -3

  لدى عینات تدریسیة مماثلة (المدرسین ، المرشدین ، والمعلمین ).

 : المقترحات Proposals  

  یقدم الباحث في ضوء نتائج البحث واستكمالا للبحث الحالي المقترحات الاتیة :    
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  إجراء دراسات مماثلة لشرائح أخرى من المجتمع ( مدرسین ، مرشدین ، معلمین). -1

حѧѧول الازدھѧѧار النفسѧѧي لѧѧدى (الطѧѧلاب ، غیѧѧر الطѧѧلاب) فѧѧي المرحلѧѧة  مقارنѧѧة إجѧѧراء دراسѧѧة -2

  م على الازدھار النفسي .یالعمریة نفسھا لمعرفة تأثیر التعل

إجراء دراسات للتعرف على العلاقة بین الازدھار النفسي و متغیرات اخѧرى مثѧل ( أسѧالیب  -3

  عور بالدونیة) .المعاملة الوالدیة ، الفراغ الوجودي ، الش

إجراء دراسات مماثلة للبحث الحالي تأخذ متغیرات دیموغرافیة أخرى مثل: (المھنة ، الحالة  -4

  الاجتماعیة ، المستوى الاقتصادي ، و نوع السكن).
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، دار  مʻاهج الʘʴॼ العلʺي: )2013(الʳابȑʛ ، ؗاʦȄʛؗ ʦʣ وصȑʛʰ ، داود عʙʰ الʶلام .  .22
 العʛاق .  -الʖʱؔ والʨثائǼ ، Șغʙاد

) : قــــȐʨ الʸʵʷــــॽة وعلاقʱــــه Ǽأضــــʛʢاب مــــا Ǽعــــʙ الʹــــغȋʨ 2015جʺʽــــل ، محمد جــــʨاد ( .23

 ʛʱــة الॽرة ،كلʨــʷʻم ʛــʽاء الارهــاب ، رســالة غʙشــه ȑذو ʧامعــة مــʳــة الॼلʡ Ȑʙة لــॽمʙــʸــة ، الॽȃ

 جامعة ȃʛؗلاء .

،  إʡلاق ʡاقات الॽʴاة ( قʛاءات في علʦ الʻفʝ الإʳǽابي): )2012(حʳازȑ ، مʢʸفى .  .24

 لʻʰان . - دار الʛȄʨʻʱ للॼʢاعة والʛʷʻ ، بʛʽوت 

25.  . ȑاد وادȄفاجي ، عفاف زʵة جامعة :  ) 2002(الॼلʡ Ȑʙاتي لʚال ʦȞʴʱاس الॽʁاء مʻب
 كلॽة الॽȃʛʱة ابʧ رشʙ، جامعة Ǽغʙاد .، رسالة ماجʛʽʱʶ غʛʽ مʨʷʻرة،  Ǽغʙاد

الانʢʷة والاحʙاث الʶارة لʡ Ȑʙلاب لʡ Ȑʙلاب : )2009(خلॽفة ، عʙʰ اللʅॽʢ محمد .  .26
ʜ الʨʴॼث والʙراسات الʻفॽʶة ، ( الʳامعة ʛؗات مॽلʨ64 - 1) 5، ح. 

، دار غʖȄʛ للॼʢاعة والʛʷʻ والʨʱزȄع  الʙافॽɻة للانʳاز: )2000(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .27
 مʛʸ . –، القاهʛة 

28.  . ʧʽʶر حʨأن ،ʧʺحʛال ʙʰا و عʻح ʜȄʜاهج :  )1990(داود ، عʻخل إلى مʙʺالʘʴॼال  ،
 العʛاق. -مʢاǼع الʱعلʦॽ العالي، Ǽغʙاد

: الاحʛʱاق الʻفʶي للʺعلʺʧʽ ذوȑ نʺȌ (أوب) وعلاقʱه Ǽأسالʖʽ )2007(دردیʛ ، نʨʷة ʛؗم .  .29
 مʛʸ.  - ، جامعة الفʨʽمرسالة ماجʛʽʱʶ غʛʽ مʨʷʻرةمʨاجهة الʺȞʷلات ، 

ʻاقʙ وॽʀاس : بʻاء بʛنامج مʨʴسʖ لʱعلʦॽ الʱفʛʽؔ ال ) 2006(الʙروʞȄ ، نهى عارف.  .30
، ؗلॽة  أʛʡوحة دʨʱؗراه غʛʽ مʨʷʻرةأثʛه في تʛȄʨʢ مهارة تقʦȄʨ الʚات لʡ Ȑʙلॼة الʳامعة ،

 الॽȃʛʱة ابʧ رشʙ، جامعة Ǽغʙاد .
 .، دار ابʧ حʜم ، لʻʰانكʅॽ تʨقʡ Ȏاقʥʱ : )2002(دǽʺاس، محمد .  .31
32.  . ʙʽʺح ʧʽاسǽ ،الॽɺو ʧʽʶʴال ʙʰ2011(رزوقي، ع( : ʖالʢلل ʦȄʨقʱاس والॽʁامعيالʳال  ،

. ʙرش ʧة ابॽȃʛʱة الॽكل 
الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً وتʨجهات أهʙاف الإنʳاز ،نʺاذج : )2006(رॽȃع عʙʰه أحʺʙ .  ،رشʨان .33

 .عʙʰ الʵالȘ ثʛوت، القاهʛة 38عالʦ الʱؔاب،،ȋ1. ودراسات معاصʛة
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 –، دار الʺʛʽʶة ، عʺان ȋ .3 علʦ الʻفʝ العام: )2008(الȄʛʺاوȑ ، محمد عʨدة وآخʛون .  .34
 الأردن. 

: مॽʁاس حافȎ لاتʳاهات الॼʷاب نʨʴ  )1990( الʜغلي ، عʙʰ الʳلʽل والʵلʽلي ، خلʽل .  .35
ʜ الʺʛأة في الʺʱʳʺع ( دراسة صʙق للʯʽʰة الأردنॽة ) ،  ʛؗكمʨمʛʽاث الʴǼلة أʳالأردن   م ،

 ، سلʶلة العلʨم الانʶانॽة والاجʱʺاॽɺة، الʺʳلʙ الʶادس ، العʙد الʲالʘ،جامعة الʛʽمʨك .
36.  . ʦॽل، عʺاد رحʨغʜ2009(ال( : ȑʨȃʛʱال ʝفʻال ʦعل ȏادॼمȋ .1 ʛʷʻوق للʛʷدار ال ،

 الأردن. - والʨʱزȄع، عʺان
: ) 1981( وʛȞȃ ، محمد الॽاس والʻؔاني ، ابʛاʦॽʂ عʙʰ الʧʶʴ . الʜوȃعي، عʙʰ الʳلʽل  .37

 ل.، وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي ، جامعة الʺʨص الاخॼʱارات والʺقایʝॽ الʻفॽʶة
الأسʝ الʺعॽɾʛة للʧȄʨؔʱ العقلي الʺعʛفي وتʳهʜʽ  :) 2006( الȄʜات ، فʴʱي مʢʸفى .  .38

 مʛʸ . -، دار الʛʷʻ للʳامعات، القاهʛة ȋ2 . سلʶلة علʦ الʻفʝ الʺعʛفي ، الʺعلʨمات
، سʝ الॼایʨلʨجॽة والʻفॽʶة للʷʻاȋ العقلي الʺعʛفيالأ: )1998(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .39

.ʛʸرة، مʨʸʻʺة ،جامعة الॽȃʛʱة الॽكل 
،  الॽʻʡʨة الʺॼʱȞة دائʛة ، الʻفॽʶة الʴʸة مॼادȏ ):0٢٠٠ ( .عॽȃʛات وأحʺʙ محمد ، الʶفاسفة .40

 الأردن. ، الʛؔك
41.  . ʦȄʛؗ رʙʽح ، ʛȞها : )2015(سʺॽʂة مفاॽɾʛة الʺعȄʛʤʻقاتها –الॽʰʢت ȋ .1 دار ،

 العʛاق . - الفʛاهȑʙʽ للʛʷʻ والʨʱزȄع، Ǽغʙاد
، دار الʛʷوق للʛʷʻ   أسالʖʽ تʙرʝȄ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة: )2000(الʛȞʶان ، محمد .  .42

 والʨʱزȄع .
: سʺات الॽʸʵʷة الاʳǽابॽة وعلاقʱها Ǽأسالʖʽ )2014(سلʺان ، صادق جعفʛ سلʺان .   .43

 ، ȋʨعامل مع الʹغʱمال ʛʽغ ʛʽʱʶرةرسالة ماجʨʷʻ. ادʙغǼ ة الآداب، جامعةॽؗل ، 
44.  . ʧان ، مارتʺʳॽة: )2002(سلॽʁॽʁʴعادة الʶال  ʧیʙعلاء ال ، ʛʶجʺة ، صفاء الاعʛت ،

ȋ . اشيॼɼ ʛʽان ، سهʨة علǽفاد ، ʝنʨل یʸॽɾ ، ʙʽʶة الʜȄʜ2005،  1كفافي ، ع  ،
. ʛʸم ، ʛʷʻلل ʧʽدار الع 

، دار الفȋ .2  ʛؔ لʱقʦȄʨ في الॽȃʛʱةمॼادȏ الॽʁاس وا: ) 1989( سʺارة ، عʜȄʜ  وآخʛون.  .45
 الأردن. -للʛʷʻ والʨʱزȄع ، عʺان
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، شهʛ أب ، مʳلة  18، العʙد  مʳلة معلʨماتॽة: العʻقʙة ، ) 2007( سʺارة ، مʢʸفى .  .46
Șʷة ، دمॽماتʨة الʺعلȄرʨʶة الॽʺة العلॽɻʺʳال ʧر عʙʸة ، تȄʛة شهॽʺا . - علȄرʨس 

تʛجʺة محمد نʖʽʳ الʸفʨة، مʢʸفى ، الʺعʛفيعلʦ الʻفʝ : )2000(سʨلʨʶ، روʛȃت .  .47
ȋ. قʙال ʧایʻʶʴة( 2محمد ؗامل، محمد الȄʛʸʺال ʨلʳة الانॼʱȞة761-757،مʛالقاه ،(- .ʛʸم 

48.  . ʦر قاسʨل ، انʨʰʷة )2010(ال : اسʛʱاتॽʳॽات الʙʱبʛ واثʛها على الؔفاءة الʚاتॽة الʺʙرؗ
ʜ الʹȌॼ لʚوȑ الʽʸʴʱل الʺʛتفع والʺʵʻفʠ في الʺʛحلة  ʛؗا ، ومॽة العلॽرسالة الاساس

 الأردن . –، جامعة عʺان العॽȃʛة ، عʺان دʨʱؗره غʛʽ مʨʷʻرة 
49.  ʜʽȃʨل ʧʽر .  - شʙایʻ2011(ك.ر. س( :ʝॽابي نʺاذج ومقایʳǽالإ ʝفʻال ʦاس في علॽʁال ،

ʜ 1978(تʛجʺة صفاء الأعʛʶ وآخʛون). (الʱؔاب الأصلي مʨʷʻر  ʛؗة: مʛالقاه .(
 اللغات والʛʱجʺة. 

: دور علʦ الʻفʝ الاʳǽابي في تفعʽل اجʛاءات الʨقاǽة )2010(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .50
 - 1، مʳلʙ الʱاسع ، العʙد الاول ،  مʳلة دراسات عॽȃʛة في علʦ الʻفʝوالعلاج الʻفʶي ، 

25 . 
مʳلة ؗلॽة : الʦॽʤʻʱ الʚاتي لȐʙ الʙʱرʶȄي الʳامعي ، )2011(. الʢائي ، مʦȄʛ مهʚول محمد  .51

 ،كلॽة الآداب ، جامعة Ǽغʙاد . 97، العʙد الآداب 
52.  . ʙسع ، ʧʺحʛال ʙʰي: )1983( عʶفʻاس الॽʁال ȋ.1 .ʗȄʨؔة الفلاح ، الॼʱȞم ، 
 ، الكویت.، مكتبة الفلاح للنشر والتوزیعالقیاس النفسي: )1998(عبد الرحمن، سعد .  .53

54.  . ʙʽʶمحمد ال ، ʧʺحʛال ʙʰة: )1998( عॽʸʵʷات الȄʛʤة نʛاعة، القاهॼʢاء للॼʀ دار ،. 
الاسʱʺʱاع  :) 2010(عʙʰ العال ، تॽʴة محمد احʺʙ ومʤلʨم ، مʢʸفى علي رمʹان .   .55

 ʝفـــʻال ʦة "دراســـة في علـــॽابʳǽة الإॽʸʵʷات الʛʽغʱم ʠعॼه بʱاة في علاقॽʴالǼ
 .)93، العʙد ( مʳلة ؗلॽة الॽȃʛʱةالإʳǽــابــي" ،كلॽة الॽȃʛʱة ، جامعة بʻها ، 

، دار الفȋ .1  ʛؔ  علʦ الʻفʝ الʺعʛفي بʧʽ الȄʛʤʻة والȘʽʰʢʱ:)2005(عʙʰ الفʱاح، فॽʀʨة .  .56
 مʛʷʻ- . ʛʸ ، القاهʛة العȃʛي لل

أʛʡوحة : تأثʛʽ تأمل الʚات في معʛفة الʺʜاج سʺة وحالة، )2010(العʨʰدʡ ، ȑارق محمد .  .57
 ، ؗلॽة الآداب ، جامعة Ǽغʙاد. دʨʱؗراه غʛʽ مʨʷʻرة

، دار  علʦ الʻفʝ الȑʨȃʛʱ ، الȄʛʤʻة والȘʽʰʢʱ: )2005(العʨʱم، عʙنان یʨسف واخʛون .  .58
 الأردن . –الʺʛʽʶة للʛʷʻ والʨʱزȄع والॼʢاعة ، عʺان 
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59.  . ʦॽʂاʛي، سارة ابʻȄʛ2005(الع(:ʙعǼ ʧع ʦॽعلʱاض. الȄʛضا ، الʛع الǼاʢم ، 
، وزارة  مʻاهج الʘʴॼ الȑʨȃʛʱ : )1990( عʜȄʜ ، حʻا داود وعʙʰ الʛحʺʧ ، أنʨر اسʺاعʽل .  .60

 الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي ، جامعة Ǽغʙاد .
61.  . ʦॽʂاʛفʹل اب ، ʙʺʸال ʙʰد وعʨʺʴل مʽفى خلʢʸا الله ، مʢ2013(ع(:  ʝفʻال ʦعل

 جامعة الʺॽʻا . –، ؗلॽة الॽȃʛʱة الاʳǽابي وتأثʛʽه في الʺʺارسات والʙʵمات الʻفॽʶة 
62.  . ʙʽʺʴال ʙʰة ، عॽʢمة :)2001(عʙʵقاته في دراسات الॽʰʢائي و تʸل الاحʽلʴʱال

 مʘ - .ʛʸ، الاسʙʻȞرȄة، الʺʖʱȞ الʳامعي الʙʴیالاجʱʺاॽɺة
،  تʨʢرات معاصʛة في الॽʁاس الʻفʶي والȑʨȃʛʱ :  ) 1986( علام ، صلاح الʙیʧ مʨʺʴد .  .63

.ʗȄʨؔة ، الȄارʳʱي الʶॽʁع الǼاʢم 
64.  .ʅॽʢالل ʙʰمحمد ع ،ʙʺوأح ،ʛʺع ʙʺأح ʧʶق  :)2004(علام، حʨالʺهارات فǼ عيʨال

 ʧة مʻʽع Ȑʙة لॽراسʙات الʛʽغʱʺال ʠعॼه بʱة وعلاقॽɾʛامعةالʺعʳلاب الʡ ، لةʳʺال
 .2،الʜʳء2،العʙد20جامعة أسȋʨʽ، الʺʳلʙ- ، ؗلॽة الॽȃʛʱةالعلʺॽة

إدارة الأʴǼاث  ،: تقʦȄʨ مʛʵجات ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة الʗȄʨؔ)2001(العʺʛ، بʙر وآخʛون .  .65
 ،ʗȄʨؔفي جامعة الʘʴǼ وعʛʷم. 

66.  . ʙʽول ، ȑʛʺ2004(الع(ʧʽʺالʺعل Ȑʙل Șوالقل Ȍامعي ،  :  الʹغʳاب الʱؔدار ال ،
 الإمارات العॽȃʛة الʺʙʴʱة .

، دار الأمل 2. طالقیاس والتقویم في العملیة التدریسیة: )1998( .عودة، أحمد سلیمان  .67
 الأردن. -، اربدللنشر والتوزیع

الاصʙار الʵامʝ  ، الॽʁاس والʱقʦȄʨ في العʺلॽة الʙʱرॽʶȄة): 2002(.  عʨدة ، أحʺʙ سلॽʺان .68
 ، ؗلॽة العلʨم الȄʨȃʛʱة ، جامعة الʛʽمʨك ، دار الأمل . 

الإحʸاء للॼاحʘ في الॽȃʛʱة ) : 2000عʨدة ، أحʺʙ سلॽʺان والʵلʽلي، یʨسف الʵلʽل . ( .69
 ، دار الأمل للʛʷʻ والʨʱزȄع ، أرʙȃ ، الأردن .  والعلʨم الإنʶانॽة

، ، دار لʖȄʛʳʱ في علʦ الʻفʝ والॽȃʛʱةالॽʁاس وا: )ȑʨʶॽɺ )1985 ، عʙʰ الʛحʺʧ محمد .  .70
 مʛʸ . -الʺعʛفة الʳامॽɻة، الاسʙʻȞرȄة

، دار الʺʛʽʶة ،  الʱعلʦ الʚاتي Ǽالʴقائʖ الʱعلॽʺॽة: ) ॼɼ )2001ایʧ، عʺʛ مʨʺʴد .   .71
 الأردن . -عʺان
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72.  .ʧفات ،ʙاحʨال ʙʰاد وعʨج ،ȑلاوʱ2015(الف( ʛʽؔفʱال Ȍʺات ونʚال ʦॽʤʻʱه بʱوعلاق  Șفʙʱال :
 -، Ǽغʙادالʳامعة الʺȄʛʸʻʱʶة اʛʡوحة دʨʱؗراه غʛʽ مʨʷʻرةالʨʺʷلي لʡ Ȑʙلॼة الʳامعة ، 

 العʛاق.
 ، دار الفʛؔ العȃʛي ، القاهʛة. ȋ ،1 الॽʁاس الʻفʶي:  )1980(فʛج ، صفʨت .  .73
: الȄʛʤʻات الؔلاسॽȞॽة الॽʸʵʷة ): 2013( فʙȄʛمان ، هاوردس و شʥʱʶ ، مȄʛʽام .   .74

ʘیʙʴال ʘʴॼوال ȋ .1وتʛʽجʺة ، بʛʱة للॽȃʛة العʺʤʻʺال ،ʨرم ʙʺجʺة احʛان . - ، تʻʰل 
75.  . ȑرو ، ʛʱʶॽمʨو ب ʧʽؗاثل ، ʝهʨة ، : )2016(فȄʛʤون ʘʴǼ ، اتيʚال ʦॽʤʻʱجع في الʛʺال

 ، تʛجʺة ولʙʽ شʨقي شفȘʽ سʴلʨل ، دار جامعة الʺلʥ سعʨد للʛʷʻ، الȄʛاض . وتॽʰʢقات
:اثʛ درجة الʚؗاء والʙافॽɻة للأنʳاز على )1996(قʢامي ، یʨسف وقʢامي ، ناǽفة .  .76
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  ) 1ملحق (

  أسماء السادة المحكمین على مقیاسي البحث

اللقب  ت
 مكان العمل التخصص الاسم العلمي

احمد عبد الحسین  د.أ 1
 جامعة كربلاء الشخصیة والصحة نفسیة الازیرجاوي

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس التربوي احمد لطیف جاسم د.أ 2

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  النفس الاجتماعيعلم  أنعام لفتھ الھنداوي د.أ 3

 كلیة التربیة - جامعة بابل الإرشاد النفسي بتول بناي زبیري د.أ 4

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس الشخصیة بثینھ منصور الحلو د.أ 5

 كلیة التربیة –الجامعة المستنصریة  علم النفس التربوي حیدر كریم سكر د.أ 6

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  قیاس وتقویم خلیل ابراھیم رسول د.أ 7

 كلیة التربیة -جامعة كربلاء علم النفس التربوي رجاء یاسین عبد الله د.أ 8

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  قیاس وتقویم سناء مجول فیصل د.أ 9

 الآدابكلیة  –جامعة بغداد  علم النفس العام عبد الغفار عبد الجبار د.أ 10

 كلیة التربیة –جامعة بابل  علم النفس ألسریري علي محمود الجبوري د.أ 11

 التربیة الأساسیة –جامعة بابل  نموالعلم النفس  عماد حسین المرشدي د.أ 12

 التربیة الأساسیة –جامعة بابل  علم النفس التربوي حیدر طارق البزوني د.أ 13

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  الاجتماعيعلم النفس  دیار عوني فاضل د.أ 14

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس التربوي ابراھیم الاعرجي د.م.أ 16
 كلیة التربیة –الجامعة المستنصریة  علم النفس ألسریري رنا عبد المنعم كریم  أ.م.د  
 كلیة التربیة   –جامعة بغداد  علم النفس التربوي سلمان كیوش د.م.أ 17
 كلیة التربیة –جامعة بابل  علم النفس التربوي صادق كاظم ألشمري د.م.أ 18

عبد الرحیم عبد الصاحب  د.م.أ 19
 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس العام علي

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  الشخصیة والصحة النفسیة علي تركي فاضل د.م.أ 20

 كلیة التربیة –امعة كربلاء شج النفس التربويعلم  فاطمة ذیاب السعدي د.م.أ 21

 كلیة التربیة –الجامعة المستنصریة  علم النفس التربوي وحیدة حسین ألركابي د.م.أ 22
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ཱཱིི཰﷽  

  )2ملحق (

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة                     -جامعة كربلاء 

    قسم العلوم التربویة والنفسیة       

  الدراسات العلیا/الماجستیر

  استبانة آراء المحكمین على مقیاس الازدھار النفسي

  الأستاذ الفاضل الدكتور .................................................. المحترم      

  تحیة طیبة : 

الازدھѧѧار النفسѧѧي وعلاقتѧѧھ بѧѧالتنظیم الѧѧذاتي لѧѧدى یѧѧروم الباحѧѧث إجѧѧراء البحѧѧث الموسѧѧوم بѧѧـ (     
قѧام  (Psychological Flourishing)) ولغѧرض قیѧاس الازدھѧار النفسѧيتدریسیي الجامعة
على الأدبیات والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع فلم یجد مقیاسѧاً للازدھѧار  الباحث بالإطلاع

النفسي یتناسب مع عینة وأھداف البحث الحالي ، لذا قام الباحѧث  ببنѧاء مقیѧاس الازدھѧار النفسѧي 
لѧѧѧدى تدریسѧѧѧیي الجامعѧѧѧة مѧѧѧن اجѧѧѧل تحقیѧѧѧق ھѧѧѧدف بحثѧѧѧھ ، وبالاعتمѧѧѧاد علѧѧѧى نظریѧѧѧة سѧѧѧیلجمان 

)Seligman, 2011الازدھار النفسي :ي عرف  ) الذ  

الأمثѧѧل الѧѧذي ینѧѧتج عѧѧن امѧѧتلاك الفѧѧرد لمسѧѧتویات عالیѧѧة مѧѧن المشѧѧاعر الایجابیѧѧة  " ھѧѧو الأداء
  والاندماج النفسي ومعنى الحیاة والعلاقات الایجابیة والانجاز"

ونظراً لما تتمتعون بھ من خبرة ودرایة علمیة عالیة في مجال علم النفس والقیاس النفسي      
  جھ الباحث إلیكم للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السدیدة حول :یتو

 . صلاحیة كل فقرة من فقرات المقیاس لما وضعت من أجلھ 
 . صلاحیة كل فقرة للمجال الذي تنتمي إلیھ 
 . صلاحیة بدائل الإجابة على فقرات المقیاس  

جدا ، تنطبق عليّ بدرجة  علماً أن بدائل الإجابة على المقیاس ھي ( تنطبق عليّ بدرجة عالیة   
عالیة ، تنطبق عليّ بدرجة متوسطة  ، تنطبق عليّ بدرجة منخفضة ، تنطبق عليّ بدرجة 

  منخفضة جدا) .

  ولكم الشكر الجزیل مع التقدیــــر                                 

  طالب الماجستیر                                                                اسم المشرف       

  عمار عبد الأمیر عبید                                                     أ . م . د عدنان مارد جبر
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ھѧي مسѧتوى الفѧرد العѧالي فѧي الشѧعور بالارتیѧاح والسѧرور المجال الأول : المشاعر الایجابیة : 
وأنشѧطة ایجابیѧة للتعبیѧر عѧن الحیѧاة والدفء والنشوة والبھجة والحب وما شابھ ذلك مѧن مشѧاعر 

  المبھجة .

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعـدیل   صالحة

        اشعر بالمحبة مع زملائي .  - 1

        أؤمن بأن الناس خیرون بالفطرة .  - 2

        اشعر بالسعادة كوني تدریسیاً في الجامعة.  - 3

        .شاعر الحب تجاه الآخرین بتلقائیةأعبر عن م  - 4

        بالمتعة بعیدا عن المادیات .اشعر   - 5

تغمرني مشاعر البھجة عندما أكون مع   - 6
        الآخرین .

مزاجي جید بغض النظر عن الضغوط   - 7
        الخارجیة .

        نجاح طلبتي یشعرني بالنشوة .  - 8
        أنا راض عن نفسي .  - 9

10
        أشارك الآخرین مشاعرھم .  -

11
        والحیویة .لدي شعور مستمر بالنشاط   -

12
        اشعر بالدفء في علاقاتي مع الاخرین  -

13
-  

استطیع التحكم بانفعالاتي وتوجیھھا بشكل 
        ایجابي
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استغراق الفرد التام في المھام المحببة وانشغالھ عن تفكیره : المجال الثاني : الاندماج النفسي 

الوقت ویعیش الوقت الحاضر والتركیز الكامل وشعوره عند تدفق الحالة بحیث یفقد بھا مسار 
  على المھمة  .

   غیر      صالحة  الفقرات  ت
  التعـدیل     صالحة

14
-  

اشعر بالاستغراق التام في الاعمال التي امیل 
        إلیھا.

15
-  

انشغل عن تفكیري أثناء انسجامي بالنشاط 
        المحبب لي .

16
-  

قاعة افقد شعوري بالوقت عندما أكون داخل 
        التدریس .

17
        اشعر بأن الحیاة جمیلة عندما أقوم بإعمال أحبھا.  -

18
-  

عندما أقوم بالمھمة المحببة لي لا اھتم بما یفكر 
        بھ الآخرون . 

19
        اھتم بتفاصیل النشاط الذي أنا فیھ .  -

20
-  

افقد مشاعري عند استغراقي بالمھام التي استمتع 
        بھا .

21
  تعلم الأشیاء المختلفة .أحب   -

  

  
  

  

22
        اشعر بالارتیاح وأنا مستغرق في شرح الدرس .  -
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أحساس الفرد بأھمیة وقیمة الحیاة ،وشعوره بوجود أھداف ذات المجال الثالث: معنى الحیاة : 
مغزى ومعنى لدیھ، یسعى بإیجابیة نحو تحقیقھا، والانتماء لشيء أو خدمة شيء یعتقد انھ أعظم 

  من ذاتھ كالإیمان بالأدیان أو الانتماء لحزب أو عائلة أو غیرھا . 

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعــدیل  صالحة

        الحیاة لھا قیمة  .اشعر بأن   - 23

        لدي القدرة على توجیھ حیاتي .  - 24

        حیاتي ملیئة بإعمال ذات أھمیة وفائدة لي.  - 25

        أنا راض تماما عن حیاتي .  - 26

أھدافي وغایاتي في الحیاة ذات مغزى   - 27
        ومعنى .

        أواظب على ممارسة واجباتي الدینیة.  - 28

        بتفاؤل وایجابیة.أسعى لتحقیق أھدافي   - 29

        أجد إن العمل الذي أقوم بھ ذات معنى .  - 30

        امتلك أھدافا واضحة ومھمة في الحیاة.  - 31

        اشعر بأن حیاتي جمیلة وتستحق العیش.  - 32

        أعطي ولائي الكامل لمن انتمي لھ .  - 33

اشعر بالفرح عند تحقیق ھدف أو غایة في   - 34
        حیاتي .
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ھѧي الѧروابط القائمѧة بѧین الأشѧخاص التѧي تتسѧم بالحمیمیѧة و المجال الرابع: العلاقات الایجابیة : 
النمو و المرونة و التواصѧل و تبѧادل مشѧاعر الحѧب و الفѧرح والتقѧدیر والامتنѧان و الفخѧر و ھѧذه 

  العلاقات توفر مشاعر ایجابیة .

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  صالحة

  التعــدیل

الاجتماعیѧѧѧѧѧѧة تتصѧѧѧѧѧѧف بالتقѧѧѧѧѧѧدیر علاقѧѧѧѧѧѧاتي   -35
  والاحترام المتبادل .

      

        اشعر بأني محبوب من الآخرین .  -36
        لدي القدرة على أقناع أصدقائي بما أحب.  -37
اشѧѧعر بالرضѧѧا عѧѧن علاقѧѧاتي الشخصѧѧیة مѧѧع   -38

  الآخرین .
      

أتطلѧѧع إلѧѧى أن تكѧѧون علاقѧѧاتي حمیمѧѧة ودائمѧѧة   -39
  مع الآخرین .

      

        المبادرة بالحدیث مع الاخرین.استطیع   -40
        املك القدرة على التأثیر بالآخرین .  -41

اشѧѧѧѧѧعر بѧѧѧѧѧالفخر بعلاقѧѧѧѧѧاتي الاجتماعیѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧع   -42
  الآخرین .

      

        أؤمن بأن الابتسامة دلیل التفاؤل .  -43

لدي قدرة عالیة على تحمل أسئلة الطلبة مھما   - 44
  كان نوعھا .

      

        عني .اشعر برضا الآخرین   - 45
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شعور الفرد بالقدرة على وضع الأھداف وتحقیقھا وإكمال المھام :  المجال الخامس: الانجاز
  والمسؤولیات الیومیة والتغلب على العقبات من اجل أداء المھام الصعبة بإتقان ونجاح وتفوق.

   

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعـدیل  صالحة

        .لدي القدرة على تحقیق أھدافي   -46

        أنجز الأعمال التي أقوم بھا بكفاءة عالیة .  -47

        ابذل قصارى جھدي في سبیل تحقیق أھدافي .  -48

اشعر بالطمأنینة لأننѧي حققѧت معظѧم أھѧدافي فѧي   -49
  الحیاة .

      

    احل مشكلاتي مھما كان نوعھا .  -50

  

    

اشѧѧعر بالارتیѧѧاح عنѧѧدما اتمѧѧم الأعمѧѧال التѧѧي أقѧѧوم   -51
  بھا .

      

        استطیع تحدید أھدافي الشخصیة بشكل جید.  -52

        اتسم بالجد والمثابرة في عملي .  -53

        أجد أكثر من طریقة لإنجاز المھام .  -54

امتلѧѧѧك القѧѧѧدرة علѧѧѧى التحѧѧѧدي لتحقیѧѧѧق الأھѧѧѧداف   -55
  الصعبة .

      

        اشعر أن النجاح حلیفي في جمیع أعمالي.  -56

        بإتقان.اتمكن من تحقیق أھدافي   -57

لѧѧدي القѧѧدرة علѧѧى تحمѧѧل المسѧѧؤولیات مھمѧѧا كѧѧان   -58
  نوعھا .

      

الظروف الخارجیة لا تمنعني عن انجاز أعمѧالي   -59
  بنجاح . 
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صѧѧѧѧعوبة الأعمѧѧѧѧال التѧѧѧѧي أقѧѧѧѧوم بھѧѧѧѧا لا تضѧѧѧѧعف   -60
  إرادتي.
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  )3ملحق  (

  الازدھار النفسيالتعدیلات على بعض فقرات مقیاس 

  الفقرات بعد اجراء التعدیل  الفقرات قبل اجراء التعدیل  المجالات

المجال الأول (المشاعر 
  الایجابیة)

  اشعر بالمحبة نحو زملائي  اشعر بالمحبة مع زملائي - 1

المجال الثاني (الاندماج 
  النفسي)

افقد شعوري بالوقت - 16
عندما أكون داخل قاعة 

  التدریس

بالوقت عندما أكون افقد شعوري 
  داخل قاعة الدرس .

أحب تعلم الأشیاء - 21
  المختلفة .

  أحب تعلم الأشیاء الجدیدة .

اشعر بالفرح عند تحقیق - 34  المجال الثالث (معنى الحیاة)
  ھدف أو غایة في حیاتي .

اشعر بسعادة عند تحقیق ھدف أو 
  غایة في حیاتي .

المجال الرابع (العلاقات 
  الایجابیة)

استطیع المبادرة بالحدیث - 40
  مع الاخرین.

استطیع المبادرة بالحدیث مع 
  الغرباء.

اتمكن من تحقیق أھدافي - 57  المجال الخامس (الانجاز)
  بإتقان.

  استطیع تحقیق أھدافي بإتقان
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ཱཱིི཰﷽  
  )4ملحق (    

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة –جامعة كربلاء 
  العلوم التربویة والنفسیةقسم 

  الماجستیر –الدراسات العلیا 
  
  

  مقیاس الازدھار النفسي المستعمل للتحلیل الإحصائي
  

  الأستاذ الفاضل / الأستاذة الفاضلة
  تحیة طیبة :

أضع بین یدیك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحیاتیة ،      
) تحت البدیل      ات المرفقة طیاً بدقة و الإجابة عنھا بوضع علامة  (یرجى قراءة جمیع الفقر

الذي تراه مناسبا والذي یمثل اختیارك ، علما لا توجد إجابة صحیحة و أخرى خاطئة و إن لا 
تترك أي فقرة من دون إجابة ، ونود الإشارة إلى إن جمیع ھذه الإجابات ستكون لأغراض 

  ر الاسم .البحث العلمي و لا حاجة لذك
  

  ملاحظة : یرجى تدوین البیانات الآتیة:
  

  التخصص :        علمي  :                                أنساني  :         
  

  الجنس :             ذكر    :                                أنثى     :
  
  
  

  جزیل الشكر و التقدیر
  
  
  

  المشرف                                                       طالب الماجستیر         
  أ.م.د عدنان مارد جبر                                           عمار عبد الامیر عبید
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  الفقرات  ت

تنطبѧѧѧق 
علـــѧѧـيّ 
بدرجѧѧѧة 
عالیѧѧѧѧѧة 

 جـــدا

تنطبѧѧѧѧѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 

 عالیـــة

تنطبѧѧѧѧѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 
 متوسطة 

تنطبѧѧѧѧѧق  
علـــــــيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 
 منخفضة 

تنطبѧѧѧѧѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 
منخفضة 

 جــــدا

       اشعر بالمحبة نحو زملائي . -1

       أؤمن بأن الناس خیرون بالفطرة . -2

اشѧѧѧعر بالسѧѧѧعادة كѧѧѧوني تدریسѧѧѧیاً فѧѧѧي  -3
  الجامعة.

     

أعبѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧن مشѧѧѧѧѧاعر الحѧѧѧѧѧب تجѧѧѧѧѧاه  -4
  بتلقائیة .الآخرین 

     

       اشعر بالمتعة بعیدا عن المادیات . -5

تغمرنѧѧي مشѧѧاعر البھجѧѧة عنѧѧدما أكѧѧون  -6
  مع الآخرین .

     

مزاجѧѧѧѧѧي جیѧѧѧѧѧد بغѧѧѧѧѧض النظѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧن  -7
  الضغوط الخارجیة .

     

       نجاح طلبتي یشعرني بالنشوة .  -8

       أنا راض عن نفسي . -9

       أشارك الآخرین مشاعرھم . -10

لدي شعور مسѧتمر بالنشѧاط والحیویѧة  11
.  

     

اشѧѧѧѧعر بالѧѧѧѧدفء فѧѧѧѧي علاقѧѧѧѧاتي مѧѧѧѧع  -12
  الاخرین

     

اسѧѧتطیع الѧѧتحكم بانفعѧѧالاتي وتوجیھھѧѧا  -13
  بشكل ایجابي
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اشѧѧعر بالاسѧѧتغراق التѧѧام فѧѧي الأعمѧѧال  -14

  التي أمیل إلیھا .
     

انشѧѧغل عѧѧن تفكیѧѧري أثنѧѧاء انسѧѧجامي  -15
  لي . بالنشاط المحبب

     

افقѧѧѧد شѧѧѧعوري بالوقѧѧѧت عنѧѧѧدما أكѧѧѧون  -16
  داخل قاعة الدرس .

     

اشѧѧعر بѧѧأن الحیѧѧاة جمیلѧѧة عنѧѧدما أقѧѧوم  -17
  بإعمال أحبھا .

     

عنѧѧѧدما أقѧѧѧوم بالمھمѧѧѧة المحببѧѧѧة لѧѧѧي لا  -18
  اھتم بما یفكر بھ الآخرون . 

     

       اھتم بتفاصیل النشاط الذي أنا فیھ . -19

مشاعري عنѧد اسѧتغراقي بالمھѧام افقد  -20
  التي استمتع بھا .

     

       أحب تعلم الأشیاء الجدیدة . -21

اشѧѧѧعر بالارتیѧѧѧاح وأنѧѧѧا مسѧѧѧتغرق فѧѧѧي  -22
  شرح الدرس .

     

       اشعر بأن الحیاة لھا قیمة  . -23

       لدي القدرة على توجیھ حیاتي . -24

حیѧѧѧѧѧاتي ملیئѧѧѧѧѧة بإعمѧѧѧѧѧال ذات أھمیѧѧѧѧѧة  -25
  وفائدة لي.

     

       أنا راض تماما عن حیاتي . -26

أھѧѧѧѧѧدافي وغایѧѧѧѧѧاتي فѧѧѧѧѧي الحیѧѧѧѧѧاة ذات  -27
  مغزى ومعنى .

     

أواظѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى ممارسѧѧѧѧѧة واجبѧѧѧѧѧاتي  -28
  الدینیة.
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أسѧѧѧѧѧѧعى لتحقیѧѧѧѧѧѧق أھѧѧѧѧѧѧدافي بتفѧѧѧѧѧѧاؤل  -29

  وایجابیة.
     

أجѧѧѧد إن العمѧѧѧل الѧѧѧذي أقѧѧѧوم بѧѧѧھ ذات  -30
  معنى .

     

أھѧѧѧدافا واضѧѧѧحة ومھمѧѧѧة فѧѧѧي امتلѧѧѧك  -31
  الحیاة.

     

اشѧѧѧعر بѧѧѧأن حیѧѧѧاتي جمیلѧѧѧة وتسѧѧѧتحق  -32
  العیش.

     

       أعطي ولائي الكامل لمن انتمي لھ . -33

اشѧѧѧعر بسѧѧѧعادة عنѧѧѧد تحقیѧѧѧق ھѧѧѧدف أو  -34
  غایة في حیاتي .

     

علاقѧѧاتي الاجتماعیѧѧة تتصѧѧف بالتقѧѧدیر  -35
  والاحترام المتبادل .

     

       محبوب من الآخرین . اشعر بأني -36

لѧѧدي القѧѧدرة علѧѧى أقنѧѧاع أصѧѧدقائي بمѧѧا  -37
  أحب.

     

اشعر بالرضا عن علاقاتي الشخصیة  -38
  مع الآخرین .

     

أتطلѧѧع إلѧѧى أن تكѧѧون علاقѧѧاتي حمیمѧѧة  -39
  ودائمة مع الآخرین .

     

اسѧѧѧѧѧѧتطیع المبѧѧѧѧѧѧادرة بالحѧѧѧѧѧѧدیث مѧѧѧѧѧѧع  -40
  الغرباء.

     

       التأثیر بالآخرین .املك القدرة على  -41

اشعر بالفخر بعلاقاتي الاجتماعیة مѧع  -42
  الآخرین .
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       أؤمن بأن الابتسامة دلیل التفاؤل . -43

لѧѧدي قѧѧدرة عالیѧѧة علѧѧى تحمѧѧل أسѧѧئلة  -44
  الطلبة مھما كان نوعھا .

     

       اشعر برضا الآخرین عني . -45

       لدي القدرة على تحقیق أھدافي . -46

أنجѧѧز الأعمѧѧال التѧѧي أقѧѧوم بھѧѧا بكفѧѧاءة  -47
  عالیة .

     

ابذل قصارى جھدي في سبیل تحقیѧق  -48
  أھدافي .

     

اشѧѧعر بالطمأنینѧѧة لأننѧѧي حققѧѧت معظѧѧم  -49
  أھدافي في الحیاة .

     

       احل مشكلاتي مھما كان نوعھا . -50

اشѧѧعر بالارتیѧѧاح عنѧѧدما اتمѧѧم الأعمѧѧال  -51
  بھا .التي أقوم 

     

اسѧѧѧѧتطیع تحدیѧѧѧѧد أھѧѧѧѧدافي الشخصѧѧѧѧیة  -52
  بشكل جید.

     

       اتسم بالجد والمثابرة في عملي . -53

       أجد أكثر من طریقة لإنجاز المھام . -54

امتلѧѧѧك القѧѧѧدرة علѧѧѧى التحѧѧѧدي لتحقیѧѧѧق  -55
  الأھداف الصعبة .

     

اشѧѧѧعر أن النجѧѧѧاح حلیفѧѧѧي فѧѧѧي جمیѧѧѧع   -56
  أعمالي.

     

       استطیع تحقیق أھدافي بإتقان. -57

     لѧѧدي القѧѧدرة علѧѧى تحمѧѧل المسѧѧؤولیات  -58
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  مھما كان نوعھا .

الظѧѧѧروف الخارجیѧѧѧة لا تمنعنѧѧѧي عѧѧѧن  -59
  انجاز أعمالي بنجاح . 

     

صѧѧѧعوبة الأعمѧѧѧال التѧѧѧي أقѧѧѧوم بھѧѧѧا لا  -60
  تضعف إرادتي .
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ཱཱིི཰﷽  

  )5(ملحق 

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة                     -جامعة كربلاء 

    قسم العلوم التربویة والنفسیة       

  الدراسات العلیا/الماجستیر

  استبانة آراء المحكمین على مقیاس التنظیم الذاتي                            

  الأستاذ الفاضل الدكتور .................................................. المحترم      

  تحیة طیبة : 

یروم الباحث إجراء البحث الموسوم بـ (الازدھار النفسي وعلاقتھ بالتنظیم الذاتي لدى      
بالإطلاع قام الباحث  (Self - Regulation)تدریسیي الجامعة) ولغرض قیاس التنظیم الذاتي 

على الأدبیات والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع فلم یجد مقیاساً للتنظیم الذاتي یتناسب مع 
عینة وأھداف البحث الحالي ، لذا قام الباحث  ببناء مقیاس التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة 

) الذي  Bandura , 1986من اجل تحقیق ھدف بحثھ ، وبالاعتماد على نظریة باندورا (
  عرف التنظیم الذاتي :

"قابلیة الفرد و قدرتھ على تنظیم الأنماط السلوكیة التي یقوم بھا في ضوء النتائج التي یتوقعھا 
من جراء القیام بھذه الأنماط السلوكیة وتفسیر التغیرات المصاحبة بطریقة عملیات التنظیم 

  الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة "

ونظراً لما تتمتعون بھ من خبرة ودرایة علمیة عالیة في مجال علم النفس والقیاس النفسي      
  یتوجھ الباحث إلیكم للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السدیدة حول :

 . صلاحیة كل فقرة من فقرات المقیاس لما وضعت من أجلھ 
 . صلاحیة كل فقرة مع المجال الذي تنتمي إلیھ 
  الإجابة على فقرات المقیاس .صلاحیة بدائل  

علماً أن بدائل الإجابة على المقیاس ھي ( تنطبق عليّ بدرجة عالیة جدا ، تنطبق عليّ بدرجة    
عالیة ، تنطبق عليّ بدرجة متوسطة ، تنطبق عليّ بدرجة منخفضة ، تنطبق عليّ منخفضة 

  ــر.الشكر الجزیل مع التقدیــ   ولكمجدا).                          

  أسم المشرف                                                                  أسم الطالب     

  أ . م . د عدنان مارد جبر                                                   عمار عبد الامیر عبید
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ة أدائѧھ الخѧاص وتقدمѧھ نحѧو قدرة الفѧرد علѧى ملاحظѧة و مراقبѧ الملاحظة الذاتیة : المجال الأول :
تحقیق أھدافھ وتتضمن ھѧذه العملیѧة الѧوعي والانتبѧاه لمراحѧل التقѧدم تجѧاه تحقیѧق الأھѧداف بصѧورة 

  متسقة  .

غیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر   صالحة   الفقرات  ت
  صالحة

  التعــدیل

لѧѧѧدي القѧѧѧدرة علѧѧѧى متابعѧѧѧة تنفیѧѧѧذ أھѧѧѧدافي بتѧѧѧأني   -1
  وتمعن . 

      

أتابع موضوعات اختصاصي الجدیѧدة بكѧل دقѧة   -2
   .  

      

عنѧѧدما أنجѧѧز واجبѧѧي أراجعѧѧھ بشѧѧكل جیѧѧد تلافیѧѧا   -3
  للأخطاء . 

      

        أتفحص سلوكي وأتأنى قبل أن أقوم بھ .   -4

        اشعر أن ثقتي بنفسي تتزاید یوما بعد یوم.  -5

        استثمر أوقات فراغي في استذكار معلوماتي .  -6

حصر تركیزي على إلقائي للمعلومات استطیع   -7
  وحركات الطلاب داخل القاعة الدراسیة .

      

أسѧѧجل المعوقѧѧات الأكادیمیѧѧة التѧѧي تعیѧѧق انجѧѧاز   -8
  أعمالي .

      

أراقѧѧب سѧѧلوكیاتي باسѧѧتمرار لتعزیѧѧز الایجابیѧѧة   -9
  وإلغاء السلبیة منھا .

      

أسѧѧجل أخطѧѧائي أثنѧѧاء المحاضѧѧرة حتѧѧى أتجنѧѧب   -10
  ثانیة .الوقوع بھا 

      

یبقى تركیز انتباھي في المھمة  التي أقوم بھا   -11
  بغض النظر عن المؤثرات الخارجیة .

      

      أكѧѧون حѧѧذرا فѧѧي أداء أعمѧѧالي حتѧѧى لا أقѧѧع فѧѧي   12
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  الخطأ .

        أقوم بتجربة خطتي قبل تنفیذھا بالمھمة .  -13

استطیع تذكر الأحداث بكل تفاصѧیلھا وتوظیفھѧا   -14
  . في مجال عملي

      

        اختبر معلوماتي قبل تقدیم المحاضرة .  -15
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كان مرضي یستحق التقدیر أو  ھو الحكم الذاتي على السلوك سواءا المجال الثاني : التقویم الذاتي :
غیѧѧر مرضѧѧي یسѧѧتحق العقѧѧاب ویصѧѧدر الفѧѧرد ھѧѧذه الأحكѧѧام فѧѧي ضѧѧوء معѧѧاییر أو أھѧѧداف شخصѧѧیة ، 

  وعملیة الحكم ھذه تعتمد على عملیات شخصیة مثل الفاعلیة الذاتیة وتحدید الأھداف والمعرفة  . 

غیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر   صالحة   الفقرات  ت
  صالحة

  التعــدیل

أحكѧѧام تتعلѧѧق بمѧѧدى لѧѧدي القѧѧدرة علѧѧى إصѧѧدار   -16
  تحقیق أعمالي التي أقوم بھا .

      

        أغیر أدائي عندما لا تتفق أھدافي مع النتائج .  -17

اكرر خطواتي ذاتھا في المسѧتقبل بغѧض النظѧر   -18
  عما حققت من أھدافي .

      

        أقارن نتائج أدائي مع أھدافي .   -19

 طریقتي التدریسیة وأسلوبي الخاص لھمѧا تѧأثیر  -20
  ایجابي على الطلاب .

      

لѧѧѧدي قѧѧѧدرة عالیѧѧѧة علѧѧѧى التمییѧѧѧز بѧѧѧین الصѧѧѧواب   -21
  والخطأ ولا احتاج لمساعدة احد . 

      

اعمѧѧل علѧѧى تحسѧѧین أدائѧѧي عنѧѧدما لا اقتنѧѧع بمѧѧا   -22
  وصلت إلیھ .

      

أرى إن التقѧѧویم الѧѧذاتي لمحاضѧѧرتي ضѧѧروري   -23
  للارتقاء بھا . 

      

احѧѧرص علѧѧى مقارنѧѧة طریقتѧѧي التدریسѧѧیة مѧѧع   -24
  الطرائق العلمیة الأخرى للإفادة من الأحسن . 

      

اھتم بنتائج عملیة التقویم والتѧزم بھѧا فѧي تعѧدیل   -25
  أخطائي .

      

احѧѧرص علѧѧى تطѧѧویر أسѧѧلوبي فѧѧي المحاضѧѧرة   -26
  بشكل یتماشى مع روح العصر . 
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اتقѧاني لھѧا بعد نھایة المحاضرة أتأكѧد مѧن مѧدى   -27
  على وفق خطتي الیومیة .

      

       امتلك القدرة على وضع أھدافي الشخصیة.  -28

        اشعر بكفاءة عالیة في إلقائي للمحاضرة .   -29

        اشعر أن انفعالاتي غیر مسیطر علیھا .   -30

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
   163                                                                                                                             المــلاحـــق  

 
  

: التعزیز الذاتي من خلال الشعور بالفخر والاعتزاز نتیجة القبول  الاستجابة الذاتیة:  المجال الثالث
الذاتي الایجابي للسلوك كما تشیر إلى العقاب من خلال الشعور بالأسف والذنب نتیجة التقبѧل السѧلبي 

  عن استجابات الذات .

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعــدیل  صالحة

اشѧѧѧѧѧعر بѧѧѧѧѧان سѧѧѧѧѧلوكیاتي تجلѧѧѧѧѧب لѧѧѧѧѧي الفخѧѧѧѧѧر   -31
  والاعتزاز.

      

        لدي القدرة على تعزیز للسلوك الذاتي .   -32

أعاقѧѧѧѧب نفسѧѧѧѧي عنѧѧѧѧدما اشѧѧѧѧعر بѧѧѧѧان سѧѧѧѧلوكي لا   -33
  یتناسب مع قیمي . 

      

أضѧѧѧѧع معѧѧѧѧاییر وأھѧѧѧѧدافاً شخصѧѧѧѧیة  لسѧѧѧѧلوكیاتي   -34
  للارتقاء بھا . 

      

اشѧѧعر بѧѧالاعتزاز والرضѧѧا الѧѧذاتي عنѧѧدما أقѧѧوم   -35
  بعمل جید .

      

بالمكافئѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧي تنѧѧѧѧѧتج عѧѧѧѧѧن سѧѧѧѧѧلوكي اھѧѧѧѧѧتم   -36
  الایجابي.

      

اعتقѧѧѧد بѧѧѧان الثѧѧѧواب و العقѧѧѧاب یحسѧѧѧن السѧѧѧلوك   37
  الإنساني .

      

أنا راض عن عملي التدریسي لأني متمكن منѧھ   -38
  تماما .

      

عنѧѧѧѧدما اشѧѧѧѧرع بإعѧѧѧѧداد المحاضѧѧѧѧرة الجѧѧѧѧأ إلѧѧѧѧى   -39
  الاطلاع على المراجع الحدیثة .

      

اشعر بالاعتزاز الذاتي عندما یصل سلوكي إلى   -40
  معاییري الشخصیة . 

      

إمكانیاتي تتزاید یومѧا بعѧد اخѧر نتیجѧة تعزیѧزي   -41
  لنقاط قوتي .
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افتخѧѧر واعتѧѧز بانجѧѧازاتي ومѧѧا حققتѧѧھ فѧѧي مجѧѧال   -42
  عملي .

      

اشعر إن تصرفاتي منسجمة تماما مع معѧاییري   -43
  الشخصیة .

      

العقѧѧاب النѧѧاتج مѧѧن سѧѧلوكي الخѧѧاطئ یزیѧѧد مѧѧن   -44
  أرادتي في تغییر ھذا السلوك .

      

        مظھري الخارجي یزید من ثقتي بنفسي .  -45

        الخطأ البسیط في سلوكي یشعرني بالذنب.   -46
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 ) 6ملحق ( 

  التعدیلات على بعض فقرات مقیاس التنظیم الذاتي        

  الفقرات بعد اجراء التعدیل  قبل اجراء التعدیلالفقرات   المجالات

المجال الاول ( الملاحظة 
  الذاتیة )

اسѧѧѧتطیع حصѧѧѧر تركیѧѧѧزي  -7
علѧѧѧѧѧѧѧى إلقѧѧѧѧѧѧѧائي للمعلومѧѧѧѧѧѧѧات 
وحركات الطلاب داخل القاعة 

   الدراسیة .

اسѧѧѧتطیع حصѧѧѧر تركیѧѧѧزي فѧѧѧي 
إلقѧѧاء المحاضѧѧرة مѧѧع إیمѧѧاءات 
  الطلبة داخل القاعة  الدراسیة .

معلومѧѧѧѧاتي قبѧѧѧѧل اختبѧѧѧѧر  -15
  تقدیم المحاضرة

اراجѧѧѧع معلومѧѧѧاتي قبѧѧѧل تقѧѧѧدیم 
  المحاضرة

المجال الثاني ( الملاحظة 
  الذاتیة )

احѧѧѧѧرص علѧѧѧѧى مقارنѧѧѧѧة  -24
طریقتѧѧѧѧѧѧѧѧي التدریسѧѧѧѧѧѧѧѧیة مѧѧѧѧѧѧѧѧع 
الطرائѧѧѧѧѧѧق العلمیѧѧѧѧѧѧة الأخѧѧѧѧѧѧرى 

  للإفادة من الأحسن . 

احѧѧرص علѧѧى مقارنѧѧة طریقتѧѧي 
التدریسیة مѧع الطرائѧق العلمیѧة 

  الأخرى لتقدیم الأفضل . 

( الاستجابة  المجال الثالث
  )الذاتیة

أعاقѧѧѧѧѧب نفسѧѧѧѧѧي عنѧѧѧѧѧدما  -33
اشѧѧعر بѧѧان سѧѧلوكي لا یتناسѧѧب 

  مع قیمي . 

ألѧѧوم نفسѧѧي عنѧѧدما اشѧѧعر بѧѧان 
  سلوكي لا یتناسب مع قیمي . 

اشعر بالاعتزاز والرضا  -35
  عندما أقوم بعمل جید .الذاتي 

اشѧѧѧѧѧѧعر بѧѧѧѧѧѧالاعتزاز والرضѧѧѧѧѧѧا 
الذاتي عندما أقوم بعمѧل متمیѧز 

  ومتقن .
الخطأ البسیط في سلوكي  -46

  یشعرني بالذنب. 
الخطѧѧѧѧأ البسѧѧѧѧیط فѧѧѧѧي سѧѧѧѧلوكي 

 یشعرني بتأنیب الضمیر . 
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ཱཱིི཰﷽  
  )7ملحق (    

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة –جامعة كربلاء 
  قسم العلوم التربویة والنفسیة

  الماجستیر –الدراسات العلیا 
  
  

  مقیاس التنظیم الذاتي المستعمل للتحلیل الإحصائي
  

  الأستاذ الفاضل / الأستاذة الفاضلة
  تحیة طیبة :

أضع بین یدیك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحیاتیة ،      
) تحت البدیل      یرجى قراءة جمیع الفقرات المرفقة طیاً بدقة و الإجابة عنھا بوضع علامة  (

الذي تراه مناسبا والذي یمثل اختیارك ، علما لا توجد إجابة صحیحة و أخرى خاطئة و إن لا 
ترك أي فقرة من دون إجابة ، ونود الإشارة إلى إن جمیع ھذه الإجابات ستكون لأغراض ت

  البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .
  

  ملاحظة : یرجى تدوین البیانات الآتیة:
  

  التخصص :        علمي  :                                أنساني  :         
  

  :                                أنثى     :   الجنس :             ذكر 
  
  
  

  جزیل الشكر و التقدیر
  
  
  

  المشرف                                                       طالب الماجستیر         
  أ.م.د عدنان مارد جبر                                           عمار عبد الأمیر عبید

  
  



 
   167                                                                                                                             المــلاحـــق  

 
  

  الفقرات  ت

تنطبѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧة 
عالیѧѧѧѧѧة 

 جـــدا

تنطبѧѧѧѧѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 

 عالیـــة

تنطبѧѧѧѧѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 
 متوسطة 

تنطبѧѧѧѧѧق  
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ  
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 
 منخفضة

تنطبѧѧѧѧѧѧѧق 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيّ 
بدرجѧѧѧѧѧѧѧة 
منخفضة 

 جـــــدا

لدي القدرة على متابعة تنفیذ أھѧدافي بتѧأن  -1
  وتمعن . 

     

أتѧѧѧابع موضѧѧѧوعات اختصاصѧѧѧي الجدیѧѧѧدة  -2
  بكل دقة .   

     

عنѧѧدما أنجѧѧز واجبѧѧي أراجعѧѧھ بشѧѧكل جیѧѧد  -3
  تلافیا للأخطاء . 

     

       أتفحص سلوكي وأتأنى قبل أن أقوم بھ .  -4

اشѧѧعر أن ثقتѧѧѧي بنفسѧѧѧي تتزایѧѧѧد یومѧѧѧا بعѧѧѧد  -5
  یوم.

     

اسѧѧѧѧتثمر أوقѧѧѧѧات فراغѧѧѧѧي فѧѧѧѧي اسѧѧѧѧتذكار  -6
  معلوماتي .

     

اسѧѧѧѧѧتطیع حصѧѧѧѧѧر تركیѧѧѧѧѧزي فѧѧѧѧѧي إلقѧѧѧѧѧاء  -7
الطلبѧѧѧة داخѧѧѧل المحاضѧѧѧرة مѧѧѧع إیمѧѧѧاءات 

  القاعة  الدراسیة .

     

أسѧѧѧجل المعوقѧѧѧات الأكادیمیѧѧѧة التѧѧѧي تعیѧѧѧق  -8
  انجاز أعمالي .

     

أراقѧѧѧѧѧب سѧѧѧѧѧلوكیاتي باسѧѧѧѧѧتمرار لتعزیѧѧѧѧѧز  -9
  الایجابیة وإلغاء السلبیة منھا .

     

أسѧѧѧجل أخطѧѧѧائي أثنѧѧѧاء المحاضѧѧѧرة حتѧѧѧى  -10
  أتجنب الوقوع بھا ثانیة .

     

في المھمة  التي أقوم یبقى تركیز انتباھي  11
  بھا بغض النظر عن المؤثرات الخارجیة.

     



 
   168                                                                                                                             المــلاحـــق  

 
  

أكون حѧذرا فѧي أداء أعمѧالي حتѧى لا أقѧع  -12
  في الخطأ .

     

       أقوم بتجربة خطتي قبل تنفیذھا . -13

اسѧѧѧتطیع تѧѧѧذكر الأحѧѧѧداث بكѧѧѧل تفاصѧѧѧیلھا  -14
  وتوظیفھا في مجال عملي .

     

      المحاضرة . أراجع معلوماتي قبل تقدیم -15

لدي القدرة في إصدار أحكام تتعلق بمѧدى  -16
  تحقیق ألأعمال التي أقوم بھا .

     

أغیѧѧѧر أدائѧѧѧي عنѧѧѧدما لا تتفѧѧѧق أھѧѧѧدافي مѧѧѧع  -17
  النتائج .

     

اكرر خطѧواتي ذاتھѧا فѧي المسѧتقبل بغѧض  -18
  النظر عما حققت من أھدافي .

     

       أقارن نتائج أدائي مع أھدافي .  -19

طریقتي التدریسیة وأسلوبي الخѧاص لھمѧا  -20
  تأثیر ایجابي على الطلبة .

     

لدي قدرة عالیة في التمییѧز بѧین الصѧواب  -21
  والخطأ ولا احتاج لمساعدة احد . 

     

اعمѧѧل علѧѧى تحسѧѧین أدائѧѧي عنѧѧدما لا اقتنѧѧع  -22
  بما وصلت إلیھ .

     

أرى إن التقѧѧѧѧѧѧѧویم الѧѧѧѧѧѧѧذاتي لمحاضѧѧѧѧѧѧѧرتي  -23
  ضروري للارتقاء بھا . 

     

احѧѧرص علѧѧى مقارنѧѧة طریقتѧѧي التدریسѧѧیة  -24
مѧѧѧѧع الطرائѧѧѧѧق العلمیѧѧѧѧة الأخѧѧѧѧرى لتقѧѧѧѧدیم 

  الأفضل . 

     

اھتم بنتѧائج عملیѧة التقѧویم والتѧزم بھѧا فѧي  -25
  تعدیل أخطائي .
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احѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧى تطѧѧѧѧѧویر أسѧѧѧѧѧلوبي فѧѧѧѧѧي  -26
المحاضѧѧѧѧѧرة بشѧѧѧѧѧكل یتماشѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧع روح 

  العصر . 

     

بعѧѧѧد نھایѧѧѧة المحاضѧѧѧرة أتأكѧѧѧد مѧѧѧن مѧѧѧدى  -27
  اتقاني لھا على وفق خطتي الیومیة .

     

امتلѧѧѧѧѧѧك القѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧى وضѧѧѧѧѧѧع أھѧѧѧѧѧѧدافي  -28
 الشخصیة.

     

       اشعر بكفاءة عالیة في إلقائي للمحاضرة .  -29

       اشعر أن انفعالاتي غیر مسیطر علیھا .  -30

اشѧѧѧعر بѧѧѧان سѧѧѧلوكیاتي تجلѧѧѧب لѧѧѧي الفخѧѧѧر  -31
  والاعتزاز.

     

       لدي القدرة على تعزیز سلوكي الذاتي .  -32

ألѧѧوم نفسѧѧي عنѧѧدما اشѧѧعر بѧѧان سѧѧلوكي لا  -33
  یتناسب مع قیمي . 

     

أضع معاییر وأھدافاً شخصیة  لسѧلوكیاتي  -34
  للارتقاء بھا . 

     

اشѧѧعر بѧѧالاعتزاز والرضѧѧا الѧѧذاتي عنѧѧدما  -35
  أقوم بعمل متمیز ومتقن .

     

اھѧѧتم بالمكافئѧѧات التѧѧي تنѧѧتج عѧѧن سѧѧلوكي  -36
  الایجابي .

     

اعتقد بان الثواب و العقاب یحسن السلوك  -37
  الإنساني .

     

عѧѧѧѧن عملѧѧѧѧي التدریسѧѧѧѧي لأنѧѧѧѧي أنѧѧѧѧا راض  -38
  متمكن منھ تماما .

     

عندما اشѧرع بإعѧداد المحاضѧرة الجѧأ إلѧى  -39
  الاطلاع على المراجع الحدیثة .
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اشѧѧѧѧعر بѧѧѧѧالاعتزاز الѧѧѧѧذاتي عنѧѧѧѧدما یصѧѧѧѧل  -40
  سلوكي إلى معاییري الشخصیة . 

     

إمكانیѧѧѧاتي تتزایѧѧѧد یومѧѧѧا بعѧѧѧد آخѧѧѧر نتیجѧѧѧة  -41
  تعزیزي لنقاط قوتي .

     

افتخѧѧر واعتѧѧز بانجѧѧازاتي ومѧѧا حققتѧѧھ فѧѧي  -42
  مجال عملي .

     

اشѧѧѧعر إن تصѧѧѧرفاتي منسѧѧѧجمة تمامѧѧѧا مѧѧѧع  -43
  معاییري الشخصیة .

     

العقѧѧاب النѧѧاتج مѧѧن سѧѧلوكي الخѧѧاطئ یزیѧѧد  -44
  من أرادتي في تغییر ھذا السلوك .

     

      مظھري الخارجي یزید من ثقتي بنفسي . -45

الخطأ البسیط في سلوكي یشعرني بتأنیѧب   -46
 الضمیر . 
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a 

Search Abstract  

    The current research aims to identify the correlation between 
psychological Flourishing and self-regulation in university instructor 
,Psychological Flourishing is one of the most recent positive concepts. It 
represents the optimal psychological performance resulting from the 
individual's possession of high levels of positive emotions, psychological 
engagment, meaning, positive relationships and achievement, while 
representing self-regulation represents the individual's ability On the 
organization of the behavioral patterns in the light of the results expected 
by the implementation of these behavioral patterns and the interpretation 
of the associated changes in the way of self-regulation processes and not 
the manner of association between the stimulant and Since the university 
instructor is the foundation of society, which is the responsibility of the 
development of any society and its development and prosperity and the 
preparation of a new generation so the current research aims to identify to 

:                     

1- Degree of psychological flourishing for University instructor . 

2- Degree of self-regulation for University instructor .  

3- Correlation between the psychological  flourishing and self-regulation 
among  University instructor . 

4- Differences in correlation between the psychological flourishing and 
self-regulation according to sex (Male - female) and 
specialization(humanity - scientific ) . The current research is determined 
by the instructor of Karbala University of both sexes (males, females) and 
specialization (scientific, humanity) for the academic year (2017-2018 ) .  

     The current research sample consisted of (400) instructor, which were 
selected in a classically distributed random style , In order to achieve the 
objectives of the research, the scale of psychological flourishing was built 
in the current  research, based on the theory (Seligman, 2011) and was 
presented to a set of competent arbitrators to judge the validity of items , 
And then the properties of the psychometric was extracted, as the value of 
the stability factor in the way Alpha Kronbach (0,84) and in the retest 
method (0.85). After the scale became final, the researcher applied it to 
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b 

the study sample of (400) instructors  from the University of Karbala , 
The researcher also built a scale of self-regulation based on the theory 
(Bandura, 1986) and was presented to a set of experts arbitrators and has 
been extracted the characteristics of the psychometric, where the 
coefficient of stability of the scale method Kronbach (0.79) and the way 
of retest (0,82) , After the validation of the scale was applied to the 
sample of the research (400) And after the completion of the application 
use the researcher means statistical appropriate to analyze the data using 

statistical social Sciences showed the search results what comes .          

The results of the research showed the following: 

1- The university's instructor in general has a high degree of 
psychological  flourishing. 

2- The university's instructor staff in general are self-regulated. 

3- There was a strong positive relationship communicative  between 
psychological flourishing  and self-regulation in the research sample, both 
sexes (males and females), and specialization (scientific - humanity).  

4- There are not differences statistically significant  in the relationship 
communicative  between psychological flourshing and self-regulation by 
sex (male-female) and specialization (scientific-humanity)  .  

  In the light of these results , the researcher made some recommendations 
and suggestions as explained in four.  

 

 


