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  إقرار المشرف
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ي  ر امعةت مة م الال ق ) ال) وال او ار ع الأم أل ت  تق ج  (ع

افي في ق  ةإش ف ة وال م ال ة ا العل ل ة/  ان م الإن ة للعل ، لاء/ جامعة  ل
ات ل ء م م ل وهي ج ف  ماج آداب شهادة ن   .ال في عل ال
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اتي امعةل  ال ي ال ر ال ت مها ال ي ق او  ( ) ال ار ع الأم أل  إلى )ع

ل ة  م ان م الإن ة للعل ة ال ة  –ل ف ة وال م ال لاء  وهي  –ق العل جامعة 
ل  ات ن ل ء م م ة م  شهادةج تها صال ف ال ، وق وج ماج في عل ال
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   المقوم العلميإقرار 

  
مة     س سالة ال ه ال أت ه يبـ ( أشه أني ق ق ف ه  الازدهار ال ال وعلاق

اتي امعةل  ال ي ال ر ال) ت مها ال ي ق ار ع ( ال او ع إلى ) الأم أل
ة ة ال ل ل  ة م ان م الإن ة -للعل ف ة وال م ال لاء وهي  - ق العل جامعة 
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  إقرار لجنة المناقشة

  
ـ ((      ومة بـ الة الموس ى الرس ا عل ا اطلعن ھد إنن ة نش ة المناقش اء لجن ن أعض نح

ة دى تدریسیي الجامع ذاتي ل التنظیم ال ھ ب نا  الازدھار النفسي وعلاقت د ناقش )) ، وق
د الزوینيالطالب ((  ر عبی ا ،  عمار عبد الأمی ة بھ ھ علاق ا ل ا وفیم ي محتویاتھ )) ف

د  القبول و بتقونعتق دیرة ب ا ج ازإنھ ي  دیر (( امتی تیر آداب ف ھادة الماجس ل ش )) لنی
  (علم النفس التربوي) .
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  الإهداء
  روح والدي   ..  رحمه ا إلى                                

  الحاضر ... الغائب
  عنوان التَّضحية ...     والدتي

  كل أفراد أسرتي ...
  أنارت  لي  الدربالشموع التي 

  أساتذتي ... أصدقائي .. حباً  واعتزازاً
ـعواضتـالمـ أهـدي هـذا الجُّـهـد  

  
    عمار ألحسناوي  

  



 ح 
    

  بسم االله الرحمن الرحيم

  امتنانشكر و                                
الحمد  ربِّ العالمین والصَّلاة والسَّلام على أشرف خَلقِھِ ، أبي القاسم محمد بن     

  عبد الله وعلى آلھ وصحبھ المنتجبین الأخیار .
بجزیل الشكر والتقدیر  أتقدمیطیب لي بعد أن أتمّمت بحثي بعون الله تعالى ، أن     

نان مارد جبر المكصوصي ، لما والامتنان إلى الأستاذ المساعد الدكتور الفاضل عد
بذلھ من حرص شدید ، وتوجیھ صائب ، وآراء سدیدة ، وقراءة صبورة وأمانة 

غناء ھذا الجھد وبلورتھ اعلمیة ، وملاحظات قیّمة ، أسھمت إلى حد كبیر في 
بالنحو الذي ھو علیھ ، ووفاءً لقلبھ الكبیر، یدین الباحث بالفضل والعرفان  واظھاره

  خیر جزاء المحسنین .  لھ ، فجزاه الله تعالى
كما یسرني أن أتقدم بالشكر والتقدیر إلى أساتذة قسم العلوم التربویة والنفسیة      

ً اعضاء لجنة المناقشة في جامعة كربلاء لدكتور حیدر بالاستاذ ا متمثلة وخصوصا
والأستاذ الدكتورة رجاء  ، الأستاذ الدكتور أحمد عبد الحسین الازیرجاويالیعقوبي و

الى  كما اقدم شكري وامتناني والاستاذ المساعد الدكتور عدنان مارد یاسین عبد الله
لجنة المحكمین ، لما أبدوه من ملاحظات و أراء والدكتور صادق الشافعي  الأستاذ

  دوات البحث.علمیة سدیدة لأ
الأخ  امتناني إلى كل منعرفاني وشكري وجزیل ومن دواعي سروري أن أقدم     

،  جمیل محمد جواد صدیقيالعزیز المدرس المساعد علي حمود عبد الزھرة و
 متطلبات أكمالمساعده في الكل من قدم لي  إلىشنھ و  أبوعلي  أسراءوزمیلتي 

  . قلبي ولم یذكرھم قلميولا أنسى الشكر إلى كل من ذكرھم  البحث
ا      ان والعطاء فلھ ز الحن اة ورم ع الحی  ولأسرتيوخیر ختامي أقبل یدي والدتي نب

ي  اسمى آیاتولأخوتي  ن أسباب النجاح ف ي م روه ل ا وف الحب الشكر والاعتزاز لم
  دراستي ، فجزاھم الله عني خیر جزاء المحسنین.

  
  ومن الله العون والتوفیق
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  عمار عبد الأمیر ألحسناوي
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  مستخلص البحث
 

  ) احد المفاھیم الایجابیة الحدیثةPsychological Flourishingیعد الازدھار النفسي  (      

دماج  ة والان ن المشاعر الایجابی ة م وھو الأداء الأمثل الذي ینتج عن امتلاك الفرد لمستویات عالی

از ، ة والانج ات الایجابی اة والعلاق ى الحی ي ومعن ل الاداء  النفس ي یمث ار النفس ا ان الازدھ وبم

ى تنظ ھ عل رد وقابلیت درة الف ذا الاداء بق أثر ھ ا یت ن ھن اني فم لوك الانس ابي للس لوك الایج یم الس

  الذاتي وضبطھ من حیث معرفة نتائج السلوك ومتابعتھ وتقویم ھذا السلوك وتعزیزه ، فالتنظیم

ا  (Self – Regulation)یمثل   وم بھ ي یق قابلیة الفرد و قدرتھ على تنظیم الأنماط السلوكیة الت

لوكیة وتفسیر ا رات المصاحبة في ضوء النتائج التي یتوقعھا من جراء القیام بھذه الأنماط الس لتغی

ا ان  ر والاستجابة ، وبم تدریسي البطریقة عملیات التنظیم الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثی

اره ي ھوالجامع ل  عماد المجتمع والذي یقع على عاتقھ تقدم أي مجتمع وتطوره وازدھ داد جی واع

   -یھدف البحث الحالي التعرف على :جدید لذا 

  ي لدى تدریسیي الجامعة .درجة الازدھار النفس -1

  درجة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -2

  العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -3

ري الجنس (  -4 ا لمتغی ذاتي تبع ار النفسي والتنظیم ال ین الازدھ ة ب الفروق في العلاقة الارتباطی

  ). إنسانيخصص ( علمي ، ) والت إناثذكور ، 

ور ،       ین ( ذك لا الجنس ن ك ربلاء م ة ك یي جامع الي بتدریس ث الح دد البح اثویتح ن  إن ) وم

  ). 2018 - 2017) للعام الدراسي (  إنسانيالتخصص ( علمي ، 

ارھم بالأسلوب العشوائي تدریسي وتدریسیة ) 400وتكونت عینة البحث الحالي من (      تم اختی

ار النفسي  بناءب قام الباحثوتحقیقاً لأھداف البحث  ، ناسبالتوزیع المت الطبقي ذات مقیاس الازدھ

ة  ھذا في ن  (Seligman,2011)البحث ، اعتماداً على نظری ى مجموعة م م عرضھ عل د ت وق

یكومتریة  المحكمین المختصین للحكم على صلاحیة فقراتھ ، ومن ثم تم استخراج الخصائص الس

اخ  لھ ، اذ بلغت قیمة ة 0,84(معامل الثبات بطریقة الفا كرونب ادة) وبطریق ار ( إع ) 0,85الاختب

د  بح إنوبع ث أص ة البح ى عین ھ عل ث بتطبیق ام الباح ة ، ق ورتھ النھائی اس بص ام  المقی ا ق ،  كم

ة ( ى نظری اد عل ذاتي بالاعتم یم ال اس للتنظ اء مقی ث ببن م Bandura, 1986الباح ذلك ت ) وك

بلغ  اذاستخراج الخصائص السیكومتریة لھ ، كما تم براء المحكمین عرضھ على مجموعة من الخ

د 0,82الاختبار ( إعادة) وبطریقة 0,79معامل ثبات المقیاس بطریقة الفا كرونباخ ( د التأك ) وبع

ث  ة البح ى عین ھ عل م تطبیق اس ت لاحیة المقی ن ص ث م تعمل الباح ق اس ن التطبی اء م د الانتھ وبع



 ك 
    

ة ، الوسائل الإحصائیة المناسبة لتحلیل البیانات ،  وم الاجتماعی بالاستعانة بالحقیبة الاحصائیة للعل

  و أظھرت نتائج البحث ما یأتي :

 . تدریسیي الجامعة یتمتعون بدرجة عالیة من الازدھار النفسي إن - 1

2 -  ً ً  ان تدریسیي الجامعة یمتلكون تنظیما  . ذاتیا

ة ق ارتباطیة وجود علاقة - 3 ة البحث طردی دى عین ذاتي ل ار النفسي والتنظیم ال ین الازدھ ة ب وی

 ) .إنساني –) والتخصصین (علمي إناث –ولكلا الجنسین (ذكور 

روق - 4 د ف ائیة لا توج ة احص ة ذات دلال ي العلاق ة ف یم  الارتباطی ي والتنظ ار النفس ین الازدھ ب

 ) .إنساني –) والتخصص (علمي إناث –الذاتي تبعا للجنس (ذكور 

  .قدم الباحث بعض التوصیات والمقترحات  البحث وفي ضوء نتائج    
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 : مشكلة البحث

ب       ى دراسة الجوان ز عل ي التركی ود عدة ف دى عق ى م انحصر الدور التقلیدي لعلم النفس عل

لاح  نفس بإص م ال تم عل ة، إذ اھ الھا الإیجابی ال خص انیة ، وإھم یة الإنس ي الشخص لبیة ف الس

ب  أكثر .) 1:  2009الأضرار، وعلاج الاضطرابات النفسیة (خلیفة ،  ذلك الجان ھ ب من اھتمام

اة ، فضلاً عن  اؤل ، والرضا عن الحی ـ (الشعور بالسعادة ، والتف اة الانسان ك المضيء في حی

الجوانب الإنسانیة الأكثر رقیاً وتحضراً كالإحساس بمعنى الحیاة، ونوعیة الحیاة)، ھذا بالإضافة 

ك إلى الجوانب الإیجابیة في علاقة الإنسان بأخیھ الإنسان ، وا لواقع الخارجي من حولھ وغیر ذل

ة   )Shorey. Et. al,2007 : 1(.من الجوانب الأخرى التي تجعل الذات أكثر إیجابیة وفاعلی

ل  ان ج ة وك ود طویل ان لعق دى الإنس ة ل ب الإیجابی ذه الجوان ل ھ نفس مث اء ال ل علم د تجاھ فق

  ھم من مشكلة البحث . وھذا ما یظھر جزء م. )1:2008اھتمامھم بالجوانب السلبیة (العدلي ، 

ي       ذا البحث ف الاحداث الصعبة والاوضاع المأساویة كما یتضح الجزء الاخر من مشكلة ھ

ز  دنا العزی ا بل ر بھ ي م راعات  اذالت ى الص دة ال نوات عدی ي لس ع العراق راد المجتم رض أف تع

ن  رة م ار عم مجالات كثی ر ودم ھ من حروب وتھجی ا مرت ب اة والضغوط النفسیة بسبب م حی

 ً ھ  الناس فقد تعرض الأفراد یومیا ان ل ة ، ك للصدمات والأحداث المؤلمة والجو المشحون بالعدائی

ة بشكل خاص فضلاً عن الشعور  ام وتدریسیي الجامع ي بشكل ع رد العراق اة الف ي حی ر ف الأث

ادیة  یة و الاقتص رات السیاس ة للتغی اء نتیج ذي ج راھن ، ال ع ال ي الوض داف ف ة ألأھ بمجھولی

تج والا ذي ن ر ال ة ، الأم اة كاف جتماعیة وما طرأ من مستجدات على القیم والعادات وأسالیب الحی

ن  ت م ا جعل ة المشكلات كم ى مواجھ درة عل اب وضعف الق عنھ الشعور بالقلق والتوتر والاكتئ

دران ،  ى ( الب یة المثل د  .) 1:  2014الصعوبة بإمكان الأفراد الوصول إلى الحیاة النفس ذا ق وھ

ا یترت ة أخرى مم ن أحاسیس ومشاعر ایجابی ب علیھ فقدان معنى الحیاة والسعادة وما یماثلھما م

    یزید من انتشار ضیق العیش وتعاسة الحیاة وفقدان ھدفیتھا والاستمتاع بھا

Diener. et.al,1998: 33-37).                                                                (  

ھ  ما یجعل     رد وقدرت ة الف تھلك طاق ي تس ة الضاغطة والمستمرة الت ذه الاحداث الحیاتی ن ھ م

 ً ى  على إیجاد أسالیب تعامل فعالة و مختلفة لمواجھة ھذه الضغوط النفسیة مانعا رد ال لوصول الف

لبیة مستوى الاداء الا أثیرات وانعكاسات س ن ت ھ م ا تترك لوكیاتھ وتصرفاتھ بسبب م ي س ل ف مث
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نب شخصیتھ النفسیة والاجتماعیة و الجسمیة مما قد یؤدي بھ أن یكون عرضة على مختلف جوا

ى مستوى  لبي عل ؤثر بشكل س ا ی ذا م وھن النفسي وھ اد والاضطراب وال ردللإجھ ي  اداء الف ف

ر اذ یرى (سلیجمان)  .)2: 2013( لبد ،  مواقف الحیاة المختلفة  ا یخب ردحینم ر  الف ف غی مواق

داعي یحجم عن أي نشاط او سلوك استكشافي اذسارة تزداد محصلتھ من المشاعر السلبیة   او اب

ى اعد عل اء و یس ام  الارتق ى الأم دم إل ة  التق اطات المحبب ة النش ي ممارس ھ ف ف رغبت ا تتوق كم

ة الأمریكی). 263-262:  2002(سیلجمان ،  والاندماج بھا ة الطبی ى وبھذا تشیر الأكادیمی ة إل

یة  أن ثلثي المرضى الذین یزورون طبیب العائلة یشكون من أعراض لھا علاقة بالضغوط النفس

    والاحداث السیئة

                                                          . )465 :1993 Allen& Santrock,(  

تحكم الس     یم وال ى التنظ ة عل رد وقابلیت درة الف ن ق تت م د یش ا ق تجاباتھ مم لوكیاتھ واس لیم بس

ك  بة لتل ؤثراتالانفعالیة والاجتماعیة المناس ) 5 - 4:  2014(الاسود ،  والاحداث الصعبة الم

ي بسبب تأثیرھا المباشر على العوامل  رد ف ى أداء الف ؤثر عل الشخصیة والسلوكیة والبیئیة التي ت

ة ة عام ف الحیاتی ذا  ) (Zimmerman , 1989 : 330 - 331. المواق ا وھ ً م لبیا نعكس س  ی

ا (الاسود  ذاتھعلى قدرة الفرد في تنظیم  ة منھ بكافة جوانبھا خاصة الجوانب النفسیة والاجتماعی

ى 5 - 4:  2014،  اج ال ا یحت ي ، وانم ). اذ ان التنظیم الذاتي لا یتطلب فقط مھارات تنظیم ذات

ذ تحكم ال ي ال ى اعتقاد ذاتي في قدرة الفرد على التأثیر بفاعلیة ف ة عل درة والقابلی ھ الق اتي وامتلاك

عوبات  غوط وص ت ض ل تح اءة وتواص ة وكف ذاتي بفاعلی یم ال ارات التنظ ق مھ ف وتطبی توظی

اج العلمي  ة النت ي خدم ا ف ردد والخوف لتطویعھ داً عن الخطأ والت ومؤثرات تتعارض معھا بعی

ا اھیم والافك ي المف رات ف ي احداث تغی ر والادوار والمسؤولیات والمھنة التي تعد مطلباً اساساً ف

  ).3:  2011ومستویات الاداء وعلاقات العمل وتسخیرھا خدمة للمجتمع (الطائي ، 

اني       ع إنس ي أي مجتم ة ف ة المرموق ة والعلمی ات التربوی ن المؤسس ة م ت الجامع ا كان ولم

ع وتط دم أي مجتم ھ تق ى عاتق ع عل ذي یق ع وال وره وباعتبار التدریسي الجامعي ھو عماد المجتم

تلاوي ،  اره ( الف دراً  .)178:  2008وازدھ ھ ق ره بامتلاك ن غی ى م و الأول راً  فھ ن  كبی م

تو ابي الأداء  یاتمس روفالایج ذه الظ م ھ ل رغ داث الأمث یة و والاح لالالقاس تمر تعام ع  المس م

ول في لطلبة والمتفاوتةل شخصیات المختلفةال رات والمی ات ،  القدرات والمعارف والخب والاتجاھ

،  أن طبیعة التدریس بوصفھا مھنة تخلق مستوى عالیاً من الضغوط النفسیة فضلا عن على ذلك
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ي التدریسي الجامعي  تتطلب منالخارجیة فكل ھذه المؤثرات  قدرة كبیرة على الضبط والتحكم ف

ة داء مھارات خاصة من اجل التعامل بمرونةسلوكیاتھ لأ ف المختلف ع المواق ل الضغوط و تقلی م

  . )14:  2004الواقعة علیھ (العمري ، 

ذاتي  مما دعى     ار النفسي و درجة التنظیم ال داد بحث یكشف عن درجة الازدھ الباحث بأع

یة  داث القاس ذه الأح ل ھ ي ظ امعي ف ي الج دى التدریس ا ل ة بینھم اه العلاق اط واتج وة الارتب وق

ومي  ة والظروف الصعبة والضغوط النفسیة والتعامل الی ة لمعرف ة للطلب ع الشخصیات المتفاوت م

ا ،  ل معھ ل الأمث لوكیاتھ للتعام ى تنظیم س ھ عل مدى تأثیرھا على مستوى ازدھاره النفسي وقدرت

ع خلال  م یطل ابي ، خاصة وان الباحث ل نفس الایج م ال ي دراسة عل لیصبح ھذا البحث خطوة ف

ربط  ة دراسة ت ى أی وافرة عل ات المت ي المصادر والأدبی ع بحثھ ف الي م ري البحث الح ین متغی ب

الي  بعضھا في المجتمع العربي بصورة عامة والمجتمع العراقي خاصة مما جعل من البحث الح

  نقطة انطلاق لباحثین آخرین في دراسة مثل ھذه المتغیرات على البیئتین العربیة والعراقیة .

  : الاتي  لالتساؤمما سبق یمكن تحدید مشكلة البحث الحالي في الاجابة عن     

روق  قوةما      ك ف ت ھنال العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي وفیما إذا كان

  ذات دلالة إحصائیة تبعا لمتغیري الجنس و التخصص لدى تدریسیي الجامعة ؟  

  

  :أھمیة البحث 

دّة       داثتھا أو ج ث ح ن حی واء م ا، س ي تتناولھ اھیم الت ن المف ا م ة أھمیتھ ذه الدراس ب ھ تكتس

ي  الي  البحثحاول ی اذالبحث فیھا ، إذ تحتل أھمیة خاصة على المستویین النظري والتطبیق الح

وم  و مفھ ابي وھ نفس الایج م ال ي عل یة ف اھیم الرئیس د المف ین أح ة ب ة العلاق ى طبیع وف عل الوق

ب  فيزدھار النفسي ذلك المفھوم الذي یعُد من المفاھیم الحدیثة الا علم النفس الإیجابي، ومن جان

ة  ة مختلف ن وجھ اني م لوك الإنس ة الس دة لدراس ة جدی وم حرك ابي الی نفس الإیج م ال د عل آخر یع

 ً ً  اختلافا كالاضطرابات من تركیز على الجوانب السلبیة  عما ساد في دراسات علم النفس جوھریا

ة السلوك،  والأمراض النفسیة رة شمولیة عن طبیع م، ولكن تتكامل معھا للوصول إلى فك ن ث  م

   . فھمھ والتمكن من ضبطھ والتحكم فیھ نحو الوجھة المرغوبة

الأمر الذي ولد لدى عدد كبیر من الباحثین في التسعینات من أواخر القرن العشرین بزعامة      

یلجمان ( ارتن س وذج ) قناM.Seligmanم ن أنم ول م ب أن یح ام یج ا ( إن الاھتم ة مفادھ ع
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یة و حالات  المرض إلى أنموذج الصحة ) أي إن علم النفس لا یھتم بدراسة الاضطرابات النفس

انیة ائل الإنس وة والفض امن الق ة مك ا بدراس تم أیض رض أن یھ ل یفت ط ، ب عف فق تم   الض أي یھ

ة ، وعبدراسة الجوانب الایجابیة للشخصیة الإنسانیة ي الحال رد ف وع الف لم النفس لم یعد ینتظر وق

ل  ا أن نجع ن لن ف یمك المرضیة من أجل مساعدتھ في التغلب علیھا بل تعدى ذلك إلى دراسة كی

ن أجل  ة م الفرد یعیش سعیداً في حیاتھ عن طریق ما یمتلكھ ھو من قدرات وقابلیات عقلیة وبدنی

دة اة جی ق حی ار  ),Seligman&Csikzentmihalyi 2000:  7 – 10( . تحقی فالازدھ

ى  ر عل ھ لا یقتص ة لان عادة و الرفاھی ن الس مولا م ة وش ي وعمومی ر رق وم أكث و مفھ ي ھ النفس

المكونات والعناصر الذاتیة للفرد كالكفاءة والحیویة والتفاؤل والاندماج ومفھوم الذات إنما یشمل 

ة ة الایجابی ات الاجتماعی رى كالعلاق ة أخ وعیة واجتماعی ب موض ة  جوان اھمة الاجتماعی والمس

 (,Pratschk & et alدراسة نتائجأذ أشارت ) Hone, 2013 : 76(.والحیاة ذات المعنى 

ى )  2013 ارال ي أن الازدھ اعي  النفس ع الاجتم رة والوض ل الأس ات داخ ة العلاق أثر بنوعی یت

ل  ي التعام ة ف اواة والمشاعر الإیجابی ة والمس ي تتسم بالمرون الاقتصادي؛ فالعلاقات الأسریة الت

تتسم بمستویات مرتفعة من الازدھار النفسي، والعكس الأفراد الآخرین  تجعل حیاة بین الزوجین

ادي المرت دخل الم ذلك ال ي صحیح، وك ؤثر ف دین ی ع للوال ي المرتف توى التعلیم ع للأسرة والمس ف

ة  ات الإیجابی ة والعلاق ة المشاعر الإیجابی ى أھمی مستوى الازدھار النفسي، وتشیر ھذه النتائج إل

  كمؤشرات للوصول إلى مستوى الازدھار النفسي

                                                  .(Pratschk & et al, 2013: 687-707 )  

ى  اذیحظى الازدھار النفسي باھتمام عالمي،       ھ سواء عل یرتبط بتفوق الأداء وكفاءتھ وجودت

اعي،  دعم الاجتم م بال ي تتس ة الت ات الإیجابی رتبط بالعلاق ا ی ي كم ري أو العمل توى الأس المس

ی ة النفس ر، والمرون ذات والآخ و ال ة نح رة الإیجابی ى النظ اظ عل ة،  ةوالحف اءة الذاتی ، والكف

ق  و تحقی عي نح ق الس ن طری اة ع ى للحی ود معن لبیة، ووج ف الس دائد والمواق ي الش مود ف والص

ر  اض خط ي، وانخف رات الماض ن خب تفادة م ى الاس درة عل ا، والق رار علیھ داف والإص الأھ

ار، كم ة الانتح ف، ومحاول ات ، والعن رب الكحولی دخین ، وش حة كالت ددة للص لوكیات المھ ا الس

ـرض النفسي  ـة الــمـ یعُتقد بأن الحفاظ على الازدھـار النفسـي أمـر لـھ تـأثیر واقـي علــى بــدایـ

.)Hone, 2013: 134( ) ن ) Eisenberg , 2011 Keyes &وفي دراسة قام بھا كلا م

ـتوى الازدھ ـى مس ـرف عل لوك ـللتع التنبؤ بالس ا ب یة وعلاقتھم طرابات النفس ـي والاض ار النفس
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ائج الان ارت نت ة، وأش لاب الجامع دى ط ادیمي ل اض الأداء الأك ق وانخف اب والقل اري والاكتئ تح

ار النفسي٪) من الطلاب 49.3الدراسة إلى أن ( ذین یتسمون بالازدھ ا أشارت الدراسة ال ، كم

دى  إلى انخفاض مستوى السلوك الانتحاري والاكتئاب والقلق وارتفاع مستوى الأداء الأكادیمي ل

ق الذین یتسمون بالازدھار النفسيالافراد  اب والقل ، وارتفاع مستوى السلوك الانتحاري والاكتئ

الي  ین لا وانخفاض مستوى الأداء الأكادیمي بین مجموعة الوھن، وبالت ة ب ار توجد علاق الازدھ

   والاضطراب النفسي والتنبؤ بالاكتئاب والسلوك الانتحاري وضعف الأداء الأكادیمي النفسي

                                                               . )Keyes , 2014 :276-177  (  

بان الازدھار النفسي  Hubert&Timothy) , 2010من ھوبیرت وتیموثي (  أوضح كلاً     

اره  رد وأفك ى تصورات الف ة عل ھ الایجابی یقلل من المشاكل الصحیة و النفسیة فضلا عن تأثیرات

وبیرت  ا (ھ ا اھتمت ن ھن ھ، وم ة ل حة العام اء والص ائف الأعض ى وظ ى عل لوكیاتھ وحت وس

ات و ك التبع ي ذل ا ف ي بم ار النفس ة للازدھ ب الایجابی ى الجوان التركیز عل وثي) ب ار  وتیم الآث

ات  حة والعلاق اطفي والص لوكي والع ي والس ب الأداء المعرف ن جوان د م دة للعدی ة المفی الایجابی

ر(  ) et al,2014: 101 Hone ,( .الاجتماعیة  ار  Diener 2010ویذكر دین ) إن الازدھ

لبي  ر الس ل للتفكی مالنفسي لھ تأثیر على تطویر التفكیر الایجابي و تقلیل المی ن ث ام  وم أثیره الع ت

طرابات  ن الاض ي م ي یحم ار النفس ز الازدھ ى تعزی ل عل ا إن العم ي كم لوك المعرف ى الس عل

ة  یة والعقلی مالنفس ن ث اة  وم ي الحی رد ف درك للف اح الم ي النج ار النفس ق الازدھ                                                                                     یحق

     .                                                                       ).76 Hone ,2013 :(  

دى  النفسي التي تناولت الازدھار )Clark & Zubrick, 2015وأظھرت نتائج دراسة (      ل

اب، اضطراب  الشباب في أسترالیا ة (اضطراب الاكتئ و مدى انتشار الاضطرابات النفسیة الاتی

اط) رط النش اه/ ف ص الانتب لوك، نق راھقین الس دى الم ي ل ار النفس توى الازدھ ھ بمس ي  وعلاقت ف

لدیھم مشاكل في الصحة النفسیة، كما  افراد العینة%) من 14أسترالیا، وأشارت النتائج إلى أن (

ار  توى الازدھ ض مس اريانخف لوك الانتح ة للس ر عرض انوا أكث دیھم وك ي ل اب النفس (  .والاكتئ

92-116 :Clark & Zubrick, 2015( ) ة ائج دراس ارت نت د أش  .Ahmed Mوق

Abdel-Khalek, 2011 ( ق ن القل لاً م ي وك ار النفس ین الازدھ لبیة ب ة س ود علاق ى وج إل

  .) 79:  2015( إبراھیم وآخرون ،  والاكتئاب
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ینعكس الازدھار النفسي للأفراد على الصحة العامة والقدرات الإنتاجیة والإبداعیة والسلام       

اعي ( ل الاجتم ر (Seligman, 2011:33النفسي والتكاف )  ,Diener 2010) ویوضح دین

ى الحب، وتشجیع  درة عل ة، والق اءة الذاتی اھم سمات ومظاھر الأفراد المزدھرین نفسیا ھي الكف

ي السلوك الاجت ة ف داف الصعبة والرغب ق الأھ ال والسعي لتحقی ماعي الإیجابي مع الاندماج الفع

   .(Lyubomirsky  & Diener,2013 : 803 – 855) زالإنجا

ادیمي والدراسي عن      یرتبط الازدھار النفسي بتفوق الأداء الایجابي والانشغال والإنجاز الأك

رن والإ ر الم ى التفكی ابي عل أثیره الایج ق ت داعي (طری  :2013 37 - 40ب

Huppert&Timothy, (  تعلم ى ال رد عل درة الف ن ق زز م ي تع ار النفس ادة الازدھ ا أن زی كم

ر  ز والتفكی اه والتركی ى  الانتب درة عل ن الق د م ة تزی ة الإیجابی ة المزاجی اب ، فالحال والاكتس

ص  ى نق ؤدي إل ي ت لبیة والت ة الس ة المزاجی ع الحال اقض م ذا یتن امل، وھ ر الش داعي والتفكی الإب

ف الصحیح،  الانتباه ومحدودیة التفكیر، ي الموق ة ف لبیة مھم ة والس لذا فإن طرق التفكیر الإیجابی

م ن ث د  وم ھ یع اده لأن ھ وأبع ة مكونات ى تنمی ل عل ث العم ن حی ار النفسي م ز الازدھ وجب تعزی

ـاة و  ـن الحـی ـا ع ـادة الـرض یلة لزی لبیة ،  ووس الات الس طرابات والح ن الاض د م یلة للح وس

ـم  دفت دراسة:Seligman,2011 (78.مسـاعـده لتـحسـین التـعل  & McDonald ( ) أذ ھ

Betty, 2012( ى التعرف ین التحصیل  عل ة ب دى العلاق ار النفسي ل ادیمي والازدھ ة الأك طلب

دیھم شعور  الطلبةوأظھرت نتائجھا إلى أن  الجامعة ة ول دیھم مشاعر إیجابی اً ل وقین أكادیمی المتف

دیھم مستوى  دافھم ول ى انجاز أھ درة عل م، وق ع زملائھ ة م ات إیجابی أفضل نحو أنفسھم، وعلاق

 McDonald ازدھار نفسي منخفض (بأقرانھم ممن لدیھم  مقایسةمرتفع من الازدھار النفسي 

& Betty, 2012:274 () ائج دراسة ي Liewellyn & Marius, 2014وأظھرت نت ) الت

ي  از ف واع الإنج ن أن وع م ادیمي كن یا والأداء الأك رین نفس لاب المزدھ ین الط ة ب ت العلاق تناول

و  اه نح ي اتج ذات و تبن بط ال ن ض ى م تویات أعل دیھم مس رین ل لاب المزدھ ى إن الط اة إل الحی

  تحقیق أھدافھم مع تسجیل معدلات مرتفعة من الأداء الأكادیمي 

(Liewellyn & Marius, 2014: 265-276). 

رادیتص      رین ف الاف ی المزدھ ً نفس ة  ا یة والرفاھی ة النفس ن الرفاھی ة م تویات عالی دیھم مس ل

 اً غرضبوصفھا الاجتماعیة كما یشعرون بالسعادة والرضا عن الحیاة ویمیلون إلى رؤیة حیاتھم 

ب شخصیتھم  ل جوان ون ك الھم ویتقبل ي إعم اءة ف ان والكف ن الإتق ة م مھم ویشعرون بدرجة عالی
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عور  دیھم ش ر ول التطویر والتغیی م ب م ذوو إحساس دائ ى إنھ یة بمعن و الشخص دیھم شعور بنم ول

ة  كما )Keyes & Simoes, 2012:142(.بالاستقلال وموقع السیطرة الداخلیة  تتضح أھمی

اض  الجسمیةعن طریق ارتباطھ بتحسن الصحة الازدھار النفسي  ي انخف ر ف ذا یظھ ة وھ العام

اض  ق وانخف اب والقل اض الاكتئ ة وانخف ة الدموی ب والأوعی أمراض القل ابة ب دلات الإص مع

ة  ب والأوعی رض القل احب لم وم المص دل الن ن مع اق وتحس دل الإرھ ة ومع ات الحیوی الالتھاب

  صابة بالأمراض المزمنةالدمویة، وانخفاض ضغط الدم، ومعدلات الإ

                                                                            .)79 Hone ,2013 : (  

رونیركز       راد المزدھ ً  الأف یا ابین  نفس اعد المص ا یس د مم و جی ا ھ ل م ى ك زون عل یرك

ا  بالأمراض المزمنة على التحسن والتكیف مع المرض في حالة الأمراض دیدة، كم ة الش المزمن

ة ،  ة الدموی ب والأوعی اة جراء أمراض القل ن الوف راد م یحمي الإحساس بالازدھار النفسي الأف

رة  ورة كبی یس بص ن ل رطان ولك ن الس ي م دز، ویحم  &  Lyubomirsky.(والإی

Diener,2013 : 803 – 855 (دفت دراسة ا ھ ن ھن  & ,Donaldson, , Louis( وم

Surkan, 2014  (ا  للافرادلكشف عن مستوى الازدھار النفسي ا ي الأسر المصاب أفرادھ ف

ات نظر  ن وجھ ائج  المصاببفیروس نقص المناعة البشریة م ة ، وأشارت النت دمي الرعای ومق

ع  ى أن جمی ى  المصابینإل رانھم للحصول عل ة وأق دمي الرعای ى مق راً عل اداً كبی دون اعتم یعتم

رالدعم النفسي، وتضمنت مشاكل  ذات  ادالاف رام ال دان احت ق والحزن، وفق یة الخوف والقل النفس

رفض،  ل وال ة والجھ ا أشارتوالثقة بالنفس ، بما في ذلك العزل ى أن  كم ائج إل وة  ضعفالنت الق

ذاء ابنائھمالبدنیة للأمھات لرعایة  وفیر السكن والغ ي ت ائھم ،، ووجود صعوبات ف م  لابن ا انھ كم

ة  ة وتعلیمی دیھم، وتشیر یعانون من مشاكل غذائی ار النفسي ل اض الازدھ ى انخف یة أدت إل ونفس

ة  ى أھمی دل عل ك ی ي وذل ار النفس لبیاً بالازدھ رتبط س لبیة ت اعر الس ى أن المش ائج إل ذه النت ھ

  ) .128:  2015مؤشر على الازدھار النفسي (إبراھیم وآخرون ، بوصفھا المشاعر الإیجابیة 

ار      ً  السن المزدھرون كب یا د أن  نفس ة وممارسة وج توى الصحة البدنی ي مس اع ف دیھم ارتف ل

توى  ي مس ن ف ى التحس ؤدي إل ي ی ار النفس توى الازدھ اع مس ث أن ارتف ة ، حی طة الیومی الأنش

ة  ي  )Keyes & Simoes, 2012: 175(.الصحة البدنی ن الدراسات الت د م وتشیر العدی

ار اھتمت بالصحة البدنیة عن طریق ممارسة الأنشطة الریاضیة وأثر ذل ى مستوى الازدھ ك عل

ل النفسي  ار النفسي  (Thekiso & et al, 2013) دراسةمث ین الازدھ ة ب ت العلاق ي بحث الت
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ار النفسي أدى  والصحة البدنیة وجودة الحیاة، اذ أشارت النتائج إلى أن انخفاض مستوى الازدھ

  ) .123 : 2015إلى سوء الصحة البدنیة ونقص التغذیة وانخفاض جودة الحیاة (مصطفى ، 

ھ) بأن الازدھار النفسي Lyubomirsky & Dienerو یرى كل من (     ر  ل یة أكث د نفس فوائ

  من مجرد المتعة الشخصیة ، ومن الأھمیة العامة للازدھار النفسي بالنسبة للفرد:

رد أو  -1 ارات الف ي توسیع مھ ا یعن و م توسیع اھتمامات الفرد و توسیع الذخیرة السلوكیة ، وھ

  لتي یتم تنفیذھا بشكل منتظم، وزیادة الحدس، وزیادة الإبداع.الأھداف ا

ا  -2 ة مم ة وبدنی ائج صحیة عقلی ا نت ع منھ ار النفسي یتوق ن الازدھ ة كجزء م المشاعر الإیجابی

  یرتبط إیجابیاً بطول العمر.

  یؤدي الازدھار النفسي إلى أدنى معدلات العجز المكتسب. -3

دون  ،اف الحیاةیؤدي إلى أعلى معدلات وضوح أھد -4 اذا یری فذوو الازدھار النفسي یعرفون م

  من الحیاة وكیف یحصلون على ما یریدون.

  ینتج من الازدھار النفسي أعلى معدلات الصمود، كاجتیاز المحن والتعلم منھا. -5

ة الناجحة، بالأسر والأصدقاء  -6 یؤدي الازدھار النفسي إلى أعلى معدلات العلاقات الاجتماعی

  ).16:  2012العلاقات الحمیمیة (صفاء الأعسر،  فضلا عن

م  یعد      اس أدائھ راد بقی ذاتي السلوكي تسمح للأف ة للتنظیم ال ة أداة مھم الازدھار النفسي بمثاب

داف،  د الأھ لوك المناسب و تحدی ار الس راد اختی ذاتي للأف یم ال یح التنظ ل، فیت ي العم الیتھم ف وفع

ر ورصد مصادر ردود الفعل المختلفة لتقییم التباین بین الوصول للھدف والأداء الحالي، وھو أم

ى  اذمھم  راد عل یؤدي بلوغ الھدف إلى زیادة الكفاءة الذاتیة، وبھذا فأن التنظیم الذاتي یساعد الأف

  تقریر ما إذا كانوا یسیرون في الطریق الصحیح الذي یصل بھم لتحقیق أھدافھم 

                                                                   ., et al,2014: 43) Hone (  

أنھ عندما یكون الأفراد قادرین على رصد أھدافھم  )(Kimberley 2009ویرى كیمبرلي      

ا یسمح  ة، مم ى الاستجابة بفعالی ادرین عل ون ق ولدیھم الدافع للتعلم والشعور بالحیویة فإنھم یكون
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ملھم بتنظیم أفضل لذواتھم وتنظیم سلوكیاتھم ذاتیا،  ھ سعادتھم وتقل ومن ث ب علی ال یترت ل احتم ی

ى  Kimberley, 2009:64 - 69(.الشعور بالوھن النفسي  تحكم عل ) و لتحقیق السیطرة وال

ق  أداء السلوك الایجابي المناسب یجب أستعمال استراتیجیات التنظیم الذاتي التي في ضوئھا یحق

ذي د ال ى الح دیھم إل وعي ل توى ال ع مس ل و رف ة والتأم رھم بالرؤی ى تفكی یطرة عل راد الس  الأف

  ).381:  1999یستطیعون التحكم  فیھ و توجیھ مساره الذي یؤدي إلى بلوغ الھدف (جروان ، 

ة  (Wolters & Rosenthal,2000)تشیر نتائج دراسة  و     ة العلاق ى معرف التي ھدفت إل

تعلم، توجھ ھدف الأداء)  ة، توجھ ھدف ال ة الذاتی ة، الفاعلی ة المھم ة ( قیم بین المعتقدات الدافعی

تع ام، حوار وأس ي، تنشیط الاھتم ذات، الضبط البیئ ة ال ذاتي ( مكافئ مال استراتیجیات التنظیم ال

تعمالھا  الذات عن الكفاءة، حوار الذات عن الأداء) إلى أن المعتقدات الدافعیة كمجموعة یمكن أس

 :Wolters & Rosenthal,2000(في التنبؤ بأستعمال الطلاب لاستراتیجیات التنظیم الذاتي

ع  ) 801 ب م د یتناس كل جی رد بش لوكي لأداء الف یم الس تحكم والتنظ ذا ال ق ھ ي یتحق ذا ولك ھ

ون  ي تك ر الت ن العناص ة م ي مجموع ى ف ود تتجل ذل جھ ن ب د م ة لا ب عبة المختلف ف الص المواق

ن  التنظیم الذاتي الذي یعد من الموضوعات ذات الأھمیة في مجال علم النفس ، إذ أشارت عدد م

د  النظریات المعرفیة ذي یفی رد ال ن الف ذاتي م ة الأساسیة لإدارة التنظیم ال الاجتماعیة إلى الأھمی

ف  اء المواق في الحفاظ على ثبات الحالة النفسیة للفرد وتوازنھا عن طریق التحكم في السلوك أثن

  )Hargis:  1998،  25 (.                                                          التي تواجھھ 

أكد علماء النفس المعرفیون إن الشخص الذي یكون قادراً على تعلم المھارات والخبرات     

الحیاتیة المتنوعة، یكون أكثر قدرة على مراقبة ذاتھ وأفكاره وتقویمھا وتوجیھھا ذاتیاً عن طریق 

ظیم التعزیز الإیجابي أو السلبي لذاتھ بذاتھ على السلوك المطلوب فضلاً عن إن إجراءات التن

الذاتي ھذه تعتمد في تنفیذھا وفعالیة نتائجھا على رغبة الشخص وقدرتھ على تنفیذھا وترجمتھا 

وبھذا تعـد عناصر التنظیـم الذاتي أحد  .)73: 2000إلى واقع ملموس (إبراھیم ونانسي ، 

  الجوانب المھمـة التي استعملھا العلماء والباحثون في میدان تعدیـل السلوك

 .)157: 1998 Feldman,(  

لوكیة Self-regulation( إن عملیة التنظیم الذاتي      د الس وین القواع ي تك یة ف ) عملیة أساس

ة  ي العلاق الجیدة في أي مجتمع ومن ثم تكییف ھذا باتجاه یتفق وتلك القواعد في ذلك المجتمع وف
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ذ  بانبین اتجاھات الفرد وسلوكھ ، ویجب الأخ ى اتجا بالحس رد عل اد الف دى اعتم ھ وبشكل م ھات

ذاتي (نجم ،  ة التنظیم ال ي  . اذ) 17: 2000فعال كقواعد سلوكیة ثابتة في عملی اس ف ر الن یظُھ

، كما إن المفتاح في الوصول إلى حیاة ناجحة و سعیدة ھو ذواتھمحیاتھم الیومیة رغبة في تنظیم 

لوكیاتنا  ي س تحكم ف یم وال ى التنظ درة عل درة عPintrich :1999، 12(.الق یم ) فالق ى التنظ ل

ة  ة والدافعی ة والاجتماعی الذاتي للفرد تعد شكلاً لكفایة الفعل التي تدمج الشروط الأساسیة المعرفی

ى  ول إل ة للوص ة المطلوب ا الكفای ى أنھ ا عل ر إلیھ ن النظ ي یمك از ، الت ل والإنج الضروریة للفع

  ) ,Weinert 1999:  17 - 18(. الھدف المنشود

اه      ال تج اعر والأعم ار والمش ھ الأفك ة لتوجی ود النظامی ذاتي (الجھ یم ال وع التنظ ال موض ن

م  دت معظ ة ، أذ أك یة والتربوی ات النفس ي الأدبی دة ف ة متزای داف) أھمی ى الأھ ول عل الحص

رد  رض الف دف غ س الھ داف، إذ یعك لازم للأھ ھ الم ى ارتباط ھ عل ي  تناولت ات  الت  2(.النظری

:2000 Schunk, رد ا الف وم بھ ة یق و إلا عملی ا ھ ذاتي م یم ال أن التنظ اس ف ذا الأس ى ھ ) وعل

ق  اً عن طری ا ذاتی م تقویمھ بالتخطیط للأھداف وتنظیمھا ومراقبتھا وتوجیھھا توجیھاً ذاتیاً ومن ث

معاییر یضعھا لنفسھ بنفسھ لمقارنة مدى تحقیق ھذه الأھداف التي تم التخطیط لھا ( أبو حطب ، 

اییر  .)658: 1994 ع المع ي تتسق م رد والت ن الف ا م ع تحقیقھ والأھداف ھي الانجازات المتوق

افي  لأداء (كف ة ل ي الأھمی ة ف ددة غای ل مح ا عوام د ذاتھ ي ح داف ف ل الأھ ھ وتمث یة ل الشخص

  ).532: 2009وآخرون ،

رد زادت كمی      ي یضعھا الف داف الت ة ویوضح (باندورا) انھ كلما زاد التحدي الذي تمثلھ الأھ

ان  ث إلا إذا ك ا بشكل حثی ق ھدف م تم السعي لتحقی ھ لا ی ام إلا ان ذلھا لأداء المھ الجھود التي یب

د  م فق ن ث دف ، وم ق الھ واضع الھدف یحصل على تغذیة راجعة تشیر إلى وقوع تقدم نحو تحقی

ة  ى التغذی لون عل داف ویحص عون الأھ ذین یض ریبیین ال ین التج دورا) إن المفحوص أورد (بان

ود الراجع ة فیما یتعلق بالتقدم في تحقیق الأھداف إنما اظھروا أداء یمتاز ببذل الجھد وكانت الجھ

  التي یبذلونھا كبیرة بشكل مطلق وكذلك مقارنة بمفحوصین آخرین ممن یقومون :

  بوضع الأھداف فقط . -1

  یحصلون على التغذیة الراجعة فقط . -2

  الراجعة . لا یضعون الأھداف ولا یحصلون على التغذیة -3
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ن     رض م ان الغ ا ك إذا م ئیلا ف ودا ض ثلاث مجھ ات ال ذه الفئ ي ھ ون ف دى المفحوص د أب وق

ى  ى إن تقسم عل ة عل الأھداف إن تصبح حوافز فعالة فینبغي إن تكون أھدافا محددة ولیست عام

وفی ك لت یة أولا وذل داف التأسیس ق الأھ تم تحقی ا وی ا لأولویاتھ ا طبق ن ترتیبھ ة یمك ر أھداف فرعی

ر  ى غی داف یبق ق الأھ أن تحقی د ف ذل الجھ ة ب ي حال ى ف یة وحت داف الرئیس اء الأھ د لبن القواع

ة  ة والوجدانی مضمون في غیاب مؤسسة عملیات التنظیم الذاتي وھي الوظائف الداخلیة والمعرفی

ة  ات : الرقاب ذه العملی دف وتشمل ھ ق الھ والتي تعمل على ترشید الجھود والتحكم فیھا نحو تحقی

اییر ، الذ ف المع ادة تكیی یة ، وإع اییر الشخص یم المع ذاتي وتقی د ال ذاتي ، والنق دیح ال ة ، والم اتی

یر  ذاتي ویش أثیر ال اولات للت فھا مح ا بوص ات كلھ ذه العملی ار ھ ن اعتب لأداء ویمك تجابة ل والاس

ا ، زاد حافز ة م ي مھم ؤثر ف ي ت الأداء  (باندورا) إلى انھ كلما زاد عدد عوامل التأثیر الذاتي الت

.)Bandura , 2000 : 56  ذاتي خلال ن التنظیم ال ن ف ا جزء م ة كونھ ) وھذا یتأثر بالمرون

ن  اذمحاولات تحقیق الأھداف  ي لا یمك داف الت ي عن الأھ ى التخل ادرین عل ون الأشخاص ق یك

إحرازھا ، ومن ثم فأنھم یعیدون توجیھ جھودھم نحو أھداف بدیلة وھم بذلك یظھرون قدرا عالیا 

 ) .   533 - 532:  2010الھناء والارتیاح الشخصي والسعادة ( كفافي وآخرون ،  من

ھ      ون لدی دما تك لوكھ عن تحكم بس ى ال رد عل اعدة الف ى مس دف إل ذاتي یھ یم ال لوب التنظ ان أس

ذلك  اً ل ال تبع ار الأفع ب ویخت ر المناس ب أو غی لوك المناس ق بالس ا یتعل ة فیم اره الخاص أفك

.)3Ormrod, 1999: تحكم ى ال درة عل ة والق دیھم القابلی اس ل دورا) أنَّ الن رى (بان ) إذ ی

رفاتھم  م وتص اعرھم ودوافعھ ارھم ومش تحكم بأفك ض ال ة بع ن ممارس نھم م ذا یمك لوكھم وھ بس

.)249 Bandura, 1990: ي ا ینتق ي عن طریقھ ة الت ) ومن ھنا فان التنظیم الذاتي ھو العملی

  لونھا ویقیمونھا في محاولة للوصول إلى أھدافھمالأفراد سلوكیاتھم ویراقبونھا ویعد

 .),1999: 44  & Seo Kim (  

) على إن الفرد الذي یمتلك استراتیجیات التنظیم الذاتي یكون Zimmerman,1990أكد (     

ام  واثقاً من نفسھ نشطا و محترفاً في جمع المعلومات، لدیھ القدرة مراقبة سلوكیاتھ و إصدار أحك

وري  Zimmerman , 1990:  158( .علیھا ذاتیة مناسبة  ائج دراسة ( الجب ) أذ أشارت نت

ى  2013 ) التي ھدفت إلى تعرف العلاقة بین التنظیم الذاتي المعرفي والكفاءة الذاتیة المدركة إل

ة  دى عین ة ل ة المدرك اءة الذاتی ي والكف ذاتي المعرف ین التنظیم ال ة ب ة موجب ة ارتباطی وجود علاق

ور ث ( الجب ارات  .) 10 - 9:  2013ي ، البح ط مھ ب فق ال لا یتطل ذاتي الفع التنظیم ال إذا ف
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تنظیم ذاتي ، و إنما یحتاج إلى كفاءة و اعتقاد ذاتي في قدرة الفرد على التأثیر بفاعلیة في التحكم 

ة  ا بفاعلی الذاتي فھناك فرق بین امتلاك الفرد القدرة على التنظیم الذاتي و بین القدرة على تطبیقھ

).                                                              32:  1990تواصل تحت ضغط و مؤثرات تتعارض معھا (الأمین ،  و

ا       ي المدرسة وم ة ف اجح للمعرف تعلم والاكتساب الن ي ال ة ف ة حیوی ھ أھمی ذاتي ل إن التنظیم ال

ن ذا تكم ل ، ولھ اة  بعدھا وصولاً إلى الجامعة والى العم ف مجالات الحی ي مختل ة ف ھ الفائق أھمیت

ل وتنشط  .) 178:2002(دیماس ، ا تفع ة إذ إنھ وتزداد أھمیة التنظیم الذاتي في العملیة التعلیمی

ل  دف و تعم ى الھ ة بانتظام نحو الحصول عل الإدراكات المعرفیة والسلوكیة والتأثیرات الموجھ

ھ و على زیادة فھم تعلم الطلبة وزیادة مشاركتھم الف اجون إلی ذي یحت یم ال ار شكل التعل عالة واختی

     مقداره عن طریق استعمال عملیات التنظیم الذاتي 

                                                              .)Zimmerman , 1989 : 329 (  

ائج       ارت نت ة أذ أش ة Abelard & Lipschultz (1998دراس تعمال الطلب ى أن اس ) إل

ا  اع التحصیل كم ي ارتف ز یساھم ف ویم وتعزی ة وتق ذاتي من ملاحظة و مراقب عملیات التنظیم ال

دف  ھ للھ ذاتي والتوج یم ال ات التنظ ین عملی ة ب ة إیجابی اك علاق ى إن ھن ائج إل ارت النت    أش

Abelard & Lipschultz,1998:99-100).                                                 (  

ق      ة التطبی ة واقعی رد مھم یمكن أن یكون التنظیم الذاتي ناجحا بشكل أو بأخر حینما یواجھ الف

.)161:1997 Boekaerts, ة ة إدراكی ب عملی ي تتطل ) كاتخاذ القرارات الصائبة والمھمة الت

ارف رات ومع ات وخب یس مجرد معلوم ن الشك والغموض ول  429( . منظمة لمواجھة حالة م

:1985 Kast, (رارات وحل المشكلات  اذ اذ الق ة اتخ ي أن عملی نفس المعرف یفترض علماء ال

راد (قطامي و قطامي ، دى الأف رات ل ارف والخب یم المع ات تنظ رتبط بعملی ذا  .)44: 1996ت ل

ؤثر  اتیؤدي التنظیم الذاتي دوراً مھماً في عملیة اتخاذ القرار ي ت بوصفھ احد العوامل المھمة الت

ل  في قدرة الفرد على اتخاذ القرارات، وذلك عن طریق طبیعة إدراكھ للمعلومات وأسلوب التعام

ادر  لوك الص ا والس وي ) (Baron et al, 1981: 11.معھ ة (الموس ائج دراس یر نت وتش

ي 2010 ذاتي المعرف ین التنظیم ال ة إحصائیة ب ة ذات دلال ھ موجب ) إلى إن ھناك علاقة ارتباطی

  دى عینة البحث ككل المتمثلة بطلبة إعداد المعلمین والمعلماتواتخاذ القرار ل

  ).163:  2010( الموسوي ،  
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یي      ل بتدریس ع تتمث رائح المجتم ن ش ة م ریحة مھم ھ ش ر تناول ث عب ة البح ع أھمی ذلك تنب وك

ى  الجامعة ، إذ یشكل التدریسي الجامعي الركیزة المھمة في المجتمع كونھ یتولى مواقع مھمة عل

ات اللاز ك الإمكانی ھ یمتل ة لأن ة والمھنی ة والتربوی ة والثقافی ة و الإداری ات العلمی ة صعید الحلق م

ل  .)549:  2011التي تمكنھ من أداء مھماتھ بكفاءة عالیة (الطائي ،  وتقع علیھ مھام تنشئة جی

ة وان  بعض السمات الایجابی ن التدریسي الجامعي إن یتسم ب ب م ات تتطل ذه المھم المستقبل وھ

ة المختل ف الحیاتی ع المواق د م ل الجی ل للتعام ابي الأمث ن الأداء الایج ا م تویات علی ق مس ة یحق ف

 ) .16:  2014(سلمان ،

ة اتبرز و     تویات أدائی امعي بمس ي الج ع التدریس ة تمت یجابیة إلى ما تفرزه من صفات أھمی

ة حمیدة وسمات  ھ عالیة تجعلھ أخلاقی دى ب وذج یقت ا وعلى أنم ة ومنھ الات كاف المجالات المج

ذا التربویة والمھنیة ق ھ ى وف ة فقد یتقمص بعض الط، وعل یین ن شخصیات الكثیر ملب التدریس

اھاتھم وأسالیب تفكیرھم وأنماط ـوعن طریق ھذا التقمص فأنھم یمتصون الكثیر من قیمھم واتج

اتھم، سلو افإذا كی امعي ن ك ي الج ابي ذا شخصیة متماسالتدریس ة وأداء ایج تمكن من أیجاد ك

بة و  ل المناس الیب التعام االجو الملائم لنمو طلابھ نمواً سلیما وإیجابیا إذا أس اتجاھاتھ نحو نت ك

  ).٢٥٦:  ٢٠٠٥،الحیاة ونحو التعلیم إیجابیة (السفاسفة 

ث إذ إن      ھا البح ي خص ریحة الت ة الش زداد باھمی الي ت ث الح ة البح ث إن أھمی رى الباح وی

دواعي إن  ررات و ال ذه المب م ھ اختیار ھذه المواضیع لھا مبرراتھا الاجتماعیة والتربویة فمن أھ

ار النفسي والتنظ ل والسیطرة الازدھ ارات الأداء الأمث بان التدریسي الجامعي مھ ذاتي یكس یم ال

ي  ا ف ذاتي وتوظیفھ یم ال تراتیجیات التنظ ر واس ق عناص ن طری ذا الأداء ع د بھ تحكم الجی وال

ل واعي  بعدھاالمؤسسات الجامعیة  داد جی ئة و إع ة بتنش أرقى المؤسسات العلمیة والثقافیة الكفیل

  التقدم في شتى مجالات الحیاة  و بناء مجتمع حضاري .  قادر على مواكبة التطور و

ة       ب نظری دة جوان ي ع از ف الي بإیج ث الح ة البح ان أھمی ن بی دم یمك ا تق ى م اء عل وبن
  وتطبیقیة :

  الأھمیة النظریة :

ن  -1 یئة م ة المض ب الإیجابی ى الجوان وء عل ي الض ات تلق ى دراس ة إل ا بحاج ث أنن رى الباح ی

انیة یة الإنس ور  الشخص ن منظ ب م ذه الجوان ي ھ ات ف ة الدراس ك لقل ي وذل ار النفس كالازدھ
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سیكولوجي والتي أھملھا علماء النفس لعقود عدة مقارنة بالجوانب السلبیة كالاضطرابات النفسیة 

  وما یرتبط بھا من موضوعات والتي نالت القسط الوافر من اھتمامھم. 

ن دور  الحالي البحثھتم ی -2 ا م ا لھ بشریحة تدریسیي الجامعة وھي من أھم شرائح المجتمع لم

  .المستوى العلمي والثقافي والمھنيكبیر في تربیة وتعلیم وإعداد الأجیال من طلبة الجامعة على 

ذه  البحث ارتكز ھذی -3 ھ ھ از ب ا تمت ة وم على أھمیة عملیة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامع

ف الصعبة عن العملیة من جعل ا لفرد ذو قدرة عالیة على التحكم والسیطرة بسلوكیاتھ في المواق

و  ار التدریسي الجامعي ھ دف المنشود وباعتب وغ الھ ذاتي لبل طریق أستعمال عناصر التنظیم ال

ة  ى صقل شخصیات الطلب ؤدي إل ا ی ذا م ة وھ ي المؤسسة الجامعی ھ ف ن طلبت ا م قدوة یحتذى بھ

  ید والمحاكاة لنموذج التدریسي الجامعي .وسلوكیاتھم عن طریق التقل

ة  البحث اوتبرز الأھمیة التطبیقیة لھذ      ي المجالات التربوی في إمكانیة الإفادة من نتائجھا ف
   -وكما یأتي:

ة  الحالي البحثوفر ی -1 دى تدریسیي الجامع أداة مھمة تستعمل لقیاس درجة الازدھار النفسي ل

ن  ا موجود م ى م دة إل ل إضافة جدی ذا یمث ة وھ ا المحلی ة ضمن ثقافتن وفئات مھنیة أخرى مقارب

  مقاییس یمكن الإفادة منھا على الصعید التطبیقي.

ن  -2 ادة م ن الإف ثیمك الي البح اد  الح یة والإرش حة النفس ال الص ي مج ق ف ن طری ي ع النفس

ار شخصیة  ى ازدھ ؤدي إل ا ی التدریسي التركیز على أھمیة أبعاد ومكونات الازدھار النفسي مم

وقایة من الاضطرابات النفسیة مستقبلا فضلا عن الاھتمام باستراتیجیات التنظیم الذاتي  الجامعي

اذ ال بة كاتخ لوكیات مناس ن س اج م ا تحت ف بم ة المواق ا لمواجھ لوك وتنمیتھ ائب للس رار الص ق

  ووضع الأھداف المناسبة.
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  : أھداف البحث

  ھدف البحث الحالي تعرف: ستی    

  درجة الازدھار النفسي لدى تدریسیي الجامعة . -1

  درجة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -2

  العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . -3

ري الجنس (  -4 ا لمتغی ذاتي تبع الفروق في العلاقة الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم ال

  ذكور ، إناث ) والتخصص ( علمي ، إنساني ).

  حدود البحث :

ن      اث ) وم ور ، إن ین ( ذك لا الجنس ن ك ربلاء م ة ك یي جامع الي بتدریس ث الح دد البح یتح

  ). 2018 - 2017لدراسي ( التخصص ( علمي ، إنساني ) للعام ا

  تحدید المصطلحات :

  ):Psychological Flourishingالازدھار النفسي ( –أولا 

  -عرفھ كل من:    

 )  2010ھوبیرت و تیموثي  Huppert and Timothy,: (  
رد      دى الف ة ل ة مرتفع ون بوجود مشاعر إیجابی ال یتك د والأداء الفع ن الشعور الجی " مزیج م

ة (المشاعر “ المیزات الأساسیة”وتمتعھ بقدر مرتفع من الخصائص والملامح الجوھریة أو  التالی

ن  ا م ى) وثلاثً دماج و المعن ة ، و الان افیة”الایجابی زات الإض ذات “ المی زاز بال ت (الاعت ، الس

  التفاؤل ، المرونة ، الحیویة ، حریة الإرادة والعلاقات الایجابیة )" 

.)Seligman , 2011 :26 (  
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  ادوارد دینرDiener, 2010) Adward: (  
اط      ھ كالنش ذاتي ل اق ال ي النط ابي ف ة وأداء ایج اعر ایجابی ا بمش رد فیھ عر الف ة یش " حال

ة  ات الاجتماعی ارجي كالعلاق اق الخ ي النط ذلك ف اؤل وك ان والتف اءة والإتق ة والكف والحیوی

  والمساھمة الاجتماعیة والحیاة الھادفة "

.)Diener ,et al , 2010 : 77 (  

  سیلجمانSeligman, 2011 ): (  
" الأداء الأمثل الذي ینتج عن امتلاك الفرد لمستویات عالیة من المشاعر الایجابیة والاندماج     

  النفسي ومعنى الحیاة والعلاقات الایجابیة والانجاز"

.)Seligman , 2011 : 16 (  

 ) ادیموندEdmund, 2012( : 
  " اسلوب الحیاة الامثل والاكثر ایجابیة "    

Edmund, 2012: 156).(  

  كوري كییسKeyes, 2012) Corey : (  
ة  "     یة والرفاھی ة النفس ن الرفاھی ة م ن مستویات عالی ون م الاداء الامثل للسلوك الانساني یتك

ي  ھ الترق ة من ھ ، كمحاول الاجتماعیة اي أن الفرد یقارن بین أدائھ الحالي وما یسعى للوصول إلی

ا یسعى في اداءه الوظیفي فیقارن بین أدائة الحال ي م ذا الأداء للوصل إل ي وھل سوف یساعده ھ

  إلیھ "

.)Keyes , 2014 : 33(  

 : التعریف النظري 
ف (     ث تعری د الباح ابقة ، یعتم ات الس ن التعریف ف  Seligman, 2011م ھ التعری ) كون

لیجمانعلى لانھ اعتمد النظري للازدھار النفسي في البحث الحالي  ة س ي  نظری اً ف اطاراً نظری

  . بناء المقیاس
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 : التعریف الإجرائي 
اس  المستجیبالدرجة الكلیة التي یحصل علیھا      رات مقی عن طریق إجابتھ الإجرائیة على فق

  البحث الحالي .في  الازدھار النفسي

  : Self – Regulation) التنظیم الذاتي ( –ثانیاً 

  -عرفھ كل من :    

 ) باندوراBandura, 1991 :(    
ي      ائج الت ي ضوء النت ا ف وم بھ ي یق اط السلوكیة الت ى تنظیم الأنم ھ عل رد و قدرت " قابلیة الف

ات  ة عملی رات المصاحبة بطریق یر التغی لوكیة وتفس اط الس ذه الأنم ام بھ ن جراء القی ا م یتوقعھ

  التنظیم الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة "

.)Bandura, 1991 : 105   (  

 ) 1992كیرلین Kerlin, : ( 
اجح  "     ال الن ي الإكم ي تشترك ف التخطیط المقصود ومراقبة العملیات المعرفیة والوجدانیة الت

  للمھمات المختلفة التي تم اقتراحھا بالنسبة لبعض الافراد " 

.)Kerlin,1992 : 2  (  

 ) و  2001بومنت وآخرونBaument ,et al  : ( 
" امتلاك القدرة على تطویر المعرفة والمھارات والاتجاھات التي من شأنھا تعزیز وتسھیل     

  التعلم المستقبلي والتي یمكن نقلھا الى مواقف التعلم الأخرى " 

.)Baument ,et al,2001:1 (  

 زیمرمان Zimmerman, 2001) : ( 
ى      ا ال ة ونقلھ ھ الذھنی ل قدرات رد بتحوی وم الف ا یق ن خلالھ ي م ذاتي الت ھ ال ة التوجی "  عملی

  مھارات متعلقة في اداء المھام "

 ( Zimmerman, 2001,65).  
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  ) 2006رشوان( : 

رض      یاق لغ لوك والس ة والس ة والدافعی ة للمعرف اھر المختلف یم المظ رد، لتنظ اولات الف " مح

  مثل للوقت والجھد في تحقیق الأھداف المنشودة  "الاستغلال الأ

    ). 85:2006(رشوان ،         

 : التعریف النظري 
ف (     ث تعری د الباح ابقة ، یعتم ات الس ن التعریف ف Bandura 1991م ھ التعری ) كون

ة على لانھ اعتمد النظري للتنظیم الذاتي في البحث الحالي  اء نظری ي بن اً ف دورا اطاراً نظری بان

  . المقیاس

 : التعریف الإجرائي 
عن طرق إجابتھ الإجرائیة على فقرات مقیاس  المستجیبالدرجة الكلیة التي یحصل علیھا     

    البحث الحالي . في  التنظیم الذاتي
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  المحور الاول

  Psychological Flourishingالازدھار النفسي : 

   مقدمة :

مارتن "على ید  )1998(علم النفس الایجابي في علم النفس في العام  ظھرت بدایات     

موضوعاً لولاتیھ كرئیس للرابطة الأمریكیة لعلم النفس  مؤسس ھذا الاتجاهالذي یعد  "سلیجمان

APA) من خلال ً ) على الرغم من إن مقومات تیار علم النفس الایجابي كانت مھیأة عملیا

الأبحاث والآراء التي عمل علیھا كل من ماسلو وروجرز وغیرھم من رواد علم النفس الإنساني 

وكذلك حركة العلاج المعرفي والعلاج العقلاني الانفعالي التي تعد مقومات أساسیة لظھور علم 

الإنساني أمثال (ماسلو  التوجھفمنظري  .) 23 – 22:  2012ابي ( حجازي ، النفس الایج

Maslow  و روجرز ،Rogers  أكدوا على أن الناس قادرون على ضبط حیاتھم ولیسوا (

عبیداً للظروف البیئیة ، وأن الناس لیسوا رھائن للنزعات الجنسیة والعدوانیة اللاشعوریة ، ولا 

یخضعون للحتمیة والتعزیز الخارجي ، الناس قادرون على العیش وفقاً لقیمھم الراھنة من مثل 

نھا حركة متفائلة تمجد الإنسان ذا الطبیعة الخیرة ، والقادر على الإیثار والحریة والإرادة ،أي أ

إذ أن الطبیعة الإنسانیة طبیعة  .) 37: 2008ھ (الریماوي وآخرون، تحقیق ذاتھ بكامل وعی

إیجابیة خلاقة تسعى للنمو وبھا إمكانات ھائلة على التطور والارتقاء ، مما یستوجب التركیز 

  ) .386: 2011یجابیة بدلاً من دراسة المرض ( إبراھیم ، على دراسة جوانب القوة والإ

ردد سلیجمان أصداء قول ماسلو من إن علم النفس قد أمضى أكثر من نصف قرن مأخوذاً      

في موضوع وحید ھو المرض العقلي وحث سلیجمان علماء النفس على الشغل على تنمیة 

) (  flourishingحالة الازدھار ( المواھب والفضائل وتحسین حیاة الأسویاء وصولاً إلى

وعلم النفس الإیجابي فرع من فروع علم النفس یركز على  .) 23 – 22: 2012حجازي، 

تحسین الأداء النفسي الوظیفي العام للإنسان ، وكتخصص علمي یھتم علم النفس الإیجابي 

والمجتمعات من بتحقیق ھدف عام مفاده فھم وتحدید العوامل التي تمكن الأفراد، المؤسسات، 

الازدھار، وذلك عن طریق التركیز على ما في الإنسان من مكامن قوة وفضائل إنسانیة إیجابیة 

  ) . 12:  2014( أبو حلاوة ، 
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تج ، ومسبب للرضا، وتطویر     اة بشكل من ي الحی راد ف یھتم علم النفس الایجابي بمساعدة الأف

ي سعادة قدراتھم، وإمكاناتھم الضروریة للنمو و یركز عل ذین یعیشون ف راد ال ى فھم ھؤلاء الأف

ى  غامرة وحكمة ، ولیاقة نفسیة، طیب الحال على المستویین الجسمي والنفسي ، ومساعدتھم عل

النمو  راد ب ي تسمح للأف اكتساب وتطویر قواھم الشخصیة ، ھذه القدرات والامكانیات والقوى الت

ق أثیرات المش ن ت ن المرض النفسي والجسمي والازدھار ھي ذاتھا التي تخفف م ل م ع ك ة وتمن

  ). 1:  2009(خلیفة ، 

ل السعادة      د موضوعات مث ابي وتع نفس الایج م ال إن القرن الحادي والعشرین ھو عصر عل

ي  ة ف اھیم المھم والتفاؤل وحسن الحال وجودة الحیاة والرفاھیة والإیثار والحكمة ... الخ من المف

ك بسبب م ق والصحة علم النفس الایجابي وذل ى التواف ة عدة عل ار ایجابی ن أث ا م ب علیھ ا یترت

ا سبق ھو Shorey , et al , 2007 : 36(.النفسیة للفرد ى م ) وعلم النفس الإیجابي بناء عل

ن  ات م ات والمجتمع راد والمؤسس ن الأف ي تمك ائل الت وة والفض امن الق ة لمك ة العلمی "الدراس

ا راد الازدھار، وعلى ھذا یھدف علم النفس الإیج ن الأف ي تمك ل الت د العوام ى كشف وتحدی بي إل

ار(أبو حلاوة ،  دف الأساسي . )17:  2014والمؤسسات والمجتمعات من الازدھ أذ أصبح الھ

راد  دى الأف ار النفسي ل ذا Seligman, 2011:13(.لعلم النفس الایجابي ھو تحقیق الازدھ ) ل

ر یقع الازدھار النفسي تحت مظلة علم النفس الایجابي، وا ائي یعب وم بن و مفھ لازدھار النفسي ھ

یس مجرد  تكاملعن  ع ول ي المجتم الصحة النفسیة الایجابیة والوصول للأداء الأمثل والإسھام ف

ار  اییر الازدھ ي بمع ي تف ات الت ن المقوم غیاب المرض النفسي ، ویظھر عن طریق مجموعة م

ار النفسي المنشود ( مصطفى ، النفسي وھذه المعاییر یمكن تنمیتھا للوصول إلى مستوى الازدھ

2015  :99  . (  

   concept Psychological Flourishingمفھوم الازدھار النفسي  

ي یجب إن      ة الت ة والاجتماعی ات الذاتی إن تعریف (سلیجمان) للازدھار النفسي یشمل المقوم

ك یرى (سلیجمان اذالأداء الأمثل  ىتتواجد لدى الفرد حتى یصل إل ) انھ یجب على الفرد أن یمتل

ات  از والعلاق اة والانج ى الحی ي ومعن دماج النفس ة والان اعر الایجابی ن المش ة م تویات عالی مس

ر ( Seligman,2011:16(.الایجابیة حتى یحقق حالة الازدھار النفسي   2010,) ویرى دین

Dienerلانھ لا یقتصر على  ) إن الازدھار النفسي ھو مفھوم أكثر رقي و عمومیة من الرفاھیة
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المكونات والعناصر الذاتیة للفرد كالكفاءة والحیویة والتفاؤل والاندماج ومفھوم الذات إنما یشمل 

ة  اھمة الاجتماعی ة والمس ة الایجابی ات الاجتماعی رى كالعلاق ة أخ وعیة و اجتماعی ب موض جوان

ى وم یتجاوز مستوى Hone , 2013 : 76(. والحیاة ذات المعن و مفھ ة ) فھ السعادة والرفاھی

ال النفسي  ن رأس الم ة م رد لمستویات عالی تلاك الف ى ام ار النفسي عل د الازدھ وعلى ھذا یعتم

اعي ال الاجتم د et,al,2010:77–198) (Diener,. ورأس الم ا تعتق ن كم  لای

)Lynn,2009(  اة ودة الحی ن ج ة م تویات مرتفع دیھم مس ذین ل م ال رون ھ راد المزدھ إن الأف

 Spreitzer etلنفسیة والاجتماعیة والقدرة على الاستفادة من الشدائد، ویوضح  (الوجدانیة وا

al, 2010ة  نھ) وصف الازدھار النفسي با یعكس سلسلة متصلة من المكونات الرئیسیة المعرفی

  والوجدانیة للنمو الإنساني 

.), et al,2014: 63 Hone (  

ة     ة الصحة العالمی ق منظم ة ( (WHO 2005 )تتف د الاسترالي للصحة والرعای ع المعھ  م

(Australian Institute of Health and Welfare ادا ) 2005و( فریدریكسون ولوس

ار 2006و (وكالة الصحة الكندیة  ن الازدھ ة م ا حال ة بأنھ ة المكتمل ف الصحة العقلی ) في تعری

ة ل بشكل  النفسي فیھا یدرك الفرد قدراتھ، ویمكنھ التأقلم مع الضغوط العادی ھ العم اة، ویمكن للحی

ذا  یة لھ ة الأساس ات الثلاث ت المكون ھ ، فكان ي مجتمع منتج ومستمر، ویكون قادر على الإسھام ف

  التعریف ھو:

  الازدھار . -1

 الأداء الفعال والمؤثر للفرد . -2

  الأداء الفعال من اجل المجتمع . -3

ة الم     ل وأضافت وكالة الصحة الكندیة إن الصحة العقلی ة مث ام الیومی ة لأداء المھ ة مطلوب كتمل

(التعلم ، العمل المستمر، تكوین العلاقات والحفاظ علیھا، الإسھام في المجتمع ، التغذیة ، النشاط 

  البدني، النوم ، الاستحمام، الاحتیاجات الروحانیة وغیرھا )

 .)Caryn Pearson Hon B.A, 2012 :658 - 671 (  
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  النفسي وعلاقتھ ببعض المتغیرات  الازدھار

Psychological Flourishing and its relationship to 
some variables    

ات و      ار و عین ات والأعم ا لاختلاف الثقاف ف تبع نرى إن نسبة انتشار الازدھار النفسي تختل

ى أدوات البحث ، وھذا ما أكدتھ اغلب الدراسات التي تناولت قیاس مستوى الازدھ ار النفسي عل

راھیم وآخرون ،  ة (إب ات مختلف ى عین ت عل ي أجری رات والت بعض المتغی ھ ب ذلك علاقت دة وك ح

ة  .)49: 2015 ت بدراس ي اھتم ات الت ن الدراس دد م اك ع یة فھن وى الشخص ین الق ة ب العلاق

ائج دراسة ( الغین، وأشارت نت راھقین والب دى الم ار النفسي ل  Toner & etالمختلفة والازدھ

al, 2012  ( ،ان ذر، والامتن ل، والح ي: (الأم ي ھ ار النفس ة بالازدھ وى المرتبط ى أن الق إل

 &وأضافت نتائج دراسة ( Toner & et. al, 2012: 200 ) (.والحب، وحب الاستطلاع ) 

Todd , 2010 Brdar ات ة الجامع دي طلب ار النفسي ل اً بالازدھ ر ارتباط وى الأكث ) أن الق

  ، التعقل ، الحماس ، الفكاھة ، والتفاؤل)(الشجاعة  :الكرواتیة ھي 

.)Brdar & Todd , 2010: 198 (  

ي حین       ائجف اض مستوى  (Thekiso & et al, 2013) دراسة أشارت نت ى أن انخف إل

اة النفسي الازدھار  ,et al & أدى إلى سوء الصحة البدنیة ونقص التغذیة وانخفاض جودة الحی

2013: 188).  Thekiso, ة ائج دراس ارت نت ا أش  (Covarrubias, Romero) كم

&Trivelli, 2014 ( ًرتبط ارتباطا إلى أن شعور الوالدین بعدم الرضا عن المستوى التعلیمي ی

ة  دى طلب ي ل ار النفس توى الازدھ ذات ومس رام ال اض احت اب وانخف راض الاكتئ ع أع راً م كبی

  الجامعة

 Covarrubias, Romero &Trivelli, 2014 : 5). (  
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ن (      ل م اول ك أثیر Schiffrin, Miriam  &  Miles-McLean, 2014تن راط ) ت الإف

اب،  ذاتي، والاكتئ ار النفسي والاستقلال ال اة والازدھ ى الرضا عن الحی دین عل في سیطرة الوال

دى ( ق، ل ادوا 297والقل ذین أف ة ال ى أن الطلب ة ال ائج الدراس ارت نت ة، وأش ة الجامع ن طلب ) م

اب ورضا بوجود  ن الاكتئ ة م الإفراط في السیطرة من قبل ابائھم أفادوا بوجود مستویات مرتفع

دیھم، إض ار النفسي ل اض مستوى الازدھ اة وانخف إن سیطرة الوالـأقل عن الحی ذلك ف دین ـافة ل

  ر على الازدھار النفسي لدى طلبة الجامعات ـي تؤثـطر التـل الخـد عوامـتمثل أح

Schiffrin, Miriam  &  Miles-McLean, 2014: 213).(  

اب  ثلاثة اسبابھناك       ا انتشار الاكتئ دارس وھم ي الم ار النفسي ف دریس الازدھ لضرورة ت

ن السبب ال اماوالسعادة اللحظیة بین آخر جیلین،  ار النفسي یعزز م ادة الازدھ و أن زی ث وھ ثال

ر  اه والتفكی ن الانتب د م ة تزی ة الإیجابی ة المزاجی اب ، فالحال تعلم والاكتس ى ال رد عل درة الف ق

ص  ى نق ؤدي إل ي ت لبیة والت ة الس ة المزاجی ع الحال اقض م ذا یتن امل، وھ ر الش داعي والتفكی الإب

ى زی ؤدي إل ك ت ن ذل رغم م إن الانتباه، ولكن على ال ذا ف ي، ل ر التحلیل دي والتفكی ر النق ادة التفكی

ار  دریس الازدھ الي وجب ت ف الصحیح ، وبالت ي الموق ة ف لبیة ھام طرق التفكیر الإیجابیة والس

یلة  اة ووس النفسي في المدارس لأنھ یعد وسیلة للحد من الاكتئاب، ووسیلة لزیادة الرضا عن الحی

رتبط  Seligman , 2011: 78)(.بداعي مساعدة لتحسین التعلم وزیادة التفكیر الإ ا ی ومن ھن

طفى ،  ادیمي (مص از الأك ابي والإنج وق الأداء الایج ي بتف ار النفس ن  .)3:  2015الازدھ ع

  طریق تأثیره الایجابي على التفكیر المرن والإبداعي

.)40 - 37  :2013 , Hubert &Timothy (  

ر      رى (دین ل ) 2013ی دافع للعم ن ال ى م تویات أعل دیھم مس یاً ل رین نفس راد المزدھ إن الأف

دیھم  ابقة، أي أن ل وارد الس ارات والم ن المھ داً م ون مزی دة، ویمتلك داف جدی ق أھ اط لتحقی بنش

تعلم  ى ال رد عل درة الف ا یعزز ق ذا م  : 2013 ,(.القدرة على الاستفادة من خبرات الماضي وھ

855 Lyubomirsky , King & Diener ا د نتائجھ ي تؤك ن الدراسات الت اك عدد م ) فھن

ة ادیمي كدراس یل الأك ي بالتحص ار النفس اط الازدھ ى ارتب  ,McDonald & Betty ( عل

ى 2012 ین التحصیل ) التي ھدفت ال ة ب ى الكشف عن العلاق ار النفسي عل ادیمي والازدھ الأك

ة ، وأش515عینة قوامھا ( دارس ثانوی ى أن الطلاب ) من المراھقین في عشر م ائج إل ارت النت

دیھم وھن  ن ل أقرانھم مم ة ب ار النفسي مقارن ن الازدھ ع م المتفوقین أكادیمیاً لدیھم مستوى مرتف
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McDonald & Betty, 2012:201).دفت دراسة ا ھ  ,Llewellyn &, et al ( ) كم

ف ) 2013 ى الكش ة إل ى عین ادیمي عل ي والأداء الأك ار النفس ین الازدھ ة ب ن العلاق ا ع قوامھ

ادة 845( ار النفسي ع راد ذوي الازدھ ى أن الأف ) من طلبة الجامعة ، وأشارت نتائج الدراسة إل

اً، و وق أكادیمی ى المتف ط إل وق المتوس ي ف م الدراس توى أدائھ ون مس ویف ، یك ة للتس ل عرض أق

ذات  بط ال ن ض ى م تویات أعل دافھم، و مس ق أھ ة لتحقی دیھم خط ة ول إن الطلب ك ف ن ذل لا ع فض

                   ھرین نفسیاً لدیھم خبرات ثریةالمزد

   .Llewellyn & et. al, 2013:196)(  

ـن     ً  وقـد أظھـرت الدراسـات أن الأشـخاص المـزدھری یا ـي  نفس ـى التخـرج ف ـدرة عل ـثر ق أك

ن  ك المھ ي تل اح ف ق النج الاً لتحقی ـثر احتم ل، وأك ائف أفض أمین وظ ـات، وت الجـامع

.)(Lyubomirsky , King & Diener, 2011: 803- 855 ن  اذ لیجمان) م رى (س ی

ي  ر ف ار النفسي بشكل مبك ز الازدھ ة لتعزی ات اللازم ارات والإمكانی ة بالمھ اللازم تسلیح الطلب

                         المناھج الأكادیمیة 

                                             .)Liewellyn & Marius, 2014: 265-276(   

ن       دد م اك ع ا إن ھن ار كم اس الازدھ ت قی ي تناول ة الت ة الحدیث اث العالمی ات والأبح الدراس

دول  ى أن ال ار النفسيالنفسي و التي تشیر إل اییر الازدھ ي بمع ي تف دول   الت ر ال ن أكث ة م مرتب

  :حیث یمثل) 1ھي كما في الشكل (ازدھاراً إلى أدناھا ازدھاراً ، 

 الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھارا: المحور الأفقي.  

 :النسبة المئویة من السكان التي تفي بمعاییر الازدھار. المحور الرأسي 
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ا  ، فرنس

( Seligman, 2011:28

The manifestations    

اءة  ي الكف ھ

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

اة  ف الحی مواق

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

Lyubomirsky  & Diener, 2013 : 803(    
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  ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

توانیا ا ، اس ، فرنس

Seligman, 2011:28

The manifestations

 ً یا اءة  نفس ي الكف ھ

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

ي  اة ف ف الحی مواق

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

Lyubomirsky  & Diener, 2013 : 803
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  ) ترتیب الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأدنى ازدھاراً 

ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

لوفینیا توانیا ، س ، اس

Seligman, 2011:28

The manifestations

رین راد المزدھ ً  الأف یا نفس

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

ال ابي الفع ي  الایج ف

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

  

Lyubomirsky  & Diener, 2013 : 803

                                                                                                  

) ترتیب الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأدنى ازدھاراً 

ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

ا ، المملكة المتحدة لوفینیا ، بلجیك ، س

Seligman, 2011:28). 

psychological of The manifestations

اھر رین مظ راد المزدھ الأف

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

ق  الالأداء وصولاً لتحقی ابي الفع الایج

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

  ھذا النجاح إلى ارتفاع الرضا، ویعزز من بناء المشاعر الإیجابیة 

Lyubomirsky  & Diener, 2013 : 803

                                            

) ترتیب الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأدنى ازدھاراً 

ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

، المملكة المتحدة

psychological

م  ن أھ اھرأن م مظ

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

ق  وصولاً لتحقی

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

ھذا النجاح إلى ارتفاع الرضا، ویعزز من بناء المشاعر الإیجابیة 

Lyubomirsky  & Diener, 2013 : 803- 855).
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) ترتیب الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأدنى ازدھاراً 

ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

، المملكة المتحدة ، قبرص

  ، روسیا الاتحادیة 

  

Flourishing psychological

م  ) 2013 ن أھ أن م

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

داف المجت ة الأھ ة وتلبی ة، الإیجابی ق معی وصولاً لتحقی

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

ھذا النجاح إلى ارتفاع الرضا، ویعزز من بناء المشاعر الإیجابیة 

855).
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) ترتیب الدول من الأكثر ازدھاراً إلى الأدنى ازدھاراً 1شكل (

ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

، قبرصأیرلندا ، فنلنده، 

، روسیا الاتحادیة  ، بلغاریا

   مظاھر الازدھار النفسي

Flourishing

ر(ادوارد  2013 ، دین

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

داف المجت ة الأھ ة وتلبی الإیجابی

ؤدي  ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

ھذا النجاح إلى ارتفاع الرضا، ویعزز من بناء المشاعر الإیجابیة 
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شكل (

ومن الشكل السابق نلاحظ أن الدول الأكثر ازدھاراً إلى الأقل ازدھاراً ھي:

أیرلندا ، فنلنده،  الدنمارك،

، بلغاریا ، أوكرانیا

مظاھر الازدھار النفسي

          Flourishing

ذكر  (ادوارد ی

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

داف المجت ة الأھ ة وتلبی الإیجابی

ؤدي المختلفة ، وإنتاج السلع وإنجاز الأعمال والمھن التي تعد ذات قیمة مرتفعة في المجتمع ، وی

ھذا النجاح إلى ارتفاع الرضا، ویعزز من بناء المشاعر الإیجابیة 
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الدنمارك،   

، أوكرانیا

مظاھر الازدھار النفسي

         

ذكر      ی

غال  ع الانش ابي م اعي الإیج لوك الاجتم ة الظل، وتشجیع الس ى الحب، وخف درة عل ة، والق الذاتی

اة  ى الحی راد عل ذا یساعد الأف ي الإنجاز ، وھ ة ف الفعال والسعي لتحقیق الھدف في البیئة والرغب

داف المجت ة الأھ ة وتلبی الإیجابی

المختلفة

ھذا النجاح إلى ارتفاع الرضا، ویعزز من بناء المشاعر الإیجابیة 
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رایس في حین أشار       زات الشخص ) deVries, 2001(دیف م مظاھر وممی ن اھ ى ان م ال

تفادة  المزدھر ھي استقرار شعور الفرد بھویتھ، وأن الفرد لدیھ قدرة كبیرة لاختبار الواقع، والاس

ة وصورة  اءة الذاتی ھ شعور بالكف ھ، ولدی من آلیات الدفاع الناضجة، وتحمل المسؤولیة عن أفعال

ال، ویستطیع إدارة سلیمة  یش بشكل فعّ ذات، ویع دمیري لل ي نشاط ت للجسم، وعدم المشاركة ف

ع  ات م القلق، ، ولا یسَْھُل دَفْعِھِ إلى فقَْد السیطرة أو التصرف بتھور، ویستطیع إنشاء وبناء علاق

ى  افظ عل ل، ویح ات الأم ع النكسات وخیب ل م اء، ویستطیع التعام ھ شعور بالانتم الآخرین ولدی

ى النظ تھم للمعن عون بطبیع رین یس خاص المزدھ ذلك أن الاش رى ك ھ وی و ذات ة نح رة الإیجابی

  والانسجام والتوافق، ولاسیما عن طریق خبرات العمل

                                                         .)Coddington , 2006 : 30 – 31(  

ح        یس(یوض وري كی م  2012 ، ك انھم ) أھ ي ب ار النفس خاص ذوو الازدھ اھر الأش مظ

م ویشعرون بدرجة  یشعرون بالسعادة والرضا عن الحیاة ویمیلون إلى رؤیة حیاتھم كغرض مھ

و  عور بنم دیھم ش یاتھم ول ب شخص ل جوان ون ك الھم ویتقبل ي أعم اءة ف ان والكف ن الإتق ة م عالی

ر وأخ التطویر والتغیی م ب اس دائ م ذوو إحس ى إنھ یة بمعن تقلال الشخص عور بالاس دیھم ش را ل ی

  ) Keyes & Simoes  , 2012: 142(.وموقع السیطرة الداخلیة 

  ناولت الازدھار النفسي النظریات التي ت

Theories that dealt with psychological flourishing          

   )2010( نظریة ھوبیرت وتیموثي - أولا

Huppert  and Timothy ( 2010)                               Theory  

) ان الازدھار النفسي ھو أكثر من عدم وجود مرض نفسي ترى كل من (ھوبیرت وتیموثي    

ي  ى نطاق واسع ف ون عل راد یختلف رد وان الإف أو عدم وجود سوء أو اضطراب في شخصیة الف

د  وم بالمزی المستوى الاعتیادي للازدھار النفسي ففي ضوء زیادة الازدھار في عدد السكان قد نق

یة الشائعة أكثر من التركیز على العلاج والوقایة من للحد من المشكلات العقلیة والنفسیة والسلوك

ز  ى التركی المرض والاضطراب مؤكدا على تجاوز استھداف التخفیف من الفوضى والمرض إل

ن  ل م ار السكان ویقل ن ازدھ د م نھج یزی على الازدھار النفسي والعلاقات بین الأشخاص فھذا ال
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أثیرا ى الت یة بالإضافة إل ى تصورات المشاكل الصحیة والنفس ار النفسي عل ة للازدھ ت الایجابی

ا اھتمت كل  ن ھن الفرد وأفكاره وسلوكیاتھ وحتى على وظائف الأعضاء والصحة العامة لھ، وم

ات  ك التبع ي ذل ا ف من (ھوبیرت وتیموثي) بالتركیز على الجوانب الایجابیة للازدھار النفسي بم

ب الأداء ا ن جوان دد م دة لع ة المفی ار الایجابی او الآث لوكي والع ي والس حة لمعرف طفي والص

ة ات الاجتماعی ل  ) et. al,2014: 101) Hone .. والعلاق ى إن العوام دن ال ا یؤك كم

ة  ى الرفاھی ؤثر عل ة الام ت یما رعای رة ولا س ة المبك ة والبیئی ل الاجتماعی ة كالعوام الخارجی

ي عملی ر ف أثیر اكب ا ت ھ لھ رد ومواقف لوكیات الف ن س ار النفسي ولك ة والازدھ ى حال ة وصولھ إل

اكس  اه المع ي الاتج ن ف الازدھار النفسي فھذه العوامل المحركة للازدھار النفسي ھي نفسھا ولك

ة  داعي والصحة البدنی ر المرن والإب ع التفكی لسائقي المرض ، وكذلك یرتبط الازدھار النفسي م

   ,Huppert & So) 37 : 2013  -40(.الجیدة 

ار      ب الازدھ ث لا یتطل ال حی د والأداء الفع عور الجی ن الش زیج م و م ي ھ ار النفس فالازدھ

ل  ة ( مث الات المؤلم المستدام أن یشعر الأفراد بالراحة طوال الوقت لان تجربة المشاعر والانفع

ى أدارة  درة عل ن الق اة ولك ن الحی خیبة الأمل ، والفشل ، والحزن وغیرھا ) ھي جزء طبیعي م

ار  ھذه أن الازدھ ك ف ع ذل ن الراحة وم ة م دة طویل المشاعر السلبیة أو المؤلمة أمر ضروري لم

ع  داخل م النفسي یتعرض للخطر عندما تكون المشاعر السلبیة متطرفة أو طویلة الأمد للغایة وتت

    قدرة الشخص على العمل في حیاتھ الیومیة

                                                                .. et. al,2014: 107) Hone (  

ن أیضا      اة ولك ة والرضا عن الحی ة المرتفع ط المشاعر الایجابی فالإحساس الجید لا یشمل فق

ة وإلاحساس  ودة والحیوی ة والم دماج والمشاركة والثق اؤل والان ل التف یتضمن مشاعر أخرى مث

ار النفسي ،   بمعنى الحیاة ولكن المشاعر الایجابیة المرتفعة ھي الركیزة الأساسیة لتكوین الازدھ

ق  وینطوي مفھوم الأداء الفعال على تنمیة إمكانات الفرد والسیطرة على حیاتھ والعمل نحو تحقی

ھ  رام ولدی أھداف قیمة ، حیث یمكن القول ان الشخص یزدھر إذا أدرك إن حیاتھ تسیر على ما ی

ى تعلم عل یة وال ة النفس ن الرفاھی ال م توى ع ات  مس ھ علاق تج ولدی كل من ل بش ال والعم و فع نح

  اجتماعیة ایجابیة وبھذا یكون الفرد أكثر إسھاما في تطویر المجتمع 

. )122 - 154 :Huppert &So , 2013  (  
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وثي"وقد اتفقت كل من      دج  Huppert &Timothy(  "ھوبیرت وتیم ة كامبری ن جامع ) م

ثلاث  على تعریف وقیاس للازدھار النفسي ، وقامتا ي ال اد الأورب ن دول الاتح ل م ي ك بقیاسھ ف

رد "والعشرون و توصلتا إلى إن ا دى الف ة ل لازدھار النفسي یتكون بوجود مشاعر إیجابیة مرتفع

ة أو  ح الجوھری ن الخصائص والملام ع م زات الأساسیة”وتمتعھ بقدر مرتف ا “ المی ة، وثلاثً التالی

  ضح ذلك :) یو1( وجدولالست ، “ المیزات الإضافیة”من 

  ) 1( جدول

  المیزات الإضافیة والمیزات الأساسیة للازدھار النفسي

  المیزات الأساسیة  المیزات الإضافیة

  المشاعر الایجابیة  الاعتزاز بالذات

  الاندماج والاھتمام  التفاؤل

  المعنى والھدف  المرونة

    الحیویة

    حریة الإرادة

    العلاقات الایجابیة

    . )Seligman , 2011 ,26 – 27(     

أذ وضعتا (ھوبیرت وتیموثي) ھذه العناصر أو المقومات باعتبارھا مكونات تقیس مستوى       

  الازدھار النفسي للأفراد وھذه العناصر ھي :

  الجدارة : إمكانیة الفرد على القیام بسلوك معین بإتقان وكفاءة عالیة .  -1

  التحكم في انفعالاتھ :الاتزان الانفعالي : قدرة الفرد على  -2

  الاندماج : الانغماس التام والتركیز الكامل على العمل أو المھمة المنشودة للفرد. -3

  المعنى : شعور الفرد بأھمیة الحیاة وبوجود أھداف یسعى لتحقیقھا -4

  التفاؤل : ھو النظرة الایجابیة والإقبال على الحیاة والاعتقاد بحدوث الخیر . -5
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اح ... المشاعر ا -6 دفء والارتی ة والسرور وال لایجابیة : شعور الفرد بالرضا والحب والمنفع

  الخ من مشاعر ایجابیة ، وھذه التضمینات تكون موجھة للذات وللآخرین وللحیاة . 

ا تتضمن  -7 واد كم اون والت اطف والتع ة والتع ز بالمحب ي تتمی ات الت العلاقات الایجابیة : العلاق

  رین . الاھتمام بمصالح الآخ

  المرونة : قدرة الفرد على التأقلم مع تغییر الظروف . -8

دیره  -9 ا تتضمن تق ور كم ھ للأم ھ وتقییم ھ وقرارات ھ وإمكانات رد بقدرات ان الف النفس : إیم الثقة ب

  لذاتھ .

  الحیویة : شعور الفرد بالنشاط والقدرة على أداء الأعمال والمھام الصعبة . -10

. )197 - 233 :Huppert & So , 2013  (  

  )  2011،  2002(نظریة  مارتن سلیجمان  -ثانیاً 

                            )Seligman(2002 , 2011 Marten  Theory  

دأ      یین ، ب یھ الاساس د مؤسس ابي واح نفس الایج م ال ي لعل لیجمان الاب الروح ارتن س د م یع

ر  سلیجمان د الاخی ابحاثھ الاولیة على الحالات التي تتناول مفھوم " العجز المكتسب " خلال العق

من القرن العشرین وكان یركز على الجانب المرضي لانتقال العجز الى اشخاص غیر عاجزین 

راد  دى الاف ، ففقدان السیطرة على البیئة یؤدي بالنھایة  الى فقدان السیطرة على الذات ویصبح ل

درة  عجزاً  دانھم الق ك لفق ة المشاكل وذل ي مواجھ ة ف دون اي رغب متعلم او مكتسب وبالتالي لا یب

  ).169:  2015،  جمیلعلى ایجاد الحلول المناسبة ( 

ة      ى تطور نظری ي ادت ال ائج الت ى بعض النت ن الابحاث عل د عدد م وقد حصل سلیحمان بع

ي  ة " و ف لیجمان  )2003( دیسمبر عامجدیدة والتي اسماھا بـ " السعادة الحقیقی ارتن س ام م ، ق

ن أن  (Authentic Happinessبنشر كتاب "السعادة الحقیقیة" ) اذ ركز فیھ على كل ما یمك

ل  یخلق السعادة البشریة ط، ب رد فق ، لا عن طریق التوقف على ما ھو سلبي أو مكسور داخل الف

و  بالتأكید ابتداءاً على ضرورة دراسة وتحدید كل ما یمكن أن ا ھ ل م ار وك و والازدھ ییسر النم

و حلاوة ،  ھ  14:  2014ذا علاقة بتحسین جودة الحیاة النفسیة (أب ل بداخل ). لان الإنسان یحم
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ا تشكل شخصیاتنا  ر بن ي تم الخبرات الت ان ، ف اة الإنس دد حی ا تتح ا وبھم وة والضعف ومنھم الق

م  وتحددھا ھذه الخبرات بعضھا غیر قابل للتعدیل وبعضھا الأخر ود عل قابل للتعدیل وتتركز جھ

ارتن  ة (م النفس الایجابي في إثراء القوى الإنسانیة القابلة للتعدیل كمدخل لتحقیق السعادة الحقیقی

  .)6: 2002سلیجمان ، 

ذي       ولھذا كان (سلیجمان) یعتقد أن موضوع علم النفس الإیجابي ھو السعادة، وأن المعیار ال

اس السعادة  ین یعتمد علیة لقی ى تمك ابي إل نفس الایج م ال ذا یسعى عل اة وبھ و الرضا عن الحی ھ

دف الرئیسي  ان الھ ة) فك الفرد من الإحساس بالسعادة والرضا عن الحیاة (الحیاة النفسیة الایجابی

رى إن . )13:  2014من علم النفس الإیجابي ھو زیادة الرضا عن الحیاة (أبو حلاوة ،  و ی وھ

تتجاوز السعادة اللحظیة ، والسعادة الحقیقیة یمكنھا إن تنمو وتتطور ھناك سعادة حقیقیة تختلف و

اة تتسم  ق حی الي یستطیع الإنسان إن یحق تعداد للسعادة وبالت لدى الفرد بما یملكھ من حدود الاس

توى  عادة ومس ي بالس رد اللحظ عور الف ین ش ز ب دا التمیی م ج ن المھ ذا م ة ، ولھ عادة الحقیقی بالس

ا  یاء البسیطة الشعور الدائم بھ بعض الأش أثر بسھولة ب ن ان یت ، فالشعور اللحظي بالسعادة یمك

دة)،  اھي ، شراء ملابس جدی یلم فك ل (مشاھدة ف رد مث ات الف ن معنوی ع م التي من شأنھا أن ترف

لیجمان ،  ارتن س فمثل ھذه الأشیاء لا تؤدي إلى رفع مستوى الفرد الدائم في الشعور بالسعادة (م

ة والسرور ). اما ال6:  2002 سعادة الحقیقیة تمثل الشعور الذي یتضمن الرضا والحب والمنفع

) كما تمثل Seligman , 2004: 31والدفء والنشوة والارتیاح ... الخ من مشاعر ایجابیة .(

انھا  ن ش دة م ل ع اك ظروف وعوام مستوى الفرد الدائم في الاحساس بالمشاعر الایجابیة ، وھن

توى ا ادة مس ى زی ؤدي ال ال ، ان ت ة ، والم اة الاجتماعی الزواج ، والحی راد ك د الأف عادة عن لس

ة عناصر  و ، والعمر ، والصحة ، والدیانة  ن ثلاث أ م ة تنش لیجمان) إن السعادة الحقیقی یرى (س

  مختلفة ھي :

 . المشاعر الایجابیة : القدرة على الاستمتاع بالحیاة  

 ت و الاندماج النفسي: ھي التركیز الفائق على المھمات ب ھ الشعور بالوق ف فی ث یتوق حی

 الذات .

  وجد لخدمة شيء الشعور بالمعنى: الإحساس بان ھنالك ھدف من حیاة الفرد و إن الفرد

 ).343 – 64:  2002( سلیجمان ،  اكبر و لھدف أسمى
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  ة الحقیقیة الى الازدھار النفسي من السعاد

إن السعادة لیست شاملة بما فیھ الكفایة للتعبیر عن "الحیاة الجیدة" لذلك استمر  رأى سلیجمان    

عادة  ة الس ي نظری اكل ف ن المش دد م ى ع رف عل ن التع ن م ة البحث و تمك ي الدراس لیجمان ف س

ر بالمشاعر  رتبط بشكل كبی ا ت ائع للسعادة ، انھ وم الش ذه المشاكل ھي المفھ ن ھ الحقیقیة ، و م

المعني الایجابیة ، و لا  ترتبط بشكل متساوٍ مع المكونات الأخرى ( الاندماج النفسي و الشعور ب

ر  وءة بكثی اتھم ممل ن حی ة ولك ن المشاعر الایجابی الكثیر م ) ، لان بعض الأشخاص لا یمرون ب

اة ھي  من الاندماج و المعنى ، و المشكلة الأخرى كانت في قیاس السعادة إذ إن الرضا عن الحی

ن حین لأخر اذ ان الرضا الطریقة الموض وعیة الوحیدة لقیاس السعادة ، و ھي بالطبع تختلف م

عن الحیاة یعتمد على مزاج الأفراد حین یؤدون اختبار التقریر الذاتي ، في الواقع فالمزاج یمكنھ 

ن للرضا ، % من الرضاء عن الحیاة للعینات المختبرة 70أن یحدد  ذه الأساس لا یمك و على ھ

ر عن الحیاة و  ون أكث ح أن تك ة تطم ي نظری یاً ف اً أساس ون مكون التي  تقیس مزاج الأفراد أن تك

دماج و  ة والان ان المشاعر الایجابی لیجمان ب ة شعر س ي النھای عادة ، و ف اً للس ون علم ن أن تك م

الشعور بالمعنى لم تشكل قائمة شاملة للأھداف التي یسعى إلیھا الناس لتحقیق مصالحھم ، و ھذه 

ی دماج أو من الأش ة أو الان ى مشاعر ایجابی م یحصلوا عل ى وان ل اس حت ا الن ي یسعى إلیھ اء الت

ة  المعنى من خلال تأدیتھم لھا ، و رأى سلیجمان بان نظریتھ یجب أن تكون واسعة بما فیھ الكفای

  لكي تشمل ھذه العوامل

                                                                       ).Seligman,2011: 14(  

دان      ي می لیجمان ف ارتن س بھا م ي اكتس ھذه العقبات في قیاس السعادة بالإضافة إلى الخبرة الت

د  ا بشكل جدی ة و إطلاقھ ة السعادة الحقیقی ي نظری ادة النظر ف ى إع اه إل ابي دع علم النفس الایج

نة ( ن س ل م ھر ابری ي ش ة " و ف ة " الرفاھی وان نظری ت عن د2011تح د ) اص ھ الجدی ر  كتاب

ة  –بعنوان " الازدھار النفسي ى النظری وى عل ذي احت ة " ، ال نظرة جدیدة في السعادة و الرفاھی

ابي یجب ان  ، الجدیدة في ھذا الكتاب نفس الایج م ال د ألان موضوع عل ھ یعتق یفسر سلیجمان بأن

  یكون الازدھار النفسي بدل السعادة .
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  ) 2( جدول

  داف و طرق القیاس بین النظریتین (السعادة الحقیقیة و الرفاھیة) الفرق بین الموضوع والأھ

 نظریة الرفاھیة نظریة السعادة الحقیقیة

 العنوان : الرفاھیة . العنوان : السعادة .

المقیاس : المشاعر الایجابیة والمعنى و  المقیاس : الرضا عن الحیاة .

 والاندماج و العلاقات و الانجاز .

الھدف : زیادة الازدھار النفسي بزیادة  مستویات الرضا عن الحیاة . الھدف : زیادة

المشاعر الایجابیة والمعنى  والاندماج و 

 العلاقات و الانجاز.

                                                                     )., 2011 : 12 Seligman (  

ن قیاسھ      ن الممك ى وم ولذلك فإن التزاوج بین المشاعر والرضا یسھم فى تقدیم مفھوم لھ معن

ب  اص بالجان ون الخ ى المك ة وھ عادة الذاتی ن الس عادة ع ة الس ي نظری عادة ف ر الس الي تعب وبالت

ن  المزاجي فقط ، وھو ما یمثل جانب واحد فقط من طیب الحیاة الوجدانیة، ولذلك كان التحول م

ك لان ال عادة وذل ن الس مل م م واش د اع ي یع ار النفس ي لان الازدھ ار النفس ى الازدھ عادة إل س

ن  اییر الشخصیة ، وكل عنصر م ي بمع ي تف ن العناصر الت الازدھار النفسي یتكون من عدد م

ي  وع عناصره والت ق مجم ار النفسي عن طری ا یتضح الازدھ اس ، كم ل للقی ذه العناصر قاب ھ

ار تكون جمیعاً الازدھا ل الازدھ رداً لا یمث ذه العناصر منف ر النفسي ،فوجود عنصر واحد من ھ

  النفسي ، فالازدھار النفسي یتحقق عن طریق توافر جمیع العناصر معاً 

  ).573 – 570:  2011(شین لوبیز ، سنایدر، 

  )MODEL)  PERMAنموذج بیرما أ

ا لقی     وذج بیرم ي نم د وضع (سیلجمان) خمسة عناصر أو مكونات ف ار النفسي عن اس الازدھ

وذج  ة بنم ر مجتمع ذه العناص رف ھ ث تع راد، حی ر (PERMAالأف ذه العناص ر لھ ) مختص

  الخمسة                                                      

 ).Butler & Kern , 2013 : 88( 
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ا     وذج بیرم أن " نم ي  أذاً ف رد ف ل للف ق الأداء الأمث ي تحق ة الت اور الخمس ول المح دور ح " ی

ابي  نفس الایج م ال ذي یسعى عل الحیاة وھذه غایة كل إنسان كما ھي الھدف الرئیسي والأسمى ال

رداً  ھ ف ل من ة یجع ة الایجابی ر الخمس رد للعناص ق الف ى أن تحقی راد ، بمعن د الأف ھ عن ى تحقیق إل

رة أ اة مزدھ ا حی راً یحی ة مزدھ ل حال ر لا یمث بعض العناص د أو ل ر واح رد لعنص ق الف ا تحقی م

ذه العناصر الخمسة  ن ھ ة م الازدھار النفسي المنشودة ، إذاً على الفرد أن یمتلك مستویات عالی

ة ،  اعر الایجابی ي المش ة ھ ات الخمس ر أو المقوم ي ، والعناص ار النفس ى الازدھ ل إل ى یص حت

  جابیة ، ومعنى الحیاة والانجاز  .والاندماج النفسي ، والعلاقات الای

ة        فالازدھار النفسي مفھوم وتصور ویتألف مفھوم الازدھار النفسي من خمسة عناصر قابل

ذه  ن ھ ر م ل عنص اھم ك ث یس رد حی ي للف ار النفس توى الازدھ ة مس ن معرف ا م اس تمكنن للقی

م ا دف عل ان ھ ذلك ف رد ، ل دى الف ي ل ار النفس ق الازدھ ي تحقی ر ف و العناص ابي ھ نفس الایج ل

الازدھار النفسي وھو مفھوم بنائي لھ عناصر عدة قابلة للقیاس فھو مثل تصور الأرصاد الجویة 

اس  ھ قی دة ول ون من عناصر ع ھ مك ادي ولكن ھ شيء م ي حد ذات یس ف و " الطقس " فالطقس ل

ا ش اح والضغط الجوي وم ابھ عملي یساھم فیھ كلاً من درجات الحرارة والرطوبة وسرعة الری

  ذلك .

ة      ا دراس ن لن ف یمك ة فكی ل عن الحری ار النفسي ب تنا لیست عن الازدھ رض إن دراس ولنفت

ف یشعر  ل كی ا مث ل تكونھ ن العوام ة م ن جمل ادي ولك یئاً م الحریة علمیاً فالحریة مفھوم لیس ش

دد  عب ، ع ي الش بة ممثل ات ، نس یابیة الانتخاب حافة ، انس دار الص ف ت رار ، كی اس الأح الن

ل ال ھ قاب ة كون وم الحری بھ مفھ ل لا یش ذه العوام ن ھ د م ل واح ا ، ك دین وغیرھ ؤولین الفاس مس

ان  ذلك ف ة ، ول ة الحری للقیاس حیث بمجرد قیاس ھذه العوامل نصل إلى صورة أوضح عن ماھی

ة  ن جمل ھ ولك الازدھار النفسي مثل الطقس والحریة في تركیبھ حیث لا یوجد مقیاس محدد یعرف

  اھم فیھ وھذه العوامل قابلة للقیاس من الأشیاء تس

                                                                    .)Seligman,2011:13-16(  
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  الازدھار النفسي كھدف لعلم النفس الایجابي 

اة      ي حی ادة السعادة ف و زی ة ھ ة السعادة الحقیقی ي نظری ابي ف نفس الایج م ال إن الھدف من عل

ادة  الأفراد ، أما الھدف من علم النفس الایجابي في نظریة الرفاھیة ھو جماعي ومختلف فھو لزی

  الازدھار لدى الأفراد والمؤسسات والمجتمعات عامة .

ع      اعي والتواض ذكاء الاجتم العطف وال ائل ك وة والفض واطن الق لیجمان) إن م رى (س وی

زز الع خ تع ة ... ال ل والعدال جاعة والتكام ط ، والش د فق ر واح ةً، لا عنص ة مجتمع ر الخمس ناص

ـى،  ابي، والمعن ن الشعور الإیج د م ى مزی فتوزیع الفرد لمواطن قوتھ الكبرى وتوظیفھا یؤدي إل

رد    دى الف ابي ل ادة الاداء الایج ى زی نعكس عل ذا ی والإنــجاز، والعلاقـــات الإنســانیة القــویة وھ

2011 : 25 – 26).                                                               Seligman  (  

ة كما      ة المزاجی تعلم والاكتساب ، فالحال ى ال درة عل ن الق ار النفسي تعزز م أن زیادة الازدھ

ة  ة المزاجی ع الحال اقض م الإیجابیة تزید من الانتباه والتفكیر الإبداعي والتفكیر الشامل، وھذا یتن

ى نقص الانتباه وضعف في القدرة على التركیز، لذلك یعد الازدھار النفسي السلبیة التي تؤدي إل

وسیلة للحد من الاكتئاب، ووسیلة لزیادة الرضا عن الحیاة ووسیلة مساعدة لتحسین التعلم وزیادة 

داعي .( ر الإب لیجمان Seligman) 78 : 2011 ,التفكی رى (س ا وی ن أیضً ن الممك ھ م ) ان

تدریب الجنود وأفراد الشرطة على الازدھار النفسي لتخفیف آثار الاضطرابات والقلق والخوف 

ال  ى رج ا عل ذا أیضً ق ھ ات ، ینطب روب والمواجھ ي الح دمات ف ابات والص ن الإص اجم ع الن

ى والم ة والمعن ى القیم ادي إل ربح الم دافھم ال ابیین لكي تتجاوز أھ الة الأعمال الإیج غزى والرس

تقبل  ناعة المس ادة وص ة والقی ة ، والرؤی حة العام ى الص ك عل نعكس ذل راد ی ر الأف دما یزدھ فعن

                                               والقدرات الإنتاجیة والإبداعیة والسلام النفسي والتكافل الاجتماعي لدیھم 

                                                               )., 2011: 78 -89 Seligman(  
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وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

ع اختصار  ) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة م

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

Butler(  

ة ،  الرفاھی

ن  ل أو عنصر م ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

                                                 37

وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

ع اختصار  ) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة م

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

  

  ) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

Butler & Kern , 2013 : 88).

ة  ي نظری ةھي حجر الزاویة ف الرفاھی

ن  ل أو عنصر م ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

  عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

                                                 

وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

ع اختصار  ) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة م

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

& Kern , 2013 : 88).

ة  ي نظری ھي حجر الزاویة ف

ل أو عنصر من  ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

  

  یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

                                                                                                  

وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

ع اختصار  ) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة م

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

& Kern , 2013 : 88).

ة  : ي نظری ھي حجر الزاویة ف

ل أو عنصر من  ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

  غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

                                            

وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

ع اختصار 2كل ( ) یوضح العناصر الخمسة مجتمعة م

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

(Positive emotions:
ن  ل أو عنصر م ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

                                            الفصل الثاني: اطار  نظري
  

وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

كل (تؤھلھ ان یكون عنصر من عناصره والش

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 

Positive emotions
ن  ل أو عنصر م ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

  . تساھم في الازدھار النفسي 

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

الفصل الثاني: اطار  نظري
  عناصر الازدھار النفسي 

وذج  ة بنم ذه العناصر مجتمع ا ، اذ تعرف ھ وذج بیرم وضع (سیلجمان) خمسة عناصر لنم

ھ ثلاث خصائص  ) مختصر لھذه العناصر الخمسة وكل عنصر من ھذه العناصر ل

تؤھلھ ان یكون عنصر من عناصره والش

وذج  یلجمان) نم ھ (س ق علی ا أطل ة م ون مجتمع ة لتك ة الانكلیزی ن اللغ رف م ر بح ل عنص ك

) الرسم التوضیحي لعناصر الازدھار النفسي ( نموذج بیرما ) 2شكل (

  وھذه العناصر ھي :

Positive emotions( المشاعر الایجابیة 
ن  ل أو عنصر م ى مجرد عام ھ، إل ا بذات دفاً قائمً ا ھ ن كونھ فقد تراجعت السعادة كمعیار ذاتي م

عناصر الشعور الإیجابي ، و المشاعر الإیجابیة تحتوي على ثلاث خصائص ھي:

تساھم في الازدھار النفسي 

غالباً ما یتم السعي وراءھا في حد ذاتھا ولیس لسبب آخر.

یتم تعریفھا وقیاسھا بشكل مستقل عن العناصر الأخرى (التفرد).  

الفصل الثاني: اطار  نظري
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ة        ل النشوة والراحة) والأنشطة الإیجابی ة (مث یلجمان" المشاعر الإیجابی یستعمل "مارتن س

ى إن  في التعبیر عن الحیاة السعیدة والحیاة الجیدة والثریة بالمشاعر الإیجابیة والأنشطة أي بمعن

دفء والنشوة  اح والسرور وال ي الشعور بالارتی الي ف رد الع ة ھي مستوى الف المشاعر الإیجابی

 والبھجة والحب وما شابھ ذلك من مشاعر وأنشطة ایجابیة للتعبیر عن الحیاة المبھجة

                                                                  ).16  :2011 ,  Seligman (  

ة عن الماضي والحاضر      ویعني (سیلجمان) بـ (الحیاة السعیدة) نجاح تتابع المشاعر الایجابی

تقبل .( نف  Fredrickson & Losada, 2005 : 686 -687والمس ذا یص ) وبھ

بالماضي الرضا والقناعة (سیلجمان) المشاعر الإیجابیة تبعا للزمن، فتتضمن المشاعر المرتبطة 

اؤل  من التف تقبل فتتض ة بالمس ة المرتبط اعر الإیجابی ا المش فاء ، أم لاص والص ر والإخ والفخ

والأمل والإیمان والثقة ، في حین تتضمن المشاعر الإیجابیة المرتبطة بالحاضر البھجة والنشوة 

  ). 253:2008والسكینة والحیویة والحماس الزائد واللذة (سیلجمان ،

رة     ار المبك ي الأعم یعتقد (سیلجمان) إن أھمیة تكوین المشاعر الایجابیة عند الأطفال خاصة ف

دى  ة ل ب السلوك المختلف ن جوان اء عدد م و وارتق ا نم یرتبط إلى حد ما بان ھذه المرحلة یتم فیھ

ة أن تساعد  ي الطفل (النمو الاجتماعي ، العقلي ، الحركي الجسمي ) ویمكن للمشاعر الایجابی ف

و  ل نح ة الطف اعر الایجابی ھ المش ة توج ي البدای ددة فف رق متع ا بط ب وارتقائھ ذه الجوان و ھ نم

ى  ل عل درة الطف ان ق ا یستكشفھ ف تحكم فیم ى ال درة عل الاستكشاف والتي بدورھا تحقق للطفل الق

ھ  انھا أن تبعث لدی ن ش ي م ة والت ر ایجابی ن مشاعر أكث دا م ھ مزی ر لدی التحكم فیما یستكشفھ تثی

زداد محصلة  م ت ن ث شعورا بالسعادة ومزیدا من التحكم ومزیدا من الشعور بالرضا والسعادة وم

وه  ى نم اعد عل انھا ان تس ن ش ي م ة الت اس والایجابی ة بالحم اعر الملیئ دریجیاً بالمش ل ت الطف

  وارتقائھ .

سان حیث یرى (سیلجمان) انھ فیما یخص عملیة استثارة وتصعید المشاعر الایجابیة لدى الإن    

طة  لوكیات والأنش ن الس ر م ي كثی دمجون ف إنھم ین ة ف اعر ایجابی رون مش ا یخب راد حینم إن الأف

ا  ا كم داعاً وانفتاح ر إب راد أكث ر ھؤلاء الأف ة مبدعة ویصبح تفكی وینخرطون في مناقشات فكری

ة  ر لمواجھ رص اكب ق ف ى خل الي عل اعد بالت اح یس ذا الانفت روح الاستكشاف ھ م أنشطتھم ب تتس

ا ال ھ مم ي تواجھ ي الظروف الت تحدي الذي یواجھھ الفرد ویعطیھ مزیدا من القدرة على التحكم ف



  
   39                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

لیم  ر الس ى التفكی ھ عل الي قدرت یعطیھ مزیداً من العائد الخاص بالمشاعر الایجابیة التي تقوي بالت

  ). 263-262:  2002واتخاذ القرار الصحیح .... وھكذا (سیلجمان ، 

ي -2 دماج النفس ذه  : Psychological engagement)( الان ي ھ رًا ف ا زال عنص م

ي  ا ف اس إلا ذاتیً ي لا تق ل الت ل العوام دماج النفسي تضمان ك النظریة ، فالشعور الإیجابي والان

دت  ل فق ل؟) (ھ ا تعم اً فیم تغرقاً تمام ت مس ل كن زمن؟) (ھ ك ال ف ب ل یتوق ة (ھ ة الرفاھی نظری

تغر و الاس دماج ھ ك؟)، فالان ا حول ك بم ر إحساس اب التفكی ع غی ة م ام المحبب ي المھ ام ف اق الت

ز  ت الحاضر والتركی یش الوق ت ویع رد مسار الوق ا الف والشعور أثناء تدفق الحالة بحیث یفقد بھ

دماج یستوفي  ا" والان ان رائع ا" أو"ك ان ممتع د ك ول "لق ل نحن نق رد فع ة وك ى المھم الكامل عل

  سي فھي : المعاییر الثلاثة لیكون عنصرا من الازدھار النف

  تساھم في الازدھار النفسي . -1

  یسعى إلیھا الأفراد كل لذاتھ .  -2

  تقاس باستقلالیة أو بمعزل عن بقیة العناصر . -3

 ).17  - 16 :2011 , Seligman(  

دى      ة ل رة المثالی دفق والخب وم الت ل لمفھ ي مماث دماج النفس یلجمان) ان الان د (س یع

دفق (كسیكزنیتمیھالي) وقد وافق في  ان الت یلجمان) ب یاق نفسھ (كسیكزنیتمیھالي) تصور (س الس

اً  لاً إرھابی مفھوم خال او مجرد من القیمة فقد یكون الإنسان في حالة من التدفق أثناء ارتكابھ عم

  على سبیل المثال أو لعب البوكر الذي لا یسھم بالضرورة في الصالح الاجتماعي العام

  ).  19:  2013( أبو حلاوة ،  

اة  -3 ى الحی اء واستھداف  The meaning of life)  (معن ى ھي الانتم اة ذات المعن الحی

ھ  ل ل شيء ثم العمل علیھ ومن أجلھ یعتقد الفرد أنھ أكبر من ذاتھ وأھم من صفاتھ وصفقاتھ فیعم

ومن اجلھ فعندما تؤسس البشریة مؤسسات إیجابیة فإنھا تمھد الطریق لولادة المعنى، فالمعنى أن 

یر المع ذا یش العیش، ولھ دیرة ب اة ج ون الحی ا ، تك اة و قیمتھ ة الحی رد بأھمی اس الف ى أحس ى إل ن

ى  اء إل ا، والانتم و تحقیقھ ة نح ھ، یسعى بإیجابی ى لدی زى ومعن داف ذات مغ ود أھ وشعوره بوج

یة،  وین الأحزاب السیاس ان، وتك ان بالأدی ھ كالإیم ن ذات ھ أعظم م شيء أو خدمة شيء یؤمن بان
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المغزى وابتكار النظریات الإداریة، وتأسیس المنظمات البیئ ا ، ف ة و دعمھ ات الخیری ة والجمعی ی

ي  ام لا یخطأ ف ى س ن أجل معن یش م ذي یع ابي فالشخص ال ذلك ھو شعور إیج مكون ذاتي، ول

قیاس سعادتھ الشخصیة أو بھجتھ ، فما یشعر بھ یحسم المسألة برمتھا ، حیث إن المعنى یستوفي 

  المعاییر الثلاثة وھي 

  انھ یساھم في ازدھار الفرد .  -1

  یسعى إلیھا الأفراد كل لذاتھ .  -2

  انھ یعرف ویقاس بشكل مستقل عن المشاعر الایجابیة . -3

).18 - 17 :2011 , Seligman(  

داف       ي أھ ھ، و تبن یش و ھنائ د الع اس برغ من إلاحس ى تتض زى أو المعن اة ذات المغ فالحی

ى  یقة إل ة الض ھ الذاتی اوز اھتمامات رد یتج ل الف ا تجع ة علی لحة أخلاقی ق المص ة تحق داف عام أھ

م  ات ونظ ة والحرك ات الاجتماعی ات والجماع ى المنظم ال إل اء الفع ك بالانتم ام وذل ر الع والخی

اد .( تعمال ,Seligman&Csikszentmihalye 2000: 145الاعتق ي اس ذا یعن ) وھ

اة الممتل ھ ، فالحی ن ذات ر م ر بكثی يء اكب ة ش ي خدم رد ف زة للف ائل الممی وة والفض ب الق ة جوان ئ

تمتاع بمشاعر  تتكون من معایشة الانفعالات الایجابیة عن الماضي والحاضر والمستقبل ، والاس

زة  وة الممی ب الق ن جوان ررة م ة والمتك ایجابیة من المتع واشتقاق مشاعر الرضا المعنوي العمیق

 للفرد واستعمال ھذه الجوانب من القوة في خدمة شيء اكبر من الفرد ذاتھ للحصول على مغزى

  ) .343-342:  2002ومعنى للحیاة ( سیلجمان ، 

عندما سئل (كرستوف بیترسون)  : (Positive Relationships)العلاقات الإیجابیة  - 4

عن علم النفس الایجابي أجاب انھ ( الناس الآخرون ) معظم الأمور الإیجابیة غیر فردیة ، متى 

بفرحة غامرة؟ آخر مرة شعرت  كانت آخر مرة ضحكت فیھا من قلبك؟ آخر مرة شعرت فیھا

فیھا بعمق المعنى ومصداقیة الھدف؟ آخر مرة تفاخرت فیھا بإنجازٍ حققتھ؟ كل ھذا لا یحدث إلا 

بوجود أناس آخرین ومشاركتھم فالجواب لجمیع ھذه الأسئلة بدون معرفة تفاصیلھا ھو كل ھذا 

  حدث حول الناس وبسببھم .
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ى      وة العظم ان الق ت " ف ارد جورج فالان ة ھارف ي جامع ل النفسي ف ھ المحل ھذا ما توصل الی

تكمن في ان تكون محبوباً " وعلى العكس ما اثاره عالم الأعصاب جون كاجبو ام " الوحدة ھي 

ار  ي ازدھ انوي ف ون ث ات ھي مك ان ملاحظة العلاق اد ب رغم الاعتق ي ت الشعور بحالة العجز الت

  الفرد "

ى      ت فت دما كن ال عن ھ فق ي الطب عن والدت تاذاً ف ویقول سلیجمان : اخبرني ستیفن بوست أس

ون  د الع د ی صغیرا و والدتھ تراه بمزاج سيء تقول لھ "ستیفن تبدو مستاءاً ، لماذا لا تخرج وتم

ار  ي شعور الازدھ ادة ف تج زی ر للآخرین ین ل الخی لاحد" وقد وجدنا نحن معاشر العلماء إن عم

  لنفسي، فالعلاقات الایجابیة تستوجب معیارین لتكون عنصراً من عناصر الازدھار النفسي ھما:ا

  تساھم في ازدھار الفرد . -1

    یمكن قیاسھا بمعزل عن العناصر الأخرى . -2

رین      ع الآخ ال م ة والاتص و والمرون ة والنم ز بالحمیمی ي تتمی ة الت روابط القوی ات وال فالعلاق

ة وتبادل مشاعر ال حب والفرح والتقدیر والامتنان والفخر ھي العلاقات التي تحقق مشاعر ایجابی

ات  ى إن العلاق ادني إل ا ق ذا م راد، وھ دى الاف ار النفسي ل ي الازدھ رة ف دائمة وتسھم بدرجة كبی

  الایجابیة ھي احد العناصر الخمسة الرئیسیة للازدھار النفسي 

                                                             ).Seligman , 2011 : 20 – 22  (  

ان  :) Achievement( الإنجاز-4 ا ، فالحالت ي ذاتھ ات ف ان ھي غای الإحراز والنجاح والإتق

اللتان ذكرناھما أعلاه: الشعور الإیجابي والمغزى، أو الحیاة المبھجة والحیاة الھادفة، لا تفسران 

ا سعي الإنسان إلى بلوغ ھذه الأمو ب فیھ اك حالات أخرى تطل ل ھن ا ، ب ي حد ذاتھ ر كغایات ف

بیل “ الازدھار النفسي” لیس من أجل السعادة فقط، ولیس في سبیل المتعة والبھجة فقط، بل في س

ي  ا ف در م ار النفسي، فكل عنصر یسھم بق الإنجاز ذاتھ ، إذ لا یوجد عنصر واحد یحدد الازدھ

اس ذ ابقة تق ب الأخرى بشكل موضوعي ، تحدیده ، بعض العناصر الس اس الجوان ا تق ا، بینم اتیً

الفوز لغرض  ة ف ى أو مشاعر ایجابی ب أي معن دما لا یجل فالانجاز دائما ما یلاحق لذاتھ حتى عن

ذرون  نھم یب روة ولك ى الث اء یسعى إل الفوز فقط قد یكون ملاحقة وعبثا عن الثروة فبعض الأثری

د ا رواتھم معظمھا بالتبرعات ومساعدة الآخرین فلق ارنیجي نصف ث ر وك ل من روك فیل ق ك نف
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ى  د وجدوا معن اتھم فلق ة حی ي بدای وحیاتھم یتبرعون للعلم والثقافة والطب فلقد أنفقوا ما جمعوه ف

ان  لحیاتھم مؤخرا بعد ان قضوا الشطر الأول من حیاتھم یسعون للربح فقط و یرى (سلیجمان) ب

ھ قدرة الفرد على وضع الأھداف والغایات وبذل أ ھ ألیومی ال مھام قصى جھوده في تحقیقھا وإكم

ومسؤولیاتھ والتغلب على العقبات من اجل أداء المھام الصعبة بإتقان ونجاح وتفوق ھو ما یشعر 

و الانجاز  ا وھ ب عنصرا رابع ة تتطل ة الرفاھی ان نظری ھ ف اة ، وعلی الفرد بالانجاز وأھمیة الحی

م وعادة ما یكون الناس الذین یقودون حیاة الا ا ینجزون فھ ا بم نجاز مھووسون ومنشغلون تمام

ة لشيء  د یربحون خدم دما یربحون وق ة عن ة ایجابی یلاحقون السرور والمتعة ویشعرون بعاطف

  اكبر ولھذا فان الانجاز عنصر أساسي في نظریة الرفاھیة 

                                                        ).Seligman, 2011 : 18 – 20 (  

   Keyes Corey Theory)  (2012) 2012( نظریة كوري كییس -ثالثا 

ة  "كوري كییس" ركز     یة المكتمل جھوده على العمل الذي یكسر المسار و یقیس الصحة النفس

رد أذ استعمل مصطلح  دى الف ن عدم وجود أعراض المرض النفسي ل دلا م بعبارات ایجابیة ب

نفس  بعدهالازدھار النفسي  م ال مستوى عال من الصحة النفسیة الایجابیة المكتملة الذي یسعى عل

ار Keyes & Simoes  ,2012 : 36( .الایجابي إلى تحقیقھ عند الأفراد  أن الازدھ ) ولذا ف

ل  اذالنفسي ھو مفھوم مركزي في علم النفس الایجابي ،  یعبر الازدھار النفسي عن الأداء الأمث

عى  ا یس الي وم ھ الح ین أدائ ارن ب ھ، أي یق رد ونفس ین الف ارن ب ھ یق ى أن اني بمعن لوك الإنس للس

ھ  ین أدائ ارن ب دیر، فیق ي م للوصول إلیھ كمحاولة الفرد الترقي في الأداء الوظیفي من موظف إل

ا  ى م ذا الأداء للوصول إل ھ الحالي وھل سوف یساعده ھ )  Keyes , 2014 :3( .یسعى إلی

ذا  ة وھ اة العام ة الحی ن رفاھی ة ومستوى عال م كما انھ وصف للصحة النفسیة الایجابیة المكتمل

دة ،  ة المفی اة الاجتماعی ة والحی اة الممتع ى الحی ول إل ي الوص ي  اذیعن ار النفس ب الازدھ یتطل

ون السمات والمستویات الشخصیة والاجتماعیة التي تظھر نقاط ال ا تك قوة والفضائل التي عادة م

انھم مزدھرون  ار النفسي أو ب ذین یتصفون بالازدھ متفق علیھا عبر ثقافات مختلفة ، فالأفراد ال

ا یشعرون بالسعادة والرضا  لدیھم مستویات عالیة من الرفاھیة النفسیة والرفاھیة الاجتماعیة كم

اءة  عن الحیاة ویمیلون إلى رؤیة حیاتھم كغرض مھم ویشعرون ان والكف ن الإتق ة م بدرجة عالی

م ذوو  ى انھ یة بمعن و الشخص عور بنم دیھم ش یاتھم ول ب شخص ل جوان ون ك الھم ویتقبل ي أعم ف



  
   43                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

ا إن  ة كم ع السیطرة الداخلی إحساس دائم بالتطویر والتغییر وأخیراً لدیھم شعور بالاستقلال وموق

ة والاجتماعی ة والبدنی اتھم المعرفی راد لإمكانی تعمال الأف ا أس ون فیھ ي ینخرط طة الت ي الأنش ة ف

اة مزدھرة  ى حی ؤدي إل ا ی ذا م ة وھ ة والفعلی بشكل مثالي ومزدھر تؤدي إلى النجاحات التجریبی

  وھذا أھم ما یمیز الأفراد ذوو الازدھار النفسي

. )142 Keyes & Simoes  , 2012:(  

أثرون بشكل مباشر بازدھ "كیس"یذكر      ین أو بان الأطفال وكذلك الكبار یت اء والمعلم ار الآب

اً لان  اركة اجتماعی ى المش الغین عل ال والب جعوا الأطف اس أن یش ى الن رح إن عل م ویقت ة أدائھ قل

ي معرض  مشاركة الناس الذین یظھرون ازدھاراً نفسیاً لھا تبعات ایجابیة على الفرد المشارك ف

 ً ا اً بیئی اھمة واتقان اً بالمس ق إحساس ا یخل ة مم اركة الاجتماعی ة  المش عور بالرفاھی زز الش یع

  معاییر تشخیصیة للازدھار النفسي منھا : "كیس"والازدھار النفسي ، وقد وضع 

  * لا بد أن الفرد لم یتعرض لاي من حالات الاكتئاب الشدید في العام الماضي .

ذین یستوفون  راد ال ل الأف ن قب * یجب أن یتمتع الفرد بمستوى عال من الرفاه كما ھو موضح م

  المعاییر الثلاثة التالیة :جمیع 

اییس  -1    ى المق لاث درجات عل ن ث ین م ق درجت دھا عن طری تم تحدی رفاھیة عاطفیة عالیة ی

  المناسبة التي تقع في الطبقة العلویة : 

  التأثیر الایجابي        -أ

  التأثیر السلبي المنخفض -ب

  رضا الحیاة -ج

بة السقوط رفاھیة نفسیة عالیة یحددھا أربع درجات  -2    دابیر المناس ى الت من ستة درجات عل

  في الطبقة العلیا : 

  قبول الذات  -أ

  تنمیة الذات -ب
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  الغرض في الحیاة  -ج

  السیادة البیئیة -د

  الحكم الذاتي -ه

  علاقات ایجابیة مع الآخرین -و

ى  -3    لاث درجات من خمسة درجات عل ق ث رفاھیة اجتماعیة عالیة ، یتم تحدیدھا عن طری

  التدابیر المناسبة التي تقع في الطبقة العلویة 

  القبول الاجتماعي  -أ

  الاندماج الاجتماعي -ب

  التماسك الاجتماعي -ج

  المساھمة الاجتماعیة -د

  )Edmund                                                  .(15 : 2012 ,النمو الاجتماعي -ه

  إذ یشتمل الازدھار النفسي على المكونات أو العناصر الاتیة :    

د  -1 زاج الجی ابي والم عور الایج ق الش ي تخل داث الت ف والأح ة : المواق أثیرات الایجابی الت

  والسعادة عند الفرد .

رد -2 یم الف اة : تقی ن الحی ذا  الرضا ع د ھ ي ویعتم قھ ألقیم ا لنس ھا طبق ي یعیش اة الت ة الحی لنوعی

  التقییم على مقارنة الفرد لظروف حیاتھ بالمستوى الأمثل الذي یعتقد انھ مناسب لحیاتھ .

ى الغرض من الحیاة :  -3 رد الإحساس بوجود غرض و معن نح الف ذي یم أي امتلاك الإیمان ال

  للحیاة .

یة النمو الشخصي : محاولة الف -4 ة والنفس ب شخصیتھ العقلی ن جوان ھ م ي تطویر إمكانیات رد ف

  والاجتماعیة كافة كما انھ یحاول أدراك طاقاتھ في نموه الشخصي .
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درات  -5 ھ الق مح ب دى تس ى م ى أقص ذات إل ق ال ى تحقی درة عل ى الق یر إل ذات : یش ل ال تقب

  والإمكانیات ، النضج الشخصي والاتجاه الایجابي نحو الذات .

ى الع -6 درة عل ة والق ة المتبادل دفء والثق العمق وال ي تتسم ب ات الت لاقات الایجابیة : ھي العلاق

حة  ج والص ارا للنض د معی ق تع ب والعم ود والح ى ال ة عل ة القائم ات الایجابی ب وان العلاق الح

  النفسیة المتكاملة .

ت -7 ة وال ى إدارة البیئ ھ السیطرة البیئیة : إحساس الفرد بالكفایة والقدرة عل وفر ل ا یت ا وم حكم بھ

  من فرص یتم الاستفادة منھا في تحقیق أھدافھ .

ھ بنفسھ  -8 اذ قرارات الاستقلالیة : قدرة الفرد على تنظیم سلوكھ من الداخل وتقریر مصیره واتخ

  دون الاعتماد على الآخرین

Keyes & Simoes  , 2012 :142).  (  

ویم قیم -9 ى تق اد المساھمة الاجتماعیة : القدرة عل ع وھي تتضمن درجة الاعتق رد للمجتم ة الف

  بانھ عضو ھام وفاعل في المجتمع وان لدیھ شيء لھ قیمة یقدمھ للعالم حولھ.

وم  -10 ان مفھ ذلك ف ع ل الاندماج الاجتماعي : القدرة على تقییم علاقة الفرد بالجماعة أو المجتم

  إلى ھذه الجماعة أو المجتمع.   الاندماج یعبر عن درجة شعور الفرد انھ جزء من كل وانھ ینتمي

ان بتطویر  -11 النمو الاجتماعي : القدرة على تقییم إمكانات ومسارات القوة في المجتمع والإیم

اتھ  ق مؤسس ن طری ھ ع ھ وطموحات ق أھداف ات لتحقی ھ إمكان ع لدی ان المجتم عور ب ع والش المجتم

  )Keyes, 2002 : 207 – 222(.                                                       الوطنیة 

الأفراد  -12 التقبل الاجتماعي : درجة فھم المجتمع عن طریق خصائص الأفراد بصورة عامة ف

ى  وي عل ي تحت اكن الت ة والأم ي المجالات العام ل السوي ف ى التعام لابد وان یكونوا قادرین عل

  قادرین على الثقة في الآخرین . أغراب ، كما إن الأفراد الذین یظھرون قبولاً اجتماعیاً عادة

ا یتضمن  -13 التماسك الاجتماعي : یرتبط بادراك الفرد بجودة أداء المجتمع الذي یعیش فیھ كم

ؤ  ة للتنب ة والقابلی ھ یتصف بالمنطقی ى ان ع عل رد للمجتم دیر الف ھ وتق ى فھم ھ وحرصھ عل اھتمام

Ryff & Keyes, 1995: 719–727).                                                       (  
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   Discussion of theories مناقشة النظریات

ھ  ھناك تشابھ كبیر بین منظري     ار النفسي بان وم الازدھ ق بمفھ ا یتعل ابي فیم علم النفس الایج

ة  اة العام یشمل المشاعر والأحاسیس الایجابیة والأداء الأمثل والفعال على مستوى مجالات الحی

ولكن ھناك اختلافات وفروقات بین ھؤلاء المنظرین وأرائھم فیما یتعلق بالأبعاد والمقومات التي 

عند الأفراد فقد یرى كلا من ( ھوبیرت وتیموثي ) بان الازدھار النفسي تكون الازدھار النفسي 

وثي (  وبیرت وتیم ن ھ ل م ق ك د اتف ال وق د والأداء الفع عور الجی ن الش زیج م و م ھ

Huppert&Timothy  دى ة ل ) على إن الازدھار النفسي یتكون بوجود مشاعر إیجابیة مرتفع

ن الخصائص والملا ة أو الفرد وتمتعھ بقدر مرتفع م زات الأساسیة”مح جوھری المشاعر “( المی

الست الاتیة ( الاعتزاز بالذات “ المیزات الإضافیة”الایجابیة ، والاندماج و المعنى )، وثلاثاً من 

ل  د توص ذا وق ة )، ھ ات الایجابی ة الإرادة و العلاق ة ، و حری ة ، والحیوی اؤل ، والمرون ، والتف

ى إ ةبعد البحث والدراس (سیلجمان) م إل ذي یسعى عل دف الأسمى ال و الھ ار النفسي ھ ن الازدھ

ات  ن المقوم ة م رد لمستویات عالی تلاك الف ق ام النفس الایجابي إلى تحقیقھ عن الأفراد عن طری

دماج النفسي ،  ة ، والان أو العناصر الخمسة المكونة للازدھار النفسي وھي ( المشاعر الایجابی

ذي والعلاقات الایجابیة ، ومعنى الحیاة و ل ال الانجاز ) حتى یصل الفرد الى مستوى الأداء الأمث

وذج اسماه  "سلیجمان"یمثل حالة الازدھار النفسي المنشود وقد طرح  ي نم ھذه الأبعاد الخمسة ف

وده  "كییس"( نموذج بیرما ) وھو مختصر للأبعاد أو المقومات الخمسة مجتمعة ، فیما ركز  جھ

ة ب یة المكتمل حة النفس اس الص ى قی رض عل راض الم ود أع دم وج ن ع دلاً م ة ب ارات ایجابی عب

ة  یة الایجابی النفسي أذ استعمل مصطلح الازدھار النفسي باعتباره مستوى عال من الصحة النفس

ر عن  ابي یعب نفس الایج م ال ي عل وم مركزي ف و مفھ المكتملة ، فقد یرى إن الازدھار النفسي ھ

یة الأداء الایجابي الأمثل للسلوك الإنساني كما  ة النفس ن الرفاھی ة م ى مستویات عالی انھ یشیر إل

د  ار النفسي عن یس"والرفاھیة الاجتماعیة ویتكون الازدھ ة (  "كی ات الاتی ن العناصر والمقوم م

ل  و الشخصي ، وتقب اة ، و النم ن الحی اة ، والغرض م ة ، و الرضا عن الحی أثیرات الایجابی الت

یطرة  ة ، و الس ات الایجابی ذات ، والعلاق ة ، ال اھمة الاجتماعی تقلالیة ، والمس ة ، والاس البیی

  والاندماج الاجتماعي ، والنمو الاجتماعي ، والتقبل الاجتماعي ، والتماسك الاجتماعي ).
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ة سیلجمان     ى الباحث ( نظری دة اسباب 2011 ، وقد تبن ار النفسي لع ) للازدھ
  منھا ما یأتي :

ذا  لان صاحب النظریة (مارتن سلیجمان) یعد -1 مؤسس وأب لعلم النفس الایجابي ومن رواد ھ

  الفرع الحدیث .

وم  -2 ت المفھ ار النفسي اذ تناول وم الازدھ ا لمفھ تعد ھذه النظریة رائدة وغنیة وثریة في تناولھ

  بالنظریات الاخرى . موازنة بشكل اكثر شمولاً 

     .ن الازدھار النفسيالابحاث والدراسات التي اجراھا سلیجمان عكثیر من بالالنظریة  دعمت -3
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  المحور الثاني

  Self – Regulationالتنظیم الذاتي  

  مقدمة :

رین      رن العش ن الق رة م نوات الأخی ي الس راً ف اً كبی نفس اھتمام اء ال ون وعلم تم التربوی أھ

على المستوى العام في حیاتنا ،  ) لانھ یفیدنا Self – Regulationبموضوع التنظیم الذاتي ( 

اط  ة والنش اق والریاض ذات والإنف دیر ال رار وتق اذ الق تعلم واتخ ي ال اً ف ین ذاتی ون منظم وان نك

اح  ا النج ذاتي لھ ا ال ق تنظیمن ي یحق ة الت ة المھم ب الحیاتی ن الجوان ا م ام وغیرھ اول الطع وتن

عى لھا جمیعا ( فوھس و بومیستر والسعادة والرضا والصحة الجسدیة والنفسیة ، وكلھا أمور نس

 ،2016  :81 .( 

یم      بط وتنظ ى ض دف إل اعي یھ ي الاجتم تعلم المعرف اھیم ال م مف ن أھ ذاتي م یم ال د التنظ إذ یع

ة  ة عام ف الحیاتی ي المواق رد ف ى أداء الف ؤثر عل ي ت ة الت لوكیة والبیئی یة والس ل الشخص العوام

تعلم خاصة  ف ال ذاتي  Schunk, 2001 : 231( .ومواق ب التنظیم ال ة یتطل ) وبصورة عام

ة  ئة الاجتماعی ة التنش اً لعملی ا مھم ذاتي ركن معرفة بالسلوك المقبول اجتماعیاً لذا یشكل التنظیم ال

. )Kopp,1982:199 ي انجازاتھم اس بواسطتھا ف تحكم الن ) فالتنظیم الذاتي عملیة یمكن إن ی

كل دافاً بش ھم أھ ددون لأنفس ة ، فیح الھم الخاص ك  وأفع ق تل ي تحقی احھم ف ون نج ي، ویقیم ذات

أن السلوك . ) 384:  2013فریدمان وشستك ،  الأھداف ، ویكافئون أنفسھم لقاء ذلك ( ولھذا ف

یاً  .) 88:  ٢٠١الإنساني ینظم إلى حد بعید بنواتجھ ( الشبول ،  ویعد التنظیم الذاتي عاملاً رئیس

درات ات والق از المھم ویر انج دیل وتط ي تع اً ف ور ردود  ومھم اتي وان تط ال حی ي إي مج ف

ا  ل إنھ ة ، ب ات آلی ر عملی ذات لا تعتب الأفعال لعملیة تقییم الذات ، وعملیة الانفصال عن نظام ال

ذلك  د ضرورة ل ي تع ة والت رد والبیئ ین الف ة ب اعلات التبادلی ن التف واع المحددة م سلسلة من الأن

  ). 94:2004(قطامي ، 

ى أن      ة إل ى مصادر خارجی ل عل ن التعوی د م ذاتي، لا ب لوصول الفرد إلى مستوى التنظیم ال

ان  ن زیمرم ل م ا ك ا ذكرھ دأ كم ة تب ادر الخارجی ة ، فالمص ادر الذاتی ى المص د إل ا بع ل فیم ینتق

  ) عن طریق عناصر عدة ھي :Zimmerman&Schunk,1994 وشانك (
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   : الملاحظة  - 1

ث  د العنصر الأول ، حی اذج تع ن النم ذاتي م ة للتنظیم ال راد الخصائص المھم یكتسب الأف

ي  ة ف ة الراجع وذج بالتغذی ھ النم ذلك توجی تعمالھا وك ى اس ي عل دریب الفعل التي یلاحظونھا وبالت

  أثناء عملیة التدریب .

  : المحاكاة -2

د أصب ون ق ذلك یك ھ ب وذج الملاحظ ، فإن ح حینما یصل الفرد إلى مستوى مشابھ تقریباً للنم

  یحاكي ھذا النموذج في سلوكھ .

  مستوى الضبط الذاتي : -3

  ھنا یقوم الأفراد بالتنظیم الذاتي بشكل مستقل من غیر تدخل أو توجیھ من النموذج.

  اكتساب الكفاءة في التنظیم الذاتي : -4

اءً  اذ       ى  یمارس الأفراد التنظیم الذاتي بصورة منتظمة، مع إجراء التعدیلات اللازمة ، بن عل

د  ن الآخرین (عب دخل م ر ت ن غی راد م ن الأف ة م ك بمرون تم ذل ف ، وی خصائص المھام والمواق

راد  .) 134: 2005الفتاح، ولھذا یرى الباحث ضرورة أن تكون النماذج التي یتعایش معھا الأف

ة  اذج ایجابی ة نم ة الطفول ي مرحل ویقتدون بھا كالآباء والأمھات والمعلمین والكبار وخصوصا ف

  ت تنظیم ذاتي عال في السلوك حتى یتسنى لھم اكتساب ھذا التنظیم بأفضل شكل .وذا

  Genesis   Self – Regulationنشأة التنظیم الذاتي 

ن (      ر م ذ أكث ذاتي من وم التنظیم 30بدأ الاھتمام بالتنظیم ال ام بمفھ د توسع الاھتم نة ، وق ) س

الذاتي كونھ یھدف إلى تنظیم سلوك الأفراد في المواقف الحیاتیة المختلفة ، بحیث یتناسب سلوك 

  ) . 2:  2008الفرد مع المعاییر والأھداف الشخصیة لھ ( المھاجر ، 

نفس تمخضت التطو     الم ال دمھا ع ي ق ة الت ة الاجتماعی ة المعرفی ى النظری رات التي حدثت عل

م  یم ذواتھ ى تنظ راد إل ة الأف ت حاج دة تناول اھیم جدی روز مف ى ب دورا) إل رت بان ي (ألب الأمریك

ذاتي  وم التنظیم ال ھ بمفھ ا اصطلح علی ذا م ي سلوكھم وضبطھ ، وھ تحكم ف  ,Rutledge(.لل

دورا4 :2000 د بان ذا یع وم بشكل (Bandura,1977 ) وبھ ذا المفھ ام بدراسة ھ ن ق ) أول م

ددات  ة مح اك ثلاث رض ان ھن ة ، أذ افت ة الاجتماعی ھ المعرفی ویر نظریت ام بتط دما ق ریح عن ص

ى عدد من  اج إل رد یحت ان الف ذا ف ة ، ولھ لوكیاتھ بنشاط وفاعلی رئیسیة تمكن الإنسان من أداء س
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رد العوامل المتفاعلة ( شخصیة ، وسلوكیة ،  دات الف وبیئیة ) تطلق العوامل الشخصیة على معتق

رد  حول قدراتھ واتجاھاتھ ، أما العوامل السلوكیة فتتضمن مجموعة الاستجابات الصادرة عن الف

نھم  رد وم ع الف ل م ن یتعام في المواقف الحیاتیة ، وتشمل العوامل البیئیة الأدوار التي یقوم بھا م

ران  ون والأق اء والمعلم ات  Zimmerman , 1989 : 330- 331(.الآب ذه العملی ) وھ

ة Behavior) والسلوك (Personalالمؤثرة الثلاث  في علاقة تبادلیة بین الشخصیة (   ) والبیئ

)Environment                                        

                                                                      .)Bandura, 1986 : 454(  

وان ھذه المحددات الثلاثة تكون مستقلة ومتفاعلة فیما بینھا في ذات الوقت ، وھي التي تحدد     

تتر أو  ذاتي المس التنظیم ال ي ب یم الشخص ى التنظ دورا) إل یر (بان ا ، ویش نظم ذاتی لوك الم الس

  ) یوضح ذلك : 1الضمني ، ومخطط (

  

  

  التغذیة الراجعة              >=======                استعمال الإستراتیجیة

  ) العلاقة التبادلیة بین المحددات الرئیسیة الثلاثة للسلوك  1مخطط (

.)Zimmerman, 1989 : 331(  

المحددات الشخصیة
تنظیم ذاتي مستتر

المحددات السلوكیة
التنظیم الذاتي للسلوك

المحددات البیئیة
التنظیم الذاتي للبیئة
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ن  Schunk , 1998ویرى (       ) مصمم ھذا الشكل إن السلوك الإنساني ینظر لھ كسلسلة م

ر التفاعلات التبادلیة بین المتغیر ذات ( متغی ة ال ثلا فاعلی ة والشخصیة ، فم ات السلوكیة ، والبیئی

ي  ؤثر ف شخصي ) یؤثر في سلوك الانجاز ( اختیار المھام ، الجھد ، المثابرة ) والسلوك أیضا ی

المتغیرات الشخصیة فعندما یؤدي الطلبة مھمة في الریاضیات ( سلوك ) فإنھم یلاحظون تقدمھم 

ذات  ة ال م ویزیدون من فعالی دم المعل دما یق ا یحدث عن ي السلوك مثلم ة ف ؤثر البیئ ا ت دیھم ، كم ل

ي  ؤثر ف ا (سلوك) والسلوك ی اھھم نحوھ ة انتب صیغة ریاضیة جدیدة ( متغیر بیئي) ویوجھ الطلب

ادة  د شرح الم د یعی البیئة ، إذ إن الطلاب إذا ما ارتبكوا وتحیروا في شرح المعلم (سلوك) فانھ ق

دما المتعلمة (متغیر بیئي بعض ، فعن ي بعضھا ال ؤثر ف ة ت رات الشخصیة والبیئی ا إن المتغی ) كم

زون  د یرك انھم ق تتة ف ة مش ي بیئ كلات ف ل المش ة ح ذات المرتفع ة ال لاب ذوو فاعلی اول الط یح

رات الشخصیة  ي المتغی ة ف بصعوبة (متغیر شخصي) لیجعلوا البیئة اقل تشتتاً ، ویبدو تأثیر البیئ

ن عندما یمد المعلم الطلب د م ة بتغذیة راجعة لفظیة (متغیر بیئي) مثل " إجابة صحیحة " فھذا یزی

  ) Schunk , 1998 : 164( . فاعلیة الذات لدیھم (متغیر شخصي)

   Self- regulation concept  مفھوم التنظیم الذاتي

ذاتي      لسلوكھ یرى (باندورا) إن التنظیم الذاتي یشیر إلى قدرة الفرد على التنظیم أو الضبط ال

ھ  رد وبنائ ف سلوك الف ى أخر تكیی ف ، وبمعن ي الموق في علاقتھ بالمتغیرات البیئیة المستعملة ف

دورا)  ى رأي (بان المعرفي وعملیاتھ المعرفیة والمتغیرات البیئیة بصورة متبادلة ومتفاعلة ، وعل

الفر ة ، ف ا الدافعی ق وظیفتھ ن طری لوك ع ن الس د م اً تزی ة ذاتی وافز المنظم ان الح ھ ف دفع نفس د ی

لصرف مجھودات أكثر وذلك للوصول إلى أداء معین كان قد وضعھ لنفسھ ، ویمكن تفسیر كثیر 

ق  من التغیرات المصاحبة لإجراءات الاشراط عن طریق عملیات التنظیم الذاتي ولیس عن طری

ر والاستجابة (سكر ،  ین المثی ھ إل .)373:  2015الرابطة ب ذاتي  بأن ا یعرف التنظیم ال ة كم ی

لوك  ذلك الس ة ل ائج المفروض اً، والنت ؤدى ذاتی لوك الم دد الس ي تح داخلي الت تحكم ال لل

.)Stone,1998 : 6) ن ل م رى ك ي حین ی ) أن التنظیم  Pressley & Meter 1991) ف

ا  ا وتوجیھھ ذكر وتقویمھ ة بالت لوكیاتھ الخاص یط لس ى التخط رد عل درة الف ي ق ل ف ذاتي یتمث ال

.)Pressley & Meter ,1991:196 یم اً للتنظ ذاتي تبع یم ال ر التنظ ھ) فیفس ا (جانی ) أم

ة ( میھ بنی ا نس ذا م ا ، وھ ألف منھ ي تت ة الت ات الفرعی ي للمكون ا Strutureالھرم ) ، أم

)Rosenthal,2000 تعمال ي اس ة ف درة والرغب ى الق یر إل ذاتي یش یم ال رى أن التنظ ) فی
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ة  بطھا بفاعلی ة وض تراتیجیات المعرفی رى Rosenthal,2000:204(.الاس ین ی ي ح ) ، ف

تعلم  ار المناسب لاستراتیجیات ال ي الاختی رتبط ف ة والم (زیمرمان) انھ نوع من ما وراء المعرف

.)Zimmerman,2000:234 ات رى (الزی ل 1998) ، وی ذاتي یمث یم ال أن التنظ ) ب

ابي نشط خلال محاولا تعلم إیج ة م ة المستعملة بمعرف ت حل المیكانزمات الذاتیة لتنظیم المعرف

ة لتنظیم 2001فیما عرفتھ (بدوي . ) 250: 1998المشكلة (الزیات ،  ود الطلب ل جھ ) بأنھ یمث

تعلیمھم بالدرجة التي تمكنھم من أن یستعملوا عملیات ذاتیة او شخصیة لتنظیم السلوك وضبطھ 

  ).158: 2001، كما أنھ تنظیم بیئة التعلم المباشر على أساس النطاق الأكادیمي للتعلم (بدوي:

  استعمال مكونات التنظیم الذاتي  أسباب

Reasons for using the components of self –   regulation            

  . تساعد الأفراد على الارتقاء بمستوى الفھم والإدراك . 1

  . تؤكد استقلالیة الفرد واعتماده على نفسھ . 2

ة ، إذ 3 اور والمناقش ى التح ادراً عل رد ق ل الف وع ، . تجع ھ للموض ن فھم د م ھ وتزی ر طاقات تفجُ

  فیصبح أكثر امتلاكاً لزمامھ ولاسیما كلما قام بربطھ باھتماماتھ وخبراتھ السابقة

   . )Moreno & Mayer, 2000 : 242 (  

ن 4 ث ع ى البح ھ إل ل وتوجھ كل أفض ره بش تیعابھ و تفكی ة اس ي درج رد ف م الف ي تحك ؤثر ف . ت

  الإجابة وتنظیم المعلومات . 

  . تساعد الفرد على مراقبة ذاتھ وتولید الأفكار الجدیدة. 5

  تجعل الفرد ذات سلوكیات مناسبة للمواقف والأحداث التي تمر بھا . -6

ذاكرة 6 ي ال ات ف اظ بالمعلوم ى الاحتف درة عل ر والق . تؤدي إلى زیادة وعي الفرد بعملیات التفكی

  للمعرفة والقدرة على بناء معرفة جدیدة طویلة الأمد ، مما یساعد على التطبیقات المستقبلیة 

. )Williams, 1996 : 301- 47 (  
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  Characteristics of self- regulation خصائص التنظیم الذاتي 

  ھنالك عدة خصائص للتنظیم الذاتي وھي :  

ھ 1 ي خصائص اطھ ویراع رد ونش ة الف د إیجابی م یؤك ق تعل ى تحقی ذاتي إل یم ال دف التنظ .  یھ

  المتمیزة .

رد 2 . یؤكد التنظیم الذاتي على توافر خیارات التعلم المتنوعة والمصادر التي یحتاج إلیھا كل الف

  حتى یستثمر طاقاتھ على وفق قدراتھ واستعداداتھ ورغباتھ . 

ة 3 ى إمكانی تعلم بصورة خاصة وعل ي الدراسة وال تعلم ف ة الم ى فردی ذاتي عل . یركز التنظیم ال

  .  تعاونھ الشخصي مع المجموعة

ى 4 ارس النشاطات المتنوعة عل ھ فیم ل مسؤولیة تعلم . یتیح التنظیم الذاتي للفرد الفرصة لتحم

  وفق قدراتھ واستعداداتھ. 

رد 5 ل الف ذي یحم یم المستمر ال ادات التعل ارات وع رد مھ . یھدف التنظیم الذاتي إلى اكتساب الف

  مسؤولیة متابعة تعلم نفسھ بنفسھ.

و  .یقوم التنظیم الذاتي على6 تنظیم الخبرات والمواد التعلیمیة على نحو یسمح  لكل طالب أن ینم

  ) .                       26: 2001ویتقدم على وفق قدراتھ ( غباین ، 

  Components of self- regulation مكونات التنظیم الذاتي 

ات       ك النظری یما تل ساھم عدد من النظریات والنماذج التي ظھرت في مجال علم النفس ولاس

ة  ة الاجتماعی ات المعرفی ي ،والنظری تعلم المعرف اذج ال ات ونم والنماذج الخاصة بالتعلم ، كنظری

التعلم ،  ادئ والآراء الخاصة ب ات بعض المب ذه النظری دت ھ ا، أذ أك ة وغیرھ ات البنائی والنظری

. )4: 2006لیاتھ الأساسیة (رشوان،والتي كان لھا أثر كبیر في تحدید مفھوم التنظیم الذاتي وعم

ن بلانجارد وایبستن( 1978ففي عام  ) خمسة  Blanchard&Epstein,1978اقترح كل م

  مكونات للتنظیم الذاتي، وھي:
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  :Self-Monitoringمراقبة الذات  -1

ل ا مث ف م ي موق ذات ف ة ال ي مراقب ى  وتعن ول عل ة للحص اء مقابل ي أثن ك ف ة تنفس (مراقب

  وظیفة).

  :   Discriminationالتمییز -2

ى أساس تلمیحات  ذاتي عل ویعني تحدید الوقت الذي یجب فیھ استعمال مھارات التنظیم ال

  (مواجھة ضاغطة). موقفیة

     Self-Controlالسیطرة الذاتیة أو الضبط الذاتي  -3

  ویعني استعمال مھارة معینة في تحقیق حالة مرغوب فیھا.    

   Self-Reinforcementالتعزیز الذاتي  -4

ارة      ام بمھ ة للقی دح الذاتي)والخارجی آت الداخلیة(الم تعمال المكاف ي اس رد ف ة الف ي إمكانی وھ

  معینة .

   Self-Maintenanceالمداومة (المحافظة) الذاتیة  -5

  المھارة بشكل مستمر وطویل الأمد مع المراجعة المنتظمة.وتعني ممارسة     

Blanchard&Epstein,1978: 121).     (  

زو( ارو ودینی ا ش یم Schraw&Denniso,1994أم ات للتنظ ة مكون ددا خمس د ح ) فق

  الذاتي ھي :

  : Planningالتخطیط  -1

  .ویعني وضع الخطط والأھداف وتحدید المصادر الرئیسة قبل القیام بالعمل 

  Information Managementإدارة المعلومات  -2

دد  اه مح ي اتج ارات ف تراتیجیات و المھ تعمال الاس ى اس رد عل درة الف ي ق وتعن

  للمعالجة الأكثر فعالیة للمعلومات وتتضمن (التنظیم، والتفضیل، والتلخیص).

   Self- Monitoringالمراقبة الذاتیة -3

  وتعني وعي الفرد بما یستعملھ من استراتیجیات مختلفة للتعلم.      

  Debuggingتعدیل الغموض  -4

اء  م، وأخط حیح الفھ ة لتص تراتیجیات البدیل تعمال الاس ى اس رد عل درة الف ي ق ویعن

  الأداء.
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   Self-Evaluationالتقویم الذاتي -5

تراتیجیات  ل الأداء والاس ى تحلی رد عل درة الف ي ق دوث ویعن اء ح ي أثن ة ف الفعال

  التعلم .

Schraw & Denniso,1994 : 460). (    

ام     ي ع ارتس ( 1997وف ام بوك دد Boekaertsق ذاتي، ح یم ال وذج للتنظ ع نم ) بوض

  فیھ ثلاث طبقات للتنظیم الذاتي، ھي:

  ) (The Inner Layerالطبقة الأولى : ھي الطبقة الداخلیة  -

ز ال ات تجھی یم عملی ق بتنظ ي وتتعل تعمل ف ي تس ا الت ات ومعالجتھ معلوم

  الاستراتیجیات المعرفیة.

  أما الطبقتین الثانیة والثالثة، وتدعى الوسطى والخارجیة : -

وتتعلقان بالتنظیم الذاتي للاختبار والتولیف بین الأھداف المنشودة والمصادر المتاحة، أو بین     

اش ، ل والغایاتالوسائ رض ب. )37:  2007(أبو ری وذج أن التنظیم وافت ذا النم ي ھ ارتس ف وك

ز  ة تجھی یم منظوم تعلم وتنظ ات ال یم عملی یط بتنظ وي أو تح ي تحت ة الت ة البودق ذاتي بمثاب ال

ة التنظیم  ة المحدد لفاعلی المعلومات وبمعنى أخر تعد عملیات التنظیم الجانب الدافعي للتعلم بمثاب

  ) Boekaerts,1997 :167(.                                                             الذاتي 

  إلى إن التنظیم الذاتي یتضمن المكونات الاتیة :Cleary )  2007كما یشیر (     

تحدید الأھداف : ویتم ذلك عن طریق تحدید الفرد لأھداف معینة یسعى إلى تحقیقھا تتناسب  - 1

قام بتحدیدھا ھو أي من داخلھ ، في حین  مع قدراتھ ومیولھ وإمكاناتھ وتكون قابلة للتحقیق اذا ما

  إن تم تحدیدھا عبر مصدر خارجي فأن تحقیقھا من الفرد یعد أمراً صعبا.

عملیة تتطلب من الفرد ملاحظة سلوكھ الخاص والمواقف التي یظھر بھا الملاحظة الذاتیة :  - 2

  ھذا السلوك و متابعة مراحل تحقیق أھدافھ .

رد على إصدار أحكام ذاتیة على سلوكھ عن طریق تقییم سلوكھ أثناء الحكم الذاتي : قدرة الف - 3

  تحقیق الأھداف التي حددھا مسبقا .
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ابي رد الفعل الذاتي :  -4 ذاتي الایج القبول ال رد نحو سلوكھ الخاص ب ة للف ھي الاستجابة الذاتی

ذات الذي یزید التدعیم عن التفاعلات الذاتیة أو بالتقبل السلبي الذي یثیر العقاب  عن استجابات ال

یة  اییره الشخص ھ ومع ھ لأھداف رد أو ارتقائ وغ الف ة بل ى كیفی تجابة عل ذه الاس ف ھ  ، وتتوق

Cleary,2007 : 198- 222).                                                                 (  

  ) بتحدید أربعة عناصر للتنظیم الذاتي ھي : (Snyder 1986كما قام    

إلى أنھ من  (Snyder, 1986): ویشیر سنایدر  Self-Monitoringمراقبة الذات  -أولاً  

المتوقع أن تكون الدرجة العالیة من مراقبة الذات عند الإفراد مرتبطة بقدرتھم في تنظیم ذواتھم 

بأن عملیة مراقبة الذات قد  "سنایدر"تصرف المرغوب بھ ، ویضیف والتحكم بھا من أجل ال

مكونات التحكم الذاتي مؤكداً عن طریق نظریتھ بأن الأفراد لدیھم القدرة على  تدخل ضمن

  التحكم بسلوكھم وتقویمھم لذواتھم وإظھارھا بالشكل المطلوب

 (Snyder &  Gangested, 1986:125).                                                   

فرد ملاحظة سلوكھ الخاص والمواقف التي عملیة تتطلب من ال إذ إن مراقبة الذات ھي    

یظھر بھا ھذا السلوك والأسباب التي تؤدي إلى ظھوره ، وكذلك تستلزم منھ ملاحظة نتائج 

سلوكھ والآثار المترتبة علیھا أي یمكن فھم عملیة ملاحظة الذات بشكل أفضل على أنھا عملیة 

الخفاجي  ، (الفرد وسلوكھ تجمیع منطقي للمعلومات عن العوامل التي تؤثر في تصرفات 

2002  :21 . (  

 ً : یعد تقویم الذات عملیة معرفیة ، فكل إنسان یقوم  Self- Evaluationتقویم الذات  -ثانیا

بمحاسبة  نفسھ كل یوم ویقیس  ماذا أنا  ؟ و عن طریق إجابتھ عن ھذا السؤال تتكون لدیھ 

) الناتجة  Self - assessment) لتشكل تقدیره لذاتھ (  Self - image(  صورة الذات

)، وبناءً على تقویم ذاتھ سیفكر : أنا سوف.. (  Self - awarenessعن وعیھ بھذه الذات ( 

وتشمل توقعاتھ عن ذاتھ وإمكاناتھ الحقیقیة )، وأنا ینبغي.. (وتشمل ما یقرره لنفسھ أن یكون ھو 

إن عملیة تقویم الذات بوصفھا عملیة معرفیة تحتاج إلى وعي  )Ennis,1988 : 75(.علیھ )

بالذات وبالتفكیر ، إن عملیة تقویم الذات ھي عملیة ایجابیة فاعلة للتعرف على النفس وتحقیق 
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الذات عن طریق معالجة جوانب النقص والقصور وتنمیة جوانب القوة ،  وبھذا فأن عملیة 

  ) . 74:  2006وتحقیق الذات ( الدرویش ،  التقویم ینبغي أن تنمي مشاعر الإقدام

 ً : ھي محاولة الفرد لان یكافئ نفسھ بصورة  Self- Reinforcementتعزیز الذات  -ثالثا

مستمرة وذلك عن طریق تقدیم التعزیز الایجابي للذات بعد ظھور الاستجابة المطلوبة ، 

Snyder &  Gangested, 1986:125)اً أو معنویاً (كمال  ) وقد یكون ھذا التعزیز مادی

 ،1982  :483 .(  

اً  رات   -رابع ة ضبط  Stimulus controlضبط المثی ى تقنی د عل ذاتي المعتم : إن التنظیم ال

ق  (Ferster, ,1962)واخرون المثیر قدمھ لأول مرة فیرستر  ة عـن طری ذه التقنی ووسعت ھ

ر ف (Snyder 1986)سنایدر  ـي معالجة ، وقـد اكتشف بان إجراءات ضبط المثی ة ف ة للغای عال

ـلة  ام، وكوسی اول الطع ـي تن راط ف ـى الإف یطرة عل لوك كالس كلات الس ـن مش ع م ـدى واس م

  لتطـویـر مھـارات دراسیة مـناسبة وحـل الخـلافات الـزوجـیـة، ومعالجـة التـدخیـن المـفـرط 

.), 1986 : 243 Snyder (  

ا    ة لھ وق معرفی ا ف ات م راون) خمس عملی ذاتي  حددت (ب ة التنظیم ال ي عملی ة خاصة ف أھمی

  وھي:

ذلك Planing.التخطیط 1 تعمالھا، وك راد اس ذ الإستراتیجیة الم ي تنفی ى ف : وھي الخطوة الأول

ز  ا  لغرض ترمی ة وتنظیمھ سلسلة من الوظائف الإجرائیة التي تھدف إلى تصمیم الخطة اللازم

  المعلومات ونقلھا وترجمتھا في الذاكرة.

ي  monitoring. المراقبة2 ة الخطوات الت ا  فاعلی رد من خلالھ ي یكتشف الف : ھي العملیة الت

ات  ة فعالی ین نوعی ل تحس ن اج ا م التخطیط لھ ام ب ي ق تراتیجیة الت ق الإس ذھا وتحقی ي تنفی ام ف ق

ھ،  ا یفعل رد م درك الف ا ی التنظیم الذاتي، إذ لابد من مراقبة ذاتیة من قبل الفرد، والتي عن طریقھ

  ).237: 2001لاف بینھ وبین ما یفعلھ الآخرین(العمر وآخرون،ومدى الاخت

ي Testing.الاختبار3 : تعني ھذه العملیة اختبار الفرد للإستراتیجیة التي یستعملھا وتفحصھا ف

  أثناء أدائھا.
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ا Revising. المراجعة 4 ة الإستراتیجیة كلم : وھي العملیة التي یقوم بھا الفرد لغرض مراجع

  ذلك.دعت الحاجة إلى 

: ھي عملیة تقویم الإستراتیجیة التي یستخدمھا الفرد من اجل تحدید   Evolution.التقویم5

             فاعلیتھا 

.)Brown, 1987 : 79(  

ار      د أدت أفك ة ،وق ا وراء المعرف ال م ي مج اً ف اً رئیس ذاتي مكان یم ال ات التنظ ل میكانزم تحت

أملي و رد الت ص التج ا یخ ا فیم ھ) دورھ ة (بیاجی ا وراء المعرف یح م ي توض ذاتي ف یم ال التنظ

ھ  كي (Brown,1987:89(.ومكونات رى بوركوفس ا ی ذاتي Borkowski) فیم یم ال ) إن التنظ

دیل  ن اجل تع تعلم م ة ال اء عملی ھو بمثابة القلب في عملیات ما وراء المعرفة یلجا إلیھا الفرد أثن

ف الت ة لتناسب الموق ات المعرفی تراتیجیات والعملی ي الاس تحكم ف تعلم وال یاق ال علیمي وضبط س

راون (Borkowski, 1992 : 256نتائجھ ( دت ب ة  Brown,1984) وأك ى إن عملی ) عل

ة  ر منطقی م یصبحون أكث ة فھ التنظیم الذاتي تتطور عن طریق مراحل نمو وتطور الأفراد العقلی

ذاكرة) وق ال ا ف ذكرھم (م ة ت بطھ، وكیفی م وض ة تعلمھ ة  ملاحظ م لكیفی ي فھمھ  Meta ف

Memory  (ة وق اللغ ا ف ة (م ردات اللغوی تعمالھم للمف ة اس ا Metalanguageوكیفی ، كم

رد أداءه،  ا الف ب فیھ ي یراق درات الت ى الق تمل عل ة یش ا وراء المعرف توى م ى إن مس ارت إل أش

دم  ع تق ن م ي تتطور وتتحس ذكر، وھ تعلم ویت ن اجل ان ی ة م تراتیجیات مختلف ا اس ویوظف فیھ

من ھ ر، وتتض د العم ا ق راد تعلمھ رة الم ن ان الخب د م یة، والتأك رة الرئیس د الفك درة تحدی ذه الق

ا تتضمن  ة إحداھا، كم ت عدم فعالی دما یثب تطورت ، مع إیجاد فرصة لتغییر الاستراتیجیات عن

ى  ي تساعد عل ل الت ات واستعمال العوام ى المعلوم دریب عل د والت التخطیط لتقسیم الوقت والجھ

ذكر، وتنظیم المع ذكرالت ر سھولة للت ا أكث ن اجل جعلھ دة م ات الجدی  : Brown,1984(. لوم

453 - 481(  

ـنفر(    ار ك ذلك أش ا وراء Genever,1997ك ات م د مكون ھ أح ذاتي كون یم ال ى التنظ ) إل

  المعرفة ، والذي یتضمن من وجھة نظره ثلاثة أنواع رئیسة من المتغیرات ھي:

  : Person Variablesالمتغیرات الخاصة بالفرد  -1
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وتدعى المتغیرات الشخصیة ، أي المعرفة الذاتیة للفرد،وتعني معرفة الفرد بنفسھ وبتفكیره ،     

ع  ا یتفاعل م ھ حینم ھ وخبرات وقدرتھ على إنجاز مھامھ المحددة ، وثقتھ بمستوى تعلمھ ومعلومات

  المواقف الحیاتیة المختلفة بالمستوى المطلوب والمناسب من الكفاءة.

  : Task variablesلمتغیرات الخاصة بالمھمة ا -2

ب      ا، وتتطل ویعني مدى معرفة الفرد بالمھمة التي یقوم بھا ، وأن كل مھمة تختلف عن غیرھ

  نمطاً مناسباً من المعالجات والمتطلبات المعرفیة اللازمة .

  : Strategy Variablesالمتغیرات الخاصة بالإستراتیجیة  -3

ل      ة ، وتتمث ل مھم ة ك زم لمعالج ي تل بة والت تراتیجیة المناس رد بالإس ة الف ي معرف وتعن

  الإستراتیجیة في نوعین:

  الإستراتیجیة المعرفیة -أ

  الإستراتیجیة ما فوق المعرفیة -ب 

اً (علام ، أحم     اجح تمام تعلم والأداء الن ین ال وعین ضروري لتحس لا الن . )65: 2004د،وك

ذي Winne,1995ن(كما أشار وی ذاتي ال ى أن التنظیم ال اً ،إل نظم ذاتی تعلم الم ي نموذجھ لل ) ف

ك  ا، وذل ة وتحقیقھ یستعملھ المتعلم في تعلمھ یتمثل في عبور الفجوة بین تحدید الأھداف الأكادیمی

ذا  ز ھ د یرك ة ، وبالتحدی ا وراء المعرفی ة وم ات المعرفی ین العملی اعلي ب دور التف ى ال بالتأكید عل

  ). 24:  2006وذج على دور المراقبة والتغذیة الراجعة (رشوان،النم

ة                 ات المعرفی ي التوقع خص ھ لوك الش یة لس ألة الأساس دورا ) ان المس رض ( بان ویفت

 )Cognitive Expection  ا ون لھ ) التي تجعل الشخص یعتقد إن تلك التوقعات یمكن أن یك

از ، إ تطیع الإنج رة أو تس ة كبی ارا قیم دفا أو معی ھ ھ ع لنفس ان یض دورا) إن الإنس رى (بان ذ ی

دفع  ن أن ی ویقارن بینھ وبین انجازه الشخصي للوصول إلى ذلك الھدف آو المعیار، فالمعیار یمك

  الشخص للعمل بجدیة أكثر أو لتعدیل سلوكھ لیصل إلى المعیار الموضوع

 .Bandura , 1991: 322)(  
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  تناولت التنظیم الذاتي النظریات التي 

Theories that dealt with self-regulation                                          

نفس ، إذ لا      م ال إن النظریات التي فسرت التنظیم الذاتي شأنھا شأن النظریات الأخرى في عل

ح ع ة الملام دم صورة واضحة متكامل ى أن تق ادرة عل ة وق ة جامع د نظری ة توج ة عملی ن طبیع

التنظیم الذاتي عند الفرد ، وھذا أمر طبیعي فإذا كان التكامل صعباً في السلوك الملاحظ للإنسان 

راد  ات أن الأف ذه النظری دة ، وتفترض ھ ة معق ة ذاتی ،فكیف یكون ھنا وھو یرتبط بعملیات داخلی

ات ا د یستطیعون تحسین قدراتھم على التنظیم الذاتي عن طریق استعمال عملی ذاتي (عب لتنظیم ال

   ومن اھم ھذه النظریات ھي : .)264:  2005الفتاح ،

  ) 1986را  ،ألبرت باندو( النظریة المعرفیة الاجتماعیة –أولا 

1986)            ،Albert Bandura ( Social cognitive theory   

) في التأكید على عملیة التنظیم الذاتي لدى الأفراد في 1986،  یعود الفضل إلى (باندورا    

أذ أدى  .) 271:  2005ضوء نظریتھ في التعلم المعرفي الاجتماعي ( العتوم وآخرون ، 

تطور النظریة المعرفیة إلى التأكید على دور التنظیم الذاتي للسلوك فعن طریق كل من التعزیز 

اب یتعلم الأطفال أثناء نموھم بالتدریج أي أنواع السلوك مقبول المباشر والتعزیز بالإنابة والعق

اجتماعیا ، وأیھا غیر مقبول من الآخرین من حولھم ، وفي النھایة یكونون أفكارھم الخاصة عن 

:  2004السلوك المناسب والسلوك غیر المناسب ویختارون أفعالھم بناءا على ذلك ( أبو علام ، 

ساس أشار (باندورا) إلى إن الأفراد قادرون على تنظیم وعلى ھذا الأ .) 183 – 182

سلوكیاتھم في ضوء النتائج التي یتوقعونھا عند القیام بھذه السلوكیات ، فوفقا لھذا المبدأ أن 

یحددونھا ( الأفراد قادرون على إعادة تنظیم السلوكیات وتنویعھا وفقا للتوقعات والنتائج التي 

ان الفرد ینظم الأنماط السلوكیة في ضوء النتائج المتوقعة منھا  وبما .) 214: 2009الزغول ، 

فالأفعال  .)180: 2010، فتوقع النتائج المترتبة یحدد إمكانیة تعلم السلوك من عدمھ (الزغلول،

ً بالفخر والرضا الذاتي تكون مرغوبة أكثر عند القیام بھا من  والسلوكیات التي تعطیھ إحساسا

) وبھذا یرى (باندورا) بان Eysench, 2004: 477(. النقد الذاتي الأفعال التي تؤدي إلى

قابلیة الفرد و قدرتھ على تنظیم الأنماط السلوكیة التي یقوم بھا في ضوء  التنظیم الذاتي یمثل
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النتائج التي یتوقعھا من جراء القیام بھذه الأنماط السلوكیة وتفسیر التغیرات المصاحبة بطریقة 

  ذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة عملیات التنظیم ال

 (Bandura, 1991 : 105).                                                                        

ومن ھنا فأن التنظیم الذاتي أو ممارسة السیطرة على السلوك یعد بمثابة إحدى القوى       

إنھ جھد منظم لتوجیھ الأفكار،  .) 224:  2011(ھریدي ، الإنسانیة المحركة للشخصیة 

) إذاً فالتنظیم الذاتي عملیة Zimmerman,2000:13(. افوالمشاعر، والأفعال لتحقیق الأھد

 ، ً یمكن أن یتحكم الناس بواسطتھا في انجازاتھم وأفعالھم الخاصة ، فیحددون لأنفسھم أھدافا

، ویكافئون أنفسھم لقاء ذلك  ( فریدمان وشستك ، ویقیمون نجاحھم في تحقیق تلك الأھداف 

2013  :384 .(  

درة      ین الق ذاتي وب ى التنظیم ال درة عل رد الق ویرى (باندورا) ان ھناك اختلاف بین امتلاك الف

ال لا  ذاتي الفع التنظیم ال ا، ف ارض معھ ؤثرات تتع ة وتواصل تحت ضغط م ا بفاعلی على تطبیقھ

ھ یتطلب من الفرد فقط مھارات  ي قدرت وي ف ي ق اد ذات ى اعتق اج أیضاً إل تنظیم ذاتي ، وإنما یحت

تحكم  ي ممارسة ال اعلیتھم ف راد بف اد الأف ؤدي اعتق ذلك ی ذاتي، ل على التأثیر بفاعلیة في التحكم ال

ات التنظیم  ي استعمال عملی بدوافعھم وأنماط تفكیرھم وأفعالھم وسلوكیاتھم الخاصة دوراً مھماً ف

یة ، فكلما كانت فاعلیة التنظیم الذاتي المدركة أقوى زیدت جھود الناس المتعلقة الذاتي بكفاءة عال

افي  الیب تن رفوا بأس أن یتص ة ب غوط الاجتماعی ة الض ي مقاوم احھم ف ذاتي وزاد نج التحكم ال ب

غوط  رض للض ن التع د م ھُ یزی ذاتي فإن یم ال ة التنظ نخفض بفاعلی اس الم ا الإحس اییرھم، أم مع

  بالسلوك الخاطئالاجتماعیة للقیام 

. )Bandura, 1991:19-21(  

یم       ة وعناصر التنظ ة الذاتی دات الفاعلی ین معتق ة ب ى العلاق ار إل ن أش دورا) أول م د (بان ویع

ا  ة ، فحینم ة عقلی دات عملی ذه المعتق أثر بھ ة والت الذاتي ، ویرى إن عملیة تكوین المعتقدات الذاتی

دات  ینشغل الفرد في عمل ما ، یفسر نتائج ھذا وین معتق ي تك ك التفسیرات ف ل ویستعمل تل العم

ي  لك ف ابھة ویس ام والأنشطة المش ال أو المھ ذه الأعم ل ھ ام بمث ى القی ھ عل ن قدرت ا ع وتطویرھ

ي ضوء  درات ف ضوء تلك المعتقدات ، ولذا یمكن تفسیر اختلافات الأداء بین الإفراد متماثلي الق

دیھم ( رشوان ،معتقدات الفاعلیة الذات اس یضعون وبشكل مستمر . ) 60:  2006 یة ل وان الن

 : Stone , 1998( .معاییراً لأنفسھم ثم یقارنون بینھا وبین أدائھم للوصول إلى تلك المعاییر 
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ین الأداء  6 ارض ب ر تع ا إذا ظھ ) فإذا ظھر تقدم في الأداء فان ذلك یعزز من فاعلیة الذات ، إم

ى  والمعیار ، فیؤدي ذلك إلى الاستیاء وھذا یمكن إن یدفع الشخص لبذل جھد أكثر أو قد یؤدي إل

الھروب ، ولكن ھذا لن یحدث إذا اعتقد الافراد إن بإمكانھم إن ینجحوا مثلا بتغییر إستراتیجیتھم 

  أو بطلب المساعدة

. )Schunk , 1995 : 92  (  

) فان سلوك الفرد یتأثر بالمعاییر المتعلمة التي حددھا لنفسھ وذلك في وطبقا لرأي (باندورا      

قولھ (لو أن تصرفاتنا تحددت بناء على التدعیم او العقاب الخارجي فقط فان الناس سیتصرفون 

) إذ یتحركون دائما كما تشتھي الریاح وفي أي اتجاه (Wether Vanesمثل مراوح الریاح 

ً إن الناس حتى یتوقفوا عندما تتوقف ت أثیراتھا الواقعة علیھم في الحال، ولكن ما یحدث فعلیا

یصنعون مستویات معینة لسلوكھم ویستجیبون لأفعالھم بطرائق تتضمن التعزیز أو العقاب 

  الذاتي

. )Bandura, 1978 : 197 (  

ار      ى المعی دل سلوكھ لیصل إل ر أو یع ة أكث ل بجدی دفع الشخص لیعم  إن المعاییر یمكن إن ت

  ، وھناك ثلاثة عوامل تحدد درجة الدافعیة الذاتیة وھي : الموضوع

داً  -1 یبذل جھ ھ س دف ، فان الكفاءة الذاتیة للشخص : فإذا شعر الشخص بأنھ قادر على انجاز الھ

  أكثر ولا یستسلم بسھولة بالمقارنة مع شخص تكون فاعلیة الذات لدیھ منخفضة .

تطیع الشخص ع -2 ة : یس ة الراجع ة أو التغذی وده المبذول دیل جھ ة تع ة الراجع ق التغذی ن طری

ا أنجزه  أھدافھ لتكون عملیة وأكثر واقعیة ، فضلا عن ان تقدیم التغذیة الراجعة للشخص حول م

  عملیا سیزید من فاعلیة الذات لدیھ .

دة  -3 داف بعی ن الأھ أثیراً م ر ت دى أكث داف القصیرة الم الزمن المتوقع لانجاز الھدف : إن الأھ

  لمدى في تحدید الدافعیة الذاتیةا

. Stone , 1998 : 6) (  

د      ا وج إذا م داً، ف اً جی ذات) فھم دیر ال ذات (تق وم ال ویمكن بوساطة التنظیم الذاتي أنَ نفھم مفھ

دیح  ة بالم ھ ملیئ ھ وأنَ حیات اییره وأھداف ى مع رب أو یصل إل ھ یقت ت ان الفرد نفسھ وبمرور الوق

د نف ا إذا وج الٍ، أم دیر ذات) ع وم ذات (تق ھ مفھ یكون لدی ھُ س ة، فإن أة الذاتی رور والمكاف ھ وبم س

وم ذات  ھ مفھ ھ سیكون لدی ھ فإن ب ذات ھ ویعاق اییره وأھداف ى مع الوقت بأنھُ یخفق في الوصول إل

  (تقدیر ذات) منخفض.
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اع      نخفض بإتب دیر ذات) م وم ذات (تق ن مفھ انون م ذین یع ك ال دورا) أولئ ي (بان ویوص

  -الخطوات الآتیة للتنظیم الذاتي:

ة بشأن الملاحظة الذاتیة: یجب ان یع  .1 ار صورة دقیق ى إظھ رف الفرد نفسھ وان یحرص عل

 للسلوك.

ي الصعوبة ولا یضع نفسھ موضع   .2 ة ف رد غای اییر الف ون مع بشأن المعاییر: یجب أنَ لا تك

 الفشل ، من جھةٍ أخرى المعاییر التي تكون غایة في السھولة لا یكون لھا معنى.

أة  .3 تعمال المكاف رد اس ى الف ة: عل تجابة الذاتی ل بشأن الاس ة، وان یحتف ة الذاتی ة لا العقوب الذاتی

  بنجاحھ ولا ینشغل بفشلھ

.)Boeree, 1998 : 3- 4(  

ھ       ان الشخص لدی وتتمكن المعاییر والأخلاق الذاتیة (الداخلیة) من تنظیم السلوك ، مثلاً إذا ك

اً  ون سلوكھ متفق فكرة حول السرقة بأنھا أمر سيء ، فانھ یفرض على نفسھ قرارا ذاتیا بحیث یك

ل ھ سوف یحبط العم ذي  مع معیاره الداخلي ، فإذا واجھ الشخص قرار السرقة أو عدمھا ، فان ال

ي  یخالف معاییره الداخلیة ، والذي ینتج عنھ النقد الذاتي ، وبالنتیجة سوف یكون ھناك تنظیم ذات

  للسلوك عن طریق اتخاذ قرار عدم السرقة

.  )Stone , 1998 : 6  (  

  التنظیم الذاتي  مكونات

-Selfتشكل مع بعضھا التنظیم الذاتي  مكوناتیتكون التنظیم الذاتي من عدة     

Regulation)(  : وھي  

ة  -1 ة الذاتی ة (Self- Observation) الملاحظ ذاتي ملاحظ یم ال ب التنظ م جوان ن أھ : م

وا أي  ى یعرف السلوك أثناء العمل ، إذ یجب أن یعرف الناس مدى تقدمھم نحو تحقیق الأھداف حت

و ى تحسین ( أب . ) 183:  2004علام ،  جزء من أدائھم یسیر بشكل جید ، وأي جزء یحتاج إل

ا ، ة أدائن ب الأول لمراقب لأداء ھي المطل ى نفسھ  فالملاحظة الذاتیة ل ي أنَ ینظر الإنسان إل وتعن

نا ونحن نرسم لوحة ، أو  وسلوكھ ویتابع تصرفاتھ فیكون واعیاً حقیقة ما یفعلھ ، إننا نلاحظ أنفس

ابر ،  ا ( ج فالملاحظة  .) 434:  1990نلعب لعبة ، أو نجیب عن اختبار ، أو نؤدي عملا مھنی

ھ وتتضمن  ق أھداف ھ نحو تحقی الذاتیة ھي قدرة الفرد على ملاحظة و مراقبة أدائھ الخاص وتقدم
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اه دم تج اه لمراحل التق وعي والانتب داف بصورة متسقة  ھذه العملیة ال ق الأھ  ,Boeree(.تحقی

ا  )40 : 1998 ر بھ ي یظھ ف الت رد ملاحظة سلوكھ الخاص والمواق ن الف فھي عملیة تتطلب م

ار  ائج سلوكھ والآث ھ ملاحظة نت تلزم من ذلك تس وره ك ى ظھ ؤدي إل ي ت ھذا السلوك والأسباب الت

ي المترتبة علیھا ، أي یمكن فھم عملیة ملاحظة الذات بشكل أفضل  ع منطق ة تجمی ا عملی على أنھ

  .) 21:  2002للمعلومات عن العوامل التي تؤثر في تصرفات الفرد وسلوكھ ( الخفاجي ، 

: الحكم الذاتي على السلوك ، ھل ھو مرضي یستحق  -Evaluation (Selfالتقویم الذاتي ( -2

وء  ي ض ام ف ذه الأحك رد ھ در الف اب ؟ ویص تحق العق ي یس ر مرض دیر ؟ ام غی داف التق الأھ

د والمعاییر الشخصیة ،  وعملیة الحكم ھذه تعتمد على عملیات شخصیة مثل الفاعلیة الذاتیة وتحدی

ا ة كم ذھني ،  الأھداف والمعرف ة التوسط ال ق عملی ى تنظیم سلوكھم عن طری راد عل تساعد الأف

داف ا ي والأھ اس المرام ى أس ا عل ة فعلن ى قیم م عل ل ونحك ا ، ب ا ونتأملھ ي ذواتن ن نع ي ونح لت

یم  اییر الأداء وتقی اییر الشخصیة ومع ى المع م تتوقف عل وضعناھا لأنفسنا ، وكما ان عملیة الحك

د  رین ( عب أداء الآخ ھ ب ر إن نقارن ن غی ا م وم ادءن ا إن نق یح لن یة تت اییر الشخص اط ، فالمع النش

ر .) 264:  2005الفتاح ،  ة الف ى مقارن ھ إذاً فالحكم على السلوك عملیة ذھنیة تشیر إل د لاداءات

    الحالیة مع مستویات الأھداف المقررة مسبقا

.)Schunk , 1995 : 77  (  

ة ( -3 تجابة الذاتی و Self- responseالاس ذاتي ھ یم ال ات التنظ ن مكون ث م ون الثال ): والمك

ھ  استجابة الذات ، فالفرد یستجیب ایجابیاً أو سلبیاً لسلوكھ ویتوقف ھذا على كیفیة بلوغھ أو ارتقائ

ك إن  رة ، ذل تجابة مباش ي الاس ھ یل ة ان ى حقیق د عل ذات لا یعتم ز ال یة ، وتعزی اییره الشخص لمع

إذا نتائج السلوك لا بد ن تمر عن طری اییر للسلوك ف ق الشخص أي انھ یتوسطھا ، نحن نضع مع

حققناھا نتجھ إلى تنظیم سلوكنا بمكافآت صادرة عن الذات كالاعتزاز بعملنا والرضا عن الذات ، 

دھا ،  ذات أو نق أما إذا لم نرق في سلوكنا إلى مستوى ھذه المعاییر فان النتیجة ھي عدم رضا ال

ا ،  إن ھذا المفھوم عن توسط الذات للنتائج یختلف اختلافا كبیرا عن نتائج السلوك التي تتحدد بیئی

ویفترض (باندورا) إننا نعمل لكي نحصل على مكافآت ولكي نتجنب عقوبات وفقا لمعاییر تنشئھا 

ر  وافز غی حوبة بح ون مص ا تك را م ا كثی ة فإنھ آت محسوس ون المكاف ین تك ى ح ذات ، وحت ال

ن محسوسة تتوسطھا الذات كالإحساس ب درا م ا ق ن یحصل علیھ یح لم ل تت ائزة نوب الانجاز ، فج

الزھو وبالرضا  د وان یشعروا ب المال ولكن قیمتھا العظیمة ھي إن معظم من یحصلون علیھا لاب
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ابر ،  ائزة  ( ج ذه الج  .)436:  1990عن الذات لان أداءھم للإعمال أدت إلى الحصول على ھ

ر فالتعزیز الذاتي ھو تغذیة راجعة للسلوك الا اد عن السلوك غی یجابي لتعزیزه ، وبالمقابل الابتع

ار  ھ آث یكون ل رة س ل مبك ي مراح لوب ف ذا الأس تعمال ھ ھ ، إن اس ائك من دیل الش ول أو تع المقب

ي  ائج الت ر النت ن أكث إن م رد ، ف ھ الف وم ب ایجابیة مستقبلیة في التفكیر بشكل مستمر لكل سلوك یق

ة ھي (Reinforcement)تقوي مـن السلوك ھـو التعزیز  ان الاستجابة الذاتی ز  وبھذا ف التعزی

ى  ا تشیر إل الذاتي عن طریق الشعور بالفخر والاعتزاز نتیجة القبول الذاتي الایجابي للسلوك كم

ذات  تجابات ال ن اس لبي ع ل الس ة التقب ذنب نتیج ف وال عور بالأس ق الش ن طری اب ع العق

Bandura, 1991:19-21) .                                                                     (  

ل      ادلي ، مث ویفترض (باندورا) ان ھذه العملیات تتفاعل بعضھا مع البعض الأخر بأسلوب تب

ي  ؤثر ف ا ت رض انھ ة) یفت الإصغاء إلى شریط (سمعي) لكلام شخص ما عن نفسھ (ملاحظة ذاتی

ة ة  الأحكام الذاتیة للتقدم في اكتساب مھارة بلاغی ة) تحدد الرغب ام الذاتی دورھا أي (الأحك ذه ب وھ

  اللاحقة للفرد لمواصلة ھذه الممارسة وھي ( الاستجابة الذاتیة )

.  )Bandura , 1986 : 290  (  

 ً   )1998(كارفر و سكایر ل نظریة الضبط  - ثانیا

   Carver & Scheier (1998)             The theory of control  

ارفر     ة الضبط Carver&Scheierوسكایر) ( بحث (ك ن منظور نظری ذاتي م ) التنظیم ال

ا  ي عن طریقھ ة الت حول السلوك ، ھذا المنظور یركز على العملیات القائمة على التغذیة الراجع

ة أو المقصودة  ال المرغوب ة والأعم ال الفعلی ین الأعم  ینظم الأفراد أفعالھم ذاتیا لتقلیل التنافر ب

Scheier, 2000 : 256).                                                        & Carver(   

حیث یفسر السلوك المقصود على انھ یعكس عملیات ضبط التغذیة الراجعة، فعندما یتحرك     

ً او سایكولوجیاً) تجاه الأھداف فأنھم یظھرون عملیات التغذیة الراجعة لتقلیل  الأفراد (مادیا

السلبي ، أن الأفراد یلاحظون على نحو دوري الخصائص التي یجسدونھا في سلوكھم التنافر 

)، یقارنون ھذه المدركات مع قیم مرجعیة بارزة، إذ أشارت input function(عملیة ادخال) (

المقارنات إلى تباین بین القیم المرجعیة والحالة الراھنة (بمعنى بین خصائص السلوك المقصود 
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) لیكون قریباً output functionي) فالأفراد یكیفـون سلوكھـم (عملیة إخراج) (والسلوك الفعل

  جداً من القیمة المرجعیة 

                                               .)Carver&Scheier,2000 : 257-258(  

  Hierarchical Organization of Behovior   التنظیم الھرمي للسلوك

ة      أن نتیجة نظام التغذی ة الضبط ف اً بشـروط عملی نظم ھرمی ى إن السلوك ی ة إل تشیر النظری

یم  ب الق ادة ترتی ة) ھي إع ات الراھن د مستوى الاھتمام ذي یوجھ السلوك عن الراجعة (النظام ال

د                                           ن التجری الي م ى الت توى الأدن د المس ة عن المرجعی

Carver&Scheier , 2000 : 258).                                                         (  

) إن التطابق بین المخرج عند مستوى معین وإعادة Powers 1973ناقش (باورز) (    

ً أعلى ترتیب المعاییر عن المستوى التالي الأدنى یتم الحفاظ علیھ من المستوى ا لذي ھو حالیا

الترتیب باتجاه الأسفل إلى مستوى القیم المرجعیة ، لھذا الھرم یحدث اداءاً فیزیقیاً (جسدي) لأي 

فعل یحدث ، لقد تبنى كل من (كارفر وسكایر) تنظیم (باورز) كموجھ مفاھیمي یركز على 

ثة مستویات علیا من تضمیناتھ عند المستویات العلیا من التجرید ، فالتنظیم الھرمي یبین ثلا

) قیم مثل system conceptالضبط ، یظھر المستوى الأعلى الذي یسمى (مفھوم النظام) (

الإحساس الشامل بالذات المثالیة على الرغم من إن الذات ھي لیست القیمة المرجعیة الوحیدة 

وربما ھي عند ھذا المستوى ولكنھا تزودنا بتوضیح حدسي لنوع الخاصیـة التي تحـدث ھنـا ، 

القیمة الأكثر أستعمالاً عند ھذا المستوى ، فالقیم المرجعیة عند ھذا المستوى تكون مجردة 

ویصعب تعریفھا، كیف یقلل الأفراد التباین بین سلوكھم ومثل ھذه الخصائص المجردة؟ وما ھي 

  المخرجات السلوكیة الموجودة ضمنیا؟ً

لمخرجات السلوكیة لھذا النظام عالي الرتبة ) ھو إن ا1973باورز (الجواب الذي اقترحھ     

تتكون من تزوید قیم مرجعیة عند المستوى الأدنى التالي والذي یسمى (مستوى التحكم 

)، لھذا الناس یتصرفون لیكونوا مثلما یریدوا أو Level of Principle controlبالمبادئ) (

الإرشادیة التي تكون موجودة مثلما یتوجب أن یكونوا عن طریق تبني أي واحدة من المبادئ 

ً في الذات المثالیة التي یطمحون إلیھا (مقومات الذات المثالیة التي یطمح لھا الأفراد،  ضمنیا

وأي واحدة من المبادئ المتضمنة ستكون مختلفة بشكل واضح من فرد لآخر)، المبادئ 
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ھي أكثر أوجھ  ) تبدأ بتزوید بعض أشكال السلوك ، وان المبادئprinciples(القواعد) (

السلوك تجریداً والتي لھـــا أسماء فــي لغـة الحیاة الیومیة مثل الصـدق ، المسؤولیة، والنفعیة ، 

وھي لیست محددات للأفعال ولكن للخصائص التي یمكن أن تظھر بوضوح في أفعال مختلفة ، 

ذلك یظھرون واحدة أو والأفراد لا یقومون بعمل (الاستقامة والمسؤولیة أو الاقتصاد) وبدلاً من 

أكثر من ھذه الخصائص وھم یقومون بنشاطات ملموسة ھذه النشاطات تسمى (برامج) 

)programs( ، فالمبادئ تؤثر في مستوى البرنامج عن طریق  وھذا ھو المستوى الثالث

اً عن طریق التأثیر على الخیارات ـتأثیرھا في أي البرامج تحدث كقیم مرجعیة أساسیة، و أیض

ي یتم عملھا ضمن البرامج ، برامج العمل ھي أنواع النشاطات التي یعرفھـا معظم الناس الت

بوضوح كسلوك رغم انھ حتى ھذه البرامج تبقى مجردة نسبیاً، مثـلاً الذھـاب إلى محل تجاري، 

وفیما یخص الأنموذج الھرمي ھو إن التنظیم الذاتي ،  طبخ العشاء، كتابة تقریر كل ھذه برامج

، فالتنظیم الذاتي  طلب بصورة حتمیة أستعمال التسلسل الھرمي الكامل من القمة إلى الأسفللا یت

عند أي مستوى عالي یتم إیقافھ إلى إن یعاود توجیھ الانتباه تجاه القیم المرجعیة عند المستوى 

ً عند مستوى  الأعلى ، وبالتمرین فأن كثیر من السلوك الإنساني من المحتمل إن ینظم ذاتیا

  البرنامج مع اعتبار قلیل للقیم التي ھي أعلى من ذلـك

 .)Carver&Scheier , 2000 : 258 – 259 (  

 ً   )1998،  روبیكون( نظریة الاستشارة مقابل التنفیذ – ثالثا

    ) Rupicon, 1998 ( Theory of counseling vs. implementation   

المختلفة ترتبط مع كل مرحلة من مراحل الفعل یقترح (روبیكون) بأن ظواھر التنظیم الذاتي     

) للبدء بالالتزام بتحقیق deliberdation function، كما ومیز بین الوظیفة الاستشاریة(

)، وبین الوظیفة goal intentionتفضیل معین أو رغبة ما والتي تشكل مغزى الھدف (

خاص لانجاز الفعل  ) لتخطیط والتزام الفرد بمسارImplemental functionالتنفیذیة(

) ویرى أیضاً  (behavioral intentionوتحقیق تلك الرغبة وھو ما یشكل المغزى السلوكي

ویمكن أن ، بان الدماغ یستطیع التأكید على كل من الوظیفة الاستشاریة أو الوظیفة التنفیذیة 

ھوم التنفیذ بعد بینما یمثل مف(Assessment) یمثل مفھوم التشاور في ھذه النظریة بعد التقییم 

وھذان البعدان منفصلان فیمكن أن نلحظ إن بعدي التقویم والتنقل  )(Locomotionالتنقل 
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یستطیعان أن یؤدیان دوراً في كل من عملیتي التشاور والتنفیذ ، في حین لا یمكن بین ھاتین 

قارنة الوسائل العملیتین ، فالتشاور یتضمن مقارنة أھداف بدیلة وتقویمھا أما التنفیذ فیتضمن م

والخطط البدیلة التي یتم تحقیق ھذه الأھداف بواسطتھا وتقویمھا، ولھذا یمكن أن نجد بعد التقییم 

في كل مرحلة من مراحل الانجاز، وكذلك الحال بالنسبة للتنقل ، ففي كل مرحلة یبدأ بھا الفرد 

ل إلى الھدف صوویحتاج الى بعد التنقل للمحافظة على التقدم الذي أحرزه من اجل ال

  المقصود،ولھذا ھناك تنقل في كل مرحلة من مراحل الانجاز

 .)Kruglanski at al, 2000 : 794(  

) بین مفھومي التشاور والتنفیذ في كل مرحلة من مراحل ما قبل الفعل أو ویمیز(روبیكون      

السلوك ومرحلة البدء الفعلي للفعل أو السلوك، ومرحلة بذل الجھود والإنجاز والتقدم في الفعل 

أو السلوك ، و من المحتمل أن یكون لكل من التقییم والتنقل ارتباطات مختلفة مع التشاور 

لة من مراحل الفعل ھذه ، إذ إن من الممكن أن تكون اعتبارات بعد التقییم والتنفیذ في كل مرح

أقوى في مرحلة ما قبل الفعل مقارنةٍ بمرحلة الفعل الحقیقي أو الفعلي على العكس من اعتبارات 

بعد التنقل، إلا إن من المھم جداً ملاحظة إن كل من التقییم والتنقل موجودین بشكل حتمي في 

 Higgins et(.راحل الفعل أو السلوك ، على الرغم من اختلاف تقدیراتھما كل مرحلة من م

al, 2003 : 315 ( إن عملیات التشاور والتنفیذ یمكن أن تتنوع اعتماداً على المدى الذي عنده

ً بالأھداف  یتم التأكید على التقییم والتنقل ، فعند التشاور على سبیل المثال یكون الفرد مھتما

رنة بشكل كبیر لاختیار أفضل بدیل أو البدیل الصحیح، أو یكون الفرد أكثر اھتماماً البدیلة المقا

بإنھاء التشاور حالاً من اجل التحرك أو الانتقال بسرعة عن طریق الوظیفة التنفیذیة إلى البدء 

بالفعل الحقیقي الحالي ففي ضوء استعمال الفرد لھذین الوظیفتین یستطیع تحقیق تنظیم ذاتي في 

  ماطھ السلوكیة أن

.)Kruglanski et al,2000 : 794 (  
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 ً   ) 2000،ھیكنز و كروكلانسكي  نظریة الأسلوب المنظم ( - رابعا
Theory of organizing style (Higgins &  Kruglanski, 2000)  

) نظریة الأسلوب Higgins & Kruglanski,2000قدَّم كل من ھیكنز وكروكلانسكي (      

المنظم ، حیث یقصد بالتنظیم الذاتي بحسب ھذه النظریة جمیع الإجراءات التي ینفذھا الشخص 

والذي یكافح من أجل تحقیق أھدافھ، عن طریق سلسلة من الإجراءات، وھذه الإجراءات 

ھذه تتضمن تحدید الأھداف، واختیار كیفیة التعامل معھا ومن ثم تحقیق ھذه الأھداف ، وعبر 

السلسلة من الإجراءات یحتاج الفرد إلى عملیة تقییم ومن ثم تقریر استعمال أفضل الوسائل 

المتاحة التي تؤدي إلى الوصول إلى الھدف والالتزام باستعمال ھذه الاستراتیجیات المختارة 

  حتى النھایة والى أن یحققوا أھدافھم 

.)kruglanski, 2004 : 79 (               

) والتقییم (Locomotionاستندت ھذه النظریة بالأساس على كل من بعدي التنقل    

Assessment) ًعلى الرغم من إن ھذه النظریة قد أعطتھما وظیفتین أكثر استقلالا (

)  Assesmentبالمقارنة مع ما وصفتھ نظریة الضبط الذاتي لكارفر ، إذ یشیر بعد التقییم ( 

ء رئیس من عملیة التنظیم الذاتي، فعندما یقوم الفرد بعملیة التقییم بحسب ھذه النظریة إلى جز

فأنھ إنما یقارن ویعطي التقدیرات المحتملة للجھد المبذول والمطلوب للوصول إلى الھدف ، 

) فیشیر  Locomotionوكذلك الإجراءات التي یتطلبھا الوصول إلى الھدف ، أما بعد التنقل (

م الذاتي والمستند إلى الفعل ، وذلك عندما یلتزم الفرد بأسلوب التنفیذ إلى الجزء الآخر من التنظی

  حتى یصل إلى الھدف Step by Step)بخطوة ( –بطریقة خطوة 

kruglanski, et al , 2002 : 43 ). ( 

ویشیر كل من (ھیكنز وكروكلانسكي) إلى انھ ینبغي النظر إلى مفھومي التنقل والتقییم على      

ن متفردان في الشخصیة وأن كلاً منھما یؤثر في التنظیم الذاتي ، فإذا كان لدى أنھما مفھوما

الشخص توجھ نحو التقییم فأنھ یمیل إلى التفكیر الناقد وتقییم مختلف الأھداف والمسارات 

ً ما یقیم ھذا النمط من الشخص ذاتھ وسلوكھ ، أما النمط الثاني من الناس  الممكنة، وغالبا

الذین لدیھم توجھ نحو التنقل، وھم الأشخاص الذین لا یمتلكون الحاجة فیتضمن الأشخاص 

نفسھا في التقدم إلى أمام ، ولا یقضون اوقاتاً طویلة في التفكیر وتقییم المسارات الممكنة لتحقیق 

  الأھداف ، وإنما یفعلون فقط ما یتطلبھ تحقیق الھدف 

.) kruglanski , 2004 :193(               
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ك اختلاف أساسي بین نظریة الأسلوب المنظم ونظریات التنظیم الذاتي التقلیدیة الأخُرى وھنا    

والتي تنظر إلى (التقییم والتنقل) كمفھومین متصلین ، تكمن وظیفتھما الأساسیة في تقلیل التنافر 

وتحقیق  بین الحالة الواقعیة والحالة المرغوب فیھا ، أي إنھما وسائل تنظیمیة لتنفیذ ھذه الوظیفة

الحالة المرغوبة ، ویتم التعامل مع التنقل في الأغلب على انھ وسیلة رئیسیة ، بینما یعامل التقییم 

على أنھ ثانوي، یقتصر دوره على تزوید التغذیة الراجعة عند إحراز التقدم عن طریق التنقل 

كي) عام وعلى النقیض من ذلك ترى نظریة الأسلوب المنظم التي قدمھا (ھیكنز وكرولانس

) إن أسلوبي (التنقل والتقییم) أكثر عمومیة واستقلالیة ولھما المكانة ذاتھا بوصفھما 2000(

  توجھین أساسیین في عملیة التنظیم الممیزة 

.)Higgins et al,2003: 295(   

مع ذلك یمكن النظر إلى بعدي( التنقل والتقییم) على إنھما مفھومان معتمدان احدھما على     

ي البناء العام للتنظیم الذاتي، ولكن یختلف حجم ومقدار كل منھما باختلاف الأشخاص الآخر ف

والمواقف، فعلى سبیل المثال یمكن لبعض المواقف أن تحفز الأفراد على الاعتماد بشكل اكبر 

على بعد التنقل بینما تحفز مواقف أخرى الاعتماد  الأكبر على بعد التقییم، فضلا عن  إن بعض 

ً لنظریة الأسلوب المنظم  فأن  الأشخاص یفضلون التنقل بینما یفضل آخرون التقییم وطبقا

الفروق الفردیة في التأكید على التنقل أو التقییم تكون ناشئة عن التنشئة الاجتماعیة أو المزاج 

  الشخصي للفرد 

.)kruglanski, 2004 : 299              .(  

 التقییم  
یشّكل بعد التقییم المظھر الأساسي المقارن للتنظیم الذاتي والذي یتعلق بعملیات التقییم لبعض     

الحالات مثل الأھداف والوسائل على وفق البدائل أو الخیارات المتاحة للوصول الى الحكم 

 ً ) فتشیر وظیفة التقییم بصورة عامة الى Kruglnaski el at, 2000:432( .الممیز نسبیا

ملیة تحدید تكمیم حجم الشيء وأھمیتھ، وعلیھ فأن قیمة وأھمیة كل من الحالة أو الموقف الآني ع

والحالة النھائیة یمكن تقییمھا من قبل الفرد بشكل متسق ، وبذلك یمكن استعمال الوسائل المتاحة 

   لھ أو الإفادة من ھذه الوسائل للتحرك نحو تحقیق الحالة النھائیة أو بعیداً عنھا

Higgins et al , 2003 : 184).(  
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  التنقل  
یعرف التوجھ نحو التنقل على انھ خاصیة من خصائص التوجھ نحو الفعل او السلوك،     

) ھو مظھر من مظاھر التنظیم الذاتي ، kruglanski et al ,2000وطبقاً لـ كروكلانسكي (

والذي یتعلق بالحركة من حالة لأخرى عن طریق استعمال المصادر النفسیة المتاحة للفرد والتي 

تبدأ بھ وتحافظ على الحركة المستمرة نحو الھدف وبطریقة مستقیمة ومباشرة من دون الانشغال 

مجرد التأجیل لأي خطوة ، فالتنظیم  بالأحداث التي تؤدي إلى اللھو وغیر الضروریة أو حتى

الذاتي المثالي ینبغي أن یستعمل أو یستفید من كلا البعدین( التنقل والتقییم) في عملیة التنظیم 

ویوثق صلة احدھما بالأخر الأمر الذي من شأنھ أن یجعل من بعد التنقل یذھب بالاتجاه الصحیح 

ھ غیر المحدد (تقیم غیر كافي) أو یذھب ببعد الذي یحدده بعد التقییم بدلاً من الذھاب باتجاھ

التقییم إلى التأمل لفترة طویلة ویجعلھ یراوح في مكانھ (التنقل غیر كافي) من دون إحراز أي 

 تقدم ، لذا فأن الحركة في الاتجاه الصحیح تتطلب ان یعمل كل من التقییم والتنقل سویة 

Kruglnski et al ,2000 :633).                                                              (  

   Discussion of theories مناقشة النظریات

لوك      ذاتي للس یم ال ة التنظ ة عملی ة والاجتماعی لوكیة والمعرفی ات الس ن النظری ر م ناقشت كثی

ة  ، باعتبارھا عملیة أساسیة في تنظیم مسارات سلوك الفرد و شخصیتھ في مواقف الحیاة المختلف

ث إن  رد حی لوك الف یم س ي تنظ ر ف ا دور كبی ذاتي لھ یم ال ات التنظ دورا ) إن عملی رى (بان د ی فق

ذه  ل ھ ام بمث د القی ا عن ي یتوقعونھ ائج الت وء النت ي ض لوكیاتھم ف یم س ى تنظ ادرون عل راد ق الأف

ا  ا وفق ادة تنظیم السلوكیات وتنویعھ ى إع ادرون عل راد ق دأ ، أن الأف السلوكیات ، فوفقا لھذا المب

ددونھا  ي یح ائج الت ات والنت ذاتيللتوقع ا ال الفخر والرض اً ب یھم إحساس ي تعط ال الت ون  فالأفع تك

ان  دورا) ب رى (بان ذا ی ذاتي وبھ د ال ى النق ؤدي إل ي ت ال الت ن الأفع مرغوبة أكثر عند القیام بھا م

ي ضوء  التنظیم الذاتي یمثل ا ف وم بھ ي یق اط السلوكیة الت ى تنظیم الأنم ھ عل قابلیة الفرد و قدرت

را اط السلوكیة وتفسیر التغی ة النتائج التي یتوقعھا من جراء القیام بھذه الأنم ت المصاحبة بطریق

ة التنظیم  ى أھمی عملیات التنظیم الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة بالإضافة إل

اییره  ن مع رب م د نفسھ یقت رد إذا وج دا لان الف ا جی ذات) فھم وم ال د ( مفھ م وتحدی الذاتي في فھ

دورا) وأھدافھ الشخصیة سوف یتكون لدیھ تقدیر ذاتي عال والعكس صحیح ، ھ د حدد (بان ذا وق

ذاتي ، و  ثلاثة مقومات أو أبعاد رئیسیة لتحقیق التنظیم الذاتي في سلوك الفرد ھي ( الملاحظة ال
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ة  ات التغذی ى عملی ارفر وسكایر) عل ن ( ك ل م ز ك ا رك ذاتي ) ، كم الحكم الذاتي و الاستجابة ال

ین الأ افر ب ل التن رد لتقلی ة الراجعة في التنظیم الذاتي لسلوك الف ال المرغوب ة والأعم ال الفعلی عم

ون  لوكھ لیك ف س اول أن یكی ارزة ویح ة ب یم مرجعی ین ق لوكھ وب ین خصائص س ارن ب الفرد یق ف

ان نتیجة نظام  ة الضبط ف اً بشروط عملی نظم ھرمی ة فالسلوك ی قریبا جدا من ھذه القیم المرجعی

توى الأد د المس ة عن یم المرجعی ب الق ادة ترتی ي إع ة ھ ة الراجع د  التغذی ن التجری الي م ى الت ن

وم النظام)  والتنظیم الھرمي یتضمن ثلاثة مستویات علیا من الضبط یسمى المستوى الأول (مفھ

ادئ) أي  تحكم بالمب توى ال مى (مس اني یس توى الث ة والمس ذات المثالی امل بال اس الش ل الإحس مث

ذات المثال ي ال منیاً ف ودة ض ون موج ي تك ادئ الت ن المب دأ م رد مب ى الف ا یتبن ح إلیھ ي یطم ة الت ی

واع  ي أن ل) وھ رامج العم و (ب ث ھ توى الثال ا المس ؤولیة أم دق والمس ھ كالص ا ل ل وفق ویعم

ة  یم مرجعی امج كق النشاطات التي یعرفھا معظم الناس كسلوك ،  فالمبادئ تؤثر في مستوى البرن

ون) رح (روبیك ذا ویقت امج ، ھ ا ضمن البرن ین  وأیضا تؤثر على الخیارات التي یتم عملھ وظیفت

ق تفضیل  الالتزام بتحقی دء ب ل الب أساسیتین للسلوك المنظم ذاتیاً ھما الوظیفة الاستشاریة التي تمث

رد بمسار  زام الف ة لتخطیط والت ة التنفیذی دف والوظیف ي تشكل مغزى الھ ا والت معین أو رغبة م

رى (روب ون)  إن خاص لانجاز الفعل وتحقیق تلك الرغبة وھو ما یشكل المغزى السلوكي وی یك

ھ ارتباطات  ا ل ي نظریتھم ز و كروكلانسكي) ف ا (ھیكن اء بھم ذي ج كل من بعد التقییم والتنقل ال

ا موجودین بشكل حتمي  ل وان یكون ن مراحل الفع ة م مختلفة مع التشاور والتنفیذ في كل مرحل

ل ، حیث یقصد  في كل مرحلة من مراحل الفعل أو السلوك على الرغم من اختلاف تقدیراتھما ك

ذي  ذھا الشخص وال ي ینف ع الإجراءات الت ھ جمی من (ھیكنز و كروكلانسكي) بالتنظیم الذاتي بأن

د  ذه الإجراءات تتضمن تحدی ن الإجراءات وھ یكافح من اجل تحقیق أھدافھ عن طریق سلسلة م

ن  لة م ذه السلس ر ھ داف وعب ذه الأھ ق ھ م تحقی ن ث ا وم ل معھ ة التعام ار كیفی داف واختی الأھ

ي  الإجراءات ائل المتاحة الت ر استعمال أفضل الوس م تقری ن ث یم وم ة تقی ى عملی رد إل یحتاج الف

ة  ى النھای ارة حت تراتیجیات المخت ذه الاس تعمال ھ زام باس دف والالت ى الھ ى الوصول إل ؤدي إل ت

یم  د التقی یم ، إذ یشیر بع ل والتقی دي التنق ى بع ة إل ذه النظری والى أن یحقق أھدافھ ، أذ استندت ھ

ارن ویعطي زء رئیس من عملیة التنظیم الذاتي فعندما یقوم الفرد إلى ج بعملیة التقییم فأنھ إنما یق

ي  راءات الت ذلك الإج دف ، وك ى الھ ول إل وب للوص ذول والمطل د المب ة للجھ دیرات المحتمل التق

ذاتي والمس تند یتطلبھا الوصول إلى الھدف ، أما بعد التنقل فیشیر إلى الجزء الآخر من التنظیم ال

دف  إلى الفعل ، وذلك عندما یلتزم الفرد بأسلوب التنفیذ بطریقة خطوة بخطوة حتى یصل إلى الھ



  
   73                                                                                                  الفصل الثاني: اطار  نظري

 

 
 

ى الآخر  ولھذا یمكن النظر إلى بعدي دان احدھما عل ان معتم ( التنقل والتقییم) على إنھما مفھوم

الي ینبغي ان یستعم في البناء العام للتنظیم الذاتي للسلوك ذاتي المث التنظیم ال ن ، ف تفید م ل او یس

  . كلا البعدین ( التنقل والتقییم)

دة  Bandura 1986 , (وقد تبنى الباحث نظریة باندورا      ) للتنظیم الذاتي لع
  اسباب منھا ما یأتي :

  تعد اول نظریة تحدثت عن مفھوم التنظیم الذاتي بشكل صریح .-1

ذاتي انھا نظریة رائدة و ثریة  -2 وم التنظیم ال ا لمفھ د اجرى في طرحھ دورا ق خصوصاً ان بان

  الكثیر من البحوث والدراسات في ھذا المجال .

  بالنظریات الاخرى . موازنةكونھا النظریة الاكثر شمولاً وعمقاً في تفسیر التنظیم الذاتي  - 3
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ع البحث  یتضمن ھذا الفصل عرضاً لإجراءات     البحث من تحدید منھج البحث ووصف مجتم

م و ي ت داف الت ق الاھ ھ وف اس متغیری ث لقی ا البح د ادات ھ وتحدی ائص وعینت ن الخص ق م التحق

ات المناسبةالوسائل الإحصائیة  واختیار ینالسیكومتریة للمقیاس ل البیان ا في تحلی ا  ومعالجتھ وكم

  یأتي :

   Research Methodology  : منھج البحث أولاً 

اً      استعمل الباحث المنھج الوصفي الذي یقوم على رصد الظاھرة وتفسیرھا كونھ منھجاً ملائم

ین الظواھر وتفسیرھا  د ب لطبیعة أھداف البحث الحالي ، إذ یقوم على وصف العلاقات التي توج

  .قبلیة على أساس المؤشرات الحالیة وتحلیلھا ، كما انھ یساعد على تكوین صورة مست

ة     ي العلاق رات ، تقص ذه المتغی ة ھ ن دراس لاً ع الي فض ث الح تھدف البح ة ویس  الارتباطی

في  نھج الوص ات الم واع دراس د أن ل اح ي تمث ة الت ة الارتباطی ث الدراس د الباح ذا اعتم ا، ل  بینھم

والھدف من اعتماد ھذا النوع من الدراسات الوصفیة التوصل إلى فھم عمیق للظاھرة المدروسة 

ى أي حد  ات ، أي إل ین البیان ا ب ة ونوعھ ، إذ تؤكد الدراسات الارتباطیة على معرفة حجم العلاق

  .ترتبط متغیرات الظاھرة المدروسة ببعض ، أجزئي ارتباطھا أم كلي ؟ أسالب أم موجب ؟ 

 ً    Research Population: مجتمع البحث  ثانیا

زه       ر تمی یقصد بمجتمع البحث جمیع الأفراد أو العناصر التي تشترك في صفة واحدة أو أكث

ا ( الجابري و  عن بقیة المجتمعات التي یسعى الباحث عن طریقھا إلى تعمیم نتائج الدراسة علیھ

  ). 178:  2013صبري ، 

ور  اذ     ین (ذك لا الجنس ربلاء  ولك ة ك یي جامع الي بتدریس ع البحث الح دد مجتم اث)  –یتح إن

ام الدراسي ( –والتخصص (علمي  الغ عددھم ( 2018ـ  2017إنساني) في الع )* 1281) الب

ع  (  یة ، بواق ي وتدریس بة (406تدریس اث وبنس بة  875و (  %) 31,69) إن ور وبنس ) ذك

بة () علمي و944، و ( %) 68,31( اني وبنسبة (337( %) و73,69بنس %) 26,31) إنس

  ) یوضح ذلك.3جدول (إلى رئاسة الجامعة و فضلاً عن) كلیة  16، موزعین على ( 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ات اعداد  ثحصل الباح* ة لبیان ة على كتاب تسھیل مھم ة تدریسیي الجامع ي رئاسة جامع ن قسم الاحصاء ف م

  كربلاء.
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  )3جدول (

  (مجتمع البحث) والجنس أعداد تدریسیي جامعة كربلاء بحسب الكلیات والتخصص

  التخصص  اسم الكلیة  ت
  النسبة  المجموع  الجنس

  النسبة  إناث  النسبة  ذكور
  %  7,73   99  % 2,50  32  % 5,23  67  علمي  الطب  1

  % 3,12  40  % 0,94  12  % 2,19  28  علمي  طب الأسنان  2

  % 4,45  57  % 2,11  27  % 2,34  30  علمي  الصیدلة  3

الطب   4
  % 3,75  48  % 1,01  13  % 2,73  35  علمي  البیطري

  % 10,30  132  % 1,25  16  % 9,06  116  علمي  الھندسة  5

  % 3,12  40  % 1,64  21  % 1,48  19  علمي  علوم تطبیقیة  6

  % 11,32  145  % 5,39  69  % 5,93  76  علمي  العلوم  7

  % 0,86  11  % 0,23  3  % 0,62  8  علمي  التمریض  8

  % 6,09  78  % 1,87  24  % 4,22  54  علمي  الزراعة  9

10  
التربیة البدنیة 
وم  وعل

  الریاضة
  % 3,67  47  % 0,78  10  % 2,89  37  علمي

وم   11 التربیة للعل
  % 7,88  101  % 3,75  48  % 4,14  53  علمي  الصرفة

الإدارة   12
  % 9,84  126  % 2,66  34  % 7,18  92  علمي  والاقتصاد

وم   13 التربیة للعل
  % 11,40  146  % 3,12  40  % 8,27  106  إنساني  الإنسانیة

  % 4,14  53  % 1,17  15  % 2,97  38  إنساني  القانون  14

وم   15 التربیة للعل
  % 6,01  77  % 1,87  24  % 4,14  53  إنساني  الإسلامیة

یاحة   16 الس
  % 3,12  40  % 0,70  9  % 2,42  31  إنساني  الدینیة

ة   17 رئاس
  الجامعة

ي   علم
  إنساني

16  
16  

1,25 %  
1,25 %  

4  
5  

0,31 %  
0,39 %  

20  
21  

 1,56%  
1,64%  

  %100  1281  % 31,69  406  % 68,31  875  المجموع
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 ً    Research Sample  : عینة البحث  ثالثا

     ً ا ة أنموذج د العین ة  تع ث والدراس ى بالبح لي المعن ع الأص دات المجتم ن وح زءاً م مل ج یش

ع  ل وحدات المجتم ي الباحث عن دراسة ك ھ یغن ة أمر ضروري لأن ار العین ھ ، فاختی وممثلة ل

دیلجي  دات ( قن ك الوح ل تل ة ك عوبة دراس ة ص ي حال یما ف ھ ولا س لي ومفردات الأص

،113:1993(.  

ة تحدید مجتمع البحث الح بعد أن تم     ة  البحثالي ، قام الباحث باختیار عین ھ بأسلوب العین من

ب ،  ع المتناس ة ذات التوزی وائیة الطبقی اع العش ن اتب د م لوب لا ب ذا الاس ار ھ ل اختی ن اج وم

  الخطوات الاتیة :

ور  - 1 ذلك التخصص (علمي  –تقسیم افراد المجتمع الى طبقتین الجنس (ذك اث ) وك  –ان

 انساني) التي وردت في المجتمع الاصلي .

 تحدید عدد افراد المجتمع الذین یقعون في كل طبقة . - 2

ع  - 3 ى المجتم ا ال ل مجموعة ، ونسبة حجمھ ن ك ة م م العین ي وحج ة الكل م العین تحدید حج

  ). 274 – 273:  2010اللازم لاجراء البحث (نوفل وابو عواد ، 

ھ ی     ي ان اس النفس ات القی یر أدبی ن (وتش ل ع ة لا تق ار عین ل اختی رد 400فض : 23( .) ف

,1988 Anastasi(، ة ت عین ك تألف وء ذل ي ض ن  وف الي م ث الح ي 400(البح ) تدریس

یة ، ع ( وتدریس ي وبواق ع الكل ن المجتم بة (273م ور وبنس اث 127) و (% 68,25) ذك ) ان

بة ( ي () % 31,75وبنس بة (295 ، وعلم اني 105) و (% 73,75) وبنس بة ) انس وبنس

  . ) یوضح ذلك4والجدول ( )% 26,25(

  )4جدول (

  أعداد عینة التطبیق النھائي موزعین حسب التخصص والجنس

  التخصص  ت
  الجنس

  النسبة  المجموع
  النسبة  إناث  النسبة  ذكور

  % 73,75  295  % 24,5  98  % 49,25  197  علمي  1

  % 26,25  105  % 7,25  29  % 19  76  إنساني  2
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  % 100  400  % 31,75  127  % 68,25  273  المجموع

  

    Research Instruments رابعاً : أداتا البحث

و     ك ت الي ، اقتضى ذل داف البحث الح ق أھ ن اجل تحقی ا خصائص ام وافر فیھم ین تت فر أدات

  المقاییس النفسیة من صدق وثبات ، وفیما یأتي عرض لإجراءات أعداد أداتي البحث: 

    Psychological Flourishing Scale مقیاس الازدھار النفسي -1

ار       ت الازدھ ي تناول یة الت ات النفس ة الأدبی ابقة و مراجع ات الس ى الدراس لاع عل د الاط بع

د للباحث  ان لا ب ذا ك ھ ، ل الي وأھداف النفسي ، لم یجد الباحث مقیاساً یتناسب مع عینة البحث الح

اء  اء من بناء مقیاس للازدھار النفسي، و من أجل بن ة محددة لبن اك خطوات علمی اس ، ھن المقی

ي  ا الباحث ف تند ألیھ ي یس ة الت ات النظری د المنطلق دأ بتحدی المقاییس النفسیة ، والتي ینبغي أن تب

اخ  یر "كرونب اس ،  إذ یش اء المقی اھیم Cronbachبن د المف ث بتحدی دء الباح رورة ب ى ض " إل

اء البنائیة التي یستند إلیھا أو تنطلق منھا إجراءا إجراءات البن ت بناء المقاییس النفسیة قبل البدء ب

  توضیح لذلك: یأتيوفیما  .)263: 2010الكبیسي ، (

ي      ة الت ات النظری د المنطلق مّ تحدی الي،  ت في ضوء ما عرض في الإطار النظري للبحث الح

ا الباحث للتح ق منھ ة واضحة ینطل ا تعطي رؤی اس ، لأنھ اء المقی ن یعتمدھا الباحث في بن ق م ق

  النظریة الآتیة:    ، وعلیھ حدد الباحث المنطلقات إجراءات بناء المقیاس

  ) للازدھار النفسي .Seligman, 2011اعتماد التعریف النظري لسلیجمان ( -1

  ). Seligman, 2011اعتماد النظریة التي وضعھا ( -2

دماج  -3 ة ، الان اعر الایجابی ي ( المش ة وھ اد النظری اد أبع اة ، اعتم ى الحی ي ، معن النفس
  العلاقات الایجابیة ، الانجاز )

  :صیاغة الفقرات لكل بعد  -4

ت      ث تم وع البح لة بموض ابقة ذات الص ات الس ات والدراس ى الأدبی ث عل لاع الباح د إط بع

ي  ار النفس اس الازدھ ث بمقی تعان الباح ار ، أذ اس ض الأفك ار بع ي اختی ا ف تفادة منھ ـ الاس ل
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),2013 Keyes Cory ار النفسي اس الازدھ ـ) ومقی اس و ) Hone,et al, 2014( ل مقی

اس بصورة  )2013( الھلالي ، لـ التفكیر الایجابي   رات المقی ام الباحث بصیاغة فق م ق ن ث وم

یاغة ( ث بص ام الباح ة ، إذ ق یي الجامع م تدریس الي وھ ث الح ة البح ع عین تلاءم م رة 60ت ) فق

اد الخمسة ( 15،  11،  12،  9،  13بصیغتھا الأولیة بواقع (  رة وبحسب الأبع المشاعر ) فق

اة ، ال ى الحی ي ، معن دماج النفس ة ، الان ازالإیجابی ة ، الانج ات الایجابی والي ، علاق ى الت ) عل

ة  ز النظری ى تركی ار النفسي نتیجة ال اد الازدھ ویعزى اختلاف عدد الفقرات في كل بعد من ابع

دول ( ر ، ج د دون اخ ة بع ى اھمی ة 5عل بة للبیئ ون مناس ا إن تك ي فیھ ك ، إذ روع ح ذل ) یوض

  لأمور الآتیة :الحالي وكذلك روعي في صیاغتھا ا البحثالعراقیة وعینة 

 أن تكون كل فقرة معبرة عن فكرة واحدة فقط وغیر قابلة إلا لتفسیر واحد  -1

  ). 134: 1989( أبو علام ،  

   أن یكون مستوى الفقرة واضحاً وصریحاً ومباشراً  -2

  ).69: 1981( الزوبعي وآخرون ، 

وص    -3 ك المفح ي لا ترب ي لك ي النف یغة نف تبعاد ص مارة ،                 اس :  1989( س

81 .(    

  تجنب صیاغة الفقرات بلغة الماضي .   -4

  تجنب الفقرات غیر المناسبة لما یراد قیاسھ . -5

 أن تكون الفقرة قصیرة ولا یزید عدد كلماتھا على عشرین كلمة . -6

 اختیار الفقرات بحیث تغطي البعد المراد قیاسھ بشكل كامل ضمن التعریف الذي -7

  ) . 86: 1990لزغلي والخلیلي ، وضع لھ ( ا

ى                                             -8 ن معن ر م ل أكث د ، ولا تحم یر واح ة لتفس رة قابل ل فق ارة ك ون عب أن تك

  ).134، 1989(أبو علام،

  )5جدول (    

  أبعاد مقیاس الازدھار النفسي وعدد فقرات كل بعد

  عدد الفقرات  المقیاس ابعاد  ت

اح :  المشاعر الایجابیة  1 ي الشعور بالارتی ھي مستوى الفرد العالي ف
ن  ك م ابھ ذل ا ش ب وم ة والح وة والبھج دفء والنش رور وال   )13ـــــــــــ  1(والس
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  مشاعر وأنشطة ایجابیة للتعبیر عن الحیاة المبھجة .

  

2  

استغراق الفرد التام في المھام المحببة وانشغالھ :  الاندماج النفسي
تفكیره وشعوره عند تدفق الحالة بحیث یفقد بھا مسار الوقت عن 

  ویعیش الوقت الحاضر والتركیز الكامل على المھمة  .
  

  )22ــــــــ  14(

3  

أحساس الفرد بأھمیة وقیمة الحیاة ،وشعوره بوجود :  معنى الحیاة
أھداف ذات مغزى ومعنى لدیھ، یسعى بإیجابیة نحو تحقیقھا، 

خدمة شيء یعتقد انھ أعظم من ذاتھ كالإیمان  والانتماء لشيء أو
  بالأدیان أو الانتماء لحزب أو عائلة أو غیرھا . 

  

  )34ـــــــــ  23(

4  

ة ات الایجابی م :  العلاق ي تتس خاص الت ین الأش ة ب روابط القائم ال
ب و  اعر الح ادل مش ل و تب ة و التواص و و المرون ة و النم بالحمیمی

ان و  دیر والامتن رح والتق اعر الف وفر مش ات ت ذه العلاق ر و ھ الفخ
  ایجابیة .

  

  )45ــــــــ  35(

5  

وتحقیقھا وإكمال  شعور الفرد بالقدرة على وضع الأھداف:  الانجاز
المھام والمسؤولیات الیومیة والتغلب على العقبات من اجل أداء 

  المھام الصعبة بإتقان ونجاح وتفوق.
  

  )60ـــــــــ  46(

  60      المجموع                               

  

  Preparing Instructions The scale إعداد تعلیمات المقیاس -5

رات      تعد تعلیمات المقیاس بمثابة الدلیل الذي یسترشد بھ المفحوص في أثناء استجابتھ على فق

ة  ن المستجیب أن یضع علام ب م المقیاس ، لذا روعي عند إعدادھا البساطة والوضوح ، أذ طل

ع (     ) تحت البدیل المناسب أمام كل فقرة من الفقرات والذي یعبر عن موقفھ ومشاعره فعلاً م

م  ذا ل ى سریة الاستجابات ل د عل م التأكی ا ت ة ، كم ي الإجاب ة والصراحة ف التأكید على أھمیة الدق

ة  ل المرغوبی ن عام ل م ل المحتم ل التقلی ن أج ك م مھ ، وذل ر أس وص ذك ن المفح ب م یطل

ة ( ل Social Desirabilityالاجتماعی ى ك ھ عل ون أجابت ن المفحوص أن تك ب م د طل ) ، وق

د ق ذي یفترض أن فقرة مباشرة بع ة ال ي الإجاب اع الأول ف ى الانطب ا لضمان الحصول عل راءتھ

ى  ؤدي إل ك ی أن ذل یكون أقرب إلى الواقع ، لأن المستجیب عندما یأخذ مدة زمنیة في الإجابة ، ف

اعي  ھ التفضیل الاجتم ق علی ي موضوعیتھا ویطل ؤثر ف ة وی د یشوه الإجاب ل ق ر دخی أثیر متغی      ت

Shavelson , 1977:30).                                                                      (  
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  Correction of scale تصحیح المقیاس -6

اییس Likertاعتمد الباحث طریقة لیكرت (     اء المق ) وھي إحدى الطرق العلمیة المتبعة في بن

  ھو مبین في الأتي :  النفسیة وذلك لما تتمتع بھ ھذه الطریقة من مزایا ومحاسن كما

  . سھلة البناء والتصحیح .1

  . توفر مقیاس أكثر تجانساً .2

  . تسمح بأكبر تباین بین الأفراد .3

دتھا4 ) 409 – 407:  2002(عودة ،        . تسمح للمستجیب أن یؤشر درجة مشاعره أو ش

.  

  قیاسھا .. تجمع عدد اكبر من الفقرات ذات الصلة بالظاھرة السلوكیة المراد 5

  . تساعدنا في التأكد من إن المقیاس أحادي البعد (أي إن جمیع فقراتھ تقیس شیئا واحدا )6

ا 7 . یمیل الثبات فیھا أن یكون جیدا ویعود جزئیاً إلى المدى الأكبر من الاستجابات المسموح بھ

   Oppenhiem ) 170 : 1973 ,(.                                                  للمستجیب 

  . لا تتطلب عند استعمالھا عدد كبیر من المحكمین أو الخبراء 8

.)Mehren & Lehmam , 1984: 29(  

  طریقھا  ن. تتسم بالمرونة ومن الممكن أن تبنى المقاییس بسرعة ع9

. )Stanly & Hopkins , 1972 : 170(  

رات        ن فق رة م ل فق ى ك حیث یقصد بتصحیح المقیاس وضع درجة لاستجابة المفحوص عل

المقیاس ، ومن ثم جمع ھذه الدرجات لإیجاد الدرجة الكلیة لمقیاس الازدھار النفسي بفقراتھ الـ ( 

ق  60 دا) و ( تنطب ة ج يَّ بدرجة عالی ق عل دائل ھي : ( تنطب ) فقد وضع أمام كل فقرة خمسة ب

يَّ  ة) و  عل ة منخفض يَّ بدرج ق عل طة ) و(تنطب ة متوس يَّ بدرج ق عل ة ) و (تنطب ة عالی بدرج
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ن  ( راوح م لم درجات یت ا س ى 1،  2،  3، 4، 5(تنطبق عليَّ بدرجة منخفضة جدا) یقابلھ ) عل

ھ  درجات أجابت ري ل الجمع الجب ل مفحوص ب ة لك التوالي وبھذه الطریقة یتم حساب الدرجة الكلی

ا  على جمیع الفقرات راوح م ھ تت وعلیھ فإن أدنى درجة لمقیاس للازدھار النفسي وأعلى درجة ل

  ) یوضح ذلك :6، جدول ( للمقیاس ككل) درجة 300- 60بین(

  )6جدول (

  تصحیح مقیاس الازدھار النفسي

  المتغیر
  

  الدرجة المستحقة على الاستجابة
 تنطبق عليّ 

بدرجة عالیة 
  جدا

 تنطبق عليّ 
  بدرجة عالیة

 عليّ تنطبق 
بدرجة 
  متوسطة

 تنطبق عليّ 
بدرجة 
  منخفضة

بدرجة  تنطبق عليّ 
  منخفضة جدا

الفقرة 
  1  2  3  4  5  الطردیة

النھایة 
الصغرى 
  للدرجات

  
60  

النھایة 
العظمى 
  للدرجات

  
300  

  

    Validity of scale items صلاحیة فقرات المقیاس -7

ل (     یر ایب ن Ebelیش دد م ام ع ي قی رات ھ لاحیة الفق ن ص د م یلة للتأك ل وس ى إن أفض ) إل

ا  ن اجلھ ي وضعت م  555 : 1972 ,(.الخبراء المختصین بتقریر صلاحیتھا لقیاس الصفة الت

Ebel رات بصیغتھا د عرضت الفق ة (ملحق) ولغرض تحقیق ذلك فق ) 60وعددھا ( )2/الاولی

اد (جدول ى عدد 7/فقرة موزعة بحسب الأبع ة ) عل دان التربی ي می ین المختصین ف ن المحكم م

ا 1/وعلم النفس (ملحق ى مدى صلاحیتھا ، وسلامة صیاغتھا وملائمتھ امھم عل ) لإصدار أحك

دائل  لاحیة الب ذلك ص اد ، وك رات للأبع ة الفق دى ملائم ھ وم ن اجل عت م ذي وض رض ال للغ

م  د ت اس فق رات المقی ى فق راء عل ل آراء الخب ة ولتحلی تعملة للإجاب ة المس بة المئوی تعمال النس اس

لمعرفة الفقرات التي حصلت على موافقة المحكمین و عدت كل فقرة صالحة عندما تكون النسبة 

ین )  7(  %) وجدول80التي حصلت علیھا أعلى من ( ي ضوء آراء المحكم ك ، وف یوضح ذل
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رات (ملحق دیل صیاغة بعض الفق م تع م ت ت معھ ي أجری ر 3 /والمناقشات الت ون أكث ي تك ) لك

  صلاحیة لقیاس السمة المراد قیاسھا ، ولم تحذف أي فقرة من فقرات المقیاس . 

  )7جدول (

  النسب المئویة لآراء المحكمین حول صلاحیة فقرات مقیاس الازدھار النفسي

الدرجة   غیر الموافقون  الموافقون  أرقام الفقرات  ت
  المئویة

  الدلالة    

1  1,2,3,4,7,9,11,12,16، 
21,22,27,28,29,30,33,35,
37,39,44,45,51,52,54,56,
57,58,60  

  
22  

  
  صفر
  

  
100%  

  
  دالة

2  5,10,13,14,17,20,26،  
31,32,34,36,38,40,41,47,
48,49,50,53,59،  

  
21  

  
1  

  
95,45%  

  
  دالة

  دالة  90,90%  2  20  6,8,15,25,42,43,46,55  3

  دالة  86,36%  3  19  18,19,23,24  4

   

  تجربة وضوح التعلیمات والفقرات للمقیاس   -8

 Experience the clarity of instructions and paragraphs of 
the scale                                                                                 

دفھا      ان ھ ى  ك یاغة والمعن ث الص ن حی اس م رات المقی ات وفق وح التعلیم دى وض ة م معرف

ي  واجھھم ف ي ت عوبات الت ى الص ھ ، والتعرف عل اس وبدائل رات المقی وثین لفق م المبح دى فھ وم

ة  ة عشوائیة  ،الإجابة وكذلك الوقت المستغرق للإجاب ى عین اس عل ق المقی ام الباحث بتطبی ذا ق ل

ن التخصص العلمي والنصف ) تدریسي و تدر40مؤلفة من ( یسیة في جامعة كربلاء نصفھم م

ة 8الآخر من الإنساني ، و جدول ( م العین دى فھ ن م ) یوضح ذلك ، إذ من الضروري التحقق م

  ) . 160: 1980المستھدفة لتعلیمات المقیاس ومدى وضوح فقراتھ لدیھم ( فرج ، 

رات والا     ات والفق راءة التعلیم ین ق ن المفحوص ب م ر إذ طل وض وذك ن أي غم ار ع ستفس

دائل  رات والب ات والفق ذا أن التعلیم ن ھ ین م د تب اء الاستجابة وق الصعوبات التي قد تواجھھم أثن
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ین ( راوح ب ة  یت ت المستغرق للإجاب دى المفحوصین وان الوق ة ، وان  17-10مفھومة ل ) دقیق

  ) دقائق.13 ،50متوسط زمن الاستجابة على المقیاس (

  )8جدول (

 أفراد تجربة وضوح التعلیمات والفقرات لمقیاس الازدھار النفسي بحسب والجنستوزیع 

  والتخصص

  المجموع  الجنس  التخصص  اسم الجامعة  ت
  إناث      ذكور

1    
  جامعة كربلاء

  20  10  10  العلمي
  20  10  10  الإنساني  2

  40  20  20  المجموع  

  

   النفسيإجراء التحلیل الإحصائي لفقرات مقیاس الازدھار  -9

Statistical analysis of the character strength scale              

یة      ة والنفس اییس التربوی اء المق یعد التحلیل الاحصائي للفقرات خطوة مھمة وضروریة في بن

رات ذات  ار الفق ا اعدت لقیاسھ ، ویسھل اختی اس م ى قی رات عل لانھ یكشف عن مدى قدرة الفق

دة ، رحمن ،  الخصائص الجی د ال ھ (عب ة فقرات ى دق ر عل د كبی ى اح د ال اس تعتم ة المقی اذ ان دق

1998  :227. (  

ر     ا ، لان الاخی ي لھ ل المنطق ن التحلی ة م ر اھمی ون اكث رات یك ائي للفق ل الاحص اذ ان التحلی

ل الاحصائي  ي حین ان التحلی راد قیاسھا ، ف اً بالسمة الم رة ظاھری اط الفق یكشف عن مدى ارتب

اً (عو دة ، یكون  ھ 388 – 387:  1998اكثر صدقاً وثبات اس النفسي ان ات القی ). وتشیر ادبی

ل عن ( ة لا تق ار عین وعتین 100یفضل اختی لوب المجم تعمال اس د اس ة عن ل مجموع رد لك ) ف

بة ( وعتین المتطرفتین ، وان افضل 27المتطرفتین وبنس ي المجم ي ف ة الكل م العین ن حج %) م

  .)Anastasi 1988,: 23( ) فرد 400حصائي ھو ان لا یقل عن (حجم لعینة التحلیل الا
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ن (      ائي م ل الإحص ة التحلی ت عین ك تألف وء ذل ي ض یة 400ف ي وتدریس م ) تدریس ن حج م

ة  تم اختیارھم بأسلوب العینة العشوائیةالمجتمع الكلي ،  ا عین الطبقیة ذات التوزیع المتناسب ، أم

التطبیق النھائي فھي ذاتھا عینة التحلیل الإحصائي وذلك بسبب ضیق الوقت وانشغال التدریسي 

  الجامعي بالأمور التدریسیة والامتحانات . 

ى       اء عل رات والإبق ة للفق وة التمییزی تخراج الق و اس رات ھ ل الفق راء تحلی ن أج دف م إن الھ

زةالفق ر الممی رات غی دیل الفق تبعاد أو تع اس واس ي المقی ) Ebel,1972:392(. رات الممیزة ف

ا  ین ذوي المستویات العلی ز ب ى التمیی رة عل درة الفق دى ق رات م ة للفق حیث یقصد بالقوة التمییزی

رة  ي تقیسھا الفق بة للسمة الت راد بالنس ن الأف دنیا م  : Shaw , 1967(.وذوي المستویات ال

ھ  ) ویعد450 اس لأن عن طریق رات المقی ل الإحصائي لفق ن التحلی تمییز الفقرات جانباً مھماً م

ى الكشف عن  اس عل رات المقی درة فق ا تؤشر ق یة ، إذ أنھ تتأكد من كفاءة فقرات المقاییس النفس

راد ( ین الأف ة ب روق الفردی وعتین الطرفیتین ،  ،)Ebel , 1972: 399الف د أسلوب المجم ویع

ة ال ة درج د وعلاق رات وق ل الفق ة تحلی ي عملی بین ف لوبین مناس اس أس ة للمقی ة الكلی رة بالدرج فق

    .أستعملھا الباحث لھذا الغرض 

    Contrasted Groups styleطرفتین متأسلوب المجموعتین ال -أ

  ولأجراء ذلك أتبع الباحث ما یأتي :   

   النفسي التي طبقت تحدید الدرجة الكلیة لكل استمارة من استمارات مقیاس الازدھار

  على عینة تحلیل الفقرات .

 . ( ًتنازلیا ) ترتیب الاستمارات من أعلى درجة إلى أوطأ درجة  

 ) من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات بعدّھا  27اختیرت نسبة الـ (%

%) من الاستمارات الحاصلة على أوطأ الدرجات بعدّھا 27مجموعة علیا  و نسبة الـ (

أكد اذ ) استمارة ، 108 (یا ، إذ بلغ عدد الاستمارات في كل مجموعةمجموعة  دن

%) العلیا و الدنیا تحقق 27) ان اعتماد نسبة الـ (Mehrens) و(میھرنز Ebel(إیبل 

 :Ebel,1972)للباحث مجموعتین حاصلتین على أفضل ما یمكن من حجم و تمایز 

)  216حصائي ھي ( أي أن عدد الاستمارات التي خضعت  للتحلیل الإ .(358

  استمارة. 
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 ) قام الباحث بتطبیق الاختبار التائي (t- test  لعینتین مستقلتین لاختبار دلالة الفرق بین

أوساط المجموعة العلیا والدنیا ، وذلك لأن القیمة التائیة المحسوبة تمثل القوة التمییزیة 

 موازنتھال فقرة من خلال للفقرة بین المجموعتین وعدت القیمة التائیة مؤشراً لتمییز ك

) ودلت 0,05) بمستوى دلالة (214) وبدرجة حریة (1 ,96بالقیمة الجدولیة والبالغة (

) یوضح ذلك ، 9جدول (دلالة إحصائیة ولجمیع الفقرات والنتائج أن جمیع الفروق ذات 

یكون المقیاس بصیغتھ  اذالفقرات جمیعھا كما ھي ،  الابقاء علىوفي ضوء ما تقدم 

 ) . 4) فقرة   ( ملحق / 60النھائیة مؤلفا من ( 

  )9جدول (

  المتوسطات والانحراف المعیاري والقیم التائیة المحسوبة لمقیاس الازدھار النفسي

  
  الفقرات

القیمة التائیة   المجموعة الدنیا    المجموعة العلیا
  الوسط   المحسوبة

  الحسابي
  الوسط   الانحراف المعیاري

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

1  4,98  0,19  4,38  0,62  9,60  
2  4,59  0,72  4,39  0,89  6,38  
3  4,95  0,21  3,98  1,12  8,87  
4  4,94  0,23  3,96  0,93  10,68  
5  4,70  0,48  3,77  0,85  9,97  
6  4,93  0,26  3,52  0,91  15,41  
7  4,27  0,80  3,25  0,91  8,73  
8  4,82  0,45  4,38  0,69  5,59  
9  4,47  0,73  3,41  0,76  10,49  

10  4,93  0,26  3,99  0,74  12,34  
11  4,73  0,45  3,69  0,84  11,45  
12  4,93  0,26  3,63  1,06  12,39  
13  4,55  0,90  3,73  0,99  6,32  
14  4,93  0,26  4,02  0,96  9,50  
15  4,86  0,40  3,93  1,00  9,02  
16  4,58  0,80  4,18  0,81  3,73  
17  4,99  0,10  4,06  0,84  11,48  
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18  4,45  0,90  3,83  0,90  5,06  
19  4,93  0,26  3,73  0,96  12,44  
20  4,56  0,93  3,74  0,90  6,62  
21  4,98  0,14  3,94  0,94  11,45  
22  4,92  0,28  3,91  1,00  10,02  
23  4,90  0,30  3,68  0,97  12,55  
24  4,66  0,57  3,67  0,99  9,06  
25  4,93  0,26  3,56  1,10  12,63  
26  4,59  0,53  3,49  0,93  10,68  
27  4,91  0,29  3,46  0,83  17,16  
28      4,89  0,32  3,86  0,72  13,64  
29  4,94  0,23  3,94  0,77  12,91  
30  4,96  0,19  3,89  0,59  18,14  
31  4,94  0,23  3,44  0,80  18,83  
32  4,71  0,74  3,44  0,94  11,03  
33  4,77  0,54  3,60  1,01  10,56  
34  4,97  0,17  4,12  1,05  8,35  
35  4,96  0,19  4,06  0,75  12,24  
36  4,88  0,33  3,85  0,94  10,78  
37  4,77  0,42  3,44  0,85  14,54  
38  4,94  0,25  3,69  0,91  13,73  
39  4,93  0,26  3,84  1,15  9,52  
40  4,87  0,34  3,62  1,09  11,37  
41  4,67  0,47  3,45  0,87  12,74  
42  4,94  0,25  3,74  0,84  14,24  
43  4,90  0,31  3,88  0,95  10,57  
44  4,84  0,44  3,98  0,79  9,97  
45  4,93  0,26  3,75  0,66  17,26  
46  4,81  0,40  3,76  0,77  12,52  
47  4,94  0,23  3,91  0,70  14,55  
48  4,92  0,28  3,93  0,81  12,09  
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49  4,76  0,43  3,73  0,92  10,49  
50  4,76  0,43  3,60  0,78  13,45  
51  5,00  0,00  3,96  0,77  13,95  
52  4,99  0,10  3,78  0,77  16,34  
53  5,00  0,00  3,87  0,70  16,81  
54  4,99  0,10  3,93  0,58  18,97  
55  4,89  0,32  3,74  0,72  15,26  
56  4,76  0,43  3,69  0,76  12,83  
57  4,90  0,30  3,75  0,69  15,92  
58  4,88  0,33  3,80  0,76  13,64  
59  4,71  0,53  3,81  0,88  9,11  
60  4,91  0,29  3,85  0,73  13,89  

  

ھ  -ب  ي إلی ي تنتم ال الت ة المج اس و درج ة للمقی ة الكلی رة بالدرج ة الفق ة درج علاق
    (Internal consistency) (الاتساق الداخلي)

یة، لأن      اییس النفس رات المق ي فق دق ف وافر الص ة ت ى أھمی ي إل اس النفس حاب القی یر أص یش

ة  ذي یحسب بأسلوب علاق ھ، كالصدق ال ى صدق فقرات ر عل ى حد كبی د إل اس یعتم صدق المقی

اس  ة للمقی ة الكلی رة بالدرج ة الفق ة درج ة الكلی ع الدرج ال م رات المج ن فق رة م ل فق ة ك وعلاق

اس للمجال وعلاقة د ة للمقی ع الدرجة الكلی ي رجة كل مجال م اً ف اً متجانس دم مقیاس ا یق ذا م ، وھ

  .)145: 1995فقراتھ (الكناني، 

ة      ة آنی ات محكی اس قیاس ة للمقی ة الكلی ل الدرج  Immediate) Criterionتمث

Measures( ا ق أرتباطھ ن طری ة  ع اط درج أن ارتب م ف ن ث رات وم ى الفق راد عل ة الأف بدرج

ي  ة وف الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس یعني أن الفقرة تقیس المفھوم نفسھ الذي تقیسھ الدرجة الكلی

ة  ا بالدرجة الكلی اط درجاتھ املات ارتب ضوء ھذا المؤشر یتم الإبقاء على الفقرات التي تكون مع

ة إحصائیاً  اس دال اط بیرسون Anastasi , 1976 : 154(.للمقی ل ارتب د استعمل معام ) وق

)Pearson Produst- Moment Correlation ین ة ب ة الارتباطی تخراج العلاق ) لاس

رات المجال  ن فق رة م ل فق ة ك درجة كل فقرة من فقرات المقیاس والدرجة الكلیة للمقیاس وعلاق

ع الدر ال م ل مج ة ك ة درج ال وعلاق ة للمج ة الكلی ع الدرج تمارة م اس والاس ة للمقی ة الكلی ج
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وعتین المتطرفتین وأظھرت  ي ضوء المجم رات ف المستعملة ھي ذاتھا التي خضعت لتحلیل الفق

املات  درجات الحرجة لمع ار ال ى معی اداً عل ا اعتم م قبولھ اط ت املات الارتب النتائج أن جمیع مع

ا (  ي تتجاوز درجتھ رة الت ول الفق ى قب ي تشیر إل )  یوضح 10) و جدول (0,19الارتباط والت

  ) فقرة . 60ذلك و في ضوء ذلك تم قبول جمیع فقرات المقیاس البالغة (

  )10جدول (

  معاملات ارتباط بین كل فقرة والمجال الذي تنتمي إلیھ والدرجة الكلیة لمقیاس الازدھار النفسي

  المجال
  

  رقم الفقرة
  

معامل ارتباط 
المجال بالدرجة 

  الكلیة

معامل ارتباط 
الفقرة بدرجة 

المجال الذي تنتمي 
  إلیھ

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 
  الكلیة للمقیاس

  
  
  
  
  

  المشاعر الایجابیة
  

1    
  
  
  

0,86  

0,40  0,22  
2  0,38  0,32  
3  0,61  0,53  
4  0,58  0,53  
5  0,58  0,51  
6  0,68  0,72  
7  0,59  0,52  
8  0,41  0,38  
9  0,59  0,57  

10  0,66  0,63  
11  0,56  0,56  
12  0,62  0,62  
13  0,39  0,39  

  
  
  

  الاندماج النفسي

14    
  

0,79  

0,56  0,55  
15  0,64  0,50  
16  0,51  0,23  
17  0,69  0,61  
18  0,57  0,39  
19  0,69  0,62  
20  0,56  0,32  
21  0,65  0,63  
22  0,66  0,57  

  
  
  

  معنى الحیاة

23    
  
  
  
  

0,90  

0,67  0,64  
24  0,67  0,54  
25  0,79  0,68  
26  0,73  0,60  
27  0,81  0,73  
28  0,55  0,51  
29  0,66  0,61  
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30  0,67  0,64  
31  0,80  0,73  
32  0,66  0,60  
33  0,54  0,49  
34  0,55  0,58  

  
  
  
  

  العلاقات الایجابیة

35    
  
  
  

0,89  

0,61  0,60  
36  0,73  0,61  
37  0,77  0,69  
38  0,79  0,68  
39  0,76  0,61  
40  0,71  0,55  
41  0,69  0,65  
42  0,77  0,67  
43  0,65  0,60  
44  0,65  0,54  
45  0,61  0,69  

  
  
  
  
  
  

  الانجاز

46    
  
  
  

0,91  

0,67  0,60  
47  0,76  0,68  
48  0,71  0,65  
49  0,64  0,56  
50  0,71  0,61  
51  0,72  0,69  
52  0,75  0,74  
53  0,74  0,69  
54  0,73  0,72  
55  0,72  0,64  
56  0,67  0,60  
57  0,68  0,68  
58  0,63  0,54  
59  0,62  0,51  
60  0,71  0,61  

    

   الخصائص القیاسیة ( السیكومتریة ) لمقیاس الازدھار النفسي -10

Psychometric Properties of the character strength scale   

داد       ي أع یة ف ن بعض الخصائص القیاس یرى المختصون بالقیاس النفسي ضرورة التحقق م

ث  .)209:  1986س مھما كان الغرض من أستعمالھا ( علام ، ییالمقا مثل الصدق والثبات حی

علیھا دقة المعلومات التي توفرھا المقاییس النفسیة ھي من أھم الخصائص السیكومتریة إذ تعتمد 



 
 91                                                                  الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 

 
ة  .) 159:  1983( عبد الرحمن ،  یة المھم ن الخصائص القیاس ات م د الصدق والثب ذا یع ولھ

  ). 275:  1980التي یجب توفرھا في المقیاس لكي یعد صالحا ( فرج ، 

و      اس الصادق ھ ا فالمقی ن أجلھ ع م ي وض اھرة الت مة أو الظ اس الس ى قی ادر عل اس الق المقی

(Anastasia & Urban, 1988 :139).  یس ذي یق اس ال و المقی ت ھ اس الثاب وأن المقی

  ). 335:  2002بدرجة مقبولة من الدقة و الاستقرار ( عودة ، 

    : Validityالصدق  -أ

یة      اییس النفس اء المق ي بن ا ف ام بھ ب الاھتم ي یج ة الت ائص المھم ن الخص دق م د الص یع

(Anastasi&Urban, 1988:139). ) ایم ى إن الصدق Oppenheimإذ یشیر اوبنھ ) إل

اك Oppenheim 70 - 69 : 1973 ,(.یدل على قیاس الفقرات لما یفترض أن تقیسھ  ) وھن

دق الأداة إذ دیر ص دة لتق الیب ع تم  أس رى ی الات أخ ي ح ي وف دیر كم ى تق ول عل ن الحص یمك

اس  .)360:  1980الحصول على تقدیر كیفي ( فرج ،  أذ استعمل الباحث مؤشرین لصدق مقی

  الازدھار النفسي و ھما :

    (Face Validity)الصدق الظاھري  -1

ھ  ع     ل تطبیق اس قب رات المقی ى إن أفضل طریقة لحساب الصدق الظاھري ، ھي عرض فق ل

رات  ى صلاحیة فق مجموعة من المحكمین المختصین الذین یتصفون بخبرة تمكنھم من الحكم عل

ذ  م ویأخ ى آرائھ اً إل ث مطمئن ل الباح ث تجع ھا ، بحی راد قیاس یة الم اس الخاص ي قی ار ف الاختب

بة ( م أو بنس ا معظمھ ق علیھ ي یتف ام الت ي ، 80الأحك أكثر (الكبیس د  .)265:  2010%) ف وق

ذا ا ن الصدق تحقق ھ وع م ین لن ن المحكم ى مجموعة م اس عل رات المقی ق عرض فق عن طری

ھ ،  ن اجل المتخصصین في مجال علم النفس لتقدیر مدى صلاحیة كل فقرة  للمجال الذي وضع م

  ) . 84وكما تمت الإشارة إلیھا في الصفحة ( 

  )   Validity) Constructصدق البناء  -2

اس      اس المقی دى قی یسمى صدق البناء بصدق التكوین الفرضي أو صدق المفھوم ویقصد بھ م

ین  درتھا  )Anastasi 151 : 1976 ,(.لتكوین فرضي مع اس وق رات المقی د تجانس فق إذ یع

رج ،  اء ( ف ة مؤشرات لصدق البن  81:  1980على التمییز ومعاملات ارتباطھا بالدرجة الكلی
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ا أو خاصیة  فھو عبارة عن  .) اء نظری یس بن اس یق ھ إن المقی رر بموجب المدى الذي یمكن أن نق

  معینة ، وقد تحقق ھذا النوع من الصدق عن طریق المؤشرات الآتیة :

اس : یشیر لندكوست  -1 ل  (Lindquist)علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقی ى أن معام إل

ك لأن  اء ، وذل د أحد مؤشرات صدق البن اس یع ة للمقی ع الدرجة الكلی رة م ل فق ارتباط درجة ك

درجات الأشخاص  ا ب ق ارتباطھ ة عن طری ة آنی ة قیاسات محكی الدرجة الكلیة للمقیاس تعد بمثاب

ي أن ال اس یعن ة للمقی رة بالدرجة الكلی اط درجة الفق إن ارتب یس على الفقرات ، ومن ثم ف رة تق فق

ة                                                                   ة الكلی ھ الدرج ذي تقیس ھ ال وم نفس المفھ

  ).267: 2010(الكبیسي ،

ین  -2 ز ب ق مؤشر التمیی اس عن طری ذا المقی ي ھ اء ف وفر صدق البن القوة التمیزیة للفقرات : ت

ك درجات مرتف ي تمتل ا الت ك درجات المجموعة العلی ي تمتل دنیا الت ن السمة والمجموعة ال ة م ع

ذا مؤشر  منخفضة منھا ، فإذا دلت نتائج المقیاس على وجود فرق حقیقي بین المجموعتین فأن ھ

  ).80-79: 2012لصدق البناء( محمد، 

     Reliabilityالثبات  -ب

اس      ا المقی ي یجب أن یتصف بھ ة الت یة الثانی ة یعد الثبات الخاصیة الأساس و ناھی د ، (أب الجی

ا  .)352: 1994، ر فیھ رة یختب ل م ي ك ا ف ل علیھ وص یحص ة إن المفح ات الدرج ى ثب ومعن

اقھ  .)296:  2007(المفرج ،  فالثبات ھو دقة الاختبار في القیاس وعدم تناقضھ مع نفسھ واتس

ال ،  ي وعی تجیب (رزوق لوك المس ن س ا ع ا بھ ي یزودن ات الت ي  .)81:  2011بالمعلوم ولك

ت رج ، ی ھ (المف اب ثبات ن حس د م اس لا ب ة للمقی ة الحقیقی ى الدرج رف عل ن التع ث م مكن الباح

ال 296:  2007 ات ع افھ بثب د اتص اس الجی روط المقی ن ش  103(.) لان م

Anastasia,1976 :: وقد حسب الثبات لمقیاس الازدھار النفسي بطریقتین ھما (  

    معامل الفا كرونباخ (الاتساق الداخلي) -1

Coefficient For Internal Consistency:                              Alpha     

وتعتمد ھذه الطریقة على اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى وتستند إلى الانحراف     

أذ  .)79:  1989المعیاري للاختبار والانحراف المعیاري للفقرة المقررة (ثورندایك و ھیجن ، 



 
 93                                                                  الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 

 
امل الاتساق الداخلي باستعمال معادلة الفا ، ذلك إن معامل الاتساق المستخرج تم استخراج مع

ویمثل  (Nunnally, 1978:230).بھذه الطریقة یعطینا تقدیراً جیداً للثبات في أكثر المواقف 

معامل الفا متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة الاختبار إلى أجزاء بطرق مختلفة (عبد 

ولحساب الثبات فقد أخضعت جمیع استمارات المفحوصین عینة  .) 201: 1983الرحمن ، 

وقد بلغ  مرونباخ ) استمارة ثم استعملت معادلة الفا400التحلیل الإحصائي والبالغ عددھا ( 

ً لأن ھذه المعادلة تعكس مدى 0,84معامل ثبات الفا للمقیاس ( ً داخلیا ) ویعُدّ المقیاس متسقا

 ً ). الى ان معامل الثبات الذي یتراوح 1985یشیر (عیسوي ، إذ ،  أتساق فقرات المقیاس داخلیا

  ).58:  1985) یعد مؤشر جید للمقیاس الثابت (عیسوي ، 0,90 – 0,70بین (

  إعادة الاختبار ( معامل الاستقرار )  –الاختبار  طریقة  -2

 Test –retest  Method for External consistency   

راد       ن الأف ة م ى عین ار عل ق الاختب دما یطب تكشف ھذه الطریقة عن مدى استقرار النتائج عن

ق  .)122:  1990أكثر من مرة عبر مدة زمنیة محددة ( عزیز وعبد الرحمن ،  د تطبی وقد أعی

) یوضح 11) تدریسي وتدریسیة من جامعة كربلاء مجتمع البحث ، جدول (60المقیاس على (

ز ( 15المدة الزمنیة بین التطبیق الأول والثاني (ذلك ، وكانت  رى  آدم وم ، إذ ی ) Adams) ی

ق الأول   ن التطبی بوعین م دة أس اوز م ھ لا تتج ى ثبات رف عل اس للتع ق المقی ادة تطبی أن أع

.)Adams , 1964 : 58) اس ات المقی غ ثب د بل ا 0 , 85) وق باً إذا م ات مناس ذا الثب د ھ )ویع

ات قورن بالمعیار الذي حدد ل الثب ى أن معام تھ الأدبیات الخاصة بالقیاس النفسي ، أذ أشارت إل

  ) . 85: 1985( عیسوي ،   )0,90 – 0,76ینبغي أن یتراوح ما بین (

  )11جدول (

توزیع أفراد عینة الثبات لمقیاس الازدھار النفسي بطریقة إعادة الاختبار حسب التخصص 

  والجنس

  المجموع      الجنس  التخصص  اسم الجامعة  ت
  إناث  ذكور

1  
  جامعة كربلاء

  30  15  15  علمي

  30  15  15  إنساني  2
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  60  المجموع  

  

  

  

  المؤشرات الإحصائیة لمقیاس الازدھار النفسي  -11

Statistical indicators of the character strength scale   

اس      أوضحت الأدبیات العلمیة إن من المؤشرات الإحصائیة التي ینبغي أن یتصف بھا أي مقی

ض  طة بع ھ بواس رف علی ن التع ذي یمك دالي ال ع ألاعت ة التوزی ى طبیع رف عل ي التع ل ف تتمث

  )3) وشكل (12المؤشرات الإحصائیة التي تبین لنا طبیعة المقیاس كما موضح في جدول (

  )12جدول (

  ت الإحصائیة لمقیاس الازدھار النفسيالمؤشرا

  القیم  المؤشرات الإحصائیة  ت

  MEAN 263,24 –الحسابي الوسط   1

  MEDIAN  270,00 –الوسیط   2

  MODE  290,00 –المنوال   3

  STD . DEVIATION 26,37 –الانحراف المعیاري   4

  VARIANCE 695,32 –التباین   5

  RANGE 182,00 –المدى   6

  MINIMUM  118,00 –اقل درجة   7

  MAXIMUM 300,00–أعلى درجة   8

  KURTOSIS  0,827 –التفرطح   9
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ى خمس مجالات ھي : 60مقیاس الازدھار النفسي  من (یتكون      ) فقرة توزعت الفقرات عل

د  از ) وق ة ، الانج ات الایجابی اة ، العلاق ى الحی ي ، معن دماج النفس ة ، الان اعر الایجابی ( المش

وضع أمام كل فقرة خمسة بدائل ھي : ( تنطبق علي بدرجة عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة 

ي عالیة ) و ( تن ق عل ي بدرجة منخفضة ) و ( تنطب طبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطبق عل

ن (  ،بدرجة منخفضة جدا )  راوح م لم درجات یت والي  1،  2،  3،  4،  5یقابلھا س ى الت ) عل

ى  ھ عل درجات إجابت ري ل الجمع الجب وص ب ل مفح ة لك ة الكلی اب الدرج تم حس ة ی ذه الطریق وبھ

ل درجة  300جة ممكن أن یحصل علیھا المستجیب ھي ( جمیع الفقرات لذا فان أعلى در ) واق

  ) . 60ھي ( 

  scale self-regulationمقیاس التنظیم الذاتي   -2

ات  ى الأدبی ع الباحث عل ة ، اطل دى تدریسیي الجامع ذاتي ل لغرض بناء أداة تقیس التنظیم ال

اییس  ، والدراسات السابقة التي تناولت ھذا المصطلح ن المق ى مجموعة م فضلاً عن اطلاعھ عل

وي  اس (الموس مني ، كمقی كل ض ر أو بش كل مباش طلح بش ذا المص ت ھ اس 2010تناول ) ومقی

دى 2011(الطائي  ذاتي ل یس التنظیم ال اس یق اء مقی ) وبعد دراسة ھذه المقاییس، قام الباحث ببن

الي  ع البحث الح اً لمجتم ون ملائم ات تدریسیي الجامعة ، مقیاس یك ع الأدبی اً م ون متلائم ، و یك

  طلقات النظریة الآتیة :نوعلیھ حدد الباحث الموالإطار النظري الذي انطلق منھ البحث 

  

  ) للتنظیم الذاتي .Bandura , 1986اعتماد التعریف النظري لباندورا ( -1

  ).Bandura 1986 ,اعتماد النظریة التي وضعھا ( -2

  الملاحظة الذاتیة ، التقویم الذاتي ، الاستجابة الذاتیة ).اعتماد أبعاد النظریة وھي (  -3

  صیاغة الفقرات لكل بعد :  -4

وم      لغرض صیاغة الفقرات وكیفیة بناء المقیاس اطلع الباحث على المقاییس ذات العلاقة بمفھ

رات ،التنظیم الذاتي ، أذ  د صیاغة بعض الفق ار عن ار بعض الأفك ي اختی ا ف  تمت الاستفادة منھ

  والمقاییس التي استعان بھا الباحث لھذا الغرض ھي :

  ).2010مقیاس التنظیم الذاتي المعرفي ( الموسوي ،  -1 
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  ). 2012( سمین ،  التنظیم الذاتي المعرفيمقیاس  -2

  ). 2011مقیاس تنظیم الذات ( الجبوري ،  -3

م صیاغ     ابقة ت اییس الس ا الباحث للمق ي أجراھ ة المسح الت اسوبعد عملی ة للمقی رات أولی  ة فق

ام الباحث بصیاغة (  ة ، أذ ق )  46بصورة تتلاءم مع عینة البحث الحالي وھم تدریسیي الجامع

ة ، ) فقرة وبحسب الأبعاد الثلاثة (16،  15،  15فقرة بصیغتھا الأولیة بواقع (  الملاحظة الذاتی

ة ) تجابة الذاتی ذاتي ، الاس ویم ال دول ( التق ي ج حة ف ا موض ون  )13كم ا إن تك ي فیھ إذ روع

  مناسبة للبیئة العراقیة وعینة الدراسة الحالیة .

  )13جدول (

  وعدد فقرات كل بعد التنظیم الذاتيأبعاد مقیاس 

  عدد الفقرات  المقیاس ابعاد  ت

1  

ھ الخاص ال ة أدائ ملاحظة الذاتیة : قدرة الفرد على ملاحظة و مراقب
ذه  من ھ ھ وتتض ق أھداف و تحقی ھ نح اه وتقدم وعي والانتب ة ال العملی

  لمراحل التقدم تجاه تحقیق الأھداف بصورة متسقة  .
  

  )15ـــــــــــ  1(

2  

واءا لوك س ى الس ذاتي عل م ال و الحك ذاتي : ھ ویم ال ي  التق ان مرض ك
ذه  رد ھ در الف اب ویص تحق العق ي یس ر مرض دیر أو غی تحق التق یس
ذه  م ھ ة الحك یة ، وعملی داف شخص اییر أو أھ وء مع ي ض ام ف الأحك
داف  د الأھ ة وتحدی ة الذاتی ل الفاعلی یة مث ات شخص ى عملی د عل تعتم

  والمعرفة  . 
  

  )30ــــــــ  16(

3  

الشعور بالفخر والاعتزاز  الاستجابة الذاتیة : التعزیز الذاتي من خلال
اب من خلال  ى العق نتیجة القبول الذاتي الایجابي للسلوك كما تشیر إل

  الشعور بالأسف والذنب نتیجة التقبل السلبي عن استجابات الذات .
  

  )46ـــــــــ  31(

  46      المجموع                               

  

    Preparing Instructions  The scaleإعداد تعلیمات المقیاس -5

تعد تعلیمات المقیاس بمثابة الدلیل الذي یسترشد بھ المفحوص في أثناء استجابتھ على      

فقرات المقیاس ، لذا سعى الباحث عند إعدادھا على أن تكون مبسطة وسھلة الفھم ، أذ طلب من 

  .) تحت البدیل المناسب أمام كل فقرة من الفقرات   المستجیب أن یضع علامة (    
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    Correction of scaleتصحیح المقیاس  -6

م        ن ث اس ، وم رات المقی ن فق رة م ل فق ى ك یقصد بھ وضع درجة لاستجابة المفحوص عل

ام  46جمع ھذه الدرجات لإیجاد الدرجة الكلیة لمقیاس التنظیم الذاتي بفقراتھ الـ (  ) فقد وضع أم

ة ) و  كل يَّ بدرجة عالی ق عل دا) و ( تنطب فقرة خمسة بدائل ھي : ( تنطبق عليَّ بدرجة عالیة ج

(تنطبق عليَّ بدرجة متوسطة ) و(تنطبق عليَّ بدرجة منخفضة) و (تنطبق عليَّ بدرجة منخفضة 

ة  )1،  2،  3، 4، 5جدا) یقابلھا سلم درجات یتراوح من ( رات الطردی بة للف والي بالنس على الت

اذ كانت الفقرات العكسیة ھي  ) على التوالي بالنسبة للفقرات العكسیة 5،  4،  3،  2،  1و (  ،

الجمع  ،)  30،  18فقرتین فقط ھما ( ل مفحوص ب ة لك تم حساب الدرجة الكلی وبھذه الطریقة ی

  . المقیاس الجبري لدرجات أجابتھ على جمیع فقرات

    Validity of scale itemsصلاحیة فقرات المقیاس  -7

ل (     یر ایب ن Ebelیش دد م ام ع ي قی رات ھ لاحیة الفق ن ص د م یلة للتأك ل وس ى إن أفض ) إل

ا  ن اجلھ عت م ي وض مة الت اس الس لاحیتھا لقی ر ص ین بتقری راء المختص  1972:555,(.الخب

Ebel ( اس رات المقی لاحیة فق ن ص د م ددھا (وللتأك ة وع یغتھا الأولی ة 46بص رة موزع ) فق

یة بحسب الأبعاد  ة والنفس وم التربوی ي العل راء المتخصصین ف ن الخب ،عرضت على مجموعة م

ددھم ( الغ ع ق ) 22والب راً ) 1/(ملح لامة  خبی رات وس لاحیة الفق دى ص ى م م عل دار الحك لإص

ھ وإجراء  ذي وضعت فی ھ والمجال ال ن اجل ذي وضعت م ا للغرض ال صیاغتھا ومدى ملائمتھ

راء  التعدیلات المناسبة علیھا وكذلك الحكم ل آراء الخب ة ولتحلی دائل الإجاب دى صلاحیة ب على م

المختصین على فقرات المقیاس فقد تم استعمال النسبة المئویة لمعرفة الفقرات التي حصلت على 

بة ا ون النس دما تك رة صالحة عن ل فق ین و عدت ك ة المحكم ن موافق ى م ا أعل ي حصلت علیھ لت

م ) یوضح ذلك ، وفي ضوء آراء 14جدول (%) و80( ت معھ المحكمین والمناقشات التي أجری

) لكي تكون أكثر صلاحیة لقیاس السمة المراد قیاسھا 6/تم تعدیل صیاغة بعض الفقرات (ملحق 

  ، ولم تحذف أي فقرة من فقرات المقیاس . 

  )14جدول (

  النسب المئویة لآراء المحكمین حول صلاحیة فقرات مقیاس التنظیم الذاتي

  الدلالةالدرجة   غیر الموافقون  الموافقون  أرقام الفقرات  ت
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  المئویة

1  1,2,3,11,14,15,16,18,20,24
,29,31,33,34,38,41,43,46  

  
22  

  
  صفر
  

  
100%  

  
  دالة

2  4,7,8,9,10,13,17,19 
23,39,45  

  
21  

  
1  

  
95,45%  

  
  دالة

3  12,21,22,25,27,28,30,35,4
0  

  دالة  90,90%  2  20

  دالة  86,36%  3  19  5,6,26,36,37,42  4

  دالة  81,82%  4  18  32,44  5

   

  تجربة وضوح التعلیمات والفقرات للمقیاس  -8

 Experience the clarity of instructions and paragraphs of 
the scale                                                                                  

ة     ث الصیاغة  تھدف ھذه التجرب ن حی ھ م اس وفقرات ات المقی دى وضوح تعلیم ة م ى معرف إل

ي  عوبات الت ى الص رف عل ھ ، والتع اس وبدائل رات المقی ین لفق م المفحوص دى فھ ى وم والمعن

كل  ة بش ار عین ث باختی ام الباح ذا ق ة ، ل تغرق للإجاب ت المس ذلك الوق ة وك ي الإجاب واجھھم ف ت

ع ( ) تدریسي و تدریسیة40عشوائي مكونة من ( ربلاء ، بواق ة ك ن التخصص 20من جامع ) م

ي و ( ات 20العلم ث لتعلیم ة البح م عین دى فھ ن م د م ث أن یتأك د للباح اني ، إذ لا ب ن الإنس ) م

  ) . 160: 1980المقیاس ومدى وضوح فقراتھ لدیھم ( فرج ، 

رات والاستفسار عن أي غموض وذ     ات والفق ر إذ طلب الباحث من المجیبین قراءة التعلیم ك

دائل  رات والب ات والفق ذا أن التعلیم ن ھ ین م د تب اء الاستجابة وق الصعوبات التي قد تواجھھم أثن

) دقیقة ، وان متوسط 13- 9مفھومة لدى المجیبین وان الوقت المستغرق للإجابة  یتراوح بین (

  . ) دقائق11,03زمن الاستجابة على المقیاس (

  إجراء التحلیل الإحصائي لفقرات مقیاس التنظیم الذاتي  -9
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Statistical analysis of the character strength scale                      

ة      وات المھم ن الخط یة م ة والنفس اییس التربوی اء المق ي بن ائي ف ل الإحص ة التحلی د عملی تع

اس لأنھا تكش  .(Chisell et.al.,1981:428)والرئیسیة  ى قی رات عل درة الفق دى ق ف عن م

ى  ، ویسھل اختیار الفقرات ذات الخصائص الجیدة ، ما أعدت لقیاسھ د إل إذ إن دقة المقیاس تعتم

كما أن التحلیل الإحصائي یكشف عن  .) 227: 1998حد كبیر على دقة فقراتھ (عبد الرحمن ،

فإن الھدف من أجراء . )86: 1987،مدى ارتباط الفقرات بالسمة التي أعدت لقیاسھا (الكبیسي 

زة ال رات الممی ى الفق اء عل رات والإبق تحلیل الإحصائي للفقرات ھو استخراج القوة التمییزیة للفق

زة ر الممی رات غی دیل الفق تبعاد أو تع اس واس ي المقی لوب ) Ebel, 1972:392(. ف د أس ویع

ة  ة الكلی رة بالدرج ة الفق ة درج وعتین المتطرفتین ، وعلاق ي المجم بین ف لوبین مناس اس أس للمقی

ل  ة التحلی ع عین م توزی عملیة التحلیل الإحصائي للفقرات وقد أستعملھا الباحث لھذا الغرض ، وت

دد ( غ الع ربلاء اذ بل ارھم 400الإحصائي على تدریسیي جامعة ك م اختی یة ت ) تدریسي و تدریس

  بالطریقة العشوائیة ذات التوزیع المتناسب .

    Contrasted Groups style طرفتین متالمجموعتین الأسلوب  -أ

ى      اءً عل ة بن راد العین ن أف رفتین م وعتین متط ار مجم تم اختی لوب ی ذا الأس ق ھ وف

رة  ل فق ل ك ث بتحلی ام الباح م ق ن ث اس ،وم ي المقی ا ف لوا علیھ ي حص ة الت درجات الكلی ال

ائي ( ار الت تعمال الاختب اس باس رات المقی ن فق ین )،لاختبT-testم رق ب ة الف ار دلال

  ).235: 2001متوسطي المجموعة العلیا والمجموعة الدنیا (عطیة،

لوب     ذا الأس ق ھ رض تطبی ار  ولغ اس الازدھ ي مقی ة ف ا المتبع وات ذاتھ ث الخط ع الباح اتب

م  ن ث ذاتي وم اس التنظیم ال تمارات مقی ن اس تمارة م ل اس ة لك النفسي ، إذ تم تحدید الدرجة الكلی

بةترتیبھا تناز ار نس دھا باختی ى 27( لیا وقام الباحث بع ى أعل تمارات الحاصلة عل ن الاس %) م

بة ( ا ونس ة العلی ل المجموع ي تمث درجات لك ى 27ال ى أدن لة عل تمارات الحاص ن الاس %) م

دنیا  ة ال ل المجموع درجات لتمث ن ال ا م رب توزیعھ م ویق أكبر حج ان ب دینا مجموعت ت ل فتكون

این  ع الطبیعي وبأقصى تب ائي  )Anastasi 208 : 1976 ,(.التوزی ار الت وباستعمال الاختب

)t- test وعتین ین المجم رة ب ل فق ات ك ي درج رق ف ة الف ار دلال تقلتین لاختب ین مس ) لعینت

وعتین  ین المجم  1957 ,(.المتطرفتین لان القیمة التائیة المحسوبة تمثل القوة التمییزیة للفقرة ب
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: 152 – 159 Edwards ة دت القیم ق ) ، وع ن طری رة ع ل فق ز ك را لتمیی ة مؤش التائی

ت 0,05) بمستوى دلالة (214) وبدرجة حریة (1,96مقارنتھا بالقیمة الجدولیة البالغة ( ) أذ دل

روق ذات  رات والنتائج على ان جمیع الف ع الفق ة إحصائیة ولجمی ك 15جدول (دلال ) یوضح ذل

) 46اس بصیغتھ النھائیة مكون من (وفي ضوء ما تقدم استبقیت جمیع الفقرات وبھذا یكون المقی

  ) . 7( ملحق /فقرة 

  )15جدول (

  المتوسطات والانحراف المعیاري والقیم التائیة المحسوبة لمقیاس التنظیم الذاتي

  
  الفقرات

القیمة التائیة   المجموعة الدنیا    المجموعة العلیا
  الوسط   المحسوبة

  الحسابي
  الوسط   الانحراف المعیاري

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

1  4,93  0,26  3,95  0,75  12,66  
2  4,81  0,39  4,00  0,71  10,45  
3  5,00  0,00  3,51  0,98  15,79  
4  4,97  0,17  3,96  0,85  12,07  
5  4,94  0,23  3,59  0,72  18,50  
6  4,83  0,37  3,79  0,87  11,53  
7  4,97  0,17  3,82  1,12  10,56  
8  4,74  0,54  3,60  0,89  11,44  
9  4,94  0,23  3,66  0,82  15,67  

10  4,97  0,17  3,77  1,01  12,22  
11  4,81  0,40  3,82  0,80  11,47  
12  4,99  0,10  4,06  0,71  13,36  
13  4,69  0,66  3,79  0,85  8,62  
14  4,85  0,68  3,60  0,85  11,90  
15  4,95  0,21  4,14  0,68  11,96  
16  4,77  0,48  3,80  0,67  12,42  
17  4,94  0,23  3,74  0,85  14,25  
18  4,71  0,66  3,79  0,97  8,23  
19  4,98  0,14  3,65  0,90  15,23  
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20  4,89  0,32  3,86  0,93  10,86  
21  4,73  0,45  4,02  0,72  8,72  
22  4,97  0,17  4,24  0,70  10,64  
23  4,94  0,23  4,31  0,68  9,13  
24  4,99  0,10  3,76  1,24  10,31  
25  4,95  0,21  3,96  0,68  14,41  
26  4,94  0,25  3,88  0,64  16,05  
27  4,87  0,41  3,89  0,79  11,45  
28  4,92  0,28  3,88  0,65  15,22  
29  4,83  0,37  4,02  0,71  10,55  
30  4,30  0,88  3,87  0,71  3,92  
31  4,90  0,41  3,70  0,86  13,08  
32  4,98  0,14  3,75  0,81  15,58  
33  4,79  0,71  3,78  0,88  9,28  
34  4,95  0,21  3,90  0,71  14,82  
35  4,96  0,19  4,05  0,10  9,37  
36  4,76  0,72  3,79  1,07  7,84  
37  4,90  0,36  3,69  0,87  13,29  
38  4,93  0,26  4,16  0,69  10,87  
39  4,94  0,25  4,21  0,64  10,91  
40  5,00  0,00  3,94  0,58  19,00  
14  5,00  0,00  3,77  0,76  16,92  
24  4,96  0,19  3,69  0,88  14,64  
34  4,82  0,56  3,74  0,95  10,20  
44  4,67  0,67  4,00  0,87  6,22  
45  4,94  0,23  4,18  0,82  9,40  
46  4,95  0,21  4,29  0.84  7,97  

      

   Internal consistency methodطریقة الاتساق الداخلي  -ب 
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تشیر طریقة الاتساق الداخلي إلى مدى تجانس او اتساق فقرات المقیاس في قیاس السمة     

المراد قیاسھا ، وإن كل فقرة من فقرات المقیاس تسیـــــــر في المسار نفسھ الذي یسیر فیھ 

المقیاس أو الاختبار ككل ، ولھذا تعد ھذه الطریقة من أدق الوسائل التي تستعمل في حساب 

 .)273: 2010اق الداخلي أو ما یسمى علاقة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس (الكبیسي ،الاتس

ومن ثمَّ ینبغي الاستبقاء على الفقرات التي تكون معاملات ارتباط درجاتھا بالدرجة الكلیة 

للمقیاس عالیة ، وحذف الفقرات التي تكون معاملات ارتباط درجاتھا مع الدرجة الكلیة واطئة 

وقد استعمل الباحث معامل ارتباط بیرسون لاستخراج  .)43: 1981عي وآخرون ،(الزوب

العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة من فقرات المقیاس والدرجة الكلیة للمقیاس وعلاقة كل 

فقرة من فقرات المجال مع الدرجة الكلیة للمجال وعلاقة درجة كل مجال مع الدرجة الكلیة 

المستعملة ھي ذاتھا التي خضعت لتحلیل الفقرات في ضوء المجموعتین للمقیاس والاستمارة 

المتطرفتین ، وأظھرت النتائج أن جمیع معاملات الارتباط تم قبولھا اعتماداً على معیار 

الدرجات الحرجة لمعاملات الارتباط والتي تشیر إلى قبول الفقرة التي تتجاوز درجتھا ( 

ي ضوء ذلك تم قبول جمیع فقرات المقیاس البالغة )  یوضح ذلك و ف16) و جدول (0,19

   ) فقرة .46(
  )16جدول (

  معاملات ارتباط بین كل فقرة والمجال الذي تنتمي إلیھ والدرجة الكلیة لمقیاس التنظیم الذاتي

معامل ارتباط   رقم الفقرة  المجال
المجال بالدرجة 

  الكلیة

معامل ارتباط 
الفقرة بدرجة 

المجال الذي تنتمي 
  إلیھ

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 
  الكلیة للمقیاس

  
  الملاحظة الذاتیة

1    
  
  
  
  

0,93  
  

0,65  0,55  
2  0,60  0,51  
3  0,76  0,73  
4  0,73  0,66  
5  0,79  0,79  
6  0,64  0,57  
7  0,64  0,66  
8  0,70  0,62  
9  0,75  0,74  

10  0,65  0,58  
11  0,59  0,52  
12  0,62  0,60  
13  0,49  0,41  
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14  0,62  0,56  
15  0,60  0,63  

  
  
  
  
  

  التقویم الذاتي

16    
  
  
  
  
  
  
  

0,92  

0,68  0,60  
17  0,67  0,65  
18  0,45  0,36  
19  0,68  0,68  
20  0,62  0,57  
21  0,50  0,47  
22  0,46  0,44  
23  0,50  0,47  
24  0,59  0,57  
25  0,61  0,58  
26  0,68  0,69  
27  0,62  0,57  
28  0,68  0,64  
29  0,55  0,49  
30  0,34  0,21  

  
  
  
  
  

  الاستجابة الذاتیة

31    
  
  
  
  
  
  

0,93  

0,64  0,62  
32  0,70  0,74  
33  0,64  0,55  
34  0,72  0,69  
35  0,61  0,55  
36  0,41  0,37  
37  0,65  0,61  
38  0,51  0,51  
39  0,56  0,52  
40  0,73  0,69  
41  0,73  0,73  
42  0,70  0,70  
43  0,63  0,59  
44  0,38  0,30  
45  0,56  0,44  
46  0,48  0,40  

      

  الخصائص القیاسیة ( السیكومتریة ) لمقیاس التنظیم الذاتي -10

Psychometric Properties of the character strength scale : 

    : Validityالصدق  -أ

  استعمل الباحث مؤشرین لصدق مقیاس التنظیم الذاتي ھما :    
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  : (Face Validity)الصدق الظاھري  -1

وم      ي مجال العل قام الباحث بعرض فقرات المقیاس على مجموعة من المحكمین المختصین ف

ن الصدق الظاھري  ق م ن أفضل الطرق للتحق التربویة والنفسیة باعتبار إن ھذه الطریقة ھي م

  ).13لمقیاس الحالي كما ذكر سابقا في جدول (ل

  

  

  )   Validity) Constructصدق البناء  -2

ھ یشكل      اس،إذ إن د المقی ھ مُع تم ب یعُد ھذا النوع من الصدق من أھم مؤشرات الصدق الذي یھ

ا  .)384: 2000الإطار النظري لھ (عودة وخلیل ، یس فیھ ي یق و الدرجة الت فأن صدق البناء ھ

ل  المقیاس اد معام ق إیج ق عن طری ن الصدق یتحق وع م ذا الن ة،وأن ھ ا أو سمةً معین بناء نظری

اس  ة للمقی رة والدرجة الكلی ل فق ) Anastasi&Urbina,1988:126(.الارتباط بین درجة ك

ذي  ومن ثم فإن ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس یعني أن الفقرة تقیس المفھوم نفسھ ال

ة  ھ الدرج ي ،تقیس ة (الكبیس دق  .)267: 2010الكلی ن ص ق م ر للتحق ر أخ اك مؤش ا إن ھن كم

اس  البناء عن طریق ائج المقی ت نت إذا دل دنیا ف ا والمجموعة ال مؤشر التمییز بین المجموعة العلی

اء : 2012( محمد،  عن وجود فرق حقیقي بین المجموعتین المتطرفتین فأن ھذا مؤشر لصدق البن

79-80(.  

    Reliabilityالثبات  -ب

 1998یعُد الثبات من مؤشرات دقة المقیاس واتساق فقراتھ في قیاس ما یراد قیاسھ (عودة ،     

اتھم  .)340:  أن درج ین ف اس مع روا بمقی راد إذا اختب ى إن الأف تقرار بمعن ى الاس یر إل و یش فھ

ري وصبري ، ستكون ھي ذاتھا إذا أعید تطبیق المقیاس نفسھ علیھم تحت الظروف نفسھا (الجاب

  وقد تحقق الباحث من ثبات المقیاس الحالي بطریقتین ھما: .) 215: 2013

  معامل الفا كرونباخ (الاتساق الداخلي)  -1

  Coefficient For Internal Consistency                              Alpha   
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المقیاس الواحد على اعتبار تشیر ھذه الطریقة إلى حساب الارتباطات بین درجات كل فقرات   

إن الفقرة الواحدة ھي عبارة عن مقیاس قائم بحد ذاتھ ، كذلك یعد مؤشرا على التجانس بین 

ولحساب الثبات فقد أخضعت جمیع استمارات . )254: 2000فقرات المقیاس (عودة، 

 كرونباخ فا) استمارة ثم استعملت معادلة ال400المستجیبین للتحلیل الإحصائي والبالغ عددھا (

ً لأن ھذه المعادلة تعكس ) 0,79وقد بلغ معامل ثبات الفا للمقیاس ( ً داخلیا ویعُدّ المقیاس متسقا

 ً ). الى ان معامل الثبات الذي 1985یشیر (عیسوي ، إذ ، مدى أتساق فقرات المقیاس داخلیا

  ).58:  1985) یعد مؤشر جید للمقیاس الثابت (عیسوي ، 0,90 – 0,70یتراوح بین (

  إعادة الاختبار ( معامل الاستقرار )  –الاختبار  طریقة  -2

             ) Test –retest  Method for External consistency (  

ار      اس الازدھ ا مقی قام الباحث بتطبیق مقیاس التنظیم الذاتي على العینة نفسھا التي طبق علیھ

ن ) تدریسي وتدریسیة 60النفسي والبالغ عددھا ( د مرور أسبوعین م ربلاء ، وبع ة ك ن جامع م

ل  ة نفسھا ، وباستعمال معام التطبیق الأول ، قام الباحث بتطبیق المقیاس نفسھ وعلى أفراد العین

اس  ارتباط بیرسون للتعرف على طبیعة العلاقة بین درجات التطبیقین ، ظھر إن قیمة ثبات المقی

اس التنظیم على است ) وتعد ھذه القیمة مؤشرا جیداً 0,82( ى مقی ة عل راد العین قرار استجابات أف

  الذاتي .

  المؤشرات الإحصائیة لمقیاس التنظیم الذاتي  -11

Statistical indicators of the character strength scale   

اییس      ا المق ي ینبغي أن تتصف بھ أوضحت الأدبیات العلمیة إن من المؤشرات الإحصائیة الت

ھ  ن التعرف علی ذي یمك دالي ال ع ألاعت ة التوزی ى طبیع ي التعرف عل ل ف یة تتمث ة والنفس التربوی

ذه  ى ھ م الحصول عل د ت اس ، وق ة المقی ین طبیع ي تب ائیة الت ض المؤشرات الإحص بواسطة بع

ة المؤشرات ا وم الاجتماعی ة الإحصائیة للعل ق الحقیب ذاتي عن طری اس التنظیم ال لإحصائیة لمقی

)SPSS) یوضحان ذلك : 4) وشكل (17) و جدول (  

  )17جدول (
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  المؤشرات الإحصائیة لمقیاس التنظیم الذاتي    

  القیم  المؤشرات الإحصائیة  ت

  MEAN 203,65 – الحسابي الوسط  1

  MEDIAN  205,00 –الوسیط   2

  MODE 230,00 –المنوال   3

  STD . DEVIATION 18,99 –الانحراف المعیاري   4

  VARIANCE 360,77 –التباین   5

  RANGE 115,00 –المدى   6

  MINIMUM  115,00 –اقل درجة   7

  MAXIMUM 230,00–أعلى درجة   8

  KURTOSIS 0,684 –التفرطح   9

  STD . ERROR IN KURTOSIS  0,243 - الخطأ المعیاري في التفرطح   10

  -SKEWNESS  0,802 –الالتواء   11

  STD . ERROR IN SKEWNESS  0,122 - الخطأ المعیاري في الالتواء  12

  STD . ERROR  0,95 –الخطأ المعیاري   13
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Describe the self   

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة  ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م  5بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

 ،5  (

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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  التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

Describe the self 

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة  ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

2  ،3  ،4  ،

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت

                                                     

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

Describe the self -

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة  ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

2،  1و (   التي تقیس المفھوم

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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  بصیغتھ النھائیة 

- regulation scale of in as final 

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة  ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

التي تقیس المفھوم

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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  )4شكل (

التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

بصیغتھ النھائیة 

regulation scale of in as final 

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة  ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

التي تقیس المفھوم) على التوالي بالنسبة للفقرات 

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

بصیغتھ النھائیة التنظیم الذاتي 

regulation scale of in as final 

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة  ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

) على التوالي بالنسبة للفقرات 

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

التنظیم الذاتي  وصف مقیاس

regulation scale of in as final 

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

ي بدرجة 46بصیغتھ النھائیة ( ق عل دائل ھي : ( تنطب رة خمسة ب ل فق ام ك ) فقرة وقد وضع أم

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

) على التوالي بالنسبة للفقرات  1

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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التوزیع ألاعتدالي لدرجات أفراد العینة على مقیاس التنظیم الذاتي

وصف مقیاس -

regulation scale of in as final 

ذاتي ،  ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

بصیغتھ النھائیة (

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

 ،3  ،2  ،1

تجیب  ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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13-

ذاتي ،      ویم ال ة ، التق ي : ( الملاحظة الذاتی ة مجالات ھ ن ثلاث ذاتي م یم ال اس التنظ ألف مقی ت

اس  رات المقی غ عدد فق رات أذ بل ن الفق الاستجابة الذاتیة ) ولكل مجال من ھذه المجالات عدد م

بصیغتھ النھائیة (

ي  ق عل عالیة جدا ) و ( تنطبق علي بدرجة عالیة ) و ( تنطبق علي بدرجة متوسطة ) و ( تنطب

ن (  راوح م بدرجة منخفضة ) و ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جدا ) . یقابلھا سلم درجات یت

 ،4  ،

تجیب عل ل مس ة لك ة الكلی تم حساب الدرج ة ی ذه الطریق یة وبھ رات العكس بة للفق والي بالنس ى الت
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ن أن یحصل  بالجمع الجبري لدرجات أجابتھ على جمیع فقرات المقیاس لذا فان أعلى درجة ممك

  ) . 46) واقل درجة ھي (  230علیھا المستجیب ھي ( 

  Final  Application  التطبیق النھائي  –خامساً 

ى      ھ عل یة ل ن الخصائص القیاس ق م ار النفسي وتحق اس الازدھ اء مقی ام الباحث ببن د إن ق بع

ائص  ن الخص ق م ذاتي وتحق یم ال اس التنظ اء مقی ام ببن م ق ن ث الي ، وم ث الح ع البح مجتم

ة  ى عین ا عل ا مع ث بتطبیقھم ام الباح اً ، ق ث أیض ع البح ى مجتم اس عل ذا المقی یكومتریة لھ الس

ار ث المش دول (  البح ي الج ا ف ا ( 2إلیھ الغ حجمھ ة 400) والب ن جامع یة م ي وتدریس ) تدریس

) وبعد الانتھاء من التطبیق 10/5/2018 - 2018 /2/4كربلاء في المدة الزمنیة الواقعة بین (

ي  ل المكتب امج الأكس ي برن ات ف غ البیان تمارات وتفری حیح الاس ث بتص ام الباح  MS-Excelق

  .SPSSولغرض المعالجة الإحصائیة استعمل الباحث الحقیبة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  

  

  

  

    Statistical Instrumentsالوسائل الإحصائیة  –سادساً 

تعانة      ة بالاس ائیة الآتی ائل الإحص ث الوس تعمل الباح ث ، اس داف البح ن أھ ق م رض التحق لغ

  ) وكالاتي :SPSSیة (بالبرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماع

ة واحدة -1 ائي لعین ار النفسي والتنظیم  الاختبار الت ي درجة الازدھ روق ف ة الف ار دلال : لاختب

  الذاتي .

ین مستقلتین ( -2 ا : )t-testالاختبار التائي لعینت ین درجات المجموعة العلی رق ب ار الف لاختب

  اسي الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي.والمجموعة الدنیا في استخراج القوة التمییزیة لفقرات مقی
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: أستعمل لقیاس دلالة الارتباط بین الازدھار النفسي والتنظیم  الاختبار التائي لدلالة الارتباط -3

  الذاتي .

  :  )Personمعامل ارتباط بیرسون ( - 4

  تي :أوقد استعمل لحساب ما ی

إیجاد العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة للمجال والدرجة الكلیة لمقیاسي  -أ   

  الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي .

  لاستخراج الثبات بطریقة إعادة الاختبار لمقیاسي الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي . -ب   

  ت على مقیاس الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي .لإیجاد العلاقة الارتباطیة بین الدرجا -ج   

: لاستخراج الثبات لمقیاس الازدھار النفسي والتنظیم للاتساق الداخلي  كرونباخمعادلة الفا  -5

  الذاتي .

  . الرابع: أستعمل لدلالة الفروق في الارتباطات في الھدف الاختبار الزائي (فیشر)  -6 
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یرھا       ث وتفس ذا البح ي ھ ث ف ا الباح ل إلیھ ي توص ائج الت رض النت ل ع ذا الفص من ھ یتض

ك  وء تل ي ض ات ف یات والمقترح ن التوص ة م دیم مجموع م تق دافھا ، ث ق أھ ى وف تھا عل ومناقش

  النتائج .

  الھدف الأول : التعرف على درجة الازدھار النفسي لدى تدریسیي الجامعة .

الغ      ة البحث الب تحقیقا لھذا الھدف قام الباحث ببناء مقیاس للازدھار النفسي وتطبیقھ على عین

ع 400عددھا ( اري لجمی ) تدریسي وتدریسیة ، ثم قام بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعی

اس180أفراد العینة لغرض مقایستھا بالوسط الفرضي البالغ ( ي المقی اتھم ف غ متوسط درج  ) فبل

اري (263,24( ع 26,37) درجة ، وانحراف معی ابي م د مقایسة الوسط الحس ) درجة ، وعن

الوسط الفرضي للمقیاس، ظھر إن الوسط الحسابي اكبر من الوسط الفرضي ، ولغرض تعرف 

ائي  ار الت تعمل الاختب رق اس ة الف وبة (t-testدلال ة المحس ة التائی ت القیم دة ، إذ بلغ ة واح ) لعین

ة () وھي ا63,14( ة البالغ ة الجدولی ة (1,96كبر من القیم د مستوى دلال وبدرجة ) 0,05) عن

مما یعني امتلاك أفراد العینة ككل لمستوى عال من الازدھار النفسي كما موضح ) 399حریة (

  ) .18في جدول (

    )18جدول (  

مقیاس ) المحسوبة لإفراد العینة ككل على tالحسابي والانحراف المعیاري وقیمة ( وسطال
  الازدھار النفسي

الوسط   العدد نوع العینة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  المعیاري

الوسط 
  الفرضي

التائیة 
  المحسوبة

دلالة 
  الفرق

 دال 63,14 180 1,32 26,37 263,24 400  كل العینة

      

ة (      ي ضوء نظری ذه النتیجة ف ي إن Seligman 2011,ویمكن تفسیر ھ اة ف اك ) المتبن ھن
امتلاك  ار النفسي ب ون الازدھ ث یتك ات الشخصیة ، حی ر عن مقوم ي تعب ن العناصر الت عدد م
ل تدریسیي  ا جع ذا م ط وھ ة لا عنصر واحد فق ذه العناصر مجتمع ن ھ ة م الفرد مستویات عالی
ة  ة المتبادل اعرھم الایجابی ق مش ن طری ل ع ن الأداء الأمث ال م توى ع ون بمس ة یتمتع الجامع

ابي نحو مھنتھم، و استغراقھم في مھامھم التدریسیة في ضوء انشغالھم السلوكي وشعورھم الایج
رین ع الآخ ة م اتھم الایجابی ى علاق افة إل ام بالإض ذه المھ داني بھ ي والوج عورھم ، والمعرف وش
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و  ذات وھ ن ال ق ھدف أسمى م بأھمیة الحیاة وھدفیتھا وتكریس كل طاقاتھم وإمكانیاتھم في تحقی
ذلك إعداد جیل واعي وق ذات وك ھ بتسامي ال ر عن ا یعب ذا م اة وھ ادر على مواكبة تطورات الحی

تعھم بالفضائل  قدرتھم على وضع الأھداف وتحقیقھا وانجازھا بإتقان وتفوق بالإضافة إلى ان تم
ومواطن القوة كالذكاء الاجتماعي والتواضع والحكمة ... الخ عزز من مستوى الازدھار النفسي 

ك  فضلا عنلدیھم ،  ار النفسي ذل ع مستوى الازدھ ة م ة متبادل ھ علاق ادیمي ل إن التحصیل الأك
)  (McDonald & Betty, 2012ما یؤكد قوة ھذه العلاقة فقد أشارت نتائج دراسة، و للفرد 

ى الك دفت إل ي ھ ف الت ة ش دى طلب ي ل ار النفس ادیمي والازدھ یل الأك ین التحص ة ب ن العلاق ع
كادیمیاً لدیھم مشاعر ایجابیة ولدیھم شعور أفضل نحو أنفسھم الجامعة إلى إن الطلبة المتفوقین أ

ي ،  ار النفس ن الازدھ ع م توى مرتف دیھم مس م ول ع زملائھ ة م ات ایجابی دیھم علاق د ول ذا وق ھ
ائج دراسة  م الخصائص  )(Willi & Lucas, 2013أشارت نت ن أھ یم م ى إن مستوى التعل إل

رة ف ات كبی ى اختلاف ي أدت إل ة الت ة ، الدیموغرافی راد العین دى أف ار النفسي ل توى الازدھ ي مس
دني  ن مت رھم م ل غی ي مقاب ي ف ار النفس ن الازدھ ع م توى مرتف دیھم مس ون ل الأفراد المتعلم ف

وعلى ھذا الاساس یرى الباحث ان تمتع التدریس الجامعي بثقافة اكادیمي عالیة ،  مستوى التعلیم
ى قد عززت من امتلاكھ لمقومات الازدھار النفسي ال دورھا اوصلت التدریسي الجامعي ال ي ب ت

ة اة المختلف ف الحی ع مواق ل م ي التعام ى ف ة المثل ن الاداءات الایجابی ا م تویات علی ا إن ،  مس كم
ع فنتیجة البحث الحالي تت ائج ق م ة Griffin,2012(دراسة نت ى أعضاء ھیئ ت عل ي اجری ) الت

لت  ا وتوص ة كولومبی ي جامع ین ف ة المعلم دریس بكلی ة الت راد العین ى ان اف ة ال ائج الدراس نت
  یتصفون بمستویات عالیة من الازدھار النفسي .

  الھدف الثاني : التعرف على درجة التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة . 

الغ      ة البحث الب ى عین ھ عل ذاتي وتطبیق اس للتنظیم ال اء مقی لتحقیق ھذا الھدف قام الباحث ببن

ابیة 400عددھا ( ) تدریسي وتدریسیة من جامعة كربلاء ، أذ قام الباحث بحساب الأوساط الحس

الغ ( غ 138والانحرافات المعیاریة لجمیع أفراد العینة لغرض مقایستھا بالوسط الفرضي الب ) فبل

اري (203,65توسط درجاتھم في المقیاس (م د 18,99) درجة ، وانحراف معی ) درجة ، وعن

ن الوسط  ر م ابي اكب مقایسة الوسط الحسابي مع الوسط الفرضي للمقیاس، ظھر إن الوسط الحس

ائي  ار الت ق الاختب ین عن طری ة(t-testالفرضي ، وقد تب ة التائی د بلغت  ) ان القیم المحسوبة ق

ة (69,13( ة البالغ ة الجدولی ة (1,96) وھي اكبر من القیم د مستوى دلال وبدرجة ) 0,05) عن

  ).19مما یعني امتلاك أفراد العینة ككل للتنظیم الذاتي كما موضح في جدول () 399حریة (
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  )19جدول (

نة ككل على مقیاس ) المحسوبة لإفراد العیtوقیمة ( الحسابي والانحراف المعیاري وسطال

  التنظیم الذاتي

الوسط   العدد نوع العینة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  المعیاري

الوسط 
  الفرضي

التائیة 
  المحسوبة 

دلالة 
  الفرق

 دال 69,13 138 0,95 18,99 203,65 400  كل العینة
  

ن التنظیم      في ضوء ھذه النتائج تم التوصل إلى إن تدریسیي الجامعة یمتلكون مستوى عال م

الذاتي عن طریق استعمالھم لاستراتیجیات وعملیات التنظیم الذاتي كملاحظة ومراقبة سلوكیاتھم 

لوكیاتھم و باستمرار ین س ا وب قدرتھم على وضع الأھداف والمعاییر الشخصیة لكي یقارنون بینھ

ة  لوكیاتھم الایجابی الاعتزاز والرضا عن س ى شعورھم ب للوصول إلى تلك المعاییر بالإضافة إل

ي  ل ف وي فحسب ب ى الصعید التعلیمي والترب المنشودة وتعدیل وتطویر السلبیة منھا ، لیست عل

ة ،  اة العام الات الحی ع مج نجمی لا ع عور  فض بتھم الش ة أكس ة العالی افتھم الأكادیمی ك إن ثق ذل

ھ بالك ا أشار إلی ذا م لوكیاتھم وھ فاءة الذاتیة المدركة مما عزز من قدراتھم على تنظیم وضبط س

ا  ذا م ذاتي وھ اد ال ة أو الاعتق ة الذاتی ى تطویر الفاعلی ؤدي ال بة ت رات المكتس (باندورا) بأن الخب

ائج یعزز من قدرة الفرد على التنظیم الذاتي لسلوكیاتھ ، كما إن ع نت ت م دراسة  ھذه النتیجة اتفق

  ) التي أظھرت إن تدریسیي الجامعة لدیھم مستوى عال من التنظیم الذاتي  .2011(الطائي ، 

یم  ي والتنظ ار النفس ین الازدھ ة ب ة الارتباطی ى العلاق رف عل ث : التع دف الثال الھ
  الذاتي لدى تدریسیي الجامعة :

ة باستعمال م     ین لغرض تحقیق ھذا الھدف تم إیجاد العلاقة الارتباطی اط بیرسون ب ل ارتب عام

اط  ل الارتب ة معام د بلغت قیم ل وق مستوى الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى أفراد العینة كك

ة (t-test) ولغرض التأكد من دلالة الارتباط قام الباحث باستخدام الاختبار التائي 0,83( ) لدلال

ة الارتب وبة لدلال ة المحس ة التائی ت القیم د بلغ اط وق ة 29,35اط (الارتب ن القیم ر م ي اكب ) وھ

ة ( ة البالغ د 1,96الجدولی ائیة عن ة إحص ة ذات دلال ة وقوی ة حقیقی ك علاق ي ان ھنال ا یعن ) مم



116   

 

ذاتي و جدول  یم ال ار النفسي والتنظ ین الازدھ ب

  

  

ات  ) بأن امتلاك الفرد لمكون

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ

                                                  116

ذاتي و جدول  یم ال ار النفسي والتنظ ین الازدھ ب

  الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي

  

  الدلالة

 دال

ات  ) بأن امتلاك الفرد لمكون

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ

                                    

ذاتي و جدول  یم ال ار النفسي والتنظ ین الازدھ ب

الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي

  معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

القیمة التائیة 
  الجدولیة

1,96 

Seligman, 2011 ات ) بأن امتلاك الفرد لمكون

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ

                                    وتفسيرها  ومناقشتها

ذاتي و جدول  یم ال ار النفسي والتنظ ین الازدھ ب

الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

(  

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

القیم التائیة لدلالة 
  

القیمة التائیة 
الجدولیة

 

Seligman, 2011

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ

وتفسيرها  ومناقشتها

ذاتي و جدول  )398 یم ال ار النفسي والتنظ ین الازدھ ب

  ) یوضحان ذلك .

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

) 20جدول ( 

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

القیم التائیة لدلالة 
  الارتباط

29,35 

Seligman, 2011ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ
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ة ( 398وبدرجة حری

) یوضحان ذلك .

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

جدول ( 

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

  الارتباط

0,83

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ

الفصل الرابع: عرض النتائج  

ة ( )0,05 وبدرجة حری

) یوضحان ذلك .5) والرسم البیاني (

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 

معامل ارتباط الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي للعینة ككل 

الارتباط

0,83 

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ

الفصل الرابع: عرض النتائج  

ة ( 0,05مستوى دلال

) والرسم البیاني (

) الرسم البیاني لقوة العلاقة الارتباطیة بین 5شكل (

  نوع العینة

 كل العینة

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة (

یي  تلاك تدریس ي إن ام ذا یعن لوكیاتھ وھ ل لس ابي امث ى أداء ایج ھ إل ؤدي ب ي ت ار النفس الازدھ
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ة ( مستوى دلال

) والرسم البیاني (20(

نوع العینة

     

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء نظریة ( 
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اء  دیھم وارتق لوكي ل ذاتي الس یم ال ن التنظ زز م ي ع ار النفس ن الازدھ ال م توى ع ة لمس الجامع

ا  ة جمیعھ ة العام ى الأصعدة الحیاتی اً وعل اً وأكادیمی یاً واجتماعی ل نفس سلوكیاتھم إلى الأداء الأمث

ذاتي  Bandura, 1986)كما أوضح ( ات التنظیم ال أن عملی في نظریتھ المعرفیة الاجتماعیة ب

ي ار السلوك والتصرف المناسب ف ھ و اختی اء ب  تمكن الفرد من تعدیل السلوك وتطویره والارتق

ي ان  ا یعن لوكیاتھ مم ابي لس امعي ذا أداء ایج ي الج ل التدریس ا جع ذا م ب وھ ف المناس الموق

ین  ة ب ة التبادلی ر العلاق ا تظھ ن ھن رد وم لوكیات الف ة أداة لتنظیم س الازدھار النفسي أصبح بمثاب

ة الصحیة  ا الوجھ ي تنظیم السلوكیات والتصرفات وتوجیھھ ذاتي ف الازدھار النفسي والتنظیم ال

  .  ایجاد اسالیب تعامل جیدة مع مواقف الحیاة المختلفةي تحقیق الأھداف بما یحقق للفرد ف

ار  ین الازدھ ة ب ة الارتباطی ي العلاق روق ف ة الف ى دلال رف عل ع : التع دف الراب الھ
إناث ) والتخصص ( علمي  -النفسي والتنظیم الذاتي تبعا لمتغیري الجنس ( ذكور 

  إنساني ) -

ق      رض تحقی ة لغ ري الدراس ین متغی ة ب ة الارتباطی ة العلاق ث بدراس ام الباح دف ق ذا الھ ھ

إناث)  –(الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي ) لكل فئات العینة كلا على حدة ، تبعا للجنس (ذكور 

ي  ص (علم ا للتخص ي  –وتبع ار النفس ین الازدھ اط ب ل الارتب ة معام ت قیم د بلغ اني) ، وق إنس

د 0,82ة الذكور من تدریسیي الجامعة (والتنظیم الذاتي لعین اث فق ) أما قیمة معامل الارتباط للإن

د لجأ 0,85بلغت ( اط فق وة الارتب ي ق اث ف ذكور والإن ) و لغرض التأكد من دلالة الفروق بین ال

ى  یم الارتباطات ال ل ق الباحث إلى أستعمال اختبار فیشر لدلالة الفروق في الارتباطات بعد تحوی

ة -0,91قد تبین عن طریق اختبار فیشر إن القیمة الزائیة الفشریة قد بلغت (قیم زائیة ، و ) لدلال

ة ( ة البالغ ة الجدولی ن القیم اث وھي اصغر م ذكور والإن ین ال روق ب دم 1,96الف ي ع ا یعن ) مم

ة ( اط 0,05وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلال ي الارتب اث ف ذكور والإن ین ال ) ب

  ) یوضح ذلك :21نفسي والتنظیم الذاتي وجدول (بین الازدھار ال
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  )21جدول (

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بین الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي تبعا لمتغیر   

    إناث) -الجنس (ذكور

القیم الزائیة   الارتباط  نوع العینة
  للارتباط

القیم الزائیة 
  الفرقدلالة   القیمة الجدولیة  الفشریة

  1,157  0,82  ذكور
0,91-  

  
1,96  
  

  
  غیر دال

  1,256  0,85  إناث  

      

اث      ذكور والإن دى ال ذاتي ل التنظیم ال ي ب ار النفس ة الازدھ ى إن علاق یر إل ة تش ذه النتیج وھ

ي  ون ف اث یعمل ذكور والإن ن ال ة م یي الجامع و إن تدریس ك ھ ي ذل بب ف ھ ، والس توى نفس بالمس

ة  ات الاجتماعی ى العلاق افة إل ة بالإض ة عالی ة وثقافی ات علمی ة ذات مقوم ة مماثل ات مھنی بیئ

م الایجاب یة فیما بینھم واندماجھم المھني وقدراتھم الكبیرة على وضع الأھداف وتحقیقھا مما جعلھ

ار النفسي  ین الازدھ یمتلكون مستویات مرتفعة و متشابھة بینھم من العلاقة الارتباطیة التبادلیة ب

  والتنظیم الذاتي . 

ی     ي والتنظ ار النفس ین الازدھ اط ب ل الارتب ة معام ت قیم ین بلغ ي ح ن ف ة م ذاتي للعین م ال

د بلغت (0,83التخصص العلمي ( اني فق اط للتخصص الإنس ل الارتب ) و 0,82) أما قیمة معام

د  لغرض التأكد من دلالة الفروق بین التخصص العلمي والتخصص الإنساني في قوة الارتباط فق

ی ل ق د تحوی م الارتباطات لجأ الباحث إلى أستعمال اختبار فیشر لدلالة الفروق في الارتباطات بع

د بلغت ( ة الفشریة ق ة الزائی ار فیشر إن القیم ق اختب ین عن طری ) 0,27إلى قیم زائیة ، وقد تب

ة  ة الجدولی ن القیم غر م ي اص اني وھ ص الإنس ي والتخص ص العلم ین التخص روق ب ة الف لدلال

ة (1,96البالغة ( ین ) ب0,05) مما یعني عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلال

ذاتي  یم ال ي والتنظ ار النفس ین الازدھ اط ب ي الارتب اني ف ص الإنس ي و التخص التخصصي العلم

  ) یوضح ذلك .22وجدول (
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  )22جدول (

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بین الازدھار النفسي و التنظیم الذاتي تبعا لمتغیر 

  إنساني) - التخصص (علمي
الزائیة القیم   الارتباط  نوع العینة

  للارتباط
القیم الزائیة 

  الفشریة
  دلالة الفرق  القیمة الجدولیة

    1,188  0,83  العلمي
  0,27  

  
  1,96  

  

  
  غیر دال  

  1,157  0,82  الإنساني

     

ذاتي  ان لیس ھناكویمكن تفسیر       فروق ذات دلالة إحصائیة بین الازدھار النفسي والتنظیم ال

ي  ة الت ة والعلمی ات الثقافی ع الإمكانی ي إن جمی اني ف ص الإنس ي والتخص ص العلم ا للتخص تبع

ة  ة عالی ة عام ا و ثقاف د م ى ح ة إل ة مماثل ة أكادیمی ى ثقاف م إل ة أدت بھ اكتسبوھا تدریسیي الجامع

ل وتنظیم سلوكي جید وقدرة عالی ة التعام یة وكیفی ة على تحمل المواقف الصعبة والضغوط النفس

بأداء امثل معا باختیار الأسالیب الناجعة ومن ھنا أصبح التدریسي الجامعي على حد سواء یتمیز 

  التخصص الأكادیمي الذي یختص بھ . بغض النظر عنسلوكیاتھ ل جیدتنظیم و

 : الاستنتاجات Conclusions 

ا      تنتج م تھا اس ات ومناقش ل البیان ق تحلی ا الباحث عن طری في ضوء النتائج التي توصل إلیھ

  یأتي :

اث ،  -1 إن شریحة تدریسیي الجامعة یمتلكون ازدھارا نفسیا سواء كان ذلك  عند الذكور أم الإن

ات وعناصر ن مقوم ة م تعھم بمستویات عالی  أم عند التخصص العلمي والإنساني عن طریق تم

زز  ا ع الي مم ادیمي الع یلھم الأك ن تحص لا ع ي فض ار النفس ي الازدھ دیھم ف ابي ل الأداء الایج

  تعاملھم مع مواقف الحیاة  وأحداثھا المختلفة .

إن شریحة تدریسیي الجامعة یمتلكون تنظیما ذاتیا سواء كان ذلك  عند الذكور أم الإناث ، أم  -2

اني ،  ي والإنس ص العلم د التخص دل ععن ا ی ات مم تعملون عملی ة یس یي الجامع ى إن تدریس ل
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تلاكھم مستوى  دافھم فضلا عن ان ام ق أھ لوكیاتھم وضبطھا وتحقی ي تنظیم س ذاتي ف التنظیم ال

  عال من الكفاءة الذاتیة عزز من قدرتھم على التنظیم الذاتي .

وی -3 ي تك ر ف دھما الآخ ل اح یین یكم ونین نفس ذاتي مك یم ال ي والتنظ ار النفس د الازدھ ن یع

  سلوكیات ایجابیة جیدة في التعامل مع المواقف المختلفة .

بة نتیجة  -4 ف المناس ي المواق لوكیاتھم ف ل لس ى الأداء الأمث إن عینة البحث یتمیزون بالقدرة عل

امتلاكھم مستوى عال من الازدھار النفسي  واستعمالھم استراتیجیات التنظیم الذاتي وبالتالي فأن 

ن ل  الازدھار النفسي عزز م ى الأداء الأمث لوكیاتھم إل اء س دیھم وارتق ذاتي السلوكي ل التنظیم ال

ة  وة العلاق د ق ا یؤك ذا م ا وھ ة جمیعھ ة العام عدة الحیاتی ى الأص اً وعل اً وأكادیمی یاً واجتماعی نفس

  الارتباطیة بین الازدھار النفسي والتنظیم الذاتي لدى عینة البحث.

ى إن البیئات التعلیمیة ذات الثقافة ا -5 درة عل ار النفسي والق ن الازدھ ة تعزز م ة العالی لأكادیمی

  التنظیم الذاتي .

 : التوصیات Recommendations  

  بناء على النتائج التي توصل إلیھا البحث الحالي یوصي الباحث بالاتي :    

ود  -1 ى وج تدلال عل یة الاس حة النفس ن الص ؤولین ع ي والمس اد النفس ائمین بالإرش ن للق یمك

  الشخصیة الایجابیة عن طریق وسیلة جیدة للتشخیص ھي الازدھار النفسي.

تطویر برامج إرشادیة مبنیة على الازدھار النفسي لتعریف التدریسي الجامعي بما یمتلك من  -2

  ازدھار نفسي و كیفیة تعزیزه وتطویره .

ده الباحث للكشف عن مستوى الا -3 ذي أع ار النفسي استعمال مقیاس الازدھار النفسي ال زدھ

  لدى عینات تدریسیة مماثلة (المدرسین ، المرشدین ، والمعلمین ).

 : المقترحات Proposals  

  یقدم الباحث في ضوء نتائج البحث واستكمالا للبحث الحالي المقترحات الاتیة :    
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  إجراء دراسات مماثلة لشرائح أخرى من المجتمع ( مدرسین ، مرشدین ، معلمین). -1

ة -2 راء دراس ة إج ة  مقارن ي المرحل لاب) ف ر الط لاب ، غی دى (الط ي ل ار النفس ول الازدھ ح

  م على الازدھار النفسي .یالعمریة نفسھا لمعرفة تأثیر التعل

الیب  -3 ل ( أس إجراء دراسات للتعرف على العلاقة بین الازدھار النفسي و متغیرات اخرى مث

  عور بالدونیة) .المعاملة الوالدیة ، الفراغ الوجودي ، الش

إجراء دراسات مماثلة للبحث الحالي تأخذ متغیرات دیموغرافیة أخرى مثل: (المھنة ، الحالة  -4

  الاجتماعیة ، المستوى الاقتصادي ، و نوع السكن).
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ـــ     اجــع الع ادر وال ـــة :ــال   
آن ال   الق

ون .  .1 فى واخ ا ، اماني م عادة ل   )2015(اب ي وال ف : العلاقة ب الازدهار ال
ات ،  ة ال ل ات  )ال ي في الآداب (جامعة ع ش لة ال العل د( م )،  16، الع

رة ، م .   رسالة ماج غ م
ار .  .2 ا ، ع ال ادی :  )2011(اب ه وم ی (أسال في ال ع ي ال ل ي ال ف العلاج ال

قه) ة.  ت ة العامة لل ، القاه ة ال  ، اله
ا .3 ا إب ر .  ه،أ ي ناغ ة ورقة : )2000(ونان عل ات ال ات ار الاس عل في اخ اث ال

ة في صع وة الإقل مة إلى ال علمق ان ات  ال  الأردن.-، ع
اد .  .4 ، ف فـ ال :)1994(أب ح ة 2.  عل ال ة، القاه ة الع ه ة ال  - ، م

.  م
اد .  .5 ع ع ال م  )2013(اب حلاوة ، محمد ال فه ف : ال عاد  –: حالة ال اس  –الا وال

د  ة ، الع اب ال ل ل ل ار ال م ،  29، دار الاص ة العل وني ل اب الال ال
ة  ف  .ال

ة )2014(ـــــــــــــ. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .6 لقاتهِ ال ه وم ابي ماه ف الا : عل ال
ة ،  ل ق ةالوافاقه ال ة الع ف م ال ة العل وني ل د  اب الال  .  34، الع

ة محمد .  .7 د وش ، ناد قاتها :  )1989( أب علام ، رجاء م ة وت د وق الف الف
ة  ، دار العل ، ال . ال

د .  .8 ة م ال ، معاو ة:)2006(اب غ قاته ال اني و ت ر الان ات ال  1.   ن
ان  اعة ، ع زع وال ة لل وال  الأردن . -، دار ال

ی محمد .  .9 ة ، صلاح ال اس ال : )1994(اب نا ة ،  1.  ال ل ال ة الان ، م
ة  م . -القاه

10.  . راني ، اماني اح ار  ،  )2015(اس الإی ه  اة وعلاق ى ال رسالة ماج : مع
رة لغ م ة،   . - ة ال  جامعة دم
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ة .  .11 د ، زه ع )2014(الاس ها ب امعي وعلاق اذ ال ة للأس ا ة الاب ر ارسات ال : ال
ة ،  ائ امعات ال ة ال ة م اسات ة على ع ان ة ، دراسة م ات ال غ رسالة ال

رة اح ، ورقلة . ماج م  ، قاص م
، صفاء .  .12 ةعل : )2011(الأع ان ه الق الإن ج ل ابي وس ف الإ ، مقالة غ ال

. ات جامعة ع ش ة ال ل رة،   م
ي الازدهار: )2012(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .13 ف ف  ال ر عل ال ة م م ان (الق الإن

ابي) انات االإ ف والإم ت عل ال مة ل ي، . ورقة مق ان الع ة ل الإن اب لإ
ة.  ة الآداب، جامعة القاه ل  ، ف  ق عل ال

ون .  .14 د وآخ ة  ):1990(الأم ، شاك م ا اد الاج ر ال ة في ت ی اهات ح ، ات
اد غ ة ،  عة دار ال اق . -م  الع

اء صادق  .  .15 ران ، ه في )2014(ال ع ف  –: الارشاد ال ة ال ي في ت ل ال
واج ،  ات في ال أخ فات ال في ل ال فاه العا ابي وال راه غ الا وحة د ا

رة  ة م اق. –، ال  الع
ى ح .  .16 ، ل و اه : )2001(ب ات الان ات ع اس ي ل ر نامج ت أث ب

ات  فال ذو صع قائي ل  الأ علالان ج، ال ل فال ال لة أ ،  م
www.gulfids.com. 

امل .  .17 ة ، ف  ي:  )2007(ال ، محمد ول و اب ز اهج ال العل ، دار  م
ان ة ، ع  الأردن . - ال

ون.  .18 ی واخ ة (الارتقاء : )2010(كفافي ، علاء ال ات ال ع) –ال  –ن .  ال
ان  1 ن ، ع زع ون وم  الأردن . –، دار الف ناش

اب .  .19 ، ال ت ، ه ا ، رو رن ة:  ) 1989( ث ف وال ق في عل ال اس وال  ال
، الأردن.  س، م ال ح ع لاني ، وع ال ة ع الله ز ال ج  ، ت

ح .  .20 ي ع ال وان ، ف قاتتعل ا: ) 1999( ج ف مفا وت ، دار  1 . ل
امعي اب ال انال  الأردن . - ، ع

اء : )1990(جاب ، جاب ع ال .  .21 ة ،ال ات ال ات  -ن ام ی ال  –ال
ق –ق ال  – ة ال زع، القاه اعة وال و ال ة لل ة الع ه  م . –، دار ال
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لام .  .22 ا  وص ، داود ع ال اب ،  ي: )2013(ال اهج ال العل ، دار  م
اد غ ثائ ،  اق .  -ال وال  الع

اد ( .23 ــــل ، محمد جــــ ــــغ 2015ج عــــ ال اب مــــا  أضــــ ــــه  ة وعلاق ــــ ) : قــــ ال

ــة ال  رة ،كل ــ ــ م اء الارهــاب ، رســالة غ امعــة مــ ذو شــه ــة ال ل ة لــ  م ــ ــة ، ال

لاء .  جامعة 

فى .  .24 از ، م ابي): )2012(ح ف الإ اءات في عل ال اة ( ق اقات ال لاق  ،  إ

وت  اعة وال ، ب ان . - دار ال لل  ل

فاجي ، عفاف زاد واد .  .25 ة جامعة :  ) 2002(ال ل اتي ل  اس ال ال اء م ب
اد رة،  غ اد .، رسالة ماج غ م غ ، جامعة  ة اب رش ة ال  كل

فة ، ع الل محمد .  .26 لاب : )2009(خل لاب ل  ارة ل  اث ال ة والاح الان
امعة ة ، ( ال ف راسات ال ث وال ات م ال ل  .64 - 1) 5، ح

از: )2000(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .27 ة للان اف زع  ال اعة وال وال ، دار غ لل
ة   م . –، القاه

ر ح .  .28 ، أن ح ا و ع ال اهج :  )1990(داود ، ع ح خل إلى م ،  الال
اد غ عل العالي،  ع ال ا اق. -م  الع

م .  .29 ة  أسال )2007(دردی ، ن ه  عل ذو ن (أوب) وعلاق ي لل ف اق ال : الاح
لات ،  اجهة ال رةم مرسالة ماج غ م .  - ، جامعة الف  م

رو ، نهى عارف.  .30 ف ال ) 2006(ال عل ال س ل نامج م اء ب اس : ب اق و
امعة ، ة ال ل ات ل  ه في ت مهارة تق ال رةأث راه غ م وحة د ة  أ ل  ،

اد . غ ، جامعة  ة اب رش  ال
اس، محمد .  .31 اق : )2002(د ق  انك ت م ، ل  .، دار اب ح
اس ح .  .32 ال،  ال : )2011(رزوقي، ع ال و ق لل اس وال امعيال ،  ال

ة اب رش . ة ال  كل
ان .33 ه أح .  ،رش ع ع اذج : )2006(ر از ،ن اف الإن جهات أه اً وت عل ال ذات ال

ة اب،،1. ودراسات معاص ة 38عال ال وت، القاه ال ث  .ع ال
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ون .  .34 دة وآخ او ، محمد ع ف العام: )2008(ال ان 3.  عل ال ة ، ع  –، دار ال
 الأردن. 

ل .  .35 لي ، خل ل ل وال ل غلي ، ع ال اب ن  )1990( ال اهات ال اس حاف لات : م
ة ) ،  ة الأردن ق لل ع ( دراسة ص أة في ال كم ال م اث ال لة أ ، الأردن   م

ك . م ،جامعة ال ال د ال ادس ، الع ل ال ة، ال ا ة والاج ان م الان لة العل  ، سل
اد رح .  .36 ل، ع غ ف ال : )2009(ال اد عل ال وق لل 1. م ، دار ال

ان زع، ع  الأردن. - وال
ل  .37 ل عي، ع ال و ا ع ال . ال اني ، اب اس وال : ) 1981( و ، محمد ال

ة ف قای ال ارات وال ص الاخ ي ، جامعة ال عل العالي وال العل  ل.، وزارة ال
فى .  .38 ي م ات ، ف ه  :) 2006( ال في وت ع ة لل العقلي ال ع الأس ال

مات عل في ، ال ع ف ال لة عل ال ة 2 . سل امعات، القاه  م . -، دار ال لل
فيالأ: )1998(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.  .39 ع ا العقلي ال ة لل ف ة وال ج ل ای ، س ال

. رة، م ة ،جامعة ال ة ال  كل
فاسفة .40 ات وأح محمد ، ال اد ):0٢٠٠ ( .ع ة م ة ال ف ة ، ال ة دائ ة ال ،  ال

ك  الأردن. ، ال
ر  .  .41 ها : )2015(س ، ح ة مفا ع ة ال قاتها –ال ، دار 1.  ت

اد غ زع،  اه لل وال اق . - الف  الع
ان ، محمد .  .42 ة: )2000(ال ا راسات الاج ر ال وق لل   أسال ت ، دار ال

زع .  وال
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  ) 1ملحق (

  أسماء السادة المحكمین على مقیاسي البحث

اللقب  ت
 مكان العمل التخصص الاسم العلمي

احمد عبد الحسین  د.أ 1
 جامعة كربلاء الشخصیة والصحة نفسیة الازیرجاوي

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس التربوي احمد لطیف جاسم د.أ 2

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  النفس الاجتماعيعلم  أنعام لفتھ الھنداوي د.أ 3

 كلیة التربیة - جامعة بابل الإرشاد النفسي بتول بناي زبیري د.أ 4

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس الشخصیة بثینھ منصور الحلو د.أ 5

 كلیة التربیة –الجامعة المستنصریة  علم النفس التربوي حیدر كریم سكر د.أ 6

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  قیاس وتقویم خلیل ابراھیم رسول د.أ 7

 كلیة التربیة -جامعة كربلاء علم النفس التربوي رجاء یاسین عبد الله د.أ 8

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  قیاس وتقویم سناء مجول فیصل د.أ 9

 الآدابكلیة  –جامعة بغداد  علم النفس العام عبد الغفار عبد الجبار د.أ 10

 كلیة التربیة –جامعة بابل  علم النفس ألسریري علي محمود الجبوري د.أ 11

 التربیة الأساسیة –جامعة بابل  نموالعلم النفس  عماد حسین المرشدي د.أ 12

 التربیة الأساسیة –جامعة بابل  علم النفس التربوي حیدر طارق البزوني د.أ 13

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  الاجتماعيعلم النفس  دیار عوني فاضل د.أ 14

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس التربوي ابراھیم الاعرجي د.م.أ 16
 كلیة التربیة –الجامعة المستنصریة  علم النفس ألسریري رنا عبد المنعم كریم  أ.م.د  
 كلیة التربیة   –جامعة بغداد  علم النفس التربوي سلمان كیوش د.م.أ 17
 كلیة التربیة –جامعة بابل  علم النفس التربوي صادق كاظم ألشمري د.م.أ 18

عبد الرحیم عبد الصاحب  د.م.أ 19
 كلیة الآداب –جامعة بغداد  علم النفس العام علي

 كلیة الآداب –جامعة بغداد  الشخصیة والصحة النفسیة علي تركي فاضل د.م.أ 20

 كلیة التربیة –امعة كربلاء شج النفس التربويعلم  فاطمة ذیاب السعدي د.م.أ 21

 كلیة التربیة –الجامعة المستنصریة  علم النفس التربوي وحیدة حسین ألركابي د.م.أ 22
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﷽  

  )2ملحق (

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة                     -جامعة كربلاء 

    قسم العلوم التربویة والنفسیة       

  الدراسات العلیا/الماجستیر

  استبانة آراء المحكمین على مقیاس الازدھار النفسي

  الأستاذ الفاضل الدكتور .................................................. المحترم      

  تحیة طیبة : 

ـ (      وم ب راء البحث الموس روم الباحث إج دى ی ذاتي ل التنظیم ال ھ ب ار النفسي وعلاقت الازدھ
ار النفسيتدریسیي الجامعة اس الازدھ ام  (Psychological Flourishing)) ولغرض قی ق
ار  الباحث بالإطلاع اً للازدھ على الأدبیات والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع فلم یجد مقیاس

ار النفسي  اس الازدھ اء مقی النفسي یتناسب مع عینة وأھداف البحث الحالي ، لذا قام الباحث  ببن
یلجمان  ة س ى نظری اد عل ھ ، وبالاعتم دف بحث ق ھ ل تحقی ن اج ة م یي الجامع دى تدریس ل

)Seligman, 2011الازدھار النفسي :ي عرف  ) الذ  

و الأداء ة  " ھ اعر الایجابی ن المش ة م تویات عالی رد لمس تلاك الف ن ام تج ع ذي ین ل ال الأمث
  والاندماج النفسي ومعنى الحیاة والعلاقات الایجابیة والانجاز"

ونظراً لما تتمتعون بھ من خبرة ودرایة علمیة عالیة في مجال علم النفس والقیاس النفسي      
  جھ الباحث إلیكم للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السدیدة حول :یتو

 . صلاحیة كل فقرة من فقرات المقیاس لما وضعت من أجلھ 
 . صلاحیة كل فقرة للمجال الذي تنتمي إلیھ 
 . صلاحیة بدائل الإجابة على فقرات المقیاس  

جدا ، تنطبق عليّ بدرجة  علماً أن بدائل الإجابة على المقیاس ھي ( تنطبق عليّ بدرجة عالیة   
عالیة ، تنطبق عليّ بدرجة متوسطة  ، تنطبق عليّ بدرجة منخفضة ، تنطبق عليّ بدرجة 

  منخفضة جدا) .

  ولكم الشكر الجزیل مع التقدیــــر                                 

  طالب الماجستیر                                                                اسم المشرف       

  عمار عبد الأمیر عبید                                                     أ . م . د عدنان مارد جبر
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اح والسرور المجال الأول : المشاعر الایجابیة :  ي الشعور بالارتی الي ف رد الع ھي مستوى الف
ن مشاعر  اة والدفء والنشوة والبھجة والحب وما شابھ ذلك م ر عن الحی ة للتعبی وأنشطة ایجابی

  المبھجة .

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعـدیل   صالحة

        اشعر بالمحبة مع زملائي .  - 1

        أؤمن بأن الناس خیرون بالفطرة .  - 2

        اشعر بالسعادة كوني تدریسیاً في الجامعة.  - 3

        .شاعر الحب تجاه الآخرین بتلقائیةأعبر عن م  - 4

        بالمتعة بعیدا عن المادیات .اشعر   - 5

تغمرني مشاعر البھجة عندما أكون مع   - 6
        الآخرین .

مزاجي جید بغض النظر عن الضغوط   - 7
        الخارجیة .

        نجاح طلبتي یشعرني بالنشوة .  - 8
        أنا راض عن نفسي .  - 9

10
        أشارك الآخرین مشاعرھم .  -

11
        والحیویة .لدي شعور مستمر بالنشاط   -

12
        اشعر بالدفء في علاقاتي مع الاخرین  -

13
-  

استطیع التحكم بانفعالاتي وتوجیھھا بشكل 
        ایجابي
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استغراق الفرد التام في المھام المحببة وانشغالھ عن تفكیره : المجال الثاني : الاندماج النفسي 

الوقت ویعیش الوقت الحاضر والتركیز الكامل وشعوره عند تدفق الحالة بحیث یفقد بھا مسار 
  على المھمة  .

   غیر      صالحة  الفقرات  ت
  التعـدیل     صالحة

14
-  

اشعر بالاستغراق التام في الاعمال التي امیل 
        إلیھا.

15
-  

انشغل عن تفكیري أثناء انسجامي بالنشاط 
        المحبب لي .

16
-  

قاعة افقد شعوري بالوقت عندما أكون داخل 
        التدریس .

17
        اشعر بأن الحیاة جمیلة عندما أقوم بإعمال أحبھا.  -

18
-  

عندما أقوم بالمھمة المحببة لي لا اھتم بما یفكر 
        بھ الآخرون . 

19
        اھتم بتفاصیل النشاط الذي أنا فیھ .  -

20
-  

افقد مشاعري عند استغراقي بالمھام التي استمتع 
        بھا .

21
  تعلم الأشیاء المختلفة .أحب   -

  

  
  

  

22
        اشعر بالارتیاح وأنا مستغرق في شرح الدرس .  -
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أحساس الفرد بأھمیة وقیمة الحیاة ،وشعوره بوجود أھداف ذات المجال الثالث: معنى الحیاة : 
مغزى ومعنى لدیھ، یسعى بإیجابیة نحو تحقیقھا، والانتماء لشيء أو خدمة شيء یعتقد انھ أعظم 

  من ذاتھ كالإیمان بالأدیان أو الانتماء لحزب أو عائلة أو غیرھا . 

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعــدیل  صالحة

        الحیاة لھا قیمة  .اشعر بأن   - 23

        لدي القدرة على توجیھ حیاتي .  - 24

        حیاتي ملیئة بإعمال ذات أھمیة وفائدة لي.  - 25

        أنا راض تماما عن حیاتي .  - 26

أھدافي وغایاتي في الحیاة ذات مغزى   - 27
        ومعنى .

        أواظب على ممارسة واجباتي الدینیة.  - 28

        بتفاؤل وایجابیة.أسعى لتحقیق أھدافي   - 29

        أجد إن العمل الذي أقوم بھ ذات معنى .  - 30

        امتلك أھدافا واضحة ومھمة في الحیاة.  - 31

        اشعر بأن حیاتي جمیلة وتستحق العیش.  - 32

        أعطي ولائي الكامل لمن انتمي لھ .  - 33

اشعر بالفرح عند تحقیق ھدف أو غایة في   - 34
        حیاتي .
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ة و المجال الرابع: العلاقات الایجابیة :  ي تتسم بالحمیمی ین الأشخاص الت ة ب روابط القائم ھي ال
ذه  ان و الفخر و ھ دیر والامتن رح والتق ادل مشاعر الحب و الف النمو و المرونة و التواصل و تب

  العلاقات توفر مشاعر ایجابیة .

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  صالحة

  التعــدیل

اتي   -35 دیر علاق ف بالتق ة تتص الاجتماعی
  والاحترام المتبادل .

      

        اشعر بأني محبوب من الآخرین .  -36
        لدي القدرة على أقناع أصدقائي بما أحب.  -37
ع   -38 یة م اتي الشخص ن علاق ا ع عر بالرض اش

  الآخرین .
      

ة   -39 ة ودائم اتي حمیم ون علاق ى أن تك ع إل أتطل
  مع الآخرین .

      

        المبادرة بالحدیث مع الاخرین.استطیع   -40
        املك القدرة على التأثیر بالآخرین .  -41

ع   -42 ة م اتي الاجتماعی الفخر بعلاق عر ب اش
  الآخرین .

      

        أؤمن بأن الابتسامة دلیل التفاؤل .  -43

لدي قدرة عالیة على تحمل أسئلة الطلبة مھما   - 44
  كان نوعھا .

      

        عني .اشعر برضا الآخرین   - 45
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شعور الفرد بالقدرة على وضع الأھداف وتحقیقھا وإكمال المھام :  المجال الخامس: الانجاز
  والمسؤولیات الیومیة والتغلب على العقبات من اجل أداء المھام الصعبة بإتقان ونجاح وتفوق.

   

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعـدیل  صالحة

        .لدي القدرة على تحقیق أھدافي   -46

        أنجز الأعمال التي أقوم بھا بكفاءة عالیة .  -47

        ابذل قصارى جھدي في سبیل تحقیق أھدافي .  -48

ي   -49 دافي ف ت معظم أھ ي حقق اشعر بالطمأنینة لأنن
  الحیاة .

      

    احل مشكلاتي مھما كان نوعھا .  -50

  

    

وم   -51 ي أق ال الت م الأعم دما اتم اح عن عر بالارتی اش
  بھا .

      

        استطیع تحدید أھدافي الشخصیة بشكل جید.  -52

        اتسم بالجد والمثابرة في عملي .  -53

        أجد أكثر من طریقة لإنجاز المھام .  -54

داف   -55 ق الأھ دي لتحقی ى التح درة عل ك الق امتل
  الصعبة .

      

        اشعر أن النجاح حلیفي في جمیع أعمالي.  -56

        بإتقان.اتمكن من تحقیق أھدافي   -57

ان   -58 ا ك ؤولیات مھم ل المس ى تحم درة عل دي الق ل
  نوعھا .

      

الي   -59 الظروف الخارجیة لا تمنعني عن انجاز أعم
  بنجاح . 
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عف   -60 ا لا تض وم بھ ي أق ال الت عوبة الأعم ص
  إرادتي.
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  )3ملحق  (

  الازدھار النفسيالتعدیلات على بعض فقرات مقیاس 

  الفقرات بعد اجراء التعدیل  الفقرات قبل اجراء التعدیل  المجالات

المجال الأول (المشاعر 
  الایجابیة)

  اشعر بالمحبة نحو زملائي  اشعر بالمحبة مع زملائي - 1

المجال الثاني (الاندماج 
  النفسي)

افقد شعوري بالوقت - 16
عندما أكون داخل قاعة 

  التدریس

بالوقت عندما أكون افقد شعوري 
  داخل قاعة الدرس .

أحب تعلم الأشیاء - 21
  المختلفة .

  أحب تعلم الأشیاء الجدیدة .

اشعر بالفرح عند تحقیق - 34  المجال الثالث (معنى الحیاة)
  ھدف أو غایة في حیاتي .

اشعر بسعادة عند تحقیق ھدف أو 
  غایة في حیاتي .

المجال الرابع (العلاقات 
  الایجابیة)

استطیع المبادرة بالحدیث - 40
  مع الاخرین.

استطیع المبادرة بالحدیث مع 
  الغرباء.

اتمكن من تحقیق أھدافي - 57  المجال الخامس (الانجاز)
  بإتقان.

  استطیع تحقیق أھدافي بإتقان
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﷽  
  )4ملحق (    

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة –جامعة كربلاء 
  العلوم التربویة والنفسیةقسم 

  الماجستیر –الدراسات العلیا 
  
  

  مقیاس الازدھار النفسي المستعمل للتحلیل الإحصائي
  

  الأستاذ الفاضل / الأستاذة الفاضلة
  تحیة طیبة :

أضع بین یدیك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحیاتیة ،      
) تحت البدیل      ات المرفقة طیاً بدقة و الإجابة عنھا بوضع علامة  (یرجى قراءة جمیع الفقر

الذي تراه مناسبا والذي یمثل اختیارك ، علما لا توجد إجابة صحیحة و أخرى خاطئة و إن لا 
تترك أي فقرة من دون إجابة ، ونود الإشارة إلى إن جمیع ھذه الإجابات ستكون لأغراض 

  ر الاسم .البحث العلمي و لا حاجة لذك
  

  ملاحظة : یرجى تدوین البیانات الآتیة:
  

  التخصص :        علمي  :                                أنساني  :         
  

  الجنس :             ذكر    :                                أنثى     :
  
  
  

  جزیل الشكر و التقدیر
  
  
  

  المشرف                                                       طالب الماجستیر         
  أ.م.د عدنان مارد جبر                                           عمار عبد الامیر عبید
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  الفقرات  ت

ق  تنطب
ـيّ  علـــ
ة  بدرج
ة  عالی

 جـــدا

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج

 عالیـــة

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج
 متوسطة 

ق   تنطب
علـــــــيّ 
ة  بدرج
 منخفضة 

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج
منخفضة 

 جــــدا

       اشعر بالمحبة نحو زملائي . -1

       أؤمن بأن الناس خیرون بالفطرة . -2

ي  -3 یاً ف وني تدریس عادة ك عر بالس اش
  الجامعة.

     

اه  -4 ب تج اعر الح ن مش ر ع أعب
  بتلقائیة .الآخرین 

     

       اشعر بالمتعة بعیدا عن المادیات . -5

ون  -6 دما أك اعر البھجة عن ي مش تغمرن
  مع الآخرین .

     

ن  -7 ر ع ض النظ د بغ ي جی مزاج
  الضغوط الخارجیة .

     

       نجاح طلبتي یشعرني بالنشوة .  -8

       أنا راض عن نفسي . -9

       أشارك الآخرین مشاعرھم . -10

ة  11 لدي شعور مستمر بالنشاط والحیوی
.  

     

ع  -12 اتي م ي علاق دفء ف عر بال اش
  الاخرین

     

ا  -13 الاتي وتوجیھھ تحكم بانفع تطیع ال اس
  بشكل ایجابي
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ال  -14 ي الأعم ام ف تغراق الت عر بالاس اش

  التي أمیل إلیھا .
     

جامي  -15 اء انس ري أثن ن تفكی غل ع انش
  لي . بالنشاط المحبب

     

ون  -16 دما أك ت عن عوري بالوق د ش افق
  داخل قاعة الدرس .

     

وم  -17 دما أق ة عن اة جمیل أن الحی عر ب اش
  بإعمال أحبھا .

     

ي لا  -18 ة ل ة المحبب وم بالمھم دما أق عن
  اھتم بما یفكر بھ الآخرون . 

     

       اھتم بتفاصیل النشاط الذي أنا فیھ . -19

ام افقد  -20 د استغراقي بالمھ مشاعري عن
  التي استمتع بھا .

     

       أحب تعلم الأشیاء الجدیدة . -21

ي  -22 تغرق ف ا مس اح وأن عر بالارتی اش
  شرح الدرس .

     

       اشعر بأن الحیاة لھا قیمة  . -23

       لدي القدرة على توجیھ حیاتي . -24

ة  -25 ال ذات أھمی ة بإعم اتي ملیئ حی
  وفائدة لي.

     

       أنا راض تماما عن حیاتي . -26

اة ذات  -27 ي الحی اتي ف دافي وغای أھ
  مغزى ومعنى .

     

اتي  -28 ة واجب ى ممارس ب عل أواظ
  الدینیة.
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اؤل  -29 دافي بتف ق أھ عى لتحقی أس

  وایجابیة.
     

ھ ذات  -30 وم ب ذي أق ل ال د إن العم أج
  معنى .

     

ك  -31 ي امتل ة ف حة ومھم دافا واض أھ
  الحیاة.

     

تحق  -32 ة وتس اتي جمیل أن حی عر ب اش
  العیش.

     

       أعطي ولائي الكامل لمن انتمي لھ . -33

دف أو  -34 ق ھ د تحقی عادة عن عر بس اش
  غایة في حیاتي .

     

دیر  -35 ف بالتق ة تتص اتي الاجتماعی علاق
  والاحترام المتبادل .

     

       محبوب من الآخرین . اشعر بأني -36

ا  -37 اع أصدقائي بم ى أقن درة عل دي الق ل
  أحب.

     

اشعر بالرضا عن علاقاتي الشخصیة  -38
  مع الآخرین .

     

ة  -39 اتي حمیم ون علاق ى أن تك ع إل أتطل
  ودائمة مع الآخرین .

     

ع  -40 دیث م ادرة بالح تطیع المب اس
  الغرباء.

     

       التأثیر بالآخرین .املك القدرة على  -41

ع  -42 اشعر بالفخر بعلاقاتي الاجتماعیة م
  الآخرین .
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       أؤمن بأن الابتسامة دلیل التفاؤل . -43

ئلة  -44 ل أس ى تحم ة عل درة عالی دي ق ل
  الطلبة مھما كان نوعھا .

     

       اشعر برضا الآخرین عني . -45

       لدي القدرة على تحقیق أھدافي . -46

اءة  -47 ا بكف وم بھ ي أق ال الت ز الأعم أنج
  عالیة .

     

ق  -48 ابذل قصارى جھدي في سبیل تحقی
  أھدافي .

     

م  -49 ت معظ ي حقق ة لأنن عر بالطمأنین اش
  أھدافي في الحیاة .

     

       احل مشكلاتي مھما كان نوعھا . -50

ال  -51 م الأعم دما اتم اح عن عر بالارتی اش
  بھا .التي أقوم 

     

یة  -52 دافي الشخص د أھ تطیع تحدی اس
  بشكل جید.

     

       اتسم بالجد والمثابرة في عملي . -53

       أجد أكثر من طریقة لإنجاز المھام . -54

ق  -55 دي لتحقی ى التح درة عل ك الق امتل
  الأھداف الصعبة .

     

ع   -56 ي جمی ي ف اح حلیف عر أن النج اش
  أعمالي.

     

       استطیع تحقیق أھدافي بإتقان. -57

ؤولیات  -58 ل المس ى تحم درة عل دي الق      ل
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  مھما كان نوعھا .

ن  -59 ي ع ة لا تمنعن روف الخارجی الظ
  انجاز أعمالي بنجاح . 

     

ا لا  -60 وم بھ ي أق ال الت عوبة الأعم ص
  تضعف إرادتي .
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﷽  

  )5(ملحق 

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة                     -جامعة كربلاء 

    قسم العلوم التربویة والنفسیة       

  الدراسات العلیا/الماجستیر

  استبانة آراء المحكمین على مقیاس التنظیم الذاتي                            

  الأستاذ الفاضل الدكتور .................................................. المحترم      

  تحیة طیبة : 

یروم الباحث إجراء البحث الموسوم بـ (الازدھار النفسي وعلاقتھ بالتنظیم الذاتي لدى      
بالإطلاع قام الباحث  (Self - Regulation)تدریسیي الجامعة) ولغرض قیاس التنظیم الذاتي 

على الأدبیات والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع فلم یجد مقیاساً للتنظیم الذاتي یتناسب مع 
عینة وأھداف البحث الحالي ، لذا قام الباحث  ببناء مقیاس التنظیم الذاتي لدى تدریسیي الجامعة 

) الذي  Bandura , 1986من اجل تحقیق ھدف بحثھ ، وبالاعتماد على نظریة باندورا (
  عرف التنظیم الذاتي :

"قابلیة الفرد و قدرتھ على تنظیم الأنماط السلوكیة التي یقوم بھا في ضوء النتائج التي یتوقعھا 
من جراء القیام بھذه الأنماط السلوكیة وتفسیر التغیرات المصاحبة بطریقة عملیات التنظیم 

  الذاتي ولیس بطریقة الرابطة بین المثیر والاستجابة "

ونظراً لما تتمتعون بھ من خبرة ودرایة علمیة عالیة في مجال علم النفس والقیاس النفسي      
  یتوجھ الباحث إلیكم للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السدیدة حول :

 . صلاحیة كل فقرة من فقرات المقیاس لما وضعت من أجلھ 
 . صلاحیة كل فقرة مع المجال الذي تنتمي إلیھ 
  الإجابة على فقرات المقیاس .صلاحیة بدائل  

علماً أن بدائل الإجابة على المقیاس ھي ( تنطبق عليّ بدرجة عالیة جدا ، تنطبق عليّ بدرجة    
عالیة ، تنطبق عليّ بدرجة متوسطة ، تنطبق عليّ بدرجة منخفضة ، تنطبق عليّ منخفضة 

  ــر.الشكر الجزیل مع التقدیــ   ولكمجدا).                          

  أسم المشرف                                                                  أسم الطالب     

  أ . م . د عدنان مارد جبر                                                   عمار عبد الامیر عبید
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ى ملاحظة و مراقب الملاحظة الذاتیة : المجال الأول : رد عل ھ نحو قدرة الف ھ الخاص وتقدم ة أدائ
داف بصورة  ق الأھ اه تحقی دم تج اه لمراحل التق وعي والانتب ة ال ذه العملی تحقیق أھدافھ وتتضمن ھ

  متسقة  .

ر   صالحة   الفقرات  ت غی
  صالحة

  التعــدیل

أني   -1 دافي بت ذ أھ ة تنفی ى متابع درة عل دي الق ل
  وتمعن . 

      

ة   -2 ل دق دة بك أتابع موضوعات اختصاصي الجدی
   .  

      

ا   -3 د تلافی كل جی ھ بش ي أراجع ز واجب دما أنج عن
  للأخطاء . 

      

        أتفحص سلوكي وأتأنى قبل أن أقوم بھ .   -4

        اشعر أن ثقتي بنفسي تتزاید یوما بعد یوم.  -5

        استثمر أوقات فراغي في استذكار معلوماتي .  -6

حصر تركیزي على إلقائي للمعلومات استطیع   -7
  وحركات الطلاب داخل القاعة الدراسیة .

      

از   -8 ق انج ي تعی ة الت ات الأكادیمی جل المعوق أس
  أعمالي .

      

ة   -9 ز الایجابی تمرار لتعزی لوكیاتي باس ب س أراق
  وإلغاء السلبیة منھا .

      

ب   -10 ى أتجن رة حت اء المحاض ائي أثن جل أخط أس
  ثانیة .الوقوع بھا 

      

یبقى تركیز انتباھي في المھمة  التي أقوم بھا   -11
  بغض النظر عن المؤثرات الخارجیة .

      

ي   12 ع ف ى لا أق الي حت ي أداء أعم ذرا ف ون ح       أك
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  الخطأ .

        أقوم بتجربة خطتي قبل تنفیذھا بالمھمة .  -13

ا   -14 استطیع تذكر الأحداث بكل تفاصیلھا وتوظیفھ
  . في مجال عملي

      

        اختبر معلوماتي قبل تقدیم المحاضرة .  -15

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
   161                                                                                                                             المــلاحـــق  

 
  

كان مرضي یستحق التقدیر أو  ھو الحكم الذاتي على السلوك سواءا المجال الثاني : التقویم الذاتي :
یة ،  داف شخص اییر أو أھ وء مع ي ض ام ف ذه الأحك رد ھ در الف اب ویص تحق العق ي یس ر مرض غی

  وعملیة الحكم ھذه تعتمد على عملیات شخصیة مثل الفاعلیة الذاتیة وتحدید الأھداف والمعرفة  . 

ر   صالحة   الفقرات  ت غی
  صالحة

  التعــدیل

دار   -16 ى إص درة عل دي الق دى ل ق بم ام تتعل أحك
  تحقیق أعمالي التي أقوم بھا .

      

        أغیر أدائي عندما لا تتفق أھدافي مع النتائج .  -17

تقبل بغض النظر   -18 اكرر خطواتي ذاتھا في المس
  عما حققت من أھدافي .

      

        أقارن نتائج أدائي مع أھدافي .   -19

أثیر  -20 ا ت  طریقتي التدریسیة وأسلوبي الخاص لھم
  ایجابي على الطلاب .

      

واب   -21 ین الص ز ب ى التمیی ة عل درة عالی دي ق ل
  والخطأ ولا احتاج لمساعدة احد . 

      

ا   -22 ع بم دما لا اقتن ي عن ین أدائ ى تحس ل عل اعم
  وصلت إلیھ .

      

روري   -23 رتي ض ذاتي لمحاض ویم ال أرى إن التق
  للارتقاء بھا . 

      

ع   -24 یة م ي التدریس ة طریقت ى مقارن رص عل اح
  الطرائق العلمیة الأخرى للإفادة من الأحسن . 

      

دیل   -25 ي تع ا ف زم بھ اھتم بنتائج عملیة التقویم والت
  أخطائي .

      

رة   -26 ي المحاض لوبي ف ویر أس ى تط رص عل اح
  بشكل یتماشى مع روح العصر . 
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دى   -27 ن م د م ا بعد نھایة المحاضرة أتأك اني لھ اتق
  على وفق خطتي الیومیة .

      

       امتلك القدرة على وضع أھدافي الشخصیة.  -28

        اشعر بكفاءة عالیة في إلقائي للمحاضرة .   -29

        اشعر أن انفعالاتي غیر مسیطر علیھا .   -30
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: التعزیز الذاتي من خلال الشعور بالفخر والاعتزاز نتیجة القبول  الاستجابة الذاتیة:  المجال الثالث
لبي  ل الس الذاتي الایجابي للسلوك كما تشیر إلى العقاب من خلال الشعور بالأسف والذنب نتیجة التقب

  عن استجابات الذات .

غیر   صالحة  الفقرات  ت
  التعــدیل  صالحة

ر   -31 ي الفخ ب ل لوكیاتي تجل ان س عر ب اش
  والاعتزاز.

      

        لدي القدرة على تعزیز للسلوك الذاتي .   -32

لوكي لا   -33 ان س عر ب دما اش ي عن ب نفس أعاق
  یتناسب مع قیمي . 

      

لوكیاتي   -34 یة  لس دافاً شخص اییر وأھ ع مع أض
  للارتقاء بھا . 

      

وم   -35 دما أق ذاتي عن ا ال الاعتزاز والرض عر ب اش
  بعمل جید .

      

تم   -36 لوكي اھ ن س تج ع ي تن ات الت بالمكافئ
  الایجابي.

      

لوك   37 ن الس اب یحس واب و العق ان الث د ب اعتق
  الإنساني .

      

ھ   -38 أنا راض عن عملي التدریسي لأني متمكن من
  تماما .

      

ى   -39 أ إل رة الج داد المحاض رع بإع دما اش عن
  الاطلاع على المراجع الحدیثة .

      

اشعر بالاعتزاز الذاتي عندما یصل سلوكي إلى   -40
  معاییري الشخصیة . 

      

زي   -41 د اخر نتیجة تعزی ا بع إمكانیاتي تتزاید یوم
  لنقاط قوتي .

      



 
   164                                                                                                                             المــلاحـــق  

 
  

ال   -42 ي مج ھ ف ا حققت ازاتي وم ز بانج ر واعت افتخ
  عملي .

      

اییري   -43 اشعر إن تصرفاتي منسجمة تماما مع مع
  الشخصیة .

      

ن   -44 د م اطئ یزی لوكي الخ ن س اتج م اب الن العق
  أرادتي في تغییر ھذا السلوك .

      

        مظھري الخارجي یزید من ثقتي بنفسي .  -45

        الخطأ البسیط في سلوكي یشعرني بالذنب.   -46
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 ) 6ملحق ( 

  التعدیلات على بعض فقرات مقیاس التنظیم الذاتي        

  الفقرات بعد اجراء التعدیل  قبل اجراء التعدیلالفقرات   المجالات

المجال الاول ( الملاحظة 
  الذاتیة )

زي  -7 ر تركی تطیع حص اس
ات  ائي للمعلوم ى إلق عل
وحركات الطلاب داخل القاعة 

   الدراسیة .

ي  زي ف ر تركی تطیع حص اس
اءات  ع إیم رة م اء المحاض إلق
  الطلبة داخل القاعة  الدراسیة .

ر  -15 ل اختب اتي قب معلوم
  تقدیم المحاضرة

دیم  ل تق اتي قب ع معلوم اراج
  المحاضرة

المجال الثاني ( الملاحظة 
  الذاتیة )

ة  -24 ى مقارن رص عل اح
ع  یة م ي التدریس طریقت
رى  ة الأخ ق العلمی الطرائ

  للإفادة من الأحسن . 

ي  ة طریقت ى مقارن رص عل اح
ة  ق العلمی ع الطرائ التدریسیة م

  الأخرى لتقدیم الأفضل . 

( الاستجابة  المجال الثالث
  )الذاتیة

دما  -33 ي عن ب نفس أعاق
ب  لوكي لا یتناس ان س عر ب اش

  مع قیمي . 

ان  عر ب دما اش ي عن وم نفس أل
  سلوكي لا یتناسب مع قیمي . 

اشعر بالاعتزاز والرضا  -35
  عندما أقوم بعمل جید .الذاتي 

ا  الاعتزاز والرض عر ب اش
ز  ل متمی الذاتي عندما أقوم بعم

  ومتقن .
الخطأ البسیط في سلوكي  -46

  یشعرني بالذنب. 
لوكي  ي س یط ف أ البس الخط

 یشعرني بتأنیب الضمیر . 
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﷽  
  )7ملحق (    

  كلیة التربیة للعلوم الإنسانیة –جامعة كربلاء 
  قسم العلوم التربویة والنفسیة

  الماجستیر –الدراسات العلیا 
  
  

  مقیاس التنظیم الذاتي المستعمل للتحلیل الإحصائي
  

  الأستاذ الفاضل / الأستاذة الفاضلة
  تحیة طیبة :

أضع بین یدیك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحیاتیة ،      
) تحت البدیل      یرجى قراءة جمیع الفقرات المرفقة طیاً بدقة و الإجابة عنھا بوضع علامة  (

الذي تراه مناسبا والذي یمثل اختیارك ، علما لا توجد إجابة صحیحة و أخرى خاطئة و إن لا 
ترك أي فقرة من دون إجابة ، ونود الإشارة إلى إن جمیع ھذه الإجابات ستكون لأغراض ت

  البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .
  

  ملاحظة : یرجى تدوین البیانات الآتیة:
  

  التخصص :        علمي  :                                أنساني  :         
  

  :                                أنثى     :   الجنس :             ذكر 
  
  
  

  جزیل الشكر و التقدیر
  
  
  

  المشرف                                                       طالب الماجستیر         
  أ.م.د عدنان مارد جبر                                           عمار عبد الأمیر عبید
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  الفقرات  ت

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج
ة  عالی

 جـــدا

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج

 عالیـــة

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج
 متوسطة 

ق   تنطب
يّ   عل
ة  بدرج
 منخفضة

ق  تنطب
يّ  عل
ة  بدرج
منخفضة 

 جـــــدا

أن  -1 دافي بت لدي القدرة على متابعة تنفیذ أھ
  وتمعن . 

     

دة  -2 ي الجدی وعات اختصاص ابع موض أت
  بكل دقة .   

     

د  -3 كل جی ھ بش ي أراجع ز واجب دما أنج عن
  تلافیا للأخطاء . 

     

       أتفحص سلوكي وأتأنى قبل أن أقوم بھ .  -4

د  -5 ا بع د یوم ي تتزای ي بنفس عر أن ثقت اش
  یوم.

     

تذكار  -6 ي اس ي ف ات فراغ تثمر أوق اس
  معلوماتي .

     

اء  -7 ي إلق زي ف ر تركی تطیع حص اس
اءات  ع إیم رة م ل المحاض ة داخ الطلب

  القاعة  الدراسیة .

     

ق  -8 ي تعی ة الت ات الأكادیمی جل المعوق أس
  انجاز أعمالي .

     

ز  -9 تمرار لتعزی لوكیاتي باس ب س أراق
  الایجابیة وإلغاء السلبیة منھا .

     

ى  -10 رة حت اء المحاض ائي أثن جل أخط أس
  أتجنب الوقوع بھا ثانیة .

     

في المھمة  التي أقوم یبقى تركیز انتباھي  11
  بھا بغض النظر عن المؤثرات الخارجیة.
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ع  -12 ى لا أق الي حت ي أداء أعم أكون حذرا ف
  في الخطأ .

     

       أقوم بتجربة خطتي قبل تنفیذھا . -13

یلھا  -14 ل تفاص داث بك ذكر الأح تطیع ت اس
  وتوظیفھا في مجال عملي .

     

      المحاضرة . أراجع معلوماتي قبل تقدیم -15

دى  -16 لدي القدرة في إصدار أحكام تتعلق بم
  تحقیق ألأعمال التي أقوم بھا .

     

ع  -17 دافي م ق أھ دما لا تتف ي عن ر أدائ أغی
  النتائج .

     

تقبل بغض  -18 ي المس ا ف اكرر خطواتي ذاتھ
  النظر عما حققت من أھدافي .

     

       أقارن نتائج أدائي مع أھدافي .  -19

ا  -20 طریقتي التدریسیة وأسلوبي الخاص لھم
  تأثیر ایجابي على الطلبة .

     

ین الصواب  -21 ز ب لدي قدرة عالیة في التمیی
  والخطأ ولا احتاج لمساعدة احد . 

     

ع  -22 دما لا اقتن ي عن ین أدائ ى تحس ل عل اعم
  بما وصلت إلیھ .

     

رتي  -23 ذاتي لمحاض ویم ال أرى إن التق
  ضروري للارتقاء بھا . 

     

یة  -24 ي التدریس ة طریقت ى مقارن رص عل اح
دیم  رى لتق ة الأخ ق العلمی ع الطرائ م

  الأفضل . 

     

ي  -25 ا ف زم بھ ویم والت ة التق ائج عملی اھتم بنت
  تعدیل أخطائي .

     



 
   169                                                                                                                             المــلاحـــق  

 
  

ي  -26 لوبي ف ویر أس ى تط رص عل اح
ع روح  ى م كل یتماش رة بش المحاض

  العصر . 

     

دى  -27 ن م د م رة أتأك ة المحاض د نھای بع
  اتقاني لھا على وفق خطتي الیومیة .

     

دافي  -28 ع أھ ى وض درة عل ك الق امتل
 الشخصیة.

     

       اشعر بكفاءة عالیة في إلقائي للمحاضرة .  -29

       اشعر أن انفعالاتي غیر مسیطر علیھا .  -30

ر  -31 ي الفخ ب ل لوكیاتي تجل ان س عر ب اش
  والاعتزاز.

     

       لدي القدرة على تعزیز سلوكي الذاتي .  -32

لوكي لا  -33 ان س عر ب دما اش ي عن وم نفس أل
  یتناسب مع قیمي . 

     

أضع معاییر وأھدافاً شخصیة  لسلوكیاتي  -34
  للارتقاء بھا . 

     

دما  -35 ذاتي عن ا ال الاعتزاز والرض عر ب اش
  أقوم بعمل متمیز ومتقن .

     

لوكي  -36 ن س تج ع ي تن ات الت تم بالمكافئ اھ
  الایجابي .

     

اعتقد بان الثواب و العقاب یحسن السلوك  -37
  الإنساني .

     

ا راض  -38 ي أن ي لأن ي التدریس ن عمل ع
  متمكن منھ تماما .

     

ى  -39 أ إل داد المحاضرة الج عندما اشرع بإع
  الاطلاع على المراجع الحدیثة .
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ل  -40 دما یص ذاتي عن الاعتزاز ال عر ب اش
  سلوكي إلى معاییري الشخصیة . 

     

ة  -41 ر نتیج د آخ ا بع د یوم اتي تتزای إمكانی
  تعزیزي لنقاط قوتي .

     

ي  -42 ھ ف ا حققت ازاتي وم ز بانج ر واعت افتخ
  مجال عملي .

     

ع  -43 ا م جمة تمام رفاتي منس عر إن تص اش
  معاییري الشخصیة .

     

د  -44 اطئ یزی لوكي الخ ن س اتج م اب الن العق
  من أرادتي في تغییر ھذا السلوك .

     

      مظھري الخارجي یزید من ثقتي بنفسي . -45

ب   -46 الخطأ البسیط في سلوكي یشعرني بتأنی
 الضمیر . 
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Search Abstract  

    The current research aims to identify the correlation between 
psychological Flourishing and self-regulation in university instructor 
,Psychological Flourishing is one of the most recent positive concepts. It 
represents the optimal psychological performance resulting from the 
individual's possession of high levels of positive emotions, psychological 
engagment, meaning, positive relationships and achievement, while 
representing self-regulation represents the individual's ability On the 
organization of the behavioral patterns in the light of the results expected 
by the implementation of these behavioral patterns and the interpretation 
of the associated changes in the way of self-regulation processes and not 
the manner of association between the stimulant and Since the university 
instructor is the foundation of society, which is the responsibility of the 
development of any society and its development and prosperity and the 
preparation of a new generation so the current research aims to identify to 

:                     

1- Degree of psychological flourishing for University instructor . 

2- Degree of self-regulation for University instructor .  

3- Correlation between the psychological  flourishing and self-regulation 
among  University instructor . 

4- Differences in correlation between the psychological flourishing and 
self-regulation according to sex (Male - female) and 
specialization(humanity - scientific ) . The current research is determined 
by the instructor of Karbala University of both sexes (males, females) and 
specialization (scientific, humanity) for the academic year (2017-2018 ) .  

     The current research sample consisted of (400) instructor, which were 
selected in a classically distributed random style , In order to achieve the 
objectives of the research, the scale of psychological flourishing was built 
in the current  research, based on the theory (Seligman, 2011) and was 
presented to a set of competent arbitrators to judge the validity of items , 
And then the properties of the psychometric was extracted, as the value of 
the stability factor in the way Alpha Kronbach (0,84) and in the retest 
method (0.85). After the scale became final, the researcher applied it to 
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the study sample of (400) instructors  from the University of Karbala , 
The researcher also built a scale of self-regulation based on the theory 
(Bandura, 1986) and was presented to a set of experts arbitrators and has 
been extracted the characteristics of the psychometric, where the 
coefficient of stability of the scale method Kronbach (0.79) and the way 
of retest (0,82) , After the validation of the scale was applied to the 
sample of the research (400) And after the completion of the application 
use the researcher means statistical appropriate to analyze the data using 

statistical social Sciences showed the search results what comes .          

The results of the research showed the following: 

1- The university's instructor in general has a high degree of 
psychological  flourishing. 

2- The university's instructor staff in general are self-regulated. 

3- There was a strong positive relationship communicative  between 
psychological flourishing  and self-regulation in the research sample, both 
sexes (males and females), and specialization (scientific - humanity).  

4- There are not differences statistically significant  in the relationship 
communicative  between psychological flourshing and self-regulation by 
sex (male-female) and specialization (scientific-humanity)  .  

  In the light of these results , the researcher made some recommendations 
and suggestions as explained in four.  

 

 


