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 بِسمِ اللهِ الرَحَمِن الرَحِيمِ

وَلِيَعْلَمَ الَّذِينَ أُوتُوا الْعِلْمَ أَنَّهُ الْحَقُّ مِنْ }

لَهُ قُلُوبُهُمْ وَإِنَّ اللَّهَ رَبِّكَ فَيُؤْمِنُوا بِهِ فَتخُْبِتَ 

 {لَهَادِ الَّذِينَ آَمَنُوا إِلَى صِرَاطٍ مُسْتَقِيمٍ
 

 

 صدق الله العلي العظيم                                            
                                                  

 

 الحج  ورةص                                              

 (54الآية )                                          
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 إقرار المشرفان

 

 الموسومة بـ : الرسالةنشهد أن إعداد هذه 

نسب مساهمة الكفاءة البدنية ومفاهيم العولمة الثقافية بجودة الاداء المهني )

 د(لمنتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية مكافحة اجرام محافظة بغدا

 

جرت بإشرافنا في كلية  قد(    مرتضى سعدون محسن ) الماجستيرالتي تقدم بها طــالب 
 الماجستيرجامعة كربلاء وهي جزء من متطلبات نيل شهادة  –التربية البدنية وعلوم الرياضة 

 في التربية البدنية وعلوم الرياضة . 

 
 توقيع:                توقيع:                                               
 حسن علي حسينأ.د المشرف:           عبد اليمة      حسين عبد الزهرةأ.د  المشرف:

              /   /2021                                     /   /2021 
 
 بناءً على التعليمات والتوصيات المتوافرة .. نرشح هذه الرسالة للمناقشة .    
 
 توقيع:                                                        

  صالح حاسم عبد الجبارأ. د                                                 
 معاون العميد لشؤون الدراسات العليا                                          

 جامعة كربلاء -البدنية وعلوم الرياضة كلية التربية                                      
                                                      /   /2021           
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 إقرار المقوم اللغوي

 

  -:الموسومة  الرسالةهذه  اني قرأت شهدأ 

دة الاداء المهني نسب مساهمة الكفاءة البدنية ومفاهيم العولمة الثقافية بجو)

 لمنتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية مكافحة اجرام محافظة بغداد(

 
مراجعتهـا مـن الناحيـة اللةويـة ت تمـقـد (  مرتضى سعدون محسن لطالب  )والمقدمة من قبل ا
غيـــر  والنحويـــة مـــن ااخطـــاء والتعبيـــرات اللةويـــة خـــال   ســـليم   علمـــي اســـلوب  ب بحيـــص اصـــبحت
 وقعت . الصحيحة واجله

 
 
 
 
 
 

 توقيـــع :            
 ساهرة عليوي حسينالاســـم :                                               

 م.د اللقب العلمي :                    
 كلية التربية –جامعة كربلاء  مكان العمل :                                              

 م 2021الــتاريخ:    /     /                                 
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 علميإقرار المقوم ال

 

  الموسومة بـ : الرسالةشهد بأن هذه أ

نسب مساهمة الكفاءة البدنية ومفاهيم العولمة الثقافية بجودة الاداء المهني )

 لمنتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية مكافحة اجرام محافظة بغداد(

 
بحيــص  ،علميــةالمراجعتهــا مــن الناحيــة تمــت قــد ( مرتضــى ســعدون محســن) رالماجســتي لطالــب

 . .واجله وقعت العلميةمن الاخطاء  خال   سليم   علمياصبحت بأسلوب 
 
 
 

 توقيـــع :                          
 ديار فخر الدين محمدالاســـم :                                                     

 استاذ مساعد اللقب العلمي :                          
 جامعة كركوك مكان العمل :                                                    
 م2021الــتاريخ:    /     /                                           

 

 
 
 
 
 
 

 توقيـــع :
                          علاء حسن عليالاســـم : 

 مساعد دكتور اللقب العلمي :
 بابل جامعة  مكان العمل : 
 م2021الــتاريخ:    /     /   
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 إقرار لجنة المناقشة والتقويم
 

 الموسومة بـ : الرسالةشة والتقويم بأننا قد اطلعنا على نشهد نحن أعضاء لجنة المناق
نسب مساهمة الكفاءة البدنية ومفاهيم العولمة الثقافية بجودة الاداء المهني )

 لمنتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية مكافحة اجرام محافظة بغداد(

 
لاقة بها ونرى أنهـا في محتوياتها وفي ما له ع ( مرتضى سعدون محسن )وقد ناقشنا الطالب

 في التربية البدنية وعلوم الرياضة . الماجستيرجديرة بالقبول لنيل شهادة 
 
 توقيع :                                                    توقيع :            

     أ.م.د نبيل حسين عباسالاسم :                         أ.م.د عامر حسين عليالاسم : 
 ا :عضوً                               ا :                عضوً 

 
 توقيع :                                      
                                                  أ.د جاسم جابر محمد : الاسم                                      
                                                                                                           : ئيس اللجنةر                                     
 

       مجلــس كليــة التربيــة البدنيــة وعلــوم الرياضــة جامعــة كــربلاء بجلســته المرقمــة  قبــل مــن صــدقت
 م .  2021)     ( والمنعقدة بتاريخ      /   / 

 
 توقيع                                                     

 حبيب علي طاهرأ.د                                              
 جامعة كربلاء /عميد كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                 
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 الإهداء
 

والنفيس في سبيل وصولي من شرفني بحمل اسمه ..وبذل الغالي   لىإ
  لدرجة علمية عالية ورحل قبل ان يرى ثمرة غرسه 

 أبي رحمه الله                                                                                    
 

نور عيني وضوء دربي  ومهجة حياتي ..من كانت دعواتها وكلماتها  لى إ
 رفيق الألق والتفوق  

 أمي الغالية                                                                                 

لى من ساندتني وخطت معي خطواتي ويسرت لي الصعاب التي تحملت إ 
 الكثير وعانت ووقوفي في هذا المكان ماكان ليحدث لو لا تشجيعها المستمر

 زوجتي العزيزة                                                                                      
        لى زهراتي وقرة عيني ونبض فؤادي: فاطمة  , ود , ليانإ

 بناتي الغاليات                                                                                       
  الذين غإ 

َ
   مروني بالتقدير والنصيحة والارشاد لى الذين لهم  الفضل علي

 أساتذتي إكراما واحتراما                                                                   
                     ...... وشـددت بهـم أزري...إلى من أشركتهم فـي أمري 

 أخوتي وأصدقائي                                                           
 لى من طرزو  بنيران اسلحتهم رايات النصر ,إ

 زملاء العمل                                                                     
 
 
 .... امتنانا ا اهدي حصاد هذا الجهد أليهم جميع

 مرتضى
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 الشكر والتقدير    
العالمين والصلاة والسلام على سيد المرسلين  والحمد لله رب الرحيم بسم الله الرحمن        

 نبينا محمد وعلى اله الطيبين الطاهرين وصحبه اجمعين ومن تبعهم بأحسان الى يوم الدين .
متمثلة الجامعة كربلاء  –إلى عمادة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة اوجه الشكر الجزيل 

 .ورئاسة وحدة الدراسات العلياطاهر   حبيب علي سيد عميد الكلية الاستاذ الدكتوربال
حسين عبد الزهرة عبد الدكتور الاستاذ أتقدم بأسمى آيات الشكر والامتنان إلى أساتذتي      
 .لما بذلوه من جهد وعناية وفقهم الله   حسن علي حسينالدكتور والاستاذ  اليمة 

لما قدمه  عامر حسين علي ر الدكتو الاستاذ  كما أتقدم بشكري الوافر وامتناني إلى         
 جزيل الشكر والعرفان وأدعو له بالصحة والعافية وحسن العاقبة .مني من رعاية واهتمام له 

لما قدموه من  والسمنار أساتذتي في السنة التحضيرية الى وأتوجه بالشكر والتقدير
 جهد وعلم ومعرفة وفقهم الله وسدد خطاهم .

 أن شاء الله.ر لعمل الخيالسادة الخبراء والمختصين وفقهم الله  كما أتقدم بالشكر والامتنان إلى
 .كما أتقدم بوافر الشكر والامتنان إلى جميع زملائي في الدراسات 

عنوان كما أتقدم بالشكر الجزيل والعرفان للسادة رئيس وأعضاء للجنة العلمية لإقرار        
 .العلمية القيمة  وملحوظاتهم الدراسة
دم بالشكر الجزيل والعرفان للسادة رئيس لجنة المناقشة وأعضائها المحترمون كما أتق     
 اغنت البحص . وتهم العلمية القيمة التي ساهمت الملاحظ... 
ويسعدني أن أتقدم بالشكر إلى كل من ساهم معي بجهده ومؤازرته خلال مدة الدراسة  

و خير وصلاح ويشرفني أن اختم لإكمال هذا العمل داعيا الله عز وجل أن يوفقني إلى ما ه
تلك الوجوه المضيئة التي تزودت منها عبارات الشكر والامتنان إلى أسرتي الةالية بالكلام 

المشوار والسعي لإكماله اعانني بهذا السند الذي  ووكان بالكثير من الاصرار والصبر والثقة 
لى من قدم لي أي معلومة أو نصح أو إرشاد أو توجيه وفاتني ذكر  رغم جميع الصعوبات وا 

 أسمه أسال الله ان يوفقهم جميعا لعمل الخير أنه نعم المولى ونعم النصير .....
                                                                     

 ....الباحص.....
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 ص الرسالة بالغة العربيةلخم 

الثقافية بجودة الاداء المهني نسب مساهمة الكفاءة البدنية ومفاهيم العولمة )

 لمنتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية مكافحة اجرام محافظة بغداد(

   
 شرافإ       الباحث                                                  

 حسين عبد الزهره عبد اليمهأ.د                    مرتضى سعدون محسن           
 حسن علي حسين أ.د                                                     

 
معالمه  حديث توضحتفي الحقبة الأخيرة من القرن العشرين تشكيلاً لنظام عالمي  برزت

وقد Globalization) ) حتى وصلت إلـى مـا يطلـق عليـه مصـطلح شيئا" فشيئا"وآلياته 

وآخرون  " الآخـر ب "الكوكبـةترجمه بعضهم إلى العربية "العولمة" وبعضـهم 

الإطار الذي يفترض أن تتحرك فيه وتتأثر  -فيما بعد  -أصبحت العولمة وعليه "الكونية". 

الاجتماعي على المستوى المحلي والإقليمي السياسي والاقتصادي وبـه كل أشكا ل الحراك 

سـية والثقافية ، محور الأنشطة السياالتسعينات عقدوالدولي، ، أصبحت هذه الظاهرة منذ 

والاجتماعية والاقتصادية لدى صناع القرار في الكثير من دول العالم، شملت مرافق الحياة 

في  كلها، لذلك فهي حظيت باهتمام جميع المفكـرين والبـاحثين والأكـاديميين والدارسين

، حيث أنه لم يتم الإجماع على تعريف واحد جامع لمفهوم العولمة مختلف أنحاء العالم،

ويختلف تعريفها بحسب المفكر الذي يحاول تعريفها، فهناك عـدة أشـكال للعولمـة منهـا : 

السياسـية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وتركيز الدراسة هنا حول شكل و احدٍ من 

فبعض المفكرين وصفوا العولمة الثقافية أنها ظاهرة " العولمة الثقافية"الأشكال ألا وهـو 

ة؛ أي نشر الثقافة والفكـر الأمريكيين محل الثقافة العالمية المتنوعة بحيث تغلب الأمرك

بينما  ،عليها وتعمل على إذابتها، بشتى الوسـائل سواء أكانت اقتصادية أم سياسية أم ثقافية 

الشخصية العالمية ذات  وايجاديرى فريق آخر أنها تسـعى نحو التجانس والتشابه الثقافي 

والعولمة الثقافية تمس كافة  حوله من مجتمعات وثقافات مختلفةعلى ما  فتحالمنالطابع 

مجتمعات دول العالم من مختلف الاتجاهات ولكن بـدرجات متفاوتة، فبعض الدول 
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والشعوب تتحفظ على مسألة العولمة وتتخوف منها، على اعتبـارٍ أنهـا تعمل على إذابة 

، ومن بـين تلـك الدول الاجنبيلثقافة والفكر الثقافة المحلية الوطنية لتحل مكانها ا

،  والشعوب الدول العربية التي تأثرت بالعولمة بكافة أبعادها وخاصـة العولمـة الثقافيـة

ونظراً لطبيعة هذا العلم فهو يقوم بخدمة كل العلوم في المجالات الأخرى لما يتمتع به من 

لم الحديثة فكان من الضروري أن يتداخل امتلاك الوسائل والأجهزة والتقنيات وأنظمة التع

كالتربية وعلم النفس والعلوم  هذا المجال مع المجالات الأخرى من العلوم الإنسانية

التربوية الاخرى وبما ان التربية الرياضية والبدنية هي جزء مهم لايتجزء من التربية 

 . العامة فقد تأثر كثيرا" بهذا المجال

للتطورات العلمية التي طرأت على مختلف مجالات  نأفي  وتجلت مشكلة الدراسة

الحياة وفي مختلف الاختصاصات وباعتبار ان مديرية مكافحة الاجرام في محافظة بغداد 

وللحد من الجريمة  تعد صمام الامان للحفاظ على الامن والاستقرار المجتمعي  وديمومته

مهارة وأداء عالي وسرعة في  وكيفية التعامل مع المطلوبين وما تتطلبه هذه المهنة من

الحركة وتنفيذ الواجب ومن خلال الخبرة الميدانية المتواضعة للباحث باعتباره احد منتسبي 

مكافحة الاجرام في محافظة بغداد وجد من الضروري جدا" لهذه الشريحة ولمتطلبات 

مختلف عملها والواجبات التي تضطلع بها مواكبة  الحداثة والتطور العصري واستخدام 

التقنيات والتحلي بمستوى ثقافي يمكنها من التعامل الإيجابي  مع افراد المجتمع والتي من 

شانها الارتقاء بالعمل وكذلك امتلاكها لقدر كافي من اللياقة والقابلية البدنية  لمختلف افرادها 

ه المهنة من للقيام بواجبتهم وما تتطلبة هذ لتمكنهم من الاستعداد العالي في مختلف الاوقات

مواصفات ومعايير بدنية خاصة تميزها عن غيرها من المهن الاخرى، كل ذلك سوف 

من خلاله يمكن تقديم  يؤدي بالنتيجة الى الوصول بالمنتسب الى جودة الأداء المهني والذي

خدمة للمؤسسة الأمنية وللفرد والمجتمع على حد سواء ، لذا تكمن اهمية مشكلة البحث 

ابي والكبير للمتغيرات المتمثلة بالعولمة الثقافية والكفاءة البدنية وصولا" بالدور الايج

 لتحقيق جودة الاداء المهني لدى منتسبي دائرة مكافحة الاجرام في محافظة بغداد .

وهو ما حث الباحث إلى دراسة هذه الظاهرة والوقوف على واقعها الحقيقي من 

 .كفاءة البدنية وجودة الاداء المهني العولمة الثقافية وال مفاهيم خلال دراسة

 
 ويهدف البحص إلى :

 العولمة الثقافية لدى منتسبي مديرية مكافحة اجرام بغداد.مفاهيم بناء مقايس  -1
 اعداد مقياس جودة الاداء المهني لدى منتسبي مديرية مكافحة اجرام بغداد -2
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وجودة الاداء العولمة الثقافية مفاهيم التعرف على واقع الكفاءة البدنية و -3
 المهني لدى منتسبي مديرية مكافحة اجرام بغداد

العولمة الثقافية والكفاءة  مفاهيم التعرف على طبيعة العلاقات الارتباطية بين -4
 البدنية وجودة الاداء المهني لدى منتسبي مديرية مكافحة اجرام بغداد

في  البدنية العولمة الثقافية والكفاءةمفاهيم التعرف على نسب مساهمة كل من  -5
 الوصول الى جودة الاداء المهني لدى منتسبي مديرية مكافحة اجرام بغداد

 
 ونسب المساهمه والارتباطية والعلاقاتاستخدم الباحص المنهج الوصفي بأسلوب المسح 

كما استخدم  على منتسبي مديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد ...واشتمل مجتمع البحص 
 ( في المعالجات الاحصائية .SPSSئية للعلوم الاجتماعية )الباحص الحقيبة الإحصا

 الباحص الآتي : جوقد استنت

 -: الاتيةمن خلال الاجراءات ومعالجة البيانات توصل الباحص الى الاستنتاجات 
العولمــة الثقافيــة وجــودة مفــاهيم معنيــة بقيــاس وتحديــد  بحــص علميــة وتوضــع أدا -1

 في مديرية اجرام بةداد. الواجباتلمنتسبي فوج المهام و  الاداء المهني

بمستوى مرتفع من  منتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية اجرام بةداديتميز  -2
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 الفصل الأول

 التعريف بالبحث -1

 -البحث وأهمية: مقدمة 1-1

ماة مهال والمبااد  ن الدراسات والبحوث العلمية في المجاال الرياضاي تقادم الأساسإ       

 إلاىعان طرياق اساتنادها  ومهام لجميع مؤسسات الدولاة وقطاعاات المجتماع فوائدلتحقيق 

ن الأسالوب إماا تكاون ذات موضاوعية عالياة، لاذا فا غالبااً ة التاي الحقائق العلمية المدروسا

مؤسساة وقطااي يقادم خدماة  العلمي المدروس أساس الوصول إلاى الإنجااز العاالي فاي أي

 .لأبناء مجتمعة 

تعاد مان  اختياارهمومنتسبي فاو  المهاام والواجباات  اعدادعملية  أنومما لاشك فيه        

في منتسابي فاو  بصورة عامة و العمل الامنيلين في ميدان أهم المشاكل التي تواجه العام

 . على وجه الخصوص المهام والواجبات الخاصة

والعولمااة مخاار  ماان مخرجااات النظااام الرأساامالي، وتعتباار ظاااهرة معقاادة طوقاات        

العااالم كلااه، فهااي ذات أبعااااد اقتصااادية وسياسااية واجتماعياااة وحضااارية وثقافيااة وتقنياااة 

وبيئياااـة، شاااملت مرافاااق الحيااااة كلهاااا، لاااذلك فهاااي حظيااات باهتماااام جمياااع )تكنولوجياااـة   

المفكـرين والبـاحثين والأكـاديميين والدارسين في مختلف أنحااء العاالم، محااولين التعارف 

  على ماهية العولمة وأشـكالها وأدواتهـا وأهدافها وتأثيراتها على حياة الأفراد والمجتمعات
مكن فصل أو عزل أي بعد من أبعاد العولمة عـن الآخـر، فهي ومن الجدير بالذكر أنه لا ي

متمماااة بعضاااها لااابعع، فهنااااك عاااـدة أشاااـكال للعولماااـة منهاااـا السياساااـية والاقتصاااادية 

 . والاجتماعية والثقافية
إن العولمـة والثقافة كلاهما مفهومان يتسامان باأعلى مراتاب العمومياة كماا أصاب           

مجااالات الهامااة والمفياادة فااي دراسااة  وفهاام  ومعرفااة الظااواهر مجااال التكنولوجيااا ماان ال

والكشااف عاان العلاقااات الموجااودة بينهااا، ونظااراً لطبيعااة هااذا العلاام فهااو يقااوم بخدمااة كاال 

العلوم في المجالات الأخرى لما يتمتع به من امتلاك الوسائل والأجهزة والتقنيات وأنظماة 

ذا المجااال مااع المجااالات الأخاارى  ماان الااتعلم الحديثااة فكااان ماان الضااروري أن يتااداخل هاا
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العلوم الإنسانية كالتربية وعلم النفس والعلوم التربوية الاخارى وبماا ان التربياة الرياضاية 

 من التربية العامة فقد تأثر كثيرا" بهذا المجال.  يتجزأوالبدنية هي جزء مهم لا

قبل كافةة شةرائح المجتمةع  الأخيرة اهتماما كبيرا من في الآونة علوم التربية الرياضية تشهد

 من منتسبي المؤسسةات الامنيةةوالمفيدة للجميع ولاسيما عينة الدراسة الحالية  البالغة الأهميته

مما استوجب احداث تغييرات كثيرة، وعليه أصةبحت الكفةاءة البدنيةة فةي العصةر الحةديث مةن 

لةةوعي بقيمهةةا المجةةالات التةةي توسةةعت بشةةكل كبيةةر علةةى المسةةتوى الاجتمةةاعي بعةةد أن زاد ا

الصةةحية والتربويةةة ولقةةد أصةةبحت مةةن الأنشةةطة الإنسةةانية المتداخلةةة فةةي وجةةدان النةةا  علةةى 

 .مختلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف أعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارهم وثقافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاتهم وطبقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاتهم 
بدنيةةة فهةي  المؤسسةات الامنيةةةتحتةةل مكانةاً بةةارزاً فةي بةةرامج  فالنشةاط البةدني والكفةةاءة البدنيةة

وخلقيةة فةي أهةدافها وعلاقاتهةا، واصةبح حركية في منظورهةا ووجدانيةة واجتماعيةة ونفسةية و

إطةةلاي يةةد التطةةور والابتكةةار فالمهةةام لةةم تعةةد  العمةةل الامنةةيواجبةةاً علةةى العةةاملين فةةي مجةةال 

مقصةةورة علةةى الةةدور التقليةةدي المعةةرول للجميةةع بةةل أصةةبح واجبةةاً علةةيهم الابتكةةار والتجديةةد 

من لنةةا الاسةةتمرارية وممارسةةته علةةى أسةةس علميةةة تضةة البةةدني فةةي النشةةاط المنتسةةبينلترغيةب 

 .والممارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة للرياضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدم والتطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورومواصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلة 

هةو ركةن اساسةي المهام والواجبةات فوج الاداء المهني والمتطلبات المهنية لمنتسب  كما يعتبر

الجيةد الةذي يمكةن أن يحةدث الأثةر  فالمنتسةبوحجةر الزاويةة فيهةا،  الامنيةةمن أركان العمليةة 

حيةةةث أنةةةه يعمةةةل علةةةى تنميةةةة القةةةدرات  وافةةةراد مجتمعةةةهزملائةةةه المنتسةةةبين المرغةةةوب فةةةي 

المناسةةبة فةةي  المهنيةةةعةةن طريةةق تنظةةيم البيئةةة  والمنتسةةبين يةةهالمختلفةةة لد المهنيةةة والمهةةارات

وخبةةةراتهم السةةةابقة، فضةةةلاً عةةةن دوره فةةةي العمةةةل علةةةى تسةةةليح  المنتسةةةبينضةةةوء احتياجةةةات 

المعةةةارل وتكةةةوين القةةةدرات  بطةةةري العمةةةل الةةذاتي التةةةي تمكةةةنهم متابعةةةة اكتسةةاب المنتسةةبين

المختلفةةة فةةي الاخلاقيةةة والاجتماعيةةة وغةةر  القةةيم الاداء المهنةةي الامنةةي وإكسةةابهم لمهةةارات 

ومنها مهنة عينة الدراسة الحالية من مواصفات خاصة تمكنهم من الاداء بشةكل متميةز ،أنفسهم

بلهم  وبالتةالي تحقيةق واكسابهم لياقة بدنية عالية والذي يساهم في جةودة الخدمةة المقدمةة مةن قة

للمؤسسة التي يعملون فيها والذي ينعكس على الاداء المهنةي لهةم ، ومةن  الموضوعةالاهدال 

بمفةةاهيم ، لةةذا تكمةةن اهميةةة مشةةكلة البحةةث بالةةدور الايجةةابي والكبيةةر للمتغيةةرات المتمثلةةة هنةةا 
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ى منتسةةبي دائةةرة العولمةةة الثقافيةةة والكفةةاءة البدنيةةة وصةةولا" لتحقيةةق جةةودة الاداء المهنةةي لةةد

 مكافحة الاجرام في محافظة بغداد .

  

 مشكلة البحث : 1-2

 

نتيجةةةة للتطةةةورات العلميةةةة التةةةي طةةةرأت علةةةى مختلةةةف مجةةةالات الحيةةةاة وفةةةي مختلةةةف        

الاختصاصةةات وباعتبةةار ان مديريةةة مكافحةةة الاجةةرام فةةي محافظةةة بغةةداد تعةةد صةةمام الامةةان 

وديمومتةه وللحةد مةن الجريمةة وكيفيةة التعامةل مةع   للحفاظ على الامن والاسةتقرار المجتمعةي

المطلوبين وما تتطلبه هذه المهنة من مهةارة وأداء عةالي وسةرعة فةي الحركةة وتنفيةذ الواجةب 

ومةةن خةةلال الخبةةرة الميدانيةةة المتواضةةعة للباحةةث باعتبةةاره احةةد منتسةةبي مكافحةةة الاجةةرام فةةي 

لمتطلبةات عملهةا والواجبةات التةي بغةداد وجةد مةن الضةروري جةدا" لهةذه الشةريحة ومحافظة 

مواكبة  الحداثة والتطور العصري واسةتخدام مختلةف التقنيةات والتحلةي بمسةتوى تضطلع بها 

ثقافي يمكنها من  التعامل الإيجابي  مع افراد المجتمع والتي من شانها الارتقاء بالعمل وكةذلك 

فرادهةا لتمكةنهم مةن الاسةتعداد العةالي امتلاكها لقدر كافي من اللياقة والقابلية البدنية  لمختلف ا

هةةذه المهنةةة مةةن مواصةةفات ومعةةايير بدنيةةة  هفةةي مختلةةف الاوقةةات للقيةةام بةةواجبتهم ومةةا تتطلبةة

خاصة تميزها عن غيرها من المهةن الاخةرى ، كةل ذلةك سةول يةؤدي بالنتيجةة الةى الوصةول 

ؤسسة الأمنيةة وللفةرد بالمنتسب الى جودة الأداء المهني والذي من خلاله يمكن تقديم خدمة للم

 والمجتمع على حد سواء 

 

 :  أهداف البحث 1-3

مديرياة مكافحاة اجارام والواجبات في  فو  المهاممنتسبي لالعولمة الثقافية مفاهيم  ياسبناء مق -1

 . بغداد
مديرياة مكافحاة اجارام منتسابي فاو  المهاام والواجباات فاي لالاداء المهناي جودة اعداد مقياس  -2

 .بغداد
منتسابي فاو  المهاام لالاداء المهناي و العولمة الثقافيةمفاهيم الكفاءة البدنية و واقع ىالتعرف عل -3

 .مديرية مكافحة اجرام بغدادوالواجبات في 
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العولماة الثقافياة والكفااءة البدنياة وجاودة مفااهيم طبيعة العلاقاات الارتباطياة باين التعرف على  -4

 . مديرية مكافحة اجرام بغدادفو  المهام والواجبات في منتسبي لالاداء المهني 
العولماة الثقافياة والكفااءة البدنياة فاي جاودة الاداء مفااهيم التعرف على نساب مسااهمة كال مان  -5

 . مديرية مكافحة اجرام بغداد فيفو  المهام والواجبات منتسبي لالمهني 

 : البحث فرضا 4-1

والكفاءة البدنية وجاودة  العولمة الثقافيةمفاهيم ذات دلالة معنوية بين و ايجابية توجد علاقة .1

 مديرية مكافحة اجرام بغدادفو  المهام والواجبات في منتسبي لالاداء المهني 
جاودة الاداء المهناي ب لعولماة الثقافياة والكفااءة البدنياةلمفااهيم اتوجد نسب مساهمة معنوية  .2

 .مديرية مكافحةاجرام بغدادفو  المهام والواجبات في منتسبي ل

 مجالات البحث: 1-5

مديريةة مكافحةة اجةرام  فةي فوج المهام والواجبات الخاصةة منتسبي -المجال البشري: 1-5-1

 محافظة بغداد .

 2021 /11/7 ولغاية   2020 / 16/11      -المجال الزماني: 1-5-2

 المجال المكاني: وزارة الداخلية في محافظة بغداد 1-5-3

 تحديد المصطلحات: 1-6

د الكفـاءة البدنيـة مقياسـا لكثيـر مـن الوظـائف المهمـة اعضـاء الجسـم إذ أنهـا تعـ الكفاءة البدنية: 1-6-1
نتــاج  تعنــي كفــاءة إنتاجيــة الجهــاز الــدوري والتنفســي والــدم وكفــاءة العضــلات علــى اســتهلاك ااوكســجين وا 

 .الطاقة
ار والسـلع، عبارة عـن ظـاهرة تتـأثبر بتجربـة الحيـاة اليوميـة وبنشـر اافكـ مفاهيم العولمة الثقافية: 1-6-2

 .كما تعمل على توحيد أشكال التعبير الثقافي في جميع أنحاء العالم
المنشــودة  المطلوبــة لتحقيــق الاهــداف بــالمؤهلات تهيئــة المــوارد البشــرية جةةودة الاداء المهنةةي: 1-6-3

 وكل حسب تخصصه ومؤهلاته ومتطلبات.

 

 

 الفصل الثاني

                            السابقةالاطار النظري والدراسات  -2
  النظري الاطار  2-1
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 مؤشرات الكفاءة البدنية  1-1-3 -2    
        ضي في كفاءة الجهاز الدوري )القلب والدورة الدموية(اثر التدريب الريا  1-1-4 -2    

 ماهية العولمة الثقافية وطبيعتها  2-1-2
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        العولمة الثقافية  1-1-3 -2    
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 الكفاءة البدنية:ماهية  2-1-1-1

تعاااد المتغيااارات الفسااايولوجية للجهاااازين الااادوري والتنفساااي مثااال معااادل ضاااربات القلاااـب وكفااااءة العمااال 

مة والسااعه الحيويااة، ماان المؤشاارات المهمااة للدلالااة علااى كفاااءة الفاارد البدنيااة وسااـلاVo2MAX)البدنيااة)

وقـدرة أجهزته الوظيفية ويتوقف ذلك على طبيعة الاحمال التدريبية الواقعة على أجهازة الجسام ، وزمان 

إذ يعاد  وغيرها مان العوامال الأخارى المنتسب اثناء الواجب والمهام الموكلة الية، وسرعة تحرك  الاداء

كمؤشار للتغيارات الفسايولوجية معدل ضربات القلب احد المقاييس الهامة التي يمكـن ملاحظتهـا بـسهولة 

والوظيفيااة التااي تحاادث أثناااء الجهااد الباادني. ويمكاان بواسااـطته تحديااد مسااتوى شاادة الحماال، فالتاادريب 

الرياضي المستمر يزيد من نشاط الجهاز العـصبي الباراسبثماوي مما يؤدي إلى بطء في معادل ضاربات 

ذلك مؤشر سالامة القلاب والادورة الدموياـة القلب عند الاشـخاص الممارسـين للنشاط الرياضي حيث يعد 

عنـد الرياضيين وتعودها على ممارسة الجهد العضلي ويمكن استخدامه دليلاً على شدة الجهد إضافة إلاى 

معادل ضاربات  يؤثر علىالبدني وردود فعل الجهاز الدوري وتكيفه مما  للنشاطتقويم التأثيرات المختلفة 

 القلب .

 بدنية:الكفاءة ال مفهوم2-1-1-2
كمــا وتعــد الكفــاءة البدنيــة مقياســا لكثيــر مــن الوظــائف المهمــة اعضــاء الجســم إذ أنهــا تعنــي كفــاءة إنتاجيــة 

نتـاج الطاقـة. وتعـرف الكفـاءة  الجهاز الدوري والتنفسـي والـدم وكفـاءة العضـلات علـى اسـتهلاك ااوكسـجين وا 

مــن أدائــه عنــد وصــول  المنتســبمكــن بأنهــا كميــة العمــل العضــلي الــذي ي 170البدنيــة عنــد مســتوى النــبض 

كمــا إن الكفــاءة البدنيــة لهــا ارتبــاط  ، الشــةل لإنجــازضــربة/دقيقة وهــي تمثــل القابليــة القصــوى  170النــبض 

بكثير من المتةيرات البدنية الفسلجية والقياسات الانثروبومترية وغيرها إذ إن الكفاءة البدنية ترتبط بكثير مـن 

والتشــريحية وغيرهــا لجســم الإنســان علــى ســبيل المثــال )الطــول، الــوزن، مســاحة  المتةيــرات البدنيــة الفســلجية

،  لرياضية، وبعض المتةيـرات ااخـرى(سطح الجسم، حجم القلب، الاستهلاك ااعظم للأوكسجين، المهارة ا
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جـم أن الكفاءة البدنية متةيرة حسب نوع النشاط البدني الذي يمارسه الإنسان أي هناك علاقة طرديـة بـين حو 

 .التحمل )المطاولة( والكفاءة البدنية 

حيص عرف عمـار عبـد الـرحمن بـأن الكفـاءة البدنيـة ر مقـدار الشـةل الـذي يمكـن ان ينجـزه اللاعـب بأقصـى 

1)شــدةر  . امــا ابــو العــلا احمــد ومحمــد صــبحي يــذكر بانهــا ر كفــاءة انتاجيــة الجهــاز الــدوري التنفســي والــدم (

كسجين وانتاج الطاقة حيص ان تطوير كفـاءة الاداء البـدني تعكـس لنـا وكفاءة العضلات عبر استهلاك الاو 

مـــدى تكيـــف اجهـــزة الجســـم تحـــت تـــأثير التـــدريب الرياضـــي كمـــا يســـتخدم لتقيـــيم حالـــة الرياضـــير لـــذلك تعـــد 

اذ انهــا تــدل علــى كفــاءة  منتســبي فــوج المهــام والواجبــاتالكفــاءة البدنيــة مــن الامــور الواجبــة مراعاتهــا عنــد 

انتاج الطاقة الهوائيـة واللاهوائيـة خـلال النشـاط البـدني ولكونهـا تشـتمل علـى كـلا الاتجـاهين فـي الجسم في 

كفاءة انتاج الطاقة . كما تعد جزءاً من اللياقة البدنية . وتطور الكفاءة البدنيـة مـن خـلال التـدريب اذ يرتفـع 

دنيــة هنــا تعــد مقياســاً كليــاً للكثيــر مــن مســتواها بزيــادة كفــاءة الجهــازين الــدوري والتنفســي لــذا فــأن الكفــاءة الب

الجسم للتعبير عـن مقـدرة الرياضـي علـى اداء عمـل عضـلي وبشـدة عاليـة ولفتـرة  اعضاءالوظائف المهمة 

2) الوظيفيةطويلة . كما تعطي للرياضي جوانب واضحة لبعض المتةيرات  . ) 

هــام منتســب فـوج المالتـي يعتمــد عليهـا الكفـاءة البدنيـة اجرائيــا :هـي مســتوى الحالـة البدنيــة  ويعـرف الباحـص

 العلمية الاختباراتفي مكونات اللياقة البدنية الخاصة برياضته والتي يتم قياسها بأجهزة القياس و والواجبات 

  

 :مؤشرات الكفاءة البدنية 2-1-1-3

المهماة فاي مجاـال الطاب الرياضاي  ةمان المتغيارات الفسالجيتعاد pwc170) :كفااءة المماا البدنياة   -1

والادم وكفااءة العضالات ) فسيولوجيا الرياضة فهاي تعناي ) كفااءة إنتاجياة الجهااز الادوري والتنفساي و

                                                 

 .88ص(  1989) بغداد ، مطبعة جامعة بغداد ،  الطب الرياضيعمار عبد الرحمن :  (1)

: )القاهرة، دار الفكر العربي، فسيولوجيا ومورفولوجيا الرياضي وطري القيا  والتقويمو العلا احمد ومحمد صبحي، أب (2)

 .  277( ص 1997
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ويعرفها آخرون بأنها)كمية العمل الاذي يمكان اللاعاب أدائاه  ( على استهلاك الأوكسجين وإنتا  الطاقة

 د .ع/) 170)عند وصول النبع إلى 

ة ب الوظيفيا النبضوبالتالي كلما تحسنت حالة اللاعكما تمثل القابلية القصوى لإنجاز الشغل عند هذ

 استطاي أداء شغل اكبر مع الاقتـصاد بالطاقة المبذولة.
فيعااد واحااد ماان أهاام القياسااات الفساايولوجية ) Vo2MAX) لحااد اصى اات لاكاالأهكس اصوككاا ي ا -2

الفارد البدنياة تبعااً ، إذ يعد أحسن مقياس موضاوعي للياقاة البدنياة ، أذ تتحادد كفااءة )1(المعتمدة دولياً 

   لمقدرتااه علااى اسااتيعاب ونقاال واسااـتخدام الأوكااـسجين فااـي عضاالاته العاملااة كمااا أن معرفااة
(Vo2MAX)   يمكن أن يعطي مؤشراً للحالاـة الوظيفياـة للجهاازين الادوري والتنفساي أذ أن أقصاى

ياد الكفااءة العاماة فمن خلال هاذا الاختباار يمكان تحد )2(استهلاك للأوكسجين يعد أقصى معـدل لعمـل

لوظيفـة سلـسلة التنفس القلبية الرئوية وبالتالي يادل علاى صالاحية الفارد وقدرتاه علاى تحمال أعبااء 

 الاحمـال التدريبية

وتعااد مقياااس مهاام لمقاادرة الجهاااز التنفسااي علااى إمااداد الجساام بالأوكسااجين أثناااء : الكاامة الحيويااة -3

تاي تشاير إلاى التكياـف الفاـسيولوجي الحاادث نتيجاة المجهود البدني، فهي واحدة من أهم القياساات ال

ممارسة النشاط الرياضي المنتظم، إذ تحت تأثير التدريب الرياضي المناتظم تتحسان لادى الرياضاي 

قوة عضلات التنفس ) عضلة الحجاب الحاجز وعاـضلات ماـابين الأضالاي   وبفضال ذلاك تتحسان 

ني أي زيادة حجم هواء التنفس، وتعد السعة الحيوياة عملية التهوية الرئوية خلال أداء المجهـود البـد

 .   3)مؤشرا مهما لمعرفة حجم هـواء التـنفس الأقصى عند أداء الحمل البدني
ويعد مقياساا لعادد ضاربات القلاب لادى المنتساب وهاو معبار  Heart Rate )معدل ضربات القلب   -4

 عن كمية الدم الذي يدفعه القلب الى اعضاء الجسم .

 (الدورة الدمويةوثر التدريب الرياضي في كفاءة الجهاز الدوري )القلب ا2-1-1-4

يعتبر الجهاز الدوري مـن اهـم اجهـزة الجسـم، اذ يتـولى القيـام بـدفع الــدم الــى اجــزاء الجسـم كافـة، للحصـول 

عمـل  وان ثيــل الةـذائي المعقـدة داخـل الجسـمعلى حاجتها من الةذاء وبـاقي المـواد الــضرورية لعمليــات التم

                                                 
 FPX L.E. AND OTHERS : THE PHYSIOLOGICAL BASIC OF PHYSICAL EDUCATION (1) 277،ص  1997

AND ATHLETICS 4TH ED. : LONDON , SAUNDR COLLEGE PUB., 1988 , 

 248، ص  1983، جامعة الموصل، المدخل إلى التدريب الرياضيسليمان علي حسن: (2)

 282مصدر سبق ذكره ، صأبو العلا عبد الفتاح ومحمد صبحي حسانين ، (3)
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القلب هـذا يتكيـف مـع التـدريب الرياضـي، ونشـاطه عنـد الرياضـيين يتميـز بميـزات تختلـف عـن نشـاطه عنـد 

نتيجة لتعود جهاز القلب والـدورة الدمويـة  يأتيالناس الاعتياديين الذين لا يزاولون الرياضة وهذا الاختلاف 

ن عـدد ضـربات القلـب لـديهم قلـيلا على نشاط عضلي منتظم ولمدة طويلةان الرياضيين المتدربين جيد يكـو 

ـــدربين فقـــد يصـــل الـــى  ـــى الاشـــخاص غيـــر المت راكضـــي  للأبطـــالضـــربة فـــي الدقيقـــة او اقـــل  40نســـبة ال

المسافات الطويلة والماراثون فمعدل ضربات القلب لدى الرياضـي المتـدرب جيـدا عنـد اعطائـه حمــلا يكـون 

ـب الرياضـــي يكـــون ســـببها الرئيســي حجــم الضــربة  اقــل مــن نظيــره غيــر المتــدرب، والزيــادة العظمــى لنتــاج قلــ

علــى ضــةط الــدم حيــص يختلــف الفــرق بــين الضــةط الانقباضــي الــذي  تــأثيروكــذلك فــان للتــدريب الرياضــي 

ـــساطي الـــذي يــنخفض عــن معدلــه وهــو يتــراوح عنــد الرياضــيين ــه وبــين الضــةط الانب بــين   يرتفــع عــن معدل

1)(12-18للانقباض وبين للانبساطي )  تأثيرللنشاط الرياضي والتدريب الرياضي المنـتظم  الباحصرى وي (

فمنتســبي فــوج المهــام والواجبــات الخاصــة فــي واضــح فــي الكفــاءة الوظيفيــة لجهــاز القلــب والــدورة الدمويــة، 

الذين يمارسـون التـدريبات الرياضـية المنتظمـة يكـون لـديهم عـدد ضـربات القلـب  مديرية مكافحة اجرام بةداد

اقـل مــن الــذين لا يمارســون الرياضـة سـواء كـان ذلـك فــي حالـة الراحـة ام خـلال الجهـد، كمــا ان  فـي الدقيقـة

 .نتاج القلب من الدم يكون كبير قياسا لةيرهم 

 :ا العولمة الثقافية وطبيعته ماهية2-1-2

وهــي مشــتقة مــن كلمــة   (Globalization)العولمــة مصــطلح غربــي عربــت بــه الكلمــة الانجلــو سكســونية 

((Globel ا كـرة او الكـرة الارضـية ، بـالعودة الـى هـ( علـى انعربـي -المورد )انكليزي  والتي عرفها قاموس

 ( نجد فية تعريفا للعولمة كما يلي :websterقاموس )

اي ان العولمــة هــي اكتســاب الشــيء طــابع العالميــة، وتطبيقــة عالميــاً . وفــي اللةــة الفرنســية تقابــل العولمــة 

2)( اذ تتحقق بها وحدة العالم الذي يشكل مجموعة انسانية واحدة. ializationmondمصطلح الكوكبة ) ) 

                                                 
 193، ص2011، ، المكتبة الرياضية للنشر والتوزيع، بغداد2،ط نظريات وتطبيقات في علم الفسلجة الرياضية: افع صالح وحسين علي ر(1
 226، ص 2006،  ،كلية التربية ،جامعة الملك سعودعولمة أفكار الشباب في المؤسسات الاكاديميةإبراهيم:  عثمان2
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ــــــة جــــــرى طرحهــــــا ترجمــــــة للكلمــــــة الانكليزيــــــة  ــــــلاص مصــــــطلحات عربي ومصــــــطلح العولمــــــة واحــــــد مــــــن ث

(Globalization والكونيـة( ولا يوجـد فـي اللةـة العربيـة مفهـوم محـدد  -والمصطلحان الاخران هما )كوكبـة

( لكـن اذا مـاتم الاخـذ بالقيـاس اللةـوي فسـنجد ان فعـل )عـولم( علـى وزن )فوعـل او فعلـل( ، لكلمة )العولمة

وعــولم الشــيء : نشــره علــى مســتوى العــالم )الكــون( اي قولبــة وفــق نمــوذج معــين ... وبالتــالي يكــون معنــى 

1)كلمة )عولم( في اللةة العربية مساوياً لمفهوم الكوكبة في اللةات الاخرى  ). 

كـــل شـــيء طـــابع العالميــة مـــن قبـــل افـــراد  بإعطــاءالقـــول ان العولمــة بمعناهـــا اللةـــوي ،تتمثـــل  وبــذلك يمكـــن

المجتمــع فــي امــورهم الحياتيــة ، وقــد لا تشــكل هــذه الكلمــة خلافــاً عنــد الــبعض مــن حيــص المعنــى الحرفــي ، 

عيــة فــالخلاف قــد يعــود الــى طريقــة فهــم مصــطلح العولمــة بحســب مجــالات المجتمــع الاقتصــادية ،الاجتما

ة طبقـاً التـي تحتمـل  تـأويلات وتفسـيرات مختلفـ المرنة،السياسية ، الثقافية...الامر الذي جعله من المفاهيم 

لــرؤى والفلســفة الحاكمــة لــه . الامــر الــذي يتطلــب تنــاول مفهــوم العولمــة وفقــاً ل تحتويــهالتــي  للأيــديولوجيات

 او تطبيقي، كما يلي المختلفة والايدولوجيات المتعددة والمفسرة له كمفهوم نظري

العولمة الثقافية عبارة عن ظاهرة تتأثبر بتجربة الحياة اليومية وبنشر اافكار والسلع، كما تعمل على توحيد 

أشـــكال التعبيـــر الثقـــافي فـــي جميـــع أنحـــاء العـــالم، فهـــي تعتبـــر اتجـــاه نحـــو التجـــانس الـــذي ســـيجعل التجربـــة 

بسـبب كفـاءة وجاذبيبـة الاتصـالات اللاسـلكيةب، والتجـارة  الإنسانية في كل مكان كما هي فـي ااسـاس، وذلـك

الإلكترونيبة، والثقافة الشعبيبة، والسفر الدولي أيضاً، ولكنبها أبعـد مـا تكـون لجعـل أي شـيء أقـرب إلـى ثقافـة 

 (2)العالم الواحد.

يونانيين مثـل أنها حدص تاريخي ينبع من فكر وحكمة عدد كبير من الفلاسفة والحكماء والعلماء الو         

: سقراط وأفلاطـون وأرســطو وغيـرهملأ انـه اتخـذ مفهومـه، ووضـعت أساسـياته فـي القـرن الرابـع بعـد المـيلاد 

والتــي شــكلت ثقافـــة غربيــة مميــزة، وهــذه الثقافــة هــي التــي انتشــرت وطةــت فــي الفكــر الةربــي لقــرون عديــدة 
                                                 

 174،ص 2005،جامعة دمشق،  تاثير الفضائيات الأجنبية في الشباب: الشما  ورحمةعلي ( 1

)1(: https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%8A_%D8%A7%
D9%84%D8%B9%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB
%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9 

https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9
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ان لشـــعوب أوروبــــا والمنطقــــة العربيــــة حتـــى وقتنــــا الحاضـــر. وكـــذلك يـــرى هـــؤلاء البـــاحثون أن غـــزو الرومـــ

لقـرون ا والإسلامية ونشر ثقافتها وعلومها وفنونها ساهم في وضـع بـذور العولمـة الثقافيـة فـي العـالم الةربـي

الحاضروعلى ذلك فإنـه يمكـن الاسـتنتاج أن تـاريخ العولمـة الثقافيـة ينبـع مـن ثـلاص مراحـل اوقتنعديدة حتى 

1)رئيسية وهي.  ) 

ليــــه أن الثقافــــات القديمـــة الإنســـان، حيـــص مـــن المتعـــارف ع ر العولمـــة الثقافيـــة ظـــاهرة قديمـــة قـــدمتعتبـــ أولًا:

خاصــة بــه،  تناقلــت كافــة متطلبــات الحيــاة مــن خــلال العــادات والتقاليــد، بحيــص لا يوجــد مجتمــع بــدون ثقافــة

2)يحتويهاتتةذى وتنتقل من خلال المجتمع الذي  تطـور المجتمـع وترافـق ، وبالتـالي فـإن الثقافـة تتطـور مـع (

الإنسان في كل مرحلة من مراحل حياته، والتبادل الثقافي يحدص منـذ القــدم، ويرافـق كـل منـاحي الحيـاة فـي 

المأكــل والمشــرب واللبــاس والشــراء والبيــع، فتطــور الثقافــة عمــل علــى تحريــر الإنســان مــن عبوديــة البيئــةلأ 

ا يميــزه عــن بــاقي المخلوقــات، وتختلــف الثقافــات بحيــص أنهــا نظمــت حياتــه وســلوكه مــع الطبيعــة، وهــذا مــ

بـــاختلاف أنـــواع التكيـــف التـــي شـــكل النـــاس عــــن طريقهــــا ثقافـــاتهم لتناســـب الظـــروف الجةرافيـــة والمناخيـــة 

3)المعينة ترتبط اللةة والثقافة بصلات وثيقة، ان استيعاب ثقافة ما يعني في المقام ااول استيعاب لةتهـا، (

الصفات الثقافية المميزة، فلكل ثقافة لةتها، وهنـاك عـدة آلاف مـن اللةــات التـي يـتم  فامتلاك لةة يعتبر أهم

تداولها في عالم اليوم ، فاللةة تمثـل جـزءاً حيـاً مـن الثقافـة فهـي تؤسـس المرتكـز ااساســيللاستعدادات التـي 

فعـال لعمليــة التبــادل نتلقاهـا مــن التـراص المحــيط بنــا، وكـذلك مــن الحيــاة وتناقضاتهافاللةــة عامـــل ضــروري و 

بين ااشخاص في المجتمع ومع المحـيط الخـارجي، فمـن خلالهــا انتشـر اادب والفـن والـدين، كمـا أن أنهـا 

وسيلة التاجر لتسـويق بضـاعتهلأ فمـن خلالهـا ينشـر عاداتـه وتقاليـده ويتعـرف علـى عـادات وتقاليـد الشـعوب 

ــــين الشـــعوب ـــافي والحضـــاري ب ـــادل الثق ســـاهمت الحـــروب والاســـتعمار والاكتشـــافات  ااخـــرى، فيحـــدص التب

                                                 
 . 28، ص2002، لبنان : دار العلم للملايين ،  ع الثقافة العربية الاسلامية مع العولمةصراالشبيني ،محمد :( 1
 . 11،ص 2003الدار المصرية اللبنانية ،  ،عبد الجليل الأزدي، القاهرة  (ترجمة )،عولمة الثقافة:فارنيي، جان بيير( 2

 
 21/2/2010، 2924ـدن )ع الحــــوار المتمـــ "الثقافــــة والمجتمــــع"،( عادل العمري :3

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=204612 18 1 
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والعلـــوم والفنــون واادب بــين الشــعوب، فيحــدص التبــادل بطريقــة سلســة  يــدالجةرافيــة فــي نقــل العــادات والتقال

وسهلة  وخير مثال على ذلك انتشار الثقافة الإسـلامية عبـر أنحـاء الكـرة اارضـية مـن خـلال اللةـة العربيـة 

الإســلامية وخلاصـة القـول إن التبــادل الثقـافي بـين الشـعوب الــذي تــدعو لــه الــع والـدين والتجـارة والفتوحــات 

ن بمسميات مختلفة تتناسب مـع زمــان هرة قديمة، تطورت عبر العصور، لكولمـة الثقافيـة المعاصرة هو ظا

ثقافيـة ثانيـاً: يمكـن التعبيـر عـن المرحلـة الثانيـة مـن تـاريخ العولمـة ال . ومكـان كـل شـعب مـن شـعوب العـالم

بالثورة الصناعية التـي ظهـرت فـي القـرنين الثـامن والتاسـع عشـر، ومـا رافقهـا مـن ظهـور العديـد مـن الآلات 

ـــى  ـــافي ووفـــرت الوقـــت والجهـــد فـــي الحصـــول عل ـــة التبـــادل الثق واادوات التـــي ســـهلت علـــى الشـــعوب عملي

، مثـل التلةـراف والتلفـون المعلومات واافكار بأسرع وقت ممكن، وما رافقها من تطور فـي وسـائل الاتصـال

والتلفــــاز وغيرهـــا مـــن وســـائط الاتصـــال المختلفـــة، بالإضـــافة إن الصـــناعة أخرجـــت مـــا يســــمى رالصــــناعات 

الثقافيةر، التي تنتج وتوزع الناتج والخدمات الثقافية التي تجسـد وتنقـل أشـكالًا للتعبيـر الثقـافي بةـض النظـر 

المطبعـي والموســيقى والإنتــاج الســينمائي والسـمعي والبصـري  عن قيمتها التجارية، ويندرج ضمنها : النشر

الشعوب ومســــتوى تقــــدمها ن الصــــناعات الثقافيــــة تعكـــــس حالـــــةوالحــــرف اليدويــــة والتصــــميم، و بالتــــالي فــــإ

ــاً لهويتهــا الوطنيــة، إذاً فــإن التبــادل الثقــافي  ذو  -وحضــارتها ، وهــي فــي نفــس الوقــت تشــكل درعــاً حامي

هنــا يكــون عبــر الصــناعات الثقافيــة التــي تنقــل وتنشــر ثقافــة منتجيهــا عبــر أنحــاء الكــرة  -الاتجــاه الواحــد 

 (1).اارضية من خلال وصولها لكل بيت

ثالثــاً: التطــور العلمــي والتقنــي الســريع فــي القــرن العشــرين الــذي ســاهم فــي عمليــة تطـــور وســـائل الاتصــال 

الصوت والصورة، وانتشار الثقافـة الإلكترونية وغيرها . المختلفة مما ساهم في زيادة عملية التبادل الثقافي ب

ول والفضــــائيات، التـــــي تعـــــد وســــيلة لتعزيــــز التعــــارف بــــين لتقنيــــات، الإنترنــــت والهــــاتف المحمــــومــــن تلــــك ا

الشعوب، فهذه التقنيات قامت بهدم المسـافات وتسـهيل التواصـل والاتصال والتفاعل، وساهمت فـي محاولـة 

اادبيات  خلاصة ما تقدم ، وبعد مراجعة . ليوم وثقافتها وفق نمط متشابه إلى حد  ماصياغة المجتمعات ا

                                                 
   .113،ص 2003الدار المصرية اللبنانية ، ، ،  القاهرة عولمة الثقافة:جان بيير(1)
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ولمــة بشــكل عــام والعولمــة الثقافيـة بشـكل خـاص، يتضـح لنـا أن العولمـة لـم تكــن التـي تبحـص فـي جـذور الع

صــبحت عمليــة واعيــة مخطــط لهــا فــي الســابق وتــتم بشــكل تلقــائي، وهــذا مــا تةيــر فــي بدايــة التســعينيات فأ

العمليــة واعيــة ومخطــط لهــا، ولــدى القــائمين عليهــا مؤسســات ومخططــات ومنظمــات تســاعد وتســاهم فـــي 

تحقيـق أهــداف ومــلرب الـــدول المســوقة لهــا، ولا ســيما الولايــات المتحــدة اامريكيــة التــي تهــدف لإنشــاء نظــام 

1).عالمي جديد له قـيم وثقافـة واقتصـاد ونظـام سياسـي موحـد لجميـع دول العـالم يتطلـب التعـرف الـى مفهـوم (

 العولمة الثقافية التعريف بالعولمة بشكل عام، ومن ثم توضيح مفهوم العولمة الثقافية.

  مفهوم العولمة: 2-1-2-1

تنوعـت تعددت مفاهيم العولمة، واختلفت باختلاف اراء الباحثين ،والزاوية التي ينظـرون مـن خلالهـا اليهـا، ف

ل كدثين عنها .وقد بدأ هذا الموضوع اقتصادياً ، ثم اخذ يشيع ليلامس معانيها على اختلاف مقاصد المتح

 نهـااما يتعلـق بحيـاة النـاس سياسـياً واجتماعيـاً وثقافيـاً ... الـخ ولـيس هنـاك تعريـف جـامع وشـامل للعولمـة 

م و ليست مصطلحاً لةويـاً ،قاموسـياً، جامـداً يسـهل تفسـيره بشـرح المـدلولات اللةويـة المتصـل بـه بـل هـي مفهـ

شـــمولي يـــذهب عميقـــاً فـــي جميـــع الاتجاهـــات والمجـــالات ويقـــوم علـــى التـــداخل الواضـــح لظـــواهر الاقتصـــاد 

لى وطن ا،والاجتماع، والسياسة والثقافة دون تقيد يذكر بالحدود السياسية للدول ذات السيادة دون الانتماء 

الناحيـة اللةويـة ، ومـن ثـم محدد او دولة معينـة ، ومـن هنـا كـان لابـد مـن الخـوض فـي مفهـوم العولمـة مـن 

 الاصطلاحية وفيما يلي ذلك.

 ااقـوام لجميع شاملة واحدة بصبةة العالم اصطباغ  أنهو ير  الباحثون فبعض للعولمة كثيرة كتعريفات وهنا

 دون والسياســـــــية والفكريـــــــة والاجتماعيـــــــة الاقتصـــــــادية اانشـــــــطة توحيـــــــد فيظـــــــل فيهـــــــا يعـــــــي  مـــــــن وكـــــــل

2)والعرق والجنسية قافةوالث الدين لاختلاف   اعتبار ). 

                                                 
 ( .  1/2010/ 8،  15173، صحيفة الرياض اليومية ، ) ع  اهمية الصناعات الثقافيةعبد الله اللحيدان : (1

http://www.alriyadh.com/2010/01/08/article487801.html 
 40،ص2009 دارالثقافة للنشروالتوزيع، :،عمانالعولمة وآثارها في الوطن العربيسهيل حسين: (2
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 عمليـات خـلال الإنسـانية مـن المجتمعـات بـين المتبـادل الارتبـاط درجـة زيـادة" :العولمـة أن يـرى مـن ومـنهم

1)"والمعلومات وااشخاص الإنتاج وتقنيات اموالء اورؤوسا السلع انتقال   ) 

ت من القرن العشرين مفهوم )القرية يتردد على الالسنة منذ اكثر من ثلاثة عقود وتحديدا في اوائل السبعينا

الكونية( وكذلك مفهـوم )النمـوذج الكـوني للحداثـة( ومنـذ ذلـك الحـين ظهـرت مصـطلحات عديـدة تتنـاول هـذا 

المفهوم منهـا : العولمـة ،الكوكبـة، العالمية،القريـة الكونية،الحداثة،مابعـد الحداثـة، الةـزو الثقـافي ،الاسـتلاب 

2)يــد ،صــراع الحضــارات ، حــوار الحضــارات، تلاقــح الثقافــات.. الــخالثقــافي، النظــام العــالمي الجد ويلاحــظ  (

ان مصـــطلح العولمـــة هـــو اكثـــر المصـــطلحات شـــيوعاً بـــين المصـــطلحات الســـابقة حيـــص تعـــددت وتنوعـــت 

تعريفاتها بحسب اهتمامات كل باحـص. كمـا راحـت هـذه التعريفـات المتباينـة تصـطبن وتتلـون تبعـاً للمصـالح 

التوجهـات الفكريـة واايديولوجيـة  ةة التي تنتمي اليها واضعو هذه التعريفات ،او بما تقتضـيالمادية والمعنوي

لواضعيها من رجال سياسة ، واقتصاد، واتصـال  فعـالم الاجتمـاع ينظـر لهـذا المصـطلح مـن منظـور معـين 

وعــــالم الاقتصــــاد ينظــــر اليــــه مــــن منظــــور اخــــر، وكــــذلك عــــالم السياســــة وســــائر اصــــحاب الاختصاصــــات 

 لاخرى،وفيما يلي سيتم تناول تعريف العولمة عند بعض الباحثين:ا

ان اقدم تعريف للعولمة هو تعريف الكاتب روبر تسون الذي يعرف العولمة بمعناها الواسع على انها اتجاه 

3)تاريخي نحو انكما  العالم وزيادة وعي الافراد ، والمجتمعات بهذا الانكما   ) 

الــدخول بســبب تطــور الثــورة المعلوماتيــة ، والتقنيــة ، والاقتصــادية معــاً فــي  وكــذلك عرفــت العولمــة بانهــا :

4)طور من التطور الحضاري ، يصبح فيه مصير الانسانية موحداً او نازعاً للتوحد  ). 

                                                 
 16،ص2004 مكتبة الرائدالعلمية،،دار الفكر العربي ، 1ط:عمان،الإعلام والعولمة:عبدالرزاي محمد( 1
 ،2006المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، العولمة وأثارها رؤية تحليلية اجتماعية،ن علي، :رشوان ،عبد المنصف حس (2

 19ص

 133،ص2007،دار الصفاء للطباعة والنشر والتوزيع، عمان،الاردن، مدخل الى التربية( همشري ،عمر احمد: 3
  12، ص1999دمشق، كر ،، ، دار الفثقافة العولمة وعولمة الثقافة،غليون، برهان وامين، سمير:  (4
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عرفـــت ايضــــاً بانهــــا : عليــــة اجتماعيــــة تتـــوارى فيهــــا القيــــود، والحــــواجز الجةرافية،والاوضــــاع الاجتماعيــــة، 

لـم تحـدص بصـورة مطلقـة مـرة واحـدة لكـن سـوف يتـدرج ويسـتمر حـدوثها كلمـا  الظـاهرةفـان  والثقافية،ومن ثـم

1)اخذت المشكلات صفة عالمية  ). 

كمــــا عرفــــت العولمــــة بانهــــا الانتقـــــال بالاقتصــــاد، والسياســــة، الانســــان،والمجتمع، الثقافــــة ،والعلم،الاعـــــلام 

2المحلي الى العالمي )والاتصال، من الخاص الى العام، من الداخل الى الخارج، من  ) 

( العولمــة بانهــا : العمليــة التــي تشــير الــى الفعاليــات المطــردة المتناميــة tomilsonويعــرف جــون تومالســن )

التي تخص الاتصالات الاندماجية المعقدة بين المجتمعات ،والثقافات ،والمؤسسات ، والافراد على النطاق 

ت من خلال اختصار الزمن ،ما يجعـل العـالم يبـدو صـةيراً الزماني والمكاني الذي يؤدي الى قصر المسافا

الــى حــد يحــتم علــى البشــر التقــارب مــع بعضــهم ، كمــا لــو كــانوا يعيشــون فــي قريــة صــةيرة ولــيس فــي عــالم 

3)مترامي الاطراف  ) . 

ويعرفهــــــــا الجــــــــابري بانهــــــــا : نظــــــــام يقفــــــــز علــــــــى الدولــــــــة ،والامــــــــة ،والــــــــوطن، ويعمــــــــل علــــــــى التهمــــــــي  

يت،ورفع الحواجز،والحدود امام الشركات والمؤسسـات والشـبكات الدوليـة والاقتصـادية منهـا ،والاقصاء،والتفت

والاعلاميــة لتمــارس ســلطتها بوســائل خاصــة ،ولتحــل محــل الدولــة فــي ميــادين المــال ،الاقتصــاد،والاعلام 

4وتؤدي الى انحسار دور الدولة السياسي الى مجرد شرطي خادم لها ) ) 

 :ما يليي تم عرضها سابقاً ويلاحظ من المفاهيم الت

                                                 

1 )),public and private governance in setting 2003walter.m (
international,standars,governance in global economy : political 

، الاهالي 1، طمشكلات اجتماعية راهنة، العولمة وانتاج مشكلات جديدة:سالم ساري، وزكريا حضر (2

 178، ص2004دمشق، سوريا، للنشر والطبع والتوزيع،

3)), cultural imperialism the jhon hopkir university press, 1991tomlisons. j ( 
Baltimore 

 136، ص1997، مركز دراسات الوحدة، بيروت، قضايا في الفكر المعاصرالجابري: ،  محمد عابد (4
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ق بين الباحثين حـول مفهـوم العولمـة ، وقـد يرجـع ذلـك الـى ان مفهـوم العولمـة لازال حـديص لايوجد اتفا -1

 الطرح والاستخدام.

 ن العولمة عملية متعددة الابعاد ،فلها ابعاد سياسية واقتصادية وثقافية وتكنلوجية.ا -2

ــة  ان العولمــة عمليــة تهــدف -3 الحــواجز وخلــق عــالم بــلا حــدود .وتعتمــد فــي ذلــك علــى الوســائل الــى ازال

 التكنلوجية المتقدمة.

اهات مختلفة للباحثين حول مفهـوم العولمـة فمـنهم مـن يـرى ان العولمـة هـي ارادة للهيمنـة ان هناك اتج -4

ل وقمــع واقصــاء الخصوصــيات الاخــر، ومــنهم مــن يــرى ان العولمــة هــي تبــادل للمنــافع الوافــدة مــن الوســائ

 التكنولوجية المتطورة .

ويعرفهــا الباحــص وعلــى ذلــك يمكــن القــول ان العولمــة عمليــة تتضــمن جوانــب اقتصــادية وسياســية وثقافيــة  

وتهـدف الـى ازالـة الحـواجز وخلـق عـالم بـلا حـدود وصـهر الخصوصـيات الثقافيـة للبلـدان وتقـويض كياناتهــا 

 معتمدة في ذلك على الوسائل التكنلوجية المتطورة .

 

 افية:العولمة الثق-2-1-1-3

ــــــــــــل الافكــــــــــــار  ــــــــــــص تنتق ــــــــــــة حي ــــــــــــلا حــــــــــــدود ثقافي ــــــــــــي ظهــــــــــــور عــــــــــــالم ب ــــــــــــة ف ــــــــــــى العولمــــــــــــة الثقافي تتحل

،والمعلومات،والاخبار،والاتجاهات الاخلاقية ،والقيمية،والسلوكية، بحرية كاملة علـى الصـعيد العـالمي باقـل 

1)قدر من تدخل الدول ). 

مـن سـلوك ،وتربيـة ،وثقافـة ومـا  المختلفةوذج الةربي بكل الوانه كما تعرف العولمة الثقافية بانها فرض النم

الســعادة ، وفــي باطنــه العــذاب لــدول خــارج  ظــاهرةيتعلــق بــذلك مــن قريــب او بعيــد ضــمن ســياق فكــري فــي 

2)المنظومة الةربية  ). 

                                                 
 20،ص2004رية، ، دار علاء الدين، سوالعولمة والقيمالدهوي، حيدر حميد :  (1

 14، ص2007، دار الكندي للنشر والتوزيع، الاردن، العولمة تأثيرات وتحدياتطشطوش، هايل:  (2
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الـداخلي وتعني ايضاً انتقال تركيز اهتمام الانسان من المجال المحلـي الـى المجـال العـالمي ،ومـن المحـيط 

الى المحيط الخارجي ففي ظل العولمة الثقافيـة يـزداد الـوعي بعالميـة العـالم ،ووحـدة البشـرية،وتبرز بوضـوح 

الهويــة والمواطنــة العالميــة التــي ســتحل تــدريجياً وربمــا علــى المــدى البعيــد محــل الــولاءات الوطنيــة ،اي ان 

احــــد ،وبقــــاء وفنــــاء واحــــد،وتتخطى كــــل الانســــانية ســــتعاود النظــــر الــــى ذاتهــــا ككتلــــه واحــــدة ذات مصــــير و 

1)الخصوصيات الحضارية والثقافية  ) 

كذلك فالعولمة الثقافية محاولة مجتمع ما تعميم نموذجه الثقافي على المجتمعات الاخرى ،وذلك من خلال 

ية هــذه المجتمعــات بوســائل سياســ افــرادعلــى المفــاهيم الحضــارية والقــيم الثقافيــة والانمــاط الســلوكية  التــأثير

واقتصادية وثقافية وتقنية متعددة مـن خـلال ديناميـة الاختـراق الثقـافي ،واسـتعمار العقـول ،واحتـواء الخبـراء، 

بقائـه  فـي سـياق  وربط المثقفين بدائرة محدودة ينشدونها بصورة بعيدة عـن اعمـال العقـل التفـاعلي للـذات ،وا 

2) المحضة هلاداة التيسيريا ) 

ولًا وقبل كل شيء الـى تـرويج وتكـريس منظومـة معينـة مـن القـيم الوافـدة التـي كما انها اختراق ثقافي يتجه ا

تتفاعل وتنتشر داخل المجتمعات ، مخترقة منظومة القيم الثقافية والوطنية عن طريق الفضائيات والتقنيات 

3)الاعلامية والمعلوماتية  ) 

تعنــي و العــرب ،  دمصــطلح جديــد عنــ: ان العولمــة الثقافيــة  يوهــاجرائيــا  لعولمــة الثقافيــة عــرف الباحــص ا

ز هــذه انتقــال اافكــار والمعــاني والقــيم إلــى جميــع أنحــاء العــالم لتوســيع وتعزيــز العلاقــات الاجتماعيــة وتتميــ

لتواصـل العملية بالاستهلاك والاستخدام الشائع للثقافات المنتشرة والمتعارف عليهـا عبـر الانترنـت ووسـائل ا

 . الاجتماعي والسفر عالمياً 

                                                 
، مركز الامارات للدراسات العولمة من منظوراً اقتصادي وفرضية الاحتواءالسيد علي ، عبد المنعم :  (1

 119، ص2003لامارات،، ابو ظبي، ا83والبحوث الاستراتيجية، دراسات استيراتيجية، العدد

 107،ص2002، دار المكتبي، دمشق، عولمة الاعلام والثقافةالحاجي: ، محمد عمر ( 2

،قسم السياسات تحديات تعليم الكبار في ضل العولمة الثقافية وسبل مواجهتهامحمد ناصر علي الرياشي:  (3

 2018اللغوية ، جامعة الملك سعود،السعودية،
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ي د استعراض مفهـوم العولمـة والعولمـة الثقافيـة يجـدر التمييـز بـين كـل مـن هـذه المفهـومين وبـين مفهـوموبع

 العالمية والعالمية الثقافية كما يتضح فيما يلي.

 العولمة الثقافية والعالمية الثقافية : الفرق بين -2-1-1-4

ام عــلعولمــة الثقافيــة والعالميــة بشــكل يتطلــب التعــرف الــى الفــرق بــين العولمــة الثقافيــة توضــيح الفــرق بــين ا

ولمــة والعالميــة فكــل مــن المفهــومين مختلفــان عــن بعضــهما نــاك فرقــاً كبيــراً بــين مصــطلحي العحيــص ان ه

 اختلافاً كبيراً ويمكن توضيح الخلط الحاصل بينهما من خلال التعريفات الاتية :

ارســاته افكــاره ومعلوماتــه ومم لإخــراج نســانللإالعــالم  وافســاح الفضــاء العــالمي العالميــة تعنــي الانتمــاء الــى 

 وتوجهاته من محيطها الضيق ) الموطن او المولـد او المنشـأ ( الـى الفضـاء ارحـب ينقـل عبـره كـل الافكـار

ط بـــالمحي متـــأثراوالمعلومـــات والمـــذاهب والاديـــان بـــلا قيـــود ولاحـــدود ليصـــبح الفكـــر البشـــري عـــاملًا مـــؤثراً و 

وطن ي العالميــة الــى حــد الاعتقــاد بانهــا ينبةــي ان تكــون بــديلًا للمواطنــة والــالعــالمي كلــه ويمضــي التوجــه فــ

اء كـوطن واسـع الارجـاء وفضـ للإنسـانالواحد والدولة الوطنية وعـالم الحـدود والجنسـيات ليصـبح العـالم كلـه 

 رحب مفتوح لعمله وحركته وتنقلاته .

وهي  بالإنكليزية( UNIVERSALITY( بالفرنسية )UNIVERSALITEويطلق على اتجاه العالمية اسم )

تعني التعاون العالمي والتواصل بين البشر من اجل اهداف انسـانية وتعنـى اساسـاً بحقـوق الانسـان وثقافتـه 

وحريتــه وتميــل الــى الانفتــاح علــى الثقافــات الاخــرى فــي العــالم مــع الاحتفــاظ بــالاختلاف الايــديولوجي بينمــا 

1) الثقـافي محـل الصـراع الايـديولوجي واحـلال للاختـراق للأخـرالعولمة احتـواء  كمـا ان العالميـة تقـوم علـى  (

نشــر فكــر او عقيــدة او صــيةة او ثــورة مــن الثــورات كالتقــدم والاشــتراكية والعلمانيــة والديمقراطيــة فهــي بــذلك 

كلي وعاماما العولمة فتقوم علـى تبـادل الرسـائل والاشـارات علـى نحـو  ما هوتقابل الخصوصية وتميل الى 

                                                 
ني : الاعلام العربي وتحديات العولمة الاعلامية، اطروحة دكتوراه،كلية الاعلام الدنا، عبد الملك ردمان (1

 92، ص2004، الجامعة المستنصرية، 
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1)الفواصل بين المحلي والوطني والعالمي لذا فالعولمة تميل الى ما هو شامل وكوكبي يلةي  وهذا مايؤكد  (

الـذي يحظـى باهتمـام البـاحثين الان لمـا فيـه مـن جوانـب متنوعـة  -انه لا توجـد علاقـة بـين مفهـوم العولمـة 

الى شيء مـن ذلـك . فالعولمـة  وبين العالمية التي لا تشير -مؤثرة تحاول احداص تةييرات كبيرة في العالم 

ظاهرة اقتصادية وسياسية ، اجتماعيـة ، وثقافيـة جـاءت نتيجـة لتراكمـات تاريخيـة طويلـة وبـرزت فـي لحظـة 

معينــة نتيجــة فــراغ سياســي وتطــور علمــي وتكنولــوجي واتصــالي وبالتــالي فــان محاولــة نعتهــا باســم العالميــة 

2)نهج غير علمي كتـاب عمـداً الـى الخلـط بـين المصـطلحين مـن اجـل وعلى الـرغم مـن ذلـك يتجـه بعـض ال (

3)تسوين العولمة والباسها لباساً جذاباً لتقنع الاخرين بضرورتها لرفاه الجنس البشري  ) 

ــالفرق بــين العولمــة الثقافيــة والعالميــة الثقافيــة فــان العديــد مــن المفكــرين يخلطــون بــين البعــد  وفيمــا يتعلــق ب

ةـوي والعالميـة مـع انهمـا يؤديـان الـى طـريقين مختلفـين فـي المفهـوم الل الثقـافي الـذي تحملـه كـل مـن العولمـة

 والثقافي والاجتماعي.

فالعالمية الثقافية لشعب ما تعني ان تلـك الثقافـة نمـت وارتقـت وتفوقـت ثـم سـعت الـى المسـتوى العـالمي مـع 

وبذلك اصبحت ثقافة  احتفاظها بصفاتها الذاتية وهويتها الخاصة مما جعل العالم يشيد بها ويقدر حضورها

عالمية وتدعو هذه الرؤية الى توحيد ثقافات الامم والشعوب وصقلها في بوتقـة العالميـة بهـدف تقريـب شـق 

4)الخلافات بين الحضارات والثقافات المتنوعة  بثقـت بعـد انهيـار الاتحـاد ناما العولمـة الثقافيـة فهـي رؤيـة ا (

ت المتحـدة عـر  القـوة الضـاربة عسـكرياً واقتصـادياً واعلاميـاً، السـوفييتي فـي اوائـل التسـعينات وتبـوء الولايـا

وهــي تســعى الــى طةيــان ثقافــة عالميــة واحــدة علــى الثقافــات القوميــة والمحليــة المتعــددة ، ممــا يشــكل خطــراً 

5)على خصوصية تلك الثقافات على المدى الطويل الامر الذي قد يؤدي الى ابتلاعها  ) 

                                                 
 86، ص2003، دار المنارة، بيروت، التكنلوجيا والعولمة الثقافيةمحمود، حوا :  (1

 32، ص1998ت، لبنان،، مركز دراسات الوحدة العربية ،بيروفي مفهوم العولمةالسيد ياسين ياسين :  (2

 92، ص2004الدناني: مصدر سبق ذكره، ، عبد الملك ردمان (3

دار الشجرة للنشر والتوزيع،  الثقافة العربية الاسلامية وتحديات العولمة الثقافية،شومان، جمانة: (4

 14،ص2003

، الشباب استطلاع رأي الشباب السوري حول تحديات العولمة وأثرها على ثقافةراوية: السمنة ، (5

 27،ص2004
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لـى ة الثقافيـة تعنـي الانفتـاح بـين الـدول والشـعوب مـن خـلال علاقـات قائمـة عوهكذا يمكن القول ان العالميـ

ردوداً مـتوازن المصالح فيمـا بينهـا فـي جميـع المجـالات الاقتصـادية والتقنيـة والثقافيـة والاعلاميـة بمـا يحقـق 

 يولوجي.الايدكافة وبالتالي تمتيناً للعلاقات الدولية الايجابية مع الاحتفاظ بالاختلاف  للأطرافايجابياً 

فتح  اما العولمة الثقافية فكما اشار معظم المفكرين ليست سوى فكرة امريكية كونية بصورة اخرى تدعو الى

لةــاء خصوصــية  الحــدود وتوســيع طــرق الاتصــال بــين شــعوب العــالم ومؤسســاتها بهــدف الهيمنــة والســيطرة وا 

يـدها واختـراق قـيم الشـعوب وعاداتهـا وتقال الاخر ونفيه واحلال الاختراق الثقـافي محـل الصـراع الايـديولوجي

 وصبةها بصبةة غربية امريكية.

ميــة وبعـد التعـرض الـى الفـرق بـين كـل مـن مفهـومي العولمـة والعولمـة الثقافيـة وبـين مفهـومي العالميـة والعال

لتــي االثقافيــة كــان لابــد مــن الحــديص عــن نشــأة العولمــة وصــولًا الــى تبيــان نشــأة العولمــة الثقافيــة والعوامــل 

 اسهمت في ذلك.

 نشأة العولمة الثقافية وتطورها : -2-1-1-5

لما كانت العولمة الثقافية بعد من ابعاد العولمة تطلب الخوض فـي توضـيح نشـأتها الانطـلاق مـن توضـيح 

لهـا نشأة العولمة في البدايـة ، اذ ان العولمـة لـم تظهـر فجـأة او بشـكل طفـرة ،وبـدون تـاريخ ومقـدمات بـل مث

 تجلي.لا الظواهر لا بد لها من نشأة تاريخية تشكل قاعدة لها توصلها الى قمة الوضوح و مثل باقي 

والعولمــة عنــد المفكــرين والبــاحثين قديمــة قــدم الانســان وهــم يضــعون اول لبنــة لهــا منــذ ان قتــل هابيــل أخــاه 

1)ونهية  امرهقابيل وسعى للسيطرة علية وبسط نفوذه على ممتلكاته وجعلها خاضعة  ) 

ـــر  ـــذي ســـمي بعصـــر الكشـــوف وي ـــة القـــرن الخـــامس عشـــر ال ـــى بداي ـــبعض ان تباشـــير العولمـــة تعـــود ال ى ال

 الجةرافي 

                                                                                                                                                         
 

 17،ص2007،مصدر سبق ذكره:طشطوش، هايل عبد المولى (1
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وذلــك عنــدما حاولــت كــل مــن اســبانيا والبرتةــال ان تفــتح لهــا طريقــا بحريــا نحــو الشــرق الاقصــى قــافزة بــذلك 

ن وصول النفوذ الاوربي تقف حائلة دو  آنذاكفوق الامبراطورية الاسلامية في الشرق العربي ، والتي كانت 

الى الشرق الاقصى وقد اسفرت تلك المحاولات عن وصول الاوربيين الى اماكن متفرقة من العالم ، الامر 

 ورغبتـهالذي ادى الى تصارع حـول السـيطرة علـى الاسـواق العالميـة ، ترويجـاً للسـلع والمنتجـات الاوربيـة ، 

1)والافريقية ،مما عد ايذاناً ببدء العصـر الرأسـمالية التجاريـة في مبادلتها المواد الخام والمنتجات الاسيوية  ) 

وهنــا يــرى بعــض البــاحثين ان هنــاك اربــع عمليــات اساســية مهــدت لنشــوء او تكــوين مفهــوم العولمــة وهــي : 

2)المنافسة بين القوى العظمى ، والابتكار الثقافي ، وانتشار عولمة الانتاج والتبادل والتحديص  ) 

عولمـــة كظـــاهرة ،ارتباطـــا وثيقـــاً بانـــدلاع الثـــورة العلميـــة التقنيـــة اواســـط القـــرن العشـــرين والتـــي وقـــد ارتبطـــت ال

ارتبطت بما يسمى بظاهرة الانتاج الكبير ،الامر الذي ادى الى فتح اسواق جديدة في مختلف انحاء العـالم 

العمليـة الانتاجيـة ، وقـد  وبالتالي البحص عن مصادر جديدة للموارد الخام ، لمواجهة الزيادة في متطلبات ،

 مـــا يســـمىادت هـــذه التطـــورات الـــى زيـــادة القـــوة الرأســـمالية الصـــناعية الاوربيـــة ، ممـــا هيـــأ المجـــال لظهـــور 

3)بظاهرة السيطرة الاستعمارية )الامبريالية(  ) 

سـتعمار لم تكن وليدة اليوم ، بل حصيلة مراحل طويلة مـن الا فأنهااما فيما يتعلق بنشأة العولمة الثقافية ، 

الذي دأب على ربط الـدول بـه لةويـان واجتماعيـاً وسياسـياً واقتصـادياً، عبـر قـوانين وانظمـة وضـعتها الـدول 

الاســتعمارية ، واســتمرت عليهــا الــدول المســتقلة لاحقــاً . فالعولمــة الثقافيــة لهــا تــاريخ طويــل يــرتبط بــالةزو 

قـــد التســـعينات ،اي مـــع تطـــور تكنلوجيـــا الفكـــري وحمـــلات التبشـــير ، وقـــد بـــرزت بشـــكل اكثـــر تجليـــاً فـــي ع

                                                 
 19،ص2006،مصدر سبق ذكرهعبد المنصف عبد علي:  رشوان، (1

2)state: -) Globalplitics: Globalization and the nation1992Mcgrew, antony ( 
Blackwell publishers, cambridge university, uk.  

 20، ص2003، دمشق، العولمة )الكوكبة( منهجياً ونظرياً وتطبيقياً معن: ، النقري(3
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1)الاتصــال والمعلومــات  وهنــاك ثــلاص اتجاهــات يقــدم كــل منهــا عرضــاً تاريخيــاً مختلفــاً يحــدد نشــأة العولمــة  (

 الثقافية ،وهي كما يلي :

رة يــرى ان العولمــة الثقافيــة ليســت ظــاهرة مســتحدثة بــل بــدأت بوادرهــا منــذ محــاولات الســيط الاتجــاه الاول:

 ت تقوم بها الحضارات على بعضها البعض كالحضارة اليونانية والرومانية وغيرها .التي كان

بحكومات  يرى ان العولمة الثقافية نشأة في احضان انبثاق القومية الاوربية مطالبة شعوبها الاتجاه الثاني:

هـي و لتكنلوجيـا ، من القرن الثاني عشر الميلادي مروراً بعصور النهضة والتنوير والصناعة وا بدءامستقلة 

 في هذا عولمة اوربية .

يــرى ان العولمــة فــي مفهومهــا الكــوني الحــديص بــدأت بانهيــار الاتحــاد الســوفييتي وانهيــاره  الثالــث: الاتجــاه

عســـكريا واقتصـــاديا واجتماعيـــاً وسياســـياً فـــي اواخـــر الثمانينـــات وأوائـــل التســـعينات ،وخاصـــتاً عنـــدما اعلـــن 

لى قوة واحـدة مهيمنـة ععن قيام نظام عالمي جديد يعتمد  1991الثاني  الرئيس الامريكي بو  في كانون

2)مرة في التاريخ منذ زمن الرومان تسوده الولايات المتحدة الامريكية  اول ) 

وقد اتخذت العولمة الثقافية من وسائل الاتصال الحديثة افاقا جديدة للاتصال بـين الشـعوب لـم تكـن متاحـه 

لصــورة اليــوم هــي أداة الاتصــال والايصــال الاوســع بــين الشــعوب فــي العــالم ، وممكنــه فــي وقــت ســابق ، فا

ولها الاثر نفسه الذي ادته الكلمة في سائر التواريخ الثقافية التي سلفت ، بـل ان الصـورة تملـك القـدرة علـى 

ة المهيمنـة احداص التةيرات الثقافية المطلوبـة لتحقيـق ثقافـة عالميـة جديـدة تسـتمد اصـولها مـن الثقافـة العربيـ

حاليــــا علــــى معظــــم الفضــــائيات الاجنبيــــة ووكــــالات الانبــــاء الكبــــرى ، ولهــــذا ســــتفعل فعلهــــا فــــي اضــــعاف 

3)والتأثيرفي الاتصال  ومتمكنةالخصوصية الثقافية عن طريق ثقافة جديدة تمتلك وسائل متقدمة  ) 

صــال مــن اجــل تةييــر وهكــذا فــان العولمــة الثقافيــة بــرزت فــي العصــر الحــديص مســتخدمة احــدص وســائل الات

ثقافـــة الشـــعوب وقولبتهـــا فـــي قالـــب واحـــد يعمـــل علـــى اشـــاعة الثقافـــة والعـــادات والتقاليـــد الةربيـــة دون اخـــذ 
                                                 

 92،ص2004، مصدر سبق ذكره : الدناني، عبد الملك ردمان (1

 14، ص2003، مصدر سبق ذكرهشومان، جمانة:  (2

، المؤسسة الدولية للنشر، العولمة بين هوية الاسلام ومستلزمات الانبعاثالبياني ، صبري مصطفى: ( 3
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خصوصــية الشــعوب ونماذجهــا الثقافيــة والفكريــة بالحســبان، وهــي لــم تحــدص بشــكل مفــاج  بــل عبــر سلســلة 

حوال والتطورات والعوامل التي تم ذكرها تاريخية متصلة اوصلتها الى ماهي عليه اليوم . وما الظروف والا

 انفاً الا درجات قفزت من خلال العولمة الثقافية الى وضعها الحالي .

 

 العولمة الثقافية وخصائصها ومظاهرها:مفاهيم هداف ا -2-1-1-6

 العولمة الثقافية الى تحقيق الاهداف الاتية:مفاهيم تسعى 

 نابعــة مــن الثقافــة الحضــارية الاصــيلة عــن طريــق خــرس القــيمء الجديــد مــن قيمــة وعــادات الشــاالنترســيخ  -

عاتنــا العربيــة فــي نفــوس النــاس، مثــل قــيم بيــة التــي تتنــافى مــع خصوصــيات مجتموالمفــاهيم والانمــاط الةر 

 اللباس والطعام واللهجات واللةات......الخ.

والاخلاقيــة لشــباب الامــة  ك التــي تهــدف الــى اســتنزاف الطاقــات الماديــة والمعنويــةترســيخ ثقافــة الاســتهلا -

 قادم من وراء المحيط. ما هوالعربية، والتزاحم للحصول على كل 

ائل التقنيـة الحديثــة كشــبكة بثقافــة الاتصـال والمراســلة التــي يـتم فيهــا اسـتخدام الوســ اءاشـةال الجيــل والنشـ -

 سة عم المطالعة والدراالانترنيت والهواتف الخلوية والمحطات الفضائية ، التي تهدف الى ابعاد الشباب 

مايريــدون كوجبـــات جـــاهزة مـــن خـــلال شاشـــات الصـــوت  خـــذبألمـــي والنشـــاط الفكـــري، والاكتفـــاء والبحــص الع

 والصورة التي سماها بعض المفكرين معلبات ثقافية .

طائفيـة والقبليـة، عـن التفكيـر بقضـاياها المصـيرية ، ودفعهـا الـى الاهتمـام بقضـايا دينيـة كال اشـةال الامـة -

 ات العرقية في الامة.اءاحياء الانتمو 
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تشـــجيع قـــيم التفـــاوت الطبقـــي مـــن خـــلال التشـــجيع علـــى تحقيـــق الاربـــاح والمكاســـب الماديـــة عـــن طريـــق  -

1)المســـابقات والمضـــاربات والسمســـرة وتقـــديم الامتيـــازات للـــدخول فـــي هـــذه الامـــور وبـــذلك تســـعى العولمـــة  (

 في المسائل العالمية ، الآراء الثقافية الى خلق ثقافات عالمية عن طريق توحيد

وفــرض اذواق واحــدة عــن طريــق ســوق اســتهلاكية تعمــل علــى تةييــر العــادات المحليــة ، وتــدفع النــاس الــى 

العالميـــة فـــي الفكـــر والســـلوك. وفـــي هـــذا المجـــال بالـــذات تثـــار مخـــاوف شـــتى حـــول تهديـــد الثقافـــة العالميـــة 

2)ية الثقافية العربية نها الخصوصللخصوصيات الثقافية للمجتمعات ، ومن بي وتهدف العولمة الثقافيـة فيمـا (

ــدفاع عــن  ــة القــيم المحليــة ، وطمــس الهويــة الوطنيــة وفــرض الثقافــة الةربيــة بــدعوى ال تهــدف اليــه الــى ازال

حقوق الانسان وتهمي  الدين والقيم والاخلاق لتصبح مسائل شخصية فـي اطـار ثقافـة عاليـة، ورفـض كـل 

 ياسية التربوية التي لاتتوافق مع مبادئ الثقافة العربية.القوانين والتشريعات الس

3)بما ينسجم مع الثقافة الةربية والضةط على الدول لتعيير المناهج التربوية  وتحاول العولمـة تحقيـق ذلـك  (

من خلال وسائل الاعلام والتكنلوجيا الحديثة السمعية والبصرية، وعن طريق الاقمار الصـناعية التـي تنقـل 

الثقافية الى جميع انحاء العالم ، حيص يتم تجاوز الحـدود بـين الـوطني والعـالمي ، مـن خـلال النظـام  المادة

الثقـافي المسـيطر الـذي يملــك عشـرات الامبراطوريـات الاعلاميــة الامـر الـذي يجعــل المجتمـع العربـي يواجــه 

والمعلوماتيـــة ، اذ ان خطـــراً تـــزداد حدتـــه يومـــا بعـــد يـــوم ، وهـــو خطـــر التةييـــر الســـريع فـــي مجـــال المعرفـــة 

 المعلومات اليوم اخذت تتضاعف خلال الفترة الاخيرة ، وتعولم الاسواق والثقافات والمعلومات.

العولمة الثقافية لاتبتعد عن كونها سياسة امبريالية ، نشأت مـن مفاهيم يمكن القول ان  ما سبقوبناءً على 

ي وهــو تســويق النمــوذج الرأســمالي ســواء كــان رحــم الاقتصــاد ودرســت بعنايــة فائقــة ووضــع لهــا هــدف محــور 

ثقافيــــاً واعلاميــــاً وفكريــــاً واقتصــــادياً  اختراقــــهذلــــك فــــي مجــــال الاقتصــــاد او السياســــة او الفكــــر مــــن خــــلال 

                                                 
 17،ص2007،مصدر سبق ذكره:طشطوش، هايل عبد المولى (1

 32، ص 1998،مصدر سبق ذكرهالسيد ياسين ياسين :  (2
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واجتماعيــاً وهــذا مــايمكن ملاحظتــه فــي خصــائص كــل مــن العولمــة والعولمــة الثقافيــة ، اذ انــه يمكــن حصــر 

 هي :خصائص العولمة في ثلاثة امور هامة 

مــن تحاشــي انصــار العولمــة ادخــال الــدين ضــمن نشــاطها ، فهــم يحصــرونها  استشــفافهالامــر الاول: يمكــن 

يـة بصورة رئيسية في مجالات السياسة والاقتصاد والثقافة ، وفي بعض الاحيـان يـدرجون مجـال العلـم والتقن

 .التأثيردائرة  الواضح يجعلون منها علمانية جديدة تستبعد الدين عن الاختزال، وهم بهذا 

الامر الثاني : هو ذلك التمييز الذي يصـل الـى درجـة التعصـب للنمـوذج الةربـي وتعميمـه وفـرض سـيطرته 

وهيمنتـــه ، مــــع الســــعي الــــى اختــــراق خصوصــــيات الةيـــر ، وطمــــس المعــــالم والســــمات التــــي تتشــــكل منهــــا 

النمـوذج كـل انجـازاتهم خصوصية الامم والشـعوب الاخـرى وخاصـتاً المستضـعفة منهـا ويسـخر انصـار هـذا 

مـر لفـرض العلمية والتقنية وقدراتهم الاقتصادية وامكانياتهم الاعلامية ، بل وقوتهم العسكرية اذا اقتضى الا

 يكية.تصوراتهم الخاصة عن السلام والامن والحرية وحقوق الانسان مثل ما تقوم به الولايات المتحدة الامر 

 ليســت الا نــوع جديــد مــن الاســتعمار ، فيــه كــل مــا فــي الاســتعمار الامــر الثالــص: هــو ان العولمــة المعاصــرة

ت القديم من صفات ، وله ما لسلفه من الاهداف والةايات برغم مايخفيه من اثـار سـيئة تحـت الفـاظ وعبـارا

 ناعمة من قبيل التعاون والشراكة وتحقيق التوازن العالمي والسلام الدولي .

لاسلام في مقدمـة الاخطـار التـي تـواجههم او تقـوض اركـان دعـوتهم ، ودعاة العولمة قديما وحديثا يعدون ا

1)وماذا يتركون يأخذونمتناسين ان المسلمين في تفاعلهم مع الحضارات الاخرى عرفوا جيدا ماذا  ) 

 اما بالنسبة لخصائص العولمة الثقافية فيمكن تحديدها في ما يلي :

عـدة شـعبية او تعبـر عـن حاجـات محليـة ، ولا تلتـزم بوية ، تفرض من الاعلـى دون ان تكـون لهـا قانخ -1

 معينة او بمضمون الذات الثقافي الذي تنتقي منه. بأشكال

                                                 
، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، ية اجتماعية تحليليةالعولمة وأثارها رؤشريف، عبد المنصف:  (1

 71، ص2006
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عليه تقنيات العولمة الثقافية  ما يطلقعتمد على الوسائل التقنية كشبكات الحاسوب والانترنت ، وهي ت -2

التلفازيــة التــي تــرتبط بنحــو او  ، حيــص ان هــذه الشــبكات اصــبحت مصــدرا لثقافــة العولمــة بجانــب الشــبكات

 باخر بالشبكات العنكبوتية.

طـاً وثيقـاً بثقافـة الاسـتهلاك ، حيـص ان العمليـات المرتبطـة بنشـر الحـداص تسـاعد علـى نشـر ترتبط ارتبا -3

ي معـات الواقعـة فــتتفـرض علـى المج فأنهـاالقـيم والرمـوز واسـاليب السـلوك المرتبطـة بالاسـتهلاك ، ومـن ثـم 

 ات غير الةربية ، صوراً من الاستهلاك لم تكن لتعرفها لولا عولمة الحداثة .اطار الحضار 

عم نظامـاً للصـور العولمـة الثقافيـة علـى خلـق نمـاذج وصـين موحـدة عبـر العـالم ، كمـا تـدمفاهيم تعمل  -4

 الذهنية حول موضوعات خاصة لها علاقة مباشرة بالسوق الرأسمالي.

على نمذجة الحياة على غرار ثقافـة السـوق الرأسـمالية المسـيطرة ، الامـر العولمة الثقافية مفاهيم تعمل  -5

الذي يتسبب بتفكيـك العلاقـات الاجتماعيـة التـي تتمتـع بهـا المجتمعـات المحليـة ، والتـي تقـوم علـى الشـعور 

ة ، المشترك بالهوية والاستمرار في الوجود .كما انها تستبدل ثقافة المجتمـع المحلـي بثقافـة السـوق المسـيطر 

الامر الذي يخلق عالما من الوهم والزيف الذي تنشأ فيه فئة نخبوية تتحكم بالثورة ، يهمهـا جلـب المكاسـب 

1)والربح على حساب اكثرية معدومة غارقة في الفقر ) 

العولمة الثقافية بخصوصيات ثقافية وحضارية ، بل تعد النمط الليبرالي الديمقراطي هـو مفاهيم  لا تقر -6

ان يحتذى وينتشر ، وبالتالي فان جميع القيم السياسية والثقافية والاخلاقية والاجتماعية والفنية  الذي ينبةي

التــي تســود فــي هــذا النظــام هــي التــي ستنتشــر بفضــل الادوات التــي يســتخدمها هــذا النظــام ، وهــي الادوات 

تهــا تحقيقــاً مبتكــراً وأصــيلا، الاعلاميــة واجهــزة البــص كمــا انهــا تحــرم الثقافــات الاخــرى مــن تحقيــق ذاتهــا وادوا

                                                 
، كلية العلوم السياسية جامعة العولمة الثقافيةاحمد زهير عبد الرزاي و عبد شاطر عبد الرحمن:  (1

 2019الموصل ،
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وبالتالي فان ثقافات هذه الحضارات تصبح ثقافات تابعة وحضارات تابعة ، بل اكثر من ذلك فان معالمهـا 

1)ستتراجع وتصبح باهته وغامضة ) 

بصــلة للمجتمعــات الاخــرى ،  لا تمــتوهكــذا فالعولمــة الثقافيــة قائمــة علــى نشــر قــيم وعــادات وثقافــة غربيــة 

تســــهيل مهمــــة المجتمعــــات الةربيــــة فــــي الســــيطرة وفــــرض نمطهــــا الحضــــاري علــــى بــــاقي  وذلــــك مــــن اجــــل

ـــه  وانطلاقـــاً مـــن هـــذه الخصـــائص فـــان مضـــمون العولمـــة الثقافـــة يتجلـــى بالنقـــاط ، المجتمعـــات والتـــرويج ل

2)الاتية ) 

 كظاهرة عادية وطبيعية.كاملة تؤمن بالعنف كأسلوب حياة ، و  بأجيالعولمة تمهد بالعنف وتبشر  -

 ثقافة تمجد الفردية والانانية. -

ــــات او العواطــــف ،ولامســــاحة فيهــــا للمشــــاعر الانســــانية ولا ث - ــــة، لامجــــال فيهــــا للروحاني ــــة بحت قافــــة مادي

 .بااخرينللعلاقات الاجتماعية القائمة على التعاطف والتكامل والاهتمام 

و انتمـاء ولا تهــتم بحقـوق المواطنــة ولا الاجتماعيــة ، ولا تقـيم وزنــا لهويـة ا ثقافـة تسـتهين بكثيــر مـن القـيم -

 بفرص العمل ولا باعتبارات البيئة وتعد هذه المفاهيم عقبات يجب ازالتها .

ميـع وهنا يمكن القول: ان العولمة الثقافية تقوم على توحيد الاذواق والةاء الخصوصيات الثقافيـة وصـهر ج

ا تشـــكل تهديـــداً للثقافـــات الاقليميـــة بحســـناتهواحـــدة ، الامـــر الـــذي يجعلهـــا  بوتقـــةالمميـــزات الحضـــارية فـــي 

وسـيئاتها فـاختلاف بنـي البشــر عبـر القـرون الطويــة قـد خلـق ثقافـات ذات طــابع خـاص ومميـز ، واختلافهــا 

وحيـد وتميزها هو احد اسرار ابداعاتها وأثرائها للتراص البشري ، ومن ثم فان محاولة الةاء الخصوصـيات وت

 . لها ونيل من تميزهاالثقافات الانسانية هو تشويه 

 

 : المؤسسات الامنية جودة الاداء المهني في 2-1-3
                                                 

،اطروحة العولمة في ظل التطور التقني واثارها في مستقبل الوطن العربيحامد احمد مال: (1

 2009تورا،جامعة سانت اكليننتس العالمية،دك

 14، ص2000، الهيئة المصرية العامة للكتاب، القاهرة،تحديات العولمةحسين كامل:  بهاء الدين، (2
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هــو موضــوع يــرتبط ارتباطــا وثيقــا  الامنيــة للاجهــزة المهنــي ممــا لاشــك فيــه ان موضــوع جــودة الاداء       

شــةل ذهــن كــل القياســية الهــم الشــاغل الــذي ي بشــكل عــام اذ اصــبحت الجــودة ومعاييرهــا الامنيــةبالمنظومــة 

سسـات التـي تسـعى الـى تحسـين وتطـوير نتاجاتهـا وتعمـل علـى المشـاركة والمسـاهمة ؤ وفي كل الم املينالع

التـي تعـد موضـوع جـودة الاداء فـي الامنيـة سسـات ؤ نمويـة والمجتمعيـة ومـن بينهـا المالفاعلة فـي البـرامج الت

ا اهمية خاصة جدا لما له من احد اهم المواضيع والمحاور التي توليه المهنيةووفقا للمعايير  اداء الواجبات

للوصـول الـى   الاجهـزة الامنيـةفي كافة جوانب   ووفقا لما يتضمنه من تحسين في التقدم والتطور   اهمية

نتـائج معتـرف بهـا  الاجهـزة الامنيـةالمهتمـين وافـراد متميزين ويحقق جميع  يكونواوضع يستطيع الجميع ان 

يعنــي  المنتســبينكمــا وان نجــاح وتمييــز جميــع   والاساســية ويمكــن قياســها وخاصــة فــي المهــارات الحياتيــة

والتـي تعـد العمـود الفقـري لخطـط التنميـة التـي تحتـاج اليهـا وتعتمـد   بالنتيجة انتاج ثروة في المـوارد البشـرية

تهيئـة  بااسـاسهـو  المؤسسـة الامنيـةحيـص ان مـن اهـم اهـداف بحماية امنهـا وافـراد مجتمعهـا  عليها الدولة

المنشودة وكل حسـب تخصصـه ومؤهلاتـه ومتطلبـات  المطلوبة لتحقيق الاهداف بالمؤهلات لبشريةالموارد ا

 .  عمله

الامنـــي يمثـــل الصـــورة الكليـــة المتكاملـــة للتفـــاعلات بـــين مكونـــات النظـــام   الفعـــال اداء المنتســـبان        

  ( وانطبيـق القـانونت – المـواطن – المؤسسـة الامنيـةوالتـي هـي كـل مـن ) عضـو  وجودة الخدمة للمجتمـع

 ذاتيـةبجـودة عاليـة يتصـف بقيـادة  اداء مهنـيالعناصـر الثلاثـة يضـمن الوصـول الـى  هالتفاعل الحقيقي لهـذ

يتضـــمن متابعـــة مســـتمرة كمـــا  والابـــداع بمهنيـــة العمـــللمقـــدرة علـــى ا المنتســـبينتركـــز علـــى اكســـاب  عاليـــة 

  علميـــة وعمليـــة وتوجيـــه وارشـــاد بـــإجراءات جـــودة اداء امنـــييتضـــمن تقـــديم و   المنتســـبينلقـــدرات ومهـــارات 

مناســبة  امنيــةممــا يــوفر بيئــة  والادوات المســاعدة الحديثــةوايضــا تقــديم محتــوى او مســاق يســتخدم الوســائل 

والـذي  جـودة الاداء المهنـي الامنـيمفهـوم  جانـب ومـن جانـب اخـر وانطلاقـا مـن  هذا من  العاملينلجميع 

يتعــاون   للمنتســب والمــواطنفــي الاعتبــار كافــة العوامــل المكونــة  ذتأخــهادفــة وشــاملة  خدميــةيعنــي عمليــة 

 بااهــــدافوالمجتمــــع لتحقيــــق مــــا يســــمى  المؤسســــة الامنيــــةوالادارة  المــــواطنو  المنتســــبخلالهــــا كــــل مــــن 
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وخدمــة  واللةــة والوجــدان   كــر والحــواسلاعتبــاره عمليــة تفاعــل اجتمــاعي وســيلتها الف بالإضــافة المشــتركة

 . الوطن والمواطن

لابــد مــن اليــات تعطــي مؤشــرات موضــوعية عــن و  المنتســب مــن جــودة اداء الاداء المهنــي الامنــيان جــودة 

تعنـي الابتعـاد عـن اسـلوب  المهنـةحتى يتسنى وضع الخطط التطويرية لتلائم الواقع وان الجودة فـي   ادائه

وفاعليتـــه فيهـــا حيـــص بطريقـــة ينعـــدم دوره  المنتســـبالـــى  والاوامـــر التلقـــين الـــذي يتضـــمن ضـــخ المعلومـــات

   تنفيذها .و فقط  والاوامر هنا في استقبال المعلومات المنتسبينحصر دور 

معـد ومؤهـل  منتسـبيجب أن تقدم مـن خـلال  للدولة المؤسسات الامنيةحتى تتحقق فوائد وأهداف و        

مرتبطـة بطبيعــة يتضـمن اكسـابه مجموعــة مـن المهــارات ال المنتســبفتأهيـل  ،للقيـام بـأدواره علــى خيـر وجــه 

تهـدف ورقـة ، أدواره المهنية حتى تتسنى عملية تحقيق ااهداف والتي يعبـر عنهـا مفهـوم الكفايـات المهنيـة 

فــي  عمــل المؤسســات الامنيــةالعمــل الحاليــة إلــى وضــع تصــور مقتــرح لتطــوير الإعــداد المهنــي فــي مجــال 

 ضوء التوجهات الدولية من خلال :

لمنتسب فو  المهام والواجبات الخاصة في مديرياة عداد المهني تحليل الوضع الراهن لطبيعة الإ -أ

 .  العراقبجمهورية  اجرام محافظة بغداد

 .  ومديريات وزارة الداخلية العراقيةبأقسام  المهنيعرع لتجربة الإعداد  -ب
 في ضوء بعع المعايير الدولية لمنتسبي فو  المهام والواجبات الخاصة تحديد الكفايات المهنية  -ت
العماال فااي المؤسسااات الامنيااة التابعااة الااى مااديريات وزارة يااد التحااديات المهنيااة فااي مجااال تحد -ث

 . الداخلية العراقية

  :منتسبي الأجهزة الامنيةل البدنية كفاءةالجوانب إعداد  2-1-3-1

التـي تخـص مجـالات  يتوقـف علـى العديـد مـن العوامـل المختلفـة والمتنوعـة الامنيـة اتعمليـالإن نجاح      

 مقومــات احــدى اهــمكــفء يعــد  منتســبأن وجــود  اذ،ثيــرة ومنهــا اليــة اعــداد المنتســب فــي ااجهــزة الامنيــةك

 لارغـم أهميتهـا  الامنيـةوالمبـاني  المسـاعدةوالوسائل  التكنولوجيا والتسليح، فأفضل المؤسسة الامنية  نجاح

خصـية متميـزة يسـتطيع بهـا وسـمات ش مهنيـةذو كفايـات  منتسـبالمنشودة ما لم يكن هناك  الاهدافتحقق 
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، العنصـــر الامنـــي وهـــذا يرجـــع إلـــى العنصـــر الفعـــال الا وهـــو  ة ،المتنوعـــ بخبراتـــه تقـــديم جـــودة اداء مهنـــي

العصـــر الحـــالي تكنولوجيـــا القـــادر علـــى مســـايرة  المنتســـبلكـــي نقـــوم بإعـــداد هـــذا  بهـــا والادوار التـــي يقـــوم

 :خلال الجوانب التاليةوالمستقبلي يجب أن تتضافر الجهود من اجل إعداده من 

 الشخصي  ااعداد  -المهني  ااعداد  -الثقافي  ااعداد  -ااعدادااكاديمي - 

 

  :الأعدادالأكاديمياولا :

منتسـبي فـي مؤسسـة إعـداد  للمنتسبالتي تقدم  العمل الامنيفي إعداد القائم بمهنة  الامنييقصد بالجانب 

المناسـبة والتـي مـن  الاعـداد،وبطـرق الامنـي قيقة عن طبيعة عملـة ، والتي تزوده بمعرفة د ااجهزة الامنية

التوافـــق المهنـــي والكفايـــة المهنيـــة التـــي تعتمـــد علـــى مهاراتـــه فـــي القيـــام بالعمليـــة  نتســـبشـــانها أن تحقـــق للم

1)المهنية السليمة ومن تطبيقه  المهنيةفهمه للفلسفة  لاللتي اكتسبها من خالمهنية واول الكفاءة لفصل الاا (

، كمــا التعامــل مــع افــراد المجتمــعومــن اســتخدامه لطــرق و أســاليب ميثــاق واخــلاق المهــن الامنيــة لمنــاهج 

أن  نتســبالعلميــة التخصصــية والمــواد المســاندة لهــا ، والتــي ينبةــي للم ااساســيةيشــمل هــذا المجــال المــواد 

هـو  ااعـدادااكاديمي، فالهـدف العـام مـن  بأدائـهالـذي سـيقوم  المهنـيوتقـع ضـمن تخصصـه  يتدرب عليها

هــا فــب التــي سيتخصــص في اخــلاق مهنــة العمــل الامنــيومفــاهيم  اساســياتتفهمــا كامــل  المنتســبأن يفهــم 

ـــه متمكنـــا مـــن  منتســـب همســـتقبل ،ممـــا ســـيجعلال ـــى تزويـــد  ااعـــدادااكاديميكمـــا يهـــدف متطلبـــات مهنت إل

وواجبـاتهم نحـو  فـي المسـتقبل ن بعملـهتعمق فهمهم نحو ما سوف يقومـو  اعدادبمواد  منتسبيااجهزة الامنية

  .والإدارية المهنيةعلى مهاراته والقدرة على توظيفها في المواقف  لمنتسبمهنتهم ، كما يهدف إلى سيطرة ا

 

 : الأعداد الثقافيثانيا : 

                                                 
، تصميم درجات قياسية لمستوى اللياقة البدنية لمقاتلي مراكز التدريب الاساسيحامد سليمان حمد: 1

 120، ص1995صرة ، جامعة الب -أطروحة، مجلس كلية التربية
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ف من معـار  للمهن الامنية يقصد بالجانب الثقافي الدراسات الثقافية التي تقدم للدارسين في مؤسسة ااعداد

العمــل لتــي تســتهدف مســاعدة القــائم بمهنــة اوقــيم واتجاهــات وأســاليب التفكيــر وعناصــر الثقافــة الخاصــة ، و 

والثقافيــة والاجتماعيــة، بحيــص يســتطيع أن يســهم فــي العنايــة بصــحة الفــرد  الامنيــةفــي أداء مهمتــه  الامنــي

1)والمجتمــع المحلــي، الدراســات التــي أجراهــا  للمنتســب فــي مــواد الثقافيــة أوضــحت أن الهــدف مــن تــدريس ال(

الحيــاة الثقافيــة  بــالإدراك الــواعي لجوانــب المتــدربينفــي مؤسســة ااعــداد يكمــن فــي تزويــد  ااجهــزة الامنيــة

المستقبل  منتسبكما يشمل هذا الجانب دراسات ،المختلفة مثل القيم والاتجاهات والعادات والتقاليد الخاصة

تنوعــة ، ويتضــمن هــذا النــوع مــن الإعــداد ثقافــة عامــة وثقافــة التــي تــزوده بمعــارف وادراكــات فــي جوانــب م

دراك وفهـم جوانـب علميـة ،اجتماعيـة ،دينيـة وتتمثـل الثقافـة  تخصصية ، وتتمثل الثقافة العامة فـي معرفـة وا 

دراك وفهـــم جوانـــب تتصـــل ب التـــي تخصـــص فيهـــا  الواجبـــات والمتطلبـــات المهنيـــةالتخصصـــية فـــي معرفـــة وا 

 (2)المنتسب

  :عداد المهنيالإثالثا : 

مــن  منتســب ااجهــزة الامنيــةيشــمل هــذا الجانــب الدراســات التربويــة والنفســية والنظريــة والعلميــة التــي تمكــن 

 المهنيــــةومواجهــــة المواقــــف  متطلبــــات الاداء المهنــــي ، وتســــهل عمــــل الاعــــدادتنظــــيم المواقــــف والخبــــرات 

المعرفــة الصــحيحة والمهــارة العاليــة  لامنيــةمنتســب ااجهــزة االمختلفــة والمتنوعــة، والإعــداد المهنــي يكســب 

وأوضاعها وأساليبها ،حتى يتمكن مـن التعامـل الفعـال النـاجح  العمل الامنيالتي يحتاجها في أصول مهنة 

3)ه الامنيفي عمل ) . 

                                                 
اثر برنامج مقترح لتطوير اللياقة البدنية للمشاة في المعركة، محمد سعيد طه عبد الباقي الافندي: 1

 110، ص1988جامعة بغداد،  -اطروحة، مجلس كلية التربية الرياضية 
 

رسالة  ،رطةتقويم القابليات البدنية وأخلاقيات المهن الامنية لدى طلاب كلية الش :مازن داود احمد (2

 100، ص2020، كربلاءجامعة  -ماجستير، مجلس كلية التربية 
 120حامد سليمان حمد:مصدر سبق ذكرة، ص (3
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لمامه بالنواحي الشخصية العامة ذو أهمية كبيرة في إعداد  منتسـب يعتبر الجمع بين المهنة وفهمها جيدا وا 

 التكنولوجيــةواســتخدام الوســائل  مواجهــة الجريمــةونمــوه وتعمقــه فــي  المنتســب، فشخصــية زة الامنيــة ااجهــ

 .علـى درجـة عاليـة مـن الإعـداد المهنـي الجيـد منتسـبالتي تتماشى مع الموقف الذي يؤهله إلى أن يكـون 

م يعـد إعـداد مـا لـ العمـل الامنـيبممارسـة مهنـة  لاحـديسـمح لا  merril CHARLESويؤكد تشارليز ميريل

ــدقيق والإلمــام التــام بأســاليب وطرائــق  مهنيــا خاصــا بهــا حيــص أنهــا تتطلــب مــن القــائمين بهــا التخصــص ال

، افــراد المجتمــع ، كمــا ينبةــي أن يكــون خبيــرا بااســس النفســية والاجتماعيــة التــي تهــتم بحاجــات  تــدريبها

هــذا كــان مــن الضــروري إعــداد هــذا رشــادهم وتــوجيههم ، ولواودوافعهــم وميــولهم حتــى نــتمكن مــن التعامــل 

فانــه  لمنتســب ااجهــزة الامنيــة إعــدادا مهنيــا وأكاديميــا وثقافيــا وعمليــا، وبالنســبة للإعــداد المهنــي المنتســب

 المؤسسـات الامنيـةفـي  التـدريبيشمل كل العمليـات التربويـة التـي يتعـرض لهـا الفـرد فـي مراحـل إعـداده ، و 

 النظريــةااخـرى، فهـو يحتـاج إلـى إعـداد متكامـل مـن المـادة  اتالمؤسسـفـي  التـدريبيخضـع لـنفس معـايير 

 العمـل والمجتمــعمشــاكل متطلبـات و على مواجهــة هواكتسـاب النـواحي التربويــة والخبـرات الفنيــة والتـي تسـاعد

عمـــل المؤسســـات والعمـــل علـــى حلهـــا ، كمـــا أن شخصـــيته وكفاءتـــه تـــؤثران تـــأثيرا كبيـــرا فـــي إنجـــاح مـــنهج 

1)الامنية ) 

  :الإعداد الشخصيرابعا : 

،لــذلك يجــب علــى  منتســب ااجهــزة الامنيــةالإعــداد الشخصــي يعتبــر مــن اامــور الهامــة فــي مجــال إعــداد 

التحلــي  المظهــر الخــارجي الجيــد أن يتحلــى بالســمات الشخصــية الإيجابيــة ومــن أهــم هــذه الســمات المنتســب

 .زملاءالترام شخصية وأراء الآخرين من بالآداب العامة والتحكم في الانفعالات عند التعامل مع الآخريناح

التحلــــي بصــــفات القائــــد وحــــب العملالثقافــــة العامــــة فــــي شــــتى  العــــدل والموضــــوعية عنــــد إصــــدار ااحكــــام

أن تهـتم بهـذا الجانـب مـن الإعـداد ،  المنتسـبويجـب علـى مؤسسـات إعـداد  المجالات والقدرة على الإبـداع

أتي بعد مرحلة الاختيار مرحلة أخرى خاصة بأسـاليب الإعـداد وذلك الاهتمام يبدأ من مرحلة الاختيار ، وت
                                                 

 120، صمصدر سبق ذكرهحامد سليمان حمد:  (1
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 المنتســـب، ويـــتم ذلـــك مـــن خـــال دراســـة بعـــض المقـــررات الدراســـية التـــي تعـــرف المنتســـب الشخصـــي لهـــذا 

1) بالســـمات الشخصـــية اللازمـــة النـــاجح ، وكـــذلك مـــن خـــلال ممارســـة اانشـــطة  لمنتســـب ااجهـــزة الامنيـــة (

 Terry George يعرف جورج تيري :منتسبي ااجهزة الامنيةكفاءة التخطيط و  الثقافيةو  والفعاليات المهنية

أن التخطــيط هــو الاختيــار المــرتبط بالحقــائق ووضــع واســتخدام الفــروض المتعلقــة بالمســتقبل عنــد تصــوره، (

يــرى أن ( Coombوتكـوين اانشــطة المقترحــة التـي يعتقــد بضــرورتها لتحقيــق النتـائج المنشــودة أمــا كومـب

أكثر فاعلية في  المهنةبهدف جعل  المهنيةط عملية تطبيق التحليل النفسي العقلاني لمسار التنمية التخطي

التي يستةلها  مراحل الاعدادالمجتمع،كما يهتم التخطيط بالمستقبل من خلال  افرادتحقيق حاجات وأهداف 

الإدارية الفنية و نشطة هو مجموعة من اا في العمل الامنيمن الماضي وهو مسار متواصل أما التخطيط 

المســتقبل متطلبــات العمــل فــي الحاضرو  لمواجهــة المؤسســة الامنيــة المهمــة مــن أجــل تحضــير المنظمــة أو 

والتأكــد مــن أن القــرارات الخاصــة باســتةلال اافــراد والمــواد والوســائل تســاعد المنظمــة علــى تحقيــق أهــدافها 

، لهـــذا اهتمـــت الامنـــي لقـــرارات التـــي تتعلـــق بالعمـــلوغاياتهـــا ، وهـــو يعنـــي الاختيـــار بـــين البـــدائل واتخـــاذ ا

2) بالتخطيط السليم من خلال الخطط الاستراتيجية الامنيةالمؤسسات  ) 
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 الدراسات السابقة:   2-2

 (1)(2021نوال حسين وهاب مشكور ) 2-2-1

ة المدركااية بالبيئااا الابااداب بالكفايااات اللأدريكااية وفاااا لممااايير  ااودة الاداء المهناا  و كىلأهاا المنااوا  :

 لمدرك   ومدركات اللأربية الرياضية ف  مدارس محافظة كربكء

 هدفت الدراسة إلى:

ياة تربياة بناء مقياس الإبداي بالكفايات التدريسية لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضاية فاي مدير -1

 محافظة كربلاء المقدسة.

تربياة  ات التربياة الرياضاية فاي مديرياةإعداد مقياس البيئة المدرسية الرياضية لدى مدرسي ومدرس -2

 محافظة كربلاء المقدسة.

 : اللأمرف  لت -3

 ساية يئاة المدرمستوى الإبداي بالكفايات التدريسية وفقااً لمعاايير جاودة الاداء المهناي وعلاقتهاا بالب

 لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في مدارس محافظة كربلاء

  ة ى مدرسي ومدرسات التربية الرياضاية فاي مادارس محافظاالبيئة المدرسية الرياضية لدمستوى

 كربلاء.

 تربيااة مسااتوى العلاقااة بااين الابااداي بالكفايااات التدريسااية والبيئااة المدرسااية لمدرسااي ومدرسااات ال

 الرياضية في محافظة كربلاء.

 اما منه ية البحث والإ راءات الميدانية: 

أشـــتمل مجتمـــع البحـــص الحـــالي علـــى مدرســـي  اســـتخدمت الباحثـــة المـــنهج الوصـــفي بااســـلوب المســـحي ،

(، 2021 – 2020ومدرسات التربية الرياضية في المديرية العامـة لتربيـة محافظـة كـربلاء للعـام الدراسـي )

مــوزعين علــى خمســة قطاعــات هــي: )قضــاء كربلاء)مركــز المحافظــة(، قضــاء الهنديــة، قضــاء الحســينة، 

ـــن عـــدد افـــر  ـــد بل ـــى 263اد المجتمـــع )قضـــاء الحـــر، قضـــاء عـــين التمـــر( وق ( مـــدرس ومدرســـة مـــوزعين عل

( مـدرس 35( مـدرس للمـدارس الحكوميـة، )228القطاعات ما بين  المدارس الحكومية وااهليـة، وبواقـع  )

للمدارس الاهلية، ولتحقيق أغراض البحـص فقـد تـم اختيـار عينـات البحـص بااسـلوب الطبقـي العشـوائي ذات 
                                                 

بالبيئة المدرسية لمدرسي الابداع بالكفايات التدريسية وفقا لمعايير جودة الاداء المهني وعلاقتها( نوال حسين وهاب مشكور ، 1

التربية البدنية وعلوم ومدرسات التربية الرياضية في مدار  محافظة كربلاء ، رسالة ماجستير ، جامعة كربلاء كلية 

 .2021الرياضة ، 
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(. %8،3( مدرس ومدرسة كعينة تجربة استطلاعية وبنسبة مئوية )10التوزيع المتناسب حيص تم اختيار )

( مدرســاً ومدرســة كعينــة بنــاء للمقيــاس 70( مــدرس ومدرســة، )150حيــص تضــمنت عينــة البنــاء والاعــداد )

 (.%6،36( مدرساً ومدرسة كعينة تطبيق رئيسية وبنسبة مئوية )70(، و )%6،36وبنسبة مئوية )

 

 الاستنتاجات : وقد توصلت الدراسة الى اهم

قدرة مقياس الإبداي بالكفايات التدريسية التي تم بناءه في قياس مستوى الإباداي بالكفاياات التدريساية  -1

 لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محافظة كربلاء المقدسة.

مدرسي قدرة مقياس البيئة المدرسة على الذي تم اعداده وتطبيقه في قياس مستويات البيئة المدرسة ل -2

 التربية الرياضية للمدارس الحكومية والأهلية في محافظة كربلاء المقدسة.

تصنيف مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محافظة كربلاء المقدسة بحسب مستوياتهم بالنسابة  -3

 لمقاييس البحث وطبقاً لمعايير الأداء المعتمدة من قبل وزارة التربية.

مسااتويات الإبااداي بالكفايااات التدريسااية وبااين بيئااة درس التربيااة وجااود علاقااة ارتباااط معنويااة بااين  -4

 الرياضية لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محافظة كربلاء المقدسة.

هناااك تااأثير كبياار لجااودة البيئااة المدرسااية لاادرس التربيااة الرياضااية علااى مسااتويات الإبااداي والنمااو  -5

ى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محافظة كربلاء والتطور في الكفايات التدريسية الموجودة لد

 المقدسة.

ملائمة الاستمارة المعتمدة لتقييم مدرس التربياة الرياضاية ماع نتاائع العيناة بالنسابة لمقااييس البحاث  -6

 كونها أداة صادقة للكشف عن مستويات عينة البحث بالمتغيرات المبحوثة.

ية تختلااف ماان مدرسااة إلااى أخاارى، حيااث أظهاارت نتااائع أن البيئاة المدرسااية لاادرس التربيااة الرياضاا -7

 البحث أن المدراس الاهلية تتفوق في جودة بيئة درس التربية الرياضية عن المدارس الحكومية.
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أن لبيئة درس التربية الرياضية المتكاملة تأثير واض  في الأداء المهني لمدرسي ومدرسات التربياة  -8

تدريسية ويعتبر من عوامل النجاا  والرقاي فاي عملهام وتحفيازهم الرياضية وسلوكهم وتنمية كفاياتهم ال

 على الإبداي.

 :  التعليق على الدراسة

 تشابهت الدراسة الحالية مع دراسة نوال حسين وهاب مشكور بالنقاط الاتية :

 كلتا الدراستين استخدم فيها  المتغير الكفاءة  و والاداء المهني  . .1
 منهع الوصفي  .كلتا الدراستين استخدم فيها ال .2
 . SPSSكلتا الدراستين الحقيبة الاحصائية  .3

 كلتا الدراستين استخدمت الطريقة المسحية في اختيار عينة البحث .  .4

 اما نقاط الاختلاف

دراسة نوال حسين وهاب مشكور اختصت بالكادر التدريسي لمدرسي التربية الرياضة فاي محافظاة  .1

سبي فو  المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة كربلاء  اما الدراسة الحالية اختصت منت

 بغداد.
المهااام دراسااة نااوال حسااين وهاااب مشااكور اختصاات بالتربيااة الرياضااية  امااا الدراسااة الحاليااة فااو   .2

  والواجبات
الابداي بالكفايات التدريسية وفقاا لمعاايير جاودة هدفت دراسة نوال حسين وهاب مشكور الى معرفة  .3

وعلاقتها بالبيئة المدرسية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضاية فاي مادارس محافظاة الاداء المهني 

العولمة الثقافية مفاهيم ، اما الدراسة الحالية هدفت الى معرفة نسب مساهمة الكفاءة البدنية و كربلاء

 مديرية مكافحة اجرام محافظة بغداد .في منتسبي فو  المهام والواجبات لبجودة الاداء المهني 

 (2019دراسة )محمد القططي( و )محمد اوباجي( )  2-2-2
))درجة توفر معايير جودة الاداء المهني لدى المشرفين التربويين بالمؤسسات التعليمية 

 من وجهة نظر المعلمين((
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ــــويين  هــــدفت الدراســــة الــــى التعــــرف علــــى درجــــة تــــوفر معــــايير جــــودة الاداء المهنــــي لــــدى المشــــرفين الترب

عليميـــــة مـــــن وجهـــــة نظـــــر المعلمـــــين ، وكـــــذلك الكشـــــف عمـــــا اذا كـــــان هنـــــاك فـــــروق دالـــــة بالمؤسســـــات الت

احصــــــائياً تبعــــــا لمتةيـــــــر )الجــــــنس، والمؤهـــــــل العلمــــــي، وســـــــنوات الخدمــــــة (، ولتحقيـــــــق اهــــــداف البحـــــــص 

بأســــــلوبه التحليلــــــي ، وتـــــم اســــــتخدام اســـــتبانة لجمــــــع البيانــــــات اتبـــــع الباحثــــــان اســـــلوب المــــــنهج الوصـــــفي 

ـــــت الا ـــــة قوامهـــــا )اللازمـــــة ، طبق ـــــى عين ـــــة العشـــــوائية 368داة عل ـــــارهم بالطريق ـــــم اختي ( معلمـــــاً ومعلمـــــة ت

الطبقيــــــة وكانــــــت النتــــــائج علــــــى النحــــــو لتــــــالي : ان درجــــــة التقــــــدير الكليــــــة لتــــــوفير معــــــايير جــــــودة الاداء 

المهنــــي لــــدى المشــــرف التربــــوي بالمؤسســــات التعليميــــة مــــن وجهــــة نظــــر المعلمــــين كانــــت متوســــط بــــوزن 

ـــــة )( %66.7نســـــبي ) ـــــد مســـــتوى الدلال ـــــة احصـــــائية عن ـــــروق ذات دلال ( %0.05والكشـــــف عـــــن وجـــــود ف

ـــــات المهنـــــة  ـــــة المهنيـــــة ، واخلاقي ـــــين متوســـــطات تقـــــديرات المعلمـــــين لممارســـــة )الـــــتمكن العلمـــــي والتنمي ب

ـــــــرات  والاتصـــــــال ( تبعـــــــاً لمتةيـــــــر الجـــــــنس لصـــــــالح الانـــــــاص ، وعـــــــدم وجـــــــود فـــــــروق تعـــــــزى لبـــــــاقي متةي

 مايأتي:وقد استنتج الباحص  البحص.

قـــــدرة مقيـــــاس جـــــودة الاداء المهنـــــي الـــــذي تـــــم بنـــــاءه فـــــي قيـــــاس معـــــايير جـــــودة الاداء المهنـــــي لـــــدى  -1

 المشرفين التربويين بالمؤسسات التعليمية من وجهة نظر المعلمين.

وجــــــــود علاقــــــــة ارتبــــــــاط معنويــــــــة بــــــــين معــــــــايير جــــــــودة الاداء المهنــــــــي وبــــــــين البيئــــــــة بالمؤسســــــــات  -2

 التربويين من وجهة نظر المعلمين. التعليمية لدى المشرفين

هنـــــــــاك تـــــــــأثير كبيـــــــــر لمعـــــــــايير جـــــــــودة الاداء المهنـــــــــي علـــــــــى المشـــــــــرفين التربـــــــــويين بالمؤسســـــــــات  -3

 التعليمية من وجهة نظر المعلمين.  

 
 
 
 

 

 

 



 
 

58 

 الثالث الفصل
 منهجية البحث واجراءاته الميدانية                      -3

 منهج البحث 1-3
 وعينته مجتمع البحث 2-3

 وسائل البحث والأجهزة والأدوات المستخدمة 3-3

 الوسائل البحثية 1-3-3

 المستعملةالأجهزة والأدوات  2-3-3

 البحث الميدانية إجراءات 4-3

 إجراءات تحديد الكفاءة البدنية 1-4-3

 شروط تنفيذ الاختبارات 1-1-4-3

 التجربة الاستطلاعية للاختبارت 2-1-4-3

 المرحلة الأولى من استطلاع اختبارات الكفاء البدنية 2-1-4-3-1

 المرحلة الثانية من استطلاع اختبارات الكفاءة البدنية 2-2-1-4-3

 الاسس العلمية للاختبارات  3-1-4-3
 صدق الاختبار  3-1-4-3-1
 ثبات الاختبار  3-1-4-3-2
 موضوعية الاختبار  3-1-4-3-3

 صلاحية الاختبار 4– 1 –4 – 3

 مستوى سهولة الاختبار وصعوبته 1 –4–1–4–3
 القدرة التمييزية للاختبارات 4-1-4-3-2

 العولمة الثقافيةمفاهيم إجراءات تحديد  3-4-2

 



 
 

59 

 تحديد الهدف والغرض من القياس 1-2-4-3
 تحديد مجالات المقياس 2-4-3-2
 العولمة الثقافيةمفاهيم وضع الصيغة الأولية لمقياس  2-4-3-3

 العولمة الثقافيةمفاهيم اعداد تعليمات مقياسي  4-2-4-3
 العولمة الثقافيةمفاهيم استطلاع مقياس  5-2-4-3
 تطبيق المقياس على أفراد عينة البناء 6-2-4-3
 موضوعية الاستجابة 7-2-4-3
 تصحيح المقياس 8-2-4-3
 التحليل الإحصائي للفقرات 9-2-4-3
 لطرفيتانأسلوب المجموعتان ا 9-2-4-3-1

 معامل الاتساق الداخلي 2-9-2-4-3
 الخصائص السيكومترية للمقياس 3-9-2-4-3

 إجراءات تحديد جودة الاداء المهني 3-3-4
 اعداد تعليمات مقياس جودة الاداء المهني 3_1_4-3

 استطلاع مقياس جودة الاداء المهني 3-4-3-2
 تطبيق المقياس على عينة الاعداد 3-4-3-3
 موضوعية استجابة المختبرين 3-4-3-4
 تصحيح مقياس جودة الاداء المهني 3-4-3-5

 
 التحليل الاحصائي لفقرات جودة الاداء المهني 3-4-3-6
 جودة الاداء المهنيالخصائص السيكومترية لمقياس  3-4-3-7

 التجربة الرئيسة للبحث 5-3
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 باب الثالثال
جراءاتهمنهجية البحث  -3  : الميدانية وا 
 منهج البحث: 3-1

تحديد  إلىيهدف  هناوالعلاقات المتبادلة ص المنهج الوصفي بأسلوب المسح الباح استخدم
المجتمع لتحديد الحالة  أفرادجمع البيانات من و الظروف والعلاقات بين الواقع والظاهر 

 مواصفات بحثهينسجم ويتطابق مع  همايراوهو ، (1)الراهنة للمجتمع في متةيرات عديدة
 .دراسته أهدافوتحقيق 

 
 : ناتهمجتمع البحث وعي 3-2

منتسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة أشتمل مجتمع البحص على 
كعينة استطلاعية  منتسب( 30وجاء اختيار ) منتسب (255والبالن عددهم ) بةداد
س مقياواعداد  العولمة الثقافيةكعينة بناء مقياس  منتسب( 95) ( واختيار%11.76)وبنسبة

كعينة تجربة  منتسب( 130( واختيار )%37.25نسبة )شكلت ما و  جودة الاداء المهني
بعد اهمال استمارات بعض المنتسبين الذين لم  %(50.98) هما نسبتوشكلت  رئيسية
 ( يبين ذلك.1والجدول ) بتطبيق جميع المقاييس نيلتزمو 

 (1الجدول )
 يبن توزيع مجتمع وعينات البحث

 عينة التجربة الاستطلاعية العدد الكلي
عينة بناء واعداد 

 المقاييس
 ةالرئيسيالعينة  أفراد

255 30 95 130 
 
 
 

                                                 
ــــــــوزي غرابية: (1) ــــــــوم الاجتماعيــــــــة والإنســــــــانية ف ، ااردن ، عمــــــــان ، دار وائــــــــل للنشــــــــر  3، طســــــــاليب البحــــــــص العلمــــــــي فــــــــي العل

 .120، ص 2002والتوزيع ، 
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 :مةالمستخد والأدوات ةوالأجهز وسائل البحث  3-3
الباحص لجمع البحص الوسيلة أو ااسلوب أو الآلية التي يستعملها  وأدواتتعد وسائل 

المعطيات واادلة وطريقة تحليلها و هي وسيلة تنفيذ المنهج والمنهجية التي اختارهما الباحص 
ويتحدد نوع اادوات التي يستعملها الباحص في بحثه وعددها وشكلها بحسب نوع المادة 

 . (1)وطبيعة موضوع البحص
 

 الوسائل البحثية: 3-3-1
 المصادر والمراجع -
 الاستبيان -
 ابلات الشخصيةالمق -
 المقاييس -

 المستعملة : والأدوات الأجهزة 3-3-2
 . (2ساعة توقيت عددها ) -
 ة نوع )كاسيو( .حاسبة يدوي -
 . (hpجهاز حاسوب ) -

 : تحديد المتغيرات( إجراءاتالبحث الميدانية ) إجراءات 3-4
 :الكفاءة البدنيةتحديد  إجراءات3-4-1

نتسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة ملدى  لةرض تحديد مؤشرات الكفاءة البدنية
بأدراج مجموعة من الاختبارات المعتمدة من قبل وزارة قام الباحص  اجرام محافظة بةداد

الداخلية العراقية لقياس الكفاء البدنية لدى المنتسبين خلال الدورات التطويرية التي يزج فيها 
وعرضها على  *استمارة استبيان جرام ضمنالمنتسب خلال فترة خدمته في مديرية مكافحة الا

                                                 
ر والتوزيـــــــع ، ،بيـــــــروت ،مجـــــــد المؤسســـــــة الجامعيـــــــة للدراســـــــات والنشـــــــ 2، ط منـــــــاهج التفكيـــــــر وقواعـــــــد البحـــــــصمحمـــــــد شـــــــيا: (1)

 .168،ص2008
 (1* ملحق رقم )
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في الاختبار والقياس والتدريب الرياضي لاستطلاع آرائهم  *مجموعة من الخبراء والمختصين
حول تحديد اهمية الاختبارات المعبرة عن الكفاءة البدنية لدى منتسبي فوج المهام والواجبات 

لاختبارات وبعد جمع الاستمارات اتحديد أهمية كل  تم فيهالمديرية مكافحة اجرام بةداد 
 ىجمع نصف القيمة القصو  عندالنسبية  ااهميةواستخراج قيمة  ومعالجة بياناتها احصائيا

( الموجودة ضمن الاستمارة ، أما قيمة ااهميةلاتفاق الخبراء مع نصف القيمة للمدى )
 . (1)في مئةللاتفاق مضروبة  ىعلى القيمة القصو  ااهميةالنسبية فهي قسمة  ااهمية

 يأتي :  اويمكن توضيح ذلك بم
 110=10×11= ااهميةمدى × للاتفاق = عدد الخبراء ىالقيمة القصو  -
 55=110/2للاتفاق=  ىنصف القيمة القصو  -
 5=10/2= ااهميةنصف مدى  -
 60=5+55= نصف المدى+نصف القيمة القصوى = ااهميةقيمة  -
 %54.54=100×60/110النسبية = ااهميةقيمة  -

ت تباراجمع الاستمارات وتفرين البيانات ومعالجتها إحصائياً تم قبول ترشيح الاخ وبعد
ة ( من ااهمية النسبي%54.54( فأكثر من ااهمية وبنسبة )55التي حققت درجة مقدارها )

( من 4( من الخبراء والمختصين ، وبهذا أصبح عدد الاختبارات المقبولة )11حسب رأي )
 بين ذلك .ي( 2دول )( اختبارات، والج6أصل )

 

 

 

 

 

 

                                                 
ــــــة الانجــــــاز وفقــــــا لــــــنمط الشخصــــــية(2) ــــــة ( A;B)حســــــن علــــــي حســــــين : تقــــــويم دافعي ونســــــبة مســــــاهمتها بالقــــــدرات الحركيــــــة والمهاري

 . 70، ص 2011للاعبين الشباب بكرة القدم ،اطروحة دكتوراه ، كلية التربية الرياضية ، جامعة بابل ، 
 (2ملحق ) *
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 (2جدول )
هام وج المفالكفاءة البدنية لمنتسبي  تاختبارايبين درجة الأهمية والأهمية النسبية وقبول ترشيح 

 ( خبير11حسب رأي )بغداد  محافظة اجرام مكافحة مديريةفي والواجبات 
 ت
 

درجة  بدنيةالقدرات ال
 ااهمية

 قبول الترشيح ااهمية النسبية
 كلا عمن

   %86.36 95 الشائكة اختبار اجتياز حاجز الاسلاك 1
   %90.90 100 اختبار الركض على السلالم المختلفة 2

   %40.9 45 اختبار تمرين بطن حتى استنفاذ الجهد 3

   %31.81 35 اختبار اجتياز الشبكة العالية 4

   %77.27 85 متر من الوقول 60اختبار ركض  5
   %80.81 90 ر الركض على جسر القردةاختبا 6

 

 شروط تنفيذ الاختبارات : 1 – 1 – 4 –2
من أجل الحصول على نتائج دقيقة موضوعية عند بناء اختبارات الكفاءة البدنية 
لتعددها وكذلك لملائمتها لمستوى منتسبي فوج المهام والواجبات هناك شروط ومعايير معينة 

 -: (1)منها
 ختبارات وفهم سياقات إجرائها من قبل المختبرين .وضوح تعليمات الا -1

 الوقت اللازم لتنفيذ الاختبارات . -2

 . *توفر ااجهزة واادوات المناسبة للاختبارات وكفاية المساعدين -3

ليها عتوفر الإمكانيات المطلوبة من حيص مناسبة ااماكن المحددة لإجراء الاختبارات  -4
 والتسجيل فضلًا عن احتساب الدرجات . والجهد المبذول في التنظيم واادوات

 مدى دافعية وحسن استجابة المنتسبين للاختبار بدقة. -5

 
 

                                                 
 . 19 – 90، ص 2011، عمان ، دار أسامة للنشر والتوزيع  1، ط تصميم الاختباراتعبد الرحمن :  محمدأحمد (1)

 ( .7* ملحق )
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 التجربة استطلاعية للاختبارات : 2– 1 – 4 – 3
 المرحلة الأولى من استطلاع اختبارات الكفاء البدنية : 1 –2– 1 – 4 – 3

ي ء البدنية حسب رأاستطلع الباحص الاختبارات التي تم قبول ترشيحها لقياس الكفا
 ( منتسب30مجموعة من الخبراء والمختصين على أفراد العينة الاستطلاعية المكونة من )

حيح ينتمون إلى مديرية اجرام مكافحة بةداد وذلك بهدف تأشير متطلبات العمل الدقيق والص
 ( يوما ، بدأت في يوم2الخالي من الصعوبات إذ استةرقت فترة استطلاع الاختبارات )

ص وأراد الباح 9/12/2020الموافق  الاربعاء وانتهت في يوم 7/12/2020الموافق  الاثنين
 -من خلالها تحقيق عدة أغراض منها :

 التأكد من جاهزية ااجهزة واادوات المستخدمة . -1

 التعرف على صلاحية الاختبارات بالنسبة لمستوى أفراد عينة البحص . -2

 دة وحسن تدريبهم .التأكد من كفاية فريق العمل المساع -3

 التعرف على الوقت الذي يستةرقه كل اختبار فضلًا عن وقت جميع الاختبارات  -4

 نية .التعرف على القياس ااول لثبات نتائج الاختبارات المعنية بقياس الكفاءة البد -5

 ة عندتنظيم فترة الراحة بين اختبار وآخر لضمان عودة المنتسبين إلى حالتهم الطبيعي -6
 ختبار .بداية كل ا

باشرة ل الموينوه الباحص إلى انه قد أعطى الفترة الكافية للمنتسبين لإجراء عملية الاحماء قب 
 بإجراء تطبيق الاختبارات . 

 -ومن نتائج التجربة الاستطلاعية :
 تم التأكد من صلاحية ااجهزة واادوات المستخدمة . -1

 توفر اادوات والإمكانيات المطلوبة . -2

  ااول لثبات نتائج الاختبارات المرشحة لقياس الكفاءة البدنية استخراج القياس -3

 الوقوف على معظم السلبيات لتفاديها عند إجراء التجارب اللاحقة . -4
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إن أغلب الاختبارات تمتاز بمعامل التواء صفري ، وهذا بدوره يؤشر اعتدالية توزيعها  -5
 .  (1)انها تتمتع بمستوى سهولة وصعوبة متناسبتين

 

 المرحلة الثانية من استطلاع اختبارات الكفاءة البدنية: 2 –2– 1 – 4 – 3
 على الرغم من كون معظم الاختبارات المرشحة لقياس الكفاءة البدنية تمتاز بأسس

 بذلك م يكتف  من قبل وزارة الداخلية العراقية إلا ان الباحص ل علمية عالية نظراً لكونها معتمدة
حت لاختبارات مرة ثانية على أفراد العينة الاستطلاعية وتفقد عمد إلى القيام بتطبيق ا

 -الظروف نفسها وكان الةرض منها :
 .دنية التعرف على القياس الثاني لثبات نتائج الاختبارات المعنية بقياس الكفاءة الب -1

 التعرف على موضوعية الاختبارات المرشحة لقياس الكفاءة البدنية . -2

الموافق  الاربعاء وانتهت يوم 7/12/2020الموافق  الاثنين إذ بدأت يوم
ج ، ومن خلال نتائج المرحلة الثانية من التجربة الاستطلاعية تم استنتا 9/12/2020

 -الآتي :
 ية . إن جميع الاختبارات المرشحة لقياس الكفاءة البدنية تمتاز بمعاملات علمية عال -1

 ضعفاء وااقوياءإن جميع الاختبارات قادرة على التمييز بين المنتسبين ال -2

 
 الأسس العلمية للاختبارات : 3– 1 – 4 – 3

من أجل استكمال تحقيق الهدف والةرض من الاختبار الذي وضع من أجله ولكي 
يمكن الاعتماد عليه والوثوق بصحته وصدقه يجب أن تتوافر فيه شروط ومواصفات أهمها 

( في النتائج فضلًا عن الصلاحية المعاملات العلمية المتمثلة بـ)الصدق والثبات والموضوعية
المتمثلة بـ)القدرة التمييزية ومستوى صعوبة وسهولة الاختبار( وذلك ان من القضايا المهمة 
التي تواجه بناء أدوات القياس بشكل عام وفي مجال البحوص التربوية والرياضية بشكل 

دلالات مقبولة لصدق خاص التي تعد الاختبارات والمقاييس أدواتها الهامة ضرورة توافر 
                                                 

1
. عمان ، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع ،  الإحصاء الوصفي والاستدلالي في مجال بحوث التربية البدنية والرياضيةمروان عبد المجيد :  - 

 .  339، ص 2000
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 (1)وثبات نتائج هذه اادوات التي تولي الاهتمام بالدرجة ااولى من قبل مطوري هذه اادوات
( بأنه رلا يمكن تلافي ااخطاء في أي قياس ولكن 2005. ويرى )سامي محمد ملحم ، 

هدف اختصاص القياس في جميع الحقول هو تقليل هذه ااخطاء الحتمية إلى أدنى قدر 
مكن إذ يتوجب على الباحص التأكد من المعاملات العلمية للاختبارات قبل إجراء التجربة م

 . (2) الرئيسية من خلال تجريبها على عينة استطلاعية من المختبرين

 صدق الاختبار : 1 –3– 1 – 4 – 3
لدقة يعد الصدق واحداً من أهم معايير جودة الاختبار إذ يشير إلى الحقيقة أو مدى ا

 رتباطي تقيس بها أداة القياس الشيء أو الظاهرة التي وضع لقياسها ، فالصدق لا يعني االت
 ارجيةالاختبار بنفسه كما في الثبات ولكنه يعني الارتباط بين الاختبار وبعض المحكات الخ

ياس ية بقالتي تتميز بأنها مستقلة عن الاختبار أو أداة القياس . وقد كسبت الاختبارات المعن
اءة البدنية أحد أنواع الصدق الوصفي وهو صدق المحتوى أو المضمون عندما قام الكف

وتأشير ما هي الاختبارات الاصلح  * الباحص بعرضها على مجموعة من الخبراء والمختصين
واع ( يبين ذلك ، بعدها سعى الباحص إلى إكساب الاختبارات نوعاً آخر من أن3، والجدول )

 ( يبين ذلك 3ق التمييزي ، والجدول )الصدق التجريبي وهو الصد
 ثبات الاختبارات : 2 –3– 1 – 4 – 3

 (3)يعني ثبات الاختبار رمدى الدقة التي يقيس بها الاختبار الظاهر موضوع القياسر
. وبةية استخراج معامل الثبات ومعرفة استقرار نتائج القياس لابد من تطبيق مبدأ الاختبار 

ئج متقاربة أو النتائج نفسها إذا طبق أكثر من مرة في ظروف الثابت روهو الذي يعطي نتا
. واجل معرفة ثبات قيم الاختبارات المعنية بقياس الكفاءة البدنية لدى منتسبي  (4)متماثلةر

مديرية مكافحة اجرام بةداد قام الباحص باستخراج قيم معامل ارتباط )بيرسون( بين تطبيق 

                                                 
 95، ص 2010عة ، ، عمان ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطبا 1، ط القيا  النفسي والتربويمحمود احمد عمر )وآخرون( :  (1)

 . 
،  2005الطباعة ، و، عمان ، دار المسيرة للنشر والتوزيع  3، ط القيا  والتقويم في التربية وعلم النفسسامي محمد ملحم :  (1)

 . 246ص
 . 144، ص 0720، القاهرة ، مركز الكتاب والنشر ،  4، ط القيا  والاختبار في التربية الرياضيةفرحان :  ليلى السيد (3)
 .  145، ص2005وزيع ، ، عمان ، دار الفكر للنشر والت 3ط، مبادئ القيا  والتقويم في التربيةنادر فهمي ، هشام عامر عليان :  (4)
 ( .6ملحق ) *
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التجربة الاستطلاعية ومن ثم إعادة تطبيقها بعد مرور  الاختبارات في المرحلة ااولى من
( يوم في المرحلة الثانية من التجربة الاستطلاعية وتعد هذه الطريقة واحدة من أهم 10فترة )

طرق إيجاد الثبات في البحوص التربوية والرياضية ، بعدها سعى الباحص للاستدلال عن 
)ت( المحسوبة للمعنوية معامل الارتباط . وقد معنوية العلاقات الارتباطية واستخراج قيمة 

توصل الباحص إلى الاختبارات ذات الدلالة المعنوية من خلال مقارنة قيمة )ت ر( المحسوبة 
( . 2.04( والبالةة )28( ودرجة حرية )0.05مع قيمتها الجدولية عند مستوى دلالة )

 لي .وأظهرت النتائج ان جميع الاختبارات تتمتع بمستوى ثبات عا
 موضوعية الاختبارات : 3 –3– 1 – 4 – 3

يقصد بموضوعية الاختبارات هي رعدم اختلاف المقدرين في الحكم على شيء ما أو 
. ومن أجل استخراج موضوعية الاختبارات المعنية بقياس الكفاءة  (1)على موضوع معينر

م درجات محكمين* البدنية لدى منتسبي فوج مكافحة واجرام بةداد اعتمد الباحص على تقيي
عندما تم إعادة تطبيق الاختبارات في التجربة الاستطلاعية الثانية بعدها سعى إلى استخراج 
قيم معامل ارتباط )بيرسون( بين تقييم الحكم ااول وتقييم الحكم الثاني وقد أظهرت النتائج 

الاستدلال عن وعند  *ان جميع الاختبارات تتمتع بدرجة ارتباط عالية بين تقييم المحكمين
معنوية الارتباطات قام الباحص باستخراج قيمة )ت( لمعنوية الارتباط المحسوبة ومقارنتها 

( ، والجدول 28( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )2.04بقيمتها الجدولية البالةة )
 ( يبينان ذلك .  3)

 
 
 
 

                                                 
،  2007، القاهرة ، مكتبة الانجلو المصرية ،  1. ط الاختبارات والمقاييس في التربية الرياضيةران : مصطفى باهي ، صبري عم - 1

 . 91ص

 (6* ملحق )

 -* أسماء المحكمين :

 البدنية وعلوم الرياضة. كلية التربية /تدريسي / جامعة بغداد –ثامر حماد رجه  ا. م. د. -1     

 لبدنية وعلوم الرياضة .اكلية التربية  /تدريسي / جامعة بغداد  –بان عدنان حمدان أ.م. د. -2     
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 ( 3جدول )

 ومعاملي الثبات الموضوعية  يبين الاختبارات المعنية بقياس الكفاءة البدنية
 وقيمة )ت( لمعنوية الارتباط والدلالة الإحصائية

 

 ت
 

 الاختبارات
وحدة 
 القياس

معامل 
 الثبات

قيمة )ت ر( 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

معامل 
 الموضوعية

قيمة )ت ر( 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

اختبار اجتياز حاجز الاسلاك  1

 الشائكة

199.9 0.864 زمن  معنوي 9.063 8540. معنوي 

اختبار الركض على السلالم   2

 المختلفة

 معنوي  7.136 8020. معنوي  7.376 0.804 زمن

 معنوي  7.267 8080. معنوي  7.875 0.819 زمن متر من الوقول 60اختبار ركض  3

 معنوي  8.698 8470. معنوي  9.063 0.852 زمن اختبار الركض على جسر القردة 4

 (2.04( تساوي )28( ودرجة حرية )0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )* 
 

 صلاحية الاختبارات : 4– 1 – 4 – 3
إن واحدة من أهداف وأغراض التجربة الاستطلاعية هو تحليل مفردات الاختبار من 

تين أجل انتقاء الملائم والصالح منها وان هذه العملية تستوجب ااخذ بعين الاعتبار ناحي
 -: (1)أساسيتين هما

مستوى صعوبة وسهولة الاختبار بالنسبة لمن سيطبق الاختبار عليهم ضمن أفراد  -1
 عينة البحص .

 ق بينالقدرة )القوة( التمييزية للاختبار وذلك للتعرف على قدرة الاختبار في التفري -2
 مستويات أفراد العينة المتطرفة .

 

 وصعوبته :مستوى سهولة الاختبار  1 –4– 1 – 4 – 3
لةرض التعرف على مستوى سهولة الاختبار وصعوبته وكيفية توزيع نتائجها عمد 
الباحص إلى استخراج قيم معامل الالتواء للاختبارات المطبقة على أفراد العينة الاستطلاعية 

                                                 
( سنة ، أطروحة دكتوراه ، كلية 12 – 10محمد جاسم الياسري : بناء وتقنين بطارية اختبار اللياقة البدنية لانتقاء الناشئين بعمر ) (1)

 . 105، ص 1995التربية الرياضية ، جامعة بغداد ، 
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الثاني والتعرف على توزيع أفراد العينة في كل اختبار خضعت له  قواعتماد نتائج التطبي
وهذا  (1)اعتدالية التوزيع من خلال قيمة معامل الالتواء فيما إذا كانت صفرية والكشف عن

يؤشر مدى مناسبة الاختبارات لمستوى أفراد العينة وقد أظهرت النتائج ان جميع قيم معامل 
 ( يبين ذلك.4( ، والجدول )1±)الالتواء كانت صفرية ولم تتجاوز 

 ( 4جدول )
 نةالعي ووحدات قياسها ومقاييس الإحصاء الوصفي وطبيعة توزيع  يبين اختبارات الكفاءة البدنية

 
 ت

 
 الاختبارات

 
وحدة 
 القياس

معامل  مقياس الإحصاء الوصفي
 الالتواء

طبيعة 
توزيع 
 العينة

قيم  وسط
 الوسيط

خطأ  انحراف
 معياري

اختبار اجتياز حاجز الاسلاك  1
 الشائكة

 اعتدالي 022. 043. 239. 2.89 2.92 زمن

اختبار الركض على السلالم   2
 المختلفة

 اعتدالي 733.- 122. 668. 7.64 7.43 زمن

متر من  60اختبار ركض  3
 الوقوف

 اعتدالي 182.- 124. 683. 9.60 9.52 زمن

 اعتدالي 123.- 889. 4.873 34.01 34.48 زمن اختبار الركض على جسر القردة 4

 
 تبارات :القدرة التمييزية للاخ 2 –4– 1 – 4 – 3

ان من المؤشرات الموضوعية لصلاحية الاختبارات قدرته على التمييز بين إنجاز أفراد العينة 
ولحساب القدرة التمييزية للاختبارات المعنية  (2))ذوي الانجاز العالي وذوي الانجاز الواط (

فراد الا بقياس الكفاءة البدنية عمد الباحص إلى ترتيب الدرجات الخام التي حصل عليها
خلال المرحلة الثانية من التجربة الاستطلاعية ترتيباً تصاعدياً من أدنى درجة إلى  المختبرين

( من الدرجات %33( من الدرجات العليا و )%33أعلى درجة بعدها تم اختيار ما نسبة )
                                                 

دار الكتب  ،. الموصل  قات الإحصائية واستخدامات الحاسوب في بحوث التربية الرياضيةيالتطبمد : وديع ياسين ، حسن مح (2)

 . 166، ص 1999للطباعة والنشر ، 
لة . رسا كيتداخل الصفات البدنية لعضلات الذراعين حسب زمان الأداء والوضع الحرمخلد محمد جاسم : تحديد اختبارات  (1)

 . 45،ص 2006لرياضية ، جامعة بابل ، ماجستير ، كلية التربية ا
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( منتسب من كل مجموعة في كل 10الدنيا التي تمثل قيم المجموعتين الطرفيتين والمقدرة بـ)
بار خضعت له العينة ثم قام الباحص باستخراج قيم الوسط الحسابي والانحراف المعياري اخت

لنتائج الاختبارات باستخدام اختبار )ت( للعينات المستقلة والمتساوية بالعدد لاختبار الفروق 
بين وسطي المجموعتين الطرفيتين إذ تمثل قيمة )ت( المحسوبة القوة التمييزية للاختبار بين 

( عند مستوى 2.101د المجموعتين العليا والدنيا عند مقارنتها بقيمتها الجدولية البالةة )أفرا
 ( يبين ذلك .5( ، والجدول )18( ودرجة حرية )0.05دلالة )

 ( 5جدول )
يبين قيم الوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتين الطرفيتين والقدرة التمييزية لاختبارات 

 الكفاءة البدنية
 

 
 ت

 
 الاختبارات

وحدة 
 القياس

قيمة )ت(  المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 المحسوبة

الدلالة 
 خطأ  انحراف وسط خطأ  انحراف وسط الإحصائية

اختبار اجتياز حاجز  1
 الاسلاك الشائكة      

 زمن
2.66 .104 .033 3.20 .089 .028 12.469 .000 

اختبار الركض على   2
 تلفةالسلالم المخ

 زمن
6.66 .449 .142 8.08 .205 .064 9.056 .000 

متر  60اختبار ركض  3
 من الوقوف

 زمن
8.70 .222 .070 10.25 .200 .063 16.329 .000 

اختبار الركض على  4
 جسر القردة

 زمن
29.03 2.03 .643 40.06 1.081 .342 15.138 .000 

 ( .2.101( تساوي )18ة حرية )( ودرج0.05* قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )

 
 :العولمة الثقافية مفاهيم تحديد إجراءات3-4-2

مديرية في منتسبي فوج المهام والواجبات ل العولمة الثقافيةمفاهيم لةرض قياس وتحديد 
العولمة مفاهيم تتطلب ذلك من الباحص القيام ببناء مقياس  مكافحة اجرام محافظة بةداد

 .كالآتي وفق خطوات وهي  الثقافية
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 القياس: تحديد الهدف والغرض من 3-4-2-1

منتسبي فوج المهام لالعولمة الثقافية مفاهيم ان الهدف وضع أداة بحص معني بتحديد 
هو التعرف على مستوى  هوالةرض من مديرية مكافحة اجرام محافظة بةدادفي والواجبات 

 ع المبحوص.المجتم عناصرمن  منتسب لدى كل العولمة الثقافيةمفاهيم 
 تحديد مجالات المقياس: 3-4-2-2

تم تحديد  العولمة الثقافيةمفاهيم بمفهوم تبطة 1بعد الاطلاع على المراجع والمصادر المر
ومجال ،الثقافة السياسية والموضوعات الاخباريةمجال وهي ) (*)مجالات للمقياس عشرة

 الثقافة الاجتماعية، ومجال ة العلميةالثقاف، ومجال الثقافة الاعلامية، ومجال الثقافة السياحية
، الثقافة النفسية، ومجال الثقافة الصحية والرياضية، ومجال الثقافة الاقتصادية، ومجال 
ومن اجل التعرف على ، ومجال ثقافة الالعاب والمنتديات(الثقافة الدينية والتربويةومجال 

في  (**)ة من المختصينعلى مجموع هاعرض إلى مدى صلاحية تلك المجالات لجأ الباحص
تحديد أهمية كل  تم فيها ستبانة.اضمن والادارة الرياضية والاختبار والقياس، علم النفس،

 عندالنسبية  ااهميةواستخراج قيمة  وبعد جمع الاستمارات ومعالجة بياناتها احصائيا مجال
لموجودة ( اااهميةلاتفاق الخبراء مع نصف القيمة للمدى ) ىجمع نصف القيمة القصو 
للاتفاق  ىعلى القيمة القصو  ااهميةالنسبية فهي قسمة  ااهميةضمن الاستمارة ، أما قيمة 

 .مضروبة في مئة
 يأتي :  اويمكن توضيح ذلك بم

 120=10×12= ااهميةمدى × للاتفاق = عدد الخبراء ىالقيمة القصو  -
 60=120/2للاتفاق=  ىنصف القيمة القصو  -
 5=10/2= ااهميةنصف مدى  -
 65=5+60= نصف المدى+نصف القيمة القصوى = ااهميةيمة ق -

                                                 

 .(3ملحق )* 
 .(4** ملحق )
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 %54.16=100×65/120النسبية = ااهميةقيمة  -

    التي  المجالاتوبعد ان تم جمع الاستمارات وتفرين البيانات ومعالجتها تم استبعاد       
النسبية من  ااهمية( من %54.16قل من )أوأ،  ااهمية( من 65حصلت على اقل من )

 ( يبين ذلك .6( خبيرا ومتخصصا والجدول )12اخذ أراء ) خلال

 (6الجدول )
 العولمة الثقافيةمفاهيم لمجالات مقياس  النسبية والأهمية الأهميةيبين درجة 

 ( من الخبراء والمختصين12أراء ) باتفاق
 
 ت

 
 المجالات

درجة 
 الأهمية

 الأهمية
 النسبية

 قبول الترشيح
 كلا نعم

   %95.8 115 الإخباريةياسية والموضوعات الثقافة الس 1
   %29.16 35 الثقافة السياحية 2

   %45.8 55 الإعلاميةالثقافة  3

   %87.5 105 الثقافة العلمية 4
   %79.16 95 الثقافة الاجتماعية 5
   %33.33 40 الثقافة الاقتصادية 6

   %83.33 100 الثقافة الصحية والرياضية 7
   %91.66 110 قافة النفسيةالث 8
   %70.83 85 الثقافة الدينية والتربوية 9
   %37.5 45 ثقافة الالعاب والمنتديات 10
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 :لثقافيةاالعولمة مفاهيم لمقياس  الأوليةوضع الصيغة 3-4-2-3

وتعرف الفقرة على أنها  ،من المعروف إن كل مقياس يتكون من عدد من الفقرات
عد أو سؤال مفرد لا يمكن تحليله أو تجز ئتَه إلى وحدات اصةر أو أبسط، وت رعمل أو واجب

 ىوعندما انته ،(1)رلكثير من الخصائص النفسية والعقلية الفقرة وحدة المقياس ااساسية
قوم يمن الضروري أن  أصبحمقياس العولمة الثقافية من خطوات تحديد مجالات  صالباح

والدراسات المراجع العلمية معتمدا بذلك على المصادر و فقرات مقياسه وتجميعها  بصياغة
 السابقة والقريبة من دراسته .

فقرات المقياس من أهم الخطوات، فضلا عن ضرورة توافر  صياغةوتعد عملية  
شروط معينة لدى مصمم المقياس، وهي التمكن من المادة العلمية المتخصصة والمتعلقة 

عن معرفة الطرائق المختلفة بكتابة المفردات حتى  بالموضوعات المراد قياسها، فضلاً 
، والطلاقة اللةوية وسهولة التعبير بلةة المقياسيستطيع أن يختار منها ما يناسب هدف 

بسيطة، وأن تكون له القدرة على تطوير واٌبتكار المواقف التي يتمكن من خلالها قياس القدرة 
 .(2)أو السمة المراد قياسها

عداد فقرات المقياس في وقت مبكر لان ذلك يمنح جمع و مل على ومن الضروري الع  ا 
قيام لزم اامر، كما انه من المستحسن ال إذاالمصمم الفرصة الكافية لمراجعتها وتعديلها 

ليتبقى منها عدد كاف  يةطي ما هو مطلوب فيما لو جرى  من الفقرات بإعداد عدد اكبر
 .لعدة اسبابحذف بعضها أو استبعاده 

عدادل جمع من أج مجالات وصياغة عدد مناسب من الفقرات المعنية بقياس  وا 
مديرية مكافحة اجرام محافظة في منتسبي فوج المهام والواجبات ل العولمة الثقافيةمفاهيم 

                                                 
ـــــويصـــــباح حســـــين العجيلـــــي )وآخـــــرون( : (1) ، ، بةـــــداد، مكتـــــب احمـــــد الـــــدباغ للطباعـــــة والاستنســـــا مبـــــادئ القيـــــاس والتقـــــويم الترب

 .47، ص2001
ــــــد الله جــــــابر :(2) ــــــد المــــــنعم الكنــــــاني وعيســــــى عب ــــــممــــــدوح عب ــــــويم النفســــــي والترب ــــــلاح للنشــــــويالقيــــــاس والتق ــــــة الف ر ، بيــــــروت، مكتب

 .140، ص1995والتوزيع،
 (5* ملحق )
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العولمة الثقافية مفاهيم مجالات معنية بقياس (*)( فقرة 48صياغة) إلىالباحص  ىسع بةداد
 هذه، بعدها عرضت لكل مجال( فقرة 8) بواقع1اء والمختصينالمقبولة للترشيح من قبل الخبر 

 في مجال علم النفس الرياضي (*)الفقرات على مجموعة من السادة الخبراء والمختصين
لةرض تقويمها والحكم على صلاحية كل فقرة في قياس  والادارة الرياضية والاختبار والقياس

 إبداءعن  فضلاً  اامرتطلب  إذازمة الملاحظات اللا إبداءما وضعت من اجل قياسه مع 
الرباعية )اوافق بشدة ، اوافق ، غير موافق ،غير موافق  الإجابةحول صلاحية بدائل  الرأي
الخبراء والمختصين ،  آراءالمعتمدة وبعد جمع الاستمارات وتفرين البيانات وتحليل  بشدة(

انها  أو أخرىمع فقرات لتكرارها في المعنى  أمااقترحوا حذف وتةير قسم من الفقرات 
 آخرمجال  إلىمن مجال  الآخروتعديل ونقل القسم  هجلأتصلح لقياس ما وضعت من لا

اوافق بشدة ، اوافق ، غير موافق ،غير ) الرباعية الإجابةعلى ان تكون بدائل  ااقترحو وكذلك 
 الإجابةل الخبراء والمختصين حول اعتماد بدائ بلراء خذااوعلى ضوء ذلك تم ، (موافق بشدة

تم تعديل قسم من الفقرات وحذف القسم العولمة الثقافية و مفاهيم الخاصة بمقياس  الرباعية
على الفقرات التي  والإبقاء( حول صلاحية الفقرات 2، ومن خلال استخدام اختبار )كا الآخر

ن ( المحسوبة اكبر م2والذي تكون فيه قيمة )كا فأكثر( من الخبراء %79نالت نسبة اتفاق )
استبقت  إذا( 1( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )3.84القيمة الجدولية البالةة )

في منتسبي فوج المهام والواجبات لالعولمة الثقافية مفاهيم ( فقرة معنية بقياس مجالات 42)
 . ( يبين ذلك7مديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد والجدول )

 
 
 
 
 

                                                 

 ( .5* ملحق )
 ( .6** ملحق )
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 (7الجدول )

 2وقيمتي كا العولمة الثقافيةمفاهيم اء حول صلاحية فقرات مقياس اتفاق الخبر  يبين
 المحسوبة والجدولية والدلالة الاحصائية

 
 المجالات

 
 الفقرات

عدد 
 الفقرات

 2قيمة كا عدد الخبراء

ئية
صا

لإح
ة ا

دلال
ال

ون 
وافق

الم
وية 
لمئ
ة ا

سب
الن

ون 
وافق

الم
ير 

غ
وية 

لمئ
ة ا

سب
الن

 

بية
سو

مح
ال

لية 
جدو

ال
 

قافـــة السياســـية مجـــال الث
 والموضوعات الاخبارية

1-2-3-4-6-7-
8 

 14 صفر صفر 100% 14 7

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

3.8
4

 
 معنوي         

 عشوائي 1.14 36% 5 64% 9 1 5
 معنوي 14 صفر صفر %100 14 7 8-6-5-4-3-1 مجال الثقافة العلمية

 عشوائي 2.57 28% 4 71% 10 1 7
-7-6-5-4-2-1 ثقافة الاجتماعيةمجال ال

8 
 معنوي 14 صفر صفر 100% 14 7

 عشوائي 2.57 28% 4 71% 10 1 3
ــــة الصــــحية  مجــــال الثقاف

 والاجتماعية
1-2-3-5-6-7-
8 

 معنوي 14 صفر صفر 100% 14 7

 عشوائي 1.14 36% 5 64% 9 2 4
-6-5-4-3-2-1 مجال الثقافة النفسية

8 
 معنوي 14 صفر صفر 100% 14 7

 عشوائي 2.57 28% 4 71% 10 1 7
مجــــــال الثقافــــــة الدينيــــــة 

 والتربوية
 
 

1-2-3-4-5-7-
8 

 معنوي 14 صفر صفر 100% 14 7

 عشوائي 2.57 28% 4 71% 10 1 6
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لتعديل صياغة الفقرات وبما لا يتعارض مع 1(*)عرض المقياس على الخبير اللةويتم ا بعده

 سلامتها اللةوية .
 

 : ي العولمة الثقافيةستعليمات مقياعداد ا3-4-2-4
ينة على أفراد ع تطبيقهلةرض  العولمة الثقافيةمن أجل ان تكتمل الصيةة ااولية لمقياس 

احص قام البمنتسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد البناء من 
 :  تيالاكبوضع عدة تعليمات للمقياس وهي 

 . عدم ذكر الاسم -1
 . عدم ترك أي فقرة دون إجابة -2
 . ضرورة الإجابة بصراحة وبدقة -3
 . ضرورة عدم الاستعانة بزميل آخر للإجابة -4
 . ( في الحقل الذي ينطبق عليك وأمام كل فقرةوضع علامة ) -5

 لمقياس كما تضمنتذكر اسم ايلم  إذالةرض الحقيقي من المقياس  إخفاء وقد قام الباحص
ولمة العتعليمات مقياس  يبين (4الملحق )و عن الفقرات  الإجابةفية عن كي التعليمات مثالاً 

ر كتب بصورة مجتمعة دون ذك إذ،( 6( وفقرات موضوعية الاستجابة )42) بفقراته الثقافية
الباحص تسلسل مزدوج لكل فقرة حيص يشير  ىحيص أعطالفقرة ب إليهاالذي تنتمي  المجال
 مقياسالفي  المجالتسلسل  إلىير القسم الثاني تسلسل الفقرة ويش إلىمنه  ااولالقسم 
 . المنتسبينعلى عينة من  لاستطلاعهًً  اتمهيد

 : لثقافيةامقياس العولمة استطلاع  3-4-2-5
عن تحديد  فضلاً المنتسبين من قبل  الإجابةلةرض معرفة وضوح التعليمات والفقرات وبدائل 

 تواجهصعوبات والمعوقات التي قد على الفقرات والتعرف على ال للإجابةالوقت اللازم 
أستطلع المقياس  ،الباحص عند تطبيق المقياس على أفراد العينات ااخرى وبالتالي تلافيها 

                                                 

 امعة بابل .ج –م. د محمد نوري الموسوي ، لةة عربية ، كلية التربية للعلوم الانسانية أ. * 
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يوم الاحد الموافق  عشوائيا اختيارهمتم  من عناصر المجتمع منتسب( 30) على عينة بواقع
2/4/2021. 
على فقرات المقياس كان  للإجابةق تبين ان التعليمات كانت واضحة وان الوقت المستةر  وقد
 عينة البناء . افرادعلى  قتطبيلل( دقيقة وبذلك أصبح المقياس جاهزا 10-5بين )ما

 عينة البناء : أفرادتطبيق المقياس على  3-4-2-6
 مجالات( 6المكون من ) العولمة الثقافيةمفاهيم مراحل بناء مقياس  إجراءاتبعد استكمال 

عينة  أفرادعلى  بتطبيقه الباحص قام (7) ملحق  موضوعية الاستجابة( فقرة مع فقرات 48و)
الباحص  بعدها اتجه 4/4/2021 الموافقفي يوم الاحد  منسب( 95البناء والبالن عددهم )

 والكشف عن كفاءة كل فقرة من فقرات المقياس . إحصائياتفرين الاستمارات وتحليلها  إلى

 موضوعية الاستجابة : 3-4-2-7
 ااساليبوهو من  شيوعاً  أكثر لكونهتكرار مجموعة من الفقرات  أسلوبالباحص  اتبع       

تم اختبار  إذالمختبرين عن فقرات المقياس ،  ةاستجابالمستخدمة في الكشف عن موضوعية 
( 6، وصياغة ) مجال، فقرة واحدة من كل  العولمة الثقافيةمفاهيم ( فقرات من مقياس 6)

 ( يبين ذلك .8المعنى ومختلفة في الصياغة والجدول ) فقرات مشابهة لها في
 (8الجدول )

 العولمة الثقافيةمفاهيم والمكررة لمجالات مقياس  الأصليةالفقرات  تسلسليبين 
 المجال الفقرة المكررة الأصليةالفقرات  ت
 مجال الثقافة السياسية والموضوعات الاخبارية 43 7 1

 مجال الثقافة العلمية 44 14 2

 مجال الثقافة الاجتماعية 45 21 3

 مجال الثقافة الصحية والاجتماعية 46 16 4

 مجال الثقافة النفسية 47 29 5

 مجال الثقافة الدينية والتربوية 48 18 6
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 :(1)التالية اتخاذالإجراءاتولةرض الكشف عن موضوعية استجابت المختبرين تم 
 .ستمارةل المكررة( للفقرات المتشابهة في كوا -ااصليةاستخراج الفرق بين الدرجتين ) .1
 العينة. أفراداستخراج الفروق المطلقة بين هذه الدرجات لكل فرد من  .2
 استخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمجاميع هذه الفروق المطلقة. .3
الدرجة المحكية التي  إيجادتم جمع المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لةرض  .4

 الإجراءاتالعينة وبعد تطبيق  أفرادفرد من  أي إجاباتمن دونها  أودها تقبل عن
( 8.33ظهر بان قيم المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وعلى التوالي )

 . (0.964و)
جة (در 9.294من دونها الاستمارة ) أول عندها وعند جمعهما بلةت الدرجة المحكية التي تقب

يق ( استمارة وعند تدق95وعلية يكون لدينا ) مفردة( 95)، ولكون عينة البناء تكونت من 
م عنها فقد ت الإجابةمل تلم تك إذاغير صالحة ،  استمارة( 2الاستمارات ظهر بان هناك )

 موضوعية الاستجابة ومقارنتها مع إلىعند خضوعها  أيضاً  أهملت استمارة( 3و) إهمالها
عدد  اكبر من الدرجة المحكية وبهذا أصبح كانت الفروق المطلقة عندها إذا الدرجة المحكية
 التحليل. اغراض( استمارة صالحة 90الاستمارات )

 

 تصحيح المقياس :  3-4-2-8
بدائل وقد  أربعةوب والسلبية الايجابي بالاتجاهصيةت فقراته  العولمة الثقافيةمفاهيم ان مقياس 
بحسب رات السلبية ( للفق4-3-2-1للفقرات الايجابية و)( 4-3-2-1) أوزانأعطيت 
العولمة مفاهيم العينة على مقياس  إجابةبالنسبة للفقرات ولمعرفة طبيعة  الإجابةتسلسل 
التي يكشف بها  ااداةتم استخدام مفتاح التصحيح المعد لهذا الةرض والذي يعني ) الثقافية

 .(2)التي تدل على وجود النتيجة التي تقاس( الإجاباتالفاحص عن 

                                                 
 77،ص2000 ، الرياض ، مكتبة العبيكان ،3،ط علم النفس التربويعبد المجيد سيد احمد)وآخرون(: (1)
لمقارنــــة ( عــــامر ســــعيد الخيكــــاني : بنــــاء مقيــــاس للعدوانيــــة علــــى الرياضــــيين وتقنينــــه علــــى لاعبــــي كــــرة القــــدم وتحديــــد مســــتويات وا1)

 . 54، ص2002بة حسب مركز اللعب ، أطروحة دكتوراه ، كلية التربية الرياضية ،جامعة بةداد ،
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 ليل الإحصائي للفقرات : التح  3-4-2-9
تعتمد جودة المقاييس على الفقرات التي تتألف منها فمن الضروري إن نحلل كل فقرة 
والكشف عن كفاءتها وان تستبقى الفقرات التي تلاءم ااسس المنطقية التي بنيت من 

حيص هناك عدة أساليب لتحليل فقرات المقياس منها المجموعتين الطرفيتين ، (2)اجلها
. (3)رلفروق الفردية بين المختبرينقدرة الفقرة على تمييز اتخدام معامل تميز الفقرة وهو رسلا
علاقة  ومعامل الاتساق الداخلي الذي يقدم لنا الدليل على تجانس الفقرات من خلال دراسةر

بالدرجة الكلية  المجالالذي تنتمي إليه وعلاقة درجة  للمجالدرجة الفقرة بالدرجة الكلية 
 .  (4)ياسرللمق

 
 موعتان الطرفيتان : أسلوب المج 3-4-2-9-1

دة هنالك ع العولمة الثقافيةمفاهيم لةرض استخراج القدرة التمييزية لفقرات مقياس 
 خطوات لا بد من إتباعها وهي : 

لى ترتيب الدرجات التي حصل عليها المختبرين في كل فقرة ترتيباً تنازلياً من أع -1
 اقل درجة .  إلىدرجة 

ليا قيم ااوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات المجموعتين الع ستخراجا -2
 والدنيا .

من أعلى وأسفل الترتيب للدرجات لتكوين المجموعتين العليا ( *)(%27تأخذ نسبة ) -3
من المجموعتين العليا والدنيا وبعد إتباع خطوات  مفردة( 24)ـوالدنيا والمقدرة ب
ينات المستقلة والمتساوية بالعدد لاختبار الفروق بين وسطي ( للعTاستخدام اختبار)

                                                 
ــــاهي : (2) ــــد ومصــــطفى حســــين ب ــــد الحمي ــــة والنفســــية طــــرق البحــــصإخــــلاص عب ــــي المجــــالات التربوي ــــل الإحصــــائي ف  العلمــــي والتحلي

 . 219، ص 2000، القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ،  2، ط
 . 190، ص 2007، دمشق ، دار الفكر ،  1، ط علم النفس للفروق الفردية وتطبيقاته التربويةاحمد محمد الزغبي : (3)
 ، عمــــــان ، دار الفكــــــر ناشــــــرون موزعــــــون ، 1، ط اييس التربويــــــة والنفســــــيةلاختبــــــارات والمقــــــصــــــلاح الــــــدين محمــــــود عــــــلام : ( 4)

 . 27، ص2006
 %( تمثل أفضل نسبة يمكن أخذها انها تقدم لنا مجموعتين بأقصى مايمكن من حجم التمايز .27* ان نسبة )
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( المحسوبة القوة التميزية Tالمجموعتين الطرفيتين لكل فقرة على حدة إذ تمثل قيمة )
فقرات مقياس  جميعللفقرة بين أفراد المجموعتين وهكذا جاءت نتائج التحليل إن 

( Tاافراد من خلال مقارنة قيمة )لها قوة تميزية دالة بين  العولمة الثقافيةمفاهيم 
( وعند 0.05( تحت مستوى دلالة )2.02المحسوبة مع قيمتها الجدولية البالةة )

 ( يبين ذلك .9( والجدول )46درجة حرية )
 

 (9دول )ج
 ودلالتها الاحصائية العولمة الثقافيةمفاهيم يبين قيم القدرة التمييزية لفقرات مقياس 

الفقرة  تسلسل
 بالمقياس

(   tقيمة )  المجموعة الدنيا لمجموعة العلياا
 المحسوبة

الدلالة 
 ع -س ع -س الاحصائية

1 /1  3.9583 .20412 2.5000 .72232 9.518 .000 

2 /2  3.4583 .50898 1.6667 .48154 12.527 .000 

3 /3  4.0000 0.00000 2.4583 .83297 9.067 .000 

4 /4  3.5417 .50898 2.4583 .72106 6.013 .000 

5 /5  3.7917 .41485 2.3750 .71094 8.432 .000 

6 /6  3.7917 .41485 2.6667 .70196 6.759 .000 

7/1  3.5417 .50898 2.6250 .64690 5.456 .000 

8/2  3.6667 .48154 2.6667 .70196 5.755 .000 

9/3  3.7083 .46431 2.5417 .72106 6.664 .000 

10/4  3.4583 .50898 2.7917 .58823 4.199 .000 

11/5  3.2500 .44233 2.7083 .46431 4.138 .000 

12/6  3.6250 .49454 2.8333 .38069 6.214 .000 

13/1  3.5417 .50898 2.8333 .38069 5.460 .000 

14/2  3.7500 .44233 2.8750 .44843 6.806 .000 

15/3  3.4167 .50361 2.0000 .65938 8.365 .000 
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الفقرة  تسلسل
 بالمقياس

(   tقيمة )  المجموعة الدنيا لمجموعة العلياا
 المحسوبة

الدلالة 
 ع -س ع -س الاحصائية

16/4  3.7500 .44233 2.3333 .81650 7.474 .000 

17/5  3.2083 .41485 2.2500 .73721 5.550 .000 

18/6  4.0000 0.00000 2.2083 .88363 9.933 .000 

19/1  3.8333 .38069 2.5417 .50898 9.956 .000 

20/2  4.0000 0.00000 1.9583 .85867 11.648 .000 

21/3  3.4583 .50898 2.0833 .82970 6.920 .000 

22/4  4.0000 0.00000 1.8750 .85019 12.245 .000 

23/5  3.7083 .46431 1.8333 .81650 9.779 .000 

24/6  3.8333 .38069 2.3750 .92372 7.151 .000 

25/1  3.9583 .20412 2.7500 .44233 12.151 .000 

26/2  4.0000 0.00000 2.0000 .78019 12.558 .000 

27/3  3.9583 .20412 2.5000 .65938 10.350 .000 

28/4  3.7500 .44233 2.1250 .74089 9.226 .000 

29/5  3.9583 .20412 2.0000 .83406 11.173 .000 

30/6  3.5000 .51075 2.0000 .83406 7.514 .000 

31/1  3.7917 .41485 2.2917 .80645 8.103 .000 

32/2  3.8750 .33783 2.2500 .79400 9.226 .000 

33/3  3.7917 .41485 2.2500 .79400 8.431 .000 

34/4  3.6250 .49454 2.1667 .86811 7.151 .000 

35/5  3.8333 .38069 2.3333 .76139 8.632 .000 

36/6  3.7083 .46431 2.5000 .72232 6.894 .000 

37/1  3.9583 .20412 2.3333 .86811 8.927 .000 

38/2  3.6667 .48154 2.2500 .73721 7.882 .000 

39/3  4.0000 0.00000 2.2083 .77903 11.267 .000 
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الفقرة  تسلسل
 بالمقياس

(   tقيمة )  المجموعة الدنيا لمجموعة العلياا
 المحسوبة

الدلالة 
 ع -س ع -س الاحصائية

40/4  3.5417 .50898 2.1250 .85019 7.004 .000 

41/5  3.7500 .44233 2.0417 .55003 11.857 .000 

42/6  3.5417 .50898 2.5417 .72106 5.551 .000 

 (2.02( تساوي )0.05( وتحت مستوى الدلالة  )46( الجدولية عند درجة الحرية )T*قيمة )

 معامل الاتساق الداخلي :  3-4-2-9-2
 العولمة الثقافيةمفاهيم آخر للكشف عن كفاءة فقرات مقياس  أسلوباستخدم الباحص 

( ويعتمد هذا ااسلوب على إيجاد قيمة ب السابق )المجموعتين الطرفيتينيختلف عن ااسلو 
، وعلاقة  الذي تنتمي إليها الفقرة للمجالمعامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية 

خراج قيمة معامل إذ قام باست العولمة الثقافيةمفاهيم درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 
ونتيجة لهذا  ( فقرة42) العولمة الثقافيةمفاهيم ( ولجميع فقرات مقياس ارتباط )بيرسون

بين درجات الفقرات  ط المحسوبةدلالات معامل الارتبا جميعالإجراء أظهرت النتائج إن 
مقارنتها بقيمة معامل الارتباط  عندكانت معنوية ودرجات المجالات التي تنتمي ليها الفقرات 

( يبين 10والجدول )( 0.213( البالةة )0.05مستوى دلالة )و ( 88) لدرجة حريةالجدولية 
 ، ذلك 

 (10جدول )
مقياس لالذي تنتمي إليه  للمجالكلي درجة المجموع البيبين قيم ارتباط  درجة الفقرة 
 والدلالة الإحصائية العولمة الثقافيةمفاهيم 

 الدلالة الاحصائية مستوى دلالة معامل الارتباط ت الفقرات اسم المجال

 
 
 

مجال الثقافة السياسية 
 والموضوعات الاخبارية

 معنوي 000. **407. 1/1

 معنوي 000. **439. 7/1

 عنويم 000. **482. 13/1

 معنوي 003. **239. 19/1

 معنوي 000. **367. 25/1
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 معنوي 000. **300. 31/1

 معنوي 000. **327. 37/1

 
 مجال الثقافة العلمية

 معنوي 000. **495. 2/2

 معنوي 000. **360. 8/2

 معنوي 000. **301. 14/2

 معنوي 000. **285. 20/2

 معنوي 000. **436. 26/2

 معنوي 000. **498. 32/2

 معنوي 000. **415. 38/2

 
 
 
 
 

 مجال الثقافة الاجتماعية

 معنوي 000. **535. 3/3

 معنوي 000. **494. 9/3

 معنوي 000. **311. 15/3

 معنوي 000. **467. 21/3

 معنوي 000. **489. 27/3

 معنوي 000. **340. 33/3

 معنوي 000. **298. 39/3

 
 

افة الصحية مجال الثق
 والاجتماعية

 معنوي 000. **607. 4/4

 معنوي 000. **495. 10/4

 معنوي 000. **326. 16/4

 معنوي 009. **211. 22/4

 معنوي 000. **322. 28/4

 معنوي 000. **464. 34/4

 معنوي 000. **328. 40/4

 
 
 

 معنوي 000. **395. 5/5

 معنوي 000. **302. 11/5

 معنوي 000. **291. 17/5
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 معنوي 000. **350. 23/5 مجال الثقافة النفسية

 معنوي 000. **330. 29/5

 معنوي 000. **376. 35/5

 معنوي 000. **460. 41/5

مجـــــــال الثقافـــــــة الدينيـــــــة 
 والتربوية

 

 معنوي 000. **445. 6/6

 معنوي 000. **286. 12/6

 معنوي 000. **307. 18/6

 معنوي 001. **261. 24/6

 معنوي 000. **491. 30/6

 معنوي 000. **440. 36/6

 معنوي 000. **393. 42/6

 (0.213( تساوي )0.05(وتحت مستوى الدلالة  )88*القيمة الجدولية درجة الحرية )

 كما اظهرت نتائج التحليل الاحصائي لمعاملات ارتباط درجة الفقرات بالدرجة الكلية لمقياس
و  (41/5( فقرة وهي )2مة الثقافية معنوية معظم معاملات الارتباط ما عدى )العول مفاهيم

( كانت قيم معاملات الارتباط المحسوبة اقل من قيمة معامل الارتباط الجدوليةعند 42/6)
 .( يبين ذلك11والجدول )( 0.213البالةة )و ( 0.05مستوى دلالة )و ( 88) درجة حرية

 (11الجدول )
 العولمة الثقافيةمفاهيم الدرجة الكلية لمقياس الفقرةبجة ارتباط در  يبين قيم

قيمة  الفقرات
 الارتباط

مستوى 
 دلالة

الدلالة 
 المعنوية

قيمة  الفقرات
 الارتباط

مستوى 
 دلالة

الدلالة 
 المعنوية

1 /1 22/4 معنوي 003. **350.   معنوي 004. **343. 

2 /2 23/5 معنوي 001. **399.   معنوي 000. **469. 

3 /3 24/6 معنوي 125. **410.   معنوي 004. **339. 

4 /4 25/1 معنوي 020. *278.   معنوي 000. **453. 

5 /5 26/2 معنوي 000. **424.   معنوي 000. **450. 

6 /6 27/3 معنوي 001. **405.   معنوي 001. **395. 
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7/1 28/4 معنوي 000. **648.   معنوي 004. **343. 

8/2 29/5 معنوي 000. **690.   معنوي 000. **748. 

9/3 30/6 معنوي 002. **367.   معنوي 000. **536. 

10/4 31/1 معنوي 000. **538.   معنوي 000. **543. 

11/5 32/2 معنوي 000. **410.   معنوي 000. **463. 

12/6 33/3 معنوي 002. **364.   معنوي 001. **395. 

13/1 34/4 معنوي 000. **410.   معنوي 004. **343. 

14/2 35/5 معنوي 002. **370.   معنوي 000. **582. 

15/3 36/6 معنوي 000. **648.   معنوي 000. **535. 

16/4 37/1 معنوي 024. *270.   معنوي 000. **463. 

17/5 38/2 معنوي 000. **791.   معنوي 000. **786. 

18/6 39/3 معنوي 000. **538.   معنوي 000. **582. 

19/1 40/4 معنوي 000. **530.   معنوي 000. **535. 

20/2 41/5 معنوي 000. **504.   عشوائي  052. 0.185 

21/3 42/6 معنوي 002. **365.   عشوائي 081. 0.098 

 (0.213( تساوي )0.05(وتحت مستوى الدلالة  )88*القيمة الجدولية درجة الحرية )
 

 للمقياس : تريةالسيكومالخصائص  3-4-2-9-3

في المقياس النفسي والتربوي  السيكومتريةن أهم الخصائص إن الصدق والثبات يعدان م
ومهما كان الةرض من استخدامه وعليه يجب التحقق من هذه الخصائص والشروط من اجل 

 . (1)ضمان جودة وصلاحية المقياس المستخدم بالقياس والتقويم
 : صدق المقياس :  أولاً 

تبار يقيس بالفعل الوظيفة إن الاخ إلىالصحة والصلاحية  إلىيشير صدق المقياس 
 .  (1)جانبها إلىالمخصص لقياسها دون إن يقيس وظيفة أخرى 

                                                 
 .   88، ص 2006،  المصدر السابقصلاح الدين محمود علام :  (1)
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لمنتسبي فوج المهام  العولمة الثقافيةمفاهيم من صدق مقياس  وقد تحقق الباحص
 أومؤشر صدق المحتوى  حساب من خلال والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد

صورته ااولية على مجموعة من الخبراء والمختصين المضمون عندما عرض المقياس ب
ومن خلال التحليل الإحصائي  قياسه لإقرار صلاحية فقراته في قياس ما وضعت من اجل

ن الطرفيتان ومعامل االمجموعتلفقرات المقياس تم التحقق من صدق البناء باستخدام أسلوب 
في مجال البحوص التربوية  لاتساق الداخلي الذي يعدب من أكثر أنواع الصدق شيوعاً ا

والرياضية وقد تحقق ذلك من خلال إيجاد قيمة معامل الارتباط بيرسون بين درجة الفقرة 
ودرجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس  تنتمي إليها الفقرة الذي للمجالبدرجة المجموع الكلي 

 وهي :  ة مجالاتالعولمة الثقافية ستمفاهيم حيص تضمن مقياس  العولمة الثقافيةمفاهيم 
 

 . مجال الثقافة السياسية والموضوعات الاخبارية -1
 مجال الثقافة العلمية. -2
 مجال الثقافة الاجتماعية. -3
 مجال الثقافة الصحية والاجتماعية. -4
 مجال الثقافة النفسية. -5
 مجال الثقافة الدينية والتربوية. -6

رجة الفقرة ودرجة المجموع ( بين دقيمة معامل الارتباط )بيرسون باستخراج وبهذا قام الباحص
( والتي 95فراد عينة البناء البالن عددهم )إة لاستمارات الذي تنتمي إليها الفقر  للمجالالكلي 

 ىكما سعالفقرة للمجال  انتماءوهذا يؤكد مدى  ، رتباطمعاملات الا جميعأظهرت معنوية 
 معظمي أظهرت معنوية والت بالدرجة الكلية للمقياسالفقرة دراسة علاقة درجة  إلى صالباح

( 10ول )اضمن الجد مبينوكما  للمقياسالفقرة  انتماءوهذا يؤكد مدى  ، رتباطمعاملات الا
 ( .11و )

                                                                                                                                                         
، عمـــــــان ، دار يافـــــــا العلميـــــــة للنشـــــــر والتوزيـــــــع ،  لقيـــــــاس والتشـــــــخيص فـــــــي التربيـــــــة الخاصـــــــةاســـــــامي مصـــــــطفى )وآخـــــــرون( : (1)

 .  111، ص 2006
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 نياً : ثبات المقياس : ث
يعد مفهوم الثبات من المفاهيم ااساسية في المقاييس التربوية والنفسية ويجب توفرها 

إن  أوإن الاختبار موثوقاً به ويعتمد عليه ي ري يكون صالحاً للاستخدام ويعنفي المقياس لك
.  (1)رو اتساق نتائج الاختبار مع نفسهادرجة الفرد لا تتةير جوهرياً بتكرار أداء الاختبار أ

 التجزئة النصفية(الباحص طريقة ) استخدم العولمة الثقافيةمفاهيم وللتحقق من ثبات مقياس 
 (.  )ومعامل الفا كرو نبا

 لنصفية :طريقة التجزئة ا -

ككل ثم يقسم عند التصحيح الى قسمين متساويين بحيص  المقياسوفي هذه الطريقة يعطي 
يتحقق تساوي كل ااوساط الحسابية والانحرافات في كلا النصفين وعادة يحتوي القسم ااول 
على الفقرات ذات اارقام الفردية والقسم الثاني على الفقرات ذات اارقام الزوجية وتجمع 

طريقة  ، وقد اعتمدالباحص (2)ردة فيصبح لدينا درجتان لكل مختبرات كل قسم على حدرج
نصفين  إلى( فقرة 40مقياس العولمة الثقافية ال)اارقام الفردية والزوجية وتم تقسم فقرات 

وضم النصف  ( فقرة20والبالن عددها ) ضم النصف ااول الفقرات ذات اارقام الفردية
وبعد التأكد من تجانس النصفين  ( فقرة20والبالن عددها ) اارقام الزوجيةالثاني الفقرات ذات 
استخراج قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومن ثم قيمة  عند( Fباستخدام اختبار)
( ، 63.81)التباين للقسم ااول على التواليبلةت قيم الوسط والانحراف و  إذالتباين لكل قسم 

بلةت قيم الوسط والانحراف والتباين للقسم الثاني على التوالي ( ، و 50.56(  )7.111)
( Fالفائية إذ بلةت قيمة ) ( وبتطبيق معادلة النسبة60.46( ، )7.776( ، )61.62)

دلالة  ( تحت مستوى1.534( وهي اصةر من قيمتها الجدولية البالةة )1.195المحسوبة )
نهما ( مما يؤكد عشوائ89-89( وعند درجتي حرية )0.05) ية الفروق بين نصفي المقياس وا 

                                                 
ن ، ، عمـــــان ، دار الفكـــــر العربـــــي ، ناشـــــرون وموزعـــــو  1، ط مبـــــادئ القيـــــاس النفســـــي والتقيـــــيم التربـــــويســـــبع محمـــــد أبـــــو لبـــــده : (1)

 .   220، ص 2008
رة ، عمـــــان ، دار الميســـــ 1، ط )أســـــاليب القيـــــاس والتشـــــخيص فـــــي التربيـــــة الخاصـــــة( القيـــــاس والتقـــــويمتيســـــير مصـــــلح كوافحـــــة :  (2)

 . 83، ص 2005للنشر والتوزيع والطباعة ، 
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 اط  )بيرسون( بين أنصاف المقياسمتجانسين بنسبة جيدة بعد ذلك تم حساب معامل ارتب
مة ( وبما إن هذه القي0.683والتي أظهرت إن قيمة معامل ارتباط نصف المقياس قد بلةت )

( للتعديل براون –سبيرمان استخدام معادلة ) إلىالباحث ىتمثل ثبات نصف المقياس لذا سع
واستخراج قيمة ثبات المقياس كاملًا والحصول على درجة ثبات المقياس وقد بلةت 

 .( مما يؤكد تمتع المقياس بدرجة ثبات عالية وموثوق بها0.812)
  -طريقة معامل ) الفاكرونباخ(:-

 أكثرهـاهذا النوع من الثبات يدعى التجانس الـداخلي ويعـد مـن أكثـر المعـاملات شـيوعا و       
هـذه  ر، إذ تعتمـد فكـرةالمقيـاسملاءمته للمقاييس ويشير إلى ر قوة الارتباطات بين الفقرات فـي 

الطريقــة علــى مــدى ارتبــاط الفقــرات مــع بعضــها الــبعض داخــل المقيــاس كــذلك ارتبــاط كــل فقــرة 
 مع المقياس ككل ،إذ إن معدل معاملات الارتباط الداخلي بين الفقرات هو الذي يحدد معامـل

ـــى ـــا  عل ـــة الفاكرونب ـــا . وطبقـــت معادل ـــة  لاســـتمارات الفاكرونب ـــاءأفـــراد عين ( 90البالةـــة ) البن
أن قيمــة معامــل  تظهــر قــد ا( و spss) للعلــوم الاجتماعيــة باســتخدام الحقيبــة الإحصــائية مفــردة
 يمكن الوثوق به . علي مؤشر ثبات ( وهو0.908) ( قد بلن بطريقة )الفا كرو نبا الثبات

 جودة الاداء المهني : وقياس ات تحديدإجراء 3-4-3
لةــــرض قيــــاس وتحديــــد جــــودة الاداء المهنــــي لــــدى منتســــبي فــــوج المهــــام والواجبــــات لمديريــــة  

بأعــداد مقيــاس جــودة الاداء المهنــي المبنــي ضــمن  مكافحــة اجــرام محافظــة بةــداد قــام الباحــص
( اوبــــاجي محمــــد القططــــي ومحمــــد) هــــي دراســــة احــــدص الدراســــات المحليــــة مــــن قبــــل الباحــــص

درجــة تــوفر جــودة الاداء المهنــي لــدى المشــرفين التربــويين )جامعــة المديــة، الجزائــر ، -2019
( فقـــرة ومـــن اجـــل اعـــداد 21والمتضـــمن )بالمؤسســـات التعليميـــة مـــن وجهـــة نظـــر المعلمـــين ( 

مقيـــاس جـــودة الاداء المهنـــي وتطبيقـــه علـــى منتســـبي فـــوج المهـــام والواجبـــات لمديريـــة مكافحـــة 
فـي مجـال  علـى مجموعـة مـن الخبـراء والمختصـين فظة بةداد تم عرض المقياساجرام محا

الفقــرات فــي قيــاس جــودة الاداء  والاختبــار والقيــاس والتــدريب  لةــرض الحكــم علــى صــلاحية
                                                 

( 8ملحق. ) 
( 9ملحق. ) 
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ـــــدوا  ـــــاس اب ـــــى المقي ـــــراء والمختصـــــين عل ـــــدى المنتســـــبين وبعـــــد اطـــــلاع الســـــادة الخب ـــــي ل المهن
قرات وحذف القسـم الاخـر لتكرارهـا مـع فقـرات اخـرى او ملاحظاتهم واقترحوا تعديل قسم من الف

 . جودة الاداء المهنيإنها لا تصلح لقياس 
( المحسـوبة اكبــر مـن القيمــة  2والتـي تكــون قيمـة ) كــا( فقــرة 21وعلـى ضـوء ذلــك اسـتبقت )       

 لتعــــديل صـــياغة فقراتــــه وبمــــا لا الجدوليـــة لهــــا وبعـــدها تــــم عــــرض المقيـــاس علــــى الخبيـــر اللةــــوي
 يتعارض وسلامتها اللةوية .

 : جودة الاداء المهني اعداد تعليمات مقياس 3-4-3-1
 دالاعداعلى أفراد عينة  تطبيقهلةرض  جودة الاداء المهنيمن أجل ان تكتمل صيةة مقياس 

ضع قام الباحص بو  منتسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة بةدادمن 
 :  كالاتيس وهي عدة تعليمات للمقيا

 عدم ذكر الاسم . -1
 . عدم ترك أي فقرة دون إجابة -2
 . ضرورة الإجابة بصراحة وبدقة -3
 . ضرورة عدم الاستعانة بزميل آخر للإجابة -4
 . ( في الحقل الذي ينطبق عليك وأمام كل فقرةوضع علامة ) -5

تضــمنت  لمقيــاس كمــاذكر اســم ايــلــم  إذالةــرض الحقيقــي مــن المقيــاس  إخفــاء وقــد قــام الباحــص
جــودة تعليمــات مقيــاس  يبــين (10الملحــق )و عــن الفقــرات  الإجابــةعــن كيفيــة  التعليمــات مثــالاً 
 . المنتسبينعلى عينة من  لاستطلاعهاً تمهيد( 21) بفقراته الاداء المهني

 :  جودة الاداء المهنياستطلاع مقياس  3-4-3-2
مـن قبـل عينـة البحـص وتحديـد  لةرض معرفة وضوح تعليمات والفقرات وبـدائل الاجابـة        

تطبيـق المقيــاس الوقـت الـلازم للإجابــة والتعـرف علـى الصــعوبات التـي يمكـن ان تواجــه عمليـة 
 الموافـــق الاحـــد علـــى افـــراد عينـــة الاعـــداد وبالتـــالي تلافيهـــا عـــرض وطبـــق المقيـــاس علـــى يـــوم

                                                 
( 10ملحق. ) 
.امعة بابلج –م. د محمد نوري الموسوي ، لةة عربية ، كلية التربية للعلوم الانسانية أ 
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ــــة مــــن ) 2/4/2021 ــــى عين ــــ منتســــب( 30عل ــــين مــــن التجرب ــــارهم عشــــوائيا وقــــد تب ــــم اختي ة ت
الاستطلاعية بـان التعليمـات كانـت واضـحة مـن قبـل المنتسـبين وان الوقـت المسـتةرق للتطبيـق 

( دقيقـــة أمـــا بـــدائل الاجابـــة فقـــد كانـــت مناســـبة وبـــذألك اصـــبح المقيـــاس 10-5كـــان مـــا بـــين )
 ( جاهز للتطبيق من اجل التحليل الاحصائي والكشف كفاءة فقراته .21بتعليماته وفقراته )

 المقياس على عينة الاعداد: تطبيق 3-4-3-3
( فقـــرة مـــع فقـــرات 24باشـــر الباحـــص بتطبيـــق مقيـــاس جـــودة الاداء المهنـــي المكـــون مـــن )    

يمثلــــون ( مفـــردة والـــذين 95موضـــوعية الاســـتجابة علـــى افـــراد عينـــة الاعــــداد البـــالن عـــددهم )
 الموافــق  د فــي يــوم الاحــ منتســبي فــوج المهــام والواجبــات لمديريــة مكافحــة اجــرام محافظــة بةــداد

وفق شروط وتعليمات المقياس وبعد الانتهاء من تطبيق المقيـاس قـام الباحـص  2021/ 4/  4
بجمع الاستمارات الخاصة بأفراد عينـة الاعـداد وترتيبهـا تمهيـدا لاسـتخراج موضـوعية اسـتجابة 

جراء المعالجات الإحصائية لها  .  المختبرين وا 
 موضوعية استجابة المختبرين : 3-4-3-4

للكشــــف عــــن موضــــوعية اســــتجابة المختبــــرين والابتعــــاد عــــن زيــــف الاســــتجابة الإجابــــة       
اســتعمل الباحــص أســاليب عــدة منهــا إخفــاء الةــرض الحقيقــي مــن المقيــاس فضــلا عــن اســتخدام 
أســلوب تكــرار )ثلاثــة فقــرات( إلــى فقــرات المقيــاس ااصــلية تكــون مشــابهة معهــا فــي المعنــى 

ثر شيوعا في الكشف عن موضوعية الاستجابة ، اذ قام الباحـص وتختلف في النص كونه ااك
 23،  22باختيار الفقرات )،،( بعدها قام بصياغة الفقرات المكـررة والتـي تحمـل التسلسـلات )

( فقــرة وللتحقــق مــن هــذا الةــرض تــم إجــراء 24( وبــذلك يصــبح عــدد الفقــرات للمقيــاس )24، 
 الآتي : 

رجتي الفقرات ااصلية والمكـررة لكـل اسـتمارة وقـد تراوحـت استخراج الفروق المطلقة بين د -1
 ( .8-2) جودة الاداء المهنيالفروق لمقياس 

 استخراج مجاميع الفروق المطلقة بين هذه الدرجات لكل فرد من العينة . -2
اســـتخراج قـــيم الوســـط الحســـابي والانحـــراف المعيـــاري لمجـــاميع الفـــروق وقـــد بلةـــت قيمـــت  -3

 ( .0.787(  )2.66لانحراف المعياري وعلى التوالي )الوسط الحسابي وا
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جمــع قــيم الوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لةــرض ايجــاد الدرجــة المحكيــة التــي تقبــل  -4
عنـــدها او مـــن دونهـــا إجابـــة أي طالـــب مـــن أفـــراد العينـــة اذ بلةـــت قيمـــة حاصـــل جمـــع الوســـط 

( ولكـــون عينـــة الاعـــداد 3.447) جـــودة الاداء المهنـــيالحســـابي والانحـــراف المعيـــاري لمقيـــاس 
( اســـتمارة وعنـــد تـــدقيق الاســـتمارات تبـــين ان 95( مفـــردة عليـــه يكـــون لـــدينا )95تكونـــت مـــن )

( اســتمارة لــم تكتمــل إجابتهــا مــن قبــل المنتســبين وقــد تــم إهمالهــا وبــذلك أصــبح لــدينا 1هنــاك )
لمختبــرين ( اســتمارة وعنــد خضــوع هــذه الاســتمارات إلــى كشــف عــن موضــوعية اســتجابة ا94)

وتطبيق الإجراءات اللازمة ومقارنة قيم مجموع الفروق المطلقة مع قيمة حاصل جمـع الوســــط 
( لمجموع الفـروق ) القيمـة المحكيـة ( ولجميـع اسـتمارات 3.39الحسابي والانحراف المعياري )
( اســـتمارة مـــن اســـتمارات المقيـــاس كانـــت قيمـــة مجمـــوع الفـــروق 4عينـــة الاعـــداد تـــم اســـتبعاد )

لمطلقــة اكبــر مــن قيمــة حاصــل جمــع الوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري )القيمــة المحكيــة( ا
( اسـتمارة صـالحة اغـراض 90وبذلك أصـبح عـدد الاسـتمارات الخاصـة بـأفراد عينـة الاعـداد )

 التحليل الإحصائي للبيانات .
 : جودة الاداء المهنيتصحيح مقياس  3-4-3-5

ضع درجة مناسبة لكل فقـرة حسـب إجابـة الشـخص المختبـر ان عملية تصحيح المقياس تتم بو 
عبــر مفتــاح معــد لهــذا الةــرض ، اذ أعطــى الباحــص بــدائل الإجابــة )الرباعيــة( )اوافــق بشــدة ، 

( للفقـــــــرات الايجابيـــــــة والـــــــدرجات 1،2،3،4اوافـــــــق ،لا اوافـــــــق، لا اوافـــــــق بشـــــــدة( الـــــــدرجات )
للمنتسـبين عبـر حسـاب  داء المهني( للفقرات السلبية منها تحددت درجات جودة الا4،3،2،1)

( 21المجموع الكلي لدرجاتهم بعـد اسـتجابتهم علـى كـل فقـرة مـن فقـرات المقيـاس المكونـة مـن )
وبهــذا فــان اعلــى درجــة يمكــن الحصــول عليهــا فقــرة بعــد اســتبعاد فقــرات موضــوعية الاســتجابة 

 ( .21( وأدنى درجة يمكن الحصول عليها هي )84عند المقياس هي )
 
 : جودة الاداء المهنيالتحليل الاحصائي لفقرات  3-4-3-6



 
 

92 

يعد التحليل الاحصائي للفقـرات اكثـر اهميـة انـه يكشـف عـن صـلاحية وصـدق الفقـرات       
في قياس ما وضعت من اجله لكون التحليل الاحصائي يتحقق مـن مضـمون الفقـرة فـي قيـاس 

ية للفقــرة مثــل قــدرتها علــى مــا اعــدت لقياســه مــن خــلال التحقــق مــن بعــض المؤشــرات القياســ
التمييــز بــين المســتجيبين ومعامــل صــدقها وقــد اتبــع الباحــص اســلوبين فــي تحليــل فقــرات جــودة 

  -الاداء المهني هما :
 -المجموعتان الطرفيتان:-اولا:

لاســـــتخراج القـــــدرة التمييزيـــــة لفقـــــرات مقياســـــجودة الاداء المهنـــــي اســـــتخدم الباحـــــص هـــــذا       
الاحصـــائي لاســـاليب المناســـبة لتمييـــز الفقـــرات ، فمـــن خـــلال التحليـــل الاســـلوب اذ يعـــد مـــن ا

الةير صـالحة ولحسـاب  بعد اهمال الاستمارات ( استمارة90لاستمارات عينة الاعداد البالةة )
 القدرة التمييزية للفقرات فقد اتبع الباحص الخطوات الاتية : 

 رجة.على المقياس من أعلى درجة إلى أدنى د الطلبةترتب درجات  .1
من الـدرجات  %27و( مفردة24والبالن عددها )من الدرجات العليا  %27تعيين ما نسبته  .2

 . ( مفردة 24والبالن عددها )الدنيا 

بعـد اسـتبعاد الفقـرات ( فقـرة 21حساب معامل تمييـز كـل فقـرة مـن فقـرات المقيـاس البالةـة ) .3
دالـــة إحصـــائيا مؤشـــرا (الT)( لعينتـــين مســـتقلتين وعـــدت قيمـــة Tالاختبـــار ) مباســـتخداالمكـــررة 

 ين ذلك( يب12لتمييز الفقرات ، والجدول )
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 (12الجدول )
 الاحصائيةودلالتها  لفقرات جودة الاداء المهنيالتمييزية  القدرة يبين

الفقرة  تسلسل
 بالمقياس

(   tقيمة )  المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 المحسوبة

الدالة 
 ع -س ع -س الاحصائية

1 4.0000 0.00000 2.6250 .64690 10.413 .000 

2 3.8333 .38069 1.7083 .46431 17.338 .000 

3 4.0000 0.00000 2.4583 .83297 9.067 .000 

4 4.0000 0.00000 2.3333 .81650 10.000 .000 

5 3.8750 .33783 2.3333 .91683 7.730 .000 

6 4.0000 0.00000 2.5833 .77553 8.949 .000 

7 4.0000 0.00000 2.1667 .96309 9.326 .000 

8 3.7500 .44233 2.3333 .81650 7.474 .000 

9 3.6250 .49454 2.3333 .86811 6.334 .000 

10 3.8750 .33783 2.6667 .63702 8.210 .000 

11 3.7917 .41485 2.4583 .83297 7.019 .000 

12 3.7917 .41485 2.6667 .63702 7.250 .000 

13 4.0000 0.00000 2.2917 .62409 13.410 .000 

14 4.0000 0.00000 1.9583 .90790 11.017 .000 

15 3.9583 .20412 2.4583 .88363 8.103 .000 

16 4.0000 0.00000 2.2500 .73721 11.629 .000 

17 3.8750 .33783 1.8750 .89988 10.193 .000 

18 4.0000 0.00000 2.9167 .28233 18.798 .000 

19 3.8333 .38069 2.0833 .71728 10.558 .000 
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الفقرة  تسلسل
 بالمقياس

(   tقيمة )  المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 المحسوبة

الدالة 
 ع -س ع -س الاحصائية

20 3.9583 .20412 1.8333 .63702 15.563 .000 

21 3.8333 .38069 2.2917 .75060 8.974 .000 

 (2.2تساوي ) (0.05( وتحت  مستوى الدلالة  )46( الجدولية عند درجة الحرية )Tقيمة )*
ت مقيا  جودة الاداء المهني كانت دالة احصائيا كون ( بان جميع فقرا12يتبين من الجدول )

القيمة المحسوبة هي اكبر من القيمة الجدولية وبهذا فقد تبين ان فقرات مقيا  جودة الاداء 

 المهني ذات قدرة تمييزية بين المستجيبين من المنتسبين.
 

 -ثانيا : معامل الاتساق الداخلي: 
قــد تــم اســتخراج قيمــة هــذا المؤشــر باســتخدام معامــل و وهــو الــدليل علــى تجــانس الفقــرات      

الحقيبـــة الإحصـــائية  باســـتخدامارتبـــاط بيرســـون بـــين درجـــة كـــل فقـــرة والدرجـــة الكليـــة للمقيـــاس ،
 ( يبين نتائج معاملات الارتباط13(، والجداول )spssللعلوم الاجتماعية )

 (13الجدول )
 جودة الاداء المهني قياسلم الدرجة الكليةبارتباط بين درجة الفقرة قيم يبين 

تسلسل 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 المعنويةالدلالة 
تسلسل 
 الفقرة 

 معامل الارتباط
مستوى 
 الدلالة

 المعنويةالدلالة 

1 .371** .002 
 000. **485. 12 معنوي

 معنوي

2 .492** .000 
 000. **651. 13 معنوي

 معنوي

3 .448** .000 
 001. **374. 14 معنوي

 معنوي

4 .478** .000 
 000. **415. 15 معنوي

 معنوي

5 .039 .749 
 000. **448. 16 عشوائي

 معنوي

6 .307** .010 
 000. **485. 17 معنوي

 معنوي

7 .520** .000 
 000. **513. 18 معنوي

 معنوي

8 .526** .000 
 000. **546. 19 معنوي

 معنوي
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تسلسل 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 المعنويةالدلالة 
تسلسل 
 الفقرة 

 معامل الارتباط
مستوى 
 الدلالة

 المعنويةالدلالة 

9 .574** .000 
 000. **509. 20 معنوي

 معنوي

10 .557** .000 
 004. **343. 21 معنوي

 معنوي

11 .415** .000 
 معنوي

 

 (0.213( تساوي )0.05(وتحت مستوى الدلالة  )88*القيمة الجدولية درجة الحرية )

درجة الفقرة بالدرجة الكلية معاملات ارتباط معنوية معظم  ( يتبين إن13من خلال الجدول ) 
القيمة المحسوبة لمعامل الارتباط اكبر من قيمتها الجدولية هني لان لمقياس جودة الاداء الم

( 5ما عدى الفقرة ) (0.05مستوى دلالة )وتحت (88درجة حرية )( عند0.213والبالةة )
كانت قيمة معامل الارتباط المحسوبة اقل من قيمتها الجدولية مما يؤشر على انها فقرة غير 

 اء المهنيمتسقة ولا تنتمي لمقياس جودة الاد
 
 

 -: جودة الاداء المهنيالخصائص السيكومترية لمقياس  3-4-3-7
 -اولا :  صدق المقياس :

قـــام الباحـــص باســـتخراج صـــدق المحتـــوى او المضـــمون عنـــدما عرضـــت فقـــرات مقيـــاس جـــودة 
الاداء المهني على مجموعة من الخبراء والمختصـين ، والـذي يعـد مـن أهـم أنـواع الصـدق فـي 

ـــاييس النف ـــا محـــدداً للقـــدرة المق ـــد مـــن وجـــوده انـــه يضـــمن تعريف ســـية وهـــو صـــدق منطقـــي لا ب
الخاضـعة للقيـاس مـع وصـف واضـح لمجــال التقيـيم وسـوف يـتمكن المختصـون والخبـراء الــذين 
يعرض عليهم المقياس في تحديد صدقه لاعتماد هذا الصدق على تقـدير الخبـراء والمختصـين 

فرضـــي لمقيـــاس التوافـــق النفســـي كونـــه الاكثـــر . كمـــا قـــام الباحـــص بحســـاب صـــدق التكـــوين ال
اســتخداما فــي البحــوص التربويــة والرياضــيةانه يؤشــر مــدى قيــاس المقيــاس لتكــوين فرضــي أو 
مفهوم نفسي معين وتـم التحقـق مـن ذلـك مـن خـلال اسـتخراج قـدرة فقـرات المقيـاس فـي التمييـز 

 بين استجابات المختبرين ومعامل الاتساق الداخلي .
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 -ات المقياس :ثانيا : ثب
الباحـــص طريقتـــي التجزئـــة النصـــفية  للتحقـــق مـــن ثبـــات مقيـــاس جـــودة الاداء المهنـــي اســـتخدم 

 وطريقة الفاكرونبا  .
 -طريقة التجزئة النصفية :  -

( ، إذ قسـمت فقـرات مقيـاس جـودة 90اعتمد الباحص بيانـات أفـراد عينـة الاعـداد البالةـة )     
نصـــفين ضـــم  إلـــى ( فقـــره21يـــاس جـــودة الاداء المهنـــي ال)مقوتـــم تقســـم فقـــرات الاداء المهنــي 

وضــم النصـــف الثـــاني  ( فقـــرة10والبـــالن عــددها ) النصــف ااول الفقـــرات ذات اارقــام الفرديـــة
وبعـــد التأكـــد مـــن تجـــانس النصـــفين  ( فقـــرة10والبـــالن عـــددها ) الفقـــرات ذات اارقـــام الزوجيـــة

ابي والانحــراف المعيــاري ومــن ثــم قيمــة اســتخراج قيمــة الوســط الحســ عنــد( Fباســتخدام اختبــار)
علـــــى التـــــوالي و ااول  نصـــــفبلةـــــت قـــــيم الوســـــط والانحـــــراف والتبـــــاين ل نصـــــفإذالتبـــــاين لكـــــل 

 الثاني نصف( ، وبلةت قيم الوسط والانحراف والتباين لل22.60(  )4.75( ، )30.23)
 
ة إذ بلةـت قيمـة ( وبتطبيق معادلة النسبة الفائيـ18.26( ، )4.27( ، )31.95على التوالي ) 
(F( المحســوبة )تحــت مســتوى 1.534( وهــي اصــةر مــن قيمتهــا الجدوليــة البالةــة )1.237 )

( ممـا يؤكـد عشـوائية الفـروق بـين نصـفي المقيـاس 89-89( وعند درجتي حرية )0.05دلالة )
نهمـــا متجانســـين بنســـبة جيـــدة بعـــد ذلـــك تـــم حســـاب معامـــل ارتبـــاط  )بيرســـون( بـــين أنصـــاف  وا 

( وبمــا إن 0.751ي أظهــرت إن قيمــة معامــل ارتبــاط نصــف المقيــاس قــد بلةــت )المقيــاس والتــ
 –اســـتخدام معادلـــة )ســـبيرمان  إلىالباحثـــ ىهـــذه القيمـــة تمثـــل ثبـــات نصـــف المقيـــاس لـــذا ســـع

براون( للتعديل واستخراج قيمة ثبات المقياس كـاملًا والحصـول علـى درجـة ثبـات المقيـاس وقـد 
 . ياس بدرجة ثبات عالية وموثوق بها( مما يؤكد تمتع المق0.857بلةت )

 
 
  -معامل ) الفاكرونباخ(: -
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قام الباحص باستخراج ثبات مقياس جودة الاداء المهنيباستخدام معادلة )الفاكرونبا (لبيانـات  
لإيجــاد الثباتقــد   (  وظهــر أن قيمــة معامــل الفــاكرو نبــا90افــراد عينــة الاعــداد البــالن عــددهم )

 عالي للثبات ويمكن الوثوق به . ( وهو مؤشر0.865بلةت )
 التجربة الرئيسة للبحث : 5 – 3

بعــد اســتكمال قيــاس الكفــاءة البدنيــة مــن خــلال الاختبــارات المعبــرة عنهــا وبنــاء مقيــاس         
( 21( فقــره واعــداد مقيــاس الاداء المهنــي المتضــمن )40العولمــة الثقافيــة المتضــمن )مفــاهيم 
اجبــات فــي مديريــة مكافحــة اجــرام بةــداد باشــر الباحــص بتطبيقهــا منتســبي فــوج المهــام والو لفقــره 

 18/4)  خــــلال مــــدة مــــن  ( منتســــب130علــــى افــــراد عينــــة البحــــص الرئيســــة البــــالن عــــددهم )
ــــاييس (  23/4/2021ولةايــــة  2021/ ــــة والمق ــــارات البدني ــــق الاختب وبعــــد الانتهــــاء مــــن تطبي

ت وتفريـن بياناتهـا وترتيبهـا تمهيـدا اجـراء وتنفيذ التجربة الاساسية قام الباحـص بجمـع الاسـتمارا
 المعالجات الاحصائية عليها . 

 
 

 الوسائل الاحصائية المستخدمة : 6 – 3
( لمعالجــــة البيانــــات لاســــتخراج SPSSالباحــــص الحقيبــــة الاحصــــائية للعلــــوم الاجتماعيــــة ) اســــتعمل

 المواضيع الاتية :
 النسبة المؤية -

 الوسط الحسابي -

 الانحراف المعياري -

 ختبار مربع كايا -

 ( للعينات المستقلة والمتساوية بالعددTاختبار ) -

 ( التجانسFاختبار ) -

 معامل ارتباط )بيرسون( -

 براون( لتصحيح ثبات المقاييس –معادلة )سبيرمان -
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 الرابع الباب
 -عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها : -4

 :هلمتغيرات المبحوثالبيانات الاولية لعرض  1-4
العولمـة الثقافيـة وجـودة الاداء المهنـي مفـاهيم الكفاءة البدنية و  متةيراتجراء عملية قياس إبعد 
لتجربـــة افـــراد ا علـــى البيانــات المقـــاييس المعنيـــة بقياســها والحصـــولالاختبــارات و تطبيـــق  عبــر

ـــى  الباحـــص ســـعى ( منتســـب130الاساســـية والبـــالن عـــددهم ) اســـتخراج مؤشـــرات الإحصـــاء إل
الوصفي المتمثلة بقيم الوسط الحسابي والانحراف المعيـاري والخطـأ المعيـاري ومعامـل الالتـواء 

 قلهــا، ولجميـــع متةيــرات الدراســـة وقــد أوضـــحت النتــائج المتعلقـــة بالمعالجــاتأكبــر قيمـــة و أو 
أن قيم معامل الالتواء وعند جميع المتةيرات كانت)صفرية( وهذا مؤشـر يـدل علـى الإحصائية 



 
 

100 

مناســبة حجــم العينــة  إلــىأن قيمــة الخطــأ المعيــاري تشــير و توزيــع عينــة البحــص توزيــع اعتــدالياً، 
 .( يبين ذلك14للتحليل الإحصائي والجدول)

 (14الجدول )
 هت المبحوثيبين وحدة القياس ومؤشرات الإحصاء الوصفي للمتغيرا

حجـــــــــــــــــــم  المتغيرات
 العينة

الاوســـــــــــــاط  اكبر قيمة اقل قيمة الوسيط
 الحسابية

الانحرافــــــــات 
 المعيارية

معامــــــــــــــــل 
 الالتواء

 388. 313. 3.00 3.85 2.45 2.96 130 اختبار اجتياز حاجز الاسلاك الشائكة      

 558.- 742. 7.56 8.91 5.45 7.68 130 اختبار الركض على السلالم المختلفة 

 222. 804. 9.90 11.93 8.45 9.93 130 متر من الوقوف 60اختبار ركض 

 775. 6.15 33.94 50.29 21.48 33.42 130 اختبار الركض على جسر القردة

 270. 15.54 122.46 157.00 93.00 119.50 130 العولمة الثقافيةمفاهيم 

 129. 9.11 61.86 79.00 44.00 60.00 130 جودة الاداء المهني

 
 
 

 العولمة الثقافية وتحليلها ومناقشتها :مفاهيم مستوى عرض واقع  1-1-4
العولمة الثقافيـة وتطبيقـه علـى أفـراد عينـة البحـص الاساسـية البـالن مفاهيم وبعد استكمال بناء مقياس 

الباحـص إلـى اسـتخراج  ( فقـره ، بعـدها سـعى40( مجـالات و)6والمتضـمن ) منتسـباً ( 130عـددهم )
علـى مجـالات المقيـاس ومـن  منتسـبي فـوج المهـامالحسابي والانحراف المعيـاري لـدرجات  قيم الوسط

( درجة ، وبعد الاستدلال عن معنوية الفروق 100ثم حساب قيمة الوسط الفرضي للمقياس والبالن )
بين الوسطين )الوسط الحسابي المتحقق والوسط الفرضي للمقياس( من خلال استخدام اختبار )ت( 

العولمـــة مفـــاهيم حـــدة كوســـيلة إحصـــائية لتحقيـــق هـــذا الةـــرض والتعـــرف علـــى واقـــع مســـتوى لعينـــة وا
مديريــة مكافحــة اجــرام محافظــة بةــداد، وقــد أوضــحت فــي منتســبي فــوج المهــام والواجبــات لالثقافيــة 

 ( 15النتائج المتعلقة بتحليل البيانات كما في الجدول )
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 (15جدول )
 لعولمة الثقافيةلمفاهيم ا المتحقق والوسط الفرضي ةبيالحسا الاوساطدلالة الفروق بينيبين 

 مديرية مكافحة اجرام محافظة بغدادفي منتسبي فوج المهام والواجبات ل
الوســــــــــــــــــــط  العينة

 الحسابي
الانحـــــــراف 

 المعياري
الوســـــــــــــط 

 الفرضي
درجــــــــــــــــة 

 الحرية
ـــــــــــــــة  قيمة )ت( الدلال

 الجدولية المحسوبة الإحصائية
 معنوي 1.96 16.521 129 100 15.54 122.46 130

 

الاوســاط الحســابية المتحققــة للعولمـــة يتبــين أن الفـــرق لصــالح ( 15مــن خــلال الجــدول )
هو درجات منتسبي فوج المهـام والواجبـات علـى هـذاالمتةير وهذا يدل على أن مستوى الثقافية 

افيـة العولمـة الثقمفـاهيم ( عنـد 16.521( المحسـوبة البالةـة )T)لان قـيم  مستوى فوق الوسط
( وتحـت مسـتوى دلالـة 129( عنـد درجـة حريـة )1.96هو اكبر من قيمهـا الجدوليـة البالةـة )

 بالمنتسـبأن هناك مجموعة من الظروف الاجتماعيـة والبيئيـة تـودي  الباحصرى يو ( 0.05)
صـاحبه ويالمواهب وعندما يولـد لديـه هـذا المفهـوم  ةاً( ومتعددتعد نفسه )كفئا ومنجز يإلى أن 

التــــي تســــتخدمها المؤسســــات فضــــلا عــــن أســــاليب التنشــــئة فــــي تقــــدير الــــذات شــــعور عــــالي 
لان العولمـــة الثقافيـــةمفـــاهيم مـــن  جيـــديتميـــز بمســـتوى  جـــيلاتشـــجع علـــى خلـــق الامنيـــةوالتي 

هــي تنظيمــات اجتماعيــة وان صــةر حجمهــا ألا أن العمــل داخلهــا باتجــاه  المؤسســات الامنيــة
العولمــة مفــاهيم ويمكــن تفســير ارتفــاع مســتوى  ، أهــداف مشــتركة ينمــي حالــة الانتمــاء والــولاء

قـــدرا مـــن النضـــج العقلـــي  لديـــة حقـــقتقـــد ات منتســـب فـــوج المهـــام والواجـــبان الثقافيـــة. وهـــو 
ميـل يويـة واسـعة فوالمعرفي والاجتماعي والاخلاقي وهذا النضج ييسر لـه رؤيـة الحيـاة مـن زا

ماعيــة التــي تأخــذ بنظــر الاعتبــار الــى التحــرر مــن النظــرة الانانيــة الضــيقة الــى النظــرة الاجت
مــن مشــاعر واحاســيس الاخــرين وبالنتيجــة فــان الســلوك النــاجم عــن هــذه النظــرة يحقــق حالــة 

وبالتـــالي يــــودي الــــى امــــتلاك منتســـب فــــوج المهــــام والواجبــــات التوافـــق النفســــي والاجتمــــاعي 
 الــــى مرحلــــة المنتســـبفضـــلا عــــن ان وصــــول  العولمــــة الثقافيــــةمفـــاهيم  مســـتوى عــــالي مــــن

وهــذا الامــر يشــعره بذاتــه وكيانــه  المهنيــةيعنــي انــه قــد حقــق اهــم رغباتــه فــي الحياةالمســئولية 
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ومــا يتضــمنها مــن علاقــات غنيــة مــن شــأنها ان  المهنيــةوشخصــيته ، فضــلا عــن ان الحيــاة 
مـن خـلال مقارنـة  لدى منتسـبي فـوج المهـام والواجبـات تساعد على تكوين مفهوم ذات واقعي

وهــذا مــا اكــدة ، النفســي والاجتمــاعي مخــرين ممــا يــؤدي الــى حســن تــوافقهالآ بــزملائهم نفســه
ـــات مصـــطفى )فهمـــي  ( ر بـــأن القـــدرة علـــى التضـــحية وخدمـــة الاخـــرين مـــن اهـــم 2009الزي

وقدرتـــه علـــى ان يبـــذل ويعطـــي وينـــتج ،  العولمـــة الثقافيـــةبمفـــاهيم ســـمات الشـــخص المتمتـــع 
عــدد  اكبــرة عامــة لتحقيــق الســعادة هــي التــي تســهم فــي خدمــة الانســاني المثقفــةفالشخصــية 

قـدرة الفــرد علــى اقامــة  يهــ العولمـة الثقافيــةمفــاهيم يضـاف الــى ذلــك ان  ،ممكـن مــن النــاس 
 (1)رلفردللحبوالعطاءوالتعــــاونبمــــيلان اعلاقــــات اجتماعيــــة مثمــــرة وممتعــــة مــــع الاخــــرين تتســــم 

المتـوافقين المثقفـين و إذ بين إن الاشـخاص ر في دراسته  )فخري عبد الهادي(وما اشار اليه ،
نفسياً واجتماعياً يمتلكون خصائص معينة كحـب الاخـرين والانـدماج والتفاعـل معهـم والرغبـة 

أن آراء وميــــول واعتقــــادات أفــــراد عينــــة  الباحــــصرى يــــو .(2)رفــــي تقــــديم العــــون والمســــاعدة لهــــم
لكراهيــة تلعــب دوراً هامــاً فــي مــواقفهم واســتجاباتهم وهــذا يبنــى علــى مشــاعر الحــب وا البحــص

ثقافـــة العمــل الجمــاعي والشـــعور نحــو  منتســـبي فــوج المهــام والواجبـــات الخاصــةالتــي تنتــاب 
مجموعـــة ذات عـــدد محـــدد مـــن اافـــراد فـــي حالـــة تفاعـــل لتحقــــيق  انهـــابالانتمـــاء للجماعـــة ر 

خــــلال أدوار مختلفــــة لكنهــــا   التفاعــــل مــــن أهمـــــيته، فــــي إطــــار هـــــدف مشـــــترك متفــــق علــــى
مســـتوى التفاعـــل بـــاختلاف ااهـــداف وااعضـــاء ، وتحقيـــق ااهــــداف أو ويتبـــاين  مترابطـــة،

الإنجـــاز يـــتم عنطريـــق المجموعـــة ، وذلـــك بتفاعـــل وتعـــاون مســـتمر ولـــيس بالعمـــل الفـــردي ، 
معلومــات للفــرد ،  مصــدركو حاجــات الفــرد ككــائن اجتمــاعي ،  وتعمــل الجماعــة علــى إشــباع

 .       )3("تحقيقها بمفرده عليه وتوفر العائد المادي ، وتحقق للفرد أهدافاً يصعب
وهــذا يــدل علــى  ومحاولــة المشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالعمــل الجمــاعي والمجموعــة

والقـدرة علــى درجـة الاحسـاس بالمسـؤولية الملقــاة علـى عـاتقهم وعلـى عــدم حـاجتهم للأشـراف ، 
                                                 

،  2009، القاهرة ، دار النشر للجامعات ،  3، ط م النفس المعرفي مداخل ونماذج ونظرياتعلفتحي مصطفى الزيات :  -1
  205ص

 117، ص 2010، عمان ، دار اسامة ،  1، ط علم النفس المعرفيفخري عبد الهادي :  -2
 286،  ص0020، عمان ، دار وائل للطباعة  والنشر ، 1، ط نظريات المنظمة والتنظيممحمد قاسم القريوتي :  - 3
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نشـا عنهـا نـاتج جديـد نتيجـة ر لان الابـداع هـو كـل عمليـة ي تشجيع الابداع ولابتكار فـي المهنـة
رى يـو (1)التفاعل بـين الافـراد باسـتخدام اسـلوب جديـد يحقـق التميـز والتفـوق ويعطـي مرونـة اكبـرر

تتســم بالميــل إلــى تأكيــد روح المبــادرة وأســبقية اافــراد علــى القواعــد  الكفــاءة البدنيــةإن  الباحــص
بأقل قدر من الاعتراضـات التـي والإجراءات المحددة ، مع رؤية مفتوحة لتقبل أية فكرة جديدة 

تحقيق ذلك لابـد مـن تقلـيص قواعـد  الامنيةتحبط الابتكار ومبادراته ولكي تستطيع المؤسسات 
التنظيمـي المـدرك  الذين يشعرون بقدر عـالي مـن الـدعم فااعضاء العمل الجاهزة وأدلة العمل

التنظيميــــة  لمعاملـــةومـــن ثـــم بالحاجــــة إلـــى مبادلـــة ا الامنيـــةيحســـون بـــأنهم مـــدينون للمؤسســــة 
الحســنة باتجاهــات وســلوكيات إيجابيــة نحــو المؤسســة ومــن تلــك الســلوكيات العملعلــى تحســين 

 ،فضلا عن ثقافة التطور الذاتي والالتزام واحترام الوقت  ،والابتكار  الإنتاجية
 مستوى جودة الاداء المهني وتحليلها ومناقشتها :عرض واقع  2-1-4

ن وتطبيقـه علــى أفـراد عينـة البحــص الاساسـية البــال جـودة الاداء المهنــيس وبعـد اسـتكمال اعــداد مقيـا
ـــيم الوســـط 20والمتضـــمن ) اً منتســـب( 130عـــددهم ) ـــى اســـتخراج ق ( فقـــره ، بعـــدها ســـعى الباحـــص إل

ظة الحسابي والانحراف المعياري لدرجات منتسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محاف
( درجـــة ، وبعـــد 50ن ثـــم حســـاب قيمــة الوســـط الفرضـــي للمقيـــاس والبـــالن )بةــداد علـــى المقيـــاس ومـــ

الاستدلال عن معنوية الفروق بين الوسـطين )الوسـط الحسـابي المتحقـق والوسـط الفرضـي للمقيـاس( 
من خلال اسـتخدام اختبـار )ت( لعينـة واحـدة كوسـيلة إحصـائية لتحقيـق هـذا الةـرض والتعـرف علـى 

وقـد  ،تسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد واقع جودة الاداء المهني لمن
 أوضحت النتائج المتعلقـة بتحليـل البيانـات ان الوسـط الحسـابي المتحقـق لـدرجات أفـراد عينـة البحـص

( درجــة وعنــد إجــراء المقارنــة بــين 9.11119( درجــة وبــانحراف معيــاري قــدره )61.8692قــد بلــن )
اً ( تبـين ان هنـاك فرقـاً دالًا إحصـائي50ق والوسـط الفرضـي للمقيـاس البـالن )الوسط الحسـابي المتحقـ

( وهــي أكبــر مــن قيمتهــا الجدوليــة البالةــة 14.83بــين الوســطين ، وقــد بلةــت قيمــة )ت( المحســوبة )
 ( يبين ذلك :  16( والجدول )0.05( وتحت مستوى دلالة )129( عند درجة حرية )1.96)

 (16جدول )

                                                 
 13، ص 2012، الجزائر ، جامعة قصدي مرباح ، 1، ط التفكير الابداعي والتةير في المنظمةصدقي مسعود :  -1
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لمهني اجودة الاداء لمقياس  المتحقق والوسط الفرضي الوسط الحسابي روق بيندلالة الفيبين 
 لدى منتسبي فوج المهام والواجبات لمديرية مكافحة اجرام محافظة بغداد

الوســـــــــــــط  العينة
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري

الوســـــــــــــط 
 الفرضي

درجـــــــــــــــة 
 الحرية

الدلالـــــــــــــــة  قيمة )ت(
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 معنوي 1.96 14.83 129 50 9.111 61.86 130

يتبــين أن الفــرق لصــالح الوســط الحســابي المتحقــق وهــذا يــدل ( 16مــن خــلال الجــدول )
هــذه الفــروق إلــى  الباحــصو عز يو  ،هــو مســتوى فــوق الوســط جــودة الاداء المهنيعلــى أن مســتوى 

هـا اكبـر مـن قيمـة كون منتسبي فوج المهام والواجباتالمتحقق لدى قيمة درجة الوسط الحسابي 
يتميـزون بمسـتوى ان منتسـبي فـوج المهـام والواجبـات للمقيـاس ممـا يؤكـد  الفرضي درجة الوسط
تحقيــق ذاتهــم  منتســبين فــوج المهــام والواجبــات، حيــص يحــاول  جــودة الاداء المهنــيعــالي مــن 

ات يــة ومــا يرافقهــا مــن متطلبــفضــلا عــن المنــا  والبيئــة الاجتماع عملهــم الاداريولاســيما فــي 
يمتلكــون مســتوى عاليــاً  منتســبي فــوج المهــام والواجبــاتان و الامنــي ،والمجتمــع  العمــل الاداري

بان الانسـان يسـعى دائمـا للحصـول علـى الكثير من الدراساتر وتعلل ،جودة الاداء المهنيمن 
لا وظيفـــة تحقـــق لـــه الاستحســـان والمركـــز الاجتمـــاعي المحتـــرم وان كـــان الـــدافع لهـــذه الوظيفـــة 

بالحاجات الاقتصادية. فالفرد يسعى للاحترام وهو بحاجة الى التقـدير. فيفخـر بمؤهلاتـه  يرتبط
 مواجـههذه الحاجة تتحقق للفرد الصحة النفسية والقـدرة علـى  وبإشباعوتحقيق طموحه المهني 

وهـــــذا يوكـــــد تمـــــتعهم بمســـــتوى مرتفـــــع مـــــن مهـــــارات الاســـــتماع والحـــــوار ، (1)ر  ضـــــةوط الحيـــــاة
احــص هــذا الــى مــدة خدمــة منتســبي فــوج المهــام والواجبــات لمديريــة مكافحــة والتحــدص ويعــزو الب

الداخلية التي وفرت لهم ظروف بيئية ملائمة ساهمت في زيـادة اجرام محافظة بةداد في وزارة 
الرغبــة والانــدفاع فــي التعبيــرعن اهتمامــاتهم وســعيهم فــي تحقيــق مــا يصــبون اليــة مــن اهــدافهم 

نفســهم بــان لــديهم القــدرة والقابليــة فــي الحــوار والمحادثــة وادارة الوقــت وامــتلاكهم الثقــة العاليــة بأ
وفــي النجــاح بمهنــة جــودة الاداء المهنــي وبمــا ينســجم وتطــور عملهــم لان مــا يكتســبه منتســبي 

                                                 
، 2006لكتاب ، ا، الاسكندرية ، مركز الصحة النفسية وعلم النفس الاجتماعي والتربية الصحيةمها اسماعيل  )واخرون( :  - 1
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فوج المهام والواجبات من معرفـة أعطتـه خلفيـة علميـة وتكونـت لديـة الثقافـة مهنيـة يبـرز دورهـا 
منتســــبي فــــوج المهــــام والواجبــــات  ن يتصــــفأحــــص بأنــــه لابــــد و رى البايو فــــي خدمــــة المجتمــــع،

التي تجعله منتسب مجداً فـي إنجـاح عمليـة وخاصـة مـا  الخاصة بالجانب المعرفي والاكاديمي
 وثقافيــة وهــذا بحــد ذاتــه يبــين أن هنــاك مســتويات معرفيــة يمتلكــه مــن مســتويات معرفيــة وثقافيــة

التـي تتطلـب قـدرة عاليـة المهنيـة فإن المواقـف  إلى آخر، ومن ثم منتسبمن  متتباين فيما بينه
معرفيـة تتميـز مـن حيـص سـرعة الاسـتجابة دون بدنيـة و في تفسيرها وتحليلها تحتاج إلـى قـدرات 

لان ، المنتسـب للمؤسسـات الامنيــة  تبـين مـدى الخبـرة والتميــز اللـذان يعكسـان ذكـاء كمـا تـردد،
رات العقليـة مثـل الدراسـة والفهـم والإدراك المعرفة هي رمجموعـة متباينـة مـن الاسـتعدادات والقـد

والتخيل والتذكر والتذكير لذلك فإن الناتج تعد المحصلة النهائية للاكتساب والتحصيل وتكـوين 
، (1)ر المفــاهيم، والتكوينــات الذهنيــة كمــا تمثــل المعرفــة الجانــب العقلــي فــي الشخصــية الإنســانية

مـــن أهـــم المقومـــات  عـــدذيي  ال المنتســـبشخصـــية  انعكاســـاً مباشـــراً علـــىيمعرفجانـــب الللر إذ إن 
يصال  عملةااساسية لنجاح  أن يكـون الفـرد و  المعنيينبثقة عالية إلى  افكاره العلمية ومبادئهوا 

على دراية بنمط تفكيره عند أداء مهمات تفكيرية، ومن ثم استعمال تلك الدراية في الـتحكم بمـا 
 (2)يؤديهر
 سب المساهمة لمتغيرات البحث:معاملات الارتباط ومعنوية ن 2-4

مفــاهيم الكفــاءة البدنيــة و  نســب مســاهمة متةيــراتو  العلاقــات الارتباطيــة لةــرض التعــرف علــى 
ة فـــوج المهـــام والواجبـــات لمديريـــة مكافحـــلـــدى منتســـبي  بجـــودة الاداء المهنـــي العولمـــة الثقافيـــة

لـــى دراســـة إ الباحـــص ســـعى وتحقيقـــا لهـــدفي الدراســـة الداخليـــة اجـــرام محافظـــة بةـــداد فـــي وزارة
 . العلاقة الارتباطية بين المتةيرات

                                                 
 .11ص، 1999،القاهرة، مركز الكتاب للنشر،  رفي الرياضيالقياس المعليلى سيد فرحات:  -1
، مجلة المعلم/الطالب، مجلة نصف سنوية تصدرها دائرة التربية والتعليم التدريس الصريح لمهمات التفكيروصفي عصفور:  -2

 .25، ص1999اليونسكو،  للأونروا(،عمان، معهد التربية التابع 4,3العددان)
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العولمـة الثقافيـة بجـودة مفـاهيم الكفـاءة البدنيـة و  عند دراسـة العلاقـة الارتباطيـة ونسـب مسـاهمة
 ســالبة تارتباطــاك هنـا رتبــاطلاأوضـحت نتــائج امنتســبي فـوج المهــام والواجبــات لالاداء المهنـي 

( وهــذا العولمــة الثقافيــةمفــاهيم بمتةيــر )ه يــة(، وارتبــاط موجبــمؤشــرات الكفــاءة البدن) اتمتةير البــ
ؤشــرات الكفــاءة مه مــع هــذ عكســيا تناســب تناســباً جــودة الاداء المهنــي للمنتســبين ي مــا يؤكــد أن

البدنية ويعزو الباحص سبب التناسب العكسي الى ان وحدة قياس مؤشرات الكفاءة البدنيـة هـي 
 ( يبين ذلك.17والجدول )، تةير العولمة الثقافيةالزمن ، ويتناسب تناسبا طرديا مع م

 (17جدول)

بجودة الاداء  العولمة الثقافيةمفاهيم مؤشرات الكفاءة البدنية و و  يبين مصفوفة الارتباطا
 المهني

 العولمة الثقافية جسر القردة متر 60ركض  ركض السلالم حاجز اسلاك المتغيرات

 501. 401.- 342.- 302.- 317.- جودة الاداء المهني

 
 انهــا ارتبطــت جــودة الاداء المهنــي لمنتســبي فــوج المهــام والواجبــات ( يتبــين أن17ومــن جــدول)

ـــــةارتباطـــــاً دالًا بمتةيرات) ـــــاءة البدنيـــــة ، العولمـــــة الثقافي حيص أوضـــــحت نتـــــائج (مؤشـــــرات الكف
جبــا دالا بمؤشــرات الكفــاءة البدنيــة كمــا تضــمنت ارتبــاط مو  المصــفوفة ان الارتبــاط كــان ســالبا

جــودة الاداء  بــان  الباحــصرى يــو  كمــا تضــمنت المصــفوفة ارتباطــا موجبــا دالا بالعولمــة الثقافيــة
للمنتســـب ان يتصــف بالقـــدرة علـــى الكفــاء العاليـــة فـــي انجــاز المهـــام الموكلـــة الحقيقـــي  المهنــي
كمــا انهــم مــن الـذين يســتمتعون بتنفيــذ الاوامــر ويميلــون الـى بنــاء وتكــوين نظــام يســاعدهم  الـيهم

البـــدني  يتأكــد فــي الجمـــع بــين الممارســـة للنشــاط ويســعفهم فــي حـــل مــا يعترضـــهم مــن مشـــاكل
بالمعلومـات  منتسـب بالكفـاءة البدنيـة العاليـةلـم كـل يوالمعرفـة وانـه مـن الضـروري أن  والادارية

 لثقافية بخصوص مهنة العمل الامني.والمعارف ا
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مؤشـــرات الكفـــاءة البدنيـــة والعولمـــة  ولةــرض التعـــرف علـــى الدلالـــة المعنويـــة لمعـــاملات ارتبـــاط
فـــوج المهـــام والواجبـــات لمديريـــة مكافحـــة اجـــرام محافظـــة الثقافيـــة بجـــودة الاداء المهنيلمنتســـبي 

 (.18الضوء على ما جاء ضمن الجدول) الباحصسلط ي، بةداد
 (18جدول )

 المهني مؤشرات الكفاءة البدنيةبجودة الاداءيبين دلالة معنوية معاملات ارتباط 

مــــــــــــــــــــــــــــة قي
 الارتباط

طبيعـــــــــــــة 
 الارتباط

نســــــــــــــــــبة 
 المساهمة

النســـــــــــبة 
 المعدلة

الخطــــــــــــــــــــــأ 
المعيــــــــــــــاري 

 المتعدد
 fقيمة 

درجـــــــــــــــــــــة 
 الحرية

درجـــــــــــــــة 
 الحرية

مســـــــتوى 
 الدلالة

.407a 010. 124 5 5.150 2.265 150.- 166. متعدد 

 
)مؤشــرات الكفــاءة البدنيــة، ة المعــاملات ونســب مساهمة(يتبــين أن قيمــ18ومــن الجــدول)

اختبارهــا عنــد  عبــركانــت معنويــة  مســتوى جــودة الاداء المهنــي فــي( العولمــة الثقافيــةومفــاهيم 
 ونســـب المســـاهمة الارتبـــاطمعـــاملات  ( المحســـوبة باعتبارهـــا مؤشـــر لمعنويـــةfحســـاب قيمـــة )

كبــر مــن قيمتهــا أالمتعــدد وهــي الارتبــاط  معامــلعنــد  (5.150)بلةــت قيمتهــا المحســوبة والــذي
 .(2.66)البالةة الجدولية 
منتســـبي فـــوج المهـــام والواجبـــات بالكفـــاءة البدنيـــة  ن يتصـــفأبأنـــه لابـــد و  الباحـــصرى يـــو 

يرغبــون بــالالتزام  المتةيــرات ذهفون بهــوالعولمــة الثقافيــة الــذي يشــير الــى ان الافــراد الــذين يتصــ
اغلــــب المهــــام الامنيــــة لاعتمــــاد  بــــالقوانين والقواعــــد المخططــــة لهــــم وينفــــذون مــــا يطلــــب مــــنهم

 . والاداري والتي تجعله مجداً في إنجاح عمليه الامني والادارية والمهنية للمنتسب
ــــــيالتنبؤ  ولةــــــرض ــــــة المتةيــــــرات  بجــــــودة الاداء المهن ــــــة بالدر البدلال اســــــة والبحــــــص معني

)وضــع معادلــة  والمتضــمن الدراســة وتحقيقــاً لهــدف والعولمــة الثقافيــة( )مؤشـرات الكفــاءة البدنيــة
لجودة الاداء المهني بدلالة مؤشرات الكفاءة البدنية لدى منتسبي فـوج المهـام والواجبـات  تنبؤيه

إلــــى  الباحــــص ســــعى لمســــتوى جــــودة الاداء المهنــــي والحصــــول علــــى قيمــــة تنبؤيــــه أو متوقعــــة
 الباحـــصســـلط يمـــن التنبـــؤ بهـــذه العلاقـــة،  نـــامكنتاســـتخدام معـــادلات الانحـــدار الخطـــي والتـــي 
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وتقــديرات  جــودة الاداء المهنــي الضــوء علــى القــيم الخاصــة بمعــاملات الانحــدار الخطــي بــين
 .(19الجدول) والمشار إليها ضمن مؤشرات الكفاءة البدنية والعولمة الثقافية

 (19جدول)
مؤشرات بدلالة  جودة الاداء المهنيلخاصة بمعاملات معادلات الانحدار يبين القيم ا

 الكفاءة البدنية والعولمة الثقافية
 

 المتغيرات

الخطـــــأ المعيـــــاري لمعامـــــل  المعاملات
 الانحدار

 tقيمة 

 المقدرة

 

 قيمة المعامل طبيعة المعامل الدلالة المعنوية

 003. 2.980 18.348 54.681 أ الثابت

 012. 2.399 346. 830.- 1ب اسلاك  حاجز

 015. 2.265 355. 804. 2ب ركض سلالم

 009. 2.463 225. 554. 3ب م 60ركض 

 000. 3.285 014. 046.- 4ب جسر القردة

 000. 3.001 001. 003.- 5ب العولمة الثقافية

 
 ء المهنـيلمسـتوى جـودة الادا طـيوالخـاص بقـيم معادلـة الانحـدار الخ (19الجدول) ويتبين من
ـــة ) ـــة تنبؤيـــه أوقيمـــة و  (العولمـــة الثقافيـــةمفـــاهيم مؤشـــرات الكفـــاءة البدنيـــة و بدلال اســـتنباط معادل
فــوج المهــام والواجبــات لمديريــة مكافحــة اجــرام محافظــة لجــودة الاداء المهنــي لمنتســبي  متوقعــة
 :بةداد
تياز حـــاجز اجدرجـــة×0.830) -( 54.681) الثابـــت=  لجـــودة الاداء المهنـــي المتوقـــع التقيـــيم

 0.046) -(ركـــــــض ســـــــلالم درجــــــة× 0.554) +(م60ركض درجـــــــة×0.804) +( الاســــــلاك
   (العولمة الثقافيةدرجة× 0.003) -(جسر القردةدرجة×

( والــذي حصــل علــى عباس محــس عليــوي)جــودة الاداء المهنــي المتوقعــة للمنتســبلــك : ذمثــال
  تقديرات...

   2.7 =اجتياز حاجز الاسلاك 
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  7.51 =م  60ركض 

 9.80 =كض السلالمر 

  33.74 =جسر القردة 

  = 126درجة العولمة الثقافية 

 

 ــــــــت= القيمــــــــة المتوقعــــــــة  +(7.51× 0.804) +( 2.7× 0.830) -( 54.681) الثاب
(0.554 ×9.80)- (0.046 ×33.74)- (0.003 ×126)( =61.977) 

لمديريـة  لجـودة الاداء المهنـي لمنتسـبي فـوج المهـام والواجبـات في حين أن الوسـط الحسـابي
 لديـــــه ( عبـــــاس محســـــن عليـــــوي)المنتســـــب ممـــــا يؤشـــــر أن  (61.86اجـــــرام بةدادقـــــد بلـــــن )

أنـه بالإمكـان  وهذا يؤكدمتوسطة من )مؤشرات الكفاءة البدنية ، والعولمة الثقافية( مستويات
فـوج المهـام والواجبـات لمديريـة منتسـبي  ان نتوقع أن يحقق مستوىوسـط بالنسـبة لزملائـه مـن

 .م محافظة بةدادمكافحة اجرا

 

 
 

 
 
 

 الخامس الفصل
 

 الاستنتاجات والتوصيات  -5
 الاستنتاجات  5-1
 التوصيات  5-2
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 الباب الخامس

 الاستنتاجات والتوصيات -5

 الاستنتاجات : 5-1
 -: الاتيةات جانتالى الاست لاجراءات ومعالجة البيانات توصل الباحصمن خلال ا
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العولمـة الثقافيـة وجـودة الاداء مفاهيم معنية بقياس وتحديد  لميةوتبحص عوضع أدا -1
 منتسبي فوج المهام والواجبات الخاصة في مديرية اجرام بةداد.ل المهني

بمســـتوى  منتســـبي فــوج المهـــام والواجبـــات الخاصــة فـــي مديريـــة اجــرام بةـــدادميــز تي -2
 .العولمة الثقافية وجودة الاداء المهنيمفاهيم من  مرتفع

مؤشــرات الكفــاءة البدنيــة بجــودة موجــب بــين  معنــويارتبــاط وجــود اظهــرت النتــائج  -3
 منتسبي فوج المهام والواجبات في مديرية اجرام بةداد .ل الاداء المهني

بجــودة  العولمــة الثقافيــةمفــاهيم موجــب بــين  معنــويارتبــاط  وجــوداظهــرت النتــائج  -4
 . ي مديرية اجرام بةدادمنتسبي فوج المهام والواجبات فلالاداء المهني 

منتسـبي لوضع معادله تنبؤيه بجودة الاداء المهني بدلالـة مؤشـرات الكفـاءة البدنيـة  -5
 .فوج المهام والواجبات في مديرية اجرام بةداد

منتسـبي ل العولمـة الثقافيـةمفـاهيم وضع معادله تنبؤيـه بجـودة الاداء المهنـي بدلالـة  -6
 .اجرام بةداد  فوج المهام والواجبات في مديرية

 
 
 
 
 
 
 
 

 : تالتوصيا 2 – 5
 خلص الباحص إلى عدة توصيات وهي : على ضوء ما أفرزته نتائج البحص 
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العولمـــة مفـــاهيم ضـــرورة اعتمـــاد المقـــاييس المعـــدة كـــأدوات بحـــص علميـــة فـــي تحديـــد   -1
لـــدى منتســـبي فـــوج المهـــام والواجبـــات الخاصـــة فـــي مديريـــة  الثقافيـــة وجـــودة الاداء المهنـــي

 .جرام بةدادا
لــــدى منتســــبي فــــوج المهــــام والواجبــــات ضــــرورة تنميــــة مؤشــــرات الكفــــاءة البدنيــــة لــــدى  -2

 .الخاصة في مديرية اجرام بةداد
ـــة وجـــودة الاداء المهنـــي مفـــاهيم ضـــرورة تنميـــة   -3 منتســـبي فـــوج المهـــام لالعولمـــة الثقافي

ـــة اجـــرام بةـــداد تســـب ااجهـــزة كمتةيـــرات تســـاهم فـــي نجـــاح عمـــل من والواجبـــات فـــي مديري
 الامنية.

بمتةيــرات عقليــة وحركيــة واجتماعيــة و  نفســية ضــرورة إجــراء دراســات تتضــمن متةيــرات  -4
 .لدى منتسبي فوج المهام والواجبات الخاصة في مديرية اجرام بةدادأخرى 

ومــن الجنســين  ضـرورة إجــراء دراســات تتضــمن متةيــرات الدراســة الحاليــة علــى عينــات  -5
 .وعلى مؤسسات امنية اخرى 

منتسـبي فــوج لالتركيـز علـى تنميـة وتطـوير القابليـات البدنيـة والمهـارات العقليـة والنفسـية  -6
  .باعتبارها أهم ركائز ااداء المهني المهام والواجبات في مديرية اجرام بةداد
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 -المصادر العربية :المراجع و أولًا : 
 القرآن الكريم  
  .جامعة بابل  –، لةة عربية ، كلية التربية للعلوم الانسانية  :. د محمد نوري الموسويمأ 
  :أبو العلا احمد ومحمد صبحي، فسيولوجيا ومورفولوجيا الرياضي وطرق القياس والتقويم

 1997القاهرة، دار الفكر العربي، 
 لرياضي وطرق أبو العلا عبد الفتاح ومحمد صبحي حسانين ، فسيولوجيا ومورفولوجيا ا

 ،القاهرة،دار الفكر العربي 1للتقويم،ط القياس
  احمد زهير عبد الرزاق احمد يوسف و عبد شاطر عبد الرحمن المعماري: العولمة

 2019الثقافية، كلية العلوم السياسية جامعة الموصل ،
 ر ، دمشق ، دا 1احمد محمد الزغبي : علم النفس للفروق الفردية وتطبيقاته التربوية ، ط

  2007الفكر ، 
 عمان ، دار أسامة للنشر والتوزيع  1عبد الرحمن : تصميم الاختبارات ، ط أحمد محمد ،

2011  
  إخلاص عبد الحميد ومصطفى حسين باهي : طرق البحص العلمي والتحليل الإحصائي

  2000، القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ،  2في المجالات التربوية والنفسية ، ط
 ،حسين كامل: تحديات العولمة، الهيئة المصرية العامة للكتاب،  بهاء الدين

 2000القاهرة،
  البياني ، صبري مصطفى: العولمة بين هوية الاسلام ومستلزمات الانبعاص، المؤسسة

  الدولية للنشر، عمان
  )تيسير مصلح كوافحة : القياس والتقويم )أساليب القياس والتشخيص في التربية الخاصة

  2005ن ، دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة ، ، عما 1، ط
  ،1997الجابري، محمد عابد: قضايا في الفكر المعاصر، مركز دراسات الوحدة، بيروت 
  ،2002الحاجي ، محمد عمر: عولمة الاعلام والثقافة، دار المكتبي، دمشق، 
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  طن حامد احمد مال: العولمة في ظل التطور التقني واثارها في مستقبل الو
 2009العربي،اطروحة دكتورا،جامعة سانت اكليننتس العالمية،

   حامد سليمان حمد: تصميم درجات قياسية لمستوى اللياقة البدنية لمقاتلي مراكز التدريب
 1995جامعة البصرة ،  -الاساسي، أطروحة، مجلس كلية التربية

 حسن علي حسين : تقويم دافعية الانجاز وفقا لنمط الشخصية(A;B ) نسبة مساهمتها و
بالقدرات الحركية والمهارية للاعبين الشباب بكرة القدم ،اطروحة دكتوراه ، كلية التربية 

  2011الرياضية ، جامعة بابل ، 
  الدناني ، عبد الملك ردمان : الاعلام العربي وتحديات العولمة الاعلامية، اطروحة

 2004دكتوراه،كلية الاعلام ، الجامعة المستنصرية، 
 2004هوي، حيدر حميد : العولمة والقيم، دار علاء الدين، سورية، الد 
  المكتبة 2نظريات وتطبيقات في علم الفسلجة الرياضية ،ط: افع صالح وحسين علي ر ،

 2011الرياضية للنشر والتوزيع، بةداد، 
  رشوان ،عبد المنصف حسن علي، :العولمة وأثارها رؤية تحليلية اجتماعية، المكتب

 2006لحديص، الاسكندرية،الجامعي ا
  ،ساري، سالم وزكريا،حضر:مشكلات اجتماعية راهنة، العولمة وانتاج مشكلات جديدة

  2004، الاهالي للنشر والطبع والتوزيع، دمشق، سوريا،1ط
 عمان ، دار المسيرة  3سامي محمد ملحم : القياس والتقويم في التربية وعلم النفس ، ط ،

  2005 للنشر والتوزيع والطباعة ،
  سامي مصطفى )وآخرون( : القياس والتشخيص في التربية الخاصة ، عمان ، دار يافا

  2006العلمية للنشر والتوزيع ، 
 عمان ، دار الفكر  1سبع محمد أبو لبده : مبادئ القياس النفسي والتقييم التربوي ، ط ،

  2008العربي ، ناشرون وموزعون ، 
 1983ريب الرياضي، جامعة الموصل، سليمان علي حسن: المدخل إلى التد  
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 ، راوية: استطلاع رأي الشباب السوري حول تحديات العولمة وأثرها على ثقافة السمنة
 2004الشباب، 

 2009دارالثقافة للنشروالتوزيع، :سهيل حسين:العولمة وآثارها في الوطن العربي،عمان  
 رضية الاحتواء، مركز السيد علي ، عبد المنعم : العولمة من منظوراً اقتصادي وف

، ابو ظبي، 83الامارات للدراسات والبحوص الاستراتيجية، دراسات استيراتيجية، العدد
 2003الامارات،

  ،السيد ياسين ياسين : في مفهوم العولمة، مركز دراسات الوحدة العربية ،بيروت
 1998لبنان،

 بنان : دار العلم للملايين الشبيني ،محمد :صراع الثقافة العربية الاسلامية مع العولمة ، ل
 ،2002 ، 

  شريف، عبد المنصف: العولمة وأثارها رؤية اجتماعية تحليلية، المكتب الجامعي
 2006الحديص، الاسكندرية، 

 العولمة وأولويات التربية، بحص مقدم إلى ندوة كليه التربية بجامعة الملك : شوقار، إبراهيم
 2004،سعود، الرياض

 العربية الاسلامية وتحديات العولمة الثقافية، دار الشجرة للنشر  شومان، جمانة:الثقافة
 2003والتوزيع، 

 الجزائر ، جامعة قصدي 1صدقي مسعود : التفكير الابداعي والتةير في المنظمة ، ط ،
  2012مرباح ، 

  : عمان ، دار  1لاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية ، طاصلاح الدين محمود علام ،
 2006شرون موزعون ، الفكر نا

 ،2007طشطو ، هايل: العولمة تأثيرات وتحديات ، دار الكندي للنشر والتوزيع، الاردن 
 : 21/2/2010، 2924رالثقافــــة والمجتمــــعر، الحــــوارع عادل العمري  
  ،15173،8ع  عبد الله اللحيدان : اهمية الصناعات الثقافية ، صحيفة الرياض اليومية 

/1/2010 
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 الرياض ، مكتبة العبيكان ، 3د المجيد سيد احمد)وآخرون(: علم النفس التربوي ،طعب ،
2000 

 الرياض ، مكتبة العبيكان ، 3عبد المجيد سيد احمد)وآخرون(: علم النفس التربوي ،ط ،
2000 

 دار الفكر العربي ،مكتبة  1ط:عبدالرزاق محمد:الإعلام والعولمة،عمان،
  2004الرائدالعلمية،

 براهيم: عولمة أفكار الشباب في المؤسسات الاكاديمية،كلية التربية ،جامعة الملك عثمان إ
 ، 2006سعود ، 

  2005: تاثير الفضائيات ااجنبية في الشباب ،جامعة دمشق، الشماس ورحمةعلي  
   ، 1989عمار عبد الرحمن : الطب الرياضي بةداد ، مطبعة جامعة بةداد  
 1999افة العولمة وعولمة الثقافة، ، دار الفكر ، دمشق،غليون، برهان وامين، سمير: ثق 
 الدار المصرية اللبنانية ،  ،عولمة الثقافة،عبد الجليل اازدي، القاهرة :فارنيي، جان بيير

2003 
 القاهرة ،  3فتحي مصطفى الزيات : علم النفس المعرفي مداخل ونماذج ونظريات ، ط ،

  2009دار النشر للجامعات ، 
 2010، عمان ، دار اسامة ،  1لهادي : علم النفس المعرفي ، طفخري عبد ا  
 :ااردن ،  3ساليب البحص العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية ، طافوزي غرابية ،

  2002عمان ، دار وائل للنشر والتوزيع ، 
 القاهرة ، مركز  4ليلى السيد فرحان : القياس والاختبار في التربية الرياضية ، ط ،

  2007لكتاب والنشر ، ا
  ،1999ليلى سيد فرحات: القياس المعرفي الرياضي ،القاهرة، مركز الكتاب للنشر 
  مازن داود احمد: تقويم القابليات البدنية وأخلاقيات المهن الامنية لدى طلاب كلية الشرطة، رسالة

 100، ص2020جامعة كربلاء،  -ماجستير، مجلس كلية التربية 
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  ي : بناء وتقنين بطارية اختبار اللياقة البدنية لانتقاء الناشئين بعمر محمد جاسم الياسر
  1995( سنة ، أطروحة دكتوراه ، كلية التربية الرياضية ، جامعة بةداد ، 12 – 10)
  محمد سعيد طه عبد الباقي الافندي: اثر برنامج مقترح لتطوير اللياقة البدنية للمشاة في

 1988جامعة بةداد،  -لتربية الرياضية المعركة، اطروحة، مجلس كلية ا
 بيروت ،مجد المؤسسة الجامعية  2محمد شيا: مناهج التفكير وقواعد البحص ، ط،

 2008للدراسات والنشر والتوزيع ، 
  محمد صبحي حسان: التقويم والقياس في التربية البدنية، اطروحة، كلية التربية

 1987جامعة حلوان ،  -الرياضية
 عمان ، دار وائل للطباعة   1وتي : نظريات المنظمة والتنظيم ، طمحمد قاسم القري ،

 2000والنشر ،
   محمد ناصر علي الرياشي: تحديات تعليم الكبار في ضل العولمة الثقافية وسبل

 2018مواجهتها،قسم السياسات اللةوية ، جامعة الملك سعود،السعودية،
 عمان ، دار المسيرة  1وي ، طمحمود احمد عمر )وآخرون( : القياس النفسي والترب ،

  2010للنشر والتوزيع والطباعة ، 
  ،2003محمود، حواس: التكنلوجيا والعولمة الثقافية، دار المنارة، بيروت 
  مخلد محمد جاسم : تحديد اختبارات تداخل الصفات البدنية لعضلات الذراعين حسب

ية الرياضية ، جامعة بابل ، زمان ااداء والوضع الحركي . رسالة ماجستير ، كلية الترب
2006  

  مروان عبد المجيد : الإحصاء الوصفي والاستدلالي في مجال بحوص التربية البدنية
  2000والرياضية . عمان ، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع ، 

 1مصطفى باهي ، صبري عمران : الاختبارات والمقاييس في التربية الرياضية . ط  ،
  2007بة الانجلو المصرية ، القاهرة ، مكت

  ،ممدوح عبد المنعم الكناني وعيسى عبد الله جابر :القياس والتقويم النفسي والتربوي
 1995بيروت، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع،
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  ،مها اسماعيل  )واخرون( : الصحة النفسية وعلم النفس الاجتماعي والتربية الصحية
 2006لكتاب ، االاسكندرية ، مركز 

 مد القططي ، محمد اوباجي : درجة توفر معايير جودة ااداء المهني لدى المشرفين مح
التربويين بالمؤسسات التعليمية من وجهة نظر المعلمين ، جامعة المدية ، الجزائر ، 

2019 
 عمان ، دار  3ط، نادر فهمي ، هشام عامر عليان : مبادئ القياس والتقويم في التربية ،

 2005يع ، الفكر للنشر والتوز 
 2003، معن: العولمة )الكوكبة( منهجياً ونظرياً وتطبيقياً، دمشق، النقري 
  نوال حسين وهاب مشكور ، الابداع بالكفايات التدريسية وفقا لمعايير جودة الاداء المهني

وعلاقتها بالبيئة المدرسية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية في مدارس محافظة كربلاء 
 .2021ير ، جامعة كربلاء كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة ، ، رسالة ماجست

  ،همشري ،عمر احمد: مدخل الى التربية،دار الصفاء للطباعة والنشر والتوزيع
 عمان،الاردن

 قات الإحصائية واستخدامات الحاسوب في بحوص يوديع ياسين ، حسن محمد : التطب
  1999اعة والنشر ، التربية الرياضية . الموصل ، دار الكتب للطب

  وصفي عصفور: التدريس الصريح لمهمات التفكير، مجلة المعلم/الطالب، مجلة نصف
 للأونروا(،عمان، معهد التربية التابع 4,3سنوية تصدرها دائرة التربية والتعليم العددان)

 1999اليونسكو، 
 
 
 

 
 -المصادر الاجنبية :المراجع و ثانيا: 
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 FPX L.E. AND OTHERS : THE (1) 277،ص  1997
PHYSIOLOGICAL BASIC OF PHYSICAL EDUCATION AND 
ATHLETICS 4TH ED. : LONDON , SAUNDR COLLEGE PUB., 
1988 , 
 

1 ). walter.m (2003),public and private governance in setting 
international,standars,governance in global economy : political 
2 ).  tomlisons. j (1991), cultural imperialism the jhon hopkir university 
press, Baltimore 
.3 (Mcgrew, antony (1992) Globalplitics: Globalization and the nation-

state: Blackwell publishers, cambridge university, uk.  
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لاحــقالمــ                            
 

 (1ملحق رقم )



 
 

120 

 
 

 ))استمارة استبيان أراء الخبراء والمختصين لتحديد مؤشرات الكفاءة البدنية ((
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة –جامعة كربلاء 
 الماجستير -الدراسات العليا

 
 ....... المحترم الاستاذ.....................................

العولمـة الثقافيـة مفـاهيم بعنوان ) نسب مسـاهمة الكفـاءة البدنيـة و  دراسة ماجستيريروم الباحص إجراء       
مديريـة مكافحـة اجـرام محافظـة بةـداد(  ونظـراَ لمـا فـي منتسبي فوج المهـام والواجبـات لبجودة الاداء المهني 

ســهامكم القـيم فيمؤشــرات الكفــاءة تتمتعـون بــه مــن خبـرة ودرايــة  فــي هـذا المجــال ي أمــل الباحـص مســاعدتكم وا 
 في المربع الذي ترونـه وحسـب اهميتـه(  √)البدنيةلدى منتسبي فوج المهام والواجبات وذلك بوضع علامة 

 واضافة اي مؤشر ترونه مناسباً .
 مع الشكر والتقدير                                        

 
 -التوقيــــع : 

 -العلمـي وتاريخه : اللقب
 -الاختصــاص :

            -التاريــــخ:
 
 

 الباحــص                                                               
 مرتضى سعدون محسن                                                  
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 (2ملحق رقم )
 

 اختبارات الكفاءة البدنية أسماء الخبراء والمختصين الذين عرض عليهم

           الشائكة اختبار اجتياز حاجز الاسلاك  .1

           اختبار الركض على السلالم المختلفة  .2

           اختبار تمرين بطن حتى استنفاذ الجهد  .3

           اختبار اجتياز الشبكة العالية  .4

           متر من الوقول 60اختبار ركض   .5

           ةاختبار الركض على جسر القرد  .6

7.             
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 مكان العمل اللقب العلمي الاختصاص الاسم ت

 وعلوم دنيةبال التربية كلية -بغداد جامعة د.أ الاختبار والقياس ثائر داود سلمان 1

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية كلية -بغداد جامعة د.أ الاختبار والقياس أسعد علي لازم 2

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية كلية -بغداد جامعة د.أ الاختبار والقياس زهرة شهاب احمد 3

 ضةالريا
 لوموع دنيةبال التربية كلية -بغداد جامعة د.أ التدريب الرياضي عمار عبد الكريم 4

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية كلية -بغداد جامعة د.م.أ اثقال -تدريب  غسان اديب 5

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية كلية -بغداد جامعة د.م.أ اثقال -تدريب  فالح هاشم عثمان 6

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية قسم -الفراهيدي جامعة د.م.أ مصارعة -تدريب  عبد الكريم حميد 7

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية قسم -الفراهيدي جامعة د.م.أ التدريب الرياضي زين محمد حسن 8

 ضةالريا
 وعلوم دنيةبال التربية كلية -ديالى جامعة د.م.أ الاختبار والقياس بشار غالب شهاب 9

 ضةالريا
 الاساسية يةالترب كلية -ديالى جامعة د.م.أ اثقال -تدريب  ايهاب رافع كامل 10

ساحة  -تدريب  خالد خميس خنجر 11
 وميدان

 الاساسية التربية كلية -ديالى جامعة د.م.أ

 
 
 
 
 
 

 (3ملحق رقم )
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
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 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  –جامعة كربلاء 
 الماجستير -الدراسات العليا

 
 

 العولمة الثقافية ((مفاهيم اء والمختصين لتحديد مجالات ))استمارة استبيان أراء الخبر 
 

 الاستاذ............................................ المحترم 
منتســـبي فـــوج المهمـــات والواجبـــات لالعولمـــة الثقافيـــة مفـــاهيم يـــروم الباحـــص القيـــام ببنـــاء مقيـــاس            

العولمة الثقافية بجودة الاداء المهنـي مفاهيم اءة البدنية و المشمولين بدراسته الموسومة ) نسب مساهمة الكف
مديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد(  ونظـراَ لمـا يعهـده فـيكم مـن خبـرة في منتسبي  فوج المهام والواجبات ل

سهامكم القيم في تحديـد مجـالات العولمـة الثقافيـة المقترحـة  ودراية علمية في هذا المجال يأمل مساعدتكم وا 
( مــع واضـــافة اي 10-1فــي المربـــع الــذي ترونـــه مناســباً وحســـب اهميتــه مـــن)(  √)ك بوضــع علامـــة وذلــ

 مجال ترونه مناسبا ولم يدرج ضمن القائمة . 
 مع الشكر والتقدير                                         

 -التوقيــــع : 
 -اللقب العلمـي وتاريخه :

 -الاختصــاص :
                                          -التاريــــخ:

 
 
 
 
 

 الباحــص                                                               
 مرتضى سعدون محسن                                                  
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 (4ملحق رقم )
 

 

 العولمة الثقافيةمفاهيم مجالات  أسماء الخبراء والمختصين الذين عرض عليهم

           سية والموضوعات الاخباريةالثقافة السيا  .1

           الثقافة السياحية  .2

           الثقافة الاعلامية  .3

           الثقافة العلمية  .4

           الثقافة الاجتماعية  .5

           الثقافة الاقتصادية  .6

           الثقافة الصحية والرياضية  .7

           الثقافة النفسية  .8

           فة الدينية والتربويةالثقا  .9

           ثقافة الالعاب والمنتديات  .10

11.             

12.             

13.             
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 مكان العمل اللقب العلمي الاختصاص الاسم ت
 جامعة كربلاء أ.د قدمعلم النفس كرة  يم وناسعزيز كر  1
 الجامعة المستنصرية أ.د الادارة الرياضية سلام حنتوش رشيد 2
 جامعة كربلاء أ.م.د الادارة الرياضية عامر حسين علي 3
 جامعة بغداد أ.م.د الادارة الرياضية ثامر حماد رجه 4
 قادسيةالجامعة  أ.م.د الادارة الرياضية ساجت مجيد جعفر 5
 القادسيةجامعة  أ.م.د الادارة الرياضية نبيل حسين عباس 6
 جامعة بغداد أ.م.د علم النفس الرياضي بان عدنان حمدان 7
 جامعة كربلاء أ.م.د علم النفس /كرة سلة نضال عبيد حمزة 8
 جامعة بغداد أ.م.د علم النفس الرياضي نهى محسن ضاحي 9

 دياليجامعة  أ.م.د ضيةالادارة الريا عثمان محمود 10
 جامعة بغداد أ.م.د الادارة الرياضية علي احمد هادي 11
 جامعة كربلاء م.د ادارة وتنظيم/ كرة قدم محمد جابر كاظم 12

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (5ملحق رقم )
 العولمة الثقافية بصيغته الاوليةمفاهيم مقياس 
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 رة التعليم العالي والبحث العلميوزا
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة كربلاء 

 الماجستير -الدراسات العليا
 
 

 الأستاذ الفاضل ....................................................... المحترم
 تحية طيبة ...

افحة اجرام مديرية مكفي منتسبي فوج المهام والواجبات لالعولمة الثقافية مفاهيم يروم الباحص القيام ببناء مقياس 
العولمة الثقافية بجودة مفاهيم نسب مساهمة الكفاءة البدنية و المشمولين بدراسته الموسومة )محافظة بةداد 
( علماً ان الباحص مديرية مكافحة اجرام محافظة بةدادفي منتسبي فوج المهام والواجبات لالاداء المهني 

العولمة الثقافية مفاهيم ريات التي فسرت استعان بالحصول على فقرات المقياس من اادبيات والنظ
 والدراسات السابقة .

ونظراً لما يعهده فيكم من خبرة ودراية في هذا المجال يرجو تعاونكم في إبداء آراءكم بتحديد صلاحية فقرات 
( في الحقل المناسب فيما إذا كانت الفقرة صالحة أو غير صالحة أو مجالات المقياس وتأشير علامة ) 

ة إلى تعديل كما يتطلع إلى أي تعديل تقترحونه على الفقرات . علماً إن بدائل الإجابة على كل فقرة بحاج
 هي رباعية )اوافق بشدة ، اوافق ، لا وافق ، لا اوافق بشدة( . 
 …شاكرين تعاونكم 

  -الاختصاص : -
 -: يهتاريخ الحصول علو اللقب  -

 -العنوان الوظيفي : -

 -التوقيع : -

 
 
 

 طالب الماجستير                                                                             
 مرتضى سعدون محسن                                                                        
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ويشـير هــذا المجـال الــى تفضـيل وتمتــع  -: السياســية والموضـوعات الاخباريــةثقافــة المجـال  -1
السياسـية والموضــوعيات الاخباريــة التـي تخــص المجتمــع ثقافــة السـلوكيات وســمات  المنتســبك وامـتلا

 الذي ينتمي اليها. الامنيةلمؤسسة وا
 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

بحاجة 
 إلى تعديل

كرست العولمة الى تبادل المعلومات السياسية والاخبارية مع زملائي لمساعدتهم في  1
 لبلد والعالم .معرفة ما يدور في ا

   

ادى الانفتــاح الثقــافي فــي ظــل العولمــة الثقافيـــة الــى التجــانس بــين المنتســبين بةـــض  2
 النظر عن الاختلافات الفردية والعرقية والدينية

   

امتلك رؤية دقيقة ان وسائل العولمة الثقافية تساهم في نشر الاخبار وتساعد في حل  3
 المشكلات .

   

فـــي ظـــل وســـائل العولمـــة علـــى التعبيـــر عـــن مقترحـــاتهم حتـــى إذا يحـــرص المنتســـبون  4
 كانت مخالفة لرؤسائهم.

   

تراجع الاهتمام بقراءة الكتب والمجلات والصحف في ظل التعامل مع وسائط  5
 العولمة الثقافية

   

    كرست العولمة الثقافية الاهتمام بالمعلومات التي تتحدص عن اخبار العالم 6
    ل مع وسائط العولمة الثقافية من التركيز على جعل العالم قرية صةيرهسهل التعام 7
اســـهم الانفتـــاح الثقـــافي فـــي ظـــل العولمـــة الثقافيـــة فـــي الاطـــلاع علـــى ثقافـــات وعلـــوم  8

 الشعوب الاخرى
   

وســمات تنتســب بالســلوكيايشــير هــذا المجــال الــى تفضــيل وتمتــع الم -: الثقافــة العلميــةمجــال  -2
بداعوالتقدم العلمي والاطلاع على كل ما هو جديد في مجالات الحياة وفيمايتكار بلاالرغبة في ا خص المؤسسة وا 

 . الذي ينتمي اليها الامنية
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غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

بحاجة إلى 
 تعديل

كرس الانفتاح الثقافي على العالم في ظل العولمة الثقافية قيمة العلم والمعرفة  1
 بالعمل الامني

   

اسهم الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية في الاطلاع على منجزات علمية  2
 تمكنت من علاج الكثير من المعوقات في العمل الامني

   

اسهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية في زيادة الابتكار والابداع في عمل  3
 ااجهزة الامنية

   

لعولمة الثقافية في زيادة تقليد علوم الةرب في اسهم الانفتاح الثقافي في ظل ا 4
 المجالات الامنية ومحاولة تطويرها

   

ادى الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية الى اللجوء الى الاعمال والابحاص  5
 لحل المعوقات والمشكلات الامنية 

   

لامنية والتحقق من اسهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية في تقبل المعلومات ا 6
 صحتها بطريق علمية

   

كرس التعامل مع وسائط العولمة الالتزام بالقوانين والانظمة التي تحفظ امن  7
 الوطن

   

    ادى التعامل مع وسائط العولمة الثقافية الى دعم الافراد لقضاياهم الوطنية 8
الثقافــــة ســــلوكيات وخصــــائص لرس وامتلاكــــه يشــــير هــــذا المجــــال الــــى تمتــــع المــــد -: الثقافــــة الاجتماعيــــةمجــــال  -3

الــذي  الامنيــةالمؤسســة  تكــوين علاقــات طيبــة مــع افــراد المجتمــع وافــرادقدراتــه الذاتيــة للمســاهمة فــي الاجتماعيــة فــي 
 .ينتمي اليها 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

بحاجة إلى 
 تعديل

    والدينساهم الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية من احترام ال 1
    ساعد التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من قيمة الانتماء للأسري 2
    زاد التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من الجلسات العائلية 3
    عزز التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من زيارة الاخرين 4
ة في المناسبات ساهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من المشارك 5

 الاجتماعية المختلفة للأقارب
   

اقتصرت العلاقات بين الاقارب في ظل التعامل مع وسائط العولمة  6
 الثقافية على تأدية الواجبات الاجتماعية
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سهل التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من التواصل مع الاصدقاء  7
 بشكل مباشر

   

    لمة الثقافية من التواصل مع الاصدقاء سهل التعامل مع وسائط العو  8
 
 

بالثقافــة وامتلاكــه لسـلوكيات الالتـزام  نتسـبيشــير هـذا المجـال الــى شـعور الم -: الثقافـة الصــحية والرياضـيةمجـال  -4
 الذي ينتمي اليها .  الامنيةدوام المؤسسة الصحية والرياضية بما يخدم حياته و 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

ى بحاجة إل
 تعديل

اسهمت العولمة الثقافية في التنزه والخروج الى الطبيعة وممارسة الانشطة  1
 الترويحية

   

ساعد التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من الاهتمام بزراعة الاشجار  2
 والعناية بها 

   

شجعت العولمة الثقافية على قضاء الاوقات على الشواط  والمنتزهات  3
 اضةوممارسة الري

   

  تحذف  ازداد الاهتمام بالبيئة في ظل التعامل مع وسائط العولمة الثقافية 4
شجعت العولمة الثقافية على اقامة المصانع والمشروعات على حساب  5

 المساحات الخضراء
   

شجع التعامل مع وسائط العولمة الثقافية عدم شراء منتجات تسهم في تلوص  6
 البيئة

   

ط العولمة الثقافية بإيجاد أساليب جديدة للعناية بالبيئة حتى إذا ساهمت وسائ 7
 كان هناك احتمال لعدم نجاحها.

   

ســـاهمت وســـائط العولمـــة الثقافيـــة علـــى تبنـــي أفكـــار جديـــدة للعنايـــة بالصـــحة  8
 حتى وأن واجه تطبيقها بعض المعوقات
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ـــــة النفســـــيةمجـــــال  -5 واســـــتعدادات بـــــان لديـــــة ســـــلوكيات  نتســـــبلميشـــــير هـــــذا المجـــــال الـــــى شـــــعور ا -: الثقاف
 وخصائصانفعالية تمكنه من الاندماج والتعامل مع افراد المجتمع وافراد المؤسسة الامنية الذي ينتمي اليها  

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

بحاجة إلى 
 تعديل

العولمــة الثقافيــة فــي انتشـــار قــيم التنــافس فــي تنميـــة  لســاهم التعامــل مــع وســـائ 1
 ت الشخصية السما

   

    زادت علاقات الصداقة والتواصل في ظل التعامل مع وسائط العولمة الثقافية  2
    بات اداء الواجبات في ظل العولمة الثقافية يهدف لنشر المصلحة الشخصية  3
    كرست العولمة الثقافية روح الحماس والاستعداد للوقوف في وجه اعداء الوطن 4
عولمة الثقافية الى تنميـة الخصـائص النفسـية والاجتماعيـة التـي عززت وسائل ال 5

 ستطلبها المهن الامنية للتعامل مع الاخرين
   

منتســبي ااجهــزة الامنيــة بمهــارة فــي  ســاهم التعامــل مــع وســائل العولمــة الثقافيــة 6
 النقا  والحوار.

   

يــــة علــــى حســــاب روج الانفتــــاح الثقــــافي فــــي ظــــل العولمــــة الثقافيــــة للثقافــــة الةرب 7
 الاعتزاز والتفاخر بتاريخ الاجداد

   

ادى الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الـى قبـول الثقافـات الاخـرى دون التشـكيك  8
 بصحتها
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بــان لديــة ســلوكيات  نتســبيشــير هــذا المجــال الــى شــعور الم -: الدينيــة والتربويــةالثقافــة مجــال  -6
التعامـــل مـــع افـــراد المجتمـــع وافـــراد التوافـــق و تمكنـــه مـــن واســـعة ومعارف دينيـــة وتربويـــة وخصائصـــ

 المؤسسة الامنية الذي ينتمي اليها  
غير  صالحة الفقرات ت

 صالحة
بحاجة إلى 

 تعديل
ادى التعامل مع وسائط العولمة الثقافية الى التركيز على الحاضر والمستقبل  1

 على حساب الماضي
   

ة حاله من الاغتراب بين الفرد وتاريخه وموروثه اوجدت وسائط العولمة الثقافي 2
 الحضاري

   

في ظل العولمة الثقافية ازدادت ظاهرة تشبه الرجال بالنساء أو العكس )اللباس  3
 ،قصات الشعر(

   

ازداد الاقبال في ظل العولمة الثقافية على الملبوسات الةربية بةض النظر عن  4
 مناسبتها للأشخاص

   

    تاح الثقافي من التعصب لدين او طائفة او مذهب معينساعد الانف 5
    تراجعت ممارسة العبادات المختلفة في ظل التعامل مع وسائط العولمة الثقافية 6
    شجعت العولمة الثقافية على تقبل افكار وعقائد الاديان الاخرى 7
    رسخت العولمة الثقافية العلاقات بين افراد من اديان مختلفة 8
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 (6ملحق رقم )
 

 العولمة الثقافيةمفاهيم فقرات مقياس  أسماء الخبراء والمختصين الذين عرض عليهم

 

 

 مكان العمل اللقب العلمي الاختصاص الاسم ت
 جامعة كربلاء أ.د علم النفس كرة طائرة عزيز كريم وناس 1
 المستنصرية الجامعة أ.د الادارة الرياضية سلام حنتوش رشيد 2
 جامعة كربلاء أ.م.د الادارة الرياضية عامر حسين علي 3
 جامعة بغداد أ.م.د الادارة الرياضية ثامر حماد رجه 4
 القادسيةجامعة  أ.م.د الادارة الرياضية ساجت مجيد جعفر 5
 القادسيةجامعة  أ.م.د الادارة الرياضية نبيل حسين عباس 6
 جامعة بغداد أ.م.د س الرياضيعلم النف بان عدنان حمدان 7
 جامعة كربلاء أ.م.د علم النفس /كرة سلة نضال عبيد حمزة 8
 جامعة بغداد أ.م.د علم النفس الرياضي نهى محسن ضاحي 9

 دياليجامعة  أ.م.د الادارة الرياضية عثمان محمود 10
 جامعة بغداد أ.م.د الادارة الرياضية علي احمد هادي 11
 دياليجامعة  أ.م.د الاختبار والقياس هابمحمد وليد ش 12
 ديالىجامعة  أ.م.د الادارة الرياضية عدي كريم رحمن 13
 جامعة كربلاء م.د ادارة وتنظيم/ كرة قدم محمد جابر كاظم 14
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 (7ملحق رقم )
 العولمة الثقافيةمفاهيم فقرات مقياس 

 

 

 

لا اوافق 
                     بشدة                       

لا 
 اوافق

اوافق  اوافق
 بشدة

 ت الفقرات

كرست العولمة الى تبادل المعلومات السياسية والاخبارية مع زملائي لمساعدتهم     
 في معرفة ما يدور في البلد والعالم 

1 

كرس الانفتاح الثقافي على العالم في ظل العولمة الثقافية قيمة العلم والمعرفة     
 مل الامنيبالع

2 

 3 ساهم الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية من احترام الوالدين    
 4 اسهمت العولمة الثقافية في التنزه والخروج الى الطبيعة وممارسة الانشطة الترويحية    
ساهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية في انتشار قيم التنافس في تنمية السمات     

 ية الشخص

5 

ادى التعامل مع وسائط العولمة الثقافية الى التركيز على الحاضر والمستقبل على     
 حساب الماضي

6 

ادى الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية الى التجانس بين المنتسبين بةض     
 النظر عن الاختلافات الفردية والعرقية والدينية

7 

ظل العولمة الثقافية في الاطلاع على منجزات علمية  اسهم الانفتاح الثقافي في    
 تمكنت من علاج الكثير من المعوقات في العمل الامني

8 

 9 ساعد التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من قيمة الانتماء للأسري    
 10 اسهمت العولمة الثقافية في التنزه والخروج الى الطبيعة وممارسة الانشطة الترويحية    
ساهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية في انتشار قيم التنافس في تنمية السمات     

 الشخصية 

11 

ادى التعامل مع وسائط العولمة الثقافية الى التركيز على الحاضر والمستقبل على     
 حساب الماضي

12 

ار وتساعد في امتلك رؤية دقيقة ان وسائل العولمة الثقافية تساهم في نشر الاخب    
 حل المشكلات .

13 

اسهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية في زيادة الابتكار والابداع في عمل      14 
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 ااجهزة الامنية

 15 زاد التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من الجلسات العائلية    
هات وممارسة شجعت العولمة الثقافية على قضاء الاوقات على الشواط  والمنتز     

 الرياضة

16 

 17 بات اداء الواجبات في ظل العولمة الثقافية يهدف لنشر المصلحة الشخصية     
في ظل العولمة الثقافية ازدادت ظاهرة تشبه الرجال بالنساء أو العكس )اللباس     

 ،قصات الشعر(

18 

م حتى إذا يحرص المنتسبون في ظل وسائل العولمة على التعبير عن مقترحاته    
 كانت مخالفة لرؤسائهم.

19 

اسهم الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية في زيادة تقليد علوم الةرب في     
 المجالات الامنية ومحاولة تطويرها

20 

 21 عزز التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من زيارة الاخرين    
 22 ع وسائط العولمة الثقافيةازداد الاهتمام بالبيئة في ظل التعامل م    
 23 كرست العولمة الثقافية روح الحماس والاستعداد للوقوف في وجه اعداء الوطن    
ازداد الاقبال في ظل العولمة الثقافية على الملبوسات الةربية بةض النظر عن     

 مناسبتها للأشخاص

24 

ل التعامل مع وسائط تراجع الاهتمام بقراءة الكتب والمجلات والصحف في ظ    
 العولمة الثقافية

25 

ادى الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية الى اللجوء الى الاعمال والابحاص     
 لحل المعوقات والمشكلات الامنية 

26 

ساهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من المشاركة في المناسبات الاجتماعية     
 المختلفة للأقارب

27 

شجعت العولمة الثقافية على اقامة المصانع والمشروعات على حساب المساحات     
 الخضراء

28 

عززت وسائل العولمة الثقافية الى تنمية الخصائص النفسية والاجتماعية التي     
 ستطلبها المهن الامنية للتعامل مع الاخرين

29 

 30 و مذهب معينساعد الانفتاح الثقافي من التعصب لدين او طائفة ا    
 31 كرست العولمة الثقافية الاهتمام بالمعلومات التي تتحدص عن اخبار العالم    
    

 
اسهم التعامل مع وسائط العولمة الثقافية في تقبل المعلومات الامنية والتحقق من 

 صحتها بطريق علمية

32 
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لمة الثقافية على اقتصرت العلاقات بين الاقارب في ظل التعامل مع وسائط العو     

 تأدية الواجبات الاجتماعية

33 

 34 شجع التعامل مع وسائط العولمة الثقافية عدم شراء منتجات تسهم في تلوص البيئة    
منتسبي ااجهزة الامنية بمهارة في النقا   ساهم التعامل مع وسائل العولمة الثقافية    

 والحوار.

35 

 36 تلفة في ظل التعامل مع وسائط العولمة الثقافيةتراجعت ممارسة العبادات المخ    
 37 سهل التعامل مع وسائط العولمة الثقافية من التركيز على جعل العالم قرية صةيره    
 38 كرس التعامل مع وسائط العولمة الالتزام بالقوانين والانظمة التي تحفظ امن الوطن    
 39 ية من التواصل مع الاصدقاء بشكل مباشرسهل التعامل مع وسائط العولمة الثقاف    
ساهمت وسائط العولمة الثقافية بإيجاد أساليب جديدة للعناية بالبيئة حتى إذا كان     

 هناك احتمال لعدم نجاحها.

40 

روج الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية للثقافة الةربية على حساب الاعتزاز     
 والتفاخر بتاريخ الاجداد

41 

 42 شجعت العولمة الثقافية على تقبل افكار وعقائد الاديان الاخرى    
لعب الانفتاح الثقافي في ظل العولمة الثقافية الى التلاقح الفكري بين المنتسبين و     

 التقليص في حجم الفروق الثقافية و الاجتماعية و الدينية 

43 

فاعلية عمل ااجهزة اامنية و معالجة ساعدت وسائط العولمة الثقافية في زيادة     
 الفوضى و الفروقات اامنية 

44 

شجعت العولمة الثقافية على قضاء ااوقات في الرياضة و غيرها و التقليل من     
 أوقات الفراغ و الملل 

45 

 46 قلل التعامل مع واسائط العولمة الثقافية من الشعور بالوحدة و ساعد على التواصل     
العولمة الثقافية زادت من ظاهرة تشبه الرجال بالنساء او العكس من حيص المظهر     

 و السلوك 

47 

عززت وسائل العولمة الثقافية تنمية السماة النفسية و الاجتماعية للمهن اامنية في     
 كيفية التعامل مع الاخرين

48 
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 (8ملحق رقم )
 
 
 
 
 

 منتسبي فوج المهام والواجباتلفقرات مقياس الاداء المهني استمارة استبيان لتحديد صلاحية 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  –جامعة كربلاء 
 الماجستير -الدراسات العليا

 
 الاستاذ............................................ المحترم 

منتسبي فوج المهمات والواجبات المشمولين للقيام بتطبيق مقياس الاداء المهني يروم الباحص ا           
منتسبي  لالعولمة الثقافية بجودة الاداء المهني مفاهيم بدراسته الموسومة ) نسب مساهمة الكفاءة البدنية و 

خبرة ودراية مديرية مكافحة اجرام محافظة بةداد( ونظراَ لما يعهده فيكم من في فوج المهام والواجبات 
سهامكم القيم في تحديد صلاحية مقياس الاداء المهني وفقراته  علمية في هذا المجال يأمل مساعدتكم وا 

في المربع )صالحة ، غير صالحة ، بحاجة الى تعديل( علما ان بدائل الإجابة (  √)وذلك بوضع علامة 
 فق بشده(. على فقرات المقياس هي )اوافق بشدة ، اوافق ، لا أوافق ، لا أوا

 مع الشكر والتقدير                                         
 
 -التوقيــــع : 

 -اللقب العلمـي وتاريخه :
 -الاختصــاص :

    -التاريــــخ:
 
 
 
 

 طالب الماجستير                                                          
 مرتضى سعدون محسن                                               
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بانه استعداد الفرد للتعامل والتكيف مع المهام الخاصة بالعمل ويتطلب القدرة على تقييم الاداء المهني:جودة 
. الذات وتطوير مهارات العمل والتخطيط وتحديد الاهداف وتوفير المعلومات من اجل اتخاذ قرار مهني سليم  

بحاجة الى 
 تعديل

غير 
 صالحة

 ت الفقرات صالحة

 1 اجهل ما اذا كانت مهنتي تتناسب مع قدراتي ومهاراتي   
معرفتي ضعيفة بالخصائص النفسية والاجتماعية التي ستطلبها مهنتي    

 كالتعامل مع الاخرين
2 

 3 لدي معرفة كافية بالمهن المتوفرة في سوق العمل وبما يناسب تخصصي   
 4 تعليمية والتدريبية التي ستطلبها مهنتيتنقصني المعرفة بالمهام ال   
 5 ادرك تماماً بالمهام الوظيفية التي ستطلبها مهنتي   
اعرف تماماً القيم الاخلاقية والقدرات التي على الموظف مراعاتها لتحقيق    

 النجاح المهني
6 

اعرف علاقة المهنة التي امارسها بةيرها من المهن الاخرى وامكانية    
 اليها التحول

7 

اجهل مميزات مهنتي التي امارسها كالضمان الاجتماعي والاسكان    
 والمكافئات

8 

 9 ان الجانب الاكثر اهمية في مهنتي انها تحقق لي قبولًا اجتماعياً    
 10 اجهل ما اذا كانت مهنتي ستحقق لي المتعة والارتياح عند ممارستها   
 11 مهارات وامكانيات ومواهب محددةاعرف تماماً مهنتي وما تحتاج من    
 12 افهم تماماً بمهنتي والمهام والواجبات المناسبة فيها   
يخبرني زملائي اشياء مختلفة عن مزايا وعيوب مهنتي مما يؤثر على    

 ادائي
13 

 14 تنقصني المعلومات الكافية عن مجالات العمل التي تهمني   
 15 لو اعطيت لي فرصة التةيير لمهن اخرىحتى  سأختارلا اعرف اية مهنة    
اكبر في وقت  مرونةامتلك المعرفة الكافية عن مهنتي وما تتطلب من    

 الدوام او مكانه او طبيعته
16 

 17 ادرك تماماً بالشروط والمؤهلات المهنية المرتبطة بمهنتي   
والواجبات  اخذ لعين الاعتبار المهام فإننيعند ممارسة الانشطة الرياضية    

 الاخرى التي تقع ضمن هذا المجال
18 

 19 لدي فكرة جيدة عن المردود المادي للمهنة التي امارسها   
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 20 اعرف تماماً المكانة الاجتماعية التي تحققها مهنتي قياساً بالمهن الاخرى   
 21 مهنتي حققت لي ما اطمح اليه في حياتي   
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 (9ملحق رقم )
 

 

 أسماء الخبراء والمختصين الذين عرض عليهم فقرات مقياس الاداء المهني 

 مكان العمل اللقب العلمي الاختصاص الاسم ت
 الجامعة المستنصرية أ.د الادارة الرياضية سلام حنتوش رشيد 1
 لجامعة باب أ.م.د ادارة/علم النفس رعد عبد الامير فنجان 2
 الجامعة المستنصرية أ.م.د تدريب لياقة انعام جليل ابراهيم 3
 جامعة كربلاء أ.م.د ادارة رياضية عامر حسين علي 4
 جامعة كربلاء أ.م.د علم النفس علي حسين الجاسم 5
 جامغة بغداد أ.م.د الادارة الرياضية ثامر حماد رجه 6
 القادسية جامعة أ.م.د الادارة الرياضية ساجت مجيد جعفر 7
 جامعة القادسية أ.م.د الادارة الرياضية نبيل حسين عباس 8
 جامعة ميسان أ.م.د الادارة الرياضية حسن غالي مهاوي 9

ادارة وتنظيم /  محمد جابر كاظم 10
 كرة قدم

 جامعة كربلاء م.د
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 (10ملحق رقم )
 

 (20ته )مقياس الاداء المهني بتعليماته وفقرا
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

 جامعة كربلاء      
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  

 الدراسات العليا / الماجستير 
 

 تعليمات المقياس

 -: المنتسبعزيزي 
على في أدناه بعض التعليمات ، يرجو الباحص منكم قراءتها بعناية من أجل الإجابة الدقيقة             

 -الفقرات. وهي :

 عدم ذكر الاسم . -6

 عدم ترك أي فقرة دون إجابة . -7

 ضرورة الإجابة بصراحة وبدقة . -8

 ضرورة عدم الاستعانة بزميل آخر للإجابة . -9

 ( في الحقل الذي ينطبق عليك وأمام كل فقرة كما في المثال . وضع علامة ) -10
 
 

لا اوافق 
          بشدة                                  

لا 
 اوافق

اوافق  اوافق
 بشدة

 ت الفقرات

 1 ادرك ان مهنتي تتناسب مع قدراتي ومهاراتي    
معرفتي ضعيفة بالخصائص النفسية والاجتماعية التي ستطلبها مهنتي كالتعامل مع     

 افراد المجتمع
2 

 3 لدي معرفة كافية بان العمل الامني يناسب امكانياتي وتخصصي    
 4 دي المعرفة اللازمة بالمهام التعليمية والتدريبية التي ستطلبها مهنتيل    
 5 اعرفً القيم الاخلاقية والقدرات الواجب مراعاتها لتحقيق النجاح المهني    
 6 اعرف اهمية المهنة التي امارسها وحاجة المجتمع اليها    
مان الاجتماعي والاسكان اعرف مميزات مهنتي التي امارسها كخدمة المجتمع والض    

 والمكافئات
7 
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 8 ان الجانب الاكثر اهمية في مهنتي انها تحقق لي قبولًا اجتماعياً     
 9 ادرك ان مهنتي ستحقق لي المتعة والارتياح عند ممارستها    
 10 اعرف مهنتي وما تحتاج من مهارات وامكانيات ومواهب محددة    
 11 اجبات المناسبة فيهاافهم بمهنتي والمهام والو     
 12 يخبرني زملائي اشياء مختلفة عن مزايا وعيوب مهنتي  وهو غير مؤثر على ادائي    
 13 امتلك المعلومات الكافية عن مجالات العمل التي تهمني    
 14 اعرف الكثير عن مهنتي سأختارها حتى لو اعطيت لي فرصة التةيير لمهن اخرى    
ة الكافية عن مهنتي وما تتطلب من مرونة اكبر في وقت الدوام او امتلك المعرف    

 مكانه او طبيعته
15 

 16 ادرك الشروط والمؤهلات المهنية المرتبطة بالعمل الامني    
عند ممارسة الانشطة الرياضية فإنني اخذ بعين الاعتبار المهام والواجبات الامنية     

 المرتبطة بها
17 

 18 عن المردود المادي للمهنة التي امارسها لدي فكرة جيدة    
 19 اعرف المكانة الاجتماعية التي تحققها مهنتي قياساً بالمهن الاخرى    
 20 مهنتي حققت لي ما اطمح اليه في حياتي    
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(Percentages of the contribution of physical competence and 

cultural globalization to the quality of professional performance 

among members of the Tasks and Duties Regiment of the 

Directorate of Anti-Crime, Baghdad Governorate) 
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Mortada Saadoun Mohsin   Prof.Dr. Hussein Abdel-Zahra Abdel-Yameh 

     Prof. Dr. Hassan Ali Hussein 

 

In the last era of the twentieth century, the formation of a modern world 

system emerged, its features and mechanisms became clearer by bit until it 

reached what is called the term “Globalization”, some of which translated into 

Arabic as “globalization”, others as “the constellation” and others as “cosmic”. 

Accordingly, globalization became - Later - the framework in which all forms of 

a political, economic, and social movement are supposed to move and be 

affected at the local, regional and international levels so that their achievements 

have become largely devoted to serving the goals of globalization, whether 

negative or positive. Accordingly, since the nineties, this phenomenon has 

become the focus of political activities The cultural, social, and economic 

decision-makers in many countries of the world, not to mention that individuals 

are increasingly dealing with it, and it has become a part of the lives of many 

people, especially the younger generation. Globalization is a way out of the 

capitalist system, and it is a complex phenomenon that has surrounded the whole 

world It has economic, political, social, civilizational, cultural, technical 

(technological), and environmental dimensions that include all life facilities. 

Therefore, it has received the attention of all thinkers, researchers, academics, 

and scholars. N in various parts of the world, trying to identify the nature of 

globalization, its forms, tools, goals, and impacts on the lives of individuals and 

societies. It is worth noting that it is not possible to separate or isolate any 

dimension of globalization from the other, as they complement each other, and 
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talking about the concept of globalization broadly requires a field of studies and 

research, as there is no consensus on one comprehensive definition of the 

concept of globalization, and its definition varies according to the thinker who 

He tries to define it. There are several forms of globalization, including political, 

economic, social, and cultural. The focus of the study here is on one form of 

“cultural globalization.” Some thinkers described cultural globalization as the 

phenomenon of Americanization; That is, the dissemination of American culture 

and thought in the place of the diverse global culture so that it overcomes it and 

works to dissolve it, by various means, whether economic, political, or cultural, 

while another group believes that it seeks towards homogeneity and cultural 

similarity and the creation of a global personality with a character that is open to 

the different societies and cultures around it. Those with this tendency prefer to 

have a global culture while preserving the local culture. Cultural globalization 

affects all societies of the countries of the world from different directions but to 

varying degrees. Its dimensions, especially cultural globalization, that 

globalization, and culture are both concepts characterized by the highest levels 

of generality, and the field of technology has become one of the important and 

useful fields in the study, understanding, and knowledge of phenomena and the 

disclosure of the relationships between them, and due to the nature of this 

science, it serves all sciences in other fields due to its possession of Modern 

means, devices, techniques and systems of learning, this field needed to overlap 

with other fields of human sciences such as education, psychology, and other 

educational sciences, and since physical and physical education is an important 

and integral part of public education, it has been greatly affected by this field. 

The problem of the study was manifested in 

As a result of the scientific developments that have taken place in various areas 

of life and various specializations, and considering that the Directorate of Crime 

Prevention in Baghdad Governorate is a safety valve to maintain security and 

community stability and its sustainability and to reduce crime and how to deal 

with wanted persons and what this profession requires of skill, high 
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performance, speed in movement and the implementation of duty. Through the 

modest field experience of the researcher, as one of the anti-crime affiliates in 

the province of Baghdad, he found it very necessary for this segment and for the 

requirements of its work and the duties it undertakes to keep pace with 

modernity and modern development, use various technologies and possess a 

cultural level that enables it to positively deal with members of the community, 

which will improve the work as well as its ownership A sufficient degree of 

fitness and physical ability of its various members to enable them to be highly 

prepared at different times to carry out their duties, and what this profession 

requires of special physical specifications and standards that distinguish it from 

other professions, all of this will lead to the result of reaching the affiliate to the 

quality of professional performance through which he can be presented A 

service to the security establishment and to the individual and society alike, so it 

lies uh The number of the research problem with the positive and significant role 

of the variables represented by cultural globalization and physical competence to 

achieve the quality of professional performance among the employees of the 

Anti-Crime Department in Baghdad Governorate. 

Which prompted the researcher to study this phenomenon and find out its true 

reality through the study of cultural globalization, physical competence, and the 

quality of professional performance. 

The research aims to: 

1- Building the standards of cultural globalization among the employees 

of the Baghdad Anti-Crime Directorate. 

2- Getting to know the reality of cultural globalization among the 

employees of the fight against Baghdad crime 

3- Identifying the physical competence of the employees of the Baghdad 

Crime Control Directorate. 

4- Preparing a measure of the quality of professional performance of the 

employees of the Directorate of Combating Crimes in Baghdad 
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5- To identify the nature of the interrelationships between cultural 

globalization, physical competence, and the quality of professional 

performance among the employees of the Directorate of Combating 

Crime in Baghdad. 

6- Identifying the percentages of the contribution of both cultural 

globalization and physical competence in achieving the quality of 

professional performance among the employees of the Baghdad Anti-

Crime Directorate. 

The researcher used the descriptive approach in a survey method, relationships, 

correlation, and contribution ratios. The research community included the 

employees of the Directorate of Anti-Crime in Baghdad Governorate ... The 

researcher also used the Statistical Package for Social Sciences (SPSS). 
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