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‌التوقيع‌: 

‌الاسم‌:‌

‌:المرتبة‌العلمية‌ 

‌‌‌‌‌‌‌‌\‌‌‌‌‌‌‌‌\التاريخ‌‌‌‌‌‌‌

‌اقرار‌الخبير‌العلمي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

التي‌تقدمت‌بها‌‌‌تحليل‌المكاني‌للوظيفة‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء()‌باشهد‌ان‌اعداد‌هذه‌الرسالة‌الموسومة‌
جامعة‌كربلاء‌،‌وهي‌جزء‌من‌متطلبات‌‌\الى‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية‌‌)عبير‌ياسين‌ناصر‌حسين(الطالبة‌

‌‌‌نيل‌درجة‌الماجستير‌في‌الجغرافية‌التطبيقية‌.
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 الإهداء
الى من تفرد بالمجد فكان قاب قوسين او ادنى دنوا واقترابا من العلي الأعلى نبينا محمد صل الله عليه واله 

 الطيبين الطاهرين

 الى ....امل الامة الغائب  الامام  المهدي المنتظر   ) عجل الله فرجه (

 الى ... من   كلله الله بالهيبة والوقار  والدي )عرفانا واعتزازا( 

 الى ......منبع الطيب وشلال الحب الهادر وبحر الأمان الزاخر والدتي الحبيبة  ) وفاءا واخلاصا(

 الى... من شاطرني عناء الدراسة وسار معي نحو تحقيق الهدف رفيق قلبي و دربي  زوجي الغالي ..) حبا وودا(

 لى  .....فلذات كبدي ومهجتي و مصدر املي وبلسم جراحي  ولدي ) حيدر(  &  ابنتي ) عسل( )حبا واملا(ا

 الى..... فخري وذخري في الحياة  اخوتي واخواتي  ) فخرا واعتزازا ( 

 الى كل من علمني حرفا

‌اهدي ثمرة جهدي هذا

‌‌‌‌‌‌‌

 الباحثة 



  

 ‌ح

 

 الشكر والتقدير

‌‌‌‌‌ ‌لله‌رب‌العالمين ‌الطاهرين،‌الحمد ‌الطيبين ‌اله ‌وعلى ‌والمرسلين‌محمد ‌الانبياء ‌على‌خاتم ‌والسلام والصلاة
وصحبه‌المنتجبين‌،فأنني‌اشكر‌الله‌سبحانه‌وتعالى‌بما‌وفقني‌من‌اجل‌اتمام‌متطلبات‌هذه‌الرسالة،‌فقد‌استعنت‌

‌.به‌فكان‌خير‌معين

رفانا‌مني‌بالجميل‌ان‌اشكر‌واثمن‌جهود‌كل‌من‌اما‌بعد‌وانا‌اكمل‌‌مفردات‌هذه‌الرسالة‌‌بات‌لزاما‌علي‌وع‌‌‌‌‌
ساندني‌وازرني‌وقدم‌لي‌يد‌العون‌والمساعدة‌ليخرج‌هذا‌العمل‌على‌ما‌هو‌عليه‌الان،‌وقد‌تكون‌بساطة‌الكلمات‌
اعمق‌من‌بلاغتها‌،‌لذا‌ابدا‌كلماتي‌البسيطة‌لأثني‌بها‌على‌استاذي‌الفاضل‌الاستاذ‌الدكتور‌سمير‌فليح‌حسن‌

‌الذي‌اغناني‌‌‌الميالي‌الذي ‌المميز ‌واسلوبه ‌الذي‌كان‌لرحابة‌صدره ‌و ‌الرسالة ‌بالأشراف‌على‌هذه تفضل‌عليه
بملاحظاته‌و‌معلوماته‌القيمة‌والتي‌كان‌لها‌الاثر‌الاكبر‌في‌اخراج‌هذه‌الدراسة‌واعطائها‌نفحتها‌العلمية‌،‌فقد‌

‌العلي‌القدير‌ان‌يمن‌عليه‌بالصحة‌والعافية‌منحني‌الكثير‌من‌وقته‌ورعايته‌العلمية‌طيلة‌مدة‌الكتابة،‌فأسال‌الله
‌‌.والعمر‌المديد

جامعة‌كربلاء‌‌–كما‌اتقدم‌بخالص‌الشكر‌والتقدير‌الى‌جميع‌اساتذتي‌الافاضل‌في‌قسم‌الجغرافية‌التطبيقية‌‌‌‌‌
‌الهمة‌والاصرار‌على‌طل‌الذين‌تتلمذت ‌ ‌في‌نفوسنا ‌اذ‌غرسوا ب‌العلم‌على‌ايديهم‌خلال‌دراستي‌الاولية‌والعليا،

‌.(،‌‌والاستاذة‌الدكتورة‌)وسن‌شهاب‌احمد(مرتضى‌المعموري‌الاستاذ‌الدكتور)‌رئيس‌القسم‌‌واخص‌منهم‌بالذكر

الى‌كافة‌الدوائر‌والمؤسسات‌الحكومية‌والاهلية‌في‌محافظة‌كربلاء‌التي‌لم‌تبخل‌علي‌بالبيانات‌والمعلومات‌‌‌‌‌‌
‌بلدية ‌دائرة ‌منها ‌أتقدم‌بالشكر‌الجزيل‌الى‌شعبة‌الإحصاء‌المتعلقة‌بالدراسة،‌ولاسيما والتخطيط‌في‌‌كربلاء،‌كما

‌‌.رئاسة‌جامعة‌كربلاء،‌والى‌عمداء‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء

‌الجامعة‌‌‌‌‌ ‌بغداد، ‌جامعة ،‌ ‌كربلاء ‌جامعة (‌ ‌من ‌في‌كل ‌المكتبات‌ ‌امناء ‌الى ‌شكري‌وتقديري‌ كذلك‌واقدم
العتبات‌المقدسة‌الحسينية‌‌‌والحيدرية‌،‌واقدم‌شكري‌الكبير‌لعائلتي‌‌ن‌رشد(‌والىالمستنصرية‌،‌كلية‌التربية‌)‌اب

التي‌ساعدتني‌ووقفت‌معي‌في‌اعداد‌هذه‌الرسالة‌،‌والى‌كل‌من‌اعانني‌ولو‌بكلمة‌في‌سبيل‌انجاز‌هذا‌الجهد‌
‌.المتواضع

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.في‌الختام‌اللهم‌اني‌اسالك‌السداد‌والفلاح‌وان‌يكون‌عملي‌هذا‌خالصا‌لوجهك‌الكريم‌والله‌ولي‌التوفيق‌‌‌‌
‌الباحثة
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‌المستخلص‌:‌

حظيت‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌كل‌دول‌العالم‌بعناية‌خاصة‌،‌لما‌تحققه‌من‌وظائف‌لا‌

ففي‌هذه‌المؤسسات‌تنمي‌العقول‌التي‌تعد‌اساس‌‌احداث‌يمكن‌لأي‌مؤسسة‌اخرى‌ان‌تحققها‌،‌

التنمية‌الشاملة‌‌في‌أي‌بلد‌سواء‌على‌المستوى‌الاقتصادي‌ام‌الاجتماعي‌ام‌المعرفي‌،‌ومن‌هذا‌

‌في‌ ‌الجامعية ‌الوظيفة ‌ ‌دراسة ‌على ‌المستخدم ‌ومنهجها ‌بأهدافها ‌ ‌الدراسة ‌ركزت ‌فقد المنطلق

اني‌‌ومدى‌ملائمة‌هذا‌التوزيع‌لمتطلبات‌السكان‌،‌كما‌تم‌محافظة‌كربلاء‌،‌لمعرفة‌توزيعها‌المك

التطرق‌الى‌النمو‌الكمي‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌المحافظة‌وقد‌وجدت‌الدراسة‌ان‌جامعة‌كربلاء‌

‌واساتذتها‌ ‌طلبتها ‌اعداد ‌حيث ‌من ،‌ ‌المحافظة ‌في ‌تناميا ‌الجامعية ‌المؤسسات ‌اكثر ‌من تعد

وصلت‌اليها‌الدراسة‌باستخدام‌العديد‌من‌الاساليب‌العلمية‌وموظفيها‌،‌ومن‌خلال‌النتائج‌‌التي‌ت

الى‌جانب‌ذلك‌فقد‌اعتمدت‌على‌الدراسة‌الميدانية‌التي‌شملت‌مؤسسات‌هذه‌الوظيفة‌‌وهي‌كل‌

من‌)‌جامعة‌كربلاء‌،‌المعهد‌التقني‌،‌جامعة‌اهل‌البيت‌،‌كلية‌الحسين‌،‌كلية‌الزهراوي‌،‌كلية‌

لعميد‌،‌جامعة‌الزهراء‌(،‌فضلا‌عن‌‌تحليل‌العديد‌من‌معايير‌الطف‌،‌جامعة‌الوارث‌،‌جامعة‌ا

‌لهذه‌ ‌المؤشر ‌قيمة ‌ ‌مع ‌ومقارنتها ‌العلمي ‌والبحث ‌العالي ‌التعليم ‌وزارة ‌حددتها ‌التي الجودة

‌مساحة‌ ‌مؤشر‌طالب‌/ ،‌ ‌قاعة ‌مؤشر‌طالب‌/ ،‌ ‌استاذ ‌مؤشر‌طالب‌/ (‌ ‌منها المؤسسات‌،

واتضح‌ان‌هذه‌المؤسسات‌لم‌تحقق‌كفاءة‌عالية‌في‌القاعة‌،‌مؤشر‌طالب‌/‌مساحة‌المختبر‌(‌،‌

‌العالي‌والبحث‌العلمي‌كالنقص‌الكبير‌في‌عدد‌ ‌التعليم ‌وزارة توفير‌المعايير‌التي‌نصت‌عليها

‌كلية‌ ،‌ ‌كربلاء ‌جامعة (‌ ‌وخاصة ‌ ‌المؤسسات ‌هذه ‌بعض‌من ‌في ‌القاعات ‌وعدد التدريسين

ية‌وقرينة‌الجار‌الاقرب‌في‌معرفة‌الكيفية‌الزهراوي‌(‌،‌كما‌تم‌استخدام‌اسلوبي‌المسافة‌المعيار‌

التي‌تتوزع‌فيها‌هذه‌المؤسسات‌،‌‌واتضح‌ان‌توزيعها‌كان‌يعاني‌من‌العشوائية‌وعدم‌الانتظام‌

(‌في‌رسم‌الخرائط‌ARC GIS10.4وكذلك‌تم‌استخدام‌معامل‌ارتباط‌بيرسون‌واستخدام‌برنامج‌)
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ات‌جغرافية‌تخص‌منطقة‌الدراسة.‌(‌من‌اجل‌الوصول‌الى‌قاعدة‌معلومEXCEL،‌وبرنامج‌)‌

%(‌‌من‌عدد‌السكان‌الكلي‌في‌18كما‌تبين‌ان‌عدد‌الطلبة‌الملتحقين‌للدراسة‌قد‌شكلوا‌نسبة‌)

بعد‌ان‌‌‌2020-2019(‌سنة‌في‌المحافظة‌،‌للعام‌الدراسي‌24-18سن‌الدراسة‌الجامعية‌)

(‌ ‌الدراسي14كانت‌نسبتهم ‌في‌العام ‌تناولت‌الدراس‌%1996‌-‌1997( ‌و ‌ترسيم‌، ‌أيضا ‌ ة

حدود‌الإقليم‌الوظيفي‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌،‌وتبين‌ان‌كلية‌الزهراوي‌تمتلك‌

أوسع‌إقليم‌وظيفي‌بين‌هذه‌المؤسسات‌اذ‌تصل‌نسبة‌الطلبة‌‌الذين‌يدرسون‌من‌خارج‌المحافظة‌

ة‌الطف‌%(‌،‌ثم‌كلي48%(‌من‌مجموع‌طلبتها‌،‌وبلغت‌نسبتهم‌في‌جامعة‌العميد‌)59الى‌)

‌ ‌الوارث‌وكلية‌الحسين‌بنسبة‌)46بنسبة‌) ‌بعد‌جاءت‌جامعة ‌فيما ،‌ ‌جامعة‌%42( ‌اما ،‌ )%

%(‌26%(‌،‌في‌حين‌بلغت‌نسبة‌جامعة‌الزهراء‌)34كربلاء‌والمعهد‌التقني‌فقد‌بلغت‌ا‌لنسبة‌)

%(‌،‌22،‌وجاءت‌جامعة‌اهل‌البيت‌بأقل‌عدد‌من‌الطلبة‌من‌خارج‌المحافظة‌بنسبة‌بلغت‌)

قد‌شمل‌الإقليم‌الوظيفي‌لهذه‌المؤسسات‌جميع‌محافظات‌العراق‌ماعدا‌محافظة‌)‌أربيل‌عموما‌ف

‌وقد‌ ‌الترابط‌بين‌جميع‌ارجاء‌البلد‌، ‌النوع‌من‌التعليم‌في‌زيادة ‌مؤشر‌على‌أهمية‌هذا (‌وهذا

سعت‌الدراسة‌أيضا‌الى‌ابراز‌اهم‌الوظائف‌التي‌حققتها‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌

‌،‌،‌وتب ‌المؤسسات‌الى‌تحقيقها ين‌ان‌الوظيفة‌المعرفية‌تعد‌من‌اهم‌الوظائف‌التي‌سعت‌هذه

فضلا‌عن‌الوظيفة‌الاجتماعية‌التي‌تقدم‌خدماتها‌من‌خلال‌ارتباطها‌بالمجتمع‌وحل‌مشكلاته‌،‌

وفي‌مقابل‌ذلك‌لم‌تغفل‌عن‌الوظيفة‌الاقتصادية‌‌والعمرانية‌،‌اذ‌تبين‌بأن‌هناك‌علاقة‌طردية‌

تعليم‌والاقتصاد‌اذ‌كلما‌ازدهر‌التعليم‌ازدهر‌الاقتصاد‌وعلى‌العكس‌تماما‌،‌لاستفادته‌من‌بين‌ال

مخرجات‌نظام‌التعليم‌وكلما‌زاد‌معدل‌التنمية‌الاقتصادية‌امكن‌زيادة‌ميزانية‌التعليم‌مما‌يساعد‌

بجملة‌‌على‌نشر‌وتحسين‌التعليم‌والذي‌يساهم‌بدوره‌في‌تقدم‌وازدهار‌المجتمع.‌وانتهت‌الدراسة

‌احداث‌ ‌في ‌سوف‌تسهم ‌فأنها ‌بها ‌الاخذ ‌تم ‌ان ‌الباحثة ‌ترى ‌التي ‌التوصيات‌والمعالجات من
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‌‌159اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء-78‌4-2-1-1
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‌204-‌‌‌‌175الوظائف‌التنموية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء
‌cognitive function)‌175الوظيفة‌المعرفية‌-84‌5-1
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‌Patents) invention)‌183براءات‌الاختراع‌‌-91‌5-1-3-4
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 قائمة الجداول

رقم‌
‌الصفحة‌العنوان‌الجدول

‌‌2020‌22-1987معدل‌النمو‌السكاني‌في‌محافظة‌كربلاء‌للمدة‌من‌‌1
‌‌25التوزيع‌العددي‌لسكان‌‌محافظة‌كربلاء‌‌وبحسب‌الوحدات‌الادارية‌لعامي‌2
‌2020‌27الفئات‌العمرية‌لسكان‌محافظة‌كربلاء‌لعام‌‌3

ونسبة‌نموهم‌الى‌عدد‌السكان‌الكلي‌في‌محافظة‌‌‌24–‌18حجم‌الفئة‌العمرية‌من‌‌4
‌‌2017-‌‌1997كربلاء‌للمدة‌

31‌

‌2019‌32فاكثر‌حسب‌الحالة‌التعليمية‌لعام‌‌10توزيع‌سكان‌محافظة‌كربلاء‌من‌سن‌‌5
‌‌35بالسيارات‌في‌محافظة‌كربلاءاصناف‌طرق‌النقل‌‌6
‌‌36الطرق‌الرئيسية‌في‌محافظة‌كربلاء‌7
‌‌38مجموعة‌الطرق‌الثانوية‌في‌محافظة‌كربلاء‌8
‌‌2020‌53-2019مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌الحكومي‌والاهلي‌في‌محافظة‌كربلاء‌لعام‌9

والموظفين‌في‌جامعة‌النمو‌الكمي‌للطلبة‌الدراسة‌الاولية‌والعليا‌والهيئة‌التدريسية‌‌10
‌(‌2020-‌‌2000كربلاء‌للمدة)

68‌

‌‌71(‌2020-2000النمو‌الكمي‌للطلبة‌والتدريسين‌والموظفين‌‌المعهد‌التقني‌للمدة‌من‌)‌‌11
‌74-‌73(2020-2003النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌للمدة)‌‌12

‌Scholarships and study leave 189البعثات‌والاجازات‌الدراسية‌‌-95‌5-1-7
‌Consulting offices 190-191المكاتب‌الاستشارية)‌‌-96‌5-1-8
‌social function)‌192-193الوظيفة‌الاجتماعية‌‌-97‌5-2
‌economic function)‌195-197الوظيفة‌الاقتصادية‌‌-98‌5-3
‌‌203-204(function Urbanالوظيفة‌العمرانية‌‌)‌-99‌5-4

‌213-‌210والتوصياتالاستنتاجات‌‌100

‌223-‌214المصادر‌والمراجع‌101
‌239-‌224الملاحق‌102
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‌‌75(2020-2003للمدة)‌‌كلية‌الحسين‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌‌13

14‌
النمو‌الكمي‌لطلبة‌الدراسة‌الأولية‌و‌الهيئة‌التدريسية‌والموظفين‌في‌كلية‌الزهراوي‌للمدة‌

2009-2020‌77‌

‌2020‌78-‌2013النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌كلية‌الطف‌للمدة‌‌15
‌2020‌79-2017النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌جامعة‌الوارث‌للمدة‌من‌‌16
‌2020‌80-2017النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌جامعة‌العميد‌للمدة‌‌17
‌2020‌81-2019النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشري‌في‌جامعة‌الزهراء‌لسنة‌‌18

-2000التطور‌الكمي‌والنوعي‌للتعليم‌الجامعي‌وهيئة‌التعليم‌التقني‌خلال‌المدة‌‌19
2020‌

85‌

‌‌95الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاءالتوزيع‌الجغرافي‌للمؤسسات‌‌20
‌‌98قيم‌دليل‌الجار‌الأقرب‌21
‌‌103المعايير‌الكمية‌المطبقة‌في‌الجامعات‌العراقية‌22
‌2020‌105-2019مؤشر‌)الطالب‌/‌الأستاذ‌(‌في‌كليات‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌23

‌2020‌106-2019مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌‌24
‌2020‌108-2019في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌صفمؤشر‌الطالب‌/‌ال‌25
‌2020‌109-2019في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌‌صفمؤشر‌الطالب‌/‌ال‌26
‌2020‌111-2019/‌الطالب‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌27
‌2020‌112-2019/‌الطالب‌في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌28
‌2020‌114-2019مؤشر‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌29
‌2020‌116-2019مؤشر‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب‌في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌‌30
‌2020‌117-2019للعام‌الدراسي‌مؤشر)‌طالب‌/‌الأستاذ‌(‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌‌31
‌2020‌118-2019مؤشر‌طالب‌/‌الأستاذ‌في‌كلية‌الحسين‌‌للعام‌الدراسي‌‌32
‌2020‌119-2019مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌كلية‌الزهراوي‌‌للعام‌الدراسي‌‌33

‌2020‌120-2019مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌لكلية‌الطف‌الجامعة‌‌للعام‌الدراسي‌‌34
‌2020‌120-2019الأستاذ‌في‌جامعة‌العميد‌‌للعام‌الدراسي‌مؤشر‌طالب‌/‌‌35
‌2020‌120-2019مؤشر‌الطالب‌/‌الأستاذ‌لجامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌‌36
‌2020‌121-2019مؤشر‌طالب/‌أستاذ‌في‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌‌37
‌2020‌122-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌‌38
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‌2020‌123-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌كلية‌الحسين‌للعام‌الدراسي‌‌39
‌2020‌124-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌‌40
‌2020‌125-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌كلية‌الطف‌للعام‌الدراسي‌‌41
‌2020‌126-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌جامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌‌42
‌2020‌126-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌‌43
‌2020‌126-2019مؤشر‌الطالب‌/‌القاعة‌في‌اقسام‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌‌44

45‌
-2019مؤشر‌مساحة‌‌القاعة‌/‌الطالب‌في‌كليات‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌

2020‌
127‌

‌2020‌128-2019مساحة‌القاعة‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الحسين‌للعام‌الدراسي‌مؤشر‌‌46
‌2020‌129-2019مؤشر‌مساحة‌القاعة‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌‌47
‌2020‌129-2019مؤشر‌مساحة‌القاعة‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الطف‌‌للعام‌الدراسي‌‌48
‌2020‌130-2019العميد‌للعام‌الدراسي‌مؤشر‌مساحة‌القاعة‌/‌الطالب‌لجامعة‌‌49
‌2020‌131-2019مؤشر‌مساحة‌القاعة‌/‌الطالب‌لجامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌‌50
‌2020‌131-2019مؤشر‌مساحة‌طالب‌/‌قاعة‌في‌كليات‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌‌51

52‌
-‌2019مؤشر‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب‌في‌كليات‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي

2020‌132‌

‌2020‌133-2019مؤشر)‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌(‌في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌‌53
‌‌133مؤشر‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الحسين‌‌54
‌2020‌134-2019مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌اقسام‌كلية‌الطف‌للعام‌الدراسي‌‌55

56‌
-2019(‌في‌كليات‌جامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌‌مؤشر)‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب

2020‌134‌

‌2020‌135-2019مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌اقسام‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌‌57
‌2020‌135-2019مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌اقسام‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌‌58
‌‌137معامل‌الارتباط‌بيرسون‌لجامعة‌كربلاء‌59
‌‌139معامل‌الارتباط‌بيرسون‌للمؤسسات‌الاهلية‌60

61‌
نسبة‌طلبة‌المحافظات‌الوافدين‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌الحكومية‌‌للعام‌الدراسي‌

2019-2020‌144‌

62‌
نسبة‌طلبة‌المحافظات‌الوافدين‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌‌للعام‌الدراسي‌

2019-2020‌
148‌
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‌2020‌160-2019اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌اقليم‌رحلة‌العمل‌63
‌2020‌163-2019اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌‌64
‌‌167طريقة‌الوصول‌الى‌‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌في‌‌محافظة‌كربلاء‌65

التعليم‌الجامعي‌الحكومي‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌الوافدين‌في‌الرحلة‌الى‌مؤسسات‌‌66
‌والاهلي‌في‌محافظة‌كربلاء

169‌

‌172-2020‌171-2019كثافة‌رحلة‌‌العمل‌اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌67

68‌
عدد‌المكتبات‌الموجودة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

2019-2020‌177‌

‌2020‌179-2019كليات‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌اعداد‌الرسائل‌و‌الأطاريح‌‌في‌69
‌‌181اعداد‌بحوث‌التدريسين‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌70

71‌
اعداد‌الكتب‌المؤلفة‌من‌قبل‌تدريسي‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌

‌2020‌182-2019الدراسي‌

72‌
-2019كربلاء‌للعام‌الدراسي‌عدد‌براءات‌الاختراع‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌

2020‌
184‌

الندوات‌والمؤتمرات‌والحلقات‌الدراسية‌المنعقدة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌‌73
‌2020-2019كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

185‌

‌‌187عدد‌الدورات‌التدريبية‌المقدمة‌للمجتمع‌من‌قبل‌المؤسسات‌الجامعية‌74
‌2020‌188-2019الجامعية‌للعام‌الدراسي‌عدد‌الايفادات‌في‌المؤسسات‌‌75

عدد‌البعثات‌والاجازات‌الدراسية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌76
2019-2020‌

190‌

77‌
عدد‌الاستشارات‌المقدمة‌من‌قبل‌المكاتب‌الاستشارية‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

2019-2020‌191‌

78‌
المقدمة‌للمجتمع‌من‌قبل‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌عدد‌الخدمات‌العامة‌

‌2020-2019للعام‌الدراسي‌
193‌

-2019عدد‌الأنشطة‌الطلابية‌اللاصفية‌في‌كليات‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌79
2020‌

194‌

80‌
‌كربلاء ‌جامعة ‌في ‌المنعقدة ‌الدورات ‌واجور ‌‌موضوعات ‌الوارث ‌العام‌‌وجامعة في

‌199-2020‌198-2019الدراسي‌للعام‌

‌202-2020‌201-2019الإيرادات‌المالية‌للمكاتب‌الاستشارية‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌81
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 قائمة الخرائط

رقم‌
‌الخريطة

‌الصفحة‌العنوان

‌‌3موقع‌محافظة‌كربلاء‌من‌العراق‌1
‌2020‌4-2019الدراسي‌التقسيمات‌الإدارية‌لمحافظة‌كربلاء‌للعام‌‌2
‌‌26التوزيع‌العددي‌للسكان‌على‌اقضية‌محافظة‌كربلاء‌3
‌‌39طرق‌النقل‌في‌محافظة‌كربلاء‌4
‌‌96التوزيع‌المكاني‌لمواقع‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌5

6‌
التوزيع‌الجغرافي‌لمؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌في‌محافظة‌كربلاء‌باستخدام‌المسافة‌

‌المعيارية
101‌

‌‌2020‌145–‌2019الاقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌‌7
‌‌2020‌146–‌2019الاقليم‌الوظيفي‌‌للمعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌‌8
‌‌2020‌149–‌2019للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌‌كلية‌الزهراوي‌الاقليم‌الوظيفي‌ل‌9
‌‌2020‌151–‌2019للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌‌جامعة‌العميد‌الاقليم‌الوظيفي‌ل‌10
‌‌2020‌152–‌2019للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌‌طف‌الاقليم‌الوظيفي‌لكلية‌ال‌11
‌‌2020‌153–‌2019للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌‌لحسين‌الاقليم‌الوظيفي‌‌لكلية‌ا‌12
‌‌2020‌154–‌2019للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌الاقليم‌الوظيفي‌‌لجامعة‌وارث‌الانبياء‌‌13
‌‌2020‌155–‌2019للعام‌الدراسي‌للعام‌الدراسي‌‌لزهراء‌الاقليم‌الوظيفي‌‌لجامعة‌ا‌14
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 (.Introductionالمقدمة )

لقد فاق تطور التعليم الجامعي في السنوات الأخيرة كل حدود التطور في جميع العلوم والمعارف الإنسانية     

وتطبيقاتها و في مختلف المجالات، لما له من دور كبير في تطور البلدان فهو من ركائزه الأساسية وله مكانة 

نسان، فالتعليم هو الطريق لبناء الحضارات وتطورها، كما تمثل مهمة وحيوية ويعد من الحاجات الأساسية للإ

خدمات التعليم في مدن العراق من اهم الظواهر البشرية التي يرغب الجغرافيون بدراستها سواء من حيث 

أنواعها او تابعيتها  وعلاقتها المكانية، اذ ان بنية الخدمات التعليمية بصورة شاملة يمكن ان تظهر في التنمية 

البشرية، وذلك لان من اهم محاور التنمية هو التعليم لما يقدمه  من وظائف يمكن من خلالها احداث التنمية، 

فالتنمية في وقتنا الحاضر لا تعني تنمية رؤوس الأموال فقط وانما تنمية العقول أيضا او تنمية راس المال 

ية من اهم المراحل التعليمية التي يمكن من البشري كما يطلق عليه الاقتصاديون، كما وتعد المرحلة الجامع

خلالها احداث التنمية الحقيقة في المجتمعات على جميع المستويات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والعمرانية 

من خلال دورها في صناعة وإنتاج العقول والمعرفة وما  تستقطب من اعداد كبيرة من الطلبة والتدريسيين 

يؤدي الى خلق فرص عمل لشريحة كبيرة من أبناء المجتمع المحلي، وبما تعقده في داخل والموظفين، مما 

مؤسساتها من مؤتمرات وندوات ودورات تدريبية، وما تقدمه من خدمات عامة للمجتمع، وكذلك بما يكتب فيها 

يا، وما تتوصل من بحوث ومؤلفات من قبل الهيئة التدريسية او رسائل واطاريح من قبل طلبة الدراسات العل

اليه من براءات الاختراع، وما تضمه من مكتبات ومختبرات ومكاتب استشارية ومراكز بحثية واختيرت 

محافظة كربلاء كنموذج للمؤسسات الجامعية وذلك لما شهدته المحافظة من تطور وخصوصا بعد ظهور 

وحتى الوقت  2003الاهلية منذ عام  الكليات الاهلية، فقد شهدت محافظة كربلاء استحداث العديد من الكليات

الحاضر، وبلغ عددها ثمان كليات أهلية هي ) جامعة اهل البيت، كلية الزهراوي، كلية الصفوة، كلية الحسين، 

كلية الطف ،كلية الصفوة،  جامعة العميد، جامعة الوارث، جامعة الزهراء(، وقد تم دراسة جميع المؤسسات في 

وة لعدم إعطاء بيانات عنها من قبل العامين فيها وذلك تحفظا بخصوصية الكلية، المحافظة ما عدا كلية الصف

وان  ظهور هذه المؤسسات الجامعية قد شكل انعطافا كبيرا في تطور الخدمات التعليمية في عموم المحافظة 

مية لابأس بها وذلك بفعل استقطابها للعديد من الطلبة من داخل المحافظة وخارجها، والتي باتت تمتلك سمعة عل

داخل المحافظة وخارجها، فضلا عن اسهامها  في احداث تنمية مكانية للمواقع التي انشأت عليها وانعكاساتها 

 الحضرية على مدينة كربلاء.
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‌.(Introductionالمقدمة‌)
‌(: (Problem of studyمشكلة‌الدراسة‌/أولا‌
تعد‌وظيفة‌المؤسسات‌الجامعية‌من‌اهم‌الوظائف‌التي‌تقدمها‌المؤسسات‌الخدمية‌بكل‌اشكالها‌لددورها‌‌‌‌‌

كدربلاء‌مدن‌المؤسسدات‌الكبير‌في‌احداث‌التنمية‌الشاملة‌في‌المجتمدع،‌والمؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌
ذا‌يمكددن‌صددياغة‌مشددكلة‌البحددث‌بالسددؤال‌الاتددي‌‌)‌هددل‌الجامعيددة‌التددي‌تسددعى‌الددى‌تحقيددق‌هددذه‌الوظيفددة،‌لدد

للوظيفددة‌الجامعيددة‌اثددرا‌فددي‌عمليددة‌المكانيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌(‌س‌وينددتج‌عددن‌هددذا‌‌السددؤال‌أسددئلة‌فرعيددة‌
‌:‌أخرى‌الا‌وهي‌

‌تطور‌الوظيفة‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌سما‌تاثير‌العوامل‌الجغرافية‌في‌نشوء‌و‌‌1
هدو‌مقددار‌التبداين‌فدي‌خددماتها‌‌مداو‌‌واقع‌التوزيع‌المكاني‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظدة‌كدربلاءس‌ما‌-2

‌وما‌مدى‌كفاءتها‌في‌أداء‌وظائفها‌س‌المقدمةس
‌المكانية‌سهل‌انتجت‌الوظيفة‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌اقليما‌وظيفيا‌س‌وماهي‌حدوده‌‌-3
‌محافظة‌كربلاء‌س‌‌عملية‌التنمية‌المكانية‌في‌‌المؤسسات‌الجامعية‌فيما‌دور‌‌‌-4

‌(:Hypotheses of studyفرضية‌الدراسة‌)‌/ثانيا
عليدده‌تفتددرض‌الباحثددة‌)‌ان‌للوظيفددة‌الجامعيددة‌اثددرا‌فددي‌‌جدداءت‌فرضدديات‌‌الدراسددة‌منسددجمة‌مددع‌مشددكلتها‌و

عمليددة‌التنميددة‌المكانيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌(‌لتددتمكن‌مددن‌الإجابددة‌علددى‌الفرضدديات‌الثانويددة‌الأخددرى‌علددى‌
‌:النحو‌الاتي‌

فددي‌نشددوء‌وتطددور‌الوظيفددة‌الجامعيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء،‌فقددد‌تمثلددت‌فددي‌‌ل‌الجغرافيددة‌أسددهمت‌العوامدد‌-1
‌‌.اد‌مؤسساتها‌وطلبتها‌واساتذتها‌وموظفيهازيادة‌اعد

اتخدددذت‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌نمدددط‌التوزيدددع‌العشدددوائي‌غيدددر‌المندددتظم،‌ممدددا‌انعكدددس‌علدددى‌أداء‌خددددماتها‌‌-2
‌،‌اما‌كفاءتها‌فلم‌تحقق‌في‌جميع‌المؤسسات‌الجامعية‌بل‌في‌جزء‌قليل‌منها‌.المقدمة

ا‌وظيفيا‌واسعا‌شمل‌كل‌محافظات‌العدراق‌ماعددا‌انتجت‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌اقليم‌-3
‌‌.محافظة‌أربيل

للمؤسسددددات‌الجامعيددددة‌فددددي‌محافظددددة‌كددددربلاء‌وظددددائف‌تنمويددددة‌عدددددة‌منهددددا‌وظددددائف‌معرفيددددة‌واجتماعيددددة‌‌-4
‌‌.واقتصادية‌وعمرانية

‌تتلخص‌اهداف‌الدراسة‌بما‌يلي‌:‌(:Aims andهدف‌الدراسة‌)‌‌‌/ثالثا
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معرفددة‌التطددورات‌ك‌لجغرافيددة‌المددؤثرة‌فيهددا‌وكددذلالوظيفددة‌الجامعيددة‌واصددنافها،‌ومعرفددة‌العوامددل‌ا‌معرفددة‌‌-1
التي‌شهدتها‌وظيفة‌المؤسسات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌مدن‌حيدث‌عددد‌مؤسسداتها‌وطلبتهدا‌واسداتذتها‌

مقددار‌خددماتها‌‌وموظفيها،‌وكذلك‌التعرف‌على‌توزيع‌‌وكفاءة‌المؤسسات‌الجامعية‌وعلدى‌مددى‌التبداين‌فدي
 ‌.المقدمة

،‌والتعدرف‌علدى‌حددوده‌ومددى‌التبداين‌البحث‌عن‌المدى‌الذي‌يصل‌اليه‌نفدوذ‌هدذه‌المؤسسدات‌الجدامع‌ -2
 ‌.في‌كثافة‌رحلة‌العمل‌اليومية‌فيه

 ‌.الوظائف‌التنموية‌التي‌حققتها‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌معرفة‌‌-3
امعيددة‌فددي‌المحافظددة،‌ومدددى‌تددأثير‌مواقعهددا‌علددى‌المندداطق‌تقددديم‌صددورة‌عددن‌مواقددع‌المؤسسددات‌الج-4

‌‌.المحيطة‌بها
‌‌‌(:The importance of studyأهمية‌الدراسة‌)‌‌/‌ا ‌رابع
تعتبر‌المؤسسات‌الجامعية‌‌هي‌مركز‌للتدريب‌والتعليم‌والتنوير،‌وتطدوير‌الأفكدار‌وصدقل‌المواهدب‌‌‌-‌‌1

للحصددول‌علددى‌متخصصددين‌فددي‌جميددع‌الميددادين‌العلميددة‌والفكريددة،‌الددذين‌يددؤدون‌الأدوار‌المنوطددة‌بهددم‌بندداء‌
‌.على‌تخصصاتهم‌للمساهمة‌في‌ترقية‌مجتمعهم‌وتطويره‌وتحقيق‌التنمية‌المستدامة

جاءت‌أهمية‌الدراسة‌‌من‌خلال‌تسليط‌الضوء‌علدى‌وظيفدة‌مهمدة‌وحساسدة‌فدي‌المجتمدع‌العراقدي‌الا‌‌‌-2
وهي‌وظيفة‌المؤسسات‌الجامعية،‌اذ‌تستمد‌أهميتهدا‌مدن‌كونهدا‌تسداهم‌فدي‌البنداء‌الفكدري‌لانسدان‌والتوجيده‌

‌تماعي‌والعمراني‌للبلد.العلمي‌الصحيح‌المؤثر‌في‌عملية‌البناء‌الحضاري‌والثقافي‌والاقتصادي‌والاج
استمدت‌أهمية‌الدراسة‌في‌محافظة‌كدربلاء‌بسدبب‌مدا‌تشدغله‌مدن‌حيدز‌مكداني‌واقتصدادي‌ومعرفدي‌فدي‌‌-3

المحافظة،‌اذ‌شكلت‌ظاهرة‌لا‌يمكن‌تجاهلها‌مدن‌حيدث‌تأثيراتهدا‌الثقافيدة‌والاقتصدادية‌وفدي‌البنيدة‌العمرانيدة‌
تحدثدده‌مددن‌حركددة‌النقددل‌فددي‌شددوارع‌المدينددة،‌فضددلا‌عددن‌‌للمدينددة،‌باسددتقطابها‌اعدددادا‌كبيددرة‌مددن‌الطلبددة،‌ومددا

‌تعدد‌مواقع‌مؤسساتها،‌وما‌يمكن‌ان‌تؤديه‌من‌اثار‌مكانية‌تنموية‌اقتصادية‌واجتماعية‌وغيرها.

‌(‌:Limits of studyحدود‌الدراسة‌)‌/خامسا‌
الاقضدية‌والندواحي،‌تتمثدل‌منطقدة‌الدراسدة‌بمحافظدة‌كدربلاء‌بكامدل‌حددودها‌ووحدداتها‌الإداريدة‌بحسدب‌‌‌‌‌‌

‌́-‌43́°15)‌‌طدول‌وخطدي،‌شدمالا(‌‌32́°‌45-31°‌45́(‌بدين‌دائرتدي‌عدرض)1وتقع‌كما‌فدي‌الخريطدة‌)
‌الشدرقي‌الشدمال‌ومدن‌الانبدار‌محافظدة‌والغدرب‌الشدمال‌من‌فتحدها‌الإدارية‌حدودها‌اما،‌شرقا(‌‌‌30‌°44

‌مساحة‌وتبلغ،‌العراق‌غرب‌وسط‌في‌تقع‌بذلك‌فهي،‌النجف‌محافظة‌الجنوب‌ومن‌‌بابل‌محافظة‌والشرق
‌435052%(‌مدن‌اجمدالي‌مسداحة‌العدراق‌البالغدة‌)1.2(،‌وهي‌تمثل‌بذلك‌نحو‌)2كم‌‌5034المحافظة‌)
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،‌‌ان‌محافظة‌كدربلاء‌تتكدون‌مدن‌سدبع‌وحددات‌إداريدة،‌وبواقدع‌خمسدة‌اقضدية‌هدي‌)‌كدربلاء‌والحدر‌(1)(2كم
(،‌امدا‌2يرات‌والجدول‌الغربي‌(‌كما‌في‌الخريطدة‌)والهندية‌وعين‌التمر‌والحسينية‌(،‌و‌ناحيتين‌هي‌)‌الخ

الحدود‌الزمانية‌فتمثلت‌بدراسة‌واقع‌حال‌الوظيفة‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌كما‌هي‌فدي‌العدام‌الدراسدي‌
2019-2020.‌

‌.(‌موقع‌محافظة‌كربلاء‌من‌العراق1خريطة‌)

                                                           
 .2019وتكنلوجيا‌المعلومات،‌‌لاحصاءجمهورية‌العراق،‌وزارة‌التخطيط‌والتعاون‌الانمائي،‌الجهاز‌المركزي‌‌(1)
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‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌‌على‌/المصدر
1-‌ ‌‌ ‌،وزارة ‌العراق ‌الادارية،‌جمهورية ‌العراق ‌خريطة ‌الخرائط، ‌انتاج ‌قسم ‌للمساحة، ‌العامة ‌المديرية ‌المائية، الموارد

‌.1:6500000،‌بمقياس‌2020
 .1‌:800000،‌بمقياس‌2020المديرية‌العامة‌للمساحة،‌قسم‌انتاج‌الخرائط،‌خريطة‌محافظة‌كربلاء،‌‌-2
‌
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‌(:Justification)‌مبررات‌الدراسة‌‌/سادسا
‌تكمن‌وراء‌اختيار‌موضوع‌الدراسة‌مبررات‌تنضوي‌تحت‌الاتي‌:‌

 ‌.الدراسات‌الجغرافية‌التي‌تناولت‌الوظيفة‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاءقلة‌‌-1
 ‌.أهمية‌قطاع‌التعليم‌الجامعي‌كونه‌يساهم‌في‌احداث‌التنمية‌الشاملة‌بجميع‌مجالاتها -2
للوظيفددة‌الجامعيددة‌دور‌كبيددر‌فددي‌بندداء‌المجتمددع‌المحلددي‌كونهددا‌ترفددد‌سددوق‌العمددل‌بمخرجددات‌اكثددر‌دقددة‌ -3

‌‌.لها‌القدرة‌على‌حل‌مشكلات‌المجتمع‌من‌خلال‌البحوث‌المنجزةوكفاءة‌إضافة‌الى‌ذلك‌

‌(:‌‌Sample studyمنهجية‌الدراسة‌)‌/‌سابعا ‌
تحقيق‌أهدافها‌على‌العديد‌من‌المناهج‌العلمية‌وبحسب‌‌طبيعة‌اغراضها‌كان‌‌لآجلاعتمدت‌الدراسة‌‌‌‌‌‌

ابرزها‌المنهج‌التاريخي‌الذي‌يساعد‌الباحثة‌بالوقوف‌على‌تطور‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظدة‌كدربلاء‌
وصدددولا‌الدددى‌اسدددتخدام‌المدددنهج‌‌الوصدددفي‌فدددي‌دراسدددة‌واقدددع‌حدددال‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌فدددي‌المحافظدددة،‌وقدددد‌

أيضا‌الارتكاز‌على‌الدراسدة‌الميدانيدة‌بجميدع‌مراحلهدا‌مدن‌)‌زيدارات‌ميدانيدة،‌ومقدابلات‌شخصدية،‌‌استدعى
وتوزيع‌استمارة‌الاسدتبيان‌(،‌كمدا‌واسدتخدمت‌الطدرق‌الإحصدائية‌المناسدبة‌لدراسدة‌العلاقدات‌المكانيدة‌وبيدان‌

يجدداد‌معامددل‌(‌لاPSPPطبيعددة‌توزيعهددا‌لهددذه‌المؤسسددات‌وقيدداس‌كفاءتهددا،‌‌فضددلا‌عددن‌اسددتخدام‌برنددامج‌)‌
الارتبدداط،‌‌كمددا‌لا‌يمكددن‌اغفددال‌الأسددلوب‌الكمددي‌و‌المددنهج‌التحليلددي‌فددي‌معالجددة‌البيانددات‌المتددوفرة‌والددذي‌

‌‌.مكننا‌من‌الوصول‌الى‌إجابات‌دقيقة‌قدر‌الإمكان‌عن‌الوظيفة‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء
‌(:‌‌Study databaseقاعدة‌بيانات‌الدراسة‌)‌/ثامنا‌
لغرض‌الوصول‌الى‌تحقيق‌الاهداف‌الموضوعية‌للدراسة‌والاجابة‌عدن‌فرضدياته‌فقدد‌اعتمددت‌الدراسدة‌‌‌‌‌‌

‌على‌العديد‌من‌مصادر‌المعلومات‌والبيانات‌الأولية‌التي‌تصنف‌كالاتي‌:‌

المصادر‌المكتبية‌:‌اذ‌استخدمت‌الباحثدة‌المصدادر‌المكتبيدة‌مدن‌الكتدب‌والبحدوث‌المنشدورة‌فضدلا‌عدن‌‌-1
طدداريح‌الدددكتوراه‌المحليددة‌والعربيددة‌التددي‌تناولددت‌موضددوع‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌فضددلا‌ا‌وماجسددتير‌رسددائل‌ال

عدن‌المجددلات‌والددوريات‌الجغرافيددة‌وغيرهددا‌التدي‌تددم‌الحصدول‌عليهددا‌عددن‌طريدق‌الجددرد‌الميدداني‌الددذي‌شددمل‌
رشد‌ومكتبة‌قسم‌العديد‌من‌مكتبات‌جامعتنا‌العراقية‌وخصوصا‌مكتبة‌جامعة‌المستنصرية‌ومكتبة‌كلية‌ابن‌

الجغرافية‌التطبيقية‌في‌جامعة‌كربلاء‌وبعض‌المكتبات‌الاهلية‌والخاصة‌و‌بعدض‌الدراسدات‌المنشدورة‌علدى‌
 شبكة‌الانترنت‌والمصادر‌الإنكليزية.
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الشامل‌لجميع‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌في‌محافظة‌كربلاء،‌وجمع‌البياندات‌المتعلقدة‌‌الميداني‌المسح‌-2
قاعددات،‌عدددد‌مختبددرات،‌مسدداحة‌القاعددات‌والمختبددرات،‌الكددوادر‌البشددرية‌(،‌وقددد‌اسددتغرقت‌بهددا،‌مددن‌)‌عدددد‌

‌6‌/5ولغايددة‌‌9‌/12‌‌/2020(‌اشددهر،‌وتحديدددا‌مددن‌6عمليددة‌المسددح‌الميددداني‌لهددذه‌المؤسسددات‌قرابددة‌ال‌)
 ‌.من‌العام‌نفسه

ة‌منهدا‌مثدل‌وزارة‌التعلديم‌والدوائر‌الحكومية‌ذات‌العلاقة‌بموضوع‌الدراسدة‌لافداد‌الوزراتمراجعة‌بعض‌‌-3
العددددالي‌والبحددددث‌العلمددددي،‌‌وزارة‌التخطدددديط‌الجهدددداز‌المركددددزي‌لاحصدددداء،‌ودائددددرة‌الإحصدددداء‌فددددي‌المحافظددددة،‌
ومجلس‌المحافظة،‌ودائرة‌بلدية‌كربلاء‌المقدسة،‌قسم‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط‌في‌الجامعات،‌فضلا‌عدن‌

 ‌.مراجعة‌عمادات‌‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌المحافظة
اسددتخدام‌الأسدداليب‌الرياضددية‌)‌الكميددة‌(‌فددي‌قيدداس‌المؤشددرات‌والنسددب‌المئويددة‌لإعطدداء‌الدددليل‌العلمددي‌‌-4

الجزء‌)والكمي‌المضاف‌الى‌الأدلة‌النوعية‌وهي‌منها‌المجموع‌الكلي
 الكل

×100.) 

‌واخر‌عمل‌هو‌تبويدب‌البياندات‌وترميزهدا‌وتنظديم‌المعلومدات‌التدي‌تدم‌جمعهدا‌فدي‌المراحدل‌السدابقة‌مدن‌‌-5
الرسدددالة،‌لقدددد‌تدددم‌تددددوين‌وكتابدددة‌مصدددادر‌البحدددث‌بدددالطرائق‌السدددهلة‌وذلدددك‌بالإشدددارة‌الدددى‌المصدددادر‌فدددي‌نهايدددة‌
الصددفحة‌وبعددد‌ذلددك‌تددم‌تخصدديص‌قائمددة‌بالمصددادر‌فددي‌نهايددة‌الرسددالة‌تلافيددا‌‌لةخطدداء‌المطبعيددة‌المحتملددة‌

افدي‌ووسديلته‌العلميدة،‌فضدلا‌الوقوع،‌ولقد‌زودت‌الرسالة‌بما‌تحتاج‌اليه‌من‌خرائط‌التدي‌تعدد‌هدي‌أداة‌الجغر‌
عن‌الاشكال‌والجداول‌التحليلية‌والتوضيحية‌لتوضيح‌الموضدوع‌مدن‌جميدع‌جوانبده‌الدذي‌تتضدمنه‌او‌تتعلدق‌

‌‌.به
‌حجم‌عينة‌الدراسة‌:‌/تاسعا ‌
بمددا‌ان‌الدراسددة‌تناولددت‌التعلدديم‌الجددامعي‌الحكددومي‌والأهلددي‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌فقددد‌اعتمدددت‌جميددع‌‌‌‌‌

(،‌37206الجددامعي‌ماعدددا‌كليددة‌الصددفوة،‌وقددد‌بلددغ‌عدددد‌طلبددة‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌‌)‌مؤسسددات‌التعلدديم‌
(،‌‌ولكدددون‌مجتمدددع‌الدراسدددة‌متجدددانس‌فقدددد‌4(‌‌ملحدددق‌)2438(،‌وعددددد‌موظفيهدددا‌)‌2086وعددددد‌تدريسدددها)‌

(‌1460(‌تددددم‌تحديددددد‌حجددددم‌العينددددة‌والبددددالغ‌عددددددها‌)‌5اختيددددر‌انمددددوذج‌العينددددة‌العشددددوائية،‌ومددددن‌الملحددددق‌)
(‌10(‌استمارة‌‌لتعويض‌النقص‌الذي‌حصل‌في‌الفئة‌‌التي‌نالدت‌اقدل‌مدن‌)102،‌اضيف‌لها‌)()استمارة

                                                           
()

حجم‌‌(‌هو1460=‌)‌3.5في‌‌‌100على‌(‌41730مجتمع‌الدراسة‌‌)‌تقسيم‌تم‌استخراج‌حجم‌العينة‌عن‌طريق‌ 
‌.العينة‌المسحوبة
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(‌استمارة‌للتوصل‌الى‌معلومات‌اكثر‌دقة،‌ليصدبح‌العددد‌10استمارة،‌حيث‌وضع‌الحد‌الأقصى‌لكل‌فئة‌)
‌معية.(‌استمارة،‌اذ‌وزعت‌الاستمارة‌بحسب‌عدد‌‌العناصر‌البشرية‌في‌المؤسسات‌الجا1562النهائي‌)‌

‌(‌:‌Previous and similar Studiesالدراسات‌السابقة‌او‌المماثلة‌)‌/عاشرا
‌هناك‌عدة‌دراسات‌اكاديمية‌اعتنت‌بالمؤسسات‌الجامعية،‌منها

‌(:‌Iraqi Studiesالدراسات‌العراقية‌)‌ -1
‌(‌الدراسات‌الجغرافية‌المماثلة‌التي‌تناولت‌موضوع‌الوظيفة‌الجامعية1جدول‌)‌‌‌‌

‌واختلاف‌الباحثة‌معهااتفاق‌
سنة‌
‌الدراسة

المتغيرات‌
المستخدمة‌في‌

‌الدراسة
‌عنوان‌الدراسة اسم‌الباحث‌

‌أوجه‌الاختلاف‌او‌الباحثة ‌أوجه‌الاتفاق

لم‌تتناول‌الباحثة‌الأولى‌
الأساليب‌الإحصائية‌وكذلك‌لم‌
تتناول‌التطور‌الكمي‌والنوعي‌
للمؤسسات‌الجامعية‌ومعدل‌

‌نموها‌السنوي

تناولت‌الدراستان‌‌
العوامل‌الجغرافية‌

المؤثرة‌في‌الوظيفة‌
الجامعية،‌وكذلك‌‌
تناولت‌الدراستان‌
الكفاءة‌الوظيفية‌
والاقليم‌الوظيفي‌

للمؤسسات‌الجامعية‌
‌والوظائف‌التنموية

2016‌ الوظيفة‌
الجامعية‌في‌

‌مدينة‌الحلة

تحليل‌جغرافي‌
للوظيفة‌الجامعية‌في‌
مدينة‌الحلة،‌رسالة‌

‌ماجستير
دنيا‌فاضل‌

‌حسن

لم‌يتناول‌الباحث‌الأول‌
الأساليب‌الإحصائية‌ولم‌
يتناول‌الكفاءة‌الوظيفية‌

‌للمؤسسات‌الجامعية
في‌حين‌تناولت‌دراستي‌الإقليم‌

الوظيفي‌والوظائف‌التنموية‌
‌للجامعات

تناولت‌الدراستان‌
تأثير‌المناطق‌

المحيطة‌بالجامعات‌
من‌الناحية‌
الاجتماعية‌

‌والعمرانيةوالاقتصادية‌

1981 
تأثير‌الجامعات‌
في‌البصرة‌على‌

‌تطور‌المدينة

تأثير‌الجامعات‌على‌
تطور‌المراكز‌

الحضرية‌في‌مدينة‌
‌البصرة

ناظم‌جاسم‌
‌مطر‌زنبور

‌الباحث‌الأول‌‌لم‌يستخدم
الأساليب‌الإحصائية،‌وكذلك‌لم‌

توصلت‌الدراستان‌الى‌
فعالية‌القطاع‌الأهلي‌

ركزت‌الدراسة‌ 2014
التعليم‌‌على‌

التوزيع‌المكاني‌
لجامعات‌التعليم‌

حميد‌علوان‌‌‌
محمد‌

                                                                                                                                                                                     

رائد‌احمد‌يوسف‌عباس‌الجبوري،‌تحليل‌التباين‌المكاني‌لمظاهر‌التلوث‌البصري‌في‌مدينة‌كركوك،‌رسالة‌‌ينظر‌/
 .8ماجستير،‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية،‌جامعة‌تكريت،‌ص
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يتطرق‌الى‌المعاهد‌الاهلية،‌
ولكنه‌لم‌يستثن‌أي‌جزء‌من‌

كما‌يحصل‌العراق‌بالدراسة‌
اليوم‌باستثناء‌محافظة‌)‌

‌كردستان‌(‌بسبب‌قله‌البيانات

من‌كليات‌لاستحواذها‌
على‌مكانة‌عالية‌الى‌

جانب‌القطاع‌
‌الحكومي‌التعليمي

العالي‌بكل‌
مفاصله‌في‌

‌العراق

العالي‌ومعاهده‌في‌
العراق،‌رسالة‌

‌ماجستير‌

 الساعدي

لم‌تتناول‌‌الباحثة‌الأولى‌
الكفاءة‌الوظيفية‌والاقليم‌

الوظيفي‌للمؤسسات‌الجامعية‌
ولم‌تستخدم‌الأساليب‌

الإحصائية‌بل‌تناولت‌التحديات‌
التي‌تواجه‌التعليم‌الجامعي‌

‌العراق‌في

تناولت‌الباحثتان‌
تطور‌التعليم‌الجامعي‌
من‌سنة‌التأسيس‌الى‌

‌مدة‌الدراسة

عليم‌الجامعي‌الت 2012
ودوره‌التنموي‌

‌في‌العراق

التحليل‌الجغرافي‌‌
للتعليم‌الجامعي‌ودوره‌

-التنموي‌في‌العراق‌
دراسة‌في‌جغرافية‌

 التنمية

فائزة‌عبد‌‌‌
جمعة‌
 الخطاوي

‌لم‌تتناول‌الدراسة‌الأولى
الوظائف‌التنموية‌للمؤسسات‌

‌الجامعية

‌تم‌تسليط‌الضوء‌في‌
على‌‌‌ينالدراست

الأساليب‌الإحصائية‌
على‌تأثير‌وكذلك‌

الوظيفي‌لطلبة‌‌الإقليم
المحافظات‌الوافدين‌

الى‌الجامعات‌للدراسة‌
‌فيها

تضمنت‌الدراسة‌ 2015
التوزيع‌المكاني‌
لبعض‌الكليات‌
الاهلية‌على‌
‌مستوى‌العراق

المكاني‌التحليل‌‌
للكليات‌الاهلية‌في‌
العراق‌)‌أطروحة‌

‌دكتوراه‌( زهير‌حاتم‌
خماس‌
‌العبيدي

‌‌‌على‌الباحثة‌الأولى‌‌ركز‌لم‌ت
وكذلك‌لم‌‌الأساليب‌الإحصائية‌

الوظائف‌التنموية‌تتطرق‌الى‌
‌للمؤسسات‌الجامعية

‌على‌‌انتالباحث‌ركزت‌
الإقليم‌الوظيفي‌

للمؤسسات‌الجامعية‌
‌المعايير‌على‌‌‌وكذلك

التي‌وضعتها‌وزارة‌
لقياس‌‌التعليم‌العالي‌

الكفاءة‌الوظيفية‌
‌للمؤسسات‌الجامعية

‌التعليم‌الجامعي 2016 التحليل‌المكاني‌‌
لخدمات‌التعليم‌

جامعة‌‌–الجامعي‌
ديالى‌انموذجا،‌رسالة‌

‌ماجستير

نور‌عبد‌
الكريم‌محمد‌

‌نوري

لم‌تتناول‌الدراسة‌الأولى‌
للمؤسسات‌الوظائف‌التنموية‌

الجامعية‌وكذلك‌لم‌تتناول‌
إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌

‌للمؤسسات‌الجامعية

اعتمدت‌الدراستان‌
على‌استخدام‌المعايير‌

لقياس‌الكفاءة‌
الوظيفية‌للجامعات‌
وكذلك‌استخدمت‌

التعليم‌الجامعي‌ 2015
‌هليالأ

تقييم‌كفاءة‌خدمات‌‌
التعليم‌الجامعي‌)‌

الاهلي‌(‌في‌محافظة‌
كربلاء‌وابعاده‌

‌الحضرية

اسامة‌احمد‌
عبد‌

الصاحب‌
‌المسعودي
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الدراستان‌الإقليم‌
الوظيفي‌للمؤسسات‌
الجامعية‌واستخدمت‌
‌الأساليب‌الإحصائية

لم‌تتناول‌الباحثة‌الأولى‌
الأساليب‌الإحصائية‌وكذلك‌لم‌
تتطرق‌الى‌الكفاءة‌الوظيفية‌
والاقليم‌الوظيفي‌للمؤسسات‌

‌الجامعية

تناولت‌الباحثتان‌
الكمي‌والنوعي‌التطور‌

لمؤسسات‌التعليم‌
‌الجامعي

‌التعليم‌العالي 2015

التعليم‌العالي‌في‌
ته،‌أالعراق‌)‌نش

مسيرته،‌ملامح‌
تطوره‌(‌رسالة‌

‌ماجستير

ميسون‌باقر‌
‌مهدي

لم‌تتناول‌الدراسة‌الأولى‌
الأساليب‌الإحصائية‌لأنها‌

تطرقت‌الى‌اجمالي‌المؤسسات‌
الجامعية‌وتطورها‌في‌العراق‌

‌كافة‌

تناولت‌الدراستان‌نشأة‌
وتطور‌المؤسسات‌
الجامعية‌في‌منطقة‌
الدراسة‌إضافة‌الى‌

التطور‌الكمي‌والنوعي‌
‌للمؤسسات‌الجامعية‌

التعليم‌الجامعي‌ 2010
‌والعالي‌

دور‌السياسة‌المالية‌
في‌تعزيز‌التنمية‌

الإنسانية‌)‌الاستثمار‌
في‌التعليم‌الجامعي‌

والعالي‌نموذجا‌مختارا‌
حالة‌دراسية‌العراق‌

للمدة‌
/رسالة‌1990/2007

‌ماجستير‌

داود‌عبد‌
‌الجبار‌احمد‌

‌المصدر/‌من‌عمل‌الباحثة.
‌(‌:Arabic Studiesالدراسات‌العربية‌المشابهة‌‌)‌‌-2
صدددباح،‌دور‌التعلددديم‌العدددالي‌فدددي‌تنميدددة‌المجتمدددع‌المحلدددي‌)‌دراسدددة‌تحليليدددة‌لاتجاهدددات‌القيدددادات‌غربدددي‌‌أ.‌

ره‌العلدوم‌فدي‌علدم‌الاجتمداع،‌االادارية‌في‌جامعة‌محمد‌خيضر‌بيسدكرة(،‌اطروحدة‌مقدمدة‌لنيدل‌شدهادة‌دكتدو‌
الدراسدة‌الدى‌‌.‌هددفت‌هدذه2014كلية‌التربية‌للعلدوم‌الانسدانية‌والاجتماعيدة،‌جامعدة‌محمدد‌خيضدر‌بسدكرة،‌

اعطاء‌خلفية‌تاريخية‌عن‌تطور‌وظائف‌التعليم‌العالي‌في‌الوطن‌العربي‌وفي‌الجزائر‌وكذلك‌ركدزت‌علدى‌
اهمية‌جامعة‌الجزائر‌ودورها‌الاستراتيجي‌الذي‌يمكن‌ان‌تعلبده‌فدي‌تحقيدق‌امدال‌وطموحدات‌المجتمدع،‌كمدا‌

‌.عمدت‌الى‌حل‌المشكلات‌التي‌يمكن‌ان‌تعترضها
‌ع‌ب.‌ ‌دراسة‌لميس‌نديم ‌الوطنية، ‌والمسؤولية ‌العلاقات‌الاجتماعية ‌تنمية ‌في ‌الجامعة ‌دور ‌الرزاق، بد

ميدانية‌في‌جامعتي‌دمشق‌وتشرين،‌رسالة‌مقدمة‌لنيل‌درجة‌الماجستير‌في‌أصول‌التربية،‌كلية‌التربية،‌
ة‌في‌.‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌الى‌التعرف‌على‌وجهة‌نظر‌الطلبة‌عن‌واقع‌دور‌الجامع2014جامعة‌دمشق،‌
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تنمية‌العلاقات‌الاجتماعية‌والمسؤولية‌الوطنية،‌‌كما‌كشفت‌عن‌نقاط‌الضعف‌في‌دور‌الجامعة‌متمثلة‌)‌
ب‌أعضاء‌هيئة‌التدريس،‌المنهاج‌الجامعي،‌الأنشطة‌الطلابية‌(،‌وكذلك‌قدمت‌مقترحات‌لتحسين‌دور‌

‌. الجامعة‌‌دمشق‌وتشرين
المددال‌البشددري‌لتحقيددق‌التنميددة‌المسددتدامة‌)‌دراسددة‌حالددة‌ناديددة‌ابراهيمددي،‌دور‌الجامعددة‌فددي‌تنميددة‌راس‌‌ج.‌

جامعة‌المسيلة‌(،‌مذكرة‌تخرج‌مقدمة‌ضمن‌متطلبات‌نيدل‌شدهادة‌الماجسدتير‌فدي‌العلدوم‌الاقتصدادية،‌كليدة‌
.‌سدلطت‌1‌،2013-سدطيف‌‌–العلوم‌الاقتصادية‌وعلوم‌التسيير‌والعلوم‌التجارية،‌جامعة‌فرحدات‌عبداس‌

ومدا‌هدو‌دورهدا‌بالنسدبة‌للمسدؤولين‌فدي‌مجدالات‌‌‌،ى‌جامعدة‌المسديلة‌فدي‌الجزائدرالضوء‌في‌هدذه‌الدراسدة‌علد
التنمية‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌،كذلك‌ساهمت‌في‌ايجاد‌تفاعل‌ايجابي‌بدين‌قطاعدات‌التنميدة‌والجامعدات،‌
كمددا‌هدددفت‌للتغلددب‌علددى‌المشددكلات‌التددي‌تعتددرض‌عمليددة‌الاسددتفادة‌مددن‌راس‌المددال‌البشددري‌للمسدداهمة‌فددي‌

‌يق‌التنمية‌المستدامة.تحق
‌(:Organizationتنظيم‌الدراسة‌)‌‌‌/الحادي‌عشر

ان‌تنظيم‌الدراسة‌ووضع‌خطة‌البحث‌جاءت‌في‌الرسالة‌منسدجمة‌مدع‌أهددافها‌إذ‌احتدوت‌علدى‌خمسدة‌‌‌‌‌
فصول،‌تضمنت‌الفصول‌في‌طياتهدا‌الجدداول‌والخدرائط‌والاشدكال‌والمخططدات،‌التدي‌تضدمنت‌مسدتخلص‌

مقدمة‌موجزة‌ثدم‌خطدة‌البحدث‌مدن‌مشدكلة‌وفرضدية‌البحدث‌وحددود‌منطقدة‌الدراسدة‌ومبدررات‌عن‌الرسالة‌ثم‌
‌.الدراسة‌واهداف‌الدراسة‌والدراسات‌السابقة‌ومنهجية‌وعينة‌الدراسة‌التي‌لها‌ارتباط‌بموضوع‌الدراسة

التددي‌تمثلددت‌تندداول‌الفصددل‌الأول‌مفهددوم‌الوظيفددة‌الجامعيددة‌واصددنافها،‌والعوامددل‌البشددرية‌المددؤثرة‌فيهددا‌و‌‌‌‌‌
بعدداملي‌السددكان‌والنقددل،‌فيمددا‌تندداول‌الفصددل‌الثدداني‌التطددور‌الددوظيفي‌للمؤسسددات‌الجامعيددة‌والتددي‌تمثددل‌فددي‌
إعطدداء‌لمحددة‌عددن‌نشددأة‌وتطددور‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌فددي‌العددراق‌وفددي‌محافظددة‌كددربلاء،‌فددي‌حددين‌تندداول‌

ة‌مجموعة‌من‌الطرق‌الجغرافية‌الفصل‌الثالث‌‌التوزيع‌المكاني‌للمؤسسات‌الجامعية،‌كما‌استخدمت‌الباحث
الإحصدددائية‌فدددي‌توزيدددع‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌كقريندددة‌الجدددار‌الأقدددرب‌والمسدددافة‌المعياريدددة،‌ومدددن‌ثدددم‌الكفددداءة‌
الوظيفية‌لهذه‌المؤسسات‌واستخراج‌قيمة‌المؤشر‌لها‌‌ومدى‌مطابقتها‌لمعايير‌وزارة‌التعليم‌العدالي‌والبحدث‌

الإقلدديم‌الدددوظيفي‌للمؤسسددات‌الجامعيدددة‌فددي‌محافظدددة‌كدددربلاء‌‌ان‌،‌امدددا‌الفصددل‌الرابدددع‌فقددد‌جددداء‌بعندددو‌العلمددي
والمتمثددل‌فددي‌نسددبة‌الطلبددة‌المقبددولين‌فددي‌هددذه‌المؤسسددات‌الجامعيددة،‌فضددلا‌عددن‌إقلدديم‌رحلددة‌العمددل‌اليوميددة‌

‌للمؤسسات‌الجامعية،‌وطريقة‌الوصول‌لها‌من‌قبل‌الوافدين،‌والصعوبات‌التي‌تواجههم‌اثناء‌الرحلة.
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لخددامس‌قددد‌تضددمن‌دراسددة‌الوظددائف‌التنمويددة‌للمؤسسددات‌الجامعيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌أخيددرا‌الفصددل‌ا‌‌‌‌
‌والمتمثلة‌بالوظائف‌المعرفية‌والاجتماعية‌والاقتصادية‌والعمرانية.

الدراسدددة،‌ثدددم‌‌يثيددداتفضدددلا‌عمدددا‌تقددددم‌فقدددد‌ختمدددت‌الدراسدددة‌بجملدددة‌مدددن‌الاسدددتنتاجات‌المسدددتنبطة‌مدددن‌ح‌‌‌‌
تقبلية‌ممكندة‌التحقيدق،‌التدي‌تدرى‌الباحثدة‌أهميتهدا‌فدي‌تحقيدق‌التطدور‌مجموعة‌من‌التوصيات‌الحالية‌والمس

،‌كما‌تضدمنت‌الدراسدة‌والنمو‌السريع‌لهذه‌المؤسسات،‌في‌تحقيق‌قاعدة‌أساسية،‌لتحقيق‌التنمية‌المستدامة
قائمة‌بالمصادر‌العربية‌والانكليزية‌من‌كتب‌مطبوعة‌ورسدائل‌واطداريح‌جامعيدة،‌وبحدوث‌ودراسدات‌ودوائدر‌

‌ية‌وخاصة‌مع‌ملخص‌باللغتين‌العربية‌والانجليزية.حكوم
‌(:Term and Expressionsالمفاهيم‌و‌المصطلحات‌)‌/الثاني‌عشر

‌(:‌University educationالتعليم‌الجامعي‌)‌‌-1
هددو‌قمددة‌الهددرم‌التعليمددي‌الددذي‌يمثددل‌مركددز‌اشددعاع‌حضدداري‌فكددري‌وعلمددي‌تسددعى‌الددى‌احددداث‌تغيددرات‌‌‌‌‌

الثقافيددة‌للمجتمددع‌مددن‌خددلال‌التفاعددل‌المسددتمر‌بددين‌الفكددر‌والممارسددة‌فددي‌اطددار‌‌كميددة‌ونوعيددة‌فددي‌الحركددة
خصوصية‌مجتمعنا‌للوصول‌الى‌بناء‌أجيال‌مؤمنة‌بالمبادئ‌والقديم‌السدامية‌متسدلحة‌بدالعلم‌والمعرفدة‌قدادرة‌

‌.(1)على‌الابداع‌والابتكار‌لتضمن‌مستويات‌رصينة‌تتناسب‌مع‌متطلبات‌العصر
‌(‌:‌function‌Undergraduate)‌‌الوظيفة‌الجامعية‌‌-2

تعرف‌على‌انها‌‌)الخدمات‌العامة‌التي‌تؤديها‌الجامعة‌خارج‌اطار‌عملها‌الرسمي‌التعليمدي‌والبحثدي‌‌‌‌‌‌
لهيئات‌وافراد‌سواء‌لأغراض‌ثقافية‌او‌مهنية‌او‌اجتماعية‌تساهم‌في‌حل‌مشكلات‌المجتمع‌(،‌وكذلك‌هي‌

ل‌او‌نشاط‌يعكس‌توظيف‌المعرفدة‌وتطبيقهدا‌لتطدوير‌المجتمدع،‌)‌كل‌ما‌يمكن‌ان‌تقوم‌به‌الجامعة‌من‌عم
‌وحددل‌مشددكلات‌الفقددر‌والجهددل‌والمددرض‌وتثقيددف‌الافددراد‌وتقددديم‌الاستشددارات‌لمختلددف‌قطاعددات‌المجتمددع‌(
او)هي‌العملية‌التي‌يتمكن‌من‌خلالها‌افراد‌المجتمع‌تحقيق‌اقصى‌استفادة‌ممكنة‌‌من‌هذه‌الخدمات‌التدي‌

‌.(2)تتناسب‌مع‌ظروف‌المستفيد‌وحاجاته‌الفعلية‌(‌تقدمها‌الجامعة‌بحيث
‌

                                                           
لتربيدة‌،‌كليدة‌ا)غيدر‌منشدورة(‌ملامدح‌تطدوره‌(،‌‌رسدالة‌ماجسدتير‌–مسديرته‌-ميسون‌باقر‌مهددي،‌التعلديم‌العدالي‌)‌نشدأته‌‌(1)

‌.6،‌ص‌2015للبنات،‌جامعة‌بغداد،‌
خنشدلة‌الجزائدر،‌-سامية‌كواشي،‌خدمة‌المجتمع‌الوظيفة‌الثالثة‌للجامعات،‌مجلدة‌العلدوم‌الانسدانية‌،جامعدة‌عبداس‌لغدرور‌(2)

‌.463،ص‌‌44‌،2015مجلد‌ب،‌العدد‌
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‌(:‌Functional efficiencyالكفاءة‌الوظيفية‌)‌-3
قد‌عرفت‌الكفاءة‌في‌قاموس‌ويبتسر‌بأنها‌تعني‌انجاز‌عمل‌ما‌بجهود‌ضائعة‌قليلة‌او‌بفاقد‌قليل‌‌أي‌‌‌‌‌

،‌او‌(1)تددوفرة‌لدده‌خددلال‌دورة‌العمددلانهددا‌نسددبة‌الطاقددة‌المسددتخدمة‌مددن‌قبددل‌النظددام‌الددديناميكي‌الددى‌الطاقددة‌الم
مدددى‌قدددرة‌المؤسسددة‌علددى‌أداء‌الوظيفددة‌الموكلددة‌اليهددا‌بالشددكل‌الددذي‌يمددنح‌الفددرد‌شددعورا‌بالرضددا‌عددن‌‌‌هددي

الخدمدددة‌المقدمدددة‌اليددده،‌وكلمدددا‌كاندددت‌المؤسسدددة‌ذات‌كفددداءة‌وظيفيدددة‌عاليدددة‌زاد‌الشدددعور‌بالرضدددا‌وزاد‌الاقبدددال‌
‌.(2)عليها

‌(‌:‌functional area)‌‌الإقليم‌الوظيفي‌-4
الدددوظيفي‌بأنددده‌الاقلددديم‌الدددذي‌يحددديط‌بمركدددز‌معدددين‌ويرسدددم‌وفقدددا‌لحركدددة‌النددداس‌والسدددلع‌‌بدددالإقليميقصدددد‌‌‌‌‌‌

،‌او‌هددو‌نددوع‌مددن‌‌الاقدداليم‌الجغرافيددة‌المميددزة‌التددي‌يتميددز‌كددل‌منهددا‌(3)والخدددمات‌نحددو‌المراكددز‌الاسددتقطابية
الاقاليم‌الاخرى‌ونجح‌الجغرافيدون‌فدي‌ايجداد‌فكدرة‌لاقلديم‌بمجموعة‌من‌الظواهر‌الوظيفية‌التي‌تختلف‌عن‌

‌.(4)تقوم‌على‌التأكيد‌على‌النشاط‌البشري‌في‌دراسة‌الاقليم‌الوظيفي
‌(:‌Educational processالعملية‌التعليمية‌)‌‌-5

يقصددددد‌بهددددا‌عمليددددات‌التدددددريس‌والتدددددريب‌والمقددددررات‌الدراسددددية‌والمندددداهج‌التددددي‌تدددددرس‌فددددي‌المؤسسددددات‌‌‌‌‌‌
ليمية،‌بحيث‌يجب‌ان‌تكون‌مناهج‌حديثة‌تواكب‌التطورات‌والمستجدات‌العلميدة‌والثقافيدة،‌كدذلك‌يجدب‌التع

مع‌متطلبات‌البيئدة‌والمجتمدع،‌وان‌يدوفر‌النظدام‌التعليمدي‌تخصصدات‌بحيدث‌تجدد‌لهدا‌مكاندا‌فدي‌‌ءمان‌تتلا
مزاولة‌عملهدا،‌ممدا‌سوق‌‌العمل،‌وليس‌تخريج‌تخصصات‌زائدة‌عن‌الحاجة‌ولا‌تجد‌لها‌المكان‌المناسب‌ل

‌تعد‌عمالة‌فائضة.‌لأنهايؤدي‌الى‌البطالة‌
‌

                                                           

‌(1)‌ websters  the dictionary,  encyclopedia Britannia , Philippines copy rights , by G , and C 
merrily comp , 1971,p,60. 

منى‌سدتار‌ابدراهيم‌الزبيددي،‌الكفداءة‌المكانيدة‌والوظيفيدة‌لاسدتخدامات‌الارض‌التعليميدة‌والدينيدة‌فدي‌مديندة‌تكريدت،‌رسدالة‌‌(2)‌
 .21،‌ص2015(،‌كلية‌التربية،‌جامعة‌تكريت،‌‌)غير‌منشورة(ماجستير‌)

،‌دار‌صددفاء‌للنشددر‌2النظريددات‌والأسدداليب،ط-محمددد‌جاسددم‌محمددد‌شددعبان‌العدداني،‌التخطدديط‌الاقليمددي‌المبددادئ‌والأسددس‌(3)
‌.64،‌ص2010والتوزيع،‌عمان‌،

،‌دار‌جريدددر‌للنشدددر‌والتوزيدددع،‌عمدددان،‌1مهددددي‌السدددامرائي،‌ادارة‌الجدددودة‌الشددداملة‌فدددي‌القطددداعين‌الانتددداجي‌والخددددمي،‌ط‌(4)
‌.131،‌ص‌2007
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‌‌(‌:facultyهيئة‌التدريس)‌-6
عضو‌هيئة‌التدريس‌المدخل‌الأساسي‌والمهم‌في‌العملية‌التعليمية،‌حيث‌تتوقف‌العملية‌التعليميدة‌د‌يع‌‌‌‌

يجدب‌ان‌على‌حجدم‌هيئدة‌التددريس‌وكفاءتهدا،‌اذ‌تعتمدد‌العمليدة‌التعليميدة‌علدى‌مدا‌يتداح‌مدن‌أسداتذة،‌بحيدث‌
‌يتناسب‌عددهم‌مع‌الحاجة‌اليهم.

‌(‌:‌studentsالطلبة‌)‌-7
لمسدددتفيدة‌مدددن‌العمليدددة‌التعليميدددة‌التدددي‌تقددددمها‌الجامعدددات،‌ولدددم‌تقدددم‌هدددذه‌الجامعدددات‌هدددم‌اول‌الأطدددراف‌ا‌‌‌‌

وتمارس‌نشاطاتها‌في‌المجتمع‌الى‌من‌اجل‌اعدادهم‌لحياة‌افضل،‌‌فعلى‌هذا‌الأساس‌تم‌ادخال‌مواضديع‌
حيث‌يكون‌دراسية‌جديدة‌مثل‌التكنولوجيا‌والمعلوماتية‌والتدريبات‌والمناهج‌العلمية‌على‌المناهج‌الجديدة،‌ب

‌.الطالب‌اكثر‌تحضيرا‌للعمل‌في‌المؤسسات‌الإنتاجية‌والخدمية
‌(‌:physical meansالوسائل‌المادية‌)‌‌‌-‌8

تتمثل‌الوسائل‌المادية‌فدي‌الفضداءات‌والتدي‌تشدمل‌المبداني‌بكدل‌مرافقهدا،‌ولابدد‌ان‌تكدون‌وفدق‌مقاسدات‌‌‌‌‌
الدددددى‌المكتبدددددات‌والقاعدددددات‌والتجهيدددددزات‌معتمددددددة‌تضدددددمن‌للعمليدددددة‌التعليميدددددة‌فرصدددددا‌اكبدددددر‌للنجددددداح،‌إضدددددافة‌

والمختبرات‌وورش‌العمل،‌التي‌تحتاجها‌هذه‌المؤسسات،‌والتي‌تحدد‌بمعدايير‌ومواصدفات‌عالميدة،‌ويتحددد‌
مقدار‌ما‌تحتاجه‌المؤسسة‌الجامعية‌تبعا‌لطبيعة‌تخصصها‌واعدداد‌الطلبدة‌والعداملين‌بهدا،‌وطبيعدة‌النشداط‌

‌‌.1الذي‌يمارسه‌طلبتها
‌

‌

                                                           
دراسة حالة كلية العلوم الاقتصادية  –نمور، كفاءة أعضاء هيئة التدريس واثرها على جودة التعليم العالي  ) ( نوال 1

جامعة منثوري قسنطينة، رسالة ماجستير، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة منتوري  –وعلوم التسيير 
 .20-18، ص 2012قسنطينة،  
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‌دخل‌:
تسدددعى‌البلددددان‌علدددى‌اخدددتلاف‌نزعاتهدددا‌الفكريدددة‌ومدددذاهبها‌الاقتصدددادية‌والاجتماعيدددة‌الدددى‌تحقيدددق‌التقددددم‌‌‌‌‌

،‌كما‌‌يعدد‌التعلديم‌مدن‌(1)والتنمية‌لأبنائها‌بوسائل‌متعددة‌من‌أهمها‌نشر‌التعليم‌والنهوض‌بالبحث‌العلمي‌
بلدد‌مدن‌خدلال‌تقددم‌مجتمعده‌او‌‌الخدمات‌المهمة‌‌التي‌‌يقع‌عاتقها‌على‌مسؤولية‌الدولة،‌اذ‌يدتم‌قيداس‌أي

تخلفددده‌لأن‌التعلددديم‌يعدددد‌الحلقدددة‌الاولدددى‌‌فدددي‌سدددلم‌التطدددور،‌حيدددث‌يدددتم‌بنددداء‌الانسدددان‌اولا‌مدددن‌خدددلال‌تعليمددده‌
مختلف‌العلوم‌التي‌تصب‌في‌تطوير‌المجتمع‌وتقدمده‌ورفدع‌مسدتوى‌المجتمدع‌ثقافيدا،‌فيتحدول‌المجتمدع‌مدن‌

،‌وبددات‌(2)والتكنولددوجي‌والثقددافي‌الددذي‌يشددهده‌العددالم‌‌امددي‌الددى‌مجتمددع‌قددادر‌علددى‌اسددتيعاب‌التقدددم‌العلمددي
واضحا‌ان‌‌التعليم‌العالي‌صناعة‌والاستثمار‌فيه‌من‌افضل‌انواع‌الاستثمار‌واكثرها‌عائدا‌ويتميدز‌التعلديم‌
العالي‌عن‌غيره‌من‌المؤسسات‌التعليمية‌والتربوية‌ان‌موضوع‌الانتاج‌فيه‌يستهدف‌الانسان‌وتنميدة‌قدراتده‌

،‌وبما‌ان‌هذه‌المؤسسات‌هي‌جزء‌من‌الخدمات‌(3)صبح‌قادرا‌على‌حمل‌رسالته‌للشعوب‌والامم‌العلمية‌لي
التعليميددة‌التددي‌تتميددز‌بأنهددا‌خدددمات‌مسدداحية،‌أي‌تحتددل‌مسدداحة‌محددددة‌مددن‌ارض‌المدينددة‌الحضددرية‌‌التددي‌

عددة‌‌هتدوفر‌فيدتتطلب‌تحرك‌الانسان‌للوصول‌اليها‌فأن‌عملية‌اختيار‌المكدان‌الملائدم‌لأنشدائها‌يحتداج‌ان‌ت
عوامل‌لكي‌تتناسب‌مع‌الخدمة‌التي‌تقدمها‌والوظيفة‌التي‌تحققها،‌لذا‌سنسلط‌الضوء‌فدي‌هدذا‌الفصدل‌اولا‌

‌.على‌التعريف‌بالوظيفة‌الجامعية‌واصنافها،‌ومن‌ثم‌‌العوامل‌البشرية‌‌المؤثرة‌فيها

 Definition the university function)التعريفف‌بالوظيففة‌الجامعيفة‌واصفنافها‌‌-‌1-1
and its categories.)‌

‌:(function concept ) مفهوم‌الوظيفة‌‌‌-‌1-1-1
يعددد‌مفهددوم‌الوظيفددة‌مددن‌المفدداهيم‌المتشددعبة‌،اذ‌قددد‌يتددداخل‌مددع‌مفهددوم‌الخدمددة‌بصددورة‌كبيددرة‌وهددو‌مددن‌‌‌‌‌

،‌لكن‌مدن‌وجهدة‌نظدر‌هدذه‌الدراسدة‌ابتعددت‌قلديلا‌فانوجهة‌نظر‌بعض‌الباحثين‌بأن‌هذين‌المفهومين‌متراد

                                                           
،‌المؤسسة‌الحديثة‌للكتاب،‌طرابلس،‌1دراسة‌في‌الجغرافية‌التنموية،‌ط‌–وزملاؤه،‌خدمات‌المدن‌بشير‌ابراهيم‌الطيف‌(1)

 .123،‌ص‌2009لبنان،‌
‌أسس‌(2) ‌التحتية‌ ‌والبنية ‌تخطيط‌الخدمات‌المجتمعية ‌دار‌صفاء‌‌1تقنيات،‌ط‌–معايير‌‌–خلف‌حسين‌علي‌الدليمي، ،

 .87،ص2009للنشر‌والطباعة،‌عمان،‌
محمد،‌التوزيع‌المكاني‌لجامعات‌التعليم‌العالي‌ومعاهده‌في‌العراق،‌أطروحة‌دكتوراه‌)‌غير‌منشورة‌(‌مقدمة‌‌حميد‌علوان(3)

 .‌2،‌ص1997إلى‌كلية‌الآداب،‌جامعة‌بغداد،‌
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نوعيدة‌‌اعن‌هذا‌الاتجاه،‌فالوظيفة‌اشمل‌واعم‌من‌الخدمة‌فكلما‌كاندت‌الخددمات‌التدي‌تقددمها‌المؤسسدات‌ذ
جيدة‌وذات‌كفداءة‌عاليدة‌وتغطدي‌سدكان‌المديندة‌بالكامدل‌تحققدت‌الوظيفدة،‌فدأي‌مؤسسدة‌خدميدة‌تسدعى‌عندد‌

التددي‌جدداءت‌مددن‌اجلهددا‌ومثددال‌علددى‌ذلددك‌المؤسسددة‌الصددحية‌حيددث‌انهددا‌تقددديم‌خدددماتها‌ان‌تحقددق‌الوظيفددة‌
تحقق‌وظائفها‌مدن‌خدلال‌تدوفير‌اجدواء‌صدحية‌ملائمدة‌خاليدة‌مدن‌الامدراض‌والاوبئدة‌وتتمثدل‌هدذه‌الوظدائف‌
فدددي‌تدددوفير‌الادويدددة‌واجدددراء‌العمليدددات‌الضدددرورية‌وتدددوفير‌الاجهدددزة‌والمختبدددرات‌وتقدددديم‌الاستشدددارات‌الطبيدددة‌

‌.(1)الحال‌بالنسبة‌لبقية‌المؤسسات‌للمراجعين‌وكذلك‌
فقد‌اهتم‌‌جغرافيو‌المدن‌‌بتصنيف‌المدن‌علدى‌اسداس‌وظيفدي‌للاسدتفادة‌مدن‌هدذا‌التصدنيف‌مدن‌عددة‌‌‌‌‌‌

جوانب‌منها‌التعرف‌على‌الاسس‌الوظيفية‌التدي‌تعتمدد‌عليهدا‌المددن‌فدي‌حياتهدا‌مدن‌ناحيدة‌نموهدا‌وتطورهدا‌
في‌توفير‌فرص‌عمل‌من‌خلال‌معرفدة‌التوسدع‌الدذي‌يمكدن‌‌همسومعرفة‌الاتجاه‌‌الوظيفي‌الذي‌يمكن‌ان‌ي

،‌اذ‌اسددتخدم‌الجغرافيددون‌مصددطلح‌الوظيفددة‌عنددد‌دراسددة‌المدينددة‌مددن‌الناحيددة‌(2)‌ان‌يحصددل‌فددي‌تلددك‌الوظيفددة
الوظيفية‌حيث‌تسمى‌المدينة‌في‌بعض‌الاحيدان‌باسدم‌الوظيفدة‌السدائدة‌فيهدا‌علدى‌الوظدائف‌الاخدرى‌،فنجدد‌

ينددة‌الصددناعية‌لتركددز‌عدددد‌كبيددر‌مددن‌المصددانع‌فيهددا،‌او‌مدينددة‌تجاريددة‌لأنهددا‌تضددم‌مددثلا‌مدينددة‌تسددمى‌بالمد
مراكز‌تجارية‌كبيرة،‌او‌مدينة‌تعليميدة‌لوجدود‌عددد‌مدن‌المؤسسدات‌التعليميدة‌فيهدا،‌او‌مديندة‌ترفيهيدة‌لوجدود‌

دمه‌المدينة‌يطلق‌على‌الأنشطة‌القائمة‌في‌المدينة‌حسب‌ما‌تق‌عدد‌كبير‌من‌المراكز‌الترفيهية‌فيها،‌لهذا‌
مددن‌وظددائف‌لسددكانها‌وفددي‌مختلددف‌المجددالات‌مثددل‌الوظيفددة‌الصددناعية‌او‌السددكنية‌او‌التجاريددة‌او‌الترفيهيددة‌

الوظيفة‌تتناسب‌طرديا‌مدع‌نوعيدة‌الخددمات‌المقدمدة‌فكلمدا‌كاندت‌الخددمات‌‌إذ‌إن‌،‌(3)وغيرها‌من‌الوظائف
كفؤة‌وتقدم‌بنوعية‌جيدة‌تحققت‌الوظيفة‌وعلى‌العكس‌تماما‌لدم‌تحقدق‌الوظيفدة‌اذ‌كاندت‌الخددمات‌رديئدة‌او‌
علددى‌نطدداق‌ضدديق‌فعندئددذ‌يمكددن‌القددول‌ان‌مبددررات‌تحقددق‌الوظيفددة‌فددي‌تلددك‌المدينددة‌لددم‌تتددوفر‌بصددورة‌تامددة،‌

يمكننا‌القول‌ان‌للوظائف‌اشكالا‌وصدورا‌متعدددة‌‌تدأتي‌تبعدا‌لتعددد‌أصدناف‌خددماتها،‌منهدا‌مدا‌يمدس‌‌وعليه
حياة‌السكان‌بصورة‌مباشدرة‌ومنهدا‌مدا‌يحقدق‌لهدم‌مسدتوى‌اقتصدادي‌او‌اجتمداعي‌ملائدم‌يضدمن‌لهدم‌العديش‌

                                                           
دنيا‌فاضل‌طالب‌عبد‌الحسن،‌تحليل‌جغرافي‌للوظيفة‌الجامعية‌في‌مدينة‌الحلة،‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية،‌جامعة‌‌(1)
 .12،ص‌‌2018ابل،‌ب
 .193صبري‌فارس‌الهيتي‌وصالح‌فليح‌حسن،‌جغرافية‌المدن،‌بلا‌طبعة،‌جامعة‌بغداد،‌كلية‌الآداب،‌بلا‌سنة،‌ص‌‌(2)
 .45خلف‌حسين‌علي‌الدليمي،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌(3)



  الاولالفصل...... الوظيفة الجامعية وأصنافها في محافظة كربلاء والعوامل البشرية المؤثرة فيها 

  ‌‌
17 

ته‌من‌كافة‌الندواحي‌الكريم‌ومنها‌ما‌يرتبط‌بالتخطيط‌للمستقبل‌من‌خلال‌استثمار‌راس‌المال‌البشري‌وتهيئ
‌‌.والمجالات

‌(‌:‌‌(service concept مفهوم‌الخدمة‌‌-‌1-1-2
نها‌الاساس‌الذي‌تعتمد‌عليده‌وقدد‌ازدادت‌أذ‌إتحظى‌الخدمات‌بأهمية‌كبيرة‌ومتميزة‌من‌قبل‌السكان‌،‌‌‌‌‌

حاجدددة‌السدددكان‌لتلدددك‌الخددددمات‌خاصدددة‌بعدددد‌التطدددور‌الدددذي‌حصدددل‌فدددي‌مسدددتوى‌التحضدددر‌وتطدددور‌التقنيدددات‌
اليب‌المستخدمة‌في‌توفير‌تلدك‌الخددمات،‌غيدر‌ان‌الخددمات‌لا‌يمكدن‌وضدعها‌فدي‌قالدب‌واحدد‌كونهدا‌والاس

مرنددة‌وتفهددم‌مددن‌وجهددات‌نظددر‌متعددددة،‌فضددلا‌عددن‌نوعيددة‌المدددخلات‌والمخرجددات‌فيهددا‌‌ومدددى‌الاسددتفادة‌
الخدددمات‌‌المباشددرة‌وغيددر‌المباشددرة‌منهددا‌سددواء‌علددى‌المدددى‌القريددب‌او‌المدددى‌البعيددد،‌وعليدده‌يمكننددا‌تعريددف

بأنها‌)عبارة‌عن‌انشدطة‌تددرك‌بدالحواس‌وقابلدة‌للتبدادل‌وتقددمها‌شدركات‌او‌مؤسسدات‌معيندة‌مختصدة‌بتلدك‌
،‌او‌تعرف‌بأنها‌مجموعة‌من‌الفعاليات‌والنشاطات‌التي‌يوفرهدا‌(1)الخدمات‌او‌باعتبارها‌مؤسسات‌خدمية‌

القطاعددان‌)‌العددام‌والخدداص‌(‌فددي‌منطقددة‌مددا‌لتحقيددق‌منددافع‌ماديددة‌وغيددر‌ماديددة‌للسددكان‌تهدددف‌الددى‌تحسددين‌
مستوياتهم‌المعيشية،‌ويمكن‌قياس‌وتحديد‌المستوى‌التنموي‌الذي‌وصل‌اليه‌من‌خدلال‌ندوع‌وكدم‌الخددمات‌

‌.(2)لهذا‌المجتمع‌‌المتاحة‌والمقدمة
قدد‌ادرك‌المختصدون‌ان‌هنداك‌حاجدة‌فعليده‌للبحدث‌الجغرافددي‌فدي‌تحليدل‌ودراسدة‌الوظدائف‌التدي‌تقدددمها‌‌‌‌‌

المؤسسات‌في‌المددن،‌فضدلا‌عدن‌ان‌هنداك‌علاقدة‌تدرابط‌مكداني‌بدين‌الخددمات‌ومراكدز‌تقدديمها‌مدن‌جاندب‌‌
مدن‌جاندب‌اخدر،‌بحيدث‌تصدل‌بده‌نحدو‌وعامل‌السكان‌ومدى‌تفاعله‌المدوقعي‌والدوظيفي‌مدع‌هدذه‌الخددمات‌

التقددم‌والتطدور‌الحضداري،‌ولا‌يمكنندا‌ان‌نجدد‌تصدنيفا‌للوظدائف‌بصدورة‌عامدة‌الا‌عبدر‌تصدنيف‌الخددمات،‌
‌.(3)في‌تصنيفها‌ومن‌هذه‌التصنيفات‌هي‌كالاتي‌‌ين‌التي‌اختلفت‌اراء‌الجغرافي

‌
‌

                                                           
-19ص‌‌‌2013،‌مكتبة‌المجتمع‌العربي،‌عمان،‌1أسس‌ومفاهيم،‌ط-مازن‌عبد‌الرحمن‌الهيتي،‌جغرافية‌الخدمات‌‌(1)

20. 
‌في‌مجال‌التخطيط‌العمراني‌(،‌‌(2) ‌وتطبيقها ‌اعدادها ‌ومنهجية ‌وانواعها ‌فلسفتها ‌معايير‌التخطيط‌) عثمان‌محمد‌غنيم،
‌.25،‌ص2011،‌دار‌صفاء‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌1ط
‌.20-19مازن‌عبد‌الرحمن‌الهيتي،‌جغرافية‌الخدمات،‌مصدر‌سابق‌‌ص‌‌‌(3)
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‌:(infrastructure serviceخدمات‌البنية‌الاساسية‌)البنية‌التحتية(‌)‌‌–‌1-1-2-1
هددي‌الخدددمات‌التددي‌تهددتم‌الدولددة‌بتوفيرهددا‌للسددكان‌والاشددراف‌عليهددا‌ومتابعتهددا‌وادامتهددا‌للتأكددد‌مددن‌كفدداءة‌‌‌‌‌

وكفايددة‌الاسددتفادة‌منهددا‌وابرزهددا‌خدددمات‌الميدداه‌والصددرف‌الصددحي‌والزراعددة‌والكهربدداء‌والطددرق‌والمواصددلات‌
‌والاتصالات.

‌:(economic and human services)والاجتماعيةالخدمات‌الاقتصادية‌‌-1-1-2-2
تتمثددددل‌الخدددددمات‌الاقتصددددادية‌بمؤسسددددات‌تجددددارة‌الجملددددة‌والمفددددرد‌وخدددددمات‌ماليددددة‌ومكاتددددب‌المحاسددددبة‌‌‌‌‌‌

والصيرفة‌واسواق‌المال،‌اما‌الخدمات‌الاجتماعية‌فتتمثل‌بالخدمات‌الصدحية‌والاجتماعيدة‌والنقدل‌وخددمات‌
‌الدين.

‌(:‌ ( supreme servicesة‌الخدمات‌السيادي‌-1-1-2-3
هددي‌المسددؤولة‌عددن‌بندداء‌عقددول‌الافددراد‌وتأهيددل‌الامكانيددات‌المتميددزة‌علميددا‌وثقافيددا‌وسدديادتها‌تددأتي‌مددن‌‌‌‌‌‌

‌امكانية‌اشرافها‌على‌قطاعات‌الخدمة‌كافة‌وتضم‌الخدمات‌الامنية‌والادارية‌و‌التعليمية.‌
‌(:( university functionالوظيفة‌الجامعية‌‌‌-1-1-3

يتحددد‌دور‌أي‌مؤسسدة‌مدن‌خدلال‌المهددام‌التدي‌تقدوم‌بهدا‌فعدلا،‌وقددد‌حدددت‌الددول‌والمجتمعدات‌المهددام‌‌‌‌‌‌
الاساسددية‌للجامعددات‌‌هددي‌التعلدديم‌والتدددريس‌بنشددر‌العلددم‌وتنميددة‌شخصددية‌الطالددب‌مددن‌جميددع‌الجوانددب،‌مددن‌

فاعدددل‌وتنميدددة‌خدددلال‌الحصدددول‌علدددى‌المعرفدددة‌وحفظهدددا‌وتكدددوين‌الاتجاهدددات‌الجيددددة‌عدددن‌طريدددق‌الحدددوار‌والت
المهارات‌التخصصية،‌ان‌الوظيفة‌الرئيسة‌للجامعات‌‌تتمثل‌‌في‌شقين‌احدهما‌كمؤسسات‌تعليمية‌والثانية‌
كمولدددات‌للمعرفددة‌والتكنلوجيددا،‌اذ‌تتمثددل‌فددي‌اعددداد‌واخددراج‌جيددل‌قددادر‌علددى‌التخطدديط‌للمسددتقبل‌ومواجهددة‌

ما‌للغاية‌ويعتبدر‌كقدوة‌اقتصدادية‌واجتماعيدة‌التحديات‌الجديدة‌عند‌ظهورها‌كما‌ان‌التعليم‌العالي‌اصبح‌مه
يدددددرى‌المختصدددددون‌فدددددي‌الجاندددددب‌التعليمدددددي‌بصدددددورة‌عامدددددة‌والجامعدددددات‌بصدددددورة‌خاصدددددة‌ان‌‌،‌اذ(1)وثقافيدددددة‌

(‌حيث‌1مخطط‌)كما‌في‌‌،‌(2)للمؤسسات‌الجامعية‌ثلاث‌وظائف‌هي‌المعرفية‌والاجتماعية‌والاقتصادية‌
‌عرفت‌هذه‌الوظائف‌بحسب‌الاتي‌:

                                                           
 /https:// www.epigeum.com/ downloads/ ulm- accessible/ uk/ol intro / htmدور‌الجامعات‌‌(1)

course files/ in 2/10.htm.‌
وكالة‌‌الوزارة‌للتخطيط‌والمعلومات،‌‌–الادارة‌العامة‌للتخطيط،‌الوظيفة‌الثالثة‌للجامعات،‌منشورات‌وزارة‌التعليم‌العالي‌‌(2)

 .16،‌ص‌2014المملكة‌العربية‌السعودية،‌
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‌اصناف‌الوظيفة‌الجامعية.(‌1مخطط‌)

 
‌–الادارة‌العامة‌للتخطيط،‌الوظيفة‌الثالثة‌للجامعات،‌منشدورات‌وزارة‌التعلديم‌العدالي‌-المصدر/‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌‌على:

‌16،‌‌ص‌2014وكالة‌الوزارة‌للتخطيط‌والمعلومات‌،‌المملكة‌العربية‌السعودية‌،‌

‌:( Cognitive Function)الوظيفة‌المعرفية‌‌-1-1-3-1
هي‌من‌اهم‌الوظائف‌التي‌تقدمها‌المؤسسات‌الجامعية‌من‌خلال‌نشر‌العلم‌في‌مختلف‌ارجداء‌الاقلديم‌‌‌‌‌

التابع‌لها،‌حيث‌تعد‌عملية‌التعليم‌احدى‌الوظائف‌التي‌تقوم‌بها‌الجامعدة‌لاسدهام‌فدي‌تنميدة‌الافدراد‌تنميدة‌
تعلمدده‌للنهددوض‌بددالمجتمع‌واثرائدده،‌اذ‌يهدددف‌‌‌كاملدة‌وشدداملة،‌أي‌تحقددق‌الجامعددة‌وظيفتهددا‌مددن‌خددلال‌مدا‌تددم

التعليم‌الجامعي‌الى‌تفتيح‌العقول‌لادراك‌الاوسع‌والتقدير‌السدليم‌والخلدق‌القدويم،‌فدي‌اطدار‌هويدة‌المجتمدع‌
،‌كدددون‌الجامعدددات‌هدددي‌جهدددات‌فعالدددة‌ومهمدددة‌فدددي‌خلدددق‌(1)‌وربدددط‌ذلدددك‌بدددالتراث‌والحضدددارة‌والخلفيدددة‌الثقافيدددة

‌.(2)بشكل‌متزايد‌من‌خلال‌اكتساب‌المعرفة‌من‌مصادر‌خارجية‌المعرفة‌وترتبط‌هذه‌القدرة‌
الجامعددات‌أيضددا‌مددن‌الجوانددب‌الرئيسددية‌التددي‌لهددا‌دور‌مركددزي‌فددي‌الاقتصدداد‌القددائم‌علددى‌المعرفددة‌‌عددد‌ت‌‌‌‌‌

من‌خلال‌التركيز‌على‌التعليم‌الذي‌ينشر‌المعرفدة‌ويمهدد‌الطريدق‌لنقدل‌المعرفدة‌وتجميعهدا‌ومدن‌ثدم‌توليددها‌
منها‌في‌مختلف‌انشطة‌الانتاج‌كافة،‌فالتقدم‌الذي‌نشهده‌اليوم‌وعلى‌جميع‌الاصعدة‌هو‌نتيجة‌‌والاستفادة

                                                           
محمد‌سليم‌الزبون‌واخرون،‌واقع‌ادارة‌المعرفة‌في‌الجامعات‌الاردنية‌الخاصة‌من‌وجهة‌نظر‌اعضاء‌الهيئة‌التدريسية‌‌(1)

‌.462،‌ص‌2‌،2015،‌عدد:42الاردن،‌مجلد‌:‌–وعلاقة‌ذلك‌ببعض‌التغيرات،‌دراسات‌في‌العلوم‌التربوية‌
(2)‌ Mohmed  lMam Salems , The role of universities in Building A Knowledge- Based 
Economy In Saudi Arabia ,international Business Economics Research Journal 
(lBER),August 2014,p. 5. 
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لتطبيق‌المعارف‌التي‌توصل‌اليها‌العقل‌البشري‌بالبحث‌والتجريب‌العملدي‌فدي‌الجامعدات‌والمعاهدد،‌ولهدذا‌
للعددالم‌الوصددول‌الددى‌‌يمكددن‌القددول‌ان‌الجامعددة‌تسددهم‌فددي‌تددوفر‌ثددراء‌معرفددي‌وتقنددي‌واسددع،‌وهددذا‌الثددراء‌اتدداح

‌.(1)مستوى‌عالي‌من‌التقدم‌التقني‌والاقتصادي‌والتطور‌المعرفي،‌والرفاهية‌الاجتماعية‌والتوسع‌الحضري‌
‌(:‌( Social Functionالوظيفة‌الاجتماعية‌‌‌-1-1-3-2

هددي‌الوظيفددة‌التددي‌تعددد‌حلقددة‌وصددل‌بددين‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌والمجتمددع،‌مددن‌خددلال‌مددا‌تقدمدده‌هددذه‌‌‌‌‌‌
،‌فضدلا‌عدن‌(2)المؤسسات‌من‌خدمات‌ونشاطات‌لأفراد‌المجتمع‌المحلي‌الذين‌هم‌خارج‌بيئتها‌الاكاديميدة‌

ي‌وتقويدددة‌ذلددك‌تعددد‌الجامعددات‌بددؤرة‌علميددة‌وثقافيددة‌فددي‌المجتمددع‌مددن‌خددلال‌انفتاحهددا‌علددى‌المجتمددع‌المحلدد
الدروابط‌معدده‌كونهددا‌تعدد‌مركددز‌اشددعاع‌حضداري‌وعلمددي‌لانسددانية،‌فدلا‌يمكددن‌لهددا‌ان‌تعديش‌فددي‌عزلددة‌عندده‌

،‌والمجتمدع‌الدذي‌نتحددث‌عنده‌هدو‌(3)من‌خلال‌توفيرهدا‌فدرص‌عمدل‌لهدم‌‌ااجتماعي‌الأنها‌تحقق‌‌له‌استقرار‌
عتمددد‌علدى‌التخطدديط،‌مجتمدع‌تسددوده‌المجتمدع‌الدذي‌يسددتخدم‌المدنهج‌العلمددي‌فدي‌الانتدداج‌والتربيدة‌والتعلديم‌وي

المعرفة‌وتنعكس‌عليه‌‌سلوكيات‌افراده‌فيما‌‌يواجهونه‌مدن‌مشدكلات،‌لهدذا‌فدأن‌المجتمدع‌بهدذه‌الخصدائص‌
سيحتضددن‌الجامعددة‌ويددؤمن‌بقدددرتها‌علددى‌تددوفير‌احتياجاتدده‌التعليميددة‌والتثقيفيددة‌والتدريبيددة،‌واسددتخدام‌نتددائج‌

كلمدددا‌‌‌مدددن‌ثدددم‌اداتددده‌فدددي‌التغييدددر‌ويلجدددأ‌اليهدددا‌لحدددل‌مشدددكلاته،‌و‌‌دهابحوثهدددا‌فدددي‌الاسدددتجابة‌لمتطلباتددده‌ويعددد
اسددتطاعت‌الجامعددة‌ان‌تعددزز‌حضددورها‌فددي‌المجتمددع‌وتعددزز‌علاقتهددا‌بدده‌كددان‌المجتمددع‌اكثددر‌اسددتعدادا‌لأن‌

‌.(4)يقف‌معها‌ويقدم‌لها‌الدعم‌الكامل‌
‌(:‌(Economic Functionalismالوظيفة‌الاقتصادية‌‌‌-1-1-3-3

هدددي‌الوظيفدددة‌التدددي‌تسدددعى‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌مدددن‌خلالهدددا‌الدددى‌تنميدددة‌اقتصددداد‌المجتمدددع،‌والتنميدددة‌‌‌‌‌‌
الاقتصدددادية‌التدددي‌تتصدددف‌بأنهدددا‌ثدددورة‌علميدددة‌وتكنولوجيدددة‌تسدددتهدف‌مجموعدددة‌كبيدددرة‌مدددن‌التغيدددرات‌العميقدددة‌

ل‌اسدددتيراد‌والمتسلسددلة‌والمترابطدددة‌فدددي‌صددميم‌الهياكدددل‌الاقتصدددادية‌والاجتماعيددة‌لا‌يمكدددن‌تحقيقهدددا‌مددن‌خدددلا

                                                           
فارس‌كريم‌بريهي‌وزملاؤه،‌واقع‌التعليم‌الجامعي‌في‌العراق‌بين‌التحديات‌وعملية‌الاصلاح،‌مجلة‌كلية‌بغداد‌للعلوم‌‌(1)‌

 .20-1،‌ص2016،‌كلية،‌جامعة‌بغداد،‌49الاقتصادية‌الجامعة،‌العدد‌
‌.12الادارة‌العامة‌للتخطيط،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(2)
‌.‌463محمد‌سليم‌الزبون‌واخرون،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(3)
‌.469سامية‌كواشي،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(4)
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،‌بل‌من‌خلال‌المهارات‌والمعرفة‌المتمثلة‌بدالخبرات‌(1)‌المصانع‌والآلات‌او‌عمليات‌نقل‌المنجزات‌العلمية
والكفداءات‌العاليددة‌التددي‌تكتسددب‌مددن‌التعلدديم‌والتدددريب،‌لهددذا‌يجددب‌ان‌يكددون‌التعلدديم‌علددى‌مسددتوى‌عددالي‌مددن‌

،‌وبهذا‌فأن‌من‌اولى‌(2)ة‌التنمية‌الاقتصاديةالحداثة‌ومناهج‌علمية‌متطورة‌لكي‌تستطيع‌ان‌تسهم‌في‌عملي
مبررات‌تحقق‌الوظيفة‌الاقتصادية‌للمؤسسات‌الجامعيدة‌هدو‌ايجداد‌افضدل‌الوسدائل‌والاسداليب‌التدي‌تضدمن‌
ارتباط‌التخطديط‌التربدوي‌بدالتخطيط‌الاقتصدادي‌وتدؤمن‌بالتنسديق‌بينهمدا‌وفقدا‌لمدا‌تمليده‌اتجاهدات‌ومسدارات‌

‌.(3)التنمية‌
‌:‌( Human Factors)‌‌جغرافية‌العوامل‌ال‌‌-‌1-2

فددي‌اسددتعمالات‌الارض‌وطبيعددة‌توزيددع‌السددكان‌وكثددافتهم،‌اذ‌يظهددر‌‌اكبيددر‌‌ادور‌‌جغرافيددة‌ان‌للعوامددل‌ال‌‌‌‌‌
،‌اذ‌(4)هددذا‌التددأثير‌مددن‌خددلال‌انشددطتهم‌واعمددالهم‌فددي‌رسددم‌ابددرز‌ملامددح‌اسددتعمالات‌الارض‌داخددل‌المدددن‌

للسكان‌المتمثلدة‌بنمدو‌السدكان‌وتدوزيعهم‌علدى‌رقعتهدا‌الحضدرية‌وحركداتهم‌‌جغرافية‌تكشف‌دراسة‌العوامل‌ال
الاجتماعية‌وتراكيبهم‌السكانية،‌وبذلك‌توفر‌مثل‌هذه‌الدراسات‌بيانات‌مناسبة‌عن‌طبيعة‌سكان‌المحافظدة‌

ي‌المدينة‌الامر‌الذي‌يؤدي‌الى‌استخدام‌تلك‌المؤشرات‌السكانية‌عاملا‌مهما‌في‌دراسة‌وتوزيع‌الخدمات‌ف
ولاسدديما‌الوظددائف‌الجامعيددة‌منهددا،‌وقيدداس‌كفاءتهددا‌وتوزيعهددا‌المكدداني‌ومدددى‌انسددجامها‌مددع‌الكثافددة‌العامددة‌
للسكان‌وطبيعة‌الطلب‌عليها‌وسهولة‌الوصول‌لتحقيق‌الاستفادة‌الكاملة‌منهدا‌بالشدكل‌المناسدب،‌ومدن‌اهدم‌

‌امعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌هي‌:العوامل‌البشرية‌التي‌تشكل‌ظاهرة‌مؤثرة‌في‌نشوء‌المؤسسات‌الج
‌
‌:‌(‌(population factorعامل‌السكان‌‌‌-1-2-1

                                                           
‌الرشيد‌‌‌(1) ‌دار ‌العراق، ‌والاعلام، ‌الثقافة ‌منشورات‌وزارة ‌بلا‌طبعة، ‌الاقتصادية، ‌والتنمية ‌التعليم ‌الحبيب، مصدق‌جميل

‌.17،‌ص1981للنشر،‌بغداد،‌
(2)‌ RoyY.chan , article (understanding the purpose of higher education ; An analysis  of the 

economic and social benefits for completing a college degree, January 2016,page 3. 
‌.252سابق،‌ص‌المصدق‌جميل‌الحبيب،‌مصدر‌‌(3)
‌الآداب،‌‌(4) ‌كلية ‌ماجستير، ‌رسالة ‌الجديدة، ‌بغداد ‌في‌ناحية ‌استعمالات‌الارض‌الحضرية ‌الساعدي، ‌داخل ‌هاشم علاء

‌.19،‌ص2006د،‌جامعة‌بغدا
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الاقتصدددددادية‌‌–واساسددددديا‌‌فدددددي‌دراسدددددة‌المددددددن‌لان‌جميدددددع‌الاعتبدددددارات‌‌ايعدددددد‌السدددددكان‌عنصدددددرا‌رئيسددددد‌‌‌‌‌
ترتبط‌بالإنسان‌الذي‌يتحكم‌بحجدم‌الخددمات‌والمتطلبدات‌الدذي‌يعدد‌توفرهدا‌الغايدة‌‌–والاجتماعية‌والعمرانية‌

‌.(1)الرئيسية‌منه‌سد‌الحاجات‌السكانية‌الانية‌والمستقبلية
دينة،‌فةجلهدم‌تقدوم‌المددن‌ولأجلهدم‌تقددم‌الخددمات‌وتقدام‌لذلك‌يشكل‌السكان‌المحور‌الاساسي‌في‌الم‌‌‌‌‌‌

المشاريع‌وبهم‌تنمو‌وتتطور‌المدن،‌فأن‌خدمة‌السدكان‌والارتقداء‌بمسدتواهم‌المعاشدي‌هدي‌الوظيفدة‌الرئيسدية‌
لاي‌مؤسسة‌خدمية‌ومنها‌المؤسسات‌الجامعية،‌بالمقابل‌نجد‌مؤسسات‌خدمية‌لا‌يمكن‌انشاؤها‌الا‌بوجود‌

لان‌الوظيفددة‌التددي‌تسدعى‌الددى‌تحقيقهددا‌لا‌تقتصدر‌علددى‌فئدة‌قليلددة‌مددن‌السدكان‌بددل‌تمتددد‌‌حجدم‌سددكاني‌كبيدر،
الى‌محافظدات‌عديددة‌ومثالهدا‌المؤسسدات‌الجامعيدة،‌اذ‌لا‌يمكدن‌ان‌يكدون‌طلبدة‌هدذه‌المؤسسدات‌واسداتذتها‌
وموظفيها‌من‌حي‌واحد‌او‌مدينة‌واحدة،‌فهي‌على‌الاقدل‌تجدذب‌سدكان‌محافظدة‌كاملدة،‌لدذ‌سديدور‌حدديث‌
تددأثير‌السددكان‌فددي‌الوظيفددة‌الجامعيددة‌حددول‌سددكان‌محافظددة‌كددربلاء‌ككددل‌دون‌الاقتصددار‌علددى‌سددكان‌مدينددة‌
كربلاء،‌لان‌وظيفة‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌هذه‌المدينة‌قد‌شدملت‌المحافظدة‌كلهدا‌و‌لأجدل‌تنظديم‌الدراسدة‌

‌-سنتناول‌هذه‌المحافظة‌من‌اربع‌متغيرات‌:

‌:(General population growth)‌النمو‌العام‌للسكان-1-2-1-1
(،‌ونمدو‌السدكان‌growthالنقصدان‌‌اسدم‌النمدو‌)‌م‌يطلق‌على‌التغير‌في‌حجم‌السكان‌سدواء‌بالزيدادة‌ا‌‌‌‌

،‌حيددددث‌‌تددددؤثر‌هددددذه‌(2)متغيددددرات‌هددددي‌)المواليددددد‌والوفيددددات‌والهجددددرة‌(‌‌ةالموجددددب‌أو‌السددددالب‌مصدددددره‌ثلاثدددد
ن‌دراسددة‌نمددو‌السددكان‌تعتمددد‌إذ‌إالمتغيددرات‌بشددكل‌كبيددر‌فددي‌الهيكددل‌السددكاني‌مددن‌حيددث‌الحجددم‌والتركيددب،‌

على‌مقياس‌مهم‌الذي‌يتمثل‌في‌معدل‌نمو‌السكان‌وهدو‌اسداس‌لدراسدة‌مددى‌التغيدر‌فدي‌حجدم‌السدكان‌فدي‌
(‌بدددأن‌محافظدددة‌1)‌الشدددكل‌و‌(2،‌حيدددث‌نلاحدددظ‌مدددن‌خدددلال‌جددددول‌)(3)منطقدددة‌مدددا‌وفدددي‌مددددة‌زمنيدددة‌معيندددة‌

(‌594235بلدغ‌)‌‌1997(‌نسدمة،‌وفدي‌عدام‌‌467418)‌‌1987كربلاء‌‌قد‌بلغ‌عدد‌سكانها‌‌‌في‌سنة‌
(‌نسدمة‌وبمعددل‌نمدو‌887858الدى‌)‌‌2007%(،‌ثدم‌ازداد‌العددد‌فدي‌عدام‌2،4نسمة‌بمعدل‌نمدو‌مقدداره‌)

ر‌مدن‌المهجدرين‌الدى‌بلادهدم‌خاصدة‌%(،‌وجاءت‌هذه‌الزيادة‌بسبب‌الزيادة‌الطبيعية‌وعودة‌الكثيد4.1بلغ‌)

                                                           
 .59-57،‌ص2006،‌دار‌صفاء‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌1ط‌محمد‌جاسم‌العاني،‌الاقليم‌والتخطيط‌الاقليمي‌،‌(1)
‌ط(2) ‌الجغرافية، ‌وتطبيقاته ‌الديموغرافية ‌في‌اسسه ‌العراق‌دراسة ‌سكان ‌السعدي، ‌بغداد،‌1عباس‌فاضل ‌مكتب‌الغفران، ،

 .45،‌ص2013
‌ال‌(3) ‌الواحد‌رضا ‌عبد ‌المقدسة‌وسيم ‌كربلاء ‌في‌محافظة ‌التحليل‌المكاني‌لخصائص‌السكان‌النشطين‌اقتصاديا نافعي،

‌.34،‌ص2013(،‌جامعة‌القادسية،‌‌2011-1997للمدة‌)‌
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فقدد‌بلدغ‌عددد‌‌2020وتحسن‌الاوضاع‌نوعا‌ما‌‌وارتفاع‌مستوى‌المعيشة،‌اما‌في‌عام‌‌2003بعد‌احداث‌
%(‌تقريبددا،‌وعليدده‌يمكددن‌القددول‌بددأن‌محافظددة‌كددربلاء‌قددد‌2.9(‌نسددمة‌وبمعدددل‌نمددو‌)1283484السددكان‌)

ع‌المحافظددة‌الددديني‌الددذي‌لدده‌اثددر‌فددي‌نفدددوس‌شددهدت‌زيددادة‌سددكانية‌متواصددلة،‌تبعددا‌لعدددة‌اسددباب‌منهددا‌موقدد
نتيجدة‌حركدة‌السدياحة‌الدينيدة‌وانتشدار‌‌المسلمين‌ولذلك‌يعد‌مركدز‌المحافظدة‌مدن‌المنداطق‌الجاذبدة‌للسدكان،

الحدددرف‌الاخدددرى‌وازدهدددار‌حركدددة‌التجدددارة‌والصدددناعات‌الصدددغيرة‌فدددي‌مركدددز‌المحافظدددة‌ممدددا‌ادى‌الدددى‌تحسدددن‌
‌.الوضع‌الاقتصادي‌في‌المحافظة

ظهدددرت‌حاجدددة‌ماسدددة‌الدددى‌وجدددود‌مؤسسدددات‌جامعيدددة‌فدددي‌هدددذه‌المحافظدددة،‌تلبدددي‌طمدددوح‌هدددذا‌العددددد‌‌لهدددذا‌‌‌‌
ونظدددرا‌‌المتنددامي‌مددن‌السددكان‌وترفددع‌مدددن‌مسددتواهم‌المعرفددي،‌فقددد‌ظهددرت‌جامعدددة‌كددربلاء‌والمعهددد‌التقنددي‌،

لاسددتمرار‌زيددادة‌نمددو‌السددكان‌فددي‌المحافظددة‌فقددد‌شددجع‌هددذا‌الامددر‌الددى‌اسددتحداث‌مؤسسددات‌جامعيددة‌اهليددة‌
عددة،‌وبالفعل‌تم‌تأسيس‌عدة‌جامعات‌اهلية‌‌لتحقدق‌الوظدائف‌المنوطدة‌بهدا‌سدواء‌الوظدائف‌الاقتصدادية‌مت

او‌الاجتماعية‌او‌المعرفية،‌لكي‌تستطيع‌مواكبة‌التزايد‌الحاصل‌في‌اعداد‌السكان‌وتحقيق‌وظائفها‌بكفاءة‌
‌عالية.

‌.‌2020-1987السكاني‌في‌محافظة‌كربلاء‌للمدة‌من‌‌(*)‌(‌معدل‌النمو2جدول‌)
‌معدل‌النمو‌%‌عدد‌السكان‌/‌نسمة‌سنة‌التعداد

1987‌469282‌-‌
1997‌594235‌2،4‌
2007‌887858‌4.1‌
2020 1283484‌2.9‌

‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.1987للسكان‌لعام‌‌))‌الجمهورية‌العراقية‌،‌الجهاز‌المركزي‌للإحصاء‌،‌المجموعة‌الاحصائية‌السنوية‌،‌نتائج‌التعداد‌العام‌‌–‌1
‌.1997جمهورية‌العراق‌،‌الهيأة‌العامة‌لمجلس‌الوزراء‌،‌الجهاز‌المركزي‌للإحصاء‌،‌نتائج‌التعداد‌العام‌للسكان‌للعام‌‌-2
نتفائج‌تقفديرات‌وزارة‌التخطيط‌والتعاون‌الانمائي،‌الجهاز‌المركزي‌للإحصاء‌وتكنلوجيا‌المعلومات،‌مديرية‌احصاءات‌السكان‌والقفوى‌العاملفة،‌‌‌-2

‌(.2007،2020ا‌لسكان‌لمحافظة‌كربلاء‌للأعوام‌)
‌
‌

                                                           

R =( √𝑝𝑡استخراج‌معدل‌النمو‌وفق‌المعادلة‌الاتية‌‌(*) 
𝑝𝑜

𝑡   - 1) x100             

‌ -حيث‌ان‌:
= R‌،معدل‌النمو‌السنوي‌للسكانP1‌،عدد‌السكان‌في‌التعداد‌اللاحق‌=Po‌،عدد‌السكان‌في‌التعداد‌السابق‌=Tعدد‌‌‌=

‌ ‌التعددين ‌بين ‌‌السنوات  .U.N.Statiscal office of UnionsDemographicyear book.Newyorkينظر:
1970.p16.‌
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‌

‌.‌2020-1987(‌يوضح‌معدل‌النمو‌السكاني‌في‌محافظة‌كربلاء‌للمدة‌من‌1شكل‌)

 
‌‌.(2بيانات‌الجدول‌)إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌‌/المصدر‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌(:‌‌( population distributionتوزيع‌السكان‌-‌1-2-2-2
ن‌السكان‌لا‌يتوزعون‌بصورة‌متساوية‌على‌أب‌هتمام‌الامور‌التي‌يجب‌ان‌نضعها‌في‌عين‌الاان‌من‌‌‌‌‌

المدن‌‌اوفي‌‌المجتمعدات‌المختلفدة،‌لان‌ذلدك‌يدرتبط‌بعددد‌مدن‌العوامدل‌الطبيعيدة‌والاقتصدادية‌والاجتماعيدة‌
ها‌الدبعض‌فدي‌والتي‌يختلف‌كل‌منها‌في‌اهميته‌النسبية‌من‌مكدان‌لأخدر،‌وتتدداخل‌هدذه‌العوامدل‌مدع‌بعضد

شكل‌مترابط‌ومعقد‌في‌معظدم‌الاحدوال‌فدي‌تحديدد‌تركدز‌السدكان‌فدي‌مجتمدع‌مدا‌وتشدتتهم‌فدي‌مجتمدع‌اخدر،‌
،‌وهددذا‌مددا‌(1)وهددذا‌يعنددي‌ان‌ظدداهرة‌توزيددع‌السددكان‌هددي‌ظدداهرة‌ديناميكيددة‌تختلددف‌بدداختلاف‌الزمددان‌والمكددان‌

داريدة‌واخدرى‌اذ‌لدم‌يتدوزع‌سدكانها‌انطبق‌على‌محافظة‌كربلاء،‌حيث‌يتبداين‌تدوزيعهم‌الجغرافدي‌بدين‌وحددة‌ا
بصورة‌متساوية‌على‌اقضيتها،‌كما‌لم‌تستقر‌تلك‌الاقضية‌على‌نسبة‌معينة‌من‌اعداد‌السكان‌بل‌اختلفت‌

ان‌عددد‌سدكان‌محافظدة‌‌نجدد‌‌(‌3(‌‌وخريطدة‌)3من‌‌خلال‌‌معطيدات‌‌الجددول‌‌)‌‌ومن‌زمن‌الى‌اخر،‌
(‌فقدددددد‌بلدددددغ‌عددددددد‌السدددددكان‌2020عدددددام‌)‌(‌نسدددددمة،‌امدددددا‌فدددددي‌‌594235بلدددددغ‌)‌1997كدددددربلاء‌فدددددي‌عدددددام‌

منهددا‌زيددادة‌عدددد‌المواليددد‌‌هددذا‌لا‌سددباب‌عدددة‌(‌نسددمة‌ويعددود‌473925(‌نسددمة‌بزيددادة‌بلغددت‌)1283484)
فددي‌المحافظددة‌فضددلا‌عددن‌عامددل‌الهجددرة‌كددون‌محافظددة‌كددربلاء‌مددن‌المحافظددات‌الجاذبددة‌للسددكان‌لمركزهددا‌

‌‌.بالنسبة‌للمحافظات‌الاخرى‌الديني‌والتجاري‌والسياحي‌اضافة‌الى‌الاستقرار‌الامني

                                                           
،‌دار‌المعرفة‌4اسس‌وتطبيقات،‌كلية‌الآداب،‌جامعة‌الاسكندرية،‌الطبعة‌‌–فتحي‌محمد‌ابو‌عيانة،‌جغرافية‌السكان‌‌(1)

 .39،‌ص‌1993الجامعية،‌
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(‌اذ‌بلدغ‌1997كذلك‌اتضح‌ان‌مركز‌قضاء‌كربلاء‌جاء‌بالمرتبة‌الاولى‌من‌حيث‌عدد‌السدكان‌عدام‌)‌‌‌‌
(‌562956بلددغ‌عدددد‌السددكان)‌‌2020(‌نسددمة‌امددا‌فددي‌عددام‌347632عدددد‌سددكان‌مركددز‌قضدداء‌كددربلاء‌)‌

‌لأسدبابذا‌التزايدد‌فدي‌عددد‌السدكان‌(‌نسدمة،‌ويدأتي‌هد215324مقددارها)‌‌2010نسمة‌أي‌بزيادة‌عن‌عام‌
متعددددة‌هددي‌اسددتقرار‌الوضددع‌الامنددي‌وكددذلك‌تددوفر‌فددرص‌العمددل‌الددذي‌يعددد‌عدداملا‌مهمددا‌فددي‌جددذب‌سددكان‌
للمحافظددة،‌ويرجددع‌تددوفر‌فدددرص‌العمددل‌الددى‌العامدددل‌الددديني‌متمددثلا‌بوجددود‌المرقددددين‌الشددريفين‌مرقددد‌الامدددام‌

يه‌السدلام(‌ممدا‌وفدر‌نشداطا‌اقتصداديا‌واسدعا،‌فضدلا‌الحسين‌)عليه‌السلام‌(‌واخيه‌ابي‌الفضل‌العباس)‌عل
عددن‌ان‌مركددز‌قضدداء‌كددربلاء‌شددهد‌قفددزة‌كبيددرة‌فددي‌الاسددتثمار‌السددياحي‌ذات‌العائددد‌السددريع‌والمرتفددع،‌ناهيددك‌
عددن‌زيددادة‌حجددم‌السددياحة‌الوافدددة‌مددن‌الخددارج‌بعددد‌فددتح‌مطددار‌النجددف‌ممددا‌ادى‌الددى‌نشدداط‌السددياحة‌الدينيددة،‌

فرص‌العمل،‌الامر‌الذي‌شجع‌اغلب‌المؤسسات‌الجامعية‌تنشأ‌ضدمن‌مديندة‌‌وجذب‌الايدي‌العاملة‌لتوفر
‌كربلاء‌وقد‌انعكس‌هذا‌الامر‌ايجابيا‌لتحقيق‌الوظيفة‌الجامعية.

(‌253546(‌)2020امددا‌فددي‌المرتبددة‌الثانيددة‌جدداء‌قضدداء‌الحددر،‌وبلددغ‌عدددد‌السددكان‌حسددب‌تقددديرات‌)‌‌‌‌‌
الدى‌مركدز‌قضداء‌المحافظدة،‌ويعدزى‌الدى‌كدون‌قضداء‌فقد‌كان‌قضاء‌الحدر‌تدابع‌‌1997نسمة‌اما‌في‌عام‌

الحر‌جاء‌بالمرتبة‌الثانية‌كونه‌اقرب‌الوحدات‌الادارية‌من‌مركز‌قضاء‌كدربلاء‌اضدافة‌الدى‌العامدل‌الدديني‌
المتمثددل‌بمرقددد‌الحددر‌)‌عليدده‌السددلام(‌فنشددطت‌الحركددة‌السددياحية‌والتجاريددة‌اضددافة‌لتددوفر‌الاراضددي‌الزراعيددة‌

‌المياه‌كل‌هذه‌العوامل‌اصبحت‌عوامل‌جذب‌للسكان.وخصوبة‌اراضيها‌ووفرة‌
(‌نسدمة‌وبلدغ‌79037)‌‌1997اما‌قضاء‌الحسينية‌جاء‌بالمرتبدة‌الثالثدة‌حيدث‌بلدغ‌عددد‌السدكان‌عدام‌‌‌‌‌‌
(‌نسدددمة‌وسدددبب‌هدددذه‌الزيدددادة‌كدددون‌قضددداء‌82382(‌نسدددمة‌أي‌بزيدددادة‌مقددددارها‌)‌‌161419)‌2020عدددام‌

ز‌بارتفداع‌معددلات‌الزيدادة‌الطبيعيدة‌نتيجدة‌لارتفداع‌المواليدد‌وكونهدا‌الحسينية‌من‌المناطق‌الريفيدة‌التدي‌تتميد
‌اراضي‌زراعية‌تتمتع‌بأرض‌خصبة‌ووفرة‌المياه‌وتوفر‌الخدمات‌مما‌جعلها‌منطقة‌جذب‌للسكان.

(‌نسدمة‌64579)‌‌1997اما‌في‌المرتبة‌الرابعة‌فقد‌جداء‌قضداء‌الهنديدة‌اذ‌بلدغ‌عددد‌سدكانه‌فدي‌عدام‌‌‌‌‌‌
(‌نسددمة‌وتعددزى‌هددذه‌الزيددادة‌الددى‌موقددع‌59199(‌نسددمة‌بزيددادة‌مقدددارها‌)‌‌123778)‌‌2020وبلددغ‌عددام‌

المدينة‌المركزي‌الرابط‌بين‌محافظات‌الوسط‌والجنوب‌ومدينة‌كربلاء‌المقدسة،‌فضلا‌عن‌ارتفاع‌المستوى‌
)‌‌1997امدددا‌ناحيدددة‌الجددددول‌الغربدددي‌وناحيدددة‌الخيدددرات‌فبلدددغ‌اعدددداد‌السدددكان‌فدددي‌عدددام‌،‌المعيشدددي‌والصدددحي

،‌60762فبلدغ‌اعدداد‌السدكان‌)‌‌2020على‌التوالي،‌اما‌فدي‌عدام‌‌لكل‌منهما‌‌(‌نسمة35728‌،51097
)‌‌1997امددا‌اقددل‌عدددد‌للسددكان‌فقددد‌تمثددل‌‌فددي‌قضدداء‌عددين‌التمددر‌اذ‌بلددغ‌فددي‌عددام‌،‌(‌علددى‌التددوالي91033
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(‌نسمة‌كون‌اغلبية‌اراضي‌مركدز‌القضداء‌تعداني‌29990فقد‌بلغ‌)‌‌‌2020(نسمة،‌اما‌في‌عام‌16162
من‌قلة‌الموارد‌المائية‌والتربة‌غيدر‌الخصدبة‌والمنداخ‌الصدحراوي‌اضدافة‌الدى‌موقدع‌القضداء‌البعيدد‌جددا‌عدن‌

‌المراكز‌الحضرية‌سواء‌بتجاه‌كربلاء‌او‌الانبار.
‌.2020-1997(‌التوزيع‌العددي‌لسكان‌‌محافظة‌كربلاء‌‌وبحسب‌الوحدات‌الادارية‌لعامي‌3جدول‌)

‌معدل‌الزيادة‌بين‌التعددين‌2020داد‌تع‌1997تعداد‌‌الوحدة‌الادارية
‌‌347632‌562956‌215324مركز‌قضاء‌كربلاء

‌‌79037‌161419‌82382قضاء‌الحسينية
‌/‌‌253546/‌قضاء‌الحر

‌‌16162‌29990‌13828قضاء‌عين‌التمر
‌‌64579‌123778‌59199قضاء‌الهندية
‌‌35728‌60762‌25034ناحية‌الخيرات

‌‌51097‌91033‌39936ناحية‌الجدول‌الغربي
‌‌594235‌1283484‌689249مجموع‌المحافظة

 إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
جمهوريفة‌العففراق‌،‌الهيففأة‌العامففة‌لمجلفس‌الففوزراء‌،‌الجهففاز‌المركففزي‌للإحصفاء‌،‌نتففائج‌التعففداد‌العففام‌للسففكان‌‌‌.1

‌.1997للعام‌
الجهففاز‌المركففزي‌للإحصففاء‌وتكنلوجيففا‌المعلومففات،‌نتففائج‌جمهوريففة‌العففراق،‌وزارة‌التخطففيط‌والتعففاون‌الانمففائي،‌‌.2

‌.2020التقدير‌‌العام‌للسكان‌محافظة‌كربلاء‌لعام‌
‌
‌
‌
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 .(2بيانات‌الجدول‌)إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌‌/المصدر
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‌‌(:(Age structureالتركيب‌العمري‌‌‌‌-1-2-1-3
يقصد‌بالتركيب‌العمري‌توزيع‌السكان‌حسب‌فئات‌السن‌المختلفة‌التي‌توفرهدا‌التعددادات‌السدكانية‌،اذ‌‌‌‌‌‌‌
هدددذا‌التركيدددب‌مدددن‌اهدددم‌العناصدددر‌الديموغرافيدددة‌للمجتمدددع‌‌لإنهدددا‌تبدددين‌قدددوة‌السدددكان‌الإنتاجيدددة‌ومقددددرتهم‌يعدددد‌

الحيوية‌،اضافة‌الى‌معرفة‌من‌هم‌في‌سن‌العمل‌الذين‌يقع‌على‌عاتقهم‌اعالدة‌بداقي‌السدكان‌مدن‌الاطفدال‌
مجددالات‌مختلفددة‌وعلددى‌،لهددذا‌تعددد‌دراسددة‌التركيددب‌العمددري‌للسددكان‌مددن‌اهددم‌العوامددل‌المهمددة‌فددي‌(1)والشدديوخ

،‌ويقسددم‌المجتمددع‌الددى‌(2)الفئددات‌العمريددة‌التددي‌ينتمددي‌اليهددا‌السددكان‌‌دراسددها‌مجددال‌القددوى‌العاملددة‌لأنهددا‌تحددد
(،‌وفئة‌14-ثلاث‌مجموعات‌عمرية‌رئيسة،‌ويمكن‌حسابها،‌او‌تمثيلها‌بنسبة‌السكان‌فئة‌الصغار‌)‌صفر

 ‌.(3)(‌فاكثر‌65(،‌وفئة‌المسنون‌)64-15البالغون‌)
‌.2020(‌الفئات‌العمرية‌لسكان‌محافظة‌كربلاء‌لعام‌4جدول‌)

‌%‌المجموع‌%‌اناث‌%‌ذكور‌الفئات
0‌-‌4‌97.999‌7.6‌94.203‌7.3‌192.202‌14.9‌
5‌–‌9‌91.000‌7‌85.971‌7‌176.971‌13.8‌
10‌–‌14‌80.591‌6.3‌74.781‌5.8‌155.372‌12.1‌

‌‌269590‌20.9‌254955‌20.1‌524.545‌40.9المجموع
15-‌19‌74.032‌5.8‌70.404‌5.5‌144.436‌11.2‌
20-24‌62.884‌4.9 60.438‌4.7‌123.322‌9.6‌
25-29‌46.623‌3.6‌43.384‌3.4‌90.007‌7‌
30-‌34‌41.506‌3.2‌41.567‌3.2‌83.073‌6.5‌
35-39‌33.609‌2.6‌36.933‌2.9‌70.542‌5.5‌
40-44‌33.221‌2.6‌34.441‌2.7‌67.662‌5.3‌
45-49‌25.338‌1.9‌26.966‌2.1‌52.304‌4‌
50-‌54‌14.822‌1.2‌19.381‌1.5‌34.203‌2.7‌
55-‌59‌17.527‌1.4‌16.926‌1.3‌34.453‌2.7‌

                                                           
مبادى‌واسس‌ومنهج‌نظريات‌وتحليلات‌مكانية،‌‌–محسن‌عبد‌الصاحب‌المظفر‌و‌عمر‌‌الهاشمي،‌جغرافية‌المدن‌‌(1)
‌.133،‌ص2010،‌دار‌صفاء،‌عمان،‌1ط

(2)‌ Jon C;ark, Geography population, First Addition, pergamon press, Oxford,1965,P.63. 
،‌مركز‌معالجة‌الوثائق،‌2فتحي‌محمد‌مصليحي،‌الجغرافية‌البشرية‌)‌بين‌نظرية‌المعرفة‌وعلم‌المنهج‌الجغرافي‌(،‌ط‌(3)

‌.170،‌ص1994القاهرة،‌
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60-64‌11.466‌0.9‌13.150‌1.0‌24.616‌1.9‌
‌‌361028‌28.1‌363590‌28.3‌724.618‌56.4المجموع

65-69‌7.453‌0.6‌6.665‌0.5‌14.118‌1‌
70-‌74‌4.744‌0.4‌4.526‌0.3‌9.270‌0.7‌
75-‌79‌1.819‌0.1‌2.444‌0.2‌4.263‌0.3‌
‌‌2.828‌0.2‌3.842‌0.3‌6.670‌0.5فاكثر‌80

‌‌16844‌1.3‌17477‌1.3‌34.321‌2.7المجموع
‌‌647.462‌50.3‌636.022‌49.7‌1283484‌100المجموع

الانمائي،‌الجهاز‌المركزي‌للإحصاء‌جمهورية‌العراق،‌وزارة‌التخطيط‌والتعاون‌‌-إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على:‌/المصدر
‌.2020وتكنلوجيا‌المعلومات،‌مديرية‌احصاءات‌السكان‌والقوى‌العاملة،‌تقديرات‌السكان‌لعام‌

‌

‌سنة‌(:‌‌14–فئة‌صغار‌السن‌)‌اقل‌من‌سنة‌‌-1
لابد‌من‌تركيز‌الاهتمام‌على‌فئة‌صغار‌السن‌وبنائها‌لأنها‌العنصر‌الأهدم‌فدي‌ضدمان‌المسدتقبل‌وهدي‌‌‌‌‌

قاعدة‌الهرم‌السكاني‌لكل‌مجتمع‌اذ‌ترتكز‌عليها‌اعداد‌الفئدات‌العمريدة‌الاخدرى،‌اذ‌شدكلت‌نسدبة‌هدذه‌الفئدة‌‌
،‌ان‌نسدبة‌هدذه‌الفئددة‌تعبدر‌عدن‌خصدوبة‌المجتمددع،‌2020%(‌مدن‌مجمدوع‌سدكان‌المحافظددة‌‌لعدام‌40.9)‌

ل‌قددرة‌المجتمدع‌حيث‌كلما‌كبرت‌هذه‌النسدبة‌اعطدت‌مؤشدر‌علدى‌ارتفداع‌الخصدوبة‌فدي‌المجتمدع‌كدذلك‌تمثد
(‌يظهدر‌ان‌مجتمدع‌المحافظدة‌مدن‌المجتمعدات‌الخصدبة‌حيدث‌4في‌الحفاظ‌على‌ديمومتده،‌ومدن‌الجددول‌‌)

ان‌الزيادة‌في‌هذه‌الفئة‌تدل‌على‌ارتفاع‌نسبة‌الولادات‌وقلة‌الوفيات‌مما‌يعني‌تطور‌في‌الجاندب‌الصدحي‌
خددددمات‌المجتمعيدددة‌فدددي‌المحافظدددة‌فدددي‌المحافظدددة،‌ممدددا‌يسدددتوجب‌تدددوفير‌مقددددار‌كدددافي‌مدددن‌كفددداءة‌وكفايدددة‌ال

ووضدع‌الخطدط‌الكفيلدة‌بتدوفير‌مدا‌يحتاجده‌افدراد‌هدذه‌الفئدة‌حاضدرا‌ومسدتقبلا‌‌مدن‌متطلبدات‌تكفدل‌لهدم‌سدبل‌
‌‌.العيش‌الكريمة‌وتنشئتهم‌التنشئة‌القوية‌التي‌تخدم‌المجتمع

‌:سنة‌(‌64-15فئة‌متوسطي‌السن‌‌)‌-2
الهيكددل‌المهنددي‌للسددكان‌والتددي‌تتحمددل‌اعبدداء‌اعالددة‌الجددزء‌‌هددي‌تمثددل‌الفئددة‌المنتجددة‌والفاعلددة‌فددي‌تركيبددة‌‌‌‌

الاكبددر‌مددن‌الفئتددين‌الاولددى‌والثالثددة‌ضددمن‌فئددات‌السددن‌الاساسددية،‌ان‌فئددات‌السددن‌المتوسددطة‌تشددكل‌نسددبة‌)‌
،‌وهددذا‌مؤشددر‌يدددل‌علددى‌ان‌مجتمددع‌المحافظددة‌مددن‌2020%(‌مددن‌مجمددوع‌‌سددكان‌المحافظددة‌لعددام‌‌56.4

لى‌توفير‌امكانيات‌خاصة‌لهم‌من‌الخدمات‌المجتمعيدة‌تدوفر‌حيداة‌كريمدة‌‌المجتمعات‌الشابة‌والتي‌تحتاج‌ا
لهدددم‌مثدددل‌فدددرص‌التعلددديم‌وفدددرص‌الحصدددول‌علدددى‌الاعمدددال‌وغيرهدددا‌مدددن‌الخددددمات،‌ممدددا‌يلقدددي‌علدددى‌عددداتق‌
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المسؤولين‌عن‌القرار‌ان‌يضعوا‌الخطط‌المستقبلية‌لهذه‌الفئدة‌العمريدة‌لتدوفير‌متطلبداتهم‌المعيشدية‌والعلميدة‌
‌.والثقافية

‌سنة‌فأكثر‌(:‌65فئة‌كبار‌السن‌)‌-3
نسدبتها‌ان‌‌هي‌فئة‌مستهلكة‌غير‌منتجدة،‌وذلدك‌علدى‌افتدراض‌خروجهدا‌مدن‌سدوق‌العمدل‌والانتداج‌اذ‌‌‌‌‌‌

تقل‌بتزايد‌صغار‌السن‌وذوي‌الاعمار‌المتوسطة‌ومن‌ثم‌ارتفاع‌معدل‌النمو‌للسكان‌والعكس‌صدحيح،‌امدا‌
(‌‌ان‌هددذه‌الفئددة‌هددي‌اقددل‌الفئددات‌العمريددة‌فددي‌الهددرم‌2ل‌)(‌‌والشددك4فئددة‌كبددار‌السددن‌يظهددر‌مددن‌الجدددول‌)

%(‌وهدي‌نسدبة‌قليلدة‌مدن‌افدراد‌المجتمدع‌2.7)‌2020السدكاني‌وهدي‌تمثدل‌قمدة‌الهدرم‌اذ‌بلغدت‌نسدبتها‌لعدام‌
ويرجددع‌السددبب‌فددي‌قلددة‌هددذه‌الفئددة‌الددى‌زيددادة‌نسددبة‌الفئتددين‌الاولددى‌والثانيددة،‌ويقددع‌علددى‌عدداتق‌الفئددة‌الشددابة‌

المعالة‌من‌المجتمع،‌فبسبب‌كبر‌السن‌فدي‌هدذه‌الفئدة‌تكدون‌اكثدر‌عرضدة‌لةمدراض‌مدن‌اعالتها‌فهي‌الفئة‌
غيرهددا‌مددن‌الفئددات‌وكدددذلك‌تسددود‌فيهددا‌الامددراض‌المزمندددة‌التددي‌تحتدداج‌الددى‌‌رعايدددة‌مسددتمرة‌ومتابعددة‌دوريدددة‌

‌.لحالتهم‌المرضية‌وتوفير‌مستلزمات‌علاجهم
‌.2019لاء‌لعام‌(‌التوزيع‌النسبي‌للفئات‌العريضة‌في‌محافظة‌كرب2شكل‌)

‌
‌.(4بيانات‌جدول‌)إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌‌/المصدر

‌
‌
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‌.2020(‌الهرم‌السكاني‌لمحافظة‌كربلاء‌لعام‌3شكل‌)

‌
‌‌.(4بيانات‌الجدول‌)إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌‌/المصدر
والثانيدة‌التدي‌‌تحدتم‌(‌ارتفداع‌نسدبة‌الفئتدين‌الاولدى‌3يتبين‌من‌دراسدة‌الهدرم‌السدكاني‌للمحافظدة‌شدكل‌)‌‌‌‌‌

علدددى‌صدددانعي‌القدددرار‌وضدددع‌الخطدددط‌المسدددتقبلية‌التدددي‌تدددوفر‌الخددددمات‌المناسدددبة‌لهدددذه‌الاعمدددار‌كالخددددمات‌
الترفيهية‌والصحية‌والثقافيدة‌والتعليميدة،‌وبدالأخص‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌التدي‌تركدز‌الدراسدة‌عليهدا‌‌وتدوفير‌

لديم‌الجدامعي‌لتدوفير‌اكبدر‌فرصدة‌ممكندة‌للشدباب‌ما‌تحتاجه‌هذه‌الفئة‌ووضع‌الخطدط‌المناسدبة‌لتطدوير‌التع
لإكمال‌دراستهم‌الجامعية‌وما‌تمثله‌من‌زيادة‌في‌ثقافة‌الفرد‌وغرس‌قيم‌المجتمع‌الاصديلة‌فيده،‌فضدلا‌عدن‌
انتداج‌شددباب‌مثقددف‌واسددع‌الفكددر‌مسددلح‌بددالعلم‌والمعرفددة‌مدن‌اجددل‌مواكبددة‌التطددور‌الكبيددر‌الددذي‌يشددهده‌العددالم‌

‌المجتمع‌وبلدنا‌العراق.وهذا‌بمجمله‌يصب‌في‌خدمة‌
اذ‌لا‌‌كددذلك‌تفيددد‌دراسددة‌هددذا‌التركيددب‌فددي‌تخطدديط‌كافددة‌المشدداريع‌ومنهددا‌مشدداريع‌المؤسسددات‌الجامعيددة،‌‌‌‌

يمكددن‌انشدداء‌مؤسسددة‌جامعيددة‌فددي‌أي‌مدينددة‌او‌محافظددة‌مددالم‌تكددن‌نسددبة‌الفئددة‌العمريددة‌التددي‌تتددراوح‌مددا‌بددين‌‌
(‌كبيرة‌مقارنة‌ببقية‌الاعمار،‌وكذلك‌تمثل‌هدذه‌الفئدة‌العمريدة‌‌فئدة‌دخدول‌الطدلاب‌الدى‌الجامعدة‌‌18-24)

يق‌الوظيفة‌الجامعية،‌وعندد‌الاطدلاع‌من‌اهم‌الموارد‌البشرية‌لهذه‌المؤسسات،‌الذي‌يساهم‌حجمها‌في‌تحق
(‌نسدمة‌‌بنسدبة‌تصدل‌83482بلدغ)‌‌1997(‌نجد‌ان‌عدد‌هذه‌الفئدة‌العمريدة‌فدي‌احصداء‌5على‌الجدول‌)

(‌نسددمة‌‌‌124730بلددغ‌عدددد‌هددذه‌الفئددة‌)‌‌‌2007،‌وفددي‌عددام‌آنددذاك%‌(‌مددن‌مجمددوع‌السددكان‌14الددى‌)‌‌
‌.%(14.1ى‌عدد‌السكان‌الكلي‌)%(‌‌في‌حين‌بلغت‌نسبة‌الفئة‌العمرية‌ال4.1بمعدل‌نمو‌)
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%(‌و‌بلغددت‌نسددبة‌4.8(‌نسددمة‌وبمعدددل‌نمددو‌)228072فقددد‌ارتفددع‌العدددد‌الددى‌)‌‌2020امددا‌فددي‌عددام‌‌‌‌‌
(،‌ويعددزى‌سددبب‌الارتفدداع‌الددى‌زيددادة‌اقبددال‌الطلبددة‌4%(‌شددكل‌)18الفئددة‌العمريددة‌الددى‌عدددد‌السددكان‌الكلددي‌)

ولين‌عن‌القرار‌ان‌يضعوا‌الخطط‌المستقبلية‌لهدذه‌للدراسة‌في‌التعليم‌الجامعي،‌كما‌يقع‌على‌عاتقي‌المسؤ‌
الفئددة‌العمريددة‌مددن‌خددلال‌تددوفير‌‌فددرص‌التعلدديم‌الجددامعي‌ومددا‌بعددده‌مددن‌تعلدديم‌عددالي‌لغددرض‌الحصددول‌علددى‌

‌شهادة‌عليا‌في‌التخصصات‌العلمية‌المختلفة‌لتوفير‌متطلباتهم‌المعيشية‌والعلمية‌والثقافية.
ونسبة‌نموهم‌الى‌عدد‌السكان‌الكلي‌في‌محافظة‌كربلاء‌‌‌24–‌18(‌حجم‌الفئة‌العمرية‌من‌5جدول‌)

‌.‌2017-1997للمدة‌
سنة‌
‌التعداد

‌18عدد‌السكان‌في‌سن‌الجامعة‌من‌
-24()‌%نسبة‌الفئة‌العمرية‌الى‌عدد‌السكان‌الكلي‌‌معدل‌النمو‌

%()‌
1997‌83482‌-‌14‌
2007‌124730‌4.1‌14.1‌
2020‌228072‌4.8‌18‌

‌الباحثة‌اعتماد‌ا‌علىإعداد‌‌/المصدر
جمهورية‌‌العراق،‌وزارة‌التخطيط‌والتعاون‌الانمائي،‌الجهاز‌المركزي‌للإحصاء‌وتكنلوجيا‌المعلومات،‌نتائج‌التعداد‌العام‌للسكان‌-1

‌‌.(1997محافظة‌كربلاء‌لعام‌)
وتكنولوجيفا‌المعلومفات،‌نتفائج‌تقفديرات‌السفكان‌‌للإحصفاءجمهورية‌العراق،‌وزارة‌التخطيط‌والتعفاون‌الانمفائي،‌الجهفاز‌المركفزي‌-2

‌‌.(2007‌،2020محافظة‌كربلاء‌لعامي‌)
‌.(‌يوضح‌نسبة‌‌الفئة‌العمرية‌الى‌عدد‌السكان‌الكلي‌‌في‌محافظة‌كربلاء4شكل‌)

‌
‌‌.(5الجدول‌)إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌بيانات‌‌/المصدر

                                                           
()‌(24-18تم‌احتساب‌عدد‌السكان‌في‌سن‌الجامعة‌وذلك‌بجمع‌الفئات‌‌العمرية‌الاحادية‌من‌عام‌‌.) 
()السكان‌في‌سن‌الجامعة‌على‌عدد‌‌‌ ‌عدد ‌عن‌طريق‌قسمة ‌استخراجها ‌تم ‌السكان‌ ‌الى‌عدد ‌العمرية ‌الفئة ‌نسبة اما

‌.‌‌السكان‌الكلي‌للمحافظة‌‌وضربها‌في‌مئة

0%
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1997 2007 2020 
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‌(:‌educational installation)‌التركيب‌التعليمي‌-1-2-1-4
ان‌دراسة‌التركيب‌التعليمي‌تحظى‌بأهمية‌بالغدة‌فدي‌الدراسدات‌الجغرافيدة‌،لأن‌‌اهميدة‌التعلديم‌والثقافدة‌‌‌‌‌‌

تبددرز‌يومددا‌بعددد‌اخددر‌كأحددد‌العوامددل‌المددؤثرة‌فددي‌احددوال‌السددكان،‌فمددن‌البددديهي‌ان‌العمليددة‌التعليميددة‌عمليددة‌
طددوير‌امكانياتدده‌وتحشدديد‌طاقاتدده‌وتعبئتهددا‌وتوجيههددا‌موجهددة‌بالأسدداس‌الددى‌العنصددر‌البشددري‌بغيددة‌تأهيددل‌وت

لخدمة‌المجتمع‌من‌خلال‌دوره‌الذي‌يقوم‌به‌كونه‌يساهم‌فدي‌تحقيدق‌العمليدة‌التنمويدة‌الشداملة،‌فضدلا‌عدن‌
ان‌التركيب‌التعليمي‌يعبر‌عن‌المستوى‌المعيشي‌والاجتماعي‌والثقافي‌للسكان‌ومقياسدا‌للتنبدؤ‌بالاتجاهدات‌

،‌ويبدددددين‌(1)ووضدددددع‌الخطدددددط‌والبدددددرامج‌المناسدددددبة‌لمسدددددتقبل‌التعلددددديم‌فدددددي‌أي‌مكدددددان‌معدددددينالتعليميدددددة‌المقبلدددددة‌
‌.2019(‌‌التركيب‌التعليمي‌لمحافظة‌كربلاء‌لعام‌6الجدول)

‌.2019فاكثر‌حسب‌الحالة‌التعليمية‌لعام‌‌10(‌توزيع‌سكان‌محافظة‌كربلاء‌من‌سن‌6جدول‌)
‌النسبة‌%‌عدد‌السكان‌الحالة‌التعليمية‌ت
‌9.7 ‌87093ولايكتب‌)أمي‌(لا‌يقرا‌‌1
‌19.8 ‌178596يقرا‌ويكتب‌2
‌‌359413‌39.9ابتدائية‌3
‌11.4 ‌103036متوسط‌4
‌8.5 ‌76917اعدادية‌او‌مهنية‌5
‌‌43637‌4.8معهد‌او‌دبلوم‌6
‌‌43027‌4.7بكالوريوس‌7
‌‌5725‌0.6ماجستير‌8
‌‌3265‌0.4دكتوراه‌9

 ‌900708‌100المجموع
جمهوريفة‌العفراق،‌وزارة‌التخطفيط‌والتعفاون‌الانمفائي،‌الجهفاز‌المركفزي‌للإحصفاء‌‌-الباحثة‌اعتمادا‌على:إعداد‌‌/المصدر

‌.2019وتكنلوجيا‌المعلومات،‌مديرية‌احصاءات‌احوال‌المعيشة،‌مسح‌رصد‌وتقويم‌الفقر‌في‌العراق،‌

(‌ان‌اعلددى‌نسددبة‌قددد‌تحققددت‌‌مددن‌سددكان‌محافظددة‌كددربلاء‌هددم‌مددن‌5(‌وشددكل‌)6يتضددح‌مددن‌الجدددول‌)‌‌‌‌
%(،‌كمددا‌جدداءت‌ثدداني‌اعلددى‌نسددبة‌للددذين‌لددم‌يحصددلوا‌علددى‌39.9حملددة‌الشددهادة‌الابتدائيددة‌بنسددبة‌بلغددت‌)

مرتبدة‌الثالثدة‌‌%(،‌امدا‌فدي‌ال19.8الشهادة‌الابتدائية‌ولكن‌لديهم‌القدرة‌على‌القراءة‌والكتابة‌وبنسبة‌بلغت‌)‌
                                                           

‌وابعاده‌‌(1)‌ ‌كربلاء ‌في‌محافظة ‌الجامعي‌)الاهلي‌( ‌خدمات‌التعليم ‌كفاءة ‌تقييم ‌الصاحب‌المسعودي، ‌عبد ‌احمد اسامة
 .55،‌ص‌2015الحضرية،‌دراسة‌في‌جغرافية‌المدن،‌رسالة‌ماجستير،‌كلية‌التربية،‌جامعة‌كربلاء‌،
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%(‌معبددرة‌عددن‌السددكان‌‌الددذين‌لا‌يقددرون‌و‌لا‌يكتبددون‌)الامددين(‌فددي‌المحافظددة‌حيددث‌‌9.7جدداءت‌نسددبة‌)‌
حققددت‌هددذه‌النسددبة‌انخفدداض‌فددي‌مسددتوى‌الاميددة‌مقارنددة‌بالسددنوات‌السددابقة،‌وربمددا‌يعددود‌السددبب‌الددى‌تحسددن‌

مدددارس‌ومراكددز‌محددو‌الاميددة‌وزيددادة‌الوضددع‌الاقتصددادي‌والاقبددال‌المتزايددد‌للتعلدديم،‌فضددلا‌عددن‌زيددادة‌عدددد‌ال
الوعي،‌اضافة‌الى‌‌تطور‌وتحسن‌التعليم‌‌وتعدد‌‌الوسائل‌المسدتخدمة‌‌ممدا‌للددور‌الدذي‌يلعبده‌التعلديم‌فدي‌
بنددداء‌المجتمعدددات‌المتقدمدددة‌‌التدددي‌ادت‌الدددى‌انخفددداض‌نسدددبة‌الاميدددة‌‌نوعدددا‌مدددا‌ولكدددن‌تبقدددى‌دون‌المسدددتوى‌

ن‌البلددان‌التدي‌سدنت‌القدوانين‌لمحاربدة‌الاميدة‌وشدن‌العديدد‌مدن‌المطلوب‌مقارنة‌بالدول‌المتقدمة،‌والعراق‌مد
(‌لعدام‌118الحملات‌للقضاء‌على‌الامية‌في‌البلد‌‌حيث‌شدرع‌العدراق‌قانوندا‌يدنص‌علدى‌التعلديم‌الالزامدي‌)

بموجبه‌عد‌التعليم‌في‌مرحلة‌الابتدائية‌مجانيا‌والزاميا‌لجميع‌الاطفال‌في‌سن‌السادسة‌من‌العمر،‌‌1978
للقضدداء‌‌1987(‌لعددام‌92ون‌اخددر‌هددو‌قددانون‌الحملددة‌الوطنيددة‌‌الشدداملة‌لمحددو‌الاميددة‌الالزامددي‌)وشددرع‌قددان

على‌الامية،‌اذ‌فتحت‌علدى‌اثدره‌العديدد‌مدن‌مراكدز‌محدو‌الاميدة‌وقدد‌شدمل‌السدكان‌الدذين‌لا‌يعرفدون‌القدراءة‌
ا‌مرحلتددي‌(‌سددنة‌‌وتددم‌تأسدديس‌عدددد‌مددن‌المدددارس‌الشددعبية‌للددذين‌أكملددو‌45-15والكتابددة‌ضددمن‌الاعمددار‌)

،وجدداءت‌فددي‌المرتبددة‌(1)الاسدداس‌‌والتكميددل‌فددي‌مراكددز‌محددو‌الاميددة‌لبلددوغ‌مسددتوى‌يقابددل‌المرحلددة‌الابتدائيددة‌
فددي‌حددين‌كانددت‌نسددبة‌السددكان‌الحاصددلين‌علددى‌%(‌للددذين‌اكملددوا‌الدراسددة‌المتوسددطة،‌11.2الرابعددة‌نسددبة‌)

%(،‌وجاءت‌نسبة‌4.8او‌دبلوم‌)%(،‌وكانت‌نسبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌المعهد‌8.4الشهادة‌الإعدادية‌)
%(،‌وحملت‌شهادة‌الماجستير‌في‌المرتبة‌الثامندة‌‌بنسدبة‌4.7الحاصلين‌على‌البكالوريوس‌في‌المحافظة‌)

وهدذا‌يددل‌‌%(0.4%(،‌وجاءت‌في‌المرتبة‌التاسعة‌للحاصلين‌على‌شهادة‌الددكتوراه‌بنسدبة‌‌بلغدت‌)0.6)‌
‌‌سة‌.على‌ارتفاع‌المستوى‌الثقافي‌لسكان‌منطقة‌الدرا

‌

‌

‌

‌

‌.2019سنة‌فأكثر‌(حسب‌الحالة‌التعليمية‌لعام‌‌10(‌توزيع‌سكان‌محافظة‌كربلاء‌من‌سن‌)5شكل‌)

                                                           
 .611،‌ص2000،‌مطابع‌جامعة‌الموصل‌،،‌دار‌الكتب‌للطباعة‌والنشر2طه‌حمادي‌الحديثي،‌جغرافية‌السكان،‌ط‌(1)
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‌
‌.(6بيانات‌جدول‌)إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌‌/المصدر

 (:‌‌Transport  workerعامل‌النقل‌‌)‌-1-2-2
‌وتوسددعها‌حيددث‌يعددد‌الشددريان‌الددرئيسيعددد‌النقددل‌مددن‌اهددم‌العوامددل‌المددؤثرة‌فددي‌تنميددة‌الاقدداليم‌وتطورهددا‌‌‌‌‌

والمغذي‌للمدينة‌من‌خلال‌دوره‌الذي‌يؤديه‌في‌ربط‌المدينة‌بالأقاليم‌المجاورة‌لهدا،‌لدذلك‌تعدد‌شدبكة‌الطدرق‌
جدددزء‌مهمدددا‌مدددن‌مكوندددات‌المديندددة،‌لدددذلك‌‌فدددان‌لشدددبكة‌الطدددرق‌دور‌فعدددال‌فدددي‌تنشددديط‌المسدددتقرات‌وتفعيلهدددا‌

،‌ونظددرا‌(1)كل‌الددذي‌يعمددل‌علددى‌نمددو‌الاقلدديم‌وتطددويره‌وديمومتدده‌واسددتثمار‌المددوارد‌المتددوفرة‌وتوظيفهددا‌بالشدد
لأهميددة‌محافظددة‌كددربلاء‌المقدسددة‌التددي‌اكتسددبت‌اهميتهددا‌بسددبب‌وجددود‌المراقددد‌الدينيددة‌المقدسددة‌فيهددا‌والتددي‌

‌اكبيدر‌‌ااضفت‌عليها‌اهتماما‌خاصدا‌تفدردت‌بده‌عدن‌غيرهدا‌مدن‌المحافظدات‌الاخدرى،‌لدذلك‌فدان‌للموقدع‌‌دور‌
تدأثير‌مؤسسداتها‌الخدميدة‌ومدن‌بينهدا‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌وتقسدم‌وسدائل‌النقدل‌البريدة‌الدى‌في‌تحديد‌نطداق‌

قسدمين‌همدا‌طدرق‌السديارات‌وسدكك‌الحديدد،‌اذ‌يمكددن‌تصدنيف‌طدرق‌السديارات‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌بحسددب‌
‌(‌‌على‌ثلاثة‌‌اصناف‌‌:6(‌وشكل‌)‌7الجدول‌)

‌.ء(‌اصناف‌طرق‌النقل‌بالسيارات‌في‌محافظة‌كربلا7جدول‌)
‌عددها‌مجموع‌اطوالها‌/‌كم‌اصناف‌الطرق‌ت

 ‌398.8‌4الطرق‌الرئيسية‌1

                                                           
داب،‌جامعة‌الكوفة،‌المجلد‌داب‌الكوفة،‌كلية‌‌الآآمحمد‌جواد‌عباس‌شبع،‌واقع‌النقل‌البري‌في‌مدينة‌النجف،‌مجلة‌‌‌(1)
‌.202،‌ص6‌،2010،‌العدد‌1
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 13 ‌184الطرق‌الثانوية‌2

 15 ‌125الطرق‌الريفية‌3

زهففراء‌ياسففر‌عبففد‌السففادة،‌التففرابط‌المكففاني‌بففين‌شففبكة‌الطففرق‌البريففة‌ونمففو‌‌-إعففداد‌الباحثففة‌اعتمففادا‌علففى:‌/المصففدر
المقدسففة‌)دراسففة‌فففي‌جغرافيففة‌النقففل‌(،‌رسففالة‌ماجسففتير،‌جامعففة‌كففربلاء،‌كليففة‌المسففتقرات‌البشففرية‌فففي‌محافظففة‌كففربلاء‌

‌.139،‌ص‌2020التربية‌للعلوم‌الانسانية،‌
‌.(‌اصناف‌طرق‌النقل‌بالسيارات‌في‌محافظة‌كربلاء6شكل‌)

‌
‌.(‌7جدول‌)إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌‌/المصدر‌‌‌
 :‌(  (The main roadsالطرق‌الرئيسية‌‌-1-2-2-1

هي‌الطرق‌التي‌تربط‌بين‌مراكدز‌المحافظدات‌حيدث‌تعدد‌العمدود‌الفقدري‌لحركدة‌طدرق‌النقدل‌علدى‌شدبكة‌‌‌‌‌
الطرق‌البرية،‌حيث‌تتميز‌الطرق‌الرئيسة‌في‌محافظة‌كربلاء‌بمواصفات‌هندسية‌عالية،‌فهي‌ذات‌ممدرين‌

كددون‌بينهمددا‌جددزرة‌منفصددلين‌الممددر‌الاول‌للددذهاب‌والثدداني‌لايدداب‌وكددل‌ممددر‌منهددا‌يحتددوي‌علددى‌مسددلكين‌وت
(كم/سدداعة‌كحددد‌اقصددى‌نهددارا‌و‌120-100وسددطية،‌وتتميددز‌الطددرق‌بددأن‌السددرعة‌المصددممة‌تكددون‌عاليددة‌)

كمدا‌فدي‌‌‌4(‌كدم‌وعدددها‌398.8،‌حيدث‌يبلدغ‌مجمدوع‌اطوالهدا)‌(‌كم‌/ساعة‌كحد‌اقصدى‌لديلاا‌90-‌100)
فظدة‌كدربلاء‌فقدد‌اسدتثمرت‌(،‌اما‌بالنسبة‌لمؤسسات‌التعليم‌الجدامعي‌الحكدومي‌والاهلدي‌فدي‌محا8الجدول‌)

‌‌.واجهات‌الشوارع‌الرئيسة‌التي‌توفر‌امكانية‌الوصول‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌بسهولة
‌.(‌الطرق‌الرئيسية‌في‌محافظة‌كربلاء8جدول‌)

‌الطول‌/‌كم‌الامتداد‌الطريق ت
‌‌47شمال‌مدينة‌كربلاء‌مسيب‌–كربلاء‌1
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‌‌42جنوب‌مدينة‌كربلاء‌النجف‌-كربلاء‌2
‌‌23شرق‌مدينة‌كربلاء‌بابل‌–كربلاء‌3
‌‌257غرب‌مدينة‌كربلاء‌طريق‌الحج‌البري‌4

‌‌369المجموع
زهففراء‌ياسففر‌عبففد‌السففادة،‌التففرابط‌المكففاني‌بففين‌شففبكة‌الطففرق‌البريففة‌ونمففو‌‌-إعففداد‌الباحثففة‌اعتمففادا‌علففى:‌/المصففدر

‌.145(،‌مصدر‌سابق‌‌صالمستقرات‌البشرية‌في‌محافظة‌كربلاء‌المقدسة‌)دراسة‌في‌جغرافية‌النقل‌
‌
‌مسيب‌:‌‌–طريق‌كربلاء‌‌-1-2-2-1-2

(‌عندد‌8(‌مدن‌الطريدق‌الرئيسدي‌)9يربط‌هذا‌الطريق‌محافظة‌كربلاء‌بالعاصمة‌بغدداد،‌يتفدرع‌الطريدق‌)‌‌‌‌
مفددرق‌الحصددوة‌ويختددرق‌العديددد‌مددن‌المدددن‌الواقعددة‌علددى‌امتددداده‌ابتددداء‌مددن‌الحصددوة،‌المسدديب،‌ثددم‌يدددخل‌

الحسدددينية،‌ثدددم‌يددددخل‌مديندددة‌كدددربلاء‌ويبلدددغ‌طدددول‌هدددذا‌‌–الامدددام‌عدددون‌‌–بقريدددة‌الوندددد‌محافظدددة‌كدددربلاء‌مدددارا‌
(‌كدم‌وتقدع‌جامعدة‌الدوارث‌وجامعدة‌الزهدراء‌علدى‌الجاندب‌الايسدر‌47الطريق‌ضمن‌حدود‌محافظدة‌كدربلاء‌)

من‌الطريق‌عند‌الخروج‌من‌مدينة‌كربلاء‌،حيث‌ساهم‌هذا‌الطريق‌في‌جذب‌العديد‌من‌طلبدة‌المحافظدات‌
سددة‌فيهددا،‌كمددا‌ويددنهض‌الطريددق‌بخدمددة‌السددياحة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌،حيددث‌تشددتد‌عليدده‌حركددة‌المددرور‌للدرا

‌خلال‌المناسبات‌الدينية‌التي‌يتجه‌فيها‌الزوار‌الى‌كربلاء‌بواسطة‌السيارات‌او‌مشيا‌على‌الاقدام‌.

‌النجف‌:‌‌–طريق‌كربلاء‌‌-1-2-2-1-3
تربط‌محافظة‌كربلاء‌بمحافظة‌النجف‌الاشرف‌،حيدث‌يمثدل‌يعد‌هذا‌الطريق‌من‌الطرق‌الرئيسية‌التي‌‌‌‌‌

ق‌مددن‌جنددوب‌مدينددة‌كددربلاء‌المقدسددة‌باتجدداه‌محافظددة‌النجددف‌الاشددرف‌لدد(‌اذ‌ينط9امتددداد‌للطريددق‌الددرئيس‌)
(‌كم‌ضمن‌حدود‌محافظة‌كربلاء‌المقدسة‌وهو‌ذو‌ممرين‌ممدر‌للدذهاب‌والاخدر‌لايداب‌،انجدز‌42بطول‌)

(‌مدن‌قبدل‌1980الممر‌الايمن‌انجدز‌عدام‌)‌،‌اما(‌1962يسر‌انجز‌عام)‌الطريق‌على‌مرحلتين‌الممر‌الا
طددرق‌وجسددور‌محافظددة‌كددربلاء،‌يمثددل‌هددذا‌الطريددق‌الحدددود‌الغربيددة‌لندداحيتي‌الجدددول‌الغربددي‌والخيددرات،‌ان‌
لهددددذا‌الطريددددق‌دور‌مهددددم‌للددددربط‌بددددين‌مختلددددف‌المسددددتقرات‌الحضددددرية‌والقددددرى‌الريفيددددة‌فددددي‌مختلددددف‌الجوانددددب‌

ماعية،‌وقد‌ساعد‌هذا‌الطريق‌على‌سهولة‌وصول‌الزوار‌الى‌مرقدد‌الامدام‌علدي‌بدن‌ابدي‌الاقتصادية‌والاجت
،‌كمددا‌اسددتفادت‌مددن‌هددذا‌الطريددق‌جامعددة‌العميددد‌وكليددة‌الحسددين‌الهندسددية‌الجامعددة‌(السددلام‌مددا‌عليه)طالددب‌

‌وكلية‌الزهراوي‌ويتضح‌ذلك‌من‌خلال‌عدد‌الطلبة‌فيها‌من‌سكنة‌محافظة‌النجف‌وبابل.

‌محافظة‌بابل‌:‌‌–الهندية‌‌–طريق‌كربلاء‌‌-1-2-2-1-3
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ينطلق‌هذا‌الطريدق‌مدن‌مركدز‌منطقدة‌الدراسدة‌مديندة‌كدربلاء‌المقدسدة‌شدرقا‌متجهدا‌نحدو‌الحددود‌الغربيدة‌‌‌‌‌
(‌كم‌وهدو‌طريدق‌بممدرين‌23لمحافظة‌بابل،‌يبلغ‌طول‌هذا‌الطريق‌ضمن‌حدود‌محافظة‌كربلاء‌المقدسة‌)

(،‌المرحلدة‌الثانيدة‌1968ا‌الطريق‌علدى‌مدرحلتين،‌المرحلدة‌الاولدى‌انجدزت‌عدام)‌للذهاب‌والاياب،‌انجز‌هذ
(‌من‌قبل‌مديرية‌الطرق‌والجسور،‌لهذا‌الطريق‌اهمية‌كبيرة‌اذ‌تتمثل‌تلك‌الاهمية‌بما‌1982انجزت‌عام)‌

يقدمه‌هذا‌الطريق‌من‌خدمات‌لأشخاص‌والمنتجات‌الزراعية‌والصناعية‌الدى‌الاسدواق‌فدي‌كدل‌مدن‌كدربلاء‌
وبابل،‌كما‌تخرج‌من‌هذا‌الطريق‌طرق‌ثانوية‌لخدمة‌المراكز‌الحضرية‌والريفية‌القريبة‌كمدا‌هدو‌الحدال‌فدي‌
التفرعات‌الجانبية‌المؤدية‌الى‌مركز‌ناحية‌الخيرات‌ومركز‌ناحية‌الجدول‌الغربي‌،وفرع‌الطدرق‌الدرابط‌بدين‌

(‌مدرور‌بقريدة‌واحدد‌حزيدران‌وفدرع‌هنديدة‌-نجف‌الاشرف‌(‌و‌)كربلاء‌المقدسة‌‌–طريقي‌)كربلاء‌المقدسة‌
طريددق‌الحددافظ‌مددرورا‌بقريددة‌الطددف،‌حيددث‌اسددتفادت‌مددن‌هددذا‌الطريددق‌جامعددة‌كددربلاء‌والمعهددد‌التقنددي‌وكليددة‌

‌الطف‌مما‌ادى‌الى‌جذب‌العديد‌من‌الطلبة‌للدراسة‌فيها.
‌:‌الحج‌البري‌‌–عين‌التمر‌‌–رزازة‌‌–طريق‌كربلاء‌‌-1-2-2-1-4

كة‌الطدددرق‌الرئيسدددة‌وخاصدددة‌عندددد‌مفدددارق‌الطدددرق‌التدددي‌تدددؤدي‌الدددى‌الاقضدددية‌بط‌هدددذه‌الطدددرق‌مدددع‌شدددبتتدددر‌‌‌‌‌
(كم،‌حيث‌257والنواحي‌والمناطق‌الزراعية‌والصناعية‌والتجارية‌والمواقع‌الاثرية،‌يبلغ‌طول‌هذا‌الطريق‌)

يعددد‌هددذا‌الطريددق‌مددن‌احددد‌الطددرق‌الدوليددة‌المهمددة‌فددي‌العددراق،‌اذ‌ينتظددر‌ان‌يددنهض‌بتطددوير‌حركددة‌السددياحة‌
ة‌وتطددوير‌حركددة‌الصددادرات‌والددواردات‌فيمددا‌بددين‌العددراق‌والسددعودية‌،حيددث‌اسددتفادت‌مددن‌هددذا‌الطريددق‌الدينيدد

كلية‌الصفوة‌الجامعة‌الذي‌تقع‌على‌جهته‌اليمنى‌عند‌الخروج‌من‌مدينة‌كربلاء‌وكذلك‌جامعة‌اهدل‌البيدت‌
‌التي‌تقع‌بالقرب‌من‌هذا‌الطريق‌على‌طريق‌فرعي‌يتصل‌بهذا‌الطريق.

‌(:‌Secondary roadsالثانوية‌)الطرق‌-1-2-2-2
داخل‌المحافظة‌الواحدة‌او‌تربط‌أجزاء‌المحافظة‌الى‌جانب‌ربطها‌ببداقي‌هي‌الطرق‌التي‌تربط‌مراكز‌‌‌‌‌

(‌كدم،‌وهدي‌طدرق‌ذات‌ممدر‌واحدد‌184المحافظات‌وبالطرق‌الرئيسدة،‌تبلدغ‌اطدوال‌الطدرق‌الثانويدة‌حدوالي‌)
الددى‌ذلددك‌تلعددب‌مجموعددة‌الطددرق‌الثانويددة‌دورا‌مهمددا‌فددي‌بمسددلكين‌مسددلك‌للددذهاب‌والأخددر‌لايدداب‌،إضددافة‌

سدهولة‌الحركدة‌للطلبدة‌مدن‌اقضددية‌وندواحي‌المحافظدة‌مدن‌والدى‌مؤسسددات‌التعلديم‌الجدامعي‌فيهدا‌ويبلدغ‌عدددد‌
‌‌.(4(‌والخريطة‌)‌9(‌طريقا‌‌كما‌في‌الجدول‌)13الطرق‌الثانوية‌في‌محافظة‌كربلاء‌)

‌
‌
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‌.فظة‌كربلاءفي‌محا‌(‌مجموعة‌الطرق‌الثانوية9جدول‌)
‌الطول/كم‌الامتداد‌اسم‌الطريق‌ت
‌‌18شمال‌شرق‌مدينة‌كربلاء‌سدة‌الهندية‌-الحسينية‌‌-كربلاء‌1
‌‌13جنوب‌غرب‌قضاء‌الهندية‌خان‌النخيلة‌–الجدول‌الغربي‌-الهندية‌‌2
‌‌20جنوب‌قضاء‌الهندية‌النجف‌–الخيرات‌‌–الهندية‌‌3
‌‌9.2شرق‌قضاء‌الهندية‌العيفارية‌–الهندية‌‌4
‌‌7جنوب‌شرق‌مدينة‌كربلاء‌الرابط‌5
‌‌5شرق‌مدينة‌كربلاء‌الحافظ‌6
‌‌2شرق‌مركز‌مدينة‌كربلاء‌حزيران‌1طريق‌‌7
‌‌63غرب‌وجنوب‌غرب‌مدينة‌كربلاء‌الخط‌الاستراتيجي‌8
‌‌4.8غرب‌مدينة‌كربلاء‌طريق‌معمل‌الاسمنت‌9

‌‌26شمال‌مركز‌قضاء‌عين‌التمر‌الرحالية‌-عين‌التمر‌10
‌‌6شمال‌غرب‌مركز‌مدينة‌كربلاء‌الرشيدية‌–باب‌الطاق‌‌11
‌‌5شمال‌غرب‌مدينة‌كربلاء‌طريق‌الإنذار‌المبكر‌12
‌‌5تحيط‌بمركز‌قضاء‌عين‌التمر‌مجموعة‌الطرق‌الفرعية‌في‌قضاء‌عين‌التمر‌)المحيط(‌13

‌‌184المجموع

الترابط‌المكاني‌بين‌شبكة‌الطرق‌البرية‌ونمو‌المستقرات‌زهراء‌ياسر‌عبد‌السادة،‌-إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على:‌/المصدر
‌.14البشرية‌في‌محافظة‌كربلاء،‌مصدر‌سابق،‌ص

‌

‌
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‌سدة‌الهندية‌:‌‌–الحسينية‌‌–طريق‌كربلاء‌‌-1-2-2-2-1
يمثدددل‌هدددذا‌الطريدددق‌المكاندددة‌الأولدددى‌مدددن‌حيدددث‌أهميدددة‌امتددددادات‌الطدددرق‌الثانويدددة‌فدددي‌محافظدددة‌كدددربلاء‌‌‌‌‌

المقدسة‌وجداءت‌هدذه‌الأهميدة‌النسدبية‌التدي‌انفدرد‌بهدا‌عدن‌غيدره‌مدن‌الطدرق‌نتيجدة‌تخصصده‌بوظيفدة‌النقدل‌
الطريقة‌أهمية‌اقتصادية‌تتمثل‌بما‌تمتلكه‌هذه‌المنطقة‌من‌ثروات‌زراعية‌متمثلة‌في‌الخدمي،‌كما‌ان‌لهذا‌

(‌مركدزا‌لتجميدع‌وبيدع‌30بساتين‌النخيل‌المنتشرة‌على‌طول‌مسار‌هذا‌الطريق،‌اذ‌ان‌هناك‌ما‌يقارب‌مدن)
قدسدة‌موازيدا‌يبدا‌مسار‌هدذا‌الطريدق‌مدن‌مديندة‌كدربلاء‌الم‌التمور‌الى‌الأسواق‌في‌بغداد‌وبقية‌المحافظات،

لنهدر‌الحسددينية‌متجهددا‌شددمالي‌شددرقي‌سددالكا‌أراضددي‌منبسددطة‌خصددبة‌ذات‌بسدداتين‌كثيفددة،‌يمددر‌هددذا‌الطريددق‌
بقددرى‌عديدددة‌منهددا‌قريددة‌الطددف‌ثددم‌قريددة‌العطيشددي‌ثددم‌قريددة‌ام‌الحمددام‌ومددن‌ثددم‌الددى‌سدددة‌الهنديددة،‌يبلددغ‌طددول‌

‌اب.كم‌بممر‌واحد‌وبمسلكين‌احدهما‌للذهاب‌والأخر‌لاي‌18الطريق‌حوالي‌
‌خان‌النخيلة‌:‌‌–الجدول‌الغربي‌‌–طريق‌الهندية‌‌-1-2-2-2-2
يحتددل‌هددذا‌الطريددق‌المرتبددة‌الثانيددة‌مددن‌حيددث‌امتدددادات‌الطددرق‌الثانويددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء،‌انشددا‌هددذا‌‌‌‌‌

(‌كدم‌وهددو‌ذو‌ممدر‌واحددد‌بمسدلكين‌احدددهما‌للدذهاب‌والأخددر‌لايداب‌،يبدددا‌13،‌بطددول‌)1978الطريدق‌عدام‌
يددق‌مددن‌مركددز‌قضدداء‌الهنديددة‌باتجدداه‌جنددوبي‌غربددي‌ويمددر‌بعدددة‌قددرى‌قبددل‌وصددوله‌الددى‌خددان‌مسددار‌هددذا‌الطر‌

مددرورا‌بخددان‌‌–ثددم‌منطقددة‌‌الشدداط ‌‌–وقريددة‌الغبريددة‌‌–ة‌بددوقريددة‌‌ثيو‌‌–النخيلددة‌‌منهددا‌قريددة‌عبددد‌عوينددات‌
فدة‌نجدف،‌حيدث‌يسدهم‌هدذا‌الطريدق‌فدي‌تدوفير‌الخددمات‌النقليدة‌لكا-كدربلاء‌-نخيلة‌باتجداه‌الطريدق‌الدرئيس‌

‌القرى‌المنتشرة‌على‌طول‌امتداده.
‌النجف‌:‌-الخيرات‌‌–طريق‌الهندية‌‌-‌1-2-2-2-3

يبلددغ‌طددول‌هددذا‌الطريددق‌‌مددن‌الطددرق‌الثانويددة‌التددي‌تددربط‌محافظددة‌كددربلاء‌بمحافظددة‌النجددف‌الاشددرف‌،‌‌‌‌
ت‌(‌كددم،‌يبدددا‌مسددار‌هددذا‌الطريددق‌مددن‌مركددز‌قضدداء‌الهنديددة‌متجهددا‌جنوبددا‌ليختددرق‌مركددز‌ناحيددة‌الخيددرا20)

باتجدداه‌المسددتوطنات‌الريفيددة‌التابعددة‌لناحيددة‌الخيددرات‌منهددا‌قريددة‌سددميط،‌وقريددة‌طددلال‌عبدداس،‌وقريددة‌بدديض‌
هدددلالات،‌اذ‌اخدددذت‌هدددذه‌الطدددرق‌فدددي‌تقدددديم‌خددددماتها‌العصدددرية‌لسدددكان‌تلدددك‌المسدددتوطنات‌مدددن‌خدددلال‌بنددداء‌

فددي‌ناحيددة‌‌المدددارس‌والمراكددز‌الصددحية‌علددى‌امتددداد‌هددذه‌الطددرق‌مثددل‌متوسددطة‌الخيددرات،‌المركددز‌الصددحي
‌الخيرات،‌فضلا‌عن‌تقديم‌الخدمات‌النقلية‌الى‌سكان‌هذه‌المناطق.

‌طريق‌الهندية‌العيفارية‌:‌‌-1-2-2-2-4
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(‌كم،‌ويبدا‌مسار‌هدذا‌9.2يربط‌هذا‌الطريق‌منطقة‌الدراسة‌بمحافظة‌النجف،‌يبلغ‌طول‌هذا‌الطريق‌)‌‌‌‌
الكفدل‌باتجداه‌محافظدة‌النجدف‌ويسدمى‌ابضدا‌‌الطريق‌من‌الجهة‌الشرقية‌لمراكز‌قضاء‌الهنديدة‌محاذيدا‌لشدط

يختدرق‌هدذا‌الطريدق‌العديدد‌مدن‌المسدتوطنات‌السدكانية‌منهدا‌قريدة‌‌زغيدب‌العدرب،‌وقريدة‌‌-)بشارع‌‌الطبر(‌
التابعة‌لمحافظة‌النجدف،‌ان‌لهدذا‌الطريدق‌أهميدة‌‌ةبو‌بطيط‌‌ليدخل‌قرية‌الرشيد‌آلالسادة‌الصفاف،‌وقرية‌

طقة‌وتتجلى‌هدذه‌الأهميدة‌مدن‌خدلال‌وجدود‌محدال‌لجمدع‌وبيدع‌التمدور‌واقعدة‌كبيرة‌في‌حياة‌السكان‌هذه‌المن
علددى‌طددول‌امتددداده‌فضددلا‌عددن‌وجددود‌المدددارس‌منهددا‌مدرسددة‌الددوطن‌العربددي‌الابتدائيددة،‌ومدرسددة‌حمددورابي‌
ومدرسددة‌الرصددافي‌الابتدائيددة،‌ومركددز‌صددحي‌واحددد‌يقددع‌بددالقرب‌مددن‌مرقددد‌الامددام‌محمددد‌العابددد‌ابددن‌الامددام‌

‌ع(‌الواقع‌على‌امتداد‌الطريق.موسى‌الكاظم‌)
‌بابل(:‌‌‌–النجف‌الاشرف‌(‌)‌كربلاء‌المقدسة‌‌–الطريق‌الرابط‌)كربلاء‌المقدسة‌‌-1-2-2-2-5

نجددف‌-هددو‌مددن‌الطددرق‌الثانويددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌والددذي‌يددربط‌مددا‌بددين‌الطددريقين‌الرئيسددين‌كددربلاء‌‌‌‌‌‌
واحدد‌بمسدلكين‌الأول‌للدذهاب‌والأخدر‌لايداب،‌‌(‌كدم‌وهدو‌بممدر7بابل،‌يبلغ‌طدول‌هدذا‌الطريدق‌)-وكربلاء‌

مددن‌قبددل‌الهيئددة‌العامددة‌للطددرق‌والجسددور،‌يمددر‌هددذا‌الطريددق‌فددي‌العديددد‌مددن‌‌1990انجددز‌هددذا‌الطريددق‌سددنة‌
‌يلية‌وقرية‌الصخر‌العربي.بالقرى‌منها‌قرية‌‌البكان،‌وقرية‌محمد‌هاتف،‌وقرية‌‌الز‌

‌طريق‌الحافظ‌الحسينية‌:‌‌-1-2-2-2-6
طرق‌الثانوية‌يقع‌هذا‌الطريق‌في‌الجهة‌الشرقية‌لمدينة‌كربلاء‌ضمن‌حدود‌ناحية‌الحسينية،‌هو‌من‌ال‌‌‌‌

مدن‌قبدل‌الهيدأة‌‌1986(‌كم،‌وهو‌بممدر‌واحدد‌بمسدلكين،‌انجدز‌هدذا‌الطريدق‌عدام‌6يبلغ‌طول‌هذا‌الطريق‌)
قي،‌اذ‌العامددة‌للطددرق‌والجسددور،‌يبدددا‌مسددار‌هددذا‌الطريددق‌مددن‌مفددرق‌العطيشددي‌‌باتجدداه‌الحددافظ‌جنددوبي‌شددر‌

يختددرق‌هددذا‌الطريددق‌بسدداتين‌النخيددل‌والحمضدديات‌ومددن‌القددرى‌التددي‌تقددع‌علددى‌امتددداد‌هددذا‌الطريددق‌هددي‌قريددة‌
 الكركاشية،‌وقرية‌الدهمش.‌

‌حزيران‌:‌1قرية‌‌–طريق‌مركز‌كربلاء‌‌-1-2-2-2-7
‌(‌كددم،‌انجدددز‌الطريدددق‌عدددام2هددو‌احدددد‌الطدددرق‌الثانويددة‌فدددي‌محافظدددة‌كدددربلاء،‌يبلددغ‌طدددول‌هدددذا‌الطريدددق‌)‌‌‌‌

من‌قبل‌الهياة‌العامة‌للطرق‌والجسور،‌يبدا‌مسار‌هذا‌الطريق‌من‌مركز‌مدينة‌كربلاء‌شرقا‌باتجاه‌‌1986
‌حزيران‌)‌قرية‌‌شبانات‌او‌قرية‌شكر(.‌1قرية‌

‌الخط‌الإستراتيجي‌:‌‌طريق‌-1-2-2-2-8
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لدنفط‌الممتددة‌يصنف‌هذا‌الطريق‌من‌الطرق‌الثانوية،‌والغدرض‌مدن‌انشداء‌الطريدق‌هدو‌لمراقبدة‌انابيدب‌ا‌‌‌‌
(‌كدددم‌وقدددد‌انجدددز‌الطريدددق‌سدددنة‌63عبدددر‌المحافظدددات،‌يبلدددغ‌طدددول‌الطريدددق‌ضدددمن‌حددددود‌محافظدددة‌كدددربلاء،‌)

مددن‌قبدددل‌مديريدددة‌طدددرق‌وجسدددور‌محافظدددة‌كددربلاء‌ويدددربط‌هدددذا‌الطريدددق‌محافظدددة‌كدددربلاء‌بمحدددافظتي‌‌1986
‌الانبار‌شمالا‌والنجف‌جنوبا.

‌طريق‌معمل‌الاسمنت‌:‌‌-1-2-2-2-9
طريدق‌‌-الطريق‌من‌الطرق‌الثانوية‌الذي‌يربط‌معمل‌سمنت‌كربلاء‌بالطريق‌الدرئيس‌كدربلاءيعد‌هذا‌‌‌‌‌‌

مدن‌‌1985(‌كدم‌وقدد‌انجدز‌عدام‌5الحج‌البري،‌يقع‌هذا‌الطريق‌غدرب‌مديندة‌كدربلاء،‌يبلدغ‌طدول‌الطريدق‌)
‌قبل‌الهياة‌العامة‌للطرق‌والجسور.

‌طريق‌عين‌التمر‌‌الرحالية‌:‌‌-1-2-2-2-10
والذي‌يدربط‌محافظدة‌كدربلاء‌بمحافظدة‌الانبدار،‌يبلدغ‌‌(عين‌التمر‌–رزازة‌‌–كربلاء‌)هو‌امتداد‌لطريق‌‌‌‌‌

مددن‌‌1984(‌كددم‌بمسددلكين‌الأول‌للددذهاب‌والثدداني‌لايدداب،‌انجددز‌هددذا‌الطريددق‌عددام‌26طددول‌هددذا‌الطريددق‌)
ضداء‌عدين‌التمدر‌ثدم‌قبل‌الهياة‌العامة‌للطدرق‌والجسدور،‌يبددا‌مسدار‌هدذا‌الطريدق‌مدن‌مديندة‌‌شدثاثة‌مركدز‌ق

يتجده‌شدمالا‌باتجدداه‌ناحيدة‌الرحاليدة‌التابعددة‌لمحافظدة‌الانبددار،‌تقدع‌علدى‌امتددداد‌هدذا‌الطريدق‌قددرى‌قليلدة‌‌مددن‌
 (.ليه‌السلام‌أهمها‌قرية‌الامام‌احمد‌بن‌هاشم‌)ع

‌الرشيدية‌:‌‌–طريق‌باب‌الطاق‌‌-1-2-2-2-11
مددن‌قبددل‌الهيئددة‌العامددة‌‌1987الطريددق‌عددام‌هددو‌طريددق‌ثددانوي،‌يبلددغ‌طولدده‌سددتة‌كيلددومترات،‌انجددز‌هددذا‌‌‌‌‌

باتجدداه‌شددمالي‌غربددي‌ثددم‌يدددخل‌قريددة‌‌للطددرق‌والجسددور،‌يبدددا‌مسددار‌هددذا‌الطريددق‌مددن‌مركددز‌مدينددة‌كددربلاء،
‌.الرشيدية،‌التابعة‌لناحية‌الحسينية‌يخترق‌الطريق‌بساتين‌الحطيبة،‌وهيباي‌قبل‌وصوله‌الى‌قرية‌الرشيدية

‌:‌‌طريق‌الإنذار‌المبكر‌-1-2-2-2-12
(‌كدم‌يقدع‌هددذا‌الطريدق‌شدمال‌غددرب‌مديندة‌كدربلاء‌وهددو‌طريدق‌خداص‌أنشدد ‌5يبلدغ‌طدول‌هدذا‌الطريددق‌)‌‌‌‌

وهو‌طريق‌مكمل‌لحركة‌الارتال‌العسكرية‌المؤدي‌الى‌‌1988خصيصا‌لحركة‌الارتال‌العسكرية‌‌في‌عام‌
‌.منطقة‌الرزازة‌حيث‌تركز‌الوحدات‌العسكرية

‌قضاء‌عين‌التمر‌:‌‌مجموعة‌الطرق‌الفرعية‌في‌-1-2-2-2-13
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(‌كددم،‌تحدديط‌5تعددد‌هددذه‌الطددرق‌مددن‌الطددرق‌الثانويددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء،‌يبلددغ‌مجمددوع‌اطددوال‌الطددرق‌)‌‌‌‌
عدين‌التمدر،‌قدد‌أنجدزت‌هدذه‌عدام‌‌-بمركز‌قضاء‌عين‌التمر‌ومن‌ثدم‌تعدود‌لتدرتبط‌بدالطريق‌الدرئيس‌كدربلاء

‌من‌قبل‌الهيأة‌العامة‌للطرق‌والجسور.‌1985
‌(:‌rural roadsالريفية‌)الطرق‌‌-1-2-2-3
هددي‌الطددرق‌التددي‌تتفددرع‌مددن‌شددبكة‌الطددرق‌الرئيسددة‌والثانويددة‌متجهددة‌صددوب‌المسددتقرات‌الريفيددة‌والمواقددع‌‌‌‌

الاقتصادية‌المحلية،‌اذ‌تتصف‌هذه‌الطرق‌بضيق‌مسالكها،‌حيدث‌تمتداز‌بتددني‌مواصدفاتها‌الهندسدية‌وهدي‌
ربددط‌القريددة‌بالمدينددة،‌حيددث‌وصددل‌عددددها‌الددى‌ذات‌ممددر‌واحددد‌للددذهاب‌والإيدداب،‌وظيفددة‌هددذه‌الطددرق‌هددو‌

‌‌.(4(‌كم‌كما‌في‌الخريطة‌)125(‌‌طريق‌وبطول)‌15)

‌:خلاصة‌الفصل‌الأول‌
تبين‌‌من‌خلال‌الفصدل‌الأول‌ان‌الوظيفدة‌اشدمل‌واعدم‌مدن‌الخدمدة،‌مدن‌خدلال‌دورهدا‌الدذي‌يمتدد‌الدى‌‌‌‌‌‌

عكدددداس‌الخدددددمات‌التددددي‌تقدددددم‌داخددددل‌ابعددددد‌نفددددوذ‌تصددددل‌اليدددده‌هددددذه‌الوظيفددددة،‌امددددا‌الوظيفددددة‌الجامعيددددة‌فهددددي‌ان
المؤسسددددات‌الجامعيددددة‌علددددى‌حيدددداة‌السددددكان‌المحيطددددين‌بهددددا‌مددددن‌ناحيددددة‌الاجتماعيددددة‌والاقتصددددادية‌والثقافيددددة‌
والعمرانيددة،‌وهددذه‌الوظيفددة‌تتناسددب‌طرديددا‌مددع‌نوعيددة‌الخدددمات‌المقدمددة،‌فكلمددا‌كانددت‌الخدددمات‌كفددؤة‌وتقدددم‌

ت‌رديئدة‌فعندئدذ‌يمكدن‌القدول‌ان‌الوظيفدة‌لدم‌تحقدق،‌كمدا‌بنوعية‌جيدة‌تحققت‌الوظيفدة،‌امدا‌اذ‌كاندت‌الخددما
متعدددددة‌يمكدددن‌مدددن‌خلالهدددا‌ان‌تحقدددق‌وظائفهدددا‌الدددي‌انشدددت‌مدددن‌اجلهدددا،‌منهدددا‌‌ان‌للوظيفدددة‌الجامعيدددة‌اشدددكالا

الوظيفددة‌)‌المعرفيددة،‌الاجتماعيددة،‌الاقتصددادية(،‌وللعوامددل‌البشددرية‌المتمثلددة‌بالسددكان‌والنقددل‌اثددر‌كبيددر‌فددي‌
)‌1987عيددة،‌واتضددح‌ان‌السددكان‌فددي‌زيددادة‌مسددتمرة‌حيددث‌بلددغ‌عدددد‌السددكان‌فددي‌عددام‌تحقيددق‌الوظيفددة‌الجام

(‌‌نسددددمة،‌وبمعدددددل‌نمددددو‌1283484)‌‌2020%(،‌وفددددي‌عددددام‌2.4(‌نسددددمة،‌وبمعدددددل‌نمددددو‌)‌469282
فدي‌المحافظدة‌عددة‌‌%(،‌وان‌هذه‌الزيادة‌‌السكانية‌تحتاج‌الى‌مؤسسات‌وبالفعل‌تم‌انشاء‌مؤسسات‌2.9)

الددزخم‌الطلابددي‌مددن‌السددكان،‌لان‌عمدداد‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌هددم‌الطلبددة،‌وكددذلك‌مددن‌اجددل‌اسددتيعاب‌هددذه‌
لعامدددل‌النقدددل‌دور‌كبيدددر‌فدددي‌الوظيفدددة‌الجامعيدددة‌‌فهدددو‌الطريدددق‌المدددؤدي‌الدددى‌هدددذه‌المؤسسدددات،‌وان‌اغلدددب‌
المؤسسددات‌الجامعيددة‌اختددارت‌الطددرق‌الرئيسددية‌لكونهددا‌تمثددل‌واجهددات‌الشددوارع‌الرئيسددة‌التددي‌تددوفر‌إمكانيددة‌

‌‌.الى‌هذه‌المؤسسات‌الجامعية‌بسهولةالوصول‌
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   مدخل  :

ن‌أي‌بلد‌يرغب‌في‌احداث‌تطور‌إذ‌إيعد‌التعليم‌الركيزة‌الأولى‌والاساسية‌لتقدم‌المجتمعات‌وتنميتها،‌‌‌‌‌
‌ ‌في‌التعليم، ‌يبدا ‌ان ‌وفي‌أي‌مجال‌لا‌بد ‌الكوادر‌ما ‌فتوفير ‌التطور، ‌الاولى‌في‌سلم ‌الحلقة ‌يعد فهو

العلمية‌والفنية‌والمهنية‌التي‌تساهم‌في‌بناء‌المجتمع‌في‌كل‌المجالات‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌والسياسية‌
‌تعتمد‌على‌الت ‌والتكنلوجية ‌من‌رياض‌الاطفال‌والثقافية ‌بمراحل‌تبدا ‌يبدا ‌ومن‌البديهي‌بأن‌التعليم عليم،

،‌و‌(1)وتنتهي‌بالمرحلة‌الجامعية‌التي‌تعد‌من‌اهم‌المراحل‌التي‌تسهم‌في‌تحقيق‌التقدم‌والتنمية‌للمجتمع
‌بما‌ان‌المؤسسات‌الجامعية‌تمثل‌المرحلة‌الاخيرة‌في‌الهرم‌التعليمي‌‌لذلك‌‌يلتحق‌بها‌من‌اتم‌المرحلة

‌برامج‌تعليمية‌وتدريسية‌في‌شتى‌التخصصات‌النظرية‌والعلمية ‌تقدم ‌وبذلك(2)الثانوية‌لأنها ‌في‌‌، تسهم
اعداد‌الانسان‌بشكل‌كامل‌ليصبح‌قادر‌على‌خدمة‌المجتمع‌في‌المجال‌الذي‌يختص‌به‌حسب‌قدراته‌

‌ه ‌العلمية ‌الشهادات ‌من ‌متدرجة ‌مستويات ‌اربع ‌الجامعي ‌التعليم ‌يتضمن ‌وقد ‌البكالوريوس‌ورغباته ي
‌.(3)والدبلوم‌العالي‌والماجستير‌والدكتوراه‌

‌عن‌تطور‌المؤسسات‌الجامعية:‌‌لمحة‌تاريخية‌‌-2-1
‌و‌‌‌‌‌ ‌في‌وادي‌الرافدين ‌التاريخ ‌في ‌بأنشاء‌‌وادي‌نشأت‌الجامعات‌لأول‌مرة ‌وذلك ‌الشام، ‌وبلاد النيل

‌في‌ ‌وحران ‌وجامعة ‌انطاكية ‌جامعة ‌انشئت ‌الاسلامي ‌الفتح ‌وبعد ‌الاسكندرية، ‌جامعة ‌ثم ‌طيبة جامعة
‌زمن‌ ‌في ‌المستنصرية ‌والجامعة ‌الحكمة ‌بيت ‌انش  ‌الاسلامية ‌العربية ‌الحضارة ‌ازدهار ‌وبعد سوريا،

لك‌قبل‌قيام‌الجامعات‌الاوربية،‌اذ‌لم‌تنشأ‌جامعات‌العباسيين،‌وجامعة‌الازهر‌في‌زمن‌الفاطميين،‌وكل‌ذ
بولكنا‌في‌ايطاليا‌وباريس‌في‌فرنسا‌واكسفورد‌في‌بريطانيا،‌وهي‌اقدم‌الجامعات‌الاوربية،‌الا‌في‌القرنين‌

،‌وقد‌مرت‌المؤسسات‌الجامعية‌بعد‌ذلك‌بتاريخ‌طويل،‌والتفصيل‌(4)عشر‌والثاني‌عشر‌للميلاد‌الحادي
لكي‌تستوعب‌ذلك،‌لذا‌سيقتصر‌الحديث‌عن‌تطور‌المؤسسات‌‌عدة‌‌طلب‌صفحاتفي‌هذا‌الموضوع‌يت

الجامعية‌في‌العراق‌في‌العصر‌الحديث،‌وتطور‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء،‌وعلى‌النحو‌
‌الاتي‌:

‌
                                                           

‌.40خلف‌حسين‌علي‌الدليمي،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌(1)
  (2) Victor , G, planning the Development university, UNESCO , paris , lnstitute for 
Educational planning  , 1974,p 12.‌ 

‌.91خلف‌حسين‌علي‌الدليمي،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌(3)
 .17،‌ص2005،‌دراسات‌في‌التعليم‌الجامعي،‌بلا‌طبعة،‌المجمع‌العلمي‌العراقي،‌بغداد،‌‌داخل‌حسن‌‌جريو‌(4)
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‌تطور‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌العراق‌:‌‌-2-1-1
نها‌تمثل‌القاعدة‌الحقيقية‌للبحث‌إذ‌إيعد‌انشاء‌الجامعات‌خطوة‌اساسية‌لتطور‌ونماء‌اي‌دولة‌حديثة،‌‌‌‌‌

المجال‌الحيوي‌لإنشاء‌جيل‌متين‌محصن‌بسلاح‌العلم‌والثقافة،‌يستطيع‌ان‌يساهم‌في‌‌دالعلمي،‌كما‌تع
‌نجد‌ان‌فكرة‌انشاء‌جامعة‌وطنية‌في‌ العراق‌قد‌لاقت‌اهتماما‌تطوير‌بلاده‌ورقي‌امته‌بكل‌جدية،‌لهذا
وكلما‌تقدمت‌عجلة‌‌1921بالغا‌من‌قبل‌المثقفين‌والوطنيين‌العراقيين‌منذ‌قيام‌الدولة‌العراقية‌الحديثة‌عام

التعليم‌والثقافة‌في‌البلاد‌قوي‌الشعور‌بأهمية‌الجامعة‌وضرورة‌تأسيسها‌حتى‌صار‌مشروع‌الجامعة‌من‌
ذا‌المشروع‌موضع‌البحث‌والمناقشة‌من‌قبل‌الاوساط‌الرسمية‌الامور‌البديهية‌اللازم‌تحقيقها،‌وقد‌عد‌ه

‌.(1)والشعبية‌لسنوات‌متعددة

‌تطور‌المؤسسات‌الجامعية‌الحكومية‌:‌-2-1-1-1
ان‌معرفة‌التطورات‌التي‌مرت‌بها‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌العراق‌مقترن‌بنشوء‌جامعة‌بغداد،‌لأنها‌‌‌‌‌
‌رفع‌‌دتع ‌ساهمت‌في ‌كونها ‌الى ‌اضافة ‌العراق، ‌جامعات ‌بقية ‌احضانها ‌ولدت‌في ‌التي ‌الأم الجامعة

‌ ‌في‌عام ‌ونشاتها ‌بغداد ‌ان‌الحديث‌عن‌جامعة ‌،اذ هو‌في‌‌1958الكفاءات‌والخبرات‌العلمية‌والبحثية
‌ليس ‌هي ‌بغداد ‌جامعة ‌لكون ‌العراق ‌في ‌العلمي ‌والبحث ‌العالي ‌التعليم ‌نشأة ‌حديث‌عن ت‌اكبر‌الواقع

‌الملاكات‌التدريسية‌والفنية‌والادارية‌ ‌التي‌انطلقت‌منها ‌الرائدة ‌بل‌هي‌المؤسسة مؤسسة‌علمية‌فحسب،
،‌بعد‌ان‌(2)والمدربة‌تدريبا‌عاليا‌لتنتشر‌على‌مساحات‌الجامعات‌العراقية‌الاخرى‌التي‌تأسست‌فيما‌بعد‌

من‌اجل‌نشر‌توزيع‌ثمار‌التعليم‌‌عدة‌‌جامعات‌ءنمت‌جامعة‌بغداد‌وتطورت‌اصبحت‌هناك‌حاجة‌لأنشا
‌.1967العالي‌في‌ربوع‌الوطن‌وعدم‌الاقتصار‌على‌العاصمة،‌فتأسست‌جامعة‌الموصل‌والبصرة‌عام‌

‌‌‌‌‌‌ ‌عام ‌التكنلوجية‌‌1969في ‌الجامعة ‌انشأت ‌وكذلك ‌اربيل، ‌في ‌الدين ‌صلاح ‌جامعة انشئت
‌ ‌عام ‌بغداد ‌في ‌1975والمستنصرية ‌عام ‌وفي ‌جامعات‌1988، ‌والانبار‌ا‌)تأسست ‌وتكريت لكوفة

‌في‌عام‌‌1989وفي‌عام‌‌(والقادسية ‌تلتها ‌العراقية، تأسيس‌جامعتي‌‌1991-‌1990تأسست‌الجامعة
،ثم‌جامعة‌النهرين،‌1992،‌بعد‌ذلك‌تأسست‌جامعة‌دهوك‌في‌عام‌(3)بابل‌والجامعة‌الاسلامية‌في‌بغداد‌

‌انشئت‌جامعة‌ديالى،‌ومع‌تزايد‌عدد‌السكان‌فان‌هناك‌ حاجة‌الى‌انشاء‌المزيد‌من‌المؤسسات‌وبعدها
                                                           

،كليددة‌12،‌العدددد6،‌مجلددة‌ابحدداث‌ميسددان،‌المجلددد‌1958-‌1921تها‌وتطورهددا‌صددالح‌محمددد‌حدداتم،‌جامعددة‌بغددداد‌نشددأ‌(1)
 .50-1،‌ص2010التربية،‌جامعة‌ميسان،‌

،‌15،‌مجلدة‌التدراث‌العلمدي‌العربدي،‌المجلدد‌1975-‌1908كمال‌رشيد‌العكيلي،‌تطدور‌التعلديم‌العدالي‌فدي‌مديندة‌بغدداد‌‌(2)
 .210-199،‌ص1‌‌،2011العدد‌

 .17ر‌سابق،‌صداخل‌حسن‌جريو،‌مصد‌(3)
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‌ ‌ففي‌سنة ‌واسط‌وفي‌عام‌‌2002الجامعية ‌جامعة ‌تلتها ‌ثم ‌وكركوك‌وذي‌قار، ‌كربلاء انشئت‌جامعة
‌ميسان‌والمثنى،‌وفي‌عام‌‌2007 ‌ولربما‌16تأسست)‌2014انشئت‌جامعتا ‌مؤسسة‌جامعية‌حكومية )

مؤسسات‌هي‌)جامعة‌سومر‌وجامعة‌سامراء‌يعود‌السبب‌الى‌تحسن‌الاوضاع‌الامنية‌في‌العراق،‌وهذه‌ال
‌للنفط‌ وجامعة‌القاسم‌الخضراء‌وجامعة‌نينوى‌والفلوجة‌وجابر‌ابن‌حيان،‌وجامعة‌تلعفر‌وجامعة‌البصرة
‌المعلومات‌والاتصالات‌وجامعة‌الكرخ‌للعلوم،‌وجامعة‌ابن‌ والغاز،‌وجامعة‌الحمدانية‌وجامعة‌تكنولوجيا

الجامعة‌التقنية‌الشمالية،‌وجامعة‌الفرات‌الاوسط‌التقنية،‌والجامعة‌التقنية‌سينا‌للعلوم‌الطبية‌والصيدلانية‌و‌
‌‌.الجنوبية‌والجامعة‌التقنية‌الوسطى(

‌تبين‌بأن‌هناك‌عشر‌مؤسسات‌جامعية‌حكومية‌تتركز‌في‌محافظة‌بغداد‌مشكلة‌نسبة‌قدرها)‌و‌‌‌‌ قد
يها‌والى‌كونها‌عاصمة‌العراق‌مما‌،‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌ارتفاع‌‌الكثافة‌السكانية‌ف‌*%‌(26.3

يكسب‌المؤسسات‌الجامعية‌فيها‌ميزة‌خاصة،‌فضلا‌عن‌موقعها‌الجغرافي‌المتمركز‌‌في‌وسط‌العراق،‌
‌%(،‌تليها‌بقية‌المحافظات13واقل‌منها‌محافظة‌نينوى‌بخمس‌مؤسسات‌جامعية‌حكومية‌تبلغ‌نسبتها)‌

‌‌.(10كما‌في‌الجدول‌)
‌.في‌العراق‌الحكومية‌المؤسسات‌الجامعيةتطور‌استحداث‌(‌10جدول‌)

 الموقع الجرمعة ت
سظة 
 التأسيس

 الموقع الجرمعة ت
سظة 
 التأسيس

 2003 واسا واسا 20 1985 بغداد بغداد 1

 2007 ميسرن ميسرن 21 1967 ظيظوى الموصل 2

 2007 المثظى المثظى 22 1967 البصرة البصرة 3

 2014 ذ  قرر سومر 23 1969 صلاح الدين صلاح الدين 4

 سرمراء 24 1975 بغداد التكظولوجية 5
صلاح 
 الدين

2014 

 2014 بربل القرسم الخضراء 25 1975 بغداد المستظصرية 6

 2014 ظيظوى ظيظوى 26 1988 الظجف الكوفة 7

 2014 الاظبرر الفلوجة 27 1988 صلاح الدين تكريت 8

 2014 الظجف جربر بن حيرن 28 1988 الاظبرر الاظبرر 9

 2014 ظيظوى تلعفر 29 1988 القردسية القردسية 10

 2014 البصرة البصرة للظفا والغرز 30 1989 بغداد العراقية 11

 2014 ظيظوى الحمداظية 31 1991 بربل بربل 12

                                                           

* تم استخراج هذه النسبة عن طريق قسمة عدد الجامعات في محافظة بغداد على المجموع الكلي للجامعات  الحكومية في 
 .العراق 



  لثانياالفصل.............. التطور الوظيفي للمؤسسات الجامعية في محافظة كربلاء 

  

48 

 32 1991 بغداد الاسلامية 13
تكظولوجير المعلومرت 

 والاتصرلات
 2014 بغداد

 2014 بغداد للعلومالكرخ  33 1992 دهوك دهوك 14

 34 1993 الظهرين الظهرين 15
ابن سيظر للعلوم 
 الابية والصيدلاظية

 2014 بغداد

 2014 ظيظوى التقظية  الشمرلية 35 1998 ديرلى ديرلى 16

 2014 البصرة التقظية الجظوبية 36 2002 كربلاء كربلاء 17

 2014 بغداد التقظية الوساى 37 2002 كركوك كركوك 18

 38 2002 ذ  قرر قرر ذ  19
الفرات الاوسا 

 التقظية
 2014 الظجف

‌الدراسات‌للتخطيط‌والمتابعة‌،‌دليل‌قبول‌الطالب‌ ‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌،‌دائرة المصدر:‌وزارة
‌.‌2018-2017المركزي‌،‌

‌تطور‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌:‌-‌2-1-1-2
روافد‌النشاط‌الخاص‌التي‌ينصب‌نشاطها‌العلمي‌والتربوي‌‌تعد‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌هي‌احد‌‌‌‌

المؤسسات‌‌دوهياكلها‌التنظيمية‌في‌مجالات‌التنمية‌بجوانبها‌المعرفية‌والاقتصادية‌والاجتماعية،‌كما‌‌تع
الجامعية‌الاهلية‌هي‌احدى‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌التي‌تقع‌عليها‌مسؤولية‌وواجبات‌مهمة‌في‌مجال‌

‌الك ‌وخلق ‌في‌اعداد ‌المختلفة ‌الانتاجية ‌الانشطة ‌قيادة ‌على ‌القادرة ‌المتخصصة ‌والعلمية ‌الوظيفية وادر
‌.(1)المجتمع

تختلدددددف‌كثيدددددرا‌عدددددن‌مؤسسدددددات‌التعلددددديم‌الحكدددددومي،‌‌يمكدددددن‌القدددددول‌بدددددأن‌مؤسسدددددات‌التعلددددديم‌الاهلدددددي‌لا‌‌‌‌
بدددددددل‌هدددددددي‌ايضدددددددا‌مؤسسدددددددات‌علميدددددددة‌مسدددددددتقلة‌ذات‌هيكدددددددل‌تنظيمدددددددي‌معدددددددين‌وانظمدددددددة‌واعدددددددراف‌وعدددددددادات‌

اكاديميدددددة‌معيندددددة،‌ولكدددددن‌الشدددددي‌الدددددذي‌تختلدددددف‌فيددددده‌عدددددن‌الجامعدددددات‌الحكوميدددددة‌انهدددددا‌لا‌تخضدددددع‌وتقاليدددددد‌
الددددددددى‌الادارة‌المباشددددددددرة‌مددددددددن‌‌قبددددددددل‌الدولددددددددة،‌بددددددددل‌ان‌بعددددددددض‌رجددددددددال‌الاعمددددددددال‌او‌الاسدددددددداتذة‌المتقاعدددددددددين‌
المتمرسدددددين‌هدددددم‌مدددددن‌يدددددديرونها‌بعدددددد‌اخدددددذ‌الموافقدددددات‌القانونيدددددة‌والاصدددددولية‌مدددددن‌الدولدددددة،‌اضدددددافة‌الدددددى‌ان‌

‌‌.ا‌تعتمد‌على‌النفقة‌الخاصةالدراسة‌فيه
عند‌العودة‌الى‌بداية‌نشأة‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌في‌العراق‌نجد‌ان‌نقابة‌المعلمين‌في‌بغداد‌التي‌‌‌‌‌

‌ ‌غير‌1963افتتحت‌في‌عام ‌مؤسسة ‌اول ‌الى‌‌تعد ‌كانت‌تابعة ‌وقد ‌الجامعة، ‌عرفت‌بالكلية حكومية
طوة‌اخرى‌عن‌طريق‌استكمال‌شخصيتها‌المستقلة‌جامعة‌بغداد‌ولكن‌بعد‌مرور‌عامين‌خطت‌الكلية‌خ

فانتقلت‌من‌التبعية‌المباشرة‌لجامعة‌بغداد‌الى‌وضع‌التزمت‌فيه‌بالمناهج‌المقررة‌في‌جامعة‌بغداد،‌وكان‌
                                                           

المضدمون‌والابعداد،‌مجلدة‌اهدل‌البيدت،‌المجلدد‌‌–محمد‌طاقة‌وحسين‌عجلان،‌فلسفة‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌فدي‌العدراق‌‌(1)
 .182-170،‌ص2005،‌بحث‌المؤتمر‌الثاني‌لجامعة‌اهل‌البيت،‌2،‌العدد‌1
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المغزى‌من‌هذا‌هو‌لضمان‌مستوى‌جامعي‌متعارف‌عليه‌من‌خلال‌موافقة‌مجلس‌جامعة‌بغداد‌ان‌تلغي‌
‌او‌ان‌تدمج‌بعض‌اق ‌جديدة‌بحسب‌ما‌بعض‌اقسامها ‌في‌البعض‌الاخر‌او‌ان‌تستحدث‌اقساما سامها

‌.(1)ضي‌به‌المصلحة‌العامةتتق
‌‌‌‌ ‌انشئتو ‌‌قد ‌عدة ‌البداية ‌وكانت ‌اهلية ‌)التراث‌‌،1988جامعات ‌هي ‌كليات ‌ثلاث ‌افتتاح ‌تم اذ

‌واستمر‌استحداث‌الكليات‌الاهلية‌حيث‌بلغت‌خمس‌كليات‌وهي‌كلي ‌في‌بغداد، ة‌والمنصور‌والرافدين(
‌ ‌عام ‌التي‌انشئت‌في‌بغداد ‌وبنفس‌السنة‌1990المأمون‌الجامعة ‌كلية‌شط‌العرب‌في‌البصرة ‌بعدها ،

‌ ‌عام ‌وفي ‌الانبار، ‌في ‌المعارف‌الجامعة ‌في‌‌1994تأسست‌كلية ‌الجامعة ‌الحدباء ‌استحداث‌كلية تم
ات‌الاهلية‌افتتحت‌كلية‌اليرموك‌الجامعة‌في‌بغداد،‌واستمر‌استحداث‌الكلي‌1996الموصل،‌وفي‌عام‌

خلال‌التسعينات‌على‌الرغم‌من‌ظروف‌العراق‌التي‌كانت‌محاصرة‌اقتصاديا،‌فظهرت‌كلية‌المأمون‌في‌
الكلية‌الاهلية‌الوحيدة‌التي‌ترتبط‌بالتربية‌والتعليم،‌وذلك‌لأنها‌تأسست‌من‌‌د‌والتي‌تع‌1990بغداد‌عام‌

‌.قبل‌نقابة‌المعلمين
‌‌‌‌‌‌ ‌كلية‌شط‌العرب‌في‌عام ‌المعارف‌‌1993تأسست‌بعدها ‌وبنفس‌السنة‌تأسست‌كلية في‌البصرة،

‌1996تم‌استحداث‌كلية‌الحدباء‌الجامعة‌في‌الموصل،‌وفي‌عام‌‌1994الجامعة‌في‌الانبار،‌وفي‌عام‌
(‌13ية‌رقم‌)،‌تزامنا‌مع‌اصدار‌قانون‌الجامعات‌والكليات‌الاهل(2)افتتحت‌كلية‌اليرموك‌الجامعة‌في‌ديالى

‌ ‌البلد،‌‌1996لسنة ‌مع‌الظروف‌التي‌كان‌يمر‌بها ‌ومناسبا ‌الاصدار‌منسجما ‌حيث‌جاء‌هذا المعدل،
‌على‌المستوى‌العالمي‌وكان‌لابد‌للعراق‌ان‌يتخذ‌موقف ‌احيث‌كان‌موضوع‌الخصخصة‌مطروحة‌فكريا

لخاص،‌فضلا‌عن‌تخرج‌حول‌الاستثمار‌في‌التعليم‌الخاص،‌وعلى‌هذا‌الاساس‌تم‌تشجيع‌القطاع‌ا‌افكري
اعداد‌كبيرة‌من‌خريجي‌الاعدادية‌يزيد‌عن‌الطاقة‌الاستيعابية،‌وهنا‌جاء‌دور‌التعليم‌العالي‌الاهلي‌في‌

وكان‌،‌2000كلية‌بغداد‌للصيدلة‌في‌سنة‌‌ئت‌،‌وقد‌انش(3)توفير‌فرص‌دراسية‌لأعداد‌كبيرة‌من‌الطلاب
ثلاث‌مؤسسات‌اهلية‌متمثلة‌في‌جامعة‌اهل‌‌2004العراق‌بأمس‌الحاجة‌اليها،‌ومن‌ثم‌شهد‌في‌عام‌

البيت‌في‌كربلاء،‌والكلية‌الاسلامية‌الجامعة‌في‌النجف‌الاشرف،‌وكلية‌دجلة‌الجامعة‌في‌بغداد،‌وفي‌
‌محمد ‌الشيخ ‌كلية ‌ثلاث‌كليات‌اخرى‌وهي ‌افتتاح ‌تم ‌يليه ‌الذي ‌السلام‌‌الكسنزان‌العام ‌)كلية الجامعة

                                                           
دراسدة‌فدي‌جغرافيدة‌التنميدة،‌‌–‌فائزة‌عبدد‌جمعدة‌‌الخطداوي،‌التحليدل‌الجغرافدي‌للتعلديم‌الجدامعي‌ودوره‌التنمدوي‌فدي‌العدراق‌(1)

 .65-64،‌ص2014ابن‌رشد،‌جامعة‌بغداد‌‌–رسالة‌ماجستير‌)غير‌منشورة(،‌كلية‌التربية‌
زهير‌حاتم‌خماس‌العبيدي،‌التحليل‌المكاني‌للكليات‌الاهلية‌في‌العراق،‌اطروحدة‌دكتدوراه‌)‌غيدر‌منشدورة‌(،‌كليدة‌التربيدة‌‌(2)
 .44،‌ص2015ابن‌رشد،‌جامعة‌بغداد،‌‌–
 .15-1محمد‌طاقة،‌مسارات‌التعليم‌العالي‌الاهلي‌في‌العراق،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(3)
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‌العلم ‌كلية‌‌الجامعة‌حاليا(‌وكلية‌مدينة ‌الدراسات‌الانسانية‌الجامعة‌المفتوحة) ‌وكلية الجامعة‌في‌بغداد،
‌في‌النجف‌الاشرف،‌وفي‌عام‌ ‌الشيخ‌الطوسي‌الجامعة‌في‌‌2006الكفيل‌الجامعة‌حاليا( ‌فتح‌كلية تم

تم‌استحداث‌‌2010جامعة‌الامام‌جعفر‌الصادق،‌وفي‌عام‌‌ئت‌انش‌2009النجف‌الاشرف،‌وفي‌عام‌
حيث‌كانت‌انطلاقة‌قوية‌لاستيعاب‌الاعداد‌الكبيرة‌من‌الطلبة‌وهذه‌الكليات‌هي‌)كلية‌ثمان‌كليات‌اهلية‌

الرشيد‌الجامعة‌وكلية‌صدر‌العراق‌الجامعة‌وكلية‌الحكمة‌الجامعة‌في‌بغداد‌وكلية‌العراق‌الجامعة‌في‌
‌في‌كربلا ‌الجامعة ‌الهندسية ‌الحسين ‌الى‌كلية ‌اضافة ‌في‌كركوك، ‌الجامعة ‌القلم ‌وكلية وكلية‌‌ءالبصرة

‌ ‌في‌عام ‌اما ‌الدين(، ‌في‌صلاح ‌الجامعة ‌الامام ‌وكلية ‌بابل ‌في ‌الجامعة ‌افتتحت‌‌2011المستقبل فقد
تم‌‌2013كليتان‌فقط‌هما‌كلية‌الحلة‌الجامعة‌في‌بابل‌وكلية‌اصول‌الدين‌الجامعة‌في‌بغداد،‌وفي‌عام‌

وهي‌)كلية‌الاسراء‌الجامعة‌محافظات‌متعددة‌من‌العراق‌‌في‌كلية‌اهلية‌موزعة‌‌ة‌استحداث‌احدى‌عشر‌
كلية‌الفارابي‌الجامعة‌وكلية‌الباني‌في‌بغداد،‌وكلية‌و‌وكلية‌المصطفى‌الجامعة‌وكلية‌الفراهيدي‌الجامعة‌

‌في‌واسط‌وكلية‌ ‌الكوت‌الجامعة ‌في‌كركوك‌وكلية ‌الكتاب‌الجامعة ‌وكلية ‌في‌كربلاء، ‌الجامعة الصفوة
‌.امعة‌في‌الموصل‌وكلية‌الكنوز‌الجامعة‌في‌البصرة‌(المزايا‌الجامعة‌في‌ذي‌قار،‌وكلية‌النور‌الج

وقد‌تأسست‌كلية‌‌الطف‌‌الجامعة‌في‌كربلاء‌وكلية‌‌2014استمر‌استحداث‌الكليات‌الاهية‌في‌عام‌‌‌‌‌‌
‌في‌ ‌الجامعة ‌الفقه ‌وكلية ‌في‌بغداد ‌النسور‌الجامعة ‌وكلية ‌الجامعة، ‌النخبة ‌وكلية ابن‌حيان‌في‌كربلاء

يات‌اهلية‌هي‌الجامعة‌تم‌افتتاح‌اربع‌كل‌2015النجف‌وكلية‌بلاد‌الرافدين‌الجامعة‌في‌ديالى‌،وفي‌عام‌
‌للعلوم‌ ‌البصرة ‌وكلية ‌بغداد ‌ ‌في ‌الجامعة ‌اوروك ‌وكلية ‌الجامعة، ‌الامام ‌وكلية ‌قار ‌ذي ‌في الوطنية

افتتحت‌كليتان‌هما‌كلية‌‌الهادي‌الجامعة‌وكلية‌البيان‌الاهلية‌‌2016والتكنولوجيا‌في‌البصرة،‌وفي‌عام‌
هلية‌هي‌)جامعة‌وارث‌الانبياء‌وجامعة‌العميد‌في‌في‌بغداد،‌وفي‌العام‌الذي‌يليه‌استحدثت‌ست‌كليات‌ا

‌وكلية‌ ‌العين‌في‌ذي‌قار، ‌وجامعة ‌في‌بغداد، ‌اشور‌الجامعة ‌المصطفى‌الامين‌وكلية ‌وجامعة كربلاء،
‌ ‌عام ‌وفي ‌ميسان(، ‌في ‌الطبية ‌للعلوم ‌للبنات‌في‌‌2018المنارة ‌الخاصة ‌ ‌الزهراء ‌جامعة ‌تأسيس‌ تم

‌.كربلاء،‌و‌جامعة‌كلكامش‌في‌بغداد
‌*%(‌46.4(‌مؤسسة‌جامعية‌اهلية‌تتركز‌في‌بغداد،‌مشكلة‌نسبة‌)26مما‌سبق‌يمكننا‌ان‌نلاحظ‌)‌‌‌‌‌

مقارنة‌ببقية‌المحافظات،‌وربما‌يعود‌السبب‌الى‌موقعها‌الجغرافي‌وزيادة‌تركز‌السكان‌فيها،‌اما‌في‌عام‌
قية‌الاعوام،‌يليه‌عام‌%(‌مقارنة‌بب19.6(‌كلية‌اهلية‌بنسبة‌تصل‌الى‌)‌‌11فقد‌شهد‌تأسيس‌)‌‌2013
‌.(11)‌جدول%‌(‌وللتوضيح‌اكثر‌يمكن‌الاطلاع‌على‌14.2كليات‌اهلية‌وبنسبة)‌‌8ب‌‌2010

                                                           
تم استخراج هذه النسبة عن طريق قسمة عدد الجامعات في محافظة بغداد على المجموع الكلي للجامعات  الاهلية  في  *

 .العراق 
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‌
‌.تطور‌استحداث‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌في‌العراق(‌11جدول‌)

‌الموقع‌الكليات‌الجامعة‌ت
‌سنة

‌التأسيس
‌الموقع‌الكليات‌الجامعة‌ت

سنة‌
‌التأسيس

‌‌2013بغداد‌المصطفى‌‌1988‌29بغداد‌التراث‌1

‌‌2013بغداد‌الفارابي‌‌1988‌30بغداد‌المنصور‌2

‌‌2013بغداد‌الباني‌‌1990‌31بغداد‌الرافدين‌3

‌‌2013كربلاء‌الصفوة‌‌1993‌32بغداد‌المأمون‌4

‌‌2013كركوك‌الكتاب‌‌1993‌33البصرة‌شط‌العرب‌5
‌‌2013واسط‌الكوت‌‌1993‌34الانبار‌المعارف‌6
‌‌2013ذي‌قار‌المزايا‌‌1994‌35نينوى‌الحدباء‌7

‌‌2013نينوى‌النور‌‌1996‌36بغداد‌اليرموك‌8

‌‌2013البصرة‌الكنوز‌‌2000‌37بغداد‌بغداد‌الصيدلة‌9
‌‌2014كربلاء‌الطف‌‌2004‌38كربلاء‌اهل‌البيت‌10

‌‌2014كربلاء‌ابن‌حيان‌‌2004‌39النجف‌الاسلامية‌11

‌‌2014بغداد‌النخبة‌‌2004‌40بغداد‌دجلة‌12

‌‌2014بغداد‌النسور‌‌2005‌41بغداد‌السلام‌13

‌‌2014النجف‌الفقه‌‌2005‌42بغداد‌مدينة‌العلم‌14

‌‌2014ديالى‌بلاد‌الرافدين‌‌2005‌43النجف‌الكفيل‌15

‌‌2015ذي‌قار‌الوطنية‌‌2006‌44النجف‌الشيخ‌الطوسي‌16

‌‌2015بغداد‌مالالآ‌‌2009‌45بغداد‌الامام‌جعفر‌الصادق‌17

‌‌2015بغداد‌اوروك‌‌2010‌46بغداد‌الرشيد‌18

‌‌2010‌47بغداد‌صدر‌العراق‌19
البصرة‌للعلوم‌

‌كنولوجياتوال
‌‌2015البصرة

‌‌2016بغداد‌الهادي‌‌2010‌48بغداد‌الحكمة‌20

‌‌2016بغداد‌البيان‌‌2010‌49البصرة‌العراق‌21

‌‌2017كربلاء‌وارث‌الانبياء‌‌2010‌50كركوك‌القلم‌22
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‌للقبول‌ ‌الطالب ‌دليل ،‌ ‌الاهلي ‌الجامعي ‌التعليم ‌دائرة ،‌ ‌العلمي ‌والبحث ‌العالي ‌التعليم ‌وزارة المصدر:
‌.2018-2017الالكتروني‌في‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌،‌

‌كربلاء‌:تطور‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌‌-‌2-1-1-3
ان‌التعليم‌الجامعي‌‌في‌محافظة‌كربلاء‌حديث‌العهد‌وقد‌شهد‌اهتماما‌بالغا‌من‌قبل‌الدولة،‌الا‌انه‌‌‌‌‌

‌في‌منتصف‌تسعين ‌وتحديدا ‌كربلاء ‌في‌مدينة ‌متأخرا ‌تأسيس‌كليتي‌يجاء ‌تم ‌الماضي‌عندما ات‌القرن
‌ملحقتين‌بجامع1997-1996التربية‌والادارة‌والاقتصاد‌عام‌) الجامعات‌بمواقع‌‌ئتة‌بابل،‌أنش(‌وكانتا

‌وقسم‌ ‌المدينة ‌داخل ‌منها ‌فتركزت‌قسم ‌وتطورها ‌الحياة ‌ضرورة ‌بأسباب‌أملتها ‌وارتبط‌كل‌موقع مختلفة
‌المؤسسة‌ ‌كربلاء ‌جامعة ‌كربلاء، ‌في‌محافظة ‌وجدت‌صداها ‌مؤسسات‌جامعية ‌ ‌وهناك‌تسع خارجها،

ت‌‌بأربع‌‌جامعات‌‌وهي‌)‌الوارث‌و‌العميد‌و‌الحكومية‌و‌المعهد‌التقني،‌اما‌المؤسسات‌الاهلية‌فتمثل
لذا‌،‌اهل‌البيت‌و‌الزهراء‌(‌واربع‌كليات‌هي‌)‌الطف‌و‌الحسين‌الهندسية‌و‌الزهراوي‌‌وكلية‌الصفوة(

‌ثم‌‌ ‌ومن ‌الحكومية ‌للمؤسسات ‌البداية ‌وستكون ‌منها ‌كل ‌عن ‌موجزة ‌تعريفية ‌نبذة ‌اعطاء سنحاول
‌للمؤسسات‌الاهلية‌وحسب‌الاتي‌:‌

‌الطلاب‌كانت‌في‌جامعة‌12خلال‌معطيات‌الجدول‌)‌من‌‌‌‌ ‌تحققت‌من‌ ‌قد ‌تبين‌ان‌اعلى‌نسبة )
(‌ ‌بنسبة ‌ماعدا‌67كربلاء ‌اجور ‌أي‌بلا‌دفع ‌مجانية ‌حكومية ‌مؤسسة ‌السبب‌في‌ذلك‌لأنها ‌ويعود )%

بول‌الدراسة‌المسائية‌حيث‌يتم‌دفع‌اجور‌فيها‌ولكن‌بنسبة‌اقل‌من‌الكليات‌الاهلية‌،مما‌يفضل‌الطلاب‌الق
فيها‌وتعزى‌كذلك‌لطبيعة‌الاقسام‌المتوفرة‌فيها،‌فضلا‌عن‌تاريخ‌‌تأسيس‌الجامعة‌التي‌تعد‌اول‌مؤسسة‌

‌الوارث ‌جامعة ‌ثانيا ‌تلتها ‌المحافظة، ‌في ‌استحدثت ،(‌ ‌بنسبة ‌ ‌الزهراوي ‌كافة‌‌7وكلية ‌لتوفر ‌ربما ،)%

‌‌2017كربلاء‌العميد‌‌2010‌51كربلاء‌الهندسيةالحسين‌‌23

‌‌2017بغداد‌المصطفى‌الامين‌‌2010‌52بابل‌المستقبل‌24

‌الامام‌25
صلاح‌

‌الدين
‌‌2017بغداد‌اشور‌2010‌53

‌‌2017ذي‌قار‌العين‌‌2011‌54بابل‌الحلة‌26

‌‌2011‌55بغداد‌اصول‌الدين‌27
المنارة‌للعلوم‌

‌الطبية
‌‌2017ميسان

‌‌2019كربلاء‌الزهراء‌للبنات‌‌2013‌56بغداد‌سراءالإ‌28

‌‌2019بغداد‌ككامش‌‌57
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الزهراوي‌فتكون‌للطلاب‌اصحاب‌‌ويعزى‌ذلك‌الى‌طبيعة‌الاقسام‌الطبية‌المتوفرة‌في‌كلية‌الخدمات‌فيهما،
‌.المعدلات‌العالية‌الذين‌لم‌ينالوا‌فرصة‌للقبول‌في‌المؤسسة‌الحكومية

‌جاءت‌‌‌‌‌ ‌بنسبة‌‌‌ثم ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌استحدثت ‌اهلية ‌جامعة ‌اول ‌وهي ‌البيت ‌اهل جامعة
‌ا5بلغت) ‌الطلاب ‌فيه ‌ويقبل ‌الحكومية ‌المؤسسات ‌من ‌وهو ‌التقني ‌المعهد ‌جاء ‌بعد ‌فيما صحاب‌%(،

‌بلغت‌) ‌بنسبة ‌ ‌الحكومية ‌المؤسسة ‌في ‌القبول ‌من ‌يتمكنوا ‌لم ‌الذين ‌جاءت‌‌%(،4المعدلات‌القليلة ثم
%(‌وهي‌ايضا‌تضم‌التخصصات‌الطبية‌تلتها‌كلية‌الحسين‌وكلية‌الطف‌وجامعة‌3جامعة‌العميد‌بنسبة‌)

هلية‌قد‌وفرت‌للطالب‌(،‌كذلك‌فأن‌وفرة‌‌العديد‌من‌المؤسسات‌الجامعية‌الا7شكل)‌%(2الزهراء‌بنسبة‌)
حرية‌الاختيار‌في‌أي‌مؤسسة‌اهلية‌يفضل‌بناء‌على‌حجم‌امكانياته‌المادية‌ورغابته‌وطموحاته‌العلمية،‌

‌ووفقا‌لشهرة‌وتصنيف‌الجامعة‌وتوفر‌التخصصات‌المرغوبة‌بها.
‌.‌2020-2019(‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌الحكومي‌والاهلي‌في‌محافظة‌كربلاء‌لعام12جدول‌)

‌سنة‌التأسيس‌%‌عدد‌الطلبة‌عدد‌الاقسام‌المؤسسة‌ت
‌1997-‌36‌25036‌67‌1996جامعة‌كربلاء‌1
‌1989-‌8‌1368‌4‌1988المعهد‌التقني‌2
‌2004-‌7‌2083‌6‌2003جامعة‌اهل‌البيت‌3
‌2007-‌5‌863‌2‌2006كلية‌الحسين‌الجامعة‌4
‌2010-‌4‌2548‌7‌2009كلية‌الزهراوي‌5
‌2013-‌4‌581‌2‌2012كلية‌الطف‌الجامعة‌6
‌2018-‌4‌1057‌3‌2017جامعة‌العميد‌7
‌2018-‌9‌2827‌7‌2017جامعة‌الوارث‌8
‌2019-‌7‌843‌2‌2018جامعة‌الزهراء‌9

‌‌‌37206‌100المجموع
‌.2020الدراسة‌الميدانية‌لعام‌‌علىا‌عتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌
-2019المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌(‌نسبة‌الطلبة‌المقبولين‌في‌7شكل)

2020.‌

 
‌.(12على‌جدول‌‌)‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌‌‌‌

‌

‌(:Karbala University)جامعة‌كربلاء‌-‌2-1-1-3-1
‌تأسست‌سنة‌‌‌‌‌ ‌ ‌فقد ‌على‌مستوى‌محافظة‌كربلاء، ‌مميزا ‌علميا اذ‌‌1996تعد‌جامعة‌كربلاء‌صرحا

الى‌قانون‌تأسيس‌الجامعات‌ذي‌‌استنادا‌جامعة‌بابل،‌وقد‌تم‌تأسيسها‌في‌ذلك‌الوقت‌الىكانت‌تابعة‌
‌-(،‌وكانت‌تضم‌حينها‌كليتين‌هي‌كلية‌التربية‌وتضم‌قسمين‌هما‌)اللغة‌العربية‌1988(‌لسنة‌)40الرقم)

‌ ‌المالية ‌العلوم ‌)اقسام ‌وتضم ‌والاقتصاد ‌الادارة ‌وكلية ،)‌ ‌الحياة ‌-علوم ‌الاعمال‌ادار‌‌-المصرفية ة
والاقتصاد‌(،‌وبموجب‌قرار‌التأسيس‌اصبحت‌جامعة‌كربلاء‌نواة‌التعليم‌العالي‌في‌المدينة‌وجامعة‌رسمية‌

‌.(1)تخدم‌المدينة‌واقليمها
اصبحت‌جامعة‌كربلاء‌مستقلة‌بحد‌ذاتها‌ومنذ‌ذلك‌الوقت‌اخذت‌الجامعة‌بالأتساع‌‌2002في‌سنة‌و‌‌‌‌‌

ليس‌فقط‌داخل‌البلد‌بل‌على‌الصعيد‌الاقليمي‌ككل،‌حيث‌‌المستوى‌‌لتصبح‌واحدة‌من‌الجامعات‌الرفيعة
من‌اهالي‌محافظة‌كربلاء‌المقدسة‌خصوصا‌والمحافظات‌المجاورة‌‌شهد‌تأسيس‌الجامعة‌ارتياحا‌واضحاا‌

عموما،‌اذ‌حل‌عدد‌من‌المشاكل‌التي‌كانت‌تواجه‌الطالب‌بالدرجة‌الاساس‌وذويه‌كالنقل‌والسكن‌فضلا‌
مادية‌لمن‌اراد‌اكمال‌دراسته‌الجامعية‌من‌ابناء‌المحافظة‌واضطراره‌للبحث‌عن‌جامعات‌عن‌التكاليف‌ال

(‌كلية‌هي‌)كلية‌القانون،‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌كلية‌التربية‌16في‌محافظات‌اخرى،‌اذ‌تضم‌حاليا‌)

                                                           
 2015معة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌رئاسة‌جامعة‌كربلاء،‌دليل‌جا‌(1)
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‌الصرفة، ‌للعلوم ‌التربية ‌كلية ‌الانسانية، ‌الاسلامية،‌للعلوم ‌العلوم ‌الطب‌ال‌كلية ‌طب‌كلية ‌كلية بيطري،
‌كلية‌ ‌التطبيقية، ‌الطبية ‌العلوم ‌كلية ‌العلوم، ‌كلية ‌الهندسة، ‌كلية ‌الصيدلة، ‌كلية ‌الطب، ‌كلية الاسنان،

‌متفرعة‌الى‌اقسام‌‌الزراعة‌،كلية‌التربية‌الرياضية، ‌الكليات‌بدورها كلية‌السياحة،‌كلية‌التمريض(،‌وهذه
ما‌‌2020-2019ع‌الطلاب‌في‌الجامعة‌لسنة‌(،‌حيث‌توزع‌الطلاب‌بين‌كلياتها‌وبلغ‌مجمو‌2مخطط‌)
‌.وطالبة‌ا(‌طالب25073يقارب‌)
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‌‌‌‌(‌ ‌بلغ ‌قد ‌كربلاء ‌جامعة ‌في ‌الموجودين ‌الطلبة ‌عدد ‌)25073ان ‌على ‌وتوزعوا )16‌ ‌كلية وهذه‌(
‌قسم36الكليات‌تضم) ‌طب‌بيطري،‌‌اومسائي‌اصباحي‌ا( ‌طب‌اسنان، ‌الصيدلة، ‌الطب، (‌ ‌كلية ماعدا

‌الطل ‌ان‌عدد ‌وجد ‌وقد ‌صباحي‌فقط، ‌فيها ‌الدراسة ‌الاولى‌في‌كليتي‌التربية‌‌بةالزراعة( بلغ‌في‌المرتبة
ذلك‌هو‌ارتفاع‌معدلات‌%(،‌وقد‌يكون‌السبب‌الراجح‌في‌19للعلوم‌الانسانية‌والادارة‌والاقتصاد‌بنسبة)

الطلبة‌المتخرجين‌من‌الاعدادية‌‌التي‌كانت‌تؤهلهم‌للقبول‌في‌هاتين‌الكليتين،‌تلتها‌كلية‌التربية‌للعلوم‌
ثم‌جاءت‌‌%(،7%(،‌فيما‌بعد‌جاءت‌كلية‌القانون‌والهندسة‌والعلوم‌الاسلامية‌بنسبة‌)10الصرفة‌بنسبة‌)

%(،‌فيما‌بعد‌جاءت‌كلية‌التربية‌الرياضية‌والزراعة‌4نسبة‌)%(،‌تلتها‌كلية‌الطب‌ب6كلية‌العلوم‌بنسبة‌)
%(،‌وجاءت‌كلية‌التمريض‌والسياحة‌2.5كلية‌الصيدلة‌بنسبة‌)‌جاءت‌%(،‌ثم3وطب‌الاسنان‌بنسبة)

‌ ‌)2.2بنسبة) ‌التطبيقية ‌الطبية ‌العلوم ‌كلية ‌تلتها ‌ثم ‌الطب‌%1.5(، ‌كلية ‌في ‌جاءت ‌نسبة ‌واخر ،)%
‌‌.(6ملحق‌)%(‌ينظر‌1.2البيطري‌بنسبة‌)

‌(:Technical Institute)المعهد‌التقني‌‌-2-1-1-3-2
‌‌تأسس‌‌‌‌ ‌شهد‌‌1988عام ‌بعدها ‌التأسيس، ‌المحاسبة‌عند ‌الميكانيك‌وقسم ‌قسم ‌متضمنا في‌كربلاء،

‌حيث‌يمنح‌ ‌الاقسام، ‌حيث‌عدد ‌من ‌او ‌المقبولين ‌الطلبة ‌من‌حيث‌اعداد ‌سواء ‌ملحوظا ‌توسعا المعهد
‌سنة‌ ‌الى ‌اضافة ‌كاملتين ‌باحتساب‌سنتين ‌وذلك ‌لثلاث‌سنوات، ‌لخريجيه ‌التقني ‌الدبلوم ‌شهادة المعهد

ترة‌التدريب‌الصيفي،‌ويعتمد‌المعهد‌في‌نظام‌المقررات‌الدراسية‌في‌تدريسه‌على‌التدريب‌العملي‌موازية‌لف
‌ ‌التدريس‌النظري ‌من ‌العلمي‌(1)اكثر ‌بفروعها ‌الاعدادية ‌الدراسة ‌خريجي ‌من ‌الطلبة ‌المعهد ‌يقبل ‌اذ ،

قسام‌التكنلوجية‌وتتفرع‌اقسام‌وهي‌‌)الا‌ةوالادبي‌والمهني‌)التجاري(،‌يضم‌المعهد‌في‌الوقت‌الحالي‌ثلاث
‌الادارية‌وتتفرع‌ ‌)الاقسام ‌التقنيات‌المدني(، ‌التقنيات‌الكهربائية‌وقسم ‌التقنيات‌الميكانيكية‌وقسم الى‌قسم
‌تقنيات‌ ‌وقسم ‌الحاسوب ‌انظمة ‌تقنيات ‌وقسم ‌المكتب ‌ادارة ‌تقنيات ‌وقسم ‌المحاسبة ‌تقنيات ‌قسم الى

(،‌اذ‌بلغ‌عدد‌الطلاب‌3كما‌في‌مخطط‌)‌،ة‌المجتمع(السياحة(،‌)الاقسام‌الطبية‌وتضم‌قسم‌تقنيات‌صح
‌.(‌(‌‌1368 2019 -2020في‌المعهد‌لسنة‌

‌‌

‌

‌
                                                           

‌.15/3‌/2021مقابلة‌مع‌الدكتور‌ماهر‌حميد‌مجيد،‌عميد‌‌المعهد‌التقني‌في‌كربلاء‌،‌يوم‌الاربعاء‌بتاريخ‌‌(1)
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‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌3مخطط‌)

‌
‌‌.(7ملحق)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

والدراسدددددددة‌فيددددددده‌صدددددددباحي‌‌(‌و‌توزعددددددوا‌بدددددددين‌اقسدددددددامه‌1368ان‌عدددددددد‌الطدددددددلاب‌‌فدددددددي‌المعهدددددددد‌بلدددددددغ‌)‌‌‌‌
ماعددددددا‌قسدددددم‌تقنيدددددات‌صدددددحة‌‌المجتمدددددع‌الدراسدددددة‌فيددددده‌صدددددباحي‌ومسدددددائي،‌حيدددددث‌بلغدددددت‌اعلدددددى‌نسدددددبة‌فدددددي‌

%(‌ويعدددددزى‌السدددددبب‌الدددددى‌ان‌هدددددذا‌الاقسدددددام‌‌16بنسدددددبة)‌قسدددددم‌تقنيدددددات‌المحاسدددددبة‌وقسدددددم‌تقنيدددددات‌الكهربائيدددددة
سدددددبة‌مدددددن‌التخصصدددددات‌المرغوبدددددة‌فدددددي‌سدددددوق‌العمدددددل،‌ثدددددم‌قسدددددم‌تقنيدددددات‌صدددددحة‌المجتمدددددع‌‌الصدددددباحي‌بن

%(،‌ثدددددددم‌تلتهدددددددا‌قسدددددددم‌التقنيدددددددات‌الميكانيكيددددددددة‌13%(،‌تلتهدددددددا‌قسدددددددم‌تقنيدددددددات‌ادارة‌المكتدددددددب‌بنسددددددددبة‌)14)
%(،‌ثددددم‌جدددداء‌قسددددم‌)‌تقنيددددات‌انظمددددة‌9%(،‌فيمددددا‌بعددددد‌جدددداء‌قسددددم‌تقنيددددات‌السددددياحة‌بنسددددبة‌)10بنسددددبة‌)

%،‌7%،‌8الحاسددددددوب،‌تقنيدددددددات‌صددددددحة‌المجتمدددددددع‌المسددددددائي،‌التقنيدددددددات‌المدنيددددددة‌(‌بنسدددددددبة‌قددددددد‌بلغدددددددت‌)‌
‌‌.(7نظر‌ملحق‌)%(‌ي6
‌(:Ahl al-Bayt University)جامعة‌اهل‌البيت‌-‌2-1-1-3-3

‌‌تعد‌جامعة‌اهل‌البيت‌‌‌‌‌‌ ‌السلام‌( ‌عليهم اول‌جامعة‌اهلية‌استحدثت‌في‌محافظة‌كربلاء‌خلال‌)
،‌وفي‌بداية‌2009،‌وتقدمت‌بطلب‌اعتراف‌للوزارة‌في‌العام‌نفسه،‌وتم‌الاعتراف‌بها‌عام‌2003العام‌

وقد‌اسستها‌منظمة‌الصادق‌)عليه‌السلام(‌ورئيسها‌سماحة‌‌كانت‌تضم‌كلية‌العلوم‌الاسلامية،تأسيسها‌
‌العلامة‌سيد‌مرتضى‌القزويني‌والممثل‌عن‌المؤسسة‌سيد‌محسن‌باقر‌القزويني،‌سميت‌بهذا‌الاسم‌تبركا

‌الغزير ‌وبعلمهم ‌بهم ‌وتشرفا ‌السلام( ‌)عليهم ‌النبوة ‌بيت ‌بأهل ‌‌،(1)وتيمنا ‌و‌وتضم ‌العلمية التخصصات
الصيدلة‌والعلوم‌الاسلامية‌و‌‌الانسانية،‌وتضم‌الجامعة‌في‌الوقت‌الحالي‌ست‌كليات‌هي‌)طب‌الاسنان

(‌ ‌مخطط ‌والصحية( ‌الطبية ‌والتقنيات ‌والقانون ‌في‌4والآداب ‌للدراسة ‌تقبل ‌التي ‌القبول ‌جهات ‌اما ،)

                                                           
مقابلددة‌شخصددية‌مددع‌الدددكتور‌عبدداس‌حميددد‌عبددد‌الحسددين‌حيدددر،‌مدددير‌قسددم‌ضددمان‌الجددودة‌فددي‌جامعددة‌اهددل‌البيددت،‌يددوم‌‌(1)

 .15/1/2021الاثنين‌بتاريخ‌

المعهد 
 التقني

 الاقسرم الابية

قسم تقظيرت 
صحة 
 المجتمع

الاقسرم 
 الادارية

قسم تقظيرت 
 المحرسبة

قسم تقظيرت 
 ادارة المكتب

قسم تقظيرت 
اظظمة 
 الحرسوب

قسم تقظيرت 
 السيرحة

الاقسرم 
 التكظلوجية

قسم التقظيرت 
 الميكرظيكية

قسم التقظيرت 
 الكهربرئيى

قسم التقظيرت 
 المدظي
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‌ا ‌العلمي‌والادبي، ‌بفرعيها ‌الاعدادية ‌الدراسة ‌فهي: ‌اقسام‌الجامعة ‌التطبيقية، ‌الفنون ‌عدا ‌المهنية لدراسة
‌.الشريعة‌الاسلامية،‌معاهد‌المعلمين‌في‌الاقسام‌المناظرة،‌معاهد‌السياحة

‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌4مخطط‌)

‌
‌.(8ملحق‌)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌‌

‌لمراحل‌دراسية‌‌ةاقسام‌صباحية‌‌واربع‌ةالبيت‌على‌سبعتوزع‌الطلاب‌في‌جامعة‌اهل‌‌‌‌‌ مسائية‌تبعا
مختلفة‌وتباين‌عدد‌الطلبة‌في‌الاقسام‌بحسب‌طبيعة‌الاقسام‌المتوفرة‌في‌الجامعة،‌ان‌عدد‌الطلبة‌الكلي‌

وقد‌حظيت‌‌كلية‌الآداب‌بأكبر‌عدد‌من‌الطلبة‌على‌مستوى‌الجامعة‌اذ‌بلغت‌نسبة‌الطلبة‌‌،(2083بلغ‌)
‌و‌25.7فيها) ‌كربلاء ‌لمدينة ‌الدينية ‌الطبيعة ‌الى ‌ويعزى‌ذلك ‌الاسلامية ‌العلوم ‌كلية ‌تلتها ‌ثم ‌ثم‌%( ‌من

%(،‌فيما‌بعد‌جاءت‌كلية‌23.5انعكس‌ذلك‌على‌الطلبة‌المسجلين‌في‌الكلية‌اذ‌بلغت‌نسبة‌الطلبة‌فيها)
ات‌الطبية‌والصحية‌%(‌تلتها‌كلية‌التقني15.9ثم‌جاءت‌كلية‌الصيدلة‌بنسبة‌)‌%(،20.8القانون‌بنسبة‌)

‌‌.(8%(‌ينظر‌ملحق‌)6.3%(‌واخر‌نسبة‌كانت‌‌في‌كلية‌طب‌الاسنان‌اذ‌بلغت‌)7.9بنسبة‌)
‌(:(Al-Hussein Collegeكلية‌الحسين‌‌-2-1-1-3-4

‌عام‌‌2006سنة‌‌هي‌من‌الكليات‌الجامعة‌تأسست‌‌‌‌ ‌أنشئت‌الكلية‌بثلاثة‌2010وتم‌الاعتراف‌بها ،
والقدرة‌الكهربائية(‌ثم‌انغلقت‌هذه‌الاقسام‌واندمجت‌تحت‌قسم‌‌و‌الإلكترونيك‌اقسام‌)قسم‌هندسة‌الحاسوب

،‌وتشرف‌عليها‌الهيئة‌المؤسسة‌لها‌وسميت‌بهذا‌الاسم‌تبركا‌‌2010واحد‌سمي‌بقسم‌الاجهزة‌الطبية‌سنة‌
‌اربعة‌اقسام‌كما‌هو‌مبين‌في‌‌مخطط‌)(1)بالإمام‌الحسين‌)علية‌السلام‌( ولا‌‌(،5،‌وتضم‌الكلية‌حاليا

‌‌.تقبل‌الكلية‌للدراسة‌فيها‌الا‌الطلبة‌المتخرجين‌من‌الاعدادية‌الاكاديمية‌والفرع‌العلمي‌حصراا‌
‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌كلية‌الحسين‌للعام‌الدراسي‌5مخطط‌)

                                                           
مقابلة‌مع‌د‌احمد‌ميري‌حسن،‌مسؤول‌قسدم‌ضدمان‌الجدودة‌والاداء‌الجدامعي‌فدي‌كليدة‌الحسدين‌الهندسدية‌الجامعدة‌بتداريخ‌‌(1)

15/12‌/2021. 

جرمعة اهل 
 البيت

التقظيرت 
الابية 
 والصحية

تقظيرت 
المختبرات 
 الابية

علوم 
 اسلامية

 علوم قرآن
السيرحة 
 الديظية

 الفقه

 الاداب

 صحرفة
اللغة 
 العربية

اللغة 
 الاظكليزية

اب  الصيدلة القرظون
 الاسظرن



  لثانياالفصل.............. التطور الوظيفي للمؤسسات الجامعية في محافظة كربلاء 

  

60 

 
‌‌.(9ملحق‌)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

(‌‌نجدددددد‌ان‌اكثدددددر‌9خدددددلال‌ملحدددددق‌)قدددددد‌تدددددوزع‌الطدددددلاب‌علدددددى‌خمسدددددة‌اقسدددددام‌علميدددددة‌صدددددباحية‌ومدددددن‌‌‌‌‌‌
عددددددد‌مدددددن‌الطلبدددددة‌بلددددددغ‌فدددددي‌قسدددددم‌هندسدددددة‌الاجهددددددزة‌الطبيدددددة‌ويرجدددددع‌السدددددبب‌‌فددددددي‌ذلدددددك‌الدددددى‌ان‌المهددددددن‌
الطبيددددة‌تتددددوفر‌فيهددددا‌فددددرص‌عمددددل‌اكثددددر‌مددددن‌بقيددددة‌الاختصاصددددات‌لهددددذا‌السددددبب‌نجددددد‌ان‌اكثددددر‌عدددددد‌مددددن‌

الاسدددددنان‌‌%(،‌ويدددددأتي‌بعدددددده‌قسدددددم‌طدددددب57.2الطلبدددددة‌مسدددددجلين‌فدددددي‌هدددددذا‌القسدددددم‌الدددددذي‌بلغدددددت‌نسدددددبتهم‌)
%(،‌وكانددددددددت‌نسددددددددبة‌عدددددددددد‌الطلبددددددددة‌الدارسددددددددين‌فددددددددي‌قسددددددددم‌هندسددددددددة‌تقنيددددددددات‌القدددددددددرة‌الكهربائيددددددددة‌27.9)
قسدددددم‌‌اخدددددر‌وجددددداء‌%(،6.9وتكنولوجيدددددا‌المعلومدددددات‌بنسدددددبة)‌%(،‌ثدددددم‌جددددداء‌قسدددددم‌هندسدددددة‌الحاسدددددوب9.6)

‌‌.%(4.7في‌هندسة‌الألكترونيك‌والاتصالات‌بأقل‌عدد‌طلبة‌حيث‌بلغت‌نسبتهم‌)

‌(:‌Al-Zahrawi Collegeزهراوي)كلية‌ال‌-2-1-1-3-6
‌وذلك‌بموجب‌قرار‌2009كلية‌الزهراوي‌في‌محافظة‌كربلاء‌المقدسة‌مع‌بداية‌العام‌الدراسي‌‌تأسست‌‌‌‌

،‌ومنذ‌بداية‌انطلاقها‌سعت‌(قسم‌التعليم‌الاهلي)مجلس‌الوزراء‌وكتاب‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌
كانت‌تسمى)بأبن‌‌و‌عمادة‌الكلية‌الى‌رفد‌حركة‌التعليم‌العالي‌بنخبة‌من‌الكوادر‌والاختصاصات‌الطبية،‌

‌الى‌الزهراويفي‌بداية‌تأسيسها‌حيان(‌ ‌مع‌كلية‌اخر‌تقع‌في‌النجف‌تم‌تغير‌اسمها ‌،(1)ولكن‌لتشابهها
سنان‌وصيدلة‌وتقنيات‌المختبرات‌الطبية(،‌وفي‌الوقت‌اقسام‌هي)طب‌ا‌ةوفي‌بداية‌تأسيها‌ضمت‌‌ثلاث

اربعة‌اقسام‌علمية‌طبية)طب‌اسنان،‌صيدلة،‌تقنيات‌التحليلات‌المرضية،‌التمريض(‌وكما‌‌الحالي‌تضم
‌.(6في‌مخطط‌)

‌.2020-2019وي‌للعام‌الدراسي‌را(‌هيكلية‌اقسام‌كلية‌الزه6مخطط‌)

                                                           
‌.2/11‌/2020ع‌‌د.‌خضير‌عداي‌الجميلي،‌عميد‌كلية‌الزهراوي،‌بتاريخ‌مقابلة‌م‌(1)
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‌
‌‌.(10)ملحق‌‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

‌من‌‌‌‌‌ ‌عدد ‌بأكبر ‌الصيدلة ‌قسم ‌جاء ‌فقد ‌صباحي ‌اقسام ‌اربعة ‌الزهراوي‌على ‌الطلاب‌في‌كلية توزع
‌فيها) ‌الدارسين ‌الطلبة ‌نسبة ‌بلغت ‌اذ ‌طب‌41.5الطلبة، ‌قسم ‌ ‌طلبة ‌ ‌نسبة ‌بلغت ‌حين ‌في ،)%

الطلبة‌في‌%(،‌وجاء‌اقل‌عدد‌من‌24.4%(‌ثم‌جاء‌قسم‌تقنيات‌المختبرات‌الطبية‌بنسبة‌)26.7اسنان)
‌‌.(10%(‌ينظر‌ملحق‌)7.3قسم‌التمريض‌بنسبة‌)

‌:((Children's Collegeكلية‌الطف‌‌‌-2-1-1-3-5
‌‌‌‌‌‌ ‌عام ‌‌2012تأسست‌الكلية ‌عام ‌الاعتراف‌الرسمي ‌عنها‌‌2013وحصلت‌على ‌المسؤولة والجهة

ف‌الخالدة‌التي‌الهيئة‌المؤسسة‌الذي‌تضم‌عددا‌من‌الاساتذة،‌وسميت‌بهذا‌الاسم‌نسبة‌الى‌معركة‌الط
‌ارض‌كربلاء ‌تقنيات‌الحاسوب‌وقسم‌(1)دارت‌على ‌)قسم ‌هما ‌قسمين ‌كانت‌تضم ‌تأسيسها ‌بداية ‌في ،

‌.(7كما‌هو‌مبين‌في‌‌مخطط‌)و‌التربية‌الاسلامية‌(‌وفي‌الوقت‌الحالي‌تضم‌الكلية‌اربعة‌اقسام‌
الاعدادية‌المهنية‌والاقسام‌المناظرة،‌اما‌جهات‌القبول‌في‌الكلية‌:الاعدادية‌‌بفرعيها‌العلمي‌والادبي،‌‌‌‌‌

‌.الدراسات‌الاسلامية،‌معاهد‌المعلمين،‌المعاهد‌التقنية،‌المعاهد‌الفنية‌بالاختصاصات‌المناظرة‌في‌الكلية
‌
‌
‌
‌

‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌كلية‌الطف‌للعام‌الدراسي‌7مخطط‌)

                                                           
‌.25/1‌/2021مقابلة‌مع‌د‌شافي‌حسين‌علي،‌معاون‌عميد‌كلية‌الطف،‌الاثنين‌بتاريخ‌‌)1

 كلية الزهراو 

 اب الاسظرن الصيدلة تقظيرت المختبرات الابية التمريض
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‌
‌.(‌11المصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌‌اعتمادا‌على‌ملحق‌)

‌11من‌خلال‌ملحق‌)‌يتضح‌‌‌‌ ‌بأن‌اعلى‌نسبة )‌‌ ‌الطلقد ‌تمثلتتحققت‌من‌حيث‌عدد في‌قسم‌‌بة
%(‌27.6)اذ‌بلغ‌بنسبة‌‌وعلى‌الرغم‌من‌حداثة‌هذا‌القسم‌الا‌انه‌جاء‌بالمرتبة‌الاولى‌في‌الكلية‌‌التخدير

لامية‌التخصص،‌وجاءت‌في‌المرتبة‌الثانية‌قسم‌التربية‌الاس‌يعود‌السبب‌لتوفر‌فرص‌عمل‌ضمن‌هذا‌و
%(‌للدراسة‌الصباحية‌والمسائية،‌اما‌قسم‌هندسة‌تقنيات‌الحاسوب‌فقد‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌فيها)‌26.2بنسبة‌)
‌.%(‌من‌مجموع‌عدد‌الطلبة20.7%(،‌اما‌قسم‌ادارة‌الاعمال‌فكانت‌نسبة‌عدد‌الطلبة‌)25.7

‌(:Al-Warith University)جامعة‌الوارث‌-2-1-1-3-7
من‌قبل‌العتبة‌‌ئت‌بها‌من‌قبل‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌وقد‌انشهي‌جامعة‌اهلية‌معترف‌‌‌‌‌

‌لا‌يجاد‌كيان‌اكاديمي‌علمي‌يهدف‌الى‌اعداد‌كوادر‌‌،2017-‌7-10الحسينية‌المقدسة‌بتاريخ‌ سعيا
‌ومتطلبات‌التنمية‌ ‌ ‌لتلبي‌حاجات‌المجتمع ‌المختلفة ‌المعرفة ‌حقول ‌في‌جميع ‌متخصصة ‌مؤهلة بشرية

والمسؤولية‌الاجتماعية‌والتفاعل‌مع‌المجتمع‌والرغبة‌الصادقة‌بإمداد‌المجتمع‌بكفاءات‌تتميز‌‌المستدامة
،‌تتكون‌الجامعة‌من‌خمس‌كليات‌وهي‌)العلوم‌الاسلامية،‌الادارة‌والاقتصاد،‌(1)بالسمو‌العلمي‌والاخلاقي

‌الا‌انها‌حققت8الهندسة،‌القانون،‌التمريض(‌مخطط‌) نسبة‌كبيرة‌من‌حيث‌‌(،‌على‌الرغم‌من‌حداثتها
‌‌‌.‌‌2020-2019سنة‌ل‌(‌2854اذ‌بلغ‌)‌عدد‌الطلبة

‌ 

                                                           
 .2/12‌،2020مقابلة‌مع‌الاستاذ‌صلاح‌‌الياسري،‌معاون‌رئيس‌جامعة‌الوارث،‌بتاريخ‌‌(1)

 كلية الاف الجرمعة

 هظدسة تقظيرت الحرسوب قسم ادارة الاعمرل قسم التربية الاسلامية قسم التخدير
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‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌8مخطط‌)

‌
‌‌.(12ملحق)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

‌الوارث‌على‌‌‌‌ ‌اتضح‌من‌خلال‌‌توزع‌الطلاب‌في‌جامعة ‌وقد ‌الى‌سبع‌اقسام خمس‌كليات‌ومن‌ثم
(‌واعلى‌نسبة‌قد‌تحققت‌في‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌2827(‌بأن‌عدد‌الطلبة‌في‌الجامعة‌بلغ‌)14ملحق‌)

(‌ ‌بلغت ‌)30.9اذ ‌بنسبة ‌القانون ‌كلية ‌جاءت ‌ثم ‌الهندسة‌%22.8( ‌كلية ‌جاءت ‌بعد ‌فيما )%
%(،‌وجاءت‌اقل‌نسبة‌في‌قسم‌15.7بلغت‌نسبة‌الطلاب‌فيها)%(‌تلتها‌كلية‌التمريض‌حيث‌22.2بنسبة)

‌‌.%(8.5لعلوم‌الاسلامية‌اذ‌بلغت‌)ا

‌(:Dean Universityجامعة‌العميد)‌‌-2-1-1-3-8
وهي‌تتبع‌العتبة‌العباسية‌المقدسة‌وقد‌سميت‌‌2017هي‌جامعة‌اهلية‌حديثة‌التأسيس،‌تأسست‌عام‌‌‌‌‌

العباس‌كون‌العميد‌هي‌احد‌القابه)عليه‌السلام‌(،‌والدراسة‌فيها‌‌‌بهذا‌الاسم‌تبركا‌‌وتيمنا‌بابي‌‌الفضل
‌‌.(9،‌حيث‌تضم‌الجامعة‌اربع‌كليات‌وكما‌هو‌مبين‌في‌مخطط)(1)للمجموعة‌الطبية‌فقط

‌

‌

‌

‌

‌

                                                           
 .5‌/12‌/2020اء‌سليم‌عبد‌الواحد،‌قسم‌الدراسات‌والتخطيط،‌بتاريخ‌مقابلة‌شخصية‌مع‌الدكتورة‌ميس‌(1)

 جرمعة وارث الاظبيرء

 الهظدسة القرظون التمريض

تقظيرت 
 التكييف

هظدسة الاب 
 الحيرتي

هظدسة 
 مدظي

الادارة 
 والاقتصرد

 محرسبة
ادارة 
 اعمرل

العلوم 
 الاسلامية

اصول 
 الفقه

علوم 
 القرآن
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جرمعة 
 الزهراء

 التقظيرت

اشعة 
 وسونار

علاج 
 طبيعي

 تخدير

 التربية

اللغة 
 العربية

اللغة 
 الانكليزية

 الرياضيات

 الصيدلة

‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌جامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌9مخطط‌)

‌
‌‌.(13ملحق‌)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

(‌و‌توزعددددددوا‌علددددددى‌اربددددددع‌1057عددددددددهم‌)‌بلددددددغ‌(‌بددددددأن‌الطددددددلاب‌13وقددددددد‌تبددددددين‌مددددددن‌خددددددلال‌ملحددددددق‌)‌‌‌‌
عددددد‌مدددن‌الطلبدددة‌يدرسدددون‌فدددي‌كليدددة‌طدددب‌الاسدددنان‌بنسدددبة‌قدددد‌بلغدددت‌‌كليدددات‌طبيدددة‌صدددباحية‌وكدددان‌اكثدددر

%(‌فيمدددددددا‌بعدددددددد‌جددددددداءت‌كليدددددددة‌الطدددددددب‌حيدددددددث‌بلغدددددددت‌26.3%(،‌تلتهدددددددا‌كليدددددددة‌التمدددددددريض‌بنسدددددددبة‌)47.1)
%(‌واقدددددل‌عددددددد‌للطدددددلاب‌جددددداء‌فدددددي‌كليدددددة‌الصددددديدلة‌بنسدددددبة‌19.1يدرسدددددون‌فيهدددددا‌)نسدددددبة‌الطدددددلاب‌الدددددذين‌

(7.7)%.‌‌
‌(:Al-Zahra Universityجامعة‌الزهراء)‌‌-2-1-1-3-9

‌التأسيس‌أنشئت‌‌‌‌ ‌الحديثة ‌‌وهي‌من‌الجامعات‌الاهلية ‌المقدسة‌‌2019عام ‌الحسينية من‌قبل‌العتبة
اول‌جامعة‌عراقية‌خاصة‌للبنات،‌وسميت‌بهذا‌الاسم‌تبركا‌باسم‌السيدة‌فاطمة‌الزهراء‌)عليها‌السلام‌‌دوتع

‌.(10(،‌وتضم‌ثلاث‌كليات‌هي)‌الصيدلة‌والتقنيات‌الطبية‌والتربية(‌كما‌في‌مخطط‌)
‌.2020-2019(‌هيكلية‌اقسام‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌10مخطط‌)

‌‌.(14ملحق‌)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌‌

 جرمعة العميد

 كلية الاب كلية اب الاسظرن كلية الصيدلة كلية التمريض
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‌الى‌ثلاث‌‌‌‌ ‌التربية ‌الطلاب‌في‌كلية ‌عربي‌‌ةتوزع ‌بلغت‌نسبتهم‌‌–رياضيات‌‌–اقسام) ‌اذ إنكيزي‌(
‌–علاج‌طبيعي‌‌–%(‌ثم‌جاءت‌كلية‌التقنيات‌وايضا‌توزعوا‌الطلاب‌بين‌اقسامها‌)اشعة‌وسونار29.4)

%(‌29.1للطلاب‌جاءت‌في‌كلية‌الصيدلة‌بنسبة‌)%(،‌واقل‌نسبة‌41.6تخدير‌(‌اذا‌بلغت‌نسبتهم‌فيها‌)
‌‌.(14ينظر‌ملحق)

‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء:‌‌النمو‌الكمي‌لعناصر‌-‌2-2
تمثل‌المؤسسات‌الجامعية‌أحد‌المنابع‌الرئيسية‌لاكتساب‌العلم‌والمعرفة‌من‌خلال‌دورها‌في‌اتاحة‌‌‌‌‌‌

‌ ‌المعرفية ‌يسايرالفرص‌للطلاب‌في‌تحسين‌مستوياتهم ‌ ‌تأهيلا‌علميا ‌وتأهيلهم الركب‌‌وصقل‌مهاراتهم
‌الطالب‌لسوق‌ ‌الدور‌الريادي‌في‌تكوين‌رأس‌المال‌الثقافي‌وتهيئة ‌ايضا ‌ولها الحضاري‌بخطى‌حثيثة،

‌تضيف‌زخما ‌كما ‌الابتكارية، ‌وتحريك‌مقدرته ‌له ‌الطاقات‌الذهنية ‌تحفيز ‌من‌خلال على‌حياته‌‌العمل
حيث‌يمثل‌الطالب‌في‌هذه‌المؤسسات‌‌،(1)ارها‌على‌عملية‌تطور‌المجتمعالوظيفية‌والاجتماعية‌تعود‌اث

‌القادرون‌على‌ ‌الطلبة ‌هم ‌في‌أي‌بلد ‌التطور‌والتقدم ‌ان‌عماد ‌اذ ‌الوصل‌بين‌الجامعة‌والمجتمع، حلقة
استيعاب‌تكنولوجيا‌العصر‌الحديث،‌فضلا‌عن‌ان‌الجامعة‌تستقبل‌في‌كل‌عام‌افواجا‌من‌الشباب‌الذين‌

‌في‌المجتمعيمثلون‌ال ‌التنمية ‌الفقري‌لحركة ‌العنصر‌الرئيس‌(2)عمود ‌الدراسات‌العليا ‌طلبة ‌وكذلك‌يعد ،
والفعال‌في‌تطوير‌نظام‌التعليم‌فهم‌يقومون‌بدورهم‌في‌انجاز‌البحوث‌العلمية‌التي‌تعد‌الحد‌الفاصل‌بين‌

‌الماجستير ‌برسائل ‌المتخلف‌والمتمثلة ‌والمجتمع ‌المتقدم ‌الدكت‌المجتمع ‌من‌خلال‌ربط‌هذه‌وأطاريح وراه
فان‌الجامعة‌لا‌تستطيع‌مواصلة‌‌،‌اضافة‌الى‌ذلك(3)البحوث‌بمتطلبات‌المجتمع‌لتحديد‌المشاكل‌والحلول

عملها‌بشكل‌متكامل‌من‌دون‌‌اعضاء‌الجهاز‌الاكاديمي،‌حيث‌يعد‌الاستاذ‌الجامعي‌العنصر‌الاساسي‌
والجوهري‌في‌العملية‌التعليمية،‌فضلا‌على‌انه‌يقود‌العمل‌التربوي‌والتعليمي‌ويتعامل‌مع‌الطلاب‌مباشرة‌

                                                           
دراسدة‌‌–سالم‌محمدد‌البيداتي‌وحسدناء‌ناصدر‌ابدراهيم،‌أثدر‌العوامدل‌الاقتصدادية‌والاجتماعيدة‌علدى‌تسدرب‌طلبدة‌الجامعدات‌‌(1)

،‌14‌،2007قتصددادية،‌العدددد‌جامعددة‌بغددداد‌نموذجددا،‌مجلددة‌كليددة‌بغددداد‌للعلددوم‌الاقتصددادية‌الجامعددة،‌كليددة‌بغددداد‌للعلددوم‌الا
 .2ص

ناصددددددر‌الجحدددددديلان،‌مفهددددددوم‌الجامعددددددة،‌مجلددددددة‌الريدددددداض‌اليوميددددددة‌تصدددددددرها‌مؤسسددددددة‌اليمامددددددة‌الصددددددحفية‌علددددددى‌الموقددددددع‌‌(2)
https://www.alriyadh.com/517350 

جامعدة‌ديدالى‌انموذجدا،‌رسدالة‌ماجسدتير‌)غيدر‌-نور‌عبد‌الكريم‌محمد‌نوري،‌التحليل‌المكداني‌لخددمات‌التعلديم‌الجدامعي‌‌(3)
‌.35،‌ص2016منشورة‌(،‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية،‌جامعة‌ديالى،‌

https://www.alriyadh.com/517350
https://www.alriyadh.com/517350
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ك‌يعمل‌على‌تقدم‌المؤسسات‌وتطويرها‌وحمل‌رسالتها‌العلمية‌فيؤثر‌في‌تكوينهم‌العلمي‌والاجتماعي‌وكذل
‌..(1)والعملية‌في‌خدمة‌المجتمع

فضلا‌عن‌الدور‌الذي‌يلعبه‌الجهاز‌الاكاديمي‌‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌فهناك‌ايضا‌الجهاز‌الاداري‌‌‌‌‌
تقع‌على‌عاتق‌هذا‌‌لا‌يقل‌تأثيرا‌في‌تحقيق‌وظائف‌هذه‌المؤسسات‌عن‌الجهاز‌الاكاديمي‌وربما‌يفوقه‌،اذ

‌داخل‌ ‌المختلفة ‌والنشاطات ‌والبحثية ‌التعليمية ‌البيئة ‌تنظيم ‌في ‌جدا ‌مهمة ‌واعباء ‌مسؤوليات الجهاز
المؤسسات‌الجامعية‌،وبهذا‌فهي‌تمثل‌العصب‌الحيوي‌في‌جسد‌هذه‌المؤسسات،‌وعليه‌يجب‌ان‌يكون‌

‌المؤسسا ‌تصلح ‌فبصلاحه ‌الجهاز، ‌هذا ‌افراد ‌بين ‌وانسجام ‌تناسق ‌اهدافها‌هناك ‌وتحقق ‌الجامعية ت
‌الاهداف‌ ‌تلك ‌من ‌كثير ‌تحقيق ‌عن ‌عاجزة ‌وتصبح ‌الجامعية ‌تضعف‌المؤسسات ‌وباختلاله ووظائفها،

‌‌.والوظائف،‌وهذا‌ما‌وجدناه‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌بشقيها‌الحكومي‌والاهلي
‌في‌وظيفتها‌‌‌‌ ‌القول‌بأن‌نجاح‌المؤسسات‌الجامعية ‌يمكننا ‌على‌استقطابها‌‌لهذا ‌رئيسا ‌اعتمادا يعتمد

‌في‌ ‌تأثيرها ‌فضلا‌عن ‌لذلك، ‌في‌الوقت‌الذي‌تهي ‌المستلزمات‌المطلوبة ‌الطلبة ‌ممكن‌من أكبر‌عدد
‌علية،‌ ‌الضوء ‌تسليط ‌سنحاول ‌ما ‌وهذا ‌لمنطقتها، ‌والعمرانية ‌والاقتصادية ‌والاجتماعية ‌الثقافية الملامح

‌ا ‌الجامعية ‌المؤسسات ‌استقطاب ‌مدى ‌والاساتذة‌‌لمعرفة ‌للطلبة ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌والاهلية لحكومية
‌ ‌الدراسي ‌العام ‌الى ‌وصولا ‌تأسيسها ‌سنة ‌من ‌اقليمها‌‌2020-2019والموظفين ‌سكان ‌من ‌كان سواء

‌‌.الاداري‌او‌اقاليمها‌في‌المحافظات‌المجاورة‌الاخرى
‌النمو‌الكمي‌لعناصر‌المؤسسات‌الجامعية‌الحكومية‌:‌‌‌‌‌-2-2-1

واساسي‌في‌احياء‌‌فعالا‌االموظفين‌(‌دور‌-التدريسين‌-اصر‌المؤسسات‌الجامعية‌وهم‌)‌الطلبةان‌لعن‌‌‌‌
‌الحكومية‌‌ ‌استقطاب‌المؤسسات‌الجامعية ‌حول ‌اولا ‌الحديث‌ ‌سيدور ‌لذ ‌تحقيق‌وظائفها، ‌وفي الجامعة

‌للعناصر‌البشرية‌‌ومن‌ثم‌الاهلي‌‌وهي‌كالاتي‌:
‌(:Karbala Universityجامعة‌كربلاء‌)‌‌-2-2-1-1

‌كربلاء‌‌‌‌‌ ‌وفي‌محافظة ‌عامة ‌في‌العراق‌بصورة ‌العريقة ‌المؤسسات‌الجامعية ‌من ‌كربلاء ‌جامعة تعد
‌خاصة، ‌اعداد‌بصورة ‌الحاضر ‌وقتنا ‌الى ‌تأسيسها ‌منذ ‌استقطبت ‌والتدريسي‌ااذ ‌ ‌الطلبة ‌من ن‌يكبيرة

‌وا ‌كلياتها ‌عدد ‌تزايد ‌فأن ‌ذلك ‌عن ‌فضلا ‌مستمر، ‌تزايد ‌في ‌وهم ‌بالمؤسسات‌والموظفين ‌مقارنة قسامها
الجامعية‌الموجودة‌في‌محافظة‌كربلاء‌جعلها‌تكون‌بمركز‌الصدارة‌في‌استقبال‌الكثير‌من‌هؤلاء‌الاساتذة‌

                                                           
مجتمددع‌بصددورة‌شدداملة،‌مجلددة‌ليددث‌حمددودي‌ابددراهيم،‌مدددى‌ممارسددة‌الاسددتاذ‌الجددامعي‌لأدواره‌التربويددة‌والبحثيددة‌وخدمددة‌ال‌(1)

‌.199،‌ص30‌،2011،‌العدد‌8البحوث‌التربوية‌والنفسية،‌كلية‌التربية‌للبنات،‌جامعة‌بغداد،‌المجلد‌
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ولاسيما‌ان‌جامعة‌كربلاء‌تضم‌العديد‌من‌العلماء‌والاساتذة‌المشهود‌لهم‌بكفاءتهم،‌وكذلك‌الحال‌بالنسبة‌
وجب‌عليها‌ان‌تستوعب‌اعداد‌كبيرة‌من‌الموظفين،‌ولعدم‌حصولنا‌للجهاز‌الاداري‌فكثرة‌كلياتها‌واقسامها‌
فقد‌استطعنا‌الحصول‌على‌البيانات‌‌الخاصة‌للعناصر‌البشرية‌‌‌على‌البيانات‌من‌سنة‌تأسيس‌الجامعة

‌.(‌2020-2000في‌جامعة‌كربلاء‌للمدة‌من)

ل‌من)‌طلبة‌الدراسة‌يمكن‌ملاحظة‌النمو‌الكمي‌لك(‌8والشكل‌)‌(‌13من‌خلال‌معطيات‌الجدول)‌‌‌‌‌
‌للعام‌‌تزايدوهم‌في‌‌الموظفين‌(‌–التدريسين‌–الدراسات‌العليا‌–الاولية‌ ‌الطلبة ‌بلغت‌اعداد ‌اذ مستمر،
(،‌وكانت‌110وطالبة‌وبلغ‌عدد‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌)‌ا(‌طالب6879حوالي‌)‌‌2001-2000الدراسي‌

‌ (‌ ‌الوقت ‌ذلك ‌ ‌في ‌التدريسية ‌الهيئة ‌المو‌298اعداد ‌وعدد )(‌ ‌بلغ ‌يليه‌216ظفين ‌الذي ‌العام ‌وفي ،)
(،‌في‌حين‌123(،‌و‌عدد‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌)7681بلغ‌عدد‌طلبة‌الدراسة‌الاولية‌)‌‌2001-2002

‌ (‌ ‌نفسه ‌للعام ‌التدريسين ‌عدد ‌)302بلغ ‌و ‌تدريسي، ‌في‌عام‌245( ‌اما ‌كربلاء، ‌موظف‌في‌جامعة )
2002-2003‌‌(‌ ‌الاولية ‌الدراسة ‌طلبة ‌بلغ‌عدد ‌طالب7626فقد ‌ وطالبة،‌وهو‌مؤشر‌على‌ضعف‌‌ا(

الرغبة‌في‌مواصلة‌التعليم‌بجميع‌مراحله،‌اذ‌ان‌اعداد‌الطلبة‌في‌أي‌جامعة‌تتناسب‌طرديا‌مع‌مخرجات‌
التعليم‌الثانوي،‌والاخير‌يعتمد‌على‌المرحلة‌الابتدائية‌التي‌تسبقه،‌ولذلك‌فان‌أي‌نقصان‌في‌أي‌مرحلة‌

‌ستؤثر ‌الجامعة ‌قبل ‌ما ‌مراحل ‌العليا‌‌من ‌الدراسات ‌طلبة ‌اعداد ‌وكانت ‌فيها، ‌الطلبة ‌اعداد ‌على سلبا
(135(‌ ‌التدريسية ‌الهيئة ‌وعدد )321(‌ ‌الموظفين ‌وعدد ‌في‌251( ‌البلد ‌شهده ‌الذي ‌الانفتاح ‌وبعد ،)

‌الدولة‌‌2003عام ‌وتوجه ‌للبلد ‌الاقتصادي ‌والمستوى ‌الفردي ‌الدخل ‌مستوى ‌تحسن ‌تمخض‌عنه والذي
صادي‌لأصحاب‌الشهادات‌العلمية،‌اصبح‌هناك‌توجه‌نحو‌التعليم‌عامة‌والتعليم‌للنهوض‌بالمستوى‌الاقت

(‌8985الى‌)‌2004-2003الجامعي‌خاصة،‌اذ‌وصلت‌اعداد‌طلبة‌جامعة‌كربلاء‌في‌العام‌الدراسي‌
للدراسة‌الاولية،‌وهو‌ما‌يشير‌الى‌عودة‌معدل‌نمو‌الطلبة‌المتصاعد‌الى‌سابق‌عهده،‌وبلغ‌عدد‌طلبة‌

‌الدراسات‌ ‌الاكاديمي‌الى‌)140العليا) ‌الجهاز ‌وارتفع‌عدد ‌الارتفاع‌الى‌485( ‌ ‌هذا ‌ويعود ‌تدريسيا ‌ )
‌التدريسية‌ ‌الكوادر ‌من ‌الكثير ‌وعودة ‌المجتمع ‌شرائح ‌لكافة ‌للبلد ‌ ‌والمعيشية ‌الاقتصادية ‌الاحوال تحسن

‌ ‌الجهازآالمهاجرة ‌عدد ‌بلغ ‌حين ‌في ‌)‌نذاك، ‌‌(287الاداري ‌الزيادة ‌هذه ‌تعود ‌التحسن‌وكذلك ‌ الى
‌‌.الاقتصادي‌للموظفين‌بشكل‌عام

(،‌بينما‌انخفض‌العدد‌9670ليصبح‌عدد‌طلبة‌الدراسة‌الاولية‌)‌2005-2004وجاء‌العام‌الدراسي‌‌‌‌‌
(،‌وربما‌يعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌تدهور‌الاوضاع‌الامنية‌في‌110بالنسبة‌لطلبة‌الدراسات‌العليا‌اذ‌بلغ‌)

ت‌وزارة‌التعليم‌العالي‌في‌الاعوام‌اللاحقة‌على‌تقديم‌تسهيلات‌كثيرة‌منها‌العراق‌بصورة‌عامة،‌لذلك‌عمد
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الذي‌ادى‌الى‌ارتفاع‌تدريجي‌بأعداد‌‌ر،‌الام(1)ارجاع‌‌المرقنة‌قيودهم‌‌وتسهيل‌عملية‌الامتحان‌التنافسي
ت‌اعداد‌(‌على‌التوالي،‌واستمر‌297(‌)501الطلبة‌في‌الاعوام‌اللاحقة،‌وبلغ‌عدد‌التدريسين‌والموظفين‌)

‌ككلية)الطب‌ ‌الكليات ‌من ‌العديد ‌استحداث ‌مع ‌تزامنا ‌التالية ‌الاعوام ‌في ‌بالارتفاع ‌ ‌البشرية العناصر
‌والعلوم‌ ‌وطب‌الاسنان ‌الصرفة ‌والتربية ‌الرياضية ‌البيطري‌والتربية ‌والطب ‌والصيدلة ‌والهندسة والزراعة

‌الدرا ‌العام ‌جاء ‌الى‌ان ،)‌ ‌والتمريض‌والسياحة ‌التطبيقية ‌الطبية ‌طلبة‌‌2014-2013سي ‌عدد ليصل
(‌954(‌طالبا‌للدراسات‌العليا‌وكذلك‌ارتفع‌عدد‌الهيئة‌التدريسية‌الى)375(‌و)15745الدراسة‌الاولية‌)

‌الموظفين‌الى‌ ‌عدد ‌ايضا ‌التدريسي‌وارتفع ‌الكادر ‌الى‌زيادة ‌ادت‌الحاجة ‌الطلبة ‌ارتفع‌عدد حيث‌كلما
‌‌.عليهم‌اعباء‌ومسؤولية‌‌الجامعة‌بأكملها(‌وذلك‌لحاجة‌المؤسسة‌اليهم‌كونهم‌تقع‌1200)

للدراسة‌الاولية‌ويمكن‌‌ا(‌طالب13657)‌فقد‌انخفض‌العدد‌الى‌2015-2014اما‌في‌العام‌الدراسي‌‌‌‌‌
ان‌يكون‌السبب‌في‌ذلك‌هو‌اقبال‌الطلبة‌على‌الكليات‌الاهلية‌بشكل‌اكبر‌من‌السنوات‌السابقة،‌ولاسيما‌

(‌في‌حين‌بلغ‌عدد‌381،‌وبلغ‌عدد‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌)‌ت‌اهليةمؤسساعدة‌ان‌محافظة‌كربلاء‌تضم‌
‌‌.(‌على‌التوالي1010‌،1282التدريسين‌والموظفين)‌

‌‌‌‌‌ ‌الدراسي ‌العام ‌‌2016-2015في (‌ ‌الى ‌الطلبة ‌عدد ‌وبلغ15757ارتفع ‌الدراسات‌‌( ‌طلبة عدد
كبيرة‌من‌الطلبة‌المهجرين‌من‌‌(،‌ويمكن‌ان‌يكون‌السبب‌في‌ذلك‌الارتفاع‌هو‌التحاق‌اعداد397العليا)

مناطقهم‌بهذه‌الجامعة‌بعد‌الهجمة‌التي‌تعرض‌لها‌العراق‌على‌يد‌العصابات‌الظلامية‌واحتلالها‌لبعض‌
‌ ‌الى) ‌التدريسين ‌عدد ‌ارتفع ‌في‌حين ‌الكثير1120المناطق، ‌الى‌مجي  ‌ذلك ‌السبب‌في ‌ويعزى من‌‌(

‌ ‌‌تدريسيي ‌و‌‌الىالمحافظات ‌فيها ‌والعمل ‌كربلاء ‌)جامعة ‌الموظفين ‌عدد ‌زيادة‌1350بلغ ‌ان ‌حيث )
‌.نيالموظفين‌تزداد‌تبعا‌لزيادة‌‌اعداد‌الطلبة‌والتدريسي

(‌24286ليصل‌عدد‌طلبة‌الدراسة‌الاولية‌)‌2020-2019استمرت‌هذه‌الزيادة‌الى‌العام‌الدراسي‌‌‌‌‌
ربلاء‌كونها‌تعد‌وان‌هذه‌الزيادة‌قد‌تكون‌بسب‌الهجرة‌والاستضافة‌من‌باقي‌المحافظات‌الى‌محافظة‌ك

وهذا‌يشجع‌طلبة‌المحافظات‌المجاورة‌لةقبال‌عليها‌والدراسة‌فيها،‌‌من‌المناطق‌الامنة‌والجاذبة‌للسكان
(‌وتعود‌زيادة‌طلبة‌‌الدراسات‌العليا‌الى‌ان‌جامعة‌كربلاء‌750في‌حين‌بلغ‌عدد‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌)

فضلا‌عن‌تزايد‌اعداد‌الطلبة‌المتقدمين‌‌راسات‌عليا‌،هي‌المؤسسة‌الوحيدة‌في‌المحافظة‌التي‌توجد‌فيها‌د

                                                           
فدارس‌كدريم‌بريهدي‌وزمدلاؤه،‌واقددع‌التعلديم‌الجدامعي‌فدي‌العددراق‌بدين‌التحدديات‌وعمليدة‌الاصددلاح،‌مجلدة‌كليدة‌بغدداد‌للعلددوم‌‌(1)

 .20-1،‌ص49‌،2016الاقتصادية‌الجامعة،‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌جامعة‌بغداد،‌العدد‌
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ن‌ي(‌وان‌الزيادة‌في‌اعداد‌التدريسي1550)‌(‌وعدد‌الموظفين1339)‌نيللدراسات‌العليا،‌وبلغ‌عدد‌التدريسي
‌‌.والموظفين‌تأتي‌تبعا‌لزيادة‌اعداد‌الطلبة

التدريسية‌والموظفين‌في‌جامعة‌كربلاء‌النمو‌الكمي‌للطلبة‌الدراسة‌الاولية‌والعليا‌والهيئة‌‌(13جدول)
‌.(2020-2000للمدة)

‌اعداد‌الجهاز‌الاداري‌كادر‌التدريسياعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الاولية‌العام‌الدراسي‌ت
1‌2000-2001‌6879‌110‌298‌216‌
2‌2001-2002‌7681‌123‌302‌245‌
3‌2002-2003‌7626‌135 321‌251‌
4‌2003-2004‌8985‌140‌485‌287‌
5‌2004-2005‌9670‌110‌501‌297‌
6‌2005-2006‌9898‌150‌522‌312‌
7‌2006-2007‌10588‌155‌542‌355‌
8‌2007-2008‌10850‌200‌565‌378‌
9‌2008-2009‌10989‌230‌523‌498‌

10‌2009-2010‌10876‌242‌687‌598‌
11‌2010-2011‌11897‌255‌743‌797‌
12‌2011-2012‌12312‌260‌850‌987‌
13‌2012-2013‌13587‌275‌940‌1004‌
14‌2013-2014‌15745‌375‌954‌1200‌
15‌2014-2015 13657‌381‌1010‌1282‌
16‌2015-2016‌15757‌397‌1120‌1350‌
17‌2016-2017‌16744‌535‌1200‌1422‌
18‌2017-2018‌22275‌710‌1207‌1442‌
19‌2018-2019‌22626‌733‌1253‌1492‌
20‌2019-2020‌24286‌750‌1339‌1550‌

‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)على‌شعبة‌الاحصاء‌والتخطيط،‌جامعة‌كربلاء،‌اعتماداعداد‌الباحثة‌إالمصدر‌/‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌.(2020-2000(‌النمو‌الكمي‌لطلبة‌الدراسة‌الاولية‌والعليا‌في‌جامعة‌كربلاء‌للمدة‌)8شكل‌)
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‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌‌.(13إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌جدول‌)المصدر/‌
‌(:Technical Instituteالمعهد‌التقني)‌‌-2-2-1-2

كان‌‌2001-2000بأن‌عدد‌طلبة‌المعهد‌التقني‌في‌العام‌الدراسي‌‌(13يتضح‌من‌خلال‌جدول‌)‌‌‌‌
‌طالب850) ‌)‌ا( ‌بلغ ‌التدريسين ‌)75وعدد ‌كان ‌الموظفين ‌وعدد ‌الدراسي‌221( ‌العام ‌وجاء ،)2001-

(،‌228(‌و‌بجهاز‌اداري‌)77(‌و‌بكادر‌تدريسي‌بلغ‌)865ليصبح‌عدد‌الطلبة‌في‌هذا‌العام‌)‌2002
وظلت‌اعداد‌العناصر‌البشرية‌للمعهد‌التقني‌في‌زيادة‌مستمرة‌حتى‌سبعة‌اعوام‌دراسية‌وتحديدا‌في‌العام‌

ومع‌استحداث‌قسم‌التقنيات‌المدني‌وقسم‌تقنيات‌السياحة‌‌ارتفع‌‌عدد‌الطلبة‌‌2011-2010الدراسي‌
‌‌(.287(‌وعدد‌الجهاز‌الاداري)87و‌طالبة،‌وبلغ‌عدد‌الهيئة‌التدريسية‌)‌ا(‌‌طالب1021الى)
‌‌‌‌‌‌ ‌الدراسي ‌العام ‌في ‌انخفض‌العدد ‌)‌2012-2011ثم ‌الى ‌وبكادر‌884ليصل ‌وطالبة، ‌طالب )
(‌واستمر‌هذا‌الانخفاض‌بالنسبة‌للطلبة‌لثلاث‌سنوات‌متتالية،‌وربما‌298(‌وبجهاز‌اداري‌)88دريسي‌)ت

‌عدد‌ ‌بلغ ‌حين ‌في ‌السابقة، ‌السنوات ‌من ‌اكثر ‌الاهلية ‌الكليات ‌على ‌الطلبة ‌اقبال ‌الى ‌السبب يعود
دد‌الموظفين‌(‌على‌التوالي،‌وبلغ‌ع89‌،90‌،91(‌)‌2014-2013-‌2012)ن‌لةعوام‌الثلاثيالتدريسي

‌(.302‌،305‌،311لنفس‌الاعوام‌)
‌‌‌‌‌‌ ‌الدراسي ‌العام ‌جاء ‌)‌2016-2015ثم ‌الى ‌الطلبة ‌عدد ‌الى‌1087ليرتفع ‌السبب ‌يعود ‌وربما )

‌المعهد‌بسبب‌الاوضاع‌التي‌حصلت‌‌جراء‌داعش‌ التحاق‌اعداد‌من‌طلبة‌‌المحافظات‌المهجرين‌بهذا
‌(.316(‌وعدد‌الموظفين‌)91)‌الاجرامي،‌في‌حين‌كان‌عدد‌الهيئة‌التدريسية

كذلك‌استمرت‌الزيادة‌‌الطبيعية‌بالتدريج‌القليل‌‌للعناصر‌البشرية‌في‌المعهد‌التقني‌وصولا‌الى‌العام‌‌‌‌‌
‌ ‌‌2020-2019الدراسي ‌الدراسي ‌العام ‌في ‌الطلبة ‌عدد ‌وطالبة،‌1368)‌2020-2019ليبلغ ‌طالبا )
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(‌والشكل‌14وللتوضيح‌يمكن‌الاطلاع‌على‌جدول‌)(‌351(‌والموظفين‌)96وكان‌عدد‌التدريسين‌حينها‌)
(9).‌‌

‌.(‌2020-2000(‌النمو‌الكمي‌للطلبة‌والتدريسين‌والموظفين‌المعهد‌التقني‌للمدة‌من)‌14جدول‌)
‌اعداد‌الجهاز‌الاداري‌كادر‌التدريسياعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الاولية‌العام‌الدراسي‌ت

1‌2000-2001‌850‌75‌221‌
2‌2001-2002‌865‌77‌228‌
3‌2002-2003‌878‌79‌237‌
4‌2003-2004‌891‌80‌248‌
5‌2004-2005‌898‌81‌250‌
6‌2005-2006‌906‌82‌259‌
7‌2006-2007‌978‌84‌261‌
8‌2007-2008‌986‌85‌268‌
9‌2008-2009‌991‌86‌271‌

10‌2009-2010‌995‌86‌276‌
11‌2010-2011‌1021‌87‌287‌
12‌2011-2012‌884‌88‌298‌
13‌2012-2013‌795‌89‌302‌
14‌2013-2014‌787‌90‌305‌
15‌2014-2015‌766‌91‌311‌
16‌2015-2016‌1087‌91‌316‌
17‌2016-2017‌1230‌92‌325‌
18‌2017-2018‌1342‌93‌331‌
19‌2018-2019‌1351‌94‌339‌
20‌2019-2020‌1368‌96‌351‌

‌.2020،‌لعام‌(بيانات‌غير‌منشورة)عداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌شعبة‌ضمان‌الجودة،‌المعهد‌التقني،‌إالمصدر‌/‌
‌
‌
‌
‌
‌



  لثانياالفصل.............. التطور الوظيفي للمؤسسات الجامعية في محافظة كربلاء 

  

72 

‌
‌
‌

‌(‌2020-2000للمدة‌من‌)‌(‌النمو‌الكمي‌لطلبة‌المعهد‌التقني9شكل‌)
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌

‌

‌
‌

‌‌.(14المصدر/‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌جدول‌)

‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌:النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌‌-2-2-2
ان‌من‌اهداف‌تشريع‌قانون‌الكليات‌الاهلية‌هو‌توفير‌الفرص‌الدراسية‌الجامعية‌الأولية‌والعليا‌لأكبر‌‌‌‌‌‌

‌والثقافية‌ ‌العلمية ‌الحركة ‌في ‌ونوعية ‌كمية ‌تغيرات ‌احداث ‌في ‌لغرض‌الاسهام ‌الطلبة ‌من ‌ممكن عدد
‌ان‌الا ‌كما ‌العراقي، ‌في‌المجتمع ‌يجب‌ان‌والتربوية ‌في‌الجامعات‌الاهلية ختصاصات‌المقترح‌تدريسها

،‌(1)تكون‌من‌الاختصاصات‌التي‌تحدث‌التنمية‌في‌المجتمع‌وذلك‌من‌خلال‌التنسيق‌مع‌وزاره‌التخطيط
‌في‌تخفيف‌الضغط‌على‌الجامعات‌الحكومية‌من‌خلال‌استقطاب‌اعداد‌ ‌الكليات‌الاهلية وبذلك‌تساهم

‌ ‌المرحلة ‌خريجي ‌من ‌اختياكبيرة ‌في ‌أوسع ‌مساحة ‌بتوفير ‌اليها ‌يتلا‌رالثانوية مع‌‌ءمالتخصص‌الذي
‌الالتحاق‌بالدراسة‌ ‌فرصة ‌الذين‌فاتتهم ‌الموظفين‌والافراد ‌امام ‌الفرصة ‌وكذلك‌اتاحه ‌الشخصية، رغباتهم
الجامعية‌سابقا،‌وبذلك‌فهي‌تساهم‌ولو‌بشكل‌بسيط‌في‌إيجاد‌نوع‌من‌المنافسة‌العلمية‌بين‌طلبتها‌وطلبة‌
‌ظهر‌بوضوح‌من‌خلال‌شمول‌الكليات‌الاهلية‌بالامتحانات‌المركزية‌في‌ الجامعات‌الحكومية،‌وهو‌ما

                                                           
‌.4،‌ص4416‌،2016قانون‌التعليم‌العالي‌الأهلي،‌صحيفة‌الوقائع‌العراقية،‌العدد‌‌(1)
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،‌كما‌ان‌عماد‌الكليات‌الاهلية‌هم‌الجهاز‌الاكاديمي‌(1)بعض‌الأعوام‌الدراسية‌أسوة‌بالجامعات‌الحكومية
‌ومن‌التدر‌ ‌يتألف‌من‌التدريسين‌المعينين‌على‌الملاك‌الدائم ‌و ين‌المتقاعدين‌الذين‌ييسواساس‌نهضتها

يستفاد‌منهم‌لإلقاء‌المحاضرات،‌وأيضا‌من‌التدريسين‌غير‌المتقاعدين‌الذ‌ي‌يجب‌ان‌يستحصلوا‌على‌
،‌وعلى‌ضوء‌ما‌سبق‌يمكننا‌(2)موافقات‌من‌الجهات‌التي‌ينتسبون‌اليها‌للتدريس‌والعمل‌بالكليات‌الأهلية

‌لاهلية‌في‌منطقة‌الدراسة‌وهي‌كالاتي‌:ان‌نبين‌التطور‌الكمي‌لعناصر‌المؤسسات‌الجامعية‌ا
‌(:Ahl al-Bayt Universityجامعة‌اهل‌البيت‌)‌‌-2-2-2-1

‌،اذ‌‌‌‌‌ ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌اثبتت‌جدارتها ‌التي ‌المؤسسات‌الاهلية ‌ ‌اول ‌البيت‌من ‌اهل ‌جامعة تعد
‌قليلا‌في‌ ‌انخفض‌العدد ‌ثم ‌بداية‌تأسيسها ‌من‌الطلبة‌منذ ‌كبيرة ‌وذلك‌استقطبت‌اعدادا السنوات‌الأخيرة
(‌بأن‌10(‌والشكل)15بسبب‌زيادة‌الجامعات‌الاهلية‌في‌المحافظة،‌ويتضح‌من‌خلال‌معطيات‌الجدول)

‌ ‌تأسيسها ‌سنة ‌استقبلت‌في ‌‌2004-2003الجامعة ‌طالب238) ‌)علوم‌‌ا( ‌قسمي ‌على ‌توزعوا وطالبة
-2004ما‌في‌العام‌الدراسي‌(‌،ا15(‌والموظفين‌)34إسلامية‌و‌أداب‌وقانون(‌وكان‌عدد‌التدريسين‌)

(،‌ثم‌ارتفع‌عدد‌الطلبة‌في‌17(‌والموظفين)34وبلغ‌عدد‌التدريسين‌)‌(604فقد‌بلغ‌عدد‌‌الطلبة‌)‌2005
‌.(18(‌وموظفين‌)34(‌وبكادر‌تدريسي‌)‌1104ليبلغ‌)‌‌2006-2005العام‌الدراسي‌

(‌38بلغ‌عدد‌التدريسين‌)وطالبة‌‌و‌‌ا(‌طالب1569ليصل‌الى)‌‌2007-2006ثم‌جاء‌العام‌الدراسي‌‌‌‌‌
وطالبة‌في‌حين‌بلغ‌عدد‌‌ا(‌‌طالب1745)‌2008-‌2007العام‌الدراسي‌‌ثم‌استقبل‌(،‌24وموظفين‌)
(‌1905ارتفع‌عدد‌الطلبة‌الى)‌2009-2008(،‌اما‌في‌العام‌الدراسي‌26(‌والموظفين‌)38تدريسين‌)

‌التدريسين‌والموظفين‌بلغ‌على‌التوالي) ‌)39وعدد )26‌ ‌حيث‌كلما ‌ارتفع‌معه‌عدد‌(، ‌الطلبة ارتفع‌عدد
،‌التدريسين،‌أي‌ان‌هناك‌علاقة‌طردية‌بينهما‌وكذلك‌يرتفع‌عدد‌الموظفين‌حسب‌حاجة‌المؤسسة‌اليهم

‌الدراسي‌ ‌البيت‌حوالي‌‌2010-2009في‌العام ‌اهل ‌في‌جامعة ‌الموجودة ‌العناصر‌البشرية ارتفع‌عدد
التقنيات‌‌–طب‌اسنان‌–الجامعة‌وهي)‌الصيدلة‌سبعة‌أعوام‌متتالية‌وذلك‌لاستحداث‌كليات‌جديدة‌في‌

‌ ‌في‌عام ‌ليصل ،)‌ ‌والصحية ‌‌2017-2016الطبية ‌تدريسي‌)2485) ‌وبكادر ‌اداري)‌50( ‌وبكادر )
(،‌وفي‌العامين‌التاليين‌انخفض‌العدد‌قليلا‌وربما‌يعود‌السبب‌لالتحاقهم‌بكليات‌أهلية‌أخرى،‌اذ‌بلغ‌41

‌.(66(‌والموظفين‌)‌112ينما‌بلغ‌عدد‌التدريسين‌)(‌ب2083)‌2020-2019عدد‌الطلبة‌في‌عام‌
                                                           

عمار‌حمد‌خلف،‌تقييم‌كفاءة‌الاستثمار‌البشري‌في‌التعليم‌الجامعي‌الخداص‌وفقدا‌لسدتراتيجية‌‌التعلديم‌العدالي‌فدي‌العدراق‌‌(1)
،‌94‌،2016،‌العددد22(،‌مجلة‌العلوم‌الاقتصادية‌والإدارية،‌جامعة‌بغدداد،‌المجلدد‌2010-2014كليات‌مختارة‌للمدة‌)‌–

‌.383ص‌
‌.88زهير‌حاتم‌خماس‌العبيدي،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(2)
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‌.(2020-2003(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌للمدة)‌15جدول‌)
‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌لكادر‌التدريسياعداد‌ا‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌العام‌الدراسي‌ت
1‌2003-2004‌238‌34‌15‌
2‌2004-2005‌604‌34‌17‌
3‌2005-2006‌1104‌34‌18‌
4‌2006-2007‌1569‌38‌24‌
5‌2007-2008‌1745‌38‌26‌
6‌2008-2009‌1905‌39‌26‌
7‌2009-‌2010‌1964‌45‌30‌
8‌2010-2011‌2039‌45‌31‌
9‌2011-2012‌2173‌47‌32‌

10‌2012-2013‌2302‌47‌35‌
11‌2013-2014‌2428‌48‌36‌
12‌2014-2015‌2441‌49‌37‌
13‌2015-2016‌2465‌50‌40‌
14‌2016-2017‌2485‌50‌41‌
15‌2017-2018‌2201‌100‌46‌
16‌2018-2019‌2095‌100‌55‌
17‌2019-2020‌2083‌112‌66‌

‌‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)المصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌‌جامعة‌اهل‌البيت،‌شعبة‌ضمان‌الجودة،‌
‌.2020-2019البيت‌للعام‌الدراسي‌(‌النمو‌الكمي‌لطلبة‌جامعة‌اهل‌10شكل‌)

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌‌.(15المصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)ف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌(:Al-Hussein Collegeكلية‌الحسين)‌‌-2-2-2-2
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(‌‌ان‌كلية‌الحسين‌استقبلت‌في‌‌سنة‌11(‌والشكل)16نلاحظ‌من‌‌خلال‌البيانات‌الواردة‌في‌جدول‌)‌‌‌‌
‌ ‌2007-2006تأسيسها ‌تدريسي)151) ‌وبكادر ‌طالبا ‌موظفين‌)25( ‌وبعدد ‌استمرت‌اعداد‌20( ‌ثم ،)

‌ال ‌هذه ‌وضمن‌ ‌ ‌سنوات‌متتالية ‌حوالي‌سبعة ‌ ‌التدريجية ‌والتدريسين‌والموظفين‌بالزيادة ‌الطلبة تم‌‌مدة
(‌الى‌‌طب‌الاسنان-هندسة‌الحاسوب‌وتكنولوجيا‌المعلومات‌-افتتاح‌قسم‌)هندسة‌تقنيات‌الأجهزة‌الطبية‌

‌التدريسي636ليصل‌عدد‌الطلبة‌الى‌)‌2015-2014ان‌جاء‌العام‌الدراسي‌ ن‌والموظفين‌ي(‌وبلغ‌عدد
(75‌ ‌على‌التوالي55، ‌الدراسي( ‌وفي‌العام ،‌2015-2016‌‌ ‌الى) ‌الطلبة ‌وبواقع‌521انخفض‌عدد )

نرجح‌السبب‌‌(،‌واستمر‌هذا‌الانخفاض‌للعام‌التالي‌ويمكن‌ان55(‌وموظفين‌)72هيئة‌تدريسية‌بلغت‌)
الى‌اقبال‌الطلبة‌الى‌كليات‌أخرى،‌إضافة‌الى‌انها‌توجد‌بالقرب‌منها‌كلية‌الزهراوي‌ذات‌الاختصاصات‌

‌الدراسي‌ ‌العام ‌جاء ‌ثم ‌في‌سوق‌العمل، ‌2018-2017المرغوبة ‌تارة‌‌ ‌العناصر‌البشرية ‌عدد ليرتفع‌
(‌وبكادر‌875اذ‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌)‌أخرى‌وذلك‌لافتتاح‌قسم‌جديد‌وهو‌هندسة‌تقنيات‌القدرة‌الكهربائية،

(‌ ‌ ‌بلغ ‌اداري‌)88تدريسي ‌وبجهاز ‌العناصر‌70( ‌انخفاض‌في ‌هناك ‌كان ‌أيضا ‌التالي ‌العام ‌وفي ،)
‌.(863حوالي‌)‌2020-2019البشرية‌لكلية‌الحسين،‌فقد‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌في‌العام‌الدراسي‌

سات‌أخرى‌إضافة‌الى‌قلة‌الأقسام‌الى‌ذهاب‌الطلاب‌الى‌مؤس‌الطفيفيرجع‌سبب‌هذا‌‌الانخفاض‌‌‌‌‌‌
‌الطلبة‌ ‌اقبال ‌لقلة ‌وذلك ‌ ‌الكلية ‌من ‌ ‌اغلاق‌قسمين ‌تم ‌ذلك‌فقد ‌فضلا‌عن ‌الكلية، ‌في‌هذه الموجودة

(‌ ‌نفسه ‌العام ‌في ‌التدريسية ‌الهيئة ‌عدد ‌وبلغ ‌القسمين، ‌هذين ‌في ‌سبب‌67للتسجيل ‌ ‌يرجع ‌وأيضا )
م‌يتم‌تعينهم‌على‌الملاك‌الدائم‌‌او‌يتم‌انسحابهم‌الانخفاض‌في‌أعضاء‌الهيئة‌التدريسية‌الى‌ان‌قسم‌منه

(،‌كون‌ان‌65لقلة‌المخصصات‌المدفوعة‌لهم‌من‌قبل‌الكلية،‌وانخفض‌عدد‌الموظفين‌للعام‌نفسه‌اذ‌بلغ)
‌اغلب‌الموظفين‌في‌هذه‌الكلية‌يتم‌تعينهم‌عقد‌وبمبلغ‌مادي‌قليل،‌وفي‌حال‌جاءت‌اليهم‌فرصة‌عمل،‌او

‌يتركوا‌العمل‌في‌هذه‌المؤسسة.تعين‌على‌الملاك‌الدائم‌

‌.‌2020-2010(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌كلية‌الحسين‌للمدة‌من‌16جدول‌)
‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌كادر‌التدريسياعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌العام‌الدراسي‌ت
1‌2006-2007‌151‌25‌20‌
2‌2007-2008‌175‌30‌23‌
3‌2008-2009‌203‌35‌25‌
4‌2009-2010‌265‌37‌27‌
5‌2010-2011‌300‌40‌30‌
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6‌2011-2012‌375‌50‌32‌
7‌2012-2013‌450‌74‌35‌
8‌2013-2014‌621‌80‌58‌
9‌2014-2015‌636‌75‌55‌

10‌2015-2016‌521‌72‌55‌
11‌2016-2017‌498‌72‌55‌
12‌2017-2018‌875‌88‌70‌
13‌2018-2019‌870‌85‌68‌
14‌2019-2020‌863‌67‌65‌

‌‌.2020،(بيانات‌غير‌منشورة)المصدر‌/‌اعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌كلية‌الحسين‌الجامعة،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌

‌.(‌2020-2006النمو‌الكمي‌لطلبة‌كلية‌الحسين‌للمدة‌)‌(11شكل‌)

‌

‌

‌

‌

‌

‌‌.(16المصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الجدول‌)

‌(:Al-Zahrawi College)‌كلية‌الزهراوي‌-2-2-2-3
‌جدول‌‌‌‌‌ ‌من‌خلال ‌تبين ‌فقد ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌اثبتت‌جدارتها ‌المؤسسات‌التي ‌من ‌(‌17)‌هي

وطالبة‌‌‌ا(‌طالب750حوالي‌)‌2010-2009(‌ان‌كلية‌الزهراوي‌استقبلت‌في‌سنة‌تأسيسها‌12والشكل‌)
المختبرات‌الطبية(‌وبلغ‌أعضاء‌تقنيات‌‌-صيدلة‌‌-وكانوا‌موزعين‌على‌ثلاثة‌اقسام‌‌وهي‌)طب‌الاسنان

‌التدريسية) ‌)15الهيئة ‌والموظفين )20‌ ‌الدراسي ‌العام ‌جاء ‌ثم ‌حوالي‌‌2010-2011(، ‌الكلية لتستقبل
(،‌واخذت‌‌العناصر‌30(‌في‌حين‌بلغ‌عدد‌موظفيها‌)27(‌من‌‌الطلبة‌و‌بكادر‌تدريسي‌حوالي‌)875)

‌-2015مسة‌أعوام‌متتالية‌وصولا‌الى‌العام‌الدراسي‌البشرية‌في‌كلية‌الزهراوي‌بالارتفاع‌‌تدريجيا‌لمدة‌‌خ
2016‌(‌ ‌بلغ‌‌(1470ليبلغ ‌تدريسي ‌وبكادر ‌السنة، ‌هذه ‌في ‌التمريض ‌قسم ‌لافتتاح ‌السبب ويعود
‌.(76(‌وعدد‌موظفين‌)97حوالي)
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(‌99(‌وبعدد‌تدريسي‌بلغ‌)1720فقد‌بلغ‌عدد‌طلبة‌الكلية‌ما‌يقارب‌)‌‌2017-2016اما‌في‌عام‌‌‌‌‌‌
(‌ان‌هذه‌2127فقد‌ارتفع‌عدد‌الطلبة‌الى‌)‌2018-2017(،‌اما‌في‌العام‌الدراسي‌85ين‌)وعدد‌موظف

‌في‌ ‌جدارتها ‌اثبتت ‌التي ‌المرموقة ‌المؤسسات ‌من ‌هي ‌الكلية ‌ان ‌الى ‌تعزى ‌الطلبة ‌اعداد ‌في الزيادة
المحافظة‌من‌حيث‌كفاءتها‌من‌جميع‌النواحي،‌إضافة‌الى‌انها‌تضم‌التخصصات‌الطبية‌المرغوبة‌في‌

ليبلغ‌عدد‌الطلبة‌فيه‌)‌‌2020-2019جاء‌العام‌الدراسي‌‌ان‌‌سوق‌العمل،‌واستمرت‌هذه‌الزيادة‌الى
(،‌وان‌هذه‌الزيادة‌في‌اعداد‌الموظفين‌109(‌وبجهاز‌اداري‌)136(،‌وبواقع‌هيئة‌تدريسية‌بلغت‌)2548

‌هي‌لحاجة‌‌الكلية‌اليهم‌لانهم‌يقومون‌بحمل‌واعمال‌‌الكلية‌بأكملها.

النمو‌الكمي‌لطلبة‌الدراسة‌الأولية‌والهيئة‌التدريسية‌والموظفين‌في‌كلية‌الزهراوي‌للمدة‌‌(17جدول‌)
2009-2020.‌

‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌ر‌التدريسي\كااعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌العام‌الدراسي‌ت
1‌2009-2010‌750‌15‌20‌
2‌2010-2011‌875‌27‌30‌
3‌2011-2012‌950‌33‌39‌
4‌2012-2013‌1200‌49‌45‌
5‌2013-2014‌1290‌59‌55‌
6‌2014-2015‌1295‌91‌69‌
7‌2015-2016‌1470‌97‌76‌
8‌2016-2017‌1720‌99‌85‌
9‌2017-2018‌2127‌100‌94‌

10‌2018-2019‌2307‌115‌102‌
11‌2019-2020‌2548‌136‌109‌

 .2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)على‌كلية‌الزهراوي،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌‌اعتماداالمصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌

‌.2020-2009(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌‌كلية‌الزهراوي‌للمدة‌12شكل‌)
‌

‌

‌

‌
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‌

‌‌.(17على‌جدول‌)‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

‌(:Children's Collegeكلية‌الطف)‌‌-‌2-2-2-4
‌‌‌‌‌ ‌أهلية ‌مؤسسة ‌)هي ‌الجدول ‌من‌خلال ‌تبين ‌)18وقد ‌والشكل ‌سنة‌13( ‌استقبلت‌في ‌الكلية ‌بأن )

‌ ‌يقارب‌)‌2013-2012تأسيسها ‌التدريسين‌بلغ‌)82ما ‌و‌عدد ‌طالبا ‌وموظفين‌)23( ‌جاء‌10( ‌ثم ،)
‌الدراسي ‌)‌2014-2013العام ‌)120ليستقبل ‌التدريسين ‌عدد ‌كان ‌حين ‌في ‌طالب ‌وعدد‌25( )

‌الطلبة‌)‌‌2015-2014،‌وفي‌سنة‌(11الموظفين) ‌التدريسين)‌130بلغ‌عدد ‌بالنسبة‌28(‌وعدد ‌اما )
(،‌واستمرت‌الزيادة‌التدريجية‌في‌اعداد‌العناصر‌البشرية‌لكلية‌الطف،‌12للموظفين‌فقد‌بلغ‌للعام‌نفسه‌)

على‌الرغم‌من‌ان‌اعدادهم‌قليلة‌مقارنه‌بالجامعات‌والكليات‌الأخرى‌ويعود‌السبب‌لقلة‌الأقسام‌الموجودة‌
(،‌ويعود‌السبب‌لافتتاح‌قسم‌581اذ‌بلغ‌عدد‌الطلبة)‌2020-2019،‌الى‌ان‌جاء‌العام‌الدراسي‌فيها

‌بلغت) ‌تدريسية ‌هيئة ‌وبواقع ‌في‌سوق‌العمل، ‌المرغوبة ‌من‌الأقسام ‌والذي‌يعد ‌والموظفين‌46التخدير )
(18.)‌‌

‌.2020-‌2013(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌كلية‌الطف‌للمدة‌18جدول‌)

‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌كادر‌التدريسياعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌العام‌الدراسي‌ت
1‌2012-2013‌82‌23‌10‌
2‌2013-2014‌120‌25‌11‌
3‌2014-2015‌130‌28‌12‌
4‌2015-2016‌136‌30‌15‌
5‌2016-2017‌186‌32‌16‌
6‌2017-2018‌315‌28‌17‌
7‌2018-2019‌376‌27‌16‌
8‌2019-2020‌581‌46‌18‌

 .2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)على‌كلية‌الطف،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌‌اعتماداالمصدر‌/‌اعداد‌الباحثة‌

‌.2020-2013(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌‌كلية‌الطف‌للمدة‌13شكل‌)

‌

‌

‌
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‌

‌.(18على‌جدول‌)‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌‌‌‌

اعداد‌التدريسين‌والموظفين‌في‌هذه‌الكلية‌هي‌اعداد‌قليلة‌ويعود‌السبب‌يتضح‌من‌خلال‌ذلك‌بأن‌‌‌‌‌
‌.في‌ذلك‌لقلة‌الأقسام‌الموجودة‌في‌الكلية‌وهي‌بطبيعة‌الحال‌تلائم‌مع‌اعداد‌الطلبة‌أيضا

‌(:(Al-Warith Universityجامعة‌الوارث‌‌‌-2-2-2-5
‌‌‌‌(‌ ‌جدول ‌خلال ‌من ‌تبين ‌التأسيس‌اذ ‌حديثة ‌جامعة ‌19هي ‌ان ‌العام‌( ‌في ‌الملتحقين ‌الطلبة اعداد

‌ ‌)‌2018-2017الدراسي ‌يقارب ‌ما ‌الجامعة ‌تأسيس ‌عند ‌عدد‌1001أي ‌وبلغ ‌وطالبة، ‌طالب )
-2018(‌وهذه‌كانت‌الانطلاقة‌الأولى‌لجامعة‌الوارث،‌اما‌في‌عام‌75(‌وعدد‌الموظفين)43التدريسين)

2019‌(‌ ‌الى ‌العدد ‌وصل ‌2061فقد ‌التدريسين ‌وعدد ‌وطالبة ‌طالب )(‌ ‌عدد‌103بلغ ‌بلغ ‌بينما ،)
(‌ ‌129الموظفين ‌الدراسي ‌العام ‌وفي ‌الى)‌2019-2020(، ‌حيث‌وصل ‌ارتفع ‌قد ‌العدد (‌2827نجد

‌العدد‌الى‌ان‌الجامعة‌ذات‌مستوى عالي‌من‌حيث‌الجودة‌‌طالب‌وطالبة‌ويعزى‌السبب‌في‌ارتفاع‌هذا
مما‌شجع‌الطلاب‌للذهاب‌اليها‌لان‌‌والكفاءة،‌إضافة‌الى‌توفر‌كافة‌الخدمات‌الضرورية‌واللازمة‌للطلاب

الطالب‌بطبيعة‌الحال‌يذهب‌للمكان‌الذي‌يحقق‌له‌‌راحة‌من‌كافة‌المجالات،‌اما‌عدد‌التدريسين‌‌للعام‌
‌‌.(14(‌شكل)105(‌وعدد‌الموظفين‌)120نفسه‌‌فقد‌بلغ‌)

‌.2020-2017(‌النمو‌‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌جامعة‌الوارث‌للمدة‌19جدول‌)

كادر‌اعداد‌الجهاز‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌الدراسي‌العام‌ت
‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌التدريسي

1‌2017-2018‌1001‌43‌75‌
2‌2018-2019‌2061‌103‌99‌
3‌2019-2020‌2827‌120‌105‌

‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)على‌جامعة‌الوارث،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌اعتماداالمصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌
‌.2020-2017(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌‌جامعة‌الوارث‌للمدة‌14شكل‌)

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌‌‌‌‌‌‌‌
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‌
‌.(19الجدول‌)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌

‌الهيئة‌‌‌‌‌ ‌وأعضاء ‌رئاسة ‌قبل ‌من ‌والعمل ‌الاهتمام ‌مدى ‌الباحثة ‌وجدت ‌الميدانية ‌الدراسة ‌خلال من
الوارث‌سعيا‌الى‌تحقيق‌التقدم‌والتطور‌وهذا‌بدوره‌يعكس‌جانب‌إيجابي‌لخدمة‌أبناء‌التدريسية‌في‌جامعة‌

‌.محافظة‌كربلاء
‌(:(Dean Universityجامعة‌العميد‌‌-2-2-2-6

(‌ان‌عدد‌الطلبة‌15(‌والشكل‌)20هي‌من‌الجامعات‌الحديثة‌التأسيس‌‌وقد‌تبين‌من‌خلال‌الجدول‌)‌‌‌‌
وطالبة،‌في‌‌ا(‌طالب535عند‌بداية‌تأسيس‌الجامعة‌‌بلغ‌‌حوالي‌)أي‌‌2018-2017في‌العام‌الدراسي‌

‌عد ‌بلغ ‌والموظفين)41ن)يالتدريسي‌دحين )67‌ ‌الذي‌يليه ‌العام ‌في ‌اما ‌عدد‌‌2018-2019(، ‌بلغ فقد
‌عدد‌(،‌724الطلاب‌) ‌تعود‌الى‌حاجة‌88(‌وعدد‌الموظفين‌)95)‌بلغ‌‌التدريسين‌اما ‌الزيادة (،‌وهذه

لموظفين‌من‌اجل‌مواصلة‌العمل‌الاكاديمي‌للجامعة‌على‌افضل‌صورة،‌اما‌بالنسبة‌الجامعة‌للتدريسين‌وا
(‌وهذه‌الزيادة‌تضيف‌للجامعة‌تقدم‌1057فقد‌ارتفع‌عدد‌الطلاب‌الى‌‌)‌2020-2019للعام‌الدراسي‌

وتطور‌إضافة‌الى‌انها‌تضم‌التخصصات‌الطبية‌التي‌يكون‌المجتمع‌بحاجة‌اليها،‌وبلغ‌عدد‌التدريسين‌
(‌حيث‌كلما‌ازداد‌عدد‌الطلبة‌‌كانت‌الجامعة‌بحاجة‌الى‌تدريسين‌اكثر‌،في‌حين‌115فس‌العام‌)في‌ن

عدد‌من‌الموظفين‌‌(‌وذلك‌لحاجة‌الجامعة‌الماسة‌لهم،‌فتقوم‌الجامعة‌باستقبال101بلغ‌عدد‌الموظفين‌)
‌.لينجزوا‌الاعمال‌والمهام‌‌الموجودة‌لتبرز‌المؤسسة‌‌بأفضل‌صورة‌

‌.2020-2017الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌جامعة‌العميد‌للمدة‌‌(‌النمو20جدول‌)
‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌كادر‌التدريسياعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌العام‌الدراسي‌ت

1‌2017-2018‌535‌41‌67‌

2‌2018-2019‌724‌95‌88‌

3‌2019-2020‌1057‌115‌101‌

‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)على‌جامعة‌العميد،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌‌اعتماداالمصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌
‌.2020-2017(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌في‌‌جامعة‌العميد‌للمدة‌15شكل‌‌)

‌
‌
‌
‌
‌
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‌
‌
‌
‌
‌

‌.(20على‌جدول‌)‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌
‌(:Al-Zahra Universityجامعة‌الزهراء)‌‌-2-2-2-7

‌‌‌‌‌ ‌افتتحت ‌لكي‌‌1/10‌/2019الجامعة ‌مستمرا ‌فيها ‌والعمل ‌نموها ‌بداية ‌في ‌الجامعة ‌هذه ومازالت
(‌844ما‌يقارب‌)‌2020-2019تصبح‌من‌الجامعات‌المرموقة‌في‌المحافظة،‌اذ‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌في‌عام

‌وتع ‌الط‌دطالبة ‌استقبال ‌تم ‌دراسية ‌)‌الباتاول‌سنة ‌التدريسين ‌وبلغ‌عدد ‌عدد‌50فيها، ‌بلغ ‌في‌حين )
‌.(16(‌والشكل‌)21(‌‌كما‌في‌الجدول‌)73الموظفين‌)

‌.2020-2019(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشري‌في‌جامعة‌الزهراء‌لسنة‌21جدول‌)
‌اعداد‌الجهاز‌الإداري‌كادر‌التدريسياعداد‌ال‌اعداد‌طلبة‌الدراسة‌الأولية‌العام‌الدراسي‌ت
1‌2019-2020‌843‌50‌73‌

‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)على‌جامعة‌الزهراء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌‌اعتماداالمصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌
‌.2020-2019(‌النمو‌الكمي‌للعناصر‌البشرية‌لجامعة‌الزهراء‌لسنة‌16شكل‌)

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌.(21الجدول‌)‌على‌اعتماداالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌
‌‌.واقع‌التعليم‌الجامعي‌في‌محافظة‌كربلاء‌-2-2-2

التعليم‌الجامعي‌من‌الأدوات‌الرئيسية‌والاساسية‌التي‌تسهم‌في‌تكوين‌الفرد‌والمجتمع‌وفي‌اعداد‌يعد‌‌‌‌‌‌
ثير‌الإيجابي‌والاسهام‌في‌تطوير‌المجتمع‌اقتصاديا‌أوتهيئة‌راس‌المال‌البشري‌اعدادا‌علميا‌يمكنه‌من‌الت

فقد‌اصبح‌لزاما‌على‌التعليم‌واجتماعيا،‌وفي‌الوقت‌الحاضر‌الذي‌يتسم‌بسرعة‌التطور‌التقني‌والمعرفي،‌
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‌اللازمة‌ ‌والفنية ‌والاستشارات‌العلمية ‌الخريجين ‌اعداد ‌من‌خلال ‌واستيعابه ‌التطور ‌بهذا العالي‌الاهتمام
‌.(1)للتفاعل‌مع‌العلم‌والتقنية‌وفي‌جميع‌المجالات‌العلمية‌والإنسانية‌المختلفة

‌الجدول)‌‌‌‌‌ ‌22يوضح ‌لبعض‌مؤشرات ‌والنوعي ‌الكمي ‌التطور ‌حيث‌( ‌كربلاء ‌في ‌الجامعي التعليم
(‌زيادة‌كبيرة‌في‌اعداد‌الطلبة‌اذ‌ارتفع‌عدد‌الطلبة‌الموجودين‌في‌2009-2000شهدت‌‌المدة‌الأولى‌)
(‌ ‌الجامعية ‌‌2008/2009-2000/2001المؤسسات ‌من) )7729‌ ‌الى) ‌وسجل‌14585( ‌طالبا، )

ة‌لزيادة‌عدد‌الطلبة‌المقبولين‌سنويا‌%(،‌وهذا‌الارتفاع‌جاء‌نتيج‌6.3معدل‌نمو‌سنوي‌في‌تلك‌الفترة)‌
‌كان) ‌الدراسي6401والذي ‌العام ‌في ‌طالبا )‌ (2000‌-2001‌ ‌الى)( ‌العام‌12562ارتفع ‌في ‌طالبا )

%(،‌في‌حين‌نلاحظ‌ان‌عدد‌الطلبة‌المتخرجين‌‌6.97سنوي)‌‌،‌وبمعدل‌نمو(2010-2009)‌‌الدراسي
وينخفض‌تارة‌أخرى‌حيث‌ارتفع‌عدد‌الخريجين‌‌شهد‌تذبذبا‌كبيرا‌خلال‌مدة‌البحث‌بحيث‌كان‌يرتفع‌تارة

-2009)‌(‌طالبا‌في‌العام‌الدراسي11357الى)‌(2001-‌2000)(‌طالبا‌في‌العام‌الدراسي5678من)‌
%(‌وعند‌مقارنة‌عدد‌المقبولين‌مع‌عدد‌الخريجين‌في‌هذه‌‌7.17وبمعدل‌نمو‌سنوي‌مقداره)‌‌(‌2010

مرتفعة‌اما‌بالنسبة‌لعدد‌المؤسسات‌الجامعية‌فقد‌ازدادت‌في‌‌المدة‌يتضح‌ان‌الكفاءة‌الداخلية‌الكمية‌كانت
‌ال ‌الدراسي2من)‌مدةهذه ‌العام ‌في ‌مؤسسة ‌الدراسي5الى)‌(‌2000‌-2001)( ‌العام ‌في ‌مؤسسة )(‌
‌التعليم‌العالي‌بالموافقة‌على‌انشاء‌عدد‌من‌الجامعات‌(‌2009-2010 ‌قيام‌وزارة ‌الزيادة ،‌وسبب‌هذه

%(‌مما‌أدى‌الى‌انخفاض‌10.7التعليم‌الجامعي‌وبمعدل‌نمو‌سنوي‌قدره)‌لتلبية‌الطلب‌الحاصل‌على‌
)‌حصة‌الجامعة‌الواحدة‌من‌الطلبة‌الموجودين،‌اذ‌بلغت‌حصة‌الجامعة‌الواحدة‌من‌الطلبة‌للعام‌الدراسي

2009‌-2010‌ )‌ ‌طالب2917) ‌ا( ‌كانت) ‌ان ‌بعد ‌جامعة ‌لكل ‌للعام‌‌3200/ ‌ ‌جامعة ‌طالب‌لكل )
‌‌.‌(2001-‌2000)الدراسي
‌من‌‌‌‌ ‌زاد ‌فقد ‌الأساتذة ‌عدد ‌الدراسي373)‌اما ‌في‌العام ‌تدريسيا )‌(‌2000-2001‌ (‌‌718الى‌)‌(
%(‌وهو‌6.23(،‌وبمعدل‌نمو‌سنوي‌قدره)373(‌وبزيادة‌قدرها‌)‌2010-‌2009ا‌للعام‌الدراسي‌)يتدريس

في‌مؤشر‌طالب‌الى‌‌معدل‌‌نمو‌مرتفع‌بالنسبة‌الى‌معدل‌نمو‌الطلبة‌الموجودين‌للمدة‌نفسها،‌مما‌يؤثر
‌(‌2001-‌‌2000)(‌طالبا‌لكل‌تدريسي‌للعام‌الدراسي22أستاذ‌اذ‌انخفضت‌حصة‌التدريسي‌الواحد‌من)

(،‌اما‌عدد‌الموظفين‌‌للمدة‌نفسها‌فقد‌ارتفع‌‌2010–‌2009(‌طالبا‌لكل‌تدريسي‌للعام‌الدراسي)17الى)
‌‌.%(8.08(‌وبمعدل‌نمو‌سنوي‌)1175(‌الى‌)437من‌)

                                                           
داود‌عبد‌الجبار‌احمد،‌دور‌السياسية‌المالية‌في‌تعزيز‌التنمية‌الانسانية‌)‌الاستثمار‌في‌التعليم‌الجامعي‌والعالي‌‌(1)

،‌2010،‌(،‌رسالة‌ماجستير،‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌جامعة‌بغداد1990/2007نموذجا‌مختارا،‌حالة‌دراسية‌العراق‌للمدة‌
‌.64ص‌
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‌الثانية‌)‌اما‌خلا‌‌‌‌‌ (‌فقد‌ارتفع‌عدد‌الطلبة‌الموجودين‌2020-2019(‌الى‌)2011-2010ل‌المدة
بزيادة‌قدرها‌‌2020(‌طالبا‌للعام‌الدراسي‌37206(‌الى‌)2010(‌طالبا‌للعام‌الدراسي‌)16132من‌)‌

‌طالب‌وبمعدل‌نمو‌سنوي‌)21074) ‌الأولى‌‌‌9.81( ‌في‌الفترة ‌النمو ‌وهو‌معدل‌اعلى‌من‌معدل )%
(‌وذلك‌بسبب‌اقبال‌‌2010-2009حظ‌في‌هذه‌المدة‌ارتفاع‌اعداد‌الطلبة‌‌الموجودين‌في‌عام)‌حيث‌يلا

‌المدة)‌ ‌في‌هذه ‌الطلبة ‌المقبولين‌من ‌في‌حين‌كان‌عدد ‌الجامعي، ‌للالتحاق‌بالتعليم ‌الطلبة الكثير‌من
‌-2019)‌(‌‌طالبا‌للعام‌الدراسي‌35678(‌ارتفع‌الى)‌2010-2009(‌طالبا‌للعام‌الدراسي‌)‌14421
الأولى،‌فيما‌شهد‌عدد‌الخريجين‌‌مدة‌%(‌وهو‌اعلى‌من‌معدل‌النمو‌في‌ال9.42(‌وبمعدل‌نمو)‌‌2020

(‌طالبا‌2086(‌الى)‌‌‌2010-2009(‌طالبا‌للعام‌الدراسي)‌‌13987زيادة‌ملحوظة‌حيث‌ارتفع‌من)‌
‌الدراسي ‌‌2020-2019)‌للعام )‌(‌ ‌قدرها ‌11901بزيادة ‌وبمعدل‌نمو‌سنوي) ‌في‌حين‌%(‌9.13( ،

للعام‌‌ا(‌تدريسي2086الى)‌‌(‌2010-2009للعام‌الدراسي)‌‌ا(‌تدريسي942ارتفع‌عدد‌الأساتذة‌من‌)‌
%(‌وهذا‌المعدل‌اقل‌من‌معدل‌نمو‌الطلبة‌9.13(‌‌وبمعدل‌نمو‌سنوي‌قدره)‌‌2020-2019الدراسي)‌

‌أستاذ ‌بشكل‌سلبي‌على‌مؤشر‌طالب‌/ ‌يؤثر ‌المتخرجين‌مما ‌الطلبة ‌ترتفع‌حصة‌‌الموجودين‌ونمو اذ
(‌2020-2019(‌طالبا‌للعام‌الدراسي)18الى)‌(‌2010-2009(‌طالبا‌للعام‌الدراسي)15الأستاذ‌من‌)

وهذا‌المؤشر‌يعكس‌سوء‌اهتمام‌المسؤولين‌في‌المؤسسات‌التعليمية‌عن‌توفير‌ملاكات‌تدريسية‌بالشكل‌
ليمية‌الداخلية‌النوعية،‌من‌حيث‌كمية‌الكافي‌‌لعدد‌الطلبة،‌وهذا‌بدوره‌يؤثر‌على‌مستوى‌أداء‌الكفاءة‌التع

التعليم‌ونوعيته،‌واسلوبه‌وطرائق‌تدريسه‌على‌الطلبة‌انفسهم‌والمجتمع،‌اما‌عدد‌الجامعات‌للفترة‌نفسها‌
‌من) ‌ارتفع ‌جامع5فقد ‌الدراسي)‌ات( ‌الى)‌2010-2009للعام ‌جامع9( ‌‌ات( ‌الدراسي) ‌-2019للعام

%(‌وان‌معدل‌نمو‌عدد‌الجامعات‌اقل‌من‌معدل‌نمو‌عدد‌الطلبة‌‌6.05)‌‌سنوي‌‌(‌بمعدل‌نمو2020
مؤشر‌طالب‌/‌‌يوضحهالموجودين‌وهذا‌بدوره‌يؤدي‌الى‌ارتفاع‌حصة‌الجامعة‌الواحدة‌من‌الطلبة‌وهذا‌ما‌

(‌4134(‌الى‌)2011-2010(‌طالبا‌لكل‌جامعة‌للعام‌الدراسي‌)3226)‌من‌جامعة‌اذ‌ارتفع‌هذا‌العدد
(‌1175وللمدة‌نفسها‌فقد‌ارتفع‌من)‌الموظفين‌عدد‌(،‌اما2020-2019جامعة‌للعام‌الدراسي)طالبا‌‌لكل‌

‌‌.%(9.87سنوي‌)‌(‌وبمعدل‌نمو2438الى)
(‌7729(‌فقد‌ارتفع‌عدد‌الطلبة‌الموجودين‌من‌)2020-2000اما‌خلال‌المدة‌الاجمالية‌للدراسة‌)‌‌‌‌

(‌وبمعدل‌نمو‌سنوي‌29477وبزيادة‌قدرها)(‌‌2020-‌2019)(‌طالبا‌للعام‌الدراسي37206)‌طالبا‌الى
(17)%.‌‌
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‌‌(2001-‌2000)(‌طالبا‌للعام‌الدراسي6401اما‌فيما‌يخص‌عدد‌الطلبة‌المقبولين‌فقد‌ارتفع‌من‌)‌‌‌‌‌
‌الدراس35678الى) ‌للعام ‌طالبا ‌‌2020-2019ي)( )(‌ ‌سنوي ‌نمو ‌عدد‌8.97وبمعدل ‌وارتفع ،)%

‌من) ‌طالبا5678الخريجين )‌‌ ‌الدراسي ‌)‌(2001-‌2000)للعام ‌للعام‌34708الى ‌طالبا )
‌‌2020-2019)الدراسي )‌ ‌سنوي) ‌نمو ‌مؤشر19.84وبمعدل ‌وهذا ‌الداخلية‌‌%( ‌الكفاءة ‌ارتفاع على

(‌ ‌من ‌الأساتذة ‌عدد ‌ارتفع ‌بينما ‌الدراسي373الكمية، ‌للعام ‌تدريسيا )‌ (2000-2001‌ ‌الى )(2086‌)
‌للعام ‌)‌تدريسيا ‌‌2020-2019الدراسي ‌سن‌( ‌نمو ‌وبمعدل ‌نتيجة‌18.8وي) ‌الزيادة ‌هذه ‌وجاءت )%

‌في‌ ‌الاختصاصات ‌وبمختلف ‌والخارج ‌الداخل ‌في ‌العليا ‌الشهادات ‌حملة ‌جميع ‌التعين عادة ‌وا  التعين
الجامعات‌والمعاهد‌وكذلك‌انتقل‌الكثير‌من‌حملة‌الشهادات‌العليا‌من‌الدوائر‌الأخرى‌خارج‌وزارة‌التعليم‌

بعدها،‌‌وما‌1991التسرب‌الحاصل‌في‌الكفاءات‌منذ‌عام‌‌لسد‌2003العالي‌الى‌الجامعات‌بعد‌عام‌
‌ارتفعت‌من) ‌اذ ‌الجامعات، ‌في‌عدد ‌الموجودين‌الذي‌واكبه‌زيادة ‌الطلبة (‌جامعة‌2وكذلك‌لارتفاع‌عدد

(،‌وبمعدل‌نمو‌سنوي)‌2020-2019(‌جامعة‌للعام‌الدراسي‌)‌9(‌الى‌)2001-2000للعام‌الدراسي‌)
7.81)%.‌‌
حصة‌‌على‌ع‌في‌عدد‌الاختصاصات‌المختلفة‌الإنسانية‌والعلمية‌مما‌اثر‌إيجابيا‌كذلك‌نتيجة‌التوس‌‌‌‌

‌الحصة‌من‌) ‌انخفضت‌هذه ‌اذ ‌من‌الطلبة، ‌الواحد ‌الدراسي21الأستاذ ‌لكل‌أستاذ‌خلال‌العام ‌طالبا )(‌
مما‌ينعكس‌إيجابيا‌على‌(‌‌‌2020-2019)(‌طالبا‌لكل‌أستاذ‌للعام‌الدراسي18الى)(‌2000‌-2001
(‌وبمعدل‌نم‌سنوي‌2438(‌الى‌)437وجودة‌التعليم،‌اما‌عدد‌الموظفين‌للمدة‌نفسها‌فقد‌ارتفع‌من‌)كفاءة‌

(18.75)%.‌
‌من‌‌‌‌‌ ‌لعدد ‌اكثر ‌او ‌واحدة ‌دراسية ‌مادة ‌يعطي ‌الواحد ‌الأستاذ ‌ان ‌العلمية ‌الناحية ‌من ‌الملاحظ من

الجدول،‌مما‌يلقي‌بأعباء‌كبيرة‌‌المراحل‌مما‌يجعل‌نسبة‌طالب‌/‌أستاذ‌غير‌النسبة‌العادية‌التي‌ذكرت‌في
على‌جهد‌الأستاذ‌وجهد‌الطالب،‌الامر‌الذي‌يجعل‌العملية‌التعليمية‌في‌تدني‌مستمر‌وهذا‌سوف‌يؤدي‌
في‌المحصلة‌النهائية‌الى‌انخفاض‌كفاءة‌العملية‌التعليمية،‌ومن‌خلال‌متابعة‌هذا‌التطور‌نلاحظ‌‌نمو‌

‌.في‌بناء‌المجتمع‌وتطويره‌ولارتقاء‌به‌الى‌سبل‌النجاحوتطور‌هذه‌الدراسات‌بسبب‌أهميتها‌الفعالة‌
‌

-2000(‌التطور‌الكمي‌والنوعي‌للتعليم‌الجامعي‌وهيئة‌التعليم‌التقني‌خلال‌المدة‌)22جدول‌)
2020).‌

‌السنوات‌الدراسية
عدد‌

‌الجامعات
عدد‌الطلبة‌

‌المقبولين
عدد‌الطلبة‌

‌الخريجين‌الموجودين
عدد‌

‌الأساتذة
عدد‌

‌الموظفين
طالب/‌

‌أستاذ
طالب/‌
‌جامعة

2000-2001‌2‌6401‌7729‌5678‌373‌437‌21‌3200‌
2001-2002‌2‌7645‌8546‌6434‌379‌473‌22‌3822‌
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2002-2003‌2‌7658‌8504‌6421‌400‌488‌21‌4252‌
2003-2004‌3‌9876‌10114‌8546‌599‌550‌18‌3371‌
2004-2005‌3‌9088‌11172‌7841‌616‌564‌18‌3724‌
2005-2006‌3‌10751‌11908‌9768‌638‌589‌19‌3969‌
2006-2007‌4‌11931‌13286‌11456‌687‌847‌16‌3321‌
2007-2008‌4‌11293‌13581‌10456‌718‌695‌19‌3395‌
2008-2009‌4‌10845‌13885‌1109‌683‌820‌20‌3471‌
2009-2010‌5‌12562‌14585‌11357‌870‌951‌17‌2917‌
2010-2011‌5‌14421‌16132‌13987‌942‌1175‌15‌3226‌
2011-2012‌5‌15467‌16694‌14895‌1068‌1388‌16‌3338‌
2012-2013‌6‌16987‌18416‌15884‌1222‌1431‌15‌3069‌
2013-2014‌6‌18945‌20991‌17992‌1256‌1610‌17‌3498‌
2014-2015‌6‌17987‌18795‌16985‌1316‌1766‌14‌3132‌
2015-2016‌6‌18876‌20300‌18988‌1460‌1837‌14‌3383‌
2016-2017‌6‌20985‌22863‌19876‌1545‌1944‌15‌3810‌
2017-2018‌8‌28567‌30356‌27435‌1700‌2266‌18‌3794‌
2018-2019‌8‌31389‌32410‌29379‌1872‌2259‌17‌4051‌
2019-2020‌9‌35678‌37206‌34708‌2086‌2438‌18‌4134‌

‌معدل‌النمو‌السنوي‌%

عدد‌‌المدة
‌الجامعات

عدد‌
‌المقبولين

عدد‌
‌الموجودين

عدد‌
‌عدد‌الموظفين‌عدد‌الأساتذة‌الخريجين

2000-2009‌10.7‌6.97‌6.03‌7.17‌6.23‌8.08‌
2010-2020‌6.05‌9.42‌9.81‌11.81‌9.13‌9.87‌
2000-2020‌7.81‌18.74‌17‌19.84‌18.8‌18.75‌

المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌بيانات‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط‌في‌‌-1المصدر‌/‌إعداد‌الباحثة‌‌اعتمادا‌على‌
 .2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)كربلاء،

‌‌.SPPSنظام‌الحقبة‌الإحصائية‌‌‌-2
‌:خلاصة‌الفصل‌الثاني

‌تم‌ذكره‌‌‌‌‌ ‌وبالأخص‌‌في‌تبين‌من‌خلال‌ما ‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌العراق‌كافة‌ ‌الفصل‌تعدد هذا

‌بغداد ‌يكسب‌‌محافظة ‌العراق‌مما ‌عاصمة ‌انها ‌فضلا‌عن ‌السكانية، ‌الكثافة ‌المركزي‌ولارتفاع لموقعها

(‌9المؤسسات‌الجامعية‌فيها‌ميزة‌خاصة،‌وكذلك‌تعدد‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌اذ‌بلغت)
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‌العام،‌وذلك‌ ير‌الذي‌الكثافة‌السكانية‌في‌المحافظة،‌كما‌نلاحظ‌التطور‌الكب‌لارتفاع‌مؤسسات‌في‌هذا

‌والتدريسين‌والموظفين‌من‌سنة‌ ‌الطلبة ‌كبير‌من ‌لعدد ‌استقطابها ‌ناحية ‌المؤسسات‌من حصل‌في‌هذه

تأسيسها‌الى‌هذا‌الوقت،‌وقد‌مثلت‌هذه‌المؤسسات‌الاهلية‌‌بأنها‌‌مصدر‌من‌مصادر‌التشغيل‌والتوظيف‌

‌للخريجين‌ال ‌لهم‌فرصة‌لحملة‌الشهادات‌العليا،‌إضافة‌الى‌انها‌وفرت‌‌فرص‌عمل‌جديدة ذين‌لم‌تتهيأ

‌المتقاعدين‌من‌اجل‌التواصل‌في‌المسيرة‌ العمل‌في‌الجامعات‌الحكومية،‌وكذلك‌وفرت‌فرصة‌لةساتذة

‌يقلل‌ولو‌بشكل‌نسبي‌من‌هجرة‌ ‌وأيضا ‌العلمية‌المتراكمة‌لسنوات‌عديدة، ‌من‌خبراتهم التعليمية‌والإفادة

ى‌ذلك‌فقد‌وفرت‌الكليات‌الاهلية‌في‌تشغيل‌اعداد‌العقول‌والكفاءات‌العلمية‌الى‌خارج‌البلد،‌إضافة‌ال

كبيرة‌من‌الموظفين‌في‌مؤسساتها،‌وهذا‌الامر‌قد‌خفف‌ولو‌بشكل‌بسيط‌من‌مشكلة‌عدم‌توفر‌الوظائف‌

‌محافظة‌كربلاء،‌ ‌اغلب‌مدن‌العراق‌ومنها ‌تعاني‌منها ‌الحكومية،‌وهي‌مشكلة في‌المؤسسات‌الجامعية

ول‌الى‌مستوى‌علمي‌يسهم‌في‌التقدم‌العلمي‌والتقني‌والتكنولوجي‌‌الوص‌وكان‌لأنشاء‌هذه‌المؤسسات‌هو

‌كربلاء. ‌محافظة ‌خدمة ‌في ‌يصب ‌بدوره ‌وهذا ‌المجتمع ‌لخدمة ‌والرقي ‌النهوض ‌اجل من
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‌‌:مدخل‌
يعد‌التوزيع‌المكاني‌من‌الجوانب‌المهمة‌التي‌تبين‌كفاءة‌الخدمة‌المقدمة،‌اذ‌يتخذ‌التوزيع‌المكاني‌‌‌‌‌‌

للخدمات‌التعليمية‌عاملا‌مهما‌لمعرفة‌فاعلية‌‌‌ان،‌(1)للخدمة‌اشكالا‌متعددة‌كتوزيع‌المنتظم‌والغير‌منتظم
مكانية‌للخدمات‌التعليمية‌‌عوامل‌‌أداء‌هذه‌الخدمات،‌واساسا‌للمكاسب‌التي‌يحصل‌عليها‌الفرد،‌وهناك

والتجمعات‌السكانية‌التي‌يعتمد‌عليها‌ذلك‌التخطيط،‌اذ‌تتفاعل‌الخدمات‌والسكان‌وخصائص‌الموقع‌مع‌
‌الثلا ‌العناصر ‌وهذه ‌المكانيبعضها، ‌للتخطيط ‌العام ‌الاطار ‌تحدد ‌التي ‌مؤسسات‌(2)ث‌هي ‌ان ‌وبما ،

التعليم‌العالي‌هي‌احدى‌الخدمات‌التعليمية‌في‌المحافظة‌فأن‌دورنا‌كجغرافيين‌ينصب‌في‌دراسة‌توزيع‌
‌‌.تلك‌المؤسسات

‌ومن‌‌‌‌ ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌الجامعية ‌للمؤسسات ‌المكاني ‌التوزيع ‌أولا: ‌الفصل ‌هذا ‌في ثم‌‌سنتناول
التعرف‌على‌الكفاءة‌الوظيفية‌لهذه‌المؤسسات‌من‌خلال‌مقارنتها‌بالمعايير‌المعتمدة‌من‌قبل‌وزارة‌التعليم‌
‌في‌تقديم‌خدماتها‌وتحقيق‌الأهداف‌التي‌أنشئت‌من‌ العالي،‌لمعرفة‌إمكانيات‌الجامعات‌ومدى‌كفاءتها

‌‌‌.اجلها
‌اسة:‌التوزيع‌المكاني‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌منطقة‌الدر‌‌-3-1

‌‌‌‌‌ ‌وهي‌ضرورية ‌البداية ‌نقطة ‌بمنزلة ‌التوزيع ‌سلوك‌اي‌‌لأييعد ‌لفهم ‌لازمة ‌وخطوة ‌جغرافية، دراسة
ظاهرة‌جغرافية،‌فلابد‌من‌توزيع‌الظاهرة‌ومن‌ثم‌البدء‌بالتعرف‌على‌خصائصها‌وكيفية‌سلوكها‌،الامر‌

‌للخدمة‌دور‌كبيرا‌في‌التأثير‌الذي‌يؤثر‌في‌نمط‌توزيعها‌ويحدد‌شكلها‌أيضا‌،كما‌يلعب‌الموقع‌الجغرافي
ثر‌يؤ‌على‌مدى‌جاذبية‌الخدمة‌وتوظيفها‌للسكان‌وسهولة‌الوصول‌اليها،‌ان‌تقديم‌الخدمة‌للسكان‌سوف‌

‌و‌ ‌الاستخدام ‌على‌حجم ‌ثم ‌ان‌‌من ‌الذي‌يستطيع ‌الجغرافي ‌دور ‌هو ‌وهذا ‌للحاجة ‌جديدة ‌أنماط تخلق
،‌والملاحظ‌ان‌(3)دة‌تحتاجها‌الخدمات‌مستقبلايكتشف‌روابط‌ويتتبع‌اتجاهات‌الخدمة‌ويحدد‌أماكن‌‌جدي

(‌23جميع‌الجامعات‌والكليات‌في‌محافظة‌كربلاء‌تقع‌في‌مدينة‌كربلاء‌او‌بالقرب‌منها‌كما‌في‌الجدول‌)
‌الدينية‌مما‌‌(4والخريطة‌) ‌تمثل‌المدينة‌مركز‌جذب‌نتيجة‌لوظيفتها ‌ ‌اذا نتيجة‌لمجموعة‌من‌العوامل،

                                                           
‌.108خلف‌حسين‌علي‌الدليمي،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌‌(1)
محمد‌خضير‌سلمان‌العلي‌،‌تحليل‌كفاءة‌الخدمات‌التعليمية‌في‌مدينة‌ابي‌الخصيب‌،‌‌رسالة‌ماجسدتير‌،‌كليدة‌الآداب‌‌(2)

‌.136،‌ص‌2014،‌جامعة‌البصرة‌،‌
،‌المؤسسدددة‌الحديثدددة‌للكتددداب‌،‌1دراسدددة‌فدددي‌الجغرافيدددة‌التنمويدددة‌،‌ط‌–بشدددير‌ابدددراهيم‌الطيدددف‌واخدددرون‌،‌خددددمات‌المددددن‌‌(3)

‌.63،‌ص‌2009طرابلس‌،‌لبنان‌،‌
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‌مركز‌جذب‌للطلبة‌من‌ ‌تمثل‌مركز‌ثقل‌سكاني‌اذ‌يتركز‌جعلها المحافظات‌الأخرى،‌فضلا‌عن‌كونها
معظم‌السكان‌فيها‌وبالتالي‌فأن‌اكبر‌عدد‌من‌الايدي‌العاملة‌يرتكز‌فيها‌وهو‌ما‌تحتاجه‌هذه‌المؤسسات،‌
فضلا‌عن‌الاستفادة‌من‌طرق‌النقل‌الرئيسة‌التي‌تعد‌المدينة‌عقدة‌نقل‌بالنسبة‌لها‌دون‌الوحدات‌الإدارية‌

مسح‌ميداني‌شامل‌لجميع‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌من‌قبل‌الباحثة‌‌لأخرى‌في‌المحافظة،‌وقد‌تم‌اجراءا
‌لمعرفة‌مواقع‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌منطقة‌الدراسة‌وهي‌كالاتي:

‌(:Karbala Universityجامعة‌كربلاء)‌‌-3-1-1
يقع‌في‌مدينة‌الذي‌‌‌الموظفين‌في‌حي‌2002عن‌جامعة‌بابل‌سنة‌‌تقع‌جامعة‌كربلاء‌منذ‌انفصالها‌‌‌‌

‌ ‌بغداد ‌العاصمة ‌من ‌الجنوب ‌الى ‌حيث‌كربلاء ‌فريحة ‌منطقة ‌في ‌لها ‌أخرى ‌بناية ‌افتتحت ‌ثم ‌ومن ،
)‌الطب،‌طب‌الاسنان،‌صيدلة،‌كل‌من‌‌أصبحت‌البناية‌الأولى‌الذي‌تقع‌في‌حي‌الموظفين‌تضم‌كلية

‌البناية‌الأخرى‌تضم‌بقية‌الكليات،‌ ‌كلية‌الزراعة‌الذي‌تقع‌في‌شارع‌التربية‌الرياضة(،‌اما وهناك‌أيضا
تقع‌جامعة‌كربلاء)المدينة‌الجامعية(‌باتجاه‌شمال‌شرق‌المدينة‌في‌منطقة‌فريحة‌والتي‌تبعد‌‌اذ‌الحسينية،

كم(‌عن‌المراقد‌المقدسة‌وهو‌موقع‌مهم‌ويقع‌بالقرب‌من‌المدينة‌القديمة،‌كما‌ان‌هذا‌الموقع‌مطل‌‌4.9)
‌بتلك‌على‌الطريق‌الذي‌يربط‌م ‌يمر ‌لكل‌من ‌ودالة ‌بارزة ‌بابل‌ويشكل‌علامة ‌بمحافظة ‌كربلاء حافظة

المنطقة‌المميزة،‌وتم‌اختياره‌ليكون‌أساسا‌للتوسع‌والنمو‌الحضري‌والعمراني‌في‌تلك‌المنطقة،‌لذا‌يمتاز‌
موقع‌جامعة‌كربلاء‌بموقع‌متميز‌في‌نسيج‌المدينة‌وتصميمها،‌وكذلك‌فإن‌المساحة‌المخصصة‌للجامعة‌

‌(‌.1صورة‌)‌(2م1.000.000التصميم‌الأساس‌الجديد‌والتي‌بلغت)‌‌في
‌
‌
‌

‌(‌البوابة‌‌الرئيسية‌لجامعة‌كربلاء.1صورة‌)
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‌
‌.1/11/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:Technical Instituteالمعهد‌التقني‌)‌-3-1-2
‌‌‌‌‌ ‌شمال‌شرق‌مدينة ‌الجدول‌الغربي‌باتجاه ‌التقني‌في‌ناحية ‌المعهد ‌)يقع ‌عنها ‌ويبعد ‌كم(13كربلاء

‌في‌‌-على‌الطريق‌الذي‌يربط‌بين‌محافظة‌كربلاء ‌الى‌اعداد‌ملاكات‌تقنية ‌يهدف‌المعهد ‌كما بابل‌،

وسطية‌في‌مختلف‌القطاعات‌عن‌طريق‌‌الاختصاصات‌التكنلوجية‌والإدارية‌والطبية‌مؤهلة‌لتكون‌كوادر

ونوعا‌من‌اجل‌مواكبة‌التطورات‌العلمية‌والتقنية‌‌تقديم‌تعليم‌تقني‌يجعل‌المستهدف‌اكثر‌تميزا‌وكفاءة‌كما

‌(‌.2صورة‌)‌(2م10.011وتبلغ‌مساحة‌المعهد‌التقني‌)

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌(‌البوابة‌الرئيسية‌للمعهد‌التقني.2صورة‌)

‌
‌.1/11/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:(Ahl al-Bayt Universityجامعة‌اهل‌البيت‌-3-1-3
كم(،‌وهو‌موقع‌قريب‌نسبيا‌من‌‌4.6تقع‌جامعة‌اهل‌البيت‌في‌قضاء‌الحر‌وتبعد‌عن‌مركز‌المدينة‌)‌‌‌‌

مركز‌المدينة‌حيث‌يقع‌الى‌شمال‌غرب‌المركز‌ولكنه‌خارج‌المخطط‌الأساس‌الحالي‌للمدينة‌ويتبع‌إداريا‌

ن‌الشارع‌الرئيس‌الى‌قضاء‌الحر،‌وهذا‌الموقع‌لا‌يشرف‌على‌طريق‌رئيس‌او‌ثانوي‌ولكنه‌غير‌بعيد‌ع

‌تغير‌ ‌زراعية ‌أراضي ‌هي ‌المنطقة ‌كون ‌الارتكازية ‌الخدمات ‌من ‌كثير ‌من ‌مستفيدة ‌غير ‌جعلها مما

‌نجف ‌الطريق ‌على ‌تقع ‌طب‌الاسنان ‌كلية ‌أخرى‌تضم ‌بناية ‌ولها ‌استعمالات‌أخرى، ‌الى ‌–استعمالها

‌(2م‌36.920لبيت‌حوالي‌)وتبلغ‌مساحة‌جامعة‌اهل‌ا‌إنشاؤه‌كربلاء‌امام‌مطار‌الامام‌الحسين‌المزمع‌

‌(‌.3صورة‌)

‌
‌
‌
‌
‌
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‌
‌(‌البوابة‌الرئيسية‌لجامعة‌اهل‌البيت.3صورة‌)

‌
‌.3/3/2021الباحثة‌بتاريخ‌ المصدر:

‌(:Al-Hussein Collegeكلية‌الحسين)‌-3-1-4
‌كم(،‌اذ‌تقع‌على‌الجانب‌الايسر‌17تقع‌الكلية‌باتجاه‌الجنوب‌من‌مركز‌المدينة‌وتبعد‌عنها‌بمسافة‌)‌‌‌‌

النجف،‌وهي‌لا‌تبعد‌كثيرا‌عن‌كلية‌‌–عند‌الدخول‌الى‌مدينة‌كربلاء‌على‌الطريق‌الذي‌يؤدي‌الى‌كربلاء
‌بناية‌ ‌ولها ‌لكون‌المكان‌ذات‌طبيعة‌صحراوية، ‌في‌توسع‌المدينة ‌منها ‌يمكن‌الاستفادة الزهراوي‌وأيضا

)‌‌ة‌الجامعة‌حواليالحلة‌تضم‌فقط‌كلية‌طب‌الاسنان‌كما‌بلغت‌مساح‌–أخرى‌تقع‌على‌طريق‌كربلاء
‌(‌.4صورة‌)‌(2م56.250

‌(‌مدخل‌كلية‌الحسين.4صورة‌)

‌
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‌.21/2/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:(Al-Zahrawi Collegeكلية‌الزهراوي‌‌-3-1-5
اذ‌تقع‌على‌‌كم(،‌16تقع‌الكلية‌باتجاه‌جنوب‌شرق‌مدينة‌كربلاء‌وتبعد‌عن‌مركز‌المدينة‌بمسافة‌)‌‌‌‌

الخروج‌من‌مدينة‌كربلاء‌على‌الطريق‌الرئيس‌الذي‌يربط‌محافظة‌كربلاء‌بمحافظة‌الجانب‌الأيمن‌عند‌
‌الكلية،‌ ‌يوفر‌قدر‌كبير‌من‌انسيابية‌الحركة‌وسهولة‌الوصول‌لهذه النجف،‌وهو‌شارع‌ذو‌اتجاهين‌مما
‌نواة‌ ‌يعد ‌المروي‌داخل‌المدينة‌وأيضا ‌انه‌بعيد‌عن‌التلوث‌الضوضائي‌وعن‌الزحام ‌اذ ويعد‌موقع‌جيد

لتوسع‌الحضري‌للمدينة‌كونه‌يقع‌في‌منطقة‌ذات‌طبيعة‌صحراوية‌وبمسافة‌مناسبة‌عن‌المركز‌يمكن‌ل
الإفادة‌منه‌في‌توسع‌المدينة‌بعيدا‌عن‌الأراضي‌الزراعية‌التي‌تعاني‌من‌الزحف‌العمراني‌عليها‌في‌مدينة‌

لغت‌مساحة‌كلية‌الزهراوي‌كربلاء،‌فضلا‌عن‌إمكانية‌التوسع‌في‌الكلية‌مستقبلا‌لملائمة‌طبيعة‌الأرض‌وب
‌(‌.5صورة‌)‌(2م121.400)

‌(‌البوابة‌الرئيسية‌لكلية‌الزهراوي.5صورة‌)

‌
‌.1/11/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:Children's Collegeكلية‌الطف‌)‌-3-1-6
‌عن‌‌‌‌‌ ‌وتبعد ‌جنوب‌شرق‌المدينة ‌الجاير‌قرب‌مستشفى‌العباس‌الأهلي‌باتجاه ‌في‌منطقة ‌الكلية تقع

‌بمسافة ‌المدينة ‌على‌شارع‌ذو‌2كم‌2.3)‌مركز ‌تقع‌أيضا ‌اذ ‌كربلاء ‌عن‌جامعة ‌كثيرا ‌وهي‌لا‌تبعد ،)
اتجاهين‌على‌يسار‌الطريق‌الرئيس‌عند‌الدخول‌الى‌مدينة‌كربلاء‌الذي‌يربط‌محافظة‌كربلاء‌بمحافظة‌

‌(‌.6صورة‌)‌(2م‌12.500)‌بابل‌وقد‌بلغت‌مساحة‌الكلية‌حوالي
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‌

‌الطف.(‌مدخل‌كلية‌6صورة)

‌
‌.1/11/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:Dean Universityجامعة‌العميد)‌‌-3-1-7
(‌من‌مركز‌المدينة‌على‌الطريق‌الذي‌يربط‌2كم‌11تقع‌الجامعة‌باتجاه‌جنوب‌شرق‌المدينة‌على‌بعد)‌‌‌‌

الجامعة‌‌وقد‌بلغت‌محافظة‌كربلاء‌بمحافظة‌النجف‌وهي‌لا‌تبعد‌كثيرا‌عن‌كلية‌الزهراوي‌وكلية‌الحسين‌
‌.(2م‌46.250مساحة‌الجامعة‌)

‌(‌البوابة‌الرئيسية‌لجامعة‌العميد.7صورة‌)
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‌
‌.1/11/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:Al-Warith University)‌‌جامعة‌الوارث‌-3-1-8
ملائم‌كم(‌من‌المركز،‌وهو‌موقع‌جغرافي‌7.5تقع‌جامعة‌الوارث‌باتجاه‌الشمال‌من‌المدينة‌على‌بعد)‌‌‌‌‌

‌على‌ ‌كربلاء ‌مدينة ‌الى ‌بغداد ‌من ‌الدخول ‌عند ‌الجانب‌الايسر ‌على ‌تقع ‌اتجاهين ‌ذو ‌والشارع ومميز
‌)‌الطريق‌الذي‌يربط‌محافظة‌كربلاء‌بالمسيب ‌الجامعة‌حوالي)(‌7صورة ‌بلغت‌مساحة ‌وقد ،67.500‌

‌.(2م
‌(‌البوابة‌الرئيسية‌لجامعة‌الوارث.7صورة)‌

‌
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‌.22/4/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌(:Al-Zahra Universityجامعة‌الزهراء)‌-3-1-9
كم(عن‌المركز،‌على‌الطريق‌الرابط‌بين‌‌7.5تقع‌جامعة‌الزهراء‌باتجاه‌الشمال‌من‌المدينة‌على‌بعد‌)‌‌‌‌

‌(‌8صورة‌)(2م‌50.000مسيب‌‌وقد‌بلغت‌مساحة‌الجامعة)‌‌-كربلاء

‌
‌
‌
‌

‌(‌البوابة‌الرئيسية‌لجامعة‌الزهراء.8صورة)

‌
‌.22/4/2021المصدر:‌الباحثة‌بتاريخ‌

‌من‌خلال‌ذلك‌نلاحظ‌استفادة‌هذه‌المؤسسات‌من‌شبكة‌الطرق‌الرئيسة‌المتوفرة‌في‌محافظة‌كربلاء‌‌‌‌
استفادة‌كبيرة‌مما‌يعطيها‌افضلية‌في‌معيار‌اتخاذ‌الموقع‌بالنسبة‌الى‌شبكة‌النقل‌حيث‌وفر‌هذا‌الموقع‌

‌.‌سهولة‌وصول‌كبيرة‌لهذه‌المؤسسات
‌(‌التوزيع‌الجغرافي‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء.23ول‌)جد

‌ت
الجامعة‌او‌

‌المساحة‌/م‌الموقع‌المؤسسة

‌جامعة‌كربلاء‌1
‌الأول‌:‌حي‌الموظفين

‌2م1.000.000
‌الثاني‌:‌‌شمال‌شرق‌المدينة‌في‌منطقة‌فريحة
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‌2م‌10.011ناحية‌الجدول‌الغربي‌شمال‌شرق‌المدينة‌المعهد‌التقني‌2

‌جامعة‌اهل‌البيت‌3
‌الأول‌:‌قضاء‌الحر

‌2م36.920
‌كربلاء-الثاني‌:‌طريق‌نجف‌

‌2م‌121.400النجف-جنوب‌شرق‌مدينة‌كربلاء‌على‌الطريق‌كربلاء‌‌كلية‌الزهراوي‌4

‌كلية‌الحسين‌5
‌–الجنوب‌من‌مركز‌المدينة‌على‌الطريق‌كربلاء‌الأول‌

‌2م‌56.250النجف
‌الحلة‌–الثاني‌على‌طريق‌كربلاء‌

‌2م‌12.500في‌منطقة‌الجاير‌قرب‌مستشفى‌العباس‌الأهلي‌كلية‌الطف‌6
‌2م‌46.250النجف-جنوب‌شرق‌المدينة‌على‌الطريق‌كربلاء‌‌جامعة‌العميد‌7
‌2م‌‌67.500مسيب-شمال‌المدينة‌على‌طريق‌كربلاء‌‌جامعة‌الوارث‌8
‌2م‌50.000مسيب-شمال‌المدينة‌على‌الطريق‌كربلاء‌‌جامعة‌الزهراء‌9

‌الدراسة‌الميدانية.‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
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‌الجامعي‌باستخدام‌قرينة‌الجار‌الأقرب‌‌:التوزيع‌الجغرافي‌لمؤسسات‌التعليم‌‌-3-2
مدددددن‌بدددددين‌اكثدددددر‌‌Average Nearest Neighbor)يعدددددد‌التحليدددددل‌بقريندددددة‌الجدددددار‌الأقدددددرب)‌‌‌‌‌

الأسدددداليب‌الكميددددة‌أهميددددة‌للكشددددف‌عددددن‌طبيعددددة‌أنمدددداط‌التوزيددددع‌المكدددداني‌للظددددواهر‌الجغرافيددددة‌،وتددددأتي‌هددددذه‌
قريندددددددة‌صدددددددلة‌الجدددددددوار‌فدددددددي‌الدراسدددددددات‌الأهميدددددددة‌مدددددددن‌كونددددددده‌يدددددددوفر‌مقياسدددددددا‌احصدددددددائيا‌دقيقدددددددا،‌وتسدددددددتعمل‌

الجغرافيددددة‌لقيدددداس‌مدددددى‌تشددددتت‌مواقددددع‌النقدددداط‌حددددول‌بعضددددها‌وتحديددددد‌نمددددط‌انتشددددارها،‌اذ‌مددددن‌الممكددددن‌ان‌
تكددددددو‌ن‌عشددددددوائية‌او‌منظمددددددة‌او‌مركددددددزة،‌وتعددددددد‌مددددددن‌الأسدددددداليب‌الإحصددددددائية‌الشددددددائعة‌لدددددددى‌الجغددددددرافيين،‌

يعدددددده‌الكثيدددددرون‌بانددددده‌الأسدددددلوب‌الأخدددددرى،‌و‌‌لمدددددا‌تدددددوفره‌مدددددن‌قيددددداس‌دقيدددددق‌لعلاقدددددة‌أي‌ظددددداهرة‌بدددددالظواهر
،‌(1)الأمثدددددل‌لتحليدددددل‌التوزيعدددددات‌المكانيدددددة‌‌المختلفدددددة،‌ممدددددا‌يسددددداعد‌علدددددى‌التخطددددديط‌السدددددليم‌فدددددي‌المسدددددتقبل

،‌وفددددددي‌*))وكددددددان‌فددددددي‌السددددددابق‌يسددددددتخرج‌بالطريقددددددة‌الرياضددددددية‌قبددددددل‌اسددددددتخدام‌نظددددددم‌المعلومددددددات‌الجغرافيددددددة
‌2(‌ArcGisاستخراجها‌بواسطة‌برنامج‌)‌الوقت‌الحالي‌يتم‌

ولمعرفددددة‌الددددنمط‌الددددذي‌يقددددع‌عليدددده‌توزيددددع‌الظددددواهر‌وفقددددا‌لصددددلة‌الجددددوار‌تظهددددر‌لنددددا‌نتددددائج‌تحليددددل‌البرنددددامج‌
مدددددن‌‌(‌وتكدددددون‌نتيجتددددده‌تقتدددددربDispersedالتدددددي‌تتددددددرج‌مدددددن‌الدددددنمط‌المشدددددتت‌المتباعدددددد‌غيدددددر‌المندددددتظم)

(‌وتقتدددددددرب‌نتيجتددددددده‌مدددددددن‌الدددددددرقم‌)صدددددددفر(،‌Clustered(‌الدددددددى‌الدددددددنمط‌المتجمدددددددع‌المتقدددددددارب)2.15الدددددددرقم‌)
‌.(1ينهما‌نمط‌عشوائي‌تكون‌نتيجته‌قريبة‌من‌الرقم‌)وما‌ب

                                                           
(1)‌ Clark labs, Application (Gis) Analysis , lark Universally Main treat ,2008,p 63. 

(*)‌ 𝑅 = 2𝑚√𝑛/𝑎 ‌
=R   صلت الجوار 

2d   معدل المسافة الفاصلة بين النقاط= 

n   عدد نقاط موقع الخدمات= 

 =A  مساحة منطقة البحث 

(‌،‌مكة‌المكرمة‌،‌المملكة‌S.I.Pينظر‌:‌جمعة‌محمد‌داود‌،أسس‌التحليل‌المكاني‌في‌اطار‌نظم‌المعلومات‌الجغرافية‌)‌‌
‌.169ص‌1‌،2012العربية‌السعودية‌،‌ط

( التي تعني الادوات الاحصائية المكانية( SpatiolStatistisToolsواختيار الاداة  )( ArcToolboxمن خلال تطبيق) 2

( وتعني) تحليل الانماط( ومن ثم اختبار اداة صلة الجوار للمؤسسة pahemsAnalyingثم بعدها نختار)

ومسار حفظ  (، اذ تظهر بعدها نافذة حوار لإضافة طبقة الخدمة التعليميةAverageNearestNeighborالجامعية)

الملف، فنضع علامة )صح( في المربع الذي امامه عبارة )انتاج الشكل( ثم يقوم البرنامج بإنشاء شكل يوضح صلة الجوار 
 ينظر  للمؤسسة الجامعية المدروسة

ة بلال بردان علي الحياني و يونس هندي عليوي ، تحليل كفاءة التوزيع المكاني للخدمات التعليمية في مدينة الرطب  
، كلية التربية للعلوم 5باستخدام نظم المعلومات الجغرافية، مجلة الفنون والادب وعلوم الانسانيات والاجتماع ، العدد 

 .81، ص 2016الانسانية ، جامعة الانبار، 
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‌الرقم)‌‌‌‌ ‌الى ‌النتيجة ‌اقتربت ‌دلت2.15كلما ‌للظاهرة‌( ‌مثالي ‌التوزيع ‌ان ‌من‌(1)على ‌يلاحظ ‌اذ ،
ان‌قيمة‌الجار‌الأقرب‌لتوزيع‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌في‌محافظة‌كربلاء‌‌والتي‌يرمز‌لها‌‌(17الشكل)

(Ř‌)بلغت‌((،‌وعند‌مقارنة‌قيمة‌)1.7R(في‌جدول‌‌)نجد‌ان‌نمط‌التوزيع‌لهذه‌الظاهرة‌هو‌نمط‌24‌)
‌غير‌متساوية‌Random Distributionمتقارب‌يميل‌إلى‌التوزيع‌العشوائي) ‌توزعت‌بصورة ‌أي‌انها ،)

وبشكل‌غير‌مدروس‌وغير‌مخطط،‌او‌بمعنى‌اخر‌نجد‌فيه‌نزعة‌مجموعة‌من‌النقاط‌تميل‌نحو‌التشتت‌
لانتشار،‌بينما‌نجد‌بقية‌المؤسسات‌تميل‌نحو‌الانتظام‌وهذا‌واضح‌من‌توزيع‌كليات‌الصفوة‌واهل‌البيت‌وا

التي‌تتوزع‌بصورة‌متقاربة‌وتتبعد‌عنها‌كليات‌الحسين‌والزهراوي‌والعميد‌والتي‌تكون‌متقاربة‌وأيضا‌تتقارب‌
‌‌.الزهراء‌جامعة‌كربلاء‌مع‌كلية‌الطف،‌وكذلك‌جامعة‌الوارث‌تقع‌‌بجوار‌جامعة

‌.(‌قيم‌دليل‌الجار‌الأقرب24جدول‌)
‌نمط‌التوزيع‌قيمة‌المعامل‌الاحصائي

‌متجمع‌0.09-‌0.00
‌متقارب‌عنقودي‌0.49-0.1
‌متقارب‌عشوائي‌0.99-0.50
‌عشوائي‌1.19-‌1.00
‌متباعد‌2.15-‌1.20

محمد‌ازهر‌سعيد‌السماك‌وعلي‌عبد‌العباس‌العزاوي،‌البحث‌الجغرافي‌بين‌المنهجية‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌المعاصرة ‌المعلوماتية ‌وتقنيات ‌الكمية ‌والأساليب ‌ط Gisالتخصصية ‌جامعة‌1، ‌والنشر، ‌للطباعة ‌الاثير ‌ابن ‌دار ،

‌.185،‌ص2008الموصل،‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

                                                           
(1)‌ Michael N .Demers ,fundament ales of GIs , 2 n d  , USA ,2003, p, 60. 
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‌جامعي‌في‌محافظة‌كربلاء.(‌يوضح‌قرينة‌الجار‌الأقرب‌لمؤسسات‌التعليم‌ال17شكل‌)
‌

‌.Gis.v.10.4المصدر/‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌تطبيق‌قرينة‌الجار‌الأقرب‌ضمن‌بيئة‌برنامج‌مخرجات‌‌

‌التوزيع‌الجغرافي‌لمؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌باستخدام‌المسافة‌المعيارية‌:‌-‌3-3
من‌اهم‌مقاييس‌التشتت‌المكاني‌ومن‌اكثرها‌شيوعا‌‌Standard Distance))‌تعد‌المسافة‌المعيارية‌‌‌‌

واستعمالا‌لتوزيع‌المواقع‌حول‌مركزها‌المتوسط‌والتي‌تتبع‌في‌مفهومها‌نفس‌فلسفة‌الانحراف‌المعياري‌في‌
التوزيعات‌غير‌المكانية،‌ويعد‌هذا‌الأسلوب‌من‌ابرز‌مقاييس‌التوزيعات‌المكانية،‌وتستخدم‌لقياس‌مدى‌

مركزها‌المعدل،‌وقد‌استخدمت‌من‌قبل‌العديد‌من‌باحثي‌جغرافية‌المدن‌لمعرفة‌مدى‌انتشار‌الظاهرة‌عن‌
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‌المكانية ‌التوزيعات ‌خريطة ‌على ‌الجغرافية ‌الظواهر ‌طريق‌(1)انتشار ‌عن ‌تستخدم ‌السابق ‌في ‌وكانت ،
‌‌2(Arc Gisبواسطة‌برنامج‌)‌،‌وفي‌الوقت‌الحالي‌يتم‌استخراجها()المعادلة‌الاتية

‌استخدمتف‌‌‌‌ ‌المؤسسات‌‌قد ‌مواقع ‌بين ‌المسافات ‌فيه ‌تتباين ‌الذي ‌المدى ‌لحساب ‌المعيارية المسافة
تمثل‌اذ‌‌،‌2م‌(19000الجامعية‌واظهرت‌نتائج‌تحليل‌البرنامج‌هي‌رسم‌دائرة‌معيارية‌بمساحة‌قدرها‌)

اخل‌(،‌ويقع‌د6المسافة‌المعيارية‌لمواقع‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌التي‌توضحها‌خريطة‌)
(‌مؤسسة‌في‌12(‌مؤسسات‌من‌مجموع‌)7%(‌من‌النقاط)‌المؤسسات‌الجامعية(‌بواقع)58نقاط‌الدائرة‌)

‌منطقة‌الدراسة،‌ويستدل‌على‌ان‌التوزيع‌متشتت‌وغير‌متوازن‌في‌المحافظة.

‌

‌

‌

                                                           
نعمددان‌شددحاذة‌،‌الاسدداليب‌الكميددة‌فددي‌الجغرافيددة‌باسددتخدام‌الحاسددوب‌،‌دار‌الصددفا‌للنشددر‌والتوزيددع‌،‌الطبعددة‌الاولددى‌،‌‌‌(1)

‌.‌99،ص1997عمان‌،‌

()‌‌‌SD =√𝛴       𝑑2

𝑛
ينظددر‌:‌‌(‌الددى‌عدددد‌النقدداط‌n(‌الددى‌مربددع‌انحرافددات‌النقدداط‌عددن‌المتوسددط‌وترمددز‌)d2إذ‌ترمددز‌)‌‌‌‌

‌.138سامي‌‌العتبى‌و‌اياد‌عاشور‌الطائي‌‌،‌مصدر‌سابق‌،‌ص
( والتي تقيس التوزيعات spatial Stalistic Distributions(،اذ يتم اختيار الاداة)Arc toolboxمن خلال تطبيق)  2

فذة حوار لإضافة طبقة ( التي تعني المسافة المعيارية تظهر بعدها ناStandard Distanceالجغرافية وبعدها نختار اداة )

( ،ثم يقوم البرنامج بنشاء طبقة okالخدمة التعليمية ثم مسار حفظ الملف ومربع انحراف معياري واحد، بعدها نختار)

جديدة برسم دائرة على الخريطة تمثل المسافة المعيارية لتلك الخدمة، وكلما صغرت الدائرة دل ذلك على تركيز التوزيع 
اذا اتسعت الدائرة فالتوزيع المكاني يكون مشتتا، أي ان مساحة الدائرة تتناسب طرديا مع درجة  المكاني للظاهرة، اما

 ينظر: %( من النقاط تقع داخل دائرة المسافة المعيارية68انتشار التوزيع المكاني، وان ما يقارب )
 

بلال بردان علي الحياني و يونس هندي عليوي ، تحليل كفاءة التوزيع المكاني للخدمات التعليمية في مدينة الرطبة  
 .81باستخدام نظم المعلومات الجغرافية ، مصدر سابق، ص 
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‌افة‌المعياريةباستخدام‌المس‌ء(التوزيع‌الجغرافي‌لمؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌في‌محافظة‌كربلا6خريطة)
.‌

(‌على‌قاعدة‌بيانات‌المؤسسات‌التعليمية‌ضمن‌‌standard distanceالمصدر/‌إعداد‌الباحثة‌من‌خلال‌تطبيق‌)‌
‌(.Arc GlS 10.4برنامج‌)

‌
‌
‌
‌الكفاءة‌الوظيفية‌للخدمات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌:‌‌-‌3-4
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‌السابق‌‌‌‌‌‌ ‌كانت‌في ‌ ‌كما ‌تعد ‌لم ‌والأهلية ‌منها ‌الحكومية ‌العراق‌سواء ‌في ‌المؤسسات‌الجامعية ان
مقتصرة‌على‌مؤسسات‌قليلة‌لا‌تتعدى‌أصابع‌اليد‌الواحدة،‌بل‌اننا‌نجد‌اليوم‌في‌المحافظة‌الواحدة‌اكثر‌

على‌نخبة‌معينة‌من‌‌من‌مؤسسة‌جامعية‌حكومية‌واهلية،‌مما‌يعني‌ان‌ارتياد‌هذه‌المؤسسات‌لم‌يعد‌حكرا
المجتمع‌القادر‌على‌تحمل‌التكاليف‌المادية‌من‌اجل‌ارتياد‌هذه‌المؤسسات‌،‌بل‌أصبحت‌متاحة‌لعموم‌
‌من‌مناطق‌سكناهم‌ ‌المرحلة‌الثانوية‌وحصلوا‌على‌معدلات‌تؤهلهم‌لارتيادها،‌لقربها الطلبة‌الذين‌اكملوا

‌ ‌في‌طلب‌العلم ‌الاستمرار ‌الوعي‌في‌ضرورة ‌من‌‌أولا‌وزيادة ‌العديد ‌في ‌الكفاءة ‌مفهوم ‌شاع ‌وقد ثانيا،
‌مدى‌قدرة‌ ‌بأنها ‌سابقا ‌الوظيفية ‌عرفت‌الكفاءة ‌وقد ‌المؤسسات‌الخدمية، ‌أداء ‌لتقييم الدراسات‌الجغرافية
المؤسسة‌على‌أداء‌الوظيفة‌بحيث‌يشعر‌الفرد‌بالرضا‌عنها،‌مما‌يعني‌ان‌الحكم‌على‌الكفاءة‌الوظيفية‌

ا‌المؤسسات‌الجامعية‌لا‌يمكن‌ان‌يطلق‌جزافا‌من‌دون‌الرجوع‌الى‌عدد‌من‌لاي‌مؤسسة‌خدمية‌ومن‌بينه
‌المعايير‌التي‌تحكم‌عملها‌وتنظم‌امورها.

‌الكفاءة‌الوظيفية‌للخدمات‌الجامعية‌الحكومية:‌-3-4-1

ان‌واجب‌الدولة‌في‌وقتنا‌الحاضر‌لا‌يقتصر‌على‌ضمان‌حق‌التعليم‌لكل‌افراد‌البلد‌فحسب،‌بل‌ان‌‌‌‌‌‌
لك‌التعليم‌بكفاءة‌ومستوى‌عال‌من‌التنظيم،‌وتهيئة‌كافة‌المستلزمات‌الضرورية‌من‌كادر‌تدريسي‌يكون‌ذ

وابنية‌وقاعات‌ومختبرات‌تتناسب‌مع‌اعداد‌الطلبة‌وتلبي‌طموحاتهم‌وتطلعاتهم،‌فقد‌اثبتت‌التجارب‌التي‌
‌إيجاب ‌بنتائج ‌يؤتي ‌التعليمي ‌بالجانب ‌الاهتمام ‌ان ‌العالم ‌دول ‌من ‌كثير ‌في‌مرت‌بها ‌ويجعلها ‌كبيرة ية

‌مصاف‌الدول‌المتطورة.
سدددددددتناول‌أولا‌الكفددددددداءة‌الوظيفيدددددددة‌للخددددددددمات‌الجامعيدددددددة‌الحكوميدددددددة‌فدددددددي‌محافظدددددددة‌كدددددددربلاء‌والمتمثلدددددددة‌‌‌‌‌

بجامعددددة‌كددددربلاء‌والمعهددددد‌التقنددددي،‌ويمكددددن‌القددددول‌ان‌جامعددددة‌كددددربلاء‌هددددي‌السددددبب‌الأكبددددر‌فددددي‌أي‌تنميددددة‌
فددددددددددي‌محافظددددددددددة‌كددددددددددربلاء‌بصددددددددددورة‌خاصددددددددددة‌اقتصددددددددددادية‌او‌اجتماعيددددددددددة‌او‌ثقافيددددددددددة‌حدددددددددددثت‌وسددددددددددتحدث‌

والمحافظددددات‌المجدددداورة‌بصدددددورة‌عامددددة،‌لمدددددا‌تمتلكدددده‌هدددددذه‌المؤسسددددة‌الجامعيدددددة‌مددددن‌مدددددؤهلات‌لهددددذا‌الددددددور‌
التنمدددددوي،‌منهدددددا‌الاعدددددداد‌الكبيدددددرة‌مدددددن‌الطلبدددددة‌التدددددي‌يرتادونهدددددا،‌والاختصاصدددددات‌المتنوعدددددة‌التدددددي‌تددددددرس‌

التددددي‌توصددددل‌اليهددددا‌‌بالتدددددريس‌او‌فددددي‌كلياتهددددا‌مددددن‌قبددددل‌كددددادر‌تدريسددددي‌متخصددددص‌والنتددددائج‌التددددي‌حققتهددددا
‌بالتجارب‌والبحوث‌والمؤلفات‌والمؤتمرات‌التي‌شارك‌فيها.

لأجل‌تحليل‌وتفسير‌الكفاءة‌الوظيفية‌لخدمات‌هذه‌المؤسسات‌‌سنتطرق‌لعدة‌مؤشرات‌مهمة‌منها‌‌‌‌‌‌
‌القاعات‌مؤشر‌نسبة‌الكادر‌التدريسي‌مقارنة‌بعدد‌الطلبة‌فيها،‌ومؤشر‌نسبة‌اعداد‌الطلبة‌مقارنة‌ب عدد

الدراسية،‌ومؤشر‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌الدراسية،‌ومؤشر‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر،‌
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مقارنة‌بالمؤشرات‌والمعايير‌التي‌وضعتها‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌العراقية‌‌من‌اجل‌رفع‌كفاءة‌
‌.(25مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌والتي‌تتوضح‌في‌جدول‌)

‌.(‌المعايير‌الكمية‌المطبقة‌في‌الجامعات‌العراقية25جدول)
‌قيمة‌الميار‌المعيار‌ت

‌تدريسي‌/‌طالب‌1
‌(‌التخصصات‌الطبية1-‌10)
‌(‌التخصصات‌العلمية1-20)
‌(‌التخصصات‌الإنسانية1-30)

‌طالب‌/‌شعبة‌دراسية‌2
‌(‌طالب‌في‌الأقسام‌الإنسانية60)

‌(‌طالب‌في‌الأقسام‌العلمية40)
‌2م‌1.5مساحة‌القاعة‌الدراسيةطالب‌/‌‌3
‌2م‌‌3طالب‌/‌مساحة‌المختبر‌4

‌‌ ‌والتقويم، ‌الاشراف ‌جهاز ‌العلمي، ‌والبحث ‌العالي ‌التعليم ‌وزارة ،‌ ‌العراق ‌جمهورية ‌ ‌غير‌2015المصدر/ ‌)بيانات ،
‌منشورة(.

‌المؤسسات‌من‌حيث‌‌‌‌‌‌ ‌في‌هذه ‌العام ‌الوضع ‌تعبر‌عن‌طبيعة ‌يمكن‌ان ‌المعايير الاهتمام‌ان‌هذه
بالجوانب‌المادية‌والمعنوية‌وتوفير‌البيئة‌المناسبة‌للطلبة‌من‌اجل‌الدراسة‌ودفعهم‌الى‌البحث‌والتطوير‌

و‌بما‌ينسجم‌مع‌تاريخ‌هذا‌‌والابداع‌بما‌يخدم‌المجتمع‌والنهوض‌بالعراق‌في‌جميع‌ميادين‌العلم‌والمعرفة،
‌ا ‌كأبناء‌لهذا لبلد‌ان‌يكون‌مشرقا‌ومزدهرا‌وحافلا‌بالإنجازات‌البلد‌وحاضره‌ومستقبله‌الذي‌نطمح‌جميعا

‌‌.والابتكارات‌البناءة‌الهادفة‌الى‌تطور‌المجتمع
‌(:Student-to-teacher pointer)‌‌‌مؤشر‌الطالب/‌الأستاذ‌-3-4-1-1

ان‌لهذا‌المؤشر‌أهمية‌كبيرة،‌اذ‌تتوقف‌العملية‌التعليمية‌على‌حجم‌هيئة‌التدريس‌وكفاءتها‌فالعملية‌‌‌‌‌
التعليمية‌تعتمد‌بدرجة‌كبيرة‌على‌ما‌يتاح‌من‌أساتذة،‌بحيث‌يجب‌ان‌يتناسب‌عددهم‌مع‌الحاجة‌اليهم‌فلا‌
يزداد‌العدد‌عن‌الحاجة‌فتظهر‌معه‌حالات‌عدم‌استخدام‌للبعض‌او‌استخدام‌جزئي‌للبعض‌منهم،‌وهو‌ما‌

‌ت ‌وتقتضي ‌واعدادهم، ‌تكوينهم ‌في ‌استخدمت ‌التي ‌للموارد ‌وضياع ‌هدر ‌الى ‌في‌يؤدي ‌مرتفعة كاليف
الغالب،‌كما‌ان‌توفر‌عدد‌اقل‌من‌الأساتذة‌بالقياس‌الى‌حاجة‌هذه‌العملية‌قد‌يؤدي‌الى‌عرقلة‌واعاقة‌

وارتفاع‌عبء‌التدريس‌‌العملية‌التعليمية،‌وانخفاض‌نوعيتها‌بسبب‌ارتفاع‌نسبة‌الطلبة‌الى‌هيئة‌التدريس،
فية‌لتطوره‌الذاتي‌من‌ناحية،‌ولا‌يتيح‌له‌الارتفاع‌بالشكل‌الذي‌لا‌يتيح‌لعضو‌هيئة‌التدريس‌الفرصة‌الكا
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،‌وفيما‌يلي‌سنتعرف‌على‌الكفاءة‌الوظيفية‌لمؤشر‌طالب/أستاذ‌(1)بنوعية‌العملية‌التعليمية‌من‌ناحية‌أخرى
‌‌‌.في‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌الحكومي

‌:مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌جامعة‌كربلاء‌-3-4-1-1-1

‌كل‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌ومقارنة ‌تصنيفها ‌سيتم ‌كربلاء ‌جامعة ‌كليات ‌في ‌المتاحة ‌التخصصات ‌تنوع ‌الى استنادا
(‌بأن‌نسبة‌الكادر‌التدريسي‌25تخصص‌بالمعيار‌الذي‌وضع‌لأجلها،‌ويتبين‌من‌خلال‌مؤشرات‌جدول)

ما‌هوا‌(‌ك10-1الى‌اعداد‌الطلبة‌هي‌متباينة‌فنجد‌كليات‌تنخفض‌فيها‌اعداد‌الطلبة‌عن‌هذا‌المعيار‌)
)أستاذ‌واحد‌الى‌ثمان‌طلاب(،‌أي‌انه‌ينخفض‌عن‌قيمة‌المعيار‌وهو‌‌لحال‌في‌كلية‌الطب‌التي‌تصل

‌علمية‌ ‌الى‌الكادر‌التدريسي‌حقق‌ذلك‌فائدة ‌اقل‌بالنسبة ‌الطلبة ‌كانت‌اعداد ‌كلما ‌،اذ امر‌إيجابي‌جدا
(،‌اما‌كلية‌طب‌6-1بلغت‌)‌اكبر،‌وقلل‌الجهد‌المبذول‌من‌قبل‌الأستاذ،‌وكذلك‌كلية‌الطب‌البيطري‌اذ

طالب(،‌وفي‌كليات‌التمريض‌والصيدلة‌فقد‌ارتفعت‌‌15الاسنان‌فقد‌ارتفعت‌عن‌المعيار‌بواقع‌)أستاذ‌الى
‌‌.(11-1()‌‌27-1عن‌قيمة‌المعيار‌أيضا‌اذ‌بلغت‌على‌التوالي‌)

الكادر‌التدريسي‌‌اما‌الكليات‌ذات‌التخصصات‌العلمية‌التي‌حققت‌المعيار‌في‌نسبة‌اعداد‌الطلبة‌الى‌‌‌‌
(،‌اما‌كلية‌العلوم‌الطبية‌التطبيقية‌وكلية‌التربية‌10-1و)‌كلية‌العلوم‌‌(11-1)كلية‌الهندسة‌بواقع)‌فهي

(‌على‌‌25-1(‌)‌‌35-1للعلوم‌الصرفة‌فقد‌ارتفعت‌عن‌المعيار‌لارتفاع‌اعداد‌الطلبة‌فيها‌اذ‌بلغت‌)
‌التوالي.
(‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الإنسانية‌‌30-1ن‌قيمة‌المعيار‌المحدد‌)الكليات‌الإنسانية‌التي‌ارتفعت‌عاما‌‌‌‌‌‌

‌تصل‌النسبة‌في‌الأولى‌)أستاذ‌واحد‌الى‌ طالب(،‌وكذلك‌بالنسبة‌الى‌‌32وكلية‌الإدارة‌والاقتصاد،‌اذا
‌طالب‌(‌على‌التوالي.‌35كلية‌الإدارة‌والاقتصاد‌التي‌تصل‌نسبتها‌الى)‌أستاذ‌واحد‌لكل‌

‌‌‌‌‌(‌ ‌البدنية ‌التربية ‌بلغت‌كلية ‌اذ ‌دون‌المعيار‌المحدد ‌كانت‌ ‌فقد ‌الكليات‌الإنسانية ‌بقية (‌14-1اما

(‌وكلية‌الزراعة‌12-1(‌وكلية‌السياحة‌)29-1(‌وكلية‌القانون‌)24-1وكلية‌التربية‌للعلوم‌الإسلامية‌)

                                                           
الاقتصدادية‌وعلدوم‌دراسدة‌حالدة‌كليدة‌العلدوم‌‌–نوال‌نمور‌،‌كفاءة‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌واثرها‌علدى‌جدودة‌التعلديم‌العدالي‌‌(1)

‌لتسديير‌،‌جامعدة‌منتدوري‌قسدنطينة‌،جامعة‌منثوري‌قسنطينة‌،‌رسالة‌ماجستير‌‌،‌كلية‌العلوم‌الاقتصادية‌وعلوم‌ا‌–التسيير‌

‌.18،‌ص‌2012
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‌إيجابي،1-9) ‌مؤشر ‌وهذا ‌المناقشة‌( ‌على ‌الطلبة ‌ويشجع ‌الأستاذ ‌جهد ‌من ‌و‌يقلل بذلك‌‌والمحاورة

‌تحقيق‌اقصى‌فائدة‌علمية.‌ستساهم‌في‌

‌و‌‌‌‌‌ ‌توضح ‌النهائية ‌المحصلة ‌في ‌خلال ‌نسبة‌من ‌فيها ‌تتباين ‌كانت ‌كربلاء ‌جامعة ‌البيانات‌ان هذه

الكادر‌التدريسي‌الى‌الطالب‌فهناك‌كليات‌انخفضت‌عن‌قيمة‌المعيار،‌وكليات‌ارتفعت‌ولكن‌بشكل‌‌قليل‌

ية)طب‌اسنان،‌التمريض‌،العلوم‌الطبية‌التطبيقية،‌التربية‌للعلوم‌الصرفة(،‌لهذا‌ومن‌هذه‌الكليات‌هي‌كل

يجب‌ان‌تكون‌هناك‌زيادة‌في‌الكادر‌التدريسي‌‌وفق‌الكليات‌التي‌تحتاج‌اليهم‌لكي‌يتسنى‌لهم‌إمكانية‌

‌تطور‌الجامعة‌مستقبلا.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌.2020-2019ء‌للعام‌الدراسي‌(‌مؤشر‌)الطالب‌/‌الأستاذ‌(‌في‌كليات‌جامعة‌كربلا26جدول‌)

التقييم‌مقدار‌قيمة‌اعداد‌اعداد‌‌الكلية‌المعيار
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‌الزيادة‌او‌المؤشر‌الطلبة‌التدريسين‌الوزاري
النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

بالنسبة‌
‌للمعيار‌

10‌
بية

الط
ت‌

صا
خص

للت
‌

‌مطابق‌‌+8‌25-‌112‌875‌1الطب

‌15-‌‌13-‌42‌567‌1طب‌الاسنان
غير‌

‌مطابق‌

‌36-‌‌27-‌21‌575‌1التمريض
غير‌

‌مطابق‌

‌22+‌‌6-‌52‌297‌1الطب‌البيطري
غير‌
‌مطابق

‌6-‌‌11-‌56‌619‌1الصيدلة
غير‌
‌مطابق

20
مية

العل
ت‌

صا
خص

للت
‌

‌75+‌‌11-‌163‌1757‌1الهندسة
غير‌
‌مطابق

‌8-‌‌35-‌11‌382‌1العلوم‌الطبية‌التطبيقية
غير‌
‌مطابق

‌مطابق‌‌80+‌‌‌10-‌156‌1520‌1العلوم

‌مطابق‌‌25-‌‌25-‌106‌2626‌1التربية‌للعوم‌الصرفة

30‌
نية

سا
الإن

ت‌
صا

خص
للت

‌

‌10-‌‌32-‌147‌4709‌1التربية‌للعلوم‌الإنسانية
غير‌

‌مطابق‌
التربية‌البدنية‌وعلوم‌

‌الرياضة
56‌766‌1-‌14‌‌+30‌

‌مطابق‌

‌مطابق‌‌14+‌‌‌24-‌74‌1792‌1العلوم‌الإسلامية

‌مطابق‌‌2+‌‌‌29-‌64‌1847‌1القانون

‌7-‌‌35-‌148‌4658‌1الإدارة‌والاقتصاد
غير‌

‌مطابق‌

‌مطابق‌‌32+‌‌12-‌53‌624‌1السياحة
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‌مطابق‌‌56+‌‌9-‌78‌672‌1الزراعة

 ‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.‌2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)جامعة‌كربلاء‌،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط، -1
 .(25جدول‌)‌-‌2 -2

‌
‌مؤشر‌طالب/‌أستاذ‌في‌المعهد‌التقني:‌‌-3-4-1-1-2

(‌تبدددددين‌ان‌جميدددددع‌الأقسدددددام‌فدددددي‌المعهدددددد‌التقندددددي‌كاندددددت‌منخفضدددددة‌27مدددددن‌خدددددلال‌بياندددددات‌الجددددددول‌)‌‌‌‌
عددددددن‌المعيددددددار‌بالنسددددددبة‌لمؤشددددددر‌التدريسددددددي‌الددددددى‌طالددددددب،‌أي‌ان‌هندددددداك‌فددددددائض‌فددددددي‌اعددددددداد‌التدريسددددددين‌

طلبددددة‌فددددي‌المعهددددد‌،اذ‌بلغددددت‌قيمددددة‌المؤشددددر‌ويرجددددع‌السددددبب‌فددددي‌ذلددددك‌الددددى‌قلددددة‌عدددددد‌ال‌بددددة‌بالنسددددبة‌للطل
-1والتقنيددددددات‌الكهربائيددددددة)‌(10-1السددددددياحية)‌وقسددددددم‌التقنيددددددات‌(12-1فددددددي‌قسددددددم‌التقنيددددددات‌الميكانيكيددددددة)

(،‌امددددددددا‌تقنيددددددددات‌المحاسددددددددبة‌وتقنيددددددددات‌22-1(‌وتقنيددددددددات‌إدارة‌المكتددددددددب‌)9-1(‌والتقنيددددددددات‌المدنيددددددددة‌)15
(‌15-1(‌)12-1()20-1تدددددددوالي‌)صدددددددحة‌المجتمدددددددع‌وتقنيدددددددات‌أنظمدددددددة‌الحاسدددددددوب‌فقدددددددد‌بلغدددددددت‌علدددددددى‌ال

للطالددددب‌والتدريسددددي‌علددددى‌حددددد‌سددددواء‌‌ممددددا‌‌اإيجابيدددد‌اين‌تعددددد‌مؤشددددر‌يوان‌هددددذه‌الزيددددادة‌فددددي‌اعددددداد‌التدريسدددد
‌‌.يعني‌انها‌حققت‌كفاءة‌في‌هذا‌المعيار

‌.2020-2019(‌مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌27جدول‌)

المعيار‌
‌الوزاري

‌الأقسام
عدد‌

‌التدريسين
‌عدد‌الطلبة

قيمة‌
‌1المؤشر

مقدار‌الزيادة‌او‌النقصان‌عن‌
‌2قيمة‌المعيار

التقييم‌
بالنسبة‌
‌للمعيار‌

‌
20‌

للتخصصات‌
‌العلمية

‌مطابق‌‌5+‌12-‌13‌158‌1التقنيات‌الميكانيكية
‌مطابق‌1+‌20-‌12‌239‌1تقنيات‌المحاسبة

‌مطابق‌6+‌12-‌16‌201‌1تقنيات‌صحة‌المجتمع
‌مطابق‌2+‌15-‌9‌138‌1أنظمة‌الحاسوبتقنيات‌

30‌
للتخصصات‌

‌الإنسانية

‌مطابق‌8+‌10-‌12‌119‌1التقنيات‌السياحية
‌مطابق‌7+‌15-‌15‌225‌1التقنيات‌الكهربائية

‌مطابق‌7+‌9-‌10‌87‌1التقنيات‌المدنية
‌‌2+‌22-‌9‌201‌1تقنيات‌إدارة‌المكتب

                                                           
1
 * تم احتساب قيمة المؤشر عن طريق قسمة عدد الطلبة على عدد التدريسين .  
2
قيمة المؤشر عن طريق قسمة عدد الطلبة على المعيار المحدد حسب التخصص ثم طرح ناتج ** تم احتساب مقدار الزيادة او النقصان عن   

 العملية من عدد التدريسين الفعلي
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‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)المعهد‌التقني،‌شعبة‌ضمان‌الجودة،‌‌ -1
 (25جدول‌) -2

‌
‌(:Student pointer to hall)‌صف‌مؤشر‌الطالب‌/‌ال‌-3-4-1-2

يعد‌الطالب‌المحور‌الأساس‌الذي‌أنشئت‌المؤسسات‌الجامعية‌من‌اجله،‌الامر‌الذي‌يستوجب‌على‌‌‌‌‌

الدراسية‌من‌ضمن‌اهتماماتهم‌والعناية‌النوعية‌والكمية‌بها،‌لما‌لها‌من‌‌صفوف‌القائمين‌عليها‌ان‌تكون‌ال

‌ال ‌كانت‌عدد اكثر‌كان‌توزيع‌الطلبة‌‌شعب‌تأثير‌على‌نفسية‌الطالب‌والأستاذ‌على‌حد‌سواء،‌اذ‌كلما

‌عليها‌بشكل‌يتلاءم‌مع‌المعيار‌المحدد‌الموضوع‌لها‌بالأساس،‌وقد‌انقسم‌المعيار‌المحدد‌في‌نسبة‌الطلبة

‌ال ‌فالكليات‌العلمية‌حددت‌ب)‌صفوفالى‌عدد ‌في‌ال40على‌قسمين، ‌طالبا والكليات‌الإنسانية‌‌صف(

في‌مؤسسات‌‌صفالدراسي‌الواحد،‌وسنبين‌الكفاءة‌الوظيفية‌لمؤشر‌طالب‌/‌ال‌صف‌(‌طالبا‌في‌ال60ب)

‌التعليم‌الجامعي‌الحكومي‌‌في‌منطقة‌الدراسة‌وكما‌يلي‌:‌

‌في‌جامعة‌كربلاء:‌‌صفالمؤشر‌الطالب‌/‌‌-3-4-1-2-1
‌تبين‌بأن‌الكليات‌كانت‌تفوق‌المعيار‌المحدد‌لها،‌أي‌ان‌هناك‌فائض‌في‌28من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌ )

اعداد‌الطلبة‌في‌القاعة‌الواحدة‌وهذا‌مؤشر‌سلبي‌وخطير،‌فمن‌الكليات‌التي‌زادت‌نسبة‌عدد‌طلبتها‌الى‌
)طب‌وطب‌الاسنان‌والصيدلة‌والطب‌البيطري‌‌كل‌من‌‌عدد‌القاعات‌الدراسية‌بشكل‌واضح‌جدا‌هي‌كلية

(،‌وهذا‌22‌،73‌،115‌،9‌،75والتمريض(،‌اذا‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌الفائض‌عن‌المعيار‌على‌التوالي‌الى)‌
مؤشر‌سلبي‌بالنسبة‌لهذه‌الكليات‌لأنها‌تعد‌من‌الكليات‌الحساسة‌جدا‌التي‌تمس‌حياة‌الناس‌وصحتهم،‌

ر‌ووضع‌الحلول‌الناجعة‌لتجاوزه‌بالإسراع‌بإنشاء‌قاعات‌دراسية‌أخرى،‌لذا‌لابد‌من‌الالتفات‌الى‌هذا‌الام
‌الطبية‌ ‌والعلوم ‌الهندسة ‌كلية) ‌بلغت ‌اذ ‌ ‌أيضا ‌المعيار ‌قيمة ‌فائض‌عن ‌ ‌فكانت ‌العلمية ‌الكليات اما

(‌11‌،14‌،32‌،79‌،29التطبيقية‌والعلوم‌والتربية‌للعلوم‌الصرفة‌والإدارة‌والاقتصاد(‌بمقدار‌زيادة‌بلغ)
‌الإنسانية‌عل ‌للعلوم ‌)التربية ‌فهي‌كلية ‌المعيار ‌قيمة ‌ارتفعت‌عن ‌التي ‌الكليات‌الإنسانية ‌اما ‌التوالي، ى

(‌ ‌بلغ‌الفائض‌فيها ‌الكليات‌التي‌حققت‌32‌،9‌،63والتربية‌الرياضية‌والقانون(‌فقد ‌اما (‌على‌التوالي،
‌.(18‌،1‌،31التوالي)‌المعيار‌هي‌كلية‌)السياحة‌والعلوم‌الإسلامية‌‌والزراعة(‌اذ‌بلغت‌على

 .2020-2019في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌صف‌(‌مؤشر‌الطالب‌/‌ال28جدول‌)

‌الكلية‌المعيار
عدد‌الطلبة‌

‌الكلي
عدد‌

‌صفوفال
قيمة‌
‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌التقييم‌
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‌المعيار

40‌
مية

العل
ت‌

صا
خص

للت
‌

‌غير‌مطابق‌‌22+‌62-‌875‌14‌1الطب
‌غير‌مطابق‌‌73+‌113-‌567‌5‌1الاسنانطب‌

‌غير‌مطابق‌‌115+‌152-‌619‌4‌1الصيدلة

‌غير‌مطابق‌‌9+‌49-‌297‌6‌1الطب‌البيطري
‌غير‌مطابق‌‌75+‌115-‌575‌5‌1التمريض
‌غير‌مطابق‌‌11+‌51-‌1757‌34‌1الهندسة

العلوم‌الطبية‌
‌التطبيقية

382‌7‌1-54‌+14‌
‌غير‌مطابق‌

‌غير‌مطابق‌32+‌72-‌1520‌21‌1العلوم
التربية‌للعلوم‌

‌الصرفة
2626‌22‌1-119‌+79‌

‌غير‌مطابق‌

60‌
نية

سا
الإن

ت‌
صا

خص
‌للت

لب
طا

‌

التربية‌للعلوم‌
‌الإنسانية

4709‌51‌1-92‌+32‌
‌غير‌مطابق‌

‌غير‌مطابق‌‌9+‌69-‌766‌11‌1التربية‌الرياضية
‌مطابق‌‌18-‌41-‌624‌15‌1العلوم‌السياحية

‌مطابق‌‌1-‌59-‌1792‌30‌1الإسلاميةالعلوم‌
‌غير‌مطابق‌‌63+‌123-‌1847‌15‌1القانون

‌غير‌مطابق‌‌29+‌89-‌4658‌52‌1الإدارة‌والاقتصاد
‌مطابق‌‌15-‌45-‌672‌15‌1الزراعة

 ‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)جامعة‌كربلاء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌ -1
 .(25جدول‌) -2

‌
‌في‌المعهد‌التقني:‌‌صفمؤشر‌الطالب‌/‌ال-‌3-4-1-2-2

‌صف(‌بأن‌المعهد‌التقني‌قد‌حقق‌المعيار‌لمؤشر‌طالب‌الى‌‌ال29تبين‌من‌خلال‌معطيات‌الجدول‌)‌‌‌‌
في‌جميع‌الأقسام‌ماعدا‌قسم)‌تقنيات‌المدنية‌وتقنيات‌أنظمة‌الحاسوب(‌فقد‌ارتفعت‌عن‌المعيار‌المحدد‌

(‌ ‌قدرها ‌بزيادة ‌فقد‌بلغ‌قسم‌27‌،29لها ‌بقية‌الكليات‌فقد‌حققت‌المعيار‌المحدد‌لها (‌على‌التوالي،‌اما



  لثالثاالفصل................   للمؤسسات الجامعية في محافظة كربلاءالتوزيع المكاني 

 

 

108 

‌وتق ‌الكهربائية ‌والتقنيات ‌السياحية ‌والتقنيات ‌الميكانيكية ‌المحاسبة‌)التقنيات ‌وتقنيات ‌المكتب ‌إدارة نيات
‌ ‌على‌التوالي) ‌بلغ ‌نقصان ‌بمقدار )‌ ‌المجتمع ‌17وتقنيات‌صحة ،48‌ ،22‌ ،31‌ ،1‌ ‌يعد‌15، ‌وهذا )

‌.مؤشر‌إيجابي‌للطالب‌والأستاذ
‌.2020-2019في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌الطالب‌/‌ال29جدول‌)

المعيار‌
‌الوزاري

‌الأقسام
عدد‌الطلبة‌

‌الكلي
عدد‌

‌صفوفال
قيمة‌
‌*1المؤشر

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌**2المعيار

‌التقييم‌

‌
40‌

مية
العل

ت‌
صا

خص
للت

‌

‌مطابق‌‌17-‌‌22-‌157‌7‌1التقنيات‌الميكانيكية

‌مطابق‌‌1-‌40-‌239‌6‌1التقنيات‌المحاسبة

تقنيات‌صحة‌
‌المجتمع

201‌8‌1-25‌-15‌
‌مطابق‌

التقنيات‌أنظمة‌
‌الحاسوب

138‌2‌1‌-69‌+29‌
‌غير‌مطابق‌

60‌
نية

سا
الإن

ت‌
صا

خص
للت

‌

‌مطابق‌‌48-‌‌12-‌119‌10‌1التقنيات‌السياحية

‌مطابق‌‌22-‌‌37-‌225‌6‌1التقنيات‌الكهربائية

‌غير‌مطابق‌‌27+‌‌87-‌87‌1‌1التقنيات‌المدنية

‌مطابق‌‌31-‌29-‌201‌7‌1تقنيات‌إدارة‌المكتب

‌.2020المعهد‌التقني،‌قسم‌ضمان‌الجودة،)‌بيانات‌غير‌منشورة(،‌‌-‌1باعتماد‌على‌إعداد‌الباحثة‌/المصدر
‌(‌25جدول‌)‌-2
‌(:Hall area indicator to the student/‌الطالب)صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-1-3

دراسية‌شعب‌‌مؤشر‌اخر‌يمكن‌بواسطته‌قياس‌كفاءة‌الخدمات‌الجامعية،‌فهناك‌‌صفيمثل‌حجم‌ال‌‌‌‌
كثيرة‌الا‌انها‌لا‌تحقق‌الراحة‌للطالب‌والأستاذ،‌فقد‌تكون‌مساحتها‌قليلة‌جدا‌والزخم‌الطلابي‌كبير،‌فلا‌
يحصل‌الطالب‌منها‌على‌المساحة‌المناسبة‌التي‌توفر‌له‌تلك‌الراحة،‌ولهذا‌عمدت‌وزارة‌التعليم‌العالي‌

                                                           
1
 * تم احتساب قيمة المؤشر عن طريق قسمة عدد الطلبة على عدد القاعات    
2
ة على عدد القاعات ثم طرح نتيجة العملية من المعيار المحدد **   تم احتساب  مقدار الزيادة او النقصان عن قيمة المعيار  بقسمة عدد الطلب   

 لمعرفة عدد الطلبة الفائض او الناقص عن قيمة المعيار.
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الدراسية‌على‌وفق‌نظرة‌‌شعبة‌ة‌الوالبحث‌العلمي‌الى‌وضع‌معيار‌خاص‌يحدد‌حصة‌الطالب‌من‌مساح
الدراسية‌‌شعبة‌موضوعية‌وخطة‌مدروسة‌حددت‌المساحة‌التي‌يجب‌ان‌تكون‌من‌حصة‌الطالب‌في‌ال

/‌الطالب‌في‌المؤسسات‌‌صف(،‌وسنتعرف‌على‌الكفاءة‌الوظيفية‌لمؤشر‌مساحة‌ال2م1.5الواحدة‌وهي‌)
‌الجامعية‌الحكومية‌وكما‌يلي:

‌/‌الطالب‌في‌جامعة‌كربلاء:‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-1-3-1
‌‌‌‌(‌ ‌الجدول ‌خلال ‌هذا‌30من ‌في ‌متباينة ‌ ‌كليات‌الجامعة ‌الى‌طالب‌في ‌القاعة ‌مساحة ‌ان ‌نجد )

المعيار،‌فهناك‌كليات‌ابتعدت‌عن‌قيمة‌المعيار‌وأخرى‌اقتربت‌منه،‌ولكن‌لا‌نجد‌أي‌كلية‌حققت‌المعيار‌

(‌وهي‌اقل‌حصة‌مساحة‌2م‌0.4في‌كلية‌العلوم‌الإسلامية‌بلغت‌)‌صففحصة‌الطالب‌من‌مساحة‌ال

الدراسية‌في‌جامعة‌كربلاء،‌بينما‌ارتفعت‌بنسبة‌ضئيلة‌في‌كلية‌التربية‌للعلوم‌‌شعبة‌للطالب‌من‌مساحة‌ال

(‌وهي‌اقل‌بمقدار‌الثلثين‌عن‌قيمة‌المعيار،‌ويمكن‌ان‌نرجع‌السبب‌في‌2م‌5‌.0الإنسانية‌بمساحة‌تقدر)

الدراسية‌في‌هذه‌الكلية‌الى‌ارتفاع‌اعداد‌الطلبة،‌اذ‌تعد‌هذه‌الكلية‌شعبة‌ة‌الطالب‌من‌مساحة‌القلة‌حص

(،‌2م‌6‌.0من‌اكبر‌الكليات‌بعدد‌الطلبة،‌ثم‌تلتها‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الصرفة‌وكلية‌الصيدلة‌بمساحة‌)

‌كانت‌مساحة القاعة‌كبيرة‌حققت‌‌إضافة‌الى‌ذلك‌تعتمد‌حصة‌الطالب‌على‌حجم‌مساحة‌القاعة‌فكلما

المعيار‌المحدد‌للطالب‌من‌حصته‌والعكس‌صحيح،‌وبرقم‌اكبر‌قليلا‌في‌كليات)‌طب‌الاسنان‌والقانون‌

‌و ‌‌والعلوم ‌السياحية(‌حيث‌بلغت‌) ‌بلغت)‌2م‌0.7العلوم ‌كليات‌التمريض‌والتربية‌الرياضية‌فقد ‌اما ،)

‌التقدم‌في‌حصة‌الطالب‌من‌مساح2م‌0.8 ة‌الشعبة‌الدراسية‌تبقى‌دون‌مستوى‌(‌وعلى‌الرغم‌من‌هذا

(‌في‌كليات‌الهندسة‌والعلوم‌الطبية‌التطبيقية‌والإدارة‌الاقتصاد،‌اما‌‌2م‌0.9المعيار،‌ثم‌ارتفعت‌الى)‌

كلية‌الزراعة‌فقد‌بلغت‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌الدراسية‌متر‌مربع‌وهذا‌يعود‌الى‌قلة‌عدد‌طلبتها‌

‌الشعب‌الدراس ‌ارتفعت‌الى‌)بالمقارنة‌مع‌عدد ‌ثم ‌للمعيار‌2م1.2ية، ‌الطب‌أي‌كانت‌مقاربة ‌في‌كلية )

(‌وهي‌اعلى‌حصة‌بالنسبة‌لمساحة‌2م1.3المحدد‌وبلغت‌اعلى‌حصة‌في‌كلية‌الطب‌البيطري‌بمساحة)

‌القاعة‌الى‌الطالب.

‌

‌
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‌.2020-2019/الطالب‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال30جدول)‌‌‌‌‌

‌المعيار
‌الوزاري

‌الكلية
عدد‌

صفو‌ال
‌ف

المساحة‌
الكلية‌

‌صفوفلل
‌2/م

مساحة‌
صف‌ال

الواحد/
‌2م

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌

في‌
‌صفال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌

من‌
مساحة‌

‌صفال
‌2/م

مقدار‌
الزيادة‌او‌
النقصان‌

عن‌‌قيمة‌
‌المعيار

‌التقييم‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌2م1.5
‌
‌

العلوم‌
‌الإسلامية

‌غير‌مطابق‌‌30‌750‌25‌1792‌60‌0.4‌-1.1

التربية‌
للعلوم‌
‌الإنسانية

‌غير‌مطابق‌51‌2558‌50‌4709‌92‌0.5‌-1

التربية‌
للعلوم‌
‌الصرفة

27‌1620‌60‌2626‌97‌0.6‌‌
-0.9‌

‌غير‌مطابق

‌غير‌مطابق‌0.9-‌‌4‌400‌100‌619‌154‌0.6الصيدلة

‌غير‌مطابق‌0.8-‌‌5‌400‌80‌567‌113‌0.7طب‌الاسنان

‌غير‌مطابق‌0.8-‌‌15‌1200‌80‌1847‌123‌0.7القانون

‌غير‌مطابق‌0.8-‌‌21‌1127‌53‌1520‌72‌0.7العلوم

العلوم‌
‌السياحية

‌غير‌مطابق‌15‌431‌29‌624‌41‌0.7‌-0.8

‌غير‌مطابق‌0.7-‌‌5‌470‌94‌575‌115‌0.8التمريض

التربية‌
‌الرياضية

‌غير‌مطابق‌11‌660‌60‌766‌70‌0.8‌-0.7

‌غير‌مطابق‌0.6-‌‌34‌1518‌45‌1757‌52‌0.9الهندسة

العلوم‌‌
الطبية‌
‌التطبيقية

‌غير‌مطابق‌7‌324‌46‌382‌54‌0.9‌-0.6
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الإدارة‌
‌والاقتصاد

‌غير‌مطابق‌52‌4130‌70‌4658‌89‌0.8‌-0.7

‌غير‌مطابق‌0.5-‌‌16‌707‌44‌672‌42‌1الزراعة

‌غير‌مطابق‌0.3-‌‌14‌1078‌77‌875‌62‌1.2الطب

الطب‌
‌البيطري

‌غير‌مطابق‌8‌384‌48‌297‌37‌1.3‌-0.2

‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)جامعة‌كربلاء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌‌-1
‌.(‌25اعتمادا‌على‌جدول‌)‌-‌2

‌/‌الطالب‌في‌المعهد‌التقني‌:‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-1-3-2
‌‌‌‌(‌ ‌الجدول ‌خلال ‌من ‌31اتضح ‌اقل ‌بان ‌ال( ‌مساحة ‌من ‌للطالب ‌المعهد‌‌صفحصة ‌في بلغت

‌بلغت‌)2م‌0.4التقني) ‌ثم ‌المدنية، ‌التقنيات ‌قسم ‌في )5‌ ‌ثم‌‌(2م0. ‌الحاسوب، ‌تقنيات‌أنظمة ‌قسم في

(‌ ‌الى ‌إدارة‌2م0.9ارتفعت ‌تقنيات ‌في ‌لتكون ‌فشيئا ‌شيئا ‌ترتفع ‌ثم ‌الكهربائية، ‌التقنيات ‌قسم ‌في )

(،‌اما‌الأقسام‌التي‌حققت‌المعيار‌فهي‌قسم‌‌2م1.4تمع)‌(،‌وفي‌قسم‌تقنيات‌صحة‌المج2م1.2المكتب)

(‌لكل‌منهما‌2م‌2‌،2.9م2‌،1.7م‌1.6اذ‌بلغت‌)‌‌وتقنيات‌السياحةوتقنيات‌المحاسبة‌‌التقنيات‌الميكانيكية‌

‌.على‌التوالي‌وربما‌تحققت‌هذه‌الكفاءة‌في‌هذه‌الأقسام‌لقلة‌عدد‌الطلبة

‌.2020-‌2019المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌/الطالب‌في‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال31جدول)

المعيار‌
عدد‌‌الأقسام‌الوزاري

‌صفوفال

المساحة‌
الكلية‌

‌صفوفلل

مساحة‌
صف‌ال

‌الواحد

عدد‌الطلبة‌
‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌

في‌
صف‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌

من‌
مساحة‌

‌*1صفال
‌

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌**2المعيار
‌

‌التقييم‌

‌
‌2م‌1.5

التقنيات‌
‌غير‌مطابق‌‌1.1-‌‌1‌35‌35‌87‌87‌0.4المدنية

التقنيات‌
أنظمة‌
‌الحاسوب

2‌70‌35‌138‌69‌0.5‌-1‌
‌غير‌مطابق

‌غير‌مطابق‌0.6-‌6‌210‌35‌225‌37‌0.9التقنيات‌

                                                           
1
 *  تم احتساب حصة الطالب من مساحة القاعة وذلك بقسمة مساحة القاعة على عدد الطلاب.   
2
 ( .2م1.5ل طرح حصة الطالب من مساحة القاعة من المعيار المحدد )** تم احتساب مقدار الزيادة او النقصان عن قيمة المعيار من خلا   
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‌الكهربائية

تقنيات‌إدارة‌
‌غير‌مطابق‌0.3-‌‌7‌245‌35‌201‌29‌1.2المكتب

تقنيات‌
صحة‌
‌المجتمع

8‌280‌35‌201‌25‌1.4‌-0.1‌
‌غير‌مطابق

‌

تقنيات‌
‌0.1+‌‌7‌245‌35‌157‌22‌1.6الميكانيكية

‌غير‌مطابق

تقنيات‌
‌المحاسبة

‌غير‌مطابق‌6‌240‌40‌239‌23‌1.7‌+0.2

تقنيات‌
‌غير‌مطابق‌1.4+‌‌10‌350‌35‌119‌12‌2.9السياحة

‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،(بيانات‌غير‌منشورة‌‌)المعهد‌التقني،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌-‌1
‌(25جدول‌)‌-‌2

‌(:Hall area indicator to the studentمؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب)‌‌-3-4-1-4
ان‌المعرفة‌في‌وقتنا‌الحاضر‌وفي‌كثير‌من‌كليات‌واقسام‌المؤسسات‌الجامعية‌لا‌تكتمل‌الا‌اذا‌اقترن‌‌‌‌‌

‌لا ‌الان ‌فالعلم ‌العملي، ‌بالجانب ‌النظري ‌الجانب‌‌جانبها ‌واغفال ‌النظرية ‌بالمواد ‌الطالب ‌بدعم يكتفي
‌الامر‌الذي‌يدعو‌الى‌ضرورة‌ ‌على‌تجارب‌عملية، ‌تعلمه‌نظريا ‌ان‌يطبق‌الطالب‌ما ‌بل‌لابد العملي،
‌العالم،‌ ‌في ‌الحاصل ‌التطور ‌تواكب ‌وتقنيات‌حديثة ‌معدات‌وأجهزة ‌من ‌تحتويه ‌بالمختبرات‌وما العناية

د‌تخطيط‌انشاء‌هذه‌المختبرات‌الى‌ان‌تكون‌بمساحات‌تنسجم‌مع‌الاقبال‌عن‌تإضافة‌الى‌ضرورة‌الالتفا
المتزايد‌على‌الكليات‌التي‌تحتويها،‌اذ‌لا‌يمكن‌ان‌تتحقق‌الفائدة‌من‌وجود‌هذه‌المختبرات‌في‌ظل‌زخم‌
‌لإنشاء‌ ‌الهندسية ‌الخطط ‌بوضع ‌المختصة ‌الجهات ‌عمدت ‌لذا ‌الواحد، ‌المختبر ‌في ‌الطلبة ‌من كبير

‌ف ‌المختبر‌المختبرات ‌مساحة ‌من ‌الطالب ‌حصة ‌فيه ‌يحدد ‌معيار ‌بوضع ‌الجامعية ‌المؤسسات ي
(،‌وفي‌ضوء‌ما‌سبق‌سنبين‌الكفاءة‌الوظيفية‌لمؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌المؤسسات‌2م3بحوالي)

‌الحكومية‌‌للتعرف‌على‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌وكالاتي:‌
‌في‌جامعة‌كربلاء:مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌‌-3-4-1-4-1

(‌نجد‌ان‌الكليات‌لم‌تصل‌الى‌المعيار‌المحدد‌لها‌في‌جميع‌الكليات،‌ولكن‌32الى‌جدول)‌عند‌النظر‌‌‌‌
‌كلية‌ ‌في ‌المختبر ‌مساحة ‌من ‌الطالب ‌فحصة ‌المعيار ‌عن ‌كثيرا ‌ ‌ابتعدت ‌فبعضها ‌بينها ‌فيما تباينت

مساحة‌المختبر‌وربما‌يعود‌الى‌‌(‌‌وهي‌اقل‌حصة‌للطالب‌من2م0.4التمريض‌‌وكلية‌الصيدلة‌بلغت‌)
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صغر‌مساحة‌حجم‌المختبر،‌وبأكثر‌منها‌بقليل‌في‌كلية‌طب‌الاسنان‌وكلية‌الطب‌البيطري‌وكلية‌‌التربية‌
(‌لكل‌منهما،‌وبلغت‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌2م6‌.0للعلوم‌الصرفة‌وكلية‌الإدارة‌والاقتصاد‌اذ‌بلغت‌)

(،‌وترتفع‌حصة‌الطالب‌من‌2م7‌.0لطب‌البيطري‌بمساحة‌)في‌كلية‌التربية‌الرياضية‌وكلية‌ا‌المختبر
مساحة‌المختبر‌بشكل‌نسبي‌في‌كليات‌التربية‌للعلوم‌الإنسانية‌والقانون‌والزراعة‌والعلوم‌الطبية‌التطبيقية‌

(‌وبالرغم‌من‌هذا‌التزايد‌الا‌ان‌المساحة‌مازالت‌صغيرة‌جدا‌وقد‌تسبب‌بإشكاليات‌خصوصا‌2م0.8الى)
‌ ‌الطالب‌في ‌سلامته‌وان ‌اجل‌ضمان ‌من ‌اكبر ‌مساحة ‌الى ‌ويحتاج ‌حساسة ‌مواد ‌مع ‌يتعامل المختبر

‌وسلامة‌زملائه،‌‌وفي‌كلية‌العلوم‌‌وصلت‌الى‌متر‌مربع.
المختبر‌الى‌اكثر‌من‌‌متر‌مربع‌‌فهي‌كلية‌مساحة‌‌الطالب‌من‌‌حصة‌اما‌الكليات‌التي‌تصل‌‌‌‌‌‌

(،‌ونجد‌حصة‌2م1.5،‌وكلية‌العلوم‌السياحية‌ب)(2م1.3(،‌وكلية‌العلوم‌الإسلامية‌ب)2م1.1الطب‌ب)
(‌وهي‌اكثر‌حصة‌بلغت‌في‌الجامعة،‌وان‌2م1.7الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌كلية‌الهندسة‌بلغت‌)

‌هذه‌ ‌في ‌المختبر ‌مساحة ‌حجم ‌زيادة ‌الى ‌يعود ‌المختبر ‌مساحة ‌الطالب‌من ‌حصة ‌ارتفاع ‌في السبب
‌الكليات.

كليات‌جامعة‌كربلاء‌لم‌تراع‌المعيار‌المحدد‌في‌حصة‌الطالب‌من‌لذلك‌توصلت‌الدراسة‌ان‌اغلب‌‌‌‌‌
ل‌الناجعة‌لتجاوزه،‌خصوصا‌وان‌المختبرات‌و‌من‌الالتفات‌اليه‌ووضع‌الحل‌لابد‌رام‌مساحة‌المختبر،‌وهو

‌تمثل‌ركنا‌مهما‌من‌اركان‌التعليم‌الحديث‌القائم‌على‌التطبيق‌العملي‌والتجارب‌الحية.
‌.2020-2019مختبر/الطالب‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌(‌مؤشر‌مساحة‌ال32جدول)

المعيار‌
‌الوزاري

‌
‌الكلية

عدد‌
‌المختبرات

المساحة‌
الكلية‌
‌2للمختبر/م

مساحة‌
المختبر‌
الواحد‌

‌2/م

عدد‌
الطلبة‌في‌

صف‌ال
‌الواحد

حصة‌
الطالب‌

من‌
مساحة‌
المختبر‌

‌2/م

مقدار‌
الزيادة‌او‌
النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌
‌
‌
‌
‌

‌غير‌مطابق‌‌2.6-‌‌13‌624‌48‌115‌0.4التمريض
‌غير‌مطابق‌2.6-‌‌12‌720‌60‌154‌0.4الصيدلة

‌غير‌مطابق‌2.4-‌‌14‌980‌70‌113‌0.6طب‌الاسنان
‌غير‌مطابق‌2.4-‌‌5‌238‌50‌89‌0.6الإدارة‌والاقتصاد
‌غير‌مطابق‌2.4-‌15‌750‌60‌97‌0.6التربية‌للعلوم‌
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‌
‌
‌
‌
‌

‌2م‌3

‌الصرفة
‌غير‌مطابق‌2.3-‌‌8‌225‌28‌37‌0.7بيطريطب‌

‌غير‌مطابق‌2.3-‌‌2‌96‌48‌70‌0.7التربية‌الرياضية
‌غير‌مطابق‌2.2-‌‌2‌200‌100‌123‌0.8القانون
‌غير‌مطابق‌2.2-‌‌15‌495‌33‌42‌0.8الزراعة

التربية‌للعلوم‌
‌الإنسانية

4‌294‌73‌94‌0.8‌-2.2‌
‌غير‌مطابق

العلوم‌الطبية‌
‌التطبيقية

12‌540‌45‌54‌8‌.0‌-2.2‌
‌غير‌مطابق

‌غير‌مطابق‌2-‌‌25‌1900‌76‌72‌1العلوم
‌غير‌مطابق‌1.9-‌‌12‌847‌70‌62‌1.1الطب

‌غير‌مطابق‌1.7-‌‌1‌80‌80‌60‌1.3العلوم‌الإسلامية
‌غير‌مطابق‌1.5-‌‌7‌420‌60‌41‌1.5العلوم‌السياحية

‌غير‌مطابق‌1.3-‌‌35‌3182‌90‌52‌1.7الهندسة

‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)جامعة‌كربلاء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌-1
‌(‌.25جدول‌)‌‌-‌2

‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌المعهد‌التقني:‌-3-4-1-4-2
‌النظر‌الى‌جدول‌)‌‌‌‌ ‌من‌قلة‌عدد‌33عند ‌يحقق‌المعيار‌على‌الرغم ‌لم ‌ان‌المعهد ‌نجد ‌فيه‌( الطلبة

ويعود‌السبب‌الى‌صغر‌مساحة‌المختبر،‌فوجد‌ان‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌‌قسم‌التقنيات‌
مربع‌في‌قسم‌‌ر(،‌ثم‌ارتفعت‌الى‌مت2م0.4(،‌ثم‌في‌قسم‌تقنيات‌أنظمة‌الحاسوب‌)2م‌0.2المدنية‌بلغ‌)

‌2م1.1الى)‌ت‌صحة‌المجتمع‌نياوتق‌كهربائية‌تقنيات‌إدارة‌المكتب،‌ومن‌ثم‌بلغت‌في‌قسم‌)التقنيات‌ال
(‌في‌تقنيات‌2م1.6(‌و‌ب‌)2م1.3يكانيكية‌وتقنيات‌السياحة‌ب‌)،‌وفي‌تقنيات‌المعلى‌التوالي‌‌(2م1.2،

‌‌المحاسبة‌‌.
‌
‌

‌.2020-2019الطالب‌في‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌(33جدول)
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عدد‌‌الأقسام‌المعيار
‌المختبرات

المساحة‌
الكلية‌

للمختبرات‌
‌2/م

مساحة‌
المختبر‌
الواحد‌

‌2/م

عدد‌
الطلبة‌

في‌
صف‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

مساحة‌
المختبر‌

‌2‌‌‌‌‌1/م

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌2المعيار*

‌التقييم‌

‌
‌

‌2م‌3

‌غير‌مطابق‌‌2.8-‌‌6‌120‌20‌87‌0.2التقنيات‌المدنية
تقنيات‌أنظمة‌

‌2.6-‌‌4‌120‌30‌69‌0.4الحاسوب
‌غير‌مطابق

التقنيات‌إدارة‌
‌غير‌مطابق‌2-‌‌2‌60‌30‌29‌1المكتب

‌غير‌مطابق‌1.9-‌‌11‌462‌42‌37‌1.1كهربائية‌التقنيات‌ال
صحة‌التقنيات‌

‌غير‌مطابق‌1.8-‌‌5‌180‌30‌25‌1.2المجتمع‌

‌غير‌مطابق‌1.7-‌‌6‌168‌28‌22‌1.3ميكانيكية‌تقنيات‌ال

‌غير‌مطابق‌1.7-‌‌2‌32‌16‌12‌1.3السياحة‌تقنيات‌

‌غير‌مطابق‌1.4-‌‌5‌180‌36‌23‌1.6تقنيات‌المحاسبة
‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر

‌.2020،(بيانات‌غير‌منشورة)المعهد‌التقني،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌‌-1
‌.(25جدول‌)‌-‌2

‌الكفاءة‌الوظيفية‌للخدمات‌الجامعية‌الاهلية:‌-3-4-2
‌الأزمنة‌‌‌‌‌ ‌في ‌اليها ‌تصل ‌لم ‌متميزة ‌بمكانة ‌الحاضر ‌وقتنا ‌في ‌الاهلية ‌الجامعية ‌المؤسسات تحظى

السابقة،‌بسبب‌تزايد‌اعداد‌الطلبة‌بعد‌وثوقهم‌من‌طبيعة‌الدراسة‌في‌هذه‌المؤسسات‌واعطائهم‌الحرية‌في‌
كانية‌تقليل‌النفقات‌فيما‌اختيار‌القسم‌الذي‌يرغبون‌به‌من‌بين‌الأقسام‌التي‌تقبل‌معدلاتهم،‌إضافة‌الى‌إم

لو‌ذهب‌الطالب‌الى‌جامعة‌بعيدة‌عن‌مسكنه،‌كل‌هذا‌جعل‌القائمين‌على‌المؤسسات‌الاهلية‌يسعون‌الى‌
ان‌يكونوا‌على‌قدر‌المسؤولية،‌بتوفير‌الأمور‌الضرورية‌‌في‌هذه‌المؤسسات‌كاستقطاب‌اكبر‌عدد‌ممكن‌

ة‌سواء‌مما‌كان‌له‌باع‌طويل‌في‌المسيرة‌التعليمية‌وقد‌من‌الأساتذة‌ذوي‌الخبرة‌والمكانة‌العلمية‌‌المرموق
خرج‌بسبب‌بلوغه‌سن‌التقاعد‌او‌استقطاب‌أساتذة‌يعملون‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌الأخرى،‌كما‌عملت‌
على‌توفير‌قاعات‌ومختبرات‌مهيأة‌بكافة‌الوسائل‌والأجهزة‌التي‌تكون‌بمستوى‌هذا‌الاقبال،‌مما‌زاد‌من‌

                                                           
1
 * تم احتساب حصة الطالب من مساحة المختبر عن طريق قسمة مساحة المختبر على عدد الطلبة   
2
** اما  احتساب مقدار الزيادة او ا لنقصان عن قيمة المعيار  فقد تم من خلال طرح حصة الطالب من مساحة المختبر  من المعيار المحدد    

 ( لاستخراج الفائض او النقصان في عدد الطلبة .2م3)
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ن‌الحديث‌عن‌جامعة‌اهل‌البيت‌التي‌تعد‌اول‌جامعة‌أهلية‌و‌من‌ثم‌كلية‌الحسين‌كفاءة‌خدماتها،‌وسيكو‌
‌وكلية‌الزهراوي‌وكلية‌الطف‌وجامعة‌العميد‌وجامعة‌الوارث‌وجامعة‌الزهراء‌وهي‌كلاتي‌:‌

‌مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌:‌‌-3-4-2-1
‌‌‌‌‌ ‌الوظيفية ‌الكفاءة ‌المؤشر ‌في‌هذا ‌للتعرف‌على‌سنبين ‌الجامعات‌الاهلية ‌في ‌أستاذ ‌طالب/ لمؤشر

‌ن‌وهي‌كالاتي‌:يمقدار‌الزيادة‌او‌النقصان‌في‌اعداد‌التدريسي
‌مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌‌في‌جامعة‌اهل‌البيت:‌‌-3-4-2-1-1

‌الجدول)‌‌‌‌ ‌خلال ‌من ‌كلية‌34تبين ‌ماعدا ‌لها ‌المحدد ‌المعيار ‌حققت ‌قد ‌ ‌البيت ‌اهل ‌جامعة ‌بأن )
‌وكل ‌)الصيدلة ‌الصيدلة ‌بلغت‌كلية ‌اذ ‌ ‌قليلا، ‌المعيار ‌قيمة ‌ارتفعت‌عن ‌فقد ‌ ‌القانون ‌وكلية‌16-1ية )

‌الشي‌إيجابي‌بالنسبة‌‌31-1القانون) ‌المعيار‌وهذا ‌عن‌قيمة ‌الكليات‌منخفضة ‌في‌حين‌كانت‌بقية ،)
‌بلغت‌كلية‌طب‌الاسنان‌) ‌والتدريسين‌فقد ‌والطبية‌)9-1للطلبة ‌التقنيات‌الصحية ‌وكلية في‌‌(،1-16(

ن‌محققة‌اكتفاء‌بالنسبة‌ي(،‌وهذا‌يبين‌ان‌اعداد‌التدريسي20-1حين‌كانت‌كلية‌الآداب‌والعلوم‌الإسلامية‌)
‌للطلبة‌في‌هذه‌الكليات.

‌.2020-2019(‌مؤشر)‌طالب‌/‌الأستاذ‌(‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌34جدول‌)

المعيار‌
اعداد‌‌الكلية‌الوزاري

‌التدريسين
اعداد‌
‌الطلاب

قيمة‌
‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

10‌
للتخصصات‌

‌الطبية

‌مطابق‌‌2+‌‌‌9-‌15‌132‌1طب‌الاسنان

‌غير‌مطابق‌‌12-‌‌16-‌21‌331‌1الصيدلة

20‌
للتخصصات‌

‌العلمية

التقنيات‌الصحية‌
‌2+‌‌16–‌‌10‌164‌1والطبية

‌مطابق‌

30‌
للتخصصات‌

‌الإنسانية

‌غير‌مطابق‌‌1+‌‌31-‌14‌433‌1القانون

‌مطابق‌‌9+‌‌‌20-‌27‌534‌1الآداب

‌مطابق‌‌9+‌‌‌20-‌25‌489‌1العلوم‌الإسلامية

‌.2020جامعة‌اهل‌البيت،‌شعبة‌ضمان‌الجودة،‌)بيانات‌غير‌منشورة(،‌‌-‌1إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر‌‌‌
‌.(25جدول‌)‌-‌2
‌
‌
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‌
‌مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌كلية‌الحسين:‌‌-3-4-2-1-2

تدريسي‌الى‌‌‌ؤشر(‌تبين‌بأن‌كلية‌الحسين‌حققت‌كفاءة‌في‌جميع‌اقسامها‌لم35من‌خلال‌الجدول‌)‌‌‌‌‌
طالب،‌حيث‌انخفضت‌عن‌المعيار‌المحدد‌لها‌وهذا‌يعد‌شيئا‌إيجابيا‌بالنسبة‌‌للطالب‌والأستاذ،‌اذ‌بلغت‌

-1(‌والهندسة‌الالكترونية‌والاتصالات‌)20-1(‌وهندسة‌تقنيات‌الأجهزة‌الطبية)9-1في‌طب‌الاسنان)
(‌6-1وتكنولوجيا‌المعلومات‌فقد‌بلغ‌)(‌،اما‌قسم‌حاسوب‌9-1(‌وقسم‌هندسة‌تقنيات‌القدرة‌الكهربائية)4

‌.لقلة‌عدد‌الطلبة‌فيه‌2021وقد‌تم‌غلق‌هذا‌القسم‌في‌سنة‌

‌.2020-2019(‌مؤشر‌طالب/الأستاذ‌في‌كلية‌الحسين‌‌للعام‌الدراسي‌35جدول‌)

اعداد‌‌القسم‌المعيار‌الوزاري
‌التدريسين

‌قيمة‌المؤشر‌اعداد‌الطلبة
مقدار‌الزيادة‌او‌

النقصان‌عن‌قيمة‌
‌المعيار

‌التقييم‌

10‌
للتخصصات‌

‌الطبية
‌3+‌9-‌27‌243‌1طب‌الاسنان

‌مطابق‌

‌
20‌

للتخصصات‌
‌العلمية

هندسة‌تقنيات‌
‌1+‌20-‌25‌490‌1الأجهزة‌الطبية

‌مطابق‌

الهندسة‌
الالكترونية‌
‌والاتصالات

10‌41‌1-4‌+8‌
‌مطابق‌

هندسة‌تقنيات‌
القدرة‌

‌الكهربائية
9‌83‌1-9‌+5‌

‌مطابق‌

حاسوب‌
وتكنولوجيا‌
‌المعلومات

1‌6‌1-6‌+1‌
‌مطابق‌

‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)كلية‌الحسين،‌شعبة‌التخطيط‌والاحصاء،‌ -1
‌.(‌25جدول‌)‌ -2

‌مؤشر‌طالب/أستاذ‌في‌كلية‌الزهراوي:‌‌-3-1-2-4-3
قيمة‌المعيار‌في‌كل‌اقسامها‌وهذا‌يعد‌(‌بأن‌كلية‌الزهراوي‌ارتفعت‌عن‌36وجد‌من‌خلال‌الجدول‌)‌‌‌‌

-1مؤشر‌سلبي،‌أي‌ان‌اعداد‌التدريسين‌كانت‌قليلة‌مقارنة‌‌بأعداد‌‌الطلبة‌فقد‌بلغ‌‌قسم‌طب‌الاسنان)
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‌الصيدلة)16 ‌التقنيات‌الطبية)19-1(‌وقسم ‌التمريض)‌27-1(‌وفي‌قسم ‌في‌قسم ‌في‌حين‌بلغ‌ )1-
وهذه‌الزيادة‌تحتاج‌الى‌زيادة‌أيضا‌في‌الكادر‌التدريسي‌‌(،‌ويعزى‌هذا‌الارتفاع‌الى‌زيادة‌عدد‌الطلبة11

من‌اجل‌الوصول‌الى‌مستوى‌علمي‌مرموق‌لأخراج‌جيل‌اكثر‌كفاءة‌وعلمية‌يليق‌و‌يلائم‌مع‌‌مكانة‌هذه‌
‌‌.الكلية‌المزدهرة

‌.2020-2019(‌مؤشر‌طالب/‌أستاذ‌في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌36جدول)

‌الكلية‌المعيار‌الوزاري

داد‌اع

التدريسي

‌ن

اعداد‌

‌الطلبة

قيمة‌

‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌او‌

النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم

‌للتخصصات‌الطبية‌10

‌غير‌مطابق‌‌25-‌16-‌43‌682‌1طب‌اسنان

‌غير‌مطابق‌51-‌19-‌54‌1058‌1الصيدلة

‌غير‌مطابق‌39-‌27-‌23‌623‌1التقنيات‌الطبية

‌مطابقغير‌‌2-‌11-‌16‌185‌1التمريض

‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،(بيانات‌غير‌منشورة‌)كلية‌الزهراوي،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌‌-1
‌.(25جدول‌)‌-‌2

‌مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌كلية‌الطف‌:‌‌-3‌-4-2-1-4
‌‌‌‌‌(‌ ‌جدول ‌الطف‌حققت‌المعيار37تبين‌من‌خلال ‌كلية ‌بأن ‌قسم‌‌( ‌ماعدا ‌اقسامها ‌في ‌لها المحدد

‌ ‌الحاسوب)ا ‌تقنيات ‌قسم ‌بلغ ‌اذ ‌قليل، ‌بشكل ‌ولكن ‌المعيار ‌عن ‌الطلبة ‌عدد ‌ارتفع ‌فقد (‌16-التخدير

(‌ ‌الإسلامية ‌التربية ‌وقسم ‌طلاب( ‌ثمان ‌الى ‌)أستاذ ‌الاعمال دارة ‌وا  ‌طالب ‌الى ‌وقسم‌9-1تدريسي )

‌التدريسي23-1التخدير) ‌لكون‌القسم‌حديث‌التأسيس‌ويحي(‌وهو‌اقل‌الأقسام‌من‌حيث‌عدد تاج‌الى‌ن‌

‌والبحث‌العلمي.‌العالي‌‌كادر‌تدريسي‌اكثر‌ليصل‌الى‌المعيار‌الذي‌وضعته‌وزارة‌التعليم

‌

‌
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‌

‌.2020-2019(‌مؤشر‌طالب/أستاذ‌لكلية‌الطف‌الجامعة‌للعام‌الدراسي‌37جدول)

‌الكلية‌المعيار‌الوزاري
اعداد‌

‌التدريسين
اعداد‌
‌الطلاب

قيمة‌
‌مؤشر

مقدار‌
الزيادة‌

والنقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم

‌غير‌مطابق‌‌9-‌23-‌7‌160‌1التخدير‌للتخصصات‌الطبية‌10
‌مطابق‌‌2+‌16-‌9‌149‌1تقنيات‌الحاسوب‌العلمية‌تللتخصصا‌20

‌للتخصصات‌الإنسانية‌30
‌مطابق‌‌10+‌8-‌14‌120‌1إدارة‌الاعمال

‌مطابق‌‌11+‌9-‌16‌152‌1التربية‌الإسلامية

‌(‌.25جدول‌)‌-2كلية‌الطف‌،‌شعبة‌التسجيل‌،‌)بيانات‌غير‌منشورة‌(،‌‌-‌1باعتماد‌علىإعداد‌الباحثة‌‌/المصدر
‌مؤشر‌طالب/‌أستاذ‌في‌جامعة‌العميد:‌‌-3-4-2-1-5

‌بلغت‌)38وجد‌من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌ ‌اذ ‌لها ‌بان‌كلية‌الطب‌كانت‌دون‌المعيار‌المحدد (‌وهو‌1-5(
و‌انخفضت‌كلية‌‌(،15-1المعيار‌قليلا‌بواقع‌)‌عن‌مؤشر‌إيجابي‌في‌حين‌ارتفعت‌كلية‌طب‌الاسنان

‌بواقع) (‌ويمكن‌القول‌ان‌جامعة‌العميد‌قد‌حققت‌8-1الصيدلة‌وكلية‌التمريض‌عن‌المعيار‌المحدد‌لها
‌الطالب/ ‌لمؤشر ‌بالنسبة ‌فهم‌‌المعيار ‌ليتسنى‌لهم ‌للطالب‌والأستاذ ‌بالنسبة ‌إيجابيا ‌شئيا ‌يعد ‌وهذا أستاذ

 مع‌الأستاذ.‌المادة‌‌والمناقشة‌والحوار
‌.2020-2019(‌مؤشر‌طالب/‌الأستاذ‌في‌جامعة‌العميد‌‌للعام‌الدراسي‌38جدول)

المعيار‌
اعداد‌‌الكلية‌الوزاري

‌التدريسين
اعداد‌
‌الطلبة

قيمة‌
‌المؤشر

مقدار‌النقصان‌
والزيادة‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌
10‌

للتخصصات‌
‌الطبية

‌مطابق‌‌17+‌5-‌38‌201‌1طب
طب‌
‌غير‌مطابق‌‌16-‌15-‌34‌497‌1اسنان

‌مطابق‌‌2+‌8-‌10‌81‌1صيدلة
‌مطابق‌‌5+‌8-‌33‌278‌1تمريض

 .‌2020جامعة‌العميد،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،)‌بيانات‌غير‌منشورة(،‌-‌1إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.(25جدول‌)‌-2
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‌مؤشر‌طالب‌/‌أستاذ‌في‌جامعة‌الوارث:‌‌-3-4-2-1-6
‌(22-1بأن‌الكليات‌التي‌ارتفعت‌عن‌المعيار‌هي‌كلية‌التمريض‌بواقع‌)‌(39خلال‌الجدول)تبين‌من‌‌‌‌‌

‌القانون) ‌)49-1وكلية ‌والاقتصاد ‌الإدارة ‌وكلية ‌الكليات‌التي‌انخفضت‌عن‌المعيار‌هي‌1-33( ‌اما ،)

‌.(15-1(‌طالب‌الى‌أستاذ‌‌وكلية‌العلوم‌الإسلامية‌)14-1كلية‌الهندسة‌بواقع‌)

‌.2020-2019(‌مؤشر‌الطالب/‌الأستاذ‌لجامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌39)‌لجدو‌‌‌‌‌‌‌

‌الكلية‌المعيار‌الوزاري
اعداد‌
التدريس

‌ين

اعداد‌
الطل
‌بة

قيمة‌
المؤش

‌ر

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

-‌20‌435‌1تمريض‌للتخصصات‌الطبية‌10
‌غير‌مطابق‌‌22‌-23

-‌46‌661‌1هندسة‌للتخصصات‌العلمية‌20
‌مطابق‌‌14‌+13

للتخصصات‌‌30
‌الإنسانية

-‌13‌642‌1قانون
‌غير‌مطابق‌‌49‌-8

-‌26‌859‌1إدارة‌واقتصاد
‌غير‌مطابق‌‌33‌-3

-‌15‌230‌1العلوم‌الإسلامية
‌مطابق‌‌15‌+7

‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)جامعة‌الوارث،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط، -1
 .(25اعتمادا‌على‌جدول‌) -2

 

‌مؤشر‌طالب/‌أستاذ‌لجامعة‌الزهراء:‌‌‌-3-4-2-1-7
(‌بأن‌كلية‌)الصيدلة‌والتقنيات(‌قد‌ارتفعت‌قليلا‌عن‌المعيار‌المحدد‌لها‌اذ‌40من‌خلال‌الجدول)‌وجد‌‌‌‌

‌‌.(13-1بلغت‌)(‌بينما‌انخفضت‌عن‌المعيار‌‌كلية‌التربية‌‌اذ‌25-1(‌)18-1بلغت‌)
‌
‌
‌
‌
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‌.2020-2019(‌مؤشر‌طالب/‌أستاذ‌في‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌40جدول‌)

‌الكلية‌المعيار‌الوزاري
اعداد‌

‌التدريسين
اعداد‌
‌الطلاب

قيمة‌
‌1المؤشر

مقدار‌الزيادة‌
والنقصان‌عن‌قيمة‌

‌2المعيار‌*

‌التقييم‌

‌غير‌مطابق‌‌8-‌14-‌17‌248‌1الصيدلة‌للتخصصات‌الطبية‌10
‌غير‌مطابق‌‌3-‌25-‌14‌350‌1التقنيات‌للتخصصات‌العلمية‌20
‌مطابق‌‌11+‌13-‌19‌245‌1التربية‌للتخصصات‌الإنسانية‌30

‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)جامعة‌الزهراء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌-1
‌‌25جدول‌-‌2

‌الاهلية:‌في‌الجامعات‌صفمؤشر‌الطالب‌/‌ال‌-3-4-2-2
في‌الجامعات‌الاهلية‌للتعرف‌على‌‌صفسنوضح‌في‌هذا‌المحور‌الكفاءة‌الوظيفية‌لمؤشر‌الطالب/‌ال‌‌‌‌

‌مقدار‌الزيادة‌او‌النقصان‌عن‌قيمة‌المعيار‌وهي‌كما‌يلي:

‌في‌جامعة‌اهل‌البيت:‌‌صفمؤشر‌الطالب‌/‌ال‌-3-4-2-2-1

(‌وجد‌ان‌مؤشر‌طالب‌الى‌قاعة‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌كانت‌هناك‌41من‌خلال‌معطيات‌الجدول‌)‌‌‌‌

كل‌من‌‌كليات‌مقاربة‌للمعيار‌وكليات‌حققت‌المعيار،‌وقد‌تمثلت‌الكليات‌التي‌حققت‌المعيار‌هي‌كلية‌

‌و‌) ‌والآداب‌والقانونالطب‌الاسنان ‌الإسلامية ‌نقصان)‌(علوم ‌بلغت‌بمقدار ‌7اذ ،22‌ ،15‌ ‌على‌2، ‌ )

‌كلية ‌اما ‌‌)التوالي، ‌الصحيةو‌الصيدلة ‌الطبية ‌زيادة‌‌(التقنيات ‌بمقدار ‌المعيار ‌عن ‌قليلا ‌ارتفعت فقد

 (‌على‌التوالي.7،15بلغت)

‌.2020-2019في‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌‌صفمؤشر‌الطالب/ال‌(41جدول)

المعيار‌
‌الوزاري

‌اعداد‌الطلبة‌الكلية
عدد‌

‌القاعات
قيمة‌
‌المؤشر

‌مقدار‌الزيادة‌او
قيمة‌‌النقصان‌عن
‌المعيار

‌التقييم‌

‌مطابق‌‌7-‌33-‌132‌4‌1طب‌الاسنان‌40

                                                           
 *     تم احتساب قيمة المؤشر عن طريق قسمة عدد الطلبة على عدد القاعات  1
احتساب مقدار الزيادة او النقصان عن قيمة المعيار من خلال طرح حصة الطالب من مساحة القاعة من  **   تم  2

 ( .2م1.5المعيار المحدد )
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للتخصصات‌
‌العلمية

‌غير‌مطابق‌‌7+‌47-‌331‌7‌1الصيدلة
التقنيات‌
الطبية‌
‌والصحية

164‌3‌1-55‌+15‌
‌غير‌مطابق‌

60‌
للتخصصات‌

‌الإنسانية

علوم‌
‌إسلامية

489‌13‌1-38‌-22‌
‌مطابق‌

‌مطابق‌‌15-‌44-‌534‌12‌1آداب
‌غير‌مطابق‌‌2+‌62-‌433‌7‌1قانون

‌‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.‌2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)جامعة‌اهل‌البيت،‌قسم‌ضمان‌الجودة، -1
‌(.‌25جدول‌) -2

‌في‌كلية‌الحسين‌الجامعة‌:‌‌صفمؤشر‌ا‌لطالب‌/‌ال‌-3-4-2-2-2
‌حققت‌42اتضح‌من‌خلال‌الجدول‌)‌‌‌‌‌ ‌الحسين‌قد ‌بان‌كلية ‌السبب‌لقلة‌عدد‌( ‌يعود المعيار‌وربما

(‌ ‌نقصان ‌بمقدار ‌طب‌الاسنان ‌بلغت‌كلية ‌فقد ‌بالقاعات‌الموجودة ‌مقارنه ‌الهندسية‌5طلابها ‌والاقسام )
‌‌.(1بمقدار)

‌.2020-2019في‌كلية‌الحسين‌للعام‌الدراسي‌صف(‌مؤشر‌الطالب/‌ال42جدول)‌‌‌‌‌‌‌‌

‌القسم‌المعيار‌الوزاري
اعداد‌
‌الطلبة

عدد‌
‌صفوفال

قيمة‌
‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌للتخصصات‌العلمية‌40
‌مطابق‌‌5-‌35-‌243‌7‌1طب‌الاسنان

الأقسام‌
‌الهندسية

620‌16‌1-39‌-1‌
‌مطابق‌

‌.‌2020كلية‌الحسين،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌)بيانات‌غير‌منشورة(‌،لعام‌‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
 .(25جدول‌)‌-2

‌لكلية‌الزهراوي:‌‌صفمؤشر‌الطالب/‌ال‌-3-4-2-2-3
(‌بان‌كلية‌الزهراوي‌كانت‌فيها‌عدد‌القاعات‌قليلة‌مقارنة‌بعدد‌43وجد‌من‌خلال‌مؤشرات‌الجدول)‌‌‌‌

‌الطلاب‌الفائض‌عن‌المعيار‌في‌كلية ‌بلغ‌عدد ‌اذ ‌وتقنيات‌المختبرات‌‌)الطلبة طب‌الاسنان‌والصيدلة

‌لان‌هذه‌الكليات‌من‌الاختصاصات‌سلبي‌وهذا‌مؤشر‌،‌(على‌التوالي9‌،35‌،37)(‌لكل‌منهما‌‌الطبية
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الطبية‌ويجب‌الاهتمام‌بها‌لحاجة‌المجتمع‌لها،‌لذلك‌يجب‌توفير‌قاعات‌إضافية‌‌لاستيعاب‌اعداد‌طلبتها‌

ع‌وفق‌استراتيجية‌والحفاظ‌على‌قيمة‌المعيار‌الخاص‌بعدد‌الطلبة‌في‌القاعة‌الدراسية‌الواحدة،‌الذي‌وض

‌حققت‌المعيار‌اذا‌ ‌التمريض‌فقد ‌كلية ‌اما ‌مخرجاتها، ‌الكليات‌واهمية ‌هذه ‌لقيمة ‌متفحصة ‌وقراءة معينة

‌‌.(9بلغت‌بمقدار‌نقصان)

‌.2020-2019في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌صف(‌مؤشر‌الطالب/‌ال43جدول)

‌الكلية‌المعيار‌الوزاري
عدد‌

الطلبة‌
‌الكلي

عدد‌
‌صفوفال

‌قيمة
‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

للتخصصات‌‌‌40
‌العلمية

‌غير‌مطابق‌‌9+‌49-‌682‌14‌1طب‌الاسنان
‌غير‌مطابق‌35+‌76-‌1059‌14‌1الصيدلة

تقنيات‌المختبرات‌
‌غير‌مطابق‌37+‌78-‌621‌8‌1الطبية

‌مطابق‌‌9-‌31-‌186‌6‌1التمريض

‌(‌.25جدول‌)‌-2020‌.2كلية‌الزهراوي،‌شعبة‌التسجيل،‌)بيانات‌غير‌منشورة(،‌‌‌-‌‌1الباحثة‌اعتمادا‌علىإعداد‌‌/المصدر
‌في‌‌كلية‌الطف‌الجامعة:‌‌صفمؤشر‌الطالب/‌ال‌-3-4-2-2-4

القاعة‌‌الى‌تبين‌ان‌كلية‌الطف‌قد‌حققت‌المعيار‌لمؤشر‌الطالب‌‌(44من‌خلال‌بيانات‌الجدول)‌‌‌‌
‌الإسلامية،‌ ‌التربية ‌الاعمال، ‌إدارة ‌الحاسوب، ‌تقنيات ‌كلية) ‌في ‌بلغت ‌اذا ‌اقسامها ‌جميع ‌في الواحدة

(‌وهذا‌مؤشر‌إيجابي‌ويرجع‌السبب‌الى‌قلة‌15‌،30‌،22‌،17على‌التوالي‌بمقدار‌نقصان‌)‌‌التخدير(
 ‌.عدد‌الطلبة‌‌في‌هذه‌الكلية

‌.2020-2019للعام‌الدراسي‌في‌كلية‌الطف‌‌صف(‌مؤشر‌الطالب/ال44جدول)

‌الأقسام‌المعيار‌الوزاري
عدد‌

الطلبة‌
‌الكلي

عدد‌
‌صفوفال

قيمة‌
‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌
‌قيمة‌المعيار

‌التقييم‌

‌للتخصصات‌العلمية‌40
‌مطابق‌17-‌23-‌160‌7‌1التخدير

‌مطابق‌15-‌25-‌149‌6‌1تقنيات‌الحاسوب
‌مطابق‌30-‌30-‌120‌4‌1الاعمالإدارة‌‌للتخصصات‌الإنسانية‌60
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‌مطابق‌22-‌38-‌152‌4‌1التربية‌الإسلامية

‌.2020كلية‌الطف،‌شعبة‌التسجيل،)‌بيانات‌غير‌منشورة(،‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌‌.(25اعتمادا‌على‌جدول‌)‌‌-2
‌:‌في‌جامعة‌العميد‌صفمؤشر‌الطالب/‌ال‌-3-4-2-2-5

جامعة‌العميد‌قد‌حققت‌المعيار‌المحدد‌لها،‌اذ‌‌ان‌(‌اتضح‌45الواردة‌في‌جدول)من‌خلال‌البيانات‌‌‌‌‌
(‌‌على‌التوالي‌7‌،2‌،20‌،5بمقدار‌نقصان)‌(‌الطب‌وطب‌الاسنان‌والصيدلة‌والتمريض‌)بلغت‌كلية‌

إضافة‌الى‌ان‌القاعات‌في‌الجامعة‌مساحتها‌كبيرة‌وتسع‌الطلاب‌فيها‌وهذا‌‌يعد‌مؤشر‌إيجابي،‌فضلا‌
ن‌الجامعة‌تضم‌التخصصات‌الطبية‌فقط‌‌لهذا‌عمدت‌جامعة‌العميد‌الى‌توفير‌قاعات‌من‌اجل‌عن‌ا

 ‌.مواكبة‌مسيرتهم‌الدراسية‌من‌اجل‌خدمة‌البلد‌وتطوير‌المجتمع
‌.2020-2019في‌جامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌الطالب/‌ال45جدول)

المعيار‌
‌الوزاري

‌الكلية
عدد‌

الطلبة‌
‌الكلي

‌قيمة‌المؤشر‌صفوفعدد‌ال
مقدار‌الزيادة‌او‌

النقصان‌عن‌قيمة‌
‌المعيار

‌التقييم

40‌
للتخصصات‌

‌العلمية

‌مطابق‌‌7-‌33-‌201‌6‌1الطب
‌مطابق‌2-‌38-‌497‌13‌1طب‌الاسنان

‌مطابق‌20-‌20-‌81‌4‌1صيدلة
‌مطابق‌5-‌35-‌278‌8‌1تمريض

‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،جامعة‌العميد،‌‌-1
‌.(‌25جدول‌)‌-‌2

‌.في‌جامعة‌الوارث‌صفمؤشر‌الطالب/‌ال‌-3-4-2-2-6
(‌بان‌جامعة‌الوارث‌تباينت‌في‌مؤشر‌طالب‌الى‌القاعة‌فهناك‌كليات‌46تبين‌من‌خلال‌الجدول‌)‌‌‌‌

القاعة‌في‌الجامعة‌كبير‌بحيث‌يسع‌لعدد‌حققت‌المعيار‌وكليات‌ابتعدت‌عن‌المعيار‌إضافة‌الى‌ان‌حجم‌
(‌على‌التوالي،‌وكلية‌7،3الإدارة‌والاقتصاد(‌بمقدار‌نقصان)‌و‌من‌الطلبة،‌اذ‌بلغت‌كلية‌)الهندسة‌‌كبير

(،‌اما‌الكليات‌التي‌لم‌تحقق‌كفاءة‌وكان‌12العلوم‌الإسلامية‌كانت‌قريبة‌من‌المعيار‌بمقدار‌نقصان‌بلغ‌)
‌‌.(‌على‌التوالي47‌،32كلية)‌التمريض‌والقانون(‌‌اذ‌بلغت‌‌مقدار‌الزيادة‌)‌عدد‌الطلبة‌فيها‌فائض‌فهي‌

‌.2020-2019في‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌الطالب/‌ال46جدول)‌
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‌الكلية‌المعيار‌الوزاري
عدد‌الطبة‌

‌الكلي
عدد‌

‌صفوفال
قيمة‌
‌المؤشر

مقدار‌الزيادة‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

للتخصصات‌‌40
‌العلمية

‌مطابق‌‌7-‌33-‌661‌20‌1هندسة
‌غير‌مطابق‌‌47+‌87-‌435‌5‌1تمريض

للتخصصات‌‌60
‌الإنسانية

‌غير‌مطابق‌‌32+‌92-‌642‌7‌1قانون
إدارة‌

‌واقتصاد
859‌15‌1-57‌-3‌

‌مطابق‌

علوم‌
‌إسلامية

230‌5‌1-46‌-14‌
‌مطابق

‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)الوارث،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،جامعة‌‌-1
‌‌.(25جدول‌)‌‌-‌2

‌في‌جامعة‌الزهراء:‌‌صفمؤشر‌الطالب/‌ال‌-3-4-2-2-7
‌‌‌‌(‌ ‌معطيات‌الجدول ‌نجد47من‌خلال ‌التقنيات‌‌( ‌في‌كلية ‌المعيار ‌ابتعدت‌عن ‌الزهراء ‌جامعة بأن

بزيادة‌‌التوالي،‌اما‌كلية‌التربية‌‌فقد‌اقتربت‌من‌‌المعيار(‌على‌21‌،76والصيدلة‌اذ‌بلغت‌بمقدار‌زيادة)‌

مقارنة‌بحجم‌القاعات‌الموجودة‌في‌الجامعة،‌‌‌بة(،‌كذلك‌لم‌تؤثر‌هذه‌الزيادة‌كثيرا‌على‌عدد‌الطل2قدرها)

‌.ولكن‌يجب‌ان‌يتسنى‌للجامعة‌زيادة‌عدد‌القاعات‌لكي‌تحقق‌الكفاءة‌في‌المعيار‌المحدد‌من‌قبل‌الوزارة

‌.2020-2019في‌اقسام‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌الطالب‌/‌ال47جدول‌)

‌الكلية‌المعيار‌الوزاري
عدد‌الطلبة‌

‌الكلي
عدد‌

‌صفوفال
قيمة‌
‌1المؤشر

مقدار‌الزيادة‌
والنقصان‌عن‌

‌2قيمة‌المعيار

‌التقييم

للتخصصات‌‌40
‌العلمية

‌غير‌مطابق‌‌21+‌61-‌245‌4‌1صيدلة
‌غير‌مطابق‌‌76+‌116-‌350‌3‌1تقنيات

                                                           
 *     تم احتساب قيمة المؤشر عن طريق قسمة عدد الطلبة على عدد القاعات  1
ح حصة الطالب من مساحة القاعة من **   تم احتساب مقدار الزيادة او النقصان عن قيمة المعيار من خلال طر  2

 ( .2م1.5المعيار المحدد )
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‌للتخصصات‌60
‌الإنسانية

‌2+‌62-‌248‌4‌1تربية
‌غير‌مطابق

‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.‌2020(،بيانات‌غير‌منشورة‌)جامعة‌الزهراء،‌قسم‌الإحصاء‌والتخطيط،‌-1
‌‌(25جدول‌)‌-‌2

‌/‌الطالب‌للمؤسسات‌الجامعية‌الاهلية:‌‌صفمؤشر‌مساحة‌ال-3-4-2-3
‌‌‌‌‌ ‌الفي ‌مساحة ‌لمؤشر ‌الوظيفية ‌الكفاءة ‌سنبين ‌المؤشر ‌الاهلية‌‌صفهذا ‌الجامعات ‌في ‌الطالب /

‌وكما‌يلي:‌‌‌صفللتعرف‌على‌حصة‌كل‌طالب‌من‌مساحة‌ال
‌/‌الطالب‌في‌جامعة‌اهل‌البيت:‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-‌3-4-2-3-1

‌الجدول)‌‌‌‌ ‌خلال ‌من ‌اه48تبين ‌جامعة ‌في ‌القاعة ‌مساحة ‌الطالب‌من ‌حصة ‌بأن ‌البيت‌كانت‌( ل
‌وهو) ‌لها ‌للمعيار‌المحدد ‌اذا‌2م1.5مقاربة ‌مؤشر‌إيجابي، ‌المعيار‌وهذا ‌وهناك‌كليات‌زادت‌عن‌قيمة )

(‌في‌كلية)‌2م1.2مربع‌ثم‌ارتفعت‌الى)‌بلغت‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌في‌كلية‌الآداب‌بواحد‌متر
‌ ‌زادت‌الى) ‌ثم ‌من ‌والقانون(، ‌2م‌1.6الصيدلة ‌العلوم ‌كلية ‌في ‌الطبية‌( ‌التقنيات ‌كلية ‌اما الإسلامية،

‌3(،‌وارتفعت‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌‌في‌كلية‌طب‌الاسنان‌الى)2م1.8والصحية‌فقد‌بلغت)
‌.(‌بمقدار‌الضعف‌عن‌زيادة‌المعيار‌وذلك‌يعود‌الى‌اتساع‌حجم‌القاعة‌في‌كلية‌طب‌الاسنان2م

‌.2020-2019هل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌/‌الطالب‌في‌كليات‌جامعة‌اصف(‌مؤشر‌مساحة‌ال48جدول)

المعيار‌
‌الوزاري

‌الكلية
عدد‌

‌صفوفال

المساح
ة‌الكلية‌

صفو‌لل
‌2/مف

مساحة‌
‌صفال

الواحد/
‌2م

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌في‌

‌صفال
‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

مساحة‌
‌2/م‌صفال

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌2م‌1.5

‌غير‌مطابق‌‌0.5-‌‌12‌540‌45‌534‌44‌1آداب

الصيدل
‌ة

4‌400‌100‌331‌82‌1.2‌-0.3‌
‌غير‌مطابق

‌غير‌مطابق‌0.3-‌‌7‌525‌75‌433‌61‌1.2القانون

علوم‌
إسلام

‌ية
13‌780‌60‌489‌37‌1.6‌+0.1‌

‌مطابق‌
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التقنيا
ت‌

الطبية‌
والصح

‌ية

3‌300‌100‌164‌54‌1.8‌+0.3‌

‌مطابق

طب‌
الاسنا

‌ن
‌400‌100‌132‌33‌3‌+1.5‌

‌مطابق

‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)جامعة‌اهل‌البيت‌،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌-1
‌(.‌25جدول‌)‌-‌2

‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الحسين‌الجامعة:‌‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-2-3-2
الحسين‌قد‌اقتربت‌من‌المعيار‌(‌بأن‌الأقسام‌الهندسية‌في‌كلية‌49)‌اتضح‌من‌خلال‌بيانات‌الجدول‌‌‌‌

قسم‌طب‌الاسنان‌فقد‌ارتفعت‌فيه‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌الى‌‌(،‌اما2م1.2المحدد‌لها‌بواقع‌)
 .(2م2.3)

‌.2020-2019/‌الطالب‌في‌كلية‌الحسين‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال49جدول‌)‌‌

المعيا
ر‌

الوزار‌
‌ي

‌الأقسام
عدد‌

صفو‌ال
‌ف

المساح
ة‌الكلية‌

صفو‌لل
‌ف

مساح
ة‌

‌صفال
‌الواحد

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌

في‌
صف‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌

من‌
مساحة‌

‌صفال

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

1.5‌
‌2م

الأقسام‌
الهندس

‌ية
15‌750‌50‌620‌41‌1.2‌0.3-‌

‌غير‌مطابق‌

طب‌
‌مطابق‌‌+‌7‌560‌80‌243‌34‌2.3‌0.8الاسنان

‌.2020كلية‌الحسين،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌)بيانات‌غير‌منشورة(،‌‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌‌.(25جدول‌)‌‌-‌2
‌
‌
‌
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‌مؤشر‌مساحة‌القاعة/‌الطالب‌في‌كلية‌الزهراوي:‌‌-3-4-2-3-3
‌الجدول)‌‌‌‌ ‌خلال ‌من ‌الطالب‌من50تبين ‌لحصة ‌بالنسبة ‌فيها ‌قيمة ‌اقل ‌بلغت ‌الصيدلة ‌كلية ‌بأن )‌

(‌في‌2م2(‌ثم‌ارتفعت‌الى‌متر‌مربع‌في‌كلية‌التقنيات‌فيما‌بعد‌زادت‌الى)‌2م0.6مساحة‌القاعة‌وهي‌)
(‌2م5كلية‌طب‌الاسنان‌ثم‌زادت‌بمقدار‌ثلاثة‌اضعاف‌المعيار‌في‌كلية‌التمريض‌حيث‌بلغت‌بمساحة‌)‌

‌‌.وهي‌تعادل‌ثلاثة‌اضعاف‌المعيار
‌.2020-2019/‌الطالب‌في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال50جدول‌)‌‌

المعيار‌
عدد‌‌الكلية‌الوزاري

‌صفوفال

المساحة‌
الكلية‌

‌صفوفلل
‌2/م

مساحة‌
صف‌ال

‌2الواحد‌/م

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌في‌

صف‌ال
‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

مساحة‌
‌صف‌ال

‌2/م

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌2م‌1.5

‌غير‌مطابق‌‌0.9-‌‌6‌600‌100‌1059‌176‌0.6الصيدلة
‌غير‌مطابق‌0.5-‌‌8‌640‌80‌621‌78‌1التقنيات

‌مطابق‌‌0.5+‌‌14‌1400‌100‌682‌48‌2طب‌الاسنان
‌مطابق‌‌3.5+‌‌12‌1080‌90‌186‌16‌5التمريض

‌‌.(25جدول‌)‌-2020‌،2،‌(بيانات‌غير‌منشورة)كلية‌الزهراوي،‌شعبة‌التسجيل،‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الطف:‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-2-3-4

(‌بأن‌كلية‌الطف‌قد‌حققت‌المعيار‌في‌جميع‌اقسامها‌اذا‌بلغت‌حصة‌51وجد‌من‌خلال‌الجدول‌)‌‌‌‌
(،‌وارتفعت‌2م2)(‌وفي‌قسم‌إدارة‌الاعمال‌2م1.8الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌في‌قسم‌التربية‌الإسلامية‌)

‌.(‌في‌قسم‌تقنيات‌الحاسوب‌والتخدير2م3الى‌)
‌.2020-2019/‌الطالب‌في‌كلية‌الطف‌‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال51جدول‌)

المعيار‌
عدد‌‌القسم‌الوزاري

‌صفوفال

المساح
ة‌الكلية‌

صفو‌لل
‌2/م‌ف

مساحة‌
‌صفال

الواحد/م
2‌

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌في‌

‌صفال
‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

مساحة‌
‌2/مصفال

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

1.5‌
‌2م

التربية‌
الإسلام

‌ية
4‌280‌70‌152‌38‌1.8‌+0.3‌

‌مطابق‌

إدارة‌
‌مطابق‌‌0.5+‌‌4‌240‌60‌120‌30‌2الاعمال
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تقنيات‌
الحاسو‌

‌ب
6‌450‌75‌149‌25‌3‌+1.5‌

‌مطابق‌

‌مطابق‌‌1.5+‌‌7‌525‌75‌160‌23‌3التخدير
‌‌.(25جدول‌)‌-2020‌،2،‌(بيانات‌غير‌منشورة)المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌كلية‌الطف،‌شعبة‌التسجيل،‌

‌/‌الطالب‌في‌جامعة‌العميد:‌‌صفمؤشر‌مساحة‌ال-3-4-2-3-5
‌كانت‌تفوق‌52من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌ ‌ ‌العميد ‌في‌جامعة ‌القاعة ‌الطالب‌من‌مساحة ‌تبين‌ان‌حصة )

المحدد‌لها‌وهذا‌مؤشر‌إيجابي‌للطالب‌والأستاذ،‌‌فضلا‌عن‌انها‌تضم‌التخصصات‌الطبية‌وهذا‌المعيار‌

(‌ثم‌2م1.9يساعد‌الطالب‌من‌تحقيق‌ممارسته‌العلمية،‌اذا‌بلغت‌حصة‌الطالب‌في‌كلية‌طب‌الاسنان‌)

‌.(2م5(‌ثم‌في‌كلية‌الصيدلة‌)2م3(،‌وبلغت‌في‌كلية‌الطب‌)2م2.3ارتفعت‌في‌كلية‌التمريض‌الى‌)

‌.2020-2019/‌الطالب‌لجامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال52جدول‌)

المعيا
ر‌

الوزار‌
‌ي

‌الكلية
عدد‌

صفو‌ال
‌ف

المسا
حة‌

الكلية‌
صفو‌لل

/‌‌ف
‌2م

مساحة‌
‌صفال

الواحد/‌
‌2م

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌

في‌
‌صفال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌

من‌
مساحة‌

‌صفال

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌

قيمة‌عن‌
‌المعيار

‌التقييم‌

‌
1.5‌

‌2م

طب‌
الاسنا

‌ن
8‌960‌120‌497‌62‌1.9‌+0.4‌

‌مطابق‌

التمري
‌مطابق‌‌0.8+‌‌6‌630‌105‌278‌46‌2.3ض

‌مطابق‌‌1.5+‌‌6‌720‌105‌201‌33‌3طب
‌مطابق‌‌3.5+‌‌4‌420‌105‌81‌20‌5صيدلة

‌‌.(25جدول‌)‌-2020‌،2،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌جامعة‌العميد،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،
‌/‌الطالب‌في‌جامعة‌الوارث:‌صفمؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-2-3-6

(‌ان‌جامعة‌الوارث‌كانت‌متباينة‌في‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌53تبين‌من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌‌
اقل‌‌حصة‌للطالب‌من‌فهناك‌كليات‌اقتربت‌من‌المعيار‌وكليات‌ارتفعت‌عن‌قيمة‌المعيار،‌اذا‌بلغت‌‌

(‌ ‌القانون ‌كلية ‌في ‌القاعة ‌الإدارة2م‌0.9مساحة ‌جاءت‌كلية ‌ثم ‌فيها، ‌الطلبة ‌وذلك‌لارتفاع‌عدد ‌و‌(،
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لطالب‌من‌مساحة‌القاعة‌في‌كل‌من‌كلية‌التمريض‌والعلوم‌ا‌‌(،‌في‌حين‌بلغت‌حصة2م1.1الاقتصاد‌)
 .التوالي(‌لكل‌منهما‌على‌2م‌2‌،2.7م2‌،1.6م1.2الإسلامية‌والهندسة‌)‌

‌.2020-2019/‌الطالب‌لجامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌‌صف(‌مؤشر‌مساحة‌ال53جدول‌)

المعيار‌
عدد‌‌الكلية‌الوزاري

‌صفوفال

المساحة‌
الكلية‌

صفوفلل
‌2/‌م

مساحة‌
‌صفال

الواحد‌/‌
‌2م

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌الطلبة‌
صف‌في‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

مساحة‌
‌صفال

‌2/م

مقدار‌الزيادة‌
النقصان‌او‌

عن‌قيمة‌
‌المعيار

‌التقييم‌

‌
‌2م‌1.5

‌غير‌مطابق‌‌0.6-‌‌7‌560‌80‌642‌92‌0.9القانون
‌غير‌مطابق‌0.4-‌‌13‌910‌75‌859‌66‌1.1إدارة‌واقتصاد

‌غير‌مطابق‌0.2-‌‌5‌550‌110‌435‌87‌1.3تمريض
‌مطابق‌‌0.1+‌‌5‌375‌75‌230‌46‌1.6العلوم‌الإسلامية

‌مطابق‌‌1.2+‌‌20‌1800‌90‌661‌33‌2.7هندسة
‌.(25جدول‌)‌-2020‌،2،‌(بيانات‌غير‌منشورة)جامعة‌الوارث،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتماد‌ا‌على‌/المصدر

‌/‌الطالب‌في‌جامعة‌الزهراء:‌‌صف‌مؤشر‌مساحة‌ال‌-3-4-2-3-7
‌الجدول)‌‌‌‌ ‌خلال ‌من ‌54اتضح ‌من ‌الطالب ‌حصة ‌ ‌فيها ‌بلغت ‌التقنيات ‌كلية ‌بان ‌القاعة‌( مساحة
‌‌.(2م1.2(‌وفي‌كلية‌الصيدلة‌)2م1.1(‌وفي‌كلية‌التربية‌)2م0.7)

في‌كليات‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌‌الصف(‌الكفاءة‌الوظيفية‌لمؤشر‌مساحة‌طالب/‌54جدول)
2019-2020.‌

المعيا
ر‌

الوزار‌
‌ي

الكليا
‌ت

عدد‌
صفو‌ال

‌ف

المساحة‌
الكلية‌

صفو‌لل
‌2/مف

مساح
ة‌

‌صفال
‌الواحد

عدد‌
الطلبة‌

‌الكلي

عدد‌
الطلبة‌

في‌
‌صفال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌

من‌
مساحة‌

‌صفال
‌2‌‌1/م

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌

‌‌2قيمة‌المعيار

‌التقييم‌

1.5‌
‌2م

‌غير‌مطابق‌‌0.8-‌‌3‌240‌80‌350‌116‌0.7تقنيات
‌غير‌مطابق‌0.4-‌‌4‌280‌70‌248‌62‌1.1تربية

‌مطابقغير‌‌0.3-‌‌3‌300‌100‌245‌82‌1.2صيدلة
‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتماد‌ا‌على‌/المصدر

                                                           
 *    تم احتساب حصة الطالب من مساحة القاعة وذلك بقسمة مساحة القاعة على عدد الطلاب.   1
**   تم احتساب مقدار الزيادة او النقصان عن قيمة المعيار من خلال طرح حصة الطالب من مساحة القاعة من   2

 ( .2م1.5دد )المعيار المح
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‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)جامعة‌الزهراء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌ -1
‌.(25جدول‌)‌ -2

‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌المؤسسات‌الاهلية:‌‌-3-4-2-4
‌هنا‌‌‌‌ ‌الاهلية‌سنبين ‌الجامعات ‌في ‌الطالب ‌المختبر/ ‌مساحة ‌لمؤشر ‌الوظيفية للتعرف‌على‌‌الكفاءة

‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌الجامعات‌الاهلية:
‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌جامعة‌اهل‌البيت:‌‌-3-4-2-4-1

ان‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌لم‌تصل‌الى‌المعيار‌المحدد‌لها‌‌في‌جميع‌‌‌‌‌
‌وا ‌والصيدلة ‌الاسنان ‌)طب ‌كلية ‌في ‌فقط ‌مقاربة‌الكليات، ‌او ‌نصف ‌تقريبا ‌بلغت ‌قد ‌الإسلامية( لعلوم

‌0.7للمعيار‌المحدد‌له،‌فوجد‌ان‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌‌كلية‌القانون‌والآداب‌بلغت‌)
(،‌ثم‌ارتفعت‌الى‌2م9‌.0(‌وهي‌اقل‌حصة‌في‌الجامعة،‌وفي‌كلية‌التقنيات‌الطبية‌والصحية‌بلغت‌)2م

(‌في‌كلية‌العلوم‌الإسلامية‌ومن‌ثم‌بلغت‌في‌كلية‌طب‌الاسنان‌2م1.1)متر‌مربع‌في‌كلية‌الصيدلة‌والى‌
‌.(55(‌وهي‌اعلى‌نسبة‌قد‌تحققت‌في‌الجامعة‌جدول‌)2م1.8)

-2019الطالب‌في‌كليات‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌‌(‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/55جدول)
2020.‌

المعيار‌
عدد‌‌الكلية‌الوزاري

‌المختبرات

المساحة‌
الكلية‌

للمختبرات/
‌2م

مساحة‌
المختبر‌

‌2الواحد/م

عدد‌الطلبة‌
‌صففي‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

المختبر‌
‌2الواحد/م

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌
‌قيمة‌المعيار

‌التقييم

‌
‌2م‌3

‌غير‌مطابق‌‌2.3-‌‌1‌42‌42‌61‌0.7القانون
‌غير‌مطابق‌2.1-‌‌1‌42‌42‌44‌0.9آداب

التقنيات‌الطبية‌
‌غير‌مطابق‌2.1-‌‌8‌384‌48‌54‌9‌.0والصحية

‌غير‌مطابق‌2-‌‌9‌756‌84‌82‌1الصيدلة
‌غير‌مطابق‌1.9-‌‌1‌42‌42‌37‌1.1علوم‌إسلامية
‌غير‌مطابق‌1.2-‌‌1‌624‌60‌33‌1.8طب‌الاسنان

‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)جامعة‌اهل‌البيت،‌قسم‌ضمان‌الجودة،‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌‌.(25جدول‌)‌-‌2
‌
‌
‌
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‌مؤشر‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب‌في‌كلية‌الزهراوي:‌‌-3-4-2-4-2
ان‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌كلية‌الزهراوي‌كانت‌متباينة‌فوجد‌هناك‌كليات‌حققت‌المعيار‌وكليات‌‌‌‌‌

لارتفاع‌(‌‌وذلك‌2م0.6اقتربت‌منه،‌اذا‌بلغت‌اقل‌حصة‌للطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌الصيدلة‌ب‌)
‌التقنيات‌ب‌) ‌في‌قسم ‌ومن‌ثم ‌الصيدلة، ‌في‌قسم ‌وفي‌طب‌الاسنان‌ب)2م1.3الطلبة ‌وفي‌2م2.2( ،)

‌.(56(‌‌جدول‌)2م6التمريض‌‌بلغت‌ضعف‌قيمة‌‌المعيار‌بمساحة‌)
‌.2020-2019(‌مؤشر)‌مساحة‌المختبر/‌الطالب(‌في‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌56جدول‌)

المعيار‌
‌الكلية‌الوزاري

عدد‌
المختبرا

‌ت

المساحة‌
الكلية‌

للمختبرات‌
‌2/م

مساحة‌
المختبر‌
الواحد/م

2‌

عدد‌الطلبة‌
‌صففي‌ال

‌الواحدة

حصة‌
الطالب‌من‌

المختبر‌
‌2الواحد/م

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌عن‌

‌قيمة‌المعيار

‌التقييم‌

‌
‌2م‌3

‌غير‌مطابق‌‌2.4-‌‌15‌1575‌105‌176‌0.6الصيدلة
‌غير‌مطابق‌1.7-‌‌8‌840‌100‌78‌1.3التقنيات
طب‌

‌0.8-‌‌12‌1260‌105‌48‌2.2الاسنان
‌غير‌مطابق

‌مطابق‌‌3+‌‌6‌630‌105‌16‌6التمريض
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)الزهراوي،‌شعبة‌التسجيل‌والاحصاء،‌كلية‌‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.(25جدول‌)‌-2

‌مؤشر‌مساحة‌مختبر/‌طالب‌في‌كلية‌الحسين:‌‌-3-4-2-4-3
(‌2م2.5)‌بلغت‌‌مختبر‌الى‌طالب‌في‌كلية‌طب‌الاسنانال(‌تبين‌ان‌مؤشر‌مساحة‌57من‌خلال‌جدول‌)

‌‌.(2م3وهي‌مقاربة‌للمعيار‌)
‌.(مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌كلية‌الحسين57جدول‌)

المعيا
ر‌

الوزار‌
‌ي

‌الكلية
عدد‌

المختبرا
‌ت

المساحة‌
الكلية‌

‌للمختبرات

مساحة‌
المخت
بر‌

‌الواحد

عدد‌الطلبة‌
صف‌في‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

مساحة‌
‌2المختبر‌/م

مقدار‌الزيادة‌او‌
النقصان‌عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌2م3
طب‌
الاسنا

‌ن
6‌510‌85‌34‌2.5‌-0.5‌

‌غير‌مطابق‌

جدول‌‌-2020‌،2،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)التسجيل‌والاحصاء،كلية‌الحسين،‌شعبة‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
(25).‌‌
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‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌كلية‌الطف:‌‌-3-4-2-4-4
‌الى‌جدول)‌‌‌ ‌النظر ‌حققت‌‌58عند ‌الطف‌قد ‌في‌كلية ‌المختبر ‌مساحة ‌الطالب‌من ‌ان‌حصة ‌نجد )

‌بلغت)‌ تقنيات‌التخدير‌كانت‌قريبة‌من‌المعيار‌(،‌وفي‌قسم‌2م3المعيار‌في‌قسم‌تقنيات‌الحاسوب،‌اذا
‌.(2م2.8بمساحة‌‌قد‌بلغت‌ب‌)

‌.2020-2019(‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌اقسام‌كلية‌الطف‌للعام‌الدراسي‌58جدول‌)

المعيار‌
عدد‌‌الكلية‌الوزاري

‌المختبرات

المساحة‌
الكلية‌
للمختبرا

‌2ت‌/م

مساحة‌
المختبر‌
‌2الواحد‌/م

عدد‌الطلبة‌
صف‌في‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

المختبر‌
‌2الواحد/م

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌عن‌

‌قيمة‌المعيار

‌التقييم‌

‌2م‌3

هندسة‌
تقنيات‌
‌الحاسوب

4‌328‌82‌25‌3‌+1‌
‌مطابق‌

تقنيات‌
‌غير‌مطابق‌‌0.2-‌‌4‌260‌65‌23‌2.8التخدير

‌‌إعداد‌الباحثة‌اعتماد‌على‌/المصدر
‌.2020،‌(غير‌منشورة‌بيانات)كلية‌الطف،‌شعبة‌التسجيل،‌ -1
‌‌.(25جدول‌) -2

‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌جامعة‌العميد:‌‌-3-4-2-4-5
‌بأن‌هناك‌كليات‌زادت‌عن‌المعيار‌‌‌‌‌ ‌العميد ‌المختبر‌في‌جامعة ‌الطالب‌من‌مساحة ‌ان‌حصة وجد

(‌2م2.1)وكليات‌اقتربت‌من‌المعيار،‌فقد‌بلغت‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌كلية‌طب‌الاسنان‌
(،‌اما‌في‌كلية‌الصيدلة‌فقد‌زادت‌ضعف‌2م3.9(‌وفي‌كلية‌الطب‌ب)2م2.5ومن‌ثم‌في‌كلية‌التمريض‌)
‌‌.(59(‌جدول‌)2م5عن‌قيمة‌المعيار‌اذا‌بلغت‌)‌

-2019(‌مؤشر)‌مساحة‌المختبر‌/‌الطالب‌(‌في‌كليات‌جامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌59جدول‌)
2020.‌

المعيار‌
‌الكلية‌الوزاري

عدد‌
‌المختبرات

المساحة‌
الكلية‌

للمختبرات‌
‌2/م

مساحة‌
المختبر‌
‌2الواحد‌/م

عدد‌
الطلبة‌

في‌
‌صفال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

المختبر‌
‌2الواحد/م

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌
‌2م3

طب‌
‌0.9-‌‌5‌650‌130‌62‌2.1اسنان

غير‌
‌مطابق‌
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غير‌‌0.5-‌‌2‌230‌115‌46‌2.5تمريض
‌مطابق‌

‌مطابق‌‌‌0.9+‌‌5‌650‌130‌33‌3.9طب
‌مطابق‌‌2+‌‌3‌345‌115‌20‌5صيدلة

‌.2020جامعة‌العميد،‌شعبة‌الدراسات‌والتخطيط،)‌بيانات‌غير‌منشورة(،‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتماد‌ا‌على‌/المصدر
‌.(25جدول‌)-2

‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌جامعة‌الوارث:‌‌-3-4-2-4-6
ان‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌كلية‌القانون‌والتمريض‌لم‌‌(60اتضح‌من‌خلال‌جدول)‌‌‌‌

‌حققت‌(‌لكل‌منهما‌على‌التوالي‌اما‌في‌كلية‌الهندسة‌فقد‌2م2‌،1.1م1غت)لتصل‌الى‌المعيار‌المحدد،‌اذ‌ب
‌‌‌.(‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر2م3المعيار‌اذ‌بلغت‌)

‌.2020-2019المختبر/‌الطالب‌في‌اقسام‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌(‌مؤشر‌مساحة‌60جدول‌)

‌.2020جامعة‌الوارث،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،‌)بيانات‌غير‌منشورة(،‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتماد‌ا‌على‌/المصدر
‌‌.(25جدول‌)‌-‌2

‌مساحة‌المختبر/‌الطالب‌في‌جامعة‌الزهراء:مؤشر‌-3-4-2-4-7
ان‌حصة‌الطالب‌من‌مساحة‌المختبر‌في‌جامعة‌الزهراء‌لم‌تصل‌الى‌المعيار‌اذ‌بلغت‌في‌كلية‌‌نلاحظ‌‌

‌‌.(61(‌في‌كلية‌التربية‌جدول‌)2م1.6(‌في‌كلية‌الصيدلة‌و)2م1.3(‌ثم‌بلغت‌)2م8‌.0التقنيات‌)
‌
‌
‌
‌

المعيار‌
‌الوزاري

‌الكلية
عدد‌

‌المختبرات

المساحة‌
الكلية‌

للمختبرات‌
‌2/م

مساحة‌
المختبر‌

‌2الواحد/م

عدد‌
الطلبة‌

في‌
صف‌ال

‌الواحد

حصة‌
الطالب‌من‌

المختبر‌
‌2الواحد/م

مقدار‌الزيادة‌
او‌النقصان‌
عن‌قيمة‌

‌المعيار

‌التقييم‌

‌2م3
‌غير‌مطابق‌‌2-‌‌1‌90‌90‌92‌1قانون

‌غير‌مطابق‌‌1.9-‌‌6‌600‌100‌87‌1.1تمريض
‌مطابق‌‌1+‌‌6‌1680‌100‌33‌3هندسة
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‌.2020-2019الطالب‌في‌اقسام‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌(‌مؤشر‌مساحة‌المختبر/‌61جدول‌)

المعيرر 

الوزار

  

 الكلية

عدد 

المختبرا

 ت

المسرحة 

الكلية 

للمختبرات 

 2/م

مسرحة 

المختبر 

 2الواحد/ م

عدد الالبة 

لصف في ا

 الواحد

حصة الارلب 

من المختبر 

 1   2الواحد/م

مقدار 

الزيردة او 

الظقصرن 

عن قيمة 

 2المعيرر

 التقييم 

‌‌2م3
‌غير‌مطابق‌‌2.2-‌‌6‌540‌90‌116‌0.8تقنيات
‌غير‌مطابق‌1.7-‌‌5‌550‌110‌82‌1.3صيدلة
‌غير‌مطابق‌1.4-‌‌1‌100‌100‌62‌1.6تربية

‌.2020جامعة‌الزهراء،‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط،)‌بيانات‌غير‌منشورة(،‌‌-‌1إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌.(25جدول‌)‌‌-2

‌الارتباط‌بين‌عدد‌الطلبة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌والمتغيرات‌المستقلة:‌‌-3-3
الارتبدددددداط‌هددددددو‌أداة‌إحصددددددائية‌تسددددددتخدم‌لقيدددددداس‌العلاقددددددة‌بددددددين‌المتغيددددددرات‌واختبارهددددددا‌لتحديددددددد‌طبيعددددددة‌‌‌‌‌

عدددددددددددددددددمها،‌ويقدددددددددددددددداس‌الارتبدددددددددددددددداط‌بمعامددددددددددددددددل‌يدددددددددددددددددعى‌معامددددددددددددددددل‌الارتبدددددددددددددددداط‌‌وقددددددددددددددددوة‌العلاقددددددددددددددددة‌مددددددددددددددددن

(CorrelationCoefficient)(3)‌،(والدددددذي‌يرمدددددز‌لددددده‌بدددددالرمزRوهدددددو‌عبدددددارة‌عدددددن‌مقيددددداس‌رقمدددددي‌كمدددددي‌‌)

(‌وتددددددل‌اشدددددارة‌الموجدددددب‌1-(‌و)1يقددددديس‌قدددددوة‌الارتبددددداط‌والاتجددددداه‌بدددددين‌متغيدددددرين‌وتتدددددراوح‌قيمتددددده‌بدددددين‌) 

علددددى‌العلاقددددة‌الطرديددددة‌بينهمددددا‌امددددا‌الاشددددارة‌السددددالبة‌علددددى‌العلاقددددة‌العكسددددية،‌ومعامددددل‌الارتبدددداط‌البسدددديط‌

‌(CorrelationCoefficientهدددددد‌)و‌مددددددن‌اكثدددددددر‌معدددددداملات‌الارتبدددددداط‌اسدددددددتخداما‌فددددددي‌العلددددددوم‌الانسدددددددانية‌

‌،‌مددددددن‌خددددددلال‌اسددددددتخدام‌معامددددددل‌الارتبدددددداط‌البسدددددديط‌بددددددين‌المتغيددددددر‌المعتمددددددد‌)عدددددددد‌الطلبددددددة(4)والاجتماعيدددددة

Y(والمتغيدددددددرات‌المسدددددددتقلة‌كمدددددددا‌هدددددددو‌موضدددددددح‌فدددددددي‌الجددددددددول‌)ظهدددددددرت‌عددددددددة‌قددددددديم‌توضدددددددح‌حيدددددددث‌‌(‌60

‌خمدددددس‌متغيدددددرات‌وقددددديم‌ارتباطهدددددا‌ومددددددى‌تأثيرهدددددا‌علدددددى‌وعدددددددها‌‌العلاقدددددة‌بدددددين‌كدددددل‌المتغيدددددرات‌المسدددددتقلة‌

هدددددو‌‌(62الا‌ان‌الدددددذي‌يهمندددددا‌فدددددي‌جددددددول‌)‌)عددددددد‌الطلبدددددة‌فدددددي‌المؤسسدددددات‌الجامعيدددددة(‌‌المتغيدددددر‌المعتمدددددد

‌‌.العمود‌الأول

                                                           
 *  تم احتساب حصة الطالب من مساحة المختبر عن طريق قسمة مساحة المختبر على عدد الطلبة.   1
**    اما  احتساب مقدار الزيادة او ا لنقصان عن قيمة المعيار  فقد تم من خلال طرح حصة الطالب من مساحة   2

 ( لاستخراج الفائض او النقصان في عدد الطلبة .2م3المختبر  من المعيار المحدد )
‌.185سامي‌عزيز‌عباس‌العتبي‌،‌اياد‌عاشور‌الطائي‌،‌مصدر‌سابق‌،‌ص‌(‌3
(4)‌http://uoqasim.edu.iq‌.اوراس‌محي‌طه‌الوائلي‌،‌تصميم‌وتحليل‌التجارب‌الزراعية‌
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اقوى‌علاقة‌كانت‌بين‌عدد‌الطلبة‌والطاقة‌الاستيعابية،‌‌(‌تبين‌ان62قيم‌الارتباط‌في‌جدول)‌وبتحليل‌‌‌‌‌

د‌عدد‌الطلبة‌أدت‌الحاجة‌الى‌زيادة‌استيعاب‌هذه‌الاعداد‌منهم،‌حيث‌ظهرت‌علاقة‌قوية‌أي‌انه‌كلما‌زا

(،‌اما‌في‌المرتبة‌الثانية‌فظهرت‌العلاقة‌بين‌عدد‌0.01(‌وبدرجة‌معنوية)0.990وموجبة‌اذ‌بلغت‌قيمته)

وفي‌المرتبة‌الثالثة‌‌ن‌بزيادة‌عدد‌الطلبة،ين‌اذ‌انه‌من‌الطبيعي‌ان‌يزداد‌عدد‌التدريسييالطلبة‌والتدريسي

‌التدريسي ‌بزيادة ‌الموظفين‌مرتبطة ‌بالموظفين‌حيث‌ان‌زيادة ‌ارتباط‌الطلبة ‌في‌يجاءت‌علاقة ن‌والطلبة

‌يليه‌المتغير‌الرابع‌الجامعات‌الحكومية،‌ ‌الا‌انه‌ثم مساحة‌الكليات‌فعلى‌الرغم‌من‌وجود‌ارتباط‌بينهما

(‌ ‌ذلك‌قيمة ‌ويؤكد ‌معنوية ‌الجدوليRليس‌ذو‌دلالة )،‌ ‌الكليات‌مصممة‌حسب‌‌ة يعزى‌الى‌ان‌مساحة

التصميم‌الأساسي‌للجامعة‌وبالتالي‌فأن‌صغر‌مساحة‌الجامعة‌لا‌تؤثر‌على‌زيادة‌عدد‌الطلبة،‌اما‌اقل‌

علاقة‌كانت‌بين‌عدد‌الطلبة‌ومساحة‌المختبرات‌وقد‌مثلت‌العلاقة‌سالبة‌بينهما‌ويعزى‌السبب‌في‌ذلك‌

المعوقات‌التي‌تواجه‌الطلبة،‌باعتبار‌انهم‌‌يدخلون‌الى‌المختبر‌على‌الى‌ان‌مساحة‌المختبر‌لم‌تعد‌من‌

‌.شكل‌جماعات

علاقات‌ارتباط‌معنوية‌بين‌المتغيرات‌المستقلة‌اذ‌ظهرت‌‌ان‌هناك‌(‌يتبين‌62عند‌ملاحظة‌جدول‌)‌‌‌‌

‌بين‌متغير ‌معنوية ‌‌علاقة ‌ارتباط‌) ‌الموظفين‌بقيمة ‌التدريسين‌مع‌عدد ‌وظهرت‌علاقة0.889عدد ،)‌

(،‌وارتباط‌معنوي‌اقل‌مع‌‌0.665ن‌والطاقة‌الاستيعابية‌بقيمة‌ارتباط‌)‌يمعنوية‌بين‌متغير‌عدد‌التدريسي

(‌ ‌المختبرات ‌متغي0.528مساحة ‌اما ‌الطاقة‌‌ر(، ‌مع ‌فقط ‌ارتباط ‌علاقة ‌ظهرت ‌فقد ‌الموظفين عدد

‌.(0.695الاستيعابية‌بقيمة‌بلغت)‌

والمتغيرات‌المستقلة‌في‌جامعة‌كربلاء‌‌‌Yالطلبة‌(‌معامل‌الارتباط‌البسيط‌بين‌عدد‌62دول‌)ج
‌.2020-2019للعام‌الدراسي‌

‌(Yعدد‌الطلبة‌)‌المتغيرات‌المستقلة
عدد‌

التدريسين‌
(X1)‌

عدد‌
الموظفين‌

(X2)‌

الطاقة‌
الاستيعابية‌

(X3)‌

مساحة‌
المختبرات‌

(X4)‌
‌/‌/‌/‌/‌**‌‌0.708عدد‌التدريسين
‌/‌/‌/‌**‌0.889**‌0.706عدد‌الموظفين

‌/‌/‌**‌0.695**‌0.665**‌0.990الطاقة‌الاستيعابية
‌/‌-‌0.225‌0.135*‌0.528-‌0.006مساحة‌المختبرات
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‌‌0.269‌0.331‌0.354‌0.260‌0.233مساحة‌الكليات
‌.SPSSالمصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌بيانات‌الدراسة‌الميدانية‌وباستخدام‌نظام‌الحقبة‌الإحصائية‌

‌
‌.2020-2019الارتباط‌البسيط‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌(‌‌يوضح‌18شكل‌)‌‌‌

‌

‌
 

‌.62المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌
‌

‌تبين‌من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌‌ ‌للمؤسسات‌الاهلية‌فقد ‌بالنسبة ‌في‌العمود‌الأول‌ان‌اقوى‌علاقة‌63اما )

الاستيعابية،‌اذ‌انه‌من‌الطبيعي‌كلما‌ازداد‌عدد‌الطلبة‌ارتباط‌‌للكليات‌الاهلية‌كانت‌بين‌الطلبة‌والطاقة‌

(،‌0.01(‌وبدلالة‌معنوية‌)0.920اذ‌بلغت‌قيمته‌)‌دعت‌الحاجة‌الى‌استيعاب‌هذه‌الاعداد‌من‌الطلبة،

ن‌مرتبطة‌بزيادة‌عدد‌الطلبة‌وبلغت‌قيمته‌ين‌المرتبة‌الثانية‌اذ‌ان‌زيادة‌عدد‌التدريسييواحتل‌عدد‌التدريسي

(،‌0.801اء‌ت‌في‌المرتبة‌الثالثة‌مساحة‌المختبر‌وكانت‌العلاقة‌قوية‌بينهما‌اذ‌بلغت‌)(،‌وج0.834)

‌قيمته)‌ ‌بلغت ‌اذ ‌بينهما ‌ليس‌قوي ‌الارتباط ‌ان ‌الا ‌العلاقة ‌قوة ‌من ‌الرغم ‌فعلى ‌الرابعة ‌المرتبة ‌في اما

‌الحاج‌،(0.670 ‌حسب ‌الموظفين ‌من ‌فتستوعب ‌ ‌الربح ‌تستهدف ‌أهلية ‌المؤسسات ‌هذه ‌ان ة‌والسبب

للمؤسسة،‌وكذلك‌الحال‌بالنسبة‌الى‌مساحة‌الكليات‌اذ‌لم‌يظهر‌ارتباط‌بينهما‌ويعزى‌الى‌ان‌التوسع‌وان‌
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حصل‌في‌هذه‌الكليات‌سوف‌يكون‌عمودي‌وليس‌افقي‌بسبب‌عدم‌توفر‌المساحات‌الكافية‌من‌الأرض‌

السبب‌في‌ذلك‌الى‌‌لبعض‌من‌هذه‌الكليات،‌اما‌اقل‌علاقة‌كانت‌بين‌عدد‌الطلبة‌واجور‌الدراسة‌ويعزى

ان‌أجور‌الدراسة‌لم‌تعد‌من‌المعوقات‌التي‌تواجه‌الطلبة‌بسبب‌ارتفاع‌مستوى‌الدخل‌وخاصة‌في‌محافظة‌

‌.كربلاء‌والتي‌كان‌للوظيفة‌الدينية‌دور‌كبير‌في‌ارتفاع‌المستوى‌المعاشي‌لسكانها

‌.(‌معامل‌الارتباط‌بيرسون‌للمؤسسات‌الاهلية63جدول‌)

‌Yعدد‌الطلبة‌‌المتغيرات‌المستقلة
عدد‌

‌X1التدريسين

عدد‌

‌X2الموظفين

الطاقة‌

‌X3الاستيعابية

مساحة‌

‌X4المختبرات‌

مساحة‌

‌X5الكليات

‌/‌/‌/‌/‌/‌‌0.834عدد‌التدريسين

‌/‌/‌/‌/‌‌0.670‌0.809عدد‌الموظفين

‌/‌/‌/‌‌0.920‌0.919‌0.674الطاقة‌الاستيعابية

‌/‌/‌‌0.801‌0.836‌0.748‌0.785مساحة‌المختبرات

‌/‌‌0.651‌0.660‌0.770‌0.541‌0.854مساحة‌الكليات

‌‌0.060‌0.548‌0.563‌0.324‌0.498‌0.370الأجور

‌.SPSSبيانات‌الدراسة‌الميدانية‌وباستخدام‌نظام‌الحقبة‌الإحصائية‌‌إعداد‌الباحثة‌باعتماد‌على‌/المصدر
‌.دلالة‌معنوية‌اقلارتباط‌ذو‌(‌*)تعني‌هناك‌ارتباط‌معنوي‌بين‌الصفات،‌(‌**)
‌

-2019(‌‌يوضح‌معامل‌الارتباط‌البسيط‌للمؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌للعام‌الدراسي‌19شكل‌)
2020.‌



  لثالثاالفصل................   للمؤسسات الجامعية في محافظة كربلاءالتوزيع المكاني 

 

 

139 

‌
‌‌.(63جدول‌)‌إعداد‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌/المصدر
‌‌‌‌‌‌(‌ ‌الجدول ‌ملاحظة ‌يتبين‌63عند )‌ ‌اذ‌ان‌هناك‌ ‌المتغيرات‌المستقلة ‌بين علاقات‌ارتباط‌معنوية

‌علاقة ‌التدريسي‌ظهرت ‌عدد ‌متغير ‌بين ‌ ‌عدد‌يمعنوية ‌متغير ‌علاقة ‌قيمة ‌اكثرها ‌المتغيرات ‌وعدد ن

(،‌وظهرت‌علاقة‌معنوية‌بقيمة‌ارتباط‌اقل‌بين‌0.919ين‌مع‌الطاقة‌الاستيعابية‌بقيمة‌ارتباط‌)يالتدريس

عدد‌‌غير(،‌وكذلك‌ظهر‌ارتباط‌‌بدرجة‌اقل‌بين‌مت0.809متغير‌عدد‌التدريسين‌وعدد‌الموظفين‌اذ‌بلغت)

(،‌اما‌متغير‌عدد‌الموظفين‌فقد‌ظهرت‌علاقة‌ارتباط‌0.836ن‌مع‌مساحة‌المختبرات‌اذ‌بلغت)‌يالتدريسي

(،‌وكذلك‌الحال‌بالنسبة‌لمتغير‌مساحة‌المختبرات‌فقد‌ظهرت‌0.785له‌مع‌مساحة‌الكليات‌بقيمة‌بلغت)

‌.(0.854علاقة‌معنوية‌فقط‌مع‌مساحة‌الكليات‌بقيمة)

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
‌
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‌:خلاصة‌الفصل‌الثالث‌
تمثل‌الفصل‌الثالث‌بالتوزيع‌المكاني‌للمؤسسات‌الجامعية‌وتبين‌بأن‌هذه‌المؤسسات‌لم‌تتوزع‌بصورة‌‌‌‌‌‌

‌بالنسبة‌ ‌اما ‌الأقرب، ‌الجار ‌وقرينة ‌المعيارية ‌المسافة ‌حسب‌نتائج ‌عشوائية ‌بل‌توزعت‌بصورة منتظمة،

اءتها،‌فهناك‌مؤسسات‌حققت‌المعيار‌الموضوع‌من‌للكفاءة‌الوظيفية‌لهذه‌المؤسسات‌فقد‌تباينت‌في‌كف

قبل‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌وهناك‌مؤسسات‌لم‌تصل‌الى‌المعيار‌المحدد‌وأخرى‌اقتربت‌منه،‌

طالب‌الى‌‌فقد‌اتخذت‌الدراسة‌اربع‌معايير‌ومقارنتها‌بالمؤشرات‌الموجودة‌في‌هذه‌المؤسسات‌منها‌مؤشر

قاعة،‌ومؤشر‌طالب‌الى‌مساحة‌القاعة،‌ومؤشر‌طالب‌الى‌مساحة‌المختبر،‌أستاذ،‌ومؤشر‌طالب‌الى‌

ان‌مؤشر‌طالب‌الى‌أستاذ‌لم‌يصل‌الى‌المعيار‌المحدد‌في‌جامعة‌كربلاء‌انما‌تباينت‌في‌كلياتها،‌بينما‌

‌فهي‌ ‌المؤشر ‌في‌هذا ‌التي‌حققت‌المعيار ‌للمؤسسات‌الاهلية ‌بالنسبة ‌اما ‌التقني، ‌المعهد حقق‌المعيار

عة‌اهل‌البيت‌والعميد‌‌وكلية‌الطف‌وكلية‌الحسين(،‌اما)جامعة‌الوارث‌والزهراوي(‌فقد‌تباينت‌في‌)جام

اقسامها،‌في‌حين‌كلية‌الزهراوي‌لم‌تصل‌الى‌المعيار‌في‌جميع‌اقسامها،‌اما‌مؤشر‌طالب‌الى‌قاعة‌فقد‌

)كلية‌الحسين‌والطف‌‌كانت‌جامعة‌كربلاء‌تفوق‌المعيار،‌في‌حين‌المعهد‌التقني‌تباين‌في‌اقسامه،‌اما

والعميد(‌وصلت‌الى‌‌هذا‌المعيار،‌في‌حين‌)جامعة‌اهل‌البيت‌والوراث‌والزهراء‌وكلية‌الزهراوي(‌تباينت‌

في‌اقسامها‌من‌ناحية‌هذا‌المؤشر،‌وفي‌المؤشر‌الثالث‌مؤشر‌طالب‌الى‌مساحة‌القاعة‌فلم‌تصل‌جامعة‌

‌ (‌في‌كلية‌الطب،‌والمعهد‌التقني‌اقترب‌من‌1.3)كربلاء‌الى‌المعيار‌المحدد‌فقد‌بلغت‌اعلى‌قيمة‌لها

المعيار،‌وكلية‌)الحسين،‌الطف،‌العميد(‌حققت‌المعيار،‌وجامعة‌)الوارث،‌الزهراء،‌اهل‌البيت،‌الزهراوي(‌

اقتربت‌من‌هذا‌المعيار،‌اما‌المؤشر‌الرابع‌)مؤشر‌مساحة‌المختبر‌الى‌طالب(‌فلم‌تصل‌جامعة‌كربلاء‌

‌الم ‌الى ‌التقني ‌)والمعهد ‌المحدد ‌)جامعة‌2م3عيار ‌هي ‌المعيار ‌حققت ‌التي ‌المؤسسات‌الاهلية ‌ومن ،)

‌حين‌ ‌في ‌المعيار، ‌من ‌اقتربت ‌فقد ‌الوارث( ‌وجامعة ‌والحسين ‌الزهراوي ‌اما)كلية ‌الطف(، ‌وكلية العميد

جامعة‌اهل‌البيت‌والزهراء‌لم‌تصل‌الى‌هذه‌المعيار‌في‌جميع‌كلياتها‌من‌ناحية‌مؤشر‌مساحة‌المختبر‌

 الب.الى‌ط



 

 

  
 الفصل الرابع

 الاقليم الوظيفي  للمؤسسرت الجرمعية في محرفظة كربلاء

 المؤسسرت الجرمعيةظسبة البة المحرفظرت في  4-1

 اقليم رحلة العمل اليومية للمؤسسرت الجرمعية4-2
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‌:‌مدخل
‌على‌‌‌‌‌ ‌تأثيرها ‌يشمل ‌بل ‌خدمات، ‌من ‌تقدمه ‌ما ‌على ‌الاقليم ‌في ‌الوظيفي ‌المدينة ‌دور ‌يقتصر لا

استخدامات‌الارض‌في‌النطاقات‌المحيطة‌بها‌وما‌يرد‌اليها‌من‌سلع‌وخدمات‌ومنتجات‌من‌اقاليم‌تبعد‌

ي‌و‌تتوسع‌تدريجيا‌عنها‌مسافات‌مختلفة،‌وعادة‌ما‌تقدم‌خدماتها‌المتنوعة‌التي‌تغطي‌بها‌حيزها‌العمران

في‌تقديم‌خدماتها‌الى‌الاقاليم‌المجاورة‌وتحدد‌قيمة‌واهمية‌المدينة‌تبعا‌لأعداد‌وانواع‌الوظائف‌والخدمات‌

فمن‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌،(1)المقدمة‌من‌جهة‌وبحسب‌المجال‌الجغرافي‌الذي‌تغطيه‌من‌جهة‌اخرى

ايير‌او‌قوانين‌تحدد‌مساحة‌الاقليم‌الوظيفي‌لهذه‌الجغرافي‌عند‌البحث‌في‌تحديد‌الاقليم‌انه‌لا‌توجد‌مع

‌باختلاف‌ ‌تختلف ‌عدة ‌لأسباب ‌خاضعة ‌معينة ‌اقليم ‌مساحة ‌خدمية ‌مؤسسة ‌لكل ‌ان ‌اذ ،‌ المؤسسات

الخدمات‌التي‌تقدمها‌تللك‌المؤسسات‌،‌بل‌حتى‌المؤسسات‌التي‌تقدم‌الخدمة‌نفسها‌تختلف‌في‌مساحة‌

‌لأمور‌عد ‌تبعا ‌إلى‌اخر ‌مكان ‌من ‌المسافة‌إقليمها ‌وكذلك ‌متطرف‌، ‌مركزي‌ام ‌موقعها ‌طبيعة ‌منها ة

المقطوعة‌بين‌موقع‌تلك‌المؤسسات‌ومواقع‌السكان‌،‌والوقت‌المستغرق‌لقطع‌تلك‌المسافة‌،‌والتكاليف‌

‌المبذولة‌سواء‌كانت‌تكلفة‌مادية‌)اموال(‌أم‌جهد‌بدني‌.

‌طرق‌ ‌الموضوع‌فقد‌وضعوا ‌عدومن‌باب‌محاولات‌الجغرافيين‌في‌هذا ‌الوظيفي‌‌ةا ‌الاقليم علمية‌لتحديد

منها)طريقة‌تحليل‌التدفق(‌التي‌يتم‌من‌خلالها‌تحديد‌الاقاليم‌الوظيفية‌استنادا‌الى‌الاتجاه‌وشدة‌التدفقات‌

التي‌تربط‌بين‌المركز‌المسيطر‌والتوابع‌المحيطة‌بها،‌حيث‌يظهر‌كل‌تدفق‌شدة‌متناقصة‌كلما‌اصبح‌

فقات‌قد‌تكون‌اقتصادية‌كرحلة‌عمل‌او‌تسوق،‌وقد‌تكون‌اجتماعية‌بعيدا‌عن‌المركز‌الرئيس،‌وهذه‌التد

كرحلة‌الطلبة‌الى‌الجامعات‌والمعاهد‌او‌مراجعة‌المستشفيات،‌ومن‌هنا‌يمكن‌تحديد‌المجالات‌التأثيرية‌

‌.(2)للمراكز‌او‌الاقاليم‌الوظيفية‌من‌خلال‌المدى‌الذي‌يقطعه‌التدفق‌للوصول‌الى‌الخدمة‌المطلوبة

تصنف‌الوظائف‌التي‌تقدمها‌المؤسسات‌الخدمية‌بصورة‌عامة‌من‌وجهة‌النظر‌المكانية‌على‌كما‌‌‌‌‌‌‌

اما‌الاقليمية‌،‌نوعين،‌فهناك‌وظائف‌محلية‌واخرى‌اقليمية،‌فالمحلية‌يقصد‌بها‌خدمة‌سكان‌مدينة‌معينة
                                                           

 .261،‌ص2015الاسكندرية،‌،‌دار‌المعرفة‌الجامعية،‌عيسى‌علي‌ابراهيم‌،جغرافية‌المدن‌،بلا‌طبعة‌(1)
،‌2006عمددان‌،،‌والتوزيددع،‌دار‌صددفاء‌للنشددر‌1ط،‌الاقلدديم‌والتخطدديط‌الاقليمددي،‌محمددد‌جاسددم‌محمددد‌علددي‌شددعبان‌العدداني‌(2)

 .47ص
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غلب‌المؤسسات‌فهي‌التي‌توجه‌الى‌خدمة‌الاقليم‌المحيط‌بهذه‌المدينة،‌ولا‌يمكن‌الفصل‌بينهما‌اذ‌ان‌ا

انطبق‌على‌المؤسسات‌الجامعية‌اذ‌‌ما‌‌،‌وهذا(1)تعمل‌لخدمة‌سكان‌المدينة‌وروادها‌من‌الاقليم‌التابع‌لها

‌سواء،‌ ‌على‌حد ‌واقليمية ‌هي‌خدمات‌ووظائف‌محلية ‌تحققها ‌التي ‌والوظيفة ‌تقدمها ‌الخدمات‌التي ان

‌بغض‌النظ ‌المؤسسات‌يتوافدون‌اليها ‌المقبولين‌في‌هذه ‌وبين‌مناطق‌سكنهم،‌فالطلبة ‌بينها ر‌عن‌البعد

‌.(2)لذلك‌تتسع‌الرقعة‌الجغرافية‌التي‌تغطيها‌هذه‌المؤسسات

‌الجامعي‌في‌محافظة‌كربلاء‌ويسمى‌ف‌‌‌‌ ‌الوظيفي‌لخدمات‌التعليم ‌الاقليم ‌تحديد ‌الفصل‌سيتم في‌هذا
 ‌الجامعية.ايضا‌مناطق‌النفوذ‌او‌مناطق‌الامتداد‌الوظيفي‌او‌التعليمي‌للخدمات‌التعليمية‌

‌ا‌-4-1 ‌الى ‌الوافدين ‌المحافظات ‌طلبة ‌الحكوميةنسبة ‌الجامعية ‌‌لمؤسسات ‌ ‌محافظة‌والاهلية في
‌:‌2020-2019كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

‌تقتصر‌على‌‌‌‌‌ ‌لم ‌الجامعي‌في‌محافظة‌كربلاء ‌الميدانية‌بأن‌خدمات‌التعليم تبين‌من‌خلال‌الدراسة

سكان‌المحافظات‌العراقية‌الأخرى‌وهذا‌ما‌أكدته‌الدراسة‌الميدانية‌سكانها‌فقط،‌بل‌امتدت‌خدماتها‌الى‌

التي‌أجرتها‌الباحثة‌لهذه‌المؤسسات‌ومعرفة‌البعد‌الإقليمي‌لخدماتها‌من‌خلال‌التعرف‌على‌اعداد‌الطلبة‌

‌‌.المستفيدين‌من‌خدماتها‌والذين‌يسكنون‌محافظات‌أخرى

-2019سات‌الجامعية‌الحكومية‌للعام‌الدراسي‌نسبة‌طلبة‌المحافظات‌الوافدين‌الى‌المؤس‌-4-1-1

2020:‌

ان‌جامعة‌كربلاء‌اتسعت‌في‌اقليمها‌الوظيفي‌اذ‌شملت‌(‌7(‌والخريطة)64)الجدول‌تحليل‌يتضح‌من‌‌‌‌‌

،‌حيث‌بلغت‌نسبة‌عدد‌الطلبة‌الدارسين‌فيها‌من‌‌محافظتي‌أربيل‌ودهوكجميع‌محافظات‌العراق‌ماعدا‌

الطلبة،‌ويعزى‌السبب‌الى‌توفر‌جميع‌‌التخصصات‌في‌الجامعة،‌‌%(‌من‌مجموع34خارج‌المحافظة‌)

‌.%(66اما‌نسبة‌طلبة‌محافظة‌كربلاء‌فقد‌بلغت‌)

                                                           
 .322ص،‌بلا‌سنة،‌القاهرة،‌،‌عالم‌الكتب2ط،‌جغرافية‌المدن،‌جمال‌حمدان‌(1)
رسدالة‌ماجسدتير‌)‌،‌التحليدل‌المكداني‌لخددمات‌التعلديم‌الجدامعي‌)‌جامعدة‌ديدالى‌انموذجدا‌(‌،‌نور‌عبد‌الكدريم‌محمدد‌ندوري‌(2)

 .99،‌ص2016،‌معة‌ديالىجا،‌غير‌منشورة‌(،‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية



  الرابعالفصل.............. في محافظة كربلاء  الإق ليم الوظيفي للمؤسسات الجامعية 

 

 

141 

%(‌65%(‌من‌مجموع‌عدد‌الطلبة،‌و)35اما‌بالنسبة‌للمعهد‌التقني‌فقد‌بلغت‌نسبة‌الطلبة‌المحافظات)

‌(.8)الخريطةو‌‌(64الجدول‌)‌نسبة‌طلبة‌محافظة‌كربلاء‌كما‌في

‌.2020نسبة‌طلبة‌الوافدين‌الى‌محافظة‌كربلاء‌للدراسة‌في‌الجامعات‌الحكومية‌عام‌‌(64جدول‌)

‌المحافظة
‌المعهد‌التقني‌جامعة‌كربلاء

‌النسبة‌العدد‌النسبة‌العدد
‌‌16466‌66‌885‌65كربلاء
‌‌3359‌13‌174‌13بابل

‌‌1661‌7‌171‌13النجف
‌/‌/‌‌752‌3القادسية
‌‌673‌3‌57‌4ذي‌قار
‌/‌/‌‌487‌2بغداد
‌/‌/‌‌363‌1واسط
‌/‌/‌‌351‌1المثنى
‌/‌/‌‌341‌1البصرة
‌‌99‌0.4‌49‌3ميسان

‌‌98‌0.4‌32‌2صلاح‌الدين
‌/‌/‌‌97‌0.4ديالى
‌/‌/‌‌96‌0.4نينوى
‌/‌/‌‌93‌0.4كركوك
‌/‌/‌‌65‌0.3الانبار

‌/‌/‌‌35‌0.1سليمانية
‌‌8559‌34‌507‌35مجموع‌الطلبة‌الوافدين

‌‌25036‌100‌1368‌100المجموع‌الكلي

‌في‌ ‌ ‌ ‌الحكومية ‌الجامعية ‌المؤسسات ‌في ‌والتخطيط ‌الإحصاء ‌شعبة ‌بيانات ‌على ‌اعتمادا ‌الباحثة ‌عمل ‌من المصدر:
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)محافظة‌كربلاء،

‌

‌‌‌‌‌‌‌
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‌.2020الإقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌كربلاء‌لعام‌(‌7)‌خريطة

‌‌.(64الجدول‌رقم‌)المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا ‌على‌
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‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌للمعهد‌التقني‌لعام‌‌(‌8)‌خريطة

‌‌‌.(64المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا ‌على‌الجدول‌رقم‌)
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-2019للعام‌الدراسي‌لمؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌نسبة‌طلبة‌المحافظات‌‌الوافدين‌الى‌ا-4-1-2
2020.‌‌
‌‌‌‌‌ ‌اان ‌الى ‌الوافدين ‌الطلبة ‌اتسعنسبة ‌قد ‌الاهلية ‌كبير‌تلمؤسسات ‌الىبشكل ‌وصلت ‌اذ جميع‌‌،

‌المؤسسات‌ ‌بين ‌من ‌الزهراوي ‌كلية ‌الاولى ‌المرتبة ‌في ‌وجاءت ‌اربيل ‌محافظة ‌ماعدا ‌العراق محافظات
%(‌ويعزى‌ذلك‌59)‌الجامعية‌الاخرى‌في‌عدد‌طلبتها،‌اذ‌بلغت‌نسبة‌الطلبة‌الوافدين‌من‌خارج‌المحافظة

‌المو‌ ‌الاقسام ‌طبيعة ‌المناسب‌الى ‌موقعها ‌كذلك ‌طبية، ‌تخصصات ‌بمجملها ‌هي ‌التي ‌الكلية ‌في جودة
‌وخصوصاا‌ ‌المجاورة ‌المحافظات ‌لطلبة ‌الطلبة‌‌بالنسبة ‌عدد ‌نسبة ‌بلغت ‌اللتان ‌والنجف ‌بابل محافظتي

%(‌على‌التوالي‌وهي‌اعلى‌النسب‌بين‌طلبة‌المحافظات‌الاخرى،‌فضلا‌عن‌23%،20القادمين‌منها)
‌داخلي‌توفر ‌)‌‌ةاقسام ‌محافظة ‌محافظات‌العراق‌ماعدا ‌جميع ‌اقليمها ‌شمل ‌كما ‌الكلية، للطالبات‌داخل

،‌ويعزى‌السبب‌في‌اتساع‌اقليمها‌الوظيفي‌الى‌الاختصاصات‌الطبية‌(‌9)اربيل،‌موصل،‌ديالى(‌خريطة‌
‌‌.اختصاصات‌مناسبة‌لسوق‌العمل‌لأنهاالمتوفرة‌فيها‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌.2020الوافدين‌الى‌محافظة‌كربلاء‌للدراسة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌عام‌(‌نسبة‌الطلبة‌65جدول)
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على‌بيانات‌شعبة‌الإحصاء‌والتخطيط‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌‌في‌محافظة‌المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌
‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)كربلاء،

‌



  الرابعالفصل.............. في محافظة كربلاء  الإق ليم الوظيفي للمؤسسات الجامعية 

 

 

146 

‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌لكلية‌الزهراوي‌لعام‌‌(‌9)‌خريطة

‌‌.(65اعتمادا ‌على‌الجدول‌رقم‌)المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌
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وجاءت‌في‌المرتبة‌الثانية‌جامعة‌العميد‌وكذلك‌لطبيعة‌التخصصات‌الطبية‌الموجودة‌فيها‌اذ‌بلغت‌‌‌‌‌
%(‌كما‌51%(،‌بينما‌بلغت‌نسبة‌طلبة‌محافظة‌كربلاء‌)47نسبة‌الطلبة‌الوافدين‌من‌خارج‌المحافظة‌)

‌‌(‌.10)‌في‌الخريطة
الثالثة‌فقد‌جاءت‌كلية‌الطف‌من‌حيث‌نسبة‌الطلبة‌الوافدين‌اليها‌من‌خارج‌المحافظة‌اما‌في‌المرتبة‌‌‌‌‌‌

‌(‌.11)‌%(‌من‌مجموع‌عدد‌الطلبة‌كما‌في‌الخريطة44اذ‌بلغت‌نسبتهم‌)
‌الطلبة‌‌‌‌‌ ‌بلغت‌نسبة ‌اذ ‌بغداد(، ‌النجف، ‌بابل، ‌الحسين‌محافظات‌) ‌الوظيفي‌لكلية ‌شمل‌الاقليم كما

‌المحافظ ‌هذه ‌من ‌13%،9ات)الوافدين ‌الطلبة‌%7، ‌نسبة ‌ارتفاع ‌في ‌السبب ‌ويرجع ‌التوالي، ‌على )%
‌كربلاء‌ ‌بين ‌الرابط ‌الطريق ‌على ‌لوقوعها ‌لها ‌الجغرافي ‌الموقع ‌الى ‌الكلية ‌والنجف‌في ‌بابل لمحافظتي

‌(.12)‌والنجف‌وهو‌يقترب‌ايضا‌من‌الطريق‌الرابط‌بين‌كربلاء‌ومحافظة‌بابل‌كما‌‌في‌الخريطة
‌يم‌الوظيفي‌لجامعة‌الوارث‌فقد‌شمل‌ايضا‌عدد‌كبير‌من‌المحافظات‌حيث‌بلغت‌نسبتهمعن‌الاقل‌اما‌‌‌‌‌

%(‌والذي‌تمثل‌في‌محافظة‌كل‌من‌)بابل،‌النجف،‌بغداد،‌البصرة،‌القادسية،‌المثنى،‌واسط،‌ذي‌41)
%(‌كما‌في‌57وبلغت‌نسبة‌طلبة‌محافظة‌كربلاء‌)‌‌قار،‌ميسان،‌نينوى،‌صلاح‌الدين،‌الانبار،‌ديالى(

‌(.13)‌خريطةال
%(‌من‌مجموع‌الطلبة‌الكلي،‌فقد‌شمل‌عدد‌25من‌ثم‌جاء‌الاقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌الزهراء‌بنسبة‌)‌‌‌‌

‌محافظة‌)‌اربيل،‌السليمانية،‌دهوك،‌كركوك،‌الانبار،‌ديالى(‌ ‌بلغت‌‌كبير‌من‌المحافظات‌ماعدا بينما
‌(.14)‌خريطة%(‌73نسبة‌طلبة‌محافظة‌كربلاء‌)

‌نسب‌‌‌‌ ‌اقل ‌البيت‌حيث‌بلغت‌نسبتهم‌اما ‌اهل ‌كانت‌في‌جامعة ‌فقد ‌الوافدين ‌الطلبة ‌من‌حيث‌عدد ة
‌في‌22) ‌التخصصات‌المتوفرة ‌ويعزى‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌طبيعة ‌فيها، ‌الدارسين ‌الطلبة ‌عدد ‌من )%

تشجع‌الطلاب‌بأن‌يقطع‌مسافات‌طويلة‌‌الجامعة‌اذ‌ان‌اكثر‌اقسامها‌من‌التخصصات‌الانسانية‌بحيث‌لا
دراسة‌فيها،‌فضلا‌عن‌موقعها‌الجغرافي‌البعيد‌عن‌المحافظات‌المجاورة‌لمحافظة‌كربلاء‌اذ‌تقع‌لغرض‌ال

‌التي‌تربط‌مدينة‌كربلاء‌بالمحافظات‌الاخرى،‌وشمل‌اقليمها‌يالطرق‌الرئ‌شمال‌المدينة‌وبعيدة‌عن سية
ت‌اعلى‌نسبة‌الوظيفي‌جميع‌محافظات‌العراق‌ولكن‌بنسب‌قليلة‌ماعدا‌محافظة‌اربيل‌ودهوك‌حيث‌بلغ

%(‌وذلك‌لوقوعها‌الى‌الشمال‌من‌مدينة‌كربلاء‌وبالتالي‌تكون‌قريبة‌من‌اقضية‌8منها‌محافظة‌بابل‌ب)
‌‌‌(.15%(‌كما‌في‌الخريطة‌)78في‌حين‌بلغت‌نسبة‌طلبة‌محافظة‌كربلاء‌)‌‌ونواحي‌محافظة‌بابل
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‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌العميد‌لعام‌(‌10)خريطة

‌‌(.63)‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدولالمصدر:‌من‌عمل‌
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‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌لكلية‌الطف‌لعام‌‌(11)‌خريطة

‌‌.(65المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)
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‌.2020(‌الإقليم‌الوظيفي‌لكلية‌الحسين‌لعام‌12خريطة‌)

‌‌(.65)‌المصدر‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول
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‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌الوارث‌‌لعام‌‌(‌13)‌خريطة

‌.(65المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)
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‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌الزهراء‌لعام‌(‌14)خريطة‌

‌.(65المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)
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‌.2020الاقليم‌الوظيفي‌لجامعة‌اهل‌البيت‌لعام‌‌(‌15)خريطة

‌‌.(65)‌المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌
‌العراقي‌ ‌النسيج ‌ببقية ‌واجتماعيا ‌ثقافيا ‌يربطها ‌تعليميا ‌اقليما ‌تمتلك ‌المحافظة ‌فأن ‌تقدم ‌ما ‌ضوء وعلى

‌ويظهر‌ذلك‌من‌عدد‌الطلبة‌الوافدين‌اليها‌من‌بقية‌المحافظات‌العراقية‌للدراسة‌في‌هذا‌النوع‌من‌التعليم‌
‌
‌
‌
‌
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‌‌اقليم-4-2 ‌الدراسي ‌للعام ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌الجامعية ‌للمؤسسات ‌اليومية ‌العمل -2019رحلة
2020.‌
‌العمل‌‌‌‌‌ ‌رحلة ‌بإقليم ‌العاملة ‌البشرية ‌بطاقاتها ‌ما ‌مؤسسة ‌او ‌ما ‌مدينة ‌يجهز ‌الذي ‌الاقليم يعرف

سة‌(،‌والذي‌يتباين‌في‌السعة‌والشكل‌والتركيب‌من‌مدينة‌لأخرى‌ومن‌مؤسCommuting workاليومية)

‌تحققه‌من‌ ‌من‌خدمات‌وما ‌تقدمه ‌لما ‌تبعا ‌المؤسسة ‌او ‌تتباين‌فرص‌العمل‌في‌المدينة ‌وعادة لأخرى،

وظائف‌لإقليمها،‌كما‌انه‌نادرا‌ما‌توجد‌مدينة‌او‌مؤسسة‌لا‌تعرف‌حركة‌رحلة‌العمل‌اليومية‌والتي‌يمكن‌

النقل‌والمواصلات‌من‌‌،‌ويمكن‌تحديد‌كفاءة‌طرق(1)تحديدها‌عن‌طريق‌كفاءة‌طرق‌النقل‌والمواصلات

‌يعرف‌الجغرافيون‌ ‌كما ‌المؤسسات، ‌او ‌الى‌تلك‌المدن ‌من‌سهولة‌وصول ‌تحققه ‌مدى‌ما خلال‌معرفة

كما‌يؤكد‌اخرون‌‌،(2)مفهوم‌سهولة‌الوصول‌بأنه‌الفرص‌النسبية‌من‌الاتصال‌والتفاعل‌المكاني‌والزماني

لوقت‌المستغرق‌من‌قبل‌الافراد،‌اذ‌ان‌لى‌الخدمات‌يجب‌ان‌تتناسب‌مع‌مقدار‌ااعلى‌ان‌سهولة‌الوصول‌

سهولة‌الوصول‌الى‌الخدمة‌لا‌تعني‌قرب‌الخدمة‌فقط‌انما‌تعني‌اهمية‌موقعها‌المركزي‌الذي‌يخدم‌جميع‌

،‌أي‌كلما‌سهلت‌طرق‌النقل‌والمواصلات‌وصول‌السكان‌الى‌المدن‌او‌(3)السكان‌في‌المناطق‌المجاورة‌

حجم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌وتقويتها‌وبذلك‌تتسع‌مساحة‌هذا‌‌المؤسسات‌دون‌أي‌تعقيد‌ساعد‌على‌زيادة

‌مدى‌ ‌معرفة ‌الاسس‌التي‌يمكن‌من‌خلالها ‌او ‌المعايير ‌الوصول‌من ‌سهولة ‌مفهوم ‌يعد ‌وعليه الاقليم،

اتساع‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية،‌بقياس‌فترة‌الوصول‌الى‌المدن‌او‌المؤسسات‌بوحدات‌المسافة‌والزمن،‌

‌ا ‌الكلفة ‌الى ‌حتما،اضافة ‌بهما ‌ستتأثر ‌او‌‌لتي ‌المدن ‌موقع ‌بين ‌المسافة ‌بطول ‌تكاليف‌النقل ‌تتأثر اذ

المؤسسات‌ومناطق‌السكان‌القادمين‌والوقت‌المستغرق‌لذلك،‌ولمعرفة‌حدود‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌لابد‌

                                                           
،‌1989،‌الموصدل،‌مطبعدة‌التعلديم‌العدالي،‌اقليم‌المدينة‌بين‌التخطيط‌الاقليمي‌والتنمية‌الشاملة،‌خالص‌حسني‌الاشعب‌(1)

 .182-181ص‌
‌.57ص،‌مصدر‌سابق،‌ابراهيم‌ألطيف‌وزملاؤه‌بشير‌(2)

(3)‌Parks Knox (Urben Social Geography), 2ed, longman scientific & the chnicel, logman 
GrouP U.K limited England,1982.p.142. 
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جغرافيون‌عدة‌من‌معرفة‌مكان‌اقامة‌المستفيدين‌من‌الوظائف‌التي‌تقدمها‌المدينة‌او‌المؤسسة،‌وقد‌حدد‌ال

 .طرق‌لمعرفة‌ذلك،‌منها‌:‌مراجعة‌الدوائر‌او‌المؤسسات‌‌المعنية‌لمعرفة‌عناوين‌المستفيدين

‌لمعرفة‌‌‌‌‌ ‌مراجعتهم ‌عند ‌موقعيآ ‌المؤسسة ‌او ‌الخدمة ‌او ‌الوظيفة ‌من ‌المستفيدين ‌من استجواب‌عينة
‌‌.عناوينهم

‌.(1)لتحديد‌أماكن‌قدوم‌المستفيديناستجواب‌عينة‌من‌أصحاب‌المؤسسات‌)‌العاملين‌فيها‌(‌‌‌‌‌

اما‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء،‌فقد‌لجأنا‌الى‌العمل‌الميداني‌‌‌‌‌‌

‌طلبة‌ ‌من ‌كل ‌ ‌فوجد ‌الاستبانة، ‌استمارة ‌خلال ‌من ‌وذلك ‌الخدمة ‌من ‌المستفيدين ‌اقامة ‌محل لمعرفة

‌ ‌الذين‌يقومون‌برحلة ‌الذي‌وتدريسين‌وموظفين، ‌الى‌المجمع‌الرئيس‌للمؤسسات‌الجامعية العمل‌اليومية

‌كلية‌الطف،‌ضم‌كل‌من‌جامعة‌كربلاء،‌المعهد‌التقني،‌جامعة‌اهل‌البيت،‌كلية‌الحسين،‌كلية‌الزهراوي،

ن‌او‌الموظفين‌او‌مركبات‌يجامعة‌العميد،‌جامعة‌الوارث،‌جامعة‌الزهراء‌(،‌سواء‌كانت‌مركبات‌التدريسي

‌،‌وقد‌انقسم‌العمل‌الميداني‌الى‌ثلاثة‌اقسام‌وهي‌كما‌يلي:‌(2)نقل‌الطلبة‌

‌حدود‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للمؤسسات‌الجامعية‌:‌-4-2-1
توصلت‌الدراسة‌الميدانية‌الى‌ان‌لهذه‌المؤسسات‌اقليم‌رحلة‌عمل‌كبير‌يشمل‌اماكن‌كثيرة،‌منها‌ما‌‌‌‌‌

‌كرب ‌مرتبط‌بمحافظة ‌والاخر ‌كربلاء ‌مدينة ‌داخل ‌المحافظة،‌هو ‌خارج ‌هو ‌ما ‌ومنها ‌عامة، ‌بصورة لاء

جامعة‌‌)نموذجين‌منها‌هي‌قمنا‌بتحليل‌ولمعرفة‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌فقد‌

الدراسة،‌‌نظيممن‌اجل‌تاما‌بقية‌المؤسسات‌الجامعية‌فقد‌وضعت‌في‌الملاحق‌‌(‌كربلاء‌وكلية‌‌الزهراوي‌

ن‌ان‌نقسمها‌بحسب‌قربها‌او‌بعدها‌من‌تلك‌المؤسسات‌الى‌ثلاثة‌اقاليم،‌على‌ونظرا‌لكثرة‌الاماكن‌يمك

الرغم‌من‌صعوبته‌بسبب‌تقارب‌المسافات‌فيما‌بينها‌‌ولكن‌لأجل‌تنظيم‌الدراسة‌يمكن‌ان‌نقسم‌اقصى‌

مسافة‌تقع‌ضمن‌اقليم‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌وهي‌المسافة‌الفاصلة‌بين‌هذه‌المؤسسات‌

                                                           
‌.60ص‌،‌مصدر‌سابق،‌خالص‌حسني‌الاشعب‌(1)
‌.15/4‌/2020دراسة‌ميدانية‌بتاريخ‌‌(2)
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‌ةكم،‌وبناء‌على‌ذلك‌يمكن‌ان‌نقسم‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌‌الى‌ثلاث‌90فظة‌بغداد‌التي‌تبعد‌ومحا

‌وهي:‌‌1اقاليم‌

اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌القريب‌:‌الذي‌يشمل‌المدن‌والاقضية‌التي‌لا‌تزيد‌رحلة‌العمل‌اليومية‌‌-‌‌‌1
دقيقة،‌أي‌‌30كم‌وبزمن‌لا‌يصل‌الى‌‌30بينها‌وبين‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌اكثر‌من‌

نة‌بأبعد‌اقليم‌تصل‌اليه‌رحلة‌العمل‌اليومية‌منها‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌طبيعية‌مقار‌‌مدةتلك‌التي‌تكون‌
 ‌.خدمات‌هذه‌المؤسسات

اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌متوسط‌القرب:‌وهو‌الاقليم‌الذي‌يشمل‌المدن‌والاقضية‌والمحافظات‌التي‌‌-‌‌‌2
كم‌وبزمن‌لا‌يتعدى‌على‌‌60-31يكون‌متوسط‌بعدها‌عن‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌من‌

 ‌.الاغلب‌ساعة‌واحدة
‌والمحافظات‌التي‌تصل‌‌-‌‌‌3 ‌المدن‌والاقضية ‌الاقليم ‌ويشمل‌هذا :‌ ‌البعيد ‌اليومية ‌العمل ‌رحلة اقليم

دقيقة‌في‌بعض‌‌60كم‌او‌اكثر‌بزمن‌يتعدى‌ال‌‌90-61المسافة‌بينها‌وبين‌المؤسسات‌الجامعية‌من‌
‌بحسب‌الآتي:‌الاحيان،‌وبذلك‌يصبح‌‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌‌محافظة‌كربلاء‌

‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء‌:-4-2-1-1
تمثل‌‌كم(‌30-10(‌ان‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌القريب‌الذي‌شمل‌من‌)66تبين‌من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌

‌كل‌من‌الطلبة ‌بلغ‌مجموع‌ ‌اذ ‌قضاء‌عين‌التمر، ‌في‌محافظة‌كربلاء‌ماعدا ‌بجميع‌الوحدات‌الادارية
كم‌وبزمن‌رحلة‌تستغرق‌‌(30-10(‌والذي‌تمثل‌بمسافة‌من‌)50(‌و‌الموظفين‌)38ريسين‌)(‌والتد596)

‌‌.(‌دقيقة،‌وتعد‌محافظة‌كربلاء‌النواة‌الاساسية‌التي‌تغذي‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌المحافظة45-15من)
من‌رحلة‌(‌كم‌وبز‌60-31رحلة‌العمل‌اليومية‌المتوسط‌القرب‌الذي‌شكل‌مسافة‌)‌لإقليماما‌بالنسبة‌‌‌‌‌

(‌ ‌)60-46استغرقت‌من ‌فيه ‌البشرية ‌ي‌مثلت‌العناصر ‌بالمسيب‌الذ ‌بدا ‌فقد ‌ ‌دقيقة (على‌47،1،2(
(،‌2ن‌والموظفين‌)ي(‌وبلغ‌‌العدد‌لكل‌من‌التدريسي55التوالي،‌تأتي‌بعدها‌محافظة‌بابل‌بعدد‌طلبة‌بلغ‌)

ندرية‌‌والذي‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌(،‌وقريبا‌منها‌الاسك29ثم‌جاءت‌الحصوة‌التي‌شملت‌عدد‌طلبة‌فقط‌اذ‌بلغ)
‌‌.(22(،‌وقريبا‌منها‌المحمودية‌وقد‌شملت‌عدد‌طلبة‌)27فيها‌)
‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌‌البعيد‌الذ‌ي‌بلغت‌مسافته‌من‌)‌‌‌‌ (‌كم‌وبزمن‌رحلة‌90اكثر‌من‌-61اما

‌‌90اكثر‌من‌‌-61استغرقت‌) ‌النجف‌بعدد ‌من ‌تمثل‌في‌ثلاث‌محافظات‌ابتداء ‌فقد ‌دقيقة، طلبة‌ال(

                                                           
 .من قبل الباحثة عن طريق الدراسة الميدانية  اليم الاق د هذه لقد تم تحدي 1
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‌)الو‌ ‌منهما ‌لكل ‌بلغ ‌)50تدريسين )3(‌ ‌طلبة ‌بعدد ‌بغداد ‌محافظة ‌جاءت ‌ثم ‌التوالي، ‌على )42)‌‌
‌فقط)3وتدريسين) ‌طلبة ‌عدد ‌ ‌الذي‌بلغ‌فيها ‌القادسية ‌ ‌محافظة ‌واخيرا ‌في9(، ‌كما )‌(‌ ‌(‌و16الخريطة

‌‌.(20)‌‌الشكل
‌
‌
‌

‌.2020-2019(‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌66جدول‌)

‌مكان‌اقامة‌المستفيدين‌ت‌الاقاليم
عدد‌

‌الطلبة

عدد‌

‌التدريسين

عدد‌

‌الموظفين

المسافة‌

‌كم

‌الزمن

‌الدقيقة

ن‌
ب‌م

قري
ة‌ال

ومي
‌الي

مل
‌الع

حلة
م‌ر

اقلي
10-

‌كم‌30

‌

‌‌275‌20‌21قضاء‌كربلاء‌1

10-
‌كم‌30

15-‌
45‌

يقة
دق

‌

‌‌88‌5‌10قضاء‌الحسينية‌2

‌‌74‌6‌7قضاء‌الهندية‌3

‌‌55‌2‌3ناحية‌الخيرات‌4

‌‌34‌2‌5ناحية‌الجدول‌الغربي‌5

‌‌70‌3‌4قضاء‌الحر‌6

‌‌596‌38‌50المجموع

ن‌
ط‌م

وس
لمت

ة‌ا
ومي

‌الي
مل

‌الع
حلة

م‌ر
اقلي

31-
‌كم‌60

‌‌47‌1‌2المسيب‌1

31-
‌كم‌60

46-
60‌

يقة
دق

‌

‌‌55‌2‌2بابل‌2

‌-‌-‌‌29الحصوة‌3

‌-‌-‌‌27الاسكندرية‌4

‌-‌-‌‌22المحمودية‌5

مل‌
‌الع

حلة
ن‌ر

م‌م
اقلي

ن‌
د‌م

بعي
‌‌ال

مية
ليو

ا

61-
‌كم‌90

‌-‌61-‌‌50‌3النجف‌1
ن‌

ر‌م
اكث

‌كم‌90

61-‌
ثر‌

اك
90‌

يقة
دق

‌

‌-‌‌42‌3بغداد‌2

‌-‌-‌‌9القادسية‌3
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‌‌876‌47‌54المجموع

‌.22/4/‌2021،‌بتاريخ‌المصدر‌:‌الدراسة‌الميدانية
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌.2020-2019(‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌لجامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌16خريطة‌)
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‌
‌(‌.66على‌الجدول‌)‌المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا
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‌.2020-2019(‌اقليم‌رحلة‌العمل‌الى‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌20شكل‌)

‌.(66المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الجدول‌)
‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌كلية‌الزهراوي‌:‌-4-2-1-2

شملت‌عدة‌اماكن‌من‌(‌ان‌كلية‌الزهراوي‌21والشكل‌)(‌‌17والخريطة‌)‌(‌67تبين‌من‌خلال‌الجدول)‌‌‌‌

‌او ‌نادرا ‌الموظفين ‌نلاحظ ‌لكن ‌التدريسين، ‌بعدها ‌ومن ‌الطلبة ‌من‌‌ناحية ‌ ‌يأتون ‌الذين ‌موجود غير

محافظات‌اخرى‌وذلك‌بطبيعة‌الحال‌فأن‌كل‌محافظة‌يتقدم‌سكانها‌بالعمل‌حسب‌محل‌اقامتهم‌‌المقيمين‌

‌اقليم ‌شمل ‌فقد ‌يومي، ‌بشكل ‌العمل ‌الى ‌والاياب ‌الذهاب ‌بسبب ‌من‌‌فيها ‌القريب ‌اليومية ‌العمل رحلة

كم(‌وبزمن‌رحلة‌يستغرق‌‌30-10محافظة‌كربلاء‌اولا‌‌وذلك‌لأقربها‌من‌الكلية‌‌الذي‌تصل‌مسافته‌من‌)

دقيقة‌(،‌حيث‌تصدرت‌جميع‌الوحدات‌الادارية‌للمحافظة‌‌ما‌عدا‌قضاء‌عين‌التمر،‌اذ‌‌45-15من‌)

(‌10(‌)7(،‌وبكادر‌تدريسي‌واداري‌بلغ‌)54حافظة‌)بلغ‌مجموع‌الطلبة‌الذين‌‌يأتون‌الى‌الكلية‌من‌الم

‌‌‌.لكل‌منهما‌على‌التوالي

‌-46(‌كم‌وبزمن‌رحلة‌من‌)‌60-31اما‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌المتوسط‌الذي‌بلغت‌مسافته‌من‌)‌‌‌

‌في‌المسيب‌بعدد‌طلبة‌بلغ‌)60 (،‌ثم‌جاءت‌محافظة‌بابل‌بعدد‌طلبة‌وتدريسين‌بلغ‌5(‌دقيقة،‌فقد‌بدأ

‌.(‌على‌التوالي1(‌)8(على‌التوالي،‌ومن‌ثم‌محافظة‌النجف‌بعدد‌طلبة‌وتدريسين‌)2)(9)
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‌اكثر‌-61رحلة‌العمل‌اليومية‌البعيد‌فقد‌شمل‌الاماكن‌البعيدة‌التي‌تصل‌مسافتها‌من‌)‌لإقليمبالنسبة‌‌‌‌‌

‌‌ددسية،‌بغدا(‌دقيقة‌‌والتي‌مثلتها‌محافظة‌القا‌90اكثر‌من‌‌-61(‌كم‌وبزمن‌رحلة‌استغرق‌من‌)‌90من‌

‌.(13والذي‌بلغ‌مجموع‌طلبة‌هذه‌المحافظات‌‌حوالي‌)

‌.2020-2019(‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌67جدول‌)

‌الاقاليم
مكان‌اقامة‌

‌المستفيدين
‌عدد‌الطلبة

عدد‌

‌التدريسين

عدد‌

‌الموظفين
‌الزمن/الدقيقة‌المسافة/كم

اليومية‌اقليم‌رحلة‌العمل‌

‌كم3-10القريب‌

‌

‌

‌‌21‌3‌4مركز‌كربلاء

ن‌
م

10-
‌كم‌30

ن‌
م

15-
45‌

يقة
دق

‌

‌‌10‌1‌2قضاء‌الحر

‌‌7‌1‌2الهندية

‌-‌‌5‌1ناحية‌الخيرات

‌-‌-‌‌4ناحية‌الجدول‌الغربي

‌‌7‌1‌2الحسينية

‌‌54‌7‌10المجموع

اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌

‌كم60-31المتوسط‌

‌-‌-‌‌5المسيب

م
ن‌

31-
‌كم‌60

من
46-

60‌
يقة

دق
‌

‌-‌‌9‌2بابل

‌-‌‌8‌1النجف

اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌

اكثر‌‌من‌-61البعيد‌من‌

90‌

‌‌-‌-‌‌6القادسية
ن‌

م
60‌

ن‌
ر‌م

اكث
ى‌

ال
90‌

يقة
دق

‌

من
60

من
ثر‌

‌اك
الى

90‌
يقة

دق
‌

‌-‌-‌‌7بغداد

‌22/4/2021،‌بتاريخ‌المصدر:‌‌الدراسة‌الميدانية
‌
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‌.2020-2019رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌الدراسي‌(‌اقليم‌17خريطة‌)

‌
‌(‌.67المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌بيانات‌الجدول‌)



  الرابعالفصل.............. في محافظة كربلاء  الإق ليم الوظيفي للمؤسسات الجامعية 

 

 

163 

‌.2020-2019(‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌كلية‌الزهراوي‌للعام‌21شكل‌)

‌.(67المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الجدول‌)
‌طريقة‌الوصول‌:‌‌-4-2-2
شملت‌الدراسة‌الميدانية‌لأربع‌طرق‌تستخدم‌للوصول‌الى‌الخدمة‌او‌الوظيفة‌واختيرت‌بما‌يتناسب‌مع‌‌‌‌‌

واقع‌الحال‌وهذه‌الطرق‌هي‌سيرا‌على‌الاقدام‌او‌باستخدام‌واسطة‌كالدراجة‌النارية‌او‌السيارة‌الخاصة‌او‌
الوصول‌الى‌عوامل‌متعددة‌منها‌الموقع‌الجغرافي‌للخدمة‌‌باستخدام‌وسائل‌النقل‌العامة،‌وتخضع‌طريقة
‌‌.وكذلك‌المسافة‌وكفاءة‌وسائل‌النقل‌العمومي

(‌‌ان‌الوصول‌الى‌الجامعة‌سيرا‌على‌68يتضح‌من‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية‌والتي‌يعبر‌عنها‌الجدول‌)‌‌‌
‌تكن‌بمستوى‌مناسب‌اذ‌سجلت‌نسبة‌) ‌لم %(‌من‌موظفي‌4%(‌من‌طلبة‌جامعة‌كربلاء‌و)‌2الاقدام

كلية‌الطف‌ممن‌يتجهون‌سيرا‌‌من‌طلبة‌%(‌5جامعة‌كربلاء‌وطلبة‌جامعة‌اهل‌البيت،‌في‌حين‌بلغت‌)
(‌ ‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌وبلغت‌نسبة ‌الى‌%(‌10على‌الاقدام ‌يعود ‌الزهراء‌وهذا من‌موظفي‌جامعة

هذه‌المؤسسات‌الجامعية،‌اما‌بقية‌المؤسسات‌الجامعية‌‌الأخرى‌فلم‌تحقق‌‌قرب‌مساكن‌هؤلاء‌الافراد‌من
على‌الاقدام‌وهذا‌مؤشر‌على‌عدم‌انسجام‌مواقع‌هذه‌الكليات‌مع‌استعمالات‌الأرض‌‌أي‌نسبة‌من‌السير

عدد‌الوافدين‌الى‌المؤسسات‌حتى‌وان‌كانت‌المسافة‌قريبة‌فأنهم‌الحضرية‌في‌مدينة‌كربلاء،‌كذلك‌فأن‌
يفضلون‌استخدام‌واسطة‌للنقل‌في‌وصولهم‌وذلك‌لعدم‌ملائمة‌الطرق‌في‌المحافظة‌لحركة‌الافراد‌حيث‌لا‌
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‌للشوارع‌بحيث‌ ‌جمالية ‌ ‌وكذلك‌لا‌توجد ‌المدينة ‌داخل ‌الأشخاص‌سيرا ‌لحركة تتوفر‌ممرات‌مخصصة
‌ركة‌داخل‌حدود‌المدينة‌سيرا‌على‌الاقدام.تشجع‌السكان‌على‌الح

اما‌طريقة‌الوصول‌باستخدام‌الدراجة‌النارية‌التي‌هي‌اقل‌تسببا‌في‌الزحام‌المروري‌واقل‌تلويثا‌للبيئة‌‌‌‌‌
‌%‌(‌من‌طلبة‌وموظفي‌جامعة‌كربلاء‌‌ممن‌يستخدمون‌الدراجة‌النارية‌،11%،‌12فقد‌سجلت‌بنسبة‌)
%‌(‌من‌طلبة‌10%،7من‌طلبة‌وموظفي‌‌المعهد‌التقني،‌وبنسبة‌)%‌(‌15%‌،18بينما‌بلغت‌نسبة‌)

%‌(‌لطلبة‌كلية‌الحسين‌والزهراوي،‌ومن‌ثم‌بلغت‌10%،‌17وموظفي‌جامعة‌اهل‌البيت،‌وبنسبة‌بلغت‌)
‌الزهراء‌)‌ ‌الوارث‌وطلبة‌وموظفي‌جامعة ‌وطلبة ‌العميد ‌الطف‌وطلبة نسبة‌كل‌من‌طلبة‌وموظفي‌كلية

‌%(‌على‌التوالي.‌%20،%7،‌%10،‌%11،‌%20،19
‌والتدريسي‌‌‌‌‌ ‌الطلبة ‌بلغت‌نسبة ‌فقد ‌العام ‌للنقل ‌الوصول ‌طريقة ‌كربلاء‌ياما ‌جامعة ‌في ‌والموظفين ن

%‌31%،‌30%،‌22%(‌على‌التوالي‌ممن‌يستخدمون‌النقل‌العام،‌وبنسبة‌بلغت‌)%33،‌%28،‌34)
البيت‌فقد‌بلغت‌نسبة‌العناصر‌‌(‌للعناصر‌البشرية‌في‌المعهد‌التقني‌على‌التوالي،‌اما‌في‌جامعة‌اهل

%(‌لكل‌عناصرها‌البشرية،‌اما‌30%‌(‌على‌التوالي،‌وفي‌كلية‌الحسين‌)20%،‌40%‌،27البشرية‌)
(‌ ‌نسبتهم ‌بلغت ‌الزهراوي ‌كلية ‌،28في %30‌ ‌بلغت‌%30، ‌الطف ‌كلية ‌وفي ‌التوالي، ‌على )%

%(،‌40%،‌30%‌،22)%‌(على‌التوالي،‌ثم‌بلغت‌النسبة‌في‌جامعة‌العميد‌20%،30%،‌24نسبتهم)
‌‌.%(20%،‌30%،27وفي‌جامعة‌الزهراء‌)‌%(،30%،‌30%،‌45وفي‌جامعة‌الوارث‌)

كما‌حققت‌اعلى‌نسبة‌من‌طريقة‌الوصول‌هو‌استخدام‌السيارة‌الخاصة‌في‌الوصول‌الى‌الخدمة‌عن‌‌‌‌‌
ة‌مناسبة‌بقية‌الوسائل‌المستخدمة‌في‌الوصول‌الى‌الخدمة،‌وهذا‌مؤشر‌على‌عدم‌توفر‌وسائل‌نقل‌عام

الى‌‌في‌محافظة‌كربلاء‌ويعزى‌لهذا‌العامل‌سيطرة‌السيارة‌الخاصة‌على‌الوسائل‌المستخدمة‌في‌الوصول‌
‌الخدمة‌موضوع‌الدراسة.

‌
‌

‌
‌

‌
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‌.(‌طريقة‌الوصول‌الى‌‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌في‌‌محافظة‌كربلاء68جدول)

‌.2021،‌المصدر:‌‌من‌‌عمل‌‌الباحثة‌‌‌اعتمادا‌على‌بيانات‌الدراسة‌الميدانية‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌الوافدين‌خلال‌الرحلة‌الى‌المؤسسة‌التعليمية:‌‌-4-2-3
يواجه‌الوافدين‌خلال‌رحلتهم‌الى‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌‌في‌محافظة‌كربلاء‌عدد‌من‌الصعوبات‌‌‌‌‌‌

كشفت‌عنه‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية‌والتي‌اكدت‌ان‌هناك‌مشكلات‌تعترض‌رحلتهم،‌يتضح‌من‌وهذا‌ما‌
(‌ان‌الإجابات‌التي‌سجلت‌عن‌صعوبة‌الرحلة‌الناتجة‌عن‌الزحام‌المروري‌هي‌اعلى‌النسب‌69الجدول‌)

%(‌على‌التوالي‌ومن‌59%،‌66%،‌54في‌جامعة‌كربلاء،‌حيث‌سجلت‌نسبة‌العناصر‌البشرية‌فيها‌)
‌ث (‌ ‌البشرية ‌عناصرها ‌البيت‌فبلغت‌نسبة ‌اهل ‌جامعة ‌50%‌،56م ‌جاء‌%40، ‌ثم ‌التوالي، ‌على )%

%(‌على‌التوالي،‌ثم‌بلغت‌النسبة‌‌في‌كل‌من‌كلية‌الزهراوي‌30%،‌30%،‌49المعهد‌التقني‌بنسبة‌)
‌%(‌‌لكل‌منهما‌على‌التوالي،‌واقل‌نسبتين‌سجلت‌في30%،30%،‌43والطف‌وجامعة‌العميد‌والوارث‌)

%(‌لكل‌فئة‌منهما‌على‌التوالي‌ويعزى‌سبب‌30%،‌30%،‌40كلية‌الحسين‌وجامعة‌الزهراء‌اذ‌بلغت‌)
‌تقع‌على‌ ‌كونها ‌المروري‌ ‌الزحام ‌المدينة‌يقل‌فيها الانخفاض‌الى‌ان‌المؤسسات‌التي‌تقع‌خارج‌حدود

مدينة‌حيث‌ارتفعت‌طرق‌‌خارجية‌ذات‌كفاءة‌عالية‌من‌‌الانسيابية،‌اما‌المؤسسات‌التي‌تقع‌قرب‌مركز‌ال
‌‌.فيها‌نسبة‌الإجابة‌كون‌المركز‌فيه‌زحام‌مروري‌ملحوظ

‌الطريق‌‌‌‌‌ ‌على ‌تقع ‌كونها ‌فيها ‌نسبة ‌اعلى ‌العميد ‌سجلت‌جامعة ‌فقد ‌للحوادث‌المرورية ‌بالنسبة اما
الخارجي‌الذي‌قد‌يتعرض‌لحوادث‌مرورية‌اكثر‌من‌بقية‌المؤسسات،‌و‌أوطأ‌‌نسبة‌حصلت‌‌في‌جامعة‌

‌‌.اهل‌البيت
اما‌عن‌المسافة‌المقطوعة‌فسجلت‌اعلى‌النسب‌في‌كلية‌الزهراوي‌والمعهد‌التقني‌وكلية‌الحسين‌وهي‌‌‌‌‌

‌‌.انعكاس‌لبعد‌المسافة‌عن‌مركز‌المدينة‌في‌حين‌انخفضت‌هذه‌النسبة‌في‌المؤسسات‌القريبة‌من‌المركز
في‌جامعة‌اهل‌البيت‌والتي‌بلغت‌‌‌اما‌الإجابة‌عن‌الصعوبة‌‌نتيجة‌‌نقاط‌التفتيش‌‌فكانت‌متقاربة‌الا‌‌‌‌

%(‌على‌التوالي،‌ومن‌بعدها‌كلية‌الطف‌نتيجة‌لموقعها‌30%،‌30%،‌20فيها‌نسبة‌عناصرها‌البشرية‌)
‌.من‌‌السيطرات‌الأمنية‌في‌المحافظة

‌أخر‌إجابة‌بالنسبة‌للصعوبات‌الأخرى‌التي‌قد‌تواجه‌الوافدين‌خلال‌الرحلة‌الى‌المؤسسات‌فقد‌‌‌‌‌ اما
‌فيها. ‌إجابة ‌أي ‌تسجل ‌لم ‌مؤسسات ‌وهناك ‌المستويات، ‌كل ‌في ‌الشي ‌بعض ‌ومتقاربة ‌قليلة ‌كانت
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‌(‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌الوافدين‌في‌الرحلة‌الى‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌الحكومي‌والاهلي‌في‌محافظة‌كربلاء69جدول‌)
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‌جامعة‌الزهراء‌جامعة‌الوارث‌جامعة‌العميد‌كلية‌الطف‌كلية‌الزهراوي‌كلية‌الحسين‌جامعة‌اهل‌البيت‌المعهد‌التقني‌جامعة‌‌كربلاء‌المؤسسة
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‌
‌

‌تباين‌كثافة‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌:‌-4-3
بعد‌ان‌تم‌رسم‌حدود‌إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء،‌‌‌‌‌‌

بقي‌ان‌نضع‌في‌الحسبان‌ان‌المدن‌والاقضية‌والمحافظات‌التي‌يشملها‌هذا‌الإقليم‌ليست‌متساوية‌
ة‌كربلاء،‌من‌حيث‌كثافة‌رحلة‌العمل‌اليومية‌التي‌تنطلق‌منها‌نحو‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظ

وذلك‌تبعا‌لعدة‌أسباب‌مختلفة‌كالمسافة‌الفاصلة‌بين‌نقطة‌الانطلاق‌ومواقع‌المؤسسات‌الجامعية‌
وما‌يتبع‌ذلك‌من‌ارتفاع‌الكلف‌او‌انخفاضها،‌وأيضا‌الكثافة‌السكانية‌لكل‌مدينة‌او‌ناحية‌او‌قضاء‌

أيضا‌يتعلق‌فيما‌اذا‌‌وما‌يرتبط‌بها‌من‌مدى‌المستوى‌التعليمي‌لهؤلاء‌السكان،‌وهناك‌سبب‌مهم
كانت‌هناك‌مؤسسات‌جامعية‌أخرى‌تكون‌اقرب‌الى‌بعض‌هذه‌الأماكن‌من‌المؤسسات‌الجامعية‌
في‌محافظة‌كربلاء،‌لذلك‌تكون‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌

النفطة‌الثانية‌من‌قليلة،‌ونظرا‌لصعوبة‌تتبع‌كل‌سبب‌من‌هذه‌الأسباب‌سنكتفي‌بما‌تم‌عرضه‌في‌
هذا‌الفصل‌من‌توضيح‌المسافات‌الفاصلة‌بين‌هذه‌الأماكن‌وبين‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌

‌.كربلاء‌وما‌يستغرقه‌ذلك‌من‌زمن‌وما‌تتطلبه‌من‌كلفة
من‌بين‌المؤسسات‌الجامعية‌اخترنا‌جامعة‌كربلاء‌كنموذج‌لنبين‌مدى‌تباين‌كثافة‌رحلة‌العمل‌‌‌‌‌

‌الى‌ ‌يوميا،‌اليومية ‌الجامعة ‌الى ‌المركبات‌التي‌تدخل ‌عدد ‌معرفة ‌من‌خلال ‌الجامعية المؤسسة
وذلك‌عن‌طريق‌البيانات‌التي‌حصلنا‌عليها‌من‌قسم‌المتابعة‌في‌جامعة‌كربلاء‌التي‌تبين‌مكان‌
انطلاق‌المركبات‌الخاصة‌بالطلبة‌والتدريسين‌والموظفين‌الى‌الجامعة‌وقد‌وجدت‌أماكن‌تكون‌فيها‌

مل‌اليومية‌كثيفة‌جدا‌وأخرى‌متوسطة‌الكثافة‌وأماكن‌قليلة‌الكثافة‌والذي‌يوضحها‌الجدول‌رحلة‌الع
‌،‌ولذلك‌سنقسم‌الأقاليم‌على‌النحو‌الاتي:(‌18والخريطة‌)‌(22(‌والشكل‌)70)

‌إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الكثيفة:‌‌-4-3-1
‌المدن‌او‌النواحي‌او‌الاقضية‌او‌المحافظات‌التي‌ت‌‌‌‌‌ ‌به ‌العمل‌اليومية‌الى‌نقصد كون‌رحلة

اذ‌شمل‌الإقليم‌الكثيف‌جميع‌الاقضية‌التابعة‌للمحافظة‌‌‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء،
‌ ‌عدد ‌مجموع ‌بلغ ‌حيث ‌التمر، ‌عين ‌قضاء ‌)اعدا ‌للطلبة ‌التابعة ‌وبنسبة‌490لمركبات ‌مركبة )

(‌مركبة‌وبنسبة‌295فقد‌بلغت‌)ن‌في‌المحافظة‌ي%(،‌اما‌عدد‌المركبات‌التابعة‌للتدريسي73تقدر)
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‌مثل71) ‌بينما ‌للموظفين)‌%(، ‌التابعة ‌المركبات ‌بلغت‌)‌(636عدد ‌وبنسبة ‌وهذا‌97مركبة )%
‌‌.العدد‌يؤكد‌مرة‌أخرى‌ان‌محافظة‌كربلاء‌تشكل‌النواة‌الأساسية‌التي‌تكون‌مؤسساتها‌الجامعية

‌إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌متوسطة‌الكثافة:‌-4-3-2
كبيرا‌من‌المدن‌والنواحي‌والاقضية‌والمحافظات‌التي‌تكون‌كثافة‌رحلة‌‌اا‌الإقليم‌عدديشمل‌هذ‌‌‌‌

‌عدد‌ ‌لاتصل ‌اذ ‌الكثافة، ‌متوسطة ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌الجامعية ‌المؤسسات ‌نحو ‌اليومية العمل

‌مركبات‌ ‌عدد ‌مجموع ‌بلغ ‌اذ ‌الكثافة، ‌قليلة ‌اليومية ‌العمل ‌رحلة ‌مركبات‌إقليم ‌الى‌عدد مركباتها

‌)147)‌الطلبة ‌وبنسبة ‌مركبة ‌بابل،‌21( (‌ ‌كل‌من ‌محافظة ‌الذي‌مثلته ‌من‌مجموع‌الأقاليم )%

‌بلغ‌مجموع‌عدد‌مركبات‌التدريسين‌لنفس‌المحافظات‌ ‌بينما ‌الديوانية‌(، ‌النجف، ‌بغداد، المسيب،

(83(‌ ‌وبنسبة ‌بلغ‌‌27( ‌فقط‌بعدد ‌بابل ‌تمثلت‌في‌محافظة ‌فقد ‌مركبات‌الموظفين ‌عدد ‌اما ،)%

%(،‌وذلك‌بسبب‌ان‌اغلب‌الموظفين‌لا‌يبتعدون‌كثيرا‌عن‌خارج‌محافظتهم‌3وبنسبة‌)(‌مركبة‌23)

ن‌الذين‌يتوافدون‌من‌أماكن‌بعيدة‌عن‌مساكنهم‌‌الى‌هذه‌يللعمل‌على‌العكس‌من‌الطلبة‌والتدريسي

‌‌.المؤسسات‌وذلك‌تبعا‌لوظيفة‌كل‌منهم

‌إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌قليلة‌الكثافة‌:‌‌‌-4-3-3
‌العمل‌التي‌يشم‌‌‌‌‌ ‌المدن‌والنواحي‌والاقضية‌والمحافظات‌التي‌تكون‌كثافة‌رحلة ‌الإقليم ل‌هذا

‌بالإقليمين‌ ‌مقارنة ‌جدا ‌قليلة ‌كربلاء ‌محافظة ‌في ‌الجامعية ‌المؤسسات ‌نحو ‌يوميا ‌منها تنطلق

%(‌من‌بقية‌الأقاليم،‌4(‌وبنسبة‌)‌32السابقين،‌وقد‌وصل‌عدد‌مركبات‌‌الطلبة‌في‌هذا‌الإقليم‌)

%(،‌في‌حين‌لم‌يمثل‌في‌هذا‌الإقليم‌أي‌1.2(‌وبنسبة‌)5ما‌بلغ‌عدد‌التدريسين‌في‌هذا‌الإقليم‌)بين

‌‌.عدد‌من‌ناحية‌الموظفين

(‌كثافة‌رحلة‌‌العمل‌اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌70جدول)
2019-2020.‌

‌ت‌الأقاليم
مكان‌انطلاق‌
رحلة‌العمل‌

‌اليومية

عدد‌
المركبات‌‌

‌الطلبة

النسبة‌
‌المئوية%

عدد‌مركبات‌
‌التدريسين

النسبة‌
‌المئوية‌%

عدد‌
مركبات‌
‌الموظفين

النسبة‌
‌المئوية%

إقليم‌
رحلة‌
العمل‌

‌‌201‌30‌93‌23‌123‌19قضاء‌كربلاء‌1
‌‌65‌10‌64‌15‌112‌17الحر‌2
‌‌87‌13‌78‌19‌134‌20الحسينية‌3
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‌‌74‌11‌32‌8‌98‌15الهندية‌‌4الكثيف
‌‌41‌6‌14‌3‌86‌13الخيرات‌5
‌‌22‌3‌13‌3‌83‌12الجدول‌الغربي‌6

‌‌490‌73‌295‌71‌636‌97المجموع
إقليم‌
رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
متوسط‌

‌الكثافة

‌‌57‌8‌33‌8‌23‌3بابل‌1
‌/‌/‌‌35‌5‌27‌6المسيب‌2
‌/‌/‌‌24‌3‌22‌5بغداد‌3
‌/‌/‌‌18‌3‌19‌4النجف‌4
‌/‌/‌‌13‌2‌15‌4الديوانية‌5

‌/‌/‌‌147‌21‌83‌27المجموع

إقليم‌
رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
قليلة‌
‌الكثافة

‌/‌/‌‌9‌1‌3‌0.7ذي‌قار‌1
‌/‌/‌/‌/‌‌8‌1واسط‌2
‌/‌/‌/‌/‌‌4‌0.5الشامية‌3
‌/‌/‌/‌/‌‌5‌0.5الناصرية‌4
‌/‌/‌/‌/‌‌4‌0.4السماوة‌5
‌/‌/‌/‌/‌‌2‌0.3عين‌التمر‌7

‌/‌/‌‌32‌4‌5‌1.2المجموع‌إقليم‌رحلة‌قلية
‌‌674‌100‌415‌2.4‌659‌100المجموع‌الكلي

‌.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)المصدر:‌رئاسة‌جامعة‌كربلاء،‌قسم‌المتابعة،‌
‌
‌
‌
‌

‌.2020-2019(‌كثافة‌رحلة‌العمل‌اليومية‌الى‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌22شكل‌)



  الخامسالفصل............. في محافظة كربلاء  الوظائف التنموية للمؤسسات الجامعية 

   

170 

 
‌(70المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

‌
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‌.2020-2019(‌كثافة‌عدد‌المركبات‌الداخلة‌لجامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌18)خريطة‌

‌
‌(.70المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الجدول‌)

‌
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‌‌.خلاصة‌الفصل‌الرابع
اتضدددددح‌مدددددن‌خدددددلال‌مدددددا‌تدددددم‌ذكدددددره‌فدددددي‌هدددددذا‌الفصدددددل‌ان‌المؤسسدددددات‌الجامعيدددددة‌‌فدددددي‌محافظدددددة‌‌‌‌‌

كدددددربلاء‌‌اتسدددددعت‌فدددددي‌اقليمهدددددا‌الدددددوظيفي‌الدددددى‌امددددداكن‌متعدددددددة،‌وذلدددددك‌لقدددددوة‌جدددددذبها‌الدددددوظيفي‌الدددددذي‌
تعدددددددة‌الدددددى‌جددددداء‌نتيجدددددة‌‌مركزهدددددا‌الدددددديني‌القدددددوي،‌ممدددددا‌ادى‌الدددددى‌جدددددذب‌الطلبدددددة‌مدددددن‌محافظدددددات‌م

اذ‌شددددملت‌جميددددع‌محافظددددات‌العددددراق‌ماعدددددا‌محافظددددة‌اربيددددل،‌امددددا‌‌محافظددددة‌كددددربلاء‌للدراسددددة‌فيهددددا،
رحلددددة‌العمددددل‌اليوميددددة‌الددددى‌هددددذه‌المؤسسددددات‌فقددددد‌قسددددمنا‌الرحلددددة‌الددددى‌اقدددداليم‌لمعرفددددة‌‌لإقلدددديمبالنسددددبة‌

محدددددل‌اقامدددددة‌المسدددددتفيدين‌مدددددن‌وظيفدددددة‌هدددددذه‌المؤسسدددددات‌وهدددددي‌اقلددددديم‌رحلدددددة‌العمدددددل‌اليوميدددددة‌القريدددددب‌
الدددددذي‌شدددددمل‌جميدددددع‌الوحددددددات‌الاداريدددددة‌لمحافظدددددة‌كدددددربلاء‌عددددددا‌قضددددداء‌عدددددين‌‌كدددددم(‌30-10ن)مددددد

محافظدددددة‌كدددددربلاء‌المغدددددذي‌‌الرئيسدددددي‌لهدددددذه‌الجامعدددددات،‌اذ‌احتدددددل‌مركدددددز‌كدددددربلاء‌‌دالتمدددددر،‌كمدددددا‌تعددددد
الاقلددددديم‌القريدددددب‌لجامعدددددة‌‌عددددددد‌بلدددددغ‌فقدددددد‌الاولدددددى‌بالنسدددددبة‌للوافددددددين‌الدددددى‌هدددددذه‌المؤسسدددددات،‌المرتبدددددة

علدددددددى‌التدددددددوالي،‌فدددددددي‌‌(%38%،50%‌،596ن‌والمدددددددوظفين)يوالتدريسدددددددي‌كدددددددربلاء‌بالنسدددددددبة‌للطلبدددددددة
(‌علدددددى‌التدددددوالي،‌%‌‌7%،10%،54)‌القريدددددب‌لكليدددددة‌الزهدددددراوي‌لاقلددددديم‌حدددددين‌مثدددددل‌عددددددد‌الوافددددددين

كددددم(‌فقددددد‌بلددددغ‌عدددددد‌الوافدددددين‌‌60-31امددددا‌اقلدددديم‌رحلددددة‌العمددددل‌اليوميددددة‌المتوسددددط‌الددددذي‌يمثددددل‌مددددن‌)
ي،‌فدددددددي‌حدددددددين‌مثلدددددددت‌كليدددددددة‌الزهدددددددراوي‌(‌علدددددددى‌التدددددددوال%4%،3%،‌180الدددددددى‌جامعدددددددة‌كدددددددربلاء‌)

(‌لكددددل‌مددددنهم‌علددددى‌التددددوالي،‌والاقلدددديم‌البعيددددد‌الددددذي‌%3%،18طلبددددة‌وتدريسددددين‌فددددي‌هددددذا‌الاقلدددديم‌)
‌طلبدددددددة‌والكدددددددم‌(‌فقدددددددد‌تمثدددددددل‌فدددددددي‌جامعدددددددة‌كدددددددربلاء‌بعددددددددد‌‌90اكثدددددددر‌مدددددددن‌‌-61شدددددددمل‌‌مدددددددن‌)‌

طلبدددددة‌(‌علدددددى‌التدددددوالي،‌وفدددددي‌كليدددددة‌الزهدددددراوي‌فقدددددد‌شدددددمل‌الاقلددددديم‌البعيدددددد‌عددددددد‌150‌،6تدريسدددددين‌)ال
(‌فقددددددددط،‌امددددددددا‌بالنسددددددددبة‌لطريقددددددددة‌الوصددددددددول‌الوافدددددددددين‌الددددددددى‌المؤسسددددددددات‌فقددددددددد‌تبددددددددين‌ان‌‌17بلددددددددغ‌)

اسدددددتخدام‌السددددديارة‌الخاصدددددة‌‌كدددددان‌اكثدددددر‌اسدددددتخداما‌مدددددن‌بدددددين‌بقيدددددة‌الوسدددددائل،‌و‌الصدددددعوبات‌التدددددي‌
تواجددددده‌الوافددددددين‌الدددددى‌هدددددذه‌المؤسسدددددات‌فقدددددد‌كدددددان‌الزحدددددام‌المدددددروري‌مدددددن‌اكثدددددر‌الصدددددعوبات‌التدددددي‌

حلددددددة‌العمددددددل‌اليوميددددددة‌مددددددن‌ناحيددددددة‌عدددددددد‌المركبددددددات‌الداخلددددددة‌الددددددى‌جامعددددددة‌تددددددواجههم،‌امددددددا‌كثافددددددة‌ر‌
%،‌71%،‌73كدددددددددربلاء‌فقدددددددددد‌بلدددددددددغ‌نسدددددددددبة‌الاقلددددددددديم‌الكثيدددددددددف‌للطلبدددددددددة‌والتدريسدددددددددين‌والمدددددددددوظفين‌)‌

%(‌علدددددى‌التدددددوالي،‌فدددددي‌حدددددين‌مثلدددددت‌نسدددددبة‌‌الوافددددددين‌‌بالمركبدددددات‌الدددددى‌جامعدددددة‌كدددددربلاء‌فدددددي‌97
الي،‌واخيددددددددرا‌مثددددددددل‌الاقلدددددددديم‌قليددددددددل‌%(‌علددددددددى‌التددددددددو‌3%،‌27%،‌21الاقلدددددددديم‌المتوسددددددددط‌الكثافددددددددة‌)

%(‌لكدددددددددل‌منهمدددددددددا‌علدددددددددى‌التدددددددددوالي.‌1.2%،‌4الكثافدددددددددة‌نسدددددددددبة‌المركبدددددددددات‌‌للطلبدددددددددة‌والتدريسدددددددددين‌)
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‌:مدخل‌‌
تشير‌بعض‌الادبيات‌التي‌تناولت‌التعلديم‌العدالي‌بوجده‌عدام‌والتعلديم‌الجدامعي‌بوجده‌خداص‌الدى‌‌‌‌‌

ان‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌تعددد‌مددن‌اهددم‌المؤسسددات‌فددي‌المجتمددع‌الحددديث‌ومددن‌اعلددى‌درجددات‌السددلم‌
انتقاصددا‌لهددذا‌السددلم‌ولتكددافؤ‌الفددرص‌‌دمددن‌التعلدديم‌يعددالتعليمددي،‌حيددث‌ان‌عدددم‌الاهتمددام‌بهددذا‌‌النددوع‌

ولتلبيدددة‌احتياجدددات‌سدددوق‌العمدددل‌مدددن‌الخبدددراء‌والمتخصصدددين‌ذوي‌القددددرات‌الفاعلدددة‌والكفددداءة‌العلميدددة‌
العاليددة،‌سددواء‌فددي‌الجوانددب‌التقنيددة‌او‌الإداريددة‌او‌الاجتماعيددة‌او‌الاقتصددادية‌او‌غيرهددا،‌كمددا‌‌ينظددر‌

تماعي‌تشمل‌التنظيمات‌والمؤسسات‌الأخرى‌كالمصانع‌والمصارف‌الى‌الجامعة‌على‌انها‌تنظيم‌اج
والمستشفيات‌وغيرها،‌كونهدا‌‌الرافدد‌لكدل‌التنظيمدات‌الموجدودة‌فدي‌المجتمدع‌و‌التدي‌بددورها‌تعدد‌افدراد‌

،‌(1)مؤهلين‌ومدربين‌على‌مختلف‌المهن‌والتخصصات‌التي‌تحتاجها‌العديدد‌مدن‌التنظيمدات‌الأخدرى
امعيدددة‌بالتنميدددة‌بشدددكل‌قدددوي‌فدددي‌العدددالم،‌ولكدددي‌تدددؤدي‌الجامعدددات‌عملهدددا‌وقددد‌ارتبطدددت‌المؤسسدددات‌الج

الصدددحيح‌فدددي‌التنميدددة‌يجدددب‌ان‌تراعدددي‌التدددوازن‌الصدددحيح‌بدددين‌مدددا‌تعدددده‌مدددن‌ملاكدددات‌ومدددا‌يحتاجددده‌
المجتمع،‌لذا‌ينبغدي‌للجامعدات‌مدن‌اعدداد‌هدذه‌الملاكدات‌بالمسدتوى‌والنوعيدة‌التدي‌يحتاجهدا‌المجتمدع‌

لددب‌تعاونددا‌وثيقددا‌بددين‌الجامعددات‌ومؤسسددات‌المجتمددع‌المختلفددة‌‌فيمددا‌لتنفيددذ‌برامجدده‌الامددر‌الددذي‌يتط
يتعلدددددق‌بالمنددددداهج‌الدراسدددددية‌وبدددددرامج‌التددددددريب‌المهندددددي‌ومتطلبدددددات‌سدددددوق‌العمدددددل‌واسدددددتيعاب‌العلدددددوم‌

،‌وعند‌الحديث‌عن‌(2)والتكنولوجيا‌ووصف‌الوظائف‌وتحديد‌متطلبات‌كل‌منها‌من‌حيث‌الكم‌والنوع
جامعية‌في‌محافظة‌كدربلاء‌فالدراسدة‌سدتتناول‌هدذه‌الوظدائف‌بحسدب‌الوظائف‌التنموية‌للمؤسسات‌ال

تقسيمها‌الذي‌ورد‌في‌بداية‌هذه‌الدراسة‌عندد‌تعريدف‌الوظيفدة‌الجامعيدة،‌وعنددها‌تدم‌تقسديم‌الوظدائف‌
الجامعية‌الى‌ثلاثة‌أصناف،‌هي‌الوظيفة‌المعرفية‌والاجتماعية‌والاقتصدادية،‌ولكنندا‌سنضديف‌اليهدا‌

‌هميتها‌‌مؤخرا‌في‌الدراسة‌وهي‌الوظيفة‌العمرانية.وظيفة‌رابعة‌ظهرت‌أ

‌:‌( (cognitive functionالوظيفة‌المعرفية‌-5-1
‌لاشدعاعيعد‌نشر‌العلم‌والثقافدة‌مدن‌اهدم‌وظدائف‌المؤسسدات‌الجامعيدة،‌اذ‌تعتبدر‌‌بمثابدة‌مركدزا‌‌‌‌‌

الفكري‌والمعرفي‌وتنمية‌المهارات‌العلمية‌والفنية‌والتي‌بدورها‌تمثل‌الحجر‌الاساس‌لعمليدات‌التنميدة‌
،‌اذ‌ان‌تدددني‌مسددتويات‌الددوعي‌وقصددور‌الثقافددة‌لدددى‌المددواطن‌يؤديددان‌الددى‌عرقلددة‌مسددألة‌(3)الوطنيددة‌

                                                           
دراسة‌تحليلية‌لاتجاهات‌القيادات‌الإدارية‌في‌جامعة‌محمد‌-غربي‌صباح،‌دور‌التعليم‌العالي‌في‌تنمية‌المجتمع‌المحلي‌‌(1)

.46،‌ص2014خيضر‌ببسكرة،‌أطروحة‌دكتوراه،‌كلية‌العلوم‌الإنسانية‌والاجتماعية،‌جامعة‌محمد‌خيضر‌بسكرة‌،  
.119داخل‌حسن‌جريو،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌(2)  
51باح،‌مصدر‌سابق،‌صغربي‌ص‌(3)  
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مدورد‌‌تعطدل‌جدزء‌التنمية‌لان‌عمداد‌التنميدة‌هدي‌المدوارد‌البشدرية،‌وان‌‌ضدعف‌‌وعدي‌وثقافدة‌‌هدذا‌ال
من‌جوانب‌التقدم‌والنمو،‌ولذلك‌فأن‌الجامعة‌يجب‌ان‌تسعى‌الى‌نشر‌الثقافة‌والمعرفدة‌والتدي‌تعتبدر‌

،‌وهناك‌عددة‌وسدائل‌تتبعهدا‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌لتحقيدق‌وظيفتهدا‌(1)من‌الاولويات‌التنموية‌للجامعة
‌المعرفية‌في‌المجتمع‌منها:

‌(:‌Educationالتعليم)‌-5-1-1
دف‌وسديلة‌التعلديم‌الدى‌تزويدد‌الافدراد‌بحصديلة‌مدن‌العلدم‌والمعرفدة‌فدي‌اطدار‌معدين،‌فهدي‌تهدتم‌‌ته‌‌‌‌

بتنمية‌المعارف‌كوسيلة‌لتأهيل‌الفرد‌للدخول‌الى‌الحيداة‌العمليدة‌مدن‌خدلال‌زيدادة‌المعلومدات‌العامدة،‌
لعامدددة‌ومسدددتوى‌الفهدددم‌للعدددالم‌الخدددارجي،‌وتهددددف‌‌الدددى‌تطدددوير‌الملكدددات‌الفكريدددة‌باكتسددداب‌المعدددارف‌ا

والخاصة‌بما‌في‌ذلك‌تلك‌التي‌تهدف‌الى‌الحصول‌على‌كفداءات‌مهنيدة‌تدؤهلهم‌للالتحداق‌بوظدائف‌
محددددددة،‌كمددددا‌تسددددعى‌المؤسسددددات‌الجامعيددددة‌علددددى‌جعددددل‌خريجيهددددا‌متمكنددددين‌مددددن‌مجددددالات‌عملهددددم‌

‌.(2)وتخصصاتهم،‌قادرين‌على‌التعامل‌مع‌المتغيرات‌السريعة‌التي‌تعصف‌العالم
اما‌المؤسسات‌الجامعية‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌فإنهدا‌‌تقدوم‌بأعبداء‌كبيدرة‌فدي‌سدبيل‌نشدر‌المعرفدة‌‌‌‌‌‌

في‌ضمن‌المدينة‌على‌وجه‌الخصوص‌وفي‌الاقليم‌التابع‌لها‌على‌وجه‌العموم،‌واستقطابها‌لأعداد‌
كبيددرة‌مددن‌الطلبددة‌خيددر‌دليددل‌علددى‌سددعيها‌الددى‌نشددر‌هددذه‌المعرفددة،‌ففددي‌الوقددت‌الددذي‌اسددتقطبت‌فيدده‌

لجامعات‌من‌سنة‌تأسيسها‌الى‌هذا‌الوقت‌اعداد‌كبيرة‌من‌الطلبة‌دليل‌واضدح‌علدى‌تحقدق‌الوظيفدة‌ا
‌.المعرفية‌لهذه‌المؤسسات‌بصورة‌كبيرة‌في‌محافظة‌كربلاء‌خصوصا‌واقليم‌الجامعة‌عموما

‌(:Librariesالمكتبات)-5-1-2
‌تعدددفددأن‌رسدالة‌المكتبدة‌‌مدن‌ثدمتسدتمد‌المكتبدة‌الجامعيدة‌وجودهددا‌واهددافها‌مدن‌الجامعددة‌ذاتهدا‌و‌‌‌‌‌‌‌

مددن‌رسددالة‌الجامعددة‌التددي‌تتركددز‌فددي‌التعلدديم‌والبحددث‌وخدمددة‌المجتمددع،‌وينبغددي‌علددى‌‌يتجددزأجددزء‌لا‌

المكتبددة‌ان‌تعكددس‌هددذه‌الاهددداف‌فالمكتبددة‌فددي‌الجامعددة‌تعتبددر‌بمثابددة‌القلددب‌لهددا،‌لأنهددا‌تعددد‌مصدددر‌

على‌الطلبة‌والاساتذة‌‌لا‌تقتصر‌مهما‌للمعلومات‌في‌مختلف‌التخصصات‌والحقول،‌كما‌ان‌فائدتها
                                                           

انور‌حسين‌عبد‌الرحمن‌وعدنان‌حقي‌شهاب‌زنكة،‌دور‌التعليم‌ومؤسساته‌التربوية‌في‌التنمية‌الاجتماعية‌‌(1)
،‌كلية‌التربية‌للعلوم‌71والاقتصادية‌والثقافية‌في‌عالم‌متغير،‌مجلة‌الاستاذ‌للعلوم‌الانسانية‌والاجتماعية،‌العدد‌

.282-261،‌ص2008غداد،‌ابن‌شد،‌جامعة‌ب‌–الانسانية‌  
،‌دار‌وائل‌للطباعة‌والنشر،‌جامعة‌فهد‌بن‌3محمد‌عبد‌الفتاح‌ياغي،‌التدريب‌الاداري‌بين‌النظرية‌والتطبيق،‌ط‌(2)

.8،ص2008عبد‌العزيز‌السعودية‌‌  
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،‌فمددن‌يطددالع‌جامعددة‌كددربلاء‌(1)بالجامعددة،‌بددل‌تشددمل‌جميددع‌افددراد‌المجتمددع‌مددن‌البدداحثين‌والمطددالعين

يجد‌ان‌في‌كل‌كليدة‌مدن‌كلياتهدا‌مكتبدة‌عدامرة‌بالكتدب‌الرصدينة‌ذات‌العنداوين‌والموضدوعات‌القريبدة‌

التددددي‌تزخددددر‌بالكتددددب‌والدددددوريات‌ذات‌مددددن‌اختصدددداص‌هددددذه‌الكليددددات،‌فضددددلا‌عددددن‌المكتبددددة‌المركزيددددة‌

(‌‌يتبددين‌ان‌جامعددة‌كددربلاء‌بلغددت‌فيهددا‌23(‌والشددكل‌)71الاختصاصددات‌المتنوعددة،‌ومددن‌الجدددول‌)

(‌مكتبددة‌وهددذا‌بالتأكيددد‌يعددود‌لأنهددا‌مددن‌اكبددر‌المؤسسددات‌الموجددودة‌فددي‌المحافظددة‌‌17عدددد‌المكتبددات‌)

ا‌نلاحدددظ‌بقيدددة‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌إضدددافة‌الدددى‌انهدددا‌الوحيددددة‌التدددي‌توجدددد‌فيهدددا‌دراسدددات‌عليدددا،‌بينمددد

(‌من‌المكتبات‌التي‌تتوفر‌فيها،‌‌وفي‌المحصلة‌النهائية‌2(‌او‌)1الأخرى‌بلغت‌لكل‌مؤسسة‌منها‌)

فددأن‌هددذه‌المكتبددات‌ومددا‌تضددمه‌مددن‌عندداوين‌كتددب‌كثيددرة‌قددادرة‌علددى‌تحقيددق‌الوظيفددة‌المعرفيددة‌لهددذه‌

‌‌.المؤسسات‌بكل‌التخصصات‌والحقول

ت‌الموجودة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌(عدد‌المكتبا71جدول‌)
2019-2020.‌

‌عدد‌المكتبات‌المؤسسات‌الجامعية‌ت
‌‌17جامعة‌كربلاء‌1
‌‌3المعهد‌التقني‌2
‌‌2اهل‌البيت‌3
‌‌1الحسين‌4
‌‌1الزهراوي‌5
‌‌1الطف‌6
‌‌2العميد‌7
‌‌2الوارث‌8
‌‌1الزهراء‌9

‌‌30المجموع‌
‌.2020الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌‌المصدر:‌

‌
‌
‌

                                                           
احمد‌بدر‌و‌محمد‌فتحى‌عبد‌الهادى،‌المكتبات‌الجامعية‌تنظيمها‌وادارتها‌وخدماتها‌ودورها‌في‌تطوير‌التعليم‌الجامعي‌‌(1)

.27،‌ص‌2001،‌دار‌غريب‌للطباعة‌والنشر،‌جامعة‌القاهرة،‌4والبحث‌العلمي،‌ط  
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‌
‌.(‌عدد‌المكتبات‌الموجودة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء23شكل‌)‌

 
‌‌.(71المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

‌(:Scientific Researchالبحث‌العلمي)-5-1-3
الدى‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌مفهومهدا‌المعاصدر،‌يعد‌البحث‌العلمي‌‌اهدم‌الوظدائف‌التدي‌تسدند‌‌‌‌‌

اذ‌يعرف‌على‌انه‌عبارة‌عن‌نشاط‌هادف‌ومنظم‌يسعى‌الى‌دراسة‌الظدواهر‌دراسدة‌علميدة‌مدن‌اجدل‌
ازالة‌الغموض‌عنها‌وتفسيرها‌والتحكم‌فيها‌وتوجيهها‌وتسخيرها‌بما‌يخدم‌ويساهم‌في‌تنمية‌المجتمدع‌

ا‌ان‌الغددرض‌الاساسددي‌لدده‌هددو‌الوصددول‌الددى‌المعرفددة‌وتطددويره‌واشددباع‌حاجددات‌الانسددان‌ورغباتدده،‌كمدد
،‌ممدددا‌يمكدددن‌القدددول‌ان‌البحدددث‌العلمدددي‌هدددو‌وسددديلة‌ووظيفدددة‌فدددي‌ان‌واحدددد،‌وينقسدددم‌البحدددث‌(1)الدقيقدددة

‌العلمي‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌الى‌اربعة‌اصناف‌:‌
‌(:(Messages and thesesالاطاريح‌‌الرسائل‌و‌-5-1-3-1

ة‌الدراسدات‌العليدا‌فدي‌الماجسدتير‌والددكتوراه‌والددبلوم‌العدالي،‌وتعدد‌وهي‌البحوث‌التي‌يقدمها‌طلب‌‌‌‌
مدن‌اهدم‌الوسدائل‌فدي‌تحقيددق‌الوظيفدة‌الثقافيدة‌التدي‌تسدعى‌الجامعددة‌لتحقيقهدا،‌لكونهدا‌تشدارك‌فدي‌رفددد‌

،‌وعنددد‌البحددث‌فددي‌(2)المجتمددع‌بالجديددد‌النددافع‌المتطددور‌وتعيندده‌علددى‌تجدداوز‌المعوقددات‌التددي‌تعترضدده

                                                           
مستدامة‌)دراسة‌حالة‌جامعة‌المسيلة‌(،‌مذكرة‌نادية‌ابراهيمي،‌دور‌الجامعة‌في‌تنمية‌راس‌المال‌البشري‌لتحقيق‌التنمية‌ال‌(1)

تخرج‌مقدمة‌ضمن‌متطلبات‌نيل‌شهادة‌الماجستير‌في‌العلوم‌الاقتصادية،‌كلية‌العلوم‌الاقتصادية‌وعلوم‌التسيير‌والعلوم‌
.48،‌ص‌1‌،2012-سطيف‌-التجارية،‌جامعة‌فرحات‌عباس‌  

.123-122داخل‌حسن‌جريو،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌(2)  
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للمؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌مدن‌هدذا‌الجاندب‌نجدد‌ان‌جامعدة‌كدربلاء‌‌الوظيفة‌المعرفية
هددي‌المؤسسددة‌الوحيدددة‌التددي‌توجددد‌فيهددا‌دراسددات‌عليددا،‌ولكددن‌علددى‌الددرغم‌مددن‌فرادتهددا‌نجددد‌ان‌هندداك‌

(‌رسددددالة‌‌332كتبددددت‌اكثددددر‌مددددن)‌‌2020-2019حراكددددا‌بحثيددددا‌كبيددددرا‌فيهددددا،‌‌ففددددي‌العددددام‌الدراسددددي‌
صات،‌وبحسب‌الاطلاع‌على‌عناوين‌هذه‌الرسائل‌والاطاريح‌وجدد‌ان‌واطروحة‌في‌مختلف‌التخص

معظمهددا‌يسددعى‌الددى‌بندداء‌وتنميددة‌المجتمددع‌فددي‌الجوانددب‌الاجتماعيددة‌والنفسددية‌والاقتصددادية‌والصددحية‌
‌‌.والبيئية‌وغيرها

‌قددد‌احتلددت‌كليددة‌التربيددة‌للعلددوم‌الانسددانية‌المرتبددة‌الاولددى‌فددي‌الجامعددة،‌اذ‌بلغددت‌نسددبة‌الرسددائل‌‌‌‌‌‌
ضددافة‌الددى‌ا%(‌وهدي‌اعلددى‌نسددبة‌‌وذلدك‌لزيددادة‌اعددداد‌الطلبدة‌‌فددي‌هددذه‌الكليدة،‌16والاطداريح‌فيهددا‌)

%(،‌ثدم‌كليدة‌التربيدة‌14كثرة‌عدد‌الاقسام‌المتوفرة‌فيهدا،‌تدأتي‌بعددها‌كليدة‌الادارة‌والاقتصداد‌بنسدبة‌)
بيددددة‌للعلددددوم‌%(،‌فيمددددا‌بعددددد‌جدددداءت‌كليددددة‌الهندسددددة‌‌والعلددددوم‌والتر‌13للعلددددوم‌الصددددرفة‌بنسددددبة‌بلغددددت‌)

%‌(‌علددى‌التدددوالي،‌فددي‌حددين‌بلغددت‌نسدددبة‌كليددة‌الطددب‌والتربيدددة‌7%،10%،‌12الاسددلامية‌بنسددبة‌)
%(،‌3%(،‌وفدددي‌العلدددوم‌السدددياحية‌والتمدددريض‌)5%(،‌وبلغدددت‌النسدددبة‌فدددي‌القدددانون‌ب)6الرياضدددية‌)
%(‌1%(‌في‌الصيدلة،‌واخر‌نسبة‌كاندت‌فدي‌كليتدي‌الطدب‌البيطدري‌والتمدريض‌بنسدبة‌)2وبنسبة‌‌)

‌.(24(‌والشكل‌)72ل‌منهما‌وكما‌في‌الجدول‌)لك
-2019(‌اعداد‌الرسائل‌و‌الأطاريح‌‌في‌كليات‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌72جدول‌)

2020.‌
 الظسبة المئوية % اعداد الرسرئل و الأارريح الكلية ت

 18 61 التربية للعلوم الاظسرظية 1

 14 46 ادارة واقتصرد 2

 13 45 التربية للعلوم الصرفة 3

 12 40 الهظدسة 4

 10 33 العلوم 5

 7 25 التربية للعلوم الاسلامية 6

 6 24 التربية الريرضية 7

 6 21 الاب 8

 5 17 القرظون 9

 3 11 العلوم السيرحية 10

 3 9 التمريض 11

 2 8 الصيدلة 12

 1 5 اب البيار  13

 1 4 الزراعة 14

 100 332 المجموع
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 .2020، (بيرظرت غير مظشورة )كربلاء، شعبة الإحصرء والتخايا،المصدر: جرمعة 

 

‌.(‌اعداد‌الرسائل‌و‌الأطاريح‌‌في‌كليات‌جامعة‌كربلاء24شكل‌)

 
‌‌.(72المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

‌(:(Teaching Researchبحوث‌التدريسين‌‌-5-2-3-2
نشددر‌المعرفددة‌التددي‌تسددعى‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌تعددد‌بحددوث‌التدريسددين‌مددن‌الوسددائل‌المهمددة‌فددي‌‌‌‌‌‌

لتحقيقهددا،‌لكونهددا‌تصدددر‌عددن‌اشددخاص‌ذوي‌خبددرة‌فددي‌مجددال‌تخصصدداتهم‌واكثددر‌معرفددة‌بمتطلبددات‌

سوق‌العمل‌وما‌وصل‌اليه‌العالم‌مدن‌تطدور،‌لدذا‌فعلدى‌الدرغم‌مدن‌صدغر‌حجدم‌هدذه‌البحدوث‌بصدورة‌

المستوى‌الاقتصادي‌ام‌الاجتماعي‌ضي‌الى‌حل‌مشكلة‌كبيرة‌سواء‌على‌قعامة‌الا‌ان‌محتواها‌قد‌ي

(‌تبدين‌لندا‌ان‌الحصدة‌الاكبدر‌لبحدوث‌25(‌والشدكل‌)73ام‌الثقافي‌ام‌العمراني،‌فمدن‌خدلال‌الجددول)

%(‌مدددن‌نسدددبة‌بقيدددة‌‌المؤسسدددات،‌‌58ن‌تصددددرت‌فدددي‌جامعدددة‌كدددربلاء،‌اذ‌بلغدددت‌نسدددبتها‌)يالتدريسدددي

عدداد‌‌تفدوق‌اعدداد‌التدريسدين‌كونها‌تمتلك‌كدادر‌تدريسدي‌كبيدر‌وواسدع‌وبكافدة‌التخصصدات‌وهدذه‌الا

الموجودين‌في‌باقي‌المؤسسات‌الاخرى،‌وهذا‌العدد‌الكبير‌قادر‌على‌القيام‌بمهمات‌كبيدرة‌مدن‌اجدل‌

التنمية‌الشاملة‌في‌اقلديم‌جامعدة‌كدربلاء‌خاصدة‌او‌فدي‌العدراق‌عامدة‌او‌التنميدة‌علدى‌مسدتوى‌العدالم،‌

فددي‌تطددوير‌العمليددة‌‌‌اسددهامها‌لاء‌ومدددى‌وهددذا‌مؤشددر‌ايجددابي‌وجيددد‌‌للمسددتوى‌العلمددي‌‌لجامعددة‌كددرب

التعليميدددة‌وبنددداء‌قدددوة‌الدولدددة‌العراقيدددة،‌لان‌البحدددث‌العلمدددي‌ضدددرورة‌هامدددة‌ووظيفدددة‌اساسدددية‌للتكدددوين‌

‌‌أهدافه.الجامعي‌لاستمراره‌وتطويره‌ضمانا‌لتأدية‌وظائفه‌وتحقيق‌
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جامعددة‌العميددد‌‌%(،‌فددي‌حددين‌بلغددت‌نسددبة8بلغددت‌النسددبة‌فددي‌جامعددة‌الددوارث‌والمعهددد‌التقنددي‌)‌‌‌‌‌‌
%(‌من‌نسبة‌المؤسسات‌‌الجامعية‌الاخرى،‌اما‌في‌كليدة‌الزهدراوي‌والحسدين‌والطدف‌6واهل‌البيت‌)

%(‌على‌التوالي،‌اما‌اقل‌نسبة‌فقد‌كاندت‌فدي‌3%،‌4%،‌5فقد‌بلغت‌نسبة‌بحوث‌التدريسين‌فيها)‌
خددلال‌مدددة‌هدددذه‌%(‌و‌يعددزى‌الددى‌انهددا‌مؤسسددة‌‌حديثددة‌اذ‌تددم‌افتتاحهددا‌1جامعددة‌الزهددراء‌اذ‌بلغددت‌)

‌‌‌.الدراسة
‌.ن‌في‌المؤسسات‌الجامعيةي(‌اعداد‌بحوث‌التدريسي73جدول‌)

‌النسبة‌المئوية‌%‌اعداد‌بحوث‌التدريسين‌المؤسسات‌ت
‌‌503‌58جامعة‌كربلاء‌1
‌‌71‌8الوارث‌2
‌‌67‌8المعهد‌التقني‌3
‌‌55‌6اهل‌البيت‌4
‌‌54‌6العميد‌5
‌‌48‌5الزهراوي‌6
‌‌35‌4الحسين‌7
‌‌25‌3الطف‌8
‌‌11‌1الزهراء‌9

‌‌869‌99المجموع
‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌

‌.ن‌في‌المؤسسات‌الجامعيةي(‌اعداد‌بحوث‌التدريسي25شكل‌)

 
‌‌.(73المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)
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‌
‌
‌
‌(:(Authored booksالكتب‌المؤلفة‌‌-5-2-3-3

الكتب‌التي‌ألفها‌التدريسيون‌المتخصصون‌سواء‌كانت‌كتبا‌منهجية‌‌ام‌كتبا‌مساعدة‌نقصد‌بها‌‌‌‌‌
)مصادر(،‌وهذه‌الكتدب‌لا‌تقدل‌قيمدة‌عدن‌بقيدة‌اصدناف‌البحدث‌العلمدي‌فدي‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌بدل‌
انهدددا‌تكدددون‌ذات‌فائددددة‌عظيمدددة‌للمجتمدددع‌بصدددورة‌عامدددة،‌اذ‌ان‌هدددذه‌المؤلفدددات‌وغيرهدددا‌مدددن‌اصدددناف‌

تقددف‌عنددد‌اسددوار‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌بددل‌تمتددد‌الددى‌ارجدداء‌بعيدددة‌عنهددا،‌وقددد‌كددان‌البحددث‌العلمددي‌لا‌
لتدريسي‌جامعة‌كربلاء‌حراك‌كبير‌فدي‌مجدال‌التدأليف،‌اذ‌وصدلت‌الكتدب‌المؤلفدة‌مدن‌قبدل‌تدريسديها‌

%(‌وكددذلك‌تعددود‌الحصددة‌الاكبددر‌58(‌كتدداب‌وبنسددبة‌)28الددى‌)‌2020-2019فددي‌العددام‌الدراسددي‌
اعداد‌التدريسدين‌فيهدا‌وهدذا‌الارتفداع‌يعدود‌الدى‌زيدادة‌اعدداد‌الكليدات‌والاقسدام‌لجامعة‌كربلاء‌لارتفاع‌

والتخصصات‌الموجودة‌في‌الجامعة‌بالنسبة‌لبقيدة‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌التدي‌تقدل‌فيهدا‌اعدداد‌الكتدب‌
(،‌74المؤلفددة‌مددن‌قبددل‌تدريسدديها،‌وهندداك‌مؤسسددات‌لددم‌تسددجل‌أي‌نسددبة‌حسددب‌احصددائيات‌الجدددول‌)

%(‌مدددن‌نسدددبة‌المؤسسدددات،‌وبلغدددت‌نسدددبة‌المعهدددد‌التقندددي‌12عدددة‌الدددوارث‌نسدددبة‌)فددي‌حدددين‌مثلدددت‌جام
%(‌لكددل‌4%،‌8%،‌10%(،‌فددي‌حددين‌بلغددت‌النسددبة‌فددي‌جامعددة‌العميددد‌واهددل‌البيددت‌والطددف‌)‌6)

(،‌وبحسدب‌الدراسدة‌الميدانيدة‌للاطدلاع‌علدى‌26(‌والشدكل‌)74منها‌على‌التوالي‌‌كمدا‌فدي‌الجددول‌)
تسدعى‌فدي‌معظمهدا‌لنشدر‌المعرفدة‌سدواء‌فدي‌داخدل‌اقلديم‌الجامعدة‌او‌عناوين‌هذه‌المؤلفات‌وجد‌انها‌

‌في‌خارجه.
(‌اعداد‌الكتب‌المؤلفة‌من‌قبل‌تدريسي‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌74جدول‌)

‌.2020-2019الدراسي‌
‌النسبة‌المئوية‌%‌عدد‌الكتب‌المؤلفة‌من‌قبل‌التدريسين‌المؤسسة‌ت
‌‌28‌58جامعة‌كربلاء‌1
‌‌6‌12الوارث‌2
‌‌3‌6المعهد‌التقني‌3
‌‌4‌8اهل‌البيت‌4
‌‌5‌10العميد‌5
‌‌2‌4الطف‌6

‌‌48‌98المجموع
‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌



  الخامسالفصل............. في محافظة كربلاء  الوظائف التنموية للمؤسسات الجامعية 

182 
 

‌

‌

(‌اعداد‌الكتب‌المؤلفة‌من‌قبل‌تدريسي‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌26شكل‌)
2019-2020.‌

‌
‌.(74المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

‌(:Patents)‌inventionبراءات‌الاختراع‌‌-5-2-3-4
يددرتبط‌موضددوع‌البحددث‌العلمددي‌ارتبدداط‌وثيقددا‌بحركددة‌الاختراعددات‌والمكتشددفات‌العلميددة‌التددي‌هددي‌‌‌‌‌

جديدد‌ومبتكدر‌نتاج‌البحث‌العلمي،‌كما‌ان‌من‌المتعارف‌عليه‌ان‌براءة‌الاختراع‌هو‌الاتيدان‌بشديء‌

ومفيد‌للمجتمع‌او‌تطبيق‌صناعي،‌مما‌يعني‌ان‌الحصول‌على‌براءة‌الاختراع‌ليس‌بالأمر‌اليسير،‌

بددل‌انهددا‌تتطلددب‌جهدددا‌عقليددا‌وربمددا‌بدددنيا‌او‌الددى‌امددوال‌طائلددة،‌وعنددد‌النظددر‌الددى‌جامعددة‌كددربلاء‌مددن‌

العدددام‌الدراسدددي‌(‌نجدددد‌انهدددا‌فدددي‌27(‌والشدددكل‌)75زاويدددة‌عددددد‌بدددراءات‌الاختدددراع‌مدددن‌خدددلال‌الجددددول)

(‌براءة‌اختدراع‌فدي‌تخصصدات‌مختلفدة،‌وفدي‌المعهدد‌التقندي‌بلغدت‌15قد‌حصدت‌)‌2019-2020

(‌لكدل‌واحددة‌منهدا،‌وعلدى‌الدرغم‌مدن‌قلدده‌2(‌بدراءات‌اختدراع،‌وفدي‌جامعدة‌العميدد‌والدوارث‌بلغددت‌)2)

‌لعمدددلعدددد‌بدددراءات‌الاختددراع‌فدددي‌هدددذا‌العددام‌الا‌ان‌معظمهدددا‌كانددت‌ذات‌طدددابع‌تطبيقدددي‌ترفددد‌سدددوق‌ا

والاقتصددداد‌الدددوطني‌بدددالمواد‌والتراكيدددب‌الصدددناعية‌المبتكدددرة،‌وتسددداعد‌فدددي‌دفدددع‌عجلدددة‌التنميدددة‌بصدددورة‌

‌.سريعة‌على‌مستوى‌المجتمع‌المحلي‌او‌المستوى‌العالمي

‌
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‌
‌
‌

(‌عدد‌براءات‌الاختراع‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌75جدول‌)
2019-2020.‌

‌براءات‌الاختراععدد‌‌المؤسسة‌ت
‌‌15جامعة‌كربلاء‌1
‌‌2المعهد‌التقني‌2
‌‌2العميد‌3
‌‌2الوارث‌4

‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌
(‌عدد‌براءات‌الاختراع‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌27شكل‌)

2019-2020.‌

 
‌‌.(75على‌جدول‌)المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌

 Seminars،conferences andالندوات‌والمؤتمرات‌والحلقات‌الدراسية)‌-5-1-4
seminars).‌

ان‌من‌الامور‌التي‌تساعد‌ايضا‌في‌تحقيق‌الوظيفة‌المعرفية‌للمؤسسات‌الجامعية‌هي‌الندوات‌‌‌‌‌‌
والمددؤتمرات‌والحلقددات‌الدراسددية،‌اذ‌ان‌لهددذه‌الفعاليددات‌اثددرا‌فدداعلا‌فددي‌تشددجيع‌التنميددة‌المعرفيددة‌‌فددي‌

او‌‌المجتمدددع،‌وهدددي‌غالبدددا‌مدددا‌تقتدددرن‌بقضدددايا‌مهمدددة‌او‌مشددداكل‌يدددراد‌حلهدددا‌سدددواء‌كاندددت‌هدددذه‌القضدددايا
المشاكل‌ترتبط‌بالمجتمع‌بصورة‌مباشرة‌ام‌بصورة‌غير‌مباشرة‌مدن‌خدلال‌ارتباطهدا‌بالجاندب‌العلمدي‌
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البحت،‌وعند‌النظر‌الى‌جامعة‌كربلاء‌نجد‌ان‌فيها‌حركة‌دؤوبدة‌فدي‌تنظديم‌مثدل‌هدذه‌الفعاليدات،‌اذ‌
افة،‌فقد‌بلغت‌في‌يستمر‌تنظيم‌الندوات‌والمؤتمرات‌والحلقات‌الدراسية‌على‌طول‌العام‌الدراسي‌وبكث

(‌نددددوة‌ومدددؤتمر‌وحلقدددة‌دراسدددية‌وموزعدددة‌علدددى‌416الدددى‌مدددا‌يقدددارب‌)‌2020-2019العدددام‌الدراسدددي‌
مختلدف‌الكليددات‌والاقسددام،‌حيددث‌تناولددت‌قضددايا‌مختلفدة‌تحدداول‌الاسددهام‌فددي‌تنميددة‌المجتمددع‌المحدديط‌

علددى‌جميددع‌‌(‌فددي‌جامعددة‌كددربلاء‌وكانددت‌متوزعددة270بهددذه‌المؤسسددات‌معرفيددا،‌اذ‌بلددغ‌العدددد‌منهددا‌)
‌.الاقسام‌والكليات‌حيث‌كل‌قسم‌منها‌يقوم‌بأعدادها‌حسب‌مجال‌علمه‌وتخصصه

(‌نددددوة‌ومدددؤتمر‌وحلقدددة‌دراسدددية‌ممدددا‌يعدددد‌امدددرا‌حسدددنا‌‌49بلدددغ‌عددددد‌النددددوات‌فدددي‌المعهدددد‌التقندددي)‌‌‌‌‌
وايجابيددا،‌حيددث‌ان‌اغلددب‌هددذه‌الندددوات‌والمددؤتمرات‌انصددبت‌علددى‌توعيددة‌المجتمددع‌المحلددي‌بمخدداطر‌

وطرق‌الوقاية‌والعلاج‌منها،‌اما‌في‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌فقد‌بلغدت‌عددد‌المدؤتمرات‌الامراض‌
(‌عددا‌كليدة‌الحسدين‌وجامعدة‌الزهدراء‌لدم‌تسدجل‌أي‌146والندوات‌والحلقات‌الدراسية‌فيهدا‌مدا‌يقدارب‌)

تحقدق‌أي‌ندوة‌او‌مؤتمرا‌خلال‌العام،‌ومن‌خلال‌الدراسة‌الميدانيدة‌تبدين‌للباحثدة‌ان‌كليدة‌الحسدن‌لدم‌
ندددوة‌بسددبب‌جائحددة‌كورونددا‌فددي‌حددين‌جامعددة‌الزهددراء‌لددم‌تحقددق‌أي‌عدددد‌لكونهددا‌حديثددة‌التأسدديس،‌و‌

(‌نددوة‌ومدؤتمرا،‌ثدم‌جداءت‌23(‌نددوة‌ومدؤتمرا،‌تلتهدا‌كليدة‌الطدف‌ب‌)35تمثلت‌‌جامعة‌العميدد‌ب‌)
يدرا‌جامعددة‌(‌نددوة‌ومدؤتمرا،‌واخ11(‌نددوة‌ومدؤتمرا،‌تبعتهدا‌جامعدة‌الدوارث‌ب‌)20كليدة‌الزهدراوي‌ب‌)
‌.(28(‌والشكل‌)76(‌ندوات‌ومؤتمرات‌كما‌في‌الجدول‌)4اهل‌البيت‌ب‌)

(‌الندوات‌والمؤتمرات‌والحلقات‌الدراسية‌المنعقدة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌76جدول‌)
‌.2020-2019محافظة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

‌عدد‌الندوات‌والمؤتمرات‌والحلقات‌الدراسية‌المؤسسة‌ت
‌‌270كربلاءجامعة‌‌1
‌‌49المعهد‌التقني‌2
‌‌35العميد‌3
‌‌23الطف‌4
‌‌20الزهراوي‌5
‌‌11الوارث‌6
‌‌8اهل‌البيت‌7

‌‌416المجموع‌

‌.2020المصدر‌:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌
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‌
‌
‌

(‌الندوات‌والمؤتمرات‌والحلقات‌الدراسية‌المنعقدة‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌28شكل)
‌.كربلاء

 
‌‌.(76المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

يلاحظ‌من‌الجدول‌اعلاه‌قلة‌المؤتمرات‌والندوات‌المنعقدة‌في‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌للعام‌‌‌‌‌‌
بسدددبب‌سدددوء‌الاوضددداع‌التدددي‌تعدددرض‌لهدددا‌العدددراق‌فدددي‌هدددذا‌العدددام‌وهدددي‌المظددداهرات‌‌2019-2020

وجائحددة‌كورونددا،‌فعلددى‌الجامعددات‌والكليددات‌الاهليددة‌المطالبددة‌لأقامددة‌المزيددد‌مددن‌المددؤتمرات‌والندددوات‌
ظهيدددرا‌داعمدددا‌للجامعدددات‌الحكوميدددة‌لأن‌الاهتمدددام‌بعقدددد‌النددددوات‌والمدددؤتمرات‌فدددي‌الكليدددات‌‌وصدددفها‌ب

‌‌.الاهلية‌سيزيد‌من‌مستواها‌العلمي‌والثقافي‌لكي‌تعمل‌جنبا‌الى‌جنب‌مع‌الجامعات‌الحكومية
‌(:Community training) coursesالدورات‌التدريبية‌المقدمة‌للمجتمع‌‌-5-1-5

هندداك‌امددور‌لا‌تقددل‌اهميددة‌عمددا‌سددواها‌فددي‌تحقيددق‌الوظيفددة‌المعرفيددة‌للمؤسسددات‌الجامعيددة‌منهددا‌‌‌‌‌‌

الدورات‌التدريبية‌المقدمة‌للمجتمع،‌فهي‌من‌الوسدائل‌المهمدة‌جددا‌والتدي‌تعمدل‌علدى‌تحقيدق‌الوظيفدة‌

ن‌المعرفيددة‌للمؤسسددات‌الجامعيددة،‌اذ‌مددن‌خددلال‌هددذه‌الدددورات‌يكتسددب‌المشدداركون‌فيهددا‌سددواء‌كددانوا‌مدد

داخدددل‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌ام‌مدددن‌خارجهدددا‌خبدددرات‌جديددددة‌تسددداعدهم‌فدددي‌تطدددوير‌اعمدددالهم‌او‌حدددل‌

مشاكلهم‌الاقتصادية‌او‌الاجتماعية‌او‌الثقافية‌التي‌يعانون‌منها‌لقاء‌مبلغ‌من‌المال‌يختلف‌بحسب‌

ة،‌اذ‌نوع‌الدورات‌ومدتها،‌وفي‌محافظة‌كربلاء‌تقع‌إقامة‌العديد‌من‌هدذه‌الددورات‌علدى‌عداتق‌جامعد

فدي‌قضددايا‌‌2020-2019(‌دورة‌تدريبيدة‌اثندداء‌العدام‌الدراسددي‌98نظمدت‌هدذه‌المؤسسددة‌مدا‌يقددارب‌)
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ومشاكل‌متنوعة‌منها‌دورات‌تتعلق‌بواجبات‌الموظف‌وحقوقه‌ودورات‌في‌إدارة‌الجودة‌في‌مؤسسات‌

تفداع‌الدولة،‌وأخرى‌في‌إدارة‌الغضب‌والضغوطات‌النفسية‌وأخرى‌في‌العنف‌الاسري‌‌وكذلك‌فدي‌ار‌

(‌دورة‌قددمت‌للمجتمدع،‌منهدا‌15نسبة‌الحوادث‌الأسباب‌والوقاية،‌اما‌فدي‌المعهدد‌التقندي‌فقدد‌بلغدت‌)

المنظفات‌واستخدامها‌واثارها‌في‌البيئة‌وأخرى‌فدي‌دورة‌الكفايدات‌المقدمدة‌لةسدتاذ‌الجدامعي،‌وبلغدت‌

ي،‌دورة‌‌طريقدددة‌(‌دورة‌مقدمدددة‌للمجتمدددع‌منهدددا‌دورة‌واجبدددات‌العنصدددر‌الأمنددد30فدددي‌جامعدددة‌الدددوارث‌)

تددداول‌سددوق‌العمددل،‌والكشددف‌الاسددتدلالي‌للمركبددات‌الفعالددة‌فددي‌المستخلصددات‌النباتيددة،‌وغيرهددا‌مددن‌

(‌29(‌والشكل‌)77الدورات،‌اما‌بقية‌المؤسسات‌فلم‌تتواجد‌فيها‌دورات‌تدريبية‌لهذا‌العام‌والجدول‌)

‌‌.يوضح‌هذه‌الدورات

‌.جتمع‌من‌قبل‌المؤسسات‌الجامعية(‌عدد‌الدورات‌التدريبية‌المقدمة‌للم77جدول‌)
‌عدد‌الدورات‌التدريبية‌المقدمة‌للمجتمع‌المؤسسة‌ت
‌‌98جامعة‌كربلاء‌1
‌‌15المعهد‌التقني‌2
‌‌30الوارث‌3

‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌
‌.(‌عدد‌الدورات‌التدريبية‌المقدمة‌للمجتمع‌من‌قبل‌المؤسسات‌الجامعية29شكل‌)

 
‌‌.(77المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)‌‌
‌(:Delegatesالايفادات)‌‌-5-1-6

ن‌او‌المددوظفين‌يان‌لايفدادات‌اثددرا‌كبيددرا‌فددي‌تحقيدق‌الوظيفددة‌المعرفيددة،‌فإيفدداد‌عددد‌مددن‌التدريسددي‌‌‌‌‌

الدى‌محافظددات‌اخدرى‌او‌بلدددان‌اخدرى‌للمشدداركة‌فدي‌مددؤتمرات‌او‌مهرجاندات‌او‌ورشددات‌عمدل‌سدديزيد‌
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مدددن‌خبدددرات‌وافكدددار‌اولئدددك‌التدريسددديين‌او‌المدددوظفين،‌وهدددو‌مدددا‌يدددنعكس‌ايجابدددا‌علدددى‌حركدددة‌التنميدددة‌

‌م‌خدل‌العدراق‌االمعرفية‌التي‌يراد‌احداثها،‌وقد‌وصل‌عدد‌الايفادات‌‌في‌جامعدة‌كدربلاء‌سدواء‌فدي‌دا

وقد‌توزعدت‌هدذه‌الايفدادات‌علدى‌اغلدب‌‌2020-2019(‌ايفادا‌في‌العام‌الدراسي‌176خارجه‌الى‌)

‌–ايدران‌-تدونس‌-الصدين‌‌–لبندان‌-المانيدا‌‌-مصر-محافظات‌العراق‌وعلى‌دول‌عدة‌منها)‌تركيا‌

ي‌شددارك‌فيهددا‌الامددارات(،‌ومددن‌اهددم‌المددؤتمرات‌والمهرجانددات‌وورشددات‌العمددل‌التدد‌–لبنددان‌-السددعودية‌

وموظفددو‌جامعددة‌كددربلاء‌هددو‌)‌تدددريب‌الاسددتجابة‌للمختبددرات‌السددرية،‌قضددايا‌التعلدديم‌بددرؤى‌‌‌اتدريسددو‌

،‌اثددر‌المندداخ‌علددى‌الددنظم‌)عليدده‌السددلام(‌‌اكاديميددة‌معاصددرة،‌الابعدداد‌السددياحية‌لزيددارة‌الامددام‌الحسددين

سدددة‌الاتصدددالات،‌المدددؤتمر‌الايكولوجيدددة‌فدددي‌بحيدددرة‌الدددرزازة،‌المدددؤتمر‌العدددالمي‌لعلدددوم‌الحاسدددبات‌وهند

الددددددولي‌لسدددددلامة‌اللغدددددة‌العربيدددددة،‌المدددددؤتمر‌العدددددالمي‌للكيميددددداء‌الحياتيدددددة‌(‌وغيرهدددددا‌مدددددن‌المدددددؤتمرات‌

والمهرجانددات‌والمعددارض‌وورش‌العمددل‌التددي‌تسدداعد‌علددى‌تحقيددق‌الوظيفددة‌المعرفيددة‌لجامعددة‌كددربلاء،‌

ادا‌و‌تمثلددت‌‌جامعددة‌العميددد‌(‌ايفدد69امدا‌بقيددة‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌فقددد‌بلددغ‌مجمدوع‌الايفددادات‌فيهددا)‌

(‌ايفادا‌منها‌)‌المؤتمر‌العالمي‌للعلوم‌الطبية‌والتكنولوجية،‌المدؤتمر‌العدالمي‌لايكدو‌القلدب‌(،‌30ب)

)‌المدددؤتمر‌السدددنوي‌للمنظمدددة‌العربيدددة‌لضدددمان‌الجدددودة‌فدددي‌‌ا(‌ايفددداد‌‌منهددد14و‌جامعدددة‌الدددوارث‌ب‌)

(‌ايفددادا‌12‌،11هددل‌البيددت‌وكليددة‌الطددف‌)‌التعلدديم،‌المددؤتمر‌العددالمي‌لعلددم‌النباتددات‌(‌وفددي‌جامعددة‌ا

‌‌.(30(‌والشكل‌)78لكل‌منها‌على‌التوالي‌وبحسب‌جدول‌)

‌.2020-2019(‌عدد‌الايفادات‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌للعام‌الدراسي‌78جدول‌)
‌عدد‌الايفادات‌المؤسسة‌ت
‌‌176جامعة‌كربلاء‌1
‌‌30العميد‌2
‌‌11الطف‌3
‌‌12اهل‌البيت‌4
‌‌14الوارث‌5

‌.2020المصدر‌:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌
‌
‌
‌
‌
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‌
‌
‌

‌.2020-2019(‌عدد‌الايفادات‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌للعام‌الدراسي‌30شكل‌)

 
‌‌.(78المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)‌‌
‌.(Scholarships and study leaveالبعثات‌والاجازات‌الدراسية‌)-5-1-7

للبعثدددات‌والاجدددازات‌الدراسدددية‌دورا‌لا‌يسدددتهان‌بددده‌فدددي‌تحقيدددق‌الوظيفدددة‌المعرفيدددة‌للمؤسسدددات‌ان‌‌‌‌‌‌

الجامعيددددة،‌اذ‌تعددددد‌البعثددددات‌والاجددددازات‌الدراسددددية‌فرصددددة‌لزيددددادة‌معرفددددة‌بعددددض‌الطلبددددة‌المتميددددزين‌او‌

‌التدريسين‌الذين‌يرومون‌اكمال‌دراستهم‌للماجستير‌او‌للدكتوراه،‌من‌خلال‌ابتعداثهم‌الدى‌دول‌اخدرى

او‌اعطددائهم‌اجددازة‌دراسددية‌لإكمددال‌دراسددتهم‌سددواء‌داخددل‌البلددد‌ام‌خارجدده،‌الامددر‌الددذي‌يعددود‌بالفائدددة‌

على‌الجامعة‌خاصة‌وعلى‌المجتمع‌عامة،‌وقد‌ابتعثت‌جامعة‌كدربلاء‌واعطدت‌اجدازات‌دراسدية‌الدى‌

يفدة‌مما‌قد‌يساعد‌على‌تحقيدق‌الوظ‌2020-2019(‌طالبا‌وتدريسيا‌للعام‌الدراسي‌109ما‌يقارب‌)

المعرفية‌لهذه‌المؤسسات‌بصورة‌اوسع،‌وان‌هذه‌البعثات‌كانت‌اغلبها‌للكليات‌العلمية‌كونهدا‌تحتداج‌

(‌21الددى‌مهددارات‌وقدددرات‌كبيددرة‌مددن‌اجددل‌رفددد‌المجتمددع‌بخبددرات‌اكثددر‌كفدداءة،‌ثددم‌جامعددة‌العميددد‌ب‌)

ؤسسدات‌الاهليدة‌(‌امدا‌بالنسدبة‌لبقيدة‌الم7بعثة‌دراسية‌حصلت‌فيها،‌وفي‌المعهد‌التقندي‌بلدغ‌عدددها‌)

‌.(31(‌والشكل‌)79الاخرى‌فلم‌تكن‌فيها‌أي‌بعثات‌دراسية‌لهذا‌العام‌و‌كما‌في‌الجدول‌)

‌

‌
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‌

‌

(‌عدد‌البعثات‌والاجازات‌الدراسية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌77جدول‌)‌‌‌‌‌‌
‌.2020-2019للعام‌الدراسي‌

‌البعثات‌والاجازات‌الدراسية‌المؤسسة‌ت
‌‌109كربلاءجامعة‌‌1
‌‌7المعهد‌التقني‌2
‌‌21العميد‌3

‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌
‌

(‌عدد‌البعثات‌والاجازات‌الدراسية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌للعام‌31شكل‌)
‌.2020-2019الدراسي‌

 
‌‌.(79المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

‌(:Consulting officesالمكاتب‌الاستشارية)‌-5-1-8
ان‌للمكاتدددب‌الاستشددددارية‌فددددي‌المؤسسدددات‌الجامعيددددة‌دورا‌كبيددددرا‌لا‌يمكدددن‌اغفالدددده،‌اذ‌تعمددددل‌هددددذه‌‌‌‌‌

المكاتب‌على‌تقديم‌المشورة‌الفنية‌والخبرة‌الى‌دوائر‌الدولة‌ومؤسساتها‌المختلفة‌وفق‌عقود‌تبرم‌بدين‌

‌الطرفين‌تحدد‌التزامدات‌كدل‌طدرف،‌ويشدرف‌علدى‌مكتدب‌هيئدة‌إداريدة‌مؤلفدة‌مدن‌خمسدة‌أعضداء‌مدن

أعضدداء‌الهيئددة‌التدريسددية‌فددي‌الكليددة‌المعنيددة‌ويرأسددها‌عميددد‌تلددك‌الكليددة،‌ولكددل‌مكتددب‌تعليمددات‌تددنظم‌

عدداد‌ عمله،‌وله‌شخصية‌معنوية‌وقانونية‌مستقلة‌تتيح‌لده‌التعاقدد‌المباشدر‌للقيدام‌بدإجراء‌الدراسدات‌وا 

ن‌كدل‌مدا‌يترتدب‌التصاميم‌وتقديم‌المشورة‌والخبرة‌في‌مجال‌اختصاصه‌وتحمل‌المسؤولية‌الكاملدة‌عد
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عددددن‌ذلددددك‌وفددددق‌صدددديغ‌تعاقديددددة‌واضددددحة،‌والجددددددير‌بالددددذكر‌اندددده‌يحددددق‌للمكتددددب‌الاسددددتعانة‌بدددددبعض‌

الاستشاريين‌من‌خارج‌الكلية‌او‌الجامعة‌إذا‌لزم‌الامر‌وذلك‌لايفداء‌بالتزاماتده،‌ويحدق‌لكدل‌كليدة‌ان‌

لمكاتدددددب‌،‌ولدددددم‌تتددددوفر‌هدددددذه‌ا(1)تؤسددددس‌مكتبدددددا‌استشدددداريا‌إذا‌‌ارتدددددأت‌ان‌سددددوق‌العمدددددل‌يسدددددمح‌بددددذلك

‌.(‌مكاتب‌من‌كلياتها4الاستشارية‌الا‌في‌جامعة‌كربلاء‌وشملت‌هذه‌المكاتب‌)

(‌87(‌تبددين‌ان‌اكثدر‌عدددد‌تحقددق‌فدي‌كليددة‌الهندسددة‌‌ب)32(‌والشددكل‌‌)80مدن‌خددلال‌الجددول‌)‌‌‌‌

-مكاتب،‌وكان‌من‌الجهات‌التي‌أفادت‌من‌هذه‌الاستشارات‌عدد‌من‌الوزارات‌منهدا‌محافظدة‌بابدل‌

لمشروع‌إضافة‌جناح‌محكمة‌استئناف‌بابل،‌وكذلك‌شدركة‌صدرح‌الدبلاد‌حدول‌استشدارة‌‌تحريات‌تربة

هندسددية‌لبيددان‌درجددات‌الحددرارة‌فددي‌مطددار‌كددربلاء،‌وكددذلك‌محافظددة‌كددربلاء‌حيددث‌اسددتفادت‌كثيددرا‌مددن‌

هذه‌الاستشارات‌منها‌استشارة‌هندسية‌لساحة‌تخزين‌معمل‌البذور‌وغيرها‌من‌الاستشارات‌المتعددة،‌

د‌عدد‌كبير‌مدن‌هدذه‌الاستشدارات‌مدن‌طلبدة‌الدراسدات‌العليدا‌منهدا‌تحليدل‌احصدائي‌لبياندات‌كما‌استفا

(‌مكاتددب‌استشدددارية‌‌6رسددالة‌الماجسددتير‌الموسددوم،‌إضددافة‌الددى‌عددددة‌شددركات‌واشددخاص‌اخددرين،‌ثددم)

بلغددددت‌فددددي‌كليددددة‌الإدارة‌والاقتصدددداد‌منهددددا‌تحليددددل‌دراسددددة‌جدددددوى‌اقتصددددادية‌لمشددددروع‌تدددددوير‌النفايددددات‌

،‌وبلغت‌عدد‌المكاتدب‌الاستشدارية‌فدي‌العلدوم‌والتربيدة‌الإنسدانية‌تمشروع‌تدوير‌النفايااستفادت‌منه‌

‌‌.(‌لكل‌منها‌على‌التوالي3،1)

(‌عدد‌الاستشارات‌المقدمة‌من‌قبل‌المكاتب‌الاستشارية‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌80جدول‌)
‌.2020-2019الدراسي‌

‌عدد‌الاستشارات‌الكلية‌ت
‌‌3العلوم‌1
‌‌87الهندسة‌2
‌‌6الادارة‌والاقتصاد‌3
‌‌1تربية‌انسانية‌4

‌‌97المجموع‌
‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌

‌
‌
‌

                                                           
.132-131جريو،‌مصدر‌سابق،‌صداخل‌حسن‌‌(1)  
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‌
‌

(‌عدد‌الاستشارات‌المقدمة‌من‌قبل‌المكاتب‌الاستشارية‌في‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌32شكل‌)
‌.2020-2019الدراسي‌

 
‌.(‌80جدول‌)المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌‌‌

‌(:(social functionالوظيفة‌الاجتماعية‌-5-2
هي‌الوظيفة‌التدي‌تقدود‌لاسدتقرار‌المجتمدع‌وتنميتده‌والتغلدب‌علدى‌مشدكلاته‌وهدذا‌يتطلدب‌وجدود‌‌‌‌‌‌‌

نظام‌تعليمي‌مؤهدل‌يتمتدع‌بمخرجدات‌ذات‌جدودة‌عاليدة‌قدادرة‌علدى‌الابدداع‌والابتكدار،‌وهنداك‌سدمات‌
تكنولوجيدددا‌المعلومدددات‌منهدددا‌تعزيدددز‌قددددرة‌الطدددلاب‌فدددي‌الحصدددول‌علدددى‌عددددة‌للتعلددديم‌والدددتعلم‌فدددي‌ظدددل‌

المعرفددة‌واكتشددافها‌واسددتخدامها‌وتحددول‌التعلدديم‌الددى‌أداة‌لتمريددر‌المعرفددة،‌وعلددى‌مؤسسددات‌التعلدديم‌ان‌
تتكيدددف‌مدددع‌التغيدددرات‌السدددريعة‌وتتدددأقلم‌مددددع‌المسدددتجدات‌الجديددددة‌لةنظمدددة‌لتطدددوير‌التعلددديم‌بمراحلدددده‌

لمؤسسددات‌الجامعيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌علددى‌خلددق‌مجتمددع‌مسددتقر‌ومنسددجم‌،‌اذ‌تعمددل‌ا(1)المختلفددة
(‌48مددن‌خددلال‌عدددة‌وسددائل‌منهددا‌مددا‌تقدمدده‌مددن‌خدددمات‌عامددة‌للمجتمددع،‌اذ‌قدددمت‌جامعددة‌كددربلاء‌)

خدمة‌عامة‌للمجتمع‌منها‌‌إقامدة‌نددوات‌توعيدة‌صدحية‌وكدذلك‌العيدادات‌الطبيدة‌التدي‌تقددم‌الخددمات‌
ا‌زيارة‌دور‌الايتام‌وعوائل‌الشهداء‌وشراء‌الملابس‌والهدايا‌لأطفدالهم‌لمرضاها‌وبأسعار‌زهيدة،‌وأيض

وتقديم‌دورات‌تقوية‌مجانية‌لأبنائهم،‌والقيام‌بحملة‌توعوية‌بالتنسيق‌مع‌هيأة‌نزاهة‌كدربلاء‌للحدد‌مدن‌
الفساد‌الإداري،‌وتقديم‌الدعم‌المادي‌لأطفال‌مرضى‌السرطان،‌وهذه‌الخدمات‌جميعهدا‌تسداعد‌علدى‌

                                                           
(1)‌lan Brinkley ,Defining the knowledge economy ,knowledge economy programme report 
,2006,p:8. https://www.academia.edu/7323744/A_Knowledge_Economy_Programme_Report. 
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لوظيفددة‌الاجتماعيددة‌لهددذه‌المؤسسددات‌الجامعيددة،‌امددا‌فددي‌جامعددة‌اهددل‌البيددت‌‌فقددد‌بلغددت‌عدددد‌تحقيددق‌ا
(‌منها‌مساعدة‌‌العوائل‌المتعففدة‌وكدذلك‌مسداعدة‌مرضدى‌السدرطان،‌وفدي‌حدين‌4الخدمات‌العامة‌‌)

(‌خدمات‌منها‌حملة‌توزيع‌المواد‌الغذائية‌للعوائل‌المتعففة‌وكذلك‌توجيه‌4تمثلت‌‌جامعة‌العميد‌ب)
المجتمددع‌عددن‌طريددق‌مشدداركة‌التدريسددين‌فددي‌بددرامج‌الإذاعددة‌والتلفزيددون‌للتوعيددة‌حددول‌امددراض‌وادويددة‌

(‌خدددمات‌‌عامدددة‌منهددا‌تقددديم‌قندداني‌غدداز‌لمرضددى‌كوروندددا‌3معينددة،‌وفددي‌جامعددة‌الددوارث‌بلغددت‌ب)
‌(‌يوضح‌هذه‌الخدمات.33(‌والشكل‌)81لأصحاب‌العوائل‌المتضررة‌والجدول‌)

العامة‌المقدمة‌للمجتمع‌من‌قبل‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌(‌عدد‌الخدمات‌81جدول‌)
‌.2020-2019كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

‌عدد‌الخدمات‌العامة‌المقدمة‌للمجتمع‌المؤسسة‌ت
‌‌48جامعة‌كربلاء‌1
‌‌4اهل‌البيت‌3
‌‌4العميد‌4
‌‌3الوارث‌5

‌.2020المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية،‌
عدد‌الخدمات‌العامة‌المقدمة‌للمجتمع‌من‌قبل‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌(‌33شكل‌)

‌.2020-2019كربلاء‌للعام‌الدراسي‌

 
‌‌.(81المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)

تحدداول‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌ومددن‌خددلال‌الأنشددطة‌الطلابيددة‌اللاصددفية‌ان‌تقدددم‌خدمددة‌اجتماعيددة‌‌‌‌‌
مددن‌نددوع‌اخددر‌للمجتمددع‌المحلددي‌ولكددن‌مددن‌خددلال‌طلبتهددا،‌وتعددد‌جامعددة‌كددربلاء‌مددن‌بددين‌المؤسسددات‌
الأخرى‌التي‌اهتمت‌بهدذا‌الجاندب،‌اذ‌بلدغ‌عددد‌الأنشدطة‌الطلابيدة‌اللاصدفية‌فيهدا‌فدي‌العدام‌الدراسدي‌
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(‌نشدداطا‌متنوعددا،‌ومددن‌هددذه‌النشدداطات‌إقامددة‌الطلبددة‌او‌مشدداركتهم‌بدددورات‌45الددى‌)‌2019-2020
قامدة‌مهرجاندات‌وطنيدة‌ودينيدة‌وبطدولات‌رياضدية‌ومهرجاندات‌ في‌التأهيل‌الطبي‌والعلاج‌الطبيعدي‌وا 
الفندددون‌التشدددكيلية‌والتطبيقيدددة‌ومهرجاندددات‌المسدددارح‌ومهرجاندددات‌التصدددوير‌الفوتدددوغرافي‌وزيدددارة‌بعدددض‌

ارس‌وابددداء‌المسدداعدة‌لهددم‌واستضددافة‌احددد‌دور‌الايتددام‌فددي‌المحافظددة‌والددذهاب‌بسددفرات‌علميددة‌المددد
قامة‌معارض‌للكتب‌والرسم،‌‌فضلا‌عدن‌الاعمدال‌اليدويدة‌التدي‌يعملهدا‌الطدلاب‌و‌إقامدة‌مسدابقات‌ وا 
‌متنوعة‌كأن‌تكون‌مسابقات‌قرآنية‌او‌ثقافية‌او‌شعرية‌وغيرها‌من‌النشاطات‌التي‌تعزز‌مدن‌أواصدر

‌‌.التواصل‌بين‌الجامعة‌والمجتمع
%(،‌ثددم‌كليددة‌16يتصدددر‌قسددم‌النشدداطات‌الطلابيددة‌فددي‌المرتبددة‌الأولددى‌فددي‌كليددة‌الطددب‌بنسددبة‌)‌‌‌‌

%(،‌تلتهددددا‌كليددددة‌الصدددديدلة‌والعلددددوم‌بنسددددبة‌13طددددب‌الاسددددنان‌والطددددب‌البيطددددري‌والهندسددددة‌‌بنسددددبة‌)
را‌فددي‌كليددة‌القددانون‌والعلددوم‌%(،‌وأخيدد7%(،‌ومددن‌ثددم‌كليددة‌التمددريض‌والتربيددة‌الصددرفة‌بنسددبة‌)11)

‌‌.(34(‌والشكل‌)82%(‌كما‌في‌الجدول‌)4الإسلامية‌بنسبة‌)

-2019( عدد الأظشاة الالابية اللاصفية في كليرت جرمعة كربلاء للعرم الدراسي 82جدول )
2020. 

‌النسبة‌%‌عدد‌الأنشطة‌الطلابية‌اللاصفية‌الكلية‌ت
‌‌7‌16طب‌1
‌‌6‌13طب‌اسنان‌2
‌‌6‌13طب‌بيطري‌3
‌‌6‌13الهندسة‌4
‌‌5‌11الصيدلة‌5
‌‌5‌11العلوم‌6
‌‌3‌7التمريض‌7
‌‌3‌7تربية‌صرفة‌8
‌‌2‌4القانون‌9

‌‌2‌4علوم‌إسلامية‌10
‌‌45‌99المجموع

‌.2020، (بيرظرت غير مظشورة )المصدر : جرمعة كربلاء، شعبة الإحصرء والتخايا،
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-2019كليات‌جامعة‌كربلاء‌للعام‌الدراسي‌(‌عدد‌الأنشطة‌الطلابية‌اللاصفية‌في‌34شكل‌)
2020.

 
‌‌.(82المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌جدول‌)‌‌‌
‌(:(economic functionالوظيفة‌الاقتصادية‌-5-3

هدي‌الوظيفددة‌التددي‌تهددف‌الددى‌تطددوير‌اقتصداد‌المجتمددع‌وتلبيددة‌احتياجاتده‌‌مددن‌الاسددتثمار،‌حيددث‌‌‌‌‌
البشري‌احد‌ركائز‌النمو‌الاقتصادي‌والاداة‌الفعالة‌للتنمية‌الاقتصادية‌يعد‌الاستثمار‌في‌راس‌المال‌

لكونه‌يمثل‌أهمية‌كبيرة‌في‌النشاط‌الاقتصادي‌واحدد‌العوامدل‌المحدددة‌للطاقدة‌الإنتاجيدة،‌اذ‌لا‌يوجدد‌
انتدداج‌بدددون‌اسددتثمار‌وان‌الاسددتثمار‌فددي‌المددوارد‌البشددرية‌مددن‌خددلال‌التعلدديم‌هددو‌الددذي‌يحقددق‌التنميددة‌

ادية‌علددى‌أسدداس‌ان‌التعلدديم‌جددزء‌لا‌يتجددزء‌مددن‌تنميددة‌المددوارد‌البشددرية‌والددذي‌يمثددل‌فددي‌بندداء‌الاقتصدد
،‌اذ‌تمثددل‌العلاقددة‌بددين‌التعلدديم‌والنمددو‌الاقتصددادي‌علددى‌(1)قدددرات‌ومهددارات‌بشددرية‌فعالددة‌فددي‌المجتمددع

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا‌بالدددخل‌جانددب‌بددالغ‌الأهميددة‌كوسدديلة‌لمعرفددة‌الأثددر‌المتبددادل‌بينهمددا،‌اذ‌يددرتبط‌التعلدديم‌ارتباطددا‌وثيقدد
فهو‌يعتمد‌على‌مستواه‌ودرجة‌نموه‌وان‌نشر‌التعليم‌من‌خلال‌التوسدع‌فدي‌المراحدل‌المختلفدة،‌يعندي‌
ضددرورة‌تددوفير)‌الأمددوال‌التكدداليف‌(‌ويعددد‌الدددخل‌مصدددرها‌وان‌نمددو‌الدددخل‌بصددورة‌مسددتقرة‌لا‌يددتم‌الا‌

،‌وقدد‌اولدت‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌(2)من‌خلال‌ارتفداع‌مسدتوى‌التعلديم‌ومخرجاتده

                                                           
(1)‌Ditimi Amassoma ,Investment In Human capital and Economic Growth in Nigeria using 
acausalit, approach ,copyright Canadian academy of oriental ,vol 7,no.4,2011,p;115. 

عبد‌الله‌بن‌محمد‌المالكي‌،احمد‌بن‌سليمان‌بن‌عبيد‌)التعليم‌والنمو‌في‌المملكه‌العربية‌السعودية‌(،‌مجلة‌دراسات‌الخليج‌‌(2)
‌.،‌بحث‌على‌الموقع4،‌ص‌2004ت،‌والجزيرة‌العربية،‌جامعة‌الكوي  

http://www.ksu.edn.sa/sites ksu Arabic 
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الوظيفة‌الاقتصادية‌عناية‌كبدرى،‌اذ‌عملدت‌علدى‌تدوفير‌فدرص‌عمدل‌للسدكان‌المحليدين‌فدي‌المنداطق‌
المحيطدة‌بهدا‌بصدورة‌أساسدية‌إضددافة‌الدى‌سدكان‌المنداطق‌الأخددرى،‌وقدد‌تحققدت‌الوظيفدة‌الاقتصددادية‌

الجانددب‌مددن‌خددلال‌اسددتيعابها‌اعدددادا‌كبيددرة‌‌مددن‌‌للمؤسسددات‌الجامعيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌فددي‌هددذا
‌2020-2019التدريسيين‌والموظفين،‌اذ‌بلغ‌عدد‌التدريسيين‌في‌جامعة‌كربلاء‌في‌العدام‌الدراسدي‌

(‌تدريسديا‌فدي‌‌298(‌‌تدريسيا‌وهدو‌عددد‌كبيدر‌جددا‌بعددما‌كدان‌العددد‌لا‌يتجداوز)‌1339ما‌يقارب)‌
(‌فددي‌43(‌تدريسدديا‌بعدددما‌كددان‌العدددد‌)120)‌،‌تددأتي‌بعدددها‌جامعددة‌الددوارث‌ب2001-2000عددام‌

(‌بعددد‌ان‌كددان‌115سددنة‌التأسدديس،‌وتددأتي‌فددي‌المرتبددة‌الثالثددة‌جامعددة‌العميددد‌اذ‌بلددغ‌عدددد‌تدريسدديها‌)‌
(‌تدريسدديا،‌وفدي‌جامعددة‌15(‌تدريسدديا‌بعدد‌مددا‌كاندت‌)136(‌تدريسديا،‌بعددها‌كليددة‌الزهدراوي‌ب‌)41)

(،‌امددا‌فددي‌المعهددد‌التقنددي‌فقددد‌بلددغ‌عدددد‌التدريسددين‌34(‌تدريسدديا‌بعدددما‌كددان‌العدددد)‌112اهددل‌البيددت)
(‌تدريسددديا،‌وفدددي‌كليدددة‌الحسدددين‌بلدددغ‌عددددد‌75)‌2001-2000(‌بعدددد‌مدددا‌كدددان‌العددددد‌فدددي‌عدددام‌96)

(‌تدريسدديا،‌امددا‌فددي‌جامعددة‌الزهددراء‌فقددد‌بلددغ‌عدددد‌التدريسددين‌25(‌بعددد‌مددا‌كددان‌العدددد‌)67التدريسددين)‌
(‌23(‌بعدددد‌مدددا‌كدددان‌العددددد‌)46دد‌تدريسددديها‌)(‌تدريسددديا،‌وأخيدددرا‌فدددي‌كليدددة‌الطدددف‌‌فقدددد‌بلدددغ‌عددد50)

‌تدريسيا‌‌فقط.
الددى‌اكثددر‌‌2020-2019امددا‌الموظفددون‌فقددد‌بلددغ‌عددددهم‌فددي‌جامعددة‌كددربلاء‌فددي‌العددام‌الدراسددي‌‌‌‌‌
،‌وفي‌المعهد‌التقني‌اصدبح‌2001-2000(‌في‌عام‌216(‌موظفا‌بعد‌ما‌كان‌العدد‌)1550من‌)

،‌وفي‌المرتبة‌الثالثة‌‌جاءت‌2001-2000عام‌‌(‌في221(‌‌بعد‌ان‌كان‌)351عدد‌الموظفين‌)‌
(‌فددي‌سددنة‌التأسدديس،‌ثددم‌جدداءت‌67(‌بعدددما‌كددان‌العدددد‌)101جامعددة‌العميددد‌اذ‌بلددغ‌عدددد‌موظفيهددا‌)

(‌موظفددا،‌امددا‌جامعددة‌الددوارث‌فقددد‌بلددغ‌عدددد‌20(‌موظفددا‌بعدددما‌كددان‌العدددد)‌109كليددة‌الزهددراوي‌‌ب)
(‌66صددبح‌العدددد‌فددي‌جامعددة‌اهددل‌البيددت‌‌)(‌موظفددا،‌وا75(‌بعددد‌مددا‌كددان‌العدددد‌)105موظفيهددا‌)‌

(‌موظفا‌بعد‌ما‌كان‌العدد‌فيها‌65(‌موظفا،‌ثم‌بلغ‌العدد‌في‌كلية‌الحسين‌)15موظفا‌بعد‌ما‌كان)‌
(،‌وأخيددرا‌فددي‌كليددة‌الطددف‌اذ‌بلددغ‌العدددد‌73(‌موظفددا،‌وفددي‌جامعددة‌الزهددراء‌بلددغ‌عدددد‌موظفيهددا‌)20)
‌(‌موظفا.10(‌بعد‌ان‌كان‌العدد‌)18)

اعدددداد‌التدريسدددين‌والمدددوظفين‌نجدددد‌ان‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌فدددي‌محافظدددة‌كدددربلاء‌قدددد‌عندددد‌جمدددع‌‌‌‌‌
ساهمت‌بشكل‌واضح‌في‌امتصاص‌العمالة‌الفائضة‌في‌المؤسسات‌والقطاعات‌الأخدرى‌وقللدت‌مدن‌
حددددة‌البطالدددة‌بشدددكل‌نسدددبي،‌مدددن‌خدددلال‌خلدددق‌فدددرص‌عمدددل‌جديددددة‌لسدددكان‌محافظدددة‌كدددربلاء‌والمددددن‌
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سدددات‌الكبيدددرة‌تحتددداج‌الدددى‌اعدددداد‌كبيدددرة‌مدددن‌التدريسددديين‌والاداريدددين‌المجددداورة،‌اذ‌ان‌مثدددل‌هدددذه‌المؤس
والمددوظفين‌وعمددال‌الخدمددة،‌لتهيئددة‌الأجددواء‌الملائمددة‌للعمليددة‌التعليميددة‌وتسدديير‌امورهددا،‌وعليدده‌فددأن‌
فرصدددة‌العمدددل‌هدددذه‌سدددوف‌ترفدددع‌مدددن‌المسدددتوى‌الاقتصدددادي‌لهدددذه‌الاعدددداد‌مدددن‌خدددلال‌الأجدددور‌التدددي‌

‌‌.يحصلون‌عليها‌لقاء‌عملهم
كذلك‌هناك‌فرص‌عمل‌غير‌مباشرة‌بالتعليم‌لكنها‌ترتبط‌بوجود‌هذه‌المؤسسات‌منها‌ما‌يختص‌‌‌‌‌

بقطاع‌الصحة،‌اذ‌يوجد‌في‌جامعة‌كربلاء‌مركدزان‌صدحيان،‌وكدل‌مركدز‌فيده‌عددد‌لديس‌بالقليدل‌مدن‌
ي‌الأطباء‌والممرضين‌والمدوظفين،‌وكدذلك‌الامدر‌بالنسدبة‌الدى‌الندوادي‌الطلابيدة‌والاكشداك‌المتدوفرة‌فد

كل‌كلية‌تقريبا‌ففيها‌اعداد‌كبيرة‌من‌العمال،‌وينطبدق‌الحدال‌أيضدا‌علدى‌مصدرف‌الجامعدة،‌اذ‌يوجدد‌
في‌جامعة‌كربلاء‌مصرف‌يعمل‌فيه‌الكثير‌من‌الإداريين‌والموظفين،‌ومدن‌الاثدار‌الجانبيدة‌للجامعدة‌

ت‌تجدارة‌هو‌تنشيط‌الاقتصاد‌المحلي‌ولاسيما‌فدي‌المنداطق‌المجداورة،‌حيدث‌جدذبت‌الكثيدر‌مدن‌محدلا
الجملة‌وورش‌صيانة‌السيارات‌وغيرها،‌فضلا‌عن‌اعداد‌الحافلات‌والمركبدات‌الخاصدة‌بنقدل‌الطلبدة‌
والأساتذة‌والموظفين‌في‌جامعة‌كربلاء‌بنقل‌الطلبة‌والأساتذة‌والموظفين‌حيث‌بلغ‌عددها‌مدا‌يقدارب‌

‌‌.(‌مركبة‌1748)
ادية‌بإيراداتها‌المالية،‌فما‌يعقده‌مركدز‌قد‌حققت‌جامعة‌كربلاء‌وجامعة‌الوارث‌‌وظيفتها‌الاقتص‌‌‌‌

الحاسددبة‌ومركددز‌التعلدديم‌المسددتمر‌وتطددوير‌الكددوادر‌وبعددض‌الكليددات‌مددن‌دورات‌يحقددق‌إيددرادات‌ماليددة‌
(‌‌يوضددح‌الدددورات‌المنعقدددة‌‌بشددكل‌تفصدديلي‌لجامعددة‌كددربلاء،‌وجدددول‌83كبيددرة‌للجامعددة،‌وجدددول‌)

‌‌.(‌يوضح‌الدورات‌المنعقدة‌لجامعة‌الوارث84)
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 .2020-2019( موضوعرت واجور الدورات المظعقدة في جرمعة كربلاء في العرم الدراسي للعرم 83جدول )

 أجور الدورة موضوع الدورة ت أجور الدورة الدورةموضوع  ت

 مجرظية إدارة الغضب والضغوارت الظفسية 17 مجرظية تاوير المهررات الفردية للمظتسبين برستخدام وسرئل الدفرع المدظي الحديثة 1

 مجرظية إدارة الوقت 18 مجرظية كيفية التعرمل مع المراجعين 2

 مجرظية اجتيرز مقربلات العمل وكيفية كتربة السيرة الذاتية المقبولة 19 100.000 الوساى وحقوق ووجبرت الموظف العرمتاوير الكوادر الإدارية  3

 مجرظية الإدمرن على المخدرات 20 مجرظية العظف الاسر  4

 مجرظية ( motivationالدافع  )   21 مجرظية مخرار الابتزاز الالكتروظي والإرهرب الظفسي وارق التصد  له الأسبرب والمعرلجرت 5

 15.000 امراض القلب وارق العلاج برلفواكه والاعشرب 22 مجرظية التارف والإرهرب الفكر  6

  الابتزاز الالكتروظي 23 مجرظية الإدمرن على مواقع التواصل الاجتمرعي 7

 25.000 ادرس واظجح بكرء 24 مجرظية حوكمة المؤسسرت التعليمية 8

 مجرظية متالبرت السلامة والامن الكيميرئي والبريولوجي 25 مجرظية اظشرء الحدائق المظزليةكيفية  9

 مجرظية بعض التقظيرت الحديثة المستخدمة برلعراق المشركل والمعرلجرت 26 مجرظية الارلبة المثرلية 10

 مجرظية المحرفظة على سلامة اللغة العربية برلمؤسسرت الحكومية 27 مجرظية كيفية اجتيرز مقربلات العمل وكيفية كتربة السيرة الذاتية المقبولة 11

 25.000 دورة إدارة الموارد البشرية 28 مجرظية الموظف في محرربة الفسرد الإدار  والمرلي في دوائر الدولة 12

 مجرظية دورة الإسعرفرت الأولية 29 مجرظية الثقة برلظفس 13

 15.000 كيفية دعم الظفسي للمرضى 30 مجرظية العمل الجمرعي إدارة الظجرح 14

 15.000 دورة المخرار المهظية وإجراءات الأمرن في محيا العمل 31 مجرظية وسرئل التواصل الاجتمرعي واثرهر على المجتمع 15

 مجرظية مرض التوحد 32 مجرظية ورشة حول اسرسيرت اظقرذ الحيرة 16

 مجرظية أهمية العمل التاوعي 33 مجرظية الأسبرب والوقريةارتفرع ظسبة الحوادث المرورية  17

 مجرظية الإسعرفرت الأولية 34 مجرظية الافيليرت المعوية الشرئعة وارق علاجهر برلفواكه والاعشرب 18

 مجرظية السلامة المهظية 35 مجرظية الارتقرء برلمستوى الإدارية وتلافي الأخارء الشرئعة في المخرابرت الرسمية 19

 10.000 استخدام البارقة المصرفية في المصررف الالكتروظية 36 مجرظية الوقرية خير من العلاج 20

 مجرظية دور الأسترذ الجرمعي في اثرر توجيهرت الدافعية لدى الالبة 37 25.000 الرضر الوظيفي في مؤسسرت الدولة 21

 مجرظية الفعرلة في المستخلصرت الظبرتيةالكشف الاستدلالي للمركبرت  38 مجرظية السلامة المهظية 22

 .2020، (بيرظرت غير مظشورة)المصدر: جرمعة كربلاء، شعبة الإحصرء والتخايا، 
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‌.2020-2019(‌موضوعات‌واجور‌الدورات‌المنعقدة‌في‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌84جدول‌)
‌أجور‌الدورة‌موضوع‌الدورة‌ت‌أجور‌الدورة‌موضوع‌الدورة‌ت
‌مجانية‌الثقافة‌العقلية‌في‌القران‌‌17مجانية‌الفلسفة‌والتشريحورشة‌‌1
‌مجانية‌(QAAالجودة‌بمفهوم‌وكالة‌الجودة‌للتعليم‌)‌‌‌18مجانية‌نظام‌التعليم‌الالكتروني‌2
‌مجانية‌دورة‌اساسيات‌برنامج‌الوورد‌‌19مجانية‌ورشة‌أسس‌اخلاقيات‌البحث‌3
‌مجانية‌دورة‌إدارة‌التنوع‌والشمول‌‌20مجانية‌(spssورشة‌برنامج‌)‌‌‌‌‌‌4
‌مجانية‌دورة‌المكملات‌الغذائية‌‌21مجانية‌دورة‌واجبات‌العنصر‌الأمني‌5
‌مجانية‌دورة‌مهارة‌الإدارة‌من‌منظور‌إسلامي‌‌22مجانية‌دورة‌سلامة‌اللغة‌العربية‌6
‌مجانية‌المختبريةدورة‌كيفية‌التعامل‌مع‌الحيوانات‌‌‌23مجانية‌دورة‌تقييم‌الأداء‌الجامعي‌7
‌مجانية‌دورة‌كيف‌نهزم‌كورونا‌‌24مجانية‌ورشة‌الإجراءات‌العمية‌لنظام‌المودل‌8
‌مجانية‌دورة‌متطلبات‌وثائق‌الجودة‌‌25مجانية‌ورشة‌الأسلوب‌الفعال‌في‌التدريس‌ونماذج‌سلوكيات‌الطلبة‌9

‌مجانية‌الالكترونيةورشة‌نظام‌المقررات‌‌‌26مجانية‌ورشة‌الحماية‌الدستورية‌للعشائر‌10
‌مجانية‌ندوة‌طريقة‌تداول‌سوق‌العمل‌‌27مجانية‌حلقة‌نقاشية‌عن‌ثقافة‌التشجيع‌الرياضي‌ونبذ‌العنف‌11
‌‌125.000(‌GLPدورة‌اساسيات‌)‌‌‌‌125.000‌28دورة‌التصوير‌الإبداعي‌12
‌مجانية‌ورشة‌الية‌لنشر‌البحوث‌‌75.000‌29دورة‌إدارة‌المحفظة‌الاستثمارية‌المثلى‌13
‌مجانية‌حلقة‌نقاشية‌عن‌خلق‌بيئة‌لتعليم‌اللغة‌الإنكليزية‌‌30مجانية‌دورة‌تصميم‌العروض‌على‌البوربوينت‌14
‌مجانية‌دورة‌الواجبات‌الأساسية‌لعنصر‌الامن‌الجامعي‌‌31مجانية‌ورشة‌معايير‌الاعتماد‌الاكاديمي‌والمؤسسي‌15
‌‌‌‌32مجانية‌‌دورة‌اتقان‌وورد‌الإدارية‌16

.2020،‌(بيانات‌غير‌منشورة)المصدر‌:‌جامعة‌الوارث،‌قسم‌الإحصاء‌والتخطيط،‌
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الاستشدددارية‌التدددي‌سدددبق‌التحددددث‌عنهدددا‌دورا‌بدددارزا‌فدددي‌تحقيدددق‌إيدددرادات‌ليسدددت‌كدددذلك‌فدددإن‌للمكاتدددب‌
بالقليلدددددة‌للمؤسسدددددات‌الجامعيدددددة،‌وذلدددددك‌فدددددي‌مقابدددددل‌الاستشدددددارات‌التدددددي‌تقددددددمها،‌وتوجدددددد‌المكاتدددددب‌

الإيدرادات‌تختلدف‌بحسدب‌‌(‌نجدد‌ان85الاستشارية‌‌‌في‌جامعة‌كربلاء‌فقط،‌ومن‌خدلال‌الجددول)
(‌كتحليددل‌200000(‌دينددار‌عراقددي،‌ومنهددا‌)100000تكددون‌لقدداء‌)طبيعددة‌الاستشددارة،‌فمنهددا‌مددا‌

احصائي‌لطلبة‌الدراسات‌العليا،‌ثم‌ترتفع‌شيئا‌فشي‌حسب‌نوعية‌الإيرادات‌المقدمدة،‌كمدا‌ان‌هدذه‌
المبالغ‌تعد‌ايرادا‌كبيرا‌لهذه‌المؤسسة‌تستطيع‌من‌خلالها‌تطدوير‌بنيتهدا‌او‌كادرهدا‌ممدا‌يسداهم‌فدي‌

‌ر.تحقيق‌وظيفتها‌بصورة‌اكب
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌
 .2020-2019( الإيرادات المرلية للمكرتب الاستشررية في جرمعة كربلاء للعرم الدراسي 85جدول )

 ت موضوع المهرم الاستشررية الجهة المستفيدة مبلغ العقد ت موضوع المهرم الاستشررية الجهة المستفيدة العقد مبلغ

 محرفظة كربلاء 250.000 14 استشررة هظدسية لتصميم مجرر  ميره الامارر محرفظة كربلاء 1.250.000
استشررة هظدسية لتقييم سقوف المستشفى 

 البيار  مع مختبراته
1 

1.000.000 
مديرية بلدية 
 كربلاء المقدسة

استشررة هظدسية لتقيم مكعبرت مجسر فرامة 
 الزهراء

 محرفظة كربلاء 100.000 15
استشررة هظدسية لتأهيل شوارع رئيسية 

 في كربلاء
2 

لمديظة العرب السظدبرددراسة جدوى  هيرة استثمرر بربل 200.000 16 مصردقة مخاارت لمشروع جرمعة الوارث عمررة قرابة 1.250.000  3 

1.000.000 
لمديرية صيرظة 
 ر  كربلاء

استشررة هظدسية لفحص أسس بظرية 
 الموجودات لر  كربلاء

17 1.500.000 
مديرية بلدية كربلاء 

 المقدسة
تقرير استشرر  اكسرء شررع حميد 

 الشكرجي
4 

 محرفظة كربلاء 1.000.000
استشررة هظدسية لتغير خا مجرر  ميره 

 الامارر
 5 تصميم خلاة اسفلتية شركة صرح البلاد 2.000.000 18

1.500.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
استشررة هظدسية لمشروع بظرء المخرزن في 

 ظرحية الخيرات
 محرفظة كربلاء 1.000.000 19

مخاارت اظشرئية لمبظى متعدد الاوابق في 
 الوزيرية

6 

معمل اعلاف العتبة الحسيظيةفحص ركرئز  العتبة الحسيظية 1.000.000  7 استشررة فظية لمشروع المبزل الشمرلي العتبة الحسيظية 12.500.000 20 

17.500.000 
مديرية بلدية 
 كربلاء المقدسة

استشررة هظدسية لتقيم اضرار مديرية بلدية 
 كربلاء

 شركة اظجرز المقرولات 3.000.000 21
فحص ركرئز لفظدق خمسة ظجوم في 

 كربلاء
8 

 جرمعة كربلاء 500.000
استشررة هظدسية لمصراب الجلوس في 

 الجرمعة
22 1.000.000 

المديرية العرمة 
 للمجرر 

تقرير استشرر  لاستحداث مظهول  لربا 
 الاظربيب

9 

3.000.000 
الشركة العرمة 
 لظقل الارقة

 شركة سوديش تريكر 4.985.000 23 تقرير استشرر  لمحاة كهربرء الابراهمية
استشرر  لتصميم سقف كراج تقرير 

 متعدد الاوابق
10 

  24 دراسة جدوى اقتصردية لمشروع مصظع الكوثر مصظع الكوثر 6.500.000
شركة الريرن 
 للاستشررات

 11 فحص تحمل بظرية تجررية في بربل

 
ارلب الدراسرت 
العلير المرجستير 
 والدكتوراه

تاوير المهررات والقدرات الاداظية والكفرءات 
التعليمية للمشتركين في دورة التقظيرت وارائق 

 التدريس من حملة الشهردات العلير
 شركة صرح البلاد 1.000.000 25

استشررة هظدسية لبيرن درجرت الحرارة 
 في مارر كربلاء

12 

 2.500.000 26 تقيم بظرية معهد الرجرء لذو  الاحتيرجرت محرفظة كربلاء 8.723.750
 
والتدريبدائرة الارشرد   

 13 استشررة هظدسية لبظرية الارشرد الزراعي
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 شركة الظمرء 1.000.000
تصميم معردلة اسفلتية لمتقرير استشرر  

الخرص بر عمرل السكك في كتف الحسيظيةعرمل 
 واد  الغر 

 27 تصميم معردلة اسفلتية لمعمل واد  الغر  شركة الظمرء 1.000.000 37

معردلة خلاة اسفلتية لشركة الوفرقتصميم  شركة الوفرق 1.000.000  38 500.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة

تقرير استشرر  لاختلاف بين المخاارت 
والجداول الكميرت لمشروع الرابا 

 الشمرلي
28 

1.000.000 
ديوان الوقف 
 الشيعي

استشررة هظدسية لمردة الاربوق لمشروع 
 مجمع الامرم الحسين

39 65.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
استشررة هظدسية لسرحة تخرين معمل 

 البذور
29 

1.875.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
 7.500.000 40 استشررة هظدسية لشررع احمد الوائلي

محرفظة كربلاء 
 المقدسة

تقرير استشرر  الخرص بر عمرل السكك 
 في كتف الحسيظية

30 

1.000.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
لاعمرل  القظارة الصظدوقيةتقرير استشرر    31 تقرير استشرر  لمشروع قرية  الزكرريا  1.000.000 41 

7.500.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
استشررة هظدسية لمعرلجة الهدم لمشروع 

 السوادة الثرظية
42 17.500.000 

مديرية بلدية كربلاء 
 المقدسة

استشررة هظدسية لتقيم اضرار مديرية 
 بلدية كربلاء

32 

 محرفظة كربلاء 40.0000
استشررة هظدسية لبظرء ظمذجة الحصى لاريق 

 ير حسين
43 5.000.000 

محرفظة كربلاء 
 المقدسة

 33 تصرميم مخاارت مبزل الرزازة

 2.000.000 44 استشررة هظدسية لأسس مدرسة الحر وبغداد محرفظة كربلاء 32.500.000
شركة المثقرل 
 للمقرولات

محاة مجرر  مصردقة مخاارت  مشروع 
 الحر

34 

 محرفظة كربلاء 2.000.000
استشررة هظدسية لمجرميع الصحية لمدارس في 

 كربلاء
 مشروع تدوير الظفريرت 120.000 45

تعديل دراسة جدوى اقتصردية لمشروع 
 تدوير الظفريرت

35 

 36 دراسة جدوى لمديظة العرب في المسيب استثمرر بربلهيئة  2.000.000 46 تحليل احصرئي لالبة الدراسرت العلير الدراسرت العلير 200.000

 .2020، (بيرظرت غير مظشورة)شعبة الإحصرء والتخايا،  معة كربلاء،المصدر:  جر

‌

  

 

‌
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‌(:‌‌function‌Urbanالوظيفة‌العمرانية)-‌‌‌‌‌5-4
العمرانيدة‌مدن‌الموضدوعات‌المهمدة‌جددا‌فدي‌الآوندة‌الأخيدرة،‌نتيجدة‌لظهدور‌يعد‌موضوع‌البيئدة‌‌‌‌‌

إشددكالات‌بيئيددة‌واجتماعيددة‌وسياسددية‌واقتصددادية‌كبيددرة،‌اذ‌يعددد‌التصددميم‌الحضددري‌للحددرم‌الجددامعي‌
يجددب‌ان‌يسددتجيب‌لمتطلبددات‌وتطلعددات‌الطددلاب‌والعدداملين‌فددي‌مجددال‌المعرفددة،‌‌نددهمهمددا‌للغايددة‌لأ

غير‌المكان‌إضافة‌الدى‌وجدود‌وسدائل‌الراحدة‌حدول‌الجامعدات‌امدر‌بدالغ‌فالتصميم‌الجيد‌يمكن‌ان‌ي
الأهمية،‌لذا‌يجب‌ان‌‌يكون‌هناك‌حوار‌ثنائي‌الاتجاه‌ما‌بين‌الحرم‌الجامعي‌والمدن‌‌مما‌يجلب‌
المزيد‌من‌أصحاب‌المصلحة‌الخدارجيين‌الدى‌عمليدة‌صدنع‌القدرار‌فدي‌الحدرم‌الجدامعي،‌فدأن‌نجداح‌

البشري‌والاحتفاظ‌به‌يعتمد‌الى‌حدد‌كبيدر‌علدى‌أداء‌مددن‌المعرفدة‌‌الجامعات‌في‌جذب‌راس‌المال
،‌كمددددا‌يعتبددددر‌التكدددددوين‌المكدددداني‌للحددددرم‌الجدددددامعي‌هددددو‌نتدددداج‌التفاعدددددل‌بددددين‌الافددددراد‌‌كمبددددددعين‌(1)

،‌وان‌لمواقددع‌المؤسسددات‌الجامعيدددة‌تددأثير‌علددى‌المندداطق‌المحيطدددة‌بهددا،‌لددذا‌يحددتم‌علدددى‌(2)وبيئددتهم
اكثددددر‌إصددددرارا‌لخلددددق‌ظددددروف‌مواتيددددة‌لتطددددوير‌مدددددن‌صددددحية‌المخططددددين‌والمصددددممين‌ان‌يكونددددوا‌

،‌أي‌ان‌انشاء‌مؤسسة‌جامعية‌في‌مكدان‌معدين‌سدوف‌تحددث‌تدأثيرات‌عمرانيدة‌(3)ومستدامة‌ومرنه
علددى‌هيكددل‌المدينددة‌المنشددأة‌فيهددا،‌منهددا‌بددروز‌منطقددة‌مخصصددة‌للوظيفددة‌التعليميددة‌وهددذا‌يتطلددب‌

صددناعات‌الثقيلددة‌والملوثددة‌والحفدداظ‌علددى‌بيئددة‌مراعدداة‌الاسددتعمالات‌الحضددرية‌فددي‌المدينددة‌بإبعدداد‌ال
الجامعددددة‌والمندددداطق‌المجدددداورة‌لهددددا،‌ومددددن‌التددددأثيرات‌أيضددددا‌اسددددتعمال‌الأرض‌المجدددداورة‌للمؤسسددددة‌

                                                           
(1)‌Flavia Teresa de Jesus Curvelo Magdaniel ,  The university campus and its urban 
development in the context of the knowledge economy , 2013, p.4, 
https://www.researchgate.net/publication/279259583_ 
(2)‌lsabelle Soares , Claudia Yamu and Gerd Weitkamp, The Relationship between the 
Spatial Configuration and the fourth Sustainable Dimension Creativity in University 
Campuses: The Case Study of Zernike Campus, Groningen , the Netherlands , magazine 
sustainability,  University of Groningen, , The Netherlands , 2020, p  .37. 

(3)‌ Alenkapoplin1,Claudia Yamu2 , Luis Rico-Gutierrez1, PLACE-MAKING: AN APPROACH 
TO THE RATIONALE BEHIND THE LOCATION CHOICE OF POWER PLACES. IOWA 
STATE UNIVERSITY CAMPUS AS CASE STUDY, Iowa State University, Ames, Iowa, USA, 
2 University of Groningen, Groningen, The Netherlands , The International Archives of the 
Photogrammetry, Remote Sensing and Spatial Information Sciences, Volume XLII-4/W3, 
2017, 2nd International Conference on Smart Data and Smart Cities, 4–6 October 2017, 
Puebla, Mexico , p. 3. 
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بددات‌هددذه‌المؤسسددة‌كددأن‌تكددون‌مسدداكن‌للطلبددة‌نظددرا‌لمددا‌لالجامعيددة‌بشددكل‌يخدددم‌وينسددجم‌‌مددع‌متط
ين‌والمدوظفين،‌وكدذلك‌التشدجيع‌علدى‌تستقطبه‌هذه‌المؤسسة‌مدن‌اعدداد‌كبيدرة‌مدن‌الطلبدة‌والتدريسد

ظهور‌أنماط‌سكنية‌جديدة‌كالشقق‌والغرف‌المؤجرة‌والمحلات‌والمطاعم،‌مما‌يؤدي‌الى‌تغير‌في‌
‌.(1)سعر‌هذه‌الأراضي

اما‌الوظيفة‌العمرانية‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظدة‌كدربلاء‌فهدي‌واضدحة‌الأثدر‌اذ‌تحققدت‌‌‌‌‌
كربلاء‌ببنايات‌تضم‌كليات‌واقسدام‌قليلدة‌جددا،‌ولكدن‌بتزايدد‌اعدداد‌هذه‌الوظيفة‌اول‌الامر‌بجامعة‌

الطلبة‌والتدريسين‌والموظفين‌والرغبة‌في‌مواكبة‌التطورات‌العلمية‌السريعة‌الحاصلة‌فدي‌العدالم‌تدم‌
انشاء‌موقع‌اخر‌للجامعة‌في‌منطقة‌فريحة‌‌والذي‌يضم‌العديد‌من‌الكليدات‌والاقسدام‌‌فضدلا‌عدن‌

ت‌لاسددتيعاب‌الاعدداد‌المتزايدددة‌مددن‌الطلبدة،‌وعليدده‌نجددد‌ان‌لجامعدة‌كددربلاء‌اثددر‌المكتبدات‌والمختبددرا
في‌تغير‌الشكل‌العمراني‌للموقع‌الحالي‌)‌فريحة‌(‌بصورة‌كبيرة،‌وليس‌هذا‌فحسب،‌بل‌ان‌انشاء‌
جامعددة‌كددربلاء‌فددي‌موقعهددا‌الحددالي‌قددد‌شددجع‌علددى‌جددذب‌مؤسسددة‌‌تقددع‌‌بددالقرب‌منهددا‌وهددي‌كليددة‌

ان‌لأسدباب‌عدددة‌أهمهدا‌ان‌وجدود‌جامعددة‌كدربلاء‌‌فدي‌هددذا‌الموقدع‌قدد‌هيددأ‌الطدف،‌وهدذا‌التشددجيع‌كد
لتوافر‌الخدمات‌الأساسية‌فيه‌من‌ماء‌وكهرباء‌وخط‌نقل،‌وبوصدفه‌موقعدا‌بعيددا‌عدن‌زخدم‌المديندة‌
وضوضددائها‌ونقطددة‌دالددة‌يمكددن‌الوصددول‌اليهددا‌بسددهولة،‌وعليدده‌يمكددن‌القددول‌ان‌لمؤسسددات‌اصددبح‌

ذب‌الدوظيفي‌للشدركات‌والمحدلات‌التجاريدة‌فدي‌مكدان‌معدين،‌ممدا‌فيها‌تجاذب‌وظيفدي‌شدبيه‌بالتجدا
أدى‌فدددي‌النهايدددة‌الدددى‌تغيدددر‌معدددالم‌هدددذه‌الأرض‌بشدددكل‌كبيدددر‌بعدددد‌ان‌كاندددت‌أراضدددي‌زراعيدددة‌قليلدددة‌

ق‌المددؤدي‌الددى‌هدددذه‌المؤسسددات‌فقدددد‌ظهددرت‌عليدده‌التغيدددرات‌العمرانيددة‌بصدددورة‌يدددالعمددران،‌امددا‌الطر‌
(‌‌للمنددداطق‌المحيطدددة‌‌16‌،17‌،18‌،19المرئيدددة‌)وهدددذا‌مدددا‌وضدددحته‌الخدددرائط‌‌واضدددحة‌المعدددالم،

‌2019كيف‌كانت‌قليلة‌او‌شبه‌معدومة‌من‌ناحية‌العمران‌وبين‌عام‌‌2007بالجامعات‌في‌عام‌
العديدد‌مدن‌الددور‌والمجمعدات‌السدكنية‌وورش‌‌كيف‌تطورت‌ونهضت‌هذه‌المؤسسدات‌،‌اذ‌تدم‌بنداء

الغذائيدة‌والانشدائية،‌وكدذلك‌تشدييد‌اكثدر‌مدن‌لصيانة‌المركبات‌ومحلات‌الجملة‌والمفرد‌لبيع‌المواد‌
محطدددة‌لتعبئدددة‌الوقدددود‌بسدددبب‌الدددزخم‌المدددروري‌الحاصدددل‌علدددى‌الطريدددق‌المدددؤدي‌اليهدددا،‌وغيرهدددا‌مدددن‌
‌.التغيددرات‌العمرانيددة‌التددي‌زادت‌مددن‌جماليددة‌الشددكل‌العمرانددي‌لةراضددي‌المحيطددة‌بهددذه‌المؤسسددات

‌‌
                                                           

جامعة‌مدينة‌البصرة،‌أطروحة‌‌–ناظم‌جاسم‌مطر‌زنبور،‌تأثير‌الجامعات‌على‌تطور‌المراكز‌الحضرية‌‌(1)‌
‌.189ص‌1981دكتوراه‌)‌غير‌منشورة‌(،‌مركز‌التخطيط‌الحضري‌والإقليمي،‌جامعة‌بغداد،‌
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‌.2019و‌‌2007كربلاء‌للعام‌‌مرئية‌فضائية‌‌للمناطق‌المحيطة‌لجامعة(‌19خريطة‌)
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‌.‌2019و‌‌2007(‌مرئية‌فضائية‌للمناطق‌المحيطة‌لجامعة‌اهل‌البيت‌لعام‌20خريطة‌)
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‌.2019و‌2007(‌المرئية‌الفضائية‌للمناطق‌المحيطة‌لجامعة‌العميد‌لعام‌21خريطة‌)
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و‌2007(‌المرئية‌الفضائية‌للمناطق‌المحيطة‌لجامعة‌الوارث‌والزهراء‌لعام‌22خريطة‌)
2019.‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‌

‌.م30(‌،‌بدقة‌‌landsat)‌‌8المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌المرئية‌الفضائية‌للقمر‌الصناعي‌



  الخامسالفصل.............. في محافظة كربلاء  الوظائف التنموية للمؤسسات الجامعية 

 

      209 

‌خلاصة‌الفصل‌الخامس‌
ان‌للمؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌اثرا‌كبيرا‌في‌‌فقد‌تبين‌مما‌سبق‌من‌هذا‌الفصل‌‌‌‌‌

احددداث‌التنميددة‌الشدداملة‌فددي‌المجتمددع‌وعلددى‌كافددة‌الأصددعدة‌والمسددتويات‌سددواء‌مددن‌الناحيددة‌الثقافيددة‌

مل‌بنشر‌العلم‌والثقافة‌في‌أوساط‌المجتمع‌المحيط‌بها،‌ام‌من‌الناحية‌الاجتماعية‌بتوفير‌فرص‌ع

لعدددددد‌واسددددع‌مددددن‌سددددكان‌المندددداطق‌او‌المدددددن‌المجدددداورة‌او‌بخلددددق‌أجددددواء‌مددددن‌التواصددددل‌بددددين‌فئددددات‌

المجتمع،‌ام‌من‌الناحية‌الاقتصادية‌مدن‌خدلال‌تخدريج‌دفعدات‌مدن‌الطلبدة‌القدادرين‌علدى‌النهدوض‌

بالواقع‌الاقتصادي‌ام‌مما‌تنتجه‌‌من‌بحوث‌تناقش‌الواقع‌الاقتصادي‌وتحاول‌الاسهام‌في‌تطويره‌

ي جاد‌الحلول‌للمشاكل‌التي‌تعترضه،‌ام‌من‌الناحية‌العمرانية‌بالتغير‌العمراني‌الدذي‌احدثتده‌هدذه‌وا 

المؤسسات‌بعد‌انشائها،‌وقد‌اتضح‌بأن‌جامعة‌كربلاء‌هي‌السبب‌الرئيسي‌في‌احداث‌التنمية‌في‌

ئل‌المحافظة‌من‌بين‌المؤسسات‌الجامعية‌الأخرى،‌‌فقد‌حققت‌وظيفتها‌المعرفيدة‌مدن‌خدلال‌الرسدا

والاطاريح‌المنجزة‌من‌قبل‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌والكتب‌المؤلفة‌والبحوث‌العلمية‌المنجدزة‌مدن‌قبدل‌

التدريسدددددين،‌وبدددددراءات‌الاختدددددراع‌والنددددددوات‌والمدددددؤتمرات‌والحلقدددددات‌الدراسدددددية‌والددددددورات‌التدريبيدددددة‌و‌

لال‌عدددددد‌الايفددددادات‌‌والبعثددددات‌والاجددددازات‌الدراسددددية،‌بينمددددا‌حققددددت‌وظيفتهددددا‌الاجتماعيددددة‌مددددن‌خدددد

الخددددمات‌المقدمدددة‌للمجتمدددع‌وكددددذلك‌مدددن‌خدددلال‌الأنشدددطة‌الطلابيددددة‌اللاصدددفية،‌فدددي‌حدددين‌تمثلددددت‌

وظيفتهددا‌الاقتصددادية‌مددن‌خددلال‌أجددور‌الدددورات‌المنعقدددة‌فيهددا،‌إضددافة‌لةيددرادات‌الماليددة‌للمكاتددب‌

‌الاستشارية‌التي‌تقدمها‌للمجتمع.

‌

‌

‌

‌

‌
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 .2020-2019( الإيرادات المرلية للمكرتب الاستشررية في جرمعة كربلاء للعرم الدراسي 85جدول )

 ت موضوع المهرم الاستشررية الجهة المستفيدة مبلغ العقد ت موضوع المهرم الاستشررية الجهة المستفيدة مبلغ العقد

 محرفظة كربلاء 250.000 14 استشررة هظدسية لتصميم مجرر  ميره الامارر محرفظة كربلاء 1.250.000
استشررة هظدسية لتقييم سقوف المستشفى 

 البيار  مع مختبراته
1 

1.000.000 
مديرية بلدية 

 كربلاء المقدسة

استشررة هظدسية لتقيم مكعبرت مجسر فرامة 

 الزهراء
 محرفظة كربلاء 100.000 15

استشررة هظدسية لتأهيل شوارع رئيسية 

 في كربلاء
2 

 3 لمديظة العرب السظدبرددراسة جدوى  هيرة استثمرر بربل 200.000 16 مصردقة مخاارت لمشروع جرمعة الوارث عمررة قرابة 1.250.000

1.000.000 
لمديرية صيرظة 

 ر  كربلاء

استشررة هظدسية لفحص أسس بظرية 

 الموجودات لر  كربلاء
17 1.500.000 

مديرية بلدية كربلاء 

 المقدسة

تقرير استشرر  اكسرء شررع حميد 

 الشكرجي
4 

 محرفظة كربلاء 1.000.000
استشررة هظدسية لتغير خا مجرر  ميره 

 الامارر
 5 تصميم خلاة اسفلتية شركة صرح البلاد 2.000.000 18

1.500.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة

استشررة هظدسية لمشروع بظرء المخرزن في 

 ظرحية الخيرات
 محرفظة كربلاء 1.000.000 19

مخاارت اظشرئية لمبظى متعدد الاوابق في 

 الوزيرية
6 

 7 استشررة فظية لمشروع المبزل الشمرلي العتبة الحسيظية 12.500.000 20 معمل اعلاف العتبة الحسيظيةفحص ركرئز  العتبة الحسيظية 1.000.000

17.500.000 
مديرية بلدية 

 كربلاء المقدسة

استشررة هظدسية لتقيم اضرار مديرية بلدية 

 كربلاء
 شركة اظجرز المقرولات 3.000.000 21

فحص ركرئز لفظدق خمسة ظجوم في 

 كربلاء
8 

 جرمعة كربلاء 500.000
استشررة هظدسية لمصراب الجلوس في 

 الجرمعة
22 1.000.000 

المديرية العرمة 

 للمجرر 

تقرير استشرر  لاستحداث مظهول  لربا 

 الاظربيب
9 

3.000.000 
الشركة العرمة 

 لظقل الارقة
 شركة سوديش تريكر 4.985.000 23 تقرير استشرر  لمحاة كهربرء الابراهمية

استشرر  لتصميم سقف كراج تقرير 

 متعدد الاوابق
10 

  24 دراسة جدوى اقتصردية لمشروع مصظع الكوثر مصظع الكوثر 6.500.000
شركة الريرن 

 للاستشررات
 11 فحص تحمل بظرية تجررية في بربل

 

ارلب الدراسرت 

العلير المرجستير 

 والدكتوراه

تاوير المهررات والقدرات الاداظية والكفرءات 

التعليمية للمشتركين في دورة التقظيرت وارائق 

 التدريس من حملة الشهردات العلير

 شركة صرح البلاد 1.000.000 25
استشررة هظدسية لبيرن درجرت الحرارة 

 في مارر كربلاء
12 

 تقيم بظرية معهد الرجرء لذو  الاحتيرجرت محرفظة كربلاء 8.723.750

26 

 
 
 

2.500.000 
 

 والتدريبدائرة الارشرد 
 13 استشررة هظدسية لبظرية الارشرد الزراعي
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 شركة الظمرء 1.000.000

تصميم معردلة اسفلتية لمتقرير استشرر  

الخرص بر عمرل السكك في كتف الحسيظيةعرمل 

 واد  الغر 

 27 تصميم معردلة اسفلتية لمعمل واد  الغر  شركة الظمرء 1.000.000 37

 500.000 38 معردلة خلاة اسفلتية لشركة الوفرقتصميم  شركة الوفرق 1.000.000
محرفظة كربلاء 

 المقدسة

تقرير استشرر  لاختلاف بين المخاارت 

والجداول الكميرت لمشروع الرابا 

 الشمرلي

28 

1.000.000 
ديوان الوقف 

 الشيعي

استشررة هظدسية لمردة الاربوق لمشروع 

 مجمع الامرم الحسين
39 65.000 

محرفظة كربلاء 

 المقدسة

استشررة هظدسية لسرحة تخرين معمل 

 البذور
29 

1.875.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
 7.500.000 40 استشررة هظدسية لشررع احمد الوائلي

محرفظة كربلاء 

 المقدسة

تقرير استشرر  الخرص بر عمرل السكك 

 في كتف الحسيظية
30 

1.000.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة
 31 تقرير استشرر  لمشروع قرية  الزكرريا  1.000.000 41 لاعمرل  القظارة الصظدوقيةتقرير استشرر  

7.500.000 
محرفظة كربلاء 

 المقدسة

استشررة هظدسية لمعرلجة الهدم لمشروع 

 السوادة الثرظية
42 17.500.000 

مديرية بلدية كربلاء 

 المقدسة

استشررة هظدسية لتقيم اضرار مديرية 

 بلدية كربلاء
32 

 محرفظة كربلاء 40.0000
استشررة هظدسية لبظرء ظمذجة الحصى لاريق 

 ير حسين
43 5.000.000 

محرفظة كربلاء 

 المقدسة
 33 تصرميم مخاارت مبزل الرزازة

 2.000.000 44 استشررة هظدسية لأسس مدرسة الحر وبغداد محرفظة كربلاء 32.500.000
شركة المثقرل 

 للمقرولات

محاة مجرر  مصردقة مخاارت  مشروع 

 الحر
34 

 محرفظة كربلاء 2.000.000
استشررة هظدسية لمجرميع الصحية لمدارس في 

 كربلاء
 مشروع تدوير الظفريرت 120.000 45

تعديل دراسة جدوى اقتصردية لمشروع 

 تدوير الظفريرت
35 

 36 دراسة جدوى لمديظة العرب في المسيب استثمرر بربلهيئة  2.000.000 46 تحليل احصرئي لالبة الدراسرت العلير الدراسرت العلير 200.000

 .2020، (بيرظرت غير مظشورة)شعبة الإحصرء والتخايا،  معة كربلاء،المصدر:  جر

‌
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‌: Conclusion) الاستنتاجات‌)‌‌–اولا ‌

فدي‌الفصددول‌السددابقة‌تددم‌التوصددل‌الدى‌مجموعددة‌مددن‌النتددائج‌يمكددن‌‌ءمددا‌جددابعدد‌اسددتعراض‌
‌ايجازها‌على‌النحو‌الاتي‌:‌

ان‌مصددطلح‌الوظيفددة‌اشددمل‌واعددم‌مددن‌مصددطلح‌الخدمددة‌،‌فغايددة‌تقددديم‌الخدددمات‌فددي‌أي‌ .1
 مؤسسة‌هو‌لتحقيق‌وظيفة‌معينة‌،‌وعليه‌تختلف‌الوظائف‌باختلاف‌الخدمات‌المقدمة‌

ان‌تحقيق‌الوظيفة‌الجامعية‌يتناسب‌طرديدا‌مدع‌نوعيدة‌وكفداءة‌الخددمات‌التدي‌تقددمها‌هدذه‌ .2
المؤسسدددات‌،‌اذ‌كلمدددا‌كاندددت‌الخددددمات‌التدددي‌تقددددمها‌هدددذه‌المؤسسدددات‌ذات‌علاقدددة‌مباشدددرة‌
بحياة‌افراد‌المجتمع‌وتلبي‌احتياجاتهم‌المعرفية‌والاجتماعية‌والاقتصادية‌شدجع‌ذلدك‌علدى‌

 اسي‌وعلى‌نطاق‌جغرافي‌واسع‌تحقيق‌وظائفها‌بزمن‌قي
في‌تحقيق‌وظائف‌الجامعات‌،‌اذ‌‌اكبير‌‌االمتمثلة‌بالسكان‌والنقل‌اثر‌جغرافية‌ان‌للعوامل‌ال .3

 ‌.ان‌اساس‌اقامة‌هذه‌المؤسسات‌هي‌‌للسكان‌من‌اجل‌الارتقاء‌بالمستوي‌العلمي
والاهلي‌(‌بصنفيها‌الحكومي‌94ان‌الاطلاع‌على‌اماكن‌انشاء‌المؤسسات‌الجامعية‌ال‌) .4

فددي‌العددراق‌يشددير‌الددى‌ان‌العاصددمة‌بغددداد‌تسددتحوذ‌النسددبة‌الاكبددر‌مددن‌هددذه‌المؤسسددات‌ب‌
(‌مؤسسدددة‌،‌تدددأتي‌بعددددها‌بالمرتبدددة‌الثانيدددة‌محافظدددة‌كدددربلاء‌اذ‌تمتلدددك‌تسدددع‌مؤسسدددات‌37)

حكوميددة‌واهليددة‌اضددافة‌الددى‌المعهددد‌التقنددي‌،‌و‌تعددد‌جامعددة‌كددربلاء‌مددن‌اكثددر‌المؤسسددات‌
فظة‌كربلاء،‌اذ‌بلغدت‌نسدبة‌الزيدادة‌فدي‌اعدداد‌طلبتهدا‌فدي‌الدراسدة‌الجامعية‌تناميا‌في‌محا

(‌اضدعاف‌5(‌ضعفا‌،‌وفي‌اعداد‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌ما‌يقارب‌)22الاولية‌ما‌يقارب‌)
(‌اضدعاف‌،‌وفدي‌الجهداز‌9،‌اما‌الزيادة‌في‌اعداد‌الجهاز‌الاكاديمي‌فقدد‌بلدغ‌مدا‌يقدارب‌)

 1996ليه‌وقتت‌افتتاحها‌(‌اضعاف‌عما‌كانت‌ع5الاداري‌ما‌يقارب‌)
ان‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌من‌حيدث‌اعدداد‌طلبتهدا‌واسداتذتها‌وموظفيهدا‌ .5

على‌قسمين‌،‌منها‌ما‌هو‌فدي‌مرحلدة‌النضدج‌كجامعدة‌كدربلاء‌وجامعدة‌اهدل‌البيدت‌وكليدة‌
 ‌.الزهراوي‌،‌ومنها‌ما‌هو‌في‌مرحلة‌النمو‌الاولي‌كجامعة‌الزهراء

ة‌الحكوميددة‌ومنهددا‌جامعددة‌كددربلاء‌‌لددم‌تحقددق‌المعيددار‌الددذي‌حددتدده‌ان‌المؤسسددات‌الجامعيدد .6
وزارة‌التعلدديم‌العددالي‌والبحددث‌العلمددي‌،‌بينمددا‌تباينددت‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌الاهليددة‌اذ‌قسددم‌
منهددا‌حقددق‌المعيددار‌وقسددم‌اخددر‌اقتددرب‌مندده‌وقسددم‌لددم‌يحقددق‌المعيددار‌اصددلا‌،‌وعليدده‌فددأن‌
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بحاجدة‌الدى‌انشداء‌قاعدات‌دراسدية‌اخدرى‌اغلب‌هذه‌المؤسسدات‌بشدقيها‌الحكدومي‌والاهلدي‌
ومختبرات‌اضافية‌بمساحات‌كبيرة‌،‌لاستيعاب‌الاعداد‌المتزايدة‌من‌الطلبة‌وللحفاظ‌على‌

 قيمة‌المعيار‌الخاص‌بعدد‌الطلبة‌في‌القاعة‌الدراسية‌وفي‌المختبرات‌
‌‌ان‌المؤسسات‌الجامعية‌الاهلية‌في‌محافظة‌كربلاء‌ساعدت‌وبشكل‌كبير‌في‌التقليل‌مدن .7

الزخم‌الحاصل‌في‌جامعة‌كربلاء‌،‌وعلى‌الرغم‌من‌هذا‌الددعم‌الا‌ان‌عامدل‌الربحيدة‌هدو‌
 مشروع‌استثماري‌في‌بداية‌الامر‌‌لأنهاالاهم‌

تبددين‌‌مددن‌خددلال‌نتددائج‌المسددافة‌المعياريددة‌وقرينددة‌الجددار‌الأقددرب‌ان‌التوزيددع‌المكدداني‌لهددذه‌ .8
 نظم‌المؤسسات‌‌الجامعية‌هو‌توزيع‌عشوائي‌أي‌غير‌مخطط‌او‌م

فدددي‌تدددوفير‌فرصدددة‌لدراسدددة‌العديدددد‌مدددن‌‌اكبيدددر‌‌اان‌المؤسسددات‌الجامعيدددة‌الاهليدددة‌لعبدددت‌دور‌‌ .9
الطلبة‌مما‌زاد‌من‌اعداد‌الشريحة‌المثقفة‌هذا‌الامدر‌سداعد‌‌علدى‌تطدور‌المجتمدع‌بصدورة‌

 ‌.ملحوظة
ان‌حددددود‌الاقلددديم‌الدددوظيفي‌الددددذي‌تخدمددده‌هدددذه‌المؤسسددددات‌الجامعيدددة‌فدددي‌محافظددددة‌‌-10

 ،‌فقد‌شمل‌هذا‌الاقليم‌معظم‌محافظات‌العراق‌ما‌عدا‌‌محافظة‌اربيل‌‌كربلاء‌كبير‌جدا
ان‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌كونت‌اقليم‌رحلة‌عمل‌كبير‌جدا‌شمل‌عددة‌11-

اماكن‌بين‌محافظة‌ومركز‌قضاء‌وناحية‌ومدينة‌،ومنها‌داخل‌محافظدة‌كدربلاء‌ومنهدا‌مدا‌هدو‌
(‌كدم‌‌وبدزمن‌90العمل‌هذه‌الدى‌مسدافة‌الدى‌اكثدر‌مدن‌‌)خارج‌المحافظة‌،‌وقد‌امتدت‌الرحلة‌

 ‌.(‌دقيقة90استغرق‌اكثر‌من‌)
ان‌الوظيفددة‌المعرفيددة‌تعددد‌مددن‌اهددم‌الوظددائف‌التددي‌يجددب‌ان‌تسددعى‌المؤسسددات‌الجامعيددة‌12-

في‌محافظة‌كربلاء‌لتحقيقهدا‌،‌وقدد‌تبدين‌‌ذلدك‌مدن‌خدلال‌كثدرة‌الوسدائل‌المسدتعملة‌مدن‌خدلال‌
م‌،‌ومددا‌تضددمه‌مددن‌مكتبددات‌،‌ومددا‌يجددري‌فيهددا‌مددن‌ابحدداث‌علميددة‌اسددتقطاب‌الطلبددة‌وتعلدديمه

تشددمل‌الرسددائل‌والاطدداريح‌وبحددوث‌التدريسددين‌وكتددبهم‌وبددراءات‌الاختددراع‌،‌وكددذلك‌مددن‌خددلال‌
النددددوات‌والمدددؤتمرات‌والحلقدددات‌الدراسدددية‌،‌والددددورات‌التدريبيدددة‌المقدمدددة‌للمجتمدددع،‌والايفدددادات‌‌

 ‌.الاستشارية‌والنشاطات‌التوجيهية‌والارشادية‌والبعثات‌والاجازات‌الدراسية‌والمكاتب
ان‌المؤسسات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌‌لدم‌تغفدل‌الوظيفدة‌الاجتماعيدة‌و‌بدالاخص‌-13

جامعة‌كربلاء‌وجامعة‌الوارث‌من‌خلال‌اقامة‌ندوات‌تسلط‌الضوء‌على‌بعض‌المشاكل‌التي‌
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ة‌هددددفها‌الاسددداس‌هدددو‌خدمدددة‌يعددداني‌منهدددا‌المجتمدددع‌،‌والقيدددام‌بحمدددلات‌توعويدددة‌واخدددرى‌تطوعيددد
 المجتمع‌

ان‌الوظيفدددة‌الاقتصدددادية‌للمؤسسدددات‌الجامعيدددة‌فدددي‌محافظدددة‌كدددربلاء‌قدددد‌انقسدددمت‌علددددى‌-14
ن‌والموظفين‌الذين‌يديرون‌العملية‌التعليمية‌داخل‌هذه‌يقسمين‌،‌منها‌ما‌افاد‌شريحة‌التدريسي

يدر‌مباشدرة‌بدالتعليم‌المؤسسات‌،‌ومنها‌ما‌افداد‌اصدحاب‌المهدن‌والحدرف‌التدي‌تدرتبط‌بصدورة‌غ
كالعداملين‌بقطداع‌الصددحة‌داخدل‌المؤسسددات‌الجامعيدة‌واصددحاب‌الندوادي‌الطلابيددة‌فضدلا‌عددن‌

 تنشيط‌الاقتصاد‌في‌المناطق‌المجاورة‌لهذه‌المؤسسات‌
ان‌تحقددق‌الوظيفددة‌العمرانيددة‌للمؤسسددات‌الجامعيددة‌فددي‌محافظددة‌كددربلاء‌يظهددر‌مددن‌خددلال‌-15

التددي‌تضددم‌كلياتهددا‌واقسددامها‌،‌او‌مددا‌بنددي‌مددن‌تجمعددات‌‌انشدداء‌العديددد‌مددن‌البنايددات‌سددواء‌تلددك
سددكنية‌ومحطددات‌تعبئددة‌وقددود‌وورش‌لتصددليح‌المركبددات‌،‌ومددا‌مدددت‌هددذه‌البنايددات‌مددن‌طددرق‌
ومواصلات‌وماء‌وكهرباء‌،‌الامر‌الذي‌ادى‌الى‌تغير‌كبير‌في‌طبيعدة‌المنطقدة‌التدي‌انشدئت‌

‌.عليها‌هذه‌المؤسسات‌مقارنة‌بما‌قبل‌انشائها‌
‌(:‌Recommendations (التوصيات‌‌-ثانيا‌

هميدة‌‌التدي‌تحظدى‌بهدا‌هدذه‌المؤسسدات‌التعليميدة‌فدي‌عمدوم‌المحافظدة‌لابدد‌مدن‌نتيجة‌لة
‌بعض‌التوصيات‌التي‌نراها‌مناسبة‌في‌هذا‌الجانب‌وهي‌:‌

ان‌اهمية‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌كدل‌مددن‌العدالم‌ولاسديما‌محافظدة‌كدربلاء‌ومدا‌تقدوم‌بده‌ .1
رفدد‌المجتمدع‌بطاقاتده‌التدي‌لاغندى‌عنهدا‌فدي‌احدداث‌التنميدة‌الشداملة‌لابدد‌ان‌من‌دور‌في‌

تجبر‌القائمين‌عليها‌على‌وضع‌خطط‌و‌الاستراتيجيات‌الكفيلدة‌بالعنايدة‌بهدذه‌المؤسسدات‌
 بشكل‌اكبر‌يليق‌بوظائفها.

ان‌بعض‌الطدرق‌النقدل‌المؤديدة‌الدى‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌غيدر‌قدادرة‌ .2
علدددى‌اسدددتيعاب‌الدددزخم‌المدددروري‌فدددي‌اوقدددات‌الدددذروة‌لدددذا‌لابدددد‌مدددن‌انشددداء‌طدددرق‌مواصدددلات‌
اضدددافية‌وكدددذلك‌العمدددل‌علدددى‌تطدددوير‌قطددداع‌النقدددل‌العمدددومي‌،‌بتنظددديم‌حركدددة‌المدددرور‌فدددي‌

 رب‌من‌المؤسسات‌الجامعية‌المدينة‌،‌واقامة‌مواقف‌للسيارات‌بالق
ان‌الاقبدددال‌الواسددددع‌علددددى‌هددددذه‌المؤسسددددات‌الجامعيددددة‌فددددي‌محافظددددة‌كددددربلاء‌يفددددرض‌علددددى‌ .3

 القائمين‌عليها‌التفكير‌بإنشاء‌بنايات‌وقاعات‌اخرى‌لاستيعاب‌هذا‌الاقبال‌المتزايد.
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ان‌النفدددوذ‌التدددي‌تحظدددى‌بددده‌المؤسسدددات‌الجامعيدددة‌فدددي‌محافظدددة‌كدددربلاء‌والدددذي‌يصدددل‌الدددى‌ .4
ظات‌العراق‌تقريبا‌يحتم‌على‌القائمين‌عليها‌الاطلاع‌علدى‌تجدارب‌الجامعدات‌اغلب‌محاف

العالمية‌من‌اجل‌استغلال‌هذا‌النفوذ‌بالشكل‌الذي‌يحقق‌وظائفها‌التنمويدة‌الشداملة‌بدوتيرة‌
 اسرع.

ان‌الوظائف‌التي‌تقوم‌بأعباء‌تحقيقهدا‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌فدي‌محافظدة‌كدربلاء‌لابدد‌ان‌ .5
والتفكير‌في‌كيفية‌المحافظة‌عليها‌وتنميتها‌بالشكل‌الذي‌ينسجم‌مع‌‌تؤخذ‌بنظر‌الاعتبار
 متطلبات‌العصر.

على‌ادارت‌مؤسسات‌التعليم‌الجدامعي‌الحكدومي‌والاهلدي‌فدي‌المحافظدة‌اسدتكمال‌معدايير‌ .6
الجودة‌لنهوض‌بواقدع‌هدذه‌المؤسسدات‌مثدل‌زيدادة‌عددد‌التدريسدين‌،‌‌المسداحة‌،‌الكفداءات‌

 ‌.وفير‌سكن‌للطلبة‌،‌الاهتمام‌بالعيادات‌الصحيةالعلمية‌،‌المختبرات‌،‌ت
الاعتماد‌على‌المعايير‌العالمية‌في‌اختيار‌الموقع‌الجغرافي‌المناسب‌لأقامتها‌لكي‌تساهم‌ .7

 في‌عملية‌التنمية‌الحضرية
تقدددديم‌محاضدددرات‌ونددددوات‌وحلقدددات‌حدددوار‌مدددع‌المجتمدددع‌بهددددف‌التنميدددة‌الثقافيدددة‌وممارسدددة‌ .8

 ‌.الدور‌)‌التنويري‌(‌‌للجامعة
تقديم‌المعلومات‌والبيانات‌التي‌تخص‌المؤسسدات‌الجامعيدة‌لهيئدات‌المجتمدع‌والحكومدات‌ .9

المحليددة‌بغيددة‌الافددادة‌منهددا‌فددي‌سددوق‌العمددل‌،‌كددذلك‌العمددل‌علددى‌مسدداعدة‌الطلبددة‌مسددتقبلا‌
أي‌بعد‌التخرج‌في‌فتح‌مشداريع‌بشدكل‌مجداميع‌مشدتركة‌بعدد‌المناقشدات‌والدراسدة‌المعمقدة‌

‌.تنصب‌فائدته‌في‌خدمة‌المحافظةللمشروع‌على‌شرط‌ان‌
ضددرورة‌ابددراز‌التعدداون‌والتكامددل‌بددين‌التعلددديم‌العددالي‌الرسددمي‌والتعلدديم‌العددالي‌الاهلددي‌فدددي‌ .10

مجال‌ترصين‌العملية‌التعليمية‌والتربوية‌وتحقيق‌قفزة‌نوعية‌في‌ادائها‌والسدعي‌باسدتمرار‌لتنشديط‌
مفاصددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددلها‌ومعالجددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة‌مشدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداكلها.
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 .2008للطباعة‌والنشر،‌جامعة‌الموصل،‌
،‌دار‌الكتب‌للطباعة‌والنشر،‌مطابع‌جامعة‌2ه‌حمادي‌الحديثي،‌جغرافية‌السكان،‌طط‌ .13

 .2000الموصل‌،
‌للنشر‌ .14 ‌الصفا ‌دار ‌الحاسوب، ‌باستخدام ‌الجغرافية ‌في ‌الاساليب‌الكمية ‌نعمان، شحاذه،

 . والتوزيع،‌الطبعة‌الاولى،‌عمان
‌واخرون،‌خدمات‌المدن‌ .15 ‌بشير‌ابراهيم‌ ‌التنموية،‌طدراسة‌في‌الجغرا‌–الطيف، ،‌1فية

 .2009المؤسسة‌الحديثة‌للكتاب،‌طرابلس،‌لبنان،‌
،‌1دراسة‌في‌الجغرافية‌التنموية،‌ط‌–الطيف،‌بشير‌ابراهيم‌‌وزملاؤه،‌‌خدمات‌المدن‌ .16

 . 2009المؤسسة‌الحديثة‌للكتاب،‌طرابلس،‌لبنان،‌
‌والأسس‌العاني، .17 ‌المبادئ ‌الاقليمي ‌التخطيط ‌شعبان، ‌محمد ‌جاسم ت‌النظريا-محمد

 .2010،‌دار‌صفاء‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان‌،2والأساليب،ط
‌والتخطيط‌الاقليمي‌،ط .18 ‌الاقليم ‌علي‌شعبان، ‌محمد ‌جاسم ‌محمد ‌دار‌صفاء‌1العاني، ،

 .2006للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌
‌اياد‌عاشور‌الطائي،‌الإحصاء‌والنمذجة‌في‌الجغرافية،‌مطبعة‌ .19 العتيبي،‌سامي‌عباس،

 .2013اكرم‌للطباعة،‌بغداد،‌
غنيم،‌عثمان‌محمد،‌معايير‌التخطيط‌)‌فلسفتها‌وانواعها‌ومنهجية‌اعدادها‌وتطبيقها‌في‌ .20

 .2011،‌دار‌صفاء‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌1مجال‌التخطيط‌العمراني‌(،‌ط
مبادى‌واسس‌ومنهج‌‌–المظفر،‌محسن‌عبد‌الصاحب،‌عمر‌‌الهاشمي،‌جغرافية‌المدن‌ .21

 .2010،‌عمان،‌،‌دار‌صفاء1نظريات‌وتحليلات‌مكانية،‌ط
‌حسن، .22 ‌فليح ‌صالح ‌فارس، ‌صبري ‌ط‌الهيتي، ‌المدن، ‌كلية‌‌،2جغرافية ‌بغداد، جامعة

 .2000الآداب،‌
23. ‌ ‌الخدمات ‌جغرافية ‌الرحمن، ‌عبد ‌مازن ‌ط-الهيتي، ‌المجتمع‌1أسس‌ومفاهيم، ‌مكتبة ،

 .2013العربي،‌عمان،‌
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‌ط .24 ‌والتطبيق، ‌النظرية ‌بين ‌الاداري ‌التدريب ‌الفتاح، ‌عبد ‌محمد ‌وائل‌3الياغي، ‌دار ،
 .2008للطباعة‌والنشر،‌‌جامعة‌فهد‌بن‌عبد‌العزيز‌السعودية‌‌

‌الرسائل‌والاطاريح‌الجامعية‌:‌‌/ثالثا

‌:الرسائل‌الجامعية‌

المسعودي،‌اسامة‌احمد‌عبد‌الصاحب،‌تقييم‌كفاءة‌خدمات‌التعليم‌الجامعي‌)الاهلي‌(‌ .1
المدن،‌رسالة‌ماجستير،‌كلية‌في‌محافظة‌كربلاء‌وابعاده‌الحضرية،‌دراسة‌في‌جغرافية‌

 .2015التربية،‌جامعة‌كربلاء‌،
عبد‌الحسن‌،دنيا‌فاضل‌طالب،‌تحليل‌جغرافي‌للوظيفة‌الجامعية‌في‌مدينة‌الحلة،‌كلية‌ .2

 .2018التربية‌للعلوم‌الانسانية،‌جامعة‌بابل،‌
‌الجديدة،‌‌الساعدي،‌ .3 ‌استعمالات‌الارض‌الحضرية‌في‌ناحية‌بغداد ‌داخل، علاء‌هاشم

 .2006ة‌ماجستير،‌كلية‌الآداب،‌جامعة‌بغداد،‌رسال
فائزة‌عبد‌جمعة،‌التحليل‌الجغرافي‌للتعليم‌الجامعي‌ودوره‌التنموي‌في‌العراق‌‌الخطاوي،‌ .4

ابن‌رشد،‌‌–دراسة‌في‌جغرافية‌التنمية،‌رسالة‌ماجستير‌)‌غير‌منشورة‌(،‌كلية‌التربية‌‌–
 .‌2014جامعة‌بغداد‌

كفاءة‌الخدمات‌التعليمية‌في‌مدينة‌ابي‌الخصيب،‌‌‌العلي‌،محمد‌خضير‌سلمان،‌تحليل .5
 136،‌ص‌2014رسالة‌ماجستير،‌كلية‌الاداب،‌جامعة‌البصرة،‌

‌لاستخدامات‌الارض‌التعليمية‌ .6 ‌والوظيفية ‌المكانية ‌الكفاءة ‌ابراهيم، ‌منى‌ستار الزبيدي،
تكريت،‌والدينية‌في‌مدينة‌تكريت،‌رسالة‌ماجستير‌)غير‌منشورة‌(،‌كلية‌التربية،‌جامعة‌

2015. 
7. ‌‌ ‌نشأته (‌ ‌العالي ‌التعليم ‌باقر، ‌ميسون ‌-مهدي، ‌رسالة‌‌–مسيرته ‌ ،)‌ ‌تطوره ملامح

 .2015ماجستير‌منشورة،‌كلية‌التربية‌للبنات،‌جامعة‌بغداد،‌
‌المستدامة‌‌ .8 ‌في‌تنمية‌راس‌المال‌البشري‌لتحقيق‌التنمية ‌دور‌الجامعة ابراهيمي‌،نادية،

رة‌تخرج‌مقدمة‌ضمن‌متطلبات‌نيل‌شهادة‌الماجستير‌)دراسة‌حالة‌جامعة‌المسيلة‌(،‌مذك
‌جامعة‌ ‌التجارية، ‌والعلوم ‌التسيير ‌وعلوم ‌الاقتصادية ‌العلوم ‌كلية ‌الاقتصادية، في‌العلوم

 .1‌،2012-سطيف‌-فرحات‌عباس‌
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دراسة‌حالة‌‌–نمور‌،نوال،‌كفاءة‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌واثرها‌على‌جودة‌التعليم‌العالي‌‌ .9
جامعة‌منثوري‌قسنطينة،‌رسالة‌ماجستير،‌كلية‌‌–ادية‌وعلوم‌التسيير‌كلية‌العلوم‌الاقتص

 .2012العلوم‌الاقتصادية‌وعلوم‌التسيير،‌جامعة‌منتوري‌قسنطينة،‌‌
‌جامعة‌‌ .10 (‌ ‌الجامعي ‌التعليم ‌لخدمات ‌المكاني ‌التحليل ‌ ‌محمد، ‌الكريم ‌عبد ‌نور نوري،

ربية‌للعلوم‌الانسانية،‌جامعة‌ديالى‌انموذجا‌(،‌رسالة‌ماجستير‌)‌غير‌منشورة‌(،‌كلية‌الت
 .2016ديالى،‌

النافعي،‌وسيم‌عبد‌الواحد‌رضا،‌التحليل‌المكاني‌لخصائص‌السكان‌النشطين‌اقتصاديا‌ .11
‌ (‌ ‌للمدة ‌المقدسة ‌كربلاء ‌محافظة ‌‌2011-1997في ‌القادسية، ‌جامعة ،)2013‌،

‌.34ص
الانسانية‌)‌الاستثمار‌في‌داود‌عبد‌الجبار‌احمد،‌دور‌السياسية‌المالية‌في‌تعزيز‌التنمية‌ .12

(،‌رسالة‌1990/2007التعليم‌الجامعي‌والعالي‌نموذجا‌مختارا،‌حالة‌دراسية‌العراق‌للمدة‌
 .2010ماجستير،‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌جامعة‌بغداد،‌

‌:الاطاريح‌الجامعية‌

‌العراق،‌ .1 ‌في ‌ومعاهده ‌العالي ‌التعليم ‌لجامعات ‌المكاني ‌التوزيع ‌محمد، ‌علوان حميد
 .1997روحة‌دكتوراه‌)‌غير‌منشورة‌(‌مقدمة‌إلى‌كلية‌الآداب،‌جامعة‌بغداد،‌أط

‌اطروحة‌ .2 ‌العراق، ‌في ‌الاهلية ‌للكليات ‌المكاني ‌التحليل ‌ ‌العبيدي، ‌خماس ‌حاتم زهير
 .2015ابن‌رشد،‌جامعة‌بغداد،‌‌‌–دكتوراه‌)‌غير‌منشورة‌(‌،كلية‌التربية‌

دراسة‌تحليلية‌لاتجاهات‌-تمع‌المحلي‌غربي‌صباح،‌دور‌التعليم‌العالي‌في‌تنمية‌المج .3
‌العلوم‌ ‌كلية ‌دكتوراه، ‌أطروحة ‌ببسكرة، ‌خيضر ‌محمد ‌جامعة ‌في ‌الإدارية القيادات

 .2014الإنسانية‌والاجتماعية،‌جامعة‌محمد‌خيضر‌بسكرة‌،
جامعة‌مدينة‌‌–ناظم‌جاسم‌مطر‌زنبور،‌تأثير‌الجامعات‌على‌تطور‌المراكز‌الحضرية‌ .4

دكتوراه‌)‌غير‌منشورة‌(،‌مركز‌التخطيط‌الحضري‌والإقليمي،‌جامعة‌البصرة،‌أطروحة‌
‌.‌1981بغداد،‌

‌:الدراسات‌والبحوث‌)‌الدوريات‌(‌‌/رابعا
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وكالة‌‌‌–الادارة‌العامة‌للتخطيط،‌الوظيفة‌الثالثة‌للجامعات،‌منشورات‌وزارة‌التعليم‌العالي‌ .1
 .2014الوزارة‌للتخطيط‌والمعلومات،‌المملكة‌العربية‌السعودية،‌

انور‌حسين‌عبد‌الرحمن‌وعدنان‌حقي‌شهاب‌زنكة،‌دور‌التعليم‌ومؤسساته‌التربوية‌في‌ .2
التنمية‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والثقافية‌في‌عالم‌متغير،‌مجلة‌الاستاذ‌للعلوم‌الانسانية‌

 .2008ابن‌شد،‌جامعة‌بغداد،‌‌–،‌كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية‌71والاجتماعية،‌العدد‌
ردان‌علي‌الحياني‌و‌يونس‌هندي‌عليوي،‌تحليل‌كفاءة‌التوزيع‌المكاني‌للخدمات‌بلال‌ب .3

‌والادب‌ ‌الفنون ‌مجلة ‌الجغرافية، ‌المعلومات ‌نظم ‌باستخدام ‌الرطبة ‌مدينة ‌في التعليمية
‌ ‌العدد ‌الانسانيات‌والاجتماع، ‌الانبار،‌5وعلوم ‌جامعة ‌الانسانية، ‌للعلوم ‌التربية ‌كلية ،

2016. 
ة‌المجتمع‌الوظيفة‌الثالثة‌للجامعات،‌مجلة‌العلوم‌الانسانية‌،جامعة‌سامية‌كواشي،‌خدم .4

 .‌44‌،2015خنشلة‌الجزائر،‌مجلد‌ب،‌العدد‌-عباس‌لغرور
،‌مجلة‌ابحاث‌ميسان،‌1958-‌1921صالح‌محمد‌حاتم،‌جامعة‌بغداد‌نشأتها‌وتطورها‌ .5

 .2010،كلية‌التربية،‌جامعة‌ميسان،‌‌12،‌العدد6المجلد‌
عبد‌الله‌بن‌محمد‌المالكي‌،احمد‌بن‌سليمان‌بن‌عبيد‌)التعليم‌والنمو‌في‌المملكه‌العربية‌ .6

،‌بحث‌على‌2004السعودية‌(،‌مجلة‌دراسات‌الخليج‌والجزيرة‌العربية،‌جامعة‌الكويت،‌
‌http://www.ksu.edn.sa/sites ksu Arabicالموقع‌

‌الت .7 ‌في ‌البشري ‌الاستثمار ‌كفاءة ‌تقييم ‌خلف، ‌حمد ‌الخاص‌وفقا‌عمار ‌الجامعي عليم
‌العالي‌في‌العراق‌ ‌التعليم ‌ ‌)‌–لستراتيجية ‌للمدة ‌مجلة‌2010-2014كليات‌مختارة ،)

 .94‌،2016،‌العدد22العلوم‌الاقتصادية‌والإدارية،‌جامعة‌بغداد،‌‌المجلد‌
‌التحديات‌وعملية‌ .8 ‌بين ‌العراق ‌في ‌الجامعي ‌التعليم ‌واقع ‌ ‌وزملاؤه، ‌بريهي فارس‌كريم

جلة‌كلية‌بغداد‌للعلوم‌الاقتصادية‌الجامعة،‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌‌جامعة‌الاصلاح،‌م
 .49‌،2016بغداد،‌العدد‌

 .‌4416‌،2016قانون‌التعليم‌العالي‌الأهلي،‌صحيفة‌الوقائع‌العراقية،‌‌العدد‌ .9
،‌مجلة‌التراث‌1975-‌1908كمال‌رشيد‌العكيلي،‌تطور‌التعليم‌العالي‌في‌مدينة‌بغداد‌ .10

 .‌1‌‌،2011،‌العدد‌15عربي،‌المجلد‌العلمي‌ال
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‌وخدمة‌ .11 ‌والبحثية ‌التربوية ‌لأدواره ‌الجامعي ‌الاستاذ ‌ممارسة ‌مدى ‌ابراهيم، ليث‌حمودي
‌جامعة‌ ‌ ‌للبنات، ‌التربية ‌،كلية ‌والنفسية ‌البحوث‌التربوية ‌مجلة ‌شاملة، ‌بصورة المجتمع

 .30‌،2011،‌العدد‌8بغداد،‌‌المجلد‌
ل‌البري‌في‌مدينة‌النجف،‌مجلة‌‌اداب‌الكوفة،‌‌كلية‌‌محمد‌جواد‌عباس‌شبع،‌واقع‌النق  .12

 .202،‌ص6‌،2010،‌العدد‌1الاداب،‌جامعة‌الكوفة،‌المجلد‌
محمد‌سليم‌الزبون‌واخرون،‌واقع‌ادارة‌المعرفة‌في‌الجامعات‌الاردنية‌الخاصة‌من‌وجهة‌ .13

‌–ربوية‌نظر‌اعضاء‌الهيئة‌التدريسية‌وعلاقة‌ذلك‌ببعض‌التغيرات،‌دراسات‌في‌العلوم‌الت
 .2‌،2015،‌عدد:42الاردن،‌مجلد‌:

‌الجامعي‌الاهلي‌في‌العراق‌  .14 ‌التعليم ‌وحسين‌عجلان‌،فلسفة ‌طاقة المضمون‌‌–محمد
‌ ‌المجلد ‌البيت، ‌اهل ‌مجلة ‌1والابعاد، ‌العدد ‌اهل‌2، ‌لجامعة ‌الثاني ‌المؤتمر ‌بحث ‌ ،

 .2005البيت،‌
‌تصدره .15 ‌اليومية ‌الرياض ‌مجلة ‌الجامعة، ‌مفهوم ‌الجحيلان، ‌اليمامة‌ناصر ‌مؤسسة ا

 https://www.alriyadh.com/517350الصحفية‌على‌الموقع‌
‌/‌المؤسسات‌الحكومية‌:‌خامسا ‌

 .2020جامعة‌الزهراء،‌‌شعبة‌التسجيل،‌بيانات‌غير‌منشورة،‌لعام‌ .1
 .2020جامعة‌العميد،‌‌قسم‌الدراسات‌والتخطيط،‌‌بيانات‌غير‌منشورة،‌لعام‌ .2
 .2020بيانات‌غير‌منشورة،‌لعام‌‌جامعة‌اهل‌البيت،‌‌شعبة‌التسجيل، .3
 .‌2020جامعة‌كربلاء،‌‌شعبة‌الاحصاء‌والتخطيط،‌بيانات‌غير‌منشورة،‌ .4
 .2020جامعة‌وارث‌الانبياء،‌‌شعبة‌التسجيل،‌بيانات‌غير‌منشورة،‌لعام‌ .5
جمهورية‌العراق،‌وزارة‌النقل‌والمواصلات،‌مديرية‌الطرق‌والجسور‌في‌محافظة‌كربلاء،‌ .6

 .2019تابعة،‌بيانات‌)‌غير‌منشورة‌(،‌قسم‌التخطيط‌والم
 .2020كلية‌‌الطف‌الجامعة،‌شعبة‌التسجيل،‌بيانات‌غير‌منشورة‌لعام‌ .7
 .2020كلية‌الحسين‌الجامعة،‌‌شعبة‌التسجيل،‌بيانات‌غير‌منشورة،‌لعام‌ .8
 .2020كلية‌الزهراوي،‌‌شعبة‌التسجيل،‌بيانات‌غير‌منشورة،‌لعام‌ .9
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(،‌بيانات‌غير‌منشورة‌Gisم‌نظم‌المعلومات‌الجغرافية‌)مديرية‌بلدية‌كربلاء‌المقدسة،‌قس .10
،2020 

 2020المعهد‌التقني،‌شعبة‌ضمان‌الجودة‌والاداء‌الجامعي،‌بيانات‌منشورة،‌ .11
وزارة‌البلديات،‌المديرية‌العامة‌للتخطيط‌العمراني‌في‌محافظة‌كربلاء‌المقدسة،‌المناطق‌ .12

‌‌2020العمرانية‌المجاورة‌للجامعات،‌بيانات‌غير‌منشورة،
‌المعلومات،‌ .13 ‌وتكنلوجيا ‌لاحصاء ‌المركزي ‌الجهاز ‌الانمائي، ‌والتعاون ‌التخطيط وزارة

‌كربلاء‌ ‌محافظة ‌لسكان ‌العام ‌التعداد ‌نتائج ‌العاملة، ‌والقوى ‌السكان ‌احصاءات مديرية
 (1987،1997لةعوام‌)

‌المعلومات .14 ‌وتكنلوجيا ‌لاحصاء ‌المركزي ‌الجهاز ‌الانمائي، ‌والتعاون ‌التخطيط ،‌وزارة
‌كربلاء‌ ‌لمحافظة ‌لسكان ‌ا ‌تقديرات ‌نتائج ‌العاملة، ‌والقوى ‌السكان ‌احصاءات مديرية

 .(2007،2020لةعوام‌)
وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌دائرة‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي،‌دليل‌الطالب‌للقبول‌ .15

 .2018-2017الالكتروني‌في‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية،‌
16. ‌ ‌العالي ‌التعليم ‌قبول‌وزارة ‌دليل ‌والمتابعة، ‌للتخطيط ‌الدراسات ‌دائرة ‌العلمي، والبحث

 2018.-2017الطالب‌المركزي،‌
17. ‌ ‌العالي‌والبحث‌العلمي‌العراقية،‌جهاز‌الاشراف‌والتقويم، ‌التعليم ‌)بيانات‌2015وزارة ،

 ‌.غير‌منشورة‌(
‌الدراسات‌الميدانية‌والمقابلات‌الشخصية‌:‌‌/سادسا ‌

‌المقابلات‌الشخصية‌:‌‌

مقابلة‌شخصية‌مع‌الدكتور‌عباس‌حميد‌عبد‌الحسين‌حيدر،‌مدير‌قسم‌ضمان‌الجودة‌في‌ .1
 .15/1/2021جامعة‌اهل‌البيت‌،يوم‌الاثنين‌بتاريخ‌

/‌5مقابلة‌شخصية‌مع‌الدكتورة‌ميساء‌سليم‌عبد‌الواحد،‌قسم‌الدراسات‌والتخطيط‌،بتاريخ‌ .2
12‌/2020 

 2/11‌/2020لزهراوي،‌بتاريخ‌مقابلة‌مع‌‌د.‌خضير‌عداي‌الجميلي،‌عميد‌كلية‌ا .3
‌2/12‌،2020مقابلة‌مع‌الاستاذ‌صلاح‌‌الياسري،‌معاون‌رئيس‌جامعة‌الوارث،‌بتاريخ‌ .4
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‌كلية‌ .5 ‌في ‌الجامعي ‌والاداء ‌الجودة ‌ضمان ‌قسم ‌مسؤول ‌ميري‌حسن، ‌احمد ‌د ‌مع مقابلة
 .‌15/12‌/2020الحسين‌الهندسية‌الجامعة‌بتاريخ‌

 .25/1/2021يد‌كلية‌الطف،‌بتاريخ‌الاثنين‌مقابلة‌مع‌د‌شافي‌حسين‌علي،‌معاون‌عم .6
‌الدراسة‌الميدانية‌:‌‌-2

/‌9قامت‌الباحثة‌بالدراسة‌الميدانية‌الى‌المؤسسات‌الجامعية‌في‌محافظة‌كربلاء‌ابتداء‌من‌
‌1/11/2021الى‌‌12‌/2020

‌شبكة‌المعلومات‌)الانترنت(‌/‌ثامنا ‌

‌الجامعات .1  -https;// www.epigeum.com/ downloads/ ulm دور
accessible/ uk/ol intro / htm/ course files/ in 2/10.htm 

2. http://uoqasim.edu.iqالتجارب‌‌‌ ‌وتحليل ‌تصميم ‌الوائلي، ‌طه ‌محي اوراس
‌.الزراعية

‌المصادر‌الاجنبية‌/‌تاسعا ‌

1. Alenkapoplin1,Claudia Yamu2 , Luis Rico-Gutierrez1, PLACE-
MAKING: AN APPROACH TO THE RATIONALE BEHIND THE 
LOCATION CHOICE OF POWER PLACES. IOWA STATE 
UNIVERSITY CAMPUS AS CASE STUDY, Iowa State University, 
Ames, Iowa, USA,University of Groningen, Groningen, The 
Netherlands, The International Archives of the Photogrammetry, 
Remote Sensing and Spatial Information Sciences, Volume XLII-
4/W3, 2017, 2nd International Conference on Smart Data and 
Smart Cities, 4–6 October 2017, Puebla, Mexico . 

2. Clark labs, Application ( Gis) Analysis , lark Universally Main treat 
,2008. 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة كربلاء / كلية التربية للعلوم الإنسانية 

 قسم الجغرافية التطبيقية 

 الدراسات العليا / ماجستير 

 (1ملحق )

 م/ استمارة استبيان خاصة بالطلبة الم سسات الجامعية في محافظة كربلاء

 تحية طيبة وبعد : 

نعددددددددرض‌علددددددددى‌حضددددددددرتكم‌اسددددددددتمارة‌الاسددددددددتبانة‌التددددددددي‌تعددددددددد‌جددددددددزء‌مددددددددن‌متطلبددددددددات‌نيددددددددل‌شددددددددهادة‌
الماجسددددددددددتير‌فددددددددددي‌كليددددددددددة‌التربيددددددددددة‌للعلددددددددددوم‌الإنسددددددددددانية‌قسددددددددددم‌الجغرافيددددددددددة‌التطبيقيددددددددددة‌والموسددددددددددومة‌

للوظيفددددددددددددددة‌الجامعيددددددددددددددة‌فددددددددددددددي‌محافظددددددددددددددة‌كددددددددددددددربلاء‌(‌وتعددددددددددددددد‌هددددددددددددددذه‌ب‌)‌التحليددددددددددددددل‌المكدددددددددددددداني‌
الاسدددددددددددددددتمارة‌مقياسدددددددددددددددا‌تعتمدددددددددددددددد‌لأغدددددددددددددددراض‌البحدددددددددددددددث‌العلمدددددددددددددددي‌،‌فدددددددددددددددأن‌تفضدددددددددددددددلكم‌بالأجابدددددددددددددددة‌
الموضدددددددددوعية‌سددددددددددوف‌يددددددددددؤدي‌الددددددددددى‌نتددددددددددائج‌دقيقدددددددددة‌وواضددددددددددحة‌تسددددددددددهم‌فددددددددددي‌تحقيددددددددددق‌أهدددددددددددافها‌،‌

‌‌.علما‌ان‌الإجابات‌تستخدم‌حصرا‌لأغراض‌البحث‌العلمي

 ربع للاختيار المناسب ملاحظة/ ضع علامة )صح ( في الم

 

 مع فائق الشكر والتقدير
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 الباحثة / عبير ياسين ناصر حسين 

 ---------------------------الجامعة و الكلية   -1س

       ---------------------القسم  -2س

 اذ كنت من سكنة محافظة كربلاء ما هو محل اقامتك الدائم  -3س

 قضاء مركز كربلاء                 قضاء الحسينية               قضاء الحر            

 

حيااااااااة الجاااااااادول نا          قضاااااااااء عااااااااين التماااااااار                قضاااااااااء الهنديااااااااة              

 الغربي 

                 

 ناحية الخيرات 

 اسم المحافظة ...................... اذ كنت من خارج محافظة كربلاء يذكر -4س

 الوحدة الادارية ....................  المدينة .............. التي تأتي منها  

 ما نوع واسطة النقل المستخدمة للوصول الى المؤسسة الجامعية  -5س

 نقل عام                     نقل خاص                                     سيرا على الاقدام    

 

 دراجة نارية 

 ماهي المسافة اليومية التي تقطعها للوصول الى  المؤسسة  الجامعية  -6س

 كم  60 -31 من             كم   30-10كم                   من  10اقل من 

                   كم  90اكثر من  -61من 

 كم الوقت الذي تستغرقه للوصول الى المؤسسة الجامعية  -7س
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 60 -46دقيقااااااااااة                ماااااااااان 45 -30دقيقااااااااااة                  ماااااااااان  30اقاااااااااال ماااااااااان 

 دقيقة              

                                   دقيقة  90اكثر من  -61من 

 ماهي الصعوبات التي تواجهك  عند  ذهابك الى المؤسسة الجامعية  -8س

             مسافة  الحوادث المرورية                 الزحام المروري               ال

 

 نقاط التفتيش                    صعوبات اخرى   

 اذا كانت لديك أي ملاحظات اخرى  اذكرها  -9س

1- ----------------    

2- ----------------- 

3- ----------------- 

 2ملحق 

 استبيان خاصة بالتدريسين المؤسسات الجامعية في محافظة كربلاء استمارة م/ 

 ---------------------------الجامعة و الكلية   -1س

       ---------------------القسم  -2س

 اذ كنت من سكنة محافظة كربلاء ما هو محل اقامتك الدائم  -3س

 قضاء مركز كربلاء                 قضاء الحسينية               قضاء الحر              

 قضاء عين التمر                قضاء الهندية               ناحية الجدول الغربي             

 

 ناحية الخيرات 
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اذا كنااااااات ماااااااان خااااااااارج محافظااااااااة كااااااااربلاء يااااااااذكر  اساااااااام المحافظااااااااة ..............   - 4س

 .الوحدة الادارية ..............   المدينة .............. التي تأتي منها

 ما نوع واسطة النقل المستخدمة للوصول الى المؤسسة الجامعية  -5س

 سيرا على الاقدام                   نقل عام                    نقل خاص 

 دراجة نارية 

 ما المسافة  اليومية التي تقطعها للوصول الى المؤسسة الجامعية  - 6س

    كاااااااام  60 -31ماااااااان                كاااااااام 30-10ماااااااان                   كاااااااام       10اقاااااااال ماااااااان 

 

                      كم  90اكثر من  -61من 

 كم الوقت الذي تستغرقه للوصول الى المؤسسة الجامعية  - 7س

  دقيقة 60 -46من        دقيقة         45- 15من                       15اقل من 

        دقيقة  90اكثر من  -61من  

 ماهي الصعوبات التي تواجهك  عند ذهابك الى المؤسسة الجامعية  -8س 

   مسافة الحوادث المرورية                    الزحام المروري                ال

 نقاط التفتيش                         صعوبات اخرى    

 اذ كانت لديك أي ملاحظات اخرى اذكرها  -9س

1- ،  ____________2-،_________________3-

________________ 

 (3ملحق )

 م/ استمارة استبيان خاصة بالموظفين الم سسات الجامعية في محافظة كربلاء 

 ---------------------------الجامعة و الكلية   -1س
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       ---------------------القسم  -2س

 اذ كنت من سكنة محافظة كربلاء ما هو محل اقامتك الدائم  -3س

قضاااااااااااء مركااااااااااز كااااااااااربلاء                 قضاااااااااااء الحسااااااااااينية               قضاااااااااااء الحاااااااااار             

 

 قضاء عين التمر                قضاء الهندية               ناحية الجدول الغربي                 

 ناحية الخيرات 

اذا كنااااااات ماااااااان خااااااااارج محافظااااااااة كااااااااربلاء يااااااااذكر  اساااااااام المحافظااااااااة ..............   - 4س

 الوحدة الادارية ..............   المدينة .............. التي تأتي منها 

 ما نوع واسطة النقل المستخدمة في الوصول الى المؤسسة الجامعية  -5س

 سيرا على الاقدام                   نقل عام                   نقل خاص  

 دراجة نارية                   

 ما المسافة  اليومية التي تقطعها للوصول الى المؤسسة الجامعية  - 6س

       كم  60 -31من                    كم 30-10من           كم              10اقل من 

 كم  90اكثر من  -61من 

 كم الوقت الذي تستغرقه للوصول الى المؤسسة الجامعية  - 7س

 دقيقة                 60   -31من     دقيقة               45-30دقيقة                 من   30اقل من 

      دقيقة  90اكثر من  -61من  

 ماهي الصعوبات التي تواجهك عند ذهابك الى المؤسسة الجامعية  - 8س 

 الزحام المروري                   الاشارات الضوئية                                  الحوادث المرورية 

 نقاط التفتيش                        صعوبات اخرى 

 اذ كانت لديك أي ملاحظات اخرى اذكرها  - 9س

1-  ،_____________2-،___________3-____________ 
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 ( مجتمع الدراسة 4ملحق )

 اعداد الموظفين  اعداد التدريسين  اعداد الالاب  المؤسسرت 

 1550 1339 25036 جرمعة كربلاء 

 351 96 1368 المعهد التقظي 

 66 112 2083 جرمعة اهل البيت 

 65 72 863 كلية الحسين 

 109 136 2548 كلية الزهراو  

 18 46 581 كلية الاف

 101 115 1057 جرمعة العميد 

 105 120 2827 جرمعة الوارث 

 73 50  843  جرمعة الزهراء 

 2438 2086 37206 المجموع

البرحثة اعتمردا على بيرظرت شعبة الإحصرء والتخايا في المؤسسرت الجرمعية في محرفظة  المصدر : من عمل
 .2020كربلاء ، بيرظرت غير مظشورة ، 

 
 

 (العيظة المعتمدة في الدراسة 5ملحق )

 العيظة بعد التعديل  العيظة قبل التعديل 

 المؤسسرت
عدد 
 الالبة

عدد 
 التدريسين

عدد 
 الموظفين

عدد 
 الالبة

 عدد
 التدريسين

عدد 
 الموظفين

 54 47 876 54 47 876 جرمعة كربلاء 

 12 10 48 12 3 48 المعهد التقظي 

 10 10 73 2 4 73 جرمعة اهل البيت 

 10 10 30 2 3 30 كلية الحسين 

 10 10 89 4 5 89 كلية الزهراو  

 10 10 20 1 2 20 كلية الاف 

 10 10 37 4 4 37 جرمعة العميد 

 10 10 99 4 5 99 جرمعة الوارث 

 10 10 30 3 2 30 جرمعة الزهراء 

 137 127 1302 85 74 1302 المجموع 

 (.4المصدر: من عمل البرحثة اعتمردا على ملحق )

 

‌2020.‌-2019(‌عدد‌الطلبة‌في‌جامعة‌كربلاء‌بحسب‌الكليات‌والاقسام‌للعام‌6ملحق‌)

‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌الاقسام‌الكلية‌ت

الادارة‌‌1
‌والاقتصاد

‌‌محاسبة
صباحي‌
‌ومسائي

‌
4776‌

‌
19‌1996-1997‌ ‌ادارة‌اعمال

علوم‌مالية‌
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‌ومصرفية
‌اقتصاد
‌احصاء

2‌
التربية‌
‌الانسانية

‌اللغة‌الانكليزية

‌
صباحي‌
‌ومسائي

‌
4855‌

19‌1996-1997‌

‌التاريخ
‌اللغة‌العربية
الجغرافية‌
‌التطبيقية

العلوم‌التربوية‌
‌والنفسية

صباحي‌‌‌القانون‌3
‌ومسائي

‌
1911‌7‌1999-2000‌

‌العلوم‌4

‌علوم‌الحاسوب
‌

صباحي‌
‌ومسائي

‌
‌

1595‌

‌
6‌

2002-2003‌
‌علوم‌الحياة

‌علوم‌الكيمياء
‌علوم‌الفيزياء

‌‌صباحي‌‌الطب‌5
941‌4‌2003-2004‌

‌الزراعة‌6
‌‌وقاية‌نبات

‌‌701صباحي
‌
3‌2004-2005‌

‌بستنة

‌‌
‌محاصيل

‌‌‌‌
‌ثروة

‌الهندسة‌7

‌المدني

صباحي‌
‌2007-‌1849‌7‌2006ومسائي

الكهربائية‌
‌والالكترونية

‌النفط
‌اطراف‌صناعية

معماري‌الاطراف‌
والمساند‌
‌الصناعية
‌الميكانيك
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‌2007-‌640‌2.5‌2006صباحي‌‌الصيدلة‌8

‌‌‌297صباحي‌‌طب‌بيطري‌9
1.2‌2007-2008‌

التربية‌‌10
صباحي‌‌‌الرياضية

‌2008-‌797‌3‌2007ومسائي

11‌
العلوم‌

‌الاسلامية

‌دراسات‌قرآنية
صباحي‌
‌ومسائي

1829‌7‌2008-2009‌ ‌الفقه‌واصوله
‌اللغة‌العربية

‌‌‌667صباحي‌‌طب‌اسنان‌12
3‌2010-2011‌

التربية‌‌13
‌الصرفة

‌علوم‌الحياة
صباحي‌
‌2012-‌2697‌10‌2011ومسائي

‌الرياضيات
‌الكيمياء
‌الفيزياء

14‌
العلوم‌
الطبية‌
‌التطبيقية

التحليلات‌
صباحي‌‌المرضية

‌2011-‌382‌1.5‌2010ومسائي
‌الصحة‌البيئية

‌السياحة‌15
صباحي‌‌السياحة‌الدينية

‌2011-‌561‌2.2‌2010ومسائي
‌ادارة‌المؤسسات

صباحي‌‌‌التمريض‌16
‌ومسائي

575‌2.2‌2011-2012‌

‌‌‌25073‌100المجموع
‌.2020،‌لعام‌‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)المصدر:‌‌‌جامعة‌كربلاء‌،‌شعبة‌الاحصاء‌والتخطيط‌،‌

‌

 .2020 -2019 الدراسي  لعرمبحسب الاقسرم ل التقظي  دالمعه ( عدد الالبة في 7ملحق )

 سظة الاستحداث % عدد الالبة الدراسة القسم الاقسرم ت

1 
الاقسرم 
 التكظلوجية

قسم التقظيرت 
 الميكرظيكية

 1989-1988 10 136 صبرحي

قسم التقظيرت 
 الكهربرئية

 1989-1988 16 218 صبرحي

قسم التقظيرت 
 المدظي

 2011-2010 6 87 صبرحي

2 
الاقسرم 
 الادارية

قسم تقظيرت 
 المحرسبة

 
 صبرحي

224 
16 
 

1988-1989 
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قسم تقظيرت ادارة 
 المكتب

 1997-1996 13 175 صبرحي

قسم تقظيرت 
 اظظمة الحرسوب

 2000-1999 8 110 صبرحي

قسم تقظيرت 
 السيرحة

 2011-2010 9 119 صبرحي

 الاقسرم الابية 3
قسم تقظيرت صحة 

 المجتمع

 1995-1994 14 198 صبرحي

 2015-2014 7.3 101 مسرئي

  100 1368 المجموع

 .2020المصدر:  المعهد التقظي ،شعبة ضمرن الجودة والاداء الجرمعي ، )بيرظرت مظشورة ( ، 
 

 .2020-2019(عدد‌الطلبة‌في‌جامعة‌اهل‌البيت‌بحسب‌الاقسام‌لعام‌8ملحق‌)

‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌الاقسام‌الكلية‌ت
‌2017-2016 6.3 ‌132صباحي‌‌الاسنانطب‌‌1
‌2016-15.9‌2015 ‌331صباحي‌‌الصيدلة‌2

‌علوم‌اسلامية‌3

‌علوم‌قران

‌2004-23.5‌2003 ‌489صباحي‌ومسائي السياحة‌
‌الدينية
‌الفقه

‌أداب‌4

‌صحافة

‌‌صباحي‌ومسائي
534 25.7‌2003-2004‌ ‌اللغة‌العربية

اللغة‌
‌الانكليزية

‌2004-20.8‌2003 ‌433صباحي‌ومسائي‌‌قانون‌5

6‌
التقنيات‌الطبية‌

‌والصحية

تقنيات‌
المختبرات‌

‌الطبية
‌2017-‌164‌7.9‌2016صباحي‌ومسائي

‌ ‌2083‌100المجموع
‌.2020،‌لعام‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)المصدر:‌‌جامعة‌اهل‌البيت‌،‌شعبة‌التسجيل‌،‌‌

‌.2020-2019بحسب‌الاقسام‌‌للعام‌الدراسي‌(‌عدد‌الطلبة‌في‌كلية‌الحسين‌‌9ملحق‌)
‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌الاقسام‌ت
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1 
قسم‌هندسة‌تقنيات‌الاجهزة‌

‌الطبية
‌2010-2009 57.2 ‌490صباحي‌ومسائي

2 
قسم‌هندسة‌الحاسوب‌وتكنلوجيا‌

‌المعلومات
‌2008-2007 6.9 ‌6صباحي

‌2013-2012 27.9 ‌243صباحي‌قسم‌طب‌الاسنان 3

4 
قسم‌هندسة‌تقنيات‌القدرة‌

‌الكهربائية
‌2018-2017 9.6 ‌83صباحي‌ومسائي

5 
قسم‌هندسة‌الالكترونيك‌

‌والاتصالات
‌2006-2005 ‌41‌4.7صباحي‌ومسائي

‌ ‌863‌100المجموع

‌.2020،‌لعام‌‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)المصدر:‌‌كلية‌الحسين‌الجامعة‌،‌شعبة‌التسجيل‌،‌
‌

‌2020-2019في‌كلية‌الطف‌بحسب‌الأقسام‌‌للعام‌الدراسي‌‌(عدد‌الطلبة‌10ملحق‌)
‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌القسم‌ت

‌2013-‌149‌25.7‌2012صباحي‌ومسائي‌هندسة‌تقنيات‌الحاسوب‌1

‌2014-‌120‌20.7‌2013صباحي‌ومسائي‌قسم‌ادارة‌الاعمال‌2

‌2013-‌152‌26.2‌2012صباحي‌ومسائي‌قسم‌التربية‌الاسلامية‌3

‌2020-‌160‌27.6‌2019صباحي‌قسم‌التخدير‌4

‌ ‌581‌100المجموع

 .2020لعام‌‌(،بيانات‌غير‌منشورة)المصدر:‌‌كلية‌‌الطف‌الجامعة،‌‌شعبة‌التسجيل‌،‌

 

 2020-2019( عدد الالبة في كلية الزهراو  للعرم الدراسي  11ملحق )

‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌القسم‌ت
‌2010-2009 26.7 ‌682صباحي‌طب‌اسنان‌1
‌2010-‌1059‌41.5‌2009صباحي‌صيدلة‌2
‌2010-2009 ‌621‌24.4صباحي‌تقنيات‌المختبرات‌الطبية‌3
‌2016-2015 ‌186‌7.3صباحي‌التمريض‌4
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‌‌100 ‌2548المجموع
 .2020المصدر:  كلية الزهراو  ،  شعبة التسجيل ، )بيرظرت غير مظشورة (، لعرم 

 

‌.2020-2019(‌‌عدد‌الطلبة‌في‌جامعة‌وارث‌الانبياء‌الكليات‌بحسب‌الاقسام‌للعام‌الدراسي‌‌12)ملحق‌

عدد‌‌الدراسة‌القسم‌الكلية‌ت
‌سنة‌الاستحداث‌%‌الطلبة

‌العلوم‌الاسلامية‌1
صباحي‌‌اصول‌الفقه

‌ومسائي
239‌8.5‌2018-2019‌

‌علوم‌قران

‌ادارة‌اقتصاد‌2
صباحي‌‌محاسبة

‌2018-‌872‌30.9‌2017ومسائي
‌ادارة‌اعمال

‌الهندسة‌3

‌تقنيات‌التكيف
صباحي‌
‌2018-‌629‌22.2‌2017ومسائي هندسة‌الطب‌

‌الحياتي
‌هندسة‌مدني

صباحي‌‌‌القانون‌4
‌2018-‌644‌22.8‌2017ومسائي

‌2018-‌443‌15.7‌2017صباحي‌‌التمريض‌5
‌‌‌2827‌100المجموع

‌.2020،‌لعام‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)المصدر:‌جامعة‌وارث‌الانبياء‌،‌‌شعبة‌التسجيل‌،‌
‌.2020-2019(‌‌عدد‌الطلبة‌في‌جامعة‌العميد‌‌بحسب‌الكليات‌‌للعام‌الدراسي‌‌13ملحق‌)

‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌الكلية‌ت

‌2018-2017 19.1 ‌201صباحي‌كلية‌الطب‌1

‌2018-2017 47.1 ‌497صباحي‌الاسنانكلية‌طب‌‌2

‌2018-2017 ‌278‌26.3صباحي‌كلية‌التمريض‌3

‌2018-2017 ‌81‌7.7صباحي‌كلية‌الصيدلة‌4

‌ 100 ‌1057المجموع

‌2020،‌لعام‌‌(بيانات‌غير‌منشورة‌)المصدر:‌‌جامعة‌العميد‌،‌قسم‌الدراسات‌والتخطيط‌،‌
‌
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 2020-2019بحسب‌الاقسام‌للعام‌الدراسي‌‌(‌عدد‌الطلبة‌‌في‌جامعة‌الزهراء‌14ملحق‌)

‌سنة‌الاستحداث‌%‌عدد‌الطلبة‌الدراسة‌الاقسام‌الكلية‌ت

‌2020-2019 29.1 ‌245صباحي‌‌صيدلة‌1

‌تربية‌2
‌عربي

‌2020-2019 29.4 ‌248صباحي ‌انكليزي
‌رياضيات

‌تقنيات‌3
‌اشعة‌وسونار

‌2020-2019 41.6 ‌350صباحي ‌علاج‌طبيعي
‌تخدير

‌ 100 ‌843المجموع

‌.2020،‌لعام‌(بيانات‌غير‌منشورة‌‌)المصدر:‌جامعة‌الزهراء‌‌،‌شعبة‌التسجيل‌،‌
‌

‌2020-2019(‌اقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للوافدين‌‌الى‌المعهد‌التقني‌للعام‌الدراسي‌15ملحق‌)

مكان‌اقامة‌‌ت‌الاقاليم
عدد‌‌عدد‌الطلبة‌المستفيدين

‌التدريسين
عدد‌

‌الموظفين
‌المسافة

‌كم
‌الزمن
‌دقيقة

ن‌
ب‌م

قري
ة‌ال

ومي
‌الي

مل
‌الع

حلة
م‌ر

اقلي
10-

‌كم‌30

‌‌9‌6‌2قضاء‌مركز‌كربلاء‌

ن‌
م

10‌-
‌كم‌30

ن‌
م

15-‌
45‌

يقة
دق

‌

‌‌7‌1‌1قضاء‌الحر‌1

‌‌6‌1‌1قضاء‌الحسينية‌2

‌‌5‌2‌3قضاء‌الهندية‌3

‌‌4‌/‌2ناحية‌الخيرات‌4

‌‌3‌/‌1ناحية‌الجدول‌الغربي‌5

ية‌
يوم

ل‌ال
لعم

ة‌ا
رحل

يم‌
اقل

ن‌
ط‌م

وس
لمت

ا
31-

‌كم‌60

‌/‌/‌‌3المسيب‌1

ن‌
م

31-‌
‌كم‌60

ن‌
م

46‌-
60‌

يقة
دق

‌

‌/‌/‌‌4بابل‌2

اقل يم‌ رح لة‌ الع مل‌ الي وم ية‌ ال بع يد‌ ن‌
م 6 1 -‌ اك ثر‌ ن‌
م 9 0 ن‌‌/‌/‌‌2النجف‌‌1كم
م 6 1 -‌ اك ثر‌ ن‌
م 9 0‌ ن‌‌كم
م 6 1‌ –‌ اك ثر‌ ن‌
م 9 0‌ دق ‌يقة
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‌/‌/‌‌2ذي‌قار‌2

‌/‌/‌‌2ميسان‌3

‌/‌/‌‌3قضاء‌عين‌التمر‌4

‌/‌/‌‌48‌10‌13المجموع

‌.2021المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌بيانات‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌
‌

‌.2020-2019(‌إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للوافدين‌‌الى‌جامعة‌اهل‌البيت‌للعام‌الدراسي‌16ملحق‌)

‌ت‌الأقاليم
محل‌إقامة‌
‌المستفيدين

عدد‌
‌الطلبة

عدد‌
‌التدريسين

عدد‌
‌الموظفين

‌المسافة
‌كم

‌الزمن
‌دقيقة

ية‌
يوم

ل‌ال
لعم

ة‌ا
رحل

م‌‌
إقلي

ن‌
ب‌م

قري
ال

10-‌
‌كم‌30

1‌
قضاء‌مركز‌

‌كربلاء
16‌4‌5‌

ن‌
م

10‌-
‌كم‌30

ن‌
م

30-‌
45‌

يقة
دق

‌

‌‌15‌4‌5قضاء‌الحر‌2

3‌
قضاء‌
‌الحسينية

6‌2‌/‌

‌/‌/‌‌5اء‌الهنديةقض‌4

‌
‌

‌/‌/‌‌4ناحية‌الخيرات‌5
‌‌

6‌
حية‌الجدول‌نا

‌الغربي
3‌/‌/‌

ن‌
ط‌م

وس
لمت

ة‌ا
ومي

‌الي
حلة

م‌ر
إقلي

31-‌
‌كم‌60

‌/‌/‌‌5المسيب‌1

ن‌
م

31-‌
‌كم‌60

من
46-‌

60‌
يقة

دق
‌

‌/‌/‌‌4بابل‌2

مل‌
‌الع

حلة
م‌ر

إقلي
ن‌

د‌م
بعي

ة‌ال
ومي

الي 61-
ن‌

ر‌م
اكث

90‌
‌كم

ن‌‌/‌/‌‌6النجف‌1
م

61-‌
ثر‌

اك
ن‌

م
90‌

ن‌
م

61-‌
ثر‌

اك
من

90‌
يقة

دق
‌ ‌/‌/‌‌5الديوانية‌2
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‌/‌/‌‌4واسط‌3

‌.2021المصدر‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌بيانات‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌
‌‌.العمل‌اليومية‌الى‌كلية‌الطف(‌إقليم‌رحلة‌17ملحق‌)

‌ت‌الأقاليم
محل‌إقامة‌
‌المستفيدين

عدد‌
‌الطلبة

عدد‌
‌التدريسين

عدد‌
‌الموظفين

المسافة‌
‌/كم

‌الزمن‌/كم

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
القريب‌من‌

10-30‌
‌كم

1‌
مركز‌قضاء‌

‌كربلاء
6‌6‌5‌

ن‌
م

10-
‌كم30

ن‌
م

15-‌
45‌

يقة
دق

‌

‌/‌‌3‌2قضاء‌الحسينية‌2
‌‌2‌2‌5الحرقضاء‌‌3
‌‌‌‌2قضاء‌الهندية‌4

5‌
ناحية‌الجدول‌

‌الغربي
1‌‌‌

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
المتوسط‌
القرب‌من‌

31-‌60‌
‌كم

‌‌‌‌2المسيب‌1

ن‌
م

31-
‌كم‌60

ن‌
م

46-‌
60‌

يقة
دق

‌

‌‌‌‌2بابل‌2

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
البعيد‌من‌

61-90‌
‌كم

‌‌‌‌1النجف‌1

ن‌
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

‌كم‌90

ن‌
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

90‌
يقة

دق
‌

‌‌‌‌1السماوة‌2

‌‌‌‌20المجموع

‌.2021المصدر‌:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌
‌
‌
‌
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‌.2020-2019(إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للوافدين‌الى‌كلية‌الحسين‌للعام‌الدراسي‌18ملحق‌)

محل‌إقامة‌‌ت‌الأقاليم
‌المستفيدين

عدد‌
‌الطلبة

عدد‌
‌التدريسين

عدد‌
‌الموظفين

المسافة‌
‌الزمن‌/‌الدقيقة‌/كم

إقليم‌رحلة‌
العمل‌اليومية‌

‌30-10من‌
‌كم

قضاء‌مركز‌‌1
ن‌‌‌6‌4‌3كربلاء

م
10-

‌كم‌30

ن‌
م

15-‌
45‌

يقة
دق

‌

‌‌5‌2‌3ناحية‌الخيرات‌2

‌‌4‌‌4قضاء‌الهندية‌3

إقليم‌رحلة‌
العمل‌اليومية‌

‌-31من‌2
‌كم‌60

من‌‌‌4‌2بابل‌1
31-

‌كم‌60

ن‌
م

46-
60‌

يقة
دق

‌

‌‌‌‌3الديوانية‌2

‌‌‌3‌2النجف‌3

إقليم‌رحلة‌
العمل‌اليومية‌

البعيد‌من‌
‌كم‌61-‌90

‌‌‌3المثنى‌1
‌‌

ن‌
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

‌كم‌90

ن‌
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

90‌
يقة

دق
‌

‌‌‌‌2ذي‌قار‌‌2
‌‌‌‌30المجموع

‌.2021المصدر:‌من‌عمل‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌
‌

‌‌2020-2019(إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للوافدين‌‌الى‌جامعة‌الوارث‌للعام‌الدراسي‌19ملحق‌)

محل‌إقامة‌‌ت‌الأقاليم
‌المستفيدين

عدد‌
‌الطلبة

عدد‌
‌التدريسين

عدد‌
‌الموظفين

المسافة‌
‌/كم

الزمن‌/‌
‌الدقيقة

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
القريب‌من‌

10-30‌
‌كم

‌‌23‌3‌4قضاء‌مركز‌كربلاء‌1

ن‌
م

10-
‌كم‌30

ن‌
م

15-‌
45‌

يقة
دق

‌

‌‌11‌2‌2قضاء‌الحر‌2
‌‌15‌2‌2قضاء‌الحسينية‌
‌‌19‌2‌2قضاء‌الهندية‌4

‌-‌-‌‌7ناحية‌الجدول‌الغربي‌5

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

المتوسط‌
-31من‌

ن‌‌-‌-‌‌6المسيب‌1
م

31-‌
‌كم‌60

ن‌
م

46-‌
60‌

يقة
دق

‌

‌-‌‌5‌1بابل‌2
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‌كم‌60
إقليم‌رحلة‌

البعيد‌العمل‌
‌-61من‌

‌كم‌90

‌-‌-‌‌7بغداد‌1

ن‌
م

61-‌
ى‌

ال
ن‌

ر‌م
اكث

‌كم‌90

ن‌
م

61-‌
ثر‌

اك
ن‌

م
90‌

يقة
دق

‌
‌-‌-‌‌6النجف‌2

‌-‌-‌‌99المجموع

‌.2021المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌
‌

‌.2020-2019(‌إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للوافدين‌‌الى‌جامعة‌العميد‌للعام‌الدراسي‌20ملحق‌)

محل‌إقامة‌‌ت‌الأقاليم
عدد‌‌عدد‌الطلبة‌المستفيدين

‌التدريسين
عدد‌

‌الموظفين
المسافة‌/‌

‌كم
الزمن‌/‌

‌دقيقة
إقليم‌رحلة‌

العمل‌
اليومية‌

القريب‌من‌
10-30‌

‌كم

قضاء‌مركز‌‌1
‌‌9‌4‌4كربلاء

ن‌
م

10‌-
‌كم‌30

ن‌
م

15-
45‌

يقة
دق

‌

‌‌6‌2‌2قضاء‌الحسينية‌2
‌‌5‌2‌2قضاء‌الحر‌3

‌-‌‌4قضاء‌الهندية‌4
‌2‌

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

المتوسط‌
-31من‌

‌كم‌60

ن‌‌-‌‌4‌1المسيب‌1
م

31-
‌كم‌60

ن‌
م

46-
60‌

يقة
دق

‌

‌-‌-‌‌3بابل‌2

إقليم‌رحلة‌
العمل‌

اليومية‌
البعيد‌من‌

61-‌90‌
‌كم

من‌-‌-‌‌3النجف‌1
61-‌

ن‌
ر‌م

اكث
‌كم‌90

ن‌
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

90‌
يقة

دق
‌ ‌-‌‌3‌1بغداد‌2

‌.2021الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌المصدر:‌
‌
‌
 

‌2020-2019(إقليم‌رحلة‌العمل‌اليومية‌للوافدين‌‌الى‌جامعة‌الزهراء‌للعام‌الدراسي‌21ملحق‌)
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‌ت‌الأقاليم
محل‌إقامة‌
‌المستفيدين

عدد‌
‌الطلبة

عدد‌
‌التدريسين

عدد‌
‌الموظفين

المسافة‌
‌/كم

الزمن‌/‌
‌الدقيقة

إقليم‌رحلة‌
اليومية‌العمل‌

القريب‌من‌
‌كم‌10-30

‌‌11‌3‌4قضاء‌مركز‌كربلاء‌1
ن‌

م
10-

‌كم‌30

ن‌
م

15-
45‌

يقة
دق

‌

‌‌6‌2‌3قضاء‌الحر‌2
‌‌5‌1‌3قضاء‌الحسينية‌3
‌-‌‌5‌1قضاء‌الهندية‌4

إقليم‌رحلة‌
العمل‌اليومية‌
المتوسط‌من‌

‌كم‌31-60

ن‌‌-‌‌4‌1المسيب‌1
م

31-
‌كم‌60

ن‌
م

46-
60‌

يقة
دق

‌

‌-‌‌3‌2بابل‌2

إقليم‌رحلة‌
العمل‌اليومية‌

البعيد‌من‌
‌كم‌61-‌90

ن‌‌-‌-‌‌4النجف‌1
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

‌كم‌90

ن‌
م

61-‌
ن‌

ر‌م
اكث

90‌
يقة

دق
‌

‌-‌-‌‌3بغداد‌2

‌-‌-‌‌2المثنى‌3

‌2021المصدر:‌الباحثة‌اعتمادا‌على‌الدراسة‌الميدانية‌لعام‌
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Abstract: 

      The university institutions received a special care in all over the world due 

to the occupations the no other institution can achieve. In these institutions, 

minds grow. They are the base for the comprehensive development in every 

country whether on the economic, social, or the cognitive levels. On this base, 

the study concentrated, through its aims and approach adopted, on studying 

the university occupation in Karbala province to know its spatial distribution 

and the suitability of this distribution to population requirements. It also 

tackled the quantity growth to these university institutions in the province. The 

study concluded that Karbala University is considered the most development 

institution in the province according to its students, instructors, and staff 

numbers; and through the study results by using many scientific methods. 

Besides, the study relied on the field study which included institutions of this 

occupation represented by karbala University, the Technology Institute, Ah lul 

Bait University, Al Hussein College, Al Zahrawi College, Al Taf College, Al Warith 

University, Al Amead University, and Al Zahraa University. This is in addition to 

analyzing a number of efficiency criteria that Ministry of Education and 

Scientific Research limited in comparison with the indicator value of these 

institutions such as student/ instructor indicator, student/ hall indicator, 

student/ hall area indicator, student/ laboratory area indicator. It was stated 

that these institutions did not receive a high efficiency in providing the criteria 

that established by Ministry of Education and Scientific Research as the high 

shortage in the number of instructors and halls in some of these institutions as 

in karbala University and Al Zahrawi College. The two methods of distance 

standard and the close neighbor index to know how these institutions are 

distributed. It was clear that its distribution was suffering from at random and 
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disorder. Pearson coefficient factor, Arc Gis 10.4 of drawing maps, and AXCEL 

program were also used to reach a geographical database relating to the area 

of the study. It was also shown that the number of students who joined the 

study formed 18% out of the total number of population within the university 

age study ( 18 – 24 years) in the province for the academic year 2019 – 2020 

while their percentage was 14% for the academic year 1996 – 1997. 

  The study tackled drawing the occupational region boundaries of the 

university institution in Karbala province. It was clear that Al Zahrawi College 

has the largest occupational region among these institutions where the 

students percentage who came from out of Karbala province  forms 59% out of 

the total number of the students, while in Al Amead University formed 48% , 

and then Al Taf College formed 46 %, Al Warith University, Al Hussein College 

formed 42 %, karbala University and the Technology Institute formed 34%, and 

Al Zahraa University formed 26% . Ah lul Bait University has the least number 

of students who came from out of the province forming 22%. Generally, the 

occupational region of these institutions included all Iraqi provinces save Arbil 

province, and this is an indicator of the significance of this type of learning 

leading to connection among all country cities. 

      The study also tried to emerge the most important occupations that the 

university institutions carried out in Karbala province. It was clarified that the 

cognitive occupation is considered the most important occupation that these 

institutions work to achieve; in addition to the social occupation that 

introduces its services through its connection n with community to solve its 

problems. On the other side, the economic and architectural occupations were 

not neglected, for there is a forward relation between educating and economy; 

whenever education flourished, economy flourished and vece versa. This is due 



لملاحقا 

 

  

247 

to its use from outcomes of educating system; that is to say, whenever the 

economic development increased, the education budget increased; the matter 

that helps spreading and improving education, which in turn participate in 

advancing and flourishing society. The study ends with a group of 

recommendations and solutions that the researcher finds,  in case taking them 

in consideration, will take part in the comprehensive development of the 

university institutions in Karbala province.         
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