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    المستخلصالمستخلصالمستخلصالمستخلص

  

 في التغير في التصنيف الائتماني إدارة الأرباحد اثر ستراتيجيات تحدي الهدف من الدراسة

المستندة على إدارة الأرباح لارباح بنوعيها (ستراتيجيات ادارة اومن اجل ذلك , تم اعتماد 

, كما تم التعبير عن التصنيف  على اساس الاستحقاقات ) و إدارة الأرباحلانشطة الحقيقية ا

  . من خلال النسب الماليةالائتماني 

المعلومات المالية  تم الحصول علىجريت الدراسة في القطاع المصرفي العراقي حيث أُ 

عشر مصرفا ً للمدة  اعددها اثن بلغ, بنشاط كل مصرف من المصارف عينة الدراسة   لازمةال

  .  2016 ولنهاية عام   2004من 

لى اجمالي  الارباح خلال سنوات الدراسة , ونسبة إتم استخدام نسبة الربح السنوي 

 Tواختبار الارتباط البسيط , واختبار معنوية الارتباط  الرافعة المالية لقياس التصنيف الائتماني ,

لقياس تأثير  R2معامل التحديد , و Fاختبار معنوية الانحدار , واختبار الانحدار البسيط , و

  .  SPSS 21تم استخدام البرنامج الاحصائي , واخيرا  المتغيرات المستقلة على المتغيرات التابعة

مجموعة من الاستنتاجات التي يمكن التعبير عنها بشكل مختصر بأنه لى إ تم التوصل

على التغير في التصنيف الائتماني لكل مصرف من ادارة الارباح سلوكيات يوجد تأثير ل

 من الأرباح إدارة ممارساتبينت نتائج الدراسة ان  .ومجتمعا ً بشكل منفردا ًالمصارف العراقية 

 زيادةبالتالي و المحاسبيين الصادرة عنالمالية التقارير و المحاسبة مهنة في ثقة أزمة إلى تؤدي

سليمة  ممارساتمن خلال الائتمانية  مخاطرال مواجهة على العراقية المصارف  دارةة اقدر

  . حتياليةالا والابتعاد عن الممارسات

بالعديد من التوصيات المتعلقة بالدراسات الحالية والدراسات اختتمت الدراسة و

الفهم الجيد لدراسة كان من التوصيات التي نادت بها ا ة لها .رئيسمتغيرات الالبشأن  المستقبلية

 وتطبيقها بشكل الزركائز الحوكمة الرشيدة في الشركات باهمية النظر ادارة الارباح ولممارسات 
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 Introductionمقدمة ال

في الوقت الحالي  , المهنية منها والأكاديمية, لوحظ اهتمام الادبيات المالية والمحاسبية 

العديد من الشركات سباب الداعية للعمل بها, وقد تزايد هذا الاهتمام بعد تعرض بإدارة الأرباح والأ

يشار إدارة الأرباح بعدة مصطلحات منها المحاسبة الإبداعية وتمهيد  . العالمية والعربية للإفلاس

 Cookie)احتياطيات جرة كوكيالدخل، و تمهيد الأرباح، والهندسة المالية والمحاسبة التجميلية و

jar reserves)  الأمريكية، وبالتالي في معظم ما كتب , والمصطلح المفضل في الولايات المتحدة

حول هذا الموضوع هو "إدارة الأرباح"، ولكن في أوروبا المصطلح المفضل هو "المحاسبة 

  الابداعية" اما المصطلح الذي سيتم استخدامه في هذه الدراسة هو ادارة الارباح .

وعندما تكون نتيجة تعتمد عملية اعداد القوائم المالية على عدة معايير مالية ومحاسبية , 

عادة النظر ربح في السنوات السابقة , يتم االأعمال التي تظهرها القوائم المالية اقل من صافي ال

بالبيانات المالية , فتعمل ادارة المؤسسة من خلال اتباع اساليب ادارة الارباح اختيار السياسات 

المعجل للموجودات الثابتة , لكن هذه  او الاندثار الثابت القسط طريقتي بين المحاسبية, كالاختيار

ن ألا إ الاجراءات سوف تؤثر سلباً على موثوقية القوائم المالية وتعبيرها الدقيق عن نتيجة النشاط ،

مديرين والملاك. هنا يبرز ل، تؤدي إلى نتائج ايجابية لإدارة الأرباح حرص الادارة على ممارسة 

  .السبب الرئيسي من القيام بهذه الإجراءات وكيفيها تأثيرها على ارقام الدخل المعلن 

بمدى الالتزام  تتمثل الاولى مختلفتين، زاويتين من إدارة الأرباحينظر الى ستراتيجيات 

المبادئ يمثل تلاعب وكل الممارسات المخالفة لهذه  ,عليها المتعارف المحاسبية المبادئ بتطبيق

 المعارضون هم المالي, وهؤلاء والمركز الاعمال من نتائج منه تضليل المستفيدين الهدف

 وافلاس العالم في للشركات الكبيرة المالية بالأزمات والذين يستشهدون ,إدارة الأرباح لسلوكيات

 ادارة ممارسات بسبب الحسابات لتدقيق اندرسون وآرثر للطاقة شركة انرون مثل العديد منها

 نأب يرون حيث إدارة الأرباح لاستراتيجيات المؤيدة الزاوية تمثل فهي الزاوية الثانية اما . الارباح

 وادارات المحاسبين قبل من للسياسيات المحاسبيةذكية  ممارسات عبارة عن هي إدارة الأرباح

  .والمركز المالي الدخلقائمة المعلنة لكل من  القوائم تشذيب , الهدف منها هو الشركات

الائتمانية الصادرة لمصدري السندات طويلة الأجل تميل إلى أن تكون  درجاتبما أن الت

ً  دعّ يُ  الائتماني دريج، فإن التغير في الت مستقرة على مر السنين بالنسبة لمعظم الشركات ً رئيس حدثا  ا

لمصدريها. ويتمتع مديرو الشركات بمعلومات أفضل عن الآفاق المستقبلية لشركاتهم أكثر من 
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لى يشار إو إلى جمع المعلومات من الإدارة. دريجالمستثمرين الخارجيين حيث تميل وكالات الت

اني التدريج الائتماني والتصنيف الائتماني والترميز الائتمبعدة مصطلحات منها  التدرج الائتماني

 عمالالائتماني بمراقبة المخاطر الا درجتقوم وكالات التإذ . والملاءة المالية والجدارة المالية 

على التقارير المالية والتنظيمية  الائتماني بناءً  دريجالمالية للشركة ورفع تقارير عن التالمخاطر و

مصادر متنوعة. لذلك تركز داء الخاصة بالمعاملات المالية والمعلومات الجديدة من ومعلومات الأ

المقبلة على إفصاح الشركات عن أدائها  ةالائتماني درجاتهذه الدراسة على كيفية تأثير تغيرات الت

وحوافزها الإدارية للمشاركة بنشاط في إدارة أرباحها المتزايدة , يمكن للمديرين معالجة الأرباح 

 العامطرح اللقوائم المالية قبل الخاصة با window-dressوإلى ما يعرف بتجميل الواجهة 

، لتحقيق العديد من الاهداف منها زيادة تعويض مديري الشركات والأمن  للأوراق المالية

الوظيفي، لتجنب انتهاك عقود الإقراض، أو لخفض التكاليف التنظيمية أو زيادة الفوائد التنظيمية. 

ستراتيجيات إدارة الأرباح رية لمختلف في هذه الدراسة سنحاول  بيان العلاقة بين الحوافز الإدا

  الائتماني في الأدب المحاسبي و المالي . درجوتغير الت
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  الفصل الأول

  سابقةالدراسات مناقشة الو دراسةمنهجية ال

  تمهيد 

 الأرباح إدارة موضوع تناولت التي الدارسات من بالعديد ةلمحاسبيو ايات المالية الأدب زخرت

المجال وحسب  ان في هذوالتي استعرضها الباحث الدارسات أهم سنحاول ذكرو ،الائتماني درجالتو

يهدف هذا الفصل إلى عرض منهجية الدراسة وتشمل المشكلة، .  التسلسل الزمني لكل دراسة

الأهمية، الأهداف، الفرضيات، أساليب جمع البيانات، الأساليب الإحصائية والتحليلية المستخدمة 

فضلاً عن الدراسات السابقة الأجنبية والعربية المتعلقة إدارة في اختبار فرضياتها وتحقيق أهدافها، 

  : ، وقد تم تقسيم الفصل إلى المبحثين الآتيينالائتماني  جدروالت الأرباح

  . دراسةالمبحــث الأول: منهجية ال

  . المبحث الثاني: الدراسات السابقة وما تسهم به الدراسة الحالية
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  المبحث الاول 

   الدراسةمنهجية 

  مشكلة الدراسة :  اولاً 

هم في استقرار ؛ كونها تس مور المهمةفي الشركات تعد من الأ إدارة الأرباحن عملية إ

مكانية تخمين كلف إالتالي تقليل مخاطر تذبذبها فضلا عن بالسنوية نوعا ما ورباح معدلات الأ

  فضل .أالتمويل بشكل 

يمثل  هفي هذه الشركات كونولويات المستثمرين أد من ج الائتماني للشركات يعدرالت كما ان

عند الاستثمار في عائد تحديد مقدار ال من ثملمقدار المخاطر التي تتعرض لها الشركات ومقياس 

و السندات , ومن هنا يمكن ان تصاغ مشكلة الدراسة بالتساؤلات أسهم أهذه الشركات سواء لشراء 

  :الاتية 

 .إدارة الأرباحادارات المصارف المبحوثة باستراتيجيات  تهتمهل  .1

 الائتماني . درجالتادارات المصارف المبحوثة ب تهتمهل   .2

ن معدلات الارباح السنوية بين المصارف المبحوثة متقاربة نوعا ما ؟ وهل سينعكس أهل  .3

 الائتماني لكل مصرف ؟ درجالتذلك على 

 في التدرج الائتماني إدارة الأرباحهل هناك تأثير معنوي مباشر لاستراتيجيات  .4

  اهداف الدراسة ثانياً : 

للشركات ج الائتماني في تغيير التدر إدارة الأرباحاثر استراتيجيات تهدف الدراسة الى بيان 

  :    كما تسعى الى تحقيق الاهداف الاتية

 زمنية ومعرفة مدى استقرارها .دراسة وتحليل الارباح التي يحققها كل مصرف لسلسلة  .1

عرفة اكثر مها الائتماني ودرجالمصارف المبحوثة بحسب ت درجتدراسة وتحليل و .2

ومقارنتها مع باقي المصارف ائتماني درج الت المصارف امانا ً, والتي تحقق اعلى

 المبحوثة .

 . والتدرج الائتماني دارة الأرباحلإالمفاهيمية  النظرية وتقديم المفاهيم والأطر  .3

اعتمادا على ما تتوصل تقديم مجموعة من التوصيات والنصائح الى الشركات المبحوثة  .4

   . تطبيقيليه الدراسة في الجانبين النظري والإ
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  اهمية الدراسة ثالثاً : 

وطرقها  إدارة الأرباحتتمحور اهمية الدراسة من كونها حاولت ايضاح مفهوم ستراتيجيات 

بشكل يسهم في تعزيز معلومات اصحاب القرار في ادارات المصارف المبحوثة , وايضاح مدى 

جمالي االتي يحققها كل مصرف قياسا بالائتمانية  درجةانعكاس ذلك في الصحة المالية من خلال ال

ة ئراسات في البيدترجع اهمية الجانب الاكاديمي للدراسة الى ندرة ال المبحوثة .المصارف 

الائتماني للمؤسسات وللمصارف  درجالتعلى  إدارة الأرباحثر ستراتيجيات أتي تناولت العراقية ال

  . بشكل عام

استخدام ثار الايجابية والسلبية الناتجة عن لآهمية اأمن  إدارة الأرباحتنبع اهمية كما 

لإظهار نتيجة النشاط والموقف المالي بما يحقق أهدافها القصيرة والطويلة الأجل  ستراتيجياتها

 هافلاسبإشهار اكبرى الشركات  قيامو 2007التعرض للازمة المالية سنة  وبشكل خاص بعد

  وانهيارها .

توجيه تتجلى في  التي  كما تزداد اهمية الدراسة بسبب اهمية موضوع التدرج الائتماني

كما فهو عامل حيوي مهم في استقطاب المستثمرين  , الموارد المتاحة نحو القنوات الاستثمارية

يعكس الائتماني للشركات  درجالتف يساعد المستثمرين في اتخاذ القرارات الاستثمارية المناسبة

وقدرتها في الحصول على القروض وامكانيتها في  الشركات ة المالية التي تتمتع بهاءدرجة الملا

والعمل فيها والحفاظ لى الاسواق المالية إ دخولهاالممنوح يعزز من امكانية  درجالتهذا  . السداد

  .على الحصة السوقية 

  فرضيات الدراسةرابعاً  : 

  الفرضية الرئيسة الاولى : التي مفادها .1

الائتمrrrاني  جتrrrدرال وربrrrاح الأ إدارةسrrrتراتيجيات لالا توجrrrد علاقrrrة ارتبrrrاط ذات دلالrrrة احصrrrائية 

  .للمصارف المبحوثة 

  : التي مفادها  الثانيةالفرضية الرئيسة  .2

  .الائتماني للمصارف المبحوثة جدرالارباح في الت لإدارةدلالة احصائية  وثر ذأوجد يلا 

  ية المستخدمة في الدراسة مالالادوات الخامساً : 

 ). 2016 – 2004خلال سنوات الدراسة ( رباح الأ اجماليلى إنسبة الربح السنوي  .1

  الائتماني درجالتلقياس نسبة الرافعة المالية  .2

اجمالي المطلوبات

حق الملكية + المطلوبات
=  الرافعة المالية 
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 اختبار الارتباط البسيط .3

  Tاختبار معنوية الارتباط  .4

 اختبار الانحدار البسيط  .5

  Fاختبار معنوية الانحدار  .6

   R2معامل التحديد  .7

    SPSS 21وتم استخدام البرنامج الاحصائي 

  حدود الدراسة سادسا ً : 

 امتدت ة) سن 13حددت مدة الدراسة بسلسلة زمنية غطت مدة أمدها (  الحدود الزمانية : .1

عينrrة الدراسrrة.  مصrrارف) جمعrrت عنهrrا البيانrrات اللازمrrة لتحليrrل ال2016–2004بrrين (

ومبررات اختيار هذه المدة هو الاستقرار النسبي لسوق العراق للأوراق المالية لتلك المدة 

ها نتيجة لظروف البلد والأحداث التي طالrrت الشrrركات قبلوما  2003تم استبعاد سنة  ، إذ

نشاطه بالإضافة إلى توقف سوق العراق للأوراق المالية عن ممارسة والمؤسسات المالية 

  لمدة طويلة مما يؤثر على متطلبات الدراسة.

تrrم اختيrrار عrrدد مrrن المصrrارف العراقيrrة والمدرجrrة فrrي سrrوق العrrراق  المكاني44ة :الحدود  .2

, مصrrrرف الاسrrrتثمار العراقrrrيالمصrrrرف التجrrrاري العراقrrrي , وهrrrي لrrrلأوراق الماليrrrة، 

, المصrrرف المتحrrد, مصrrرف المصrrرف الاهلrrي العراقrrي , مصrrرف الائتمrrان التجrrاري

 ,الشrrrمال, مصrrrرف الشrrrرق الاوسrrrط , مصrrrرف الخلrrrيج التجrrrاري ,مصrrrرف الموصrrrل 

  ., مصرف بغداد, مصرف دار السلاممصرف بابل
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  المبحث الثاني

  الدراسات السابقة بعض مناقشة 

 ) 2008دراسة ( عيسى ,  .1

  عنوان الدراسة :

  تطبيقية " دراسة _ رباحالأ إدارة عمليات على الخارجية المراجعة " أثر جودة 

مدى  وتقييم المراجعة جودةتسليط الضوء على في  الدراسة مثل هدفيهدف الدراسة : 

 باهتمام التي حظيت العوامل الاخرى بعض سلامة مدى تقييم, والمراجعة  شركات حجم سلامة

 عن الكشف في هادور وابراز الخارجية المراجعة عملية لجودة كمؤشرات السابقة الكتابات

 المالية، وما القوائم حول صدق وعدالة الرأي إبداءو , المصري السوق في الأرباح إدارة عمليات

   . القوائم تلك تتضمنها التي البياناتب الثقة إضفاء من ذلك على يترتب

 إدارة وسلوك المراجعة جودة بين سلبية علاقة لى وجودإ تم التوصل نتائج الدراسة : 

 الأخطاء لى اكتشافإ التي يؤدي المراجعة عملية وهذا يفسر المستوى العالي لجودة الأرباح،

ً  ينعكس مما , ومعالجتها والمخالفات الجوهرية   . المنشورة القوائم المالية جودة على ايجابيا

   (Kuang & Qin, 2009)  دراسة  .2

  Credit Rating and CEO Risk-taking Incentives "عنوان الدراسة " 

  الائتماني و حوافز الرئيس التنفيذي المحب للمخاطر " جدرالت "

دمج  في الائتماني، درجالت وكالات كفاءة على التعرف إلى الدراسة تهدف هدف الدراسة :

  بها. الخاصة المخاطر تقييم عمليات في المعقدة المعلومات

 المهنية والتقييمات الائتماني، درجالتأن  تؤكد نتائج عدة إلى تم التوصل نتائج الدراسة :

 التخلف بخطر التنبؤ في آرائهم الائتمان وقيمة لوكالات أهمية يعطي للشركات، الائتمان لمخاطر

و  الشركات، ردع في رقابي لها دور الائتمانية درجاتالت أن كما المالية، الأسواق في السداد عن

 في الائتمان وكالات يعزز دور مما بالمخاطر، المحفوفة تاالاستثمار متابعة من العليا الإدارة

  . اليوم المال أسواق رأس
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 )2010دراسة (حمودي,  .3

مدخل أخلاقي دراسة لعينة  -أثر حوكمة الشركات في إدارة الأرباح " عنوان الدراسة :       

  " ىمختارة من الشركات المساهمة في محافظة نينو

لحوكمة  ةثر الركائز الرئيسأتوضيح  الدراسة فيالهدف من هذه  يتمثل هدف الدراسة :

في الحد من ممارسة إدارة بالاعتماد على القواعد الأخلاقية والمهنية ها  تطبيقبيان أثر والشركات 

  . في محافظة نينوى لبعض الشركات المختارة الأرباح 

وجود علاقات ارتباط معنوية بين أخلاقيات حوكمة الشركات تم التوصل إلى نتائج الدراسة : 

وجود تأثير معنوي لأخلاقيات حوكمة الشركات في عن  الدراسة نتائج  تبين, كما وإدارة الأرباح 

  .إدارة الأرباح 

  

   ( Hilscher & Wilson,2012 ) دراسة .4

  :  " Credit ratings and credit risk " عنوان الدراسة 

  الائتماني ومخاطر الائتمان"ج "التدر

 وقياس الشركات، تعثر درجة قياس في اتدرجالت هذه مساهمة : توضيح مدى هدف الدراسة

  الائتمان. اتدرجتب الخاصة الصفات السداد، وتفسير فشل خطر

 بتعثر التنبؤ في قدرة عالية لديها الائتمانية اتدرجالت أن تم التوصل إلى:  نتائج الدراسة

 الائتمانية اتدرجبين الت جدا قوية ارتباط علاقة فهناك , مثلى ليست القدرة هذه ولكن ، الشركات

 لا اتدرجهذه الت لكن المخاطرة، بعلاوة وبالتالي لديها، السداد فشل وخطر ، المساهمة لشركات

  السداد . فشل حدوث على قاطعا دليلا تعطي
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 ), .2013Rahman et. alدراسة :( .5

 Techniques, Motives and Controls of Earnings "عنوان الدراسة :

Management" 

  " تقنيات ودوافع وضوابط إدارة الأرباح "

إدارة الأرباح لتحديد سعر سهم الشركة به  قومالذي ت بيان الدور الرئيس الهدف الدراسة :

لان الأرباح مؤشرات قوية للأنشطة  ؛وكذلك تخصيص الموارد مباشرة في سوق رأس المال

التجارية للشركات. وبما أن أسهم الشركة تقاس بالقيمة الحالية لأرباحها المستقبلية، فإن 

المستثمرين والمحللين يتطلعون إلى الأرباح لتحديد جاذبية مخزون معين. فالشركات ذات آفاق 

  ها آفاق جيدة.الدخل الضعيف ستكون عادة أسعار أسهم أقل من تلك التي لدي

أن المعايير المحاسبية الصارمة، والتوعية بلجنة التدقيق تم التوصل إلى نتائج الدراسة : 

دورا حيويا في  ؤدييوالمراجعة ، وحوكمة الشركات والوعي والأخلاق لأصحاب المصلحة 

  السيطرة على إدارة الأرباح .

 ) 2015دراسة (حسن ,  .6

  : عنوان الدراسة

  "تطبيقية دراسة  -المصرية البنوك يف الأرباح إدارة على السرية الاحتياطيات أثر" 

 وذلك , السرية الاحتياطيات مفهوم ينتاب الذي الغموض الضوء حول تسليط هدف الدراسة :

نتيجة  السرية الاحتياطيات أثروبيان  السابقة المحاسبية ساتاالدر تناولته لتعدد المفاهيم التي

 المال رأس كفاية نسبة على طريقة الاندثار المتناقص) حسب(الاندثار  أقساط تقدير فيبالغة الم

  .  المحاسبية إدارة الأرباح شكل من اشكال تمثل لكونها

 باقي من وأعم ملشأ السرية الاحتياطيات مفهوم أنتم التوصل إلى  نتائج الدراسة :

 بالبورصة المسجلة البنوك وأنالمصرفي ,  بيئة العمل ظل يف خاصة المتداولة المصطلحات

 كفاية نسبة تحقيق بهدف , الأرباح القيام بإدارة أجل من سرية احتياطيات تكوين يمكنها المصرية

 خلال من الحقيقية بإدارة الأرباح البنوك تلك قيام إلى ةدراسال نتائج ارتشأ كما, المال راس

  .المال رأس كفاية نسبة تحقيق أجل من رأسمالية أرباح لتحقيق الموجودات لبيع الانتقائي التوقيت
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 )Kelly  5,201دراسة ( .7

 The Joint Effect of the Sarbanes-Oxley Act and "عنوان الدراسة : 

Earnings Management on Credit Ratings"   

  " ت الائتمانيةدرجاأوكسلي وإدارة الأرباح على الت -" الأثر المشترك لقانون ساربينز 

-Sarbanesتقدمت هذه الدراسة باحتمالية وجود علاقة مشتركة بين قانون هدف الدراسة :

Oxley Act  (SOX) الائتماني . وبشكل خاص تحققت هذه الدراسة من  درجوإدارة الأرباح والت

  .الائتمان التدرجدرجة على  (SOX) تأثير إدارة الأرباح في مدة تطبيق

والشركات التي لا تطبق  SOXقانون  طبقتعند مقارنة بين الشركات التي  نتائج الدراسة :

اختلاف في انحدار مستحقات الدخل اثناء فترة  تطبيق قانون وجود تم التوصل إلى هذا القانون 

SOX  ,بالنسبة  للتدرجات الائتمانية قصيرة الاجل ,الائتماني  درجالتارتفاع  و الذي يرافقه

توصلت الدراسة الى عدم  SOX تطبق قانون اما الشركات التي لا للشركات التي تطبق القانون ,

 .  الائتمانية طويلة الأجل درجاتلتل وإدارة الأرباحSOX مشترك لقانون  وجود تأثير
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 ول المبحث الأ

 احــربدارة الأستراتيجيات إاهيمي لاــار المفــطالإ

 المبحث الثاني 

 مانيـدرج الائتـتـال
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  المبحث الأول

  رباحالأ إدارةات ـتراتيجيـساهيمي لاـار المفـالإط

The concept of earnings management strategies  

  د ـهيـمـت

تمثل الأرباح المقياس لفاعلية سياسات إدارة الشركة التشغيلية والتمويلية والاستثمارية والقرارات 

دارية والمحاسبية لزيادة إتدابير مختلف دارة الى تلجأ الإ لذا ؛ السياسات بموجب تلكالمتخذة والمتعلقة 

سق مع مبادئ نان يتأوبعض هذه التدابير يمكن  .علنة و لتخفيض الديون المأ,  ها في وقت معينارباح

 هاولكن )(Generally Accepted Accounting Principles GAAP عموما المحاسبة المقبولة

  .ومختلفة عن واقعها الفعلي , تكون مضللة لجنة البورصة والاوراق المالية وجهة نظرحسب 

  المفهوم والاهمية  إدارة الأرباح:  اولاً 

، كالإعلان عن ارباح متوقعة  لإجراءات والسياسات المحاسبيةلتمثل إدارة الأرباح اختيار المدير 

على أرباح بطريقة  اتالاستحقاقمحاسبة و الكشف الطوعي عن المعلومات ، وكيفية تأثير تقدير 

 وتطبيقها السياسات تلك تصميم الإدارة على كفاءةب السياسات المحاسبيةاختيار  كفاءةكما تحدد  مقصودة.

)Gaio& Raposo,2011:471(  ,وصول المعلومات  رقلن فقدان مصداقية البيانات المالية، يعإذ إ

  .(Ahmed,et al ,1999:1)  عن حسن سير أسواق رأس المال مقرضينللمستثمرين وال

محاسبية  ساليبأالمعلومات المالية المنشورة عن طريق اختيار او التلاعب بدارة إمن يمكن كما 

رباح . وبشكل خاص يمكن التلاعب بالأوكذلك اختيار التوقيت المناسب لإعداد التقارير المالية محددة

 (FIFO versus LIFO)باستخدام عدد من التقنيات، بما في ذلك اختيار طريقة تسعير المخزون 

ومتوسط الكلفة المرجحة وطريقة تخفيض قيمة الموجودات وطريقة احتساب الاندثار حسب القسط 

و أو التهرب الضريبي , أتحقيق كفاية رأس المال , إدارة الأرباح تستهدف  اذالثابت او العمر الانتاجي. 

تائج التعاقدية التي و التأثير على النحول الاداء الاقتصادي الاساس للشركة , أتضليل اصحاب المصالح 

  . )51: 2015(حسن, تعتمد على الارقام المحاسبية المنشورة 

  ) Kin ,2008 : 357(: حد الشكلينأقسمتها الى إدارة الأرباح اغلب الادبيات التي تناولت إن 

 . المحاسبيةات الاستحقاق هو إدارة الأرباح عن طريق إدارةالشكل الاول  .1

  . النقدية التدفقات على تؤثر للأرباح التي الحقيقية الإدارة الثانيالشكل  .2



 14 

 وهو الثاني اما الشكل المحاسبة الإبداعية مفهوم تحت شيوعا ويندرج الأكثر هوالأول  الشكل

بالمبادئ  الحقيقية اكثر خطرا من الثاني الا انه اقل رواجا من الشركات كونه يتضمن التلاعب الإدارة

  .  (Herve &Breton,2004: 19)  المحاسبية ومخالفتها

مفهوم إدارة الأرباح وسيتم بيان  ,من إدارة الأرباح هذين الشكلين ركزت معظم الدراسات على 

   )  1وكما مبين في الجدول رقم ( بحسب التسلسل الزمني لظهورها 

  )  1جدول ( 

  احـربدارة الأإوم ـفهـم

  ت

اسم الباحث والسنة 

  والصفحة

  ومــفهـمـال

1 

( Schipper,1989:92) )  تدخل مقصود من قبل الإدارة في عملية إعداد التقارير المالية الخارجية

  )الحصول على مكاسب خاصة للوحدة الاقتصادية أو لإدارتها  من اجل

2 

(Ashari,et.al.,1994: 50) الدخل تقلبات تخفيض لأغراض الشركة إدارة من قبل متعمداً  عملاً  بأنه 

  . التلاعب بالسياسات والادوات المحاسبية المتبعة فيهامن خلال  وذلك

3 

(Healy&Wahlen,1999:368)   الحكم الشخصي في إعداد التقارير  تحدث عند استخدام الادارةالعملية التي

المالية وفي إعادة هيكلة المعلومات لتغيير التقارير المالية أما لتضليل 

الأساس للشركة أو التأثير في  الاقتصاديبعض المساهمين حول الأداء 

  النتائج التعاقدية التي تعتمد على الأرقام المحاسبية المعلن عنها 

4 

(Stephen, et. al., 2000, 2)   ًانها عملية اختيار طرائق محاسبية في ضوء المبادئ المقبولة قبولاً عاما

(GAAP) .لكنها لا تظهر الحقيقة ،  

  

5  

 

(Mohanram,2003:1)  بشكل مختلفة أرقام محاسبية لأرباح الذي يوصل الىمقصود في اتحريف 

 عندما يتخذ وذلك التلاعب، غياب في عليه تكون أن يمكن عما أساس

 على لكن فقط للتعديل ستراتيجية لأسباب تخضع لا قرارات رونالمدي

  . الأرباح

  

6  

(Sidney & et al, 2005:24) من خلال الاستعانة  مدروسةومراحل  عملية اتخاذ القرارات بخطوات

المستوى  للوصول الى المقبولة يةبالمحاس المبادئ بالقيود المسجلة وفق

  المالية. القوائم والتقارير في المعلنة الأرباح من المطلوب

7 

(Mckee,2005:1) النتائج إلى الوصول بقصد الرشيد، ونشرها القانوني الإداري القرار ذااتخ 

  والمتوقعة والمتوازنة الثابتة ةالمالي

8 

 للتأثير لفةتمخ أساليب اتباع من خلال الشركة إدارة تمارسه قد سلوك"   )8 :2010الرشيدي,(

 ,هعن التقرير في الإدارة ترغب ربح للوصول الى رقم الحالية الأرباح على
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 الوضع بالضرورة تعكس لا أرباح نع التقرير إلى يؤدي الذي الأمر

  .   "شركةلل الحقيقي

9 
 عبارة عن ممارسات يتم اداؤها في ضوء الالتزام بالمعايير المحاسبية   ) 1549:   2017(ع
	 الل���,

ولكنها تؤدي الى تحريف الاداء الحقيقي للشركة وتضليل مستخدمي 

  القوائم المالية مما يؤثر بالسلب على جودة التقارير المالية .

  الادبيات الواردة عداد الباحثة بالاعتماد علىإمن المصدر : 

والتدابير  للإجراءاتالإدارة  ممارسة ( هي ن إدارة الأرباحبأ يمكن القولمن خلال ما ورد اعلاه 

وقت  ممارسة الحكم الشخصيو,  إعداد القوائم المالية اثناءالتدخل المتعمد ك, الاحترازية المتاحة لها 

 قبولة عمومامرونة المبادئ المحاسبية الماستغلال  علىالادارة تعمل  اذ، تحليل المعلومات المالية

(GAAP)  استغلال من خلال  وا محددة ,لأهداف  مختلف عن الواقعبشكل  القوائم الماليةلتحسين صورة

 المعلوماتيث يمكن استخدام حب او كليهماالخروج عنها بشكل غير اخلاقي  مرونة السياسات المحاسبية

المحللين الماليين  المنافسين وولتضليل المساهمين  الصادرة في التقارير المالية والمرفقات الموضحة لها

  .)في الاسواق المالية

 ً    سبابها أهم أو إدارة الأرباحدوافع : ثانيا

 .إدارة الأرباح  ممارساتالادارة لاتباع وراء افع الإدارية والدراسات البحثية المختلفة الدظهرت أ

دون غيرها  ياسة محاسبيةس لتفضيلدوافع وجود قبل نصف قرن تقريبا  Hepworthحددت دراسة فقد 

ثقة المساهمين و ة على أساس الدخل،يرسوم الضريبال كتفضيلالمتاحة  ةلالبديساليب الأمن بين الطرق و

زيnnادة أو  حnnولالتوقعnnات بمnnا يتناسnnب مnnع ربnnاح مسnnتقرة اعnnن  الافصاحالعاملين في الإدارة على قدرة  و

   . )Hepworth, 1953: 34( الإيرادات المتوقعة اننقص

لnnى إ ونلnnذا يلجnnأ ؛المعلنnnة قnnرارات المسnnتثمرين والnnدائنين تتnnأثر بالأربnnاح  نإن ويعتقnnد المnnديرو

الهnnدف الnnذي يبتغnnي  إن, ) Healy & Wahlen,374-1999:371(إدارة الأربnnاح اسnnاليب ممارسnnة 

بشروط الاقتراض  على سوق الأوراق المالية وتقليل احتمالية الإخلال التأثير هو ليهإالوصول  نومديرال

لتلبية توقعnnات المحللnnين المnnاليين أو للحفnnاظ علnnى مركزهnnا وتجنب التدخل من الهيئات الحكومية المنظمة 

  . )203:2010،اخرون(شرويدر و والضريبيةتجنب الكلف السياسية و التنافسي في السوق

يتوقnnع د قnnالتnnي  مخnnاطرالعلnnى تقيnnيم الاوراق الماليnnة للحnnد مnnن الأثnnر الإيجnnابي له فتمهيد الدخل  ماا

البلدان شديدة الnnتحفظ علnnى الnnنظم المحاسnnبية تعتمد و.  (Beidleman, 1973 : 657)  حدوثها لمحللينا

 بمnnاول أكمحفnnز   Income smoothing علnnى تمهيnnد الnnدخل(التnnي تحnnد مnnن تقلبnnات اربnnاح الشnnركات) 

الاخnnر الnnذي يفnnرض نفسnnه فnnي  محفnnزيمكنها من التأثر في المخصصnnات التراكميnnة بشnnكل واضnnح . امnnا ال
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التي تعنى بتشذيب قائمة الدخل بما يتلائم وسياسة الشnnركة ،  "big bath" بعض الاحيان يسمى محاسبة

نها ستعظم خسائر العام الحالي بشكل يجعل الخسائر المستقبلية إمثلا لو توقعت الشركة خسائر مستقبلية ف

   . )Gowthorpe  &Amat 2005:56,فضل (أتظهر بشكل 

مخرجات ب كيفية التنبؤ تضمنت أخرى دوافع ) ( Healy & Wahlen, 1999: 368ناقشوقد 

للشركة وتوقعات كون هناك فجوة بين الأداء الفعلي ت، عندما  سوق رأس المالفي  الكبيرةصفقات ال

ق مع الارباح المتحققة لتتطابالأرباح في التلاعب بغية  تمهيد الدخلحول  يرجح اختيار بدائل .المحللين

يأخذ المدير التنفيذي من التلاعب بأرقام الأرباح المحاسبية دافع له بسبب سياسة الشركة و.  متوقعةلا

  بالدخل المقدر . مرتبطة مكافأة الادارة التنفيذية جعل منتالتي 

المختارة كيفية تأثير السياسات المحاسبية  يوضح مقبولةضمن قواعد المحاسبة التقارير ن اعداد الإ

هذه السياسة المحاسبية وتكون   المتوقعةمع  الارباح المعلنة بالشكل الذي تتناسب فيه في بعض الشركات

الشركات  مديروحافظ وقد  . التنبؤ بها من السهلتشير إلى أن الأرباح المستقبلية كونها ، بالثقة جديرة 

             على تغيير السياسة المحاسبية لتسوية الدخل الحالي بغض النظر عن الأخبار السيئة

(Caton,e t al ,2011:5)  ،2010:8, اشار و) Oyerinde & Odejayi( حوكمة المؤسسات لىإ 

لى إ بالإضافة .في اعادة ثقة مستخدمي البيانات المالية المعلنة دافع مهم للكثير من الشركات المساهمة ك

تجاوز توقعات المحللين ي لبي أودارة المسبقة بان الدخل المعلن في قوائم المالية يجب ان يمعرفة الإ ان

توقعات أدنى من لى إالأرباح بشكل ملحوظ انخفاض فالمالي.  التحايلهو  الاجراء في الاصل اوهذ

ان ، في حين  هاأسهم بيعقد يضطرها الى الشركة  حول وضعحالة ذعر خلق المحللين قد يؤدي إلى 

عند بيع فمثلا  .قادم في العام ال حقيقيةيؤدي إلى توقعات غير  قد تنبؤاتأرباح كبيرة تتجاوز ال تحقيق

المنتجات تقوم الشركات بتأجيل جزء كبير من الارباح الحالية إلى السنوات المقبلة لتغطية تكاليف البحث 

التي تفضلها اغلب حد السياسات المحاسبية أسلوب د هذا الأيعّ والتطوير ودعم العملاء المحتملين. 

على سعر السهم  حفاظفي الإدارة الأرباح تساعد إذ . ) Mccullers, et.al, 1982: 74-75( الشركات

الشركة أقل عرضة  حيث تبدو،  الظاهرية ض مستويات الاقتراضيخفتعن طريق  تضخيمهأو 

 عن طريقفي زيادة رأس المال هذا الاجراء . و يساعد للكسب  جديد اتجاه تكوينللمخاطرة، من خلال 

الا ان الاختيار الاخير غير مفضل  . الاستحواذطرح أسهمها في عروض  وأ .إصدارات الأسهم الجديدة

في أسهم  " Insidersالمطلعين من الداخل  "ستعانة بما يعرف لى الاإدارة فقد تلجأ الإ مؤسساتال ىدل

ممارسات استخدام  وبالتالي ستتمكن من فادة من معلومات المطلعين ,لتعزيز فرصتهم في الإ شركاتهم

ن السياسات المحاسبية هذه تحقق أعلى الرغم من و .المعلومات للسوقلتأخير إصدار إدارة الأرباح 

 مدى البعيد , وبالخصوصلتلحق الضرر بقيمة الاسهم على انها إالا  القصيرللشركات ارباح على المدى 
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بمثابة مؤشر ضعف في  فهيع فيها المحللين والمراقبين في الاسواق الكفوءة ن هذه الاجراءات لا ينخدأ

  . ) Gowthorpe ,2005:6  &Amat( الاداء المالي للشركة

عدة دوافع على وجود  ) Clikeman, 2003: 70و(  (Feng,2011:41) في هذا المجال كدوأ

  منها:

لى توقعات المحللين في الاسواق المالية , إتدني نسبة الارباح المتحققة نسبة  : توقعات الأسواق -1

الشركة لعدة مخاطر منها مخاطر انخفاض اسعار الاسهم بعد الاعلان عن الارباح , سوف يعرض 

 عندهائلة  ضغوطاستواجه الادارة التنفيذية  كما.  ة بسبب انخفاض الارباح التشغيليةالتصفية الاجباري

 السوقيسهمها امقابلة توقعات المساهمين والمحللين الماليين عن أداء الشركة وذلك من اجل تعظيم سعر 

 . وتحقيق اهداف الشركة

 نحوخسائر والأرباح يكون امامها حافز الالمنظمات التي تواجه تقلبات صغيرة في  تمهيد الدخل : -2

اما  تباين الدخل باستخدام ادوات محاسبية. قليلدارة على تتعمل الإ ذإ . الحالية المدةتضخيم أرباح 

الشركات التي حققت أرباح ضخمة بشكل غير اعتيادي , فستعمل على تحويل جزء من الأرباح الحالية 

عليهم ضبط حساب الاستحقاقات أكثر من اللازم لتغطية تكاليف لذلك يكون ؛ لى حساب الاحتياطيات إ

المعلنة التي تظهر التقارير مع متتابع غير ضعيف مقارنة بشكل رباح الأ سيرمستقبلية لكي يظهر 

  شركاتهمل، وعندئذ يمكن للمديرين من تعظيم أسعار الأسهم  استمرار تزايد الارباح الفصلية والسنوية

(Rahman atel,2013:3-4)  . 

أقدم الدلائل حول الدافع التعاقدي  (Healy& Wahlen ,1999:368)  قدم  دوافع تعاقدية : - 3

إدارة صافي الدخل  ةفرص هملهذا يتيح ف ، معلومات داخلية علىالمديرين يحصل لإدارة الأرباح. لطالما 

 المدة في نمديريال رباحأزيادة  ولذلك فمن المرجح ؛ التي تزداد مع زيادة أداء الشركات زيادة مكافآتهمل

 البيانات المحاسبية في تنظيمالتي تستند على تظهر أهمية الدوافع التعاقدية كمحفز لإدارة الأرباح  .الحالية

لمقابلة مع الغير مثل عقود الإقراض التي تترك أثراً واضحاً على توزيع المواد  بعض العلاقات التعاقدية

 ,Cornett at.el)اكتساب مزايا عند التفاوض مع النقابات  أضف إلى ذلك,  التكاليف المترتبة عليها

يلجأ المديرون للتلاعب بالأرباح و ن الدافع هو الحفاظ على الامن الوظيفي ,أو . (430–412 :2009

  مثل خطط مكافأة والاتفاقات الديونالمعلنة لتحقيق أقصى قدر من المكافآت 

(DeFond & Jiambalvo,1994 :146)  .   

تولد لدى المديرين الدافع تشريعات مختلفة قد  المساهمة عمل الشركاتيفرض :  دوافع تنظيمية  -4

مثل قطاع البنوك الذي يخضع لتشريعات  هذه التشريعات خاصة بقطاع معين فقد تكونالأرباح . لإدارة 

. وقد تكون تشريعات عامة  capital adequacy requirementsخاصة مثل متطلبات كفاية رأس المال 

 دارة الإ يحفز هذه التشريعات أو غيرها . وجود antitrust regulationمثل تشريعات مكافحة احتكار 
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بهذه التشريعات بغرض تجنب التدخل الحكومي  مدى التزامهاالشركات  حتى تظهرللتلاعب في الأرباح 

 .لحصول على الإعانات الحكومية لوفي بعض الأحيان لكي تبدو أقل ربحية 

 تتعهد بها الشركة ( مثل السندات ) تتضمن عدة مواثيقعقد الديون طويلة الأجل  : ود الديونعه -5

 يبرز هنا لذلك ؛ تلك العهودل هاماحترعدم ا عند الشركات تكاليف عاليةتواجه لحماية أصحاب الديون. 

  كبير  لى حدٍ إ ى خسائرلإتعرضهم لتجنب  ؛ لإدارة الأرباحمن المدراء  دافع رئيس

(Chi&Brossa,2013:10) و (Defond & Jiambalvo,1994:147) . 

لى حد كبير إتتأثر الشركات وثروة مديريها  ان(Stice et al ,2005:600- 601) كما اكد 

غالبا ما تفرض قيودا على المقترضين  في ظل اتفاقيات الديونف,بالأرباح المحاسبية المفصح عنها 

عند  لاّ إمثل عدم توزيع الأرباح على المساهمين .  الأرقام المحاسبيةبالحاليين من الدائنين فيما يتعلق 

من القروض الجديدة إلا في ظل  تلك الشركات تحرم قد ، أوزيادة الأرباح المحتجزة عن الحد الادنى 

.  فمثلا عندما أوضاع معينة مرتبطة بالقوائم المالية مثل نسب الديون إلى حقوق الملكية أو نسب التداول

يقل صافي الدخل المعلن ينخفض معه نسبة اتفاقيات القروض ويؤدي هذا إلى ارتفاع أسعار الفائدة 

عدم تحقيق هذه الشروط تلجأ الادارة إلى اختيار الطرائق والإجراءات المحاسبية للتأثير في للمقترض . 

ى المديرين نحو تضخيم الارباح المعلنة في لد وهنا يبرز دافع رئيسالقوائم المالية لاستيفاء هذه الشروط 

  . الحصول على قروض جديدة دون الإخلال بشروط الدينسبيل 

   :ليها بحسب ما ذكرهإسنتطرق  داخلية و خارجية الدوافع الىبعض الباحثين والكتاب قسم قد و

   الخارجية الدوافع:  ولاً أ

ً يولي محللون سوق الأسهم اهتمام هذه الأرباح . واغلب نماذج  وتدفقاتشركة الرباح لأ اً كبير ا

ذلك ينبغي على الشركات الإبلاغ عن عائدات أعلى سنة بعد ل ؛ نمو الأرباحاستمرار  تعتمد علىتقييم ال

مؤشر  هذاف بشدةتتباين  الأرباح إن طالماوخر يسعى المحللين لتقليل المخاطر , آ. ومن جانب  سنة

مالية  مدة لذا تسعى الشركات لضمان تمهيد ارتفاعات الارباح المعلنة وانخفاضاتها من ؛لمخاطرة كبيرة 

   . (Stice et al ,2005: 601- 602) أخرىلى إ

  : لى عدة دوافع اخرى منهاإ )40:  2010(علي , شار وأ

 .المنشأة أداء تقييم تحاول التي الشركة حول الماليين المحللين تنبؤاتقابلة م .1

 والمستثمرين الدائنين( مثل بالمنشأة العلاقة ذات الأطراف جميع أمام الأداء صورة تحسين .2

 ) الأخرى المصالح وأصحاب

 المالية التقارير كون أكبر، سوقية الحصول على حصةو السوق في للمنافسة المنشأة مساعدة .3

 .الاستمرارية على وقدرتها المنشأة، في يدور وما المالية الحالة تصف
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 .السياسية التكاليف وتخفيض الضريبي التهرب .4

دارة الإتوجه من العوامل التي المحيطة بالشركة الاوضاع الاقتصادية والسياسية والاجتماعية  تعدّ 

, فعندما يكون هناك تدخل سياسي المعلومات المحاسبية المذكورة في التقارير المالية المعلنة ب عنايةلل

يجعل هذه الشركات , ي لها تأثير كبير على النشاط الاقتصادي وحكومي في انشطة بعض الشركات الت

يعطي فذلك ات الرقابية يئهاب الما عند غيأ .بشكل دائم الجهات الحكومية والرأي العام محط انظار 

يق استخدام اساليب عن طركبر للشركات للتلاعب بالمعلومات المالية وارقام الارباح المحاسبية أفرصة 

  . ) 14: 2006(محمد ,إدارة الأرباح 

التكاليف فرض على الرفاهية المالية للشركات من خلال  تأثير كبير لها لسلطات الحكوميةاان 

ن الأرباح المحاسبية إلذا ف ؛لمكافحة الاحتكاراخرى جراءات واالضرائب والإعانات السياسية ك

تتحمل تكاليف سوف عوائد او ق تحقفي كونها سوف الشركة  ارجحيةالمنشورة يمكن أن تؤثر على 

دافع  كونه,  من الدخل المعلن تقليلالتدخل الحكومي. وهذا السبب الذي يدفع بعض الشركات ومديريها لل

   .(Stice et al ,2005:600- 601)  مهم لدى المديرين لممارسة اساليب إدارة الأرباح

 الداخلية الدوافعثانيا : 

غالبا ما تستند مكافآت المديرين على الأرباح المحاسبية المعلنة . بالتالي يمكن زيادة الثروة 

هي  ان الدوافع الداخلية علىلمديرين من خلال اتخاذ القرارات المحاسبية التي تعظم المكافأة. لالشخصية 

لموجودات والمديونية من داخل الشركة وترتبط بكل من حجم الشركة وربحيتها وهيكل ا تلك التي تنشأ

بكيفية اختيار الشركة للطرق والسياسات  فتتمثلالحوافز الادارية ما أوالعلاقة بين الملكية والادارة . 

الشركات كبيرة الحجم مرونة المبادئ المحاسبية تستغل المحاسبية بهدف تحقيق مزايا ايجابية للشركة , و

لى العام المقبل بهدف تحقيق إلى تخفيض او تأجيل الارباح الحالية إفي انتقاء سياسات محاسبية تؤدي 

ساليب التلاعب أالشركات صغيرة الحجم  تتجنب الوفر الضريبي وتجنب التدخل الحكومي . في حين

                                            بالأرباح حتى تتمكن من زيادة رأس المال عن طريق عمليات الاقتراض

  .  )20: 2014بو كثير و عوادي, ( 

 )40: 2010,علي ((Moses, 1987: 359)  هم الدوافع الداخلية التي استعرضها الباحثونأومن 

:  

يحصل  قد فمثلا المالية، البيانات ضوء علىأساس  بشكل تقييمها يتم التي الإدارة ومكافأة حوافز .1

 خطة بفرضية يعرف ما وهو الدخل صافي في نمو هناك كان ما إذا إضافية مكافأة على المديرون

  المكافاة .

  .ستراتيجي شريك دخول أو الاندماج كعمليات للمنشأة محتملة ستراتيجية قرارات استباق .2
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 يتم واللتين المستقبلية التقديرية الموازنات وإعداد الماضية التقديرية الموازنات بنتائج التحكم .3

 . الحالية المالية البيانات على بناء إعدادهما

في تداول اسهمها ستفادة من المعلومات الداخلية الاقوانين بعض الشركات يسمح للإدارة من   .4

باستخدام بموجبها فادة من الا لمديرينل ن هذه القوانين تدعم فرصةفإوبالتالي كباقي المساهمين بحرية 

  الحقيقية للأسواق المالية لمنع وصول المعلومات إدارة الأرباح ساليب أ

إدارة حيث تستخدم الشركة ممارسات  خر من الدوافع الداخليةآيمثل نوع  التصنيف المهني : .5

, الذي تقوم به مؤسسات التصنيف المحلية هايلى تصنيف مهني متقدم على منافسإ رتقاءبغية الا الأرباح

( الاغا ,  وفق معايير التقييم التي تفرضها تلك المؤسسات عن طريق تكييف القوائم الماليةوالدولية 

2011 :83  (.  

من المحتمل ف، ر على الأرقام المحاسبية المعلنةالضرائب بشكل مباشمقدار  يعتمد : الضرائب .6

تقليل  من اجل المعلنة لارباحالإجراءات المحاسبية التي تؤدي إلى تخفيض االسياسات و ةالادار أن تختار

يدفع الادارة  امهم احافزتمثل ة يالضريبالفروض ن أ . )63-62 :2003(حبيب، الضريبة المدفوعةحجم 

  .(Niskanen& Keloharju, 2000:  449) ةالضريبلغرض التهرب من إدارة الأرباح الى ممارسة 

 ً   : إدارة الأرباح اهداف :  ثالثا

بين الطرق ختيارات الاعند  لى تحقيقهاإمن الاهداف التي تسعى الشركات  كثيرهناك ال

الظروف وفقا لما تسمح به المعايير المحاسبية وبما يتلائم مع امكانات الشركة ومحاسبية السياسيات وال

مع المضامين الناجمة عن إدارة الأرباح تحقيق اهداف لى إتسعى الادارة  لذا ؛البيئية الداخلية والخارجية 

  : ) 2( القيام بها التي يمكن عرضها في الجدول 
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  )2جدول رقم (

  هداف إدارة الارباح ومضامينهاأ

  مضامينها  إدارة الأرباحهداف أ  ت

 اليفتخفيض نسبة التك  1

   السياسية

من اجل العمل على تلبية المتطلبات الحكومية التي  .1

وعليها مواجهتها بطرق الخارجية الشركة كالضغوط  هاتعتبر

بية متطلبات الاشراف العمل على تل, ك سليمة محاسبيا

  .الهيئات الحكوميةالخاصة ب

  .التنظيمية ومنها كفاية رأس المال متطلبات  .2

  تخفيض معدلات ضريبة الدخل . .3

في المقترضة  التمويلكلفة   2

و  ةل القصيراجالآ

 معة والطويل ةالمتوسط

إما   هاشروط استيفاء

  .بشكل ثابت أو متناقص

عدم (التي منها تحديد عقود الدين وتجنب الانتهاكات المالية 

,  )بالشروط التعاقدية بين الاطراف ذات المصلحة لالتزاما

وكذلك العمل على الوفاء بكافة الالتزامات التي من ضمنها 

  .سداد توزيعات الارباح 

يتم تعظيم ثروة المديرين من خلال تعظيم قيمة اجمالي   دارةتعظيم ثروة الإ   3

   .جل القصيروالمعاشات في الا والمكافآتالحوافز 

كفاءة  لزيادة واستقراره الأمن الوظيفي المحافظة علىو

  .وفاعلية أداء العاملين في الجهاز الحكومي وتعظيم إنتاجيتهم

على سعر السهم دراسة اختبارية على الشركات المساهمة  الأرباحإدارة اثر ممارسة المصدر: اللوزي, خالد محمد: 

  .37صفحة  2013,المدرجة في بورصة عمان

 ً   :  إدارة الأرباحالعوامل المؤثرة على عملية :  رابعا

قرارات الوبالتالي تؤثر على ممارسة ادارة الارباح  العديد من العوامل التي تؤثر علىهناك 

الكثافة الرأسمالية  ,الربح الخاضع للضريبة  ,حجم الشركة  ,الشركة  ربحيةمنها في الشركة  ة يالادار

 بيان تفصيلي لكل هذه العوامل أتيوالاساليب التحفيزية , وفيما يعقود الدين و

(Emanuel,2003:154) :  
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مصلحة ال ذاتتمكن الاطراف والربحية تقيس الكفاءة التشغيلية للمؤسسة  : ربحية الشركة .1

قدرة المؤسسة على تحقيق العوائد الكافية  حددمراقبتها، والكفاءة التشغيلية توبارتفاع هذه الكفاءة 

لجميع المؤسسات وأمر ضروري لبقائها واستمرارها  هدف أساس فهي,  للمالكين والمقرضين والعاملين

زادت  نه كلماإ .المؤسسةلهم مع يتطلع إليها المستثمرون ومؤشر يهتم به الدائنون عند تعامالتي غاية الو

الدائنين ان زيادة ارباح الشركة يعني  ينظر,  رباح المؤسسة زادت احتمالية تعظيم توزيعات الارباحأ

يمثل صافي الدخل قاعدة لموجودات الشركة وحق المليكة, كما انه يساعد اذ , قدرتها على الوفاء بديونها 

  المتوقعين .س المال من المستثمرين في جذب رأ

الاستحقاقات والبنود غير تنظيم والمصروفات  ضغط لىإحاجة الشركات بسبب حجم الشركة :  .2

عندما   GAAP والــاستغلال المرونة الكبيرة في السياسات المحاسبية لى إلجأ تقد الشركة  فإنالعادية 

جحم الشركات ن زيادة إالتالي فبو ىخرأُ سنة وخر او بين آفصل وبين لتقلبات في الارباح  هاتعرض

   بشكل متزايد ايضا .إدارة الأرباح احتمالية يقابله 

لى اختيار السياسات إالشركات التي ترتفع فيها نسب المديونية  تميلشروط عقود الدين :  .3

فرض بعض القيود على في لتجنب تدخل الدائنين  ,وبالتالي زيادة الارباح المفصح عنها  المحاسبية

  .مستقبلا  او لتجنب انتهاك شروط عقود الاقتراضالشركة نتيجة زيادة نسب المديونية 

 اجماليلى إتتمثل الكثافة الرأسمالية بانها حاصل قسمة الموجودات الثابتة :  رأس المال كثافة .4

دي لى الأيإتقل الحاجة  اعتماد الشركة على رأس المال الثابت وبالتالي تعكسالنسبة هذه  الموجودات

 قد تستعاض عنهاالتي المتوفرة  والآلاتى مدى كثافة المعدات إلارتفاع هذه النسبة يشير إن و,  العاملة

يحمل الشركة اعباء اضافيها منها التكاليف السياسية ومسؤولية العاملة , وارتفاعها كذلك  ديبالأي

 , Moses(في الشركة إدارة الأرباح همية العمل بسلوك أيض معدل البطالة , وهنا تبرز تماعية وتخفاج

1987: 361. (   

تسعى دائما للتهرب من الضريبة  إنّ الشركة حسب الاعتقاد السائد رباح الخاضعة للضرائب :الأ .5

خلال إدارة الأرباح بممارسة التحايل  و عن طريقأطرق مشروعة  استخدامعليها ؛ لذلك المفروضة 

  .) :Herrmann &Inoue, 1996 169(المالية المتتالية  مددال

 منها كيفيةسياساتها العامة ضمن  بعض الشركات أسس فلسفيةخ ترسقد  الوسائل التحفيزية : .6

المالية مع  المكافآتربط  و الخاصة بالإدارةالبرامج التي تتعلق بكل من المرتبات والتعويضات بتحكم ال

الحوافز والفوائد و,  خيارات الاكتتاب في الاسهم الخاصة بالعاملينو ,سهم في الشركة داء اسعار الأأ

لتحقيق الامن اداء  بأفضل للعملالمدير  دفعت هذهتحفيزية السياسات الف,  )ستثنائيةوات الاالعلا( المزاياو

اللوزي، (او كليهما لها المنافسة المراكز لمواجهة و  مركز الشركة في السوقعلى للحفاظ  وأالوظيفي 
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امر ضروري وقد يزداد هذا التوجه مع إدارة الأرباح دارة نحو لذا سوف يكون توجه الإ ؛ ) 40: 2013

   Healy,1985: 89) .(فيزية تبني الشركة لوسائل تحاحتمالية زيادة 

 ً    :الدخل صور وتجميل المحاسبية إدارة الأرباحاساليب : خامسا

التمهيدية للأرباح من أجل  والتخفيضات بين حالة الزياداتظاهرة سلوكية تجمع إدارة الأرباح ن أ

القياس والافصاح عن الأرباح المحاسبية في الكشوفات المالية، لتحقيق العرض والاحتيال في عملية 

المدير الجديد ف.  )Schipper,1989,92(أهداف معينة والخاصة بنتائج أعمال الشركة أو بإدارتها 

اح اكثر من المدير القديم وخاصة عند انخفاض الدخل يتم اختيار ما يعرف يمارس اساليب إدارة الأرب

  اللاحقة المدةوبالتالي زيادة فرصهم في كسب المكافأة في ”  big bathتنظيف الدفاتر “  محاسبةب

(Chi&Brossa,2013:10) .  

عن ؤولة المس تكون دارة التنفيذيةبأن الإ (DeFond & Jiambalvo,1994 :147)يرى و

ممارسة إدارة الأرباح، فضلاً عن أطراف أخرى عديدة أهمها، المحاسبون والمدققون، ومجالس 

 كونهم المالية البيانات المهنين القائمين على اعدادشركة  إدارة مجلس يستغل أعضاءإذ . الإدارات 

 لاستغلال والبدائل المتاحة المحاسبية طرق والمعالجاتال اختياربو المحاسبة فيبداعية ا اتيتميزون بقدر

ولعل  . وأهداف مختلفة دوافع لخدمة وذلك الأرباح عن " مضلل " انطباع تقديمو الثغرات القانونية

وتمهيد الدخل الدوري هو رغبتها في تجنب إدارة الأرباح دارة في ممارسة اساليب برز ما يحفز الإأ

يتأثر الدخل المعلن الى حد كبير باختيار  اذ .إلى أخرى مدةإظهار التباين في نتائج أعمال المنشأة من 

، وطريقة المعالجة المحاسبية لخيارات الأسهم  الشركة طريقة الاندثار وافتراض تدفق تكلفة المخزون

                                  . للموظفين

 أهم سنستعرض أتيي وفيما هذا المجال، في تستخدم التي والممارسات الأساليب من كثيروهنالك ال

  .بها  القيام من والهدف الممارسات تلك

 ثابت بنمو تقارير مالية تتسم بإظهار رغبت ماعند سلوب تستخدمه الشركاتأهو :  تمهيد الدخل -1

ً  وأ رباحالأ في في ظل  ,اوقات الازماتفي الفعلي  الدخل تغيراتوالعمل على اخفاء  , مستقر نسبيا

في نتيجة اعمال تقليل التباين لعن طريق اجراء التسويات المقبولة ومبادئ الإدارة ومبادئ المحاسبة 

أبعاد خاصة بأنشطة التمهيد من خلال ربطها بنوعين من التعريف هذا  يحدد .جذب المساهمينول المنشأة

    :القرارات والانشطة

لتعديل الدخل في حدود المرونة  المتخذة القرارات والانشطة المحاسبية : هو ول لأالنوع ا  •

  .GAAP المتاحة في ظل 
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القرارات والأنشطة التشغيلية المتاحة للإدارة في ظل مبادئ الإدارة التي من  هو:  النوع الثاني  •

 . (Fudenberg& Tirole,1995:78-79)شأنها التأثير في الدخل المعلن للشركة  

هذا تتمكن الشركة من تحقيق ذ إالأرباح المتوقعة . مع  تطابقها بغية الفعلية بالأرباح التلاعب -2

 تغطية بحجة المستقبلية للسنوات ةالمتحقق عوائدجزء من التأجيل الاعتراف ب بعدة طرق منها التطابق

 . )10: 2011(القطيش والصوفي, العملاء ودعم الجودة تحسين نفقات

قد ففي الاسواق المالية ,  السيئة الأخبار عن قبيناأو المر المستثمرين دارة بتضليلقد ترغب الإ -3

دارة في قبول السياسات المحاسبية المتبعة ومدى كفاية الافصاح المحاسبي, وهنا يختلف المراقبين مع الإ

تضليل  ظل عدم الالتزام بالمعايير الخاصة بالإفصاح والشفافية , بهدف  في إدارة الأرباحتبرز خطورة 

  .الشركة أداء في المستقرة غير الاستثمارية الظروف معرفةالمستثمرين والمراقبين في 

تلاعب بأرقام الادارة بال محاولة عنددوراً رئيساً تمثل المحاسبة الابداعية :  المحاسبة الإبداعية -4

 تخضعيجعل الشركة وكأنها مما به  النهوض أو عن طريق الاحتفاظ بسعر السهمالأرباح المحاسبية 

اظهرت ضعف أداء سعر السهم في   خرىوفي دراسة ا,  )10: 2011والصوفي, (القطيشاقل لمخاطر 

ة صحؤثر على تي التدخل نتيجة التغييرات في اختيار السياسات المحاسبية الالسنوات اللاحقة لزيادة 

 & Dharan(الإدارة بصورة خاصة الشركة بصورة عامة أو تحقيق أهداف لة يالظاهر رقامالأ

Lev,1993:6 (.  

 لذا ؛ندثارللا القابلة للأصول الخردة وقيمة الإنتاجي العمر تقدير يتطلب الاندثار قسط احتساب -5

 وذلك ،للتأثير على الارباح باتجاه او باخر الخردة وقيمة يالانتاج لعمرا تقديرات ونلمديرا ستخدمي

  . ( Scott & Pitman,2001:42) الأرباح تضخيم من اجل ندثارالا مصروفخفيض لت

لشركات ومديريها تتأثر كثيرا لالمالية ان الرفاهية Dechow & Skinner,2000:239) ( يرى

التي توفر قدر كافي لتحديد المبادئ المحاسبية الشركات  يدفعوهذا الحافز .  بالأرباح المحاسبية المنشورة

باستخدام  دارةالإ تحقيق أهداف بغية, المحاسبية  والتقديرات القراراتالمرونة فيما يتعلق بمن 

وفقا لهذه المرونة سوف يتمكن المديرين من التلاعب بالدخل وتأجيل او .  إدارة الأرباح تراتيجياتس

  (Stice et al ,2005:602) : الأساليب  ومن هذهى السنوات اللاحقة إلتعجيل تحويله 

" من  أسلوب " الاختيار الانتقائيتمنح للشركة  GAAPمبادئ المحاسبة المقبولة عموما  .1

دارة على تعظيم قيمة الارباح والبدائل القانونية المتاحة . تعمل الإ بين السياسات المحاسبية المسموح بها

) FIFOطريقة الـ (ما بين اختيار او  ,كإجراءات توقيت الاعتراف بالإيرادات او المصروفات المعلنة ,

طريقة القسط الثابت لاندثار كذلك ، والمخزون (على افتراض ارتفاع الأسعار) لتقييم  )LIFOطريقة (و

 الموجودات الثابتة.
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 أخرى، كما يمتد تأثيرها إلى اتجاه الأرباحويتقلب مستوى الأرباح لمنشأة الأعمال باستخدام طريقة 

Earnings Trend  ودرجة الاستقرار فيهاEarnings Stability ،231: 2000( الخلايلة( .  

قدمت بعض الدراسات الدليل على لجوء الشركات المساهمة إلى إدارة  المتاجرة الداخلية: .2

 اذ).8: 2009زمر،(الالأرباح بهدف تحقيق مكاسب خاصة عند اتخاذ قرار بيع أو شراء أسهم الشركة 

يحدد المديرون مجموعة متنوعة من الافتراضات والتقديرات الذين هم على اطلاع بها اكثر بكثير من 

مدققي الحسابات التي تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية المعمول بها وفق المعايير المحاسبية 

, ستهلاك والخردة ، وتقديرات العمر الإنتاجي وقيمة الا المقبولة عموما. مثل حساب مصروفات الاندثار

وتقدير حساب الديون المشكوك في تحصيلها. وهنا ينبغي على المديرين تقدير تشكيل تقديرات معقولة ، 

 . ) 138: 1989(الميداني,خر آومتناسبة مع سياسة الشركة من جانب و المعايير المحاسبية من جانب 

لا حمل ميزانية الشركة اعباء كبيرة قد ي.لجان والعاملين في الاجهزة الادارية ال زيادة اعداد .3

شرطا اساسا لضمان  دة الذي يعّ ييوازي تلك الاعباء أي فاعلية , ومن اجل ضمان سير الاجهزة الادار

لذا يتوجب على الشركة هنا اتخاذ قرار ستراتيجي يتعلق  ؛سير المنظمة وتمكينها من تحقيق اهدافها 

سنوات عدة وتستغرق تتطلب تكاليف كبيرة  هيكلةالبإعادة معظم عمليات فة , دارالإبإعادة هيكلة 

 .الاستراتيجي وتحقيق اهداف الشركةرباح بغية تنفيذ القرار دارة الأإ, وهنا يبرز دور ممارسات الإكماله

التغيير بأسعار الاوراق  نإ :واختيار التوقيت المناسب لإجراء الصفقات  دارة الذكية للأرباحالإ .4

ت البيع او الشراء , وهذا التوقيت هو من يوقت, انما ينبغي اختيار رباحاأالمالية في السوق المالي لا يمثل 

 رباح (الفرق بين التكلفة التاريخية وسعر البيع).يجلب الأ

ت فعلية بيانا تستخدم الشركات اساليب تسعير المخزون التي تعتمد على اما:  تسعير المخزون .5

 . سحب أرصدة المخزون , من اجل التأثير على الارباح المعلنة طريق تعزيز أو او بيانات تقديرية

مثل  , بيع الأصوللتوقيت ستراتيجي  المنشورة بالاعتماد علىأرباحها  في تستطيع المنظمات أن تؤثر

 ، وحتى الشركات التابعة. السندات والمعدات غير المستخدمة

  ستراتيجيات إدارة الأرباحسادساً : 

تتضح امكانية مديري الشركة من استخدام إدارة الأرباح بكفاءة , عندما تكون هناك توقعات حول  

, اذ يوجد نوعان من إدارة الأرباح التي يمكن للمدراء  تغيرات التصنيف الائتماني في المستقبل للشركة

ل هو إدارة الأرباح الموثقة على اساس القرارات التنفيذيين استخدامها لتغيير الأرباح , النوع الاو

المحاسبية أو المستحقات وهي "إدارة الأرباح المحاسبية" , والنوع الثاني إدارة الأرباح على اساس 

القرارات التجارية الحقيقية أو الأنشطة الحقيقية التي تم تعريفها على أنها "إدارة الأرباح الحقيقية . 

  طرق قياس إدارة الأرباح التي تسبق التغير في التصنيف الائتماني . وسوف يتم طرح اثنين من



 26 

 Accruals-based earnings القائمة على أساس محاسبة الاستحقاق : إدارة الأرباح .1

management (AM)   

عند مقابلة وتوقيت الايرادات والمصروفات في  1نظرا للمشكلات التي عانى منها الاساس النقدي

نهاية المدة المالية , أثَارتْ العديد من الشكوك في امكانية قياس أداء الشركة بالاعتماد على هذا الاساس. 

في مقابل ما يتمتع به أساس الاستحقاق في إعداد البيانات المالية المنشورة من القبول التام والدعم من 

, كونه أكثر عدالة من الأساس النقدي في تحديد نتائج  خولة بوضع المعايير المحاسبيةقبل الهيئات الم

  . )18: 2004السيد,(أعمال الشركات 

عن  الكشف ومن ثم لمعرفة سياسيات الشركة , المستحقات المحاسبية كطريقة استخدام ويمكن

كما يرى الخلايلة أن الأرباح المحاسبية  .  (George & Thomas,2013:37)إدارة الأرباح اسلوب

وفقاً لطريقة القسط الثابت تأخذ اتجاهاً تنازلياً بشكل عام ، فيما تأخذ اتجاهاً تصاعدياً أثناء العمر الإنتاجي 

  . ) 231، 2000وفقاَ لطريقتي مجموع أرقام السنين وضعف الرصيد المتناقض  ( الخلايلة،

لتي يتمتع بها اساس الاستحقاق كمؤشر لأداء الشركة , الا ان انه رغم المزايا ا تجدر الاشارة

قد تسمح للإدارة بالاختيار بين السياسات المحاسبية البديلة واستخدام التقديرات مرونته الواسعة 

المحاسبية لتحقيق اهداف خاصة . وبالنتيجة تضليل اصحاب المصالح عن الوضع الاقتصادي السائد 

   ) (Healy & Wahlen, 1999:368للشركة .

مجموعة من السياسات المحاسبية المقبولة قبولا عاما , كما انها تتسم  تمثل محاسبة الاستحقاق

بمرونة كافية , وهذه المرونة جعلتها احدى الوسائل الاساسية والاكثر استخداما لإدارة ارباح الشركة 

بية في الكشوفات المنشورة . كما ان لكونها من العمليات الداخلية التي لا تكشف عنها الارقام المحاس

المرونة الموجودة في تطبيق اساس الاستحقاق التي من شأنها التأثير على صافي الارباح المعلنة بالشكل 

  ) .51: 2015الذي يحقق دالة هدف الادارة على حساب دالة هدف اصحاب المصالح الاخرين (حسن ,

 الإيرادات كافة بانها عملية تسجل accrual accountingوتعرف محاسبة الاستحقاق 

 الاقتصادية العملية حدوث وقت) الصافية الملكية (الأصول وحقوق والأصول والخصوم والمصروفات

 دارةللإ معلومات نظم دفع). (نشرة أو المالية( استلام المبالغ تداول وقت عن النظر الصلة بغض ذات

مشاكل التوقيت والمقابلة المرتبطة  وكذلك تنشأ هذه الاستحقاقات لحل .  GFMIS )للحكومة المالية

                                                             
 أو ستلامالا على تنطوي التي التجارية المعاملات بتسجيلالادارة  قومت ، cash-basis accounting النقد أساس على المحاسبة استخدام عند 1
 ، الحساب، على$  1000 يتضمن مبيعات بمقدار التجاري النشاط كان إذافمثلا . الأخرى التجارية المعاملات جميع تجاهل يتمو. فقط نقدا دفعال

 من النقدي الدفع ستلمت حتى البيع عملية ليتسجتقوم ب لن فإن الادارة هنا لاحق، تاريخ حتى ثمنها دفع دون ولكن للبضاعة العميل تسليم مع
ُ  حتى حسابال على المخزون من $ 2 000 قيمة المشتريات تسجل لن الشركة فإن وبالمثل،. العميل  فيمشتريات لتلك ال نقديةال مبالغال فعلا سددت
 .فعلا  هايمورد من المخزون أصناف استلمت أنها من الرغم على لاحق، تاريخ
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بمعلومات التدفقات الخاصة بالمدة المحاسبية مثل حساب القبض وحساب الدفع و حساب الاندثار 

  ).14: 2010والمخزون ( الرشيدي,

إدارة  إلى أن محاسبة الاستحقاق تعدّ من أهم الطرق المتبعة في) 10: 2004(السيد, وأشار 

  الأرباح  وذلك ؛ لأن تكاليف تطبيقها تكون منخفضة و النتائج المترتبة عنها غالبا ما تكون غير ظاهرة .

 الميزانية الاستحقاق تضم كشف الدخل و لمحاسبة المالية البيانات وتجدر الاشارة إلى ان

 إدارة وممارسات ستحقاقالا إدارة بين العلاقة اكتشاف النقدية فبعد مفصل بالتدفقات وبيان العمومية

 تلك لكشف يقودهم ما فيها يجدون لعلهم النقدية قائمة التدفقات نحو المراقبين أنظار اتجهت الأرباح،

تسعى الادارة لممارسة إدارة الأرباح واجراء التعديلات اثناء وقد  .  )37: 2015(حسن,الممارسات 

إعداد التقارير المالية , بهدف تغيير نتائج الاعمال وتضليل بعض أصحاب المصلحة حول الأداء 

الاقتصادي الاساس للشركة , أو التأثير على النتائج التعاقدية المستندة على الأرقام المحاسبية المنشورة 

Healy& Wahlen, 1999: 367). ( السيد,المثال يذكر  لسبي ىلفع)معايير أن مجلس )18: 2004 

) , قد أشار إلى أن المعلومات عن ارباح 1رقم  (المحاسبية المفاهيم قائمة في الأمريكي المحاسبة

الاستثمارات يتم قياسها عن طريق اساس الاستحقاق المحاسبي فهو يمثل افضل مرشد لأداء تلك 

وبموجب المبادئ المحاسبية المقبولة قبول الحالية . حول المقبوضات والمدفوعات النقديةالاستثمارات 

 ,DeFond & Jiambalvo)المعلنة إدارة الأرباح عام يتمكن المدراء من إجراء التعديلات حول 

. على سبيل المثال يمكن تعجيل أو تأجيل اندثار الموجودات أو تخفيض القيمة  (1994:146

ين مدة مالية واخرى , ويمكن زيادة أو نقصان الحسابات على أساس استحقاقها لرأس المال ب واطفائها

؛ لذلك عندما ترغب الإدارة بتحقيق أرباح مستهدفة فإنها قد  (Shores at. el, 1995: 260) العامل

اح تسعى للتلاعب في المستحقات التقديرية للوصول إلى الرقم المستهدف والتلاعب هنا يجعل الارب

تخضع المعلنة أقل اهمية لمستخدمي المعلومات المنشورة عند تقييم الوضع المالي الحقيقي للشركة و

كيفية تطوير الممارسات الابداعية للأرباح المحاسبية ومن ثم على  فيتسوية الاستحقاق لسيطرة الادارة 

ي للموجودات الثابتة بدلا من قيمة الشركة من خلال الدخل المعلن . ومن حالات التلاعب التأجير التمويل

 Offالقيام بشرائها والتحايل هنا يمثل هامش يعرف التمويل الخفي وطبيعته بنود تقع خارج الميزانية 

Balance Sheet (DeAngelo at.el, 1996: 344).  

المديرين والمحاسبين قد وجدوا أن إدارة الاستحقاق المحاسبي  ان) 69: 2015(حسن,ذكر كما 

على اساس الاستحقاق هو امر غير ظاهر تماما, وبالتالي إدارة الأرباح امراً جذابا ًوالسبب في ذلك ان 

لا يحتاج إلى الافصاح عنه او تبريره فهو يمثل وسيلة مفضلة لديهم ؛ بسبب انخفاض تكاليفه بشكل 
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يقة الخاصة بطبيعة العمل لعناصر الاستحقاق غير المرئية تجعل الكشف المباشر نسبي. لكن الحق

, والسبب من اختيار المديرين لسياسة التلاعب في الاستحقاقات للتلاعب في الأرباح امرا ً شبه مستحيل 

نقل المحاسبية لارتباطها بمقاييس الأداء، وأن اختيارات الاستحقاق التقديرية للمديرين سواء كانت ل

المعلومات او كانت اختيارات انتهازية تزيد لديهم المعلوماتية للأرباح المحاسبية الا انها تزيد من القلق 

  .) Subramanyam ,1996: 3( حول الأرباح المعلنة

 على أن هناك) 857: 2017، عبد القادرو( , Fonseca & Gonzai) 219:2008 وقد اتفق (

  خمسة محددات لإدارة الأرباح باستخدام مخصص خسائر القروض و هي:

  .  قوانين حماية المستثمرين .1

  . مستوى الافصاح .2

  التنظيم والاشراف على القطاع المصرفي . .3

 .ومستوى تطور النظام المالي للدولة  .4

  توجهات السوق .  .5

وتتمثل اسباب التركيز على محاسبة الاستحقاق كأحد مداخل إدارة الأرباح حسب ما ذكره 

  ) :23-20: 2004(السيد,

A.  الطبيعة غير الظاهرة التي تتميز بها التدفقات النقدية التي يجب ان يساوي رصيد النقدية في آخر

 حدثت في هذه المدة .المدة رصيدها في أول المدة مضافاً إليه صافي التدفقات النقدية التي 

B.  انخفاض تكاليف استخدامه , بحيث تتم عمليات إدارة الأرباح من خلال قرارات محاسبية ولا

 يتطلب عمليات اقتصادية جديدة.

C.  مقاييس محاسبة الاستحقاق غالبا ما تكون مغرية من الناحية العملية فقط, وفيما يتعلق بالناحية

عديد من القرارات بشأن الاعتراف والقياس المحاسبي في مقياس النظرية فإنه يتم تجميع صافي تأثير ال

 واحد, كما أن قرارات الاستحقاق هي قرارات فردية من المديرين.

عند ممارسة الاستحقاق  في الادب المحاسبييوجد دوران تسعى اليهما الإدارة لتحقيق أهدافها 

    James et.al) (2013:2120, المحاسبي هما :

  :المحاسبي للاستحقاق الانتهازيالدور  •

قد  بما بنظرتها السلبية الأرباح إدارة ممارسات تدعم هاالمحاسبية أن الاستحقاقات من الهدف

  الإدارة . ورغبات أهداف تحقيق مقابل الأطراف بعض من تضليل عليها يترتب
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  :المحاسبي للاستحقاق الإعلامي الدور •

 المستثمرين المحاسبي، لدعم الاستحقاق تطبيق في المتاحة المرونة يقصد به ان تستخدم الإدارة

 وجودة القيمة المستقبلية ولتحسين بأرباحها والتنبؤ الشركة المستفيدة من تقييم أداء الأخرى والاطراف

  المنشورة.  الأرباح

 المعلومات شكل المحاسبي على الاستحقاق أن تأثير (Shores at. el, 1995:260) وأضاف

 عليه تقدير المالي المركز الواردة في قائمة يتمثل بقيام المحاسب بإعداد معلوماتومضمونها,  المحاسبية

 ليتم مدة بكل الخاص واحتساب الاندثار العمر هذا مدى قيمها على تخصيص ثم الثابتة الموجودات عمر

فيتم  الدخل قائمة . اما اعداد معلومات الأخرى عن مستقلة مدة لكل لهذه الأصول صافي القيمة تقرير

 لكي يتم تحميل منها الاستفادة فترات على والمصروفات الإيرادات , ويقصد به توزيع لمبدأ المقابلة وفقا

  . )(Kao&Wei,2014: 247  ومصروفات إيرادات من يخصها بما مدة محاسبية كل

 وسيلة تؤثر يجادا من اجل المحاسبية لأساليب الاستحقاقاتالادارة تلجأ بأن  ومما سبق يمكن القول

  .المالية الحالية للمدة الأرباح المحاسبية على

الاستحقاقات  من نوعين من تتكون Total Accruals ويمكن الإيجاز إن الاستحقاقات الكلية 

  : هي

  Discretionary Accrualsالاختيارية    الاستحقاقات .1

 هذه وذلك ؛ لأن الأرباح إدارة في ممارسة الشركات عن مدى امكانية يستخدم هذا النوع للكشف

) . و تمثل ايضا Shores 256 :1995,( النقدية والتدفقات الأرباح بين الفرق تمثل الاستحقاقات

التعديلات على التدفقات النقدية للشركة التي تقوم بها الادارة , بناءً على حكمها الشخصي تحقيقا لمنفعة 

اف بالإيرادات والمصروفات التي تحكم الادارة في اعداد خاصة. ويتم من خلال التحكم في توقيت الاعتر

بعض التقديرات المحاسبية ويتم من خلال الفرق بين اجمالي الاستحقاقات والاستحقاقات غير الاختيارية 

. ويتم قياس اجمالي الاستحقاقات خلال السنة عن طريق الفرق بين صافي الدخل والتدفق النقدي 

  ) .1549: 2017التشغيلي (عبد اللطيف,

  . Non-Discretionary Accruals    الاستحقاقات الاجبارية .2

(ناتجة من  الحالية المدة في الشركة بها تقوم التي المعاملات من تنشأ الاجبارية الاستحقاقات

 على المستوى والأحداث العمل، واتفاقيات الشركة  أداءو استراتيجية تعكس كما الانشطة الجارية فيها) ،

يفترض ان يكون ثابتاً وان أي   )الإجباري( الطبيعي الاستحقاق. فالأخرى  الاقتصادية العوامل و الكلي،

   (Ronen& Yaari, 2008:4). الاختياريتغيير يحصل في الاستحقاقات الكلية يرجع إلى الاستحقاق 
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في  يعرف الاستحقاق المحاسبي الاجباري بأنه جزء من الأرباح الذي يعزى إلى النمو الطبيعي

نشاط الشركة , الذي تفرضه الظروف المحيطة بها وتحتم تلك الظروف تضخيم او تقليل الايرادات 

والمصرفات الخاصة بمدة محاسبية معينة دون تدخل الادارة مثل الايرادات الآجلة بصورة طبيعية نتيجة 

عن  ذ يعُد التحايلزيادة حجم الطلب على منتج الوحدة الاقتصادية دون التوسع في شروط الائتمان. إ

كونه مزايا عديدة ؛  على الشركة تحصل أن يمكن خلالها فمن للإدارة، مهمة وسيلة الاستحقاقات طريق

 تأثير انكما  المحاسبية، والمعالجات السياسات تغيير من حلا بديلا وسهلا امام الشركات بدلا يمثل

 بسهولة كشفه يمكن لا المستحقات في التغيير لان وضوحا؛ اقل خلال المستحقات المديرين من قرارات

قد يتمكن  التي المحاسبية الأساليب بتغيير مقارنة ,الحسابات ومراجعي المالية المستفيدين من البيانات من

  . )29: 2015(حسن, اكتشافها المهنيون ذا الكفاءة في مجال المحاسبة المالية من

  RM  (Real earnings managementالحقيقية : (  . إدارة الأرباح 2

بصفة عامة ركزت البحوث السابقة على ممارسة إدارة الأرباح المحاسبية. وشهدت السنوات 

الحقيقية , بعد تحويل عمل الادارة إدارة الأرباح القليلة الماضية نشر العديد من الأبحاث حول موضوع 

 Sarbanes-Oxleyقانون التنفيذية من الاستحقاق المحاسبي إلى الأرباح الحقيقية بعد صدور

(SOX)2  إدارة الأرباح . وتمثل  حماية المستثمرو الحد من الاحتيال في القوائم المالية للشركات في

او تثبيط  induceالحقيقية حقل جديد في الابحاث الاكاديمية ، فمازال الجدل قائم حول كيفية تحفيز 

mitigate  العمل بها واهم الدوافع والقيود وتحديد العوامل المساهمة في تضليل الأرباح عن طريق

   . (Sellami,2015:206) الأنشطة الحقيقية

إن أول من أدخل مفهوم الادارة الحقيقية للأرباح في تعريف إدارة  (Sellami,2015:207)ذكر 

إذ عرفها بانها القيام بالأعمال عن طريق توقيت الاستثمار أو قرارات  1989عام Shipperالأرباح هو 

الحقيقية إدارة الأرباح أن (Janin ,2000: 3) التمويل لتغيير الأرباح المعلنة أو جزء منها , وذكر 

تشمل أنشطة الأعمال الحقيقية التي لها تأثير مباشر على التدفقات النقدية التشغيلية. كما عبر 

) بانها تغير في توقيت المعاملات أو تغير في هيكلة Ewert&Wagenhofer,2005:1102عنها(

بانها عملية  (Sellami,2015:206)المعاملات التجارية الحقيقية من اجل تغيير الأرباح . كما عرفها 

 أو التغير في توقيت أو هيكلة قرارات الإدارة (كالقرارات التجارية الحقيقية المتعلقة بأنشطة التشغيل

                                                             
� ت��� أن ال���ات على ی�ج� أم�
	ي قان�ن  ه� 2�� القان�ن  ه,ا +*�ف .ال�اخل"ة ال�قا'ة أن&�ة خلال م� ال�ال"ة ال�عل�مات وتع

.� ه,ا جاء وق� .خاCDة مال"ة ب"انات إعلان ع� ش?<"ة م*=ول"ة CFO ال�الي الق;اع وم�ی� CEO ال�6ف/,4 ال�ئ"2 ت+�/ل س/

  .ك�م ووورل� إن�ون  ش���ي انه"ار إلى أدت ال�ي الH*"�ة ال�ال"ة ال�?الفات ت�اG"ات إث� القان�ن 



 31 

الاستثمار أو التمويل) التي لها تأثير مباشر على التدفقات النقدية وبالتالي في الارباح، مدفوعا برغبة 

  . ) 1كما في الشكل رقم ( المديرين في تضليل أصحاب المصلحة حول الأداء الحقيقي الشركة

  

  

                

                  

  

  

  

  ) 1شكل رقم (

  الحقيقية تعريف إدارة الأرباح

Source: Sellami ,Mouna: Incentives and Constraints of Real Earnings 

Management : The Literature Review , International Journal of Finance and Accounting , 

4(4) 2015, p207. 

ذلك إلى تخفيض من ممارسة  أدى كلما المحاسبية والمعايير اللوائح وصرامة شدة ازدادت كلما

الحقيقية بشكل متزايد , الا ان مرونة إدارة الأرباح ادارة الارباح على اساس الاستحقاق والتحول إلى 

إذ تمارس الإدارة هنا عملية إدارة هذه المعايير لا يلغي ادارة الارباح ولكنه حتما سيؤثر على طبيعتها  .

علية وليس من خلال السياسات المحاسبية أو من خلال أرباح حقيقية من خلال قرارات تشغيلية ف

  .) 63: 2015(حسن,الذكر إجراءات محاسبة الاستحقاق آنفه 

الآثار الاقتصادية تؤثر سلبا على إدارة الأرباح الحقيقية إلاّ أن ممارسة على الرغم من ان 

الأنشطة الحقيقية خلال المدة الحالية قد تؤثر على التدفقات النقدية في المدة اللاحقة , والمدير هنا يكون 

ة والمبالغة على استعداد للتضحية بالتدفقات النقدية المستقبلية للحصول على الدخل الخاص بالمدة الحالي

بممارسة اجراءات الدخل ذات الاثار السلبية التي تؤدي إلى تخفيض قيمة الشركة  ، والمدراء التنفيذيين 

لديهم استعدادا أكبر للتلاعب بالأرباح من خلال إدارة الأنشطة الحقيقية بدلا من إدارة الأرباح على 

إدارة الأرباح 
 الحقيقية

 الارباح المعلنة

هدف تضليل اصحاب المصالح عن الوضع الاقتصادي السائد 
 للشركة 

توقيت او اعادة هيكلة الانشطة  التدفق النقدي
 الحقيقية
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عرضة لمراجعة الحسابات أو التدقيق أساس الاستحقاق لأن التلاعب على أساس الاستحقاق هو أكثر 

وقد  (Graham et al.,2005:10) . التنظيمي من قرارات النشاطات الحقيقية حول التسعير والإنتاج

ركز على دراسة أنواع أخرى من إدارة الأرباح الحقيقية منها الحوافز الإدارية ونفقات البحث والتطوير 

-Dechow & Sloan,1991:51) والإفراط في الإنتاج، والإعلانات، والنفقات الإدارية والعمومية 

89).  

نوعة مع العملاء كما تؤثر سمعة الشركة على ادائها في المستقبل وتعزيز علاقات قوية ومت

الحقيقية التي تلبي إدارة الأرباح والموردين ⧵ او الدائنين ؛ لذلك يمكن للمدير تحسين دور سياسيات 

إذ إن وجود تلاعب المديرين بأنشطة حقيقية فعلية لتجنب  معايير العمل كإشارة للمكاسب المستقبلية.

زيادة مؤقتة فيها , حيث يعتمد  تسجيل خسائر سنوية كمنح خصومات عالية على المبيعات مقابل

إدارة الأرباح المديرين بشكل كبير على حرية التصرف في المستحقات المحاسبية كوسيلة من وسائل 

sugata,2006:20)  .(  

   الحقيقية الأرباح إدارة طرق .1

 هناك العديد من التقنيات الخاصة بهذا النوع من الادارة اهمها 

)Roychowdhury,2006:339: (  

 الخصم الممنوح للعملاء سواء عند البيع أو بقصد تعجيل الدفع . .1-1

  .من خلال تقليل تكاليف البضاعة المباعة   الإنتاج زيادة عن طريق الإنتاج إدارة .1-2

تخفيض الأعباء الإضافية عن طريق اختيار التوقيت المناسب للاعتراف ببعض المصروفات  .1-3

 الاختيارية ). مثل المصروفات الادارية والعمومية ( المصاريف

 تغير مواعيد شحن البضاعة .   .1-4

 رسملة تكاليف البحث والتطوير .  .1-5

عن طريق اختيار التوقيت المناسب لبيع او شراء الموجودات الثابتة . الاستثمارات  إدارة  .1-6

فالإفصاح عن عملية بيع الموجودات الثابتة التي لها قيمة سوقية اعلى من القيمة الدفترية اي (تحقق 

رأسمالية ) تعرف بالاحتياطيات الداخلية التي يمكن تحويلها إلى الاحتياطيات الرأسمالية وفقا  أرباحا

المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات المسؤولية  من قانون الشركات 40لأحكام المادة 

 . )20: 2015(حسن,  1981لسنة  159المحدودة رقم 
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  دوافع إدارة الأرباح الحقيقية  .2

المحاسبية  الأرباح إدارة بدلا من الحقيقية الأرباح الإدارة للقيام بممارسة إدارة توجه أسبابوهناك 

  (Ibrahim, 2012: 3-4)  : اهمها

 لا تعُدّ إدارة الأرباح الحقيقية انتهاكا للمبادئ المحاسبية المقبولة قبولاً عاماً. .1

  - وبذلك تسمح للإدارة بالتدخل تتمتع إدارة الأرباح الحقيقية بمدى واسع للتحايل والتضليل  .2

 في الانشطة التشغيلية والاستثمارية والتمويلية .  -بنطاق واسع 

قد يصعب اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح الحقيقية من المراجعين لعدم امتلاكهم الخبرة الكافية  .3

 مقارنة بالمهارات والدراية التي يمتلكها المديرون .

 (Sellami,2015:208)من الدوافع وهي : ساسية أيمكن تحديد ثلاثة أنواع و

  دوافع سوق رأس المال :  .1

التفاعل بين المعلومات المحاسبية و رد فعل سوق الأوراق المالية يمكن أن يدفع المديرين لإدارة 

  الأرباح من خلال الأنشطة الحقيقية, وتقسم دوافع سوق رأس المال إلى ثلاثة انواع هي:

 تلبية الحد الادنى لإدارة الأرباح  .1-1

الحقيقية تمثل افضل مرشد رئيس للوصول إلى الحد الادنى الحقيقي من إدارة الأرباح ان 

إذ تساعد الادارة على تجنب الخسائر الصغيرة او الأرباح المنخفضة.  الارباح أو قد يتجاوزه قليلا .

رية عن طريق الدخل المتحقق من بيع وقد استخدام مديرو الشركات اليابانية السلطة التقدي

اتفق في حين ). Herrmann& Inoue,1996:164( الموجودات للتقليل من أخطاء إدارة التوقعات

)340Roychowdhury ,2006: ( الحقيقية إدارة الأرباح على فكرة انخراط المديرين في أنشطة

  لتلبية توقعات المحللين حول الارباح .

 تمهيد الأرباح   .1-2

تقليل الانحرافات غير تتنبأ فرضية تمهيد الأرباح بأن الهدف من التلاعب في الأرباح هو 

في ظل مبادئ المحاسبة والإدارة إلى الحد الممكن أو المسموح به  المتحققالطبيعية في الدخل 

  .(Sellami,2015:208) والذي تصفه الشركة اجراءً طبيعيا المقبولة 

ايل في الدخل هو اشارة إلى ادارة الارباح الحقيقية , بحيث وفي سوق السندات يعتبر التح

يتلاعب المديرون بالأرباح من خلال بيع الموجودات لتقليل من التغيرات في الأرباح وبالنتيجة أن 
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الدخل المتحقق هنا أعلى بكثير بالنسبة للشركات التي تشهد انخفاضا في الأرباح السنوية مقارنة 

  (Bartov,1993: 843) ادات في الآجل القصير.بالشركات التي تشهد زي

اما الحالات الخاصة بأسواق الأسهم فقد اظهرت دراسة أجرتها الإدارة التنفيذية وكبار 

المسؤولين الاقتصاديين في الشركات, وضحت ممارسة المديرين لإدارة الأرباح الحقيقية على 

لحقيقية في تمويل كل من مشروعات الانشطة, وتوصلت إلى أهمية الدور الذي تؤديه الإدارة ا

  ) . (CEO Cohen & Zarowin,2011:23والمديرين التنفيذين 

 دوافع انتهاز الفرص المتاحة  .2

من اجل  في الشركات الوكلاء بوصفهم السليمة بالممارساتيتوجب على المديرين القيام 

 في التماثل مشكلة عدم وحل والموكلين الوكلاء بين المصالح توافق من ممكن قدر اقصى تحقيق

إلاّ أن تضارب المصالح بين هذه الاطراف يمثل المصدر الرئيس لظهور , هما بين المعلومات

الشخصية ،  منفعتهم لتعظيماستخدام الإدارة الحقيقية التي تمثل وسيلة مهمة  المحاسبة الإبداعية ك

بالدوافع التعاقدية (المتمثلة بعلاقة  وهنا تبرز نوعين للدوافع الانتهازية الرئيسة . النوع الاول يعرف

الوكالة بين الدائنين والمساهمين) , والنوع الثاني يعرف بالدوافع الشخصية (مثل الإفراط في 

 (Sellami,2015:208)  الاستثمار وهي أداة إدارية حقيقية تقود المديرين لضمان سمعة جيدة).

  د  مقارنتها مع إدارة الأرباح المحاسبيةالمزايا التي تقدمها ممارسة الأرباح الحقيقية عن  .3

اكدت عدد من الدراسات السابقة إن المديرين يظهرون رغبة في إدارة أرباحهم من خلال أنشطة 

حقيقية بدلا من التقنيات المحاسبية . ويمكن تفسير هذا التفضيل ؛ لان  القرارات الإدارية الحقيقية عن 

 .Graham et al) بالفوائد مقارنة بإدارة الأرباح المحاسبيةطريق الأرباح الحقيقية تعود عليهم 

                             .  (Bruns& Merchant,1990 : 23)  و  (2005:7

فإدارة الارباح الحقيقية تمتاز بتأثيرها المباشر على التدفقات النقدية للشركة. وبالتالي هذا يساعد 

الشركات على الاستدانة العالية لتوليد النقد وتسديد قروضها. اما إدارة الأرباح المحاسبية فإنها لا توفر 

الأخرى لتغيير الأنشطة الحقيقية  هذه المرونة , فليس لها سوى التأثير على الأرباح. فضلاً المزايا

للتلاعب في الأرباح أن مراجعي الحسابات والمنظمين هم أقل عرضة للقلق عند تطبيق هذا السلوك ؛ 

 لأنه غالبا ما يصعب الكشف عنها , حيث يتم الكشف عنها بشكل سليم في البيانات المالية 

(Sellami,2015:209).  

   الارباح الحقيقية :انواع القيود التي تحد من ادارة  .3

 إدارة الأرباحتشير الدراسات إلى معرفة ما إذا كانت خصائص حوكمة الشركات تقلص من عمل 

الحقيقية بأنواعها. وأن آليات الحوكمة الرشيدة تؤثر على عوائد السندات وتصنيفاتها من خلال تأثيرها 
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, وهناك انواع من  )Bhojraj& Sengupta,2003 :472على مخاطر التخلف عن السداد للشركة (

  الحقيقية هي :  إدارة الأرباحالقيود المرتبطة بحوكمة الشركات التي يمكن أن تلعب دورا في الحد من 

يعُدّ تحليل الدور الرقابي لأعضاء مجلس الإدارة على  :اعضاء مجلس الإدارة المستقلين .3-1

البحث والتطوير أحد الدراسات التي الحقيقية كالإنفاق على  إدارة الأرباحمجموعة واحدة من قرارات 

الخصائص التي يتمتع بها كل من اعضاء . واوضحت الدراسة دور  (Garcia,2008:120)قدمها 

مجلس الإدارة، ولجان المراجعة بوصفها إحدى لجان مجلس الإدارة على توزيعات الأرباح في 

, ونتيجة لذلك فأن المديرين المستقلين يقومون بتقليل احتمالية قيام الشركة بتخفيض الإنفاق   الشركات

على البحث والتطوير نتيجة المدة السابقة غير الجيدة ، أو تضخيم الأرباح لتحقيق أهداف المدة 

على اساس  كما أن الخصائص العامة لحوكمة الشركات مهمة جدا في الحد من إدارة الأرباح   الحالية.

الاستحقاق وليست مهمة في الحد من ادارة نشاط الارباح الحقيقية , واوضحت أن النسبة الأعلى من 

. (Visvanathan,2008:12) المديرين المستقلين تساعد على كبح نشاط الادارة الحقيقية للأرباح 

ممارسات الادارة وبوجه عام اظهرت هذه الدراسة أن المستقلين في مجلس الإدارة وحدهم يثبطون 

  الحقيقية للأرباح .

إن المستثمر المؤسسي له دورٌ كبيرٌ في كشف طرق التلاعب في الأنشطة : الملكية المؤسسية  .3-2

 الحقيقية والحد منها, وذلك ؛ لامتلاكه الخبرة والمهارة والقدرات التحليلية وامكانية اكتشاف التلاعب . 

(Roychowdhury, 2006:346).  

الحقيقية هي إدارة الأرباح من العوامل التي تقلل من سلوكيات  :تعويضات اللجنة التنفيذية  .3-3

تأثير تعويضات الرئيس التنفيذي على الادارة الحقيقية للأنشطة من خلال نفقات البحث والتطوير 

(Cheng, 2004: 320)  

دور بتخفيض مخاطر من العوامل المتعلقة بخصائص الشركة ذاتها التي لها : خصائص الشركة  .3-4

الإدارة الحقيقية للأرباح , ومن هذه العوامل بعض الشركات قد تتمتع بمراكز رائدة في السوق، 

والشركات ذات السلامة المالية الضعيفة , والشركات التي لها أعلى معدل من الهامش الضريبي 

(Sellami,2015:210).  

لدولية لإعداد التقارير المالية في إدارة الأرباح إن الدور الفعال للمعايير ا: المعايير المحاسبية  .3-5

عن طريق الحد من الانتهاكات الإدارية الانتهازية في إدارة الأنشطة الحقيقية تعرض للكثير من الجدل. 

وكانت نتائج ذلك تقليل ممارسة تقنيات الادارة الحقيقية للأنشطة عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير 

  .(Sellami,2015:210)المالية 
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  ) 2شكل رقم (

  أشكال مختلفة من إدارة الأرباح الحقيقية

Source: Sellami ,Mouna: Incentives and Constraints of Real Earnings 

Management : The Literature Review , International Journal of Finance and Accounting , 

4(4) 2015, p208. 

الانواع المختلفة من الانشطة الحقيقية التي يمكن من خلالها تغيير الارباح عن ) 2ويظهر الشكل (

  طريق ممارسة انشطة ادارة الارباح الحقيقية .

تشدد القوانين الوطنية جميعها على الطبيعة الأخلاقية للحوكمة الرشيدة للشركات. وينصب 

التركيز بشكل خاص على أن الحكم الرشيد يقوم على عدد من القيم الأخلاقية الرئيسة. إن قائمة القيم التي 

 accountability والمساءلة Transparencyيجب الالتزام بها في الحكم الرشيد هي قيم الشفافية 

) . ويوجد العديد من 2375: 2017(محمد , probabilityوالاحتمالية  responsibilityوالمسؤولية 

لتقليل الاخطاء المقصودة و غير المقصودة أثناء ممارسة  من خلال الحوكمةالطرق التي يتم استخدامها 

   الإدارة لأساليب إدارة الأرباح ومن هذه الطرق :

  الافصاح المحاسبي  . أ

تمثل أحدث ممارسات الحوكمة في البيئة العراقية في تشكيل لجنة الحوكمة وتتكون من أعضاء ت

مجلس الادارة غير التنفيذيين والمستقلين، وتحديد العديد من المهام منها التقييم الدوري لنظام الحوكمة 

��ة لادارة الار�اح�� الان �ة ال�
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كما ان هناك  بالشركة، وعداد التقرير السنوي الذي يوضح مدى التزام كل شركة بقواعد الحوكمة ،

ممارسات أخُرى تتمثل بإنشاء إدارة للحوكمة للمساعدة على إرساء مبادئ الحوكمة ، ومراقبة تطبيق 

(الدليل مبدأ الافصاح والشفافية مع تحديد مسؤولية الاجتماعية للشركة تجاه العاملين والمجتمع ككل 

  .) 14 -2: 2016العراقي لحوكمة الشركات ,

 نظام بين المفترضة العلاقة يبرر الوكالة ) أن سياق نظرية 18: 2016(عرفة ومليجي,ذكر 

 أحد والشفافية الإفصاح المالية يمثل وغير المالية المعلوماتجميع  عرض وعندالحوكمة والإفصاح . 

 ؛ لذا ان (Ahmed & Courtis, 1999:38)الشركات  حوكمة قواعد عليها تقوم التي الرئيسة الأركان

ً  يعد المحاسبي الإفصاح  أنظمة من الأساسي تحقيق الهدف الحوكمة ؛ لأن عليه حثت أساسياً مطلبا

ً  ملزمة شركة الأخرى. وكل الأطراف المساهمين وكذلك مصالح على الحفاظ هو الشركات حوكمة  قانونا

   .(Chau,2002:247) المتعاملين  لكل وكافية ضرورية ، صادقة معلومات بإعطاء

ً  إخفاء المعلومات فإن ذلك من العكس وعلى  بعضهم يعتمد فقد الحوكمة ، لمتطلبات يعد إجهاضا

 المستثمرين وقرارات الاسواق اتجاهات على التأثير بهدف الحقائق مختلفة لإخفاء أساليب انتهاج على

  (Cheng & Courtenay,2006:271)  :قرالط ومن هذه

  الوظيفي . والتخوف الحقائق تضليل خلال من الواقع تزييف •

  التخوف الوظيفي  •

  المبهمة. الكلمات •

  المصطلحات. غموض •

  المعايير .  وازدواجية المحاسبية السياسات اختلاف •

  الشفافية في الافصاح المحاسبي :

بعد الأزمات المالية العالمية والانهيارات التي تعرضت لها الكثير من الشركات العالمية العملاقة 

القوائم المالية الصادرة عن الشركات ،فقد أشارت اللجنة المنبثقة عن ازدادت الحاجة إلى الشفافية في 

 Enron companyالكونجرس الأمريكي في تقريرها عن التحقيق حول الأسباب التي ادت إلى انهيار

الذي ترجع أهم أسبابه إلى القصور في الإفصاح عن العمليات المتبادلة بين هذه الشركة وشركات 

   (Alkhafaji, 2003:289) . من ناحية أخرى  Andersonوتواطؤ شركة التدقيقالاستثمار من ناحية 

اكتسب موضوع الشفافية والإفصاح المزيد من الاهتمام بعد تزايد الدور الاقتصادي لأسواق  

المال لجعل التعامل في هذه الأسواق أكثر عدالة لتوفيره فرصا متكافئة للمستثمرين في الحصول على 

ارية السوق المعلومات، وهذا بدوره يوفر مناخا استثماريا ملائما ويزيد من فرصة نمو وازدهار واستمر

ً للمعلومات اللازمة 1990:322(الشيرازي،المالي  )،إذ تعد التقارير المالية المنشورة مصدراً مهما
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 يجعل والإفصاح الشفافية متطلبات في القصور أن فيه لاشك: ). مما 2003لاتخاذ القرارات (مطر، 

ً  هذا وينعكس  .المالية مضللة القوائم في الواردة المعلومات  أصحاب من القرارات اتخاذ عملية على سلبا

 تماثل عدم أسباب أهم أحد تعد التي الإفصاح فجوة حدوث إلى الذى يؤدى الأمر وهو . المصالح

 لاستخدامها المستثمرين عن معينة معلومات حجب الشركات إدارة المال، هنا تتعمد سوق في المعلومات

 إدارة تحجب قد أو يملكونها التي الأسهم من  An abnormal returnعادي  غير عائد في تحقيق

  . )688: 2017القادر, التنافسي(عبد بمركزها أنها قد تضر تعتقد اخرى معلومات الشركات

 المالية مثل عند التعامل بالأدوات الحالي وخاصة الوقت في متزايدة أهمية الإفصاح أكتسب لقد

 تداولها حجم لكبر نظرا من التعاملات المصرفيةالمالية وغيرها  والأوراق عقود المستقبليات والخيارات

 والمنظمات المهنية ) ,حيث تهتم كل من الهيئات 15: 2012( معراج وآدم , بها المتعلقة والمخاطر

على المستوى المحلي والدولي بمعيار الافصاح المحاسبي لما له من  البحثية الدولية وكذلك الدراسات

وعملت هذه الهيئات على اصدار العديد من  ,(Davies,2002:15)ر دور فعال في ترشيد قرار الاستثما

المنشورة في  الكشوفات عن على الإفصاح التي حثت Basel Accord 3الاعمال منها اتفاقية بازل 

المالية  الأسواق قدرة تطوير تساعد في التي للإفصاح متطلبات عدة سوق الاوراق المالية , كما قدمت

 (Adamson,2012:1) .اوقيمته مخاطر المؤسسة لتحديد

   المحاسبية المعلومات جودة  . ب

واحدى المكونات الرئيسة التي يتكون منها نظام  أساسية أداة المحاسبية والمعلومات البيانات تمثل

بين البيانات والمعلومات كونها تمثل  نميز أن , إذ ينبغي) 41: 2009المحاسبي (الداية , المعلومات

 تؤثر لاوغير مصنفة ، مرتبة و غير أولية تاريخية حقائق ومكونات هي فالبيانات ، مدخلات ذلك النظام

التي تم  البيانات كافة الاقتصادية بسيطة, أما المعلومات فهي ومنفعتها قيمتها لذا تكون القرار؛ اتخاذ على

من قبل وتستخدم  المالية تقارير في رقمية أشكال على ، قد تكون معالجتها ومن ثم تم ترتيبها و تنظيمها،

مخاطر البدائل المتاحة  تقليل في تساعد , كماوالتنبؤات المستقبلية  القرارات اتخاذ في الادارة

(Moscove ,et al, 2001: 351).   

يمكن اختبار البيانات المالية في تقديم معلومات  حقيقية و عادلة من خلال تنفيذ قرارات الإدارة 

), حسب ما (Christensen et al., 2008:10) و(Barth et al., 2007:9 في إعداد القوائم المالية

أن البيانات المالية تقدم معلومات كاملة من خلال  (Daske & Gebhardt, 2006: 466) ذكره

متطلبات الإفصاح التي يتم تنفيذها وفقا للمعايير المحاسبية, والمزيد من متطلبات الإفصاح بموجب هذه 

  ابيا على جودة المحاسبة .المعايير تؤثر بشكل إيج
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 له رأي آخر حيث ترى أن الادارة قد تصبح مثقلة بالمعلومات (Paredes ,2003: 9 )إلا أن 

 تقليلومع ذلك تقوم باتخاذ قرارات سيئة بسبب المزيد من متطلبات الإفصاح ، ك الوصفية , و الكمية

اقل وعي بقيمة السهم الذي يعد  رينواستقطاب مدخالجديدة , ا الاستثمارات بعض يخص فيما الموثوقية

الادارة ويخلف  قرارات تشويه إلى يؤدي قد الدقيق غير المحاسبي معيارا اساسيا لقيمة الشركة. الإفصاح

  .(Steven, 2002, 29) سلبية  آثار عنه

 – جعةاالمر لجنة دور وخاصة -الشركات حوكمة آليات ان ) 18: 2016اكد (عرفة ومليجي,

 المحاسبية المعلومات جودة زيادة ثم ومن الأرباح، إدارة من ممارسات الحد في كبيرة بدرجة تساهم

 2009ويرى ( الشريف وابو عجيلة,  .خاصة بصفة quality earning وجودة الأرباح عامة، بصفة

) إن الأرباح ذات جودة المرتفعة اذا كانت حقيقية وعكست الاداء التشغيلي الحالي للشركة , فأنه 11:

يمكن اعتمادها مؤشرا عن الاداء التشغيلي المستقبلي لها ,وتساعد في تقديم مقياسا جيدا قيمة الشركة 

  كذلك . 

 جودة على المحاسبية للمعلومة النوعية الخصائص تأثير كما بحث الأكاديميون حول مدى 

 توفير على المؤسسات مدى حرص سيتم مناقشة هذا الموضوع من خلال معرفةو .المالية التقارير

و مدى تأثير جودة المعلومات المحاسبية  المالية كشوفاتها في المحاسبية للمعلومة النوعية الخصائص

الكشوفات المالية على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية التي على الأرباح. ينطوي مفهوم جودة 

تتضمنها التقارير المالية المنشورة عن الشركات. إن تهيئة البيانات المالية واعداد المعلومات المالية امر 

 غاية في الاهمية بالنسبة لإدارة شؤون الشركات , وبشكل خاص عند اتخاذ القرارات الملائمة ؛ لذا فأن

  )18: 2010جودة المعلومات المحاسبية تساهم بشكل رئيسي في اتخاذ القرار الرشيد . (العياشي,

مما سبق يمكن القول بأن الالتزام بتحقيق الشفافية يعتبر من أهم الأسس التي يمكن الاعتماد عليها 

لي مستقبل منظمات في الحد من الآثار السلبية التي  الناتجة عن سلوك إدارة الأرباح, التي قد تؤثر ع

  الأعمال.
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  ثانيالمبحث ال

  Credit Rating  الائتماني درجالت

  يدـمهـت

 درجتلجأ الى وكالات التقد , فأنها سواق المالية عند قيام الشركات بإصدار سنداتها في الأ

 ً ً  لمنحها تقييما ية مالالرأسواق سلأمصداقيتها بين الاوساط الاستثمارية في ازيادة جل أمن  ائتمانيا

ات الائتمانية درجحللين ماليين مسؤولين عن تحليل التبتعيين م جدرثم تقوم وكالات الت الدولية .

الوقت اصدارا في  55ويتمكن المحلل من القيام بتحليل ما يقارب , للزبائن من الشركات والدول 

 درجتمنح ال مدة ية , امانوعية والعوامل الكمالائتمان العوامل ال تتضمن عملية تحليلو هنفس

او قد عدة اسابيع تستغرق وقتاً يصل إلى تعتمد على درجة تعقيد الاصدار وحجمه فقد  الائتماني

   . اشهر تستمر لعدة

   الائتماني درجالت : مفهوم ولاً أ
الجدارة الائتمانية الاجمالية حول  متخصصين راء واحكام محللينآ الائتماني درجيمثل الت

للشركات او الجدارة الائتمانية للسندات او أي التزامات مالية اخرى , للتعبير عن امكانية الجهة 

رض مفاهيم تالمصدرة على الوفاء بالالتزامات المالية المترتبة عليها اثر الاقتراض . وسنع

  ) 3الائتماني حسب اراء الكتاب كما في الجدول (  جدرالت

  )  3جدول ( 
  الائتماني جدرمفهوم الت

  الائتمانيج درالت مفهوم  المصدر  ت

1  
(George & Clay,1978: 1)  " وقابلية  الجودة هي المصدر الرئيسي لمعلومات المستثمرين حول "

  . تسويق مختلف إصدارات السندات

في مقدرة الدولة المقترضة على الوفاء  جدرهي رأي الوكالة المانحة للت  )18: 2005طلفاح,( 2
  بديونها.

3 

(Feschijan,2008:273) 
 

هي القدرة المفترضة على الوفاء بالمواعيد النهائية المتفق عليها 
والمتعلقة بسداد الائتمان والفائدة المستحقة دون التأثير على حيوية 

عملية المقترض، وعملية السداد يجب أن تستند إلى الدخل المستلم في 
  المقترض دون التأثير سلبا على وضعه المالي، ونتائجه المالية .

4 

  )2: 2009,التميمي(
  
  

المستقل  والتقييم المعلومات إلى توفير تهدف عملية عن عبارة بأنه يعرف
 التعاقدية، الوفاء بالتزاماتها على وقدرتها المالية الشركة ملاءة مدى حول

 جدرالت يعتبر لا الوقت نفس وفي المالية، المنتجات أو الأوراق جودة أو
  .  بالتزاماتها الوفاء على المؤسسة بقدرة ضمانا
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5 

(White, 2010:218)  هو تقديم رأي استشاري حول الجدارة الائتمانية الكلية للمدين, مع التركيز
على قدرة المصدر ورغبته في الوفاء بالتزاماته المالية عند استحقاقها. الا 

يحدد اي التزامات مالية ولا يأخذ في الاعتبار طبيعة الالتزام انه لا 
س أو التصفية .   وأحكامه، وحالة الافلا

6  
عملية تهدف الى توفير المعلومات وتقييم مدى ملائمة المؤسسة المالية   )3: 2010(بلعزوز ومداني,

وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها التعاقدية أو جودة الاوراق أو المنتجات 
  المالية.

7 
(Doh-Shin& Stefano, 
2013: 24) 

  

 لتسديد الدائمة المتوفرة بصورة المالية القدرة الشركات ملاءةب يقصد
في  التزاماتها مواجهة على قادرة الشركات تكون هذه أن أي الالتزامات،

  . المقررة مواعيد استحقاقها

8 

(Matthew,2013:12)  درجاتجودتها الائتمانية وهذه التهو درجة تعطى للسندات اشارة إًلى 
تعكس للقوة المالية لمصدر السندات، أو قدرته على دفع أصل السندات 
وفوائدها في الوقت المناسب ويتم تحديدها عند اصدار السندات أولا ويتم 

س منتظم.   مراجعتها على أسا

9  

www.businessdictionary.co

m/definition/credit-

rating.html 
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 الائ,�ان وال�ضع أساس تار1خ ب�اءه على ی,� ).ال��	ات م)ل( الأم$

 الإ?لاغ ح�; تع�ل و الات. ال��,ق9ل في ال�7,�ل وال	خل ال7الي ال�الي

  .ال�عل�مات هFه و�Eع وتلD�C وت7ل�ل وت1BC$ الائ,�ان على ج�ع ع$

10        

www.aliqtisadi.com  و الة Hرجرأ	ی�ن  ال,	ة في ال�فاء ?الJKالائ,�اني في ال�لاءة ال�ال�ة وال� 

ل�M	ر ال�رقة ال�ال�ة على مقابلة الال,Bامات ال�ال�ة ال7ال�ة وال��,ق9لة 

  ?NOل  امل وفي ال�ق� ال�7	د .
  بالاعتماد على الادبيات الواردةالمصدر: اعداد الباحثة 

 شركات كبيرة هي الائتمانية جالتدر وكالاتن بأ يمكن القولمن خلال ما ورد اعلاه 

و أشركات  وأعمليات التقدير للاحتمال النسبي لمخاطر الائتمانية بأن المقترض ( دول  تتولى

الصعوبات المالية الوكالات على تقدير حيث تعمل هذه السداد , بنوك ) سوف يتخلف عن 

   .المالية المخاطرة بمصدري السندات كما تجنيبهم الثقة زيادة بهدفوزان المخاطر أوتحديد 

تحليل مخاطر الائتمان  التعبير عن جودة الديون من خلال الائتماني هو درجاما الت

وثائق التفويض . يقوم على أساس  كيان مالي مع المرتبطة أداة مالية أوالاستثمار في المرتبطة ب

ومدى صحة البيانات المالية للشركة، من حيث الاقتراض والإقراض التي قامت بها في الماضي 

. ويكون التدرج الائتماني على شكل تقرير مفصل يستند إلى التاريخ المالي للاقتراض أو 

له الإقراض والجدارة الائتمانية للكيان أو للشخص الذي يتم الحصول عليه من بيانات أصو

وخصومه بهدف تحديد قدرته على الوفاء بالتزامات الدين, كما يساعد في تقييم ملاءة المالية 

 جردل من العديد من وكالات التفصّ ات بناء على تحليل مُ درجلذلك الكيان. يتم نشر هذه الت

أن  درجإذا استنتجت وكالة تموديز لخدمة المستثمرين, و الائتماني مثل ستاندرد آند بورز



 42 

السندات, اما إذا  درجلى رفع مستوى تإن ذلك يؤدي إالجدارة الائتمانية للمصدر قد تحسنت، ف

  السندات ينخفض ايضا. درجاستنتجت أن الجدارة الائتمانية للمصدر قد تدهورت، فإن مستوى ت

  ثانياً : تاريخ وكالات التدرج الائتمانية الدولية :

لتشييد الكبير للسكك الحديدية عن طريق ج بشكل رئيس إلى ايعود أصل وكالات التدر

الولايات المتحدة خلال القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين. إذ تحتاج شركات السكك 

الحديدية إلى كميات كبيرة من رؤوس الاموال، وكان الحل لتمويل هذه المشاريع هو تطوير 

  . (Jesus& Ramon,2015:11) , (Hossein,2005:9)سوق ضخمة من سندات الدين 

ان سوق سندات الشركات في الولايات المتحدة اصبح يمثل ابتكارا ماليا، انتشر فيما بعد 

جات حول سندات منحت شركة جون مودي أول تدر 1909إلى جميع انحاء العالم. في عام 

السكك الحديدية ، عندما لجأت شركات سكك الحديدية الى شركة موديز من اجل تقييم سنداتها 

التي كانت متخصصة  Poorأما شركة . (Moody’s,2008:6)التي طرحتها للاكتتاب العام 

 1941ج السندات. وفي عام دخلت في قطاع تدر 1916بالفعل في الصحافة المالية، في عام 

ح شركة أخرى جديدة في قطاع ، لتصب Standardمع شركة التقييم  Poor’sاندمجت شركة 

 publisher McGraw اندمجت شركة النشر  1960)  . وفي S & Pج ، سميت شركة (التدر

Hill  مع شركة التقييماتS & P لة فيتش وهي ثالث أكبر وكالة نشأت وكا 1924. وفي عام

ج السندات الحكومية بتدر 1920. واستمرت وكالة موديز عام (www.oecd.org) ج تدر

الثلاث في الوقت الحاضر في  . وتستمر هذه الشركاتدول المتقدمة والصادرة بالدولار لل

٪، وتوسع نطاقها من خلال تقديم 95ج حوالي لى معظم حصة السوق من قطاع التدرحصولها ع

تقييمات لمختلف الانواع من الديون بمختلف اجالها القصيرة والمتوسطة والطويلة. وفي عام 

ي أعقاب المطالبة تم إنشاء لجنة الأوراق المالية والبورصات في الولايات المتحدة، ف 1934

بتشجيع البنوك على الاستثمار في سندات آمنة ومطالبة الشركات بإصدار بيانات مالية موحدة 

  .  (Standard &Poor,2007:3-4) )1934(مجلس الولايات المتحدة الأمريكية 

ونتيجة اتساع التجارة العالمية وزيادة التبادل  1945بعد الحرب العالمية الثانية عام 

ج مهمة تدر وكالة موديزبعدها تولت  الاقتصادي ازدادت الحاجة إلى المزيد من التمويل .

وفي مطلع سبعينيات القرن العشرين .  1986السندات الصادرة بعملات غير الدولار في سنة 

دسة المالية في الولايات المتحدة  نتيجة ظهور الهن هدت الاسواق المالية تطورا كبيراش

الامريكية. إلا أن هذا التطور صاحبه زيادة في معدلات مخاطر الإقراض , الذي دفع 

ج الائتمانية ليتسنى لهم الاطلاع على ملاءة مرين إلى طلب خدمات وكالات التدربالمستث
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عديد من وكالات على ظهور الالمؤسسات وقدرتها على دفع كلفة الاقتراض , الامر الذي حفز 

ج الائتمانية إلا أن جميعها لم تكن تتمتع بالقدرة على المنافسة والبقاء في السوق فتم شراء التدر

بعض منها من وكالات الرئيسة الثلاث (موديز و ستاندرد اند بور و فيتش) التي احتكرت في 

 & Blumenthalج على الصعيد العالمي (% من انشطة التدر 95حينها ما يقارب 

Juneau,2011: 1-2 اما الوكالات الاخرى فقد عملت على نطاق محدود كما في وكالة , (

) التي تعمل في مجال تقييم الجدارة الائتمانية للمؤسسات والدول منذ Dagongداغونغ الصينية (

ج الائتماني للديون السيادية في الصين حتى امتد رواستمرت إلى أن بدأت تمنح التد  1994عام

دولة. وهناك الشركة الفرنسية للتأمين على التجارة الخارجية  72عملها إلى مستوى 

)COFACE التي عملت على تقدير كل من المخاطر المالية والاقتصادية والسياسية التي (

بدأت وكالات  2002 يمكن ان تعترض استثمارات مؤسسة ما في بلد مضيف . وفي يونيو

ج الائتمانية التعامل في الدول النامية وبشكل خاص وكالتي موديز وستاندرد اند بور للعديد التدر

  .)5: 2010مداني, و بلعزوز ( ات طويلة الأجل للمصدرين للشركات والبنوكدرجمن الت

  وظيفة وكالات الـتـدرج الائتمانـي :ثالثاً : 

الماليين في كيفية تحديد صافي القيمة الحالية للتدفقات  راءللمدتتمثل أحد المشاكل الرئيسة 

موجودات مالية او حقيقية , وبالنظر لعدم قدرة المستثمرين  نتيجة للاستثمار فيالنقدية المتوقعة 

بالإضافة إلى  هافي الاسواق المالية على الوصول إلى المعلومات الخاصة بتلك الاسواق وتحليل

لمستثمرين ؛ لذا فانهم يوكلون جهات متخصصة تهتم بتقييم لأن هذه العمليات تعد مكلفة جدا 

هذه  فرـعتُ و.  سندات المؤسسات والدول والحكومات المحلية , وتقدير اوزان مخاطر القروض

واضحة لجميع  تتعمل على تزويد الدائنين بتحليلاج الائتمانية التي الجهات بوكالات التدر

،  , ولهذه التحليلات أيضا وظيفة رصد لأداء المصدرين المخاطر المرتبطة بالمنتجات المالية

 .Boot et al) جتصحيحية من أجل تجنب تخفيض التدرمن خلال حثهم على اتخاذ إجراءات 

2006:93)   .  

حمل تتج الممنوح للسندات آراء وليس ضمانات ، وعلى هذا الاساس لا يمثل التدر

, الامر الذي قد  ج الائتمانية أي تبعات نتيجة لانخفاض تقييم قيم تلك السنداتوكالات التدر

ل على إيراداتها من خلال بيع ففي الماضي كانت تحص ,يعرض الشركات المصدرة إلى خسائر 

 investorعندما انشأت موديز نموذج لدفعات المستثمر  ناتها للجدارة الائتمانية للمستثمريدرجت

pay   1909في عام(White, 2010:218) .  غيرت نموذج أعمالها الاخرى ولكن الوكالات

فالكيان الذي  issuer pays دفعات المصدر   في مطلع السبعينيات من خلال التحول إلى نموذج
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 &Jesus )ج السنداتت هو نفسه الذي يدفع لشركة التدرج في مفهوم تدريصدر السندا

Ramon, 2015:14)   .  

جا تدرلها ج الائتماني في مختلف جوانب الشركة عندما تصدر تنظر وكالات التدرو

ج ائتماني للشركة بعد تقييم العديد من جوانبها كمخاطر ) بتدرS&Pائتمانيا مثلا تقوم وكالة (

 )S&Pالاعمال والمخاطر المالية ومخاطر الصناعة وتحلل الوضع التنافسي للشركة. كما تقوم (

هيكل رأس المال بتقييم المخاطر المالية العامة من خلال مراجعة السياسة المالية والربحية و

. كما توجد اختلافات بين وكالات تقييم الائتمان الدولية في تحديدها لمتطلبات  وتقييم الموجودات

  :  رأس المال , يعود هذا الاختلاف لسببين

تمال تخلف الطرف المصدر عن السداد، ومن ثم ج الائتماني هو تقييم ذاتي لاح) التدر1(

ج والمنهجية المتبعة ومقياس التدر يختلف في جميع أنحاء الهيئة بسبب الاختلافات في الرأي

من المحتمل أن تؤدي هذه الاختلافات في التدرجات الائتمانية إلى وجود اختلافات ووغير ذلك. 

  في متطلبات رأس المال . في اوزان المخاطر التنظيمية ، وبالتالي اختلاف 

 Standard( جالتغطية عبر الدول و أسواق التدر) ليس لهذه الوكالات نفس 2(

&Poor’s 2008( .  

  الائتماني  التدرج هميةأرابعاً : 

: التي تحققها للشركات المصدرة نذكر منها  فوائدالعديد من ال لها الائتماني درجعملية الت

   )3: 2009) و( التميمي ,6:  2010) و (طلفاح,4: 2010و مداني, بلعزوز(

 .المالي العمق الأسواق المالية كما يسهم في خلق في النمو الائتماني يحفز درجالت .1

 يوفر الاستقرار والمصداقية والامان الوقائي .2

 يزيد من كفاءة الأسواق المالية محليا ودوليا . .3

 يزيد من الاندماج بين السوق المحلية والعالمية  .4

 امداد متخذي القرار الاستثماري بقاعدة معلومات حول القروض والفرص الاستثمارية. .5

 . )4: 2010بلعزوز و مداني,( تعزز متانة الاجهزة المالية .6

الائتماني يفرض على الشركات المصدرة تطبيق اعلى المعايير الموضوعية  درجالت .7

 . )4: 2010بلعزوز و مداني,(والمستقلة وبشفافية 
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 ج الائتماني كالاتي :تقسيم اهمية التدرويمكن 

  الائتماني في الدول النامية : درجهمية التأ .1

رؤوس الاموال الكبيرة تعاني الدول النامية من مشكلات جمة عندما تريد البحث عن 

واللازمة للاستثمارات , نظراً لانخفاض مصادر الدخل وعدم تنويعها وضعف في الاجهزة 

المالية لتلك الدول , وهذا يجعل الشركات والدول تبحث عن مصادر تمويل دولية للنهوض 

ل إلى بالوضع الاقتصادي ومواكبة الاستثمارات الحديثة ,هنا قد تسعى تلك الشركات في الدخو

, يعكس درجة الملاءة  ةالأسواق الرأسمالية , هذا الامر يتطلب منها الحصول على درجة ائتماني

 Gautam)المالية التي تتمتع بها وقدرتها في الحصول على القروض وامكانيتها في السداد 

&Randall,2003: 1)    .  

ن ألا إلقنوات الاستثمارية لأسواق المالية دور مهم في توجيه الموارد المتاحة نحو اتلعب ا

الصعوبات التي تواجه الدول النامية تتمثل في تحديد كلفة التدفقات المالية وامكانية توفرها . 

العديد من الشركات في الحصول على فئة ائتمانية عالية فأنها ستواجه زيادة في  بالنظر لاخفاق

, وبالتالي  تخلف عن السدادكلفة التمويل المقترض وشروط ائتمانية اخرى للحد من مخاطر ال

. اما اخفاق بعض الدول النامية في الحصول على  خروج رؤوس اموال كبيرة خارج البلد

ة مرتفعة فأن هذه سيؤثر بشكل مباشر على الشركات والمقترضين داخل تقييمات ائتمانية سيادي

  . (Elkhoury,2009:167)البلد 

  المتقدمةهمية التدرج الائتماني للدول أ .2

دورا رئيسا في تزويد الأسواق الرأسمالية بدرجات لها الائتماني الدولية  درجوكالات الت

الائتمانية حول الشركات المصدرة , لكي تساعد المستثمرين في اتخاذ القرارات  درجالت

ج الائتماني بشكل اجمالي عن الدول كما تعمل على تقديم تقارير التدرالاستثمارية المناسبة . 

والشركات والاصدارات المالية ومعلومات عن الاوضاع الاقتصادية السائدة ومعدل مخاطر 

والمخاطر المالية ومخاطر الاعمال للأوراق المالية ذات المخاطرة والأوراق التخلف عن السداد 

 Ministry of) المالية المضمونة بالموجودات أو الأوراق المالية المضمونة بالرهن العقاري

Finance,2009:14)  الائتماني أحد المحددات الرئيسة للاستثمار الاجنبي  جدر. كما يمثل الت

وجود علاقة ارتباط  ويمثل عامل حيوي مهم في استقطاب المستثمرين ,  كونه  FDIالمباشر 

  . (Mateev,2008:24)ايجابية بين تدفقات الاستثمار الاجنبي المباشر والتدرج الائتماني 
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  همية التدرج الائتماني للشركات :أ .3

: 2013,  (زملط:  للشركات المصدرة ومنها يحقق التدرج الائتماني العديد من المزايا

   (Hossein,2005 :35) و  )109

: عندما تسعى الشركات الى الدخول الى الأسواق  الدخول الى الأسواق الرأسمالية .3-1

الرأسمالية العالمية ينبغي عليها الحصول على تقييم ائتماني للديون يعكس مصداقيتها في 

دلات مخاطر التخلف الاسواق المالية وكذلك يمثل عامل مهم لجذب المستثمرين والحد من مع

 عن السداد مما يمنحها القدرة على الاقتراض وتخفيض نسبة كلفة التمويل . 

تتم التعاملات المالية بين الشركات على أساس  تكوين سمعة حسنة في الاسواق : .3-2

شفافية وثقة الاطراف المتعاقدة بالدرجة الأساس , وهنا يتوجب على الشركات السعي في 

التالي يتوجب عليها الحصول على بحسنة في الأسواق المالية العالمية والحصول على سمعة 

ات ائتمانية مرتفعة , من أجل استقطاب المستثمرين و زيادة حصتها السوقية وانتشار تدرج

 العلامة التجارية لها .

التالي بالتدرج الائتماني المرتفع يقابله مخاطر ائتمان أقل وتخفيض كلفة التمويل : .3-3

شركات من الحصول على تسهيلات ائتمانية بمعدلات فائدة منخفضة نسبيا مقارنة ستتمكن ال

  بشركات أخرى تحمل درجة تصيف ائتماني منخفض تعمل ضمن نفس القطاع .

جدارة الائتمانية الداة مهمة للتعبير عن أمثل يالائتماني  جالتدر: التميز عن المنافسين .3-4

الشركات في الأسواق وخصوصا القطاع المصرفي الذي العالية للشركات وهذا ما يميز تلك 

 يضم درجة منافسة محدودة  بعدد قليل من الشركات .

  الائتماني جالتدر خامساً : أنواع

المستعملة لكل  للمعايير المختلفة وفقا جوكالات التدر بها تقوم التي درجالت صيغ تعددت

 )www.aliqtisadi.comو( )60-52 :2004،  ( محفوظمنها : 

 القرض. استحقاق معيار أساس على التدرج .1

 المصنفة. الأداة معيار أساس على  التدرج .2

 المصنفة. الجهة معيار أساس على  التدرج .3

 .الطلب معيار أساس على  التدرج .4
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إلى  جينقسم التدر المعيار، لهذا وفقا  :القرض استحقاق معيار حسب الائتماني جالتدر .1

 :التاليين النوعين

استحقاقاتها  تواريخ حددت التي الديون درجالت هذا يخص : الأجل قصيرة الديون تدرج .1-1

 جدربسلم ت مقارنة الدرجات من أقل عدد على يحتوى هاتدرج سلم جاء لهذا . سنة من قلأ الأولية

 فقد اختلفت الأجل قصيرة والأدوات الديون درجت في المستعملة الرموز أما .الأجل طويلة الديون

  . )52: 2004( محفوظ،  التدرج في المنطق نفس تتبع كانت وان لأخرى وكالة من

 تاريخ استحقاقها يتجاوز التي الديون درجالت هذا يشمل : الأجل طويلة الديون درجت .1-2

 تلك أوسع من هادرجت سلالم تكون ما وعادة  .الأجل والطويلة المتوسطة يضم الديوني أ سنة،

 عشرينيتكون من  (Standards &Poors) الأجل . فـسُلم  قصيرة الديون درجت في المستعملة

 بعد مستوى،) 19يتكون من( (Moodys)و   (Fitch)من  كل سُلم حين في مستوى، )20(

 كل تجزئة بغرض الرئيسة المستويات إلى (+) أو (-) الإشارتين أو  3) ،2،(1 الأرقام  إضافة

   .فأكثر أكثر درجالت لتفصيل شرائح جزئية إلى مستوى

 إلى المعيار لهذا وفقا درجالت يتفرع : المصنفة الأداة معيار حسب الائتماني التدرج  .2

  .وغيرها السندات درجوت الممتازة الأسهم تدرج

 على تأثير من عنها وما يترتب الدولة درجت به يقصد : السيادية الديون تدرج .2-1

 لتنفيذ الضرورية الشروط توفير ومن ثم التمويل، مصادر على حصولها وامكانيةملاءتها 

 برامج التنمية .

 أو الهيئة قدرة يعكس كونه من أهميته السنداتدرج ت يستمد : السندات تدرج .2-2

 في الفوائد تسديد خاصة بالإصدار المتعلقة الوفاء بالتزاماتها على الشركة المصدرة

 عن كثيرا يختلف لا فهو لذلك .الاستحقاق عند الأصلي المبلغ واعادةالمحددة  تواريخها

  . )53: 2004( محفوظ،للمصدر الائتمانية القوة جتدر أو العادية، القروض تدرج

 المعيار إلى هذا وفق درجالت تقسيم يمكن  :المصنفة الجهة معيار حسب . التدرج الائتماني3

: 

 على توجد حيث لزبائنها، المؤسسات تدرج به يقصد ما وهو : الداخلي جالتدر .1- 3

 من المقدمة القروض دراسة طلبات في متخصصة لجان الإقراض مستوى مؤسسات

 الممنوحة القروض متابعة بمهمة تضطلع كما  .ذلك ضوء على وتتخذ القرارات الزبائن

 بازل لجنة شجعت ولقد.المخاطر لتقييم لديها المتوفرة على المعلومات ذلك في معتمدة
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 ) الداخلي المصنف( أن البنك  أساس على درجللت الداخلي نظامها استعمال على البنوك

 الخارجيين على المصنفين يتعذر التي الداخلية المعلومات بعض إلى الوصول يمكنه

 عن النصائح فضلا لها، الرأسمالي الهيكل وتحديد مخاطرها تقييم في إليها الوصول

 . )57: 2004( محفوظ، السندات  بسوق يتعلق فيما للزبائن المقدمة والتوجيهات

 الدول،(  الاقتصاديين المتعاملين لمختلف المخاطر تقييم نشاط هو : الخارجي جالتدر .2- 3

 المالية الأوراق أسواق في الإصدار بعمليات قاموا سواء الافراد ) الشركات، الهيئات المحلية،

  .ج التدر مجال في المتخصصة المعتمدة الهيئات طرف من وذلك لا، أم الوطنية والدولية

 في بالشركات المتعلقة المخاطر الرسمية الهيئات بعض تسير : الرسمية الهيئات درجت .3- 3

 . القادمة سنوات الثلاث أو السنتين في الشركات تلك تعثر احتمال حول توقعاتها وتنشر بلد معين

 ـ التعثر مؤشر ونشر بحساب  1995منذ يقوم الذي فرنسا بنك الرسمية الهيئات تلك ومن أمثلة  ل

القادمة ،  سنوات الثلاث في التسديد عن توقفها احتمال بيان مع فرنسية صناعية شركة90000

 . Z scoring التنقيط بمعادلة تعرف إحصائية طريقة ذلك مستعملا في

 نوعين إلى المعيار لهذا وفقا جدرالت يقسم : الطلب معيار حسب الائتماني التدرج.4

 : هما أساسيين

 المصدرة الهيئات أو الشركات طلب على بناءً  يتم ج الذيتدرال هو : المطلوب التدرج .4-1

الحصول  من المعنية جدرالت لوكالات يسمح ما السندات، إصدار حالة لاسيما ، المالية للأوراق

والخطط  المحاسبية المعلومات خاصة ،درج الت للقيام بعملية الضرورية المعلومات على

الأخيرة  هذه أنو . درجالت طالبة الشركة من السرية المعلومات بعض ذلك في بما ، والتوقعات

 حنجا فرص من يزيد مما ، الائتمانية وقدرتها لملاءتها العالي المستوى تظهر أنب غبتر

   .نسبيا ميسرة وبشروط باستمرار الأموال رؤوس على ا والحصولاتهإصدار

 تقديم دون شركة أو بلد أي جدرت المختصة للوكالات يمكن  :المطلوب غير جدرالت .4-2

 الهيئة أو الدولة بوضعية المستثمر إعلام بغية وهذا ، ذلك في راغبة تكون أن دون طلب منها أو

 . ) 60: 2004( محفوظ،  درجالت الشركة محل أو

    :التدرج الائتماني اً : معاييردسسا

تسعى الحكومات بصفة عامة إلى الحصول على تدرجات ائتمانية لتيسير وصولها 

وإمكانية صول المصدرين المقيمين في بلدانهم إلى أسواق رأس المال الدولية , وذلك لأهمية 

العالمية في الاسواق المالية العالمية , ويتطلب من  التدرجالدور الرئيس الذي تقدمه وكالات 
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الحفاظ على شروط التدرج الائتماني العديدة لضمان إمكانية الوصول الشركات والبنوك 

  :) 118 :2007بوكمال,أ(والاستمرار في هذه الاسواق وهذه الشروط يذكرها 

 الصناعة استقرار درجة.  

 للمنشأة التنافسية القدرة . 

 للمنشأة النقدية والتدفقات والتشغيلي المالي الأداء ونتائج التمويل وهيكل المالي المركز.  

 السداد . المستحقة الأرصدة الداخلية، والرقابة الإدارة 

 الائتمانية جالتدر شركات في توافرها يجب التي المعايير بعض 2 بازل اتفاقيةحددت و

 هذه ومن الترميز الائتماني الذي تمنحه لزبائنها ، اعتماد عليها لقبول يمكن العالمية حتى

   ) 12: 2014(محمود, :المعايير

 متشددا ونظاميا، الائتمانية التقديرات تحديد أسلوب يكون أن :  يجب الموضوعية .1

 أن التقديرات إلى ذلك , أضف . التاريخية التجربة إلى استنادا والتأكد التحقق من لنوع وخاضعا

   .المركز المالي في التغييرات إلى وتستجيب المستمرة، المراجعة إلى تخضع أن يجب

  :الآتية عن المعلومات الخارجي الائتماني التقدير مؤسسة تفصح أن يجبالإفصاح :  .2

 التقدير في أساليبها .2-1

 تقدير، شريحة لكل تحققت التي للخسارة الفعلية لنسبا .2-2

  .عبر الوقت  Aجتدر إلى AA بمرتبة جتدر مثلا تحول جالتدر في التعديلات .2-3

 أن يجب كما  .مستقلة الخارجي الائتماني التقدير مؤسسة تكون أن :  يجب الاستقلالية .3

 كما إليه، تتوصل التدرج الذي في تؤثر قد التي والاقتصادية السياسية للضغوط خاضعة تكون لا

  .مجلس الإدارة من تنشأ قد قيود أي من متحررة التقييم عملية تكون أن يجب

 ، التي الكافية الموارد الخارجي الائتماني التقدير مؤسسة تمتلك أن يجبالموارد :  .4

  .الجودة علية الائتمانية التقديرات إجراء من تمُكنها

 لذلك؛ أضف  .أعلاه إليها المشار المعايير من ما حد إلى المصداقية تسُتمدالمصداقية :  .5

 التقديرات التجاريون ) على والشركاء والمصدرون (المستثمرون  المستقلة الأطراف اعتماد أن

  .تقديراتها على مصداقية دليل هو قبل من الخارجي الائتماني التقدير مؤسسات قدمتها التي

 المحلية المؤسسات من لكل هذه التقديرات تتاح أن يجب :الشفافية/الدولي الدخول .6

 أن يجب الخارجي الائتماني التقدير قبل مؤسسة من المستخدم العام الأسلوب وأن . والأجنبية

 . الجمهور إلى بشكل علني ينشر

ً سابع   محددات التدرج الائتماني :  ا
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من المعايير . فهي تتبنى سلم ج الائتمانية عند تقييمها للسندات على جملة تعتمد وكالات التدر
 ج الائتماني للأوراق المالية :حول التدر II ج تلتزم فيه بما نصت عليه قرارات بازلتدر

  )18 :2009(التميمي,و  )18-2: 2013, الطاهر(

: تقوم وكالات التدرج الائتمانية ج الائتمانية المتبعة من قبل وكالات التدردرج آليات الت .1

ج الخاص للقيم المالية عن طريق اتباعها لمنهجية محددة مثل دراسة البيئات المالية بمنح التدر

والنقدية والسياسية والاقتصادية وتحليل حسابات المؤسسات والدول , كما يعمل مسؤولي هذه 

تمانية على الاتصال بإدارات المؤسسات المدرجة للحصول على معلومات عن الوكالات الائ

اوضاع هذه المؤسسات و خططها الاستراتيجية. بناءا على هذه المعلومات يتم تحديد تدرجا ماليا 

جا حول القيم المالية لكن بشروط تختلف عن الشروط ؤسسات ,اما الدول فيتم منحها تدرلتلك الم

ج العالمية تركز في تقييمها لملاءة الدول على لمصدرة . إذ أن وكالات التدرات االمتبعة للشرك

ومستوى مديونيها  الرفاه الاجتماعي لمواطني الدولة مستوى قياسير منها يالعديد من المعا

على  .ومدى قدرتها على سداد ديونها وكذلك طبيعة النظام السياسي المتبع ومدى استقرار الدولة 

سبيل المثال ارتفاع الجدارة الائتمانية في بعض الدول الناشئة مع عدم استقرار الوضع السياسي 

 فيها يمثل اثرا سلبيا على التدرج الممنوح لها. 

ج السندات يمثل : تدرج الدولية مد من قبل وكالات التدرج المعتسلم التدر .2

عملية مهمة جدا لقياس كلفة الدين وإمكانية تسويقه كون الكثير من المصارف التجارية 

وصناديق التقاعد والوكالات الحكومية تتجنب الاستثمار في سندات ذات مركز ائتماني منخفض 

 تبدأ Dو  Aج رموز يتراوح بين كالات التدرخوفا من تعرضها لمخاطر النكول ، وتستخدم و

وتكون مخاطر التخلف عن السداد فيها شبه  AAAيتثمل بـ  السندات لجودةمن اعلى ترتيب 

حيث تشمل في  Dو C و Bوهكذا الحال لـلفئات  Aبدرجة ائتمانية اقل ثم  AAمعدومة ومن ثم 

 وتواجه بانخفاض جودتها ، وتتصفJunk bonds في المضاربة  خصائصهذه الفئات 

ج للديون السيادية ما بين السندات فهي تميز عند منحها التدر . السداد عن التوقف باحتمالات

طويلة الاجل والسندات قصيرة الاجل التي تحمل فوائد منخفضة نسبيا . اما فئات الاستثمار يتم 

فنجد السندات ذات المخاطر المحدودة والصادرة عن  التمييز بينها عم طريق مستوى المخاطر ,

ج , ثم يليها السندات ذات لية تحتل الفئات العليا من التدرائتمانية عامستثمرين ذوي جدارة 

المخاطر المتوسطة ومعدلات الفوائد تكون مرتفعة ايضا , واخيرا نجد فئة السندات عالية 

المخاطرة التي يصدرها مدينين تكون لديهم ملاءة مالية ضعيفة مع فوائد عالية ايضا لغرض 

   (Fabozzi & Peterson,2003 : 509) م .جذب المشترين للاكتتاب العا
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عولمة الأسواق  لقد ازدادتج الدولية : بشأن عمل وكالات التدر 2اتفاقيات بازل  .3

نتيجة ايجاد ادوات تسمح بتقدير المخاطر المحتملة  في السنوات الأخيرة بشكل كبير المالية

على هذه الوكالات بشكل  2والناتجة عن ديون الشركات والدول , اذ اعتمدت اتفاقيات بازل 

كبير لتقدير مدى قدرة الشركات والبنوك والدول على الوفاء بالتزاماتها المالية الكبيرة ، ومن ثم 

ج ميزت هذه الاتفاقية بين التدرمدى استفادتها من فرصة الحصول على قروض جديدة . 

بنظر الاعتبار, اما اذا  ذمن وكالة واحدة فهو يؤخج صادرا وح للقيم المالية , ان كان التدرالممن

ً فإنه يؤخذ من احداهما, أما إذا اكان تدر ختلف ج السندات صادر من وكالتين وكان متساويا

لة المصدرة ج الاضغر بنظر الاعتبار , وإن رأت الشركة او الدوج الممنوح يؤخذ التدرالتدر

إلى وكالة ثالثة نها اللجوء ج الاضغر لا يخدم مصالحها الاستثمارية , فبإمكاللسند ان منحها للتدر

 )5-3: 2009(التميمي, جان الاصغر بنظر الاعتبار.وهنا يؤخذ التدر

ج الائتمانية المختلفة يؤثر على الحد الأدنى لمتطلبات ختيار ما بين مؤسسات التدرلان اإ

 التالي فإنبرأس المال لدى البنوك الإقتصادية بالنسبة لقروض الشركات والبنوك السيادية . و

. وهذا الاختلاف في  التدرجات الائتمانية سوف تختلف اختلافا كبيرا ما بين وكالات التدرج

ج القيم المالية أو اكثر من الشركات الدولية لتدرالتغطية قد يخلق حوافز للبنوك لاعتماد واحدة 

  . (Van,2005:32)بدلا من آخرى 

 للتدرجات السيادية وفقامحددات اخرى ثمانية  (Cantor,Packer,1996:78)وقد ذكر 

  لوكالتي موديز وستاندرد اند بور, التي تمثل قدرة البلد ورغبته لخدمة ديونه وهي الاتية :

: كلما زادت القاعدة الضريبية المحتملة للبلد المقترض، زادت  نصيب الفرد من الدخل  .1

مستوى الاستقرار قدرة الحكومة على سداد الديون. ويمكن لهذا المتغير أيضا أن يكون بديلا ل

  . السياسي والعوامل المهمة الأخرى

: يشير الارتفاع النسبي لمعدل النمو الاقتصادي إلى أن  نمو الناتج المحلي الإجمالي  .2

  عبء الديون القائمة في البلد ستصبح أكثر سهولة في العمل مع مرور الوقت.

مشاكل الهيكلية لديها. يشير ارتفاع معدلات التضخم في مالية الحكومة إلى ال : التضخم .3

وعندها سوف تبدو الحكومة غير قادرة على دفع نفقات الميزانية الحالية من خلال الضرائب أو 

. وبالتالي فإن عدم الرضا العام عن  إصدار السندات ؛ لذا قد تلجأ إلى التمويل النقدي التضخمي

  . التضخم يؤدي إلى عدم الاستقرار السياسي
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العجز الكبير في البنك المركزي يوجه الادارة فيه إلى سحب  : التوازن المالي .4

المدخرات المحلية الخاصة، هذه دلالة واضحة على أن الحكومة تفتقر إلى القدرة أو الإرادة 

  لفرض ضرائب على مواطنيها لتغطية النفقات الجارية أو لخدمة ديونها.

كلما . و ة التخلف عن السدادينبغي أن ينسجم عبء الدين مع احتمالي : الدين الخارجي  .5

  زاد العبء زادت ديون البلد بالعملة الأجنبية مقارنة بإيراداته من العملة الأجنبية (الصادرات) .

يشير العجز الكبير في الحساب الجاري إلى أن القطاعين العام  الرصيد الخارجي : .6

عجز في الحساب الجاري والخاص معا يعتمدان اعتمادا كبيرا على التمويل الاجنبي . ويؤدي ال

 الذي ما زال مستمرا إلى نمو المديونية الخارجية، التي قد تصبح غير مستدامة مع مرور الوقت.

(Cantor& Frank,1995:14)  

مقياس فعليا لمتغير دخل الفرد ؛ لذا  الاقتصادي نمو: يمثل مستوى ال  النمو الاقتصادي .7

ان وكالات التدرج تحدد تأثير الحد الادنى للعلاقة بين التنمية الاقتصادية والمخاطر الائتمانية . 

فعندما يصل البلد إلى نصيب معين من الدخل أو إلى مستوى معين من التنمية الاقتصادية ، فإنه 

ضافة إلى الوصف الذي يمنحه صندوق النقد قد تكون أقل عرضة للتخلف عن السداد . بالإ

  الدولي بأن هذا البلد هو بلد منتج .

: بالإضافة إلى ما سبق اعلاه , يؤخذ بنظر الاعتبار معدل  تاريخ التخلف عن السداد .8

الارتفاع بمخاطر الائتمان التاريخية للتخلف عن سداد الديون السيادية في الماضي القريب . 

 بسمعة الدين السيادي وأشار إلى معاناة السياسيين (Eaton,1996:27) الذي عبر عنه

 مؤشر(Ozler,1991:84) استخدم المتعثرين نتيجة تدهور حاد في وضعهم مع الدائنين . كما 

  سمعة الائتمان للإشارة إلى البلد الذي قد يتخلف عن ديونه المصرفية الدولية .

  الائتماني : جالتدر اً : فئاتثامن

ج الائتمانية إلى تقديم معلومات مستقلة للأسواق المالية حول وكالات التدر تسعى

حول قدرة المقترضين عن سداد ديونهم في اجالها , الأجل و طويلة المنتجات المالية والسندات

 (Standard & Poor’s Ratings,2014:17-18)ويمكن تقسيم هذه الفئات إلى :  

 : Best Credit Quality Category AAA   

 الوفاء على كبيرة جدا بقدرة الشركة اذ تتمتع الائتمانية للجدارة تدرج تمثل أعلى فئة

تاريخ استحقاقها , هذه القدرة تتمثل في استعداد ورغبة  واقساط الدين في الفوائد من بالالتزامات

  .هذه الشركة على خدمة ديونها مقارنة بشركات اخرى تعمل في نفس القطاع

 : Very Good Credit Quality Category AA  
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 على للشركة جدا قوية عالية ايضا إذ تعكس قدرةتقييم الجدارة الائتمانية لهذه الفئة تكون 

 الائتمانية المخاطر الا ان تواريخ الاستحقاق ، في لأصل السند وفوائده بالتزاماتها الوفاء

 في المصنفة للالتزامات المصاحبة المخاطر عن طفيفا الالتزامات تختلف اختلافا الملازمة بهذه

  AAA. الفئة

 A  : More susceptible to economic conditions, still Good 

Category  

 القدرة ج هنا يوضح مدىعالية ايضا، والتدرتقييم الجدارة الائتمانية لهذه الفئة تكون 

 أكثر هذه الفئة انها تكونلكن ما يميز , مالية على سداد ما عليها من التزامات  للشركة القوية

شركات ال قدرة مع بالمقارنة والمالية الاقتصادية الأوضاع في المتوقعة غير للتغيرات عرضة

  .أعلاه  فئات التقييم في المدرجة

 :Lowest Credit Quality Category BBB 

دفعات من  كل سداد على الشركة قدرةوتعكس  ءة المالية لهذه الفئة تكون جيدةتتسم الملا

 متوقعة غير احتمال تعرضها لتأثير تغيرات بشكل مرضي مع استحقاق آجال في والدين الفوائد

في  المدرجة الشركة قدرة من اكبر بكثير الاقتصادية والمالية والسياسية بمقدار في الأوضاع

  .فئات التقييم أعلاه

 : Caution is necessary Category BB 

ما عليها من  تلبية على قدرة الشركة في اللاتأكد التي تحيط حالة  جالتدر هذا يعكس

الشركة هنا  التزامات تعتبر اذ استحقاقها ، في تاريخ واقساط القرض من فوائد  التزامات

 تاريخ استحقاقها في سداد هذه الالتزامات وقدرتها على ، ما حد إلى الائتمانية مخاطرالب محفوفة

الأوضاع السياسية  في مواتية غير أثيرها لتغيراتف تكون غير مضمونة بسبب تسو

  .المالية أو والاقتصادية

  : Vulnerable to changes in economic conditions Category B  

في  للفوائد بالتزاماتها الوفاء على الشركة قدرة في الشكوك ج مدى زيادةيعكس هذا التدر

 غير عرضة لتغيرات , فقد تكون كافية لها حماية تتوفر لاالقيم المالية هنا استحقاقها ,  تاريخ

 ائتمانية تكون محفوفة بمخاطر هاأن كما المالية، أو الاقتصادية او الأوضاع السياسية في مواتية

  الأعلى. التقييم فئات في الموجودة المخاطر من أكبر

 currently vulnerable to non-payment Category CCC  
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معرضة حاليا لعدم السداد، نتيجة الظروف التجارية والاقتصادية تكون غير مواتية 

من غير المحتمل أن يكون للمدين القدرة على الوفاء بالتزاماته  ,للمدين للوفاء بالتزاماته المالية 

  المالية في موعد الاستحقاق.

 Category CC currently highly vulnerable to non-payment 

تكون هو عدم قدرة المصدر على الدفع ما عليه من مستحقات.  الحالي لهذه الفئة الوضع

 S & P شركةفي حالة عدم تخلف المصدر عن السداد التزاماته، ولكن  جالتدرويتم استخدام 

تتوقع وضع مالي قريب جدا للنكول أو قد يكون شبه مؤكد، بغض النظر عن الوقت المتوقع 

  للنكول.

 currently highly vulnerable to non-payment and the obligation 

C Category  

الوضع الحالي لمصدر القيم المالية يكون اكثر عرضة لعدم الدفع والالتزام بأصل قيمة 

  ات أعلاه.التدرجمقارنة بالالتزامات التي في السند وكلفته, مثل انخفاض الانتعاش النهائي 

 تدرج السندات و العوامل المؤثرة في اسعارها اً: تاسع

ن التدرجات الائتمانية هي المحور الرئيس لتركيز المديرين الماليين وأن غالبية هؤلاء إ

المديرين على استعداد للتخلي عن مشروعات الذي يحمل صافي القيمة الحالية إيجابية لتحقيق 

  . (Graham et al,2005:187) الأهداف المالية قصيرة الأجل

تمثل السندات بشكل عام تعهد بدفع تدفقات نقدية بشكل دخل ثابت ، فقد يصاحب هذا 

الدخل بعض المخاطر ومنها مخاطر نكول مصدر السند عن الوفاء بالتزاماته ؛ لذا يتم التركيز 

 فوائد سدادعلى المركز المالي النهائي للشركات والبنوك وقياس احتمالية عدم قدرتها على 

ج السندات الائتمان , التي تقوم وكالات تدر، وتسمى مخاطر النكول هذه بمخاطر  الدين وأصل

ات تشمل العديد درجالتها حسب الجدارة الائتمانية للجهة المصدرة ، لخدمة المستثمرين , تدرجب

من العوامل مثل الأرباح المستقبلية المتوقعة، ونسبة الديون وحقوق الملكية، وسيولة الشركة. 

  السندات ايضا وفقا لمخاطر التخلف عن السداد المتوقعة منها  درجوت

(bodie,et.al,2014:468) .  

والتغيير في التدرج الائتماني له انعكاسات كبيرة على المصدر إذ يحدد تكلفة الاقتراض 
نه عندما تكون لدى الشركة أ :Kisgen, 2006) 1041(المستقبلية. اشارت الدراسات السابقة 

الرافعة المالية  ةة العليا , فإن لتلك الفئة تأثير مباشر حول كل من نسبفئائتماني في التدرج 
رة الارباح للحفاظ على والأنشطة الاستثمارية للشركات , التي ترتبط بشكل اساس بحوافز ادا

التأثير المباشر للتغييرات الحتمية في التدرج على سلوك المديرين  ذكروج او تحسينه ذلك التدر
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الآراء التي تعلن عنها هذه الوكالات  )2: 2009(التميمي, يرىو .في ادارة الارباح الماليين 
بشكل تدرجات , تمثل إشارة للسندات من المراتب الاستثمارية العليا وصولا إلى سندات الخردة 
مع اضافة علامة الموجب او السالب لتحقيق مستوى أعلى عند التعامل مع التدرج الممنوح 

المراقبة التي تركز على أفق زمني لتشجيع التنافس . كما تنشر هذه الوكالات ما يعرف بقوائم 
  . ج في الوقت نفسه ر وهي مؤشرات قوية لتغيرات التدرقصي

 درجية تستخدمها وكالات التدرج لتج السندات على عدة عوامل كمية ونوعيعتمد تدر

    (Fabozzi & Peterson,2003 : 508) السندات ومن هذه العوامل :

من النسب المالية هي مهمة لكن كل من  كثير :Financial Ratiosالنسب المالية   -أ 

مهمة جدا كونها تتنبأ بالضيق المالي ،  والربحية هي والسيولةنسب التغطية والرافعة المالية 

 -وسنوضح كل منها كالاتي :

هي نسبة ارباح الشركة إلى تكاليفها الثابتة على : Coverage ratiosنسبة التغطية   •

ي نسبة الارباح قبل الفوائد والضرائب إلى التزامات الفوائد ( سبيل المثال نسبة عوائد الفائدة ه

 الفوائد التي يجب دفعها للغير )

اي نسبة الدين إلى حق الملكية ، اذ ان : Leverage ratioنسبة الرافعة المالية   •

ارتفاع النسبة تشير إلى ارتفاع مديونية الشركة مما قد يعرضها إلى عدم القدرة في الوفاء 

 اتها المالية .بالتزام

 current وتكون على نوعين  هما نسبة التداول: Liquidity ratiosنسبة السيولة   •

ratio   ( الموجودات المتداولة / المطلوبات المتداولة ) والنسبة السريعةquick ratio  )

في المخزون / المطلوبات المتداولة) وتقيس نسبة السيولة قدرة الشركة  - الموجودات المتداولة

 الوفاء بالتزاماتها المستحقة من خلال اصولها السائلة.

وتقيس العائد على الموجودات او العائد على : Profitability ratiosنسبة الربحية   •

حق الملكية وتشير النسبة إلى اداء الشركة بشكل عام فكلما ارتفعت النسبة دلالة على افضلية 

 الشركة.

هناك احكام مهمة تلعب دور في : Bond Contract Termsشروط عقد السند   -ب 

ج السندات تتمثل فيما اذا كانت السندات مضمونة سواء اكانت برهن اصول محدده او تدر

بطبيعة ادارة ديون الشركة المصدرة للسند ، اذ قد تضع بعض الشركات حدود لحجم ديونها كما 

 قد تحدد نسب فائدة فوق مستوى معين .

في حساسية الشركة إلى قوة الاقتصاد  تتمثل :Qualitative Factorsعوامل نوعية   -ج 

ومقدار تأثرها بمستويات التضخم او ان تكون لديها مشاكل مع العاملين ، فضلا عن قياس مدى 
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تطور معاملاتها الدولية واستقرار البلدان التي تستثمر فيها وما قد تتعرض لها من مشاكل بيئية 

 وما إلى ذلك.

اما عملية تسعير السندات تعد ضمنا عملية تقييم للسندات ، اذ ان سعر السند يعكس القيمة 

الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية ( مدفوعات الكوبون وقيمة السند الاسمية ) على اساس معدل 

، العائد المطلوب بمعنى أن أي تغير في معدل العائد المطلوب سينتج عنه تغير في سعر السند 

بما ان معدل العائد المطلوب يتكون من ( معدل العائد خالي من المخاطرة + علاوة المخاطرة 

لمصدر السند ) فأن اي تغير بمعدل العائد الخالي من المخاطرة او علاوة المخاطرة سينتج عنه 

ط الشكل ادناه يوضح العوامل المؤثرة في سعر السند بشكل بسي .تغير في معدل العائد المطلوب 

جدا اذ يبين ان العوامل التي تؤثر على معدل العائد الخالي من المخاطرة تتمثل في ( السياسة 

المالية للدولة ، السياسة النقدية للدولة ، الوضع الاقتصادي ) كذلك العوامل التي تؤثر في علاوة 

لخاص المخاطرة هي ( الوضع الاقتصادي ، الوضع القطاعي للجهة المصدرة للسند ، الوضع ا

  : (Madura,2010:178)بالجهة المصدرة دون غيرها ) 

  

  ) 3(رقم شكل 
  العوامل التي تؤثر على سعر السند

Resource: Madura Jeff; Financial Markets And Institutions, 9th,South-Western ,Usa, 

2010 , p182. 

ل واحدة أو المتحدة من قبج اصدارات السندات المتداولة في الولايات يتم بشكل علني تدر

ج السندات (موديز، ستاندرد آند بورز، فيتش) , تهدف هذه التدرجات إلى أكثر من وكالات التدر
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قياس مخاطر التخلف عن السداد على المدى الطويل , في كثير من الاحيان تقوم وكالة التدرج 

ً لسلوك أسعار سندات الشركات خلال  الفترة المحيطة بإعلان تغيير بتغيير تدرج السندات تبعا

هذه التغييرات تتضمن أي "محتوى المعلومات" وان أي  تالتدرج , من أجل تحديد ما إذا كان

 ج السنداتالسياسة العامة لعمل وكالات تدر تأثير على سعر السندات له آثار مهمة في

(Madura,2010:182) .  

تحليل المالي بهدف تقييم الوضع يتضمن عمل وكالات التدرج الائتماني قيامها بالكما 

المالي ونتائج الاعمال لوحدة اقتصادية معينة للمدة الحالية والماضية من أجل تحديد أفضل 

حليل تالو ) .20: 2009(ابو زيد , المستقبليةة عن الظروف الادارية التقديرات والتنبؤات الممكن

دادها وعرضها وفق قواعد التي يجري إعورة وفهمها ( تفسير القوائم المالية المنشهو المالي 

اعتبارات  محددة تتضمنها المعايير والنظريات المحاسبية ) بمساعدة بيانات إضافية في ضوء

 (معهدالائتماني :  جدرتحليل المالي عند القيام بالتعوامل الاما  معينة ولأغراض محددة .

  )2: 2010المصرفية  ,  الدراسات

 والإيرادات. الربحية .1

 .)الأصول درجة تقييم( الموجودات .2

 المال رأس ( التمويل والسيولة درجة – النقدية وتدفقات المالية الموارد .3

 ) وغيرها الحالية والقروض

  المال. رأس كفاية .4

يعتمد محللو الائتمان على العديد من مصادر المعلومات مثل المعلومات غير مباشرة 

المالية المعلنة والاحصائيات والاوضاع الاقتصادية أو  المتاحة في الأسواق المالية مثل التقارير

يتم الحصول على المعلومات بشكل مباشر عن طريق الاجتماع مع ادارة الشركة و صانعي 

ات ائتمانية سيادية , ويقوم محللو درجالقرار و وزارة المالية او مدير البنك المركزي لمنح ت

المنشورة المطبقة على الكيان المعين أو نوع الصفقة  الوكالة بتحليلهم بطريقة تتفق مع المعايير

  . (Fitch Ratings,2015:2) أو فئة الأصول أو المنطقة أو القطاع

يعمل محلل الائتمان على تقديم تقرير إلى لجنة  تحليل العوامل السابقةبعد الانتهاء من 

الائتماني الذي  جدرالائتمان التي تقوم بمناقشة تقرير محلل الائتمان من اجل اعطاء تقييم الت

الائتماني الممنوح له قبل  جدرومن ثم ابلاغ المصدر بفئة الت جدرومشاهدة الت جدرضم اتجاه التي

ي يتسنى للمصدر رفضة أو طلب تقييما اخر من وكالة القيام بنشره الى عامة الجمهور , لك

كما تقوم لجنة الائتمان بإعادة عملية تقويم التقييمات  . (Fitch Ratings,2015:2-3) اخرى
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الممنوحة بشكل سنوي عند ملاحظتها لحدوث تغييرات في المصدر أو الأسواق 

(Hossein,2005:30)  .الائتماني بالخطوات الآتية :  جدروبذلك يمكن توضح عملية الت  

  

  )4الشكل رقم (

  عملية التدرج الائتماني

Source : Barry M. Jackson, “Obtaining a Municipal Credit Rating”, UK, 
London,2006, P. 19. 
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معدل العائد المطلوب 
على السند

معدل العائد الخالي 
معدل (من المخاطرة 

)سندات الخزنية

السياسة المالية للدولة

السياسة النقدية للدولة 

الوضع الاقتصادي 

علاوة المخاطرة 
للمصدر

الوضع القطاعي للجهة 
المصدرة للسندات

الوضع الخاص بالجهة 
المصدرة دون غيرها 

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

سعر السند
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طلب الشركة بمنح تصنيفا 
ائتمانيا لديونها

دراسة محللو الائتمانات 
للمعلومات العامة والخاصة

تقديم تقريرا نهائيا الى لجنة 
الائتمان

مناقشة اللجنة لتقرير المقدم 
مع المحللين 

ابلاغ المصدر بالتصنيف 
الائتماني الممنوح

نشر التصنيف الائتماني في 
الاسواق المالية

مراقبة التصنيف الائتماني 
الصادر



  

  

  

  

  

#+  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ول المبحث الأ

 انــج الائتمــاح وتدريــربل الأـليـتح

 المبحث الثاني

 ةـرات الدراسـاط بين متغيـة الارتبـل علاقـليـتح
 هاارـواختب

 المبحث الثالث

 ةـرات الدراسـة الاثر بين متغيـعلاق قياس
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  المبحث الاول

  ج الائتمانرباح وتدرالأتحليل 

المص''رف  للمصارف العراقية ( ج الائتمانيرباح وحساب التدرالأتحليل تم في هذا المبحث      

 الائتم'''انالعراق'''ي ، مص'''رف  هل'''يالأ، المص'''رف  مص'''رف الاس'''تثمار العراق'''ي ، التج'''اري العراق'''ي

، المتح''د، المص''رف  الش''مال، مصرف  وسطلأالشرق ا، مصرف  التجاري الخليج، مصرف  التجاري

 - 2004) للم''دة دار الس''لام، مص''رف  التج''اري بغ''داد، مص''رف  باب''ل، مص''رف  الموص''لمص''رف 

رب''اح خ''لال سلس''لة الذي يعن''ي م''دى ثب''ات الأرباح دارة الأإرباح على مفهوم الأتحليل ، واستند  2016

رباح للمده لى اجمالي الأإنسبة الربح السنوي ( الاهمية النسبية :  زمنية معينة وتم حساب ذلك من خلال

  . )للمصرف 2016  - 2004

ج الائتماني فتم الاعتماد على درجة الرافعة المالي''ة الس''نوية لك''ل مص''رف ومقارنته''ا اما التدر   

 لى الاعلىإدنى رافعة مالية أج المصارف من تدرتم و،  لنفس السنة المصارفمع الرافعة المالية لباقي 

وم''ن ث''م قس''متها  ) 1على رافعة مالية رق''م ( أ) و 12دنى رافعة مالية رقم ( أنح المصرف صاحب مُ  ذإ

  ). 4ومن ثم ترميزها كما في الجدول ( لى نسب مئوية لغرض التوضيح البياني إلتحويلها  )100(على 

  ) 4جدول ( 

  ج الائتماني للمصارف عينة الدراسةترميز قيم التدر

قيم 
ج التدر

 الائتماني

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 

رمز 
ج التدر

 الائتماني

CC- CC CC+ CCC BB- BB BB+ BBB AA- AA AA+ AAA 

  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

وقي''اس  لى اجم''الي س''نوات الدراس''ةإوفق نسبة المساهمة السنوية الأرباح تحليل وبعد اجراء     

 اجمالي المطلوبات / المطلوب''ات وح''ق الملكي''ة ) :اهم مؤشر ( الرافعة المالية  باعتمادج الائتماني التدر

  :تيكالآكانت النتائج 
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  التجاري العراقيالمصرف  -1

تلاه''ا  (%14.21)ذ بلغ''ت إ 2012نسبة ربح سنوي كانت في ع''ام على أن أ )5(يظهر الجدول 

  .% ) 11.86( بنسبة  2013ثم عام  (%12.03)بنسبة  2014عام 

واق''ل ) AAA( بدرج''ة 2016ام''ان ع''ام  تص''نيفعل''ى أج الائتماني فحقق المص''رف اما التدر  

  . (BBB)بدرجة   2004كان في عام  تصنيف

  )5جدول (

  2016-2004العراقي للمدة  التجاري للمصرف الائتمانج رباح وتدردارة الأإ

  
  ال���ر: اع�اد ال�اح�ة اع��ادا على ب�نامج الاك��ل

- 2004الس''نوات ( ج الائتم''اني خ''لال مع التدرإدارة الأرباح مدى توافق ) 5( لشكالويوضح  

وم''ن ث''م انخف''اض الت''درج م''ع زي''ادة  ) 2013 -2010) ث''م اس''تقرار الت''درج خ''لال الس''نوات (  2010

ذ يتض''ح إوم''ن ث''م ع''ودة الت''درج للارتف''اع وقابل''ه زي''ادة الارب''اح , 2015وسنة  2014الارياح في سنة 

دارة إبك''ل م''ن دارة المص''رف إاهتم''ام  و الانخف''اض م''ا يعن''يأنهم''ا ب''نفس الاتج''اه س''واء ف''ي الارتف''اع أ

  . 2015و 2014باستثناء سنة  رباحها و الرافعة الماليةأ

  
  )5ش�ل (

�ار� الع�اقي لل��ة وت�ر إدارة الأر
اح �  2016-2004ج الائ��ان لل���ف ال

 

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

ادارة  

ارب���اح
2.1%2.5%3.1%3.6%3.4%6.4%11.8%8.5%14.2%11.9%12.0%9.7%10.9%

الت�����دريج  

الائتم�����اني
8%9%10%9%9%11%11%11%11%11%10%9%12%
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 مصرف الاستثمار العراقي -2

تلاه''ا  (%20.1)ذ بلغ''ت إ 2015ن اعلى نسبة ربح سنوي كانت ف''ي ع''ام أ) 6يظهر الجدول (  

  % ) .7.17بنسبة (  2013ثم عام  (%19.5)بنسبة  2014عام 

( بدرج''ة   2015ل''ى إ 2012للأع''وام م''ن  تصنيفماني فحقق المصرف اعلى ج الائتاما التدر  

AAA بدرجة  2004كان في عام  تصنيف) واقل (CC-) .  

  

  )6جدول (

  2016-2004العراقي للمدة  الاستثمارمصرف ل ج الائتمانرباح وتدردارة الأإ

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

ذ يتضح إج الائتماني خلال مدة الدراسة مع التدرإدارة الأرباح ) مدى توافق 6( لشكويوضح ال 

رباحه''ا أ ته''تم ب''إدارةدارة المص''رف إ انو الانخف''اض م''ا يعن''ي أنهما بنفس الاتجاه سواء ف''ي الارتف''اع أ

  . ج الائتماني للمصرفوتوافق ذلك مع التدر

  
  )6شكل (

 2016-2004العراقي للمدة  الاستثمارلمصرف  ج الائتمانوتدرإدارة الأرباح 

 هلي العراقيالمصرف الأ -3

تلاها  (%26.8)ذ بلغت إ 2012على نسبة ربح سنوي كانت في عام أن أ) 7يظهر الجدول (     

  % ) .13.2بنسبة (  2014ثم عام  (%24.4)بنسبة  2013عام 

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%6.9%20.1%19.5%17.7%5.3%6.5%5.9%3.0%5.2%5.4%0.3%3.4%0.8ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
1%5%4%7%7%9%10%8%12%12%12%12%7%
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بدرج''ة   2011لغاي''ة  2009للأع''وام امان  تصنيفج الائتماني فحقق المصرف اعلى اما التدر  

 )AAA بدرجة 2006كان في عام  تصنيف) واقل (CC) .  

  )7جدول (

  2016- 2004العراقي للمدة  هليالأج الائتمان للمصرف وتدرإدارة الأرباح 

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

  2004السنوات  من ج الائتماني خلال مع التدرإدارة الأرباح ) مدى توافق 7(الشكل ويوضح  

بق''اء ومن ث''م اس''تقرار فئ''ة الت''درج تذبذب كبير في كل من ادارة الارباح والتدرج الائتماني   2009الى 

الارباح منخفضة  ومن ثم زيادة الارباح مع الحصول على مستوى ائتم''اني متوس''ط محص''ور ب''ين فئ''ة 

ج والت''در رب''احالأ ب''إدارةدارة المص''رف إاهتم''ام ض''عف م''ا يعن''ي  ,الدراسة  % خلال سنوات6% و 5

  . الائتماني

  
  )7شكل (

 2016- 2004العراقي للمدة  هليلأاوتدريج الائتمان للمصرف إدارة الأرباح 

 مصرف الائتمان -4

تلاها عام  (%15.1)ذ بلغت إ 2012على نسبة ربح سنوي كانت في عام أن أ) 8يظهر الجدول (

م''ا الت''دريج الائتم''اني فحق''ق المص''رف أ % ) .11.1بنس''بة (  2011ث''م ع''ام  (%13.1)بنس''بة  2007

ل''ى التص''نيف الاعل''ى خ''لال م''ده إن''ه ل''م يص''ل إبمعن''ى ) BBB( بدرجة 2016امان عام  تصنيفاعلى 

  . (-CC)  بدرجة 2006كان في عام  تصنيفقل أما أالدراسة ، 

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%12.2%6.1%13.2%24.4%26.8%4.3%2.0%1.0%5.2%2.7%1.1-%2.7%0.6ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
6%7%2%3%5%12%12%12%9%5%5%6%6%
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  )8جدول (

  2016-2004للمدة  الائتمانلمصرف  وتدريج الائتمانإدارة الأرباح 

  
  ال���ر: اع�اد ال�اح�ة اع��ادا على ب�نامج الاك��ل

ذ يتضح إرباح مع التدريج الائتماني خلال مدة الدراسة دارة الأإ) مدى توافق 8( لشكويوضح ال 

دارة المصرف إاهتمام ضعف و الانخفاض ما يعني أسواء في الارتفاع نوعا ما  باتجاهات مختلفةنهما أ

  . والمعتمدة في التدريج الائتماني الرافعة الماليةورباحها أدارة إبكل من 

  
  )8شكل (

 2016-2004للمدة  الائتمانلمصرف  رباح وتدريج الائتماندارة الأإ

 مصرف الخليج -5

تلاها  (%25.4)ذ بلغت إ 2013على نسبة ربح سنوي كانت في عام أن أ) 9يظهر الجدول (    

  % ) .16.5بنسبة (  2012ثم عام  (%19.4)بنسبة  2014عام 

ق''ل أ) وAAA(  بدرج''ة 2013مان ع''ام أ تصنيفعلى أما التدريج الائتماني فحقق المصرف أ  

  . (+CC)بدرجة  2007و  2006 يكان في عام تصنيف

  

  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%2.4%7.0%8.0%8.2%15.1%11.1%5.8%5.4%11.0%13.1%8.5%3.9%0.4ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
5%2%1%5%6%8%5%6%5%6%7%7%8%
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  )9جدول (

  2016-2004للمدة  الخليجمصرف ل رباح وتدريج الائتماندارة الأإ

  
  اعتمادا على برنامج الاكسيلالمصدر: اعداد الباحثة 

ذ يتضح إمع التدريج الائتماني خلال مدة الدراسة إدارة الأرباح ) مدى توافق 9( لشكويوضح ال

دارة إدارة المص''رف بك''ل م''ن إو الانخف''اض م''ا يعن''ي اهتم''ام أنهم''ا ب''نفس الاتج''اه س''واء ف''ي الارتف''اع أ

  المعتمدة في التدريج الائتماني الرافعة الماليةورباحها أ

  
  )9شكل (

  2016-2004للمدة لمصرف الخليج وتدريج الائتمان إدارة الأرباح 

 وسطمصرف الشرق الأ -6

 (%18.6)ذ بلغ''ت إ 2012عل''ى نس''بة رب''ح س''نوي كان''ت ف''ي ع''ام أن أ) 10يظه''ر الج''دول (    

  % ) .14.1بنسبة (  2011ثم عام  (%15.9)بنسبة  2013تلاها عام 

ق''ل أ) وBBبلغ''ت (  2014ام''ان ع''ام  تص''نيفعل''ى أم''ا الت''دريج الائتم''اني فحق''ق المص''رف أ  

  . (-CC) في اعوام عده خلال مدة الدراسة بدرجة كان تصنيف

  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%4.4%6.3%19.4%25.4%16.5%5.7%7.3%3.6%7.0%2.2%1.2%0.7%0.2ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
4%6%3%3%5%4%6%5%9%12%4%4%4%
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  )10جدول (

  2016- 2004للمدة  وسطالشرق الأمصرف ل رباح وتدريج الائتمانلأدارة اإ

  
  الاكسيلالمصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج 

ذ يتضح إرباح مع التدريج الائتماني خلال مدة الدراسة دارة الأإ) مدى توافق 10( لشكويوضح ال 

الرافع''ة المالي''ة رب''اح والأدارة إدارة المصرف بكل من إاهتمام عدم ما يعني  غير متناسقي الاتجاهنهما أ

  . ما انعكس سلبا على تصنيفه الائتمانيم

  
  )10شكل (

 2016- 2004للمدة وسط لمصرف الشرق الأوتدريج الائتمان إدارة الأرباح 

 مصرف الشمال -7

 (%25.7)ذ بلغ''ت إ 2012عل''ى نس''بة رب''ح س''نوي كان''ت ف''ي ع''ام أن أ) 11يظه''ر الج''دول (    

  % ) .15.9بنسبة (  2011ثم عام  (%18.3)بنسبة  2013تلاها عام 

ق''ل أ) وAAA(  بدرج''ة 2012امان ع''ام  تصنيفعلى أاما التدريج الائتماني فحقق المصرف   

  . (+CC) بدرجة 2014في عام   كان تصنيف

  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%4.3%4.3%2.8%15.9%18.6%14.1%5.3%7.2%8.6%7.5%2.5%5.4%3.5ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
2%1%2%1%1%1%3%3%4%4%6%5%5%
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  )11جدول (

  2016-2004للمدة  الشماللمصرف  وتدريج الائتمانإدارة الأرباح 

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

ذ إرب''اح م''ع الت''دريج الائتم''اني خ''لال م''دة الدراس''ة لأدارة اإ) م''دى تواف''ق 11( لش''كويوض''ح ال 

دارة المص''رف إاهتم''ام  ي''دل عل''ىو الانخف''اض م''ا أنهم''ا ب''نفس الاتج''اه س''واء ف''ي الارتف''اع أيتض''ح 

  . رباح بشكل يتناسب مع التدريجدارة الأإبالتصنيف الائتماني و

  
  )11شكل (

  2016-2004للمدة لمصرف الشمال رباح وتدريج الائتمان دارة الأإ

 المصرف المتحد -8

تلاه''ا  (%22.2)ذ بلغ''ت إ 2012على نسبة ربح سنوي كانت ف''ي ع''ام أن أ) 12يظهر الجدول (

  .ايضا % ) 6.17بنسبة (  2011ثم عام  (%17.6)بنسبة  2010عام 

) واق''ل AAA(  بدرج''ة 2004ام''ان ع''ام  تص''نيفعل''ى أج الائتم''اني فحق''ق المص''رف ما التدرأ

  . (BB) بدرجة 2009في عام  كان تدريج

  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%0.5%1.2%4.2%18.3%25.7%15.9%11.2%8.0%6.4%6.8%1.1%0.6%0.0ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
3%5%8%10%9%9%10%11%12%11%2%3%3%
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  )12جدول (

  2016-2004للمدة  المتحدرباح وتدريج الائتمان للمصرف دارة الأإ

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

ذ إج الائتم''اني خ''لال م''دة الدراس''ة رب''اح م''ع الت''دردارة الأإ) م''دى تواف''ق 12( لش''كويوض''ح ال 

دارة المصرف بكل من إ ضعفو الانخفاض ما يعني أسواء في الارتفاع  باتجاهات مختلفةنهما أيتضح 

  . الائتماني التدرج فئةالمحددة لو الرافعة المالية  رباحلأادارة إ

  
  )12شكل (

 2016-2004للمدة للمصرف المتحد ج الائتمان رباح وتدردارة الأإ

 مصرف الموصل -9

 (%38.1)ذ بلغ''ت إ 2013عل''ى نس''بة رب''ح س''نوي كان''ت ف''ي ع''ام أن أ) 13يظه''ر الج''دول (    

  % ) .10.5بنسبة (  2011ثم عام  (% 16)بنسبة  2012تلاها عام 

(  بدرج''ة  2015-2014 يام''ان ع''ام تص''نيفج الائتم''اني فحق''ق المص''رف اعل''ى ام''ا الت''در  

AA+بلغت  2008قل درجة كانت في عام أ) و(BB-) .  

  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%1.3%10.0%11.5%12.6%22.2%17.6%17.6%7.3%0.3-%0.2%1.2-%0.6%0.7ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
12%8%9%8%11%6%9%9%8%8%8%8%9%

المص���رف  المتح�����د
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  )13جدول (

  2016-2004للمدة  الموصلمصرف ل ج الائتمانوتدر ادارة الارباح

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

نهم��ا غي��ر أذ يتض��ح إج الائتم��اني رب��اح م��ع الت��دردارة الأإ) م��دى تواف��ق 13( ش��كلويوض��ح ال

ما يعني %) -0.3 لحقت بالمصرف خسائر قدرت بـ(  2015, فس سنة   خلال مدة الدراسةمتناسقي 

م��ا انعك��س س��لبا عل��ى تص��نيفه  والرافع��ة المالي��ةرب��اح دارة الأإدارة المصرف بك��ل م��ن إاهتمام  ضعف

 الائتماني .

  
  )13شكل (

 2016-2004للمدة لمصرف الموصل ج الائتمان رباح وتدردارة الأإ

 مصرف بابل -10

 (%11.5)ذ بلغ''ت إ 2008عل''ى نس''بة رب''ح س''نوي كان''ت ف''ي ع''ام أن أ) 14يظه''ر الج''دول (    

  % ) .10.2بنسبة (  2011ثم عام  (%10.4)بنسبة  2012تلاها عام 

) 2007-2005واع''وام (  2016ع''ام  تص''نيفج الائتم''اني فحق''ق المص''رف اعل''ى م''ا الت''درأ  

  . (CC)بلغت  2015) واقل درجة كانت في عام +AA(  بدرجة

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%1.3%0.3-%1.8%38.1%16.0%10.5%10.1%6.8%6.3%4.2%2.3%1.6%1.3ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
10%7%6%6%5%7%8%7%10%9%11%11%10%
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  )14جدول (

  2016-2004للمدة  بابلمصرف ل ج الائتمانرباح وتدردارة الأإ

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

الدراسة  سنواتج الائتماني خلال التدرو التغيير في رباح دارة الأإتوافق ال) 14( لشكويوضح ال

فهن''اك تذب''ذب كبي''ر ف''ي  والرافع''ة المالي''ةرب''اح ب''إدارة الأ باب''ل مص''رفدارة إذ يتض''ح ض''عف اهتم''ام إ

  .لا يوازي مستوى الارباح المتحققة  ,التدرج الائتماني في  كبير وتباينالارباح 

  
  )14شكل (

 2016-2004للمدة  لمصرف بابل ج الائتمانرباح وتدردارة الأإ

 مصرف بغداد -11

 (%15.5)ذ بلغ''ت إ 2013عل''ى نس''بة رب''ح س''نوي كان''ت ف''ي ع''ام أن أ) 15يظه''ر الج''دول (    

  % ) .11.9بنسبة (  2012ثم عام  (%13.1)بنسبة  2014تلاها عام 

) واق''ل AAA(  بدرج''ة 2013ام''ان ع''ام  تص''نيفج الائتماني فحقق المصرف اعلى اما التدر  

  . (-CC)بلغت  2010في عام  تصنيف كان

  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%5.5%6.3%8.6%8.7%10.4%10.2%8.8%7.6%11.5%8.4%6.3%4.1%3.5ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
9%11%11%11%8%10%7%10%7%6%5%2%11%
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  )15جدول (

  2016-2004للمدة  بغدادلمصرف  ج الائتمانرباح وتدردارة الأإ

  
  برنامج الاكسيلالمصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على 

 س''نوات ج الائتم''اني خ''لالرب''اح م''ع الت''درإدارة الأب''ين تواف''ق ال) م''دى 15( لش''كويوض''ح ال 

تعرض المصرف الى انخفاض شديد التدرج الائتم''اني حيث  2010وسنة  2009باستثناء سنة الدراسة 

بك''ل م''ن  ه''ااهتمامبدارة المص''رف إ, وبش''كل اجم''الي تش''هد على الرغم من الاستقرار النسبي لأرباح''ه 

  . مما ينعكس في التصنيف الائتماني للمصرف والرافعة الماليةرباحها أدارة إ

  
  )15شكل (

 2016-2004للمدة لمصرف بغداد ج الائتمان رباح وتدردارة الأإ

 مصرف دار السلام -12

 (%21.7)ذ بلغ''ت إ 2013عل''ى نس''بة رب''ح س''نوي كان''ت ف''ي ع''ام أن أ) 16يظه''ر الج''دول (    

  % ) .20.8بنسبة (  2008ثم عام  (%21.3)بنسبة  2012تلاها عام 

ق''ل أ) وAAA(  بدرج''ة 2005ام''ان ع''ام  تص''نيفعلى أج الائتماني فحقق المصرف اما التدر  

  . (-CC) بدرجة 2011في عام  تصنيف كان

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%6.5%5.3%13.1%15.5%11.9%10.0%6.5%7.4%8.8%9.0%3.9%0.9%1.1ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
4%2%4%7%9%2%1%4%10%12%11%3%2%
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  )16جدول (

  2016- 2004للمدة  دار السلاممصرف ل ج الائتمانرباح وتدردارة الأإ

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

ج الائتم''اني خ''لال م''دة رب''اح م''ع الت''دردارة الأإب''ين تواف''ق  ع''دم وج''ود) 16( لش''كويوض''ح ال

م''ن حي''ث زي''ادة الارب''اح او انخفاض''ها م''ع مس''توى فئ''ة  نهم''ا غي''ر متناس''قي أذ يتضح إبأكملها الدراسة 

ما انعكس م والرافعة الماليةرباح دارة الأإدارة المصرف بكل من إما يعني عدم اهتمام  التدرج الائتماني

 تصنيفه الائتماني . فيسلبا 

  
  )16شكل (

 2016- 2004للمدة لمصرف دار السلام ج الائتمان رباح وتدردارة الأإ

 الدراسةاجمالي المصارف عينة  -13

كان''ت ف''ي  الدراس''ةلأجمالي المص''ارف عين''ة  على نسبة ربح سنويأن أ) 17يظهر الجدول (    

  % ) .11.3بنسبة (  2011ثم عام  (%17.2)بنسبة  2012تلاها عام  (% 18)ذ بلغت إ 2013عام 

بدرجة  2009تلاه عام ) AAA(  على تصنيف بدرجةأ 2013ج الائتماني فحقق عام ما التدرأ  

(AA+) بلغت  2004في عام  تصنيف كانقل أما أ(CC-) .  

  

  

  

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%2.5%0.7-%16.4%21.7%21.3%13.4%1.4%12.0%20.8%2.4%11.9-%0.8%0.0ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
11%12%3%2%2%3%2%1%3%3%3%2%2%
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  )17جدول (

  2016- 2004للمدة  لأجمالي المصارف عينة الدراسةج الائتمان وتدررباح دارة الأإ

  
  المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على برنامج الاكسيل

ج الائتم''اني خ''لال م''دة الدراس''ة رب''اح م''ع الت''دردارة الأإ) م''دى تواف''ق 17( لش''كويوض''ح ال 

نهما بنفس الاتجاه سواء في الارتفاع او الانخفاض ما يعني أذ يتضح إلأجمالي المصارف عينة الدراسة 

ثبات''ه ف''ي إج الائتم''اني وه''ذا م''ا س''نحاول رب''اح والت''دردارة الأإوجود علاقة ارتباط موجبه بين ك''ل م''ن 

  . التحليل الاحصائي

  
  )17شكل (

 2016- 2004للمدة لأجمالي المصارف عينة الدراسة ج الائتمان رباح وتدردارة الأإ

اس�م  

المص���رف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016الس����نة

%4.1%6.5%11.0%18.0%17.2%11.3%8.5%6.3%7.1%5.7%1.5%1.9%0.9ادارة  ارب���اح

الت�����دريج  

الائتم�����اني
1%5%2%7%13%11%4%3%10%12%9%8%6%

اجم����الي  المص����ارف  عين����ة  الدراس�����ة
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  ثانيالمبحث ال

  واختبارها تحليل علاقة الارتباط بين متغيرات الدراسة

اختب����ار  بحس����بجمي����ع البيان����ات المعتم����دة ف����ي التحلي����ل ه����ي موزع����ة توزي����ع طبيع����ي  نّ إ    

Kolmogorov-Smirnov  لقياس اعتدالية التوزيع الاحتمالي وكانت قيمةp.value  لجميع المتغيرات

ينصب هذا المبحث على قي��اس علاق��ة الارتب��اط ب��ين متغي��رات  ، و %5كبر من مستوى المعنوية والبالغ أ

له��ذا الغ��رض معام��ل الارتب��اط  الباحث��ةول��ى، وق��د اس��تخدمت الدراسة الت��ي تض��منتها الفرض��ية الرئيس��ة الأ

. وم��ن أج��ل (t)، بع��د ذل��ك ت��م اختب��ار معنوي��ة مع��املات الارتب��اط باس��تخدام اختب��ار ) person( ـل��الخط��ي 

لا توج##د علاق##ة  (:الت��ي مفاده��ا م��ن عدم��ه  ول��ىالأإعطاء قرار دقيق بشأن ثبوت صحة الفرضية الرئيس��ة 

وعل��ى النح��و  )ج الائتم##اني للمص##ارف المبحوث##ةالت##درم##ع  رب##احدارة الأإارتباط ذات دلالة احصائية ب##ين 

  الآتي:

   

 

  
   
  

      
دارة إوسيتم تطبيق هذه الفرضية على كل مصرف بشكل منفرد لمعرفة مدى قدرة كل مص��رف ف��ي 

  تي :وكالآ رباحه وعلاقة ذلك بتدرجه الائتمانيأ

  المصرف التجاري العراقي -1

م��ن عدم��ه ، ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط  ول��ىالرئيس��ة الأمن أجل قبول الفرض��ية       

رب��اح دارة الأإ، للوقوف على الدلالة الإحصائية للعلاق��ة ب��ين  (t))، باستخدام اختبار 18الواردة بالجدول (

(X) للمصرف ج الائتمانيوالتدر  (Y).  

  

  

  

  

  

  

  

 جال,ـــ�ر  و ر*ـــاحالأ  دارةإ بـــ$# اح!ـــائ
ة دلالـــة ذات ارت�ـــا� علاقـــة ت�جـــ� لا:  )H0ف�ضـــ
ة العـــ�م (

  ال�4�0ثة لل0!ارف الائ,0اني

 جال,ـــ�ر  و ر*ـــاحالأ  دارةإ بـــ$# اح!ـــائ
ة دلالـــة ذات ارت�ـــا� علاقـــة ت�جـــ�:  )H1(ف�ضـــ
ة ال�جـــ�د 

 ال�4�0ثة لل0!ارف الائ,0اني
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  )18الجدول (

  (Y) لمصرف التجاري العراقي ج الائتمانيوالتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

  ال0,غ$�          

  X  ال90,قل         

 

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 ارت�ا� علاقة ت�ج� 

 عDــ� إح!ــائ
ة دلالــة ذات

 E�,905 ال%   
 Y 0.703 3.281 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21اعتماداً على نتائج  الباحثةالمصدر: من إعداد     

)، وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د مس��توى 18يتضح من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل الارتب��اط (Y) ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)إدارة الأرب��اح %) ب��ين 5معنوي��ة (

الجدولي��ة البالغ��ة  (t)، و هي اكبر من قيم��ة  ( 3.281 )المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.703 )البسيط بينهما 

ما يعن��ي رف��ض فرض��ية الع��دم وقب��ول الفرض��ية البديل��ة بالنس��بة  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)

  للمصرف التجاري العراقي.

 مصرف الاستثمار العراقي -2

م��ن أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة  )19ال��واردة بالج��دول (ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط 

 (X)إدارة الأرب��اح ، للوقوف على الدلالة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)، باستخدام اختبار ولى من عدمه الأ

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر

  ) 19الجدول (

  (Y) العراقيالاستثمار ج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�       

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 ذات ارت�ـــا� علاقـــة ت�جــ� 

ـــــــة ـــــــ� إح!ـــــــائ
ة دلال Dع 

 E�,905 ال%   
 Y 0.755 3.820 1.684 الائ,0اني ال,�رج

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية عن��د مس��توى  19يتضح من النتائج الواردة بالجدول (   

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل الارتب��اط (Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)إدارة الأرباح %) بين 5معنوية (
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الجدولي��ة البالغ��ة  (t)، و هي اكبر من قيم��ة  ( 3.820 )المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.755 )البسيط بينهما 

وقب��ول الفرض��ية البديل��ة بالنس��بة  ما يعن��ي رف��ض فرض��ية الع��دم .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)

  العراقي. الاستثمارلمصرف 

 المصرف الاهلي العراقي -3

ول��ى م��ن عدم��ه ، ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط من أجل قبول الفرض��ية الرئيس��ة الأ      

إدارة الأرباح ، للوقوف على الدلالة الإحصائية للعلاقة بين  (t)، باستخدام اختبار  )20الواردة بالجدول ( 

(X) ج الائتماني للمصرفوالتدر (Y).  

  ) 20الجدول (

  (Y) لمصرف الاهلي العراقيج الائتماني والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�     

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 علاقـــــــة ت�جـــــــ� لا 

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.034  -0.112 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

، ع��دم وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د  )20يتض��ح م��ن النت��ائج ال��واردة بالج��دول (

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل (Y)  ج الائتماني للمص��رفوالتدر (X)الأرباح إدارة %) بين 5مستوى معنوية (

 (t)، و ه��ي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 0.112- )المحس��وبة  (t)، و قيم��ة  ( 0.034 )الارتب��اط البس��يط بينهم��ا 

ما يعني قبول فرض��ية الع��دم بالنس��بة للمص��رف  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

  الاهلي العراقي.

 مصرف الائتمان التجاري -4

م��ن أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة ) 21تم اختبار قيمة معامل الارتباط البس��يط ال��واردة بالج��دول (   

إدارة ، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)ول��ى م��ن عدم��ه ، م��ن خ��لال اس��تخدام اختب��ار الأ

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)الأرباح 
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  ) 21الجدول (

  (Y) ج الائتماني لمصرف الائتمان التجاريوالتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�     

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 علاقـــــــــة ت�جــــــــ� لا

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.078 -0.259 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، يتض��ح ع��دم وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د 21من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (    

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل (Y) ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)%) ب��ين ادارة الارب��اح 5مس��توى معنوي��ة (

 (t)، و ه��ي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 0.259- )المحس��وبة  (t)، و قيم��ة  ( 0.078 )الارتب��اط البس��يط بينهم��ا 

ما يعني قب��ول فرض��ية الع��دم بالنس��بة لمص��رف  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

  الائتمان التجاري.

 مصرف الخليج التجاري -5

أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة ) م��ن 22ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة بالج��دول (

 (X)إدارة الأرب��اح ، للوقوف على الدلالة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)ولى من عدمه ، باستخدام اختبار لأا

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر

  )22الجدول (

  (Y) ج الائتماني لمصرف الخليج التجاريوالتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

  ال90,قل ال0,غ$� 

X               

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 0ة
< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 ارت�ا� علاقة ت�ج� 

 عDــ� إح!ــائ
ة دلالــة ذات

 E�,90الائ,0اني جال,�ر    %5 ال Y 0.747 3.723 1.684 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، وجود علاقة ارتباط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د مس��توى 22يتضح من النتائج الواردة بالجدول (   

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل الارتب��اط (Y)  ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)%) ب��ين ادارة الارب��اح 5معنوي��ة (

الجدولي��ة البالغ��ة  (t)، و هي اكبر من قيم��ة  ( 3.723 )المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.747 )البسيط بينهما 
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ما يعن��ي رف��ض فرض��ية الع��دم وقب��ول الفرض��ية البديل��ة بالنس��بة  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)

  لمصرف الخليج التجاري.

 مصرف الشرق الاوسط -6

) م��ن أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة 23بالج��دول (ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة 

إدارة ، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)ول��ى م��ن عدم��ه ، م��ن خ��لال اس��تخدام اختب��ار الأ

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)الأرباح 

  )23الجدول (

   (Y)  الاوسطالشرق ج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�     

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

ــــــة ت�جــــــ� لا    علاق

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.040 0.133 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، يتض��ح ع��دم وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د 23من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (    

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل (Y) ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)إدارة الأرب��اح %) ب��ين 5مس��توى معنوي��ة (

 (t)، و ه��ي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 0.133)المحس��وبة  (t)، و قيم��ة  ( 0.040 )الارتب��اط البس��يط بينهم��ا 

ما يعني قب��ول فرض��ية الع��دم بالنس��بة لمص��رف  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

  الشرق الاوسط.

 مصرف الشمال -7

البس��يط ال��واردة ولى من عدمه ، تم اختبار قيمة معام��ل الارتب��اط من أجل قبول الفرضية الرئيسة الأ

 (X) إدارة الأرب��اح، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t))، باس��تخدام اختب��ار 24بالج��دول (

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر
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  )24الجدول (

  (Y) الشمالج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�         

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 ارت�ا� علاقة ت�ج� 

 عDــ� إح!ــائ
ة دلالــة ذات

 E�,90الائ,0اني جال,�ر    %5 ال Y 0.801 4.438 1.684 

  .SPSS 21ال��ر: م� إع�اد ال�اح�ة اع�اداً على ن�ائج     
)، وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د مس��توى 24من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (يتضح 

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل الارتب��اط (Y) ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)%) ب��ين ادارة الارب��اح 5معنوي��ة (

الجدولي��ة البالغ��ة  (t)، و هي اكبر من قيم��ة  ( 4.438 )المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.801 )البسيط بينهما 

ما يعن��ي رف��ض فرض��ية الع��دم وقب��ول الفرض��ية البديل��ة بالنس��بة  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)

  لمصرف الشمال.

 المصرف المتحد -8

) م��ن أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة 25ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة بالج��دول (

إدارة ، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)ول��ى م��ن عدم��ه ، م��ن خ��لال اس��تخدام اختب��ار الأ

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)الأرباح 

  )25الجدول (

   (Y) المتحدج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�      

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

ــــــة ت�جــــــ� لا    علاق

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.322 -1.128 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، يتض��ح ع��دم وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د 25من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (    

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل (Y) ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)إدارة الأرب��اح %) ب��ين 5مس��توى معنوي��ة (

 (t)، و ه��ي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 1.128-)المحس��وبة  (t)، و قيم��ة  ( 0.322 )الارتب��اط البس��يط بينهم��ا 
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ما يعني قب��ول فرض��ية الع��دم بالنس��بة لمص��رف  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

  المتحد.

 مصرف الموصل -9

ولى من عدمه ، تم اختبار قيمة معامل الارتباط البس��يط ال��واردة من أجل قبول الفرضية الرئيسة الأ 

 (X)، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين ادارة الارب��اح (t))، باس��تخدام اختب��ار 26بالج��دول (

 .(Y)  ج الائتماني للمصرفوالتدر

  )26الجدول (

  (Y) الموصلج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�        

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ل�Aول
ة

)5(% 

 علاقـــــــة ت�جـــــــ� لا 

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.23 0.077 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، عدم وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية عند مستوى 26بالجدول (يتضح من النتائج الواردة 

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل الارتب��اط (Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)إدارة الأرباح %) بين 5معنوية (

الجدولي��ة البالغ��ة  (t)، و هي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 0.077)المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.23 )البسيط بينهما 

  ما يعني قبول فرضية العدم بالنسبة للمصرف الموصل. .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)

 مصرف بابل -10

) م��ن أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة 27ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة بالج��دول (

إدارة ، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)ول��ى م��ن عدم��ه ، م��ن خ��لال اس��تخدام اختب��ار الأ

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)الأرباح 
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  )27الجدول (

   (Y) بابلج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�    

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

ــــــة ت�جــــــ� لا    علاق

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.230 -0.784 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21ال��ر: م� إع�اد ال�اح�ة اع�اداً على ن�ائج     
علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د )، يتض��ح ع��دم وج��ود 27من النتائج الواردة بالج��دول (    

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل (Y) ج الائتم##اني للمص##رفوالت##در (X)%) ب��ين ادارة الارب��اح 5مس��توى معنوي��ة (

 (t)، و ه��ي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 0.784-)المحس��وبة  (t)، و قيم��ة  ( 0.230 )الارتب��اط البس��يط بينهم��ا 

ما يعني قب��ول فرض��ية الع��دم بالنس��بة لمص��رف  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

  بابل.

 مصرف بغداد -11

ولى من عدمه ، تم اختبار قيمة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة من أجل قبول الفرضية الرئيسة الأ

 (X) الأرب��احإدارة ، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t))، باس��تخدام اختب��ار 28بالج��دول (

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر

  )28الجدول (

  (Y) بغدادوالتدرج الائتماني لمصرف  (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�         

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 ادارة

 )X( الار*اح

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارت�ا�
 ال�940*ة

 ال�Aول
ة

)5(% 

 ارت�ا� علاقة ت�ج� 

 عDــ� إح!ــائ
ة دلالــة ذات

 E�,90الائ,0اني جال,�ر    %5 ال Y 0.783 4.172 1.684 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د مس��توى 28يتضح من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل الارتب��اط (Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)%) بين ادارة الارباح 5معنوية (

الجدولي��ة البالغ��ة  (t)، و هي اكبر من قيم��ة  ( 4.172 )المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.783 )البسيط بينهما 
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ما يعن��ي رف��ض فرض��ية الع��دم وقب��ول الفرض��ية البديل��ة بالنس��بة  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)

  بغداد . لمصرف

  مصرف دار السلام -12

) م��ن أج��ل قب��ول الفرض��ية الرئيس��ة 29ت��م اختب��ار قيم��ة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة بالج��دول (

إدارة ، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t)ول��ى م��ن عدم��ه ، م��ن خ��لال اس��تخدام اختب��ار الأ

  .(Y) ج الائتماني للمصرفوالتدر (X)الأرباح 

  )29الجدول (

   (Y) دار السلامج الائتماني لمصرف والتدر (X)إدارة الأرباح علاقة الارتباط بين 

 X  ال90,قل ال0,غ$�     

  

  ال0,غ$�

  Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارتباط
 الجدولية المحسوبة

)5(% 
ــــــة ت�جــــــ� لا    علاق

ــــــــــــــة ذات ارت�ــــــــــــــا�  دلال

 ال90ـــ,�E  عDـــ� إح!ـــائ
ة

5%   
 Y 0.279 -0.962 1.684 الائ,0اني جال,�ر 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د )، يتض��ح ع��دم وج��ود 29من النت��ائج ال��واردة بالج��دول (    

، إذ بلغ��ت قيم��ة معام��ل (Y) ج الائتم��اني للمص��رفوالت��در (X)%) بين ادارة الارباح 5مستوى معنوية (

 (t)، و ه��ي اص��غر م��ن قيم��ة  ( 0.962-)المحس��وبة  (t)، و قيم��ة  ( 0.279 )الارتب��اط البس��يط بينهم��ا 

ما يعني قب��ول فرض��ية الع��دم بالنس��بة لمص��رف  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

  دار السلام.

 اجمالي المصارف -13

ولى من عدمه ، تم اختبار قيمة معام��ل الارتب��اط البس��يط ال��واردة من أجل قبول الفرضية الرئيسة الأ

 (X) إدارة الأرب��اح، للوق��وف عل��ى الدلال��ة الإحص��ائية للعلاق��ة ب��ين (t))، باس��تخدام اختب��ار 30بالج��دول (

  .(Y) ج الائتماني للمصارف المبحوثة والتدر
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  )30الجدول (

  (Y) المبحوثةج الائتماني لأجمالي المصارف والتدر (X)رباح دارة الأعلاقة الارتباط بين إ

 X  ال90,قل ال0,غ$�         

  

  ال0,غ$�

 Y ال0ع,�0

 الار*اح ادارة

)X( 

0ة< )T( العلاقة ن�ع  

 معامل

 R الارتباط
 الجدولية المحسوبة

)5(% 
 ارت�ا� علاقة ت�ج� 

 عDــ� إح!ــائ
ة دلالــة ذات

 E�,90الائ,0اني جال,�ر    %5 ال Y 0.573 2.317 1.684 

  .SPSS 21المصدر: من إعداد الباحثة اعتماداً على نتائج     

)، وج��ود علاق��ة ارتب��اط ذات دلال��ة إحص��ائية عن��د مس��توى 30بالج��دول (يتضح من النت��ائج ال��واردة 

، إذ بلغ��ت قيم��ة (Y) لمص##ارف المبحوث##ة جم##الي اج الائتم##اني لأوالت##در (X)%) ب��ين ادارة الارب��اح 5معنوي��ة (

 (t)، و هي اكب��ر م��ن قيم��ة  ( 2.317 )المحسوبة  (t)، و قيمة  ( 0.573 )معامل الارتباط البسيط بينهما 

ما يعني رفض فرض��ية الع��دم وقب��ول الفرض��ية  .%)5عند مستوى المعنوية (  ( 1.684)الجدولية البالغة 

ادارة الارب##اح م##ع توج##د علاق##ة ارتب##اط ذات دلال##ة احص##ائية ب##ين  (:الت��ي مفاده��ا ول��ى البديل��ة الرئيس��ة الأ

  )ج الائتماني للمصارف المبحوثةالتدر
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  الثالثالمبحث 

  قياس علاقة الأثر بين متغيرات الدراسة

وذل��ك بالاعتم��اد عل��ى تحلي��ل الانح��دار  الثاني��ة ةالفرض��ية الرئيس��اختب��ار يه��دف ه��ذا المبح��ث إل��ى 

) لتفس��ير مق��دار R2استخدام معامل التحدي��د ( فضلا عن ) simple Linear Regression( الخطي البسيط

  التي تطرأ على المتغير بالتغيرات المستقل تأثير المتغير

الذي يقيس مدى اس��تجابة المتغي��ر المعتم��د  BETAالمعامل المعياري للانحدار  فضلاً عنالمعتمد  

والتي تم  البسيطلانحدار الخطي لوالمعادلة الخطية  .عندما يتغير المتغير المستقل بدرجة معيارية واحده 

  هي :  SPSS21اعتمادها ضمن برنامج 

Y = a + b1X1 + e  

  الرئيسة الثانيةاختبار الفرضية 

 

  

   

  

      

من عدمه تم اختبار معنوي��ة أنم��وذج  الدراسة وبهدف إعطاء قرار دقيق بشأن ثبوت صحة فرضية

، للوقوف على معنوية الأنموذج لغرض تحديد مدى تأثير (F)الخطي البسيط ، باستخدام اختبار  الانحدار

و لك��ل مص��رف م��ن المص��ارف عين��ة  (Y)ج الائتماني للمصارف المبحوثة في التدر (X)إدارة الأرباح 

  تي:الدراسة وكالآ

  المصرف التجاري العراقي -1

إدارة ، لغ��رض قي��اس ت��أثير البس��يط الانح��دار الخط��ي  أنم��وذج تق��دير) إل��ى  31 الج��دول ( يش��ير

ال��ذي يوض��ح معلم��ات نم��وذج  (Y)ج الائتم��اني للمص��رف التج��اري العراق��ي الت��درف��ي  (X)الأرب��اح 

  تي:الانحدار المستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ

  

  

  

 لل)�ارف الائ%)اني جال%�ر  في ر#احالأ  لإدارة اح�ائ	ة دلالة وذ ث�أ �ج�ی لا): H0ف�ض	ة الع�م (

  ال),+�ثة

 لل)�ارف الائ%)اني جال%�ر  في ر#احالأ  لإدارة اح�ائ	ة دلالة وذ ث�أ �ج�ی): H1(ف�ض	ة ال�ج�د 

  ال),+�ثة
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    ) 31جدول (   

ج الائتماني للمصرف التجاري في التدر (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

   (Y)العراقي

 X  المستقل  المتغير         
  
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

 
CONSTANT 

 ادارة
 )X( الارباح

 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BE

TA 
A Β المحسوبة 

 الجدولية
)5(% 

 Y 8.602 19.180  10.763 3.20 0.495 0.703 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.495 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X)  (%50.5)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%49.5) ج الائتماني هيالتدرمن التغيرات التي تطرأ في 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.703)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

بمق��دار  ج الائتم��انيالت��درل��ى تحس��ين إمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)إدارة الأرباح 

(70.3%). 

كبر من أوهي  (10.763)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

ث��ر أمم��ا يعن��ي وج��ود علاق��ة 12وبدرجة حري��ة  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 مصرف التجاري العراقي.لذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الوجود بالنسبة ل

  الاستثمار العراقي مصرف -2

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  32 يش��ير الج��دول (

ال��ذي يوض��ح معلم��ات نم��وذج  (Y) ج الائتم��اني لمص��رف الاس��تثمار العراق��يالت��درف��ي  (X) الأرب��اح

  تي:الانحدار المستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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  ) 32جدول ( 

  (Y)العراقي ستثمارج الائتماني للمصرف الافي التدر (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

 X  المستقل المتغير          
  
  

  المتغير
 Y المعتمد

CONSTANT 
 ادارة
 )X( الارباح

 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β الجدولية المحسوبة 
)5(% 

 Y 5.192 38.506 14.595 3.20  0.570 0.755 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج 

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.570 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) فتعود  (%43)اما النسبة الباقية والبالغة  (%57)ج الائتماني هي من التغيرات التي تطرأ في التدر

 لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.755)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)إدارة الأرباح 

(75.5%). 

كبر من أوهي  (14.595)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

ث��ر أمم��ا يعن��ي وج��ود علاق��ة 12وبدرجة حري��ة  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 العراقي. ستثمارلمصرف الابالنسبة ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الوجود 

 هلي العراقيالمصرف الأ -3

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  33 يش��ير الج��دول (

الذي يوضح معلمات نموذج الانحدار  (Y) هلي العراقيالأج الائتماني للمصارف في التدر (X) الأرباح

  : تيالمستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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  ) 33جدول ( 

   (Y)العراقي هليالأج الائتماني للمصرف في التدر (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  X  المستقل  المتغير         
 

  
  المتغير
  Y المعتمد

CONSTANT 
 دارةإ
 )X( رباحلأا

 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β الجدولية المحسوبة 
)5(% 

 Y 7.020 - 1.264  0.013 3.20 0.001  - 0.034 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح ن نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر إي أ ( 0.001 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (%99.9)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%0.1)ج الائتم��اني ه��ي من التغيرات التي تطرأ ف��ي الت��در 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زيادة ف��ي متغي��ر أن إتعني  (0.034 -)والبالغة   (Beta)ن قيمة المعامل المعياري للانحدارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار الت��در انخف��اضل��ى إمعيارية واحدة سيؤدي  ةبمقدار انحراف وحد (X)إدارة الأرباح 

(- 3.4%). 

من  صغرأوهي  (0.013)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة أ  -ج 

وج��ود علاق��ة ع��دم مما يعن��ي 12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 العراقي. هليلأبالنسبة للمصرف ا عدمثر ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الأ

 مصرف الائتمان  -4

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  34 يش��ير الج��دول (

ال��ذي يوض��ح معلم��ات نم��وذج الانح��دار  (Y) الائتم��انرف ج الائتم��اني لمص��الت��درف��ي  (X) الأرب��اح 

  تي:المستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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  ) 34جدول ( 

   (Y)الائتمان ج الائتماني لمصرف في التدر (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

  X  المستقل
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 5.755 - 3.809  0.067  3.20  0.006 - 0.78 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح ن نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي أ ( 0.006 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (%90.4)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%0.6)ج الائتم��اني ه��ي من التغيرات التي تطرأ ف��ي الت��در 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زيادة ف��ي متغي��ر أن إتعني  (0.078 -)والبالغة   (Beta)ن قيمة المعامل المعياري للانحدارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار الت��در انخف��اضل��ى إمعيارية واحدة سيؤدي  ةبمقدار انحراف وحد (X)إدارة الأرباح 

(70.3%). 

ر من صغأوهي  (0.067)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

وج��ود علاق��ة ع��دم مما يعن��ي 12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 التجاري.الائتمان بالنسبة للمصرف  عدممعنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الثر ذات دلالة أ

 مصرف الخليج التجاري -5

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  35 يش��ير الج��دول (

معلمات نم��وذج الانح��دار الذي يوضح  (Y) الخليج التجاريرف ج الائتماني لمصالتدرفي  (X) الأرباح

  : تيالمستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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    ) 35جدول (   

   (Y)التجاري الخليج لمصرف تماني ج الائفي التدر (X)الارباح  لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

  X  المستقل
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

  Y 3.434 24.364 13.863 3.20 0.558 0.747 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.558 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (% 44.2)اما النسبة الباقي��ة والبالغ��ة  (%55.8)ج الائتماني هي من التغيرات التي تطرأ في التدر 

 . فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.747)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)إدارة الأرباح 

(74.7%). 

كبر من أوهي  (13.863)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

ث��ر أمم��ا يعن��ي وج��ود علاق��ة 12وبدرجة حري��ة  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 التجاري.الخليج ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الوجود بالنسبة للمصرف 

 وسطمصرف الشرق الأ -6

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  36 يش��ير الج��دول (

الذي يوضح معلم��ات نم��وذج الانح��دار  (Y) وسطج الائتماني لمصرف الشرق الأالتدرفي  (X) الأرباح

  : تيالمستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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    ) 36جدول (   

   (Y)وسطالشرق الأمصرف ج الائتماني لالتدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
  X  المستقل            

  
 

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 20820  1.337  0.018 3.20 0.002 0.040 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  (0.002)) مق��دار  R2بلغت قيم��ة معام��ل التفس��ير(   -أ 

(X)  (%0.8)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%0.2)ج الائتم��اني ه��ي تط��رأ ف��ي الت��درم��ن التغي��رات الت��ي 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.040)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)إدارة الأرباح 

(4%). 

م��ن  ص��غرأهي  (0.018)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

وج��ود علاق��ة عدم مما يعني  12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 .وسط الشرق الأمصرف بالنسبة ل عدمبالتالي قبول فرضية ال ثر ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وأ

 الشمال مصرف -7

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  37 يش��ير الج��دول (

ال���ذي يوض���ح معلم���ات نم���وذج الانح���دار  (Y) ج الائتم���اني لمص���رف الش���مالالت���درف���ي  (X) الأرب���اح

  : تيالمستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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  ) 37جدول ( 

   (Y)شماللمصرف الج الائتماني التدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المستقل  المتغير

X         
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β الجدولية المحسوبة 
)5(% 

 Y 4.601  36.191  19.695  3.20 0.642 0.801 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح ن نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر إي أ (0.642)) مق��دار  R2بلغت قيم��ة معام��ل التفس��ير(   -أ 

(X) (%35.8)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%64.2)ج الائتماني هي تدرمن التغيرات التي تطرأ في ال 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.801)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)إدارة الأرباح 

(80.1%). 

وهي اكبر من  (19.695)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

ث��ر أمم��ا يعن��ي وج��ود علاق��ة 12وبدرجة حري��ة  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 .شمالمصرف الل ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الوجود بالنسبة

 المصرف المتحد -8

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  38 يش��ير الج��دول (

ال���ذي يوض���ح معلم���ات نم���وذج الانح���دار  (Y) ج الائتم���اني للمص���رف المتح���دالت���درف���ي  (X) الأرب���اح

  : تيالمستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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  ) 38جدول ( 

   (Y) المتحدلمصرف ج الائتماني التدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

  X  المستقل
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 9.148  - 5.928  1.273 3.20 0.104  - 0.322 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  (1.273 )) مق��دار  R2بلغت قيمة معامل التفس��ير(   -أ 

(X) ام���ا النس���بة الباقي���ة والبالغ���ة  (%12.73)ج الائتم���اني ه���ي م���ن التغي���رات الت���ي تط���رأ ف���ي الت���در

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى (87.27%)

ي زيادة ف��ي متغي��ر أن إتعني  (0.322 -)والبالغة   (Beta)ن قيمة المعامل المعياري للانحدارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار الت��در انخف��اضل��ى إمعيارية واحدة سيؤدي  ةبمقدار انحراف وحد (X)ادارة الارباح 

(32.2%). 

من  صغرأوهي  (1.273)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

وج��ود علاق��ة ع��دم مما يعن��ي 12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 .المتحد  بالنسبة للمصرف لعدممعنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية اثر ذات دلالة أ

 مصرف الموصل -9

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  39 يش��ير الج��دول (

ال���ذي يوض���ح معلم���ات نم���وذج الانح���دار  (Y)ج الائتم���اني لمص���رف الموص��لالت���درف���ي  (X) الأرب��اح

  : تيوفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ المستخدمة
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    ) 39جدول (   

   (Y)موصللمصرف الج الائتماني التدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

 X  المستقل
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CON
STANT 

 ادارة
 )X( الارباح

 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

  Y 8.195  0.463  0.006  3.20 0.001 0.023 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.001 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (%0.9)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%0.1)ج الائتم��اني ه��ي م��ن التغي��رات الت��ي تط��رأ ف��ي الت��در 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.023)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)ادارة الارباح 

(2.3%). 

من  صغرأوهي  (0.006)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

وج��ود علاق��ة ع��دم مما يعن��ي 12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 .لمصرف الموصلبالنسبة  مدعثر ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الأ

 مصرف بابل -10

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  40 يش��ير الج��دول (

الذي يوضح معلمات نموذج الانح��دار المس��تخدمة  (Y)لمصرف بابل ج الائتماني في التدر (X)الأرباح 

  : تيوفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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    ) 40جدول (   

   (Y)بابلمصرف ج الائتماني لالتدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

  X  المستقل
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 10.356 - 26.630  0.614 3.20 0.053 - 0.230 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.053 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (%4.7)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%5.3)ج الائتم��اني ه��ي م��ن التغي��رات الت��ي تط��رأ ف��ي الت��در 

 . فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زيادة ف��ي متغي��ر أن إتعني  (0.230 -)والبالغة   (Beta)ن قيمة المعامل المعياري للانحدارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار الت��در انخف��اضل��ى إمعيارية واحدة سيؤدي  ةبمقدار انحراف وحد (X)إدارة الأرباح 

(23%). 

من  صغرأوهي  (0.614)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

وج��ود علاق��ة ع��دم مما يعن��ي 12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 .بابلمصرف بالنسبة ل عدمثر ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الأ

 مصرف بغداد  -11

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  41 يش��ير الج��دول (

الذي يوضح معلمات نموذج الانحدار المستخدمة  (Y) لمصرف بغدادج الائتماني في التدر (X)الأرباح 

  : تيوفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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    ) 41جدول (   

   (Y)بغدادمصرف ج الائتماني لالتدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

  X  المستقل
  

  المتغير
 Y المعتمد

 

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A 
 

Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 0.149 69.066 17.403 3.20 0.613 0.783 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.613 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (%38.7)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (%61.3)ج الائتماني هي من التغيرات التي تطرأ في التدر 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.783)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)إدارة الأرباح 

(78.3%). 

كبر من أوهي  (17.403)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

ث��ر أمم��ا يعن��ي وج��ود علاق��ة 12وبدرجة حري��ة  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 .بغداد مصرف بالنسبة لذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الوجود 

 مصرف دار السلام -12

إدارة أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ، لغ��رض قي��اس ت��أثير  تق��دير) ، إل��ى  42 يش��ير الج��دول (

نم��وذج الانح��دار ال��ذي يوض��ح معلم��ات  (Y)ج الائتم��اني لمص��رف دار الس��لام درالت��ف��ي  (X)الأرب��اح 

  : تيالمستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ

  

  

  

  



 
96 

  

  ) 42جدول ( 

   (Y)  دار السلام مصرفج الائتماني لالتدرفي  (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  المتغير          
                    

  X  المستقل
  

  المتغير
  Y المعتمد

CONSTANT 
 ادارة

 )X( الارباح
 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 4.479 - 9.231 0.926 3.20 0.078 - 0.279 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

إدارة الأرب��اح نس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.078 )) مقدار  R2بلغت قيمة معامل التفسير(   -أ 

(X) (%2.2)ام��ا النس��بة الباقي��ة والبالغ��ة  (% 7.8)ج الائتم��اني ه��ي من التغيرات الت��ي تط��رأ ف��ي الت��در 

 فتعود لمساهمة متغيرات اخرى

ي زيادة ف��ي متغي��ر أن إتعني  (0.279 -)والبالغة   (Beta)ن قيمة المعامل المعياري للانحدارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار الت��در انخف��اضل��ى إمعيارية واحدة سيؤدي  ةبمقدار انحراف وحد (X)إدارة الأرباح 

(27.9%). 

من  صغرأوهي  (0.926)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

وج��ود علاق��ة  ع��دم مما يعن��ي12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

 . دار السلام بالنسبة للمصرف عدمثر ذات دلالة معنوية بين المتغيرات وبالتالي قبول فرضية الأ

 البحثاجمالي المصارف عينة  -13

 (Y)  جمالي المصارف المبحوثةلإج الائتماني في التدر (X)إدارة الأرباح لغرض قياس تأثير    

ال��ذي يوض��ح معلم��ات نم��وذج أنم��وذج الانح��دار الخط��ي البس��يط ،  تق��دير) ، إل��ى  43 يش��ير الج��دول (

  : تيالانحدار المستخدمة وفق النموذج المعتمد وبالتالي سيكون تفسير العلاقة كالآ
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  ) 43جدول ( 

   (Y)ج الائتماني في التدر (X)رباح الأ لإدارةالعلاقة التأثيرية 

  X  المستقل  المتغير      
  
  

  المتغير
  Y المعتمد

CONSTANT 
 ادارة
 )X( الارباح

 )F( قيمة

 معامل
 R2 التفسير

 المعامل
 المعياري
  للانحدار

  
BETA 

A Β المحسوبة 
 الجدولية

)5(% 

 Y 3.865  40.760 5.370 3.20 0.33 0.573 الائتماني جالتدر

  spss v21المصدر / اعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج برنامج  

  

رب��اح دارة الأإنس��بة م��ا يفس��ره متغي��ر أي إن  ( 0.33 )) مق��دار  R2بلغت قيم��ة معام��ل التفس��ير(   -أ 

(X) فتعود  (%67)اما النسبة الباقية والبالغة  (%33)ج الائتماني هي من التغيرات التي تطرأ في التدر

 لمساهمة متغيرات اخرى

ي زي��ادة ف��ي متغي��ر أن إتعن��ي  (0.573)والبالغ��ة   (Beta)ن قيمة المعامل المعي��اري للانح��دارإ   -ب 

ج الائتم��اني بمق��دار ل��ى تحس��ين الت��درإمعياري��ة واح��دة س��يؤدي  ةبمقدار انحراف وح��د (X)رباح دارة الأإ

(57.3%). 

كب��ر م��ن أوه��ي  (5.370)ذ بلغت إالمحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسيط  (F)ن قيمة إ  -ج 

ث��ر أمما يعن��ي وج��ود علاق��ة  12وبدرجة حرية  %5عند مستوى معنوية  (3.20)قيمتها الجدولية البالغة 

م��ن الفرض��ية  قب��ول فرض��ية الوج��ودرف��ض فرض��ية الع��دم وذات دلال��ة معنوي��ة ب��ين المتغي��رات وبالت��الي 

ج الائتمKKاني ربKKاح فKKي التKKدرثر ذات دلالة احصKKائية لإدارة الأأ(توجد علاقة الثانية والتي مفادها الرئيسة 

 . ) للمصارف المبحوثة

لكل مص��رف م��ن المص��ارف عين��ة  وتباينهاثر لى مدى معنوية علاقة الأإ) 18( الشكلويشير كما 

بلغ��ت  نيج الائتم��الت��درارب��اح ف��ي الأ دارةلإ عل��ى ق��وة ت��أثيرأن مصرف الشمال حق��ق أذ يظهر إ،  البحث

  %.57ثم مصرف الاستثمار العراقي بنسبة % 61.3% تلاه مصرف بغداد بنسبة 64.2

هل��ي ومص��رف ج الائتم��اني ك��ان المص��رف الألت��درارب��اح ف��ي الأ لإدارةقل المصارف ت��أثيرا أما أ

  .الأوسط الشرق 
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ج الائتم���اني لك���ل مص���رف م���ن لت���درارب���اح ف���ي الأ إدارةنس���بة مس���اهمة ) 18ل (ويوض���ح الش���ك
 .حسب العلاقة الخطية عينة الدراسة المصارف 

  )44جدول (

  دراسةمعنوية صحة الفرضيات الفرعية لكل مصرف من المصارف عينة ال

ج رباح والتدردارة الأإمعنوية العلاقة بين  اسم المصرف ت
 الائتماني للمصارف المبحوثة

معنويةعلاقة اثر  المصرف التجاري العراقي 1  
 علاقة اثر معنوية مصرف الاستثمار العراقي 2
هلي العراقيلأالمصرف ا 3  علاقة اثر غير معنوية 
 علاقة اثر غير معنوية مصرف الائتمان التجاري 4
 علاقة اثر معنوية مصرف الخليج التجاري 5
وسطمصرف الشرق الأ 6  علاقة اثر غير معنوية 
 علاقة اثر معنوية مصرف الشمال 7
 علاقة اثر غير معنوية المصرف المتحد 8
 علاقة اثر غير معنوية مصرف الموصل 9

 علاقة اثر غير معنوية مصرف بابل 10
 علاقة اثر معنوية مصرف بغداد 11
 علاقة اثر غير معنوية مصرف دار السلام 12
13 

 
 علاقة اثر معنوية اجمالي عينة البحث

  على نتائج التحليل إعداد الباحثة اعتماداً من المصدر: 

0.495
0.57

0.001

0.006

0.558

0.002

0.642

0.104

0.001
0.053

0.613

0.078

القوة التأثيرية
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 ول المبحث الأ

 الاسـتنتـاجـات

 المبحث الثاني

 ات ـوصيـتـال
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  ولالمبحث الأ

  Conclusions الاستنتاجات

  دـهيـمـت

الدراسة بجانبيها  ليها من خلالإتم التوصل هم الاستنتاجات التي عراض لأهذا المبحث استفي 

   والتحليلي : نظريال

  ليها الدراسة بجانبها النظري إالاستنتاجات التي توصلت اولا : 

حول ثقة الدائنين  دارات المصرفية على تطبيق سلوكيات ادارة الارباح يضعفلااعمل  .1

حقيقة المركز المالي الفعلي للمصرف  كونها سلوكيات احتيالية تهدف الى تضليل 

 .ثمرين حول اتخاذ القرار الاستثماري المناسب المست

على ترويج المنتجات لدى المصارف من خلال العمل الالكتروني ومنح المكافآت العمل  .2

 .  على نوع وحجم وطريقة الايداعات  ً اعتماداوالجوائز 

على  بحرب داعش 2013حصل في  كذلكو 2003في  تعرض البلد الى سقوط النظامبعد  .3

العراق تعرضت العديد من النبوك الى تذبذب كبير في ارباحها وبعض المصارف تعرضت 

 .الى الخسائر و العديد منها اشهر افلاسه 

 رباحها السنويةأجل زيادة أمن  بعمليات البحث والتطوير مصارفدارة الإاهتمام   .4

 . 2015وخصوصا بعد عام 

دارة المصارف للمبادئ المحاسبية المقبولة قبول عام ذات المرونة التامة وتطوير إاتباع  .5

رباح و تقليل دارة الأإلتطوير مهاراتهم في تطبيق سلوكيات مهارات المحاسبين والمدققين 

 التذبذب في مستوى الارباح .

في حالة ف العراقيةعلى السوق المصرفية  متناسبةالائتماني لها آثار  جالتدرأن التغيرات في  .6

الحجم  حيث الائتماني، تنخفض المصارف في السوق المصرفية من جدرانخفاض الت

ئتماني، الا جدرالت ارتفاعوفي حالة  وتخصص رأس المال كاحتياطيات للقروض المتعثرة.

على أن هذه  وهذا دليل،  الموجوداتتخصيص  اعادةحجمها و في مصارفتزيد ال

أكثر تحفظا تجاه نها إكما  ر تفاؤلا عن أوضاعها المالية.لديها نظرة أكث مصارفال

 الائتماني. جدرالمخاطرة في حال حدوث تغيير الت
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في تحسين أداء الشركة من خلال  مهم داريين دورالإ وأ )مدققين ومحاسبينال (إن للعاملين  .7

 .المحددة ة المالية المدخلال  الشركةداء أعداد التقارير المالية المنشورة عن إمشاركاتهم في 

  

   تحليليليها الدراسة بجانبها الإ: الاستنتاجات التي توصلت ثانيا ً

ً خلال  .1 ً صافي 2007 عامشهد مصرف بغداد نمواً استثنائيا مقارنة  9% إذ حقق ربحا

الاستراتيجي  عزيزات التقنية ومن جراء الاهتمامطريق التعن ,  بالسنوات السابقة لهذا العام

لتطوير  متاحةالفرص ال في استغلالدوراً فعاّلاً  مصرفهذا ال يؤديبالتالي بالمستقبل. و

 .القطاعات النفطية وغير النفطية وفي بناء البنية التحتية وتمويل البناء

هذه ,نوعية المعلومات المتاحة في الأسواق المالية والائتماني يقلل من كمية  جدرإصدار الت .2

هم في تضارب المصالح ومشاكل الوكالة في العلاقة بين الجهة المصدرة التأثيرات تس

والافتقار إلى التدابير التنظيمية التي اتخذتها الهيئات التنظيمية  الائتماني. جدرووكالة الت

 .  وراق المالية والبورصاتالأهيئة ك

ليس لديها مجال للانخراط بنشاط في  الائتماني المنخفض جدرصاحبة الت مصارفأن ال .3

 عالية. ومديونيةإدارة الأنشطة الحقيقية لأنها تميل إلى أن تكون أقل ربحية 

مما ج الائتماني رباح في التدرالأ لإدارةاظهرت النتائج الاحصائية وجود تأثير معنوي  .4

في تحسين التصنيف الائتماني رباح يسهم بشكل كبير بإدارة الأ الاهتمامن إلى إيشير 

 للمصارف عينة الدراسة .

ج الائتماني لبعض التدر علىرباح واضحا ًدارة الأإعلى مستوى المصارف لم يكن تأثير  .5

رباحها واي أدارة إولكن كان له تأثير واضح على مصارف اخرى في كيفية المصارف 

 الائتماني . الاستراتيجيات تستخدم لتحسين التصنيف
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  لمبحث الثاني ا

  Recommendationsالتوصيات 

  تـمـهيـد

  في ضوء النتائج السابقة توصلت الباحثة إلى مجموعة من التوصيات المقترحة الآتية :   

التأكيد على زيادة الافصاح والكشف الكامل عن المعلومات في التقارير المالية المنشورة  .1

 للمصارف العراقية .

العمل على تعزيز تطبيق حوكمة الشركات لدعم الشفافية والحصول على معلومات مكافحة   .2

 .الفساد المالي والاداري 

العمل على ترويج المنتجات لدى المصارف من خلال العمل الالكتروني ومنح المكافآت  .3

 والجوائز اعتمادا ً على نوع وحجم وطريقة الايداعات  .

 والفساد الغش حالات كشف على يؤهلهم ومهارات العاملين بشكل قدرات العمل على تنمية .4

  من خلال برامج التطوير والتدريب الاداري والمالي . الشركات داخل والإداري المالي

 لأخذ؛  وذلك المالية المحاسبة مجال في المستقبل في والدراسات البحوث المزيد من إجراء .5

المصارف المدرجة في سوق العراق  من أكبر عدد في والمراجعين المحاسبين من أكبر أراء عينة

 .والفساد الغش حالات مكافحة على المالية المحاسبة آليات أثار لتحديد للأوراق المالية وذلك

التحقق من قرار توقيت بيع الموجودات فيما إذا كانت ينبغي على المشاركين في الاسواق  .6

 . وأثر ذلك على إدارة الأرباح الحقيقية للمصارفقرارات البيع قرارات استثمارية ام انتهازية 

ينبغي على البنك المركزي الزام إدارة المصارف بالإفصاح عن أسباب استخدامها لإدارة  .7

 الأرباح الحقيقية مثل بيع الموجودات الثابتة التي تحقق أرباح رأسمالية غير متحققة .

ندثار محددة للموجودات ثابتة حتى لا ينبغي على البنك المركزي الزام إدارة المصارف بنسب ا .8

  تختلف الاعمار الانتاجية فيما بين المصارف .

يمكن تقديم عدة اقتراحات وطرق لتطوير البحث في هذا المجال, مثل تقديم الدراسات  .9

 المستقبلية حول الاختلافات بين التصنيفات المصدرة المقبولة وغير المقبولة.

 احد يسهم في تغطية تكاليف الاستثمار .زيادة عدد المساهمين للمصرف الو .10

محاولة التطوير والاندماج مع الأسواق المالية العالمية من خلال العمل على إدراج  .11

الشركات في التصنيفات الائتمانية العالمية لما لذلك من أهمية عالية في تحقيق ثقة المستثمرين بهذه 

  الشركات .
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  المبحث الثاني

  Recommendationsالتوصيات 

  تـمـهيـد

  تية :لى مجموعة من التوصيات المقترحة الآإفي ضوء النتائج السابقة توصلت الباحثة    

العمل بها كونها تمثل ممارسات والابتعاد عن سلوكيات ادارة الارباح بالفهم الجيد لاوصي  .1

 احتيالية .

التأكيد على زيادة الافصاح والكشف الكامل عن المعلومات في التقارير المالية المنشورة  .2

 للمصارف العراقية .

لدعم الشفافية والحصول على معلومات مكافحة   حوكمة الشركات مفهومالعمل على تعزيز   .3

 .بشكل الزامي الشركات حوكمة والعمل  على تطبيق ركائز الفساد المالي والاداري 

العمل على ترويج المنتجات لدى المصارف من خلال العمل الالكتروني ومنح المكافآت  .4

 والجوائز اعتمادا ً على نوع وحجم وطريقة الايداعات  .

 والفساد الغش حالات كشف على يؤهلهم ومهارات العاملين بشكل قدرات العمل على تنمية .5

  من خلال برامج التطوير والتدريب الاداري والمالي . الشركات داخل والإداري المالي

 لأخذ؛  وذلك المالية المحاسبة مجال في المستقبل في والدراسات البحوث المزيد من إجراء .6

المصارف المدرجة في سوق العراق  من أكبر عدد في والمراجعين المحاسبين من أكبر أراء عينة

 .والفساد الغش حالات مكافحة على المالية المحاسبة آليات أثار لتحديد وراق المالية وذلكللأ

ذا كانت إالتحقق من قرار توقيت بيع الموجودات فيما ينبغي على المشاركين في الاسواق  .7

 . رباح الحقيقية للمصارفدارة الأإثر ذلك على أقرارات البيع قرارات استثمارية ام انتهازية و

سباب استخدامها لإدارة أدارة المصارف بالإفصاح عن إينبغي على البنك المركزي الزام  .8

 رباح رأسمالية غير متحققة .أرباح الحقيقية مثل بيع الموجودات الثابتة التي تحقق الأ

دارة المصارف بنسب اندثار محددة للموجودات ثابتة حتى لا إينبغي على البنك المركزي الزام  .9

  ار الانتاجية فيما بين المصارف .تختلف الاعم

 زيادة عدد المساهمين للمصرف الواحد يسهم في تغطية تكاليف الاستثمار . .10

دراج إسواق المالية العالمية من خلال العمل على محاولة التطوير والاندماج مع الأ .11

المستثمرين بهذه همية عالية في تحقيق ثقة أات الائتمانية العالمية لما لذلك من درجالشركات في الت

  الشركات .
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ABSTRACT 

  

 This study aims to determining the effect of Earnings 
management strategies on Credit rating changes . And this is 
executed by depending on Earnings management strategies Both 
types: the first Accruals-based earnings management (AM) and 
the second Real earnings management (RM) . As was expressed  
Credit rating through financial ratios.  

The study is being conducted in the Iraqi banking sector. 
The financial information is obtained by each bank of the study 
sample, analyzed for this purpose, and the sample consists of 
twelve banks. For the period from 2004 to the end of 2016. 
 

 To measure the meaningful relationship between the study 
variables, Annual earnings ratio to total earnings during the 
years of study , And leverage ratio to measure credit rating , T-
test  and Simple correlation factor are used. To determine the 
meaningfulness of the regression equation, the Simple 
regression analysis and F-test is used, R2 is used to explain the 
amount of effect the independent variable have on the dependent 
variable. Finally, use the statistical program SPSS 21. 

The study reached several conclusions that can be expressed 
briefly that there is an impact of the behavior of profit 
management on the changes in the credit rating of each of the 
Iraqi banks individually and collectively. . The results of the 
study showed that profit management practices lead to a crisis of 
confidence in the profession of accounting and financial reports 
issued by accountants and thus increase the ability of the 
management of Iraqi banks to cope with credit risks through 
sound practices and away from fraudulent practices. 

The study arrived to many recommendations which related 
with the present study and the future studies on key variables. 



 

 ث

One of the recommendations advocated by the study was a good 
understanding of profit management practices and the 
importance of considering and applying the principles of good 
corporate governance. 
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