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 ...الإهداء

سندي وقدوتً ومثلً الأعلى الذي شجعنً طوال الوقت وبتشجٌعه تأكد من أننً أعطً كل  إلى

 ما ٌلزم لإنهاء ما بدأته

 ....."أبً الغالً"

 

التً شجعتنً على متابعة أحلامً  .....  ,العطاء والتفانًعلمتنً معنى التضحٌة و التً إلى

 "أمً الحنونة"

 

 الأخت التً أفتقدها بشدة إلى

 ..... "رحمها الله"

 

ًَ الخٌر بأعٌنهم وقلوبهم نالظن بً وٌرو من كانوا ٌحسنون إلى  ل

 ....."أخوتً وأخواتً"

 

 من أجل المثابرة والحضّ فً أذنً كلمات التشجٌع  رنّ الذٌن ت إلى

 ً"....."أصدقائ

 

 الذٌن أدركت معهم حب النجاح والمسؤولٌة والتطور والأمانة العلمٌة إلى

 "..... "أساتذتً
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 الشكر والامتنان

ِ ( ]لقمان:     نَ ٱلْحِكْمَةَ أنَِ ٱشْكُرْ لِِلّه نَا لقُْمََٰ ٌْ  [٢١قال الله عز وجل:)وَلَقَدْ ءَاتَ

 أكرمنً به لإتمام هذا البحث.  الحمد لِلّ حمداً كثٌراً على نعمته وتوفٌقه لً وما   

ما لأستاذتً الفاضلة الدكتورة )أمل محمد سلمان التمٌمً(  إلىأتقدم بجزٌل الشكر والعرفان      

 إلددىصددقل تفكٌددري ورفددع عملددً  إلددى أدّتْ  ةمددن جهددد ونصددا وإرشدداد وملاحظددات النافعدد قدددمت

الأسدتاذ الددكتور أسدعد  إلدىمستوى أعلى طدوال فتدرة الكتابدة. وأتوجده بجزٌدل الشدكر والامتندان 

 طوال فترة دراستً.  القٌمّ  المحاسبة  لتعاونه الرائع وتوجٌهه محمد علً وهاب العواد رئٌس قسم

قبول مناقشة رسالتً, كمدا بلهم أعضاء لجنة المناقشة الكرام لتفضّ رئٌس و إلىشكري وتقدٌري  

نصا والتوجٌهدات اللما قدموه من  أعضاء لجنة تحكٌم الاستبانة إلىاتقدم بجزٌل الشكر والتقدٌر 

 القٌمة. 

مدة فدً مرحلدة من جهد ووقدت وتوجٌهدات قٌّ  ما بذلوهفاضل لأن أشكر جمٌع أساتذتً الأ ودّ كما أ

جمٌدع  إلدىخص بالذكر منهم الأستاذ الدكتور صلاح مهدي الكواز. كما أتقددم بالشدكر الدراسة وأ

  .وفقهم الله خٌر التوفٌق ,اسةزملائً فً مرحلة الدر

 

 

  الباحثة                                                                         
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 المستخلص...

بح ػػ حا   بلإثػػ غحا ػػ يي  اثػػ      أثػػ  ا ػػ يي  بامػػ  با     ػػ    لػػريهػػ ؼ بحث ػػى احػػر بح  ػػ ؼ     
بحا اثلػػػػ  ثػػػػػ   باو لػػػػ  ي   بحثيييػػػػ   با  ا  يػػػػ  ( اػػػػف أػػػػ ؿ أث   ةػػػػ  با ث ػػػػ  GRIح مػػػػ  با   

 لػػ يي  با احػػ  بح  ث ػػ  بحامػػ ثا يفح     يػػ  بحاػػ  ؽ  ب   بلأ ثػػ   بح  كاػػ (  ػػ    جيػػج  ػػ    
 ث ػ  بحامػ ثا يف كا غيػ يف  بلأ ث   ث    حا غي ب  بحث ى ا  يي  بام  با  كا غي  ام  ؿ       

 ـ    ػ   ػػى ػ ث يف(ح  حغػ ض    يػػؽ بةػ بؼ ةػ ب بحث  بمػ ث ة   ة  حػػ  بح  وػ  ثػػيف لػػايـ بمػ ا      ػ
 (بلأ ث  .GRI  ث    ث   بحام ثا يف       لأ بلأ ث  ا  يي  بام  با        

  بحاػػ  ب   بحامػػ ثا يف اػػف بحا  مػػثيف  بحاػػ و يف  لػػر ا ا  ػػ بمػػ ث ة   (121)   جيػػ   ػػـ  ػػ  ح   
 (9بم ث ة  ث ػ  بمػ ث    112)  ـ با  ا    لر   حام ط ع لآ بيهـ    لة  ي    بحش ك   بح

 SPSS با لػػػػ يي  ث ةػػػػ ا    ػػػػـ بمػػػػ أ بـ بحثػػػػ با  بحاطل ثػػػػ ح ح ػػػػ ـ بمػػػػ يا يه  بحشػػػػ  ط اةهػػػػ ( 
 ح شال  بام ث ة  ث ث  ا     بم حيب ب ل يي  اة مث     بأ ث   بحا ضي  ح Amos  ث ة ا 
   أة ـ . أا      (46  بحث حى ث   بحام ثا يف ث بو    بلأ ث        : بحث ة  حأث   يضـ أ ث    :بلأ ؿ

شػ ك    يي  بامػ  با   ػ  بحا ػ ح ثةػ  ضػ    ؾ ةةػ  ةػ  أف   حاحيهػ  بح  لػؿ  ـ بام ة      بح    
  بلأ ثػ    ث ػ  بحامػ ثا يفح  ل يي  ا  ثػ  ث ػ  ا  ث طه  ث  و  ط  ي   ب   اح  ح  ببحلة  ي 

ف  لػػػر بحا غيػػػ ي   حلا غيػػػ  بحامػػػ  ؿ  ا ػػػ يي  بامػػػ  با ( ا ة يػػػ  ب   ػػػ    ػػػ ثي   احػػػر  أشػػػ   كاػػػ  
  ث   بحام ثا يف(.       بلأ ث  ةا   فبح  ث ي  

أةاهػػ : ضػػ     ويػػ ـ ةييػػػ  بلأ  بؽ  ح ػػ  ب  اػػف بح  لػػػي   ـي  ػػ   ػػػـ   ػػ  ضػػ    لػػؾ بحة ػػ ي      
 ة اػ ـا  يي  بام  با ح  ضػ     ب ثة ةيف   ش ي     لجـ بحش ك   ث و ب إل ب بحا حي  بح  بوي  ث
جيػػ    بلإ لػػ    ػػف   ػػ  ي  بمػػ  با   احػػريػػي   لأف  حػػؾ ا ػػ يي  بامػػ  با   ثةػػ  ح ا ب   بحشػػ ك  

    جيج ث   بحام ثا يف. بلأ ث  بحش ك   بح   ية كس اي  ث    لر   ميف      
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  ئهشاس ُغ٘خ أُ٘بهؾخ
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 71-38 ٔزٌبِٓخاُروبس٣ش الاعزذآخ ًٔذخَ ُِزوبس٣ش  أُجؾش اُضب٢ٗ/
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 25 الأعبع٤خ ُلاعزذآخ ثؼبدالأ 2
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Metals 

ICMM 

 Environmental, Social, Governance ESG الاعزٔبػ٤خ ٝاُؾًٞٔخٝاُج٤ئ٤خ 

 Sustainability Reports SR روبس٣ش الاعزذآخ
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 المقدمة

بح ػػ حا  ثا ضػػ ع بامػػ  با  ثػػ ح   ألػػثا باة اػػ ـ  ػػ  ةظػػ ب حل طػػ   بحكثيػػ   ػػ  بحمػػة ب  بلأأيػػ    
الػ  ؼ بحبلأةاي   ألثا ا ض ع بام  با  اف بحا بضي  بحاها  حلش ك   بحلػة  ي   بحا حيػ    

بحامػػ ةا  ح   يػػؽ  بحشػػ ك   اك ةيػػ ااػػ م ب ػػ م ايشػػ ب  بلأ ب  بح ػػ   اػػ ؽ   ػػ   لأةهػػ      حبح    يػػ 
 ث ح ػ ح   ػ ا   ح  ي   مػثب بح لػ ىبحشػ ك   بحلػة ة ه بام  با ح  ألثا اف بحا   ؼ  ي  ب أف  

ف أ لػػ   ػػ  بح  ػػ ي  بحثيييػػ ح   كيػػج ا جبيػػ   لػػر بح ضػػ ي  ةشػػ  حػػ حؾ  حبح  يػػ  اػػف بحاػػ ب   بحطثي يػػ 
و لػ    با  مػيف أ بيهػ   احػرث  يػ    ي  بحش ك    لر بحةظػ  ش  ف اف بح  ف بحا ض  بلأأي ي  

  . ث ح  ح    ـ بح ةاي  بحام  با  ا ي  بحثيي  ثه ؼ   بح  كا  بحثيي   با  ا     

باو لػػ  ي   بلأ ثػػ   لػػر  كػػ     ظػػيـ ث ػػ ـ با  اػػ    بحشػػ ك  اػػف  بح  يػػ  ثػػ أ لػػر  حػػؾ  ب           
بحا ل اػ   بحا حيػ   ريػ    ػف بلإ لػ   احػر ايػؿ  ةػ ه بحشػ ك     ط حثةػ   مػا  ه ح ثػؿ ألػث  

   با  اػػػ     بحثييػػػ  باو لػػػ   ثهػػػ ؼ  ث يػػػؼ ألػػػ  ب بحالػػػل    ػػػ ؿ أ ب  بحشػػػ ك   حبحا حيػػػ 
ثشكؿ ل يا     ي  بح يا  بح   ح  ح م ثا  ب     بلأمهـ  و   ه   لر  أ بيه  ح  ييـ بح  كا ( 

  بحا  اػ  ح  ضػا ف  ػ  لػ   ه   جيج مػا   بحشػ ك    لر  ية كس  حؾ حبح   اؿ ا  بحاأ ط 
 . اة ه  ايج   ة  مي  ه بم  با  ب   ة

ايشػ ب   GRI)بح ػ حا  ح مػ  با    بلإثػ غ  ؽ اث       لر  ك    ثة  ا  يي  بام  با               
ػػ : ا  ػػ ه بلأ ؿ با  ػػ هح  ة اػػ   ثةػػ ي    ا اػػ م   ػػ  بحشػػ ك   ثضػػ     بلإ لػػ    ػػف بح ةايػػ  ي ض 

ؼ  لر   با   ه بحث ة   اثؿ ا ي م   حام أ ا  بح    ي  حل و  أا   حبحام  با  بح    يث   لر ث  يه 
بامػػػ  با   باو لػػػ  ي   بحثيييػػػ     أث ػػػ   هػػػ   بحشػػػ ك    ػػػ     يػػػؽ بامػػػ  با  اػػػف أػػػ ؿ  ثةػػػ  

 با  ا     بح  كا (.

 لر بحش ك   بح برثػ   ػ    مػيف  ػ    أ ث  هػ  أف   ظػر ث ثػ ؿ ب  اػ    اػف  يةثغ ح حؾ     
اػ  حهػ  اػف  ػ ثي  ح   ػف اا  مػ   بح ةايػ  بحامػ  با ح  أ ؿ   طثي ه  حا  يي  بام  با   بلإ ل  

اي ػػػػ ث   ػػػػ  مػػػػ    ػػػػ   بحا ل اػػػػ   ثػػػػيف بلإ ب    بحامػػػػ ثا يفح بح ػػػػ  ثػػػػ   ة    ػػػػ ب بحاجيػػػػ  اػػػػف 
 بام ثا  ح     لؿ اف  كلا   أس بحا ؿ  ب  ا ع بح يا  بحم وي  لأمـ حلش ك .
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 كػػ ف بحالػػؿ بلأ ؿ  ح ػػف بحث ػػىأ ث ػػ   لػػ ؿ  مػػث ه  ا  اػػ  أطػػ  بحث ػػى اػػف  ةػػ وػػ   ك          
ؿ اث ػاةه ي  بحث ىح ثيةاػ   :بحاث ى بحث ة م ث      أث  ى بحاث ى بلأ ؿ :ي ك ف اف اث ثيف ةا 

 بلإط   بحةظ   ح مػ  با  : ة  بلأ ؿ حي ك ف اف ث ث  اث  ى   ح  ةب بحةظ  بح بحالؿ بحث ة 
بلإطػػ   بحةظػػ     هػػ  بحاث ػػى بحث حػػى أاػػ  حا ك الػػ بح  ػػ  ي  بامػػ  با  كاػػ أؿ حل  ػػ  ي   :  بحثػػ ة 
  ث   بحام ثا يف. بلأ ث  ح     

بح لػػػؼ  :بلأ ؿ ةاػػػ  ح  ةػػػب بح طثي ػػػ   ي كػػػ ف اػػػف اث ثػػػيفبح ياػػػ   ةػػػ  ؿ بحالػػػؿ بحث حػػػى:     
بحث ػىح  ػ     بأ ثػ     ضػي ة  ي    بحاث ى بحث ة أا   ة ح  امي   با ل ي     ليؿ ة  ي  بحث ى

ػػ ف كػػ    ػػيف    اضػػا ة    بحاث ػػى بحثػػ ة بحالػػؿ بح بثػػ  ي كػػ ف اػػف اث ثػػيف بلأ ؿ بامػػ ة       أا 
   بحا  ؽ.  ض    فػ حا ب    بحال    ح ثـ أ ـ بحث ى ثبح  لي  
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 سثبقةال بحثثالأالمبحث الأوؿ: 

بح  ثيػ   بلأ ةثيػ  بحمػ ث    بامػ ا    اػف بامػ ة       ث ػ ىبلأة ب بحاث ى أةـ ي ضاف         
  ةػ    ب ةػ ه اح هػ بحم ث    ا     ا  يايػج ةػ ب بحث ػى  ة ث  ىح     لل  بحيه  با بح  لي   ب

  ةثي    ؿ ة ب بحا ض ع.بح  ثي   بلأ ث  ىأةـ با

   Arabic Researchesػشتٛح  تؽازأأٔلاً: 

 (2018,عبيدي)ال -1
 "GRI  ؽ ايش ب     لر  ف بم  با  بحش ك   بحلة  ي  بلإث غ"   يـ  بحثعنواف ال
ك  ػػ ح بحا لػػس كليػػ  با ب    باو لػػ  ح   ا ػػ   احػػرا  اػػ   - مػ ح  ا  مػػ ي  بحثنوع ال

 بح  بؽ.
 :ث لآ   بحث ى ة ب ي اثؿ بحثهدؼ ال

 بح ػػػ طي    ةػػػب احػػػر بامػػػ  با  حا ضػػػ ع  ا ضػػػ  ي   ك يػػػ  اضػػػ    -1
 .بلإث غ    يـ  ة  أا بام  با  حا ض ع بحال  ب بحاك  

  ػػػ  بحا   ػػػ  بح  بويػػػ  بحلػػػة  ي  بحشػػػ ك   اػػػف ح يةػػػ  بلإثػػػ غ   ػػػ يـ -2
  ػػػ  بامػػػ  با  ايشػػ ب  احػػػر ث امػػ ة   بحا حيػػػ  حػػر  بؽ بح ػػػ بؽ مػػ ؽ
 (.بحا حي  بح  كا ح با  ا  ي ح بحثييي ح باو ل  ي ح  ا    ة   اي 

اسػػػػػػػػػػػػػػػػ ن ث ثت 
 بحثال

 الاعزذآخ ػٖ الإثلاؽ ُزو٣ْٞ ؽبَٓ ٗظبّ ئ٠ُ اُؼشاه٤خ اُؾشًبد ئكزوبس -1

 اُج٤ئ٤ةخ ٝاُظةشٝف أُ٘زٜغةخ الاعزشار٤غ٤بد الاػزجبس ث٘ظش ٣أخز اُز١

 .ثٜب أُؾ٤طخ

 ESG ٓإؽةةشاد ثبعةةزؼٔبٍ ا٤ُٜةةب اُزٞفةةَ رةْ اُزةة٢ اُ٘زةةبئظ خةةلاٍ ٓةٖ -2

ّٕ  ارنّؼ  أُذسعةخ اُؼشاه٤ةخ ُِؾشًبد الاعزذآخ ػٖ الإثلاؽ ٓغزٟٞ أ

 ؽةةشًخ عةةغِذ ؽ٤ةةش% 19.211  ث٘غةةجخ مةةؼ٤لخ ًبٗةةذ اُغةةٞم كةة٢

 ُِؾةةةشًبد الاعةةةزذآخ ػةةةٖ ُلإثةةةلاؽ ٗغةةةجخ أػِةةة٠ اُذٝائ٤ةةةخ أُ٘قةةةٞس

 .أُب٤ُخ ُلأٝسام اُؼشام ثغٞم أُذسعخ اُق٘بػ٤خ اُؼشاه٤خ

 الإفثدة م ثؿ 
 الجانب النظري
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 البحث أدوات
الاعتمدداد علددى البٌانددات المالٌددة والتشددرٌعات المتعلقددة بالشددركات الصددناعٌة  

 .4102-4102-4102العراقٌة عٌنة البحث للمدة 

 (2018)الخفث ي, -2
 Sعف الاس دامة وفقًث لمعثيير  ثلإبلبغ"قيثس مدى ال زاـ الشركثت العراقية ب بحثعنواف ال

& P / ISX / ESG  وGRI" 
ا لػس كليػ  با ب    باو لػ  ح   ا ػ  كػ ث  ح  احػرا  اػ   - م ح  ا  م ي  بحثنوع ال

 بح  بؽ.
(     ةػػ   ػػ    جيػػج     ػػـ ESGح ايشػػ ب   GRI)بح  ػػ ؼ  لػػر ا ػػ يي    بحثهدؼ ال

اك ةيػػ     يػػؽ بمػػ  با  اف بامػػ  با   ث ح ػػ ح  ا   ػػ  اػػ م  ػػ بلإثػػ غأةايػػ  
 بحش ك  .

اسػػػػػػػػػػػػػػػػ ن ث ثت 
 بحثال

 -ة :   لؿ بحيه  ـ بح ة      بح   ةـ بامأاف 

 ض ؼ  ثة  اا ةيـ بلأ ب  بحثيي   با  ا   ح  بلأ ب  بحا ح . -1
 ػػف  بلإثػػ غبحشػػ ك   بح  بويػػ   أ لػػؼ  ػػ  اػػ م بح جباهػػ   ػػ   أف   ضػػاب    -2

 بام  با .
 

 الإفثدة م ثؿ
 الجانب النظري

 البحث أدوات
 حبام  با   ف حلإث غح ي س ا م  (GRI  ا  يي    ؽ( ESG  ايش ب 

  ػػػػ  بحا  ب حػػػػ  بحشػػػػ ك   حشػػػػا  ي   واػػػػ  ا يػػػػ س (S&P  بحشػػػػا  ي   ايشػػػػ ب 
 .(Standard & Poor's  ثايمم   بحأ ص بحا ؿ م ؽ

 (2020)الحسنثوي, -3
 "  ثي   طثيؽ ا  يي  بام  با       جيج ويا  بحش ك " بحثعنواف ال
-  ا   ك ث    /ا لس كلي  با ب    باو ل   احرا  ا   - م ح  ا  م ي  بحثنوع ال

 بح  بؽ.
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 ػػف  بلإثػػ غ ػػ  ي  ثييػػ   اػػؿ اة مػػث  اػػف أػػ ؿ ا ػػ يي   احػػر ةػػ    بح  بمػػ  بحثهدؼ ال
بحا ل اػػػ   حاأ لػػػؼ بحامػػػ أ ايفح  احػػػر( ح مػػػهيؿ بح لػػػ ؿ GRIبامػػػ  با   

   يػػػػػ    ضػػػػػ    ػػػػػف   جيػػػػػج ث ػػػػػ  بحامػػػػػ أ ـح   ػػػػػ ب بامػػػػػ ثا   بلأ ةثػػػػػ .   
ك    بحامػػ ةايف  ألػػ  ب بحالػػ حا ث ةايػػ   طثيػػؽ ا ػػ يي  بامػػ  با  بحشػػ  

( بحمػػػػ   حأ اػػػػ  بحامػػػػػ اي يف اػػػػف أػػػػ ؿ بحثي ةػػػػ   بحا حيػػػػػ  GRI  ػػػػؽ  لػػػػر 
   ضيا بلأةشػط  با  ا  يػ   بحثيييػ   باو لػ  ي   بح  كاػ  ثاػ  ي  ب ػؽ اػ  

 بح ةاي  بحام  با .
اسػػػػػػػػػػػػػػػػ ن ث ثت 

 بحثال
 ا  يل :   لل  ة ه بح  بم  احر

( بحط ي ػػػ  بلأكثػػػ  ا  اػػػ  GRIبح  حايػػػ   بلإثػػػ غباا ثػػػ ؿ حا ػػػ يي    ػػػ   ي   -1
 حلإث غ  ف  ة ل  ا  مث  بام  با .

 ا ػػػػ ييس بامػػػػ  با  حػػػػ  أةايػػػػ  ا جبيػػػػ   ث حةمػػػػث   أث ػػػػ  اف بح  كيػػػػج  لػػػػر  -2
لأةهػػػ     ػػػؽ   بيػػػ   بأليػػػ   أ   يػػػ  ثاػػػ    بح وػػػ ح  بح اػػػؿ ا هػػػ   ححلشػػػ ك  

ا ضػػػػػػػ   ألػػػػػػػ  ب بحالػػػػػػػ حا   ضػػػػػػػ    ػػػػػػػف ثا يف ياكػػػػػػػف أف ي ػػػػػػػ ب بحامػػػػػػػ
  بحا  ضيفح  ث ح  ح     ؽ ويا  ام  با  حلش ك    بحا  ا  ثا    بح و .

 بح  ةب بحةظ    بح  ةب بح طثي   الإفثدة م ثؿ
لمعرفدة علاقدة الدثتأثٌروالارتباط بدٌن SPSS استخدام الحزمة الاحصدائٌة   البحث أدوات

والاجتماعٌة والبٌئٌة على قٌمة الشدركة وكدذل  معاٌٌر الاستدامة الاقتصادٌة 

( K-Sسددمٌرنو  ) -اسددتعمال معامددل ألفددا كرونبدداا و اختبددار كددولمكرو  

 لاختبار ما إذا كانت البٌانات تتبع التوزٌع الطبٌعً من عدمه .

 (2021)الشيخ, -4
  طبيقية"دراسة  -الأربثح المحثسبية"أثر الإفصثح عف الاس دامة في  ودة  بحثعنواف ال
 12ث ػػػى اةشػػػ    ػػػ  بحا لػػػ  بح لايػػػ  حل  بمػػػ   بح    يػػػ   بحثيييػػػ ح بحا لػػػ     بحثنوع ال

 .1بح    
 ة ه  بح  بم     يؽ ا  يل  : ة ؼ بحثهدؼ ال

 بةػب بامػ  با   ػ    ػ  ي  ا حيػ     ي  ا   م  ام  م بلإ ل    ف   -1
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 أػػػص بحث ػػػ  باو لػػػ     با  اػػػ     بحثييػػػ   بح ػػػ حشػػػ ك   بحػػػةاط بح  بويػػػ  
  بح  كا .

ا ل اػػ   بامػػ  با   ػػ    ػػ  ي  ا حيػػ    ػػف بأ ثػػ   بح  وػػ  ثػػيف بلإ لػػ   -2
 حل و ؼ  لر ا اا  لؾ بح  و . بلأ ث        

اسػػػػػػػػػػػػػػػػ ن ث ثت 
 بحثال

  أةـ  بحة  ي  بح     لل  بحيه  ة ه بح  بم  ا  يل : 
 ػػف بامػػ  با   ػػ   بلإثػػ غب لػػ يي  ح ة لػػ    ػػ   أثػػ  ا ةػػ       احػػ   -

ا ا  ػ  اػف ا غيػػ ب  ؿ   ػ   ظػبلأ ثػ   حلشػ ك   بحػةاط بح  بويػ    ػػ   ػ    
   ػـ بحشػ ك ح     ػ  بح  ػ  بحاػ ح ح  ا ػ ؿ بحةاػ ح      اثؿ  و ثي  ض ثط  

  ةيكؿ  أس بحا ؿح  بح غي      أس بحا ؿ بح  اؿ(. 
  بحةظ   بح  ةب الإفثدة م ثؿ
 ثػػػػـ  بحا  كاػػػػ     بح  ث ػػػػ  بحامػػػػ  ل  بحا غيػػػػ ب  ويػػػػ س بحكاػػػػ  بح يػػػػ س   ضػػػػاف البحث ادوات

 ثػػػػػيف   بح ػػػػػ ثي  اػػػػػ م ح   يػػػػػ  باة ػػػػػ ب  ا   حػػػػػ  ث مػػػػػ أ بـ ا  لػػػػػ يي     ليلهػػػػػ 
 .بحة  ي    ا حر  ل ا   حل  بم     بح  ث   بحام  ل  بحا غي ب 

 ( 2021)السعدي, -5
الاسػػػػ دامة و ػػػػودة المعمومػػػػثت المحثسػػػػبية  "العلبقػػػػة بػػػػيف  قػػػػثرير  ػػػػدقيؽ بحثعنواف ال

 وانعكثسهث عمى ثقة المس ثمريف"
 -  ا ػ  كػ ث   /ا لس كليػ  با ب    باو لػ   احرا  ا   - م ح  ا  م ي  بحثنوع ال

 بح  بؽ.
ةػػػػ    ليػػػػؿ بح  وػػػػ  ثػػػػيف  ػػػػ ويؽ بامػػػػ  با   بحا ل اػػػػ    ث ػػػػىبحهػػػػ ؼ اػػػػف بح بحثهدؼ ال

 حا ل اػػػ   ث بحشػػػ ك      جيػػج ث ػػ  بحامػػ ثا يفبحا  مػػثي  بحػػ ب     ػػ    ػػ  ي  
بح ب       بلأ ح  بحا  ل   ثام ةا   بحش ك   ػ  وضػ ي  بامػ  با  اػف أػ ؿ 

   ميف  ا  ا   لؾ بحثي ة  . 
اسػػػػػػػػػػػػػػػػ ن ث ثت 

 بحثال
     اف بام ة      ك ف اف أةاه  : احر  لؿ بحث  ى 

ا حيػػػ  ح اليػػػ   ب  ةةػػػ ؾ رثػػػ    ف أف    ليػػػؿ  ػػػ ويؽ   ػػػ  ي  بامػػػ  با ح  يػػػى  ثػػػي   -
ثػػػ   ه يػػػة كس  لػػػر  ػػػ    ثي ةػػػ   بامػػػ  با   ااػػػ  ػػػ ويؽ ثي ةػػػ   بامػػػ  با ح 
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 بح    ي  بحا حي   ث   بحام ثا يف  
 بح  ةب بحةظ    بح طثي   الإفثدة م ثؿ
 SASB)با  اػػػ    لػػػر بحايشػػػ ب  بحػػػ ب     ػػػ  ا ػػػ يي  ا  مػػػث  بامػػػ  با    البحث ادوات

 ب  بحلػػػػػل  ح  ليػػػػػؿ ثي ةػػػػػ  ح  كػػػػػ حؾ  ػػػػػـ  لػػػػػايـ بمػػػػػ ث ة  امػػػػػ ط ع ب ب  
ح  ليػػػػػػػػؿ ثي ةػػػػػػػػ    SPSS)بحامػػػػػػػػ ثا يفح  بمػػػػػػػػ أ بـ بحث ةػػػػػػػػ ا  با لػػػػػػػػ ي  

 بام ث ة . 
 

 Foreign Researchesظُثٛح  الأ الأتؽاز شاَٛاً:

Ferrero, et al., 2015)   -1) 

 Effect of Financial Reporting Quality on Sustainability" ثؽسػُٕاٌ ان

Information Disclosure" 

 الإكصاغ ػٍ يؼهٕياخ الاعرذايح" كٙ"ذأشٛش ظٕدج انرواسٚش انًانٛح 

              ثؾش ٓ٘ؾٞس ك٢ ثؽسَٕع ان

Corporate Social Responsibility and  Environmental 

Management Vol. 22, No. 1, January 2015 ,pp. 45-64 ,DOI: 

10.1002/csr.1330 

ٛةٞ رؾ٤ِةَ اُؼلاهةخ ثة٤ٖ عةٞدح اُزوةبس٣ش أُب٤ُةخ ٝعةٞدح  ا اُجؾةشاُٜذف ٓةٖ ٛةز ثؽسْذف ان

ٔزـ٤ةةشاد اُنةةبثطخ اُالإكقةةبػ ػةةٖ ٓؼِٞٓةةبد الاعةةزذآخ ُِؾةةشًبد كةة٢ ظةةَ 

)ؽغْ اُؾشًخ, اُشاكؼخ أُب٤ُخ, اُشثؾ٤خ, رةأص٤ش أُج٤ؼةبد, اُلشفةخ أُز٘ب٤ٓةخ, 

 ٗٞع اُق٘بػخ(. 

 اعتتتتتتتتتتتتتترُراظاخ

 ثؽسان

 :ٛزا اُجؾش أْٛ اُ٘زبئظ اُز٢ رْ اُؾقٍٞ ػ٤ِٜب ٖٓ

 ّٕ ٓةٖ عةٞدح الاعةزؾوبهبد, اُزة٢ رزغ٘ةت  اُؾشًبد اُز٢ رزٔزةغ ثٔغةزٟٞ ػةبٍ أ

زوةةةةذّ ٓؼِٞٓةةةةبد ٓب٤ُةةةةخ ُ, رٌةةةةٕٞ أًضةةةةش اعةةةةزؼذادا  الأسثةةةةبػٓٔبسعةةةةبد ئداسح 

 اُؾشًبد ػب٤ُخ اُغٞدح  .ك٢ ٝٓؼِٞٓبد ػٖ الاعزذآخ 

  .اُ٘ظش١ اُغبٗت الإكادج يعال

 .رؾ٤َِ ٢ًٔ انثؽس ادٔاخ
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(Rezaee &Tuo, 2017)  - 2 

 Are the Quantity and Quality of Sustainability" ثؽسػُٕاٌ ان

Disclosures Associated with the Innate and Discretionary 

Earnings Quality?" 

الاعاعتٛح  الأستتاغكًٛتح َٕٔػٛتح ئكصتاؼاخ ػتٍ الاعترذايح تعتٕدج  اسذثاغ"

 ٔانروذٚشٚح؟"

 ثؾش ٓ٘ؾٞس ك٢ ثؽسَٕع ان

J Bus Ethics, published by springer International publishing. 

DOI 10.1007/s10551-017-3546-y 

 الأسثةبػ٤ًٔٝةخ الإكقةبؽبد ػةٖ الاعةزذآخ ٝعةٞدح  كؾـ اُؼلاهخ ث٤ٖ ٗٞػ٤خ ثؽسْذف ان

 اُو٤ٔخ الأخلاه٤خ ُِؾشًبد. ك٢ ع٤بم اُضوبكخ

اعتتتتتتتتتتتتتترُراظاخ 

 ثؽسان

ّٕ  ئُةةة٠ اُجؾةةةشٗزةةةبئظ  أؽةةةبسد ا ٓةةةٖ الاٛزٔةةةبّ ُغةةةٞدح  أ اُؾةةةشًبد رةةة٢ُٞ ٓض٣ةةةذ 

ُزةةٞك٤ش ٓؼِٞٓةةبد أًضةةش كبئةةذح ٝٓٞصٞه٤ةةخ  خ زةةبػ ػ٘ةةذ ٓؾبُٝةةخ ص٣ةةبدح ٤ًّٔ الإكقةة

 لأفؾبة أُقبُؼ.

 اُغبٗت اُ٘ظش١. الإكادج يعال

 .OLS ٝاٗؾذاس اُلشٝم اخزجبساد ٖٓ ًَ اعزخذاّٝ انثؽس ادٔاخ

Riduwan & Andajani,2019) -3) 

 Sustainability Concerns and Investor Responses to" ثؽسػُٕاٌ ان

Earnings Announcements" 

 "الأستاغ"يخأف الاعرذايح ٔاعرعاتاخ انًغرصًش لإػلاَاخ 

 

 ثؽسَٕع ان

 ثؾش ٓ٘ؾٞس ك٢

 Indonesian Journal of Sustainability Accounting and 

Management Vol. 3, No. 2, August 2019, pp.187–202. 

https://doi.org/10.28992/ijsam.v3i2.96. 

دساعخ آصبس ٓخبٝف اعةزذآخ اُؾةشًبد ػِة٠ اعةزغبثبد  ئ٠ُ ا اُجؾشرٜذف ٛز ثؽسْذف ان

 ُلأسثبػ(. عزغبثخ)ٓؼبَٓ الإ الأسثبػأُغزضٔش٣ٖ لإػلاٗبد 

 

 

 :ئ٠ُ زا اُجؾشرؾ٤ش ٗزبئظ ٛٝ 

1-  ّٕ اٛزٔةةبّ اُؾةةشًخ ثبلاعةةزذآخ الاهزقةةبد٣خ ٝاُج٤ئ٤ةةخ ٝالاعزٔبػ٤ةةخ ًةةبٕ ُةةٚ  أ
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اعتتتتتتتتتتتتتترُراظاخ 

 ثؽسان

 .الأسثبػأُغزضٔش٣ٖ لإػلاٗبد  ئعزغبثخػ٠ِ  رأص٤ش ئ٣غبث٢ّ 

2-  ّٕ ًؼبئةةذ اعةةزضٔبس١  الأداء أُةةب٢ُ سٞظٜةةثػةة٢ ٝصوةةخ أُغةةزضٔش٣ٖ ُةةذ٣ْٜ ٝ أ

 ػ٠ِ أُذٟ اُط٣َٞ.  ب  ٞس٣ ب, ٌُٖٝ ٣غت إٔ ٣ٌٕٞ ٓغزذا٤ُٓظ ٛذك ب ك

ُِٔغةزضٔش٣ٖ ػِةة٠  ٣ةزْ اُؾلةبظ ػِة٠ ػبئةذ الاعةةزضٔبس اُةز١ رٔ٘ؾةٚ اُؾةشًخ -3 

ٝاعزشار٤غ٤خ ٝامةؾخ ب  لزد اُؾشًخ ثشٗبٓغ٣زْ رؼض٣ضٙ, ئرا ٗٝ أُذٟ اُط٣َٞ,

 ؽٍٞ الاعزذآخ الاهزقبد٣خ ٝالاعزذآخ اُج٤ئ٤خ ٝالاعزذآخ الاعزٔبػ٤خ.

 ٓغبٍ اُ٘ظش١. الإكادج يعال

 ث٘ةبء   الاعةزذآخ ػةٖ الإكقةبؽبد ػةٖ أػِ٘ةذ ؽةشًخ 110 ػِة٠ اُجؾش أعش٣خ انثؽس ادٔاخ

 -2008 أُشاهجةةخ كزةةشح خةةلاٍ اُؼب٤ُٔةةخ اُزوةةبس٣ش ئػةةذاد ٓجةةبدسح ٓؼةةب٤٣ش ػِةة٠

 .أُزؼذدح اُخط٢ الاٗؾذاس ٗٔبرط ٓغ ,2017

Malo-Alain et al., 2019) -4) 

 The Effects of Sustainability Disclosure on the Quality of" ثؽسػُٕاٌ ان

Financial Reports in Saudi Business Environment" 

"آشاس الإكصاغ ػٍ الاعرذايح ػهٗ ظٕدج انروتاسٚش انًانٛتح كتٙ تٛاتح الأػًتال 

 انغؼٕدٚح"

 ثؾش ٓ٘ؾٞس ك٢  ثؽسَٕع ان

Academy of Accounting and Financial Studies Journal 

 Volume 23, Issue 5, 2019. 

عةٞدح  كة٤ٔ٘٢ةخ أُغةزذآخ ه٤بط أصةش الإكقةبػ أُؾبعةج٢ ُِز ئ٠ُ جؾشٜذف ا٣ُ ثؽسان ْذف

 اُزوبس٣ش أُب٤ُخ ُؾشًبد ٓذسعخ ك٢ اُغٞم أُب٤ُخ اُغؼٞد٣خ. 

 اعرُراظاخ 

 ثؽسان

 :  اُجبؽش ا٤ُٜبأْٛ  اُ٘زبئظ اُز٢ رٞفَ 

1-  ّٕ  ج٤خ ثةةة٤ٖ الإكقةةةبػ ػةةةٖ الاعةةةزذآخٛ٘ةةةبى ػلاهةةةخ اسرجةةةبه ٓؼ٣ٞ٘ةةةخ ٝعةةةِ أ

 الاعزؾوبهبد اُزوذ٣ش٣خ ٝػذّ ر٘بعن أُؼِٞٓبد.ٝ

2-  ّٕ ٛ٘ةةبى ػلاهةةخ اسرجةةبه ٓٞعجةةخ ٝٓؼ٣ٞ٘ةةخ ثةة٤ٖ الإكقةةبػ ػةةٖ الاعةةزذآخ  أ

 ٝاُزؾلع أُؾبعج٢.

 عبٗت اُ٘ظش١. الإكادج يعال

 .أُب٤ُخ اُزوبس٣ش ُلؾـ أُؾزٟٞ رؾ٤َِ ٜٓ٘غ٤خ اُذساعخ ارجؼذ انثؽس ادٔاخ
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Dura, et al., 2021) -5) 

 ,The Effect Of Disclosure Of Economic, Social" ثؽسػُٕاٌ ان

Environmental Performance Sustainability On Financial 

Performance And Its Implications On Company Value 

With The Triple Bottom Line Approach" 

الأداء الاهرصتاد٘ ٔالاظرًتاػٙ ٔانثٛاتٙ ػهتٗ "ذأشٛش الإكصتاغ ػتٍ اعترذايح 

الأداء انًتتانٙ ٔاَؼكاعتتاذّ ػهتتٗ هًٛتتح انشتتشكح يتتٍ  تتلال َٓتتط انختتػ انغتتلهٙ 

 انصلاشٙ"

 ثؾش ٓ٘ؾٞس ك٢ ثؽسَٕع ان

Nat. Volatiles & Essent. Oils, 2021; Vol. 8, No. 6, pp.3642-

3658. 

 الاهزقةةبد١ الأداء اعةةزذآخ ػةةٖ الإكقةةبػ أصةةش رؾذ٣ةةذ -:ئُةة٠ اُجؾةةش ٜةةذف٣ ثؽسان ْذف

 .أُب٢ُ ٝأدائٜب اُؾشًخ ه٤ٔخ ك٢ ٝاُج٤ئ٢ ٝالاعزٔبػ٢

 اعرُراظاخ 

 ثؽسان

 : إٔ ئ٠ُ اُجؾش ٛزا ٗزبئظ رؾ٤ش

1-  ّٕ  رأص٤ش ُٚ  ٝاُج٤ئ٢ ٝالاعزٔبػ٢ الاهزقبد١ الأداء اعزذآخ ػٖ الإكقبػ أ

 .أُب٢ُ الأداء ػ٠ِ ئ٣غبث٢

2-  ّٕ  ه٤ٔخ ػ٠ِ عِج٢ّ  رأص٤ش  ُٚ اهزقبد١ الأداء اعزذآخ ػٖ الإكقبػ أ

 عِج٢ رأص٤ش ُٚ ك٤ِظ الاعزٔبػ٢ الأداء اعزذآخ ػٖ الإكقبػ ػٌظ اُؾشًخ,

 ئ٣غبث٢ رأص٤ش ُٚ اُج٤ئ٢ الأداء اعزذآخ ػٖ الإكقبػ ث٤٘ٔب اُؾشًخ, ه٤ٔخ ػ٠ِ

 .اُؾشًخ ه٤ٔخ ػ٠ِ

 .اُؾشًخ ه٤ٔخ ػ٠ِ ئ٣غبث٢ رأص٤ش ُٚ أُب٢ُ الأداء -3

 عبٗت اُ٘ظش١ الإكادج يعال

 الاهزقةةبد١ ُةةلأداء الاعةةزذآخ ػةةٖ الإكقةةبػ ثةة٤ٖ اُؼلاهةةخ ؾِةة٣َ ًٔةة٢ ثؾةةش انثؽس ادٔاخ

 .اُؾشًخ ه٤ٔخ ػ٠ِ ٝاٗؼٌبعبرٚ أُب٢ُ الأداء ػ٠ِ ٝاُج٤ئ٢ ٝالاعزٔبػ٢
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 السثبقة بحثثموقع البحث مف الأ 1-2-3

 حهػػ  ح ة  حػػ  ا بضػػي  ا  ػػ   بح ػػ  بح  ثيػػ   بلأ ةثيػػ  بحمػػ ث    ث ػػ ىاػػف أػػ ؿ باطػػ ع  لػػر بلأ 
 بلإثػ غ ايػ ح ة   أةه  ب ا    لػر أةثا ض ع بحث ى بح  ح  ثشكؿ اث ش  أ  ري  اث ش   و  

(  أةاي هػػ  ث حةمػػػث  امػػػ  با  GRIبح  حايػػػ   بلإثػػػ غ اػػف أػػػ ؿ  طثيػػػؽ ا ػػ يي   ح ػػف بامػػػ  با 
ا ل اػ   بحبح       أكثػ   بلأ ث        ب ا    لر بةاي  أةه  ف   ض    حبحش ك    بم ا ب ي ه 

 ةػ ه بحث ػ ى ف  أ ح با  أ   بح ػ ب بح    ي  بحا حي      الي  ب  أ ا حام  أةاي  ث حةمث   بحا  مثي 
 ةػ ب بحث ػى  ػ   أ  ب  اأ لاػ ح  بحا بضػي  بحمػ ث   اػف جب يػ  اأ لاػ  بح ػ   ة  حػ  ةػ ه  بح  بم  

  -:ة  ج ثا  يل   لي  بح ك  با  ب ب  حل  بم   بحم ث      ثطثي 
   ةػ  ويا  بحش ك      ثي ف أث ة     ظيؼ ا  يي  بام  با  احر ث  ىة    ث ض بلأ -1

 .((Dura, et al., 2021 ح (2020)الحسنثوي,
ح ايشػػ ب ه   ػػ   ايػػ  ا    ةػػ  GRI)بح  ػػ ؼ  لػػر ا ػػ يي    احػػر بلأث ػػ ى ث ػػض ةػػ ؼ -2

 ػػػػػف  بلإثػػػػػ غ باو لػػػػػ  ي ح بحثيييػػػػػ ح با  ا  يػػػػػ ح بح  كاػػػػػ (    ة   ػػػػػ    جيػػػػػج أةايػػػػػ  
( 2018)العبيػدي, بام  با   ث ح  ح  ثي ف ا م باك ةي     يؽ بمػ  با  بحشػ ك    ةػ  

 .(2018, )الخفث ي,
 بلإ ل    ػفبح  و  ثيف      بح    ي  بحا حي        بأ ث    احر بلأث  ىة    ث ض  -3

 ( (Ferrero et al.,2015  ة  ا غي ب  بحض ثط بحبام  با  حلش ك      ظؿ 
 Malo-Alain et al., 2019))  ,(. 2021)الشيخ 
رثػ    ثيػ ف احػر( 2021)السعدي, (,Riduwan & Andajani,2019) بحث ىة ؼ  -4

  لر   جيج ث   بحام ثا يف.با ل    ف بم  با  بحش ك   
 :ة  بحث ى بح  ح  ة ؼ     يف أف  

  ػ  بحثييػ  ا  يي  بام  با   باو ل  ي   بحثيي   با  ا  ي   بح  كاػ (ف بةاي   ثة  ثي  -1
 .بحا لي 

 . بلأ ث          بحثيي   با  ا  ي   بح  كا ( ا  يي  بام  با  باو ل  ي     ث أثي ف  -2
 ث   بحام ثا يف.  بحثيي   با  ا  ي   بح  كا ( ا  يي  بام  با  باو ل  ي     ث أثي ف  -3



 ٔلانًثؽس الأ -انثؽس ٔيُٓعٛح انغاتوح الأتؽازٔل: نلصم الأا

 

12 

 

 بلإثػ غا ػ يي  ا  يي  بام  با     ػ   ح ة   ة  ؿ   بم  بح  و  ثيفث بح  ح   بحث ىج  اي   -4
  ث   بحام ثا يف. ثيف      بلأ ث    GRI) بح  حاي  

 ـ  ث ػػ ى ػػف بلأ بح  ةػػب بح طثي ػػ  أ لػػؼي -5 با  اػػ    لػػر بامػػ ث ة  ح يةػػ   بحمػػ ث  ح   ػػ   ػػ
 ث ػػ ى ػػف با حث ػػىكاػػ    ايػػج ةػػ ه ب حبحث ػػىةػػ ب بحث ػػى حغػػ ض بح  ليػػؿ    جيػػج ة ػػ ي  

بح ػػػ   ثػػػيف بح  وػػػ  ثػػػيف ا ػػػ يي  بامػػػ  با    ػػػ      اكػػػ     ريػػػ بحمػػػ ث   ك ةهػػػ    يػػػ   
ا ػ يي  بثػ    ػ    مػ ث   بث ػ ى ػ ـ   ػ    احػر ثإضػ       ا  ؿ باأ ل ص با ث   
 لػر   مػف  ػ     GRI) بح  حايػ  بلإث غ  ؽ ا  يي   لر     بحثيي  بحا لي  بام  با 
    جيج ث   بحام ثا يف. بلأ ث  
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 منه ية البحثالمبحث الثثني: 

ي ضاف ةػ ب بحاث ػى اةه يػ  بحث ػى بح ػ     ػ    لػر بحامػ   بحايػ بة   بحط ي ػ  بح لايػ         
ضػ    حا ضػي  بحث ػى حثي ف اشكل  بحث ى  ط ؽ ا  ح  ه ح ث حشكؿ بحػ   يضػاف باأ ثػ   بحا  

أة ب ػػ ح   وش بحاث ػػى بح   يػػؼ ثاشػػكل  بحث ػػىح أةاي ػػ حح   لػػر ةػػ ب بلأمػػ س يةػػ     يػػؽ أة ب ػػ 
 -: ةا    بحث ى ك لآ        بحث ى  ضي  ح ال    بحثي ة    بحا ل ا  ح 

 The problem of the Researchيشكهح انثؽس  1-2-1

 بح  يثػػػػػ  بح طػػػػػ  ب     ػػػػػ  ا  مػػػػػث  بامػػػػػ  با  بح ػػػػػ    ػػػػػ باة اػػػػػ ـ ث لإ لػػػػػ   بحا  مػػػػػث  ػػػػػ   ي     
اهاػػػ  ث   ث  ةػػػ  الػػػ  ب اهاػػػ  حلا ل اػػػ   بحضػػػ   ي   ػػػ     يػػػؽ بح ةايػػػ  بحامػػػ  با  لا  مػػػثي  ح

ح  وػػ   ه   لػػر   جيػػج ث ػػ  بحامػػ ثا يفح حػػ ب   اثػػؿ اشػػكل  بلأ ثػػ   بة ك مػػ  ه   ػػ     يػػؽ  ػػ    
ةػػػ   ث   ( ح مػػػ  با  ثGRIا ػػػ يي      ػػػؽ  لػػػر بحمػػػليـ حا ػػػ يي  بامػػػ  با   طثيػػػؽ  بحبحث ػػػى  ػػػ  

اشػػكل  بحث ػػى  ث ػػ  بحامػػ ثا يفح   ليػػ   ػػ لأص لػػي ر   بلأ ثػػ      لػػر  ػػ     بحاأ لاػػ     ثي ةػػ
 -ث ح م يا  بلآ ي :

        ؟. أُؾ٤ِةةخ اُج٤ئةةخ كةة٢ الاعةةزذآخ ٓؼةةب٤٣ش ُزج٘ةة٢ مةةشٝسح ٛةةَ ٛ٘ةةبى ٔنتتٗ:ح الأانًشتتكهح انشسٛغتت
 -ٝرزلشع ػٜ٘ب اُزغبؤلاد ا٥ر٤خ :
كةة٢ اُج٤ئةةخ ٓؼةةب٤٣ش الاعةزذآخ الاهزقةةبد٣خ  ُزج٘ةة٢ مةةشٝسحٛةةَ ٛ٘ةبى انًشتكهح انلشػٛتتح الأنتتٗ:

 ؟.أُؾ٤ِخ

زذآخ اُج٤ئ٤ةةخ كةة٢ اُج٤ئةةخ ٓؼةةب٤٣ش الاعةة ُزج٘ةة٢ مةةشٝسح ٛةةَ ٛ٘ةةبى -انًشتتكهح انلشػٛتتح انصاَٛتتح:

 ؟.أُؾ٤ِخ

ٓخ الاعزٔبػ٤ةخ كة٢ اُج٤ئةخ ٓؼةب٤٣ش الاعةزذا ُزج٘ة٢ مةشٝسحَٛ ٛ٘ةبى  -انًشكهح انلشػٛح انصانصح:

 ؟.أُؾ٤ِخ

ؼِوخ ثبُؾًٞٔخ ك٢ اُج٤ئخ ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ أُز ُزج٢٘ مشٝسحَٛ ٛ٘بى  -انًشكهح انلشػٛح انشاتؼح:

 .؟ أُؾ٤ِخ

ك٢ اُج٤ئخ أُؾ٤ِةخ ػِة٠ رؾو٤ةن عةٞدح  ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ ٣غبػذ رج٢َ٘ٛ  -ح انصاَٛح:انًشكهح انشسٛغ

  ؟.الأسثبػ

رؼض٣ةض صوةخ  كة٢ اُج٤ئةخ أُؾ٤ِةخ ػِة٠ الاعةزذآخٓؼةب٤٣ش رج٘ة٢ َٛ ٣غبػذ  -:ح انصانصحانشسٛغانًشكهح 

 ؟.أُغزضٔش٣ٖ
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 Research Importanceأًْٛح انثؽس  1-2-2

اػػف أػػ ؿ اة وشػػ   ا ضػػ ع أةايػػ    ظيػػؼ ا ػػ يي  بامػػ  با  ثشػػكؿ     مػػ  أةايػػ  بحث ػػى      
اػف وثػؿ بحشػ ك   بح ػ  حهػ       (GRI  الي  ب  ا   بحا ػ يي    بام ا    اةه    اليل   ا م

ح ػػػ   طػػػ  ب  باو لػػ  ي   بامػػػ ثا  ي  بح بمػػ   ببح ػػ    جيػػج بحث ػػػ  ث ح  ػػ  ي  بحا حيػػػ   امػػيا  ث ػػ  
  جيػػػػج    مػػػػػيف بح ضػػػػ  بح ػػػػػ ح     ح حاشػػػػ  ي  بامػػػػػ ثا  ي ثبحشػػػػػ ك    ويػػػػ ـيشػػػػه ة  بح ػػػػ حـ  ػػػػػ  

بح  حي   بحام  ثلي  بحا  و      ميف       بلأ ض عاف أ ؿ  ك يف ةظ   ش ال   ف  ححلش ك  
بح  ػ  ي  بحا ك الػ  ك مػيل       ي  بامػ  با  أ  ال ب    جيج ث   بحام ثا يف  ف ط يؽ  بلأ ث  

باو لػػ  ي   طثيػػؽ ا ػػ يي  بامػػ  با    اػػف أػػ ؿ ا حيػػ بححلإ لػػ    ػػف بحا ل اػػ   بحا حيػػ   ريػػ  
يػػة كس    بلأ ثػػ    ثي ةػػ  ث ػػ     بح ػػ  وػػ  يػج ب   بحا ليػػ   با  ا  يػ   بحثيييػػ   بح  كاػػ (  ػػ  بحثييػ

 اليػػػ   طثيػػػؽ ا ػػػ يي  بامػػػ  با  اهاػػػ  بيضػػػ   حكػػػؿ  ف  ب   ه   بمػػػ  با ه ح    بمػػػ ا ب ي  لػػػر بحشػػػ ك 
 ااػػ  باو لػػ  ي   بحثيييػػ    با  ا  يػػ   بح  كاػػ     ػػ  امػػي حي ه   ػػ  بح  بةػػب شػػ ك   حا   ػػ بح

    الل   باو ل   بحكل  حلثل . يلب 

 Research Objectiveأْذاف انثؽس  1-2-3

 كة٢ (GRI) ٓغةزٟٞ رطج٤ةن ٓؼةب٤٣ش الاعةزذآخ ٝكوةب  ُٔؼةب٤٣ش ٓؼشكةخك٢  جؾش٣زٔضَ اُٜذف ٖٓ اُ  

ٛب الاسثؼخ ُلاعزذآخ أُزٔضِخ ثؼبدالأ ٖٓ خلاٍ , ٝٓؼشكخ أصش رطج٤ن ٓؼب٤٣ش الاعزذآخاُج٤ئخ أُؾ٤ِخ

 ,صوةةخ أُغةةزضٔش٣ٖ ٝ الأسثةةبػرؾو٤ةةن عةةٞدح  الاهزقةةبد٣خ ٝاُج٤ئ٤ةةخ ٝالاعزٔبػ٤ةةخ ٝاُؾًٞٔةةخ( كةة٢ثةة) ) 

ثؾٌَ ٓ٘لقةَ رغة٠ٔ ثة)اروبس٣ش الاعةزذآخا أٝ رةذٓظ  ٔب٤ُخاُُزٞك٤ش أُؼِٞٓبد أُب٤ُخ ٝؿ٤ش ًزُي 

لأرخةبد  ,ٔغةزخذ٤ٖٓأُُخزِةق  زوبس٣ش أُزٌبِٓةخا,اُ روبس٣ش أُب٤ُخ ٓغ روبس٣ش الاعزذآخ رغ٠ٔ ث))ا

ٝرٞػ٤خ ٝرضو٤ق اُؾةشًبد ٝأفةؾبة أُقةِؾخ  ُٝغزة الاعزضٔبس الأع٘ج٢, اُوشاساد الاهزقبد٣خ

 ,( ٝرطج٤وٜب كة٢ اُؾةشًبد (GRI ٓجبدسح ٝكنػ٠ِ ٝأُغب٤ٖٔٛ ثأ٤ٔٛخ رٞظ٤ق ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ 

ُزؾو٤ةةن ٓغةةإ٤ُٝزٜب رغةةبٙ  ٝكةةن ٓ٘ظةةٞس ٓؾبعةةجخ الاعةةزذآخ ػِةة٠اثؼةةبد الاعةةزذآخ ٝالاكقةةبػ ػةةٖ 

ٔزٌبِٓةخ اُزوةبس٣ش اُٛةب ٝروةبس٣ش الاعةزذآخ ٝأثؼبداُزؼشف ػ٠ِ ٓلّٜٞ الاعةزذآخ ٝٝأ٣نب  أُغزٔغ,

ٖٝٓ صْ ٓؼشكخ ٓةذٟ  ,ٝصوخ أُغزضٔش٣ٖ الأسثبػٝئ٣غبد اُؼلاهخ ث٤ٜ٘ب ٝث٤ٖ عٞدح  (GRI ٝٓؼب٤٣ش) 

 .أُغزضٔش٣ٖزٔشاس٣زٜب ٝرؼض٣ض صوخ ٝاع الأسثبػٓغبٛٔزٜب ك٢ رؾو٤ن عٞدح 
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   The  Hypothesis of  the  Research كشظٛاخ انثؽس 1-2-4

يه  اػف وثػؿ بحشػ ك   بحا ليػ  (   ثة  GRI  ؽ ا  يي     لر ب  ا     طثيؽ ا  يي  بام  با  اف  
هـ  ػف ثي ة  هػ  بحا حيػ  ياكػف أف يمػػ  بلإ لػ   بحك اػؿ حةػ  باو لػ  ي   با  ا  يػ   بحثيييػ  ث   ث

  ث   بحام ثا يف. بلأ ث     جي         

 بحا ضي   بلآ ي : احر يم ة  ة ب بحث ى

 .ا  يي  بام  با     بحثيي  بحا لي  ض     ح ثة ةة ؾ  -ولى:الفرضية الرئيسة الأ  -
 -   ا ع  ةه  بحا ضي   بلآ ي  :

 ػ  بحثييػػ   ا ػ يي  بامػ  با  باو لػػ  ي  ضػ     ح ثةػػ ةةػػ ؾ  -الفرضػية الفرعيػػة الاولػى: -
 بحا لي .

ا ػػػ يي  بامػػػ  با  بحثيييػػػ   ػػػ  بحثييػػػ   ضػػػ     ح ثةػػػ ةةػػػ ؾ  -الفرضػػػية الفرعيػػػة الثثنيػػػة: -
 بحا لي .

ا ػ يي  بامػػ  با  با  ا  يػ   ػػ  بحثييػػ   ضػ     ح ثةػػ ةةػػ ؾ  -الفرضػية الفرعيػػة الثثلثػػة: -
 بحا لي .

ا ػ يي  بامػ  با  بحا  ل ػ  ث ح  كاػ   ػ   ضػ     ح ثةػ ةةػ ؾ  -الفرضية الفرعية الرابعػة: -
 بحثيي  بحا لي .

ا ػ يي  بامػ  با   ػ   ػ    ح احػ  ا ة يػ       ػ    وػ   ػ ثي    -ة الثثنيػة:الفرضية الرئيس -
 . بلأ ث  

ا ػػ يي  بامػػ  با   ػػ  ث ػػ  ح احػػ  ا ة يػػ       ػػ    وػػ   ػػ ثي    -:لثػػةالفرضػػية الرئيسػػة الثث -
 بحام ثا يف.
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   Resources of Data & Informationيصادس انثٛاَاخ ٔانًؼهٕياخ 1-2-5

 ػػـ با  اػػ    لػػر بحالػػ    بح  ثيػػ   بلأ ةثيػػ  اػػف بحك ػػب  بحا ػػ ا   بحث ػػ ى  حبحث ػػى  ػػ ب لإ    
  بامػػ ا    اػػف أ  ب هػػ   ػػ  ضػػ    ػػف ح بح مػػ يؿ  بلأط   ػػ   بحمػػ ث   بحا  ثطػػ  ثا ضػػ ع بحث ػػى

ف أ  ػ ـ بحغاػ ض    حبام ث ة    لاياه  اف  يى بحثمػ ط   بحا  ػ م  بح ػ ب اػف بح بوػ  ا  ب 
 ض   اف أ له .ة بؼ بح      رح ك ف ا     

 

   Limitations of the Researchؼذٔد انثؽس  1-2-6

بحامػػ ل   ػػ  مػػ ؽ بح ػػ بؽ بحشػػ ك   بحلػػة  ي  بأ ثػػ    يةػػ  بحث ػػى شػػال   :بح ػػ    بحاك ةيػػ  -1
بامػػػػ ث ة   لػػػػر  يةػػػػ  اػػػػف بحا  مػػػػثيف  بحاػػػػ و يف  بمػػػػ ا  ب  بحا حيػػػػ ح  يػػػػى  ػػػػـ   جيػػػػ حػػػػر  بؽ 

 121بامػػػػ ث ة  بحا ج ػػػػ   بمػػػػ ا  ب   كػػػػ ف  ػػػػ   حبحشػػػػ ك   بحلػػػػة  ي  ػػػػ    اػػػػ  ب   بحامػػػػ ثا يف
 بم ث ة  . 112بم ث ة    ـ با  ا    لر 

 .03/04/2022 - 26/02/2022  بم ث ة  حلا    اف بم ا  ب   ـ   جي  بح     بحجا ةي : -3

 

 Search Tools البحث ادوات 1-2-7

اعزجبٗخ 112ُزؾو٤ن اؿشاك اُجؾش ٝاُٞفٍٞ ا٠ُ اُ٘زبئظ اُخبفخ ثؼ٤٘خ اُجؾش كوذ رْ اعزشداد    

 حل ل ؿ حلة  ي .  Amos ح  ث ة ا SPSSفبُؾخ ُِزؾ٤َِ ثبعزخذاّ ثشٗبٓظ 
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 Research Model  ًَٕرض انثؽسأ 1-2-7

: ب   اثؿ ي ضا بح  و  ثيف ا غي ب  بحث ى بح   (1بحشكؿ   ا  ب ح  ضيا ةا    بحث ى  ـ    
 بلأ ثػػ  بحامػػ  ؿح   ػػ     ا غيػػ   حل با ( بامػػ  أث ػػ    GRIا ػػ يي  بامػػ  با  بح  حيػػ  ا ػػ يي  أةػػـ 

   ث   بحام ثا يف بحا غي  بح  ث .
 

 ( إًَرض انثؽس1انشكم )

اُجبؽضخ ئػذادأُقذس: 

     

  

 

 البعد الاجتماعي

 البعد البيئي

 بعد الحوكمة

 رباحجودة ال  

 ثقة المستثمرين

انراتؼاٌ ) انًؼرًذاٌ(                              انًرـٛشاٌ 

 ظٕدج الأستاغ ٔشوح انًغرصًشٍٚ
                               ؿٛش انًؼرًذ(( انًرـٛش انًغروم

 يؼاٚٛش الاعرذايح انذٔنٛح )أتؼاد الاعرذايح(
GRI) 
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 المبحث الأوؿ 

 النظري للبس دامةالإطثر   2-1

  مهيد
بحا ضػػػػػي  بح  يػػػػػ  اػػػػػف بلأجاػػػػػ    باو لػػػػػ  ي   بحثيييػػػػػ   أامػػػػػ يشػػػػػه  بح ػػػػػ حـ اةػػػػػ  بح  ػػػػػ   بح      

 با  ا  يػػػ  بحأطيػػػ  ح اثػػػؿ بضػػػط بب بح ةػػػ ع بحثي حػػػ     بةأاػػػ ض بحامػػػ     بحأضػػػ ب    لػػػ ى 
بحايػػػ ه  بحهػػػ ب   بحثط حػػػ   ب  ػػػ س بحشػػػ ك   بحكثػػػ م ...  ري ةػػػ ح  ػػػ  ةػػػ ه بحظػػػ  ؼ   ػػػ  بلأاػػػـ 

    يػ .  ةةػ  ظهػ   أةايػ  بمػ  با  بحشػ ك    بث ك     ل ؿ  و يي  احربحا     بحا  ا  بح  ح  
بامػ  با   ػ   ث ػ   حؾ  ثةيهػ  لأ  ض    فة  ه  حـ ي     ظيـ بح ثاح     ةه ح  يى أف   بلإث غ  

 أ بي ه  باو ل    بحثيي   با  ا     بح  كا .
 اي  ا  ا   حه  أ    ة ل  بح ةاي  بحش ال ح  يى ياثؿ بحااه ـ بحش اؿ بام  با                 

ا   ػ  ث مػ  با  بحاػ ب   بحطثي يػ ح اف أػ ؿ ةػ ب بحاةطػؽ  ػ     كػ   ب حبح ةاي   اأ لؼ   بةثه 
 بام أ بـ بلأاثؿ حه    بام ا    اةه   بم أ باه  اف  اي  بح ة ل  ط ؽ بحاة مث  ام غ ؿ بح

  بحثػ  ثيفح  ب  لػ   حكف ثشكؿ  اة مبح  و   ـ  ط   الطلا بام  با     ػ    ر ب  بحااكػ يف
ح ؿ  بلأ يػ ؿ بح   اػ اك ة  ث  ج   لر بحام  ييف بح  ح   بحا لػ . لأةهػ   اكػ   ػ  امػ  ث بام  با 

 ةػػػ   أةػػػ ب ه   أةاي هػػػ   أل يلػػػه أث     ػػػ  ةػػػ ب بحاث ػػػى مػػػة ة  ؿ ااهػػػ ـ بامػػػ  با   اث  يهػػػ    
  . ا ب ي بح  و  ثيف بام  با   بام  ف ح  ض    ا بأله 
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  مفهوـ الاس دامة  2-1-1

  ػ  ةاػس  ح  ػ  ث بيػ  بحمػث ية   اػف بح ػ ف  بحا ضػ  بامػ  با ظهػ  بة اػ ـ كثيػ  ثااهػ ـ         
ح لػػ غ اػػي ا  بلأاػػـ بحا  ػػ   بحا ةػػ  ث حثييػػ  بحثشػػ ي   ػػ  مػػ  كه حـ بحػػ     ػػ   ػػ ـ    بح وػػ     يثػػ

حاهـ بح ض ي  بحثيييػ   حلثيي ح ة ي   ا  بلأاـ بحا      ث    بح ةاي  بحام  با ح    مس ث ة(1972 
ح  ػػػ   ػػػ ث   ثةشػػػ  بحك ػػػب    كػػػ  بحثييػػػبحبح  حايػػػ    Damirchi (2017:133   ػػػ  بحمػػػ يةي   

&Mahdavinejad,.)ػػػ بحل ةػػػ  بح  حايػػػ    طل  ػػػأهػػػ  بحػػػ    ااهػػػ ـ بلأكثػػػ  شػػػه   ح مػػػ  با  ح   أا 
بحػػػ   ك ث ػػػ  ح ةػػػ    ػػػ     يػػػ   ث  ة  ةػػػ ح ث ةػػػ بف   امػػػ  ثلة  بحاشػػػ  ؾ (1987حل ةايػػ   بحثييػػػ   ػػػ ـ 

"بح ةاي  بحام  با  ةػ  بح ةايػ    ج ب  بحة  ي  بحم ث   ر   ة  حـ ث  ة  ة   لر أف  ه   ييم     أم
بح    لث  ب  ي     بح  ض    ف بحام س ث      بلأ ي ؿ بح   ا   لػر  لثيػ   ب  ي  ػ  هـ بحأ لػ  

ف   حيػػػ  اػػػف وثػػػؿ بح  يػػػ  اػػػف بحثػػػ  ثيفاضح   ػػػ   ػػػـ  ثة  ةػػػ ب بح   يػػػؼ رػػػ  ".   لػػػر بحػػػ رـ اػػػف أف     ب 
  وي  ة ب بح   ي ح  بحمه ح  بح      ب ؿ ثه  ة ه بح ث     لر حم ف  بحاػ  ح حهاػ    وػ  ث اة اػ  ـ 

    ي   ث  ة  ة  ـ بح  ثي   ف ااه ايف  ييمييف     و  بح   أ ح  حلااه ـ    بحمة ب   بلأأي  ح 
 :(25: 2018 بحأا   حكا  يل 

 . م ه ؾبا   بؼ ث ح  ثي   ط يؿ بحا م حلا ب     بح ي   بحثييي   لر أةا ط  بح ةاي   بلإ -1
بحاػ ب    احػرح لػ ؿ  ػ  بةػ ب ي ػ ث  اػف وػثلهـ  باة ا ـ ث   ةي  بلأ ي ؿ بح   ا ح ا ميا  أف    -2

 بحطثي ي   بحمل  بحثييي .
 ػ    ػ     يػ      الػطلا بح ةايػ  بحامػ  با  بحػليػؿ     ((Johnston al.,2003:15ي ضا   

بحالػػػػطلا ي كػػػػ ف اػػػػف بح ةايػػػػ   بامػػػػ  با   حكػػػػؿ اةهاػػػػ  ااهػػػػ ـح كاػػػػ   ػػػػ   ث  ة  ةػػػػ ح  يػػػػى أف  
 (2 بحشكؿ
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 مفهوـ ال نمية المس دامة بيف( ي2الشكؿ )

Source: Johnston, Andy, Sara Parkin OBE, Heloise Buckland ,Fiona 

Brookes & Elizabeth White (2003), "Accounting for Sustainability, 

Guidance for Higher Education Institutions", November 2003, Forum for 

the Future, 227a City Road, London, EC1V 1JT, p:(15-16). 

حاهاػػ ح بة  ػػ  بحػػ   بمػػ ا    ػػر بحيػػ ـ   ضػػاف بح  يػػ  اػػف بلأ ػػ بى  ب  ث ػػ     يػػ  ث  ة  ةػػ      
     ػ    بحػ   "20 يػ  واػ " ثػػ "واػ  بلأ ض" أ ثػػ اي ا  بلأاػـ بحا  ػ    ػ ؿ بحثييػ   بح ةايػ  بحامػار 

 " ةػػ    بحل ةػػ  ااه اػػ   ح مػػ  با  أطل ػػ ح 1992 ػػ   ػػ ـ  ػػ ةي       يػػ  ثا يةػػ  بحث بجيػػؿ      ػػ
بح ةا يػػ   بحثيييػػ  حر يػػ ؿ  ضػػ     ا اػػ ـ بح ػػؽ  ػػ  بح ةايػػ  ث يػػى ي   ػػؽ بح ػػ بجف ثػػيف با  ي  ػػ   

ح ةػػػػ وش اػػػػي ا  2002  ػػػػ   ػػػػ ـ .Klarin,2018:75)بح  ضػػػػ    بحا ثلػػػػ   لػػػػر وػػػػ  ـ بحامػػػػ  ب " 
  ة ةمػث   "بح اػػ  بح  حايػػ  حل ةايػػ  بحامػػ  با " بحاػػ ص  بح  ػػ ي   بح ػػ    ب ػػ  بامػػ  با ح  ألػػ   

حا  ل ػػ  ث امػػ  با  .  وػػ  بحاػػي ا  "أطػػ    ة ةمػػث  " ح ضػػ  بح   يثػػ   بح جاػػ  ح   يػػؽ بلأةػػ بؼ ب
بحاػػي ا    لػػر ضػػ     ويػػ ـ كػػؿ   حػػ  ث ضػػ  بمػػ  ب ي ي ه  بحأ لػػ  ح مػػ  با  وثػػؿ  ػػ ـ  ةػػ ب  ك ػػأ

ي ةػػػ  أةةػػػ  أاػػػ ـ  ػػػ أ  كثيػػػ   ػػػ  بح ػػػ ح ـ بح  ثػػػ   ػػػ  ا ػػػ ؿ   طػػػ ي    ةايػػػ  ةػػػ ه  ح  ةػػػ بـ 2005
 ةػػػػػ ب با  ػػػػػ ها ظػػػػػـ بحػػػػػ  ؿ بح  ثيػػػػػ  حػػػػػـ  ة ػػػػػج أ  شػػػػػ   يػػػػػ ك   ػػػػػ   بامػػػػػ  ب ي ي  ح  يػػػػػى أف  

 .(45: 2015 بحث ي  ح
ح  ميف بلأ ب  با  ا     بحثيي ح  بام  با   ة ج لر أف  (,Alhaddi (2015:7   ييك        

   ه  بحثةؾ بح  ح  و      حب  ي    هـ با  ا  ي   بحثييي   ا يشاؿ و    بلأ ي ؿ بح   ا   لر  لثي   
بحثشػ  ح  أس بحاػػ ؿ بحاػػ   ح  بحاػػ ؿ   كػػ ف اػػف أامػ  اك ةػػ  :  أس ث ػ   اليػػ  ا  ػػ    بلأ هػ ث ة  
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 كاػػػ  (. 352:2016 بث بةيـحبحطثي ػػػ ح   أس بحاػػػ ؿ با  اػػػ      أس بحاػػػ ؿ بحة ػػػ   بحاػػػ ؿ  أس
ةهػػ  بامػػ أ بـ بح ػػ  ؿ  بلأأ وػػ   بحا ػػ ؿ حلاػػ ب     إ (Sakalasooriya,2021:401)   هػػ    

 بح  حي   بحام  ثلي  اف بحثش      جيج    ةي هـ.بحطثي ي  ح لثي  ب  ي     بلأ ي ؿ 
"وػػػ     ةػػػ بامػػػ  با  اػػػف اةظػػػ    ا  مػػػث  ااهػػػ ـ  ف  أ احػػػر(157:2015 بحاشػػػه ب  ح أشػػػ     

  يكػ  ةػ ب     ح ثشػ ط  أف    ػؽ ا ػ ؿ ةاػ  ا  ا ػبحش ك   لر بح ا ظ  لر أةشط ه  حا ػ   ط يلػ 
بحث    اف أ ؿ  بحايش ب ".  بحش ك     ثط ب  ث ط    ثي    ث ح ةظيـح ح حؾ ي ب    يػ  بحةاػ   ػ  

ةا    بلأ ا ؿ وػ   بحمي ؽ بلأ م  حجي    بح يا  بحاض    باو ل  ي   بحثييي   با  ا  ي ح لأف  
وػػ يـ  لػػر أمػػ س  اةظػػ   شػػ اؿ  احػػر غيػػ  اػػف اةظػػ   ضػػيؽ وػػ يـ  لػػر بح  بيػػ   بامػػ ا ب ي  

بحشػػ ك   بح ػػ   بحا  اػػ  ث مػػ ه ح حػػ حؾ  ػػإف    لػػر  ػػة كسبح ػػ  ا اػػ ح  بحامػػي حي   ألػػؽ بح ياػػ ح 
ثيةاػػػػػػ   مػػػػػػة ب   مػػػػػػار "بحشػػػػػػ ك   بحامػػػػػػ  با ". 3 ضػػػػػػاف بمػػػػػػ ا ب ي  بلأ اػػػػػػ ؿ لأكثػػػػػػ  اػػػػػػف 

ـ اػف وياػ   بحامػ ةايف ث ةه  بام  با  بح     ظ ػ بم  با  بحش ك   احر(6:2020ح بح ثل أش  
 ػػػػػ  بحشػػػػػ ك   اػػػػػف أػػػػػ ؿ   ثةػػػػػ  بحاػػػػػ ص  ب  ب   بحاأػػػػػ ط  بحة   ػػػػػ   ػػػػػف بلأةشػػػػػط   باو لػػػػػ  ي  
 با  ا  يػػ   بحثيييػػ ح   لػػر بحشػػ ك  أف   أػػ  ثةظػػ   با  ثػػ   بحا  اػػ   بحثييػػ  ة ي ػػ  بلأ اػػ ؿ 

مػ  با  ح   ػؽ ح  اف أػ ؿ  ثةػ  ااهػ ـ باا م بحث ي بحبح      ـ ثه  حغ ض بم ا ب ي ه   لر 
بحش ك   بحاجي  اف بحا بي   اثؿ جيػ    بحشػا  ي ح    جيػج مػا   بحشػ ك ح  وياػ  بح  اػ  بح    يػ  

بح ػػػ    بح ة  مػػػي ح  ياك ػػػف اػػػف  احػػػر  ةػػػب  حػػػؾ  هػػ  يشػػػي   احػػػربلأ لػػرح  بحاجيػػػ  اػػػف بحشػػػ  ي ح 
ك ـ أ ضػػؿ  ػػ  بحا   ةػػ   اػػ  بحاة  مػػيفح  ي اػػج بحاػػ ظايفح  يػػ  ـ ا ل اػػ   بحشػػ ك   يمػػاا ثػػ  

 (Swarnapali,2020:244) بح الي  
  كػػػػج  لػػػػر    يػػػػؽ بلأةػػػػ بؼ  بمػػػػ  با  بحشػػػػ ك   ف  أ احػػػػر (24:2021ح بحمػػػػ   أش  كاػػػػ       

 بحغ يػػػػ   اػػػػف أػػػػ ؿ وػػػػ   ه   لػػػػر  لثيػػػػ  ب  ي  ػػػػ     رثػػػػ   بحامػػػػ هلكيف  ألػػػػ  ب بحالػػػػل   
 ػػ    طيػػؿ  وػػ    بلأ يػػ ؿ بح   اػػ    ف بح مػػثب اػػف  ح بمػػ أ بـ بحاػػ ب   بحثشػػ ي   بحطثي يػػ  ث   ةيػػ 

  لر بام ا    اف ة ه بحث   .
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 (1انعذٔل )                   

 (1987-2015ٜساء تؼط انكراب ؼٕل يلٕٓو الاعرذايح  )ا 

 يلٕٓو انكاذة د

1 WCED, 1987 اؼرٛاظتاخ انؽاظتش دٌٔ انًغتاط توتذسج الأظٛتال انواديتح ػهتٗ ْٙ انرًُٛح انرٙ ذهث ت ٙ

 اؼرٛاظاذٓى انخاصح.ذهثٛح 

2 Pearce et al., 

1989 

ٚعًٍ اعرذايح الأْتذاف كتٙ لتكم ذؽوٛتن  اً يلاًْٛٛ اً اهرصادٚ اً اظرًاػٛ اً ذرعًٍ َظاي

 د م ؼوٛوٙ ٔذؽغٍٛ انًؼاٚٛش انرؼهًٛٛح ٔانشػاٚح انصؽٛح َٕٔػٛح انؽٛاج تشكم ػاو.

3 Harwood, 

1990 

ػهتتٗ ذؽوٛتتن كٕاستتذ أكثتتش نهثشتتش ، ؼٛتتس ذشكتتض انرًُٛتتح ْتتٙ َظتتاو ذطتتٕٚش ؿٛتتش يؽتتذٔد 

ٔاعتترخذاو أكصتتش كلتتاءج نهًتتٕاسد تتتانرٕاصٌ يتتغ انثٛاتتح انًطهٕتتتح نعًٛتتغ انثشتتش ٔظًٛتتغ 

 الإَٔاع الأ شٖ.

4 Lele, 1991  الأتذ. ئنْٗٙ ػًهٛح ذـٛٛشاخ يغرٓذكح ًٚكٍ ذكشاسْا 

5 Meadows, 

1998 

انغتتكاٌ  -انرؼوٛتتذ ْتتٙ تُتتاء اظرًتتاػٙ يشتترن يتتٍ انرطتتٕس غٕٚتتم الأيتتذ نُظتتاو لتتذٚذ 

انثشتتشٌٕٚ ٔانرًُٛتتح الاهرصتتتادٚح انًذيعتتح كتتٙ انتتتُظى انثٛاٛتتح ٔانؼًهٛتتاخ انكًٛٛاسٛتتتح 

 انؽٕٛٚح نلأسض.

6 Beck & 

Wilms, 2004 

 ْٙ ذُاهط ػانًٙ هٕ٘ نهصواكح انـشتٛح انًؼاصشج ٔأعهٕب انؽٛاج.

7 Vare & Scott, 

2007 

ٔذؽذٚذ اذعاِ الاعرصًاساخ ، ٔانرشكٛض ْٙ ػًهٛح ذـٛٛشاخ ، ؼٛس ٚرى ظًغ انًٕاسد ، 

ػهٗ ذطٕٚش انركُٕنٕظٛا ٔذُغٛن ػًم انًإعغاخ انًخرهلح ، ٔتانرانٙ ذضداد أٚعًا 

 ئيكاَٛح ذؽوٛن الاؼرٛاظاخ ٔانشؿثاخ انثششٚح.

8 Sterling, 2010  انرٕكٛن تٍٛ الاهرصاد ٔانثٛاح ػهٗ يغاس ظذٚذ نهرًُٛح يٍ لأَّ أٌ ٚرٛػ انرًُٛح ْٙ

 انًغرذايح غٕٚهح الأظم نهثششٚح.

9 Marin et al., 

2012 

تٍٛ انًعرًغ ٔانُظى  ؿٛش انًؽذٔد انضيُٙ ذرٛػ الاعرذايح ئيكاَٛح انرلاػم

 الإٚكٕنٕظٛح ٔأَظًح انًؼٛشح الأ شٖ دٌٔ ئكواس انًٕاسد انشسٛغٛح.

10 Duran et al., 

2015 

 ٍ يٍ انرًُٛح انًغرذايح.ذًك   ، لأٌ انثٛاح انًغرذايحْٙ انرًُٛح انرٙ ذؽًٙ انثٛاح

Source: Klarin ,Tomislav,(2018),"The Concept of Sustainable Development: From 

its Beginning to the Contemporary Issues" Zagreb International Review of Economics 

& Business; Vol. 21, No. 1, All rights reserved. Printed in Croatia;pp77. 
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الرفثهيػة والحيػثة   ػوفر هػي قػدرة الشػركة عمػى بأف الاس دامة سبؽ بحسب مث يمكف القوؿو      
ن ػػثزات الثقثفيػػة للؤ يػػثؿ وكػػذلؾ قػػدر هث عمػػى الاح فػػثظ بثلبيئػػة الطبيعيػػة والإ  ,لمم  مػػع الكريمػػة
وضػػع اسػػ را ي ية ويػػ ـ ذلػػؾ عػػف طريػػؽ  إفػػثدة الأ يػػثؿ القثدمػػة والحثليػػة, فضػػلًب عػػف القثدمػػة,
 عمثلهث.أدارة المخثطر النث  ة عف ممثرسة خثصة لا

 مبثدئ الاس دامة 2-1-2
  :(Epstein&Buhovac,2014:22)ح م  با    م   اث  ئ  ضاياكف  

  ايػػػ  اػػ  حل   اػػػؿ اهػػ    ي      ججةػػ  بلأأ ويػػػ   بحاا  مػػ   بحا ػػ يي  بحشػػػ ك    ػػ  الأخػػلبؽ:  .1
 .بحش ك     بحال حا أل  ب

 ػػػ ي  بحشػػػ ك  ث ا ةػػػ  كػػػؿ اػػػ  حػػػ يه  اػػػف بحاػػػ ب    ثشػػػكؿ   ػػػ ؿ     ػػػ ؼ ث حامػػػي حي   :الحوكمػػػة .2
 بحايممي  حا لس ا ب   بحش ك   ا ي يه ح   ه ـ ثال حا  اي  أل  ب بحال حا    بحش ك .

 بح وػ   ػ   أةشػط ه   أػ ا  ه  اة    هػ   ػ ؿ   ة يػ  ا ل ا    ف بحش ك   كشؼ :الشفثفية .3
 . ام ةي   و ب ب  ب أ   بحالل   لأل  ب ياكف ث يى بحاة مبح

   ثةر بحش ك  اا  م      ح  ا  بحا   يف  بحا ج يف  بحام ثا يف. :العلبقثت ال  ثرية .4
بامػػ ثا      اػػ    ػػ ـ بحشػػ ك  ث  ػػ يض ا ػػ ـ  أس بحاػػ ؿ ث  يػػ   ة  مػػ   لػػر  :العثئػػد المػػثلي .5

 أل ؿ بحش ك .
  ػػػجج بحشػػػ ك    وػػ  ا ث  حػػػ  بحاةا ػػ  ثػػػيف بحشػػػ ك   بحا  اػػ ح اػػػ  ا ب ػػػ    :مشػػثركة الم  مػػػع .6

 بحث       لثي  ب  ي     .
ػ    مػ ر    ػ وهـح   رثػ  هـ بحجثػ يف ث   ي  ػ   بحشػ ك   هػ ـ :قيمة المن  ػثت والخػدمثت .7   بيا 

 . بحأ ا   حلاة     بح يا  اف ام  م أ لر ح   ي 
اش  ك  بحش ك   ػ  اا  مػ   ا ب   بحاػ ب   بحثشػ ي  بح ػ    ػجج بحشألػي   :ممثرسثت ال وظيؼ .8

  ط ي  بحا ظايف  بح ة ع  بح اكيف.   بحاهةي  
 أػػ ؿ اػػف بحامػػ  با  بح ةايػػ     جيػػج  بمػػ     ه  بحثييػػ  ح ا يػػ    ةػػ    مػػ ر :حمثيػػة الشػػركة .9

 .بلأأ م  بلأةشط   بحأ ا    بح الي   بحاة    
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 ح ش   اث  ئ أ ل  ث ام  با ح (ICMM) كا   ضا بحا لس بح  ح  حل   يف  بحا   ف        
 & International Council on Mining)  اثؿ ثا  يل    حي ب  لر بحش ك   باح جبـ ثه 

Metals,2015)   
 .بحش ك    بح ا ظ  ليه  طثيؽ بحاا  م   بح    ي  بلأأ وي   بحةظـ بحمليا  ح  كا   .1
 . ا  ب  ث  ب  بح ةاي  بحام  با      الي  لة  بح  ب  بحايمم  .2
بح امػػػؾ ث  ػػػ ؽ بلإةمػػػػ ف بلأم مػػػي   ب  ػػػػ بـ بحث   ػػػ    بح ػػػػ  ب   بح ػػػيـ  ػػػػ  بح   اػػػؿ اػػػػ   .3

 بحا ظايف .
 . ةاي  بم  ب ي ي   ا ب   بحاأ ط   لر أم س ثي ة   ل ي     لـ مليـ .4
 ر ب  بحل    بحم ا . حام ا  بح  ميف بح احربحم    .5
 .ر ب  بحثيي حبح  ميف بحام ا   احربحم    .6
بحا ك الػػػػ  ح أطػػػػيط بمػػػػ أ بـ  ثاةػػػػ ة  اػػػػ ظ  لػػػػر بح ةػػػػ ع بحثي حػػػػ      بحامػػػػ ةا   ػػػػ  بح .7

 .بلأ بض 
 مػػػهيؿ   شػػػ ي  بح لػػػايـ بحامػػػي ؿ حلاةػػػ    بمػػػ أ با   ب  ػػػ    بمػػػ أ با   ب  ػػػ     ػػػ  ي ه  .8

 . بح ألص اة 
بح ةايػػ  با  ا  يػػ   باو لػػ  ي   بحايممػػي  حلا  ا ػػ   بح ػػ    اػػؿ  يهػػ  بحامػػ ةا   ػػ   .9

 بحش ك .
بح  ػ  ي  بح ػ   ػـ بح   ػؽ اةهػ   ا ػ ب  ةاي  بحاش  ك  بحا  ح   بحشا     بح  بلػؿ     يثػ    .10

 .ثشكؿ ام  ؿ ا  أل  ب بحال حا
قػػػوائـ خثصػػػة  اعػػػداد طػػػوير و  سػػػثعد فػػػي  الاسػػػ دامة ف  أؽ يمكػػػف القػػػوؿ وممػػػث سػػػب           

, و نفيػػذ ممثرسػػثت فعثلػػة و حسػػيف الأنشػػطة المر بطػػة بػػثلأدا  بثلمبػػثدئ الاخلبقيػػة والحوكمػػة
اح راـ ثقثفػة و ػراث كثفػة فئػثت و  ,نفسه الوقت ي و عزيز الأدا  الاق صثدي فيالبيئي والا  مثع

ال ػي نعمػؿ فيهػث المسثهمة في ال نمية الاق صثدية والبيئية والا  مثعيػة لمم  معػثت و  الم  مع,
 مف خلبؿ البحث عف فرص لمعثل ة حثلات الفقر.
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 Dimensions of Sustainabilityالاس دامة  أبعثد 2-1-3
 ث ػ  بلأ احػرح ةظػ   بحشػ ك   ث امػ  با    بحمة ب  بلأأي  ح ةظ  ب ح جبيػ  باة اػ ـ بح ػ ـ         
ث   بح  كا ح  يػى   ض    ف بحثيي     با  ا   باو ل     بحث   م مي  ح م  با :بحث ث  بلأ

يشػػػػػاؿ بحث ػػػػػ       باو لػػػػػ  ي   بح ةػػػػػ ع  ػػػػػ  بحشػػػػػ ك حبح ي يػػػػػ بةػػػػػب  ث ح بحث ػػػػػ  باو لػػػػػ      لػػػػػؽ ي
شػػػث ع با  ي  ػػػ   بلإةمػػػ ةي   با  اػػػ    بلإةلػػػ ؼح  بمػػػ   حي  بحا  اػػػ ح     ةيػػػ  بحاػػػ بطفح  ب 

  بح اػػ ظ  لػػر بحثييػػ  بحطثي يػػ   بحاػػ ب   بحطثي يػػ   بحط وػػ اػػفبحثييػػ   بلأم مػػي ح ثيةاػػ  ي كػػ ف بحث ػػ 
ياكػػػػف أف  كػػػػ ف بحشػػػػ ك  امػػػػ  با   ةػػػػ ا  يػػػػ ـ    يػػػػؽ بح  بحػػػػ    ح  باو لػػػػ   بح ػػػػ يـ  لػػػػر بلإة ػػػػ  

با  ا  ي ح  بح ا ظ  لر بحثيي  بحطثي ي   ا ب  ة ح  بح ي ي  باو لػ  ي   ة  يػ  بح يػ      كاػ  
 (.Murtagh  &Toli 2020:2,بحش ك    

 2)ال دوؿ )
 للبس دامة الأسثسية بعثدالأ

 بعد الحوكمة البعد البيئي البعد الا  مثعي البعد الاق صثدي ت

بحةاػػػػػػػػػػػػ  باو لػػػػػػػػػػػػ     1
 بحام  بـ

 ك اػػػػػػػػػػػؿ بحػػػػػػػػػػػةظـ  بحام  ب     بح  جي 
 بحثييي 

   ب بام ثا  ب 

اشػػػػػػػػػػػػػػػث ع بح   ػػػػػػػػػػػػػػػ    2
 بلأم مي 

بلإة   يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   بح  بؾ با  ا   
 بحثي ح  ي 

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ با ب  
 باو ل    

 كا     أس بحا ؿ 3
 

بح ػػػػػػػػػػػػػػػ     لػػػػػػػػػػػػػػػر  بحاش  ك  بحش ثي 
 بح كييؼ

بح ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ     لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر 
بحاة  مػػػ   ػػػ  بااػػػ  

 بحط يؿ

 بح  بح  باو ل  ي  4
 

 اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ يض 
 بحل  ي  

  بح ة ع بحثي ح   

بحط وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   بم  با  بحايمم    5
 بام ي  ثي 

 

 بلأ ثي  بحث  ث  ث ا  ا    لر  ا  ب  بحال  :    
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 Economic Dimensionالبعد الاق صثدي 1-
 ب  امػ  با  باو لػ  ي  حلشػ ك  أاػ    ػ  ب حا  م  با  ةػ  بامػ  با  باو لػ  ي حبحث   با ؿ       
امػػ ا ب ي ه    ػػ  بحمػػ ؽ اػػف أػػ ؿ   مػػيف أ بيهػػ  بحاػػ ح ح  يػػى ي كػػج  لػػر بامػػ أ بـ     ضػػ   ي

 احػر ا يي    حل ا ظ  لر ة ع بحا ب    بم أ باه حبلأاثؿ حلا ب   حل ل ؿ  لر أولر بحاة     
 ػ  ةػ ب بحلػ    هػ ـ بحػ  ؿ ح   (7Buallay,2020:1  بةأا ض    بح أؿ بح  ي    ػ  بحامػ  ثؿ

بامػػػ أ بـ بلأاثػػػؿ  احػػػره  حلط وػػػ   بحاػػػ ب  ح ثيةاػػػ   مػػػ ر بحػػػ  ؿ بحة ايػػػ  امػػػ ه كليػػػؿ بحا   اػػػ  ث  
حلا ب   ثه ؼ     ام  م ا يش  بحا بطةيف  ا  ح   بحا  ح   غيي  ااه ـ بح ةاي  باو ل  ي  اف 

 احػػر     بحا  ػػ    جيػػ    بمػػ غ ؿ بحاػػ ب   باو لػػ  ي  بحشػػ ي   ح لثيػػ  با  ي  ػػ   بحثشػػ ي  بحا  ػػ
 ح بح ػ  ا  اةػ  بامػ غ ؿ بحاكثػؼ حلاػ ب   باو لػ  ي  اثػؿ بحايػ ه أ باو ل  ي م  با  ااه ـ با

م غ ؿ  حه ه بحا ب   ثا  ييث   لر  ل  بلأ ي ؿ بح   ا  اػف بابحغ ث   أ  بحةاطح حكةه     ض 
ي أػ   ػ ح بحػ   ا باو لػ  ي  بحث بام  با  ةش  ااه ـ    حا ب   بحام ةا   أ  ري  بحا     ة ه بح

بحػث ض  ة   ه  اي  بح  بي   بحايمم   باو ل  ي  بح  حاي ؛ ح     أف      با  ث   بحث   بحثيي  
بح ةايػ  باو لػ  ي   أف    ح  يػ ك  بحكثيمػ (424:2020  ث  بحغةػ حأطلػؽ  ليػ  "بح ةايػ  بحمػ  ب "

بحامػػػ  با   ةطػػػ    لػػػر   ظػػػيـ  لػػػ    بحاك مػػػب اػػػف بح ةايػػػ  باو لػػػ  ي  ثشػػػ ط بح اػػػ ظ  لػػػر 
 .(227:2019 بحكثيم حبحأ ا         بحا ب   بحطثي ي  ثا    بح و 

 Social Dimension البعد الا  مثعي - 2
بح هػ   ط يلػ  بلأ ػؿ  احػربام  با  با  ا  ي  بح ػ   شػي   ح م  با حبحث   بحث ة   ي اثؿ       

     شػاؿ ةػ ه بح هػ    لػر مػثيؿ بحاثػ ؿ بح يػ ـ ث ةشػط  أي يػ  بح    ػيث   لػر    ةيػ  بحا  اػ 
بح ػػ  اػػف  ػػ ـ بحامػػ  ب  با  ا  يػػ    ا يػػ    ػػ ؽ بلإةمػػ ف  بحاشػػ  ك   ػػ     يػػ  بحاػػ ظايف  ػػ  

مػػ   بح اػػؿح   ػػ  يب بحاػػ ظايفح   ةايػػ  بحاهػػ  ب ح اثػػؿ لػػ   بحا ظػػؼح  اا    اة   ػػ  ا ػػ ا 
  لػػؿ ةػ ه بلأةشػط  با  ا  يػػ     بلإلػ ث   بحاػ ض  ػ  اكػػ ف بح اػؿح  بح اييػج  ػػ  اكػ ف بح اػؿح 

بحا  اػ     ػؿ بحاشػك   بحا  ثطػ  ث ح ضػ ي    ػ   ا    بحض   ح اليػ   بحشػ ك  اف بح  ثي  با
مػػ  ح مػػػ  با  با  ا  يػػ  ةػػ  بح اػػ ظ  لػػػر ح  بحهػػ ؼ بح يي(Buallay,2020:18   با  ا  يػػ

بح ػػيـ با  ا  يػػػ  بلإي  ثيػػ  حلةػػػ س  بحا  اػػ ح  باة اػػػ ـ ثػػ ح يـ  بحا   ػػػ ب  بح يةيػػ   أةاػػػ ط   يػػػ   
  ػػ بحشػػ ك  حهػػ   ػػ ثي   ااػػ  يػػ ؿ  لػػر أف   حبحةػػ س    بلػػلهـ اػػ  ث ضػػهـ بحػػث ض أ  اػػ  بحشػػ ك 

 ك     ػػ  بح  بةػػب بحاػػ  بح  بةػػب بح ػػ   ػػيث  ثشػػكؿ اث شػػ   لػػر بحا  اػػ   بحثييػػ  بح ػػ    اػػؿ  يهػػ . 
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  ػػ ـ بحشػػ ك  ث ضػػايف ةػػ ه بحا ل اػػ    ػػ     يػػ  بامػػ  با  مػػلثي ح  ـأ ػػ ه مػػ ب  ك ةػػ  اي  ثيػػ  أ
 Lisene,2015:23.) 
 Environmental Dimension البعد البيئي3 - 

 حأةشػػػط  بحشػػػ ك  بحا  ثطػػػ  ث ا يػػػ  بحاػػػ ب   بحطثي يػػػ  بحضػػػ   ي  احػػػرييػػػ   شػػػي  بامػػػ  با  بحثي     
   ليػػػؿ  حح   شػػػاؿ ةػػػ ه بح هػػػ   بح ػػػ  اػػػف بح ػػػ ثي ب  بحثيييػػػ  هػػػ   بحاث  حػػػ  حل اػػػ ظ  لػػػر بحثييػػػ  بح

اػػف أػػ ؿ   ػػ  بحثييػػ   ػػ ة   كثيػػ  احػػر  حػػؾ بحاػػ ب    بح ةػػ ع بحثي حػػ   ح ث يػػى ا يػػي   امػػ ه ؾ
بح ل ى   بح ض    لر طث   بلأ ج ف    بكـ ث ة  أكمػي  بحك ثػ ف  بح ضػ    لػر بااػ كف  بحطثي يػ  

بحط وػ    ا يػ   امػ ه ؾبح    ماا ثضا ف بح ة ع بحثي ح    اف أ ؿ  ؿ اشكل  بح لػ ى    ليػؿ 
 أف     بحيػػػػػ شػػػػػ   ح  ااػػػػػ    ػػػػػ   بلأ(Purvis et al.,2019:685  بحاػػػػػ ب   ريػػػػػ  بحا  ػػػػػ   

 Morelli,2011:1 ) الػػػطلا   ي ػػػ ؼ   حبحػػػةظـ بحطثي يػػػ   ػػػ كلاػػػ  "ثييػػػ " ث ح ػػػ ثي  بحثشػػػ   يػػػ ثط
"بامػػػ  با  بحثيييػػػ " اػػػف أػػػ ؿ بحثةػػػ    لػػػر بح   يػػػؼ بلأكثػػػ  شػػػي     حل ةايػػػ  بحامػػػ  با   أ  " لثيػػػ  

ؿ بو ػ ب  ب  ي     بح يؿ بح  ح    ف بحام س ث ػ    بلأ يػ ؿ بح   اػ  ح لثيػ  ب  ي  ػ  هـ "( اػف أػ 
"  لثيػػ  ب  ي  ػػ   بحاػػ ب    بحأػػ ا   حر يػػ ؿ بح  حيػػ   بحامػػ  ثلي    ف بحامػػ س  ةػػ  بح   يػػؼ بح ػػ ـ

    بحةظـ بحثييي  بح       ة  ".ثل
 Governance Dimensionبعد الحوكمة 4 - 
اث  ئ  ةاي  بحش ك  حام     ألػ  ب  احربح   يشي  م  با  ة  بح  كا ح بابحث   بح بث        

 ضػاف بح  كاػػ  بح يػػ    حبحالػل    ػػ  ا بوثػػ  بحضػ بثط   ػػؿ  ضػػ  ب بحالػ حا   ػػ ض بحشػػا  ي 
 ح ا ميا   لؾ بحا  ثط  ث ح ض ي  باو ل  ي   با  ا  ي ح  بةيفحلش ك   ب ث ع بح  ب    بحل بيا  ب

 بمػػػػ  با  بحشػػػػ ك   لػػػػر بحاػػػػ م بحط يػػػػؿ ح   ةايػػػػ  بلإ ػػػػ ب ب  بح لػػػػ ي ي  حل اػػػػ ظ  لػػػػر بحثيييػػػػ  
 Buallay et al.,2017:85). 
   ػػ  بمػػ أ بـ بحاػػ ب   أف بلإ ب   بح يػػ    مػػ    احػػر( Griffin et al.,2014:85  أشػػ  ح ػػ    

ح  ث ح ػػػ ح  جيػػػ    ث ػػػ  ألػػػ  ب بحالػػػ حا  ػػػ   ث يػػػ  بحشػػػ ك   بمػػػ ا ب ي ه  ثكاػػػ       مػػػيف بلأ ب 
 بح  ما  ح م  با . ث   بحش ك   أ   بلأ بم  با ه ح ح حؾ        كا  

ه    ظػػيـ وياػػ  بحشػػ ك      يػػ   ة  مػػي  لػػؽ ةػػ ب بحث ػػ  ث ح اػػؿ  لػػر كاػػ    بمػػ أ بـ بحاػػ ب          
  له  و      لر ألػؽ  حي  اف أ ؿ بح  م   بحةا ح     اكيةه  اف   ب ال     ا يؿ ا لي    
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   يؽ  احراا  يي    ح بلأ هج  بحال  ي    ص  اؿ   ي  ح ا  ضا ف بم   ب  بلأم بؽ بحا حي 
  .(27:2018 بح ثي  حبحكا     بح ةاي  باو ل  ي  بحاطل ث 

 
 بام  با  أث   ( ي ضا   بأؿ  3بحشكؿ  

 بلأ ثي  .ث ا  ا    لر  بحث  ث  ا  ب  بحال  :
 ثً مثليػػ, أحػػدهث يع بػػر أبعػػثدمػػف أربعػػة    كػػوف الاسػػ دامة بػػأف  وممػػث سػػبؽ يمكػػف القػػوؿ       

 ف  وأحوكمػػة(, الو  والبيئػػة   مثعيػػةالا) وهػػي الأبعػػثد ثليػػةمالغيػػر   عػػد أبعػػثد( وثلبثػػة ثً )اق صػػثدي
ضػػػروري ل حقيػػػؽ  غيػػػر المثليػػػة الثلبثػػػة مػػػع البعػػػد الاق صػػػثدي )المػػػثلي( بعػػػثدال فثعػػؿ بػػػيف الأ

ػػركػػز الدارسػػثت ع   مػػث  ثً غثلبػػ هن ػػأ الا  الاسػػ دامة,  ال ػػرابط    ثهػػؿو ف الاسػػ دامة مػػى بدعػػد واحػػد م 
الاسػ دامة مػف و هػثت الم عددة للبس دامة أصحثب المصمحة مػف  قيػيـ  بعثدف الأ مك  و بينهمث, 

 .نظر مخ مفة
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  مراحؿ الاس دامة في الشركثت 2-1-4
ياكػػف   ضػي ه   ػػ      ةػ   طثيػؽ بامػػ  با ح  اػ  بحشػػ ك   ثػث ى ا ب ػػؿ  ػ  امػػ   أ ا حهػ    

 :(4 بحشكؿ 

 
 ا ب ؿ بام  با     بحش ك   ثيفي (4 بحشكؿ 

 بلأ ثي  ث ا  ا    لر  بحث  ث  ا  ب  -بحال  :
 (33:2015  ث  بح  يـح ا  يل : ح طثيؽ بام  با     بحش ك     شاؿ بحا ب ؿ بحث ى

ـ ب ةػػػ  أ ةػػر امػػػ  م ح   يػػؽ بح ةايػػػ  بحامػػ  با ح    ةػػػ  ةػػ ه بحا  لػػػ  بح ػػػج  مرحمػػة الال ػػػزاـ: -1
  بحل بيا  بح ش ي    بحا لي   بح  حي  بحا اؽ  ليه  ح ا ي  بحثيي . بحش ك  ث ح  بةيف

بحش ك   لر   بي  ك ال  ث    ه   لر ا ػ بى رثػ    ك ف  شاؿ  مرحمة عدـ إلحثؽ الضرر: -2 
 لر بحش ك  لي ر   ب      ب بح   ح يثييي   ب  ا  ي   بو ل  ي    ي ي   ا  ال ح  ثة     لر ة

  ةايػػػ  مي مػػػ    ب  ػػػ ب ب  حل ػػػ  اػػػف أ  ضػػػ   وػػػ  ي مػػػثب  ػػػ   ػػػ  ى أضػػػ ب  ثيييػػػ   ب  ا  يػػػ  
 و  ية    ف ة ب     الي  ه  بح شغيلي .    بو ل  ي ح 

   ػػ  ج ةػػ ه بحا  لػػ  باح ػػجبـ   ػػ ـ اح ػػ ؽ بحضػػ  ح ااػػ  ي ةػػ  أةػػ  ياكػػف مرحمػػة الاسػػ دامة:  -3
   با  اػػػ     بح ػػػ ب  اػػػ  ألػػػ  ب بحالػػػل  ح  بحمػػػ   ح   يػػػؽ حلشػػػ ك  بحاشػػػ  ك   ػػػ  بامػػػ ثا

 ك اػػػؿ بلأةػػػ بؼ باو لػػػ  ي   بحثيييػػػ   با  ا  يػػػ ح اػػػف أ ػػػؿ    يػػػؽ بامػػػ  با   لػػػر بحامػػػ  م 
 بح طة   بحام ةا     بح ةاي .
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 أهداؼ الاس دامة 2-1-5
بح كػ ا   بحأػ ص  ضػ        يػ  بح هػ   ثػيف بح طػ  يف     ي شػ  احربام  با   ه ؼ  ف  ا     

هـ     لثي  ب  ي      اي  ش بيا بحا  ا  بح  حي   بلأة بؼ بحا اؽ  ليه  بح    م   ؿ بحث با 
ف   ػػػػ  ظ  لػػػػر أ  طػػػػ ي  بحثييػػػػ ح   امػػػػ  با  ي ػػػػب     مػػػػيف (28:2018 بح ثي  ح بحامػػػػ  ثلي 

  شػػ ي  ا ػػ        اػػف أػػ ؿ   ليػػؿ بح لػػ ى  بحا   ظػػ   لػػر ةظػػ ـ بحثييػػ بحاػػ ب   بحطثي يػػ   بحالػػة  
 جيػػ    ػػـ ح  بح ضػػ    لػػر مي مػػ   بح ةايػػ  بح ػػ  ثػػ ة .     يػػؽ بح  بحػػ  با  ا  يػػ بمػػ أ بـ بحا

 باة اػػػ ـ ثاثػػػ أ (4:2018 بحث ػػ  ح    يػػػؽ بةػػ بؼ بامػػػ  با   ػػؿ أا ػػ   ثػػػيف بحا  ا ػػ   اػػػف بح
ة بؼ بح    م ر بلأياكف  لأيص ح   (17:2019 ش لي حبام ا ب ي   بح يا ا   بحالل   بح  ا 

 (:et al Duran.815 :2015,   ي ه  ثا  يل    احربام  با  
  ظيـ كاي  بحمل   بحأ ا   بحاة  ػ ح    ظػيـ بامػ أ بـ بحا ػ ؿ ح ػ      بحاػ ب   بحا  ةيػ ح  -1

  ةيػ   بح كيػؼ بحاػ ب   بحا  ةيػ   ب  ػ    ا  ح ػ     بح       بحثي ح  يػ   بحط وػ   بحا ل اػ  ح 
 .بحاة    

 م بحا لػػ  أ  بح  جيػػ  بح ػػ  ؿ حلمػػل   بحأػػ ا   ثػػيف شػػ ك   بح  ػػ  با  اػػ     لػػر بحامػػ   -2
بحا  اػػػػػ   ػػػػػ  بح اليػػػػػ  با  ا  يػػػػػ   أ ػػػػػ ب بح ػػػػػ  يب بحكػػػػػ    ح ايػػػػػ    بحػػػػػ طة  أ  بح ػػػػػ حا ح 

اةشػػػػ    بمػػػػ أ بـ   كييػػػػؼ ةي كػػػػؿ  رحيػػػػ    بياػػػػ  اػػػػف بلأةظاػػػػ   ضػػػػ    ػػػػف  باو لػػػػ  ي ح 
  بحلػل  ث ةظاػ  ا ب   بحا ل اػ   بح ػ   ػ    بحا  ةػ   بح ةظػيـ بحمي مي  أ  بحايممػي  أ   ب

 طػػ   أةظاػػ  با  ثػػ ط باو لػػ     با  اػػ       ححلشػػي ف با  ا  يػػ   باو لػػ  ي بحػػ ب   
ح  ي ضػػا بح ػػ  ؿ    حػػ  ـ بح كيػػؼ بحمػػ ي  اػػ  بحا لػػ بح اػػ ظ  لػػر بح ةػػ ع بحث ػػ    بحثييػػ ح 

 حا    .ة بؼ بام  با  بح    لا ه  بلأاـ ب( أ3 
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 (3)  دوؿ
 للؤمـ الم حدة. 2015السبعة عشر لمث بعد عثـ  الاس دامة أهداؼيوضح 

اف  ػ ـ بحامػ  ب   بأػؿ بحثلػ   اػ   بح     10 بح ض    لر بحا   ثك    أشك ح . 1
 أ م.لأبح  ؿ ب

بح ضػػػػػػ    لػػػػػػر بح ػػػػػػ ع    جيػػػػػػج بحج ب ػػػػػػ   2
 بحام  با .

  ػػػػػػػػؿ بحاػػػػػػػػػ ف  بحا  ا ػػػػػػػػ   بحا ليػػػػػػػػػ   11
 ام  با .

3 
 

  بلإة    بحام  بـ . م ه ؾ     بلإ 12 ضا ف بح يش ث حل   بح ي    بح   ةي .

 بح ل   ح غي ب  بح اؿ بحاة أ   رث  ه. 13 ضا ف بح  ليـ بح ي . 4
بحا   ظػػػػػػ   لػػػػػػر بحث ػػػػػػ    بحا يطػػػػػػػ    14    يؽ بحام  ب  ثيف بح ةميف. 5

  بحا ب   بحث  ي  .
  اظ بح ي    لر بلأ ض. 15  بحأ ا   بحل ي .    ي  بحاي ه بحةظيا  6
ضػػػػا ف بح لػػػػ ؿ  لػػػػر أػػػػ ا   بحط وػػػػ   7

 بح  يث   ث م    ا   ح .
 ػػػ  ي  بحمػػػ ـ  بح  بحػػػ   بح شػػػ ي   لػػػر  16

 بو ا  بحايمم   بح  ي .
 ػػػػػػػػ  ي  بح اػػػػػػػػؿ بح يػػػػػػػػؽ    جيػػػػػػػػج بحةاػػػػػػػػ   8

 باو ل   .
أةػػػػػػ بؼ  ػػػػػػ  ي    ػػػػػػ  بحشػػػػػػ بك  ح   يػػػػػػؽ  17

 بحام  با .بح ةاي  
و اػػ   9   ايػػج بحلػػة      شػػ ي  باث كػػ    ب 

        لر بحلا  .بحبحثةي  بح   ي  
  

  .(5:2019  ا ة ة   شثيل حبحث  ث  ث ا  ا    لر بحال   ا  ب اف  -بحال  :
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 أهمية الاس دامة 2-1-6
ريػػ  بحا  ػػ     يػػى ضػػ     بحا   ظػػ   لػػر بحاػػ ب   بحطثي يػػ   ػػ  ةايػػ  بامػػ  با  أ    لػػر      

ػػج ثةػػ   ه   ظهػػ   اشػػ كؿ ثيييػػ . يأظهػػ   أ ػػ ى بح  بمػػ   أةايػػ  ةػػ ه بحاػػ ب   بح ػػ    ايػػ  ب    
بح اػػػ ظ  لػػػر ثييػػػ  لػػػ ي  أ حيػػػ  اػػػف بح لػػػ ى ح     با  ةػػػ ه بحاػػػ ب    بح اػػػ ظ  ليهػػػ باة اػػػ ـ ث مػػػ

 :(79:2015 بحكة ة ح ياكف   ضيا أةاي ه  اف أ ؿ ا  يل ( 88:2018  ث بللهح
وػ   ػيث  بحاا  مػ   باو لػ  ي    ط يل  بحا مح أ  بح اكي     بحام  ثؿ بحث يػ ح بحبحةظ    .1

بح   اف اطػ ؽ  بح  حي   لر و    بلأ ي ؿ بح   ا   لر بح يش ثط ي   ل ي ح ح حؾ  إف  
  بي       ث ػ    ػ    ي لػؿ  احربحط و  بلآف ميي    ام ه ؾبحال ث   بحة      ف   ليؿ 

 .بح    ل ؽ ث حاة خ    بحام  ثؿاف بلأض ب  
أف  لػػجـ ؿ بحاأ لاػػ   لػػر  ػ  مػػ ب ح  يػػى ي  بحػ  بح  جيػػ    بأػػؿ ةاػس بح يػػؿ  ثػػيف بلأ يػ .2

بحاػػػ   ح     يػػػؽ بلإ ب   بحمػػػليا  حلاػػػ ب    مػػػ ه ؾ شػػػاؿ امػػػ  م ريػػػ  ا ةػػػ وص اػػػف بلإ
حا بيػػ  ثػػيف بحطثي يػػ ح أ  بح  جيػػ  بلأاثػػؿ حلاػػ ب   بحا  ػػ    ثػػيف بلأ يػػ ؿح  ث ح ػػ ح     يػػؽ ب

ي ػػػ  اػػػف بحاػػػ ب   بحطثي يػػػ ح بلأ يػػػ ؿح مػػػي  ؾ بح يػػػؿ بح ػػػ ح  حر يػػػ ؿ بح   اػػػ  اأج ة ػػػ  ك  
ري  ا ا   ري  ال ىح  ام  م الكي  بح ل ـ  بح كة ح  ي    ر يػ اكف اػف     ثييي     ةظ ا

 بام ا ب     بح ط    بام ا    اف   بي ة .
   ػػب  ليػػ   يػػ ف ا يمػػ طي  مػػ ب ة ح    ف أف  اػػف   كػػؿ  يػػؿ ب  ي  ػػ   بحيػػ ـأف يلث ػػ .3

 ياكػف حكػؿ ا  اػ  أف ي   ػب  ليػ   ػ   أةػ بع  ح  ف    يض  ي   بلأ يػ ؿ حلأطػ اف   
 .اف بح ي ف

   يػػؽ بحةاػػ  بحامػػ ا  ا ي  لػػ   لػػر اكػػ ف   ف اكػػ ف رأػػ ح ثػػؿ  بامػػ  با    ةػػ  أف   .4
أمػػػػ س  حػػػؾ  لػػػر   شػػػاؿ  ايػػػ  بحثشػػػ   ػػػػ  بح وػػػ  بح ػػػ ح    ػػػػ  بحامػػػ  ثؿح مػػػ ب  كػػػػ ف

 .بح أطيط بحا كج  ـ  لر أم سبو ل  ي   بحم ؽ أ
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 خصثئص الاس دامة 2-1-7
   لػػػر ألػػػ يص بامػػػ  با  ث حامػػػ  ب  ثػػػيف بلأ يػػػ ؿح  بح اػػػ ظ  لػػػر بحثييػػػ  بحطثي يػػػ ح  بح ػػػ      

مػ   ؿ بحػ ب   ثشكؿ كثي  اف بمػ أ بـ بحاػ ب   ريػ  بحا  ػ   ح  بح ي يػ  باو لػ  ي   بح ةػ عح  با
شػث ع با  ي  ػ   بلأم مػي  حلإةمػ ف بحا  ا ػ  ح    ػ ػ    Murtagh 2020:2,  ه بحاػ بطفح  ب 
 &Toli.)  ضػػػػػػاف بامػػػػػػ  با  ا ا  ػػػػػػ  اػػػػػػف بحألػػػػػػ يص بح ػػػػػػ  ياكػػػػػػف  لأيلػػػػػػه  ثاػػػػػػ  يلػػػػػػ   

Grosskurth & Rotmans,2005:137):) 
 بحثييي ححلا  ا  با  ا  ي   باو ل  ي        بجف ثيف بح ة ل  بحاأ لا    ة ي   يؽ بح    .1

 اف أ ؿ   ليؿ ا  ي ب    ي ه ام أ بـ بلأ ي ؿ بح   ا  .
بح ػػػ    ثػػػيف بح  بةػػػب باو لػػػ  ي   بحثيييػػػ       اليػػػ   بحا  ل ػػػ  ث امػػػ  با  أيضػػػ   ػػػ م بح .2

  با  ا  ي .
أمػػػث ب  احػػػرياكػػػف أف ي ػػػجم ةػػػ ب      يػػػ  ااهػػػ ـ بامػػػ  با  بحاطثػػػؽ ي جبيػػػ ح  ف  ابح   يػػػ :  .3

 ح اةه :اأ لا 
   ػ بأؿ بح اليػ    لػر بحامػ  ييف بح ػ حا   بحػ  ح   ا    مػي  بحةطػ ؽ: ةلػ  

 ثشكؿ ا جبي  ا  بح الي    لر بحام  ييف بح طة   بحا ل .
    يػى م ي  بح وػ ح  احرأا   أأ م  بح   يي   اف ثيف: بح ط   بح كة ح  

ي مثب     و     بف أول  ح اي  أة بع بح الي  ح  جي    بحا   ػ ح ا مػيا  
 ؿ بح ا     ثيف بح الي   با  ا  ي   باو ل  ي   بحثييي .   

    امػػث     يػؿ بح ةلػ  بحةشػط   ا    هػ  شػ طح اث     يػ  ب  شػػا      اةظاػ    بامػ  با  ةه ػ  ػ       .4
 لأ  ةه    ؿ كياي  بح   اؿ ا  بام  با   بح ض ي   ب  بحلل .    ض   ي

  حيػػػ   أػػػؿ ا  اػػػ  ياك ةػػػ  اػػػف ا ػػػ     ػػػ بى  غييػػػ ب   ػػػ  ا ػػػ ا  باو لػػػ  ي ح   طلػػػب ا .5
ـ بمػػ أ بـ بمػ ثا   ث ػػض اةػػ   حلمػػا   ث مػػ ث بؿ     يػ   لػػي ة  بحاػػ ب   بحطثي يػػ    ةظػػي

 احػر(4.  يشي  بح ػ  ؿ   ي ؿ بح   ا بلأ بحا      ثا  يضاف اةا     بحا ب   بح  ثل  حلةا 
 أل يص بام  با . 
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 (4ال دوؿ )
 الاربعة للبس دامة بعثديوضح خصثئص الأ

البعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد  ت
 الاق صثدي

 بعد الحوكمة البعد البيئي البعد الا  مثعي

 الشفثفية إدارة الموارد حقوؽ العمثؿ  وظيؼال 1

 إدارة المحمية ضوابط ال موث  عزيز المهثرات الروابط المحمية 2

3  
 نقؿ ال كنولو يث

 
 الصحة العثمة

البصػػمة منخفضػػة الكربػػوف 
 الاح بثس الحراري/ غثزات 

 
 معثيير سمسمة ال وريد

مكػػػػػػثف السػػػػػػلبمة فػػػػػػي   ح يةالبنية ال 4
 العمؿ

 حمثية المس همؾ الحد مف النفثيثت

إشػػػػػػػػػػػػػراؾ أصػػػػػػػػػػػػػػحثب  حمثية ال نوع البيولو ي عدـ ال مييز  طوير الم  مع 5
 المصمحة

ال وزيػػػػػػع العػػػػػػثدؿ  6
 لمثروة

 مكثفحة الفسثد  غير المنثخ الأ ور العثدلة

المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث لة  7
 الضريبية

 
 فوائدال

 
 مث ال

 
 الام ثثؿ القثنوني

 عزيػػػػػػػػز البحػػػػػػػػث  8
 وال طوير

 
 حقوؽ الانسثف

 أنظمة إدارة المخثطر طثقة م  ددة

9  
---------

-- 

حقػػػػػػػػػػػػػػوؽ السػػػػػػػػػػػػػػكثف 
 الأصمييف

 
---------- 

 
 نظـ الإدارة البيئية

10  
--------- 

 
  نس  ذكير أو  أنيث

 
---------- 

البيئػي/ قييـ  قييـ الأثر 
 الأثر الا  مثعي

11  
--------- 

 
 إعثدة ال وطيف

 
---------- 

العنثيػػة الوا بػػة بحقػػوؽ 
 الإنسثف

12  
--------- 

حمثية ال ػراث الثقػثفي / 
 ال نوع

 
---------- 

 
 حوكمة الشركثت

 (.Stanley,2020:80) ,(Karl &Howardm,2017:8) بحث  ث  ث ا  ا   ا  ب  :بحال  
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 العلبقة بيف الاس مرارية والاس دامة 2-1-8
   اػ  ا ظػػـ طػػ ؽ بحا  مػث   لػػر بامػػ ا ب ي ح   لػر بحػػ رـ اػػف بلإأا وػ   بح  يػػ    ػػ           

  اػف   و ػ ي   ػ  اػ  ك   ػ     اػ   احػر  ا  اػ  ا ظـ بحش ك   ح يه  ا ػ ؿ بمػ ا ب ي بلأ ا ؿح  إف  
(ح كاػ  Kieso et al.,2019:15 بح جبا  هػ      ـ ط ي   ثا  يكا  ح   يؽ أةػ ب ه   بحش ك   أف  

  كاػػ  الهػػ   أةشػػط ه  حا ػػ   ط يلػػ  هػػ  با   ػػ   ث ػػ    بحشػػ ك   لػػر ا بلػػل  بامػػ ا ب ي  ث ة     ػػ ؼ  
 ػػ   بح  ػػ   ث اح جباػػ   بحا   ثػػ   ليهػػ ح    حح   يػػؽ أةػػ ب ه  اػػف أػػ ؿ    يػػؽ بحاثػػ  ئ باو لػػ  ي 

أ ؿ مػة  ا حيػ   ب ػ    لػر بلأوػؿ  ح لر م ب  بح جبا     ري  و       ؿ ك ة  بح     باو ل  ي 
 (.36:2018 بح       بحام    ح  ف  حؾ  ف ط يؽ بحا  ظ   بلإث غ  ليه  بلإ ل   أ  

وػػ    شػ   ا ػيف  لػر بامػػ ا ب ح   اكيةػ  اػف    يػ  ةامػػ   احػريشػي  الػطلا بامػ  با         
ح  ث ح ػػ ح  ا باػػ      حيػػ  ةامػػ  ثط ي ػػ  امػػ       بمػػ ا ب ي  ظػػ  ؼ بلأ حيػػ  ح  ػػ  ه  ب  ػػ     هييػػ  بح

 بحلػػ يؽ يػػ اكف ثاضػػؿ بامػػ  با  اػػف بح  مػػ   بح ط   اػػ   ث   اػػف أ ػػؿ بمػػ ا ب ه حا ػػ   اػػف بحػػجافح
أةػػػػػ  ي ةػػػػػ  بح ضػػػػػ ي  بحثيييػػػػػ   احػػػػػر     ا اػػػػػ با " "بامػػػػػ (. يشػػػػػي  الػػػػػطلا 23:2021 رأػػػػػ  فح

بامػػ ثا  ح  ةػػ  ي ضػػاف ا ا  ػػ  اػػف   ػػ ( بح ػػ  ياكػػف أف  ػػيث  ESG با  ا  يػػ   بح  كاػػ   
بحا ضػػػػ     بحا ة  ػػػػ  اثػػػػؿ  غيػػػػ  بحاةػػػػ خح    وػػػػ   بح اػػػػؿح    ػػػػ ؽ بلإةمػػػػ ف حملمػػػػل  بح   يػػػػ  

ا ا  ػػػػ  اػػػػف بح ػػػػ بةيف   أةشػػػػط  بحضػػػػغطح  ي لػػػػ  ث ح  كاػػػػ   بحامػػػػ ةا   بحمي مػػػػي  حلشػػػػ ك  
اػف أػ ؿ بأ يػ   بلأمػ حيب بحاة مػث   ح ػ  بلأ ب    يؽ بح      احر بح  ب ب   بحل بيا بح    ه ؼ 

 ة لػػ    جيػػج بحشػػ ك      يػػيث   لػػر بلأ ب ح  ي ضػػاف أيضػػ ااػػ   حػػ  ح   يػػؽ أةػػ بؼ بحشػػ ك ح  بحا
 .Dixon & Sharma,2017:1) لر بحا م بحط يؿح     ي  بحامي حي    

 بلأةػػ بؼح  ث ػػ   يػػى بلأبح  وػػ  ثػػيف بامػػ ا ب ي   بامػػ  با   ػػ  بحشػػ ك   ك اليػػ  اػػف  ف  ب           
ةػػ  اػػف بح  باػػؿ بح ػػ   مػػ     لػػر ة ػػ   بحشػػ ك   ػػ   يا ا هػػ   وػػ   ه   لػػر  حث ػػ  باو لػػ     

بحشػػػ   بح ػػػ     لػػػر بامػػػ   ب   بامػػػ ا ب ي   ػػػ  بمػػػ أ با  حلاػػػ ب   بحطثي يػػػ  ةػػػ   بامػػػ ا ب ح اف  
   اػػف أػػ ؿ أأػػ    ػػ  امػػ  م بحا يشػػ   لػػر  ايػػ  بحامػػ  ي احػػربح ةايػػ  بحامػػ  با  بح ػػ   هػػ ؼ 

 طثيػؽ بامػ  با   لػر ةطػ ؽ أ مػ   احػرح  يى  ايؿ بح  يػ  اػف بحشػ ك   ب  ا    بح  بجف بحا كج  
 (.44:2020ح بلأم      اله   أوم اه 
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 مداخؿ الاس دامة  2-1-9
بمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  با  بحشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ك    ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف ا  مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث  ح طػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ي  يفاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ أل ةةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ؾ     
 :(Lamberton,2005:8)  ك لآ

    يؼ حل ةاي     يث أ ث  م    الأسفؿ لم نمية المس دامة: إلىمدخؿ مف الأعمى  .1
ةه  بح ي س  بحاةطؽ ي ـ   ميـ بحالطلا   اف أ ؿ   ح بم  با  بحش ك   حبحام  با 

  .ط ي   اةه ي  ااكة  اف ايش ب   ا  ييس  جيي  ث كث     لربحام  با   بح  ـ حل ةاي   
 رث  بلإ ب        ؿ  اة       ح    بحاةطؽ بلأم س أصحثب المصمحة:مدخؿ  .2

ش بؾ أل  ب بحالل   ة  ش ط أم م   اي    ي ي   بام  با  ظ ة     ح ف اش  ك   ب 
 .ةظ ـ ا  مث  بم  با    حا       ؿ بلأ ا ؿ ح ض      ةل   ييس    بم  ب ي ي   

 ةػػػ   أأػػػ م بمػػػ  با  بحشػػػ ك    ػػػف ا  مػػػث  أؿ ح طػػػ ي باػػػ ثػػػ ى  ج ثػػػيفييػػػياكػػػف بح ا كاػػػ     
 (:16:2016  ي ح)  ك لآ

   ف  ث أ  الي    ط ي  بحا  مث حا أؿبححه ب         :الخثرج إلىمدخؿ مف الداخؿ  .3
ةاي  بحام  با ح بحش ك     ا   ح هـ حلام ةا     بح  ي  بام  با  اف   ه  ةظ  ا 

ا ل ا   اة مث   ا ث و  ح  ـ ب أ   بح  ب  بح الي   بحا  ل    احر ي  فب  ي     بحا 
بحام ةا       ض    فبحاشك   بحثييي    با  ا  ي  بح      ث  ثةش ط بحش ك ح  ث ؿ  

ي  ا  ة ب بحا أؿ  لر    ي  بم  ب ي ي      جيج بحا كج بح ة  م  حلش ك     بحم ؽح 
ايش ب  أ ب   احر ي  بحش ك      يؿ بم  ب ي اؿ بحش ك     ليؿ بح ض ي   ب  بحلل   

يل حه  ح  ـ  احر ي ةظ   ح ييم  ا  مث  بام  با   لر أةه   الي   ا  بحا ل ا    ب 
 الي   لة  بح  ب  بح بألي  ح ةاي  بم  ب ي ي  بحش ك ح  ي  ـ ة ب بحا أؿ ثط و  بلأ ب  

 . بح و ث  با ب ي  ح م  با  بحا  بجف ح م  با   
يث أ  ط ي  ا  مث  بام  با     ؽ ة ب بحا أؿ لر  الداخؿ: إلىمدخؿ مف الخثرج   .4

 ف  أثةر ة ب بحا أؿ  ك   اف   ه  ةظ  أل  ب بحالل    بلأط بؼ بحأ   ي (ح  ي 
ح  مي ـ بح كـ  لر امي حي  ه  با  ا  ي  كي ف ب  ا    ا        بحا  ا    بحش ك 

 ب بحالل    اف ثـ ي ب ا  ب    ب  ا  أل  ثؿ أل  ب بحالل  ح بحثييي  اف و  
و        ي  ةـح ثـ بح  كيج  لر  لثي   لؾ بحامي حي    بح    ح   ي    و   هـ  ر ب
 .لأل  ب بحال حابحا ل ا   بحاطل ث  
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ر   ه  ةظ  اا  ة  ب  ي ثة   حثيف بحا أليف بحم ث يف ة ب بحا أؿي  ـ  مدخؿ المزدوج:ال .5
بحش ك    ي    ي ب أف ي ا  ثيف   ه  ةظ  ا  ط ي  بحا  مث  اف أ ؿ بام  با أف  

حه ب بحا أؿح           بلأط بؼ بح بألي (  أل  ب بحالل   اف  بلأط بؼ بحأ   ي ( 
 :ا  يل         يؽام  با  ا ل ا   ااي    م         ا  مث  ب

 .ا بوث  باح جبـ ث حمي م    بح ش ي    بحثييي  (1
  .  بح  ميف بحام ا  ح الي   بحش ك  ـ  الي  (2
 .   ي  بحا ل ا   لأر بض ب أ   بح  ب  بح بأل   لر ام  م ا ب   بحش ك  (3
    ي  بحا ل ا   لأر بض بلإ ل        بح    ي  بحأ   ي  لأل  ب بحالل  . (4

 الخلبصة
 ةػػ   حةػػ ه بحاػػ ب    أػػص بلأ يػػ ؿ بح   اػػ  بمػػ  با  بحاػػ ب   بحطثي يػػ ح لأف  بامػػ  با    ةػػ   ف  ا    

أا ةػػ   ػػ  أ ة وةػػ ح   ػػ  جب  باة اػػ ـ ثهػػ  ة ي ػػ  ة ػػص بحاػػ ب   بحطثي يػػ ح   ػػ ة   بح ضػػ  بحثييػػ ح 
بحطثي يػػػػ  ريػػػػ   بح   ةيػػػػ  با  ا  يػػػػ ح  بحا   ظػػػػ   لػػػػر بحاػػػػ ب        يػػػػؽ   احػػػػر  مػػػػ ر بامػػػػ  با  

  ي . حا    بحا     ح     يؽ  ي   أ ضؿ حلا  ا ح  بح   اف ب

بح  ػػ  ي  بح ػػػ   أ  كػػػ  بحشػػ ك   أةايػػػ  بلإ لػػ    ػػػف بحا ل اػػ   ريػػػ  بحا حيػػ ح  يػػػى أف  ح ػػ        
 ةشػػػ ة  بحشػػػ ك   حلامػػػ أ ايف بحػػػ بألييف  بحأػػػ   ييف يػػػ ـ اػػػف أ حهػػػ    ضػػػيا بحلػػػ    بحك الػػػ  

 حوػػ بيـ  حا وػػؼ بحشػػ ك   أةشػػط ه  ريػػ  بحا حيػػ ح  ث ح ػػ ح  يػػ ـ بلإ لػػ    ػػف بامػػ  با   اػػف أػػ ؿ  
  ػ  ي  بامػ  با   اػ   ف بح  بيـ بحا حي   مار "    ي  بام  با "ح  بلآأ  ي ك اػؿ ث ضه  ام  ؿ  

     ي  بحا ك ال "  بح   مي ـ  ة  حه     بحاث ى بح   ـ.بح  مار "  ا  بح  بيـ بحا حي  
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 المبحث الثثني
  قثرير الاس دامة كمدخؿ لم قثرير م كثممة 2-2

  مهيد 

 بح  ػػ  ي  بحا حيػػ  بحلػػ      ةػػ  ا  ح بح ػػ بيـ بحا حيػػ  حا ل اػػ   بحا  مػػث  بحا حيػػ ةظػػ ـ  ف  ا  
ي كس بلأ ب  بحا ح   بح شغيل  ثشكؿ ك ؼٍح  يى ا ياكة     ي  بحا ل ا   ري  بحا حي  بح جاػ  

بح  ػػػ  ي  بح ػػػ   لػػػ  ة  اػػػف أ ػػػؿ اة ػػػ    ا ػػػ ب بلأاػػػ  ي طلػػػب اػػػف بحشػػػ ك    ااػػػ ا أػػػ   بح ػػػ ب ح 
 ةػػػ ه بحا ل اػػػ   ا  اػػػ   ػػػ   ح بح ػػػ كا ث ػػػ  باو لػػػ     بحثييػػػ   با  اػػػ    بحا ل اػػػ    ب  

ح  يػػ ـ   لػػيؿ ةػػ ه بحا ل اػػ   اػػف أػػ ؿ ا ا  ػػ  اػػف بح  ػػ  ي  بحا   ػػ  SR)  ػػ  ي  بامػػ  با   ٍ 
حػػػػ حؾ مػػػػ    ح(IR  ػػػػ  ي  ا ك الػػػػ    يةػػػػ   ااػػػػ ثػػػػ ح  بيـ بحا حيػػػػ  بحاةشػػػػ     ػػػػ  بح وػػػػ  بحاة مػػػػبح 

ح  ػػػ  ي  اػػػف ا ل اػػػ    ػػػف بلأ ب  ب  اػػػ   اػػػ أؿ   ػػػ  ي  ا ك الػػػ ح حاػػػ   ػػػ   ه ةػػػ ه ب احػػػربحشػػػ ك   
    لػػر بحشػػ ك   أك ػػ باو لػػ     بحثييػػ   با  اػػ   ح كػػ حؾ بحا ل اػػ   بحا حيػػ   يػػى ة ػػ  أف  

أةايػػ  بح  ػػ  ي  بحا ك الػػ     ل هػػ  ة طػػ   أػػ ؿ ياكػػف بمػػ أ باه  حل غلػػب  لػػر أ  ػػ  بح لػػ    ػػ  
( GRIبح  حايػػ    بلإثػػ غاثػػ      ةاػ    بح  ليػػ   حل  ػػ  ي  بحا حيػػ .   ػػ  ةػػ ب بحاث ػى مػػي ـ  ةػػ  ؿبح

 ا ػ  ب ه   اجبيػ  بلإ لػ    ة   أة ب ه   أةاي ه أث    ااه ـ     ي  بام  با   أةاي ه   اث  يه    
 بةػ ب ه   بةاي هػ ح  اػػ بأؿ  هػ اث  ي ح  ػ  ي  بحا ك الػ بحااهػ ـ  ػف  ػف   ػ  ي  بامػ  با ح  ضػ   

    ي  بلأ اػ ؿ بحا ك الػ   كػ حؾ باأػ  ؼ ثػيف   ػ  ي      ي  بحا ك ال    ة ل  ا   م بح ا  ب 
     ي . ا  ب    ي   بحا  ثط  ث الي  بح ب  أي  أ   ح    ي  بحا ك ال بحبحا حي       ي  بام  با    
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 Global Reporting Initiative( GRIالعثلمية ) الإبلبغمبثدرة  2-2-1

 ( :GRIمفهوـ و معثيير  ) 2-2-1-1
( اةظاػػ    حيػػ   بيػػ    ػػ  ا ػػ ؿ بحامػػي حي  با  ا  يػػ  GRIبح  حايػػ    بلإثػػ غاثػػ       ػػ             
    ي  بام  با ح اف أػ ؿ ةشػ     ب أ ؿ اف  ض   اث  ئ    يهي    حي  لإ ك ةه  ححلش ك  

 ـ   وػ  (ح (Becerra et al.,2021:143أ ؿ ا يػ    ػ حا  حلإثػ غ  ػف بامػ  با   ه   ميمػ  ػ
 GRIاػػػف وثػػػؿ بح  ػػػ حؼ اػػػف أ ػػػؿ ح 1997بح ايػػػ   بحا  ػػػ   بلأا يكيػػػ   ػػػ   ػػػ ـ -(  ػػػ  ث مػػػطف

 احر  يى أف بحاةظا  ام  ل  ا  ه ؼ باو ل  ب  بحامي ح  ثييي    ث ة ا  بلأاـ بحا     حلثيي (ح
   ػػػػ  ةط و ػػػػ    حي ػػػػ  ثمػػػػثب بحشػػػػ بك  بامػػػػ  ب ي ي  اػػػػ  ث ةػػػػ ا  بلأاػػػػـ بحا  ػػػػ   حلثييػػػػ   ػػػػ   ح ثػػػػا
( حغػػػػ  GRI ألػػػػؽ ا ػػػػ يي   حر بح ػػػػجبـ وػػػػ   ث ح ضػػػػ ي  بحثيييػػػػ ح  لػػػػ GRI)   ظػػػػ     ح 1999 ػػػػ ـ

ش ك    أل  ب بحال حاح ياكػف اػف أ حهػ  ايلػ ؿ بح ػ ثي ب  باو لػ  ي   بحثيييػ  ثيف اش  ك  
 ػػـ  لػػايـ بحا ػػ يي  ح  جيػػج ااك ةيػػ  بحا   ةػػ  بح  حايػػ     با  ا  يػػ   بح  كاػػ  حلشػػ ك     هاهػػ ح 

اػػػػػػػ    ػػػػػػػ ؿ ةػػػػػػػ ه بلآثػػػػػػػ  ح  ث ح ػػػػػػػ ح   اكػػػػػػػيف بحاجيػػػػػػػ  اػػػػػػػف بحشػػػػػػػا  ي   بحامػػػػػػػ  ح    ػػػػػػػ    بحا ل  
 (. (Almeida et al.,2014:321حلش ك  
     ي  بام  با   ا  ب ا ش  ب   ف  أ احر(  (Ntourou & Nayak ,2015:5 أش   و         

 (GRI)         ػ    ةا   ػ ب   ػ  بح ػ حـح        ف بام  با  بم أ با بلإث غ ب    اف أكث  ا  يي     
أ ب  حلإثػػػػ غ  ػػػػف  اكػػػػف أف  كػػػػ ف ةػػػػ ه بلإ شػػػػ  ب حكيايػػػػ   لػػػػايـ بح   يػػػػ ح   ػػػػ     لػػػػر  حػػػػؾ ي

 ػػ  كثيػػ ح  احػػربامػػ  با  اػػف وثػػؿ أةػػ بع اأ لاػػ  اػػف بحاةظاػػ      اهػػ  ح لػػثا أكثػػ  بمػػ  با   
    اي  ثيػ ب    طػ   ػ ثي    ي  بامػ  با  بح ػ  ( ة  ام     بحش ك      اةشػ     ػGRI بحغ ض اف   

ح ضػػػ  اث  يهػػػ   (GRI) لػػػر أ ا حهػػػ   ػػػ  بح  بةػػػب با  ا  يػػػ   بحثيييػػػ   باو لػػػ  ي ح  أططػػػ  
بلأ ؿ اػف  لػ ب بلإ GRI)بلػ      2000      ـ  ح بح   يهي  كإط     ح  ح اي  بح ط    

 ػـ    G2بح يػؿ بحثػ ة  اػف بلإ شػ  ب  بحا ػ  ؼ ث مػـ  (GRI)ح  ث    حؾ ألػ    G1ا ش  ب  
  ػ  اػي ا  بح اػ  بح ػ حا  حل ةايػ  بحامػ  با   ػ    ة ةمػث  ح   ػ   ػ ـ  2002   يا   ػ   ػ ـ 

  اة وشػ  ث ثػ   ة لػ   ييمػ  ضػاف   وػ   G3( بح يؿ بحث حى اف ا ش  ب  (GRI أل   2006
 ةػػ   شػػاؿ  ح ث    كػػ ا  بحايشػػ ب  ث ح الػػيؿ ح ا  ػػؽ بح طػػ ع حبح  ػػ  ي  ا ػػ ب اثػػؿ ا شػػ  ب  
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 ف بح ض ي  باو ل  ي   با  ا  ي   بحثييي  ثػـ  بلإث غ ث       ا  ي حبلإث غا ل ا    ف كياي  
 (. (2011Aifuwa,2020:16     ـ G3.1ا ش  ب    GRI أل   

ثشكؿ  G4ي كج ح   G4بح يؿ بح بث  اف ا ش  ب ه  بحاما    (GRI)أل     2013      ـ    
اػػف  ػػجأيفح G4 أكثػػ   لػػر مػػي ؽ بلأةايػػ  بحةمػػثي   بامػػ  با   ييكػػ   ليػػ ح  ي كػػ ف ا شػػ  ب  

  ضػاف بلإ لػ        بلإ ل     بحا ي  ي  بحا       مـ  بلإ ل     بحا ي  ي  بح  ا ي    ف ث
 حةػػػب بح  ب ح بح  ليػػػؿ ح بامػػػ  ب ي ي  حاثػػػؿ بحالػػػؼ بح ةظياػػػ  حأومػػػ ـ    يػػػ  7بحا ي  يػػػ  بح  اػػػ  

 بح  كاػػػػػ  ا ث  ػػػػػ   ح الػػػػػؼ بح   يػػػػ  ح اشػػػػػ  ك  ألػػػػػ  ب بحالػػػػل   ح بح ػػػػ    بحا  يػػػػػ  بحا ػػػػ   
ث ثػػ  أومػػ ـ    يػػ    ضػػاف  بلإ لػػ     بحا ي  يػػ  بحا ػػ    ث لأأ ويػػ    بحةجبةػػ ح  ػػ   ػػيف أف  

 وط  ػػػػ    ح شػػػػاؿ بلإ لػػػػ    ػػػػف ةهػػػػ  بلإ ب    بحايشػػػػ ب   باو لػػػػ  ي   بحثيييػػػػ   با  ا  يػػػػ (
 ا ػ يي  الػ ب   طػ   (5بحشػكؿ  يثػيف.   ( (Jalila &Komathy,2019:37بلإ لػ   بحا ػ   

GRI   

 
 GRIمعثيير  إصدار  طور بيف( ي5الشكؿ )

Source: Jalila, Johari & Komathy, M.,(2019),"Sustainability Reporting 

and Firm Performance: Evidence in Malaysia" International Journal of 

Accounting, Finance and Business (IJAFB); Volume: 4, Issues:17, pp.37.  
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ا ػ يي   احػر G4بح  ػ  ي    ػ ب  غي   بحاث  ئ بح   يهي  حلاث     بح  حايػ  لإ 2016     ـ       
 بح  يػػػ    GRI)ح   شػػػ اؿ ا ػػػ يي   بح  ػػػ  ي   ػػػ ب   ػػػ  ي  بامػػػ  با  بحأ لػػػ  ث حاثػػػ     بح  حايػػػ  لإ

ا اػ   يف اػف بحا ػ يي  اثػؿ بحا ػ يي   احػرم   ا        بحا ا عح  و   ػـ   مػيـ بحا ضػ     
كؿ   ةب  حبحا  يي  بح  حاي  ةة ؾ ث ث    بةب    اط    بحش ال   بحا  يي  بحأ ل  ث حا ض ع ح

 حيمػػار بلأمػػ س  : GRI 101) شػػاؿ بحا ػػ يي  بحشػػ ال    ا ػػ يي  بحأ لػػ  ثػػ ح  يػػىث جاػػ  حػػ 
و لػػػ  ي   بحثيييػػػ  بلآثػػػ   با لػػػر  بلإثػػػ غ ةطثػػػؽ ةػػػ ه بحا  ةػػػ   لػػػر أ    ػػػ   بو لػػػ  ي    يػػػ    

: ي  ػػ   ةػػ ب بح  ةػػب  لػػر  ة لػػ  وليلػػ  GRI 102)ليػػ  بلإ لػػ     بح  اػػ     با  ا  يػػ ح   
شػػ بؾ ألػػ  ب  اثػػؿ بحالػػؼ بح   ياػػ  بح ةظياػػ ح  بامػػ  ب ي ي ح  بلأأػػ ؽ  بحةجبةػػ ح  بح  كاػػ ح  ب 

 ا ػػ ب ي ػػ   ا طلثػػ     : GRI 103)يليػػ  ةهػػ  بلإ ب    ثػػـ بح  ػػ  ي ح  ا ػػ ب بحالػػل  ح  اا  مػػ  
ل   اػؿ اػ  ا ضػ ع  ػ ة   يػ ـ بمػ أ بـ بح    ي    ؿ بحةه  بح    م أ ا  بح  ػ   باو لػ  ي  ح

GRI 102  103 GRI   اGRI 101 Aifuwa,2020:17) .) 
 GRI شاؿ بحا ػ يي  باو لػ  ي     حا  يي  بحأ ل  أيض    لر ث ث  أوم ـ    ي بح            

ي  ػ   كػؿ اػف   (ح GRI 400(  بحا ػ يي  با  ا  يػ   GRI 300ح  بحا ػ يي  بحثيييػ   ((200
 ي ضػػا بحشػػكؿ  ( (Jalila & Komathy,2019:37 لػػر أومػػ ـ    يػػ     بحا ػػ يي  أيضػػةػػ ه 

  .GRI (أ  ى ةمأ  اف ا  يي 6 
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 GRI( يوضح أحدث نسخة مف معثيير 6الشكؿ)

Source : Aifuwa, H.O.,(2020),"Sustainability reporting and firm performance in 

developing climes: A review of literature" Copernican Journal of Finance & 

Accounting;Volume:9, Issues:1, pp.17.   

بامػػػػػػ  با  ثاػػػػػػ  ا أةػػػػػػـ بحا ػػػػػػ يي  بح ػػػػػػ  يػػػػػػ ـ با لػػػػػػ    ةهػػػػػػ   ػػػػػػ    ػػػػػػ  ي  ي ياكػػػػػػف   ضػػػػػػ     
 (:385:2021 بح ثي  حيل 
 ػػ  بحمػػ ؽح   ضػػ  بح ح  شػػاؿ بلأ ب  باو لػػ     -:((GRI 200  بحا ػػ يي  باو لػػ  ي -1

بلآث   باو ل  ي  ري  بحاث شػ   حاا  مػ   بحشػ ب ح اك   ػ  بحامػ  ح بحمػل ؾ بحاةػ ةض حلاة  مػ ح 
 بحض بيب.

  شاؿ بحا ب  ح بحط و ح بحا  ح بح ة ع بحثي ح   ح باةث  ث  ح  -:(GRI 300 حا  يي  بحثييي ب -2
 بحةا ي   بحم يل   بحاألا  ح باا ث ؿ بحثيي ح بح  ييـ بحثيي  حلا هجيف. 

  و   ثيف بح  اليف  با ب      شاؿ بح  ظيؼح -:(GRI 400 بحا  يي  با  ا  ي  -3
  ليـح بح ة ع   ك  ي بحا صح   ـ بح اييجح بح  ي  حبحل    ب  ب ب  بحم ا  بحاهةي ح بح   يب  بح
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بحة  ثي   بحاا  ض  بح ا  ي ح  ا ح  باطا ؿح بح اؿ با ث    ب  بح م  ح بحاا  م   بااةي ح 
 ا       ؽ بحش  ب باللي ح   ييـ    ؽ باةم فح بحا  ا    بحا لي ح بح  ييـ با 

ث يفح بح م يؽ  بحالل    بح   ياي ح أل لي  ل    م ا  بحج  حهجيفح بحمي م  بح  ا حلا   
 . بح  كا  بحجث فح باا ث ؿ با  ا     باو ل   

( ثمػثب شػ بك  ه  بامػ  ب ي ي  اػ  بحاةظاػ   GRIبح  حايػ    بلإث غ  ث ج أةاي  اث             
 ث ةػػ ا  بلأاػػـ ح ح  بحايثػػ ؽ بح ػػ حا  حراػػـ بحا  ػػ      ػػ   حػػؾ اةظاػػ  بح  ػػ  ف  بح ةايػػ ثاػػ حبح  حيػػ 

مػػػ بؽ بلأ  بؽ بحا حيػػػ   اةظاػػػ  بحمػػػ ؽ  ػػػ  أ اػػػ      ةػػػ ه بحاةظاػػػ     شػػػ  بح ك .بحا  ػػػ   حلثييػػػ 
    ي  بام  با    ي ـ اثػ بج    ةػ     ب  ط ي  مي م  هـ حلام        ألؽ ثيي  أكث  ا  ا  لإ

 ب  ػػ ب حلإ لػػ  .        ػػ  ي  بحا ػػ يي  بلأكثػػ  بمػػ أ با  ػػف بامػػ  با  اػػف أػػ ؿ بلإثػػ غبح بيػػ   ػػ  
بح    ي  بحام  با  ح   اكيف بحش ك    بح ك ا    بحا  ا  بحاػ ة   بحاػ بطةيف اػف ب أػ   وػ ب ب  

 (. (https://www.globalreporting.orgأ ضؿ ثة     لر بحا ل ا   بح    هاهـ
 
 م مس معثيير محثسبة الاس دامة  2-2-1-2

The Sustainability Accounting Standards Board (SASB)   
يي  بحأ لػػػ     اثػػؿ اها هػػػ   ػػ   طػػ ي   ةشػػ  ا ػػ  حةػػ  اةظاػػ  ريػػ   ث يػػ   امػػ  ل        

 ػـ  وػ  حلإ  ػ بؼ  با لػ    ػف بلآثػ   بحثيييػ   با  ا  يػ   باو لػ  ي ح  حلإث غ  ف بام  با 
يضػػـ ا   2011ا لػػس ا ػػ يي  ا  مػػث  بامػػ  با   ػػ  بح ايػػ   بحا  ػػ   بلأا يكيػػ   ػػ ـ    مػػيس

أك  ياي ػ  حلا  مػث ح  بثةػيف اػف  يمػ   ةييػ  بلأ  بؽ بحا حيػ   بحث  لػ    (SASB) ا لػس ا ب  
بحمػ ث يفح   يػيس مػ ثؽ حا لػس ا ػ يي  بحا  مػث  بحا حيػ ح   يمػ   شػ ك   بامػ ثا    اةظاػػ   

 Matsumura et  ح  ا ػ ايفح  بح ػ اليف بحا أللػيف  ػ  وضػ ي  بامػ  با   كاػ  بحشػ ك 
al.,2017: 42) ) كػج ةػ ه بحا ػ يي   لػر بحشػك ؾ  بح   يهػ   بح ػ  اػف بحا  اػؿ أف  ػيث  ح   

 لػػػر بلأ ب  بح شػػػغيل  أ  بح ضػػػ  بحاػػػ ح  حل  ػػػ   باو لػػػ  ي    ػػػـ  لػػػايـ ةػػػ ه بحا ػػػ يي  ح  مػػػيف 
ث ح  باػػػػػؿ بحثيييػػػػػ   با  ا  يػػػػػػ   ح ك شػػػػػ ؼ  ياػػػػػ  ي  لػػػػػػؽ  و ثلي هػػػػػػ    حيػػػػػ  بح  ػػػػػ   باو لػػػػػ  ي   

  بحا حيػػػ   بحايممػػ  شػػػ ك  حغػػػ  اشػػ  ك  ثػػيف بح باو لػػ  ي ح    ػػ  ا ػػػ يي  ا  مػػث  بامػػ  با  ح
   ثيػ ف امػ ةا ه   بيضػ شػ ك  حؼ  لػر بلأ ب  بحاػ ح  ح لػؾ بحغ ض بح    ح بحام ثا يف  بح اه   

https://www.globalreporting.org)/
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بح ةايػػػ  با  ا  يػػػ   باو لػػػ  ي   بح  كاػػػ  اػػػف أػػػ ؿ بح  ػػػ  ي    ػػػ  بح اػػػ ظ  لػػػر بحثييػػػ      يػػػؽ
ة ه بح    ي      بح   ػ   بلأم مػي  بح ػ   لأف   حبحا حي      ي  بام  با   ري  بحا حي ( بح    ةش ة 

با  ا  ي      بلأةشط  بحاأ لا  اف أ حه   ظه   لؾ بح   ب  ويا ه   ب   ب ب ه   بم  ب ي ي ه  
لأةهػػ    ػػجج بحث ػػ  بحشػػا  ي ح   ػػ  ي  بحا ل اػػ   بحاايػػ    ػػ   (ح بح ػػ    ػػ ـ ثهػػ حح بحثيييػػ حباو لػػ  ي 

ثػػػػ    ا شػػػػ     يشػػػػ ؼ  لػػػػر ةيكػػػػؿ  ي ػػػػ ـ بحا لػػػػس  ث امػػػػ  با ح بحا  ل ػػػػ ا ب   بحاأػػػػ ط  بح ػػػػ  
 يػػى ي ػػ ـ ث  يػػيف ث ثػػػ  أ ضػػ    لػػر بلأوػػؿ اػػف ا لػػػس بحا ػػ يي  حكػػؿ وطػػ ع حغػػػ ض  حبح طػػ ع

 ػػػ  ؿ بلأ اػػػ ؿ بح  ةػػػ  ح ػػػ ـ  SASBبحاة وشػػػ   بحا ب  ػػػ   بح  بلػػػؿ اػػػ  بحاػػػ ظايف.  وػػػ  ةشػػػ   
ػ      ػ    لػر   ػ يث   ا    ػ   11لة     ػ   79 ض   ا  يي  لأكث  اف   ح 2017 وط   

 اثػػ  ئ    يهيػػ  حل غييػػ ب      اةط يػػ    اػػ     ة يػػ   اثػػؿ أم مػػحلا ػػ يي  بحايو ػػ ح  ةػػ   شػػكؿ ا ل  
 .(43:2021 بح مة   حبحا      

  (SASB,2017:21): -بلآ ي     ضاف ة ه بحا  يي  بحما      
 .بحا ض  ي : ي ب أف  ك ف بحا  يي  أ حي  اف بح  يج - أ
    أ  كايػ    ة  يػث ي مػ   ا مػ   ثشػكؿ ا  ػ ؿح ي ب أف  ماا بحا ػ يي  ا  و ثلي  بح ي س:  - ب

 .حلا ض ع
ث يى ا ي ـ   ؼ  لؾ بح  باؿ  حباك ا ؿ: ي ب أف  ك ف بحا  يي  ك ال  ثا   ي  بحكا ي  -  

 .بح   اف ش ةه   غيي  بام ة      ؿ بحا ض ع
 ي ب أف  ك ف بحا  يي   ب  لل  ث حا ض ع. ا ا :  بحا - ى

 بام  با ا  مث  بحا  يي   ل ب لإبحجاة  بح ملمؿ  (5 ي ضا بح   ؿ
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 ( 5بح   ؿ  وـ   

 ا  يي  ا  مث  بام  با  ل ب بح ملمؿ بحجاة  لإ
 بح ط ع  بلإط   بحجاة   
 بح   ي  بحل ي   2013/7/31 1-
 بحا حي  2014/1/14 -2
 بح كة ح  ي   با ل ا   2014/2/25 -3
 ال    ري  ا        2014/4/2 -4
  م يؿ بحة ؿ 2014/4/18 -5
 أ ا   2014/7/10 -6
    ؿ بحا ب  2014/7/18 -7
  أ ؿ(  ام ه ؾ 2014/8/4 -8
  ث ة (  ام ه ؾ 2015/1/13 -9
 ا ب   ا       ط و  ث يل   2015/7/7 -10
 ثةي     ي     2015/12/1 -11

Source:(SASB ,2017:4 )  
 
 (GRI  بلإث غا  يي   ال ب أط ب   2-2-1-3

 ـ ( GRIا ػػػ يي    الػػػ ب  اف           ح (GSSBبح  حايػػػ    ا لػػػس ا ػػػ يي  بامػػػ  با اػػػف وثػػػؿ  يػػػ 
(  بح امػػػي ب   ب  بح  وػػػ ح  يػػػ ـ  ضػػػ  GRIا ػػػ يي   ح مػػػاي " بح لػػػ ي    بحيشػػػاؿ الػػػطلا "  

لػ ب   لػ ي     مػػاي     جاػ ح    كػػ ف  اليػ   طػػ ي    ػػ ب ب  بحبلإ   ػؽ لػػر للػػ حا بح ػ ـ ة  حب 
-GSSB Due Process Protocol, 2015:1 بلآ يػ  ( اػف بحأطػ ب GRI بلإثػ غا ػ يي  

14) : 
    ي  بحاش  ي      ي  بلأ ح ي  . (1
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 ا     بحاش  ع.  (2
   ظيؼ ا ا      اؿ بحاش  ع   مب باو ض  (. (3
   ظيؼ ح  ف  ةي  األل   مب بحض    (. (4
  ح  ف أل  ب بحالل  . (GRI)  بح ا  ؿ ا  (5
 بح  ض بح  ـ حل اه  .  (6
    بح  ض.حام   بحةظ       لي    بحام  يثيف  (7
 .بحا ي      لر بحا ب      ح  ضا      بح احربحةظ     بح       (8
 بحا ي   بحةه يي . ال ب   (9
 .(7ا ضا    بحشكؿ   كا 

 (GRI  بلإث غا  يي  اث      ال ب ( ي ضا أط ب  7بحشكؿ         
  (155:2020 بحأا   ح 
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    *** العثلمية  الإبلبغأهداؼ مبثدرة  2-2-1-4

ث يػػػى  ح ػػف بامػػ  با  بلإثػػػ غةػػػ  ا ب اػػ  اا  مػػ    (GRI)بحهػػ ؼ بح ييمػػ  اػػف  ف  ا      
 ث ح  ح  ااك ةي  ا   ةػ  بح  ػ  ي  حلشػ ك    ػ   ايػ  أة ػ   بح ػ حـح كاػ  ةػ   حياكف    يؽ با م ؽ
 احػر يػ ( وػ  أ   GRI   ةاػ   ةضػ  بحػ رـ اػف أف    لػر   .بح    ي  بحا حيػ  ا  ب بح  ؿ ا  اا  م   

ةةػ ؾ شػك ك    ػ ؿ   ثي ةػ  بلإي ػ ث   لػر و ثليػ  بح  ػ  ي   أف   بح  ميف بح  ـ ح  ػ  ي  بامػ  با ح اا  
 حلا   ة ح  بحشا  ي  بحش ال  حلش ك    بح      لر  ش ي  ا  ب  بام  با      الي   لة  بح  ب 

Parsa et al.,2018:50))بح  ػػ  ي    ػػ ب مي مػػ   بحأ لػػ  ث حاثػػ     بح  حايػػ  لإبح أف    كاػػ ح
  طلب اف بحش ك   بلإ ل    ف بحا ل ا     ؿ كياي  ب  ث ط بح  بةب باو ل  ي   با  ا  ي  

 (GRIبح  حايػ    بلإثػ غاثػ       كاػ   هػ ؼ ح((Hartikainen et al.,2021:4 بحثييي  ث  ا حهػ 
بةشػػػػػ   و ب ػػػػػ  بم مػػػػػي  اشػػػػػ  ك  حلإثػػػػػ غ  شػػػػػاؿ بحمػػػػػل ؾ باو لػػػػػ     با  اػػػػػ     بحثييػػػػػ   احػػػػػر

 احػػرح   هػػ ؼ (Hyršlová (2015:610,حلاةظاػػ    ث ح ػػ ح   ػػ  ي  لػػي  بثػػ غ و ثلػػ  حلا   ةػػ  
 ػػف بحامػػي حي  با  ا  يػػ  حلشػػ ك    بلإثػػ غ ث ح ػػ ح    مػػيف ة  يػػ   حبح   يػػ  بح ي مػػ   بحا ػػ ي  (

 Kuzey&Uyar,2016:1       .) 

 (GRIالعثلمية ) الإبلبغمبثدئ مبثدرة  2-2-1-5
بح  ػػػػ  ي    ػػػػ ب   ػػػػ  ي  بامػػػػ  با  بحأ لػػػػ  ث حاثػػػػ     بح  حايػػػػ  لإ ا ػػػػ ب   ضػػػػاف ا شػػػػ  ب         

 GRI )   ي ػ       ػ  ي  بامػ  با ح   ػ ب   حيػؿ بح ةايػ  لإ حبح    ي   بحثي ة   بح ي مػي  ا  ب اث  ئ
بح  ػ  ي ح  ا ػ ب  حيؿ بح ةايػ  بح اليػ  بح ػ  ي ػب أف   ث هػ  بحشػ ك  ا أػ   وػ ب ب    اػؽ اػ  اثػ  ئ 

بح  ػػػ  ي  اػػػف  ػػػجأيف  اثػػػ  ئ   ػػػ ب بح  ػػػ  ي  بحأ لػػػ  ث حاثػػػ     بح  حايػػػ  لإ ا ػػػ ب   كػػػ ف اثػػػ  ئ   
  :  ة  كا  يل ا   م بح    ي   اث  ئ ضا ف بح    ح

(Duran ,2018: 46-47)حAksoy,2019:328-331)) 
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 -مح وى ال قثرير و شمؿ :بالمبثدئ الم عمقة  - أ

ي ةػ     يػ  ألػ  ب بحالػل    ػ  بحشػ ك      يػ  ةػ ع ةظػ ـ  -. شمولية أصحثب المصمحة:1
 .هـيب حل  و     بحال حا بحا   ح  حح  يةثغ   لر بحش ك  أف  ش   كيؼ  م  هـبا ل ؿ ا 

ػػ لػػر أةػػ  ي  ػػةص   -. سػػيثؽ الاسػػ دامة:2  لػػر بحشػػ ك    ػػ يـ أ ب  بامػػ  با  بحأػػ ص ثهػػ   ب    
أ  اػ م يػ ـ  احػر ػف بامػ  با  ةػ     يػ   بلإثػ غضاف اط   بام  با  بحش اؿح  بحغ ض اف 

وليايػػػ     حايػػػ   ػػػ   طػػػ ي  أ    مػػػيف أ   ػػػ ة   بحظػػػ  ؼ باو لػػػ  ي     ػػػ يـ امػػػ ةا  ا ليػػػ   ب 
   أة بؼ بام  با .   ي  بحا    ا يلث  بح  بحثييي   با  ا  ي ح ح حؾ   إف  

  ي   بحثيييػػػػ  بحشػػػػ ك   ثلػػػػ   ػػػػف باثػػػػ   باو لػػػػ ي ةػػػػ  أف   -هميػػػػة النسػػػػبية )المثديػػػػة(:. الأ3 
 و ب  بح     باو ل  ي .   ا   ؿ بح   ياكف أف  يث  ثشكؿ  ح أ ش ك  با  ا  ي  حل

ػػي -. الاك مػػثؿ:4  كػػ ف ك  يػػ   أف    حا  يػػ    ػػ   ة ح  ػػف ا بضػػي  ب بلإثػػ غ لػػر بحشػػ ك   ب    
   ػػ يـ بح  ػػ  ي   ػػ  بحا ػػ   بح ػػ   كػػ فبحثيييػػ   با  ا  يػػ  بحاهاػػ ح   حػػ  كس بح ػػ ثي ب  باو لػػ  ي    
 ا  ك ف  حؾ اة مث .ل  ك يه  بلأةشط   بح  ثي ب     ى 

 - ودة ال قثرير و شمؿ :مبثدئ ضمثف  - ب

يـ ث يػػى ياكػػف   يػػ حي كػػس بح   يػػ  بح  بةػػب بلإي  ثيػػ   بحمػػلثي  حلشػػ ك  ي ػػب أف   -.  ال ػػوازف:1
    يـ ا   م بح   ي     اط   بح ي  ي  .يةثغ  بلأ ب  بح  ـ ثشكؿ ا يـح   

 ماا بحا ل ا   بحاثل   ةه  ث  ليؿ بح غيي ب     أ ب  بح     ثاػ    بح وػ   أف   -. المقثرنة:2 
بأ يػػ   بحا ل اػػ   بحاػػ ب   يةثغػػ   مح كاػػ ث  اػػ  بح  ػػ ب  بلأأػػ بح ػػ     لػػر ا ػػ ب  بح  ليػػؿ بحةمػػ

  ةه    لةياه  ثإم ا ب . بلإث غ

 كػػػػ ف بحا ل اػػػػ   بحاثلػػػػ   ةهػػػػ   وي ػػػػ   االػػػػل    ػػػػر يػػػػ اكف ألػػػػ  ب  أف   ةثغػػػػ ي -. الدقػػػػة:3
 بحالل   اف   ييـ أ ب  بحش ك .
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 يةثغػػ    حح ػػ  ؿ جاةػػ  ا ػػيف   ػػؽ  لػػر أف يػػ ـ   ػػ يـ بح  ػػ  ي  يةثغػػ  -.  ال وقيػػت المنثسػػب:4
  ةه     بح و  بحاة مب ح اكيف أل  ب بحالل   اف ب أ   و ب ب  اة مث . بلإث غ

  ػػػػ ض بح  ػػػػ  ي  ثط ي ػػػػ   بضػػػػ    ااه اػػػػ   ا   ػػػػ    لػػػػر بحشػػػػ ك  أف   ةثغػػػػ ي -. الوضػػػػوح:5
 لأل  ب بحالل  .

بح   يػػ  ا   اػػ    ب ا ػػ كػػ ف بحا ل اػػ    بح اليػػ   بحامػػ أ ا   ػػ   أف   ةثغػػ ي -. الموثوقيػػة:6
ث حام ة ب  بح   ياكف   ا ه    م يله    لةياه     ليله   ة له  ثط ي ػ   مػاا  ث   يػ  أةايػ  

 بحا ل ا   .

 (GRIالعثلمية ) الإبلبغمنثفع مبثدرة  2-2-1-6
اكػف    يػ   ا ا  ػ  اػف بحاةػ    بح بأليػ   بحأ   يػ  ح ي (GRI)بح  ػ  ي  ا ػ ب حاثػ  ئ        ػ     
 (:Idan &Khalaf (2021:322,يل كا  

 ب ا : بحاة    بح بألي    شاؿ:
  جي     هـ بحاأ ط   بحا ص. -1
 بح  كي   لر بح  و  ثيف بلأ ب  بحا ح   ري  بحا ح . -2
 بح  كيج  لر بم  ب ي ي  بلأ ب   بحمي م    أطط بح اؿ  لر بحا م بحط يؿ. -3
  ثميط بح الي    أاض بحكلا     ميف بحكا   .   -4
   يػػػ     يػػػيـ أ ب  بامػػػػ  با   ياػػػ  ي  لػػػؽ ثػػػػ ح  بةيف  بحالػػػ حا  بح  ب ػػػ   ا ػػػػ يي  بلأ ب   -5

  بحاث   ب  بح ط  ي .
 :ث ةي  : بحاة    بحأ   ي     ضاف   
 .   يؽ أ   كس بلآث   بحملثي  بحثييي   با  ا  ي   بح  كا  -1
  .  ميف بحما    بح ا  حل  ا  بح    ي   -2
بحالػػل   بحأػػ   ييف اػػف  هػػـ بح ياػػ  بح  ي يػػ  حلشػػ ك   ألػػ حه  بحالا مػػ   اكػػيف ألػػ  ب  -3

  ري  بحالا م .
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  قثرير الاس دامة  2-2-2
 مفهوـ  قثرير الاس دامة 2-2-2-1
با  ا  يػ     ي باو لػ   بحث ث  ح م  با  ث    ف بلأ بلإث غ ش ك  ث أ  بح1990     ـ     

  ا     بحثييػ  با   باو ل    ف بلأ ب   بلإث غ    بلآ ة  بلأأي   ألث   اا  م   ح بحثييي 
لاجي  اف بحطلب  لر     ي  بام  با  اف حة ي    ح(SRا      ث مـ     ي  بام  با    ش ك حل

بح  ػ  ي  بحا حيػ  بح  لي يػ  حػـ   ػ    طػ  لػ    ك  يػ    ب يػ   ػف  ف  لأ حاأ لػؼ ألػ  ب بحالػل  
  ػػ  ي   ا ػػ ب جيػػ    بحطلػػب  لػػر  احػػرح ااػ  أ م شػػ ك  حا  ػػ    ح ياػػ  بحب ث ػػ  بحا ل اػ    ػػ ؿ بلأ

 .( (Buallay,2020:27بام  با 
 ػف بامػ  با ح  بلإث غح    ـ    يـ بح  ي  اف بحاث   ب  ثه ؼ    ي  ا ش  ب  ح  جيج شا  ي      
باو لػػ  ي   -بحث ثػػ  ح مػػ  با   ث ػػ  بح ػػ   شػػاؿ  ايػػ  بلأح GRI)أ ػػ ى  أشػػاؿ اثػػ     ةػػ     
 أشػػػػ  ةػػػػ ه بحاثػػػػ      حػػػػي   ا شػػػػ  ي   حلإثػػػػ غ  ػػػػف بامػػػػ  با ح  وػػػػ     ػػػػ    حبا  ا  يػػػػ   بحثيييػػػػ   

Bryan,2021:2)  )  بح  حايػ   بلإثػ غ لػر    يػؼ اثػ      احر الػطلا "  ػ  ي  بامػ  با " ثةػ
 GRI لػػػػر أةهػػػػ  "اا  مػػػػ  بح يػػػػ س  بلإ لػػػػ    بحامػػػػ  ح  أاػػػػ ـ ألػػػػ  ب بحالػػػػل   بحػػػػ بألييف  )

 ػػف كيايػػ   بلإثػػ غ ةػػ  ي ضػػاف  حةظياػػ  ة ػػ  ةػػ ؼ بح ةايػػ  بحامػ  با  بحأػ   ييف  ػػف بلأ ب  بح 
 او لػػػ  ي حب  ثػػػ   بحشػػػ ك  ح ضػػػ ي  بامػػػ  با   ػػػ   الي  هػػػ ح   ػػػف رث  ةػػػ  بحثيييػػػ   با  ا  يػػػ   ب

(  لػػر أةهػػ    ػػ  ي   ػػف بح ةايػػ  WBCSD  هػػ  ا لػػس بلأ اػػ ؿ بح ػػ حا  حل ةايػػ  بحامػػ  با    ي   
يػػػػ ـ ةشػػػػ  ةػػػػ ه بح  ػػػػ  ي  اػػػػف وثػػػػؿ بحشػػػػ ك   ح ج يػػػػ  ألػػػػ  ب بحالػػػػل   بحػػػػ بألييف   بحامػػػػ  با ح 
 (.(Al-Yasiri & Al-Saadi,2021:27ثا ل ا     ؿ أةشط   لؾ بحش ك    بحأ   ييف

   ي  بام  با  ة     ي  ايمم  ي    بحا ل ا    ( أف  (Papoutsi,2018:21ح   أ ضا      
با  ا  ي   بحثييي  لأل  ب بحالل   بحاأ لايف ثط ي   ياكف ا   ة ه  ث ح    ي  بحمػة ي ح  يػى 

ألػػ  ب بحالػل    ااػ  ك ػج  اػػف  احػر ػف ا ل اػ   بامػػ  با  با  ا  يػ   بحثيييػ   بلإثػ غيػ ـ 
بمػ أ بـ  ( أف   (Chen,2018:13كاػ  يػ م   .بح  ػ  ي  بحمػة ي  أ  ك  ػ  ي  بمػ  با  و ياػ  ثػ ب ه 

  ػػػ  ي  بامػػػ  با  ح يػػػ س أ ب  بحشػػػ ك  بحا ػػػ    ػػػ  بامػػػ  با   بحامػػػي حي  با  ا  يػػػ  حلشػػػ ك  ح 
    أمػ حيب بحا  مػث  لإةشػ   ثي ةػ   ـ بحا  مػث  بحا  ل ػ  ث امػ  با  ا ب   بحا ل اػب ياكف بم أ 

  حيػػ  بح ػػ     ػػ  ـ ب أػػ   بح ػػ ب  بحػػ بأل   ػػ  بمػػ  با  بحشػػ ك ح ث ػػ   حػػؾ   ػػ ـ   ػػ  ي  بامػػ  با  
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 Swarnapaliف لأل  ب بحالػل   ا ل اػ    ػف   حػ  بحشػ ك  اػف أػ ؿ طػ ؽ  مػاي ح  يثػي  
ل  ب بحالل   ث ة  ياكػف ( اف أ ؿ    يـ     ي  بام  با    حي  بح     لأ (244 :2020,

   يؽ اجبي   ة  مي  اا  ي  ؿ     ي  بام  با  أ ب  أم مي  ا ل ا  بحش ك  ح كا  أةه    اؿ 
 ةػػب اػػ  ب أػػ   بح ػػ ب ب  اػػف وثػػؿ  احػػرك ةلػػ  اهػػـ  ػػ   اليػػ   طػػ ي  بمػػ  با  بحشػػ ك    ةث ػػ  

 بحش ك    بلأط بؼ بحاه ا   لر    م ب .
  ػ  ي  بامػ  با    ةػ  بلإ لػ    ػف  أف  احر ( 189:2021   ل ح ا   ؽ كؿ اف يشي         

لشػػػ ك   ػػػ  بااػػػ  بحا ل اػػػ   ريػػػ  بحا حيػػػ  بح ػػػ    كػػػس بلأ ب  باو لػػػ     با  اػػػ     بحثييػػػ  ح
بحثييي      ؽ باةم ف ااػ  ش ي       بحا  ا  با  ا  ي    ا م بح جبـ بحش ك   ث ح بحط يؿح   

 احػر(  (Pratiwi et al.,2021:140أشػ  أػ   بح ػ ب ب ح كاػ  ل    لػر ب يمػ    ألػ  ب بحالػ
  ػػػ  ي  بامػػػ  با  ةػػػ  شػػػػكؿ اػػػف أشػػػك ؿ بح  ػػػػ  ي  بحػػػ    ةاػػػ ه بح  ػػػػ   باو لػػػ  ي  اػػػف أ ػػػػؿ  أف  

أ  بح  بلػػؿ اػػ   ايػػ  ألػػ  ب بحالػػل    ػػ ؿ بلأ ب  بحثييػػ   با  اػػ     بح  كاػػػ  با لػػ   
بحغػػػػػ ض اػػػػػف   ػػػػػ  ي   أف   (29:2016 اثػػػػػ بةيـح ي ضػػػػػا بح شػػػػػي    ثط ي ػػػػػ  أ ضػػػػػ   حلامػػػػػ  ح .

بك مػػ ب ايػػج   ة  مػػي ح  جيػػ      ضػػ    ػػفبامػػ  با  ةػػ    جيػػج وياػػ  بح  اػػ  بح    يػػ   مػػا  ه   
 شا  ي  بلأةشط  ري  بحا حي   بأؿ بحش ك ح    ايج بحا ظايف ح   يؽ أة بؼ بحش ك .

 قرير غير مػثلي صػثدر مػف قبػؿ الشػركثت   قثرير الاس دامة هي أف  ممث سبؽ يمكف القوؿ     
, الاق صػثدية والا  مثعيػة والحوكمػةالمسؤولة عف الإفصثح عف  أثيرهث فػي الم ػثلات البيئيػة و 

امة, انطلبقثً مف في م ثؿ الاس د شركةس الأدا  والإفصثح عف دور القيث مثؿ وسيمة  يلذا فه
  حقيؽ الاس دامة. لغرضزامهث ب وقعثت أصحثب المصثلح في  عزيز ال   هثمسؤولي
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 أهمية الافصثح عف  قثرير الاس دامة 2-2-2-2
 وػػػػ  يػػػػ    بحػػػػ ب   بلأكثػػػػ  ب  اػػػػ ا  ح  ػػػػ  ي  بامػػػػ  با  اػػػػف   و ػػػػ   بحامػػػػ ثا يف بحاػػػػ حييفح       

 احػرحلمػ ؽ  بح   ػ   بامػ ثا    ػ  ا ب هػ  بح  و ػ   بحا  ا ػ  يػ  ف ث ح   ي  اف أ حيؾ بحػ يف ي  
 :(40:2021 بحم   ح ح   كاف أةاي  بلإ ل    ف     ي  بام  با  ثا  يل    يـ     ي 

 .  اؿ  لر   ميف بلأ ب  بحا ح   ب  ب   بحاأ ط     أ ا حه   جي      ص بحةا  1. 
ية كس اي  ث    لر أ بيه   ا و ه  بح ة  م      اا ا   بحش ك     ا ه  بح    ي    ميف م 2. 
 .بحم ؽ
اػف أػ ؿ أاػض بح كػ حيؼ    شػي  بمػ أ بـ بحاػ ب   حبلأ ثػ  كاػ    بح شػغيلي  حػر ب    بحجيػ     3. 

 . بح ا ظ  لر ام  م بلأاف  بحم ا  لأةشط  بح   ب  باو ل  ي 
 ض  بحأطػط ط يلػ  بلأ ػؿ    جيػج وػ   ه   لػر   ي س    ييـ بلأ ب  بحام  بـ بحام        و  4.

 .ثة   بام  ب ي ي  
ف ألػػ  ب بحالػػل   اػػف  هػػـ بح ياػػ  بح  ي يػػ  حلشػػ ك   امػػ    هـ  لػػر ب أػػ   بح ػػ ب ب    اك ػػ 5. 

 .بحاة مث 
  لػػؿ   ػػ  ي  بامػػ  با  اػػف بح و ثػػ  بح ةظيايػػ   يػػى  أضػػ  بحشػػ ك   بح ػػ   لػػ     ػػ  ي    6.

 بام  با  ح الي    ا يش أوؿ    ط  بلأ ضلي  اف وثؿ بحايمم   بح ك اي .
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 مزايث الافصثح عف  قثرير الاس دامة 2-2-2-3

  ثػ  بحػ  يـح ي  ؽ بلإ لػ    ػف   ػ  ي  بامػ  با  ا ا  ػ  اػف بحاجبيػ    اثػؿ ث لآ             
 :(32:2018 جيةبحح (370:2020أ  فحر ا يمف    ح(44:2015

 بحشػػا  ي   ي ةػػ     ػػؽ  اليػػ  بلإ لػػ    ػػف   ػػ  ي  بامػػ  با   -ال ركيػػز عمػػى الشػػفثفية: .1
لاأػػ ط ح     الهػػ  اػػ  رثػػ   ح  هػػ ةػػ بؼ بحشػػ ك    يي هػػ   كيايػػ  ا ب  اػػف أػػ ؿ   لػػيؿ أ

ليـ حل  ب  ا  أل  ب ييك        حيؿ م اا   الي  ه  باو ل  ي   با  ا  ي   بحثييي ح
  ث ي  بحش ك   ة   ه .   ي اؿ  لر بح  ثي    ة  أبحالل  ح   

 با   اػػ     ليػػؿ بحثي ةػػ    ػػف بحاػػ ب     ضػػاف   ػػ  ي  بامػػ  -خمػػؽ القيمػػة المثليػػة:  .2
ا ب   بح  ػػػ   اػػػف    يػػػ  بحاػػػ ص ي اكػػػف  ااػػػ مػػػ أ ا     يػػػيـ  اليػػػ   بحشػػػ ك ح  بحاػػػ ب  بحا

 لؼ اف أ ؿ بحكا       بم أ بـ بحا ب   بحا    .   حي  بلإي ب ب      ي  بحك  
  ػػػػ ي   ػػػػ    اػػػػؿ ثهػػػػ  بف مػػػػا   بحشػػػػ ك  ةػػػػ   بحػػػػ   لػػػػر بحط ي ػػػػ  بح - عزيػػػػز السػػػػمعة: .3

يػ   بحثيييػ  باو لػ  ي   با  ا   ث ػ  ي  ؾ أل  ثه  باة ا ا   بحا  ل   ث لأأةشط ه ح   
      ي  أل  ب بحال حا     ة ا ب      ي  بام  با   ل ب      ف  أحا  ا   اله ح  يى 

 يم        ا ي     جيج ما   بحش ك . اا 
  بامػػ  با   ي كػػج بة اػػ ـ بلإ لػػ    ػػف ا ل اػػ ةػػ   - حقيػػؽ ال حسػػينثت المسػػ مرة: .4

بح اػػؿ ة ػػ  بح  مػػيف        بمػػ  ب ي ي ه  ة ػػ  بامػػ  با ح بح ػػ  مػػ با ب    لػػر اػػ أ  ه
  ـ أطػػط بامػػ  با  بح ػػ   ضػػ  ه  بلإ ب    ػػ   ػػ ا   ػػ  ا ػػ ا  بلأ ب  بحا لةػػ ح   بحامػػ

    ي  بام  با .
ي اكِّف    ي  بامػ  با  بح  ػ   باو لػ  ي  اػف   جيػج ا كجةػ   - ش يع عمميثت الاب كثر: .5

بحالػل    كػ حؾ بح لػ ؿ  لػر    ي  ػ   ألػ  بابح ة  م ح اف أ ؿ   بمػ     ليػؿ 
  ايػػج با ب    لػػر باث كػػ  ح   طػػ ي   اليػػ    احػػريػػي     ةػػ بأ ضػػؿ حا طلثػػ  هـ ح  هػػـ 

حكػػ   ايػػج ةامػػه     ػػ   ا كجةػػ    أةشػػط  بح  ػػ   باو لػػ  ي    طػػ ي  اة    هػػ   أػػ ا  ه 
 بح ة  م .
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يكشػػػؼ    يػػػ  بامػػػ  با   ػػػف    ػػػ  بح ػػػجبـ  - حسػػػيف الام ثػػػثؿ للئ ػػػرا ات وال شػػػريعثت: .6
بح  ػػػ   باو لػػػ  ي  ثػػػ لإ  ب ب   بح شػػػ ي     ػػػ  اأ لػػػؼ بحا ػػػ ا  بحثيييػػػ   با  ا  يػػػ  

 احػػر    ألػػ  ب بحالػػل    لػػر  هػػـ بلإ ػػ ب ب   بح شػػ ي يمػػ     ةػػ ب    ػػ ؽ بلإةمػػ فح
أ  ا م  ا  بحش ك  ثامي حي  ه   بح جبا  ه  ث ح ش ي     بح  بةيف  بحل بيا بحا  ل   ثا  ؿ 

  اله .
 بلإ ل    ػف    يػ  بامػ  با   ة  - عزيز أنظمة الإدارة وصنع القرار: إدارة المخثطر و .7

يم      ة بيم     لر  ا  بح ض ي  بحا  ل   ث ام  با      الي   لة  بح  ب ح بح   
بلإ ب    لر ا ب   بحاأػ ط  با  ا  يػ   بحثيييػ   باو لػ  ي ح     يػ  بحاػ ص  بح ه يػ ب  

 .بحأ   ي ح     ي  ة  ط بح      ة  ط بحض ؼ  بأؿ بحش ك   بح   اؿ ا ه 
حػػػ م بحاػػػ ظايف بح ػػػ حييف  بحا  الػػػيف   و ػػػ    ػػػ ؿ  -زيػػػثدة الادراؾ و حفيػػػز العػػػثمميف: .8

يه اػػػ ف ثهػػػ ه بح  باػػػؿ ح   يػػػ  بحث ػػػ    يػػػ   باو لػػػ    حلشػػػ ك ح      بحثيبحمػػل ؾ با  اػػػ
   بام ا ب ي  ا  بحش ك  .

 ةػػػػػ ا  يلػػػػػثا بحامػػػػػ ثا  ف أكثػػػػػ    ي ػػػػػ  حل ضػػػػػ ي  بحا  ثطػػػػػ   - ػػػػػذب رؤوس الأمػػػػػواؿ: .9
ث ام  با ح  ي  ا ةه  ثإ أ ؿ  لؾ بح ضػ ي   ػ   اليػ   ب أػ   وػ ب ب  بامػ ثا  ح  كػ حؾ 

و ب ب  بلإو بض  باي ا فح  م  يب بح  ػ ب  باو لػ  ي  ح  و ػ   بحا  ض ف  ة  ب أ   
 بحام ثا يف اف أ ؿ ةش     ي  بام  با . بحا  ضيف  

 قػثرير  إصػدارالمزايث ال ػي يمكػف لمشػركة  حقيقهػث مػف خػلبؿ  ف  أسبؽ يمكف القوؿ  ممثو       
لأهمي هػػث فػػي  ,هػػذا ال قػػثرير إصػػدار فػػوؽ بكثيػػر العقبػػثت ال ػػي يمكػػف أف  عرقػػؿ  ,الاسػػ دامة

 اك سثب القيمة والاس مرارية لمشركة في المدى الطويؿ لغرض المنثفسة في بيئة الاعمثؿ.
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 محددات  قثرير الاس دامة 2-2-2-4

ا ا  ػػػ  اػػػف ةةػػػ ؾ  أف    لػػػر بحػػػ رـ اػػػف بحاجبيػػػ   بح  يػػػ   بح ػػػ      هػػػ    ػػػ  ي  بامػػػ  با  اا       
ياكف  لأيله  ثا  يلػ    ام  م باح جبـ       بلإ ل    ف بام  با     بحا   ب  بح    يث  

 :(390:2019اض فح   

 لػػ    ػػف   ػػ  ي  بح ألػػص اػػف أةػػـ بح  باػػؿ بح ػػ  ي  اػػ   ليهػػ  با ي  ثػػ  :ال خصػػص .1
 حؾ ح     ش ك    ب   م مي  ثييي   ب  ا  ي  اثؿ بحلة    بحكيا  ي    بام  با  ح 

اػػػػػف بحضػػػػػ     حلشػػػػػ ك   بلإ لػػػػػ    ػػػػػف   ػػػػػ  ي   بلأمػػػػػا    بحشػػػػػ ك   بح  بييػػػػػ ح حػػػػػ حؾ 
لأةه      ثاث ث  ا م     حه ه بحش ك   ثامي حي ه  بلأأ وي  أا ـ بحا  اػ   حبام  با 
اػػف   مػػف مػػا  ه   وػػ   ه  بح ة  مػػي   ث ح ػػ ح   يجيػػ  ااػػ  حامػػي حي ه  بحا حيػػ   ضػػ    ػػف

 . بلأ ث    ظيـ 
   بحث   ي  بحم ي      بح يـ بلأأ وي ف  ا: الاخلبقية والثقثفية السثئدة في الم  مع بعثدالأ  .2

بحا  اػػ    ػػ ب   بحا ل اػػ    بحشػػا  ي   أ ػػ ب ح مػػ ب  اػػف  يػػى جيػػ    بحػػ    حػػ م بحا  اػػ 
 ام  م بح  ليـ  بح   ـ  ري ة  اف بلأا   بح    ػيث   لػر باح ػجبـ  بلإ لػ    ػف   ػ  ي  

 بام  با .
يمػػ    ػػ  بحػػ  ؿ بحا   اػػ   شػػكيؿ   زايػػد ضػػغوط  مثعػػثت الضػػغط وأصػػحثب المصػػمحة:  .3

  بو لػػػ  ي   أ   مي مػػػي أ  يػػػ  ا ا  ػػػ   ضػػػغط  ػػػ  ك  ػػػ  بحا ػػػ ا  مػػػ ب  ك ةػػػ  ب  ا
  ب  ي  ػػػ    غييػػػ ب    يثػػػ   لث ػػػ ضػػػ     أف  مػػػ  يب ةػػػ ه بحشػػػ ك   لأ   ح  اػػػف بحاحػػػ 

بلإ لػ    ػف بحا ل اػ   بحا حيػ   ريػ  بحا حيػ  اػػف ؿ   مػي  ألػ  ب بحالػل   اػف أػ 
 أ ؿ     ي  بام  با  بح    ظه  امي حي  بحش ك     ه بحا  ا .

ثجيػػ    بح   يػػ   ب مػػػ ع و  ػػ   بحالكيػػ ح     ػػػ     ايػػج بحشػػ ك   بحكثيػػػ   -ح ػػـ الشػػػركة : .4
أةظاػػػػ  ا  مػػػػثي  ا ك الػػػػ   أةظاػػػػ   و ثػػػػ   بأليػػػػ   يػػػػ  ح  بحا  مػػػػث ف  يهػػػػ   لػػػػر   بيػػػػ  

بلإ لػػ  ح  كػػؿ ةػػ ه بلأمػػث ب  ـحا  مػػث  بح ػػ يى مػػ ب   ػػ  بح يػػ س أث    ةػػ   بحاكػػ  ب
لألػػ  ب   مػػ    بح  ػػ ب   لػػر بحكشػػؼ  ػػف   ػػ  ي  بامػػ  با  ح  ضػػيا بلأاػػ   بحاهاػػ 

بحشػػػ ك   بحكثيػػػ    ػػ  ؾ بحا بيػػػ  بحا  الػػػ  حلإ لػػػ    ػػػف    يػػػ   بحالػػل  ح  يػػػى ة ػػػ  أف  
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بح ػ  ب  بح كة ح  يػ   بحا  يػ  حلكشػؼ  ػف    يػ  بامػ  با   لػر     بام  با ح  حػ يه  أيضػ
 Chen  كس بحش ك   بحلغي   بح   ا    ؾ بحا بي  بحا  ال  حلإ ل    ف بامػ  با 

,2018: 14) .) 
بحشػػ ك  بح ػػ     ػػؽ ةمػػث  أ ثػػ   كثيػػ   حهػػ   ػػ  ج  لػػر بح ايػػج  ػػف  اف   ربحيػػة الشػػركة:  .5

بحشػػ ك   بلأأػػ م   ػػر  ػػ اكف اػػف بح لػػ ؿ  لػػر بحاػػ ؿ بحػػ     يػػ ه  ػػ  أ ضػػؿ بحشػػ  ط 
 ؽ ةػػػ ب بحهػػػ ؼح لأف  مػػػ  با  ةػػػ  أ ضػػػؿ بح مػػػ يؿ بح ػػػ     ػػػ  ػػػ  ي  با بحااكةػػػ ح حػػػ ب  ػػػإف  

م الػػػػا  ػػػػف بحاجيػػػػ  اػػػػف بحا ل اػػػػ    بلأ ثػػػػ  بحشػػػػ ك   بح ػػػػ     ػػػػؽ ةمػػػػث    حيػػػػ  اػػػػف 
با  ا  يػػػ   بحثيييػػػػ   باو لػػػػ  ي  ح  جيػػػج بةطث  ػػػػ   ألػػػػ  ب بحالػػػل    ةهػػػػ     جيػػػػج 

 (.420:2016 بث بةيـح ويا ه     بحم ؽ

الشركثت كبيرة الح ـ اكثر اس عدادًا للئفصثح عػف  قػثرير  سبؽ يمكف القوؿ بأف   ممثو          
الشػركثت ذات  حقيقة أف   فضلًب عف لو ية الهثئمة والمثدية,نظراً ل وفر قدرا هث ال كنو  ,الاس دامة

نظػػراً لقػػدر هث عمػػى  حمػػؿ كمػػؼ  ,الإفصػػثح الاضػػثفي إلػػىالربحيػػة العثليػػة سػػ كوف أكثػػر مػػيلًب 
الافصثح عف  قثرير الاس دامة, وأف المؤسسثت ذات الحسثسية الا  مثعيػة والبيئيػة لهػث  ػأثير 
مبثشػػر عمػػى الم  مػػع, فضػػلًب عػػف الػػوعي الثقػػثفي الػػذي يحػػيط ببيئػػة الشػػركة والضػػغوط ال ػػي 

هػث عمػى معمومػثت  مثرسهث  مثعثت الضغط للئفصػثح عػف مثػؿ هػذا النػوع مػف ال قػثرير لاح وائ
 عف أدا  الشركثت مف النواحي الا  مثعية والبيئية والاق صثدية.
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  قثرير الم كثممةال 2-2-3 
 مفهوـ  قثرير الم كثممة  2-2-3-1   
يمػػاا ثػػ ح ألص اػػف ة ػػ ط بحضػػ ؼ بحا  ػػ     ػػ      بح  ػػ  ي  بحا ك الػػ   ػػ    ػػ يث ا ػػ ب  ػػ  ي       

  بح  بلؿ ا  ا ا     بم   اف أل  ب بحال حاح  ة احربح    ي  بح  لي ي  حلش ك  .  يه ؼ 
با  ي  ػػػ   بحا ل ا  يػػ  حا ا  ػػ   بمػػػ   اػػف ألػػػ  ب  ثػػ ف       لػػر با  ػػ  ب  بلأكثػػػ  شػػي       

لي يػػػػػ  حلشػػػػػ ك     كػػػػػج ثشػػػػػكؿ أمػػػػػ س  لػػػػػر ح  بح  ػػػػػ  ي  ب لأف  ب  ةظػػػػػ    بحالػػػػػل   حػػػػػـ يػػػػػ ـ  لثي هػػػػػ . 
     ايػػػ  ألػػػ  ب بحالػػػ حاح  بأليػػػ احػػػريػػػ ـ    يػػػ  بح  ػػػ  ي  بحا ك الػػػ   بحامػػػ ثا يف  بحامػػػ ةايفح

ف  بلأط بؼ بحا  ثل   بح ا    بحشػثك   با  ا  يػ  بحاةظاػ   يف(  بحأ   ييف  بحام ةاي بحا ظا
 ( .Matuszyk &Rymkiewicz,2018:3   حؾ( احر بحا  ا    بحا لي   ا  

(  اشػػػ  ع  يلػػػج حلا  مػػػث  اػػػف أ ػػػؿ بامػػػ  با  ث شػػػكيؿ ح ةػػػ  GRIو اػػػ  بحاثػػػ     بح  حايػػػ   ح ػػػ  
IIRC   بح  ػػػػ  ي  بحا ك الػػػػ    ا ػػػػ ب   ػػػػ   ي     ح2010رمػػػػطس  ػػػػ ـ أ ػػػػIR   ػػػػ ب لإ ب    يػػػػ  ب  ( اطػػػػ  

ة ػػح   حيػػ   ريػػ  بحا حيػػ   ػػ     يػػ   ب ػػ ي  ػػ    ك اػػؿ بحا ل اػػ   بحا  ح  ةػػ بح  ػػ  ي   ب  يػػ ا  أ كػػ     ب 
بح    ي  بح   ياكػف أف  غيػ  اشػه    ػ  ي  بحشػ ك  ح    مػف وػ    بحامػ ثا يف  ا  ب   ي     ؿ 

 ا ػ ب  لر   ييـ ر  ؽ بحش ك   بحامػ  ثلي     ػ يـ  لػ ؿ حل غلػب  لػر باة  ػ  ب  بحا كػ    حةاػ    
 (.Villiers et al.,2016:3   بح    ي  بحا  مثي  بح  لي ي 

  ا لػػػس بحػػػ  ح  حل  ػػػ  يبحاػػػف وثػػػؿ  2013  ػػػ  ي  بحا ك الػػػ    ػػػ   ػػػ ـ بحاطػػػ    الػػػ ب  وػػػ   ػػػـ  
 ضػ    ة  ةيي  ام  ل    حي    ا   ث  ـ   ح   بم  بحةط ؽ  حIIRC)ثػ    بحا ك ال   بحاش   بحي

 احػػر(Adams,2015:26  أشػػ     حاػػيف  اهةػػ  بحا  مػػث    شػػاؿ بحاةظ  بح ػػح IIRCأ ثػػ ع   ػػف

ياك ف اف ا ب   بحا ػ ييس بحا حيػ   ة  اةش   أةمب ةظ ـ ا  مث   بحاك   بلأم مي    ب  ة ب بح   ي  
  ةه  لأل  ب بحالل   حل ة ع بح بم  حلايمم   بحاأ لا  . بلإث غ ري  بحا حي    

 IIRCا لس بح  ح  حل    ي  بحا ك الػ  بح   ؼ       ي  بحا ك ال     بحأا   يا  ي  لؽ ث   يؼ     
ث ةهػػ  "ب لػػ ؿ اػػ  ج  ػػ ؿ كيايػػ  ويػػ ـ بمػػ  ب ي ي  بحاةظاػػ     كا هػػ   أ بيهػػ   ر  وهػػ ح  ػػ  مػػي ؽ 

 (IIRC,2016, p .6"   بحط يؿثيي ه  بحأ   ي ح ثإي    ويا   لر بحا م بح لي   بحا  مط 
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بح   يػػ  بحا ك اػػؿ ةػػ   ك اػػؿ اةه ػػ  ح   يػػ  بامػػ  با   ف   ( ثػػHoang,2018:58 كػػ    وػػ     
(   يػػػيـ مػػػ ا  ة ػػػ ي  بلأ اػػػ ؿ  ػػػ  بح  يػػػ  اػػػف IR   ياكػػػف ح ػػػ ب    بح   يػػػ  بحاػػػ ح  بح  ليػػػ  . حػػػ حؾ

بح  بةػػػػػب بحاأ لاػػػػػ  بح ػػػػػ    اثػػػػػؿ  ػػػػػ  بلأةشػػػػػط  بح    يػػػػػ ح   ضػػػػػ  بلإ ب  ح  بلأةشػػػػػط  بح    يػػػػػ  
ف اػ  ألػ  ب بحالػل   اػف أػ ؿ بحكشػؼ بحك اػؿ  ػف ( بح  ػ   IRبا  ا  ي   بحثييي ح  ي ػجج  

اثػػػػػؿ بامػػػػػ ثا   بحا  ا ػػػػػ ح  بامػػػػػ  با  أةشػػػػػط   ا  يػػػػػ  بح بضػػػػػ   أ  بحا ل اػػػػػ   بحثيييػػػػػ   با
  مػيف  ضػ ه   ة ي ػ  حػ حؾ ياكػف أف  مػ    بحشػ ك    لػرح   ح   ة ع بحا ب   بحثش ي  بحا ظايف

 بحامػػػػ ثا يف     بحاط حػػػػب بح  حيػػػػ    لػػػػب بحا لػػػػ  ح ػػػػ ب بلأاػػػػ بؿ اػػػػف ح  اك ة هػػػػ   ػػػػ  بحمػػػػ ؽ
ي    ةظ     ا   لػر بح  باػؿ بح ػ   ػيث   لػر  اػؿ بحشػ ك  اثػؿ  ححلامي حي  با  ا  ي   بحثييي 
 الي   بحشػ ك   بح يػ س بحػ   ي  ػ      ي  بحاة خ  بح  ثي ب  بحثييي    ثي  بح ك   باو ل      غ

 وػػ  أثػػ   ظهػػ   بح  ػػ  ي   ح    ػػ  بحامػػ  ثؿ ػػ   بلأ اػػ ؿ  بح طػػبحاػػ ي  ف حةشػػ ه حضػػا ف بمػػ ا ب  ث
 مػػ   بحايممػػي    ػػ ا  اثيػػ  ب ح ة مػػ ـ  ػػ ؿ اػػ  ا ب ك ةػػ   اا( بحاثػػ  ئ  بلأطػػ   بحIRبحا ك الػػ   

 (.Lai et al.,2018:1381ة ه ياكف أف   جج ام  ح  بحش ك     بلإث غا  يي  
ث ةه : بحط ي   بح     ػ ـ ثهػ  بحػػ   ب  باو لػ  ي  ث  لػيؿ بحا ل اػ   بحا حيػ   ريػ             فك
أل  ب بحال حا  بحام ثا يف  ػف ط ي   بحػ    م طي  بحش ك  اف أ حه      ألؽ احر ا حي  بح

 (. 22:2019 ش ث فح بح يا ح  باك ةي  بحا   ظ   لر  لؾ بح يا  بحا    
 ثط ث ح ضػ ي   ػـ بح   ي  بح   يبح    ي  بحا ك ال        أف   Landau et al.,2020:2) ي م       

 ب  بحاػػػػ ح ح  هػػػػ  يػػػػ ثط ثػػػػيف  لأ( حل  ػػػػ ب  باو لػػػػ  ي  ثػػػػESGبحثيييػػػػ   با  ا  يػػػػ   بح  كاػػػػ   
   بحاأػ ط  بح ػ  بحام  ثؿ  بح  ض   ي ضاف ا ل     ف بلأ ب  بامػ  ب ي   حل  ػ   باو لػ  ي

   ب هه  بحش ك .
دا  ال قػػثرير الم كثممػػة  قريػػر شػػثمؿ وواضػػح يػػدم  بػػيف الأ أف  ممػػث سػػبؽ يمكػػف القػػوؿ و       

هذا ال قرير   أف   الاق صثدية والبيئية والا  مثعية والحوكمة في  قرير واحد. اي بعثدالمثلي و الأ
وؿ , بهدؼ إعطث  المزيػد مػف الأفكػثر حػثً عف الاس دامة مع الإبلبغبيف ال قثرير المثلية و ي مع 

زيػثدة الإفصػثح لم مهػور, و طػوير لغػة مشػ ركة وزيػثدة ال عػثوف بػيف و نموذج أعمثؿ الشػركة, 
 الم ثلات الوظيفية المخ مفة لمشركة.  
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  مبثدئ ال و يهية لم قثرير الم كثممة 2-2-3-2

  ػ ب لإ شػ ك   ػ  بحا ا    اف بحاث  ئ  احر (IIRSبح    ي  بحا ك ال    ا  ب يم ة  اط        
  .   ي ة ح ا      بحا لس    ب  اف بحاث  ئ بح   يهي 

   :( (Busco et al. ,2013:13  شاؿ ا  يل       
بحا ل   ثػ    ػ يـ    يػ  ا ك اػؿ ي ضػاف ةظػ     بح  كيج بام  ب ي    بح     بحام  ثل :  .1

ألػؽ  اي   ام  ب ي ي  بحشػ ك  ح كيػؼ ياكػف  ثػط ةػ ه بامػ  ب ي ي  ث ػ    بحشػ ك   لػر 
 ويا   لر بحا م بح لي  بحا  مط  بحط يؿ.

بح  ػ  ي  بحا ك الػ  ضػ   ي  لإظهػ   بحلػ    بح  اػ  حلشػ ك ح  ف  ابا ل ا   بحا ل ا  :  .2
  ػػػ   بح ػػػ   ػػػيث   لإظهػػػ   كيايػػػ  بح   يػػػؽ  بح اػػػ   بح ػػػ بثط ثػػػيف بحاك ةػػػ   بحا  يػػػ  حلشػػػ ك

 و   ه   لر ألؽ بح يا  ثا    بح و .
أف ي    بح   ي  بحا ك اؿ ةظ   ث وث  ح     بح  و    ب     أل  ب بحال حا: ي ام   ث  .3

حرثيف بح     باو ل  ي   أل  ب بحالل  ح  كيؼ    أ  ا م ياكػف حلشػ ك  أف  اهػـ  ب 
 مػػ   ث بح  و ػػ    بحالػػ حا بحاشػػ     لألػػ  ب بحالػػل  ح  أف   أػػ   ػػ  با  ثػػ   بلإ

 ا  ي    هـ.
ػػ بح وػػ : يبلأةايػػ  بحةمػػثي   .4   ػػ      أف ي ػػ ـ بح   يػػ  بحا ك اػػؿ الألػػ   حلا ل اػػ   بح ػػ   ب    

ضػػ   ي  ح  يػػيـ وػػ    بح  ػػ   باو لػػ  ي   لػػر ألػػؽ وياػػ   لػػر بحاػػ م بح لػػي   بحا  مػػط 
  بحط يؿ.

ي  ثيػ  بحا ث وي   باك ا ؿ: ي ب أف ي ضاف بح   ي  بحا ك اؿ  اي  بلأا   بح  ة يػ  بلإ .5
   ف أأط     ة ي .اف     بحملثي ح ثشكؿ ا  بجف

ػػحا   ةػػ  : ي لػػر ب با مػػ ؽ  بح  ثليػػ  .6   ػػ يـ بحا ل اػػ   بحػػ ب     ػػ  بح   يػػ  بحا ك اػػؿ  ب    
 ف اف بحا   ة  ا  بحش ك   بلأأ م. لر أم س ا مؽ ا  ا    بح و   ثط ي    اك  
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 اهداؼ واهمية ال قثرير الم كثممة 2-2-3-3   

 ػ  ي  بحا ك الػ  هة ؾ أة بؼ أأػ م حل   ه  بحا     أة ب   ض    ف     ي  بحا ك ال  بحأةاي      
 (:Aceituno et al.,2014:58   لآ ياكف    ي ة  ث

      بحا ل ا   بلأكث  بةم  ا  ا  ب  ي     بحام ثا .  (1
 ػػ ا  بحثي ةػػ  ح  امػػ  ي   ث ػػ  بحاجيػػ  اػػف بح وػػ   ػػ  بحا ل اػػ   ريػػ  بحا حيػػ  بحا   ػػ  حا (2

 بحا ل ا  . أ لر حام أ ا 
أاػػػػض بح كلاػػػػ  أ    مػػػػيف ا ب    اثػػػػؿؿ ثشػػػػ ف  ألػػػػيص بحاػػػػ ب  ح ب أػػػػ   وػػػػ ب ب  أ ضػػػػ (3

 بحاأ ط .
 حا ص.ب   ي  أ ضؿ   (4
بحا ظاػػػ ف بح ػػػ حي ف   هػػػـلػػػ  ب بحالػػػل   بلآأػػػ يفح بح ػػػجبـ أكثػػػ    ػػػ ه بحامػػػ ثا يف  أ  (5

  يمهؿ   ب بحاه  ب   با  ا ظ ثه     ميف بحل    بح  ا .  ة ب  بحام  ثلي فح
يمػػػ طي  بمػػػ ي  ب   ػػػ ب      يػػػ  أكثػػػ     ليػػػ   شػػػا حي ح ا ػػػ ب  شػػػ ي  بحشػػػ ك    لػػػر  (6

 (.49:2021 بحلأ  ح بح    ي  بلأأ م
 (:171:2021 ي ةسحياكف   ضه   ث لآ   ح    ي  بحا ك ال بح ا  ب  ف   ة  ة بؼ أةة ؾ   
ؿ ا ػػػ ييس اػػػف أػػػ .   ػػػ يـ بح ييػػػ  بح بضػػػ   ح ايػػػ    بةػػػب أ ب  بحشػػػ ك  بحا  ثطػػػ  ث ةػػػ ب ه ح 1

 .ةظا  و ي  ح  ييـ أ ب أا ث و    ب  ال بوي    
  ييـ و    بحش ك   لر بام ا ب     بحام  ثؿح     ي         ة  يػ  .    ي  ا ل ا    اي     2

 ام  ثلي .
أف يكػػ ف  يةثغػػ بح ػػجبـ اضػ   ح  يػػى  احػػر   يػػ  بحا ك اػؿ بح. يػي     ػػ يـ بحا ل اػػ    ػ  شػػكؿ 3

ثػػػةاس  ػػػ    بحا ل اػػػ    ح لػػػؽ ث حامػػػي حي  با  ا  يػػػ   بحثيييػػػ   بح  كاػػػ   بحاأػػػ ط بح   يػػػ  بحا 
 . ةه  بلإث غبحا حي  بح   ي ـ 

 .ل  ب بحال حا أ مؽ بحا ل ا   ثيف بحام ثا يف     ليؿ اف   ـ  ةبح4. 
 .ش ك   ة   بح  ةيؿ بحاهة  لإ ب   أ ب  ا ك اؿبح غيي  مل ؾ ا     بحام ة 5.
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ثث   شا  ي     بح   ي بحث   اف أ ؿ بح. جي    6  يا  بلأم مي  ح     بحشػ ك ح بحبحث   ة   أف    ب 
  جيػج  احػريػي     ةػ ب   ي   بح     ب ههػ ح بحاف أ ؿ    يـ ل     بض   لإة  جب  بحش ك    

    ي   ا   ي   .بحبحث      
با لػػػ ؿ ثػػػيف بح  ػػػ ب    ػػػ  ي  بحا ك الػػػ   هػػػ    كػػػج  لػػػر   لػػػيص   ػػػ   بحأاػػػ   ػػػف أةايػػػ      

   با  ا  يػػ   بحثيييػػ  باو لػػ  ي   ألػػ  ب بحالػػل   بحػػ يف يث ثػػ ف  ػػف بحا ل اػػ   باو لػػ  ي
. ياكػػف ح  ػػ  ي  بلأ اػػ ؿ (46:2021 بحمػػ   ححامػػ    هـ  ػػ  ب أػػ   بح ػػ ب ب  بحاة مث   بح  كاػػ 
 حيػػػ  اػػػ  بح  ػػػ  ي  ح اػػػف أػػػ ؿ  اػػػ  بح  ػػػ  ي  بحاف    ػػػؽ   ػػػ  ب   ػػػ  بح وػػػ   بح كلاػػػ بحا ك الػػػ  أ

 يػػػة كس  ػػػ    مػػػيف بحػػػ ثط با  اػػػ     بحثييػػػ   بح  كاػػػ  حل  ػػػ   باو لػػػ  ي   ةػػػ ببامػػػ  با ح   

  بح ػ    كػس ال      اػ  ايشػ ب  بلأ ب  بح ييمػ    ي  بحا ك بحكا   م     .(16:2019ح بث ةيـ
مػػػ ثؽ  بح ػػػ ح  هـ  ػػػ   كػػػ يف لػػػ    شػػػ ال  حػػػر ب  بحيمػػػ  ةػػػ ببحثي ةػػػ    ػػػ ؿ بلأ ب  بحامػػػ  ثل ح 

لػػػ  ب بحالػػػ حا  لػػػر   يػػػيـ بلأ ب  حلشػػػ ك   أ مػػػ      (.60:2020ح ر ب بحامػػػ  ثل  حلشػػػ ك 
ةػ ه بح  ػ  ي   ػ    ا ل اػ    ػػف  ثشػكؿ لػ يا   ػ ـ ب  كػ ب بلأأطػ   أثةػ    اليػ  بح  يػيـح لأف  

 لػػػػػ  بأح  ث ح ػػػػػ ح     ػػػػػؿ وػػػػػ ب ب     اةػػػػػ  بحشػػػػػ ك    ايػػػػػ  بح ضػػػػػ ي  بلإي  ثيػػػػػ   بحمػػػػػلثي  بح ػػػػػ 
 (.54:2018  ميف  ش ث فحبحال ح   ل ي  

  قثرير الم كثممةال إعدادمداخؿ  2-2-3-4     
ب  بحا  مػػػثي  لػػػ ب  بح ػػػ    كمػػػه  بلإ  ػػػ  ي  بحا ك الػػػ ح بح ا ػػػ ب  أ لػػػؼ بلآ ب   ػػػ ؿ اػػػ بأؿ     

بأؿ ةػػػ  ةامػػػ ح  حكػػػف با  ػػػ ه بح ػػػ ـ ة ػػػ  بحاػػػ  أف    بحاهةيػػػ ح   ػػػ لأص  ػػػ  ث ثػػػ  اػػػ بأؿح  لاػػػ   
 :  (31:2018 اةل  ح (حZinsou 2018,:7كا  يل     ط ي   بح  اي  باأ  ؼ    

   يػػ  بحاػػ ح  بحو ياػػ   ب ػػ     اػػ  ثػػيف بح   يػػ  بحا ك اػػؿ   ػػ  يكػػ ف -. مػػدخؿ ال قريػػر الموحػػد:1
ا ػػػػ اف  ب  بحاػػػػ ح   أ ب  بامػػػ  با ح  ةاػػػػ  بلأ    ضػػػػا أةايػػػ  اػػػػ    يػػػ  بامػػػػ  با ح  اػػػف أ حه
 .ا  بأ ف حر ب  بحكل  حلش ك 

ب  بحاػػػ ح    أ ب   ػػػ  ةػػػ ب بح   يػػػ  يػػػ ـ   ضػػػيا بح  وػػػ  ثػػػيف أ  -. مػػػدخؿ ال قريػػػر الم كثمػػػؿ:2
  .ا حي  ح م  با ح  ك حؾ   و  بام  با  ث م  ب ي ي  بح اؿبح ل    ف بلآث   بام  با ح  بلإ
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 ـ  -. مػػػػدخؿ ال قيػػػػيـ الكمػػػػي:3 لػػػػ  ب أاػػػػف بحاةظػػػػ   بحكلػػػػ  حر اػػػػ ؿ     ب ػػػػ    يػػػػ   ا ػػػػ ب  يػػػػ 
ثػػ "بح   يػ   ؽ ث ػض بحشػ ك    لػر بح   يػ  بحكلػ بحالل  ح  ي ـ بح  ثي   ف وياػ  بحشػ ك ح   طلػ

 بحا ك اؿ بح ب  " .

 عنثصر مح وى  قثرير الأعمثؿ الم كثممة 2-2-3-5

اةه  ا  ة   حباميل ف يث أ    ي  ا   ي   بح    ي  بحا ك ال  ث لإ  ث   لر ا ا    أياكف     
 ي  بحا ك اػػؿ بح  ػػ  ا ػػ ب  ك   لػػر ألػػؽ بح ياػػ م  ي ضػػاف بحا ل اػػ   بحامػػ أ ا  ح  يػػيـ وػػ    بحشػػ

ي  حكػػؿ   حا   يػػ      يػػ  ا ك اػػؿ    ضػػيا اطػػ   بح اػػؿ حلا   يػػ   بح ييمػػثا ةيػػ  اك ةػػ    ييمػػ
 ةػػ ه  حث ضثػػ  اػػؿ اػػ  ةػػ ه بح ة لػػ  بحا  ثطػػ  ث ضػػه  بح  ةثغػػ  ةلػػ  اػػف ةػػ ه بح ة لػػ ح  ي

 بح ة ل  ة :

الا ثبػة عمػى  ف ي ضمف ال قرير الم كثمػؿأ نبغيعف الشركة والبيئة الخثر ية : ينظرة عثمة  1-
 ؟ث هي الظروؼ ال ي  عمؿ في ظمهثف  عمؿ الشركة ومأالسؤاؿ : مثذا ي ب 

 (((IR) Framework, 2021,8 

 : (33:2019 ش ث فحبحأ   ي   يشاؿي ضاف ة ب بح مـ حا     ا   ف بحش ك   بحثيي        
   بحالكيػػ  اثػػؿ بحث   ػػ   بح ػػيـ  بلأةشػػط ح امػػي  طثي ػػ  بلأ اػػ ؿ بح ػػ    اػػؿ  يهػػ  بحشػػ ك  (1

   بحاشػػه  بح ة  مػػ    ضػػ  بحمػػ ؽ  شػػ   بحاة  مػػ ح مػػ بؽ بح ييمػػلأ بحهيكػػؿ بح ةظياػػ ح  ب
  يف(. و   بحام  ا  حلجث يف  بحا    

ؿ  ػػ   بحاػػ ظايف  بلإيػػ ب ب    ػػ   بحػػ  ؿ بح ػػ    اػػؿ بح ػػ   شػػا  بحا ل اػػ   بحكايػػ   ػػ  ي (2
  يه  بحش ك . 

 ة ػػػػ ط ضػػػػ ؼ  ياػػػػ  ي  لػػػػؽ ث حاة  مػػػػيف  طلػػػػب  بحا ل اػػػػ    ػػػػف بح ػػػػ م بحمػػػػ وي   ػػػػ  ي  (3
 بح ا  (. 

    ي  بحا ل ا    ف بح ض ي  بحا  ا ي    بحل       ؽ بلإةم ف  بحا  (. (4
    ي  بحا ل ا    ف بح   ي   بحثييي    غي  بحاة خ  ة ص بحا ب  (.  (5
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هيكػػؿ  ف  أ كثمػػؿ الا ثبػػة عمػػى السػػؤاؿ : كيػػؼ ف ي ضػػمف ال قريػػر المأ نبغػػيالحوكمػػة : ي 2-
 لشركة  يدعـ قدر هث عمى خمؽ قيمة عمى المدى القصير والم وسط والطويؿ؟احوكمة 

 (((IR) Framework, 2021,8 
  :( Al Amosh &Mansor , 2020:(9  كا  يل بح مـ با ل    ف   كا  بحش كي ضاف   

 .   لؼ حهيكؿ   كا  بحش ك   بحاه  ب  بح   يا لكه  بحاكلا ف ث ح  كا  .1
 ةظيايػػ   بح اليػػ   أ لػػ   ػػ  ب أػػ   وػػ ب ب  بامػػ  ب ي ي  بح ػػ   ػػيث   لػػر بحا طلثػػ   بح .2

 ةيكؿ بح  كا .
لي ح  أطػط بحةاػ ح   طػ ي  ثأطط بلإة   ح  بحكا    بح شػغيأةشط  ا لس ا ب  : باة ا ـ  .3

 با  ا  ي . أ ا  ح  باة ا ـ ث ح ض ي  بحثييي   بح   اة    بح
ثألػؽ بح ياػ   لػر بحاػ م  ب  اث ش      اك  آ  بح      ثط ب  ث طبح  ب ج   بحاك  آ :  يشاؿ بح .4

  .    لي ث طه  ث أس بحا ؿ    ثي ةبح لي   بحا  مط  بحط يؿح  كياي  ب  

سػؤاؿ: مػث هػو ي ب اف ي ضمف ال قرير الم كثمػؿ الا ثبػة عمػى ال أعمثؿ الشركة:نموذج   3-
 (Framework, 2021,8 (IR)) نموذج اعمثؿ الشركة؟

حةاػػ    بلأ اػػ ؿ بحا  اػػ ح  ا مػػيا  بحاػػ أ   بح ػػ     اػػ   ليهػػ      ي ضػػاف ةػػ ب بح مػػـ  لػػا     
 اػػ بؿ؛ حػػ حؾ  ػػإف  س بلأيي اػػف    بحشػػ ك  أ  بح ػػ   اثػػؿ الػػ   بح اػػ يج    و هػػ  ث لأشػػك ؿ بلأأػػ م

  ا    اف أشي    اا ةيـ    و  الأ ب  بح ل  ي  بح          لر ة  ب بحش ك  ةا    أ ا ؿ
  وػ   بح ػػ  بحااػػ ةيـ   بححشػػ ك  ا يةػ ح حػ حؾ ي ػػب ا ب ػ    اػ ؿ اػف أ ػؿ بح  ثيػػ   ػف اةطػػؽ بلأ

يػ  لأ اػ ؿ  كيؼ ي ـ  حػؾ  بحة ػ ي  بحا ح جث يفحاثمط  حل يا  بح      اه  حل ماا ث لؼ   اثيؿ 
 (.,.Nielsenet al et 2:2019بحش ك  
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  ة  ك لآ   حح أس بحا ؿ بحم  اا ةيـ بح  لر بحا ك ال      ي بح    بلأ ا ؿ ةا     ي  ا  
 :(56:2018ح  ميف  ش ث ف 

 مػػ أ اه  بحشػػ ك  لإة ػػ   بحمػػل    اثػػؿ ثا ا  ػػ  اػػف اػػ ب   ا حيػػ ي رأس المػػثؿ المػػثلي: .1
  ػػػ ؽ بحالكيػػػ  ب   :اثػػػؿ حأػػػ ا  ح  يػػػ ـ بح لػػػ ؿ  ليهػػػ  اػػػف أػػػ ؿ بح ا يػػػؿبح   ػػػ يـ 
 . ب  اف أ ؿ  الي   بام ثا   بح   ض

    ي  بحش ك   اػف بح  ػ ب  بحا  يػ  بحالػة   بح ػ  ي اثؿ ثا   رأس المثؿ ال صنيعي:  .2
 .بحا  ب   بحثةي  بح   ي بلآا     :اثؿ حمل      يـ بحأ ا   م أ اه     اة   ه   حل

  شػػػاؿ بح  اػػػ    حالا مػػػ (بحاثػػػؿ ثػػػ حا    ب  بحا ة يػػػ  ري      رأس المػػػثؿ الفكػػػري:  .3
بح    ي      ؽ بح  حيؼ  بحةش   ث ب ب  باأ ػ بع  مػا   بحشػ ك   بحالكيػ  بحاك يػ   ةػ  

 ش ي ف بح ي   حلش ك .
ا ظايف بح يشاؿ بحأث ب   بحاه  ب   بح   ب     ب   باث ك   ح م رأس المثؿ البشري:   .4

     بح   يب. ط ؽ بحا   ظ   لر بحام  ي   بحاطل ث  اف أ ؿ ث با  بح ط ي
لػ  ب أ ػ  بح  وػ   ثػيف كػؿ اػف بحشػ ك     ي اثػؿ  رأس المثؿ الا  مثعي والعلبقػثت: .5

بحالػػػل    بحشػػػثك   بلأأػػػ مح اػػػف أ ػػػؿ    يػػػؽ بحة ػػػ    بح ػػػ     لػػػر  ثػػػ  ؿ بحا ل اػػػ   
 ح  جيج    ةي  با  ا  ي .

بحا  ػػ     اليػػ   بحثيييػػ  بحا  ػػ     ريػػ  بحياثػػؿ  ايػػ  بحاػػ ب     رأس المػػثؿ الطبيعػػي:   .6
ا ضػػػػ  بحبح ػػػػ   ػػػػ    بحمػػػػل   بحأػػػػ ا   حامػػػػ     بحشػػػػ ك   لػػػػر باج ةػػػػ    بح  ػػػػ ـ  ػػػػ  

ع ثي حػػ     لػػ    ةظػػ ـ امػػ  ثؿح اثػػؿ ةػػ ب   اػػ    ا ػػ  ف  ر ثػػ     ةػػ  بح  ضػػ    بح  
 .ثيي 
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ف ي ضػػمف ال قريػػر الم كثمػػؿ الا ثبػػة عمػػى السػػؤاؿ: مػػث هػػي أ نبغػػيالمخػػثطر والفػػرص: ي 4-
قػدرة الشػركة عمػى خمػؽ قيمػة عمػى المػدى القصػير  فػيثطر والفرص المحددة ال ػي  ػؤثر المخ

 Framework, 2021,8 (IR))والم وسط والطويؿ , وكيؼ   عثمؿ الشركة معهث؟) 
 : (345:2021 بحط    حي ضاف ة ب بح مـ با ل    ف بحاأ ط   بحا ص ك لآ         

 ظػػػ  ؼ   ه يػػػ ب   اأػػػ ط  ريػػػ  ا  و ػػػ ح أةػػػ بؼ  الفػػػرص والمخػػػثطر الاسػػػ را ي ية: -1
  .و     بحش ك   لر  ةاي  بم  ب ي ي ه      ثلي ح و     ى  ياكف بف  يث   حي  أ  ام 

كاػػ     بمػػ ا ب ي    ػػ ف  ػػيث  أأةػػ بؼ  ظػػ  ؼ ياكػػف الفػػرص والمخػػثطر المسػػ قبمية:  -2
ا  ػػػ  ب  بح  ػػػ    ػػػ ـ ثهػػػ  بحشػػػ ك ح  ياكػػػف أف  ػػػيث  ا ث ويػػػ  بلأةشػػػط  بح    يػػػ  بح ػػػ  

مػػػػػ ا  بحاػػػػػ ظايف لػػػػػ       ػػػػػ  كآثػػػػػ    ػػػػػيث  حا  ػػػػػ  ب  ريػػػػػ  بحالا مػػػػػ بحبحالا مػػػػ    
اػػ   بلإحك   ةيػػ  بح ػػ     ػػ ض حهػػ   ػػ ص  اأػػ ط  بح كة ح  يػػ : اثػػؿ بحه    بح اهػػ  ح 

ةظا  بلأ اػ ؿح  مػ و  بحثي ةػ   بح ػ  وػ     ػ    لػر بحا ل اػ   بحا  ل ػ  ث  ػ   بح اػؿ أ
   . بح     بحا حي   بام ثا  ي

 ػػيث   لػػر    ػػ  بحشػ ك باثػؿ بلأ ػػ بى  بحظػ  ؼ بح ػػ  وػ      الفػرص ومخػػثطر الأعمػػثؿ: -3
  بح    ي  حلش ك .    ابحبحة  ي  بحاأطط   بح  بي  بحا  و      بحام  ثؿ  بحما     

 

ف ي ضػمف ال قريػر الم كثمػؿ الا ثبػة عمػى السػؤاؿ:  أ ينبغي الاس را ي ية و خصيص الموارد:5-
   هنثؾ؟ إلىأيف  ريد الشركة أف  ذهب وكيؼ  نوي الوصوؿ  إلى
 (((IR) Framework, 2021,8 

ح بحط يػػػؿ(/لشػػػ ك   لػػػر بحاػػػ م  بحا  مػػػط ح ةػػػ ب بح مػػػـ بلأةػػػ بؼ بامػػػ  ب ي ي  ي ضػػػاف   
 أطػػػط   بامػػػ  ب ي ي   بحامػػػ أ ا  أ  بح ػػػ  مػػػي ـ بمػػػ أ باه  ح   يػػػؽ بلأةػػػ بؼ بامػػػ  ب ي ي 

 أةظاػػػػ  ويػػػػ س بةػػػػ بؼ ا  و ػػػػ   ة ػػػػ ي  ولػػػػي    ط يلػػػػ   حبامػػػػ  ب ي ي   ألػػػػيص بحاػػػػ ب   ح ةايػػػػ 
 (.49:2020 بحط ي ح بحا م
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أي مػػدى حققػػت  إلػػىف ي ضػػمف ال قريػػر الم كثمػػؿ الا ثبػػة عمػػى السػػؤاؿ: أ نبغػػيي الأدا : -6
 ومث هي ن ثئ هث مف حيث ال أثيرات عمى رؤوس امواؿ؟ ,الشركة أهدافهث الاس را ي ية لمف رة

 (((IR) Framework, 2021,8 
ايػػ   ػػ ؿ بلأةػػ بؼ ايشػػ ب  ك   ي  ػػ   ةػػ ب بح مػػـ  لػػر ا ل اػػ    ػػف بلأ ب  بحاػػ ح  بح ػػ ح ح    

 بحػػػ ثط ثػػػيف بلأ ب   ػػػ  بحا ضػػػ   ح   حػػػ  بح  وػػػ   اػػػ  ألػػػ  ب بحالػػػ حاح  بحاأػػػ ط   بحاػػػ ص
بلأأػ مح    ػ يـ ا ػ ييس بح  بح ػ    اػ  ثػيف بحا ػ ييس بحا حيػ     ايشػ ب  بلأ ب  بح ييمػ  بح  ضػ ح

 ل  ب بحالػل   أ  ثا  يكا  حأ ا  ا ل ا    ف بلأ ب  بحا ح   باو ل     بحثيي   با  ا  
 900:2018Nakib & Dey,.) 

 

ف ي ضػػمف ال قريػػر الم كثمػػؿ الا ثبػػة عمػػى السػػؤاؿ: مػػث هػػي أ نبغػػيالآفػػثؽ المسػػ قبمية: ي -7
ال حديثت والشكوؾ ال ي مف المح مؿ أف  وا ههث الشركة في م ثبعة اسػ را ي ي هث , ومػث الآثػثر 

 Framework, 2021,8 (IR))المح ممة عمى نموذج أعمثلهث وأدائهث المس قبمي؟) 
هػػػـ اةظػػػ   بح ةايػػػ  ثشػػػكؿ أ ضػػػؿ  ا   ػػػ   ا ةػػػ ب بح مػػػـ اػػػف بح   يػػػ  حل اهػػػ   ف يمػػػاأ ةثغػػػ ي  

ظهػػػ     هػػػ   بحةظػػػ   با   بضػػػ   بح ػػػ   شػػػكؿ أمػػػ س بح  و ػػػ    بحاأػػػ ط  بحا  الػػػ  حلشػػػ ك   ب 
 .(50:2020 بحط ي ح  بح غيي ب  بحام  ثلي  ثا    بح و  ثة     لر شا  ي  بح  ليؿ

كيػػؼ  حػػدد  ف ي ضػػمف ال قريػػر الم كثمػػؿ الا ثبػػة عمػػى السػػؤاؿ:أ نبغػػيأسػػثس العػػرض: ي -8
لأمػور الشركة الأشيث  المهمة ال ي ي ب  ضمينهث في ال قرير الم كثمؿ وكيؼ يػ ـ قيػثس هػذا ا

 Framework, 2021,8(IR))) أو  قييمهث؟
 لػػػؼ    بح ػػػ ض   ػػػ ب  ػػػ      ػػػ  ي  بلأ اػػػ ؿ بحا ك الػػػ  ا ل اػػػ    ػػػ ؿ أمػػػ س بلإيةثغػػ  أف    

ا  ج حرةاي  بحا  ي ح  بلأط   بحط ؽ بحام أ ا  ح  ييـ بح ضػ ي  بح  ة يػ  بحا   ػ   ػ  بح   يػ ح 
 (.,Al Amosh & Mansor 9:2020بح    ي  بحا ك ال    ا  ب   لؼ ح     
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 قػػػثرير الالاخػػػ لبؼ بػػػيف ال قػػػثرير المثليػػػة و قػػػثرير الاسػػػ دامة و  هأو ػػػ 2-2-3-6
 م كثممةال
 المثلية ال قثرير-أولاً  

ا ػػػػ يي   أـ( IFRSبحاػػػػ ح  بح  حيػػػػ    بلإثػػػػ غح مػػػػ ب  ك ةػػػػ  ا ػػػػ يي      ػػػػ  حا ػػػػ يي  بحا  مػػػػث    
ػػػ   IASا  مػػػث  بح  حيػػػ   بح  هػػػ ؼ بحػػػ ييسبح (ح  ػػػ ف  GAAP(  بحا ػػػ يي  بحا  مػػػثي  بحا ث حػػػ   ا ا 
أ   و ب ب  بو ل  ي  اف أ ؿ ب  ح    ي  بحا حي  ة   ج ي  بحام ثا يف ث حا ل ا   بحاة مث    ب لإ

و ثليػػػ     ػػػ  ي  بحا حيػػػ   لػػػر أةهػػػ  احجبايػػػ .  أف  بح احػػػر ي ةظػػػ   ػػػ      ا  اػػػ ح شػػػي    ب  ا  ػػػ م 
بحشػػ ك   حػػ يه  ااك ةيػػ   ضػػايف ث ػػض    ػػ  ي  بحا حيػػ    حيػػ ح  لػػر بحػػ رـ اػػف أف  بحبحا   ةػػ  ثػػيف 

ام  م بح  كي   بح  ويؽ( ا  ا ح ثا ةر  ف  كا  أ بحا ل ا   بلإض  ي   ب  بحلل     بحا  ظ  .
 احػػػربح مػػػ ث   بحامػػػ ة     ػػػ ويؽ ػػػ  بحا ل اػػػ   بحا حيػػػ     ػػػؿ ا ػػػ يي  بح ػػػ ويؽ  ب   ب ب ػػػ   طثي أف  

بح  ػػػ  ي  أمػػػهؿح ا   ةػػػ   ثااثلػػػ  بحاػػػ ظايف أ  بحااثلػػػيف بحامػػػ  ليفح  أأيػػػ ب  ي  لػػػ  بح   يػػػ   لػػػر 
 (.Fasan (2013:46,بحكي ة   بح  ة ةي   ش ك  أ  ا ا    ش ك  (

  قثرير الاس دامة -ثثنيثً 
ح  اػػ   ياػػ  ي  لػػؽ ا ل اػػ      لػػؽ ث ةشػػط  بحشػػ ك    طل   هػػ   لػػ   ه  ببح  ػػ  ي     ػػ ـ ةػػ ه    

 بمػ أ بـ بحط وػ ح    كاػ   با  ا  يػ ح  بحاػ ظايف  بحامػ هلكيفح   كػ  ي بحاػ صح  ث ض ي  بحثييػ  
اثػ غ ا ا  ػ   بمػ   اػف ألػ  ب  احػربحش ك    ا  ش ث   حؾ.   ه ؼ     ي  بامػ  با   ػ     

 :2021,بحالل  ح بح يف وػ  يك ةػ ف اه اػيف ثػ لأ ب  با  اػ    حلشػ ك  كا ةثػا لأ بيهػ  بحاػ ح 
332) Idan & Khalaf)     احػر  ػ  ي  بحا حيػ   لػر أةهػ  احجبايػ ح ثيةاػ  ي ةظػ   احػر.  ي ةظػ   ػ 

حه  ا بوؼ اأ لا   ح ش ي    بحثل بف بحاأ لا  لأف  ب  ا   لر أةه  حيم  احجباي ح ةظ      ي  بام  ب
ثشػػػ ف ةػػػ ه بح ضػػػي ح  يػػػى  طلػػػب ث ػػػض بحثلػػػ بف بحكشػػػؼ  ػػػف بحا ل اػػػ   با  ا  يػػػ  ثا  ػػػب 

ا   ةػػػػ     ػػػػ     ػػػػ  ي   لػػػػر بحليػػػػ   حضػػػػا ف بح  ث  حػػػػؾ ثيةاػػػػ  ا يطلػػػػب بحػػػػث ض بلآأػػػػ  حبح ػػػػ ة ف
ا يػػ   ا لػػ   ا ثػػ ؿ  لػػر ةطػػ ؽ  بمػػ  اػػف شػػ ة   ػػ  ي  بح   يػػ     جيػػج بح  ثليػػ   احػػربامػػ  با  

بلأكثػػ  شػػي     حلإ لػػ    ػػف بحا ل اػػ   ريػػ   GRI) ا ػػ يي   ػػ        حا   ةػػ  ثػػيف بح  ػػ  ي  لػػر بح
ه   G4 حه   ال ب  أ  ى  ا    حثيف بح    ي  بحبحا حي  بحش ال     مي ؽ     ي  بام  با  اف 
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 حؽ     ي  بام  با  بحأ ص ثه  لأ ؿ اػ  حلش ك   بح    طث      أيض    ا    (GRI) ا   ح  ح  ؿ 
 ةػ   ػ  ةاػس بح وػ      ح لر مثيؿ بحاث ؿح بحش ك   بلآمي ي  أ  بحش ك   بحلػغي    بحا  مػط 

 بحا ثةػػػػػػيف لأ ؿ اػػػػػػ    غي  ث حةمػػػػػػث  حلشػػػػػػ ك   بحلػػػػػػب  كثيػػػػػػ      ر بحة ػػػػػػ  بحػػػػػػ   ياثػػػػػػؿ   ػػػػػػ ي  ػػػػػػؿ  لػػػػػػ
 (.Fasan (2013:46,حل ةاي 
 ال قثرير الم كثممة-ثثلثثً 
اف   2010   برمطس   ـ  (IR)  ح    ي  بحا ك ال ث ك  ياييفبج ب  بة ا ـ بحاهةييف  بلأ ح     

ح  يى  ـ  شكيؿ ح ةػ   يلج حلا  مث  اف أ ؿ بام  با (  اش  ع GRIأ ؿ بحاث     بح  حاي   
 ػ ـ ا ل اػ   ( يIR  أ ؿ    ي  ا ك اػؿ  بل ا ـ   2013ح       ـ (IIRC)بح    ي  بحا ك ال  

   با  اػػ     بحثييػػ  بمػػ  ب ي ي  بحشػػ ك   بح  كاػػ    بلأ ب  بحاػػ ح  ي ضػػا اػػ  ج   و ياػػ  ثػػ ب ه 
 (2018:3, يػػػؿ. ػػػؿ بح لػػػي   بحا  مػػػط  بحطألػػػؽ وياػػػ   ػػػ  بلأ احػػػرح  يػػػى يػػػي    باو لػػػ   

Ramli &Muhamed) ؿ أمػػ س ػػ  ي  بحا ل اػػ   ثشػػك احػػرح أف بح  ػػ  ي  بحا ك الػػ   مػػ ه ؼ 
ح  ث ح  ح   ه  ا  م ه ؼ  اي  أل  ب بحال حاح كا  ةػ   ػ ؿ  ػ  حا  ا   أس بحا ؿ بحا ح 

( IRبح   يػػ  بحا ك اػػؿ   ايػػ  ألػػ  ب بحالػػ حاح  يػػى أف   احػػر  ػػ  ي  بامػػ  با  لأةهػػ  ا  مػػ ة  
ال حا    يج   ث حا ل ا   بحا حي   بحا ل ا   ري  بحا حي   ف بلأ ب  بح  ـ حام     أل  ب بح

 ػػػ  بلأ ػػػؿ بح لػػػي   بحا  مػػػط  ح  ا   ػػػ  وػػػ    بحشػػػ ك   لػػػر ألػػػؽ بح ياػػػ ب أػػػ   بح ػػػ ب ب  بحاايػػػ  
  لػر و ثليػ   كػ ف حأأػ م  اػف ة  يػ حAl-Yasiri& Al-Saadi) (16190 :2021, بحط يػؿ 
 ـ   لػػر IIRCاةأاضػػ  ثػػيف بحػػػ    ي  بحا ك الػػ ح  يشػػ   اطػػ    اػػؿ  بحا   ةػػ  بحكشػػؼ  ػػف  أف يػػ 

   ةػػػ  ث حا ل اػػػ   ا بح بضػػػا أةػػػ  أكثػػػ  لػػػ  ث اػػػف   ػػػ  شػػػكؿ مػػػ   ح  بحػػػ       بحا ل اػػػ   أيضػػػ
 (2013:49,ح ي  ػػػػػ  ج ةطػػػػػ ؽ بح   يػػػػػ ح كاػػػػػ  ةػػػػػ  بح ػػػػػ ؿ  ػػػػػ    ػػػػػ  ي  بامػػػػػ  با ب  أأيػػػػػ   حبحا حيػػػػػ 

Fasan.)  
كثممػة هػي  قػثرير الم ال عػد   د الاخ لبؼ بػيف ال قػثرير هػو كػثلآ ي:  أف  سبؽ يمكف القوؿ  ممثو    

أداة لم غمػػب  د  عػػ د , وكمػػث انهػػث أوسػػع نطثقػػث مػػف ال قػػثرير المثليػػة , وهػػيل قريػػر الاسػػ دامة اً  طػػوير 
الم كثممػة,  قثرير ال طبيؽ ونلبحظ المرونة في  ,قثرير المثليةعمى أو ه القصور الواردة في ال 
, عمػػى عكػػس  قػػثرير الاسػػ دامة ال ػػي   بػػع مبػػثدرة ال قػػثرير ويػػ ـ الكشػػؼ عػػف  ميػػع العنثصػػر

 ـ  (GRI) العثلمية  .الكشؼ عنهث لأنهث قثئمة محددة مف العنثصر ال ي ي 
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 ال قثرير  إعدادال حديثت المر بطة بعممية  2-2-3-7

 ال قثرير المثلية إعداد: ال حديثت ال ي  وا ه أولاً 

بةأاػ ض بحا ث ويػ   وػ   ه   لػر   ػ يـ لػ     ا حي     ي    مثث       ب  بح     ي بح  ب      
  ػػ  ي  بحا حيػػ  ا  ػػ   حلغ يػػ   ا  الػػا  ػػف ث ػػض بحا ل اػػ   بحاهاػػ  بح كاػػ  أف    حػػ   لػػ  و ح

   لػر ألػؽ وياػ   لػر  ا  ةػ  اة مػب ث حا ػؿ  ػ   امػي  وػ    بحشػ ك حبح   ي    ه  بحام ثا  ف
 (.7:2015ياكف   ض ة ه    ي    لر بحة   بح  ح   ث  بح بيـ  بح  يل ح   حبحا م بحط يؿ

حثييػ   بلأ ب  ب ا ب   بح ػ    ا      بح  ػ  ي  بحا حيػ  ا ل اػ   ريػ  ا حيػ  ك  يػ  اثػؿ   (1
شػكؿ ة ػ    احػربحا ل ا   اة مث  ا ب  ا     ا هػ  ة ه  با  ا      ض  بحجث يفح 

    يله   لثا ري  اة مث .حـ ي ـ ا    ه   
اػ م بلأ ب   لػر بحهػ ب  ب  بحا ح     بحا ضػ   ا   ةثػ  ث لأ    ي  بحا حي   ه ـ ثبح ف  أ  (2

ولػػػػػ  باة اػػػػػ ـ   ضػػػػػ    ػػػػػفر ب ح بحامػػػػػ  ثلي  حػػػػػ بحط يػػػػػؿح  ا    ػػػػػ  ا ل اػػػػػ    ػػػػػف
بح ػػ  ث ح ضػ ي  با  ا  يػ    بحثيييػ     وػ   ب  بحاػ ح   حهػ بلأ  ػيس  بح ػ  ايشػ ب ث ح
 .ث ي  ب  بحام  ثل   لر بحا م بح لأاها   أم مي     بح ةثي ث    

شا  ي     بحش ك   بحكث م  ياػ  ي  لػؽ بحبو     بحاا ضي  بلأ   ثي    جيج  2013   أث يؿ     
ي مػ    بحاأػػ ط  ث ح ضػ ي  بحثيييػ   با  ا  يػػ  اػف أػ ؿ بلإ لػػ    ػف بحا ل اػ   بحا  ل ػػ  ث حم

  ػػ ؽ مػػ    ب  ػػ بـ  بيضػػ   بح ػػ اليفح  وضػػ ي  بح شػػ  ح  اك   ػػ  بحا ح با  ا  يػػ    بح  بةػػب بحثيييػػ
 بلإةم ف.

  قثرير الاس دامة إعدادثثنيثً: ال حديثت ال ي  وا ه 
 ـ  ف  ا      ػػػ   أمػػػ حيب بلإ لػػػ    ػػػف  ةػػػ    ػػػ  ي  بامػػػ  با  ا ػػػ ب   ػػػ ي   بح ػػػ    ب ػػػ  بح اػػػف أةػػػ

ا  ػػ م بحا ل اػػ   بحاالػػا   ا  يػػ ح    ػػ     ػػ     و ػػ    ػػ  ا ل اػػ   بامػػ  با  بحثيييػػ   با
ا ل اػ   بامػ  با  بحثيييػ   با  ا  يػ     أل  ب بحالػل  ح  ياػ  ي  لػؽ ث ةه  ثيف ا ب   بحش ك

  ػػ  ي  بامػػ  با  ثاػػ   ا ػػ ب    ػػ ي   بح ػػ    ب ػػ بح ياكػػف  لأػػيص  حبح ػػ   ايػػ   ػػ  ب أػػ   بح ػػ ب ب 
 -:(874:2017  ث  بح ليـ  أ ا ح يل  
 بحل بيا بح بألي   بح  بةيف بح     كـ  اؿ بحش ك  . (1
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  ي  ؿ ام ح   ثة   اا  ض ؼ ام  م بح    ث ح ةاي  بحام  با  ح م ا ب ب  بحش ك  ح    ة    (2
  م   ا   ا .اا بح ةاي  بحام  با   ا  ي  ثط ثه  اف 

ف امػي حي  بحشػػ ك  بلإ لػػ    ػف ا ل اػػ   بامػ  با  ي ػػ   ػج ب  اػػ  ػ ـ بو ةػ ع بحشػػ ك   ثػ ف   (3
    ه بحا  ا   بحثيي  بحا يط  ثه .

     ياه  ح م ح ه . ـ أ ب  بحش ك       يؽ أة ب ه بح    ةظ  بام  ب ي ي   بح  حي    (4
     ي  بام  با . ا  ب بحأ ؼ اف   اؿ كلا  اض  ي  ة      ف  (5
 ما   بحش ك .     با  ي   ب  ليه    ثي  ملث      ي  بام أف  اف أ ؼ ا ب   بحش ك    (6
  بلإ ل    ف بام  با . ا  ب ا     بحا  مثيف ح   بحش ك  ثكياي   ة ص أث      (7

 ال قثرير الم كثممة إعدادثثلثثً: ال حديثت ال ي  وا ه   
 اثػػػؿ بح  ػػػ ي   بح ػػػ  ي ب ههػػػ  ا ػػػ   بح  ػػػ  ي  بحا ك الػػػ    ثػػػ  أاػػػ ـ  اليػػػ  ضػػػا ف الػػػ بوي      

ةػػػػ   ةػػػػ ع طػػػػ ؽ بلإ لػػػػ   بحا  مػػػػث  ح  ػػػػ  ي  بلأ اػػػػ ؿ بحا ك الػػػػ  ح مػػػػ  با   ح  ػػػػ  ي  ا ك الػػػػ 
ي  ؿ  لؾ بحشػ ك   امػي ح   ػف بلإ لػ   اػف أػ ؿ   ػ  ي  بامػ  با  بحاةالػل   اا حلش ك  ح 

 اةل  ح     ي  بحا حي ح أ  أةه  ا ا      بح  بيـ بحا حي  ا   ضايف بلإيض     بحاطل ث بح ف 
 ـ  ياكػػػف أف (.860:2018 ا ك الػػػ   بحا  ل ػػػ  ث اليػػػ  بح  ػػػ  ي  بحبح  ػػػ ي   بح ػػػ    ب ػػػ    كػػػ ف أةػػػ

 :(39:2020 بحط ي ح ة  ة ا  ب 
ا ل اػػ   بحػػ ب     ػػ     يػػ  ا ك اػػؿ ا ب حػػـ يكػػف ةةػػ ؾ بح ػػجبـ ثػػإ  ب  بحبةأاػػ ض ا ث ويػػ   .1

 ا ب    حل   ي  ث كال  . 
ه  بحثيييػػػػ   با  ا  يػػػػ ( ح مػػػػ  با  أث ػػػػ  بح   يػػػػ  بحا ك اػػػػؿ ثط ي ػػػػ  ا  بجةػػػػ     ا ػػػػ ب  ف  ا .2

ػػبلأ اػػ ؿ  ػػ  بحشػػ ك  ح ي    ب ب  بحشػػ ك   اف يكػػ ف ةةػػ ؾ  اػػ  ح مػػ  با   بأػػؿ أ ب   
 . ةا    بلأ ا ؿ بح      ـ ثه 

ح م  با  بحػ   يػ ـ    ي  بحا ك اؿ بح   ي       بحا ل ا   بحا حي   ري  بحا حي          ي   .3
اػف أةػـ   ػ ي   بح ػ  ياكػف أف  ة ب ل    ب بحالو ب ب  أل    ييث  ح بلإ ل    ة 

 اث أ بلأةاي  بحةمثي . ب هه   طثيؽ ي
 احػر ةشػ    ػ  ي  ا ك الػ  حلإ لػ    ا ػ ب     ـ      اةه ي   لاي  لػ ي    ػ  يي    .4

 احر  يي     ة ب  بلإ ل    ةه ح ب  ا ع كلا   ا    ا   بحا ل ا   بحا حي   ري  بحا حي 
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ة ح  يػػ  بحا ل اػػ    كبحأثػػ ب   بح  مػػ   ػػ  بمػػ ثا  ب   احػػرة ي ػػ  بح   ػػ   جيػػ    بلأ ثػػ  
ةهػػػػػ  اػػػػػف  لثيػػػػػ  ب  ي  ػػػػػ   ألػػػػػ  ب بحالػػػػػ حا اػػػػػف   ػػػػػر  اك  ح  بأػػػػػؿ بح  ػػػػػ    هػػػػػ  ةظا

 بحا ل ا   بح   ي     ةه .
 ممػػثم كثممػػة  وا ػػه العديػػد مػػف ال حػػديثت, ال قػػثرير ال إعػػدادعمميػػة  أف    ضػػحسػػبؽ ي ممػػثو     

لقوائـ اي ومس خدمي وعي لدى معد  المف المنظمثت والهيئثت, وكذلؾ زيثدة اً كبير  اً ي طمب  هود
معمومػػثت الإضػػػثفية الهػػذا ال قػػػثرير, والإفصػػثح الكثمػػؿ عػػػف  عػػدادكبيػػػرة لإال المثليػػة بثلأهميػػة

, ل مػؾ ال قػثرير وف الػرئيسالمك ػ عػد   د )الافصثح عف الاسػ دامة( مكممػة لممعمومػثت المثليػة ال ػي 
 إعػدادال ػي  مػزـ  ميػع الشػركثت ب مطموبػةراؽ المثلية اع مثد الخطط العمى أسواؽ الأو  نبغيوي

 .لم كثممة مف أ ؿ اس دامة أعمثلهـ قثريرهث ا
  الخلبصة

بام  با  باو ل  ي   با  ا  ي   بحثييي     كا  بحش ك   اف أ ؿ  أث   بلإ ل    ف  ف  ا   
ي  ػػ    لػػر ا ل اػػ   ريػػ  ا حيػػ . ةػػ ه بح   يػػ  ااػػ   بحػػ    SR)   يػػ  يمػػار    يػػ  بامػػ  با  

   ي  بحا ح      ي  بحي       ي  ي ا  ثيف    ح ه ا      ي  بحا حي  أ  ا للبح ف   اةالل ك ف 
  ا حلػػ  ب بحالػػ حاأ  ي  بحا حيػػ  بح  لي يػػ  اػف   ةػػب حل غلػػب  لػػر   ػ بف بحث ػػ   ػػ    ػ امػ  با ب
 ا ل اػػ   ريػ  ا حيػػ بحا ل اػػ   بحا حيػ    بح مػيل  شػػ ال    اػ  ثػيف  احػػرف ي  ػ   ف يبحامػ ثا   ف  أ

  ػػ    لػػيص ي اػػؿ  لػػر   لػػر   مػػيف  ػػ    بحا ل اػػ  ح     ي اػػؿ IR)يمػػار بح   يػػ  بحا ك اػػؿ 
ةةػػ ؾ    ػػ  حػػ م بح  ػػ ب  باو لػػ  ي     ح  ب بحالػػ حا  بح  ػػ ب  باو لػػ  ي با لػػ ؿ ثػػيف ألػػ

 لػ    ػػف   ػ  ي  بامػػ  با  ح مػ ب  ح مػػ ا    اػف بحاجبيػػ     اليػػ  بلإ لػر بأػ  ؼ أة ب هػػ  ح ثة ػ
اف  ػ ثي    ا  حه  حضغ ط ب  بحا طلث   بحأ   ي بحثمثب  ـ  ي   ة  ة ب بحة ع اف بلإ ل   أبح 
 مي ـ بح ط ؽ بحي     بحاث ى بح   ـ.   اا ث   بحام ثا يف    بلأ ث          
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 المبحث الثثلث 

 وثقة المس ثمريف الأربثح ودة الإطثر النظري ل  2-3 

  اهي 

 ث ػ  بحامػ ثا يف أ ػ  بحا ػ ا  بحث ثيػ   ػ  بحا  مػث  بح ػ  ة حػ   بلأ ثػ  ا ضػ ع  ػ         ي      
بة ا ـ بحث  ثيف أ ؿ بحمة ب  بحا ضػي ح ب   ثةػر بح ػ ب ب  باو لػ  ي  بحلػ ي    لػر ا ل اػ   

ا ي مػ  اهاػ   ػ    يػيـ  بلأ ثػ  ألػ يص   ػ   بحا حي ح          ي  ث   اأ  ؼ ام أ ا  بح بلأ ث  
   و هػػ  ث حمي مػػ   بحا  مػػثي     جي ػػ    بلأ ثػػ  بح ضػػ  بحاػػ ح  حلشػػ ك ح  مػػي ـ  ػػ ض  ػػ    

 حبلأ ثػػػ   ااهػػػ ـ  ػػػ     بلأ ثػػػ    بمػػػ   ػػػ      لآ  ح ةػػػ  ؿ بحاث ثػػػيح      ػػػ  حهػػػ ب بلإطػػػ   بلأ ثػػػ  
 ألػػ يص بحة  يػػ  حر ثػػ  حبحا ػػ ييس بح  ياػػ   لػػر بح حبلأ ثػػ  بح  باػػؿ بحاػػيث    ػػ   ػػ     أةاي هػػ ح

فح بةػ بع يث ػ  بحامػ ثا يف  ااهػ ـ بحامػ ثا   بحا  ييس بح  يا   لر  ػ    بامػ    ؽ( ك حؾ   بمػ 
ثػػؽ بح  باػػؿ بحاػػيث    لػػر ث ػػ  بحام ثا يف( بيضػػ   ثيػػ ف بح  ػػ ب  باو لػػ  ي  بح ػػ   ط بحامػػ ثا يفح

 . ث   بحام ثا يف بلأ ث           ا  يي  بام  با     ثي ة 
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  الأربثح ودة  2-3-1   

  Earnings Quality concept الأربثح  ودة مفهوـ 2-3-1-1
 لػر بأػ  ؼ  ب   ػ ؿ بحا  مػث  ث ػ   ا ػ فٍ ب  اػ   ػ  ا بلأ ثػ    ض بحث  ث ف ااهػ ـ  ػ        

ام أ ا  و بيـ بحا حي   أة بؼ بم أ باه ح        لآ بيهـ بحاأ لا    ؿ بحأل يص بح       يه  
  ي  ػػػ     يػػػؼ شػػػ اؿ  ا  ػػػ  ح يػػػ س  ػػػ     ػػػ اػػػ   حػػػؾ  بح ػػػ     لهػػػ    ا ػػػ  ث ح ػػػػ    بلأ ثػػػ  
 .( (Hamdan,2020:128بلأ ث  

بح ب       بح  بيـ بحا حي   لر  كس أ ثػ   بحشػ ك   بلأ ث  و     احر( EQ  بلأ ث   شي          
بمػػ   ب   بمػػ ا ب   احػػربحامػػ  ثلي ح  كػػ حؾ  شػػي    لأ ثػػ  بحا ليػػ ح  ضػػ    ػػف بح ػػ     لػػر بح ةثػػي ث

اػف بحا ل اػ    ػ ؿ ايػجب  بلأ ب  بحاػ ح   ب  بح  حي  اجيػ  بلأ ث     ةه ح            بحا ثل   بلأ ث  
 (. (Pamungkas et al.,2021:386حلش ك    ب  بحلل  ث  ب ب  ا ية  حا أ   بح  ب 

بح  حيػػ  ةػ  بحػػ ثا بحػػ   ي كػػس  بلأ ثػػ   ػ      ف   ػػ( (Pratiwi et al.,2021:141    ػ  حػػػ      
  بحامػػ  ثل  حػػر ب  بح شػػغيل ب  يػػ   ب  يكػػ ف ايشػػ   شػػ ك ح  ياكػػف أف  ث وػػ  بلأ ب  بح شػػغيل  بح ػػ ح  حل

 لػػر  ػػ    بحا ل اػػ    ب  ايشػ      أيضػػ بلأ ثػػ   ػ      ػػ      ح  يػيـ وياػػ  بحشػػ ك     ب  اايػػ  ب  اػػ  ج      ا ي مػ
 Hasanuddinبح     بح  حي  حل    ي  بحا حي  احر شي  بح     بح  حي  حلا ل ا   بحا حي     حبحا حي 

et al.,2021:180)    ث ةهػػ  وػػ    بحػػ أؿ  لػػر  كػػس   ي ػػ  أ ثػػ    بلأ ثػػ  ؼ  ػػ    ( بح ػػ    ػػ
 .بلأ ث  بحام  ثلي ح ا  ا ب    بام ا ب  اف   لأ ث  بحش ك   بحام        بح ةثي ث

   ةهػ  بح ػ    كػس بح ػ      بحة  يػ  بح  حيػ  بحاثل ػ بلأ ثػ  ث ةه  وػ     بلأ ث          و            
   ةهػػػ   ػػػ  و ياػػػ  بحاثل ػػػ بلأ ثػػػ   ف  إبلإ ب   ح ث  ثيػػػ  رأػػػ   ػػػ  ف  ػػػ أؿ اػػػف بحامػػػ  ثلي     بلأ ثػػػ    

 يهػػ  ب  اث حغػػ   أ  أ ثػػ    حػػيس بلأ ثػػ  ةػػ ه  ف  ب  ح  ػػ   بحة ػػ   بحا لػػ   بحالاػػ سح   بحػػ أؿ  ب  ب
 ػ     احػر(  (Al-Shar & Dongfang,2017:23(.  يشػي  (Lyimo ,2014:19ب  ي حيػ  
  اي  حػ              ي ة . ث مبحلش ك          ببح بلأ ث  ؿ ث ةه       بحل ؽ بح    اث   بلأ ث  

 اثيػػؿ  بؿ  لػػر باأػػ  ؼ ثػػيف بحػػ ثا بحا  مػػث    ةػػ بلأ ثػػ   ػػ     إف   ػػ 214) 2020:ح مػػف  
 بلأ ػػػ بى بحا حيػػػ يةػػػ   ةػػػ ب باأػػ  ؼ  ػػػف  مػػ يؿ   بحاالػػا  ةػػػ    بحػػ ثا باو لػػػ    حلشػػ ك ح   

 بح   و     ث  ث   ي ب  بلإ ب  . (حGAAPثة     لر اث  ئ بحا  مث  بحا ث ح   ا ا     وي مه 
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   ةهػ   لػ    بحاثل ػ بلأ ثػ  ةػ  وػ     بلأ ثػ        أف  (  (Alhilfi &Ali,2019:4  ك  كؿ اف
بحامػ  ثلي  حلشػػ ك   يػػى  ػػ      لأ ثػػ  بحػ أؿ(  ػػ   ػػ ض بحا كػج بحاػػ ح  بحا لػػ  حلشػ ك   بح ةثػػي ث

 بحا اثل     بم  با ه  حلا  ب  بحام  ثلي .  بلأ ث  
ؿ وػػػ    بحةظػػػ ـ  اث ػػػ بلأ ثػػػ   ػػػ     ف  أ احػػػر (27:2020 بحمػػػا ف  بحاشػػػه بة ح كػػػؿ اف أشػػػ  كاػػػ  

 بلأ ثػػػػػ  بمػػػػػ ا ب ي   بمػػػػػ  با   احػػػػػر  شػػػػػ   بحا  مػػػػػث   لػػػػػر ويػػػػػ س بلأ ب  بح شػػػػػغيل  حلشػػػػػ ك   حر
ةػ   بلأ ثػ   ػ     ف  أ (1246:2021 مػ    ح ثيةاػ  ي ك بحام  ثلي  ح  جيج  اليػ  ب أػ   بح ػ ب . 

اػػ   وثػػ ؿ  حا ر بحاثػػ  ئ أ  بح  ب ػػ  بحا  مػػثي    مػػـ ث  لػػؾ أ ثػػ   ة   ػػ   ػػف ةظػػ ـ ا  مػػث  ي ثة ػػ
ي ـ  حؾ   ي كس      بحا   مح   ة بح  ب  ثة   مليـ   اثيؿ ل  ؽ ا  مثي       ـح   ة   أ ث  

بح شػػػػي  ح  ثط ي ػػػػ   مػػػػاا ثشػػػػػكؿ ا ضػػػػ    ثػػػػ ح ةثي ث ح ياػػػػػ   مػػػػ   بحا  مػػػػػثي  اا اػػػػف أػػػػ ؿ 
 بحام  ثلي  حلش ك .

غ عنه عمى أف )صثفي الدخؿ( المبم  قدرة الربح هي  الأربثح ودة  أف  ؿ مكف القوسبؽ ي ممث    
 ويمكف اف يكػوف مؤشػراً  يػداً  ,مس قبمية لف رات الفعمي لمشركةاقع الاق صثدي)المثلي(عكس الو ي

  المس قبمية لمشركة. لم نبؤ بثلقيمة

   الأربثحأهمية  ودة  2-3-1-2
أ ثػػػ   بح  ػػػ    ةامػػه ح ا  أف   بلأ ثػػػ  ةايػػ  أ ا  أةاي هػػ  اػػػف  مػػػ بحا  مػػثي  بلأ ثػػػ   ػػ     أف      

 إف   ػػ أػػ   بح ػػ ب ب  بامػػ ثا  ي   بحا حيػػ ح  كػػ حؾ ب  ػػ  اػػف أةػػـ بحاػػ أ    ػػ   اليػػ   ي باو لػػ  
حامػػػ  ثل  يػػػ ـ بمػػػ أ باه   ػػػ  بح  يػػػ  اػػػف بح  بمػػػ   بح ةثييػػػ   بح  ييايػػػ  حػػػر ب  بح ػػػ ح   ب بلأ ثػػػ  

 ػػػػػ    يػػػػػيـ بحا كػػػػػج بحاػػػػػ ح  حل  ػػػػػ       اهاػػػػػ    ؿ   ةثػػػػػ اث ػػػػػ بلأ ثػػػػػ   ػػػػػ       حل  ػػػػػ ب  باو لػػػػػ  ي ح
يةػػ    ةػػ  الػػ بوي    حيػػ       ػػ ا  أم مػػي بلأ ثػػ   ػػ      ػػ        .(65:2017 بح  ة ح باو لػػ  ي 

ة ػ  بح  ػ ب  باو لػ  ي  بلأكثػ  كاػ     م ثا  ب با   ي   احريي    اا  ححلا ل ا   بحا  مثي 
 بلأ ثػ     ي  بح ا يؿ بح جـ ح لؾ بح    . كاػ  أف بةأاػ ض  ػ     احرة ب       حي   ث ح  ح  يي   
 احر  يي    اا      بحا ل ا   بح      اه   يا   بحث    بحال بوي ش ك بح   بحا  مثي  ييث  ملث   

 احػػر( (Hatem et al.,2021:241أشػػ   وػػ  ح (469:2020 ث يػػؾح مػػهاه  أبةأاػػ ض مػػ   
بح  ي يػ  حلشػ ك   بلأ ثػ  بحا لة   لر بح  ثي   ف  بلأ ث     أف   كس و     بلأ ث       أةاي  
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ح  ث ح ػ ح  بلأ ثػ  ح  جي ػ    ة اػ    بحامػ  ثلي ح  هػ  ثػ حؾ  اثػؿ ايشػ ب    لأ ثػ     يػ  ه   ػ  بح ةثػي ث
أةايػػ   اي ضػػ  ياكف  اػػف بلأاػ   بحاهاػػ  بح ػ  ي ػػب ا ب   هػ   ةػػ  ب أػ   وػػ ب ب  بامػ ثا  . هػ ب 

 : (11:2021 بلأش ؿح بلآ ي  ث حة  ط بلأ ث       
اػػف بحايشػػ ب  بحاهاػػ  بح ػػ   جيػػ  اػػف الػػ بوي  بحا ل اػػ   بحا  مػػثي   بلأ ثػػ   ػػ      ػػ       -1

    لؿ اف اأ ط   لؾ بحا ل ا      بحش ك  .
    ي  و ب ب  بحام ثا يف ة   بحش ك   بلأكث  كا        لي     أم بؽ بلأ  بؽ بحا حي . -2
 ح .  ا  باةهي   بحا  مثي       ليؿ بحاشؿ بحا ح    بحا  بلأ ث   م          -3
 .بلأ ث   م   ا ب   اا بحا  مثي    ا  ام أ ا  بح    ي  بحا حي  اف  بلأ ث         -4
ح  يػػيـ  ػػ    بحا ػػ يي  بحا  مػػثي  بحاطث ػػ   ػػ  بحشػػ ك  ح  ب   يػػ  ب  ايشػػ   بلأ ثػػ   ػػ      ػػ       -5

ـ بحا  مػثي      ػ  باح ػجبـ ح       و  ط  يػ  ثػيف  ػ    بحػ ثا بحا  مػث   ة  يػ  بحػةظ  
 .ث حا  يي  بحا  مثي 

وػػ    بحشػػ ك   لػػر  ػػ    ػػـ وػػ ب ب  بحا  ضػػيف  بحػػ بيةيف حاهػػـ اػػ م  بلأ ثػػ   مػػ     ػػ     -6
    بحام  ثؿ. ي   حؾ حل ا ظ  لر   و هـ ا  بح     باو ل   حم ب  بح جبا  ه 

ح  يػػيـ لػيف بحاػ حييف حلامػ ثا يف بح ػ حييف  بحا  الػيف  بحا ل    اهاػ      ةثػ بلأ ثػ   ػ      ػ       -7
 يم     لر    ي  بحا ل ا   بح جا  ح  ييـ بلأ ب     شي ه   ط ي ه. اا ح أ ب  بحش ك 

 سػػ مد أهمي هػػث مػػف زيػػثدة الثقػػة بثلمعمومػػثت  الأربػػثح ػػودة  سػػبؽ يمكػػف القػػوؿ أف   ممػػثو    
مسػثعدة المسػ ثمريف الحػثلييف والمح ممػيف فػي عمميػة  إلػىيػؤدي مػف خلبلهػث  وهذاالمحثسبية 

ل قيػػػػيـ أدا  الوحػػػػدات  المحممػػػػيف المػػػػثلييف و سػػػػثعد ا خػػػػثذ القػػػػرارات الاسػػػػ ثمثرية والمثليػػػػة,
رسػثت الخثطئػة فػي إدارة ممثالالاق صثدية, وكذلؾ حمثية مس خدمي المعمومػثت المحثسػبية مػف 

 . الأربثح
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  الأربثحالعوامؿ المؤثرة في  ودة  2-3-1-3

(Influential Factors in the Earnings Quality) 

ياكػف   ضػي ه  ثاػ     حبلأ ثػ  بح  باؿ بح    ػيث   ػ   ػ     احربح  ي  اف بح ب م    أش        
 : (45:2018  اي ح  ح  (68:2017 بح  ة ح يل  
ػػ  ةه   بحا  مػػثي  اػػفا ػػ يي  بحلػػ با   اف   - ػػودة المعػػثيير المحثسػػبية: (1   بلإ ب   ف   ي ػػأش 

  مػيف  احػرمػيي     ةػ ب حبلأ ثػ  ا  مػثي  لإ ب   بحاثػ  ئ بح  اف بم أ بـ أ  ثغػ ب    ػ
      أ ث   بحا  مثي .

 ثػػػيف ةمػػػث  بلأمػػػهـ  بلأ ثػػػ  ةةػػػ ؾ   وػػػ  ط  يػػػ  ثػػػيف  ػػػ     -سػػػهـ: ركيبػػػة حممػػػة الأ (2
    كيثػػ   الػػػ  بلأمػػهـح  يػػػى أف   بلأ ثػػ  بحاال كػػ  لأ ضػػ   ا لػػػس بلإ ب    ثػػيف  ػػػ    

بحشػػػ ك   بح  لػػػل   لػػػر أ لػػػر ةمػػػث  اػػػف أ ضػػػ   ا لػػػس بلإ ب   بحامػػػ  ليف حػػػ يهـ أوػػػؿ 
 .بلأ ث  ا ب        م  اا 

 ػػػ  ث ػػػض بحػػػ  ؿ  ب  بح   ػػػ  باشػػػ  بك   اثػػػؿ بحلػػػيف(  مػػػيط   -سػػػهـ:سػػػيطرة حممػػػة الأ (3
  مػػػيط   بحامػػػ ةايف  ػػػف بح  حػػػ   لػػػر ةمػػػث  اػػػف  لص أمػػػهـ( بحشػػػ ك  ح  بةأاػػػ ض ةمػػػث

    ة ه بحش ك  . بلأ ث  بحةلؼ ي لؿ اف      
ةةػ ؾ   وػ  ط  يػ  ثػيف  ػ   أ ضػ   -:الأربثح أثير أعضث  م مس الادارة عمى  ودة  (4

بحجيػػػ     ػػػ   ػػػ    يػػػ ؿ  لػػػر أف   ااػػػ ا حيػػػ ح بح ػػػ بيـ بحا لػػػس بلإ ب    ا ػػػ ب  بح   ػػػب  ػػػ  
بةأاػ ض  ػ   احػر   ث ح ػ ح   ػي    حبلأ ثػ  أ ض   ا لػس بلإ ب    جيػ  اػف ب  ا حيػ  ا ب   

 .بلأ ث       
س بلإ ب  ح    اثػؿ  ةثثػؽ ح ةػ  بح ػ ويؽ اػف ا لػ-:الأربػثح ػودة  فػي أثير ل نة ال ػدقيؽ  (5

أ ا ؿ بحا وؽ بحأ    .    ا  ثث   ةظ ـ بح و ث  بح بألي ح          ييـ  ا  اه اه  بح ييم
بف   ا ػػػ  بحل ةػػػ  ث امػػػ   حي   بحأثػػػ   بح جاػػػ  حل يػػػ ـ ثامػػػي حي  ه    ب ث  هػػػ    يةثغػػػ   أف

اػػػف وػػػ    ا ب   بحشػػػ ك   لػػػر ا ب    اثػػػؿ ةػػػ ه بحألػػػ يص  ػػػ  ةػػػ ه بحل ةػػػ  ي ػػػ     ثا  ليػػػ ح 
أثػ  اهػـ  ػ     ويؽ حا  حهػ  اػفبحح  جي    باة ا ـ    بحا    بلأأي   ث شكيؿ ح  ف بلأ ث  

 بلأ ثػ  ل ة   ثيف      بح  و  ط  ي  ثيف     ب  ا            بلأ ث    ميف      
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ف اػػػف  ػػػ    ي  مػػػبح شػػػكيؿ ح ةػػػ  بح ػػػ ويؽ  جيػػػ    أ ضػػػ يه  اػػػف شػػػ ة     ي ةػػػ  ةػػػ ب أف  
 . بلأ ث  

باأ  ؼ ثيف بحا  يي  بح  حي    بحا  يي  بحا لي      اف   -اخ لبؼ المعثيير المحثسبية: (6
بحا ػػػ يي   احػػػري  ػػػ   ااػػػ  ثػػػ   بلأبح  ػػػ  ي  بحا حيػػػ  يػػػيث  ثشػػػكؿ كثيػػػ   لػػػر  ػػػ     ا ػػػ ب 

ب  اػ   اثػ  ئ بحا  مػث  بح  حيػ  اػف وثػؿ  بح ػ بيـ بحا حيػ ح  يػى اف   ا ػ ب بحام أ ا   ة  
 . بلأ ث  جي          احري     ث ح  ح   بلأ ث   م   ا ب   اا اف  بحش ك     ي   

 :   بحشكؿ بلآ   بلأ ث  بح  باؿ بحايث             ضا  اأطط ي   ا  يل  
 
 
 
 
 
 
 

                                  
 
 
 
 
 
 
 

 الأربثح( العوامؿ المؤثرة في  ودة  8الشكؿ)
 .بلأ ثي     ا    لرث ابحث  ث   ا  ب  المصدر:

 

العوامل المؤثرة 

في جودة 

  ال رباح

اختلاف 

المعايير 

 ةيالمحاسب 

أ عضاء مجلس 

 الادارة

جودة المعايير 

 المحاسبية

تركيبة حملة 

 سهمال  

 لجنة التدقيق 

س يطرة حملة 

 سهمال  
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  ودة الأربثح المقثييس 2-3-1-4
 الخصثئص النوعية للؤربثحالقثئمة عمى مقثييس  أولًا:

 لػػر بحػػ رـ اػػف بحا ػػ  ا  بح  يػػ   ح ج يػػ ه ث مػػ س  حااهػػ ـ رػػ اض بلأ ثػػ  ي  ثػػ  ااهػػ ـ  ػػ    
بح  يػػ  اػػف بح  بمػػ   أةػػ  ياكػػف ويػػ س  ػػ    بحػػ أؿ   أكثػػ   وػػ .  وػػ  أظهػػ     اػػةظػػ      لػػ  ااه  

 اليػػ  بأ يػػ    حػػ ب  ػػإف   حث ػػ  ا  ػػ   بلأ    ااه اػػ بلأ ثػػ  ( ث ػػ   طػػ ؽح  ي  ثػػ  ااهػػ ـ  ػػ    بلأ ثػػ  
ي طػ     ػ ب   بحا ل اػ    ةاػ      ػ ي ة ح  :أةاهػ  ح   ا   لر       باػؿ بلأ ث  ا ي س      

 ب  حػػ رـ اػػف أف كػػؿ ا يػػ س ي طػػ  ا يػػ   ح   لػػر بب  ا ػػ      ةػػ   بلأ ثػػ  كػػؿ ةاػػ    اػػف ةاػػ     ػػ    
   ػػػ   حهػػػ ب   ( 23:2016  ػػػثسح كػػػؿ ةاػػػ    ي طػػػ  ةظػػػ   شػػػ ال  ا  و ػػػ  ح  ثػػػ   أف   ح اا  ب  ا ػػػ  

بحا  مػثي   يهػ    حلا ل اػ    ـ    ي  بحأل يص بحة  يػ  بح ييمػث ح     ب ب  بلأ ث  ا ي س   مـ 
بح اثيؿ بحل  ؽح   م أ ـ بحأل يص بحة  ي  حلا ل ا   بحا  مثي  كا طلث   ح  ة  بحا  ا    

ا  ػػػ   اػػف بحاأػػ ط  بح ػػ  اػػػف  حح   يػػؽ أةػػ بؼ بح  ػػ  ي  بحا حيػػ   بحػػػ أؿ كشػػ   ا ػػ   ثااػػ ةيـ
ثيػػػ ف حكػػػؿ اةهػػػ  ح   ياػػػ  يلػػػ  (386:2019 مػػػ ي    مػػػفحبحاا ػػػ ض أف    ػػػؽ  لػػػؾ بحأل يص

ا ػػػػػػػ يي  بحا  مػػػػػػػث  شػػػػػػػ  ؾ ثػػػػػػػيف ا لػػػػػػػس ث مػػػػػػػب بح  ػػػػػػػ يى بلأأيػػػػػػػ  بحلػػػػػػػ     ػػػػػػػف اشػػػػػػػ  ع ا
 بح ػػػػػػػػػػػػ بة    (FASBا ػػػػػػػػػػػػ يي  بحا  مػػػػػػػػػػػػث  بحا حيػػػػػػػػػػػػ  بلأا يكيػػػػػػػػػػػػ  (  ا لػػػػػػػػػػػػس IASBبح  حيػػػػػػػػػػػػ  
لػػػ   ػػػ  بحا  مػػث ح ةظػػػ ب  حاػػػ  ياث   مػػػ سبحا ػػػ   بلأ بلأ ثػػ  ألػػػ يص   ػػػ         (12:2019 رأػػ  فح

 أ ح  ل    بح ثا اػف أةايػ  حامػ أ ا  بح ػ بيـ بحا حيػ   ػ  ب أػ   بح ػ ب ب  باو لػ  ي  بحلػ ي  
 (بحأل يص بحة  ي  ح  ث  .9ا بحشكؿ   ي ض  . (220:2018 ا ب ح
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 ي ضا بحا  ييس بح  يا   لر بحأل يص بحة  ي  حر ث   9)بحشكؿ  
 بلأ ثي  ث ا  ا    لر  بحث  ث  ا  ب  : بحال 

  Relevanceمة  الملب-أولاً 
 حاػػ   ةػػ ا   كػػ ف  ب  لػػل  ث اليػػ  ب أػػ   بح ػػ ب  ا  مػػثي  أ لػػي  بحا بحا ل اػػ   بح ا لػػؾ     

 أ ـ  ػػ  بح  يػػػيـ أ  بح ػػ ب ب  باو لػػػ  ي   حلامػػ أ ـ اػػف أػػػ ؿ امػػ     بحامػػػ  ػػػ  ث ح ػػ ح   ػػيث  
 لػػر أةهػػ   بلأ ثػػ  اػػ    يػػ ـ    يػػؼ ا   بح  حيػػ   بحامػػ  ثلي ح غيػػ  بلأ ػػ بى بحا ضػػي  بح  كيػػ  أ  

"و    بحا ل ا   بحا  مثي   لر  لأيص بحا ل ا   بح    يث   لر بم    أمهـ بحش ك   ثغض 
كا يػػػ س ح ػػػ     بلأ ثػػػ  اػػػ   يػػػ ـ  امػػػي  ا    ح( (Kaaya,2020:101بحةظػػػ   ػػػف بحالػػػ  "

 ظهػػ  بحا ل اػػ   بح ػػ  يػػ ـ   ثهػػ  ح  ث ح ػػ ح   أف   ةثغػػ بلأ وػػ ـ بحا  مػػثي  ي لػػر  كػػ   أف    بلأ ثػػ  
م    بلأمهـح أش    باأ  ؼ    ة  و     وـ ا  مث   ب   أ  أكث   لر  بلأ ث   إف ا يا  

 احـل ربل النوعية خـصائـص

الـتـمـثـيل  المـــلاءمة
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بح ػػ   امػػ  بحاػػ ؽ  بلأ ثػػ   ي ةػػ  أف   ااػػ  ب  بح ػػ   بح امػػي ي  بح  حيػػ  ا ر ثػػ  أكثػػ ح  بلأ ثػػ     ػػ   
 .(58:2015  ا ح     أ لر م    بلأمهـ ة   ب أبحكثي     

 مػػػػػهـ اػػػػػف أػػػػػ ؿ بمػػػػػ أ بـ بحا   حػػػػػ   بلآ يػػػػػ اػػػػػ  لأ ثػػػػػ   لأمػػػػػ    بلأ  يػػػػػ ـ ويػػػػػ س ا    
Brown.et.al,1999:17):)- 

                                     
  يى بف :

 :م   بار ؽ حل  ـ بح  ح .     
 بحم ثؽ.: م   بار ؽ حل  ـ       
  ث   بحمهـ بح شغيلي  حل  ـ بح  ح .أ:      

 بحأط  بح   ي  بحث بو (.:      
لأةػػ  أكثػ   اثػػي   حةشػػ ط بحشػ ك  اػػف بحػػ ثا بحشػػ اؿح  ح ػـ بمػػ أ بـ بحػػ ثا بح شػغيل  حلمػػهـ بح ب ػػ    

بح ث ي   بحمػ        ـ بحم ثؽ ح  ةب   ثي  بح  ـ   ـ   ميـ ط    بحا   ح   لر م   ار ؽ بح
  لر ا  ا ه . ة ب  ؿ  هـ  أم    بلأم بلأ ث  كلا  جب  ا  اؿ با  ث ط ثيف  ا   ح  

ػػبحألػػ يص بح ف  ب      ي يػػ   بح ياػػ  بح  ك لػػر بح ةثػػي       اػػ  ةػػ  بح ػػ  لػػي  بحا ف أا  يػػ  بحاةثث ػػ  ا 
 -: يل  كا  بحا  ي  ياكف   ضي ه  

    Predictability القدرة عمى ال نبؤ   -1
بحا ل ا     ايج ث    ه   لر ام     ا أػ  بح ػ ب   أف  احر   شي   أ لي  بح      لر بح ةثي     

 بح  بة    ةثػػػػػػػػيب  لػػػػػػػػ  و   ػػػػػػػػ ؿ ة ػػػػػػػػ ي  بلأ ػػػػػػػػ بى احػػػػػػػػر ػػػػػػػػ    مػػػػػػػػيف ب  ا حيػػػػػػػػ  بح لػػػػػػػػ ؿ 
بح ػػ     لػػر بح ةثػػي   ةػػ   أف   احػػر(  (Do Nguyet,2017:83أشػػ  حكاػػ  (12:2019 رأػػ  فح

بحا ل اػ     ا ػ  "ث ياػ   ةثييػ "  أف     لػر بح ةثػي ثةامػه ح  بلأ ثػ  و     احر  لأ ث  ااك ةي  بح ةثي ث
بحامػػػ  ثلي ح ث مػػػ أ بـ بح ػػػ   بح  ثي ػػػ  ح ثػػػ يف  بلأ ثػػػ    بحامػػػ أ ايف  لػػػر   وػػػ  ا ب ك ةػػػ   مػػػ  

 Francis et(  يػػػ ـ اػػػف أػػػ ؿ بحا   حػػػ  بح  حيػػػ  بلأ ثػػػ  بحأطػػػ  بحا ػػػ   حا   حػػػ   بمػػػ ا ب ي  
al.,2004:980) .) 

         √  (    )                 

 : يى اف     



 صانسانًثؽس ان -انًغرصًشٍٚ ٔشوح الأستاغ ٔظٕدج الاعرذايح يؼاٚٛش :صم انصاَٙانل

81 
  

 . t)   أ ؿ بحا      i): بح      لر بح ةثي لأ ث   بحش ك            
 t) ػ  أػ ؿ بحا ػ     i)حلش ك    بلأ ث  : ة   ث يف بحأط  بحا    حا   ح  بم ا ب ي    (    )  √

 .بلأ ث   لي  حل ةثي  ث ح  ح  بةأا ض     أ ث   أوؿ و ث احربحكثي    شي  (Pred)ب ب ك ة  بح يـ حػ
 Confirmatory Value القيمة ال وكيدية  -2

 حلامػ أ ايف ب    ػ ـ   كيػ  أة هػ  وػ    بحا ل اػ   بحا  مػثي   لػر احػر شي  أ لي  بح يا  بح  كي ي  
وياػػػ    كي يػػػ ح   مػػػ أ بـ  حلا ل اػػػ  ح لػػػؾ بح ػػػ ب ب ح  يكػػػ ف  ح ػػػ ب ب هـ بحمػػػ ث   أ   غيػػػ    يػػػياهـ

 :Kieso et al.,2020  ػ ب ب  بحامػػ  ثلي بحبحا ل اػ    ػ    كيػ  بح ػػ ب ب  بحمػ ث   أ   غييػ  
ا  ا ب ك ة   مػاا ث  كيػ  أ   لػ يا بحا ل اػ   بحمػ ث  ح  ا   بلأ ث  ا ل ا         ح ((126

و يثػ  اػف وياػ  بح ػ  ؽ بحة ػ   بح شػغيل   كػ ف أكثػ  ا ياػ  حامػ أ ا    بلأ ثػ   كلا  ك ة  ويا  
 يػػ ـ ويػػ س  (.220:2018 أ ح   اػػ ب حبح ػػ بيـ بحا حيػػ   ػػ  ب أػػ   بح ػػ ب ب  باو لػػ  ي  بحلػػ ي  

 -(:(Barua,2006:22 ا م    ي  بح يا  بح  كي ي  حر ث   اف أ ؿ بم أ بـ بحا   ح   بلآ ي 
     |       |  |      |  

 : يى اف  
 :بح يا  بح  كي ي  حر ث  .      
وثػؿ أأػ  أ ثػ   بح ػ ـ بح ػ ح  ث ػيف    بحة  ي  حل  ـ بح   ـث ح      بلأ ث   ةثي : أط            

 با  ث  .
ث ػػ  أأػػ  أ ثػػ   بح ػػ ـ بح ػػ ح  ث ػػيف  ث ح ػػ      بحة  يػػ  حل ػػ ـ بح ػػ  ـ بلأ ثػػ   ةثػػي : أطػػ        
 با  ث  .

 ث ح يا  بح  كي ي .  بلأ ث   ا     م حث   ه ب  حيؿ  لر       ب ب ك ة  ويا  
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   Materiality  الأهمية النسبية -3
   ياهػػ  أ   ػػ ـ   بحا ل اػػ   ا  يػػ  ا ب كػػ ف  ػػ  ه  أ  ف  أ احػػربلأةايػػ  بحةمػػثي    شػػي  أ لػػي    
حه ح   ك ف بحا ل اػ           أ ة  بحام أ ا ف حل  بيـ بحا حي بح  ب ب  بح   ي    ظه  ة  و  ييث  ا

ح  يشػػػػي  ااهػػػػ ـ  ػػػػ    (257:2015  مػػػػيفحاػػػػ  ا    يهاػػػػ  ثمػػػػثب   اهػػػػ  ب  طثي  هػػػػ  ب  كلاه
بمػػ أ با   بحا ل اػػ    ػػ ؿ  ةامػػه ح  يػػى أف   بلأ ثػػ  بلأةايػػ  بحةمػػثي  اػػف أػػ ؿ  احػػر بلأ ثػػ  
 Kieso et    ػؽ أةاي هػ  بحةمػثي     بلأ ثػ     بح  ي  اػف بحا ػ ا    ػ   امػ أ ا     بلأ ث

al.,2020:126)) . 

  Representation Faithful ال مثيؿ الصثدؽ -ثثنيثً 
 احػػػربح ة مػػػؽ ثػػػيف بحا ل اػػػ   بحا  مػػػثي   بلأ ػػػ بى بح ػػػ   هػػػ ؼ ةػػػ ه بحا ل اػػػ    احػػػريشػػػي     

 اثيلهػػ ح  يػػى يجيػػ  بحامػػ أ ا ف اػػف ث ػػ هـ ث حا ل اػػ   كلاػػ  ك ةػػ  لػػ  و   ػػ   اثيلهػػ  حطثي ػػ  
  ثػػػػػ   لػػػػػؾ بحا ل اػػػػػ    اثلهػػػػػ ح  ي ػػػػػ ؼ كػػػػػؿ اف بلأ ػػػػػ بى  بح اليػػػػػ   بحا حيػػػػػ  بح ػػػػػ  يا ػػػػػ ض أف  

ح بلأ ثػ   مػ   ا ب   اا اػف أػ ؿ أل ةػ  اػف  بلأ ثػ  أ لػي  لػ ؽ  اثيػؿ (142:2016بحجة  ح
اػػف   ي ةػػ  ألػػ بلأ ثػػ  ح  كلاػػ  جب   بلأ ثػػ   اليػػ  ويػػ س   ػػ  ؿ بلإ ب   حل ػػ ثي  ػػ   شػػكؿ  ػػ أبح

ةهػ   ػ    أ   بلإ ب   ح غيي  بح بو  بح  ي   حلشػ ك  بحػ   ياثلػ  بحػ وـ حر ثػ   بحا  مػ   بحاثلػ   
  حؾ  لر ل ؽ  اثيله .  ؿ   بح    ي  بحا حي ح

(ح  (Francis et al.,2004:980  يػ ـ ويػ س أ لػػي  بح اثيػؿ بحلػ  ؽ ث مػػ أ بـ ةاػ      
بحػػػ   يمػػػ    باة ػػػ بؼ بحا يػػػ    حلػػػ    بحػػػ أؿ وثػػػؿ بحثةػػػ   بامػػػ ثة يي  ا مػػػ ا   لػػػر ا اػػػ ح  

حػػػر  ا  ػػػ  ب   ػػػ  ث بيػػػ  بحا ػػػ  ح  ل ػػػ      بحة  يػػػ  بح شػػػغيلي  ا مػػػ ا   لػػػر ححا يػػػ    باة ػػػ بؼ ب ب 
 ا    ب     ث بي  بحا     لر بحة   بح  ح :بحا ا ح  

                (             )  (              ) 

  يى بف:
 (.t   بحا      (iبحااه    حلش ك   بلأ ث   :               

 (.t(    بحا     iل    بح ثا وثؿ بحض بيب حلش ك   :      
 (    ث بي  بحا   .iا ا ح  بحا    ب  حلش ك   :         

 (.t(    بحا     iبح الي   بح شغيلي  حلش ك   بح       بحة  ي  اف :       
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 بلأ ثػػػػ   حػػػػؾ  لػػػػر بةأاػػػػ ض    ؿ                  ) كلاػػػػ  بةأاضػػػػ  بح ياػػػػ  بحا   حػػػػ      
 ب  ا ع ل ؽ بح اثيؿ حر ث   . احربحااه  ح  يشي  ة ب 

اػف  بحألػ      اك اػ ؿببح ي  يػ     ا  ي  بحاةثث   اف أ لي  بح اثيػؿ بحلػ  ؽ ةػ بحأل يص بح ف  ب    
 :كا  يل ضي ه  ياكف       بحأط 
  Neutrality الحيثدية .1
ا  مػػثي  حكػػ   كػػ ف ا ثػػ    ػػف  وػػـ بحػػ ثا ثلػػ ؽ بحا ل اػػ   بح بح ي  يػػ  مػػا  اهاػػ  لأف    ػػ           

 كػػػ ف ا ضػػ  ي ح أ  ريػػػ  أف  ةثغػػػ  حهػػ    بلأ ػػ بى بلأأػػػ م  ػػ  بحشػػ ك ح ي ػػف  ايػػ  بح اليػػػ 
بح    ي  بحا حيػ     ػ ياه  حأ اػ   ا  ب بحال حا بحا ض  ث  حام أ ايه ح ث يى ا ي ـ  احرا  يج  

اف ام أ ا  ة ه بح  ػ  ي   لػر  مػ ب ث يػ  بلأطػ بؼ أ  بح هػ   بلأأػ م   ط ؼ أ   ه  ا ية
  ف أ    يػػج اػػف ح ثػػؿ ح مػػ أ بـ بح ػػ ـ      بح ػػ ب  ح   يػػؽ ة ي ػػ  ا ػػ    مػػلا ب أػػ    ػػ ثي  أ  حل ػػ 

ث ةهػ   ػ ـ  بح ي  يػ  احػر(12:2011 أث   ل   رأػ  فحأش   و  (ح 257:2015يفح  مشأل 
 بحا لف ح   يؽ ر ض أ  ة ؼ اف بة بؼ با ب  .  بلأ ث   وـ   أؿ بلإ ب      

 ػف بحأمػ ي  أ  باةأاػ ض  ػ   بلإثػ غاػف أػ ؿ   ةػب بلإ ب    بلأ ثػ   ي  ي   ي ـ وي س      
 ح  ـ بح ا ثؿ حا غي   ث ي  بحمهـ ا م ا   لر م   بحمهـZ  ي ـ  حؾ اف أ ؿ بأ ث    بلأ ث  

(Barua,2006 :26)  . 

  Completeness الاك مثؿ .2
 بحثي ةػػػػػ   بحا حيػػػػػ   ضػػػػػاف  ػػػػػ    بحا  ي  باةايػػػػػ  بحةمػػػػػثي (  بح كلاػػػػػ ح أ  أف   ف  أ احػػػػػر شػػػػػي      

بحا ل اػػػ   بحا  مػػػثي   غطػػػ   ايػػػ  بح  بةػػػبح  ا ي  ػػػ  ة ػػػص  ػػػ  بحا ل اػػػ   بحا  اػػػ  حا أػػػ   
ا ه  ا أ   بح  ب    لػثا ريػ   ي لؿ اف      ا   يىي  له  أ طي  أ  اضلل ح   ة بح بح  ب 

ا ث    ثل ؽ  ف بح الي   بحا حي   ري ة  اف بلأ  بى    بحش ك ح اػ  ا ب ػ    ػ ـ جيػ      ػـ 
 احػري يػؽ بح لػ ؿ   ةػ بح   ريػ  اايػ   بح ػ  بحػ    لػثا  يػ  ريػ  بو لػ  ي احػربحا ل ا   ة ه 

كلا  بح   ي كثػ ة  ا أػ  بح ػ ب   ػ  مػثيؿ بح لػ ؿ  ليهػ  أوػؿ اػف بح  ب  بحاة مبح  ث ح  ح   إف بح
ةػ ه بحأ لػي  اػف  احػر(32:2014 ظ ة حأشػ  وػ     بح  ي  بحا  و  اف بم أ بـ ةػ ه بحا ل اػ  .

و لػ    بحػ   ي ثػ  بح   يةص  لر بو  بب  أؿ ا  مث  اف  أؿ ب بلأ ث  أ ؿ ااه ـ      
 ث ح ػػػ ح  يػػ    اجيػػ  ب اػػػف  هػػ  ةه ي احػػروياػػ  لػػ    بحا  ػػػ  ب  اػػف ث بيػػ  بحا ػػػ    ػػف بح غيػػ   ػػػ  
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    يضػػػ      ػػػ ؿ بحا  ػػػ  ب  ثاػػػ   ػػػ   حػػػؾ بحجيػػػ     ػػػ  ويا هػػػ  اػػػث ح  اػػػف أػػػ ؿ ااهػػػ ـ  ػػػبا
ك ةػ  بحا ل اػ  أكثػ  بك اػ ا  جب   بحامػ أ ا ح  كلاػ   بلأ ثػ  بحام ة   لر   ي   ا ل اػ   بلأ ث  
 ا ل ا .  ه   ي 
 free from error مف الاخطث  الخمو   .3

 يةثغػ بحا  اػ   ػ  بح  ػ  ي  بحا حيػ  بحا ل اػ   بحا  مػثي   ف  أ احػر شي  أ لػي  بحألػ  اػف بحأطػ  
بحا ب ػػػػؿ بحامػػػػ أ ا  لإة ػػػػ    لػػػػؾ  أف  كػػػػ ف أ حيػػػػ  اػػػػف بلأأطػػػػ   بحه اػػػػ   بحاػػػػيث    بحمػػػػه ح  أف  

كاػػػ  ح   ف أ  أأطػػػ   أ  مػػػه اػػػف     طثي هػػػ  بحا ل اػػػ   بح ػػػ   ػػػـ بحكشػػػؼ  ةهػػػ  وػػػ   ػػػـ    يػػػ ة
  بلأ ثػػػ  اػػػف باأطػػػ   ث ةهػػػ  ب لػػػ ؼ  أ لػػػي  بحألػػػ    احػػػر(12:2019 بح  بة    رأػػػ  فحأشػػػ  

 ة  ب     وي مه  اف وثؿ شأص أأ   بلأ ث  ةاس  وـ  احري ة  أاك ةي     لؿ  حث حا ض  ي 
ثػيف بح ػ يايف    ليػ ا ا ػ      وػـ بحػ ثا بحػ    ػـ   لػؿ بحيػ ف  أط   لأاف بلأ بلأ ث   ي ة  أل    اا 

  لر وي م .
 -(:(Abdelghany,2005:7  م أ بـ بحا   ح  بلآ ي ث أط  اف بلأ بلأ ث   أل     ي ـ وي س

                    (                 ) (                ) 

 .:باو  بب اف بحة                     
 (. i:ل    بح ثا حلش ك          
 (. i ا ح  بحا    ب  حلش ك   ا:         
 (. i:بح       بحة  ي  اف بح الي   بح شغيلي  حلش ك         
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 المقثييس القثئمة عمى  ودة الاس حقثؽثثنيثً: 
ويػػ س بحة ي ػػ   احػػريمػػ ر ح     مػػث  يمػػ أ ـ  لػػر أمػػ س بامػػ    ؽبامػػ    ؽ ةػػ  ااهػػ ـ ا   

بامػ    و   ةػ    ػإف  ث حا ةر باو ل   ح ثغض بحةظ   ف بحا  ا    بلأ  بىح ثا ةػر رأػ  
با   بؼ ث ح   ؽ بحة    ثا    بح و ح ثه ؼ   مػيف ويػ س  اك ة   حة  ي  بحا  مث  بح      ؿ  

بحا  ػػ     ػػ   بلأ ثػػ   ػػإف بحامػػ      ةػػ   ايػػ   مػػ ث     ب  باو لػػ    حلشػػ ك ح  ث ح ػػ ح بلأ
ا ا ح  امػ      ياكف وي س  ه أ  أة   لر   ك  ة  ي  ض   ي ح    و يا  بح ثا  حكةه  ا  ةط  

ب  بح شػػغيلي ح  ث ح ػػ ح   اثػػؿ  ةلػػ   بح ػػ      بحة  يػػ   بلأ ثػػ  بحشػػ ك   لػػر أةهػػ  بحاػػ ؽ ثػػيف لػػ    
 Leal)ي ك ف  وـ بح ثا بحا  س  لر أم س بام    ؽ اػف  ػجأيف ةاػ    ح   أ ث   بحش ك     اها

et al.,2017: 207) : 
 بح شغيلي ؿ بح       بحة  ي  اف بلأةشط  بح ج  بلأ ؿ: ياث  
 امػػ      بأ ي  يػػ    لػػرؿ  مػػ ث   بامػػ    و   ا مػػا   مػػب  رثػػ  بلإ ب   بح ػػج  بحثػػ ة : ياث ػػ

 ياكف وي مه   لر بحة   بح  ح :   ام      ري  بأ ي  ي (. 
 الأربثح إلىنشطة ال شغيمية المئوية لم دفقثت النقدية مف الأ  أولا: قيثس النسبة

اػػف لػػ    بح ػػ       بلأ ثػػ   لػػر   ي ػػ  أةػػ  كلاػػ  بو  ثػػ   بلأ ثػػ     اػػ  ط ي ػػ  ويػػ س  ػػ       
بح   ياكف أف  ك ف   ض  حل   ػب اػف وثػؿ ويا  بام    و    جب       ه ح  يى   ؿ   بحة  ي 

ياكػػف ويػػ س ةػػ ه بح  وػػ  ثػػيف    بلأ ثػػ  ب  ا ػػ   ػػ       بحاػػ ص اػػف بح   ػػبحكلاػػ  ول ػػ  بلإ ب  ح 
اػػف بلأةشػػط  بح شػػغيلي   ثػػ  ب    بح ػػ      بحة  يػػ  كةمػػث  اي يػػ  اػػف لػػ    بح ػػ      بحة  يػػ  بلأ ثػػ  
  ثػػػػػػػػ   لػػػػػػػػيـ بلأ ث  جب  بحػػػػػػػػ حيؿ  لػػػػػػػػر  ػػػػػػػػ     ب  ا ػػػػػػػػ  ةػػػػػػػػ ه بحةمػػػػػػػػث ح  كلاػػػػػػػػ  بلأ ثػػػػػػػػ   احػػػػػػػػر

 (.588:2021 رأ  فح
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 ثثنيث: قيثس ال غيرات في إ مثلي الاس حقثقثت 
 Non-discretionary Accruals الاس حقثقثت غير الاخ يثرية  

  ب ػػػػػػػػػيؿ  ػػػػػ لػباأ يػػ   ح  ث ح ػػ ح  يػػ ـ  ي  ػ    ؽ رػػػيا  بامػػػ  ي  وػػػ   ػػػػػػ    ا  ةػػ   ػ ػػا ي   
ح  ثه ػمػػػػ   ػػػ    ػػػ   امػػػ    حل كػػػـ بحشألػػػ  ب  ػػػ ـػػػػػثمث حة  بح مػػػ بػ ػػػ بلأ ثػػػ   ػػػ   بلإ ب  

  ػػ    ب ػ  ػػػ ح  بحاػ    ػػ    ػػ   مػػ ث   لإ اػػػ  وػػػػػػي مه  اػػف أػػ ؿ ةمػػث  ا اػػ ح  بام  ػف وػػػكػػػاػ ي
 .(Dechow et al.,2010: 19)  ػ ػأ ؿ بحا

 Discretionary Accrualsالاس حقثقثت الاخ يثرية 
ٓ٘خلنةخ ؽ٤ةش ٣ٌٔةٖ ه٤ةبط  الأسثةبػعةٞدح  رٌةٕٞ ٝثبُزةب٢ُ ,الأسثبػسعبد ئداسح ٔٔب٢ٛ ٓإؽش ُ 

ٝٛةٞ رؼةذ٣َ ُ٘ٔةٞرط  Kotharia.et al., 2005:11)الاعزؾوبهبد الاخز٤بس٣خ ٓةٖ خةلاٍ ٗٔةٞرط )

((Jones,1991   ٍاُز١ ٣ؼزٔذ ػ٠ِ ه٤بط ؽغةبثبد الاعةزؾوبم الاخز٤ةبس١ ٣ٝأخةز اُ٘ٔةٞرط أُؼةذ

  اُؾٌَ اُزب٢ُ:

     

               
       

 

                 
    

            

                 
   

 
      

                 
    

   

                 
      

 :ّٕ أؽ٤ش   

( بح   ياكف وي مه  ث حا ؽ ثيف ل    بح ثا t(   بحا     iا ا ح  بام    و   حلش ك         : 
 حلش ك   بح       بحة  ي  بح شغيلي .

 : ا ا ح  بحا    ب     ث بي  بحا   .                  
 ئعٔب٢ُ الاعزؾوبهبد اُز٢ لا رزأصش ثبُزـ٤٤شاد أُغزوِخ. ئ٠ُ :اُضبثذ, رؾ٤ش     

 :رٔضَ ٓؼبٓلاد الاٗؾذاس ُِٔزـ٤شاد أُغزوِخ.               

 (.t(,)t-1(ث٤ٖ اُؼب٤ٖٓ )iئ٣شاداد اُؾشًخ):اُزـ٤ش ك٢        

 (.t(,)t-1( ث٤ٖ اُؼب٤ٖٓ )iِؾشًخ )ُ:اُزـ٤ش ك٢ ؽغبثبد أُذ٤٘٣ٖ           

 (ك٢ ٜٗب٣خ اُغ٘خ.i:ه٤ٔخ ٓٔزٌِبد ٝرغ٤ٜضاد ٝٓؼذاد )أُٞعٞداد اُضبثزخ(ُِؾشًخ )           

كةةة٤ٌٖٔ ه٤بعةةةٜب ٓةةةٖ هغةةةٔخ فةةةبك٢ اُةةةشثؼ ػِةةة٠ ئعٔةةةب٢ُ  ,:اُؼبئةةةذ ػِةةة٠ أُٞعةةةٞداد         

 أُٞعٞداد.

اُز٢ رؼٌةظ اٗخلةبك عةٞدح  الاعزؾوبهبد الاخز٤بس٣خ ئ٠ُ: اُجٞاه٢ )خطأ اُزوذ٣ش ( ٝرؾ٤ش           

 .الأسثبػ
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  المس ثمريف ثقة 2-3-2   
 ف  يمفهوـ المس ثمر  2-3-2-1
ة     ف  ب  ح      باله  بحثيي  بحا يط     بحا  ا  بحا  ث   ثظ  ؼ  ث  بحام ثا  ف ب   اك ةي      

أ  وػػػ ب  بمػػػ ثا    ي طلػػػب اػػػةهـ  هػػػـ بح  باػػػؿ بحةامػػػي   بحا حيػػػ   بمػػػ   ب ةـ حا ب هػػػ  بحاأػػػ ط  
بحػػػث ض اػػػةهـ يلػػػ ب ثأيثػػػ  بلأاػػػؿ  ةػػػ ا   بحا  الػػػ  بح ػػػ   ػػػيث   لػػػر أ ب  بحمػػػ ؽ بحا حيػػػ ح لأف  

يػػػةأاض أ ب  بحمػػػ ؽح  حكػػػف  ػػػ    حػػػ  ب  اػػػ ع بلأ ب   ػػػج ب  ث ػػػ  بحامػػػ ثا يف  ػػػ  أةامػػػهـ    مػػػف 
 (.229:2013  ميف  رأ  فح  ب بلأ
ط بؼ بحام اي    ث ح     باو ل  ي  بح يف يه ا ف ثا     ؼ بحام ثا  ف ث ةهـ "أ   بلأي           

بحا ل ا   بحا حي   ريػ  بحا حي  بامػ  با ( بح ػ   مػ   ةـ  ػ  ب أػ   بح ػ ب ب  باو لػ  ي   ري ةػ  
اك ثشػػ ف  ث يػػ  بح  ػػ    أ بيهػػ  بحاػػ ح   ةا ةػػ    ليػػؿ   ضػػ    ػػفح " ةيػػ   طػػ ي ه  ػػ  بحاػػ م بحث يػػ  ب 

أف  كػ ف  ةثغػ ث ح ضػ  بحامػ  ثل  حل  ػ   حػ حؾ يبحشك ؾ بحا يط  ثهـ  جي    وػ   هـ  لػر بح ةثػي 
 (Kilonzo,2020:4)  أشػ وػ    ح (76:2018 باث بةيا حة ه بح    ي  ا ث و   ل ي     وي ػ 

ث ػػػ  بحامػػػ ثا يف ةػػػ   رثػػػ  بحامػػػ ثا يف بح ػػػ حييف  بحا  الػػػيف  ػػػ    لػػػ  بامػػػ ثا    ػػػ   ف  أ احػػػر
ثةػ     لػر  لػ  ةـ حلاأػ ط   حبحش ك  أ     وة ب  بح م ط  بلأأ م بحا   ػ  ثيػةهـ  ثػيف بحشػ ك 

ػ  ثاػ م شػا  ي  بحشػ ك  اػف   بح  ي .  ا    ث  ث   بحامػ ثا يف ثػ  ب  بحشػ ك    مػب ثػؿ   ػ ث  أيض 
 ك حؾ    ث  ث   بحام ثا يف ث حاأ ط   بح  بي  بحا لػ    بح ػ  ياكػف أف  حل  ب بحالل  وثؿ أ

   ة ـ  ف بام ثا      بحش ك .
ث   بحام ثا يف ة  أ ػ  بحا  كػ   بح ييمػي    إف  (Enache&Hussainey,2020:9)       حػ    

  و ػػ    احػػرأ  ب  بحػػ يف  شػػي  بلأمػػ    بحا غيػػ   حرمػػهـ     ح مػػ ثا  ب   ػػ  أمػػ بؽ  أس بحاػػ ؿح 
 بحام ثا يف.

ر بحثي ةػ   بحا حيػ  بحػ ب     لػ ي  اػ  فبحامػ ثا يف ألػث  ب ا  ف  أ) 57:2021 بحم   حييك      
ثػؿ يث ثػ ف  ػف ثي ةػ   ريػ  ا حيػ  حامػ    هـ  ػ   اليػ  ب أػ   بح ػ ب .  ح   بح    ي  بحا حيػ    ػط

ح   يؽ  حلام ثا يف ح ج ي ةـ ث حا ل ا     ؿ أةشط  بحش ك     اها ب  بام  با  ال       ي            
اف     ي  بام  با  ةػ    مػيف   حػ  بح  ػ  ي   جيػ     بحه ؼ بح ييس أف  ح    ه بح ةاي  بحام  با  ح
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ي  ؽ بلإ ل    ف     ي  بام  با     ح     ث   ام أ ايه  ثل ؽ   و  بحا ل ا   بح ب     يه 
 : (Nobance & Eillili,2016:5)ا  يل   أةاه ح   ب اف بحا بي 

 .  ب  ي س بلأا بؿ    ظيـ بحة  ي  .1
 .بحام ةا        يؽ      ام  م بحشا  ي  حل ه     ب  بح  و   .2
 .  ميف ما   بح          كا    بح  اليف  يه   .3
   ميف بحةظـ بلإ ب ي    ش ي   باث ك      ـ  الي  بح  ميف بحام ا .  .4
بػػؿ مثليػػة ) قػػثرير الاسػػ دامة( مػػف ق  ال ػػوفير المعمومػػثت غيػػر  ف  أسػػبؽ يمكػػف القػػوؿ  ممػػثو     
 شػػػثبه  فضػػػلًب عػػػفسيسػػػهـ فػػػي رفػػػع كفػػػث ة الأسػػػواؽ المثليػػػة و  قميػػػؿ المخػػػثطر,  شػػػركثتال

فػػػي زيػػػثدة ثقػػػة المسػػػ ثمريف بهػػػث  سػػػ ؤثر  مػػػثت بػػػيف الإدارة وأصػػػحثب المصػػػمحة ال ػػػي المعمو 
 ومسثعد هـ في ا خثذ القرارات الاس ثمثرية وغيرهث .

 انواع المس ثمريف 2-3-2-2
أةػػػ بع  ح  يػػػى ياكػػػف    يػػػ   بحاأػػػ ط  بحا ث حػػػ  حػػػ يهـياكػػػف  اييػػػج بحامػػػ ثا يف  مػػػب طثي ػػػ    

 (:136:2019 بح ايا حبحام ثا يف  لر بحة   بح  ح 
بحامػػػ ثا  بحػػػ   يث ػػػى  ػػػف بلأ  بؽ بحا حيػػػ  اةأاضػػػ  بحاأػػػ ط  ةػػػ  المسػػػ ثمر المحػػػثفظ:  -1

بحمػة ب  بح ك ايػ  ح  مػة ب  بحشػ ك    ب  بحمػا   بحطيثػ ح  ح ياضؿ ة ب بحة ع اػف بحامػ ثا يف
  أمهـ بحش ك    ب  بح أؿح اثؿ أمهـ ش ك   بحام ةا  بحا حي .

ػػ ةػػ  المسػػ ثمر الرشػػيد أو العػػثدي: -1   ػػؽ ر بيػػ   ي ػػ     لػػر ؿ بامػػ ثا  بحامػػ ثا  بحػػ   ياض 
بح  ي  بح   ي ثلػ  اػف أػ ؿ ا بجةػ  بحاأػ ط   بح  بيػ ح  وػ  يمػ ثا  أا بحػ   ػ  شػ ك      ػؽ 

 ح . ي    أما ح     م ياكف أف    ؽ  ث أ ث       ي  ا  ش ك   أأ
: ةػػػ  بحامػػػ ثا  بحػػػ   ي يػػػ  بح لػػػ ؿ  لػػػر أ ثػػػ   ة   ػػػ   ػػػف بحاػػػ  ؽ المسػػػ ثمر المضػػػثرب -2

ي  ثلػػ   ح حيػػ  بحا  ب حػػ   ػػ  بحمػػ ؽ بحا حيػػ  ثهػػ ؼ    يػػؽ  ثػػا ريػػ  ا  ػػ  بحمػػ  ي  حػػر  بؽ بحا
لأةػػ   حبح ثػػ ؿ ث   ػػ    حيػػ  اػػف بحاأػػ ط  . ةػػ ب بحةػػ ع اػػف بحامػػ ثا يف ضػػ     حلمػػ ؽ بحاػػ ح 

ي ػػ ؾ بحمػػػ ؽ  يػػػ    بحمػػػي ح  حلشػػػ ك   بح  يثػػػ  بح  مػػػيس أ  بحشػػػ ك    ب  بح  ةيػػػ   بح  حيػػػ  
حلاضػػ  ثيف     اهػػـ  ػػ  بحمػػ ؽ بحا حيػػ  اػػف  يػػى  ػػ  ي    بحلػػة     بحاث كػػ  . حػػ حؾ يكػػ ف
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هـ  ػ   ع أم    بلأمهـ  ةث طه ح  وػ   مػبحمي ح   بح  ثي     ث ض بح  باؿ بح    مثب ب  ا
ع بلأمػػ    بحااػػ  ا ياةػػ  ب  اػػ  ااػػ    يػػ  ب   ةػػ   بلأمػػ    بح  ي يػػ   ػػ  بحمػػ ؽ بلأحا ةيػػ ح 

  ري  بح بو  .
ا ب يشػػػ  م  حأ لػػر    ػػ   بحاضػػ  ث  بحامػػ ثا  بحػػ   ياػػ  س  ةػػ  ؼ:ز المسػػ ثمر الم ػػث -4

بحام ثا  بلأ  بؽ بحا حي   يثي ه  ثط ي   ريػ  ا   مػ   ا ي مػب بحة ػ ي   بحاأػ ط  بح ػ  
حػ حؾ ح  يف  لػر أمػ س بح أاػيف بح شػ بي و  ي   ض حه ح   ك ف  ل     ةػيا  بحامػ ثا

 ا   ا ػ  ثكاػ    بلأمػ بؽ بحا حيػ   يػى اف  بلأمػ بؽ بحا حيػ  بح ػ  يكثػ   يهػ  بحا ػ ا  ف  ف    
 احػػػػرأكثػػػػ  اػػػػف ويا هػػػػ  بح  ي يػػػػ    ػػػػي    احػػػػر لػػػػ    هـ وػػػػ     ػػػػ  أمػػػػ    بلأ  بؽ بحا حيػػػػ  

أجاػػ   كاػػػ   ػػ ى  ػػػ  بلأمػػػ بؽ  احػػػربلإضػػ ب  ثآحيػػػ  بح ػػ ب ؿ  مػػػا   بحمػػ ؽ أ  وػػػ   ػػي   
 بحا حي       ؿ  ة ب ش ؽ رمي .

 المس ثمريفالعوامؿ المؤثرة عمى ثقة  2-3-2-4   
 ةه   رث  بحام ثا يف    باةأػ بط  ػ   ػ ص ث ث   بحام ثا يف (Harris, 2017:2)   ِّؼي        

بحا   ػػ  حهػػـ ثةػػ     لػػر  لػػ  ةـ حلاأػػ ط   بح  يػػ .    وةػػ ب  بح مػػ ط  بحا  ثطػػ  ثهػػ   بامػػ ثا  
ي ةػػ   لػػ   بحامػػ ثا يف حلاأػػ ط  "بلأم مػػي "  بح  يػػ     حف بلأ ؿ يمػػار " اػػ يؿ بحامػػ ثا "كػػ   بحا  

بحا  و ح أ  بحاأػ ط   بح  يػ  بحاػ جـ حػر  بؽ بحا حيػ  بح ػ   لػ  ة  بحشػ ك    بحكي ةػ   بلأأػ مح 
ف    يػػؼ ي ضػػا  ياكػػف أف يشػػاؿ  حػػؾ اأػػ ط  بحمػػ ب  بحا  ثطػػ  ث ح مػػط    بح هػػ   بحالػػ   ح   

ف  ام ش  يهـ  لر ب أ   و ب ب  بم ثا  ي     ةي ح أ  و    بحام ثا ي     ا يؿ بحام ثا  ة ب أيض
ث ػػ    ػػ     اثػػؿ بةػػـ بح  باػػؿ بح ػػ   ػػيث  ح   يػػؽ بحاةا ػػ  بحاثلػػر حلامػػ ثا يف احػػر لػػؾ بح ػػ   ػػي   
 -:(58:2021 بحم   حبحام ثا يف ث لآ  

 ػػ  أ ف  ا -:Efficiency of the financial marketsكفػث ة الأسػػواؽ المثليػػة  - أ
ػػ   ػػ  بلأمػػ بؽ بحا حيػػ    يةثغػػ  ا  بكهػػاػػ   بح ػػ  لأب  ةػػ  ح ة  ثةظػػ  ب  ثػػ   بحامػػ ثا يفأأ 

 ـ  ثا  ثهػػػ    يػػػيـ  بح  وػػ  ثػػػيف بحا ل اػػ   بحا   ػػػ   بح ياػػػ  بحمػػ وي  حػػػر  بؽ بحا حيػػػ . ا  يػػ 
امػػػ  ي   ياكػػػف   ضػػػي ه   لػػػر بحة ػػػ    ث ثػػػ  لػػػرح ػػػ   ة مػػػـ بامػػػ  م كاػػػ    بلأمػػػ بؽ 

 -بلآ  :
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لم ؽ بح     كس  ي  أم    بلأمهـ ح-:Weak-from-Efficiencyبحكا    بحض يا  (1
ي ةػػػػ  أف  ااػػػػ بح  حيػػػ   ايػػػػ  بحا ل اػػػػ   بحمػػػ ث   بح ػػػػ  مػػػػ ةا   ػػػػ    كػػػ  بحمػػػػ  . 

بحا ل اػػػػ   بحا ػػػػ      ػػػػ ؿ مػػػػ   بحمػػػػهـ ا  مػػػػ    بحامػػػػ ثا يف  ػػػػ  بح ةثػػػػي ث لأمػػػػ    
  اػػف    يػػؽ أ ثػػ   ريػػةهـ  اك ػػ ر بحا ل اػػ   بحمػػ ث    ث ح ػػ ح  ابحامػػ  ثلي  ثةػػ     لػػ

    ي .
بحمػػ ؽ بحػػ     كػػس  يػػ  : Semi strong-from-Efficiency بحكاػػ    شػػث  بح  يػػ (2

أمػػػػ    بلأمػػػػهـ بح  حيػػػػ   ايػػػػ  بحا ل اػػػػ   بح  اػػػػ  ح ايػػػػ  بحامػػػػ ثا يف ح  حػػػػيس   ػػػػط 
ةة ؾ ا ل اػ   أ لػ  ا   ػ    ػط  ي ة  أف   اا بح غي ب  بحم ث      أم    بلأمهـ. 

ةهـ اػػف  ث ح ػػ ح  ا  اك ػػح  ا ي بةػػ  بحامػػ ثا  ف ايف  بأػػؿ بحشػػ ك ححلاػػ ي يف أ  بحاػػ ظ
    يؽ أ ث   ري  بح   ي  و  ف بح ل ؿ  ليه .

بحمػػ ؽ بحػػ     كػػس  يػػ  أمػػ    بلأمػػهـ  Strong-from-Efficiency :-بحكاػػ    بح  يػػ  (3
ي ة  أة  اػف بحلػ ب    يػؽ  اا بح  حي   اي  بحا ل ا   بح  ا   بحأ ل  حلام ثا يفح 

أ ثػػػػ   ريػػػػ     يػػػػ  حلاػػػػ ي يف أ  بح ػػػػ اليف  بأػػػػؿ بحشػػػػ ك   لػػػػر  مػػػػ ب بلآأػػػػ يفح    ػػػػ  
 ا ياكػف لأ  اشػ  ؾ  ػ  بحمػػ ؽ  ثهػ   ػ  بحمػ ؽ بحاػػ ح  ثا    كػ ف    حػػ  بلأمػ    بح ػ 

 أف ي ةث  ثه  ثشكؿ أ ضؿ حرم    بحام  ثلي .
لأمػػ بؽ بةةػػ ؾ ةػػ  يف اػػف كاػػ     ف  حػػر أب(17:2021 بح ػػ ب   باث بةياػػ ح كاػػ  يشػػي  كػػؿ اف   

 -بحا حي  ةا :
ةػػ  بحمػػ ؽ بحػػ   ا ي  ػػ   يػػ    لػػؿ جاةػػ  ثػػيف  -:Full efficiency بحكاػػ    بحك الػػ  (1

بح لػػػ ؿ  لػػػر بحا ل اػػػ   اػػػف بحمػػػ ؽ حغػػػ ض   ليلهػػػ    اليػػػ  ب أػػػ   بح ػػػ ب ح  يػػػى أف 
  مػػػ    ة ػػػؿ بحا ل اػػػ    ح   و ػػػ   بحامػػػ ثا يف ةػػػ  ةامػػػه  حبحا ل اػػػ   ا   ػػػ  حل ايػػػ 

حك  ػػػػ  بلأطػػػػ بؼ  ب  بح  وػػػػ      يػػػػؽ اثػػػػ أ بحشػػػػا  ي  بحػػػػ   ي ػػػػيا حلامػػػػ ثا يف بحػػػػ أ ؿ 
يمػػ     ااػػ  ح بحأػػ    ث  يػػ  اػػف بحمػػ ؽ بحا حيػػ   ػػ  أ   وػػ   ثػػ  ف  كػػ حيؼ ا ػػ ا  

ثا  ح  ػػ ه  ػػ  ا ياكػػف أف يػػيث  أ  امػػ  ف ػػ   كثيػػ  اػػف بحامػػ ثا يف حكػػ  ضػػ   لػػر 
 . بحا ح بم    بحم ؽ 
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:ة  بحم ؽ بح   ي  و   ي  بحا لؿ بحجاة  Economic efficiency بحكا    باو ل  ي  (2
ي ةػػ  أف بح ياػػ   ااػػ ثػػيف  لػػ ؿ بحا ل اػػ   اػػف بحمػػ ؽ حل  ليػػؿ   اليػػ  ب أػػ   بح ػػ ب ح 

يمػػػ لجـ  ػػػ ض  ااػػػ أ  أكثػػػ  اػػػف بح ياػػػ  بح  ي يػػػ  حػػػث ض بح وػػػ ح  بحمػػػ وي  وػػػ   كػػػ ف أوػػػؿ  
 ي ػ ـ ةػ ب بحةػ ع  لػر أمػ س   ظػيـ ثػ     بيب ثمثب  ػ ؽ بحمػ   ك حيؼ  ا  ا    ض  

 ر حثي  بحا   اليف    بحم ؽ.
 ةػ  اشػكل  ا  ػ    ريػ   بضػ   بحا ػ حـ :The agency problem مشػكمة الوكثلػة - ب

 ة ي ػ   حبح  و  بح   و ي  ثيف بح كيؿ   ػ ه بحا كػؿة  أم س ة ه بحاشكل     ف    ث ح   ي 
    ي لػػػػ ؼ بحاػػػػ ي  ف أ ي ةػػػػح ا  حػػػػ حؾ  ثػػػػ ج ثيةهاػػػػ  ث ػػػػض بحاشػػػػ كؿ  بح ضػػػػ ي  بلأأ ويػػػػ 

الػػل     ػػ     يػػيث  مػػلث ااػػ غػػ ض   ظػػيـ الػػ ح هـ بحشألػػي ح حيػػ  ثط ي ػػ  ريػػ  أأ و
 ـ بلآأػػػ يفح ث حػػػ حؾ اػػػف  وياػػػ  بحشػػػ ك   بمػػػ ا ب ي ه   ػػػ  اػػػ   ػػػ   حػػػؾ بحامػػػ ثا يفح  اػػػف ثػػػ
 لػر مػثيؿ بحاثػ ؿ  ػف ط يػؽ  ب ث ع ةظ ـ اف ش ة  أف ي لؿ اف ة ه بحاشكل ح  بحض    

ا طػػػػػػػػػ   بح ػػػػػػػػػ ب    جيػػػػػػػػػ     ب ػػػػػػػػػ  بح كيػػػػػػػػػؿ لإيػػػػػػػػػ   بحاجيػػػػػػػػػ  اػػػػػػػػػف باة اػػػػػػػػػ ـ حالػػػػػػػػػ حا 
 . (58:2021 بحم   حبحا كؿ

  بح   بحما  بح ييم         -:Banking risk managementإدارة المخثطر المصرفية -  
ة  كياي  ا ب   بحاأ ط  بحا  ثط  ثه    لاه   وي مه   بلإ ل      ح  كـ أةشط  بحثة ؾ

 ةه  اف أ ؿ بح    ي  بحا حي  بح ػ   اكػف امػ أ ا   لػؾ بح  ػ  ي  اػف ا   ػ  اػ م وػ    
بح ػ   اكػةهـ اػف ب أػ     بحثة ؾ  لر بلإ ب    بحميط    بح ةثي ث لؾ بحاأ ط     بحام  ثؿ 

 م.  وػػػ  جب   ةػػػ ه بحاأػػػ ط   ػػػ  بحمػػػة ب  بلأأيػػػ   بامػػػ ثا    بح ػػػ ب ب  بلأأػػػ  بح ػػػ ب ب  
ا ب   بحاأ ط     ي   أف    ض    فثمثب بحاة  م  بحش ي    بث ك   بحاة     بحام  با ح 

بحػػ   ثػػ   ه ي  ػػؽ ا ا  ػػ  اػػف بحا بيػػ  ثا يف  لػػر بحث ػػ   األلػػيف حلثةػػؾح  شػػ   بحامػػ 
 -:) 24:2020 بح ثل ح اثؿ ث لآ    
يجي  اف ة ػ    كاػ     اا   ح ا  بح    ي  حلش ك  أ  ما  هبحام ةا       ميف بح  (1

 .     حي  ا ب  ه
يم         ؿ بح  ػ  ي  بحا حيػ   بلإ ػ ف  اا  بلأ ث  ياكف أف ي لؿ اف بح  لث       (2

 أكث  ال بوي   ا  ا . بلأ ث   ف 
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 احر  ؿ بحش ك      ض  أ ضؿ ام غ ؿ بحا ص بام ثا  ي  بح     جج  ل حه    (3
 .ال    بح ا يؿ

  ا ي  بح   ؽ بحة    حلش ك . (4
كلا        بحا ل ا   بح جا  حلام ثا يف   ؿ   ص بام ثا   بحا  ل ػ  ث حمػ ؽ بحاػ ح  أ       

بحاأػػ ط  بحا  ثطػػ  ثػػ ح جب   وػػ   هـ  لػػر جيػػ    بمػػ ثا  ب هـ  بك مػػ ب بحأثػػ ب   بحاهػػ  ب  بح ػػ  
 بحاأ ط . م   ةـ    ب أ   بح  ب ب   ب  ب    لؾ 

الوحػػدات الاق صػػثدية ال ػػي  طبػػؽ معػػثيير الاسػػ دامة و أثيرهػػث عمػػى  ػػودة 2-3-2
 وثقة المس ثمريف الأربثح

ا لػ   ب رح ػ    ثة ػبح   ب   باو لػ  ي  ب احرةة ؾ بحكثي  اف بح  بم   بحم ث   بح    شي      
  حشػػػ ك   بح ػػ    ثةػػػر ا لػػػ     ح بلأ ثػػ   ػػػ      ػػ  ثشػػكؿ بي ػػػ ث      ػػػيث    ػػف   ػػػ  ي  بامػػ  با  

ةشػػط  بامػػ  با  بح ػػ    ػػ ـ ثهػػ  مػػ ب  كػػ ف ةػػ ب با لػػ   ضػػاف أ   لػػاي  ( ف أ كايػػ    بأ ي  يػػ   
لػل      ي  بامػ  با ( ضػاف   ػ  ي  اةا ـ ( حل   ب  باو لػ  ي  حأ    ي  مة ي       ي  ا ك ال

 ػف ةػ ه باةشػط  اػف أػػ ؿ لػ  ب بحالػ حا اػػف   يػيـ أ ب  بحشػ ك  أمػ ؼ  اكػف ح أ لػ  ثهػ 
ةػػػػ ب با لػػػػ   باأ يػػػػ     ػػػػف ا ل اػػػػ   بامػػػػ  با    ػػػػ   ي    ح  ةهػػػػ  بلإثػػػػ غبحا ل اػػػػ   بح ػػػػ   ػػػػـ 

بحػػػ   يجيػػػ  اػػػف  ػػػ    اأ    هػػػ ح ةػػػ    ح بحشػػػ ك  بحشػػػ ك   أ ػػػ  بحايشػػػ ب  بح ػػػ    كػػػس ة ػػػ   
كاػػػػػػ  .(589:2021  ثػػػػػػ   لػػػػػػيـ  رأػػػػػػ  فحبلأ ث   ث ح ػػػػػػ ح  يػػػػػػيث  ثشػػػػػػكؿ اي ػػػػػػ ث   لػػػػػػر  ػػػػػػ    

كيايػػػ     اػػػؿ  احػػػر يشػػػي  بامػػػ  با  أث ػػػ  با لػػػ    ػػػف  أف   احػػػر( 31:2013 بح  ا ط حأشػػػ  
اثؿ بلأاػ   بحا  ل ػ  ث حا بضػي  بحثيييػ   با  ا  يػ   حبحش ك   ا     يؽ ا حي   ري  ا حي  ة ا 

 بلأ ب  بحام  ثل  حلش ك  .   ط ح  بحا ص بح   ياكف أف  يث   باو ل  ي   بحاأ 
( ا  ثطػ  ث ػ    ESGا ل     بام  با  ح    ي  بلأ ب  بحثيي   با  ا     بح  كاػ    كا  أف  
حلامػػػ ثا يف  (ESG) بلإ لػػػ    ػػػف بامػػػ  با   بلأ ثػػػ  لأةايػػػ  كػػػؿ اػػػف  ػػػ    ب  ح  ةظػػػ  بلأ ثػػػ  

  ي   ػ  أف    (Zabihollah & Ling,2019:763) جيػ    بحث ػ   ػ    ػ  ي  بح  ػ ب  باو لػ  ي  
 بحػ   اػف بحا  وػ  أف ح  ة  ميا    ي  حلشػ ك  ا   أث   بلأبام  با  و     لر      ي ا   م 

ف بحامػػ ثا يف اػػف ا   ػػ   أ ثػػ   بحشػػ ك   ا ػػ ؿ  ياك ػػ اػػ بحهـحأ  ػػ ب ث ػػ  بحامػػ ثا يف امػػ ثا   
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ة   هػػ    أ بيهػػ  اػػف أػػ ؿ  بح  ػػ  ي  بحا ك الػػ  بحاةشػػ   ح حػػ حؾ كلاػػ  جب   أشػػك ؿ بحامػػ  ح  بح ػػ  
بحش ك   ميج ب  بة ا ـ بحام ثا يفح ا  ياكف حلش ك   بح     ا   ثأل يص  ا ية  اثػؿ     ـ ثه 

بحشػػ ك   بح ػػ  حػػ يه  ب  ي  ػػ   بح ا يػػؿ بحأ   يػػ    حيػػ  بح   يػػ  بامػػ ا    اػػف   ػػ  ي   بامػػ  با  
بحامػ ةايف   ػ  ي  بامػ  با   لثػ  ب  ي  ػ    ف     ـ  ة مؽ بحا ل ا  ح  ث ح  ح   كط ي   ح  ليؿ  

ا ل اػ    بكثػ  ب مػ و  اػ   ي   ػ  أةهػ     ػ    لػر  حاف بحا ل ا   أ لػ   ػ  بحشػ ك   بحا  ػ  
 كػػ ف اايػػ   حهػػـ  ػػ   حا ل اػػ   ريػػ  ا حيػػ  أكثػػ   وػػ  احػػربحامػػ ثا يف بحػػ يف ي  ػػ   ف  ا طلثػػ  

شػػكؿ  ب أػػ    بح ػػ ب ب    ألػػيص بحاػػ ب   ثشػػكؿ أ ضػػؿ  بح ػػ  اػػف ا ب    بحاأػػ ط      يػػ  بحاػػ ص ث
 .(65:2021 بحم   حأ ضؿ
  ػػ  ي  بامػػ  با  ألػػث   بحيػػ ـ  ػػ   جبيػػ   إلػػ ب ؽ بحا ػػ يي     ػػ ـ ثبحشػػ ك   بح ػػ   طث ػػ اف      

امػػ ا    ثيػػ      حايػػ  ح حاػػ   شػػكؿ اػػف   بيػػ  حهػػ   حا  ا هػػ ح  اػػف ثػػـ   كػػس ةػػ ه بح  ػػ  ي     ػػ   
بحمػلثي  حل  ػ ب  باو لػ  ي  بحاطث ػ  ( بلآثػ   بلإي  ثيػ  أ  (GRI حلاث  ئ بح   يهي  بحل     اػف

حهػ  ثشػكؿ  ويػؽ  شػا ؼ ح ايػ  أ  ػ  أ بيهػ ح  مػي ـ  ػ ض  ػ ثي   طثيػؽ ا ػ يي  بامػ  با   لػػر 
 ث   بحام ثا يف اف أ ؿ  بح   ب  باو ل  ي  بح  ثيػ  بح ػ    ػ    ػ  ي  بامػ  با   بلأ ث         
مػػػػ ثؾ بح  حايػػػػ  حلػػػػة    بحكياي  يػػػػ    اةهػػػػ  شػػػػ ك ح   GRIبح  حايػػػػ  بلإثػػػػ غلػػػػر   ػػػػؽ  اثػػػػ      

  حػػ   50بحمػ   ي  بح ػ    ػػ  ث حػى أكثػ  شػػ ك    حايػ   ػ  لػػة    بحكياي  يػ    حػ يه   ػػ  ع  ػ  
ةػػػ ه  يػػػى  ػػػ م بحشػػػ ك   ح لػػػر امػػػ  م بح ػػػ حـ   هػػػ ـ بحشػػػ ك  ثهػػػ  اةػػػ   ثةيهػػػ  اشػػػ  ع بامػػػ  با 

 ةػػػػر ث  شػػػػي   بمػػػػ أ بـ بحاػػػػ ب       بامػػػػ  با  ث ةهػػػػ    ػػػػجج اػػػػف كا   هػػػػ  باة   يػػػػ   بح شػػػػغيلي  لأةهػػػػ
  ػػػ م أف   ح  ) 93:2020 بح مػػػة   ح بحط وػػػ ح    جيػػػج بح ة يػػػ   ػػػ  بح  ضػػػ    لػػػر بلأاػػػ  بحث ي 

ح اكػيف بحشػ ك  اػف      ي ي ب    ب   حبام  با   ي   ح    ام  ي   بح ث ي        بحام   بح   يه 
بح   ا ياكػف بامػ غة    ح ةة ؾ ا  يي    ا   أ ل  حباث ك   بحام ا  ح ض  بح ل ؿ بحاة مث 

ف  ـ   ضه     بحاث ى بحث ة    . ةه   بح   مثؽ  ب 

 

 

 



 صانسانًثؽس ان -انًغرصًشٍٚ ٔشوح الأستاغ ٔظٕدج الاعرذايح يؼاٚٛش :صم انصاَٙانل

94 
  

   الخلبصة

 بحااهػ ـح  باةايػ ح  بح  باػؿ بحاػيث    ػ   بلأ ثػ   ػ    حبح  ةػب بحةظػ    احػر ط ؽ ة ب بحاث ػى 
(  كػػػػ حؾ ث ػػػػ  بحامػػػػ ثا يف  ااهػػػػ ـ بحامػػػػ ثا يفح بةػػػػ بع  بلأ ثػػػػ   ا ػػػػ ييس  ػػػػ     بلأ ثػػػػ   ػػػػ    

حػػػػػ حؾ  هػػػػػ ـ بح  ػػػػػ ب  باو لػػػػػ  ي   أ لػػػػػ    حبحامػػػػػ ثا يف(  ػػػػػ   بحامػػػػػ ثا يفح  بح  باػػػػػؿ بحاػػػػػيث  
     ا ض ع   ييـ بح   ب  ي      اي     بحا  ييس بح    مهـ    وي س  أ ث  ه ح لأف   اةه  بحلة  ي 

 لي  حل   ب ح  لـ ي ػ     يػؽ بحػ ثا  ػ  بح وػ  بح  ضػ  ايشػ ب  أ   بحام يؿ بحاها  ح م بلإ ب   بح
بحة ػػػ ي  بحا  مػػػثي  بحػػػ ب     ػػػ  بح  ػػػ  ي   بحا حيػػػ  ا  لأف  ح ا   ػػػ   أ ثػػػ   بح  ػػػ   باو لػػػ  ي ك  يػػػ   ح

لأةه   أا  ث ض بحة  يص اثؿ   ـ كا ي  بامػ ثا    ح  كس  بو  بح     باو ل  ي     بحم ؽ  
ف  أس بحاػ ؿ بحاكػ       بح        ظػؿ بحاة  مػ  بحمػ وي  ح  ضػ      كػ يأ  ض        ي  اة 

 ـ  ح لػػػػ  بح  بثػػػػ   باث كػػػػ  بحػػػػ   ي بكػػػػب   ث ػػػػ  حر بحشػػػػ ك ثيػػػػ ف ايشػػػػ ب  ويػػػػ س أ ثػػػػ     اػػػػف ثػػػػ
ح  ضػػ     بامػػ  با  اػػف أػػ ؿ   طثيػػؽ ا ػػ يي  اثػػ      با  ا  يػػ   بحثيييػػ   بح  كاػػباو لػػ  ي    

 ث ػػ   شػػ ك  حل مػػ  با بحا  مػػثي     جيػػج أ ثػػ   با مػػ   اا ( ح   يػػ  بح GRIبح  حايػػ    بلإثػػ غ
 بحام ثا يف  لر بحام  م باوليا   بح  حا  .
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 الأوؿالمبحث 
 و فسيرهث ن ثئ  البحثالوصؼ الاحصثئي و حميؿ و  3-1

ػػػا     لػػػر بمػػػ ا    بمػػػ ثي ف بح  ةػػػب بح طثي ػػػ  حلث ػػػى  ػػػـ با  اػػػ   ػػػ  حغػػػ ض بأ ثػػػ    ا   ل 
بحا    بلأ ؿ اةه   ضاف  - :اف ث ث  ا      ييمبام ا      ك ة  ة هح  و    ضي   بحث ى

اػػػف بحث ػػػ  باو لػػػ   ح بحث ػػػ  بحثييػػػ ح بحث ػػػ    ةػػػ  كػػػؿ   حاأللػػػ  ح يػػػ س بامػػػ  با  أث ػػػ  أ ث ػػػ  
ح للػػػ  ح يػػػ س  حػػػؾ بحث ػػػ با  اػػػ   ح  ث ػػػ  بح  كاػػػ ح  شػػػاؿ كػػػؿ ث ػػػ  اةهػػػ  مػػػث   أمػػػيل  أ  

ح  بحا ػػ   بحث حػػى  ضػػاف بلأ ثػػ   بحا ػػ   بحثػػ ة   ضػػاف  مػػ   بمػػيل    ػػيس  ػػ  ا الهػػ   ػػ    
 ميل  األل  ح ي س ث   بحام ثا يف.أ م   

بح      ب   بح ي م    ي   حبحأام  ا ي س حيك   بحأا م  ث    اؿ حل  ثي   ف  اؿ بلأم   أ و  
 كا  اثيف  (ؽ  ا ا  ا   أ ثيف أاس ة  ط ثاضا ف  (ؽ  ا ا  ا  أا  ثيف ة ط   ب    ثاضا ف 

 -ث ح   ؿ با  :

 .با   بض   يك   بحأا م    مط(      ا ي س ح6بح   ؿ  

 ؽ ثش   ا  أا  ؽ ا  أا  ا  ي  ؽ ا  أ ؽ ثش   ا  أ م   ث بلإ
 1 2 3 4 5 بح    

 اعلبا( /عدد فئثت المقيثسالوسط الاف راضي لمقيثس ليكرت الخمثسي= )م موع اقيثـ الاس  ثبثت 
      3=  5(/1+2+3+4+5بح مط با   بض  حا ي س حيك   بحأا م =  

  .بلأ ثي  ث ا  ا    لر  بحث  ث  ا  ب اف بحال  :  

  بحام ثا يف  بحا و يف بحا  مثيف بم ا    بم ثي ف اف 112 بم   ب   بم ا   121   ـ   جي 
  ية  بام ثي ف.   ب .   يا  يل   لؼ بلأ بحا  ب 
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 ال نس -1

 ؾغت اُغ٘ظثاُؼ٤٘خ  أكشاد( رٞص٣غ 7عذٍٝ )

 اُج٤بٕ ػذد ٗغجخ

 رًش 78 70%

 ٗض٠أ 34 30%

100% 112 
 أُغٔٞع

 اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ. ئػذادأُقذس:         

 بح ك   شكل ب ةمث  أف   حبح ةس حلام  يثيف ث مب ة  ة  ي  بح  ليؿ با ل ي  حلة ع  ي  ث     
(   يث   اف ا ا ح   بح ية . 30 ا ح   ية  بحث ىح  يا  شكل  بلإة ى ةمث  %اف ا (70 %

ح بلأا  بح   ي  ب  لر بحش ك      ي  ظ أف ةة ؾ  ا و    بض            بح ك    لر بلإث ى 
  ية  بحث ى   جيج  اؿ ا ؾ باة ى  يه . 

 انؼًش -2

 ؾغت اُؼٔشثاُؼ٤٘خ  أكشاد( رٞص٣غ 8عذٍٝ )

 اُج٤بٕ ػذد ٗغجخ

 30هَ ٖٓ أ 30 26.8%

35.7% 40  ٖٓ31-40 

25.9% 29  ٖٓ41-50   

 كأًضشع٘خ 50 ٖٓ 13 11.6%

 أُغٔٞع 112 100%

 اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ ئػذادأُقذس:        

-31  بحايػ  بح ا يػ  اػف ف  أ مػب بح اػ  ثبح يةػ   أ ػ ب بحػ   ياثػؿ   جيػ  ( 8   ظ اػف بح ػ  ؿي  
وػؿ اػف أ  بحايػ  بح ا يػ  اػف ا ػأ يةػ  بحث ػىح  أ ػ ب اف      %35.7)  ةمث مة  و  شكل   (40
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ػػػأ(    يثػػػ    ةػػػ  ضػػػاف  يػػػ  بحشػػػث بح (%26.8مػػػة    ػػػ  ة حػػػ  ا  ثػػػ  ث ةيػػػ  ثةمػػػث    (30)   بحايػػػ  ا 
      كث (مة  (50 افأي   بحاي  بلأ  ا  أ(ح (%25.9( مة      ة ح  ا  ث  ث حث  ثةمث  41-50 

  .((%11.6ة ح  ةمث  
 ال حصيؿ الدراسي -3

 بح ية   مب بح  ليؿ بح  بم  أ  ب (   جي  9   ؿ  

 بحثي ف     ةمث 
  ك   به  ا  ي   حه  21 18.8%

 ا  م ي   ا  ي   حه  38 33.9%

 ثك ح  ي س 50 44.6%

  ثل ـ 3 2.7%

 بحا ا ع 112 100%
 اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ ئػذادأُقذس: 

كثػػػػ  اػػػػف أ ف  أ بح يةػػػػ   مػػػػب بح  لػػػػيؿ بح  بمػػػػ  أ ػػػػ ب   جيػػػػ  بحػػػػ   ياثػػػػؿ ي   ػػػػظ اػػػػف بح ػػػػ  ؿ 
 ايشػػ  بي ػػ ث     ةػػ ب ح يةػػ  بحث ػػى كػػ ة ب اػػف  الػػ  شػػه    ثكػػ ح  ي س أ ػػ ب ( اػػف  ػػ   44.6 %
 يػػ   امػػ   ب  ا  مػػثي ح  ح ػػ  ة حػػ  ف  هػػ ـ ا ث حا   ػػ  بحا  مػػثي  بح ػػ   اكػػةهـ اػػ لػػر  مػػل   يػػ ؿ  

 اػػػ   ك ػػػ  به  شػػػه     الػػػ  اػػػ ب   (33.9بحا  ثػػػ  بحث ةيػػػ  ثةمػػػث   % ا  مػػػ ي   اػػػ  ي   حهػػػ شػػػه    
ايشػػ   يػػ   ػػ ب  يػػ ؿ  لػػر باػػ  ؾ  ا   ػػ  ا  مػػثي   ااػػ (ح 18.8بحا  ثػػ  بحث حثػػ  ثةمػػث  % ي   حهػػ 

ػػػيةلهـ حرثػػػ بع   ػػػ  ا ػػػ ؿ  الهػػػـ. أا   اػػػ   ػػػ  ثةمػػػث   ثلػػػ ـشػػػه     هػػػـ  الػػػ  أيػػػ   بحا  ثػػػ  بلأ  ا 
% 2.7.)  
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 ال خصص -4

  ية  بام ثي ف  مب بح ألص   ب   جي  بلأ (10   ؿ  
 بحثي ف     ةمث 

 ا  مث  89 % 79.4
 ا حي   ال  ي  4 3.6%
 ا ب   ب ا ؿ 12 10.7%
 و ل  ا 2 1.8%
 أ مأ 5 4.5%

 بحا ا ع 112 100%
 .اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ ئػذادأُقذس: 
ةةػػ ؾ  ف  أ  يةػػ  بامػػ ثي ف  مػػب بح ألػػص  ػػ ب   جيػػ  بلأ ياثػػؿ بحػػ  ( 10  بح ػػ  ؿ اػػف ي   ػػظ
  لر ي ؿ   بي  ث    ايش  اا بحا  مث ح   ي    اف ك ة ب بحث ى  ية  أ  ب      اف( 79.4 %ةمث  

ا ب     يػػ  ة حػػ   ح ػػ ح ا  مػػثي  امػػ   ب   هػػ ـ  اػػف  اكػػةهـ بح ػػ  بحا  مػػثي  بحا   ػػ بةهػػـ يا لكػػ ف 
 بحا  ث  بح بث    ةـ  بحث حث  بحا  ث  ةة ؾ     ب ثيف  ي    ح(10.7 % ثةمث  بحث ةي  بحا  ث  ب ا ؿ

 ةػـ باأيػ   بحا  ثػ   ا  أ (ح3.6   يث    ثيف  ي  ا حي   ال  ي  ثةمث   %(4.5 %ثةمث   ي  بأ م
  .   يث   (1.8 % ي  بو ل   

 العنواف الوظيفي -5

 بح ة بف بح ظيا بح ية   مب  أ  ب (   جي  11   ؿ  

 بحثي ف     ةمث 
 ا ي  13 11.6%
 ا  مب 43 38.4%
  م ث  ا وؽ  17 15.2%
   بؽ بحا حي ام ثا     بلأ 30 26.8%
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 رأ م 9 8.0%

 بحا ا ع 112 100%

 .اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ ئػذادأُقذس: 

 اػف كث أ ف  أ بح ة بف بح ظيا بح ية   مب    ب لأ  جي   ياثؿ بح  ( 11  بح   ؿ اف ي   ظ
ح بي ػػ ث  ايشػػ  ااػػ  ح ػػب ا  مػػبح  الػػ  اػف كػػ ة ب بحث ػػى  يةػػ  أ ػػ ب   ػػ   اػػف    يثػ   (38.4 %
 بحا  ثػ   ا ػ   يثػ  ح أ(26.8 %ةمػث   بحا حيػ    بؽ  بلأامػ ثا   ػ  ح ب   ي  بحث ةي  بحا  ث  ة ح   ح  

  ػػ  ةػػ ح ب  اػػ ي  باػػ   الػػ  ح ػػبح(15.2 %أكثػػ  اػػف ةمػػث هػػـ  الػػ  ح ػػب اػػ وؽ   ػػ  ةػػ ح ب   بحث حثػػ 
ػػػأ ح   يثػػػ   (11.6 %بحا  ثػػػ  بح بث ػػػ  ةمػػػث    أػػػ م ثةمػػػث بلأح ػػػ ب بلأ  الػػػ  هػػػـ  أيػػػ  بلأ بحا  ثػػػ   ا 

% 8.0.) 

 سنوات الخبرة -6

 مة ب  بحأث  بح ية   مب  أ  ب (   جي  12   ؿ  

 بحثي ف     ةمث 
 مة ب  5وؿ اف أ 40 35.7%

 مة  10-5اف  26 23.2%

 مة 15-11اف 19 17.0%

 مة 20-16اف  9 8.0%

  مة 21أكث  اف  18 16.1%

 بحا ا ع 112 100%

 .اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ ئػذادأُقذس: 
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 ف  أ ح ية  بحث ىح مة ب  بحأث  بح ية   مب  أ  ب   جي   ياثؿ بح  ( 12  بح   ؿ اف   ظي  
    يثػ   (35.7 % اف بكث  شكل و  مة ب   5بوؿ اف حا  ث  با حر لأل  ب مة ب  أث   ب

 ثةمث  مة ( 10-5  اف ثيف مة ب  بحأث   ب  كثي      ةة ؾ     ث ف  أ   حبحث ى  ية  أ  ب      اف
( ثةمػػػػػػػػػث  أكثػػػػػػػػػ  20-16  يػػػػػػػػػ    (17.0 % ةمػػػػػػػػػث ( ث15-11  يػػػػػػػػػ    ح   يثػػػػػػػػػ   (23.2 %

أثػ   ا ثػ س ثهػ   ػ  ا ػ ؿ  أةهػـ ي ا  ػ ف ث ي ةػ   ةػ ب  ية  بحث ىح أ  ب ( اف 16.1اف %
 (. 8.0 % ةمث  ( مة      ة ح 20-16   ي  اف ا  أ حبح اؿ

 عدد الدورات ال دريبة -7

 بح   يثي     بح   ب  بح ية   مب  أ  ب (   جي  13   ؿ  

 بحثي ف     ةمث 
    ب  بحا  ل   ث ح    ي  بحا حي بح 37 33.0%

     ي  بام  با    ب  بحا  ل   ثبح 14 12.5%

    ب  بحا  ل   ث ح    ي  بحا ك ال بح 2 1.8%

 رأ م 59 52.7%

 بحا ا ع 112 100%

 .اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ رؾ٤َِ الاعزجبٗخ ئػذادأُقذس: 

بحػػ يف  ف  أ ح ػػ   بحػ   ب  بح   يثيػ بح يةػ   مػب  أ ػػ ب   جيػ   ياثػؿ بحػػ  ( 13  بح ػ  ؿ اػف ي   ػظ
  ح  ح بحث ى  ية  أ  ب      اف    يث   (52.7 % أ م شكل ب ةمث بح   ب  بح   يث  بلأش  ك ب    

(ح 33.0 % ةمػث     ب  بحا  ل ػ  ث ح  ػ  ي  بحا حيػ بحػ بحايػ  بح ػ   شػ  ك   ػ  بحث ةيػ  بحا  ثػ  ة ح 
 ةمػث  ةػ ح ب   ػ  ح  ػ  ي  بامػ  با    ب  بحا  ل ػ  ثبحػلاي  بح   ش  ك   ػ   ه  ح بحث حث  بحا  ث   ا  أ

ػػػأ.    يثػػػ   (12.5 %اػػػف أكثػػػ     ب  بحا  ل ػػػ  بحػػػشػػػ  ك   ػػػ   ايػػػ  بح ػػػ  هػػػ  حل أيػػػ  بلأ بحا  ثػػػ   ا 
  .   يث   (1.8 % ثةمث  أ مبلأ ث ح    ي  بحا ك ال 
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و اػػ  بحث  ثػ  ث ح  كػ  اػػف ثثػ   بحا يػػ س اػف أػػ ؿ  حبح يةػ    ليػؿ  لػػؼ ث ػ  باة هػ   اػػف 
 -  : ة  بحة  ي  ك لآك    spss ث ام   ة  ثث ة ا   م ب ا  ا   ك  ةث خ بحا ح 

 اأ ث   ثث   بام ثي ف  Cronbach's Alpha ( ا  ا   ك  ةث خ بحا 14   ؿ  

 بحا  ب      مـ بحا   ا  وـ بحا   
ا  اؿ ك  ةث خ 

 بحا 

 بام  با  با ؿ

 63.9% 7 بحث   باو ل   
 76.5% 7 بحث   بحثيي 

 80.4% 7 بحث   با  ا   
 80.8% 7 ث   بح  كا 

  91.1% 28 ث    ا ح  بلأا
 72.9% 9 بلأ ث        بحث ة 
  75.5% 9 ث   بحام ثا يف بحث حى

 93.4% 46  ا ح  بام ثي فا

 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

ؿ بحثثػ   ح ايػ  ا  ا ف  أبام ث ة     أث     ه ب  ا ع ا  ا   بحثث   ح اي  أيف بح   ؿ  يث  
  ة  ويـ ا  ا   اف بحة  ي  بلإ ل يي . 60% لربحا     يجي   
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  جيػػ  أػػ ؿ ب  مػػ ب ا ػػ ا   بحثثػػ   ثط ي ػػ  بحو اػػ  بحث  ثػػ  ث ح  كػػ  اػػف بحثثػػ   اػػف كاػػ  
 -  :بحةلاي   ك ة  بحة  ي  ك لآ

 اأ ث   ثث   بام ثي ف split-half reliability( ا  ا   بح  جي  بحةلاي  15   ؿ  

 مـ بحا   ا  وـ بحا   
    
 بحا  ب 

بح  جيػػػ  بحةلػػػاي  ث مػػػ أ بـ ا  اػػػؿ  
Guttman or Spearman-Brown 

 بام  با  با ؿ

 60.4% 7 بحث   باو ل   
 68.3% 7 بحث   بحثيي 

 75.6% 7 بحث   با  ا   
 73.9% 7 ث   بح  كا 

 89.0% 28 ث    ا ح  بلأا
 69.0% 9 بلأ ث        بحث ة 
 72.4% 9 ث   بحام ثا يف بحث حى

 
 88.1% 46  ا ح  بام ثي فا

 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  :     

 اػػؿ بحثثػػ   ح ايػػ  ا  ف  أ   حبامػػ ث ة  أث ػػ   ػػ ه ب  اػػ ع ا ػػ ا   بحثثػػ   ح ايػػ  أيف بح ػػ  ؿ  يث ػػ
  ة      ويـ ا  ا   اف بحة  ي  بلإ ل يي . 60% لربحا     يجي   

ميل  بحاك ة  ح  ث مػ أ بـ بام ثي ف  بلأ أث    ـ وي س با م ؽ بح بأل  ثيف كؿ ث   اف كا  
   :ك لآ spss  ؽ ث ة ا    لر ا  اؿ با  ث ط ثي م ف  ك ة  بحة  ي 
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 بحث   باو ل   ( با م ؽ بح بأل  حا  ب  16   ؿ  

Correlations 

Item 
Pearson 

Correlation1 
Sig. (2-tailed) N 

x1 .573** .000 112 
x2 .599** .000 112 
x3 .567** .000 112 
x4 .641** .000 112 
x5 .554** .000 112 
x6 .538** .000 112 
x7 .508** .000 112 

 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

بامػػ ث ة   أث ػػ   ايػػ  ا ػػ ا   با  ثػػ ط ثػػيف بحث ػػ  بلأ ؿ اػػف  ف  أ ػػ ه أ  ػػظ اػػف بح ػػ  ؿ  ي     
ا  ا ػػػػػ    ب   احػػػػػ  اػػػػػف بحة  يػػػػػ      ك ةػػػػػ  وياػػػػػ ح بحث ػػػػػ  باو لػػػػػ   (  بامػػػػػيل  بحا كػػػػػ ف اةهػػػػػ 

.    ايػػ   لػػؾ بح ػػيـ 0.05ك ةػػ  ألػػغ  اػػف  Sig. (2-tailed) ايػػ  وػػيـ  ف  أ  ا حبا لػػ يي 
 ح  ػ   ب  ثػ ط طػ    ثػيف كػؿ   ػ    ثػيف بحث ػ  بحػ    ة اػ  حػ  احريشي    ة ب حا  ث     ك ة  ويا

 ي كس با م ؽ بح بأل  بح  ح  ثيف    ب   حؾ بحا   .  ة ب

 

                                                           
1
ثيف ا  ب  ب    م حب  ب  ح  باش    بحا  ث   شي   Pearson Correlation   ب   و   ا  اؿ با  ث ط  

بحر بح  و  بحط  ي ح     يف بف بلإش    بحم حث   شي  بحر بح  و  بح كمي ح  كلا  بو  ث  ويا  ا  اؿ با  ث ط 
 و ي ح  كلا  بو  ث  ويا   بحر بحلا  ك ف با  ث ط ض يا . با  ث طبحر بحا  ب  ب   ب  بحم حب  ب   ك ف 
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  ( با م ؽ بح بأل  حا  ب  بحث   بحثيي 17   ؿ  

Correlations 
Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
X1 .624** .000 112 
X2 .629** .000 112 
X3 .600** .000 112 
X4 .567** .000 112 
X5 .580** .000 112 
X6 .543** .000 112 
X7 .614** .000 112 
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

بامػ  با   أث ػ   ايػ  ا ػ ا   با  ثػ ط ثػيف بحث ػ  بحثػ ة  اػف  ف  أ ػ ه أ  ظ اف بح   ؿ  ي     
  ا حا  ا ػػ    ب   احػ  اػػف بحة  يػ  با لػػ يي     مػػيل  بحا كػ ف اةهػػ  ك ةػ  وياػ بحث ػ  بحثييػ (  بلأ

 حا  ثػ     .    اي   لػؾ بح ػيـ ك ةػ  وياػ 0.05ك ة  ألغ  اف Sig. (2-tailed) اي  ويـ  ف  أ
ي كػس با مػ ؽ   ةػ ب     ب  ث ط ط    ثيف كؿ       ثػيف بحث ػ  بحػ    ة اػ  حػ   احريشي    ة ب
 ل  بح  ح  ثيف    ب   حؾ بحا   .بح بأ
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 ( با م ؽ بح بأل  حا  ب  بحث   با  ا   18   ؿ  

Correlations 
Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
X1 .642** .000 112 
X2 .671** .000 112 
X3 .653** .000 112 
X4 .683** .000 112 
X5 .741** .000 112 
X6 .710** .000 112 
X7 .674** .000 112 
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

بامػ  با   أث ػ   ايػ  ا ػ ا   با  ثػ ط ثػيف بحث ػ  بحث حػى اػف  ف  أ  ه أ  ظ اف بح   ؿ  ي     
 حا  ا     ب   اح  اف بحة  يػ  با لػ يي     ميل  بحا ك ف اةه  ك ة  ويا بحث   با  ا   (  بلأ

 ح  اي   لؾ بح يـ ك ة  ويـ ا  ثػ  .0.05 ك ة  ألغ  اف Sig. (2-tailed)ب  بف  اي  ويـ 
ي كػس با مػ ؽ  ح  ةػ بؿ       ثيف بحث   بح    ة ا  ح      ب  ث ط ط    ثيف ك احريشي    ة ب
 ل  بح  ح  ثيف    ب   حؾ بحا   .بح بأ
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 ( با م ؽ بح بأل  حا  ب  ث   بح  كا 19   ؿ  

Correlations 
Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
X1 .615** .000 112 
X2 .695** .000 112 
X3 .727** .000 112 
X4 .727** .000 112 
X5 .660** .000 112 
X6 .711** .000 112 
X7 .630** .000 112 
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

بامػػ  با   أث ػ   ايػ  ا ػ ا   با  ثػػ ط ثػيف بحث ػ  بح بثػػ  اػف  ف  أ ػػ ه أ ي  ػظ اػف بح ػ  ؿ    
  ا حا  ا ػ    ب   احػ  اػف بحة  يػ  با لػ يي     ميل  بحا ك ف اةه  ك ةػ  وياػ ث   بح  كا (  بلأ

 حا  ثػ       ايػ   لػؾ بح ػيـ ك ةػ  وياػ .0.05 ك ةػ  ألػغ  اػف Sig. (2-tailed) اي  ويـ  ف  أ
ي كػس با مػ ؽ  ح  ةػ بؿ       ثيف بحث   بح    ة ا  ح      ب  ث ط ط    ثيف ك احريشي   ة ب 

 بح بأل  بح  ح  ثيف    ب   حؾ بحا   .
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 بلأ ث       ( با م ؽ بح بأل  حا  ب  ا    20   ؿ  

Correlations 
Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
X1 .541** .000 112 
X2 .514** .000 112 
X3 .610** .000 112 
X4 .560** .000 112 
X5 .578** .000 112 
X6 .627** .000 112 
X7 .412** .000 112 
X8 .681** .000 112 
X9 .573** .000 112 
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

( بلأ ثػػ   ػػ ه بف  ايػػ  ا ػػ ا   با  ثػػ ط ثػػيف بحا ػػ   بحثػػ ة    ػػ    أ  ػػظ اػػف بح ػػ  ؿ  ي     
 ايػػ  وػػيـ  ف  أ  ا حمػػيل  بحا كػػ ف اةهػػ  ك ةػػ  وػػيـ ا  ا ػػ    ب   احػػ  اػػف بحة  يػػ  با لػػ يي  بلأ

Sig. (2-tailed) احػريشي    ة ب حا  ث       اي   لؾ بح يـ ك ة  ويا .0.05 ك ة  ألغ  اف 
ل  بح ػ ح  ي كس با مػ ؽ بحػ بأ ح  ة بؿ       ثيف بحث   بح    ة ا  ح      ب  ث ط ط    ثيف ك
 ثيف    ب   حؾ بحا   .
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 ث   بحام ثا يف( با م ؽ بح بأل  حا  ب  ا    21   ؿ  

Correlations 
Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
X1 .522** .000 112 
X2 .426** .000 112 
X3 .556** .000 112 
X4 .596** .000 112 
X5 .660** .000 112 
X6 .591** .000 112 
X7 .576** .000 112 
X8 .644** .000 112 
X9 .718** .000 112 
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  ػ   بحث حػى  ث ػ  بحامػ ثا يف(  ه بف  اي  ا ػ ا   با  ثػ ط ثػيف بحاأ  ظ اف بح   ؿ  ي     
 ايػػ  وػػيـ  ف  أ  ا حمػػيل  بحا كػػ ف اةهػػ  ك ةػػ  وػػيـ ا  ا ػػ    ب   احػػ  اػػف بحة  يػػ  با لػػ يي  بلأ

Sig. (2-tailed) احريشي  ح  ة ب   اي   لؾ بح يـ ك ة  ويـ ا  ث  .  0.05ك ة  ألغ  اف 
بح ػ ح  ل  ي كس با مػ ؽ بحػ بأ ح  ة بؿ       ثيف بحث   بح    ة ا  ح      ب  ث ط ط    ثيف ك
 ثيف    ب   حؾ بحا   .

  يا  يل  ة  ي   ح ية  بام ثي ف   ب  لر بلأ  ـ   جي  بح  ك  اف ل ؽ  ثث   بحا ي س   ث  
 - م   ث    بلإ  ث   بح    ـ بح ل ؿ  ليه (:حبلإ ل   بح لا  
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 البعد الاق صثدي -البعد الأوؿ: -المحور الأوؿ
 عينة الاس بيثف لفقرات البعد الاق صثدي أفراد إس  ثبة( 22 دوؿ )

 بحميبؿ
 مط  ؽ  ا ا  ا  أا  ؽ ا  أا  ا  ي  ؽ ا  أ ؽ  ا ا  ا  أ

  م ث 
ة  بؼ ا

 2ا ي   
ا  اؿ 
 3بأ  ؼ

   يب 
 ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  4بلأميل 

x1 43 0.38 61 0.54 8 0.07 0 0 0 0 4.313 0.601 0.139 1 

x2 30 0.27 49 0.44 26 0.23 6 0.05 1 0.01 3.902 0.890 0.228 6 

x3 21 0.19 42 0.38 36 0.32 12 0.11 1 0.01 3.625 0.941 0.260 7 

x4 29 0.26 64 0.57 15 0.13 4 0.04 0 0 4.054 0.733 0.181 3 

x5 42 0.38 49 0.44 15 0.13 6 0.05 0 0 4.134 0.844 0.204 4 

x6 43 0.38 57 0.51 8 0.07 4 0.04 0 0 4.241 0.738 0.174 2 

x7 37 0.33 52 0.46 15 0.13 8 0.07 0 0 4.054 0.868 0.214 5 

   0.112 0.455 4.046 بح مط بح م ث   باة  بؼ بحا ي     ا  اؿ باأ  ؼ حلث   باو ل   

 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 
                                                           

2
الإؽقبئ٢, أ١ أٗٚ ٣ذٍ ػ٠ِ ٓذٟ آزذاد ٓغبلاد اُو٤ْ مٖٔ اُزجؼضش  ُو٤بط ٓذٟ اُزؾزذ اُو٤ٔخ الأًضش اعزخذآب ٖٓ ث٤ٖ ٓوب٤٣ظ  )Standard deviation( الاٗؾشاف أُؼ٤بس١ ٣ؼزجش  

 , ٣ٝؼٌظ رُي اُزوبسة ك٢ ٝعٜبد ٗظش الاكشاد ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ.رؾزُّذ اُج٤بٗبد ػٖ اُٞعو اُؾغبث٢ هَ الاٗؾشاف أُؼ٤بس١, ذ ه٤ٔخهِ   ًِٝٔب, ٓغٔٞػخ اُج٤بٗبد الإؽقبئ٤خ

 
   
3
 الفردٌة عن متوسط اجابات افراد العٌنةوٌعكس ذل  مستوى تشتت الاجابات  المتوسط,مستوى التشتت حول  قلّ  الاختلا ,معامل  قلّ كلما و المتوسط,هو نسبة الانحرا  المعٌاري إلى  
 
 
4
 على شدة تقارب آراء الافراد عٌنة الاستبٌان. الفقرات, لأنها تعكس أهمٌة الفقرة, وكلما انخفض معامل الاختلا  دلّ تم الاعتماد على قٌمة معامل الاختلا  فً ترتٌب  
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 ة  أكث  اف بح مط با   بض  ح 4.046بح مط بح م ث  بحا ج ف حه ب بحا    ة   يف اف   ث  ح   
    يف ثلغ        0.455 ح  ث ة  بؼ ا ي    اةأاض   ب ثل       3حلا ي س بحث ح 

  ظيـ بح   ةي   احر لر أةاي  بحاث  ئ بح         ي ؿ   اا ح 0.112 ا  اؿ باأ  ؼ
ا ف أ ؿ بام غ ؿ بلأاثؿ حلا ب    بحطثي ي ح  بحا اثؿ     حبا  ا  ي   بح ض    لر بحا  
    أس بحا ؿح   لثي  با  ي     بلأم مي   بح  بح  باو ل  ي  بحةا  باو ل    بحام  بـح  كا 

   ية  بام ثي ف.   ب اف   ه  ةظ  بلأ

ك ة  ب م طه  بح م ثي    ث   ي ضا بف  اي     ب   لر بحام  م بح اليل  حه ب بح    
بحا    بحا اثل  ث حميبؿ با ؿ  بحا ضاف بحا م ث  بكث  اف بح مط با   بض  حلا ي سح  ك ة  

هـ     جي    بح ل  بحم وي  بحا  ا  بح     اؿ  ي  بحش ك   م بح ةاي  باو ل  ي  حلاةط   أ  
ي كس      با ا ؽ   ة ب 0.139 حلش ك ( و       بوؿ ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب بحث   ثل 

  ث ة  بؼ ا ي    4.313 حه  ثا  ب  بح ية   ك ف بح مط بح م ث  أ  ب بح  حي     ا  ث   
ي ؿ  لر بف حل ةاي  باو ل  ي  حلاةط   أ  بحا  ا  بح     اؿ  ي  بحش ك  بمه ا    ة ب 0.601
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأبح ل  بحم وي  حلش ك  اف   ه  ةظ    جي    

بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحث حى بحا ضاة    ل جـ ا ب   بحش ك  ث لإ  ب ب  بح  ة ةي   ف  أ    يف     
ثل  ا   ش ي    اك     با  ك  ( و       ب لر ا  اؿ بأ  ؼ  بحأ ل  ث حاة  م    بة ه ؾ

  ة ب 0.941ث ة  بؼ ا ي     3.625  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  ح   ة ب بحث   0.260
بح  ة ةي  بحأ ل  بة   لر بح رـ اف ض     وي ـ ا ب   بحش ك  ث اح جبـ ث لإ  ب ب   احريشي  

 ية  بام ثي ف    ب بلأ ف  أ بحأ ل  ث ح ش ي    بح    ةظـ  الي  اك     با  ك  ح با  ث حاة  م    
 اف ث و     ب  بحث   باو ل   .  حؾ ي    ثشكؿ بوؿ   ف  أي  ف 

 -ر٢:عئِخ ك٢ ٛزا أُؾٞس كوذ ًبٗذ ًب٥ٝثبُ٘غجخ ُجو٤خ الأ     

  اُلوشح أُزٔضِخ ثبُغإاٍ اُغبدط ٝأُزنٖٔ )اُزذاث٤ش أُزخزح ُزؼض٣ض ٝرط٣ٞش ٓؼشكخ

ْٜ ك٢ِ رؼض٣ض الاداء أُب٢ُ( هذ ؽووذ أُشرجخ اُضب٤ٗخ ٞظل٤ٖ ك٢ِ اُغٞاٗت الاهزقبد٣خ رغأُ

ظ دسعخ الارلبم اُؼب٤ُخ ك٢ ٣ؼٌ ٓٔب 0.174 ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ ٛزا اُجؼذ ثٔؼبَٓ اخزلاف ثِؾ

 0.738ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١  4.241ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس  ,اُؼ٤٘خ أكشادئعبثبد 

ٍّ  ٝٛزا ك٢ِ  ٝرط٣ٞشٛب ٓؼشكخ أُٞظل٤ٖزؼض٣ض ٝأ٤ٔٛخ ارخبر اُزذاث٤ش اُلاصٓخ ُ ّٕ أػ٠ِ  ٣ذ
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ػ٤٘خ  كشادش الأرؼض٣ض الاداء أُب٢ُ ٖٓ ٝعٜخ ٗظ ْٜ ك٢ِاُغٞاٗت الاهزقبد٣خ لأٜٗب رغ

 الاعزج٤بٕ.

  اُلوشح أُزٔضِخ ثبُغإاٍ اُشاثغ ٝأُزنٖٔ )٣غْٜ رطج٤ن أُؼب٤٣ش ك٢ رؾذ٣ذ ا٥صبس أُب٤ُخ

ص٣بدح اُطِت ػ٠ِ أُ٘زغبد ٝاُخذٓبد ٝرخل٤ل ًِلخ سأط  ئ٠ُاُغٞٛش٣خ اُز٢ رإد١ 

 ف ثِؾأُبٍ ٝاُزؾـ٤َ ( هذ ؽووذ أُشرجخ اُضبُضخ ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ ٛزا اُجؼذ ثٔؼبَٓ اخزلا

ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢  ,اُؼ٤٘خ أكشاد٣ؼٌظ دسعخ الارلبم اُؼب٤ُخ ك٢ ئعبثبد ٝٛزا  0.181

ٍّ ػ٠ِ أّٗ  0.733 ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١  4.054 ُٜب ثٔوذاس ؼ٠ِ إ رطج٤ن أُؼب٤٣ش ٝٛزا ٣ذ

٣غْٜ ك٢ رؾذ٣ذ ا٥صبس أُب٤ُخ اُغٞٛش٣خ اُز٢ ٖٓ ؽأٜٗب ص٣بدح اُطِت ػ٠ِ أُ٘زغبد 

رخل٤ل ًِلخ سأط أُبٍ ًِٝق اُزؾـ٤َ ٖٓ ٝعٜخ ٗظٜش  ئ٠ُٝاُخذٓبد ٝثبُزب٢ُ رإد١ 

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادالأ

  الاعزذآخ ٖٓ أصجبد ٓغبٛٔخ اُلوشح أُزٔضِخ ثبُغإاٍ اُخبٓظ ٝأُزنٖٔ )رٌٖٔ ٓؼب٤٣ش

اُؾشًخ ك٢ روذ٣ْ اُخذٓبد ُِٔغزٔغ ( هذ ؽووذ أُشرجخ اُشاثؼخ ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ ٛزا اُجؼذ 

اُؼ٤٘خ  أكشاد٣ؼٌظ دسعخ الارلبم اُؼب٤ُخ ك٢ ئعبثبد ٝٛزا  0.204 ثٔؼبَٓ اخزلاف ثِؾ

ٍّ  ٝٛزا 0.844ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١   4.134 ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس  ّٕ أػ٠ِ  ٣ذ

رطج٤ن ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ ٣ٌٖٔ ٖٓ أصجبد ٓغبٛٔبد اُؾشًخ ك٢ ٓغبٍ روذ٣ْ اُخذٓبد اُز٢ 

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادش الأرقت ك٢ ٓ٘لؼخ أُغزٔغ ٖٓ ٝعٜخ ٗظ

  اعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب  ئ٠ُاُلوشح أُزٔضِخ ثبُغإاٍ اُغبثغ ٝأُزنٖٔ )٣إد١ رطج٤ن أُؼب٤٣ش

( هذ ؽووذ أُشرجخ اُخبٓغخ ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ ٛزا اُجؼذ بػالأسثعذ٣ذح ك٢ِ اُؼَٔ ُزؾو٤ن 

 ,اُؼ٤٘خ أكشاد٣ؼٌظ دسعخ الارلبم اُؼب٤ُخ ك٢ ئعبثبد  ٝٛزا  0.214ثٔؼبَٓ اخزلاف ثِؾ 

ٍّ  ٝٛزا  0.868 ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١  4.054ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس  ّٕ أػ٠ِ  ٣ذ

رطج٤ن ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ ٣ؾغغ ػ٠ِ اعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب عذ٣ذح ك٢ِ اُؼَٔ رغْٜ ك٢ رؾو٤ن 

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادش الأٖٓ ٝعٜخ ٗظ الأسثبػٝص٣بدح 

  ْاُلوشح أُزٔضِخ ثبُغإاٍ اُضب٢ٗ ٝأُزنٖٔ )٣غْٜ رطج٤ن أُؼب٤٣ش ثؾٌَ ؿ٤ش ٓجبؽش ك٢ِ دػ

اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ُلاهزقبدِ  َٝ أُؾ٢ِ( هذ ؽووذ أُشرجخ اُغبدعخ ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ الاعزضٔبساد 

اُؼ٤٘خ  أكشادٝاُز٢ رؼٌظ دسعخ الارلبم ك٢ اعبثبد   0.228 ٛزا اُجؼذ ثٔؼبَٓ اخزلاف ثِؾ

ّٕ  0.890ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١  3.902ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس  ٍّ ػ٠ِ أ  ٝٛزا ٣ذ

عزضٔبساد ٝرؾغ٤ٖ اُج٤٘خ رطج٤ن ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ ٣غْٜ ثؾٌَ ؿ٤ش ٓجبؽش ك٢ دػْ الا

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادش الأؾز٤خ ُلاهزقبد أُؾ٢ِ ٖٓ ٝعٜخ ٗظاُز
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 البعد البيئي -المحور الاوؿ: البعد الثثني:
 عينة الاس بيثف لفقرات البعد البيئي أفراد إس  ثبة( 23 دوؿ )

 بلأميل 
 ؽ  ا ا  ا  أا  ؽ ا  أا  ا  ي  ؽ ا  أ ؽ  ا ا  ا  أ

  مط  م ث 
ة  بؼ ا

 ا ي   
ا  اؿ 
 بأ  ؼ

   يب 
 ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  بلأةاي 

X8 48 0.43 52 0.46 11 0.10 1 0.01 0 0.00 4.313 0.685 0.159 1 
X9 37 0.33 53 0.47 17 0.15 5 0.04 0 0.00 4.089 0.812 0.198 4 
X10 27 0.24 47 0.42 23 0.21 13 0.12 2 0.02 3.750 1.009 0.269 7 
X11 36 0.32 45 0.40 28 0.25 2 0.02 1 0.01 4.009 0.854 0.213 6 
X12 43 0.38 49 0.44 13 0.12 7 0.06 0 0.00 4.143 0.858 0.207 5 
X13 52 0.46 48 0.43 7 0.06 4 0.04 1 0.01 4.304 0.815 0.189 3 
X14 32 0.29 57 0.51 20 0.18 3 0.03 0 0.00 4.054 0.757 0.187 2 

   0.120 0.490 4.094 بح مط بح م ث   باة  بؼ بحا ي     ا  اؿ باأ  ؼ حلث   بحثيي 

 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 
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ّٕ رجّ      ٝٛٞ أًجش ٖٓ اُٞعو الاكزشام٢ , 4.094اُٞعو اُؾغبث٢ أُٞصٕٝ ُٜزا اُجؼذ ٛٞ  ٤ٖ ئ

دسعخ ٓؼبَٓ ٝك٢ ؽ٤ٖ ثِـذ 0.490 دسعبد, ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١ ٓ٘خلل ثِؾ  3ُِٔو٤بط اُجبُؾ 

ٍّ  ٝٛزا, 0.120الاخزلاف  روبسة ًج٤ش ك٢ ا٥ساء ؽٍٞ كوشاد اُجؼذ اُج٤ئ٢ ٖٓ ٝعٜخ  ّٕ أػ٠ِ  ٣ذ

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادٗظش الأ

 م طه  أ اي     ب  ة ب بحث   ك ة   ف  أام  م بح اليل  حه ب بحث   ي ضا   لر بح    
با   بض  حلا ي سح  ك ة  بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحث اف بح م ثي  بحا م ث  أكث  اف بح مط 

بم أ بـ بحط و  ثكا     بأ ي   ال    بحط و  بحا      أا ب  ض   ي            بحا ضاف  ي  
( و       بوؿ ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب   ثي  بحثيي  حلش ك بحاك      غيي  بحاة خ  يأاض اف 

 ك ف بح مط  حبح ية  أ  ب با ا ؽ بح  حي     ا  ث    ي كس       ة ب 0.159بحث    ثل  
 ية     ب بلأ ف  أ احريشي    ة ب 0.685 ث ة  بؼ ا ي     4.313بح م ث  حه  ثا  ب  

 ك حؾ أةاي  بأ ي   ال    ا      حلط و   حي  ف ض     بم أ بـ بحط و  ثكا    بام ثي ف
 حاك      غيي  بحاة خ   أايض بح  ثي ب  بحثييي  بحض    حلش ك  .

    يف بف بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بح  ش  بحا ضاة   يي     ـ باح جبـ ثا  يي  بام  با      
ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب بحث     اؿ بحش ك  ر با   كثي  .(  و       ب لر  احر بح  بةيف بحثييي  

 ة  ب لر اف بح مط با   بض   3.750  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب   0.269 ثل  
ام ثي ف  ية  ب   ب بلأ  ة ب ي ؿ   لر أف   1.009        ث ة  بؼ ا ي    3حلا ي س  بحث ح  

 احر  ـ باح جبـ ثا  يي  بام  با   بح  بةيف بح    ةظـ بحثيي  يي    ف  أي  ف بة   لر بح رـ اف 
   اؿ بحش ك  حغ با   كثي   با بةه  بوؿ اف ث و     ب  بح  كا     ة ب بحا   .

 -ر٢:عئِخ ك٢ ٛزا أُؾٞس كوذ ًبٗذ ًب٥ٝثبُ٘غجخ ُجو٤خ الأ    

     بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بح بث   ش   بحا ضاف  يي   بأ ي   ال    بحط و  بحا ة
   ي  ة ع بح  ثي  بحثيي  حلش ك ( و       بحا  ث  بحث ةي  اف بلأةاي     ة ب بحث    احر

 أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث    ح  ة ب0.187 ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 ة ب ي ؿ   0.757 ث ة  بؼ ا ي      4.054 ح م ث  حه  ثا  ب  ك ف بح مط ب حبح ية 

ثييي  ث حةمث  أةاي  بأ ي   ال    ا ة    اف بحط و   ث مب ة ع   ثي ب ه  بح  لر أف  
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأحلش ك  اف   ه  ةظ
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   بح شي  حلط و  ب  م بح ض ي   م ه ؾبلإ     بحا ضاف  ي  ث حميبؿ بحث حى  ش  بحا    بحا اثل
بحاها   حاك      غي  بحاة خ ( و       بحا  ث  بحث حث  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ 

 ك ف بح مط  حبح ية  أ  ب ي كس      با ا ؽ    ا  ث     ة ب 0.189 بأ  ؼ ثل 
أةاي  ا ب      ة ب ي ؿ   لر أف    0.815  ث ة  بؼ ا ي     4.304 بح م ث  حه  ثا  ب 

  ؿ اك      غي  بحاة خ اف   ه  ةظ   شي  بحط و  حا  حه  اف   ثي     ا   م ه ؾبلإ
  ية  بام ثي ف.   ب بلأ

   بحا ضاف  ييث  ةش ط بحش ك   لر بحةظـ بحطثي ي  بح ي   ري  بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بح  م
 بحةظـ  بحثييي    با  ا  ي ( و       بحا  ث  بح بث   اف بلأةاي     ة ب بحث    بح ي 

بح ية   ك ف بح مط  أ  ب ي كس      با ا ؽ    ا  ث    ة ب   0.198ثا  اؿ بأ  ؼ ثل  
ةش ط بحش ك  ح    ة ب ي ؿ   لر أف    0.812  ث ة  بؼ ا ي    4.089 بح م ث  حه  ثا  ب 
  بحثييي   با  ا  ي  اف   ه  ةظ بحطثي ي  بح ي   ري  بح ي   ك حؾ بحةظـ  ثي   لر بحةظـ 

  ية  بام ثي ف.   ب بلأ
  بحط و  بحةظيا     بحش ك   ام ه ؾبحا ضاف  ييث     بحا اثل  ث حميبؿ بحث ة   ش  بحا

ثشكؿ بي  ث   لر ةا    بح شغيؿ   لر ثيي  بحش ك ( و       بحا  ث  بحأ ام  اف بلأةاي  
ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث    ح  ة ب0.207    ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

 ة ب ي ؿ    0.858  ث ة  بؼ ا ي    4.143 بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  أ  ب 
با  ا    لر بحط و  بحةظيا  ييث  ثشكؿ اي  ث     كؿ اف ةا    بح شغيؿ  ثيي    لر أف  

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأةظ بحش ك  اف   ه 
  اُلوشح أُزٔضِخ ثبُغإاٍ اُؾبد١ ػؾش ٝأُزنٖٔ )رإصش ٓؼب٤٣ش اُج٤ئ٤خ ثؾٌَ ئ٣غبث٢ ػ٠ِ

ذ٣ٝشٛب( هذ ؽووذ أُشرجخ اُغبدعخ ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ ٛزا ص٣بدح ٗغجخ أُٞاد ٝأُ٘زغبد أُؼبد ر

اُؼ٤٘خ ًٝبٕ  أكشادرؼٌظ دسعخ الارلبم ك٢ اعبثبد  ك٢ٜ 0.213 اُجؼذ ثٔؼبَٓ اخزلاف ثِؾ

ّٕ  0.854 ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١ 4.009  اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس  ٍّ ػ٠ِ أ أُؼب٤٣ش  ٝٛزا ٣ذ

ز٢ ٣زْ ئػبدح اُج٤ئ٤خ ُلاعزذآخ رإصش ثؾٌَ ئ٣غبث٢ ك٢ ص٣بدح ٗغجخ أُٞاد ٝأُ٘زغبد اُ

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادش الأرذ٣ٝشٛب ٖٓ ٝعٜخ ٗظ

 



 الأٍٝ أُجؾش.......................  اُزطج٤و٢ اُغبٗت: اُضبُش ُلقَا

111 
 

 البعد الا  مثعي -المحور الاوؿ: إلبعد الثثلث:
 عينة الاس بيثف لفقرات البعد الا  مثعي أفراد إس  ثبة( 24 دوؿ )

 بلأميل 
 ؽ  ا ا  ا  أا  ؽ ا  أا  ا  ي  ؽ ا  أ ؽ  ا ا  ا  أ

  مط  م ث 
ة  بؼ ا

 ا ي   
ا  اؿ 
 بأ  ؼ

   يب 
 ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  بلأةاي 

X15 40 0.36 48 0.43 15 0.13 9 0.08 0 0.00 4.063 0.903 0.222 4 

X16 32 0.29 37 0.33 26 0.23 16 0.14 1 0.01 3.741 1.055 0.282 7 

X17 37 0.33 57 0.51 13 0.12 5 0.04 0 0.00 4.125 0.784 0.190 1 

X18 33 0.29 52 0.46 17 0.15 6 0.05 4 0.04 3.929 0.993 0.253 6 

X19 28 0.25 55 0.49 23 0.21 5 0.04 1 0.01 3.929 0.846 0.215 3 

X20 29 0.26 56 0.50 19 0.17 8 0.07 0 0.00 3.946 0.847 0.215 2 

X21 38 0.34 40 0.36 25 0.22 7 0.06 2 0.02 3.938 0.989 0.251 5 

   0.158 0.625 3.953 بح مط بح م ث   باة  بؼ بحا ي     ا  اؿ باأ  ؼ حلث   با  ا   
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 

ّٕ رجّ  ك٢ 0.625 دسعبد, ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١ ٓ٘خلل ثِؾ  3ٝٛٞ أًجش ٖٓ اُٞعو الاكزشام٢ ُِٔو٤بط اُجبُؾ  3.953 اُٞعو اُؾغبث٢ أُٞصٕٝ ُٜزا اُجؼذ ٛٞ ٤ٖ ئ

ٍّ  ,ٝٛزا 0.158ؽ٤ٖ ثِـذ دسعخ ٓؼبَٓ الاخزلاف  ػ٤٘خ  كشادٝعٜخ ٗظش الأساء ؽٍٞ ٝاهغ اُجؼذ الاعزٔبػ٢ ٖٓ ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ ٖٓ ك٢ ا٥ ا  ًج٤شب  ػ٠ِ إ روبسث ٣ذ

الاعزجبٗخ.
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 م طه  أ اي     ب  ة ب بحث   ك ة   ف  أا   لر بحام  م بح اليل  حه ب بحا    ي ض    
بح م ثي  بحا م ث  أكث  اف بح مط با   بض  حلا ي سح  ك ة  بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحم ث  
 ش   بحا ضاف  يمهـ بلأ ب   بح ط ي  بح ظيا     بح ةاي  بحشألي  حلا ظايفح  ك حؾ    

ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب بحث    ثل  ا ب   بحاه  ب    ةاي   أس بحا ؿ بحثش  ( و       بوؿ 
بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه   أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث    ة ب  0.190
 ف  أ ية  بام ثي ف ي  ف    ب بلأ ف  أ احريشي    ة بح 0.784 ث ة  بؼ ا ي     4.125ثا  ب  

 ف    ه    ا ب   بحاه  ب   بلأ ب   بح ط ي  بح ظيا  يمهـ    بح ةاي  بحشألي  حلا ظايف  ض   
 بحاأ لا   ك حؾ  ةاي   بس بحا ؿ بحثش   .

بحاهةي       يف بف بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحم  س  ش  بحا ضاة   ي ـ  ةظيـ بح   ب     
حا  يي  بام  با  با  ا  ي ( و       ب لر ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب      بأؿ  أ    بحش ك     

  ة بح 1.055 ث ة  بؼ ا ي     3.741  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  0.282بحث    ثل  
بة   لر بح رـ اف أةاي   ةظيـ بح   ب  بحاهةي      بأؿ  أ    بحش ك       حا  يي   احريشي  

بام  با  با  ا  ي  با بف ا ب   بح   ب  باو ل  ي  ا    ص  لر    ي ة  ث حشكؿ بحك ؼ 
  ية  بام ثي ف.   ب اف   ه  ةظ  بلأ

 -  :ميل     ة ب بحا        ك ة  ك لآ ث حةمث  حث ي  بلأ

 يث  ثشكؿ اث ش  أ  ري  بحا ضاف  ياكف حلش ك   أف ف ي ش  بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بح 
ا  ب ب ه ح  اف أ ؿ  ا  له     و  ه      ؽ بلإةم ف اف أ ؿ  الي  ه      اث ش  

 ا  بلآأ يف( و       بحا  ث  بحث ةي  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
بح ية   ك ف بح مط بح م ث   أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث    ح  ة ب0.215

بحش ك    م طي  بف  يث    ة ب ي ؿ   لر أف   0.847  ث ة  بؼ ا ي   3.964 حه  ثا  ب 
      ؽ باةم ف اف  - ه اف أ ؿ  الي  ه   ب  ب ب-ثشكؿ اث ش  ب  ري  اث ش  

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ  ه  ةظ
  مي م      ح    ةاي ة  ثشكؿ  بحا ضاف  اف   بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بح  م   ش     

   ؿ حل ض    لر  اي  أشك ؿ بح اؿ بح م   ة    و   لر أم س بحمل ؾ بحامي ؿ 
  0.215 ب  ا  ي  ( و       بحا  ث  بحث حث  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
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  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية  أ  ب  ؽ    ا  ث   ي كس      با ا ة ب 
       مي م      ل     أةاي  ة ب ي ؿ   لر أف   0.846  ث ة  بؼ ا ي    3.929
ل ؾ ي ـ  ةاي ة  ثشكؿ    ؿ حل   اف  اي  أة بع بح اؿ بح م            بحم ف  أبحش ك    

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأبحامي ؿ ب  ا  ي  اف   ه  ةظ
  بحا ضاف    كس بح  يية   بح  ي     م  أ ا ؿ  ش  بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحأ اس

بحش ك   ث ح  ح   ك ف ام ةا  ب  ا  ي  اي  ثي ( و       بحا  ث  بح بث   اف بلأةاي     
 حبح ية  أ  ب ي كس      با ا ؽ    ا  ث    ة ب   0.222 ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

  ة ب ي ؿ   لر أف   ح0.903  ث ة  بؼ ا ي    4.063  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب 
ا  ياكف بحةظ  ح   لر بة   اا بح  يية   بح  ي     كس  ل    ف   م  ب ا ؿ بحش ك  

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ ي  اض  ي     بحش ك  اف   ه  ةظام ةا  ب  ا 
 أف  ة ؿ  بحا ضاف  ي طلب  م يؽ    ؿ  امي ؿبح      بح ش يف  ا اثل  ث حميبؿبحا    بح

بحش ك   ثشا  ي  بلآث   باو ل  ي   بحثييي   با  ا  ي  ح  ا  ه  بح    ي   اة    ه  
 0.251  أ ا  ه ( و       بحا  ث  بحأ ام  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

 بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث     ة ب
     بح م يؽ بح   ؿ  بحامي ؿ   ة ب ي ؿ   لر أف   0.989  ث ة  بؼ ا ي     3.938

ي طلب اف بحش ك  بف  ة ؿ ثشا  ي  كثي   بح  ثي ب  بحا  و      بحا  ا  باو ل  ي   بحثييي  
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ   اة    ه   أ ا  ه  اف   ه  ةظح  ا  ه  بح    ي  با  ا  ي 

    بحا  ا   احر بح ة ع   ك  ي بحا ص     ؽ ف  احا ضاف  ب  بحا اثل  ث حميبؿ بحث اف  ش  بحا
  جج بام   ب  با  ا   (    بحام  ب     ـ بحاجي  اف بح ةاي  باو ل  ي  ثشكؿ   ـح اف

  ه  0.253 بحا  ث  بحم  م  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل و       
 3.929  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية  أ  ب   كس      با ا ؽ    ب  ث   

 احرض      ة ع   ك  ي بحا ص بحا        ة ب ي ؿ   لر أف   0.993  ث ة  بؼ ا ي   
بحام  ب     ـ اجي ب اف بح ةاي  باو ل  ي  بح   اف ش ةه   ف  بحا  ا  ثشكؿ   ـ  ا م   لأ

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأه  ةظ  جيج بام   ب  با  ا    اف   
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  تؼذ انؽٕكًح -انثؼذ انشاتغ: انًؽٕس الأل:

 ػُٛح الاعرثٛاٌ نلوشاخ تؼذ انؽٕكًح أكشاد ئعرعاتح( 25ظذٔل )

 الأعئِخ
 ن رٔبٓبرلّ ألا  نرلّ ألا  ٓؾب٣ذ نرلّ أ ن رٔبٓبرلّ أ

 ٝعو ؽغبث٢
ٗؾشاف ئ

 ٓؼ٤بس١

ٓؼبَٓ 

 اخزلاف
 رشر٤ت الأ٤ٔٛخ

 ٗغجخ رٌشاس ٗغجخ رٌشاس ٗغجخ رٌشاس ٗغجخ رٌشاس ٗغجخ رٌشاس

X22 32 0.29 54 0.48 20 0.18 6 0.05 0 0.00 4.000 0.827 0.207 1 

X23 22 0.20 54 0.48 28 0.25 7 0.06 1 0.01 3.795 0.861 0.227 3 

X24 24 0.21 56 0.50 21 0.19 9 0.08 2 0.02 3.813 0.925 0.243 6 

X25 26 0.23 48 0.43 26 0.23 9 0.08 3 0.03 3.759 0.989 0.263 7 

X26 20 0.18 53 0.47 29 0.26 8 0.07 2 0.02 3.723 0.903 0.242 5 

X27 25 0.22 48 0.43 31 0.28 6 0.05 2 0.02 3.786 0.915 0.242 4 

X28 25 0.22 55 0.49 25 0.22 7 0.06 0 0.00 3.875 0.829 0.214 2 

   0.160 0.610 3.821 اُٞعو اُؾغبث٢ ٝالاٗؾشاف أُؼ٤بس١ ٝٓؼبَٓ الاخزلاف ُجؼذ اُؾًٞٔخ

 Spss V.2 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 
   0.610      ح  ث ة  بؼ ا ي    اةأاض ثل   3 ة  أكث  اف بح مط با   بض  حلا ي س بحث ح   3.821 بح مط بح م ث  بحا ج ف حه ب بحا    ة  يف اف   ث  

بام ثي ف ية   أ  ب  اف   ه  ةظ  ي ؿ  لر بف     ب كثي     بلآ ب    ؿ  بو  بح  كا     بحش ك   بحا لي  اا ح 0.160 يف ثلغ       ا  اؿ باأ  ؼ
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ٝعبهٜب أع٤ٔغ كوشاد ٛزا اُجؼذ ًبٗذ  ّٕ أؼ ٝػ٠ِ أُغزٟٞ اُزلق٢ِ٤ ُٜزا أُؾٞس ٣زن    

ٔزٔضِخ ثبُغإاٍ اُضب٢ٗ اُؾغبث٤خ أُؾغٞثخ أًجش ٖٓ اُٞعو الاكزشام٢ ُِٔو٤بط, ًٝبٗذ اُلوشح اُ

أُزنٖٔ )٣إد١ رٞك٤ش ٓؼِٞٓبد ػٖ ٤ٌَٛ ؽًٞٔخ اُؾشًخ, ثٔب ك٢ رُي ُغبٕ ٤ٛئخ ٝاُؼؾش٣ٖ 

ك٢ اُغٞاٗت الاهزقبد٣خ ٝاُج٤ئ٤خ  ُٔغإُٝخ ػٖ ارخبر اُوشاس اُزأص٤شاُؼ٤ِب ٝاُِغبٕ ااُؾًٞٔخ 

٣ؼٌظ دسعخ الارلبم  , ٝٛزا0.207ٝالاعزٔبػ٤خ( هذ ؽووذ اهَ ٓؼبَٓ اخزلاف ك٢ ٛزا اُجؼذ ٝثِؾ 

ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١  4.000اُؼ٤٘خ ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس  أكشاداُؼب٤ُخ ك٢ ئعبثبد 

رٞك٤ش أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٤ٌَٛ  ّٕ أػ٤٘خ الاعزج٤بٕ ٣شٕٝ  كشادالأ ّٕ أ ئ٣٠ُؾ٤ش  ٛزا, 0.827ٝ

اُِغبٕ اُز٢ ٣وغ ػ٠ِ ػبروٜب ارخبر ٔخ ٝاُؾًٞٔخ ثٔب ك٢ رُي أُؼِٞٓبد ػٖ ُغبٕ ٤ٛئخ اُؾًٞ

 اُوشاساد أُإصشح ك٢ اُغٞاٗت الاهزقبد٣خ ٝاُج٤ئ٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ.

رؾشؿ اُؾشًخ ػ٠ِ رغ٘ت ) ثبُغإاٍ اُخبٓظ ٝاُؼؾش٣ٖ أُزنٖٔاُلوشح أُزٔضِخ  ّٕ أك٢ ؽ٤ٖ     

( اُؾًٞٔخ ا٥صبس ٝأُخبهش ثؾ٤ش ٣زْ اعزـلاٍ اُلشؿ الاهزقبد٣خ ٝاُج٤ئ٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝئداسرٜب

 3.7 ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس 0.263هذ ؽووذ اػ٠ِ ٓؼبَٓ اخزلاف ك٢ ٛزا اُجؼذ ٝثِؾ 

اٗٚ ػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ أ٤ٔٛخ مشٝسح إ رؾشؿ  ئ٣٠ُؾ٤ش ٝٛزا  ,90.98 ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١  59

اُؾشًخ ػ٠ِ ٣زشرت ػ٠ِ اُؾًٞٔخ ئداسح ع٤ذح ُِٔخبهش ثؾ٤ش ٣زْ اعزـلاٍ اُلشؿ الاهزقبد٣خ 

 ػ٤٘خ الاعزج٤بٕ. كشادٝاُج٤ئ٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ الا اٜٗب لاروّٞ ثزُي ثؾٌَ ًبف ٖٓ ٝعٜخ ٗظش الأ

 -ر٢:كوذ ًبٗذ ًب٥ عئِخ ك٢ ٛزا أُؾٞسٝثبُ٘غجخ ُجو٤خ الأ

    كا  ث حا ب     بحا ب       ـ ةيي  بحف  ف  بحا ضا  ي  بحا اثل  ث حميبؿ بحث اف بح ش  بحا  
و       ( ضاف  غطي   اي  بح  بةب بح  ة ي  لر    ي  بم  با  بحش ك   ي     ماي

ي كس        ة ب ح0.214بحا  ث  بحث ةي  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل  
 ث ة  بؼ  6490.بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  أ  ب با ا ؽ بح  حي     ا  ث   

ص  لر وي ـ ةيي  بح  كا  ثا ب       ي    بحش ك       ة ب ي ؿ   لر أف  0.829 ا ي   
اي  بح  بةب بح  ة ي  اف  ا ب     ماي   لر     ي  بام  با  ث يى ي ـ  ضايةه   

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأةظ  ه  
 ف    ـ  الي   ا يض بحملط  حلا بضي  بحا ضا  ف يا اثل  ث حميبؿ بحث حى  بح ش  بحا    بح

كث   بحا ي يف بح ةاي ييف  احرباو ل  ي   بحثييي   با  ا  ي  اف ةيي  بح  كا  بح لي  
 بحا ظايف بلآأ يف.( و       بحا  ث  بحث حث  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ 
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 ك ف بح مط بح م ث  حه   حبح ية  أ  ب ي كس      با ا ؽ    ا  ث   ح  ة ب 0.227 ثل 
ملط  أةاي   ا يض بح  ة ب ي ؿ   لر أف   0.861 ث ة  بؼ ا ي     3.795 ثا  ب 

كث   بحا  ب  بح ةاي ييف  ث ي  بحا ظايف باأ يف  احربح جا  اف وثؿ ةيي  بح  كا  بح لي  
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ بحثييي   با  ا  ي  اف   ه  ةظحا  ث   بحا بضي  باو ل  ي  

 لأل  ب ف  با ل    ف  ض  ب بحال حا بحا ضا  ا اثل  ث حميبؿ بحم ث   بح ش يف بحا    بح
 بحالل  ح ثا      حؾ بحام ةا  بحاش  ك  ا  بحا   يف  أل  ب بحالل   بلآأ يفح
      ام ةـ اميط ( و       بحا  ث  بح بث   اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ 

 ك ف بح مط بح م ث  حه   حبح ية  أ  ب  بح   ي كس      با ا ؽ    ا  ث    0.242 ثل 
ض     بف    ـ بحش ك     ة ب ي ؿ   لر أف   0.915  ث ة  بؼ ا ي     3.786 ثا  ب 

ث ا ل    ف  ض  ب بحال حا لأل  ب بحالل  ح ثا      حؾ بحام ةا  بحاش  ك  ا  
 ية     ب   بلأ      ام ةـ اميط  اف   ه  ةظ بحا   يف  أل  ب بحالل   بلآأ يف

 بام ثي ف.
 ف  ي ـ ا ب    ر ب  أل  ب بحال حا بحا ضا  ا اثل  ث حميبؿ بحم  س  بح ش يف بحا    بح

 أأ ة     با  ث    يا  ي  لؽ ث لأ   ( و       بحا  ث  بحأ ام  اف بلأةاي     ة ب 
 حبح ية  أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث    اا  0.242 بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

اف    ة ب ي ؿ   لر أة   0.903  ث ة  بؼ ا ي    3.723  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب 
بلأ    بحض     بف ي ـ ا ب    ب ب  أل  ب بحال حا  بأ ة  ثةظ  با  ث    ف    ي  

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأحاأ لؼ بحاي   اف   ه  ةظ
 ُ٣زْ الإكقبػ ػٖ اُغٜخ اُز٢ رْ أُزنّٔ ٔزٔضِخ ثبُغإاٍ اُشاثغ ٝاُؼؾش٣ٖ اُلوشح ا( ٖ

٤ٛئخ اُؾًٞٔخ اُؼ٤ِب.( هذ ؽووذ أُشرجخ  ئ٠ُرل٣ٞنٜب ٤ًٝل٤خ روذ٣ْ أُلاؽظبد اُ٘برغخ 

ٝاُز٢ رؼٌظ دسعخ الارلبم   0.243 اُغبدعخ ٖٓ الأ٤ٔٛخ ك٢ ٛزا اُجؼذ ثٔؼبَٓ اخزلاف ثِؾ

 ٗؾشاف ٓؼ٤بس١ٝثب 3.813 اُؼ٤٘خ ًٝبٕ اُٞعو اُؾغبث٢ ُٜب ثٔوذاس أكشادك٢ اعبثبد 

ٍّ ػ٠ِ  مشٝسح  0.925 ٕ ٣زْ الإكقبػ ػٖ اُغٜخ اُز٢ ٣زْ رل٣ٞنٜب أٝٛزا ٣ذ

ػ٤٘خ  كشادش الأ٤ٛئخ اُؾًٞٔخ ٖٓ ٝعٜخ ٗظ ئ٠ُٝػٖ ٤ًل٤خ روذ٣ْ أُلاؽظبد  ,بُقلاؽ٤بدث

 الاعزج٤بٕ.
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 الأستاغانًؽٕس انصاَٙ: ظٕدج 

 الأستاغػُٛح الاعرثٛاٌ نلوشاخ يؽٕس ظٕدج  أكشاد ئعرعاتح( 26ظذٔل )

 بلأميل 
  

 مط  ؽ  ا ا  ا  أا  ؽ ا  أا  ا  ي  ؽ ا  أ ؽ  ا ا  ا  أ
  م ث 

ة  بؼ ا
 ا ي   

ا  اؿ 
 بأ  ؼ

   يب 
 ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  بلأةاي 

X29 42 0.38 53 0.47 13 0.12 4 0.04 0 0 4.188 0.777 0.186 4 
X30 26 0.23 51 0.46 25 0.22 10 0.09 0 0 3.830 0.889 0.232 7 
X31 30 0.27 60 0.54 13 0.12 9 0.08 0 0 3.991 0.844 0.211 6 
X32 22 0.2 47 0.42 25 0.22 15 0.13 3 0.03 3.625 1.032 0.285 9 
X33 38 0.34 51 0.46 14 0.13 6 0.05 3 0.03 4.027 0.963 0.239 8 
X34 37 0.33 51 0.46 20 0.18 3 0.03 1 0.01 4.071 0.835 0.205 5 
X35 57 0.51 43 0.38 9 0.08 2 0.02 1 0.01 4.366 0.783 0.179 2 
X36 38 0.34 62 0.55 8 0.07 3 0.03 1 0.01 4.188 0.754 0.180 3 
X37 42 0.38 58 0.52 10 0.09 2 0.02 0 0 4.250 0.691 0.163 1 

   0.06 0.266 4.431 بلأ ث  بح مط بح م ث   باة  بؼ بحا ي     ا  اؿ باأ  ؼ حا         
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 
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 ة  أكث  اف بح مط با   بض   4.431 بح مط بح م ث  بحا ج ف حه ب بحا    ة  يف اف   ث      
    يف ثلغ       ا  اؿ 0.266      ح  ث ة  بؼ ا ي    اةأاض ثل   3حلا ي س بحث ح  

بحاثل   ةه   بلأ ث      ب كثي     بلآ ب    ؿ  بو        ف  أ لر  ي ؿ   اا ح 0.06 باأ  ؼ
  ية  بام ثي ف.   ب    بحش ك   بحا لي  اف   ه  ةظ  بلأ

 م طه  أ اي     ب  ة ب بحث   ك ة   ف  أم  م بح اليل  حه ب بحا    ي ضا   لر بحا    
 اثل  ث حميبؿ بحم ث  بح م ثي  بحا م ث  أكث  اف بح مط با   بض  حلا ي سح  ك ة  بحا    بحا

     ـ و ب ب  بحا  ضيف  بح بيةيف حاهـ ا م و     بلأ ث  بحا ضاف   م          بحث ثيف 
لر م ب  بح جبا  ه ( و       بوؿ ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب بحث    ثل  بحش ك   ة ب 0.163    

 4.250بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب   أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث   
 بلأ ث        ف  أ ية  بام ثي ف ي  ف    ب بلأ ف  أ احريشي    ة ب 0.691 ث ة  بؼ ا ي    

لر م ب    م         ـ و ب ب  بحا  ضيف  بح بيةيف  يا  ي  لؽ ث  ييـ ا م و    بحش ك    
 بح جبا  ه .

اف   أؿ  بلأ ث     لؿ       ف حميبؿ بحث ة   بحث ثيف بحا ضا      يف بف بحا    بحا اثل  ث    
 0.285بلإ ب      بأ ي   مي م   ا  مثي ( و       ب لر ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب بحث    ثل  

 لر  بة  احريشي    ة بح 1.032  ث ة  بؼ ا ي    3.625  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب 
 ف  أبأ ي   بحمي م   بحا  مثي  با    لؿ اف   أؿ بلإ ب      بلأ ث        ف  أبح رـ اف أةاي  

 ية  بام ثي ف ا   ة  ثث ي  بحا  ب     ب  حؾ ا ياكف    ي   ث حشكؿ بحك    اف   ه  ةظ  بلأ
    ا    با ب .

 -  :ميل     ة ب بحا        ك ة  ك لآ ث حةمث  حث ي  بلأ

 بحا حي  حلش ك  يةثغ  أف  بحا ضاف  بف بح    ي  اثل  ث حميبؿ بحأ اس  بحث ثيف بحا    بحا
و       بحا  ث  بحث ةي  اف بلأةاي      (بلأأط   بحه ا   بحايث    بحمه   ك ف أ حي  اف

 أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث    ح  ة ب0.179 ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 ة ب ي ؿ   0.783  ث ة  بؼ ا ي    4.366  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية 
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بحايث   بحش ك      ص  لر ك ف     ي ة  بحا حي  أ حي  اف بلأأط   بحه ا      لر أف  
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ بأط   بحمه  اف   ه  ةظ

 اف أ ؿ  بلأ ث  ف      ؽ      بحا ضا   اثل  ث حميبؿ بحم  س  بحث ث ف بحا    بحا
لػر   ليؿ  أأط   بح ي س( و       بحا  ث  بحث حث  اف  بح ألص ا ف بح  يج  بح      ا    

ي كس      با ا ؽ    ا  ث    ح  ة ب0.180 بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 ة ب ح 0.754  ث ة  بؼ ا ي    4.188    ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب بح ية أ  ب 
اف وثؿ بح  يايف ث الي       ؽ اف أ ؿ بح ألص اف بح  يج بلأ ث         لر أف  ي ؿ  

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ  ليؿ أأط   بح ي سح اف   ه  ةظ  ف بح ي س  ض   
 ف    لؼ أ ث   بحش ك   ب  بح     بح  حي  بحا ضا  ا اثل  ث حميبؿ بح  م   بح ش يف بحا    بح

ايو   ( و       بحا  ث  بح بث      ط  ي    بحام  ثلي   حيس ب  ا      بلأ ث  ث ام ا ب ي   بم  با  
ي كس      با ا ؽ    ا  ث    ة    0.186 اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

 ة ب ي ؿ   0.777  ث ة  بؼ ا ي    4.188 بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  أ  ب 
ي ة       لا  بام ا ب ي   يه   حث   بحش ك  ث ح     بح  حي ب ل ؼ أ   ض      لر أف  

 ية     ب   بلأ ا ع بحط  ئ  بحايو ح اف   ه  ةظ بم  با ه  حا    حيم  ث ح لي    حيس با  
 بام ثي ف.

 ة  باو  بب ا ف  بلأ ث  ف      ؽ      بحا ضا   اثل  ث حميبؿ بح بث   بحث ثيف بحا    بحا 
لر   ليؿ   أؿ بلإ ب   حل  ثي   لر  الي  وي س  ( و  بلأ ث  بح اثيؿ بحل  ؽ بح   ي  ا    

ي كس  ح  ة ب0.205      بحا  ث  بحأ ام  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 4.071   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب حبح ية  أ  ب      با ا ؽ بح  حي     ا  ث   

 بلأ ث        ف  أ ية  بام ثي ف ي  ف    ب بلأ  ة ب ي ؿ   لر أف  ح 0.835  ث ة  بؼ ا ي   
 ب ة  بحا ح  ثشكؿ ل  ؽ ث ي   ف أ  ي    ض  بحش ك     بلأ ث      ؽ  ة ا    كس  لؾ 

   أ   بلإ ب       الي  بح ي س.
  بح غ ي   بلأ ث  ف   م         حا ضا  باثل  ث حميبؿ بح      بحث ثيف بحا    بحا   

بح كمي  ح ل يا و ب ب  بلإ ب   ( و       بحا  ث  بحم  م  اف بلأةاي     ة ب بحث   
 ك ف  حبح ية  أ  ب   كس      با ا ؽ    ب  ث    ة   ح 0.211 ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

      أف   ة ب ي ؿ   لر  0.844  ث ة  بؼ ا ي    3.991 بح مط بح م ث  حه  ثا  ب 
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أ ؿ بح غ ي  بح كمي  اف   ه  ياكف بف  م        ل يا و ب ب  بلإ ب   اف  بلأ ث  
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأةظ

 ا  بح    ث او  بب اف بحا  بلأ ث  ف      ؽ      حا ضا  بف يبحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحث ث
  ر ح  ك ة  بلأ و ـ اثةي   لر    ي ب ( و     وي     ي  بحظ بة  باو ل  ي     ا   لر

  كس  ة    ح0.232      بحا  ث  بحم ث   اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 ث ة  بؼ   3.830 بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  أ  ب      با ا ؽ    ب  ث   

    ؽ  بلأ ث   ية  بام ثي ف ي  ف بف         ب بلأ  ة ب ي ؿ   لر أف   0.889 ا ي   
   ي  بحظ بة  باو ل  ي    ر  ا  اف أ ؿ ب  ا  ة   لر اف أ ؿ باو  بب اف بحا 

 ك ة  بلأ و ـ بحا  مثي  ا  ا      ث ض بح  بةب  لر    ي ب  با ب  . ف  أ  
 بح    ي  بحا حي    اثل  ث حميبؿ بحث حى  بحث ثيف بحا ضاف  ي     ام أ ا بحا    بحا

ا   ؼ ثه (  ـاي ل  أ ا ل ا     ؿ      بح أؿ ك ةه  ااي   حل ةثيح  م ب  ك ة  اث ح 
 بح    0.239 و       بحا  ث  بحث اة  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 

 4.027  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية  أ  ب   كس      با ا ؽ    ب  ث   
ا ل ا   بحر      ام أ ا  بح    ي  بحا حي   احريشي    ة ب ح0.963  ة  بؼ ا ي    ث

  بحا ل ا    ف اث ح  ا   ؼ م ب  بك ة ححغ ض بم أ باه  ث ح ةثي بلأ ث    ؿ      
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأاي ل  حا    ا   ح اف   ه  ةظ أـثه  
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 المحور الثثلث: ثقة المس ثمريف
 عينة الاس بيثف لفقرات محور ثقة المس ثمريف أفراد إس  ثبة( 27 دوؿ )

 بلأميل 
  

 مط  ؽ  ا ا  ا  أا  ؽ ا  أا  ا  ي  ؽ ا  أ ؽ  ا ا  ا  أ
  م ث 

ة  بؼ ا
 ا ي   

ا  اؿ 
 بأ  ؼ

   يب 
 ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  ةمث   ك ب  بلأةاي 

X38 28 0.25 46 0.41 22 0.2 13 0.12 3 0.03 3.741 1.046 0.280 9 
X39 56 0.5 49 0.44 7 0.06 0 0 0 0 4.438 0.612 0.138 1 
X40 23 0.21 54 0.48 30 0.27 5 0.04 0 0 3.848 0.796 0.207 6 
X41 29 0.26 55 0.49 18 0.16 8 0.07 2 0.02 3.902 0.930 0.238 8 
X42 35 0.31 57 0.51 11 0.1 9 0.08 0 0 4.054 0.858 0.212 7 
X43 45 0.4 59 0.53 7 0.06 1 0.01 0 0 4.321 0.633 0.146 2 
X44 52 0.46 44 0.39 13 0.12 3 0.03 0 0 4.295 0.779 0.181 4 
X45 44 0.39 53 0.47 13 0.12 2 0.02 0 0 4.241 0.726 0.171 3 
X46 28 0.25 61 0.54 19 0.17 4 0.04 0 0 4.009 0.753 0.188 5 

   0.114 0.467 4.094 بح مط بح م ث   باة  بؼ بحا ي     ا  اؿ باأ  ؼ حا    ث   بحام ثا يف
 Spss V.22 ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  : 
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 ة  أكث  اف بح مط با   بض   4.094 بح مط بح م ث  بحا ج ف حه ب بحا    ة  ف  أ ثيف     
    يف ثلغ       ا  اؿ 0.114      ح  ث ة  بؼ ا ي    اةأاض ثل   3حلا ي س بحث ح  

    ب كثي     بلآ ب    ؿ ث   بحام ا يف    م ؽ  ف  أي ؿ  لر   ة بح 0.467 باأ  ؼ
  ية  بام ثي ف.   ب بح  بؽ حر  بؽ بحا حي   اف   ه  ةظ  بلأ

 م طه  أ اي     ب  ة ب بحث   ك ة   ف  أم  م بح اليل  حه ب بحا    ي ضا   لر بحا    
 اثل  ث حميبؿ بح  م  بح م ثي  بحا م ث  أكث  اف بح مط با   بض  حلا ي سح  ك ة  بحا    بحا

ف  أف ث   بحام ثا يف ة  أ  م بحا  ك   بح ييم  ح م ثا  ب     أم بؽ بحا ضا  ف ي بحث ث
ي كس       ح  ة ب0.138 أس بحا ؿ( و       بوؿ ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب بحث    ثل  

 ث ة  بؼ  4.438بح ية   ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب   أ  ب با ا ؽ بح  حي     ا  ث   
    أث   بحام ثا يف  اثؿ  ف  أ ية  بام ثي ف ي  ف    ب بلأ ف  أ احريشي   ح  ة ب0.612ا ي    

 ةـ بح م يؿ بح    جي  اف   ك  بام ثا  ب     أم بؽ بحا ؿ.أ

 يش   بحام ثا  ث ف  ف    يف بف بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بحث اف  بحث ثيف بحا ضا         
بحث    ثل  ( و       ب لر ا  اؿ بأ  ؼ    ة ب ك ؼٍ بحش ك     ـ     ي ة  ثشكؿ ك اؿ   

 احريشي  ح  ة ب 1.046  ث ة  بؼ ا ي    3.741  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب ح 0.280
 با   ثشكؿ ك اؿ   بؼٍ     اه    ش    بحام ثا  ث ف بحش ك          ي ة  بة   لر بح رـ اف أةاي

 ية  بام ثي ف ا   ة  ثث ي  بحا  ب     ا       ب اف   ه  ةظ  بلأ  ه     ـ ث حشكؿ بحك  ة  أ
 با ب .

 -  :ميل     ة ب بحا        ك ة  ك لآ ث حةمث  حث ي  بلأ

 ف  بحا ل ا   بحا حي  بحا  ا  اف وثؿ بحا ضا   اثل  ث حميبؿ بحث حى  با ث يف بحا    بحا
و       بحا  ث  بحث ةي  اف  (بام ثا   بحش ك   حلام ثا يف  م       ب أ   بح  ب  

ي كس      با ا ؽ بح  حي      ح  ة ب0.146 بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 ح0.633  ث ة  بؼ ا ي    4.321  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية  أ  ب ا  ث   

بحش ك      ص  لر    يـ بحا ل ا   بحا حي  حلام ثا يف ح م   ةـ      ة ب ي ؿ   لر أف  
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ   بح  ب  بام ثا    اف   ه  ةظب أ
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     ف  اث أ بحشا  ي  يم    بحام ثا يف    بحا ضا  ف يبحا اثل  ث حميبؿ بحأ اس  با ث بحا
  ليؿ  و   بح ه ( و       بحا  ث  هـ    ث  ي   يمبح أ ؿ  بحأ    حرم ؽ بحا حي  

ي كس      با ا ؽ  ح  ة ب0.171 بحث حث  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
  ث ة  بؼ ا ي    4.241  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية  أ  ب ا  ث      

 اؿ    بح   اف ف بحام ثا يفياك   ف  أاث أ بحشا  ي  ياكف   ة ب ي ؿ   لر أف  ح 0.726
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ يمهـ      ليؿ  و   بح ه ح اف   ه  ةظ بلأم ؽ بحا حي  ث  ي 

 ف  ال بوي  بلإ ل    ف     ي  بام  با  بحا ضا   ث يف     بحا اثل  ث حميبؿ بح بث   بلأبحا
بلأةاي     ة ب بحث    م       ب أ   بح  ب ب  بلأكث     لي ( و       بحا  ث  بح بث   اف 

 ك ف  حبح ية  أ  ب ي كس      با ا ؽ    ا  ث    ة ب  ح 0.181 ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
ف أ ة ب ي ؿ   لر ض      ح0.779  ث ة  بؼ ا ي    4.295 بح مط بح م ث  حه  ثا  ب 

 م    بحام ثا يف    ب أ    ف  أ ل    ف     ي  بام  با  ياكف   ب   ال بوي  بلإ
  ية  بام ثي ف.   ب   بلأح اف   ه  ةظب ب  بلأكث     لي بح   

 ا ب    ف      ي  بام  با   مهـبحا ضا   ث يف     بحا اثل  ث حميبؿ بحم  س  بلأبحا   
بحاأ ط  بحا  ل   ث ح ةاي  بحام  با     لؿ اف اأ ؼ بحام ثا يف    ه مي م   بحش ك  

 بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل ح م  با ( و       بحا  ث  بحأ ام  اف 
 ك ف بح مط بح م ث  حه   حبح ية  أ  ب ي كس      با ا ؽ بح  حي     ا  ث     ة ب ح0.188
 ية  بام ثي ف ي  ف    ب بلأ  ة ب ي ؿ   لر أف  ح0.753  ث ة  بؼ ا ي    4.009 ثا  ب 

بف     ي  بام  با    م ةـ     ا ب   بحاأ ط  بحا  ل   ث ح ةاي  بحام  با     لؿ اف شك ؾ 
 بحام ثا يف    ه مي م   بحش ك  ح م  با ..

 باؿ بحايث    لر ث   ف      اشكل  بح ك ح  ب   بح بحا ضا  ف ي ث بحا    بحا اثل  ث حميبؿ بلأ 
      بحا  ث  بحم  م  اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل ( و  بحام ثا يف

 ك ف بح مط بح م ث  حه   حبح ية  أ  ب   كس      با ا ؽ    ب  ث    ة   ح 0.207
      ب  م اشكل  بح ك ح  ة ب ي ؿ   لر أف  ح 0.796  ث ة  بؼ ا ي    3.848ثا  ب 

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأه  ةظث   بحام ثا يف اف      بح  باؿ بح    يث  
  ف  بحا ضاف  أف بحا ل ا   بحا        ؿ م   بحمهـ  ي ث اثل  ث حميبؿ بحث ة   بلأبحا    بحا

 م    بحام ثا يف    بح ةثي ث لأم    بحام  ثلي ( و       بحا  ث  بحم ث   اف بلأةاي     
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 حبح ية  أ  ب   كس      با ا ؽ    ب  ث    ة    0.212 ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
  ة ب ي ؿ   لر أف   0.858  ث ة  بؼ ا ي    4.054  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب 

 ية  بام ثي ف ي  ف بف      بحا ل ا   بحا  ل   ثم   بحمهـ ياكف بف يم       ب بلأ
 .ف    بح ةثي ث لأم    بحام  ثلي بحام ثا ي

     اف وثؿ  ا   ري  ا حي ف     ي  بحا ل  بحا ضا  ف ي ث ث حميبؿ بح      بلأ بحا اثل بحا
بحش ك   ميمهـ        كا    بلأم بؽ بحا حي      ليؿ بحاأ ط ( و       بحا  ث  بحث اة  

  كس      با ا ؽ     ة   ح 0.238 اف بلأةاي     ة ب بحث   ثا  اؿ بأ  ؼ ثل 
 ح0.930  ث ة  بؼ ا ي    3.902  ك ف بح مط بح م ث  حه  ثا  ب  حبح ية  أ  ب ب  ث   

ا ل ا   ح   ي  بحا ل ا   ري  ا حي   بحر      ام أ ا  بح    ي  بحا حي   احريشي    ة ب
حي      ليؿ بحاأ ط ح اف اف وثؿ بحش ك    بف  حؾ ميمهـ        كا    بلأم بؽ بحا 

  ية  بام ثي ف.   ب   بلأ  ه  ةظ

   ميم   لر ا     ـ    بح  ض بحم ثؽ ياكف    يب بحا     أ  ه  مب      بلأةاي  بح    
 -  :بح ية  ث ح   ؿ بلآ أ  ب  ظ  ثه  ث مب ا  ث   
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 ةاي  يب ا     بام ثي ف  مب      بلأ(    28   ؿ  

    يب بحا     ث      يب بلأ ا  اؿ باأ  ؼ باة  بؼ بحا ي    بح مط بح م ث  بحا   

  1 0.112 0.455 4.046 بحث   باو ل    -بحث   با ؿ:

  2 0.120 0.490 4.094 بحث   بحثيي  -بحث   بحث ة :

  3 0.158 0.625 3.953 بحث   با  ا    -بحث   بحث حى:

  4 0.160 0.610 3.821    بح  كا ث   -بحث   بح بث :

 3  0.118 0.469 3.979 بام  با  -بحا    با ؿ:

 2  0.117 0.476 4.060 بلأ ث        -بحا    بحث ة :

 1  0.114 0.467 4.094 ث   بحام ثا يف -بحا    بحث حى:
 Spss V.22  اُجبؽضخ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ  ثشٗبٓظ ئػذادأُقذس:   

ّٕ  اُؼ٤٘خ رجبػب ؽغت رغِغِٜب ك٢ ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ أ١ أكشادالاعزذآخ عبء رشر٤جٜب ٝكوب ُزوبسة ئعبثبد  أثؼبد٤ٖ اُغذٍٝ أػلاٙ إ ٣ٝجّ   اُجؼذ اُجؼذ الاهزقبد١ ٤ِ٣ٚ  أ

٤٘خ ٝاُز١ رنٖٔ رو٤٤ْ اُؼ أكشادأُؾٞس اُضبُش ٛٞ الاٍٝ ٖٓ ؽ٤ش روبسة ئعبثبد  كٌبٕ ,ب ػ٠ِ ٓغزٟٞ أُؾبٝسّٓ أًٔخ, ثؼذ اُؾٞ ٝأخ٤شا  , اُج٤ئ٢ صْ اُجؼذ الاعزٔبػ٢

الاعزذآخ.  أثؼبدٓزنٖٔ ه٤بط كوذ الاٍٝ ثبُٔشرجخ اُضبُضخ  , ٝعبء أُؾٞسالأسثبػرنٖٔ ه٤بط عٞدح  ئرب٢ٗ هذ ؽون أُشرجخ اُضب٤ٗخ ٝ, ًٝبٕ أُؾٞس اُضصوخ أُغزضٔش٣ٖ
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 المبحث الثثني

 ن ثئ  اخ بثر فرضيثت البحث 3-2

 ا  ضاف بحث ة لإ أ حه اف   ايج بحا غي ب   ث    ا ححغ ض بحث   ث أ ث     ضي   بحث ى
    -  :با ل ي  بحام أ ـ ك لآ

 (   ايج ا غي ب  بحث ى29   ؿ  

 بح  ايج ة ع بحا غي  بحا غي  أث    بحا غي    

1 
ا  يي  
 بام  با 

 -:ث   بلأ

 ام  ؿ

Sus 
 Eco بحث   باو ل   
 Env بحث   بحثيي 

 Soc بحث   با  ا   
 Gov    بح  كا ث  

 EQ   ث     بلأ ث        2
 IT   ث    ث   بحام ثا يف 3

  بحث  ث  ا  ب بحال  : 

ثي ة     ث  بح  جي  بح أف  و ا  بحث  ث  ث ح  ك  اف  ح وثؿ بحش  ع ث أ ث     ضي   بحث ى  
ة ع  ي   اف  حؾ  One-Sample Kolmogorov-Smirnovبحطثي   ث م أ بـ بأ ث   

 SPSS جا  بلإ ل يي  حل ل ـ با  ا  ي ة   ث م  ا ؿ ث ة ا  بح ي باأ ث  ب  بح ب ب ب  ب
  -  :ك ة  بحة  ي  ك لآ
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 اُزٞص٣غ اُطج٤ؼ٢ ُج٤بٗبد ٓزـ٤شاد اُجؾشخزجبس ئ( 30عذٍٝ )

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Eco Env Soc Gov Sus EQ IT 

N 112 112 112 112 112 112 112 

Normal 

Parameters
a,,b

 

Mean 4.04592 4.09439 3.95281 3.82143 3.97864 4.05952 4.09425 

Std. Deviation .455085 .490226 .624730 .609570 .469258 .475616 .466712 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .103 .112 .109 .081 .080 .080 .090 

Positive .094 .112 .059 .081 .080 .080 .084 

Negative -.103- -.075- -.109- -.072- -.067- -.075- -.090- 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.087 1.186 1.151 .859 .842 .851 .949 

Asymp. Sig. (2-tailed) .188 .120 .141 .451 .477 .463 .329 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data.                                                                                    Spss V.22  :  ث ة ا  ة  ي   بحث  ث  ث ا  ا    لر ا  ب بحال  

  ب  ااف بحاة مب    ث ح  ح  حي ة  بةه    ث  بح  جي  بحطثي    ة ب ح0.05 (  اي  بحا غي ب  ة  بكث  اف (Sigا ة ي   أف   احر  ه أؿ  شي  بحة  ي     بح    
 حل   ؽ اف ل   بحا ضي   بحا ض   . بحا الي باأ ث  ب  بلإ ل يي  
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 .المحمية البيئة في الاس دامة معثيير ل بني ضرورة هنثؾ ة الاولى:الفرضية الرئيس
مي ـ بأ ث   ة ه بحا ضي   بحا ضي   بحا  ي  بحاةثث    ةه  ث م أ بـ بح  ليؿ با ل ي     

one sample T-test بك ش ؼ ا م      بأ  ؼ ا ة     لر    ـ  ك   ة ب باأ ث   ح
باك ةي     ي    ض    فح constantم ث  اة  بح ية   ف ويا  ث ث     حا  مط بحا  ا  بح   

ا   بحث   حا  مط بحا  ا ح  مي ـ ب  ا   بح مط بح م ث  با   بض  حا ي س حيك   بحأا م  
ح  مي ـ بم أ بـ ا  مط T- testلإ  ب    ليؿ  Test Value      ك يا  بأ ث  ي   3 بحث ح  
ث ام   ة  ثث ة ا    ب  بح  ليؿ بحا ك  ح   ابلأ ث   ح م  با      ث   بح ية  حر أ  ب ا  ث   

 -ك ة  بحة  ي  ك ا  :  SPSSبح جا  با ل يي  حل ل ـ با  ا  ي  
   بلأ حرأ ث   بحا ضي  بح ييمب( ة  ي  31   ؿ  

One-Sample Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

Sus 112 3.98 .469 .044 
 Test Value = 3 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
Sus 22.071 111 .000 .979 .89 1.07 

  Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :     
 ة  بكث  ثكثي  اف ويا ه   ح22.071 ثلغ و   بحا م ث  Tويا     ه بف  أيثيف بح   ؿ  

ا  مط باة  بؼ بحا ي    حأط   ف  أح   1.66 (  بحث حغ n-1   111 بح   حي   ة         ي 
 ة  ويا  اةأاض    ب  كلا  وؿ ة ب بحة ع اف بحأط   0.044 ثل  Std. Error Meanبح   ي  

ك ة   Sig. (2-tailed)ام  م ا ة ي  باأ ث    ف  أف بح   ؿ بيض  يك ف  حؾ ب ضؿح  يث  
 ة  بوؿ اف ام  م بحأط  بحا ث ؿ    بح ل ـ با  ا  ي   بحا    ملا   0.00  حي    ب  ثلغ  

  ة ب حي ة  بف ثي ة   بح ية        حي  ا ة    لر وث ؿ   ضي  بحث ى ح  ة ب0.05ثا  ب  
 .ا  يي  بام  با     بحثيي  بحا لي  ح ثة  ض     ي ة  أف ةة ؾ
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 .في البيئة المحمية معثيير الاس دامة الاق صثدية ل بني ضرورةهنثؾ الفرضية الفرعية الاولى: 
بح ية  حلث   باو ل    اف  أ  ب حغ ض بأ ث   ة ه بحا ضي  مي ـ بم أ بـ ا  مط ا  ث   

ك ة    SPSSا  يي  بام  با ح  ث ام   ة  ثث ة ا  بح جا  با ل يي  حل ل ـ با  ا  ي  
           -  :بحة  ي  ك لآ

 بحا  ي  بلأ حر( ة  ي  بأ ث   بحا ضي  32   ؿ  

One-Sample Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

Eco 112 4.05 .455 .043 
 Test Value = 3 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
Eco 24.323 111 .000 1.046 .96 1.13 

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :  

 ة  بكث  ثكثي  اف ويا ه  ح 24.323 ثلغ و  بحا م ث   Tويا   ف  أ  ه أيثيف بح   ؿ 
ا  مط باة  بؼ بحا ي    حأط   ف  أح   1.66 (  بحث حغ n-1  111 بح   حي   ة         ي 

 كلا  وؿ ة ب بحة ع اف ح  ة  ويا  اةأاض    بح 0.043 ثل  Std. Error Meanبح   ي  
 Sig. (2-tailed)ام  م ا ة ي  باأ ث    ف  أ ف بح   ؿ بيض   يبحأط  ك ف  حؾ ب ضؿح  يث  

 ة  بوؿ اف ام  م بحأط  بحا ث ؿ    بح ل ـ با  ا  ي  ح 0.00ك ة    حي    ب  ثلغ 
 لر وث ؿ   ضي   ا ة         حي   ثي ة   بح ية       ف  أي ة   ح  ة ب0.05 بحا    ملا  ثا  ب  

 .ا  يي  بام  با  باو ل  ي     بحثيي  بحا لي  ح ثة  ض     ةة ؾ ي ة  أف   اا بحث ى 
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 .في البيئة المحمية معثيير الاس دامة البيئية ل بني ضرورة هنثؾ الفرضية الفرعية الثثنية:

بح ية  حلث   بحثيي  اف ا  يي   أ  ب حغ ض بأ ث   ة ه بحا ضي  مي ـ بم أ بـ ا  مط ا  ث   
ك ة  بحة  ي    SPSSبام  با ح  ث ام   ة  ثث ة ا  بح جا  با ل يي  حل ل ـ با  ا  ي  

 -  :ك لآ

 بأ ث   بحا ضي  بحا  ي  بحث ةي  ( ة  ي 33   ؿ  

One-Sample Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

Env 112 4.09 .490 .046 
 Test Value = 3 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
Env 23.626 111 .000 1.094 1.00 1.19 

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :  

 ة  بكث  ثكثي  اف ويا ه  بح   حي  ح 23.626 بحا م ث  ثلغ  T  ه بف ويا  أ   ؿ يف بحيث  
ا  مط باة  بؼ بحا ي    حأط  بح   ي   ف  أح   1.66 (  بحث حغ n-1  111 ة         ي 

Std. Error Mean  ة  ويا  اةأاض    ب  كلا  وؿ ة ب بحة ع اف بحأط  ك ف  0.046 ثل 
ك ة    حي    ب  Sig. (2-tailed)ام  م ا ة ي  باأ ث    ف  أ بيض    حؾ ب ضؿح  يثف بح   ؿ 

 ة  بوؿ اف ام  م بحأط  بحا ث ؿ    بح ل ـ با  ا  ي   بحا    ملا  ثا  ب  0.00   ثلغ 
 ي ة  أف اا         حي  ا ة    لر وث ؿ   ضي  بحث ى ي ة  بف ثي ة   بح ية اا  0.05
 .ا  يي  بام  با  بحثييي     بحثيي  بحا لي  ض     ح ثة ةة ؾ 
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 .في البيئة المحمية معثيير الاس دامة الا  مثعية ل بني ضرورة هنثؾ الفرضية الفرعية الثثلثة:

بح ية  حلث   با  ا    اف  أ  ب حغ ض بأ ث   ة ه بحا ضي  مي ـ بم أ بـ ا  مط ا  ث   
ك ة    SPSSا  يي  بام  با ح  ث ام   ة  ثث ة ا  بح جا  با ل يي  حل ل ـ با  ا  ي  

 -  :بحة  ي  ك لآ

 بأ ث   بحا ضي  بحا  ي  بحث حث  ( ة  ي 34   ؿ  

One-Sample Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

Soc 112 3.95 .625 .059 
 Test Value = 3 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
Soc 16.141 111 .000 .953 .84 1.07 

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :  

 ة  بكث  ثكثي  اف ويا ه  بح   حي   ح16.141 بحا م ث  ثلغ  T  ه بف ويا  أيف بح   ؿ يث  
ح  بف ا  مط باة  بؼ بحا ي    حأط  بح   ي  1.66 (  بحث حغ n-1  111  ة         ي 

Std. Error Mean  ك ف  كلا  وؿ ة ب بحة ع اف بحأط   ح ة  ويا  اةأاض    ب   0.059 ثل
ك ة    حي   Sig. (2-tailed)ام  م ا ة ي  باأ ث    ف  أ ف بح   ؿ بيض   ي حؾ ب ضؿح  يث  

 ة  بوؿ اف ام  م بحأط  بحا ث ؿ    بح ل ـ با  ا  ي   بحا    ملا  0.00  ثلغ     ب  
 اا  لر وث ؿ   ضي  بحث ى  ا ة         حي   ي ة  بف ثي ة   بح ية       ح  ة ب0.05ثا  ب  
 .بام  با  با  ا  ي     بحثيي  بحا لي ا  يي   ح ثة  ض     ةة ؾي ة  أف 
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في البيئة  معثيير الاس دامة الم عمقة بثلحوكمة ل بني ضرورة هنثؾ الفرضية الفرعية الرابعة:
 .المحمية

بح ية  حث   بح  كا  اف ا  يي   أ  ب حغ ض بأ ث   ة ه بحا ضي  مي ـ بم أ بـ ا  مط ا  ث   
ك ة  بحة  ي    SPSSبام  با ح  ث ام   ة  ثث ة ا  بح جا  با ل يي  حل ل ـ با  ا  ي  

 -  :ك لآ

 بأ ث   بحا ضي  بحا  ي  بح بث   ( ة  ي 35   ؿ  

One-Sample Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

Gov 112 3.82 .610 .058 
 Test Value = 3 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
Gov 14.261 111 .000 .821 .71 .94 

  Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :     

 ة  بكث  ثكثي  اف ويا ه  بح   حي  ح 14.261 بحا م ث  ثلغ  T  ه بف ويا  أيف بح   ؿ يث   
ح  بف ا  مط باة  بؼ بحا ي    حأط  بح   ي  1.66 (  بحث حغ n-1  111  ة         ي 

Std. Error Mean  كلا  وؿ ة ب بحة ع اف بحأط  ك ف  ح ة  ويا  اةأاض    ب   0.058 ثل 
ك ة    حي   Sig. (2-tailed)ام  م ا ة ي  باأ ث    ف  أ ف بح   ؿ بيض   ي حؾ ب ضؿح  يث

 ة  بوؿ اف ام  م بحأط  بحا ث ؿ    بح ل ـ با  ا  ي   بحا    ملا   0.00 ثلغ     ب  
  ة ب لر وث ؿ   ضي  بحث ى  ا ة     ي ة  بف ثي ة   بح ية        حي    ح  ة ب0.05ثا  ب  
 .بام  با  بحا  ل   ث ح  كا     بحثيي  بحا لي ا  يي   ح ثة  ض    ةة ؾ  ي ة  أف  
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ا  يي  بام  با          ح و    ثي      اح  ا ة ي         ة الثثنية:الفرضية الرئيس
 .  بلأ ث  

  -با  : "باة  ب  بحأط "اأ ث   ة ه بحا ضي   ـ لي ر  ةا    
  Sus  B B EQ 10  

 - يى:
Sus =.) بحا غي  بحام  ؿ  ا  يي  بام  با 

 = EQ        بلأ ث  بحا غي  بح  ث.) 
 =ويا   بحا ةث  ثه . بح  ث  حا لي  يا  ببحأط   بح   ي   بحث بو  بلإ ل يي (   اثؿ بحا ؽ ثيف أ  

0B  اثؿ ويا  بحا غي  بح  ث   ة ا   ك ف ويا  بحا غي  بحام  ؿ  بح  = ث ث  ا   ح  باة  ب 
 ام  ي  حللا .

 
1B  بح     يس   ثي  بحا غي  بحام  ؿ    بحا غي  بح  ث .= ايؿ  بح  باة  ب 

 -  :ك ة  بحة  ي  ك لآ SPSS ث م أ بـ بحث ة ا  با ل ي  

   بحث ةي بح ييم لأص ةا    بأ ث   بحا ضي ( ا36   ؿ  
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 .694a .482 .477 .344 
a. Predictors: (Constant), Sus 
b. Dependent Variable: EQ 

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  : 

ثيف  R) ويا  با  ث ط   ف  ا  أ  model summary بحةا     ه الأصأيف بح   ؿ يث  
  0.482 ثل  R Squareا  اؿ بح   ي   ف  أ ة  ويا  ا  ا   بح   ح    0.694 بحا غي ب  ثلغ 

حلةا    بحام أ ـ . ب  بف بحا غي  بحام  ؿ  ا  يي  بام  با (  "بح    بح امي ي "ياثؿ  ة   
ح  بف باة  بؼ بحا ي    حأط  (بلأ ث       اف بحا غي  بح  ث    48.2% ويا   ا  كؿ يام 
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 ة   وـ اةأاض   ب.  كلا  بةأاض  344.0 ك ف  Std. Error of the Estimateبح   ي  
 ة ب بحة ع اف باأط   كلا  ك ف  حؾ ب ضؿ اف بحة  ي  با ل يي . 

   بحث ةي (  ث يف بأ ث   بحا ضي  بح ييم37   ؿ  
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 
Regression 12.101 1 12.101 102.322 .000b 

Residual 13.009 110 .118   
Total 25.109 111    

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  : 

 ة  بكث  اف  102.322 بحا م ث  ثلغ  Fبف ويا   anova   ه بح ث يفأيف بح   ؿ يث  
 ة  ام  م  3.90 بحث حغ ( df  110.1  ؽ       بح  ي   لر ويا ه  بح   حي  بحا م ث  

  بحا ث ؿ  ة  بوؿ اف ويا  بحأطح 0.000ثلغ   Sig%. بف ام  م ا ة ي  باأ ث   5 اح  
 ل ي  اا  بحةا    ب  ة ب ي ؿ   لر ا ح 0.05بحا    ملا  ثا  ب    بح ل ـ با  ا  ي  

 بحام أ ـ اأ ث   بحا ضي .

   بحث ةي ة  ب  حلا ضي  بح ييم( ا  ا    بح  با38   ؿ  وـ  
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1.260 .279  4.522 .000 

Sus .704 .070 .694 10.115 .000 

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  : 
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ثلغ   0Bويا  ث ث  ا   ح  باة  ب  ف  أ Coefficientsيف    ؿ ا  ا    بح  باة  ب   يث  
ح  بف ويا  ايؿ ا   ح  باة  ب 1.260

1B  ثيف   ثي  بحا غي  بحام  ؿ  ة   ح 0.704 ثلغ 
بف ةة حؾ   ثي   احر1B(ح   شي  بح يا  بحا  ث  حلا  اؿ B   بحا غي  بح  ث   ث بمط  بحا  اؿ 

ب  جي       بحا غي  بحام  ؿ  ا  يي   ف  أث ث    بأ م    ؿ  بح  ث  ط    ثيف بحا غي يف بحام 
        بحا غي  بح  ث    70.4%بحجي    ثا  ب  احر  بام  با ( ثا  ب        ب    يي 

ام  م  ف  أ ( ا  ثث   كؿ بحا غي ب  بحام  ل  بلأأ مح  ي  ظ اف بح   ؿ أ  ه أيض   بلأ ث  
 ة  بوؿ ثكثي  اف بحأط  بحا ث ؿ    بح ل ـ 0.000 حلا غي  بحام  ؿ ثلغ   Tا ة ي  ب ل    

 لر  ا ة     ثي ة   بح ية  و        حي    ف  أي ة    ة ب 0.05با  ا  ي   بحا    ملا  ثا  ب  
ةة حؾ   ثي      اح  حا  يي  بام  با   ف  أث  ب ل يي   ث ح  ح  ى حثث   بلأوث ؿ   ضي  بحث 

 .بلأ ث          

ة  ي  بح     ا      بأ ث   بحا ضي   لر ض   بحأ    لي ر  ا   ح  باة  ب  بح    ا ياكف 
 -اه  حغ ض بح ةثي ث حشكؿ با  :بياكف بم أ  ب  بحيه     ـ بح  لؿ 

 Sus* 0.704 1.260  EQ  
يف بح  جي  بحطثي   حلث بو  با ل يي  حا   ح  بح   يث  بح ك ب       بحا      ي  ض بحشكؿ بلآ

 يثيف  و  ا   ح  باة  ب  بحم ث  . ب    ب    باة
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 اُشئ٤غ٤خ اُضب٤ٗخ( أُذسط اُزٌشاس١ ُجٞاه٢ اُلشم٤خ 17اُؾٌَ ) 

  Amos V.22بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا   ا  ب بحال  : 

  جع  اف أ ؿ يثيفبح   ة  ب  ثشكؿ ثي ة  بلآ   بم يا   ش  ط بأ ث     ليؿ با  يثيف بحشكؿ
 .بحث بو  با ل يي    ث  بح  جي  بحطثي   ف  أيثث    ة ب حبحة  ط   ؿ بحأط بحام  يـ
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 حث بو  بحا ضي  بح ييمي  بحث ةي ( بح  جي  بحطثي   18بحشكؿ  

  Amos V.22بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا   ا  ب بحال  : 

ث    ا  يي  بام  با     اح  ا ة ي  ح         و    ثي    :الفرضية الرئيسية الثثلثة
 .  بحام ثا يف

  -  :بلآ "باة  ب  بحأط "لي ر  ةا      اأ ث   ة ه بحا ضي   ا  
 

 -ًبٗذ اُ٘زبئظ ًبلار٢: SPSSٝثبعزخذاّ اُجشٗبٓظ الاؽقبئ٢ 

 

  Sus B B  IT 10 
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 ( الأص ةا    بأ ث   بحا ضي  بح ييمي  بحث حث 38   ؿ  
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .652a .425 .420 .356 

a. Predictors: (Constant), Sus 
b. Dependent Variable: IT 

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :     

ثيف R) بف ويا  با  ث ط    model summary   ه الأص بحةا  أيف بح   ؿ يث     
ثل   R Squareا  اؿ بح   ي   ف  أا  ا   بح   ح    ة  ويا  ح 0.652 بحا غي ب  ثلغ 

 ا  يي   بحا غي  بحام  ؿ ف  أحلةا    بحام أ ـ. ب   "بح    بح امي ي "ياثؿ  ة   ح 0.425
باة  بؼ  ف  أح   ث   بحام ثا يف(اف بحا غي  بح  ث    42.5ويا   % ا  كؿ بام  با ( يام 

 ة   وـ اةأاض  0.356 ك ف  Std. Error of the Estimateبحا ي    حأط  بح   ي  
 ك ف  حؾ ب ضؿ اف بحة  ي  با ل يي .  بةأاض ة ب بحة ع اف باأط   كلا  كلا  ح   ب  

   بحث حث (  ث يف بأ ث   بحا ضي  بح ييم04   ؿ  
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 
Regression 10.271 1 10.271 81.241 .000b 
Residual 13.907 110 .126   

Total 24.178 111    

 Spss V.22  بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا  ا  ب بحال  :         

 ة  بكث  اف ويا ه   81.241 بحا م ث  ثلغ  Fبف ويا   anova   ه بح ث يفأيف بح   ؿ يث   
 ة  ام  م  اح   3.90 (  بحث حغ df   110.1بح   حي  بحا م ث    ؽ       بح  ي  

 ة  بوؿ اف ويا  بحأط  بحا ث ؿ    ح 0.000ثلغ   Sigام  م ا ة ي  باأ ث    ف  ب%.  5
ا  بحةا    با ل ي    ة ب ي ؿ   لر  ا ح 0.05بح ل ـ با  ا  ي   بحا    ملا  ثا  ب 

 بحام أ ـ اأ ث   بحا ضي .
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   بحث حث بح ييم   بح  باة  ب  حلا ضي  ( ا  ا 41   ؿ  وـ  
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1.515 .288  5.259 .000 

Sus .648 .072 .652 9.013 .000 

 ثلغ   0Bويا  ث ث  ا   ح  باة  ب  ف  أ Coefficientsيف    ؿ ا  ا    بح  باة  ب   يث  
ح  بف ويا  ايؿ ا   ح  باة  ب 1.515

1B  يف   ثي  بحا غي  بحام  ؿ     ث   ة    0.648 ثلغ
بف ةة حؾ   ثي   احر1B(ح   شي  بح يا  بحا  ث  حلا  اؿ Bبحا غي  بح  ث   ث بمط  بحا  اؿ 

ب  جي       بحا غي  بحام  ؿ  ا  يي   ف  أث ث    بأ م   ثيف بحا غي يف بحام  ؿ  بح  ث  ط    
ث      بحا غي  بح  ث    64.8بحجي    ثا  ب  % احربام  با ( ثا  ب        ب    يي   

 ف  أ  ه أيض   ا  ثث   كؿ بحا غي ب  بحام  ل  بلأأ مح  ي  ظ اف بح   ؿ أ ح (بحام ثا يف
 ة  بوؿ ثكثي  اف بحأط  بحا ث ؿ ح 0.000حلا غي  بحام  ؿ ثلغ   Tام  م ا ة ي  ب ل    

ي ة  بف ثي ة   بح ية  و        حي   ح  ة ب0.05   بح ل ـ با  ا  ي   بحا    ملا  ثا  ب  
 اح  حا  يي   ب ث ح  ح  بف ةة حؾ   ثي    حث  ب ل يي      لر وث ؿ   ضي  بحث ى حثث   بلأا ة 

 بام  با     ث   بحام ثا يف.

  ا      بأ ث   بحا ضي   لر ض   بحة  ي  بح   أ    لي ر  ا   ح  باة  ب  بح    ا ياكف 

 -  :اه  حغ ض بح ةثي ث حشكؿ بلآببم أ   ـ بح  لؿ بحيه   بح   ياكف

 Sus* 0.648 1.515  IT  

با ل يي  حا   ح  يف بح  جي  بحطثي   حلث بو  بح   يث  بح ك ب       بحا     بلآ ي  ض بحشكؿ 
 يثيف  و  ا   ح  باة  ب  بحم ث  . ة باة  ب    
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   بحث حث حث بو  بحا ضي  بح ييمبح ك ب    ( بحا     19بحشكؿ     

  Amos V.22بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا   ا  ب بحال  : 

ف بلآ   بم يا   ش  ط بأ ث     ليؿ باة  ب  ثشكؿ ثي ة  اف أ ؿ  بح   يثي يف بحشكؿ يث  
 .بحث بو  با ل يي    ث  بح  جي  بحطثي   ف  أيثث   ح  ة ب  جع بحة  ط   ؿ بحأط بحام  يـ

 

   بحث حث حث بو  بحا ضي  بح ييم( بح  جي  بحطثي   20بحشكؿ  
   Amos V.22بحث  ث  ث ا  ا    لر ث ة ا   ا  ب بحال  : 
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 الاس ن ث ثت :المبحث الاوؿ 4-1

 -ا  يل :كؿ بحيه   لـ  ي  ض ة ب بحث ى أةـ بام ة      بح    

 بم  با     يؽ    بحاها  بح  باؿ اف (GRI)  بح  حاي  بلإث غ اث     ثا  يي  باح جبـ ي   -1
 .بحش ك  

 بحشػػ ك   بمػػ ا ب ي  ثاػػ ض يػػ  ثط بامػػ  با  ا  مػػث  ث   اػػ   بحشػػ ك   بمػػ  با     يػػؽ بف -2
 بح   ا  با ي ؿ  اةهـ بحالل   بل  ب باط بؼ اأ لؼ ب  ي      لثي  بحر      لأةه 
 ث  ب ػػػ   باح ػػػجبـ  با  ا  يػػ  بحثيييػػػ  بحامػػي حي  ح شػػػاؿ ب ب  هػػ  امػػػي حي    مػػي  أػػػ ؿ اػػف

 .باو ل  ي  بحامي حي  بحر ث لإض    بح  كا 
ا ػػ يي  بامػػ  با   ػػ   ح ثةػػ  ضػػ     ةةػػ ؾ ف  أيف حث ػػى  ث ػػب  ثػػ    يةػػ  ااػػف أػػ ؿ   ليػػؿ  -3

 T=0.000امػ  م ا ة يػ   ف  أ   ح(0.044بحثيي  بحا لي ح ب  ك ة  ويا  ا  مػط باة ػ بؼ 
 يثث  ل   بحا ضي  بلأ حر.  ب ةح (0.05 ة  بوؿ اف ام  م ا ة ي  بحا    ملا    ح

أكثػ  اػف  (باو لػ    ث  بحػ ثػ ـة اػ با يةثغػ يف ث ػى  ث ػبحاػف أػ ؿ   ليػؿ ب  ثػ    يةػ   -4
 ث ػ  ث لأ باة اػ  ـ   ػ   ةةػ ؾ ضػ ؼ ححا  حػ   ػ ثي   لػر  ايػ  أةشػط  بحشػ ك  حث   بلأ  ث ي

  با  ا  ي   بح  كا .  بحثييي
ثػػػػػ ح     بح  حيػػػػػ  ب ب  ػػػػػـ  ػػػػػ  ي  بحألػػػػػ يص بحة  يػػػػػ  بح ييمػػػػػي  حلا ل اػػػػػ    بلأ ثػػػػػ    مػػػػػـ  -5

 ةػ   بحا  اػ    بح اثيػؿ بحلػ  ؽ( ةظػ ب  حاػ   اثلػ  اػف أةايػ  حامػ أ ا   حبحا  مثي   يه 
ا ػػػ ييس و ياػػػ   لػػػر بحكػػػ حؾ   ػػػ    بح ػػػ ب ب  باو لػػػ  ي  بح شػػػي  ح بح  ػػػ  ي  بحا حيػػػ   ػػػ  أ أػػػ 

إ ب ك ةػػ  ا ل اػػ    ػػح  اػػف ثػػـ بلأ ثػػ  بحألػػ يص بحة  يػػ  حر ثػػ   اػػف أةػػـ ا ػػ ييس  ػػ    
ثةػػر هػػ  ث حة ي ػػ  مػػ ؼ  ػػة كس  لػػر اػػ  ي أػػ ه بحامػػ أ ـ اػػف وػػ ب ب     ة  إ ب   ػػ      حيػػ   

 .بلأ ث   لر      
ب  ثػ ط ا  ا ػ  بح ػ   ثػيف ا ػ يي  يف   ػ     وػ    لؿ بحيهػ   ث ػبحاف أ ؿ بحة  ي  بح    ـ  -6

 ث ػػػ  بحامػػػ ثا يفح ب  ثلغػػػ  وياػػػ  ا  اػػػؿ با  ثػػػ ط ثػػػيف ا ػػػ يي   بلأ ثػػػ  بامػػػ  با    ػػػ    
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ثلغػػػ  وياػػػ  ا  اػػػؿ با  ثػػػ ط ثػػػيف ا ػػػ يي   (ح  ػػػ   ػػػيف0.694  بلأ ثػػػ  بامػػػ  با    ػػػ    
 (.0.652بام  با   ث   بحام ثا يف  

ح ب  ك ةػػ  وياػػ  بلأ ثػػ  ا ػػ يي  بامػػ  با    ػػ     ثػػ  ا ةػػ   ثػػيفأ ب    ػػ    وػػ  ط  يػػ    -7
هػػػ  بوػػػؿ اػػػف امػػػ  م ا ة يػػػ    T=0.000امػػػ  م ا ة يػػػ   ف  ب  (   0.704ا  اػػػؿ باة ػػػ ب  

 يثث  ل   بحا ضي  بحث ةي .  ب ة (0.05بحا    ملا    
بث  ا ة   ثيف ا  يي  بام  با   ث ػ  بحامػ ثا يفح ب  ك ةػ  وياػ   ب        و  ط  ي    -8

هػػػ  بوػػػؿ اػػػف امػػػ  م   T=0.000امػػػ  م ا ة يػػػ   ف  ب  (   0.648ا  اػػػؿ باة ػػػ ب  ا  ثػػػ  
 يثث  ل   بحا ضي  بحث حث .  ب(  ة0.05ا ة ي  بحا    ملا    

 با لػػػ   اثػػػ     أث ػػػ      ظيػػػؼ بامػػػ  با  ثا  مػػػث   بحث ػػػ ى بح  بمػػػ   بة اػػػ ـ ضػػػ ؼ -9
 . بحا  مثي  بحث ثي  بح ي  ب     بحاها  بحا غي ب  ك   ( GRI  بح  حاي 
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 ال وصيثت :ثثنيالمبحث ال 4-2

 -ثا  يل :   ل  بحث  ث     بحةه ي  

بح  بةيف  بح ش ي    بح    لػجـ بحشػ ك     إل ب ض     وي ـ ةي   بلأ  بؽ بحا حي  بح  بوي  ث -1
 ث طثيؽ ا  يي  بام  با . 

جيػ      احػريػي     ةػ بأةايػ   طثيػؽ ا ػ يي  بامػ  با ح  احػرض     بة ثػ ه ا ب   بحشػ ك    -2
 بلأ ثػػػ   كس اي  ثيػػػ   لػػػر   مػػػيف  ػػػ    يػػػة ػػػف   ػػػ  ي  بمػػػ  با  بحشػػػ ك  ح   بلإ لػػػ   

    جيج ث   بحام ثا يف. 
ا ػػػ    بحةظػػػ   يػػػ   احػػػر بح ػػػ   لػػػ  ة  بحشػػػ ك   ي  ػػػ   ةاػػػ    بح  ػػػ  ي  بحمػػػة ي  بح ػػػ ح  -3

حػػػي كس كيايػػػ   اػػػؿ بحشػػػ ك    ياػػػ  ي  لػػػؽ ث ح ضػػػ ي  باو لػػػ  ي   با  ا  يػػػ   ح  طػػػ ي ه
ألػػػ  ب بحالػػػ حا  ػػػ  ةػػػ ه بح  ػػػ  ي     كاػػػ   بمػػػ  با  بحشػػػ ك  (ح حػػػ  ـ ث ػػػ بح بحثيييػػػ    

 رث  ة   لر ا أ   بح  ب ب .  ية كس ث يى    يؽ بحشا  ي ح   
 لػػر مػػ ؽ بلأ  بؽ بحا حيػػ  بح  بويػػ  ث مػػ  با  بحشػػ ك   اػػف  هيػػ   بحاشػػ   بحضػػ     ويػػ ـ  -4

 ػػف   لإث غا يػػ   شػػ اؿ ياثػػؿ اطػػ    شػػ ي   ا  مػػث  يلػػجـ بحشػػ ك   ثػػ الػػ ب أػػ ؿ 
 (.GRIبح  حاي    بلإث غحا  يي  اث         بام  با     

حاػػ  حهػػ  اػػف  حبحثيييػػ   با  ا  يػػ   بح  كاػػ  ح مػػ  با  ث ػػ  بة اػػ ـ بحشػػ ك   ث لأضػػ      -5
  ك حؾ بلأض ب  بح    ل  ه  بحش ك   ث حثيي     بوب   ـ  ا ي ه .رث   اث ش    كثي  ح 

 بلإ لػ    ػف رثػ     أةاي هػ ح بامػ  با    ث يػؼ بحامػ ثا يف ثااهػ ـ ض     جي      ػ  -6
با  اػػػ    لػػػر  ف  أباو لػػػ  ي  اػػػف وثػػػؿ بحشػػػ ك  ح  يػػػى ةشػػػط  بحثيييػػػ   با  ا  يػػػ    بلأ

لأةػ  ا يػ    بح ييػ    بحاة مػث  بحا ل ا   بحا حي    ط ا يكا  ا أ   بح  ب ب  بام ثا  ي
 ا  بحش ك .ببحش ال   ف  الي   بم  

 بلإثػػػ غاثػػػ      أث ػػػ  ثا  مػػػث  بامػػػ  با     ظيػػػؼ ضػػػ     بة اػػػ ـ بح  بمػػػ    بحث ػػػ ى  -7
 ( ك    بحا غي ب  بحاها     بح ي  ب  بحث ثي  بحا  مثي  . GRIبح  حاي   
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 انًصادس انؼشتٛح

 انوشآٌ انكشٚى أٔلاً:

 انكرة شاَٛاً:

"انرًُٛتتح انًغتترذايح يتتذ م ذكتتايهٙ نًلتتاْٛى ،(2015),اُجش٣ةةذ١, ػجةةذ   ثةةٖ ػجةةذ اُةةشؽٖٔ .1

ٌٓزجخ اُؼج٤ٌبٕ ُِ٘ؾش  /اُطجؼخ الا٠ُٝ الاعرذايح ٔذطثٛواذٓا يغ انرشكٛض ػهٗ انؼانى انؼشتٙ"

 .أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ -اُش٣بك, ٝاُزٞص٣غ

: ػٕايم الأستاغ"ئداسج ,(2015),ٝاُغبػذ١, ؽ٤ٌْ ؽٔٞد ك٤ِؼاُز٢ٔ٤ٔ, ػجبط ؽ٤ٔذ ٣ؾ٠٤,  .2

 -ػٔةبٕ ,داس ؿ٤ةذاء  ُِ٘ؾةش ٝاُزٞص٣ةغ /اُطجؼةخ الأُٝة٠ َشٕسٓا ٔأعانٛثٓا ٔعثم انؽذ يُٓا"

 .الأسدٕ 

داس  عتتٕام انًانٛتتح ئغتتاس كتتٙ انرُظتتٛى ٔذوٛتتٛى الأدٔاخ""الأ,(2019),اُز٤ٔٔةة٢, اسؽةةذ كةةإاد .3

 .الأسدٕ -ػٔبٕ ,ا٤ُبصٝس١ اُؼ٤ِٔخ ُِ٘ؾش ٝاُزٞص٣غ

"انًؽاعتثح انًانٛتح ،(2018) ,اد, ؽ٤ذس ػِة٢ عةشٝأُغؼٞد١ ,هلاٍ ٓؾٔذ ػ٢ِ اُغغب١ٝ, .4

داس الأ٣ةبّ  /اُطجؼةخ اُؼشث٤ةخ الاُٝة٠انًرٕعطح ػهٗ ٔكن انًؼاٚٛش انذٔنٛح نهرواسٚش انًانٛح" 

 .الأسدٕ -ػٔبٕ ,اُ٘ؾش ٝاُزٞص٣غ

 فةةةةةجبػ, اُغ٤٘ةةةةةذ,ٝ ؽٔةةةةةذ, اُةةةةةش٣ظ, أؽٔةةةةةذ, اُخةةةةة٢ُٞ, آٓ٘ةةةةةخ, أُةةةةةش١, , آلاء,اُقةةةةةذ٣ن  .5

 -ث٤شٝد, ٓشًض دساعبد اُٞؽذح اُؼشث٤خ /٠ُاُطجؼخ الاٝ "الاعرذايح كٙ انخهٛط"،(2021)

 .ُج٘بٕ

داس عبٓؼةخ  " م انرًُٛتح انًغترذايح"دساعتاخ ؼتٕل يتذا,(2019)ػةبٓش خنة٤ش, اٌُج٤غ٢, .6

 .أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ -ٗب٣ق ُِ٘ؾش, اُش٣بك 

 اُطجؼةةخ الأُٝةة٠ ؼٕكًتتح انشتتشكاخ"",(2020)ثؾةة٤ش,ٓؾٔةةذ اُلةةبرؼ ٓؾٔةةٞد  أُـشثةة٢,  .7

  .ٓقش – الأًبد٤ٔ٣خ اُؾذ٣ضخ ٌُِزبة اُغبٓؼ٢, اُوبٛشح/

 : انشعاسم ٔالأغاسٚػ انعايؼٛح نصاً شا

"ًَٕرض يؽاعثٙ نلإكصاغ الا رٛاس٘ ػتٍ ذوتاسٚش الاعترذايح (,2016اثشا٤ْٛ, اكبم رٕٗٞ,) .8

دساعح ذطثٛوٛح كتٙ يعًٕػتح يتٍ انشتشكاخ انؼشاهٛتح انًذسظتح  ،كٙ ذشلٛذ هشاس الاعرصًاس

هغةْ  ,ٓغِةظ ٤ًِةخ اُزغةبسح ئُة٠سعةبُخ ٓبعغةز٤ش ٓوذٓةخ  كٙ عٕم انؼشام نلأٔسام انًانٛح"

 , ٓقش.ؼخ أُ٘قٞسحعبٓ ٓؾبعجخ,

"ذٕظٛتتتق يؼتتتاٚش يؽاعتتتثح الاعتتترذايح "يؼٛتتتاس ،(2018الاثشا٤ٛٔةةة٢, ؽغةةةٖ ػجةةةذ اٌُةةةش٣ْ,) .9

FNO101  انًصتتتاسف انرعاسٚتتتح "نرؽغتتتثٍ الإكصتتتاغ ٔذؽوٛتتتن انشتتتلاكٛح ٔذؼضٚتتتض شوتتتح

سعةةبُخ ٓبعغةةز٤ش ٓوذٓةةخ ٓغِةةظ ٤ًِةةخ الإداسح ٝالاهزقةةبد, عبٓؼةةخ ًةةشثلاء,  انًغتترصًشٍٚ"

 اُؼشام.

"أشتش انركايتم تتٍٛ انُٓذعتح انًرضايُتح ٔيؼتاٚٛش ،(2020الأعذ١, ؽٜذ ػٞدح ػجذ اُؼجبط,) .10

ٓغِةةظ ٤ًِةةخ الاداسح  ئُةة٠بُخ ٓبعغةةز٤ش ٓوذٓةةخ سعةة الاعتترذايح كتتٙ ذؼضٚتتض ظتتٕدج انًُتترط"

 ٝالاهزقبد, عبٓؼخ ًشثلاء, اُؼشام.
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"ذأشٛش ذطثٛن يؼاٚش الاعرذايح كٙ ذؼضٚض هًٛتح ،(2020اُؾغ٘ب١ٝ, ٓؾزبم ٓؾٔذ س٣غبٕ,) .11

ٓغِةةظ ٤ًِةةخ الاداسح ٝالاهزقةةبد, عبٓؼةةخ ًةةشثلاء,  ئُةة٠سعةةبُخ ٓبعغةةز٤ش ٓوذٓةةخ  انشتتشكح"

 اُؼشام.

انًؽاعتثٛح كتٙ ظتم ذثُتٙ يتذ م انوًٛتح  الأستتاغٛتاط ظتٕدج ه"(,2015ؽٔذ, ٠٘ٓ ًبَٓ,) .12

ٓغِةةظ ٤ًِةةخ الاداسح  ئُةة٠اهشٝؽةةخ دًزةةٞساٙ, ٓوذٓةةخ  دنتتح نروٛتتٛى الإعتترصًاساخ انًانٛتتح"انؼا

 ٝالاهزقبد, هغْ ٓؾبعجخ, عبٓؼخ ثـذاد, اُؼشام.

 "الأستتاغ"كلاءج ٔكاػهٛح انرذهٛن انذا هٙ ٔذتأشٛشِ كتٙ ظتٕدج ،(2018ؽ٤ٔذ, ٗـْ عب٢ٓ,) .13

, عبٓؼةةخ ثـةةذاد, , هغةةْ ٓؾبعةةجخ٤ًِةةخ الاداسح ٝالاهزقةةبد ٓغِةةظ ئُةة٠سعةةبُخ ٓبعغةةز٤ش ٓوذٓةةخ 

 اُؼشام.

 / S&Pهٛتاط اداء انشتشكاخ انًغتاًْح ٔكتن يإلتش "(,2018اُخلبع٢, ا٣ٔةبٕ عةٞاد,) .14

ISX / ESG ػتتٍ الاعتترذايح نرطثٛتتن يؼتتاٚٛش  الإتلاؽٔكؽتتم يتتذٖ انرضايٓتتا تتتGRI " 

, عبٓؼةخ ًةشثلاء, , هغةْ ٓؾبعةجخٓغِةظ ٤ًِةخ الاداسح ٝالاهزقةبد ئ٠ُسعبُخ ٓبعغز٤ش ٓوذٓخ 

 اُؼشام.

"يؽاعتتثح انرًُٛتتح انًغتترذايح ٔاهتتغ ٔآكتتام ذطثٛوٓتتا كتتٙ تٛاتتح (,2018ص٣٘ةةت, صسٝهةة٢,) .15

٤ًِةخ اُؼِةّٞ الاهزقةبد٣خ ٝاُزغبس٣ةخ ٝػِةّٞ  سعةبُخ ٓبعغةز٤ش ٓ٘ؾةٞسح, الأػًال انعضاسشٚتح"

 اُغضائش.أُغ٤ِخ,  -اُزغ٤٤ش, عبٓؼخ ٓؾٔذ ثٞم٤بف 

"هٛتاط يغترٕٖ الاكصتاغ انًغترذاو كتٙ ظتم انروتاسٚش (,2021الاء عبُْ ٜٓذ١,) اُغؼذ١, .16

, ٓغِظ ٤ًِخ الاداسح ٝالاهزقبد ئ٠ُسعبُخ ٓبعغز٤ش ٓوذٓخ  انًركايهح نرؼضٚض هًٛح انششكح"

 , عبٓؼخ ًشثلاء, اُؼشام.هغْ ٓؾبعجخ

الاعتترذايح ٔظتتٕدج  "انؼلاهتتح تتتٍٛ ذوتتاسٚش ذتتذهٛن (,2021ٝعةةبّ عةةٞدٙ ٗقةةبس,) اُغةةؼذ١, .17

سعةبُخ ٓبعغةز٤ش ٓوذٓةخ ٓغِةظ  انًؼهٕياخ انًؽاعتثٛح ٔاَؼكاعتٓا ػهتٗ شوتح انًغترصًشٍٚ"

 .اُؼشام عبٓؼخ ًشثلاء, هغْ ٓؾبعجخ, ٤ًِخ الإداسح ٝالاهزقبد,

"دٔس انًؽاعثح ػٍ انًغتإٔنٛح الاظرًاػٛتح نهشتشكاخ كتٙ ،(2019ؽؼجبٕ, ع٤ٔش ػٔبد,)  .18

, ٤ًِةةخ الإداسح ٝالاهزقةةبد, هغةةْ سعةةبُخ ٓبعغةةز٤ش يهتتح"ذؼضٚتتض ظتتٕدج ذوتتاسٚش الأػًتتال انًركا

 ., عبٓؼخ رٌش٣ذ, اُؼشامأُؾبعجخ

يذٖ ذطثٛن يؼاٚٛش الاعرذايح كتٙ انرصتًٛى انؼًشاَتٙ ")2019ؽو٤ِٚ, عبعذ كب٣ض ٓؾٔٞد,) .19

عبٓؼةةخ اُوةةذط,  سعةةبُخ ٓبعغةةز٤ش, "نهًُتتاغن انًُكٕتتتح ٔانًؼتتاد ئػًاسْتتا كتتٙ يذُٚتتح ؿتتضج

 كِغط٤ٖ.

الإكصاغ ػٍ انًغإٔنٛح الاظرًاػٛح نهعايؼاخ "،(2021,)ٓ)بع)ذ ؽ)ٔ)٤)ذ ٗ)ٞاف فخش١, .20

انروتاسٚش نرؽوٛتن يرطهثتاخ انـرـُـًـٛتـح  ػتذادانؼشاهٛح الأْهٛح ػهٗ ٔكن انًثتادسج انؼانًٛتح لإ

٤ًِةةةةةخ الإداسح ٝالاهزقةةةةةبد, عبٓؼةةةةةخ  هغةةةةةْ ٓؾبعةةةةةجخ, سعةةةةةبُخ ٓبعغةةةةةز٤ش,انـًـغـرـذايتتتتتـح"

 أُغز٘قش٣خ, اُؼشام.

ٔدٔسْا كٙ ذؼضٚض  الأستاغ"انؼٕايم انًإششج كٙ ظٕدج ( 2014ػ٢ِ ػجذ اُشمب ,)هبٛش,  .21

عبٓؼةةخ هغةةْ أُؾبعةةج٤خ,  ٓبعغةةز٤ش, ٤ًِةةخ الاداسح ٝالاهزقةةبد, سعةةبُخ "هتتشاساخ انًغتترصًش

 اُؼشام. أُغز٘قش٣خ,

انروتتاسٚش انًركايهتتح نلاعتترذايح كتتٙ  ئػتتذاد"ذتتأشٛش ،( 2020اُطةةبئ٢, ؿ٘ةةبّ ٓؾ٤غةةٖ ٤٘ٓؾةةذ,) .22

الاكصتتاغ ػتتٍ انثؼتتذٍٚ انثٛاتتٙ ٔالاظرًتتاػٙ ٔاَؼكاعتتٓا ػهتتٗ هًٛتتح انشتتشكاخ انصتتُاػٛح 

, عبٓؼةخ , هغةْ ٓؾبعةجخٓغِظ ٤ًِخ الاداسح ٝالاهزقبد ئ٠ُسعبُخ ٓبعغز٤ش ٓوذٓخ  انؼشاهٛح"

 ٝاعو, اُؼشام.
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 الأستتتتاغ"أشتتتش انغٛاعتتتاخ انًؽاعتتتثٛح ػهتتتٗ ظتتتٕدج (,2017اُؼةةةب٢ٗ, ؽةةةبكع هةةةٚ ػِةةة٢,) .23

ٓغِةةةظ ٤ًِةةةخ الاداسح  ئُةةة٠سعةةةبُخ ٓبعغةةةز٤ش ٓوذٓةةةخ  ٔاَؼكاعتتتٓا ػهتتتٗ هتتتشاساخ انرٕصٚتتتغ"

 ٓؾبعجخ, عبٓؼخ ثـذاد, اُؼشام.ٝالاهزقبد, هغْ 

انتترؽكى كتتٙ الأداء انشتتايم نهًإعغتتح الاهرصتتادٚح كتتٙ "،(2011ػجةةذ اُةةشؽٖٔ, اُؼب٣ةةت,) .24

كشؽةةبد   عبٓؼةةخ سعةةبُخ دًزةٞساٙ ٓ٘ؾةةٞسح, انرًُٛتتح انًغترذايح"انعضاستش كتتٙ ظتم ذؽتتذٚاخ 

 عط٤ق , اُغضائش. -ػجبط 

شش ذطثٛتن انًإلتش انًصتش٘ نًغتإنٛح "هٛاط أ(,2015ػجذ اُشؽ٤ْ, عٔبٍ ًبَٓ ٓؾٔذ,) .25

انششكاخ ػٍ انرًُٛح انًغرذايح كٙ ظثػ الأداء انًانٙ يغ دساعح يٛذاَٛتح ػهتٗ انشتشكاخ 

 عبُخ ٓبعغز٤ش, ٤ًِخ اُزغبسح, ٓقش.سانًصشٚح انًوٛذج تانثٕسصح" 

"دٔس يؽاعتثح الاعترذايح كتٙ ذؽغتٍٛ يغترٕ٘ (,2018ػجذ  , ٓقؼت اُط٤ت ٓؾغٖ,) .26

اهشٝؽةةخ دًزةةٞساٙ,  الاكصتتاغ انًغتترذاو ػتتٍ الاؼتتذاز ؿٛتتش انًانٛتتح نهًُشتت خ انصتتُاػٛح"

 عبٓؼخ اُغٞدإ ُِؼِّٞ ٝاُزٌِ٘ٞع٤ب, اُغٞدإ.

انًؽاعتتثٛح كتتٙ ذكهلتتح  الأستتتاغش ظتتٕدج هٛتتاط أشتت"،(2016ػةةجظ, كبهٔةةخ ٓؾٔةةذ ؽةةش٣ق,) .27

 عٞس٣ب. عبٓؼخ ؽِت, ٤ًِخ الاهزقبد ,هغْ أُؾبعجخ, ,سعبُخ ٓبعغز٤ش ٓ٘ؾٞسح الاهرشاض"

ػتتٍ اعتترذايح انشتتشكاخ انصتتُاػٛح  الإتتتلاؽذوتتٕٚى "،(2018آ٣ةةبد ٗةةبع٢ ٜٓةةذ١,), اُؼج٤ةةذ١ .28

ٓغِةةةةظ ٤ًِةةةةخ الاداسح  ئُةةةة٠سعةةةةبُخ ٓبعغةةةز٤ش ٓوذٓةةةةخ  "GRIٔكتتتن يإلتتتتشاخ يإلتتتتشاخ 

 أُؾبعج٤خ, عبٓؼخ اٌُٞكخ, اُؼشام.هغْ  ,ٝالاهزقبد

"انؽٕكًتح يغتاس نرطتٕٚش انوطتاع انغتٛاؼٙ (,2015اٌُ٘ب٢ٗ, ٓؾغٖ ٜٓةذ١ سثةبه ٓؾٔةذ,) .29

ٓغِةةظ ٤ًِةةخ  ئُةة٠اهشٝؽةةخ دًزةةٞساٙ ٓوذٓةةخ  انؼشاهتتٙ كتتٙ ظتتم انرًُٛتتح انثٛاٛتتح انًغتترذايح"

 اُل٘بدم, عبٓؼخ أُغز٘قش٣خ, اُؼشام.ع٤بؽخ ٝاداسح هغْ  ,الإداسح ٝالاهزقبد

"يتذ م يورتشغ نهؽتذ يتٍ انرؽتذٚاخ انرتٙ ذٕاظتّ (,2020ٓ٘قٞس, أؽشف ٓؾٔذ ئثشا٤ْٛ,) .30

عبٓؼةخ  , ٤ًِةخ اُزغةبسح ٝئداسح الأػٔةبٍ,سعةبُخ ٓبعغةز٤ش ٓ٘ؾةٞسحذأكٛذ انرواسٚش انًركايهتح"

 ٓقش. ؽِٞإ,

 : انثؽٕز ٔانذٔسٚاخساتؼاً 

"انطاهاخ انًرعذدج ٔدٔسْا كٙ ؼًاٚح انثٛاح لأظتم انرًُٛتح ،(2016),اثشا٤ْٛ, ٓغ٤ذ اؽٔذ  .31

 .29 اُؼذد 4أُغِذ  8ٓغِخ عبٓؼخ رٌش٣ذ ُِؾوٞم اُغ٘خ  "انًغرذايح

 الأستتتاغ"أشتتش ظتتٕدج ,(2011)ٓؾٔةةذ, ,أثةةٞ ٗقةةبسٝ ٓةةإٔٓٞ, أثةةٞ ػِةة٢, عةةٞص١, اُةةذثؼ٢, .32

أُغِةخ الأسد٤ٗةخ  انًتانٙ انتذٔنٙ" الإتتلاؽانًؽاعثٛح كٙ ذكهلح ؼوٕم انًهكٛح غثواً نًؼتاٚٛش 

 .1, اُؼذد 7ك٢ الأػٔبٍ, أُغِذ 

انؼلاهح تتٍٛ ذطتٕٚش الإغتاس انًلتاًْٛٙ نهًؽاعتثح انًانٛتح "،(2021الأؽٍٞ, ٓؾٔذ ؽغٖ,) .33

انًؽاعثٛح تًُظًاخ الأػًال انًوٛذج تثٕسصح  الأستاغ( ٔظٕدج  IFRSكٙ ظٕء يؼاٚٛش) 

عبٓؼخ ثٞسعؼ٤ذ, ٓقش,  –بسح ٓغِخ اُلٌش أُؾبعج٠, ٤ًِخ اُزغالأٔسام انًانٛح انًصشٚح" 

 .1, اُؼذد25 أُغِذ

انًؽاعثٛح ٔذٕصٚؼاخ  الأستاغ"دساعح أشش ظٕدج ,(2020ثش٣ي, دػبء أؽٔذ عؼ٤ذ كبسط,) .34

أُغِةخ ػهٗ ػٕاسذ الأعٓى: دساعح ا رثاسٚح ػهتٗ انشتشكاخ انًغتاًْح انًصتشٚح" الأستاغ

 .3 , اُؼذد2 ,ٓقش, أُغِذ عبٓؼخ ه٘بح اُغ٣ٞظ ٤ًِخ اُزغبسح اُؼ٤ِٔخ ُِذساعبد أُؾبعج٤خ,
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انثٛاتح انغتكُٛح "أشش يؼاٚٛش الاعرذايح انؼًشاَٛح كتٙ ذصتًٛى ،(2018),اُجؼبط, ا٤ُُٞذ خبُذ .35

 . 2اُؼذد 22ٓغِخ اُٜ٘ذعخ ٝاُز٤ٔ٘خ أُغزذآخ, أُغِذ " نهًذُٚح انؼشاهٛح

"أشتتتش اعتتترخذاو انًؼتتتاٚٛش انًانٛتتتح نًؽاعتتتثح ،(2020)اُغجِةةة٢, ٤ُٝةةةذ عةةة٤ٔش ػجةةةذ اُؼظةةة٤ْ, .36

ثؾش ٓ٘ؾٞس, ٓؼٜةذ  "انًغرصًشٍٚ الاعرذايح ػهٗ ذؽغٍٛ الإكصاغ انًؽاعثٗ ٔذؼضٚض شوح

 (.6ُلإداسح ٝاُؾبعجبد ٝٗظْ أُؼِٞٓبد ) ا٠ُاُؼ

"هٛتتاط يتتذٖ انرتتـضاو ،(2020), ا٣ٔةةبٕ عةةٞاد,ٝاُخلةةبع٢ ,, هةةلاٍ ٓؾٔةةذ ػِةة٢اُغغةةب١ٝ .37

  / S & ESG / ISXػتتٍ الاعتترذايح ٔكوتتا نًإلتتشاخ  الإتلاؽانشتشكاخ انؼشاهٛتتح تتت

PٔيؼاٚٛـشGRI   ٙتؽس ذطثٛوتٙ كتٙ ػُٛتح يتٍ انشتشكاخ انًغتاًْح انؼشاهٛتح انًذسظتح كت

 .1اُؼذد ,40أُغِخ اُؼشث٤خ ُلإداسح, ٓغِذ عٕم انؼشام نلأٔسام انًانٛح"

, ش ٗةةةبع٢ٓةةةبٛ اُغةةةبػذ١,ٝ ْ,عةةة٤ًِةةةشاس  ؽ٤ٔةةةذ١, بة,اُٞٛةةةاُغةةةٞاٛش١,  ثؾةةةشٟ ػجةةةذ  .38

ٓغِةخ " اذوًٛٛٓتا ٔ ػُٓتانًثهتؾ  الأستتاغاط ظتٕدج يؼهٕيتح نوٛت"إًَٔرض يورتشغ ,(2019)

 . 22اُؼذد , 11عبٓؼخ اُجقشح أُغِذ  -خ الاداسح ٝالاهزقبد٤ًِخ / اداس٣دساعبد 

ذوتاسٚش الأػًتال  ػتذاد"ئغاس يورشغ لإ,(2018,)ع٤ٔش ػٔبد ٝؽؼجبٕ, ؽغٖ, عطْ فبُؼ, .39

ٓغِةةخ رٌش٣ةةذ ُِؼِةةّٞ الإداس٣ةةخ ٝالاهزقةةبد٣خ  انًركايهتتح كتتٙ انشتتشكاخ انصتتُاػٛح انؼشاهٛتتح"

 .44, اُؼذد4,أُغِذ 

"هتتشاساخ ,(2013),ػجةةذ اُ٘بفةةش ػِةةي ؽةةبكع,ٝ ,اثزٜةةبٍ هبُةةت خنةة٤ش, ,٤ُٝةةذ ,ؽغةة٤ٖ .40

الاعتترصًاس ٔانؼٕايتتم انًتتإششج كتتٙ ذشلتتٛذْا كتتٙ أعتتٕام الأٔسام انًانٛتتح تانُغتتثح نصتتـاس 

 .22اُؼذد, 8ٓغِخ دساعبد ٓؾبعج٤خ ٝٓب٤ُخ, أُغِذ  انًغرصًشٍٚ"

 الأستتاغسعتاخ ئداسج يًاهٛتاط ٔذلغتٛش انؼلاهتح تتٍٛ ",(2015),ؽغ٤ٖ ,ػلاء ػ٢ِ أؽٔةذ .41

ٔظٕدج انخصاسم انُٕػٛتح نهًؼهٕيتاخ انًؽاعتثٛح نهشتشكاخ انًرتذأل أعتًٓٓا كتٙ عتٕم 

اُوةةةبٛشح: عبٓؼةةةخ ػةةة٤ٖ ؽةةةٔظ, ٤ًِةةةخ اُزغةةةبسح, ٓغِةةةخ اُلٌةةةش  الأٔسام انًانٛتتتح انًصتتتشٚح"

 .1اُؼذد ,19 أُغِذ أُؾبعج٢,

انًؽاعتثٛح  الأستتاغ"ذتأشٛش ظتٕدج ،(2020ٝكةبء ػجةذ الأ٤ٓةش,), ٝؽغةٖ ,ؽ٤ٔذ, صةبئش ًبٓةَ .42

ٔانوتتتذسج انرُثإٚتتتح كتتتٙ اعتتترًشاسٚح (الأستتتتاغاعتتترًشاسٚح )تاعتتترخذاو اًَتتتٕرض الاعتتترذايح 

ثؾةةش رطج٤وةة٢ كةة٢ ػ٤٘ةةخ ٓةةٖ أُقةةبسف اُزغبس٣ةةخ أُذسعةةخ كةة٢ عةةٞم اُؼةةشام  انًصتتاسف"

 .226-209,اُقلؾخ52,اُؼذد1أُغِذ ٓغِخ دساعبد ٓؾبعج٤خ ٝٓب٤ُخ, ُلأٝسام أُب٤ُخ,

انًؽاعتثٛح كتذنٛم  الأستتاغ"هٛتاط اعترًشاسٚح ,(2018,), آ٣ذ ٓؾٔةذٝٓشاد ,خبُذ, ثش٣ؼ .43

, 12عبٓؼخ ص٣بٕ ػبؽٞس ثبُغِلةخ, ٓغِةخ اُؾوةٞم ٝاُؼِةّٞ الإٗغةب٤ٗخ, أُغِةذ ػهٗ ظٕدذٓا" 

 .215- 226, ؿ: 2اُؼذد 

هٛتاط أشتش الإكصتاغ ػتتٍ ذوتاسٚش الاعترذايح ػهتتٙ ",(2019أؽٔةةذ,)سٓنةبٕ, ٓؾٔةذ اُغة٤ذ  .44

أُغِةةخ  ٓقةش, -عبٓؼةخ ه٘ةةبح اُغة٣ٞظ -٤ًِةةخ اُزغةبسح ثبلإعةٔبػ٤ِ٤خ اسٚش انًانٛتح"ظتٕدج انروت

 .405 -337اُقلؾخ   3 اُؼذد ,10 أُغِذ اُؼ٤ِٔخ ُِذساعبد اُزغبس٣خ ٝاُج٤ئخ,

نًُزظتح آنٛتاخ هٛتاط ظتٕدج  تؼتاد"سؤٚح يرؼذدج الأ،(2021),عؼبدح, هبسم ئثشا٤ْٛ فبُؼ .45

٤ًِةةخ  ًٛتتح: دساعتتح هٛاعتتٛح يٕعتتؼح"انًلاْٛانًؽاعتتثٛح ٔكتتن يُٓعٛتتح انًُزظتتح  الأستتتاغ

 2أُغِةخ اُؼ٤ِٔةةخ ُِذساعةةبد ٝاُجؾةٞس أُب٤ُةةخ ٝاُزغبس٣ةةخ, أُغِةةذ  عبٓؼةةخ د٤ٓةةبه,  -اُزغةبسح

 .1313-1229 ,اُقلؾخ2اُغضء  2اُؼذد  

"أشتتش عٛاعتتح ذًٓٛتتذ انتتذ م ػهتتٗ ،(2019ٓؼةةشٝف,), ٓوةةذاد ٝؽغةةٖ ,عةةؼ٤ذ, ُؤةةبٕ ٓؾٔةةذ .46

ٓغِةةةخ ػ٤ِٔةةةخ دٝس٣ةةةخ ٓؾٌٔةةةخ رقةةةذس ػةةةٖ اُغبٓؼةةةخ اُِج٘ب٤ٗةةةخ انًؽاعتتتثٛح"  الأستتتتاغظتتتٕدج 

 .414-356,اُقلؾخ   4اُؼذد ,4اسث٤َ, ًٞسدعزبٕ, اُؼشام, أُغِذ -اُلشٗغ٤خ
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دٔس نعُتح انرتذهٛن "،(2020,), ثؾةشٟ ٗغةْ ػجةذ ٝأُؾةٜذا٢ٗ ,اُغلبٕ, ٤ٓضْ ثذس ثؼ١ٞ٤ .47

نؽًاٚتتح ؼوتتٕم انًغتتاًٍْٛ ؿٛتتش انًغتتٛطشٍٚ"  الأستتتاغ)الاعتترولانٛح( كتتٙ ذؽغتتٍٛ ظتتٕدج 

٤ًِخ الإداسح ٝالاهزقبد, ٓغِةخ  -دساعخ اعزطلاػ٤خ ك٢ ث٤ئخ الأػٔبٍ اُؼشاه٤خ, عبٓؼخ رٌش٣ذ

 .51 , اُؼذد16رٌش٣ذ ُِؼِّٞ الإداس٣خ ٝالاهزقبد٣خ, أُغِذ

"اعرخذاو ذواسٚش الأػًال انًركايهتح  كتٙ انؽتذ ،(2021),اُطؾبٟٝ, ٤ٗشح ئعٔبػ٤َ ٓؾٔٞد .48

يتتٍ ظتتاْشج ذغتتشٚة انًؼهٕيتتاخ انذا هٛتتح ٔذذَٛتتح انلعتتٕج انًؼهٕياذٛتتح تتتٍٛ انًغتترصًشٍٚ 

ٓغِخ اُؼ٤ِٔخ , عبٓؼخ ه٘بح اُغ٣ٞظ, ٓقش -٤ًِخ اُزغبسح ثبلإعٔبػ٤ِ٤خ تانثٕسصح انًصشٚح"

 .3,اُؼذد  12ُِذساعبد اُزغبس٣خ ٝاُج٤ئخ ,أُغِذ 

دٔس الإكصتاغ انًؽاعتثٙ ",(2017),, ٗج٤ةَ ٣بعة٤ٖٝأؽٔةذ ,ػجذ اُؾ٤ِْ, أؽٔذ ؽبٓذ ٓؾٔةٞد .49

سعاخ انرًُٛح انًغرذايح كتٙ ذشلتٛذ هتشاساخ انًغترصًشٍٚ : دساعتح ذطثٛوٛتح ػهتٗ يًاػٍ 

هغةةْ  -٤ًِةةخ اُزغةةبسح  -عبٓؼةةخ ػةة٤ٖ ؽةةٔظ  انشتتشكاخ انًغتتعهح كتتٙ انثٕسصتتح انغتتؼٕدٚح"

 .2 ,اُؼذد 21أُؾبعج٢, أُغِذ ٓغِخ اُلٌش  ,أُؾبعجخ ٝأُشاعؼخ

ػج٤ةةةش ػجةةةذ اٌُةةةش٣ْ عةةةشٝس, ٝٗج٤ةةةَ ٣بعةةة٤ٖ أؽٔةةةذ,  ٓؾٔةةةذ, ػجةةةذ اُؾِةةة٤ْ, أؽٔةةةذ ؽبٓةةةذ, .50

 الأستتاغ"انؼلاهح تٍٛ الإكصاغ انًؽاعثٙ ػٍ ذواسٚش الاعرذايح ٔظتٕدج ,( 2021ئثشا٤ْٛ,)

اُؼشث٤ةخ ٓغِخ أُؾبعجخ ٝأُشاعؼةخ لارؾةبد اُغبٓؼةبد ٔاَؼكاعاذٓا ػهٗ ذكهلح سأط انًال" 

 .636-559, اُقلؾخ 3اُؼذد, 10أُغِذ ,

"ذوٛتتٛى انؼلاهتتح تتتٍٛ ،(2015,), ٤ُِةة٠ ٓؾةةشٝطٝاُؼو٤ِةة٢ ,ػجةةذ اُةةذا٣ْ, عةةِٟٞ ػجةةذ اُةةشؽٖٔ .51

عبٓؼةةخ ه٘طةةب,  -٤ًِةةخ اُزغةةبسح يؽرتتٕٖ الإكصتتاغ كتتٙ انروتتاسٚش انًركايهتتح ٔهًٛتتح انشتتشكح"

 .180-113اُقلؾخ ,2اُؼذد ,2أُغِذ ٓغِخ اُجؾٞس أُؾبعج٤خ, ٓقش,

انًؽاعثٛح ٔيذٖ ذأششْا  الأستاغهٛاط يغرٕٖ ظٕدج ",(2016ػجذ اُضٛشح, ًشاس ع٤ِْ,) .52

 .3اُؼذد , 6ٓغِخ أُض٠٘ ُِؼِّٞ الاداس٣خ ٝالاهزقبد٣خ, أُغِذ  تًؽذداخ ْٛكم انًهكٛح"

ِ َٔراسعتّ كتٙ أتؼتاد"ذطٕس يلٓتٕو انرًُٛتح انًغترذايح ٔ,(2020,)ػجذاُـ٢٘, ٓؾٔذ كزؾ٢ .53

 .468 -401 اُقلؾخ, 2,  اُؼذد 50أُغِذ   ,ُلاهزقبد ٝاُزغبسحٓغِخ اُؼ٤ِٔخ يصش" 

ذٕظٛتتق "،(2021),, ؽغةةٖ ػجةةذ اٌُةةش٣ْٝالاثشا٤ٛٔةة٢ ,اُؼةةٞاد, اعةةؼذ ٓؾٔةةذ ػِةة٢ ٝٛةةبة .54

نرؼضٚتتتض شوتتتح  (كتتتٙ انًصتتتاسف انرعاسٚتتتح FNO101يؼتتتاٚٛش يؽاعتتتثح الاعتتترذايح )يؼٛتتتاس 

 .1, اُؼذد 5ٓغِخ ٗٔبء ُلاهزقبد ٝاُزغبسح, أُغِذ انًغرصًشٍٚ"

 "(كتٙ ذؽوٛتن اعترذايح انشتشكاخIR("أًْٛتح انروتاسٚش انًركايهتح ،(2020كةبرؼ,) ,ؿلاة .55

 غضائةش,اُعبٓؼخ ٓؾٔذ ثٞم٤بف ثبُٔغ٤ِخ,  -٤ًِخ اُؼِّٞ الاهزقبد٣خ اُزغبس٣خ ٝػِّٞ اُز٤غ٤ش

  .1,اُؼذد 3أُغِذ ٓغِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ ٝالاهزقبد أُؼبفش,

انًؽاعتتثٙ ػتتٍ انًؼهٕيتتاخ ؿٛتتش انًانٛتتح "اشتتش الإكصتتاغ ،(2016),كش٣ةةذ, ؽ٘ةةبٕ ٛةةبسٕٝ .56

ٓغِةةخ اُش٣ةةبدح  نهًغتتإنٛح الاظرًاػٛتتح ٔالاعتترذايح ػهتتٙ دهتتح ذُثتتإاخ انًؽههتتٍٛ انًتتانٍٛٛ"

 .3,اُؼذد 2لاهزقبد٣بد الاهزقبد٣بد الاػٔبٍ, أُغِذ 

"ذطثٛتتتن ,(2020,)خبُةةةذ فةةةجبػ ػِةةة٢,ٝ صةةةبٓش ًةةةبظْ, اُؼج٤ةةةذ١, ٓؾ٤غةةةٖ, ؽغةةة٤ٖ ػِةةة٢, .57

ٔدٔسْتتا كتتٙ  IPIECAذوتتاسٚش الاعتترذايح انخاصتتح توطتتاع انتتُلػ ٔانـتتاص  ئػتتذاداسلتتاداخ 

ثؾةش ٓ٘ؾةٞس, أُةإرٔش اُةذ٢ُٝ اُضبُةش ٝاُغة١ٞ٘ اُشاثةغ  ذؽوٛن انرًُٛح انًغرذايح" 2121

 ػؾش, ٤ًِخ الإداسح ٝالاهزقبد, اُغبٓؼخ أُغز٘قش٣خ.

"دٔس يؽاعتتتثح انرشلتتتٛذ كتتتٙ دػتتتى اعتتترشاذٛعٛح ،(2015),أُؾةةةٜشا١ٝ, صاٛةةةش ؽغةةة٢٘ .58

ؿةضح عِغةِخ اُؼِةّٞ الاٗغةب٤ٗخ,  -ٓغِةخ عبٓؼةخ الاصٛةش "الاعرذايح يٍ ٔظٓح َظش يؽاعثٛح

 .176-145, اُقلؾخ 1, اُؼذد17أُغِذ
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الأداء  تؼتادهٛاط الإكصاغ لأ",(2021),, ٓقطل٠ عٔؼخ ٓؾٔذٝػ٢ِ ,ٓؼزٞم, خبُذ ػٔش .59

 -اُغبٓؼخ الأعٔش٣خ /٤ًِخ الاهزقبد ٝاُزغبسح انًغرذاو ٔأششِ كٙ ذؽغٍٛ ذواسٚش الاعرذايح"

 . 23ٓغِخ ٤ًِخ رشث٤خ, اُؼذد  عبٓؼخ هجشم, ٤ُج٤ب,

"دٔس انثٛاَتتتاخ انعتتتخًح كتتتٙ دػتتتى انرًُٛتتتح ,(2019),, ٓوةةةذّٝؽةةةج٤ِخ ,ٓو٘ةةةب٢ٗ, فةةةجش٣٘خ .60

أُغِةذ  ٓغِخ دساعبد أُؼِٞٓبد ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ةب, ٓوةبٍ ٓ٘ؾةٞس, انًغرذايح تانذٔل انؼشتٛح"

 .1https://doi.org/10.5339/jist.اُؼذد 4

"أشش يغرٕ٘ ٔظٕدج الإكصاغ ػٍ ذوتاسٚش الاعترذايح ،(2021),٣ٞٗظ, ٗغبح ٓؾٔذ ٓشػ٢ .61

ٓغِةخ عبٓؼخ عذح, أٌُِٔةخ اُؼشث٤ةخ اُغةؼٞد٣خ,  -٤ًِخ الأػٔبٍ ػهٗ الأداء انًانٙ نهششكاخ"

 .1, اُؼذد 22اُجؾٞس أُب٤ُخ ٝاُزغبس٣خ, أُغِذ

انًركايهح نلأػًال كتٙ دػتى ٔذؼضٚتض "دٔس انرواسٚش ،(٣2021ٞٗظ, ٤ُٝذ ؽٔذ١ اُؾغ٢٘٤,) .62

ٓؼٜذ سا٣ٚ اُؼةب٢ُ ُةلإداسح ٝاُزغةبسح اُخبسع٤ةخ, ٓذ٣٘ةخ د٤ٓةبه  اذخار انوشاساخ الاعرصًاسٚح"

 .3,اُؼذد 12ٓغِخ اُؼ٤ِٔخ ُِذساعبد اُزغبس٣خ ٝاُج٤ئخ ,أُغِذ  ٓقش, -اُغذ٣ذح
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  ( يؽكًٙ الاعرثاَح........1ًهؽن سهى )نا

 أ
  

 

 مكثف العمؿ الاخ صثص اسـ المحكـ ت
كمية الإدارة  - ثمعة كربلب    دقيؽ ومحثسبة حكومية أ. د اسعد محمد عمي وهثب العواد 1-

 والاق صثد
أمؿ عبدالحسيف كحيط أ. ـ. د  -2

 نعمة
وكمفة محثسبة حكومية 
دارية  وا 

 –الكمية ال قنية الإدارية / كوفة 
  ثمعة الفرات الأوسط ال قنية

أ. ـ. د   ثسـ عيداف براؾ  -3
 المعموري

كمية الإدارة  - ثمعة كربلب   محثسبة مثلية
 والاق صثد

كمية الإدارة  - ثمعة كربلب   محثسبة كمفة وادارية أ. د صلبح مهدي  واد الكواز -4
 والاق صثد

أ. ـ. د  كرار سميـ عبد الزهرة  -5
 حميدي

كمية الإدارة  - ثمعة الكوفة  محثسبة مثلية و دقيؽ
 والاق صثد

- ثمعة الفرات الأوسط ال قنية محثسبة مثلية و دقيؽ أ. ـ. د محمد فثضؿ نعمة اليثسري -6
 المعهد ال قني كربلب 

كمية الإدارة  -كربلب    ثمعة محثسبة كمفة وادارية أ. ـ.د محمد وفي عبثس الشمري -7
 والاق صثد

كمية الإدارة  - ثمعة الكوفة  محثسبة مثلية أ. ـ. د ميثـ مثلؾ راضي الخثقثني -8
 والاق صثد

ـ. د. نضثؿ عبدالله يثسيف  ثسـ  -9
 المثلكي

قسـ  - ثمعة وارث الانبيث  محثسبة كمفة وادارية
 المحثسبة

- ثمعة الفرات الأوسط ال قنية مثلية و دقيؽمحثسبة  ـ. د. نهمة عبيس طلبؿ الشمري -10
 المعهد ال قني كربلب 

 

 

 

 

 

 

 



  ( اعرًاسج الاعرثاَح........2انًهؽن سهى)

  ة
  

 

 ظًٕٓسٚح انؼشام       

 ٔانثؽس انؼهًٙ انؼانٙ انرؼهٛى ٔصاسج

 ظايؼح كشتلاء        

 كهٛح الاداسج ٔالاهرصاد    

 هغى انًؽاعثح  - انؼهٛا انذساعاخ

 

 اعرثٛاٌاعرًاسج  /و

 .....غٛثح ذؽٛح

يمػػ ة  أف ةضػػ  ثػػيف أيػػ يكـ بامػػ ث ة  بح ػػ   شػػكؿ  ػػج  اػػف ا طلثػػ   ة يػػؿ    ػػ  بحا  مػػ ي        
 وثقػة الاربػثح  ػودة في الاس دامة معثيير  أثير)   بحا  مث  بحا  ل   ث ح م ح   بحا م ا   ث ة بف  

 لػػػلبوراؽ العػػػراؽ سػػػوؽ فػػػي المدر ػػػة الصػػػنثعية الشػػػركثت مػػػف لعينػػػة دراسػػػة" المسػػػ ثمريف
   ػػػ  ةػػػ ه بامػػػ ث ة  ا ي مػػػ   ي  اػػػ   ليػػػ  لأرػػػ بض  بحث ػػػى بح لاػػػ  حػػػ حؾ ب  ػػػ   اضػػػلكـ ("المثليػػػة

بح لػ ؿ   احػرث لإ  ث   بحا ض  ي   ف  اي   بلأميل  حا   ا لك ةػ  اػف بحأثػ     بح ػ  مػ ؼ  ػي   
    بح بض    م ةـ       يؽ  بة بؼ بح م ح . بحة  ي   بح وي  احر
 

 ولكـ  منث  زيؿ الشكر وال قدير لحسف ال عثوف معنث.
 

 ملبحظة:
 ة اؿ اةكـ بح و     و ب    بلأميل  وثؿ بأ ي   بلإ  ث  بلأكث    ب     ا  ر بيكـ. -1
 ( أا ـ بلإ  ث  بح     بة  اة مث  حكؿ اف بحا  ب .  √ي  ر  ض    ا     - 2
 ي  ر بلإ  ث   ف  اي   بلأميل  لأف   ؾ أ  ميبؿ ي ة    ـ ل  ي  بام ث ة  حل  ليؿ. - 3
 
 

 الطثلبة                                 المشرؼ                             
 خ ثـ رحيـ صبر الدليمي                                 ال ميمي  د. امؿ محمد سممثف  أ.ـ 
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  د
  

 انًؼهٕياخ انؼايح                                                            -ألاً :
 

 انعُظ: -1

  

 ركش:                                                   اَصٗ :              اَصٗ                  

 

 

 انؼًش: -2

  50أكثش يٍ 41-50يٍ  31-40يٍ  30اهم يٍ 

    

 

 :انذساعٙ انرؽصٛم -3

 تكانٕسٕٚط ياظغرٛش ٔيا ٚؼادنٓا دكرٕساِ ٔيا ٚؼادنٓا

 

 دتهٕو

 

    

 

 :انرخصم -4

 آ شٖ اهرصاد ئداسج اػًال يانٛح ٔيصشكٛح يؽاعثح

 

     

 

 انٕظٛلٙ: انؼُٕاٌ -5

يغرصًش كٙ الأسام  يذهن ؼغاتاخ يؽاعة أكادًٚٙ

 انًانٛح

 آ شٖ

 

     

 

 :انخثشج عُٕاخ -6

 21أكصش يٍ  عُح 16-20يٍ  عُح 11-15يٍ عُح 5-10يٍ  عُٕاخ 5اهم يٍ 

 عُّ

     

 

 ػذد انذٔساخ انرذسٚثٛح : -7

دٔساخ انًرؼهوح 

 تانرواسٚش انًانٛح

دٔساخ انًرؼهوح تانرواسٚش 

 الاعرذايح

دٔساخ انًرؼهوح تانرواسٚش 

 انًركايهح

 آ شٖ

 

    

 

 انثٛاَاخ انًٕظٕػٛح -:ٛاً شاَ

يمكف  عريؼ معثيير الاس دامة عمػى أنهػث "م موعػة مػف القواعػد والإ ػرا ات والأسػثليب الاخ يثريػة  -معثيير الاس دامة: 
المحػػددة مسػػبقًث ل قيػػيـ وقيػػثس و ػػدقيؽ, أو  وصػػيؿ السػػموؾ الا  مػػثعي والبيئػػي, أو أدا  الوحػػدات الاق صػػثدية بشػػكؿ 

ال نميػػة الاق صػػثدية والا  مثعيػػة والبيئػػة  أبعثدبػػػ) GRIهػػث معػػثيير منه ػػي" اذ  مثػػؿ معػػثيير الاسػػ دامة الدوليػػة مػػف أهم
 والحوكمة (.
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  س
  

 الاس دامة أبعثدالمحور الاوؿ: 
مى المبثدئ ال ي  دعو  -البعد الاق صثدي: - أ  عظيـ الرفثهية الا  مثعية والقضث  عمى الفقػر  إلىير كز هذا البعد ع 

م ف خلبؿ الاس غلبؿ الأمثؿ لمموارد  الطبيعية, والم مثؿ في النمو الاق صثدي المس داـ, وكفث ة رأس المثؿ, و مبية 
 الاح يث ثت الأسثسية والعدالة الاق صثدية.

ا فؽ  الفقرات ت
  مثمثً 

لا  محثيد ا فؽ
 ا فؽ

لا ا فؽ 
  مثمثً 

ال نمية الاق صثدية لممنطقة أو الم  مع ال ي  عمؿ فيه الشركة  1
  سثهـ ف ي زيثدة الحصة السوقية لمشركة.

     

يسهـ  طبيؽ المعثيير بشكؿ غير مبثشر ف ي دعػـ الاسػ ثمثرات  2
 و البنية ال ح ية للبق صثد  المحمي.  

     

بثلمنثفسػػػة   م ػػػزـ إدارة الشػػػركة بػػػثلإ را ات القثنونيػػػة الخثصػػػة  3
  شريعثت مكثفحة الاح كثر. وان هثؾ

     

يسهـ  طبيؽ المعثيير في  حديد الآثػثر المثليػة ال وهريػة ال ػي  4
زيػػثدة الطمػػب عمػػى المن  ػػثت والخػػدمثت و خفػػيض  إلػػى ػػؤدي 

 كمفة رأس المثؿ وال شغيؿ.

     

 مكف معثيير الاس دامة مػف أثبػثت مسػثهمة الشػركة فػي  قػديـ  5
 لمم  مع.الخدمثت 

     

ال دابير الم خذة ل عزيز و طوير معرفػة المػوظفيف ف ػي ال وانػب  6
 الاق صثدية  سثهـ ف ي  عزيز الادا  المثلي. 

     

اس خداـ  كنولو يث  ديدة ف ي العمػؿ  إلىيؤدي  طبيؽ المعثيير  7
 .  الأربثحل حقيؽ 

     

 
الطبيعيػة الحيػة وغيػر الحيػة, بمػث فػي ذلػؾ الأرض والهػوا  والمػث  يشػمؿ  ػأثير الشػركة عمػى الػنظـ  -البعد البيئي: -ب

والأنظمة البيئية والا  مثعية, و س ند فمسفة ال نمية عمى موازنة الأنظمة الاق صثدية والنظـ البيئية ل وفير أفضؿ الن ثئ  
فكرة ال نمية المس دامة وكيفية الاق صثدية والبيئية, وكذلؾ عثمؿ النضوب البيئي الذي يعد مف العوامؿ ال ي   عثرض مع 

 إدارة الموارد الطبيعية في السنوات القثدمة.

اذلن  الفقرات  ت

 ذًاياً 

لا  يؽاٚذ اذلن

 اذلن

لا 

اذلن 

 ذًاياً 

اس خداـ الطثقػة بكفػث ة واخ يػثر مصػثدر الطثقػة الم  ػددة أمػراً  يعد 8
 ػػأثير البيئػػػي الضػػروريثً فػػي مكثفحػػة  غييػػر المنػػػثخ ويخفػػض مػػف 

 لمشركة.
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  ط
  

والػنظـ   يؤثر نشثط الشركة عمى الػنظـ الطبيعيػة الحيػة وغيػر الحيػة 9
 البيئية  والا  مثعية.

     

 حمػؿ  إلػىيؤدي عػدـ الال ػزاـ بمعػثيير الاسػ دامة والقػوانيف البيئيػة  10
 الشركة غرامثت كبيرة. 

     

 ػػػػؤثر معػػػػثيير البيئيػػػػة بشػػػػكؿ إي ػػػػثبي عمػػػػى زيػػػػثدة نسػػػػبة المػػػػواد  11
 والمن  ثت المعثد  دويرهث.

     

الطثقة النظيفة في الشركة بشكؿ اي ثبي عمى نفقثت  إس هلبؾيؤثر  12
 ال شغيؿ وعمى بيئة الشركة.

     

الرشيد لمطثقة احدى القضثيث المهمة  لمكثفحة  غير  س هلبؾيعد الإ 13
 المنثخ.

     

 حديد نوع ال أثير البيئػي  إلىيؤدي اخ يثر مصثدر الطثقة الم نوعة  14
 لمشركة.

     

 
يع مد هذا البعد عمى  وانب الأشخثص الذيف يحققوف معدلات عثليػة مػف الرفثهيػة الا  مثعيػة,  -البعد الا  مثعي: -ج

ويشػػمؿ هػػذا البعػػد الاسػػ خداـ الأمثػػؿ لممػػوارد البشػػرية ويركػػز عمػػى القػػيـ والػػديف ومواقػػؼ الحيػػثة الم  معيػػة ال ػػي قػػد  ػػـ 
  أطيرهث, لذلؾ ينبغي عمى الشركة أف  عكس كيفية  أثيرهث, إي ثبًث وسمبًث.

ا فؽ  الفقرات ت
  مثمثً 

لا  محثيد ا فؽ
 ا فؽ

لا ا فؽ 
  مثمثً 

 عكس ال عيينثت ال ديدة  وسع أعمثؿ الشركة وبثل ػثلي  كػوف   15
 مسثهمة ا  مثعية إي ثبية.

     

الشػركة وفقًػث لمعػثيير  ي ـ  نظيـ الدورات المهنيػة داخػؿ وخػثرج 16
 الاس دامة الا  مثعية.

     

يسػػػػػهـ الأدا  وال طػػػػػوير الػػػػػوظيفي فػػػػػي ال نميػػػػػة الشخصػػػػػية  17
لممػػػػوظفيف, وكػػػػذلؾ فػػػػي إدارة المهػػػػثرات و نميػػػػة رأس المػػػػثؿ 

 البشري.

     

 لافالم  مػع بشػكؿ عػثـ, إلػى اف ال نوع و كػثفؤ الفػرص   ػدفؽ 18
 عػزز الاسػ قرار و  الاق صػثديةالمسثواة  دعـ المزيد مف ال نمية 

 الا  مثعي.

     

إف و ػػود سيثسػػثت فعثلػػة و نفيػػذهث بشػػكؿ فعػػثؿ لمقضػػث  عمػػى  19
 ميػػع أشػػكثؿ العمػػؿ القسػػري هػػو  وقػػع عمػػى أسػػثس السػػموؾ 

 المسؤوؿ ا  مثعيثً.

     

     يمكػػف لمشػػركثت أف  ػػؤثر بشػػكؿ مبثشػػر أو غيػػر مبثشػػر عمػػى  20



  ( اعرًاسج الاعرثاَح........2انًهؽن سهى)

  ػ
  

إ را ا هػػث, ومػػف خػػلبؿ  حقػػوؽ الإنسػػثف مػػف خػػلبؿ عمميث هػػث و
  فثعمهث وعلبقث هث مع الآخريف.

أف  نقػػػؿ الشػػػركثت بشػػػفثفية  ي طمػػػب  سػػػويؽ عػػػثدؿ ومسػػػؤوؿ 21
الآثػػػثر الاق صػػػثدية والبيئيػػػة والا  مثعيػػػة لعلبمث هػػػث ال  ثريػػػة 

 ومن  ث هث وخدمث هث.

     

 

الحوكمػة و كوينهػػث, ودور هيئػػة الحوكمػة العميػػث فػػي يوضػح هػػذا البعػػد الإفصػثحثت المعيثريػػة لهيكػػؿ  -بعػد الحوكمػػة: -د
عػػداد حديػػد أهػػداؼ الشػػركة واسػػ را ي يث هث وقيمهػػث وفعثليػػة هيئػػة الحوكمػػة و قيػػيـ أدائهػػث فػػي إدارة المخػػثطر و   قػػثرير  ا 

 الاس دامة وال قييـ الأدا  الاق صثدي والبيئي والا  مثعي والأ ور والحوافز.

اذلن  الفقرات ت

 ذًاياً 

لا  يؽاٚذ اذلن

 اذلن

لا اذلن 

 ذًاياً 

يؤدي  وفير معمومثت عف هيكؿ حوكمػة الشػركة, بمػث فػي ذلػؾ  22
القػرار ل ثف هيئة الحوكمة العميث والم ثف المسؤولة عػف ا خػثذ 

 في ال وانب الاق صثدية والبيئية والا  مثعية.ال أثير 

     

 ػػ ـ عمميػػة   فػػويض السػػمطة لممواضػػيع الاق صػػثدية والبيئيػػة  23
كبػػػثر المػػػديريف  إلػػػىوالا  مثعيػػػة مػػػف هيئػػػة الحوكمػػػة العميػػػث 

 ال نفيذييف والموظفيف الآخريف.

     

 يػػػ ـ الإفصػػػثح عػػػف ال هػػػة ال ػػػي  ػػػـ  فويضػػػهث وكيفيػػػة  قػػػديـ  24
 هيئة الحوكمة العميث. إلىالملبحظثت  النث  ة 

     

الشركة عمى   نب الحوكمة الآثثر والمخثطر بحيث ي ـ  حرص  25
دار هث.  اس غلبؿ الفرص الاق صثدية والبيئية والا  مثعية وا 

     

يػػ ـ مراعػػثة  را  أصػػحثب المصػػثلح وأخػػذهث فػػي الاع بػػثر فيمػػث  26
 ي عمؽ بثلأ ور.

     

الافصػػثح عػػف  ضػػثرب المصػػثلح لأصػػحثب المصػػمحة, بمػػث فػػي  27
المشػػ ركة مػػع المػػورديف وأصػػحثب المصػػمحة ذلػػؾ )المسػػثهمة 

 وو ود مسثهـ مسيطر(. الآخريف,

     

 قػػوـ هيئػػة الحوكمػػة بثلمرا عػػة والموافقػػة رسػػميًث عمػػى  قريػػر  28
 اس دامة الشركة ويضمف  غطية  ميع ال وانب ال وهرية. 

     

 

 



  ( اعرًاسج الاعرثاَح........2انًهؽن سهى)

  ؿ
  

قدرة أربثح )صثفي الػدخؿ( المبمػغ عنهػث عمػى أف  عكػس الواقػع ي ـ  عريفهث عمى انهث  -:الأربثحالثثني:  ودة  المحور
المبمغ  الأربثحالحقيقية لمشركة, وهو المدى الذي يمكف أف  س مر فيه  الأربثحالاق صثدي)المثلي( بأمثنة وعثدلة عف 

 عنهث  لف رات مس قبمية, وكذلؾ القدرة عمى أف  عكس الوضع المثلي الفعمي لمشركة.

اذلن  الفقرات ت

 ذًاياً 

لا  يؽاٚذ اذلن

 اذلن

لا 

اذلن 

 ذًاياً 

  صػػػػػؼ أربػػػػػثح الشػػػػػركة ذات ال ػػػػػودة العثليػػػػػة بثلاسػػػػػ مرارية  29
 مؤق ثً.و  طثرئثً  المس قبمية وليس ار فثعثً  الأربثحواس دامة 

     

بػثلاق راب مػف الملبئمػة ال ػي  ع مػد عمػى  الأربػثح  حقؽ  ودة  30
 وقيت  حديد الظواهر الاق صثدية  ح ى لو كثنت الأرقثـ مبنيػة 

 عمى  قديرات.

     

كتتٙ انرـزٚتتح انؼكغتتٛح نرصتتؽٛػ هتتشاساخ  الأستتتاغذغتتاػذ ظتتٕدج  31

 الإداسج .
     

يتتتٍ ذتتتذ م الإداسج كتتتٙ ا رٛتتتاس عٛاعتتتاخ  الأستتتتاغذوهتتتم ظتتتٕدج  32

 يؽاعثٛح.
     

يح ثج مس خدموا ال قثرير المثلية معمومػثت حػوؿ  ػودة الػدخؿ  33
 مؤ مة أو مع رؼ بهث. كونهث مفيدة لم نبؤ, وسوا  كثنت مبثلغ

     

ػف ال مثيػؿ الصػثدؽ  الػذي  الأربثح  حقؽ  ودة  34 عند الاق راب م 
مػػػى  قميػػػؿ  ػػػدخؿ الإدارة لم ػػػأثير عمػػػى عمميػػػة قيػػػثس  يع مػػػد ع 

 .الأربثح

     

انرواسٚش انًانٛح نهششكح ُٚثـٙ أٌ ذكتٌٕ  انٛتح يتٍ الأ طتاء اٌ  35

 انٓايح ٔانًإششج ٔانغٕٓ.
     

ػػف ال حيػػز, وال ػػي  الأربػػثح  حقػػؽ  ػػودة  36 مػػف خػػلبؿ الػػ خمص م 
مػى  قميؿ  أخطث  القيثس.   ع مد ع 

     

في دعـ قرارات المقرضيف والدائنيف لفهػـ  الأربثح سثعد  ودة  37
مى سداد ال زامث هث.  مدى قدرة الشركة ع 

     

 

 

 

 

 



  ( اعرًاسج الاعرثاَح........2انًهؽن سهى)

  د
  

هي أحدى المحركػثت الرئيسػة للبسػ ثمثرات فػي أسػواؽ رأس المػثؿ, و شػير  الأسػعثر  -ثقة المس ثمريف: لمحور الثثلث:ا
  وقعثت المس ثمريف. إلىالم غيرة للؤسهـ وأدوات الديف 

ا فؽ  الفقرات ت
  مثمثً 

لا  محثيد ا فؽ
 ا فؽ

لا ا فؽ 
  مثمثً 

 يشعر المس ثمر بأف الشركة  قدـ  قثريرهػث  بشػكؿ كثمػؿ و 38
 كثفي.

     

أف ثقػػػػػة المسػػػػػ ثمريف هػػػػػي أحػػػػػدى المحركػػػػػثت الرئيسػػػػػة  39
 للبس ثمثرات في أسواؽ رأس المثؿ.

     

 عػػػػد مشػػػػكمة الوكثلػػػػة احػػػػد العوامػػػػؿ المػػػػؤثرة عمػػػػى ثقػػػػة   40
 المس ثمريف.

     

 وفير المعمومثت غير مثلية  مف قبؿ الشركثت سيسهـ في  41
 رفع كفث ة الأسواؽ المثلية و  قميؿ المخثطر.

     

أف المعمومػػػػػثت الم ػػػػػوفرة حػػػػػوؿ سػػػػػعر السػػػػػهـ   سػػػػػثعد  42
 المس ثمريف في ال نبؤ بثلأسعثر المس قبمية.

     

المعمومثت المثلية المقدمة مف قبؿ الشػركثت لممسػ ثمريف   43
  سثعد في ا خثذ القرار الاس ثمثري.

     

مصداقية الإفصثح عف  قثرير الاس دامة  سثعد  في ا خثذ  44
 القرارات الأكثر فثعمية.

     

مبػػدأ الشػػفثفية يسػػثعد المسػػ ثمريف فػػي الػػدخوؿ والخػػروج   45
 بحرية ويسثهـ في  قميؿ وقت وال هد .للؤسوؽ المثلية 

     

 قػػثرير الاسػػػ دامة   سػػثهـ  فػػػي إدارة المخػػثطر الم عمقػػػة   46
بثل نميػػة المسػػ دامة و قمػػؿ مػػف مخػػثؼ المسػػ ثمريف   ػػثا 

 سيثسثت الشركة للبس دامة.

     

 

 

 

 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ر
  

 (GRI)انؼانًٛح انًثادسج يؼاٚٛش نًعًٕػح ذلصٛهٙ لشغ

 معثيير عثلمية هي : 3( المعثيير العثلمية:   ضمف هذا الم موعة 100الم موعة الاولى )
  ة    شاؿ: GRI)  اثؿ ة ط  بحث بي  ام أ ب ـ ا ا    ا  يي    الأسثسية: (GRI 101)معيثر  اولًا:

 
 
1. 

مبػثدئ أسثسػية ل حقيػؽ  قػثرير عثليػة ال ػودة عػف   عػد( : Reporting Principlesال قػثرير)  إعػدادمبثدئ 
مػػى الشػػركة   طبيػػؽ مبػػثدئ  ال قػػثرير إذا كثنػػت  ريػػد الادعػػث  بػػأف  قريػػر الاسػػ دامة  إعػػدادالاسػػ دامة. ي عػػيف ع 

: )مبػثدئ  حديػد  إلػىال قػثرير  إعػدادـ مبػثدئ . نقسػGRI))ا وفقًػث لمعػثيير إعػدادالخثص بهػث قػد  ػـ  م مػوع يف 
 مح وى ال قرير, ومبثدئ  حديد  ودة ال قرير(.

مى  حديد  مح وى  قرير الشركثت المراد  ضمينه ف ي ال قرير,  -مبثدئ  حديد مح وى ال قرير: -أ ا مبثدئ ع   سثعد هذ 
 ويشمؿ ذلؾ  عم ى أنشطة الشركة و  ثثرهث و ال وقعثت و المصثلح ال وهرية لأصحثب  المصثلح و  شمؿ م ف الآ ي:  

 ال فثصيؿ المبدأ ت

شػػػػموؿ أصػػػػحثب  1
 5المصمحة

أفْ  حدد الشركة المعدة لم قرير  أصحثب المصثلح و شرح لهـ ك يؼ اسػ  ثبت ل وقعػث هـ ي ب 
 و اه مثمث هـ المعقولة.

ػف الاسػ دامة, وأف  وضػػع  سيثؽ الاس دامة 2 ي ػب أف يقػدـ ال قريػر أدا  الشػػركة الخػثص بهػث ف ػي اطػػثر أوسػع م 
لأسثسػي للئبػلبغ ع ػف الاسػ دامة المعمومثت الم عمقة بثلأدا  ف ي سيثقهث الصػحيح. و السػؤاؿ ا

المسػػثهمة ف ػػي المسػػ قبؿ ف ػػي  حسػػيف أو  ػػدهور  إلػػىهػػو ك يػػؼ  سػػثهـ الشػػركة, أو  هػػدؼ 
مى المس وى المحمي أو الإقميمي أو العثلمي.  الظروؼ الاق صثدية والبيئية والا  مثعية ع 

الأهميػػػة النسػػػبية  3
 )المثدية(

ال ػأثيرات الاق صػػثدية والبيئيػة والا  مثعيػػة ي ػب أف يغطػػي ال قريػر الموضػػوعثت ال ػي  عكػػس 
قػػرارات أصػػحثب  مػػى  قييمػػثت و  الهثمػػة لمشػػركة المعػػدة لم قريػػر  أو ال ػػي  ػػؤثر  ػػأثيراً  ػػوهري ع 

 المصثلح.
ي ب أفْ يشمؿ ال قرير  غطية الموضػوعثت ال وهريػة وحػدودهث , بمػث يكفػي لػ عكس ال ػأثيرات  الاك مثؿ 4

ل مكيف أصحثب المصثلح م ف  قييـ أدا  الشركة ف ي الاق صثدية والبيئية والا  م ثعية الهثمة ,و 
.  ف رة مشمولة بثل قرير 

ب
- 

 و ه ه ذا مبػثدئ خيػثرات  ػودة ال قريػر حػوؿ ضػمثف  ػودة المعمومػثت فػي  قريػر  -مبثدئ  حديد  ودة ال قرير :
مهمة ل مكيف أصحثب المصثلح مف الاس دامة , بمث في ذلؾ العرض الصحيح  لممعمومثت  , و عد  ودة المعمومثت 

 -إ را   قييمثت سميمة ومعقولة لمشركة مث وا خثذ الإ را ات المنثسبة و شمؿ الآ ي:
1
- 

ي ػػب أف  كػػوف المعمومػػثت المبمػػغ عنهػػث دقيقػػة ومفصػػمة بمػػث فيػػه الكفثيػػة لأصػػحثب المصػػثلح  الدقة
 ل قييـ أدا  الشركة.

2
- 

عنهػػث ال وانػػب الإي ثبيػػة والسػػمبية لأدا  الشػػركة ل مكػػيف ي ػػب أف  عكػػس المعمومػػثت المبمػػغ  ال وازف
 إ را   قييـ منطقي للؤدا  العثـ.

                                                           
5
المقدمة للتقارٌر ومنتجاتها وخدماتها أو ٌمكن شركة شطة النمن أكٌان أو فرد ٌمكن أن ٌتوقع أن ٌتأثر بشكل كبٌر اصحاب المصلحة  

 على تنفٌذ استراتٌجٌاتها وتحقٌق أهدافها بنجاح شركةأن ٌتوقع أن ٌؤثر أداؤه على قدرة ال



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  س
  

3
- 

ي ب عمى الشركة إ ثحة المعمومثت بطريقة مفهومػة وم ثحػة لأصػحثب المصػثلح و بثسػ خداـ  الوضوح
  مؾ المعمومثت.

4
- 

ي ػػب  قػػديـ  الإبػػلبغي ػػب عمػػى الشػػركة   حديػػد المعمومػػثت و  ميعهػػث و  القثبمية لممقثرنة عنهػػث بشػػكؿ م سػػؽ, و 
المعمومثت المبمغ عنهث بطريقة  مكف أصحثب المصثلح مف  حميؿ ال غييػرات فػي أدا  الشػركة 

 بمرور الوقت , وال ي يمكف أف  دعـ ال حميؿ المقثرنة بثلشركثت الأخرى.
5
- 

عػػف  الإبػػلبغوال حميػػؿ و  ي ػػب عمػػى الشػػركة اف  قػػوـ بػػثل مع وال سػػ يؿ وال  ميػػع )ال رصػػيد( الموثوقية
ال قرير بطريقة يمكف أف  خضع لمفحػص , وال ػي  إعدادالمعمومثت والعمميثت المس خدمة في 

  حدد  ودة المعمومثت وأهمي هث النسبية.
6
- 

ي ب عمى الشركة   قديـ  قرير وفقًث ل دوؿ زمني منػ ظـ بحيػث  كػوف المعمومػثت م ثحػة فػي  ال وقيت المنثسب
 صحثب المصثلح لا خثذ قرارات مس نيرة.الوقت المنثسب لأ

 قػثرير الاسػ دامة  عػداديحػدد هػذا القسػـ العمميػة الأسثسػية لإ -للئبػلبغ عػف الاسػ دامة : (GRI)اس خداـ معثيير  .2
هث وفقًػث لمعػثيير إعػدادإف الشركة ال ي  ريد المطثلبة ب قرير الاس دامة الخثص بهث قد  ػـ (GRIبثس خداـ معثيير )

GRI  .إمث الخيثر الأسثسي أو الشثمؿ( مطموب منهث الام ثثؿ ل ميع الم طمبثت في هذا القسـ( 
 

 قػثرير  إعػدادرسػثت ممث سػ خدـ ل قػديـ  قريػر عػف معمومػثت حػوؿ الشػركة, و : الافصػثحثت العثمػة( GRI 102) ثثنيػث:
رسػثت ممثالاسػ دامة الخثصػة بهػث وي ضػمف معمومػثت عػف ممػؼ الشػركة, اسػ را ي ي هث, أخلبقيث هػث, نزاه هػث, حوكم هػث, 

 .ال قثرير إعدادإشراؾ أصحثب المصمحة وعممية 
الممػػؼ ال نظيمػػي:  ػػوفر هػػذا الافصػػثحثت نظػػرة عثمػػة عػػف اسػػـ وح ػػـ الشػػركة وموقعهػػث ال غرافػػي وموقػػع عمميث هػػث  -1
كي هث وشكمهث القثنوني والاسػواؽ ال ػي  خػدمهث وأنشػط هث معمومػثت عػف المػوظفيف   و عػد هػذا المعمومػثت السػيثقية ومم

 مهمة لمسثعدة أصحثب المصمحة عمى فهـ طبيعة الشركة وأثثرهث الاق صثدية والبيئية والا  مثعية.
ة فيمث ي عمؽ بثلاس دامة مف أ ؿ  ػوفير سػيثؽ الاس را ي ية:  قدـ هذا الافصثحثت نظرة عثمه عف اس را ي ية الشرك -2
( ويمكف لقسـ الاس را ي ية اف يس فيد مف المعمومػثت المقدمػة GRIبثس خداـ معثيير ) قثرير لاحقة أكثر  فصيؿ  عدادلإ

فػػي أ ػػزا  أخػػرى مػػف ال قريػػر, لكػػف الغػػرض منػػه هػػو إعطػػث  فكػػرة عػػف المسػػثئؿ الاسػػ را ي ية بػػدلا مػػف  مخػػيص مح ػػوى 
 ال قرير.

:  قدـ هذا الإفصػثحثت نظػرة  عمػى قػيـ الشػركة وقواعػدهث ومبثدئهػث ومعثييرهػث و ليث هػث الداخميػة الأخلبقيثت والنزاهة -3
 والخثر ية و قديـ المشورة والافصثح عف المخثوؼ بشأف السموؾ غير الأخلبقي.

 
 
 
 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ص
  

ودور هيأة الحكـ العميث في  حديد هػدؼ :   يح هذا الإفصثحثت  نظرة عثمة عمى هيكؿ الحوكمة و كوينه : الحوكمة -4
عػػدادالشػػركة وقيمهػػث واسػػ را ي ي هث وكفث ا هػػث و قيػػيـ أدائهػػث ودورهػػث فػػي إدارة المخػػثطر و   قػػثرير الاسػػ دامة وفػػي  قيػػيـ  ا 

 -الأدا  الاق صثدي والبيئي والا  مثعي والأ ور والحوافز. وي ضمف معيثر الحوكمة المعثيير الآ ية:
 ال فثصيؿ معيثر

102-18 
 هيكؿ الحوكمة

عف المعمومثت حوؿ هيكؿ حوكمة الشركة, بمػث فػي ذلػؾ ل ػثف  الإبلبغي ب عمى الشركة 
أعمػػى هيئػػة حوكمػػة و الم ػػثف المسػػؤولة عػػف ا خػػثذ القػػرار فػػي الموضػػوعثت الاق صػػثدية 

 والبيئية والا  مثعية.
102-19 

  فويض السمطة
عػػف المعمومػػثت حػػوؿ عمميػػة  فػػويض السػػمطة لمموضػػوعثت  الإبػػلبغي ػػب عمػػى الشػػركة 

كبػثر المػديريف ال نفيػذييف  إلػىالاق صثدية والبيئية والا  مثعية مف هيئػة الحوكمػة العميػث 
 والموظفيف الآخريف.

102-20 
المسػػػػؤولية ال نفيذيػػػػة عػػػػػف 
الموضػػػػػػػوعثت الاق صػػػػػػػثدية 

 والبيئية والا  مثعية.

ومػثت حػوؿ مػث إذا كثنػت الشػركة قػد عينػت منصػبًث عػف المعم الإبػلبغي ب عمى الشػركة  
 نفيذيًث أو منثصب ذات مسػؤولية عػف الموضػوعثت الاق صػثدية والبيئيػة والا  مثعيػة. و 

 أعمى هيئة حوكمة. إلىمث إذا كثف أصحثب المنثصب يقدموف  قثريرهـ مبثشرة 

102-21  
اس شػػثرة أصػػحثب المصػػمحة 
في الموضػوعثت الاق صػثدية 

 والا  مثعيةوالبيئية 

عف المعمومثت حوؿ عمميثت ال شػثور بػيف أصػحثب المصػمحة  الإبلبغي ب عمى الشركة 
ذا  ـ  فويض  وهيئة الحوكمة العميث حوؿ الموضوعثت الاق صثدية والبيئية والا  مثعية. وا 

أعمػى  إلػىالاس شثرة , فقـ بوصؼ مف  ـ  فويضه وكيػؼ يػ ـ  قػديـ الملبحظػثت النث  ػة 
 هيئة حوكمة.

102-22 
 كػػويف هيئػػة الحوكمػػة العميػػث 

 ول ثنهث

عف المعمومثت حوؿ  كػويف هيئػة الحوكمػة العميػث ول ثنهػث مػف  الإبلبغي ب عمى الشركة 
خػػػلبؿ:  نفيػػػذي أو غيػػػر  نفيػػػذي, اسػػػ قلبؿ, مػػػدة العضػػػوية فػػػي هيئػػػة الحوكمػػػة. وعػػػدد 

 ات الم عمقػػة المواقػػؼ والال زامػػثت الهثمػػة الأخػػرى لكػػؿ فػػرد, وطبيعػػة الال زامػػثت والكفػػث
 بثلموضوعثت الاق صثدية والبيئية والا  مثعية, و مثيؿ أصحثب المصمحة.

هيئػػػػػػػػػػة  رئػػػػػػػػػػيس102-23
 الحوكمة العميث

عف المعمومثت حوؿ مث إذا كثف رئيس هيئة الحوكمة العميث هو  الإبلبغي ب عمى الشركة 
ذا كػػثف الػػرئيس أيضًػػث مسػػؤولًا  نفيػػذ يًث , فيػػ ـ أيضًػػث مسػػؤوؿ  نفيػػذي فػػي المؤسسػػة, وا 

 عف وظيف ه داخؿ إدارة الشركة وأسبثب هذا ال ر يب. الإبلبغ
102-24  

 رشػػػػػػػػيح واخ يػػػػػػػػثر هيئػػػػػػػػة 
 الحوكمة العميث

عف المعمومثت حوؿ عمميثت ال رشيح والاخ يثر لهيئة الحوكمة  الإبلبغي ب عمى الشركة 
العميث ول ثنهث, والمعثيير المس خدمة في  رشيح واخ يػثر أعمػى أعضػث  هيئػة الحوكمػة , 
بمث في ذلؾ مث إذا كثف أصحثب المصمحة )بمث في ذلؾ المسػثهميف( يشػثركوف, وي صػؼ 

م عمقػة بثلموضػوعثت الاق صػثدية والبيئيػة بثلاس قلبلية, وي ـ النظر في الخبرة وال  ربة ال
 والا  مثعية.

 102-25 
  ضثرب المصثلح

عػف المعمومػثت حػوؿ عمميػثت لهيئػة الحوكمػة العميػث لضػػمثف  الإبػلبغي ػب عمػى الشػركة 
دار هث, ومث إذا كثف ي ـ الكشؼ عف  ضثرب المصثلح لأصحثب    نب  ضثرب المصثلح وا 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ط
  

لمسػػثهمة المشػػ ركة مػػع المػػورديف وأصػػحثب المصػػمحة, مثػػؿ: عضػػوية عبػػر الم مػػس, ا
 المصمحة الآخريف, و ود مسثهـ مسيطر, إفصثحثت الأطراؼ ذات الصمة.

102-26  
دور هيئة الحوكمة العميث في 
 حديػػػػػػػد الأهػػػػػػػداؼ والقػػػػػػػيـ 

 والاس را ي ية

عف المعمومثت حوؿ أدوار هيئة الحوكمة العميث وكبثر المديريف  الإبلبغي ب عمى الشركة 
ذييف فػػػي ال طػػػوير والموافقػػػة عميهػػػث و حػػػديث بيثنػػػثت غػػػرض الشػػػركة وقيم هػػػث أو ال نفيػػػ

رسثل هث واسػ را ي يث هث وسيثسػث هث وأهػدافهث الم عمقػة بثلموضػوعثت الاق صػثدية والبيئيػة 
 والا  مثعية.

102-28  
 قيػػػػػػػيـ أدا  أعمػػػػػػػى هيئػػػػػػػة 

 حوكمة

عف المعمومثت حػوؿ عمميػثت  قيػيـ أدا  هيئػة الحوكمػة العميػث  الإبلبغي ب عمى الشركة 
فيمث ي عمؽ بإدارة الموضوعثت الاق صثدية والبيئية والا  مثعية. ومث إذا كػثف هػذا ال قيػيـ 

 إسػػ  ثبةمسػ قلًب أـ لا, ومػث إذا كػثف هػذا ال قيػيـ هػػو ال قيػيـ الػذا ي والإ ػرا ات الم خػذة 
فيمػػث ي عمػػؽ بػػإدارة الموضػػوعثت الاق صػػثدية والبيئيػػة  ل قيػػيـ أدا  هيئػػة الحوكمػػة العميػػث

 رسثت ال نظيمية.ممثوالا  مثعية مثؿ: ال غييرات في العضوية وال
102-29   

دارة الآثػػػػػػػػػػػػػػػثر   حديػػػػػػػػػػػػػػػد وا 
الاق صػػػػػػػػػػػػػػثدية والبيئيػػػػػػػػػػػػػػة 

 والا  مثعية

عػػف المعمومػػثت حػػوؿ أعمػػى دور لهيئػػة الحوكمػػة فػػي  حديػػد  الإبػػلبغي ػػب عمػػى الشػػركة 
دارة الموضو  بمػث  -عثت الاق صثدية والبيئية والا  مثعية و أثيرا هػث ومخثطرهػث وفرصػهث وا 

فػػي ذلػػؾ دورهػػث فػػي  نفيػػذ عمميػػثت العنثيػػة الوا بػػة, ومػػث إذا كػػثف يػػ ـ اسػػ خداـ اس شػػثرة 
دارة هيئػػػة الحوكمػػػة العميػػػث لمموضػػػوعثت الاق صػػػثدية  أصػػػحثب المصػػػمحة لػػػدعـ  حديػػػد وا 

 طرهث وفرصهث.والبيئية والا  مثعية و أثيرا هث ومخث
10102-30  

فعثليػػػػػػػػػػػػػة عمميػػػػػػػػػػػػػثت إدارة 
 المخثطر

هيئػػة الحوكمػػة العميػػث فػػي مرا عػػة  عػػف المعمومػػثت حػػوؿ دور الإبػػلبغي ػػب عمػػى الشػػركة 
 فثعمية عمميثت إدارة المخثطر في الشركة لممواضيع الاق صثدية والبيئية والا  مثعية.

مرا عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  102-31
الموضػػػػػػػوعثت الاق صػػػػػػػثدية 

  مثعيةوالبيئية والا 

عػػف المعمومػػثت حػػوؿ  كػػرار مرا عػػة هيئػػة الحوكمػػة العميػػث  الإبػػلبغي ػػب عمػػى الشػػركة 
 لمموضوعثت الاق صثدية والبيئية والا  مثعية و أثيرا هث ومخثطرهث وفرصهث.

 
أعمى دور لهيئة  102-32

 قػػػثرير  إعػػػدادالحوكمػػػة فػػػي 
 الاس دامة

عػف المعمومػثت حػوؿ الم نػة العميػث أو منصػب يرا ػع ويوافػؽ  الإبػلبغي ب عمػى الشػركة 
 رسميًث عمى  قرير اس دامة الشركة ويضمف  غطية  ميع الموضوعثت ال وهرية.

الاه مثمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثت 102-33
 الحر ة

 إلػػىعػػف المعمومػػثت حػػوؿ عمميػػة إبػػلبغ الاه مثمػػثت الحر ػػة  الإبػػلبغي ػػب عمػػى الشػػركة 
 أعمى هيئة حوكمة.

الطبيعػػػػة والعػػػػدد  102-34
 الإ مثلي لممخثوؼ الحر ة

عف المعمومثت حوؿ إ مثلي عدد وطبيعػة الاه مثمػثت الحر ػة  الإبلبغي ب عمى الشركة 
أعمػػى هيئػػة حوكمػػة والآليػػة )الآليػػثت( المسػػ خدمة لمعثل ػػة وحػػؿ  إلػػىال ػػي  ػػـ إبلبغهػػث 
 المشكلبت الحر ة.

102-35  
 سيثسثت المكثفآت

عف المعمومثت حوؿ سيثسثت المكثفػآت لهيئػة الحوكمػة العميػث  الإبلبغي ب عمى الشركة 
وكبثر المسؤوليف ال نفيذييف لأنواع المكثفآت مثؿ الأ ر الثثبت والأ ور الم غيرة, بمث في 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ػ
  

ذلػػػؾ الػػػدفع عمػػػى أسػػػثس الأدا  , والأ ػػػر عمػػػى أسػػػثس حقػػػوؽ الممكيػػػة , والمكثفػػػآت , 
دخوؿ أو مػدفوعثت حػوافز ال وظيػؼ, والأسهـ المؤ مة أو المك سبة, ومكثفػآت  سػ يؿ الػ

ومػػدفوعثت الإنهػػث  ,ومزايػػث ال قثعػػد , بمػػث فػػي ذلػػؾ الفػػرؽ بػػيف أنظمػػة المنػػثفع ومعػػدلات 
المسثهمة لهيئػة الحوكمػة العميػث وكبػثر المػديريف ال نفيػذييف و ميػع المػوظفيف الآخػريف, 

ئػة الحوكمػة عػف كيفيػة ار بػثط معػثيير الأدا  فػي سيثسػثت المكثفػآت بأهػداؼ هي الإبلبغو 
 العميث وكبثر المديريف ال نفيذييف لمموضوعثت الاق صثدية والبيئية والا  مثعية.

عمميػػػػػػػة  حديػػػػػػػػد 102-36
 الأ ر

عػػػف المعمومػػػثت حػػػوؿ عمميػػػة  حديػػػد الأ ػػػر, ومػػػث إذا كػػػثف  الإبػػػلبغي ػػػب عمػػػى الشػػػركة 
رة, وأي مس شثرو المكثفآت يشثركوف في  حديد المكثفآت ومث إذا كثنوا مس قميف عف الإدا

 علبقثت أخرى بيف مس شثري المكثفآت والشركة.
مشػػثركة أصػػػحثب 102-37

 المصمحة في المكثفأة
عف المعمومثت حوؿ كيؼ ي ـ ال مػثس  را  أصػحثب المصػمحة  الإبلبغي ب عمى الشركة 

وأخذهث في الاع بثر فيمث ي عمؽ بثلأ ور, وعف ن ػثئ  ال صػويت عمػى سيثسػثت المكثفػآت 
 والمق رحثت.

نسػػػػبة ال عػػػػويض 102-38
 الإ مثلي السنوي

عػف المعمومػػثت حػوؿ نسػبة إ مػثلي ال عػويض السػنوي لمفػػرد  الإبػلبغي ػب عمػى الشػركة 
 إلػػىالأعمػػى أ ػػراً فػػي المؤسسػػة فػػي كػػؿ بمػػد مػػف البمػػداف ال ػػي  نفػػذ فيهػػث عمميػػثت مهمػػة 

ي م وسػػط إ مػػثلي ال عػػويض السػػنوي ل ميػػع المػػوظفيف )بثسػػ ثنث  الفػػرد الأعمػػى أ ػػراً( فػػ
 نفس البمد.

نسػػبة الزيػػثدة فػػي 102-39
نسػػػػبة ال عػػػػويض الإ مػػػػثلي 

 السنوي

عف المعمومثت حوؿ نسبة النسبة المئوية لمزيػثدة فػي إ مػثلي  الإبلبغي ب عمى الشركة 
ال عويض السنوي لمفرد الأعمى أ ػراً فػي الشػركة فػي كػؿ بمػد مػف البمػداف ال ػي  نفػذ فيهػث 

ئويػػػة فػػػي إ مػػػثلي ال عػػػويض السػػػنوي ل ميػػػع م وسػػػط الزيػػػثدة الم إلػػػىعمميػػػثت مهمػػػة 
 (    ةاس بحثل .الموظفيف )بثس ثنث  الفرد الأعمى أ راً 

 
 قدـ هذا الافصثحثت نظرة عثمة عف نه  الشػركة لإشػراؾ أصػحثب المصػمحة ولا  ق صػر : إشراؾ أصحثب المصمحة -5

 ال قرير. إعدادعمى المشثركة ال ي أ ريت لأغراض 
 عطي هذا الإفصثحثت نظرة عثمة عف العممية ال ي   بعهػث الشػركة ل حديػد مح ػوى  قريػر : ال قثرير إعدادرسثت ممث -6

الاس دامة كمث أنهث  بيف العممية ال ي ا بع هث ل حديد المواضيع ال وهرية والحدود الخثصة بهث, فضلب عف أي  غييرات أو 
 (GRI ريػر, والادعػث ات ال ػي قػدمت بشػأف اسػ خداـ ) عديلبت وعلبوة عمى ذلؾ, فهي  وفر معمومػثت أسثسػية عػف ال ق

 ومنه  الشركة في البحث عف  حقؽ خثر ي  GRI) )وفهرس مح ويثت 

والافصثحثت الخثصة ب قديـ  قثرير عف منه  :  ي ضمف هذا المعيثر الم طمبثت العثمة منه  الإدارة( GRI 103) -ثثلثث
  ير حوؿ كيفية ادارة الشركة لموضوع  وهري الإدارة لمموضوعثت ال وهرية و س خدـ ل قديـ  قر 

 

 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ؿ
  

  -معثيير خثصة هي: 7بثلموضوعثت الاق صثدية: و  ضمف هذا الم موعة  المعثيير الخثصة( 200الم موعة الثثنية )
( الادا  الاق صػثدي: ي ضػمف هػذا المعيػثر افصػثحثت خثصػة بموضػوعثت محػددة )الادا  الاق صػثدي( GRI 201) -اولا

 مؤشرات هي:وهنثؾ اربعة 
 قػوـ  المعمومػثت الم عمقػة بإن ػثج القيمػة : القيمة الاق صثدية المبثشرة ال ي يػ ـ ان ث هػث و وزيعهػث (GRI 201.1) - أ

الاق صثدية و وزيعهث ب وفر مؤشر اسثسي عف كيؼ يمكػف لمشػركة إنشػث  ثػروة لأصػحثب المصػمحة كمػث يػوفر عػدد 
صورة اق صثدية لمشػركة وعنػد عػرض المعمومػثت بثل فصػيؿ يمكػف مف مكونثت القيمة الاق صثدية المن  ة والموزعة 

اف  وفر صورة مفيدة لمقيمة النقدية المبثشرة المضثفة للبق صثدات المحمية عمى مس وى البمػد ويػ ـ الافصػثح عنهػث 
 عػف فضػلبً  بعث لأسثس الاس حقثؽ, امث اذا  ـ  قديـ البيثنثت عمى اسثس نقدي في ـ الإفصثح عف مبػرر هػذا القػرار 

 -للئفصثح عف المكونثت الاسثسية الا ية:
 .القيمة الاق صثدية المبثشرة ال ي ي ـ ان ث هث: الايرادات 
  القيمػػة الاق صػػػثدية المبثشػػرة الموزعػػػة:  شػػمؿ  كػػػثليؼ ال شػػغيؿ, ا ػػػور المػػوظفيف واسػػػ حقثقث هـ, الاسػػػ ثمثرات

 أس المثؿ الم  معية, المدفوعثت الحكومة )حسب البمد( والمدفوعثت لمقدمي ر 
 .القيمة الاق صثدية المح  زة: طرح القيمة الاق صثدية الموزعة مف القيمة الاق صثدية المبثشرة ال ي ي ـ ان ث هث 
ي مػب  غيػر المنػثخ المخػثطر  :الاثثر المثلية وم موعة المخثطر والفرص النثشئة مف  غيػر المنػثخ( GRI 201.2) - ب

ومع بد  الحكومة في  نظػيـ الأنشػطة ال ػي  سػبب  غيػر المنػثخ   والفرص لمشركثت والمس ثمريف وأصحثب المصمحة
اف  وا ه الشركثت مخثطر وفػرص  نظيميػة مصػدرهث الانبعثثػثت المبثشػرة وغيػر المبثشػرة, وقػد  شػمؿ  مػؾ   إلىأدى 

 المخثطر زيثدة ال كثليؼ أو عوامؿ أخرى  ؤثر عمى القدرة ال نثفسية. 
الال زامثت المحددة لخطة الاس حقثقثت وخطػط ال قثعػد الاخػرى: عنػدمث  قػدـ الشػركة خطػط  قثعػد ( GRI 201.3)  -ج

لموظفيهث  صبح هذا المزايث ال زامثت يع مد عميهث أعضث  الشركة فػي خطػط الرفثهيػة الاق صػثدية طويمػة الأ ػؿ الخثصػة 
رى مػف الخطػط  مثػؿ خطػط المسػثهمة المحػددة بهـ مف حيث الال زامثت ال ػي ي عػيف الوفػث  بهػث, لا  ضػمف الأنػواع الأخػ

خطػػط ال قثعػد أو  ػودة المنػػثفع, لػذلؾ يػؤثر نػػوع الخطػة المحػددة عمػػى كػؿ مػف المػػوظفيف والمػثلكيف عمػػى  إلػىالوصػوؿ 
العكس مف ذلؾ  يمكف لخطة ال عويض الممولة  يدًا أف  سثعد في  ذب الموظفيف والاح فثظ بهـ ودعـ ال خطيط المثلي 

 .طويؿ الأ ؿ  والاس را ي ي
المسػػثعدات المثليػػة المسػػ ممة مػػف الحكومػػة: يػػوفر هػػذا الإفصػػثح مقيثسػػثً لمسػػثهمة الحكومػػة فػػي  (GRI 201.4) -د

الشركة مقثرنة  بثلضرائب المدفوعة اذ يمكف أف  كوف المسثعدة المثلية  المس ممة مف الحكومة مفيدة فػي وضػع صػورة 
 م وازنة لممعثملبت بيف الشركة والحكومة.

ي عمؽ هذا الموضوع بو ود الشركة في السوؽ وي ضمف مسثهم هث في ال نمية ( ال وا د في السوؽ: GRI 202) -ثثنيث
الاق صػػثدية لممنطقػػة أو الم  مػػع الػػذي  عمػػؿ فيػػه الشػػركة عمػػى سػػبيؿ المثػػثؿ قػػد يشػػمؿ ذلػػؾ نهػػ  الشػػركة للؤ ػػور أو 

 :ال وظيؼ المحمي وهنثؾ نوعييف مف المؤشرات 
نسبة الأ ور الاسثسية لمس وى مب دئ مصنفًث عمى وفؽ ال نس بثلمقثرنة مع ادنى مس وى للؤ ور ( GRI 202.1) - أ

المحمية: يسثعد دفع أ ور أعمى مف الحد الأدنى للؤ ور عمى  عزيز الرفثهية الاق صثدية لمعمثؿ )بثس ثنث  الموظفيف( 
والشػركثت والػدوؿ والاق صػثد مبثشػرة  ويعػػد  دفػراالمشػثركيف فػي أنشػطة الشػركة, واف  ػأثير مسػ ويثت الأ ػور عمػى الأ



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ك
  

 وزيعه مقيثسًث ل كثفؤ الفرص  وهو ضروري لمقضث  عمى ال فثو ثت مثؿ الفروؽ فػي الأ ػور بػيف الر ػثؿ والنسػث  أو 
 .كمث  ظهر مقثرنة بيف المس وى المب دئ وبيف الحد الادنى للؤ ور قدرة الشركة ال نثفسية  بيف المواطنيف والمهث ريف

 ضميف أعضث  مف الم  مع : نسبة كبثر الموظفيف مف الادارة الذيف  ـ  عينهـ مف الم  مع المحمي( GRI 202.2) - ب
الم  مػع  أفػرادالمحمي في الإدارة العميث لمشػركة يػدؿ عمػى الو ػود الإي ػثبي لمشػركة فػي السػوؽ يمكػف أف يػؤدي دمػ  

الفوائد الاق صثدية لمم  مع و حسيف قػدرة الشػركة عمػى   عزيز رأس المثؿ البشري وزيثدة إلىالمحمي في فريؽ الإدارة 
  فهـ المطثلب المحمية.

بأنػػه ال غييػػر فػػي الإمكثنػػثت الإن ث يػػة : يعػػرؼ الاثػػر الاق صػػثدي الآثػػثر الاق صػػثدية غيػػر المبثشػػرة (GRI 203) -ثثلثػػث
مكثنثت للبق صثد الذي  يمكػف أف  كػوف  ال نمية طويمة الأ ؿيكوف له  أثير عمى رفثهية الم  مع أو أصحثب المصمحة وا 

هذا ال أثيرات نقدية أو غير نقدية, وهي مهمة بشكؿ خثص ل قييـ مث يحدث في الم  معثت المحمية والاق صػثد الإقميمػي 
 -وهنثؾ نوعيف مف المؤشرات همث:

ي عمػؽ هػذا الافصػثح ب ػأثير اسػ ثمثر : الخػدمثت المدعومػة فضلًب عف نمية اس ثمثرات البنى ال ح ية ( GRI 203.1) - أ
البنية ال ح ية لمشركة وخدمثت الدعـ عمى اصحثب المصمحة والاق صثد نظرًا لأف  أثير الاس ثمثر في البنية ال ح ية قد 

مث ورا  حدود عمميثت الشركة الخثصة وعمى مدى ف رة زمنية أطوؿ, اذ يعد  أحد مقثييس مسثهمة رأس مثؿ  إلىيم د 
الاق صثد ومف الأمثمة عمى ذلؾ الخدمثت العثمػة والمرافػؽ الا  مثعيػة الم  معيػة ومراكػز الصػحة والعثفيػة الشركة في 

 والمراكز الريثضية , فضلًب عف الاس ثمثر في عمميث هث الخثصة.
ي عمػؽ هػذا الإفصػثح بنطػثؽ ال ػأثيرات الاق صػثدية غيػر الآثػثر الاق صػثدية غيػر المبثشػرة الهثمػة: ( GRI 203.2)  - ب

فضػلًب عػف ح ػـ هػذا الآثػثر, سوا  كثنت اي ثبيػة او سػمبية, المبثشرة لأي شركة عمى أصحثب المصمحة والاق صثد 
 مثؿ زيثدة اع مثد  كنولو يث المعمومثت.

يغطػػي هػػذا الافصػػثح دعػػـ الشػػركة لممػػورديف المحميػػيف, أو للؤعمػػثؿ ال  ثريػػة رسػػثت الشػػرا : ممث( GRI 204) -رابعػػث
  -د هو:ويح وي عمى مؤشر واح

يمكػػف لمشػركة  ػػذب المزيػد مػػف الاسػ ثمثر بشػػكؿ غيػػر  ( نسػبة الإنفػػثؽ عمػى الم هػػزيف المحميػيف:GRI 204.1) - أ
مبثشػر للبق صػثد المحمػػي مػف خػػلبؿ دعػـ المػػورديف المحميػيف ن ي ػػة لػذلؾ يمكػػف اسػ خداـ المػػوارد المحميػة كوسػػيمة 

 ي , والحفثظ عمى الروابط الم  معية. لممسثعدة في حمثية الموارد, دعـ الاس قرار الاق صثدي المحم
رسثت مثؿ, الرشوة, الاب زاز, المدفوعثت ال يسيرية, غسػيؿ ممثأف الفسثد يشمؿ : ( مكثفحة الفسثدGRI 205) -خثمسث

الأمواؿ, الغش, ال واطؤ, عرض أو  مقي الهدايث أو المكثفآت أو المزايث الأخرى كحثفز لمقيػثـ بعمػؿ غيػر قػثنوني أو يمثػؿ 
 س ر, إعثقػة العدالػة رسثت مثؿ الاخ لبس, إسث ة اس خداـ الوظيفة, الم ث رة بثلنفوذ, الممثخيثنة للؤمثنة كمث قد يشمؿ 
  -وهنثؾ ثلبث مؤشرات هي :

: يقيس هذا الافصثح  مدى إ را   قييمثت العمميثت المقيَّمة مف نثحية المخثطر  ذات الصمة بثلفسثد( GRI 205.1) - أ
المخثطر في  ميع أنحث  الشركة  ويمكف أف  سثعد في  حميؿ مخػثطر الفسػثد داخػؿ الشػركة أو ال ثبعػة لهػث , وكػذلؾ 

 ة الشركة في  نفيذ سيثسثت مكثفحة الفسثد وا  را ا هث.مسثعد
زيػثدة  الػوعي  ( ال واصؿ وال دريب بخصوص السيثسثت والا را ات ذات الصمة  بمكثفحة الفسثد: يػ ـ GRI 205.2) - ب

 الداخمي والخثر ي والقدرة عمى مكثفحة الفسثد مف خلبؿ الا صثؿ وال دريب.



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ه
  

يمكػف أف  شػمؿ القضػثيث القثنونيػة العثمػة :  أكيدهث والا را ات الم خذة بشػأنهثوقثئع الفسثد ال ي  ـ ( GRI 205.3) -ج
 الخثصة بثلفسثد أو الملبحقثت القضثئية او ال حقيقثت العثمة الحثلية أو القضثيث المغمقة

هث الإ را ات ال ي   خذهث شركة أو موظفو  إلى( السموؾ المنثهض لممنثفسة: يشير هذا المصطمح  GRI 206) -سثدسث
ال عػثوف مػع المنثفسػيف بهػدؼ الحػد مػف المنثفسػة فػي السػوؽ ومػف الأمثمػة عمػى ذلػؾ  حديػد  إلىوال ي يمكف أف  ؤدي 

الأسػػعثر أو فػػرض قيػػود عمػػػى السػػوؽ أو الإن ػػثج وفػػػرض الحصػػص ال غرافيػػة أو خطػػػوط الإن ػػثج و وزيػػع العمػػػلب  أو 
رسػثت مكثفحػة الاح كػثر ويح ػوي عمػى مؤشػر واحػد ممث بمػث فػي ذلػؾ المورديف أو المنػثطؽ ال غرافيػة أو خطػوط الإن ػثج

  -هو:
: يشػػير هػػذا رسػػث هممثالإ ػػرا ات القثنونيػػة بشػػثف السػػموؾ المنػػثهض لممنثفسػػة ومكثفحػػة الاح كػػثر و ( GRI 206.1) - أ

 نظػػيـ السػػموؾ  إلػػىالإ ػػرا ات القثنونيػػة الم خػػذة بمو ػػب القػػوانيف الوطنيػػة أو الدوليػػة ال ػػي  هػػدؼ  إلػػىالافصػػثح 
رسثت الاح كثر ال ي يمكف اف  ؤثر عمى اخ يثر المس همؾ وكفػث ة السػوؽ وال سػعير وعوامػؿ ممثالمنثهض لممنثفسة و 

 أخرى.
الضرائب مهمة لمغثية كمصػدر للئيػرادات الحكوميػة وهػي ضػرورية لمسيثسػة المثليػة : اف ( الضرائبGRI 207) -سثبعث

كمػث ينظػر اليهػث بمثثبػة  ليػة الضػرائب أداة قويػة ل حقيػؽ أهػداؼ ال نميػة المسػ دامة   لمبمد واس قرار الاق صثد الكمػي واف
 -ويح وي عمى مؤشر واحد هو: المسثهمة في اق صثدات البمد ال ي  عمؿ بهث رئيسية  مكف الشركثت مف

: ي ػب عمػى الشػركة المعػدة  لم قريػر  قػديـ معمومػثت عػف الف ػرة (  قػديـ  قػثرير منفصػمة عػف كػؿ بمػدGRI 207.1) - أ
الزمنيػػة ال ػػي  غطيهػػث أحػػدث البيثنػػثت الموحػػدة المدققػػة أو المعمومػػثت المثليػػة المحفوظػػة فػػي السػػ ؿ العػػثـ إذا كثنػػت 

البيثنػػثت  معمومػػثت هػػذا الف ػػرة الزمنيػػة غيػػر م ػػوفرة , ي ػػوز لمشػػركة  قػػديـ معمومػػثت عػػف الف ػػرة الزمنيػػة ال ػػي  غطيهػػث
 الموحدة ال ي خضعت لم دقيؽ 

  -معثيير خثصة هي: 8( المعثيير الخثصة بثلموضوعثت البيئية: و  ضمف هذا الم موعة 300الم موعة الثثلثة )

الشػركة عمػى المػواد,   ػأثيرات قدـ هذا الافصػثحثت الػواردة فػي هػذا المعيػثر معمومػثت حػوؿ  ( المواد:GRI 301) -اولا
  -هي: مؤشرات 3ير هذا ال أثيرات و  كوف مف وكيؼ يمكف اف  د

المواد المس خدمة مع بيثف وزنهػث وح مهػث:  المػدخلبت المسػ خدمة ل صػنيع المن  ػثت والخػدمثت ( GRI 301.1) - أ
يمكػػف أف  كػػوف مػػواد غيػػر م  ػػددة, مثػػؿ المعػػثدف أو الفمػػزات أو الػػنفط أو الغػػثز أو الفحػػـ أو يمكػػف أف  كػػوف مػػواد 

  .أو الميثا م  ددة, مثؿ الخشب
المػػواد المسػػ خدمة ال ػػي يػػ ـ ادخثلهػػث والمعػػثد  ػػدوريهث: يمكػػف أف يشػػير نػػوع وكميػػة المػػواد ال ػػي ( GRI 301.2) - ب

  س خدمهث الشركة عف اع مثدهث عمى الموارد الطبيعية, فضلًب عف  أثيرهث عمى  وفرهث 
لمشػركة المعػدة لم قريػر أف  فصػح عػف إعػثدة يمكػف : المن  ػثت ال ػي  ػـ اسػ عثد هث ومػواد  غميفهػث( GRI 301.3) -ج

 . دوير مواد ال غميؼ أو إعثدة اس خدامهث بشكؿ منفصؿ
اس خداـ الطثقة بشكؿ أكثر كفػث ة واخ يػثر مصػثدر الطثقػة الم  ػددة أمػرا بػثلغ الاهميػة  : افالطثقة( GRI 302) -ثثنيث
 ي  وليػد الطثقػة ذا يػث أو شػراؤهث مػف مصػثدر خثر يػةالطثقة ي خػذ أشػكثلًا م عػددة بمػث فػي ذلػؾ الطثقػة ال ػ إس هلبؾلأف 

  -مؤشرات هي: 5و  كوف مف 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ظ
  

اس خداـ الطثقة له  أثير مبثشر عمى  كثليؼ ال شغيؿ, وي ـ  حديػد  :الطثقة داخؿ الشركة إس هلبؾ( GRI 302.1) - أ
ال ػي  سػ همكهث بعػض ال أثير البيئي لمشركة مف خلبؿ اخ يثر مصدر الطثقة, الكهربػث  هػي الشػكؿ الرئيسػي لمطثقػة 

 الشركثت , بينمث يس خدـ بعضهث الآخر البخثر أو المث  أيضًث. 
الطثقػػة خػػثرج الشػػركة:  سػػ همؾ الطثقػػة فػػي  ميػػع مراحػػؿ عمميث هػػث سػػوا  قبػػؿ الإن ػػثج  إسػػ هلبؾ( GRI 302.2) - ب

معثل  هػث فػي نهثيػة )المرحمة الأولية( أو بعد )مرحمة ال شغيؿ(, ي ضػمف اسػ خداـ المسػ همكيف لممن  ػثت المبثعػة و 
 .دورة حيث هث بعد الاس خداـ

 حدد نسبة كثثفة الطثقة مقػدار الطثقػة المسػ همكة فػي سػيثؽ المقيػثس الخػثص بكػؿ : كثثفة الطثقة( GRI 302.3) -ج
 خثص بثلشركة شركة  مثؿ هذا النسب الطثقة المطموبة لكؿ وحدة نشثط أو مخر ثت أو أي مقيثس  خر 

  - (GRI 302.4 ) يػ ـ قيػثس مػدى قػدرة الشػركة عمػى اسػ خدامهث لمطثقػة بكفػث ة مػف خػلبؿ : الطثقػة ؾإسػ هلب خفض
  الطثقة , الذي له  أثير مبثشر عمى الاثر البيئي لمشركة ونفقثت ال شغيؿ.  إس هلبؾالمدى الذي  قمؿ به مف 

  - (GRI 302.5 )الطثقػة هػو العثمػؿ الرئيسػي المػؤدي  إسػ هلبؾ: خفض م طمبثت المن  ثت او الخدمثت مػف الطثقػة
الفعثؿ لمطثقة  س هلبؾ غير المنثخ , لأف حرؽ الوقود غير الم  دد سين   الغثز ويسبب  أثيرات بيئية أخرى. الإ إلى

هو أهـ قضية في معثل ة  غير المنػثخ, يعػد  ػوفير المن  ػثت والخػدمثت المػوفرة لمطثقػة  ػزً ا مهمًػث مػف خطػة إدارة 
 .المن   ال يدة

الميثا:  وفر الافصثحثت الم عمقة بهذا المعيثر مسػثعدة الشػركة عمػى فهػـ و وصػيؿ الآثػثر المهمػة  (GRI 303) -ثثلثث
  -مؤشرات هي: 3الخثصة بثلميثا ال ي  حدثهث, وكيؼ يمكف إدار هث بشكؿ أفضؿ وي كوف مف 

 ثػػثر  إلػػىيشػػير ح ػـ سػػحب الميػثا مػػف المنػػثطؽ ال ػي  عػػثني مػف الإ هػػثد المػثئي : سػػحب الميػثا( GRI 303.1) - أ
يػػوفر لأصػػحثب  ممػػثا خػػثذ إ ػػرا ات لمعثل  هػػث,  إلػػىوينبغػػي اف  كػػوف هنػػثؾ حث ػػة  الشػػركة فػػي المواقػػع الحسثسػػة

 .رسثت الشركة للئشراؼ عمى الميثاممثالمصمحة ثقة اكبر في مبثدرات و 
ف قيثس ح ـ الصرؼ قد يسثعد الشركة عمى فهـ  أثيرهػث السػمبي عمػى الم ػثري  صريؼ الميثا: ا (GRI 303.2) - ب

المثئية في المس قبؿ, وي ب عمى الشركة  قديـ  صنيؼ لمميثا ال ي  ـ  صريفهث في  ميػع المنػثطؽ )خثصػة  ميػع 
المعيػثر فػإف المػواد الميثا العذبة وفئثت الميثا الأخرى وفي سيثؽ هػذا  إلىالمنثطؽ ال ي  عثني مف الإ هثد المثئي( 

المثيػرة لمقمػػؽ هػي  مػػؾ ال ػي  سػػبب ضػررًا لا يمكػػف إصػلبحه لم ػػثري الميػثا أو الػػنظـ البيئيػة أو صػػحة الإنسػثف قػػد 
يعطي  قديـ  قرير  صريؼ الميثا حسب مس وى المعثل ة فكرة أف الشركة  سعى  ثهدة ل حسيف  ودة الصرؼ عند 

 الإفصثح عف كيفية  حديد مس وى العلبج .
كميػة الميػثا المسػ خدمة مػف قبػؿ الشػركة فػي الف ػرة  إلػىالميػثا  إسػ هلبؾالميػثا: يشػير  إسػ هلبؾ( GRI 303.3) -ج

المشمولة بثل قرير, ال ي لـ  عد م ثحة للبس خداـ مف قبؿ النظثـ البيئي أو الم  مع وفي المراحؿ الم قدمة مف الإن ػثج , 
الميػػثا فػػي الشػػركة فػػي فهػػـ النطػػثؽ الإ مػػثلي ل ػػأثير سػػحب الميػػثا عمػػى  ػػوافر  إسػػ هلبؾيمكػػف أف يسػػثعد الإفصػػثح عػػف 

 الميثا.
ال نوع البيولو ي: ي ب حمثيػة ال نػوع البيولػو ي وذلػؾ لضػمثف بقػث  الانػواع النبث يػة  والحيوانيػة,  (GRI 304) -رابعث

مف خلبؿ  ػوفير الميػثا والهػوا  النظيفػيف ذلؾ  سهـ النظـ البيئية الطبيعية في الأمف الغذائي وصحة الإنسثف  فضلًب عف
ي عمه حثسمًث لمحد مف الفقر وبثل ثلي  حقيؽ ال نمية  ممثلم نوع البيولو ي أيضًث  أثير مبثشر عمى سبؿ العيش المحمية  

 -مؤشرات هي:4 المس دامة ويح وي عمى 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ع
  

لمنثطؽ المحمية او خثر هث ضمف المواقع ال شغيمية سوا  كثنت ممموكة أو مؤ رة أو مدارة داخؿ ا( GRI 304.1) - أ
يؤدي رصد الأنشطة ال ػي   ػري فػي كػؿ مػف : المنثطؽ  ذات قيمة ال نوع البيولو ي  العثلية او ب وار  مؾ المنثطؽ

 مكيف الشركة مف الحد  إلىالمنثطؽ المحمية والأمثكف ذات القيمة العثلية لم نوع البيولو ي خثرج المنثطؽ المحمية 
 ., أو   نب سو  الإدارةمف مخثطر ال أثيرات

اثػػثر الانشػػطة والمن  ػػثت والخػػدمثت  عمػػى ال نػػوع البيولػػو ي: يػػوفر هػػذا الإفصػػثح خمفيػػة لفهػػـ  (GRI 304.2) - ب
و صميـ اس را ي ية الشركة لم قميؿ مف الآثثر المبثشرة وغير المبثشرة المهمة ال ي  ؤثر عمى ال نوع البيولػو ي مػف 

, ي يح هذا الإفصثح مقثرنة الح ـ النسبي للآثثر وطبيع هث ونطثقهث عمػى طػوؿ خلبؿ  قديـ معمومثت منظمة ونوعية
 .الامد  وعبر الشركثت

الموائػػؿ )المػػواطف( المحميػػة أو  أهيمهػػث: ي نػػثوؿ هػػذا الإفصػػثح مػػدى أنشػػطة الشػػركة فػػي م ػػثلي ( GRI 304.3) -ج
المنثطؽ ال ي اك مػؿ فيهػث الاصػلبح,  إلىالإفصثح الحمثية والاصلبح فيمث ي عمؽ بآثثرهث عمى ال نوع البيولو ي يشير هذا 

 أو الأمثكف ال ي   ري فيهث حمثية المنطقة بشكؿ  يد.
( IUCNالأنػػواع البيولو يػػة ال ػػي  ػػـ ادرا هػػث فػػي القثئمػػة الحمػػرا  لا حػػثد حفػػظ الطبيعػػة الػػدولي )( GRI 304.4) - د

مواطنهث في المنثطؽ الم أثرة بثلعمميثت:  سثعد هذا وكذلؾ الانواع ال ي  ـ ادرا هث في قثئمة الحفظ الوطنية الواقعة 
المعمومثت الشركة فػي  حديػد أي مػف أعمثلهػث يشػكؿ خطػرا عمػى النبث ػثت والأنػواع الحيوانيػة المهػددة بػثلانقراض اذ 

 يمكف لمشركة ا خثذ الإ را ات اللبزمة ل  نب الضرر ومنع الانقراض مف خلبؿ  حديد هذا ال هديدات.
الشػركة الم عمقػػة   ػػأثيراتالانبعثثػػثت:  قػدـ الافصػػثحثت الػواردة فػي هػػذا المعيػثر معمومػػثت عػف  (GRI 305) -خثمسػث

 -مؤشرات هي: 7   كوف مفبثلانبعثثثت وكيؼ يمكف إدار هث و 
الدفيئػة المبثشػرة  الغػثزات انبعثثػثت عػف (: يػ ـ الإفصػثح1انبعثثثت الغثزات الدفيئة المبثشػرة )نطػثؽ( GRI 305.1) - أ

(, N2Oاكسػػيد الني ػػروز)(, CH4(, الميثػػثف )CO2الكػػثربوف ) أوكسػػيد ثنػػثئي بمكػػثف  عنهػػث معبػػرًا( 1)نطػػثؽ 
(, ثلبثػي SF6) (, سثدس فموريد الكبريػتPFCS(, الهيدروكربونثت المشبعة بثلفمور )HFCSالهيدروفموروكربونثت)
 (.NF3فموريد الني رو يف)

الدفيئة  الغثزات انبعثثثت عف : ي ـ الإفصثح(2لمطثقة )نطثؽ انبعثثثت الغثزات الدفيئة غير المبثشرة( GRI 305.2) - ب
اكسػػيد (, CH4(, الميثػػثف )CO2الكػػثربوف ) أوكسػػيد ثنػػثئي بمكػػثف  عنهػػث معبػػرًا( 2غيػػر المبثشػػرة )نطػػثؽ 

(, سػػػثدس فموريػػػد PFCS(, الهيػػػدروكربونثت المشػػػبعة بػػػثلفمور )HFCS(, الهيػػػدروفموروكربونثت)N2Oالني ػػػروز)
 (.NF3ثلبثي فموريد الني رو يف)(, SF6) الكبريت

 الغػثزات انبعثثػثت عػف (: يػ ـ الإفصػثح 3انبعثثػثت الغػثزات الدفيئػة غيػر المبثشػرة الأخػرى ) نطػثؽ (GRI 305.3) -ج
(, N2Oاكسيد الني روز)(, CH4(, الميثثف )CO2الكثربوف ) أوكسيد ثنثئي بمكثف  عنهث معبرًا( 1الدفيئة المبثشرة )نطثؽ 
(, ثثلثي فموريد SF6) (, سثدس فموريد الكبريتPFCS(, الهيدروكربونثت المشبعة بثلفمور )HFCSالهيدروفموروكربونثت)

 (.NF3الني رو يف)
  - (GRI 305.4)  كثثفة انبعثثثت الغثزات الدفيئة:  حدد نسب الكثثفة انبعثثثت غثزات الدفيئة في سيثؽ مقيثس خثص

بكؿ شركة اذ يقوـ عدد مف الشركثت ب  بع الأدا  البيئي بثس خداـ نسب الكثثفة, ال ي غثلبث مث  سمى ببيثنثت ال أثير 
 .البيئي المعيثرية



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ؽ
  

  - (GRI 305.5)  الحد مف انبعثثثت الغثزات الدفيئة: إعثدا  صميـ العمميثت هي مف اهـ مبثدرات الحػد مػف انبعثثػثت
 الغثزات الدفيئة و حويؿ المعدات و حديثهث و بديؿ الوقود

  - (GRI 305.6 ) انبعثثػػثت المػػواد المسػػ نفدة ) المسػػ همكة(  لطبقػػة الأوزوف: يعػػد قيػػثس إن ػػثج المػػواد المسػػ نفدة
 .را هث وواردا هث  وضيح مدى ام ثثؿ الشركة لم شريعثتللؤوزوف وصثد

أكثسيد الني رو يف وأكثسيد الكبريت وغيرهث مف الانبعثثثت الكبيرة في الهػوا : يمكػف اسػ خداـ هػذا ( GRI 305.7) - ج
ثثػثت المؤشر لحسثب ح ـ الانبعثثثت الهوائية لمشركة وبيثف الح ـ النسبي لهذا الانبعثثػثت  وأهمي هػث مقثرنػةً بثنبع

 الشركثت الأخرى.
  ػػأثيراتالنفثيػػثت السػػثئمة والمخمفػػثت:  قػػدـ الافصػػثحثت الػػواردة فػػي هػػذا المعيػػثر معمومػػثت عػػف  (GRI 306) -سثدسػػث 

 -مؤشرات هي: 5  كوف مف الشركة الم عمقة بثلنفثيثت وكيؼ يمكف إدار هث و 
النفثيػثت السػثئمة ال ػي  ػـ  إلػىثا  صػريؼ الميػثا عمػى وفػؽ ال ػودة والو هػة: يشػير  صػريؼ الميػ( GRI 306.1) - أ

الأنهػثر والمحيطػثت والبحيػرات والأراضػي  إلػىالميػثا ال وفيػة والميػثا السػطحية والم ػثري ال ػي  ػؤدي  إلى صريفهث 
 الرطبة ومرافؽ المعثل ة خلبؿ الف رة المشمولة بثل قرير.

مػدى قػدرة الشػركة عمػى  حقيػؽ  النفثيثت عمى وفؽ نوعهث وطريقة ال خمص منهث: ي ـ الكشؼ عف( GRI 306.2) - ب
ال وازف بيف خيثرات ال خمص مػف القمثمػة والآثػثر البيئيػة غيػر الم سػثوية مػف خػلبؿ المعمومػثت الم عمقػة بػإ را ات 

 ال خمص مف القمثمة.
ال سربثت واسعة النطثؽ: يوفر هذا الافصثح معمومثت حوؿ  سرب النفط والوقود والنفثيثت و المواد  (GRI 306.3) -ج
 كيمثوية.ال
نقؿ النفثيثت الخطػرة: يػوفر هػذا الافصػثح معمومػثت عػف الشػركة او مػف ينػوب عنهػث بنقػؿ النفيػثت  (GRI 306.4) - د

 الخطرة خلبؿ الف رة المشمولة بثل قرير.
هػذا : المسطحثت المثئيػة ال ػي اصػثبهث الضػرر مػف  ػرا   صػريؼ الميػثا و/او انسػيثبهث السػطحي( GRI 306.5) - ذ

وعي للئفصػثحثت الكميػة ل صػريؼ الميػثا , ويسػثعد فػي وصػؼ عواقػب هػذا ال صػريفثت ال ػي الإفصثح هو معثدؿ ن
 يمكف أف  كوف مف  را  ال دفؽ والصرؼ السطحي ال ي  ؤثر عمى المواطف المثئية و عمى  وافر الموارد المثئية.

الام ثثؿ البيئػي:  قػدـ الإفصػثحثت الػواردة فػي هػذا المعيػثر معمومػثت عػف ام ثػثؿ الشػركة لمقػوانيف ( GRI 307سثبعث: )
  -هو: 1والموائح المعموؿ بهث, وكيؼ يمكف إدار هث وهنثؾ مؤشر 

 (GRI 307.1 )مػدى قػدرة  إلػىيشير عدـ الام ثػثؿ داخػؿ الشػركة  :عدـ الام ثثؿ لمقوانيف والانظمة والموائح البيئية
 .الإدارة عمى ضمثف  وافؽ العمميثت مع معثيير أدا  معينة

ال قيػيـ البيئػي لمم هػز:  قػدـ الإفصػثحثت الػواردة فػي هػذا المعيػثر معمومػثت عػف ال قيػيـ البيئػي ( GRI 308)  -ثثمنػث
 -مؤشرهمث:2 لمم هز ويح وي عمى 

يقػػوـ هػػذا الإفصػػثح بػػإعلبـ : معػػثيير البيئيػػةالم هػػزيف ال ػػدد الػػذيف خضػػعوا لم ػػدقيؽ عمػػى وفػػؽ ال( GRI 308.1) - أ
 أصحثب المصمحة بثلنسبة المئوية لمم هزيف المخ ثريف أو الم عثقديف الذيف خضعوا للئ را ات الوا بة للآثثر البيئية.

يعمؿ هذا الإفصثح عمى إبلبغ : الآثثر البيئية السمبية في سمسمة ال وريد والإ را ات الم خذة بشأنهث( GRI 308.2) - ب
 .صحثب المصمحة بشأف وعي الشركة بثلآثثر البيئية السمبية الكبيرة الفعمية والمح ممة في سمسمة ال وريدأ



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ف
  

معػػثيير خثصػػة  19( المعػػثيير الخثصػػة بثلموضػػوعثت الا  مثعيػػة: و  ضػػمف هػػذا الم موعػػة 400الم موعػػة الرابعػػة )
 -هي:
ة فيمث ي عمؽ بثل وظيؼ أو خمؽ الوظثئؼ, وهو منه  المنه  الذي   بعه الشرك إلى: يشير ال وظيؼ( GRI 401) -اولا

 رسػثت ذات الصػمة بظػروؼ العمػؿ ال ػي  وفرهػثممثالشركة فػي  عيػيف المػوظفيف, واسػ قدامهـ لمعمػؿ والحفػثظ عمػيهـ وال
  -مؤشرات هي:3وي كوف مف 

يمكػف أف يشػير عػدد وعمػر و ػنس ومنػثطؽ :  وظيػؼ المػوظفيف ال ػدد ومعػدؿ دوراف المػوظفيف( GRI 401.1)  - أ
اس را ي ي هث وقدر هث عمى  ػذب اشػخثص م نػوعيف وموهػوبيف , فضػلًب عػف  هػود  إلىالموظفيف ال دد في الشركة 

الشركة ل نفيذ إ را ات ال وظيؼ القثئمة عمى العمػر ونػوع ال ػنس. يمكػف أف يشػير معػدؿ دوراف المػوظفيف المر فػع 
 رضث بيف الموظفيف , فضلًب عف حدوث  حوؿ أسثسي في الأنشطة الأسثسية لمشركة.انعداـ الأمف وعدـ ال إلى

: يعػد هػذا الافصػثح حوافز الموظفيف بػدواـ كثمػؿ غيػر المعطػثة  لممػؤق  يف واصػحثب الػدواـ ال زئػي( GRI 401.2) - ب
هث لمموظفيف بدواـ كثمؿ. الحد الأدنى مف الحوافز ال ي  قدم فضلًب عفمقيثسثً لاس ثمثر الشركة في الموارد البشرية, 

 واف نوعية الحوافز  المقدمة لمموظفيف بدواـ كثمؿ   عد عثملب رئيسيث  في الاح فثظ بثلموظفيف.
مػف  الغػرض الػدوؿ أدخمػت  شػريعثت ل ػوفير إ ػثزة لرعثيػة الطفػؿ : اف عدد مفا ثزة رعثية الاطفثؿ( GRI 401.3) -ج

 ثؿممثلعودة لمعمؿ في الوظيفة نفسهث أو في وضع ال شريع هو السمثح لمموظفيف بأخذ إ ثزة ثـ ا

فضلًب رسة اس شثرة الشركة مع الموظفيف وممثميهـ, ممثالعلبقثت بيف العثمميف والادارة: يغطي ذلؾ  (GRI 402) -ثثنيث
رسػثت الاس شػثرة مػع المعػثيير والػنظـ القيثسػية الدوليػة ممثي ػب أف  م ػزـ  الإفصثح عف ال غييرات ال شغيمية الكبيػرة عف

 -مؤشر هو: 1ذات الصمة ويح وي عمى 

 (GRI 402.1 )قدـ الشركثت لمموظفيف وممثميهـ إشعثرًا : الحد الأدنى لمدد الاشعثر فيمث ير بط بثل غييرات ال شغيمية 
سػمطثت الحكوميػة ذات الصػمة واف  الحػد الأدنػى ذلؾ ال فضلًب عفمعقولا قبؿ ا را   غييرات  شغيمية مهمة لأعلبمهـ, 

لف ػرات الإشػػعثر هػو قيػػثس قػػدرة الشػركة فػػي الحفػػثظ عمػى رضػػث المػػوظفيف و حفيػزهـ أثنػػث   نفيػػذ  غييػرات مهمػػة عمػػى 
 .العمميثت

الصحة وا را ات السلبمة المهنية: ي ـ الاع راؼ بظروؼ العمؿ الصحية والآمنػة كحػؽ مػف حقػوؽ  (GRI 403) -ثثلثث
( ومنظمػة ILOنسثف وي ـ  نثولهث في الصكوؾ الحكومية الدوليػة الرسػمية مثػؿ  مػؾ الخثصػة بمنظمػة العمػؿ الدوليػة )الإ 

كمػث  نػدرج ظػروؼ العمػؿ الصػحية والآمنػة   (WHO)( ومنظمػة الصػحة العثلميػة OECDال عثوف الاق صثدي وال نمية )
منة الوقثية مف الضرر البدني والعقمي  و عزيز صحة و شمؿ ظروؼ العمؿ الصحية والآ ضمف أهداؼ ال نمية المس دامة

  -مؤشرات هي:3  العمثؿ وي كوف مف 
يػوفر هػػذا الإفصػػثح النسػػبة : العػثمموف المشػػمولوف بنظػػثـ ادارة الصػحة وا ػػرا ات السػػلبمة المهنيػػة( GRI 403.1) - أ

ضعة لإشراؼ الشركة المشموليف المئوية لموظفي الشركة والعمثؿ غير الموظفيف ولكف أعمثلهـ و/أو أمثكف عممهـ خث
بنظثـ إدارة الصحة والسلبمة المهنية بنثً  عمى الم طمبثت ال شريعية و/ أو المعثيير و/او المبثدئ ال و يهية المع رؼ 
بهث ي ـ  قديـ  قرير عف قثئمة الم طمبػثت القثنونيػة و/أو المعثيير/المبػثدئ ال و يهيػة المع ػرؼ بهػث ال ػي   سػ خدمهث 

 معدة لم قرير في نظثـ إدارة الصحة والسلبمة المهنية الخثص بهثالشركة ال



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  م
  

 عػػد بيثنػػثت الإصػػثبثت المر بطػػة بثلعمػػؿ مقيثسػػث لمػػدى الضػػرر الػػذي  : الاصػػثبثت الم عمقػػة بثلعمػػؿ( GRI 403.2) - ب
 .يعثني منه العمثؿ وليست مقيثسث لمسلبمة

اعػػ لبؿ الصػػحة الم عمػػؽ بثلعمػػؿ: يغطػػي هػػذا الكشػػؼ  ميػػع اعػػ لبلات الصػػحة المر بطػػة بثلعمػػؿ ( GRI 403.3) -ج
رسػثت العمػػؿ ويػػ ـ ممثوي ضػمف المشػػكلبت الصػحية الحػػثدة والم كػػررة والمزمنػة ال ػػي  سػػببهث أو   فػثقـ بسػػبب ظػػروؼ أو 

 بثل قرير. حديدهث مف قبؿ الشركة مف خلبؿ المراقبة الطبية , خلبؿ الف رة المشمولة 

ال ػػدريب وال عمػػيـ: ويشػػمؿ ذلػػؾ نهػػ  الشػػركة فػػي  ػػدريب المػػوظفيف و طػػويرهـ, ومرا عػػثت الأدا ,  (GRI 404) -رابعػػث
 قديـ برام  الدعـ والمسػثعدة خػلبؿ المرحمػة الان قثليػة مػف أ ػؿ  سػهيؿ إمكثنيػة اسػ مرار  فضلًب عفوال طوير الوظيفي, 

دارة النهثية  المهنية بسبب   -مؤشرات هي:3ال قثعد أو إنهث  الخدمة وي كوف مف  ال وظيؼ, وا 

م وسػط سػثعثت ال ػدريب الخثصػة بكػؿ موظػؼ فػي السػنة: يػوفر هػذا الإفصػثح نظػرة  عػف مقػدار  (GRI 404.1) - أ
 .أي مدى ي ـ الاس ثمثر عبر قثعدة الموظفيف بثلكثمؿ إلىاس ثمثر الشركة في ال دريب, وكذلؾ 

ثرات الموظفيف وبرام  المسثعدة عمى الان قثؿ:  مك ف برام   طوير مهثرات برام   حسيف  ودة مه (GRI 404.2) - ب
الموظفيف الشركة مف ال خطيط لاك سثب المهثرات ال ي  ؤهؿ المػوظفيف مػف  حقيػؽ الأهػداؼ الاسػ را ي ية فػي بيئػة 

لمسػثهمة فػي رضػث العمؿ الم غير ويسثهـ الموظفوف الأكثر مهثرة في   حسيف و نمية رأس المثؿ البشري لمشػركة وا
 الموظفيف الذي ير بط ار بثطثً وثيقث ب حسيف الادا  

نسبة الموظفيف المئوية الخثضعيف لمرا عثت الادا  الدورية وال طوير الوظيفي:   يػ ـ قيػثس مػدى  (GRI 404.3) - ج
ثعد في  نمية قيثـ الشركة ب قييـ أدا  الموظفيف بثن ظثـ ويسثعد هذا عمى ال نمية الشخصية لكؿ موظؼ كمث أنه يس

 المهثرات ورأس المثؿ البشري داخؿ الشركة. 
ال نوع و كثفؤ الفرص: عندمث  عمؿ الشركة بنشثط عمى  عزيز ال نوع والمسثواة في العمؿ , يمكف  (GRI 405) -خثمسث

 -مؤشر هو: 2فوائد كبيرة لكؿ مف الشركة وموظفيهث وي كوف مف إلىأف يؤدي ذلؾ 
ة الادارة  والموظفيف: يوفر هذا الإفصثح مقيثسث كميث لم نوع داخػؿ الشػركة, وبثلإمكػثف ال نوع في هيئ( GRI 405.1) - أ

اسػ خدامه بػثل زامف مػع المعػثيير القيثسػية القطثعيػة أو الإقميميػػة. ويمكػف مقثرنػة  نػوع المػوظفيف و نػوع فريػػؽ الإدارة 
 لمعرفة المزيد عف  كثفؤ الفرص.

والا ور بػيف النسػث  والر ػثؿ: يعػد ال كػثفؤ فػي الأ ػور امػرا بػثلغ الاهميػة فػي نسبة الرا ب الاسثسي ( GRI 405.2) - ب
 الاح فثظ  بثلموظفيف المؤهميف.

عدـ ال مييز: يعرؼ ال مييز بأنه فعؿ معثممة النثس بشكؿ غير م سثو مف خػلبؿ فػرض ال زامػثت  (GRI 406) -سثدسث
شخص بشكؿ منصؼ عمى أسثس ال دارة الفردية. مف الم وقع غير م كثفئة أو إنكثر اس حقثقث هـ , بدلًا مف معثممة كؿ 

أف    نب أي شركة ال حيز ضد أي طرؼ لأي سبب مف الأسػبثب, بمػث فػي ذلػؾ ال حيػز ضػد العمػثؿ فػي العمػؿ. و  نػب 
ذلؾ عند ال عثمؿ مع الزبثئف في  وفير السمع والخدمثت, وكذلؾ أي طرؼ معني  خر, مثػؿ المػورديف أو شػركث  الأعمػثؿ 

 -مؤشر هو: 1 كوف مف وي

 (GRI 406.1 ) حوادث ال مييز والا را ات ال صحيحية الم خذة يمكػف أف يحػدث ال مييػز عمػى أسػثس العػرؽ والمػوف
وال نس والديف والرأي السيثسي والأصؿ القومي والأصؿ الا  مثعي ويمكف أف يحدث ال مييز أيضًػث بنػثً  عمػى عوامػؿ 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)

  ى
  

ويعػد  وضػع السيثسػثت امػراً اسثسػيث ل  نػب ال مييػز و نفيػذهث   وأنمثط الحيػثة,  مثؿ العمر والإعثقة وحثلة المهث ريف
 بصورة فعثلة. 

حػؽ أصػحثب العمػؿ والعمػثؿ فػي  إلػىالحرية النقثبية والمفثوضة ال مثعيػة:  شػير حريػة النقثبيػة ( GRI 407) -سثبعث
مػػف الدولػػة أو أي كيػػثف  خػػر.  شػػير   كػػويف منظمػػث هـ الخثصػػة والانضػػمثـ إليهػػث و شػػغيمهث دوف إذف مسػػبؽ أو  ػػدخؿ

 ميػع المفثوضػثت ال ػي   ػري بػيف شػركة واحػدة أو أكثػر مػف نثحيػة وبػيف واحػدة أو أكثػر مػف  إلػىالمفثوضة ال مثعية 
منظمثت العمثؿ )النقثبثت( مف نثحية أخرى ل حديد ظروؼ العمؿ و / أو  نظيـ علبقة أربػثب العمػؿ والعمػثؿ وي كػوف مػف 

  -مؤشر هو: 1

 (GRI 407.1)  رسػة الحريػة النقثبيػة والمفثوضػة ممثالعمميثت والم هزوف الذيف يح مؿ اف ي عرض معهػـ الحػؽ فػي
رسػة حقهػـ فػي ممثال مثعية لمخطر: هدفهث هو الإفصثح عف الخطوات ال ي ا خذ هث الشركة ل قييـ قدرة العمػثؿ عمػى 

 حرية العمؿ النقثبي والمفثوضة ال مثعية.
مكثنث هـ وكرام هـ ة الاطفثؿ: عمثل( GRI 408) -ثثمنث  دعرَّؼ عمثلة الأطفثؿ بأنهث العمؿ الذي يسمب الأطفثؿ طفول هـ وا 

أنواع العمؿ غيػر المسػموح بهػث للؤطفػثؿ  إلى, فضلًب عف الإضرار بنموهـ البدني أو العقمي , بمث في ذلؾ  عميمهـ يشير 
 -مؤشرهو: 1وي كوف مف  الذيف  قؿ أعمثرهـ عف الحد الأدنى المنثسب لمسف

 (GRI 408.1 ) العمميثت والم هزوف المعرضوف لمخثطر كبيرة  ر بط بحوادث عمثلة الاطفثؿ: يع بػر القضػث  عمػى
عمثلػة الأطفػثؿ أهػـ مبػػدأ وهػدؼ لإعػلبف حقػوؽ الإنسػػثف و شػريعث ه, ويعػد و ػود سيثسػػثت م عمقػة بعمثلػة الأطفػػثؿ 

 .الا  مثعي المسؤوؿو نفيذهث الفعثؿ أحد ال وقعثت الأسثسية لمسموؾ 
العمػػؿ الا بػػثري او القسػػري: يدعػػرَّؼ العمػػؿ ال بػػري عمػػى أنػػه أي مهمػػة أو وا ػػب يدفػػرض عمػػى  ( GRI 409) - ثسػػعث

 -مؤشر هو: 1شخص  حت ال هديد بثلعقثب, وال ي لـ يقدـ الشخص نفسه  إليهث طوعث  وي كوف مف 

 (GRI 409.1 ) ر بط بحوادث العمؿ الا بثري أو القسري: إف ال وقع  العمميثت والم هزوف المعرضوف لمخثطر كبيرة 
الأسثسي لمسموؾ المسؤوؿ ا  مثعيثً هو وضػع سيثسػثت منثسػبة و نفيػذهث بن ػثح لمقضػث  عمػى  ميػع أشػكثؿ العمػؿ 
ال بري. ي عيف عمى الشركثت ال ي لديهث عمميثت م عددة ال نسيثت بمو ػب القػثنوف فػي بعػض البمػداف الإفصػثح عػف 

 قضث  عمى العمؿ ال بري في سلبسؿ ال وريد الخثصة بهث. هودهث لم
الأمػف   ػثا الأطػراؼ الأخػرى, فضػلب عػف مخػثطر  أفػرادرسػثت الامنيػة: و ركػز عمػى سػموؾ ممثال ( GRI 410) -عثشػرا

 موظفي الشركة المعدة لم قرير, أو موظفي شركثت أخرى إلىالاس خداـ المفرط لمقوة أو ان هثكثت حقوؽ الإنسثف ويشثر 
 -مؤشر هو: 1الأمف وي كوف مف  أفرادبمصطمح   قوـ ب وفير قوات الأمف

 (GRI 410.1 ) موظفػػو الأمػػف المػػدربوف عمػػى سيثسػػثت أو إ ػػرا ات الشػػركة فػػي م ػػثؿ حقػػوؽ الإنسػػثف الخثصػػة
الأمف دورا أسثسيث في السمثح لشػركة مػث بثلعمػؿ بطريقػة  منػة ومثمػرة, مػع  أفرادبثلعمميثت: يمكف أف يؤدي اس خداـ 

 المسثهمة أيضًث في سلبمة أمف الم  معثت المحمية والسكثف المحمييف
حقوؽ الشعوب الاصمية:  قدـ الإفصثحثت الواردة فػي هػذا المعيػثر معمومػثت عػف حقػوؽ ( GRI 411)  -الحثدي عشر

 -هو: 1إدار هث وهنثؾ مؤشر الشعوب الاصمية , وكيؼ يمكف 



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)
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 (GRI 411.1  ) :المر بطػة بحقػوؽ الشػعوب الحػوادث عػدد حوادث الان هثكثت ال ػي  ػر بط بحقػوؽ الشػعوب الأصػمية
الأصػػمية ال ػػي  ػػـ  سػػ يمهث  عطػػي نظػػرة ثثقبػػة لكيفيػػة  نفيػػذ سيثسػػة الشػػركة بشػػأف الشػػعوب الأصػػمية.  وضػػح هػػذا 

مهـ بشػكؿ خػثص فػي المواقػع ال ػي  عػيش فيهػث الشػعوب الأصػمية أو  ممثالمعمومثت العلبقثت مع أصحثب المصمحة. 
 عندمث  ر بط مصثلح  مؾ الشعوب ار بثطًث وثيقًث بعمميثت الشركة

يمكػػف أف   ػػأثر حقػوؽ الإنسػػثف بشػػكؿ مبثشػػر بػػإ را ات وأنشػػطة :  قيػيـ حقػػوؽ الانسػػثف (GRI 412) -الثػثني عشػػر
ر مبثشر عمى حقوؽ الإنسثف مػف خػلبؿ  فػثعلب هـ وعلبقػث هـ مػع الآخػريف, الشركة ويمكف أف يكوف لهث أيضًث  أثير غي

  -مؤشر هو: 3و  كوف مف  مثؿ الحكومثت والم  معثت والمورديف , فضلًب عف اس ثمثرا هـ
يمكػف أف  شػير المعمومػثت الػواردة فػي : العمميثت الخثضعة لمرا عة حقوؽ الانسثف او  قييـ الاثثر( GRI 412.1) - أ

اه مػػثـ الشػػركة بحقػػوؽ الإنسػػثف عنػػد  حديػػد مكػػثف العمػػؿ. ويمكنػػه أيضًػػث  قػػديـ معمومػػثت ل قيػػيـ  إلػػىح هػػذا الإفصػػث
 .الار بثط المح مؿ لمشركة أو ال واطؤ مع ان هثكثت حقوؽ الإنسثف

 ػػدريب المػػوظفيف عمػػى سيثسػػثت أو إ ػػرا ات حقػػوؽ الإنسػػثف:  قػػدـ المعمومػػثت النث  ػػة عػػف هػػذا  (GRI 412.2) - ب
قدرة الشركة عمى وضع سيثسث هث وا  را ا هث في م ثؿ حقػوؽ الإنسػثف موضػع ال نفيػذ. اذ  الإفصثح نظرة ثثقبة عمى

وفير  ػػدريب م خصػػص يهيػػ  يمػػزـ الشػػركثت ب ػػ ممػػثاف حقػػوؽ الإنسػػثف راسػػخة فػػي المعػػثيير والقػػوانيف الدوليػػة , 
الموظفيف لم عثمؿ مػع حقػوؽ الإنسػثف فػي سػيثؽ عممهػـ. واف العػدد الإ مػثلي لممػوظفيف المػدربيف ومقػدار ال ػدريب 

 الذي ي مقونه عثمميف في  حديد خبرة الشركة في م ثؿ حقوؽ الإنسثف.
ة بحقػػوؽ الانسػػثف او خضػػعت العقػػود الاسػػ ثمثرية الهثمػػة والا فثقيػػثت الم ضػػمنة لبنػػود ذات صػػم( GRI 412.3) - ج

هذا الإفصثح هو مقيثس لمدى دم  اع بػثرات حقػوؽ الإنسػثف فػي صػنع القػرار الاق صػثدي : لفحص حقوؽ الانسثف
لمشركة , وذلؾ بثلنسبة لمشركثت العثممة في المشثريع ال ي  كوف فيهث حمثية حقوؽ الإنسثف هي مصدر قمؽ كبير, 

 أو إذا كثنوا شركث  فيهث.
: هػػي الأشػػخثص أو م موعػػة مػػف الأشػػخثص الػػذيف يعيشػػوف و/ أو الم  معػػثت المحميػػة (GRI 413) -الثثلػػث عشػػر

يعممػػوف فػػي أي مكػػثف ي ػػأثر )إي ثبًػػث أو سػػمبيًث( بعمميػػثت الشػػركة عمػػى المسػػ وى الاق صػػثدي أو الا  مػػثعي أو البيئػػي. 
كثت, وأولئؾ الذيف يعيشوف عمى مسثفة وي راوح الم  مع المحمي بيف الأشخثص الذيف يعيشوف بثلقرب مف عمميثت الشر 

 -مؤشر هو: 2و  كوف مف  لا يزالوف عرضة لم أثر بهذا العمميثت
: أحػد أهػـ  وانػب العمميثت المنطوية عمى مشثركة الم  مع المحمي,  قييمثت الاثػر, وبػرام  ال نميػة( GRI 413.1) - أ

هدؼ  حديد الن ثئ  الحثلية والمح ممة وال فثعؿ بقوة مع هو ال خطيط وال قييـ , ب فرادالأعمى إدارة ال أثيرات الم  معية 
الم  معثت لفهـ  وقعث هـ وم طمبث هـ. يمكػف أف   ضػمف مشػثركة الم  مػع و قييمػثت الأثػر وبػرام  ال نميػة م موعػة 

  حديد ال وانب ال ي  ـ  طبيقهث بثس مرار عبر الشركة. إلىم نوعة مف العوامؿ. يهدؼ هذا الإفصثح 
العمميثت ال ي لديهث   ثثر سمبية هثمة عمى الم  معثت المحمية  سوا  كثنت فعمية او مح ممة: يركز ( GRI 413.2) - ب

هذا المؤشر عمى الإفصثح عف الآثثر السمبية الرئيسية الفعمية والمح ممة لمشركة, وليس عمى الاس ثمثرات الم  معية 
 صثدي( يدعمـ هذا المقيثس أصحثب المصمحة بفهـ الشركة الأدا  الاق 201أو الهبثت, وال ي ي ـ  نثولهث في المؤشر )
 ل أثيرا ه الضثرة عمى الم  معثت المحمية.



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)
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ال قييـ الا  مثعي لمم هزيف:  يمكف أف  ػوفر عمميػثت الإفصػثح فػي هػذا المعيػثر معمومػثت  (GRI 414) -الرابع عشر
ة السػمبية وال خفيػػؼ منهػث فػػي سمسػمة ال وريػػد حػوؿ الطرائػػؽ ال ػي يمكػػف لمشػركثت مػػف خلبلهػث منػػع ال ػأثيرات الا  مثعيػػ

 -:مؤشرهمث 2الخثصة بهـ يح وي عمى 
الم هزوف ال دد  الذيف قثمػت الشػركة بفحصػهـ بثسػ خداـ المعػثيير الا  مثعيػة: يدعمػـ هػذا المؤشػر ( GRI 414.1) - أ

يػة الوا بػة فيمػث ي عمػؽ أصحثب المصمحة عف النسبة المئوية لممػورديف المخ ػثريف أو الم عثقػديف الػذيف خضػعوا لمعنث
 بثلآثثر الم  معية.

الأثثر الا  مثعية السمبية في سمسمة ال وريد والإ ػرا ات الم خػذة بشػأنهث: يػ ـ إ ػرا  هػذا الإفصػثح  (GRI 414.2) - ب
لإعػػلبـ أصػػحثب المصػػمحة بػػأف الشػػركة كثنػػت عمػػى درايػػة بثل ػػأثيرات البيئيػػة السػػمبية الرئيسػػية الفعميػػة والمح ممػػة فػػي 

 ل وريد.سمسمة ا
وهػي  شػمؿ مشػثركة الشػركة فػي  طػوير السيثسػة العثمػة مػف خػػلبؿ : السيثسػة العثمػة  (GRI 415) -الخػثمس عشػر

أنشطة مثؿ  قديـ مسثهمثت مثلية أو عينية للؤحزاب السيثسية والسيثسييف , فضلًب عف قػدرة الشػركة عمػى  قػديـ الػدعـ 
سيثسة العثمة ال ي  عود بثلنفع عمى الم  مع. ككػؿ, بينمػث يشػكموف الإي ثبي لمعممية السيثسية العثمة و ش يع  طوير ال

  -مؤشر هو:1 أيضًث مخثطر فسثد اذ  عد الرشوة مثثؿ عمى السموؾ غير الأخلبقي ويح وي عمى 

 (GRI 415.1 )الهدؼ مف هذا الإفصثح هو  حديد الدعـ السيثسي لمشركة, ويمكػف أف يسػثعد : المسثهمثت السيثسية
 إذا كثنت المسثهمثت السيثسية لمشركة م وافقة مع أهدافهث أو سيثسث هث أو المواقؼ العثمة الأخرى أـ لا.في  حديد مث 
 هػود الشػركة لمعثل ػة صػحة وسػلبمة الزبػثئف طػواؿ  إلػىصحة وسػلبمة الزبػثئف: يشػير  (GRI 416) -السثدس عشر

 2مة العمػلب  والقػوانيف الطوعيػة ويح ػوي عمػىال زامهث ب شػريعثت صػحة وسػلب فضلًب عفدورة حيثة المن   أو الخدمة , 
  -مؤشر همث:

 قيػػيـ الاثػػثر ال ػػي   ركهػػث  فئػػثت المن  ػػثت والخػػدمثت عمػػى صػػحة وسػػلبمة الزبػػثئف: يسػػثعد هػػذا  (GRI 416.1) - أ
المقيػثس عمػػى  حديػد و ػػود م موعػة مػػف ال هػػود المنه يػة لمعثل ػػة الصػحة والسػػلبمة عبػر دورة حيػػثة المنػػ   أو 

  قييـالخدمة ال ي  ؤديهث ويمكف لمشركة المبمغة أف  صؼ أيضث المعثيير المس خدمة في ال

حوادث عدـ الام ثثؿ المر بطة بأثثر المن  ثت والخدمثت عمى صحة وسلبمة الزبثئف:  قر كثير مف ( GRI 416.2) - ب
القواعد الوطنية والدولية بأهمية حمثية صحة الفرد وسلبم ه وي وقع الزبثئف أف  حقؽ المن  ثت والخػدمثت وظثئفهػث 

 وسلبم هـ.المقصودة مع الحد الأدنى مف المخثطر عمى صح هـ 
ال سويؽ والممصقثت ال عريفية: ويشمؿ ذلؾ  زويد الزبثئف بمعمومػثت صػحيحة وكثفيػة عػف  (GRI 417) -السثبع عشر

ال وانب الاق صثدية والبيئية والا  مثعية الإي ثبية والسمبية لمعنثصر والخدمثت ال ي يس همكونهث, سوا  عف طريؽ وضع 
  -مؤشر هي:  3 صثلات ال سويقية ويح وي عمىالعلبمثت عمى المن  ثت والخدمثت أو الا 

م طمبثت ال عريؼ الخثصة بمعمومثت المن  ثت والخدمثت ووضع الممصقثت ال عريفية عميهث: يح ػثج ( GRI 417.1) - أ
معمومثت م ثحػة حػوؿ الآثػثر البيئيػة والا  مثعيػة الإي ثبيػة والسػمبية لممن  ػثت والخػدمثت.  إلىالزبثئف والمس همكوف 

يشمؿ ذلؾ معمومثت حوؿ الاس خداـ الآمف لمنػ   أو خدمػة , أو الػ خمص مػف المنػ   , أو  حديػد مصػثدر  ويمكف أف
 مكونث ه.  سثعدهـ هذا المعمومثت عمى ا خثذ خيثرات شرا  مس نيرة.



  (GRI)( لشغ ذلصٛهٙ نًعًٕػح يؼاٚٛش انًثادسج انؼانًٛح 3انًهؽن سهى)
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عػػدد حػػوادث عػػدـ الام ثػػثؿ المر بطػػة ب عريػػؼ معمومػػثت المن  ػػثت والخػػدمثت ووضػػع الممصػػقثت ( GRI 417.2) - ب
يخضػػػع عػػػرض المعمومػػػثت و قػػػديمهث ووضػػػع العلبمػػػثت لممن  ػػػثت والخػػػدمثت لكثيػػػر مػػػف الانظمػػػة : يهػػػثال عريفيػػػة عم

عػػدـ كفػػث ة نظػػـ وا  ػػرا ات الإدارة الداخميػػة أو عػػدـ فعثليػػة ال نفيػػذ.  إلػػىوالقػػوانيف. ويمكػػف اف يشػػير عػػدـ الام ثػػثؿ 
 ػدهور فػي فعثليػة الرقثبػة  إلػىأو   حسػينثت إلػىوبثل ثلي يمكف للب  ثهػثت ال ػي يفصػح عنهػث هػذا المؤشػر اف  شػير 

 الداخمية.
حػػوادث عػػدـ الام ثػػثؿ المر بطػػة بثلا صػػثلات ال سػػويقية: ال سػػويؽ هػػو وسػػيمه هثمػػه لم واصػػؿ بػػيف  (GRI 417.3) - ج

رسثت الإعلبف والا صثؿ ممثالشركثت والعملب , ويخضع لعدد مف الانظمة والقوانيف والمدونثت الطوعية, مثؿ مدونة 
وي طمػب ال سػويؽ العػثدؿ والمسػؤوؿ اف  وصػؿ الشػركة  (ICC)الموحدة الصثدرة عف غرفة ال  ثرة الدوليػةال سويقي 

بشػػفثفية ال ػػأثيرات الاق صػػثدية والبيئيػػة والا  مثعيػػة لعلبمث هػػث ال  ثريػػة ومن  ث هػػث وخػػدمث هث و  نػػب اي ادعػػث ات 
 خثدعة أو غير صثدقه أو  مييزية. 

الإفصػثحثت الػواردة فػي هػذا المعيػثر معمومػثت حػوؿ  ثػثر الشػركة  :  قػدـالزبوف خصوصية( GRI 418) -الثثمف عشر
 -مؤشر هو:  1الم عمقة بخصوصية الزبوف , وكيؼ يمكف إدار هث ويح وي عمى

 (GRI 418.1 )خصوصػية الزبػوف هػدؼ :الشػكثوى الموثقػة المر بطػة  بثن هثكػثت خصوصػية الزبػوف وفقػداف بيثنث ػه
في الأنظمة الوطنية والقواعػد ال نظيميػة وي ػب عمػى الشػركة أف   حمػى بثلشػفثفية بشػأف  مع رؼ به عمى نطثؽ واسع 

 .كيفية  مع البيثنثت واس خدامهث و أمينهث
ويشػػمؿ ذلػؾ سػ ؿ الام ثػثؿ العػثـ لمشػركة, فضػلب عػػف : الام ثػثؿ الا  مػثعي والاق صػثدي (GRI 419) -ال ثسػع عشػر

ثؿ الا  مثعي والاق صثدي.  عد المحثسبة والاح يثؿ الضريبي والفسثد والرشوة الام ثثؿ لقوانيف أو أنظمة محددة في الم 
 -مؤشر هو:  1والمنثفسة و قديـ المن  ثت والخدمثت و حديثت الأعمثؿ كمهث أمثمة عمى الام ثثؿ ويح وي عمى

 (GRI 419.1 )يعنػي عػدـ الام ثػثؿ قػد : عدـ الام ثثؿ لمقوانيف والموائح ذات الصمة بثلم ػثؿ الا  مػثعي والاق صػثدي
في مكثف العمؿ أف الإدارة غير قثدرة عمى ضمثف أف الأنشطة  في بم طمبثت أدا  محددة. قد يؤدي عػدـ الام ثػثؿ فػي 

 كثليؼ علب ية أو وا بػثت أخػرى. يمكػف أف يػؤثر سػ ؿ ام ثػثؿ الشػركة عمػى قػدر هث عمػى  وسػيع  إلىبعض الحثلات 
 ى  رخيص أو  صريح.العمميثت أو  وفير الفرص أو الحصوؿ عم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract… 

 ٙ 
 

     This research aims to identify the impact of sustainability standards in 

accordance with the standards of the Global Sustainability Reporting 

Initiative (GRI) through its four dimensions (economic, environmental, 

social and governance) in enhancing the earnings quality and investors' 

confidence, and identifying differences with statistical significance 

according to the research variables (Sustainability standards as the 

independent variable and the earnings quality and investors' confidence as 

the two dependent variables), For the purpose of achieving the objectives 

of this research, a questionnaire was designed that dealt with the 

relationship between the application of sustainability standards, earnings 

quality and investors' confidence according to dimensions of 

sustainability (GRI) the four. 

    The questionnaire (121) was distributed to a group of accountants, 

auditors, investors in industrial companies, as well as university 

professors, in a survey of their opinions, and it was relied on (112) 

questionnaires after excluding (9) questionnaires for not meeting the 

conditions. The statistical programs SPSS program and Amos program 

and appropriate statistical methods were used to test the hypotheses. The 

questionnaire included three axes, the first includes four dimensions, the 

second earnings quality, and the third investors' confidence by (46 

paragraphs).The most important conclusions reached by the researcher 

are that there is an acceptable level of application of sustainability 

standards in the local environment, and its correlation with a positive 

statistically significant positive relationship with the earnings quality and 

investors' confidence. It also indicated that there is a morale effect of the 

independent variable (sustainability standards) on the two dependent 

variables (earnings quality and investors' confidence). 

In light of these results, a number of recommendations were presented, 

the most important of which are: the necessity for the Iraqi Securities 

Commission to issue laws and legislation obligating companies to adopt 

sustainability standards, and the need for companies’ management to pay 

attention to adopting sustainability standards because this leads to 

increased disclosure of companies’ sustainability reports, which 

positively reflects on improving the earnings quality and enhance 

investors' confidence. 
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