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 الاهداء

إلى يٍ عهًني اننجبح وانصبر في يىاجهخ انصعبة ... أثً 

 الحنىٌ

 يٍ زودتني ثبلحنبٌ والمحجخ ...أيً الحجٍجخ

 تًىًَ الحٍبح والأيم واننشأح عهى شغف الاطلاع والمعرفخ.جوهوأقىل لهى أَتى 

يٍ كبَىا ٌضٍئىٌ لي انطرٌق وٌسبَذوًَ وثىجىدهى أكتست قىح ومحجخ 

 وأخىاتً. لا حذود لهب، أخىاًَ

 انقهىة انصبدقخ انطبهرح انرقٍقخ واننفىس انبرٌئخ .... كم الأصذقبء

 كم طبنت عهى

 .الأٌبدي المخهصخ انتي سبعذتني ..

 أسبتذتً انكراو

 أهذٌكى جهذي المتىاضع

 والله ولي انتىفٍق

 ولاء 



 ح 
 

 شكر وامتنان

نحمد الله عز وجل الذي وفقنا فً اتمام هذا البحث العلمً , والذي ألهمنا الصحة والعافٌة 

 والعزٌمة فالحمد لله حمدا كثٌرا

ؾ فتحً الجبوري لما نتقدم بجزٌل الشكر والتقدٌر الى الأستاذ المساعد الدكتور المشرؾ منا    

مانة علمٌة  وقراءة صبورة, أو راء سدٌدة,له من حرص شدٌد , وتوجٌه صابب, وآبذ

بالنحو الذي هو  واظهارهؼناء هذا الجهد وبلورته اأسهمت إلى حد كبٌر فً وملاحظات قٌمة, 

بالفضل والعرفان له , فجزاه الله تعالى خٌر جزاء  ةدٌن الباحثتعلٌه , ووفاءً لقلبه الكبٌر, 

 المحسنٌن . 

قسم العلوم التربوٌة تً الأفاضل أساتذة رنً أن أتقدم بالشكر والتقدٌر إلى أساتذكما ٌسّ      

فلهم منً جزٌل الشكر  اعضاء لجنة السمنرالسادة  ولاسٌما والنفسٌة فً جامعة كربلاء

 والتقدٌر.

الدكتور  المدرس امتنانً إلى كل منعرفانً وشكري وجزٌل أن أقدم ومن دواعً سروري     

كل  إلىو  )علً حمود( وزمٌلً) زٌد نجم( وزمٌلتً )سارة رٌاض( وصدٌقتً )كوثر ٌحٌى(

ولا أنسى الشكر إلى كل من ذكرهم قلبً ولم  البحث متطلبات أكمالفً  ةمساعدالدم لً من قّ 

 . ٌذكرهم قلمً

الحرب الشركر والاعترزاز لمرا  سرمى آٌراتأ ولأسررتً أبً وأمً ولهمادي ل ٌوخٌر ختامً أقبّ     

 وفروه لً من أسباب النجاح فً دراستً , فجزاهم الله عنً خٌر جزاء المحسنٌن.

 

 

 

 ومن الله العون والتوفٌق
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 مستخمص البحث

 ٌهدؾ البحث الحالً التعرؾ الى:

 التفكٌر التقدٌري لدى طلبة الدراسات العلٌا . .ٔ

 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لدى طلبة الدراسات العلٌا . .ٕ

 العلاقة الارتباطٌة بٌن التفكٌر التقدٌري و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة .طبٌعة  .ٖ

بٌن التفكٌر التقدٌري و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة  الفروق فً العلاقة الارتباطٌة  .ٗ

 تبعا لمتؽٌرات الجنس و التخصص  .

 مدى اسهام العوامل الستة الكبرى فً التفكٌر التقدٌري . .٘

 ,ولكلا الجنسٌن )ذكورللمرحلة التحضٌرٌة الً بطلبة الدراسات العلٌا وٌتحدد البحث الح

 (. ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓأنسانً( للعام الدراسً ) ,اناث( والتخصص )علمً

تررم اختٌررارهم  طالررب وطالبررة للدراسررات العلٌررا( ٓٓٗوتكونررت عٌنررة التطبٌررق النهررابً مررن )     

 وتحقٌقاً لأهداؾ البحث قامت الباحثرة ببنراء , ناسبذات التوزٌع المتبالأسلوب العشوابً الطبقً 

وقررد تررم  (Lipman,2003)مقٌرراس التفكٌررر التقرردٌري فررً هررذا البحررث , اعتمرراداً علررى أنمرروذج 

الررذي كرران عرردد عرضره علررى مجموعررة مررن المحكمررٌن المختصررٌن للحكررم علررى صررلاحٌة فقراترره 

التطبٌرق علرى  طرٌرق عرن, ومن ثم تم اسرتخراج الخصرابص السرٌكومترٌة لره ( فقرة2ٕفقراته )

أصرربا المقٌرراس قررد و  , مررن طلبررة الدراسررات العلٌررا( ٕٓٙ)عٌنررة التحلٌررل الاحصررابً و البالؽررة 

( فقرة , قامت الباحثة بتطبٌقره علرى عٌنرة البحرث البرالػ عرددها ٕٗ) ٌتكون من بصورته النهابٌة

بنررً مقٌرراس ( مررن طلبررة الدراسررات العلٌررا فررً جامعررة كررربلاء ,  , كمررا قامررت الباحثررة بتٓٓٗ)

(Ashton & Lee 2008للعوامل الست )الكبررى للشخصرٌة وقرد ترم عرضره علرى مجموعرة  ة

م , ومن ثّ  ( فقرةٓٙالذي كان عدد فقراته ) من المحكمٌن المختصٌن للحكم على صلاحٌة فقراته

 (2٘) ٌتكون من أصبا المقٌاس بصورته النهابٌة  وتخراج الخصابص السٌكومترٌة له , م استّ 

 قامت الباحثة بتطبٌقه على عٌنة البحث . فقرة ,



 ك 
 

وبعد الانتهراء مرن التطبٌرق اسرتعملت الباحثرة الوسرابل الإحصرابٌة المناسربة لتحلٌرل البٌانرات ,    

بناءً على ما توصلت الٌه الباحثة من نتابج و  بالاستعانة بالحقٌبة الاحصابٌة للعلوم الاجتماعٌة ,

 :البحث ٌمكن استنتاج ما ٌلً

من التفكٌر التقدٌري , وهذا ٌمثل  درجة مقبولةبة الدراسات العلٌا بصوره عامة ٌمتلك طل -ٔ

 مإشرا إٌجابٌا ٌتمثل فً ؼرس أسلوب تفكٌر ذو توجه انسانً لطلبتنه من الأجٌال القادمة .

لا ٌتؤثر التفكٌر التقدٌري لدى طلبة الدراسات العلٌا بمتؽٌرات الجنس و التخصص و  -ٕ

 .العوامل الشخصٌة 

ك طلبة الدراسات العلٌا بصورة عامة سمات العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لكن ٌمتل -ٖ

 بنسب متفاوتة .

 ن عامل التواضع _ الأمانة كان العامل السابد على العوامل الأخرى من عوامل الشخصٌة.إ -ٗ

بعرض التوصرٌات والمقترحرات وكمرا موضرحة فرً  ةالباحثر توفً ضوء هذه النتابج قردم    

 الفصل الرابع . 

الاستفادة من نتابج البحث الحالً فً تصمٌم برامج إنمابٌة لزٌادة الجانب التقدٌري  فً  -٘

 ستراتٌجٌات استخدام القدرات العقلٌة لفبات مختلفة من المجتمع .
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 ثبت المحتوٌات

 الصفحة الموضوع

 أ العنوان

 ب الآٌة القرآنٌة

 ج إقرار المشرؾ

 د إقرار المقوم اللؽوي

 ه إقرار المقوم العلمً

 و إقرار لجنة المناقشة

 ز الإهداء

 ح شكر وامتنان

 ط واجهة البحث

 ك – ي باللؽة العربٌة البحثمستخلص 

 ع – ل ثبت المحتوٌات

 س – ل ثبت الجداول

 ع-س ثبت الأشكال

 ع ثبت الملاحق

 7- ٔ تعرٌف بالبحث:  الأولالفصل 

 ٖ-ٕ اولا: مشكلة البحث

 ٘-ٖ ثانٌا:أهمٌة البحث

 ٙ ثالثا:أهداف البحث

  ٙ رابعا:حدود البحث

 7 -ٙ خامسا:تحدٌد المصطلحات

 ٖٕ-2 ودراسات سابقة نظري إطارالفصل الثانً : 

 ٙٔ-9 أطار نظري

 ٖٔ-9 التفكٌر التقدٌري -1

 ٙٔ-ٖٔ الكبرى للشخصٌةالعوامل الستة  -2

 9ٔ-ٙٔ دراسات سابقة

 7ٔ-ٙٔ اولا: دراسات تناولت التفكٌر التقدٌري

 9ٔ-2ٔ ثانٌا: دراسات تناولت العوامل الستة الكبرى للشخصٌة

 ٖٕ-ٕٓ ثالثا:موازنة دراسات سابقة



 م 
 

 ٘ٙ-ٕ٘ الفصل الثالث : منهجٌة البحث وإجراءاته

 ٕٙ اولا:منهجٌة البحث

 7ٕ-ٕٙ البحث ثانٌا:مجتمع

 2ٕ-7ٕ ثالثا:عٌنة البحث

 ٖٓ-2ٕ رابعا:أداتا البحث

 ٘ٙ خامسا:التطبٌق النهابً

 ٘ٙ سادسا:الوسابل الأحصابٌة

 72-ٙٙ الفصل الرابع : عرض النتابج وتفسٌرها ومناقشتها
 77-7ٙ اولا:عرض النتابج وتفسٌرها ومناقشتها

 72-77 ثانٌا:الأستنتاجات

 72 ثالثا:التوصٌات

 72 رابعا:المقترحات

 2ٙ-79 المصادر والمراجع
 ٔٙٔ-27 الملاحق

  باللغة الانجلٌزٌة البحث صلخستم

 

 ثبت الجداول

 الصفحة   عنوان الجدول رقم الجدول

 7ٔ-ٙٔ دراسات تناولت التفكٌر التقدٌري  .ٔ

 9ٔ-2ٔ دراسات تناولت العوامل الستة الكبرى للشخصٌة  .ٕ

 7ٕ الجنس و التخصصمجتمع البحث موزع حسب    .ٖ

ٗ.  
 عٌنة التحلٌل الاحصابً موزعه حسب  الجنس و التخصص

ٕ2 

حسب  الجنس و  ةموزع عٌنة التطبٌق النهابً  .٘
 التخصص

ٕ2 

 أتفاق المحكمٌن على صلاحٌة فقرات مقٌاس التفكٌر  .ٙ

 التقدٌري بؤستعمال النسبة المبوٌة 

ٖٓ-ٖٔ 

7.  
 التخصصعٌنة وضوح التعلٌمات موزعة حسب الجنس و 

ٖٔ 



 ن 
 

2.  
 القوة التمٌزٌة لمقٌاس للتفكٌر التقدٌري

ٖٖ-ٖ٘ 

 ٖٙ-ٖ٘ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة  .9

 2ٖ-7ٖ درجات التحلٌل العاملً الاستكشافً لمقٌاس التفكٌر التقدٌري  .ٓٔ

 9ٖ-2ٖ عادة توزٌع تسلسل فقرات المقٌاسا  .ٔٔ

 ٓٗ الجذر الكامن للمجالات قبل التدوٌر و بعد التدوٌر  .ٕٔ

 مإشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعدٌل و بعد  .ٖٔ
 التعدٌل الفقرات ؼٌر المشبعة

ٗ٘ 

 ٙٗ عٌنة الثبات موزعة حسب التخصص والجنس  .ٗٔ

ٔ٘.  
 المإشرات الإحصابٌة لمقٌاس التفكٌر التقدٌري

ٗ7 

 مفتاح التصحٌا لمقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة  .ٙٔ

 

٘ٓ 

العوامل الستة الكبرى الفقرات الإٌجابٌة و العكسٌة لمقٌاس   .7ٔ

 للشخصٌة

٘ٓ 

المتوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري والقٌمة التابٌة المحسوبة   .2ٔ

 لفقرات مقٌاس العوامل الست الكبرى للشخصٌة

٘ٔ-٘٘ 

معاملات الارتباط  بٌن كل فقرة و العامل الذي تنتمً إلٌه   .9ٔ

 الكبرى للشخصٌةلمقٌاس العوامل الستة 

٘٘-٘ٙ 

 7٘ معامل ثبات الفاكرونباخ  .ٕٓ

 2٘ المإشرات الإحصابٌة للعوامل الستة الكبرى للشخصٌة  .ٕٔ

 المتوسط الحسابً و الانحراؾ المعٌاري و الوسط الفرضً   .ٕٕ

 التفكٌر التقدٌري( Tو قٌم )

 

ٙ7 

 المتوسط الحسابً و الانحراؾ المعٌاري و الوسط الفرضً و   .ٖٕ

 ( للعوامل الست الكبرى للشخصٌة T Test قٌم )

ٙ9 

 7ٓ معامل ارتباط بٌرسون المتعدد بٌن متؽٌرات البحثنتابج    .ٕٗ

 7ٔ معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية  .ٕ٘

معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية   .ٕٙ
 الفشرية

7ٔ 



 س 
 

 

معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية   .7ٕ
 الفشرية

7ٕ 

معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية   .2ٕ
 الفشرية

7ٕ 

معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية   .9ٕ
 الفشرية

7ٖ 

للارتباط و القيم الزائية  معاملات الارتباط و القيم الزائية  .ٖٓ
 الفشرية

7ٖ 

معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية   .ٖٔ
 الفشرية

7ٗ 

معاملات الارتباط و القٌم الزابٌة للارتباط و القٌم الزابٌة   .ٕٖ
 الفشرٌة

7ٗ 

معاملات الارتباط و القٌم الزابٌة للارتباط و القٌم الزابٌة   .ٖٖ

 الفشرٌة

7ٗ-7٘ 

معاملات الارتباط و القٌم الزابٌة للارتباط و القٌم الزابٌة   .ٖٗ

 الفشرٌة

   

7٘ 

معامل الارتباط و معامل التحديد و معامل التحديد   .ٖ٘
 المصحح  

7٘-7ٙ 

 72 تحميل الانحدار المتعدد  .ٖٙ

 7ٙ مدى اسهام العوامل الست الكبرى للشخصٌة فً التفكٌر التقدٌري  .7ٖ

 

 الأشكالثبت 

 الصفحة عنوان الشكل  رقم الشكل
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 ٗٗ الأنموذج البنائي لمتفكير التقديري بعد التعديل  .ٕ



 ع 
 

 توزٌع درجات افراد العٌنة على مقٌاس التفكٌر التقدٌري  .ٖ

 
ٗ2 

 الأمانة –التوزيع الاعتدالي لعامل التواضع   .ٗ
 

٘9 

 ٓٙ الانفعاليةالتوزيع الاعتدالي لعامل   .٘

 التوزيع الاعتدالي لعامل الانبساطية  .ٙ
 

ٙٔ 

 ٕٙ التوزيع الاعتدالي لعامل التوافق  .7

 ٖٙ التوزيع الاعتدالي لعامل يقظة الضمير  .2

 ٗٙ التوزيع الاعتدالي لعامل الانفتاح عمى الخبرة  .9

 

 ثبت الملاحق

 الصفحة  عنوان الملحق رقم الملحق

 22 تسهٌل مهمة   .ٔ

 29 السادة المحكمٌن على مقٌاسً البحثأسماء   .ٕ

 9ٕ-9ٓ مقياس التفكير  التقديري بصيغته الاولية  .ٖ

مقياس التفكير التقديري بصيغته المقدمة لعينة التحميل   .ٗ
 الاحصائي

 

9ٖ-9٘ 

 92-9ٙ مقياس التفكير التقديري بصيغته النهائية  .٘

 ٔٓٔ-92 مقياس العوامل الستة الكبرى لمشخصية بصيغته الاجنبية  .ٙ

 7ٓٔ-ٕٓٔ الكبرى لمشخصية بصيغته الاولية ةمقياس العوامل الست  .7

مقياس العوامل الستة الكبرى لمشخصية بصيغته المقدمة   .2
 لعينة التحميل الاحصائي
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 مقياس العوامل الستة الكبرى لمشخصية بصيغته النهائية  .9
 

ٕٔٔ-ٔٔ٘ 

لمتفكير الفقرات التي تم تعديمها في اجراء المحكمين   .ٓٔ
 والعوامل الستة الكبرى لمشخصية التقديري

ٔٔٙ 
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  Problem of the Researchمشكلة البحث  -أولا 

ٌإكد علماء النفس على تعقد التفكٌر وصعوبته والاحاطة بكل جوانبه لذلك نجدهم      

ٌتكلمون عن انماط التفكٌر المتنوعة كلا على حده لذلك اثار مصطلا التفكٌر نقاشا بٌنهم وتباٌنت 

الرإى لأنماطه وتعقد عملٌاته وٌصعب قٌاسها مباشرة ؛ لأنها من المفاهٌم المجردة مما أدى الى 

 ( . ٕٗٔ,  ٌٕٓٔٓن المسمٌات والاوصاؾ والانماط للتفكٌر عند العلماء    ) العتوم , تبا

وٌمكن لبعض  طلبة الدراسات العلٌا ان ٌمارسوا و ٌطوروا أسلوباً متحمسا من )التفكٌر     

التقدٌري( دون أي نظرٌة أو سبب لممارستهم, واذا لم ٌتم التعزٌز سٌختفً بنفس السرعة. لذا 

ختصٌن ولمدة طوٌلة نمط مهم ومإثر ٌسمى التفكٌر التقدٌري الذي ٌإكد على ضرورة أؼفل الم

 , Hashimتقبل القٌم والاخلاق والمعاٌٌر لأضفاء الانسانٌة لهذا النمط من النشاط العقلً )

2017, 170. ) 

 وٌعد التفكٌر التقدٌري من العملٌات العقلٌة الاكثر جدلا التً تإثر على اتخاذ القرار    

والتخطٌط له اذ ربما ٌتخبط الافراد بمعرفة تؤثٌر المشاعر والاهتمام بالاخر لتوجٌه افكاره ) 

Lipman , 2003 , 264 ( . 

لذا نجد أن العلماء اختلفوا فً تحدٌد المكونات الاساسٌة للسمات والعوامل الشخصٌة     

المعقدة على الرؼم من  وانها لا زالت مثٌرة للجدل والؽموض لذلك هً من المواضٌع النفسٌة

 (ٕٓٔ,  7ٕٓٓتعدد الدراسات والبحوث التً بحثت الشخصٌة )أبو هاشم , محمد 

(  ان التفكٌر التقدٌري ٌإثر  Karakas  et al 2017و أظهر كركس واخرون )     

على الخصابص الجٌدة للشخصٌة المتمثلة بالامتنان والتفاإل والعدالة والتواضع لأنها صفات 

انماط الشخصٌة والتً تساعد على التؽٌٌر الجٌد  وتكوٌن الهوٌة الاجتماعٌة للافراد  مإثرة فً

(Karakas  et al , 2017 , 25  . ) 

ٌختلؾ اؼلب الباحثٌن والمختصٌن فً دراسة مفاهٌم الشخصٌة  وعواملها بسبب الطبٌعة      

اإلات هل أن الشخصٌة الدٌنامٌكٌة للشخصٌة ذات الثبات النسبً عن طرٌقها طرحت اكثر التس

لها سمات أساسٌة توصؾ بالمباديء العامة التً تنطبق على جمٌع الأفراد؟ ام هل وجوب 

دراسة عوامل الشخصٌة بؤنفراد والتؤكٌد على تفرد كل فرد ؟هل تتكون سمات الشخصٌة  من 

ون اقوى الوراثة او من العوامل البٌبٌة؟ هل السلوك ٌرتكز بالمركز الاول على الشخصٌة ام ٌك

بحسب السٌاق والموقؾ؟ هل التجربة الواعٌة تكون بؤندماج الشخصٌة لٌتمكن الافراد بشرح 
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السمات الخاصة بشكل واضا؟ والمنطق العلمً ٌقوم بؤقتراح لأٌجاد تولٌفات مقبولة لمختلؾ 

 ( .  Matthews  et al , 2003 , 13الاراء والنظرٌات )

ماذج العوامل الشخصٌة منذ القرن العشرٌن بوجود وبذلك أوضحت الدراسات النفسٌة لن   

اختلافات واسعة بوجهات نظر المختصٌن لذلك تم ظهور عدد مختلؾ من النماذج والتقسٌمات 

التً سعت لتفسٌر عوامل الشخصٌة من خلال العلماء ولم ٌتم الاتفاق على نموذج واحد ٌتمثل 

لشخصٌة وان السمات ؼٌر ثابتة نسبٌا بالسمات الشخصٌة للانسان حتى ٌكون هناك فهم واضا ل

عبر مختلؾ الازمان والمواقؾ لذلك ٌرى )ألبورت( أن للسمات قوابما تختلؾ عن ماٌراه 

)كاتل( وٌختلؾ الاثنٌن عن )اٌزنك( حتى برزت نماذج العوامل الخمسة الكبرى ومحاولة 

ظهور نماذج  ( لحٌن 929ٔ, جون و ماكرا  92٘ٔتعدٌلها من قبل المختصٌن مثل ) كوستا 

 (. De Vries , 2010 , 169-170العوامل الستة الكبرى للشخصٌة  ) 

كونها تعاٌشت معهم  ونضجت المشكلة من خلال تعامل الباحثة مع طلبة الدراسات العلٌا   

كٌفٌة  والتعرؾ الىالتواصل معهم بشكل أوسع  ومرت بذات المرحلة )السنة التحضٌرٌة( فكان

وفً الوقت نفسه  ,تعاملهم مع الافراد وكٌفٌة تقدٌم المعلومات لهم بشكل سلس عند الاستفسار

لاحظت الباحثة بعض طلبة الدراسات العلٌا الذٌن ٌتصفون بالانانٌة وعدم التعاون مع الاخرٌن 

رة انهم ٌمثلون الصورة ؼٌر الجٌدة لطلبة الدراسات العلٌا وبذلك ظهرت مشكلة البحث بصو

اعمق عن طرٌق البحث عن متؽٌرات البحث الحالً فكشفت الباحثة عن بعض المصطلحات 

النفسٌة التً تتكلم عن اساس الاحساس بالمشكلة فالتفكٌر التقدٌري ٌتحدث عن الجانب العاطفً 

 والانسانً فً التعامل مع الافراد وٌتعاطؾ معهم لما ٌواجهونه فً حٌاتهم الواقعٌة المرٌرة.

حُددت أشكالٌة البحث الحالً بالإجابة على التساإلات الاتٌة :هل تمتلك عٌنة البحث  مما سبق

للتفكٌر التقدٌري و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة؟ وما طبٌعة العلاقة الارتباطٌة بٌن التفكٌر 

 التقدٌري والعوامل الستة الكبرى للشخصٌة؟
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 : Important of the Researchأهمٌة البحث  -ثانٌا 

ٌعد التفكٌر التقدٌري من الركابز المهمة والضرورٌة للتفكٌر والذي ٌتضمن الابتعاد عن 

التفضٌلات الشخصٌة والانانٌة بؤصدار الاحكام وان ٌتوافق  الفرد اجتماعٌا واٌجابٌا مع البٌبة 

قدٌري لذلك تم اظهار اهمٌة ؼرس قٌمة التفكٌر الت  Lipman , 2003 , 264))  الاجتماعٌة

 الكبرى بٌن طلبة الدراسات العلٌا.

(  الى ان الحٌاة المستقرة تؤتً بما نقدرهُ و ما ٌهمنا  Sharp , 2004) واشارت شارب    

هو مصدر المعاٌٌر التً نستخدمها لتقٌٌم الأفكار والمثل والقٌم والأشخاص والأحداث والأشٌاء 

لأحكام التً نتخذها فً حٌاتنا الٌومٌة وعلٌه وأهمٌتها فً حٌاتنا وهذه المعاٌٌر هً التً تحدد ا

سٌكون التفكٌر التقدٌري مصدراً للصداقة والحب والتفاهم بٌن الأشخاص والالتزام بالقٌم 

 ( . Sharp, 2004, 9والتعاطؾ الانسانً )

ٌُعد  ( Heidegger ( 2005 ,و هذا ٌإٌد ما طرحهُ هاٌدجر     من ان التفكٌر التقدٌري 

من أهم مصادر قرارات الافراد و أرادتهم و أفعالهم فعندما نفكر فً الذات  و نهتم بما ٌشؽل 

الاخرٌن من عقبات و نركز على القٌم العالٌة نجد أن التفكٌر التقدٌري هو مسؤلة وجودٌة و 

مع العالم والآخرٌن )  أساسٌة فً سلوك الفرد وفً سبٌل تعمٌق الجانب الروحً بالعلاقة

Heidegger , 2005 , 371 .) 

( من ان تعزٌز العلاقة بٌن  Sharp , 2004) وٌتفق هذا مع ما توصلت الٌه شارب   

العملٌات المعرفٌة و العاطفٌة لهُ أهمٌة بالؽة فً تكوٌن شخصٌة الفرد القادرة على الابداع 

ستفسار لكل ما ٌدور حوله لٌكون على الروحً و أنشاء جٌل مفكر قابم على الاستقصاء و الا

دراٌة بمعنى العلاقات القابمة بٌن الافراد و التً تستند الى التعاون و نبذ السلوكٌات السلبٌة التً 

 ( . Sharp, 2004 , 20اخذت تسود فً الوقت الحاضر )  

( أن  عوامل الشخصٌة وسماتها  Diener & Lucas, 2020ٌرى دٌنر و لوكاس)     

الانماط البارزة للافراد فً السلوكٌات والافكار والمشاعر وهذا مابٌنته نظرٌة السمات تعكس 

المتمثلة بؤن الافراد مختلفون بؤختلاؾ أبعاد سماتهم الشخصٌة لانها متمٌزة بالثبات النسبً 

وبمرور الاٌام عن طرٌق المواقؾ فؤن من الافراد من ٌتكلمون بهدوء وهناك النشط بٌنما 

ن ٌلازمه القلق لذلك هً من الاسالٌب الخاصة للافراد على وفق الثقافة والاجناس الاخرون م

 .( ,Diener & Lucas, 2020 :2 والمعارؾ )
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 وبناء على ما تقدم ٌمكن بٌان أهمٌة البحث الحالً بإٌجاز فً عدة جوانب نظرٌة وتطبٌقٌة :  

 الاهمٌة النظرٌة :

العلٌا وهً من الشرابا المهمة فً المجتمع لما  ٌهتم البحث الحالً بشرٌحة طلبة الدراسات .ٔ

لها من دور كبٌر فً تعلٌم وإعداد الأجٌال من الافراد على المستوى العلمً والثقافً 

 والمهنً .

ٌرفد مكتبة العلوم التربوٌة والنفسٌة العراقٌة والعربٌة ببحوث علمٌة ذات مفاهٌم خاصة   .ٕ

 ٌم الحدٌثة .بالتفكٌر التقدٌري  و التً تعد من المفاه

 تقدٌم أطار نظري ٌمكن أن ٌستفٌد منه الباحثٌن .  .ٖ

 الاهمٌة التطبٌقٌة :

ٌعدّ البحث الحالً بداٌة لجهد علمً ٌعتمد علٌه الباحثون بما توفره الدراسة من ادوات مهمة  .ٔ

تستعمل لقٌاس التفكٌر التقدٌري  و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لدى طلبة الدراسات 

 وفبات أخرى مقاربة ضمن ثقافتنا المحلٌة .العلٌا 

ٌعد البحث العلمً لمفاهٌم التفكٌر التقدٌري و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة ذات أهمٌة   .ٕ

تطبٌقٌة تلتقً مع ما تهدؾ إلٌه المإسسات الجامعٌة بشكل خاص والمإسسات التربوٌة 

لبة الدراسات العلٌا و الذي بشكل عام فً أحداث التؽٌر الاٌجابً فً الجوانب أعلاه لدى ط

ٌنعكس على الطلبة نتٌجة التفاعل بٌنهما , للارتقاء بالملاكات التربوٌة و التعلٌمٌة بؽٌة 

 الوصول إلى جٌل سلٌم معافى ٌتمتع بنظرة اخلاقٌة .

ترى الباحثة أننا بحاجة إلى دراسات تلقً الضوء على العملٌات العقلٌة ذات الطابع   .ٖ

شخصٌة الإنسانٌة كالتفكٌر التقدٌري وذلك لقلة البحوث فً هذه الجانب الاخلاقً المضٌا لل

 من منظور نفسً .

 .على حد علم الباحثة–ن الباحثٌن ٌعد محاولة علمٌة متواضعة لموضوع لم ٌسبق دراسته م  .ٗ

 

 

 

 

 



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتطروفىبالبحثالفصلىالاولى...ى

 
 

23 

  -أهداف البحث :-ثالثا 

 -ٌهدف البحث الحالً التعرف الى :

 العلٌا . التفكٌر التقدٌري لدى طلبة الدراسات .ٔ

 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لدى طلبة الدراسات العلٌا . .ٕ

 طبٌعة العلاقة الارتباطٌة بٌن التفكٌر التقدٌري و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة . .ٖ

الفروق فً العلاقة الارتباطٌة بٌن التفكٌر التقدٌري و العوامل الستة الكبرى للشخصٌة تبعا  .ٗ

 . )العلمً و الإنسانً(  و التخصص لأناث()الذكور وا لمتؽٌرات الجنس

 مدى اسهام العوامل الستة الكبرى فً التفكٌر التقدٌري . .٘

 حدود البحث : -رابعا

ن كلا ٌتحدد البحث الحالً بطلبة الدراسات العلٌا للمرحلة التحضٌرٌة فً جامعة كربلاء م    

 .( ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓالدراسً ) والتخصص )العلمً والانسانً ( للعام الجنسٌن )الذكور والاناث( 

 -تحدٌد المصطلحات :-خامسا

 -: Appreciative Thinkingأولا : التفكٌر التقدٌري 

الفرد عن احترامه لقٌم الاخرٌن ( : هو نشاط عقلً ٌعبر فٌه Lipman,2003)   عرفه   

 الذاتٌة  -عاداتهم و تقالٌدهم و الاهتمام بالأشٌاء الجمالٌة و عدم الاهتمام بالجوانب المادٌة و

 (Lipman , 2003 : 267  .) 

( تعرٌفا نظرٌا للبحث الحالً  Lipman  2003: تبنت الباحثة تعرٌؾ )  التعرٌف النظري

 كونها اعتمدت على أنموذجه فً بناء مقٌاس التفكٌر التقدٌري .

الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها المستجٌب عن طرٌق إجابته الإجرابٌة  لتعرٌف الإجرائً :ا 

 على فقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري . 

 

 The Big Six Factors Ofثانٌا : العوامل الستة الكبرى للشخصٌة  

Personality:- 
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Ashton & Lee (2008)  ٌُمثل كل منها : هو أنموذج سداسً الأبعاد لشخصٌة الفرد

الانفعالٌة , و الانبساطٌة,  الامانة , -تجرٌداً لمجموعة من السمات المتناؼمة وهً التواضع 

 والمقبولٌة , وٌقظة الضمٌر, والانفتاح على الخبرة. 

 تعارٌف العوامل الستة:

و هً الجدٌة و الاخلاص فً تقٌٌم المواقؾ و البُعد عن الطمع و تجنب  الامانة:-التواضع .ٔ

مجاملات و التواضع عند الحصول على امتٌازات خاصة و التعامل بؤخلاص و امانة مع ال

 الاخرٌن.

: و تشمل المٌل الى تجنب الاذى و التوتر و حاجة الفرد للدعم العاطفً من الانفعالٌة .ٕ

 .سٌقدمون التشجٌع و الامان لهم الآخرٌن و  مشاركة صعوباتهم و مشاكلهم مع أولبك الذٌن

و هً الشعور بالاٌجابٌة و النشاط و الثقة العالٌة بالنفس عند التعامل مع  الانبساطٌة: .ٖ

 المحٌط الاجتماعً و ٌكون الفرد متحمسا و نشطا و متفابل بالتفاعل مع الاخرٌن.

: و هً امتلاك الفرد لمشاعر الود و الدؾء و التساما فً العلاقات مع الاخرٌن و المقبولٌة .ٗ

 خرٌن.الحساسٌة العالٌة لمشاكل الا

: هً قٌام الفرد بتنظٌم وقته ومحٌطه والعمل بطرٌقة منضبطة نحو تحقٌق ٌقظة الضمٌر .٘

 أهدافهم والسعً لتحقٌق الدقة والكمال و الاجتهاد فً مهامه.

: عامل من عوامل الشخصٌة  ٌتصؾ فٌه الفرد بالتقدٌر الجمالً و حب  الانفتاح على الخبرة .ٙ

:   17الابداع و التفتا العقلً  و نبذ التقلٌدٌة. ) الاستطلاع و كشؾ التفاصٌل الدقٌقة و

2008 , Ashton & Lee . ) 

( تعرٌفا نظرٌا للبحث Ashton & Lee ,  2008:تبنت الباحثة تعرٌؾ ) التعرٌف النظري

( فً قٌاس العوامل الستة الكبرى (Ashton & Leeالحالً كونها اعتمدت على أنموذجهما 

 للشخصٌة .

: الدرجة الكلٌة لكل عامل و التً ٌحصل علٌها المستجٌب عن طرٌق إجابته  التعرٌف الإجرائً

 الإجرابٌة على فقرات مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة .



ىثانيالفصلىال
ىإطارىنظريىودراداتىدابقظ

ىإطارىنظري 
ىAppreciative Thinking التفكورىالتقدوريى -1

ىالطواملىالدتظىالكبرىىللذخصوظى -2
 دراداتىدابقظ 

ىاولا:ىدراداتىتضمنتىالتفكورىالتقدوري
ثانوا:ىدراداتىتضمنتىالطواملىالدتظىالكبرىى

ىللذخصوظ

ىموازنظىدراداتىدابقظ 
ى
ى
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 التفكٌر التقدٌري -1

 مقدمة:

ٌحتل التفكٌر فً علم النفس وفً علوم اخرى وفً الحٌاة بوجه عام مكانة ربٌسة ؛لان مهمة 

التفكٌر تكمن فً اٌجاد حلول ملابمة للمشكلات النظرٌة والعملٌة التً تواجه  الانسان فً 

الطبٌعة والمجتمع وتتجدد باستمرار مما ٌدفعه للبحث دابما عن طرابق واسالٌب جدٌده تمكنه من 

وز الصعوبات والعقبات التً تواجهه والتً من المحتمل بروزها فً المستقبل وٌتٌا له ذلك تجا

 (ٗٙٔ: 7ٕٔٓالازٌرجاويفرصا" للتقدم والارتقاء . )

ازداد الاهتمام العالمً بموضوع التفكٌر بشكل ملحوظ فً النصؾ الثانً من القرن العشرٌن 

فهو ٌساعد على توجه الحٌاة وتقدمها وبه ٌستطٌع ؛ لأنه من العوامل الاساسٌة فً حٌاة الانسان 

الفرد السٌطرة على أمور حٌاته وتسٌٌرها لصالحه وهو أرقى اشكال النشاط العقلً والهبة 

 (.ٕٓٔٓ:ٕ٘,التً منحها الله تعالى للانسان )ابو جادو ونوفل العظمى

رس فٌه الذكاء ان التفكٌـر هـو نشاط عقلً ٌما  ( Phillips , 2014 )و بٌن )فٌلٌبس (  

نشاطه على الخبرة, أي انـه ٌتضـمن القـدرة علـى اسـتخدام الذكاء الموروث وإخراجه إلى 

ارض الواقـع ,و اكد )سولسو( ان التفكٌر هو عملٌة عقلٌة للاستجابة للمعلومات الجدٌدة بعد 

تحتاج للذكاء معالجات ذهنٌة معقدة . بضوء   ما تقدم ٌمكن القول ان التفكٌر هو عملٌة معرفٌة 

من أجل حل المشكلات و تتؤثر بجوانب الشخص الانفعالٌة و الاجتماعٌة و تتطور بالخبرة , 

فالتفكٌر سلوك هادؾ لا ٌحدث من فراغ و انما ٌحدث فً مواقؾ محددة لٌساعد الفرد على 

 (.Phillips, 2014 ,1-2)الوصول الى افضل المعانً و المعلومات الممكن الاستفادة منها 

التفكٌر كنشاط عقلً وذهنً ٌنطوي على استقبال المثٌرات لٌتم تنظٌمها وتخزٌنها مندمجة و

وٌحدث معظم التفكٌر  ,وٌستخدم الفرد لذلك نمطا معٌنا للتفكٌر ,فً المخزون المعرفً للفرد

البشري بشكل عفوي من خلال الاعتماد على المعرفة الضمنٌة اللاواعٌة واتباع المبادئ ؼٌر 

ة التً عادة ما تكون قابلة للتكٌؾ , ولكنها قد تكون ؼٌر قادرة على التكٌؾ فً مواقؾ العقلانٌ

 . (cerni,2009:55معٌنة. )

ٌعد التفكٌر من السمات التً خص بها الخالق) جل وعلا( الانسان دون ؼٌره من الكابنات 

عقد العقل وهو من المفاهٌم التً تعددت ابعاده واختلفت الآراء حوله مما ٌعكس ت,الحٌة 

وتتم عملٌة التفكٌر عندما ٌتعرض الدماغ لمثٌر معٌن ٌتم استقباله عن طرٌق حواس ,البشري
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وٌتطلب الوصول لهذا المعنى تؤمل وامعان للنظر فً ,وٌبدأ التفكٌر للبحث عن معنى ,الانسان

 (.7ٖ: ٕٕٓٓ,مكونات الموقؾ الذي ٌمر به الانسان )حسن ومحمد

برُِوا الافراد الى التفكٌر وٌخاطب اولى الالباب واولً الابصار )اذ ٌحث القران الكرٌم   اعْت  ف 

ارِ(]الحشر: ا أوُلًِ الأ بْص  والاهتمام فً تربٌة الفكر وصقل العقل فً التربٌة الاسلامٌة هو  ]ٕ-ٌٔ 

وان اسلوب التربٌة بالاٌات القرانٌة تحث العقل ,اول ماٌلفت النظر للقاريء بمختلؾ الاسالٌب

نْهُ ۚ إنَِّ فًِ ر لتبٌن الحق وقد قال تعالى )للتفكٌ مٌِعًا مِّ ا فًِ الْأ رْضِ ج  م  اتِ و  او  م  ا فًِ السَّ ر  ل كُم مَّ خَّ س  و 

 ) رُون  ف كَّ ت   ٌ وْمٍ  اتٍ لِّق   ٌ لكِ  لآ 
 .]ٖٔالجاثٌة: [ذ َٰ

ها وأشارت العدٌد من المصادر التربوٌة للخصابص العامة للتفكٌر الانسانً التً ٌتمٌز ب    

 (وكالآتً : 9ٖ: ٕ٘ٔٓ,( و )عطٌةٕٓ: 9ٕٓٓ,(و)العتوم وآخرون  ٖٙ: 999ٔ,منها )جروان 

 هو سلوك هادؾ لاٌحدث فً فراغ او بدون هدؾ . .ٔ

 ٌزداد تعقٌده مع نمو الفرد وزٌادة خبرته. .ٕ

 لاٌوجد حد او كمال فً التفكٌر لكن ٌمكن الوصول الى تفكٌر فعال بالتدرٌب والمران. .ٖ

تداخل عناصر الموقؾ من الزمان)فترة التفكٌر(ومن الموقؾ الذي ٌجري  ٌحدث التفكٌر من .ٗ

 حوله التفكٌر.

التفكٌر الجٌد هو الذي ٌستند الى افضل المعلومات التً من الممكن توفٌرها وٌستند الى   .٘

 استراتٌجٌات صحٌحة.

ولكل  شكلٌة(,مكانٌة  ,كمٌة ,رمزٌة,عادة ما ٌحدث التفكٌر بؤنماط واشكال مختلفة )لفظٌة  .ٙ

 منها خصوصٌة.

التفكٌر الجٌد هو الذي ٌختصر الزمن والجهد وتثبت فاعلٌته فً انتاج الحلول المناسبة   .7

 لبلوغ الهدؾ المطلوب.

هناك علاقة قوٌة بٌن التفكٌر واللؽة ؛لأن الانسان لا ٌفكر الا بلؽة والعملٌات الداخلٌة التً   .2

 ع امكانٌة اظهاره.تحصل بالدماغ تتم بحوار لؽوي داخلً ؼٌر ملحوظ م

 ٌبدأ التفكٌر من الخبرة الحسٌة لكنه لا ٌنحصر بها.  .9

 

 

 ( :2003أنموذج التفكٌر الثلاثً لماثٌو لٌبمان )
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(بالتفكٌر و ضرورة ؼرسهُ فً اسلوب  إن البداٌة التؤرٌخٌة لاهتمام العالم )ماثٌو لٌبمان

المتعلمٌن بدأت بتؤثره  بمقالات الفٌلسوؾ )جون دٌوي( حول التفكٌر و التً كان ٌإكدها عن 

طرٌق قوله  إن أشكالٌة الاسلوب فً تشكٌل التفكٌر هً أشكالٌة إقامة شروط و ظروؾ تُثٌر 

لبة و التً ستثٌر لدٌهم فً الفضول و توجههُ و أشكالٌة أقامة روابط بٌن أمور خبرها الط

مناسبات لاحقة فٌضاً من الاقتراحات و تخلق قضاٌا و اهدافاً تخدم الترابط المنطقً فً تتابع 

الافكار و لهذا ٌحتاج الطلبة الى مناهج تثٌر تساإلاتهم بدلا من مناهج ذات كتب تحوي نصوص 

الافضل أن تقدم هذه المناهج من معلوماتٌة فقط , حتى ٌكون النمو و التطور المعرفً مستمراً و 

 ( . ٕٔ,  99ٔٔلدن معلمٌن ذوي دراٌة بهذا النوع من التفكٌر ) لٌبمان , 

( أن من الصعب توفٌر هذه البٌبة التعلٌمٌة المتحدٌة للتعلٌم 99ٔٔو أكد )ماثٌو لٌبمان , 

التؤملٌة و تستؽل  التقلٌدي و التً لاتهتم بالسٌاقات الكلاسٌكٌة و تركز على الانشطة الابداعٌة و

طاقات الطلبة و تُثٌر استفساراتهم بدون وجود المعلمٌن القادرٌن على الابداع و الاعتناء و 

ٌتمتعون بالقدرة على التفكٌر الناقد وعلٌه امكانٌة تعلٌم الطلبة تنفٌذ هذه البرنامج التعلٌمٌة 

 ( . ٕٓ,  99ٔٔالفلسفٌة ) لٌبمان , 

( الى ضرورة استعمال أنموذج لٌبمان كمنهج  Chae & Lee  ( 2018 ,و اكدت دراسة 

تعلٌمً للفبات العمرٌة المختلفة كونه ٌراعً التؽٌرات و التطورات الفكرٌة و التكنلوجٌة التً 

شهدتها المجتمعات فً القرن الواحد و العشرٌن و بٌنت اٌضا النتابج ان الخرٌجٌن المبدعٌن من 

ٌتم توفٌر التدرٌس المتمحور حول التفكٌر وفق أنموذج  المرجا أن ٌخرجوا بؤعداد أكبر عندما

لٌبمان للذٌن درسوه بالمراحل العمرٌة المبكرة إذ اصبحوا اكثر قدرة على الابداع و اكثر 

 ,اهتماما بالاخرٌن اخلاقٌا و انسانٌاً من الطلبة الذٌن لم ٌتلقوا التدرٌس وفق هذا ألانموذج )

2018 , 495  Chae & Lee  ). 

( اطاراً جدٌداً لأنموذج التفكٌر عالً  Matthew Lipman ( 2003 ,ماثٌو لٌبمانوقدم 

الرتبة و الذي ٌراهُ ٌتكون من ثلاثة أنواع من التفكٌر و هً التفكٌر الابداعً و التقكٌر الناقد و 

التفكٌر الاعتنابً و الذي من خلاله  سٌساعد الافراد على تطوٌر نموهم الشخصً و تنمٌة 

لابداعٌة و تحسٌن فهمهم الاخلاقً و تنمٌة قدرتهم على أضفاء المعنى على خبراتهم قدراتهم ا

(Chi-Ming , 2013 , 57) . 

و ٌإكد ماثٌو لٌبمان ان تقدٌر الاخرٌن و تفسٌر المواقؾ عن طرٌق تبنً وجهات نظر 

شًء و  الشخص الذي ٌتمٌز بتقدٌر ايالاخرٌن قبل الحكم علٌها امر مهم فً التفكٌر التقدٌري ف
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ٌكونوا مإثرٌن فً بٌبتهم و لدٌهم معنى ٌشعر بؤن الافراد الاخرٌن ٌحتاجون للاهتمام و التقدٌر ل

 ( Chi-Ming , 2013 , 60)لاحترام الذات و شعور بالفخر و الامتنان بعلاقاتهم الاجتماعٌة 

ر فً أستمر كل من ماثٌو لٌبمان و ماركرٌت شارب بالتؤكٌد على الدور الأساسً للمشاعو 

تنمٌة التفكٌر و فهمه حٌثُ ٌإدي الى تُفهم الذات من خلال التؤمل فً روح الفرد و تحوٌل ذات 

الفرد إلى شخصٌة لها القابلٌة على التفكٌر التقدٌري و الذي بدوره ٌمكننا من عٌش الذات فً 

verty , Gregory& Laحٌاة تتؤمل فً هذا العالم الفعلً و كٌفٌة نشر التعامل الانسانً فٌه ) 

2017 , 559 )  . 

 Appreciative Thinkingالتفكٌر التقدٌري 

و ٌسمى  Lipman , 2003وٌعد التفكٌر التقدٌري أحد أنواع التفكٌر الذي قدمها العالم  

بالتفكٌر التقدٌري كونه قابم على الاهتمام و تقدٌر قٌمة الحقابق و الاشٌاء و التقدٌر ٌشمل 

الاشٌاء الجمالٌة كالطبٌعة و جمالها و الفن وقصصه او الادب و مإلفٌه حٌثُ ٌعطً الفرد هذه 

س للفرد بسمو الاشٌاء قٌماً عالٌة و تقدٌر أكبر من الجوانب المادٌة و هذا التفكٌر ٌعطً أحسا

النفس و أستقرارها , وكذلك ٌتضمن التفكٌر التقدٌري تثمٌن المواقؾ المجردة و التحقٌق فً ما 

تعنٌه مثل هذه المواقؾ لنا وللاخرٌن أو للمجتمعات حٌث تعمل على تطوٌر منظور عمٌق حول 

تقالٌدهم من  قٌمنا الشخصٌة, و ٌعطً هإلاء الافراد أهتماماً خاصاً لقٌم الاخرٌن وعاداتهم و

باب أحترام و تقدٌر ذوات الاخرٌن و مٌولهم , وأن أهتمام هإلاء الافراد)ذوي التفكٌر 

ا فحسب , بل له قٌمة معرفٌة حقٌقٌة  ًٌ التقدٌري( بهذه الجوانب و التفاصٌل لٌس عرضاً عاطف

(Uluçınar & Ari , 2019 , 1416-1417  . ) 

(  الانعكاس المعرفً للتفكٌر  Oscar Brenifier ( 2008 ,وٌصؾ اوسكار براٌنفٌر     

التقدٌري كنوع من "التنظٌم المثالً للسلوك" حٌثُ نملك تفكٌر تقدٌري ٌصل إلى اعلى درجات 

فضلاً عن شعور عمٌق بالبهجة المرتبط بالنشاط وإنجازه حٌث ، الوعً الذاتً والاستقلالٌة 

لتعامل مع الاخرٌن و كؤنهم أطفالًا أو ٌكون الاهتمام بالأشخاص أكثر أهمٌة من أي شًء اخر فا

 ( . Brenifier , 2008 , 2مخلوقات صؽٌرة ضعٌفة لا تستطٌع الوقوؾ على قدمٌها ) 

و علٌه فالتفكٌر التقدٌري ٌنظر إلٌه على أنه نوع من الانشطة التً ٌشمل كل شًء نقوم به 

الإمكان بسلام فهذا  للمحافظة على مواصلة و إصلاح العالم حتى نتمكن من العٌش فٌه قدر

العالم الذي ٌحتوٌنا كؤفراد , و مجتمعاتنا و بٌبتنا و كل شًء نسعى للمحافظة علٌه و علٌه فؤن 
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 , Engster , 2007 التفكٌر التقدٌري ٌعطً اهتمام أكثر للأفراد بالأشٌاء التً ٌقدرونها )

620 ) . 

 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة -2

تعدّ دراسة الشخصٌة من أهم دراسات علم النفس بصفة عامة, وقد ٌعتبرها البعض حجر 

زاوٌة فً كل الدراسات النفسٌة, كما تعد الركن الركٌن فً فروع علم النفس كافة )داود 

(. كما أن موضوع الشخصٌة من الموضوعات التً تحتل مكاناً مهما فً ٔٔ: 99ٔٔوآخرون, 

وأن الاهتمام بالفرد فً المجتمعات القدٌمة كان قلٌلاً, ولذا كان من  علم النفس الحدٌث, خاصة

الطبٌعً أن ٌقل الاهتمام بدراسة الشخصٌة لعلاقتها الوثٌقة بالفردٌة. ومع تطور المجتمعات 

وتعقد المشكلات الإنسانٌة فً العصور الحدٌثة, وظهور الاتجاهات الدٌمقراطٌة, أخذ الإهتمام 

لحوظ, كما أخذت الحاجة تزٌد لفهم طبٌعة الشخصٌة الإنسانٌة )ؼنٌم, بالفرد ٌزداد بشكل م

ٔ97٘  :ٔٙ.) 

عامة ولدى المتخصصٌن فً علوم النفس  فرادلفظ شابع الاستخدام بٌن الافالشخصٌة مفهوم و

ً المعنى بٌن علم وأخر والاجتماع والأنثروبولوجٌا والتربٌة والفلسفة, وإن اختلفت دلالته ف

ٌضا, فالطرح السٌكولوجً ٌتركز حول النمط الخاص لكل شخص, وما ٌعنٌه فً أ فرادوبٌن الا

الواقع الحٌاتً,وهو نمط ٌختلؾ من فرد إلى آخر ولا ٌتساوى ابدأ مع شخصٌة أخرى حتى وان 

تقاربت فً العدٌد من الصفات, ولذا سمً هذا التفاوت والتفرٌق بٌن الشخصٌات بما ٌعرؾ 

, وهو ٌختص بمعرفة كل فرد وسلوكه وتعامله ونمط شخصٌته, بالفروق الفردٌة بٌن الأفراد

ولقد أثبتت التجارب الواقعٌة أن هناك فروقا بٌن الشخصٌات حتى لدى التوابم المتطابقة, 

فالمعروؾ أن التوابم المتطابقة أو المتشابهة تتفق فً الكثٌر من السمات وهً مساواة كاملة منها 

العدٌد من الفروق الأخرى ومنها نسب الذكاء, والأمزجة,  الاستعداد الوراثً ولكن تختلؾ فً

 (. ٕٔ:  ٕٔٔٓوالتفاعل الاجتماعً وبعض الفروق الدقٌقة الأخرى)صالا, 

هذه  الشخصٌة فً محتواها العلمً تحتوي على كثٌر من الخصابص التً تمٌزها وقد ذكرت

على شكل نقاط على ( ٘ٔ:  ٕٓٓٓالخصابص فً التراث السٌكولوجً وقد جمعها )أبو خاطر, 

 النحو الأتً:
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أول ما تمتاز به الشخصٌة هو أن الإنسان ٌشعر بها, وهذه إحدى مٌزات الإنسان عن ؼٌره  -

من الكابنات, ولذا فإن مفهوم )الشخصٌة( لعله هو مفهوم )النفس( التً تشعر بها وعنها تصدر 

 جمٌع مظاهر التكوٌن الإدراكً والجسمً والانفعالً والاجتماعً. 

خاصٌة التفرد بمعنى أن الشخصٌة تختلؾ من فرد إلى فرد على الرؼم من تشابه الأفراد  -

 فً بعض نواحٌها بحكم نشؤتهم فً ثقافة واحدة. 

تمتاز بخاصٌة الثبات النسبً, وكذلك تمتاز سماتها بصفة الدٌمومة النسبٌة, وتدل ملاحظة  -

سلوك الشخص أن هناك نظاما معٌنا أو تنظٌما معٌنا ٌبدو فً سلوكه, وأن هذا الثبات ٌسما 

 بالتنبإ بما سٌفعل فً المستقبل فً مواقؾ محددة. 

العلاقة الدٌنامٌكٌة بٌن الفرد وبٌبته, فهً لٌست تمتاز الشخصٌة بؤنها مكتسبة, إذ إنها تمثل  -

 موجودة عند الفرد منذ ولادته, و أنما هً نتاج للتفاعل الاجتماعً. 

خاصٌة الدٌنامٌكٌة: أي الحركة المستمرة, فالشخصٌة متؽٌرة باستمرار نتٌجة التفاعل بٌن  -

د, وهذا التؽٌٌر مستمر مع العناصر المكونة لها والمواقؾ والظروؾ البٌبٌة التً ٌعٌشها الفر

 استمرار حٌاة الشخص 

السلوك هو السمة الربٌسة والبارزة والتً ٌتم التعرؾ بواسطتها على الشخصٌة ونوعٌتها  -

 ومكانتها فً مستوٌاتها المتفاوتة من التراكٌب والتعقد.

 انموذج العوامل الستة الكبرى للشخصٌة:

ٌُمثل كل منها تجرٌداً لمجموعة من السمات هو أنموذج سداسً الأبعاد لشخصٌة الإنسان 

الانبساطٌة, والمقبولٌة , وٌقظة الضمٌر,  الانفعالٌة , و الامانة , -المتناؼمة وهً التواضع 

 ( . Ashton & Lee , 2008,    17والانفتاح على الخبرة )

 

ت ( دراسات لأثبات أنموذج العوامل الس Ashton et al 1998قدم أشتون و زملاإه  ) 

الكبرى للشخصٌة و توصلوا الى نتابج تشابه دراساتهم السابقه ولكن مع تؤكٌد أنخفاض عامل 

أضافة للعوامل الجدٌدة فً تلك  -العاطفٌة-العصابٌة و بروز عامل جدٌد بدلا منه و هو الانفعالٌة

 ( . Ashton et al , 1998 , 249الدراسات ) 
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( بتطبٌق مقٌاس ٌقٌس عامل الصدق مع Ashton et al 2000و قام أشتون و زملاإه ) 

( من المستجٌبٌن الكورٌٌن لمعرفة  ٓٔٙأداة لقٌاس العوامل الخمس الكبرى للشخصٌة على ) 

وجود عامل الصدق فً الثقافات المختلفة مع متؽٌرات الاعتلال النفسً و المٌكافٌلٌة و البراعة 

مرتبطة بقوة أكبر بكثٌر بعامل الصدق  الاجتماعٌة و أشارت النتابج إلى أن هذه المتؽٌرات كانت

 ( .Ashton et al ,2000 , 360من أي من العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة )

و نظراً لأن البحث فً الشخصٌة و سماتها و مكوناتها مستمر و ٌحظى بؤهتمام و شؽؾ 

قبل أشتون و الباحثٌن فقد تم تقدٌم أنموذج جدٌد لبناء الشخصٌة مع بداٌة الالفٌة الثالثة من 

( أطلق علٌه الأنموذج السداسً لعوامل الشخصٌة الكبرى و  Ashton et al 2004زملاإه ) 

 – Honesty Humilityالتواضع  –هو أنموذج سداسً ٌتكون من العوامل التالٌة : الصدق 

 Extraversionو الانبساطٌة  (E)و ٌرمز لها  Emotionalityو الانفعالٌة  (H)و ٌرمز له 

, و ٌقظة الضمٌر  (A)و ٌرمز لها  Agreeableness, و التقبل و (X)و ٌرمز لها 

Conscientiousness  و ٌرمز لها(C)  و الانفتاح على الخبرة ,Openness To 

Experience  و ٌرمز لها(O)  و من هذه الاختصارات ٌطلق على الأنموذج اسم )أنموذج ,

 هٌكساكو( .

( الى الموسوعة التً Anglim & O'Connor 2ٕٔٓنر)و توصل كل من انكلٌم و اكو

ٌتضمنها أنموذج العوامل فً تصنٌؾ سمات الشخصٌة و ٌمتاز أنموذج العوامل الست الكبرى 

للشخصٌة بؤدراج السمات الاخلاقٌة و الإنسانٌة بشكل صرٌا عن طرٌق استعمال عامل الصدق 

نٌؾ السمات الانسانٌة للأفراد ) التواضع و بهذا ٌوفر هذا الأنموذج أطاراً اوسع لتص –

Anglim & O'Connor, 2018 , 14  . ) 

( أن البحوث الذي تم إجراإها فً Ashton et al ٕٗٔٓو أوضا اشتون و آخرون )

الاستنتاجات التالٌة: أكدت النتابج الحدٌثة من  HEXACOالسنوات الماضٌة ٌتٌا لأنموذج 

الأنموذج عبر لؽات و ثقافات متنوعة, و كذلك أن  الدراسات لبنٌة الشخصٌة إنه تمّ التحقق من

هذه العوامل مستقلة عن بعضها و لا تتجمع حول عامل واحد, و اثبتت الدراسات القابلٌة 

التفسٌرٌة النظرٌة لأنموذج هكساكو بمختلؾ السمات الشخصٌة التً لم ٌفسرها أنموذج العوامل 

لواسع لأنموذج العوامل الخمسة الكبرى الخمس الكبرى للشخصٌة مما ٌشٌر إلى أن التبنً ا

 ( . Ashton et al , 2014 , 149للشخصٌة  كان سابق لأوانه ) 
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( فإن الانبسـاطٌة تتضمن McCrae & John, 99ٕٔوطبقا لما ٌقوله ماكري وجون)

سمات الشخصٌة التً تركز علـى الـدؾء, والاجتماعٌـة, والتوكٌدٌـة والنشاط, والبحث عن 

نفعالات الموجبة, وٌتضمن التقبـل السـمات الشخصٌة التً ترتكز على الثقة, الآثارة, والا

والاستقامة, والاٌثـار, والإذعـان, والتواضـع واعتدال الرأي, وتتضمن ٌقظة الضمٌر السمات 

الشخصٌة التً تركز على الكفاءة, والنظام, والالتزام بالواجبات, والنضال فً سبٌل الانجاز, 

لتؤنً,وتتضمن العصابٌة السمات الشخصٌة التً تركز على القلق, والعدابٌة, وضبط الذات, وا

والاكتباب, والشعور بالذات, والاندفاع, والقابلٌة على الانجراح, وٌتضمن الانفتاح علـى 

الخبـرة السمات الشخصٌة التً تركز على الخٌال, والجمالٌـات, والمشـاعر, والأفعـال, 

مانة فإنها تتضمن السمات الشخصٌة التـً تركـز علـى الجدٌة, والبعد والأفكار, والقٌم, أما الأ

 ,Ashton & Leeعن الطمع, وتجنب المجاملات, والوضوح, والتروي, التعـاطؾ ) )

فالعصابٌة ترتبط سلباً بالاتزان الانفعالً, كما توصلت البحـوث إلـى أن  1217 :2008

ستخدامها ؼٌر فعالة نسبٌا, كما أنه من الصعب الاستراتٌجٌات التً ٌحبذ مرتفعو العصابٌة ا

علٌهم دراسة الخبرات ؼٌر السارة أو تكوٌن علاقات مع الآخرٌن والحفاظ على هذه العلاقات 

 (.Matthews, & Zeidner, ٕٓٓٓوالأداء الجٌد فً المهام المهمة )

 :دراسات سابقة

 اولا: دراسات سابقة تناولت التفكٌر التقدٌري

 ن تتحدث عنه كالاتً:المتؽٌر سٌتم ذكر دراستٌن كورٌتٌ هذا بحثنظرا لندرة 

 (1جدول)

 التفكٌر التقدٌري بحثتدراسات 

 (Eunhyouk,2016) &Ami السنة/اسم الباحث

 A Study on the Development and Validation of اسم الدراسة

the Scale of Consideration for Youth Based on 

Lipman's Theory 

دراسة حول تطوٌر والتحقق من صحة مقٌاس مراعاة الشباب على 

 اساس نظرٌة لٌبمان

 طالبا 777 عٌنة الدراسة



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىإطارىنظريىودراداتىدابقظ...ىىثانيالفصلىال

 

 
 

34 

 الأعتنابًمقٌاس التفكٌر  اداة الدراسة

 التحلٌل العاملً الوسابل الاحصابٌة

اثبتت ان مقٌاس التفكٌر المهتم ٌتكون من خمسة عوامل)التفكٌر  النتابج

العاطفً والتفكٌر النشط والتفكٌر التقدٌري والتفكٌر المعٌاري والتفكٌر 

التعاطفً( وان مقٌاس التفكٌر القابم على الاهتمام الذي تم تطوٌره فً 

 هذه الدراسة هو اداة موثوقة وصحٌحة

 

 (Chae,2018) &Lee السنة/اسم الباحث

 DETERMINANTS OF LATENT PROFILES IN اسم الدراسة

HIGHER-ORDER THINKING SKILLS OF 

KOREAN UNIVERSITY STUDENTS 

 لبةة فً مهارات التفكٌر العلٌا لطمحددات الملفات الشخصٌة المتؤخر

 الجامعات الكورٌة

 طالبا جامعٌا 7ٖٔٔ عٌنة الدراسة

الجامعات الكورٌة  بةعالً المستوى لطل ٕٙٔٓمقٌاس لً  اداة الدراسة

(HOTUS) 

 تحلٌل الملؾ الشخصً الكامن والتحلٌل اللوجستً متعدد الحدود الوسابل الاحصابٌة

كورٌة الجامعة ال بةفً طل HOT HOTظهور انماط مختلفة من  النتابج

لدٌهم مستوٌات عالٌة من مهارات   لبةوظهر ان عدد كبٌر من الط

HOT للتركٌبات وهناك  لدٌهم استخداما اقل بةلطلوجزء صؽٌر من ا

لدٌهم القدرة اكثر  استخدام اكبر للابداع والجدال أي لبةفبتان من الط

  على التحلٌل والأهتمام .

 

 

 ثانٌا: دراسات سابقة عن العوامل الستة الكبرى للشخصٌة

 دراسات اجنبٌة وعربٌة كالاتً: نبحثسوؾ 

 (2جدول)
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 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة بحثتدراسات 

 الدراسات الاجنبٌة -ٔ

  (Sibley el at ,2011) السنة/اسم الباحث

IPIP6: Validation and extension of a -The Mini اسم الدراسة

Six factors of personality -short measure of the Big

in New Zealand 

عوامل الستة الكبار للشخصٌة  mini-IPIP6التحقق من صحة مقٌاس 

 فً نٌوزٌلندا

 طلبة الدراسات العلٌا اناث( ٓ٘ ,ذكور ٓ٘) ٓٓٔ عٌنة الدراسة

 MINI IPIP6 اداة الدراسة

 الاستكشافًالتحلٌل العاملً   الوسابل الاحصابٌة

كان العامل السادس )الصدق والتواضع( اكثر تنبإا بالاستعداد لتقدٌم  النتابج

تضحٌات لمستوى معٌشة الفرد من اجل حماٌة البٌبة ولم ٌرتبط بشكل 

 كبٌر بالمعتقدات حول حقٌقة تؽٌر المناخ

 

 (Hu Mei  el at, 2017) السنة/اسم الباحث

 :The Sustainable Personality in Entrepreneurship اسم الدراسة

Personality, The Relationship between Big Six 

Efficacy, and Entrepreneurial -Entrepreneurial Self

Intention in the Chinese Context 

 Big sixالشخصٌة المستدامة فً رٌادة الاعمال:العلاقة بٌن شخصٌة 

 ونٌة رٌادة الاعمال فً السٌاق الصٌنً ,والكفاءة الذاتٌة لرٌادة الاعمال 

 ٌاطالبا جامع 2ٕٓ عٌنة الدراسة

 مقٌاس من اعداد الباحث اداة الدراسة

 التحلٌل العاملً الوسابل الاحصابٌة

ان عوامل الاستقرار والضمٌر والانبساط مرتبطة بشكل اٌجابً بالنواٌا  النتابج

 الرٌادٌة وان لعامل الانفتاح لم ٌكن اي تؤثٌر على الرٌادة
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 ربٌةدراسة ع -2

 (ٕٙٔٓ ,)عبد المطلب و احمد السنة/اسم الباحث

البناء العاملً للعوامل الستة الكبرى للشخصٌة فً ضوء نموذج  اسم الدراسة

(HEXACOوعلاقته بمعنى الحٌاة لدى طلبة جامعة الزقازٌق ) 

 جامعة الزقازٌق بةطل 2ٙٙ عٌنة الدراسة

 اعداد الباحثٌن اداة الدراسة

ومعامل ارتباط بٌرسون وتحلٌل التحلٌل العاملً الاستكشافً والتوكٌدي  الوسابل الاحصابٌة

 الانحدار المتعدد والمتدرج للتحقق من فروض البحث

توجد علاقة ارتباطٌة موجبة دالة احصابٌا بٌن معنى الحٌاة وكل من  النتابج

الانبساطٌة وٌقظة الضمٌر والانفتاح على الخبرة والامانة والتقبل 

العصابٌة وكذلك ووجدت علاقة سالبة دالة احصابٌا بٌن معنى الحٌاة و

بعض العوامل الستة الكبرى  عن طرٌقٌمكن التنبإ بدرجة معنى الحٌاة 

للشخصٌة )ٌقظة الضمٌر والامانة والانفتاح على الخبرة والانبساطٌة 

 والعصابٌة(

 

 (2021,عبد القادر وطوهري ) السنة/اسم الباحث

بدافعٌة الاتقان لدى معلمً  العوامل الستة الكبرى للشخصٌة كمنببات اسم الدراسة

 ومعلمات الاعاقة الفكرٌة بؤدارة تعلٌم جازان

 معلم ومعلمة ٕٙٔ عٌنة الدراسة

 من اعداد الباحثٌن اداة الدراسة

 معامل ارتباط بٌرسون وتحلٌل الانحدار البسٌط والمتعدد الوسابل الاحصابٌة

وجود علاقة ارتباطٌة موجبة ودالة احصابٌا بٌن العوامل الستة الكبرى  النتابج

درجات ابعاد  عن طرٌقودافعٌة الاتقان وانه ٌمكن التنبإ بدافعٌة الاتقان 

 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة

 

 موازنة الدراسات السابقة ثالثا: 
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فً المتؽٌرٌن , ٌمكننا مناقشتها  بحثتبعد ان استعرضت الباحثة الدراسات السابقة التً    

جوانبها الاساسٌة والتً تتمثل ب ) الاهداؾ , والعٌنات , وادوات الدراسة ( والوسابل   ضوء

  :ٌؤتًالاحصابٌة التً تم استخدامها وكذلك النتابج التً توصلت الٌها وكما 

  :الاهداف .1

الى معرفة بعضها هدفت  نّ إ إذهدافها أفً  انالمتؽٌر بحثتاختلفت الدراسات السابقة التً    

التً تظهر بالفعل فً طلاب الجامعات فً كورٌا الجنوبٌة دراسة ) تشاي ولً  انواع الاسالٌب 

( الى التحقق من عوامل التفكٌر القابم ٕٙٔٓ,وقد هدفت دراسة )انٌهٌوك وعامً  ,(2ٕٔٓ ,

وتطوٌر والتحقق من صحة الاسالٌب التً ٌمكن ان  على الرعاٌة على اساس نظرٌة لٌبمان

( الى التحقق من صحة ٕٔٔٓ  ,كما هدفت دراسة )سٌبلً واخرون ,تطور مقٌاس الشباب 

لتشمل البعد  IPIPمحدد لاستخدامه فً سٌاق نٌوزٌلندا وتم اٌضا توسٌع اداة  IPIPمقٌاس 

 Bigلاقات بٌن شخصٌة  ( هدفت الع 7ٕٔٓ  ,و دراسة )هومً واخرون ,السادس للشخصٌة 

six  ونٌة رٌادة الاعمال بما فً ذلك الدور الوسٌط للفعالٌة الذاتٌة لرٌادة الاعمال فً السٌاق

 عن طرٌق( الهدؾ هو التنبإ بدافعٌة الاتقان  ٕٕٔٓ,و دراسة )عبد القادر وطوهري  ,الصٌنً 

  ,بؤدارة تعلٌم جازان  العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لدى معلمً ومعلمات الاعاقة الفكرٌة

( هدفت التعرؾ على البناء العاملً للعوامل الستة الكبرى ٕٙٔٓ,ودراسة )عبد المطلب و احمد

( والتعرؾ على علاقته بمعنى الحٌاة بالاضافة HEXACOللشخصٌة فً ضوء نموذج )

 للكشؾ للشخصٌة لدى طلبة جامعة الزقازٌق.

على التفكٌر التقدٌري وعلاقته بالعوامل الستة الكبرى  هدفت الى التعرؾفما الدراسة الحالٌة أ   

 للشخصٌة لدى طلبة الدراسات العلٌا.

 العٌنة: .2

 chae( فً  دراسة 7ٖٔٔالدراسات السابقة فقد بلؽت ) بحثتهااختلؾ حجم العٌنات التً    

and Lee ,  وفً دراسةEunhyuk and Ami ( 777بلؽت العٌنة ), . ودراسةSibley 

etal ( ٓٓٔقد بلؽت العٌنة),  ودراسةHu Mei .etal ( 2ٕٓالعٌنة كانت ),  ودراسة عبد

 ( فً دراسة عبد المطلب .2ٙٙوبلؽت ) ,(ٕٙٔالقادر وطوهري كانت العٌنة )

( من طلبة الدراسات العلٌا فً جامعة ٓٓٗ) ما الدراسة الحالٌة فقد تؤلفت العٌنة فٌها منأ   

 كربلاء.
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 الأداة: .3

اختلفت الدراسات السابقة فً استخدامها للأدوات لقٌاس متؽٌرات التفكٌر التقدٌري والعوامل    

 ٕٙٔٓمقٌاس لً بتبنً وتطوٌر  ونالستة الكبرى للشخصٌة ففً دراسة تشاي ولً قام الباحث

وفً دراسة انٌهٌوك وعامً فقد طور  ,( HOTUSالجامعات الكورٌة ) لبةعالً المستوى لط

خرون تم آوفً دراسة سٌبلً و ,القابم على الاهتمام بناء على نظرٌة لٌبمان  مقٌاس التفكٌر

. Donnellan et al الاصلً الذي اقترحه  mini-IPIPبناء على   mini-IPIP6انشاء 

وفً دراسة عبد القادر وطوهري  ,ودراسة هومً واخرون قام الباحثون ببناء المقٌاس  ,ٕٙٓٓ

وفً دراسة عبد المطلب واحمد فقد قام الباحثان ببناء   , ٌنالباحث لدنتم بناء المقٌاس من 

 المقٌاس.

اما فً الدراسة الحالٌة فقد قامت الباحثة ببناء مقٌاس التفكٌر التقدٌري وفقا لانموذج وتعرٌؾ    

( وقامت بتبنً مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة ل )اشتون ولً ٖٕٓٓ)ماثٌو لٌبمان 

 (.ٖٕ٘: ٕٕٔٓ,)التمٌمً لدن( المعرب من 2ٕٓٓ

 الوسائل الاحصائٌة: .4

هناك تشابه واختلاؾ فً الدراسات السابقة فً استخدام الوسابل الاحصابٌة ففً دراسة تشاي    

وفً دراسة  ,ولً فقد استخدم تحلٌل الملؾ الشخصً الكامن والتحلٌل اللوجستً متعدد الحدود

تم استخدام التحلٌل  آخرٌنسة سٌبلً ووفً درا ,انٌهٌوك وعامً استخدم التحلٌل العاملً 

وفً دراسة عبد  ,استخدموا التحلٌل العاملً آخرٌنوفً دراسة هومً و ,العاملً الاستكشافً 

وقد تم   ,القادر وطوهري استخدما معامل ارتباط بٌرسون وتحلٌل الانحدار البسٌط والمتعدد

باط بٌرسون وتحلٌل الانحدار استخدام التحلٌل العاملً الاستكشافً والتوكٌدي ومعامل ارت

 المتعدد والمتدرج فً دراسة عبد المطلب واحمد.

 ما الوسابل الاحصابٌة للدراسة الحالٌة فسوؾ ٌتم عرضها مفصلة فً الفصل الثالث.أ

 

 

 النتائج: .5
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الجامعة  بةفً طل HOT HOTفقد اظهرت دراسة تشاي ولً الى ظهور انماط مختلفة من    

وجزء صؽٌر  HOTلدٌهم مستوٌات عالٌة من مهارات   بةكبٌر من الطلكورٌة وظهر ان عدد ال

استخدام اكبر للابداع والجدال  لبةللتركٌبات وهناك فبتان من الط لدٌهم استخداما اقل بةمن الطل

وقد أظهرت دراسة انٌهٌوك وعامً  اثبتت ان مقٌاس  ,أي استخدام اكبر للتحلٌل والاهتمام

مسة عوامل)التفكٌر العاطفً والتفكٌر النشط والتفكٌر التقدٌري التفكٌر المهتم ٌتكون من خ

والتفكٌر المعٌاري والتفكٌر التعاطفً( وان مقٌاس التفكٌر القابم على الاهتمام الذي تم تطوٌره 

ن  العامل ألى إ ٌنخرآشارت دراسة سٌبلً وأو ,فً هذه الدراسة هو اداة موثوقة وصحٌحة

تنبإا بالاستعداد لتقدٌم تضحٌات لمستوى معٌشة الفرد من  السادس )الصدق والتواضع( اكثر

ما دراسة هومً أ ,اجل حماٌة البٌبة ولم ٌرتبط بشكل كبٌر بالمعتقدات حول حقٌقة تؽٌر المناخ

ن عوامل الاستقرار والضمٌروالانبساط مرتبطة بشكل اٌجابً بالنواٌا أظهرت فؤ آخرٌنو

واظهرت نتابج دراسة عبد القادر   ,تؤثٌر على الرٌادةالرٌادٌة وان لعامل الانفتاح لم ٌكن اي 

وطوهري الى وجود علاقة ارتباطٌة موجبة ودالة احصابٌا بٌن العوامل الستة الكبرى ودافعٌة 

درجات ابعاد العوامل الستة الكبرى  عن طرٌقالاتقان وانه ٌمكن التنبإ بدافعٌة الاتقان 

احمد الى وجود علاقة ارتباطٌة موجبة دالة فً حٌن اشارت دراسة عبد المطلب و ,للشخصٌة

احصابٌا بٌن معنى الحٌاة وكل من الانبساطٌة وٌقظة الضمٌر والانفتاح على الخبرة والامانة 

والتقبل ووجدت علاقة سالبة دالة احصابٌا بٌن معنى الحٌاة والعصابٌة وكذلك ٌمكن التنبإ 

رى للشخصٌة )ٌقظة الضمٌر والامانة بعض العوامل الستة الكب طرٌق عنبدرجة معنى الحٌاة 

 والانفتاح على الخبرة والانبساطٌة والعصابٌة(.

  ما نتابج الدراسة الحالٌة فسوؾ ٌتم عرضها مفصلة فً الفصل الرابع )نتابج البحث(.أ

 

 

 

 

 

 فادة من الدراسات السابقة :جوانب الإ



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىإطارىنظريىودراداتىدابقظ...ىىثانيالفصلىال

 

 
 

40 

 مساعدة الباحثة فً الأطلاع بعمق على متؽٌرات الدراسة. -1

 ستفادة من مصادر الدراسات السابقة.الإ -2

 ستفادة فً بلورة مشكلة البحث وأهمٌته.الإ -3

فادة من المنهجٌة التً أتبعتها لتلك الدراسات لتحدٌد منهج البحث الذي اتبع فً الإ -4

 هذه الدراسة.

 تحدٌد الخطوات العلمٌة والخصابص السٌكومترٌة المناسبة لأدوات البحث. -5

نات وتحقٌق أهداؾ بٌة المعتمدة فً معالجة البٌاحصاالتعرؾ على الوسابل الإ -6

 ستفادة منها فً البحث الحالً.تلك الدراسة للإ

 ستفادة من نتابج الدراسات السابقة للمقارنة مع نتابج الدراسة الحالٌة.    الإ -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ى

ىالفصلىالثالث

ىالبحثىوإجراءاتهىوظمنكج

ىمنكجوظىالبحث 
ىمجتمعىالبحث 
ىرونظىالبحث 
ىأداتاىالبحث 
ىالتطبوقىالنكائي 
ىالودائلىالاحصائوظ 
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ٌتضمن هذا الفصل وصفا لمنهجٌة البحث وللأسالٌب والاجراءات التً اتبعتها الباحثة فً   

 الفصل.هذا 

  -: Research Methodologyاولا : منهجٌة البحث 

ٌسعى البحث الحالً لمعرفة مستوى التفكٌر التقدٌري والعوامل الستة الكبرى للشخصٌة لدى  

العلاقة الارتباطٌة بٌنهما لذا استعملت الباحثة  أتجاه وطبٌعةومعرفة  ,طلبة الدراسات العلٌا 

الذي هو احد اشكال التحلٌل والتفسٌر العلمً المنظم لوصؾ الظاهرة او  ,المنهج الوصفً 

مشكلة محددة عن طرٌق جمع البٌانات والمعلومات المقننة عن الظاهرة او المشكلة وتصنٌفها 

 (.ٕٓٓٓ:ٕٖٗ ,وتحلٌلها واخضاعها للدراسة الدقٌقة )ملحم 

مجموعة من الاسبلة حول  ذ ٌقوم هذا المنهج اساسا على وصؾ الواقع الحالً بعد وضعإ

هذا الواقع ثم ٌقوم الباحث بجمع البٌانات عن طرٌق الاستبٌانات او الملاحظات او الافكار 

الدقٌقة وٌقتضً هذا المنهج تطوٌر اداة لجمع البٌانات حول الظاهرة او الخصابص لمجتمع ما 

ى مجتمع الدراسة ورؼم هذا المجتمع ٌتم اختٌار عٌنة ممثلة من اجل تعمٌم النتابج عل عن طرٌق

شٌوع هذا المنهج الا انه ٌحتاج الى جهود كبٌرة ومهارات خاصة وقد ٌواجه الباحث نقص 

هذا المنهج اكثر شٌوعا  ٌعدّ الاستبانات المعادة مما ٌإدي الى عدم الوثوق بنتابج هذه الدراسة و

دة قدرة الافراد على بٌن الباحثٌن وٌعود ذلك الى رؼبة الباحثٌن فً فهم الواقع الحالً وزٌا

 (.ٕٓٔٓ:ٕٗ , التكٌؾ مع الظروؾ الراهنة )الزؼول

 -: Population of the Researchثانٌا: مجتمع البحث 

ٌُعرؾ مجتمع البحث بؤنه جمٌع الافراد او العناصر التً تشترك فً صفة واحدة او اكثر       و 

التً تسعى الباحثة عن طرٌقها تعمٌم نتابج الدراسة علٌها ) الجابري  ,تمٌزه عن بقٌة المجتمعات 

 ( .  ٖٕٔٓ:72ٔ, وصبري 
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-ٕٕٔٓحٌث ٌتحدد مجتمع البحث الحالً بطلبة الدراسات العلٌا لجامعة كربلاء للعام الدراسً )     

  (ٖ), والجدولالعلمً والأنسانًو للتخصصٌن  طالب وطالبة (792( و البالػ عددهم ) ٕٕٕٓ

 ٌوضا ذلك .

 (3جدول )

 ٌوضح مجتمع البحث موزع حسب  الجنس و التخصص

 المجموع الكلً التخصص الإنسانً التخصص العلمً

 الإناث الذكور الإناث الذكور

ٔ22 ٕ2ٖ ٕٔٙ ٕٓٔ 
792 

ٗ7ٔ ٖٕ7 

  المجموع الكلً 

 

  - : Sample Of The Research  ثالثا : عٌنة البحث

الأفراد مشتقة من المجتمع الاصلً ,وٌفترض بها ان تمثل المجتمع الأصلً تمثٌلا وهً مجموعة من 

حقٌقٌا )صادقا(. أي أن تتمثل فً العٌنة المتؽٌرات موضوع الدراسة بنفس قٌمتها ومستوٌاتها التً توجد 

 ( .72ٕ-7ٖٕ: ٕٕٔٓفً المجتمع الأصلً )عطٌفة ,

و نظراً لكون المتؽٌرات المراد دراستها فً البحث الحالً مقسمة الى طبقات ٌعبر كل منها عن      

فبة من مستوٌات المتؽٌر موضوع البحث لذا لجؤت الباحثة الى أختٌار عٌنة طبقٌة عشوابٌة 

(Random Stratified Sample ( ذات الأسلوب المتناسب )Propositional Allocation )

 إعتماد هذا الاسلوب من العٌنات لا بد من اتباع الخطوات الاتٌة : ومن اجل

علمً( من  –ذكور ( وكذلك التخصص ) أنسانً  –تقسٌم افراد المجتمع الى طبقتٌن ) أناث   -ٔ
 المجتمع الاصلً .

 تحدٌد عدد افراد المجتمع الذٌن ٌنتمون الى كل طبقة .  -ٕ
جموعة , ونسبتها من المجتمع الكلً لاجراء تحدٌد حجم العٌنة الكلً وحجم العٌنة من كل م 

 (.9ٖٖ: 92٘ٔالبحث )فان دالٌن, 
( طالبا وطالبة , فً حٌن بلػ عدد التخصص العلمً ٕٓٙو تكونت عٌنة التحلٌل الاحصابً من )      

( ٘(  وجدول )ٗ( و كما موضا فً جدول ) 7ٓٔ(  و عدد التخصص الانسانً بلػ ) ٖ٘ٔمن العٌنة )

 تطبٌق النهابً. ٌوضا عٌنة ال

 

                                                           


حصلث الثاحثة على الاحصائيات المطلوتة لأجراء الثحث من شعة الدراسات في كليات جامعة كرتلاء تموجة كحاب جسهيل المهمة  

 (.0/)ملحق 01/0/2122( في54المرقم )
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 ( 4جدول )

 يوضح عينة التحميل الاحصائي موزعه حسب  الجنس و التخصص

 المجموع الكلً التخصص الإنسانً التخصص العلمً

 الإناث الذكور الإناث الذكور

ٕٙ 9ٔ ٕٗ ٙ٘ 

ٕٙٓ ٖٔ٘ ٔٓ7 

  المجموع الكلً 

 

 (5جدول )

 والجنسالتخصص حسب   ةموزع عٌنة التطبٌق النهائً

   الإناث                 الذكور          الجنس

 %9٘ ٖٕٙ %ٖ٘ ٓٗٔ %ٕٗ 9ٙ التخصص العلمً

 %ٔٗ ٗٙٔ%   ٕ٘ ٓٓٔ %ٙٔ   ٗٙ التخصص الإنسانً

 %ٓٗ ٓٙٔ العدد الكلً للذكور 

 النسبة المبوٌة العدد الكلً  النسبة المبوٌة  العدد الكلً

العدد 

 الكلً 

النسبة 

 المبوٌة 
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 %ٓٙ ٕٓٗ العدد الكلً للإناث 

 %ٓٓٔ ٓٓٗ المجموع الكلً 

 

 -:Research of Instruments البحث  اتاأدرابعا : 

لتحقٌق أهداؾ البحث الحالً كان لابد من توفر ادوات قٌاسٌة لتحقٌقه و بعد الاطلاع على       

 الباحثة بناء مقٌاس للتفكٌر التقدٌريأرتعت الادبٌات النظرٌة و دراسات سابقة لمتؽٌرات البحث لذا 

سٌوضا و كما   ( لعوامل الشخصٌةAshton & Lee 2008)  و تبنً  مقٌاس لأنه لاٌوجد مقٌاس

 ذلك بالتفصٌل : 

 مقٌاس التفكٌر التقدٌري 

إلى وجود مجموعة من الخطوات الاساسٌة التً ٌجب  (Allen&yen ,2001) ٌشٌر آلن و ٌن        

 أن تتوفر فً عملٌة بناء المقاٌٌس التربوٌة والنفسٌة و تتمثل بالاتً :

 ( واما المجالٌن الجمالً والروحً بلػ عدد ٓٔوعدد فقراته ) )الإجتماعً تحدٌد المفهوم و مجالاته

 وفق النظرٌة المتبناة .  ((9فقراتهما )

  . عرض المقٌاس بصٌؽته الاولٌة على مجموعة من المحكمٌن من ذوي الاختصاص 

  .تطبٌق المقٌاس على عٌنة البناء على أن تكون ممثلة لمجتمع البحث 

   إجراء التحلٌل الاحصابً للفقرات(Allen&yen ,2001,182) . 

 و لهذا تم بناء مقٌاس التفكٌر التقدٌري وفقا لذلك

 تحدٌد مفهوم التفكٌر التقدٌري : .1

بعد الاطلاع على الأدبٌات المتعلقة بهذا المفهوم تبنت الباحثة أنموذج التفكٌر الثلاثً للعالم       

)هو نشاط عقلً ٌعبر فٌه الفرد لذي عرؾ التفكٌر التقدٌري بــ (  , واLipman ٖٕٓٓلٌبمان)

عن احترامه لقٌم الاخرٌن و عاداتهم و تقالٌدهم و الاهتمام بالأشٌاء الجمالٌة و عدم الاهتمام 

 ( الذاتٌة -بالجوانب المادٌة 

 صٌاغة فقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري :  .2
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بعد وضع التعرٌؾ النظري للتفكٌر التقدٌري  , صاؼت الباحثة فقرات المقٌاس على ضوء      

للمجالات  ( فقرة 2ٕتعرٌؾ الانموذج وطبٌعة المجتمع المستهدؾ للقٌاس ,  فتم صٌاؼة )

 . الأجتماعً والجمالً والروحً 

 : Response   Alternativeبدائل الاجابة .3

( فً تحدٌد بدابل الاجابة و التً تُعد من الطرق Likertلٌكرت ) أعتمدت الباحثة طرٌقة      

 العلمٌة المهمة لما تتمتع به هذه الطرٌقة من مزاٌا ومحاسن كما هو مبٌن فً الأتً : 

 سهلة التصحٌا .. 1

 . توفر مقٌاس أكثر تجانساً .ٕ

 د. تسما بؤكبر تباٌن بٌن الأفراٖ

 . (ٖٗ٘-9ٖ٘: ٕٓٓٓعلام ,)                 . تتسم بالمرونة ٗ

بدابل لتقدٌر الاستجابات على درجات فقرات المقٌاس و هً  ةووفقاً لذلك وضعت خمس     

) تنطٌق علً دابما , تنطبق علً ؼالبا , تنطبق علً احٌانا, تنطبق علً نادرا , لا تنطبق علً 

 ( . ٔ,  ٕ,  ٖ,  ٗ,  ٘أبداً ( تؤخذ الفقرات التً تكون بؤتجاه المفهوم ) 

 تعلٌمات مقٌاس التفكٌر التقدٌري: .4

ى الفقرات لذا حرصت تُعد تعلٌمات المقٌاس بمثابة المرشد الذي ٌوضا كٌفٌة الاجابة عل     

ن تكون تعلٌمات المقٌاس واضحة حٌثُ طلب من المستجٌب ان تكون الاجابة بكل أالباحثة على 

جابات سرٌة و لاؼراض البحث صدق و موضوعٌة و ان لا تترك اي فقرة دون أجابة و ان الا

 العلمً فقط و لا حاجة لذكر الاسم  .

 صلاحٌة فقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري   : .5

من ان التحلٌل المنطقً لفقرات المقٌاس قد ٌكون مضللاً لاعتماده على أراء  على الرؼم     

ٌُعد ضرورٌاً فً أعداد فقرات المقٌاس لانه ٌو ضا مدى أرتباط الفقرة على المحكمٌن الذاتٌة الا انهُ 

 ( . 7ٔ,  ٕٓٔٓما تبدوا ظاهرٌاً بالسمة التً أعدت لقٌاسها ) الكبٌسً , 

و للتحقق من صلاحٌة فقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري بصٌؽته الاولٌة والذي ٌتكون من       

نفسٌة ( عُرض على مجموعة من المحكمٌن المختصٌن فً العلوم التربوٌة و الٖ( فقرة ملحق )2ٕ)
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( لبٌان مدى صلاحٌة الفقرات ٕ( محكم ملحق )ٙٔو القٌاس و التقوٌم النفسً و البالػ عددهم )

لقٌاس ما أعدت لقٌاسه و تعدٌل ما ٌرونه مناسبا و مدى مناسبة البدابل , و لتحلٌل أراء المحكمٌن 

 ( .ٙفقد تم أعتماد على النسبة المبوٌة كما مبٌن فً جدول )

 (6جدول )

 أتفاق المحكمٌن على صلاحٌة فقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري بأستعمال النسبة المئوٌة

 قياسالم
 
 
 
 

التفكير 
 التقديري

نسبة  عدد المحكمين الفقرات
غير  الموافقون الاتفاق

 الموافقون
(3,4,8,9,11,11,11,13,14,15,16, 

17,18,19, 11, 
11,11,13,14,15,16,17,18) 

 %111 صفر 16

(1, 1, 5,6,7) 15 1 75.93% 

 

 تجربة وضوح التعلٌمات و الفقرات لمقٌاس التفكٌر التقدٌري : .6

أكدت ادبٌات القٌاس النفسً على أهمٌة التحقق من مدى وضوح فقرات المقٌاس و تعلٌماته 

 ( .  ٓٙٔ,  92ٓٔللمستجٌب حتى لا تكون أجاباتهم عشوابٌة او تبتعد عن مضمون الفقرة ) فرج , 

إن الؽرض من تجربة وضوح الفقرات و التعلٌمات للمقٌاس هو التعرؾ على وضوح فقرات 

وبدابله, والوقت اللازم للإجابة فضلاً عن تعلٌمات الإجابة علٌه من اجل  -لؽة و محتوى-المقٌاس

( طلبة الدراسات العلٌا من جامعة ٕٓمعرفة جاهزٌته للتطبٌق. طُبق المقٌاس على عٌنة مكونة من )

اختٌروا بالطرٌقة العشوابٌة ذات التوزٌع المتساوي ,  العلمً والأنسانًبلاء و من التخصصٌن كر

( ٌوضا ذلك. وبعد إجراء التجربة اتضا ان فقرات المقٌاس و بدابله و تعلٌماته كانت 7وجدول ) 

 ( دقٌقة . ٙواضحة , و بلػ متوسط الوقت المستؽرق للإجابة على المقٌاس ) 
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 ( 7جدول ) 

 عٌنة وضوح التعلٌمات موزعة حسب الجنس و التخصص

 المجموع أنساني عممي التخصص
 الجغرافية الإدارة والاقتصاد الكمية
 أناث ذكور أناث ذكور الجنس

 11 5 5 5 5 المجموع
 

 التحلٌل الاحصائً لفقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري : .7

ٌُعد هذا الاجراء من المتطلبات الاساسٌة لبناء المقٌاس فً العلوم النفسٌة و ٌهدؾ للكشؾ عن      

ن التحلٌل المنطقً للفقرات قد لا ٌكشؾ عن صدقها ٌة  للفقرات و معاملات صدقها , لأالقوة التمٌٌز

فً قٌاس ما على نحو دقٌق بٌنما التحلٌل الاحصابً للدرجات تجرٌبٌاً ٌكشؾ عن دقة الفقرات 

 .  ( Ebel , 1972 , 405 )وضعت لقٌاسه 

ان أجراء التحلٌل الاحصابً للفقرات ٌساعد على فحص قدرة كل فقرة فً التمٌٌز بٌن أفراد       

العٌنة و فً اتخاذ قرار بشؤن تعدٌل او حذؾ الفقرات او الابقاء علٌها , و ٌعتمد ثبات درجات 

ستساعد فً تحسٌن جودة  وعلٌهى جودة فقرات الاختبار الاختبارات و صدق تفسٌر النتابج عل

 ( .  ٖٓٓ,  ٖٕٔٓالمقٌاس المُعد للاختبار ) رٌنولدز , لٌنفجستون , 

لكل فقرة من فقرات الأختبار خصابصها الممٌزة, وتضٌؾ قدرا من المعلومات الى الأختبار      

ٌما ٌقٌسه الأختبار , وأن الهدؾ من ككل , ومن أهم هذه الخصابص قدرتها على التمٌٌز بٌن الطلبة ف

 تحلٌل الفقرات هو تحدٌد أمكانٌة تمٌٌزها بٌن الأستجابات المختلفة للطلبة )القوة التمٌٌزٌة( 

 (.ٕٔ٘:  ٕٔٔٓ)علام ,

ومن أجل إجراء التحلٌل الإحصابً لفقرات المقٌاس, طُبق المقٌاس على عٌنة مكونة من       

اختٌروا بالطرٌقة الطبقٌة العشوابٌة ذات التوزٌع المتناسب ومن كلا طلبة الدراسات العلٌا ( ٕٓٙ)

 . (2الاختصاصٌن العلمً والإنسانً المبٌنة فً جدول )
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 القوة التمٌٌزٌة  لفقرات مقٌاس التفكٌر التقدٌري :.8

 أستخرجت القوة التمٌٌزٌة  بطرٌقة  :

 : ) ( Groups Contrastedاسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن  -

إن الهدؾ الأساسً من حساب القوة التمٌٌزٌة  للفقرات هو استبعاد الفقرات التً لا تمٌز     

 ( .Ebel & Frisbie, 2009 , 294بٌن المفحوصٌن والإبقاء على تلك التً تمٌز بٌنهم )

%( أفضل نسبة لتحدٌد عدد أفراد المجموعتٌن 7ٕ( ان نسبة )Kelley 1957وٌرى)      

( .  ٖٗٗ,  ًٕ٘ٔٓ العٌنات الكبٌرة ذات التوزٌع الطبٌعً .)انستازي , ٌورٌن , العلٌا والدنٌا ف

 ولأجراء ذلك أتبعت الباحثة ما ٌؤتً :

تحدٌد الدرجة الكلٌة لكل استمارة من استمارات مقٌاس التفكٌر التقدٌري التً  -

 طبقت على عٌنة التحلٌل الاحصابً . 

 ة ) تنازلٌاً ( .ترتٌب الاستمارات من أعلى درجة إلى اقل درج -

%( من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات بعّدها  7ٕاختٌرت نسبة الـ ) -

%( من الاستمارات الحاصلة على اقل الدرجات بعّدها 7ٕمجموعة علٌا  و نسبة الـ )

( استمارة , أي أن عدد 7ٓمجموعة  دنٌا , إذ بلػ عدد الاستمارات فً كل مجموعة)

 ( استمارة.  ٓٗٔللتحلٌل الإحصابً هً )  الاستمارات التً خضعت 

لعٌنتٌن مستقلتٌن لاختبار دلالة الفرق بٌن  (T-Test)تطبٌق الاختبار التابً تم  -

أوساط المجموعة العلٌا والدنٌا , وذلك لأن القٌمة التابٌة المحسوبة تمثل القوة التمٌٌزٌة 

مقارنتها  عن طرٌقكل فقرة للفقرة بٌن المجموعتٌن وعدت القٌمة التابٌة مإشراً لتمٌٌز 

( وقد 0ٓ٘ٓ( و مستوى دلالة )2ٖٔ( بدرجة حرٌة )ٔ, 9ٙبالقٌمة الجدولٌة والبالؽة )

( ٌوضا 2وجدول ) افتم استبعادهالفقرة الأولى اتضا أن جمٌع الفقرات ممٌزة , بؤستثناء 

 ذلك .

 

 (8جدول )

 القوة التميزية لمقياس لمتفكير التقديري
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 الدلالة المحسوبة -T- الانحراؾ المعٌاري المتوسط الحسابً العلٌا و الدنٌا ت

 1.864 1.071 4.11 علٌا ٔؾ
  

 ؼٌر دال

 1.106 3.77 دنٌا

 4.625 557. 4.67 علٌا ٕؾ
  

 دال

 871. 4.10 دنٌا

 4.846 860. 4.41 علٌا ٖؾ
  

 دال

 1.174 3.57 دنٌا

 7.677 890. 4.30 علٌا ٗؾ
  

 دال

 1.142 2.97 دنٌا

 1.991 1.251 3.97 علٌا ٘ؾ
  

 دال

 1.211 3.56 دنٌا

 4.455 494. 4.76 علٌا ٙؾ
  

 دال

 952. 4.19 دنٌا

 5.218 712. 4.59 علٌا 7ؾ
  

 دال

 1.011 3.81 دنٌا

 5.425 523. 4.76 علٌا 2ؾ
  

 دال

 970. 4.04 دنٌا

 6.836 367. 4.84 علٌا 9ؾ
  

 دال

 908. 4.04 دنٌا

 9.538 456. 4.77 علٌا ٓٔؾ
  

 دال

 1.059 3.46 دنٌا

 7.764 472. 4.74 علٌا ٔٔؾ
  

 دال

 1.187 3.56 دنٌا

 6.934 820. 4.23 علٌا ٕٔؾ
  

 دال

 1.173 3.04 دنٌا

 4.743 829. 4.47 علٌا ٖٔؾ
  

 دال

 1.324 3.59 دنٌا

 7.491 829. 4.47 علٌا ٗٔؾ
  

 دال

 1.269 3.11 دنٌا

 5.573 581. 4.84 علٌا ٘ٔؾ
  

 دال

 1.148 3.99 دنٌا

 3.679 957. 4.57 علٌا ٙٔؾ
  

 دال

 1.470 3.80 دنٌا

 دال 7.427 607. 4.67 علٌا 7ٔؾ
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   1.099 3.56 دنٌا

 6.161 957. 4.43 علٌا 2ٔؾ
  

 دال

 1.414 3.17 دنٌا

 9.094 1.164 4.09 علٌا 9ٔؾ
  

 دال

 1.233 2.24 دنٌا

 6.034 519. 4.81 علٌا ٕٓؾ
  

 دال

 1.157 3.90 دنٌا

 9.520 392. 4.81 علٌا ٕٔؾ
  

 دال

 1.100 3.49 دنٌا

 8.881 583. 4.67 علٌا ٕٕؾ
  

 دال

 1.015 3.43 دنٌا

 7.926 486. 4.71 علٌا ٖٕؾ
  

 دال

 1.038 3.63 دنٌا

 7.133 1.040 4.07 علٌا ٕٗؾ
  

 دال

 1.271 2.67 دنٌا

 7.149 713. 4.69 علٌا ٕ٘ؾ
  

 دال

 1.112 3.56 دنٌا

 8.403 572. 4.61 علٌا ٕٙؾ
  

 دال

 1.016 3.44 دنٌا

 6.539 536. 4.73 علٌا 7ٕؾ
  

 دال

 1.040 3.81 دنٌا

 دال 7.621 427. 4.81 علٌا 2ٕؾ

 1.011 3.81 دنيا

 

       لمقٌاس التفكٌر التقدٌري:اسلوب الاتساق الداخلً  -

الذي وتكمن أهمٌة هذه الطرٌقة فً إٌجاد العلاقة الارتباطٌة بٌن كل فقرة و الدرجة الكلٌة    

تحدٌد السمة المراد قٌاسها حٌثُ إثبات هذه العلاقة  وعلٌهٌساعد فً معرفة تجانس فقرات المقٌاس 

ٌُعد مإشراً على ان هذا المقٌاس صادق فً ما ٌقٌسه  & Urbina   , 1997 ,9ٕٔ  (الارتباطٌة 

Anastasi .) 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة للمقٌاس عن طرٌقو تم التحقق من الاتساق الداخلً      

 ( ٌوضا ذلك:9والجدول رقم )
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 (9جدول رقم )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة

 علاقتها بالدرجة الكمية الفقرة علاقتها بالدرجة الكمية الفقرة
180. 1ف

358. 15ف *
** 

311. 1ف
339. 16ف **

** 
322. 3ف

524. 17ف **
** 

416. 4ف
389. 18ف **

** 
152. 5ف

476. 19ف *
** 

418. 6ف
520. 11ف **

** 
373. 7ف

587. 11ف **
** 

468. 8ف
542. 11ف **

** 
393. 9ف

530. 13ف **
** 

600. 11ف
399. 14ف **

** 
552. 11ف

505. 15ف **
** 

439. 11ف
522. 16ف **

** 
379. 13ف

497. 17ف **
** 

442. 14ف
507. 18ف **

** 
**. Correlation is significant at the 0.01 level 

*. Correlation is significant at the 0.05 level . 

 

 : Factorial Validityالصدق العاملً  -

عد أفضل وسٌلة للتحقق من ٌالنفسً إلى أن التحلٌل العاملً  تشٌر أدبٌات تقوٌم والقٌاس   

الصدق لأن هذا النوع من التحلٌل ٌقوم على معرفة المكونات الأساسٌة للظواهر التً تخضع 

للقٌاس, وٌصلا لدراسة الظواهر المعقدة التً تتؤثر بعدد كبٌر من المإثرات والعوامل المختلفة 

العاملً طرٌقة إحصابٌة ( إلى أن التحلٌل 99ٔٔ(.وتشٌر فٌركسون )7ٖ:  ٕٕٔٓ  ,)التمٌمً 

وظٌفتها تبسٌط أو التقلٌل الموضوعً لمجموعات كبٌرة من المتؽٌرات تصؾ مواقؾ معقدة إلى 
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( تكتسب معناها بسبب Factorsمجموعة صؽٌرة تمتلك صفات تفسٌرٌة تسمى عوامل )

-29٘: 99ٔٔالصفات التكوٌنٌة الهٌكلٌة, التً قد توجد ضمن مجموعة العلاقات )فٌركسون 

٘27.) 

 Constructوٌعد الصدق العاملً أحد المإشرات المهمة فً تحدٌد صدق البناء )   

Validity ًكما وٌلجؤ الباحث إلى التحلٌل العاملً الإستكشافً فً 7ٖ: ٕٕٔٓ  ,( )التمٌم ,)

حالة التعامل مع متؽٌرات لم تتبلور بنٌتها العاملٌة مسبقا, والذي ٌتم فً التحلٌل هو إستكشاؾ 

أن هذا النوع من التحلٌل ٌمكن أن ٌحدث عند عوامله  متعددةبنٌة. وأوضحت دراسات هذه ال

مسبقا, أي هو ٌسعى إلى إستكشاؾ المتؽٌرات المكونة لكل عامل, وفً ضوء هذه المتؽٌرات 

ٌتم تسمٌة عامل, بمعنى أوضا هو تكنٌك إستكشافً إستطلاعً وصفً, لتحدٌد العدد الأمثل من 

 (.ٖٕ:  ٖٕٔٓكتشاؾ المتؽٌرات المتشعبة على كل عامل منها )ؼانم العوامل الكامنة ولا

 التحلٌل العاملً الاستكشافً : -أ 

هوأسلوب إحصابً ٌهدؾ إلى إختزال عدد من المتؽٌرات المكونة لمتؽٌر الربٌسً   

(. وأكثر طرابق 2ٕٔ: ٕٕٔٓموضوع البحث أو الإهتمام, إلى عدد أقل ٌسمى عوامل ) تٌؽزة 

لً دقة وشٌوعاً مقارنة بالطرابق الأخرى, هً طرٌقة المكونات الأساسٌة التحلٌل العام

(Priuncipal Components ( والتً وضعها)Hotteling( لعام )ٔالتً تقوم 9ٖٖ ,)

على تحلٌل التباٌن الكلً للمتؽٌرات, دونما إفتراض تباٌن مشترك أو إنفرادي, فضلاً عن أن 

 (.99ٕ: 977ٔإثناسٌوس والبٌاتً هذه الطرٌقة تإدي إلى تشبعات دقٌقة )

لذلك قامت الباحثة بحساب الصدق العاملً للمقٌاس بحسب اجراء التحلٌل العاملً 

(فقرة , وقد أعتمدت الباحثة على تشبع 2ٕالاستكشافً للمقٌاس الكلً للتفكٌر التقدٌري )

 ,Guliford (1954:500.(. فما فوق لكل فقرة من الفقرات على وفق لمحك),ٖٓ)

Guliford) وفً حالة تشبع الفقرة على أكثر من عامل فً وقت واحد, ٌإخذ التشبع الأعلى ,)

( عوام ٌزٌد قٌمة الجذر الكامن ) ٖبوصفه دالا إحصابٌا, وأفرزت نتابج التحلٌل العامل )

Eigen Value( لكل منها عن )ٔ وفسرت التباٌن الكلً للمصفوفة العاملٌة, لتعد العوامل ,)

( )الثناسٌوس ٔمة أكبر من)ذات دلالة إحصابٌة طالما إن الجذور الكامنة لها ذات قٌالمستخلصة 

(, تشبع فقرات التفكٌر التقدٌري بعد التدوٌر و بطرٌقة البروماكس على 7ٕٙ: 977ًٔ توالبٌا

 .(ٓٔثلاث مكونات  كما مبٌن فً جدول)
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 (10جدول)

 قدٌريدرجات التحلٌل العاملً الاستكشافً لمقٌاس التفكٌر الت

Component Matrix ت   مصفوفة المكونات ت           

ITEMS Component المكونات 

1 2 3 

F25 1 .718     

F26 2 .704     

F24 3 .593     

F23 4 .565 .473   

F27 5 .535 .489   

F28 6 .476 .439   

F2 7 .471     

F4 8 .335     

F3 9 .689  .522 

F1 10 .759  .476 

F21 11 .447 .641   

F10 12 .374 .612 .325 

F22 13 .489 .594   

F8 14   .573   

F13 15   .522 .480 

F7 16   .508   

F6 17   .477   

F9 18   .418   

F5 19   .324   

F17 20   .464 .682 

F18 21     .600 

F19 22     .600 

F14 23   .393 .584 

F12 24   .509 .580 

F11 25   .459 .575 

F20 26   .310 .570 

F15 27     .514 

F16 28     .445 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 
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فً بناء مقٌاس التفكٌر  و هذا التقسٌم جاء متطابق مع التعرٌؾ النظري الذي اعتمدته الباحثة 

على اساس  نتابج التحلٌل العاملً الاستكشافً عادة توزٌع تسلسل فقرات المقٌاس االتقدٌري وتم 

 . (ٔٔكما موضا فً جدول ) الى ثلاث مجالات

 (11جدول )

 اعادة توزٌع تسلسل فقرات المقٌاس

 الفقرات  التسلسل  المجال الإجتماعً 

 زملائي بعممهم اشعر بالفخر عندما ينجح ٕ٘  .ٔ

 اضحي بالإنجازات الفردية من اجل خدمة المجتمع ٕٙ  .ٕ

 اسامح الاخرين اذا أخطأوا بحقي   ٕٗ  .ٖ

 اقدم المساعدة للأخرين دون الشعور بالممل ٖٕ  .ٗ

  ابتعد عن التعامل بأنانية في العمل الجماعي 7ٕ  .٘

 عندما يواجه زملائي ظروف صعبة استمع اليهم 2ٕ  .ٙ

 ووجهات نظر الاخريناحترم افكار  ٕ  .7

 اتقبل تقييم الاخرين لسموكي و ادائي بالحياة ٗ  .2

 بعلاقاتي الاجتماعية والامتنان بالفخراشعر  ٖ  .9

 اقُدر القيم الشخصية للأخرين عند انشاء روابط اجتماعية معهم  ٔ  .ٓٔ

 الفقرات التسلسل المجال الجمالً

ٔٔ.  F21 يب هتم بسعادة الآخرين حتى وان لم تربطهم علاقةا 
ٕٔ.  F10 أحاول ان اجعل الاخرين يشعرون بالراحة 

ٖٔ.  F22 اتحمل الصعاب من اجل مساندة الاخرين 

ٔٗ.  F8 هم بشكل افضلمن فهم الاخرين يمكنني بظروف الاحساس 

ٔ٘.  F13  اعتقد ان الجوائز مهمة لتقدير الانجازات 

ٔٙ.  F7 انا شخص ودود في التعامل مع الاخرين 
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ٔ7.  F6  احترم ثقافة الاخرين و عاداتهم 

ٔ2.  F9  المبادئ و القيم تشكل الحياة الجيدة 

ٔ9.  F5 العواطف البناءة مصدر مهم في اصدار الاحكام 

 الفقرات التسلسل المجال الروحً
ٕٓ.  F17 الشعور الجمالي يؤثر عمى احكام الفرد بطريقة ايجابية 

ٕٔ.  F18  الاهتمام ببناء التماثيل و الحدائق يزيد من شعور الافراد بالراحة 

ٕٕ.  F19  أشارك في النشاطات الفنية رغم ضعف او انعدام مردودها المالي 

ٕٖ.  F14 اضفاء معنى لمنشاطات التي اقوم بها يشعرني بأهميتها 

ٕٗ.  F12 انتبه الى قيمة المواضيع و الاشياء 

ٕ٘.  F11  الاعمال الفنيةاقدر الاشياء الجميمة و 

ٕٙ.  F20 ارى المحافظة عمى تراث المدينة شي ضروري 

ٕ7.  F15  افضل السكن في الأماكن الخضراء 

ٕ2.  F16 اعارض تحويل بساتين النخيل الى اراضي سكنية 

 

 (.ٕٔوبلػ الجذر الكامن للمجالات الثلاث كما موضا فً جدول )

 

 

 (12)جدول

 الجذر الكامن للمجالات قبل التدوٌر و بعد التدوٌر

 

 مع بعضها البعض مجتمعة من : الثلاثة مجالاتو تفسر 

 بعد التدوٌر قبل التدوٌر المجال

 4.801 5.790 الإجتماعً

 4.385 2.537 الجمالً 

 3.763 1.729 الروحً
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%( تعد نسبة ٓ٘%( وكلما ارتفعت هذه النسبة عن ) ٗ.٘ٙالتباٌن الكلً )  -ٔ

 مقبولة .

(  2ٖٓ.ٓ( بلؽت )  KMOو كانت قٌمة مقٌاس ملابمة البٌانات للاختبار )  -ٕ

 مما ٌشٌر الى ملابمة حجم المقٌاس لأجراء التحلٌل العاملً الاستكشافً ,

 و بلؽت قٌمة اختبار  -ٖ

  (Kaiser-Meyer-Olkin)(Barlett)   (ٔ9ٕٓ.7ٕٗ ( عند مستوى دلالة )ٓ0ٓ٘ )

 تحلٌل العاملً الاستكشافً .مما ٌشٌر الى ملابمة حجم العٌنة لل

 :  Factor Analysis  Confirmatoryالتحلٌل العاملً التوكٌدي  -ب 

تقوم فكرة التحلٌل العاملً التوكٌدي على اختبار التطابق بٌن مصفوفة المتؽٌرات الداخلة فً التحلٌل 

ٌُعد و المصفوفة المحللة فعلا من قبل الأنموذج المفترض الذي ٌحدد العلاقات بٌن هذه  المتؽٌرات , و 

 , Austin &) التحلٌل العاملً التوكٌدي من افضل الطرق المستعملة فً استخراج صدق البناء

2000 , 201  MacCallum. )  

و فً ضوء التطابق بٌن مصفوفة المتؽٌرات الداخلة فً التحلٌل و المصفوفة المفترضة من       

ٌتم قبول  عبرهاعلى جودة هذه المطابقة التً من الأنموذج تنتج العدٌد من المإشرات التً تدل 

الأنموذج المفترض للبٌانات التً تم الإجابة او ٌتم رفضها فً ضوء هذه مإشرات جودة المطابقة و 

عندما ٌكون هناك قبولا جٌدا لهذه المإشرات فان المقٌاس ٌكون دقٌقا جدا و عكس ذلك ٌكون ضعٌفا و 

 (.Byrne ,  ( 65 , 2001   ذجمن الممكن ان ٌتم رفض هذا الأنمو

تٌؽزه( ان للتحلٌل العاملً التوكٌدي عدة أنواع فربما ٌكون تحلٌل عاملً من  ٕٕٔٓو اوضا)

 ٕٕٔٓالدرجة الأولى او تحلٌل عاملً من الدرجة الثانٌة او تحلٌل عاملً من النوع المتعدد ) تٌؽزه , 

 قدٌري هو من الدرجة الثانٌة. ( , و التحلٌل العاملً المستعمل فً التفكٌر الت 7ٓٔ, 

 و تم التحقق من مإشرات جودة المطابقة لمقٌاس التفكٌر التقدٌري من خلال :

o ( ( و )     النسبة بٌن قٌمdr : ) 

بالمعادلات البنابٌة تدل على ان النموذج  ان الدلالة الإحصابٌة بؤستعمال مربع كاي فً النمذجة

المفترض ٌتطابق مع البٌانات النظرٌة , و كلما ارتفعت قٌمة مربع كاي كلما ازدادت مطابقة النموذج 

 Schmitt , 2011 , 307( كلما دلت على قبول النموذج  )  ٘سوءاً , و كلما كانت القٌمة اقل من ) 

. ) 
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o  قتراب الجذر التربٌعً لمتوسط خطأ الاRMSEA): ) 

و ٌعد من افضل المإشرات الدالة على جودة النموذج , و ٌقوم على افتراض ان النماذج لا تمثل 

فهو ٌقٌس مستوى الافتقار للمطابقة , أي  وعلٌهفهً نماذج تقاربٌة  وعلٌهالواقع تماما بل تقاربه 

مفترض و بٌن مصفوفة التباٌن ٌركز على مستوى التفاوت بٌن مصفوفة التباٌن و التؽاٌر للأنموذج ال

 ( . Hu & Bentler , 1999 , 55)   و التؽاٌر للمجتمع 

o ( مؤشر جودة المطابقة المقارنCFI)   : 

ٌعد مإشر جودة المطابقة المقارن من افضل المإشرات القابمة على المقارنة و ٌقٌم على أساس  

 ي للنموذج المستقل.مقارنة مربع كاي لنموذج البحث او المفترض مع قٌمة مربع كا

o ( مؤشر جودة المطابقةGFI: ) 

على نسبة التباٌن و التؽاٌر التً ٌستطٌع النموذج المفترض تفسٌره أي الى أي حد ٌتمكن  و ٌدلّ 

النموذج المفترض من تزوٌدنا بمعلومات عن وضع النموذج فً المجتمع , و ٌمكن القول احصابٌا 

 انه ٌرادؾ دور الارتباط المتعدد .

o مؤشر ( جودة المطابقة المصححAGFI: ) 

طور خصٌصا لمعالجة التعقٌد فً مإشر جودة المطابقة و ٌتجلى اثر  (AGFI)ن مإشر إ

التعقٌد كلما ازدادت عدد البارامترات الحرة للتقدٌر فً النموذج المفترض ازدادت نسبة لتباٌن 

تٌجة القٌمة الدالة على مصححا ن بالحسبانالمفسر و لذلك فؤن المإشر ٌؤخذ عدد البارامترات 

 ( . Brown, & Moore, 2012 , 367المطابقة بتخفٌضها ) 

 

o ( مؤشر تاٌكر لوٌسTLI: ) 

و ٌسمى أحٌانا بمإشر المطابقة ؼٌر المعٌاري و ٌنطوي هذا المإشر على مقارنة النموذج 

 . المستقل على دالة عقابٌة بؤضافة بارامترات حرة لتعوٌض اثر تعقٌد النموذج المفترض

o ( مؤشر المطابقة المعٌاريNFI)  و هً من مإشرات المطابقة التزاٌدٌة و ٌسمى بنموذج

( فؤن قٌمة المإشر تدل على نسبة 2٘.ٓالمتؽٌرات المستقلة , و اذا كانت نسبة المإشر تزٌد عن )

  ( . 7ٖٕ,  ٕٕٔٓالتحسن فً المطابقة للنموذج ) تٌؽزه , 
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 (1شكل )

 التقدٌري قبل التعدٌلالانموذج البنائً للتفكٌر  

 

حذؾ الفقرات  عن طرٌقحاز النموذج البنابً على مإشرات حسن المطابقة جٌدة بعد التعدٌل و

( ٘ٔ,9ٔ) ( من المجال الأول و الفقرات  ٓٔ,  9( و هً الفقرات ) 0ٖٓٓالتً تشبعاتها اقل )

 .( ٖٔمن المجال الثانً كما موضا فً الشكل ادناه و جدول   ) 
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 (2شكل )

 الانموذج البنائً للتفكٌر التقدٌري بعد التعدٌل
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 (13جدول )

 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعدٌل و بعد التعدٌل الفقرات غٌر المشبعة

 درجة القطع قيم المؤشر اسم المؤشر ت
 بعد التعديل قبل التعديل

 ( 5اقل من )  3.61 1.13 ( dr( و )     النسبة بين قيم ) 1
 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2

RMSEA)) 

 (1.15اقل من ) 1.13 1.16

 ( 1 –) صفر  1.81 1.86 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3
 ( 1 –) صفر  1.83 1.89 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4
 ( 1 –) صفر  1.81 1.88 (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 5
 ( 1 –) صفر  1.81 1.91 (TLIلويس ) مؤشر تايكر 6
 ( 1 –) صفر  1.75 1.85 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7

 

 الخصائص السٌكومترٌة لمقٌاس التفكٌر التقدٌري .8

للمقاٌٌس فً البحوث التربوٌة والنفسٌة كمإشرات لدقة  تستعمل الخصابص الساٌكومترٌة     

 Ebel & Frisbie, 2009المقاٌٌس, إذ ٌعد استخراج الصدق والثبات من أهم تلك الخصابص ) 

,  237 . ) 

 اولا: الصدق

 -وتم التحقق من صدق المقٌاس الحالً بالاتً :      

 ( :  Face Validityالصدق الظاهري )  -أ

عرضه على  عن طرٌقدق الظاهري ان الاختبار ٌقٌس الخاصٌة المصمم لقٌاسها, ٌشٌر الص      

مجموعة من المحكمٌن لٌقرروا ما اذا كان صالحاً او ؼٌر صالا , بمعنى عند تفحص المقٌاس 

( . وقد تحقق هذا النوع من Urbina, 2014, 113ظاهرٌا نستنتج بؤنه ٌقٌس ما وضع لأجله )
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التقدٌري على مجموعة من المحكمٌن فً العلوم التربوٌة والنفسٌة و  الصدق بعرض مقٌاس التفكٌر

 ( كما تم توضٌا ذلك فً صلاحٌة فقرات المقٌاس .ٕالقٌاس النفسً ملحق )

 (:Construct Validityصدق البناء ) -ب

 القوة التمٌٌزٌة , وارتباط درجات  عن طرٌقو تم التحقق من صدق البناء بؤجراء تحلٌل الفقرات     

بطرٌقة التحلٌل العاملً التوكٌدي, وٌمتلك المقٌاس الذي تنتخب فقراته والفقرات بالدرجة الكلٌة للمقٌاس 

 فً ضوء هذه المإشرات صدقاً بنابٌاً . 

ن تقرر أدق البناء ٌمثل المدى الذى ٌمكن ن صأ(  Kaplan & Saccuzzo,2013ٌإكد )و      

 ,Kaplan & Saccuzzo, 2013) ٌناً فرضٌا محدداً معٌنة او تكو بموجبه ان المقٌاس ٌقٌس سمة

148). 

       ثبات مقٌاس التفكٌر التقدٌريثانٌا :  

التً ٌجب التحقق منها لبٌان صلاحٌة استعمال المقٌاس  ٌعد الثبات من الخصابص الساٌكومترٌة     

فضلا عن الصدق مما ٌجعله أكثر قوة ومتانة إذ تعتمد صحة القٌاس على مدى ثبات نتابجه , فالمقٌاس 

 ,Moss) لاحقةفسها المراد قٌاسها مراتٍ متالثابت ٌعطً النتابج نفسها تقرٌباً إذا قاس الخاصٌة ن

1994, 223 .) 

 لاستخراج الثبات:  ٌنطرٌقت لحساب الثبات , وقد استعملت الباحثة متعددةوتوجد طرابق       

 (:Method Test _ Retestطرٌقة اعادة الاختبار )  .1

تبٌن هذه الطرٌقة مدى استقرار النتابج عندما ٌطبق الاختبار على عٌنة من الأفراد أكثر من مرة       

( من طلبة الدراسات ٓٗعبر مدة زمنٌة محددة , وقد تم تطبٌق المقاٌٌس و من ثم أعٌد تطبٌقها على )

( ٌوم , إذ ٗٔل والثانً )(, وكانت المدة الزمنٌة بٌن التطبٌق الأوٗٔالعلٌا من جامعة كربلاء جدول )

( أن أعادة تطبٌق المقٌاس للتعرؾ على ثباته لا تتجاوز مدة أسبوعٌن Torgerson&Adamsٌرى )

( , وٌعد هذا الثبات مناسباً إذا ما قورن بالمعٌار الذي 79.ٓوقد بلػ ثبات المقٌاس) من التطبٌق الأول 

 ( .Torgerson , 1964 , 58 &Adamsحددته الأدبٌات الخاصة بالقٌاس النفسً )

 (14جدول )
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 والجنسعينة الثبات موزعة حسب التخصص 

 المجموع اناث ذكور التخصص الكمية
التربية 

 الرياضية
 11 11 11 عممي

 11 11 11 أنساني القانون
 41 المجموع الكمي

 Alfa Cronbach Coefficient Forمعامل الفا كرونباخ )الاتساق الداخمي(  .2

Internal Consistency  
ولحساب الثبات بهذه الطرٌقة فقد أخضعت جمٌع استمارات المفحوصٌن عٌنة التحلٌل الإحصابً 

ٌُعدّ 2ٗ.ٓ( استمارة ثم استعملت معادلة الفا وقد بلػ معامل ثبات الفا للمقٌاس )ٕٓٙوالبالػ عددها ) (, و

 لمقٌاس داخلٌاً .المقٌاس متسقاً داخلٌاً لأن هذه المعادلة تعكس مدى أتساق فقرات ا

 المؤشرات الإحصائٌة لمقٌاس التفكٌر التقدٌري .9
أوضحت الأدبٌات العلمٌة إن من المإشرات الإحصابٌة التً ٌنبؽً أن ٌتصؾ بها أي مقٌاس تتمثل     

فً التعرؾ على طبٌعة التوزٌع ألاعتدالً الذي ٌمكن التعرؾ علٌه بواسطة بعض المإشرات 

الإحصابٌة التً تبٌن لنا طبٌعة المقٌاس و ما نوع الإحصاء الذي ٌجب ان نستخدمه فً استخراج 

اقتراب درجات المتوسط الحسابً و  عن طرٌقالتوزٌع الطبٌعً  تقترب منالنتابج, وكانت المإشرات 

 (٘ٔالوسٌط و المنوال من بعضها و بعض المإشرات الاخرى من خلال النتابج الموضحة فً جدول )

 .(ٖوشكل )

 (15جدول )

 المؤشرات الإحصائٌة لمقٌاس التفكٌر التقدٌري

 98.05 الوسط الحسابً 

 676. الخطؤ المعٌاري للمتوسط

 99.00 الوسٌط 

 99 المنوال

 10.907 الانحراؾ المعٌاري 

 118.959 التباٌن

 728.- الالتواء

 151. الخطؤ المعٌاري للالتواء
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 982. التفلطا

 301. الخطؤ المعٌاري للتفلطا

 63 المدى

 56 اقل درجة 

 119 اعلى درجة 

 25493 المجموع

 

 
 (3شكل)

 توزٌع درجات افراد العٌنة على مقٌاس التفكٌر التقدٌري

 

 

 وصف مقٌاس التفكٌر التقدٌري وتصحٌحه بصٌغته النهائٌة :  .10

لمقٌاس التفكٌر التقدٌري والذي أصبا  ٌتكون  بعد الانتهاء من إجراء الخصابص السٌكومترٌة

( فقرة, وقد وضع أمام كل فقرة خمسة بدابل هً : ) تنطبق علً دابما , تنطبق علً  ٕٗمن )
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ؼالبا, تنطبق علً احٌانا , تنطبق علً نادرا , لا تنطبق علً أبداً ( , ٌقابلها سلم درجات ٌتراوح 

( درجة , و ٕٓٔك تكون أعلى درجة محتملة للمقٌاس )( للفقرات, و بذل ٔ,  ٕ,  ٖ,  ٗ,  ٘من ) 

( , و 7ٕ( درجة , و الوسط الفرضً لمقٌاس التفكٌر التقدٌري )ٕٗاقل درجة محتملة للمقٌاس )

 ( ٌتضمن المقٌاس بصٌؽته النهابٌة .٘ملحق )

 الكبرى لمشخصية  ةمقياس العوامل الستThe Big Six Factors Of 

Personality Scale : 
بعد الاطلاع على الادبٌات و الدراسات التً تطرقت الى مفهوم العوامل الستة الكبرى             

للشخصٌة حصلت الباحثة على عدة إصدارات من مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة أعدها 

(Ashton & Lee: ًو على الشكل التال ) 

 . 2004ار فقرة ، اصد 100مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة 

 . 2008فقرة ، اصدار  60مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة 

و من ثم اختارت الباحثة الإصدار الأخٌر من مقٌاس العوامل الستة الكبرى و الذي ٌتكون       

( ٕٕٔٓ ,و المعرب من قبل )التمٌمً ( 7( فقرة موزعة على ستة عوامل , ملحق )ٓٙمن )

  -واعتمدت الباحثة على هذا المقٌاس للأسباب الآتٌة :

الكبرى للشخصٌة مطبقة فً البٌبة العراقٌة   ةلقٌاس العوامل الست واحدة توجد أداة -ٔ

 بسبب ندرة الدراسات فً هذا الموضوع حسب علم الباحثة.

ج (  لأنموذAshton & Lee 2008ان هذا المقٌاس قد تم بناإه من قبل المنظرٌن ) -ٕ

 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة . 

 انه ٌصلا للتطبٌق على عٌنة الدراسة )طلبة الدراسات العلٌا( . -ٖ

لذا قامت الباحثة بتبنً المقٌاس فضلاً عن استخراج الخصابص السٌكومترٌة و فً ما ٌؤتً وصفا  

ٌّفه :  للمقٌاس و إجراءات تك

 وصف المقٌاس بصٌغته الأولٌة : .1

الأمانة  و الانفعالٌة   –( فقرة موزعة على ستة عوامل هً  التواضع  ٌٓٙتكون المقٌاس من) 

( فقرات , و  ٓٔوالانبساطٌة و التوافق و ٌقظة الضمٌر و الانفتاح على الخبرة ولكل عامل ) 

ببدابل خماسٌة و هً ) تنطبق علً دابما , تنطبق علً ؼالبا , تنطبق علً احٌانا , تنطبق علً 
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( فً  ٔ,  ٕ,  ٖ,  ٗ,  ٘نادرا, لا تنطبق علً أبداً ( تؤخذ الفقرات التً تكون بؤتجاه المفهوم ) 

( على الترتٌب ,  ٘, ٗ, ٖ,  ٕ,  ٔحٌن الفقرات التً تكون عكس أتجاه المفهوم فتكون درجاتها ) 

 ( ٌوضا ذلك :ٙٔو جدول )

 

 (16جدول )

 لمشخصيةالعوامل الستة الكبرى مقياس لتصحيح مفتاح ال

 البدائل

 العوامل
تنطبق عمي 

 دائما
 تنطبق عمي

لا تنطبق عمي  تنطبق عمي نادرا عمي احياناتنطبق  غالبا
 ابدا

الفقرة 
 1 1 3 4 5 الإيجابية

الفقرة 
 5 4 3 1 1 العكسية

 

 ( ٌبٌن ذلك . 7ٔوتم تحدٌد الفقرات الاٌجابٌة والعكسٌة و الجدول ) 

 (17جدول )

 العوامل الستة الكبرى لمشخصيةالفقرات الإيجابية و العكسية لمقياس 

 الفقرات العكسٌة الفقرات الإٌجابٌة العامل

 –التواضع 

 الأمانة 

 (ٔ  ,ٖ  ,ٗ  ,ٙ  ,9 )  (ٕ  ,٘  ,7  ,2  ,ٔٓ ) 

 (9ٔ, 7ٔ, ٘ٔ, ٕٔ, ٔٔ) ( ٕٓ, 2ٔ, ٙٔ, ٗٔ, ٖٔ) الانفعالٌة 

 ( 9ٕ, 2ٕ, ٕ٘, ٕٕ) (ٖٓ, 7ٕ, ٕٙ, ٕٗ, ٖٕ, ٕٔ) الانبساطٌة

 ( ٓٗ,  ٖٗ,  ٖٖ,  ٕٖ)  ( 9ٖ,  2ٖ,  7ٖ,  ٖٙ,  ٖ٘,  ٖٔ)  التوافق

 ( ٓ٘,  2ٗ,  ٙٗ,  ٘ٗ,  ٗٗ,  ٖٗ)  ( 9ٗ,  7ٗ, ٕٗ, ٔٗ) ٌقظة الضمٌر

الانفتاح على 

 الخبرة

 (ٕ٘  ,ٖ٘  ,٘٘  ,٘7  ,٘2  )  (٘ٔ  ,٘ٗ  ,٘ٙ  ,٘9  ,ٙٓ ) 
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 صلاحية فقرات المقياس :  .2
( فقرة عرض على  ٓٙللتحقق من صلاحٌة فقرات المقٌاس بصٌؽته الاولٌة و المتكون من )  و

مجموعة من المحكمٌن المختصٌن فً العلوم النفسٌة و التربوٌة والقٌاس والتقوٌم النفسً و البالػ 

ونه ( لبٌان مدى صلاحٌة الفقرات لقٌاس ما أعدت لقٌاسه و تعدٌل ما ٌرٕ( محكماً ملحق )ٙٔعددهم )

مناسبا و مدى مناسبة البدابل , و كانت جمٌع اراء المحكمٌن ان كل فقرات المقٌاس صالحة بنسبة  

 . (ٓٔوبؤستثناء التعدٌلات المقترحة فً ملحق ) % (ٓٓٔ -% 7٘.9ٖتتراوح بٌن) 

 

 تجربة وضوح التعلٌمات و الفقرات :   .3

ق المقٌاس على العٌنة نفسها التً من أجل إجراء تجربة وضوح التعلٌمات و الفقرات للمقٌاس طُب

طبق علٌها مقٌاسً التفكٌر التقدٌري والعوامل الستة الكبرى للشخصٌة , وبعد إجراء التجربة اتضا أن 

تعلٌمات الإجابة  مالبدابل أ مكان ذلك بالنسبة للفقرات أأسواء  المقٌاس كان واضحاً ومفهوماً لدى العٌنة

 ( دقٌقة . ٔٔابة ) , وبلػ متوسط الوقت المستؽرق للإج

 التحلٌل الاحصائً لفقرات مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة :  .4

 -أستخرجت القوة التمٌٌزٌة  بطرٌقة  :

 -القوة التمٌٌزٌة  بأستعمال المجموعتٌٌن الطرفٌتٌن : -

 ولأجراء ذلك أتبعت الباحثة ما ٌؤتً :

o العوامل الستة الكبرى للشخصٌة من استمارات مقٌاس عامل  تحدٌد الدرجة الكلٌة لكل 

 التً طبقت على عٌنة التحلٌل الاحصابً . 

o . ) ًترتٌب الاستمارات من أعلى درجة إلى اقل درجة ) تنازلٌا 

o ( من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات بعّدها مجموعة  7ٕاختٌرت نسبة الـ )%

الدرجات بعّدها مجموعة  %( من الاستمارات الحاصلة على اقل 7ٕعلٌا  و نسبة الـ )

( استمارة , أي أن عدد الاستمارات 7ٓدنٌا , إذ بلػ عدد الاستمارات فً كل مجموعة)

 ( استمارة.  ٓٗٔالتً خضعت  للتحلٌل الإحصابً هً ) 
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o  ًقام الاحصابً بتطبٌق الاختبار التاب(T-Test)  لعٌنتٌن مستقلتٌن لاختبار دلالة الفرق

والدنٌا , وذلك لأن القٌمة التابٌة المحسوبة تمثل القوة  بٌن أوساط المجموعة العلٌا

عن طرٌق التمٌٌزٌة للفقرة بٌن المجموعتٌن وعدت القٌمة التابٌة مإشراً لتمٌٌز كل فقرة 

( 0ٓ٘ٓ( و مستوى دلالة )2ٖٔ( بدرجة حرٌة )ٔ, 9ٙمقارنتها بالقٌمة الجدولٌة والبالؽة )

(  فتم استبعادهم ٕٕ – 7ٔناء الفقرات ) وقد اتضا أن جمٌع الفقرات ممٌزة , بؤستث

 ( ٌوضا ذلك .2ٔوجدول )
 (18جدول )

 ةالمتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والقٌمة التائٌة المحسوبة لفقرات مقٌاس العوامل الست

 الكبرى للشخصٌة

 الدلالة المحسوبة -T-قٌمة الانحراؾ المعٌاري المتوسط الحسابً العلٌا و الدنٌا ت

 ٔؾ

 

 5.694 0.775 4.51 علٌا

 

 دالة

 1.248 3.51 دنٌا

 ٕؾ

 

 6.744 0.289 4.94 علٌا

 

 دالة

 1.569 3.66 دنٌا

 ٖؾ

 

 5.870 1.112 3.84 علٌا

 

 دالة

 1.273 2.66 دنٌا

 ٗؾ

 

 3.248 0.516 4.77 علٌا

 

 دالة

 0.976 4.34 دنٌا

 ٘ؾ

 

 7.658 0.982 4.39 علٌا

 

 دالة

 1.595 2.67 دنٌا

 ٙؾ

 

 6.345 0.12 4.99 علٌا

 

 دالة

 1.578 3.79 دنٌا

 7ؾ

 

 7.958 1.024 4.1 علٌا

 

 دالة

 1.316 2.51 دنٌا

 2ؾ

 

 11.337 1.081 4.14 علٌا

 

 دالة

 1.155 2 دنٌا

 9ؾ

 

 5.706 1.187 4.43 علٌا

 

 دالة

 1.518 3.11 دنٌا

 ٓٔؾ

 

 دالة 5.342 0 5 علٌا

 1.432 4.09 دنٌا

 ٔٔؾ

 

 2.680 1.535 2.93 علٌا

 

 دالة

 1.361 2.27 دنٌا
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 ٕٔؾ

 

 3.424 1.406 3.37 علٌا

 

 دالة

 1.256 2.60 دنٌا

 ٖٔؾ

 

 5.083 1.231 4.14 علٌا

 

 دالة

 1.295 3.06 دنٌا

 ٗٔؾ

 

 6.297 1.125 4.16 علٌا

 

 دالة

 1.311 2.86 دنٌا

 ٘ٔؾ

 

 2.901 1.167 3.17 علٌا

 

 دالة

 1.222 2.59 دنٌا

 ٙٔؾ

 

 4.996 1.329 3.83 علٌا

 

 دالة

 1.309 2.71 دنٌا

 7ٔؾ

 

 969. 1.406 3.37 علٌا

 

 ؼٌر دالة

 1.386 3.14 دنٌا

 2ٔؾ

 

 6.661 1.002 4.44 علٌا

 

 دالة

 1.423 3.06 دنٌا

 9ٔؾ

 

 3.929 1.135 3.96 علٌا

 

 دالة

 1.311 3.14 دنٌا

 ٕٓؾ

 

 دالة 4.761 1.273 3.87 علٌا

 1.318 2.83 دنٌا

 ٕٔؾ

 

 9.671 543. 4.63 علٌا

 

 دالة

 1.179 3.13 دنٌا

 ٕٕؾ

 

 923. 1.327 2.67 علٌا

 

 ؼٌر دالة

 1.236 2.47 دنٌا

 ٖٕؾ

 

 6.369 868. 4.17 علٌا

 

 دالة

 1.361 2.94 دنٌا

 ٕٗؾ

 

 8.071 797. 4.21 علٌا

 

 دالة

 1.123 2.89 دنٌا

 ٕ٘ؾ

 

 8.166 378. 4.87 علٌا

 

 دالة

 1.293 3.56 دنٌا

 ٕٙؾ

 

 8.661 814. 4.06 علٌا

 

 دالة

 1.248 2.51 دنٌا

 7ٕؾ

 

 7.524 895. 4.16 علٌا

 

 دالة

 1.293 2.74 دنٌا

 2ٕؾ

 

 6.273 1.122 3.40 علٌا

 

 دالة

 1.115 2.21 دنٌا
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 9ٕؾ

 

 9.535 630. 4.74 علٌا

 

 دالة

 1.394 3.00 دنٌا

 ٖٓؾ

 

 دالة 7.325 854. 3.71 علٌا

 1.254 2.39 دنٌا

 ٖٔؾ

 

 12.838 905. 4.14 علٌا

 

 دالة

 1.063 2.00 دنٌا

 ٕٖؾ

 

 6.515 958. 4.46 علٌا

 

 دالة

 1.322 3.19 دنٌا

 ٖٖؾ

 

 8.005 1.349 3.51 علٌا

 

 دالة

 989. 1.91 دنٌا

 ٖٗؾ

 

 8.229 1.239 4.03 علٌا

 

 دالة

 1.120 2.39 دنٌا

 ٖ٘ؾ

 

 8.641 1.274 3.83 علٌا

 

 دالة

 1.210 2.01 دنٌا

 ٖٙؾ

 

 8.093 694. 4.44 علٌا

 

 دالة

 1.116 3.17 دنٌا

 7ٖؾ

 

 8.394 743. 4.36 علٌا

 

 دالة

 1.062 3.06 دنٌا

 2ٖؾ

 

 8.762 903. 4.10 علٌا

 

 دالة

 1.094 2.61 دنٌا

 9ٖؾ

 

 7.329 1.013 4.04 علٌا

 

 دالة

 1.214 2.66 دنٌا

 ٓٗؾ

 

 دالة 5.298 1.203 3.79 علٌا

 1.125 2.74 دنٌا

 ٔٗؾ

 

 4.002 989. 3.91 علٌا

 

 دالة

 1.158 3.19 دنٌا

 ٕٗؾ

 

 4.129 648. 4.59 علٌا

 

 دالة

 1.028 3.99 دنٌا

 ٖٗؾ

 

 9.404 1.151 4.09 علٌا

 

 دالة

 1.203 2.21 دنٌا

 ٗٗؾ

 

 10.802 1.109 4.04 علٌا

 

 دالة

 1.001 2.11 دنٌا

 ٘ٗؾ

 

 13.23 598. 4.70 علٌا

 

 دالة

 1.155 2.64 دنٌا

 دالة 7.934 1.370 3.67 علٌا ٙٗؾ
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  959. 2.09 دنٌا 

 7ٗؾ

 

 6.464 562. 4.66 علٌا

 

 دالة

 1.348 3.53 دنٌا

 2ٗؾ

 

 11.818 840. 4.30 علٌا

 

 دالة

 1.102 2.34 دنٌا

 9ٗؾ

 

 5.259 745. 4.10 علٌا

 

 دالة

 1.169 3.23 دنٌا

 ٓ٘ؾ

 

 دالة 8.547 1.085 3.84 علٌا

 1.187 2.20 دنٌا

 ٔ٘ؾ
 

 8.820 791. 4.57 علٌا
 

 دالة

 1.374 2.90 دنٌا

 ٕ٘ؾ
 

 11.625 1.251 3.97 علٌا
 

 دالة

 1.020 1.73 دنٌا

 ٖ٘ؾ
 

 12.420 1.043 4.31 علٌا
 

 دالة

 1.197 1.96 دنٌا

 ٗ٘ؾ
 

 2.671 1.593 2.57 علٌا
 

 دالة

 1.231 1.93 دنٌا

 ٘٘ؾ
 

 14.670 970. 4.24 علٌا
 

 دالة

 978. 1.83 دنٌا

 ٙ٘ؾ
 

 6.865 1.274 4.00 علٌا
 

 دالة

 1.359 2.47 دنٌا

 7٘ؾ
 

 6.378 1.028 3.96 علٌا
 

 دالة

 1.314 2.69 دنٌا

 2٘ؾ
 

 5.331 717. 4.53 علٌا
 

 دالة

 1.139 3.67 دنٌا

 9٘ؾ
 

 7.970 1.226 3.94 علٌا
 

 دالة

 1.358 2.20 دنٌا

 دالة 7.960 1.304 3.54 علٌا ٓٙؾ

 1.062 1.94 دنيا

 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة لعامل الشخصٌة التً تنتمً إلٌه : -

( لاستخراج العلاقة Pearson Correlationاستعملت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون )     

الارتباطٌة بٌن درجة كل فقرة من فقرات المقٌاس والدرجة الكلٌة للعامل الذي تنتمً الٌه , 

 ( ٌوضا ذلك:9ٔوالجدول)

 (19جدول )
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معاملات الارتباط  بٌن كل فقرة و العامل الذي تنتمً إلٌه لمقٌاس العوامل الستة الكبرى 

 للشخصٌة

 بالدرجةعلاقتها  الفقرة العامل
 الكمية لمعامل 

 بالدرجة علاقتها  الفقرة العامل
 الكمية لمعامل

 
 
 
 

 التواضع _ الأمانة

 **359. 1ف

 
 

 التوافق

 **607. ٖٔؾ
 **416. ٕٖؾ **438. 1ف

 **465. ٖٖؾ **410. 3ف

 **479. ٖٗؾ **244. 4ف

 **530. ٖ٘ؾ **437. 5ف

 **541. ٖٙؾ **396. 6ف

 **499. 7ٖؾ **467. 7ف

 **546. 2ٖؾ **547. 8ف

 **483. 9ٖؾ **337. 9ف

 **383. ٓٗؾ **449. 11ف

 
 
 

 الانفعالية

 **296. ٔٔؾ

 
 
 

 يقظة الضمير

 **301. ٔٗؾ
 **279. ٕٗؾ **419. ٕٔؾ

 **543. ٖٗؾ **315. ٖٔؾ

 **624. ٗٗؾ **420. ٗٔؾ

 **641. ٘ٗؾ **211. ٘ٔؾ

 **506. ٙٗؾ **386. ٙٔؾ

 **401. 7ٗؾ 085. 7ٔؾ

 **586. 2ٗؾ **357. 2ٔؾ

 **334. 9ٗؾ **296. 9ٔؾ

 **495. ٓ٘ؾ **419. ٕٓؾ

 
 
 

 الانبساطية

 **521. ٕٔؾ

الانفتاح عمى 
 الخبرة

 **532. ٔ٘ؾ
 **608. ٕ٘ؾ 062. ٕٕؾ

 **639. ٖ٘ؾ **486. ٖٕؾ

 **564. ٗ٘ؾ **477. ٕٗؾ

 **667. ٘٘ؾ **478. ٕ٘ؾ

 **480. ٙ٘ؾ **535. ٕٙؾ

 **406. 7٘ؾ **532. 7ٕؾ

 **365. 2٘ؾ **349. 2ٕؾ

 **503. 9٘ؾ **533. 9ٕؾ

 **505. ٓٙؾ **518. ٖٓؾ
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 Correlation is significant at the 0.01 level .** الدلالة

 

 :Psychometric Features of the Scale الخصائص السٌكومترٌة للمقٌاس  .5

 صدق المقٌاس: 

 تم التحقق من انواع صدق المقٌاس الحالً بالطرق الآتٌة: 

 ( :  Face Validityالصدق الظاهري )  -أ 

وقد تحقق هذا النوع من الصدق بعرض مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة على        

( كما تم توضٌا ذلك ٕمجموعة من المحكمٌن فً العلوم التربوٌة والنفسٌة و القٌاس النفسً ملحق )

 فً صلاحٌة فقرات المقٌاس .

 (:Construct Validityصدق البناء ) -ب 

القوة التمٌٌزٌة , و معامل   عن طرٌقء بؤجراء تحلٌل الفقرات ناو تم التحقق من صدق الب     

 بٌن درجة كل فقرة من فقرات المقٌاس والدرجة الكلٌة للعامل الذي تنتمً الٌه . الارتباط

 

 (: (Reliability Scaleثبات المقٌاس  -ج 

 اتبعت الباحثة الطرائق الآتٌة لإٌجاد معامل ثبات المقٌاس:

 ( :Method  Test _ Retestطرٌقة اعادة الاختبار ) .1

تبٌن هذه الطرٌقة مدى استقرار النتابج عندما ٌطبق الاختبار على عٌنة من الأفراد أكثر من      

مرة عبر مدة زمنٌة محددة , وقد تم تطبٌق المقاٌٌس و من ثم أعٌد تطبٌقها على نفس عٌنة الثبات فً 

( و فً نفس المدة الزمنٌة, وتم استخراج معامل الارتباط لكل عامل من ٗٔجدول ) المقٌاس الاول

( , و عامل الانفعالٌة بلػ  2ٖ.ٓعوامل الشخصٌة , اذ بلػ معامل الثبات لعامل التواضع _ الأمانة ) 

 2ٔ.ٓ( , و عامل التوافق )  77.ٓ( , و عامل الانبساطٌة بلػ معامل الثبات )  79.ٓمعامل الثبات ) 

( , فً حٌن بلػ معامل ثبات عامل الانفتاح على الخبرة )  7ٙ.ٓعامل ٌقظة الضمٌر بلػ ثباته ) ( , و 

 ( , وٌعد هذا الثبات مناسباً إذا ما قورن بالمعٌار الذي حددته الأدبٌات الخاصة بالقٌاس النفسً .  2ٔ.ٓ

 معامل  ثبات الفا كرونباخ : .ٕ
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عمال معادلة الفا كرونباخ و تم الاختبار على جمٌع تم استخراج معامل الاتساق الداخلً باست      

( استمارة ثم استعملت معادلة الفا ٕٓٙاستمارات المفحوصٌن عٌنة التحلٌل الإحصابً والبالػ عددها )

 (  .ٕٓكما موضحة فً جدول )

 (20جدول )

 معامل ثبات الفاكرونباخ

 قيمة الفا كرونباخ العامل 
 1.87 التواضع _ الأمانة

 1.81 الانفعالية
 1.81 الانبساطية

 1.86 التوافق
 1.84 يقظة الضمير 

 1.85 الانفتاح عمى الخبرة

 

 

 

 العوامل الستة الكبرى لمشخصيةالمؤشرات الإحصائية لمقياس  .6
أوضحت الأدبٌات العلمٌة إن من المإشرات الإحصابٌة التً ٌنبؽً أن ٌتصؾ بها أي مقٌاس     

تتمثل فً التعرؾ على طبٌعة التوزٌع ألاعتدالً الذي ٌمكن التعرؾ علٌه بواسطة بعض المإشرات 

 ( .ٕٔالإحصابٌة التً تبٌن لنا طبٌعة المقٌاس كما موضا فً جدول )

 

 (21جدول )

 الإحصائية لمعوامل الستة الكبرى لمشخصيةالمؤشرات 



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمنكجوظىالبحثىوإجراءاته...ىىثالثالفصلىال

 
 

 
 

75 

       عوامل الشخصية       
 

 المؤشرات 
 الاحصائية

 الانفتاح عمى الخبرة يقظة الضمير  التوافق الانبساطية الانفعالية الامانة –التواضع 

 31.43 34.81 33.27 34.59 32.77 38.80 الوسط الحسابي 
 0.417 363. 0.384 329. 235. 321. الخطأ المعياري لممتوسط

 31 35.00 33 35.00 33.00 39.00 الوسيط 
 29a 37 34 35 32 38 المنوال

 6.718 5.853 6.191 5.298 3.792 5.168 الانحراف المعياري 
 45.126 34.262 38.323 28.065 14.379 26.711 التباين
 0.122 057.- 0.01 581.- 119.- 073.- الالتواء

 0.151 151. 0.151 151. 151. 151. للالتواء الخطأ المعياري
 0.034 280.- 0.008 528. 998. 510.- التفمطح

 0.301 301. 0.301 301. 301. 301. الخطأ المعياري لمتفمطح
 36 30 34 30 26 24 المدى

 14 18 15 16 19 26 اقل درجة 
 50 48 49 46 45 50 اعمى درجة 

 8172 9051 8651 8994 8520 10087 المجموع
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 (4شكل )

 الأمانة –التوزيع الاعتدالي لعامل التواضع 
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 (5شكل )

 التوزيع الاعتدالي لعامل الانفعالية
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 (6شكل )

 التوزيع الاعتدالي لعامل الانبساطية
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 (7شكل )

 التوزيع الاعتدالي لعامل التوافق
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 (8شكل )

 الضميرالتوزيع الاعتدالي لعامل يقظة 
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 (9شكل )

 التوزيع الاعتدالي لعامل الانفتاح عمى الخبرة

 وصف مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة وتصحٌحه بصٌغته النهائٌة : .7

لمقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة اصبا  بعد الانتهاء من إجراء الخصابص السٌكومترٌة

( من عامل 7ٔ( فقرة وقد توزعت الفقرات على ستة عوامل, بعد حذؾ الفقرة )2٘المقٌاس ٌتكون من )

وقد وضع أمام كل فقرة خمسة بدابل هً ) تنطبق علً  ,( من عامل الانبساطٌة ٕٕالانفعالٌة والفقرة )

لً ؼالبا, تنطبق علً نادرا , لا تنطبق علً أبداً (  ٌقابلها سلم دابما , تنطبق علً  احٌانا, تنطبق ع

ٌُعكس سلم الدرجات للفقرات العكسٌة  ٔ,  ٕ,  ٖ,  ٗ,  ٘درجات ٌتراوح من )  ( للفقرات الإٌجابٌة , و 

( ماعدا ٖٓ( و اصبا الوسط الفرضً لكل عامل ) ٘, ٗ, ٖ, ٕ, ٔحٌثُ ٌصبا مفتاح التصحٌا ) 
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( ٌتضمن المقٌاس بصٌؽته 9وملحق ),(7ٌٕة والانبساطٌة( الذي وسطهما الفرضً )العاملٌن )الانفعال

 النهابٌة.

 -رابعا : التطبٌق النهائً :

( قامت الباحثة بتطبٌق إجراءات ٕٓٙبعد الانتهاء من التطبٌق على عٌنة التحلٌل الاحصابً و البالؽة )

ل مقٌاس, و بهدؾ تحقٌق اهداؾ البحث أدوات البحث الاثنان والتؤكد من الخصابص الساٌكومترٌة لك

( من طلبة  ٓٓٗطبقت الباحثة المقٌاسان بصورتها النهابٌة على عٌنة التطبٌق النهابً و البالػ عددها ) 

  .(ٕٕٕٓ/ٖ/ ٘ٔ( الى )ٕٕٕٓ/ ٕ/ ٔواستؽرق العمل من )  الدراسات العلٌا فً جامعة كربلاء

  -خامسا : الوسائل الإحصائٌة :

ات التً تم جمعها لؽرض تحقٌق اهداؾ البحث الحالً استعانت الباحثة بالحقٌبة لمعالجة البٌان

برنامج اموس و برنامج الاكسل و بؤستعمال  فضلا عن( ,  SPSSالإحصابٌة للعلوم الاجتماعٌة ) 

 -الوسابل الإحصابٌة الاتٌة :

: لاستخراج (Independe Samples T Test) الاختبار التائً لعٌنتٌن مستقلتٌن .ٔ

 القوة التمٌٌزٌة  لمقاٌٌس البحث .

( : لمعرفة دلالة الفرق بٌن   One Sample T Test) الاختبار التائً لعٌنة واحدة .ٕ

 المتوسط الحسابً و المتوسط الفرضً لدرجات افراد العٌنة على مقاٌٌس البحث .

 لاٌجاد(:  Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بٌرسون)  .ٖ

معاملات الارتباط بٌن درجة الفقرة و الدرجة الكلٌة , و درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمً الٌه , و 

درجة المجال بالمجال و المجال بالدرجة الكلٌة لمقاٌٌس البحث , و كذلك لاٌجاد الثبات بطرٌقة 

 إعادة الاختبار . 

Eexploertory and التحلٌل العاملً الاستكشافً و التوكٌدي )  .ٗ

Analysis Confirmatory factor ) . للتحقق من صدق مقٌاس التفكٌر التقدٌري : 

 : لاستخراج الثبات . ( Cronbach's alphaمعادلة الفاكرونباخ )  .٘



       

 

 

ىالفصلىالرابع

تفدورهاىررضىالنتائجىو
ىومناقذتكا

 ررضىالنتائج 

 مناقذظىالنتائج 

 الادتنتاجات 

 التوصوات 
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ىالمقترحات 
 

 

 

 

 

ٌتضمن هذا الفصرل عرضراً للنترابج الترً ترم التوصرل الٌهرا وفقراً لأهرداؾ البحرث , و تفسرٌرها و    

مناقشتها فً ضوء الاطار النظري المتبنى و الدراسات السابقة , و تقردٌم عردداً مرن الاسرتنتاجات و 

 التوصٌات و المقترحات .

 أولا _ عرض النتائج و تفسٌرها و مناقشتها :

 التفكٌر التقدٌري  لدى طلبة الدراسات العلٌا   . الىالتعرف  الهدف الأول :

( 400للتعرؾ على هرذا الهردؾ طُبرق مقٌراس التفكٌرر التقردٌري علرى عٌنرة البحرث البالؽرة )     

( درجرة و برؤنحراؾ معٌراري  92.2٘طالب و طالبة, و تبرٌن ان الوسرط الحسرابً للردرجات بلرػ ) 

( درجرة . و مرن اجرل  7ٕلػ المتوسط الفرضرً للمقٌراس ) ( درجة , فً حٌن ب ٗٙ٘.ٓٔمقداره ) 

 Oneالتعرررؾ علررى دلالررة الفرررق الإحصررابٌة بٌنهمررا تررم اسررتعمال الاختبررار التررابً لعٌنررة واحرردة )

Sample T Test   بلؽرت القٌمرة التابٌرة المحسروبة  إذوجرود فررق دال أحصرابٌا بٌنهمرا ( و تبرٌن

( و  0ٓ٘ٓ( عنررد مسررتوى دلالررة )   09ٙٔالبالؽررة )  ( و هررً اكبررر مررن القٌمررة الجدولٌررة 50.826)

.  و التفكٌرر التقردٌريمرن  مقبولرةلرى امرتلاك عٌنرة الدراسرة درجرة ( ممرا ٌشرٌر ا99ٖدرجة حرٌة )

 ذلك. ( ٌوضا   ٕٕجدول )

 (   22 جدول ) 

 التفكٌر التقدٌري( Tالمتوسط الحسابً و الانحراف المعٌاري و الوسط الفرضً و قٌم )
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 المتوسط الحريةد  العينة

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 الوسط

 الفرضي 

 مستوى  (T)قيمة 

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 دال 1.96 50.826   71 10.564 98.85 399 400

 

من التفكٌر  درجة مقبولةملاحظة الجدول اعلاه ٌتبٌن امتلاك عٌنة الدراسة  فً ضوء و     

 Mathew Lipmanالتقدٌري و ٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة طبقا لآنموذج ماثٌو لٌبمان ) 

عناصر البٌبة التً ٌعٌش فٌها  عبرٌتشكل ان التفكٌر التقدٌري  عن طرٌقالذي ٌوضا  ( 2003

اعٌة هم بشكل كبٌر فً تنمٌته من خلال عملٌة التفاعل بٌن الفرد و البٌبة الاجتمً تسالفرد و الت

السٌاق الاجتماعً  عن طرٌقالتفكٌر التقدٌري و علٌة اكتسب و طور طلبة الدراسات العلٌا 

وتفهمها ادى  نفسهة الدراسات العلٌا على معرفة المتمثل بتدرٌسًٌ الجامعة , كما ان قدرة طلب

ذي إلى تحوٌل الذات ورؼباتها إلى شخصٌة لها القابلٌة على التفكٌر التقدٌري بالاخرٌن و ال

بدوره ٌمكنه من عٌش الذات فً حٌاة تتؤمل فً هذا العالم الفعلً و كٌفٌة نشر التعامل الانسانً 

 فٌه مع الاخرٌن .

كونها طالبة دراسات و ترؼب فً الاكتساب و  عن طرٌقهذه النتٌجة  وتفسر الباحثة    

لشخصً تجاه التعلم من خبرات اساتذتها على الصعٌد العلمً و الإنسانً و كذلك شعورها ا

الطلبة وما ٌنبع من هذا الشعور كالاهتمام بالطلبة وتقدٌم الرعاٌة النفسٌة و العناٌة الروحٌة لهم 

و تقدٌم العطاء العلمً والتعامل معهم على اساس الود والاحترام والتقدٌر علاوة على ذلك ما 

 ة الواحدة.تراه من زملابها فً التعامل والتقدٌم والعطاء مع الجمٌع بعٌن المساوا

 .(Eunhyouk,2016) &Ami وجاءت هذه النتٌجة متفقة مع دراسة 

 العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لدى طلبة الدراسات العلٌا   . الىالتعرف الهدف الثانً :

للتعرؾ على هذا الهدؾ طُبق مقٌاس العوامل السرت الكبررى للشخصرٌة علرى عٌنرة البحرث       

( طالب و طالبة, و تبٌن ان الوسط الحسابً لدرجات عامل التواضع _ الامانرة بلرػ ) ٓٓٗالبالؽة )

( درجرررة , و الوسرررط الحسرررابً لعامرررل  5.162( درجرررة و برررؤنحراؾ معٌررراري مقرررداره )  38.63

( درجرررة , و الوسرررط  3.769( درجرررة و برررؤنحراؾ معٌررراري مقرررداره )  29.02الانفعالٌرررة بلرررػ ) 
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( درجة ,  5.510( درجة و بؤنحراؾ معٌاري مقداره )  32.26الحسابً لعامل الانبساطٌة بلػ ) 

(  5.965( درجرة و برؤنحراؾ معٌراري مقرداره )  33.20و الوسط الحسابً لعامل التوافق بلرػ ) 

( درجة و بؤنحراؾ معٌاري مقرداره  35.02درجة , و الوسط الحسابً لعامل ٌقظة الضمٌر بلػ ) 

( درجررة و  31.80( درجررة , و الوسررط الحسررابً لعامررل الانفترراح علررى الخبرررة بلررػ )  5.819) 

عامل من ( درجة , فً حٌن بلػ المتوسط الفرضً لمقٌاس كل  6.876بؤنحراؾ معٌاري مقداره ) 

( درجة , فً حٌن بلػ المتوسط  ٖٓ) الامانة و التوافق و ٌقظة الضمٌر و الانفتاح على  -ع التواض

(  . و من اجل التعرؾ على دلالرة الفررق الإحصرابٌة  7ٕالفرضً لعامل الانفعالٌة و الانبساطٌة ) 

 ( و تبرٌن وجرود فررق  One Sample T Testبٌنهما تم استعمال الاختبار التابً لعٌنة واحدة )

( و 33.414الامانررة ) -دال أحصرابٌا بٌنهمررا حٌررثُ بلؽرت القٌمررة التابٌررة المحسروبة لعامررل التواضررع 

( وعامرل 10.712( و عامرل التوافرق)19.093( و عامل الانبساطٌة )10.731لعامل الانفعالٌة )

( و القٌم المحسروبة للعوامرل اكبرر 5.229( و عامل الانفتاح على الخبرة )17.263ٌقظة الضمٌر)

( ممرا 99ٖ( و درجرة حرٌرة ) 0ٓ٘ٓ( عنرد مسرتوى دلالرة )   09ٙٔمن القٌمرة الجدولٌرة البالؽرة )  

( ٌٖٕشٌر الى امتلاك عٌنة الدراسة درجة جٌدة من العوامرل السرتة الكبررى للشخصرٌة , و جردول )

 ٌوضا ذلك.

 

 

 (23جدول )

( للعوامل الست  T Test المتوسط الحسابً و الانحراف المعٌاري و الوسط الفرضً و قٌم )

 الكبرى للشخصٌة 

 د الحرية العامل
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 مستوى (T)قيمة 

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 التواضع_الامانة
399 

38.63 5.162 31 33.414  

 

 

 10.731 17 3.769 29.02 الانفعالية 
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 1.96 19.093 5.510 32.26 الانبساطية

 

 

 

 دال

 5.965 33.20 التوافق

31 

10.712 

 17.263 5.819 35.02 الضمير يقظة

 5.229 6.876 31.80 الخبرة عمى الانفتاح

 

( فقد جاء ذلك  Ashton et al 2008وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة فً ضوء أنموذج )      

نتٌجة ما ٌتمتع به طلبة الدراسات العلٌا من صفات وافعال تمثل ركابز شخصٌة الفرد الواعً 

مثل التواضع و التعامل الصادق مع الاخرٌن ومٌولهم لاكتساب العلم على حساب الامور المادٌة 

وكٌاتهم تتمٌز وقدراتهم على قٌادة المواقؾ الاجتماعٌة بنشاط و حٌوٌة  كما ان افكارهم وسل

الاخرٌن وكذلك ٌتسمون بالصبر  لدنلعلمٌة وتقبل النقد البناء من بالتؽٌٌر ومساٌرة التؽٌرات ا

لا سٌما حبهم ومٌلهم لتنظٌم وترتٌب واجباتهم ووالهدوء والابتعاد عن الانفعالات السلبٌة 

الى الدقة والاهتمام  العمل الجاد بكفاءة واتقان والمٌل عن طرٌقرٌة والتعلٌمٌة والدراسٌة الادا

 Leeبالتفاصٌل لإظهار العمل او المهمة المراد تحقٌقها بؤبهى وانقى صورة ارضاءً للضمٌر ) 

et al, 2004 , 333,336  . ) 

كما ٌتوافق التفسٌر الشخصً للباحثة مع التفسٌر النظري بامتلاك عٌنة البحث للعوامل       

الافكار والسلوكٌات والافعال التً تصدر  ٌقعن طربرى للشخصٌة فقد اتضا ذلك الست الك

عن طلبة الدراسات العلٌا فً المحاضرات العلمٌة ومواقؾ التعامل مع الزملاء والتعامل مع 

 الجمٌع فقد دلت هذه السلوكٌات على درجة جٌدة من العوامل الست الكبرى للشخصٌة .

 –سط لعامل التواضع ( نجد ان عٌنة البحث امتلكت اعلى متو  ٖٕو بالنظر للجدول )

(, و حل  38.63بلػ المتوسط الحسابً )  إذللعوامل الست الكبرى للشخصٌة  الأمانة بالنسبة

(, و حل  35.02عامل ٌقظة الضمٌر ثانٌا لدى افراد عٌنة البحث حٌث بلػ متوسطه الحسابً ) 

( 33.20 بلػ )  عامل التوافق ثالثا بالنسبة لامتلاك عٌنة البحث له حٌث نجد متوسطه الحسابً

و كانت عوامل الانبساطٌة و الانفتاح على الخبرة و الانفعالٌة على التوالً فً امتلاك عٌنة 

 البحث لصفاتها  . 
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 (.Sibley, el at,2011وجاءت هذه النتٌجة متفقة مع دراسة)

العلاقة الارتباطٌة بٌن التفكٌر التقدٌري و عوامل  الستة  الىالهدف الثالث : التعرف 

 الكبرى للشخصٌة :

 للتعرؾ على هذا الهدؾ طبقت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون المتعدد بٌن متؽٌرات البحث      

 ( .ٕٗو كانت النتابج كما موضحة فً جدول )   وكانت نوع العلاقة أٌجابٌة

 (24جدول )

 بٌرسون المتعدد بٌن متغٌرات البحثمعامل ارتباط نتائج 

 الدلالة التقديري التفكير العوامل الست

.148 _الامانة التواضع  دال 

 دال 298. الانفعالية

 دال 335. الانبساطية

 دال 342. التوافق

 غير دال 085. يقظة الضمير

 دال 233. الانفتاح عمى الخبرة

  

من الجدول أعلاه نجد كل معاملات الارتباط بٌن التفكٌر التقدٌري و عوامل الشخصٌة دالة       

 احصابٌا ماعدا العلاقة بٌن التفكٌر التقدٌري و عامل ٌقظة الضمٌر نجدها ؼٌر دالة احصابٌا .

رام قررٌم وتفسررر الباحثررة بررؤن التفكٌررر التقرردٌري لا ٌهررتم بالجوانررب الذاتٌررة للفرررد وانمررا ٌهررتم بررؤحت

وعادات الأخرٌن وٌقظة الضمٌر هً جانب ذاتً ٌهتم الفرد بذاته بشخصٌته بتكوٌن وقته واهتمامره 
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له وٌصل الٌها الفرد فً مراحل متقدمة مرن العمرر بترؤثٌر النضرج وبرذلك هرو ٌسربق مرحلرة التفكٌرر 

 الضمٌر.التقدٌري عند الأفراد لذلك لاتوجد علاقة ارتباطٌة بٌن التفكٌر التقدٌري وٌقظة 

العوامل  التفكٌر التقدٌري و بٌن الفروق فً العلاقة الارتباطٌة الىالهدف الرابع : التعرف 

 : تبعا لمتغٌرات الجنس و التخصص  الستة الكبرى للشخصٌة

 عامل التواضع_الامانة: -أ 

لتحقٌق هذا الهدؾ طبقت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون بٌن المتؽٌرٌن و بلؽت القٌمة       

( و تشٌر النتٌجة الى وجود علاقة ارتباطٌة  بٌن المتؽٌرٌن  ٘ٓ.ٓ. ( عند مستوى دلالة ) 2ٕٗ)

, و لمعرفة دلالة الفروق فً العلاقة الارتباطٌة تبعا لمتؽٌرات الجنس و التخصص استخرجت 

 ( توضا ذلك  . ٕٙو  ٕ٘باحثة القٌم الزابٌة الفشرٌة , والجداول ) ال

 (25جدول ) 

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

القيم الزائية  القيم الزائية للارتباط الارتباط العدد الجنس
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 دالغير  1.96 1.370- 0.184 182. 160 ذكور

 0.325 314. 240 اناث

  

( و بلؽت القٌمة الزابٌة  .182من الجدول أعلاه نجد ان قٌمة معامل الارتباط للذكور ) 

( و بلؽت القٌمة .ٖٗٔ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للاناث )0.184لمعامل الارتباط )

القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار  ( , و بؤستخراج 0.325الزابٌة لمعامل الارتباط ) 

( عند مستوى دلالة 9ٙ.ٔ(و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )1.370-فٌشر بلؽت )

 ( و هذه النتٌجة تشٌر الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة   .٘ٓ.ٓ)

 (16جدول)
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 ريةمعاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفش

القيم الزائية  الارتباط العدد التخصص
 للارتباط

القيم الزائية 
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 دالغير  1.96 0.260 0.265 159. 236 العممي

 0.238 134. 164 الانساني

  

 ( و بلؽت القٌمة الزابٌة9ٕ٘.ٓن قٌمة معامل الارتباط للعلمً )أنجد فاما متؽٌر التخصص 

( و بلؽت القٌمة ٖٕٗ.ٓ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للانسانً )ٕ٘ٙ.ٓلمعامل الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار فٌشر 0.238الزابٌة لمعامل الارتباط )

( ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔ( و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )0.260بلؽت )

   هذه النتٌجة تشٌر بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بالنسبة لمتؽٌر التخصص . و

 عامل الانفعالٌة: -ب 

لتحقٌق هذا الهدؾ طبقت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون بٌن المتؽٌرٌن و بلؽت القٌمة ) 

( و تشٌر النتٌجة الى وجود علاقة ارتباطٌة بٌن المتؽٌرٌن ,  ٘ٓ.ٓ. ( عند مستوى دلالة ) 92ٕ

و لمعرفة دلالة الفروق فً العلاقة الارتباطٌة تبعا لمتؽٌرات الجنس و التخصص استخرجت 

 ( توضا ذلك  . 2ٕو  7ٕالقٌم الزابٌة الفشرٌة , والجداول )الباحثة 

 

 

 

 (7ٕجدول)

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية
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القيم الزائية  الارتباط العدد الجنس
 للارتباط

القيم الزائية 
 الفشرية

 دلالة الفرق القيمة الجدولية

  0.401 0.381 160 ذكور

1.787 

 

1.96 

 

 دالغير 

 0.217 0.114 240 اناث

 

( و بلؽت القٌمة الزابٌة 2ٖٔ.ٓمن الجدول أعلاه نجد ان قٌمة معامل الارتباط للذكور )

( و بلؽت القٌمة .ٕٗٔ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للاناث )0.401لمعامل الارتباط )

القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار  ( , و بؤستخراج 0.217الزابٌة لمعامل الارتباط ) 

( عند مستوى دلالة 9ٙ.ٔ(و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )1.787فٌشر بلؽت )

 ( و هذه النتٌجة تشٌر الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة   .٘ٓ.ٓ)

 (18جدول )

 ريةمعاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفش

القيم الزائية  الارتباط العدد التخصص
 للارتباط

القيم الزائية 
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 دالغير  1.96 0.054- 0.305 0.196 236 العممي

 0.310 0.311 164 الانساني

  

( و بلؽت القٌمة 9ٕٙ.ٓن قٌمة معامل الارتباط للعلمً )أنجد فاما متؽٌر التخصص        

( و بلؽت ٖٔٓ.ٓ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للانسانً )0.305الزابٌة لمعامل الارتباط )
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( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق 0.310القٌمة الزابٌة لمعامل الارتباط )

( عند مستوى 9ٙ.ٔ( و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )0.054-اختبار فٌشر بلؽت )

( و هذه النتٌجة تشٌر بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بالنسبة لمتؽٌر ٘ٓ.ٓ)دلالة 

   التخصص .

 عامل الانبساطٌة: -ج 

لتحقٌق هذا الهدؾ طبقت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون بٌن المتؽٌرٌن و بلؽت             

( و تشٌر النتٌجة الى وجود علاقة ارتباطٌة بٌن  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة ) 335. القٌمة ) 

المتؽٌرٌن , و لمعرفة دلالة الفروق فً العلاقة الارتباطٌة تبعا لمتؽٌرات الجنس التخصص 

 ( توضا ذلك  . ٖٓو  9ٕاستخرجت الباحثة القٌم الزابٌة الفشرٌة , والجداول ) 

 (29جدول)

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

القيم الزائية  الارتباط العدد الجنس
 للارتباط

القيم الزائية 
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 دالغير  1.96 0.393- 0.325 0.314 160 ذكور

 0.365 0.350 240 اناث

   

( و بلؽت القٌمة الزابٌة  .ٖٗٔمن الجدول أعلاه نجد ان قٌمة معامل الارتباط للذكور ) 

( و بلؽت القٌمة .ٖٓ٘( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للاناث )0.325لمعامل الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار  0.365الزابٌة لمعامل الارتباط ) 

( عند مستوى دلالة 9ٙ.ٔ(و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )0.393-) فٌشر بلؽت

 ( و هذه النتٌجة تشٌر الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة   .٘ٓ.ٓ)

 (31جدول )
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 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 القيم الزائية الارتباط العدد التخصص
 للارتباط

القيم الزائية 
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 دالغير  1.96 1.650 0.4024 382. 236 العممي

 0.2812 274. 164 الانساني

  

( و بلؽت القٌمة 2ٕٖ.ٓن قٌمة معامل الارتباط للعلمً )أنجد فما متؽٌر التخصص أ       

( و 7ٕٗ.ٓ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للانسانً )0.4024الزابٌة لمعامل الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن 0.2812بلؽت القٌمة الزابٌة لمعامل الارتباط )

( عند 9ٙ.ٔ( و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )1.650طرٌق اختبار فٌشر بلؽت )

وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بالنسبة لمتؽٌر  ( و هذه النتٌجة تشٌر بعدم٘ٓ.ٓمستوى دلالة )

 التخصص . 

 عامل التوافق: -د 

 لتحقٌق هذا الهدؾ طبقت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون بٌن المتؽٌرٌن و بلؽت القٌمة ) 

( و تشٌر النتٌجة الى وجود علاقة ارتباطٌة بٌن المتؽٌرٌن ,  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة ) 342.

فً العلاقة الارتباطٌة تبعا لمتؽٌرات الجنس التخصص استخرجت  و لمعرفة دلالة الفروق

 ( توضا ذلك  .  ٕٖو  ٖٔالباحثة القٌم الزابٌة الفشرٌة , والجداول )

 

 (31جدول )

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 دلالة الفرقالقيمة الزائية القيم القيم الزائية  الارتباط العدد الجنس
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 الجدولية الفشرية للارتباط

 دالغير  1.96 1.191 0.4201 0.397 160 ذكور

 0.2975 0.289 240 اناث

  

( و بلؽت القٌمة الزابٌة لمعامل  .397من الجدول أعلاه نجد ان قٌمة معامل الارتباط للذكور )  

( و بلؽت القٌمة الزابٌة .29ٕللاناث )( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط 0.4201الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار فٌشر  0.2975لمعامل الارتباط ) 

( ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔ(و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )1.191بلؽت )

 . و هذه النتٌجة تشٌر الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة  

 (32جدول )

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

القيم الزائية  القيم الزائية للارتباط الارتباط العدد التخصص
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 دالغير  1.96 1.018 0.393 374. 236 العممي

 0.288 281. 164 الانساني

  

( و بلؽت القٌمة الزابٌة 7ٖٗ.ٓن قٌمة معامل الارتباط للعلمً )أنجد فما متؽٌر التخصص أ

( و بلؽت القٌمة 2ٕٔ.ٓ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للانسانً )0.393لمعامل الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار فٌشر 0.288الزابٌة لمعامل الارتباط )

( ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔ( و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )1.018ت )بلؽ

 و هذه النتٌجة تشٌر بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بالنسبة لمتؽٌر التخصص . 

 عامل الانفتاح: -ه 
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 لتحقٌق هذا الهدؾ طبقت الباحثة معامل ارتباط بٌرسون بٌن المتؽٌرٌن و بلؽت القٌمة ) 

( و تشٌر النتٌجة الى وجود علاقة ارتباطٌة بٌن المتؽٌرٌن ,  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة ) 233.

و لمعرفة دلالة الفروق فً العلاقة الارتباطٌة تبعا لمتؽٌرات الجنس التخصص استخرجت 

 ( توضا ذلك  .   ٖٗو  ٖٖ)قٌم الزابٌة الفشرٌة , والجداول الباحثة ال

 (33جدول )

 معاملات الارتباط و القٌم الزائٌة للارتباط و القٌم الزائٌة الفشرٌة

 الجنس
 العدد

 الارتباط
القيم الزائية 

 للارتباط
القيم الزائية 

 الفشرية
القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 0.311 0.302 160 ذكور
 دالغير  1.96 1.100

 0.198 0.196 240 اناث

   

. ( و بلؽت القٌمة الزابٌة 302من الجدول أعلاه نجد ان قٌمة معامل الارتباط للذكور ) 

.( و بلؽت القٌمة 9ٙٔ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للاناث )0.311لمعامل الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق اختبار  0.198الزابٌة لمعامل الارتباط ) 

( عند مستوى دلالة 9ٙ.ٔ(و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )1.100) فٌشر بلؽت

 ( و هذه النتٌجة تشٌر الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة   .٘ٓ.ٓ)

 (34جدول )

 معاملات الارتباط و القٌم الزائٌة للارتباط و القٌم الزائٌة الفشرٌة

القيم الزائية  الارتباط العدد التخصص
 للارتباط

القيم الزائية 
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفرق

 دالغير  0.96 0.062- 0.236 0.232 236 العممي
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 0.242 0.238 164 الانساني

 

( و بلؽت القٌمة ٕٖٕ.ٓن قٌمة معامل الارتباط للعلمً )أنجد فما متؽٌر التخصص أ       

( و بلؽت 2ٖٕ.ٓ( , و بلؽت قٌمة معامل الارتباط للانسانً )0.236الزابٌة لمعامل الارتباط )

( , و بؤستخراج القٌمة الزابٌة الفشرٌة عن طرٌق 0.242القٌمة الزابٌة لمعامل الارتباط )

( عند مستوى 9ٙ.ٔ( و هً اصؽر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة )0.062-اختبار فٌشر بلؽت )

وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بالنسبة لمتؽٌر  ( و هذه النتٌجة تشٌر بعدم٘ٓ.ٓدلالة )

 التخصص . 

وترى الباحثة النتابج الخاصة بالفروق فً العلاقة الأرتباطٌة ؼٌر دالة وتفسر الباحثة ذلك 

أضافة الى عدم  بسبب المدركات العقلٌة لطلبة الدراسات متقاربة حسب التخصص والجنس

 .ر التخصص والجنس أشارت النماذج للنظرٌة للمتؽٌرٌن الى تؤثٌ

 : مدى اسهام العوامل الست الكبرى للشخصٌة فً التفكٌر التقدٌري : خامسالهدف ال .

لؽرض تحقٌق هذا الهدؾ طبق الباحث تحلٌل الانحدار المتعدد بٌن المتؽٌرات المستقلة و 

 ( ٌوضا ذلك .  ٖ٘المتؽٌر التابع , و جدول )

 ( 35جدول ) 

   التحديد و معامل التحديد المصححمعامل الارتباط و معامل 

 الخطأ المعياري التحديد المصحح معامل معامل التحديد معامل الارتباط  النموذج

1 .482 .233 .223 9.313 

تشٌر النتابج فً الجدول أعلاه وجود علاقة ارتباطٌة بٌن المتؽٌرات المستقلة و التفكٌر 

( و هذا 233.( , و بلؽت قٌمة معامل التحدٌد)482.التقدٌري اذ بلؽت قٌمة معامل الارتباط )

 %( من التفكٌر التقدٌري . ٌٖٕعنً ان المتؽٌرات المستقلة ساهمت فً تفسٌر )

 ( 36جدول )
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 تحميل الانحدار المتعدد

مصدر 
 التباين

متوسط  د الحرية مجموع المربعات
 المربعات

 الدلالة (  Fقيم ) 

 الجدولية المحسوبة

 23.883 2071.555 5 10357.773 الانحدار

 

 

 دال 2.21

 86.736 394 34173.924 البواقي

   399 44531.698 المجموع

(  Fو ٌظهر الجدول أعلاه نسبة اسهام جٌدة للمتؽٌرات المستقلة على التابع حٌث بلؽت قٌمة )  

( ٘ٓ.ٓمستوى ) ( عند2.24( و هً اكبر من القٌمة الجدولٌة و البالؽة) 23.883المحسوبة ) 

 . (99ٖ,  ٘و درجتً حرٌة )

 ( 37جدول ) 

 مدى اسهام العوامل الست الكبرى للشخصٌة فً التفكٌر التقدٌري

المعاملات  المعاملات اللامعيارية المتغيرات
 المعيارية

 الدلالة القيمة التائية

 (Bقيم)

للإسهام 
 النسبي

الخطأ 
 المعياري

Beta  المحسو
 بة

 الجدولية

 9.293 020. 5.422 50.390 الثابت

1.96 

 دالة

التواضع _ 
 الامانة

 غير دالة 445. 097. 094. 042.
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 دالة 2.125 237. 127. 271. الانفعالية

 دالة 5.159 263. 088. 454. الانبساطية

 دالة 5.614 182. 083. 465. التوافق

الانفتاح عمى 
 الخبرة

 دالة 4.063 020. 069. 280.

 

 الجدول أعلاه :ٌتضا من 

 لحد الثابتا ( تشٌر الى ان قٌمة :B( للإسهام النسبً بلؽت )و القٌمة التابٌة 0.390 , )

( عند مستوى دلالة 9ٙ.ٔ( و هً اكبر من الجدولٌة و البالؽة)9.293المحسوبة بلؽت )

( و هذا ٌشٌر الى وجود متؽٌرات أخرى ؼٌر العوامل الست الكبرى للشخصٌة تإثر ٘ٓ.ٓ)

 على التفكٌر التقدٌري لم ٌشملها البحث .   

 : التواضع _ الامانة ( تشٌر الى ان قٌمةB( للإسهام النسبً بلؽت ).و قٌمة 042 , )

(Beta( بلؽت ).و هً اصؽر من الجدولٌة 445.(و القٌمة التابٌة المحسوبة بلؽت )097 )

( مما ٌشٌر الى عدم اسهام هذا العامل فً التؤثٌر ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔو البالؽة)

 على التفكٌر التقدٌري . 

 : الانفعالٌة ( تشٌر الى ان قٌمةB للإسهام النسبً بلؽت ).( , و قٌمة )(271Beta بلؽت )

( و هً اكبر من الجدولٌة و 2.125(و القٌمة التابٌة المحسوبة بلؽت )237.)

 ( . ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔالبالؽة)

 : الانبساطٌة ( تشٌر الى ان قٌمةB للإسهام النسبً بلؽت ).( , و قٌمة )(454Beta )

الجدولٌة و  ( و هً اكبر من5.159(و القٌمة التابٌة المحسوبة بلؽت )263.بلؽت )

 ( .  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔالبالؽة)

 : التوافق ( تشٌر الى ان قٌمةB للإسهام النسبً بلؽت ).( , و قٌمة )(465Beta بلؽت )

( و هً اكبر من الجدولٌة و 5.614(و القٌمة التابٌة المحسوبة بلؽت )182.)

 ( . ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔالبالؽة)
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 خبرة :الانفتاح على ال ( تشٌر الى ان قٌمةB للإسهام النسبً بلؽت ).و قٌمة (280 , )

(Beta(بلؽت ).و هً اكبر من الجدولٌة 4.063(و القٌمة التابٌة المحسوبة بلؽت )020 )

 ( .  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔو البالؽة)

 ثانٌا _ الاستنتاجات:

 ٌمكن استنتاج ما ٌلً :بناءً على ما توصلت الٌه الباحثة من نتائج البحث 

من التفكٌر التقدٌري , وهذا ٌمثل  بدرجة مقبولةطلبة الدراسات العلٌا بصوره عامة  ٌتمتع.ٔ

 من الأجٌال القادمة . الوب تفكٌر ذو توجه انسانً لطلبتنمإشرا إٌجابٌا ٌتمثل فً ؼرس أس

التخصص و لا ٌتؤثر التفكٌر التقدٌري لدى طلبة الدراسات العلٌا بمتؽٌرات الجنس و  .ٕ

 العوامل الشخصٌة.

ٌمتلك طلبة الدراسات العلٌا بصورة عامة سمات العوامل الستة الكبرى للشخصٌة لكن  .ٖ

 بنسب متفاوتة .

ان عامل التواضع _ الأمانة كان العامل السابد على العوامل الأخرى من عوامل  .ٗ

 الشخصٌة .

لزٌادة الجانب التقدٌري  فً الاستفادة من نتابج البحث الحالً فً تصمٌم برامج إنمابٌة  - .٘

 ستراتٌجٌات استخدام القدرات العقلٌة لفبات مختلفة من المجتمع .

 ثالثا_ التوصٌات :

 على وفق الإستنتاجات التً توصلت الٌها الباحثة. توصً الباحث فً الآتً:

 الاستفادة من أدوات البحث بالدراسات المستقبلٌة المشابه لمفاهٌم البحث . .ٔ

قبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً الى التفكٌر التقدٌري فً تطوٌر الالتفات من  .ٕ

 المناهج التربوٌة والنفسٌة للإفادة منها من قبل الطلبة .

تطوٌر برامج إرشادٌة مبنٌة على مجالات التفكٌر على وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً  .ٖ

 . التقدٌري لزٌادة تطبٌقه فً الجانب العملً و النظري

 تصمٌم برامج تعلٌمٌة تنمً التفكٌر التقدٌري عند طلبة الجامعة و المعلمٌن و المدرسٌن . .ٗ

إقامة الندوات الثقافٌة لتسلٌط الضوء على عوامل الشخصٌة الستة الكبرى لتعزٌز الثقافة  .٘

 النفسٌة .

الاستفادة من مقٌاس العوامل الستة الكبرى للشخصٌة فً مجالات الحٌاة العملٌة و  .ٙ

 إسسات الحكومٌة و الاهلٌة لمعرفة نمط الشخصٌة للعاملٌن بهذه المإسسات .الم
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 رابعا_ المقترحات :

 تقدم الباحثة فً ضوء نتائج البحث واستكمالا للبحث الحالً المقترحات الاتٌة:

إجراء دراسات تتضمن متؽٌرات البحث لشرابا أخرى من المجتمع ) مدرسٌن , مرشدٌن ,  .ٔ

 طلبة الجامعة (.

على وفق أنموذج لٌبمان لدى طلبة  التقدٌريقٌاس و تنمٌة التفكٌر اجراء دراسة تجرٌبٌة  .ٕ

 . الثانوٌة

 اجراء دراسة بعنوان التفكٌر التقدٌري و علاقته بالتخٌل الإنتاجً لدى طلبة الجامعة . .ٖ

 )إجراء دراسات للتعرؾ على العلاقة بٌن التفكٌر التقدٌري و متؽٌرات اخرى مثل .ٗ

 , التوجه نحو الهدؾ ( . التفكٌر بالسلطة للشخصٌة,  الاٌجابٌة الانفعالات

اجراء دراسات للتعرؾ على العلاقة الارتباطٌة بٌن العوامل الست الكبرى للشخصٌة و  .5

 ( . انماط التعلم,  التطبٌقًمتؽٌرات ) المعنى الشخصً , الذكاء 
 
 



ى

 المصادرىوالمراجع

 الطربوظىالمصادرىوالمراجع 

 الاجنبوظىالمصادرىوالمراجع 
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 والمراجع العربٌة: المصادر

 القران الكرٌم

 النظرٌة والتطبٌق-تعلٌم التفكٌر(.ٕٓٔٓمحمد بكر.),صالا محمد علً.نوفل,ابو جادو -

 .الاردن,عمان, دار المسٌرة

المكونات الاساسٌة للشخصٌة فً نموذج كل من ( . 7ٕٓٓابو هاشم , السٌد محمد .)  -

,  , مجلة كلٌة التربٌة كاتل وآٌزنك وجولدبٌرج لدى طلاب الجامعة )دراسة عاملٌة (

 ., القاهرة , مصر, جامعة بنها 7ٓالعدد 

 المدخل الى التحلٌل العاملً(: 977ٔعبد الجبار توفٌق ) ,زكرٌا والبٌاتً  ,أثناسٌوس  -

 ., العراقبؽداد ,الجامعة المستنصرٌة  ,

مجلة  ,التفكٌر اللفظً عند طلبة الصف الخامس الاعدادي(:7ٕٔٓعلً) ,الازٌرجاوي -

 ., مٌسان , العراقالعدد السادس والعشرون ,مجلد الثالث عشر ,ابحاث مٌسان

, ترجمرة صرلاح الردٌن  القٌااس النفساً(. 2015, انا , ٌرورٌن , سروزان .) انستازي -

 محمود علام , دار الشروق للنشر والتوزٌع , عمان , الاردن .

السالبً( وعلاقتاه بماا  –التجول العقلً )الاٌجابً (: ٕٕٔٓفردوس مهدي ) ,التمٌمً  -

 ,جامعررة كررربلاء  ,رسررالة ماجسررتٌر  , وراء المعرفااة الأبداعٌااة لاادى الأسااتاذ الجااامعً

 ., كربلاء , العراقكلٌة التربٌة للعلوم الأنسانٌة

والتخٌل الأخلاقً على وفق العوامرل  التفكٌر الاعتنائً(: ٕٕٔٓالتمٌمً, علً حمود ) -

أطروحة دكتوراه ؼٌر منشورة , بابل  –الست الكبرى للشخصٌة لدى تدرٌسً الجامعة 

 , العراق.

حلٌاال العااملً الأستكشااافً والتوكٌاادي مفاهٌمهمااا الت(: ٕٕٔٓمحمررد بوزٌرران) ,تٌؽرزة  -

دار المسررررٌرة للنشررررر  , ٗط , lisrelلٌاااازرل  spssومنهجٌتهمااااا بتوظٌااااف حزمااااة 

 ., الاردنعمان  ,والتوزٌع

, مناهج البحث العلمً(. ٖٕٔٓ) ,داود عبد السلام ,وصبري,كاظم كرٌم  ,الجابري -

 .العراق ,بؽداد.دار الكتب والوثابق

دار , ٔط , مفاهٌم وتطبٌقات-تعلٌم التفكٌر(: 999ٔفتحً عبد الرحمن) ,جروان -

 الامارات العربٌة. ,الكتاب الجامعً
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اثر اسئلة مستوٌات التفكٌر العلٌا فً مهارات (: ٕٕٓٓارٌج ) ,ارٌج ومحمد,حسن  -

 , التفكٌر السابروالتحصٌل الرٌاضً لدى طلبة كلٌة التربٌة للعلوم الصرفة ابن الهٌثم

 .بؽداد , العراق  9ٗالعدد  ,دراسات تربوٌةمجلة 

(.تطور ٕٓٓٓمحسن ) , محمد والصالحً, ابو بكر وعلً ,فٌصل وزٌدان,الراوي  -

 الكوٌت. ,.:مكتبة الفلاح للتوزٌع والنشرالفكر التربوي الاسلامً

أتقان القٌاس النفسً الحدٌث . ( ٖٕٔٓرٌنولدز , جٌزل , و لٌفنجستون , رونالد . ) -

, ترجمة صلاح الدٌن محمود علام , دار الفكر , عمان ,   و الطرق النظرٌات –

 الاردن .

دار المسٌرة  ,ٕط ,مباديء علم النفس التربوي(.ٕٓٔٓ),عماد عبد الرحٌم  ,الزؼول  -

 الاردن.,عمان , للطباعة والنشر

,عمران ,  علم النفس المعرفاً النظرٌاة و التطبٌاق. ( ٕٓٔٓالعتوم , عدنان ٌوسؾ .) -

 الاردن.
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العلاقة باٌن التحلٌال المنطقاً و التحلٌال الاحصاائً  .( 2010الكبٌسً, كامل ثامر . ) -
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 (ٔملحق )

 تسهٌل مهمة
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 (ٕملحق )

 اسماء السادة المحكمٌن على مقاٌٌس البحث

 ت أسماء السادة المحكمٌن التخصص الكلٌة / الجامعة 

نسانٌة الاتربٌة الجامعة بابل / كلٌة   ٔ ا.د حسٌن ربٌع حمادي  علم النفس التربوي  

 ٕ ا.د عبد السلام جودت حسن  علم النفس النمو  جامعة بابل /كلٌة التربٌة الأساسٌة 

نسانٌة الاجامعة بابل/كلٌة التربٌة   ٖ ا.د علً حسٌن مظلوم  علم النفس المعرفً  

 4 ا.د  علً صكر علم النفس التربوي  جامعة القادسٌة /كلٌة التربٌة

نسانٌة الاجامعة بابل/ كلٌة التربٌة   ٘ ا.د علً محمود كاظم  علم النفس السرٌري  

 6 ا.د عماد حسٌن عبٌد  علم النفس النمو  جامعة بابل / كلٌة التربٌة الأساسٌة 

 7 ا. د فاضل محسن ٌوسؾ  علم النفس التربوي  جامعة الكوفة 

نسانٌة الاجامعة بابل/كلٌة التربٌة   2 ا.د كرٌم فخري هلال  الإدارة التربوٌة  

داب الآجامعة القادسٌة /كلٌة   9 ا.د نؽم هادي حسٌن  علم النفس الشخصٌة  

/ كلٌة التربٌة ابن رشد للعلوم جامعة بؽداد 
 الانسانٌة

 ٓٔ أ.د  نهلة نجم الدٌن المختار. علم النفس التربوي

ساسٌة الأتربٌة الجامعة المستنصرٌة /كلٌة   11 ا.م .د بشرى حسٌن علً  علم النفس التربوي  

 12 أ.م.د ثابر فاضل الدباغ   علم النفس التربوي  جامعة الكوفة /كلٌة التربٌة الاساسٌة

مركز البحوث النفسٌة // وزارة التعلٌم العالً 
 والبحث العلمً 

 13 ا.م.د سٌؾ محمد ردٌؾ  صحة نفسٌة 

امعة بؽداد / كلٌة التربٌة ابن رشد للعلوم ج
 الانسانٌة

شٌماء عبد العزٌز العباسً ا.م .د  علم النفس التربوي  14 

نسانٌةالاتربٌة الجامعة بابل / كلٌة  التربويعلم النفس    15 أ.م.د صادق كاظم جرٌو 

 ٙٔ ا.م .د فاطمة ذٌاب مالود  علم النفس التربوي جامعة كربلاء /كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة
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 (3ملحق )

 مقياس التفكير  التقديري بصيغته الاولية
 جامعة كربلاء       

 كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة

 والنفسٌةقسم العلوم التربوٌة 

 الماجستٌر /الدراسات العلٌا 

 التفكٌر التقدٌريإستبانة آراء المحكمٌن حول صلاحٌة مقٌاس 

 المحترم…...............................................الأستاذ الدكتور

)التفكٌر التقدٌري وعلاقته بالعوامل الستة تروم الباحثة إجراء دراستها الموسومة ب      

ومن متطلبات الدراسة بناء مقٌاس التفكٌر  لشخصٌة لدى طلبة الدراسات العلٌا(الكبرى ل

والذي عرفه    Lipman) ,( 2003 التقدٌري و الذي أعتمد على نموذج و تعرٌؾ ماثٌو لٌبمان

هو نشاط عقلً ٌعبر فٌه الفرد عن احترامه لقٌم الاخرٌن و عاداتهم و تقالٌدهم و الاهتمام )

 (  .      الذاتٌة -و عدم الاهتمام بالجوانب المادٌة  بالأشٌاء الجمالٌة

ونظرا لما تتمتعون به من خبرة علمٌة فً هذا المجال تود الباحثة الاستفادة من آرابكم القٌمة 

  -حول كل فقرة من الفقرات التً أمامكم من حٌث : 

 كونها صالحة ام ؼٌر صالحة او تحتاج الى تعدٌل . .ٔ

 

تنطبق علً احٌانا, تنطبق ؼالبا ,  .ملابمة بدابل الإجابة وهً )تنطبق علً دابما ,  .ٕ

 تنطبق علً نادرا , لا تنطبق علً أبدا ( .

 ولكم فائق الشكر والتقدٌر..
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 المشـرف                                                  الباحثة            
 فتحي الجبوري                                    ولاء صالح شاكر أ.م.د.مناف

 
 

 

 ت الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

اقُدر القيم الشخصية للأخرين عند انشاء روابط    
 اجتماعية معهم

0.  

  .2 احترم افكار ووجهات نظر الاخرين   

  .3 اشعر بالفخر والامتنان بعلاقاتي الاجتماعية   

  .4 تقييم الاخرين لسموكي و ادائي بالحياةاتقبل    

  .5 العواطف البناءة مصدر مهم في اصدار الاحكام   

  .6 احترم ثقافة الاخرين و عاداتهم   

  .7 انا شخص ودود في التعامل مع الاخرين   

الاحساس بظروف الاخرين يمكنني من فهمهم بشكل    
 افضل

8.  

  .9 المبادئ و القيم تشكل الحياة الجيدة   

  .01 أحاول ان اجعل الاخرين يشعرون بالراحة   

  .00 اقدر الاشياء الجميمة و الاعمال الفنية   

  .02 انتبه الى قيمة المواضيع و الاشياء   
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  .03 اعتقد ان الجوائز مهمة لتقدير الانجازات   

  .04 اضفاء معنى لمنشاطات التي اقوم بها يشعرني بأهميتها   

  .05 افضل السكن في الأماكن الخضراء   

  .06 اعارض تحويل بساتين النخيل الى اراضي سكنية   

  .07 الشعور الجمالي يؤثر عمى احكام الفرد بطريقة ايجابية   

الاهتمام ببناء التماثيل و الحدائق يزيد من شعور الافراد    
 بالراحة

08.  

أشارك في النشاطات الفنية رغم ضعف او انعدام    
 مردودها المالي

09.  

  .21 ارى المحافظة عمى تراث المدينة شي ضروري   

  .20 اهتم بسعادة الآخرين حتى وان لم تربطهم علاقة بي   

  .22 اتحمل الصعاب من اجل مساندة الاخرين   

  .23 اقدم المساعدة للأخرين دون الشعور بالممل   

  .24 اسامح الاخرين اذا أخطأوا بحقي   

  .25 اشعر بالفخر عندما ينجح زملائي بعممهم   

  .26 اضحي بالانجازات الفردية من اجل خدمة المجتمع   

  .27 ابتعد عن التعامل بأنانية في العمل الجماعي   

  .28 عندما يواجه زملائي ظروف صعبة استمع اليهم   

 

 

 



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىررضىالنتائجىوتفدورها...ىىرابعالفصلىال

 

 
 

115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4ملحق )

 مقياس التفكير التقديري بصيغته المقدمة لعينة التحميل الاحصائي
 جامعة كربلاء       

 التربٌة للعلوم الإنسانٌةكلٌة 

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة

 الماجستٌر /الدراسات العلٌا 

 
 الطلبة الافاضل...

أضع بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات التً تعبر عن أرابك تجاه بعض المواقؾ الحٌاتٌة ,      

ٌرجى قراءة جمٌع الفقرات المرفقة طٌاً بدقة و الإجابة عنها بوضع علامة  )     ( تحت البدٌل 

الذي تراه مناسبا والذي ٌمثل اختٌارك , علما لا توجد إجابة صحٌحة و أخرى خاطبة و إن لا 
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ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جمٌع هذه الإجابات ستكون لأؼراض ت

 البحث العلمً و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : ٌرجى تدوٌن البٌانات الآتٌة:

 التخصص :        علمً  :                                أنسانً  :         

أنثى    :                               الجنس :             ذكر  :   

 الجامعة :            كربلاء                             

 مع خالص الشكر و التقدٌر
                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

لا تنطبق 

 علً ابدا

تنطبق 

علً 

 نادرا

تنطبق 

علً 

 احٌانا

تنطبق 

علً 

 غالبا

تنطبق 

علً 

 دائما

 ت الفقرات

اقدُر القٌم  الشخصٌة للأخرٌن عند انشاء روابط اجتماعٌة       0.  
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 معهم

  .2 احترم افكار ووجهات نظر الاخرٌن     

  .3 اشعر بالفخر والامتنان بعلاقاتً الاجتماعٌة     

  .4 اتقبل تقٌٌم الاخرٌن لسلوكً و ادابً بالحٌاة     

وانفعالاتً مهمه فً اصدار احكامً حول أن عواطفً      

 المواضٌع والاشٌاء والأشخاص

5.  

  .6 احترم ثقافة الاخرٌن و عاداتهم      

  .7 ٌرى الاخرون بؤنً  شخص ودود فً تعاملً معهم      

الاحساس بظروؾ الاخرٌن ٌمكننً من فهمهم بشكل      

 افضل

8.  

  .9 المبادئ و القٌم تشكل الحٌاة الجٌدة      

  .01 أحاول ان اجعل الاخرٌن ٌشعرون بالراحة     

  .00 اقدر الاشٌاء الجمٌلة و الاعمال الفنٌة     

  .02 انتبه الى قٌمة المواضٌع و الاشٌاء      

  .03 اعتقد ان الجوابز مهمة لتقدٌر الانجازات      

  .04 اضفاء معنى للنشاطات التً اقوم بها ٌشعرنً بؤهمٌتها     

  .05 افضل السكن فً الأماكن الخضراء       

  .06 اعارض تحوٌل بساتٌن النخٌل  الى اراضً سكنٌة     

  .07 على احكام الفرد بطرٌقة اٌجابٌة القٌم الجمالٌة تإثر     

الاهتمام ببناء التماثٌل والحدابق ٌزٌد من شعور الافراد      

 بالراحة

08.  

اشارك فً النشاطات الفنٌة رؼم ضعؾ او انعدام      

 مردودها المالً 

09.  

  .21 ارى المحافظة على تراث المدٌنة شً ضروري     

  .20 اهتم بسعادة الآخرٌن حتى وان لم تربطهم علاقة بً     

  .22 اتحمل الصعاب من اجل مساندة الاخرٌن     

  .23 اقدم المساعدة للأخرٌن دون الشعور بالملل     



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىررضىالنتائجىوتفدورها...ىىرابعالفصلىال

 

 
 

118 

  .24 اساما الاخرٌن اذا أخطؤوا بحقً       

  .25 اشعر بالفخر عندما ٌنجا زملابً بعملهم     

  .26 اضحً بالانجازات الفردٌة من اجل خدمة المجتمع     

  .27  ابتعد عن التعامل بؤنانٌة فً العمل الجماعً     

  .28 عندما ٌواجه زملابً ظروؾ صعبة استمع الٌهم     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5ملحق )

 التفكير التقديري بصيغته النهائيةمقياس 
 كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة
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  الماجستٌر/الدراسات العلٌا 
 

 الطلبة الافاضل...

أضع بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات التً تعبر عن أرابك تجاه بعض المواقؾ الحٌاتٌة ,      

ٌرجى قراءة جمٌع الفقرات المرفقة طٌاً بدقة و الإجابة عنها بوضع علامة  )     ( تحت البدٌل 

الذي تراه مناسبا والذي ٌمثل اختٌارك , علما لا توجد إجابة صحٌحة و أخرى خاطبة و إن لا 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جمٌع هذه الإجابات ستكون لأؼراض ت

 البحث العلمً و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : ٌرجى تدوٌن البٌانات الآتٌة:

 التخصص :        علمً  :                                أنسانً  :         

 :   أنثى                                الجنس :             ذكر  : 

 الجامعة :            كربلاء                             

 مع خالص الشكر و التقدٌر
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لا 
تنطبق 
عمي 
 ابدا

تنطبق 
عمي 
 نادرا

تنطبق 
عمي 
 احيانا

تنطبق 
عمي 
 غالبا

تنطبق 
عمي 
 دائما

 ت الفقرات

  .0 اشعر بالفخر عندما ينجح زملائي بعممهم     

  .2 اضحي بالإنجازات الفردية من اجل خدمة المجتمع     

  .3 اسامح الاخرين اذا أخطأوا بحقي       

  .4 اقدم المساعدة للأخرين دون الشعور بالممل     

  .5 ابتعد عن التعامل بأنانية في العمل الجماعي      

  .6 عندما يواجه زملائي ظروف صعبة استمع اليهم     

  .7 احترم افكار ووجهات نظر الاخرين     

  .8 اتقبل تقييم الاخرين لسموكي و ادائي بالحياة     

  .9 يهتم بسعادة الآخرين حتى وان لم تربطهم علاقة با     

  .01 أحاول ان اجعل الاخرين يشعرون بالراحة     

  .00 مساندة الاخريناتحمل الصعاب من اجل       

هم بشكل من فهم الاخرين يمكنني بظروف الاحساس     
 افضل

02.  

  .03 ٌرى الاخرون بؤنً شخص ودود فً     



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىررضىالنتائجىوتفدورها...ىىرابعالفصلىال

 

 
 

121 

 تعاملً معهم
  .04 احترم ثقافة الاخرين و عاداتهم     

  .05 المبادئ و القيم تشكل الحياة الجيدة     

  .06 الشعور الجمالي يؤثر عمى احكام الفرد بطريقة ايجابية     

الاهتمام ببناء التماثيل و الحدائق يزيد من شعور الافراد       
 بالراحة

07.  

أشارك في النشاطات الفنية رغم ضعف او انعدام مردودها      
 المالي

08.  

  .09 اضفاء معنى لمنشاطات التي اقوم بها يشعرني بأهميتها     

  .21 انتبه الى قيمة المواضيع و الاشياء     

  .20 الجميمة و الاعمال الفنيةاقدر الاشياء      

  .22 ارى المحافظة عمى تراث المدينة شي ضروري       

  .23 افضل السكن في الأماكن الخضراء     

  .24 اعارض تحويل بساتين النخيل الى اراضي سكنية     
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 (6ملحق )

 مقياس العوامل الستة الكبرى لمشخصية بصيغته الاجنبية
Items N 

I wouldn't use flattery to get a raise or promotion at work, even if I thought it would 

succeed. 

1.  

If I knew that I could never get caught, I would be willing to steal a million dollars. 2.  

Having a lot of money is not especially important to me. 3.  

I think that I am entitled to more respect than the average person is. 4.  

If I want something from someone, I will laugh at that person's worst jokes. 5.  

I would never accept a bribe, even if it were very large. 6.  

I would get a lot of pleasure from owning expensive luxury goods. 7.  

I want people to know that I am an important person of high status. 8.  

I wouldn’t pretend to like someone just to get that person to do favors for me. 9.  

I’d be tempted to use counterfeit money, if I were sure I could get away with it. 10.  

I would feel afraid if I had to travel in bad weather conditions. 11.  

I sometimes can’t help worrying about little things 12.  

When I suffer from a painful experience, I need someone to make me feel 

comfortable. 

13.  

I feel like crying when I see other people crying 14.  

When it comes to physical danger, I am very fearful. 15.  

I worry a lot less than most people do. 16.  

I can handle difficult situations without needing emotional support from anyone else 17.  
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I feel strong emotions when someone close to me is going away for a long time 18.  

Even in an emergency I wouldn’t feel like panicking. 19.  

I remain unemotional even in situations where most people get very sentimental. 20.  

I feel reasonably satisfied with myself overall. 21.  

I rarely express my opinions in group meetings 22.  

I prefer jobs that involve active social interaction to those that involve working alone. 23.  

On most days, I feel cheerful and optimistic.  24.  

I feel that I am an unpopular person. 25.  

In social situations, I’m usually the one who makes the first move. 26.  

The first thing that I always do in a new place is to make friends. 27.  

Most people are more upbeat and dynamic than I generally am 28.  

I sometimes feel that I am a worthless person 29.  

When I’m in a group of people, I’m often the one who speaks on behalf of the group. 30.  

I rarely hold a grudge, even against people who have badly wronged me 31.  

People sometimes tell me that I am too critical of others 32.  

People sometimes tell me that I’m too stubborn. 33.  

People think of me as someone who has a quick temper. 34.  

My attitude toward people who have treated me badly is “forgive and forget. 35.  

I tend to be lenient in judging other people. 36.  

I am usually quite flexible in my opinions when people disagree with me. 37.  

Most people tend to get angry more quickly than I do. 38.  

Even when people make a lot of mistakes, I rarely say anything negative. 39.  

When people tell me that I’m wrong, my first reaction is to argue with them. 40.  

I plan ahead and organize things, to avoid scrambling at the last minute. 41.  

I often push myself very hard when trying to achieve a goal. 42.  

When working on something, I don’t pay much attention to small details. 43.  



 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىررضىالنتائجىوتفدورها...ىىرابعالفصلىال

 

 
 

124 

I make decisions based on the feeling of the moment rather than on careful thought. 44.  

When working, I sometimes have difficulties due to being disorganized. 45.  

I do only the minimum amount of work needed to get by. 46.  

I always try to be accurate in my work, even at the expense of time. 47.  

I make a lot of mistakes because I don’t think before I act. 48.  

People often call me a perfectionist 49.  

I prefer to do whatever comes to mind, rather than stick to a plan 50.  

I would be quite bored by a visit to an art gallery 51.  

I’m interested in learning about the history and politics of other countries. 52.  

I would enjoy creating a work of art, such as a novel, a song, or a painting 53.  

I think that paying attention to radical ideas is a waste of time 54.  

If I had the opportunity, I would like to attend a classical music concert 55.  

I’ve never really enjoyed looking through an encyclopedia. 56.  

People have often told me that I have a good imagination 57.  

I like people who have unconventional views. 58.  

I don’t think of myself as the artistic or creative type. 59.  

I find it boring to discuss philosophy 60.  
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 (7ممحق )

 الكبرى لمشخصية بصيغته الاولية ةمقياس العوامل الست
 جامعة كربلاء       

 التربٌة للعلوم الإنسانٌة كلٌة

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة

 الماجستٌر/الدراسات العلٌا 

 أستبانة آراء المحكمٌن حول صلاحٌة مقٌاس العوامل الست الكبرى للشخصٌة 

 المحترم…...............................................الأستاذ الدكتور

)التفكٌر التقدٌري وعلاقته بالعوامل الستة الكبرى   موسومة ال اأجراء دراسته ةروم الباحثت      

مقٌاس العوامل الست للشخصٌة لدى طلبة الدراسات العلٌا(ومن متطلبات الدراسة  تم تبنً  

) هو وكان تعرٌفه   ASHTON AND LEE 2ٕٓٓ الكبرى للشخصٌة لــ ) اشتون و لً 
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ٌُمثل كل منها تجرٌدا لمجموعة من السمات المتناؼمة و  نموذج سداسً الابعاد لشخصٌة الانسان 

الامانة و الانفعالٌة و الانبساطٌة و التقبل و ٌقظة الضمٌر و الانفتاح على  –تشمل التواضع 

.      وٌتكون المقٌاس من ستة عوامل )  (ٖٕ٘: ٕٕٔٓالمعرب عن )التمٌمً,الخبرة( 

الامانة و الانفعالٌة و الانبساطٌة و التقبل و ٌقظة الضمٌر و الانفتاح على الخبرة(   –التواضع 

.ونظرا لما تتمتعون به من خبرة علمٌة فً هذا المجال ٌود الباحث الاستفادة من آرابكم القٌمة 

 -حول كل فقرة من الفقرات التً أمامكم من حٌث : 

 لى تعدٌل .. كونها صالحة ام ؼٌر صالحة او تحتاج ا ٔ

 . ملابمة الفقرة للبعد الذي وضعت فٌه . ٕ

,  علً ؼالبا, تنطبق  احٌانا تنطبق علً .ملابمة بدابل الإجابة وهً )تنطبق علً دابما , ٖ

 تنطبق علً نادرا , لا تنطبق علً أبدا ( .

 ولكم فابق الشكر والتقدٌر..

                                                              المشرف        
 الباحثة

ولاء صالح                                           فتحي الجبوري أ.م.د.مناف
 شاكر

 
                                                                

 
 
 
 
 

الامانة  -التواضع   

و هي الجدية و الاخلاص في تقييم المواقف و البُعد عن الطمع و تجنب المجاملات و التواضع 
 عند الحصول عمى امتيازات خاصة و التعامل بأخلاص و امانة مع الاخرين

العامل 
 الاول
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  الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

أتجنب المجاممة في العمل لمحصول عمى                   
بالرغم من معرفتي بأنها  وسيمة ناجحةمنفعة   

1 

أتمنى الحصول عمى أموال طائمة حتى إذا    
 كانت النتيجة التعرض  لمعقاب 

2 

امتلاك الكثير من المال لا يمثل لي أهمية    
 كبيرة

3 

 4 انا شخص مُحترم من قبل اصدقائي    

عندما أحتاج شخص ما اجاممه بالضحك    
 عمى نكاته السخيفة 

5 

 6 لن أقبل رشوة أبد حتى لو كانت كبيرة جدا    

 7 استمتع عند امتلاكي أشياء باهظة الثمن   

أريد أن يعرف الناس أنني شخص مهم وذو    
 منزلة عظيمة 

8 

أنا لا أتظاهر بالتودد لشخص ما لمجرد    
 الحصول عمى خدمة منه

9 

اميل الى استخدام النقود المزيفة إذا تأكدت    
 أنها لن تنكشف

11 

 الانفعالية

حاجة الفرد لمدعم العاطفي من الآخرين و  مشاركة و تشمل الميل الى تجنب الاذى و التوتر و 

العامل 
 الثاني 
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 صعوباتهم و مشاكمهم مع أولئك الذين سيقدمون التشجيع و الامان لهم  

  الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

يزداد قمقي إذا اضطررت إلى السفر في    
 ظروف جوية سيئة 

1 

ينتابني التوتر حتى عندما أتعامل مع الأشياء    
 قميمة الأهمية 

2 

احتاج الى مؤاسات الاخرين في المواقف    
 المؤلمة 

3 

 4 ارغب بالبكاء عندما أرى الآخرين يبكون    

خوفي يكون شديد عندما يتعمق الأمر بأي    
مادي ضرر  

5 

 6  –انا شخص هادئ في المواقف الصعبة    

أتعامل مع المواقف الصعبة دون الحاجة إلى    
 المساندة الوجدانية من  الآخرين

7 

عني شخص عزيز لفترة     انفعل عندما يغيب  
 طويمة 

8 

 9 حتى في المواقف الطارئة لا أشعر بالرعب   

ابقى هادىً حتى في المواقف   التي ينفعل     
 فيها الآخرون

11 

العامل  الانبساطية
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و هي الشعور بالايجابية و النشاط و الثقة العالية بالنفس عند التعامل مع المحيط الاجتماعي 
 و يكون الفرد متحمسا و نشطا و متفائل بالتفاعل مع الاخرين 

 الثالث

  الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

 1 أشعر بالرضا عن نفسي بشكل عام   

 2 نادرا ما أعبر عن آرئي بوضوح أمام الآخرين   

أفضل الاعمال التي تتضمن التفاعل    
الاجتماعي عن تمك التي  تتضمن العمل 

 الفردي

3 

في معظم الأوقات أشعر بالبهجة و التفاؤل      4 

 5 انا شخص غير محبوب من قبل الاخرين   

في المواقف الاجتماعية، أنا عادة من يأخذ    
 زمام المبادرة

6 

تكوين الصداقات هو أول شيء أقوم به دائما    
في أيً مكان جديد أذهب  إليه   

7 

 8 معظم الناس أكثر حيوية وابتهاج مني    

في بعض الأحيان أشعر بأنني شخص لا    
 قيمة له

9 

عندما أكون في مجموعة من الافراد  فإنني    
 غالبا من يتحدث عنهم 

11 

العامل  التوافــق 
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و هي امتلاك الفرد لمشاعر الود و الدفء و التسامح في العلاقات مع الاخرين و الحساسية 
 العالية لمشاكل الاخرين 

 الرابع 

  الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

لمن أساء ليأحمل في قمبي الحب حتى      1 

 2 يخبرني الناس بأنني أنتقد الآخرين بشدة   

 3 يخبرني الاخرون بأنني عنيد جدا    

 4 يرى الآخرون أنني شخص متقمب المزاج    

أتسامح وأنسى أخطاء من يتعاممون معي    
 بشكل سيئ

5 

 6 أميل إلى الرفق في الحكم عمى الآخرين   

جدا في ارائي عندما يختمف  أكون عادة مرنآ   
 الآخرون معي

7 

 8 معظم الناس يغضبون بدرجة أسرع مني   

نادرا مااقول شيئا سمبيا في حق من يفعل    
 اخطاء كثيرة معي

9 

عندما يخبرني الآخرون بأنني مخطئ ، فإن     
 أول رد فعل لي هو  مجادلتهم 

11 

 يقظة الضمير

بتنظيم وقته ومحيطه والعمل بطريقة منضبطة نحو تحقيق أهدافهم والسعي هي قيام الفرد 
 لتحقيق الدقة والكمال و الاجتهاد في مهامه 

العامل 
 الخامس 
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  الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

أتجنب المفاجآت في المحظات الأخيرة من    
 خلال التخطيط والتنظيم 

1 

تحقيق هدف اُحفز نفسي بقوة عندما أحاول      
 ما

2 

عند أداء عمل ما، لا أهتم بالتفاصيل    
 الصغيرة 

3 

أتخذ القرارات اعتماد عمى مشاعري في    
 المحظة الراهنة دون تفكير 

4 

أواجه صعوبات في أداء أي عمل لأنني    
 شخص غير منظم 

5 

أؤدي الحد الأدنى من العمل بالشكل الي    
 يحقق هدفي  

6 

احاول انجاز اعمالي بدقة حتى لو استغرق    
 ذلك وقت طويل 

7 

   
أقع في أخطاء كثيرة لأنني لا أفكر قبل 

 التصرف
8 

 9 غالبا ما يراني الاخرون انني شخص مثالي    

أفضل القيام بكل ما يتبادر إلى الذهن دون    
 الالتزام بخطة معينة

11 
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الخبرة ىالانفتاح عم  

عامل من عوامل الشخصية  يتصف فيه الفرد بالتقدير الجمالي و حب  الاستطلاع و كشف 
 التفاصيل الدقيقة و الابداع و التفتح العقمي  و نبذ التقميدية 

العامل 
 السادس

  الفقرات صالحة غير صالحة تعديل

 1 أشعر بالممل عند زيارة المتاحف الفنية   

الأخرى أهتم بدارسة حضارة البمدان     2 

أستمتع بابتكار أي عمل فني كأن يكون    
 رواية أو رسم لوحة

3 

إعطاء أهمية كبيرة للأفكار المتطرفة    
 يعد مضيعة لموقت 

4 

أود حضور الاعمال الفنية الكلاسيكية      5 

لا أستمتع بمطالعة مصادر الكتب في    
 التخصصات المختمفة

6 

خيال خصبيخبرني الاخرون بأن لدي      7 

أحب من لديهم وجهات نظر غير    
 تقميدية 

8 

 9 اعتقد انني لست فنانآ او مبدعآ    

اجد انه من الممل مناقشة القضايا    
 الفمسفية

11 
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 (8ممحق )
 مقياس العوامل الستة الكبرى لمشخصية بصيغته المقدمة لعينة التحميل الاحصائي

 جامعة كربلاء       

 كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة

 الماجستٌر/الدراسات العلٌا 

 
 

 الطلبة الافاضل....

أضع بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات التً تعبر عن أرابك تجاه بعض المواقؾ الحٌاتٌة ,      

ٌرجى قراءة جمٌع الفقرات المرفقة طٌاً بدقة و الإجابة عنها بوضع علامة  )     ( تحت البدٌل 

صحٌحة و أخرى خاطبة و إن لا   الذي تراه مناسبا والذي ٌمثل اختٌارك , علما لا توجد إجابة

تترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جمٌع هذه الإجابات ستكون لأؼراض 

 البحث العلمً و لا حاجة لذكر الاسم .
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 ملاحظة : ٌرجى تدوٌن البٌانات الآتٌة:

 التخصص :        علمً  :                                أنسانً  :         

 :   أنثى                                 الجنس :             ذكر  :

 الجامعة :            كربلاء                            

 مع خالص الشكر و التقدٌر
 

 

 

 

 

 

 

 

             
 

لا 

تنطبق 

علً 

 ابدا

تنطبق 

علً 

 نادرا

تنطبق 

الى 

 حد ما

تنطبق 

 علً

تنطبق 

علً 

 دابما

 ت الفقرات

           

        

أتجنب المجاملة فً العمل للحصول على منفعة بالرؼم  

 من معرفتً بؤنها  وسٌلة ناجحة

1 

أتمنى الحصول على أموال طابلة حتى إذا كانت النتٌجة      

 التعرض  للعقاب 

2 

 3 امتلاك الكثٌر من المال لا ٌمثل لً أهمٌة كبٌرة     
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 4 انا شخص مُحترم من قبل اصدقابً      

عندما أحتاج شخص ما اجامله بالضحك على نكاته      

 السخٌفة 

5 

 6 لن أقبل رشوة أبد حتى لو كانت كبٌرة جدا      

 7 اسعى لامتلاك اشٌاء باهظة الثمن     

أرٌد ان ٌعرؾ الناس اننً شخص مهم ذو منزلة عظٌمة      

  

8 

أنا لا أتظاهر بالتودد لشخص ما لمجرد الحصول على      

منهخدمة   

9 

امٌل الى  استخدام النقود المزٌفة اذا تؤكدت انها لن      

 تنكشؾ 

10 

ٌزداد قلقً إذا اضطررت إلى السفر فً ظروؾ جوٌة      

 سٌبة 

11 

 12 ٌنتابنً التوتر حتى عندما أتعامل مع الأشٌاء قلٌلة الأهمٌة      

 13 احتاج الى مإاسات الاخرٌن فً المواقؾ المإلمة      

 14 ارؼب بالبكاء عندما أرى الآخرٌن ٌبكون      

 15 خوفً ٌكون شدٌد عندما ٌتعلق الأمر بؤي ضرر مادي     

 16 انا شخص هادئ فً المواقؾ الصعبة      

أتعامل مع المواقؾ الصعبة دون الحاجة إلى المساندة      

 الوجدانٌة من  الآخرٌن

17 

 18 انفعل عندما ٌؽٌب َّعنً شخص عزٌز لفترة طوٌلة      

 19 حتى فً المواقؾ الطاربة لا أشعر بالرعب     

ابقى هادىً حتى فً المواقؾ   التً ٌنفعل فٌها الآخرون           20  

 21 أشعر بالرضا عن نفسً بشكل عام     

اجد صعوبة عندما أعبر عن آرابً بوضوح أمام      

 الآخرٌن

22 

أفضل الاعمال التً تتضمن التفاعل الاجتماعً عن تلك      

 التً  تتضمن العمل الفردي

23 
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فً معظم الأوقات أشعر بالبهجة و التفاإل        24 

 25 انا شخص ؼٌر محبوب من قبل الاخرٌن     

 26 فً المواقؾ الاجتماعٌة, أنا عادة من ٌؤخذ زمام المبادرة     

الصداقات هو أول شًء أقوم به دابما  فً تكوٌن      

 أي ًمكان جدٌد أذهب  إلٌه

27 

 2ٕ معظم الناس أكثر حٌوٌة وابتهاج منً      

 9ٕ فً بعض الأحٌان أشعر بؤننً شخص لا قٌمة له     

عندما أكون فً مجموعة من الافراد  فإننً ؼالبا من      

 ٌبادر الى الحدٌث 

30 

أحمل فً قلبً الحب حتى لمن أساء لً         31 

ٌخبرنً الناس بؤننً أنتقد الآخرٌن       

 كثٌرا ة

32 

 33 ٌخبرنً الاخرون بؤننً عنٌد جدا      

 34 ٌرى الآخرون أننً شخص متقلب المزاج      

 35 أتساما وأنسى أخطاء من ٌتعاملون معً بشكل سٌا     

على الآخرٌن أمٌل إلى الرفق فً الحكم       36 

 37 أكون مرنآ جدا فً ارابً عندما ٌختلؾ الآخرون معً     

 38 معظم الناس ٌؽضبون بدرجة اسرع منً      

نادرا مااقول شٌبا سلبٌا فً حق من ٌفعل اخطاء كثٌرة      

 معً

39 

عندما ٌخبرنً الآخرون بؤننً مخطا , فإن أول رد فعل       

 لً هو  مجادلتهم 

40 

 41 أتجنب المفاجآت من خلال التخطٌط والتنظٌم لأعمالً      

 42 احُفز نفسً بقوة عندما أحاول ِّتحقٌق هدؾ ما     

 43 عند أداء عمل ما, لا أهتم بالتفاصٌل الصؽٌرة      

أتخذ القرارات اعتماد على مشاعري فً اللحظة الراهنة      

 دون تفكٌر 

44 

أواجه صعوبات فً أداء أي عمل لأننً شخص ؼٌر      

 منظم 

45 
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 46 أإدي الحد الأدنى من العمل بالشكل الً ٌحقق هدفً       

احاول انجاز اعمالً بدقة حتى لو استؽرق ذلك وقت      

 طوٌل 

47 

 48 أقع فً أخطاء كثٌرة لأننً لا أفكر قبل التصرؾ     

 49 ؼالبا ما ٌرانً الاخرون اننً شخص مثالً      

أفضل القٌام بكل ما ٌتبادر إلى الذهن دون الالتزام بخطة      

 معٌنة

50 

 51 أشعر بالملل عند زٌارة المتاحؾ الفنٌة     

 52 أهتم بدارسة حضارة البلدان الأخرى     

أستمتع بابتكار أي عمل فنً كؤن ٌكون رواٌة أو رسم      

 لوحة

53 

 54 اعطاء اهمٌة كبٌرة للأفكار المتطرفة ٌعد  مضٌعة للوقت      

أود حضور الاعمال الفنٌة الكلاسٌكٌة        55 

لا أستمتع بمطالعة مصادر الكتب فً التخصصات      

 المختلفة

56 

 57 ٌخبرنً الاخرون بؤن لدي خٌال خصب     

 58 أحب من لدٌهم وجهات نظر ؼٌر تقلٌدٌة      

 59 اعتقد اننً لست فنانا او مبدعا     

 60 اجد انه من الممل مناقشة القضاٌا الفلسفٌة     

 

 (9ممحق )
 مقياس العوامل الستة الكبرى لمشخصية بصيغته النهائية

 كربلاءجامعة        

 كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة

 التربوٌة والنفسٌةقسم العلوم 

 ماجستٌرال/الدراسات العلٌا 
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 الطلبة الافاضل....

أضع بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات التً تعبر عن أرابك تجاه بعض المواقؾ الحٌاتٌة ,      

ٌرجى قراءة جمٌع الفقرات المرفقة طٌاً بدقة و الإجابة عنها بوضع علامة  )     ( تحت البدٌل 

صحٌحة و أخرى خاطبة و إن لا   الذي تراه مناسبا والذي ٌمثل اختٌارك , علما لا توجد إجابة

تترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جمٌع هذه الإجابات ستكون لأؼراض 

 البحث العلمً و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : ٌرجى تدوٌن البٌانات الآتٌة:

 التخصص :        علمً  :                                أنسانً  :         

:   أنثى                                 الجنس :             ذكر  :  

 الجامعة :            كربلاء                            

 مع خالص الشكر و التقدٌر

            

 

 

 

 

 

 

  

 
لا 

تنطبق 
تنطبق 
عمي 

تنطبق 
الى 

تنطبق 
 عمي

تنطبق 
عمي 

 ت الفقرات
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عمي 
 ابدا

 دائما حد ما نادرا

          
       

  

المجاممة في العمل لمحصول عمى منفعة بالرغم  أتجنب 
 من معرفتي بأنها  وسيمة ناجحة

1 

أتمنى الحصول عمى أموال طائمة حتى إذا كانت النتيجة      
 التعرض  لمعقاب 

2 

 3 امتلاك الكثير من المال لا يمثل لي أهمية كبيرة     

 4 انا شخص مُحترم من قبل اصدقائي      

عندما أحتاج شخص ما اجاممه بالضحك عمى نكاته      
 السخيفة 

5 

 6 لن أقبل رشوة أبد حتى لو كانت كبيرة جدا      

عى لامتلاك اشياء باهظة الثمناس       7 

ريد ان يعرف الناس انني شخص مهم ذو منزلة عظيمة أ     
  

8 

أنا لا أتظاهر بالتودد لشخص ما لمجرد الحصول عمى      
منهخدمة   

9 

اميل الى  استخدام النقود المزيفة اذا تأكدت انها لن      
 تنكشف 

11 

يزداد قمقي إذا اضطررت إلى السفر في ظروف جوية      
 سيئة 

11 

ينتابني التوتر حتى عندما أتعامل مع الأشياء قميمة       12 
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 الأهمية 

 13 احتاج الى مؤاسات الاخرين في المواقف المؤلمة      

 14 ارغب بالبكاء عندما أرى الآخرين يبكون      

 15 خوفي يكون شديد عندما يتعمق الأمر بأي ضرر مادي     

 16 انا شخص هادئ في المواقف الصعبة      

عني شخص عزيز لفترة طويمة        17 انفعل عندما يغيب  

 18 حتى في المواقف الطارئة لا أشعر بالرعب     

ابقى هادىً حتى في المواقف   التي ينفعل فيها الآخرون           19  

 21 أشعر بالرضا عن نفسي بشكل عام     

أفضل الاعمال التي تتضمن التفاعل الاجتماعي عن تمك      
 التي  تتضمن العمل الفردي

21 

في معظم الأوقات أشعر بالبهجة و التفاؤل        22 

قبل الاخرين انا شخص غير محبوب من       23 

 24 في المواقف الاجتماعية، أنا عادة من يأخذ زمام المبادرة     

تكوين الصداقات هو أول شيء أقوم به دائما  في      
 أيً مكان جديد أذهب  إليه

25 

 16 معظم الناس أكثر حيوية وابتهاج مني      

 17 في بعض الأحيان أشعر بأنني شخص لا قيمة له     

من عندما أكون في مجموعة من الافراد  فإنني غالبا      
  يبادر الى الحديث

28 

أحمل في قمبي الحب حتى لمن أساء لي         29 
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 يخبرني الناس بأنني أنتقد الآخرين      
ةكثيرا   

31 

 31 يخبرني الاخرون بأنني عنيد جدا      

 32 يرى الآخرون أنني شخص متقمب المزاج      

 33 أتسامح وأنسى أخطاء من يتعاممون معي بشكل سيئ     

 34 أميل إلى الرفق في الحكم عمى الآخرين     

 35 أكون مرنآ جدا في ارائي عندما يختمف الآخرون معي     

 36 معظم الناس يغضبون بدرجة اسرع مني      

نادرا مااقول شيئا سمبيا في حق من يفعل اخطاء كثيرة      
 معي

37 

عندما يخبرني الآخرون بأنني مخطئ ، فإن أول رد فعل       
 لي هو  مجادلتهم 

38 

 39  لأعمالي أتجنب المفاجآت من خلال التخطيط والتنظيم     

تحقيق هدف ما       41 اُحفز نفسي بقوة عندما أحاول  

 41 عند أداء عمل ما، لا أهتم بالتفاصيل الصغيرة      

أتخذ القرارات اعتماد عمى مشاعري في المحظة الراهنة      
 دون تفكير 

42 

أواجه صعوبات في أداء أي عمل لأنني شخص غير      
 منظم 

43 

 44 أؤدي الحد الأدنى من العمل بالشكل الي يحقق هدفي       

احاول انجاز اعمالي بدقة حتى لو استغرق ذلك وقت      
 طويل 

45 
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 46 أخطاء كثيرة لأنني لا أفكر قبل التصرفأقع في      

 47 غالبا ما يراني الاخرون انني شخص مثالي      

أفضل القيام بكل ما يتبادر إلى الذهن دون الالتزام بخطة      
 معينة

48 

 49 أشعر بالممل عند زيارة المتاحف الفنية     

 51 أهتم بدارسة حضارة البمدان الأخرى     

أستمتع بابتكار أي عمل فني كأن يكون رواية أو رسم      
 لوحة

51 

مضيعة لموقت  يعد للأفكار المتطرفة  اعطاء اهمية كبيرة       52 

أود حضور الاعمال الفنية الكلاسيكية        53 

لا أستمتع بمطالعة مصادر الكتب في التخصصات      
 المختمفة

54 

خصب يخبرني الاخرون بأن لدي خيال       55 

 56 أحب من لديهم وجهات نظر غير تقميدية      

 57 اعتقد انني لست فنانا او مبدعا     

 58 اجد انه من الممل مناقشة القضايا الفمسفية     
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 (11ممحق )

 
 الفقرات التً تم تعدٌلها فً اجراء المحكمٌن للتفكٌر التقدٌري

 التعدٌلالفقرة بعد  الفقرة قبل التعدٌل

 الشعور الجمالي يؤثر  -7ٔ ٔ
 عمى احكام الفرد بطريقة ايجابية

 

 عمى احكام الفرد القيم الجمالية تؤثر -7ٔ
 بطريقة ايجابية 

 

 انا شخص ودود فً التعامل-7 ٕ
 مع الاخرٌن

 ٌرى الاخرون بؤنً شخص ودود فً-7
 تعاملً معهم

 للعوامل الست الكبرى للشخصٌةالفقرات التً تم تعدٌلها فً اجراء المحكمٌن 

 العامل
 الاول

 استمتع عند امتلاكً اشٌاء-7
 باهظة الثمن

 اسعى لامتلاك اشٌاء باهضة الثمن-7

 العامل
 الثالث

 نادرا ما اعبر عن ارابً-ٕ
 بوضوح امام الاخرٌن

 اجد صعوبة عندما اعبر عن ارابً -ٕٕ
 بوضوح امام الاخرٌن

 العامل
 الثالث

 فً مجموعةعندما اكون  -ٓٔ
 من الافراد فؤننً ؼالبا من  

 ٌتحدث عنهم

 عندما اكون فً مجموعة من الافراد -ٖٓ
 فؤننً ؼالبا من ٌبادر الى الحدٌث

 العامل
 الخامس

 اتجنب المفاجؤت فً -ٔ
 اللحظات الاخٌرة من خلال

 التخطٌط والتنظٌم

 اتجنب المفاجؤت من خلال التخطٌط و-ٔٗ
 والتنظٌم لأعمالً

 
 

 
 
 

 

 

 



 

2. The Appreciative thinking of higher studies students is not influenced 

by the variables of gender, specialization, and personality factors due to 

the experience and human mature of higher studies students. 

3. Higher studies students in general, possess features of the personal 

six biggest factors but with different percentages. 

 4. The factor of modesty – trust was the dominant factor among other 

personality factors. 

    In the light of these results, the researcher introduced some 

recommendations and suggestions that were clarified in chapter four.       

  



 

 
 

students. The value of the stability factor by Alf Kronbach reached ( 0.84) 

and by retest way reached ( 0.79). when the final form of the standard 

became 26 items, the researcher applied it on the research sample ( 

400) higher studies students in kerbala university. 

   The researcher also adopted Ashton and lee 2008 model for the 

personal six biggest factors and was displayed on a group of specialized 

jury to test the reliability of its items. Later, its psychological 

characteristics were taken out by Alfa Kronbach model for each factor of 

personality factors. So, reliability factor of modesty – trust reached 

(0.83), in emotionality factor, stability factor, reached about (0.79), in 

extroversion factor, stability factor reached about  (0.77), concord 

factor(0.81), in self-reproach factor, stability factor(0.83), the stability 

factor of opening experience factor ( 0,87). Through retest approach, the 

connectivity factor for each personality factor was taken out therefore, 

stability factor of modesty – trust ( 0,81), stability factor of emotionality 

factor(0.79), stability factor of extroversion factor (0.82), concord factor 

(0.81), in self-reproach factor, stability factor (0.76), while the stability 

factor of opening experience factor (0.81). When the standard became 

in its final form (58 ) items, the researcher applied it on the research 

sample.  

    When the application ended, the researcher used the suitable 

statistical means to analyze the data relying on statistical package for the 

social sciences (spss), so, the results were the following: 

 1. Higher studies students, in general, possess a high level of the 

Appreciative thinking and this represents a positive indication that is 

represented in planting a type of thinking with a human orientation of 

its students from the coming generations. 



 

 
 

Abstract: 

    The current research aims at knowing: 

  1.The Appreciative thinking to higher studies students. 

  2.The personal six biggest factors to higher studies students. 

  3.The connected relation between the Appreciative thinking and the 

personal six biggest factors. 

  4.The differences of the connected relation between the Appreciative 

thinking and the personal six biggest factors according to the two 

variables: gender and specialization. 

  5.Participation percentage of the six biggest factors in the Appreciative 

thinking. 

    The current research is limited to higher studies students and for both 

genders ( males and females) and the specialization ( scientific, human) 

for the academic year 2021- 2022. 

    The final application sample composed of 400 higher studies students 

that were randomly chosen with appropriate distribution. In order to 

achieve the study aims, the researcher designed the Appreciative 

thinking standard relying on Lipman, 2003 model which was displayed 

on a group of specialized jury to test the reliability of its items. Then, its 

psychological characteristics were taken out through the application on 

the statistical analysis sample which was about 260 higher studies  
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