
1 
 

  

 

 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  جامعة كربلاء         
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

  
 

 العلمية والمعرفة المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداء

 نظر وجهة من الطائرة كرةب الاولى الدرجة اندية لمدربي

 الادارية الهيئات اعضاء

   
 كتبت من قبل

 ياسين علي طاهر  علي
 

 جامعة كربلاء –الى مجلس كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 
 الماجستير في التربية البدنية وعلوم الرياضة شهادةوهي جزء من متطلبات نيل 

 
 بأشراف

  عامر حسين عليأ. د 
 

 م 2022هــ                                                    1443
 

 



2 
 

 

 
 

 

 

                                    

 العظيمالعلي صدق الله  

 (114/ الآية ) طهسورة 
 
 
 
 
 



3 
 

 المشرف اقرار
 

  شهد بان إعداد هذه الرسالة الموسومة:ا 

 الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداء
 الادارية الهيئات اعضاء نظر وجهة من الطائرة كرةب

فـي كليـة  يتحـ  إشـراف جـرت( طـاهر علـي ياسـين عليالتي تقدم بها طــالب الماجسـتير ) 
 شــــهادةجامعــــة كــــربلاء وهــــي جــــزء مــــن متطلبــــات نيــــل  –التربيــــة البدنيــــة وعلــــوم الرياضــــة 

 الماجستير في التربية البدنية وعلوم الرياضة . 
 
 

 التوقيع:                           
  عامر حسين عليد  المشرف:  أ.                                                   

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                             
 جامعة كربلاء                                                              

 
 والتوصيات المتوافرة.. نرشح هذه الرسالة للمناقشة .بناءً على التعليمات 

 
 التوقيع:                                          

 خالد محمد رضا الياسري  د م.أ. : الاسم                                          
 والدراسات العليامعاون العميد للشؤون العلمية                                         

 جامعة كربلاء -كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                             
                                                            /    /2022 



4 
 

 إقرار المقوم اللغوي
 اشهد أني قرأت هذه الرسالة الموسومة:     

 لكرةب الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداء
 الادارية الهيئات اعضاء نظر وجهة من الطائرة

ٍ  علمــي  ســليم   ــا   مــن   وقــد تمــ  مراجعتهــا مــن الناويــة اللأويــة بحيــٍ أصــبح  بمســلو
 الأ طاء والتعبيرات اللأوية والنحوية غير الصحيحة، ولأجله وقع .

 
 

 

 

 

 

 التوقيـــع:          
 الاســـم :                                            

     اللقب العلمي:                 
  2022/    /      الــتاريخ:                                            
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 إقرار لجنة المناقشة والتقويم
 

 بمننا، اطلعنا على الرسالة الموسومة:نحن أعضاء لجنة المناقشة والتقويم نشهد 

 الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداء
 الادارية الهيئات اعضاء نظر وجهة من الطائرة كرةب

فـي محتوياتهـا وميمـا لـه علاقـة بهـا وننيـد بمنهـا  (طاهر علي ياسين عليوناقشنا الطالب ) 
 الماجستير في التربية البدنية وعلوم الرياضة. شهادةجديرة بالقبو  لنيل 

 
 التوقيع:                      التوقيع:                                

 الاسم:                                            الاسم: 
                                                                                           اعضو                                                 ا عضو                   

 
 التوقيع:                                   
 الاسم:                                     

 ارئيس  
 

ـــ  دق  مـــن قبـــل مجلـــس كليـــة التربيـــة البدنيـــة وعلـــوم الرياضـــية / جامعـــة كـــربلاء بجلســـتهص 
 م . 2021/   / )            ( والمنعقدة بتاريخ  المرقمة

 
 
 
 

 التوقيع:                                                                
  حبيب علي طاهر.د أ الاسم:                                                   

 عميد كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 جامعة كربلاء           
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 ءالإهــــــــــــدا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وإجلالا   وتعظيما     الى من سجد له سوادي وخيالي , وآمن به فؤادي خشوعا  
 الله جل جلاله

 الى أصول العلم وأسراره ... طريق الحق وأنواره ... منبت العابد وأماله  ... 
 نهج الدين وشريعته 

 محمد وال بيته الطيبين الطاهرين
 ... بحر الحنان والعطاء .. منبع التضحية والامان  الى من لم يفارقني خياله

 والدي رحمه الله
 الى منبع الحنان والعطاء , الى من سكنت روحها روحي لأسير ببركة دعائها 

 أمي الحبيبة أطال الله عمرها
 الى سكني وانسي رفيقة دربي وشذا عمري شريكة حياتي  

 زوجتي الغالية
 الى من كانوا قناديل تنير عتمة أيامي على عرش حياتي وخطوا كل الخطى في سبيل سعادتي 

 إخوتي واخواتي
 وجه الحياة المبتسمالى نور العيون وزينة الحياة الدنيا ونبض القلب و       

 أولادي )رتاج , ريحانة , ذو الفقار , ياسين(
 اهدي ما وفقني اليه ربي
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 والتقدير الشكر

الحمد لله الذي  لق الانسان فسواه فعدله، في اي صورة ما شاء ركبه وانعم عليه بنعم سابأات 
، و لــق لــه عقــلا وكلفــه، وافضــل  ، وجعــل لــه لســانا فمنطقــه ســمعه وبصــره، وشــق لــه  ولــو شــاء منعــه

 . الطيبين الطاهرينالصلاة واتم السلام على سيدنا ونبينا محمد )صلى الله عليه واله وسلم( وعلى اله 
 البدنيّـة التربيـة كليـة عمـادة إلـى والامتنـان بالشـرر أتقـدم أن رسـالتي كتابة أنهي  أن بعد يسرني

( وبيـب علـي طـاهر الحسـيني) الـدكتور الأسـتا  العميـد بالسـيد المتمثلـةفي امعة كربلاء  الرياضة وعلوم
ومعـــاون الشـــنون  ( ،الياســـري  رضـــا محمـــد  الـــد) الـــدكتورالمســـاعد  الأســـتا  ةالعلميـــ الشـــنون  معـــاون و 

 دراســة لإكمــا  الفرصــة لــي لإتــاوتهم الاداريــة الاســتا  المســاعد الــدكتتور ) بــاز عبــد الحمــزه العــامري(
 . الماجستير

 اســتا ي يديــه علــى والفضــل العــون  الله أجــر   الــذين إلــى والتقــدير الشــرر بعظــيم الباوــٍ ويوجــه
ه من جهود كبيرة ورعاية وعناية كريمة كان لها لما قدم( ، عامر وسين علي) المشرف الاستا  الدكتور

الاثــر البــال  فــي ا ــراب البحــٍ بهــذه الصــورة ف انــ  توجيهــاتهم ومتــابعتهم لهــا عظــيم الاثــر فــي تقويــة 
ومعلوماتــه عــاملًا مهمــاً فــي اغنــاء مــادة ه ملاوظاتــعزيمتــي مــن اجــل اكمــا  متطلبــات الرســالة ف انــ  

 وافر الامتنان والتقدير.  لميا فلهق  برات الباوٍ عمليا وعالبحٍ وتعمي
 بقبــو  تفضــلهم علــى والتقــــويم المناقشــة لجنــة لأعضــاء والعرفــان بالشــرر أتقــدم أن يســعدني كمــا

 فلهم،  واللأوي  العلمي المقومين إلى والامتنان بالشرر وأتقدم،  النيرة بتوجيهاتهم وإثرائها الدراسة مناقشة
 تـابعوا الـذين الفضـلاء أسـاتذتي إلـى والتبجيـل بالشـرر أتقـدم أن بي ويجدر،  والعرفان الشرر جزيل مني

 قيمـة معلومـات مـن لـي قـدموه ولمـا علمهـم مـن بشـيء علي   يبخلوا لم إ  التحضيريةّ  المرولة في دراستي
 . لهم والعامية الصحة دوام الله نسم 

وــافا ال رعــاوي ، أ.د وهــم )أ.د وــاتم فلــيح  العنــوان إقــرار لجنــة إلــى والامتنــان بالشــرر وأتفضــل
 الدراسة أغن  قيمة علمية ملاوظات من أبدوه لما كاظم( جابر جاسم جابر محمد العوادي ، م.د محمد

 . الجزاء  ير الله فجزاهم المعلومات من بال ثير
 فامتنــــاني ، والعرفـــان الشـــرر أصـــحابه يســـتحق لـــه تفــــتح منافـــذ وللعمـــل ، تمـــده روافـــد وللعمـــل
 علـي   يبخـل لـم إ ،  كبيـرين وجهـد وقـ  من بذله   ما على( ومزه جواد العبادي وسين) للمدرز المساعد

 . الجزاء  ير عني الله فجزاه  علمية وملاوظة ومنازرة وإرشاد   بنصح  
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ال رة  من إلى اعضاء الهيئات الادارية لاندية عينة البحٍ ومدربي شرري  أقدم إن علي وواجب
 وبـار  الله وفقهـم الدراسـة تطبيـق فتـرة عـا    والتـزام ووـر  كبيـر جهـد مـن بـذلوه الطائرة ومسـاعديهم لمـا

 . فيهم
ســامر ) الــدكتور بالاســتا  المســاعد المتمثلــة العليــا الدراســات قســم الــى والامتنــان بالشــرر واتقــدم

 مسـاعدة مـن أبـدوه لمـا الرياضـة وعلوم البدنية التربية كلية ومرتبةوموظفيها ( عبد الهادي اومد الشمري 
 . الدراسة مدة  لا 

 وسـين م.م) المسـاعد العمـل فريق الى ال بير امتناني واسجل وامياً  الشرر ازجي أن لي ويطيب  
 اجــراء مــدة أثنــاء مســاعدة مــن أبــدوه لمــا( جــواد ســلمان ايهــاٍعلــي مــرزه ومــزه ، م.م  م.م،  ومــزه جــواد

 . الإوسان أتم إليهم يحسن أن شمنه تبار  المولى سائلين الدراسة
موصـــو  لإ ـــوتي زمـــلاء الدراســـة والأصـــدقاء جميعـــاً متمنيـــاً لهـــم الموف يـــة والنجـــا  فـــي وشـــرري 

 وياتهم العلمية والعملية .
 رولــة أ بــاء معــي تقاســموا الــذينوعلــى الجانــب الأ ــر هنــا  مــن هيئــوا لــي الظــروف )عــائلتي( 

، الحــب  كــل منــي فلهــم المعانــاة فــي شــركائي وقــاً  وكــانوا ال ثيــر ومنحــوني ال ثيــر وــرمتهم فقــد الدراســة
 ابقاهم الله لي وادام عليهم الصحة والعامية .

 

 الباحث
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 مستخلص الرسالة 
 الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداء

 الادارية الهيئات اعضاء نظر وجهة من الطائرة للكرة

 المشرف                                                                                                         الباوٍ
 عامر وسين علي.د أ                                     طاهر                علي ياسين علي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 هدفت الدراسة الى :

 الاولـى الدرجة اندية المعرمية وا تبار المعرفة العلمية لمدربيبناء م ياسي الاداء الوظيفي والسيطرة 
 والمعرفــة المعرميــة والســيطرة الــوظيفي الاداءالتعــرف علــى العلاقــات الارتباطيــة بــين  الطــائرة. بــال رة

 المعرميــة الســيطرة بدلالــة المهنــيالتنبــن بــالأداء  .الطــائرة بــال رة الاولــى الدرجــة انديــة لمــدربي العلميــة
 .الطائرة بال رة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة

دد مجتمــ  ، وتحـ والتنبنيـةوالدراسـات الارتباطيـة  المســحي  اسـتعمل المـنها الوصـفيّ بالأسـلوٍ
-2021 الرياضـــي للموســـم الطـــائرة بـــال رة الاولـــى الدرجـــة لأنديـــة( والمســـاعدين المـــدربين)البحـــٍ مـــن 

ي الاداء المهنــي بواقــ  ، وتــم بنــاء م ياســ ناديــاً ( 56) ويمثلــون  ، مــدرباً ( 112) عــددهم والبــال  2022
( فقرة 59( فقرة وتصميم ا تبار المعرفة العلمية بواق  )35( فقرة وم ياز السيطرة المعرمية بواق  )38)
،  4،  5) التصـحيح ومفتـا ( ، أبـداً ،  نـادراً ،  أويانـاً ،  غالبـاً ،   دائمـاً )  ماسية الاجابة بدائلكان  و  ،
، واســـــــــتخدم  الحقيبـــــــــة  الســـــــــلبية للفقـــــــــرات( 5،  4،  3،  2،  1) الايجابيـــــــــة للفقـــــــــرات( 1،  2،  3

 البيانات .( لأرض معالجة SPSSالإوصائية )
 جــاءت , تفســيرات مــن لحقهــا ومــا , الحاليــة الدراســة إليهــا توصــل التــي النتــائج ضــوء وفــي
 :  ومنها الاتي الاستنتاجات

 المهنــي الاداءبدرجــة جيــدة فــي  انديــة الدرجــة الاولــى فــي مــدربي ال ــرة الطــائرةتتمتــ  عينــة البحــٍ 
 .العلمية  والمعرفة المعرمية والسيطرة

المهني وكل مـن السـيطرة المعرميـة والمعرفـة أظهرت النتائا وجود علاقة طردية موجبة بين الاداء  
 . العلمية لمدربي ال رة الطائرة

 .السيطرة المعرمية والمعرفة العلمية عن طريق  المهني للمدرٍامرانية التنبن بالأداء  
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 التـــي( والبشـــرية الماديـــة) الفنيـــة والمتطلبـــات المســـتلزمات كافـــة تـــوفير علـــى الانديـــة أدارات وـــر 
 . التدريبي لعملهم المدربين يحددها

 ضرورة ت ثيف الدورات التدريبية لمدربي ال رة الطائرة .
 مدربي الالعاٍ الفرقية الا ر  .اجراء دراسات مشابهة على 
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 قائمة المحتويات
 رقم الصفحة العنوان التسلسل

 1 العنوان 
 2 الآية القرآنية 
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 التعريف بالبحث :  1
 مقدمة البحث وأهميته : 1–1

تعــد البحــول والدراســات العلميــة فــي المجــا  الرياضــي الركيــزة الأساســية للارتقــاء بمســتو  الأداء 
الوصو  إلـى وقـائق جديـدة يمرـن ان ت ـون إضـافات كونها ولقة علمية ترتب  بطاب  تجريبي يسهم في 

متعـــددة تســـاعد فـــي تطـــور الإنجـــاز الرياضـــي الـــذي يطمـــح اليـــه المـــدرٍ لانـــه الشـــخص المســـنو  عـــن 
 إكساٍ اللاعبين المعرفة في الجوانب البدنية والخططية والمهارية فضلًا عن الجانب التربوي والخلقي.

 الحــريص تطبــيقهم طريقــة فــي تــمثيرهم ويظهــر تدريبيــة ،ال للعمليــة الفقــري  العمــود المــدربون  ويعــد
  لـ  فـي وهـدفهم التعقيـدات، وكثـرة التأيـرات سـرعة يميزهـا مـا اكثـر مواقـف فـي التـدريب لخطـ  والماهر
 لعبـــة أي فـــي المـــدرٍ ادائهـــم ، إ  ان فعاليـــة رفـــ  طريـــق عـــن اللاعبـــين لـــد  مرغوبـــة تأيـــرات اوـــدال

 الجوانـب وتطـوير طويلة فترة مد  على وفريقه لاعبيه تطوير عن مسنولاً  الطائرة ال رة لعبة و صوصاً 
 وتصـــحيح الـــدائم بالعمـــل مصـــحوباً  المـــد  طويـــل وثيقـــاً  تخطيطـــا منـــه يتطلـــب وهـــذا للفريـــق ، الت تيريـــة
، اصـلاوها يمرـن لا وبالتـالي عائقـاً  تصـبح التـي الا طـاء لتلافي بسرعة الا طاء ظهور عند المسارات

قابليـــات  تطـــوير الـــى يهـــدف الـــذي للمـــدرٍ ال يـــادي الـــدور بموضـــو  الرياضـــي التـــدريب عمليـــة زتميـــوت
 التــي والتربويــة التعليميــة المهــام مــن عــدد المــدرٍ علــى ويقــ  الرياضــية الأنشــطة محــاور كموــد لاعبيــه
 .التدريب لعملية الرئيسية المحر  فهو المستويات اعلى لتحقيق الرياضي بناء في تسهم

أكثــر اســتقراراً فــي  المــدرٍســهم فــي جعــل ت واوــدة مــن العوامــل التــي  المعرميــة الســيطرةكمــا ان 
ه فـــي هـــتواج عاليـــة فـــي الـــتحرم والتصـــرف بـــالمواقف المعقـــدة والمتتاليـــة التـــيالخبـــرة وال تلقـــي المعلومـــات

علـى تحليـل  الـى التصـرف الصـحيح الـذي يبنـى يقودهممـا الوودات التدريبية واثنـاء المنافسـات الرياضـية
 قف وتفسيره والا تيار الصحيح لطريقة وأسلوٍ تنفيذه في اللحظة المناسبة .المو 

ـــه لا  ـــة ، ومـــن دون ـــة التدريبي ـــا دورا رئيســـاً فـــي العملي ـــنجح كـــل  ويـــندي المـــدرٍ هن يمرـــن أن ت
العوامــل التــي تــنثر فــي هــذه العمليــة مــن منــاها ووســائل تدريبيــة علــى الــرغم مــن أهميتهــا إلا إ ا وجــد 

قادر على إشأا  مهنته وال يام بمهامه بفاعليـة ، لـذا أصـبح  المسـنولية الملقـاة علـى المدرٍ ال فء ال
كاهل المدرٍ كبيرة جدا ، الأمر الذي يستوجب إعداد مدربين يتوفر فيهم الأداء التدريبي الجيد ، لأنهـم 

هــذا إلا إ ا  يــمتي الأنمــو ب الــذي يمرــن مــن  لالــه بنــاء العمليــة التدريبيــة وتطويرهــا نحــو الأفضــل ، ولا
كــان المــدرٍ ملمــا برــل القــدرات والمعــارف والمعلومــات النظريــة والعمليــة  ات العلاقــة المباشــرة بلعبتــه 

 ليرون قادرا على إيجاد الحلو  المناسبة ل ل الواجبات التي تواجهه في عمله الميداني .
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التــي يســعى وتعــد المعرفــة العلميــة فــي العمــل الرياضــي التخصصــي واوــدة مــن اهــم المرت ــزات 
البـــاوثون إلـــى تعميقهـــا للوصـــو  إلـــى ســـياقات علميـــة جديـــدة فـــي مجـــا  التخصـــص و لـــق قاعـــدة مـــن 

الحلقــة العلميــة  دالمــدرٍ الرياضــي يعــ، و المعلومــات تســهم فــي تنميــة القابليــات العامــة لــ داء الرياضــي 
المســتويات  التــي يمرــن مــن  لالهــا إيصــا  المعلومــات الرياضــية إلــى اللاعبــين لأــرض تحقيــق افضــل

 .الممرنة 

ـــة ننشـــر أن يمرـــن تقـــدم ممـــا ـــة الإداء أهمي ـــة العلمي للمـــدرٍ  المهنـــي والســـيطرة المعرميـــة والمعرف
 نتــائا وإعطــاء والفائــدة بــالنف  يعــود ممــا وتحســينه الــوظيفي أدائــه تطــوير إلــى يــندي قــد الــذي الرياضــي
 .لفريقه  النابض والشريان الرافد هو لان مدرٍ ال رة الطائرة هذا، للفريق الرياضي  إيجابية

 مشكلة البحث : 1-2
الخاصــة الواجبــات التدريبيــة  كبيــرة و اصــة فــي تنفيــذ أهميــة المهنــي للمــدربين الإداءيشــرل            
مــد  التفاعــل بــين  المهنــي الإداء، ويعرــس هم البدنيــة والنفســية الملقــاة علــى عــاتق الأ بــاءبــالرغم مــن 

يتطلـب منـه يرـون  الإداري الرياضي في عملـه  درٍ، ول ي ينجح الم والمعرفة العلميةالسيطرة المعرمية 
بنجـا   هليـإالمهـام الموكلـة  إداءالـذي يمرنـه مـن  العلميـة والمعرفة المعرمية السيطرة على قدر معين من

 منافسـاتال فـي الفـرق  نتائا على التمثير في لها دور فعا  الرياضي التدريب مهنة ان باعتبار ، وتمييز
 اللاعبــين مــ  تنســجم لا بصــورة  لــ  تــم مــا ا  ا ــر   اويانــاً  وســلبياً  اويانــاً  ايجابيــاً  عليهــا يــنعرس الــذي
 علـى عمـلهـذه المتأيـرات مـن شـمنها التـمثير  عدم وجود وير  الباوٍ ان ، الميدان ارض و ارب دا ل

وــدد ، لــذا تحقيــق الانجــاز   علــىبمــا يــنعرس ســلباً  وبالتــالي ضــعف العمــل الــذي يقومــون بــه المــدربين
 الباوٍ مشرلة بحثة بالتساؤلات الآتية :

 انديـــة لمـــدربي العلميـــة والمعرفـــة المعرميـــة هـــل توجـــد علاقـــة بـــين الإداء المهنـــي وبـــين الســـيطرة 
 .الطائرة بال رة الاولى الدرجة

  انديـة لمـدربيهل بالإمران التنبن بالأداء المهني عن طريق السيطرة المعرمية والمعرفـة العلميـة 
 .الطائرة بال رة الاولى الدرجة
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 أهدف البحث : 1-3
 الدرجــة انديــة والســيطرة المعرميــة وا تبــار المعرفــة العلميــة لمــدربي المهنــيبنــاء م ياســي الاداء  -1

 .في العراق الطائرة بال رة الاولى
 نظــر وجهــة مــن الطــائرة بــال رة الاولــى الدرجــة انديــة لمــدربي المهنــي التعــرف علــى درجــة الإداء -2

 الادارية . الهيئات اعضاء
 بـــال رة الاولـــى الدرجـــة انديـــة لمـــدربي العلميـــة والمعرفـــة المعرميـــة الســـيطرةالتعـــرف علـــى درجـــة   -3

 .في العراق الطائرة
ـــين   -4 ـــة ب ـــى العلاقـــات الارتباطي ـــة والســـيطرة المهنـــي الاداءالتعـــرف عل ـــة المعرمي ـــة والمعرف  العلمي

 .في العراق  الطائرة بال رة الاولى الدرجة اندية لمدربي
 الاولــى الدرجــة انديــة لمــدربي العلميــة والمعرفــة المعرميــة الســيطرة بدلالــة المهنــيالتنبــن بــالأداء   -5

 .في العراق الطائرة بال رة

 البحث :  افرض 1-4
 انديــة لمــدربي العلميــة والمعرفــة المعرميــة والســيطرة الــوظيفي الاداءبــين  توجــد علاقــة ارتباطيــة -1

 .الطائرة بال رة الاولى الدرجة
 الدرجـة انديـة لمـدربي العلمية والمعرفة المعرمية السيطرة من  لا  المهنيالتنبن بالأداء يمرن   -2

 .الطائرة بال رة الاولى

 مجالات البحث : 1-5
 – 2021الطائرة للموسم  بال رة الاولى الدرجة اندية ومساعدي   مدربي المجال البشري: 1-5-1

2022 . 
                      24/7/2022ولأاية  13/12/2021المدة من  المجال الزماني : 1-5-2
 مقرات الاندية الرياضية لعينة البحٍ . المجال المكاني : 1-5-3
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 تعريف المصطلحات : 1-6
" نشـــاط يمرـــن الفـــرد مـــن انجـــاز المهمـــة أو الهـــدف المخصـــص لـــه بنجـــا  ،  : الاداء المهنـــي .1

 .(1) القيود العادية للاستخدام المعقو  للموارد المتاوة "ويتوقف  ل  على 
: " هـــي نظــام انتبـــاهي معرفـــي واعــي يتمثـــل فــي القـــدرة علــى انتقـــاء وتنفيـــذ  المعرفيـــةالســيطرة  .2

 . (2)الاستجابة الملائمة في مواقف مختلفة ويرتب  بآليات التنظيم الذاتي " 
مجموعـــة مـــن المعـــاني والمعتقــــدات والمفـــاذيم والتصـــورات الذهنيــــة  هــــي : " المعرفـــة العلميـــة .3

 .(3)للإجابة عن تساؤلات الإنسان لتشب  رغباته وتحقيق إبداعاته"
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

عبــدالرومن علــي : العلاقــة بــين ضــأوط العمــل وبــين الــولاء ، لتنظمــي والاداء والرضــا الــوظيفي والصــفات الشخصــية ،  (1)
 .213   ، 1997،  (2العدد ) ، ، الرياض ة، معهد الادار  مجلة الادارة العامة

  الــى ، عمــان ، دار مــن المحــي الســيطرة الانتباذيــة والــذاكرة العاملــة والســرعة الادراكيــةثنــاء عبــد الــودود عبــد الحــافا :  (2)
 . 21،   2016الخليا للنشر والتوزي  ، 

 .11،   2002، بأداد ، دار ال تب للطباعة والنشر ،  البحٍ العلمي ومناهجهوجيه محجوٍ :  (3)
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 الدراسات النظرية والدراسات السابقة  2
 الدراسات النظرية : 2-1
 :داء المهني لأا 2-1-1

 من قبل المنظـرين والدارسـين فـيكبيرا ً  هتماماً إ موضو  الأداء من الموضوعات التي نال   ديع 
 نّ إعـــن  لتحقيـــق أهـــداف العمـــل بالمنظمـــات ، فضـــلاً عـــد الوســـيلة الوويـــدة ي   هن ـــأ المجـــالات الإداريـــة ، إ   

 الأداء يعبر عن مستو  التقدم الحضاري والاقتصادي لجميـ  الـدو  المتقدمـة والناميـة علـى وـد سـواء ،
لين داء العامألين الإداريين بمختلف مستوياتهم الإدارية يعطون موضو  نو غالبية المس نّ أومن هنا نجد 

ا لهــا دالفــردي  لــ داءنعرــاز إأداء إداراتهــم مــا هــو  ن  لأ يــة القصــو  ، نظــراً والعوامــل المــنثرة ميــه الأهم
ه يجـب التركيـز فـي البحـٍ والتطبيـق علـى ن ـموالذي يعرس مد  رضا العاملين عـن الادارة . ومـن هنـا ف

داء ، ومعرفـة العوامـل التـي تحـدده وتـنثر ميـه وتـى يمرـن معرفـة الخلــل لأمحاولـة التعـرف علـى و يقـة ا
يشــير مفهــوم الأداء و  ، عي الــى تصــحيحه ، ممـا قــد يســاعد علـى تحقيــق مســتويات الأداء المطلوبـةوالسـ

لأداء نجـازه  فـاإو النشـاط الـذي تـم أداء هـو الفعـل المبـذو  لأو تنفيذ ، واأنجاز إو أفي اللأة الى:)عمل 
ــه فــرد  ال يــام بم بــاء " داء الــوظيفي يقصــد بــه لأ، وا(عمــل معــين لإنجــازهــو نتــاب جهــد معــين قــام ببذل

 "للمعد  المطلوٍ من الموظف ال فء المدرٍ  ليات وواجبات وفقاً نو الوظيفة من مس
ناتا جهـد معـين قـام ببذلـه فـرد أو مجموعـة مـن  " أن الأداء المهني هو بدوي ومصطفى ويشير

 .( 1)" نجاز عمل معين لإالإفراد 
ــإ ــمداء بلأفقــد عــرف ا (Good) ام  نجــاز عمــل مــا بالفعــل لإالجهــد الــذي يقــوم بــه الشــخص " ه ن 

السلو  الذي يقوم بـه الفـرد لتنفيـذ " ه نّ مداء بلأميعرف ا  )Jullius (ا مّ . أ (2)" ستطاعته إوسب قدرته و 
 . (3) "  عمل  ا 

مـا يقـوم بـه " داء الوظيفي فمن وجهة نظـر مجبـر : الأداء المهني والذي يسميه البعض بلأا ما  أ
ن أو  لأ ـر  نشطة مرتبطة بوظيفة معينة ، ويختلـف الاداء مـن وظيفـة أو أعما  أ و مدير  من أموظف 

                                                           

،  1984، منسســـة بـــين الشـــباٍ ، ، الاســـرندرية  معجـــم مصـــطلحات القـــو  العاملـــةاومـــد بـــدري ومصـــطفى محمـــد :  (1)
 87  . 

(2) Good , Carter , Vetal : Disctionary of Education . 3rd , Ed , MG ، Graw – Hill book 
compony , NewYork , 1978 , p.5 .  

(3) Julius . Gculd and William ; L olb : Dictionary of the social Science , the united Nation 
Educational on Culturarl Organization , NewYork , 1980 , p.144 .    
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" ه ن ـــمداء الـــوظيفي بلأا إ  عـــرف ، ـــرآولعســـرر علـــي العريـــان رأي .  (1)" وجـــد بينهمـــا عامـــل مشـــتر  
 نجازلإهذا السلو  يتحدد بتفاعل جهده وقدرته  نّ أ إ تفاعل سلو  الموظف م  ما يقوم به من عمل ، 

 لــ   نّ أتفاعــل لســلو  الموظــف ، و بمن ــه "  داء الــوظيفيلأا ن  أفــي وــين يــر  باجــابر .  (2)" هــذا العمــل 
  .(3) " السلو  يتحدد بتفاعل جهده وقدرته
الماضي فعـرف  ماّ . أ (4)" مجموعة النتائا التي يحققها الموظف  "ه ن  موعرفه مرسي والصباغ ب

  ."  عما لأعمل من ا ي  مالناتا الذي يحققه الموظف عند قيامه ب " هنّ مداء بلأا
و كفـاءة أنتاجيـة ، لإداء مثـل الأوهنا  ال ثير من المسـميات التـي تسـتخدم للتعبيـر عـن مفهـوم ا

 بالفاعلية وال فاءة .  وياناً أداء لأويعبر عن ا ،داء لأا

 :عناصر الاداء المهني  2-1-1-1
 : (5)  يمتيداء المهني ميما لأيمرن تحديد عناصر ا     
مــــة وتشـــمل المهــــارة المهنيـــة ، والمعرفــــة الفنيـــة والخلفيــــة العاالمعرفـــة بمتطلبــــات الوظي يــــة :  .1

 بمتطلبات الوظيفية والمجالات المرتبطة بها . 
نظـيم تقـان والبراعـة والـتمرن الفنـي ، والقـدرة علـى تلإوتشـمل الدقـة والنظـام مـن انوعية العمل :  .2

  طاء . لأالعمل ، والتحرر من اوتنفيذ 
 وتشمل وجم العمل المنجز في الظروف العادية وسرعة الانجاز . كمية العمل :  .3
ــابرة والوقــو  : .4  ليةنو ويــد ل فيهــا التفــاني والجديــة فــي العمــل ، والقــدرة علــى تحمــل المســ المث

 والتوجيه .  للإشرافعما  في مواعديها ، ومد  الحاجة لأنجاز اإو 
 
 
 

                                                           

 . 49،   1994، جدة ، مرتبة الخدمات الحديثة ،  الامانه في الاداء الاداري مجيد مهدي ابراذيم :  (1)
 .16،   1982، ال وي  ، مرتبة  ات السلاسل ،  العملالسلو  البشري في مجا  عسرر علي العريان :  (2)
يات عاد  عبد الله علي باجابر: الاتجاهـات المهنيـة وعلاقتهـا بـالاداء الـوظيفي لـدي الا صـائيين الاجتمـاعيين والاوصـائ (3)

 ، مرـــة الاجتما يـــة للعـــاملين بالمستشـــفيات الحروميـــة المركزيـــة بالمنطقـــة الأربيـــة ، رســـالة ماجســـتير ، جامعـــه ام القـــر  
 .24،   1998المررمة ، 

،) ترجمــة( )محمــود مرسـي و زهيــر الصــباغ( ، الريــاض ،  ادارة الاداء دليــل شــامل للاشـراف الفعــا مـاريون اي هــاينز :  (4)
 . 85،   1990معهد الادارة العامة ، 

 .422،   2003، ، عمان ، دار قنديل للنشر والتوزي   1، ط ارة الافراد والعلاقات الانسانيةادمحمد الصيوفي :  (5)
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 داء المهني : لأمعدلات ا 2-1-1-2
فــراد لأمجموعــة مــن ا  وأ،   وهــو الوســيلة الرياضــية لــرب  كميــة العمــل التــي ينجزهــا فــرد واوــد

مقــدار الــزمن " ، أو هــو   يــوم( تحــ  الظــروف الطبيعيــة للعمــل –ســاعة  – ــلا  زمــن معــين )دقيقــة 
 .  "كمية معينة من العمل  لإنجاززم لآال

 ن  أ وصـف مرتـوٍ لمـد  الجـودة التـي يجـب  " ه نّ مداء بلأمعد  ا ي(عبد الرومن البسام) هويعرف
عما  لأيندي تل  ا ن  أ ا كان له إعما  المحددة والتي تنطوي عليها وظيفته لأيندي بها الموظف تل  ا

 . (1) "دارة ارضاء تام و ل  في ظل ظروف العمل القائملأبطريقة ترضي ا
داء ، وهــذه العمليــة تــتم مــن لأللحرــم علــى ا داءلأبــد مــن وصــف معــدلات الآوعلــى ضــوء  لــ  

 : (2) يمتي لا  الخطوات والتي يمرن توضيحها بايجاز ميما 
ولــم يســبق  هــو أن يختــار العمــل المناســب ل ياســه ، فربمــا يرــون هــذا العمــل جديــداً لاختيــار : إ -أ

ن العـاملي ن  أو أالتأيير في طريقة العمل تحتاب الـى تحديـد زمـن نمطـي جديـد ،  نّ أو أقياسه ، 
 ن  إفـ اسـباٍ ، ولـذلأداء عمل معين ، وغير  ل  مـن الأه غير كاف نّ أيشرون ضيق الوق  ، و 

 عما  لوصفها وقياسها. لأنسب اأ تيار إداء هي لأولى للتعرف على معدلات الأالخطوة ا
ســـاليب لأتســجيل المعلومـــات الح ي يــة عـــن الظــروف التــي تحـــي  بالعمــل ، وا أي   التســجيل :  -ب

امل المختلفـة ، وعناصـر النشـاط ، وتشـمل هـذه المرولـة وصـف العمـل وتقسـيمه الـى عـدة والعو 
 جزاء الظاهرة في النشاط المحدد . لأعناصر تمثل ا

 تمكـدلل  تبـار للبيانـات المسـجلة انتقاديـاً إجـراء إوفي هذه الخطوة يجـري التركيـز علـى التحليل :  -ج
لتي لا ستبعاد العناصر الأريبة غير الفعالة اإفعالية ، و كثر لأو الطريقة اأستألا  الوسيلة إمن 

 نتاجية . لإتساعد على ا
وهـــذه الخطـــوة تخـــتص ب يـــاز وجـــم العمـــل المســـتأل برـــل عنصـــر ، وبمصـــطلحات القيـــاس :  -د

 سلوٍ الفني المناسب ل ياز العمل . لإستخدام اإالوق  ، وب

                                                           

نـايف   عبد الرومن البسامي : تقويم ال يـادات الاداريـة لـلاداء الـوظيفي بال ليـات العسـررية ، رسـالة ماجسـتير ، اكاديميـة (1)
 . 33،   2004العربية للعلوم الامنية ، الرياض ، 

 ايفن جامعة ، ماجستير رسالة،  الامنية فالأجهزة الوظيفي والرضا الاداء فعالية في الحوافز اثر: الوزناني محمد عوض (2)
 .50  ، 1999 ، الرياض الأمنية للعلوم العربية
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نشــاطات بشــرل دقيــق ، كمــا تحــدد طريقــة هــذه الخطــوة يــتم تحديــد سلســلة ال ســاطةبو التحديــد :  -هـــ
 و المساعدة . أساليب المعينة لأالتشأيل ، ويحدد الوق  ال ياسي للنشاطات وا

 داء : لأقياس ا  2-1-1-3
ويانـــا تقيـــيم الاداء او تقـــويم الاداء ، واويانـــا أداء المهنـــي( ميســـمى لأتعـــددت تســـميات )قيـــاز ا

وقــد عــرف الصــيرفي ، داء لأالجــدارة وال فايــة ، او تقــدير ا و تقــديرأا ــر  يطلــق عليهــا تقــدير ال فايــة ، 
نتاجـــه وســـلوكه ومعارفـــه وتقـــدير مـــد  تـــوافر  لإداء العامـــل بالنســـبة أقيـــاز " نهـــا تعنـــي مداء بلأقيـــاز ا

العمليـة التـي يقـاز بهـا " ه ن ـمداء بلأكمـا عـرف ) عبيـدات ( تقـويم ا،  (1)" مهارات وصـفات معينـة لديـه 
 . (2) " نجاز الح ي ية للعاملين في مدة زمنية معينةلإالمنظمة وتقويم معدلاتهم اداء أمستو  

 داء : لأتحسين ا ائقطر   2-1-1-4
 مـن  ــلا  الدراسـة الشـاملة لعناصــره ومسـتوياته ، وتحليــل لاّ إداء لا يتحقــق لأهـدف تحسـين ا نّ إ       

وفلسـفة ،  لتحسـين وتطـوير تلـ  العوامـل الفاعلـةسـاليب لأالعوامل التنظيمية المنثرة ميه ، والبحـٍ عـن ا
ـــة ، لأتحســـين ا ـــا  بضـــرورة التحســـين لإيســـود ا إ داة تمثـــل سياســـة عامـــة تنتهجهـــا المنظمـــات الحديث قن

داء العاملين فيها بـدء أوالتطوير المستمر ل افة العوامل التنظيمية المتبعة في المنظمة والتي تنثر على 
 . (3)ت النشاط لآمستويات التنفيذية في كل مجانتهاء بالإبال يادات العليا و 
داء لعامليهـا لأليـه المنظمـات بهـدف رفـ  مسـتو  اإت ون بدايـة التحسـين الـذي تسـعى  ن  أويجب 

هداف التي أنشمت مـن أجلهـا ، وهـو التألـب علـى المعوقـات التـي تعرقـل أداء العمـل بطريقـة لأوتحقيق ا
 . (4)ق من أهمها ائفعالة ، ويتم  ل  بعدة طر 

يجـــــب تـــــدريب العـــــاملين لتنميـــــة مهـــــاراتهم ومعـــــارفهم مـــــن  ـــــلا  عقـــــد دورات  التـــــدريب :  .1
 تخصصية في مجا  عملهم . 

هـي عمليـة مخططـة ومنظمـة تهـدف الـى مسـاعدة الفـرد ل ـي يفهـم  اتـه رشاد : لإ التوجيه وا .2
  ويعرف قدراته وينمي إمراناته ويحل مشرلآته ليصل إلى تحقيق أهدافه.

                                                           

 .   42،   مصدر سبق  كره محمد الصيوفي : (1)
دية ، ، وزارة التربيــة والتعلــيم ، الســعو  3، العــدد  36، مجلــد  مجلــة رســالة المعلــمعبيــدات محمــد صــايل : تقيــيم الاداء ،  (2)

1995. 
 . 278،   1995، القاهرة ، دار غريب للطباعة والنشر ،  في عصر المعلومات السياسات الاداريةعلي السلمي :  (3)
 عبدالله محمد الزهراني : اثـر عـدم تطبيـق انظمـة السـلامة علـى اداء العـاملين بـورة الصـيانة فـي وـرز الحـدود ، رسـالة (4)

 .66،   1998ماجستير ، جامعة نايف العربية للعلوم الامنية ، الرياض ، 
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 : السيطرة المعرفية 2-1-2
 مجالات ليشمل تمثيرها وامتد والباوثين، العلماء لدن من متزايداً  اهتماماً  المعرمية السيطرة نال      

 بالتخطي  علية  السلو  والسيطرة والعصبي، فالسيطرة المعرمية توجه المعرفي النفس علمي من مختلفة
 (1)وسلوكياته .  الفرد ل ف ار؛ التي تختزن في مخيلة 

 والت رار، بالشدة مستعينة محددة مظاهر نحو إلى جذٍ الانتباه وتسعى السيطرة المعرمية        
 متابعة تعمل على  الذاتية فالمراقبة ووعيها إدراكها تم إ ا إلا أفعالهم ينظموا أن يستطيعون  لا فالأفراد

 من نو  لأي الذاتي والتسجيل الذات بتقييم سلوكهم  تنظيم على قدرتهم زيادة أجل سلو  الافراد من
 (2). السلو  أنوا 

 عنصرا ويٍ تعد ،(المركزي  التنفيذي التحرم) لمرون  الجوهرية الوظيفة هي المعرمية والسيطرة      
 الخصائص من ويٍ الإشرافي الانتباهي م  الجهاز عملها في والتي تتشابه أساز للذاكرة العاملة

 الهدف شر  على يعتمد في عمله الانتباهي إنما الأشراف ان نظام التنفيذية والوظائفللمفاذيم  العامة
من  تتملف تنفيذية التي  وظيفة المعرمية على السيطرة وتعتمد الوعي، نشاط وشرط والسلو ، الموجه،
وهذا  بنجا ،  اته يخدم وهادفا مما قد يرون مستقلا  سلو  في الإنخراط من الفرد تمرن  قدرات

 جميعها تعد مسنولة عن  الذاتي، والتنظيم التخطي ، على والقدرة والمراقبة، والسيطرة، بالضب ،
 (3)السلو  .  تنظم التي المعرمية المعرمية والسيطرة العمليات

 وظائف التحكم التنفيذي : 2-1-2-1 
 من بالكثير يقوم يعد التحكم التنفيذي احد المكونات المهمة للسيطرة المعرفية الذي   

 (24) -الوظائف :
 الحسي. المخزن  في المثيرات نحو وتوجيهه الانتقائي المرشح تنشي  -1
 .المطلوبة غير المعلومات وتثبي  المطلوبة الح ي ية المعلومات على الانتباه تركيز -2

                                                           

(1) Eysenck, M.W., Derakshan, N., Santos, R., &Calvo, M.G Cognitive failure and cognitive 
performance: Attentional controltheory. Emotion, 2007,p338 

بــن عربــة زكيــة : اضــطراٍ الإنتبــاه وعلاقتــه بــالأداء المدرســي لــد  التلاميــذ  وي صــعوبات الــتعلم ، رســالة ماجســتير ،  (2)
 . 6،    2010كلية العلوم الإنسانية والإجتما ية ، ، لجزائر جامعة ا

 تدائيةلة الابسما   الد زهران : علاقة أبعاد عملية الإدرا  الاجتماعي ببعض العمليات العقلية، دراسة بين أطفا  المرو (3)
 .3،  2001، أطرووة دكتوراه ، كلية البنات للآداٍ والعلوم والتربية، جامعة عين شمس ، 

(4) Smith, E.E.; Jonides, J. &Koppe, R.A. Dissociating verbal and spatial working memory 
using PET .Cerebral Cortex, Vol.6, 11-20: 1996.PP66 
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 وأ بانتقائها ال يام الانتباهي المرشح على يسهل نشطة ،وهو وسياً  المستقبلة المثيرات جعل -3
 تجاهلها.

 وتى ل،بالحد المرتبطة المثيرات على التركيز بزيادة النشطة الحالة إلى المنتقاة المعلومات نقل -4
 المد  . القصيرة أو العاملة الذاكرة إلى المعلومات نقل يتم

 يف المخزونة المعلومات تنشي  على العمل م  العاملة الذاكرة في النشطة المعلومات استمرار -5
  استقبل التي الجديدة المعلومات م  دمجها اجل من بالحدل والمرتبطة الأمد، طويلة الذاكرة

 السابقة. المراول  لا  ونشط 
 همةم أو آ ر، لموضو  تحويله يتم ثم موضو  على يرون  الانتباه وتركيز المعقدة، المهام جدولة -6

 المهمة. إدارة عملية على بالاعتماد أ ر  

 :وظائف السيطرة المعرفية  2-1-2-2
 -للسيطرة المعرفية وظائف يمكن عرضها بحسب ما يأتي :     

 عن طريق المشرلات ول طرائق يتم بها تتضمن التخطي  على مهام  يعتمد: اولا  : التخطيط 
فعل او مهارة يراد التخطي   لتعلمها   أي بتطوير الحلو " ويتم  ل  محاولا إيجاد الهدف التخطي  نحو

 (1)-عمليات هي :  مس ويتضمن التخطي  الراجعة، وبدون اللجوء الى تأذية
 المشرلة . تحديد .1
 الهدف . وض  .2
 الاستراتيجية . بناء .3
 المراقبة . وهي الخطة تنفيذ .4
 التخطي " . مهمة لإكما  ضرورية  طوات تعد التي الت وين إعادة .5

 قانيا  : القدرة على التحول :
 ومستندة بذل  الى وجهات  العديدة المهام الى التحو  والانتقا  بين المعرمية السيطرة تسعى  

  المهام على وفق بين الانتقا  أو الانتباه فالسيطرة المعرمية انما تعمل على تحو  المختلفة، النظر
 من بالبيئة الخاصة الحاجات تأيير طريق عن المناسب بالسلو  وال يام بالتف ير للفرد أسس تسمح

                                                           

، جامعــة بأــداد ، كليــة  مهنــد محمــد النعيمــي : اثــر بعــض المتأيــرات علــى الانتبــاه ، دراســة تجريبيــة، أطرووــة دكتــوراه  (1)
 . 70   ، 1999 الآداٍ ،
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)وأهدافه   ططه م  ينسجم ووله ، بما
2

 على يعتمد انما جديدة مهمة او لمهارة أدائه عند الفرد  أن ، (1
 فقد المختلفة، والمهارات المهمات م   اعتمادها الى به ترج  قد والتي المختلفة المنبهات من مجموعة

 الانتقا  أو التحو  على القدرة في الفردية الفروق  يجعل مما الحالية، المنبهات  ات توظيف الى يلجم
 للقدرة مظهراً  ت ون  قد ا ر   واويانا المناسبة، المهمة في والتدا ل الانفصا  على للقدرة بسيطاً  مظهراً 
  الى ويندي مناسباً  يرون  لا قد وت راراً، نفسها مراراً  الاستجابة ت رار و ، جديدة عملية أداء على

)الوجهة ،  تحويل صعوبة
3

فقد تلبى  لها من غموضلما  المعرمية وتنوع   السيطرة وتباين  مفاذيم (2
تسعى بتماثلاتها بالعلوم  المعرمية فالسيطرة معالمها وتحديد لتوضيحها العديد  من البحول واجتها

في  الآونة الا يرة  في متزايداً  التي لاق  أهتماماً  الحديثة ، بالمفاذيم تنظم  اتيا أو تخط  المتباينة ان
والذي يهمنا هو علم  المعرفي النفس وعلم العصبي، النفس وعلم العام، النفس كعلم المجالات مختلف

 م  للتعامل  طواته في الفرد تواكب التي العقلية للعمليات العلمية بالدراسة النفس المعرفي ، فهو يهتم 
يمثله  لما والعصبي المعرفي النفس علماء أهتمام مقدمة في الانتباه ا  يعد أنواعها، بمختلف المشرلات

)الفرد. وياة في ضرورية عقلية عملية من
1

3) 

 نظريات السيطرة المعرفية : 2-1-2-3
لأهمية سيطرة الانتباه وتباين توظيفاتها يسعى الباوٍ الى عرض عدد من النظريات التي     

 -تناول  مفاذيم متعددة ومن هذه النظريات :
 
 
 
 
 
 

                                                           

ة جامعـــة ، رســـالوـــازم عبـــد ال ـــاظم  العتـــابي : الانتبـــاه الانتقـــائي البصـــري وعلاقتـــه بالا فاقـــات المعرميـــة لـــد  طلبـــة ال (1)
 . 75،   2013، كلية الاداٍ ،  ربلاءماجستير ، جامعة ك

،  ٍ عشـر، المجلـد الثالـ مجلة عـالم الف ـر،  نادية شريف : الاساليب المعرمية الادراكية وعلاقتها بمفهوم التمايز النفسي (2)
 . 74،   1982،  العدد الثاني

(3) fan, J : McCandliss, B.D., Fossella, J, Flombaum, J.I., &Posner, M.I. The activation of 
attentional networks.Neuroimage,: 2005 p 670. 
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 :وشاليس نورمان اولا  : نظرية
 النفسية لمعالجة بعض الحالات  انظمة الا ماهي المخططات ير  ) نورمان وشاليس( ان  

 يمرن التي الالية التي ترتب  بالادرا  والاستجابات وبين العمليات العمليات التفريق يمرن ويٍ
 الفرد بنية من جزءاً  واصبح  السابقة للاستجابات الية بصورة ت ون  فالمخططات قد عليها السيطرة
،  (2)الروتينية .  او الالية الاعما  تنفيذ عند والافعا  السلوكيات تنظيم عن مسنولة ل ونها المعرمية

 التنفيذي النظام ا  يعمل نظام رقابي ويرون المسنو  عن تنفيذ هذه المخططات المعرمية فهو بمثابة
 في والمجهزة الانية المعلومات م  الأمد الطويلة الذاكرة المخزونة في المعلومات جم  على الرقابي
إنجازها  المطلوٍ بالمعلومات ومقارنتها المعلومات توويد أولأرض المهمة تنفيذ لأرض العاملة الذاكرة

(2). 
 نظرية نيلسون ونارنس :: قانيا  

 معالجتها على وفق  والتي يتم للمعلومات ان هنا  مستويين للحصو  على  وددت النظرية 
 -: وهما المعرمية العمليات
 المثيرات مصدرها ويرون  للتف ير اساز وودات وهي الشيء او السطح مستو   : الاول المستوى 
 الخارجية.
 نمو ب وهو العميق، المستو   وهو المستو   وراء ما او السطح ما وراء مستو  : الثاني المستوى 
 المعرفة. وراء بما تعرف معينة قواعد وسب مرتب معرفي

 -: هما اساسيين نوعين وتتضمن
 يفوتصن بحل الصرا  والمتمثلة المحددة والعمليات المهام وتتضمن المعرفية: السيطرة عمليات-1

 . الخطم وتصحيح المعلومات

 كشف هما عمليتين المتضمنة المركزية بالعمليات وتتمثل :المعرفية المراقبة عمليات-2
 (3) .العاملة الذاكرة مخزن  ومراقبة الخطم

 

                                                           

(1) Rueda, M.R : Fan, J., Halparin, J., Gruber, D., Lercari, L.P., McCandliss B.D. &Posner, 
M.IDevelopment of attention during childhood ,Neuropsychologia,2005,pp580-593. 

 . 85  ،  1997،  (41، 40العددان ) ، مجلة علم النفسالإدرا  في نما ب ت وين المعلومات ،   : الشرقاوي  أنور محمد  (2)

(3) Nelson, T. O., &Narens, L Why investigate metacognition. In J. Metcalfe & A. P. Shimamura. New 
., MA: MIT Pres: 1993.p223.), Metacognition: Knowing about knowing. CambridgeYork: Plenum.(Eds  
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 وراشيل: بوزنر قالثا  : نظرية
قد  والتي اف ار الفرد  على السيطرة أشرا  من شرل هو وراشيل( أن  الوعي بوزنر ير ) 
 وأن ، الإرادية الفرد سيطرة في الخطم أو الصواٍ يحمل بوعي مما قد للمهمات تمدية اثناء تراوده في

 . موجودة بدائل بين من مقصودة استجابة وا تيارها تعد المهام بين مشتركة المعلومات وجود
 لاسيما التنفيذي الانتباذية المنطقة تنشي  ازدياد قد يندي الى العقلية الحالة على والسيطرة      
هدفه المستهدف  الفرد ودد ف لما  الفعلية الا تبارات واداء التصوير في اثناء المعرمية السيطرة منطقة
 غموض او والة المستهدف المثير المثيرات تشار  م  صرا  متحقق  بوجود وجود والة في  اصة
 ويٍ تنش  الدماغ من الامامية في المنطقة التنفيذي بالانتباه الموجودة المعرمية السيطرة منطقة لإثارة
 (1)وأداؤها.  فاعليتها وتزداد

 وليم جيمس:نظرية رابعا  : 
وا   غير بشرل لها الانتباه تحقق التي الافعا  وضح فقد التنفيذي يتبنى) وليم جميس( الانتباه    

 قد الالية الافعا  ان اكد ا  الانتباه تعمل على توجه تف ير سلاسل وفق آلية على بطريقة تنفذ وكان 
 مرونة تقتضي التي الالية الافعا  على يسيطر لأنه للسلو  مهم المنظم الانتباه وان الا طاء، تجلب
 انتباه وأنه الطوعي بالانتباه ايضا الارادي ويسمى بالانتباه ما يطلق علية وهذا اكبر وجهد اكثر

 الانتباه يتطلب دائرة اهتمامنا في  ارب تق  والتي بها لا نهتم التي والاشياء محرم تدبير مقصودا  و
 شرل على وأنه يمتي واودة وتيرة على مستمراً  يظل لا الطوعي الانتباه ل ون  جهد اليها وهذا يحتاب الى

 ان الفرد على يتوجب وبذل   واود نسق ليس  على طويلة مدة تستمر لا متقطعة وبصورة دفعات
 وان الانتباذية العمليات في جوهر الذاتي الضب  وان جوانب ، من والمثيرات والاف ار الامور يتفحص

)وجهد.  تحمل منه يتطلب للمهام وانجازه الفرد ارادة
2

2) 
 
 
 

                                                           

(1) Rueda, M.R., Fan, J., Halparin, J., Gruber, D., Lercari, L.P., McCandliss B.D. &Posner, 
M.I OP . cit .pp 580-593 

 لاعدادية،ا المرولة طلبة لد  الادراكي والتشوه الانتباذية بالسيطرة المعرفي الا فاق علاقة : الوهاٍ عبد وليد رواء( 2)
 . 46 ،  2020،  المستنصرية الجامعة ،  اطرووة دكتوراه 
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  المعرفة العلمية: 2-1-3
مراول تاريخية طويلة، و لـ  بـداف  مـن اوتياجاتـه المتطـورة لقد ارتبط  المعرفة بالإنسان عبر  

 في التعلم ومعالجة المشرلات التي تواجهه، معتمدًا في  ل  على مقدار ما يمتل ه من رصـيد كبيـر مـن
 المعارف والمعلومات المرتبطة بتجاربه العلمية.

وصــف ولــي  وتعــددت المفــاذيم التــي عالجــ  مصــطلح المعرفــة، وتشــعب  وا تلفــ  علــى وــد   
(Welish) ويعـود هـذا التشـعب والا ـتلاف إ لــى وقـو  المعرفـة علـى الحافــة بـين العلـوم الماديـة والعلــوم ،

 . (1)الإنسانية، لذا تحتل في كليهما مركزًا رئيسًا
مفهوم يشير إ لى التعرف، والمعرفـة  (Congnition)أشارت المعاجم المختصة إ لى أَن  المعرفة  

م العلـم،  لـ  أَن  المعرفـة تشـمل كـل الرصـيد الهائـل والواسـ  مـن المعـارف، والعلـو هي أشمل وأوسـ  مـن 
 التي استطا  الإنسان بوصفه  كائنًا ومخلوقًا  يف ر  ويتمت  بالعقل.

أَن  المقصود باستعما  ال لمة معرفة أو معرفي يفهم ضمنيًا لـد   (Oleron)ير  بيير وليرون  
قــد فــرّقَ بــين أن  يرــون الهــدف التعليمــي ســلوكيًا  (Hayes)راقبين أمثــا  هــايس أغَلــب النــاز، إ لا  أَن  المــ

وَأَن  يرــون معرميًــا، وهنــا  ا ــتلاف فــي وجهــات النظــر بشــمَن المعنــى الح يقــي لمصــطلح )معرفــة(، فقــد 
طروــ  تفســيرات عــدة متفاوتــة فــي المعنــى، فمــنهم مــن يعنــي ب ــه  وصــف تتــاب  العمليــات ويعبــر عنهــا 

 .(2)محطات، وآ رون يعنون ب ه  الاعتبارات الخاصة بت وين المعلوماتبنما ب أو 
فقــد بــيّنَ أَن  المعرفــة هــي: "مجموعــة متباينــة مــن الاســتعدادات والقــدرات  (Solos)أَمّــا سولســو  

 .(3)العقلية كالدراسة، والفهم، والإدرا ، والتخيل، والتذكر، والحرم، والتقديم، والاستدلا ، والتف ير"
  ، ( علــى أَن هــا "مجموعــة مــن المعــاني، والمعتقــدات، والمفــاذيم، 2002وعرفهــا )وجيــه محجــوٍ

 . (4)والتصورات الذهنية للإجابة عن تساؤلان الإنسان، لتشب  رغباته وتحقق إبداعاته لما يريد أَن  يعرفه"
وتجهيزهـــا مل ـــة فالمعرفـــة هـــي تلـــ  العمليـــات التـــي تقـــوم بـــا تزان المعلومـــات أي مل ـــة التـــذكر  

لــى إ  الف ـر، إ  تمتـد مــن الاسـتدعاء البســي  لجزيئـة مــن المعلومـات إ لـى العمليــات الإبدا يـة التــي تحتـاب 
 تركيب الأف ار والرب  بينها، وانتقاء ما هو مناسب من الحلو .

  
                                                           

 .13،  2013، عمان ، دار الرضوان للنشر ،  1، ط ومضات في علم النفس المعرفيعلي عبدالرويم صالح وآ رون :  (1)

 .15،   2001، القاهرة ، مركز ال تاٍ للنشر،  1، طالمعرفة الرياضية أمين الخولي و محمد عنان :  (2)

 . 11،   2001، القاهرة ، مركز ال تاٍ للنشر، 1، ط لمعرفي الرياضيال ياز اليلى السيد فروات :  (3)

 .11،   مصدر سبق  كرهوجيه محجوٍ :  (4)
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 أهمية المعرفة العلمية في المجال الرياضي: 2-1-3-1
إ لى اكتسابها، فهي تلبي طموواته وتشب   رٍيسعى المدالمعرفة واودة من الأمور المهمة التي  

مفهـوم اوتياجاته، فمن  لالها يستطي  أن  يواجه المشرلات وإيجاد الحلـو  المناسـبة والملائمـة لهـا، أو ب
مجموعــة أَكبــر مــن المعلومــات والمعــارف أصــبح مــن الســهل عَليــه  أن  يواجــه  ٍآ ــر كلمــا امتلــ  المــدر 

 الظروف المتأيرة.
عرفة العلمية في المجا  الرياضي بشرل عام واودة من أهم الأمور والمقومـات التـي يسـعى والم 

الباوثون والمختصون إ لى دراستها وتعميقها، للوصـو  إ لـى أسـس علميـة جديـدة تعمـق الرؤيـا فـي مجـا  
 التخصص، وبناء قاعدة من المعلومات التي تسهم وتساعد في تطور الأداء بشرل عام.

يقــوم المربــي الرياضــي بإكســاٍ طلبتــه المعرفــة الخاصــة بالنشــاط الرياضــي، وكــذل   وينبأــي أن   
 .(1)تعليمهم الأسس والخطوات اللازمة للمحافظة على المهارات المرتسبة ومستو  الأداء

إ ن  الشخص عندما يبتعد عن الممارسة يفقد مهارته ولياقته الرياضية، ول ـن يمرـنهم الاسـتمتا   
رياضية، متعوا بالمعرفة ال امية، لذل  يجب أن  ت ون المعرفة من أو  الأهداف للبراما البالمشاهدة إ ا ت

 المدربين .ويتم التركيز عليها في أي قياز لتقويم 
وير  محمد صبحي وسانين وومدي عبدالمنعم أَن  النجا  الرياضي الح يقـي يرـون مـن  ـلا   

مــن الضــروري أن  ي لــم كــل رياضــي بالمعلومــات والمعــارف الجمــ  بــين المعرفــة والممارســة للنشــاط، وأَن ــه 
الرياضــية التــي تخــص اللعبــة التــي يمارســها، وأَن ــه لــيس مــن المعقــو  أن  يمــارز الفــرد النشــاط بثقــة مــن 

 .(2)دون   يرة من المعارف تساعده على  ل ، وقد يرون الجانب المعرفي الب عد الحاسم بين فرد وآ ر
ــــة   ــــم ت عــــدّ المعرف ــــي مــــنها التربيــــة فل ــــا ف ــــا مصــــاوبًا أو مرتبطً ــــا أو تعليمً ــــا فر يً الرياضــــية ناتجً

الرياضية، وإ ن ما أصبح تعليمًا أساسيًا، فلابـد للمـتعلم الرياضـي أن  يعـرف أولا ثـم يمـارز ثانيًـا، والمعرفـة 
فــي  الرياضــية هــي تنظــيم الحركــات وترتيبهــا إ لــى أف ــار ومعلومــات  مــن أَجــل أن  يســتخدمها الرياضــي

 .(3)تشريل استجابات لمواجهة متطلبات اللعب المختلفة والمتأيرة

                                                           

 .31،   المصدر السابق نفسه :ليلى السيد فروات  (1)

 .16،  مصدر سبق  كرهأمين الخولي ومحمود عنان : ( 2)

 .15-14،  مصدر سبق  كره أمين الخولي ومحمود عنان : ( 3)
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( فـــمعطى  صوصـــية للمعرفـــة، إ  أســـماها المعرفـــة العلميـــة، 1998أَمّـــا )قاســـم وســـن وســـين،  
ويعرفهــا علـــى أَن  "المعرفـــة التـــي يحصـــل عليهـــا المـــتعلم الرياضـــي عـــن طريـــق الحـــواز أولًا ثـــم التحليـــل 

 .(1)ارات الحسية أو العلمية"العقلي وهي  اضعة للا تب
إ لـــى أَن  التنفيـــذ النـــاجح لأي مهـــارة تقـــوم علـــى ثلاثـــة  (Bormann, 1972)وأشـــار بورمـــان  

 .(2)مقومات أساسية ترتب  ببعضها ارتباطًا وثيقًا وهي: الداف ، والقدرة، والمعرفة
قدرتـه علـى  إ لـى اكتسـاٍ المعـارف والمعلومـات التـي تـنثر فـي (Singer, 1975)وأكد سـنجر  

 .(3)التحصيل المهاري 
، ل ونهــا مجموعــة مــن الاســتعدادات ٍ وعليــه ت عــدم المعرفــة العلميــة ركــن مهــم يحتاجــه كــل مــدر  

 والقدرات العقليـة التـي يحصـل عليهـا مـن  ـلا  قراءاتـه، ومشـاهداته، وفهمـه ل مـور المختلفـة، وضـعفها
أو فـي المســابقات  العمليــة التدريبيـةاجـه يـندي إ لـى وـدول صــعوبات وع بـات فـي وــل المشـاكل التـي تو 

 الرياضية.

 تصنيف المعرفة العلمية: 2-1-3-2
تتطور الأهداف والأايات نتيجـة متطلبـات المجتمـ  وواجاتـه مـن جهـة،  ونمـو المعرفـة العلميـة  

من جهة أ  ر ، ف رز معظم علماء الـنفس جهـدهم لتصـنيف المعرفـة، وتحديـد أهـدافها التعليميـة، ويعـد 
الأكثــر تصــنيفًا فــي المعرفــة، إ  صــنفا  (Trathool & Bloon)تصــنيف العــالمين بلــوم وتريــٍ هــو  

 .(4)المعرفة على أساز ما يحققه التعلم في المجالات الثلاثة

                                                           

 ، 1998دار الف ـر للطباعـة والنشـر، ، عمـان ،  1، طعلم التدريب الرياضي في الأعمار المختلفـة  :وسن وسينقاسم  (1)
 19. 

(2) Bormann Q.U.Q.; Geratturven, sportverlod: Berlin, 1972، p61. 
(3) Singer, R. Y.; Motor learning and human performance, 2nd, ed Mecmillan Publishing co:  

Inc, New York, 1975، p.1. 

عة بابـل هيثم محمد كاظم الجبوري : المعرفة العلمية وعلاقتها بالاوتراق النفسي لمدربي كرة القدم ، رسالة ماجستير ، جام(4)
 .26،   2007،  كلية التربية الرياضية ، 
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ي عَدم تصنيف بلوم وآ رون واود من أكثر تصنيفات الأهداف السلوكية شيوعًا واسـتخدمًا، و لـ   
لاوتوائه على مجموعة واسعة جدًا مـن الأنمـاط "العبـارات السـلوكية ل هـداف التـي يـراد تحقيـق مـن قبـل 

 .(1)طة التعليمية"معظم المناها والأنش
اجمـــ  معظـــم علمـــاء الـــنفس جهـــودهم لتصـــنيف المعرفـــة محـــددين بـــذل  اهـــدافها التعليميـــة ويعـــد و 

( الاكثـر تصـنيفاً فـي المعرفـة، إ  صـنفا المعرفـة علـى أسـاز Trathool( و )Blomتصنيف العالمين )
  (2)ما يحققه التعلم في المجالات التالية: 

 المجا  المعرفي: ويشمل )المعرفة، الأدرا ، الفهم(  -أ
 المجا  الأنفعالي: ويشمل )الأوساز، المشاعر، الميو (  -ٍ
المجــــا  الحركــــي: ويشــــمل )المهــــارات الحركيــــة( المتمثلــــة بــــانوا  الانشــــطة الرياضــــية منهــــا وغيــــر  -جـــــ

 الرياضية. 
، الاهداف في البعد المعرفي في ستة فئات رئيسة 1965  (Blom eldكما صنف بلوم ورفاقه )

 (التقويم، التركيب ، التحليل ،  التطبيق، الفهم ، المعرفة ) (3)هي: 

 قياس المعرفة العلمية : 2-1-3-4
 (4) . يمتيتواجه عملية قياز المعرفة صعوبات عديدة منها ما        
الــــى غيــــر المختبــــرين . وبهــــذا يســــق  عــــن انتقــــا  مفــــردات الا تبــــار المعرفــــي مــــن المختبــــرين  .1

 الا تبار صفة الدقة في قياز القدرات العقلية .
 عدم مناسبة الا تبار المعرفي المقنن لظروف المنسسات او غيرها من إ  الزمن اللازم لاجـراء .2

 الا تبار او توافر الامرانيات للاجراء او مقدار سهولة الا تبار نفسه .
معرميــــة المقننــــة تتطلــــب بــــذ  الجهــــود ال بيــــرة مــــن النــــواوي الماديــــة عمليــــة بنــــاء الا تبــــارات ال .3

 والمعنوية .
 معظم الا تبارات المعرمية المقننة في مجا  التربية الرياضية غير منشورة في كتب او مجلات .4

 أو سواها . اي انها غير متاوة للباوثين في هذا المجا  .
                                                           

 .48،  1990، بأداد ، دار الحرمة للطباعة والنشر،  التقويم وال يازمصطفى محمود الإمام وآ رون :  (1)
ة . بحـٍ منشـور فـي مـنتمر الرياضـة لطلبـة كليـة التربيـة الرياضـيبناء ا تبار معرفي فـي كـرة الطـائرةومدي عبد المنعم.  (2)

 .  259،   1984بالقاهرة، 
 . 43،   1984يلي ،  ، عمان ، دار جون و اساسيات علم النفس التربوي محي الدين توق وعبد الرومن عدز :  (3)
  . 36-35،   مصدر سبق  كره:  تليلى السيد فروا (4)
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 مهارة كبيرة في اعدادها او انتقاءها . تحتاب اسئلة او فقرات ا تبار المعرفة الجيدة الى .5
  الزيادة من صعوبة الاسئلة او فقرات الا تبار المعرفي لإظهار إن التعليم ألبدني ليس سهلاً  .6

 : المدرب الرياضي 2-1-4
الدور ال يادي للمدرٍ ويٍ يق  عليه عدد من المهام   تتميز عملية التدريب الرياضي بوض
ه فهو المحر  الأساز لعملية التدريب فلا يقتصر عملضي التعليمية والتربوية التي تسهم في بناء الريا

فهو المثل والقدوة الذي يحتذ   الأ ر   الالتزاماتعلى توصيل معلوماته و براته بل يرتب  برثير من 
هداف والمعاونة في تحقيق الأ الإسهامهمة الملقاة على عاتق المدرٍ تتطلب منه وأن الم ،(1)وهبه لاعب

السياسية للبلد الذي يعمل ميه و ل  في مجا  النشاط الرياضي ويتطلب الأمر من المدرٍ الرياضي 
لمام تام بالنظم والقواعد والقوانين والعادات امن اجل ضمان نجاوه التام في تحقيق  ل  أن يرون على 

 .(2) الايدلوجيةالمفاذيم وال يم التي تتمسس عليها و 

 :ةءأعداد المدرب وفق مبدأ الكفا 2-1-4-1
وقد تركزت المهن المختلفة عبر السنين على إيجاد كيان متخصص من المعرفة وهنا يجب ان     

تحصل على اما بالنسبة إلى مهنة التدريب فان المقومات لم ، هنا  مقومات لأي ورفة أو مهنةتوافر ت
هذه المرانة ولم تتوافر هذه المقومات إلا من را، لذا فان الجهود الرامية إلى إصلا  سبل إعداد كفايات 
المدربين وتطوير هذه المهنة يجب ان يبدأ اولًا بالعمل على اكتشاف أسس المعرفة والعلم الذي تقوم 

 . (3)إلى الآ رينفي نقل هذه المعارف  عملعليه هذه المهنة، والأساليب التي تست
وان الهدف الشامل لهذا الإعداد هو تهيئة مدربين مربين محبين لوطنهم متمسرين بالمبادئ      

والسلو  الخلقي الرمي  مسلحين بالقدر اللازم من المعارف والخبرات والمهارات الأساسية في المواد 
مدركين  ،واستعداداتهمالتي سوف يقومون بتدريسها متمرنين من فهم  صائص نمو الرياضيين 

للاتجاهات التربوية الحديثة التي تعينهم في أداء مهامهم معتزين بمهنتهم وأ لاقياتها، قادرين على 
 .(4)الوفاء بالتزاماتهم وبما يندي تحقيق الأهداف والوصو  الى أعلى المستويات

                                                           

 1999، الاسرندرية ، مطبعة جامعـة الأسـرندرية ،  5، ط تطبيقات -التدريب الرياضي ، نظرياتعصام عبد الخالق :  (1)
  ،10 . 

 . 16،   1982، طرابلس ، المنشاة العامة للنشر ،  2، ط أسس التدريب الرياضيمحمد عاد  رشدي :  (2)
 .14جامعة بأداد، مركز التطوير والتعليم المستمر ،   ال فايات الاساسية للمدرز ، جاسم محمد السلامي :  (3)
 . 214،   2002بأداد ، دار ال تب للطباعة والنشر ،  أسس التربية ، باز عبد  مهدي وا رون :  (4)
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، والموضوعات التربوية إ  يهدف هذا الإعداد إلى تزويد الرياضيين بالخبرات ، والمهارات        
والنفسية، وطرائق التدريس وممارستهم للتربية العملية  وإكسابهم القدرة على ال يام بعملية النقل الثقافي 

 .(1)ميما بعد وزيادة كفاءتهم في استثمار هذه العملية لتحقيق أهداف التعليم

 :شخصية المدرب الرياضي وصفاته  2-1-4-2
هنا  بعض الصفات التي يجب ان تتوفر في شخصية المدرٍ الرياضي ل ي تساعده لل يام      

 . (2)بمهامه على أكمل وجه
 إتبا  التعليمات، والاتزان الانفعالي. 
  الأداء واللياقة في التصرفات. 
  الذكاء الاجتماعي، تعدد الخبرات.  
  القدرة على الابت اررسعة الصد ،.  
  القدرة على الاندماب في الجماعة.  
 المظهر العام المميز والسليم. 

 :المدرب الرياضي كقائد تربوي  2-1-4-3
في تشريل الأ لاق وال يم الرميعة  تمثيرايعد المدرٍ الرياضي من ابرز أعضاء الهيئة التعليمية 

النشاط البدني والرياضي  يتوقف دور المدرٍ على تقديم ألوان لد  اللاعبين في ظل هذه المعطيات لا
بل يتعد   ل  فهو يعمل إلى الموائمة بين ميو  اللاعبين وإمرانيات النادي وقدراته الشخصية في 

من أهم الأمور التي يجب ، (3)تقديم واجبات تربوية في أطار بدني رياضي يستهدف النمو والت يف
على مدرٍ الرياضي إدراكها هو التعرف على مسنوليات ال يادة والصفات والمهام اللازمة لتحمل هذه 
المسنوليات بصورة فعالة ويجب ان يتحلى بالمهارات والقدرات الشخصية والفنية التي تنهله ل يادة 

                                                           

،  يـةمجلـة كليـة التربد: تقويم برناما التربيـة العمليـة لطلبـة كليـة التربيـة ، جامعـة التحـدي ، محمصبحي ومدان و يحيى  (1)
 .123،  1997، 2الجامعة المستنصرية ، العدد

 ، الاسـرندرية ، دار 2ط اعـداد وتمهيـل معلـم التربـة الرياضـية ، ت نولوجيـا محمد سعيد زغلو  و مصطفى السايح محمـد: (2)
 .50،   2004ة والنشر ، الوفاء لدنيا الطباع

ة ، القاهرة ، مرتبـة ومطبعـ 2، ط 2ب طرق التدريس في التربية الرياضية ، نوا  إبراذيم شلتوت و ميرف  علي  فاجة : (3)
 .    62،  2002الإشعا  الفنية ، 
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والمتعددة التي تخلق القائد مثل درز التربية التربية الرياضية مليئة بالأنشطة المختلفة ، ان الجماعة
 .(1)الرياضية ، النشاط الدا لي ، والنشاط الخارجي

 : المدرب الرياضي وسلوكيات المهنة 2-1-4-4
لى امن الوظائف الصعبة وتحتاب  دو يقة هامة وهي أن مهنة التدريب تع إيضا يجب علينا 

هني وجسماني كبير لذل  فمن الشخصية  شخصية  ات طاب   ا  فهذه المهنة تحتاب الى مجهود 
يقتصر عملها على توصيل المعارف والمعلومات بل يمتد الأمر الى أبعد من  ل   مميزة لا دالتي تع

أن عمل و  لتسجيل مجموعة من الواجبات المختلفة والمسنوليات الضخمة التي يجب ان يتعلمها
المدرٍ الرياضي لن يرتب له النجا  ا ا اتسم سلوكه بالتحيز والمحاباة او القسوة والعنف بل يجب أن 

والعطف والثقة المتبادلة وان يتخذ من  الاوترامتتمسس علاقة المدرٍ الرياضي باللاعبين على 
شاكلهم وأن اللاعبين جميعا أصدقاء وأ وة وأبناء له ويشعر بشعورهم ويحس بمفراوهم وسعادتهم وم

بعض العقوبات أو ورمان  منستجابة والفاعلية ولا يخلو الأمر الاتتسم مشاركته الوجدانية لهم ب
 فاءة الفردية التي يجب أن تتوفر الاللاعب من بعض المميزات تعتمد مهنة التدريب أولًا وأ يراً على 

ة لفهم علم التدريب وكيفية عليه أن يرون على مقدرة عاليا  في الشخص قبل العمل في هذه المهنة 
 .(2)الفنية وتوجيه اللاعبين نحو السلو  الجيد والإجراءاتق والأساليب ائالطر  عما است

 : الرياضي الإنجازالمدرب ودوره في  2-1-4-5
لذا ينبأي على المرء الذي  الإنسانيأن مهمة المدرٍ من المهام الصعبة في مجا  النشاط 

يرون مربياً قبل كل شيء وأن يقود سير التدريب بمهارة وينبأي عليه أن يمتل   ا تار هذه المهمة أن
وثيقة بمهمته كمدرٍ ويعتبر الالمعلومات الخاصة في الميادين العملية المختلفة التي لها العلاقة 

 .(3)معهميعمل  لذيالرياضيين ام   النجا  لأي مدرٍ في أنشاء جو الصداقة والتفاهم المتباد 
  

                                                           

،  الف ــر العربــي، القــاهرة ، دار  1، طمــدرز القــرن العشــرين الفعــا  ، المهــارات والتنميــة المهنيــة جــابر عبــد الحميــد :  (1)
2000   ،70. 

 .19،   2002، القاهرة ، دار الف ر العربي ،  1، طالمدرٍ الرياضي سيرولوجيةمحمد وسن علاوي :  (2)
 . 19،   1988، البصرة ، دار ال تب للطباعة والنشر ،  التدريب الرياضيريسان  ريب  مجيد :  (3)
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قدرة على ال ولديهم فضلفي التدريب سيرون الأكثر متعة وسيخلق لاعبين ا ماهرٍ الالمدر 
المدرٍ قوة كبيرة تستطي  أن تثير جمي  القو  ال امنة في الفرد يعد   ا ، (1)النجا  من  لا  اللعب

 .(2)عقليةال واجسمية الالرياضي 
وت ا  اليومي من  لا  الا ةالمدرٍ يمرن أن ينجز القاعدة الحيوية في التنمية الموجه 

باللاعبين فالتدريب الرياضي يسعى الى تنمية القو  كافة البدنية والنفسية ولذل  يجب توفر المدرٍ 
رب  العلاقة بين اللاعبين لأن الدراسات التربوية الحديثة أثبت  أن أية  علىال فء، قدرة المدرٍ 

الأ رين أود  الوسائل الأساسية في تطوير مشاعر قائمة على الود والتفاهم وتحقيق ما في نفوز 
الرياضي، وو يقة أن  الإنجازالعلاقة الثنائية بين المدرٍ واللاعب والتي بدورها تسهم في تحسين 

عتمد على موهبته وزيادة معارفه بالأشياء الخاصة ينجا  المدرٍ في تحقيق هذه المسائل الثلال 
 .(3)عمل على رب  هذه المسائل م  بعضهاوقدرته على تربية وتطوير مستو  اللاعب وال

 دور المدرب في الكرة الطائرة : 2-1-4-6
حجر الاساز في الال رة الطائرة الحديثة لعبة المدرٍ في أي لعبة و صوصا دور يعتبر 

ية شخص في مجا  الترب اي على النتائا المتميزة في المسابقات للفرق المتقدمة لذل  فان التمثير
بات قدر دور المدرٍ في تطوير الفريق والارتقاء به، ولو استعرضنا الواجالرياضية لا بد له ان ي  

 ت وقدالملقاة على عاتق المدرٍ فمننا سنلقي صعوبة في ايجاد تفصيلا لشر  هذه الواجبا والمسنوليات
في عدم تناو  المطبوعات لدور  الدكتور باكه وو  واجبات المدرٍ ويٍ ان القصور يرمن اكد

ة في ال رة الطائرة ويٍ ان واجباته هنا متعدد صاً المدرٍ هو صعوبة التحدل في هذا الموضو   صو 
الجوانب وعلى درجة عالية من التعقيد والتناقض ميجب ان نعلم وندر  بان دور المدرٍ وتحليل 

تعدي ان نحلل المدرٍ كونه جزء من النظر الرياضية فق  بل يس ةواجباته يجب ان لا يرون من جه
 المجتم  الذي يعي  ميه. 

 
 

                                                           

 . 16،   1990، ترجمة موفق مجيد المولى ،  كرة القدم الخط  والمهاراتجارلس هيوز :  (1)
الرياضـية ،  ، الرباط ، أعداد الأتحاد العربي ل لعاٍ دورة التنظيم  الأولى لل يادات الرياضية بالدو  العربيةبولس ونا :  (2)

1979    ،15 . 
 ، 1998لف ـر العربـي ، ، القـاهرة ، دار ا 1، ط التدريب الرياضي الحـديٍ تخطـي  وتطبيـق وقيـادةمفتي ابراذيم وماد :  (3)

 27 . 



43 
 

 الدراسات السابقة :  2-2
 :  (1)( 2021العامري ) عباس محمد دراسة أنس 2-2-1

  الطائرة بال رة العراق أندية مدربي لد  المهني السلو  وكفاءة الرووية : ال يادةالعنوان. 
  الاهداف : 

 لد  مدربي أندية العراق بال رة الطائرة.بناء م ياز ال يادة الرووية  .1
 اعداد م ياز كفاءة السلو  المهني لد  مدربي أندية العراق بال رة الطائرة. .2
ة السـلو  المهنـي لـد  مـدربي أنديـة العـراق بـال ر  ءةالتعرف على مستويات ال يادة الروويـة وكفـا .3

 الطائرة.
  اسات المعيارية والارتباطية . : استخدم المنها الوصفي بالأسلوٍ المسحي والدر المنهج 

  : 2021 – 2020 للموسم مدرباً ( 123) عددهم والبال  العراق في الطائرة كرة مدربيالعينة. 
  : ( مجـالات6( فقـرة موزعـات علـى )24م يـاز ال يـادة الروويـة المت ـون مـن ) بنـاءالاجراءات 

اعداد ، و  (الحرمة . الشعور بالاهمية والأيمان، الأمل الإيثار، وب الرؤية، التنظيمي، الالتزام)
 ( فقرة . 28م ياز كفاءة السلو  المهني المت ون من )

 الاستنتاجات : 
 ماببنائه الباوثة قام  الذي المهني السلو  وكفاءة الرووية ال يادة البحٍ م ياسي صلاوية .1

 . الطائرة بررة العراق اندية مدربي لد  وقياسهما
 الدرجة في الدرجات اغلب وتركزت جدا ضعيف الى ممتاز بين المدربين مستويات توزع  .2

 . جدا والجيدة الممتازة
 .متوسطين مهني وسلو  رووية ب يادة يتمتعون  المدربين اغلب ان النتائا  لا  من تبين .3

 
 
 
 

                                                           

ة ، رســال الطــائرة بــال رة العــراق أنديــة مــدربي لــد  المهنــي الســلو  وكفــاءة الروويــة ال يــادة:  العــامري   بــاز محمــد أنــس (1)
 . 2021،  للبنات، كلية التربية  ال وفةماجستير ، جامعة 
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 :  (1)( 2021محمد ) هادي دراسة مصطفى  2-2-3
  وسرعة الانتباذية السيطرة في مساعدة بوسائل مهارية -بصرية تمرينات : تمثيرالعنوان 

 الطائرة. ال رة لناشئي الملعب عن والدفا  الصد وائ  مهارتي وتعلم الحركية الاستجابة
  التعرف وايضاً ،  الناشئين للاعبين الطائرة بال رة الانتباذية للسيطرة م ياز : إعدادالاهداف 

 وسرعة الانتباذية السيطرة في مساعدة بوسائل المهارية – البصرية التمرينات على تمثير
 للاعبين الطائرة بال رة الملعب عن والدفا  الصد وائ  مهارتي وأداء الحركية الاستجابة
 بوسائل المهارية – البصرية التمرينات بين التمثير في الافضلية على التعرف،  الناشئين
 الاستجابة وسرعة الانتباذية السيطرة في المدرٍ قبل من المستخدمة والتمرينات  مساعدة
 . الناشئين للاعبين الطائرة بال رة الملعب عن والدفا  الصد وائ  مهارتي وأداء الحركية

  استخدم الباوٍ المنها التجريبي باسلوٍ المجموعتين الضابطة والتجريبية . المنهج : 
  : بال رة الأوس  الفرات محافظات لأندية سنة( 16-14) بمعمار الناشئين اللاعبينالعينة 

، أندية( 6) يمثلون ، لاعب ( 66) عددهم والبال ( 2021-2020) الرياضي للموسم الطائرة
 .( الروضتين،  المشخاٍ،  القاسم،  ال وفة،  الهندية،  الدغارة) اندية وهي

  : قرة( ف37الطائرة المت ون من ) بال رة الانتباذية السيطرة م ياز اعداداجراءات البحث  ،
 لصدا وائ  مهارة الفني ودقة ، الاداء الحركية الاستجابة م  الا تبارات )سرعةوطبق الم ياز 

جموعتين الطائرة( على الم بال رة الملعب عن الدفا  ودقة مهارة الفني ، الاداء الطائرة بال رة
 – البصرية) التمرينات تطبيق تنفيذ ( لاعب ل ل منهما ، وتم12التجريبية والضابطة بواق  )

  بعدد ( اسابي6لمدة ) مساعدة على المجموعة التجريبية )لاعبي نادي ال وفة( بوسائل (المهارية
 ( وودة تعليمية ، بواق  وودتان في الاسبو  .12)

 دتساع مساعدة بوسائل الباوٍ أعدها التي، المهارية – البصرية التمرينات أن: الاستنتاجات 
 المتأير مدة وأن،  التجريبية البحٍ لمجموعة الانتباذية السيطرة تطوير على كبير بشرل

 مد  عن تعبر ت يفات  لق في مناسبة كان  ، التعليمية الوودات بعدد المتمثلة ، المستقل
 . الناشئين للاعبين الطائرة الحركية  الاستجابة لسرعة التجريبية البحٍ مجموعة تطور

                                                           

 الاســتجابة وســرعة الانتباذيــة الســيطرة فــي مســاعدة بوســائل مهاريــة -بصــرية تمرينــات تــمثير:  محمــد هــادي مصــطفى (1)
يـة ، كل ال وفـة، رسـالة ماجسـتير ، جامعـة الطـائرة  ال ـرة لناشـئي الملعـب عـن والـدفا  الصد وائ  مهارتي وتعلم الحركية

 . 2021التربية البدنية وعلوم الرياضة ، 
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 :  (1)( 2007الجبوري ) كاظم محمد دراسة هيثم  2-2-3
  القدم . كرة لمدربي النفسي بالاوتراق وعلاقتها العلمية المعرفة: العنوان 
  الاهداف : 

سـ  بناء م ياز للمعرفة العلمية والتعرف على درجاتها لمدربي كرة القدم في منطقة الفرات الأو  .1
 والمنطقة الجنوبية.

 تعديل م ياز الاوتراق النفسي والتعرف على درجاته لد  مدربي كرة القدم . .2
 ى طبيعــة العلاقــة مــا بــين المعرفــة العلميــة والاوتــراق النفســي لــد  مــدربي كــرة القــدمالتعــرف علــ .3

 لافراد العينة المبحوثة .
  استخدم الباوٍ المنها الوصفي بالأسلوٍ المسحي والعلاقات الارتباطية. المنهج : 

  : ل ندية 2006 وللعام القدم بررة الجنوبية والمنطقة الاوس  الفرات منطقة مدربي انديةالعينة 
 . مدرباً ( 80) والبال  عددهم والأولى ، الممتازة

  : اسئلة شرل على ( فقرات ت ون 10اعداد م ياز الاوتراق النفسي المت ون من )الاجراءات 
 ي ماس هو الم ياز وهذا وأمانة صدق برل فقرة ل ل بالاستجابة بدوره يقوم ا  للمدرٍ تقدم

 ( فقرة.62العلمية في كرة القدم المت ون من )التدريا ، وبناء م ياز المعرفة 
 الاستنتاجات : 

 هنال  اعداد كبيرة من المدربين ممن لديهم المعرفة العلمية بشنون لعبة كرة القدم.  .1
ٍ أظهرت النتـائا وجـود علاقـة ارتبـاط معنويـه الدلالـة وعرسـية بـين المعرفـة العلميـة لعينـة البحـ .2

 . والاوتراق النفسي في لعبة كرة القدم
 
 
 
 
 
 

                                                           

 هيثم محمد كاظم الجبوري : مصدر سبق  كره . (1)
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 سات السابقة : مناقشة الدرا 2-2-4
بعـــد الاطـــلا  علـــى الدراســـات الســـابقة لقربهـــا مـــن موضـــو  الدراســـة الحاليـــة مـــن ويـــٍ بعـــض 

 الاتيـة ، والنقـاط بحـٍالنجـاز إوالتي ساهم  في  الإوصائيةوالوسائل  والإجراءاتالمتأيرات والمنهجية 
 : السابقة اوجه التشابه والا تلاف م  الدراسات مناقشة توضح

 أولا  : أوجه التشابه :
 بـــاز مـــ  الدراســـة الحاليـــة فـــي كونهـــا تناولـــ  م يـــاز )الســـلو   محمـــد تشـــابه  دراســـة أنـــس .1

 المهني( للمدربين.
الســيطرة تشــابه  دراســة مصــطفى هــادي محمــد مــ  الدراســة الحاليــة فــي كونهــا تناولــ  م يــاز  .2

 الانتباذية لعينة البحٍ .
تشابه  دراسة هيثم محمد كاظم م  الدراسـة الحاليـة فـي كونهـا تناولـ  م يـاز ا تبـار المعرفـة  .3

 العلمية للمدربين .
الدراسـة الحاليـة فـي كونهـا اسـتخدم  مـ  كاظم   محمد هيثمو   باز محمد تشابه  دراسة أنس .4

 المنها الوصفي .
كـــاظم مـــ  الدراســـة الحاليـــة فـــي عينـــة البحـــٍ  محمـــد هيـــثمو  از بـــ محمـــد تشـــابه  دراســـة أنـــس .5

 )المدربين( .
المعالجــــات  بعــــض اســــتخدام فــــي الســــابقة الدراســــات مــــ  اتفقــــ  فقــــد الاوصــــائي الجانــــب فــــي .6

 الاوصائية .
 :أوجه الاختلاف قانيا  : 
 ا تلف  الدراسات السابقة م  الدراسة الحالية من ويٍ عدد افراد العينة . .1
 محمد م  الدراسة الحالية في طبيعة العينة )لاعبين( . هادي ا تلف  دراسة مصطفى .2
 الدراسة الحالية في طبيعة اللعبة )مدربي كرة القدم( .م   كاظم محمد ا تلف  دراسة هيثم .3
 ا تلف  الدراسات السابقة م  الدراسة الحالية في بعض المعالجات الاوصائية . .4
 الافادة من الدراسات السابقة : -قالثا  

ت ــوين صــورة واضــحة وشــاملة لمشــرلة البحــٍ مــن الاطــلا  علــى الدراســات الســابقة فــي  ســاعد
ـــــة المســـــتخدمة فـــــي الدراســـــات  ويـــــٍ التحديـــــد والصـــــياغة والاطـــــلا  علـــــى المصـــــادر والبحـــــول العلمي

 . السابقةأهم التوصيات التي  رج  بها الدراسات المتبعة في بناء المقاييس و  توالإجراءا
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 : منهجية البحث واجراءاته الميدانية 3
 : منهج البحث 3-1

اتب  الباوٍ المنها الوصفي بالأسلوٍ المسحي والعلاقات الارتباطية والدراسات التنبنية ، 
وهذا ما ينسجم م  متطلبات البحٍ وتحقيق أهدافه . إ  يعرف المنها الوصفي بمنه " واود من اساليب 

لي المناها العلمية التي تهتم بجم  اوصاف دقيقة علمية للظواهر المبحوثة ووصف الوض  الحا
 .(1)وتفسيره " 

 : مجتمع البحث وعيناته 3-2
 ، وتحدد مجتم  البحٍ من (2)يقصد بالمجتم  " جمي  مفردات الظاهرة المراد دراستها " 

والبال   2022-2021ندية الدرجة الاولى بال رة الطائرة للموسم الرياضي لأ (اعضاء الهيئات الادارية)
في وين كان  العينة المستهدفة والتي قبل  المدربين  ، ( نادياً 56، يمثلون ) فردا (419)عددهم 

وبعد تحديد ملامح مجتم  البحٍ تم ا تيار افراد  ( فردا 112ومساعديهم لهذه الاندية ويٍ بلأ  )
( بطريقة ، التطبيق البحٍ بطريقة الحصر الشامل ، وتم توزيعهم على عينات )الاستطلا ية ، البناء

 .   ( يبين  ل 1و  )الا تيار العشوائي ، والجد
 (1) رقم الجدول

  مجتمع البحث

 النادي ت المحافظة

 عينة التطبيق البناءعينة  الاستطلاعيةالعينة 

الاداء 
 المهني

السيطرة 
المعرفية 
والمعرفة 
 العلمية

الاداء 
 المهني

السيطرة 
المعرفية 
والمعرفة 
 العلمية

الاداء 
 المهني

السيطرة 
المعرفية 
والمعرفة 
 العلمية

 بغداد
 - - - - 2 4 شباٍ الحسين  .1

 - - 2 5 - - الشباٍ  .2

 - - 2 6 - - الامانة  .3

                                                           

 2017، النجف الاشـرف ، دار الضـياء للطباعـة والنشـر ،  1، ط مناهجه وتصاميمه البحٍ التربوي محمد جاسم الياسري :  (1)
  ،192. 

، مركـز  ، القـاهرة 1، ط البحٍ العلمي وتطبيقاته فـي العلـوم التربويـة والنفسـية والرياضـيةودي  ياسين محمد  ليل الت ريتي :  (2)
 . 378،   2019ال تاٍ للنشر ، 
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 - - 2 6 2 3 الاسران  .4

 - - 2 6 - - الزعفرانية  .5

 - - 2 7 - - مدينة الصدر  .6

 النجف

 - - - - 2 4 ال وفة  .7
 2 5 - - - - المشخاٍ  .8
 2 6 - - - - التضامن  .9

 2 5 - - - - الخورنق  .10
 2 4 - - 2 3 الازدهار  .11

 البصرة
 - - 2 4 - - المدينة  .12

 - - 2 6 - - ابو الخصيب  .13

 - - 2 5 - - الشهداء  .14

 واسط
 - - 2 6 - - النعمانية  .15

 - - - - 2 5 الحي  .16

 ذي قار
 2 6 - - - -  ي قار  .17
 2 6 - - - - ةالشطر   .18
 2 5 - - - - الجباي   .19

 الديوانية
 - - 2 6 - - السنية  .20

 - - - - 2 3 الدغارة  .21

 ميسان
 - - 2 7 - - نف  ميسان  .22

 - - 2 6 - - المشر   .23

 - - 2 5 - - المجر  .24

 اربيل
 - - 2 4 - - كويه  .25

 - - 2 5 - - شقلاوة  .26

 بابل

 - - - - 2 6 القاسم  .27

 2 7 - - - - الهاشمية  .28
 2 6 - - - - المدوتية  .29
 2 5 - - - - المحاويل  .30

 - - 2 4 - - ربيعة  .31 نينوى 
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 - - 2 4 - - سنجار  .32

 - - 2 6 - - نينو    .33

 - - 2 5 - - الفتوة  .34

 ةالسليماني
 - - 2 5 - - طقطق  .35

 - - 2 5 - - بيرت  .36

 كربلاء

 - - - - 2 5 امام المتقين  .37

 2 6 - - - - الروضتين  .38
 2 5 - - - - عين التمر  .39
 2 5 - - - - الحر  .40
 2 7 - - - - الهندية  .41
 - - - - 2 4 الحسينية  .42
 2 7 - - - - الخيرات  .43

 الانبار

 2 5 - - - - المصافي  .44
 2 5 - - - - وديثة  .45
 2 5 - - - - القائم  .46
 2 7 - - - - الرمادي  .47

 صلاح
 الدين

 - - 2 5 - - الطارمية  .48

 - - 2 5 - - بلد  .49

 - - 2 4 - - الضلو ية  .50

 2 5 - - - - الرميثة  .51 المثنى

 ديالى

 2 5 - - - - المقدادية  .52
 2 5 - - - - خالصال  .53
 2 4 - - - - شهربان  .54
 2 6 - - - - ديالى  .55
 2 7 - - - - بعقوبة  .56
 50 139 48 127 18 37 المجموع
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 : الوسائل والادوات والأجهزة المستعملة في البحث 3-3

ل ي يتمرنّ الباوٍ من إنجاز بحثه على أتم وجه ، لابد له أن يستعين بمدوات ووسائل تساعده 
 وهي :في إكما  عمله 

 وتتضمن : الوسائل البحثية : -1
  المقابلات الشخصية(). 
 . الملاوظة 
 . استبانة الخبراء للمقاييس 
 . ٍالمقاييس المستعملة في البح 
  :البحث  في المستعملة والأجهزة الأدوات -2

 . )قرطاسية وأدوات مرتبية )أوراق وأقلام 
 (  جهاز واسوٍ نوhp) ( 1عدد. ) 
 (  واسبة ال ترونية نوCASIO( عدد )1) . 
 (  ساعة ال ترونية نوCASIO( عدد )2. ) 

 إجراءات البحث الميدانية : 3-4
 : الاداء المهني والسيطرة المعرفية يإجراءات بناء مقياس 3-4-1

بعد المتابعة والاطلا  على بعض البحول والدراسات السابقة ، لم نجد على ود علمنا 
ذل  تم ، لالمعرمية  والسيطرة المهني الاداءقد تناول  موضو   مدربي ال رة الطائرةدراسات سابقة عن 

، وتضمن  إجراءات البناء بعض الخطوات التي يجب  ماالخا  به انالشرو  في بناء الم ياس
 .  توفر ميه الشروط العلميةي م يازإتباعها لأرض التوصل إلى 

 : المعرفية  والسيطرة المهني الاداء مقياسيتحديد الهدف من بناء  3-4-1-1
يجب أن يرون هدف الم ياز واضحاً ومفهوماً وقابلًا للتحقق ومنسجماً م  طبيعة الم ياز 

 ، صائصه ، إ  يعد هو الركيزة الأساسية والخطوة الأولى التي يجب ال يام بها عند بناء المقاييس و 
مدربي ال رة لد   الاداء المهني والسيطرة المعرميةلذا يصف الهدف من بناء الم ياز هو قياز 

                                                           

()  ( 1ينظر ملحق.) 
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اداة يتخذها الباوثون مستقبلًا  اليرون،  الادارية الهيئات الطائرة الدرجة الاولى من وجهة نظر اعضاء
 . المدربينل ياسه لد  

 :المعرفية والسيطرة المهني الاداء مقياسيتحديد الابعاد وصلاحيتها ل 3-4-1-2
يَتطلــب بنــاء أي م يــاز جيــد وموضــوعي إلــى تخطــي  ســليم ليــتمرن الباوــٍ مــن تحديــد ابعــاد 

، ومـــن أجـــل تجزئـــة  (1)ق والثبـــات الم يـــاز الرئيســـة لأجـــل الحصـــو  علـــى م يـــاز جيـــد يتمتـــ  بالصـــد
الم يــاز إلــى عناصــره الأوليــة ليمثــل كــل عنصــر بعــداً معينــاً ، أو إطــاراً مرجعيــاً لاشــتقاق الفقــرات منــه 

بـــالاداء ولتقييمهـــا وإيجـــاد  صائصـــها ، وبعـــد الاطـــلا  علـــى المراجـــ  والمصـــادر والدراســـات المرتبطـــة 
، ومن أجل التعـرف علـى مـد  صـلاوية تلـ  الابعـاد لم ياز الاداء المهني( ابعاد 4، وددت ) المهني

والبـال  الادارة الرياضـية علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة الخبـراء المختصـين فـي  ()عرض  ضمن استبانة 
( بمستو  دلالة 2، ولتحليل آراء الخبراء إوصائياً استعمل ا تبار )كا ()* (  بيراً ومختصاً 14عددهم )

  ( يبين نتائا الاستبانة .2لجدو  )( ، وا1( ودرجة ورية )0.05)
 (2الجدول )

 الاداء المهنياتفا  السادة الخبراء والمختصين حول ابعاد مقياس 
 النتيجة مستوى الدلالة المحسوبة2قيمة كا لا تصلح تصلح الابعاد المرشحة ت
 معنوي  0.000 14 صفر 14 الشخصية 1
 معنوي  0.001 7.14 2 12 التدريبية الوودة 2
 معنوي  0.000 10.29 1 13 والتحفيز التعزيز 3
 معنوي  0.000 14 صفر 14 الاتصا  4

 وبالنسبة لم ياز السيطرة النو ية لم يحدد له ابعاد وانما كان م ياز  ات البعد الواود .

 :المعرفية  والسيطرة المهني الاداء مقياسيجمع فقرات  3-1-4-3
بالاطلا  على العديد من المصادر العلمية والدراسات الخاصة  وإعدت ينفقرات الم ياس  جمع
 ين ،لجم  فقرات الم ياس عدة استخدام طرائق ، وعن طريق الاداء المهني والسيطرة المعرميةفي مجا  

                                                           

 وسين علي عمران : بناء برناما تدريبي للمشرفين الا تصا  في التربية الرياضية فـي ضـوء متطلبـات إدارة الجـودة( عامر 1)
 .89،   2013الشاملة ، أطرووة دكتوراه ، جامعة بابل ، كلية التربية الرياضية ، 

 (.2ينظر ملحق )  (*)
 (.5ينظر ملحق )  (**)
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( فقرات لبعد الشخصـية ، 9لم ياز الاداء المهني بواق  ) ( فقرة38تمرن الباوٍ من الحصو  على )و 
ـــة ، و )( فقـــرات لبعـــد 10و ) ـــز ، و )9الووـــدة التدريبي ـــز والتحفي ( فقـــرات لبعـــد 10( فقـــرات لبعـــد التعزي

 ( فقرة.35الاتصا  ، وبالنسبة لم ياز السيطرة المعرمية بلأ  عدد فقراته )

 والســيطرة المهنــي الاداء مقياســيصــيا ة فقــرات  وأســس أســلوبتحديــد  3-4-1-4
 :المعرفية 
، وهـو أشـبه  ين)ليرـرت( المطـور فـي صـياغة بـدائل فقـرات الم ياسـ أسـلوٍعلـى  د الباوـٍعتما 

، إ   الشائعة في ال ياز والبحول التربوية والنفسـية الأساليبالذي ي عد من  بمسلوٍ الا تيار من متعدد
 مختلفة. أوزانبا تيار بديل من عدة بدائل لها  إجابتهيقدم للمستجيب موقف ويطلب منه تحديد 

 :(1)من الطرائق الشائعة والمتبعة في بناء المقاييس ل ونها  (ليررت)يقة استعما  طر  ن  إو 
 لا تحتاب إلى جهد كبير في وساٍ قيم الفقرات )العبارات( . -1
 تبين بدقة درجة اتجاه الفرد نحو موضو  معين . -2
 لا تتطلب عند استخدامها عدداً كبيراً من الأورام . -3
 توفر قياساً أكثر تجانسا . -4
 والتصحيح .سهلة البناء  -5
بة يميل الثبات فيها إلـى أن يرـون عاليـا ، لأنـه يعـود جزئيـاً إلـى المـد  ال بيـر فـي الاسـتجا -6

 المسمو  بها للمستجيبين .
، وهــي أن تحــوي  ينتبعهــا الباوــٍ فــي صــياغة فقــرات الم ياســاوهنالــ  مجموعــة مــن الأســس 

ي تجنــب اســتعما  النفــي أو نفــي النفــي فــالفقــرة ف ــرة واوــدة ، وان ت ــون لأــة الفقــرة بســيطة ومباشــرة ، و 
فـي صـياغة فقراتـه وأيـد  لـ   المخاطـبالفقرة لان  لـ  يربـ  المسـتجيب ، اسـتعمل الباوـٍ أسـلوٍ لأـة 

المفحــو   إجابــةمــن اوتمــا  التزييــف فــي  الإقــلا ومــن أجــل ، الــذين استشــارهم الباوــٍ  رأي الخبــراء
عــن  الإجابــةة ، واســتعمل  بــدائل ســت ون ســريّ  الإجابــةن إو  ، راعــى الباوــٍ عــدم  كــر اســم المســتجيب

قـرة فبَلأ   مسة بـدائل ل ـل و  ، بعد الاتفاق عليها من قبل السادة الخبراء والمختصين ينفقرات الم ياس
 ( ي بين  ل  .3والجدو  )
 

                                                           

، النجــــف الأشــــرف ، دار الضــــياء للطباعــــة  1، ط لا تبــــارات التربيــــة الرياضــــيةالأســــس النظريــــة محمــــد جاســــم الياســــري :  (1)
 .163،   2010والتصميم ، 
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 (3الجدول)
 الاداء المهني والسيطرة المعرفية مقياسي ومفتاح التصحيح عن فقرات الإجابةبدائل 

 أبدا   نادرا   أحيانا    البا   دائما   الفقرات
 1 2 3 4 5 الايجابية 
 5 4 3 2 1 السلبية

 :المعرفية  والسيطرة المهني الاداء مقياسيتحديد صلاحية فقرات  3-4-1-5
لت ــون ســليمة  () علــى  بيــر ومخــتص لتقويمهــا مــن الناويــة اللأويــة ينعرضــ  فقــرات الم ياســ

و اليــة مــن الأ طــاء اللأويــة ، قبــل التعــرف علــى صــلاوية الفقــرات ، وأ ــذت الملاوظــات التــي أبــداها 
 ()*وعرضــ  هــذه الفقــرات باســتبانة ،  المقــوم اللأــوي وبــذل  ت ــون الفقــرات ســليمة مــن الناويــة اللأويــة

لأـرض  ( *)  بيـر (14وعـددهم ) الادارة الرياضـيةعلى مجموعة مـن السـادة الخبـراء والمختصـين فـي 
 الحرم على صلاويتها من ويٍ الصياغة وملاءمتها ل ياز ما أ عد له .

عـــن طريـــق  لفقـــرات م ياســـي الاداء المهنـــي والســـيطرة المعرميـــة ووللـــ  اســـتجابات المختصـــين
ا مقـد وصـل  علـى اتفــاق تـام فـي صــلاويته ينن جميـ  فقـرات الم ياســأ( ، وتبــين 2اسـتعما  قـانون )كـا

وأ ــذت جميــ  الملاوظــات التــي  ( ،0.05فــي قيــاز مــا اعــد لــه ، ل ــون مســتو  الدلالــة جــاء اقــل مــن )
  ل . اي بين (5و ) (4) ين، والجدول أبداها الخبراء والمختصون 

 (4الجدول )
 الاداء المهنيصلاحية فقرات مقياس 

 أرقام الفقرات
 في المقياس

 عدد
 لا  تصلح الفقرات

 تصلح
 2قيمة كا

 المحسوبة
مستوى 
 النتيجة  الدلالة

2-3-4-8-12-13-15-18-
19-21-23-27-30-31-34-

37 
 معنوي  0.000 14 صفر 14 16

6-9-11-14-16-20-22-25 
29-32-35-36 

 معنوي  0.000 10.29 1 13 12

                                                           

(. أ.م. د نعيم  ليل عبود ، ا تصا  لأة عربية ، مديرية تربية محافظة بابل ) 
(*)  (.4) ( و3ان )ينظر الملحق 
(*)  ( 5ينظر ملحق.) 
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1-5-7-10-17-24-26-28-
 معنوي  0.001 7.14 2 12 10 33-38

      38 المجموع
 (5الجدول )
 السيطرة المعرفيةصلاحية فقرات مقياس 

 أرقام الفقرات
 في المقياس

 عدد
 لا  تصلح الفقرات

 تصلح
 2قيمة كا

 المحسوبة
مستوى 
 النتيجة  الدلالة

1,2,3,4,6,7,8,10,11,12,14، 
16,18,19,20,21,23,24,25 

26,28,30,31,32 
 معنوي  0.000 14 صفر 14 24

5,9,13,15,17,22,27،
29,33,34,35 

 معنوي  0.000 10.29 1 13 11

      35 المجموع
  

 والســـيطرة المهنـــي الاداء مقياســـيإعـــداد تعليمـــات الإجابـــة عـــن فقـــرات  3-4-1-6
 :المعرفية 

إن إعــداد التعليمــات الخاصــة بالم يــاز توضــح للمســتجيب كيفيــة الإجابــة عــن  باراتــه ، وأعــد 
الأــرض مــن الم يــاز ولا واجــة لــذكر اســم الباوــٍ تعليمــات الــى فريــق العمــل المســاعد ومنهــا توضــيح 

المستجيب ، وطريقة الاجابـة عـن الفقـرات ، والاجابـة عـن أي تسـاؤ  مـن المسـتجيب عـن الفقـرات التـي 
يــر  المســتجيب فيهــا غمــوض ، وتســجيل الــزمن ال لــي مــن توزيــ  الاســتبانات وتــى اســتلام او  وا ــر 

 استبانة من المستجيبين.
وبالنسبة للمستجيبين روعي في إعداد هذه التعليمات أن ت ون واضحة وسـهلة ومفهومـة ولزيـادة 
ـــاز ، وأعـــدت تعليمـــات للم يـــاز وهـــي  ـــة عـــن فقـــرات الم ي الوضـــو  تضـــمن  التعليمـــات كيفيـــة الإجاب

 كالآتي: 
 .أن تقرأ كل فقرة بدقة وعناية ، ليتضح مضمونها جيداً قبل الإجابة عنها  .1
 ا تيار بديل واود ل ل فقرة .  .2
 . أمام الفقرة وأسفل بديل الاجابة المناسب(  √ض  إشارة )  .3
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 أن ت ون الإجابة عن جمي  فقرات الم ياز وعدم تر  فقرة من دون إجابة . .4
 أن ت ون إجابت  على أساز الواق  الفعلي وليس على أساز ما تراه مناسباً وصحيحاً .  .5
 امة وهي فق  لأغراض البحٍ العلمي ولا واجة لذكر الاسم .ستحظى الإجابة بالسرية الت .6

 :المعرفية  والسيطرة المهني الاداء لمقياسيالتجربة الاستطلاعية  7-1-4-3
لبنـاء م يـاز علـى درجـة عاليــة مـن الجـودة وللتحقـق مـن مــد  وضـو  التعليمـات ، قـام الباوــٍ 

 بتجربة استطلا ية وكان الأرض منها :
 الصعوبات التي قد تحدل أثناء تطبيق الم ياز .التعرف على  -1
 الوق  المستأرق لتسليم الاستبانات واستلامها . -2
 معرفة مد  استيعاٍ العينة لفقرات الم ياز . -3
 التعرف على مد  وضو  الفقرات والتمكد من سلامة لأتها . -4

اداريــة ( عضــو ذيــمة 55علــى عينــة بلأــ  )و الســيطرة المعرميــة وطبــق م يــاز الاداء المهنــي 
م يــو  المــدة مــن و لــ  فــيوطلــب مــنهم تقيــيم الاداء الفنــي للمــدرٍ ومســاعده لانــديتهم بــال رة الطــائرة ، ، 

ــــاء الموافــــق )( 13/2/2022الجمعــــة الموافــــق ) ــــى يــــوم الثلاث ــــي مقــــرات الانديــــة ، ( 22/2/2022ال ف
 كــر الصــعوبات ، وط لــب مــنهم قــراءة التعليمــات والعبــارات ، والاستفســار عــن أي غمــوض و  الرياضــية

التــي تــواجههم أثنـــاء الاســتجابة ، وبعــد الانتهـــاء مــن التطبيــق اتضـــح أن التعليمــات واضــحة والعبـــارات 
 ، دقيقـة( 15هـو ) الاداء المهني جابة عن فقرات م يازمتوس  الامفهومة من المجيبين ، واتضح أن  

 ينوبـــذل  أصـــبح الم ياســـ ( دقيقـــة ،13ومتوســـ  الاجابـــة عـــن فقـــرات م يـــاز الســـيطرة المعرميـــة هـــو )
 .للتطبيق من أجل التحليل الإوصائي للفقرات نجاهزا ماوفقراته مابتعليماته

 على عينة البناء : المعرفية والسيطرة المهني الاداء مقياسيتطبيق  3-4-1-8
الأرض من تطبيق فقـرات الم يـاز علـى عينـة البنـاء لتحليلهـا إوصـائياً وا تيـار الصـالحة منهـا 
واستبعاد غير الصالحة استناداً إلى قدرتها التمييزية باستخدام أساليب )المجموعتان الطرفيتان والاتساق 

والثبـــات ، وطبـــق الـــدا لي( تمهيـــداً لتهيئـــة الصـــيأة النهائيـــة للم يـــاز قبـــلَ اســـتخراب منشـــرات الصـــدق 
عضو ذيمة ادارية ( 175البال  عددهم )  على عينة البناء() و السيطرة المعرمية الاداء المهني يم ياس

مقـرات  و لـ  اثنـاء تواجـدهم فـي ،والطلب منهم تقييم الاداء المهني للمدرٍ ومسـاعده فـي ال ـرة الطـائرة 

                                                           

()  ( 6ينظر الملحق.) 
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الموافــــق  الجمعــــة( الــــى يــــوم 2/3/2022، فــــي المــــدة مــــن يــــوم الاربعــــاء الموافــــق ) الرياضــــية الانديــــة
(8/4/2022. ) 

 :المعرفية  والسيطرة المهني الاداء مقياسيتصحيح  3-4-1-9
عن حسب إجابة المستجيب ببوض  درجة مناسبة ل ل فقرة و  جري عملية تصحيح الم ياز ت إنّ 

الأداة التي يرشف بها الفاوص عن الإجابات التي تد  على وجود النتيجة  وهومفتا  التصحيح  طريق
اعضــاء الهيئــات الاداريــة للانديــة الرياضــية علــى فقــرات م يــاز الاداء ولمعرفــة إجابــات ، التــي تقــاز 

المعـد  مفتـا  التصـحيحعمل اسـتالمهني ، والمدربين ومساعديهم على فقرات م ياز السيطرة المعرمية ، 
 (38)فقرات والبالأة العلى أساز مجمو  أوزان الإجابات عن للم ياسين  الدرجة ال لية  وسبو لذل  ، 

( ، وبلـ  فقـرات م يـاز 38( واقـل درجـة نظريـة )190لم ياز الاداء المهني بـاعلى درجـة نظريـة ) قرةف
بـين ( ي  6والجـدو  ) ( ،35( واقل درجـة نظريـة )175( فقرة باعلى درجة نظرية )35السيطرة المعرمية )

 . التقديرات الاوصائية للم ياسين
 (6الجدول )

 الاداء المهني والسيطرة المعرفية يمقياسالتقديرات الاحصائية ل
 مقياس السيطرة المعرفية مقياس الاداء المهني

 145.73 الوسط الحسابي 162.33 الوسط الحسابي
 0.423 الالتواء 0.122 الالتواء

 25.93 الانحراف المعياري  11.94 الانحراف المعياري 

 :المعرفية  والسيطرة المهني الاداء لمقياسيالتحليل الإحصائي  3-4-1-10
ة التمييزيــة والاتســاق الــدا لي لفقــرات الم يــاز ، إ  در يهــدف التحليــل الإوصــائي إلــى وســاٍ القــ

ــذين تشــير القــدرة التمييزيــة إلــى " القــدرة علــى التفريــق أو التمييــز بــين الأ يحصــلون علــى درجــات فــراد ال
عاليــة والإفــراد الــذين يحصــلون علــى درجــات منخفضــة فــي الم يــاز نفســه ، فــي وــين يشــير الاتســاق 
الدا لي إلى مد  تجانس الفقرات في قياسها للصفة ، أي أن تحليل الفقرات يعني الإبقـاء علـى الفقـرات 

ائص ال ياسية لفقـرات المقـاييس ن الخصأأشار المختصون في ال ياز إلى و ،  (1) الجيدة في الا تبار "
قـل أهميــة عــن يه لا نّــأكبيـرة بزيــادة قـدرة هــذه المقــاييس علـى قيــاز مـا وضــع  ل ياســه فعـلًا و  ةأهميــ لهـا

الخصـــائص ال ياســـية للم يـــاز تعتمـــد إلـــى وـــد كبيـــر علـــى  نّ لأ ؛الخصـــائص ال ياســـية للم يـــاز نفســـه 

                                                           

 . 25،   1999، دمشق ، منشورات جامعة دمشق ،  1، ط ال ياز والتقويم في التربية الحديثةمطانيوز ميخائيل :  (1)
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القـــدرة التميزيـــة )المجمـــوعتين  همـــا م يـــازالن فـــي تحليـــل فقـــرات ابـــ  أســـلوبأت، و  (1)  صـــائص فقراتـــه "
 .معامل الاتساق الدا لي الطرفيتين( و 

 المجموعتان الطرفيتان( :) التمييزية درةالق اولا  :
ن ، إ  يعــد ين الطــرفيتيأســلوٍ المجمــوعتعمل اســت م يــازالة التمييزيــة لفقــرات در لل شــف عــن القــ

نـة عي عن طريـققدرة الفقرة على التمييز  تحقق الفقرات ، و هذا الأسلوٍ من الأساليب المناسبة لتمييز 
 : الخطوات الآتية  اتبع، التحليل الإوصائي ، ولحساٍ القدرة التمييزية للفقرات 

 ترتيب الدرجات ترتيبا تنازلياً من أعلى درجة إلى أدنى درجة في الم ياز . 
 ( مـــــن الاســـــتمارات الحاصـــــلة علـــــى الـــــدرجات 27تعيــــين مـــــا نســـــبته )%(مـــــن 27العليـــــا و )%

لأن هذه النسبة تحقق مجموعتين بمقصى ما يمرن ،  الاستمارات الحاصلة على الدرجات الدنيا
  من وجم وتمايز

 ( وساٍ معامل تمييز كل فقرة مـن فقـرات الم يـاز باسـتخدام الا تبـار التـائيt-test لعينتـين )
 الدلالة دالة إوصائياً منشراً ( وعدت قيمة مستو  spssمستقلتين بواسطة الحقيبة الإوصائية )

 .لتمييز الفقرات 
 %(27( اسـتمارة ، وعنـد وسـاٍ نسـبة )175الاستمارات في م ياز الاداء المهني ) عدد وبل     

المتبقـــــي  واســــتبعاد ، ( اســــتمارة عنـــــد كــــل مجموعـــــة34مجموعـــــة ، بلــــ  عـــــدد الاســــتمارات ) كــــل عنــــد
 ( يبين نتائا القدرة التميزية .7والجدو  ) ، استمارة( 81) والبال  عددهن الوسطى بالمجموعة

 (7الجدول )
 الاداء المهنيلمقياس  القدرة التمييزية

 رقم الفقرة
 (tقيمة ) الحدود الدنيا الحدود العليا

 المحسوبة
مستوى 
 النتيجة الدلالة

 ع س   ع س  
 مميزة 0.000 4.185 0.82 3.31 0.84 3.98 1
 مميزة 0.000 4.419 0.88 2.70 0.62 3.35 2
 مميزة 0.000 6.741 0.83 2.39 0.79 3.44 3
 مميزة 0.000 6.501 0.87 2.24 0.76 3.26 4
 مميزة 0.000 4.879 0.75 2.67 1 3.50 5
 مميزة 0.000 4.776 0.81 2.91 0.80 3.65 6

                                                           
 .127،   1988، الإسرندرية ، المرتب الجامعي الحديٍ ، قراءات في علم النفس محمود منسي ووامد عبد الحليم :  (1)
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 مميزة 0.000 7.785 0.75 2.31 0.68 3.39 7

 مميزة 0.000 7.074 0.77 2.56 0.88 3.69 8

 مميزة 0.000 8.297 0.76 2.28 0.88 3.59 9
 مميزة 0.000 8.576 0.95 2.07 0.79 3.52 10

 مميزة 0.000 10.797 0.67 1.96 0.82 3.52 11

 مميزة 0.000 8.564 0.85 2.37 0.87 3.80 12

 مميزة 0.000 9.503 0.77 2.54 0.75 3.92 13

 مميزة 0.000 9.876 0.69 2.53 0.86 4.02 14

 مميزة 0.000 9.600 0.76 2.79 0.76 4.20 15

 مميزة 0.000 8.642 0.78 2.65 0.80 3.96 16

 مميزة 0.000 8.580 0.74 2.44 0.84 3.76 17

 مميزة 0.000 6.495 0.83 2.72 0.91 3.81 18
 مميزة 0.000 7.239 0.77 2.48 0.95 3.68 19
 مميزة 0.000 7.608 0.84 2.44 0.80 3.65 20
 مميزة 0.000 8.064 0.91 2.31 0.88 3.70 21

 مميزة 0.000 10.135 0.67 2.13 0.85 3.63 22

 مميزة 0.000 9.478 0.72 2.07 0.67 3.35 23

 مميزة 0.000 8.548 0.63 1.85 0.98 3.20 24

 مميزة 0.000 8.706 0.69 1.83 0.94 3.22 25

 مميزة 0.000 8.837 0.70 1.67 0.88 3.02 26

 مميزة 0.000 7.788 0.71 1.90 0.99 3.20 27

 مميزة 0.000 9.352 0.69 1.92 1.00 3.48 28

 مميزة 0.000 7.547 0.66 2.02 1.01 3.26 29

 مميزة 0.000 9.660 0.73 2.13 0.74 3.50 30

 مميزة 0.000 8.142 0.82 2.07 0.90 3.42 31

 مميزة 0.000 5.612 0.95 2.13 1.03 3.20 32
 مميزة 0.000 7.038 0.77 2.22 0.87 3.33 33

 مميزة 0.000 6.662 0.91 2.33 0.96 3.54 34
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 مميزة 0.000 7.126 1.03 2.64 0.82 3.92 35

 مميزة 0.000 5.597 1.04 2.57 0.92 3.63 36

 مميزة 0.000 8.689 0.82 2.44 0.73 3.74 37

 مميزة 0.000 7.491 0.94 2.39 0.93 3.74 38

 درجـة وريـةعنـد ( 0.05) لجمي  الفقـرات هـي اقـلمستو  الدلالة ( ان 7يتبين لنا من الجدو  )
  ( فقرة .38، وبذل  يرون عدد الفقرات المميزة لم ياز الاداء المهني ) (66)

ـــ      ـــة ) عـــدد وبل ـــاز الســـيطرة المعرمي ـــد وســـاٍ نســـبة 175الاســـتمارات فـــي م ي ( اســـتمارة ، وعن
( استمارة عنـد 16( ، بل  عدد الاستمارات )100لان عدد الاستمارات اقل )مجموعة  كل عند %(33)

 . استمارة( 16) والبال  عددهن الوسطى%( 34) نسبة واستبعاد ، كل مجموعة
 (8الجدول )

 السيطرة المعرفيةلمقياس  القدرة التمييزية

 رقم الفقرة
 (tقيمة ) الحدود الدنيا الحدود العليا

 المحسوبة
مستوى 
 النتيجة الدلالة

 ع س   ع س  
 مميزة 0.000 7.099 0.91 3.58 0.59 4.64 1
 مميزة 0.000 7.013 0.97 3.63 0.48 4.66 2
 مميزة 0.000 4.037 0.84 3.74 0.64 4.32 3
 مميزة 0.000 4.865 0.82 3.51 0.73 4.25 4
 مميزة 0.000 5.437 0.70 3.83 0.69 4.57 5
 مميزة 0.000 8.450 0.80 3.47 0.50 4.57 6

 مميزة 0.000 6.151 1.01 3.47 0.70 4.51 7

 مميزة 0.000 7.759 0.96 3.32 0.61 4.53 8

 مميزة 0.000 8.267 0.96 3.36 0.59 4.64 9
 مميزة 0.000 6.790 0.99 3.45 0.50 4,49 10

 مميزة 0.000 7.224 0.72 3.45 0.56 4.36 11

 مميزة 0.000 4.930 0.89 3.57 0.76 4.36 12

 مميزة 0.000 8.127 0.92 3.64 0.42 4.77 13

 مميزة 0.000 5.829 0.77 3.79 0.50 4.53 14
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 مميزة 0.000 7.062 0.79 3.64 0.50 4.55 15

 مميزة 0.000 6.584 0.85 3.55 0.58 4.47 16

 مميزة 0.000 6.629 0.86 3.60 0.57 4.55 17

 مميزة 0.000 6.735 0.85 3.51 0.64 4.49 18
 مميزة 0.000 6.716 0.85 3.51 0.57 4.45 19
 مميزة 0.000 7.487 1.01 3.43 0.56 4.62 20
 مميزة 0.000 5.094 0.69 4.06 0.52 4.66 21

 مميزة 0.000 7.107 0.86 3.79 0.48 4.75 22

 مميزة 0.001 3.975 0.90 4.08 0.52 4.64 23

 مميزة 0.000 7.659 0.69 3.60 0.57 4.55 24

 مميزة 0.000 10.694 0.76 3.19 0.57 4.58 25

 مميزة 0.000 10.827 0.72 3.30 0.49 4.60 26

 مميزة 0.000 9.632 0.77 3.42 0.49 4.62 27

 مميزة 0.000 4.34 0.84 3.60 0.52 4.34 28

 مميزة 0.000 6.843 0.85 3.51 0.54 4.45 29

 مميزة 0.000 7.553 0.82 3.55 0.54 4.57 30

 مميزة 0.000 7.744 0.70 3.75 0.48 4.66 31

 مميزة 0.000 5.841 0.77 3.98 0.50 4.72 32
 مميزة 0.000 6.783 0.83 3.64 0.54 4.57 33

 مميزة 0.000 7.322 0.93 3.40 0.64 4.53 34

 مميزة 0.000 7.807 0.99 3.55 0.45 4.72 35

 درجـة وريـةعنـد ( 0.05) لجمي  الفقـرات هـي اقـلمستو  الدلالة ( ان 8يتبين لنا من الجدو  )
  ( فقرة .35، وبذل  يرون عدد الفقرات المميزة لم ياز السيطرة المعرمية ) (30)

 معامل الاتسا  الداخلي :قانيا  : 
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ــدا لي لتحديــد مــد  تجــانس الفقــرات فــي قياســها للظــاهرة الســلوكية  عمليســت معامــل الاتســاق ال
 : (1)هذه الطريقة لتميزها بالآتي تستعملالمقاسة و 
  ًت ــيس كــل فقــرة البعــد الســلوكي نفســه الــذي ي ــيس إ  ، فــي فقراتــه متجانســاً  تقــدم لنــا م ياســا 

  الم ياز كرل .
 . القوة التمييزية للفقرة ت ون مشابهة لقدرة الم ياز التمييزية 
 . القدرة على إبراز التراب  بين فقرات الم ياز 

عينــة البنــاء ، لجميــ  أفــراد  (بيرســون )قيمــة هــذا المنشــر باســتخدام معامــل ارتبــاط   واســتخرج
 : عن طريق الاتيوالتمكد من الاتساق الدا لي 

 علاقة الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس : -1
ـــاط )بيرســـون(  ـــ  لإيجـــاد هـــذا المنشـــر اســـتعمل معامـــل ارتب جـــل التحقـــق مـــن معامـــل أمـــن و ل

بـين ي( 9، والجـدو  )الارتباط بين درجات أفراد العينة على كل فقرة وبين درجاتهم ال لية على الم ياز 
  ل  .

 (9الجدول )
 نيالاداء المه بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجموع الكلي لمقياس معامل الارتباط

 رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
 البسيط

مستوى 
 رقم  النتيجة الدلالة

 الفقرة
معامل الارتباط 

 البسيط
مستوى 
 النتيجة الدلالة

 معنوي  0.000 0.57 20 معنوي  0.000 0.52 1
 معنوي  0.001 0.42 21 معنوي  0.000 0.59 2
 معنوي  0.000 0.60 22 معنوي  0.001 0.42 3
 معنوي  0.002 0.40 23 معنوي  0.001 0.46 4
 معنوي  0.000 0.52 24 معنوي  0.001 0.44 5
 معنوي  0.000 0.61 25 معنوي  0.000 0.59 6
 معنوي  0.000 0.67 26 معنوي  0.000 0.60 7
 معنوي  0.000 0.63 27 معنوي  0.000 0.63 8
 معنوي  0.001 0.47 28 معنوي  0.000 0.63 9
 معنوي  0.001 0.46 29 معنوي  0.000 0.59 10

                                                           

ف ، النجـ 2ط ، الاسـتخدامات العلميـة للا تبـارات والمقـاييس النفسـية الرياضـةعامر سعيد الخيرـاني وايمـن هـاني الجبـوري :  (1)
 . 69،   2017الاشرف ، دار الضياء للطباعة والتصميم ، 
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 معنوي  0.000 0.59 30 معنوي  0.000 0.56 11
 معنوي  0.000 0.52 31 معنوي  0.000 0.51 12
 معنوي  0.002 0.36 32 معنوي  0.000 0.56 13
 معنوي  0.000 0.56 33 معنوي  0.000 0.53 14
 معنوي  0.000 0.49 34 معنوي  0.000 0.57 15
 معنوي  0.000 0.57 35 معنوي  0.000 0.54 16
 معنوي  0.000 0.62 36 معنوي  0.000 0.50 17
 معنوي  0.000 0.49 37 معنوي  0.000 0.53 18
 معنوي  0.000 0.61 38 معنوي  0.000 0.54 19

 و لـ  لان معنوية الارتباطات بين درجة الفقرة ودرجة م ياز الاداء المهنـي ال ليـة  ،يتبين لنا 
( ودرجــــة وريــــة 0.05( ، عنــــد مســــتو  دلالــــة )0.05هــــي اقــــل مــــن ) الفقــــراتمســــتو  الدلالــــة لجميــــ  

(125). 
 معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على كل فقرة وبين درجاتهم ال لية على م ياز لإيجادو 

 ( يبين  ل  .10، والجدو  )( بيرسون ) ارتباط معامل استعمل ، السيطرة المعرمية
 (10الجدول )

 السيطرة المعرفية بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجموع الكلي لمقياس معامل الارتباط
 رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
 البسيط

مستوى 
 رقم  النتيجة الدلالة

 الفقرة
معامل الارتباط 

 البسيط
مستوى 
 النتيجة الدلالة

 معنوي  0.000 0.51 19 معنوي  0.003 0.34 1
 معنوي  0.000 0.53 20 معنوي  0.003 0.34 2
 معنوي  0.000 0.58 21 معنوي  0.001 0.47 3
 معنوي  0.000 0.62 22 معنوي  0.001 0.44 4
 معنوي  0.000 0.59 23 معنوي  0.001 0.40 5
 معنوي  0.000 0.55 24 معنوي  0.002 0.37 6
 معنوي  0.000 0.59 25 معنوي  0.001 0.47 7
 معنوي  0.000 0.58 26 معنوي  0.001 0.44 8
 معنوي  0.000 0.57 27 معنوي  0.000 0.54 9
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 معنوي  0.000 0.62 28 معنوي  0.000 0.53 10
 معنوي  0.000 0.53 29 معنوي  0.000 0.59 11
 معنوي  0.000 0.56 30 معنوي  0.000 0.57 12
 معنوي  0.000 0.56 31 معنوي  0.000 0.63 13
 معنوي  0.001 0.44 32 معنوي  0.000 0.61 14
 معنوي  0.000 0.50 33 معنوي  0.000 0.58 15
 معنوي  0.000 0.51 34 معنوي  0.000 0.60 16
 معنوي  0.001 0.46 35 معنوي  0.000 0.61 17
    36 معنوي  0.000 0.49 18

ـــا مـــن ـــين لن ـــاز الســـيطرة  (10الجـــدو  ) يتب ـــرة ودرجـــة م ي ـــين درجـــة الفق معنويـــة الارتباطـــات ب
( ، عنــد مســتو  دلالــة 0.05هــي اقـل مــن ) الفقــراتمســتو  الدلالـة لجميــ   و لــ  لان المعرميـة ال ليــة ،

 .( 46( ودرجة ورية )0.05)
 : لمقياس الاداء المهني الكلية البعدعلاقة ارتباط درجة الفقرة بدرجة  -2

قـوم علـى إيجـاد معامـل ت يوسـاٍ الاتسـاق الـدا لي ، فهـ عـن طريقهـامن الأساليب التي يمرن 
معامــل ارتبــاط بيرســون بــين  الــذي تنتمــي إليــه باســتعما  بعــدالارتبــاط بــين درجــة الفقــرة والدرجــة ال ليــة لل

 ( يبين  ل  .11والجدو  )،  بعد لم ياز الاداء المهنيللالفقرة والدرجة ال لية 
 (11الجدول )

 الاداء المهنيمقياس  ابعادمن  بعدبين درجة الفقرة والدرجة الكلية لكل الارتباط معامل 

رقم  لبعدا
 الفقرة

معامل 
الارتباط 
 البسيط

مستوى 
رقم  البعد النتيجة الدلالة

 الفقرة

معامل 
الارتباط 
 البسيط

مستوى 
 النتيجة الدلالة

 الشخصية

 معنوي  0.000 0.51 1

 التعزيز
 والتحفيز

 معنوي  0.000 0.69 20

 معنوي  0.000 0.65 21 معنوي  0.000 0.67 2

 معنوي  0.000 0.69 22 معنوي  0.000 0.61 3

 معنوي  0.000 0.67 23 معنوي  0.000 0.59 4

 معنوي  0.000 0.69 24 معنوي  0.000 0.58 5

 معنوي  0.000 0.62 25 معنوي  0.000 0.64 6
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 معنوي  0.000 0.58 26 معنوي  0.000 0.57 7

 معنوي  0.000 0.63 27 معنوي  0.000 0.67 8

 معنوي  0.000 0.70 28 معنوي  0.000 0.69 9

الوحدة 
 التدريبية

 معنوي  0.000 0.66 10

 الاتصال

 معنوي  0.000 0.63 29

 معنوي  0.000 0.62 30 معنوي  0.000 0.77 11

 معنوي  0.000 0.69 31 معنوي  0.000 0.76 12

 معنوي  0.000 0.69 32 معنوي  0.000 0.80 13

 معنوي  0.000 0.67 33 معنوي  0.000 0.76 14

 معنوي  0.000 0.76 34 معنوي  0.000 0.73 15

 معنوي  0.000 0.77 35 معنوي  0.000 0.73 16

 معنوي  0.000 0.72 36 معنوي  0.000 0.68 17

 معنوي  0.000 0.72 37 معنوي  0.000 0.66 18

 معنوي  0.000 0.72 38 معنوي  0.000 0.67 19

معنويــة الارتباطـات بـين درجـة الفقـرة ودرجــة البعـد ال ليـة ل ـل بعــد  (11يتبـين لنـا مـن الجـدو  )
( ، عنـــد 0.05هـــي اقـــل مـــن ) الابعـــادمســـتو  الدلالـــة لجميـــ   و لـــ  لان مـــن م يـــاز الاداء المهنـــي ،

  .( 125( ودرجة ورية )0.05مستو  دلالة )
 : الاداء المهني ودرجة المجموع الكلي لمقياس الابعادعلاقة الارتباط بين درجات  -3

الواوـد والدرجـة ال ليـة  للبعـدبـين الدرجـة ال ليـة  العلاقـةيجاد لإمعامل ارتباط )بيرسون(  عملستي
 ( ي بين  ل .12) والجدو  لم ياز ،ل

 (12) الجدول
 الاداء المهنيوالدرجة الكلية لمقياس  الابعادبين درجات  الارتباط قيمة معامل

 النتيجة مستوى الدلالة الارتباطمعامل  الابعاد التسلسل
 معنوية 0.000 0.903 الشخصية 1

 معنوية 0.000 0.808 التدريبية الوودة 2

 معنوية 0.000 0.855 والتحفيز  التعزيز 3

 معنوية 0.000 0.949 الاتصا  4
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 معنويـة الارتباطـات بـين درجـات الابعـاد ودرجـة الم يـاز ال ليـة ، (12يتبين لنا من الجدو  ) 
( ودرجـة وريـة 0.05( عند مستو  دلالـة )0.05هي اقل من ) الابعادمستو  الدلالة لجمي   و ل  لان

(125 ). 

 :المعرفية  والسيطرة المهني الاداء لمقياسي الاسس العلمية 3-4-1-11
ــــةي عــــد وســــاٍ  ــــةمــــن المســــتلزمات الأساســــية للمقــــاييس ، وكلمــــا زادت  الاســــس العلمي هــــذه  أدلّ

الخصائص المحسوبة للمقاييس التـي تنشـر دقتـه وقدرتـه علـى قيـاز مـا أعـد ل ياسـه ، أمرـن الوثـوق بـه 
ومن اهم هذه الخصائص ال ياسية المهمة للم ياز التـي اتفـق  التي أعد ل ياسها ، أكثر في قياز السمة

انـات أو الـدرجات التـي   تعتمد عليها دقـة البيإالصدق والثبات ،  ان في ال ياز  اصيتو عليها المختص
 . وهما:(1)نحصل عليها من المقاييس النفسية 

 صد  المقياس : -اولا  
يقصد بالصدق بمنه " المنشر على دقـة الا تبـار فـي قيـاز الظـاهرة او السـمة او الصـفة المـراد 
قياســها هـــي ووـــدها دون غيرهـــا او صـــدق الا تبـــار فـــي قيــاز الهـــدف الـــذي وضـــ  مـــن اجلـــه )صـــمم( 

  وهما : الاداء المهنياعتمد على نوعين من الصدق للتمكد من صدق م ياز ، و  (2)ل ياسه 
يتم ايجاده اعتماداً على المظهر الخارجي للا تبار ، إ  يد  الشرل الخارجي  :الظاهري صد  ال -1

ســـتخراب الصـــدق ، ولا (3)للا تبـــار علـــى انـــه ي ـــيس الصـــفة او الســـمة التـــي وضـــ  مـــن أجلهـــا " 
 الخبـراء السادة على مجموعة من ه قبل التطبيقفقراتو  الم ياز ابعاد عرض عن طريقالظاهري 

، وقــد تحقــق هــذا النــو  مــن  ا ل يــاز الصــفة المــراد قياســهامللحرــم علــى صــلاويته والمختصــين
ـــرض  الادارة علـــى مجموعـــة مـــن الخبـــراء فـــي مجـــا  الم يـــاز بصـــيأته الاوليـــة الصـــدق عنـــدما ع 

 . فقرةو  بعد صلاوية كل ليبدي كل منهم رأيه فيالرياضية 
الصدق البنائي يعني قدرة الا تبار على قياز سـمة  الصد  البنائي )صد  التكوين الفرضي( : -2

معينــة ويعتمـــد هـــذا النــو  مـــن الصـــدق علـــى وصــف أوســـ  ويتطلـــب معلومــات اكثـــر عـــن الســـمة 

                                                           

  . 195،   مصدر سبق  كره عامر سعيد الخيراني وايمن هاني الجبوري : (1)
علمــي فــي بحــول التربيــة البدنيــة وعلــوم ادوات البحــٍ ال عبــد المــنعم اومــد جاســم الجنــابي و عمــر ســمير  نــون الملاومــو : (2)

  . 96،   2020، القاهرة ، مركز ال تاٍ للنشر ،  الرياضة
 2019 ، القـاهرة ، مركـز ال تـاٍ للنشـر ، اساسيات ال ياز والا تبار في التربية الرياضية عبد المنعم اومد جاسم الجنابي : (3)

  ،86.  
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، وصدق الت وين الفرضي  (1)السلوكية موضو  ال ياز والتي نحصل عليها من مصادر مختلفة 
هو صفة او  اصية نفسية نفترض وجودهـا و لـ  لتفسـير جوانـب معينـة مـن سـلو  الافـراد ويعـد 
الفروق الفردية )القدرة التمييزية( والاتساق الدا لي من انوا  الادلة لتمييد صدق الت وين الفرضـي 

الا تبار لسمة معينة من مد  صدق ي يس صدق الت وين الفرضي ، و  (2)للا تبارات والمقاييس 
عـن  الاداء المهني تحقق هذا الصدق في م ياز، و التي تت ون منها السمة  الابعاد لا  تحديد 

يجــاد معــاملات التمييــز بواســطة إ و لــ  عــن طريــقالتحليــل الإوصــائي لفقــرات الم يــاز  طريــق
 لي والجيــد والمقبــو  ،والاعتمــاد عليــه لإبقــاء الفقــرات  ات التمييــز العــا ، نين الطــرفيتيالمجمــوعت

ــدا لي مــن  ــلا  ايجــاد اســتخراب وعــن طريــق علاقــة الفقــرة بالدرجــة ال ليــة للم يــاز  الاتســاق ال
 . بالبعد وعلاقة البعد بدرجة الم ياز ال ليةوعلاقة الفقرة 

 قبات المقياس : -قانيا  
يمرن ايضـا  الثبـات بمنـه " الاتسـاق والدقـة بالنسـبة للنتـائا التـي يـتم الحصـو  عليهـا مـن الاداة 
عنــدما يــتم ت ــرار تطبيقهــا علــى نفــس الافــراد مــ  توويــد الشــروط فــي مــرات التطبيــق المختلفــة ، فالثبــات 

مــن أجــل التحقــق مــن ثبــات الم يــاز ، و  (3)يعنــي دقــة الا تبــار فــي ال يــاز وعــدم تناقضــه مــ  نفســه " 
 نوعين من الثبات وهما : الباوٍ ستعملا

تعـد مـن أفضـل الطـرق لحسـاٍ منشـر  ان طريقـة التجزئـة النصـفية : طريقة التجزئـة النصـ ية .1
الثبات ، وأكثرها شيوعا عنـد البـاوثين ، إ  تـتم عمليـة وسـاٍ معامـل الثبـات مـن  ـلا  تطبيـق 

" وتعتمـد هـذه الطريقـة علـى تقسـيم فقـرات الم يـاز علـى  ، (4) ةالا تبار مـرة واوـدة علـى العينـ
قسـمين مت ــافئين ومــن ثــم وســاٍ معامــل الارتبــاط بــين درجــات هــذين القســمين ، وهــذه الطريقــة 
تصلح عندما ت ون فقرات الم ياز متجانسة أي انها ت يس  اصـية او سـمة واوـدة وعليـه فانـه 

وان تبـاين الخطـم الـذي ت يسـه هـذه الطريقـة ي يس التجانس بين الفقرات أي الاتسـاق الـدا لي ، 

                                                           

 .73،   2010،  مصدر سبق  كرهمحمد جاسم الياسري  :   (1)
-110،   2014، عمـــان ، دار الف ـــر ،  4، ط الا تبـــارات والمقـــاييس التربويـــة والنفســـيةصـــلا  الـــدين محمـــود عـــلام :  (2)

111. 
، القـــاهرة ، مركــز ال تــاٍ للنشـــر ،  2، ط المــد ل الــى ال يــاز فـــي التربيــة البدنيــة والرياضــةمحمــد نصــر الــدين رضـــوان :  (3)

2011   ،99-100 . 
 0012، القـاهرة ، دار الف ـر العربـي ،  4،  ط 1ب ال ياز والتقويم في التربيـة البدنيـة والرياضـية ، انين :محمد صبحي وس (4)

  ،146. 
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هـو عــدم تجــانس نصـفي الم يــاز ، وانــه لا ي ـيس التجــانس ال لــي للم يـاز لأنــه يقســم الفقــرات 
علـى قسـمين ، فلـذل  فهـو معامـل ثبــات لنصـف الا تبـار او الم يـاز ، ولـذل  ينبأـي تصــحيح 

 –تخدام معادلــة )ســبيرمان معامــل الثبــات المســتخرب بطريقــة وســاٍ الارتبــاط بــين درجاتهــا باســ
 ينجزّأ الباوٍ فقرات الم ياسـ، على عينة البناء  ولأرض التحقق من هذه الطريقة،  (1)براون( 

( 13، وظهــر ان الم ياســين يتمتعــا بثبــات عــا   ، والجــدو  ) إلــى فقــرات فرديــة وأ ــر  زوجيــة
  يبين نتائا الثبات .

يمرن تطبيقها في الحالات التي ت ون فيها وهي  بارة عن معادلة :  طريقة الفاكرونباخ .2
الاستجابة على الفقرة متعددة الا تيار ، أي ان يرون للفقرة الواودة عدد كبير من الدرجات 

الاتساق في أداء الفرد على كل فقرة من فقرات الم ياز ، ، وهذه الطريقة تعتمد  (2) المحتملة
والانحراف المعياري للفقرات ل ل فقرة ، وقد اجر  وتستند الى الانحراف المعياري للم ياز 

الباوٍ معادلة الفاكرونباخ غلى عينة البناء للم ياسين ، وظهر انهما يتمتعان بمعامل ثبات 
( ، وتعد هذه ال يمة 0.901وبل  معامل الثبات للم ياز )( يبين  ل  . 13، والجدو  ) عا   

 جيدة ومعامل ثبات عا   .
 (13جدول )ال

 والفا كرونباخ المقياسين بطريقة التجزئة النص يةقبات 
 الفا كرونباخ معادلة جثمان معادلة سيبرمان براون  البسيط الارتباطمعامل  المقياسين 

 0.852 - 0,991 0,981 الاداء المهني
 0.824 0,992 0.993 0,987 السيطرة المعرمية

 
  : الموضوعيةقالثا  : 

ولن يرون ،  لبدائل الخاصةاوفق  على ثبات عملية التصحيحبالموضو ية فهي متحققة اما 
  . ، لان الا تيار من متعدد تتمت  بدرجة عالية من الموضو ية للمحرمين تد ل في تصحيح الإجابات

 

                                                           

عـة ، دمشـق ، منسسـة عـلاء الـدين للطبا 1، ط اساسيات بناء الا تبارات والمقاييس النفسية والتربويةسوسن شاكر الجلبي :  (1)
 . 133،   2005والتوزي  ، 

 .138،   2011،  مصدر سبق  كرهرضوان :  محمد نصر الدين (2)



70 
 

  لمدربي الكرة الطائرة :المعرفة العلمية  اختبارخطوات بناء  3-4-2
 :تحديد مجالات المعرفة العلمية  3-4-3-1

 علـى الاطـلا  في لعبة ال رة الطائرة ، وبعـد بغية الشرو  بعملية تحديد مجالات المعرفة العلمية       
 لعبــة فــي المعرفــة موضــو  تناولــ  التــي والمصــادر والدراســات الطــائرة ال ــرة بتــدريب الخاصــة المفــردات

، بشان  ()(  بيراً ومختصاً 12لاستطلا  أراء ) ()استمارة استبيان ، قام الباوٍ بتوزي  ال رة الطائرة 
 .( مجالات 9بيان صلاوية المجالات المقتروة لتمثيل المعرفة العلمية البال  عددها )

( للتعــرف علــى المجــالات الصــالحة مــن 2ا تبــار )كــااســتخدم وبعــد جمــ  البيانــات وتفريأهــا ،   
 ، ال ــرة الطــائرةل المعرفــة العلميــة لــد  مــدربي ( مجــالات لتمثيــ5غيرهــا ، ا  أظهــرت النتــائا صــلاوية )
( المحســوبة لهــذه المجــالات كانــ  اصــأر مــن ال يمــة الجدوليــة 2وأهملــ  أربعــة مجــالات ل ــون قيمــة )كــا

 النتائا .( يبين 14( ، والجدو  )0.05( ومستو  دلالة )1( عند درجة ورية )3.84) البالأة
 (14جدول )ال

 الكرة الطائرةصلاحية المجالات المقترحة لتمثيل المعرفة العلمية لمدربي 

 عدد الموافقين المجالات المقترحة ت
 عدد  ير
 الموافقين

  2قيمة  كا
 المحسوبة

 النتيجة

 معنوي  12 - 12 البدني  .1
 معنوي  12 - 12 المهاري   .2
 معنوي  8.33 1 11 الخططي  .3
 معنوي  8,33 1 11 النفسي  .4
 معنوي  12 - 12 التربوي   .5
 معنوي  غير 3 9 3 تاريخ اللعبة  .6
 معنوي  غير 1,33 4 8 قانون اللعبة  .7
 معنوي  غير 3 9 3 إدارة الفريق  .8
 معنوي  غير 1,33 4 8 الصحي والوظيفي  .9

                                                           

()  ( 8ينظر الملحق.) 
()  ( 12ينظر ملحق.) 
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 : في الكرة الطائرةتحديد أهمية مجالات المعرفة العلمية  3-4-2-2
، قــام  ال ــرة الطــائرةالمعرفــة العلميــة لمــدربي  ا تبــاربعــد الانتهــاء مــن عمليــة تحديــد مجــالات          

بشـــان تحديـــد أهميـــة  ()(  بيـــراً ومختصـــاً 15) لاســـتطلا  آراء ()ة الباوـــٍ بإعـــداد اســـتمارات اســـتبان
ـــارة ـــة المخت ـــة العلمي ـــ  بوضـــ  علامـــة  مجـــالات المعرف ـــارة ل ـــل مـــن ( √)، و ل ـــ  الدرجـــة المخت فـــي مرب

( ، علما أنـه أعلـى 10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0المعروضة من المدرّب الآتي )مجالات المعرفة العلمية 
( ، والصــفر يعنــي عــدم وجــود الأهميــة ، علــى أن يراعــى صــفر( وأدناهــا هــي )10درجــات المــدرّب هــي )

 .إبداء أي ملاوظة يجدها المختص مهمة ولم ترد في الاستمارة 
ومعالجتهــا إوصــائياً تــم قبــو  المجــالات جميعهــا  وبعــد أن تــم جمــ  الاســتمارات وتفريــ  البيانــات      

واســتخرج  النســبة علــى أســاز نصــف  %( مــن درجــة الأهميــة53.33لأنهــا وققــ  نســبة اكبــر مــن )
( + نصــف 15عــدد الخبــراء )( × 10الدرجــة القصــوية المستحصــل عليهــا مــن واصــل ضــرٍ المــد  )

( 15والجــدو  ) (1)%(.53.33ونســبتها)( 150) ( وهــي الجــزء مــن80( ، ميرــون المجمــو  )5المــد  )
 .يبين الدرجات ال لية بحسب الأهمية والنسب المئوية لمجالات المعرفة العلمية المختارة 

 (15جدول )ال
 طائرةرة الالدرجات الكلية بحسب الأهمية والنسب المئوية لمجالات المعرفة المختارة لمدربي الك

 المجالات ت
 الأهمية النسبية للمجالات

 الدرجة المتحققة من 
 الدرجة الكلية

نسبة الأهمية من 
 الدرجة الكلية

الأهمية النسبية 
 للمجال

 %22.62 %93.33 140 البدني 1
 %22,29 %92 138 المهاري  2
 %19,71 %81.33 122 الخططي 3
 %19,06 %78.66 118 النفسي 4
 %16,32 %67.33 101 التربوي  5

 %100  619 المجمو 
 

                                                           

()  ( 9ينظر الملحق.) 
()  ( 12ينظر ملحق.) 
،  2008، النجــف ، دار الضــياء للطباعــة والتصــميم ،  1، ط spssمقدمــة فــي الإوصــاء وتطبيقــات عايــد كــريم ال نــاني :  (1)

 185. 
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  : تحديد أهمية فئات المعرفة العلمية 3-4-2-3
مـن الأمــور المهمـة عنــد تحديـد الأهــداف التعليميــة او صـياغتها لمجتمــ  البحـٍ أن نشــير إلــى          

السلو  أو النشاط المرتب  بها وتى يرون دليلا يسترشد به الباوـٍ ، إ  أن صـياغة الأهـداف التعليميـة 
ن دون الإشــارة إلــى الأنمــاط الســلوكية المتعلقــة بتلــ  علــى شــرل موضــوعات او مجــالات محتــو  فقــ  مــ

 .(1) المحتويات يعد  طم شائعا
، ولهـــذا  (2)ويعــد تصـــنيف )بلــوم( هـــو الأكثــر شـــيوعا واســتخداما فـــي تحديــد الأهـــداف التعليميــة        

  . الطائرةال رة ه السلوكية او فئات المعرفة العلمية في لعبة ا تبار اعتمده الباوٍ في تحديد أهداف 
فــي  () (  بيـراً ومختصـاً 15وتوزيعهـا لاسـتطلا  آراء ) () ةقـام الباوـٍ بإعـداد اسـتمارات اسـتبان      

، و لــ  مــن  ــلا  ال ــرة الطـائرة ، بشــان تحديـد أهميــة فئــات المعرفــة العلميـة فــي لعبــة  التربيـة الرياضــية
ـــــات ( √)وضـــــ  علامـــــة  ـــــارة ل ـــــل مـــــن فئ ـــــ  الدرجـــــة المخت المعرفـــــة المعروضـــــة مـــــن المـــــدرّب فـــــي مرب

(. وأدناهـــــا هـــــي الدرجـــــة 10( ، علمـــــا أن أعلـــــى درجـــــات المـــــدرّب هـــــي )10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0)
( ، والصفر يعني عدم وجود الأهمية ، على أن يراعي إبداء أي ملاوظة يجدها المختص مهمـة صفر)

  .ولم ترد في الاستمارة 
بعــد عمليــة جمــ  البيانــات وتفريأهــا جــر  وســاٍ الأهميــة ل ــل مــن فئــات المعرفــة العلميــة فــي        

( يبـــين النســـب المئويــــة 16%( فـــمكثر والجـــدو  )53.33اللعبـــة ، وقبلـــ  الفئـــات التـــي وققـــ  نســــبة )
   .المقبولة وغير المقبولة لفئات المعرفة العلمية 

 
 
 
 
 
 

                                                           

 .38،   مصدر سبق  كرهمصطفى محمود الإمام وآ رون :  (1)
، بأـــداد ، مرتـــب اومـــد الـــدباغ للطباعـــة والاستنســـاخ ،  مبـــادئ ال يـــاز والتقـــويم التربـــوي صـــبا  وســـين العجيلـــي وآ ـــرون :  (2)

2001  ،18 . 
() ( 10ينظر الملحق.) 
() ( 12ينظر ملحق.) 
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 (16الجدول )
 ب الأهمية والنسب المئوية لفئات المعرفة العلمية المختارة الدرجات الكلية بحس

 الكرة الطائرةفئات المعرفة في لعبة 

الدرجة 
المتحققة من 
الدرجة الكلية 

 للأهمية

نسبة 
الأهمية 

من الدرجة 
 الكلية

الترشيح 
 للقبول

الأهمية النسبية للفئات 
 المعرفية المقبولة

درجة 
 الأهمية

الوزن 
 النسبي

أمور  معرفة
وأشياء محددة 
 وتضمن  الاتي

معرفة 
 المصطلحات

 %23,55 142 نعم 94.66% 142

 %22,55 136 نعم %90.66 136 معرفة الحقائق

معرفة الطرق 
والوسائل 
المتعلقة 
 بالمعلومات

معرفة التقاليد 
 --- --- كلا %47,33 71 والأعراف

معرفة النزاعات 
 --- --- كلا %44 66 وإشرا  التتاب 

معرفة التصنيفات 
 %19,57 118 نعم %78,66 118 والفئات

 --- --- كلا %40 60 معرفة المعايير
 %18,41 111 نعم %74 111 معرفة الطرق 

معرفة ال ليات 
والتجريدات 

الآتيوتضمن    

معرفة المبادئ 
 %15,92 96 نعم %64 96 والتعميمات

معرفة النظريات 
 --- --- كلا %47,33 71 والتراكيب

 %100 603     المجمو 
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 :إعداد جدول المواصفات  3-4-3-4
  تبار" جدو  المواصفات  بارة عن مخط  أو رسم أو تصميم يبين الأهمية النسبية لوودات الا      

ميما يتعلق برل مجا  من المجالات الفر ية وفقا للفئات الرئيسة للمجا  المعرفي وكذل  النسب المئوية 
 .(1)لعدد الفقرات في كل مجا  من هذه المجالات الفر ية " 

ات المعرميــة لأنــه بمثابــة الســلوكية المــراد  تبــار يعــد جــدو  المواصــفات  طــوة مهمــة للقــائمين بالا      
من أيضا عدد الأسئلة المخصص ل ل جزء منها ، أو ل ل فئة معرمية ول ـل مجـا  معـين تنميتها ويتض

يت ون جدو  المواصفات من اتجاهين ، الأو  يمثل المحور الراسي ويتضمن العناصر أو المجـالات ، 
 ( .2)الفر ية للموضو  المطلوٍ ، والثاني المحور الأفقي ويتضمن الفئات الرئيسة للمجا  المعرفي 

ويستخدم جدو  المواصفات كوسيلة مهمة لتمكيد صدق المحتو  )المضمون(  للا تبـار المقتـر  إ      
يشير هذا الصدق إلى المد  الذي ن يس به وودات الا تبار عينات مناسبة مـن الموضـو  الدراسـي أو 

 (3.)القدرات التي صمم الا تبار ل ياسها 
 (4)ويشتمل جدو  المواصفات على الأتي: 

و  المـادة المــراد قياسـها ، ويمرـن تفصــيل المحتـو  إلــى مجـالات أو مفـردات فر يــة للمزيـد مــن محتـ -1
 الدقة والشمو  في عملية ال ياز .

 الأهمية النسبية ل ل مجا  من مجالات محتو  المادة تعرسها نسب مئوية .  -2
 ،ين فـي هـذا المجـا  هذا وتم تحديد الأهمية النسبية عن طريق استطلا  أراء الخبـراء والمختصـ       

أو عن طريق معرفـة عـدد الحصـص المقـررة للمجـا  الواوـد مقسـوم علـى العـدد ال لـي للمـادة ومضـروبة 
 ( وسب المعادلة الآتية:100في )

 عدد وصص المجا  الواود                          
 100× ـــــــ   ــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأهمية النسبية للمجا  = ـــــــــــــــ

 عدد الحصص ال لي للمادة                         

                                                           

 ، للنشــر ال تــاٍ مركــز ، القــاهرة،  1ط ، والرياضــية البدنيــة التربيــة فــي ال يــاز إلــى المــد ل:  رضــوان الــدين نصــر محمــد (1)
2006  ، 283. 

 . 284  ، 2006 ، المصدر السابق نفسهمحمد نصر الدين رضوان :  (2)
 .285،   2006،  المصدر السابق نفسهمحمد نصر الدين رضوان :  (3)
 .26-24،   2001،  مصدر سبق  كرهصبا  وسين العجيلي وآ رون :  (4)
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لمعرفة مد  تح يقها ، وعدد هذه الأهداف بنسب   تبارالأهداف السلوكية التي يسعى مصمم الا -3
 مئوية تعرس أهميتها النسبية .

ولأـرض قيـام الباوـٍ بتحديـد عـدد  ، الأسئلة ال لي للا تبار أو الا تبار الـذي وـدده المصـممعدد  -4
 ،استخدم القوانين آلاتية:  تبارالأسئلة )الفقرات( ل ل من مجالات الا

 عدد الأسئلة ل ل مجا  من مجالات المحتو  ،ويستخرب باستخدام المعادلة الآتية  -أ
 الأهمية النسبية للمجا  × العدد ال لي ل سئلة                            
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعدد الأسئلة ل ل مجا  = ــــــــــ

                                                 100  
 عدد الأسئلة ل ل هدف سلوكي أو  لية ويستخرب باستخدام المعادلة الآتية : -ٍ

 سبية للهدف الأهمية الن× مجمو  أسئلة المجا  الواود                         
 ـــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعدد الأسئلة ل ل هدف = ـــــــــــــــ

                                                 100  
وبعد الانتهاء من إعداد الجدو  يجب أن يتساو  المجمو  ال لي لأسئلة المجالات م  العدد ال لي      

فــي  لأســئلة الا تبــار ، والــذي يتســاو  بــدوره مــ  المجمــو  ال لــي لأســئلة الأهــداف الســلوكية وكمــا مبــين
 . (17الجدو  )

 (17الجدول )
 الكرة الطائرةالمعرفة العلمية لمدربي لعبة  اختبارجدول مواصفات 

الأهمية  مجالاتال ت
 النسبية

 ) الأهداف السلوكية ( الكرة الطائرةفئات المعرفة العلمية في لعبة 
معرفة أمور وأشياء 

 محددة
معرفة الطر  والوسائل 
المتعلقة بالمعلومات 

 المحددة

معرفة 
الكليات 
 والتجريدات

 
 

 المجموع
 

 المصطلحات
 

 الحقائق
معرفة 

التصنيفات 
 والفئات

معرفة 
 الطر  

معرفة 
المبادئ 
 والتعميمات

23.55% 22.55% 19.57% 18.41% 15.92% 100% 
 20 3 4 4 4 5 %22.62 البدني 1
 20 3 4 4 4 5 %22.29 المهاري  2
 18 3 3 4 4 4 %19.71 الخططي 3
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 17 3 3 3 4 4 %19.06 النفسي 4
 14 2 3 3 3 3 %16.32 التربوي  5

 89 14 17 18 19 21 %100 المجموع

  : تحديد أسلوب وأسس صيا ة فقرات الاختبار 3-4-2-5
بعد أن انتهى الباوٍ من إعداد جدو  المواصـفات ، يصـبح مـن الضـروري تحديـد نـو  الفقـرات         

ه ، فهنــــا  عــــدة أنــــوا  مــــن الفقــــرات التــــي يمرــــن اســــتخدامها فــــي ا تبــــار أو الأســــئلة التــــي يت ــــون منهــــا 
الت ميـــل  ات التحريريـــة ومنهـــا فقـــرات الصـــواٍ والخطـــم، وفقـــرات الا تيـــار مـــن متعـــدد ، وفقـــرات تبـــار الا

 ....الخ.
) الا تيــار مــن متعــدد( لإعــداد الفقــرات المرونــة لا         المعرفــة العلميــة   تبــاراعتمــد الباوــٍ أســلوٍ

المبني من قبله ، إ  تعد فقرات الا تيار من متعدد أكثر أنوا  الأسئلة الموضـو ية مرونـة ، واقـل تـمثيرا 
ات الا تيار مـن متعـدد مـن الفقـرات الأكثـر ثباتـا، بعامل التخمين من أسئلة الصواٍ والخطم ،و تعد فقر 

ومما يدعم هذا الاعتقاد ،أن الأغلبية العظمى مـن فقـرات الا تبـارات التحصـيلية هـي مـن نـو  الا تيـار 
 ( .1)من متعدد 

 (2)إ  أن فقرات الا تيار من متعدد تتضمن مرونين رئيسين هما : 
  او جملــة غيــر تامــة ) غيــر كاملــة ( تعــرض الأرومــة ) البنــد الرئيســي( : وهــو  بــارة عــن ســنا .1

 للمشرلة تفاصيلها غير كامية ولا يوجد بها أي غموض ميما يتعلق بالشيء الذي تسم  عنه .
( إجابـــات . واوـــدة منهـــا صـــحيحة وب يـــة الإجابـــات 5( إلـــى )3الإجابـــات : وهـــي تتـــراو  مـــن ) .2

بـــات  اطئـــة تأـــري الأ ـــر  غيـــر صـــحيحة ، إ  إن الإجابـــات غيـــر الصـــحيحة تشـــير إلـــى إجا
 المفحو  با تيارها ، وتعرف في مجا  ال ياز المعرفي باسم ) المظلل أو المشت (. 

، الأســـس المعتمـــدة فـــي كتابـــة الفقـــرات للعديـــد مـــن   تبـــاروقـــد راعـــى الباوـــٍ عنـــد صـــياغته لفقـــرات الا
ات  تبـــار ويـــٍ انـــه هنـــا  أســـس عديـــدة يجـــب مراعاتهـــا عنـــد كتابـــة الفقـــرات الخاصـــة بالا، ات  تبـــار الا

 (1)التحريرية، وهي : 

                                                           

و عبـد  ، ترجمـة )عبـد الله زيـد ال يلانـي 4، ط  ال يـاز والتقـويم فـي علـم الـنفس والتربيـةروبرت ثورنداي  و إليزابيٍ ذـيجن :  (1)
 .216،  1989الرومن عدز( ، عمان ، مركز ال تب الأردني ، 

 .300  ، 2006 ، مصدر سبق  كرهمحمد نصر الدين رضوان :  (2)
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 -أن ت ون الفقرات :-1
 . شاملة 
 .واضحة ومحددة 
 . متنوعة 
 .متدرجة في الصعوبة 
 . مستقلة 

 أن يتناسب عدد الفقرات م  زمن الا تبار ، ويتوقف  ل  على : -2
 . الأرض من إجراء الا تبار 
 . أعمار المختبرين ومستو  قدراتهم العقلية 
  السلوكية  المطلوٍ قياسها .الأهداف والنتاجات 

 : إعداد فقرات الاختبار وتجميعها 3-4-2-6
يت ون من عدد من الفقرات . وتعرف الفقـرة علـى أنهـا " عمـل أو  ا تبارمن المعروف أن كل          

ـــه أو تجزئتـــه إلـــى ووـــدات اصـــأر أو ابســـ  ، وتعـــد الفقـــرة ووـــدة  واجـــب أو ســـنا  مفـــرد لا يمرـــن تحليل
التــي  كــرت ســـابقا يصــبح مـــن   تبـــاروعنـــدما ينتهــي الباوــٍ مـــن  طــوات الا  (2)الأساســية "  تبــارالا

ه وتجميعهــا معتمــدا بــذل  علــى المصــادر والمراجــ  العلميــة فــي ا تبــار الضــروري أن يقــوم بإعــداد فقــرات 
 .  تبارمجا  التخصص، و براته السابقة في المجا  الذي يعد له الا

فـــي وقـــ  مبرـــر لان  لـــ  يمـــنح المصـــمم   تبـــارعلـــى إعـــداد فقـــرات الاومـــن الضـــروري العمـــل         
الفرصة ال امية لمراجعتها وتعديلها إ ا لزم الأمر  ل  ، كما انه من المستحسن ال يام بإعـداد عـدد اكبـر 
ممـا يلــزم مـن الفقــرات ، ليتبقـى منهــا عـدد كــاف  يأطـي مــا هـو مطلــوٍ ميمـا لــو جـر  وــذف بعضــها أو 

 (3)لآ ر . استبعاده لسبب أو 
وبعــد الانتهــاء مــن عمليــة إعــداد الفقــرات ومراجعتهــا ، يــتم العمــل علــى تجميعهــا فــي م يــاز واوــد ،    

 (4)منها الآتي :  تباروهنا  تصنيفات عديدة نرتب ونجم  بموجبها فقرات الا
                                                                                                                                                                                

-86،    1999، عمــان ، مطــاب  الأرز ،  1، ط ال يــاز والتقــويم فــي الرياضــةمبــادئ زكريــا محمــد الظــاهر وآ ــرون :  (3)
87. 

 .289  ، 2006 ، مصدر سبق  كرهمحمد نصر الدين رضوان :  (1)
 .87،   1990،  مصدر سبق  كرهزكريا محمد الظاهر وآ رون :  (2)
 .93،   1990،  مصدر سبق  كرهمصطفى محمود الإمام وآ رون :  (3)
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 نو  الفقرة . -1
 الموضوعات المشابهة . -2
 الهدف السلوكي.  -3

   : تحديد صلاحية فقرات الاختبار 3-4-2-7
( 12( فقــرة تــم عرضــها علــى )89بصــيأتها الأوليــة والبــال  عــددها )  تبــاربعــد إعــداد فقــرات الا       

لتحديد صلاويتها ، ولتمثيل المجالات والفئات التي   ()ة ،على شرل استمارة استبان() بيراً ومختصاً 
 تنتمي إليها ، وما إ ا كان  تحتاب إلى تعديل أو إضافة.

( للتعــرف علــى الفقــرات الصــالحة مــن 2وبعــد جمــ  البيانــات وتفريأهــا اســتخدم الباوــٍ ا تبــار )كــا     
لبالأـة ( الجدوليـة وا2غيرها ، إ  أظهرت النتائا قبو  الفقرات كلهـا لأنهـا وققـ  قيمـاً اكبـر مـن قيمـة )كـا

ـــــة )3.84) ـــــد درجـــــة وري ـــــة )1( عن ـــــين 18( ، والجـــــدو  )0,05( ومســـــتو  دلال ـــــرات ( يب صـــــلاوية فق
 . تبارالا

 (18جدول )ال
 الكرة الطائرةصلاحية فقرات اختبار المعرفة العلمية لمدربي لعبة 

 أرقام الفقرات
 2قيم كا عدد الإجابات

 المحسوبة
 تصلح لا تصلح النتيجة

1 ،3 ،4 ،5 ،8 ،9 ،13 ،14 ،16 ،20 ،21 ،22 ،
23 ،24 ،29 ،30 ،31 ،32 ،33 ،36 ،39 ،40 ،
41 ،45، 47 ،48 ،49 ،50 ،51 ،55 ،58 ،59 ،
60 ،61 ،62 ،63 ،67 ،69 ،70 ،71 ،72 ،76 ،
77 ،78 ،79 ،80 ،82 ،83 ،85 ،86 ،87 ،88 

 معنوية 12 0 12

2 ،6 ،10 ،11 ،12 ،15 ،18 ،19 ،25 ،27 ،
34 ،35 ،38 ،42 ،43 ،44 ،53 ،54 ،64 ،65 ،

68 ،73 ،74 ،84 ،89 
 معنوية 8.33 1 11

7 ،17 ،26 ،28 ،37 ،46 ،52 ،56 ،57 ،66 ،
75 ،81 

 معنوية 5.33 2 10

                                                           

() ( 21ينظر الملحق.) 
() ( 11ينظر ملحق.) 
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  : وضع تعليمات الاختبار 3-4-2-8
الجيد أن يتضمن تعليمات توضح كيفية أداء الا تبـار وبشـرل صـحيح   تبارأن من شروط الا        

ار من اجل الوصو  إلى الهدف الذي وض  من اجله ، فالتعليمات هي بمثابة أداة تعريفية لتنفيذ الا تب
وكيفيـــة   تبـــار، التـــي يفضـــل أن ت ـــون بســـيطة وواضـــحة والـــزمن المســـمو  بـــه للإجابـــة عـــن فقـــرات الا

 تسجيل الإجابات .
يستهان بها في إنجا  عمليـة إجـراء الم يـاز ، فقـد أثبتـ   أهمية لا  تبارأن لوض  تعليمات الا       

الدراسـات أهميـة الـدور الـذي تلعبـه هـذه التعليمــات فـي تفسـير نتـائا الا تبـارات أو التـمثير فيهـا ، والــذي 
 (1) مختلفة .يصعب معه إجراء عملية المقارنة بين نتائا الا تبار الواود في المواقف ال

 ،ومنها:  تباروعلى ضوء ما تقدم قام الباوٍ بإعداد التعليمات الخاصة بالا
 لمعنيـة أكـون شـاكرا ل ـم لـو ت ـرمتم بقـراءة  الفقـرة ا  تبـارقبل البدء با تيار الإجابة عن فقـرات الا

 بالا تيار والإجابة عليها بشرل دقيق.
  لأنها ستنثر وتما فـي نتـائا هـذه الدراسـة التـي من الضروري عدم إهما  أي فقرة من دون إجابة

 غايتها البحٍ العلمي فق  .
 يفضل وض  رقم الإجابة الصحيحة في الحقل المقابل لها .     تبارعند الإجابة عن فقرات الا 

 : الاستطلاعيةتجربة الإجراء  3-4-2-9
و لــ  عـن طريــق إجــراء فـي كــل ا تبــار يسـعى الباوــٍ إلــى التمكـد مــن ملائمــة الا تبـار للعينــة     

تجربة استطلا ية ، والتي هي  بارة عن تجربة أولية يقـوم بهـا الباوـٍ لأـرض الوقـوف علـى السـلبيات 
له وتفاصـي  تبـارت ـون فقـرات الا والايجابيات التي قد تصاوبه عنـد إجـراء التجربـة الأساسـية ، أو قـد لا

 الأ ر  واضحة للمختبرين مثلما هي واضحة للباوٍ .
 الجمعــة يــوم مــن المــدة فـي و لــ  وضـمن هــذا المفهــوم قــام الباوـٍ بــإجراء التجربــة الاســتطلا ية       

ـــوم الـــى( 13/2/2022) الموافـــق ـــى عينـــة مرونـــة مـــن )22/2/2022) الموافـــق الثلاثـــاء ي ( 18( ، عل
وأجريـ  التجربـة  ،( 1، تم ا تيارها بالأسلوٍ العشـوائي كمـا مبـين فـي الجـدو  ) ومساعد مدرٍ مدرٍ

                                                           

 .65،  2001، مصدر سبق  كرهصبا  وسين العجيلي وآ رون :  (1)
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وكــان الأــرض مــن إجــراء التجربــة الاســتطلا ية ،  مقــرات انديــة العينــة الاســتطلا ية لاســتطلا ية فــيا
 الآتي : 

 .  تبارالتعرف على الصعوبات التي تواجه الباوٍ عند تطبيق الا -1
 معرفة قدرة فريق العمل المساعد على انجاز مهمته بشرل صحيح  -2
من ناوية الصياغة   تبارفي فهم تعليمات الاالتعرف على وجم الصعوبة التي يواجها المختبر   -3

 والمضمون ، وفي الإجابة عن الفقرات من ناوية سهولتها أو صعوبتها لأرض إعادة الصياغة .
زمـــن  متوســـ  وتـــم وســـاٍ ،  تبـــارالوقـــ  الـــذي يســـتأرقه كـــل مـــن إعطـــاء التعليمـــات وإجـــراء الا -4

 ( دقيقة .40الاجابة عن فقرات الا تبار إ  بل  )
طلـب مـنهم ،  ت نتائا التجربة مشجعة علـى نحـو كبيـر بسـبب ومـاز المـدربين فـي انجـاز مـاوجاء    

ءة وجدية فريق العمل المساعد في متابعة إجابة المدربين عن فقرات الم ياز على الوجه الأكمل ، وقـرا
 التعليمات على المدربين وغيرها .

 : تطبيق الاختبار على عينة البناء 3-4-2-10
 ا  باشـــر الباوـــٍ ، الانتهـــاء مـــن تطبيـــق التجربـــة الاســـتطلا ية يـــمتي دور التجربـــة الرئيســـةبعـــد        

البـــال   ومســـاعديهم ( فقـــرة علـــى إفـــراد عينـــة البنـــاء مـــن المـــدربين89والمرـــون مـــن ) ، الا تبـــاربتطبيـــق 
 موافـقال اءالاربعـ يوم من و ل  في المدة ،الدرجة الاولى بال رة الطائرة في العراق  نديةلأ( 94عددهم )

 ، في مقرات اندية عينة البحٍ .( 8/4/2022) الموافق الجمعة يوم الى( 2/3/2022)
جتمـ  موبعد الانتهاء من عملية تنفيذ التجربة الرئيسة قـام الباوـٍ بجمـ  البيانـات الخاصـة بـإفراد       

 .البناء جميعهم وترتيبها في جداو  تمهيدا لتحليلها إوصائيا 

  الكرة الطائرة :المعرفة العلمية لمدربي  اختبارتصحيح  3-4-2-11
بعد الانتهاء من جم  استمارات الإجابة الخاصة بإفراد مجتم  البناء تم اسـتخراب درجـاتهم ال ليـة         

باستخدام مفتـا  التصـحيح المعـد لهـذا الأـرض لأنـه" الأداة التـي يرشـف بهـا الفـاوص عـن الإجابـات التـي 
  (1)التي تقاز "  تد  على وجود النتيجة

                                                           

ة التربيـة رواء علاوي كاظم : المعرفة في لعبة كرة السلة وعلاقتهـا بـالأداء المهـاري فـي اللعبـة  اتهـا ، أطرووـة دكتـوراه ، كليـ (1)
 .102،  2006الرياضية ، جامعة البصرة ، 
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وتراووــ   ،وقــد تــم إعطــاء المختبــرين درجــة واوــدة للإجابــة الصــحيحة وصــفر للإجابــة الخاطئــة         
ـــــرين مـــــن ) ـــــداره )76-36درجـــــات المختب ( ، وانحـــــراف معيـــــاري 51.37( درجـــــة ، وبوســـــ  وســـــابي مق

(12.36 . ) 
 

 :التحليل الإحصائي لفقرات الاختبار  3-4-2-12
ات " فتحليــل  تبــار مــن الخطــوات المهمــة فــي عمليــة بنــاء الا  تبــارتعــد عمليــة تحليــل مفــردات الا       

الفقرات هو الدراسة التي تعتمد على التحليل المنطقي الإوصائي والتجريبي لوودات الا تبار ، لأـرض 
ا تبـــار ثابـــ   معرفـــة  صائصـــها او تعـــديلها او إضـــافتها أو إعـــادة ترتيبهـــا وتـــى يتســـنى الوصـــو  إلـــى
ومــــن هــــذه  ( 1)وصــــادق مناســــب مــــن ويــــٍ الصــــعوبة أو الســــهولة والقــــدرة علــــى التمييــــز وغيــــر  لــــ  "

 الإجراءات الآتي :

 : استخراج معامل صعوبة وسهولة فقرات الاختبار اولا  :
مـد  تناسـب مسـتو  المفـردات مـ  مسـتو  المختبـر ، إي   تبـاريبين معامل صـعوبة وسـهولة الا      

ت ون المفردات بالمقابل صـعبة  ت ون المفردات سهلة جدا يجيب عنها المفحوصون جميعهم  وان لا لا
 يتعذر الإجابة عنها .

وت مــن أهميــة معامــل الصــعوبة والســهولة فــي وظيفتــين ، الأولــى هــي التعــرف علــى نســبة الــذين        
وانتشـار كـل مـن الصـواٍ والخطـم أجابوا إجابة صحيحة ، والذين أجابوا إجابـة  اطئـة ، وطريقـة توزيـ  

اســتعما  أســلوٍ المجمــوعتين الطــرفيتين ، إ  انــه يعــد اوــد  بالنســبة للمجتمــ  أو العينــة ، والثانيــة هــي
الأساليب المناسبة لحساٍ معامل صعوبة الفقـرات ، ويتطلـب إيجـاد معامـل الصـعوبة والسـهولة للفقـرات 

 :(2)بهذا الأسلوٍ إتبا  الخطوات الآتية 
 قرات الا تبار على العينة المستهدفة وتصحيح وإعادة الدرجة ال لية التي وصل عليهاتطبيق ف .1

 كل فرد من الا تبار .
 ترتيب الدرجات التي وصل عليها المختبرون تنازليا من أعلى درجة إلى أدنى درجة . .2

                                                           

 . 110-109،  1990، مصدر سبق  كره مصطفى محمود الأمام وآ رون : (1)
 .284،   1986، ال وي  ، جامعة ال وي  ،  في ال ياز النفسي والتربوي  تطورات معاصرةصلا  الدين محمود علام :  (2)
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 ( مــن الأعلــى ،94%( مــن إفــراد العينــة )عينــة البنــاء( ، والبــال  عــددهم )33اســتقطا  نســبة ) .3
%( من إفراد العينة من الأسـفل الـذين وصـلوا علـى أدنـى الـدرجات ليبينـوا 33واستقطا  نسبة )

 ( .31الدنيا ) والمجموعة( ، 21العليا ) المجموعةإفراد الدرجة الدنيا ، إ  بل  عدد 
 إجابة صحيحة عن الفقرة في كل من المجموعتين . اأجابو إيجاد عدد المدربين الذين  .4
 .  يستخرب معامل السهولة  .5
( ، لان مجمـو  1يستخرب معامل صعوبة الفقرة ، و ل  بطر  معامل السهولة المسـتخرب مـن ) .6

( ، هــذا ويوصــي 1يســاوي )  تبــارنســبتي الإجابــة الصــحيحة والخاطئــة عــن كــل مــن فقــرات الا
( 0.90(، أو تزيـد عـن ) 0.10ات باستبعاد الفقرات التـي تقـل صـعوبتها عـن) تبار مصممو الا

(1) . 
( فقـرات مـن فقـرات 4وبعد معالجة الـدرجات الخاصـة بـإفراد عينـة البنـاء إوصـائيا ، جـر  اسـتبعاد )

( أو تزيـــد عـــن 0.10( ، فقـــرة لان معامـــل صـــعوبتها كانـــ  تقـــل عـــن )89البـــال  مجموعهـــا )  تبـــارالا
  فقــــرات ، وبــــذل  أصـــبح  تبـــار( يبــــين معـــاملي ســــهولة وصـــعوبة فقــــرات الا19( ،والجـــدو  )0.90)

  ( فقرة قسم  على النحو الآتي:85)  تبارالا
 (19جدول )ال    

 معاملي سهولة وصعوبة فقرات اختبار المعرفة العلمية لمدربي لعبة الكرة الطائرة 
 النتيجة معامل السهولة رقم الفقرة النتيجة معامل السهولة رقم الفقرة

 صالحة 0.72 22 صالحة 0.47 1
 صالحة 0.63 23 صالحة 0.41 2
 صالحة 0.72 24 صالحة 0.28 3
 صالحة 0.72 25 صالحة 0.56 4
 صالحة 0.69 26 صالحة 0.59 5
 صالحة 0.81 27 صالحة 0.63 6
 صالحة 0.81 28 صالحة 0.56 7
 صالحة غير 0.91 29 صالحة 0.63 8
 صالحة غير 0.91 30 صالحة 0.72 9
 صالحة 0.84 31 صالحة 0.75 10

                                                           

 .70، 2001،  مصدر سبق  كرهليلى السيد فروات :  (1)
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 صالحة 0.78 32 صالحة 0.47 11
 صاوة 0.72 33 صالحة 0.22 12
 صالحة 0.75 34 صالحة 0.53 13
 صالحة غير 0.91 35 صالحة 0.5 14
 صالحة غير 0.91 36 صالحة 0.59 15
 صالحة 0.75 37 صالحة 0.72 16
 صالحة 0.72 38 صالحة 0.63 17
 صالحة 0.69 39 صالحة 0.59 18
 صالحة 0.66 40 صالحة 0.66 19
 صالحة 0.66 41 صالحة 0.63 20
 صالحة 0.66 42 صالحة 0.59 21
 صالحة 0.59 67 صالحة 0.63 43
 صالحة 0.72 68 صالحة 0.22 44
 صالحة 0.66 69 صالحة 0.69 45
 صالحة 0.31 70 صالحة 0.75 46
 صالحة 0.63 71 صالحة 0.78 47
 صالحة 0.59 72 صالحة 0.75 48
 صالحة 0.63 73 صالحة 0.22 49
 صالحة 0.69 74 صالحة 0.72 50
 صالحة 0.59 75 صالحة 0.66 51
 صالحة 0.5 76 صالحة 0.16 52
 صالحة 0.66 77 صالحة 0.56 53
 صالحة 0.44 78 صالحة 0.66 54
 صالحة 0.59 79 صالحة 0.84 55
 صالحة 0.59 80 صالحة 0.69 56
 صالحة 0.44 81 صالحة 0.59 57
 صالحة 0.47 82 صالحة 0.72 58
 صالحة 0.53 83 صالحة 0.72 59
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 صالحة 0.47 84 صالحة 0.72 60
 صالحة 0.47 85 صالحة 0.72 61
 صالحة 0.56 86 صالحة 0.69 62
 صالحة 0.56 87 صالحة 0.69 63
 صالحة 0.53 88 صالحة 0.66 64
 صالحة 0.63 65

89 
 صالحة 0.69

   صالحة 0.56 66

 :استخراج معامل التمييز  قانيا  :
، إ  يمرـن مـن   تبـاريعد معامل تميز الفقرة جانبا مهما في عملية التحليل الإوصـائي لفقـرات الا      

 لاله التمكد من كفاية فقـرات الا تبـار فـي تحقيـق مبـدأ الفـروق الفرديـة ل يـاز السـمة أو الخاصـية عنـد 
 .(1)الإفراد 

، تــم  معامــل التمييــز ، وبنــاء علــى ماجــاء بــه )أيبــل( مــن معــايير لمقارنــة القــدرة التميزيــة واســتخرب    
، ف لمــا زادت قيمــة معامــل (2)  تبــار( فقــرة مــن فقــرات الا16اســتبعاد الفقــرات الضــعيفة والبــال  عــددها )
 تمييز الفقرة كان  أفضل من ناوية الجودة.

 (20الجدول )
 التميزية للفقرات معايير) أيبل ( لمقارنة القدرة

 تقويم الفقرات دليل التمييز
 فقرات جيدة جدا فمعلى 0.40
 فقرات جيدة إلى ود مقبو  ، ل نها يمرن ان تخض  للتحسين 0.39 – 0.30
 فقرات ودية ، تحتاب الى تحسين 0.29 -0.20

 فقرات ضعيفة ، تحذف اويتم تحسينها فاقل 0.19

                                                           

بيـة والمنهـل العلمـي لمعلمـي ومعلمـات التر فاضل عبد ميضي : تقويم المعرفة التركيبة للتدريس وفق متأيـرات الجـنس والخبـرة  (1)
 .82،  2000الرياضية في محافظات الفرات الأوس  ، أطرووة دكتوراه ، كلية التربية الرياضية ، جامعة بابل ، 

، 1981، الموصــل ، دار ال تــب للطباعــة والنشــر ،  الا تبــارات والمقــاييس النفســيةعبــد الجليــل إبــراذيم الزوبعــي وآ ــرون :  (2)
 80. 
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المعرفة العلمية لمـدربي ال ـرة الطـائرة .   تبارتمييز الفقرات لا( ، يبين معاملات 21والجدو  )
 ( فقرة .69يت ون من )  تبارإلى عملية التمييز فقد أصبح الا  تباروبعد  ضو  فقرات الا

 

 
 (21جدول )ال

 فقرات اختبار المعرفة العلمية لمدربي لعبة الكرة الطائرة معامل التميز ل
 تقويم الفقرة معامل التميز رقم الفقرة الفقرة تقويم معامل التميز رقم الفقرة

 مميزة 0,69 48 مميزة 0.69 1
 غير مميزة 0.06 49 مميزة 0.56 2
 مميزة 0.31 50 غير مميزة 0.06 3
 مميزة 0.56 51 مميزة 0.63 4
 غير مميزة 0.06 52 مميزة 0.31 5
 مميزة 0.38 53 مميزة 0.63 6
 مميزة 0.69 54 مميزة 0.50 7
 غير مميزة 0.19 55 مميزة 0.31 8
 مميزة 0.38 56 غير مميزة 0.19 9
 غير مميزة 0.06 57 غير مميزة 0.13 10
 مميزة 0.56 58 مميزة 0.56 11
 غير مميزة 0.19 59 غير مميزة 0.06- 12
 مميزة 0.44 60 مميزة 0.44 13
 غير مميزة 0.19 61 مميزة 0.38 14
 مميزة 0,50 62 مميزة 0.44 15
 مميزة 0.38 63 مميزة 0.31 16
 مميزة 0.44 64 مميزة 0.63 17
 مميزة 0.50 65 مميزة 0.44 18
 مميزة 0.44 66 مميزة 0.69 19
 مميزة 0.31 67 مميزة 0.75 20
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 مميزة 0.44 68 مميزة 0.56 21
 مميزة 0.44 69 مميزة 0.44 22
 غير مميزة 0.13 70 مميزة 0.75 23
 مميزة 0.63 71 مميزة 0.56 24
 مميزة 0.31 72 غير مميزة 0.06 25
 مميزة 0.38 73 مميزة 0.38 26
 مميزة 0,31 74 مميزة 0.38 27
 مميزة 0.44 75 مميزة 0,56 28
 مميزة 0.38 76 غير مميزة 0.06 31
 مميزة 0.56 77 مميزة 0.44 32
 مميزة 0.38 78 مميزة 0.44 33
 مميزة 0.44 79 مميزة 0.38 34
 غير مميزة 0.19 80 مميزة 0.50 37
 مميزة 0.75 81 مميزة 0.31 38
 مميزة 0.69 82 مميزة 0.38 39
 مميزة 0.81 83 مميزة 0.31 40
 مميزة 0.56 84 مميزة 0.44 41
 مميزة 0.44 85 مميزة 0.56 42
 مميزة 0.63 86 مميزة 0.38 43
 مميزة 0.38 87 غير مميزة 0.19- 44
 مميزة 0.56 88 مميزة 0.38 45
 مميزة 0,75 89 مميزة 0,31 46
    غير مميزة 0.19 47

  : الاتسا  الداخليقالثا  : 
 ويعد النو  الأكثر شيوعا في مجا  التربية الرياضية ، وقد تحقق من  لا  المنشرات الآتية .     

 :معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للاختبار -1
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لإيجاد صدق الاتساق الدا لي تم استخدام معامل الارتباط ) بيرسون ( بـين درجـة الفقـرة والدرجـة       
، عنــد درجــة وريــة  ومســاعد مــدرٍ ( مــدر94ٍ، ولإفــراد عينــة البنــاء البــال  عــددهم )  تبــارال ليــة للا

، 16، 14، 8) الفقرات برقم( ، ولهذا تم استبعاد الفقرات المقابلة لها وهي 0.05( ومستو  دلالة )93)
( 22( فقرة ، والجدو  )59)  تبار(  وبهذا يصبح عدد  فقرات الا89، 78، 74، 48، 46، 38، 28

 .  تباريبين معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والمجمو  ال لي للا
 

 (22الجدول )
 معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للاختبار

 رقم 
 الفقرة

امل مع
 الارتباط

مستوى 
 رقم  النتيجة الدلالة

 الفقرة
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 النتيجة الدلالة

 غير معنوي  1.942 0.245 46 معنوي  5.092 0.553 1
 غير معنوي  1.592 0.203 48 معنوي  5.680 0.412 2
 معنوي  2,161 0,271 50 معنوي  4.150 0.475 4
 معنوي  3,806 0,444 51 معنوي  2.145 0.269 5
 معنوي  2.161 0.271 53 معنوي  3.586 0.423 6
 معنوي  5.179 0.559 54 معنوي  3.087 0.373 7
 معنوي  2.137 0.268 56 غير معنوي  1.649 0.21 8
 معنوي  3.708 0.435 58 معنوي  4.088 0.470 11
 معنوي  3.452 0.410 60 معنوي  2.759 0.338 13
 معنوي  2.093 0.263 62 غير معنوي  1.731 0.22 14
 معنوي  3.135 0.378 63 معنوي  2.759 0.338 15
 معنوي  3.203 0.385 64 غير معنوي  1.999 0.252 16
 معنوي  2.955 0.359 65 معنوي  3.453 0.410 17
 معنوي  4.150 0.475 66 معنوي  2.822 0.345 18
 معنوي  2,343 0,292 67 معنوي  4.137 0.474 19
 معنوي  3.155 0.380 68 معنوي  5.880 0.608 20
 معنوي  4.001 0.462 69 معنوي  3.362 0.401 21
 معنوي  4.931 0.540 71 معنوي  3.313 0.396 22
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 معنوي  2,118 0,266 72 معنوي  6.549 0.649 23
 معنوي  2.916 0.355 73 معنوي  4.494 0.505 24
 غير معنوي  1.749 0.222 74 معنوي  2.583 0.326 26
 معنوي  3.913 0.454 75 معنوي  2.077 0.261 27
 معنوي  3.011 0.365 76 غير معنوي  1.592 0.203 28
 معنوي  3.987 0.461 77 معنوي  3,087 0,373 32
 غير معنوي  1.965 0.248 78 معنوي  3,717 0,436 33
 معنوي  2.541 0.314 79 معنوي  2.369 0.295 34
 معنوي  5.734 0.598 81 معنوي  3.628 0.427 37
 معنوي  4,235 0,483 82 غير معنوي  1.559 0.199 38
 معنوي  6.083 0.621 83 معنوي  3.469 0.412 39
 معنوي  3.721 0.436 84 معنوي  2.335 0.291 40
 معنوي  3.011 0.365 85 معنوي  4.022 0.464 41
 معنوي  4.457 0.502 86 معنوي  3.391 0.404 42
 معنوي  2.797 0.342 87 معنوي  2.712 0.333 43
 معنوي  4.176 0.478 88 معنوي  3.003 0.364 45
 غير معنوي  1.261 0.162 89    

 معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه الفقرة .  -2
المعرفــة العلميــة لمــدربي ال ــرة الطــائرة مــن  مســة مجــالات  ولهــذا كــان لابــد مــن  ا تبــارتّ ــون        

استنتاب العلاقة التي ترب  بين درجة الفقرة الواودة والدرجة ال لية للمجا  الذي تنتمـي إليـه تلـ  الفقـرة ، 
لتلـ  ولتحقيق  ل  تم وساٍ المجمو  ال لـي ل ـل مـن المجـالات الخمسـة ودرجـات الفقـرات التـي تنتمـي 

، بينهمـا ولإفـراد عينـة البنـاء البـال  عـددهم  المجالات، ومنـه اسـتخرب معامـل الارتبـاط البسـي  )بيرسـون(
لان مستو  الدلالة كـان اقـل  ظهرت معنوية معاملات الارتباط جميعهاو  ، ومساعد مدرٍ ( مدر94ٍ)

 ، ( فقـرة59)  تبـار( فمصبح عـدد فقـرات الا0.05( ومستو  دلالة )93عند درجة ورية ) (0.05من )
( يبين معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة ال لية للمجا  الذي تنتمي إليـه الفقـرة ، 23والجدو  )

 ودلالاتها الإوصائية. 
 (23الجدول )
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 معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه الفقرة 
اسم 
 المجال

رقم 
 الفقرة

معامل 
رقم  اسم المجال النتيجة الارتباط

 الفقرة
معامل 
 النتيجة الارتباط

 البدني

 معنوي  0.629 1

 المهاري 

 معنوي  0.408 6
 معنوي  0.478 7 معنوي  0.504 2
 معنوي  0.496 26 معنوي  0.606 4
 معنوي  0.451 27 معنوي  0.488 5
 معنوي  0,392 45 معنوي  0.547 22
 معنوي  0.581 63 معنوي  0.670 23
 معنوي  0.601 64 معنوي  0.612 24
 معنوي  0.616 65 معنوي  0,548 41
 معنوي  0.398 66 معنوي  0.343 42
 معنوي  0,575 79 معنوي  0.459 43
 معنوي  0,597 81 معنوي  0.399 60
 معنوي  0.384 62

 النفسي

 معنوي  0,275 15
 معنوي  0,488 17 معنوي  0.437 76
 معنوي  0.406 18 معنوي  0.628 77

 
 
 

 الخططي

 معنوي  0.425 34 معنوي  0.561 11
 معنوي  0.501 37 معنوي  0.388 13
 معنوي  0,480 53 معنوي  0.357 32
 معنوي  0,504 54 معنوي  0.449 33
 معنوي  0,585 71 معنوي  0,289 50
 معنوي  0,334 72 معنوي  0.410 51
 معنوي  0,509 85 معنوي  0.510 67
 معنوي  0,601 86 معنوي  0.581 68
 معنوي  0,456 87 معنوي  0.629 69
     معنوي  0.617 82
     معنوي  0.657 83
     معنوي  0.532 84



90 
 

 التربوي 

     معنوي  0.558 19
     معنوي  0.684 20
     معنوي  0.558 21
     معنوي  0.443 39
     معنوي  0.350 40
     معنوي  0.501 56
     معنوي  0.566 58
     معنوي  0.403 73
     معنوي  0.468 75
     معنوي  0.534 88

 : معامل الارتباط بين درجات المجالات والمجموع الكلي للاختبار  -3
ـــين        ـــاط ب قـــام الباوـــٍ باســـتخدام معامـــل الارتبـــاط البســـي  ) بيرســـون( لاســـتخراب معـــاملات الارتب

، إ  " كلمـــا كانــ  قـــيم معـــاملات ارتبـــاط درجـــات مجـــالات   تبـــاردرجــات المجـــالات والدرجـــة ال ليـــة للا
ــدا لي للا  تبــارالا إ  تعــد  ،رــل ك  تبــاربالدرجــة ال ليــة عاليــة كــان  لــ  دلــيلا علــى تــوافر الاتســاق ال

ولإفــراد عينـــة البنــاء البــال  عـــددها ،  (1)المحـــ  المســتخدم للتحقــق مـــن صــدقه "  تبــارالدرجــة ال ليــة للا
مستو  الدلالة كان اقـل  ظهرت معنوية معاملات الارتباط جميعا ل ون و  ومساعد مدرٍ ، ( مدر94ٍ)

يبـــــين معـــــاملات  (24والجــــدو  ) ، (0.05( ومســـــتو  دلالـــــة )93وريــــة )عنـــــد درجـــــة  (0.000مــــن )
 .   تباروبين الدرجة ال لية للا  تبارالارتباط بين درجات مجالات الا

 (24الجدول )
  الكلية  الدرجةو المعرفة العلمية لمدربي الكرة الطائرة  اختبارمعاملات الارتباط بين درجات مجالات 

 النتيجة مستوى الدلالة معامل الارتباط المجالات ت
 معنوي  0.000 0.840 البدني 1
 معنوي  0.000 0.753 المهاري  2

 معنوي  0.000 0.848 الخططي 3
 معنوي  0.000 0.837 النفسي 4

                                                           

 .68  ،   كصدر سبق  كرهى السيد فروات : ليل (1)
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 معنوي  0.000 0.833 التربوي  5

 الاسس العلمية لاختبار المعرفة العلمية :  3-4-2-13
 :الصدق  اولاً :

 الصد  الظاهري : -1
( مــن المختصـــين 12علــى )  تبــارتحقــق الباوــٍ مــن هــذا النــو  مــن الصـــدق عنــدما عــرض الا      

 لتحديد صلاوية فقراته لتمثيل المجالات والفئات التي تنتمي إليها . 
 صد  المحتوى :-2

فقصد به " فحص الا تبار فحصا دقيقا وتحليل جوانبه للتمكد من مطابقة محتـواه لمـا يريـد قياسـه   
 ( 2)، ولأرض إثبات صدق المحتو  يجب توافر الجوانب الأساسية الآتية :( 1) "

 تحليل محتو  المادة التعليمية . -1
 تحليل الأهداف السلوكية . -2
 جدو  المواصفات . -3
 تقديرات المحرمين من  براء ومختصين . -4

( مــن المختصــين لتحديــد 12علــى )  تبــارولأــرض تحقيــق هــذا الصــدق قــام الباوــٍ بعــرض الا       
يميـة صلاوية فقراته لتمثيـل المجـالات والفئـات التـي تنتمـي إليهـا  بعـد ان تـم تحليـل محتـو  المـادة التعل

 والأهداف السلوكية ، وإعداد جدو  للمواصفات .
 صد  البناء )التكوين الفرضي( : -3

تســــاق الــــدا لي والمجموعتــــان وقــــد تحقــــق الباوــــٍ مــــن صــــدق الت ــــوين الفرضــــي مــــن  ــــلا  الا      
 الطرفيتان . 

 قانيا  : الثبات :
 طريقة التجزئة النص ية :  -1

علـى نصـفين   تبـار، إ  قسـم  فقـرات الا  تباراعتمد الباوٍ هذه الطريقة لاستخراب ثبات الا 
فردية وأ ر  زوجية ، ثم استخرب معامل الارتباط البسـي  )بيرسـون( بـين مجمـو  درجـات النصـفين فقـد 

                                                           

، القـاهرة ، دار  1، طال ياز في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضـي محمد وسن علاوي و محمد نصر الدين رضوان :  (1)
 .255،   2000الف ر العربي ، 

 .74،   مصدر سبق  كره:  صبا  وسين العجيلي وآ رون  (2)
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، ولأجل الحصو  على ثبـات كامـل طبقـ  معادلـة   تبار( ، وهذا يعني الثبات لنصف الا0.883بل  )
 عالية في مقدارها.( وهي قيمة 0.94)  تبار)سبيرمان براون( وبذل  بلأ  قيمة معامل الثبات للا

 : ن ريتشارد ستو –طريقة كيودر  -2
 وهـي( لإيجـاد الثبـات فـي ا تبـار المعرفـة العلميـة ريتشاردسون  –كيودر طريقة )الباوٍ  دماستخ       

تتطلـب معرفـة نسـبة الاجابـات الصـحيحة علــى  والتـيطريقـة تسـتخدم عنـدما ت ـون بـدائل الاجابـة ثنائيــة 
ريتشاردسون( تتطلـب معلومـات عـن صـعوبة  –كل سنا  من اسئلة الا تبار بمعنى ان معادلة )كيودر 

عـن السـنا   الاجابـةمـ  الا تبـارات التحصـيلية بحيـٍ ت ـون  ولذل  فمنها تصـلحكل سنا  في الا تبار 
( وهو 935.0ين عن كل سنا  وقد بل  معامل ثبات )اما صحيحة او غير صحيحة وبالتالي نم ذ التبا

 معامل ثبات عا  وموثوق به.
 :الموضوعية  -3

هــي عمليــة تقــويم مــد  اســتقلا  النتــائا عــن الحرــم الــذاتي للمصــحح بــالرغم مــن ان معظــم طــرق "     
 "بـار نفسـهالتقويم تنطوي على درجة من الذاتية وانها ترتب  بطريقة التصـحيح اكثـر مـن ارتباطهـا بالا ت

، وان الا تيــار مــن متعــدد يرــون عــادة موضــو ياً لان عمليــة التصــحيح واســتخراب النتــائا لا يتــمثر  (1)
بذاتيــة المصــححين مــن  ــلا  اســتعما  مفــاتيح التصــحيح ومتفقــين علــى الاجابــة اتفاقــاً كــاملًا وهــذا مــا 

  . موضوعيتهيجعله واضح لا يختلف اثنان من المصححين او المحرمين مما يرسب الا تبار 

ــي الاداء مقياســي تطبيــق 3-4-3 ــة والســيطرة المهن ــار المعرفي ــة واختب ــة المعرف  العلمي
 التطبيق: عينة على

علـى عينـة  فقـرة( 35و )( 38بفقراتـه البالأـة )والسـيطرة المعرميـة  الاداء المهنـي  يم ياسـطبق 
 يـة والسـيطرة المعرم عضو ذيـمة اداريـة والطلـب مـنهم تقيـيم الاداء المهنـي( 139البال  عددهم )  التطبيق

رة علـى ( فقـ59المعرفة العلمية بفقراتـه البالأـة ) ا تباروطبق  ،ال رة الطائرة لعبة للمدرٍ ومساعده في 
 و ل  اثنـاء تواجـدهم( مدرٍ ومساعد مدرٍ ، 50البال  عددهم ) بينالمدرلبن ومساعديهم عينة التطبيق

 الســـب ( الـــى يـــوم 25/4/2022الموافـــق ) نـــينالاث، فـــي المـــدة مـــن يـــوم  الرياضـــية مقـــرات الانديـــة فـــي
 ( .4/6/2022الموافق )

 : الوسائل الاحصائية  3-5

                                                           

 . 83،   2001،  سبق  كرهمصدر صبا  وسين العجيلي وا رون :  (1)
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 : آلاتية( في العلوم الاوصائية spss)الإوصائية  الحقيبةالباوٍ  خدماست
 . الاهمية النسبية  -1
 .(2كامرب  كاي )   -2
  . معامل السهولة والصعوبة -3
 .القدرة التميزية   -4
  .معامل الارتباط -5
 .التجزئة النصفية  -6
 .الوس  الحسابي   -7
 . الانحراف المعياري  -8
 .  معامل ارتباط بيرسون  -9

 . براون  –معامل سبيرمان  -10
 .  ا تبار ) ت ر ( لدلالة معنوية الارتباط  -11
 . كيودر _ ريتشاردسون معامل  -12
 .معامل الالتواء  -13
 ( للعينات المتناظرة . Tا تبار )  -14
 ( للعينات المستقلة والمتساوية العدد . Tا تبار )  -15
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 الباب الرابع
 ومناقشتها وتحليلها النتائج عرض 4
 ومناقشته وتحليلها المهني الإداء مقياس نتائج عرض 4-1
 ومناقشتها وتحليلها المعرفية السيطرة مقياس نتائج عرض 4-2
 ومناقشتها وتحليلها العلمية المعرفة اختبار نتائج عرض 4-3
 ومناقشتها وتحليلها البحث متغيرات بين الارتباطية العلاقة نتائج عرض 4-4
 العلميـة والمعرفـة المعرفيـة السيطرة مساهمة نسبة نتائج ومناقشة وتحليل عرض 4-5
 التنبؤية والمعادلات المهني الإداء في
 بـــالإداء المعرفيـــة الســـيطرة مســـاهمة نســـبة نتـــائج ومناقشـــة وتحليـــل عـــرض 4-5-1

 المهني
 المهني بالإداء العلمية المعرفة مساهمة نسبة نتائج ومناقشة وتحليل عرض 4-5-2
 المعرفيـة السـيطرة بدلالـة المهنـي بـالإداء التنبؤ نتائج ومناقشة وتحليل عرض 4-5-3

 العلمية والمعرفة
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 عرض نتائج البحث وتحليلها ومناقشتها : 4
 وتحليلها ومناقشته : المهنيعرض نتائج مقياس الإداء 4-1

 البحـٍ التطبيـق لإفـراد عينـة المهنـيبين  النتائا المتعلقة بتحليل البيانات لدرجـة م يـاز الإداء  
وبعــد الاســتدلا  عــن ،  الوســائل الإوصــائية الوســ  الحســابي والانحــراف المعيــاري والوســ  الفرضــي

( لعينـــة tحســـابي للعينـــة والفرضـــي للم يـــاز اســـتعمل الباوـــٍ ا تبـــار )دلالـــة الفـــروق بـــين الوســـطين ال
 (.25كما مبين في الجدو  ) التطبيقعينة  أفرادلد   المهنيواودة للتعرف على واق  الإداء 

 (25جدول )ال
  المهني( المحسوبة لمقياس الإداء tالوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي وقيمة )

 أفرادعدد  المتغيرات
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

 t))قيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 النتيجة الدلالة

 الإداء 

 المهني
 معنوية 0.000 44.95 114 12.92 159.88 139

المهنـي لمـدربي ال ـرة الطـائرة الدرجـة الاولـى مـن وجهـة م ياز الإداء نتائا  (25الجدو  ) يبين
بالاضـافة  الوسـ  الحسـابي اكبـر مـن الوسـ  الفرضـي إ  ظهر الهيئات الادارية لانديتهم ،نظر اعضاء 

وجـود فـروق  ات دلالـة  إلىوهذا يشير ، ( 0.05اصأر من ) ي( وه0.000) بلأ  مستو  الدلالةان 
 مهنــي لــديهم أداء المــدربين إوصــائية بــين الوســطين ولصــالح الوســ  الحســابي للعينــة ممــا يــد  علــى ان

 . جيد
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ـــة يعـــزو الباوـــٍ ســـبب هـــذه الفـــروق و  ـــى المعنوي ـــة البحـــٍ إل ـــى  مـــدربي ال ـــرة الطـــائرة ان عين ال
الاهتمـــام فـــي أدارة عملهـــم التـــدريبي ومراعتهـــا واعتبارهـــا أساســـاً يرت ـــز عليـــه فـــي عملهـــم المتعلـــق برافـــة 

وقـ  جوانب التدريب والفريـق ممـا سـاعد  لـ  علـى الوصـو  الـى تحقيـق الأهـداف بميسـر الطـرق وبمقـل 
ممرن وجنب ودول الأربرا  ووقو  الا طاء والمشرلات في أثناء سير العملية التدريبية و لا  موسـم 

( " أن وضـ  الأســس الإداريـة لتعامــل  1998المنافسـات الرياضــية وهـذا مــا ينكـده )مفتــي أبـراذيم ومــاد 
لأهـداف كمـا أنـه يقلـل المدرٍ في كافة الجوانب المتعلقـة بالتـدريب والفريـق يـنظم ويسـاعد علـى تحقيـق ا

أضـافة الـى  لـ  قـدرة أولئـ  ( , ,1")من اوتمـالات وقـو  المشـاونات والمشـرلات  ـلا  الموسـم الرياضـي 
المدربين علـى أيجـاد علاقـة طيبـة وايجابيـة مـ  اللاعبـين مبنيـة علـى أسـاز التعامـل والاهتمـام المتبـاد  

 . الانجازات تحقيق الى توصل التي الأساسية الحلقة كونهم سواء ود على اللاعبينم  
اضافة الى ألمام أولئ  المدربين بالعديـد مـن المعـارف والمعلومـات العلميـة الاساسـية فـي العديـد 
من العلوم المختلفة الى جانب معرفتهم التخصصية العملية في التدريب الرياضي واستخدامها أستخداماً 

ياضـي والتـي أظهـرت قـدرة المـدربين علـى وضـ  مباشرا ومفيدا في مجـا  التخطـي  الجيـد فـي عملهـم الر 
الاهــداف المناســبة وفــق الامرانيــات المتاوــة وتوضــيح هــذه الاهــداف للاعبــين والعمــل علــى انجــاز كــل 
مرولة من مراول التدريب وفق مـدتها الزمنيـة المحـددة بالاضـافة الـى قـدرتهم علـى التنبـن بالمعوقـات أو 

بـة ووضـ  الخطـ  البديلـة لـذل  وهـذا مـا يشـير اليـه )علـي فهمـي المشرلات التي قد تواجه العملية التدري
( " كلمـا تميـز المـدرٍ الرياضـي بالتمهيـل التخصصـي العـالي ، وكلمـا 2003البي  وعماد الدين  بـاز 

زاد أتقانـه للمعـارف النظريـة وطــرق تطبيقهـا ، كلمـا كــان أقـدر علـى تخطــي  عمليـة التـدريب والمنافســات 
ســهم الــى درجــة كبيــرة فــي تطــوير وتنميــة المســتو  الرياضــي للاعبــين والفريــق الرياضــية بصــورة علميــة ت

 .(2)"كرل الى أقصى درجة
وقدرتهم ونجاوهم على التعرف على أف ار اللاعبين ومناقشة مقترواتهم وتفهم مشرلاتهم وتقييم 
أمرانياتهم ،وتركيزهم على موضـو  محـدد وعـدم تشـتي  ف ـر اللاعبـين ،ومراعـاة اسـتخدام نبـرات صـوت 
ــــ ة تتناســــب وطبيعــــة الحــــديٍ، ممــــا ولــــد لــــد  اللاعبــــين قناعــــات بمــــدربيهم أدت الــــى أســــتجابتهم الفاعل

لتوجيهــات مــدربيهم ودلــل علــى الامرانيــات العاليــة التــي يتمتــ  بهــا أولئــ  المــدربين فــي مجــا  الاتصــا  

                                                           

 .337  ، مصدر سبق  كره:  مفتي أبراذيم وماد (1)
 و البــراما تصــميم و تخطــي  الجما يــة الالعــاٍ فــى الرياضــى المــدرٍ الــدين  بــاز ابــو زيــد : بيــ  وعمــادالعلــي فهمــي  (2)

 .75،  2003، ، الاسرندرية ، منشمة المعارف  تطبيقات-نظريات التدريبية الاوما 
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التي كان من شمنها أن تساهم في تحسين عملهم الرياضي ، أ  يعـد الاتصـا  مـن الابعـاد المهمـة التـي 
  مــن  ــلا  مــا تعمــل علــى تحقيــق جــودة الاداء التــدريبي بــين طرفــي الاتصــا  )المــدرٍ واللاعــب( و لــ

يوفره من تأذية عرسية ) راجعة ( تتـيح للمـدرٍ مناقشـة وتحليـل وفهـم وأدرا  كـل مـا يتعلـق باللاعـب ، 
وتتــيح للاعــب أيصــا  أف ــاره وأرائــه الــى المــدرٍ ، لــذا ينبأــي علــى المــدرٍ أن يتمتــ   بمهــارات أتصــا  

همــا ي يســر الوصــو  الــى تحقيــق فاعلــة ومتبادلــة مــ  اللاعبــين تــندي الــى أيجــاد تفــاهم وفهــم مشــتر  بين
( ، يجــب أن لا  2003الاهــداف فــي عملهــم  ، وهــذا مــا ينكــده)علي فهمــي البيــ  وعمــاد الــدين  بــاز 

يرتفي المدرٍ بمعرفة بعض النقاط والنصائح عن كيفية الاتصا  الفاعل وتى يصبح مـدرباً ناجحـاً بـل 
 . (1)تحسين مهاراته الاتصالية .ينبأي أن يتخذ العديد من الخطوات الهامة التي تساعد على 

كمــا يــر  الباوــٍ الــى ادرا  أولئــ  المــدربين للاهميــة التــي يشــرلها عامــل الحــوافز لــد  اللاعبــين      
وعــده مــن الضــروريات الواجــب العمــل عليهــا لمــا يشــرله مــن عامــل دفــ  للاعبــين وتــوجههم علــى العمــل 

قيــق الانجــازات العاليــة ورفــ  أســم النــادي وبــذ  قصــار  جهــدهم فــي الوصــو  الــى الاداء المرغــوٍ وتح
عالياً للحصو  علـى الحـوافز التـي تقـرر لهـم ، إ  يعـد أشـبا  واجـات اللاعـب الماديـة والمعنويـة وسـيلة 
ضـــرورية لزيـــادة عطـــاءه وورصـــه فـــي الاســـتمرار والعمـــل علـــى تحقيـــق الانجـــازات العاليـــة بمعتبـــار لمـــا 

لاعــب المســتو  الــذي يطمــح اليــه ، وأن الوصــو  الــى سيشــرله المجــا  الرياضــي مــن بيئــة عمــل تــوفر ل
تحقيق  ل  لا يتم الا عن طريق ما يمرن أن يقدم للاعب من ووافز مالية مدعومة بحوافز معنوية في 
 ـــلا  مســـيرته الرياضـــية تلبـــي طموواتـــه وتطلعاتـــه وهـــذا مـــاي شـــير اليـــه ) زكـــي محمـــد محمـــد وســـن 

لى بذ  المزيـد مـن الجهـد والاصـرار فـي تحقيـق الانجـازات ( أ ا أراد المدرٍ أن يحر  اللاعبين ا1997
والفوز فمنه يستخدم الحوافز التي تسد واجاتهم المادية المرافمت أو الحوافز التي تشب  دوافعهـم النفسـية 

 ( 2)والاجتما ية والذهنية .

من جانب أ ر ير  الباوٍ الى أن وسن تصرف أولئ  المدربين م  اللاعبين وورصهم على 
أيجــاد علاقــات أجتما يــة ناجحــة وبنــاءة معهــم والعمــل علــى تقويتهــا مــن  ــلا  مشــاركتهم لل ثيــر مــن 
مشـــاكلهم التـــي يتعرضـــون لهـــا فـــي  ـــارب المجـــا  الرياضـــي وتفهمهـــم للظـــروف التـــي يعيشـــها اللاعبـــون 

ى مساعدتهم في ولحلتها لهـم كـل  لـ  مـن شـمنه أن يسـهم أسـهاماً واضـحاً وبنـاءً فـي تحريـ  والعمل عل

                                                           

 .251،  مصدر سبق  كره :  ابو زيد وعماد الدين  باز بي العلي فهمي  (1)
 ، 1997،  المعـارف منشـمة ، الإسـرندرية ، التـدريب مهنـة فـي العمـل أسـس الرياضي المدرٍ: زكي محمد محمد وسن  (2)

 258 . 
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اللاعـــب  اتيـــاً ويوجـــد عنـــده الرغبـــة فـــي العطـــاء ووســـن الاداء ، وهذاماينكـــده ) كمـــا  جميـــل الربضـــي 
( " أي مشــاعر قائمــة علــى المــودة والتفــاهم والتعمــق فــي معرفــة مــا فــي النفــوز أوــد  الوســائل  2001

ساسـية فـي تطــوير العلاقـات الثنائيــة بـين المــدرٍ واللاعـب والتـي بــدورها تسـاهم فــي تحسـين الانجــاز الا
   (.1)" الرياضي 

 

 وتحليلها ومناقشتها : السيطرة المعرفيةعرض نتائج مقياس  4-2
 (26جدول )ال

ة السيطر ( المحسوبة لمقياس tالوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي وقيمة )
 المعرفية

 أفرادعدد  المتغيرات
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

 tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 النتيجة الدلالة

السيطرة 
 معنوية 0.000 33.54 105 8.92 147.32 50 المعرفية

إ   الدرجــة الاولــى ،الســيطرة المعرميــة لمــدربي ال ــرة الطــائرة م يــاز نتــائا  (26الجــدو  ) يبــين
 ي( وهــ0.000) بلأــ  مســتو  الدلالــةبالإضــافة ان  الوســ  الحســابي اكبــر مــن الوســ  الفرضــي ظهــر

وجود فـروق  ات دلالـة إوصـائية بـين الوسـطين ولصـالح الوسـ   إلىوهذا يشير ، ( 0.05اصأر من )
 جيدة . لديهم سيطرة معرمية المدربين الحسابي للعينة مما يد  على ان

الســيطرة المعرميــة تتمتــ  بمــدربي ال ــرة الطــائرة أن عينــة البحــٍ  إلــىويعــزو الباوــٍ هــذه النتــائا 
الــى التعامـــل مــ  مواقـــف التــدريب التـــي تتضــمن مهامـــاً يجــب تمديتهـــا وممارســة انشـــطة معرميــة وايجـــاد 

معلومــات والتعــرف عــن العلاقــات المعرميــة للمهــارات الفنيــة ، والتقصــي للتحقــق مــن ايصــا  الاف ــار وال
للاعبين واجراء الا تبارات الدورية للاعبين ، وتقبل نتائا المباريات ، بالإضـافة الـى تمرينـات واسـاليب 

ومناقشـة الامـور السـلبية والايجابيـة  أدائهـم وا فاقـاتهم بنتائا اللاعبين وطرائق تدريب متنوعة ،  وابلاغ
عبين والتي تنسجم م  الاهداف المستقبلية ، ووض  الخط  والاستراتيجيات التي تطور من امرانية اللا

                                                           

ـــدريب:  الربضـــي جمـــا  كمـــا  (3) ،  2004،  والنشـــر للطباعـــة وائـــل دار،  عمـــان،  والعشـــرين الواوـــد للقـــرن  الرياضـــي الت
 272 . 
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يختلفون عـن غيـرهم مـن الأفـراد الاعتيـاديين مـن ويـٍ سـرعة التحـو  فـي للفريق وت ون قابلة للتنفيذ ، و 
متطلبات الانتباه من مثير إلى مثير آ ر وتى وان كان  هذه المثيرات غير منظمة في طريقة ظهورها 

لـ ايزن  وكالفو والتي تشـير إلـى أن  (ACT)المعالجة المعرمية  ، وهذا يتفق م  ما طروته نظرية كفاءة
التحو  في متطلبات الانتباه من مثير إلى مثير ا ر يحتاب إلى جهد مضاعف ، إ   ان  الجهـد يتناسـب 

مهيـــم كلمـــا زادت   الفـــردطرديـــاً مـــ  الاســـتعداد والتهيـــن للاســـتجابة لتلـــ  المثيـــرات المختلفـــة ، ف لمـــا كـــان 
( أن Derryberryويـر  ) ، (1) ر الجهـد وتوزيعـه بشـرل مناسـب تبعـا لمتطلبـات كـل مثيـرفر  استثما

الذين يمتل ون هـذه القـدرات التحليليـة و الانتباذيـة الواسـعة سـيرون انجـازهم اكثـر فعاليـة  المدربينهنلاء 
القادرين علـى الت يـف  المدربون في الواجبات التي تتطلب اعداد  طة عمل ، ويظهر  ل  واضحاً لد  

 (2) م  ظروف اللعبة المتأيرة والتي تتطلب قرارات استراتيجية.

 وتحليلها ومناقشتها : المعرفة العلمية اختبارعرض نتائج  4-3
 (27جدول )ال

  ة العلميةالمعرف لاختبار( المحسوبة tالوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي وقمة )

 أفرادعدد  المتغيرات
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

 tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 النتيجة  الدلالة

المعرفة 
 معنوية 0.000 24.40 29.5 4.12 43.72 50 العلمية

 ظهر إ  لمدربي ال رة الطائرة الدرجة الاولى ، نتائا ا تبار المعرفة العلمية (27الجدو  ) يبين
اصـأر  ي( وهـ0.000) بلأـ  مسـتو  الدلالـةبالاضـافة ان  الوس  الحسـابي اكبـر مـن الوسـ  الفرضـي

وجــــود فــــروق  ات دلالــــة إوصــــائية بــــين الوســــطين ولصــــالح الوســــ   إلــــىوهــــذا يشــــير ، ( 0.05مــــن )
 . جيدة لديهم معرفة علمية المدربين الحسابي للعينة مما يد  على ان

 ــرة الإلــى مــا يتمتــ  بــه مــدربو  ة العلميــةالمعرفــ فــي ســبب هــذه النتــائا المعنويــة الباوــٍ ويعــزو
مشاركاتهم في و لمام ووعي في الجوانب المعرمية نتيجة الاوت ا  وتراكم الخبرات المرتسبة إمن  الطائرة

                                                           

لبــة ثنــاء عبــد الــودود عبــد الحــافا الشــمري : التــدا ل المعرفــي والســيطرة الانتباذيــة وعلاقتهمــا بــالقلق الامتحــاني لــد  ط (1)
 .215،    2015الجامعة ، اطرووة دكتوراه ، الجامعة المستنصرية ، كلية التربية ، 

(2) Derryberry, D&Reed, A. Anxiety-related attentional biases and their regulation by 
attentional control. Journal of Abnormal Psychology, 111(2),  2002 , p.230. 
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زيــادة ( التــي تلعــب دوراً مهمــاً فــي الانترنيــ ، فضــلًا عــن د ــو  وســائل الاتصــا  ) المباريــات الرياضــية
كمــا ان المــدرٍ مــن الشخصــيات التــي تــنثر  ، ال ــم المعرفــي لــد  المــدربين والاتصــا  بالعــالم الخــارجي

تــمثيراً مباشــراً وكبيــراً فــي التطــوير ال امــل والاتــزان الشــامل للاعبــين إ  تــرتب  هــذه العمليــة مــ  مقــدار مــا 
ون بارعـــاً فــي عملـــه يمتــاز بــه المـــدرٍ مــن  صـــائص وقــدرات ومعـــارف ومعلومــات ومهــارات وتـــى يرــ

وتحقيق الأهداف المرسومة في الوصـو  إلـى المسـتويات العاليـة ويتفـق الباوـٍ مـ  مـا اشـار اليـه قاسـم 
( " يتطلــب مــن المــدرٍ معلومــات واســعة ووفيــرة مــ  تجــارٍ ميدانيــة وــو  إ ــراب 1998وســن وســين )

 …يـــق مســـتلزمات العمـــل عمليـــة التـــدريب بســـبب فهـــم قـــوانين التطـــور البـــدني والنفســـي والتربـــوي، وتحق
لضــمان التقــدم الــدائم للمســتو  الرياضــي بحيــٍ يحتــوي إلــى جانــب الهــدف الــذي يســعى إليــه علــى كــل 

 . (1)العوامل التي يستند عليها لتحقيق الهدف " 
وتضــيف ناهــد رســن ســرر " ان المــدرٍ يجــب ان يمتلــ  المعرفــة لاصــو  التــدريب الحــديٍ فــي 

  (2)على توصيل آرائه وأف اره للاعبين " اللعبة التي يدربها وله القدرة 
وأن مــن واجبــات المــدرٍ الرياضــي اســتخدام كافــة المعــارف والمعلومــات لتوســي  مداركــه بحيــٍ 
تتناســب مــ  الصــفات الجيــدة للمــدرٍ وان يرــون لــه اســاز علمــي صــحيح بحيــٍ ت ــون لــه المعرفــة فــي 

عبــين اثنــاء المباريــات وكيفيــة وضــ  كيفيــة الوصــو  إلــى تطبيــق عمليــة التــدريب الصــحيحة وتوجيــه اللا
عمليـــاً( وهـــذا مـــا أشـــار آليـــه محمـــد وســـن عـــلاوي  –الخطـــ  والتخطـــي  لهـــا أي يرـــون تطبيقـــه )نظريـــاً 

( " ان نجـــا  المـــدرٍ الرياضـــي فـــي عملـــه يـــرتب  إلـــى وـــدً كبيـــر بمســـتواه ومعلوماتـــه ومعارفـــه 1994)
دانـــه ف لمــا تميـــز المـــدرٍ الرياضـــي وقدراتــه فـــي نـــو  النشــاط الرياضـــي الـــذي يتخصـــص بالعمــل فـــي مي

  (3)بالتمهيل التخصصي العالي، كلما زاد اتقانه للمعارف النظرية وطرق تطبيقها " 

 :عرض نتائج العلاقة الارتباطية بين متغيرات البحث وتحليلها ومناقشتها  4-4
د  لـ( العلميـة)الاداء المهني والسيطرة المعرمية والمعرفة بغية التعرف على طبيعة العلاقة بين 

 هم، قـــام الباوـــٍ باســـتخراب قيمـــة معامـــل الارتبـــاط )بيرســـون( بيـــنمـــدربي ال ـــرة الطـــائرة الدرجـــة الاولـــى 
 (.28والنتائا يبينها الجدو  )

                                                           

 . 66،    1998،  دار الف ر للطباعة والنشرالقاهرة ،  ، تعلم قواعد اللياقة البدنية : قاسم وسن وسين (1)
،   الـدار العلميـة للنشـر والتوزيـ ، ، عمـان 1ط ، علم النفس الرياضي في التدريب والمنافسـة الرياضـية : ناهد رسن سرر( 2)

2002   ،2  . 
 .   47،   1994، القاهرة ، دار المعارف ،  13ط علم التدريب الرياضي ،  :محمد وسن علاوي ( 3)
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 (28جدول )ال
 العلاقات الارتباطية بين المتغيرات

 الدالة الإحصائية مستوى الدلالة معامل الارتباط المتغيرات

 معنوية 0.000 0.891 السيطرة المعرفية x الاداء المهني

 معنوية 0.000 0.796 المعرفة العلمية x الاداء المهني

 معنوية 0.000 0.657 المعرفة العلمية xالسيطرة المعرفية 

 دلالــــة  ات ان قيمــــة معامــــل الارتبــــاط بــــين متأيــــرات البحــــٍ (28) تبــــين مــــن  ــــلا  الجــــدو 
( ، ومن  لا  الجدو  0.05( وهي اقل من مستو  دلالة )0.00عند مستو  دلالة ) إوصائية معنوية

 . متأيرات البحٍ ( نستد  على ان هنال  علاقة ارتباط طردية وموجبة بين28)
علـــى الإداء  ســـيطرة المهنيـــةان هنالـــ  تـــمثير لل إلـــىوميمـــا يخـــص هـــذه العلاقـــة اســـتد  الباوـــٍ 

 إ  ، المهنـــيوبشـــرل طـــردي مســـتو  الإداء  ارتفـــ  معـــه الســـيطرة المعرميـــةف لمـــا ارتفـــ  مســـتو   لمهنـــيا
( بمستو  دلالـة 0.891هي ) المهنيوالإداء  السيطرة المعرميةأظهرت النتائا قيمة )ر( المحسوبة بين 

( مما يد  علـى وجـود علاقـة ارتبـاط طرديـة وموجبـة بـين 0.05( وهي اقل من مستو  دلالة )0.000)
بســـيطرة يتمتـــ   المـــدرٍانـــه كلمـــا كـــان  إلـــى يـــةالارتباطعلاقـــة ال هـــذه المتأيـــرين ، ويعـــزو الباوـــٍ وجـــود

أن يرون وا يا لمهنته  المدرٍيتطلب من  المهنيجيد ، لان الإداء  مهنيكلما تمت  بمداء  ةجيد معرمية
و لــ  مــن  ــلا  دراســة معارفــه واتجاهاتــه وقيمــه وممارســته وســلوكه فــي المواقــف المختلفــة  ات الصــلة 

 طاقاتهـا بمقصـى العقليـة عمليـاتهم توظيـف علـى يعملـوا ان المدربين من ويتطلب بالحاضر والمستقبل ،
تــندي دوراً مهمــاً فــي تركيــز انتبــاههم ووــل المشــرلات  الســيطرة المعرميــة أن إ ،  المهنــي لــ داء  دمــةً 

التــــي تــــواجههم وعــــدم الانهمــــا  بالاف ــــار الســــلبية ، والســــيطرة المعرميــــة الوظيفــــة الرئيســــية فــــي الــــتحرم 
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( " أنهـا مجموعـة مـن القـدرات Zanolie & crone 2018واهـم عنصـر فـي الـذاكرة ، ويـر  ) التنفيـذي
 .(1)المعرمية التي تمرن الفرد من السيطرة وتنظيم السلو  بشرل ت يفي لتحقيق اهدافه " 

 إ ،  المهنـيوالإداء  المعرفـة العلميـة( وجـود علاقـة معنويـة بـين 28كذل  تبـين نتـائا الجـدو  ) 
( وهـي اقـل مـن مسـتو  الدلالـة 0.000( بمسـتو  دلالـة )0.796أظهرت النتـائا قيمـة )ر( المحسـوبة )

( ، مما يد  على وجود علاقة ارتباط طردية وموجبة بين المتأيرين ، وميما يخص هذه العلاقـة 0.05)
المعرفــة مســتو  علــى الإداء الــوظيفي ف لمــا ارتفــ   للمعرفــة العلميــةان هنالــ  تــمثير  إلــىاســتد  الباوــٍ 

يتمتــ  بدرجــة  المــدرٍ الرياضــي، ف لمــا كــان  المهنــيارتفــ  معــه وبشــرل طــردي مســتو  الإداء العلميــة 
أن من واجبات المدرٍ الرياضي استخدام كافة جيد ،  مهنيكلما تمت  بمداء  المعرفة العلميةجيدة  من 

للمــدرٍ وان يرــون لــه اســاز  المعــارف والمعلومــات لتوســي  مداركــه بحيــٍ تتناســب مــ  الصــفات الجيــدة
تطبيـق  الاداء المهنـي الجيـد مـن  ـلا  علمي صـحيح بحيـٍ ت ـون لـه المعرفـة فـي كيفيـة الوصـو  إلـى

وهـذا ، عملية التدريب الصحيحة وتوجيه اللاعبين اثناء المباريات وكيفية وضـ  الخطـ  والتخطـي  لهـا 
 مباشـراً  ارتباطـاً  الرياضـية المسـتويات إلـى الوصـو  يـرتب ( " 1978) عسـرر السـيد ما أشـار آليـه محمـد

 قدراتـه وعلـى الرياضـي، التـدريب عمليـة وتقـويم وتنفيـذ تخطي  على أي الرياضي، المدرٍ قدرات بمد 
 وبعـد وأثنـاء فـي اللاعـب وارشـاد وتوجيـه رعايـة فـي قدراتـه وعلـى الرياضية للمنافسات اللاعب اعداد في

  (2)"  الرياضية المنافسة
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

(1) Zanolie, K., & Crone, E. A : In S. Ghetti (Ed.), The Stevens’ Handbook of Experimental Psychology and Cognitive 

Neuroscience, 4th edition: Volume 4 , 2018 , p1. 
 .   98   ، 2019،  ماستر للنشر والتوزي ، القاهرة ،  13ط ، النفس الرياضيعلم   :السيد عسررمحمد  (1)
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 السيطرة المعرفية والمعرفة العلميةعرض وتحليل ومناقشة نتائج نسبة مساهمة  4-5
 والمعادلات التنبؤية : المهنيفي الإداء 

بالإداء  السيطرة المعرفيةعرض وتحليل ومناقشة نتائج نسبة مساهمة  4-5-1
 : المهني

 المعرميـة السـيطرة لجم الباوٍ الى استخدام الانحدار البسي  بغية استخراب قيمـة نسـبة مسـاهمة
 ( يبين  ل .30والناتجة عن قيمة مرب  الارتباط بينهما ، والجدو  ) المهني الإداءبمتأير 

 
 
 

 (29جدول )ال
 المهني بالإداء المعرفية السيطرةدلالة معامل الارتباط ونسبة مساهمة 

 المتغيرات
طبيعة 
معامل 
 الارتباط

قيمة 
معامل 
 الارتباط ر

نسبة 
المساهمة 
 2المعدلة ر

درجات 
 الحرية

الخطأ 
المعياري 
 المتعدد

 النتيجة f قيمة

 المعرفية السيطرة
 معنوية 546.898 5.431 1-142 0.794 0.891 بسي  المهني والإداء

كانـ  عاليـة  المهني بمنشر الإداء المعرمية السيطرة ( ان نسبة مساهمة29يتبين من الجدو  )
( التي تد  على ان التباين المشتر  بين المتأيـرين 16.05البالأة )( المحسوبة Fوهذا ما تنكده قيمة )

 (.0.00كان كبيرا وهذا ما يتضح من  لا  مستو  الدلالة البال  )

 :المهنيبالإداء  المعرفة العلميةعرض وتحليل ومناقشة نتائج نسبة مساهمة  4-5-2
 العلميـة المعرفـةاسـتخدام الانحـدار البسـي  بغيـة اسـتخراب قيمـة نسـبة مسـاهمة  إلـىلجم الباوـٍ        
 ( يبين  ل .30والناتجة عن قيمة مرب  الارتباط بينهما ، والجدو  ) المهني الإداء بمتأير
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 (30جدول )ال
 المهني بالإداء العلمية المعرفةدلالة معامل الارتباط ونسبة مساهمة 

 المتغيرات
طبيعة 
 معامل
 الارتباط

قيمة 
معامل 
 الارتباط ر

نسبة 
المساهمة 
 2المعدلة ر

درجات 
 الحرية

الخطأ 
المعياري 
 المتعدد

 قيمة

F 
 النتيجة

 العلمية المعرفة
 معنوية 246.279 7.234 1-142 0.634 0.796 بسي  المهني والإداء

كانـ  عاليـة  المهنـي الإداء بمنشـر العلميـة المعرفـة( ان نسـبة مسـاهمة 30يتبين مـن الجـدو  )
( التي تد  على ان التباين المشتر  بين المتأيـرين 12.76( المحسوبة البالأة )Fوهذا ما تنكده قيمة )

 (.0.00كان كبيرا وهذا ما يتضح من  لا  مستو  الدلالة البال  )

السيطرة المعرفية  بدلالة المهنيعرض وتحليل ومناقشة نتائج التنبؤ بالإداء  4-5-3
 :ميةوالمعرفة العل

بدلالـة  المهنـيولأرض الحصو  على قيمة تنبنيه أو متوقعة ل داء  أعلاهاست مالا للإجراءات 
اســـتخدام  إلـــىســـعى الباوـــٍ العلميـــة لمـــدربي ال ـــرة الطـــائرة الدرجـــة الاولـــى  والمعرفـــة المعرميـــة الســـيطرة

معادلات الانحدار الخطي التي يمرن من  لالها التنبن بهذه العلاقة ويسل  الباوٍ الضـوء علـى شـرل 
وتقــديرات المتأيــرات  المهنــيالانحــدار الخطــي وال ــيم الخاصــة بمعــاملات الانحــدار الخطــي بــين الإداء 

 ( يبن  ل .31المبحوثة والجدو  )
 (31الجدول )

 للمتغيرات المساهمة مع الإداء الوظيفيالمعادلة التنبؤية 

 المتغيرات
 قيمة المعاملات

 T المحسوبة 
مستوى 
 قيمة المعامل الثابت طبيعة المعامل الثابت الدلالة

 0.000 3.788 30.999 أالسيطرة 
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 0.000 23.386 0.876 1.262 ٍ المعرفية

المعرفة 
 العلمية

 0.000 9.902 62.106 أ

ٍ 2.243 15.693 0.000 

المعادلة 
 التنبؤية

  قيمـــة المعامــل الثابـــ  أ + ٍ  المهنــيالإداء =X  فـــي  الســـيطرة المعرميــة للمـــدرٍدرجــة
 الم ياز.

  ـــيالإداء ـــة للمـــدرٍ فـــي درجـــة  X= قيمـــة المعامـــل الثابـــ  أ + ٍ  المهن المعرفـــة العلمي
 .الا تبار

ال يمـة المتوقعـة  أووالخا  ب ـيم معـدلات الانحـدار والمعادلـة التنبنيـة  أعلاهيتبين من الجدو  
 المهنـيمعرفـة ال يمـة المتوقعـة لـ داء  إمرانية، العلمية  والمعرفة المعرمية السيطرةبدلالة  المهنيل داء 
 توضح  ل  : الأتية والأمثلة)عينة البحٍ(  مدرٍ في ال رة الطائرةلأي 

 
 

  الأولىمثال للمعادلة : 
( وهـي قريبـة مـن 151) السـيطرة المعرميـة) ( فـي م يـاز  المـدرٍ الرياضـيا ا كان  درجـة  

 هي : المهنيدرجة الوس  الحسابي للعينة فمن الدرجة المتوقعة في الإداء 
  163.275=  (X 151 0.876) + 30.999الإداء الوظيفي =  
ا ا علمنـا ان الوسـ  الحســابي  المهنــيوهـي درجـة قريبــة مـن الوسـ  الحســابي للعينـة فـي الإداء  
 962.( ، مما يد  على ان التنبن كان دقيقاً 161.57لها كان )

 : مثال للمعادلة الثانية 
( فمن الدرجة المتوقعة 43) ا تبار المعرفة العلمية) ( في  المدرٍ الرياضيا ا كان  درجة 

 هي : المهنيفي الإداء 
  158.555( = X 43 2.243) + 62.106=  المهنيالإداء 

ا ا علمنا ان الوس  الحسابي  المهنيوهي درجة قريبة من الوس  الحسابي للعينة في الإداء 
 .( ، مما يد  على ان التنبن كان دقيقاً  161.57لها كان ) 
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وبذل  تحقق هدف البحٍ الذي جاء في البحٍ والذي من  لاله يمرن للباوٍ في استنباط 
 .السيطرة المعرمية والمعرفة العلمية بدلالة  المهنيمعادلة التنبن والدرجة المتوقعة ل داء 
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 الاستنتاجات والتوصيات  5
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 الاستنتاجات والتوصيات  5
 الاستنتاجات : 5-1

 من  لا  عرض نتائا البحٍ وتحليلها ومناقشتها توصل الباوٍ الى الاستنتاجات الاتية :
مــن قبــل  مالــذي تــم بنــاءه المهنــي والســيطرة المعرميــة وا تبــار المعرفــة العلميــةالاداء  يم ياســ .1

مـدربي لـد   العلميـة والمعرفـة المعرميـة المهنـي والسـيطرةل يـاز الاداء  ثب  صلاويتهمالباوٍ 
 .ال رة الطائرة لاندية الدرجة الاولى 

 المهنـي الاداءبدرجـة جيـدة فـي  اندية الدرجة الاولى في مدربي ال رة الطائرةتتمت  عينة البحٍ  .2
 .العلمية  والمعرفة المعرمية والسيطرة

المهنـــي وكـــل مـــن الســـيطرة المعرميـــة الاداء أظهـــرت النتـــائا وجـــود علاقـــة طرديـــة موجبـــة بـــين   .3
 . والمعرفة العلمية لمدربي ال رة الطائرة

 .السيطرة المعرمية والمعرفة العلمية عن طريق  المهني للمدرٍامرانية التنبن بالأداء   .4
  التوصيات : 5-2

 في ظل الاستنتاجات التي توصل اليها الباوٍ يوصي بما يلي:
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الـذي قـام الباوـٍ  المهني والسيطرة المعرمية وا تبار المعرفة العلميـةالاداء  يالافادة من م ياس .1
 أداة موضو ية للباوثين وامرانية استخدامها في بحوثهم ودراستهم. مبوصفه مببنائه

 التـي( والبشـرية الماديـة) الفنيـة والمتطلبـات المسـتلزمات كافـة تـوفير علـى الاندية أدارات ور  .2
 . التدريبي لعملهم المدربين يحددها

 ضرورة ت ثيف الدورات التدريبية لمدربي ال رة الطائرة . .3
 اجراء دراسات مشابهة على مدربي الالعاٍ الفرقية الا ر  . .4
 الاندية الرياضية . في المهني للمدربيناستخدام المعادلة التنبنية للتنبن بالأداء  .5
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 المراجع والمصادر

 العربية والاجنبية
 

 

 

 

 

 

 اولا  : المراجع والمصادر العربية :
 . القرآن ال ريم 

  : الاســرندرية ، منسســة بــين  معجــم مصــطلحات القــو  العاملــةاومــد بــدري ومصــطفى محمــد ،
 . 1984الشباٍ ، 

  : القــــاهرة ، مركــــز ال تــــاٍ للنشــــر،  1، طالمعرفــــة الرياضــــية أمــــين الخــــولي و محمــــد عنــــان ،
2001 . 

  : ال يـادة الروويـة وكفـاءة السـلو  المهنـي لـد  مـدربي أنديـة العـراق أنس محمد  باز العامري
 . 2021بال رة الطائرة ، رسالة ماجستير ، جامعة ال وفة ، كلية التربية للبنات ، 

  العـددان  مجلـة علـم الـنفسالإدرا  فـي نمـا ب ت ـوين المعلومـات ،   : الشـرقاوي  أنـور محمـد ،
(40 ،41 ، )1997 .  
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 طراٍ الإنتباه وعلاقته بالأداء المدرسي لد  التلاميذ  وي صعوبات التعلم بن عربة زكية : اض
 . 2010كلية العلوم الإنسانية والإجتما ية ، ، ، رسالة ماجستير ، جامعة الجزائر 

  : الربـاط ، أعـداد الأتحــاد  دورة التنظـيم  الأولــى لل يـادات الرياضـية بالـدو  العربيــةبـولس ونـا ،
 . 1979العربي ل لعاٍ الرياضية ، 

  : عمـان ،  السيطرة الانتباذية والذاكرة العاملة والسـرعة الادراكيـةثناء عبد الودود عبد الحافا ،
 . 2016دار من المحي  الى الخليا للنشر والتوزي  ، 

  ثناء عبد الودود عبد الحافا الشـمري : التـدا ل المعرفـي والسـيطرة الانتباذيـة وعلاقتهمـا بـالقلق
الامتحـــاني لـــد  طلبـــة الجامعـــة ، اطرووـــة دكتـــوراه ، الجامعـــة المستنصـــرية ، كليـــة التربيـــة ، 

2015 . 
  : القـاهرة ،  ، 1، طمدرز القرن العشرين الفعا  ، المهارات والتنمية المهنية جابر عبد الحميد

 . 2000دار الف ر العربي ، 
  : 1990،  (موفق مجيد المولى)، ترجمة  كرة القدم الخط  والمهاراتجارلس هيوز . 
  : جامعــة بأــداد، مركــز التطــوير والتعلــيم ال فايــات الاساســية للمــدرز ، جاســم محمــد الســلامي

 .المستمر 
  وازم عبد ال اظم  العتابي : الانتباه الانتقائي البصري وعلاقته بالا فاقات المعرمية لد  طلبـة

 . 2013الجامعة ، رسالة ماجستير ، جامعة كربلاء ، كلية الاداٍ ، 
  .بحــٍ منشــور فــي مــنتمر الرياضــة بنــاء ا تبــار معرفــي فــي كــرة الطــائرةومــدي عبــد المــنعم .

 . 1984ة بالقاهرة، لطلبة كلية التربية الرياضي
  ، رواء عـلاوي كــاظم : المعرفــة فـي لعبــة كــرة السـلة وعلاقتهــا بــالأداء المهـاري فــي اللعبــة  اتهــا

 . 2006أطرووة دكتوراه ، كلية التربية الرياضية ، جامعة البصرة ، 
 لــد  الادراكــي والتشــوه الانتباذيــة بالســيطرة المعرفــي الا فــاق علاقــة الوهــاٍ : عبــد وليــد رواء 

 . 2020،  المستنصرية الجامعة،   دكتوراه  اطرووة الاعدادية، المرولة طلبة،
  : ترجمـة  4، ط  ال يـاز والتقـويم فـي علـم الـنفس والتربيـةروبرت ثورنداي  و إليزابيـٍ ذـيجن ،

 .1989)عبد الله زيد ال يلاني و عبد الرومن عدز( ، عمان ، مركز ال تب الأردني ، 
  : 1988، البصرة ، دار ال تب للطباعة والنشر ،  التدريب الرياضيريسان  ريب  مجيد . 
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  : عمــان ، مطــاب   1، ط مبــادئ ال يــاز والتقــويم فــي الرياضــةزكريــا محمــد الظــاهر وآ ــرون ،
 . 1999الأرز ، 

 : الإســرندرية ، ، التــدريب مهنــة فــي العمــل أســس الرياضــي المــدرٍ زكــي محمــد محمــد وســن 
 . 258  ،1997 المعارف ، منشمة

  دراســة العقليــة، العمليــات بــبعض الاجتمــاعي الإدرا  عمليــة أبعــاد علاقــة:  زهــران  الــد ســما 
 جامعـة والتربيـة، والعلـوم لـلآداٍ البنـات كليـة ،  دكتوراه  أطرووة الابتدائية، المرولة أطفا  بين
 .2001،  شمس عين

  : دمشق ،  1، ط النفسية والتربويةاساسيات بناء الا تبارات والمقاييس سوسن شاكر الجلبي ،
 . 2005منسسة علاء الدين للطباعة والتوزي  ، 

  : بأداد ، مرتـب اومـد الـدباغ  مبادئ ال ياز والتقويم التربوي صبا  وسين العجيلي وآ رون ،
 . 2001للطباعة والاستنساخ ، 

 تقـــويم برنـــاما التربيـــة العمليـــة لطلبـــة كليـــة التربيـــة ، جامعـــة  صـــبحي ومـــدان و يحيـــى محمـــد :
 . 1997، 2، الجامعة المستنصرية ، العدد مجلة كلية التربيةالتحدي ، 

  : عمـــان ، دار  4، ط الا تبـــارات والمقـــاييس التربويـــة والنفســـيةصـــلا  الـــدين محمـــود عـــلام ،
 . 2014الف ر ، 

  : ال ويـ  ، جامعـة  في ال ياز النفسي والتربـوي  تطورات معاصرةصلا  الدين محمود علام ،
 . 1986ال وي  ، 

  عــاد  عبــد الله علــي باجــابر: الاتجاهــات المهنيــة وعلاقتهــا بــالاداء الــوظيفي لــدي الا صــائيين
الاجتمـــاعيين والاوصـــائيات الاجتما يـــة للعـــاملين بالمستشـــفيات الحروميـــة المركزيـــة بالمنطقـــة 

 . 1998عه ام القر  ، مرة المررمة ، الأربية ، رسالة ماجستير ، جام
  عــامر وســين علــي عمــران : بنــاء برنــاما تــدريبي للمشــرفين الا تصــا  فــي التربيــة الرياضــية

فــــي ضــــوء متطلبــــات إدارة الجــــودة الشــــاملة ، أطرووــــة دكتــــوراه ، جامعــــة بابــــل ، كليــــة التربيــــة 
 .2013الرياضية ، 

  : الاســـتخدامات العلميـــة للا تبـــارات والمقـــاييس عـــامر ســـعيد الخيرـــاني وايمـــن هـــاني الجبـــوري
 . 2017، النجف الاشرف ، دار الضياء للطباعة والتصميم ،  2، ط النفسية الرياضة
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  : مقدمـــة فـــي الإوصـــاء وتطبيقـــات عايـــد كـــريم ال نـــانيspss النجـــف ، دار الضـــياء  1، ط ،
 . 2008للطباعة والتصميم ، 

  : 2002بأداد ، دار ال تب للطباعة والنشر ،  أسس التربية ، باز عبد  مهدي وا رون .  
  : الموصـل ، دار ال تـب  الا تبـارات والمقـاييس النفسـيةعبد الجليل إبـراذيم الزوبعـي وآ ـرون ،

 . 1981للطباعة والنشر ، 
  عبــد الــرومن البســامي : تقــويم ال يــادات الاداريــة لــلاداء الــوظيفي بال ليــات العســررية ، رســالة

 . 2004ية  نايف العربية للعلوم الامنية ، الرياض ، ماجستير ، اكاديم
 : القـاهرة ،  اساسيات ال ياز والا تبار فـي التربيـة الرياضـية عبد المنعم اومد جاسم الجنابي ،

  . 2019مركز ال تاٍ للنشر ، 
 : ادوات البحــٍ العلمــي فــي  عبــد المــنعم اومــد جاســم الجنــابي و عمــر ســمير  نــون الملاومــو

  . 2020، القاهرة ، مركز ال تاٍ للنشر ،  بحول التربية البدنية وعلوم الرياضة
  عبدالرومن علي : العلاقـة بـين ضـأوط العمـل وبـين الـولاء ، لتنظمـي والاداء والرضـا الـوظيفي

 . 1997 ( ،2، معهد الادارة ، الرياض ، العدد ) مجلة الادارة العامةوالصفات الشخصية ، 
  عبدالله محمد الزهراني : اثر عدم تطبيق انظمة السلامة على اداء العاملين بورة الصيانة في

 . 1998ورز الحدود ، رسالة ماجستير ، جامعة نايف العربية للعلوم الامنية ، الرياض ، 
  ، لتربية ، وزارة ا 3، العدد  36، مجلد  مجلة رسالة المعلمعبيدات محمد صايل : تقييم الاداء

 .1995والتعليم ، السعودية ، 
  : ال ويــ  ، مرتبــة  ات السلاســل ،  الســلو  البشــري فــي مجــا  العمــلعســرر علــي العريــان ،

1982 . 
  : الاســرندرية ، مطبعــة  5، ط تطبيقــات -التــدريب الرياضــي ، نظريــاتعصــام عبــد الخــالق ،

 ، 1999جامعة الأسرندرية ، 
  : القــــاهرة ، دار غريــــب للطباعــــة  فــــي عصــــر المعلومــــاتالسياســــات الاداريــــة علــــي الســــلمي ،

 . 1995والنشر ، 
  : ـــنفس المعرفـــيعلـــي عبـــدالرويم صـــالح وآ ـــرون ـــم ال ، عمـــان ، دار  1، ط ومضـــات فـــي عل

 . 2013الرضوان للنشر ، 
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 الجما يـــة الالعـــاٍ فـــى الرياضـــى المـــدرٍ:  زيـــد ابـــو  بـــاز الـــدين وعمـــاد البيـــ  فهمـــي علـــي  
ــــراما تصــــميم و تخطــــي  ــــة الاومــــا  و الب ــــات التدريبي ــــات-نظري  منشــــمة،  الاســــرندرية،  تطبيق
 .75 ، 2003،  المعارف

 الامنيـــة فـــالأجهزة الـــوظيفي والرضـــا الاداء فعاليـــة فـــي الحـــوافز اثـــر: الوزنـــاني محمـــد عـــوض  ،
 . 1999 ، الرياض الأمنية للعلوم العربية نايف جامعة ، ماجستير رسالة

  المعرفــة التركيبــة للتــدريس وفــق متأيــرات الجــنس والخبــرة والمنهــل فاضــل عبــد ميضــي : تقــويم
العلمي لمعلمـي ومعلمـات التربيـة الرياضـية فـي محافظـات الفـرات الأوسـ  ، أطرووـة دكتـوراه ، 

 . 2000كلية التربية الرياضية ، جامعة بابل ، 
  : 1998عة والنشر ، القاهرة ، دار الف ر للطبا تعلم قواعد اللياقة البدنية ،قاسم وسن وسين. 
 دار الف ـر ، عمـان ،  1، ط علـم التـدريب الرياضـي فـي الأعمـار المختلفـة  :قاسم وسن وسين

 . 1998للطباعة والنشر، 
  عمـان ، دار وائـل للطباعـة  التدريب الرياضـي للقـرن الواوـد والعشـرين :كما  جما  الربضي ،

 . 2004 ،والنشر 
  : 2001، القاهرة ، مركز ال تاٍ للنشر، 1، ط الرياضيال ياز المعرفي ليلى السيد فروات. 
  : ترجمـة )محمـود مرسـي و زهيـر  ، ادارة الاداء دليـل شـامل للاشـراف الفعـا ماريون اي هاينز

 . 1990الصباغ( ، الرياض ، معهد الادارة العامة ، 
  : 1994، ، جدة ، مرتبة الخدمات الحديثة  الامانه في الاداء الاداري مجيد مهدي ابراذيم . 
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 الملاحق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (1الملحق)

 المقابلات الشخصية
 مكان العمل التخصص  الأسم ت

1-  
 أ.د. ناهدة عبد زيد

تعلم وركي / ال رة 
 الطائرة

 جامعة بابل
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

2-  
 وبيب علي طاهر أ.د. 

 / رياضي تدريب
 ال رة الطائرة

 جامعة كربلاء
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 وافا فليح واتمأ.د.   -3
 ال رعاوي 

 / الحركيالتعلم 
 ال رة الطائرة

 جامعة ال وفة
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
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4-  
/ ال رة  تعلم وركي أ.د. لمى سمير ومودي

 الطائرة

 جامعة بأداد
كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

 للبنات
5-  

 أ.د. وسام رياض وسين 
تعلم وركي / ال رة 

 الطائرة
وعلوم جامعة بابل كلية التربية البدنية 

 الرياضة
6-  

 أ.د.  عائد كريم ال ناني
 /ا تبارات 

 ال رة الطائرة
 جامعة القاسم الخضراء

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2الملحق )
  المهني الاداءمقياس  لابعاد صلاحيةال تحديد استبانة أراء السادة الخبراء بخصوص

 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 الماجستيرالدراسات العليا /     

 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  
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 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) برسالة الماجستيريروم الباوٍ الشرو  
( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة

ونظــراً لمــا نعهــده مــيرم مــن ،  الاداء المهنــي بنــاء مقيــاس ولتحقيــق أهــداف البحــٍ تطلبــ  الحاجــة إلــى
ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن لجنـة رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 

 من عدمها. الابعادالخبراء ، لذا يود الباوٍ الاستنارة بآرائ م لتحديد مد  صلاوية 
 مع وافر الشكر والتقدير

 التوقي                                  الاسم واللقب العلمي:                        
 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    

  الجامعة :                    ال لية : : مران العمل
 التخصص الدقيق: 

 
 
 

 تحتاج الى تعديل  لا تصلح تصلح الابعاد المرشحة ت
    الشخصية 1
    التدريبية الوودة 2
    والتحفيز التعزيز 3
    الاتصا  4

 (3الملحق )
  المهني الاداءمقياس  لفقرات صلاحيةال تحديد استبانة أراء السادة الخبراء بخصوص

 
 العلميوزارة التعليم العالي والبحٍ 

 كربلاءجامعة           
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الماجستيرالدراسات العليا /     
 

الباوٍ                                                                               
 ياسين عليعلي 
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 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  

 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) الماجستيربرسالة يروم الباوٍ الشرو  
( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة

ونظــراً لمــا نعهــده مــيرم مــن ، الاداء المهنــي  بنــاء مقيــاس ولتحقيــق أهــداف البحــٍ تطلبــ  الحاجــة إلــى
ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن لجنـة رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 

 من عدمها. الفقراتالخبراء ، لذا يود الباوٍ الاستنارة بآرائ م لتحديد مد  صلاوية 
 مع وافر الشكر والتقدير

 التوقي         الاسم واللقب العلمي:                                                 
 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    

  الجامعة :                    ال لية : : مران العمل
 التخصص الدقيق: 

 
 
 
 
 
 

لا  تصلح الفقرات ت
 تصلح

تحتاج الى 
 تعديل

    ليس لديه جمود ولا تصلب في اف اره ويتحمل مسنولية قراراته  .1
    يحترم النظام ويض  نفسه مران اللاعبين في اعترافه بحقوقهم   .2
    لدية درجه عالية من الاوساز بالمسنولية اتجاه عملة  .3
    والأضبتتميز ردوده الانفعالية بالاتزان بعيدا عن التهور   .4
    يظهر امام اللاعبين بالمظهر اللائق من ويٍ النظافة والهندام  .5
    يتمت  بشخصية جذابة م  ثقة عالية بالنفس  .6
    يرون قدوة للاعبين في سلوكه وشخصيته  .7

الباوٍ                                                                               
 علي ياسين علي
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    يحر  على الالتزام بالحضور في أوقات التدريب  .8
    رو  الدعابة والمر   هامتلاك  .9

    يشج  اللاعبين على الاستمرار في التدريباسلوٍ تدريبه   .10
    يسعى لاظهار مواطن القوة والتمييز لد  اللاعبين   .11
ــديهم   .12 يبعــد اللاعبــين مــن الاجــواء التدريبيــة الــى أجــواء اكثــر قبــو  ل

 عندما يجد ملل وأرهاق لديهم
   

    يعمل على أستخدام التنافس بين اللاعبين لتنشي  رو  الفريق .  .13
يعمــل علــى عــرض وبيــان مــا يحــرزه اللاعــب مــن تقــدم ومــن نجــا    .14

  عند تقييمه 
  

ماليـــة مـــن الهيئـــة الاداريـــة  بمرافـــآتيعمـــل علـــى المطالبـــة للاعبـــين   .15
  للنادي .

  

يبـــٍ فـــي نفـــوز لاعبيـــه الطممنينـــة ووتميـــة الفـــوز عنـــد اللعـــب فـــي   .16
  ملعب الفريق المنافس .

  

    والنظام والطاعة الجماعي العمل وب لاعبيه نفوز في يأرز  .17
    الأداء في برغبة اللاعبين ويشعر شيقاً  التدريب يجعل  .18
    يستثير انتباه اللاعبين طوا  مدة الوودة التدريبية  .19
    يض  الخط  للعملية التدريبية ويحدد الامرانات اللازمة لتنفيذها .  .20
    العملية التدريبية .لديه القدرة على التنبن بالمشرلات التي نواجه   .21
يحسن اداره الوودة التدريبيـة وتـى يـتم كـل شـ  كمـا  طـ  لـه وفـي   .22

 وقته المناسب .
 

  

يســتخدم التلميحــات الأيــر اللفظيــة والاشــارات وتأييــر نبــره الصــوت   .23
 لاثاره انتباه اللاعبين

 
  

ـــة مـــن المراوـــل التدريبيـــة وفـــق الفتـــرة   .24 يعمـــل علـــى انجـــاز كـــل مرول
 المحددة لها .الزمنية 

 
  

    يستخدم طرق ووسائل مبت رة في الوصو  لتحقيق أهدافه التدريبية   .25
    تخطيطيه للمراول التدريبية والمنافسات مبني على  براته السابقة   .26
يجـــد صــــعوبة فـــي تأييــــر  طـــة اللعــــب عنـــد ظهــــور ظـــروف غيــــر   .27

  متوقعة .
  

    طبيعة عن والبيانات المعلومات وتحليل جم  على على القدرة لديه  .28
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 . المنافس الفريق
    استخدامه لعبارات مفهومة وتتناسب وطبيعة اللاعبين.  .29
    يراعي المستو  العملي والثقافي للاعبين .  .30
    يركز على موضو  محدد ولا يشت  ف ر اللاعب.  .31
    نبراته صوته تتناسب وطبيعة وديثه .  .32
    دون مقاطعته .يعطي للاعب الوق  ال افي للحديٍ   .33
يمتلــــ  القــــدرة علــــى الاتصــــا  والمواصــــلة مــــ  مختلــــف المســــتويات   .34

 الإدارية.
   

    يستم  لاف ار اللاعبين ومدا لاتهم ويناقشها .  .35
    يمتل  مهارة إدارة الحوار بين اللاعبين .  .36
    يستخدم الت نولوجيا والوسائل الحديثة في عمله التدريبي   .37
    تبين رضاه من عدمه عن أداء اللاعبين .تعبيرات وجهه   .38

 

 

 

 

 

 (4الملحق )
السيطرة  مقياس لفقرات صلاحيةال تحديد استبانة أراء السادة الخبراء بخصوص

 المعرفية
 

 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
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 الماجستيرالدراسات العليا /     
 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  
 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) برسالة الماجستيريروم الباوٍ الشرو  

( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة
ونظراً لما نعهده مـيرم مـن ،  السيطرة المعرفية بناء مقياس ولتحقيق أهداف البحٍ تطلب  الحاجة إلى

ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن لجنـة رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 
 من عدمها. الفقراتد الباوٍ الاستنارة بآرائ م لتحديد مد  صلاوية الخبراء ، لذا يو 

 مع وافر الشكر والتقدير
 الاسم واللقب العلمي:                                                         التوقي 

 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    
  الجامعة :                    ال لية : : مران العمل

 التخصص الدقيق: 

 
 
 
 
  
 
 

 تحتاج الى تعديل لا تصلح تصلح الفقرات ت
    ابحٍ عن العلاقات بين اداء المهارات الفنية   .1
    ابحٍ عن المعلومات التي تخص التدريب بنفسي  .2
    اوجه اسئلة للاعبين لتحقق من ايصا  اف اري اليهم  .3
اشــــعر انــــه يجــــب ان اجــــرٍ التمرينــــات الجديــــدة التــــي   .4

 اعددتها قبل اعطاءها للاعبين
   

الباوٍ                                                                               
 علي ياسين علي
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    يشجعني النادي على ا تيار اف ار تدريبية جديدة   .5
    اللاعبيناجري ا تبارات دورية على   .6
اعتمــد علــى معلومــاتي لايجــاد مســببات الفــوز والخســارة   .7

 بعد كل مباراة 
   

    اتقبل ما اتوصل اليه من نتائا  .8
    اتحقق من النتائا التي اصل اليها  .9

    ارغب في اعطاء اف ار عن تمرينات جديدة للاعبين  .10
    ا تار اساليب تدريبية جديدة لانجاز الوودات التدريبية  .11
    اعمل على الرب  بين الوودة التدريبية السابقة واللاوقة  .12
    استطي  قراءة المباريات من بدايتها  .13
اعلــــن عــــن الخطــــة المســــتقبلية بطريقــــة مناســــبة لجميــــ    .14

 اللاعبين
   

    ا بر اللاعبين بنتائا أدائهم واناقشهم فيها  .15
    اسجل معلومات شاملة عن طريقة أداء كل لاعب .   .16
     التدريب وأساليبها طرائق اراج  بانتظام  .17
    اللاعبين الفعلي الأداء قياز على اركز  .18
    لدي القدرة التعرف على اسباٍ أ فاقات اللاعبين  .19
اضــ  طريقــة واضــحة ومتفــق عليهــا لمعالجــة ا فاقــات   .20

 الفريق
   

 لإ فاقــــــات المناســــــبة المعالجــــــات تطبيــــــق علــــــى اؤكــــــد  .21
  .للاعبين

  

ـــــــي وضـــــــ  الخطـــــــ  اســـــــتفاد   .22 ـــــــين ف ـــــــائا اللاعب مـــــــن نت
  المستقبلية.

  

    اقوم أداء اللاعبين دورياً   .23
اراعـــــــي أهـــــــداف الفريـــــــق عنـــــــد وضـــــــ  بـــــــدائل الخطـــــــة    .24

 المستقبلية.
 

  

    اض  بدائل إستراتيجيية لتعزيز جوانب القوة في الخطة  .25
    اودد بدائل إستراتيجيية تعالا نقاط الضعف في الخطة  .26
ــــدائل الإســــتراتيجيية التــــي تطــــور اوــــدد فــــي   .27    الخطــــة الب
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  مواهب اللاعبين
اضـــــ  فـــــي الخطـــــة بـــــدائل إســـــتراتيجيية تجنـــــب الفريـــــق   .28

 التهديدات والمخاطر
 

  

    اض   ط   تعبر عن المستقبل المرغوٍ ميه للفريق  .29
    تحديد أسس وقوانين الفريق  في والوضو  الدقة اراعي  .30
    متنوعة لخطته.اور  على توفير بدائل   .31
ـــــز  .32 ـــــين عنـــــد وضـــــ   طـــــ   الح يقـــــة اظهـــــر التمي للاعب

 .الفريق
 

  

     .وعادات اللاعبين قيم م  تلائم اض  أسس وقواعد   .33
     .المستقبلية للفريق الأهداف م  اض   ط   تنسجم  .34
     يراعي المدرٍ أن ت ون  ططه  الفريق  قابل للتنفيذ.  .35

 

 

 

 

 

 

 

 (5الملحق )
 والسيطرة المهني الاداءمقياسي فقرات و  ابعادأسماء الخبراء والمتخصصين الذين قوموا 

 المعرفية

اللقب  ت
 مكان العمل الاختصاص الاسم العلمي
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 عبد الحليم جبر نزا  أ.د 1
 جامعة البصرة  الادارة الرياضية

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 نصير قاسم  لف أ .د 2
 جامعة ديالى الرياضيةالادارة 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الادارة الرياضية جاسم محمد جابر أ .د 3
 القاسم الخضراءجامعة 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الادارة الرياضية سلام ونتوة رشيد دأ . 4
 الجامعة المستنصرية
 كلية التربية الأساسية

العزيز مناف عبد  أ.م.د 5
 شعبان

 الادارة الرياضية
 جامعة ال وفة

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ.م.د 6
غسان محمد عبد 

 السادة
 الادارة الرياضية

 جامعة ال وفة
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ. م. د 7
عثمان محمود 

 الادارة الرياضية شحا ة
 جامعة ديالى

 وعلوم الرياضةكلية التربية البدنية 

 الادارة الرياضية ثائر عماد أ.م. د 8
 جامعة بأداد

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الادارة الرياضية ياسين علي  لف أ.م.د 9
 الجامعة الانبار

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الادارة الرياضية ابراذيم ميصل  لف أ.م. د 10
 جامعة ت ري 

 التربية البدنية وعلوم الرياضةكلية 

 الادارة الرياضية وسن غالي أ.م. د 11
 جامعة ميسان

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الادارة الرياضية جاسم علي محمد أ .م .د 12
 جامعة ميسان 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الادارة الرياضية وسين  ميس أ.م. د 13
 جامعة بأداد

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

بركات عبد الحمزه  م.د 14
 ومد

 الادارة الرياضية
 جامعة القادسية

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
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 (6الملحق )
 مقياس الاداء المهني الموزع على العينة

 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي 
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
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 الماجستيرالدراسات العليا /     
 .... المحترم ................................................ عضو الهيأة الادارية لنادي عزيزي 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...  
ــديئ قائمــة مــن الفقــرات ــين ي ــا   تخــص مــدرب الكــرة الطــائرة ومســاعده ب ــة عنهــا مراعي يرجــى الإجاب

 الملاحظات الآتية :
 .ها نقبل الإجابة ع تضح مضمونها جيداً يبدقة وعناية ، ل فقرةأن تقرأ كل  .7
 . فقرةا تيار بديل واود ل ل   .8
 . على المدرٍ ينطبق تراه  والذي المناسب الاجابة بديل وأسفل الفقرة أمام(  √ض  إشارة )  .9

 دون إجابة .من  فقرةتر   وعدمالم ياز  فقراتجمي   عنأن ت ون الإجابة  .10
 وصـحيحاً اً أن ت ون إجابت  على أساز الواق  الفعلي وليس على أساز ما تـراه مناسـب .11

 . 
ولا واجــة لــذكر  ســتحظى الإجابــة بالســرية التامــة وهــي فقــ  لأغــراض البحــٍ العلمــي .12

 الاسم.
 

 
 مثال على الإجابة :

 ابدأ نادرا   احيانا    البا   دائما   الفقرات ت
 اف اره في تصلب ولا جمود لديه ليس 1

 قراراته مسنولية ويتحمل
     

 
 لكم مني فائق الشكر والتقدير

 الباحث                                                                       
 علي ياسين علي                                                                     

 أبدا   نادرا   أحيانا    البا   دائما   الفقرات ت
ليس لديه جمود ولا تصلب في اف ـاره ويتحمـل   .1

 مسنولية قراراته
     

يحترم النظام ويض  نفسه مرـان اللاعبـين فـي   .2
 اعترافه بحقوقهم 
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ـــة مـــن الاوســـاز بالمســـنولية   .3 لديـــة درجـــه عالي
 اتجاه عملة

     

ـــــدا عـــــن   .4 ـــــالاتزان بعي ـــــة ب ـــــز ردوده الانفعالي تتمي
 التهور والأضب

     

يظهــــر امــــام اللاعبــــين بــــالمظهر اللائــــق مــــن   .5
 ويٍ النظافة والهندام

     

      يتمت  بشخصية جذابة م  ثقة عالية بالنفس  .6
      وشخصيته يرون قدوة للاعبين في سلوكه  .7
يحــــر  علــــى الالتــــزام بالحضــــور فــــي أوقــــات   .8

 التدريب
     

      رو  الدعابة والمر   هامتلاك  .9
اسلوٍ تدريبه يشج  اللاعبين على الاسـتمرار   .10

 في التدريب
     

يســــعى لاظهــــار مــــواطن القــــوة والتمييــــز لــــد    .11
 اللاعبين 

     

أجـواء يبعد اللاعبين من الاجواء التدريبية الى   .12
 اكثر قبو  لديهم عندما يجد ملل وأرهاق لديهم

     

يعمــــل علــــى أســــتخدام التنــــافس بــــين اللاعبــــين   .13
 لتنشي  رو  الفريق .

     

يعمـــل علـــى عـــرض وبيـــان مـــا يحـــرزه اللاعـــب   .14
  من تقدم ومن نجا  عند تقييمه 

    

ماليــة  بمرافــآتيعمــل علــى المطالبــة للاعبــين   .15
  من الهيئة الادارية للنادي .

    

يبٍ في نفوز لاعبيه الطممنينة ووتمية الفوز   .16
  عند اللعب في ملعب الفريق المنافس .

    

 الجمـاعي العمـل وب لاعبيه نفوز في يأرز  .17
  والنظام والطاعة

    

 برغبـــة اللاعبـــين ويشـــعر شـــيقاً  التـــدريب يجعـــل  .18
  الأداء في
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اللاعبـــــين طـــــوا  مـــــدة الووـــــدة  يســـــتثير انتبـــــاه  .19
  التدريبية

    

يضـــــــــ  الخطـــــــــ  للعمليـــــــــة التدريبيـــــــــة ويحـــــــــدد   .20
  الامرانات اللازمة لتنفيذها .

    

لديه القدرة على التنبن بالمشـرلات التـي نواجـه   .21
  العملية التدريبية .

    

يحسن اداره الوودة التدريبية وتى يتم كل شـ    .22
  كما  ط  له وفي وقته المناسب .

    

يســـتخدم التلميحـــات الأيـــر اللفظيـــة والاشـــارات   .23
  وتأيير نبره الصوت لاثاره انتباه اللاعبين

    

يعمــــل علــــى انجــــاز كــــل مرولــــة مــــن المراوــــل   .24
  التدريبية وفق الفترة الزمنية المحددة لها .

    

يســــتخدم طــــرق ووســــائل مبت ــــرة فــــي الوصــــو    .25
 لتحقيق أهدافه التدريبية .

 
    

للمراوــل التدريبيــة والمنافســات مبنــي  تخطيطيــه  .26
 على  براته السابقة .

 
    

يجــــد صــــعوبة فــــي تأييـــــر  طــــة اللعــــب عنـــــد   .27
 ظهور ظروف غير متوقعة .

 
    

 المعلومـات وتحليـل جم  على على القدرة لديه  .28
 . المنافس الفريق طبيعة عن والبيانات

 
    

اســتخدامه لعبــارات مفهومــة وتتناســب وطبيعــة   .29
 اللاعبين.

 
    

      يراعي المستو  العملي والثقافي للاعبين .  .30
يركـــــز علـــــى موضـــــو  محـــــدد ولا يشـــــت  ف ـــــر   .31

 اللاعب.
     

      نبراته صوته تتناسب وطبيعة وديثه .  .32
يعطـــــي للاعـــــب الوقـــــ  ال ـــــافي للحـــــديٍ دون   .33

  مقاطعته .
    

     يمتلــــ  القــــدرة علــــى الاتصــــا  والمواصــــلة مــــ    .34



132 
 

 المستويات الإدارية.مختلف 
يســتم  لاف ــار اللاعبــين ومــدا لاتهم ويناقشــها   .35

. 
 

    

      يمتل  مهارة إدارة الحوار بين اللاعبين .  .36
يســـــتخدم الت نولوجيـــــا والوســـــائل الحديثـــــة فـــــي   .37

 عمله التدريبي .
     

تعبيرات وجهه تبين رضاه من عدمه عـن أداء   .38
  اللاعبين .

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (7الملحق )
 مقياس السيطرة المعرفية الموزع على العينة

 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي 
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
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 الماجستيرالدراسات العليا /     
 .... المحترم ................................................ مدرب الكرة الطائرة في نادي عزيزي 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...  
 يرجى الإجابة عنها مراعيا  الملاحظات الآتية :تخصئ كمدرب  بين يديئ قائمة من الفقرات

 .ها نقبل الإجابة ع تضح مضمونها جيداً يبدقة وعناية ، ل فقرةأن تقرأ كل  .1
 . فقرةا تيار بديل واود ل ل   .2
 . علي  ينطبق تراه  والذي المناسب الاجابة بديل وأسفل الفقرة أمام(  √ض  إشارة )  .3
 دون إجابة .من  فقرةتر   وعدمالم ياز  فقراتجمي   عنأن ت ون الإجابة  .4
 .  وصحيحاً اً أن ت ون إجابت  على أساز الواق  الفعلي وليس على أساز ما تراه مناسب .5
 ولا واجة لذكر الاسم. ستحظى الإجابة بالسرية التامة وهي فق  لأغراض البحٍ العلمي .6

 

 
 مثال على الإجابة :

 ابدأ نادرا   احيانا    البا   دائما   الفقرات ت
 المهارات اداء بين العلاقات عن ابحٍ 1

 الفنية
     

 
 لكم مني فائق الشكر والتقدير

 الباحث                                                                       
 علي ياسين علي                                                                     

 

 

 أبدا   نادرا   أحيانا    البا   دائما   الفقرات ت
      ابحٍ عن العلاقات بين اداء المهارات الفنية   .1
      ابحٍ عن المعلومات التي تخص التدريب بنفسي  .2
ـــين لتحقـــق مـــن ايصـــا  اف ـــاري   .3 اوجـــه اســـئلة للاعب

 اليهم
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اشــعر انــه يجــب ان اجــرٍ التمرينــات الجديــدة التــي   .4
 اعددتها قبل اعطاءها للاعبين

     

      يشجعني النادي على ا تيار اف ار تدريبية جديدة   .5
      دورية على اللاعبيناجري ا تبارات   .6
ــــــوز   .7 ــــــى معلومــــــاتي لايجــــــاد مســــــببات الف اعتمــــــد عل

 والخسارة بعد كل مباراة 
     

      اتقبل ما اتوصل اليه من نتائا  .8
      اتحقق من النتائا التي اصل اليها  .9

ـــــات جديـــــدة   .10 ـــــي اعطـــــاء اف ـــــار عـــــن تمرين ارغـــــب ف
 للاعبين

     

الووـــــدات ا تـــــار اســـــاليب تدريبيـــــة جديـــــدة لانجـــــاز   .11
 التدريبية

     

اعمــــل علــــى الــــرب  بــــين الووــــدة التدريبيــــة الســــابقة   .12
 واللاوقة

     

      استطي  قراءة المباريات من بدايتها  .13
اعلن عن الخطـة المسـتقبلية بطريقـة مناسـبة لجميـ    .14

 اللاعبين
 

    

      ا بر اللاعبين بنتائا أدائهم واناقشهم فيها  .15
اسجل معلومات شاملة عـن طريقـة أداء كـل لاعـب   .16

 . 
 

    

       التدريب وأساليبها طرائق اراج  بانتظام  .17
      اللاعبين الفعلي الأداء قياز على اركز  .18
      لدي القدرة التعرف على اسباٍ أ فاقات اللاعبين  .19
اضـــــــ  طريقـــــــة واضـــــــحة ومتفـــــــق عليهـــــــا لمعالجـــــــة   .20

 ا فاقات الفريق
 

    

 لإ فاقـــات المناســـبة المعالجـــات تطبيـــق علـــى اؤكـــد  .21
 .للاعبين

 
    

اســـــتفاد مـــــن نتـــــائا اللاعبـــــين فـــــي وضـــــ  الخطـــــ    .22
 المستقبلية.
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      اقوم أداء اللاعبين دورياً   .23
اراعــــي أهــــداف الفريــــق عنــــد وضــــ  بــــدائل الخطــــة    .24

  المستقبلية.
    

اضـــ  بـــدائل إســـتراتيجيية لتعزيـــز جوانـــب القـــوة فـــي   .25
 الخطة

 
    

اوـــدد بـــدائل إســـتراتيجيية تعـــالا نقـــاط الضـــعف فـــي   .26
 الخطة

 
    

اوــدد فــي الخطــة البــدائل الإســتراتيجيية التــي تطــور   .27
  مواهب اللاعبين

 
    

اضــ  فــي الخطــة بــدائل إســتراتيجيية تجنــب الفريــق   .28
 التهديدات والمخاطر

 
    

اضـــ   طـــ   تعبـــر عـــن المســـتقبل المرغـــوٍ ميـــه   .29
 للفريق

 
    

تحديــــد أســــس وقــــوانين  فــــي والوضــــو  الدقــــة اراعــــي  .30
 الفريق 

 
    

      اور  على توفير بدائل متنوعة لخطته.  .31
للاعبـــين عنـــد وضـــ   طـــ   الح يقـــة اظهـــر التميـــز  .32

 .الفريق
     

ــــــم اضــــــ  أســــــس وقواعــــــد   .33 ــــــيم مــــــ  تلائ وعــــــادات  ق
  .اللاعبين

     

المســــــتقبلية  الأهــــــداف مــــــ  اضــــــ   طــــــ   تنســــــجم  .34
  .للفريق

     

ــــق  قابــــل   .35 يراعــــي المــــدرٍ أن ت ــــون  ططــــه  الفري
  للتنفيذ.

     

 (8الملحق )
لمجلات المعرفة العلمية لمدربي  صلاحيةال تحديد استبانة أراء السادة الخبراء بخصوص

 الكرة الطائرة
 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي
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 كربلاءجامعة           
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الماجستيرالدراسات العليا /     
 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  
 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) برسالة الماجستيريروم الباوٍ الشرو  

( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة
ونظـراً لمـا نعهـده مـيرم مـن ،  اختبـار المعرفـة العلميـةبنـاء  ولتحقيق أهداف البحٍ تطلبـ  الحاجـة إلـى

لجنـة ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 
 من عدمها. المجالاتالخبراء ، لذا يود الباوٍ الاستنارة بآرائ م لتحديد مد  صلاوية 
 مع وافر الشكر والتقدير

 الاسم واللقب العلمي:                                                         التوقي 
 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    

  الجامعة :                    ال لية : : العملمران 
 التخصص الدقيق: 

 
 

 

 

 

 

 

 الملاحظات تعديل تصلح لا تصلح المجالات المقترحة ت

     المجا  البدني  1

الباوٍ                                                                               
 علي ياسين علي



137 
 

     المجا  المهاري  2

     المجا  الخططي  3

     المجا  النفسي  4

     المجا  التربوي  5

     مجا  قانون اللعبة  6

     مجا  تاريخ اللعبة  7

     مجا  إدارة الفريق 8

     المجا  الصحي والوظيفي  9

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (9الملحق )
 الكرة الطائرةاستمارة الاستبانة الخاصة بتحديد أهمية مجالات المعرفة العلمية في لعبة 
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 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 الماجستيرالدراسات العليا /     

 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  

 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) برسالة الماجستيريروم الباوٍ الشرو  
( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة

ونظـراً لمـا نعهـده مـيرم مـن ،  اختبـار المعرفـة العلميـةبنـاء  ولتحقيق أهداف البحٍ تطلبـ  الحاجـة إلـى
ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن لجنـة رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 

 الاهمية النسبية للمجالات .لتحديد الخبراء ، لذا يود الباوٍ الاستنارة بآرائ م 
 مع وافر الشكر والتقدير

 الاسم واللقب العلمي:                                                         التوقي 
 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    

  الجامعة :                    ال لية : : مران العمل
 التخصص الدقيق: 

 
 مدى الاهمية المجالات ت

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           المجا  البدني  1
           المجا  المهاري  2
           المجا  الخططي  3
           المجا  النفسي  4
           المجا  التربوي  5
 

 (10الملحق )
 الكرة الطائرة لعبة في العلمية المعرفة فئات أهمية بتحديد الخاصة الاستبانة استمارة

الباوٍ                                                                               
 علي ياسين علي
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 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 الماجستيرالدراسات العليا /     

 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  

 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) برسالة الماجستيريروم الباوٍ الشرو  
( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة

ونظـراً لمـا نعهـده مـيرم مـن ،  اختبـار المعرفـة العلميـةبنـاء  ولتحقيق أهداف البحٍ تطلبـ  الحاجـة إلـى
لجنـة ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 

 ال ـرة لعبـة فـي العلميـة المعرفـة الاهمية النسبية لفئـاتالخبراء ، لذا يود الباوٍ الاستنارة بآرائ م لتحديد 
 الطائرة .

 مع وافر الشكر والتقدير
 

 الاسم واللقب العلمي:                                                         التوقي 
 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    

  الجامعة :                    ال لية : : مران العمل
 التخصص الدقيق: 

 
  

 

 

 

 

 

 فئات المعرفة 
 الاهميةمدى 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

الباوٍ                                                                               
 علي ياسين علي
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معرفة أمور 
وأشياء محددة 
 وتضمن  الاتي

معرفة 
 المصطلحات

          

           معرفة الحقائق

معرفة الطرق 
والوسائل 
المتعلقة 
 بالمعلومات

معرفة التقاليد 
 والأعراف

          

معرفة النزاعات 
 وإشرا  التتاب 

          

 معرفة التصنيفات
 والفئات

          

           معرفة المعايير
           معرفة الطرق 

معرفة ال ليات 
والتجريدات 

الآتيوتضمن    

معرفة المبادئ 
 والتعميمات

          

معرفة النظريات 
 والتراكيب

          

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 11ملحق )ال
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المعرفة العلمية في لعبة الكرة  استمارة الاستبانة الخاصة بتحديد صلاحية فقرات اختبار
 الطائرة

 وزارة التعليم العالي والبحٍ العلمي
 كربلاءجامعة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 الماجستيرالدراسات العليا /     

 المحترم............... ...........…......................................الأستاذ الفاضل 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...  

 المعرفية السيطرة بدلالة المهني الاداءالموسومة بــ ) برسالة الماجستيريروم الباوٍ الشرو  
( الاداريـة الهيئـات اعضـاء نظـر وجهـة من الطائرة بكرة الاولى الدرجة اندية لمدربي العلمية والمعرفة

ونظـراً لمـا نعهـده مـيرم مـن ،  اختبـار المعرفـة العلميـةبنـاء  ولتحقيق أهداف البحٍ تطلبـ  الحاجـة إلـى
ول ـون م مـن  وي الخبـرة والا تصـا  تـم ا تيـاركم ضـمن لجنـة رغبة صادقة في  دمة البحٍ العلمي 

 ال ـرة لعبـة في العلمية صلاوية فقرات ا تبار المعرفة الخبراء ، لذا يود الباوٍ الاستنارة بآرائ م لتحديد
 الطائرة .

 
 وافر الشكر والتقديرمع 

 الاسم واللقب العلمي:                                                         التوقي 
 تاريخ الحصو  على اللقب العلمي :        /        /    

  الجامعة :                    ال لية : : مران العمل
 التخصص الدقيق: 

 
 

 

 

 

 

 

الباوٍ                                                                               
 علي ياسين علي
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 ير  صالحة الفقرات حسب المجالات والفئات المعرفية
 صالحة

بحاجة 
 إلى تعديل

تنقل إلى 
مجال او 
 فئة أخرى 

 فئـــة معرفــــة أمــــور وأشـــياء محــــددة وتضــــمنت -1
 :الآتي

    

: ويقصـــد بهـــا مســـميات متفـــق  معرفـــة المصـــطلحات
عليها لتد  على أشياء او عمليات معينة بغية تسهيل 
التفــــاهم فــــي مختلــــف المجــــالات العلميــــة . أي النــــاز 
يتوصـــــلون أليهـــــا عـــــن طريـــــق الاتفـــــاق لاعـــــن طريـــــق 

 الملاوظة والتجريب .
     المجال البدني

تعـرف علـى أنهـا )كفـاءة أي عناصر اللياقـة البدنيـة 
 الفرد على أداء الحركة لأوسع مدى ممكن(.

 المطاولة  -1
 المرونة. -2
 القوة . -3

    

 : تعرف كثافة الحمل التدريبي على أنها
 .هي فترات الراوة بين تمرين وآ ر  -1
 . هي العلاقة الزمنية بين الجهد والراحة -2
 هي الت رارات في التمرين الواود. -3

    

 : يقصد بالإحماء
 التهدئة النفسية . -1
تحقيق أعلى مستو  من الأداء وبشدة قصو   -2

. 
ـــــز الجســـــم للاســـــتعداد لأداء الوحـــــدة  -3 تجهي

 التدريبية او المنافسة.

    

 (. يقصد بـ) إكساب الفرد اللياقة البدنية
 الإعداد المهاري. -1
 الإعداد الخططي. -2
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 الإعداد البدني. -3

 ممكـنإن القدرة على أداء حركـات معينـة بأقـل زمـن 
 هي : 
 التوازن . -1
 الرشاقة . . -2
 .السرعة   -3

    

     المجال المهاري 
  هــــي المهــــارة التــــي تمتــــاز بطــــابع دفــــاعي

 وهجومي بنفس الوقت :
 ) الاعداد(                 .1
 ) الضرٍ الساوق (          .2
 ) الدفا  عن الملعب (         .3

    

يقصـــد بالمهـــارة التـــي تعتمـــد علـــى اســـتخدام عضـــلات 
 الذراعين واصاب  اليدين فق  : 

 ) الاعداد بالقفز(   .1
 ) الاعداد الخلفي(  .2
 ) الاعداد الامامي(  .3

    

 الكـــرة للاعـــب تتـــيح التـــي المهـــارات أبـــرز تعـــد مـــن
 المباراة : في النقاط تسجيل الطائرة
 . التمرير -1
 . الارسال -2
 الاعداد-3    

    

 لنصـف الكـرة دخـول عنـد تكون  للفريق دفاعية حالة
 هيئــة علــى المنــافس جهــة مــن قادمــة   الفريــق ملعـب

 إرسال :
 . الاعداد -1
 . الارسا  -2
 تمرير الكرة -3
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ـــد الثالثـــة اللمســـة تعتبـــر  اللمســـة) الكـــرة تهئيـــة بع
 (الثانية
 . وائ  الصد -1
 .الاعداد  -2
 . الضرب الساحق -3

    

     المجال الخططي
الإطــــار العــــام الــــذي يحــــدد المعـــــالم يطلــــق علــــى 

 : الأساسية للبرنامج او المناهج التدريبية هي
 التخطي . -1
 الخطة. -2
 الاثنين معا .-3     

    

إن التقــدير الصــحيح للحــالات المعقــدة واخــذ القــرار 
 للحل الصحيح وتحويله إلى تصرفات هو :

  الدفا  . -1
 الت ني  . -2
 .التفكير التاكتيكي -3

    

التوجه المجدي والذكي للاعبين في استخدام طريقـة 
 : لعب الضرب الساحق  عندما تكون 

 الفرق القوية   -أ
 الفر  الضعيفة  -ب
 المتوسطة -ت

    

ــــن  ــــي يمك ــــارف والتعليمــــات الت ــــان المع يقصــــد بنتق
استخدامها طبقا لطبيعة متطلبـات المنافسـة لتحقيـق 

 الهدف 
 الإعداد البدني  -1
 الأعداد الخططي . -2
 النفسي . الأعداد -3

    

     المجال النفسي
    يطلـــق علـــى محركـــات ســـلوم اللاعـــب  فـــي مواقـــف 
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 : اللعب المختلفة تسمية
 الحوافز . -1
 الحاجات . -2
 الدوافع. -3

ــــل اشــــتراكه  المقصــــود بنعــــداد الرياضــــي نفســــيا قب
 : بالمباراة بالأعداد النفسي ذي المدى

 الطويل . -1
 .القصير  -2
 المتوس -3    

    

تـــذكر مراحـــل المهـــارات مـــن الأعـــراض يعـــد ارتفـــاع 
 : النفسية لحالة

 الاستعداد . -1
 ومى البداية . -2
 عدم المبالاة -3    

    

يقصــد بـــ) كــل فعــل او فكــرة فحــواه او فحواهــا الأذى 
المــادي والمعنــوي والنفســي الموجــه للغيــر او للــذات 

 او كليهما معا هو :
 العدوان . -1
 القلق . -2
 الاستثارة . -3

    

     التربوي المجال 
سوء السلوم )هـو كـل عمـل يقـوم بـه اللاعـب يكـون 

 خارج عن نطا  (
 القانون فق  . -1
 نظام البطولة فق  . -2
 الاقنين معا . -3    

    

يقصــد بالشخصــية التربويــة التــي تــؤقر تــأقيرا مباشــرا 
 في التنمية الشاملة للاعب هو :

 المدرب . -1
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 الحرم . -2
 الإداري  -3    

ــد ــى المثاليــات التــي  تتماشــى مــع  يقصــد بالتأكي عل
البطولة الرياضية واللعب النظيف والسلوم الأخلاقـي 

 هو : التربوي 
 الميثاق الأ لاقي للمدرٍ . -1
 الميثاق الأ لاقي للاعب . -2
 الاقنان معا . -3

    

: ويقصــــــد بهــــــا معرفــــــة الإوــــــدال  معرفــــــة الحقــــــائق
والأشــخا  والأمــاكن وغيــر  لــ  وتعــرف بمنهــا أجــزاء 
محــددة مــن المعلومــات يــتم التوصــل إليهــا عــن طريــق 
الملاوظــــة والتجريــــب وبمعنــــى أ ــــر فمنهــــا معلومــــات 

 مجزاة تثب  صحتها تح  ظروف معينة :

    

     المجال البدني
  في مرحلة شبه المنافسات يجب ان تكون  : 
 الشدة قليلة . -1
 . الحجم قليل -2
 الراوة قليلة . -3

    

  ــة ــي لعب ــة ف ــة العامل ــر الأنظم الكــرة مــن أكث
 : هو الطائرة

 الاوكسجيني . -1
 . الفوسفاجيني -2
 اللاكتيئ . -3

    

تعمــل تمــارين الســحب علــى العقلــة لحــد التعــب علــى 
 تطوير :

 تحمل القوة . -1
 تحمل السرعة . -2
 السرعة -3     

    

    تمرينـات اللياقـة البدنيـة حجمـا فـي أي مرحلـة تحتـل 
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 كبيرا من حمل التدريب :
 . مرحلة الإعداد البدني العام -1
 مرولة الإعداد البدني الخا  . -2
 فترة الانتقا  . -3

     المجال المهاري 
 -تعد مهارة استقبال الارسال مهارة:

 )دفاعية(                .1
 )هجومية( .2
 )دفا ية وهجومية(     .3

    

 -الاعداد تؤدى ................... :مهارة  
 بالقرب من الشبكة                       .1
 بالقرٍ من    الإرسا .      .2
           من   ارب    الإرسا  .3

    

 بالذراعين ..........تؤدى مهارة حائط الصد 
 متباعدتان       .1
 متقربتان      .2
 .بذرا  واوده .3

    

الذراعين في وقفـة  في مهارة استقبال الإرسال تكون 
 الاستعداد

 ممدودتين ل مام           .1
 ممدودتين ل سفل         .2
 ممدودتين للجانب .3

    

     المجال الخططي
 : يتطلب الأداء الخططي مستوى عاليا  من

 الياقة البدنية فق  . -1
 الحالة النفسية فق  . -2
 .الاقنين معا-3     

    

تعـــد المنافســـة المعيـــار الحقيقـــي لمعرفـــة المســـتوى 
الطبيعي للاعب ويتبين للمدرب نقاط القـوة والضـعف 
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 في 
 خطته التدريبية . -1
 شخصية اللاعب . -2
 شخصية المدرٍ . -3

المراو ة بنرها  المنافس ) استنزاف قوتـه( تسـتخدم 
 : للتأقير على المنافس بهدف

  لق الفر  لتنفيذ مسرة معينة . -1
منــــ  المنــــافس مــــن تركيــــز قوتــــه علــــى ال يــــام  -2

 بمسرات معينة.
 الاقنين معا .  -3

    

 يكون التركيز على الجانب الخططي بشكل اكبر في:
 فترة الإعداد . -1
 فترة المنافسات . -2
 الفترة الانتقالية .  -3

    

     المجال النفسي
فــي التمــرين والمبــاراة بالعلاقــات  اللاعــبيتــأقر أداء 

 الايجابية والسلبية بين :
 المدرٍ واللاعب فق  . -1
 اللاعب وزميلة فق  . -2
 الاقنين معا . -3

    

 :يقوم المدرب بتدريب اللاعبين بشكل جماعي لزيادة
 تماس  الفرق  . -1
 الحماز . -2
 . الاقنان معا-3    

    

 : هي للاعبمن الأمور التي تعطي دافع قوي 
 مظهر المدرٍ . -1
 شخصية المدرٍ . -2
 الاقنين معا . -3

    

     من الواجب إن يهتم المدرب بحالة اللاعب :
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 النفسية فق  . -1
 الاجتما ية فق  . -2
 الاقنين معا . -3

     المجال التربوي 
 : يعد أسلوب تحليل المباراة واحد من أهم الأساليب

 التربوية فق  . -1
 التعليمية فق  . -2
 الاقنين معا . -3

    

 : العلاقة التي تربط المدرب باللاعب يجب ان تكون 
 مزاجية . -1
 سيئة . -2
 ايجابية. -3    

    

 : عند الانتهاء من المباراة يقوم اللاعب بمصافحة
 المنافسين ومدربهم . -1
 المنافسين فق  . -2
 غير مهم . -3     

    

معرفة الطر  والوسائل المتعلقة بالمعلومات  -4
 المحددة .وتضمنت الاتي :

    

: وهي معرفة المجموعات  معرفة التصنيفات والفئات
والإضـــافة والتقســـيمات والتنظيمـــات المتعلقـــة بحقـــل 

 معين .

    

     المجال البدني
ــى أجــزاء مهمــة  ــة الســنوية عل ــدورة التدريبي تقســم ال

 ومترابطة هي :
فتــــــــرة  –الفتــــــــرة الأساســـــــية  –فتـــــــرة الأعـــــــداد  -1

 المنافسات .
الفتــــرة  –الفتــــرة الانتقاليــــة  –فتــــرة المنافســــات  -2

 الأساسية .
ــــــرة الإعــــــداد العــــــام والخــــــاص  -3     ــــــرة  –فت فت

    



150 
 

 المنافسات الفترة الانتقالية

 تتكون الوحدة التدريبية من :
 قلاقة أقسام . -1
 أربعة أقسام . -2
  مسة أقسام -3    

    

 : يقسم الأعداد البدني على
 الأعداد العام والخاص . -1
 والجزئي .الأعداد الشامل  -2
 الأعداد ال لي والمختل  . -3

    

 : من أنواع الرشاقة هي
 الرشاقة العامة والخاصة . -1
 الرشاقة الايجابية والسلبية . -2
 الرشاقة الثابتة والمتحركة. -3

    

     المجال المهاري 
 : يقسم اشكال مهارة الاعداد الى

 من فوق الراز للامام وللجانب . -1
 الجلوز .من فوق الراز من القفز ومن  -2
 من فو  الراس للامام وللخلف -3

    

 مهارة الارسال ........يستخدم مع المبتدئين :
 .الارسال المواجه من الاسفل  -1
 الارسا  من الاسفل الجانبي . -2
 الارسا  المواجه من الاعلى . -3

    

 : من انواع مهارة الضرب الساحق
 المواجه العالي . -1
 الجانبي الخطاف . -2
 الاقنان معا  . -3

    

 : تعد مهارة الاعداد مهارة 
 دفا ية فق  . -1
 هجومية فق  . -2
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 الاقنان معا -3     

     المجال الخططي
 :التكتيئ الخاص في الكرة الطائرة يعني 

 اداء المهارات الاساسية .1
 الارسا  الساوق القوي  .2
 الخطط المنفذة اقناء المباراة .3

    

 : تبنى خطة اللعب على مواطن
 اللاعبين .القوة لد   -1
 الضعف عند المنافسين . -2
 الاقنين معا -3     

    

 ( هي5 -1فائدة طريقة )
 الأداء الصحيح في است با  الإرسا  .1
 الأداء الصحيح بإعداد ال رة   .2
أداء الضرب الساحق على الشبكة وتمويه  .3

 على الفريق المنافس

    

 من خطط الدفاعية المعتمدة  هي .
 ومهاجمين اثنينارب  معدين جيدين  .1
 معد واحد ة خمس مهاجمين .2
ثــلال معــدين فــي الخلــف و ثــلال مهــاجمين  .3

 بالامام

    

     المجال النفسي
 :  ينتج الاحترا  النفسي من خلال

 التدريب الزائد . -1
 التدريب المنظم . -2
 التدريب الجماعي . -3

    

 : زيادة ارتبام اللاعب قبل المباراة من إعراض
 حمى البداية . -1
 الاستعداد . -2
 عدم المبالاة . -3
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 : يقسم الأعداد النفسي على
 طويل المد  فق  . -1
 قصير المد  فق  . -2
 الاقنين  معا . -3

    

     المجال التربوي 
عند إعطاء التوجيهات التربوية في الوحدة التدريبيـة 

 فننها تكون موجهه الى :
 اللاعبين الأساسين فق  . -1
 البدلاء فق  . -2
 الاقنين معا . -3

    

 : يعمل المدرب على أعداد الرياضيين وتطويرهم في
 النواوي النفسية فق  . -1
 التربوية فق  . -2
 الاقنين معا . -3    

    

  عند أبداء المدرب توجيهاته إلى الفريق يجب
 ان نستمع الى أراء اللاعبين . -1
 عدم الاستما  لهم . -2
 لا يسمح بالتد ل . -3

    

: هي معرفة الطر  والأسـاليب الفنيـة  معرفة الطر  
والإجــراءات المتبعــة فــي استقصــاء مشــكلات ظــواهر 

 معينة في مجال معين .

    

     المجال البدني
 من تمارين زيادة رد الفعل والشعور الحركي هي  

 . تمرينات الادرا  -1
 .  تمرينات الانتباه -2
 الاقنين معا   . -3

    

 :  التدريبية في حالةيمكن استخدام الوسائل 
 المهارة جديدة وصعبة . -1
 المهارة سهلة . -2
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 هنا  عدد كبير من اللاعبين . -3

 : ينصح استخدام اللاعبلتنمية القوة العضلية لدى 
 الركض لمسافات طويلة . -1
 استخدام الأققال . -2
 التدريب في الجو الحار . -3    

    

 : طريقة التدريب المستمر تستخدم في
 الأعداد .فترة  -1
 فترة المنافسات . -2
 الفترة الانتقالية-3    

    

     المجال المهاري 
 الخل ية الخطوط في والدفاع استقبال عن المسئول

 . وائ  الصد -1
 . اللاعب الليبروا -2
 المرسل-3    

    

اداء الضــرب علــى  اللاعــبمــن الأمــور التــي تســاعد 
 بشكل جيد هي:الساحق 

 قوة القبضة . -1
 .الطو  -2
 السمن -3    

    

 :  مهارة الارسال تكون منطريقة أداء 
 الوقوف . -1
 الجلوز . -2
 الاثنين معا -3    

    

 : هيالكرة الطائرة الأساسية في  المهاراتمن 
 . الارسال -1
 . الدفا  -2
 القفز. -3

    

     المجال الخططي
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 يجب على المدرب ان يغير خطته في اللعب أذا 
 لم تحقق النجاح . -1
 النجا  .وقق   -2
 غير مهم . -3

    

 : المناورة في اللاعبيستخدم 
 . الضرب الساحق -1
 . الارسا  -2
 . الاعداد -3

    

 : يمكن ان تتم المناورة من خلال
 . اللاعب الضاربتغير  -1
 . تأيير اليد الضاربة -2
 الاثنين معا. -3    

    

     المجال النفسي
 :يجب ان يراعي المدرب عدم إعطاء اللاعبين واجب

 صعب جدا . -1
 سهل جدا -2
 الاقنين معا -3    

    

يمكــن اســتخدام الاســترخاء مــع اللاعبــين لأنــه يــؤقر 
 بدرجة كبيرة في :

 الحالة النفسية . -1
 الحالة الاجتما ية . -2
 الحالة التربوية . -3

    

ــــس  ــــي نف ــــة ف ــــث الثق ــــؤدي  اللاعــــبان ب ــــه ي تجعل
 : بشكل المهارات

 أد  ومجهود اقل . -1
 بشرل صعب .  -2
 غير مهم . -3

    

     المجال التربوي 
ــــق  ــــين عــــن طري     يطــــور المــــدرب اســــتقلالية اللاعب
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 تشجيعه على 
 تحمل المسنولية . -1
 اللعب الجماعي . -2
 الاقنان معا . -3

التصرف السليم للفريق الخاسر تجاه منافسـه الفـائز 
 : هو

 تهنئته . -1
 الإساءة له . -2
 تحريض الجمهور ضده . -3

    

 . الجيد هيمن صفات مدرب الكرة الطائرة 
 ملتزم نزيه . -1
 عصبي شديد . -2
 مت بر مأرور . -3    

    

     معرفة الكليات والتجريدات وتضمنت الآتي -3
وهــي معرفـــة تجريـــدات : معرفـــة المبـــادئ والتعميمـــات

معينـــــة تلخـــــص ملاوظتنـــــا عـــــن الظـــــواهر فالمبـــــدأ او 
التعميم يتضمن مجموعة مـن الحقـائق التـي ت ـون مـ  

العلاقـة المتبادلـة والتـي يمرـن عـن بعضنا نمو جا من 
 طريقها تأير الظواهر والمواقف المتعلقة بها

    

     المجال البدني
 : تكون الشدة في طريقة التدريب التكراري 

 قصو  فق  . -1
 تح  القصو  فق   . -2
 الاقنين معا . -3

    

 : يؤدي الإحماء  ير الجيد الى حدوث
 الإصابة . -1
 زيادة القوة . -2
 زيادة الدافعية -3    

    

    فــي مرحلــة الإعــداد العــام يركــز المــدرب بشــكل كبيــر 
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 :على 
 . تطوير اللياقة البدنية -1
 تطوير الجانب الخططي . -2
 تطوير الجانب النفسي . -3

     المجال المهاري 
عند أداء مهارة الاعداد مـن الامـام يجـب ان يحـرص 

 على  :
 عدم قني الركبتين والورم   .1
 ت ون الذراعين بشرل ممدود   .2
 ت ون اليدان الى الخلف  .3

    

 : يأخذ تعلم التكنيئ دورا رئيسا في
 المبتدئين . -1
 الناشئين . -2
 المتقدمين . -3    

    

تمر مهارة استقبال الارسال من الاسفل بعـدة مراحـل 
 : وحسب التسلسل هي

 . ختامية –رئيسة  –تحضيرية  -1
  تامية . –تحضيرية  –رئيسة  -2
 تحضيرية . –رئيسة  – تامية  -3

    

     المجال الخططي
 : يجب ان تكون الخطة مناسبة مع

 إمرانية الفريق . -1
 ممرن تح يقها . -2
 . الاقنان معا -3

    

حينما يريد المدرب من تغير خطة لاعبيه أقنـاء فتـرة 
 الراحة يجب ان يتأكد من : 

 قدرة اللاعبين على تنفيذها . -1
 . عدم قدرتهم على تنفيذها -2
 صفات المدرٍ المنافس -3    
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 : من أسباب نجاح الخطط الهجومية هي
 الأعداد الخططي الجيد فق  . -1
 الأعداد المهاري الجيد فق  . -2
 الاقنان معا . -3

    

     المجال النفسي
 : زيادة عدائية اللاعب ضد منافسة تدل على

 ضعف مستوى عطائه . -1
 زيادة وماسة . -2
 . شعوره بالاندفا  الزائد -3

    

 : يجب عدم توبيخ اللاعب أمام
 الجمهور فق  . -1
 زملائه فق  . -2
 . الاقنين معا -3

    

ضــعف الاتصــال بــين المــدرب واللاعــب يــؤدي الــى 
 : حدوث
 ضأوط نفسية . -1
 الابتعاد عن التدريب . -2
 الاقنين معا . -3

    

     المجال التربوي 
ــافس  ــذاء المن ــوم بني ــذي يق أفضــل تصــرف للاعــب ال

 :هو
 والابتعاد عنه .تركة  -1
 الاعتذار منه . -2
 تحريض الحرم ضده . -3

    

 : عند توجيه اللاعبين يجب ان تكون لهجة المدرب
 قاسية جدا . -1
 . واضحة ومفهومة -2
 الصراخ بوجه اللاعبين. -3
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 (12الملحق )
 اختبار المعرفة العلميةفقرات و  ابعادأسماء الخبراء والمتخصصين الذين قوموا 

 مكان العمل التخصص الاسم ت

 الدليمي أ.د. ناهدة عبد زيد 1
 تعلم وركي 
 ال رة الطائرة

 جامعة بابل 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 وبيب علي طاهر أ.د.  2
  تدريب

 ال رة الطائرة 
 جامعة كربلاء

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ.د. لمى سمير ومودي 3
  تعلم وركي
 ال رة الطائرة

 جامعة بأداد
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة للبنات

 أ.د. باسم وسن غازي  4
 التدريب الرياضي 

 ال رة الطائرة
 جامعة ال وفة

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 تعلم وركي  أ.د. وسام رياض وسين 5
 ال رة الطائرة

 جامعة بابل 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ.د.  عائد كريم ال ناني 6
 ا تبارات 
 ال رة الطائرة

 جامعة القاسم الخضراء
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ.د. وازم موسى عبد 7
 ا تبارات 
 ال رة الطائرة

 جامعة القادسية 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ.د. اياد ناصر ابراذيم 8
 علم النفس
 ال رة الطائرة

 جامعة كربلاء 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 أ.د. وسين عبد الزهرة 9
 نفسالعلم 

 ال رة الطائرة
 جامعة كربلاء 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 طرائق تدريس  أ.د. ويدر سلمان كاظم 10
 ال رة الطائرة

 جامعة كربلاء 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 ميثم لطيف بربنأ.د.  11
 تعلم وركي 
 ال رة الطائرة

 جامعة بابل 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

 أ.م.د. فراز كسوٍ راشد 12
 تعلم وركي 
 ال رة الطائرة

 جامعة ال وفة
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
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 أ.م.د. علي وسين الجاسم 13
 نفس العلم 

 ال رة الطائرة
 جامعة كربلاء 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

  تدريب رياضي أ.م.د. رافد سعد هادي 14
 ال رة الطائرة 

 جامعة كربلاء
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة



160 
 

 (13الملحق )
 اختبار المعرفة العلمية في لعبة الكرة الطائرة الموزع على عينة البناء

 

 المدرب .......................................... المحترم 

 

 

 تحية طيبة :
( 89، ويت ـون مـن )ال ـرة الطـائرة نض  بين يديرم م ياز يعنـى با تبـار المعرفـة العلميـة فـي لعبـة 

فقـــرة ل ـــل منهـــا ثـــلال إجابـــات واوـــدة فقـــ  صـــحيحة عـــن الفقـــرة المطرووـــة ، شـــاكرين تعـــاون م معنـــا، 
 الفقرات لابد من اطلاع  على التعليمات الآتية : وللإجابة عن

قبل البدء با تيار الإجابة عن فقرات الا تبار أكون شاكرا ل م لو ت رمتم بقراءة  الفقـرة المعنيـة  -1
 بالا تيار والإجابة عليها بشرل دقيق.

ي من الضروري عدم إهما  أي فقرة بدون إجابة لأنهـا سـتنثر وتمـا عـن نتـائا هـذه الدراسـة التـ -2
 غايتها البحٍ العلمي فق  .

عنــد الإجابــة عــن فقــرات الا تبــار يفضــل وضــ  رقــم الإجابــة الصــحيحة فــي الحقــل المقابــل لهــا  -3
 كما في المثا  الآتي :

 

 الاختيار فقرات الاختبار

أي عناصــر اللياقــة البدنيــة تعــرف علــى أنهــا )كفــاءة الفــرد علــى أداء 
 الحركة لأوسع مدى ممكن(.

 المطاولة  -1
 المرونة. -2
 القوة . -3

 

 

 

 

 

2 

 

 

 اسم النادي :     
 التاريخ :
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 الاختيار الفقرات  ت

1.  

أي عناصــر اللياقــة البدنيــة تعــرف علــى أنهــا )كفــاءة الفــرد علــى أداء الحركــة 
 لأوسع مدى ممكن(.

 المطاولة  -1
 المرونة. -2
 القوة . -3

 

2.  

 : تعرف كثافة الحمل التدريبي على أنها
 .وآ ر هي فترات الراوة بين تمرين  -1
 . هي العلاقة الزمنية بين الجهد والراحة -2
 هي الت رارات في التمرين الواود. -3

 

3.  

 : يقصد بالإحماء
 التهدئة النفسية . -1
 تحقيق أعلى مستو  من الأداء وبشدة قصو  . -2
 تجهيز الجسم للاستعداد لأداء الوحدة التدريبية او المنافسة. -3

 

4.  

 (. يقصد بـ) إكساب الفرد اللياقة البدنية
 الإعداد المهاري. -1
 الإعداد الخططي. -2
 الإعداد البدني. -5

 

5.  

 هي :  إن القدرة على أداء حركات معينة بأقل زمن ممكن
 التوازن . -1
 الرشاقة .  -2
 .السرعة   -3

 

6.  

 هي المهارة التي تمتاز بطابع دفاعي وهجومي بنفس الوقت :
 ) الاعداد(                 .1
 ) الضرٍ الساوق (          .2
 ) الدفا  عن الملعب (         .3

 

7.  
 يقصد بالمهارة التي تعتمد على استخدام عضلات الذراعين واصاب  اليدين فق : 

 ) الاعداد بالقفز(   .1
 ) الاعداد الخلفي(  .2
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 ) الاعداد الامامي(  .3

8.  

ــد مــن ــي المهــارات أبــرز تع ــرة للاعــب تتــيح الت ــاط تســجيل الطــائرة الك ــي النق  ف
 المباراة :

 . التمرير -1
 . الارسال -2
 الاعداد-3    

 

9.  

 مـن قادمـة   الفريـق ملعـب لنصـف الكـرة دخـول عنـد تكـون  للفريـق دفاعية حالة
 إرسال : هيئة على المنافس جهة

 . الاعداد -1
 . الارسا  -2
 تمرير الكرة -3

 

10.  

 (الثانية اللمسة) الكرة تهئية بعد الثالثة اللمسة تعتبر
 . وائ  الصد -1
 .الاعداد  -2
 . الضرب الساحق -3

 

11.  

علــى الإطــار العــام الــذي يحــدد المعــالم الأساســية للبرنــامج او المنــاهج يطلــق 
 : التدريبية هي

 التخطي . -1
 الخطة. -2
 الاثنين معا .-3     

 

12.  

إن التقدير الصحيح للحـالات المعقـدة واخـذ القـرار للحـل الصـحيح وتحويلـه إلـى 
 تصرفات هو :

  الدفا  . -1
 الت ني  . -2
 .التفكير التاكتيكي -3

 

13.  

التوجــه المجــدي والــذكي للاعبــين فــي اســتخدام طريقــة لعــب الضــرب الســاحق  
 : عندما تكون 

 الفرق القوية   .1
 الفر  الضعيفة  .2
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 المتوسطة .3

14.  

يقصد بنتقان المعارف والتعليمات التي يمكن استخدامها طبقا لطبيعـة متطلبـات 
 المنافسة لتحقيق الهدف 

 الإعداد البدني  -1
 الأعداد الخططي . -2
 النفسي .الأعداد  -3

 

15.  

 : يطلق على محركات سلوم اللاعب  في مواقف اللعب المختلفة تسمية
 الحوافز . -1
 الحاجات . -2
 الدوافع. -3

 

16.  

المقصــود بنعــداد الرياضــي نفســيا قبــل اشــتراكه بالمبــاراة بالأعــداد النفســي ذي 
 : المدى
 الطويل . -1
 .القصير  -2
 المتوس -3    

 

17.  

 : الأعراض النفسية لحالةيعد ارتفاع تذكر مراحل المهارات من 
 الاستعداد . -1
 ومى البداية . -2
 عدم المبالاة -3    

 

18.  

يقصد بــ) كـل فعـل او فكـرة فحـواه او فحواهـا الأذى المـادي والمعنـوي والنفسـي 
 الموجه للغير او للذات او كليهما معا هو :

 العدوان . -1
 القلق . -2
 الاستثارة . -3

 

19.  

 يكون خارج عن نطا  (سوء السلوم )هو كل عمل يقوم به اللاعب 
 القانون فق  . -1
 نظام البطولة فق  . -2
 الاقنين معا . -3    
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20.  

يقصد بالشخصية التربوية التي تؤقر تأقيرا مباشـرا فـي التنميـة الشـاملة للاعـب 
 هو :
 المدرب . -3
 الحرم . -4
 الإداري  -3    

 

21.  

ــة الرياضــية واللعــب ــات التــي  تتماشــى مــع البطول ــد علــى المثالي  يقصــد بالتأكي
 هو : النظيف والسلوم الأخلاقي التربوي 

 الميثاق الأ لاقي للمدرٍ . -1
 الميثاق الأ لاقي للاعب . -2
 الاقنان معا . -3

 

22.  

 :  في مرحلة شبه المنافسات يجب ان تكون 
 الشدة قليلة . -1
 . الحجم قليل -2
 الراوة قليلة . -3

 

23.  

 : هو الكرة الطائرةمن أكثر الأنظمة العاملة في لعبة 
 الاوكسجيني . -1
 . الفوسفاجيني -2
 اللاكتيئ . -3

 

24.  

 تعمل تمارين السحب على العقلة لحد التعب على تطوير :
 تحمل القوة . -1
 تحمل السرعة . -2
 السرعة -3     

 

25.  

 في أي مرحلة تحتل تمرينات اللياقة البدنية حجما كبيرا من حمل التدريب :
 . مرحلة الإعداد البدني العام -1
 مرولة الإعداد البدني الخا  . -2
 الانتقا  .فترة  -3

 

26.  
 -تعد مهارة استقبال الارسال مهارة:

 )دفاعية(                .1
 )هجومية( .2
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 )دفا ية وهجومية(     .3

27.  

 -مهارة  الاعداد تؤدى ................... :
 بالقرب من الشبكة                       .1
 بالقرٍ من    الإرسا .      .2
           من   ارب    الإرسا  .3

 

28.  

 بالذراعين ..........تؤدى مهارة حائط الصد 
 متباعدتان       .1
 متقربتان      .2
 .بذرا  واوده .3

 

29.  

 في مهارة استقبال الإرسال تكون الذراعين في وقفة الاستعداد
 ممدودتين ل مام           .1
 ممدودتين ل سفل         .2
 ممدودتين للجانب .3

 

30.  

 : يتطلب الأداء الخططي مستوى عاليا  من
 الياقة البدنية فق  . -1
 الحالة النفسية فق  . -2
 .الاقنين معا-3     

 

31.  

تعد المنافسة المعيار الحقيقي لمعرفة المستوى الطبيعي للاعب ويتبين للمدرب 
 نقاط القوة والضعف في 

 خطته التدريبية . -1
 شخصية اللاعب . -2
 شخصية المدرٍ . -3

 

32.  

ــه( تســتخدم  ــافس ) اســتنزاف قوت ــافس المراو ــة بنرهــا  المن ــى المن ــأقير عل للت
 : بهدف
  لق الفر  لتنفيذ مسرة معينة . -1
 من  المنافس من تركيز قوته على ال يام بمسرات معينة. -2
 الاقنين معا .  -3

 

 يكون التركيز على الجانب الخططي بشكل اكبر في:  .33
 فترة الإعداد . -1
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 فترة المنافسات . -2
 الفترة الانتقالية .  -3

34.  

 في التمرين والمباراة بالعلاقات الايجابية والسلبية بين : اللاعبيتأقر أداء 
 المدرٍ واللاعب فق  . -1
 اللاعب وزميلة فق  . -2
 الاقنين معا . -3

 

35.  

 :يقوم المدرب بتدريب اللاعبين بشكل جماعي لزيادة
 تماس  الفرق  . -1
 الحماز . -2
 . الاقنان معا-3    

 

36.  

 : هي للاعبمن الأمور التي تعطي دافع قوي 
 المدرٍ .مظهر  -1
 شخصية المدرٍ . -2
 الاقنين معا . -3

 

37.  

 من الواجب إن يهتم المدرب بحالة اللاعب :
 النفسية فق  . -1
 الاجتما ية فق  . -2
 الاقنين معا . -3

 

38.  

 : يعد أسلوب تحليل المباراة واحد من أهم الأساليب
 التربوية فق  . -1
 التعليمية فق  . -2
 الاقنين معا . -3

 

39.  

 : باللاعب يجب ان تكون العلاقة التي تربط المدرب 
 مزاجية . -1
 سيئة . -2
 ايجابية. -3    

 

40.  
 : عند الانتهاء من المباراة يقوم اللاعب بمصافحة

 المنافسين ومدربهم . -1
 المنافسين فق  . -2
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 غير مهم . -3     

41.  

 تقسم الدورة التدريبية السنوية على أجزاء مهمة ومترابطة هي :
 فترة المنافسات . –الفترة الأساسية  –فترة الأعداد  -1
 الفترة الأساسية . –الفترة الانتقالية  –فترة المنافسات  -2
 فترة المنافسات الفترة الانتقالية –فترة الإعداد العام والخاص  -3    

 

42.  

 تتكون الوحدة التدريبية من :
 قلاقة أقسام . -1
 أربعة أقسام . -2
  مسة أقسام -3    

 

43.  

 : يقسم الأعداد البدني على
 العام والخاص .الأعداد  -1
 الأعداد الشامل والجزئي . -2
 الأعداد ال لي والمختل  . -3

 

44.  

 : من أنواع الرشاقة هي
 الرشاقة العامة والخاصة . -1
 الرشاقة الايجابية والسلبية . -2
 الرشاقة الثابتة والمتحركة. -3

 

45.  

 : يقسم اشكال مهارة الاعداد الى
 من فوق الراز للامام وللجانب . -1
 ومن الجلوز . من فوق الراز من القفز -2
 من فو  الراس للامام وللخلف -3

 

46.  

 مهارة الارسال ........يستخدم مع المبتدئين :
 .الارسال المواجه من الاسفل  -1
 الارسا  من الاسفل الجانبي . -2
 الارسا  المواجه من الاعلى . -3

 

47.  

 : من انواع مهارة الضرب الساحق
 المواجه العالي . -1
 الجانبي الخطاف . -2
 الاقنان معا  . -3
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48.  

 : تعد مهارة الاعداد مهارة 
 دفا ية فق  . -1
 هجومية فق  . -2
 الاقنان معا -3     

 

49.  

 :التكتيئ الخاص في الكرة الطائرة يعني 
 اداء المهارات الاساسية .1
 الارسا  الساوق القوي  .2
 الخطط المنفذة اقناء المباراة .3

 

50.  

 : تبنى خطة اللعب على مواطن
 القوة لد  اللاعبين . -1
 المنافسين .الضعف عند  -2
 الاقنين معا -3     

 

51.  

 ( هي5 -1فائدة طريقة )
 الأداء الصحيح في است با  الإرسا  .1
 الأداء الصحيح بإعداد ال رة   .2
 أداء الضرب الساحق على الشبكة وتمويه على الفريق المنافس .3

 

52.  

 من خطط الدفاعية المعتمدة  هي .
 ارب  معدين جيدين ومهاجمين اثنين .4
 مهاجمينمعد واحد ة خمس  .5
 ثلال معدين في الخلف و ثلال مهاجمين بالامام .6

 

53.  

 :  ينتج الاحترا  النفسي من خلال
 التدريب الزائد . -1
 التدريب المنظم . -2
 التدريب الجماعي . -3

 

54.  

 : زيادة ارتبام اللاعب قبل المباراة من إعراض
 حمى البداية . -1
 الاستعداد . -2
 عدم المبالاة . -3

 

  : يقسم الأعداد النفسي على  .55
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 طويل المد  فق  . -1
 قصير المد  فق  . -2
 الاقنين  معا . -3

56.  

 عند إعطاء التوجيهات التربوية في الوحدة التدريبية فننها تكون موجهه الى :
 اللاعبين الأساسين فق  . -1
 البدلاء فق  . -2
 الاقنين معا . -3

 

57.  

 : يعمل المدرب على أعداد الرياضيين وتطويرهم في
 النواوي النفسية فق  . -1
 فق  .التربوية  -2
 الاقنين معا . -3    

 

58.  

  عند أبداء المدرب توجيهاته إلى الفريق يجب
 ان نستمع الى أراء اللاعبين . -1
 عدم الاستما  لهم . -2
 لا يسمح بالتد ل . -3

 

59.  

 من تمارين زيادة رد الفعل والشعور الحركي هي  
 . تمرينات الادرا  -1
 .  تمرينات الانتباه -2
 الاقنين معا   . -3

 

60.  

 :  الوسائل التدريبية في حالةيمكن استخدام 
 المهارة جديدة وصعبة . -1
 المهارة سهلة . -2
 هنا  عدد كبير من اللاعبين . -3

 

61.  

 : ينصح استخدام اللاعبلتنمية القوة العضلية لدى 
 الركض لمسافات طويلة . -1
 استخدام الأققال . -2
 التدريب في الجو الحار . -3    

 

 : طريقة التدريب المستمر تستخدم في  .62
 الأعداد . فترة -1
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 فترة المنافسات . -2
 الفترة الانتقالية-3    

63.  

 الخل ية الخطوط في والدفاع استقبال عن المسئول
 . وائ  الصد -3
 . اللاعب الليبروا -4
 المرسل-3    

 

64.  

 بشكل جيد هي:اداء الضرب الساحق على  اللاعبمن الأمور التي تساعد 
 قوة القبضة . -3
 .الطو  -4
 السمن -3    

 

65.  

 :  مهارة الارسال تكون منطريقة أداء 
 الوقوف . -3
 الجلوز . -4
 الاثنين معا -3    

 

66.  

 : هيالكرة الطائرة الأساسية في  المهاراتمن 
 . الارسال -4
 . الدفا  -5
 القفز. -6

 

67.  

 يجب على المدرب ان يغير خطته في اللعب أذا 
 لم تحقق النجاح . -1
 وقق  النجا  . -2
 غير مهم . -3

 

68.  

 : المناورة في اللاعبيستخدم 
 . الساحق الضرب -1
 . الارسا  -2
 . الاعداد -3

 

69.  
 : يمكن ان تتم المناورة من خلال

 . اللاعب الضاربتغير  -1
 . تأيير اليد الضاربة -2
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 الاثنين معا. -3    

70.  

 :يجب ان يراعي المدرب عدم إعطاء اللاعبين واجب
 صعب جدا . -1
 سهل جدا -2
 الاقنين معا -3    

 

71.  

 يؤقر بدرجة كبيرة في :يمكن استخدام الاسترخاء مع اللاعبين لأنه 
 الحالة النفسية . -1
 الحالة الاجتما ية . -2
 الحالة التربوية . -3

 

72.  

 : بشكل المهاراتتجعله يؤدي  اللاعبان بث الثقة في نفس 
 أد  ومجهود اقل . -1
 بشرل صعب .  -2
 غير مهم . -3

 

73.  

 يطور المدرب استقلالية اللاعبين عن طريق تشجيعه على 
 تحمل المسنولية . -1
 . اللعب الجماعي -2
 الاقنان معا . -3

 

74.  

 : التصرف السليم للفريق الخاسر تجاه منافسه الفائز هو
 تهنئته . -1
 الإساءة له . -2
 تحريض الجمهور ضده . -3

 

75.  

 . من صفات مدرب الكرة الطائرة الجيد هي
 ملتزم نزيه . -1
 عصبي شديد . -2
 مت بر مأرور . -3    

 

76.  

 : تكون الشدة في طريقة التدريب التكراري 
 قصو  فق  . -1
 تح  القصو  فق   . -2
 الاقنين معا . -3
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77.  

 : يؤدي الإحماء  ير الجيد الى حدوث
 الإصابة . -1
 زيادة القوة . -2
 زيادة الدافعية -3    

 

78.  

 :في مرحلة الإعداد العام يركز المدرب بشكل كبير على 
 . تطوير اللياقة البدنية -1
 تطوير الجانب الخططي . -2
 تطوير الجانب النفسي . -3

 

79.  

 الاعداد من الامام يجب ان يحرص على  :عند أداء مهارة 
 عدم قني الركبتين والورم   .1
 ت ون الذراعين بشرل ممدود   .2
 ت ون اليدان الى الخلف  .3

 

80.  

 : يأخذ تعلم التكنيئ دورا رئيسا في
 المبتدئين . -1
 الناشئين . -2
 المتقدمين . -3    

 

81.  

 : هيتمر مهارة استقبال الارسال من الاسفل بعدة مراحل وحسب التسلسل 
 . ختامية –رئيسة  –تحضيرية  -1
  تامية . –تحضيرية  –رئيسة  -2
 تحضيرية . –رئيسة  – تامية  -3

 

82.  

 : يجب ان تكون الخطة مناسبة مع
 إمرانية الفريق . -1
 ممرن تح يقها . -2
 . الاقنان معا -3

 

83.  

 حينما يريد المدرب من تغير خطة لاعبيه أقناء فترة الراحة يجب ان يتأكد من : 
 على تنفيذها .قدرة اللاعبين  -1
 عدم قدرتهم على تنفيذها . -2
 صفات المدرٍ المنافس -3    

 

  : من أسباب نجاح الخطط الهجومية هي  .84
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 الأعداد الخططي الجيد فق  . -1
 الأعداد المهاري الجيد فق  . -2
 الاقنان معا . -3

85.  

 : زيادة عدائية اللاعب ضد منافسة تدل على
 ضعف مستوى عطائه . -1
 زيادة وماسة . -2
 بالاندفا  الزائد .شعوره  -3

 

86.  

 : يجب عدم توبيخ اللاعب أمام
 الجمهور فق  . -1
 زملائه فق  . -2
 . الاقنين معا -3

 

87.  

 : ضعف الاتصال بين المدرب واللاعب يؤدي الى حدوث
 ضأوط نفسية . -1
 الابتعاد عن التدريب . -2
 الاقنين معا . -3

 

88.  

 :أفضل تصرف للاعب الذي يقوم بنيذاء المنافس هو
 . تركة والابتعاد عنه -1
 الاعتذار منه . -2
 تحريض الحرم ضده . -3

 

89.  

 : عند توجيه اللاعبين يجب ان تكون لهجة المدرب
 قاسية جدا . -1
 . واضحة ومفهومة -2
 الصراخ بوجه اللاعبين. -3

 

 

 

 

 (14الملحق )
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 اختبار المعرفة العلمية بصورته النهائية

 الاختيار الفقرات  ت

1.  

)كفــاءة الفــرد علــى أداء الحركــة أي عناصــر اللياقــة البدنيــة تعــرف علــى أنهــا 
 لأوسع مدى ممكن(.

 المطاولة  -1
 المرونة. -2
 القوة . -3

 

2.  

 : تعرف كثافة الحمل التدريبي على أنها
 .هي فترات الراوة بين تمرين وآ ر  -1
 . هي العلاقة الزمنية بين الجهد والراحة -2
 هي الت رارات في التمرين الواود. -3

 

3.  

 (. يقصد بـ) إكساب الفرد اللياقة البدنية
 الإعداد المهاري. -1
 الإعداد الخططي. -2
 الإعداد البدني. -3

 

4.  

 هي :  إن القدرة على أداء حركات معينة بأقل زمن ممكن
 التوازن . -1
 الرشاقة .  -2
 .السرعة   -3

 

5.  

 هي المهارة التي تمتاز بطابع دفاعي وهجومي بنفس الوقت :
 ) الاعداد(                 .1
 ) الضرٍ الساوق (          .2
 ) الدفا  عن الملعب (         .3

 

6.  

 يقصد بالمهارة التي تعتمد على استخدام عضلات الذراعين واصاب  اليدين فق : 
 ) الاعداد بالقفز(   .1
 ) الاعداد الخلفي(  .2
 ) الاعداد الامامي(  .3

 

 يطلــق علــى الإطــار العــام الــذي يحــدد المعــالم الأساســية للبرنــامج او المنــاهج   .7
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 : التدريبية هي
 التخطي . -1
 الخطة. -2
 الاثنين معا .-3     

8.  

التوجــه المجــدي والــذكي للاعبــين فــي اســتخدام طريقــة لعــب الضــرب الســاحق  
 : عندما تكون 

 الفرق القوية   .1
 الفر  الضعيفة  .2
 المتوسطة .3

 

9.  

 : يطلق على محركات سلوم اللاعب  في مواقف اللعب المختلفة تسمية
 الحوافز . -1
 الحاجات . -2
 الدوافع. -3

 

10.  

 : ارتفاع تذكر مراحل المهارات من الأعراض النفسية لحالة يعد
 الاستعداد . -1
 ومى البداية . -2
 عدم المبالاة -3    

 

11.  

يقصد بـ) كـل فعـل او فكـرة فحـواه او فحواهـا الأذى المـادي والمعنـوي والنفسـي 
 الموجه للغير او للذات او كليهما معا هو :

 العدوان . -1
 القلق . -2
 الاستثارة . -3

 

12.  

 السلوم )هو كل عمل يقوم به اللاعب يكون خارج عن نطا  (سوء 
 القانون فق  . -1
 نظام البطولة فق  . -2
 الاقنين معا . -3    

 

13.  
يقصد بالشخصية التربوية التي تؤقر تأقيرا مباشرا فـي التنميـة الشـاملة للاعـب 

 هو :
 المدرب . -1
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 الحرم . -2
 الإداري  -3    

14.  

ــة الرياضــية واللعــب يقصــد بالتأكيــد علــى المثاليــات التــي   تتماشــى مــع البطول
 هو : النظيف والسلوم الأخلاقي التربوي 

 الميثاق الأ لاقي للمدرٍ . -1
 الميثاق الأ لاقي للاعب . -2
 الاقنان معا . -3

 

15.  

 :  في مرحلة شبه المنافسات يجب ان تكون 
 الشدة قليلة . -1
 . الحجم قليل -2
 الراوة قليلة . -3

 

16.  

 : هو الكرة الطائرةمن أكثر الأنظمة العاملة في لعبة 
 الاوكسجيني . -1
 . الفوسفاجيني -2
 اللاكتيئ . -3

 

17.  

 تعمل تمارين السحب على العقلة لحد التعب على تطوير :
 تحمل القوة . -1
 تحمل السرعة . -2
 السرعة -3     

 

18.  

 -تعد مهارة استقبال الارسال مهارة:
 )دفاعية(                .1
 )هجومية( .2
 )دفا ية وهجومية(     .3

 

19.  

 -الاعداد تؤدى ................... :مهارة  
 بالقرب من الشبكة                       .1
 بالقرٍ من    الإرسا .      .2
           من   ارب    الإرسا  .3

 

ــافس   .20 ــى المن ــأقير عل ــه( تســتخدم للت ــافس ) اســتنزاف قوت المراو ــة بنرهــا  المن
 : بهدف
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  لق الفر  لتنفيذ مسرة معينة . -1
 تركيز قوته على ال يام بمسرات معينة.من  المنافس من  -2
 الاقنين معا .  -3

21.  

 يكون التركيز على الجانب الخططي بشكل اكبر في:
 فترة الإعداد . -1
 فترة المنافسات . -2
 الفترة الانتقالية .  -3

 

22.  

 في التمرين والمباراة بالعلاقات الايجابية والسلبية بين :اللاعب يتأقر أداء 
 المدرٍ واللاعب فق  . -1
 وزميلة فق  . اللاعب -2
 الاقنين معا . -3

 

23.  

 من الواجب إن يهتم المدرب بحالة اللاعب :
 النفسية فق  . -1
 الاجتما ية فق  . -2
 الاقنين معا . -3

 

24.  

 : العلاقة التي تربط المدرب باللاعب يجب ان تكون 
 مزاجية . -1
 سيئة . -2
 ايجابية. -3    

 

25.  

 : عند الانتهاء من المباراة يقوم اللاعب بمصافحة
 المنافسين ومدربهم . -1
 المنافسين فق  . -2
 غير مهم . -3     

 

26.  

 تقسم الدورة التدريبية السنوية على أجزاء مهمة ومترابطة هي :
 فترة المنافسات . –الفترة الأساسية  –فترة الأعداد  -1
 الفترة الأساسية . –الفترة الانتقالية  –فترة المنافسات  -2
 فترة المنافسات الفترة الانتقالية –فترة الإعداد العام والخاص  -3    

 

 تتكون الوحدة التدريبية من :  .27
 قلاقة أقسام . -1
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 أربعة أقسام . -2
  مسة أقسام -3    

28.  

 : يقسم الأعداد البدني على
 الأعداد العام والخاص . -1
 الأعداد الشامل والجزئي . -2
 الأعداد ال لي والمختل  . -3

 

29.  

 : يقسم اشكال مهارة الاعداد الى
 الراز للامام وللجانب .من فوق  -1
 من فوق الراز من القفز ومن الجلوز . -2
 من فو  الراس للامام وللخلف -3

 

30.  

 : تبنى خطة اللعب على مواطن
 القوة لد  اللاعبين . -1
 الضعف عند المنافسين . -2
 الاقنين معا -3     

 

31.  

 ( هي5 -1فائدة طريقة )
 الأداء الصحيح في است با  الإرسا  .1
 الأداء الصحيح بإعداد ال رة   .2
 أداء الضرب الساحق على الشبكة وتمويه على الفريق المنافس .3

 

32.  

 :  ينتج الاحترا  النفسي من خلال
 التدريب الزائد . -1
 التدريب المنظم . -2
 التدريب الجماعي . -3

 

33.  

 : زيادة ارتبام اللاعب قبل المباراة من إعراض
 حمى البداية . -1
 الاستعداد . -2
 . عدم المبالاة -3

 

34.  
 عند إعطاء التوجيهات التربوية في الوحدة التدريبية فننها تكون موجهه الى :

 اللاعبين الأساسين فق  . -1
 البدلاء فق  . -2
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 الاقنين معا . -3

35.  

  عند أبداء المدرب توجيهاته إلى الفريق يجب
 ان نستمع الى أراء اللاعبين . -1
 عدم الاستما  لهم . -2
 لا يسمح بالتد ل . -3

 

36.  

 :  الوسائل التدريبية في حالة يمكن استخدام
 المهارة جديدة وصعبة . -1
 المهارة سهلة . -2
 هنا  عدد كبير من اللاعبين . -3

 

37.  

 : طريقة التدريب المستمر تستخدم في
 فترة الأعداد . -1
 فترة المنافسات . -2
 الفترة الانتقالية-3    

 

38.  

 الخل ية الخطوط في والدفاع استقبال عن المسئول
 . وائ  الصد -1
 . الليبروااللاعب  -2
 المرسل-3    

 

39.  

 بشكل جيد هي:اداء الضرب الساحق على  اللاعبمن الأمور التي تساعد 
 قوة القبضة . -1
 .الطو  -2
 السمن -3    

 

40.  

 :  مهارة الارسال تكون منطريقة أداء 
 الوقوف . -1
 الجلوز . -2
 الاثنين معا -3    

 

41.  

 : هيالكرة الطائرة الأساسية في  المهاراتمن 
 . الارسال -1
 . الدفا  -2
 القفز. -3
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42.  

 يجب على المدرب ان يغير خطته في اللعب أذا 
 لم تحقق النجاح . -1
 وقق  النجا  . -2
 غير مهم . -3

 

43.  

 : المناورة في اللاعبيستخدم 
 . الضرب الساحق -4
 . الارسا  -5
 . الاعداد -6

 

44.  

 : يمكن ان تتم المناورة من خلال
 . اللاعب الضاربتغير  -3
 . تأيير اليد الضاربة -4
 الاثنين معا. -3    

 

45.  

 يمكن استخدام الاسترخاء مع اللاعبين لأنه يؤقر بدرجة كبيرة في :
 الحالة النفسية . -1
 الحالة الاجتما ية . -2
 الحالة التربوية . -3

 

46.  

 : بشكل المهاراتتجعله يؤدي  اللاعبان بث الثقة في نفس 
 أد  ومجهود اقل . -1
 بشرل صعب .  -2
 غير مهم . -3

 

47.  

 يطور المدرب استقلالية اللاعبين عن طريق تشجيعه على 
 تحمل المسنولية . -1
 اللعب الجماعي . -2
 الاقنان معا . -3

 

48.  

 . من صفات مدرب الكرة الطائرة الجيد هي
 ملتزم نزيه . -1
 عصبي شديد . -2
 مت بر مأرور . -3    

 

  : تكون الشدة في طريقة التدريب التكراري   .49
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 قصو  فق  . -1
 تح  القصو  فق   . -2
 الاقنين معا . -3

50.  

 : يؤدي الإحماء  ير الجيد الى حدوث
 الإصابة . -1
 زيادة القوة . -2
 زيادة الدافعية -3    

 

51.  

 عند أداء مهارة الاعداد من الامام يجب ان يحرص على  :
 عدم قني الركبتين والورم   .1
 ت ون الذراعين بشرل ممدود   .2
 ت ون اليدان الى الخلف  .3

 

52.  

 : من الاسفل بعدة مراحل وحسب التسلسل هي تمر مهارة استقبال الارسال
 . ختامية –رئيسة  –تحضيرية  -1
  تامية . –تحضيرية  –رئيسة  -2
 تحضيرية . –رئيسة  – تامية  -3

 

53.  

 : يجب ان تكون الخطة مناسبة مع
 إمرانية الفريق . -1
 ممرن تح يقها . -2
 . الاقنان معا -3

 

54.  

حينما يريد المدرب من تغير خطة لاعبيه أقناء فترة الراحـة يجـب ان يتأكـد مـن 
 : 

 قدرة اللاعبين على تنفيذها . -1
 عدم قدرتهم على تنفيذها . -2
 صفات المدرٍ المنافس -3    

 

55.  

 : من أسباب نجاح الخطط الهجومية هي
 الأعداد الخططي الجيد فق  . -1
 الأعداد المهاري الجيد فق  . -2
 معا .الاقنان  -3

 

  : زيادة عدائية اللاعب ضد منافسة تدل على  .56
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 ضعف مستوى عطائه . -1
 زيادة وماسة . -2
 شعوره بالاندفا  الزائد . -3

57.  

 : يجب عدم توبيخ اللاعب أمام
 الجمهور فق  . -1
 زملائه فق  . -2
 . الاقنين معا -3

 

58.  

 : ضعف الاتصال بين المدرب واللاعب يؤدي الى حدوث
 ضأوط نفسية . -1
 التدريب .الابتعاد عن  -2
 الاقنين معا . -3

 

59.  

 :أفضل تصرف للاعب الذي يقوم بنيذاء المنافس هو
 تركة والابتعاد عنه . -1
 الاعتذار منه . -2
 تحريض الحرم ضده . -3

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 (15الملحق )
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 العمل المساعد فريق أسماء
 مكان العمل اللقب العلمي الاسم ت

 مديرية تربية محافظة بابل م.م وسين ومزه جواد 1

 م.م علي مرزه ومزه 2
 جامعة كربلاء 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 مديرية تربية محافظة كربلاء المقدسة م.م ايهاٍ سلمان جواد 3
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Abstract 

The study aimed to :  
1. Building functional performance measures, cognitive control, and testing 

the scientific knowledge of coaches of first-class volleyball clubs. 
2. Identifying the correlations between job performance, cognitive control, 

and scientific knowledge of coaches of first-class volleyball clubs. 
3. Predicting professional performance in terms of cognitive control and 

scientific knowledge for coaches of first-class volleyball clubs. 
The descriptive approach was used in the survey method, correlative 

and predictive studies, and the research community was determined from 
(coaches and assistants) to the first-class volleyball clubs for the 2021-
2022 sports season, numbering (112) coaches, and representing (56) clubs, 
and the two professional performance measures were built by (38) items 
And the cognitive control scale of (35) items, and the design of the scientific 
knowledge test with (59) items, and the answer alternatives were five 
(always, often, sometimes, rarely, never), and the correction key (5, 4, 3, 2, 
1) for the positive items. ( 1, 2, 3, 4, 5) for the negative paragraphs, and the 
statistical package (SPSS) was used for the purpose of data processing. 

In light of the results of the current study, and the subsequent 
interpretations, the conclusions came, including the following: 

1. The research sample enjoys volleyball coaches in first-class clubs 
with a good degree in professional performance, cognitive control and 
scientific knowledge. 

2. The results showed a positive direct relationship between professional 
performance and both the cognitive control and the scientific 
knowledge of volleyball coaches. 
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