
 أ‌
 

 ظًٕٓسٚح انؼشاق 

 ٔصاسج انرؼهٛى انؼانٙ ٔانثؽس انؼهًٙ 

كهٛح انرشتٛح نهؼهٕو الإَغاَٛح/ ظايؼح كشتلاء  

 لغى انؼهٕو انرشتٕٚح ٔانُفغٛح

 

 

انًعًٕػح انطثٛح  طهثح  انرفاخش الأصٛم ٔػلالرّ تانؼضو انزاذٙ نذٖ  

 

يمذيح ئنٗ سعانح   

شتلاء ْٔٙ ظضء يٍ يرطهثاخ يعهظ كهٛح انرشتٛح نهؼهٕو الإَغاَٛح فٙ ظايؼح ك 

ػهى انُفظ انرشتٕ٘ فٙ َٛم شٓادج انًاظغرٛش   

   

 يٍ

انؽشتٙ  ػثذ  يثذس ًاٌ صُٚة سؼ  

 

تاششاف   

انذكرٕسج جالأعرار   

سظاء ٚاعٍٛ ػثذالله     

 

و 2222ْـ                                                            4111  



 ب‌
 

 

 

 

 

‌

 بسم الله الرحمن الرحيم
ٌٍ مِنَ اللَّىِ لِنْتَ لوَمُْ وَلوَْ كُنْتَ فَظًّّا غَلِيظَ الْقَلْبِ  ﴿ فَبمَِا رَحْمَ
وا مِنْ حَوْلكَِ فَاعْفُ عَنْوُمْ وَاسْتغَْفِرْ لوَمُْ وَشَاوِرْهُمْ  لََنْفَضُّ

فًِ الْْمَْرِ فَإِذَا عَزَمْتَ فَتوََكَّلْ عَلٍَ اللَّىِ إِنَّ اللَّىَ يحُِبُّ 
لِ   ينَ  ﴾الْمُتوََكِّ

  

 صذق الله انؼهٙ انؼظٛى 

 

‌(459عٕسج ال ػًشاٌ : اّٜٚ )                                               

‌



 ج‌
 



 د‌
 

 

 



 ه‌
 

 
 (طٍٝ الله ػ١ٍٗ ٚحٌٗ ٚعٍُ)اٌٝ ِؼٍُ حٌزشش٠ش ح٨ٚي ِٕٚزغ حٌؼٍُ ٔز١ٕخ ِلّذ 

 ٚح٦ِخَ حٌّٙذٞ ػـً الله فشؿٗ ( ع)اٌٝ حِخِٟ حٌلغ١ٓ 

 شٙذحء حٌؼشحق ... ؤٔفغُٙ ِٓ حؿٍٕخ اٌٝ حٌز٠ٓ ػلٛح ر

 

 اٌٝ ِششفظٟ حٌظٟ وخٔض خ١ش عٕذ ِٚؼ١ٓ 

 حٌؼض٠ضس  (سظاء )طخكزش حٌمٍذ حٌلْٕٛ دوظٛسس 

 

 ٔانذ٘ ...... اٌٝ  ِٓ أكًّ حعّٗ رىً حفظخخس 

اٌٝ ِٓ وخْ دػخثٙخ ٚسػخ٘خ عش ٔـخكٟ حٌظٟ ٚغشعض حٌلذ ٚحٌلٕخْ فٟ ػٕخ٠خ سٚكٟ فؼـض 

 ٌغخٟٔ ػٓ ٚطفٙخ

 حٌلز١زش أؽخي الله فٟ ػّش٘خ ٔانذذٙ

اٌٝ ِٓ لخعّٕٟ َّ٘ٛ حٌزلغ ٚػٕخءٖ ٚطلًّ وؼشس حٔشغخٌٟ ٚغ١خرٟ حٌذحثُ ػٕٗ فىخْ ٌٟ ِٕزغ 

ٌّغخػذطٗ ٌٟ فٟ ِشٛحس ٔـخكٟ ٚحٌٛلٛف ( ؿً ٚػ٩)حًِ ٚعؼخدس ٌٚٗ حٌفؼً حٌىز١ش رؼذ الله

 دِض ٌٟ رخشح   رـخٔزٟ صٚؿٟ حٌؼض٠ض 

 ُ عٕذٞ فٟ حٌل١خس ٚلٛطٟ ٚألشد ا١ٌّٗ ِٓ سٚكٟاٌٝ ِٓ سفؼض سأعٟ رُٙ حفظخخسح  ٚ٘

 كفظُٙ الله ٌٟ  أخٕذٙ

 اٌٝ ِٓ ُ٘ لطؼش ِٓ سٚكٟ ص٘ٛس ك١خطٟ ٚفٍزحص وزذٞ لشس ػ١ٕٟ 

 اتُائٙ

‌

 زٌنب

اٌُ أير  شكش 



 و‌
 

خٖٙ ظٕ ذِّ  ل غ حٌ ذّح  كظٝ ٠زٍ ذّ لله ك ل طلزش , حٌ  ٌٚٗ ػٍٝ ح ذّٚ  ل  ِ غ٩َ ػٍٝ حٌٚ ٌّحٌٚظ٩س  زـ١ٕٓح ح٨ٖٚ ظ ؼِخٟٔ , ِٚٓ  حٌشىش رؤسق 

فٌؼً رؼذ الله  ُٙ ح  ٌ ٓ وخْ حٚػظشحفخ  رّ ظٌمذ٠ش  فٌخػٍش ( ؿً ؿ٩ٌٗ)حٚ خْٕ اٌٝ أعظخرطٟ ح ظِ ػظ١ُ ح٨ حٛفش حٌشىشٚ  ٠ششفٟٕ حْ حطمذَ ر

سس  ذٌوظٛ ٍ ػثذالله)ح اٚعٛ ش ( سظاء  ٗ ؽ١ٍ ؿ١ طٛٚ  َ خّ ظ٘ حٚ ٓ سػخ٠ش   ِٟ  ٌٗ ظِ خّ لذ شٌٌ  شعخ ٖ حٌ ز٘  ٝ ٟ أششفض ػٍ ظٌ زٌلغ ذِس ح ز٘ح ح خـص  أ

خ٘ الله ضح ٕٗ( ؿً ؿ٩ٌٗ) فـ  ًِٕٙ ١ّخ ٔ  خٕ رخشح  ػٍ ١ٌ خٙ ا أٚدحِ ضحء  ٕـش . ػّٕٟ خ١ش حٌـ ح٨ٚػظضحص اٌٝ أػؼخءٌ  ظٌمذ٠ش  حٛفش ح خّ أطمذَ ر و

مٕخش١ش  لمٍش حٌ خٕس)حٌ غّ زٌلغ( حٌ ٚٔؼٛؽ فىشس ح سس  خٙ ح٤ػش فٟ رٍٛ  ٌ أٚفىخس وخْ ٓ سأٞ ػٍّٟ   ِٖٚ خّ حرذ حٛ , ٌ ز٠ٌٓ كىّ ح٤ٚعخطزس ح

زٌلغ ٟ ح َ رخٌش. أدحط ىٌؼ١ش حٚطمذ ُ ح ٕٙ ٓ طؼٍّضِ  ز٠ٌ ً ح ٟ ح٤فخػ ٝ حعخطزط ْ اٌ خٕ ظِ ح٨ٚ ٘. ا)ىش  ٍ الإصٚشظأ ذً ػثذ انؽغٛ . د. ٔ أ, د أؼ

ٔ  أ تٕٙ ؼٛم ذٛس ؼغٍ ان س٘.و .ؼ اُف فرؽٙ انعثٕ اٚب انغؼذ٘.و .أ, د ي صٛش  د. ٔ و, د فاطًح ر اٛءَ   ,( يٍ ظايؼح كشتلاء,  ػه

زٌل ٛػٛع ح ٌّظخدس كٛيِ  زٌخكؼش  رؤرشص ح حٛ ح ١ّشفؤطلف ؼٌٍ ُٙ ح ٌٕظخثل  ٚ،ُ ِٙ ىٌش  ُٚٙ ٞ .  غ، فشىشح ٌ  طٚمذ٠ش حٛفش شىشٞ  حطمذَ ر

خّ مّذعشٌ  ١ٕش حٌ لغ١ ؼٌظزش حٌ شوض ح٦سشخد ح٤عشٞ فٟ ح ٖٛ حٚػظضحصٞ اٌٝ وخدسِ  حٛي  ِٓ لذِ خْٕ ؽ جّ ٓ حؽ  ِ ٌٟ ٖٛ ِٕل خِ  ِغخػذسٚ 

زٌلغ خـص ح خخٌض اٌٝ, فظشس حٔ ٟ حٌ خٕٔ ظِ أٚ  ٞ َ شىش س) ألذ ح٨ٚخ (َٕ ؼٌض٠ضحص  اٌٚٝ  حٌظذ٠مخص  ٍُٛ كاظى ) حٛص ح ٍٔ  ؼ اٛء ؼغٛ ػه

زٌلغ  (ٔ سغذج ػثذ انؽغٍٛ  ز٘ح ح خـص  غخػذس فٟ أ  ِٓ  ِ حٚ ٌٟ خّ أرذ ش٠ىخ ٌ ٌٚش حِ ٟ٘ فٟ د أٚخظٟ ٚ  ١ٌش  غخ ه  حٌٝ طذ٠مظٟ حٌ ٚوزٌ

ثٛح ) و (ط ذٌسحعشٚ  ً ص٩ِء ح ٞ اٌٝ و حٚػظضحص  ٞ َ شىش ْ حلذ زٌلغ ٠غؼذٟٔ أ ٟ طخض ح ظٌ ز١ٕش ح ٟ رخٌّظخدس ح٤ؿ خٌ٘  ذِ رشفذ  ٓ  ًِ

غخػذس ٌٟ حٌّٚ ؼٌْٛ  خٕٟٔ ا, ٠ذ ح ظِ حٚ طٚمذ٠شٞ  ١ّك  ؼٌ ؼِزشس  ػٓ شىشٞ ح ظٌمذ٠ش أْ حلف رخكظشحَ  حٚ فٛخء  حٚؿذ حٌ  ٟٔٛ ٠ٚذػ خّ  ٝ و ٌ

 ٟٚ ًصٚؿ أ٘ٚ  ٟ أِٚ  ٟ ؼٌخف١ش أر حٚ َ حٌظلش  حٚ ُٙ د ٟ فؤعؤي اللهٌ  شٍ فظشس دسحعظ ٟ ؽ١ ٓ حؿٍ  ِٖ خّ ػخٛٔ َ حشىش الله , صٚؿٌٟ  خظخ ٟ حٌ فٚ

ٞ ٠غشٌ  زٌ ً ح ؿ ىش٠ُػضٚ  ٗ حٌ ؿٙ ٟ خخٌظخ ٌٛ ٍّ ً ػ ؼ ْ ٠ـ ٗ ح ِٕ حٛ  حٚسؿ زٌلغ  ز٘ح ح  َ خّ                                                        ٟ حط

‌الباحثة                                                                                                      

‌

 

 : انًغرخهص   

حٌؼ٩لش ر١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ ٌذٜ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش  طؼشف لخٌٟ حٌٝ ٠ٙذف حٌزلغ حٌ  

٘ٛ أكذ حٔفؼخ٨ص حٌشؼٛس رخٌزحص ٠ٚؼزش ػٓ حٌظفٛق ( : Authentic Pride) حرح ٠ؼذ  حٌظفخخش ح٤ط١ً 



 ز‌
 

ّٙخسحص ٚحٌلظٛي ػٍٝ حٌغّؼش ٚحٌّىخٔش حٌؼخ١ٌش حٌّّٕٛكش ػٍٝ أعخط حٌّؼشفش حٌّزشٕ٘ش ٚحٌظٕظ١ُ  ٚحٌ

 ٚح٠٦ؼخس ٠ٚؼُ ِذٜ ٚحعؼخ ِٓ ح٦ٔـخصحص ح٨ؿظّخػ١ش ٚح٨خ٩ل١ش ٚح٨وخد١ّ٠ش 

٠غُٙ  رشىً فخػً ٚح٠ـخرٟ فٟ ص٠خدس لذسس حٌّظؼٍُ حٌزٞ   ( :self- Determination) حٌؼضَ حٌزحطٟ أِخ 

 ِظٛحصٔشحٌؼمٍٟ ٚطؼض٠ضٖ رظٛسس ع١ٍّش ٚ –فٟ طلم١ك أفؼً ح٦ٔـخصحص حٌذسحع١ش ٚطلم١ك ّٖٔٛ حٌّؼشفٟ 

 ٌزح ٠ٙذف حٌزلغ حٌلخٌٟ حٌظؼشف ػٍٝ :

 ل١خط حٌظفخخش ح٨ط١ً ٌذٜ  ؽٍزش حٌّـّٛػش  حٌطز١ش . -1

ػٍٝ د٨ٌش حٌفشق فٟ حٌظفخخش ح٨ط١ً طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌـٕظ )روٛس ،حٔخع (، طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌّشكٍش   -2

 )ػخٟٔ ،خخِظ ( ،  طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌظخظض  ) ؽذ ػخَ ، ؽذ حعٕخْ ، ط١ذٌش (.

 حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ،حٌخخسؿٟ ( ٌذٜ ؽٍزش  حٌّـّٛػش حٌطز١ش .ل١خط  -3

ػٍٝ د٨ٌش حٌفشق فٟ حٌؼضَ حٌزحطٟ )دحخٍٟ( طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌـٕظ )روٛس، أٔخع ( ، طزؼخ  ٌّظغ١ش  -4

 حٌّشكٍش )ػخٟٔ ، خخِظ ( ، طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌظخظض) ؽذ ػخَ ، ؽذ حعٕخْ ، ط١ذٌش ( .

)خخسؿٟ ( طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌـٕظ )روٛس،أٔخع( ، طزؼخ  ٌّظغ١ش  ػٍٝ د٨ٌش حٌفشق فٟ حٌؼضَ حٌزحطٟ -5

 حٌّشكٍش )ػخٟٔ ، خخِظ ( ، طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌظخظض) ؽذ ػخَ ، ؽذ حعٕخْ ، ط١ذٌش (

ػٍٝ حٌؼ٩لش ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ ) حٌذحخٍٟ ، حٌخخسؿٟ ( ٌذٜ ؽٍزش حٌّـّٛػش  -6

 حٌطز١ش .

 خٍٟ ، حٌخخسؿٟ ( فٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً . ػٍٝ ِذٜ اعٙخَ حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذح -7

 

( ؽخٌذ 444حػظّذص حٌزخكؼش ػٍٝ حٌّٕٙؾ حٌٛطفٟ ح٨سطزخؽٟ وّٕٙـ١ش ٌزلؼٙخ ٚحخظخسص ػ١ٕش لذس٘خ )

شٛحث١ش حٌطزم١ش رحص ٚؽخٌزش  ِٓ و١ٍخص حٌّـّٛػش حٌطز١ش فٟ ؿخِؼش وشر٩ء  ٚطُ حخظ١خسُ٘ رخٌطش٠مش حٌؼ

 ظ ، ٚحٌظخظض، حٌّشكٍش (ِٓ ك١غ ِظغ١ش )حٌـٕ ٕخعذ حٌظٛص٠غ حٌّظ

 )نغاَذ٘ ( ٌٚظلم١ك ح٘ذحف رلؼٙخ لخِض حٌزخكؼش رزٕخء ِم١خط حٌظفخخش ح٨ط١ً ، ٚطزٕٟ ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ

 . طُ حعظخشحؽ حٌخظخثض حٌغ١ىٛ ِظش٠ش ٌٍّم١خع١ٓ

لغ حٌٛعخثً ح٨كظخث١ش حٌظٟ طظ٩ءَ ِغ ؽز١ؼش ٚح٘ذحف حٌزػٍٝ حٌزخكؼش فٟ ِؼخٌـش ر١خٔخص حٌزلغ حػظّذص  

 ( SPSSػٓ ؽش٠ك حٌلم١زش ح٨كظخث١ش )ٍ

 ٚطٛطٍض ٔظخثؾ حٌزلغ حٌٝ أْ      

 . ش أط١ً  ٠ّٚظخصْٚ رٗ رّغظٜٛ ػخيؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ٌذ٠ُٙ طفخخ  -1



 ح‌
 

ك١ش )حٌّشكٍش  ٚحٌـٕظ ط١ً ِٓ ٔخح٦فٟ حٌظفخخش اكظخث١ش  ٨ ٠ٛؿذ   فشٚق رحص د٨ٌش   -2

 .ٚحٌظخظض( 

أْ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ٠ّظٍىْٛ ػضَ رحطٟ  فؤظٙشص حٌٕظخثؾ خخسؿٟ (  –حٌؼضَ حٌزحطٟ ) دحخٍٟ  -3

 )دحخٍٟ ،خخسؿٟ ( رّغظٜٛ  ِشطفغ 

ٌّظغ١ش )حٌـٕظ ، حٌّشكٍش  فٟ ِظغ١ش حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌخخسؿٟ (  ٨ ٠ٛؿذ فشق رحص د٨ٌش حكظخث١ش -4

 ، حٌظخظض( 

ش )حٌـٕظ ، حٌّشكٍش ، (  ٌّظغ١حٌذحخٍٟ ٨ ٠ٛؿذ فشق رحص د٨ٌش حكظخث١ش فٟ ِظغ١ش حٌؼضَ حٌزحطٟ ) -5

 حٌظخظض( 

ٚلذ طز١ٓ ِٓ حٌٕظخثؾ أْ ٕ٘خن ػ٩لش حسطزخؽ١ش ؽشد٠ش  دحٌش حكظخث١خ ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚحٌؼضَ   -6

 .حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  

 ٚلذ طز١ٓ حْ ٕ٘خن حعٙخَ ِٓ ِظغ١ش حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌذحخٍٟ ٚحٌخخسؿٟ فٟ ِظغ١ش حٌظفخخش ح٦ط١ً . -7

 ِٕٙخ: رؼؼخ   خٍض حٌزلغ اٌٝ ػذس طٛط١خصٌزلغ حٌلخٌٟ ٚفك ٔظش٠ظٟ حٌزلغ ٚلذ طُ طفغ١ش ٔظخثؾ حٌ

 انرٕصٛاخ : 

 حٌظؤو١ذ ػٍٝ حٌـخِؼخص ػٍٝ أْ ٠ؼمٛح رمذسحص ِٚٙخسحص حٌظٟ ٠ّظٍىٙخ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش . .1

ح٘ظّخَ ح٤عخطزس فٟ حعظخذحَ ح٤ٔشطش ٚح٨دٚحص حٌظٟ طض٠ذ ِٓ ػضَ حٌطخٌذ فٟ طلم١ك ٘ذفٗ  .2

حٌّؼخرشس ػٍٝ حٌٕـخف  عٛحء وخْ فٟ حٌّٛحد حٌذسحع١ش  أٚ خخسؽ حٌـخِؼش ِٓ خ٩ي حٌّلخػشحص حٌظٟ طذػُ ٚ

 حٌطخٌذ .

سغُ  ح٦ٔـخصحصفٟ  ح٨عظّشحسألخِش ٚسشخص ٚٔذٚحص طشـغ ػٍٝ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚو١ف١ٗ  .3

ٛحد حٌذسحع١ش ٚطلًّ حٌظشٚف حٌذحخ١ٍش ٚحٌخخسؿ١ش .حٌظٟ طٛحؿٗ ؽخٌذ حٌّـّٛػش حٌطز١ش ِٕٙخ طؼٛرش حٌّ

 ٚ ِؼشفش ح٨دٚحص حٌطز١ش حٌّظٕٛػش .  حٌّغئ١ٌٚش

 

 

 

 شثد انًؽرٕٚاخ

 الصفحة المىضىع



 ط‌
 

 الصفحة المىضىع
 ب الآية القرآنية

 ج إقرار الـمشرف
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 و -ه إقرار الخبير العممي
 ز لجنة المناقشةإقرار 

 ح الإهداء
 ط شكر و امتنان 

 ك -ي  الرسالة ممخص

 المحتوياتثبت 
 -م -ل  

 س-ن
 ع ثبت الجداول

 ف ثبت المخططات والأشكال
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 يشكهح انثؽس :

ػٍٝ حٌشغُ ِٓ حْ حٌؼٛحؽف ٚح٨ٔفؼخ٨ص ػخِش ٚحٌظفخخش ح٤ط١ً ٘ٛ أكذٜ ٘زٖ ح٨ٔفؼخ٨ص ، ح٨ حْ 

خ ِلذٚدس ٔغز١خ ، ٌٚغٕخ ٔزخٌغ حرح لٍٕخ حْ ح٨ٔفؼخ٨ص ٚحٌؼٛحؽف ٟ٘ حٌل١خس رحطٙخ، ٚحٔٙطؼذ حٌّؼشفش ح٨ٔغخ١ٔش 

طٕشؾ ٚطذفغ رغٍٛن حٌفشد  ٟٚ٘ طؼزش ػٓ أفىخسٖ  ٚػٓ طلم١ك ح٨٘ذحف  حٌظٟ طض٠ذ ِٓ ح٨ػظضحص رخٌٕفظ 

ٚطض٠ذ ِٓ ِشٚٔظٗ فٟ حٌظؼخًِ ِغ طؼٛرخص حٌل١خس ٚو١ف طخٍك ِٕٗ شخض ِظٕٛع ٚلخدس ػٍٝ حٌشؼٛس 

 (Tracy,2016: 14رخٌشػخ ػٓ حٌٕفظ  ٚطلم١ك غخ٠خص ِظٕٛػش ٌٍفشد)

منهم‌من‌ٌعرؾ‌‌والإمكانٌات‌طاقات‌المن‌‌ٌملكون‌وراتهم‌لذواتهم‌وقدراتهم‌وما‌ٌتفاوت‌الناس‌فً‌تص

‌وقـدر ‌نفسـه ‌ٌعطً ‌ولا ‌طموحاته‌‌اتها ‌تحقٌـق ‌إلى ‌حٌاته ‌فً ‌وٌسعى ‌حقها ‌ٌبخسها ‌ولا ‌مكانتها فـوق

‌م ‌بشكل ‌طاقته ‌واستثمار ‌‌توازن ‌فً ‌مشكلبت ‌له ‌ٌسبب ‌لا ‌وبما ‌لشؤنه ‌تضخٌم ‌ومع‌‌دون المجتمع

ع‌زملببه‌وأقرانه،‌ولا‌ٌتعارض‌مع‌القٌم‌الدٌنٌة‌والاجتماعٌة‌فهو‌ٌتسم‌بالصراحة‌ولا‌ٌبالػ،‌وم‌ٌنمحٌطال

‌وإنجازاته(. ‌إمكاناته ‌ٌذكر ‌ولا ‌ٌتواضع ‌‌)وقد ‌الناس‌من ‌‌ٌعطًومن ‌حقها ‌مكانتهانفسه ‌دون ‌وٌنزلها

‌إمكانات‌وطاقات‌وقدرات.‌‌وٌتقوقع‌على‌نفسه‌رؼم‌ما‌لدٌه‌من

ظخثؾ ٔظش٠ظٙخ حٌٝ ٚؿٛد ِظٙش٠ٓ ٌٍظفخخش ّ٘خ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٨ٚعظؼ٩ثٟ ِٓ ٔ Tracyٚطٛطٍض طش٠غٟ 

.(McGregor,2005: 89  . ) 

٘ٛ ػخؽفش ٔغز١ش ِظطٕؼش  ٌذٜ حٌفشد طٌٛذ فٟ حٌّـظّغ ،ٚ٘زٖ   (Rousseau , 1984) ١ٛػشفٗ سٚعٚ

 ( .Rousseau, 1984:525حٌؼخؽفش طذفغ وً فشد حٌٝ ِٕق رحطٗ أ١ّ٘ش أوزش ِٓ أٞ شخض آخش. )

 

ٚحٌظفخخش ح٤ط١ً  )٘ٛ أكذ حٔفؼخ٨ص حٌشؼٛس رخٌزحص ٠ٚؼزش ػٓ حٌظفٛق ٚحٌلظٛي ػٍٝ حٌغّؼش      

ٚحٌّىخٔش حٌؼخ١ٌش حٌّّٕٛكش ػٍٝ أعخط حٌّؼشفش حٌّزشٕ٘ش ٚحٌظٕظ١ُ  ٚحٌّٙخسحص ٚح٠٦ؼخس ٠ٚؼُ ِذٜ ٚحعؼخ 

 (.Tracy,2010:p33ِٓ ح٦ٔـخصحص ح٨ؿظّخػ١ش ٚح٨خ٩ل١ش ٚح٨وخد١ّ٠ش )  

ٔٙٝ  ح٦ع٩َ ػٓ حٌظفخخش ٚحٌفخش رخ٢رخء ٚح٤ؿذحد ٚح٤ٔغخد ٚح٨كغخد ِٚخ اٌٝ رٌه ِٓ طفخخش ٚػزش 

حٌمشآْ حٌىش٠ُ ػٓ رٌه رخٌؼذ٠ذ ِٓ ح٠٢خص حٌمشآ١ٔش ٚح٤كخد٠غ حٌٕز٠ٛش حٌشش٠فش حٌظٟ طٕٙٝ حٌّغ١ٍّٓ ػٓ 

لخي الله طؼخٌٝ: )... اْ الله ٨  حٌظفخخش ٚحٌظىزش ٤ٔٗ ِٓ ح٢فخص حٌخط١شس حٌظٟ ٠ّىٓ أْ طظ١ذ ٔفظ ح٦ٔغخْ

 ِٓ عٛسس ٌمّخْ(. ٠11لذ وً ِخظخي فخٛس( )ح٠٢ش 

 



 ص‌
 

( اٌٝ أْ فمذحْ حٌظفخخش ٘ٛ Bushman &  Baumeister ,1998ٚأشخسص دسحعش رٛشّخْ ٚر٠ّٛغظش )

  & Bushmanحٌـضء حٌزٞ ٠ؼ١ش حٌؼذٚحْ ٚحٌغٍٛو١خص حٌّؼخدس ٌٍّـظّغ وخعظـخرش ٌظٙذ٠ذحص حٌزحص.)

Baumeister, 1998 : 75 ). 

ٚحٌظٕظ١ُ حٌخخسؿٟ حٌٍزحْ حٌذحخٍٟ  ( اٌٝ ػ٩لش حٌؼضَ حٌزحطWalter) :1998ٟٚ٘زح ِخ أوذطٗ دسحعش ٚحٌظش 

ظٕظ١ُ ٠ىْٛ خخسؿٟ فخ٤فشحد فخْ حٌ دحخ١ٍخ   ٠ئد٠خْ اٌٝ حٌشؼٛس حٌفخش، فؼٕذِخ ٠ىْٛ حٌؼضَ حٌزحطٟ ِٕخفؼخ

ٌلظٛي ػٍٝ ؿخثضس أٚ ِىخٔش ػخ١ٌش ِٚٓ ػُ حٌظٕظ١ُ ػٍٝ ح٤دحء رغزذ حٌظؼض٠ض حٌخخسؿٟ ِؼً ح ْٚ ِـزش

ح٩ٌشؼٛسٞ حٌزٞ ٠ىْٛ ف١ٗ عٍٛن ح٤فشحد ِؼغٛؽخ رخٌزٔذ ٚحٌخـً ِٚٓ ػُ حٌظٕظ١ُ ح١ٌّّض ٕٚ٘خ ٠ظشخسن 

 :Walter,1998ح٤فشحد فٟ حٌغٍٛن رغزذ حٌظم١١ّخص حٌشخظ١ش ِٚخ ٠ٕظؾ ػٕٙخ ِٓ ِشخػش وز١شس رخٌظفخخش )

90 . ) 

ِٕغـ١ّٓ فٟ   ْ حٌّشطفغ ٠ىٛٔٛأطلخد حٌذحفؼ١ش ) دحخ١ٍش ، خخسؿ١ش ( ؼضَ حٌزحطٟ  حٌ ٞٚحْ ح٤فشحد رٚ

عٍٛو١خطُٙ ٚػخدحطُٙ، ٌٚذ٠ُٙ دحفؼ١ش رحط١ش ِشطفؼش ٚطىْٛ دحفؼ١ظُٙ طٍه دحخ١ٍش أوؼش ِٓ ح٤فشحد رٚٞ طٛؿٗ 

شطزؾ حٌّٕخفغ طىْٛ دحفؼ١ظُٙ خخسؿ١ش فٟ طٕظ١ُّٙ ٌغٍٛوُٙ. ٠ٚىْٛ ٌذ٠ُٙ طم٠ُٛ ا٠ـخرٟ ٚٔشخؽخص ط

 (Sheldon&Kasser,1995: 531-543) -(Koestner&Zukerman,1994: 322)  رؤ٘ذحف رحطٟ

حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌّٕخفغ فُٙ ٨ ٠ٙظّْٛ رؤدحء ح٢خش٠ٓ، عٛحء ٔـلٛح حَ فشٍٛح فٟ ح٤دحء،  ٚأِخ ح٤فشحد رٚ

حط١ش فٟ ح٨ٔـخص، حٌؼضَ حٌّشطفغ حٌز٠ٓ ٠ٙظّْٛ رآسحء ح٢خش٠ٓ، ٠ٚىٛٔٛح أوؼش دحفؼ١ش ر ٞػىظ ح٤فشحد رٚ

ٚأوؼش اشفخلخ  رحط١خ  ػٍٝ أٔفغُٙ، ٚػٍٝ ح٢خش٠ٓ فٟ كخ٨ص حٌفشً حٌظٟ ٠ّىٓ حْ ٠ظؼشػْٛ ٌٙخ، أْ حٌؼضَ 

 نحٌزحطٟ ٠ش١ش اٌٝ حٌطش٠مش حٌظٟ ٠ظٛؿٗ رٙخ ح٤فشحد اٌٝ حٌز١جش ف١ّخ ٠خض حٌّؼٍِٛخص حٌّظظٍش رخعظ٩ٙ

 ١خ  ٚطٕظ١ُ حٌغٍٛن ٚحٌّذٜ حٌزٞ ٠ىْٛ ح٤فشحد ػخص١ِٓ رحط

 (Deci & Ryan, 1985  : 109–134 .) 

 

 

ِٓ خ٩ي ِخ لذِض حٌزخكؼش ِٓ ِلخػشحص وٛٔٙخ حعظشخس٠ش فٟ ِشوض ح٦سشخد ح٤عشٞ حٌظخرغ ٌٍؼظزش 

حٌلغ١ٕ١ش حٌّمذعش ِٚٓ ػّٓ ٔشخؽخطٗ طمذ٠ُ ِلخػشحص حٌٝ ِـّٛػش ِٓ حٌطٍزش فٟ حٌى١ٍخص ٚخخطش 

ِٓ حٌفخش ٠شؼش رٗ حٌط٩د فٟ ٘زٖ خ ْ  ٕ٘خن ٔٛػحٌطز١ش حرح حعظشؼشص حٌزخكؼش أ و١ٍخص حٌّـّٛػش

حٌّـّٛػش ِّخ حدٜ رخٌزخكغ أْ طمذَ حعظزخٔش ٌّؼشفش ِخٟ٘ ح٤ِٛس حٌظٟ ٠ّىٓ أْ ٠ظفخخش رٙخ حٌطٍزش وُٛٔٙ 

 ِٓ حٌّـّٛػش حٌطز١ش  .  



 ق‌
 

 ٔذرهخص يشكهح انثؽس تانرغاؤل الأذٙ :

 ؟حٌّـّٛػش حٌطز١ش  ً٘ ٕ٘خن ػ٩لش ر١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ ٌذٜ ؽٍزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أًْٛح انثؽس :

ٌظفخخش ح٨ط١ً ٘ٛ ػخؽفش أٔغخ١ٔش ِظؤطٍش ٠شؼش رٙخ حٌٕخط فٟ وً ػمخفش ػٍٝ وٛوزٕخ ٚ٘ٛ ؿضء ٠ؼذ  ح     

ِٓ طشو١زظٕخ حٌزخ٠ٌٛـ١ش ٚطشحػٕخ حٌـ١ٕٟ حٞ ؿضء ِٓ حٌطز١ؼش حٌزشش٠ش ، ٚحٌؼٛحؽف ٟ٘ حعظـخرخص ر١ٌٛٛؿ١ش 

ؼٛس رخٌشػخ ػٓ حٔفغٕخ طئدٞ  ٘زٖ حٌّشخػش حٌٝ حٌغؼٟ حٌٝ طلم١ك ح٤٘ذحف رؼضَ  ٚٔفغ١ش حٞ ػٕذ حٌش

 (Tracy,2016: 20.21ٚحٌظخٍٟ ػٓ حٌٍّزحص  )



 ر‌
 

ِغ ِغظ٠ٛخص ِظضح٠ذس ٌٍّىخٔـش  ِشطزطش ِشخػشُ٘ ٌظفخخش حٌظٟ طشىً أفشحد فخـٛس٠ٓ ِشخػش حٚطشىً 

أْ أوْٛ رخسع فٟ حٌشٟء حٌزٞ ٠ـؼً ٚحٌمزـٛي ح٨ؿظّخػٟ ِؼخي ػٍٝ رٌه: )أشؼش رخٌفخش، أٔخ ٠ـذ 

 ح٤سفغ ٌٕـخكُٙ فؼ٩ ػٓ رٌه فؤْ ح٢خش٠ٓ ٠لظشِٕٟٛٔ(، ٚحٌظٟ رذٚس٘خ طغّق ٥ٌفشحد حعظغ٩ي حٌّىخٔش

ٚظ١فش حٌظفخخش حٔٙخ طؼضص ٚطلفض حٌغٍٛو١خص حٌّم١ّش حؿظّخػ١خ ٚحٌظٟ ٠لفض٘خ ح٨ٔفؼخي، فخٌفشد ٠ـخ٘ذ ٌىٟ 

٢خش٠ٓ ٌٗ رشىً كغٓ ٤ْ ػًّ رٌه ٠ـؼٍٗ فخٛسح رٕفغٗ، ٚ٘ٛ ٠ٕـض، ١ٌىْٛ )شخض ؿ١ذ( أٚ ٌّؼخٍِش ح

٠لظً ػٍٝ حٌمٛس حٌٕفغ١ش ِٓ حٔفؼخي حٌظفخخش حٌزٞ ٠ـؼٍٗ ٠ظظشف ٚفك ؽشق ا٠ؼخس٠ش، ٚح٤فشحد حٌز٠ٓ 

 ٠Hardyئدْٚ ِؼً ٘زٖ ح٤فؼخي حٌّم١ّش حؿظّخػ١خ طؼظزش حٌّىخٔش ح٨ؿظّخػ١ش ٚلزٛي حٌـّخػش وّىخفجش ٌُٙ )

& Van Vugt,2006:32). 

ٚحٌظفخخش ٘ٛ  حكذ حٔفؼخ٨ص   ٚػٟ  حٌفشد ٌزحطٗ ٚحٌظٟ طؼ١ش حٌؼذ٠ذ ِٓ ح٨ش١خء حٌظٟ ٌٙخ ػ٩لش رخ٨ٔـخصحص، 

فٟ وً  ح٨كذحع ح١ِٛ١ٌش ٚطغ١شحص ك١خس حٌفشد  ،  حر ٠خظزش ح٤فشحد  طئػش  حٌؼمش ، حٌّشٚٔش ، ح٤طخٌش ، حٌظٟ 

طئدٞ ٘زٖ حٌظم١١ّخص حٌزحط١ش اٌٝ ٚؿٙخص ٚزحطٟ، حٌم١١ُ خٍٟ ٚػًّ حٌظحٌظفخخش ػٕذِخ ٠ٛؿْٙٛ حٔظزخُ٘ٙ حٌذح

ٔظش ح٠ـخر١ش ػٓ حٌٕفظ ٚػٕذِخ ٠ذسن ح٤فشحد رؤْ طّؼ٩١ص حٌزحص حٌلخ١ٌش طظٕخعذ ِغ أ٘ذحفُٙ ِٚغ ٠ٛ٘ظُٙ 

ٚٔٛع حٌشخض حٌزٞ ٠ش٠ذْٚ حْ ٠ىٛٔٛح ػ١ٍٗ، حر ٠خظزش حٌط٩د حٌظفخخش رؼذ حٌلظٛي ػٍٝ دسؿش ؿ١ذس، 

فٟ ِّٙش ؿذ٠ذس، ٚحٌّشح٘مْٛ رؼذ ا٠ـخد طخكذ أٚ )لش٠ٓ(، ٠ٚشؼش حٌزخٌغْٛ رـخٌفخش ٚح٤ؽفخي رؼذ ٔـخكُٙ 

وخعظـخرش ػٕذِخ ٠لظً ػٍٝ طشل١ش فٟ حٌؼًّ، ٠ٚظٙـش حٌظفخخش فٟ اػخسس ػذس ِغخػٟ أغخ١ٔش أعخع١ش 

وخٌشغزش رخ٦ٔـخص، ٚحٌلظٛي ػٍٝ حٌمٛس ٚحٌّىخٔش، ٚحٌشؼٛس رخ٨سط١خف رشـؤْ رحص حٌفشد ِٚـّٛػظٗ 

 ( Tracy,2010:2ؿظّخػ١ش، ٌٚظشر١ـش أؽـفـخي ٔـخؿل١ٓ ٚكغٕٟ حٌغٍٛن. )ح٨

 

( اٌٝ أْ حٌظفخخش ٠ّىٓ أْ ٠مَٛ رٛظخثف طى١ف١ش Leary et al.,1995ٚطٛطٍض دسحعش ١ٌشٞ ٚآخشْٚ )    

ِّٙش، ار أْ طؼز١شحص حٌظفخخش طٛػق ٥ٌخش٠ٓ ِذٜ ٔـخف حٌفشد، ٚرٙزح ٠ؼضص حٌّىخٔش ح٨ؿظّخػ١ش ٌٍفشد وّخ 

طـشرش حٌشخض ٌٍظفخخش طؼضص حٌغٍٛو١خص حٌظٟ طٌٛذ ِشخػش حٌظزخٟ٘ ٚحكظشحَ حٌزحص ،ٚطئوذ ٌٗ أٔٗ اْ 

٠غظلك ِىخٔش أفؼً،ٚرٙزح ٠ؼًّ حٌظفخخش ػٍٝ كفع ٚطؼض٠ض حٌّىخٔش ح٨ؿظّخػ١ش ٌٍفشد ٚلزٛي حٌـّخػش 

 ( ٠ٚLeary et al  ,1995 : 68غخػذ فٟ ارؼخد سفغ حٌـّخػش)

( حٌٝ ِؼشفش ً٘ حْ حٌظفخخش ٘ٛ Morf & Rhodewalt :2001) ٚ٘ذفض دسحعش ِـٛسف ٚسٚدٌٚض

أْ حٌظفخخش  ٛ )ِزٔذ ٚأػُ ٚخخؽت( طلٟ ٔفغ١خ )طفخخش حط١ً( أٚ ٔشؿغٟ )طفخخش حعظؼ٩ثٟ( ًٚ٘ ٘

ح٨ط١ً ٠شطزؾ رزشٚف١ً" حٌشخظ١ش ح٠٤ـخر١ش حٌظٟ طىْٛ  ِمزٌٛش ٌٍّـظّغ، ر١ّٕخ ح٨عظؼ٩ثٟ ٠شطزؾ رزشٚف١ً 

ش ٚعٍٛو١خص ِؼخدس ٌٍّـظّغ، حر حْ حٌظفخخش ح٤ط١ً حسطزؾ ح٠ـخر١خ رخٌّشغٛر١ش حٌشخظ١ش ح٤وؼش عٍز١



 ش‌
 

)ح٨ٔزغخؽ١ش ٚحٌّمز١ٌٛش ٚك٠ٛ١ش حٌؼ١ّش ٚح٨عظمشحس ح٨ٔفؼخٌٟ  شٜ ٨ؿظّخػ١ش ٚحٌغّخص حٌخّغش حٌىزح

١ٌش ٚك٠ٛ١ش ٚح٨ٔفظخف ػٍٝ حٌخزشس(، ر١ّٕخ حٌظفخخش ح٨عظؼ٩ثٟ حسطزؾ عٍز١خ رخٌغّخص حٌّٛح١ٌش ٌٍّـظّغ )حٌّمزٛ

حٌؼ١ّش(، رخ٦ػخفش حٌٝ حْ حٌظفخخش ح٤ط١ً حسطزؾ ح٠ـخر١خ رىـً ِـٓ )حكظشحَ حٌزحص حٌظخ٘ش ٚحٌؼّٕٟ(، 

ر١ّٕـخ حٌظفخخش ح٨عظؼ٩ثٟ حسطزؾ عٍز١خ )رخكظشحَ حٌزحص حٌظخ٘ش ٚحٌؼّٕٟ(،ٚحسطزؾ ح٠ـخر١خ )رخٌٕشؿغ١ش 

ٌؼخؽفٟ ٌٍظ١١ّض ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش ٚحكظشحَ ٚح١ًٌّ ٌٍخـً )حٌخضٞ((،ٚحْ ِظٙشح حٌظفخخش ٚلؼخ فٟ حٌّلٛس ح

 (Morf & Rhodewall, 2001:12)حٌزحص

حٌطٍزش حٌشش٠لش حٌّّٙش فٟ حٌّـظّغ ، ٠ّٚؼٍْٛ سوٕخ أعخع١خ ِٓ أسوخٔٗ ،فُٙ حٌطخلش ح٨كظ١خؽ١ش حٌم٠ٛش ٠ؼذ 

رؼذ اوّخي حٌظٟ طشفذ حٌّـظّغ رخٌمذسحص حٌشخرش حٌّئٍ٘ش ٚحٌّؼذس ػ١ٍّخ ٚػمخف١خ ٚأوخد١ّ٠خ ٌخذِش حٌّـظّغ 

حٌذسحعش، ٚحٌذخٛي فٟ ١ِخد٠ٓ حٌؼًّ ٚح٤ٔظخؽ ِّخ ٠ـؼً أػشُ٘ فؼخي فٟ ل١خدس حٌّـظّغ ٔلٛ حٌظمذَ ٚحٌظطٛس 

  حٌؼٍّٟ حٌلذ٠غ

أْ طشو١زش حٌفشد حٌشخظ١ش طظؤػش ٚرشىً وز١ش رخٌظشٚف حٌز١ج١ش ٚأْ  (  menon، 2001. ٚر١ٕض دسحعش )

ٛ ٚحٌشػخ٠ش ح٨عش٠ش ٚح٨ؿظّخػ١ش فلغذ رً ػٓ ؽش٠ك حٌفشد ٨ ٠ظؤػش ػٓ ؽش٠ك حٌٛسحػش ٚكخ٨ص حٌّٕ

  رىً أٔظظخَ ٌظلم١ك ح٤٘ذحف  حٌظـخسد ٚحٌفشص حٌّٛؿٛدس  فٟ حٌّل١ؾ حٌزٞ ٠ؼ١ش ف١ٗ

menon,2002:153) . ) 

ِٚٓ حٌّؼشٚف  أ٠ؼخ  اْ حٌشخظ١ش ح٦ٔغخ١ٔش طظؤػش رخٌّؼٍِٛخص ٚحٌّؼخسف حٌّٛؿٛدس فٟ حٌز١جش ٚؽز١ؼش 

ظٟ ٟ٘ ٔشخؽ ح٤فشحد ٚكظ١ٍش طفخػٍُٙ فٟ حٌل١خس ،ٚأْ  فُٙ حٌطز١ؼش  ح٨ٔغخ١ٔش  حٌّـظّغ ٚحٌلؼخسس ،حٌ

شد ٚػخء ٠ظُ ٍِئٖ رخٌّؼخسف ٚحٌم١ُ ،أٚ  ّـَ ٠شطزؾ رؤٔٛحع حٌظفخػ٩ص ح٨ؿظّخػ١ش حٌغخثذس ،فخ٤ٔغخْ  ١ٌظ ِ

ٔغخٟٔ ١ًِٚ اٌٝ طفلش ر١ؼخء ٠خؾُّ ػ١ٍٙخ ِخ ٠شٚٔٗ ٩ِثّخ  ٣ٌخش٠ٓ ،رً حٔٙخ كش٠ش ٚاسحدس فٟ ح٨خظ١خس ح٨

 ( .Johnson & Nozick, 2011: 23حٌظغخِٟ ٚحػ٩ء شؤْ حٌزحص ٚحٌظفخخش رّخ ٠مذِٗ حٌفشد فٟ حٌل١خس )

٠ٚظُ طط٠ٛش حٌفخش  ِٓ خ٩ي حٌظم١١ُ حٌزحطٟ ح٠٦ـخرٟ ٧ٌؿشحءحص حٌّظخزس ف١ّخ ٠ظؼٍك رؤكذحع ِلذدس ، عٛحء 

 (. Wubben,2012: 45  ،De Cremer & Van Dijkوخٔض ِزشسس أَ ٨. )

، Jackson & Bakػخؽفش ا٠ـخر١ش ٔخطـش ػٓ ػّخْ رحطٟ ٚسػخ ػٓ ح٦ٔـخصحص حٌشخظ١ش ) فخٌفخش 

ٌٕفغٟ ٚحٌٛظخثف ٘ٛ حٔفؼخي ٚػخؽفش  ِّٙش  طئدٞ دٚسح فٟ حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌّـخ٨ص فٟ ح٨دحء ح،ٚ( 1998

خص طؼض٠ض ِشخػش فٟ طؼض٠ض حٌغٍٛو١خص ح٠٨ـخر١ش ، ٚػٍٝ ٔلٛ خكخعّخ    طئدٞ دٚسح  حٌغ١ىٌٛٛؿ١ش ٚ

حٌظفخخش فٟ حٌغٍٛو١خص حٌذحػّش ٌٍّـظّغ ِؼً ح٠٦ؼخس ٚح٨ٔـخص   ٚحٌؼمش رخٌٕفظ  ٚطؼض٠ض حٌٛػغ ح٨ؿظّخػٟ 

 & Hartٌٍفشد ٚحٌمزٛي ح٨ؿظّخػٟ ٚطغخُ٘ فٟ ط١ّٕش حٌشؼٛس حٌلم١مٟ ٚطؼ١ّك ؿزٚس حكظشحَ حٌزحص  )

Matsuba, 2007: 114 . ) 



 ت‌
 

ِىْٛ ِٓ ِىٛٔخص ح٤ٔخ حٌّٛؿٛدس فٟ أر٘خٕٔخ أٞ طظشف حٌفشد ٠ىْٛ فخٌظفخخش ٘ٛ سغزش رخٌشؼٛس فٟ وً 

ٌغٍٛو١خص ِظى١ف ِغ حٌزحص حٌّؼخ١ٌش أٞ ػٕذ ل١خَ ح٨ش١خء حٌظٟ طـؼٍٕخ حوؼش طشخرٙخ  ِغ ٠ٛ٘ظٕخ ِغ ِشحػخس ح

حٌظٕشجش ح٤ؿظّخػ١ش أٞ حكظشحَ لٛح١ٔٓ حٌـّخػش  ٌذْ ؿ١ذس ٠ٚلذد رٌه ِٓ  غ١ش حٌـ١ذس ٚحٌغٍٛو١خص 

(Tracy,2016:88.) 

، Tracy & Robins)  عظؼ٩ثٟ ٌظفخخش  ح٤ط١ً ٚحٌظفخخش ح٤ِظ١ّض٠ٓ ، ح٠مغُ حٌظفخخش حٌٝ ٔٛػ١ٓ 

2007bٌح٤ط١ً ٠شوض ػٍٝ ح٦ٔـخصحص حٌظٟ ٠مَٛ رٙخ حٌفشد شخظ١ خ ٚحٌؼًّ رـذ ٌظلم١مٙخ  ظفخخش (، ٚح

(Tracy & Robins ،2007aٌٚح،) ح٨ؿظّخػ١ش رغزذ حٌّشـغ ٌٍّشخػش  حٌذحػُ  ح٤ط١ً ٘ٛ ظفخخش

 & Williamsحٌغٍٛو١خص ح٠٦ـخر١ش حٌظٟ ٠ٌٛذ٘خ حٌفشد فٟ حٌّـظّغ ػّٓ ػ٩لخطٗ ِٚىخٔظٗ  ح٨ؿظّخػ١ش  )

DeSteno ،2008 ًٚلذ ػزض أٔٗ ٠ؼضص حٌّغخػذس ٚح٦ٔـخص ٚح٨٘ظّخَ ٌٍغٍٛو١خص حٌظٟ طظٙش ِٓ لز ، )

سحص  حٌظٟ طىْٛ فٟ ِىخْ حٌؼًّ أٚ حٌذسحعش حٌفشد فٟ ِٛحؿٙش حٌظؼٛرخص ٚو١ف١ش حٌّؼخرشس فٟ حٌّٙخَ ٚحٌّٙخ

 ( .٤Tracy & Robins,2004:34ٔٙخ طـؼً ِٓ حٌفشد ِٕظؾ ٌٍؼًّ ٔلٛ أ٘ذحف كم١م١ش ٚػخرظش  )

٠مظشكْٛ أْ حٌظفخخشح٤ط١ً ) حٌلم١مٟ(  لذ ططٛس ٌظؼض٠ض حٌغٍٛو١خص حٌظٟ طغخػذ حٌفشد ػٍٝ حٌٛطٛي اٌٝ  

( . أٗ Weidman,2016:608 ،Tracy ،Elliotفخظ ػ١ٍٙخ ، )ِىخٔش حؿظّخػ١ش لخثّش ػٍٝ ح١ٌٙزش أٚ حٌل

٠لفضٔخ ػٍٝ حٌزلغ ػٓ ِٕخعزخص أخشٜ ٠ّىٕٕخ ف١ٙخ ػشع ِٙخسحطٕخ ٌظلم١ك أـخصحص رحص ل١ّش حؿظّخػ١ش. 

ٌذػُ ٘زٖ حٌفشػ١ش ، طش١ش حٌذسحعخص حٌظـش٠ز١ش اٌٝ أْ حٌظ٩ػذ رخٌٕخط ١ٌشؼشٚح رخٌفخش ٠مٛدُ٘ اٌٝ أدحء 

 (. Williams and DeSteno 2008فظشس أؽٛي فٟ حٌّٙخَ )أفؼً ٚحٌّؼخرشس ٌ

ٚحْ حٌظفخخش ح٤ط١ً ِزٕٟ ػٍٝ أعخط دل١ك حٞ طم١ّخطٗ  ِؼضصس ٌٍزحص ٚرخٌظخٌٟ ٘ٛ طظٛس كم١مٟ  ٌم١ّظٗ ، 

حٞ ٠ـؼً ِٓ حٌفشد و١ف ٠شؼش حطـخٖ ٔفغٗ ٚحطـخٖ ح٤خش٠ٓ ، ٚ ٠ىْٛ حٌفشد ح٨ط١ً ػشػش ٥ٌٔفظخف ٚحٌٛد 

ء ٚح٨رذحع ٚ رؼ١ذح  ػٓ حٌمٍك ٠ٚمَٛ رّغخػذس ح٨خش٠ٓ حٞ ٠ىْٛ ِٛؿٗ ٔلٛ حٌّـظّغ ، حٞ ٚحٌّمز١ٌٛش ٚحٌٙذٚ

 (.Tracy,2016: 90رخٌشػخ ػٓ حٌل١خس رشىً ػخَ  )حٌشؼٛسٌؼ٩لخطُٙ ٚطذحلخطُٙ ٠ٚؼؼْٛ ل١ّش ػخ١ٌش 

ػٍٝ ( اٌٝ طؤػ١ش حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌظفخخش ح٨عظؼ٩ثٟ Ho, Tong & Jia ,2016ٚأشخسص دسحعش )     

ح٨شزخع ٌذٜ ؽٍزش حٌذسحعش حٌؼخ٠ٛٔش ،ٚطٛطٍض اٌٝ أْ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٠غًٙ ِٓ لذسس حٌفشد ػٍٝ حشزخع 

كخؿخطٗ ٚرخٌظخٌٟ فبْ حٌفشد حٌزٞ ٠ظٙش حٌظفخخش ح٤ط١ً عٛف ٠ض٠ذ ِٓ شؼٛسٖ رخػظضحصٖ رٕفغٗ ،ٚل١ّش رحطٗ 

 (Ho,Tong & Jia ,2016: 1،٠ٚخفف ِٓ حطـخ٘ٗ ٔلٛ ح٨شزخع حٌفٛسٞ ٌلخؿخطٗ )

فٟ ح٨عظؼّخسحص حٌّٛح١ٌش  ُٙ ٠ـخر١ش فٟ ِـخي ح٦ٔـخص ٠ٚغرل١غ ٠ؼّضص حٌظفخخش ح٤ط١ً حٌغٍٛو١خص ح٨    

ٌٍّـظّغ ٚطط٠ٛش ح٦كغخط ح٨ط١ً ٚحٌّظـزس رخكظشحَ حٌزحص ٌذٜ ح٨فشحد ،ٚرزٌه ٠ىٛٔٛح أوؼش طٛو١ذح 

خ٤ٔشطش ٠ٚٛحؿْٙٛ حٌفشً ٌزٚحطُٙ ،ٚأوؼش ِؼخرشس ٠ٚغظّذْٚ حٌّظؼش ِٓ ؿٙذُ٘، ِٚٓ حٌّشخسوش ر



 ث‌
 

،٠ٚشؼشْٚ رخكظشحَ ح٤خش٠ٓ ٌُٙ  ،ٚفٟ كخٌش ػذَ كظٌُٛٙ ػٍٝ ِغظ٠ٛخص أٚ ِؼخ١٠ش ػخ١ٌش ِٓ ح٨ٔـخص 

 (Beil, 2016 :8ٌلذٚع ظشف ِؼ١ٓ أٚ رغزذ ِشىٍش ِخ ،فبْ رٌه ٨ ٠ئػش ػٍٝ طمذ٠شُ٘ ٌزٚحطُٙ )

ن حسطزخؽخ  ر١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً ( اْ ٕ٘خAshton & Tracy ,2012ٚر١ٕض دسحعش حشظْٛ ٚطش٠غٟ )    

ٚحٌؼمش رخٌٕفظ ٚح٦ٔظخؿ١ش ،ار ٠ؼضص ح٨طـخ٘خص ح٠٨ـخر١ش ٔلٛ حٌـّخػخص حٌخخسؿ١ش ٚح٨فشحد رٚٞ حٌظؤػ١ش 

( Ashton & Tracy ,2012 :11ح٨ؿظّخػٟ ،رخ٦ػخفش اٌٝ حسطزخؽٗ رزخ١شس ِؼشف١ش ٚعٍٛو١ش ِخظٍفش )

حٌـ١ذس ٟ٘ لذسس حٌفشد ػٍٝ طلم١ك حٌظٛحصْ ٚح٨ٔغـخَ ر١ٓ  ،ٚاْ أكذ حٌؼٛحًِ حٌشث١غش فٟ طى٠ٛٓ حٌشخظ١ش

كخؿخطٗ حٌفشد٠ش ِٓ ؿٙش ٚح٨غشحع ح٨ؿظّخػ١ش ِٓ ؿٙش ػخ١ٔش، ٚاْ شخظ١ش حٌفشد ٨ طّٕٛ ٨ٚ طضد٘ش ح٨ 

فٟ حٌٛعؾ ح٨ؿظّخػٟ حٌزٞ ٠خؼغ ٌّئػشحطٗ ٚطظؤػش رم١ّٗ ِٚؼٍٗ حٌؼ١ٍخ ِٚمخ١٠غٗ حٌخٍم١ش ٚح٨ؿظّخػ١ش ،ٚاْ 

د حٌف شد ِٓ ح٨ٔخ١ٔش ٠ؼظّذ اٌٝ كذ ّ وز١ش ػٍٝ ِذٜ طـخٚرٗ ٚطؼخؽفٗ ِغ ح٨خش٠ٓ ٚلذسطٗ ػٍٝ حٌظؼخْٚ طـشُّ

 (   . Anderson, 2001 :1ِؼُٙ )

ٚأْ ح٤فشحد حٌز٠ٓ ٠ّظٍىْٛ حٌظفخخش ح٨ط١ً طغ١شص ك١خطُٙ ِٓ ح٦خفخق اٌٝ حٌٕـخف ٚح٦ٔـخص ٚطلم١ك  

ٓ ٕ٘خن اِىخ١ٔش أْ ٠ظزق ِٓ ٠ش٠ذ ٔخؿلخ  فٟ ٔٛحف % فمؾ ِٓ ح٤فشحد ٔخؿلْٛ ٌٚى5ح٢ِخي ٠ٚؼ١ف  أْ 

وؼ١شس ٨ طخطش رزِخٌٗ ِؼً حٌٕٛحكٟ ح٨ؿظّخػ١ش ٚح٤ عش٠ش ٠ّىٕٗ أْ ٠ٕـق فٟ طغ١١ش ػخدحطٗ ٚطؤػ١شٖ ر١ٓ حٌٕخط 

ٚ ٠ مخط حٌّظؼٍُ رىُ ِخ ٌذ٠ٗ ِٓ ارذحػخص ٚأفىخس ؿذ٠ذس طغُٙ فٟ ح٨سطمخء رزحطٗ أ٨ٚ  ٚرّـظّؼٗ ػخٟٔ 

(Tracy,1998:11. ) 

ٌزح فؤْ حٌظفخخش ح٤ط١ً ُِٙ ٤ٔٗ كخعُ ٌٍؼ١ٍّش حٌٕفغ١ش ح٨ٌٚٝ حٌظٟ طمٛد حٌفشد حٌٝ حٌظطٛس حٌؼمخفٟ حٌظشحوّٟ 

حٌزٞ ٠ئدٞ رٗ حٌٝ ح٨رذحع ٚحٌزٕخء ٠ٚئدٞ حٌٝ ص٠خدس حٌذحفغ حٌٝ حٌّؼشفش ِٚشخسوش ٘زٖ حٌّؼشفش ِغ ح٨خش٠ٓ 

(Tracy,2016:169 . ) 

ٌظؼ١ٍُ ػٍٝ أْ حٌؼضَ حٌزحطٟ  ٠ـؼً  فٟ رحص حٌفشد ٘ذف ٚطٛؿ١ٗ ٚط١ٌٛذ ٠ئوذ حٌّظخظظْٛ فٟ حٌظشر١ش ٚح

ح٘ظّخِخص ِؼ١ٕش ٌذ٠ٗ، طـؼً حٌطٍزش ٠مزٍْٛ ػٍٝ ِّخسعش ٔشخؽخص ِؼشف١ش ٚػخؽف١ش ٚكشو١ش دحخً حٌـخِؼش 

 ( . 2: 2441ٚخخسؿٙخ ٚوزٌه فٟ ك١خطُٙ حٌّغظمز١ٍش، ٚطلذ٠ذح ِٙخَ ح٦ٔـخص )ِفشؽ، 

ىً فخػً ٚح٠ـخرٟ فٟ ص٠خدس لذسس حٌّظؼٍُ فٟ طلم١ك أفؼً ح٦ٔـخصحص حٌذسحع١ش حٌؼضَ  حٌزحطٟ ٠غُٙ  رش

خٌّظؼ١ٍّٓ حٌز٠ٓ ٠ظ١ّضْٚ رؼضَ رحطٟ ، فحٌؼمٍٟ ٚطؼض٠ضٖ رظٛسس ع١ٍّش ِٚظٛحصٔش،  –ٚطلم١ك ّٖٔٛ حٌّؼشفٟ 

ُ ِؼشفٟ ػخي ٚطلظ١ً دسحعٟ ِشطفغ، ٚادسحن طفظ١ٍٟ ٌّٙخسحطٙ –١ّ٠ٍْٛ اٌٝ اْ ٠ىْٛ ٌذ٠ُٙ أدحء ػمٍٟ 

ٚلذسحطُٙ  حٌّظٕٛػش، ٚطفخػً ِؼّش ٚؿخد ٚرىفخءس ػخ١ٌش ِغ ر١جخطُٙ ٌغشع حٌغ١طشس ػ١ٍٙخ ٚحعظؼّخس٘خ، 

٠ٚظٙشْٚ ٩١ِ وز١ش ح ٔلٛ كذ ح٨عظط٩ع  ٚح٨عظىشخف، ف١لخٌْٚٛ ِؼشفش ٚفُٙ حٌخزشحص ٚحٌّؼخسف 

 .  (12: ص2442حٌـذ٠ذس ٚحٌؼًّ ػٍٝ طٛظ١فٙخ ٚحعظؼّخس٘خ فٟ حٌل١خس ح١ِٛ١ٌش .)ػزٛد ،



 خ‌
 

حٌّفخ١ُ٘ حٌّّٙش رٛطفٗ ػٍُ ٠ٙظُ رزٕخء ِؼشفش دل١مش  ٚكم١م١ش ػٓ ِىخِٓ حٌمٛس ح٤ٔغخ١ٔش  ٚحٌّٕٛ ِٓ  ٚ٘ٛ

حٌغ١ٍُ ٌذٜ ح٨فشحد  ٚحٌـّخػخص ٚحٌّئعغخص،  ٠ٚشوض ػٍٝ ؿخٔذ  حٌمٛس ػٕذ ح٨فشحد  رذي  حٌـخٔذ 

 14: 994ٌذٜ حٌفشد  ) طٛق ٚػذط، حٌؼؼ١ف  ٠ٚٙذف حٌٝ ص٠خدس حٌفخػ١ٍش  حٌظؼ١ّ١ٍش حٚ حٌٛظ١ف١ش  ٚحٌىفخءس

ٚطزشص ح١ّ٘ش ػضَ حٌزحص رٛطفٗ ِظغ١شح فؼخ٨  ُِٚٙ  ٠ئػش فٟ شخظ١ش حٌفشد ٚلذسطٗ  ػٍٝ حٌظلىُ ،  (

فٟ ّٖٔٛ حٌّؼشفٟ  خ  لٛ ٠ّىٕٗ ِٓ حْ ٠ئدٞ دٚسح  سث١غرطش٠مش ِمظٛدس فٟ ح٨كذحع  حٌّل١طش رٗ ٚحٌٝ ٔ

 ( . 5: 2411ٚطٛحفمٗ حٌشخظٟ )ؿخعُ،

ػضَ رحطٟ ِشطفغ فبْ رٌه ٠ؼظّذ ػٍٝ حٌز١جش حٌظٟ لذ طغًٙ أٚ طؼشلً حٌّٕٛ،  ٞرٚ ْ ػٕذِخ ٠ىٛٔٛفخ٤فشحد 

(. ٚ٘زح ٠ئدٞ اٌٝ Deci& Ryan, 2002:21ٚاشزخع حٌلخؿخص اٌٝ )ح٨عظم٩ي، ٚحٌىفخ٠ش، ٚح٨ٔظّخء(  )

-Crawford & Eklaund, 1994:70ظٙٛس حٌفشٚق حٌفشد٠ش ر١ٓ ح٤فشحد فٟ حٌظفخخش حٌزٞ ٠ظّظؼْٛ رٗ )

82 . ) 

ٌٚٙزح فخٌؼضَ ٘ٛ  لٜٛ طذفغ ح٤فشحد، ٚطٛؿٗ حٌغٍٛن ٔلٛ حٌٙذف، ٠ٚظفخٚص ح٤فشحد فٟ ِغظ٠ٛخص حٌؼضَ  

ٌذ٠ُٙ ٚرٌه رغزذ ػٛحًِ دحخ١ٍش ػذس ِشطزطش رخٌفشٚق حٌمخثّش ر١ٓ ح٤فشحد، ٚخخسؿ١ش ِشطزطش رخٌز١جش حٌظٟ 

: ص 2441)حٌش٠ّخٚٞ، ٚآخشْٚ، ٚحعظؼخسس حٌذحفؼ١ش ٠ؼ١ش ف١ٙخ حٌفشد، ِٚمذحس ِخ ٠ظٛحفش ف١ٙخ ِٓ حٌظلف١ض 

(، ٠ٚىْٛ عٍٛوُٙ ِلفضح  ٌٍظؼ١ٍُ أٚ حٌؼًّ ػٓ ؽش٠ك ػٛحًِ ِّٙش فٟ ح٨شظشحن رشىً أعخط ِٓ  342

حؿً حٌظؼٍُ ٚحٌؼًّ  ٤ُٔٙ ٠ذسوْٛ رؤٔٙخ  رخٌٕغزش ح١ٌُٙ ِّظغ ٚؿزحد، أِخ ح٤فشحد حٌز٠ٓ ٠ىْٛ ػضُِٙ حٌزحطٟ 

 ,Foxؿ١ش ُٚ٘ ٠ٕـضْٚ ح٨ػّخي ٌٍلظٛي ػٍٝ حٌّىخفآص ١ٌٚظ كزُٙ ٌٍؼًّ )حلً فظىْٛ دحفؼ١ظُٙ خخس

Timmerman,2000:203 .) 

فخٌؼضَ حٌزحطٟ ٠زذأ رغٍغٍش ِٓ حٌذحفؼ١ش حٌذحخ١ٍش، ٚطظذسؽ اٌٝ حٌذحفؼ١ش حٌخخسؿ١ش أٚ رخٌؼىظ، ٚرلغذ طؼض٠ض 

ع حٌلخؿخص ح٤عخع١ش حٌؼ٩ع، حٌّؼٍِٛخص، ٚادسحن حٌفشد ٌٙزٖ حٌّؼٍِٛخص حٌّظخكش، ٚأوؼش اطشحسح  فٟ اشزخ

ٟٚ٘ حٌلخؿش اٌٝ )ح٨عظم٩ي، ٚحٌىفخ٠ش ٚح٨ٔظّخء( حٌظٟ طؼذ أعخع١ش ٌٍؼضَ حٌزحطٟ فٟ طى٠ٛٓ حٌذحفؼ١ش حٌذحخ١ٍش، 

أٞ أْ ٠ىْٛ ٌذٜ ح٤فشحد طظ١ُّ وز١ش ٚػض٠ّش ػٍٝ ح٤دحء فٟ وْٛ حٌظؼ١ٍُ حٚ حٌؼًّ  ِّظؼخ  أٞ ) حٌٙذف ( 

٘خ ٚطط٠ٛش حٌّٙخسحص حٌشخظ١ش، حٌظٟ ٠ؼذ٘خ حٌفشد ِّٙش ٌل١خطٗ أٚ ٠ىْٛ ، ٠ٚغخػذ ػٍٝ ططٛس حٌزحص ّٚٔٛ

 :Gagn & Deci, 2003حٌؼًّ ٘ٛ حٌشٟء حٌظل١ق ِٓ ٚؿٙش ٔظش حٌفشد رّخ ٠ذفؼٗ اٌٝ حٌم١خَ رٗ           )

331 – 382.) 

 Externalفخٌؼضَ حٌزحطٟ ٠ظذسؽ فؼٕذِخ ٠ىْٛ ِٕخفؼخ  طىْٛ حٌذحفؼ١ش خخسؿ١ش أٚ حٌظٕظ١ُ خخسؿٟ)

regulation ٍٝٚف١ٗ ٠ىْٛ ح٤فشحد ِـزش٠ٓ ػٍٝ ح٤دحء رغزذ حٌظؼض٠ض حٌخخسؿٟ، ِؼً حٌلظٛي ػ ،)

( حٌزٞ ٠ىْٛ ف١ٗ Introjected Regulationحٌـٛحثض، أٚ طـٕذ حٌؼمخد، ِٚٓ ػُ حٌظٕظ١ُ غ١ش حٌٛحػٟ )



 ذ‌
 

( ٕٚ٘خ Identified Regulationعٍٛن ح٤فشحد ِؼغٛؽخ  رخٌزٔذ، ٚحٌخـً، ِٚٓ ػُ حٌظٕظ١ُ حٌّؼشّف )

٠ظشخسن ح٤فشحد فٟ حٌغٍٛن رغزذ حٌم١ُ حٌشخظ١ش، ِؼً طؼٍُ حٌّٙخسحص حٌـذ٠ذس، ِٚخ ٠ٕظؾ ػٕٗ ػٓ ِشخػش 

حٌفخش فٟ حٌز١جش، فؼٕذِخ ٠لمك ح٤فشحد أ٘ذحفُٙ رىً اطشحس ٚاسحدس فٟ طمش٠ش حٌّظ١ش، ٚطلم١ك حٌّؼشفش 

 خ١ٍش  .كٛي ح٤ش١خء، ٚح٦عٙخَ ٚحٌّشخسوش حٌفؼخٌش، طىْٛ دحفؼ١ظُٙ دح

( رؤْ ٕ٘خن ػ٩لش ر١ٓ حٌؼضَ حٌزحطٟ ٚحٌظٛؿٙخص حٌغزز١ش حٌؼخِش، ٚحْ حٌظٕظ١ُ حٌخخسؿٟ Waltersٚلذ ٚؿذ ) 

٠شطزؾ ح٠ـخر١خ  رخٌظٛؿٗ ٔلٛ حٌٙذف، ٚعٍز١خ  ٔلٛ حٌظؼٍُ، ٚحْ حٌظٕظ١ُ حٌذحخٍٟ أٞ حٌذحفؼ١ش حٌذحخ١ٍش، ػٍٝ 

 (.Walter, 1998, 90ػ٩لش ِٛؿزش رخٌظٛؿٗ ٔلٛ حٌظؼٍُ )

أوؼش حسطزخؽخ  رظٛؿٗ حٌغ١طشس، ٠ٕٚظّْٛ عٍٛوُٙ  ْٕذِخ طىْٛ دحفؼ١ظُٙ خخسؿ١ش ٠ىٛٔٛٚحْ ح٤فشحد ػ

خخسؿ١خ ، ٠ٚظؤػشْٚ رخٌز١جش ٚحٌّؼضصحص حٌظٟ ف١ٙخ، ِٚٓ ػُ فبْ ٘زح ٠ئػش ػٍٝ وفخ٠ش ح٤فشحد فٟ أدحء حٌؼًّ، 

ذِخ طؼضص طٛؿٗ حٌغ١طشس، أٚ طىْٛ فخٌظغز٠ش حٌشحؿؼش ٌٙخ دٚس فٟ رٌه فمذ طىْٛ عٍز١ش ػٍٝ أدحء ح٤فشحد ػٕ

 .(Gsikszentmihalyi & lefever, 1989: 815 – 822)ر١ش ػٕذِخ طؼضص طٛؿٗ ح٨عظم١ٌ٩شح٠ـخ

فخ٤فشحد رٚ حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌّشطفغ طىْٛ دحفؼ١ظُٙ دحخ١ٍش ٠ٚظّظؼْٛ رخٌشػخ ػٓ أٔفغُٙ ٚرخٌظٕظ١ُ حٌّظىخًِ 

(Integrated Regulationٌٚف١ٗ ٠ظً ح٤فشحد ا ،) ِٓ حػٍٝ ِغظٜٛ ِٓ حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌزٞ ف١ٗ ؿخٔذ ٝ

 – Vallerand, 1997: 271حٌّؼخرشس فٟ ح٨ٔـخص، ٚف١ٗ طٛحفك ل١ُ ح٤فشحد ِٚؼظمذحطُٙ ِغ عٍٛو١خطُٙ.)

360). 

ٌٚٙزح فؤْ حٌذٚحفغ حٌذحخ١ٍش طظؤػش رؼمش حٌفشد، ٚكش٠ش حخظ١خسٖ، ٚلشحسحطٗ، ٚكخؿخطٗ ح٤عخع١ش، ِٕٚٙخ حٌلخؿش 

ي حٌظٟ طظـغذ ف١ٙخ ِشخػش ح٠ـخر١ش فٟ حٌم١خَ رخٌؼًّ دْٚ ػغٛؽ، ٚحْ ٌٍز١جش طؤػ١شح  فٟ حْ طلزؾ اٌٝ ح٨عظم٩

أٚ طشزغ حٌلخؿخص، ٕٚ٘خ ٔمظذ حٌلخؿش اٌٝ )ح٨عظم٩ي، حٌىفخ٠ش، ٚح٨ٔظّخء(، فبرح كزطض حٌلخؿخص ح٤عخع١ش، 

فشد، ٚػٍٝ طلظٗ حٌٕفغ١ش ِّخ فبْ رٌه ع١ئػش ػٍٝ حٌذٚحفغ حٌذحخ١ٍش ٠ٚىْٛ حٌؼضَ حٌزحطٟ عٍز١خ  ػٍٝ حٌ

(، أِخ ارح حسطفغ حٌؼضَ حٌزحطٟ ٠Deci & Ryan, 2000:352ئدٞ اٌٝ ح٨ٔغلخد ِٓ حٌّٛحلف حٌؼخغطش )

فغ١ىْٛ ح٤فشحد ف١ٗ أوؼش طٛؿٙخ  ٩ٌعظم١ٌ٩ش، ٚطلم١مخ  ٌٍٕـخف فٟ ح٤دحء، ٚطغ١شح  ٌٍغٍٛن ارح ططٍذ حٌّٛلف 

ؿش اٌٝ ح٨عظم٩ي ٟ٘ ِٓ حٌلخؿخص ح٤عخع١ش ٌٍؼضَ حٌزحطٟ (. فخٌلخWilliams, 1996 :115 – 126رٌه )

 (. Baron & Kenny, 1986: 1173 –  1182حٌّشطفغ طلمك ح٦رذحع ٚططٛس اسحدس ل٠ٛش ِٚغظمٍش رحط١خ  )

( حْ ح٤فشحد ِٕز ِشحكً حٌطفٌٛش ح٤ٌٚٝ، Deci et. al, 1994:109-134ٚلذ أػزظض دسحعش وً ِٓ )

ٌظٟ طؼضص ِٓ طٛؿٗ ح٨عظم١ٌ٩ش، ٠ىٛٔٛح أوؼش ػضِخ  رحط١خ ، ٚأوؼش اسحدس، ل١خعخ  ػٕذِخ طغظخذَ ِؼُٙ حٌٍغش ح

رخ٢خش٠ٓ ِٓ ح٤فشحد حٌز٠ٓ طغظخذَ ِؼُٙ حٌٍغش حٌؼخرطش، أٚ حٌّغ١طشس حٌظٟ طلظٛٞ ػٍٝ وٍّش ) ٠ـذ حْ 
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ذحفؼ١ش طىْٛ أٚ ٠ـذ حْ طفؼً وزح(. ٚ٘زح ٠ئدٞ اٌٝ خفغ حٌؼضَ حٌزحطٟ، ٚحٌذحفؼ١ش حٌذحخ١ٍش ٚطؼض٠ض حٌ

 (Deci ,1994: 109–134حٌخخسؿ١ش، ٌٚزح ٠ىْٛٔٛ حلً ارذحػخ .  )

 & Patricٚوٍّخ صحد حٌؼضَ حٌزحطٟ وخْ ح٤فشحد أوؼش طٛؿٙخ  ٔلٛ ح٨عظم١ٌ٩ش، ٚ٘زح ِخ أوذطٗ دسحعش )

Kneeّخء(، ( رؤْ ح٤فشحد ٠ىْٛ أوؼش ػضِخ  رحط١خ  ارح حشزؼٛح حٌلخؿخص ح٤عخع١ش )ح٨عظم٩ي، حٌىفخ٠ش، ٚح٨ٔظ

ٚحْ حٌلخؿش اٌٝ ح٨ٔظّخء ٟ٘ حلٜٛ كخؿش طشطزؾ ح٠ـخر١خ  ِغ حٌل٠ٛ١ش، ٚحكظشحَ حٌزحص، ٚعٍز١خ  رخٌظؤػ١ش 

( حْ ح٤فشحد حٌز٠ٓ Deci & Ryan(. ٚلذ أوذ وً ِٓ )Patrick, 2007: 434 – 457حٌؼخؽفٟ حٌغٍزٟ )

ؼش ِٓ ػضٚ٘خ اٌٝ حٌمذسس غ١ش ٠ؼضْٚ حٌٕـخف ٚحٌفشً اٌٝ حٌـٙذ غ١ش حٌىخفٟ، ٚحٌّؼٍِٛخص غ١ش حٌىخف١ش أو

حٌىخف١ش، ٠ٚززٌْٛ ؿٙذح  ٚحعؼخ  ِٓ حؿً طـخٚص حٌّشى٩ص حٌظٟ طٛحؿُٙٙ، فبْ ؿٙذُ٘ ٨ ٠ئدٞ اٌٝ ٔظ١ـش 

ِؼّشس ٌٕمض حٌّؼشفش ح٤عخع١ش، أٚ حػظّخدُ٘ ػٍٝ حعظشحط١ـ١خص غ١ش فخػٍش ٌٍظؼخًِ ِغ حٌّّٙش ، أِخ ح٤فشحد 

 ,Deci & Ryanكخ٨ص فشٍُٙ اٌٝ ٔمض حٌمذسس فٟ ح٨ٔـخص )حٌّظز١١ٕٓ ٤٘ذحف ح٤دحء فؤُٔٙ ٠ؼضْٚ 

1985: 109 – 143 . ) 

فؼ٩   ػٓ رٌه فؤْ ػضَ حٌزحص ٠شطزؾ رخٌٕظخثؾ ح٠٤ـخر١ش  ٚح٨دحء  حٌّظ١ّض ٚحٌظلش  حٌٕفغ١ش )  

vensteenkiste,2004: 246-260.) 

ٌٕغزش ٌٗ، ٠ٚغخػذ ػٍٝ طط٠ٛش رحطٗ فٙٛ ٠ـؼً ٌذٜ  حٌفشد ػض٠ّش ٚطظ١ُّ ػٍٝ ح٨دحء  وْٛ حٌؼًّ ِّظؼخ رخ 

ّٚٔٛ٘خ ٚطط٠ٛش حٌّٙخسحص حٌشخظ١ش حٌظٟ ٠ؼذ٘خ حٌفشد ِّٙش ٌل١خطٗ، حٚ ٠ىْٛ حٌؼًّ ٘ٛ حٌشٟء حٌظل١ق 

 ( .(Gagn &Deci,2005:331ِٓ ٚؿٙش ٔظش حٌفشد رّخ ٠ذفؼٗ ٌٍم١خَ رٗ   

 ٚطظؼق أ١ّ٘ش حٌزلغ فٟ ؿخٔز١ٓ ّ٘خ: 

 انعٕاَة انُظشٚح : -4

  ِظغ١شحص ِّٙش فٟ حٌغٍٛن ح٤ٔغخٟٔ طظّؼً فٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً ،حٌؼضَ ٠ظٕخٚي ٘زح حٌزلغ

 حٌزحطٟ .

  ِظغ١ش ؿذ٠ذ ٌُ ٠ذسط فٟ حٌز١جش حٌّل١ٍش ٚحٌؼشر١ش )ػٍٝ كذ ػٍُ حٌزخكؼش ( ٚ٘ٛ حٌظفخخش

 ح٤ط١ً ٌٕظش٠ش طش٠غٟ .

  ٟطمغ ػحٌّـظّغ ِغظمز٩   أ١ّ٘ش حٌؼ١ٕش حٌظٟ أعظٙذفٙخ حٌزلغ حٌلخٌٟ، فٟٙ شش٠لش ِّٙش ف ٍٝ

 ػخطمٙخ حٌظط٠ٛش ٚحٌؼضَ ٚحٌؼزخص فٟ ِٛحؿٙش حٌظؼخد ِٚغخػذس ح٤خش٠ٓ .

 

 انعاَة انرطثٛمٙ:-2
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  ٜاْ ٘زٖ حٌذسحعش عظٛفش أدٚحص ٌم١خط ، حٌظفخخش ح٤ط١ً ، حٌؼضَ حٌزحطٟ ػٍٝ ػ١ٕخص أخش

 ٚحٌظٟ ٠ّىٓ ح٦فخدس ِٕٙخ ِغظمز٩ا 

 ٚأْ ٠فشلٛح ر١ٕٗ ٚر١ٓ ط١ً طغخػذ حٌطٍزش ػٍٝ حْ ٠لٍّْٛ حٌّشخػش ح٠٦ـخر١ش ٌٍظفخخش ح٤

ِٚغخػذطُٙ ػٍٝ ح٠٨ؼخس ٚح٨ٔـخص فٟ دسحعظُٙ ٚػٍُّٙ ح٦ٔغخٟٔ حٌمخدَ   ح٨عظؼ٩ثٟحٌظفخخش 

 . 

 أْذاف انثؽس :

 ٚٓذف انثؽس انؽانٙ انرؼشف ػهٗ :

 حٌظفخخش ح٨ط١ً ٌذٜ  ؽٍزش حٌّـّٛػش  حٌطز١ش .  -1

)روٛس ،حٔخع (، طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌّشكٍش  ػٍٝ د٨ٌش حٌفشق فٟ حٌظفخخش ح٨ط١ً طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌـٕظ -2

 )ػخٟٔ ،خخِظ ( ،  طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌظخظض  ) ؽذ ػخَ ، ؽذ حعٕخْ ، ط١ذٌش ( .

 حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ،حٌخخسؿٟ ( ٌذٜ ؽٍزش  حٌّـّٛػش حٌطز١ش . -3

 طزؼخ   ح ػٍٝ د٨ٌش حٌفشق فٟ حٌؼضَ حٌزحطٟ طفخػً  )دحخٍٟ( طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌـٕظ )روٛس، أٔخع ( ، -4

 ٌّظغ١ش حٌّشكٍش )ػخٟٔ ، خخِظ ( ، طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌظخظض) ؽذ ػخَ ، ؽذ حعٕخْ ، ط١ذٌش ( .

ػٍٝ د٨ٌش حٌفشق فٟ حٌؼضَ حٌزحطٟ طفخػً  )خخسؿٟ ( طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌـٕظ )روٛس،أٔخع( ، طزؼخ   -5

 ٌّظغ١ش حٌّشكٍش )ػخٟٔ ، خخِظ ( ، طزؼخ  ٌّظغ١ش حٌظخظض) ؽذ ػخَ ، ؽذ حعٕخْ ، ط١ذٌش (

حٌؼ٩لش ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ ) حٌذحخٍٟ ، حٌخخسؿٟ ( ٌذٜ ؽٍزش حٌّـّٛػش  ػٍٝ -6

 حٌطز١ش .

 ػٍٝ ِذٜ اعٙخَ حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، حٌخخسؿٟ ( فٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً .  -7

 

 

 ؼذٔد انثؽس : 

 .حٌلذٚد حٌّىخ١ٔش : ؿخِؼش وشر٩ء  -

 ( .2421_2422حٌلذٚد حٌضِخ١ٔش : )  -

 : ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش )ؽذ ػخَ ، ؽذ أعٕخْ ، ط١ذٌش ( ٌٍذسحعخص حٌظزخك١ش . ٌلذٚد حٌزشش٠شا -

 ذؽذٚذ انًصطهؽاخ :
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 : ((Authentic prideألاً: انرفاخش الأصٛم 

 (Hart & Matsuha ,2007ػشفٗ وً ِٓ ٘خسص ِٚخطغ١زٟ )  -

حٌغخ٠ىٌٛٛؿ١ش ،  ٘ٛ حٔفؼخي ُِٙ ٚحٌزٞ ٠ئدٞ دٚسح )ِؼ١خسٞ( حٚ كخعُ فٟ حٌؼذ٠ذ ِٓ ِـخ٨ص حٌٛظخثف

ٚػٍٝ ٔلٛ خخص طؼض٠ض ِشخػش حٌظفخخش فٟ حٌغٍٛو١خص حٌذحػّش ٌٍّـظّغ ِؼً ح٠٨ؼخس ٚحٌغٍٛو١خص حٌّظى١فش 

 (Hart & Matsuha ,2007:114) ِؼً ح٨ٔـخص

 ((Tracy & Matsumoto ,2008ػشفٗ وً ِٓ ِخطغِٛخطٛ ٚطش٠غٟ  -

خلخص ٚحٌّٛحلف ٚحٌظؼز١شحص غ١ش حٌٍفظ١ش  ٘ٛ طؼز١ش ٠ظٙشٖ ح٤فشحد ػزش كؼخسحص ِخظٍفش رٕفظ حٌغ١ 

.Tracy & Matsumoto ,2008:105)) 

 (Tracy ,2010ػشفظٗ طش٠غٟ ) -

٘ٛ أكذ حٔفؼخ٨ص حٌشؼٛس رخٌزحص ٠ٚؼزش ػٓ حٌظفٛق ٚحٌلظٛي ػٍٝ حٌغّؼش ٚحٌّىخٔش حٌؼخ١ٌش حٌّّٕٛكش     

حعغ ِٓ ح٨ٔـخصحص ح٨ؿظّخػ١ش ػٍٝ حعخط حٌّؼشفش حٌّزشٕ٘ش ٚحٌظٕظ١ُ ٚحٌّٙخسحص ٚح٠٦ؼخس ٠ٚؼُ ِذٜ ٚ

 .( Tracy ,2010 :33ٚح٨خ٩ل١ش ٚح٨وخد١ّ٠ش )

 (Jones,2010ػشفٗ ؿٛٔظ ) -

‌من‌عضوٌتهم‌فً‌‌بشعورهم‌ دالأفراهو‌مدى‌اختبار‌‌رأن‌الفخ ‌الذي‌ٌنشؤ بالسعادة‌،‌واحترام‌الذات‌،

‌.‌((Jones,2010:p857،‌‌بٌبة‌التً‌ٌتواجدون‌فٌها‌ال

‌((Roussean, 1984عرفه‌روسٌن‌

وعرؾ‌التفاخر‌بؤنه‌هو‌عاطفة‌نسبٌة‌فقط‌مصطنعة‌تولد‌فً‌المجتمع،‌عاطفة‌تدفع‌كل‌فرد‌إلى‌منح‌ذاته‌

‌(‌.Roussean, 1984,: 167أهمٌة‌أكبر‌من‌أي‌شخص‌أخر‌)

 

 انرؼشٚف انُظش٘ :

خ ( طؼش٠فخ  ٔظش٠خ  ٌٍزلغ ٌىٛٔٙخ حػظّذص ػٍٝ ٔظش٠ظTracy, 2010ٙحٌزخكؼش طؼش٠ف طش٠غٟ ) حػظّذص    

 ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً. ٚرٕخء  فٟ اػذحد
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حٌظؼش٠ف ح٦ؿشحثٟ ٌظفخخش ح٤ط١ً ٘ٛ حٌذسؿش حٌى١ٍش حٌظٟ ٠لظً ػ١ٍٙخ حٌّغظـ١ذ ِٓ خ٩ي حؿخرظٗ ػٍٝ 

 ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً .

 :Self – Determinationشاَٛاً : انؼضو انزاذٙ  

 ػشفّ كم يٍ 

- (Hocevar, 1981) 

ش ػٍٝ  ح٢خش٠ٓ، ٠ٚىخفق ٠ٚغؼٝ ٨عزخد أِخ  طىْٛ دحخ١ٍش أٚ خخسؿ١ش ِٓ رؤٔٗ دحفغ ٠لخٚي حٌفشد أْ ٠ئػ

 (Hocevar, 1981: 405 – 464حؿً حٌظمذَ ٚحٌٕـخف فٟ حٌّّٙخص حٌّخظٍفش فٟ حٌل١خس.)

-  (Deci & Ryan, 1985) 

٘ٛ دحفؼ١ش حٌفشد ػٍٝ طٕظ١ُ عٍٛوٗ، ٚحٌشؼٛس رخٌشغزش فٟ حٌؼًّ ٚحٔـخصٖ، ٚطلم١ك ح٤٘ذحف ٔظ١ـش 

حس ػٍٝ طلم١مٙخ، ٚ٘زح ٔخطؾ ِٓ طٕظ١ُ دحخٍٟ أٞ دْٚ ِؼضصحص أٚ خخسؿٟ ٔظ١ـش ِؼضصحص فٟ ح٦طش

 (Deci & Ryan, 1985: 115حٌز١جش. )

- (Miller, 1994) 

٘ٛ دحفغ رخطـخٖ حٌظىخًِ حٌزٞ ٠غؼٝ ح١ٌٗ حٌفشد ِٚٓ خ٩ي حٌظؤػ١ش حٌز١جٟ، ِٚخ ف١ٗ ِٓ طؼض٠ضحص 

(Supportsحٌظٟ طغخػذ رذٚس٘خ ػٍٝ اشزخع ح )( ٌلخؿش اٌٝ ح٨عظم٩ي، ٚحٌىفخ٠ش ٚح٨ٔظّخءMiller, 1994: 

111. ) 

-  (Wehmeyer, 1995) 

رؤٔٗ ِخ ٠ٍضَ حٌفشد ِٓ دٚحفغ ٚحطـخ٘خص طغخػذٖ فٟ حٌظلىُ رّخ ٠لذع فٟ ك١خطٗ ِٓ أش١خء ٚطـؼً خ١خسحطٗ 

 ( Wehmeyer, 1995: 157ٚحفؼخٌٗ ِظلشسس ِٓ حٌظذخ٩ص ٚحٌظؤػ١شحص حٌخخسؿ١ش. )

-  (Foote, 1999 ) 

رؤٔٗ طٛؿٗ ٠ّٕٛ ػٕذ حٌفشد رخطـخٖ طىخٍِٟ ٚحٌزٞ ٠ّىٓ حْ ٠ ؼٛق رٛعخؽش دٚحػُ ِٚؼضصحص ِٓ حٌز١جش، 

 ( .Foote. at.al., 1999: 192ٚؽز١ؼش حٌؼ٩لخص ِغ ح٢خش٠ٓ )

-  (Sternberg, 2002 ) 



 ب‌ب‌
 

ف١شؼش          ٘ٛ لٛس دحفؼ١ش دحخ١ٍش ٚخخسؿ١ش ٌظٛؿٗ حٌغٍٛن ٚحٔـخص حٌٕشخؽخص، ٚح٤فؼخي،               

 :Sternberg, 2002حٌفشد رشغزش رحط١ش فٟ حٌؼًّ رؼىظ حٌمٛس حٌؼخصِش حٌظٟ ٠ىْٛ ِظذس٘خ خخسؿ١خ  )

232.) 

 ٔتؼذ الاطلاع ػهٗ انرؼاسٚف انغاتمح 

طؼش٠ف ٔظشٞ ٌىٛٔٙخ طزٕض ٔظش٠ظٗ فٟ أػذحد حٌّم١خط فٟ  ( Deci & Ryan) فمذ طزٕض حٌزخكؼش طؼش٠ف

  ٘زح حٌزلغ  رٕخء حٌّم١خط حٌّظزٕٝ فٟ

خخسؿٟ (  فٙٛ حٌذسؿش حٌى١ٍش حٌظٟ ٠لظً ػ١ٍٙخ حٌّغظـ١ذ ِٓ –ٚحٌظؼش٠ف ح٨ؿشحثٟ ٌٍؼضَ حٌزحطٟ )دحخٍٟ 

 .خخسؿٟ (    –خ٩ي حؿخرخطٗ ػٍٝ ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ) حٌذحخٍٟ 

 :  Medycl group students ثالثاً : طلبة المجموعة الطبٌة 

اسة‌فً‌الجامعة‌بقصد‌الحصول‌على‌درجة‌علمٌة‌ٌمنحها‌ٌقصد‌به‌الفرد‌‌الذي‌سجل‌اسمه‌بالدر -

‌الرحمان‌ ‌)عبد ‌ ‌الجامعٌة ‌الدراسة ‌مرحلة ‌فً ‌منتسباً ‌او ‌منتظماً ‌كان ‌سواء ‌الأساتذة مجلس

،6102‌‌:7.‌) 

 

‌الطب‌على‌الضمٌر‌ثم‌ - ‌وٌقوم ‌المجتمع‌وتطوره ‌ٌمتلكون‌مهنة‌الطب‌للعٌش‌وبناء ‌الطبٌة طلبة

تحتاج‌للضمٌر‌‌وذلك‌لأن‌ارواح‌الناس‌فً‌اٌدٌهم‌،‌وهً‌مهنة‌‌العلم‌والخبرة‌‌وهم‌اكثر‌المهن

انسانٌة‌اخلبقٌة‌علمٌة‌تحتم‌علم‌من‌ٌمارسها‌ان‌ٌحترم‌الشخصٌة‌الانسانٌة‌فً‌جمٌع‌الظروؾ‌

 (‌.6101:0والاحوال‌حٌث‌الاخلبق‌سبقت‌العلوم‌الطبٌة‌)مهنة‌الطب‌،
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 د‌د‌
 

 أٔلاً: انرفاخش الأصٛم 

‌حٌث‌أشارت‌إلى‌‌وإن ‌للشخصٌة ‌الوجودٌة ‌النظرٌة ‌تفسٌر ‌من ‌مؤخوذة ‌الأصٌل( ‌)التفاخر ‌كلمة أصل

(‌ ‌الشخص‌الأصٌل ‌من‌الأشخاص‌هما ‌أساسٌٌن ‌نمطٌن ‌والشخص‌ؼٌر‌Authentic Personوجود )

‌ (‌ ‌الشخص‌الأصPerson Inauthenticالأصٌل ‌،وإن ‌حاجاته‌( ‌إشباع ‌وفاعلٌة ‌بنشاط ‌ٌمارس ٌل

‌ ‌ماضٌه ‌القلق‌‌وحاضره،وٌتقبل ‌ٌتقبل ‌لكنه ‌بالقلق ‌ٌشعره ‌قد ‌الذي ‌الأمر ‌المستقبل ‌نحو ‌توجهه وٌكون

‌الشخص‌ ‌لدى ‌ذكر ‌عكس‌ما ‌فكان ‌الاصٌل ‌الشخص‌ؼٌر ‌اما ‌للحٌاة، ‌لازمة ‌كضرورة ‌معه وٌتعامل

‌.(Belschak,&Bagozzi,2004:87،Verbekeالاصٌل‌)

لتفاخر‌أو‌)الفخر(‌بؤنه‌عاطفة‌اٌجابٌة‌واعٌة‌ناتجة‌عن‌الانتصارات‌والإنجازات‌التً‌قد‌تنسب‌ٌعرؾ‌ا

‌(‌Tangne, Wagner & Fischer,1995: 3الى‌القدرات‌او‌الجهود‌المبذولة‌)

٠ظفخٚص حٌٕخط فٟ طظٛسحطُٙ ٌزٚحطُٙ ٚلذسحطُٙ ِٚخ ٠ٍّىْٛ  ِٓ حٌطخلخص ٚح٦ِىخ١ٔخص  ُِٕٙ ِٓ ٠ؼشف ٚ    

ٚلـذسحطٙخ ٨ٚ ٠ؼطٟ  فـٛق ِىخٔظٙخ ٨ٚ ٠زخغٙخ كمٙخ ٠ٚغؼٝ فٟ ك١خطٗ اٌٝ طلم١ـك ؽّٛكخطٗ ٔفغـٗ 

ٚحعظؼّخس ؽخلظٗ رشىً ِظٛحصْ  دْٚ طؼخ١ُ ٌشؤٔٗ ٚرّخ ٨ ٠غزذ ٌٗ ِشى٩ص فٟ  حٌّـظّغ ِٚغ حٌّل١ط١ٓ 

٠زخٌغ، )ٚلذ  ِٚغ ص٩ِثٗ ٚألشحٔٗ، ٨ٚ ٠ظؼخسع ِغ حٌم١ُ حٌذ١ٕ٠ش ٚح٨ؿظّخػ١ش فٙٛ ٠ظغُ رخٌظشحكش ٨ٚ

٠ظٛحػغ ٨ٚ ٠زوش اِىخٔخطٗ ٚأـخصحطٗ(. ِٚٓ حٌٕخط ِٓ ٠ؼطٟ ٔفغٗ كمٙخ ٠ٕٚضٌٙخ دْٚ ِىخٔظٙخ ٠ٚظمٛلغ 

 ػٍٝ ٔفغٗ سغُ ِخ ٌذ٠ٗ ِٓ اِىخٔخص ٚؽخلخص ٚلذسحص. 

ان‌المفاهٌم‌النفسٌة‌للتفاخر‌لها‌تارٌخ‌قصٌر‌إلى‌حد‌كبٌر‌من‌وجهات‌النظر‌الفلسفٌة‌والدٌنٌة‌واللؽوٌة‌‌

‌ ات‌الانفعالٌة‌التفاخر‌ضـمن‌الانموذج‌التطوري‌للتعبٌر(0۷76قبل‌أكثـر‌مـن‌قـرن‌ضمن‌داروٌن)،اذ

وجهة‌نظر‌داروٌن،‌وتعرض‌أهمٌة‌التفاخر‌للبحث‌فً‌علم‌النفس‌‌تدعم‌‌النتابج‌التجرٌبٌةو‌والانفعالات‌،

‌النفس‌الب ‌النفس‌الثقافً‌وعلم ‌نفس‌النمو‌وعلم اٌولوجً‌،وبشكل‌الاجتماعً‌وعلم‌نفس‌الشخصٌة‌وعلم

 Tracyمحدد‌ٌعد‌التفاخر‌فً‌صمٌم‌الانفعالات‌الاجتماعٌة‌المركزٌة‌فً‌حاجة‌الإنسان‌للمكانة‌والقبول‌)

,2010: 1.)‌‌

 

 

  التفاخر من المنظور التطوري وءنش



 ه‌ه‌
 

‌من‌‌‌‌‌ ‌لكن‌عدد ‌بعض‌الشًء، ‌محدود ‌هو ‌النشوء ‌مستوى ‌من ‌التفاخر ‌النفس‌فً بحث‌بعض‌علماء

‌الع ‌المسٌرة‌الدراسات‌قٌمت ‌من ‌التمهٌدٌة ‌الصورة ‌فؤن ‌لذا ‌الأطفال، ‌عند ‌التفاخر ‌وفهم رض‌والتمٌٌز

‌تطوٌر‌ ‌بعد ‌التفاخر ‌ظهر ‌اذ ‌بالذات، ‌الشعور ‌انفعالات ‌كل ‌مثل ‌برزت ‌التفاخر ‌لانفعال التطورٌة

‌ ‌بعمر) ‌الأطفال ‌عند ‌الخوؾ‌والبهجة ‌مثل ‌التسعة‌‌3الانفعالات‌الأساسٌة ‌الشهور ‌مع ‌مقارنة سنوات(

من‌حٌاة‌الطفل‌فً‌بعض‌الانفعالات‌الأساسٌة،‌وتستند‌نتابج‌هذه‌الدراسات‌التً‌تعطً‌الأطفال‌الأولى‌

الكبار‌مهمة‌صعبة‌التً‌ٌمكن‌أن‌ٌنجزوها‌)وبمعنى‌آخر‌ٌضعهم‌فً‌موقؾ‌استنباط‌للتفاخر‌(‌وٌقارنون‌

‌.(Stipek, 1992:57استجاباتهم‌السلوكٌة‌واللفظٌة‌بعد‌الانجاز‌الناجح‌مقابل‌الفشل.‌)

التفاخر‌ٌقابل‌أحد‌المعاٌٌر‌المركزٌة‌للوظابؾ‌العالمٌة‌وبمعنى‌آخر‌‌الى‌أن‌اشارت‌نتابج‌الدراسات‌و‌‌‌‌

‌(‌Norenzayan & Heine,2005: 131التفاخر‌هو‌كٌان‌نفسً‌طور‌لخدمة‌وظٌفة‌تكٌفٌة‌معٌنة‌‌)

له‌ا‌والدعم‌الأقـوى‌فالتفاخر‌هو‌تعبٌر‌ٌظهر‌من‌قبل‌الأفراد‌عبر‌حضارات‌فً‌السٌاقات‌والمواقؾ‌نفسه

ٌؤتً‌من‌الدراسات‌الأخٌرة‌التً‌تقٌم‌الاستجابات‌السلوكٌة‌للنجاح‌فً‌الألعاب‌الأولمبٌة‌للمعاقٌن‌تظهر‌

 Tracyتعبٌر‌التفاخر‌آنٌاً‌كاستجابة‌للفوز‌)‌بؤن‌الرٌاضٌٌن‌فاقدي‌البصر‌وؼٌر‌الفاقدٌن‌للبصر‌ٌعرضون

& Matsumoto, 2008:105)‌

 تفاخر:لل السلوكٌة‌المكونات‌

معٌنة‌هً‌تكون‌قبل‌‌و‌جوانب‌معرفٌة‌ٌتسق‌مع‌التوقع‌‌اظهرت‌المسٌرة‌التطوٌرٌة‌للتفاخر‌ان‌التفاخر‌‌

الشعور‌بالذات‌)وعً‌الذات،‌تمثٌل‌الذات‌المستقر،‌مقارنات‌بٌن‌‌انفعالاتمتطلبات‌تجربة‌أي‌انفعال‌من‌

(‌ ‌الداخلً(. ‌والعزو ‌الخارجٌة، ‌الخاص‌والمعاٌٌر أن‌‌(Tracy & Robins, 2004a:125سلوك‌الفرد

الأفراد‌الذٌن‌مارسوا‌تجربة‌التفاخر‌كاستجابة‌للنجاح‌فً‌مهمة‌ما‌ٌكونوا‌أكثر‌للمثابرة‌فً‌المهام‌المماثلة‌

 ,Williams & DeStenoاللبحقة،‌وٌقترحان‌بؤن‌تجربة‌التفاخر‌تعزز‌مباشرة‌الرؼبة‌فً‌الإنجاز.‌)

2008:94)‌

.‌

‌

 :التً ٌتمٌز به صٌل خصائص الأشخاص ذوى التفاخر الأ

‌ٌثق‌بإمكاناته‌العقلٌة‌والمعرفٌة‌والمهاراتٌة‌.•‌



 و‌و‌
 

‌ٌمتلك‌مهارات‌متعددة‌لإنجاز‌أعماله.•‌

‌ٌستطٌع‌الوصول‌إلى‌أعلى‌المراتب‌لصدق‌افعاله‌ورؼباته‌‌.•‌

‌ٌعرؾ‌مستوى‌ذكابه‌جٌدا.‌•‌

‌ٌبادر‌بالأعمال‌الخٌرٌة‌والاشتراك‌فً‌المنظمات‌والنشاطات‌الانسانٌة.‌•

‌لٌس‌لدٌه‌حساسٌة‌التعلم‌من‌الآخرٌن‌.‌•

‌ٌلتزم‌بالتقالٌد‌والقٌم‌المجتمعٌة‌والاخلبقٌة.•‌

‌ٌتكلم‌بواقعٌة‌إعطاء‌تصور‌عن‌ذاته‌طبٌعً‌وواقعً‌أمام‌الآخرٌن.•‌

‌ٌسعى‌لتحقٌق‌المعاٌٌر‌العالٌة‌والتمتع‌بالنجاح.•‌

‌ٌشعر‌بالرضا‌‌الدابم‌عن‌كل‌ما‌ٌقومون‌به‌من‌أعمال.

‌والرأي‌الآخر‌والفعل‌‌الصادر‌من‌الاخر‌اتجاهه‌.‌ٌتقبل‌النقد•‌

‌لدٌه‌رؼبة‌ؼٌر‌منقطعة‌لكسب‌معلومات‌جدٌدة.‌•‌

‌حب‌الاخرٌن‌ومساعدة‌‌أقرانه‌فً‌جمٌع‌جوانب‌حٌاتهم.•‌‌

‌ٌتعلم‌‌من‌الخبرات‌الجدٌدة‌وٌتحلى‌بما‌ٌناسبه‌.•‌

‌

‌وسمات الشخصٌة التفاخر

‌ ‌هو ‌الاالتفاخر ‌وٌحركه ‌للمجتمع ‌مناصر ‌مع‌انفعال ‌ولاسٌما ‌بقوة ‌الأصٌل ‌التفاخر ‌وبذلك‌ٌرتبط نجاز،

المقبولٌـة‌والضمٌر‌الحً،‌وسمات‌الشخصٌتٌن‌مع‌ارتبطت‌نظرٌا‌وتجرٌبا‌مع‌الانجاز‌والتوجه‌المناصر‌

‌للمجتمع.

‌ا‌اما ‌الكبعلبقة ‌الخمسة ‌العوامل ‌الصفات‌الشخصٌة‌‌الأصٌل‌التفاخر‌ت‌فً‌ارتبط‌رى‌لتفاخر‌مع مع

ط‌التفاخر‌الأصٌل‌اٌجابٌا‌مع‌المقبولٌة‌وكذلك‌مع‌العمل‌الذي‌ٌمثل‌دافع‌الإنجاز‌وهو‌الأكثر‌تكٌفا‌وارتب

‌الاستعلببً‌ ‌التفاخر ‌كان ‌بالمقارنة ‌الانفتاح‌على‌الخبرة ‌ٌرتبط‌التفاخر‌الأصٌل‌مع ‌ولم ‌الضمٌر حٌوٌة

ستعلببً‌اقل‌سلبٌة‌وهذا‌ٌنسجم‌مع‌فكرة‌أن‌التفاخر‌الا‌لبقةمرتبط‌فقط‌مع‌المقبولٌة‌وحٌوٌة‌الضمٌر‌بع



 ز‌ز‌
 

‌التفاخر‌الأصٌل‌لدٌهم‌ ‌الذٌن‌ٌمٌلون‌إلى‌اختبار‌تجربة ‌وبذلك‌فان‌الأفراد ‌المجتمع، درجة‌فً‌مناصرة

‌التفاخر‌ ‌تجربة ‌اختبار ‌إلى ‌ٌمٌلون ‌الذٌن ‌أولبك ‌عن ‌ملحوظ ‌نحو ‌على ‌مختلفة ‌شخصٌة مواصفات

‌ ‌الدراسة ‌وهذه ‌)‌تدلالاستعلببً، ‌للتفاخر ‌متماٌزٌن ‌مظهرٌن ‌وجود  ,Tracy & Robinsعلى

2007d:513)‌

(‌إلى‌أن‌هناك‌كلمات‌مرتبطة‌Tracy ,Cheng & Shariff:2008وأظهرت‌دراسات‌ترٌسً‌وآخرون‌)

‌واقترحت‌الدراسات‌بؤن‌التفاخر‌الأصٌل‌له‌‌الكبرٌاءبالتفاخر‌الأصٌل‌مثل‌) ‌،الإنجاز‌،الأصالة( ،الثقة

‌الاتؤثٌرات‌مختلفة‌على‌الشخصٌة‌إذ‌ٌرتبط‌سمات‌للشخصٌة‌مثل‌)الم ،حٌوٌة‌الضمٌر‌‌نبساطٌةقبولٌة،

‌ؼٌر‌مستقرة‌أي‌)جهد‌الفرد‌الخاص(‌ ،تقدٌر‌الذات(‌وعزو‌النجاحات‌إلى‌أسباب‌داخلٌة‌مسٌطر‌علٌها

‌مع‌)القلق‌،الاكتباب‌حساسٌة‌الرفض(‌،وتقترح‌دراسات‌حدٌثة‌إن‌التفاخر‌الأصٌل‌ٌقوم‌ وٌرتبط‌سلبٌا

أساس‌احترام‌الآخرٌن‌والرؼبة‌فً‌التعلم‌من‌‌ىالممنوحة‌علعلى‌نٌل‌السمعة‌)البرستٌج(‌والمكانة‌العالٌة‌

‌(‌Tracy, Cheng & Shariff,2008:4الأفراد‌ذوي‌المكانة‌العالٌة‌)‌

التفاخر‌ٌحفز‌الأفراد‌للكفاح‌والإنجاز‌اكثر‌فً‌المجالات‌المختلفة‌،ومشاعر‌التفاخر‌‌إنوأكدت‌)ترٌسً(‌

ن‌بالارتٌاح‌بشؤن‌ذواتهم‌وخلبل‌التنشبة‌الاجتماعٌة‌تبعث‌السرور‌وهذا‌هو‌التعزٌز‌حٌث‌ٌجعلهم‌ٌشعرو

،ولاحقا‌‌الوالدٌنٌشعر‌الأفراد‌بالتفاخر‌كاستجابة‌للمدٌح‌على‌الانجازات‌المقٌمة‌اجتماعٌا‌أولا‌من‌قبل‌

من‌قبل‌المعلمٌن‌والاقران،‌وقد‌ٌشعر‌بالتفاخر‌أٌضاً‌على‌هذه‌الانجازات‌حتى‌بدون‌الحاجة‌إلى‌تقٌٌمات‌

‌(Tracy et al,2010:171الآخرٌن‌)

‌‌ ‌ ‌التفاخر ‌مظهري ‌بٌن ‌التمٌٌز ‌وٌمكن ‌أصٌل ‌)تفاخر ‌هما ‌)تفاخر‌Authentic prideمظهرٌن ‌و )

‌،Hubristic Prideاستعلببً‌ ؼٌر‌اللفظً‌للتفاخر‌وٌتكون‌التفاخر‌وٌمكن‌التمٌز‌‌التعبٌرمن‌خلبل‌‌(

صٌل‌ٌعتبر‌استجابة‌لحظٌة‌للبنفعال‌بٌنهما‌من‌خلبل‌استمرارٌة‌هذا‌الشعور‌لدى‌الفرد،‌إذ‌أن‌التفاخر‌الأ

‌الحٌ ‌بٌن ‌ٌظهر ‌طوٌلة‌‌نأي ‌لفترة ‌والاستمرارٌة ‌بالتكرار ‌ٌتمٌز ‌الاستعلببً ‌التفاخر ‌،أما والآخر

LeDoux,1996:68)‌)وهذا‌ما‌أكدت‌علٌة‌دراسة‌‌،‌‌(ترٌسً‌وروبٌنز‌Tracy & Robins 2007‌)،

‌التفاخر‌الاستعلببً‌فقد‌‌إلى‌وجود‌ارتباط‌إٌجابً‌بٌن‌التفاخر‌الأصٌل‌مع‌تقدٌرات إنه‌حالة‌مإقتة،‌أما

‌.(‌Tracy & Robins ,2007d:514تقدٌرات‌إنه‌سمة‌ثابتة‌لدى‌الأفراد‌)‌عارتبط‌إٌجابٌا‌م

‌‌‌‌‌‌ ‌وروبنز ‌ترٌسً ‌دراسة ‌لتسهٌل‌Tracy & Robins : 2007)ووجدت ‌الأصٌل ‌التفاخر ‌طور )

‌الف ‌على‌جهد ‌التركٌز ‌تعزٌز ‌من‌خلبل ‌السمعة ‌على ‌عزو‌الحصول ‌عمل ‌آخر ‌)وبمعنى ‌وإنجازاته رد

داخلً،ؼٌر‌مستقر،مسٌطر‌علٌه‌للنجاح(‌وتبنً‌إحساس‌التواضع‌ومنع‌العدوان‌والعدابٌة،‌ونتابج‌التفاخر‌

ان‌هذا‌‌لتطوعً‌الأصٌل‌تعزز‌السلوك‌المـوالـً‌للمجتمع‌والمقبولٌـة‌وحٌوٌة‌الضمٌر‌والفعل‌الأخلبقً‌ا



 ح‌ح‌
 

‌ (‌ ‌للسمعة ‌كتعزٌز ‌التفاخر ‌من ‌)المظهر ‌أصل ‌والشهرة )‌ ‌العالً ‌الاحترام ‌آخر  & Tracyوبمعنى

Robins,2007d,p.525‌)‌

‌ ‌التفاخر‌الاصٌل‌ ‌التً‌تتمٌز‌بالتعاون‌والسخاء‌‌ٌساعد‌على‌أضهار‌مٌول‌أٌجابٌة‌أجتماعٌة للشخصٌة

‌الضمٌر‌،والاستقرار‌العاطفً ‌القبول‌، ‌الآخرٌن‌، ‌الاٌجابٌة‌تجاه ‌السلوكٌات‌ ‌،‌ ٌتمٌز‌بوضع‌الامن‌أذ

الأفراد‌من‌التحٌز‌‌‌‌كن‌أن‌تساعد‌هذه‌المشاعر‌فً‌منعوالمشاعر‌المفعمة‌بالحٌوٌة‌أتجاه‌الذات‌،‌وٌم

التقٌٌمات‌السلبٌة‌للآخرٌن‌والابتعاد‌ستخفؾ‌،‌من‌خلبل‌التفاخر‌الاصٌل‌‌والتقٌٌم‌السلبً‌أتجاه‌الاخرٌن‌‌

‌(‌.Cheng, Hart & Matsuba,2010: 87)‌‌عن‌الاستعلبء‌وعدم‌الامان‌والنرجسٌة‌والهٌمنة‌‌

 (Tracy 2242َظشٚح ذشٚغٙ )

،‌ وأن‌من‌الافضل‌‌لقد‌ناقش‌عدد‌من‌الباحثٌن‌التفاخر‌بؤنه‌مفهوم‌واسع‌لا‌ٌمكن‌اعتباره‌مفهوما‌منفرداً

‌المنظور‌ربط‌التفاخر‌الأصٌل‌ ‌هذا ‌مع ‌مكون‌من‌جانبٌن‌أو‌مظهرٌن‌،واتساقا ‌على‌أنه ‌إلٌه أن‌ٌنظر

‌بنتابج‌متنوع ‌ونظرٌا ‌إحساس‌عمٌق‌فً‌تجرٌبٌا ‌فً‌تطوٌر ‌ٌساهم ‌فإنه ‌الشخص‌بنجاحه ‌تفاخر ‌فعند ة

‌من‌جهة‌أخرى‌فإن‌التفاخر‌ ‌الذات‌وٌعزز‌سلوكٌات‌إٌجابٌة‌فً‌مٌدان‌الإنجاز‌،أما ‌ةالاستعلببٌاحترام

‌(Tracy et al,2009,p196)‌ٌرتبط‌مع‌النرجسٌة

مجتمع‌،وموجه‌للئنجاز‌والصحة‌وتقترح‌ترٌسً‌أن‌التفاخر‌الأصٌل‌مظهر‌انفعالً‌ٌعبر‌عن‌الولاء‌لل

‌الاعم ‌بجمٌع ‌تطوعً ‌بجهد ‌الفرد ‌التطوعً‌،حٌث‌ٌقوم ‌الأخلبقً ‌والعمل ‌الجٌدة ‌العقلٌة الضرورٌة‌ال

‌لهم‌دون‌رؼبة‌تلقً‌منفعة‌فً‌المقابل‌من‌ لتخفٌؾ‌معاناة‌شخص‌أو‌مجموعة‌أشخاص‌وتحقٌق‌الفابدة

‌.(‌Webb et al, 2016:3 الآخرٌن

هو‌العاطفة‌)مع‌لتفاخر‌او‌،‌التقدٌراي‌‌صٌل‌ومتجذر‌بالذاتالأشعور‌التنمٌة‌‌فً‌قد‌تسهم‌المشاعر‌‌أن

‌الذات‌ ‌احترام ‌التً‌تمنح ‌الخجل( ‌ع‌مإثرةوتكون ‌الذات‌بدوره ‌احترام ‌من‌‌لىوٌإثر ‌واسعة مجموعة

‌ ‌والشخصٌة ‌النفس ‌داخل ‌‌العملٌات ‌Brown & Marshall)للفرد ،2001‌Tracy & Robins‌،

2007b.)‌

‌أ ‌هو ‌الذاتفالتفاخر ‌انفعالات‌وعً ‌العملٌات‌داخل‌‌حد ‌فً ‌مإثرة ‌الذات‌وتكون ‌أحترام ‌تمنح وعاطفة

والتً‌تتطلب‌تجربتها‌تقٌٌم‌الذات،‌‌‌بنانفعالات‌الخجل‌)العار(‌والذ‌‌،‌وٌعتبر‌أٌضاً‌‌النفس‌والشخصٌة‌

‌()‌ ‌أقٌم ‌الذي ‌بذاتً ‌)"انا" ‌الذات ‌وتمثٌلبت ‌الذات( ‌لتقٌٌم ‌)"أنا" ‌الذاتً ‌للوعً والقدرة

Tracy&Robins,2004:15)‌



 ط‌ط‌
 

‌الفرد‌‌التفاخر أن ‌نجاح ‌ٌعزز ‌التفاخر ‌أن ‌من ‌بالرؼم ‌المتكٌفة، ‌وؼٌر ‌المتكٌفٌة ‌النتابج ‌من ‌بكل ربط

‌ ‌الموجه ‌السلوك ‌‌،للئنجازواستمرار ‌‌لكن ‌فً‌‌تفاخرهناك ‌ٌساهم ‌قد ‌الاستعلببً( ‌)التفاخر نرجسً

‌.(Tracy & Robins,2007a:150العدوان،‌والعداء،‌والصراع‌البٌنشخصً‌)

‌‌وطرحت ‌بارٌت‌ورٌوسٌل ‌هو‌(Barrett and Russell:1998دراسة ‌التفاخر ‌أن ‌هل ‌مفاده ‌سإال )

تفاخر‌طارئ‌)حالة(‌مقابل‌تفاخر‌ثابت‌)سمة(‌؟‌ولقد‌قٌمت‌الحالة‌الطاربة‌والحالة‌الثابتة‌عند‌مستوى‌

فً‌علم‌‌هالدكتوراطالب‌من‌طلبة‌(‌00الكلمة‌ثم‌أجرٌت‌تحلٌلبت‌فً‌كلمات‌ذات‌علبقة‌بالتفاخر‌على)

كلمـة‌ذات‌علبقة‌بالتفاخر‌بنوعٌه‌الحالة‌والسمة‌على‌انه‌(‌77نفس‌الشخصٌة‌قٌموا‌المدى‌الذي‌تصله‌)

 Barrett and)ر‌زابلة‌(‌سمة‌مستقرة‌)بمعنى‌ما‌ٌرؼبه‌الشخص‌عموما(‌وعلى‌انه‌حالة‌مإقتة‌)أفكا

Russell,1998:65).‌

تعبٌر‌التفاخر‌بشكل‌تلقابً‌)آنٌاً(‌فً‌‌وٌظهر(‌Tracy & Robins) :2007دراسة‌ترٌسً‌وروبٌنز‌وفً‌‌

(‌ ‌بعمر ‌الصؽار ‌الأطفال ‌قبل ‌من ‌النجاح( ‌أدوا‌‌3مواقؾ)مثل ‌الـذٌن ‌وطلبب‌الدراسات‌العلٌـا سنوات(

بشكل‌جٌـد‌فـً‌الامتحان،‌ورٌاضـٌـً‌الاولمبٌات‌البالؽٌن‌ومـن‌تشكٌلة‌واسعة‌من‌الحضارات،‌وأظهرت‌

‌الدراسات‌تعبٌ ‌هذه ‌من‌ؼٌر‌‌اخررات‌التفنتابج ‌ان ‌ترٌسً ‌وتإكد ‌عموما، ‌للبشر ‌تعبٌرات‌عالمٌة هً

‌‌ٌتفاخر‌المحتمل‌أن‌الفرد‌ ‌إذا ‌والتلفاز‌والمجلبت، ‌او‌من‌خلبل‌الأفلبم هو‌‌فالتفاخر‌من‌خلبل‌التقلٌد

‌(‌.Tracy &  Matsumoto,2008:105 )ظاهرة‌من‌النوع‌الثابت

الى‌أن‌الفرد‌ٌظهر‌التفاخر‌عندما‌ٌختبر‌‌Tracy & Robins: 2007))دراسة‌لترٌسً‌وروبنز‌اشارت‌

‌ ‌النجاح، ‌المبؤنه ‌وٌمٌل ‌قدرتها ‌أو ‌قدرته ‌إلى ‌النجاح ‌ٌعزو ‌المقٌمٌن ‌أو ‌الفرد‌‌شاهدون ‌تفاخر عد

‌الفرد‌تفاخره‌بالنجاح‌إلى‌جهده‌جهدها،‌الملبحظـون‌عـدوا‌ كاستعلببً،‌على‌النقٌض‌من‌ذلك،‌إذا‌عزا

المعلومات‌حول‌سبب‌النجاح‌موضوعٌة‌بدلاً‌من‌ذاتٌة‌)شخصٌة(‌ٌمٌل‌‌هذا‌التعبٌر‌كتفاخر‌أصٌل،‌وإذا

‌تقترح‌هذا‌ ‌القدرة، ‌أو ‌التعبٌر‌كؤصٌل‌بؽض‌النظر‌سواء‌كان‌النجاح‌بسبب‌الجهد الملبحظون‌إلى‌عد

‌المتوسطة‌‌جةالنتٌ ‌المعاٌٌر‌الاجتماعٌة ‌لكن ‌بسٌط‌على‌أساس‌العزو، ‌ٌتمٌزان‌بشكل ‌المظهرٌن‌لا بؤن

‌..‌(Tracy& Robins, 2007b:166)لعزو‌‌تإدي‌دورا‌فً‌ا

‌هـً‌مفتاح‌للسلوكٌات‌البٌنShariff & Tracy: 2009) )نتابج‌مختبرٌة‌جاءت‌بها‌ترٌسً‌وشرٌؾ‌‌وان

‌الارتباط‌ ‌اختبار ‌وباستعمال ‌اللفظً، ‌ؼٌر ‌للتفاخر ‌تعبٌر ‌ٌكون ‌وقد ‌الشعور ‌هذا ‌تولد ‌التً شخصٌة

‌بسرعة‌وبشك ‌التفاخر‌ٌتم ‌ان‌تعبٌر ‌وجد ‌هذ‌وتلقابًل‌آلً‌الضمنً، ‌العالٌة، ‌للمكانة الارتباط‌‌هكإشارة

الآلً‌بٌن‌تعبٌر‌التفاخر‌والمكانة‌العالٌة‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌفسر‌كحقٌقـة‌مـن‌اشكال‌معٌنة‌من‌عرض‌التفاخر،‌

مثل‌الٌد‌الممتدة‌تجعل‌الفرد‌ٌبدو‌أكبر،‌أو‌كملببمة‌عامة‌من‌الانفعالات‌الإٌجابٌة‌أو‌التكافإ‌الإٌجابً،‌



 ي‌ي‌
 

‌التف ‌بالمكانة‌ِوان ‌بقوة ‌ارتبط ‌التًاخر ‌التعبٌرات ‌من ‌لٌست‌‌تظهر‌أكبر ‌لكن ‌مماثلة ‌موسعة حركات

‌النتابج‌منسقة‌مع‌الفرضٌة‌التً‌تشٌر‌أن‌تعبٌر‌التفاخر‌طور‌كإشارة‌ بالترتٌب‌النموذجً‌الكامل،‌وهذه

‌الاتصال‌ ‌الفخور،‌وهذا ‌العالٌة‌هً‌استحقاق‌الفرد سٌكون‌بشكل‌لحمل‌النجاح‌وبذلك‌تشٌر‌بؤن‌المكانة

ٌ‌ ‌الذٌن ‌المشاركٌن، ‌ؼٌر ‌إلى ‌تكٌفً ‌متعلقة‌‌ستلمواضح ‌أخرى ‌ومنافع ‌الاهتمام ‌من ‌متزاٌدة مصادر

‌الاوتوماتٌكً‌ ‌كتكٌـؾ‌للبتصال ‌طـور ‌ٌكـون ‌قد ‌التفاخر ‌تعبٌر ‌ان ‌وأشارت‌ترٌسً‌واخرون بالمكانة،

‌الذي‌تكمل‌وظٌفة‌تجربة‌التفاخر‌كدافع‌ ‌لتعزٌز‌للتؽٌٌرات‌فً‌المكانة‌الاجتماعٌة، للئنجازات‌المستمرة

‌Tracy,et al.,2010:173)وصٌانة‌المكانة‌العالٌة‌)

‌ ‌واخرون) ‌ادلر ‌دراسة ‌الأساسAdler et al ,2000‌ًوتزود ‌الوظٌفة ‌المستوى ‌فً ‌التحلٌل ‌ان ‌الى )

ـة‌للتفاخر‌كآلٌـة‌طـورت‌للحصول‌على‌المكانة‌الاجتماعٌة‌العالٌـة‌مـن‌خـلبل‌التعزٌز‌والدافعٌـة‌والملببم

المعلوماتٌـة‌مـن‌تجربـة‌التفاخر‌وملببمـة‌الاتصال‌الاجتماعٌة‌لتعبٌـرات‌التفاخر،‌وبذلك‌فان‌الانفعالات‌

تتناسب‌بشكل‌مثالً‌لتهٌبة‌الأفراد‌للبستجابة‌بتكٌـؾ‌إلـى‌النجاحات‌المقٌمة‌اجتماعٌا،‌وبؤنهم‌ٌستفٌدون‌

‌و ‌الاجتماعٌة، ‌مكانتهم ‌الخاصة‌من‌خلبل‌زٌادة ‌والهٌمنة،‌من‌إنجازاتهم ‌لكل‌من‌السمعة ‌العالٌة المكانة

وارتبطت‌بمدى‌النتابج‌التكٌفٌة‌)ومثل‌تحسن‌الصحة‌الجسدٌة‌والصحة‌العقلٌة‌هو‌وسٌلة‌إلى‌المصادر‌

النوعٌة‌الأعلى‌والممتازة(،‌وتجعله‌من‌التفاخر‌ٌعزز‌اللٌاقة‌البدنٌة‌بؽض‌النظر‌عن‌سواء‌كان‌التفاخر‌

‌.‌(Adler, 2000:586)المختبر‌هو‌أصٌل‌أو‌استعلببً.‌

(‌وٌتضمن‌تعبٌر‌التفاخر‌النموذجً‌ابتسامة‌صؽٌرة‌ووقفة‌موسعة‌وأمالت‌الرأس‌بعض‌الشًء‌للخلؾ‌

‌بالأٌدي‌على‌الورك‌أو‌رفع‌الرأس‌للؤعلـى‌مـع‌قبضات‌المثبتة ‌التعبٌر‌ٌعرؾ‌بشكل‌‌ومتخصـراً ،وهذا

لؽٌن‌من‌عدة‌ثقافات‌والأطفال‌الصؽار‌بعمر‌ثابت‌ومتمٌز‌عن‌الانفعالات‌المماثلة‌)كالسعادة(‌بالنسبة‌للبا

‌.(‌Tracy,2010: 3أربع‌سنوات‌)

(‌أن‌التفاخر‌الأصٌل‌هو‌مظهر‌انفعالً‌موالً‌للمجتمع‌Tracy et al :2009)ترٌسً‌وآخرون‌‌وتقترح

هو‌مظهر‌ضد‌المجتمع‌وعدوانً،‌والذي‌ٌرتبط‌بتعظٌم‌الذات‌‌الاستعلببًوموجه‌للئنجاز،‌بٌنما‌التفاخر‌

أن‌خرابط‌التفاخر‌‌منً‌وقد‌ٌكون‌استجابة‌دفاعٌة‌للمشاعر‌الداخلٌة‌من‌الخجل‌او‌العار،‌بالرؼم‌النرجس

قرٌبة‌للنرجسٌة‌والتفاخر‌الأصٌل‌لاحترام‌الذات،‌فكلب‌المظهران‌من‌التفاخر‌هما‌ٌمٌزان‌من‌‌الاستعلببً

‌الأ ‌التفاخر ‌الذات، ‌واحترام ‌السٌطرة ‌بعد ‌وفً ‌الأكبر، ‌الشخصٌة ‌التركٌبات ‌اٌجابٌا‌هذه ‌ٌرتبط صٌل

‌العلبقة‌وسلبٌاً‌مع‌ الرفض‌والمٌكافٌلٌة‌والعدوان‌وسمة‌القلق‌‌حساسٌةبالأصالة‌والتوافق‌الثنابً‌ورضا

‌باحترام‌ ‌سلبٌا ‌ٌرتبط ‌الاستعلببً ‌التفاخر ‌اما ‌النرجسٌة ‌على ‌السٌطرة ‌بعد ‌نفسها ‌بالطرٌقة والاكتباب،

رفض‌وسمة‌القلق‌والعدوان‌والسلوك‌السٌا،‌وٌتنبؤ‌الذات‌الضمنً‌والأصالة‌وٌرتبط‌اٌجابٌا‌بحساسٌة‌ال



 ك‌ك‌
 

بعدة‌تركٌبات‌أٌضاً‌التً‌ترتبط‌نظرٌاً‌بالنرجسٌة‌وتمٌل‌إلى‌أن‌تظهر‌احترام‌الذات‌‌ستعلببًالتفاخر‌الا

الضمنً‌المنخفض‌وعدم‌التوافق‌الثنابً‌وأدراك‌مستوى‌واطـا‌مـن‌الـدعم‌الاجتماعً،‌بالرؼم‌من‌أن‌

‌على‌االتفاخر‌الأصٌل‌والاستعلب ‌الأصٌلة ‌الذات‌والنرجسٌة ‌من‌احترام ‌ولا‌لتوالً،بً‌مكونات‌ربٌسة

 :Tracy, 2009ٌمكن‌أن‌ٌرجعوا‌إلى‌أشكال‌الحالة‌لهذه‌التركٌبات‌الأوسع‌وانما‌ترجع‌الى‌شكل‌السمة)

196)‌

‌نتٌجة‌ٌتمٌز ‌فالتفاخر‌الأصٌل‌هو ‌السببٌة، ‌التفاخر‌الأصٌل‌والاستعلببً‌ٌتمٌزان‌أكثر‌من‌خلبل‌عزو

لأنً‌تمرنت(،‌بٌنما‌ٌنتج‌‌تبحرعزو‌داخلً‌لكنه‌ؼٌر‌مستقر‌ومعٌن‌وأسبابه‌مسٌطر‌علٌها‌مثل‌الجهد‌)

‌مثل‌القدرة‌‌رالتفاخر‌الاستعلببً‌من‌عزو‌إلى‌أسباب‌داخلٌة‌لكنها‌مستقرة‌وعالمٌة‌وؼٌر‌مسٌط علٌها

‌.لأنً‌أنا‌عظٌم(‌ت)ربح

‌‌وجدت‌ ‌ال‌(Tracy&Robins,2007)‌دراسة ‌هذه ‌الذٌن‌أخبروا‌نتابج‌تدعم ‌أن‌الأفراد صلبت‌وتشٌر

‌وهدؾ‌ ‌الذات‌متطابقة ‌وهوٌة ‌الحدث‌إٌجابً، ‌افتراضٌا ‌نجاحهم ‌تجربة ‌بعملهم‌)لعزو ‌متطابق( الهوٌة

‌أولبك‌الذٌن‌أخبروا‌ ‌بٌنما ‌ٌتوقع‌الشعور‌بتفاخر‌أصٌل‌فً‌الاستجابة، الشاق‌)عزو‌معٌن‌ؼٌر‌مستقر(

‌ٌتوق ‌المستقرة ‌قدرتهم ‌إلى ‌نفسه ‌النجاح ‌الاستعلببًلعزو ‌التفاخر ‌من ‌نسبٌاً ‌أعلى ‌مستوٌات ‌خبرة ‌ع

(Tracy & Robins ,2007d:92).‌

ؼٌر‌‌لكن‌(‌أن‌الأفراد‌الذٌن‌ٌمٌلون‌إلى‌جعل‌العزو‌داخلً  (Verbeke,2004دراسة‌فٌربٌك‌ووجدت

للتفاخر‌الأصٌل‌‌تمٌلً‌مستقر‌ومسٌطر‌علٌه‌لتشكٌلة‌واسعة‌من‌الأحداث‌تمٌل‌إلى‌أن‌تكون‌بشكل‌ترتٌب

علٌه‌ٌمٌلون‌إلى‌أن‌ٌكونوا‌‌مسٌطر‌بٌنما‌أولبك‌الذٌن‌ٌمٌلون‌إلى‌جعل‌العزو‌داخلـً‌لكن‌مستقر‌وؼٌـر

‌أكثر ‌مرتبط ‌الأصٌل ‌فالتفاخر ‌الاستعلببً ‌للتفاخر ‌مٌلب ‌الشاق‌للجهد‌بالعزو‌أكثر ،وإنجازات‌‌،والعمل

‌إلى‌معٌنة ‌بالعزو ‌أكثر ‌مرتبط ‌الاستعلببً ‌التفاخر ‌إٌجابٌة‌والقدرا‌المواهب‌،بٌنما ‌وسمات ت

‌.(Verbeke, 2004:32عالمٌة)

(‌إلى‌انجازات‌الفرد‌وٌكون‌مصحوبا‌بمشاعر‌حقٌقٌة‌من‌Authentic prideوٌستند‌التفاخر‌الأصٌل‌)‌

قٌمة‌الذات‌لأنه‌ٌؽذي‌احترام‌الذات‌العالً‌والصفات‌القٌادٌة‌المفضلة‌‌وٌضم‌مدى‌واسع‌من‌الإنجازات‌

‌والأخلبق ‌والاجتماعٌة ‌مهمة‌الأكادٌمٌة ‌محفزات ‌له ‌تكون ‌أن ‌ٌمكنها ‌والتً ‌والبٌنشخصٌة ‌‌ٌة

Tracy,2016:162))‌



 ل‌ل‌
 

‌‌ ‌ٌجعلهم‌‌إن‌الأفراد ‌بشكل‌جٌد ‌وٌفهمون‌قدراتهم ‌قدراتهم، ‌تتناسب‌مع ‌واقعٌة‌لأنفسهم ٌضعون‌أهدافاً

‌ٌحاولون ‌ولا ‌لقدراتهم ‌العلٌا ‌حدودهم ‌إلى ‌ٌصلون ‌عندما ‌بالنجاح ‌واقعٌة‌‌ٌشعرون ‌أهداؾ‌ؼٌر إنجاز

‌(‌Wubben,2012:87سبة‌لهم‌)بالن

‌كل‌من‌) ‌قام ‌بمظهري‌التفاخر‌Pickeet & Tracy,2008وقد ‌بدراسات‌عن‌روح‌الفرٌق‌وعلبقتها )

(‌طالب‌جامعً‌،حٌث‌طلبوا‌من‌كل‌311(‌من‌خلبل‌دراسة‌مسحٌة‌لأكثر‌من‌)ةوالاستعلببٌ)الأصٌل‌

‌بالتفاخر‌مع‌مجموعتهم‌عندما كانوا‌ٌلعبون‌كفرق‌رٌاضٌة‌‌مشارك‌أن‌ٌكتب‌عن‌تجربته‌عندما‌شعروا

‌والفوز‌ ‌انتهابها ‌وبعد ‌اللعب ‌أثناء ‌أنفسهم ‌لوصؾ ‌معٌنة ‌لكلمات ‌استعمالهم ‌تقدٌر ‌تم ‌،ثم ‌بعضهم مع

‌ ‌التفاخر ‌أظهروا ‌الطلبة ‌من ‌مؽرور‌‌ةالاستعلببٌ،فمجموعة ‌)متكبر، ‌مثل ‌كلمات ‌استعمالهم ‌خلبل من

‌التفا ‌أظهروا ‌الاخرى‌من‌الطلبة ‌المجموعة ‌،أما ‌كلمات‌مثل‌)بارع‌،متعجرؾ( خر‌الأصٌل‌باستعمالهم

‌،ناجح‌،واثق(‌بالإضافة‌إلى‌ذلك‌عندما‌سؤل‌الطلبة

(‌تمٌل‌إلى‌الؽرور‌ونظرة‌ةالاستعلببٌفً‌)حول‌المكانة‌المجموعة(‌كانت‌إجابة‌مجموعة‌طلبة‌)التفاخر‌

‌ا ‌المجموعة ‌،أما ‌الآخرٌن ‌بٌن ‌منخفضة ‌اجتماعٌة ‌للمجموعات‌الاخرى‌وامتلبك‌مكانة ‌أبدت‌سٌبة لتً

)التفاخر‌الأصٌل(‌كانوا‌ٌمٌلون‌للتواضع‌والتركٌز‌على‌جهود‌الأعضاء‌والعمل‌الجماعً‌الشاق‌وٌملكون‌

‌(‌Tracy,2008:44&‌‌Pickettlالناس‌)‌نمكانة‌اجتماعٌة‌عالٌة‌بٌ

‌التحقٌق‌ ‌ممكنة ‌أهدافاً ‌لأنفسهم ‌،وٌضعون ‌واقعٌة ‌نظر ‌بوجهة ‌ٌتمٌزون ‌الأصٌل ‌التفاخر ‌ذوي فالأفراد

‌فً‌،وٌح ‌بالسعادة ‌،وٌشعرون ‌تحقٌقها ‌على ‌،وٌثابرون ‌وامكاناتهم ‌قدراتهم ‌تتناسب‌مع ‌مستوٌات ددون

إنجاز‌الأعمال‌الصعبة‌،والإحساس‌بالرضا‌عن‌أنفسهم‌عندما‌ٌبذلون‌قصارى‌جهدهم‌بصرؾ‌النظر‌عن‌

‌لمحاو ‌كامنة ‌نتٌجة ‌لأنه ‌مقبولاً ‌لهم ‌وٌكون‌الفشل‌بالنسبة ‌أو‌كاملبً ‌مثالٌاً ‌ومساعٌهم‌كون‌إنجازهم لاتهم

‌.‌(Williams & DeSteno,2008:30بالرؼم‌من‌كونه‌ؼٌر‌مرؼوب‌به‌)

التفاخر‌الأصٌل‌بالتعاون‌مع‌الراشدٌن‌وبسلوكهم‌هذا‌ٌقتربون‌اقتراباً‌واضحاً‌من‌‌وٌبدأ‌الأشخاص‌ذوي‌

رة‌(‌وٌظهر‌التفاخر‌الأصٌل‌عادة‌بصوBeil,2016:6الجماعة‌التً‌ٌعٌشون‌فً‌إطارها‌وٌتعلمون‌فٌها‌)

أوسع‌فً‌المجتمعات‌الؽربٌة‌أكثر‌من‌الأسٌوٌة،‌وفً‌المجتمعات‌التً‌تشجع‌على‌تعزٌز‌الذات‌والنقد‌

‌الذات‌ ‌تعزٌز ‌على ‌وحافزاً ‌الذاتٌة ‌للبستقلبلٌة ‌نموذجٌة ‌عاطفٌة ‌استجابة ‌ٌعتبر ‌التفاخر ‌لأن الذاتً

((Tracy,2010:62المجال‌فكانت‌‌‌ فً‌الثقافات‌الؽربٌة‌‌دفً‌الافرا‌المنتجاجرٌت‌دراسات‌عدٌدة‌بهذا

‌.(Shi et,2015:62مع‌الأفراد‌من‌الثقافات‌الشرقٌة‌)‌مواقؾ‌أكثر‌إٌجابٌة‌نحو‌التفاخر‌ٌمٌلون‌لاتخاذ‌



 م‌م‌
 

وبشكل‌محدد‌ٌعد‌التفاخر‌فً‌صمٌم‌الانفعالات‌الاجتماعٌة‌المركزٌة‌فً‌حاجة‌الانسان‌للمكانة‌والقبول‌

(Tracy,2010,p1)‌‌

‌بال‌ ‌التفاخر ‌أهمٌة ‌من ‌التفاخر)وبالرؼم ‌للسلوك‌الاجتماعً‌فان ‌من‌prideنسبة ‌بالقلٌل ‌ٌحظى‌إلا ‌لم )

الأدبٌات‌الاجتماعٌة‌والشخصٌة،‌والتفاخر‌كؤحد‌انفعالات‌الشعور‌بالذات‌الذي‌ٌنتمً‌إلى‌فً‌‌‌الاهتمام‌

‌ذات‌أساس‌ ‌أنها ‌والتً‌ٌعتقد ‌ٌسمى‌بالانفعالات‌الأساسٌة ‌منفصل‌عن‌ما صنؾ‌ثانوي‌من‌الانفعالات،

‌متمٌزا‌عبر‌الحضارات‌وتعبٌرات‌ؼٌر‌باٌولوج ً،‌وأشارت‌ترٌسً‌وآخرون‌الى‌أن‌التفاخر‌له‌تعبٌرا

‌(.Tracy & Robins, 2005:5لفظٌـة‌والتـً‌ٌمكن‌أن‌ٌمٌزهـا‌الأطفال‌والراشدٌن.‌)

 Jessicaالعقد‌الماضً‌نما‌البحث‌النفسً‌للتفاخر‌وأصبح‌بارزا‌من‌قبل‌المنظرة‌جسٌكا‌ترٌسً‌)‌أن‌فً‌

Tracy‌)واقترحت‌نظرٌتها‌الجدٌدة‌نتابج‌بؤن‌التفاخر‌هو‌انفعال‌مهم‌نفسٌاً‌انفعال‌تكٌفً‌متطور‌وتفترض‌

النظرٌة‌أن‌التفاخر‌ظهر‌عن‌طرٌق‌الانتخاب‌الطبٌعً،‌وان‌التفاخر‌سابد‌فً‌الحٌاة‌الإنسانٌة‌لأنه‌ٌإدي‌

‌التطوري ‌فً‌الحصول‌على‌المكانة‌الاجتماعٌة‌فً‌تؤرٌخنا ‌وظٌفٌا‌وتكٌفٌا  Tracy & Robins) دورا

,2004a :5)‌ٍ.‌

‌بٌن‌مظهري‌التفاخر‌ ‌التمٌٌز ‌الممكن ‌ومن ‌واستعلببً، ‌للتفاخر‌ٌتكـون‌مـن‌مـظـهـرٌن‌اصٌل وبالنسبة

ستعلببً‌ٌحدث‌عندما‌ٌتخذ‌شكل‌مٌل‌مزمن‌)مستمر(‌مستقر‌على‌اساس‌التمٌٌز‌الزمنً‌إذ‌أن‌التفاخر‌الأ

العدٌد‌مـن‌‌(‌الفخر‌)‌جابة‌لحظٌة‌للبنفعال‌ٌحمل‌مصطلحنسبٌا‌بٌنما‌التفاخر‌الأصٌل‌هو‌حالة‌مثل‌است

مجتمع‌‌الذي‌دور‌داخل‌المهم‌‌له‌‌ٌعبر‌عن‌شعور‌الفرد‌بؤهمٌته‌كنموذج‌‌و‌من‌جهة‌المتنوعة،‌ً‌المعان

قد‌ٌعبر‌عن‌‌‌ومن‌جهة‌أخرى‌،‌‌كنتٌجة‌لثناء‌الآخرٌن‌علٌه‌واعترافهم‌بقدراته‌وإنجازاته،‌‌ٌكون‌فٌه‌

نوعـا‌مـن‌الؽرور‌‌دومن‌جهة‌ثالثة،‌قد‌ٌع‌وما‌ٌتؤمله‌‌ذاتٌا،الفرد‌فعال‌التً‌ٌقوم‌بها‌جمٌع‌الافكار‌والا

التً‌‌ةمن‌قبل‌المجتمع‌او‌المإسس‌‌الذاتً‌للفرد،‌وفً‌تلـك‌الحالـة‌ٌمكـن‌اعتبـاره‌سـٌبا‌وؼٌـر‌مرؼـوب

‌.(Kevin,2010:15)ٌكون‌بها‌الفرد‌.‌

،‌‌ة‌فً‌قٌادة‌السلوك‌الاجتماعً‌الٌومً‌وتؽٌٌر‌الحٌا‌ومهم‌لها‌دور‌ربٌس‌ممٌزة‌عاطفة‌ذات‌أهمٌة‌فهو‌‌

تإدي‌إلى‌تنمٌة‌التً‌و‌هو‌عاطفة‌إٌجابٌة‌فرٌدة‌من‌نوعها‌قادرة‌على‌تحفٌز‌جهود‌الموارد‌البشرٌة‌أو‌

‌،‌المهارات‌وحل‌الأزمات

إلى‌قدرات‌وعً‌الذاتً‌للئنجازات‌التً‌ٌمكن‌أن‌تنسب‌للنتٌجة‌وٌمكن‌أن‌تكون‌‌هذه‌العاطفة‌أٌجابٌة‌‌ك

‌(Williams & Desteno ,2008: 8-12)جهود‌التً‌ٌبذلها‌فً‌الانجاز‌‌الفرد‌أو‌ال



 ن‌ن‌
 

فً‌البٌبة‌التً‌طلب‌معرفة‌اجتماعٌة‌عالٌة‌ٌت‌لكنه‌بٌبة‌عمل‌إٌجابٌة‌ومشجعةلذا‌فالفخر‌ٌجعل‌الفرد‌فً‌‌

العناٌة‌به‌،‌لأنه‌تعزٌزه‌و‌الافراد‌مورد‌نفسً‌قٌم‌ٌجب‌على‌هو‌‌،ٌكون‌فٌها‌سواء‌كان‌طالب‌او‌موظؾ‌

ا‌بالنسبة‌ل ًٌ ‌.‌(Rhein & Gouthier, 2011:634)‌هم‌،ٌشكل‌حافزًا‌أساس

‌

‌نظر‌ترٌسً‌وآخرون‌ ‌الأقصى‌‌Tracy et al: 2010))أكدت‌وجهة ‌الوظٌفة أن‌التفاخر‌طور‌لخدمة

‌ل ‌الأفراد ‌التفاخر ‌تجربة ‌تحفز ‌اذ ‌الواضحة ‌التكٌفٌة ‌للمنافع ‌كنتٌجة ‌الاجتماعٌة ‌المكانة لكفاح‌لتحسٌن

‌ولٌس‌هناك‌ ‌هو‌التعزٌز، ‌مشاعر‌التفاخر‌تبعث‌السرور‌وهذا ‌اجتماعٌا، للئنجاز‌فً‌المجالات‌المقٌمة

‌وخلبل‌ ‌ذواتهم، ‌بشؤن ‌بالارتٌاح ‌ٌشعرون ‌ٌجعلهم ‌ولكن ‌بالارتٌاح، ‌ٌشعرون ‌الأفراد ‌ٌجعل ‌آخر انفعال

لإنجازات‌المقٌمة‌اجتماعٌا،‌أولاً‌التنشبة‌الاجتماعٌـة‌ٌختبر‌الأطفال‌تجربة‌التفاخر‌كاستجابة‌للمدٌح‌على‌ا

من‌قبل‌أبابهم‌ولاحقاً‌من‌قبل‌المعلمٌن‌والأقران،‌وٌختبر‌الأفراد‌التفاخر‌كاستجابة‌على‌هذه‌الإنجازات‌

‌تحسن‌ ‌أن ‌ٌمكن ‌الآخرٌن ‌من ‌الإٌجابٌة ‌المرتدة ‌التؽذٌة ‌أن ‌من ‌)بالرؼم ‌الآخرٌن ‌تقٌٌمات ‌بدون حتى

‌ال ‌وان‌تعزٌز ‌التفاخر( ‌تجربة ‌الحاجة‌بالتؤكٌد ‌وبدون ‌الإنجازات‌المستقبلٌة، ‌لإرادة ‌الأفراد ‌ٌحفز تفاخر

‌الذٌن‌ ‌الأفراد ‌الاجتماعٌة، ‌بالمعاٌٌر ‌تتماسك ‌التً ‌الهوٌة ‌لتطوٌر ‌الأفراد ‌ٌجاهد ‌الخارجٌة، للتقٌٌمات

الاجتماعٌة‌والقبول‌وازدٌاد‌المكانة‌الاجتماعٌة،‌وجمٌعها‌‌تبالتؤكٌدا‌كفإنجحوا‌فً‌هذا‌المسعى‌بدورهم،‌

عزز‌اللٌاقة‌التكٌفٌة،‌هذه‌النتٌجة‌من‌التفاخر،‌كتكٌؾ‌من‌خلبل‌التعزٌز‌والتحفٌز‌المناسب،‌وهو‌مدعوم‌ٌ

‌(Tracy et al.,2010:171 من‌عدة‌نتابج‌تجرٌبً.)

‌

ٌربط‌أذا‌‌لتحقٌق‌النجاح‌على‌الأرض‌من‌الخسابر‌قصٌرة‌المدى‌،‌دورًا‌مهمًا‌فً‌توفٌر‌الحافز‌ٌإدي‌

لعمل‌الذي‌ٌقوم‌أثناء‌ا‌ٌشعر‌بالفخرٌعمل‌الفرد‌و‌‌لمحفزة‌بالفخر‌،‌وببساطة‌عندماهذا‌الاعتقاد‌الفرضٌة‌ا

‌ ،‌ ‌المجال‌ممابه ‌هذا ‌فً ‌العمل ‌لمواصلة ‌الدافع ‌‌ٌعطٌه ‌فٌه ‌ٌختص ‌)‌الذي ‌Bodolica& 

Speraggo,2011:12)‌‌

 ٌتواجد‌به‌‌كل‌مكانفً‌‌ٌقوم‌به‌الفرد‌اثناء‌افعاله‌وسلوكٌاته‌وٌإدٌه‌‌على‌أنه‌اتجاه‌بٌنما‌تعرٌؾ‌‌الفخر‌

(Tyler & Blader,2009:p445)‌،‌‌

‌ ‌‌وٌعد ‌الفرد ‌ٌبذلها ‌التً ‌للجهود ‌إٌجابٌة ‌نتٌجة ‌تكون ‌خلبل‌‌‌والتً ‌من ‌ٌنشؤ ‌و ،‌ ‌الأتجاه ‌ ‌ذاتٌة تعد

أو‌لأنه‌ذو‌قٌمة‌اجتماعٌة‌فً‌محٌط‌البٌبة‌التً‌ٌكون‌فٌها‌،‌‌فردجابٌة‌للنتابج‌التً‌ٌقدمها‌الالتقٌٌمات‌الإٌ



 س‌س‌
 

زز‌الفخر‌الجانب‌‌الاجتماعً‌فقط‌،‌بل‌ٌشجع‌أٌضًا‌السلوك‌المستقبلً‌الذي‌ٌتوافق‌مع‌جمٌع‌ٌع‌وأنه‌لا

‌(.‌Mcintosh,2010:39)الأعراؾ‌الاجتماعٌة‌لما‌هو‌قٌم‌أو‌متمٌز.

‌‌وأن‌الفخر ‌قوٌة ‌التً‌ٌحملها‌ٌمكن‌أن‌ٌكون‌أداة ‌ ‌الأخلبقٌة" ‌"القٌم نوع‌من‌الممارسات‌التً‌تتعلق‌بـ

‌،وان‌هذه‌السلوكٌات‌الإٌجابٌة‌داخل‌‌‌ذلك‌العمل‌ز‌ٌتحفلالتً‌ٌكون‌فٌه‌ل‌العم‌الفرد‌اتجاه‌

‌.(Arshad&Imran,2016 :5ٌحققون‌الاهداؾ‌‌بمتعة‌وفخر‌)‌الافراد‌العمل‌تجعل‌من‌

العدٌد‌من‌مجالات‌الوظٌفة‌الاجتماعٌة‌والنفسٌة‌للفرد‌وهو‌له‌خصوصٌة‌فً‌‌وٌإدي‌الفخر‌دور‌‌حاسماً‌

‌بشكل‌موثوق‌من‌قبل‌‌و‌واضح‌ٌمكن‌التعرؾ‌علٌهوً‌وتعبٌر‌لفظً‌وؼٌر‌لفظ ‌ٌتم‌تحدٌده )‌‌الافراد

Tracy & Robins,2004,a)‌.‌

‌ ‌الى ‌ا‌وٌنظر ‌‌نهالفخر ‌مفهوم ‌و ‌مع‌‌واسع ‌وتماشٌاً ،‌ ‌المستقلة ‌المشاعر ‌من ‌أكثر ‌أو ‌نوعٌن ٌتضمن

‌ ‌ٌرتبط ،‌ ‌‌المنظور ‌‌من ،‌ ‌وعملٌة ‌نظرٌة ‌نظر ‌ٌكونوجهة ‌‌لذلك ‌الفرد ‌نجاح ‌فً ‌ٌعزز‌الفخر ٌمكن

واحترام‌الاٌجابً‌‌السلوكٌات‌الإٌجابٌة‌للعاملٌن‌فً‌مجال‌الإنجاز‌،‌وٌساهم‌فً‌تنمٌة‌الشعور‌الحقٌقً‌

ًٌا‌‌ستعلببً‌الأ‌فخر،‌ومن‌ناحٌة‌أخرى‌نجد‌ذلك‌ال‌صٌل‌الأ‌فخرالذات‌،‌وهذا‌النوع‌ٌسمى‌ال ٌرتبط‌نظر

‌ٌساهم‌فً‌العدوان‌والعداء‌والمشاكل‌الشخصٌة ‌أن‌مشاعر‌الفخر‌ٌمكن‌أن‌,بالنرجسٌة‌وقد ‌نجد من‌هنا

‌.(Robins & Tracy,2007:147 )‌‌تإدي‌إلى‌أدوار‌متضاربة‌ومتنوعة‌وبؤشكال‌عدٌدة

‌ا ‌‌‌لتفاخر‌أن ‌للجانب‌النفسً‌لحدوث‌‌ذو ‌ ‌أهمٌة ‌الممتعة ‌الشخصٌة عاطفة‌ال‌التً‌تستوعب‌المشاعر

وكٌات‌الاجتماعٌة‌الإٌجابٌة‌التً‌عادةً‌ما‌إلى‌تعزٌز‌السل‌تفاخرتجربة‌ال‌،‌بحٌث‌تإدي‌التكٌفٌة‌والتطورٌة

‌(.Hart & Matsuba :263العاطفة‌،‌مثل‌الإنجاز‌وتقدٌم‌الرعاٌة‌)‌تثٌر

‌

 وتبنت الباحثة نظرٌة )ترٌسً( فً بناء مقٌاس التفاخر الاصٌل وتفسٌر نتائج البحث :

‌لأنها:‌‌النظرٌة‌الواضحة‌التً‌فسرت‌مفهوم‌التفاخر‌الأصٌل‌.‌‌

‌ظرٌات‌المهمة‌والحدٌثة‌التً‌فسرت‌اهتمام‌الأفراد‌بالإنجاز‌والتوجه‌نحو‌النجاح‌والاٌثار.تعد‌من‌الن•‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

 (:Self-Determination)ثانٌاً :العزم الذاتً

  مقدمة

فً‌الثلبثٌنٌات‌من‌القرن‌الماضً‌جنبا‌الى‌جنب‌مع‌‌self Determinationظهر‌مصطلح‌عزم‌الذات‌

،‌وجمٌعها‌تنصب‌فً‌ة‌جال‌الشخصٌة،‌ولكن‌بتسمٌات‌ومفاهٌم‌مختلفتطور‌الابحاث‌والدراسات‌فً‌م

‌ٌعد‌معنى‌واحد‌الا‌وهو‌"عزم‌الذات"‌وهذه‌التسمٌات‌هً)العزم‌الذاتً،‌تحدٌد‌الذات،‌تقرٌر‌المصٌر(.

،‌اذ‌فعٌة‌مفهوم‌عزم‌الذات‌من‌المفاهٌم‌النفسٌة‌الأصٌلة‌التً‌تنتمً‌الى‌مجالات‌اهتمام‌علم‌النفس‌الدا

‌هذا ‌توجهاتهم‌‌ظهر ‌اختلبؾ ‌على ‌النفس ‌بعلم ‌والمهتمٌن ‌الباحثٌن ‌كتابات ‌من ‌العدٌد ‌فً المفهوم

واهتماماتهم،‌وٌمثل‌هذا‌المفهوم‌دافع‌ٌوجه‌وٌدفع‌بالفرد‌نحو‌ذاته‌والتحكم‌فٌها‌وادارتها‌بشكل‌اٌجابً،‌

‌الٌه ‌ٌنتمً ‌التً ‌الجماعة ‌أو ‌الآخر ‌نحو ‌الاٌجابٌة ‌الفرد ‌فً‌سلوكٌات ‌بوضوح ‌ذلك ‌البٌبة‌وٌظهر ‌أو ا

لخبرات‌الذاتٌة‌السابقة‌التً‌تإثر‌فً‌عزم‌الذات‌بؤنه‌ا‌((Wolman:1973المحٌطة‌به،‌اذ‌ٌرى‌)ولمان(‌

ا تطرق وقال الأحداث‌المحٌطة‌بالفرد،‌وقد‌سعى‌العدٌد‌من‌الباحثٌن‌الى‌البحث‌عن‌معنى‌عزم‌الذات،‌اذ

‌والرؼبة‌والاصرار‌بإنجاز‌بؤنه‌دافعٌة‌الفرد‌لتنظٌم‌س:للعزم الذاتً  1655دٌسً ورٌان:  لوكه‌داخلٌا

 (.001:‌ص01۷1العمل‌وتحقٌق‌الاهداؾ‌،‌وهذا‌ناتج‌من‌تنظٌم‌داخلً‌أو‌خارجً‌.)‌دٌسً‌ورٌان‌،

الى‌انه‌من‌الأهمٌة‌لكل‌الأفراد‌اكتساب‌اشكال‌وصور‌عزم‌الذات‌‌Ward،01۷۷كما‌اشارت‌)وارد(‌

اٌجابً‌فً‌العدٌد‌من‌المخرجات‌التربوٌة‌والحٌاتٌة،‌‌المختلفة،‌وتحسٌنها‌لدٌهم،‌لما‌لها‌من‌مردود‌وتؤثٌر

‌‌Abery,1994)فضلب‌عن‌ذلك‌ٌرى ‌ومشاعره‌( ‌افكاره ‌الى‌تحدٌد ‌الفرد ‌الذات‌هو‌دافع‌ٌقود أن‌عزم

ان‌عزم‌الذات‌ٌمثل‌الجانب‌الوظٌفً‌( (powers et 1996وسلوكٌاته،‌فً‌حٌن‌رأى‌)بورز‌واخرون(‌
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ل‌الكفاءة‌المدركة‌وتقدٌر‌الذات‌ومركز‌التحكم‌الداخلً‌والقدرة‌على‌لدافعٌة‌الاتقان،‌والذي‌ٌتمٌز‌من‌خلب

‌(‌.612-6106‌:610وضع‌الاهداؾ‌وتوقعات‌فعالٌة‌الذات‌)حسن،

لدٌهم‌القدرة‌على‌‌-خصابص‌الافراد‌ذوي‌عزم‌الذات‌على‌انهم:‌‌(‌(wehmeyer,2006حدد‌)وٌمر(‌

‌ٌمتلكون‌الأس ‌فهم ‌فً‌حٌاتهم، باب‌والقوى‌النفسٌة‌والذاتٌة‌التً‌تمكنهم‌من‌التصرؾ‌بشكل‌أكثر‌تؤثٌرا

أكثر‌قدرة‌على‌التحكم‌فً‌الأحداث‌التً‌تحدث‌فً‌حٌاتهم‌،‌اذ‌ان‌‌-التؤثٌر‌السببً‌فً‌الآخرٌن‌والبٌبة.‌

ٌتصرفون‌بصورة‌‌-لدٌهم‌ارادة‌ذاتٌة‌وتصمٌم‌ذاتً‌مما‌ٌجعلهم‌ٌتصرفون‌بشكل‌أكثر‌فاعلٌة‌فً‌حٌاتهم.‌

هم‌بناءا‌على‌خبراتهم‌السابقة،‌وما‌ٌمتلكونه‌من‌مسببات‌تإهلهم‌فً‌هلتً‌تواجعمدٌة‌فً‌احداث‌الحٌاة‌ا

‌انجاز‌ ‌ٌتم ‌حتى ‌تحقٌقها ‌على ‌والعمل ‌اهدافهم ‌وضع ‌على ‌القدرة ‌لدٌهم ‌المحٌطة ‌الأحداث ‌فً التحكم

‌(6106‌:617ها)حسن‌،

 العزم الذاتً: فسرت التً  من النظرٌات 

‌ (1985) (SDT)(Self-Determination Theoryنظرٌة العزم الذاتً ) ‌

‌ورٌان‌‌ ‌دٌسً ‌افتراضا ‌إذ ‌الأبعاد، ‌المتعددة ‌الدافعٌة ‌نظرٌات ‌من ‌النظرٌة ‌هذه تعدّ

(Deci&Ryanعلى‌متصل‌‌ ‌التً‌ٌمكن‌ترتٌبها ‌من‌الأسباب‌الكامنة‌وراء‌سلوك‌الفرد ‌متعددة ‌أنماطاً )

‌الذاتً‌:وقسم‌دٌسً‌ورٌان‌العزم‌(،‌Self-Determination Continuumالعزم‌الذاتً‌)

‌التً‌تتضمن‌Intrinsic Motivationدافعٌة داخلٌة )ال -1 ‌للذات، ‌الأكثر‌عزماً ‌تعبّر‌عن‌الصورة )

‌القٌام‌بالسلوكٌات‌بسبب‌المتعة‌والرضا‌المتؤصلة‌فٌها‌التً‌تتمثل‌بثلبث‌حاجات‌أساسٌة‌وهً:‌

‌على‌ا‌-0 ‌فً‌تحقٌق‌الرؼبات‌والطموحات‌دون‌الاعتماد ‌إلى‌الاستقلبلٌة ‌وتحمل‌الحاجة لآخرٌن،

‌المسإولٌة‌فً‌مواجهة‌المواقؾ‌الضاؼطة،‌وتحقٌق‌الإنجاز‌الناجح.‌

‌ومواجهة‌‌-6 ‌الأزمات ‌وحل ‌وعزم ‌بإرادة ‌المهمات ‌إنجاز ‌على ‌القدرة ‌وهً ‌الثقة، ‌إلى الحاجة

‌الضؽوط‌اٌضاً‌وبكفاٌة‌عالٌة.‌

‌للعمل‌و‌-3 ‌الى‌الاختٌار،‌وهً‌القدرة‌على‌إمكانٌة‌الاختٌار‌طوعٌاً ‌بنجاح‌دون‌أن‌الحاجة إنجازه

‌ٌكون‌هناك‌إجبار‌وقٌود‌ٌفرضها‌الآخرون‌لإنجاز‌العمل‌أو‌المهمة‌المطلوبة.‌
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وهً‌الانخراط‌فً‌نشاط‌ما‌خارج‌أسباب‌ذلك‌‌(Extrinsic Motivation):خارجٌةالدافعٌة ال -2     

‌للدافعٌة‌الخارجٌة‌ ‌العزم‌النشاط،‌مثل‌التعزٌز‌السلبً‌والإٌجابً.‌وهناك‌أنواعاً‌متعددة تتنوع‌فً‌مستوٍ

 الذاتً‌وتتراوح‌مابٌن‌مستوى‌متدنٍ‌للعزم‌الذاتً‌إلى‌مستوٍ‌عالٍ‌من‌العزم‌الذاتً.‌

(،‌والذي‌ٌتضمن‌External Regulationوأقل‌صور‌الدافعٌة‌عزماً‌للذات‌هو‌دافع‌التنظٌم‌الخارجً)

‌القٌام‌بالسلوك‌من‌أجل‌الحصول‌على‌الثواب‌وتجنب‌العقاب.‌

‌ال‌ ‌النوع ‌الواعً)أما ‌ؼٌر ‌التنظٌم ‌فهو ‌الخارجٌة ‌الدافعٌة ‌من (،‌Introject Regulationثانً

‌أصبحت‌ ‌إذ ‌استدخالها ‌من‌عناصر‌تم ‌البٌبة ‌تملٌه ‌إلى‌ما ‌استناداً ‌فً‌نشاط‌ما، الذي‌ٌعرؾ‌بالمشاركة

‌النمط‌من‌الدافعٌة‌عندما‌ٌواجه‌الفرد‌ضؽوطاً‌من‌أجل‌أداء‌مهمة‌م ‌من‌بنٌة‌الذات.‌وٌظهر‌هذا ا‌جزءاً

‌:6111وٌكون‌مصدر‌هذه‌الضؽوط‌من‌داخل‌الفرد،‌كالشعور‌بالخجل‌لعدم‌القٌام‌بالسلوك‌)أبو‌عواد،‌

‌(.‌270-233ص

 Identifiedأما‌النوع‌الثالث‌من‌الدافعٌة‌الخارجٌة‌فهو‌ماٌسمى‌بالتنظٌم‌المعرؾ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌)‌

Regulationللذات‌وٌظ‌ ‌الخارجٌة‌عزماً ‌أكثر‌صور‌الدافعٌة ‌وٌعدّ ‌وٌتم‌( ‌النشاط‌مهماً، ‌ٌعدّ هر‌عندما

‌اختٌاره‌من‌الفرد.

‌فهو ‌الخارجٌة ‌للدافعٌة ‌النوع‌الرابع ‌المتكامل‌‌أما ‌التنظٌم ‌ٌعدIntegrated Regulation‌ّ)‌دافع ‌إذ ،)

‌وٌمثّل‌أعلى‌ ‌ومعتقداته، ‌الفرد ‌ٌتوافق‌مع‌قٌم ‌انه ‌كما ‌بحرٌة، ‌ ‌اختٌاره ‌من‌الذات‌ٌتم النشاط‌فٌه‌جزءاً

‌(،‌وتسمى‌الدافعٌة‌الخارجٌة‌)بالعزم‌الذاتً‌الخارجً(.‌Sanson, 2000:123لذاتً‌‌‌)درجات‌العزم‌ا

(‌ٌعبّر‌عن‌Amotivation(‌أن‌ؼٌاب‌الدافعٌة‌)Deci & Ryanوٌرى‌المنظّران‌دٌسً‌ورٌان‌)‌

انعدامها‌فالتنظٌم‌الخارجً‌ٌتمثل‌بسلوكٌات‌تنظٌم‌من‌خلبل‌وسابل‌خارجٌة‌كالمكافآت‌أو‌العقاب،‌على‌

‌ؼٌر‌‌سبٌل ‌التنظٌم ‌أما ‌بمشكلبت‌أخرى(. ‌فإنً‌سؤتورط ‌الرٌاضٌة ‌التمارٌن ‌فً ‌أشارك ‌لم ‌)إن المثال

الواعً،‌فهو‌سلوكٌات‌تبدأ‌بالتؽلؽل‌داخل‌الفرد‌لكنها‌لٌست‌ذات‌عزم‌ذاتً‌وٌمكن‌أداء‌هذه‌السلوكٌات‌

ل‌المثال‌"إن‌لم‌من‌أجل‌كسب‌التقدٌر‌الاجتماعً،‌أو‌تجنباً‌للضؽوط‌الداخلٌة‌ومشاعر‌الذنب،‌على‌سبٌ

‌التنظٌم‌المعرؾ‌فٌصبح‌السلوك‌فٌه‌ ‌أما ‌نفسٌاً‌سٌباً، أشارك‌فً‌التمارٌن‌الرٌاضٌة‌فإنً‌سؤشعر‌شعوراً

م‌نتابج‌السلوك‌على‌نحوٍ‌عالٍ،‌على‌سبٌل‌المثال‌"أشارك‌فً‌التمارٌن‌الرٌاضٌة‌ أكثر‌عزماً‌ذاتٌاً،‌وتقوَّ

‌(.‌Deci & Ryan, 1995:237-288)‌‌‌.لأنً‌أرٌد‌تحسٌن‌مهاراتً‌الرٌاضٌة

‌إلى‌‌ ‌ٌشٌر ‌وهو ‌ذاتٌاً، ‌عزماً ‌أكثر ‌السلوكٌات ‌تكون ‌وفٌه ،‌ ‌المتكامل ‌التنظٌم ‌دافع وأخٌراً

‌للذات،‌على‌سبٌل‌ ‌الفرد‌لأجل‌التوافق‌وإحداث‌التماسك‌بٌن‌الأجزاء‌المختلفة السلوكٌات‌التً‌ٌختارها
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 & Deciأحصل‌على‌صحة‌جسدٌة‌ونفسٌة"‌)المثال‌"أشارك‌فً‌التربٌة‌البدنٌة‌لأن‌من‌المهم‌جداً‌لً‌أن‌

Ryan, 1995:237-288‌.)‌

وٌعدّ‌التنظٌم‌الخارجً،‌والتنظٌم‌ؼٌر‌الواعً،‌شكلٌن‌ضابطٌن‌)مسٌطرٌن(‌للدافعٌة،‌بٌنما‌ٌنظر‌‌

‌إلى‌التنظٌم‌المعرؾ‌والتنظٌم‌المتكامل‌والدافعٌة‌الداخلٌة‌على‌انها‌من‌أشكال‌العزم‌الذاتً.‌

(‌فً‌دراسته‌عن‌الشخصٌة‌المبدعة‌والعزم‌الذاتً‌على‌ان‌Amabile, 1990وقد‌أكد‌أمابٌل‌)‌

‌كروتشفٌلد‌ ‌ملبحظات ‌مإكداً ‌داخلٌاً، ‌المدفوع ‌السلوك ‌من ‌إبداعاً ‌أقل ‌ٌكون ‌خارجٌاً ‌المدفوع السلوك

(Grutchfield, 1962(وماكٌنون‌‌)Mackinnon, 1975أي‌حٌن‌ٌدرك‌أو‌ٌرى‌الأشخاص‌أنفسهم‌‌)

‌ ‌خارجً ‌ما ‌لسبب ‌وجدٌدة‌ٌتصرفون ‌مبتكرة ‌بصورة ‌العمل ‌على ‌قدرتهم ‌فإن ‌نفسها ‌التجربة عن

(Amabile, 1990:357-376‌.)‌

وترى‌نظرٌة‌العزم‌الذاتً‌بؤن‌الدوافع‌بؤنواعها‌ومستوٌاتها‌سواء‌كانت‌داخلٌة‌أم‌خارجٌة،‌تدخل‌‌

‌فً‌تلقً‌الفرد‌للسٌاق‌الاجتماعً.

‌كلما‌Deci&Ryan,2001,PP.930-942وحسب‌ماجاء‌به‌كل‌من‌دٌسً‌ورٌان‌)‌ ‌فإن‌الفرد )

تلقى‌استقلبلاً‌وكفاٌة‌وانتماء‌أكبر‌فً‌بٌبته،‌واشبعت‌لدٌه‌هذه‌الحاجات‌الأساسٌة‌‌‌كلما‌ازدادت‌تلقابٌة‌

‌(Ryan & Brown, 2003:378دوافع‌الفرد،‌وان‌نوع‌الدافع‌قد‌ٌإثر‌على‌تقدٌر‌الذات)

‌(‌ ‌وآخرون ‌سٌلز ‌Sallis et alوأشار ).‌ ‌أن ‌إ‌إلى ‌علبقة ‌الداخلٌة‌هناك ‌الدافعٌة ‌بٌن ٌجابٌة

‌المعرّؾ‌من‌المتوقع‌أن‌ ‌ذوي‌المستوى‌المرتفع‌من‌التنظٌم ‌وان‌الأفراد والتعزٌز‌الذاتً‌فً‌الأنشطة،

ٌذكروا‌ان‌من‌المهم‌لهم‌تطوٌر‌مهاراتهم‌وتنمٌتها‌وهذه‌النتٌجة‌مهمة‌فً‌تعزٌز‌أسلوب‌حٌاة‌نشٌط‌بدنٌاً‌

(‌ ‌العامة ‌الصحة ٌُحسّن ‌ ‌قد ‌من‌Sallis & Makenzi, 1991:124-137مما ‌العدٌد ‌هناك ‌وكانت ،)

‌الذاتً‌) ‌بؤن‌نظرٌة‌العزم ‌وتفترض‌بؤن‌S.D.Tالدراسات‌تإكد ‌فً‌دوافع‌النشاط، ‌فعّالاً .(‌تشكّل‌إطاراً

(‌ ‌والتطور ‌النفسً ‌والنمو ‌التحسن ‌تجاه ‌فطرٌة ‌مٌول ‌وذوي ‌نشطاء  ,Deci & Ryanالأفراد

2000:227‌.)‌

‌(‌ ‌نWehmyerوأشار ‌وجهة ‌من ‌ٌعكس‌( ‌الذاتً ‌بالعزم ‌ٌتصؾ ‌الذي ‌السلوك ‌أن ‌إلى ظره

‌-خصابص‌أساسٌة‌منها:

‌أن‌ٌسلك‌الفرد‌بشكل‌مستقل.‌‌-0

‌أن‌ٌكون‌السلوك‌منتظماً‌ذاتٌاً.‌‌-6
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‌أن‌ٌكون‌تجاوب‌الفرد‌مع‌الأحداث‌من‌حوله‌متسماً‌بالقوة‌النفسٌة.‌‌-3

‌أن‌ٌسلك‌أو‌ٌتصرؾ‌الفرد‌بطرٌقة‌تحقق‌الذات.‌‌-2

‌النم  ‌الإنجاز‌وٌتطور ‌فٌها ‌التً‌ٌكون ‌الداخلٌة ‌الذاتً‌وهً‌الدوافع ‌العزم ‌أشكال‌دوافع ‌النفسً‌بؤكبر و

‌وترتبط‌الدافعٌة‌ ‌بؤعلى‌مستوى، ‌والانتماء ‌والكفاٌة ‌تتحقق‌الاستقلبلٌة ‌إذ ‌بالنشاط‌نفسه، بسبب‌الاهتمام

الدافع‌الطوٌل‌الأمد،‌والنواٌا‌الداخلٌة‌بالكثٌر‌من‌المنافع‌المتعددة‌مثل‌الإبداع‌والاجتهاد،‌وتحقٌق‌الذات،‌و

‌(.Deci, 2001: P.930-942القوٌة‌للبستمرار‌بالنشاط‌‌والتجرٌب()

وعلى‌العكس‌من‌ذلك‌ٌكون‌تشكٌل‌الدافعٌة‌الخارجٌة‌للتطور‌والنمو‌النفسً‌متناقض‌وقلٌل‌عند‌ؼٌاب‌

بسبب‌ضؽط‌خارجً‌مثل‌)الاستقلبلٌة،‌الكفاٌة،‌والانتماء(‌وٌحدث‌الدافع‌الخارجً‌عندما‌ٌنجز‌نشاطاً‌ما‌

‌قصٌر‌ ‌الدافع ‌مثل: ‌السلبٌة ‌بالنتابج ‌ترتبط ‌الخارجٌة ‌الدافعٌة ‌وان ‌ما، الضؽط‌على‌شخص‌لفعل‌شًء

‌(Deci & Ryan, 2000, P.278الأمد،‌ونقص‌الإبداع،‌وتقلٌص‌الطاقة‌والحٌوٌة‌لنشاطات‌الفرد.‌)

الفرد،‌أو‌ٌستدخل‌نظاماً‌من‌‌تنقه‌اعً‌الذي‌ٌع.(‌على‌السٌاق‌الاجتمS.D.Tوتإكد‌نظرٌة‌العزم‌الذاتً‌)

‌(.‌Patrick, 1999:133-171النشط‌)‌د‌من‌السلوكالقٌم،‌وتوحد‌هذه‌القٌم‌مع‌الذات‌وتزٌ

(‌صفة‌من‌التنظٌم‌الذاتً،‌كثٌراً‌ما‌ٌرتبط‌بالعزم‌الذاتً‌وقبول‌Identificationٌعدّ‌التماثل‌أو‌التطابق‌)

(‌Vallerand et al., 1992راند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌)(‌وفالRyan, 1995ٌواعٍ‌للسلوك.‌واقترح‌رٌان‌)

‌أو‌مطابقةً‌وملببمة‌‌للحفاظ‌على‌السلوكٌات‌التً‌تكون‌ؼٌر‌مثٌرة‌ أن‌التنظٌم‌المعرّؾ‌هو‌أكثر‌توحداً

للبهتمام‌أو‌ممتعة‌بطبٌعتها،‌وقد‌أشارت‌الدراسات‌إلى‌أن‌الأفراد‌عندما‌ٌعملون‌بتطابق‌وتماثل‌ٌظهرون‌

‌(Ryan & Connell, 1989:749-761اً‌وتجارب‌إٌجابٌة.‌‌‌)جهداً،‌والتزام

لا‌(.‌وهنا‌Integrated Regulation)‌لالتنظٌم‌المتكاموإن‌الشكل‌الأكثر‌استقلبلٌة‌للدافع‌الخارجً‌هو‌

‌وفً‌‌جٌندم ‌للذات. ‌وأساساً ‌ومقاوم، ‌ثابت ‌هو ‌المتكامل ‌التنظٌم ‌فإن ‌وبذلك ‌أخرى ‌جوهرٌة ‌قٌم مع

.(‌ومنها‌مستوى‌الطموح،‌S.D.Tوهنالك‌متؽٌرات‌أخرى‌تناولتها‌نظرٌة‌)(‌Ryan & Connellدراسة)

.(‌عندما‌ٌحقق‌الأشخاص‌الأهداؾ‌الداخلٌة‌أو‌الجوهرٌة‌ٌتمتعون‌S.D.Tوأهداؾ‌الحٌاة،‌فترى‌نظرٌة‌)

 Deciبصحة‌نفسٌة‌جٌدة،‌وذلك‌لأن‌تحقٌق‌هذه‌الأهداؾ‌سوؾ‌ٌعطٌهم‌ارتٌاحاً‌تجاه‌احتٌاجاتهم‌النفسٌة‌)

& Ryan, 2008:702-717(أكدت‌نظرٌة‌محتوٌات‌الهدؾ‌‌ ‌إذ ،)Goal Contents Theoryعلى‌‌ )

ماٌسمى‌بالأهداؾ‌الداخلٌة،‌والأهداؾ‌الخارجٌة،‌وأكدت‌على‌ان‌الأشخاص‌الذٌن‌ٌتمتعون‌بالقدرة‌على‌

‌خارجٌة، ‌أهدافاً ‌لدٌهم ‌الأشخاص‌الذٌن ‌من ‌نفسٌاً ‌ونمواً ‌صحةً ‌أكثر ‌ ‌ٌكونوا ‌الأهداؾ‌الداخلٌة ‌تحقٌق

(‌ ‌ ‌من ‌كل ‌و)Ryan & Deci, 1985وأشار ،)Kasser & Ryan, 2001الأهداؾ‌‌ ‌تحقٌق ‌ان ‌إلى )



 ش‌ش‌
 

‌الذات،‌ ‌وتحقٌق ‌النفسٌة، ‌بالصحة ‌إٌجابً ‌بشكل ‌مرتبطة ‌الخارجٌة( ‌إلى ‌)نسبةً ‌الداخلٌة والطموحات

‌(.‌Kasser & Ryan,2001:80-87والقلق‌)‌والحٌوٌة،‌والثقة‌بالنفس،‌والخروج‌من‌الاكتباب‌

(‌إلى‌تحقٌق‌الهدؾ‌الكلً‌خلبل‌الفصل‌Sheldon & Kasser, 1998ار‌كل‌من‌شولدن‌وكاسر‌)وقد‌أش

‌من‌ ‌النفسٌة ‌بالصحة ‌إٌجابً ‌ارتباط ‌له ‌ٌكون ‌الذاتً ‌المستقبلً ‌الهدؾ ‌تحقٌق ‌بؤن ‌وجدا ‌إذ الدراسً،

تحقٌق‌خلبل)الرضا‌عن‌الحٌاة،‌والتؤثٌر‌الإٌجابً،‌والابتعاد‌عن‌حالات‌الاكتباب(.‌من‌جهة‌أخرى‌فإن‌

‌النفسٌة‌أي‌ٌرتبط‌بنتابج‌سلبٌة‌ ‌أٌة‌صلة‌بالصحة الهدؾ‌المستقبلً‌الخارجً‌من‌الممكن‌أن‌لاٌكون‌له

(Sheldon & Kasser, 1998, PP.546-557‌.)‌

.(‌على‌الأهداؾ‌فً‌فبتٌن‌عامتٌن‌من‌الطموحات‌الداخلٌة‌والطموحات‌الخارجٌة‌S.D.Tوتإكد‌نظرٌة‌)

(Kasser & Ryan, 1996:935-934.)‌‌

وتتضمن‌الطموحات‌الداخلٌة‌أهدافاً‌حٌاتٌة‌مثل‌النمو،‌التطور‌الشخصً،‌الانتماء،‌المشاركة،‌والتكاثر،‌

‌الأهداؾ‌ ‌ان ‌إذ ‌والجاذبٌة(، ‌الشهرة، ‌)الثروة، ‌مثل ‌حٌاتٌة ‌أهدافاً ‌الخارجٌة ‌الطموحات ‌تتضمن بٌنما

‌ ‌المتؤصلة،‌بل‌هً‌وسٌلة‌لتحقٌق‌الؽاٌة، وهً‌محاولة‌من‌جانب‌الفرد‌الخارجٌة‌لاتعزز‌إشباع‌الحاجة

للحصول‌على‌فاعلٌة‌خارجٌة‌لقٌمته‌الشخصٌة‌التً‌تعدّ‌بدٌلبً‌لعدم‌إشباع‌الحاجات‌الأساسٌة‌وفً‌المقابل‌

فإن‌الأهداؾ‌الداخلٌة‌)الذاتٌة(‌ترتبط‌بشكل‌مباشر‌بالحاجات‌الأساسٌة‌)كالاستقلبلٌة،‌الكفاٌة،‌والانتماء(‌

‌الذ ‌العزم ‌نظرٌة ‌علٌه ‌أكدت ‌ما ‌)وهذا ‌الداخلً،‌S.D.Tاتً ‌والطموح ‌الأساسٌة، ‌الحاجات ‌ان ‌من ).

‌ترتبط‌ ‌التً ‌الخارجٌة ‌الدافعٌة ‌بعكس ‌النفسٌة، ‌والصحة ‌الإٌجابٌة، ‌بالنتابج ‌ترتبط ‌الداخلٌة، والدافعٌة

بالنتابج‌السلبٌة‌والصحة‌النفسٌة.‌وكشفت‌الكثٌر‌من‌الدراسات‌ارتباط‌الأهداؾ‌الداخلٌة‌بالصحة‌والأداء‌

‌(Venteen et al., 2004:246-260ثر‌من‌الأهداؾ‌الخارجٌة.)الممٌز‌أك

‌نظرٌة‌)  Vitality and.(‌هً‌الحٌوٌة‌والطاقة‌)S.D.Tومن‌المتؽٌرات‌النفسٌة‌الأخرى‌التً‌تناولتها

Energy‌،بالحماسة‌ ‌حسّاً ‌فٌها ‌الأفراد ‌وٌخبر ‌والعقلٌة ‌البدنٌة ‌للطاقة ‌امتلبك ‌بؤنها ‌الحٌوٌة ‌وتعرّؾ )

(.‌وترتبط‌الحٌوٌة‌بمشاعر‌القوة،‌Ryan & Frederick, 1997:532المتوافرة‌للذات‌)‌والحٌاة،‌والطاقة

‌.(McNair, Loor & Droppleman, 1971:52-58)نشاط،‌والتؤثٌر‌الإٌجابً‌الفعّالوال

.(‌أن‌الحٌوٌة‌هً‌الطاقة‌المتوافرة‌للذات،‌أي‌الطاقة‌التً‌تنعش‌S.D.Tوتفترض‌نظرٌة‌العزم‌الذاتً‌)

‌ ‌القوة ‌النشاطات‌وتمنح ‌أكثر‌على ‌وإصراراً ‌استقلبلٌة، ‌أكثر ‌للؤشخاص‌بالتصرؾ‌بصورة التً‌تسمح

 ,Deci & Ryanالمهمة،‌بٌنما‌ذكرت‌نظرٌات‌أخرى‌أن‌تنظٌم‌الذات‌والاختٌار‌هما‌تصرٌؾ‌للطاقة.)

2008, PP.702-717) 



 ت‌ت‌
 

،‌إذ‌تقوم‌الطاقة‌بفعل‌.(‌بؤن‌الدافعٌة‌تنشٌط‌العملٌات‌النفسٌة‌للؤفراد‌وسلوكٌاتهمS.D.Tوتفترض‌نظرٌة‌)

بصورة‌مباشرة‌أو‌بصورة‌ؼٌر‌مباشرة‌من‌الحاجات‌النفسٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الأساسٌة،‌إذ‌افترض‌باحثو‌

(S.D.T(وأثبتوا‌أن‌التنظٌم‌المسٌطر‌هو‌الذي‌ٌنضب‌الطاقة‌فقط‌).Moller,2006:1024-1036‌.) 

‌المستقل‌ ‌من‌ذلك‌ٌمكن‌أطلا‌ٌنضبوان‌التنظٌم ‌بل‌انه‌بدلاً ‌وإن‌هناك‌حقٌقة‌تذكرها‌، ن‌ٌمنح‌الحٌوٌة.

.(‌هً‌ان‌الدوافع‌المسٌطرة‌)المنضبطة(‌تصرؾ‌أو‌تقلل‌الطاقة،‌إلا‌ان‌الأفعال‌التً‌تقود‌S.D.Tنظرٌة‌)

 (.‌Ryan & Deci, 2008:702-717إلى‌إشباع‌الحاجات‌تعزّز‌فعلٌاً‌الطاقة‌المتوافرة‌لتنظٌم‌الذات‌)

توافقة‌مع‌قٌم‌أو‌اهتمامات‌الفرد،‌فالتنظٌم‌السلوكً‌حٌنما‌ٌكون‌مستقلبً‌وتتمٌز‌الأفعال‌المستقلة‌بكونها‌م

‌تكون‌ ‌عادةً ‌التً ‌المنضبطة ‌الأفعال ‌مع ‌وتناقضاً ‌صراعاً ‌أقل ‌وٌكون ‌وكؾءً ‌منسجماً ‌ٌكون ‌فإنه ذاتٌاً

‌بٌنما‌ ‌المعزّزة، ‌بالحٌوٌة ‌ٌرتبط ‌الإرادي ‌فالفعل ‌الفرد، ‌من ‌أكبر ‌وتتطلب‌جهوداً ‌ومضؽوطة، متوترة،

‌)ال ‌منخفضة. ‌بحٌوٌة ‌ترتبط ‌الآخرٌن ‌لإرادة ‌المستسلمة ‌أو ‌المنضبطة ‌والدوافع  ,Ryan & Deciفعل

2008:702-717)‌

(‌ ‌على‌النشاطات‌سٌحافظ‌على‌Nixووجد ‌ذاتٌاً ‌مستقلة ‌بصورة ‌تحفٌزه ‌عند ‌الجٌد ‌وآخرون‌أن‌الأداء )

ٌّزت‌الحٌ وٌة‌عن‌السعادة‌أي‌)الابتهاج،‌الحٌوٌة‌وٌعززها،‌بٌنما‌الأداء‌الجٌد‌المنضبط‌لاٌكون‌كذلك،‌وم

‌والرضا،‌والسرور(

(Nix, Ryan, Manly & Deci, 1999:266-284إذ‌كانت‌هناك‌تؽٌرات‌فً‌السعادة‌أكثر‌إٌجابٌة‌‌،)

‌وراٌان‌ ‌كاسر ‌وأشارا ‌الضابطة. ‌الحالة ‌فً ‌مما ‌أكثر ‌الذاتٌة ‌للبستقلبلٌة ‌الدعم ‌وحالة ‌الحٌوٌة، من

(Kasser & Ryanأك‌ ‌البالؽٌن ‌أن ‌إلى ‌توافقاً‌( ‌وأكثر ‌ذاتٌاً، ‌المستقل ‌التنظٌم ‌ضمن ‌ونشاطاً ‌حٌوٌة ثر

‌(.‌Kasser & Ryan, 1993:933-959المنضبط‌)‌للظروؾ‌من‌التنظٌم

‌أكثر،‌Self-Control(‌ان‌ضبط‌الذات‌)Muravanوقد‌استنتج‌مورافن‌) ‌خارجٌاً ‌الذي‌ٌظهر‌عزماً )

‌الذا ‌ضبط ‌من ‌والطاقة ‌للحٌوٌة ‌استنزافاً ‌أكثر ‌أٌضاً ‌أو‌ٌكون ‌شخصٌاً ‌اختٌاراً ‌ٌظهر ‌الذي ت

‌(Muraven, 2007:322-330مستقلبً.)

(‌ ‌نظر ‌وجهة ‌إشباع‌S.D.Tومن ‌فإن ‌لذا ‌للذات، ‌المتوافرة ‌الطاقة ‌تمثل ‌الحٌوٌة ‌ان ‌إلى ‌تشٌر ‌التً ).

‌الشعور‌ ‌أي ‌والكفاٌة ‌الانضباط، ‌من ‌أكثر ‌بالإرادة ‌الشعور ‌أي ‌الاستقلبلٌة ‌وهً ‌الأساسٌة الحاجات

‌والا ‌للذات.‌بالفاعلٌة ‌اللبزمة ‌والحٌوٌة ‌الطاقة ‌توافر ‌والارتباط‌مع‌الآخرٌن، ‌الشعور‌بالأهمٌة ‌أو نتماء

(Deci & Ryan, 2000:277)‌



 ث‌ث‌
 

.(‌بؤن‌الأشخاص‌الذٌن‌ٌضعون‌أهمٌة‌أكبر‌للؤهداؾ‌الخارجٌة،‌أي‌الأهداؾ‌التS.D.T‌ًوتقترح‌نظرٌة‌)

مركزاً‌على‌الأهداؾ‌الداخلٌة،‌أي‌الأهداؾ‌ٌعزّزها‌الآخرون‌للفرد‌ٌمتلكون‌حٌوٌة‌أقل‌من‌أولبك‌الأكثر‌ت

التً‌ٌضعها‌الفرد‌لنفسه‌دون‌أن‌تُعزّز‌من‌الآخرٌن‌والمشبعة‌للحاجات‌وهذا‌ٌعنً‌ان‌الأهداؾ‌الداخلٌة‌

‌‌(Ryan & Deci, 2008:702-717تعزز‌الحٌوٌة‌الذاتٌة‌للفرد‌وتزٌد‌من‌العزم‌الذاتً.)

‌بؤ‌ ‌الذات‌لـ)دٌسً‌ورٌان(‌فهً‌تإكد ن‌السلوك‌الانسانً‌له‌دوافع‌كامنة‌وقد‌تكون‌داخلٌة‌نظرٌة‌عزم

وهذه‌الدوافع‌ناتجة‌عن‌الحاجات‌الاساس‌وتتمثل‌بؤعلى‌مستوٌات‌العزم‌الذاتً‌الداخلً‌ومنها‌الحاجة‌الى‌

فضلبً‌عن‌الحاجة‌الى‌الثقة‌والحاجة‌الى‌الاختٌار،‌و‌الاستقلبلٌة‌الاستقلبلٌة‌وٌكون‌الافراد‌اکثر‌توجها‌نح

ما‌ٌكون‌لدٌه‌ارادة‌قوٌة‌فً‌الانجاز‌ولدٌه‌الرؼبة‌الشخصٌة‌فً‌الاختٌار‌ولٌس‌نتٌجة‌ضؽط‌فالفرد‌عند

‌من‌الآخرٌن

  بحثها‌على‌انها‌النظرٌة‌المتبناة‌وذلك‌للؤسباب‌الآتٌة:‌فً‌‌اعتمدت‌ان‌الباحثة

 .كونها‌تعتمد‌مسارا‌ومنهجا‌علمٌا‌لمفهوم‌عزم‌الذات‌فهً‌ؼنٌة‌بإعطاء‌افكار‌خصبة -0

 

 .‌النظرٌة‌بالوضوح‌من‌حٌث‌المفاهٌم‌والابعاد‌هذه‌م‌تست -6

‌.‌خرى‌من‌النظرٌات‌الأ(‌أكثر‌شمولٌة‌وعالمٌة‌S.D.Tتعد‌نظرٌة‌عزم‌الذاتً‌) -3

 القسم الثانً : دراسات سابقة 

 اولا: دراسة تناولت التفاخر الأصٌل وعلاقته ببعض المتغٌرات 

 دراسات عربٌة  - أ

 ( العراق 2513اسماعٌل )

 وعلاقته بالتفاخر الاستعلائً والشخصٌة السادٌة ( )الخوف من الحرٌة 

‌هدؾ‌الدراسة‌

أن‌هدؾ‌الدراسة‌‌قٌاس‌التفاخر‌الاستعلببً‌لدى‌التدرٌسً‌الجامعً‌اذا‌قامت‌الباحثة‌بؤختٌار‌عٌنة‌

‌وبلؽت‌) ‌والمستنصرٌة ‌بؽداد ‌جامعة ‌من ‌عشوابً ‌بشكل ‌واعتمدت‌312البحث ،‌ ‌واستاذة ‌استاذ )

‌المقٌ ‌ببناء ‌لٌكرت ‌نظرٌة‌طرٌقة ‌ ‌المقٌاس‌على ‌فقرات ‌فً ‌الاعتماد ‌وتم ‌لسهولته ‌والتصحٌح اس

(‌ ‌فقراته ‌عدد ‌وكان ‌32_)ترٌسً( ‌فقرة )‌)‌ ‌السٌكومترٌة (‌ ‌القٌاسٌة ‌الخصابص‌ ‌استخراج ‌تم اذ

‌مقٌاس ‌تطبٌق ‌ثم ‌وثبات ‌صدق ‌من ‌بؽداد‌‌للمقٌاس ‌جامعة ‌تدرٌسً ‌على ‌الاستعلببً التفاخر

‌والمستنصرٌة‌.



 خ‌خ‌
 

 كانت نتائج البحث :

 ن‌التدرٌسٌن‌ٌشعرون‌بالخوؾ‌من‌الحرٌة‌وقلة‌الامان‌.أ -0

 ان‌التدرٌسٌٌن‌بمتلكون‌التفاخر‌الأستعلببً‌وذلك‌لمكانتهم‌التً‌تحظى‌بؤهمٌة‌من‌المجتمع‌. -6

 ان‌التدرٌسٌن‌لاٌتسمون‌بالشخصٌة‌السادٌة‌وذلك‌لتمتعهم‌بالجوانب‌الأخلبقٌة‌. -3

 ص‌،تبعاً‌لمتؽٌر‌اللقب‌(‌ولٌس‌هناك‌فرق‌دال‌احصابٌاً‌لجانب‌)‌الجنس‌،‌التخص -2

‌التفاخر‌ -1 ،‌ ‌الحرٌة ‌من ‌الخوؾ (‌ ‌ ‌الثلبثة ‌المتؽٌرات ‌بٌن ‌موجبة ‌ ‌طردٌة ‌دالة ‌علبقة وجود

‌الأستعلببً‌،‌الشخصٌة‌السادٌة‌(‌.

 دراسة أجنبٌة  - ب

James(2016)  امرٌكا 

The Creation and Validation of a Workplace Pride Measure) ) 

من‌التفاخر‌فً‌العمل‌لدى‌مجموعة‌من‌الموظفٌن‌ومعرفة‌اي‌تفاخر‌هدفت‌الدراسة‌الى‌التحقق‌

‌لدى‌ ‌للتفاخر‌الأصٌل‌ ‌ ‌اٌجابٌة ‌ارتباطٌة ‌هناك‌علبقة‌ ‌ووجد ‌اصٌل‌( ‌استعلببً‌، (‌ ٌإثر‌بهم

الموظفٌن‌فً‌العمل‌‌وهذه‌العلبقة‌نتٌجة‌اسباب‌داخلٌة‌تعود‌للفرد‌،‌وبعض‌الموظفٌن‌ٌحملون‌

‌وؾ‌الخارجٌة‌.التفاخر‌الإستعلببً‌بسبب‌الظر

 ثانٌا : دراسة تناولت العزم الذاتً وعلاقته ببعض المتغٌرات

 دراسة عربٌة  - أ

 ( العراق 2521فرنسٌس )

 ) الدافعٌة الاستباقٌة وعزم الذات وعلاقته بالذكاء الشخصً لدى طلبة الدراسات العلٌا( 

‌هدفت‌الدراسة‌

(‌فقرة‌31مقٌاس‌عزم‌الذات‌والذي‌تكون‌من‌)أن‌هدؾ‌الدراسة‌معرفة‌عزم‌الذات‌اذ‌قامت‌الباحثة‌ببناء‌

‌. اعتماد‌على‌نظرٌة‌دٌسً‌ورٌان‌‌‌عزم‌الذات‌على‌طلبة‌الدراسات‌العلٌا

 :نتائج البحث  كانت 

 ان‌طلبة‌الدراسات‌العلٌا‌ٌتمتعون‌بعزم‌الذات. -

‌بالنسبة‌ - ‌احصابٌا ‌دالة ‌فروق ‌ٌوجد ‌ولا ‌الذات، ‌فً‌عزم ‌الذكور ‌الاناث‌على‌عٌنة تتفوق‌عٌنة

‌انسانً(.-دكتوراه(‌والتخصص‌الدراسً)علمً-مرحلة)ماجستٌرلل



 ذ‌ذ‌
 

‌دكتوراه(.-انسانً(‌والمرحلة)ماجستٌر-والتخصص)علمً

هناك‌علبقة‌ارتباطٌة‌موجبة‌تربط‌بٌن‌متؽٌرات‌البحث‌الثلبث‌الدافعٌة‌الاستباقٌة‌وعزم‌الذات‌ -

‌والذكاء‌الشخصً.

 الدراسات الأجنبٌة  - ب

 ‌ٌوجد‌دراسة‌على‌حد‌علم‌الباحثة‌‌لا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ض‌ض‌
 

 انفصم انصانس

 ( يُٓعٛح انثؽس ٔئظشاءاذّ )

 

 

 

 يُٓعٛح انثؽس   -ألاً 

 يعرًغ انثؽس  -شاَٛاً 

 ػُٛح انثؽس  -شانصاً 

 :أداذا انثؽس  -ساتؼاً 

 انٕعائم الإؼصائٛح  -خايغاً 

 

 

 

 

 

 

  



 غ‌غ‌
 

 وإجراءاتها جٌة البحث منه

زخكؼش ٌظلم١ك أ٘ذحف حٌزلغ ٚحٌظٟ شٍّض : طلذ٠ذ ِٕٙؾ ٠لظٛٞ ٘زح حٌفظً ح٦ؿشحءحص حٌظٟ لخِض رٙخ حٌ    

حٌزلغ  ِٚـظّؼٗ ٚأعٍٛد حخظ١خس حٌؼ١ٕش ٚأػذحد أدٚحص  حٌزلغ ٚحٌظلمك ِٓ طذلٙخ   ٚػزخطٙخ، ٚحعظؼّخي  

 حٌٛعخثً ح٦كظخث١ش حٌّٕخعزش ٌظل١ًٍ حٌز١خٔخص ِٚؼخٌـظٙخ . ٚف١ّخ ٠ؤطٟ ٚطف ٌٙزٖ ح٦ؿشحءحص.

 Procedures of the research:يُٓعٛح انثؽس  .4

٠ظلذد حٌّٕٙؾ  ٌٙزح حٌزلغ ٚفمخ  ٌّشىٍظٗ ٚأ٘ذحفٗ حٌظٟ ٠غؼٝ حٌٝ طلم١مٙخ. ٚرّخ أْ حٌٙذف ِٓ حٌزلغ     

حٌلخٌٟ حٌظؼشف ػٍٝ حٌؼ٩لش ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ ٌذٜ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ، فخْ حٌّٕـــٙؾ 

ح٨وؼش ٩ِثّش ٌظلم١ك ح٘ذحف حٌزلغ حٌلخٌٟ، حٌزٞ ٠ٙذف ح٩ٌّثُ ٘ٛ حٌّٕـــٙؾ حٌٛطفٟ ح٨سطزخؽٟ وــٛٔٗ 

اٌٝ فُٙ أػّك ٌٍظخ٘شس، فٙٛ طشخ١ضّ ػٍّٟ ٌظخ٘شس ِخ،  ٚحٌظزظش رٙخ و١ّخ  ٚرشِٛص ٌغ٠ٛش ٚكغخر١ش )دحٚد 

 (. 163: 1994ٚػزذ حٌشكّٓ، 

 :Research Populationيعرًغ انثؽس   .2

حدٚحص ح٨خظزخس حٚ حٌّم١خط ِّٙخ أٚط١ض ِٓ دلش ِخ ( اٌٝ أٔٗ ٨ ٠ّىٓ أْ طغظخذَ أ٠ش حدحس ِٓ ٠Bargش١ش )

 : Barg , 1981ٌُ ٠ٛطف حٌّـظّغ حٌزٞ طئخز ِٕٗ حٌؼ١ٕش ٚطفخ  دل١مخ  ٤ْ ٌىً ِـظّغ طفخطٗ حٌخخطش )

(. ٠ٚمظذ رّـظّغ حٌزلغ حٌؼٕخطش حٌظٟ ٠غؼٝ حٌزخكغ اٌٝ حْ ٠ؼُّ ػ١ٍٙخ ٔظخثؾ دسحعظٗ )ػٛدس 170

ّـظّغ ح٦كظخثٟ ٌٍزلغ ؿ١ّغ ح٤فشحد حٌز٠ٓ ٠مَٛ حٌزخكغ رذسحعش ٠مظذ رخٌٔ(. 159: 1992ٍِٚىخٚٞ، 

(، ٚ ٠شًّ ِـظّغ حٌزلغ حٌلخٌٟ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش 219:  2444حٌظخ٘شس ٚحٌلذع ػٕذُ٘  )ٍِلُ، 

فٟ ؿخِؼش وشر٩ء حٌّمذعش ٚطشًّ حٌظخظظخص  )و١ٍش حٌطذ ،و١ٍش ؽذ ح٤عٕخْ ،و١ٍش حٌظ١ذٌش (  ٌٍؼخَ 

(4221)(  ٚحٌزخٌغ ػذدُ٘ 2422-2421حٌذسحعٟ )
(4)

                                  ( ٠ٛػق رٌه.1ٚحٌـذٚي )  

 

 

 

 

 

‌(1جدول)

                                                           
نكم كهٛح)انطة انؼاو ,الأعُاٌ , انصٛذنح (  فٙ انًعًٕػح انطثٛح  فٙ ظايؼح  الإؼصاء  حػهٗ تٛاَاخ يعرًغ انثؽس يٍ شؼث حانثاؼص دهؼص)

 ( .4) ًٕظة كراب ذغٓٛم انًًٓح يهؽكتكشتلاء 



 ظ‌ظ‌
 

 مجتمع البحث 

 اعداد طلبة المجموعة الطبٌة لجامعة كربلاء

 الكلٌات

 الخامسة   المرحلة الثانٌة المرحلة

 اناث ذكور اناث ذكور المجموع

 549 76 59 228 186 عام طب

 286 71 52 91 72 ناناس طب

 401 62 55 161 123 صٌدلة

 1236 209 166 480 381 المجموع

 

   ػُٛح انثؽس .2

ٟٚ٘ حٌظؼشف  ػٍٝ أٙخ ؿضء ِٓ حٌّـظّغ طظُ دسحعش حٌظخ٘شس ػ١ٍٙخ ِٓ خ٩ي حٌّؼٍِٛخص ػٓ ٘زٖ حٌؼ١ٕش 

 .(149: 2414)حٌٕـخس،٤ؿً طؼ١ُّ حٌٕظخثؾ ػٍٝ حٌّـظّغ 

ٌزلغ حٌلخٌٟ ٚلذ حخظخسص حٌزخكؼش حٌؼ١ٕش رخٌطش٠مش حٌؼشٛحث١ش  رحص حٌظٛص٠غ رؼذ أْ طُ طلذ٠ذ ِـظّغ ح

حٌّظٕخعذ  ٌظطز١ك حدحٚطٙخ  طل١ًٍ حٌفمشحص ٚحعظخشحؽ حٌخظخثض حٌغ١ىٛ ِظش٠ش ٌٍّم١خع١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً 

٩ػش )و١ٍش ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ حٌٍزحْ طُ حعظخذحِّٙخ فٟ حٌزلغ حٌلخٌٟ ، ٌزح طُ أخظ١خس حٌؼ١ٕش ِٓ ح٨خظظخطخص حٌؼ

ٚرّخ أْ ِـظّغ ح٦ٔخع ٠فٛق ، (2حٌطذ حٌؼخَ ،و١ٍش ح٤عٕخْ ،و١ٍش حٌظ١ذٌش (   وّخ ِٛػق فٟ ؿذٚي )

 ِـظّغ حٌزوٛس ، فمذ طُ حخظ١خس ػ١ٕش حٌزلغ ح٦ٔخع رؼذد أوزش ِٓ ػ١ٕش حٌزوٛس  .

 

 

 

 

 

 

 

 (2جدول )

 (والمرحلة كلٌةالجنس وال) عٌنة البحث موزعٌن بحسب

 المجموع الخامسة   مرحلةلا الثانٌة المرحلة الكلٌات



 أ‌أ‌أ‌
 

 اناث ذكور اناث ذكور

 178 25 19 74 60 عام طب

 92 23 17 29 23 اسنان طب

 130 20 18 52 40 صٌدلة

 400 68 54 155 123 المجموع

‌

 أداذا انثؽس    -1

 ألاً  يمٛاط انرفاخش الاصٛم  : 

( 14:  2413)ػزذ حٌؼظ١ُ،  ٟ ل١خط ػ١ٕش ِٓ حٌغٍٛن٠مظذ رخٌّم١خط رؤٔٗ حٌٛع١ٍش أٚ ح٤دحس حٌظٟ طغظؼًّ ف

. 

رؼذ حؽ٩ع حٌزخكؼش ػٍٝ حٌذسحعخص حٌغخرمش ٚ ِشحؿؼش ح٤در١خص حٌٕفغ١ش حٌظٟ طٕخٌٚض حٌظفخخش ح٨ط١ً  ٌُ طـذ 

حٌزخكؼش ِم١خعخ  ٠ظٕخعذ ِغ ػ١ٕش حٌزلغ حٌلخٌٟ ٚأ٘ذحفٗ ، ٌزح وخْ ٨ رذ ٌٍزخكؼش ِٓ رٕخء ِم١خط حٌظفخخش 

أؿً رٕخء حٌّم١خط ، ٕ٘خن خطٛحص ػ١ٍّش ِلذدس ٌزٕخء حٌّمخ١٠ظ حٌٕفغ١ش ، ٚحٌظٟ ٠ٕزغٟ أْ طزذأ  ح٨ط١ً ،ِٓ

 رظلذ٠ذ حٌّٕطٍمخص حٌٕظش٠ش حٌظٟ حعظٕذص ا١ٌٙخ حٌزخكؼش فٟ رٕخء حٌّم١خط ،

 خطٕاخ تُاء يمٛاط انرفاخش الأصٛم : 

 أػظّذص حٌزخكؼش ػٍٝ خطٛحص فٟ رٕخء  ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً ح٤طٟ  : 

 ذؽذٚذ يفٕٓو انرفاخش الأصٛم : -1

طؼذ حٌخطٛس ح٤ٌٚٝ فٟ رٕخء أٞ ِٓ حٌّمخ١٠ظ حٌٕفغ١ش طلذ٠ذ ِفَٙٛ حٌّظغ١ش حٌّشحد ل١خعٗ، ٚلذ كذد ِفَٙٛ 

 .(  Tracy 2010حٌزلغ حٌلخٌٟ كغذ  ٚفك ٔظش٠ش طش٠غٟ )

رؤّٔٙخ ٠ش١شحْ اٌٝ أْ  طش١ش حٌٕظش٠ش ٚحٌظؼش٠ف حٌٕظشٞ ٌٍظفخخش ح٨ط١ً  حٌزٞ طُ طز١ّٕٙخ فٟ حٌزلغ حٌلخٌٟ

 حٌظفخخش ح٤ط١ً ٠ظىْٛ ِٓ أسرغ ِـخ٨ص ٟٚ٘ وخ٨طٟ : 

٘ٛ حعظؼذحد حٌفشد ٌٍغؼٟ فٟ عز١ً طلم١ك حٌظفٛق ٚح٨لظشحد ِٓ حٌٕـخف ٚحٌشغزش فٟ  الاَعاص :  -1

ح٨دحء حٌـ١ذ  ٚحٌّؼخرشس ٚحٌظغٍذ ػٍٝ حٌظؼٛرخص ٚطلم١ك ٘ذف ِؼ١ٓ فٟ ِٛحلف طظؼّٓ 

 ِغظ٠ٛخص ِٓ حٌظ١ّض.

 



 ب‌ب‌ب‌
 

ٟ٘ حٌطّؤ١ٕٔش حٌظٟ ٠شؼش رٙخ حٌفشد دحخً ٔفغٗ ٠ٚذسن وفخءطٗ ِٚٙخسحطٗ ٚطفخػٍٗ رشىً   نصمح :ا  -2

  فؼخي ِغ حٌّٛحلف حٌّخظٍفش حٌظٟ طٛحؿٙٗ ٚلذسطٗ ػٍٝ حٌغ١طشس حٌىخٍِش ػٍٝ حٔفؼخ٨طٗ .

ٟ٘ لذسس حٌفشد  ػٍٝ أظخؽ ح٨فىخس حٌـذ٠ذس أٚ حٌفش٠ذس أٚ أٔظخؽ حعظـخرخص أط١ٍش   الاصانح :  -3

 أشىخي ( غ١ش شخثؼش طظغُ رخٌٕذسس ٚحٌـذس ٚحٌغشحرش. -أفىخس)

ػخؽفش ا٠ـخر١ش ٚحػ١ش ٔخطـش ػٓ ح٨ٔظظخسحص ٚح٨ٔـخصحص حٌظٟ لذ طٕغذ حٌٝ حٌمذسحص  :كثشٚاء ان -4

 أٚ حٌـٙٛد حٌّززٌٚش ِٓ لزً ح٨فشحد.

 صٛاغح انفمشاخ:-2

 أػذص حٌزخكؼش فمشحص ٌم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً  ٚفمخ ٌٍخطٛحص حٌظخ١ٌش:

(  ٚ فٟ ط١خغش حٌفمشحص أخزص حٌزخكؼش رٕظش ح٨ػظزخس ِخ  Tracy 2010)رخ٨ػظّخد ػٍٝ ٔظش٠ش طش٠غٟ 

 ٠ٍٟ ػٕذ وظخرش حٌفمشحص :

حؽٍؼض حٌزخكؼش ػٍٝ رؼغ ح٤در١خص رحص حٌؼ٩لش رّـخ٨ص ِم١خط حٌظفخخش  ٤ؿً ح٨عظفخدس ِٕٙخ فمؾ ِؼً 

فمشس ٌّىٛٔخص )ح٤ٔـخص ، حٌؼمش ( 12ٛحلغ )(  فمشس  ر46ار طُ ط١خغش )، (2414دسحعش حعّخػ١ً )

( فمشحص  ٚٚػؼض رذحثً خّخع١ش ِظذسؿش أِخَ وً فمشس ِٓ 14( أِخ ِىْٛ ح٤طخٌش طىْٛ ِٓ )ىزش٠خء ،حٌ

فمشحص حٌّم١خط ٟٚ٘ )طٕطزك دحثّخ، طٕطزك غخٌزخ، طٕطزك أك١خٔخ، طٕطزك ٔخدسح، ٨ طٕطزك أرذح(، أِخ ػٕذ 

 ( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ.1، ١5،4،3،2خط ٚفك حٌظغٍغً أػ٩ٖ فؤٔٙخ طزذأ رـ )طظل١ق دسؿخص حٌّغظـ١ذ ػٍٝ حٌّم

 ( 134: 1919أْ طىْٛ وً فمشس ِؼزشس ػٓ فىشس ٚحكذس فمؾ ٚغ١ش لخرٍش ا٨ ٌظفغ١ش ٚحكذ )أرٛ ػ٩َ،   -0

 أْ ٠ىْٛ ِغظٜٛ حٌفمشس ٚحػلخ ٚطش٠لخ ِٚزخششح.   -6

 طـٕذ ط١خغش حٌفمشحص رٍغش حٌّخػٟ.  -3

 ٌّخ ٠شحد ل١خعٗ.  طـٕذ حٌفمشحص غ١ش حٌّٕخعزش -2

 أْ طىْٛ حٌفمشس لظ١شس ٨ٚ ٠ض٠ذ ػذد وٍّخطٙخ ػٍٝ ػشش٠ٓ وٍّش.  -1

حخظ١خس حٌفمشحص ار طغطٟ حٌزؼذ حٌّشحد ل١خعٗ رشىً وخًِ ػّٓ حٌظؼش٠ف حٌزٞ ٚػغ ٌٗ )حٌضغٍٟ  -2

 (.16: 1994ٚحٌخ١ٍٍٟ، 

 صلاؼٛح انفمشاخ نًمٛاط انرفاخش الأصٛم : -1

( ِلىُ ِٓ 34خط حٌظفخخش ح٤ط١ً  ػشػض حٌزخكؼش فمشحطٗ ػٍٝ )ٌظمش٠ش ِذٜ ط٩ك١ش حٌفمشحص فٟ ِم١

ٚؽٍذ ُِٕٙ طمذ٠ش ِذٜ ط٩ك١ش وً فمشس  ِٓ حٌفمشحص ِغ  ( 2حٌّخظظ١ٓ فٟ حٌظشر١ش ٚػٍُ حٌٕفظ ٍِلك)

( اٌٝ أْ أفؼً ٚع١ٍش ٌٍظؤوذ ِٓ حٌظذق حٌظخ٘شٞ ٘ٛ  Ebelِـخ٨ص حٌّم١خط ح٤سرؼش  ، ار ٠ش١ش أ٠زً)

 (Ebel,1972,P55ظظ١ٓ رظمذ٠ش ِذٜ طّؼ١ً حٌؼزخسحص ٌٍظفش حٌّشحد ل١خعٙخ )ل١خَ ِـّٛػش ِٓ حٌّخ



 ج‌ج‌ج‌
 

ٚطُ طل١ًٍ آسحء حٌّلى١ّٓ اكظخث١خ ٚرٌه رخعظؼّخي )ِشرغ وؤٞ( ، ٚػذص وً فمشس طخٌلش ػٕذِخ طىْٛ  

( ٚفٟ ػٛء 4.45(ػٕذ ِغظٜٛ د٨ٌش )3814ل١ّش ِشرغ وخٞ حٌّلغٛرش أػٍٝ ِٓ ل١ّظٙخ حٌـذ١ٌٚش حٌزخٌغش )

 لزٛي حٌفمشحص ِٓ حٌّـخي ح٤ٚي ٚحٌّـخي حٌؼخٟٔ ٚحٌّـخي حٌؼخٌغ ٚحٌّـخي حٌشحرغ ٚحلظشكٛح رؼغ رٌه طُ 

رؼغ حٌفمشحص ِٓ حٌّم١خط  وّخ فمشحص ٚطؼذ٠ً  (14حر طُ كزف ) طؼذ٩٠ص ٌّـّٛػش ِٓ حٌفمشحصكزف حٚ 

 ( فمشس 36، حرح حطزق ِىْٛ ِٓ )( 4فٟ ٍِلك )

 (2ظذٔل )

 صلاحٌة  فقرات مقٌاس التفاخر الأصٌل قٌم مربع )كاي( لمعرفة مدى  

     

 ئػذاد ذؼهًٛاخ يمٛاط انرفاخش الأصٛم : -5

٠ـذ أْ طىْٛ طؼ١ٍّخص ح٨خظزخس ٚحػق ٚعٍٙش حٌفُٙ ٚفٟ كذٚد حٌّغظٜٛ حٌؼٍّٟ ٚحٌؼمخفٟ ٌٍؼ١ٕش حٌّؼذ 

اػطخء أِؼٍش طٛػ١ل١ش طغخػذ ػٍٝ فُٙ أعجٍش ح٨خظزخس  ٨خظزخس حٌظطز١ك ػ١ٍٙخ ٚأ٠ؼخ ٠ٕزغٟ حٌٍـٛء اٌٝ

(. ٌزح كشطض حٌزخكؼش فٟ ط١خغظٙخ ٌظؼ١ٍّخص حٌّم١خط ػٍٝ أْ طىْٛ 69: 1991ٚو١ف١ش ح٦ؿخرش )ػٛع، 

ٚحػلش ٚدل١مش ٚرغ١طش ٚكشطض أ٠ؼخ ػٍٝ ػذَ روش ِخرح ٠م١ظ حٌّم١خط، ار ؽٍزض ِٓ حٌّغظـ١ذ أْ 

حص حٌّم١خط ٚح٦ؿخرش ػٕٙخ رىً طذق ِٚٛػٛػ١ش ي، وّخ أشخسص اٌٝ ٠ئشش ػٍٝ أكذ حٌزذحثً حٌخّغش ٌفمش

أْ ح٦ؿخرخص ٟ٘ ٤غشحع حٌزلغ حٌؼٍّٟ أ٠ؼخ ٨ٚ دحػٟ ٌزوش ح٨عُ ٚأْ ح٦ؿخرش ٌٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙخ أكذ 

 عٜٛ حٌزخكؼش .

 

 ػُٛح  ٔضٕغ انرؼهًٛاخ ٔانفمشاخ نًمٛاط  انرفاخش الأصٛم : -1

الموافق الفقرات ت

 ون

غٌر 

 الموافقٌن

  2)كا(

 المحسوبة

  2)كا(

 الجدولٌة

 النتٌجة

1 1,4,6,15,13,14,15, 16,25,22 

24,25,26,24,25,26,35,31,32,33

,34,35  

46,45,44,43,45 

 دالة  3.54 35 5 35

 دالة   22.53 2 25 36,36 2

 دالة  13.2 5 25 ,35, 4,6,12,14,15 3

4 3,5,5,11, 

16,21,23,34,41,42 

 

ر‌ؼٌ  1.66 16 11

‌‌دالة‌



 د‌د‌د‌
 

( ػٍٝ ػ١ٕش ػشٛحث١ش ِٓ ؽٍزش حٌّـّٛػش 5ط١ً  وُ فٟ ٍِلك )لخِض حٌزخكؼش رظطز١ك ِم١خط حٌظفخخش ح٤

(ؽخٌزش  ، طُ حخظ١خسُ٘ رطش٠مش ػشٛحث١ش 24ؽخٌذ ٚ)( 24( ؽخٌذ ٚؽخٌزش رٛحلغ )44حٌطز١ش ٚرٍغ ػذد٘خ )

،ِٓ حٌؼشٚسٞ حٌظلمك ِٓ ِذٜ فُٙ حٌؼ١ٕش حٌّغظٙذفش ٌظؼ١ٍّخص حٌّم١خط ِٚذٜ ٚػٛف فمشحطٗ ٌذ٠ُٙ 

ذ ٩ِكظش ح٨عظـخرخص طز١ٓ أْ حٌظؼ١ٍّخص ٚحٌفمشحص ٚحٌزذحثً وخٔض ٚحػلش، (    ٚرؼ164: 1914)فشؽ، 

 دل١مش.( 34  -24وّخ طز١ٓ أْ ِذٜ حٌٛلض حٌزٞ ٠غظغشلٗ حٌّفلٛص فٟ ح٦ؿخرش ػٍٝ حٌّم١خط ٠ظشحٚف )

‌

 (4جدول )

  والاختصاصعٌنة وضوح التعلٌمات موزعة بحسب الجنس 

انًعًٕػح  خ

 انطثٛح 

 انًعًٕع طانثح طانة 

 21 41 42 طة ػاو  4

 42 2 8 طة أعُاٌ  2

 1 1 2 صٛذنح  2

 12 22 22 انًعًٕع

 

 

 انرؽهٛم الإؼصائٙ نهفمشاخ : 

٠ؼذ حٌظل١ًٍ ح٨كظخثٟ ٌٍفمشحص خطٛس ِّٙش ٚػشٚس٠ش فٟ رٕخء حٌّمخ١٠ظ حٌظشر٠ٛش ٚحٌٕفغ١ش ٤ٔٗ ٠ىشف 

فمشحص رحص حٌخظخثض حٌـ١ذس، حر حْ ػٓ ِذٜ لذسس حٌفمشحص ػٍٝ ل١خط ِخ أػذص ٌم١خعٗ، ٠ٚغًٙ حخظ١خس حٌ

 (.227:  1991دلش حٌّم١خط طؼظّذ حٌٝ كذ وز١ش ػٍٝ دلش فمشحطٗ )ػزذ حٌشكّٓ ، 

أْ  ػ١ٍّش طل١ًٍ حٌفمشحص ػٍٝ دسؿش ػخ١ٌش ِٓ ح١ّ٘٤ش ٌّخ طئد٠ٗ ِٓ فٛحثذ طغخػذ فٟ حٌخشٚؽ رؤدٚحص  

١مخ ٠ّٚىٓ أْ ٠ؼشف طل١ًٍ حٌفمشحص رؤٔٙخ ل١خط فؼخٌش طؼًّ ػٍٝ ل١خط حٌغّخص ٚحٌظٛح٘ش ح٦ٔغخ١ٔش ل١خعخ دل

حٌؼ١ٍّش حٌظٟ طظؼٍك رخعظمظخء حٌخظخثض ح٦كظخث١ش ٌٍّغظـ١ذ ػٍٝ وً فمشس ِٓ فمشحص ح٨خظزخس 

 (.224: 2413)حٌٕزٙخْ، 

٠ٙذف أؿشحء حٌظل١ًٍ ح٦كظخثٟ ٌٍفمشحص ٦رمخء حٌفمشحص ح١ٌّّضس ٚحعظزؼخد حٌفمشحص غ١ش ح١ٌّّضس فٟ ٚ 

(. ٌزٌه ِٓ أؿً ح٦رمخء ػٍٝ حٌفمشحص ح١ٌّّضس فٟ ِم١خط حٌظفخخش Ebel& Frisbie  1991:392حٌّم١خط )



 ه‌ه‌ه‌
 

ح٤ط١ً  ٚحعظزؼخد حٌفمشحص غ١ش ح١ٌّّضس، طُ حعظخشحؽ حٌمٛس حٌظ١١ّض٠ش ٌٍفمشحص، ِٓ خ٩ي ططز١ك ِم١خط 

 (2ؽخٌذ ٚؽخٌزش  ؿذٚي )( 444  ( ػٍٝ ػ١ٕش رٍغ ػذد٘خ )5حٌظفخخش ح٤ط١ً  ٍِلك )

 ػهٗ أعهٕتٍٛ نرؽهٛم انفمشاخ: أػرًذخ انثاؼصح

 أعهٕب انًعًٕػرٍٛ انطشفٛرٍٛ )انمٕج انرًٛٛضٚح نهفمشاخ( . -أ

أْ  حٌمٛس حٌظ١١ّض٠ش ٌٍفمشحص طىشف ػٓ لذسس حٌّم١خط ػٍٝ اظٙخس حٌفشٚق حٌفشد٠ش ر١ٓ حٌّفلٛط١ٓ فخٌفمشس 

حِظ٩ن حٌغّش حخظ٩فخ   حٌظٟ طىْٛ ١ِّضس ٚفؼخٌش ٟ٘ حٌفمشس حٌظٟ ط١ّض ر١ٓ فشد٠ٓ ٠خظٍفخْ فؼ٩ فٟ دسؿش

( ٠Ebel,1972:399ظٙش ِٓ خ٩ي ػذس عٍٛو١خص ٠مَٛ رٙخ حٌفشد ، ٚطم١ظ ح٠ؼخ  عّش ِلذدس دْٚ غ١ش٘خ )

،  ِٚٓ أؿً ا٠ـخد حٌمٛس حٌظ١١ّض٠ش ؽزـمض حٌزخكـؼش ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً  ػٍـٝ ػ١ٕش  حٌظل١ًٍ ح٦كظخثٟ 

 ٠ؤطٟ  ( ؽخٌذ ٚؽخٌزش ، ٚأطزؼض حٌزخكؼش ِخ444حٌزخٌغش )

 

 طلذ٠ذ حٌذسؿش حٌى١ٍش ٌىً حعظّخسس ِٓ حٌّم١خط. -1

 طشط١ذ ح٨عظّخسحص طشط١ذ طٕخص١ٌخ ِٓ أػٍٝ دسؿش اٌٝ أٚؽؤ دسؿش . -2

%( 27%( ِٓ ح٨عظّخسحص حٌلخطٍش ػٍٝ حٌذسؿخص حٌؼ١ٍخ فٟ حٌّم١خط، ٚحٌـ )27طلذ٠ذ حٌــــــــ ) -3

ِـّٛػظ١ٓ رؤوزش كـُ ٚألظٝ طّخ٠ض ِّىٓ )  ِٓ ح٨عظّخسحص حٌلخطٍش ػٍٝ حٌذسؿخص حٌذ١ٔخ، طّؼ٩ْ

Anastasi, 1976:208.) 

ْ)27( حعظّخسس، فبْ ٔغزش حٌـ )444ٚرّخ أْ ِـّٛع ػ١ٕش حٌظل١ًٍ ح٨كظخثٟ رٍغ )  ّٛ ( 141%( طى

( ٌؼ١ٕظ١ٓ ِغظمٍظ١ٓ ٌّؼشفش د٨ٌش حٌفشٚق ح٦كظخث١ش  T-testحعظّخسس ٌىً ِـّٛػش ، ٚطُ حعظخذحَ حخظزخس) 

( 1896ّش حٌظخث١ش ِئششح ٌمٖٛ ط١١ّض وً فمشس ػٓ ؽش٠ك ِمخسٔظٙخ رخٌم١ّش حٌـذ١ٌٚش حٌزخٌغش )ٌٚمذ ػذص حٌم١

‌‌(5(، ٚوخٔض حٌٕظخثؾ وّخ ِٛػلش فٟ ؿذٚي )214( ٚرذسؿٗ كش٠ش )4845دسؿش ػٕذ ِغظٜٛ د٨ٌش )

‌

 ( 5جدول ) 

 طرفٌتٌننتٌن الالتفاخر الاصٌل  باستعمال العٌ فقرات مقٌاس لقوة التمٌٌزٌة لالقٌمة التائٌة ل 

 المجموعة رقم الفقرة
الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

التائٌة 

 المحسوبة

1 

 0.43 4.8 علٌا

7.43 

 0.93 4.06 دنٌا



 و‌و‌و‌
 

2 

 0.72 4.47 علٌا

5.62 

 1.13 3.75 دنٌا

3 

 0.93 4.29 علٌا

5.97 

 1.18 3.43 دنٌا

4 

 1.59 2.85 علٌا

-0.62 

 1.50 2.98 دنٌا

5 

 0.62 4.77 علٌا

10.43 

 1.37 3.26 دنٌا

6 

 0.50 4.77 علٌا

9.98 

 1.14 3.57 دنٌا

7 

 0.72 4.31 علٌا

10.99 

 1.26 2.78 دنٌا

8 

 0.65 4.49 علٌا

14.38 

 1.13 2.69 دنٌا

9 

 0.93 4.19 علٌا

12.21 

 1.13 2.47 دنٌا

10 

 0.78 4.54 علٌا

8.75 

 1.38 3.2 دنٌا

11 

 0.89 4.43 علٌا

4.82 

 1.08 3.78 دنٌا

12 

 0.93 4.45 علٌا

9.04 

 1.35 3.03 دنٌا



 ز‌ز‌ز‌
 

13 

 0.55 4.69 علٌا

8.36 

 1.02 3.76 دنٌا

14 

 0.65 4.28 علٌا

10.75 

 1.08 2.97 دنٌا

15 

 0.96 4.19 علٌا

6.40 

 1.40 3.15 دنٌا

16 

 0.72 4.32 علٌا

15.87 

 0.99 2.45 دنٌا

17 

 0.63 4.64 علٌا

9.79 

 1.24 3.32 دنٌا

18 

 0.84 4.39 علٌا

9.45 

 1.34 2.95 دنٌا

19 

 0.77 4.17 علٌا

12.48 

 1.15 2.51 دنٌا

20 

 0.63 4.52 علٌا

13.71 

 1.12 2.82 دنٌا

21 

 0.78 4.45 علٌا

11.37 

 1.39 2.71 دنٌا

22 

 1.02 4.33 علٌا

10.08 

 1.56 2.53 دنٌا

23 

 0.94 4.47 علٌا

9.18 

 1.28 3.06 دنٌا



 ح‌ح‌ح‌
 

24 

 0.63 4.59 علٌا

9.51 

 1.27 3.3 دنٌا

25 

 1.08 4.37 علٌا

7.03 

 1.33 3.21 دنٌا

26 

 0.67 4.62 علٌا

10.25 

 1.27 3.20 دنٌا

27 

 1.22 4.19 علٌا

6.81 

 1.35 2.99 دنٌا

28 

 0.66 4.78 علٌا

7.63 

 1.45 3.61 دنٌا

29 

 0.85 4.44 علٌا

10.02 

 1.40 2.86 دنٌا

30 

 0.81 4.66 علٌا

8.94 

 1.48 3.20 دنٌا

31 

 0.67 4.88 علٌا

3.94 

 1.11 4.39 دنٌا

32 

 0.17 4.97 علٌا

9.54 

 1.35 3.72 دنٌا

33 

 1.24 4.15 علٌا

7.14 

 1.54 2.79 دنٌا

34 

 0.61 4.59 علٌا

14.56 

 1.23 2.67 دنٌا



 ط‌ط‌ط‌
 

35 

 0.85 4.37 علٌا

14.59 

 1.18 2.33 دنٌا

36 

 0.44 4.81 علٌا

11.32 

 1.37 3.24 دنٌا

  

ها التائٌة المحسوبة أعلى من التائٌة تمن الجدول اعلاه ٌتبٌن أن جمٌع الفقرات ممٌزة لان قٌم   

تم حذفها من  (4( عدا الفقرة )214( ودرجة حرٌة )0.05( عند مستوى )1.96الجدولٌة البالغة )

 .( فقرة 35) المقٌاس واصبح

 

 خصائص عاٚكٕيرشٚح  صذق تُاء : 

 ػلالح دسظح انفمشج تانذسظح انكهٛح نهًمٛاط )صذق انفمشج(: - 4

ٚ٘ٛ أكذ أعخ١ٌذ طل١ًٍ حٌفمشحص حٌّظّؼً رب٠ـخد حٌؼ٩لش ح٨سطزخؽ١ش ر١ٓ دسؿش وً فمشس ٚحٌذسؿش حٌى١ٍش    

ٗ ٠مذَ ِم١خعخ  ِظـخٔغخ  فٟ فمشحطٗ ٚلذ (، ِٚٓ ١ِّضحص ٘زح ح٤عٍٛد اNunnally,1978, 262ٌٍّٔم١خط )

حعظخذِض حٌزخكؼش ِؼخًِ حسطزخؽ ر١شعْٛ ٌظلم١ك رٌه. طؼذ حٌذسؿش حٌى١ٍش ٌٍّم١خط رّؼخرش ِمخ١٠ظ ِلى١ش آ١ٔش 

(Immediate Criterion Measures ْخ٩ي حسطزخؽٙخ رذسؿخص ح٤فشحد ػٍٝ حٌفمشحص، ِٚٓ ػُ فب ِٓ )

ش ٌٍّم١خط ٠ؼٕٟ أْ حٌفمشس طم١ظ ِخ طم١غٗ حٌذسؿش حٌى١ٍش، ٚفٟ ػٛء ٘زح حسطزخؽ دسؿش حٌفمشس رخٌذسؿش حٌى١ٍ

حٌّئشش ٠ظُ ح٦رمخء ػٍٝ حٌفمشحص حٌظٟ طىْٛ ِؼخ٩ِص حسطزخؽٙخ رخٌذسؿش حٌى١ٍش دحٌش اكظخث١خ  ٚحٌّم١خط حٌزٞ 

 (  Anastasi,1976: 154طٕظخذ فمشحطٗ ؽزمخ  ٌٙزح حٌّئشش ٠ّظٍه طذلخ  رٕخث١خ  ػٕذ اؿشحء طل١ًٍ فمشحطٗ  )

( 4.41( ػٕذ ِغظٜٛ د٨ٌش )48491حػظّذص حٌزخكؼش ػٍٝ ِؼخ٩ِص ح٨سطزخؽ ِٚمخسٔظٙخ رخٌم١ّش حٌـذ١ٌٚش )

 (:6( وّخ   ٠ٍٟ  فٟ حٌـذٚي )391ٚدسؿش كش٠ش )

 (6جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة

 الدلالة قٌمة الفقرة الدلالة ةقٌم الفقرة الدلالة قٌمة الفقرة الدلالة قٌمة الفقرة



 ي‌ي‌ي‌
 

 الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط

 دالة 0.44 28 دالة 0.57 19 دالة 0.41 10 دالة 0.42 1

 دالة 0.44 29 دالة 0.58 20 دالة 0.20 11 دالة 0.37 2

 دالة 0.45 30 دالة 0.50 21 دالة 0.44 12 دالة 0.35 3

4 
سقطت فً 

 التمٌٌز
 دالة 0.16 31 دالة 0.46 22 دالة 0.36 13

 دالة 0.60 32 دالة 0.51 23 دالة 0.61 14 دالة 0.56 5

 دالة 0.31 33 دالة 0.53 24 دالة 0.34 15 دالة 0.50 6

 دالة 0.66 34 دالة 0.42 25 دالة 0.70 16 دالة 0.59 7

 دالة 0.61 35 دالة 0.47 26 دالة 0.52 17 دالة 0.64 8

 دالة 0.58 36 دالة 0.32 27 دالة 0.48 18 دالة 0.56 9

ملاحظة : جمع القٌم فً الجدول أعلاه ارتباطها بالدرجة الكلٌة دال احصائٌا كونها أعلى من قٌمة ‌‌

 ( .365( ودرجة حرٌة )5,55( عند مستوى )5,565الارتباط الجدولٌة البالغة )

 

 للمقٌاس )مصفوفة الارتباطات الداخلٌة( بالدرجة الكلٌة  علاقة درجة كل مجال -6

اطات‌المجالات‌بالدرجة‌الكلٌة‌للمقٌاس‌هً‌قٌاسات‌أساس‌للتجانس‌لأنها‌تساعد‌على‌تحدٌد‌مجال‌إن‌ارتب

(‌،‌وقد‌تم‌التحقق‌من‌ذلك‌بإٌجاد‌علبقة‌الارتباط‌بٌن‌Anastasi ,1976:1155السلوك‌المراد‌قٌاسه‌)

‌للمقٌاس‌واستخد ‌الكلٌة ‌العٌنة‌ضمن‌كل‌مجال‌من‌مجالات‌المقٌاس‌والدرجة مت‌الباحثة‌درجات‌أفراد

(.‌31۷(‌ودرجة‌حرٌة‌)1.11(‌عند‌مستوى‌)1911۷جدولٌة‌)المعامل‌ارتباط‌بٌرسون‌ومقارنته‌بالقٌمة‌

أن‌جمٌع‌الارتباطات‌بٌن‌جمٌع‌‌مجالات‌مقٌاس‌التفاخر‌الأصٌل‌والارتباط‌بٌن‌تلك‌المجالات‌ودرجة‌

 ح‌تلك‌النتابج‌(ٌوض2(،‌والجدول‌)1.11المقٌاس‌الكلٌة‌دالة‌إحصابٌا‌عند‌مستوى‌دلالة‌)



 ك‌ك‌ك‌
 

‌

‌

‌

‌

‌

 

 ( 4جدول ) 

 ػلالح انًعال تانًعال ٔانًعال تانذسظح انكهٛح

 انًعال

 انًعال    
 حٌىزش٠خء  ح٨طخٌش حٌؼمش ح٨ٔـخص

حٌظفخخش 

   ح٨ط١ً

 0.78 0.62 0.41 0.52 1 ح٨ٔـخص

 0.78 0.49 0.47 1 -- حٌؼمش

 0.77 0.28 1 -- -- ح٨طخٌش

 0.75 1 -- -- -- حٌىزش٠خء 

 

 انرؽهٛم انؼايهٙ الاعركشافٙ نًمٛاط انرفاخش الاصٛم : -ب

٠غظخذَ أعٍٛد حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ح٨عظىشخفٟ فٟ حٌلخ٨ص حٌظٟ طىْٛ ف١ٙخ حٌؼ٩لخص ر١ٓ حٌّظغ١شحص ٚحٌؼٛحًِ 

حٌىخِٕش غ١ش ِؼشٚفش، ٚرّٓ ػُ  فؤْ حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ٠ٙذف اٌٝ حوظشخف حٌؼٛحًِ حٌظٟ طظٕف ا١ٌٙخ 

١غ ٠ّىٓ أْ ٠ئدٞ حٌٝ طل٩١ٍص أوؼش دلش ٠ٚغُٙ فٟ اٌمخء حٌؼٛء ػٍٝ حٌظخ٘شس حٌظٟ ٠ٙظُ حٌّظغ١شحص، رل

(. حر لخِض حٌزخكؼش ربؿشحء حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ح٨عظىشخفٟ ، وّخ أؿشٞ 54: 2444حٌزلغ رذسحعظٗ )عٍّخْ، 

ٛػخ ٠ٚؼظّذ (ٚ٘ٛ ِٓ أوؼش حٌّلىخص ش١ Kaiserحٌظذ٠ٚش حٌّظؼخِذ ٌٍّلخٚس ، ٚلذ حػظّذ ػٍٝ ِله وخ٠ضس )

( ٚحكذح طل١لخ أٚ أوؼش ، ٚطُ كغخد ِظفٛفش ح٨سطزخؽخص  Eigen valueػٍٝ وْٛ ل١ّش حٌـزس حٌىخِٓ )

ٌّفشدحص حٌمخثّش ، ٚحظٙشص ٔظخثؾ حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ٚؿٛد ػ٩ع ػٛحًِ ، ل١ُ حٌـزٚس حٌىخِٕش ٌٙخ أوزش ِٓ 



 ل‌ل‌ل‌
 

ٟٚ٘ حلً ل١ّش ٌٍظشؼزخص حٌذحٌش ، ٚلذ  (4،34حٌٛحكذ حٌظل١ق ، ٚل١ُ طشزغ حٌفمشحص ػٍٝ حٌؼخًِ طض٠ذ ػٓ )

ِفشدس ػٍٝ أسرؼش  ػٛحًِ ، ٚوخٔض ل١ّش حخظزخس )وخ٠ض ِخ٠ش حٌٚٓ (  36ِفشدس ِٓ حطً  35طشزؼض 

( 4854( ٟٚ٘ طض٠ذ ػٓ )4.15ِئششح ٌلغخد ِذٜ وفخ٠ش كـُ حٌؼ١ٕش ٦ؿشحء حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ك١غ رٍغض )

 (.622: 2441عزش ٌٍظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ)أرٛكطذ ٚحخشْٚ، دسؿش حٌمطغ ، ِّخ ٠ش١ش اٌٝ أْ ػ١ٕش حٌزلغ ِٕخ

 

 (5جدول )

التفاخر الاصٌل‌التحلٌل العاملً الاستكشافً لمقٌاس  

‌ 

( دسظح انمطغ , 0.50( ذماسٌ يغ )0.85لًٛح اخرثاس )كاٚضس ياٚش أنٍ( ذثهغ كًا فٙ انعذٔل اػلاِ )

ٔأفشصخ َرائط  اعثح نهرؽهٛم انؼايهٙ.ْٔٙ اػهٗ يٍ دسظح انمطغ يًا ٚشٛش انٗ اٌ ؼعى ػُٛح انثؽس يُ

 (8انرؽهٛم انؼايهٙ الاعركشافٙ ػٍ ٔظٕد  استؼح ػٕايم كًا يٕضػ فٙ انعذٔل)

‌

 (  6جدول )

 مصفوفة العوامل لمقٌاس التفاخر الاصٌل  بعد التدوٌر

 ت
تسلسل الفقرة 

 فً المقٌاس

 العامل

 الاول

 العامل

 الثانً

 العامل

 الثالث

العامل 

 الرابع

1 1   0.32  

2 2   0.64  

3 3   0.36  

4 5   0.62  

5 6   0.48 0.35 

6 4  0.35 0.72  

4 5  0.37 0.72  

5 6 0.41 0.51   



 م‌م‌م‌
 

6 15 0.30 0.4   

15 11  0.54   

11 12  0.38   

12 13  0.51   

13 14 0.32 0.47   

14 15  0.35   

15 16 0.39 0.35 0.45  

16 14  0.31   

14 15 0.66    

15 16 0.62  0.31  

16 25 0.58  0.34  

25 21 0.56  0.35  

21 22 0.62    

22 23 0.57    

23 24 0.57    

24 25 0.64   -0.33 

25 26 0.57    

26 24 0.4    

24 25    0.75 

25 26    0.44 

26 35    0.71 

35 31    0.4 

31 32    0.62 

32 33    0.71 

33 34    0.64 

34 35  0.33 0.33 0.35 

35 36    0.79 

الجذر 

 الكامن

 
4.96 4.12 3.77 2.68 

التباٌن 

 المفسر

 
14.16 11.76 10.78 7.64 

 



 ن‌ن‌ن‌
 

ِٓ حٌـذٚي حػ٩ٖ ٠ظز١ٓ حْ ٔظ١ـش حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ح٨عظىشخفٟ ٌّم١خط  حٌظفخخش ح٨ط١ً  أفشص أسرؼش    

 ِٓ حٌظزخ٠ٓ حٌىٍٟ :  (44.35%)ػٛحًِ  ٚحْ ٘زٖ حٌؼٛحًِ  طفغش ِخ ِمذحسٖ 

 

ٚحٌزٞ ٠ّؼً ِـخي )ح٦ٔـخص( ،ٚؿزسٖ حٌىخِٓ ( 182838485868781): فمذ طشزؼض ػ١ٍٗ حٌفمشحص حٌؼخًِ ح٨ٚي

( ، ٚطىشف ِؼخ١ِٓ ٘زٖ حٌفمشحص أْ أوؼش٘خ ٠ؼزش ػٓ )ح٦ٔـخص(   14.16( ، ٚفغش كٛحٌٟ )  4.96)

 ( ٚرخٌظخٌٟ ٠ّىٓ حْ ٔغّٟ ٘زح حٌؼخًِ ػخًِ )ح٦ٔـخص

،  ( ٚحٌزٞ ٠ّؼً ِـخي )حٌؼمش (، 9814811812813814815816817طشزؼض ػ١ٍٗ حٌفمشحص ) حٌؼخًِ حٌؼخٟٔ:

( ِٓ حٌظزخ٠ٓ حٌىٍٟ ، ٚطىشف ِؼخ١ِٓ ٘زٖ حٌفمشحص حْ  11.76( ٚفغش كٛحٌٟ ) 4.12ٚؿزسٖ حٌىخِٓ )

( حٌظٟ 16ػذح حٌفمشس ) حوؼش٘خ ٠ؼزش ػٓ )حٌؼمش ( ِٚٓ ػُ  ٠ّىٓ حْ ٔغّٟ ٘زح حٌؼخًِ ػخًِ )ػخًِ حٌؼمش (

 طشزؼض ػٍٝ ػ٩ع ػٛحًِ  رم١ُ طشزغ ِظمخسرش ٌزح طُ كزفٙخ ِٓ حٌّم١خط .

( ٚفغش 3.77(، ٚؿزسٖ حٌىخِٓ ) 11819824821822823824825826طشزؼض حٌفمشحص) حٌؼخًِ حٌؼخٌغ:

أْ ٔغّٟ ( ، ٚطىشف ِؼخ١ِٓ ٘زٖ حٌفمشحص أْ أوؼش٘خ ٠ؼزش ػٓ )ح٤طخٌش ( ٚرخٌظخٌٟ ٠ّىٓ 10.78كٛحٌٟ )

 ٘زح حٌؼخًِ ػخًِ )ح٤طخٌش (.

( 2.68(، ٚؿزسٖ حٌىخِٓ )27821829834831832833834835836طشزؼض حٌفمشحص)، حٌؼخًِ حٌشحرغ :

( ٚرخٌظخٌٟ ٠ّىٓ أْ ٌىزش٠خء ( ، ٚطىشف ِؼخ١ِٓ ٘زٖ حٌفمشحص أْ أوؼش٘خ ٠ؼزش ػٓ )ح 7.64ٚفغش كٛحٌٟ )

( حٌظٟ طشزؼض ػٍٝ ػ٩ع ػٛحًِ  رم١ُ طشزغ ِظمخسرش 35س )(  ػذح حٌفمش ىزش٠خء ٔغّٟ ٘زح حٌؼخًِ ػخًِ )حٌ

( فمشس رظٛسطٗ 33ٌزح طُ كزفٙخ ِٓ حٌّم١خط ٚرٙزح ػذ حٌّم١خط طخدلخ رٕخث١خ ٚأْ ػذد فمشحص حٌّم١خط )

 حٌٕٙخث١ش  

 انخصائص انغٛكٕ يرشٚح نًمٛاط انرفاخش الأصٛم : •

فٟ ح٨خظزخسحص ٚحٌّمخ١٠ظ حٌٕفغ١ش ، ِٚٓ  : ٠ؼذ حٌظذق ِٓ حٌخظخثض حٌّّٙش(validityانصذق ) -أٔلا  

أؿً أْ ٠ٛطف ح٨خظزخس رؤٔٗ طخدق ٨ رذ أْ طظٛفش ف١ٗ ِئششحص وؼ١شس طش١ش ا١ٌٗ ٚوٍّخ صحدص حٌّئششحص 

( ٚحعظخشؿض حٌزخكؼش حٌظذق ٌّم١خط Anastasi&Urbina,1997: 141ٌّم١خط ِؼ١ٓ صحدص ػمظٕخ رٗ )

 حٌظفخخش ح٤ط١ً  رطش٠مظ١ٓ : 

ٚ٘ٛ ٠ذي ػٍٝ حٌّظٙش حٌؼخَ ٌٍّم١خط ، أٚ حٌظٛسس حٌخخسؿ١ش ٌٗ ِٓ ك١غ ٔٛع   ظاْش٘ :أ : انصذق ان

حٌّفشدحص ، ٚو١ف١ش ط١خغظٙخ ِٚذٜ ٚػٛف حٌفمشحص ِٕٚخعزظٙخ ٌم١خط حٌغّش حٌّشحد ل١خعٙخ ، ٚلذ طلمك ٘زح 



 س‌س‌س‌
 

حْ  حٌٕٛع ِٓ حٌظذق فٟ حٌّم١خط حٌلخٌٟ ٌؼشع فمشحطٗ ػٍٝ ِـّٛػش ِٓ حٌّلى١ّٓ حٌّظخظظ١ٓ فٟ ١ِذ

 (.4(، ٚوخٔض ٔظخثؾ حٌظلى١ُ وّخ ِٛػلش فٟ ؿذٚي )2حٌظشر١ش ػٍُ حٌٕفظ  وّخ فٟ ٍِلك )

٠ٚغّٝ رظذق حٌظى٠ٛٓ حٌفشػٟ ٠ٚمظذ رٗ ِذٜ ل١خط حٌّم١خط ٌظى٠ٛٓ فشػٟ  صذق انثُاء  : -ب

 ( ، ٚلذ طلمك ٘زح حٌٕٛع ِٓ حٌظذق ِٓ خ٩ي حٌّئششحص ح٢ط١ش :Anastasi,1976:151ِؼ١ٓ )

 (. 5ٛس حٌظ١١ّض٠ش ٌفمشحص حٌّم١خط وّخ فٟ ؿذٚي )كغخد حٌم -1

ػ٩لش دسؿش حٌفمشس رخٌذسؿش حٌى١ٍش ٌٍّم١خط ٚوخٔض ؿ١ّغ ِؼخ٩ِص ح٨سطزخؽ دحٌش حكظخث١خ، وّخ  -6

 (  . 6فٟ ؿذٚي ) 

 ( .7ػ٩لش حٌّـخي رخٌّـخي ٚحٌّـخي رخٌذسؿش حٌى١ٍش، وّخ فٟ ؿذٚي )   -3

 .  أعظخذحَ حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ح٤عظىشخفٟ  -4

 (:Reliabilityشاَٛاً: انصثاخ )

٠مظذ حٌؼزخص أْ ٠ؼطٟ ح٨خظزخس ٔفظ حٌٕظخثؾ أٚ ٔظخثؾ ِظمخسرش ارح ِخ أػ١ذ ططز١مٗ ػٍٝ ٔفظ ح٤فشحد فٟ    

 ( ٚلذ حعظخشؿض حٌزخكؼش حٌؼزخص رطش٠مظ١ٓ ّ٘خ:97: 2441ٔفظ حٌظشٚف )حٌؼضحٚٞ، 

 ئػادج الاخرثاس -طشٚمح الاخرثاس  -

حٌؼزخص ٠ٚمظذ رٙخ  طمذ٠ش ٌٕغزش ح٨عظمشحس فٟ دسؿش حٌفشد سغُ حٌظغ١شحص خ٩ي  ٟ٘ ِٓ أعخ١ٌذ كغخد

(، ٌٚغشع 312: 1914ِذٜ صِٕٟ ِٕخعذ ،ػٍٝ اْ ٨ ٠مً ػٓ أعزٛع ٨ٚ ٠ض٠ذ ػٓ عظش أشٙش  )فشؽ ،

( فمذ طّض اػخدس 14حعظخشحؽ حٌؼزخص لخِض حٌزخكؼش  رظطز١ك حٌّم١خط ػٍٝ حٌؼ١ٕش حٌّٛػلش فٟ ؿذٚي )

خظزخس ػٍٝ ٔفظ حٌؼ١ٕش رؼذ ِشٚس أعزٛػ١ٓ ػٍٝ حٌظطز١ك ح٤ٚي ، ػُ كغخد ِؼخًِ حسطزخؽ ططز١ك ح٨

( ٚ٘زح ٠ذي ػٍٝ حْ حٌّم١خط ٠ّظخص 4813ر١شعْٛ ر١ٓ دسؿخص حٌظطز١ك ح٤ٚي ٚحٌؼخٟٔ ٚوخٔض حٌٕظ١ـش  )

‌‌رخٌؼزخص

 الثباتعٌنة   (15)جدول 

 انًعًٕع طانثح طانة  انًعًٕػح انطثٛح  خ

 22 22 42 طة ػاو  4

 48 42 8 طة أعُاٌ  2

 42 7 5 صٛذنح  2

 12 27 22 انًعًٕع

 



 ع‌ع‌ع‌
 

 :Alpha Kronbachطشٚمح انفاكشَٔثاؾ  -

طؼذ ؽش٠مش ِؼخًِ أٌفخ ِؼخي ٌطشق طل١ًٍ حٌظزخ٠ٓ فٟ كغخد ِؼخًِ حٌؼزخص ، ٠ٚؼطٟ ٘زح ح٦ؿشحء ِؼخ٩ِص  

: 2414ظف١ٓ )ػّش ٚآخشْٚ ،ػزخص ِخظٍفش ٌّـّٛػخص حٌّفشدحص حٌٕخشجش ػٓ طمغ١ُ ح٨خظزخس اٌٝ ٔ

ٚطؼذ ؽش٠مش حٌفخوشٚٔزخم ِٓ ؽشق حعظخشحؽ حٌؼزخص حٌظٟ طم١ظ حطغخق أدحء حٌفشد ػٍٝ ح٨خظزخس أٚ  (،227

حٌّم١خط ِٓ فمشس حٌٝ فمشس أخشٜ، ٚ٘ٛ ٠ؼطٟ ِئششح ٌمٛس ح٨سطزخؽ ر١ٓ فمشحص ح٨خظزخس، فؼ٩ ػٓ أْ 

 ( . Nunnaly, 1978,p.234غٍذ حٌّٛحلف )ِؼخًِ حٌفخوشٚٔزخم ٠ضٚدٔخ رظمذ٠ش ؿ١ذ ٌٍؼزخص فٟ أ

ّٟ ٚحٌظـخٔظ  ٚطؼىظ  ٘زٖ حٌّؼخدٌش ِذٜ حطغخق فمشحص حٌّم١خط دحخ١ٍخ. فٙـــــٟ طم١ظ ح٨طغخق حٌذحخٍـــــــ

( .ٚلذ طلممض حٌزخكؼش ِٓ ػزخص ِم١خط حٌظفخخش Anstasi and urbina, 1997:95ر١ٓ   فمشحص ح٨خظزــخس)

٠ئوذ ٘زح حٌّفَٙٛ ػٍٝ حٌؼ٩لخص حٌمخثّش ر١ٓ ِفشدحص حٌّم١خط أوؼش ِٓ    ح٨ط١ً  رطش٠مش حٌفخ وشٚٔزخم

طؤو١ذ٘خ ػٍٝ حعظمشحس دسؿخص حٌّم١خط رّشٚس حٌضِٓ، أٚ طىخفئ٘خ، ٚلذ ٚؿذ وشٚ ٔزخم أْ ِؼخًِ أٌفخ ٠ؼذ 

م١ّش ِئششح ؿ١ذح ٌّؼخًِ حٌظىخفئ، اٌٝ ؿخٔذ ح٨طغخق حٌذحخٍٟ أٚ حٌظـخٔظ ٠ٚؼطٟ ِؼخًِ أٌفخ حٌلذ ح٤دٔٝ ٌٍ

 (.165: 2444حٌظمذ٠ش٠ش ٌّؼخًِ حٌؼزخص )ػ٩َ،

( ؽخٌذ ٚؽخٌزش  وّخ ِٛػلٙخ فٟ 444ٚحػظّذص حٌزخكؼش ػٍٝ ػ١ٕش حٌظل١ًٍ ح٨كظخث١ش حٌزخٌغ ػذد٘خ )

(   ، حر ٠ش١ش 35-16-4( رؼذ كزف حٌفمشحص )4.13(  ، ٚلذ رٍغ ِؼخًِ حٌؼزخص رٙزٖ حٌطش٠مش )2ؿذٚي)

اْ ِؼخًِ ح1915ٌػ١غٛٞ )  خ 4.94-4.74ؼزخص ٠ـذ أْ ٠ظشحٚف ر١ٓ)( اٌٝ أ ( ارح أس٠ذ ٚطف ح٤دحس رؤٔاٙ

(  14( ، ٚ٘زح ٠ئوذ حْ ِؼخ٩ِص حٌؼزخص ِمزٌٛش وّخ ِٛػلٙخ ؿذٚي )51: 1915رحص ػزخص ؿ١ذ)ػ١غٛٞ،

.‌

 

 

 

 

 

 

 



 ؾ‌ؾ‌ؾ‌
 

 ( 11جدول )

 الصٌغة النهائٌة  للمقٌاس :

 انٕعط انفشضٙ  يذسض الأعرعاتح  ػذد انفمشاخ    انًعال  انًرغٛش

لثم انرؽهٛم   انرفاخش الأصٛم 

 الأؼصائٙ 

تؼذ انرؽهٛم 

 الأؼصائٙ 

-2-4خًاعٙ ) 

2-1-5) 

99 

   7 1 ح٤ٔـخص  

   1 9 حٌؼمش  

   9 9 ح٤طخٌش  

   9 14 ىزش٠خء حٌ 

   33 36 حٌٕظ١ـش  

 ألً دسؿش                  حٌٛعؾ حٌفشػٟ                 أػٍٝ دسؿش              

 ٌظفغ١ش :                                                               ح

 

  ألً دسؿش فٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً                     أػٍٝ دسؿش فٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (12جدول )

  الخصائص الإحصائٌة الوصفٌة لعٌنة البحث على مقٌاس التفاخر الاصٌل

21 11 021 



 ص‌ص‌ص‌
 

 ت

 

 ت قٌمتها المؤشر

 

 قٌمتها المؤشر

 Skewness -0.61الالتواء   Mean 128.05 5المتوسط   1

 Kurtosis 0.40التفلطح   Median 130 6الوسٌط   2

 Minimum 65أقل درجة  Mode 128 7المنوال   3

4 
الانحراف المعٌاري 

Std.Dev 

18.25 
 Maximum أعلى درجة 8

165 

‌

خط حٌظفخخش ح٤ط١ً طظؼق ِٓ حٌـذٚي أْ خخط١ش )حٌظفٍطق رؼذ حعظخشحؽ حٌخظخثض ح٤كظخث١ش  ٌّم١_

( طمظشد ِٓ حٌم١ُ حٌّؼ١خس٠ش ٌٍظٛص٠غ ح٨ػظذحٌٟ رخلظشحرٙخ - 4.61(   ٚخخط١ش ح٨ٌظٛحء ٟ٘ )  4844(ٟ٘ )  

(  ٚحٌّٕٛحي)  121.5ِٓ حٌظفش ِٚٓ حٌظمخسد حٌّٛؿٛد ر١ٓ ِمخ١٠ظ حٌٕضػش  حٌّشوض٠ش حٌّظٛعؾ حٌلغخرٟ) 

(  ٠ّٚىٓ ح٨عظٕظخؽ أْ خظخثض حٌؼ١ٕش طمظشد ِٓ خظخثض حٌظٛص٠غ ح٨ػظذحٌٟ 134ؾ ) ( ، ٚحٌٛع١ 121

 (. 1وّخ ِٛػلٗ فٟ حٌشعُ حٌز١خٟٔ فٟ  حٌشىً)



 ق‌ق‌ق‌
 

‌

‌(0شكل‌)

 انٕصف انُٓائٙ نًمٛاط انرفاخش الأصٛم :

ِٗ حٌٕٙخث١ش، ٠ظىْٛ ِٓ ) ؿش ( ار حْ حػٍٝ دس182838485( فمشس ٚرذحثً  خّخع١ش ) 33حطزق حٌّم١خط رظٛسط

( 33( ٚحلً دسؿش )٠165ّىٓ حٌلظٛي ػ١ٍٙخ حٌّغظـ١ذ فٟ ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً أػٍٝ دسؿش ٟ٘ )

( ٠ٛػق حٌّم١خط رظٛسطٗ 6( ٚرزٌه ٠ىْٛ ٘زح حٌّم١خط ؿخ٘ض ٌٍظطز١ك، ٚحٌٍّلك ) 99ٚٚعؾ فشػٟ ) 

 حٌٕٙخثٟ.

 

 

 

 

 Self Determinationالأداج انصاَٛح: انؼضو انزاذٙ 



 ر‌ر‌ر‌
 

ٚحٌذسحعخص حٌخخطش رخٌؼضَ حٌزحطٟ حسطؤص  حٌزخكؼش أْ طظزٕٝ ِم١خط  رؼذ ِشحؿؼش ح٤در١خص  

( حٌزٞ ٠ؼشف حٌؼضَ 1915(    أر أػظّذ حٌّم١خط حٌّظزٕٝ ػٍٝ طؼش٠ف د٠غٟ ٚس٠خْ )2021)فشٔغ١ظ  :

حٌزحطٟ دحفؼ١ش حٌفشد ٌظٕظ١ُ عٍٛوٗ دحخ١ٍخ ٚحٌشغزش ٚ ح٦طشحس ربٔـخص حٌؼًّ ٚطلم١ك ح٤٘ذحف ٚ٘زح ٔخطؾ ِٓ 

 ( .115: ص1915حخٍٟ أٚ خخسؿٟ )د٠غٟ ٚس٠خْ ، طٕظ١ُ د

ٌٚمذ لغُ د٠غٟ ٚس٠خْ حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌٝ رؼذ٠ٓ ّ٘خ حٌغضَ حٌزحطٟ حٌذحخٍٟ ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ حٌخخسؿٟ ٚوً ِٕٙخ 

 ٠ظفشع حٌٝ ِـخ٨ص ٚحٌظؼخًِ ِؼٙخ ػٍٝ حعخط دسؿظ١ٓ ٌّم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ ٚوخْ حٌظمغ١ُ وخ٨طٟ :

ٟ٘ طٛسس حٌذحفؼ١ش ح٤وؼش ػضِخ  ٌٍزحص ٚطظؼّٓ  :Intrinsic Motivation)انؼضو انزاذٙ انذاخهٙ(  -4

حٌم١خَ رؼذد ِٓ أٔٛحع حٌغٍٛن رغزذ حٌّظؼش ٚحٌشػخ ٚحٌلخؿش اٌٝ ح٨عظم١ٌ٩ش ٚكش٠ش ح٨خظ١خس ٚحٌؼمش فٟ 

 -حٌؼًّ حٌزٞ ٠مَٛ رٗ حٌفشد، ٟٚ٘ طمغُ ػٍٝ ػ٩ػش ِـخ٨ص:

غزخص ٚحٌطّٛكخص ٚاشزخػٙخ دْٚ ح٨ػظّخد ػٍٝ ح٢خش٠ٓ فٟ اٌٝ ح٨عظم٩ي: ٟ٘ حٌمذسس ػٍٝ طلم١ك حٌش -أ

حطخخر حٌمشحسحص، ٚػذَ حٌخؼٛع ٌُٙ، ٚطلًّ حٌّغئ١ٌٚش، ِٚٛحؿٙش حٌّٛحلف حٌؼخغطش، ٚطلم١ك  ح٦ٔـخص 

 ٚحٌٕـخف. 

اٌٝ حٌؼمش: ٟ٘ حٌمذسس ػٍٝ أـخص حٌّّٙخص رٕـخف ٚاسحدس، ٚػضِخ ، ٚا٠ـخر١ش فٟ كً ح٤صِخص، ِٚٛحؿٙش  -د

 ص حٌظٟ طٛحؿٗ حٌفشد فٟ ِٛحلف حٌل١خس حٌّخظٍفش، ٚرىفخ٠ش ػخ١ٌش. حٌؼغٛؽخ

اٌٝ ح٨خظ١خس: ٟٚ٘ حٌمذسس ػٍٝ اِىخ١ٔش ح٨خظ١خس ؽٛػ١خ  ٌٍؼًّ ٚأـخصٖ رٕـخف دْٚ أْ ٠ىْٛ ٕ٘خن  -ؽ

 اؿزخس ٚل١ٛد ٠فشػٙخ ح٢خشْٚ ٦ٔـخص حٌؼًّ أٚ حٌّّٙش حٌّطٍٛرش. 

ٟٚ٘ ح٨ٔخشحؽ فٟ ٔشخؽ ِخ خخسؽ أعزخد رٌه  :Extrinsic Regulation)انؼضو انزاذٙ انخاسظٙ(  -2

  -حٌٕشخؽ ِؼً حٌظؼض٠ض حٌغٍزٟ ٚح٠٦ـخرٟ ٚطمغُ ػٍٝ أسرؼش ِـخ٨ص ٟ٘:

٘ٛ ألً طٛس حٌذحفؼ١ش ػضِخ ٌٍزحص ٚحٌزٞ ٠ظؼّٓ  :External Regulationانرُظٛى انخاسظٙ  - أ

 حٌم١خَ رخٌغٍٛن ِٓ أؿً حٌلظٛي ػٍٝ حٌؼٛحد ٚطـٕذ حٌؼمخد .

حٌزٞ ٠ؼٕٝ رخٌّشخسوش فٟ ٔشخؽ ِخ أعظٕخد  : Interjected Regulationش انٕاػٙ انرُظٛى غٛ‌- د

اٌٝ ِخ ط١ٍّٗ حٌز١جش ِٓ ػٕخطش طُ أدحخٍٙخ ارح أطزلض ؿضء ِٓ ر١ٕش حٌزحص ،٠ٚظٙش ٘زح حٌّٕؾ ِٓ 

حٌذحفؼ١ش  ػٕذِخ ٠ٛحؿٗ حٌفشد ػغٛؽخ  ِٓ أؿً أدحء ِّٙش ِخ ٠ٚىْٛ ِظذس ٘زٖ حٌؼغٛؽ ِٓ دحخً 

 شؼٛس رخٌخـً ٌؼذَ حٌم١خَ رخٌغٍٛن .حٌفشد ، وخٌ

٠ٚؼذ أوؼش طٛس حٌذحفؼ١ش حٌخخسؿ١ش ػضِخ  :Identified Regulationانرُظٛى انًؼشّف  -ض

 ٌٍزحص ٠ٚظٙش ػٕذِخ ٠ؼذ حٌٕشخؽ ِّٙخ  ٠ٚظُ حخظ١خسٖ ِٓ حٌفشد .



 ش‌ش‌ش‌
 

،  ٠ّٚؼً أػٍٝ ِغظ٠ٛخص حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌخخسؿٟ :Integrated Regulation انرُظٛى انًركايم -د  

٠ٚخظخس ف١ٗ حٌفشد رلش٠ش ِخ ٠مَٛ رٗ ِٓ ح٤ٔشطش ارح ٠ظٛحفك ٘زح ح٤خظ١خس ِغ ل١ُ حٌفشد ِٚؼظمذحطٗ ، ٚط٩ءَ 

٘زٖ حٌّؼظمذحص حٌـّخػش حٌظٟ ٠ٕظّٟ ح١ٌٙخ ِّخ ٠ؼضص كخؿش ح٤ٔظّخء ٌٙخ ِىْٛ ػ٩لخص ؿ١ذس ِٚظشحرطش ِغ 

  أفشحد٘خ .

 صلاؼٛح انفمشاخ 

١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ ٚطؼ١ٍّخطٗ ٚرذحثٍٗ، فمذ طُ ػشع حٌفمشحص ٌٍظؤوذ ِٓ ِذٜ ط٩ك١ش فمشحص ِم 

( ػٍٝ ِـّٛػش ِٓ حٌّلى١ّٓ فٟ حٌظشر١ش ٚػٍُ حٌٕفظ ٌز١خْ آسحثُٙ ٩ِٚكظخطُٙ 7رظٛسطٙخ ح١ٌٚ٤ش ٍِلك )

ف١ّخ ٠ظؼٍك رّذٜ ط٩ك١ش حٌفمشحص ٩ِٚءِش حٌزذحثً ٚطؼذ٠ً ِخ ٠شٚٔٗ ِٕخعزخ  أٚ كزفٗ. طىْٛ رؼذٞ حٌّم١خط 

( فمشحص ٚوخٔض رذحثً حٌّم١خط حِخَ حٌفمشحص 5( ِىٛٔخص ٌٚىً ِىْٛ )7مشس ِٛصػش ػٍٝ )( ف35ِٓ )

،( 182838485) ِٛحفك ؿذح ،ِٛحفك ، ِلخ٠ذ ، غ١ش ِٛحفك ،غ١ش ِٛحفك ِطٍمخ ( ٚوخٔض أٚصحٔٙخ )خّخع١ش 

ٚأِظخص حٌّم١خط حٌّظزٕٝ رخظخثض ع١ىِٛظش٠ش ِظّؼٍش رخٌظذق حٌظخ٘شٞ ٚطذسؽ ح٦ؿخرش ٚطظل١ق  

( رطش٠مش أٌفخ وٛٔزخم ٚحٌؼزخص رطش٠مش حٌظـضثش حٌٕظف١ش 4877ّم١خط ٚؽش٠مش ١ٌىشص ٚحٌؼزخص ل١ّظٗ )حٌ

 ( .4811ٚحٌؼزخص ل١ّظٗ )

ٚرؼذ ؿّغ آسحء حٌّلى١ّٓ  ٚطل١ٍٍٙخ، حػظّذص حٌزخكؼش ػٍٝ ل١ّش ِشرغ وخٞ فٟ لزٛي حٌذسؿش ، ٚػٍٝ ٚفك 

خ  ، حر وخٔض حٌم١ّش حٌظخث١ش حٌّلغٛرش حلً ل١ّش وخ رٌه طُ سفغ خّغش ِٓ حٌفمشحص حٌظٟ ٌُ طىٓ دحٌش أكظخث١

( ِٓ ِـخي حٌظٕظ١ُ غ١ش حٌٛحػٟ،  5( ِٓ ِـخي حٌؼمش، ٚحٌفمشس )3حٌـذ١ٌٚش   ٚحٌفمشحص ٟ٘  ٚحٌفمشس )

( ِٓ ِـخي دحفغ حٌظٕظ١ُ حٌّظىخًِ  ٚلذ طُ 581( ِٓ ِـخي  دحفغ حٌظٕظ١ُ  حٌّؼشف ٚحٌفمشط١ٓ )2ٚحٌفمشس  )

( ٚرزٌه أطزلض فمشحص حٌّم١خط ِىٛٔش ِٓ ٩1ص حٌظٟ أشخس ا١ٌٙخ حٌّلى١ّٓ ٍِلك )ح٤خز رـ١ّغ حٌظؼذ٠

 ( فمشس. 34)

 

 

 

 (13جدول )

غٌر  الموافقون الفقرات ت

 الموافقٌن

  2)كا(

 بةسوالمح

  2)كا(

 الجدولٌة

 النتٌجة



 ت‌ت‌ت‌
 

 خارجً ( –قٌم مربع )كاي( لمعرفة مدى  صلاحٌة  فقرات مقٌاس العزم الذاتً )داخلً 

‌

 انرطثٛك الاعرطلاػٙ نهًماٚٛظ:

ػٍٝ حٌؼ١ٕش حٌّٛػلش فٟ رؼذ اػذحد حٌّم١خط فٟ ػٛء أدحء حٌّلى١ّٓ ، لخِض حٌزخكؼش رظطز١مٗ  

( ٌظؼشّف ٚػٛف فمشحص حٌّم١خط ٚطؼ١ٍّخطٗ ٚرذحثٍٗ ِٚؼشفش حٌٛلض حٌّغظغشق فٟ ح٦ؿخرش ػٓ 4ؿذٚي )

حٌّم١خط. ٚلذ طز١ٓ ِٓ خ٩ي حٌظطز١ك حْ حٌفمشحص ٚحٌظؼ١ٍّخص ٚحػلش ِٚفِٙٛش ٚلذ طشحٚف حٌٛلض 

 ( دل١مش.25-24حٌّغظغشق فٟ ح٦ؿخرش ػٓ حٌّم١خط ر١ٓ )

 

 فمشاخ نًمٛاط انؼضو انزاذٙ ذؽهٛم ان

اْ حٌٙذف  ِٓ طل١ًٍ حٌفمشحص ٘ٛ ط١١ّض حٌفمشحص  ٚح٦رمخء ػٍٝ حٌفمشحص ح١ٌّّضس فٟ حٌّم١خط  

(Ebel, 1972:392 ٠ٚمظذ رخٌمٛس  حٌظ١١ّض٠ش ٌٍفمشس   ِذٜ لذسطٙخ ػٍٝ حٌظ١١ّض ر١ٓ ح٤فشحد فٟ حٌظفش  .)

 ( .Gronlund, 1965:253حٌظٟ ٠م١غٙخ حٌّم١خط. )

ّذص حٌزخكؼش ٔفظ ح١ٌ٨ش حٌّظزؼش فٟ ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚوخٔض ٔظخثؾ حٌؼ١ٕظ١ٓ حٌطشف١ظ١ٓ وّخ حػظ

 ( 14ِٛػلش فٟ ؿذٚي )

٠ٚؼذّ أعٍٛد حٌؼ١ٕظ١ٓ حٌّظطشفظ١ٓ ٚػ٩لش دسؿش حٌفمشس رخٌّـّٛع حٌىٍٟ اؿشحث١١ٓ ِٕخعز١ٓ فٟ ػ١ٍّش طل١ًٍ 

 حٌفمشحص. 

  (:Contrasted Groupsيعًٕػرٍٛ انطشفٛرٍٛ  ) -أ

 ( 14جدول ) 

 القوة التمٌٌزٌة لمقٌاسً العزم )الداخلً والخارجً(  باستعمال العٌنتٌن المتطرفتٌن

  1 1,3,4,5,6,6,15,11,12,13,14,15,16,14

,15,16,25,21,22,23,26,25,26,35,32,

33,34, 

35 5 35  

 

3,54 

 دالة 

 دالة    16,25 3 24 2,4,24 2

غٌر   1,2 15 12 5,25,24,31,35 3

 دالة 



 ث‌ث‌ث‌
 

 المجموعة رقم الفقرة
الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

التائٌة 

 المحسوبة

1 
 0.45 4.82 علٌا

11.12 
 0.90 3.75 دنٌا

2 
 0.57 4.73 علٌا

10.08 
 0.91 3.69 دنٌا

3 
 0.47 4.79 ٌاعل

11.96 
 0.84 3.68 دنٌا

4 
 0.33 4.90 علٌا

8.21 
 0.90 4.14 دنٌا

5 
 0.43 4.87 علٌا

7.74 
 1.03 4.04 دنٌا

6 
 0.46 4.81 علٌا

11.95 
 1.05 3.49 دنٌا

7 
 1.19 3.95 علٌا

5.94 
 1.14 3.01 دنٌا

8 
 0.47 4.76 علٌا

9.31 
 0.99 3.78 دنٌا

9 
 0.44 4.84 علٌا

13.26 
 1.22 3.19 دنٌا

10 
 0.63 4.64 علٌا

11.04 
 1.12 3.27 دنٌا

11 
 0.56 4.69 علٌا

11.71 
 0.97 3.43 دنٌا

12 
 0.26 4.93 علٌا

10.45 
 1.05 3.83 دنٌا

13 
 0.75 4.62 علٌا

12.75 
 1.06 3.03 دنٌا

14 
 0.74 4.48 علٌا

8.74 
 0.97 3.45 دنٌا

15 
 0.71 4.56 علٌا

11.90 

 1.20 2.95 دنٌا

 15.04 1.18 3.82 علٌا 16



 خ‌خ‌خ‌
 

 0.92 1.66 دنٌا

17 
 1.32 2.74 علٌا

11.24 

 0.53 1.2 دنٌا

18 
 14.25 1.15 3.48 علٌا

 0.91 1.47 دنٌا

19 
 1.04 4.06 علٌا

4.68 

 1.35 3.29 دنٌا

20 
 1.38 3.63 علٌا

6.89 

 1.26 2.39 دنٌا

21 
 8.60 0.78 4.56 علٌا

 1.45 3.19 دنٌا

22 
 1.09 3.68 علٌا

9.75 

 1.17 2.18 دنٌا

23 

 1.23 3.46 علٌا

 1.09 2.14 دنٌا 8.36

 0.69 4.44 علٌا

24 
 1.11 3.89 دنٌا

4.44 

 0.63 4.5 علٌا

25 
 5.79 1.11 3.79 دنٌا

 0.77 4.36 علٌا

26 
 1.24 3.69 دنٌا

4.83 

 0.63 4.45 علٌا

27 
 0.79 4.11 دنٌا

3.52 

 0.95 3.82 علٌا

28 
 1.01 1.83 دنٌا

14.96 

 0.49 4.71 علٌا

29 
 4.83 0.87 4.25 دنٌا

 1.11 4.11 علٌا

30 
 1.06 2.13 دنٌا

13.45 

   

  



 ذ‌ذ‌ذ‌
 

يٍ انعذٔل اػلاِ ٚرثٍٛ أٌ ظًٛغ انفمشاخ يًٛضج لاٌ لًٛٓا انرائٛح انًؽغٕتح أػهٗ يٍ انرائٛح       

 (.214( ٔدسظح ؼشٚح )0.05( ػُذ يغرٕٖ )1.96ذٔنٛح انثانغح )انع

  

 ػلالح دسظح انفمشج تانذسظح انكهٛح  نهًمٛاط:  -ب

ٚفٟ ٘زح ح٤عٍٛد طُ حعظخشحؽ حٌؼ٩لش ح٨سطزخؽ١ش ر١ٓ وً فمشس ِٓ فمشحص حٌّم١خط ٚحٌّـّٛع حٌىٍٟ 

ـخٔظ حٌفمشحص ٌزح طُ حعظؼّخي ِؼخًِ ٌٍّم١خط رؼذ ططز١مٗ ػٍٝ ػ١ٕش حٌزلغ حٌلخٌٟ. ٚر١ّٓ ٘زح ح٤عٍٛد ط

حسطزخؽ ر١شعْٛ ٨عظخشحؽ حٌؼ٩لش ح٨سطزخؽ١ش ِٚمخ٠غظٙخ رخٌم١ّش حٌـذ١ٌٚش، ٚلذ أظٙشص حٌٕظخثؾ حْ فمشحص 

 :( ٠ٛػق رٌه15( فمشس ٌّم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ وخٔض ١ِّضس ٚطخدلش، ٚحٌـذٚي ) 34حٌّم١خط ٚحٌظٟ رٍغض )

 (15جدول )  

 زم )الداخلً والخارجً(  باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌةصدق فقرات لمقٌاسً الع

 العزم الخارجً العزم الداخلً

 الفقرة

 قٌمة

 الارتباط

 الفقرة الدلالة

 قٌمة

 الارتباط

 الفقرة الدلالة

 قٌمة

 الارتباط

 الفقرة الدلالة

 قٌمة

 الارتباط

 الدلالة

 دالة 0.47 23 دالة 0.52 15 دالة 0.66 9 دالة 0.52 1

 دالة 0.31 24 دالة 0.63 ‌16دالة 0.50 10 دالة 0.50 2

‌دالة 0.34 25 دالة 0.63 17 دالة 0.61 11 دالة 0.59 3

 دالة 0.28 26 دالة 0.68 18 دالة 0.58 ‌12دالة 0.51 4

 دالة 0.20 27 دالة 0.23 19 دالة 0.63 13 دالة 0.42 5

 دالة 0.65 28 ةدال 0.46 20 دالة 0.44 14 دالة 0.62 6

 دالة 0.28 7

 

 دالة 0.36 29 دالة 0.46 21

 دالة 0.58 30 دالة 0.54 22 دالة 0.46 8

ملاحظة : جمع القٌم فً الجدول أعلاه ارتباطها بالدرجة الكلٌة دال احصائٌا كونها أعلى من قٌمة 

 .( 398( ودرجة حرٌة )0.05( عند مستوى )0.098الارتباط الجدولٌة البالغة )



 ض‌ض‌ض‌
 

 خاسظٙ ( :  –ػلالح دسظح انفمشج تذسظح انًعال  )داخهٙ   -ج

( ( ر١ٓ Pearsonٌٚغشع حٌظلمك ِٓ ٘زح حٌّئشش،  فمذ ػّذص حٌزخكؼش اٌٝ حعظخشحؽ ِؼخًِ حسطزخؽ     

دسؿش حٌفمشس ِٚـّٛع دسؿخص حٌّـخي حٌزٞ طٕظّٟ ا١ٌٗ ٚلذ أظٙشص ٔظ١ـش حٌظل١ًٍ ح٦كظخثٟ أْ ؿ١ّغ 

( ػٕذ ِغظٜٛ 48491ٚرٌه ػٕذ ِمخسٔش حٌم١ّش  حٌّلغٛرش رخٌم١ّش حٌـذ١ٌٚش  حٌزخٌغش )حٌفمشحص دحٌش حكظخث١خ 

 ( ٠ٛػق رٌه . 16( ،ٚحٌـذٚي)391( ٚدسؿش كش٠ش )4845د٨ٌش )

 ( 16جدول ) 

 صدق فقرات مقٌاس العزم الداخلً  باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة للمجال

 المجال الفقرة

 قٌمة

 طالارتبا

 المجال الفقرة الدلالة

 قٌمة

 الارتباط

 المجال الفقرة الدلالة

 قٌمة

 الارتباط

 الدلالة

1 
 6 دالة 0.68 الاستقلال

 11 دالة 0.71 الثقة
 دالة 0.72 الاختٌار

 دالة 0.64 الاختٌار 12 دالة 0.53 الثقة 7 دالة 0.69 الاستقلال 2

تٌارالاخ 13 دالة 0.56 الثقة 8 دالة 0.65 الاستقلال 3 ‌دالة 0.72 

4 
 9 دالة 0.54 الاستقلال

 14 دالة 0.76 الثقة
 دالة 0.48 الاختٌار

 الاختٌار 10 دالة 0.57 الاستقلال 5

0.64 

  دالة 

ملاحظة : جمع القٌم فً الجدول أعلاه ارتباطها بالدرجة الكلٌة دال احصائٌا كونها أعلى من قٌمة ‌‌

 ( .398( ودرجة حرٌة )0.05مستوى )( عند 0.098الارتباط الجدولٌة البالغة )

 (14جدول )  

 صدق فقرات مقٌاس العزم الخارجً  باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة للمجال

 المجال الفقرة

 قٌمة

 الارتباط

 المجال الفقرة

 قٌمة

 الارتباط

 المجال الفقرة

 قٌمة

 الارتباط

التنظٌم  1

 الخارجً
0.62 7  0.64 13  0.78 

 



 غ‌غ‌غ‌
 

2  0.76 8 ‌0.83 14 
التنظٌم 

 0.79 المتكامل

3  0.72 9  0.78 15  0.46 

التنظٌم  10 0.77  4

 المعرف
0.69 16  0.79 

5  0.38 11  0.82 

6 

التنظٌم 

غٌر 

 الواعً

0.75 12  
0.83 

 

الارتباط الجدولٌة  ملاحظة : جمع القٌم فً الجدول أعلاه ارتباطها بالدرجة الكلٌة دال احصائٌا كونها أعلى من قٌمة‌‌

 ( .365( ودرجة حرٌة )5,55( عند مستوى )5,565البالغة )

 ( 14جدول ) 

 

 ػلالح دسظح انًعال تانًعالاخ الاخشٖ نهًمٛاط -د

ُّ طلمك رٌه رب٠ـخد ػ٩لش أفشحد حٌؼ١ٕش وىً ٚحعظخذِض حٌزخكؼش ِؼخًِ ح٨سطزخؽ ر١شعْٛ ِٚمخسٔظٗ       ٚلذ ط

( حر طز١ٓ فٟ ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ  حْ 391( ٚدسؿش كش٠ش )4.45ِغظٜٛ ) ( ػٕذ48491رخٌم١ّش ؿذ١ٌٚش )

ؿ١ّغ ح٨سطزخؽخص  عٛحء حٌّـخ٨ص رؼؼٙخ ِغ حٌزؼغ ح٨خش حٚ حسطزخؽ حٌّـخ٨ص رخٌذسؿش حٌى١ٍش ٟ٘ دحٌش 

 ( ٠ٛػق رٌه.11ِٛؿزش  ٚحٌـذٚي )

 ( 15جدول )

 مجال والمجال بالدرجة الكلٌةصدق مقٌاس العزم الداخلً  باستعمال أسلوب علاقة المجال بال

 المجال

 المجال    

الحاجة الى 

 الاستقلال
 الحاجة الى الثقة

الحاجة الى 

 الاختٌار
 العزم الداخلً

 0.80 0.56 0.41 1 الحاجة الى الاستقلال

‌1‌0.48‌0.77 -- الحاجة الى الثقة



 ظ‌ظ‌ظ‌
 

 0.86 1 -- -- الحاجة الى الاختٌار

 

 (16جدول )  

 لخارجً  باستعمال أسلوب علاقة المجال بالمجال والمجال بالدرجة الكلٌةصدق مقٌاس العزم ا

 المجال

 المجال    

دافع التنظٌم 

 الخارجً

دافع التنظٌم غٌر 

 الواعً

دافع التنظٌم 

 المعرف

دافع التنظٌم 

 المتكامل

العزم 

   الخارجً

 0.62‌0.63 0.20 0.39 1 دافع‌التنظٌم‌الخارجً

‌ؼٌر‌ ‌التنظٌم دافع

ًالواع  
-- 1‌0.33‌0.25‌0.64 

 0.37 0.34 1 -- -- دافع‌التنظٌم‌المعرؾ

 0.78 1 -- -- -- دافع التنظٌم المتكامل

 

 

 

 انخصائص انمٛاعٛح )انغٛكٕيرشٚح ( نًمٛاط انؼضو انزاذٙ :  

 انصذق: لايد انثاؼصح تأعرخذاو َٕػٍٛ يٍ انصذق :          -أٔلا

ٛع ِٓ حٌظذق فٟ ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ  ِٓ ػشع فمشحطٗ ػٍٝ حٌظذق حٌظخ٘شٞ : ٚلذ طلمك ٘زح حٌٕ -أ

ِـّٛػش ِٓ حٌّلى١ّٓ حٌّظخظظ١ٓ فٟ ١ِذحْ حٌظشر١ش ػٍُ حٌٕفظ ٚوخٔض حٌٕظخثؾ وّخ ٠ٛػلٙخ فٟ ؿذٚي 

(13. ،) 

 طذق حٌزٕخء : ٚلذ طلمك ٘زح حٌٕٛع ِٓ حٌظذق ٌّم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ  -د

 (:Reliabilityانصثاخ )

 خظزخسؽش٠مش اػخدس ح٨ - 1



 أ‌أ‌أ‌أ‌
 

ٟ٘ ِٓ أعخ١ٌذ كغخد حٌؼزخص ٠ٚمظذ رٙخ  طمذ٠ش ٌٕغزش ح٨عظمشحس فٟ دسؿش حٌفشد سغُ حٌظغ١شحص خ٩ي 

(، ٌٚغشع 312: 1914ِذٜ صِٕٟ ِٕخعذ ،ػٍٝ اْ ٨ ٠مً ػٓ أعزٛع ٨ٚ ٠ض٠ذ ػٓ عظش أشٙش  )فشؽ ،

( ٚؽزمض 14) حعظخشحؽ حٌؼزخص رٙزٖ حٌطش٠مش  أػظّذص حٌزخكؼش ػٍٝ ػ١ٕش حٌؼزخص حٌّٛػلش فٟ ؿذٚي

ِم١خط ػ١ٍُٙ حٌؼضَ حٌزحطٟ ٚرؼذ ِشٚس  حعزٛػ١ٓ  ؽزمض حٌّم١خط ِشس أخشٜ ِٚٓ ػُ كغزض ِؼخًِ أسطزخؽ 

 (. 4.15ر١ٓ حٌظطز١ك ح٤ٚي ٚحٌؼخٟٔ ٚوخٔض حٌٕظ١ـش )

 

 ؽش٠مش حٌفخوشٚٔزخم :   -2

ٟ أغٍذ حٌّٛحلف ( اٌٝ حْ ِؼخًِ حٌفخ ٠ضٚد حٌزخكؼ١ٓ رظمذ٠ش ؿ١ذ ٌٍؼزخص ف٠Nunnallyش١ش ٍٕٟٔ )     

(Nunnally, 1978:230 ًٌٍٚظلمك ِٓ ػزخص حٌّم١خط رٙزٖ حٌطش٠مش فمذ ؽزك حٌّم١خط ػٍٝ ػ١ٕش حٌظل١ٍ ،)

( ٚطُ كغخد ػزخص وً ِـخي ِٓ حٌّـخ٨ص ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ ، ٚػزخص 2ح٨كظخثٟ حٌّٛػلش فٟ ؿذٚي )

 ( ٠ٛػق رٌه  24ٌٍّم١خط وىً ٚحٌـذٚي )

 

 

 

 

 ( 25جدول ) 

 فا كرونباخ العزم )الداخلً والخارجً(ثبات ال

 ت

 

 قٌمة الثبات المقٌاس

 0.78 ًالداخلالعزم  1

 0.76 العزم الخارجً 2

‌

‌

 خاسظٙ ( : –انًإششاخ الإؼصائٛح نًمٛاط انؼضو انزاذٙ )داخهٙ 



 ب‌ب‌ب‌ب‌
 

ٌزخٌغش رؼذ ططز١ك ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌذحخٍٟ ِٚم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌخخسؿٟ ػٍٝ ػ١ٕش حٌزلغ حٌظطز١م١ش ٚح

( ؽخٌزخ  ٚؽخٌزش ؿخِؼ١ش طُ حٌلظٛي ػٍٝ حٌّئششحص ح٦كظخث١ش ٌٍّم١خع١ٓ، ِٚٓ خ٩ي حعظخذحَ 444)

 ( ٠ٛػق رٌه.21( ٚحٌـذٚي )SPSSحٌلم١زش ح٦كظخث١ش )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‌(  21جدول ) 

 الوصفٌة لمقٌاسً العزم )الداخلً والخارجً( الإحصائٌةالخصائص 

 الأسلوب               

 

 المؤشر        

العزم 

 الداخلً
 العزم الخارجً

 Mean 57.94 53.71المتوسط  

 Median 58 53الوسٌط  

 Mode 60 48المنوال  

الانحراف المعٌاري 

Std.Dev 

6.66 8.49 



 ج‌ج‌ج‌ج‌
 

 Skewness -0.57 0.36الالتواء  

 Kurtosis 0.95 0.38التفلطح  

 Minimum 27 27أقل درجة 

 Maximum   70 80 أعلى درجة

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌(6شكل‌)



 د‌د‌د‌د‌
 

‌(3شكل‌)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ه‌ه‌ه‌ه‌
 

 (22جدول )

 وصف المقٌاس النهائً للعزم الذاتً 

مدرج  عدد الفقرات    المجال  المتغٌر

  الاستجابة

الوسط 

 الفرضً 

‌العزم‌الذاتً‌

‌
‌
‌

‌التحلٌل‌‌ قبل

‌‌الإحصابً

‌التحلٌل‌ بعد

‌‌الإحصابً

‌(‌ -0خماسً

6-3-2-1)‌

‌

‌‌1‌1‌‌26الاستقلبل‌العزم‌الداخلً

‌‌‌2‌2الثقة‌‌العزم‌الداخلً‌

‌‌‌1‌1الاختٌار‌العزم‌الداخلً‌

‌‌1‌1‌2۷تنظٌم‌خارجً‌العزم‌الخارجً‌

‌‌‌2‌2تنظٌم‌ؼٌر‌واعً‌‌العزم‌الخارجً‌

‌‌‌2‌2تنظٌم‌معرؾ‌‌العزم‌الخارجً‌

‌‌‌3‌3تنظٌم‌متكامل‌‌العزم‌الخارجً‌

‌‌‌31‌31النتٌجة‌‌

‌

‌أعلى‌درجة‌‌‌‌‌‌الوسط‌الفرضً‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أقل‌درجة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌عزم‌داخلً‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التفسٌر‌:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌

‌عزم‌خارجً‌‌‌‌‌

‌العزم‌الذاتً‌داخلً‌وخارجً‌

‌

 

 

 انزاذٙ  تصٛغرّ انُٓائٛح :  انرطثٛك  يمٛاط انؼضو

67 26 
71 

۷1 2۷ 



 و‌و‌و‌و‌
 

ْ حٌّم١خط      ّٛ رؼذ حوظّخي اؿشحءحص اػذحد ِم١خط حٌؼضَ حٌزحطٟ  ٚحعظخشحؽ حٌخظخثض حٌغ١ىِٛظش٠ش ٌٗ، طى

( فمشس ٚرزذحثً أؿخرش  ٚوخٔض دسؿخص  رذحثً ح٦ؿخرش )ِٛحفك ؿذح ، ِٚٛحفك، ِلخ٠ذ 34رظ١غظٗ حٌٕٙخث١ش ِٓ )

(، ٚحػٍٝ 9( ٌٍفمشحص وّخ فٟ ٍِلك )5-1ٚطظشحٚف حٚصحٔٗ ِٓ )، ٚغ١ش ِٛحفك، ٚغ١ش ِٛحفك ِطٍمخ (  

(  ٚحلً دسؿش ٟ٘ 14( ٚحػٍٝ دسؿش ٌٍؼضَ حٌزحطٟ حٌخخسؿٟ )  74دسؿش ٌٍّم١خط  حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌذخٍٟ  )

( ٚٚعؾ فشػٟ لذسٖ 42(  ٌٍؼضَ حٌذحخٍٟ ٚحٌخخسؿٟ ٚرّظٛعؾ فشػٟ لذسٖ  ٌٍؼضَ حٌزحطٟ حٌذحخٍٟ )27)

 ( .41ٟ )ٌٍؼضَ حٌزحطٟ حٌخخسؿ

 انرطثٛك انُٓائٙ نهًمٛاط :

رؼذ اوّخي اػذحد أدحطٟ حٌزلغ ِم١خط )حٌظفخخش ح٤ط١ً ( ِٚم١خط )حٌؼضَ حٌزحطٟ ( ٚرؼذ أْ طلمك حٌظذق    

 ٚحٌؼزخص ٚحٌلظٛي ػٍٝ حٌّٛحفمخص ح٤ط١ٌٛش حٌظٟ ٠ٛػلٙخ ح٩ٌّكك

ٌذ ٚؽخٌزش فٟ حٌى١ٍش  وّخ فٟ ( ؽخ444لخِض حٌزخكؼش رظطز١ك ح٤دحط١ٓ ػٍٝ ػ١ٕش حٌزلغ حٌزخٌغ ػذد٘خ )

( ، حر لخِض حٌزخكؼش رظطز١ك حٌّمخ١٠ظ ػٓ ؽش٠ك  طٛص٠ؼٙخ ٌط٩د  فٟ حٌمخػخص حٌذسحع١ش  4ؿذٚي )

 (.11/3/2422( اٌٝ) 11/2/2422حٌخخطش ف١ُٙ ٚحعظّشص ِذس حٌظطز١ك ِٓ )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : Statistical Devicesانٕعائم الإؼصائٛح 



 ز‌ز‌ز‌ز‌
 

 –٠ذس فٟ اؿشحءحص رٕخء ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚ حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ طُ حعظؼّخي ٚعخثً اكظخث١ش ػذ

حٌخخسؿٟ ( ٚفٟ طل١ًٍ ٔظخثؾ حٌزلغ حٌلخٌٟ ٚحٌّٛؿٛدس فٟ حٌلم١زش ح٦كظخث١ش ٌٍؼٍَٛ ح٨ؿظّخػ١ش 

(SPSS:ٟ٘ ٚحٌٛعخثً ح٦كظخث١ش ،) 

ٚغ١ش حٌّٛحفم١ٓ ِٓ  (: ٌّؼشفش د٨ٌش حٌفشق ر١ٓ ػذد حٌّٛحفمChi-square testٓ١حخظزخس ِشرغ کخ ) -1

 حٌّلى١ّٓ ػٍٝ ِذٜ ٩ِثّش فمشحص ِم١خعٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ  ٌذ٠ُٙ  .

( ٌؼزٕظ١ٓ ِغظمٍظ١ٓ ٌلغخد ِؼخًِ حٌمٛس حٌظ١١ّض٠ش ٌفمشحص حٌّم١خع١ٓ  حٌظفخخش  T. testح٨خظزخس حٌظخثٟ  ) -2

 ح٤ط١ً  ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ رطش٠مش حٌّـّٛػظ١ٓ حٌطشف١ظ١ٓ.

 (.Person Correlation Coefficientحسطزخؽ ر١شعْٛ ) ِؼخًِ -3

 فٟ ؽش٠مش ح٨طغخق حٌذحخٍٟ ٌى٩ ِم١خعٟ حٌزلغ ٠٦ـخد: -أ

 ػ٩لش دسؿش حٌفمشس رخٌذسؿش حٌى١ٍش ٌٍّم١خط. -1

 ػ٩لش دسؿش حٌّـخي رخٌذسؿش حٌى١ٍش ٌٍّم١خط ٚح٨سطزخؽخص ر١ٓ ِـخ٨ص حٌّم١خط. -2

 اػخدس ح٨خظزخس ٌى٩ ِم١خعٟ حٌزلغ. ٠٦ـخد حٌؼزخص رطش٠مش ح٨خظزخس -د

 ٠٦ـخد حٌؼ٩لش ح٨سطزخؽ١ش ر١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ . -ؽ

 (:Alpha Cronbach formulaِؼخًِ حٌفخ وشٚ ٔزخم ) - 4

 حعظؼًّ ٌٍلظٛي ػٍٝ ِؼخًِ ػزخص ِم١خط حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚ حٌؼضَ حٌزحطٟ 

 حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ ح٨عظىشخفٟ -1

 (.t-test one Sampleٟ  ٌؼ١ٕش ٚحكذس )ح٨خظزخس حٌظخث -2

 ٌلغخد د٨ٌش حٌفشٚق ر١ٓ حٌّظٛعؾ حٌلغخرٟ ٚحٌّظٛعؾ حٌفشػٟ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ .  -7

 ح٨ٌظٛحء ٚ حٌظفشؽق ٚحٌّظٛعؾ حٌلغخرٟ ٚحٌّذٜ ٚحٌظزخ٠ٓ ٚح٨ٔلشحف حٌّؼ١خسٞ . -۷

 طل١ًٍ حٌظزخ٠ٓ حٌؼ٩ػٟ ٌّؼشفش حٌفشٚق ح٦كظخث١ش ٚفمخ  

 

 

 

 



 ح‌ح‌ح‌ح‌
 

 

 صم انشاتغانف

 ( َرائط انثؽس ٔيُالشرٓا ٔذفغٛشْا )

 

 

 َرائط انثؽس

 ػشض انُرائط ٔذفغٛشْا-

 الأعرُراظاخ -

 انرٕصٛاخ -

 انًمرشؼاخ -

 

 

 

 

 

 

 



 ط‌ط‌ط‌ط‌
 

 . طهثح انًعًٕػح انطثٛح نذٖ  ( :انرؼشف ػهٗ  انرفاخش الاصٛم 4انٓذف )

أفشحد ػ١ٕش حٌزلغ حٌزخٌغ ػذدُ٘ حٌزخكؼش رظطز١ك ِم١خط حٌظفخخش ح٨ط١ً  ػٍٝ  ضٌٚظلم١ك ٘زح حٌٙذف لخِ

( دسؿش ٚرخٔلشحف 128.05، ٚلذ أظٙشص حٌٕظخثؾ أْ ِظٛعؾ دسؿخطُٙ ػٍٝ حٌّم١خط رٍغ )فشد ( 400)

( دسؿش ، ٚػٕذ ِٛحصٔش ٘زح حٌّظٛعؾ ِغ حٌّظٛعؾ حٌفشػٟ )18.25ِؼ١خسٞ ِمذحسٖ )
2

( ٌٍّم١خط ٚحٌزخٌغ 

١ٕش ٚحكذس طز١ٓ أْ حٌفشق دحي اكظخث١خ ٌٚظخٌق ( ٌؼt-test( دسؿش ، ٚرخعظؼّخي ح٨خظزخس حٌظخثٟ )99)

( 1.96حٌّظٛعؾ حٌلغخرٟ ، ار وخٔض حٌم١ّش حٌظخث١ش حٌّلغٛرش أػٍٝ ِٓ حٌم١ّش حٌظخث١ش حٌـذ١ٌٚش ٚحٌزخٌغش )

 ( ٠ٛػق رٌه . 23( ٚحٌـذٚي ) 0.05( ِٚغظٜٛ د٨ٌش )399رذسؿش كش٠ش )

 ( 23  جدول )

 الاصٌل التفاخر لمقٌاسوالمتوسط الفرضً الاختبار التائً للفرق بٌن متوسط العٌنة 

‌العٌنة
المتوسط‌

‌الحسابً

نحراؾ‌الا

‌المعٌاري

المتوسط‌

‌الفرضً

القٌمة‌التابٌة‌

‌المحسوبة

القٌمة‌

التابٌة‌

‌الجدولٌة

درجة‌

‌الحرٌة

مستوى‌

‌الدلالة

‌دال 399 1.96 31.83 99 18.25 128.05 400

 

أْ ػ١ٕش حٌزلغ ٌذ٠ُٙ طفخخش أط١ً رّغظٜٛ ِشطفغ ، ( طش١ش حٌٝ 23ٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش حٌّٛػلش فٟ حٌـذٚي ) 

ٔظش٠ش طش٠غٟ حٌظٟ طئوذ أْ ؽٍزش حٌـخِؼش ٠ّظخصْٚ رخٌظفخخش ح٤ط١ً )  رٗ  ٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش طظفك ِغ ِخ ؿخءص

Tracy,2004( ٟٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِظشخرٗ ِغ دسحعش طش٠غ ، )2444. ) 

حٌظٟ ٠لفض٘ـخ ح٨ٔفؼخي، فخٌفشد ٠ـخ٘ذ ٌىٟ أْ ٚظ١فش حٌظفخخش ٟ٘ طؼض٠ض ٚطط٠ٛش حٌغٍٛو١خص  ح٨ؿظّخػ١ش 

٠ٕـض، ١ٌىـْٛ )شخض ؿ١ـذ( أٚ ٌّؼخٍِش ح٢خش٠ٓ ٌٗ رشىً كغٓ ٤ْ ػًّ رٌه ٠ـؼٍٗ فخٛسح رٕفغٗ، ٚ 

  ٚح٤فشحد حٌز٠ٓ ٠ّخسعْٛ ِؼً ٘زٖ ح٤فؼـخي حٌّم١ّـش حؿظّخػ١ـخ طؼـذ وّىخفجـش ٌـٙـُ ِٓ لزً حٌّـظّغ

(Hardy & Van Vugt, 2006:32) . 

ىٓ طفغ١ش ٘زٖ حٌٕظ١ـش حٌظٟ طش١ش حٌٝ حْ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش   ٠ّظٍىْٛ طفخخش أط١ً ٚ حٌز٠ٓ ٠غ١ش ٠ّٚ

ُّٔٛ٘ رشىً ؽز١ؼٟ، ِّخ ٠ئدٞ حٌٝ طّخعه سأٞ حٌفشد فٟ رحطٗ ٚحعظمشحسٖ ٚحٌظٕظ١ُ حٌٛؿذحٟٔ حٌّشطزؾ 

 رخٌظمذ٠ش حٌظل١ق ٌٍزحص حٌزٞ ٠زؼذُ٘ ػٓ حٌظفخخش حٌغ١ش أط١ً ٚحٌغشٚس.

                                                           

 



 ي‌ي‌ي‌ي‌
 

زخكؼش أْ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ٠ظغّْٛ رخٌـٛحٔذ ح٠٤ـخر١ش فٟ شخظ١ظُٙ  ِٓ حٌّزخدءٜ ٚطشٜ حٌ

ِؼخرش٠ٓ ٍزش فٟ حٌّـظّغ ٠ٚـؼٍُٙ أفشحد ٚؽ ح٤خ٩ل١ش ٚ حٌؼمش حٌؼخ١ٌش  ٚحٌمذسس ػٍٝ ح٤ٔـخص ٚح٤طخٌش

ً ٠ؼٛد ٠لٍّْٛ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٠ٚشؼشْٚ رخٌفشف ٚحٌغشٚس ،  أٞ حْ حٌفشد ػٕذِخ ٠ّظٍه طفخخش حط١

٨عزخد ِٕٙخ حٌٕـخف حٌزٞ كظً ػ١ٍٗ  ٚح٤ٔـخصحص حٌظٟ لذِٙخ فٟ ِشحكً ك١خطٗ ٚحٌظضحِٗ رخٌّزخدءٜ 

ح٦خ٩ل١ش ٚحٌم١ُ ح٤ٔغخ١ٔش ٚدٚس ح٤عشس فٟ رٌه ِٓ خ٩ي غشط حٌم١ُ ٚحٌؼخدحص حٌغ١ٍّش ٚ أػطخثٗ ح٤دٚحس 

خخش ح٤ط١ً ٠زؼغ حٌغشٚس ٚحٌشؼٛس حٌّظؼذدس فٟ ِـخ٨ص ٌل١خس ٚو١ف١ٗ حٌظؼخًِ ِغ ح٨خش٠ٓ  ، أْ حٌظف

رخٌغؼخدس ٚحٌشحكش  ٌذٜ حٌفشد رشؤْ رحطٗ ٠ٚـؼٍٗ أوؼش ِؼخرش ٚٚحػك ِٓ ٔفغٗ ِٚٓ عٍٛو١خطٗ ٠ٚؼضص حٌغّؼش 

 أٞ أكظشحَ ح٨خش٠ٓ ٚحٌؼًّ ػٍٝ ِخ ٠ٕخعذ حٌّـظّغ ٚحٌّمز١ٌٛش ٚحٌٛػٟ ح٨خ٩لٟ ٚح٨ؿظّخػٟ .

رخٌفشد حٌٝ طلم١ك حٌّٙخسحص ٚح٠٨ؼخس ٚح٨ٔـخصحص  ٠ئدٞ ا٠ـخرٟٚطشٜ حٌزخكؼش أْ حٌظفخخش ٘ٛ شؼٛس 

ح٨ؿظّخػ١ش ٠ّٚىٓ حْ طىْٛ ٕ٘خن ػ٩لش ر١ٓ ٘زح حٌشؼٛس ح٠٦ـخرٟ ِغ حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌزٞ ٠ّؼً دحفؼ١ش حٌفشد 

 حٌخخسؿٟ ( . –ٌظلم١ك ح٦ٔـخصحص حٌظٟ ٠شَٚ حٌٛطً ح١ٌٙخ حر أْ حٌؼضَ حٌزحطٟ ٠ىْٛ رٕٛػ١ٓ ) حٌذحخٍٟ 

ؼشف  ػهٗ دلانح انفشٔق فٙ دسظاخ أفشاد انؼُٛح فٙ يمٛاط انرفاخش الاصٛم  (  : انر2انٓذف )

ذثؼا نًرغٛش انعُظ )ركٕس , أَاز( , ذثؼاً نًرغٛش انًشؼهح  ) شاَٙ , خايظ ( , ذثؼاً نًرغٛش 

ٌذٜ حٌّـّٛػش حٌطز١ش  فٟ ؿخِؼش وشر٩ء  انرخصص ) طة ػاو , طة أعُاٌ , صٛذنٛح (  

 Three Way Analysis ofظؼٍّض حٌزخكؼش حٌظزخ٠ٓ حٌؼ٩ػٟ )ٌٚظلم١ك حٌٙذف حٌؼخٟٔ حع

Variances( ٚوخٔض حٌٕظخثؾ وّخ ِٛػق فٟ ؿذٚي ،)24) 

 

 

 

 

 

 

 (21ظذٔل )

 

Source المربعات مجموع  

 درجة

 الحرٌة

 متوسط

 المربعات

 القٌمة

 الفابٌة

 الدلالة المحسوبة

دال  ؼٌر 0.084 27.342 1 27.342 الجنس  



 ك‌ك‌ك‌ك‌
 

دال  ؼٌر 0.255 83.169 2 166.337 الكلٌة  

دال ؼٌر‌ 3.068 1000.747 1 1000.747 المرحلة  

*  الجنس

 الكلٌة

دال  ؼٌر 1.126 367.201 2 734.402  

*  الجنس

 المرحلة

دال  ؼٌر 0.016 5.191 1 5.191  

 التخصص

 المرحلة* 

دال ؼٌر‌ 2.585 8430210 2 1686.421  

*  الجنس

 التخصص

 المرحلة* 

دال  ؼٌر 1.458 475.471 2 950.942  

   326.177 388 126556.790 الخطؤ

    399 130945.898 المجموع

 

‌(..3-1) حرٌة ودرجة( 0.05) دلالة بمستوى( 4..3) تساوي الجدولٌة الفابٌة القٌمة* 

 (..3-2) حرٌة ودرجة( 0.05) دلالة بمستوى( 3.00) تساوي الجدولٌة الفابٌة القٌمة* 

 ٝ ِخ ٠ؤطٟ:٠ظؼق ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك اٌ

( ِٓ ٔخك١ش حٌظفخخش ح٤ط١ً ١ٌظ ٕ٘خن فشق رٚ د٨ٌش اكظخث١ش ر١ٓ أفشحد حٌؼ١ٕش فٟ ) -

حٌّشكٍش )ػخٟٔ  ،)ؽذ ػخَ ،ؽذ أعٕخْ ، ط١ذٌش (، حٌظخظض)روش، أٔخع( )حٌـٕظ

 ،خخِظ ( (.

طؼضٚ حٌزخكؼش ٘زٖ حٌٕظ١ـش حٌٝ حْ ؽٍزش حٌـخِؼش روٛسح  ٚ حٔخػخ  ٠ظؼشػْٛ حٌٝ حٌخزشحص  -

ظ١ّٕش ، حٌٟ حٌّٛحلف حٌظؼ١ّ١ٍش فٟ رؼغ ح٤ك١خْ ٚحٌّٛحلف حٌل١خط١ش رّخ ٠غُٙ فٟ ٔفغٙخ ف

ِـخ٨ص وؼ١شس شؤٔٙخ شخْ ٚطشخسن فٟ  وّخ أْ حٌظطٛس حٌظىٌٕٛٛؿٟ ؿؼً حٌّشأس طظفظق 

حٌشؿً وً ٘زٖ ح٤ِٛس ِٓ شؤٔٙخ طؼًّ ػٍٝ اٌغخء حٌفشٚق حٌّٛؿٛدس ٚص٠خدس حٌظفخػً ٚطؤػش 

ٗ ٚطمش٠ذ ٚؿٙخص حٌٕظش ر١ُٕٙ ٚحٌظط٠ٛش ِٓ أفىخسُ٘ وً شخض رخ٢خش ٚحٌظؤػ١ش ر

 .ظُٙٚحطـخ٘خطُٙ ٚحٌظٟ ِٓ شخٔٙخ أْ طٕؼىظ ا٠ـخر١خ  ػٍٝ شخظ١

١ٌظ ٕ٘خن فشق رٚ د٨ٌش اكظخث١ش ر١ٓ أفشحد حٌؼ١ٕش فٟ حٌظفخػً )حٌـٕظ، حٌظخظض(  -

 (.حٌّشكٍش  (ٚ )حٌـٕظ، حٌظخظض،ِشكٍش  ( ٚ)حٌظخظض،حٌّشكٍش  ٚ)حٌـٕظ،



 ل‌ل‌ل‌ل‌
 

زٖ حٌٕظ١ـش ١ٌظ رخٌؼشٚسس أْ ٠ىْٛ ٕ٘خن فشق ٚفمخ  ٌٙزٖ حٌّظغ١شحص لذ طؼًّ رشىً ٠ّٚىٓ طفغ١ش ٘

ؿؼٍض ِٕٗ حٌطخٌذ ِٕفشد ٚلذ طظفخػً ِغ رؼؼٙخ حٌزؼغ ٚحْ ح٤صِخص ٚحٌظؼٛرخص حٌظٟ ٚحؿٙض 

شخض لخدس ػٍٝ طلًّ حٌؼغٛؽ ِٚٛحؿٙظٙخ ٚرزي لظخسٜ حٌـٙٛد ٌظـٕذ حٌفشً ٌٚذ٠ٗ حٌمذسس ػٍٝ 

١طشس ػ١ٍٙخ ِٚٛحؿٙش حٌّشخوً رلىّش ٚدسح٠ش رـ١ّغ ِٕخكٟ حٌل١خس حٌؼ١ٍّش ػزؾ حٔفؼخ٨طٗ ٚحٌغ

لف  حِظمخسرش ٚطّٕٟ لذسس حٌظفى١ش حٌغ١ٍُ ٚطل١ًٍ حٌٌّٛزٌه وخٔض حٌذسؿخص ٚح٤وخد١ّ٠ش ٚح٨ؿظّخػ١ش ، 

‌،ٚحٌشؼٛس رخٌؼمش ٚحٌفخشٌٗ رّخ ٠غُٙ فٟ حٌظٕظ١ُ حٌٛؿذحٟٔ  ٚكً حٌّشى٩ص ٚحٔـخص ح٨٘ذحف حٌّطٍٛرش

حٌـخِؼش ِٓ أُ٘ ح٤٘ذحف حٌظشر٠ٛش رغ١ش فظق حٌطش٠ك فٟ  ٜ ؿ١ّغ ؽٍزش ح٨٘ظّخَ ٌذحفؼ١ش ح٨ٔـخص ٌذ ٚأْ

حٌّغخّ٘ش حٌفؼخٌش ٌُٙ ٌخذِش حٌّـظّغ ٚحٌّؼخرشس ِٓ حؿً حٌظمذَ  حٌؼٍّٟ فٟ ِخظٍف ح١ٌّخد٠ٓ )ٌّؼخْ، 

1994 :11). 

 

ش فشٚق رحص د٨ٌش حكظخث١ش ( حٌظٟ ٌُ طظHorberg,2013ٙلذ طشخرٙض  ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ دسحعش )ٚ

ٚطفغش ٘زٖ حٌٕظ١ـش ػٍٝ حعخط حْ ( (Horberg etal, 2013:7رخٌٕغزش ٌّظغ١ش حٌـٕظ ٚحٌؼشق  

طلف١ض طى١فٟ ؽز١ؼٟ ٠لمك حٌفشد ِٓ خ٩ٌٗ طٛحصٔخ  ٚحلؼ١خ  ر١ٓ حٌّؼً حٌّّىٕش ٚحٌمذسس حٌفؼ١ٍش، ظفخخش ٘ٛ حٌ

ؼٛد حٌٝ حٌز١جش ح٨ؿظّخػ١ش حٌظٟ طـؼً ِٓ حْ عزذ رٌه ٠ شحٌزخكؼٚطشٜ ( 174:  2412)ِخوّٛسحْ : 

ٚحٌذ١ٕ٠ش  ح٤خ٩ل١ش٠ذسعْٛ ٠ٚؼٍّْٛ فٟ ِـخ٨ص ِظؼذدس ٚططزك ػ١ٍُٙ حٌم١ُ ٚحٌّزخدة   ٚحٌّشأسحٌشؿً 

 فٟ رؼغ ح٤ك١خْ رخ٤ػّخي ٚح٦ٔـخصحص  .ٚحٌؼمخف١ش حٌظٟ ؿؼٍض  ُِٕٙ ِظغخ٠ٚٓ 

 

 

ذَ ٚؿٛد فشلخ  ٌذٜ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش  أ٠ؼخ  أْ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٠لظخؿٗ  حٌط٩د ٠ٚؼٛد حٌغزذ حٌٝ ػ

ح٨ؿظّخػ١ش ٚحٌؼمخف١ش حٌظٟ ٠ؼ١شٙخ حٌطٍزش، أٚ لذ ٠ؼٛد حٌغزذ حٌٝ طشخرٗ  حٌذسحع١ش ٚ طشخرٗ حٌز١جخص حٌٝ 

فٟ ِشحكٍُٙ حٌذسحع١ش ٚو١ف١ش حٌغؼٟ حٌٝ طلم١ك حٌٕـخف حٌذحثُ   حٌظٟ ِشٚح رٙخ ٚحٌّٙخسحص ٚحٌمذسحص  حٌخزشحص

، ٠ٚىْٛ حٌطٍزش فٟ دسحعظُٙ عٛحء حٌطز١ش حٚ حٌظ١ذٌش  ِظخدس لٛطُٙ ٚٔمخؽ ػؼفُٙٚطلذ٠ذ   فُٙ رٚحطُٙٚ

ٕذ وً ػحٚ ؽذ ح٤عٕخْ أٞ  حٌظٛحطً حٌّغظّش ٌظط٠ٛش أٔفغُٙ ٚحٌلظٛي ػٍٝ حٌّؼخسف حٌّظؼذدس ٠لذع 

فٟ أٞ ِـخي ش خػ١ا٠ـخر١ش طظٙش فٟ  ار ح وخْ ح٤دحء حٌّظلمك ٠فٛق حٌظٛلؼخص أٚ حٌّؼخ١٠ش ح٨ؿظّ فشد ِشخػش

  ٚحٞ طخظض وخْ حٌفشد ف١ٗ

 .  لدى عٌنة البحث التعرف  العزم الذاتً )الداخلً , والخارجً( :( 3الهدف )

(‌‌على‌أفراد‌عٌنة‌والخارجً‌،‌الداخلً)‌الذاتً‌الباحثة‌بتطبٌق‌مقٌاسً‌العزم‌تولتحقٌق‌هذا‌الهدؾ‌قام

(‌لعٌنة‌واحدة‌تبٌن‌أن‌الفرق‌دال‌t-testتابً‌)،‌وباستعمال‌الاختبار‌الفرد‌(‌400البحث‌البالػ‌عددهم‌)



 م‌م‌م‌م‌
 

،‌(‌والخارجً‌،‌الداخلً)‌الذاتً‌ولصالح‌المتوسط‌الحسابً‌لاجابات‌الافراد‌على‌مقٌاسً‌العزمإحصابٌا‌

(‌1.96من‌القٌمة‌التابٌة‌الجدولٌة‌والبالؽة‌)‌علىأ‌لهاتٌن‌‌المقارنتٌن‌‌إذ‌كانت‌القٌم‌التابٌة‌المحسوبة

‌(‌ٌوضح‌ذلك‌.‌‌61(‌والجدول‌)0.05ستوى‌دلالة‌)(‌وم399بدرجة‌حرٌة‌)

 ( 25  جدول )

 الداخلً)         الذاتً العزم على مقٌاسً الاختبار التائً للفرق بٌن متوسط العٌنة والمتوسط الفرضً

 (والخارجً ,

‌المقٌاس
المتوسط‌

‌الحسابً

نحراؾ‌الا

‌المعٌاري

المتوسط‌

‌الفرضً

القٌمة‌التابٌة‌

‌المحسوبة

القٌمة‌

ابٌة‌الت

‌الجدولٌة

درجة‌

‌الحرٌة

مستوى‌

‌الدلالة

‌دال 399 1.96 47.88 42 6.66 57.94 العزم الداخلً

العزم 

 الخارجً
‌دال 399 1.96 13.45 48 8.49 53.71

‌

أْ ،  ػ١ٕش حٌزلغ  ٌذ٠ُٙ  حٌؼضَ حٌذحخٍٟ ٚحٌخخسؿٟ رّغظٜٛ ِشطفغ ( حٌٝ حْ 25طش١ش ٔظ١ـش حٌـذٚي )  

ّخػ١ش ٠ٚلذد د ػٓ خ١خس أوزش ٚحكغخط رخٌزحص ٚحٌؼزخص رٛؿٗ حٌؼغٛؽ ح٤ؿظح٤طشحسٚحٌؼضَ ٘ٛ رلغ حٌفش

، ٚ٘زح ِخ أوذٖ  )سحٔه( أْ حٌظٕشجش ح٨ؿظّخػ١ش  ٚحٌذػُ حٌٛحٌذٞ ٌٗ دٚس حعخعٟ فٟ ٔفغٗ فٟ ظً حٌؼغٛؽ  

ّغظمً ط١ّٕش  ػضَ حٌزحص  ٌذٜ حٌفشد ِٕز طـخسد حٌل١خس  ح٨ٌٚٝ  ِٓ خ٩ي حٌذػُ ٚحٌظؼض٠ض حٌؼخثٍٟ ٌٍغٍٛن حٌ

( ،  ٚأْ حٌطٍزش ٌذ٠ُٙ (Rank,1932:220 ٌذٜ حٌفشد حٌزٞ ٠ئدٞ حٌٝ طط٠ٛش وز١ش فٟ ح٨سحدس حٌّزذػش 

ػضَ رحطٟ ِشطفغ ٔظ١ـش ِىخفلش حٌظؼخد ٚحٌغؼٟ ٌلً حٌّشى٩ص حٌظٟ طٛحؿُٙٙ ٚو١ف١ش ح٨رذحع فٟ كٍٙخ 

 ٩ل١ش ٚحٌٕفغ١شرؤٔغذ حٌلٍٛي حٌظٟ طشحػٟ ِغظٛحُ٘ ِٓ حٌٕخك١ش حٌؼم١ٍش ٚح٨ؿظّخػ١ش ٚح٨خ

 )ر )انعُظ(  ذثؼا نًرغٛش  انذاخهٙ) انزاذٙ انؼضو ذؼشف دلانح انفشق فٙ:(  1انٓذف )

 انًشؼهح )شاَٙ , خايظ()طة ػاو ,طة أعُاٌ ,صٛذنح ( , انكهٛح كش ,أَصٗ (, 

 (٠ٚ26ظز١ٓ ِٓ حٌـذٚي )

‌(62الجدول‌)



 ن‌ن‌ن‌ن‌
 

 

 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرٌة

 متوسط

 المربعات

 القٌمة

 الفابٌة

 الدلالة المحسوبة

دال ؼٌر 3.725 163.066 1 163.066 الجنس  

دال ؼٌر 1.366 59.787 2 119.574 التخصص  

دال ؼٌر 0.064 2.809 1 2.809 المرحلة  

*  الجنس

 التخصص

دال ؼٌر 0.495 21.686 2 43.373  

*  الجنس

 المرحلة

دال ؼٌر 0.348 15.252 1 15.252  

 التخصص

 المرحلة* 

دال ؼٌر 1.547 67.737 2 135.474  

*  الجنس

 التخصص

 المرحلة* 

دال ؼٌر 0.038 1.651 2 3.303  

   43.782 388 16987.399 الخطؤ

    399 17676.310 المجموع

 (..3-1) حرٌة ودرجة( 0.05) دلالة بمستوى( 4..3) تساوي الجدولٌة الفابٌة القٌمة* 

 (..3-2) حرٌة ودرجة( 0.05) لةدلا بمستوى( 3.00) تساوي الجدولٌة الفابٌة القٌمة* 

 

فٟ حٌظفخػً )حٌـٕظ،  دحخٍٟ (–) حٌؼضَ حٌزحطٟ  ١ٌظ ٕ٘خن فشق رٚ د٨ٌش اكظخث١ش ر١ٓ أفشحد حٌؼ١ٕش -

فٟ ك١ٓ حٌظخظض( ٚ)حٌـٕظ، حٌّشكٍش ( ٚ)حٌظخظض، ِشكٍش (ٚ )حٌـٕظ، حٌظخظض، حٌّشكٍش (.

 (Lumsden) مض ِغ دسحعشٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش حطف١ٌظ ٕ٘خن فشق دحي فٟ حٌؼضَ كغذ حٌـٕظ ، 

 (.Petri & Governٚدسحعش)

ٚلذ أوذص ٘خطخْ حٌذسحعظخْ ػٍٝ حْ ح٤فشحد حٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ دحفؼ١ش، دحخ١ٍش فُٙ أوؼش ػضِخ  رحط١خ  ٌظلم١ك 

       ؽّٛكخطُٙ ٚأ٘ذحفُٙ عٛحء وخٔٛح روٛسح  أَ أخػخ  ١ٌٚىٛٔٛح أوؼش فخػ١ٍش فٟ ح٤دحء ٚح٦ٔـخص 

(Lumsden, 1994:455) (Petri & Govern, 2004:425) 

(أن‌وجود‌العزم‌الداخلً‌لدى‌الطلبة‌ٌمكنهم‌‌0111لاٌوجد‌فرقاً‌فً‌التخصص‌وأكدت‌دراسة‌‌)‌فرٌر:‌

من‌‌المواقؾ‌التً‌‌تتصؾ‌بالمخاطرة‌والتحدي‌‌نولا‌ٌنسحبومن‌عدم‌‌الفشل‌وٌكون‌دافعا‌للنجاح‌



 س‌س‌س‌س‌
 

لى‌إن‌ٌكون‌كفإ‌فً‌اتخاذ‌قراراته‌الذاتٌة‌وبالتالً‌فان‌العزم‌‌الداخلً‌ٌقوم‌على‌أساس‌حاجة‌الفرد‌إ

‌-0111‌:11لحاجاته‌‌الأساسٌة‌وبالتالً‌‌تنعكس‌أثاره‌على‌الصحة‌النفسٌة‌والجسمٌة‌للفرد‌)فرٌر،‌

011). 

(  ذثؼا نًرغٛش نًرغٛش )انعُظ انخاسظٙ) انزاذٙ انؼضو (  : ذؼشف دلانح انفشق ف5ٙانٓذف )

٠ٚظز١ٓ ِٓ  ٌ ,صٛذنح ( , انًشؼهح )شاَٙ , خايظ()ركش ,أَصٗ (, انرخصص )طة ػاو ,طة أعُا

 (27حٌـذٚي )

 (27ظذٔل )

 

 مجموع

 المربعات

 درجة

 الحرٌة

 متوسط

 المربعات

 القٌمة

 الفابٌة

 الدلالة المحسوبة

دال ؼٌر 3.29 214.883 1 214.883 الجنس  

دال ؼٌر 1.24 81.08 2 162.160 التخصص  

دال ؼٌر 2.83 184.723 1 184.723 المرحلة  

*  الجنس

 التخصص

دال ؼٌر 2.88 187.899 2 375.799  

*  الجنس

 المرحلة

دال ؼٌر 3.39 221.670 1 221.670  

*  التخصص

 المرحلة

دال ؼٌر 2.83 184.89 2 369.787  

*  الجنس

*  التخصص

 المرحلة

دال ؼٌر 2.51 163.539 2 327.078  

   65.231 388 25309.484 الخطؤ

    399 27165.58 المجموع

 (..3-1) حرٌة ودرجة( 0.05) دلالة بمستوى( 4..3) تساوي الجدولٌة الفابٌة القٌمة* 

 (..3-2) حرٌة ودرجة( 0.05) دلالة بمستوى( 3.00) تساوي الجدولٌة الفابٌة القٌمة* 

 (27 ٠ٚظز١ٓ ِٓ حٌـذٚي )

فخػً )حٌـٕظ، فٟ حٌظخخسؿٟ  –حٌؼضَ حٌزحطٟ ١ٌظ ٕ٘خن فشق رٚ د٨ٌش اكظخث١ش ر١ٓ أفشحد حٌؼ١ٕش  -

 حٌظخظض( ٚ)حٌـٕظ، حٌّشكٍش ( ٚ)حٌظخظض، ِشكٍش (ٚ )حٌـٕظ، حٌظخظض، حٌّشكٍش (.



 ع‌ع‌ع‌ع‌
 

حٌّشكٍش، ٤ْ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ٌذ٠ُٙ  طشخرٗ  طزؼخ ٌّظغ١ش  حٌؼضَ )حٌخخسؿٟ(ٕ٘خن فشق فٟ  ٗ ١ٌظحٔ

ٌٙذف حٌّشؿٛ ٚ٘ٛ ٚطمخسد فٟ ح٨٘ظّخِخص ٚحٌذٚحفغ حٌظٟ طئدٞ رُٙ حٌٝ حٌٛطٛي حٌٝ حٌٕـخف ٚطلم١ك ح

وغذ حٌّؼٍِٛخص ٚحٌخزشس ِٓ وً ِشكٍش ِٓ حٌّشحكً حٌذسحع١ش عٛحء وخٔض ٕ٘خن أعزخد دحخ١ٍش أٚ 

خخسؿ١ش ٤ْ حٌذسحعش حٌطز١ش طـؼً ِٓ حٌطخٌذ ٠لًّ حٌـخٔذ ح٦ٔغخٟٔ    ٠ٚلىّٗ رحطٗ ٚك٠ٛ١ش حٌؼ١ّش 

 ٜٚػمظٗ رٕفغٗ ِٓ ؿٙش ٚحٌّـظّغ ٚحٌم١ُ ٚحٌّزخدة ح٨خ٩ل١ش ِٓ ؿٙش أخش

 

طزؼخ ٌّظغ١ش  حٌخخسؿٟ حٌزحطٟ حٌؼضَٚطش١ش حٌٕظ١ـش أػ٩ٖ حٌٝ أٔٗ ١ٌظ ٕ٘خن فشق دحي حكظخث١خ فٟ 

ٔظ١ـش  ىْٛ عٍٛوُٙ ٠ٚحٌغزذ رزٌه أْ ؿ١ّغ ح٤خظظخطخص ٌذ٠ٙخ ػضَ رحطٟ خخسؿٟ ٚ ( حٌظخظض)

 -أ)  ع١ش ػغٛؽ خخسؿ١ش ٚطٕلٛ طٛؿٙخطُٙ ٔلٛ حٌغ١طشس أٚ حٌؼزؾ فُٙ ٠شزؼْٛ دحثّخ  ِٓ حٌلخؿخص ح٤عخ

(  دحفغ حٌظٕظ١ُ حٌّظىخًِ  -د فدحفغ حٌظٕظ١ُ حٌّؼش -دحفغ حٌظٕظ١ُ غ١ش حٌٛحػٟ ؽ -دحفغ حٌظٕظ١ُ حٌخخسؿٟ د

 .عٛحء وخْ ِخد٠خ  أٚ ِؼ٠ٕٛخ (ِٓ لزٍُٙ  ٠ٚلخٌْٚٛ حٌلظٛي ػٍٝ حٌظؼض٠ضحص ٚحٌّىخفآص ػٓ وً ؿٙذ ِززٚي 

لدى طلبة (  والخارجً , الداخلً) اتًالذ التفاخر الاصٌل والعزمبٌن تعرف العلاقة (:6الهدف )

 . المجموعة الطبٌة 

ٌظلم١ك ٘زح حٌٙذف طُ حعظؼّخي ِؼخًِ حسطزخؽ )ر١شعْٛ( ٌلغخد ِؼخًِ ح٨سطزخؽ ر١ٓ حٌذسؿخص حٌى١ٍش حٌظٟ 

كظً ػ١ٍٙخ أفشحد حٌؼ١ٕش ػٍٝ ِم١خط حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  ، ٚلذ طز١ٓ 

ْ ٕ٘خن ػ٩لش حسطزخؽ١ش ؽشد٠ش  دحٌش حكظخث١خ ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ِٓ حٌٕظخثؾ أ

ٚحٌخخسؿٟ(  حر وخٔض  ل١ُ ح٨سطزخؽ حٌّلغٛد ٌٙخط١ٓ  حٌّمخسٔظ١ٓ  أػٍٝ ِمخسٔش ِغ  ل١ّش ِؼخًِ حسطزخؽ 

 (.398( ٚدسؿش كش٠ش )0.05( ػٕذ ِغظٜٛ )0.098ر١شعْٛ حٌـذ١ٌٚش حٌزخٌغش )

‌

 (  25 جدول )

 (والخارجً , الداخلً) الذاتً والعزم الاصٌل معامل ارتباط بٌرسون للعلاقة بٌن التفاخر

قٌمة  العزم الذاتً

بٌرسون 

 المحسوبة

 قٌمة 

 بٌرسون

 الجدولٌة

درجة 

 الحرٌة

 الدلالة



 ؾ‌ؾ‌ؾ‌ؾ‌
 

‌دال 398 0.098 0.62 العزم الداخلً

‌دال 398 0.19‌0.098 العزم الخارجً

‌

ٚ٘زٖ  طز١ٓ حْ ؽٍزش حٌـخِؼش ٌذ٠ُٙ طفخخش أط١ً ٚػضَ رحطٟ ٚ أْ حٌظفخخش  ( ٠ٚ21ظز١ٓ ِٓ حٌـذٚي )   

٠ئدٞ اٌٝ طٛف١ش ر١جش ػًّ ح٠ـخر١ش ٚ ِشـؼش طظطٍذ ِؼشفش حؿظّخػ١ش ػخ١ٌش ٌٍفشد ١ٌشىً ػ٩لخص ِغ 

حٌّـظّغ  ، ٠ٚىْٛ دحفؼخ ؿٛ٘ش٠خ ٌٗ ٚػٍٝ حٌشغُ ِٓ أٔٗ ٌُ ٠لظٝ رؼذ رخ٘ظّخَ ػٍّٟ وز١ش، أ٨ حٔٗ ِٓ 

ظٛلغ أْ ٠ظزق ػخ٩ِ ِّٙخ ٌٕـخف ح٨فشحد فٟ حٌّـظّغ ِٓ خ٩ي ِّخسعش حٌّـخ٨ص حٌل١خط١ش حٌّظؼذدس حٌّ

 ( (Gouthier & Rhein,2011,P:634عٛحء وخٔض دسحع١ش حؿظّخػ١ش ػ١ٍّش  

ٚحْ حٌظفخخش  ٠ٍؼذ دٚسح كخعّخ فٟ طٛف١ش حٌلخفض ٌظلم١ك حٌٕـخف ػٍٝ حٌشغُ ِٓ حٌخغخثش لظ١شس ح٤ؿً، حر 

٘زح ح٨ػظمخد فشػ١ش حٌظلف١ض ٌٍفخش، ٚرزغخؽش ػٕذِخ ٠شؼش حٌشخض رخٌفخش طـخٖ ػًّ ٠مَٛ رٗ، فؤْ ٠شرؾ 

 (Speraggon& Bodolica ,2011:12رٌه ٠ؼط١ٗ حٌذحفغ ٌّٛحطٍش حٌؼًّ فٟ ٘زح حٌّـخي ) 

 ( : انرؼشف ػهٗ يذٖ اعٓاو انؼضو انزاذٙ )انذاخهٙ , ٔانخاسظٙ(  فٙ انرفاخش الاصٛم .7انٓذف )

لم١ك ٘زح حٌٙذف لخِض حٌزخكؼش رخعظخشحؽ ِؼخًِ حسطزخؽ ر١شعْٛ ر١ٓ حٌذسؿخص حٌى١ٍش حٌظٟ كظً ػ١ٍٙخ حفشحد ػ١ٕش ٌٚظ

حٌزلغ ػٍٝ ِم١خعٟ حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  ٚدسؿخطُٙ ػٍٝ ِم١خط حٌظفخخش ح٨ط١ً ٚلذ طز١ٓ حْ ٕ٘خن 

١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ( ، ٌّٚؼشفش أعٙخَ حٌؼضَ ػ٩لش حسطزخؽ١ش ؽشد٠ش  دحٌش حكظخث١خ ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط

(  31 - 29حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  فٟ حٌظفخخش ح٨ط١ً طُ حؿشحء طل١ًٍ ح٨ٔلذحس حٌّظؼذد ، ٚحٌـذ١ٌٚٓ ) 

 ٠ٛػلخْ رٌه.

 ( 92جدول )    

 الاصيل التفاخر في(  والخارجي ، الداخلي) الذاتي تحليل تباين الانحدار لتعرف الدلالة الاحصائية لاسهام العزم

 يصذس انرثاٍٚ

s.of.v 

 يعًٕع انًشتؼاخ

s.of.s 

 دسظح انؽشٚح

D.F 

 يرٕعط انًشتؼاخ

M.S 

 انمًٛح

 F انفائٛح
 Sigانذلانح 

 25038.766 2 50077.532 الاَؽذاس

119.95 
 دال

 اؼصائٛا
 208.736 397 82868.365 انًرثمٙ

 399 132945.898 انكهٙ

 



 ص‌ص‌ص‌ص‌
 

ِٓ خ٩ي حٌـذٚي حػ٩ٖ ٠ظز١ٓ حْ حٌؼضَ حٌزحطٟ رزؼذ٠ٗ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  رّـّٛػٙخ ٠غّٙخْ فٟ حٌظفخخش 

( ٟٚ٘ حػٍٝ ِٓ حٌم١ّش حٌفخث١ش حٌـذ١ٌٚش 119.95ح٨ط١ً ، حر رٍغض حٌم١ّش حٌفخث١ش حٌّلغٛرش ٌظل١ًٍ طزخ٠ٓ ح٨ٔلذحس )

 .(397-2( ٚدسؿش كش٠ش )0.05( ػٕذ ِغظٜٛ )3.84حٌزخٌغش )

 

 

 

 (22ظذٔل )

 لٛى يؼايم الأسذثاط 

 معامل الارتباط

 المتعدد

 معامل

 التحديد

0.61 0.38 

 

فمذ طُ حعظخشحؽ ٌٍؼضَ حٌزحطٟ رزؼذ٠ٗ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  فٟ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٌٍٚظؼشف ػٍٝ ح٨عٙخَ حٌٕغزٟ 

 ( ٠ٛػق رٌه . 31( ٚحٌـذٚي  ) Betaِؼخًِ )ر١ظخ 

 ( 31جدول )  

 يتا للاسهام النسبي ودلالتها الاحصائيةمعامل ب

 المتغير

 المستقل

 قيمة

 بيتا

T 

 المحسوبة
 الدلالة

الداخلي العزم  3038دال عند  14.75 0.59 

الخارجي العزم  0.12 3.02 
3038دال عند   

 

ظخث١خ ِٓ خ٩ي حٌـذٚي حػ٩ٖ ٠ظز١ٓ حْ حٌؼضَ حٌزحطٟ رزؼذ٠ٗ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  ٌّٙخ حعٙخَ ؽشدٞ دحي حك

( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ٟٚ٘ دحٌش حكظخث١خ ٚفك ِئشش 0.59 - 0.12فٟ حٌظفخخش ح٨ط١ً ، حر رٍغض ل١ّش )ر١ظخ( ٌّٙخ )

( ِٓ حٌظغ١ش فٟ حٌظفخخش 0.38( ٚ٘زح ٠ؼٕٟ أْ )0.05( ػٕذ ِغظٜٛ )1.96حٌم١ّش حٌظخث١ش حٌّلغٛرش حٌزخٌغ )



 ق‌ق‌ق‌ق‌
 

ذ طشر١غ ل١ّش ر١ظخ حٌّؼ١خس٠ش ٌّٙخ  ٚٔغظٕظؾ ِٓ ح٨ط١ً طشؿغ حٌٝ حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ( ٚرٌه رؼ

رٌه أْ حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ( ٌٗ ح٤ػش فٟ حٌظفخخش ػٕذ ح٨فشحد حٌز٠ٓ ٠ّظٍىْٛ ػضَ دحخٍٟ ٌٚٙزح فُٙ أوؼش 

ػضِخ  رحط١خ  دحخ١ٍخ  ف١ىْٛ عٍٛوُٙ ِٕظُ ٠ٚؼٍّْٛ رلشص ٚػمش ٠ٚلزْٛ أْ ٠ٕـضٚح أػّخٌُٙ كزخ  رخٌؼًّ ١ٌٚظ 

حٌّىخفآص ،حر أوذص د٠غٟ ٚس٠خْ أْ حٌذحفؼ١ش طٕزغ ِٓ حٌذحخً ١ٌٚظ ِٓ ػغٛؽ خخسؿ١ش ٌىٟ  ٌٍلظٛي ػٍٝ

٠ظّظؼٛح ربٔـخص أػّخٌُٙ ٠شؼشْٚ رخٌغؼخدس ٚحٌفشف ٚلذ حطفمض ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ دسحعش 

(Weinsten&Hodgins,2009:352( ٚدسحعش )Neff ٟرؤْ ح٤فشحد حٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ دحفؼ١ش دحخ١ٍش ٚػضَ رحط )

أوؼش ح٤فشحد طٛؿٙخ   ِٓ ح٤فشحد رٚٞ حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌخخسؿٟ ٠ظؤػشْٚ رخٌؼغٛؽ حٌخخسؿ١ش ٠ٕٚظّْٛ  ِشطفغ ُ٘

عٍٛوُٙ ٌٍغؼٟ فٟ حٌلظٛي ػٍٝ حٌّؼضصحص ٠ٚٙظّْٛ اٌٝ أْ ٠ّٕٛح حٌشؼٛس رخ٨ٔظّخء ٚ٘زح ٠ؼضص ِٓ ِشخػش 

 ٠لخٌْٚٛ أْ ٠شزؼْٛ كخؿخطُٙ . حٌظفخخش  ٠ٚلخٌْٚٛ أْ ٠طٛسٚ ِٓ ِذسوخطُٙ ٚ

ٚػضُِٙ حٌزحطٟ ُِٙ ٔخطؾ ػٓ حٌذحفؼ١ش حٌذحخ١ٍش  دسؿش حٌظفخخش حٌظٟ ٠شؼش رٙخ ح٤فشحد فٟ فؼخ١ٌخطُٙ ٘ٛ لشحس  ٚأْ

ِشطفغ، ٠ٚشزؼْٛ كخؿخطُٙ ح٤عخع١ش، ٌٚذ٠ُٙ كخؿش اٌٝ )ح٨عظم٩ي، ٚحٌىفخ٠ش، ٚح٨ٔظّخء(، ٠٨ٚغخِلْٛ أٔفغُٙ 

-Legault., 2007:732ُ رخٌظـخسد حٌفخشٍش )ػٕذ حٌفشً، ٚاشفخلُٙ ػٍٝ رٚحطُٙ ٠ىْٛ ِٕخفؼخ  ػٕذ شؼٛس٘

(، فىٍّخ صحدص حٌذحفؼ١ش حٌذحخ١ٍش ٠ىْٛ حٌفشد أوؼش طٛؿٙخ  ٔلٛ حٌظفخخش ح٨ط١ً  ٠ٚىٛٔٛح أوؼش فؼ٩  اسحد٠خ (  749

 (.Libet, 1999, P.47-57ٚادسحن حٌؼضَ حٌزحطٟ ػٍٝ حٔٗ ٚظ١فش ٌٍؼمً ح٦سحدٞ فٟ اػزخص ح٨ٌظضحَ رخٌفؼً )3

 ( فظشؿغ حٌٝ ػٛحًِ حخشٜ ٌُ طذخً فٟ حٌذسحعش.0.64ٌّظزم١ش ٚحٌزخٌغش )أِخ حٌٕغزش ح

 

 

 الاعرُراظاخ :

 . ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ٌذ٠ُٙ طفخخش أط١ً  ٠ّٚظخصْٚ رٗ رّغظٜٛ ػخي -1

ك١ش )حٌّشكٍش  ٚحٌـٕظ ط١ً ِٓ ٔخح٦فٟ حٌظفخخش اكظخث١ش  ٨ ٠ٛؿذ   فشٚق رحص د٨ٌش   -9

 .ٚحٌظخظض( 

أْ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش ٠ّظٍىْٛ  خخسؿٟ ( فؤظٙشص حٌٕظخثؾ  –حٌؼضَ حٌزحطٟ ) دحخٍٟ  -14

 ػضَ رحطٟ )دحخٍٟ ،خخسؿٟ ( رّغظٜٛ  ِشطفغ 

ٌّظغ١ش )حٌـٕظ ،  فٟ ِظغ١ش حٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌخخسؿٟ (  ٨ ٠ٛؿذ فشق رحص د٨ٌش حكظخث١ش -11

 حٌّشكٍش ، حٌظخظض( 

(  ٌّظغ١ش )حٌـٕظ ، ٟ حٌذحخ٨ٍ ٠ٛؿذ فشق رحص د٨ٌش حكظخث١ش فٟ ِظغ١ش حٌؼضَ حٌزحطٟ ) -12

 حٌّشكٍش ، حٌظخظض( 

ٚلذ طز١ٓ ِٓ حٌٕظخثؾ أْ ٕ٘خن ػ٩لش حسطزخؽ١ش ؽشد٠ش  دحٌش حكظخث١خ ر١ٓ حٌظفخخش ح٨ط١ً   -13

 .ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ )حٌذحخٍٟ ، ٚحٌخخسؿٟ(  

ٚلذ طز١ٓ حْ ٕ٘خن حعٙخَ  ػخٌٟ ِٓ ِظغ١ش حٌؼضَ حٌزحطٟ ) حٌذحخٍٟ ٚحٌخخسؿٟ ( فٟ ِظغ١ش  -14

 . حٌظفخخش ح٦ط١ً



 ر‌ر‌ر‌ر‌
 

 

 

 انرٕصٛاخ :

 حٌظؤو١ذ ػٍٝ حٌـخِؼخص ػٍٝ أْ ٠ؼمٛح رمذسحص ِٚٙخسحص حٌظٟ ٠ّظٍىٙخ ؽٍزش حٌّـّٛػش حٌطز١ش . .1

ح٘ظّخَ ح٤عخطزس فٟ حعظخذحَ ح٤ٔشطش ٚح٨دٚحص حٌظٟ طض٠ذ ِٓ ػضَ حٌطخٌذ فٟ طلم١ك ٘ذفٗ ٚحٌّؼخرشس  .2

ي حٌّلخػشحص حٌظٟ طذػُ ػٍٝ حٌٕـخف  عٛحء وخْ فٟ حٌّٛحد حٌذسحع١ش  أٚ خخسؽ حٌـخِؼش ِٓ خ٩

 حٌطخٌذ .

ألخِش ٚسشخص ٚٔذٚحص طشـغ ػٍٝ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٚو١ف١ٗ ح٤عظّشحس فٟ ح٤ٔـخصحص سغُ حٌظشٚف  .3

حٌذحخ١ٍش ٚحٌخخسؿ١ش .حٌظٟ طٛحؿٗ ؽخٌذ حٌّـّٛػش حٌطز١ش ِٕٙخ طؼٛرش حٌّٛحد حٌذسحع١ش ٚطلًّ 

 حٌّغٛإ١ٌش ٚ ِؼشفش ح٨دٚحص حٌطز١ش حٌّظٕٛػش .

 حسشخد٠ش طؼضص حٌظفخخش ح٤ط١ً ٌٍطٍزش رخػظزخس٘خ ِٛؿٙخ ٧ٌٔـخص ٚدحفغ ٌٍظؼٍُ ٚحٌظمذَ  .حلخِش رشحِؾ  .4

أ٘ظّخَ حٌـٙخص ح٨ػ١ِ٩ش ٚح٨رحػ١ش فٟ رغ  حٌزشحِؾ حٌظٟ طغخػذ حٌفشد ػٍٝ حْ ٠ؼك رٕفغٗ ٚربٔـخصحطٗ  .5

 فٟ طلم١ك ح٘ذحفٗ ٚصسع حٌظفخإي ٚحٌؼمش فٟ دحخٍٗ ٚحْ ٠ىْٛ ػضِٗ ِٓ حٌذحخً ٚحٌخخسؽ .

 حٌغخ١ِش ٚح٤طخٌش ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ طؤو١ذ حٌـخِؼش ػٍٝ دٚس ح٤عشس فٟ دػُ حٌفشد ِٓ ٔخك١ش حٌم١ُ  .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ش‌ش‌ش‌ش‌
 

 انًمرشؼاخ:

 اؿشحء دسحعش ِّخػٍش ػٍٝ حٌطٍزش حٌّظ١ّض٠ٓ  فٟ حٌّشكٍش حٌؼخ٠ٛٔش حٚ حٌّظٛعطش . .1

ح٤وخد١ّ٠ش ،ػخدحص  اؿشحء دسحعش ٌظؼشف حٌؼ٩لش ر١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً ِٚظغ١شحص حخشٜ ِؼً )حٌفخػ١ٍش .2

 حٌؼمً ،طٛؿٙخص حٌٙذف ،حٌظفى١ش حٌّشْ  ،حٌزوخء ح٨خ٩لٟ ، حٌزوخء حٌزحطٟ  (

 اؿشحء دسحعش طظٕخٚي حٌؼضَ  حٌزحطٟ ٚػ٩لظٗ رخٌظفى١ش ح٨عظشحط١ـٟ ٌذٜ حٌطٍزش حٌّظ١ّض٠ٓ. .3

حٌؼغىش٠ش اؿشحء دسحعش ِمخسٔش ر١ٓ حٌظفخخش ح٤ط١ً ٌذٜ ػ١ٕخص ِخظٍفش ِؼً )ػّذحء حٌى١ٍخص ،حٌشطذ  .4

 دوظٛسحٖ ، سإعخء حٌـخِؼخص    ( –،ح٤ؽزخء ، حٌّٛظف١ٓ ، ؽٍزش حٌذسحعخص حٌؼ١ٍخ )ِخؿغظ١ش 

 اؿشحء دسحعش ِمخسٔش حٌٝ حٌظفخخش ح٨ط١ً ٌطٍزش حٌـخِؼخص ح١ٍ٘٤ش ٚحٌلى١ِٛش . .5

حؿشحء دسحعش ٌم١خط ر١ٓ حٌؼضَ حٌزحطٟ حٌذحخٍٟ ٚحٌؼضَ حٌخخسؿٟ ٌذٜ ششحثق ِٓ حٌّـظّغ ُِٕٙ  .6

 م١ٓ ، ؽٍزش حٌّذحسط ( .حٌّشح٘

خخسؿٟ ( ِغ ِظغ١شحص حخشٜ  )  –أؿشحء دسحعش ٌظؼشف ؽز١ؼش حٌؼ٩لش ر١ٓ حٌؼضَ حٌزحطٟ )دحخٍٟ  .7

 حٌظفى١ش ح٨رذحػٟ ، حٌظفى١ش حٌٕخلذ ، حٌفؼخ١ٌش حٌزحط١ش ، حٌمٍك ( .

 د٠ٓ .أؿشحء دسحعش ِمخسٔش  حٌظفخخش ح٤ط١ً ر١ٓ حٌطٍزش رٚٞ ح٨كظ١خؿخص حٌخخطش ٚحٌطٍزش ح٨ػظ١خ .1

 اؿشحء دسحعش ِمخسٔش ٌٍظفخخش ح٤ط١ً ٚحٌؼضَ حٌزحطٟ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ت‌ت‌ت‌ت‌
 

 

 

 

 

 المصادر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر:



 ث‌ث‌ث‌ث‌
 

 المصادر العربٌة 

  القران الكرٌم 

سٌكومترٌة‌‌‌‌دراسة‌لٌة لمقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة البنٌة العام‌:(6111أبو‌عواد،‌فريال‌)-‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الصفٌن‌ال ‌مجلة‌على‌عٌنة‌من‌طلبة ‌فً‌الأردن(، ‌الؽوث‌)الأونرا ‌فً‌مدارس‌وكالة ‌والعاشر، سادس،

‌(.2(،العدد‌)61دمشق،‌المجلد‌)

- (‌ ،الطبعة‌الرابعة.‌‌التقوٌم النفسً‌:(611۷أبو‌حطب،‌فإاد‌وعثمان،‌سٌد‌وصادق،‌آمال.

 مكتبة‌الأنجلو‌المصرٌة.

‌‌طبٌقاتها التربوٌةالفروق الفردٌة وت(:01۷1)،‌رجاء‌محمود‌وشرٌؾ،‌نادٌة‌محمدلبم‌أبو‌ع -

 ،دار‌العلم،‌الكوٌت.

(‌:‌الخوؾ‌من‌الحرٌة‌وعلبقته‌بالتفاخر‌الاستعلبب6103‌ًاسماعٌل‌،‌حوراء‌حٌدر) -

 والشخصٌة‌السادٌة‌،أطروحة‌دكتوراه‌،‌جامعة‌بؽداد‌.‌

،‌عمان‌‌ساسٌات علم النفس التربوي(‌:‌أ‌0111توق،‌محً‌الدٌن‌،‌وعدس‌،‌عبدالرحمن‌) -

‌دنً‌.،‌مركز‌الكتب‌الار

- (‌ ‌لطٌؾ‌عبد ‌محمد (: العزم الذاتً وعلاقته بالصحة النفسٌة لدى الطلبة ‌6107جاسم،

‌،‌رسالة‌ماجستٌر‌ؼٌر‌منشورة.الأٌتام 

اثر برنامج قائم على العزم الذاتً فً السلوك :‌(6106)سٌد‌محمدي‌صمٌدة‌حسن، -

بٌة،‌دار‌المنظومة‌لٌة‌الترجامعة‌طنطا،‌ك‌,الإعدادٌةالمرحلة  لتلامٌذ الإٌجابً الاجتماعً

 للنشر

(:‌تقدٌر‌الذات‌وعلبقته‌بالقلق‌المستقبل‌لدى‌طلبب‌‌6102حسن‌،‌تقوى‌عبد‌الرحمان‌،) -

بعض‌جامعات‌ولاٌة‌الخرطوم‌،‌رسالة‌ماجستٌر‌،‌جامعة‌السودان‌للعلوم‌والتكنلوجٌا‌،‌

‌الخرطوم‌.

بؽداد،‌‌‌.مناهج البحث التربوي‌:(0111داود،‌عبد‌الرحمن‌وعزٌز‌حنا،‌أنور‌حسٌن‌) -

 وزارة‌التعلٌم‌العالً‌والبحث‌العلمً،‌جامعة‌بؽداد.

‌،‌القاهرة‌،‌مإسسة‌الاهرام‌.‌( ذخٌرة علوم النفسم‌0111الدسوقً‌،‌كمال‌)‌ -

 ،‌عمان،‌دار‌المسٌرة.3،‌طعلم النفس العام:‌(611۷اوي،‌محمد‌عونه،‌وآخرون،‌)الرٌم -

 الشباب  تالاتجاهاظ مقٌاس حاف(:‌0111)‌لٌلً،‌خلٌللزؼلً،‌عبد‌الجلٌل‌والخا -

- (‌ ‌السٌد. ‌محَمد ‌الرحمن، ‌دار‌قباء‌نظرٌات الشخصٌة (.011۷عبد ‌الطبعة‌الأولى.‌مصر: ،

 للطباعة‌والنشر‌والتوزٌع‌.

- (‌ ‌حمدي‌،عبدالله. ‌العظٌم، ‌الأولى.‌(. موسوعة الاختبارات والمقاٌٌس6103عبد ‌الطبعة ،

 مصر:‌مكتبة‌باب‌الشٌخ‌للتراث.

‌الرامً،) - ‌جواد ‌عبود ‌6116عبود، دور المثٌرات المعرفٌة للبٌئة الأسرٌة فً الدافعٌة (:

‌ؼٌر‌منشورة)،والمراهقٌن للأطفالالأكادٌمٌة الذاتٌة  ‌دكتوراه ‌ابن‌(أطروحة ‌التربٌة ‌كلٌة ،

 الرشد،‌جامعة‌بؽداد.

- (‌ ‌كرو ‌ٌونس ‌رحٌم ‌الأولى.‌مقدمة فً منهج البحث العلمً‌:(611۷عزاوي، ‌الطبعة ،

 .عمان:‌دار‌دجلة



 خ‌خ‌خ‌خ‌
 

،‌دار‌الفكر‌العربً‌،‌‌والاجتماعٌةتحلٌل بٌانات البحوث النفسٌة والتربوٌة ‌(:6111علبم‌) -

 .القاهرة‌،‌مصر

(:‌6101عمر،‌محمود‌أحمد‌وعبد‌الرحمن،‌حصة‌والسبٌعً،‌تركً‌وعبد‌الله،‌أمنة‌) -

 الأردن:‌دار‌المسٌرة.‌‌–.‌عمان‌القٌاس النفسً والتربوي

أساسٌات البحث العلمً فً التربٌة (:‌0116عودة‌وملكاوي‌،‌احمد‌سلٌمان‌وفتحً‌حسن‌) -

 ،‌مكتبة‌الكنانً.‌6.‌ط‌وعلم النفس

‌عباس‌محمود‌ - ‌الإسكندرٌة:‌القٌاس النفسً بٌن النظرٌة والتطبٌق‌:(011۷)عوض، .

 دار‌المعرفة‌الجامعٌة.

.‌مصر:‌القٌاس والتجرٌب فً علم النفس والتربٌة(:‌01۷1عٌسوي‌،عبد‌الرحمن‌محمد‌) -

‌والتوزٌع‌.‌دار‌المعرفة‌للنشر

 مصر:‌دار‌الفكر‌العربً.‌–.‌القاهرة‌القٌاس النفسً:(‌‌01۷1فرج‌،‌صفوت‌)‌ -

الدافعٌة‌الاستباقٌة‌وعزم‌الذات‌وعلبقته‌بالذكاء‌(:6160فرنسٌس‌،‌ساندي‌نصرت‌)‌ -

‌،‌رسالة‌ماجستٌر‌،‌كلٌة‌التربٌة‌،جامعة‌بؽداد‌.الشخصً‌لدى‌طلبة‌الدراسات‌العلٌا

،‌‌رسالة‌ماجستٌر‌،‌جامعة‌‌بالإنجاز‌التحصٌل الدراسً وعلاقته(:‌0112لمعان‌،‌محمود‌،) -

 بؽداد.

 

‌0،طالشخصٌة واضطراباتها والعنف (:‌6106ماكموران‌،ماري‌،‌رٌتشارد‌هوراد‌) -

 ،ترجمة‌عبد‌المقصود‌عبد‌الكرٌم‌.القاهرة‌.‌المركز‌القومً‌للترجمة‌.

‌المرأة‌فً‌المجتمع‌(

وعلاقته بالقلق والأكتئاب والثقة بالنفس لدى  دافع الأنجاز(:‌6111المشعان‌،‌عوٌد‌) -

.‌حولٌات‌الادب‌والعلوم‌‌الموظفٌن الكوٌتٌن وغٌر الكوٌتٌن فً القطاع الحكومً

 (‌.031(‌‌الرسالة‌)61الاجتماعٌة‌،)

‌مح - ‌سامً ‌القٌاس والتقوٌم فً التربٌة وعلم النفس‌:(6111)‌مدملحم، ‌المسٌرة، ،‌دار

 عمان‌،‌الأردن‌.‌

‌موس - ‌)النبهان، ‌عمان:‌أساسٌات القٌاس فً العلوم السلوكٌة‌:(6103ى. ‌الثانٌة. ‌الطبعة ،
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Summary:  

The current research aims to know the relationship between authentic pride and 

self-determination among medical group students. Authentic Pride: It is one of 

the emotions of a sense of self and expresses superiority and obtaining the 

reputation and high status granted on the basis of proven knowledge, 

organization, skills and altruism and includes a wide range of achievements 

social, ethical, and academic 

Self-Determination: It contributes effectively and positively to increasing the 

learner’s ability to achieve the best academic achievements, achieve his 

cognitive-mental growth and enhance it in a sound and balanced manner. 

 

Therefore, the current research aims to identify: 

Measuring the genuine pride among the medical group students.1-  

2- Identifying the significance of the difference in authentic pride according to 

the gender variable (males, females), according to the stage variable (second, 

fifth), according to the specialization variable (general medicine, dentistry, 

pharmacy.) 

3- Measuring self-determination (internal, external) among the medical group 

students. 

4- Identifying the significance of the difference in self-determination (internal) 

according to the gender variable (males, females), according to the stage 

variable (second, fifth), according to the specialization variable (general 

medicine, dentistry, pharmacy.) 

5- Identifying the significance of the difference in self-determination (external) 

according to the gender variable (males, females), according to the stage 

variable (second, fifth), according to the specialization variable (general 

medicine, dentistry, pharmacy.) 

6- Recognizing the relationship between authentic pride and selfdetermination 

(internal, external) among the medical group students. 



 ط‌ط‌ط‌ط‌ط‌
 

 7- Recognizing the extent to which self-determination (internal, external) 

contributes to genuine pride. 

The researcher relied on the descriptive correlative approach as a methodology 

for her research and chose a sample of (400) male and female students from the 

faculties of the medical group at the University of Karbala, and they were 

chosen by a stratified random method with equal distribution in terms of the 

variable (sex, specialization, stage) 

To achieve the objectives of her research, the researcher built an authentic pride 

scale. The psychometric properties of the two scales were extracted and the self-

torque scale was adopted 

 The researcher relied on processing the research data by statistical means that 

are compatible with the nature and objectives of the research through the 

statistical package (SPSS.) 

      The results of the research concluded that the students of the medical group 

have authentic pride and are distinguished by it at a high level. There are no 

significant differences in the original pride in terms of (stage, gender and 

specialization،) 

 As for the self-determination (internal - external), the results showed that there 

is no statistically significant difference for the variable (gender, stage, 

specialization.) 

The results of the current research were interpreted according to the two adopted 

research theories, and the research concluded with several recommendations, 

including: 
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Recommendations: 

  1- Emphasis on universities to trust the abilities and skills possessed by the 

students of the medical group. 

2- The professors’ interest in using activities and tools that increase the student’s 

determination to achieve his goal and persevere in success, whether in academic 

subjects or outside the university through lectures that support the student. 

 3- Holding workshops and seminars that encourage authentic pride and how to 

continue the achievements despite the internal and external circumstances. The 

medical group students face, including the difficulty of study materials, bearing 

responsibility and knowledge of various medical tools. 
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