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 شكر وتقذير

انحًذ لله سة انؼبنًٍٛ كًب ُٚجغٙ نجلال ٔجّٓ ٔػظٛى عهطبَّ، ٔانصلاح     

انمبعى يحًذ ٔػهٗ  رؼبنٗ انًجؼٕس سحًخً نهؼبنًٍٛ أثب ٔانغلاو ػهٗ خٛش خهك اللَّ

 ٍ.انٗ لٛبو ٕٚو انذٚ ٔاصحبثّ انًُزججٍٛ آل ثٛزّ انطٛجٍٛ انطبْشٍٚ

أشكش انجبس٘ ػض ٔجم انز٘ نٕلِ يب جشٖ لهى ٔل َطك نغبٌ، ػهٗ ػظٛى     

 فخ جٕاَت حٛبرٙ انؼهًٛخ ٔانؼًهٛخ.ًّ ٔكضٛش فعهّ ٔرٕفٛمّ ئٚبّ٘ فٙ كبؼ  َِ 

كى يؼشٔفبً ٔعهى(: "يٍ صُغ انٛ ّنبل انشعٕل يحًذ )صهٗ اللَّ ػهّٛ ٔآل    

 "، ٔألزذاءًالذ كبفأرًَِّٕٕ فبدػٕا نّ حزٗ رشٔا اَكى فكبفئِٕ، فاٌ نى ركبفئ

ثبنًصطفٗ الأحًذ، ٔأػزشافبً ثبنفعم ٔانؼشفبٌ، أرٕجّ ثبنشكش انجضٚم ٔانضُبء 

الأستار انذكتىر عهي انجًٛم انٗ انمبيخ انؼهًٛخ ٔفمّٛ انمبٌَٕ انجُبئٙ يششفٙ 

ثمجٕل الششاف ػهٗ سعبنزٙ سغى انزضايبرّ انؼذٚذح ؛ نزفعّهّ حمزة عسم انخفاجي

ثزٕجٛٓبرّ ٔأسشبدارّ انغذٚذح ٔشًهُٙ فٛط ػهًّ  سفذَٙئر أ ،ٔكضشح يشبغهّ

يب  ، فهٕل فعم اللَّ رؼبنٗ ٔيٍ صى جٓذِانمٛىّ غِٕال يذح كزبثزٙ نهشعبنخ َٔصحّ

ًً سأد انشعبنخ انُٕس؛ نكَّٕ  فأعأل اللَّ انؼهٙ انمذٚش اٌ  ،بيٕظٕػًٛ  أَبلذً  افزً  بػبنِ

فهّ يُٙ جضٚم  ثؼهًّ ٔػطبئّ، ٚحفظّ ًٔٚذ فٙ ػًشِ نٛضُش٘ انًكزجخ انمبََٕٛخ

 انشكش ٔانزمذٚش ٔاليزُبٌ.

جبيؼخ كشثلاء، كًب أرمذو ثبنشكش ٔانزمذٚش انٗ كبفخ اعبرزرٙ فٙ كهٛخ انمبٌَٕ     

 كزنك اشكش كم يٍ لذو نٙ انؼٌٕ ٔنٕ ثًمذاس كهًخ فٙ عجٛم اَجبص ْزِ انشعبنخ.

 

 انجبحش                                                                                        
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 نمستخهصا

ًُغزششٚخ ثبلخلاق ْزِ انذساعخ ثاحذٖ انجشائى انًبعخرزؼهك      ثشكم كجٛش فٙ يجبل  ٔاٜداة انؼبيخ ٔان

، فجشًٚخ انزحشػ انجُغٙ رى رجشًٚٓب فٙ اغبس ػلالبد انؼًم انؼًم، ألّ ْٔٙ جشًٚخ انزحشػ انجُغٙ

ًَٕرط أ شكم يؼٍٛ، فًٛكٍ اٌ رحصم فٙ الأيبكٍ انؼبيخ أ أيٍ لجم انمٕاٍَٛ انؼمبثٛخ ٔنٛظ نٓب 

ظًٍ لبٌَٕ انؼًم انؼشالٙ سلى انًإعغبد انزؼهًٛٛخ أ فٙ داخم الأعُش، ٔثبنشغى يٍ رنك ٔسد رجشًٚٓب 

، ئر اثشصد ْزِ اُبئٛخ انلاصيخ نهؼبيهٍٛ كبفخ سجبلً َٔغبءً و؛ ثغُٛخ رٕفٛش انحًبٚخ انج6570نغُخ  (61)

، فلا ٚزحذد اسركبثٓب ثٕعٛهخ اغبس ػلالبد انؼًم رزغى ثبنًشَٔخ انذساعخ أٌ جشًٚخ انزحشػ انجُغٙ فٙ

يؼُٛخ دٌٔ عٕاْب، ٔل ٚشزشغ ٔلٕػٓب فٙ داخم يكبٌ انؼًم حصشًا، فٓٙ جشًٚخ يزؼذدح انصٕس 

 ذ ٚجؼم ػًهٛخ كشفٓب ٔيكبفحزٓب صؼجخ َٕػًب يب.ٔالأعبنٛت، ْٔزا اليش ل

حك انؼًم صٛبَخ ٔ ركشٚظ ئٌ حكًخ رجشٚى انزحشػ انجُغٙ فٙ صهت لبٌَٕ انؼًم َبثؼخ يٍ فهغفخ    

انزٙ رحصم فٙ اغبس ػلالبد انؼًم، فعلًا ػٍ  انًكفٕل دعزٕسٚبً، َٔجز الأفؼبل ٔانغهٕكٛبد انلااخلالٛخ

يٍ اجم رشجٛغ ٔرحفٛض الفشاد ٔخصٕصًب انُغبء ػهٗ  ٔانزشْٛت،رٕفٛش ثٛئخ ػًم خبنٛخ يٍ انزحشػ 

كفبءارٓى، ثًُٛب غبٚخ رجشٚى انزحشػ انجُغٙ  ٔالعزفبدح يٍانؼًم؛ ثغُٛخ السرفبع ثًغزٕاْى اللزصبد٘ 

م ثحًبٚخ الخلاق ٔاٜداة انؼبيخ ٔانزٙ حشصذ انششٚؼخ الإعلايٛخ ػهٗ فٙ صهت انمٕاٍَٛ انؼمبثٛخ، رزًض

 ٔظغ سكبئضْب، ٔرحصُٛٓب يٍ أ٘ خذػ.

، ٔلبٌَٕ أصٕل انًحبكًبد ئٌ ْزِ انذساعخ اظٓشد اٌ انزششٚؼبد انؼشالٛخ انًزًضهخ ثمبٌَٕ انؼمٕثبد    

ٔالجشائٛخ، ئر أٌ انمعبء انُبحٛخ انًٕظٕػٛخ  ٔلبٌَٕ انؼًم، ٚشٕثٓب لصٕس رششٚؼٙ يٍ انجضائٛخ

يب رصم انّٛ دػٕٖ ثخصٕص جشًٚخ انزحشػ انجُغٙ فٙ اغبس ػلالبد انؼًم؛ ثغجت لهًّب انؼشالٙ 

حمّ، ٔػهّٛ  ظؼف انٕعبئم ٔانعًبَبد انمبََٕٛخ انزٙ رغُبػذ انًذػٙ ػهٗ رمذٚى شكٕاِ، ٔانحصٕل ػهٗ

نؼًم ثبنشكم انز٘ ٚحمك انغبٚخ يٍ رجشٚى ًبٚزّ ػهٗ أيبكٍ اح زِ انذساعخ انًششع انؼشالٙ لإعجبؽدػذ ْ

 لبٌَٕ انؼًم. صهت انزحشػ انجُغٙ فٙ



  (   1) المقدمة                                                                           
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  (   2) المقدمة                                                                           

 المقدمة

 :التعرٌف بالموضوع -أولا

إن الله سبحانه وتعالى قد خلقَ بنً ادم وجعلهم مستخلفٌن فً الأرض ووضعَ ضوابط     

ماوٌة منذ القدم قد الس فالشرابع، مع بعضهم البعض ؛ من اجل تعاملهمأخلبقٌة وأجتماعٌة 

فإن الشرٌعة مل وكسب الرزق، علبوة على ذلك على الع امرأةا أو   شجّعت الانسان رجلبا كان

الاسلبمٌة وتلتها المواثٌق والإتفاقٌات الدولٌة والتشرٌعات الوطنٌة، قد كفلت حق العمل للرجال 

ه لا إذ إنمن بٌن ابرز واهم الحقوق الأساسٌة التً ٌتمتع بها الفرد،  وحق العمل ٌعدوالنساء، 

الؽة عد الحق فً الحٌاة؛ لما ٌتمتع به من أهمٌة بٌنفصل عن الحقوق الأخرى وٌؤتً مباشرة ب

ا وفعالاا فً عملٌة التنمٌة والإنتاج، فمن دون عمل  على اعتبار ان حق العمل ٌإدي ا هاما دورا

ا فإن بالفرد تقؾ عجلة الاقتصاد،  ا وقانونا عض العاملٌن ولكن رؼم كفالة هذا الحق شرعا

للتحرّش الجنسً  من ابرزها التعرّضذا الحق، عند ممارستهم له عدة عقباتوالعاملبت ٌجدون 

 رتكبت فً اطار علبقات العمل،اخلبقٌة سواء ا   ش الجنسً جرٌمة لافً مكان العمل، فالتحر

ا للؤخلبق والآداب العامة، فضلبا عن كونها  رج اطار علبقات العمل، فهً تعدخاأو   انتهاكا

ا ما تمس بسمعة الضحٌة وشرفها وتخدش شعورها وحٌاءها، وج رٌمة التحرش الجنسً كثٌرا

قٌام المرأة  تلك الجرٌمة عندإلى  وتكون نقطة البداٌة بالنسبةتحصل فً اطار علبقات العمل، 

كثٌر من ارباب العمل ٌستؽلوا للحصول على عمل، ف ها بطلبتقدّم بالبحث عن عمل، حٌن

ان التطور المستمر إلٌه  العمل لتحقٌق رؼباتهم الدنٌبة، ومما تجدر الإشارةإلى  حاجة النساء

الذي ٌطرأ على المجتمع وأرتفاع المستوى العلمً لبعض النساء، فضلبا عن سوء الأوضاع 

، قد دفع الاقتصادٌة بالنسبة للبعض الاخر كؤنعدام المعٌل للؤسرة وؼٌرها من الأسباب الأخرى

أو   ن رادع قانونًالعمل دوالعمل، مما جعلها تواجه آفة منتشرة فً اؼلب أماكن إلى  بالمرأة

 أخلبقً.

 ورد تجرٌمها فً القوانٌن المقارنةجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل  نّ إ    

ا وقانون العمل العراقً النافذ، وهً من اكثر الجرابم التً ٌتعرض لها   العمال رجالاا ونساءا

ا للؤخلبق والآداعلبوةا على ذلك وبالرؼم من كونها تشكّ  إلى  ب العامة، فؤنها تإديل انتهاكا

ذلك فؤن إلى  بعض الضحاٌا، بالإضافةإلى  آثار وخٌمة فً بعض الأحٌان بالنسبة أحداث

عزوؾ بعض الكفاءات إلى  جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل تإدي فً الؽالب

 من النساء عن العمل فً القطاع الخاص؛ بسبب مساومة ارباب العمل لتلك النساء على
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ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل لا إلٌه  شرفهن، ومما ٌنبؽً الإشارة

حتى من قبل أو   ت رتكب من قبل ارباب العمل فقط، بل ٌمكن أن ت رتكب من قبل زملبء العمل،

 العملبء الذٌن ٌرتادون مكان العمل.

المحققة لها، الأفعال  ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل لا ٌمكن حصر    

فٌمكن ان ت رتكب بصور مختلفة، علبوة على ذلك فؤن التكنولوجٌا الحدٌثة قد س خرت من قبل 

اخلبقٌة، فشبكة الانترنت أصبحت متاحة  ارتكاب مثل هكذا جرٌمة لاإلى  ضعاؾ النفوس

 ت مشٌنة. للكافة ومن ثم أصبحت الوسابل الالكترونٌة وسٌلة سهله لمثل هكذا أفعال وسلوكٌا

ا ًٌ  أهمٌة البحث:  -ثان

من  لجنسً فً اطار علبقات العمل بوصفهتتجلى أهمٌة دراسة موضوع جرٌمة التحرش ا    

بالرؼم من ان التحرش فً مجال العمل كان  لحدٌثة فً مجال السٌاسة الجنابٌةالمواضٌع ا

ا فً بٌبة العمل، ولك تجرٌمه وحظره كسلوك ن لم ٌتم معروفاا لدى الانسان منذ القدم ومنتشرا

، علبوة على ذلك فان جرٌمة بٌبة العمل الا فً العقود الأخٌرةإلى  الافراد ومسًءإلى  مسًء

لم تحظَ بما تستحقه من بحث ودراسة قانونٌة من قبل  فً اطار علبقات العمل التحرش الجنسً

سً فً جرٌمة التحرش الجنتخصٌص دراسة  الباحثٌن هذا من جانب، ومن جانب اخر تبرز

اطار علبقات العمل فً توضٌح موضوع تلك الجرٌمة، من خلبل تبٌان مدلولها وسماتها 

تتمثل أهمٌة البحث فً إزالة الؽموض والخلط الذي ٌحصل بٌن  ذلكإلى  وأركانها، بالإضافة

جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل وبقٌة الجرابم الجنسٌة الأخرى من خلبل 

 بٌن هذه الجرٌمة وبقٌة الجرابم الأخرى التً قد تتداخل معها.اصلة وضع الحدود الف

 إشكالٌة البحث: -ثالثًا

ها إذ إنواهر الخطٌرة، بما ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ت عد من الظ    

نتشرة بشكل واسع فٌها، لذلك تكمن إشكالٌة الدراسة فً تشخٌص عدة  تنخر بٌبة العمل وم 

 جوهرٌة متعلقة بالجرٌمة، وعلٌه سنطرح الإشكالٌة من خلبل التساإلات الاتٌة:  مسابل

 ش الجنسً فً اطار علبقات العمل؟التً تكمن وراء انتشار جرٌمة التحر ما هً الاسباب-1

وأي من تلك الأسباب ٌكون له الدور  عٌة ام اقتصادٌة ام ؼٌاب العدالة؟اجتما هل هً أسباب

 لك الجرٌمة؟الأكبر فً استفحال ت
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على الضحٌة وعلى  عدة اثار سلبٌة ان لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل-2

ٌ مكن تشخٌص تلك الآثار والوقوؾ على حقٌقتها؟  مكان العمل، فكٌؾ 

ٌ مكن ان ت رتكب بشكل مباشر فً مكان  فً اطار علبقات العمل جرٌمة التحرش الجنسً نّ إ-3

فً كلتا  وعلٌه ٌنبؽً معرفة ما هً الأفعال المحققة لهالالكترونٌة عبر الوسابل اأو   العمل

  وكٌؾ ٌمكن ان تتحقق متطلباتها )أركانها(؟ الحالتٌن؟

وهل  حرش الجنسً فً اطار علبقات العمل؟مع جرٌمة الت ةكٌؾ تعاملت التشرٌعات المقارن-4

ومما ٌنبؽً  رٌعً؟القصور التشأو   كان ٌشوبها الفراغأو   كانت نصوصها مستوعبة لها

ان القوانٌن العقابٌة قد أدرجت جرٌمة التحرش الجنسً فً صلب نصوصها، فما إلٌه  الإشارة

ادراج جرٌمة التحرش الجنسً فً نصوص قوانٌن العمل بالرؼم من إلى  الؽاٌة التً دعت

 كونها م جرّمة مسبقاا؟

الأفعال المحققة لها، فإنها  جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل وبسبب طبٌعة نّ إ-5

ملموسة تدل على أو   علبوة على ذلك ان من النادر وجود ادلة مادٌة لا تترك آثار مادٌة،

ٌ ثار التساإل وقوعها  الكشؾ عنها واثباتها؟ عن كٌفٌة هنا ف

بما ان الجرٌمة وجِدَت منذ نشؤة البشرٌة ومن ثم فلب ٌمكن الحد من وقوع أٌة جرٌمة بشكل -6

لذلك  قات العمل لا ٌمكن منع ارتكابها،وعلٌه فإن جرٌمة التحرش الجنسً فً أطار علب نهابً

فضلبا عن  عة فً مواجهة مرتكبً تلك الجرٌمة؟ٌ ثار التساإل عن كٌفٌة وضع الحلول الراد

؟  تبٌان أي من تلك الحلول أكثر نجاعةا

مل بشكل ار علبقات العلجنسً فً اطاستفحال جرٌمة التحرش اإلى  الاحصابٌات ت شٌر نّ إ-7

القضاء لتقدٌم شكوى ومن إلى  ان أي من ضحاٌا التحرش لم ٌصل كبٌر، ولكن المثٌر للدهشة

القصور  عن الإبلبغ عنها فما هو سبب ذلك؟ هل الضحاٌا انفسهم ام اكبٌرا  اثم فؤن هناك احجاما 

 التشرٌعً وؼٌاب العدالة؟ 

 منهجٌة البحث: -ارابعً 

ة ٌقتضً تناوله بإتباع المنهج القانونً الوصفً؛ ب ؽٌة وصؾ معالم موضوع الدراس إنّ     

ا من الناحٌة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل والاحاطة بكل ما ٌتعلق به

 الشكلٌة والموضوعٌة، فضلب عن ذلك تم اعتماد المنهج التحلٌلً المقارن؛ من اجل تحلٌل موقؾ

فً  ى فعالٌة واسهام كل منهاالمقارنة، ومعرفة مد لوطنٌةا التشرٌعاتو الاتفاقٌات الدولٌة
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تحلٌل الآراء القانونٌة  مكافحة تلك الجرٌمة، ومقارنتها مع موقؾ التشرٌع العراقً، فضلب عن

ر  حت من قبل الفقه بهذا الخصوص.التً ط 

 نطاق البحث: -اخامسً 

، فً ت العملفً اطار علبقا ٌتحدد نطاق دراسة موضوع جرٌمة التحرش الجنسً    

فرنسا ومصر بالنسبة لكل من  المقارنة القوانٌن العقابٌة وقوانٌن العملو الاتفاقٌات الدولٌة

قدر الذي تقتضٌه وبالفضلبا عن بٌان موقؾ الشرٌعة الإسلبمٌة،  والأردن ولبنان وتونس

طار ذلك بٌان موقؾ المشرع العراقً من جرٌمة التحرش الجنسً فً اإلى  الدراسة، بالإضافة

   علبقات العمل، فً كل من قانون العقوبات وقانون العمل النافذٌن.

 

 اهداف البحث: -سادسًا

توضٌح مفهوم جرٌمة التحرش الجنسً فً أطار علبقات العمل، وتبٌان إلى  ٌهدؾ البحث    

المؽزى الذي قصده المشرع من ادراجها فً قانون العمل، فضلبا عن تسلٌط الضوء على هذه 

لكونها من الجرابم التً لم  وبٌان الفبات التً ٌمكن ان تتعرض لها فً مكان العمل الجرٌمة

فضلبا  ؛ لحساسٌتها وخصوصٌتها،بالشكل اللبزم تحظَ بالمعالجة من الناحٌة القانونٌة والواقعٌة

فً النصوص الدولٌة والتشرٌعات تشخٌص الجوانب الإٌجابٌة إلى  عن ذلك ٌهدؾ البحث

ووضع بعض المقترحات؛  تحدٌد المثالب التً تشوب كل منها وع العراقً، المقارنة والتشرٌ

المشرع لتلبفً قصوره التشرٌعً فً إلى  وتكون نداء موجه ب ؽٌة تلبفٌها لكً تحقق ؼرضها

 فبة كبٌرة فً المجتمع ة بوصفهافبة العاملال ةساعدمعالجتها من اجل توفٌر الحماٌة القانونٌة، وم  

 سلٌمة خالٌة من الترهٌب والتحرش.ة على العمل فً بٌب

 الدراسات السابقة: -سابعًا

ا من زواٌا موضوع جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار  توجد بعض الدراسات التً تناولت جزءا

 علبقات العمل وكالاتً:

(، قارنةمٌادة محمود فٌاض، المسإولٌة الجزابٌة عن جرابم التحرش الجنسً )دراسة م-1

م، 2019مجلس كلٌة القانون والعلوم السٌاسٌة، الجامعة العراقٌة، إلى  رسالة ماجستٌر مقدمة

تناولت هذه الرسالة موضوع التحرش الجنسً بكل صوره ونماذجه اذ لم تبحثه فً نطاق العمل 

 فقط وانما بحثت التحرش بشكل عام دون تخصٌص.
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الإجراءات للحد من حنان ابن مزبان، اشكال التحرش الجنسً بالمرأة العاملة الجزابرٌة و -2

مإسسة كنوز الحكمة للنشر -الظاهرة، بحث منشور فً مجلة الحكمة للدراسات الاجتماعٌة

م، اهتم هذا البحث بدراسة جرٌمة التحرش الجنسً فً 2015، 30والتوزٌع، الجزابر، العدد

التً ٌرتكب من خلبلها، اطار علبقات العمل بشكل مقتضب من خلبل تبٌان صور التحرش 

  عن تبٌان أسباب تكتم الضحاٌا عن التحرش الذي ٌتعرضون له فً مجال العمل. فضلبا 

كرٌمة محروق، التحرش الجنسً بالمرأة العاملة بٌن التجرٌم والعقاب، بحث منشور فً  -3

 ،1، العدد31مجلة العلوم الإنسانٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الاخوة منتوري قسنطٌنة، المجلد

ث جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل بشكل موجز تناول هذا البحم، 2020

وركّز على توضٌح العوامل التً تقؾ وراء انتشار تلك الجرٌمة فً مجال العمل، فضلبا عن 

 تبٌان انعكاساتها على الضحٌة.

طارق احمد ماهر زؼلول، جرٌمة التحرش المعنوي فً محٌط العمل الوظٌفً )دراسة  -4

لقانون الفرنسً(، بحث منشور فً المجلة القانونٌة ) مجلة مختصة فً وصفٌة تحلٌلٌة فً ا

توضٌح إلى  م، هدؾَ هذا البحث2021، 7، العدد9انونٌة(، المجلدالدراسات والبحوث الق

مدلول جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل من الناحٌة القانونٌة والفقهٌة، علبوة 

 انونٌة التً من شؤنها توفٌر بٌبة عمل سلٌمة خالٌة من التحرش.على ذلك اهتمَ بتبٌان الآلٌة الق

 خطة البحث: -اثامنً 

 فصلٌن، نخصص الفصل الأول منه للتطرقإلى  ٌستلزم هذا البحث وفقاا لما تقدم ان نقسمه    

ماهٌة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل من خلبل مبحثٌن، نتناول فً إلى 

رٌؾ بجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل، ومن ثم ندرس فً المبحث الأول التع

حرش الجنسً فً اطار علبقات العمل، اما الفصل المبحث الثانً الطبٌعة القانونٌة لجرٌمة الت

لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات  الضوء فٌه على البناء القانونً الثانً فسنسلط

ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل والعقوبة العمل، وذلك من خلبل تبٌان ارك

الكشؾ عن جرٌمة إلى  المقررة لها فً المبحث الأول، فً حٌن ان المبحث الثانً سٌتطرق

، وفً النهاٌة سنتطرق الى اهم التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل وآلٌة مكافحتها

مقترحات التً نرى من شؤنها إثراء موضوع الاستنتاجات التً تم التوصل الٌها من قبلنا، وال

 .الدراسة
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 الفصل الأول

 الجنسً فً اطار علاقات العملجرٌمة التحرش ماهٌة 

من اكثر المشاكل والصعوبات التً تواجهها المرأة فً  عدجرٌمة التحرش الجنسً ت نّ إ        

بٌبة العمل وبالرؼم من كونها  مجال العمل، فجرٌمة التحرش الجنسً منتشرة بشكل واسع فً

ا فًبسمعة المرأة وشرفها وكرامتها فؤ تمس بٌبة العمل من خلبل تشوٌه  نها مع ذلك تإثر سلبا

ا على الضحٌة  سمعة مكان العمل وخلق بٌبة ترهٌبٌة بداخله، فضلبا عن ذلك فؤنها تإثر سلبا

ة فقط، بل ان الاحصابٌات ومن الجدٌر بالذكر ان جرٌمة التحرش الجنسً لا ت مارس ضد المرأ

احصول حالات التحرش مع الاحداث إلى  العملً تشٌرفً الواقع   ،القاصرٌن والرجال اٌضا

متعددة، ففً  اصورا أو   اوان سلوكٌات التحرش لا تكون على وتٌرة واحدة بل تؤخذ أنواعّ 

 عال ؼٌرأخرى تكون بشكل أف اسلوكٌات لفظٌة واحٌانا أو   بعض الأحٌان تكون بشكل أفعال

رتكب عبر الوسابل الالكترونٌة جسدٌة، فضلبا عن ذلك فؤن أفعال التحرش ٌمكن ان ت  أو   لفظٌة

ٌّما فً ظل التقدم التكنولوجً ومجانٌة تلك الوسابل واتاحتها للجمٌع، ومما  الإشارة تجدر لا س

والبعض جرٌمة التحرش الجنسً بشكل صرٌح، إلى  ان بعض القوانٌن العقابٌة قد أشارتإلٌه 

الاخر منها لم تشٌر الٌها صراحة مما جعل جرٌمة التحرش الجنسً تتداخل مع جرابم أخرى 

ذلك فان قوانٌن العمل قد أدرجت إلى  تشترك معها فً الأفعال المحققة لكل منها، بالإضافة

نصوص تحظر سلوكٌات التحرش فً بٌبة العمل، ومن اجل توضٌح ما تقدم بشكل مفصّل 

مبحثٌن، نتناول فً المبحث الأول التعرٌؾ بجرٌمة التحرش الجنسً فً إلى  صلسنقسم هذا الف

اطار علبقات العمل، ونتناول فً المبحث الثانً الطبٌعة القانونٌة لجرٌمة التحرش الجنسً فً 

 اطار علبقات العمل.
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 المبحث الأول

  ش الجنسً فً اطار علاقات العملالتعرٌف بجرٌمة التحر

العمل  عامة وبٌبة آفة على المجتمع فً اطار علبقات العمل مة التحرش الجنسًجرٌ تعد    

المجنً أو   سبة للمجنً علٌهوالشرؾ بالنالسمعة وا على العرض ل اعتداءا شكّ ها ت  إذ إن، خاصة

وقوانٌن  لعقابٌة؛ لذلك ٌتطلب الامر تحدٌد مفهوم واضح لتلك الجرٌمة فً صلب القوانٌن اعلٌها

، فضلبا عن ذلك ٌنبؽً الوقوؾ على ابرز واهم المسببات التً تدفع المقارنة للدول العمل

ل ارتكاب مثل هكذا نوع من الجرابم وبٌان ابرز العوامل المساعدة على استفحال مثإلى  الافراد

ا ما تعودة صلةٌّ كٌات لا تمت للدٌن ولا للقانون بؤهكذا سلو إلى  ، فاسباب التحرش عدٌدة وؼالبا

ي والتربوي فً تنشبة الافراد فضلبا عن انتشار الفضابٌات والوسابل الالكترونٌة الضعؾ الأسر

؛ لذلك سنقسم هذا وما تعرضه من مواد تبرر الجنس وتإثر على أفكار وسلوكٌات الافراد

ش الجنسً فً اطار مدلول جرٌمة التحرإلى  مطلبٌن نتطرق فً المطلب الأولإلى  المبحث

بها اما المطلب الثانً سنبحث فٌه سمات جرٌمة التحرش الجنسً وأسباب ارتكا علبقات العمل

 .فً اطار علبقات العمل

 المطلب الأول 

 وأسباب ارتكابها  فً اطار علاقات العمل مدلول جرٌمة التحرش الجنسً

القوانٌن العقابٌة والقوانٌن الخاصة الأخرى فً  بٌان دورإلى  سنتطرق فً هذا المطلب    

ة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل، فضلبا عن تسلٌط الضوء على تبٌان مدلول جرٌم

فرعٌن، نتناول فً إلى  وعلٌه سنقسم هذا المطلب ،الفقهاء والباحثٌن فً تحدٌد مدلولهادور 

سنبحث  والفرع الثانًالفرع الأول مدلول جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل، 

 الجنسً فً اطار علبقات العمل. أسباب ارتكاب جرٌمة التحرش فٌه

 الفرع الاول

 ش الجنسً فً اطار علاقات العملمدلول جرٌمة التحر

 الجنسً: المدلول اللغوي للتحرش -أولا

 - حرشاا–حرش  هً كلمات مشتقة من الفعل الثلبثً التحرٌشأو   الحرشأو   التحرش    

ت احرّ م  ، ان ٌسرع فً سٌره  ، حرش الضب اصطاده وحرش الجمل حك ظهره من اجل شا
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عض والتحرش بشًء معناه ه اؼرى بعضهم ببوحرش الرجل خدشه وحرش بٌن القوم أي انّ 

ا، (1)، تحرش الضب بالضب اصطادهالتعرّض له ش ٌقع على أي خدشه ، فالتحرّ  وحرشه حرشا

ٌ   ،الاستثارةأو   الاثارةأو   ؼراءالاالانسان والحٌوان وهو ٌعنً  م أي قال حرش فلبن بٌن القوو

ٌ   ،افسد بٌنهم  وهً ض له لٌثٌره وحرش المرأة حرشاا أي انه جامعهاش به أي تعرّ قال تحرّ و

 .(2)مستلقٌة على قفاها

والاثارة والاحتكاك والمراودة عن النفس  الاؼراء ٌدل على التحرش فً ابسط صوَرِهو    

وَدَتْهُ ٱلَّتِى هُوَ فىِ ٌقول سبحانه وتعالى فً سورة ٌوسؾ: " بَ وَرََٰ فْسِهِۦ وَغَلَّقَتِ ٱلْأبَْوََٰ تِهَا عَن نَّ ٌْ بَ

لمُِونَ 
ٌُفْلحُِ ٱلظََّٰ هُۥ لَا  ىٓ أحَْسَنَ مَثْوَاىَ ۖ إنَِّ هُۥ رَبِّ ِ ۖ إنَِّ تَ لكََ ۚ قَالَ مَعَاذَ ٱللََّّ ٌْ وقد ورد لفظ ، ( 3)"وَقَالَتْ هَ

لبلبؼً العظٌم الذي قرآنً ا؛ وذلك لطبٌعة القصص الدة فً ذات السورة فً اكثر من آٌةالمراو

اٌ مفً كل شًء مل ٌعطٌنا ا قرآن ا فً قمة الأداء اللؽوي احا لانه كلبم الله الصالح لكل زمان  ؛عظٌما

فْسِهِۦ فَٱسْتَعْصَمَ ۖ وَلَئنِ لَّمْ ومكان قال تعالى: " هُۥ عَن نَّ وَدتُّ نِى فٌِهِ ۖ وَلَقَدْ رََٰ لكُِنَّ ٱلَّذِى لمُْتُنَّ
َٰ
قَالَتْ فَذَ

فْعَلْ مَ  غِرٌِنَ ٌَ نَ ٱلصََّٰ كُونًا مِّ ٌَ ٌُسْجَنَنَّ وَلَ ا  القرآن الكرٌم عن ذلك منحنا فضلبا ، (4)"آ ءَامُرُهۥُ لَ ملمحا

ؤ فً إقامة الدلٌل فً ذات السورة على الجانً والمجنً علٌه  اٌ وَشَهِدَ شَاهِدٌ فً قوله تعالى: "قرآن

نْ أهَْلهَِا إنِ كَانَ قَمٌِصُهُ قدَُّ مِن قبُُلٍ فَ  وَإنِ كَانَ قَمٌِصُهُ قدَُّ مِن دُبُرٍ  صَدَقَتْ وَهُوَ مِنَ الْكَاذِبٌِنَ مِّ

ادِقٌِنَ   .(5)"فَكَذَبَتْ وَهُوَ مِنَ الصَّ

وٌسمى  الرجل حراشا زٌز ومنه سمً االحرش ٌعنً الأثر والتحمن الجدٌر بالذكر ان       

؛ لان جلده خشن حرشن خشونة وٌسمى الضب أٌضا بالاذلك لما فٌه م؛ والدٌنار بالاحرش

ا حرشت بٌن الناس أي القٌت العداوة بٌنهم ؛ لان ذ لك فٌه تحزٌز بٌن الصدور وٌقال أٌضا

ٌ  والقلوب ، وبعض الأحٌان ٌقال قال فلبن حارش فلبن أي قاتله وتحرش به من اجل اثارته، و

العبد حرشه وفلبن خدعه والشًء جمعه أي ان الاحتراش فً الأصل هو الجمع  احترش

 .(6)لكسب والخداع فٌقال احترش فلبن لعٌاله أي انه اكتسب ما ٌعولهم بهوا

كلمة  إذ إنّ ، فهو لا ٌقتصر على معنى محدد عدة معان   ان التحرش فً اللؽة لهوعلٌه ف    

أو   استثارةأو   خدٌعةأو   افسادأو   اثارةأو   عنً اؼراءفهً قد ت تحرش تحتمل اكثر من وجه

                                                           

 .122، ص 1968  ، ، دار المشرق، بٌروت ٌنظر لوٌس معلوؾ، المنجد فً اللؽة (1)

، دار صاادر للطباعاة والنشار، 3ٌنظر ابن منظور ابً الفضل جمال الدٌن محمد بن مكرم، لسان العرب، ط(2)  

 .59، ص ـه1414بٌروت، 

 (.23ٌة )(  سورة ٌوسؾ ، الآ3)

 (.32ٌة )ٌوسؾ ، الآ سورة4)  )

 (.27ٌة )( سورة ٌوسؾ ، الآ5)

 .61،59( ٌنظر ابن منظور، ابً الفضل جمال الدٌن محمد بن مكرم، مصدر سابق، ص6)
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المراودة أو   والابتزاز الجنسً حرش أٌضا مرادفات أخرى كالمضاٌقةتاحتكاك وقد ٌكون لل

ا لتهٌٌجه ،عن النفس أو   ومن ذلك ٌتضح ان كلمة تحرش ٌقصد بها اثارة الشًء من كونه ساكنا

     .استثارته

الجنس هو  إذ إن،نس، والجنس ٌعد اعم من النوعصلها جِ اما كلمة الجنسً فً اللؽة فؤ    

ام انثى والطٌر هو من  انسان هو من جنس البشر سواء كان ذكرا ء ، فالإالضّرب من كل شً

، والجنس هو اتصال شهوانً بٌن الرجل (1)، والجنس قد ٌعنً الم جانَسة والتّجنٌس جنس البهابم

 .(2)والمرأة

، وٌؽلب استخدامه فً اطار العلبقات كلمة جنس : تناسلًإلى  ٌرجعوالجنسً اسم مفرد     

، وقد ورد فً القرآن الكرٌم (3)هوانٌة وٌرتبط بعملٌة الولادة والأعضاء الجنسٌةالجنسٌة الش

كلمة الإربة وهذه الكلمة قد ٌشتمل معناها على لفظة الجنس ، أي أنها قد تتشابه معها فً الدلالة 

جَالِ أو   قال تعالى :" رِ أوُلًِ الْْرِْبَةِ مِنَ الرِّ ٌْ ابعٌِِنَ غَ فً اللؽة هً الحاجة  ، ولفظة الاربة(4)"التَّ

أي ؼٌر معنى كلمة الاربة فً الاٌة اعلبه: ، و(5)الرؼبة والمٌل لهنأو   النساءإلى  الجنسٌة

الحمقى أو   ،الهرمى الذٌن لا ٌحدث لهم انتصابالنساء وهم كبار السن إلى  أصحاب الحاجة

 .(6)النساء ولٌس لدٌهم رؼبة تجاههنإلى  الذٌن لا ٌرؼبون

 :جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العملالاصطلاحً ل المدلول -ثانٌا

وهذه  ش الجنسً فً اطار علبقات العمل من الجرابم الواسعة الانتشارتعد جرٌمة التحر    

فضلبا عن ذلك  ،العاملة(أو   )العاملالجرٌمة قد تقع فً مكان العمل بشكل مباشر على الضحٌة 

علبقات العمل  اطار الانترنت أي ان التحرش فً ٌمكن لها ان تقع على الضحٌة عن طرٌق

 ،ٌمكن ان ٌحصل عبر الوسابل الالكترونٌة فً ظل التطور التكنولوجً فً الوقت الحاضر

ا معروفااان السلوك المحقق لتلولكن هذا لا ٌعنً  ، اذ لا ٌخلو مجتمع ك الجرٌمة لم ٌكن سلوكا

ا ا من أناس ٌتحرشون أو   من المجتمعات قدٌما المراودة لفتاة أو   سواء كان ذلك بالمؽازلةحدٌثا

                                                           

، دار صاادر ، بٌاروت ،  4( ٌنظر ابن منظاور أباً الفضال جماال الادٌن محماد بان مكارم ، لساان العارب ، ط1)

 .486م ، ص1991

، المكتبة الإسلبمٌة للطباعة والنشر ، القاهرة ،  2ابراهٌم، المعجم الوسٌط ، ط ( ٌنظر مصطفى إبراهٌم، انٌس2)

 .   141دون سنة نشر ، ص
 .366م ، ص2118، عالم الكتب ، القاهرة ، 1ٌنظر د. احمد مختار عمر  معجم اللؽة العربٌة المعاصرة ، ط3))
  (.  31ٌة )( سورة النور الآ4)

 . 536م، ص2111، دار النفابس، بٌروت، 3لؽة الفقهاء، ط( ٌنظر د. محمد رواس، معجم 5) 

، مإسساة الرساالة ، بٌااروت ،  1الله محماد باان احماد القرطباً ، الجاامع لاحكااام القارآن ، طٌنظار اباو عباد  (6) 

 .        221م ، ص2116
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أو   رجل معٌن ومع ذلك لا ب دّ من القول ان ثمة صعوبة نجدها فً تحدٌد مفهوم أو معٌنة

ا لهذه الج ا مانعا ، (1)الفقهٌةأو   انونٌةقرٌمة سواء كان ذلك من الناحٌة التعرٌؾ دقٌق جامعا

ا بٌن سن ،جل بٌان مفهومها بشكل دقٌقومن ا ارتكاب جرٌمة التحرشأسلوب  لحداثة ونظرا

التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل فً الاصطلبح القانونً والفقهً بشكل  جرٌمة تعرٌؾ

.  واؾ 

تعرٌؾ جرٌمة التحرش إلى  قد اشارت المقارنة بعض التشرٌعات من الناحٌة القانونٌة    

إلى  هنالك تشرٌعات أخرى لم تشٌربٌنما  ،نٌن العملاقوأو   الجنسً فً صلب قوانٌنها العقابٌة

ً فً معالجة هذه تعرٌؾ هذه الجرٌمة فضلبا عن ذلك ان قوانٌنها ٌشوبها قصور تشرٌع

، وهذا الامر فٌه جانب إٌجابً الوسابل الالكترونٌةأو   الانترنترتكبت عبر الجرٌمة اذا ما أ  

ارٌؾ فً صلب القوانٌن وجانب سلبً اما الإٌجابً فٌتمثل بؤن المشرع لٌس من مهمته وضع تع

اما الجانب السلبً فً عدم وضع التعارٌؾ  ،بل إن هذا الامر ٌقع على عاتق الفقه والقضاء

هذا المبدأ ٌقتضً التعبٌر عن الجرابم  إذ إنم بمبدأ ٌقٌن القانون الجنابً، ٌتمثل بعدم الالتزا

اضحة ٌمكن ان تإدي ؼٌر الوأو  بؤدق وأوضح عبارة ممكنة ومن ثم فؤن النصوص ؼٌر الدقٌقة

انها تتضمن عبارات أو   بسبب الؽموض الذي ٌشوبها ؛الحكم بعدم دستورٌتهاإلى  بالقضاء

الجنسً فً قانون العقوبات رقم  ، فالمشرع الفرنسً عرّؾ جرٌمة التحرش (2)فضفاضة

(33-222المعدل فً المادة ) 1992 ( لسنة683) "التحرش الجنسً هو حقٌقة فرض  :/اولاا

ض ن تقوّ تً اما أسلوكٌات ذات دلالة جنسٌة على الشخص بشكل متكرر والأو   تملبحظا

اأو   تخلق ضده موقفاا مخٌفااأو   كرامته بسبب طبٌعتها المهٌنة، اٌ ا،....."أو   عداب ، ٌتبٌن مسٌبا

 لنا إن النص المتقدم ٌمكن ان ٌنطبق على جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل

كان هذا الفعل عبر  أو ،ه مباشرةا تجاه الضحٌة فً مكان العمللتحرش موجّ سواء كان فعل ا

الكلمات على شخص معٌن قد أو  فرض السلوكٌات إذ إن، الوسابل الالكترونٌةأو   الانترنت

ٌكون عن طرٌق الوسابل الالكترونٌة من خلبل طلب أو  ٌكون بشكل مباشر فً مكان العمل

ا. ارسال أو المجنً علٌهاأو  ً علٌهالمجنمن  لااخلبقٌة أمور جنسٌة اٌ  تلك الطلبات الكترون

ومن الجدٌر بالذكر ان المشرع الأردنً قد عرؾ التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل     

المعدل بانه: " أي ممارسة  1996( لسنة 8/ج( من قانون العمل الأردنً رقم )29فً المادة )

                                                           

وق المارأة، ( ٌنظر د. هاشم بحري، الاعتداء الصامت على المرأة، نشرة ؼٌر دورٌة، المركاز المصاري لحقا1) 

 .    11بدون تارٌخ نشر، ص

( ٌنظار خالاد موساى تاونً، المواجهاة الجنابٌاة لظاااهرة التسالط الالكتروناً فاً التشارٌعات الجنابٌاة المقارنااة، 2)

 .   25، ص2116، 31، العدد31بحث منشور فً مجلة كلٌة الشرٌعة والقانون بطنطا، المجلد
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او التهدٌدات المرتبطة به وٌمس كرامة العامل  او سلوك جسدي او شفهً ذي طبٌعة جنسٌة

  .وٌكون مهٌنا له وٌإدي الى الحاق الضرر الجسدي او النفسً او الجنسً به"

( من القانون 1نسً فً المادة )ش الجالتحرّ  جرٌمة اما فً لبنان فان المشرع قد عرّؾ    

"أي سلوك  :ابؤنهالخاص بتجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه  2020لسنة  (205رقم)

سًء متكرر خارج عن المؤلوؾ ؼٌر مرؼوب فٌه من الضحٌة ، ذي مدلول جنسً ٌشكّل 

ا للجسد أو   للمشاعر ٌقع على الضحٌة فً أي مكان وجدت عبر اقوال أو للخصوصٌة أو انتهاكا

ك اباحٌة وبؤي وسٌلة تم التحرش بما فً ذلأو   تلمٌحات جنسٌةأو  إٌحاءاتأو  إشاراتأو  أفعال

أو   الوسابل الالكترونٌة..." من خلبل النص المتقدم ٌتبٌن ان القانون استوعب كافة الأفعال

 عبر الانترنت.أو  امباشرا  االسلوكٌات التً تتضمن معنى التحرش سواء كان تحرشا 

( لسنة 79ابٌة رقم )التحرش الجنسً فً المجلة الجز جرٌمة عرّؾ المشرّع التونسًكذلك    

أو   الإشاراتأو   ".....، كل اعتداء على الؽٌر بالافعال :/ثالثا(226) دةفً الما 1913

تخدش حٌاءه وذلك بؽاٌة حمله على أو   الاقوال تتضمن اٌحاءات جنسٌة تنال من كرامته

بممارسة ضؽط خطٌر علٌه من أو   رؼبات ؼٌره الجنسٌةأو   الاستجابة لرؼبات المعتدي

  (1)لك الضؽوط، ....."شؤنها إضعاؾ قدرته على التصدي لت

جرٌمة التحرش الجنسً فً قانون إلى  اما المشرع العراقً فانه لم ٌشٌر بشكل صرٌح    

دٌد صور الجرابم المخلة المعدل وانما اكتفى فقط بتح 1969( لسنة 111العقوبات رقم )

انون ، الا ان المشرع فً ق(404-393باب خاص فً المواد من ) العامة فً والآداب الأخلبقب

ا( بانه10ؾ التحرش الجنسً فً المادة )قد عرّ  2015( لسنة 37العمل رقم ) "أي سلوك  :/ثالثا

الجنس و ٌمس كرامة النساء إلى  خر ٌستندأي سلوك آأو   شفهً ذو طبٌعة جنسٌةأو   جسدي

ا لمن ٌتلقاه وٌإدي أو   رفض أي شخصإلى  والرجال وٌكون ؼٌر مرؼوب وؼٌر معقول ومهٌنا

من خلبل النص ا لأتخاذ قرار ٌإثر على وظٌفته"، ضمنا أو   ه لهذا السلوك صراحةعدم خضوع

ان التحرش لٌس له شكل معٌن، فضلب عن ذلك فإنه ٌمس بسمعة وكرامة  المتقدم نلبحظ

ا على مستقبلها المهنً.  الضحٌة وٌإثر سلبا

فً اطار  نسًلتحرش الجل متفق علٌه لب ٌوجد تعرٌؾاما فً ما ٌخص الجانب الفقهً ف     

رِّ فقد  ،لك تعددت التعرٌفات الخاصة بشؤنهلذ ؛علبقات العمل فً اطار  التحرش الجنسًؾ ع 

عبارة عن معاناة ٌتعرض لها مكان العمل بشكل دابم ومتكرر من قبل  بؤنه علبقات العمل

                                                           

اا( مان المج226( تم تعدٌل الماادة )1) ( مان القاانون الأساساً رقام 15لاة الجزابٌاة التونساٌة بموجاب الماادة )/ثالثا

          الخاص بالقضاء على العنؾ ضد المرأة. 2117( لسنة 58)
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 المحتوىأو   العلبقاتأو   اكثر لشخص اخر، باي وسٌلة سواء كانت تتعلق بالتنظٌمأو   شخص

ؼٌر أو   ظروؾ العمل، عن طرٌق تحوٌله عن هدفه ومن ثم اظهار نٌة حقٌقٌة واعٌةأو  

الحرة أو   ، وعرفته الجمعٌة الوطنٌة لمدراء وأطر الوظٌفة المهنٌة(1)واعٌة لألحاق الضرر به

الفرنسٌة بانه كل سلوك تعسفً واضح من طرؾ شخص سواء كان صاحب سلطة فً داخل 

كذلك، ٌحصل بطرٌقه متكررة بشكل سلوكٌات وتصرفات مختلفة ٌكون  لم ٌكنأو   مكان العمل

تحقٌق تراجع أو   بكرامة الضحٌة وتكامله الجسدي والنفسً والمخاطرة بعملهمن شؤنه المساس 

والاجتماعً الفرنسً قد عرؾ التحرش كما ان المجلس الاقتصادي  ،(2)فً ظروؾ الشؽل

الإساءة لظروؾ إلى  عن أفعال متكررة تهدؾ الجنسً فً اطار علبقات العمل بانه عبارة

اكثر، والتً من الممكن ان أو   وعلبقات العمل المادٌة والإنسانٌة، فضلبا عن الإساءة لضحٌة

اٌا وتعرٌض مستقبلهم  ا ونفس اٌ ا لحقوق وكرامة الفبة العاملة والتؤثٌر علٌهم صح تشكّل انتهاكا

 سلوك الذي ٌنطوي على استؽلبل الضحٌة )العاملذلك ال وتم تعرٌفه أٌضا بانه،(3)المهنً للخطر

ا سلطته وسٌلة  اعلٌه ، من خلبل الضؽطالمشرؾ علٌهأو   من قبل رب العمل العاملة(أو   متخذا

ا بؤنه أي سلوك تعسّفً ٌظهر من خلبل الأفعال  ،(4)لارتكاب جرٌمته رّؾ اٌضا  المادٌةوكذلك ع 

ا بالعاملبتالاٌماءات، والذي من شؤنه اأو   الاقوالأو   ٌ لحِق ضررا أو   العاملٌنأو   ن 

 .(5)الخطرإلى  تعرٌض بٌبة العملأو   المعنوٌة،أو   سلبمتهم الجسدٌةأو   بكرامتهم

اقوالاا أو   بانه السلوك الذي ٌتضمن افعالاا  الجنسً وقد عرّؾ البعض من الباحثٌن التحرش    

ارة الجنسٌة بالرؼم من عدم موافقة الطرؾ بالعكس ؛ بؽٌة الاثأو   الانثىإلى  صادرة من الذكر

ا سواء كان  اٌ ا جنس إشارة أو   فعلبا أو   ذلك قولاا الاخر ، أي ان التحرش ٌحمل فً فحواه سلوكا

ا أو   ،انثى لذكرأو   على الجنس سواء كان هذا السلوك صادر من ذكر لانثى دالة قد ٌقع احٌانا

                                                           

( ٌنظر د. طارق احماد مااهر زؼلاول، جرٌماة التحارش المعناوي فاً محاٌط العمال الاوظٌفً )دراساة وصافٌة 1)

جلااة القانونٌااة ) مجلااة مختصااة فااً الدراسااات والبحااوث تحلٌلٌااة فااً القااانون الفرنسااً(، بحااث منشااور فااً الم

 .     2141، ص2121، 7، العدد9القانونٌة(، المجلد
( ٌنظاااااار د. كاااااارٌم احلٌحاااااال، التحاااااارش المعنااااااوي الماااااارتبط بالعماااااال، بحااااااث منشااااااور علااااااى الاااااارابط: 2)

https://bit.ly/3Au4aYZ 11/3/2212 تارٌخ الزٌارة               . 
 .    2142( ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، مصدر سابق، ص3)

( ٌنظر د. محمد حسن طلحة ، المواجهة التشرٌعٌة والأمنٌة لظاهرة التحرش الجنسً ، بدون دار نشر ، بدون 4)

 .                    12، ص 2115مكان نشر ، 

جرٌماة التحارش المعناوي فاً مٌادان الوظٌفاة، بحاث منشاور فاً ( ٌنظر د.علبء عبد الحسن جبار الساٌلبوي، 5)

 .      283، ص2116، 2، العدد 31مجلة العلوم القانونٌة، الكوفة، المجلد 

https://bit.ly/3Au4aYZ
https://bit.ly/3Au4aYZ
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ا أو   ،من انثى على انثى ل اعتداء على شرؾ كّ ذكر على ذكر بحٌث ٌشأخرى ٌقع من احٌانا

   .(1)وكرامة المجنى علٌه على اعتبار ان هذه السلوكٌات تعد خرقاا للبخلبق والآداب العامة

بانه سلوك ٌقتحم المجال الشخصً للمرأة من اجل الانتهاك والسٌطرة كما عرّفه اخرون     

ا ما ٌحدث فً أماكن العمل،  علٌها رب العمل( فً كثٌر من أو   ش )العاملالمتحر إذ إنوؼالبا

مارس الضؽط المرأة العاملة بؤنها هدؾ جنسً واضح ومن خلبل ذلك ٌإلى  الأحٌان ٌنظر

 ،كد بها الرجال سٌادتهم وسٌطرتهممعه فالتحرش ٌمثل طرٌقة ٌحافظ وٌإعلٌها لكً تتفاعل 

 بالأمورن الرؼبة فضلبا عن ذلك فان أفعال التحرش فً بعض الأحٌان ٌكون فٌها القلٌل م

 .(2)الجنسٌة وفٌها الكثٌر من الرؼبة فً إهانة وتحقٌر المرأة والسخرٌة منها

عبار الوساابل التحارش الجنساً  ، سنبٌن بعد ذلاك مادلولش الجنسًبعد ان بٌنّا مدلول التحر    

ا ما ٌحصل ؛ على اعتبار أنّ الالكترونٌة ٌر الجاد، ومان بٌن الازملبء والازمٌلبت فاً العمال كثٌرا

فاً ؼاٌاة  ارونٌاة ٌعاد امارا لتحارش الجنساً عبار الوساابل الالكتبالذكر ان وضع تعرٌؾ محدد ل

السلوكٌات قد تكون مجرّمة فً ظل مجتمعات معٌنة ولكنها تكون أو   فبعض الأفعال ؛الصعوبة

م بسابب التقاد خلبقاًر الواسع لهاذا السالوك اللبوبالرؼم من الانتشا ،مباحة فً مجتمعات أخرى

 بالإضاافة ،(3)محددة تساهم فً تحدٌد مفهوم هذا السالوك معاٌٌر ولوجً ومع ذلك لم توضعالتكن

هنالك العدٌد من المفاهٌم والمصطلحات فً اللؽة الإنكلٌزٌة التً قد تكون مترادفاة  فان ذلكإلى 

مثاال المضاااٌقة الالكترونٌااة  عباار الوسااابل الالكترونٌااة الجنسااً الساالوك المكااون للتحاارش مااع

(cyber stalking)،   التساالط الالكترونااً أو(cyber bulling) ، او الجرٌمااة السااٌبرانٌة

(cyber crime)(4) ،ا ماااا ٌطاااال  التحااارش الجنساااً عبااار وان       الوساااابل الالكترونٌاااة كثٌااارا

        عباااارة عااان عمااال واع   النسااااء وماااع ذلاااك فؤناااه قاااد ٌطاااال الأحاااداث فاااً بعاااض الأحٌاااان فهاااو

أو   ، باسااالٌب مختلفااة ساامعٌةشااهوةأو   وس لااه نزعااه الكترونٌااةمهااوه انسااان مقصااود ٌقااوم باا

          رمزٌاااااة وفاااااً الجااااارابم الواقعٌاااااة تكاااااون جسااااادٌة مباشااااارة مثااااال الملبمساااااات أو   بصااااارٌة

اا أو   والتقارب الجسدي والذي ٌبتؽاً باه المتحارش الاثاارة الالكترونٌاة اٌ اشاباع الرؼباة الكترون

ة بواقااع افتراضااً لااٌس حقٌقااً فااالمتحرش عاا    اناادفاع أو   ،ٌقااوم باقتحااام حمٌمااً لفاارد معااٌنادا

                                                           

( ٌنظر عباس حكمت فرمان ، مٌادة محمود فٌاض ، جرٌمة التحارش الجنساً ، بحاث منشاور فاً مجلاة كلٌاة 1)

  .            6، ص 2121،  8، العدد  1المجلد  القانون والعلوم السٌاسٌة، الجامعة العراقٌة ،

 ، المكتاب العرباً 1( ٌنظر د.منى محمود عبدالله ، الابعاد الاجتماعٌة والثقافٌة للتحرش الجنساً باالمرأة ، ط2) 

       . 23 -22، ص  2114للمعارؾ ، القاهرة ، 

لجنسً ضد الفتٌات القاصارات والقاصارٌن ٌنظر عبٌر نجم عبدالله احمد الخالدي ، أسباب العنؾ والتحرش ا (3)

،  56واسااتراتٌجٌة الحماٌااة والوقاٌااة، بحااث منشااور فااً مجلااة البحااوث التربوٌااة والنفسااٌة ، جامعااة بؽااداد ، العاادد

 .                 179م ، ص2118
 .          25ٌنظر د.خالد موسى تونً، مصدر سابق، ص ( 4)
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من دون رضاه فمتى ما رفض الؽٌر ذلك السلوك اللبأخلبقً ٌصبح هاذا السالوك  جسدي مباشر

ا دون رضاه ، ومان ثام فاساتراتٌجٌة المعتادي تقاوم علاى اضاعاؾ إرادة الضاحٌة  ا وؼصبا فرضا

ة شاااعور باااالنفور والارتبااااك وحملهاااا علاااى القباااول بمشااااعره ، وهاااو ماااا ٌحااادث لااادى الضاااحٌ

الحاساب أو  ن طرٌاق الهااتؾ الاذكًـــــوقد ٌتصور ان ٌكون هذا الاقتراب ع ،ةوالانزعاج بحدّ 

ا بالإ  .(1)لحاح والملبحقةالآلً عندما ٌصبح قرٌبا

رّؾ     ا ع  نوع من أنواع السلوك  سً عبر الوسابل الالكترونٌة بؤنهالتحرش الجن واٌضا

 ؼٌره،أو   العمل كان ذلك فً مجال اءؼٌر المناسب سوأو   ،وب فٌهر المرؼالالكترونً ؼٌ

ا بتعلٌقات الكترونٌة ؼٌر أخلبقٌة مهٌنة اٌ ا شفه ا  اتحرشا أو   ،بذٌبةأو   وٌكون اما تحرشا اٌ مرب

 رارسال فٌدٌو مصوّ أو   ذات اٌماءات جنسٌة، رسوم كارٌكتٌرٌةأو   لوحاتأو   صوربؤظهار 

ا بؤنهوع  ، (2)مصحوب بطلبات جنسٌة ا بالمامضاٌقة تلحق  رّؾ اٌضا ا وعارا وتتضمن  رأةضرارا

، والاهانة على اساس النوع والتهدٌد بالاؼتصاب و الكشؾ عن المعلومات نشر الاباحٌة

 هذا السلوك له ه انالشخصٌة الخاصة بالمجنً علٌها وتزوٌرها عبر الانترنت ، ومما لا شك فٌ

احداث ضرر والحاق اذى إلى  الؽالب ٌسعىه فً ذ إنإ طابع متكرر مرتبط بنواٌا المتحرش

عن  التطبٌقات الالكترونٌةخدمً تملبحقة مسأو   بالطرؾ المقابل من خلبل قٌامه بمضاٌقة

ضرار بسمعتهم من خلبل ارسال التشهٌر بهم والاأو   تهدٌدهمأو   طرٌق اختراق حسابهم

  .(3)للحٌاءأخلبقٌة خادشة وفٌدٌوهات لا  ومقاطع صوتٌة ل وصوررساب

وذهب بعض علماء الاجتماع للقول بان التحرش الجنسً عبر الوسابل الالكترونٌة ٌتحقق     

ؼرؾ أو  رؼبتها من خلبل المحادثات التلٌفونٌةأو  عند محاولة استثارة المرأة دون رضاها

م الانترنت ذلك فؤنه ٌتحقق عند استخداإلى  ، بالإضافة (4)التعلٌقات الجنسٌة المشٌنةأو  الدردشة

                                                           

م 1987، الاعتداء الصامت على المرأة، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، ( ٌنظر د.حسام الدٌن كامل الاهوانً 1)

         .43، ص
، هٌبااة ( ٌنظاار ٌحٌااى بكاااي، جرٌمااة التحاارش الجنسااً )دراسااة مقارنااة( ، بحااث منشااور فااً مجلااة المناااظرة 2)

 .           63ص،  2111، 13العدد  المحامٌن بوجدة ، المؽرب،

التحاارش الالكترونااً الممااارس ضااد الماارأة عباار مواقااع التواصاال الاجتماااعً  ( ٌنظاار حاااج كولااة ؼانٌااة ،3)

ا( ، بحث منشور فاً مجلاة العلاوم الإنساانٌة ، جامعاة محماد البشاٌر الابراهٌماً ، المجلاد  ،  21)الفٌسبوك نموذجا

       .   6، ص 2121،  2العدد 

الشارٌعة الإسالبمٌة، بحاث منشاور فاً ٌنظر صادام حساٌن ٌاساٌن العبٌادي ، جرٌماة التحارش وعقوبتهاا فاً  (4)

 178، ص2119، 1، العدد 14مجلة جامعة كركوك للدراسات الإنسانٌة، المجلد 

Rappahannock Council Against Sexual Assault , online safety and cyber assault , 2016 
, p:5.                             .  
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الؽرباء بصفة أو  الاجتماعٌة العلبقات أو كوسٌلة للبتصال بالمعارؾ من خارج خط التفاعلبت

 .(1)لٌصبحوا ضحاٌا من خلبل وقوع التحرش الافتراضً علٌهم ،عامة

ن نعرّؾ جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل بإنها سلوك أ مما تقدم ٌمكننا    

أو  الحصول على منافعإلى  العامل(أو  خلبله المتحرش )رب العمل عدوانً منحرؾ ٌسعى من

 الٌها اقوال لااخلبقٌة موجّهةأو  مزاٌا ذات سمة جنسٌة من الضحٌة من خلبل القٌام بعدة أفعال

 عبر احدى الوسابل الالكترونٌة.أو  بشكل مباشر

 

 الفرع الثانً 

  لعمل فً اطار علاقات اأسباب ارتكاب جرٌمة التحرش الجنسً 

ش الجنسً فً ارتكاب جرٌمة التحرإلى  لا ٌمكن تشخٌص الأسباب التً تدفع الافراد    

عدم  ، وفً ظلخرتحرش لآلان تلك الأسباب تختلؾ من م   ؛بشكل قاطع اطارعلبقات العمل

تحدٌد مواصفات خاصة  خلبلها من ع من الأنماط الثابتة التً ٌمكنعلى إٌجاد أي نو الاتفاق

التدقٌق على سبب بعٌنه دون سواه ؼٌر دقٌق اطلبقاا وان أسباب التحرش الجنسً  فؤنللمتحرش 

، لكن ٌمكن تشخٌص ابرز ومن مجتمع لإخرتختلؾ من شخص لآخر ومن موقؾ لآخر 

رتبطة بعوامل العوامل الاساسٌة المتفق على كونها من ابرز مسببات التحرش وان كانت م

البحث عن العوامل التً تقؾ وراء إلى  علماء النفس اتجه بعض اذ ،مختلفةاجتماعٌة وثقافٌة 

لة محل جرٌمة التحرش واهتموا بدراسة التكوٌن البوٌولوجً للؤنسان عن طرٌق اخضاع الحا

؛ من اجل تشخٌص الخلل العضوي الذي ٌعانً منه الفرد والذي البحث للفحص الطبً الشامل

الؽضب أو   الفعل الانفعالٌة كالتوتر، وقالوا ان ردود ارتكاب السلوك الاجرامًإلى  دفعهٌ

لذلك فان أي عمل  وعلى مستوى الؽدد، تسبب ردود فعل نوعٌة على مستوى الجهاز العصبً

تؽٌٌر فً دقات القلب وتبدّل فً التنفس والدورة الدموٌة وافرازات فً الؽدد ، عدوانً ٌنتج عنه 

اغ عن طرٌق الدفع العصبً ومن ثم الدمإلى  ٌدرك الفرد ردة الفعل هذه بعد أن ٌكون قد انتقل

عدوان تجاه الؽٌر أو   ٌترتب على ردة الفعل تلك حالة نفسٌة تسبب فً كثٌر من الأحٌان عنؾ

ا بالكلبم ،ولا بدّ من ان تحصل عملٌة تفرٌػ اٌ  واقؾ ـــــبالمأو   واذا لم ٌتم تفرٌػ العدوانٌة خارج

 

                                                           

سااً عباار الانترناات ، الاكادٌمٌااة العربٌااة لخدمااة الباااحثٌن ، القاااهرة ، ( ٌنظاار حماادان محمااود ، التحاارش الجن1)

  .           1، ص 2112
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ا مسببة الاضطرابات الحادّ  اٌ   .(1)والمزمنة داخل الجسمة فسٌتم تفرٌؽها داخل

عواطفه تدور فً إن التفسٌر البٌولوجً لسلوك التحرّش ٌبٌن أن المتحرش تبدأ أفكاره و    

، فمثلبا عكس على واقعهنوالتً من شؤنها أن ت ردة الفعل الانفعالٌةلدٌه فتتكون  داخله تجاه المرأة

 مكان العمل على انها هدؾ جنسً لته فًزمٌإلى  ٌنظررب العمل ( أو   أن المتحرش ) العامل

؛ من الملبحقةأو   مسلالأو   تجاهها سواء كان ذلك بالحركة فٌحاول تفرٌػ انفعالاته النفسٌة

   .(2)الجنسٌة اجل تحقٌق أهدافه الشخصٌة المتمثلة بالحصول على المنفعة

ت شبع أو   بفً اطار علبقات العمل قد ترجع للعدٌد من الأسبا ن جرٌمة التحرش الجنسًإ    

ا من الدوافع ولكنها قد ترتبط فً بعض الاحٌان باساءة استخدام  والرؼبات، عند صاحبها عددا

حدى ) كصاحب شركة مثلبا ( بالتحرش با وتجاوزها مثال ذلك ان ٌقوم رب العمل السلطة

 دمحاولة لمس بعض أجزاء الجسأو   الأحتكاكأو   أخلبقٌةالتلفظ بكلمات لا من خلبل العاملبت

مكالمة هاتفٌة ٌطلب فٌها أو   ،ارسال رسالة نصٌة بالعاملة عن طرٌق قد ٌكون التحرش أو  

ٌطلب منها اقامة علبقة أو   امور لا اخلبقٌة كالخروج معه فً موعد ؼرامً من تلك العاملة

 ،العمل الطلب سٌقوم بابعادها عن جنسٌة ؼٌر شرعٌة فاذا لم تستجب لرؼباته ورفضت ذلك

 انها تقومأو   التكتم عن الامرإلى  قد تلجؤ المرأة فً مثل هكذا حالة عض الاحٌانلذلك فً ب

 فضلبا عن ذلك قد ٌكون التحرش ،(3)من فقدان عملها خشٌةا  فً العمل رؼبات مدٌرها تلبٌةب

ا بدافع الانتقام،  التحرش من اجل الانتقام من المجنً علٌها والتلذذ إلى  البعض ٌلجؤ إذ إناحٌانا

بالتحرش بإحدى زمٌلبته فً العمل بشكل  احد العمال قتها وأٌذابها فمثلبا كؤن ٌقومبمضاٌ

 ؛بدافع الانتقام منها نٌة من اجل حملها على ترك عملهاعبر احدى الوسابل الالكتروأو   ،مباشر

فً بعض الأحٌان قد ٌقوم رب العمل باستؽلبل سلطته من أو   بسبب موقؾ معٌن حصل بٌنهما

 .(4)م من المرأة العاملة وطردها من العمل متى ما رفضت تحرشاتهاجل الانتقا

                                                           

( ٌنظر رجاء محمد خٌر ، التحرش بالمراة )دراسة اجتماعٌه وحلول قانونٌه( ، دار عماار للنشار والتوزٌاع ، 1) 

 .                      28، ص 2117

 .                                                   28سه ، صٌنظر رجاء محمد خٌر ، المصدر نف(2)  

،  2116ٌنظاار عبااد الاارحمن محمااد العٌسااوي ، ساابل مكافحااة الجرٌمااة ، دار الفكاار الجااامعً ، القاااهرة ،  (3) 

 .               211ص

منشااور فاً مجلااة ٌنظار د.كرٌماة محااروق، التحارش الجنساً بااالمرأة العاملاة باٌن التجاارٌم والعقااب، بحاث  4)) 

، وٌنظار  369، ص2121، 1، العدد31، المجلد1العلوم الإنسانٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الاخوة منتوري قسنطٌنة

ا د. محمود فتحً محمد ، العوامل المإدٌة إلى ظاهرة التحرش الجنسً  ودور الخدمة الاجتماعٌة فً التعامل أٌضا
، مقاااااال منشاااااور علاااااى الااااارابط :  بجامعاااااة الفٌاااااوم قاااااة علاااااى طالباااااات الفرقاااااة الرابعاااااةمعهاااااا دراساااااة مطبّ 

topic-https://socio.yoo7.com/t3502   :11/2/2122تارٌخ الزٌارة           . 

https://socio.yoo7.com/t3502-topic
https://socio.yoo7.com/t3502-topic
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ا بسبب الحرمان العاطفً والجنسً حٌث أوضحت دراسة      التحرش الجنسً قد ٌكون احٌانا

لأرتكاب أفعال جنسٌة  اعدها علماء الجرٌمة والطب الجنسً ان اؼلب المحكوم علٌهم وعلٌهنّ 

الجنسً ، وان هإلاء ٌرتكبون جرابم جنسٌة أو   لعاطفًمة ٌشعرون بالحرمان اأخلبقٌة محرّ لا

أو   حٌاتهن الجنسٌة )الأزواجأو   اللذة التً افتقدوها فً حٌاتهمأو   بحث ا عن مشاعر الحب

هو الرؼبة فً ارتكاب مثل هكذا جرابم لا أخلبقٌة إلى  للجوء الزوجات( وان الدافع الربٌس

أو   فً حٌاتهم الجنسٌة؛ لكونهم انحرموا منها ارواء الؽرٌزة الجنسٌة بطرق ؼٌر شرعٌة 

ا لذلك ٌكون البحث عن مشاعر الحب هو السبب وراء ارتكاب تلك الجرابم اٌ ا وتشفّ فضلبا  ،انتقاما

هو انتشار الممارسات ؼٌر الصحٌة بٌن ش عن ذلك قد ٌكون سبب ارتكاب جرٌمة التحر

 ،اكل تنعكس على الاسرة فً المجتمعالأزواج فً المجتمعات العربٌة وما ٌنتج عن ذلك من مش

ارتكاب مثل هكذا جرابم بسبب وجود خلل ٌعانٌه فً العلبقة الجنسٌة إلى  أي ان المتحرش ٌلجؤ

ع البٌوت التً فً الاستمتاع الجنسً هو سبب تصدّ كما ان الافتبات على حق المرأة  (1)السوٌة

به الشرٌعة الإسلبمٌة واوصت به وهذا الحق نادت  ،انهارت بسبب العلبقات الجنسٌة الفاشلة

البهٌمة ولٌكن  لا ٌقعن احدكم على امرأته كما تقعلقول الرسول )صلى الله علٌه واله وسلم( : "

ذلك ان إلى  وٌضاؾ ،بٌنهما رسول ، قٌل : وما الرسول ٌا رسول الله؟ قال: القبلة والكلبم"

 من جانب الزوج لذلك قد تلجؤ المرأةهنالك أخطاء وجهل بالثقافة الجنسٌة واهمال لحقوق المرأة 

إقامة الجنسً ومن ثم تقوم بأو   تتمكن من خلبله تعوٌض الحرمان العاطفً سلوك اخرإلى 

 ثم تتطور مع زملببها فً العمل خصوصا اذا كانت عاملةأو   مع الشباب ات صداقةعلبق

ا فشٌباا علبقة الصداقة المرأة لكل ما ٌتم طلبه  لتصبح علبقة جنسٌة ومن بعدها تستجٌب تلك شٌبا

ل ومن اجل تلبفً ذلك ٌفضّ ، (2)مع الزوج بحجة فقدانها للمتعة الجنسٌة منها من أمور جنسٌة

نشر الثقافة الزوجٌة والجنسٌة فً مجتمعاتنا وفق تعالٌم الاسلبم حٌث ان اؼلب الزوجات لا 

الشباب فً مجال  تكوٌن صداقات معإلى  وهذا الامر قد ٌدفعهن ، ٌتمتعن بالجنس كما ٌجب

ر علبقة جنسٌة ؼٌإلى  ثم تتحول بعد ذلك عن كلبم بريء التً تكون فً بداٌتها عبارةو عملهنّ 

ا لدى الرجال بالثقافة الجنسٌة فاؼلإلٌه  جدر الاشارةشرعٌة، ومما ت ب ان هنالك جهلبا شدٌدا

ن بعض جنسٌة وؼرٌزة قد تفوق ؼرٌزة الرجل حٌث ا الرجال لاٌدركون ان للمرأة شهوة

 رّفت على احد الشبابالنساء قد ٌرتكبن جرابم قتل بحق ازواجهن بسبب ان الواحدة منهن قد تع

عشٌقها ل هاواقامت معه علبقة جنسٌة لذلك فً الؽالب تسعى للتخلص من زوجها بدافع حب

 الخلعأو   طلب الطلبقإلى  والبعض الاخر من النساء قد تلجؤ ،والرؼبة فً الزواج منه مستقبلبا 

                                                           

            .             66، ص 1977( ٌنظر نوال السعداوي ، المرأة والجنس ، مكتبة مدبولً ، القاهرة ، 1) 

  .                 66، ص ٌنظر نوال السعداوي ، المصدر نفسه  (2)
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وبعض الرجال  ،(1)نسً من قبل الزوجالعجز الجأو   بدافع الحرمان الجنسً الخٌانة الزوجٌةأو 

نتٌجة وجود اعتقاد خاطا لدٌهم بان المرأة فرٌسة سهلة  ؛ لتحرش بالنساءاإلى  ونقد ٌلجإ

ٌستطٌع الإٌقاع بها بسهولة وأخذ كل ما ٌرٌده منها دون ان ٌدرك عواقب فعله ومرد ذلك قد 

 .(2)نتٌجةا لشعور الرجل بالحرمان بالرؼم من كونه متزوج ٌكون

والذي ٌعد من ابرز أسباب التحرش فً  ش الجنسًان الدافع نحو ارتكاب جرٌمة التحر    

القنوات الفضابٌة والأفلبم الإباحٌة بكل ما تقدمه من ابهار وصور  انتشار الوقت الحاضر هو

ا ، اذؼٌر واقعٌة ا ربٌسا رة كبٌرة فضلبا عن انجذاب ٌادة معدلات الطلبق بصوفً ز أصبحت سببا

لفتٌات الفٌدٌو كلٌب ومودٌلبت الإعلبنات والفاشٌنٌستا واللبتً ٌستخدمنَ الوسابل  الرجال

الساعة  علبوة على ذلك توجد على مدار ؽرام فً الؽالب والسناب شات،الالكترونٌة كالانست

لى علبقات الاسرة والازواج الذٌن اصبحوا ، الامر الذي انعكس عقنوات اباحٌة تنشر الجنس

ه من اشكال وانماط وبٌن ما ٌشاهدون ،إٌتهم الواقعٌة للمرأةٌتخبطون بٌن خبراتهم الخاصة ور

و كلٌبات والاعلبنات الفٌدٌ إذ إنً العلبقات الجنسٌة والعاطفٌة، تتسم بالمؽالاة ف نسابٌة

وزعزعة العلبقات الزوجٌة فهناك آلاؾ  فكر الشبابو واقع رت بشكل سلبً علىثّ الفاضحة قد أ

ا جنسٌة وفٌدٌو كلٌبات مشٌنة  من القنوات الفضابٌة المفتوحة وؼٌر المشفرة التً تعرض افلبما

الخصوص من  همما اشاع ما ٌشبه الهوس الجنسً لدى الرجال بصورة عامة والشباب على وج

إلى  بع الممٌز للؤفلبم اضحى دعوةالجنسٌن ، ولم ٌقتصر الامر على الؽزو الثقافً ، بل إن الطا

تتناول قصص الحب والؽرام وتحوي مشاهد الجنس على اعتبار انها أفلبم ومسلسلبت هابطة 

اؼراء وأثارة ولا ٌخفى تاثٌر تلك النوعٌة من المٌدٌا على رواد السٌنما من المراهقٌن 

ٌ لبحظ والعلبقات الزوجٌة وما تشٌعه من اثارة الرؼبات الجنسٌة لدى الشباب  والفتٌات وهذا ما 

ا فً المسلسلبت والأفلبم المصرٌة والتركٌة اٌ  .(3)جل

خر للتحرش الجنسً ٌكاد ٌتشابه مع الفضابٌات والأفلبم الإباحٌة من حٌث سبب آهنالك م      

مات الدولٌة )الانترنت( عن الأثر فً انتشار هذه الظاهرة السلبٌة وٌتمثل بانحراؾ شبكة المعلو

الانترنت عبارة عن شبكة تتؤلؾ من ملبٌٌن الحاسبات الآلٌة المرتبطة ببعضها  نإذ إدورها، 

الصناعٌة ، وتمتد عبر العالم واما عن طرٌق الأقمار  ،البعض اما عن طرٌق خطوط تلٌفونٌة

أي منها فً أي وقت واي مكان إلى  ؾ فً النهاٌة شبكة هابلة حٌث ٌمكن للمستخدم الدخوللّ لتإ

                                                           

 .          33ٌنظر د.محمد حسن طلحة ، مصدر سابق، ص )1)

ثقافة التحرش الجنسً، بحث انثروبولوجً فً مدٌنة بؽداد ، مجلة الآداب ، ( ٌنظر د.هلبل عبدالسادة حٌدر، 2) 

                      . 576، صم2121،  134العدد كلٌة الآداب ، جامعة بؽداد ،
 .   37( ٌنظر د.محمد حسن طلحة ، مصدر سابق ، ص3)
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وقد كانت هذه الشبكة مقصورة على فبة معٌنة من الناس ؼٌر ان  ،(1)رضٌةعلى سطح الكرة الأ

زٌادة مستخدمٌها من جمٌع الفبات وهو بذلك فتح ابواباا إلى  التطور التكنولوجً للبنترنت أدى

ا أصبحت بلب حراسة مما اسهم فً ظهور المجرم المعلوماتً وظهور  كانت مؽلقة ووسع حدودا

 والآدابن ضمنها الجرابم الجنسٌة عبر الانترنت التً تستهدؾ الاخلبق الجرابم الالكترونٌة وم

ا  ا( حٌث تعرض الشبكة افلبما ا واناثا العامة من اجل استثارة الؽرابز الجنسٌة لدى الشباب )ذكورا

ا متعلقة بالجنس إضافة ما توفره الشبكة من معلومات عن بٌوت الدعارة فً العدٌد إلى  وصورا

والمراسلبت عبر ؼرؾ الدردشة )كالواتساب والفاٌبر حادٌث الهاتفٌة من دول العالم والا

المراسلبت أو   ،لفونٌةٌمقابل الحصول على نسبة من عابدات تلك المكالمات الت ،والماسنجر...(

ان عدد المواقع إلى  وتشٌر الأرقام من خلبل البحوث والدراسات على الانترنت (2)والاعلبنات

لمعلوماتٌة قد تعدى ملبٌٌن المواقع التً تضم بدورها ملٌارات الصفحات الإباحٌة على الشبكة ا

التً تحوي ملبٌٌن الصور والمشاهد الجنسٌة وتنمو هذه المواقع نمو الخلبٌا السرطانٌة كما ان 

، وان انتشار (3)مشترٌات المواد الإباحٌة عن طرٌق الانترنت تفوق قٌمتها ملٌارات الدولارات

ى المجتمعٌن العربً والإسلبمً، وانعكاساته السلبٌة عل لى الانترنت له اثارهوالاباحٌة ع الجنس

ٌ   إذ إن الأخلبقٌة داخل البناء الاجتماعً عد مإشر سلبً على انهٌار القٌم انتشار الإباحٌة 

، ومما س بالضٌاع والقلق والدمار النفسًوفقدان الانسان لإنسانٌته وعدم احترامه لذاته والاحسا

إن عصابات الاتجار بالأطفال لأؼراض جنسٌة تزاٌدت بشكل واضح فً إلٌه  ارةتجدر الإش

 ساحات الانترنت إذ إن، فالومواقع اباحٌة للؤط اجنسٌ الآونة الأخٌرة حٌث ان هناك استؽلبلا

ا بعد  جعلت من عالمنا قرٌة كونٌة صؽٌرة وبما ان حجم الاقبال على شبكة الانترنت ٌتزاٌد ٌوما

م سواء كانت ارتكاب شتى الجرابإلى  باحثون ان هذه الإباحٌة تدفع الأشخاصٌوم فقد وجد ال

على اعتبار ان هذه الشبكة ذات تاثٌر ملحوظ فً مبادئ وسلوكٌات  ؛اؼتصابأو   جرابم قتل

ا ما ٌكون ؛ فراد وانها ت عد كارثة اجتماعٌةأولبك الأ أو   صدٌقاا للعابلةأو   قرٌباالان الجانً ؼالبا

                                                           

 ٌنظاار د.ماادحت عباادالحلٌم رمضااان ، جاارابم الاعتااداء علااى الأشااخاص والانترناات ، دار النهضااة العربٌااة ، 1))

 .             126، ص 2111

الجنااابً والتكنولوجٌااا الحدٌثااة)الجرابم الناشاابة عاان اسااتخدام  ٌنظاار د.جمٌاال عباادالباقً الصااؽٌر ، القااانون (2)

 .             44، ص 1992الحاسب الآلً(، دار النهضة العربٌة ، 
ا للصفحات الجنسٌة فً العالم ب3)) ملٌون  244ــ ان الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة تاتً فً مقدمة اكثر الدول امتلبكا

ملبٌٌن صافحة وان عادد المواقاع التاً تحتاوي علاى ماواد اباحٌاة للؤطفاال فهاً  11ــ صفحة اباحٌة تلٌها المانٌا ب

% من اجمالً زوار الشابكة ، للمزٌاد مان 4227موقع الكترونً وان زوار تلك المواقع بلؽوا  111111اكثر من 

التفاصاااااااااااٌل ٌنظااااااااااار جرٌااااااااااادة العااااااااااارب الاقتصاااااااااااادٌة الدولٌاااااااااااة علاااااااااااى الموقاااااااااااع الالكتروناااااااااااً 

https://www.aleqt.com/2013/04/30/article_751872.html :16/2/2122تارٌخ الزٌارة                     . 

https://www.aleqt.com/2013/04/30/article_751872.html
https://www.aleqt.com/2013/04/30/article_751872.html


 (   22)         العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش جريمة الفصل الأول : ماهية
 

بالتحرش بإحدى زمٌلبته عن ، كؤن ٌقوم شخص ٌعمل فً شركة معٌنة (1)مجنً علٌهالل زمٌلبا 

ا ما تكون ارقام  فً زملبءالعلى اعتبار أن  الوسابل الالكترونٌةأو   الانترنت طرٌق العمل ؼالبا

لكافة زملبء  معروفه ومتاحةصفحاتهم الشخصٌة عبر مواقع التواصل الاجتماعً أو   هواتفهم

 لعلبقة المهنٌة التً تربطهم. العمل بحكم ا

، وأخرى عدابٌة للوطن كون لدواع  متعددة منها التجارٌةإن نشر وانتشار المواقع الإباحٌة ٌ    

ٌكون الهدؾ منها تدمٌر طاقات الشباب واستنزاؾ قدراتهم وافساد اخلبقهم بالجنس والعري 

ا ان المرأة عبارة عن جسد حتى ٌكون لدى الجمهور رسالة فاسدة عن تكوٌن المرأة ، محتواه

استثارة عدد كبٌر من إلى  ومن ثم فؤن هذا الامر سٌإديجمٌل ملًء بالاؼواء والمتعة 

مستخدمً الانترنت من الناحٌة الجنسٌة وبالخصوص فبة صؽار السن والمراهقٌن وهذا بدوره 

جرابم ى إل ارتكابهم أفعال وسلوكٌات ؼٌر مشروعة تبدأ بالتحرش وربما تتطورإلى  سٌإدي

 .(2)أخرى كهتك العرض والاؼتصاب

والاٌمانً  ضعؾ الوازع الدٌنًإلى  البعض من الفقه ان شٌوع التحرش الجنسً ٌرجعٌرى     

فالله سبحانه وتعالى قد حذّر عباده من الؽفلة عن ذكره واتباع  ،والبعد عن المنهج الربانً

عْشُ تعالى: " قالن الناس خطوات الشٌطان وهوى النفس ، ونهى عن إشاعة الفاحشة بٌ ٌَ وَمَن 

طَانًا فَهُوَ لهَُ قَرٌِنٌ  ٌْ ٌِّضْ لهَُ شَ نِ نُقَ حْمََٰ التنشبة الاجتماعٌة وتلبشً وان سوء  ،(3)"عَن ذِكْرِ الرَّ

فً  قد اسهم دور الاسرة والمجتمع والمإسسات الأخرى كالمدارس والجامعات وؼٌرها

هً افراز طبٌعً لعصر العولمة  لجرٌمةهذه ا إذ إناستفحال جرٌمة التحرش الجنسً، 

سقوط إلى  ومستحدثات التكنولوجٌا وان الؽزو الثقافً الذي ساعدت علٌه ثورة الاتصالات أدى

ومما لا شك فٌه ان اهم سبب للبنحراؾ والوقوع فً الخطٌبة  ،الشباب فً مهاوي الضلبل

انشؽال الوالدٌن  ة بسببوالجرٌمة هو ضعؾ الالتزام بتعالٌم الدٌن الإسلبمً وتفكك الاسر

 سجن رب الاسرةأو   موت احد الوالدٌنأو   الطلبقو والإهمال فً التربٌة الإسلبمٌة السلٌمة

طوٌلة وسوء المعٌشة الاجتماعٌة وفساد الصحبة فضلبا عن وجود  ؼٌابه عن الاسرة لمددأو  

موقع الصدارة فً  ، فهناك قٌم جدٌدة اخذت (4)الفراغ وعدم استؽلبله بطرٌقة نافعة ومفٌدة

                                                           

ٌنظر اسامة بن ؼاانم العبٌادي ، جرٌماة الاساتؽلبل الجنساً للؤطفاال عبار شابكة الانترنات : دراساة قانونٌاة  (1) 

 .           78،73، ص 2111الإدارة العامة ، الرٌاض ،  مقارنة ، معهد

 .            41ٌنظر د. محمد حسن طلحة ، مصدر سابق ، ص (2) 

 (.                        36ٌة )سورة الزخرؾ ، الآ 3)) 
مع القاانون ٌنظر علبء سلٌمان داوود هٌبً ، جناٌة التحرش الجنسً فً الشرٌعة الإسلبمٌة )دراسة مقارنة  (4) 

، وٌنظار 97، ص 2116الوضعً الأردنً( ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة الدراسات العلٌا ، جامعة النجاح الوطنٌاة ، 

 .                                    42اٌضا د.محمد حسن طلحة ، مصدر سابق ، ص



 (   23)         العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش جريمة الفصل الأول : ماهية
 

المصلحة الشخصٌة حٌث باتَ الهدؾ هو تحقٌق أو   المجتمع فً وقتنا الحاضر كالقٌم الفردٌة

المنفعة المادٌة حتى لو خالفت القٌم السابدة فً المجتمع ، وفً الوقت نفسه أصبحت بعض القٌم 

 .(1)رقاا بالٌة وموروثات قدٌمة فً المجتمعخِ 

 ر الظروؾ الاجتماعٌة والاقتصادٌة السٌبة على تصرفات الافرادفً كثٌر من الأحٌان تإث    

ادنى إلى  النزول بالمستوى الأخلبقًإلى  تإديكضعؾ الحالة المادٌة وتؤخّر الزواج ومن ثم 

 اللشباب )ذكورا و للؤطفال ذلك فان عدم توفٌر الاحتٌاجات الأساسٌةإلى  درجاته ، وبالإضافة

ا إلى  ان ٌإدي رقابة على تصرفاتهم كل ذلك من شؤنهأو   ( وعدم وجود رعاٌةاواناثا  نموهم نموا

ا ومن ثم تتولد لدٌهم الرؼبة فً اشباع الحاجات عن طرٌق الانحراؾ من خلبل القٌام  سٌبا

ؾ الاجتماعٌة المسبِبة الظروأو   ، ومن ابرز العوامل (2)بافعال وسلوكٌات ؼٌر مشروعة

سر حٌث انه ٌساهم وبشكل كبٌر فً حدوث الاستؽلبل التفكك الاسري الذي ٌتخلل الاللتحرش ، 

ا( ونشوء رؼبة التحرش لدى الفرد الشابال ا كانوا ام اناثا  جنسً للبطفال والمراهقٌن )ذكورا

بسبب فقدانه للحنان والحب منذ الصؽر فضلبا عن ذلك فان الشقاق بٌن الإباء والامهات 

 والتقدٌر والقسوة المبالػ فٌها كل ذلك وعدم الاحترام والخلبؾ الذي ٌخٌم على بعض البٌوت

ا أخرى قد ٌكون ةا الجرابم الجنسٌة ارتكاب الجرابم بانواعها المختلفة خاصإلى  دفعٌ ، واحٌانا

لدى المراهقٌن رؼبة فً الحصول على معلومات معٌنة بسبب جهلهم لها وفً الوقت نفسه قد 

علهم ٌبحثون عن طرق أخرى للئجابة ٌخجل الابوٌن فً الإجابة على تساإلات أبنابهم مما ٌج

عن ما ٌجول فً خاطرهم ومن الممكن ان ٌستخدموا الانترنت بالدخول على مواقع ؼٌر 

أخلبقٌة بدون قصد ولكن مع ذلك قد ٌدمنوا علٌها وتكون سبباا فً انحرافهم الأخلبقً ومن ثم 

بداٌتها عن طرٌق الوسابل تكون فً  القٌام بافعال وسلوكٌات لا أخلبقٌةإلى  تنؽمس فٌهم الرؼبة

جرابم أخرى إلى  ثم تتطور الأخرى،الالكترونٌة كؽرؾ الدردشة وؼٌرها من الوسابل 

 .(3)كالاؼتصاب وؼٌرها

قد ٌكون من ابرز أسباب ومما لا شك فٌه ان إعطاء الحرٌة المطلقة للببناء ولاسٌما الفتٌات     

ٌعطً عنها  سمى الموضة ومساٌرة الؽربتحت م الفاضح للفتاةالسماح باللبس  إذ إن، التحرش

ٌدفع الشباب ، وهذا من شؤنه ان انها امرأة سهلة المنالإلى  ضافةفكرة الانحلبل الخلقً بالإ

                                                           

ضاعٌة والشارٌعة الإسالبمٌة ، ٌنظر د.محمد علً قطب ، التحرش الجنسً دراساة مقارناة: باٌن القاوانٌن الو (1) 

 .          31، ص  2118اٌتراك للنشر والتوزٌع ، القاهرة ، 

 . 43 - 42صدر سابق ،ص( ٌنظر د.محمد حسن طلحة ، م2) 

( ٌنظر هناء حسن سدخان ، ظاهرة التحرش الجنسً دراساة فاً الأساباب والاثاار لطالباات المرحلاة الثانوٌاة 3) 

مدٌنة الدٌوانٌة ، بحث منشور فً مجلة التربٌة الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنساانٌة ، دراسة اجتماعٌة مٌدانٌة فً 

 .                  462، ص 2121،  54، العدد  13جامعة القادسٌة ، المجلد 
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ا اذا ما خروج  إذ إنعمل فً مكان معٌن ٌكث ر فٌه الرجال، ت الفتاة كانت تلك للتحرش وخصوصا

ٌ عد من اشد الفتن فم بكامل زٌنتها وبملببس  تى ما خرجت المرأةالمرأة سافرة ومتبرّجة بالزٌنة 

فؤن ذلك سٌثٌر نار الفتنة فً صدور الرجال وان الرسول  بعض أجزاء جسمها، فاضحة تكشؾ

محمد )صلى الله علٌه واله وسلم( قد نهى عن هذا الامر حٌث قال "صنفان من اهل النار لم 

ء كاسٌات عارٌات م مٌلبت أرهما قوم معهم سٌاط كؤذناب البقر ٌضربون بها الناس ، ونسا

نه وحذر الله سبحا ،(1)"لا ٌدخلن الجنة ولا ٌجدن رٌحها سهن كؤسنمة البخت المابلةومابلبت رإ

ةِ الْأوُلىََٰ "وتعالى من تبرج النساء فقال : ٌَّ جَ الْجَاهِلِ جْنَ تَبَرُّ ذلك فان إلى  بالإضافة، (2)"وَلَا تَبَرَّ

من شؤنه ان ٌجعل  فً مواقع التواصل الاجتماعً تهاابنشر صورها على صفح  قٌام الفتاة

عاكسات الشباب ٌفقدون السٌطرة على انفسهم وٌستسلمون لرؼباتهم الجنسٌة من خلبل الم

ان المرأة فً إلٌه  ومما تجدر الإشارة ،أخلبقٌة ومشٌنة من الفتاةالالكترونٌة وطلب أمور لا

ا فً استفحال جرٌمة التحر الجهات ػ بلّ ها لا ت  إذ إن، الجنسً شبعض الأحٌان قد تكون سببا

خشٌةا من المساس بسمعتها  ؛المختصة اذا ما تعرضت للتحرش وتخفً الامر عن الجمٌع

 .(3)وشرفها

من النساء العاملبت عندما ٌتعرضنّ للتحرش فً مكان العمل سواء من قبل احد  اكثٌرا إنّ     

؛ بسبب ذكورٌة الصمت على الإبلبغ احد العملبء، ٌفضلنّ أو   ربٌس العملأو   ملزملبء الع

فضلبا عن ذلك أن المجتمع ٌنظر للمرأة  ،اب المرأةالمجتمع التً تبرر كل فعل للرجل على حس

، وهً بحكم تكوٌنها تتصؾ بالرقه واللٌن وتقل عندها مظاهر الحزم مخلوق لطٌؾكونها 

د ، إذ ت قٌَ عمال الحرةعلٌها ولاسٌما فً الا والقوة وبشكل خاص امام تسلط بعض ارباب العمل

ا لابد منه ثم تدخل المرأة فً دوامة فإما أن  اعناق النساء فٌستسلم بعضهنّ للواقع بوصفهِ أمرا

ها فرصة للحصول تترك العمل ولاتجد من ٌمنحأو   ا ،تنتقم من صاحب العمل الذي تعرّض له

 .(4)على لقمةِ عٌش  مصحوبة بالعفة والكرامة والشرؾ

ها دور كبٌر فً الرجال فً بٌبة العمل لإلى  أن نسبة النساءإلى  لدراساتأشارت بعض ا    

عمل المرأة فً مهن ٌهٌمن على ؼالبٌتها الرجال ٌجعلها عرضةا  إذ إنحدوث التحرش، 

                                                           

 .        99ٌنظر علبء سلٌمان داوود هٌبً ، مصدر سابق ، ص (1) 

  (.            33سورة الأحزاب ، الاٌة ) (2) 
دور الخدماة الاجتماعٌاة فاً مواجهاة ظااهرة التحارش الجنساً،  ،24مجموعاة  -الفرقة الرابعاة ةبٌنظر طل( 3) 

كجزء من متطلبات الحصول على شهادة البكاالورٌوس فاً  بحث مقدم الى كلٌة الخدمة الاجتماعٌة، جامعة الفٌوم

      .35،  33، ص2116الخدمة الاجتماعٌة، 

، وٌنظاار أٌضااا رؼااد قاساام ، التحاارش فااً بٌبااة العماال  37ٌاار ، مصاادر سااابق ، ص( ٌنظاار رجاااء محمااد خ4) 

    /https://www.bayancenter.org/2019/02/5132العراقٌة ، مقال منشور على الرابط : 

 .                   25/2/2122تارٌخ الزٌارة:

https://www.bayancenter.org/2019/02/5132/
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لسلوكٌات التحرش الجنسً بعكس ما إذا كانت تعمل فً أماكن تهٌمن علٌها النساء حٌث ٌعملنّ 

ة للحماٌة من أي السلوكٌات فضلب عن اتخاذ التدابٌر اللبزمالدفاع عن انفسهن من تلك على 

رب العمل أو   أن جنس المشرؾ على العملإلٌه  الإشارة ، ومما ٌنبؽًأفعال مسٌبة ولاأخلبقٌة

عدم حدوثها ؛ على اعتبار أن النساء أو   فً حدوث سلوكٌات التحرش الجنسًله دور 

الجنسً من النساء اللبتً ٌعملنّ تحت  العاملبت تحت اشراؾ امرأة اقل عرضةا للتحرش

ا ما ٌستؽل سلطته ونفوذه للتحرشاشراؾ رجال فالرج ،  المرأة العاملة تحت سلطتهب ل ؼالبا

علبوةا على ذلك إن ثقافة بٌبة العمل لها دور فً حصول التحرش فً بعض الأحٌان حٌث 

وصفها بؤنها  ٌمكن التًإشارت بعض الدراسات بؤن حالات التحرش ترتفع فً أماكن العمل 

ا من الثقافة أن اشكال التحرش الجنسً الصرٌح ت ؛ على اعتباربٌبات العمل الجنسً كون جزءا

التنظٌمٌة لمكان العمل فنسبة التحرش تكون عالٌة فً أماكن العمل التً تتمٌز بقلة احتشام 

ض ـــظهِر بعالعاملبت سواء كان ذلك فً المظهر الخارجً )كؤرتداء الملببس الضٌقة والتً ت  

  .(1)(السلوك )كاطلبق النكات الجنسٌة وملبطفة زمٌل العملأو   ،أجزاء جسم المرأة(

 التحرش هم فً استفحال جرٌمةقد تس وامنٌة قانونٌة اأسبابا  هنالك من الجدٌر بالذكر انو    

نقص ٌشوب القوانٌن أو   وٌظهر ذلك من خلبل وجود ضعؾ الجنسً فً اطار علبقات العمل

ا عندما ترتكب عند التعامل مع هكذا جرٌمة وقوانٌن العمل المقارنة عقابٌةال جرٌمة  وخصوصا

 إذ إن ،الوسابل الالكترونٌةأو   عن طرٌق الانترنت التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل

اؼلب القوانٌن العقابٌة ٌشوبها الفراغ التشرٌعً عند التصدي لجرٌمة التحرش الجنسً عبر 

فضلبا عن ذلك ان اؼلب قوانٌن العمل ٌشوبها الفراغ التشرٌعً من خلبل  ،لالكترونٌةالوسابل ا

ا فً البنود المتعلقة بالعقوبات الانضباطٌة  عدم النص على حظر فعل التحرش وخصوصا

ذلك ان اؼلب أماكن العمل فً القطاع الخاص تكون ؼٌر مدعومة بالتواجد الأمنً إلى  وٌضاؾ

ٌ عتبر خطؤ كبٌر  إلى  ة نظرنا ان هذا الفراغ التشرٌعً ٌعوده، ومن وج(2)ثار وخٌمةله آوهذا 

نصوص القوانٌن  إذ إنلمجتمعٌة التً تتطور باستمرار، تؤخر المشرع فً مواكبة التؽٌرات ا

 ؛العقابٌة قد تعالج جرابم فً وقت معٌن ولكنها فً وقت لاحق تعجز عن مواجهة تلك الجرابم

ٌنبؽً ان تكون هناك مراجعة  كل ذلك ومن اجل تلبفً ،رتكب فٌهبسبب حداثة الأسلوب الذي ت  

                                                           

المرأة العاملة فً المحلبت التجارٌة والفنادق والمواصلبت هً اكثر عرضة للتحرش الجنسً بالمقارنة  ان  (1) 

مع أماكن العمل الأخرى ؛ كون هذه الأماكن ت دار من قبل الرجاال فضالبا عان ذلاك ان نساب التحارش بالعااملبت 
ال وتشاجع علاى التحارش كونهاا فاً فً المصانع تكون مرتفعة ؛ لان بٌبة العمال فاً المصاانع تتسام بكثارة الرجا

الؽالب تكون بٌبة مؽلقة ومعزولة ، ٌنظر نوال علً الشهري ، المرأة والتحرش الجنسً فً بٌباة العمال : دراساة 
اسااتطلبعٌة علااى القطاااع المصاارفً فااً المملكااة العربٌااة السااعودٌة ، مجلااس النشاار العلمااً ، جامعااة الكوٌاات ، 

      . 397، ص 2115،  3، العدد 22المجلد

 .         47( ٌنظر محمد حسن طلحة ، مصدر سابق ، ص2) 



 (   26)         العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش جريمة الفصل الأول : ماهية
 

بم مع السٌاسة الجنابٌة من قبل المشرع واجراء تعدٌلبت تتلب وقوانٌن العمل العقابٌة للقوانٌن

 الحدٌثة.

 المطلب الثانً 

  ش الجنسً فً اطار علاقات العملسمات جرٌمة التحر

من حٌث  ات العمل تختلؾ عن الجرابم الاخرىش الجنسً فً اطار علبقجرٌمة التحر إنّ     

ا كما إنها ت رتكب ،رتكب فً بٌبة العملها ت  إذ إنسماتها،  تعتمد على فً بٌبة الكترونٌة  اٌضا

 وسابل التقنٌة الحدٌثة فً تحقٌق متطلباتها فضلبا عن ذلك فان مرتكب هذا النوع من الجرابمال

فرعٌن إلى  م هذا المطلببشكل تفصٌلً سنقسّ ومن اجل بٌان تلك السمات  ،له سمات خاصة به

المرتبطة بالجرٌمة ذاتها، اما الفرع الثانً  الموضوعٌة السمات حٌث سنتناول فً الفرع الأول

 .المرتبطة بمرتكب الجرٌمة الشخصٌة السمات فسنتناول فٌه

 الفرع الأول 

 المرتبطة بالجرٌمة ذاتها الموضوعٌة السمات

 ً ترتبط بالجرٌمة منها:هناك جملة من السمات الت

ً جرٌمة التحرش الجنس إذ إنّ  ش والضحٌة:تبعً بٌن المتحرّ أو   وجود ارتباط اداري -اولًا 

 ما قام المتحرش )رب العمل( باستؽلبل سلطته للتحرش فً اطار علبقات العمل تتحقق متى

عمل فٌها صاحب الشركة التً تأو   ،المباشر للضحٌة بالضحٌة كؤن ٌكون المتحرش المسإول

أو   ، فؤنه ٌستعمل الأوامر والتهدٌداتؼرضهإلى  لوصول؛ ولكً ٌستطٌع المتحرش االضحٌة

أو   ،بالفصل من العمل ، كؤن ٌقوم بتهدٌد العاملةأي وسٌلة اكراه أخرى للضؽط على الضحٌة

أو   ،حرمانها من بعض مرتّبهاأو   ،عدم منحها امتٌازاتها فً العملأو   ،مكان نابًإلى  نقلها

ٌحاول خلق جو عدابً تجاه الضحٌة فً داخل مكان العمل اذا ما رفضت تلبٌة رؼباته 

علبوةا على ذلك فً كثٌر من الأحٌان  ،والانصٌاع لأوامره التً تنطوي على الخسة والفحش

اٌا اٌا عن طرٌق الاتصال بها هاتف مراسلتها أو   ٌمارس رب العمل ضؽطه على الضحٌة الكترون

الدردشة وهذا من شؤنه ان ٌجعل الضحٌة فً حالة استنفار وتوتر مستمرٌن ؼرؾ  ىعبر احد

ومن الجدٌر بالذكر ان التحرش فً اطار علبقات  ،جل التصدي لهذه التصرفات المشٌنةمن ا

 لا ٌقتصر حدوثه من قبل رب العمل وأنما ٌمكن حصوله من قبل احد زملبء العمل وفً العمل 
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   .(1)ء الذٌن ٌرتادون مكان العملبعض الأحٌان قد ٌحصل من العملب

ا ًٌ تتعاظم  تعد من الجرائم الخطرة: ش الجنسً فً اطار علاقات العملجرٌمة التحر -ثان

ا بعد ٌوم ش الجنسً فً اطار علبقات العملخطورة جرٌمة التحر سواء ارتكبت فً مكان  ٌوما

 لانسان وفكره وشرفهسمعة ابتبار انها تمس ؛ على اععبر الوسابل الالكترونٌةأو   العمل

ان ، و(2)فً اقتصادها وسمعتها والشركات الخاصة مس المإسساتكما ت ،وحٌاته الخاصة

كانت  تبرز من عدة نواحً سواء ش الجنسً فً اطار علبقات العملخطورة جرٌمة التحر

ا تتجلى من خلبل المساس ، فبالنسبة لأخطارها الاجتماعٌة فؤنهصحٌةأو   نفسٌةأو   اجتماعٌة

فاذا ما تم التحرش بؤحدى العاملبت فً مكان معٌن فهذا  للمجتمعالعامة  والآداب الأخلبقب

ان تم وزملببها فً العمل وحتى  مسٌنعكس علٌها بشكل سلبً وٌإثر على سمعتها وشرفها اما

ا اذا التحرش بهذه العاملة عن طرٌق  الانترنت فسٌترتب على هذا الفعل اثار وخٌمة وخصوصا

فربما ٌتم استخدام الانترنت من قبل الم تحرش  ،عاملة الاستجابة لفعل التحرشرفضت تلك ال

أو   ات مفبركة عنها كؤفلبمهرب العمل( لتشوٌه سمعتها ونشر فٌدٌوأو   )زمٌلها فً العمل

عالمنا المعاصر ٌعٌش لقطات اباحٌة وجنسٌة وهذا الامر لٌس بالؽرٌب حصوله ولا سٌما ان 

ا ثورة جنسٌة طاؼٌة تجاو ا كبٌرا زت كل الحدود والقٌود ، بحٌث أصبحت تشكل تهدٌدا

ا من الطاقة  للمجتمعات البشرٌة فهً كما ٌقول بعض الباحثٌن: "ستكون فً النهاٌة اشد فتكا

 ، وابرز سبب لهذه الثورة هو ظهور شبكةخطورتها على المجتمعات البشرٌة" النووٌة فً

ا فً عالم االانترنت التً ربطت العالم بؤسره مع بعضه  اٌ ا جنس لبعض وجعلته ٌعٌش جنونا

ومن ثم اصبح الجنس هو الشؽل الشاؼل لعقول  ،والازٌاء والصور الجنسٌة الفاضحة الافلبم

، فت مثّل هذه الشبكة واحدة من اكثر الوسابل فعالٌة وجاذبٌة (3)اؼلب افراد المجتمع البشري

وأثّرت  وأماكن عملهم لجمٌع ومكاتبهمها اقتحمت بٌوت اإذ إن، الإباحٌةو الجنس لصناعة ونشر

تجارة الجنس من اجل الحصول على أرباح  ا؛ لذلك فقد لجؤ الٌها مروجوفً نفوسهم بشكل كبٌر

طابلة باقل قدر من المخاطرة حتى باتت توجد على الشبكة الملبٌٌن من هذه الصور والأفلبم 

 .(4)بشكل لم ٌسبق له مثٌل فً تارٌخ البشرٌة

                                                           

 .    66( ٌنظر ٌحٌى بكاي، مصدر سابق، ص1)

( ٌنظر سامً علً حاماد عٌااد ، الجارابم المعلوماتٌاة وجارابم الانترنات ، دار الفكار الجاامعً ، الإساكندرٌة ، 2)

 .     33، ص 2117
ترنات ، بحاث منشاور فاً مجلاة جامعاة الشاارقة للعلاوم الشارعٌة ( ٌنظر عاارؾ خلٌال أباو عٌاد ، جارابم الان3) 

 .           91، ص 2118،  3، العدد  5والقانونٌة ، المجلد 

،  2111، اكادٌمٌة ناٌؾ للعلوم الأمنٌة ، الرٌااض ، 1ٌنظر حسن طاهر داود ، جرابم نظم المعلومات، ط(   4) 

 .             93ص
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، فمن المجتمع ك فٌه ان تلك المواقع والمواد الإباحٌة لها اثار سلبٌة على افرادومما لا ش    

ٌتعرض لمشاهدة هذه المواقع والأفلبم الفاضحة فانه فً بادئ الامر قد ٌرتاد مثل هذه المواقع 

مرحلة لا إلى  ان ٌصل فً الأخٌرإلى  الخطؤ ومن ثم ٌبدأ بالإدمان علٌهاأو   من باب الفضول

الخطوة  إذ إنة، خلبقٌلؤالاؼتصاب جرٌمة وٌسهل علٌه ارتكاب الجرابم الجنسٌة وال فٌها ٌعد

 الأولى لأرتكاب مثل هكذا جرابم تكون عن طرٌق الوسابل الالكترونٌة بشتى أنواعها ثم تتطور

؛ لذلك فان بعض الباحثٌن ذهبوا للقول بان هناك بم أخرى كالاؼتصاب والزنا وؼٌرهاجراإلى 

ومن  ٌة وارتكاب بعض الجرابم المخلة بالاخلبقما بٌن مشاهدة الأفلبم الإباحعلبقة طردٌة 

 .(1)ضمنها جرٌمة التحرش الجنسً

على الحق فً  ااعتداءا  ش الجنسً فً اطار علبقات العملل جرٌمة التحرتشكّ هذا و    

ا اذا ما ارت كبت عن طرٌق الانترنت من خلبل احدى الوسابل  الخصوصٌة وخصوصا

من خلبل اختراق أجهزة  العاملبتأو   ها تمس بخصوصٌات حٌاة العمالإذ إن، نٌةالالكترو

الحاسوب والهواتؾ الذكٌة واختراق البرٌد الالكترونً وؼٌرها فمثل هذه الجرابم تشكل بلب شك 

ا لخصوصٌات واسرار حٌاة الافراد الشخصٌة والعابلٌة  ا جسٌما فضلبا عن كونها تنتهك تهدٌدا

ذلك ان إلى  ، بالإضافة( 2)حق الانسان فً الخصوصٌة الا وهوتورٌة الراسخة الدس احد الحقوق

 ومسٌبة لهم عن طرٌق نشر صور مشٌنة همواعتبار هم وشرف هذه الجرٌمة تمس بسمعتهم

 إذ إن، حدوث نتابج خطٌرة كارثٌة تهدد استقرار الاسر والمجتمع فً كثٌر من الأحٌان تسبب

ق والمنطقة العربٌة هو ان مفهوم شرؾ المرأة مرتبط بجسدها الاعتقاد السابد فً بلبد الشر

، أي ان حماٌة الشرؾ فً جنسٌة التً تدخل فٌها المرأةومتوقّؾ على مشروعٌة العلبقات ال

، وان اي المحافظة على سمعة وشرؾ العابلة المقام الأول هو من مسإولٌة المرأة ذاتها وعلٌها

على الضحٌة عدة سواء  ٌة الجنسٌة هو اعتداء ذو تبعاتاحاعتداء على المرأة العاملة من الن

ابلتها ولٌس ؛ لان ذلك من شؤنه ان ٌلحق بها وصمة عار تلبزمها وععلى عابلتهاأو   نفسها

ا قد ٌكون الطرٌق الوحٌد امام العابلة لتلبفً هذا العار هو بالسهولة التخلص منه ، واحٌانا

؛ لتتمكن هً المجنً علٌها فً جرٌمة التحرشالتخلص من الضحٌة نفسها بالرؼم من كونها 

ٌ عرؾ فً بع ض مناطق الوطن العربً العابلة بعد ذلك من رفع رأسها امام المجتمع وهذا ما 

، وهناك نساء تنجو من القتل من قبل أهلها ومع ذلك ٌبقى لدٌها عواقب خطٌرة بؽسل العار

                                                           

ختصاص القانونً والقضابً فً الجرابم المعلوماتٌة ، رساالة ماجساتٌر ، كلٌاة ٌنظر شوان عمر خضر، الا 1)) 

 .              33، ص 2118القانون ، جامعة كوٌه ، 
( ٌنظر نسرٌن عبدالحمٌد نبٌاه، الجرٌماة المعلوماتٌاة والمجارم المعلومااتً ، منشاؤة المعاارؾ ، الإساكندرٌة ، 2) 

            .41 - 41ص،  2118
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، وان  ا اضطرابات شدٌدةودابمة ناجمة عما تعرضت له من عنؾ جنسً وربما ٌنشؤ لدٌه

لشك الشدٌد من قبل بعض اإلى  حالات الطلبق والتً تعود من الاسر تفككت بسبب اكثٌر

     (1)فً علبقات ؼٌر شرعٌة دخلنّ أو   تهم تعرضنّ للتحرشن زوجاالأزواج بؤ

 ش الجنسً فً اطار علبقات العملاما بالنسبة للبخطار النفسٌة والصحٌة لجرٌمة التحر    

حٌث أن الأفعال والسلوكٌات ، ثارها السلبٌة على نفسٌة الضحاٌا جلى من خلبل ظهور افتت

حدوث إلى  فً بٌبة العمل تإدي فً كثٌر من الأحٌان التً ٌقوم بها المتحرّشلبقٌه اللباخ

الانعزالٌة أو   كالكآبة وعدم الثقة بالنفس،  تعانً منها الضحٌة وصحٌة مشاكل نفسٌة

ٌ ضاؾكوابٌس المتكررة والؽضب والخوؾ والترهٌب النفسً وصعوبات النوم وال ذلك إلى  و

شعور الضحٌة فً بعض الأحٌان بالصداع فً الرأس وآلام فً المعدة وقلة الاكل ونحول 

العضلبت وفقدان التوازن الجسدي وعدم التركٌز ، وعلبوةا على ذلك قد ٌلحق التحرش 

ا ؛  اٌ ملة إذا ما تعرضت للتحرش ففً الؽالب ستترك على اعتبار إن العابالعاملبت ضررا ماد

عملها ومن ثم ستخسر مصدر رزقها التً تعتمد علٌه فً حٌاتها على اعتبار إن ترك العمل هو 

 .(2)السبٌل الوحٌد للتخلص من المضاٌقات والسلوكٌات اللباخلبقٌه

نّ من لقد اثبتت الدراسات إن بعض النساء اللواتً تعرضنّ للتحرش فً بٌبة العم     ٌَ ل ٌعان

فقدان الثقة بالنفس واحترام الذات والحزن والضبط النفسً والانسحاب والعزلة وعدم القدرة 

، ولقد  ضعؾ الإنتاجٌة لدى المرأة العاملةإلى  وهذا من شؤنه ان ٌإدي فً العمل  على التركٌز

ش أفدنَ %(  ممن تعرضنَ للتحر59تً أجرٌت فً برٌطانٌا بؤن  )توصلت إحدى الدراسات ال

تهنَّ لها فً محٌط العمل قد أثرت بشكل سلبً فً علبقا بؤن أفعال التحرش اللبتً تعرضن

%( ممن تعرضنّ للتحرش توترت علبقاتهنّ 24، وأكدت دراسة أخرى بؤن )بالاهل والأصدقاء

 .(3)لأخرٌنشعور بالعداء تجاه ا %( إنتابهنَ 14الشخصٌة فً حٌن أن )

من المإكد إنا جرٌمة التحرش  :فً بٌئة الكترونٌةأو   ان العملوقوعها فً داخل مك - ثالثًا

مواجهة الضحٌة المتحرش بها اثناء  الجنسً فً اطار علبقات العمل ت رتكب بشكل مباشر فً

ا المتحرش تكون ، ولكن بعض الأحٌان ت رتواجدها فً مكان العمل تكب عبر الانترنت فؤحٌانا

زمٌلته فً العمل ولكنه لا ٌرؼب ان أو   حت اشرافه،لدٌه مٌول تجاه العاملة التً تعمل ت

                                                           

ظر اٌمان إباراهٌم سارحان ، التحارش الجنساً جرٌماة عادوان علاى العارض باٌن الاداء والادواء : دراساة ٌن 1)) 

،  2117، دار الكتااب والدراسااات العربٌااة ، باادون مكااان نشاار ،  1قانونٌاة اجتماعٌااة مقارنااة بالاادول العربٌااة ، ط

 .                      187،188ص
 .                  38( ٌنظر رجاء محمد خٌر ، مصدر سابق ، ص2)

 .                  398( ٌنظر نوال علً الشهري ، مصدر سابق ، ص3)
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ا ما ٌسعى إخفاء سلوكه إلى  ٌفاتحها بمٌوله الجنسً تجاهها بشكل مباشر، أي انه ؼالبا

الوسابل الالكترونٌة لتحقٌق ؼاٌته، ومما ٌنبؽً إلى  وابعاد الشبهة عنه، ومن ثم ٌلجؤاللباخلبقً 

عن الأنظار  ت كبت عبر الانترنت فإنها تكون خفٌةا إن جرٌمة التحرش إذا ما أرإلٌه  الإشارة

 ،م عن اخبار الجهات المختصةبحٌث لا ٌعلم بها احد خصوصا أن الضحٌة فً الؽالب تحج

ومن البدٌهً أن جرٌمة التحرش الجنسً إذا ما ارت كبت عن طرٌق الانترنت فإنّ الأدلة التً 

ة من المشاكل وره ٌترتب علٌه جملتخلفّها تكون فً الؽالب أدلة الكترونٌة وكل هذا بد

   . (1)اكتشاؾ هذه الجرٌمة والتحقٌق فٌها والصعوبات التً ت عٌق

ان حصول التحرش فً بٌبة العمل ٌترتب علٌه  :اقتصادٌة كبٌرة اسبب اضرارانها تُ  -رابعًا

ا اٌ الذٌن  كان نوع هذا العمل، على اعتبار ان العاملٌن انخفاض الإنتاج وزٌادة مطالب التؤمٌن أ

ٌمارسون أفعال التحرش وٌضاٌقون الاخرٌن لا ٌستخدمون الوقت بشكل منتج، فضلب عن نقص 

فً كثٌر  بعض العاملبت ، هذا وان(2)بسبب التوتر وفقدان احترام الذاتأداء ضحاٌا التحرش 

سواء كان بسبب التحرش الذي ٌتعرضن له خلبل أوقات عملهن  ؛عن العمل من الأحٌان ٌتؽٌبن

 ،العملبءأو   من قبل العمالأو   ،المشرؾ على العملأو   ،تحرش من قبل رب العملهذا ال

ها بسبب ازدٌاد حالات التحرش وهذا هنة التً تعمل فٌتترك المرأة العاملة الم اخرى وفً أحٌان

ا ع ها فمن جانب ستخسر المرأة مصدر لى المرأة وعلى الجهة التً تعمل فٌالامر ٌنعكس سلبا

ا اذا انب اخر ستخسر الجهة التً تعمل فٌجومن  ،رزقها ها المرأة عنصر نسابً منتج خصوصا

متى ما كان مكان العمل بإرةا  علبوةا على ذلك ،كانت تلك المرأة ذات خبرة وكفاءة عالٌة

 عن العمل والرجال ونفور النساء والتجارٌة، فقدانه لسمعته المهنٌةإلى  للتحرش فذلك سٌإدي

ومن الجدٌر بالذكر ان ازدٌاد حالات التحرش  ،ٌسبب البطالة فً المجتمعوهذا من شؤنه ان  فٌه

رفع دعاوى امام المحاكم ومن ثم فان جهة العمل فً الؽالب  افً أماكن العمل ٌترتب علٌه

فضلبا عن ضعؾ  ،ل تكالٌؾ التقاضً وهذا من شؤنه ان ٌكلفها مبالػ تعوٌضٌة كبٌرةستتحم

 . (3)الإنتاجٌة

                                                           

،  1( ٌنظر د. علً عبود جعفر ، جرابم تكنولوجٌا المعلومات الحدٌثاة الواقعاة علاى الاشاخص والحكوماة ، ط1)
 .            112، ص 2113مكتبة زٌن الحقوقٌة والأدبٌة ، بٌروت ، 

)2 ( national commission for men and women , sexual harassment: a code of practice, 
p:10.                

ا رشا محمد حسن، ؼٌوم فً سماء مصر: التحرش  3)) ٌنظر د. محمود فتحً محمد ، مصدر سابق، وٌنظر اٌضا

الوثاابق القومٌاة، القااهرة، الجنسً من المعاكسات الكلبمٌة حتى الاؼتصاب )دراسة سوساٌولوجٌة(، دار الكتاب و

 .                            67، ص2118
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 كثٌر من الأحٌان ان ترك المرأة للعمل بسبب التحرش ٌإدي فًإلٌه  الإشارةومما ٌنبؽً     

لى عمل آخر، ولا سٌما ان القبول فً العمل لن ٌكون عإلى  التشجٌع على التقدم الحد منإلى 

كون هناك عناصر جدٌدة فً أولوٌة التشؽٌل، فالجمال وحسن أساس الكفاءة والمإهلبت، بل ست

عند من نفسه مرٌضة بهذا المسلك  للعمل المطلوبة فً المتقدمة المظهر هما اهم الصفات

 بعض العمل فًقبول ، فضلب عن ذلك ان المرأة فً كثٌر من الأحٌان تخشى من المشٌن

 .(1)؛ لاحتمالٌة مساومتها جنسٌا بهذا الخصوصمبالػ فٌهأو   جر عالًأ مقابلماكن الأ

لجنسً فً اطار علبقات العمل ٌكون من شؤنه من الجدٌر بالذكر ان تنامً جرٌمة التحرش ا    

ا على الامن القومً والسٌاحة والاقتصاد بالنسبة البلد الذي تنتشر فٌه تلك إلى  التؤثٌر سلبا

هذا الامر سٌإثر على العمالة الأجنبٌة على اعتبار ان تعرّض الأجانب رجالاا  إذ إنالجرٌمة، 

ا للتحرش وبنسبة كبٌرة سٌإدي البلد المنتشرة فٌه تلك الجرٌمة  اس بسمعةالمسإلى  ونساءا

 ، فضلبا عن تشوٌه سمعة شباب ذلك البلد، ومن ثم فان الدولامتؤخرا  ابلدا  وعدّهإلٌه  والإساءة

أو   الأماكن التجارٌةأو   قد تتجه لتحذٌر رعاٌاها من التواجد فً أماكن التجمعات الاخرى

)كمنظمة العمل  المنظمات الدولٌة المتخصصةعلبوة على ذلك فان  فً ذلك البلد، أماكن العمل

بدورها ستنشر تقارٌر بخصوص ذلك لتبٌن مدى خطورة  منظمة الصحة العالمٌة(أو   الدولٌة،

 .(2)معززة لتلك التقارٌر تلك الجرٌمة واستفحالها فً ذلك البلد مع نشر احصابٌات

تدل  عدة مإشرات ٌة لهعمل من الناحٌة الاقتصادهذا وٌمكن القول ان تدهور ظروؾ ال    

ه ٌتجلى من خلبل وجود حقٌقً لعوامل الخطر فً داخل مكان العمل وتؤثٌراتها على إذ إنعلٌه، 

ا اٌ اأو   الضحٌة صح اٌ ا، وعوامل الخطر تتمثل فًمأو   نفس اٌ ٌصعب حصرها من  عدة اشكال هن

هتمام بالعمل، فقدان المعنى والاووجود مشاكل فً المهارات، وامثلتها عبء العمل الزابد، 

فضلبا عن تنظٌم العمل الخاطا، والجماعة ؼٌر الفعالة وؼٌرها من العوامل الأخرى، ومن 

المجنً علٌه، اذ لا بد ان ٌعانً إلى  ٌ قاس بالنسبة الجدٌر بالذكر ان التدهور فً ظروؾ العمل

لٌس المجنً علٌه من أفعال التحرش بشكل شخصً، وهذا ٌوجب اقترافها تجاه شخص معٌن و

تجاه عدة اشخاص، وٌرى بعض الباحثٌن ان معٌار قٌاس التدهور فً ظروؾ العمل ٌقوم على 

الانخفاض فً أو   على التؽٌٌر السلبً المتولد فً بٌبة العمل، تستند أساس نواحً موضوعٌة

                                                           

)1(Ariane Hegewisch, M. phil, and Cynthia, Elyse shaw , sexual harassment and 
assault at work: understanding the costs, Briefing Paper, Nstitue for womens policy 
research, p:1.   

طاارق علبجهااا(، دار العلااوم للنشاار -نتابجهااا-ٌناز إسااماعٌل، ظاااهرة التحاارش الجنسااً )أساابابها( ٌنظاار شاااه2)

وٌنظر أٌضا عابشة ؼنٌماً، جارابم التحارش خطار ٌهادد الامان  12،11، ص2115والتوزٌع، بدون مكان نشر، 

ا، مقال منشور على الرابط:  اٌ ا ودول اٌ     . 7/3/2122تارٌخ الزٌارة: https://bit.ly/3DWybBQالمجتمعً اقلٌم

https://bit.ly/3DWybBQ
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مستوى جودة العمل بالمقارنة بما كان علٌه الحال قبله قٌاسا على رد فعل الشخص المعتاد الذي 

طت به ظروؾ مماثلة لتلك التً أحاطت بالمجنً علٌه، مع مراعاة الظروؾ الشخصٌة لهذا أحا

أو   خبرتهأو   ذكابهأو   درجة تعلٌمهأو   سنّهأو   الأخٌر سواء تعلقت تلك الظروؾ بصحته

 .(1)مركزه المستضعؾ

ؼاٌات تحقٌق إلى  ان المتحرش ؼالبا ما ٌسعى :الباعث على التحرش هو باعث دنًء -خامسًا

جنسٌة من دون أي تمٌٌز، فهو لا ٌحدد ضحاٌاه ولكنه ٌرى ان أي انثى ٌمكن من خلبلها 

ه ٌرؼب فقط فً إذ إنالمكان، أو   ممارسة ما ٌرٌد من أمور جنسٌة دون أي اعتبارات للزمان

تثارة المرأة المتحرش لأس من خلبل سلوكه اللباخلبقً هدؾإن المتحرش ٌ، أي (2)اشباع لذته

انه ٌرؼب فً الحصول أو   تحقٌق تقدم فً تلك العلبقةأو   منه فً إقامة علبقة معهابةا بها رؼ

على مزاٌا ذات طبٌعة جنسٌة والتً قد تؤخذ اشكالاا متعددة من اجل الحصول على مواعٌد 

تحقٌق هدؾ ابعد  خلبل سلوكه ٌحاول من لمس متعمد لجسد المتحرش بها ؛ لانهأو   ،خاصة

 . (3)فً ممارسة الجنس مع المتحرش بها ٌتمثل فً بعض الأحٌان بالرؼبةمن التحرش والذي 

 الفرع الثانً

 السمات الشخصٌة المرتبطة بمرتكب الجرٌمة 

ان مرتكب جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل قد ٌكون  جنس المتحرش : -اولًا 

ب أي ان ر ،النفوذأو   لطةلكون جرٌمة التحرش فً مكان العمل ترتبط بالس ؛امرأةأو   رجلبا 

ومما لا شك فٌه ان حالات  ،لحصول على مزاٌا جنسٌةالعمل قد ٌتعسؾ فً استعمال سلطته ل

ا ما تكون من الرجال ولكن هناك بعض حالات التحرش بطلبتها نساء  التحرش فً العمل ؼالبا

ا اللببً ٌضطلعن بإدارة شركات إلٌه  رةجدر الإشا، ولكن مما تمإسسات خاصةأو   خصوصا

المضاٌقة أو   امرأة تكون سبب فً تعرضه للتحرشأو   ان جاذبٌة الضحٌة رجلبا كان

 .(4)الجنسٌة

ا ًٌ ان ٌتحرش إن المتحرش فً اطار علبقات العمل ٌمكن  سهولة ارتكابهِ للتحرش : -ثان

ٌ سر سواء بشكل مباشر من خلبل توجٌه الفاظ لها تحمل فً فحواها مدلولاا جنس ٌا بزمٌلته بكل 

                                                           

 .   2215،2214،2213( ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، مصدر سابق ، ص1)

( ٌنظااار د. نشاااوة محماااد رشااااد، العمااال الاجتمااااعً ومواجهاااة التحااارش، دار الكتاااب والدراساااات العربٌاااة، 2)

 .     34م، ص2117الإسكندرٌة، 

 .67،66ي ، مصدر سابق ، ص( ٌنظر ٌحٌى بكا3)

           .67( ٌنظر ٌحٌى بكاي ، المصدر نفسه، ص 4)
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ه إذ إندون أي صعوبة، قد ٌتحرش بها عن طرٌق الانترنت أو   ،فً مكان العمل وجها لوجه

أو   مكتبهأو   م جهاز الحاسوب فً منزلهٌستطٌع تنفٌذ مخططه الاجرامً لوحده وهو جالس اما

خبرة معلوماتٌه عند تعاملهِ مع إلى  عند استخدامه للهاتؾ الذكً ففً هذه الحالة فانه لا ٌحتاج

مبادئ أولٌة موجزة عن طبٌعة الاستخدام ومن بعدها إلى  وانما ٌحتاج الوسابل الالكترونٌة

ٌمكنه تسجٌل الدخول فً مواقع التواصل الاجتماعً عن طرٌق اختٌار اسم ورقم سري عند 

ؼرؾ  ىعبر احد ٌستطٌع ان ٌتحرش بزمٌلتهِ فً العمل انشاءه لأي حساب وفً هذه الحالة

 .(1)الدردشة

ا هو شخصٌة ؼٌر سوٌة وهو ما ٌطلق  :السلوك اللااخلاقً تكرار -اثالثً  اٌ ان المتحرش جنس

ة علٌه علماء الطب النفسً بالشخصٌة السٌكوباتٌه وان هذه الشخصٌة تتسم بالسلبٌة واللبمبالا

ا خلؾ أفكاره اللحظٌة دون التفكٌر النهابً وعدم الاهتمام بتبعٌة التصرفات ، بل انه ٌسٌر فورا

ا ٌسٌر ومن ثم فؤن فقدان تبعٌة التصرفات ٌجع ،قب هذه الأفكارفً عوا ل من المتحرش شخصا

فً كثٌر وهذا ما ٌفسر  ،احاسٌس تكبح سلوكه المشٌنأو   بحٌث لا ٌمتلك مشاعر خلؾ اهوابه

ة على ذلك  ،من الأحٌان ابتسامة الانتصار على شفاه المتحرشٌن بعد إتٌانهم بفعلهم المإذي علبوا

حتى وان تم توبٌخه فً حالة ش ٌتمٌز بوجود نمطٌة وتكرار للفعل اللباخلبقً فؤن المتحر

الشخص الذي ٌقوم بالتحرش الجنسً لمرة واحدة على الأرجح سٌفعله مرات  إذ إنسابقة؛ 

 مرّته الأولى على الأرجح كاذب؛ لان ً ان تلك هً متتالٌة ومن ثم فؤن المتحرش الذي ٌدعّ 

ومن الجدٌر بالذكر ان بعض المختصٌن فً الطب النفسً  ،كررنمطً ومت هالفعل الصادر من

ا لدٌه بداخله هذه  ، الشخصٌة السٌكوباتٌة بنسبة معٌنةاثبتوا بؤن كل شخص فً المجتمع عموما

 ،الأخلبقٌة والاجتماعٌةلكن هناك من ٌستطٌع السٌطرة على شخصٌته بعد تفكٌره فً التوابع 

ا من ٌخشى الجزاء ا  ن لدٌه الرؼبة فً الفعل لكنه ٌخشى من ردة الفعلكوً فتلقانونوهناك اٌضا

 .(2)هومن ثم ٌمتنع عن

ا العدوانٌة: -رابعًا قد التحرش الجنسً لٌس بدافع الؽرٌزة وانما حإلى  ٌلجؤ الشخص احٌانا

ا كالضرب والقذؾ والسبورؼبة فً الاعتداء على الضحٌة فً مجال  أحٌانا فالمتحرش ،، تماما

لااخلبقً اذا ما شعر ان الضحٌة افضل منه فً أدابها المهنً قٌام بسلوك ال العمل ٌتجه نحو

                                                           

( ٌنظاار د. مسااعودي مااو الخٌاار، عبااابو فاطمااة ، التحاارش الجنسااً عباار مواقااع التواصاال الاجتماااعً ، بحااث 1) 

اا تعا 196، ص 2118،  16منشور فاً مجلاة آفااق لعلام الاجتمااع ، جامعاة الجزابار ، العادد  رؾ ، وٌنظار اٌضا

   على علبج التحارش الجنساً وكٌفٌاة التعامال معاه ، مقاال منشاور فاً صاحٌفة الوساط البحرٌنٌاة عبار الارابط:
http://www.alwasatnews.com/news/print/969554.html   :12/3/2122تارٌخ الزٌارة . 

    حسااان ، التحلٌااال النفساااً لشخصاااٌة المتحااارش ، مقاااال منشاااور علاااى الااارابط :ٌنظااار محماااود  (2)
 https://bit.ly/3RH2LnO  :13/3/2122تارٌخ الزٌارة. 

http://www.alwasatnews.com/news/print/969554.html
https://bit.ly/3RH2LnO
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فً قدرتها على   حتىأو   الاجتماعٌةأو   افضل منه من الناحٌة المادٌةأو   داخل مكان العمل

قد ٌحرك خلجات المتحرش نحو الاعتداء  ، وهذا كلهلتعبٌر عن النفس وتقدٌرها لذاتهاالتحرر وا

 عدة عوامل إلى ومن الجدٌر بالذكر ان هذه العدوانٌة قد تعود ها بؤي شكل،وإٌذاء على الضحٌة

له علبقة  قد لا تكون الجنسً احٌاناا التحرش إذ إنمن بٌنها انخفاض تقدٌر الذات  مختلفة والتً

ٌكون سببه رؼبة المتحرش بالسٌطرة والهٌمنة على اشخاص اضعؾ منه بالمتعة الجنسٌة وانما 

وفً أحٌان أخرى تكون عدوانٌة  ،ه بنفسه بسبب شعوره الدابم بالنقصمن اجل اثبات ثقت

ها فً حٌاته وربما تم التحرش به حالات العنؾ والتهمٌش التً عاناإلى  المتحرش راجعة

 .(1)م سبقاا

ا ما ٌندفع الأشخاص فً مجال عملهم :بمركز اقوى من الضحٌة تمتع المتحرش -خامسًا  كثٌرا

الذي ٌساعد المتحرش على هذا السلوك  ، وان الدافعاملبت معهمالتحرش بالنساء العإلى 

لكن تربطه  عاملبأو   علٌه امشرفا أو   اللباخلبقً هو تمتعه بالسلطة كؤن ٌكون صاحب العمل

بنٌة النظام الاجتماعً الذي إلى  تعود جذوره علبقه وطٌدة مع صاحب العمل ، وان هذا الامر

ذكورة العلبقات بٌن الرجل والمرأة حٌث ظهرت ال وتفاوت فًٌقوم على هٌمنة الذكور 

وعلٌه فؤن التحرش  ،وهذا التقسٌم اجتماعً ولٌس بٌولوجً ،علٌها المسٌطرة والانوثة المسٌطر

ٌقوم على أساس المساومة الجنسٌة وٌحمل فً مضمونه أفعال وطلبات ذات سمة جنسٌة ت مارس 

وما ٌشجعه على هذا السلوك المشٌن  ،المجتمعمن قبل الرجل استؽلبلاا لسلطته التً ٌملكها فً 

 اسلطة للتحرش لٌس امر، ومن الجدٌر بالذكر ان استؽلبل الأماكن عملهإلى  متداد تلك السلطةا

، وسطى ومع مرحلة بداٌة الرأسمالٌةهذه الظاهرة انتشرت فً العصور ال إذ إنحدٌث الظهور، 

ٌ عد حق ا بحٌث ٌتم ممارسته من قبل ٌتمتع به الأقوى  اوفً حٌنها كان التحرش  اٌ ا وجنس اٌ اجتماع

فً مرحلة النظام البرجوازي ساد الخلط بٌن ما هو وحتى  ،الاسٌاد على الخادمات والنادلات

طبقات على أساس إلى  وآنذاك كان المجتمع مقسم ،ما ٌتسم بالطبٌعة الجنسٌةوبٌن  اقتصادي

ورفضت ذلك الفعل المشٌن فإن  السلطة وعلى هذا الأساس إذا ما تعرضت المرأة للتحرش

، التً ٌنص علٌها النظام الاجتماعًالقانون الاجتماعً ٌعاقبها على عدم امتثالها لإوامر سٌدها 

فً العصر  ب الجوانب الاجتماعٌة والاقتصادٌةولكن بعد تؽٌر المفاهٌم وتطور الواقع فً اؼل

 اهذا السلوك منبوذ ومجرّما  بحالحدٌث لم ٌعد هذا الحق معترؾ به من قبل المجتمع وانما اص

ا لهذا السلوك المشٌن بسبب استؽلبل  من العاملبت ٌتعرضن اكثٌرا ك فإن ، وبالرؼم من ذلقانونا

                                                           

   ، التحلٌاااااال النفسااااااً لشخصااااااٌة المتحاااااارش ، مقااااااال منشااااااور علااااااى الاااااارابط :  أناااااادروكٌلٌن( ٌنظاااااار 1)

-sexual-harassment/profiling-relationships/sexual-and-https://lmarabic.com/love
harassment/-predator   :15/3/2122تارٌخ الزٌارة. 

https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/profiling-sexual-predator-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/profiling-sexual-predator-harassment/
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مرتبط بالاسٌاد فً المجتمع الوأشارت بعض الدراسات إن التحرش  ،ارباب العمل لنفوذهم

ار انه ٌمس لى اعتب؛ عتً ؼالبا ما تتكتم عن هذا الامروال ظهر فً الطبقات البرجوازٌة

إذ ا ما تحصل مع خادمات المنازل كثٌرا  الجنسً التحرش وإن جرٌمة، بسمعتها داخل المجتمع

 مختلؾ طرقه وبالرؼم من ذلك ٌسكتنَ عن الامر؛ا ما تتعرض للتحرش بكثٌرا  هذه الفبة إن

، المالإلى  بحاجة د افراد العابلة( فضلبا عن كونهنَّ احأو   خوفاا من صاحب العمل )رب المنزل

تزداد من طرؾ  الجنسً فً اطار علبقات العمل التحرش ذلك فان جرٌمةإلى  بالإضافة

ا ما ٌقومون باجبار النساء العاملبت لدٌهم على  أصحاب المصانع والمإسسات الخاصة فكثٌرا

 .(1)انشاء علبقة جنسٌة معهم

ص طاقة الضحٌة امتصاإلى  المتحرش فً بعض الأحٌان ٌلجؤ نّ إ الاستفزاز: -سادسًا

المتحرش بها فٌستنفذها من خلبل استهدافه لسحق كبرٌابها وتقدٌرها واحترامها الطبٌعً، 

وٌساعده على ذلك هو اختٌاره لضحاٌا أصحاب نواٌا حسنة، وهذا الامر ٌجعله شخص ٌتقمص 

دور الضحٌة بكل سهوله فً حالة استنفاذ طاقة الضحٌة المتحرش بها التً فً بعض الأحٌان 

سلوك عدوانً كرد فعل سرٌع للبفعال والتصرفات الاستفزازٌة اللباخلبقٌة التً إلى  لجؤت

تتعرض لها، ومن ثم فان المتحرش ٌقابلها برد فعل بارد وٌستؽل حالته الانفعالٌة بؽٌة اظهار 

الضحٌة فً صورة المعتدي العدوانً امام مسمع ومرأى زملبء العمل كشهود عٌان لٌبرر 

كواه، ومن بعد ذلك ٌحاول المتحرش تجنب المواجهة المباشرة مع الضحٌة التً وٌعزز شموقفه 

 .(2)نٌةا ه لكً لا ٌفتح الصراع علببها  لٌثبت عكس ما تم الادعاء بتحرش 

لتربٌة الخاطبة الهوس الجنسً لدى المتحرش قد ٌكون مردّه ا نّ إ :الهوس الجنسً -اسابعً 

 إذ إنولوجٌا لها دور فً هذا الامر ذلك فان التكن والثقافة الفاسدة وسوء الصحبة فضلبا عن

ارتٌاد المواقع الإباحٌة لها دور كبٌر فً الانحراؾ وممارسة سلوكٌات لااخلبقٌة ، وعلٌه فان 

كل هذه العوامل قد تولدّ لدى بعض الافراد اعتقاد خاطا بؤن كل النساء لدٌهن رؼبة فً الجنس 

على القاء كلمات جنسٌة أو   بلمس جسد امرأة مامن أي شخص وفً أي وقت وأنه حٌن ٌقوم 

 .(3)هرت عكس ذلك، فؤن ذلك سٌعجبها وٌرضٌها وأن اظمسامعها 

                                                           

لوجٌة للتحارش الجنساً داخال أمااكن العمال ، بحاث منشاور فاً مجلاة ( ٌنظر محتوت سعادة ، دراسة سوسٌو1)

 .               82،83، ص 2121،  2، العدد  3الدراسات فً علوم الانسان والمجتمع ، جامعة جٌجل ، المجلد 
( ٌنظر سمٌة زراري، التحرش النفسً فً الوساط المهناً لادى العااملٌن بالقطااع الاستشافابً )دراساة مٌدانٌاة 2)

القطااع الاستشافابً لادابرتً عاٌن البٌضااء وام الباواقً(، رساالة ماجساتٌر، كلٌاة العلاوم الاجتماعٌاة والإنساانٌة، ب

 .     58،55،52، ص2119/2121جامعة العربً بن مهٌدي )ام البواقً(، 
 ٌنظر اندروكٌلٌن ، مصدر سابق.              (3)
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فً بعض الأحٌان ٌكون المتحرش تحت تؤثٌر المادة  :المخدراتأو   ادمان الكحول -اثامنً 

اول ع واذا ما تنموأستفحلت بشكل كبٌر فً المجت هذه المواد أصبحت آفة إذ إن، المخدرة

أدمن علٌها فؤنه  فً الؽالب ٌضعؾ إدراكه للبفعال التً ٌقوم بها وهذا أو   الشخص هذه المواد

الامر خطٌر جدا خصوصا عندما ٌكون الشخص ٌعمل فً مكان معٌن وٌختلط مع زمٌلبته فً 

نحو  فً الؽالب الكحول ٌدفع الأشخاصأو   العمل ؛ على اعتبار إن تناول المواد المخدرة

، وعلٌه فإن هذا الامر سٌجعل جمٌع النساء اللبتً ٌعملنّ معه عرضةا  ؾ الجنسًالانحرا

 .(1)للتحرش الجنسً

ا ما ٌحصل التحرش بسلوك هجومً :ارتكاب فعل التحرش خفٌةً  -اتاسعً  عنٌؾ، أو   نادرا

مباشرة تتسم بالخبث أو   فالمتحرش فً حقٌقة الامر ٌمارس افعاله بصورة ؼٌر صرٌحة

ٌ عد من سمات المتحرش بشكل عام، والمتحرش فً علبقات والمكر على ا عتبار ان هذا الامر 

ا ما ٌسعى المتحرش )العامل ، وعلٌه( 2)العمل بشكل خاص اختلبق إلى  رب العمل(أو   ؼالبا

عن  حتى ٌستطٌع التعبٌر فً مكان العمل الاعذار والأسباب لٌكون بمفرده مع المتحرش بها

ٌ  سلوكه ومشاعره ، وفً بعض الأحٌان ٌلجؤ المتحرش  (3)دٌن نفسه امام زملبء العمل، وحتى لا 

الرسابل أو   للبنترنت لتحقٌق ؼاٌته وٌتحرش بزمٌلته فً العمل عبر احدى وسابل التواصل

اٌا عن الجمٌع ٌ فسّ النصٌة وهذا من شؤنه ان ٌجعل سلوكه خف لجوء بعض أصحاب  ر، وهذا ما 

حكومٌة الى الانترنت من اجل التحرش واستؽلبل الشركات، او رإساء المإسسات ؼٌر ال

ٌ خفوا سلوكهم السًء عن العٌان ان فعل ف وعلٌه ،(4)النساء اللبتً ٌعملنّ تحت اشرافهم لكً 

ٌ رتكب فً الخفاء سواء كان ذلك بشكل مباشر فً مكان العمل ا ما  عن طرٌق أو   التحرش ؼالبا

 لموسة على الضحٌة كالجرح والضرب وؼٌرها.مالانترنت على اعتبار انه لا ٌترك اثار مادٌة 

اقتراؾ هذا الفعل إلى  ان اكثر سمة تإثر على سلوك المتحرش وتدفعه مما تقدم ٌتبٌن لنا    

عن احادٌثه أو   الذي تكون اؼلب اوقاته ؛ على اعتبار ان الفردالمشٌن ، هً الهوسّ الجنسً

رش لا وبل ٌتوقع بدٌهً ان ٌصدر منه التحفمن ال ،مع أصدقابه الجنس وٌتلفظ بالفاظ لااخلبقٌة

 منه اكثر من ذلك.

                                                           

 جااب التعاماال معااه ، مقااال منشااور علااى الاارابط:( ٌنظاار سااامً باالبل ، صاافات الاب المتحاارش وكٌااؾ 1ٌ)
https://bit.ly/3CVYfOe  :18/3/2122تارٌخ الزٌارة         . 

                    .2133( ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، مصدر سابق، ص2)

 مواصاااااااااااااااااااااااافات المتحاااااااااااااااااااااااارش، مقااااااااااااااااااااااااال منشااااااااااااااااااااااااور علااااااااااااااااااااااااى الاااااااااااااااااااااااارابط: ( 3)

http://www.gheirmozneb.tv/article.aspx?id=11   :23/3/2122تارٌخ الزٌارة. 

 .               111( ٌنظر د. علً عبود جعفر ، مصدر سابق ، ص4)

https://bit.ly/3CVYfOe
http://www.gheirmozneb.tv/article.aspx?id=11
http://www.gheirmozneb.tv/article.aspx?id=11
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 المبحث الثانً 

 الطبٌعة القانونٌة لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل 

ا ما تقع على النساء العاملبت  إنّ      جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل كثٌرا

ة ، وان هذه الجرٌمة تختلؾ من مجتمع لأخر ولكن هناك فبات أخرى قلٌلة تقع علٌها الجرٌم

 إذ إن ،ثقافات التً تسود فً ذلك المجتمعوال والمراكز الاقتصادٌة تبعا للعوامل الاجتماعٌة

فً طرٌقة حدوث  اكما إن هناك تفاوتا الاحصابٌات تتفاوت بٌن دولة وأخرى عن هذه الجرٌمة 

سابل معٌنة كما ان طرق ارتكابها تتطور وأو   تلك الجرٌمة على اعتبار انها ؼٌر محددة بطرق

ا بعد ٌوم ولاسٌما فً ظل الانفتاح والتحرر  والتطور التكنولوجً ، ومن الجدٌر بالذكر إن ٌوما

ومن ثم تتشابه  العمل قد تتداخل مع بعض الجرابمفً اطار علبقات  الجنسً جرٌمة التحرش

فضلب عن تبٌان  ،ا سٌتم تبٌانهمعها فً بعض الأمور تارة وتختلؾ عنها تارة أخرى وهذا م

فً اطار علبقات العمل وتشخٌص القصور التً  الجنسً موقؾ التشرٌعات من جرٌمة التحرش

 ٌشوبها مع بٌان موقؾ بعض المنظمات والاتفاقٌات الدولٌة من ذلك ؛ لذلك سنقسم هذا المبحث

 ،ار علبقات العملحرش الجنسً فً اطمطلبٌن نتناول فً المطلب الأول ذاتٌة جرٌمة التإلى 

 لتلك الجرٌمة. والفلسفً القانونً الأساسالمطلب الثانً ونبحث فً 

 المطلب الأول 

 ذاتٌة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل 

سنبحث فً هذا المطلب بخصوص الفبات التً ٌطالها التحرش فً مجال العمل مع بٌان     

علبوةا على ذلك سنمٌز  ،ن خلبلها ممارسة التحرشالطرق التقلٌدٌة والمستحدثة التً ٌتم م

وعلٌه سنقسم هذا ا ٌتشابه بها من جرابم مّ ش الجنسً فً اطار علبقات العمل عجرٌمة التحر

فرعٌن ، الفرع الأول ٌتناول مظاهر جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات إلى  المطلب

 ا ٌتشابه بها.رش الجنسً عمّ ل تمٌٌز جرٌمة التحالعمل ، اما الفرع الثانً فسٌتناو
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 الفرع الأول 

 مظاهر جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل 

 الفئات التً ٌقع علٌها التحرش : -اولًا 

نقطة الانطلبق المتعلقة بتعرض المرأة للتحرش فً مجال العمل تبدأ عند تقدمّ  نّ إالنساء: -1

شتكٌن من مشكلة التحرش الجنسً اثناء التقدٌم المرأة للحصول على عمل كون اؼلب السٌدات ٌ

أو   تبدأ النظرات الفاحشة واطلبق الكلمات الؽزلٌةعلى العمل وعند زٌارتهن لجهة العمل 

التقدٌم على على اعتبار ان  ،التعلٌقات على الجسد والمساومات الجنسٌة من قبل ارباب العمل

  ٌ ل لتلبٌة رؼباتهم الدنٌبة ففً بعض الأحٌان عد فرصة ٌنتهزها ارباب العمعمل من قبل النساء 

التحرش من الوهلة الأولى ، وفً أحٌان المرأة المتقدمة للعمل كونها رفضت  تشؽٌل ٌتم رفض

 أخرى حتى وأن رفضت المرأة التحرش ٌتم قبولها فً العمل بسبب جاذبٌتها ووسامتها ولكن

 .(1)العمل زمٌلأو   طاردة من قبل رب العملتبقى م

بان نسب التحرش مرتفعة فً دول اوربا وبٌنت  الدولٌة شٌر بعض التقارٌر لمنظمة العملت    

% من نساء دول الاتحاد 51إلى  41اخر الاحصابٌات من منظمة الصحة العالمٌة بؤن من 

وأشارت  ،اشكال مختلفة من الاعتداء والتحرش الجنسً فً أماكن العملإلى  الأوربً ٌتعرضن

ا احصابٌات  قا % من 51مت بها المفوضٌة الاوربٌة للعمل والشإون الاجتماعٌة بان نحو أٌضا

ان حجم إلى  ذلك اشارت المفوضٌةإلى  تحرشات جنسٌة ، بالإضافةلالنساء العاملبت تعرضن 

هذه الظاهرة ؼٌر م درك على نحو فعلً فً دول الاتحاد الأوربً وأشارت منظمة الصحة 

ن عابلة العنؾ الجنسً وهو مشكلة كبٌرة تواجهه المرأة ٌقع ضمالعالمٌة بان التحرش الجنسً 

 .(2)حتى فً الأماكن التً ٌعتقد انها آمنة

ا لهان التحرش الجنسً بالمرأة العاملة      ا كبٌرا اٌ ا على شخصٌتها إذ إنا ٌشكّل تحد ه ٌإثر سلبا

الكرامة فضلبا عن انعدام الشعور بالامن الشخصً على البدن و ،وحالتها البدنٌة والنفسٌة

 ، وفً دراسةخٌر عاجزة امام كل شًء فً حٌاتهاالشخصٌة وهذا من شؤنه ان ٌجعلها فً الأ

النفس عن التحرش الجنسً بالمرأة العاملة المصرٌة قام بها بعض المختصٌن فً علم  أ جرٌت

 ،تعرضن للتحرش الجنسً بنوعٌه اللفظً والبدنً فً العمل% من العاملبت 68ذكرت بان 

ا  ر بالذكر ان النسب التً اظهرتها نتابجومن الجدٌ اٌ ها بٌنت إذ إنتلك الدراسة تعتبر مرتفعة نسب

                                                           

                  51 - 49، مصدر سابق ، ص ( ٌنظر اٌمن إبراهٌم سرحان1)
          . 46 – 45( ٌنظر اٌمن إبراهٌم سرحان ، المصدر نفسه ، ص 2)
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 % تعرضن لتحرش بدنً ولفظً معا22و % من العاملبت تعرضن لتحرش لفظً 46ان 

ٌ عد فً ؼاٌة الخطورة على اعتبار أن ثلث افراد عٌنة البحث فقط هن اللببً ٌعملن  وهذا امر 

 تحرشٌةثة بالتحرش كما ان اكثر السلوكٌات التً اتفق النساء على انها فً بٌبات عمل ؼٌر ملو

أماكن حساسة من إلى  النظرأو   لمس بعض أجزاء الجسمأو   تمثلت بلمس الٌد بصورة متعمدة

، اما طلب المواعدة وإلقاء النكات الجنسٌة فكان ترتٌبها اقل فكلما كان السلوك شدٌدا اتفق الجسم

للنظر هو أن بعض النساء اللببً شملتهنّ الدراسة  لبفتإلا أن الشًء ال ،رشالناس على انه  تح

 حتى محاولة تقبٌلها لاأو   لمس ٌدهاأو   قد اعتبرنَ بعض السلوكٌات كلمس جزء من جسمها

ا فً اذهانهن لٌقتصر فقط  على طلب ٌعد تحرشا ، وهذا ٌعنً ارتفاع سقؾ ما ٌعتبر تحرشا

ا وتحملبا لما عدا ذلك  الممارسة الجنسٌة الكاملة ، وهذا الامر من شؤنه ان ٌجعلهن اكثر تسامحا

من وجهة نظرنا  بدٌهً ، وهذا الامر(1)أ خرٌاتمن سلوكٌات قد تعتبر تحرشٌة من وجهة نظر 

عادات وتقالٌد المجتمع وسٌادة القٌم الدٌنٌة والأخلبقٌة حسب بوٌختلؾ من مجتمع لأخر وذلك 

، خلبفاا  لااخلبقٌةأو   إنه ٌبرر الأفعال وان كانت مشٌنةً من القٌم ففٌه فكلما كان المجتمع خال

ٌع الأفعال التً تخل مر جقٌم الدٌنٌة والأخلبقٌة كونه  ٌحظللمجتمع الذي تسوده  المبادئ وال

  .بالحٌاء وتدل على نقص الؽٌرة والمروءة

وما بعد ٌوم دون ان العمل ٌ الجنسً فً اطار علبقات التحرش اٌدت جرٌمةفً العراق تز    

ومن المصادر  عن انها ت لبقً تهاون من قبل اؼلب المختصٌن بمكافحتها فضلبا  ،ٌكون لها رادع

التً اعت مدت لمعرفة انتشار هذه الظاهرة ، هو الاستبٌان الذي ا جري عبر موقع الفٌسبوك 

ٌّنه عشوابٌة من العراق وكانت نسبة595واستعرضت نتابج الاستبٌان على ) الفبة العمرٌة  ( ع

% وأوضح الاستبٌان بؤن المحافظة الأعلى 68( سنة بنسبة 31-19الأعلى تعرض للتحرش )

% وأظهرت النتابج 67بنسب التحرش من بٌن محافظات العراق هً محافظة بؽداد بنسبة 

% 42بٌنما  ،شاهدن حالات تحرش فً اثناء العملأو   % من النساء سمعن81أٌضا أن 

 % منهن19ترك العمل وإلى  % منهن اضطررن27شكل مباشر وتعرضنّ للتحرش ب

، وعلٌه فان التحرش الجنسً ٌعتبر احد  تقدٌم تنازلات للحصول على عملإلى  طررناض

المعوقات التً تواجه النساء فً بٌبة العمل بالرؼم من وجود القوانٌن التً تجرم مثل هذا 

زملبء أو   مضاٌقات من قبل مدٌر العملإلى  السلوك اذ تتعرض الكثٌر من النساء العاملبت

العملبء الذٌن ٌتم التعامل معهم مما ٌعنً ان نسب التحرش فً القطاع الخاص أو   العمل

                                                           

( ٌنظاااااار حمااااااادة الكاشااااااؾ ، التحاااااارش الجنسااااااً بااااااالمرأة العاملااااااة ، مقااااااال منشااااااور علااااااى الاااااارابط:  1)

https://m.ahewar.org/s.asp?aid=204705&r=0 8/4/2122زٌارة: تارٌخ ال          . 

https://m.ahewar.org/s.asp?aid=204705&r=0
https://m.ahewar.org/s.asp?aid=204705&r=0
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ا مقارنةا بالقطاع العام،مرتفعة  % ؛ 71إلى  نسب التحرش فً القطاع الخاص وصلت إذ إن جدا

وانٌن والتعلٌمات التً القإلى  وذلك لعدم رضوخ الكثٌر من الشركات والمإسسات الخاصة

تنص على تجرٌم التحرش حٌث اؼلب شركات القطاع الخاص لا توجد لدٌها سٌاسة واضحة 

تعرّؾ الموظفٌن بحقوقهم وما هً الإجراءات التً ٌجب اتباعها عند تعرضهم لمضاٌقات 

ًّ الشركات والمإسسات فً القطاع  جنسٌة هذا من جهة ، ومن جهة أخرى فان اؼلب مالك

رجال اعمال كبار ومن ثم فؤنهم ٌتكتمون عن كل ما من شؤنه ان أو   متنفذٌن فً الدولةالخاص 

 .(1)عن طرٌق المالأو   ن ذلك بالتهدٌدمإسساتهم سواء كاأو   ٌسًء لسمعة شركاتهم

، ولكنها مشكلة موجودة مع الأسؾ  ةبٌالتحرش بالرجال تعتبر مسؤلة ؼرة مسؤل إنّ  الرجال:-2

تحرش الجنسً ؼالبا ما ٌقع على النساء على اعتبار أن المتحرشٌن ومن المعروؾ إن ال

لتحقٌق ؼاٌاتهم الجنسٌة ، اما بالنسبة للتحرش بالرجال فإنه ٌستؽلون الضعؾ الجسدي للمرأة 

ا نٌؤخذ اشكالاا أخرى كون الضحٌة هنا ٌمك اٌ متساوٌة على الأقل مع أو   ان تكون اقوى جسد

فهوم هو اعتداء ذو دافع جنسً بؤشكال وطرق مختلفة على المتحرش ، فالتحرش بالرجال كم

من قبل امرأة فً محٌط العمل الخاص أو   ،رجل معٌن سواء كان ذلك من قبل رجل اخر

الفرق بٌن التحرش إلى  ة، ولابد هنا من الإشارجل وترؼب بؤقامة علبقة جنسٌة معهبالر

جنسٌة أو   علبقة عاطفٌةى إل ، فالاؼواء هو محاولة شخص استدراج شخص اخروالاؼواء

أو   ، والرجل الذي ٌتعرض للبؼواء من امرأةؼٌر مباشرةأو   قته بطرٌقة مباشرةبرضاه ومواف

اما التحرش فهو نوع من  رفضه،أو   ٌرة الاؼواء والانصٌاع لهرجل ٌكون لدٌه خٌار مسا

وافق على ، وٌكون الرجل ضحٌة التحرش ؼٌر مالارؼام المتعمد والاستدراج بالابتزاز 

 لم ٌستطع.أو   ممارسات المتحرش سواء استطاع رفضها

بالرفض والاستنكار  ش الجنسً بالرجالالتحرجرٌمة  هذا وؼالبا ما ت قابل فكرة الحدٌث عن    

، دود الحالات الفردٌة القلٌلةفعلٌة وانها تبقى فً حأو   واعتبارها مسؤلة مبالػ فٌها وؼٌر واقعٌة

ٌقوم بهذا السلوك ومن هم ضحاٌاه ربما ٌعطً نظرة أعمق تجعل  ولكن عند معرفة من قد

ذي ٌعمل فً الفكرة اكثر واقعٌة وٌمكن التعرؾ الٌها فً الاحداث الٌومٌة للشخص ، فالرجل ال

معٌنة قد ٌتعرض للتحرش من قبل ربات العمل على اعتبار ان بعض  لدى جهةأو   مهنة معٌنة

تها الإدارٌة على جمٌع العاملٌن متلكها امرأة وتمارس سلطتأو   الاعمال قد تقوم على ادارتها

 ؛لتحرش بؤحد الرجال العاملٌن لدٌهااإلى  عض الأحٌان قد تلجؤ ربة العملوفً ب ،ذلك العملفً 

وإن  ،الطلبقأو   لالترمّ أو   كالعنوسة ةمشاكل عاطفٌ لكونها تعانً منأو   بسبب اعجابها به

                                                           

 ( ٌنظر رؼد قاسم ، مصدر سابق.1)
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أخرى من زملبء وزمٌلبت العمل على اعتبار أن جمٌع التحرش بالرجال قد ٌقع أحٌانا 

المجالات المهنٌة تجمع العدٌد من الأشخاص من كلب الجنسٌن ومن ثقافات مختلفة ومرجعٌات 

اجتماعٌة متنوعة وطباع وطرق تفكٌر متفاوتة ، ولهذا السبب قد ٌوجد فً الوسط المهنً رجال 

قد ٌقومون بسلوكٌات التحرش  ة ونفسٌة وعلٌهٌنّ من مشاكل عاطفٌنساء ٌعانأو   شاذون جنسٌا

ٌكون فً الؽالب بسبب  ان تحرش الرجال بالرجال ببعض زملببهم الرجال ومن الجدٌر بالذكر

 .(1)فع المتحرش إرضاء رؼبة جنسٌة شاذةالشذوذ الجنسً حٌث ٌكون دا

 ما ٌخطر قضٌة تحرش على الساحة داخل مجتمع معٌن ، اول من الجدٌر بالذكر عند ظهور    

من التحرش مسكوت عنه فً داخل  االذهن انه تحرش رجل بؤمرأة ؼافلٌن ان هناك جانبا إلى 

المجتمع ، حٌث اشارت الاحصابٌات الخاصة بمركز حماٌة المجتمع المصري التابع للمركز 

% من الرجال تعرضوا للتحرش من قبل 9القومً للبحوث الجنابٌة والاجتماعٌة ، بان نسبة 

؛ علبقات جنسٌة خارج اطار الزواجقامة ضطروا لإ% من الرجال ا4من بٌنهم نسبة النساء و

أو   مالكات لشركاتأو   مدٌرات قبل سٌدات من الممكن أن ٌكوننّ  منبسبب ضؽط خارجً 

 .(2)مإسسات خاصة

مثل  إذ إنّ من اشكال الضؽط فً العمل  اكثٌرا بالرجال تسبب  الجنسً التحرش جرٌمة نّ إ    

فً نظرهم انتقاص من الرجولة ومن  ؼضب الرجال على اعتبار انها ت عدوكٌات ت ثٌر هذه السل

، فضلبا عن ذلك تٌاء شدٌد واذى وضؽط نفسً كبٌرٌنثم ٌشعر الرجل الذي تم التحرش به باس

ٌ سبب ربٌس العمل أو   فؤن الرجل الذي ٌتم التحرش به من قبل زمٌله فً العمل فؤن هذا الامر 

وضؽط فً عمله وقد ٌصبح مكان عمله مصدر قلق وتوتر بالنسبة له بسبب له احراج شدٌد 

ٌ عرّض الضحٌة إلٌه  المشكلة، ومما تجدر الإشارة هذه أن التحرش بالرجال من شؤنه ان 

الخوؾ من التورط فً بعض الأشٌاء حتى ان الضحٌة فً بعض الأحٌان قد أو   للفضٌحة

اعتبار ان المتحرش ٌمارس أنواع مختلفة من  ٌ ساٌر المتحرش خوفاا من هذه العواقب على

ا اذا كان المتحرش امرأة ،  الضؽط والتهدٌد والتسبب بمشاكل للرجل الضحٌة خصوصا

إلى  فقد ٌإدي فً بعض الأحٌانذلك ان التحرش بالرجل ٌكون له نتابج خطٌرة إلى  بالإضافة

 .(3) امت بالتحرش بهؤؼتصاب المرأة التً قكحٌة للجرابم مثل جرابم الشرؾ ارتكاب الض

                                                           

ٌنظاار سااامً باالبل ، ظاااهرة التحاارش بالرجااال وتااؤثٌر التحاارش علااى الرجاال ، مقااال منشااور علااى الاارابط:  (1)

https://www.hellooha.com/articles  :12/4/2212تارٌخ الزٌارة . 

اا مان نظارة المجتماع ، مقاال منشاور  (2) ٌنظر اسلبم جمال ، التحرش بالرجال اسرار جرٌمة مسكوت عنها خوفا

 .                     13/4/2122تارٌخ الزٌارة:  https://www.dostor.org/3615194على الرابط: 
              مصدر سابق.  ( ٌنظر سامً بلبل ،3)

https://www.hellooha.com/articles
https://www.hellooha.com/articles
https://www.dostor.org/3615194
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كشفت بعض الاحصابٌات التً قامت بها المفوضٌة الاوربٌة للعمل والشإون الاجتماعٌة     

% من 14وبٌنت بان  ،فٌها الرجال للتحرش والمضاٌقة فً مقر العمل ضَ عن حالات تعرّ 

ن % منهم كانوا من فبة الوسٌم81ٌالذكور تعرضوا للتحرش من قبل زمٌلبتهم فً العمل وان 

ا وفً عام  د بقضٌة تحرش رفعها رجل ضد امرأة، اما فً الوقت لم ٌسمع اح 1991جدا

أن من بٌن ست قضاٌا ترفعها النساء بخصوص التحرش هناك قضٌة واحدة  درالحاضر فٌق

 ا، ولكن بالرؼم من هذه الاحصابٌات الا أن هنالك تكتّما  (1)ٌرفعها رجل ضد زمٌلته فً العمل

ى اعتبار أن الكثٌر من الرجال ٌخشون الاعتراؾ بتعرضهم للتحرش عن هذه الظاهرة ؛ عل

 ،النساءأو   عٌب أن ٌخبر أحدا بتعرضه للتحرش سواء من الرجالمفالبعض ٌرى ان من ال

ٌ عد تقلٌلبا من الرجو كثٌر من الرجال الذٌن ، واعرب لةوالبعض الاخر ٌرى ان هذا الامر 

ر قسوة للرجل مقارنة بالمرأة حٌث ٌعتبر التحرش تعرضوا للتحرش أن الاعتراؾ بالتحرش اكث

أو   ةٌبً الكثٌر من المجتمعات سواء العرالجنسً بالرجال من القضاٌا المسكوت عنها ف

 .(2)ةٌبالؽر

بخصوص جرٌمة التحرش الجنسً، ومن المثٌر للدهشة  عدة دول عربٌة استطلبع فً جرى   

ها فاقت نسب إذ إنتحرش بالرجال فً العراق، ارتفاع نسبة الإلى  ان نتابج الاستطلبع اشارت

% لدى النساء، وهذا ٌدل على خطورة تلك 17% لدى الرجال و21 التحرش بالنساء فبلؽت

ا ا على الرجال اٌضا  .(3)الجرٌمة لٌس بالنسبة للنساء العاملبت فحسب وانما تشكّل خطرا

تشؽٌل إلى  طرهمقد ٌشتد الفقر على بعض الأسر وٌضعهم تحت وطؤته وٌض الاحداث:-3

إلاء الأطفال القاصرٌن فرٌسة ومن ثم ٌصبح ه ،أبنابهم القاصرٌن الذٌن لم ٌبلؽوا سن الرشد

بعض العمال منعدمً الضمٌر على اعتبار انهم ٌقومون بؤستؽلبل أو   عمللأصحاب ال سهلة

ا وطاعه مقارنةا بالبالؽٌن وعلٌة فإ ا لتدنً أجورهم وكونهم اكثر خضوعا ن هذه الأطفال نظرا

ا من خلبل أو   العوامل قد تدفع بعض ارباب العمل اٌ العمال نحو محاولة استؽلبل الاحداث جنس

 .(4)ممارسة سلوكٌات التحرش تجاههم

                                                           

 .             46( ٌنظر اٌمن إبراهٌم سرحان ، مصدر سابق ، ص1)

 ( ٌنظر اسلبم جمال ، مصدر سابق.        2)

( ٌنظر سامٌة حسنً، العراق البلد الذي ٌتعرض فٌه الرجال للتحرش الجنسً أكثار مان النسااء، مقاال منشاور 3)

   .14/4/2122تارٌخ الزٌارة:   https://bbc.in/3Ta4CCQ على الرابط:
ماة الحق للمحامااه ، عمال الاحاداث فاً قاانون العمال الأردناً ، مقاال منشاور علاى الارابط : 4) ( ٌنظر شركة ح 

https://bit.ly/3EtUKzv  :15/4/2122تارٌخ الزٌارة. 

https://bbc.in/3Ta4CCQ
https://bit.ly/3EtUKzv
https://bit.ly/3EtUKzv
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ا إن تشؽٌل الاحداث ؼٌر محظور     الاحداث  تشؽٌل احكام نظمت لمقارنةا فقوانٌن العمل قانونا

 2113لسنة  12فً قانون العمل رقم لم ٌذكر لمشرع المصري فا ،وفق شروط وقٌود معٌنة

أو   عشرةَ سنة ةالرابعمتى ما بلػ  وانما ذكر لفظ )طفل( وسمح بتشؽٌلهالمعدل لفظ الحدث 

وإن الوزٌر المختص بالقوى  امنة عشرةَ سنة،ثالتجاوز سن إتمام التعلٌم الأساسً ولم ٌبلػ 

طفال والظروؾ والشروط العاملة هو الذي ٌصدر القرارات الخاصة بتحدٌد نظام تشؽٌل الأ

ٌ حظر تشؽٌله ،والاحوال التً ٌتم فٌها التشؽٌل م فٌها وفقا لمراحل السن وكذلك الاعمال التً 

لسنة  (8، فً حٌن ان المشرع الأردنً ذكر لفظ )الحدث( فً قانون العمل رقم ) (1)المختلفة

وب حصول واشترط أٌضا وج ة،اكمال سن السادسة عشر المعدل واشترط لتشؽٌله 1996

ٌ ثبت لٌاقة الحدث  موافقة ولً امر الحدث الخطٌة على العمل فضلب عن وجوب تقدٌم ما 

 1946سنة الصادر ، بٌنما نص المشرع اللبنانً فً الفصل الثانً من قانون العمل (2)الصحٌة

استخدام الاحداث قبل اكمالهم سن الثالثة  المعدل على استخدام الأولاد وانه منع بصورة مطلقة

للقٌام بالاعمال  من لٌاقتهٌستخدم الحدث قبل اجراء فحص طبً للتؤكد  وٌجب ان لا ة سنة،عشر

  ٌ ، ونرى أن المشرع اللبنانً لم ٌكن موفقاا فً توجهه عندما نص فً (3)دابهاستخدم لأالتً 

سنه ؛ على اعتبار ان هذا  قانون العمل على السماح بتشؽٌل الاحداث عند اكمال ثلبث عشرةَ 

ٌعرؾ كٌؾ ٌمكن ان  ٌ عد صؽٌرا والحدث لا ٌمٌز فٌه بٌن الأفعال الضارة والنافعة ولا السن

  .لأفعال التحرش خلبل ممارسته للعمل ما تعرضٌتصرؾ اذا 

المعدل المتعلق بؤصدار مجلة  1966( لسنة 27لم ٌسمح المشرع التونسً فً القانون رقم )    

 عاما الا فً بعض الحالات المتعلقةستة عشر  الشؽل، بتشؽٌل الأطفال الذٌن ٌقل سنهم عن

التشؽٌل فً المإسسات التً ٌعمل فٌها أعضاء العابلة فحسب، أي ان أو   بإداء الاعمال الخفٌفة

ا فعل المشرع التونسً (4)الوصًأو   الامأو   تلك المإسسات تكون تحت سلطة الاب إذ ، وحسنا

أو   ابلته ٌساعد على تقلٌل ارتكاب أي أفعالعمل الحدث فً مكان ٌتواجد فٌه احد افراد ع إن

 سلوكٌات لااخلبقٌة بحق الحدث.

على  2115( لسنة 37) رقم ( من قانون العمل/عشرون1نص المشرع العراقً فً المادة )    

ا كان ام انثى بلػ الخام :تعرٌؾ العامل الحدث بؤنه سة عشرة من العمر ولم " كل شخص ذكرا

ٌّن فً المادة )ٌذلك عاد المشرع ل بعد ،" ةعشر ٌتم الثامنة ( من نفس القانون أن الحد الأدنى 7ب

                                                           

               المعدل.   2113( لسنة 12( من قانون العمل المصري رقم )111،98( ٌنظر نص المادتٌن )1)

 المعدل.      1996( لسنة 8( من قانون العمل الأردنً رقم )76،73( ٌنظر نص المادتٌن )2)

 المعدل.            1946( من قانون العمل اللبنانً لسنة 22( ٌنظر نص المادة )3)
 الخاص بإصدار مجلة الشؽل.           1966( لسنة 27( من القانون التونسً رقم )54،53( ٌنظر نص المادتٌن )4)
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لٌس هناك ما  (7المادة ) نصأن لسن العمل فً جمهورٌة العراق هو خمسة عشر عام ، ونرى 

قد بٌنت السن المحدد )الحد  (/عشرون1؛ على اعتبار أن المادة )عملٌبرر وجوده فً قانون ال

ٌّنت أن الحد7المادة )من العمر، اما  ةالخامسة عشرالأدنى( للتشؽٌل وهو بلوغ  الأدنى  ( ب

( 7) ة واكمالها والمادة، وهنالك فرق كبٌر بٌن بلوغ الخامسة عشرللتشؽٌل هو خمسة عشر عام

ابل زادت الام لم تبٌن ذلك   .ر ؼموضا

م ٌجدوا ل االجدٌر بالذكر إن اؼلب ضحاٌا التحرش سواء كانوا نساء ام رجال ام احداثا  من    

اٌا  للحدٌث عن تجربة التحرش والتً قد تكون تركتكافٌة ال مساحةوالالتشجٌع    ا سلب اٌ ا نفس اثرا

، ولكن فً ن نسب التحرش فً العمل ؼٌر دقٌقهلذلك فإن اؼلب الاحصابٌات ع على حٌاتهم،

عن  كثٌر من ضحاٌا التحرش الخروجرر ظل التقدم التكنولوجً واتساع شبكة الانترنت ق

ا لحقوق الانسان صمت هم والتعبٌر صراحةا عن رفض ممارسات المتحرشٌن التً تشكل انتهاكا

على اعتبار ان الفٌدٌوهات والاستبٌانات المنتشرة على مواقع التواصل الاجتماعً قد أظهرت 

ا عن الأنظار فشبكة الانترنت ملٌبة بالتقارٌر والشهادات الحٌة لضحاٌا التحرش  اٌ ما كان مخف

ظهرت مإخرا حملبت كثٌرة منها على المستوى العالمً ومنها على  ، وعلٌهكاله بمختلؾ اش

" لا للتحرش الجنسً " فهذه الحملبت كلها  حملةالمستوى العربً كحملة " افضح متحرش " و

وهذه الحملبت سلطت  ،تحث النساء على الحدٌث عما مروا بهِ من تحرش واساءات جنسٌة

وا كثٌرا وراء ستار خوؾ النساء من الإعلبن عن تلك ختبؤالضوء على بعض الرجال الذٌن أ

ٌ ذكر اسمها مع شهادتها  .(1)التجارب حتى لو لم 

 

ا ًٌ  التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل:  اشكال وصور-ثان

الحصر وانما  على سبٌل فً اطار علبقات العمل للتحرش الجنسً محددة لٌس هناك انواع    

سلوكٌات التحرش على سبٌل المثال أفعال و التً ٌمكن ان تقع بها عٌمكن تحدٌد اؼلب الانوا

 وكالآتً:

 اشكاله: -1

ا من قبل ربٌس العمل :التحرش المساوماتً-أ  المشرؾ أو   هذا النوع من التحرش ٌكون مرتكبا

ربٌس العمل ه ٌتحقق عندما ٌقوم إذ إنّ أي شخص له سلطة داخل مكان العمل، أو   على العمل

                                                           

ٌتحادث الرجاال عان تعرضاهم للتحارش الجنساً ، مقاال منشاور علاى  ( ٌنظر امٌرة حسن الدسوقً ، لمااذا لا1)

men-too-harassment/he-relationships/sexual-and-https://lmarabic.com/love-الاارابط : 
harassment/-and  :25/4/2122تارٌخ الزٌارة        . 

https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/he-too-men-and-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/he-too-men-and-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/he-too-men-and-harassment/


 (   45)         العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش جريمة الفصل الأول : ماهية
 

مصالح افضل وتوفٌر إلى  التحوٌل أو إوسه فً منحه الامتٌازات فً العمل كالترقٌةبترؼٌب مر

مقابل الحصول على منفعة  ،حماٌة خاصة له والمحافظة على مكانته مع منحه مكافبات وم نح

، فهذا النوع من التحرش مبنً على المقاٌضة ، أي شًء مقابل شًء وهو اكثر صور  (1)جنسٌة

ا فً  ٌ مارس من قبل الشخص الذي تكون لدٌه سلطة اكمأالتحرش حدوثا ن العمل على اعتبار انه 

ا ، فرب العمل من خلبل أو   اشرافهعلى الافراد الذٌن ٌعملون تحت  رباسته ذكورا كانوا ام اناثا

ضمنٌة لضحاٌاه مفادها ان لم أو   سوء استخدامه لسلطته داخل مكان العمل ٌبعث رسالة صرٌحة

الجنسٌة سٌكون لعدم الخضوع لها آثار على  أفكاره ذات الطبٌعةأو   لطلباتهبة تكن هناك استجا

اي أو   تقارٌر الكفاٌةأو   اجازةأو   ترقٌةحتى فً أو   من حٌث بقابها فً العمل الضحٌة،

سلوك الضحٌة المهنً ممكن أن تصل كانت طبقاا للمجرى العادي للبمور وامتٌازات اخرى 

الطب الشرعً فً الأردن دراسة حول العنؾ ضد المرأة حٌث ، وقد اجرى مركز (2)الٌها

امرأة، قد تم  2188% من نساء عٌنة الدراسة البالػ عددهن 82أن إلى  أشارت هذه الدراسة

  عن ذلك بٌنت الدراسة وجود عنؾ جنسً ضد النساء ٌصلفضلبا  ،تعرضهن للتحرش الجنسً

ساعة فً منطقة عمّان الكبرى،  48 درجة الشكوى لدى الجهات الأمنٌة والقضابٌة كلإلى 

وتتعرض النساء العاملبت بشكل خاص للتحرش والمضاٌقة الجنسٌة من قبل الرإساء فً العمل 

وعلٌه فإن كثٌر من الأحٌان ٌتم فصل بعض النساء العاملبت؛ لعدم استجابتهن لسلوكٌات 

 .(3)التحرش

مارسة السلوكٌات البسٌطة التً هذا الشكل من التحرش ٌقوم على أساس مالتحرش القهري: -ب 

تحمل فً فحواها معنً التحرش ضد النساء من اجل تخوٌفهن وقهرهن فقط، أي أن المتحرش 

الحقد ومن أو   وانما ٌرتكب هذا السلوك بدافع الكره ،لاٌرٌد من هذه الممارسات منفعة جنسٌة

حرش قد ٌرتكب من قبل ، وإن هذا الشكل من الت(4)اجل مضاٌقة الضحٌة اثناء ممارستها للعمل

لكونها افضل أو   مشكلة حصلت بٌنهماأو   زمٌل العمل ضد زمٌلتهِ بدافع الكره لها بسبب موقؾ

ا اٌ اكفاءة فً العملأو   منه ماد ٌ رتكب من قبل ربٌس العمل  ، واٌضا ٌ مارس التحرش إذ إنقد  ه 

                                                           

ث منشاور فاً مجلاة ( ٌنظر خلفة سمٌر ، المواجهة الجنابٌة لظاهرة التحرش الجنسً ضد المرأة العاملاة ، بحا1)

،  2، العادد  6الدراسات والبحوث القانونٌة  ، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعاة بارج باوعرٌرٌج ، المجلاد 
 .          122، ص 2121

، دار العلااوم للنشاار 1( ٌنظاار محمااد سااٌؾ الاادٌن عبااد الاارزاق، جاارابم التحاارش الجنسااً )دراسااة مقارنااة(، ط2)

 .         141، ص2115شر، والتوزٌع، بدون مكان ن
( ٌنظر محمد عبادالكرٌم، امال ساالم، العوامال الماإثرة علاى العناؾ ضاد المارأة العاملاة فاً المجتماع الأردناً 3)

 .          96، ص2111، 1، العدد 39دراسة تطبٌقٌة، بحث منشور فً مجلة العلوم الاجتماعٌة، الكوٌت، المجلد 
ش الجنسً بالمرأة العاملة على استقرارها الاوظٌفً، رساالة ماجساتٌر مقدماة ( ٌنظر دحمانً اٌمان، اثر التحر4)

، 2116/2117إلى قسم العلوم الاجتماعٌة، كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة، جامعة د.الطااهر ماولاي، ساعٌدة، 

 31ص
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ا من اجل قهر الضحٌة ومضاٌقتها مستؽلبا فً ذلك نفوذه وسلطته على اعتبار ان هذه  احٌانا

ا من عقد العمل ا أخرى ت منح لربٌس العمل على أو   السلطة مستمدة قانونا ان هذه السلطة احٌانا

أساس الروابط الاقتصادٌة كؤن ٌكون ربٌس العمل نفسه هو مالك الشركة التً تعمل فٌها 

ل الضؽط الضحٌة، علبوة على ذلك فؤن ربٌس العمل قد ٌمارس التحرش على المرأة من خلب

علٌها وتهدٌدها بكافة الوسابل المتاحة لدٌه حٌث ٌدخل فً ذلك قرارات النقل والفصل من 

إلى  تؽٌٌر عمل المرأةأو   رفض تجدٌد عقد العملأو   الوظٌفة فضلبا عن رفض زٌادة الاجر،

   .(1)احداث بعض التؽٌرات المتعلقة بشروط العملأو   مصالح ادنى

ا على جنس  :ٌّز الجنسًالتحرش من خلال التح -ج  المقصود بالتحٌز الجنسً هو التمٌٌز بناءا

، ً فً العمل موجه للمرأةامرأة ولكن فً الؽالب ٌكون التحٌز الجنس  امالشخص سواء كان رجلبا 

ذلك انه ٌتضمن إلى  والتحٌز الجنسً مرتبط بالصور النمطٌة عن مهام الجنسٌن بالإضافة

ق على الاخر بشكل فطري وعلٌه فان التحٌز الجنسً المبالػ فٌه الاعتقاد بانَ احد الجنسٌن متفو

عنؾ الجنسً، اما التحٌز الجنسً تبرٌر حالات التحرش وؼٌرها من اشكال الإلى  ٌإدي احٌاناا

ٌ قصد به مجموعة الأفعال الممارسات أو   التصرٌحاتأو   الذي ٌحصل فً مكان العمل 

عة فً مكان العمل فضلبا عن الاعتقاد بان احد التمٌٌزٌة القابمة على جنس الشخص والواق

ا( ارقى اكثر قٌمة من الاخر، والدلٌل على ذلك ما بٌنته منظمة التعاون أو   الجنسٌن )المرأة ؼالبا

ا فً معدلات تشؽٌل الاناثإذ إن (OECDالاقتصادي والتنمٌة ) ،علبوة على  (2)ها وجدت ارتفاعا

ا  اكبٌر اما ٌحصل فً أماكن العمل حٌث انها ت لبقً اهتمام ذلك فؤن التحٌز للمرأة العاملة كثٌرا

شإونها أو   من خلبل التدخل فً عمل المرأة ، وٌتم ذلكاحد زملبء العملأو   من قبل رب العمل

لحاح فً طلب التعارؾ والاختلبط الإأو   الخاصة عن طرٌق السعً لاتصال ؼٌر مرحب به،

د والخدمات الأخرى، وأن رب العمل فً بعض الأحٌان ؼٌر ذلك من الفوابأو   مقابل أداء اعمال

ٌتحرش بالمرأة العاملة من خلبل التعامل معها على انها اقل قوة منه ولٌس بمقدورها القٌام 

عجز عن أدابه؛ لكً ٌحاول الاختلبط فؤنه ٌتصٌد اخطابها وٌكلفها بما تبالأعمال الشاقة ومن ثم 

 . (3)اخلبقًلبلوكه الاكثر حتى ٌمارس س والاقتراب منها معها

 

                                                           

بٌااة، القاااهرة، ٌنظاار د.السااٌد عتٌااق ، جرٌمااة التحاارش الجنسااً )دراسااة جنابٌااة مقارنااة(، دار النهضااة العر (1)

 .              67م ،ص2111

        .28/4/2122تارٌخ الزٌارة:       https://bit.ly/3LYWtyF ( ٌنظر التحٌز الجنسً منشور على الرابط:2)

ر الساالبم للطباعااة والنشاار ( ٌنظاار نااوّار باان الشاالً، التحاارش الاابلبء الااذي حاال بااالمجتمع المشااكلة والعاالبج، دا3)

 .                         33، ص2118والتوزٌع، 

https://bit.ly/3LYWtyF
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 صوره:-2

تحرش على مسمع المرأة هو التحرش الذي ٌتضمن عبارات ٌتلفظ بها الم التحرش اللفظً: -أ

التعبٌر عن عواطؾ داخلٌة لدى المتحرش أو   ،الإٌقاع بهاأو   مضاٌقتهاأو   هامن اجل إؼراب

ا فً هذا الصدد عد، وهناك عبارات معٌنة ت  تجاه هذه المرأة نا ، ٌومنها )وٌن ٌاحلو ، ارحم تحرشا

ومن  كثٌر من تلك العبارات ؼٌر المرؼوب فٌها والخادشة للحٌاء،شنو هذا الجمال( وهناك 

شخص  توجٌه دعوة ٌقدمهاأو   ى شكل طلبالتحرش اللفظً قد ٌكون علالجدٌر بالذكر ان 

ٌ قدّم لها اقتراحات جنسٌة أو   بشكل ضمنً، لزمٌلته فً العمل لتناول الطعام معها، ومن ثم 

ا ٌكون بشكل اهتمام  ٌطلب منها إقامة علبقة عاطفٌة بشكل صرٌح، اي ان التحرش اللفظً احٌانا

تقدٌم أو   والحاح فً طلب التعارؾ والاختلبط، وطرح الطلبات الجنسٌة مقابل أداء الاعمال

للمرأة  وجّهالتحرش اللفظً هو أي سلوك ٌؤخذ شكل اللفظ له مضمون م، وعلٌه فإن (1)الخدمات

ٌستمد مشروعٌته من علبقات التسلط والسلطة وربما الرؼبة فً اذلال وأهانة الطرؾ الاخر 

 .(2)الأضعؾ

ا فً اذن الانثى و هذا    ٌتحقق التحرش اللفظً فً حالة ما اذا تم القاء عبارات تتضمن همسا

ا ما ٌحدث ذلك فً مكان  التصفٌر علٌهاأو   بحٌث لا ٌسمعها ؼٌرها علبوةا على  ،العملوكثٌرا

ذلك فان هذا النوع من التحرش ٌتحقق عند قٌام المتحرش بالهمس بطرٌقة خادشة للحٌاء مع 

ابداء  ٌلبت الجنسٌة، فضلبا عنعن التخٌلبت والتفض طرح أسبلةأو   اصدار أصوات جنسٌة

حات ااقترأو   أصواتأو   عاباتاطلبق د  أو   ملببسها،أو   المرأة التعلٌقات الجنسٌة حول جسد

جنسٌة، وعلٌه فان التحرش اللفظً هو شكل من اشكال العنؾ الموجه ضد المرأة العاملة وهو 

علبوة على ذلك انه ؼٌر مرتبط بالعنؾ الجسدي بشكل خاص ولكنه مرتبط بموضوع الجنس 

 .(3)النكتة...الخأو   ٌعمل على إعادة انتاج نفسه فً طرق سلوكٌة م رضٌة كالمزاح

 الأٌماءاتأو   التعبٌراتبؤي نوع من  ٌتحقق عند قٌام المتحرش اللفظً: التحرش غٌر -ب

أو   فتح الفمأو   عض الشفتٌنأو   التً تحمل فً فحواها نواٌا جنسٌة، كالؽمز الوجهٌه

ا(إلى  النظرات الفاحصة )النظر القٌام بحركات ذات دلابل جنسٌة أو   ،المناطق الحساسة ؼالبا

                                                           

 12ٌنظر د. محمد حسن طلحة، مصدر سابق، ص 1))

Preventing and addressing sexual harassment and violence in the workplace: 
practical strategies, p:15. 

         21( ٌنظر رجاء محمد خٌر، مصدر سابق، ص2)

ٌنظر حنان ابن مزبان، اشكال التحرش الجنسً باالمرأة العاملاة الجزابرٌاة والإجاراءات للحاد مان الظااهرة،  (3)

، 31مإسسة كنوز الحكماة للنشار والتوزٌاع، الجزابار، العادد-بحث منشور فً مجلة الحكمة للدراسات الاجتماعٌة

 .               248، ص2115
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التلصص على المرأة عند أدابها للعمل من دون علمها، فضلبا عن و  أ الجسدأو   بوساطة الٌد

ا عند قٌام المتحرش بتخطً الحدود والمسافة  ذلك فؤن التحرش ؼٌر اللفظً ٌتحقق اٌضا

تتبعها أو   بملبحقة زمٌلته بالعمل قٌامهأو   الشخصٌة للؤخر كالاقتراب منه اكثر من اللبزم

وهذا الامر من شؤنه اجبار المرأة على التلفظّ  ن العملانتظارها خارج مكاأو   بشكل متكرر

ا (1)بالفاظ م هٌنة بحق المتحرش ، ومن الجدٌر بالذكر ان اكثر اشكال التحرش ؼٌر اللفظً شٌوعا

ا ما ت كون منتشرة فً مكان هو النظر بالعٌن، فبعض العاملبت أكدت بؤن النظرات المرٌبة ؼالبا

ش صعوبة فً الاثبات؛ كونها ؼٌر مرتبطة بشًء ملموس من اكثر أنواع التحر العمل وت عد

 .(2)بصورة واضحة

 طبٌعة كون ذاوٌهو أي اتصال جسدي تتعرض له المرأة خلبل عملها  التحرش الجسدي: -ج

أو   النؽزأو  التحسسأو  للمرأة الذاتٌة حرش ٌتم من خلبل الملبمسةجنسٌة، وهذا النوع من الت

وعلٌه فان هذا النوع من التحرش  المداعبة،أو  م بعملٌة الملبطفةمع القٌامحاولة الاحتكاك بها 

التماٌل أو  بشكل عمدي قرصهأو  التمسٌد علٌهأو  من خلبل ملبمسة جسد المرأة ٌتحقق

 .(3)الاحتكاك بهاأو   وضمهامحاولة امساكها  أو بؤتجاهها وشد ملببسها

ت العمل كما الجنسً فً اطار علبقاجرٌمة التحرش  نّ إ :التحرش عبر الوسائل الالكترونٌة -د

المواجهة المباشرة بٌن المتحرِش والمتحرَش به، وانما ٌمكن ان تقع قلنا سابقاا لا تتحقق فقط ب

عن طرٌق الانترنت من خلبل استخدام الوسابل الالكترونٌة، والوسابل الالكترونٌة ت ستخدم فً 

اجل إقامة علبقات مع زمٌلبتهم فً العمال من أو   كثٌر من الأحٌان من قبل ارباب العمل

تعد من ابرز العمل وتحقٌق تطور فً تلك العلبقات، ومما لا شك فٌه ان الوسابل الالكترونٌة 

فً عالمنا المعاصر فهً تقوم على استخدام وسابل تقنٌة حدٌثة لإجل إدارة  سمات التكنولوجٌا

ابل الالكترونٌة تتعامل مع بٌانات الوس إذ إنوتنظٌم ومعالجة البٌانات فً اطار مهام محددة، 

الأجهزة الحدٌثة الأخرى كالهواتؾ أو   مبٌوتر،لكترونٌة تكون لها صلة بنظام الكومعلومات ا

، والوسابل الالكترونٌة تعتمد فً عملها بشكل أساسً على الانترنت فهً (4)الذكٌة وؼٌرها

لها الحصول على معلومات الفرد ٌستطٌع من خلب إذ إنمتاحة للكافة بقدر اسهامهم فٌها، 

                                                           

خطاااب، سااٌكودٌنامٌات التحاارش الجنسااً لاادى الاناااث )دراسااة فااً التحلٌاال ( ٌنظاار د.محمااد احمااد محمااود 1)

 .                  35، ص2117،المكتب العربً للمعارؾ، 1النفسً(،   ط

ٌنظاار منااى عاازت، اسااتؽلبل أجساااد النساااء بااٌن الهٌمنااة الذكورٌااة وساالطة العماال، مإسسااة الماارأة الجدٌاادة،  (2)

 .                   9، ص2119
 249،248ٌنظر حنان ابن مزبان، مصدر سابق، ص 3))

 ITUC CSI IGB , Stopping sexual harassment at work , A trade union guide, p:3.              
( ٌنظر د.محمد عازت فاضال، د.نوفال علاً الصافو، جارابم تقنٌاة المعلوماات المخلاة باالاخلبق العامة)دراساة 4)

                   .14، ص2117 مقارنة(، دار السنهوري، بٌروت،
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د تكون فٌه هذه المعلومات محظورة مختلفة فً المجالات كافة بشكل ٌسٌر فً الوقت الذي ق

ا اٌ اأو   اجتماع اٌ اأو   سٌاس اٌ   .(1)دٌن

الوسابل الالكترونٌة تعنً جمٌع الأدوات التً ت ستخدم من قبل الافراد فً مجالات  نّ إ    

لتواصل مع بعضهم البعض من خلبل الرسابل لأو  معلومات،ال مختلفة سواء كان ذلك لتبادل

ها تشمل وسابل الاعلبم الالكترونٌة والمنتدٌات وحلقات إذ إنمقاطع الفٌدٌو، أو  الالكترونٌة

فت منظمة الٌونٌسكو الوسابل الالكترونٌة بانها تلك ، وقد عرّ (2)النقاش المتاحة على الانترنت

سٌة وأسالٌب الإدارة الفنٌة المستخدمة فً تداول ومعالجة الفروع العلمٌة والتقنٌة والهند

وما ٌرتبط بذلك من  لاتها مع الانسان والآالمعلومات وتطبٌقها، والمتعلقة بالحواسٌب وتفاعل

، وهذا التعرٌؾ ٌشمل جمٌع العملٌات التقنٌة والعلمٌة (3)أمور اجتماعٌة واقتصادٌة وثقافٌة

 .المتعلقة باجهزة الكمبٌوتر

المشرع المصري قد ذكر الوسابل الالكترونٌة فً قانون مكافحة جرابم تقنٌة  نّ هذا وإ     

مجموعة أو  اسم )تقنٌة المعلومات( وعرّفها بؤنها: "أي وسٌلةه اطلق علٌها إذ إنالمعلومات 

ؼٌر مترابطة ت ستخدم لتخزٌن واسترجاع وترتٌب وتنظٌم ومعالجة وتطوٌر أو  وسابل مترابطة

 الوسابل المستخدمة سلكٌا أو البٌانات وٌشمل ذلك كل ما ٌرتبط بالوسٌلة أو علوماتوتبادل الم

الوسابل الالكترونٌة واطلق علٌها اسم )نظام إلى  ، والمشرع الأردنً أشار أٌضا( 4)لاسلكٌا"أو 

عدّ  ة المعلومات(، وعرّفها فً قانون الجرابم الالكترونٌة بؤنها: "مجموعة البرامج والأدوات الم 

أو   تخزٌنهاأو   معالجتهاأو   تسلمهاأو   ارسالهاأو   المعلومات الكترونٌا،أو   لأنشاء البٌانات

، اما المشرّع العراقً فإنه أشار الى الوسابل (5)عرضها بالوسابل الالكترونٌة"أو   ادارتها

، اذ 2112( لسنة 78الالكترونٌة فً قانون التوقٌع الالكترونً والمعاملبت الالكترونٌة رقم )

/سابعا( بؤنها : " أجهزة او معدات او أدوات كهربابٌة او مؽناطٌسٌة او 1انّه عرّفها فً المادة )

ٌّة  وسابل أخرى مشابهة ت ستخدم فً انشاء المعلومات ومعالجتها ضوبٌة او كهرومؽناطٌسٌة او ا

 وتبادلها وتخزٌنها ".

                                                           

( ٌنظاار عبااد الفتاااح بٌااومً حجااازي، الاحااداث والانترنت)دراسااة متعمقااة عاان اثاار الانترناات فااً انحااراؾ 1)

 .        21، ص2117، دار الكتب القانونٌة، مصر، 1الاحداث(، ط
رها فً الاثبات الجنابً ( ٌنظر سامً حمدان الرواشدة، الأدلة المستحصلة من مواقع التواصل الاجتماعً ودو2)

، 2117)دراسااة فااً القااانونٌن الإنكلٌاازي والامرٌكااً(، بحااث منشااور فااً المجلااة الدولٌااة للقااانون، جامعااة قطاار، 

 .      5ص
        . 15( ٌنظر د. محمد عزت فاضل، د. نوفل علً الصفو، مصدر سابق، ص3)
 .         2118( لسنة 175مات المصري رقم )( من قانون مكافحة جرابم تقنٌة المعلو1( ٌنظر نص المادة )4)
 .            2115( لسنة 27( من قانون الجرابم الالكترونٌة الأردنً رقم )2( ٌنظر نص المادة )5)
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الوسابل الالكترونٌة، بل ذكرت تسمٌات نلبحظ من خلبل القوانٌن أعلبه انها لم تذكر لفظ    

ان تلك التسمٌات مترادفة مع عبارة الوسابل الالكترونٌة؛ على اعتبار مختلفة، ومما لا شك فٌه 

انها تتعامل مع بٌانات ومعلومات الكترونٌة تعتمد فً معالجتها على الانترنت، ومن الجدٌر 

تحدٌدها بفبة معٌنة، فقد تشمل الحاسب أو   بالذكر ان الوسابل الالكترونٌة لا ٌمكن حصرها

الآلً والبلوتوث وأجهزة الهاتؾ الذكٌة وما تحوٌه من برامج وتطبٌقات كؽرؾ الدردشة 

ٌّة وسٌلة تنشؤ فً المستقبل وتعتمد فً عملها على شبكة  والبرٌد الالكترونً وؼٌرها، وأ

 .(1)الانترنت

ٌ مكوعلٌه ٌمكن القول      من خلبل الوسابل  ن ان ت رتكبان جرٌمة التحرش الجنسً 

ا فً النطاق خلبل العقود الأخٌرة ، أي ان التحرش ٌمكن الالكترونٌة لاسٌما انها شهدت اتساعا

رؾ الدردشة )ماسنجر، واتساب، تٌلٌجرام...( ؼ  أو   ان ٌحصل عن طرٌق البرٌد الالكترونً،

ٌوهات والاتصال فً ما بٌنهم، تتٌح للبفراد تبادل الرسابل والفٌد اذ فهً ؼالباا مخصصة للحوار

ا من خلبل  ،(SMSالرسابل النصٌة )أو   المكالمات الهاتفٌة كما ٌمكن ان ٌحصل التحرش اٌضا

ومن الجدٌر بالذكر ان التحرش الالكترونً ٌمكن ان ٌحصل فً مجال العمل عند قٌام رب 

وهات ؼٌر المرؼوب الصور والفٌدٌأو   الرسابلأو   زمٌل العمل بؤرسال التعلٌقاتأو   العمل

احدى العاملبت معه، أي ان التحرش إلى  ؼٌر اللببقة عبر احدى الوسابل الالكترونٌةأو   بها

متضمنة لبعض الطلبات  الالكترونً ٌتحقق عند قٌام المتحرش بؤرسال رسابل لااخلبقٌة

واعدة طلب المأو   اظهار بعض أجزاء الجسم )التعري(،أو  ؼٌر شرعٌة الجنسٌة كؤنشاء علبقة

 .(2)المؽازلةأو  خارج مكان العمل

 الفرع الثانً

 ا ٌتشابه بها مّ تمٌٌز جرٌمة التحرش الجنسً ع

 هتك العرض:تمٌٌزها عن جرٌمة  -اولًا 

الفقه والقضاء، إلى  لم ت عرّؾ القوانٌن العقابٌة جرٌمة هتك العرض تاركة الامر فً ذلك    

عرّفها الفقه الجنابً بعدة تعرٌفات مختلفة،  اذ ،ةتضع تعرٌؾ محدد لتلك الجرٌم التً بدورها لم

ٌ رتكب على  فعرفها البعض بؤنها اخلبل عمدي جسٌم بحٌاء المجنً علٌه من خلبل الاتٌان بفعل 

                                                           

            .16( ٌنظر د.محمد عزت فاضل، د.نوفل علً الصفو، مصدر سابق، ص1)
                                .34ٌنظر د.نوّار بن الشلً، مصدر سابق، ص 2))
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ا ما ٌمس عورته ، وعرفها البعض الاخر بؤنها فعل مخل بالحٌاء ٌقع على جسم (1)جسمه وؼالبا

حد المساس بعورات المجنً علٌه إلى  ٌصل المجنً علٌه وٌكون على درجة من الفحش بحٌث

ا فً صونها وحجبها عن انظار الناس ا بؤنها كل فعل رّ ، وكذلك ع  (2)التً لا ٌدخر وسعا فت اٌضا

ا عن ارادته على نحو ٌكشؾجسم المجنً علٌه إلى  ٌتم بصورة عمدٌة وٌستطٌل أو   رؼما

عرض تتحقق من خلبل المساس ان جرٌمة هتك الإلٌه  ، ومما تجدر الإشارة(3)ٌ لبمس عورته

علٌها على اعتبار ان جرٌمة هتك العرض تشترط لتحققها  المجنًأو   بجسم المجنً علٌه

ا كان ام انثى وٌستطٌل الٌه، أو   صدور سلوك فعل من الجانً ٌمس بجسم المجنً علٌه ذكرا

ٌ عد أو   فؤذا لم تتم تلك الاستطاله ا للعرض مهما المساس بجسد المجنً علٌه فؤن الفعل لا  هتكا

بلؽت درجة جسامته، كما أن جرٌمة هتك العرض لا تتحقق اذا كان الفعل قد وقع على جسد 

ا، كؤن ٌقوم الجانً بالعبث بعوراته اما اٌ  وتعرّىخلع ثٌابه أو   المجنً علٌه مالجانً شخص

ا بجسم  ،امامه المجنً فهذه الأفعال تخرج من نطاق جرٌمة هتك العرض؛ كونها لم تشكل مساسا

جرٌمة هتك العرض فلب ٌكفً  قولكً تتحق، (4)علٌه فهذه الأفعال قد تندرج ضمن جرابم أخرى

 خدش الحٌاءإلى  ان ٌمس الفعل جسم المجنً علٌه فقط وانما ٌجب ان ٌكون ذلك الفعل قد أدى

ا بالنسبة ورة موضع العإلى  فؤن الاستطاله فضلبا عن ذلك ،للمجنً علٌه واخلّ به اخلبلاا جسٌما

استنتاج ذلك، اما اذا كانت الاستطالة إلى  الاخلبل الجسٌم بالحٌاء دون الحاجة شكّل مباشرةا ت  

ٌ نظر هنا عورة فٌجب جزء لا ٌعدإلى  لجسم المجنً علٌه جملة الوقابع لتقدٌر مدى إلى  ان 

ذلك علبوة على  ،الجسامة والاخلبل بالحٌاء الذي بالطبع ٌكون سلطة تقدٌرٌة لقاضً الموضوع

المجنً علٌها، وان أو   ٌ شترط لتحقق جرٌمة هتك العرض انعدام الرضا بالنسبة للمجنً علٌه

الرضا ٌنعدم فً حالة وجود شبهة الاكراه على اتٌان الفعل المخل بالحٌاء الذي ٌمس عورة 

أو   الضحٌة، كذلك ٌنتفً الرضا عندما تثبت الظروؾ المحٌطة بالفعل على وجود استخدام للقوة

ا فً حالة القصور العقلً ،الاحتٌال كالمباؼته وؼٌرهاأو   لتهدٌد بهاا  وكذلك ٌنعدم الرضا حكما

فضلب عن ذلك ٌشترط لتحقق جرٌمة هتك العرض ان تتجه إرادة  ،صؽر السنأو   الجسديأو  

ارتكاب الفعل المكون للجرٌمة ) الفعل المخل بالحٌاء الذي ٌمس العورة ( مع علمهِ إلى  الجانً

                                                           

، 1984( ٌنظر محمود نجٌب حسانً، الحاق فاً صاٌانة العارض فاً الشارٌعة الإسالبمٌة والقاانون الوضاعً، 1)

 .                  42ص
 .687، ص1978ٌنظر عبد المهٌمن بكر، القسم الخاص فً قانون العقوبات، دار النهضة العربٌة، القاهرة،  2))

د حسن، الحماٌة الجنابٌة للعارض فاً الشارٌعة الإسالبمٌة والقاانون الوضاعً )دراساة ( ٌنظر عبد العزٌز محم3)

           .291، ص1989مقارنة(، دار النهضة العربٌة، القاهرة، 

ٌنظر حٌدر عبد الرضا محسن ، الحماٌة الجنابٌة للبنثاى فاً جرٌماة هتاك العارض باالقوة أو  التهدٌد)دراساة  4))

 .                               518،517، ص2121، 9جلة كلٌة الشٌخ الطوسً، العددمقارنة(، بحث منشور فً م
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ا للعرض كثٌرة ومنها لمس ثدي المرأة(1)ماهٌة فعلهب  عجزهاأو   ، وان الافعال التً تشكل هتكا

بر ذكرأو   قٌام الجانً بوضع اصبعه فً ق بلّ انثىأو   اي مكان ٌعد عورة فٌهاأو    .(2)د 

ان جرٌمة هتك العرض تتشابه مع جرٌمة التحرش الجنسً فً بعض الأمور وتختلؾ عنها     

 كالاتً:وأخرى وهذا ما سنبٌنه  فً أمور

 التحرش الجنسً:جرٌمة أوجه التشابه بٌن جرٌمة هتك العرض و-1

انثى أو   ٌمكن ان تقع من ذكر على ذكر الجنسً كل من جرٌمتً هتك العرض والتحرش نّ إ-أ

محل الجرٌمتٌن هو الانسان بؽض  إذ إنى انثى، انثى علأو   على ذكر، ومن ذكر على اثنى

 جنسه وسنّه.النظر عن 

ٌمكن ان ٌتحقق الفعل المكون لكل من الجرٌمتٌن من دون المباشرة الجنسٌة، أي لٌس هنالك -ب

 .(3)المجنً علٌهاأو   بٌن الجانً والمجنً علٌه لمواقعةل  حاجة

فضلبا عن انتهاكها للحرٌة  ،للبخلبق والادآب العامة ال انتهاكا شكّ من الجرٌمتٌن ت   ان كلبا -ج  

 المجنً علٌها.أو   لمجنً علٌهل الجنسٌة 

 

 التحرش الجنسً:جرٌمة أوجه الاختلاف بٌن جرٌمة هتك العرض و-2

الجانً بفعل ٌمس جسم المجنً علٌه وٌخل اخلبلاا  قٌام ان جرٌمة هتك العرض تقع من خلبل-أ

ا بالحٌاء فالجرٌمة لا تقع الا اذا تم المساس بالعورة، فاذا كان الفعل لا ٌمس العور ة ولا جسٌما

فتتحقق من  الجنسً فلب ٌمكن ان تتحقق جرٌمة هتك العرض، اما جرٌمة التحرشٌخل بالحٌاء 

جرٌمة  إذ إنمة هتك العرض، أفعال وسلوكٌات اقل جسامة من الفعل المكون لجرٌ إتٌان خلبل

أو   كلمات بذٌبةأو   نظرات مرٌبةأو   تلمٌحاتأو   التحرش الجنسً تتحقق من خلبل اٌماءات

 هتك العرض، لكن  جرٌمة لٌست بنفس درجة جسامة العنؾ فً والتً لبمسة الخفٌفة للجسدالم

 

                                                           

اا ناص الماادتٌن)47،37ٌنظر د.محمد سٌؾ الدٌن عبدالرزاق، مصدر ساابق،ص  (1) ( 269،268، وٌنظار اٌضا

ا نص المادتٌن ) 1937( لسنة 58من قانون العقوبات المصري رقم ) قانون ( من 397،396المعدل، وٌنظر اٌضا

 المعدل.            1969( لسنة 111العقوبات العراقً رقم )
ٌنظر عبدالرزاق طلبل جاسم السارة، جرابم التحرش الجنسً، بحث منشور فً مجلاة كلٌاة القاانون، جامعاة  2))

 .             6، ص2119، 35دٌالى، العدد 
الإسالبمً، بحاث  فً القانون الجنابً والفقاهالجنسً ٌنظر د. انٌس حسٌب السٌد المحلبوي، جرٌمة التحرش  3))

 .               313 - 312، ص2119، 34العدد منشور فً مجلة كلٌة الشرٌعة والقانون، طنطا،
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  .(1)وشرفها هذه السلوكٌات تجرح مشاعر أي امرأة محترمة تعتز بكرامتها

قانونٌة بٌن الجانً  علبقةأو   مة هتك العرض وكانت هنالك علبقة تبعٌةاذا ا رتكبت جرٌ-ب

أو   علٌه له سلطةأو   ة وقعت من شخص متولً تربٌة الضحٌةمكؤن تكون الجرٌوالمجنً علٌه 

 احد رجال الدٌنأو   مكلؾ بخدمة عامةأو   قوعها من موظؾحتى فً حالة وأو   خادما لدٌه،

ٌ عد ظرفأو   الأطباء مستؽلب مركزهأو    امشدد امهنته فً اقتراؾ هذا الفعل المشٌن، فؤن ذلك 

أو   انت هنالك علبقةة التحرش الجنسً اذا ما ا رتكبت وكلعقوبة جرٌمة هتك العرض، اما جرٌم

ٌ عد ظرؾ مشدد للعقوبة، من  اركنا  بل ٌعد رابطة قانونٌة بٌن المتحرش والضحٌة فإن ذلك لا

ا ما تحصل فً مجال العمل كثٌرا  الجنسً اركان هذه الجرٌمة على اعتبار ان جرٌمة التحرش

 .(2)قانونٌة تتمثل بعقد العمل ربطه بالضحٌة رابطةالمشرؾ علٌه( تأو   ملوان الجانً )رب الع

رؼما عنها  خلبل الاكراه المادي كمسك الضحٌة إن جرٌمة هتك العرض ٌمكن ان تقع من-ج

جرٌمة إلى  ، اما بالنسبةمن خلبل الاكراه المعنويوالعبث بعورتها، ولاٌمكن ان تتحقق 

 ،قرصهاأو   كالاحتكاك بالضحٌة التحرش الجنسً ٌمكن ان تتحقق عن طرٌق الاكراه المادي

  .الاجبار على ترك العملأو   الترهٌبأو   الاكراه المعنوي كالتهدٌدو

 شخصٌة تتمثل جنسٌة ما ٌسعى الجانً فٌها لتحقٌق منفعةان جرٌمة هتك العرض ؼالبا -د

ً فقد ٌسعى الجان الجنسً المجنً علٌها، اما جرٌمة التحرشأو   بعورة المجنً علٌهبالمساس 

واحٌانا أخرى  ،اؼرابهاأو   تحقٌق تقدم فً العلبقة مع الضحٌةإلى  لأحٌانفٌها فً بعض ا

ففً هذه  ٌكون ؼرضه من التحرش هو مضاٌقة الضحٌة من اجل ارؼامها على ترك عملها

اٌ  الحالة أو   من اجل تحقٌق مصلحة ك السلوك المشٌنوانما قد ٌكون فعل ذل اؼرضه  لٌس جنس

ا على توصٌة ن ٌقوم بذلك الفعلمنفعة للؽٌر، كؤ كونه ٌرؼب فً طرد ب العمل لمن ر بناءا

 (3)الضحٌة من عملها

جرٌمة هتك العرض لا ٌمكن ان تقع بصورة الكترونٌة؛ كونها تقتضً الملبمسة المباشرة  -ـه

 ن خلبل ـــــملعورة الضحٌة، بٌنما جرٌمة التحرش الجنسً ٌمكن ان تحصل بشكل الكترونً 

                                                           

 .           517( ٌنظر حٌدر عبد الرضا محسن، مصدر سابق، ص1)

سااة مقارنااه(، رسااالة ( ٌنظاار مٌااادة محمااود فٌاااض، المسااإولٌة الجزابٌااة عاان جاارابم التحاارش الجنسااً )درا2)

 .            43، ص2119ماجستٌر مقدمة إلى مجلس كلٌة القانون والعلوم السٌاسٌة، الجامعة العراقٌة، 
( ٌنظر حسون كنزة، جرٌماة التحارش الجنساً، رساالة ماجساتٌر مقدماة إلاى كلٌاة الحقاوق والعلاوم السٌاساٌة، 3)

     .      36،ص2117-2116جامعة عبد الحمٌد ابن بادٌس، 
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 .(1) الاتصال الهاتفًأو   احدى ؼرؾ الدردشةأو   لكترونًالبرٌد الا

 

ا ًٌ  عن جرٌمة الفعل الفاضح المخل بالحٌاء:  تمٌٌزها -ثان

أو   د ٌخل بحٌاء كل من شاهدهفعل ٌصدر من الفرأو   ٌ قصد بالفعل الفاضح هو كل سلوك    

على نفسه وهذا الفعل قد أو   به، وان الفعل الفاضح ٌمكن ان ٌوقعه الفرد على الاخرٌن حسَّ أ

اٌ   ،ؼٌر علنً وٌشترط لتحقق جرٌمة الفعل الفاضح ان ٌخل هذا الفعل بالحٌاءأو   اٌكون علن

كونها فكرة نسبٌة  ؛ومن الجدٌر بالذكر ان عاطفة الحٌاء مختلفة فً البٌبات والمجتمعات

ا مخلبا بالحٌاءفالافعال المباحة فً بعض دول أوروبا ت عد فً البلبد الإسلبمٌة فعلبا فاض  ،حا

ا فكرة الحٌاء تختلؾ حسب المكان والزمان فهً فً القرٌة تختلؾ عن المدٌنة كما ان ما  واٌضا

؛ بسبب تطور فً الوقت الحاضر قد لا ٌعد كذلك اٌ عد فعلبا مخلبا بالحٌاء منذ اكثر من ستٌن عاما 

ذ صورتٌن الصورة الأولى وان جرٌمة الفعل الفاضح المخل بالحٌاء تتخ ،قٌم المجتمع وتقالٌده

، جرٌمة الفعل الفاضح العلنً، اما الصورة الثانٌة فهً جرٌمة الفعل الفاضح ؼٌر العلنً

ٌ شترط لتحققها إتٌان الجانً فعلب فاضحا مخلب بالحٌاء  فبالنسبة لجرٌمة الفعل الفاضح العلنً 

جسدي ٌصدر أو   نًسلوك مادي بدأو   لفعل ٌتحقق من خلبل أي حركة عضوٌة ارادٌةوهذا ا

ان ٌظهر عاري أو   ذات دلالة جنسٌة، كؤن ٌكشؾ الجانً عن عورته بشكل حركة ارادٌة

ان هناك أفعال اذا ا رتكبت فً ظل إلٌه  ٌمسك عضوه الذكري، ومما تجدر الاشارةأو   الجسد

وٌنتفً  ا ا رتكبت فً ظروؾ أخرى كانت مقبولةظروؾ معٌنة ا عتبرت جرٌمة فعل فاضح واذ

فإذا كان هذا الرجل فً مكان عام  باحتضان امرأة ا وصؾ الجرٌمة، مثال ذلك قٌام رجلعنه

هو والد هذه الفتاة وكان هذا التقبٌل لحظة تودٌعها عند السفر فإن هذا الفعل ٌكون مقبول لكونه 

ٌ عد  ٌتفق مع قواعد السلوك الاجتماعً، اما تقبٌل رجل لامرأة فً ظروؾ أخرى فان ذلك الفعل 

ٌ شترط كذلك لتحقق جرٌمة الفعل الفاضح العلنً ان ٌتم إتٌان الفعل جرٌ مة فعل فاضح علنً، و

ٌ عدالفاضح المخل بالحٌ ، والفعل الفاضح  اٌ  اء علبنٌةا فً حالة ارتكابه امام الجمهور وكان  اعلن

الجمهور وعاطفة الحٌاء  اسسبالحٌاء فضلب عن الاعتداء على احمن شؤنه خدش الشعور العام 

الجانً بل ٌكفً ان تكون المشاهدة محتملة  ده، ولاٌشترط فً العلبنٌة ان ٌشاهد الؽٌر فعلعن

اذا تمت المشاهدة بشكل مباشر، وعلبنٌة حكمٌة اذا كان من الممكن مشاهدة  فهً علبنٌة حقٌقٌة

، مثال ذلك قٌام شخص بمعانقة امرأة فً الطرٌق العام فؤنه بذلك ٌكون مرتكبا لفعل الفعل 

علنً حتى وان لم تتم مشاهدته من قبل الؽٌر؛ لانه كان من المحتمل ان ٌراه احد اثناء  فاضح
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ولكً تكتمل متطلبات تحقق جرٌمة الفعل الفاضح العلنً ٌجب ان تتجه  سٌره فً هذا الطرٌق،

المخل بالحٌاء بصورة علنٌة مع علمه وادراكه  الفاضح ارتكاب الفعلإلى  إرادة الفرد المتهم

 .(1)بذلك

تختلؾ عن  بجرٌمة الفعل الفاضح ؼٌر العلنً فانها لا اما بالنسبة للصورة الثانٌة المتمثلة    

الصورة الأولى كونها أٌضا تتطلب ارتكاب فعلب فاضحا مخلب بالحٌاء ولكن لٌس بصورة علنٌة 

الصورة من الجرٌمة تشترط لتحققها انعدام  لكن هذهامرأة، أو   سواء كان ذلك بحضور رجل

 فً ؼفلة منهاأو   مثال ذلك قٌام شخص بتقبٌل امرأة عنوةا المجنً علٌها أو   المجنً علٌها رض

ا عن انظار الناس وكل ذلك ٌكون ان ٌقوم باظهار عورته أمامهاأو   ، وان (2)فً الخفاء بعٌدا

( من 411المشرع العراقً قد نص على جرٌمة الفعل الفاضح العلنً وؼٌر العلنً، فالمادة)

"من  :المعدل جرمت الفعل الفاضح ؼٌر العلنً بقولها 1969( لسنة 111العقوبات رقم)قانون 

ا رضاها ٌعاقب بالحبس مدة أو   انثى فعلبا مخلبا بالحٌاء بؽٌر رضاهأو   ارتكب مع شخص ذكرا

بؤحدى هاتٌن العقوبتٌن"، اما المادة أو   لا تزٌد على سنة وبؽرامة لا تزٌد على مابة دٌنار

تزٌد على ستة اشهر  "ٌعاقب بالحبس مدة لا :جرمت الفعل الفاضح العلنً بقولها ( فقد411)

ا نٌة عملبا مخلبا علببؤحدى هاتٌن العقوبتٌن من اتى أو   وبؽرامة لا تزٌد على خمسٌن دٌنارا

ا فعل المشرع ،بالحٌاء" الضحٌة لكون الفعل أو   الجانً عندما لم ٌحدد جنس العراقً وحسنا

ٌ رتكب من الرجلالفاضح من المم ه نص فً إذ إن، خلبفاا للمشرع المصري المرأةأو   كن ان 

"ٌعاقب بالعقوبة السابقة كل من  :1937( لسنة 58( من قانون العقوبات رقم )279المادة )

ا ان  اٌ ا مخلبا بالحٌاء ولو فً ؼٌر علبنٌة" فمن خلبل هذا النص ٌظهر جل ارتكب مع امرأة امرا

الفاضح ؼٌر العلنً فً حالة وقوعه على امرأة وهذا قصور ٌجب المشرع قد جرّم الفعل 

ٌ رتكب ضدتداركه؛ على اعتبار ان الفعل الف  .امرأةأو   رجل اضح ؼٌر العلنً ممكن ان 

 

 التحرش الجنسً: جرٌمة أوجه التشابه بٌن جرٌمة الفعل الفاضح و-1

بعاطفة الحٌاء لدى  لمساسا من الجرٌمتٌن تنطوٌان على سلوك عمدي ٌكون من شؤنه ان كلبا -أ

 المباشرة الجنسٌة.أو   ساس بالعورةٌشترطان الم الؽٌر، فضلب عن ذلك فانهما لا

                                                           

( ٌنظر وحدة البحوث بالمكتب الاستشاري العرباً، الجارابم التاً تتعارض لهاا الانثاى مان المنظاور القاانونً، 1)

 .         11بدون سنة نشر، ص
 .        82ٌنظر د.محمد علً قطب، مصدر سابق، ص (2)
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الانثى، فضلب عن ذلك فإن م رتكبهما قد ٌكون أو   من الجرٌمتٌن قد ٌقعان على الذكر ان كلبا -ب

  .انثىأو   ذكرا

التحرش الجنسً من رٌمة جل كونةمة الفعل الفاضح والافعال الملجرٌ الأفعال المكونة نّ إ-ج

  .بشكل خفً الممكن ان تقع

  .منهما من دون عنؾ نؾ دابما فمن الممكن ان ت رتكب كلٌ شترط فً الجرٌمتٌن الع لا-د

 أوجه الاختلاف بٌن جرٌمة الفعل الفاضح وجرٌمة التحرش الجنسً  -2

الكترونً، بٌنما جرٌمة ان جرٌمة الفعل الفاضح المخل بالحٌاء لا ٌمكن ان تقع بشكل -أ  

 التحرش الجنسً ٌمكن ان ت رتكب عبر الوسابل الالكترونٌة.

بدون رضاها، بٌنما أو   جرٌمة الفعل الفاضح المخل بالحٌاء ٌمكن ان تقع برضا الضحٌة نّ إ-ب

 .(1)جرٌمة التحرش الجنسً ٌشترط فٌها عدم رضا الضحٌة

الجانً  تقع على جسمأو   حٌةجسم الض جرٌمة الفعل الفاضح المخل بالحٌاء قد تقع على-ج

 ٌقوم بحركات جسدٌة مثٌرة خلٌعة لمن ٌشاهدها،أو   ،هار عورتهظنفسه كؤن ٌقوم الجانً بإ

 .(2)ان تقع الا على جسد الضحٌة نفسهاٌمكن  بٌنما جرٌمة التحرش الجنسً لا

 الفسق:أو   تمٌٌزها عن جرٌمة التحرٌض على الفجور-ثالثا

الفسق من الناحٌة القانونٌة، فالمشرع المصري أو   ٌمة التحرٌض على الفجورؾ جرلم ت عرّ     

مكرر( من قانون العقوبات  269ه نص علٌها فً المادة )إذ إنمثلب لم ٌعرفها عند تجرٌمه لها، 

مكان أو   المصري: "ٌعاقب بالحبس مدة لا تقل عن ثلبثة اشهر كل من وجد فً طرٌق عام

ارتكاب هذه إلى  اقوال، فإذا عاد الجانًأو   ى الفسق بإشاراتمطروق ٌحرّض المارّة عل

الجرٌمة خلبل سنة من تارٌخ الحكم علٌه نهابٌا فً الجرٌمة الأولى تكون العقوبة الحبس مدة لا 

، وٌستتبع الحكم نٌه ولا تزٌد على ثلبثة آلاؾ جنٌهتقل عن سنة وؼرامة لا تقل عن خمسمابة ج

تحت مراقبة الشرطة مدة مساوٌة لمدة العقوبة"، والمشرع العراقً  بالادانة وضع المحكوم علٌه

( من قانون العقوبات والتً نصت على تجرٌمها: 399لم ٌعرّؾ تلك الجرٌمة فً المادة )اٌضا 

انً عشرة سنة كاملة على مثانثى لم ٌبلػ عمر احدهما أو   "ٌعاقب بالحبس كل من حرّض ذكرا

سهّل لهما سبٌل ذلك، واذا كان الجانً ممن نص علٌه فً و  أ اتخاذ الفسق حرفةأو   الفجور
                                                           

 .           315،314س حسٌب السٌد المحلبوي، مصدر سابق، ص ٌنظر د.انٌ (1)
، وٌنظر أٌضا د. محمد صبحً نجام، رضااء المجناً 516ٌنظر حٌدر عبدالرضا محسن، مصدر سابق، ص (2)

 .        253، ص2111، دار الثقافة للنشر والتوزٌع، عمان، 1علٌه واثره على المسإولٌة الجنابٌة)دراسة مقارنة(، ط
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تقاضً اجرا علٌه فٌعاقب بالسجن مدة أو   قصد الربح من فعلهأو   393الفقرة)ب( من المادة 

بالحبس" ان النص المتقدم ٌطبق متى ما تم تحرٌض الاحداث على أو   لا تزٌد على عشر سنٌن

ؽٌن على الفجور تسري بحقه احكام قانون مكافحة الفجور، بٌنما الشخص الذي ٌحرّض البال

( من القانون المذكور قد نصت على عقوبة السجن مدة 3فالمادة ) 1988( لسنة 8البؽاء رقم )

لا تزٌد على سبع سنوات بحق كل سمسار او من شاركه فً فعل السمسرة وكل مستؽل او مدٌر 

خدام أشخاصا ٌمارسون البؽاء لمحل عام او أي محل اخر ٌسمح لدخول الجمهور فٌه است

لؽرض استؽلبلهم فً التشوٌق لمحله، وأٌضا تطبق العقوبة المذكورة بحق كل من ٌملك او ٌدٌر 

 .منزلا او ؼرفا او فندقا سمح للؽٌر بتعاطً البؽاء فٌه او سهل او ساعد على ذلك

رّفت جرٌمة التحرٌض على الفجوراما      عن أي ا عبارة ؤنهب الفسقأو   من الناحٌة الفقهٌة ع 

بؽٌة إقناعه لارتكاب إلٌه  نشاط ٌتجه به المحرض من اجل التؤثٌر فً نفس الشخص الذي ٌوجه

رّفت أٌضا بؤنها مجموعة من الأفعالأو   فعل من أفعال الفجور أو   الاقوالأو   الفسق، وع 

 كرا كانالتصرفات التً ٌقوم بها شخص معٌن، وتلك الوسابل التً ٌستخدمها مع شخص اخر ذ

 .(1)سلوكٌات الفسق وافساد الاخلبقأو   وأقناعه بممارسة أفعالانثى بهدؾ التؤثٌر علٌه أو  

تٌان الفسق تتحقق من خلبل الإأو   من الجدٌر بالذكر ان جرٌمة التحرٌض على الفجور    

ة إشارات ذات مضمون ٌحرّض على الانحلبل الأخلبقً، ففً هذه الجرٌمأو   اقوالأو   بافعال

ؤثٌر على المجنً علٌه، فالمقصود هنا تجرٌم مجرد ٌكفً مجرد التحرٌض دون اشتراط الت

أو   الفعلأو   الفسق والتحرٌض علٌه لانها جرٌمة ضد الحٌاء العام، فالدعوة بالقولإلى  الدعوة

الاشارة تحدث تنبٌه لدى المجنً علٌه بان هناك من هو على استعداد للفسق، وهكذا لا ٌشترط 

، وعلٌه فان السلوك الاجرامً (2)فعلب ولكن مجرد إمكانٌة حدوثه كافٌة للتجرٌمٌحدث التنبٌه ان 

الفسق ٌتكون من أفعال إٌجابٌة تصدر من الفاعل أو   المحقق لجرٌمة التحرٌض على الفجور

والذي قد لا ٌحقق نتٌجة معٌنة ومع ذلك تقع الجرٌمة ومناط ذلك هنا هو ذات السلوك القبٌح 

ل الفسق من قبأو   ان التحرٌض على الفجورإلٌه  ، ومما ٌنبؽً الإشارة(3)للحٌاءدش والخا

ا فً اذن المجنً علٌه ا، فمن الممكن ان ٌكون همسا أو   الجانً لا ٌشترط فٌه ان ٌقع جهرا

                                                           

، 1985ظر محمد احمد عابدٌن، محمد حامد قمحااوي، جارابم الاداب العاماة، مطبعاة التقادم، الإساكندرٌة، ( ٌن1)

       .45ص
( ٌنظااار معاااوض عباااد التاااواب، الموساااوعة الشااااملة فاااً جااارابم الآداب العاماااة وجااارابم هتاااك العااارض، دار 2)

حتاتاه، جارابم البؽااء، أطروحاة  ، وٌنظر أٌضا محمد نٌاازي253، ص1983المطبوعات الجامعٌة، الإسكندرٌة، 

 .215، ص1961دكتوراه مقدمة إلى مجلس كلٌة الحقوق، جامعة القاهرة، 
، 1993( ٌنظاااار د. مجاااادي محااااب حااااافظ، جاااارابم العاااارض، دار الفكاااار الجااااامعً، باااادون مكااااان نشاااار،3)

 .   283،282،281ص
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 الفسق ان ٌتمأو   الكلبم، علبوة على ذلك لا ٌشترط فً التحرٌض على الفجورإلٌه  الموجه

فاسقة فً ذاتها، ولكن قد ٌفهم ذلك بشكل ضمنً وتكون للمحكمة أو   ل قبٌحةأفعاأو   باقوال

 .(1)ٌة فً هذا الخصوصسلطة تقدٌر

ا هذا وٌشترط     توافر القصد الجرمً،  الفسقأو   على الفجورلتحقق جرٌمة التحرٌض  اٌضا

ٌات، صدر عنه من سلوكأو   اذ ٌنبؽً ان ٌعلم المتهم بؤن من شؤن ما وقع منه من أفعال

 تحرٌض الاخرٌن على الفسقإلى  تحرٌض الاخرٌن على الفسق، وٌجب أٌضا ان تتجه ارادته

 .(2)عند اتٌانه للبفعال المحققة لتلك الجرٌمة

 وجرٌمة التحرش الجنسً:الفسق أو   التحرٌض على الفجور التشابه بٌن جرٌمةأوجه -1

ونهما من الجرابم المخلة بالاخلبق تشكلبن اعتداء على الحٌاء العام لككلب الجرٌمتٌن  نّ إ-أ

 والآداب العامة.

حرٌض على تحقٌق ؼاٌة معٌنة، فجرٌمة التإلى  لا ٌشترط لتحقق الجرٌمتٌن ان ٌصل الجانً-ب

رفض أو  استجابةإلى  مجرد ارتكاب الفعل المحقق لها دون النظرالفسق تتحقق بأو  الفجور

لى فعل الرذٌلة من خلبل ارتٌاد أماكن ععند قٌام شخص بتحرٌض آخر فمثلب  ،المجنً علٌه

التحرٌض على إقامة علبقة ؼٌر شرعٌة مع امرأة، حٌنها تتحقق جرٌمة أو  الملبهًأو  الدعارة

تلك الدعوة، وكذلك إلى  الفسق حتى وان لم ٌستجٌب الشخص الذي تم تحرٌضهأو  الفجور

ها تتحقق بمجرد إذ إنمل الامر ٌنطبق أٌضا على جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات الع

ٌّة جنسٌة  .(3)إتٌان المتحرش للسلوك المحقق لها حتى وان لم ٌستطع ان ٌحصل على مز

أو   ان كلب الجرٌمتٌن ٌمكن ان تحصل بشكل الكترونً، فجرٌمة التحرٌض على الفجور-ج

، الفسق ٌمكن ان تتحقق من خلبل نشر فٌدٌوهات عبر مواقع التواصل الاجتماعً كالتٌك توك

تحت ستار التحرر  وكواي وؼٌرها تحث الافراد على إقامة العلبقات مع النساء وتبرر الجنس

ومواكبة التطور، اما جرٌمة التحرش الجنسً فتحصل الكترونٌا اٌضا من خلبل ارسال رسابل 

 .(4)عبر احدى مواقع التواصل الاجتماعً

                                                           

، 1997ٌاااب، بااادون مكاااان نشااار، ( ٌنظاار ادوارد ؼاااالً الاااذهبً، الجااارابم الجنساااٌة، الطبعااة الثانٌاااة، دار ؼر1)

 .           366،365ص
( ٌنظر د. محمد عبد الحمٌد الألفً، الجرابم المخلة بالاداب، دار محمود للنشر، بادون مكاان نشار، بادون سانة 2)

 .     423نشر، ص
 .   79( ٌنظر د. محمد علً قطب، مصدر سابق، ص 3)
مطاطاة وتهام ؼامضاة تهادد الحرٌاات الشخصاٌة(، مقاال ( ٌنظر أسماء زٌدان، التحارٌض علاى الفساق )الفااظ 4)

 .           21/5/2122تارٌخ الزٌارة:   https://bit.ly/3DMAsPRمنشور على الرابط: 

https://bit.ly/3DMAsPR
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 وجرٌمة التحرش الجنسً: الفسقأو   أوجه الاختلاف بٌن جرٌمة التحرٌض على الفجور-2

من المحرض على نفسه، الفسق من الممكن ان تقع أو   جرٌمة التحرٌض على الفجور نّ إ-أ

بمعنى انه ٌحرض الؽٌر على الفسق به، وقد تقع منه بقصد الفسق مع ؼٌره ومن امثلة ذلك 

الفحشاء فٌتصٌدون لهن الرجال لأرتكاب ممتهنات البؽاء الذٌن ٌعملون لحساب بعض السماسرة 

ها تكون موجهة من إذ إنمعهن، بٌنما جرٌمة التحرش الجنسً لا ٌتصور فٌها هذا الامر 

 .(1)الضحٌة بشكل مباشرإلى  المتحرش

إشارات أو   أفعالأو   الفسق تتحقق من خلبل اقوالأو   جرٌمة التحرٌض على الفجور نّ إ-ب

تتحقق من خلبل  ان نسً ٌمكنمن دون المساس بجسد المجنً علٌه، بٌنما جرٌمة التحرش الج

الإشارات فقط أو   قد تتحقق من خلبل الاقوالأو   ل تمس جسد الضحٌة كالاحتكاك بها،اافع

 .(2)المساس بجسد الضحٌةإلى  دون الحاجة

 تمٌٌزها عن جرٌمة الابتزاز الالكترونً:-رابعًا

لتهدٌد بفضح بعض هو الحصول على المنافع المادٌة من شخص ما تحت اقصد بالابتزاز ٌ      

معنوٌة من أو   هو محاولة الحصول على مكاسب مادٌةأو   اموره الخاصة،أو   اسراره

بالتهدٌد من خلبل فضح سر من وقع علٌه الابتزاز، أو   معنوي بالاكراه أو   شخص طبٌعً

ومن الجدٌر بالذكر ان الابتزاز ٌمكن ان ٌحصل بصورة تقلٌدٌة أي ان المبتز ٌهدد الضحٌة 

، فضلبا عن (3)ٌجبره على عمل معٌن من خلبل ممارسة أسالٌب الضؽط علٌهأو   كل مباشربش

بصورة الكترونٌة وهذا هو الؽالب، وان هذه الجرٌمة  ذلك فان جرٌمة الابتزاز قد تحصل

منتشرة بشكل كبٌر فً المجتمع؛ بسبب سهولة استخدام شبكة المعلومات وإتاحة الانترنت 

زاز الالكترونً هً جرٌمة ٌرتكبها المبتز من خلبل النظام المعلوماتً من للكافة، وجرٌمة الابت

أو   االامتناع عنه سواء كان هذا الفعل مشروعا أو   اجل حمل شخص اخر على القٌام بفعل معٌن

ا أو   ،ؼٌر مشروع هً عبارة عن مجموعة أفعال ت مارس من قبل المبتز تجاه الضحٌة مستخدما

للتعدي على حٌاته الخاصة والمساس بها عن طرٌق التشهٌر فً ما  أسالٌب الضؽط والاكراه

ذلك فان الابتزاز الالكترونً إلى  بالإضافة ،صور شخصٌةأو   صه من معلومات كبٌاناتٌخ

زرع الخوؾ فً نفس الضحٌة من خلبل الضؽط على أو   ٌتحقق من خلبل الوعٌد بالنشر

                                                           

          .79( ٌنظر د. محمد علً قطب، مصدر سابق، ص1)
 .            125( ٌنظر د. محمد حسن طلحة، مصدر سابق، ص2)
( ٌنظر رضا إسلبمً، ٌاسر قطٌش، عبد الرضا ناصر صابط البهادلً، اثار الابتزاز الالكتروناً كعقوباة باٌن 3)

، 41، العاادد 21الفقااه الامااامً والقااانون العراقااً، بحااث منشااور فااً مجلااة مٌسااان للدراسااات الاكادٌمٌااة، المجلااد 

                      . 41، ص2121
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ا سٌلحق به مثال ذلك ان أشٌاء لها صلة به أو   باشخاص أو  ارادته وابلبؼه بان هنالك ضررا

 ماله سواء كان ذلك بشكل شفهًأو   ٌه فً نفسهذٌقوم شخص ما بانذار شخص اخر بانه سٌإ

ا إلٌه  من خلبل مراسلته عبر احد مواقع التواصل الاجتماعً، اذا لم ٌدفعأو   كتابًأو   مبلؽا

ا طلبه منه، والابتزاز الالكترونً له وسابل مخ ٌتم من خلبل  ان فمن الممكنتلفة ومتعددة معٌنا

الحاسوب واختراق البٌانات إلى  وسابل تقنٌات المعلومات المختلفة كالدخول بصورة عمدٌة

الخاصة بشخص معٌن ومن ثم التهدٌد بنشر هذه البٌانات واشهارها للعلن فً حالة عدم استجابة 

ترونً ٌمكن ان تتحقق من خلبل الضحٌة لطلبات المبتز، وكذلك ان جرٌمة الابتزاز الالك

بالضحٌة الهواتؾ النقالة المزودة بالكامرات فمن الممكن ان ٌقوم المبتز بتصوٌر حالة خاصة 

 .(1)ٌجعلها ورقة ضؽط علٌهل

جرٌمة الابتزاز الالكترونً ت عد من الجرابم الخطرة التً ٌتعرض لها الأشخاص من قبل  نّ إ    

ذلك فؤن اشكال الابتزاز متعددة ومتنوعة إلى  ضافةمجموعة اشخاص بالإأو   شخص معٌن

ابتزاز بعض الموظفٌن للمراجعٌن من أو   بالعكس،أو   فمنها ما ٌكون ابتزاز الرجال للنساء

ا على أو   ،اجل ارؼامهم على دفع مبالػ مادٌة مقابل تسهٌل معاملبتهم قد ٌكون الابتزاز واقعا

الحصول على مبالػ مادٌة إلى  زاز ٌسعى فٌه المبتزمسإولٌن فً الدولة، وهذا الشكل من الابت

بصمات صوتٌة تمس بسمعة وشرؾ أو   من الضحٌة؛ لكون المبتز بحوزته فٌدٌوهاتكبٌرة 

 ؼٌرها، ومما تجدر الإشارةأو   صفقات فسادأو   الضحٌة كؤن تكون متعلقة بؤمور لااخلبقٌة

ا ما تكون ضحٌة الابتزاز الالكت ان المرأةإلٌه  رونً بسبب ارتباطها بعلبقة عاطفٌة مع كثٌرا

صور ووثابق خاصة بالضحٌة لٌقوم أو   رجل ٌتضح انه ٌستؽلها للحصول على منفعة جنسٌة

 ل لااخلبقٌة معهاافعالقٌام بؤ طلبأو   ب مبالػ مالٌة كبٌرةبتهدٌدها وابتزازها من خلبل طل

 .(2)اقاربها  أو وبخلبؾ ذلك ٌقوم المبتز بالتشهٌر بها وفضحها امام أهلها

ة الابتزاز الالكترونً فً اؼلب الدول من خلبل متمت معالجة جرٌ القانونٌة من الناحٌة    

فمثلب المشرع القطري قد جرّمها فً قانون مكافحة  ،اص بالجرابم الالكترونٌةع قانون ختشرٌ

بالحبس ( منه على: "ٌعاقب 8حٌث نصت المادة ) 2114( لسنة 14الجرابم الالكترونٌة رقم )

بإحدى هاتٌن أو   مدة لا تجاوز ثلبث سنوات، وبالؽرامة التً لا تزٌد على مابة الؾ ريال،

 صوراأو   نشر اخباراأو   القٌم الاجتماعٌة،أو   تعدّى على أي من المبادئ من العقوبتٌن، كل

                                                           

عباس حمٌد، جرٌمة الابتزاز الالكترونً، بحث منشاور فاً مجلاة القاانون للدراساات والبحاوث  ( ٌنظر حسٌن1)

                    .589،588، ص2121، 22، العدد23القانونٌة، المجلد 
ٌنظر د.هادٌل ساعد احماد العباادي، جرٌماة الابتازاز الالكتروناً للنسااء )دراساة مقارناة(، بحاث منشاور فاً  (2)

 .                     536، ص2121، 2، العدد11لانبار للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة، المجلدمجلة جامعة ا
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انت ولو كالعابلٌة للؤشخاص أو   مربٌة تتصل بحرمة الحٌاة الخاصةأو   تسجٌلبت صوتٌةأو  

احدى وسابل تقنٌة المعلومات"، ونصت أو   صحٌحة،.....، عن طرٌق الشبكة المعلوماتٌة

( من نفس القانون المذكور على: "ٌعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلبث سنوات 9المادة )

بإحدى هاتٌن العقوبتٌن، كل من استخدم الشبكة أو   وبالؽرامة التً لا تزٌد على مابة الؾ ريال،

 ابتزاز شخص لحمله على القٌام بعملأو  احدى وسابل تقنٌة المعلومات فً تهدٌدأو  تٌةالمعلوما

الامتناع عنه"، ٌتضح لنا من خلبل النصٌن المتقدمٌن ان المشرع القطري قد استوعب أو 

جرٌمة الابتزاز الالكترونً بشكل تام؛ لكونها ت شكّل انتهاكا للقٌم والمبادئ الإنسانٌة على اعتبار 

 واعتباره.تمس بسمعة الشخص  انها

( من قانون 8قد أورد نص مشابه لنص المادة ) المشرع المصري من الجدٌر بالذكر ان   

 معاقبة كل من اعتدى على أي من المبادئإلى  ه أشارإذ إنمكافحة الجرابم الالكترونٌة القطري 

نشر عن طرٌق  أو انتهك حرمة الحٌاة الخاصة،أو  المجتمع المصريً القٌم الاسرٌة فأو 

صور وما فً أو  اخبارأو  بإحدى وسابل تقنٌة المعلومات، معلوماتأو   الشبكة المعلوماتٌة

حكمها، تنتهك خصوصٌة أي شخص دون رضاه سواء كانت تلك المعلومات التً تم نشرها 

جرٌمة إلى  ان المشرع المصري لم ٌشٌر صراحةا ف وعلٌه، (1)ؼٌر صحٌحةأو  صحٌحة

 . بالرؼم من تشرٌعه لقانون خاص بالجرابم الالكترونٌة لكترونًالابتزاز الا

بالجرابم الالكترونٌة لحد الان، وعلٌه فإن القضاء  اخاصا  ااما المشرّع العراقً فلم ٌسن قانونا     

على الجرابم الالكترونٌة ومنها  المعدل 1969( لسنة 111رقم ) ٌطبق نصوص قانون العقوبات

تزٌد  ٌعاقب بالسجن مدة لا -1( "431رونً، فؽالبا ما ٌطبق نص المادة )جرٌمة الابتزاز الالكت

 ضد نفسأو   مالهأو   بالحبس كل من هدد اخر بارتكاب جناٌة ضد نفسهأو   على سبع سنوات

أو   افشابها وكان ذلك مصحوبا بطلبأو   بالشرؾ باسناد أمور مخدشةأو   ؼٌرهضد مال أو  

ذاتها اذا كان  وٌعاقب بالعقوبة -2ذلك، مقصودا به أو   فعل الامتناع عنأو   بتكلٌؾ بؤمر

أو   جماعة سرٌة موجودةإلى  كان منسوبا صدورهأو   التهدٌد فً خطاب خال  من اسم مرسله

ٌ عاقب بالحبس كل من هدد اخر بارتكاب جناٌة ضد نفسه :(431) ، والمادةمزعومة"  مالهأو   "

افشابها بؽٌر أو   الاعتبارأو   امور خادشة للشرؾ باسنادأو   مال ؼٌرهأو   ضد نفسأو  

ٌ شٌر المشرّع "،:(431) حالات المبٌنه فً المادةال جرٌمة إلى  من خلبل النصٌن المتقدمٌن لم 

جرٌمة التهدٌد لكن القضاء ٌطبقهما على جرٌمة الابتزاز إلى  الابتزاز الالكترونً بل انه أشار

                                                           

 .2118( لسنة 175( من قانون مكافحة جرابم تقنٌة المعلومات المصري رقم )25( ٌنظر نص المادة )1)
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رؾ التهدٌد من خلبل اسناد أمور ماسة بش حواها طابعلكونها جرٌمة تحمل فً فالالكترونً 

الامتناع عنه أو   ٌطلب فٌها من الضحٌة القٌام بعمل معٌن ولكون الجانً ،واعتبار الضحٌة

 وبخلبفه ٌقوم بالتشهٌر وفضح الضحٌة. 

 جرٌمة التحرش الجنسً: ن جرٌمة الابتزاز الالكترونً وأوجه التشابه بٌ-1

سواء كان ذلك من خلبل جهاز  ٌن ٌمكن ان ت رتكب فً بٌبة الكترونٌةمن الجرٌمت كلبا  انّ -أ

  .الهاتؾ الذكًأو   الحاسوب

من الجرٌمتٌن ت سبب اثار نفسٌة للضحٌة تتمثل بالخوؾ والقلق وعدم الارتٌاح  كلبا  انّ -ب

  .والشعور المستمر بعدم الأمان

عتبار ان جرٌمة الابتزاز عنؾ مادي ملموس، على ا من الجرٌمتٌن لٌس فٌهما كلبا  انّ -ج

ذلك فإن جرٌمة إلى  بالإضافة ،تمس بجسد الضحٌة الالكترونً تحصل فً بٌبة الكترونٌة لا

التحرش الجنسً لٌس فٌها عنؾ جسدي كونها تتم فً بٌبة الكترنٌة أحٌانا فضلب عن ذلك حتى 

أو   ت مرٌبةتلمٌحاأو   وان تمت بشكل مباشر فً مواجهة الضحٌة فانها تكون بصورة الفاظ

 .(1)احتكاك خفٌؾ بجسد الضحٌة

، ففً جرٌمة الابتزاز أحٌانا تكون المرأة هً السبب فً وقوعها ضحٌةا فً كل من الجرٌمتٌن-د

ا ما تكون المرأة م   ها تدخل فً علبقة عاطفٌة مع احد الشباب بحجة إذ إن رةقصّ الالكترونً ؼالبا

، وعلٌه فلو انها لم ومن ثم ٌبتزها مستقبلب ورهاص الحب والزواج ومن باب الثقة فإنها ترسل له

ان ٌجد ما ٌبتزها به فهً من استجاب له  وؼٌرها لما استطاعالصور والفٌدٌوهات  تقم بؤعطابه

ا تكون المرأة ،من البداٌة ا فً فً بعض الاحٌان اما جرٌمة التحرش الجنسً فاٌضا اندفاع  سببا

ا اذا ما كان بعض الشباب للتحرش بها  إذ إن، مّرتدٌة للملببس الضٌقةأو   ت سافرةخصوصا

سلوك مشٌن من قبل المحٌطٌن أو   ستر المرأة لنفسها كفٌل بحماٌتها وتحصٌنها من أي فعل

 .(2)بها

 لاف بٌن جرٌمة الابتزاز الالكترونً وجرٌمة التحرش الجنسً:تاوجه الاخ-2

فالمبتز فٌها  تكون دوافع مادٌة كؤن جرٌمة الابتزاز الالكترونً تكون ذات دوافع متعددة انّ -أ

الحصول على المبالػ المالٌة العالٌة وٌقوم بتهدٌد الضحٌة لكً تستجٌب له وبخلبفه إلى  ٌسعى

دوافع ؼٌر أخلبقٌة ففً بعض الأحٌان ٌقوم المبتز  قد تكونأو   سٌقوم بفضحها والتشهٌر بها،
                                                           

         .595،593،592( ٌنظر حسٌن عباس حمٌد، مصدر سابق، ص1)
 .536مد العبادي، مصدر سابق، ص( ٌنظر د.هدٌل سعد اح2)
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تكون دوافع عدابٌة أو   سٌة معه،)وؼالبا ما تكون المرأة( على الممارسة الجنبؤجبار الضحٌة

ا علٌها ا وحقدا ، اما جرٌمة التحرش الجنسً فؽالبا أي ان المبتز ٌسعى للبنتقام من الضحٌة كرها

ما تكون دوافعها لااخلبقٌة تتمثل بالرؼبة فً التعارؾ وتكوٌن صداقة مع المرأة وؼٌرها من 

 .(1)الأمور المشٌنة

ون اشد جسامةا من جرٌمة التحرش الجنسً، فالضحٌة جرٌمة الابتزاز الالكترونً تك انّ -ب

ا ما تعٌش صراعات داخلٌة كونها تخشى  ا ما تقوم ؼالبا من قٌام المبتز بتنفٌذ تهدٌده وعلٌه فؽالبا

أهلها واقاربها، فضلبا عن الحصول  مبالانصٌاع لرؼباته خوفاا من التشهٌر بها وفضحها اما

ً كثٌر الانتحار فإلى  ك الضحٌة للمال الكافً قد تضطرعلى ما ٌهدده بها، وفً حالة عدم امتلب

جرٌمة التحرش الجنسً ففً حالة عدم استجابة المرأة لرؼبات إلى  من الأحٌان، اما بالنسبة

، هذا وان عقوبة جرٌمة الابتزاز المتحرش، قد لا تكون هناك ردة فعل بالنسبة للمتحرش

 .(2)التحرش الجنسً الالكترونً ؼالبا ما تكون اشد من عقوبة جرٌمة

 :تمٌٌزها عن جرٌمة التنمر-خامسًا

تااة  رّفااتع       ٌّ  وقصااد متعمااد ماان اجاال إٌقاااع الأذىجرٌمااة التنماار بؤنهااا ساالوك تساابقه نٌااة مب

انهاا إٌقااع أو   مناه، الضاحٌة بهادؾ اخضااعه جبارا فاً اطاار علبقاة ؼٌار متكافباة والساخرٌةب

 ،السااخرٌة منااهأو   بهاادؾ استصااؽاره عاطفٌاااأو   نفسااٌاأو   اكثاار باادنٌاأو   فااردالأذى علااى 

رّفت اٌضا   بانها مجموعة من الأفعال السلبٌة التً ٌرتكبها شخص ما من اجل الحاق الأذى وع 

  .(3)تقٌٌد للشكل الذي تقع به تلك الأفعالأو  بشخص اخر وبشكل متكرر دون تحدٌد

تكون بشكل مادي، كقٌام الشخص فقد عدة  اشكالاا  بالذكر ان جرٌمة التنمر تتخذ من الجدٌر    

قد تكون بشكل لفظً كحالة قٌام أو   ركله بالقدم،أو  بالبصق فً وجه شخص ما استصؽارا له

حمل فً فحواها تأو   شخص ما بمضاٌقة شخص اخر ببعض الكلمات التً تنتقص من خلقته

إهانة الضحٌة لى إ طابع السخرٌة علٌه، واحٌانا ٌكون التنمر انفعالً فمن خلبله ٌسعى المتنمر

التعبٌس بوجه شخص أو   والتقلٌل من شؤنه من خلبل التجاهل والعزلة والازدراء المستمر

سمة  ذلك فإن التنمر قد ٌكون ذاإلى  من ذوي الاحتٌاجات الخاصة، بالإضافةأو   معاق

                                                           

( ٌنظاار د.امٌاال جبااار عاشااور، المسااإولٌة الجنابٌااة عاان جرٌمااة الابتاازاز الالكترونااً فااً مواقااع التواصاال 1)

                      .                  117،116، ص2121، 31، العدد16الاجتماعً )دراسة مقارنة(، بحث منشور فً مجلة أبحاث مٌسان، المجلد
 .                     536ٌنظر د.هدٌل سعد احمد العبادي، مصدر سابق، ص (2)
ة العقابٌاة )قاراءة ٌنظر نور الهدى زؼٌب، اثر التنمر على ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً تحدٌد توجه السٌاسا (3)

، 1، العدد6المجلد ع العقابً الجزابري والمصري(، دابرة البحوث والدراسات القانونٌة والسٌاسٌة، قانونٌة للتشرٌ
 .       437، ص2122
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محٌط خلق جو من العزلة حول الضحٌة وجعل اؼلب إلى  اجتماعٌة فمن خلبله ٌسعى المتنمر

ٌحبذوا صداقته وٌتجاهلونه عمدا، علبوةا على ذلك فإن جرٌمة التنمر  حٌة ٌرفضوه ولاالض

أو   الهواتؾ الذكٌة،أو   ٌمكن ان تحصل عبر الوسابل الالكترونٌة كمواقع التواصل الاجتماعً

الحواسٌب الالكترونٌة وؼٌرها من الوسابل المتطورة، فٌمكن استخدام الوسابل الالكترونٌة من 

 ذاء شخص ما نفسٌا وعاطفٌا وٌمكن ان ٌتحقق ذلك من خلبل مضاٌقته بؤرسال رسابل لااجل إٌ

ره بعبارات ٌكون القصد التعلٌق على صوَ أو   تنتقص من صفة ما موجودة فٌه،أو   ٌحبذها

التقلٌدي الذي  التنمر أنإلٌه  منها الاستهزاء به والتقلٌل من شؤنه واحتقاره، ومما تجدر الإشارة

بمفهوم التنمر الالكترونً الا انهما ٌختلفان من حٌث الوسٌلة، على رتبط مباشر ٌ ٌتم بشكل

للضحٌة  اوٌكون موجّها  اعتبار ان التنمر التقلٌدي له علبقة بالاثار النفسٌة والجسدٌة للضحٌة

ا على إمكانٌات  بشكل مباشر، فضلبا عن ذلك فؤن التنمر الذي ٌحصل بشكل مباشر ٌكون معتمدا

ٌنتهً بؤنتهاء فعل المتنمر ولا تبقى ؼٌر الذكرى وان تكرار أفعال التنمر تعتمد على المتنمر و

لتنمر الالكترونً فتكون له اثار نفسٌة اإلى  ، اما بالنسبةالمواجهة المباشرة بٌن طرفً التنمر

على الضحٌة وٌرتبط بقوة المجال التقنً الذي ٌسمح للمتنمر بالتخفً وعدم معرفة هوٌته، 

ذلك فان التنمر الالكترونً ٌنتشر بسرعة خلبفاا للتنمر التقلٌدي، فضلبا عن ذلك إلى  ةبالإضاف

مادة التنمر متاحة  فان هناك صعوبة فً تحدٌد وقت انتهاء التنمر الالكترونً؛ على اعتبار ان

 .(1)على الانترنت للجمٌع

ص ٌخص جرٌمة المعدل من أي ن 1969( لسنة 111خلب قانون العقوبات العراقً رقم )    

"السب  :(434التنمر، لكن النص الذي ٌمكن تطبٌقه من اجل سد هذه الثؽرة هو نص المادة )

ٌجرح شعوره وان لم ٌتضمن ذلك اسناد واقعة أو   اعتبارهأو   من رمً الؽٌر بما ٌخدش شرفه

أو   ارمعٌنة، وٌعاقب من سب ؼٌره بالحبس مدة لا تزٌد على سنة وبؽرامة لا تزٌد على مابة دٌن

بؤحدى أو   المطبوعاتأو   بإحدى هاتٌن العقوبتٌن، واذا وقع السب بطرٌق النشر فً الصحؾ

ا" طرق الاعلبم الأخرى عدّ  جرٌمة إلى  نلبحظ من النص المتقدم انه لم ٌشٌر ،ذلك ظرفاا مشددا

ر؛ للتنم بٌق هذا النص على الأفعال المكونةجرٌمة السب ولكن ٌمكن تطإلى  التنمر، بل أشار

على اعتبار ان السب فً بعض الأحٌان عندما ٌؤخذ طابع الاستهزاء ٌصبح تنمر كونه ٌجرح 

فضلبا عن ذلك فان النص المتقدم ٌمكن ان ٌنطبق على التنمر الالكترونً اذا تم  ،شعور الضحٌة

عن طرٌق النشر، والنشر هنا ٌمكن ان ٌتحقق عن طرٌق مواقع التواصل الاجتماعً التً 

 طرق الاعلبم.تعتبر احد 
                                                           

( ٌنظر سحر فإاد مجٌد النجار، جرٌمة التنمر الالكتروناً )دراساة مقارناة فاً القاانون العراقاً والامرٌكاً(، 1)

 .                     143،141،141،ص2121، 4، العدد 11بحث منشور فً المجلة الاكادٌمٌة للبحث القانونً، المجلد 
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 التحرش الجنسً:جرٌمة اوجة التشابه بٌن جرٌمة التنمر و-1

أو   لفظًأو   تجاه الضحٌة سواء كان ذلك بشكل جسدي اكلب الجرٌمتٌن تشكلبن عدوانا  انّ -أ

الشعور بالخوؾ والقلق وعدم وخٌمة تتمثل فً  افؤنهما ٌسببان اثارا نفسً، فضلبا عن ذلك 

 لنفس وعدم المشاركة فً اؼلب الأنشطة الاجتماعٌة.الارتٌاح وانعدام الثقة با

ل بوجود الخلل التربوي فً لهما، والتً تتمث الدافعة كلب الجرٌمتٌن تتحدان فً الأسباب انّ -ب

رفات الخاطبة التً ٌشاهدها ذلك التص وضعؾ التنشبة الاجتماعٌة، علبوة علىسر بعض الأ  

ا على س المتنمر  .(1)لوكهفً المجتمع والتً تنعكس سلبا

أو   كلب الجرٌمتٌن ٌمكن ان تحصل بشكل الكترونً عن طرٌق الرسابل الالكترونٌة انّ -ج

 .(2)الاتصال الهاتفً

تعرض لنفس تكرر تجاه الضحٌة، أي ان الضحٌة تجرٌمة التنمر ؼالبا ما تتمٌز بسلوك م انّ -د

جرٌمة ل ة، كذلك الامر بالنسبشخص واحد فقط بل اشخاص عدةمضمون التنمر، لٌس من 

فان  قد تحصل بشكل متكرر، ولكن مع ذلكها إذ إنفً اطار علبقات العمل  التحرش الجنسً

تحصل لمرة واحدة مع الضحٌة، أي ان سلوكها لٌس دابما  كلب الجرٌمتٌن من الممكن ان

اأو   مستمرا  .(3)متكررا

 :اوجة الاختلاف بٌن جرٌمة التنمر وجرٌمة التحرش الجنسً-2

أو   التقلٌل من شؤنهأو   ث على ارتكابها هو استصؽار الضحٌةعالتنمر ٌكون البجرٌمة ا إنّ -أ

جرٌمة التحرش الجنسً لااخلبقً ٌتمثل بالرؼبة فً  ارتكاب اهانته، بٌنما ٌكون الباعث على

 .(4)الحصول على منفعة جنسٌة

ا ما ٌكون فً جرٌمة التنمر ٌكون هناك عدم توافق فً القوة بٌن الجانً والضحٌة فؽاإنّ -ب لبا

ٌكون ٌعانً من امراض أو   النفسٌةأو   الضحٌة بجرٌمة التنمر ضعٌفاا من الناحٌة البدنٌة

جسدٌة، بٌنما لا ٌكون الامر كذلك فً جرٌمة التحرش الجنسً فمن الممكن ان ٌقع التحرش 

                                                           

ٌوسؾ عبدالله العمار، الاتجاهات نحاو الأنمااط المساتجدة مان التنمار الالكتروناً وعلبقتهاا بادماان  ٌنظر امل 1))

لاة الكوٌات، بحاث ب وطالباات التعلاٌم التطبٌقاً لدوالانترنت فً ضوء بعاض المتؽٌارات الدٌموؼرافٌاة لادى طالب

               .        339،337، ص2117، 18منشور فً مجلة البحث العلمً فً التربٌة، العدد
 .            143ٌنظر سحر فإاد مجٌد النجار، مصدر سابق، ص (2)

)3(Safe work australia , preventing workplace sexual harassment , national guidance 
material, p:5. 

               .           338( ٌنظر امل ٌوسؾ عبدالله العمار، مصدر سابق، ص4)
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 قد ٌقع التحرش على الرجال من قبل احٌانااأو   ،على امرأة وٌكون الرد منها بشكل عنٌؾ

 .(1)النساء

 المطلب الثانً

 لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل والفلسفً الأساس القانونً

من الناحٌة  فً اطار علبقات العمل سنتناول فً هذا المطلب أساس جرٌمة التحرش الجنسً    

ثها فً الاتفاقٌات القانونٌة على المستوى الدولً وعلى المستوى الوطنً من خلبل بح

 ثلبثةإلى  لذلك سنقسم هذا المطلب ؛الدولٌة والتشرٌعات الداخلٌة مإتمرات والتوصٌاتوال

ر علبقات العمل فروع، الفرع الأول ٌتناول الأساس القانونً لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطا

ً اطار ، والفرع الثانً ٌتناول الأساس القانونً لجرٌمة التحرش الجنسً ففً الدول المقارنة

ٌ خصص  الفرع الثالثعمل فً العراق، اما علبقات ال الفلسفً لجرٌمة التحرش  للؤساسفس

 .الجنسً فً اطار علبقات العمل

  

 الفرع الأول

ر علاقات العمل فً الدول الأساس القانونً لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطا

 المقارنة

ٌ قابل     بنظرة فارؼة، اذ  قبل سبعٌنٌات القرن الماضً كان التحرش الجنسً فً مجال العمل 

على أساس جنسهم السلوكٌات المهٌنة حول كفاءة العمال أو   كانت المبادرات الجنسٌة والافعال

وجدت احدى المحاكم فً الولاٌات  1974سلوكا مقبولا على نطاق واسع، ولكن فً عام  تعد

شرفها؛ وٌعزى المتحدة الامرٌكٌة ان امرأة أ لؽٌت وظٌفتها انتقاما لرفضها ممارسة الجنس مع م

العواقب الشخصٌة التً  قانون العمل، فالمرأة كانت تواجهعدم وجود حماٌة بموجب إلى  ذلك

قد تنشؤ عند رفض محاولات التحرش، ومن ثم نشؤ الاعتراؾ بالتحرش كسلوك ؼٌر قانونً فً 

ا لخطورة جرٌمة التحرش ، وعلٌه (2)مجال العمل ها العمل وتؤثٌر الجنسً فً اطار علبقاتنظرا

على أشار الإعلبن الخاص بالقضاء  فً النصوص الدولٌة، اذ تدرجَ فقد أ   على بٌبة العمل،

                                                           

                .437ظر نور الهدى زؼٌب، مصدر سابق، ( ٌن1)

)2( Joni Hersch , sexual harassment in the workplace , I Z A World of Labor , 
Vanderbilt University , USA , p:2.  
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اعتبار المضاٌقة الجنسٌة فً مكان إلى  (2فً المادة ) 1993العنؾ ضد المرأة الصادر عام 

ٌ فهم ( من ذلك الإعلبن على: 2ت المادة )نص حٌث العمل احد اشكال العنؾ ضد المرأة "

العنؾ  -مرأة انه ٌشمل على سبٌل المثال لا على سبٌل الحصر ما ٌلً: .....، ببالعنؾ ضد ال

البدنً والجنسً والنفسً الذي ٌحدث فً اطار المجتمع العام بما فً ذلك الاؼتصاب والتعدي 

الجنسً والمضاٌقة الجنسٌة والتخوٌؾ فً مكان العمل وفً المإسسات التعلٌمٌة واي مكان 

التحرش إلى  ، ونرى ان هذا النص أشار ضمنااواجبارهن على البؽاء"اخر والأتجار بالنساء 

مضاٌقة للضحٌة فً مكان العمل وٌسبب اذى للضحٌة على اعتبار  الجنسً لكون التحرش ٌعد

ذلك فان الاتفاقٌة الامرٌكٌة إلى  انه سلوك عدوانً ٌندرج ضمن اشكال العنؾ، بالإضافة

إلى  قد اشارت 1994نساء والعقاب علٌه لسنة الخاصة بشؤن منع واستبصال العنؾ ضد ال

 .(1)اعتبار التحرش الحاصل فً محل العمل بؤنه احد اشكال العنؾ ضد النساء

منظمة العمل الدولٌة أوضحت مفهوم العنؾ فً مكان العمل وذلك  ان ومن الجدٌر بالذكر    

الخدمات وإجراءات  فً تقرٌر خبرابها الخاص بمدونة السلوك بشؤن العنؾ فً العمل فً قطاع

سلوك منحرؾ عن الموقؾ المعقول أو   بانه أي عمل 2113مكافحته والصادر فً جنٌؾ عام 

أو   فً اثناء عمله،الضرر أو   المضاٌقةأو   التهدٌدأو   ٌتعرض فٌه شخص معٌن للهجوم

ا به كنتٌجة مباشرة له، معنٌة ان اللجنة الاستشارٌة للمفوضٌة الاوربٌة الو هذا ٌكون مرتبطا

بالأمن والصحة العامة والحماٌة الصحٌة فً مكان العمل قد اعتمدت فً رأٌها المتعلق بالعنؾ 

بان التحرش والعنؾ ٌحملبن نفس المضمون وأشارت بان  2111فً مجال العمل سنة 

بٌن الرإساء والمرإوسٌن أو   التحرش فً مجال العمل ٌتمثل بسلوك سلبً بٌن زملبء العمل،

أو   من خلبله للئهانة والاعتداء بشكل متكرر، سواء كان ذلك بصورة مباشرة تتعرض الضحٌة

اأو   ؼٌر مباشرة من قبل شخص واحد اٌ اقصاإها من أو   عدة اشخاص بؽٌة استؽلبلها جنس

 .(2)العمل

وعلٌه نرى وفقاا للمفهوم المتقدم للعنؾ بانه من الممكن ان ٌشمل التحرش؛ على اعتبار ان     

 الضرر ت عتبر سلوكٌات م حققة للتحرش فً كثٌر من الأحٌان.أو   المضاٌقة أو  التهدٌد

العنؾ والتحرش فً اعتمدت منظمة العمل الدولٌة اتفاقٌة بشؤن القضاء على  2119فً عام     

"ٌشٌر مصطلح  :/أ( منها معنى العنؾ والتحرش اذ نصت1ها بٌنت فً المادة )إذ إنعالم العمل، 

                                                           

ا( من الاتفاقٌة الامرٌكٌة الخاصة بشؤن منع واستبصال العناؾ ضاد النساا2( ٌنظر نص المادة )1) اٌ ء والعقااب /ثان

 .             1994علٌه لسنة 
                    .2116،2113،2112( ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، مصدر سابق، ص2)
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أو   مجموعة من السلوكٌات والممارسات ؼٌر المقبولةإلى  الم العملعالعنؾ والتحرش فً 

ٌحتمل ان أو   تإديأو   تكررت، تهدؾأو   التهدٌدات المرتبطة بها سواء حدثت مرة واحدة

اقتصادي وتشمل العنؾ والتحرش على أو   جنسًأو   نفسًأو   الحاق ضرر جسديإلى  تإدي

المتقدم والنصوص أعلبه ان الاتفاقٌات الدولٌة  أساس نوع الجنس" ، ٌتبٌن لنا من النص

الخاصة بمكافحة التحرش الجنسً فً العمل ، انها تحظر التحرش والعنؾ فً مكان العمل، أي 

 اعدوانٌ اانها لم تذكر التحرش بشكل مستقل عن العنؾ وهذا دلٌل على ان التحرش ٌعتبر سلوك

 منحرؾ وٌقع ضمن هرم اشكال العنؾ.

تناولت جرٌمة التحرش الجنسً فً  فبعضها المقارنة ٌخص التشرٌعات الوطنٌةفٌما اما     

 قوانٌنأو   العمل ضمن قوانٌن أدرجت جرٌمة التحرش ، وبعضهاصلب قوانٌنها العقابٌة

المعدل حٌث نصت  1992م التحرش فً قانون العقوبات لعام خاصة، فالمشرع الفرنسً جرّ 

(33-222المادة ) ة سلوكٌات ذات دلالأو   نسً هو حقٌقة فرض ملبحظاتالتحرش الج" :/اولاا

أو   ،ض كرامته بسبب طبٌعتها المهٌنةتقوّ على الشخص بشكل متكرر والتً اما ان جنسٌة 

اأو   موقفاا مخٌفاا تخلق ضده اٌ ا،..أو   عداب نرى من خلبل النص المتقدم عدم وجود  ،"...مسٌبا

ا وقع ضمن اطار لتحرش فً حالة اذا ممن قبل المشرع الفرنسً لتجرٌم ا صرٌحة إشارة

ا/ علبقات العمل، ذلك الامر إلى  ( من نفس المادة قد اشارت بشكل ضمن1ًلكن الفقرة )ثالثا

منوحة من قبل شخص ٌسًٌء استخدام السلطة الم -1".....، عند ارتكاب الوقابع: :حٌث نصت

المشرؾ علٌه؛ أو   لعمل، ان نص الفقرة المتقدمة ٌمكن ان ٌشمل رب اله من خلبل وظابفه"

على اعتبار ان رب العمل تكون له سلطة قانونٌة على العاملٌن والعاملبت ٌستمدها من عقد 

ا ما ٌق وم بالتحرش لٌق وم رب العمل بؤساءة استخدام سلطتهالعمل المبرم بٌنه وبٌنهم، وؼالبا

ؼباته لر ارؼامهن على الخضوع له والاستجابةهن من اجل ببعض العاملبت وابتزاز

إمكانٌة حصول إلى  /ثالثا( قد اشارت33-222اللباخلبقٌة ، ومن الجدٌر بالذكر ان المادة )

باستخدام خدمة اتصال عامة عبر  -6".....، :التحرش عبر الوسابل الالكترونٌة حٌث نصت

ولكن المشرع الفرنسً أشار فً المادة  ،الكترونً"أو   من خلبل وسٌط رقمًأو   الانترنت

أفعال التحرش التً تحصل فً مجال إلى  ( من قانون العقوبات بشكل صرٌح222-33-2)

العمل وما ٌترتب علٌها من آثار سلبٌة ضارة بالضحٌة، اذ نصت تلك المادة على: "ان حقٌقة 

 تإديأو   هدفهاالسلوكٌات التً ٌكون أو   التحرش بالاخرٌن من خلبل الملبحظات المتكررة

لتؽٌٌر صحتهم أو   ً من المحتمل ان تنتهك حقوقهم وكرامتهم،تدهور ظروؾ العمل التإلى 

ا فعل  ،"تعرّض مستقبلهم المهنً للخطر ٌعاقب علٌها،.....أو   العقلٌةأو   الجسدٌة وحسنا
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ا فٌما ٌتعلق  ه استوعب كافةإذ إنالمشرع الفرنسً  الحٌثٌات المتعلقة بجرٌمة التحرش خصوصا

ا ما ٌحصل من قبل رب العمل، فضلبا بؤستؽلبل السلطة من اجل ارتكاب الت حرش والذي ؼالبا

جرّم التحرش فً حالة وقوعه عبر الوسابل الالكترونٌة على اعتبار ان  المشرع عن ذلك فؤن 

ا ما ٌحصل بشكل الكترونً، ا ما ٌستخدم ارباب العمل التقنٌة الحدٌثة من  التحرش كثٌرا فؽالبا

حت اشرافهم؛ لكً ٌخفوا سلوكٌاتهم عن انظار اجل ان ٌتحرشوا بالعاملبت اللببً ٌعملن ت

 الكافة.

 1937( لسنة 58عالج المشرع المصري جرٌمة التحرش الجنسً فً قانون العقوبات رقم)    

ض للؽٌر فً "ٌعاقب بالحبس .....، كل من تعرّ : مكرر/أ(316المعدل، حٌث نصت المادة )

اباحٌة سواء أو   تلمٌحات جنسٌةأو   اٌحاءاتأو   مطروق بإتٌان أمورأو   خاصأو   مكان عام

 اللبسلكٌةأو   بالفعل بؤٌة وسٌلة بما فً ذلك وسابل الاتصالات السلكٌةأو   بالقولأو   بالإشارة

"ٌعد تحرشاا  :مكرر/ب(316ونصت المادة) ،أٌة وسٌلة تقنٌة أخرى،....."أو   الإلكترونٌةأو  

ا اذا ارتكبت الجرٌمة المنصوص علٌها فً ال اٌ مكرر )أ( من هذا القانون بقصد  316مادة جنس

نرى من خلبل النص  ،....."،ٌه على منفعة ذات طبٌعة جنسٌةالجانً من المجنً علحصول 

ات المحققة السلوكٌأو   مكرر( قد بٌنت فً الفقرتٌن )أ( ، )ب( الأفعال316المتقدم ان المادة )

 لجرٌمة التحرش الجنسً.

قد نص فً المادة  2113( لسنة 12قانون العمل المصري رقم)ان إلٌه  ومما تجدر الإشارة    

أو   الأمانةأو   بؤرتكاب جنحة مخلة بالشرؾأو   ( على: "اذا اتهم العامل بؤرتكاب جناٌة67)

ا، اتأو   الآداب العامة هم بارتكاب أي جنحة داخل دابرة العمل جاز لصاحب العمل وقفه مإقتا

( من هذا القانون 71العمالٌة المشار الٌها فً المادة )وعلٌه ان ٌعرض الامر على المحكمة 

، ٌظهر لنا من النص المتقدم ان المقصود من عبارة أٌام من تارٌخ الوقؾ، ....."  ةخلبل ثلبث

جنحة مخلة بالآداب العامة( هً الجرابم الجنسٌة بكافة اشكالها والتً من أو   )بؤرتكاب جناٌة

 إجراءات المصري فً قانون العمل قد حددفان المشرع  ضمنها جرٌمة التحرش الجنسً وعلٌه

تتخذ بحق العامل عند ارتكابه لاي سلوك لا أخلبقً )ومن ضمنه التحرش( قبل ان تتم  عدة

 المحكمة الجنابٌة المختصة.إلى  احالته

وانما اشار الٌها  الجنسً لم ٌنص المشرع الأردنً بشكل صرٌح على جرٌمة التحرش    

المعدل على:  1961( لسنة 16( من قانون العقوبات رقم )316فً المادة )ضمناا حٌث نص 

ا للحٌاءأو  "من عرض على صبً دون الخامسة عشرة من عمره اٌ ه وجّ أو   على انثى عملا مناف
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ا للحٌاء عوقب بالحبس، ....." نرى ان النص المتقدم ٌشوبه قصور كبٌر على مالٌه اٌ ا مناف ا كلبما

)صبً دون الخامسة عشرة( فهذه العبارة لٌس هناك ما ٌبررها فٌفترض  اعتبار انه ذكر عبارة

أخلبقٌة فالافضل ان ن ٌتعرّض لمثل تلك السلوكٌات اللبمن المشرع عدم تحدٌد سن معٌن لم

ا على النص المتقدمانثى( ، ومما ٌإخذ أو   ن عرض على ذكرمَ )ٌذكر المشرع عبارة  انه  أٌضا

والمشرع الأردنً جرّم صورة من صور جرٌمة  التحرش، سالفعل الفاضح ولٌ ٌوحً بتجرٌم

( لسنة 13بالتحرش عبر وسابل الاتصال فً قانون الاتصالات رقم ) المتمثلةالتحرش الجنسً و

كل من اقدم باي وسٌلة من وسابل الاتصالات  -( منه على: "أ75حٌث نصت المادة ) 1995

نقل خبرا مختلقا بقصد اثارة أو   ٌة للآدابرسابل منافأو   إهانةأو   على توجٌه رسابل تهدٌد

الفزع ٌعاقب،....."، ٌظهر لنا من خلبل النص المتقدم ان المشرع لم ٌجرم التحرش بشكل 

ه، فضلب عن ذلك لم ٌحدد المشرع نوع وسٌلة الاتصال؛ بؽٌة صرٌح، وانما جرّم احدى صورِ 

 توسٌع دابرة التجرٌم.

فً قانون العمل رقم  عدة إجراءات ع الأردنً قد وضعان المشرإلٌه  الاشارة مما تجدر    

فً حالة حصول سلوكٌات لا أخلبقٌة فً بٌبة العمل كالتحرش وؼٌره، حٌث  1996( لسنة 8)

صاحب العمل على ان  /أ( على: "ٌحق للعامل ان ٌترك العمل دون اشعار29نصت المادة )

 عمل وبالطرق التً تحددها الوزارةٌقوم بتبلٌػ وزارة العمل خلبل أسبوعٌن من تارٌخ ترك ال

مع احتفاظه بحقوقه القانونٌة عن انتهاء الخدمة وما ٌترتب له من تعوٌضات عطل وضرر 

من ٌمثله علٌه فً اثناء أو  اذا اعتدى صاحب العمل -6: .....، ةوذلك فً أي من الحالات التالٌ

او  الاعتداء الجنسً بؤي شكل من اشكال أو التحقٌرأو  بسببه وذلك بالضربأو   العمل

 المعاقب علٌه بموجب احكام التشرٌعات النافذة المفعول". التحرش الجنسً

ا عن التشرٌعات المقارنة أعلبه اما بالنسبة للمشرع اللبنانً فقد نهج نهجا      ع ه شرّ إذ إنا مؽاٌرا

ؤهٌل بتجرٌم التحرش الجنسً اذ صدر قانون تجرٌم التحرش الجنسً وت اوخاص قانون مستقلب

( منه على:"التحرش الجنسً 1نص هذا القانون فً المادة )ف ،2121( لسنة 215) رقم ضحاٌاه

هو أي سلوك سًء متكرر خارج عن المؤلوؾ، ؼٌر مرؼوب فٌه من الضحٌة ذي مدلول 

ا للجسد للمشاعر ٌقع على الضحٌة فً أي مكان وجدت، أو  للخصوصٌةأو  جنسً ٌشكل انتهاكا

اباحٌة وبؤي وسٌلة تم أو  تلمٌحات جنسٌةأو  اٌحاءات أو إشاراتأو  أفعالأو  عبر اقوال

ا تحرشا  اٌا كل فعل االتحرش بما فً ذلك الوسابل الالكترونٌة، ٌعتبر اٌضا مسعى ولو أو   جنس

العنصري أو   الماديأو   المعنويأو   كان ؼٌر متكرر ٌستخدم أي نوع من الضؽط النفسً

ا للحصول على منفعة ذ اٌ الؽٌر" ، نرى من أو   ات طبٌعة جنسٌة ٌستفٌد منها الفاعلٌهدؾ فعل
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أو   النص المتقدم ان المشرع اللبنانً قد أوضح معنى التحرش الجنسً من خلبل تبٌان الأفعال

فضلبا عن تبٌان الباعث على التحرش والذي ٌتمثل بالرؼبة فً  ،السلوكٌات المحققة له

رع اللبنانً فً النص أعلبه قد وصؾ التحرش لحصول على منفعة ذات طبٌعة جنسٌة، والمشا

مسعى ولو كان ؼٌر أو   بانه )سلوك سًء متكرر(، ثم عاد فً نفس النص ووصفه بانه )فعل

متكرر(، وعلٌه نرى ان المؽزى من ذلك ٌتمثل بان التحرش الذي ٌحصل بشكل متكرر هو 

والضحٌة ٌتواجدان فً مجال العمل؛ بسبب طبٌعته الخاصة فالمتحرش ذات التحرش الحاصل 

فً نفس المكان بشكل مستمر، اما التحرش الذي ٌكون ؼٌر متكرر فهو ؼالبا ما ٌحدث صدفة 

العامة، وهذا لا ٌمنع من وقوعه فً مكان العمل لمرة واحدة، ومن ثم الأماكن أو   فً الطرق

كال التً تقع ٌمكننا القول بان المشرع اللبنانً فً النص أعلبه قد استوعب كافة النماذج والاش

 بها جرٌمة التحرش الجنسً.

ان المشرع اللبنانً لم ٌؽفل مسؤلة التحرش فً مجال العمل حٌث إلٌه  ومما تجدر الإشارة    

ا فً قانون تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه رقم )  2121( لسنة 215انه جرمها اٌضا

حاصلة فً نت جرٌمة التحرش اذا كا -1...، ٌعاقب بالحبس.. -(: "ب2حٌث نص فً المادة )

 .علبقة العمل،....."أو   اطار رابطة التبعٌة

اعتباره شكل من اشكال إلى  إتجه المشرع التونسً عند تجرٌمه للتحرش الجنسً 

الخاص بالقضاء على  2117( لسنة 58العنؾ، وهذا ما ظهر جلٌا عند تشرٌعه للقانون رقم )

أو   "كل اعتداء مادي :العنؾ ضد المرأة بإنه( 3) عنؾ ضد المرأة، حٌث عرّؾ فً المادةال

 اقتصادي ضد المرأة أساسه التمٌٌز بسبب الجنس والذي ٌتسبب فً إٌذاءأو   جنسًأو   معنوي

اقتصادي للمرأة وٌشمل أٌضا التهدٌد بهذا أو   جنسًأو   نفسًأو   ضرر جسديأو   ألمأو  

الخاصة"، أو   ٌات سواء فً الحٌاة العامةالحرمان من الحقوق والحرأو   الضؽطأو   الاعتداء

قول ٌهدؾ أو   أٌضا العنؾ الجنسً بإنه"كل فعل ت( عرّف3) مادةذلك فإن الإلى  بالإضافة

أو   التؽرٌرأو   رؼبات ؼٌره الجنسٌة باستخدام الاكراهأو   اخضاع المرأة لرؼباتهإلى  مرتكبه

اعل ض النظر عن علبقة الفالضؽط وؼٌرها من وسابل إضعاؾ وسلب الإرادة وذلك بؽ

ر التحرش فً العمل رؼم المشرع التونسً قد حظهر لنا ان بالضحٌة"، من النص المتقدم ٌظ

ذلك، بل انه أشار ضمنا الٌه، ودلٌلنا على ذلك هو وجود عبارة إلى  انه لم ٌشٌر صراحة

أو   رؼباتهل اخضاع المرأةإلى  جنسً(، وعبارة )ٌهدؾ مرتكبهأو   معنويأو   )اعتداء مادي

إمكانٌة حصول إلى  العبارتٌن الواردتٌن فً النص المتقدم تشٌر رؼبات ؼٌره الجنسٌة(، فنجد

العامل بمحاولة اخضاع المرأة أو   التحرش بالمرأة العاملة فالتحرش ٌتحقق عند قٌام رب العمل
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( لسنة 79ة رقم )التونسٌ زابٌةان المجلة الجإلٌه  العاملة لرؼباته المشٌنة، ومما تجدر الإشارة

".....، كل اعتداء على  :/ثالثا( بإنه226) قد عرّفت التحرش الجنسً فً المادة المعدلة 1913

تخدش أو   الاقوال تتضمن اٌحاءات جنسٌة تنال من كرامتهأو   الإشاراتأو   الؽٌر بالافعال

أو   سٌةرؼبات ؼٌره الجنأو   حمله على الاستجابة لرؼبات المعتديحٌاءه وذلك بؽاٌة 

بممارسة ضؽط خطٌر علٌه من شؤنها إضعاؾ قدرته على التصدي لتلك الضؽوط"، نرى من 

مارس من قبل خلبل النص المتقدم انه من الممكن ان ٌنطبق على سلوكٌات التحرش التً ت  

إنه ٌنطبق على سلوكٌات ارباب العمل خصوصا فً حالة قٌامهم العمال فضلب عن ذلك ف

  .لضحٌة من اجل ارؼامها على الاستجابة لرؼباتهم الجنسٌةبممارسة الضؽط على ا

 

 الفرع الثانً

 لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل فً العراق  الأساس القانونً

المعدل على جرٌمة التحرش  1969( لسنة 111لم ٌنص قانون العقوبات العراقً رقم)    

أو   من الناحٌة القانونٌة لتجرٌم أفعالالجنسً بشكل صرٌح، ولكن النص الأكثر ملببمة 

من طلب  -"ٌعاقب بالحبس .....، أ :( حٌث نصت على412سلوكٌات التحرش هو نص المادة)

ا كان ا مخالفة للآداب من اخر ذكرا  من تعرّض لانثى فً محل عام باقوال -انثى، بأو   امورا

م ان طلب أمور نص المتقدنرى من خلبل ال ،إشارات على وجه ٌخدش حٌاءها"أو   أفعالأو  

وان طلب الأمور  الجنسً، لتحرشلجرٌمة اقع ضمن السلوكٌات المحققة مخالفة للآداب ٌ

ٌطلب أو   المخالفة للآداب ٌتخذ عدة اشكال كؤن ٌطلب رجل من امرأة ان تعطٌه رقم هاتفها،

ة علبقة ان ٌطلب إقامأو   رجل من زمٌلته فً العمل الموافقة على المواعدة خارج العمل،

تلمٌحات لااخلبقٌة أو   اقوالأو   صداقة معها، فضلبا عن ذلك نرى أن التعرض للمرأة بافعال

( انها ذكرت 412ٌ حقق جرٌمة التحرش الجنسً، ولكن ٌإخذ على الفقرة )ب( من المادة )

القاصرٌن وهذه مثلبة  الاحداثأو   عبارة )من تعرض لانثى( أي انها تشمل النساء دون الرجال

 على المشرع.

بتجرٌم التحرش، لكنه نص على حظره فً قانون  اخاص اان المشرع العراقً لم ٌسن قانون    

والذي لم  1987( لسنة 71خلبفا لقانون العمل الملؽى رقم ) ،2115( لسنة 37العمل رقم )

ا( من قانون 11ففً المادة ) حظر التحرش فً العمل،أو   ٌتضمن أي نص خاص بتجرٌم /ثالثا
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"ٌقصد بالتحرش الجنسً  :تم تبٌان مفهوم التحرش حٌث نصت تلك المادة على النافذ عملال

 أي سلوك اخر ٌستندأو   شفهً ذو طبٌعة جنسٌةأو   وفق احكام هذا القانون أي سلوك جسدي

ٌتلقاه  نالجنس وٌمس كرامة النساء والرجال وٌكون ؼٌر مرؼوب وؼٌر معقول ومهٌناا لمإلى 

ا لأتخاذ قرار أو   عدم خضوعه لهذا السلوك صراحةأو   ي شخصرفض أإلى  وٌإدي ضمنا

مضمون ؼة ٌإثر على وظٌفته"، ٌظهر لنا من النص المتقدم ان المشرع كان موفقاا فً صٌا

ٌّن  ؼٌر أو   السلوكٌات المحققة للتحرش كؤن ٌكون بشكل لفظًالمادة أعلبه؛ على اعتبار انه ب

أفعال التحرش أو   لنص المتقدم ٌمكن ان ٌشمل سلوكٌاتجسدي فضلبا عن ذلك ان اأو   لفظً

 سلوك اخر ٌستندذلك هو ورود عبارة )او أي  ر الوسابل الالكترونٌة ودلٌلنا علىالتً تقع عب

ٌ حسب ذلك ان النص المتقدم لم ٌحدد جنس إلى  الجنس(، بالاضافةإلى  الضحٌة وهذا امر 

والرجال(، فالتحرش فً مجال العمل مثلما ٌطال ه ذكر عبارة )ٌمس كرامة النساء إذ إنللمشرع 

 ٌطال الاحداث.أو   النساء فانه قد ٌطال الرجال فً بعض الأحٌان

(11نصت المادة )     "ٌحظر هذا القانون التحرش الجنسً فً  من قانون العمل على: /اولاا

أو   التشؽٌل  أو التدرٌب المهنًأو   الاستخدام والمهنة سواء كان على صعٌد البحث عن العمل

( من المادة )نرى ان ا ،شروط وظروؾ العمل" لة ادراجها فً قانون العمل ( مسؤ11لفقرة )اولاا

كانت ؼاٌة فً الأهمٌة؛ لكون اؼلب النساء ٌتعرضن للتحرش بمجرد دخولهن أماكن العمل 

للبحث عن فرص التشؽٌل، فضلبا عن ذلك فؤن بعض النساء ٌتعرضن للمساومة من قبل ارباب 

ان قانون العمل قد سمح إلٌه  العمل عند ابرام عقد العمل ووضع شروطه، ومما تجدر الاشارة

لها بسلوك أو   العاملة ترك العمل وانهاء العقد فً حالة اذا ما تم التعرض لهأو   للعامل

: للعامل  :ذلك حٌث نصت علىإلى  ( بشكل ضمن49ًالمادة ) لااخلبقً، حٌث اشارت "اولاا

اذا ارتكب  -لعمل بارادته المنفردة دون سابق انذار فً احدى الحالات الاتٌة.....، بانهاء عقد ا

خارجه"، أو   احد افراد اسرته فً اثناء العملأو   جنحة ضد العاملأو   صاحب العمل جناٌة

نرى ان المشرع لم ٌنص بشكل صرٌح على امكانٌة ترك العامل للعمل فً حالة اذا ما تعرض 

جنحة ضده، فالجنحة أو   ح له بترك العمل عند ارتكاب صاحب العمل جناٌةللتحرش، لكن سم

 هنا ٌمكن ان تشمل جرٌمة التحرش وؼٌرها من الجرابم الاخرى.
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 الفرع الثالث

  الأساس الفلسفً لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل

اٌة شرؾ المرأة فً حم أفعال التحرشأو   سلوكٌات ٌتمثل هدؾ المشرع من تجرٌم    

كثٌر من الشباب ف ،وعرضِها وصٌانة كرامتها وحٌابها وحشمتها من أي أفعال لاأخلبقٌة

ل قا  قد ٌقوموا بعرض بعض الأمور الذٌن اختل لدٌهم الالتزام الدٌنً والأخلبقً وا الفاسدٌن خ 

ٌر توجٌه بعض الكلمات الؽزلٌة ؼأو   المشٌنة على النساء كطلب الخروج فً موعد ؼرامً

ا، الامر الذي أدى بالمشرع اٌ ا لهإلاء إلى  اللببقة اخلبق وضع نصوص قانونٌة تضع حدا

السلوكٌات اللباخلبقٌة فالنصوص القانونٌة تعتبر أو   الأشخاص من خلبل تجرٌم تلك الأفعال

تحقٌق العدالة إلى  فضلبا عن كونها تهدؾ ،من مصادر حماٌة القٌم الاجتماعٌة امصدر

ان إلٌه  انونً وضبط السلوك المنحرؾ فً داخل المجتمع، ومما تجدر الإشارةوالاستقرار الق

فً مواجهة الؽٌر، بل حماٌة شرؾ المرأة وعدم المساس بحصانة جسدها لٌس حقاا لصاحبته 

ا، بالإضافة ذلك فؤن دور المشرع لا ٌقتصر على إلى  انما هو واجب علٌها تجاه نفسها اٌضا

  ٌ ا بحماٌة الاخلبق سواء كانت اخلبق المجنً علٌهاحماٌة الاعراض فقط بل انه  أو   عنى أٌضا

السلوكٌات ذات أو   الاخلبق العامة فضلبا عن ذلك فؤن مصلحة المجتمع تقتضً حظر الأفعال

وذلك من اجل الحفاظ على القٌم المجتمعٌة وصٌانة  ؛الدلالة الجنسٌة مهما بلؽت بساطتها

ندثر اذا ما سادت تلك الأفعال، علبوة على ذلك فؤن انتشار الاخلبق العامة التً من الممكن ان ت

 فً بعض الأحٌان قد ٌإدي ذلكالأفعال اللباخلبقٌة من دون ان ٌكون هنالك رادع قانونً لها 

 .(1)تمادي الشباب فً ممارسة تلك الأفعال بشكل متكررإلى 

لكنه ٌحمً المرأة  ان تجرٌم التحرش بالرؼم من كونه ٌوفر حماٌة للمرأة بصورة عامة    

ا عند وجود نصوص فً صلب قوانٌن ا لعمل تحظر ذلك العاملة بصورة خاصة خصوصا

ا ما ٌحصل فً مجال العمل  إذ إنالسلوك المشٌن،  المساس بكرامة إلى  وٌإديالتحرش كثٌرا

فضلبا عن ذلك فان ادراج نصوص فً قانون العمل  ،رجل( أو الضحٌة )سواء كانت امرأة

بمثل تلك السلوكٌات وعدم  ا ردع أصحاب العمل عن الأتٌانٌكون من شؤنهتحظر التحرش 

ا تجاه الع ا ما ٌقوموا اقٌامهم بممارسة التحرش خصوصا ملبت، لكون ارباب العمل ؼالبا

، وعلٌه نرى ان النص على تجرٌم وحظر (2)هنٌة لتلبٌة رؼباتهم المشٌنةمبؤستؽلبل السلطة ال

                                                           

ٌنظر ؼصون احمد سالٌمان، الحماٌاة الجزابٌاة للمارأة مان التعارض لحٌابهاا والتحارش بها)دراساة مقارناة(،  1))

 .          66،65،38،12،11، ص2119-2118لبمٌة اللبنانٌة، رسالة ماجستٌر، كلٌة الحقوق، الجامعة الإس
 .           32،31ٌنظر حسون كنزة، مصدر سابق، ص (2)
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عمل، كان المؽزى منه اسباغ الحماٌة الجنابٌة للعاملٌن التحرش الجنسً فً صلب قانون ال

ا عند تقدمهم  اثناء ممارستهم للعمل، أي ان فلسفة أو   بطلب الحصول على عمل،رجالاا ونساءا

التجرٌم تتمثل بحماٌة حق العمل، علبوة على ذلك توفٌر بٌبة عمل سلٌمة وؼٌر ترهٌبٌة وخالٌة 

ا على العمل من اجل المساهمة فً زٌادةالكافة رجالاا من التحرش، بؽٌة تشجٌع  الإنتاج   ونساءا

ا من قبل الكفاءات، فضلبا عن ذلك الارتفاع بالمستوى ا لمعٌشً وتحسٌن الاقتصاد خصوصا

ا،بالنسبة للعوابل ضعٌفة الدخل اٌ اذ نص دستور مصر  ، لاسٌما ان حق العمل مكفول دستور

حق وواجب وشرؾ تكفله الدولة ولا ٌجوز  ( على: "العمل12المعدل فً المادة ) 2114لعام 

إلزام أي مواطن بالعمل جبرا إلا بمقتضى قانون، ولإداء خدمة عامة لمدة محددة وبمقابل عادل 

( على: "تلتزم الدولة 13ودون إخلبل بالحقوق الأساسٌة للمكلفٌن بالعمل"، ونص فً المادة )

ل متوازنة بٌن طرفً العملٌة الإنتاجٌة بالحفاظ على حقوق العمال، وتعمل على بناء علبقات عم

من مخاطر العمل وتوافر شروط وتكفل سبل التفاوض الجماعً، وتعمل على حماٌة العمال 

الامن والسلبمة والصحة المهنٌة، وٌحظر فصلهم تعسفٌا، وذلك كله على النحو الذي ٌنظمه 

العمل حق  -على: "أولاا ( 22قد نص فً المادة) 2115عام لدستور العراق النافذ و ،القانون"

/اولا( من الدستور المذكور على: 33ونصت المادة ) لكل العراقٌٌن بما ٌضمن لهم حٌاة كرٌمة"

/اولا/أ(: "حرٌة الانسان 37"، ونصت المادة )"لكل فرد حق العٌش فً ظروؾ بٌبٌة سلٌمة

 .وكرامته مصونة"

 ان تجرٌم التحرش رٌة أعلبه،وعلٌه ٌمكن القول من خلبل ملبحظة مجمل النصوص الدستو    

الدستور، ومن ثم فان ارادة تطبٌق تلك النصوص إلى  فً مجال العمل ٌرجع فً أساسه

 فراد فً مواجهة كل من ٌنتهكلى المشرع تبنً حماٌة قانونٌة للؤالدستورٌة تستلزم وتفرض ع

 ا محتملبٌحاول ان ٌنتهك كرامة الانسان، وخصوصا فً الأماكن التً ٌكون المساس بهأو  

والتً ومتوقع الحصول ولا سٌما بٌبة العمل والتً لا ٌمكن تصوّرها الا بوجود التبعٌة القانونٌة 

 .(1)بدورها تعطً لأصحاب العمل سطوة على العمال

ان الشرٌعة الإسلبمٌة تتكفل بحماٌة كرامة المرأة وصٌانتها من كافة اشكال الممارسات     

أي ان التحرش الجنسً ٌشكّل جرٌمة  طار علبقات الزواج،اللباخلبقٌة التً تحصل خارج ا

أخلبقٌة فً الشرٌعة الإسلبمٌة؛ على اعتبار انه ٌمس جسد المرأة بشكل ٌخالؾ الشرع الذي 

ٌ ن  ا من النظرة خابنة الاع حفظه الله تعالى وأقرّ حماٌته وصانه من الوان الاعتداء كافة بدءا

                                                           

 .               288( ٌنظر علبء عبد الحسن جبر السٌلبوي، مصدر سابق، ص1)
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لإسلبمٌة تصلح لكل زمان ومكان فضلبا عن ذلك فؤنها فالشرٌعة ا، (1)فعل الزناإلى  وصولاا 

تحوي الكثٌر من النصوص التشرٌعٌة التً تنظم كافة المسابل الاجتماعٌة والأخلبقٌة التً 

تخص حٌاة الانسان فً كافة المجالات فالاسلبم دٌن ٌحث على الفضابل والتمسك بها وٌحظر 

فَجَاءَتْهُ ":والدلٌل على ذلك قوله تعالىحمٌدة السمو بالاخلبق الإلى  الرذابل وٌحاربها، وٌدعو

ا جَاءَهُ  تَ لَنَا فَلَمَّ ٌْ كَ أجَْرَ مَا سَقَ ٌَ جْزِ ٌَ دْعُوكَ لِ ٌَ ٌَاء قَالَتْ إنَِّ أبًَِ  وَقَصَّ إحِْدَاهُمَا تَمْشًِ عَلىَ اسْتحِْ

المِِ  هِ الْقَصَصَ قَالَ لا تَخَفْ نَجَوْتَ مِنَ الْقَوْمِ الظَّ ٌْ ل   ان هذه الاٌة، (2)"ٌنعَلَ ق دلت على حسن خ 

وره عنده، السلبم( لتخبره بؤن اباها ٌطلب حضالنبً موسى )علٌه إلى  المرأة التً جاءت

ا بتنظٌم المسابل المتعلقة  والشرٌعة الاسلبمٌة ت عد اكثر الشرابع السماوٌة والوضعٌة اهتماما

قُوا نسَِاؤُكُمْ حَرْثٌ لكَُمْ فَأْ ":الصلبت الجنسٌة قال تعالىب مُوا لِأنَْفسُِكُمْ وَاتَّ تُوا حَرْثَكُمْ أنََّى شِئْتُمْ وَقَدِّ

رِ الْمُؤْمِنٌِنَ  كُمْ مُلاقوُهُ وَبَشِّ َ وَاعْلَمُوا أنََّ
ٌّنت الطرٌق (3)"اللََّّ ، وعلٌه فان الشرٌعة الإسلبمٌة قد ب

أو   عالالطبٌعً لتلبٌة رؼبات الانسان الجنسٌة والذي ٌتمثل بالزواج، وجرّمت كل الأف

، اي ان الشرٌعة (4)العلبقات الجنسٌة ؼٌر المشروعة خارج نطاق الزواجأو   السلوكٌات

الاسلبمٌة جرّمت الاعتداء على الاعراض ونهت عن الفحشاء والمنكر، والفحشاء اصدق 

عِدُكُمُ الْفَقْرَ ، قال تعالى:"(5)فً تجرٌم التحرش الجنسً اواحكم وادق وصف اتعبٌر ٌَ طَانُ  ٌْ  الشَّ

نْهُ وَفَضْ  غْفرَِةً مِّ عِدُكُم مَّ ٌَ  ُ أمُْرُكُم باِلْفَحْشَاءِ ۖ وَاللََّّ ٌَ ُ وَاسِعٌ عَلٌِموَ  .(6)"لًا ۗ وَاللََّّ

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .                        179ٌنظر د. صدام حسٌن ٌاسٌن العبٌدي، مصدر سابق، ص (1)
 (.    25سورة القصص، الاٌة ) (2)

 (.                223( سورة البقرة، الاٌة )3)
                            .14( ٌنظر ؼصون احمد سلٌمان، مصدر سابق، ص4)
( ٌنظر مهند بن حمد بن منصور الشاعٌبً، تجارٌم التحارش الجنساً وعقوبتاه، رساالة ماجساتٌر، قسام العدالاة 5)

         .19، ص2119الدراسات العلٌا، جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة،  الاجتماعٌة، كلٌة

 (.         268سورة البقرة، الاٌة) (6)
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 الفصل الثانً

 العمل علاقات اطار فً الجنسً التحرش لجرٌمة القانونً البناء

ٌّنا فً الفصل السابق   ً اطار علبقات العمل والأسباب مفهوم جرٌمة التحرش الجنسً فب

التشرٌعات الدولٌة و سمات تلك الجرٌمة وموقؾ الاتفاقٌاتوضحنا المإدٌة لها، فضلب عن ذلك 

لجرٌمة التحرش  ٌنا ان نبحث فً الاحكام القانونٌةالوطنٌة من تجرٌمها، وعلٌه لزاما عل

 الجنسً فً اطار علبقات العمل. 

اطار علبقات العمل ٌتطلب توفر كافة أركانها، إن تحقق جرٌمة التحرش الجنسً فً  

فمن الجدٌر بالذكر أن لكل جرٌمة نوعٌن من الأركان، اركان عامة وأركان خاصة، فالاركان 

العامة هً التً ٌلزم توافرها فً كل الجرابم اما الأركان الخاصة فهً التً تختص فً كل 

تتمثل بالركن المادي والركن  ٌمةاجب توافرها بالجرجرٌمة على حدة والاركان العامة الو

ول اركان الجرٌمة ح افقهٌ االمعنوي والركن الشرعً، ومن الجدٌر بالذكر أن هنالك خلبف

والركن  ،والركن المعنوي ،الركن المادي ة ثلبثة اركان هًٌرى ان للجرٌم فالبعض من الفقه

مشروعة للسلوك التً ٌسمٌه البعض الركن القانونً والذي ٌمثل الصفة ؼٌر الأو   الشرعً،

ٌؤمر بالقٌام به وٌرتب على مخالفته أو   تتؤتى من خضوعه لنص فً القانون ٌنهً عن اتٌانه

تدبٌر احترازي، بٌنما البعض الاخر من الفقه ٌرى ان للجرٌمة ركنان فقط أو   جزاء قانونً

س وكٌان جرٌمة هً وجود مادي ملمووالركن المعنوي على اعتبار ان ال هما الركن المادي

واقعً سبق وجود النص القانونً الذي هو وضع الواقعة فً صٌؽة عبارة على ورق لتجسٌد 

ذلك فإن النص القانونً إلى  وجود الجرٌمة السابق وجودها على النص التشرٌعً، بالإضافة

هو تعرٌؾ للجرٌمة وإقرار بها ووضع عقوبة لها وهو قابل للتؽٌٌر بحسب واقع كل جرٌمة، 

ا كنان الآخران بٌنما الر اٌ للجرٌمة ثابتان ومستقران فً الواقع وفً وجود الانسان ماد

ا اٌ فالجرٌمة لها ركنٌن فقط مادي ومعنوي؛ لكون  ، وبدورنا نإٌد الاتجاه الثانً من الفقه(1)ومعنو

الركن المادي ٌمثل محل الجرٌمة والمظهر المادي لها والركن المعنوي ٌمثل الجانب النفسً 

لكونه ٌحوي  للركن المادي؛ فً حصوله لجات الجانً والذي نرى انه سابقلكامن فً خا

 عناصر المسإولٌة الجزابٌة والمتمثلة بالادراك والإرادة والتً بدورها تسبق مادٌات الجرٌمة.

                                                           

بادون بادون دار نشار، ، 1( عبدالستار البزركان، قانون العقوبات القسم العام بٌن التشارٌع والفقاه والقضااء، ط1)

 .               53، ص2114مكان نشر، 
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من الجدٌر بالذكر ان الكشؾ عن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل  

ضحٌة والجهات القضابٌة المختصة من اجل تحدٌد الجانً من قبل ال عدة إجراءات ٌتطلب اتخاذ

ان جرٌمة التحرش الجنسً فً إلٌه  واتخاذ كافة الإجراءات القانونٌة بحقه، ومما تجدر الإشارة

ٌوما بعد ٌوم، وعلٌه ٌنبؽً تسلٌط الضوء على الدور التشرٌعً فً  العمل تزداداطار علبقات 

ا ذلك إلى  الوطنً، بالإضافةأو   على الصعٌد الدولً مكافحة ذلك السلوك اللباخلبقً سواءا

تلك الجرٌمة، ومن اجل  حالات ارتكاب ٌنبؽً بٌان الحلول الواقعٌة التً من شؤنها التقلٌل من

مبحثٌن، نتناول فً المبحث الأول اركان إلى  تبٌان ما تقدم بشكل مستفٌض سنقسم هذا الفصل

ل والعقوبة المقررة لها، ونتناول فً المبحث جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العم

 الثانً الكشؾ عن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل وآلٌة مكافحتها.
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 المبحث الأول

 اركان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل والعقوبة المقررة لها

قٌة الجرابم الأخرى، اذ ٌنبؽً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل كب إن 

لقٌامها توافر كافة أركانها، فهذه الجرٌمة تتحقق بؤجتماع الركن المادي والركن المعنوي فبهذٌن 

ٌتصور قٌامها على الركن المادي وحده، حتى حٌن ٌكتفً  الركنٌن تقوم جرٌمة التحرش ولا

ون ان ٌستلزم إقامة الدلٌل المشرع )كما فً بعض الجرابم( بارتكاب الفاعل للركن المادي د

ه ٌكون انعلى توافر الركن المعنوي، فالركن المعنوي ٌكون قابما رؼم ذلك كل ما فً الامر 

 لجرٌمة التحرش ولا ي والمعنوي ٌمثلبن الأركان العامةالماد مفترضا، وعلٌه فإن الركنٌن

اردة فً ء النصوص الوٌمكن ان تتحقق جرٌمة التحرش من دونهما، ومن خلبل استقرا

نجد أن لجرٌمة التحرش الجنسً ركن آخر مفترض  والتشرٌع العراقً المقارنة التشرٌعات

أو   المشرؾ علٌةأو   ٌتمثل بصفة الجانً والمجنً علٌه فالجانً ؼالبا ما ٌكون رب العمل

ؼالبا ما تكون المرأة العاملة، ومن اجل ردع الجانً وزجر ؼٌره لابد من والضحٌة  ،العامل

إلى  من اجل بٌان ذلك سنقسم هذا المبحثالضوء على العقوبة المقررة لتلك الجرٌمة، و تسلٌط

مطلبٌن نتناول فً المطلب الأول اركان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل، 

 ونتناول فً المطلب الثانً عقوبة الجرٌمة. 

 

 المطلب الأول 

 عمل أركان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات ال

فً البداٌة سنتحدث عن الركن المفترض فً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات  

العامل أو   العمل؛ لكون هذا الركن سابق فً تحققه للركنٌن المادي والمعنوي فصفة رب العمل

تكون متحققة وموجودة سواء حصل التحرش فً مجال العمل ام لم ٌحصل، وعلٌه سنقسم هذا 

ثة فروع، سنتناول فً الفرع الأول الركن المفترض، اما الفرع الثانً فسنبحث ثلبإلى  المطلب

 للحدٌث عن الركن المعنوي.فٌه الركن المادي لجرٌمة التحرش، وسنخصص الفرع الثالث 
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 الفرع الأول 

 الركن المفترض 

رب أو   هو العامل فً اطار علبقات العمل  فً جرٌمة التحرش الجنسً لفاعلإن ا 

رّؾ العامل من قبل بعض الفقه اسم الفاعل وع  أو   ، وكلمة عامل فً اللؽة تعنً الفاعلالعمل

عقد مبرم بٌنه وبٌن عمل معٌن مهما كان نوعه بموجب أو   نشاطإلٌه  وكلكل شخص ا   بؤنه

كل من ٌقوم بؤداء عمل معٌن فً مجال ممارسة بؤنه ، وعرّفه البعض الاخر رب العمل

أو   ن اجل الربح والاكتساب، سواء تم ذلك بؤستخدام الجهد البدنًالنشاطات الاقتصادٌة م

رّؾ بؤنه  ،ذهنً، ام بالاشتراك مع رأس المالال كل شخص ٌملك اما صاحب العمل فقد ع 

عمومٌة، اقتصادٌة ام أو   فردٌةوٌسعى لتحقٌق أؼراض  ااجتماعٌ ا أواقتصادٌ امشروع

مل هو من للمصلحة التً ٌعأو   ته الذاتٌة،اجتماعٌة، سواء كان ثمرة هذا المشروع لمصلح

 .(1)عنها اجلها وٌكون مسإولا

، وإن (2)قد عرّفت العامل ورب العملان قوانٌن العمل المقارنة إلٌه  مما تجدر الإشارة 

ت المادة المعدل، اذ عرّف 2115( لسنة 37المشرع العراقً عرفهما أٌضا فً قانون العمل رقم )

كل شخص طبٌعً سواء اكان ذكرا ام انثى ٌعمل بتوجٌه واشراؾ " :/سادسا( العامل بؤنه1)

أو   صاحب عمل وتحت ادارته ، سواء اكان ٌعمل بعقد مكتوب ام شفوي صرٌح ام ضمنً،

ا كان نوعه بموجب بدنً لقاء اجر أو   ٌقوم بعمل فكريأو   الاختبارأو   على سبٌل التدرٌب اٌ أ

" كل شخص  :صاحب العمل فً البند )ثامنا( بؤنه ( أٌضا عرّفت1، والمادة )هذا القانون"

اٌ أو   معنوي ٌستخدم عاملبأو   طبٌعً ا كان نوعه"، من خلبل التعرٌؾ المتقدم اكثر لقاء اجر أ

ٌمكننا القول بإن التحرش لاٌمكن تصوّر وقوعه من قبل الشخص المعنوي وانما ٌقع من 

ٌعمل لحسابه، أو   لشخص المعنويالشخص الآدمً الطبٌعً والذي ٌمثل فً بعض الأحٌان ا

ذلك ان المشرع فً قانون العمل قد عرّؾ العامل الحدث )والذي من الممكن ان إلى  بالإضافة

"كل شخص ذكرا كان ام انثى  :/عشرون( بؤنه1ٌكون فً الؽالب ضحٌة التحرش( فً المادة )

  ."ةولم ٌتم الثامنة عشر من العمر ةبلػ الخامسة عشر

لعمل من اكثر المجالات التً ٌقع فٌها التحرش الجنسً فؽالبا ما ٌتم إساءة ٌ عتبر مجال ا 

فضلب عن ذلك فإن استؽلبل السلطة من اجل استخدام السلطة والنفوذ من قبل ارباب العمل، 
                                                           

)دراساة مقارناة(، مكتباة  2115( لسانة 37د.محمد علً الطابً، قانون العمال علاى وفاق قاانون رقام ) ( ٌنظر1)

 .     186،183، ص2115السنهوري، 
                ( من قانون العمل المصري.1( من قانون العمل الأردنً، نص المادة )2نص المادة ) ( ٌنظر2)
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التحرش لٌس بالامر الحدٌث، فمنذ العصور القدٌمة كان الأشخاص الذٌن ٌتمتعون بالنفوذ 

الطبقة الارستقراطٌة( ٌتحرشون إلى  الأشخاص الذٌن ٌنتمونأو   والسلطة )كالملوك والوزراء

ًّ لرقابهم وهذا الاأو   بالخدم الذٌن ٌكونوا ؼالبا من طبقة العبٌد مر الطبقة الكادحة؛ لكونهم مالك

 .(1)رادة سٌدهم خشٌة من الاضطهادلأ العبٌد ٌنصاعواأو   ٌجعل الخدم

مختلفة لكن  اخذ صورثٌرة ومتعددة وٌؤفً أحوال وظروؾ كان التحرش الجنسً ٌحدث  

ؼالبا ما ٌحصل فً مكان العمل وخصوصا من قبل رب العمل نظرا لما ٌتمتع به من سلطة 

الاثارة الجنسٌة لٌست هً الهدؾ من أو   إن الرؼبةإلٌه  على الضحٌة، ومما تجدر الإشارة

الرؼبة أو   علٌهاالتحرش الجنسً ولكن سلوك المتحرش هو تعبٌر عن السلطة على المجنً 

فً السٌطرة علٌها، بالرؼم أن المتحرش عادةا ٌحاول أن ٌقنع نفسه وٌقنع المجنً علٌها بؤن 

 المرأة العاملةفضلب عن ذلك لا ٌشترط ان تكون  ،الشفقةأو   بهدؾ العاطفة والحب كان سلوكه

داخل  فً هً التً تعرّضت مباشرة للتحرش، بل ٌمكن ان تكون قد شاهدت واقعة التحرش

تجاه أي مجنً علٌها وتؤثرت بها، ومن الجدٌر بالذكر أن حالات التحرش لا  مكان العمل

من أو   ٌشترط فٌها جنس معٌن فمن الممكن ان ٌكون المتحرش من جنس مختلؾ عن الضحٌة

من أو   من ذكر على ذكر،أو   بالعكس،أو   نفس الجنس، فقد ٌقع التحرش من ذكر على انثى

 .(2)انثى على انثى

ها، فالامر السلطة التً ٌملكوإلى  ٌة مردّه إن تمادي ارباب العمل فً السلوكٌات اللباخلبق 

الأساسً الذي تتمٌز به علبقات العمل هو سلطة الإدارة والاشراؾ، فبمجرد ابرام عقد العمل 

 مل ٌضعٌنشؤ لصاحب العمل حق مستمر فً إدارة نشاط ذلك العمل خلبل مدة تنفٌذه، فعقد الع

، وعلٌه فإن العامل ٌكون تابعا لرب العمل قانونا، وهذه التبعٌة (3)العامل تحت سلطة رب العمل

خلبل المدة المحددة فً القانونٌة تقوم على أساس خضوع العامل لإشراؾ وتوجٌه رب العمل 

عقد العمل، وبعبارة أخرى أن العامل ٌخضع عند تنفٌذه لالتزامه لسلطة رب العمل اشرافاا 

، أي ان العامل ٌجب علٌه ان ٌلتزم بإطاعة كافة الاوامر والتعلٌمات التً وتوج ٌهاا ورقابةا

توضع من قبل رب العمل، وٌتعرض للجزاءات التادٌبٌة التً ٌوقعها علٌه رب العمل فً حال 

ومن الجدٌر بالذكر ان سلطة رب العمل على العامل لٌست  الاوامرأو   لتعلٌماتلتلك ا مخالفته

                                                           

الجنابٌاة ماان التحارش الجنسااً، أطروحاة دكتااوراه مقدماه إلااى  ( ٌنظار مونٌكااا مجادي رشاادي عٌساى، الحماٌااة1)

 .                      76، ص2122مجلس كلٌة الحقوق، جامعة الإسكندرٌة، 
، بادون دار نشار، بادون مكاان نشار، 1ٌنظر د.هشام عبدالحمٌد فرج، التحرش الجنساً وجارابم العارض، ط (2)

 .             33،32، ص2111
فرحان زامل السودانً، العدالة الاجتماعٌاة فاً حكام علبقاات العمال )دراساة مقارناة(، أطروحاة ( ٌنظر نادٌة 3)

 .              123، ص2112دكتوراه مقدمة إلى مجلس كلٌة الحقوق، جامعة النهرٌن، 
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متعلقة بتنفٌذ العمل فقط، انما هً مقٌدة ببعض القٌود، منها ان تكون تلك الأوامر مطلقة، و

ولكن بالرؼم من ذلك فإن  ،(1)الآدابأو  القواعد الخاصة بالنظام العامأو   والقوانٌن الآمرة،

بعض ارباب العمل ٌقومون بؤستؽلبل تلك السلطة ومن ثم ٌتحرشون ببعض العاملبت اللبتً 

رافهم، بل والأكثر من ذلك انهم ٌتعسفون فً استخدام تلك السلطة خصوصا اذا ٌعملن تحت اش

سلوكٌاتهم ذات الدلالة الجنسٌة بالرفض، فحٌنها قد ٌقوموا بؤصدار قرارات أو   قوبلت افعالهم

أو   قطع الاجر لمدة معٌنةأو   بحق الضحٌة التً رفضت التحرش، كالفصل من المهنة

 .(2)انقاصه

تبعٌة تنظٌمٌة وإدارٌة، أو   لذكر إن التبعٌة القانونٌة اما ان تكون تبعٌة فنٌة،من الجدٌر با 

فالتبعٌة الفنٌة تقوم على أساس خضوع العامل بشكل مباشر لأوامر وتعلٌمات رب العمل، 

وبعبارة أخرى إن العامل ٌخضع خضوعا تاما لاشراؾ رب العمل فً كافة المسابل والأمور 

هِد المتعلقة بالعمل الذي  به الٌه، وعلٌه فإن التبعٌة الفنٌة تعد اقوى صور التبعٌة القانونٌة؛ ع 

ل فً كل لحظة الاتصال المباشر بٌن العامل ورب العمأو   على اعتبار انها تفترض التماس

ولكننا نرى إن التبعٌة الفنٌة فٌها جانب سلبً ٌتمثل بؤستؽلبل رب العمل  ،(3)اثناء تؤدٌة العمل

ن التبعٌة فٌحاول بشكل دابم ومستمر الاحتكاك بالعاملة التً ٌرؼب التحرش بها لهذه الصورة م

ٌ شرؾ على عملها التبعٌة التنظٌمٌة والإدارٌة فإنها لا تقتضً إلى  اما بالنسبة، بحجة انه 

ضرورة اشراؾ رب العمل على جوهر العمل، وانما تقتصر على قٌام رب العمل بوضع 

ل فً ظلها وتنظٌم الظروؾ الخارجٌة التً تحٌط بتنفٌذ العمل، الشروط التً ٌتم انجاز العم

ٌ نجز فٌه العمل، ، (4)نوع العمل ومداهأو   تحدٌد أوقات العملأو   كتحدٌد المكان الذي ٌجب ان 

إن هذه الصورة من التبعٌة لا تخلو من مثالب فرب العمل ٌمكن ان إلٌه  ومما ٌنبؽً الإشارة

،سبة ٌحدد أوقات عمل ؼٌر منا أو   للمرأة التً ٌرؼب التحرش بها، كؤن ٌجعل وقت عملها لٌلبا

ان ٌجعل موضع عملها فً داخل مكان العمل بعٌد عن انظار بقٌة العمال؛ حتى ٌستطٌع ان 

  .ٌتردد علٌها بشكل مستمر

                                                           

رؾ، ( ٌنظر  د.احمد شوقً محمد عبد الرحمن، شرح قانون العمل الجدٌد والتؤمٌنات الاجتماعٌة، منشاؤة المعاا1)

 .7، ص2118الإسكندرٌة، 
 .        51( ٌنظر السٌد عتٌق، مصدر سابق، ص2)
، 2116ٌنظر ساٌد محماود رمضاان، الوساٌط فاً شارح قاانون العمال، دار الثقافاة للنشار والتوزٌاع، عمّاان،  (3)

 .132ص

ة للنشار والتوزٌاع، ( ٌنظر د. احمد عبد الكرٌم أبو شنب، شرح قانون العمل الأردناً الجدٌاد، مكتباة دار الثقافا4)

      .                 86، ص 1998عمان، 
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جانب التبعٌة إلى  اخر من التبعٌة ٌوجد االقول بؤن هناك نوعا إلى  ذهب بعض الفقه 

ٌتمثل بالتبعٌة الاقتصادٌة، والتبعٌة الاقتصادٌة مقتضاها خضوع العامل لرب القانونٌة والذي 

فً مقابل اجر ٌدفعه  رب العمل ٌستؤثر بجهود عامل معٌن العمل من الناحٌة الاقتصادٌة، أي ان

لهذا العامل، وذلك الاجر ٌعتبر المورد الأساسً لرزقه على نحو ٌجعل هذا الأخٌر فً مركز 

اٌ  التابع لرب العمل ، على اعتبار انه ٌعتمد فً معٌشته بشكل أساسً على الاجر الذي ااقتصاد

الاجر إلى  دفع له من رب العمل، وعلٌه فإن قوام التبعٌة الاقتصادٌة ٌتمثل بحاجة العاملٌ  

وارتباطه بجهده اذ ٌستمد منه كل وسٌلة فً العٌش وٌقضً جمٌع وقته من اجل الحصول 

ان الدوافع التً تقؾ وراء انصار التبعٌة الاقتصادٌة، دوافع إلٌه  ة، ومما ٌنبؽً الإشار(1)علٌه

ظهور القوانٌن الاجتماعٌة التً إلى  اجتماعٌة بحتة، فالتبعٌة الاقتصادٌة ترجع جذور نشؤتها

توفٌر حماٌة للعمال فً حالات العجز والشٌخوخة والمرض، فقصد الفقه من وراء إلى  تهدؾ

فبات إلى  هو من اجل مد حماٌة قوانٌن العملفً الاعتبار،  ادخال هذا النوع من التبعٌة

لاتسري علٌها تلك القوانٌن؛ وذلك بسبب انعدام الوجود الحقٌقً للتبعٌة وفقا للمعنى القانونً، 

، ومما لا شك (2)التوجٌه من قبل رب العمل على العاملأو   أي انعدام وجود سلطة الاشراؾ

ة لم ٌصمد امام سهام النقد التً اطلقها بعض الفقه، فمن ناحٌة فٌه ان معٌار التبعٌة الاقتصادٌ

عن  ٌاخارج اطة، فضلب عن انها تمثل عنصربضتعد فكرة التبعٌة الاقتصادٌة فكرة ؼٌر من

ا على  البناء القانونً للعقد الا وهو حالة العامل الاقتصادٌة، فتكٌٌؾ العقد ٌجب ان ٌتحدد بناءا

ٌار التبعٌة الاقتصادٌة فإنه ٌجعل تكٌٌؾ العقد متوقفا على مضمونه، اما الاعتماد على مع

ننتقد معٌار وبدورنا أٌضا  ،(3)عنصر خارجً عنه، وهو المركز الاجتماعً لأحد المتعاقدٌن

فً سلوكه  )رب العمل( التبعٌة الاقتصادٌة؛ لكون هذا المعٌار قد ٌسمح بتمادي المتحرش

ل بمعٌشة احدى الفتٌات المتعففات مقابل العمل المشٌن خصوصا اذا كان هذا الشخص قد تكفّ 

 بتلك الفتاة من دون أي قلق مإسساته الخاصة، فذلك الشخص قد ٌتحرشأو   فً احدى شركاته

ل بمساعدة تلك الفتاة وتحقٌق قوت ٌومها، والاسوء من ذلك ان على اعتبار انه تكفّ  ترددأو  

عقد عمل مع ذلك الشخص حٌث ان تشؽٌلها ترتبط ب الفتاة قد تتكتم عن الامر خصوصا انها لا

ٌ عد فً ؼاٌة الخطورة بسبب  كان بدافع الشفقة من دون ان تتخلله شروط قانونٌة، وهذا الامر 

                                                           

، مطبعاة الهٌباة المصارٌة العاماة 1( ٌنظر د.محمود جماال الادٌن زكاً، عقاد العمال فاً القاانون المصاري، ط1)

 .         293، ص1982للكتاب، القاهرة، 
، 2112المعاارؾ، الإساكندرٌة،  ٌنظر احمد شوقً محمد عباد الارحمن، انقضااء عقاد العمال الفاردي، منشاؤة (2)

 .                   7ص
 .        7(  ٌنظر احمد شوقً محمد عبد الرحمن، المصدر نفسه، ص3)
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ار الجهات المختصة بما والاحجام عن اخبانعدام عقد العمل، مما ٌعنً ضٌاع حقوق تلك الفتاة 

 تعرضت له خشٌةا من ذلك الشخص المتحرش.

إلى  بشؤن تحدٌد المعٌار الأساسً الذي ٌحكم عقد العمل، حٌث ذهب البعضاختلؾ الفقه  

تنشؤ التزام بٌن العامل ورب  على اعتبار ان التبعٌة القانونٌةالاخذ بمعٌار التبعٌة القانونٌة؛ 

لاشراؾ وتوجٌه رب العمل العمل أساسه العقد المبرم بٌنهما، فضلب عن ذلك ان العامل ٌخضع 

ذلك فإن العامل ٌخضع لسلطة رب العمل إلى  الذي ا نٌط الٌه، بالإضافةلعمل تنفٌذ ا خلبل مدة

ات فً حالة تقصٌر العامل عن أداء وجبها ٌستطٌع رب العمل فرض الجزاءالتؤدٌبٌة والتً بم

تبنً معٌار التبعٌة الاقتصادٌة الذي ٌقوم إلى  من الفقه العمل المتفق علٌه، وذهب البعض الاخر

 بالإضافةإلٌه  امل ٌكون معتمدا فً تدبٌر أمور معٌشته على من ٌإدي العملعلى أساس ان الع

من اركان عقد العمل، الذي ٌتمثل بالاجر  اذلك فإن معٌار التبعٌة الاقتصادٌة ٌتضمن ركنإلى 

معٌار التبعٌة الاقتصادٌة نإٌد الاتجاه الثانً من الفقه؛ لكون  ، وبدورنا لا(1)الذي ٌتقاضاه العامل

، لذلك نرى ان معٌار اكثر من استناده للؤمور القانونٌة جوانب إنسانٌة واجتماعٌةإلى  ٌستند

التبعٌة القانونٌة هو قوام عقد العمل على اعتبار ان قانون العمل اخذ به عند تعرٌفه لعقد العمل، 

على تعرٌؾ عقد  2115( لسنة 37/تاسعا( من قانون العمل العراقً رقم )1حٌث نصت المادة )

تحرٌرٌا ٌقوم بموجبه العامل أو   "أي اتفاق سواء كان صرٌحا ام ضنٌا، شفوٌا :مل بؤنهالع

ا كان نوعهتقدٌم خدمة تحت إدارة واشراؾ صأو   بالعمل اٌ من  ،"احب العمل لقاء اجر أ

دلٌل على ذلك التعرٌؾ المتقدم نستشؾ ان المشرع العراقً قد اخذ بمعٌار التبعٌة القانونٌة وال

 ة واشراؾ صاحب العمل(.)تحت ادارذكر عبارة 

فً مإسسات القطاع الخاص  ٌحصل فً مجال العمل والمنتشر بكثرةالذي إن التحرش  

كالشركات والجمعٌات والمإسسات الخاصة، لا ٌشترط فٌه استؽلبل السلطة والنفوذ، فلٌس من 

كون ممكن ان ٌالمشرؾ علٌه، فمن الأو   الضروري ان ٌكون المتحرش نفسه رب العمل

، فضلب (2)حد العملبء الذي ٌرتاد مكان العمل للحصول على خدمة معٌنةاأو   المتحرش العامل

التحرش، فمن  جرٌمة عن ذلك فإن التشرٌعات المقارنة لم تشترط صفة رب العمل لحصول

 /28العامل، فالمشرع الأردنً قد نص فً المادة )أو   الممكن ان ٌكون المتحرش رب العمل

عامل.....،    "لصاحب العمل فصل ال :المعدل على 1996( لسنة 8العمل رقم ) ز( من قانون

جنحة ماسة بالشرؾ ب أو جناٌةحكم قضابً اكتسب الدرجة القطعٌة باذا ا دٌن العامل ب-ز

                                                           

 .           76،75( ٌنظر مٌادة محمود فٌاض، مصدر سابق، ص1)
 .33( ٌنظر د.هشام عبدالحمٌد فرج، مصدر سابق، ص2)
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فمن النص المتقدم ٌتبٌن ان العامل ٌمكن ان ٌرتكب جرٌمة مخلة بالاخلبق  ،"والأخلبق العامة

شترط النص المتقدم ارتكاب جرٌمة التحرش الجنسً من قبل ولم ٌ)كالتحرش وؼٌرها( 

( من قانون 1/ب/2ذلك فإن المشرع اللبنانً قد نص فً المادة )إلى  صاحب العمل، بالإضافة

ٌ عاقب  –"ب  :على 2121( لسنة 215تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه رقم )

علبقة العمل"، أو   رابطة التبعٌة اذا كانت جرٌمة التحرش حاصلة فً اطار -1بالحبس.....، 

من قبل صاحب  إمكانٌة وقوع جرٌمة التحرش الجنسًإلى  نرى ان النص المتقدم قد أشار

عبارة )فً اطار رابطة التبعٌة( وتعنً ان صاحب العمل هو ه ذكر إذ إنالعامل أو   العمل

صاحب بعٌة بٌن قة تعلى اعتبار ان هناك علب ، واحدى العاملبت تكون هً الضحٌةالمتحرش

، فضلب عن ذلك فإن عبارة )او علبقة العمل( تدل على حصول جرٌمة التحرش والعامل العمل

شرع العراقً فلم ٌكن موفقا فً توجهه لكونه أشار مبٌن الزملبء فً العمل، اما بالنسبة لل

من /ثالثا( 11صفة المتحرش والمتمثل بصاحب العمل، حٌث نصت المادة )إلى  وبشكل ضمنً

ٌ قصد بالتحرش الجنسً وفق احكام هذا القانون  :المعدل 2115( لسنة 37انون العمل رقم)ق "

الجنس وٌمس إلى  أي سلوك اخر ٌستندأو   شفهً ذو طبٌعة جنسٌةأو   أي سلوك جسدي

رفض إلى  وٌإديكرامة النساء والرجال وٌكون ؼٌر مرؼوب وؼٌر معقول ومهٌنا لمن ٌتلقاه 

"، منا لاتخاذ قرار ٌإثر على وظٌفتهضأو   لهذا السلوك صراحةعدم خضوعه أو   أي شخص

ودلٌلنا على ان المشرع العراقً قد حدد صفة المتحرش )والمتمثلة بصاحب العمل( هو انه 

أورد عبارة )لاتخاذ قرار ٌإثر على وظٌفته(، وعلٌه فإن الشخص الوحٌد فً مجال العمل الذي 

، من ٌقوم مقامهأو   العملمصٌر العمال هو صاحب ٌملك صلبحٌة اتخاذ القرارات الخاصة ب

 وهذا قصور ٌجب تداركه.

ان التشرٌعات المقارنة لم تشترط ان ت رتكب جرٌمة التحرش إلٌه  مما ٌنبؽً الإشارة 

اثناء وقت العمل، وعلٌه من الممكن ان ت رتكب داخل مكان أو   الجنسً فً محل العمل نفسه

 .(1)مكان ارتكاب الجرٌمة لاٌإثر على صفة الجانً والضحٌة خارجه على اعتبار انأو   العمل

 الفرع الثانً 

 الركن المادي 

 الركن المادي هو محل الجرٌمة والمظهر الخارجً لها، وقد عرّفه المشرع العراقً فً 

سلوك اجرامً بؤرتكاب بانه: " المعدل 1969( لسنة 111قانون العقوبات رقم ) ( من28المادة )

                                                           

 .               79( ٌنظر مٌادة محمود فٌاض، مصدر سابق، ص1)
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الامتناع عن فعل امر به القانون"، وللركن المادي ثلبثة عناصر تتمثل أو   لقانونفعل جرّمه ا

أن الجرٌمة قبل سلوك والنتٌجة، وبالسلوك الاجرامً والنتٌجة الجرمٌة والعلبقة السببٌة بٌن ال

ان ٌرتكبها الجانً وتتخذ مظهرها الخارجً، فإنها تدور فً ذهن الفرد، ومن الجدٌر بالذكر ان 

الجرٌمة والتفكٌر فٌها والعزم على ارتكابها هو اول أدوار الجرٌمة، وفً هذا الدور لا ر تصوّ 

ٌتدخل قانون العقوبات والحكمة من ذلك ان التفكٌر والعزم هما حدٌث من احادٌث النفس لا 

رب العمل قد تعجبه احدى النساء العاملبت معه أو   ، فالشخص العاملسلطان للقانون علٌهما

ثم بعد  ،ٌرؼب فً إقامة علبقة معهاأو   بدي لها اعجابهٌ  أو   لتها والتحرش بهاوٌنوي مؽاز

ذلك ٌعدل عما جال فً خاطره وعلٌه فإن القانون حٌنما قرر عدم العقاب على التفكٌر 

والتصمٌم انما راعى دفع الحرج عن القضاة؛ على اعتبار ان اثبات النٌات امر فً ؼاٌة 

لٌؾ القاضً بالبحث عن نٌات الافراد هو تكلٌؾ ؼالبا ما ٌكون الصعوبة فضلب عن ذلك ان تك

العالم إلى  لم تخرجو ،فً حكم المستحٌل، ثم ان الفكرة ما دامت كامنة فً نفس صاحبها

تإذي أحدا، ولهذه الأسباب وؼٌرها قررت  خطر منها على النظام الاجتماعً ولا الخارجً لا

، علبوة على ذلك فإن (1)مٌم على ارتكاب الجرابمالتشرٌعات عدم العقاب على التفكٌر والتص

بلب سلوك مادي وعلٌه فإن القانون لا ٌعاقب على مجرد النٌة الآثمة  قة لا ٌمكن ان تتحقالجرٌم

تخضع للعقاب حتى ولو تمكنت  مهما بلؽت خطورتها فما دامت كامنة فً أعماق الذهن فهً لا

 الأفكار، وعلٌه لاأو   لة الخاصة بقراءة الخواطرطة الآاسابل العلمٌة الحدٌثة من كشفها بوالوس

مهما رب العمل أو   ٌمكن اتخاذ أي اجراء قانونً بحق الشخص المشكوك بؤمره، أي ان العامل

كانت سمعتهما الأخلبقٌة سٌبة خارج مكان العمل، فلب ٌمكن اتخاذ أي اجراء قانونً بحق أي 

، على اعتبار ان ل تحقق جرٌمة التحرش الجنسًكلٌهما أفعاأو   ا ما لم تصدر من احدهماممنه

آمال وامنٌات أو   ولا ٌمكن ان تتحقق من خلبل نزعات ورؼبات، االجرٌمة تتطلب سلوكا 

 .(2)شخصٌة

جرٌمة التحرش الجنسً هو الذي ٌمثل مادٌاتها، أي كل ما ٌدخل فً ل إن الركن المادي 

الجنسً ن المادي فً جرٌمة التحرش كٌانها وتكون له طبٌعة مادٌة فتلمسه الحواس، والرك

تتمثل بالسلوك الاجرامً والنتٌجة الاجرامٌة والعلبقة السببٌة بٌن ٌتكون من ثلبثة عناصر، 

على المصلحة التً ٌحمٌها القانون، السلوك والنتٌجة، فالسلوك الاجرامً هو الذي ٌشكل خطرا 

                                                           

، مطبعااة المعااارؾ، بؽااداد، باادون ساانة نشاار، 1ٌنظاار د.مصااطفى كاماال، شاارح قااانون العقوبااات العراقااً، ط (1)

 .          111ص

، وٌنظار 144،143، ص1971( ٌنظر حمٌد السعدي، شرح قانون العقوبات الجدٌد، مطبعة المعارؾ، بؽداد، 2)

، 2111، منشاورات الحلباً الحقوقٌاة، بٌاروت، 1لماادي للجرٌماة، طأٌضا د.معن احمد محمد الحٌااري، الاركن ا

 .            113ص
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 ام الفاعل بنشاطلاجرامً عند قٌأي ان السلوك الاجرامً هو جوهر الجرٌمة، وٌتحقق السلوك ا

تحقٌقها، فالسلوك الاجرامً ٌمكن ان ٌكون إلى  بلوغ النتٌجة التً ٌرمً فعل معٌن بقصدأو  

فً اطار  ٌمكن تصوّر وقوع جرٌمة التحرش الجنسً سلبً، ولكن لاأو   بشكل فعل إٌجابً

، مز وؼٌرهاالؽأو   لهواءالقبلبت فً اأو   بفعل سلبً، فإطلبق العبارات الؽزلٌة علبقات العمل

 .(1)كلها أفعال إٌجابٌة

 هو سلوك ؼٌرفً اطار علبقات العمل، ان السلوك الاجرامً فً جرٌمة التحرش الجنسً     

مشروع ولٌست هناك وسٌلة محددة لارتكابه، فالسلوك الاجرامً قد ٌتحقق وتكون نقطة بداٌته 

ة حٌن تتفاوض المرأة مع رب العمل عند تقدم المرأة للحصول على عمل، ففً هذه المرحل

أو   ان رب العملحول شروط التشؽٌل ؼالبا ما ٌتم مساومتها فً بعض الأمور الجنسٌة أي 

سلطته من اجل استؽلبل النساء المتقدمات للعمل، وعلٌه  ول عن التشؽٌل ؼالبا ما ٌستخدمالمسإ

مساومة الجنسٌة بالرؼم فإن جرٌمة التحرش الجنسً ٌتحقق ركنها المادي فً حالة حصول ال

الشخص المسإول عن أو   من عدم وجود علبقة قانونٌة بٌن المرأة المتقدمة للعمل ورب العمل

التشؽٌل، على اعتبار ان رب العمل تكون له سلطة فعلٌة ولٌست قانونٌة لكون عقد العمل لم 

رش بالمرأة بعد فضلب عن ذلك فإن رب العمل قد ٌستؽل سلطته من اجل التح ،ٌبرم بٌنهما بعد

ٌتم طردها أو   ،اما ان تستجٌب لرؼباته هاٌقوم بتخٌٌر تم ابرام عقد العمل بٌنهما، ومن ثمان ٌ

من العمل، أي انه ٌمارس الضؽوط علٌها من خلبل التهدٌد والاكراه من اجل ارؼامها على 

فً بعض ذلك فإن السلوك الاجرامً لجرٌمة التحرش قد ٌؤخذ إلى  بالإضافة الانصٌاع له،

ا  اٌ وٌطلق الأحٌان أسلوب الضحك والتسلٌة، أي ان المتحرش فً مجال العمل قد ٌكون كومٌد

اثارتها، علبوةا على ذلك فإن السلوك أو   جنسٌة تجاه المرأة العاملة لؽرض لفت نظرها انكات

الاجرامً ٌتحقق أٌضا بشكل لفظً من خلبل المدح والاطراء الذي ٌكون فً ؼٌر محله سواء 

الأسلوب؛ لكونه ٌضاٌق الضحٌة وٌركز على نواحً جنسٌة من جسدها أو   حٌث التوقٌت من

أو   ، واحٌانا أخرى ٌكون السلوك ؼٌر لفظً كالتصفٌرومظهرها وٌصاحبه نظرات خبٌثة للجسد

التلصص على الضحٌة بشكل مستمر، ومن الجدٌر بالذكر ان هناك أفعال لا ت عد جرٌمة تحرش 

كقٌام احد  رب العمل تجاه المرأة العاملة،أو   ادرة من قبل زملبء العملبالرؼم من كونها ص

أو   زملبء العمل بمفاتحة المرأة العاملة عن اعجابه بها ونٌته الشرٌفة فً التقدم لها بالزواج،

                                                           

، دار النهضاة العربٌاة، بادون 5، ط1العظٌم مرسً وزٌر، شرح قانون العقوبات القسم العاام، ج ( ٌنظر د.عبد1)

، وٌنظااااار أٌضاااااا محاااااروس نصاااااار الهٌتاااااً، النتٌجاااااة الجرمٌاااااة فاااااً قاااااانون 271، ص2117مكااااان نشااااار، 

 .                    26، ص2111،مكتبة السنهوري، بؽداد،1ات،طالعقوب
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بمناسبة  بعض المجاملبت كتقدٌم هداٌاأو   كؤمتداح تلك المرأة لكونها كفوءة فً أداء عملها

 .(1)جزواأو   خطوبة

ؼٌر أو   إن السلوك الاجرامً فً جرٌمة التحرش الجنسً لا ٌقتصر على الفعل اللفظً 

رسال رسابل بؤ قٌام شخص اللفظً، وانما ٌمكن ان ٌحصل بشكل الكترونً وٌتحقق من خلبل

للضحٌة عبر احدى الوسابل الالكترونٌة كؽرؾ الدردشة وؼٌرها تتضمن فً فحواها طلبات 

ت جنسٌة مصحوبة بكلمات لااخلبقٌة علبوةا على ذلك ان التحرش ٌحصل فٌدٌوهاأو   جنسٌة

بشكل الكترونً من خلبل التعلٌق على صورة الضحٌة فً احدى مواقع التواصل الاجتماعً 

ذلك طلبات جنسٌة، فضلب عن ذلك  نسب أمور لااخلبقٌة لها وٌصاحب كلأو   بكلمات مشٌنة

قه اطلبق كلمات ؼزلٌة ٌمكن ان ٌحقق جرٌمة ان الاتصال الهاتفً بالضحٌة والذي ٌراف

 .(2)التحرش

ان الشرٌعىة الإسلبمٌة أٌضا جرّمت التحرش الجنسً وعلٌه فإن إلٌه  مما تجدر الإشارةو 

السلوك الاجرامً المحقق لجرٌمة التحرش الجنسً فً الشرٌعة الإسلبمٌة ٌحصل من خلبل 

لإسلبمٌة، سواء كان ذلك الفعل قد وقع على مخالؾ للشرٌعة اأو   اقتراؾ الفرد لأي فعل مناؾ  

إن إلٌه  ومما ٌنبؽً الإشارة ،لهجسد المجنً علٌه، ام انه مجرد أصاب الكرامة والعفة الذاتٌة 

من  االشرٌعة الإسلبمٌة تشترط فً الفعل المحقق لجرٌمة التحرش الجنسً، ان ٌكون صادر

ان ٌكون بالؽا وعاقلب؛ لكون المتحرشة ٌشترط أو   شخص بالػ وعاقل، أي ان المتحرش

ٌ عزّر تؤدٌبا بسبب عدم االصؽٌر والمجنون لا تقام علٌهما الحدود ولا التع زٌر، لكن الصؽٌر 

فِع ا لقلم عن ثلبث : النابم حتى اهلٌته لقول الرسول محمد )صلى الله علٌه وآله وسلم( : "ر 

لمتحرش به فإشترطت الشرٌعة "، اما بالنسبة ل، والصبً حتى ٌشب، والمعتوه حتى ٌعقلٌستٌقظ

ا ومن بنً البشر دون تفرقة بٌن الذكر والانثى اٌ  .(3)ان ٌكون ح

ٌّنت الأفعال الاجرامٌة المحققة لجرٌمة التحرش الجنسً على   إن التشرٌعات المقارنة قد ب

ٌّنها فً المادة ) /أولا( من قانون 33-222سبٌل المثال لا الحصر، فالمشرع الفرنسً قد ب

سلوكٌات ذات دلالة جنسٌة على أو   "التحرش الجنسً هو حقٌقة فرض ملبحظات :تالعقوبا

تخلق ضده موقفا أو   مهٌنةالشخص بشكل متكرر والتً اما ان تقوض كرامته بسبب طبٌعتها ال

مسٌبا،....."، ٌظهر لنا من النص المتقدم ان جرٌمة التحرش الجنسً أو   عدابٌاأو   مخٌفا

                                                           

 .         39،37،36،35ٌنظر د.هشام عبدالحمٌد فرج، مصدر سابق، ص (1)

 .        157( ٌنظر د.محمد سٌؾ الدٌن عبدالرزاق، مصدر سابق، ص2)
 .        59،58( ٌنظر مهند بن حمد بن منصور الشعٌبً، مصدر سابق، ص3)
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ذات الطابع الجنسً والتً من شؤنها ان ت قلق الضحٌة السلوكٌات أو   الت رتكب من خلبل الأفع

سلوكٌات ذات دلالة أو   علبوةا على ذلك فإن النص المتقدم قد ذكر عبارة )فرض ملبحظات

جنسٌة(، وعلٌه نرى ان أفعال التحرش قد ت فرض بشكل اجباري على الضحٌة من قبل رب 

فإنه قد ٌمارس ضؽطا شدٌدا علٌها من خلبل التهدٌد  ومن ثم العمل لكونه ٌملك سلطة علٌها

فصلها من العمل فً حالة أو   تشوٌه سمعتهاأو   والاكراه بشتى الطرق كؤن ٌقوم بقطع اجرها

ٌّن صورة أخرى من اذا ما قوبلت سلوكٌاته بالرفض، فضلب عن ذلك فإن المشرّ  ع الفرنسً قد ب

( حٌث 6/ثالثا/33-222المادة )فً الجنسً  صور السلوك الاجرامً المكوّن لجرٌمة التحرش

أو  من خلبل وسٌط رقمً أو ".....، بؤستخدام خدمة اتصال عامة عبر الانترنت :نصت

الوسابل الالكترونٌة والتً ٌمكن من خلبلها ان  وعلٌه فإن المشرّع الفرسً لم ٌؽفلالكترونً"، 

 ت رتكب أفعال التحرش الجنسً.

الأفعال الجرمٌة المحققة لجرٌمة التحرش، إلى  شار أٌضااما المشرّع المصري فإنه أ 

وأٌضا ذكرها على سبٌل المثال لا الحصر، وتشمل هذه الأفعال كل ما ٌصدر من المتحرش من 

أي إشارة تحمل فً فحواها دلالة جنسٌة بما فً ذلك الاتصالات الهاتفٌة أو   فعلأو   قول

مكرر/أ( من قانون العقوبات المصري على  316والوسابل الالكترونٌة، حٌث نصت المادة )

ٌ عاقب بالحبس.....،  مطروق بإتٌان أمورأو   خاصأو   فً مكان عام كل من تعرّض للؽٌر :"

بالفعل بؤٌة وسٌلة بما أو   بالقولأو   اباحٌة سواء بالإشارةأو   تلمٌحات جنسٌةأو   اٌحاءاتأو  

أٌة وسٌلة تقنٌة أو   الالكترونٌةأو   اللبسلكٌةأو   فً ذلك وسابل الاتصالات السلكٌة

ا جنسٌا اذا ارتكبت الجرٌمة  316ونصت المادة ) ....."،أخرى، مكرر/ب( :"ٌعد تحرشا

مكرر )أ( من هذا القانون بقصد حصول الجانً من المجنً  316المنصوص علٌها فً المادة 

 علٌه على منفعة ذات طبٌعة جنسٌة،....."

ٌّن الأفعال المحققة للركن  المشرّع المصري اذ اتجه بنفس توجّه فقد المشرّع اللبنانً أما  ب

ٌّنها المشرّع  المادي فً جرٌمة التحرش الجنسً والتً تتشابه بشكل كبٌر مع الأفعال التً ب

قانون خاص تلك الأفعال فً إلى  لبنانً قد أشارالمصري فً قانون العقوبات، لكن المشرّع ال

حٌث نص فً  2121( لسنة 215سً وتؤهٌل ضحاٌاه رقم )وهو قانون تجرٌم التحرش الجن

( على :"التحرش الجنسً هو أي سلوك سًء متكرر خارج عن المؤلوؾ، ؼٌر 1المادة )

ٌ شكّ  للمشاعر أو   للخصوصٌةأو   ل انتهاكا للجسدمرؼوب فٌه من الضحٌة ذي مدلول جنسً 

أو   اٌحاءاتأو   شاراتإأو   أفعالأو   ٌقع على الضحٌة فً أي مكان وجدت عبر أقوال

 .....".اباحٌة وبؤي وسٌلة تم التحرش بها بما فً ذلك الوسابل الالكترونٌة،أو   تلمٌحات جنسٌة
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جرٌمة التحرش الجنسً فً إلى  اما المشرّع العراقً وبالرؼم من كونه لم ٌشٌر صراحة 

ل التحرش تتمثل ( ان أفعا412قانون العقوبات، الا اننا نستشؾ من خلبل استعراض المادة )

طلب رقم الهاتؾ دون ان أو   من الضحٌة كطلب الخروج معها لٌلب بطلب أمور لااخلبقٌة

 القٌام بافعالأو   التلفظّ بعبارات لااخلبقٌة بقصد اثارة الضحٌةأو   تكون هناك ضرورة لذلك،

ؽً الإشارة انثى، ومما ٌنبأو   سواء كانت تلك الأفعال موجهه لذكرحركات خادشة للحٌاء، أو  

ٌّن الأفعال المحققة لجرٌمة ا إذ لتحرش الجنسً فً قانون العمل، الٌة ان المشرع العراقً قد ب

شفهً ذو أو   ".....، أي سلوك جسدي :/ثالثا( من قانون العمل11ه نص علٌها فً المادة )إن

ؼٌر  الجنس وٌمس كرامة النساء والرجال وٌكونإلى  أي سلوك اخر ٌستندأو   طبٌعة جنسٌة

 .ا لمن ٌتلقاه،....."مرؼوب وؼٌر معقول ومهٌن

ٌ شترط فٌه عنصر من الجدٌر بالذكر ان السلوك الاجرامً المحقق لجرٌمة التحرش      لا 

قد ٌتكرر فً بعض الأحٌان، أو   التكرار، فمن الممكن ان ٌحصل بشكل فردي لمرة واحدة،

وعنصر التكرار ٌخرج أفعال  ونصوص التشرٌعات المقارنة كانت متفاوتة بهذا الصدد،

تستهدؾ كونها افعالا عدابٌة إلى  التحرش من كونها أفعالا مسٌبة وؼٌر مقبولة فً مجال العمل

ان أفعال التحرش المتكررة فً مجال العمل ؼالبا ما تكون إلٌه  الضحٌة، ومما ٌنبؽً الإشارة

 .(1)المشرؾ علٌهأو   صادرة من رب العمل

لجرٌمة التحرش الجنسً لٌس له نا القول ان السلوك الاجرامً من خلبل ما تقدم ٌمكن 

 حركات ذات سمة جنسٌة ولاأو   اقوالأو   محددة فمن الممكن ان ٌحصل بإتٌان أفعال صورة

ٌشترط التكرار فً الأفعال المحققة للركن المادي فً جرٌمة التحرش الجنسً، فمن الممكن ان 

  .لمكون لها لمرة واحدةتتحقق جرٌمة التحرش الجنسً بإتٌان الفعل ا

اما العنصر الثانً للركن المادي فٌتمثل بالنتٌجة الجرمٌة والتً تحصل بعد ارتكاب  

ٌة مستقلة عن السلوك الاجرامً فهً الأثر المترتب علٌه السلوك الاجرامً، والنتٌجة الجرم

ستقلبلٌتها انون العقوبات العراقً ٌتضح لنا ا( من ق31ومن خلبل امعان النظر فً نص المادة )

 لاجرامً دون تحقق النتٌجة الجرمٌةعن السلوك الاجرامً؛ على اعتبار ان ارتكاب السلوك ا

جرٌمة، وللنتٌجة الجرمٌة ان فعله ٌعد شروع فً ال ا على اعتبارٌكفً لملبحقة الشخص جزابٌ

مدلول مادي بؤعتبارها مجرد ظاهرة مادٌة، ومدلول قانونً بؤعتبارها فكرة قانونٌة،  مدلولان،

م الخارجً كؤثر للسلوك والمدلول المادي للنتٌجة الجرمٌة ٌعنً التؽٌٌر الذي ٌحدث فً العال

                                                           

                     .285ٌنظر د. علبء عبد الحسن جبر السٌلبوي، مصدر سابق، ص 1))
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تٌجة الجرمٌة فً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار الاجرامً، وعلٌه فإن المدلول المادي للن

ر نفسٌة كالقلق وعدم الارتٌاح اعلبقات العمل ٌتمثل بخدش حٌاء المرأة العاملة والتسبب لها بآث

آثار اقتصادٌة تتمثل بضٌق المعٌشة نتٌجة ترك ب التسبب لها والمساس بسمعتها علبوة على ذلك

ا حقا أو   ة فٌقصد به العدوان الذي ٌنال مصلحةا ٌمالجر ا المدلول القانونً للنتٌجة، ام(1)العمل

قدر المشرع جدارته بالحماٌة الجزابٌة ومن ثم فإن المدلول القانونً فً جرٌمة التحرش 

ٌتمثل بؤنتهاك الآداب والأخلبق العامة التً اسبػ المشرع  فً اطار علبقات العمل الجنسً

وان للضحٌة،  وانتهاك حق العمل بالنسبة ةفضلب عن انتهاك الحرٌة الجنسٌ ،حماٌته علٌها

ًّ النتٌ ٌّا، فبٌنما ٌالاختلبؾ بٌن مدلول فترض المدلول المادي مجموعة من جة الجرمٌة ٌبدو جل

ٌفترض المدلول القانونً تكٌٌفا قانونٌا وٌتطلب  ،الآثار المادٌة تكفً الملبحظة الحسٌة لأدراكها

أو   ه على المصلحةسبػ المشرع الجزابً حماٌتنصوص القانون لتحدٌد ما اذا اإلى  الرجوع

بالنسبة له آثار السلوك، وهل توصؾ هذه الآثار بؤنها اعتداء علٌه فً المعنى  الحق الذي تحققت

 (2)القانونً؟

من الجدٌر بالذكر ان هنالك خلبؾ فقهً حول النتٌجة الجرمٌة، فالفقه الإٌطالً ٌرى ان  

ا الفقه تؽٌٌر فً الأوضاع الخارجٌة، بٌنمإلى  نها تإديجمٌع الجرابم لها نتٌجة جرمٌة لكو

من والتً )فبتٌن الأولى تتمثل بالجرابم المادٌةإلى  ه قسّم الجرابمإذ إنالفرنسً ٌرى خلبؾ ذلك 

مة الا اذا تحققت عتبر تاوالتً لا ت   ضمنها جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل(،

الثانٌة فتتمثل بالجرابم الشكلٌة  طبٌعتها نتٌجة مادٌة، اما الفبةحدث بها ت  إذ إن نتٌجتها الضارة

مٌت بالجرابم الشكلٌة  والتً تعتبر تامة بصورة مستقلة عن النتٌجة التً قد تترتب علٌها، ولقد س 

على اعتبار ان القانون ٌجرّم مجرد القٌام بالفعل المكوّن لها من دون ان تكون للنتٌجة محل 

 جرٌمة التحرش الجنسً نرى بؤن وعلٌه ،(3)جرٌم سواء ظهرت ام لم تظهراعتبار فً هذا الت

 فً كثٌر من الأحٌان تكون تامة فً حصولها؛ والسبب فً ذلك ان فً اطار علبقات العمل

مباشرةا بمجرد قٌام المتحرش بارتكاب السلوك الاجرامً  الخاصة بها تتحقق النتٌجة الجرمٌة

نتٌجة الجرمٌة لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات المحقق لها، وبعبارة أخرى ان ال

ٌكون  )والمتمثلة بالمساس بسمعة وشرؾ  الضحٌة وكرامتها فضلب عن خدش حٌابها( العمل

  .بمجرد إتٌان افعالها اتحققها تلقابٌ

                                                           

ٌنظر د. محمد صبحً نجم، قانون العقوبات القسم العام )النظرٌة العامة للجرٌمة(، مكتبة دار الثقافة، عمّان،  1))

         .     26، وٌنظر أٌضا محروس نصار الهٌتً، مصدر سابق، ص54، ص1996

، 1984ظااار محماااود نجٌاااب حسااانً، شااارح قاااانون العقوباااات اللبناااانً، دار النهضاااة العربٌاااة، بٌاااروت، ( ٌن2)

 .          279،278ص
 .         151،151( ٌنظر حمٌد السعدي، مصدر سابق، ص3)
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اما العنصر الثالث للركن المادي فٌتمثل بعلبقة السببٌة، والتً ٌراد بها الصلة التً تربط  

لسلوك الاجرامً والنتٌجة الجرمٌة الضارة كرابطة العلة بالمعلول، بحٌث تثبت ان السلوك بٌن ا

أهمٌتها فهً التً تربط بٌن  دوث النتٌجة الضارة، وللسببٌةحإلى  الاجرامً الواقع هو الذي أدى

ن ، وم(1)عنصريّ الركن المادي فتقٌم بذلك وحدته وكٌانه ومن ثم من دونها لا قٌام ولا تحقق له

شكلة السببٌة ، لا ت ثار مفً اطار علبقات العمل جرٌمة التحرش الجنسًالجدٌر بالذكر ان 

تٌجة الجرمٌة، ، فعند تحققها ؼالبا ما ٌكون السلوك الاجرامً المكون لها متصلب بالنبالنسبة لها

لله لا تتخ منً بٌن السلوك والنتٌجة ومن ثم فإن البحث فً علبقة السببٌةأي عدم وجود فاصل ز

المتحرش عند قٌامه بؤفعال التحرش تجاه الضحٌة فإن  إذ إن، مشاكل كبٌرةأو   صعوبات

 .(2)النتٌجة الجرمٌة ستتحقق تلقابٌا

إن مسؤلة ثبوت العلبقة السببٌة هً من المسابل الموضوعٌة التً ٌنفرد القضاء فً هذا و 

ان تتحقق العلبقة السببٌة بٌن تقدٌرها، ففً جرٌمة التحرش الجنسً حتى تكتمل مادٌاتها ٌنبؽً 

من قبل السلوك الاجرامً المتمثل بؤفعال التحرش كالضؽوطات المادٌة والمعنوٌة التً ت مارس 

المتحرش فً مجال العمل، والنتٌجة التً تترتب على تلك الأفعال كخدش الحٌاء والمساس 

 .(3)بالسمعة والشرؾ وترك العمل

قد اشترطت لتحقق الركن  لمقارنة نجد انهامن خلبل استعراض نصوص التشرٌعات ا 

المادي فً جرٌمة التحرش الجنسً انعدام رضا الضحٌة، حٌث وردت عبارات ضمنٌة تدل 

ٌّن ذلك فً المادة) فذكر  من قانون العقوبات، /أولا(33-222على ذلك، فالمشرّع الفرنسً قد ب

ومن خلبل هذه العبارة  سلوكٌات ذات دلالة جنسٌة على الشخص(أو   عبارة )فرض ملبحظات

ى السلوكٌات عندما ت فرض على الضحٌة، من البدٌهً انها تدل علأو   نرى ان الملبحظات

هٌل ضحاٌاه فً ذلك أٌضا فً قانون تجرٌم التحرش وتؤإلى  ، والمشرّع اللبنانً أشارالاكراه

ولو كان ؼٌر  مسعىأو   ه ذكر عبارة )ٌعتبر أٌضا تحرشا جنسٌا كل فعلإذ إن( منه 1المادة )

العنصري(، وهذا دلٌل أو   الماديأو   المعنويأو   متكرر ٌستخدم أي نوع من الضؽط النفسً

فً اطار علبقات  واضح على اشتراط انعدام رضا الضحٌة لتحقق جرٌمة التحرش الجنسً

 .العمل

                                                           

، دار 1( ٌنظاار د.علااً حسااٌن الخلااؾ، د.ساالطان عباادالقادر الشاااوي، المبااادئ العامااة فااً قااانون العقوبااات، ط1)

 .             141، ص2115ي، بٌروت، السنهور
 .            281،279( ٌنظر د.عبدالعظٌم مرسً وزٌر، مصدر سابق، ص2)
 .     66( ٌنظر مٌادة محمود فٌاض، مصدر سابق، ص3)
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 ٌهاف ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ٌتصورإلٌه  ومما ٌنبؽً الإشارة   

، مثال ذلك كؤن ٌقوم تٌان أفعال اٌجابٌةبإ وتتحقق من الجرابم المادٌةالشروع، على اعتبار انها 

، احدى الزمٌلبت التً تعمل معه فً نفس مكان العملإلى  احد العاملٌن بكتابة رسالة الكترونٌة

علبقة انها تحمل طابعا جنسٌا وٌكون الؽرض منها إقامة أو   تتضمن عبارات ؼزلٌة فاحشة،

ؼٌر شرعٌة، واثناء كتابة المتحرش للرسالة وقبل ان ٌقوم بإرسالها تدخل علٌه زوجته لتشاهده 

ٌقوم المتحرش بإرسال  قد تكسر هاتفه، وفً أحٌان أخرىأو   وهو ٌكتبها، ومن ثم تتشاجر معه

ٌ رٌد التحرش بهاإلى  الرسالة منه قد وٌترك جهازه لٌنتظر الرد منها، وفً ؼفلة  زمٌلته التً 

تقوم زوجته ومن دون علمه بفتح جهازه صدفةا لترى الرسالة التً أرسلها لزمٌلته، فً الوقت 

الذي لم ترى زمٌلته تلك الرسالة التً ا رسلت الٌها، ومن بعد ذلك تقوم الزوجة بمسح تلك 

الشروع فً جرٌمة التحرش  ، ففً الحالتٌن أعلبه تحققَ قبل ان تراها زمٌلة زوجها الرسالة

 الجنسً فً اطار علبقات العمل؛ على اعتبار ان المتحرش قد اظهر ارادته الآثمة بشكل قاطع

بٌنما فً الحالة  ،سباب خارجة عن ارادتهلأ فً الحالة الأولى ولم ٌكتمل تنفٌذه فعله وقؾلكن أ  

اثر بسبب خٌبة  الثانٌة اكتمل تنفٌذ الفعل لكن النتٌجة لم تقع بالرؼم من كونها ممكنة الوقوع

مجرد إتٌان الفرد بفعل معٌن ب الشروع على العراقً عاقب ، والمشرعالفعل المكونّ للجرٌمة

 .(1)من اجل ارتكاب الجرٌمة

( من قانون 47/1المنصوص علٌها فً المادة ) ومن الجدٌر بالذكر ان المساهمة الاصلٌة    

كؤن علبقات العمل  ٌمكن ان تتحقق فً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار العقوبات العراقً

ٌقوم شخصٌن او اكثر فً داخل مكان العمل بالتحرش بإحدى العاملبت من خلبل اطلبقهم 

ٌ عد فاعلب لجرٌمة  لعبارات ؼزلٌة تجاه تلك العاملة فً وقت واحد، وعلٌه فان كل منهم 

 التحرش. 

 الفرع الثالث

 الركن المعنوي

ها المادٌة )مادٌاتها(، فإن الركن رٌمة عناصرفً الوقت الذي ٌضم الركن المادي للج 

المعنوي ٌضم عناصرها النفسٌة فالجرٌمة لٌست كٌانا مادٌا خالصا قوامه الفعل وآثاره، انما 

                                                           

، وٌنظار أٌضاا محماد زكاً أباو عاامر، قاانون العقوباات 183،177( ٌنظر حمٌد الساعدي، مصادر ساابق، ص1)

 .                  159،158، ص1984لجامعٌة، بٌروت، القسم العام، الدار ا
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هً كذلك كٌان نفسً قوامه العناصر النفسٌة المكونة لها وهو ما اصطلح على تسمٌته بالركن 

 .(1)النفسٌة لمادٌاتها الشخصً للجرٌمة والذي ٌمثل الأصولأو   المعنويأو   النفسً

الشخصٌة ذات أو   الركن المعنوي فً الجرٌمة هو مجموعة من العناصر الداخلٌة 

رتبط بالواقعة المادٌة الاجرامٌة، فالأثم الجنابً وكما ٌسمى أٌضا المضمون الإنسانً والتً ت

ٌ مثل الاتجاه  الأخر، أي انهإلى  الاذناب، هو علبقة بٌن الفرد والواقعة ت حدد نسبة كل منهما

ذلك فإن الركن إلى  ، بالإضافة(2)الواقعة الاجرامٌة لبدراك والإرادة الحرة نحوؼٌر المشروع ل

المعنوي للجرٌمة هو سبٌل القضاء فً تحدٌد المسإولٌة الجنابٌة عن الجرٌمة، فالركن المعنوي 

اعٌة، وعلٌه فإن الركن حقق فٌه العقوبة أهدافها القانونٌة والاجتموت  هو ضمان لتحقٌق العدالة 

أهدافها ومن اهم هذه الأهداؾ ان تكون العقوبة علبجا إلى  المعنوي ٌتمثل دوره بتوجٌه العقوبة

 .(3)لما تنطوي علٌه نفسٌة الجانً من خطورة على المجتمع

لجرابم العمدٌة، فالركن من ا ت عد فً اطار علبقات العمل إن جرٌمة التحرش الجنسً 

( 33/1لجرٌمة ٌتخذ صورة القصد الجرمً، والقصد الجرمً عرّفته  المادة )المعنوي فً هذه ا

ارتكاب الفعل المكون للجرٌمة إلى  توجٌه الفاعل ارادتهبانه: " من قانون العقوبات العراقً

أٌة نتٌجة جرمٌة أخرى"، ومن الجدٌر بالذكر ان أو   نتٌجة الجرٌمة التً وقعتإلى  هادفا

ي توافر القصد شترط لتحقق ركنها المعنوٌ   اطار علبقات العمل فً جرٌمة التحرش الجنسً

لعنصر الأول فبخصوص ا ،، فبالنسبة للقصد العام فإنه ٌتكون من عنصري العلم والإرادةالعام

)العلم( فإنه ٌقتضً احاطة العلم بموضوع الحق المعتدى علٌه، أي ان المتحرش ٌجب ان 

على الاخلبق  ارٌة الجنسٌة للضحٌة وان فعله ٌشكّل اعتداءا ٌتوافر لدٌه العلم بؤنه ٌعتدي على الح

، على اعتبار ان القصد الجرمً لا ٌتحقق الا عند العلم وانتهاكا لحق العمل والآداب العامة

ومن الجدٌر بالذكر إن قانون العقوبات العراقً نص  ،الذي ٌحمٌه القانونبالاعتداء على الحق 

اي قانون أو   س لأحد ان ٌحتج بجهله بؤحكام هذا القانونلٌ -1( منه على :"37فً المادة )

، عقابً اخر ما لم ٌكن قد تعذر علمه بالقانون الذي ٌعاقب على الجرٌمة بسبب قوة قاهرة"

ٌحتج بؤنه ٌجهل تجرٌم القانون لفعله المشٌن على اعتبار أو   وعلٌه لا ٌمكن للمتحرش ان ٌدفع

ولكن مع ذلك  م قانون العقوبات مفترضا كقاعدة عامة،ان النص المتقدم قد جعل العلم بؤحكا

( من قانون العقوبات اذ ٌجوز للمحكمة ان تعفو من العقاب 37/2هنالك استثناء أوردته المادة )

                                                           

 .                148( ٌنظر د.علً حسٌن الخلؾ، مصدر سابق، ص1)
، 1998( ٌنظر ٌسار أناور علاً، شارح قاانون العقوباات النظرٌاة العاماة، بادون دار نشار، بادون مكاان نشار، 2)

 .             318ص
 .           67بق، ص( ٌنظر مٌادة محمود فٌاض، مصدر سا3)
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الأجنبً الذي ٌرتكب جرٌمة خلبل سبعة أٌام على الأكثر من تارٌخ قدومه الى العراق اذا ثبت 

لا ٌعاقب علٌها، وعلٌه فان العامل الأجنبً الذي ٌدخل  جهله بالقانون وكان قانون محل اقامته

ٌ عفى من العقاب متى ما الى العراق وٌرتكب جرٌمة تحرش  اثناء عمله خلبل المدة المذكورة 

ٌنبؽً علم الجانً بماهٌة  ومن الجدٌر بالذكر، (37/2توافرت فٌه الشروط التً بٌنتها المادة )

العامل اذا ما أو   على اعتبار ان المتحرش رب العمل فعله وما سٌترتب علٌه من آثار وخٌمة

تحرش بؤحدى العاملبت معه فً نفس مكان العمل فمن البدٌهً ان ذلك سٌإثر على المتحرش 

فً اطار علبقات  جرٌمة التحرش الجنسً وبالرؼم من كون ان ،بها نفسٌا واجتماعٌا واقتصادٌا

 المعنوي فضلب عن وجوب توافر ركن مفترضشترط لتحققها توافر الركنٌن المادي وٌ   العمل

، وعلٌه ٌنبؽً لتوافر القصد الجرمً، وجوب علم المتحرش ٌتمثل بصفة الجانً والمجنً علٌه

)رب العمل( بصفته على اعتبار انه ٌستؽل سلطته للقٌام بتلبٌة رؼباته فضلب عن علمه بصفة 

هذا الامر ٌنطبق اٌضا على العامل لك ذإلى  معه بعقد عمل، بالاضافةالمرأة العاملة التً ترتبط 

والذي ٌجب ان ٌعلم بصفته كعامل وصفة الضحٌة العاملة معه فً نفس مكان العمل، ومن ثم 

، ونرى ان ذلك الامر مستحٌل الحصول فمن ؼٌر (1)اذا انتفى هذا العلم انعدم القصد الجرمً

 متحرش بها.صفة الضحٌة الأو   صفته رب العملأو   المعقول ان ٌجهل العامل

ت عرّؾ  القانونً اما العنصر الثانً للقصد الجرمً فٌتمثل بالارادة، والإرادة فً مفهومها 

بؤنها النشاط النفسً الذي تتمثل فٌه القدرة على التمٌٌز وحرٌة الاختٌار وتكون إرادة آثمة اذا 

عاإلى  اذا هدفتأو   فعل ؼٌر مشروع م جرّم قانوناإلى  اتجهت قب علٌها قانونا، نتٌجة ضارة م 

ومن ثم فإن الإرادة تمثل جانب نفسً مرتبط بالمظهر الخارجً والمتمثل بالحركة العضوٌة 

العالم إلى  )السلوك الاجرامً(، وعلٌه فإن الإرادة هً القدرة والحرٌة فً ادراك امر وابرازه

ٌ شترط ان القصد الجرمً فً جرٌمة التحرش الجإلٌه  ، ومما ٌنبؽً الإشارة(2)الخارجً نسً 

القٌام بالفعل المكوّن لجرٌمة التحرش الجنسً سواء كان إلى  لتحققه ان تتجه إرادة المتحرش

هذا الفعل، هنا ٌنتفً القصد إلى  إشارةا وعلٌه فإذا لم تتجه ارادة الفردأو   فعلبأو   ذلك قولا

عاملبت واناقة الجرمً مثال ذلك ان ٌتحدث احد العمال مع زمٌله فً العمل عن جمال احدى ال

المكان المتواجدٌن فٌه وسمعت حدٌثهما عنها، ففً إلى  مظهرها بؽٌر حضورها وفجؤة حضرت

 ن ذلك العامل لم تكن ارادته موجهةهذه الحالة لا تتحقق جرٌمة التحرش الجنسً؛ على اعتبار ا

الاعجاب  العمل، بل ان حدٌثه عنها قد ٌكون من بابلقٌام بفعل التحرش تجاه زمٌلته فً اإلى 

                                                           

 .                 389،388،387ٌنظر محمود نجٌب حسنً، شرح قانون العقوبات اللبنانً ،مصدر سابق، ص (1)

، 1971( ٌنظر د. عباس الحسنً، شرح قانون العقوبات العراقً الجدٌد )القسم العام(، مطبعة الازهر، بؽداد، 2)
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جسد المرأة العاملة مع بعض الاحٌان قد ٌحصل احتكاك ل بجاذبٌتها وجمالها لا اكثر، واٌضا فً

عدم انتباه العامل لما بَدرَ منه، أو   احد زملببها فً العمل نتٌجة الزحام فً داخل مكان العمل

ٌ عد تحرشا بسببفؤ لجرمً لجرٌمة انتفاء الارادة ومن ثم انعدام القصد ا ٌضا هذا الفعل لا 

 .(1)التحرش الجنسً

تتحقق بتوافر القصد العام  فً اطار علبقات العمل إن جرٌمة التحرش الجنسًوعلٌه  

من خلبل المثٌر للدهشة  لكن، ولا تشترط أي قصد خاص والمتمثل بعنصريّ العلم والإرادة

الخاص فً  القصدإلى  قد اشارت ظاهرا نصوص التشرٌعات المقارنة نجد انهال نا استعراض

)استخدام  عبارة /أولا(33-222فً المادة ) الفرنسً قد ذكر ، فالمشرعمة التحرش الجنسًجرٌ

ظاهري هو الحصول على فعل ذي طبٌعة أو   أي شكل من اشكال الضؽط الجاد بهدؾ حقٌقً

مكرر/ ب( من قانون العقوبات  316فً المادة ) ذلكإلى  المشرّع المصري قد أشار، وجنسٌة(

طبٌعة جنسٌة(، لعبارة )بقصد حصول الجانً من المجنً علٌه على منفعة ذات  بذكره

عبّر  التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه اٌضا ( من قانون تجرٌم1فً المادة ) والمشرّع اللبنانً

 الؽٌر(، وكذلك أشارأو   عنه )للحصول على منفعة ذات طبٌعة جنسٌة ٌستفٌد منها الفاعل

 1913( لسنة 79التونسٌة رقم ) /ثالثا( من المجلة الجزابٌة226ادة )فً الم المشرّع التونسً

  (.رؼبات ؼٌره الجنسٌةأو   )بؽاٌة حمله على الاستجابة لرؼبات المعتدي عبارةإلى 

 لم هإذ إنفؤنه كان موفّقا خلبفا للتشرٌعات المقارنة،  المشرع العراقً اما فٌما ٌخص 

ٌّة عبارة صرٌحة  فً جرٌمة التحرش الجنسً ً بتبنٌّه للقصد الخاصضمنٌة توحأو   ٌورد أ

ل أٌضا خلب فقانون العقوبات لاتوجد فٌه أي إشارة لذلك وقانون العم فً اطار علبقات العمل

 ان اشتراط القصد الخاص فً توجهه؛ لكوننتفق مع المشرّع العراقً فً  من هذا الامر، ونحن

ع من دابرة الاباحة، فضلب عن كونه فً اطار علبقات العمل ٌوسّ  جرٌمة التحرش الجنسً

بحجة عدم توافر ذلك القصد، ومن  افلبت الكثٌرٌن من المسإولٌة الجزابٌة والعقابإلى  ٌإدي

 ،ثم فان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل تتحقق بمجرد توافر القصد العام

حقق حتى وان لم ٌستطع توبعبارة أخرى ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ت

ٌّة جنسٌة.أو   الحصول على ؼاٌة المتحرش   مز

ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل شؤنها شؤن إلٌه  مما ٌنبؽً الإشارة 

وخصوصا رب العمل  الجرابم الأخرى، حٌث انها تقتضً إقامة الدلٌل على نٌة المتحرش

                                                           

 .             147، ص2111، المركز القومً للبصدارات القانونٌة، 1لمطلب، جرابم العرض، ط( ٌنظر إٌهاب عبد ا1)
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، ومن الجدٌر بالذكر طة للحصول على منفعة جنسٌةتعسفه فً استخدام السلأو   لاثبات تجاوزه

ان اثبات نٌة المتحرش امر لا ٌخلو من الصعوبة خصوصا فً الجرابم الجنسٌة على اعتبار ان 

أو   ن تصوّر وقوعها عن طرٌق الخطؤجرٌمة التحرش الجنسً لا تقع الا عمدٌة فلب ٌمك

لمتحرش ٌتوافر فٌها القصد الجرمً وقد ان كافة الأفعال التً ٌقوم بها ا الإهمال، على اعتبار

، ونحن نإٌد هذا القول على اعتبار ان مجرد قٌام المتحرش بؤي (1)اجمع الفقه الجنابً على ذلك

ٌ عتبر دلٌل على مقصدهِ المشٌن   ٌمكن اثبات عكس ذلك. ولاسلوك لااخلبقً، 

 المطلب الثانً 

  ات العملفً اطار علاق العقوبة المقررة لجرٌمة التحرش الجنسً

ه عقوبة قانونٌة ان لكل فعل رد فعل، وعلٌه فإن ارتكاب فعل ؼٌر مشروع ٌترتب علٌ 

النص القانونً والاعتداء على المصالح التً ٌحمٌها القانون، وجرٌمة  كجزاء على مخالفة

التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ق ررت لها عقوبات جزابٌة فً صلب التشرٌعات 

 عن ذلك ف رضت على مرتكبها جزاءات تؤدٌبٌة فً قوانٌن العمل المقارنة ومن المقارنة، فضلب

فرعٌن نتناول فً الفرع الأول العقوبة المقررة لجرٌة إلى  اجل تبٌان ذلك سنقسم هذا المطلب

إلى  الثانً المقارنة، ونخصص الفرع فً التشرٌعات التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل

 ٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل فً التشرٌع العراقً.العقوبة المقررة لجر

 الفرع الأول 

 سً فً اطار علاقات العمل فً التشرٌعاتالعقوبة المقررة لجرٌمة التحرش الجن

 المقارنة 

وفقا لمبدأ قانونٌة الجرابم والعقوبات فان المشرع وحده هو الذي ٌملك تحدٌد الأفعال     

كبها، ومن الجزاءات التً توقع على مرتأو   ا، فضلب عن تحدٌد العقوباتالمعاقب علٌها قانون

الفعل  من قبٌل الجرابم وٌعاقب مرتكبه مهما كان هذا الفعل منافٌا  ثم لٌس للقاضً ان ٌعد

ن ٌبتكر المبدأ أعلبه ان ٌخلق جرابم ولا أ؛ لان القاضً لٌس له حسب للبخلبق والاداب العامة

 الم ٌكن الفعل الذي اقترفه م جرّمن ان ت فرض عقوبة على شخص ٌمك ، وعلٌه لاعقوبات

                                                           

، وٌنظاار أٌضااا عماارو إبااراهٌم الوقاااد، الحماٌااة الجنابٌااة 68( ٌنظاار مٌااادة محمااود فٌاااض، مصاادر سااابق، ص1)
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، ومن الجدٌر بالذكر إن العقوبة هً الجزاء الذي اقره المشرع فً صٌؽة نص قانونً (1)قانونا

حصل لدٌه من  ،أو اعتباره مالهأو   حرٌتهأو   ٌطبقه القاضً بما فٌه من مساس ببدن المحكوم

ها ت صاغ فً إذ إنإن العقوبة تتمٌز بعدة خصابص، ن ذلك فلجرٌمة، فضلب عارتكابه لجراء 

النصوص القانونٌة من قبل المشرّع، وانها مإلمة وموجعة ومإثرة من حٌث طبٌعتها سواء 

ان ٌعٌد النظر إلى  وعلٌه فإنها تدعو الجانًالاعتبار  أم المال أم ماسة بالحرٌةأم  كانت بدنٌة

ما قد ٌلحق به من مآس  وآلام جراء ارتكاب الجرٌمة، فً ارتكاب الجرٌمة مستقبلب تفادٌا ل

على من تكون له علبقة أو   ذلك فإن فرض العقوبة ٌكون على مرتكب الجرٌمةإلى  بالإضافة

ان العقوبة تمثل جبرا لخواطر المجتمع لكون إلٌه  فٌها بصفته شرٌكا، ومما ٌنبؽً الإشارة

 .(2)بع من التراث والخصال الكرٌمة السابدة فٌهالجرٌمة تعد مثلمة لكٌانه وتحدٌا لسلوكه النا

 اتحقٌق العدالة على اعتبار ان الجرٌمة تشكّل عدوانا  من اهمها إن للعقوبة اهدافاا عدة 

على العدالة وفٌها معنى التحدي للشعور الاجتماعً العام لما تنطوي علٌه من ظلم بؤعتبارها 

ٌ   ناشرعا وقانو حرمانا للمجنً علٌه من حق مقرر له نتهك عند ارتكاب جرٌمة وهذا الحق 

الحق  على اشكّل اعتداءا على اعتبار ان هذه الجرٌمة ت   فً اطار علبقات العمل التحرش الجنسً

الحرٌة الجنسٌة وانتهاكا للمشاعر والخصوصٌة والحٌاء فضلب عن ذلك فإنها تمثل و فً العمل

الردع العام فضلب إلى  فإن العقوبة تهدؾعلبوةا على ذلك  ،اعتداء على الاخلبق والآداب العامة

الاجتماعً أو   النفسًأو   عن اصلبح وتقوٌم اعوجاج الجانً عن طرٌق إزالة الخلل الجسمً

 .(3)ارتكاب الجرٌمة لمنعه من الاقدام على ارتكاب جرٌمة تالٌة مستقبلبإلى  هالذي افضى ب

رش الجنسً، فالمشرّع التح جرٌمة اختلفت التشرٌعات المقارنة فً تحدٌد عقوبة 

/ثالثا( من قانون العقوبات، بالسجن لمدة عامٌن وؼرامة 33-222الفرنسً قد حددها فً المادة )

ذلك فإن المشرّع الفرنسً قد شدد هذه العقوبة وجعلها إلى  ٌورو، بالإضافة ثلبثون الؾقدرها 

جرٌمة التحرش  ٌورو فً حالة ارتكاب خمسة واربعون الؾ ثلبث سنوات سجن وؼرامة قدرها

عند ارتكاب أو   ،لسلطة الممنوحة له من خلبل وظابفهالجنسً من قبل شخص ٌسًء استخدام ا

عند ارتكاب جرٌمة أو   جرٌمة التحرش الجنسً على قاصر ٌبلػ من العمر خمسة عشر عاما،

من خلبل وسٌط أو   التحرش الجنسً من خلبل استخدام خدمة اتصال عامة عبر الانترنت

( من قانون العقوبات 2-33-222والمشرع الفرنسً قد حدد فً المادة ) الكترونً،و  أ رقمً

عقوبة السجن لمدة عامٌن وؼرامة قدرها ثلبثون الؾ ٌورو متى ما كانت سلوكٌات التحرش 
                                                           

          . 31مصدر سابق، ص ( ٌنظر علً حسٌن الخلؾ،1)
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تعرّض أو   العقلٌة للضحٌة،أو   تدهور ظروؾ العمل وتإثر على الصحة الجسدٌةإلى  تإدي

 مستقبلها المهنً للخطر.

التحرش الجنسً نرى ان المشرّع الفرنسً كان موفقا عند تحدٌده لعقوبة جرٌمة علٌه و    

كرت أعلبه؛ على اعتبار ان جرٌمة التحرش  ولاسٌما عند تشدٌده للعقوبة فً الحالات التً ذ 

ٌ مثل  الجنسً قد تقع من رب العمل الذي ٌسًء استخدام سلطته، وكذلك نرى ان تشدٌد العقوبة 

 لبحداث والذٌن ؼالبا ما ٌقعوا ضحاٌا للتحرش الجنسً فً العمل.حماٌة ل

مكرر/أ( 316التحرش الجنسً فً المادة ) جرٌمة قد حدد عقوبةفالمشرّع المصري  اما 

من قانون العقوبات بالحبس مدة لا تقل عن سنتٌن ولا تتجاوز اربع سنوات بمجرد التعرض 

ذلك فإن المشرّع إلى  تلمٌحات جنسٌة، بالإضافةأو   أفعالأو   انثى( بؤي اقوالأو   للؽٌر )ذكرا

المصري قد جعل العقوبة الحبس مدة لا تقل عن ثلبث سنوات ولا تتجاوز خمس سنوات 

بؤحدى هاتٌن أو   وؼرامة لا تقل عن مابتً الؾ جنٌه ولا تزٌد على ثلبثمابة الؾ جنٌه

لتتبع للمجنً علٌه، وفً حالة العود العقوبتٌن اذا تكرر الفعل من الجانً من خلبل الملبحقة وا

مكرر/ب( 316والاقصى وفً المادة ) تضاعؾ عقوبتا الحبس والؽرامة فً حدٌهما الادنى

ددت العقوبة بالسجن مدة لا تقل عن خمس سنوات متى ما كانت الأفعال الواردة فً المادة  ح 

مكرر/ب( قد 316ة )مكرر/أ( قد ا رتكبت بقصد الحصول على منفعة جنسٌة، وأٌضا الماد316)

السجن مدة لا تقل عن سبع سنوات،  شددت من عقوبة جرٌمة التحرش الجنسً بحٌث أصبحت

فً حالة اذا ا رتكبت الجرٌمة من قبل الأشخاص الذٌن تم النص علٌهم فً الفقرة الثانٌة من 

أو   اسرٌةأو   اذا ا رتكبت من شخص له سلطة وظٌفٌةأو   ( من قانون العقوبات،267المادة )

أو   مارس علٌه أي ضؽط تسمح له الظروؾ بممارسته علٌهأو   دراسٌة على المجنً علٌه

ا.أو   ا رتكبت الجرٌمة من شخصٌن فؤكثر  كان احدهم على الأقل ٌحمل سلبحا

مسؤلة فً إلى  ( منه67من الجدٌر بالذكر ان قانون العمل المصري قد أشار فً المادة) 

جنحة أو   عامل مإقتا عن العمل فً حالة اتهامه بؤرتكاب جناٌةؼاٌة الأهمٌة، تتمثل بوقؾ ال

المخلة بالآداب الجنحة أو   هذه الجناٌة)واذا ا تهم بؤرتكاب أي جنحة أو   مخلة بالآداب العامة

العامة قد تكون جرٌمة تحرش جنسً(، وفً هذه الحالة ٌجب على صاحب العمل عرض الامر 

ٌ بٌن ما هو على المحكمة العمالٌة من اجل الب ت فً المسؤلة، ولكننا نرى ان قانون العمل لم 

الجزاء الذي ٌجب توقٌعه على العامل فً حالة ثبوت ادانته بما ا تهم به، ونحن نقترح إضافة 
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جنسً سببا أو   ( تقضً بجعل ارتكاب العامل لأي سلوك لااخلبق69ًالمادة )إلى  فقرة جدٌدة

  .(1)لفصله من العمل

معاقبة كل من عرض عملب منافٌا إلى  فً قانون العقوبات ع الأردنً أشاربٌنما المشرّ  

بؽرامة أو   انثى، بالحبس مدة لا تتجاوز ستة اشهرأو   وجّه كلبما منافٌا للحٌاء لذكرأو   للحٌاء

فضلب عن ذلك فانه حدد فً قانون الاتصالات عقوبة  ،(2)لا تزٌد على خمسة وعشرٌن دٌنارا

ر وسابل الاتصالات، تتمثل بالحبس مدة لا تقل عن شهر ولا تزٌد على لمرتكبً التحرش عب

ًّ دٌنار مابة دٌناربؽرامة لا تقل عن ثلبثأو  نةس  ،(3)بكلتا هاتٌن العقوبتٌنأو  ولا تزٌد على الف

علبوةا على ذلك فإن قانون العمل الاردنً قد وضع جزاءات تؤدٌبٌة بحق من ٌرتكب اي سلوك 

تحرش، فقانون العمل اعطى لصاحب العمل صلبحٌة فصل العامل فً جنسً بما فً ذلك ال

بالشرؾ جنحة ماسة أو  حالة ثبوت ادانته بحكم قضابً م كتسب للدرجة القطعٌة بجناٌة

 .(4)والاخلبق العامة

أفرد المشرّع اللبنانً عقوبات خاصة لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل و 

رش عقوبة الحبس حدد للمتحه إذ إنوتؤهٌل ضحاٌاه،  الجنسً  شفً صلب قانون تجرٌم التحر

ؼرامة تتراوح بٌن ثلبثة اضعاؾ وعشرة اضعاؾ الحد الأدنى الرسمً من شهر حتى سنة و

احدى هاتٌن العقوبتٌن، بٌنما اذا حصلت جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار رابطة أو  للؤجور

ؼرامة من عشرة سنتٌن وإلى  من ستة اشهرة الحبس علبقة العمل، تكون العقوبأو  التبعٌة

حدى هاتٌن العقوبتٌن، فضلب عن ذلك بإأو  الحد الأدنى للؤجور ارٌن ضعفعشإلى  اضعاؾ

 اخمسٌن ضعفإلى  اربع سنوات وبؽرامة تتراوح من ثلبثٌنإلى  تكون العقوبة الحبس من سنتٌن

ذوي الاحتٌاجات شخص من  أو الحد الأدنى للؤجور فً حالة وقوع الجرٌمة على حدث

أو   النفسًأو   على من كان لا ٌستطٌع المدافعة عن نفسه بسبب وضعه الصحً أو الإضافٌة

 اذا استخدم الجانً الضؽط الشدٌد النفسًأو  اكثرأو  اذا ا رتكب فعل التحرش من  قبل شخصٌن

 بالإضافةللحصول على منفعة ذات طبٌعة جنسٌة،  ة،مٌلجره لالمادي فً ارتكابأو  المعنويأو 

المعاودة حٌث ت ضاعؾ عقوبتا الحبس أو  ذلك فإن المشرّع قد شدد العقوبة فً حالة التكرارإلى 

والؽرامة فً حدٌهما الأدنى والاقصى فً كل الحالات التً ذكرناها أعلبه، ومن الجدٌر بالذكر 

                                                           

ٌّنت الحالات 2113( لسنة 12( من قانون العمل المصري رقم )69( ٌنظر نص المادة )1) ، حٌث ان هذه المادة ب

 م فٌها فصل العامل عند ارتكابه للخطؤ الجسٌم.               التً ٌت
 المعدل.                   1961( لسنة 16( من قانون العقوبات الأردنً رقم )316( ٌنظر نص المادة )2)
 المعدل.                    1995( لسنة 13/أ( من قانون الاتصالات الأردنً رقم )75( ٌنظر نص المادة )3)
 المعدل.            1996( لسنة 8/ ز( من قانون العمل الأردنً رقم )28( ٌنظر نص المادة )4)
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التحرش  الحكم بعقوبتً الحبس والؽرامة معا فً حالة وقوع جرٌمةإلى  ع قد أشاران المشرّ 

 أو  على حدثالعمل، وكذلك فً حالة وقوعها علبقة أو  الجنسً فً اطار رابطة التبعٌة

اذا ا رتكبت أو  ،شخص لا ٌستطٌع الدفاع عن نفسهأو   فٌةشخص من ذوي الاحتٌاجات الاضا

على الضحٌة من قبل فً حالة ممارسة الضؽط أو   اكثر،أو  جرٌمة التحرش من شخصٌن

العقوبات الجزابٌة التً أشار الٌها قانون إلى  ، وبالإضافة(1)به لفعل التحرشالجانً عند ارتكا

تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه، فؤنه أكد أٌضا على العقوبات التادٌبٌة ومنها الصرؾ 

أو   من الخدمة مع إعطاء الحق للمجنً علٌه فً الحصول على تعوٌض عن الألم النفسً

 .(2)لحق به المادي الذيأو   المعنوي

ش الجنسً بالسجن مدة عامٌن قد حدد عقوبة جرٌمة التحرفالمشرّع التونسً  أما 

اذا أو   مضاعفا فً حالة كون الضحٌة طفلب ، وٌكون العقابدٌنار قدرها خمسة الآؾ وبؽرامة

اذا سهّل ارتكاب الجرٌمة حالة أو   استؽل نفوذ وظٌفتهأو   للفاعل سلطة على الضحٌةكان 

 .(3)الفاعل قبل المعلومة منأو   الضحٌة الظاهرة استضعاؾ

اما فً ما ٌخص عقوبة جرٌمة التحرش الجنسً فً الشرٌعة الإسلبمٌة فهً عقوبة  

المعاقب علٌها بعقوبة حدٌة  ن جرٌمة التحرش الجنسً لٌست من جرابم الحدودتعزٌرٌة؛ لكو

 الشرعً ً ٌحددها القاضًقدّرها الشارع الحكٌم، وعلٌه فإن عقوبة جرٌمة التحرش الجنس

فً إٌقاع العقوبة المناسبة على المتحرش وذلك والذي اعطته الشرٌعة الإسلبمٌة سلطة تقدٌرٌة 

بحسب اثر الجرٌمة على الضحٌة المتحرش بها، وخطر الجرٌمة على المجتمع، ومما ٌنبؽً 

ٌ قصد به تؤدٌب وإإلٌه  الإشارة صلبح وزجر على ان التعزٌر كعقوبة لجرٌمة التحرش الجنسً 

اكثر أو   ؼٌره دون الحدأو   كفّارات، أي انه تؤدٌب بضربأو   ذنوب لم ت شرّع فٌها حدود

 .(4)منه

 

 

 

                                                           

 .         2121( لسنة 215( من قانون تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه رقم )2( ٌنظر نص المادة )1)

                   2121لسنة  (215( من قانون تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه رقم )5( ٌنظر نص المادة )2)
 .               1913( لسنة 79/ ثالثا( من المجلة الجزابٌة التونسٌة رقم )226( ٌنظر نص المادة )3)
 .             187،186( ٌنظر د.صدام حسٌن ٌاسٌن العبٌدي، مصدر سابق، ص4)
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 الفرع الثانً

فً التشرٌع  فً اطار علاقات العمل العقوبة المقررة لجرٌمة التحرش الجنسً

 العراقً 

( بالحبس مدة 412لمادة )فً اقانون العقوبات قد حدد عقوبة جرٌمة التحرش الجنسً  إنّ  

بؤحدى هاتٌن العقوبتٌن، وعلٌه أو   لا تزٌد على ثلبثة اشهر وبؽرامة لا تزٌد على ثلبثٌن دٌنارا

فإن جرٌمة التحرش الجنسً تعد من ضمن جرابم الجنح؛ على اعتبار ان الجنحة هً الجرٌمة 

ٌّنته المادة )أو   الم عاقب علٌها بالحبس   .قانون العقوبات ( من26الؽرامة فهذا ما ب

 من الجدٌر بالذكر ان المتحرش عندما ٌمارس سلوكه قد ٌكون فً بعض الأحٌان متناولا 

مسكرة، فتعاطً المواد المخدرة لٌس بالامر العسٌر على العاملٌن فبعضهم أو   لمادة مخدرة

دور وٌستمر فً ممارسة عمله، وعلٌه فإن المواد المخدرة ٌكون لها الٌتناول حبوب مخدرة 

، وبالرؼم من ذلك فإن المشرع لم ٌؽفل عن هذا الامر، (1)الكبٌر فً انحراؾ سلوك الافراد

الإرادة ناتجا عن أو   ( من قانون العقوبات على : "اذا كان فقد الادراك61حٌث نصت المادة )

مخدرة تناولها المجرم بؤختٌاره وعلمه عوقب على الجرٌمة التً وقعت ولو أو   مواد مسكرة

سكر، فإذا كان قد تناول أو   نت ذات قصد خاص كما لو كانت قد وقعت منه بؽٌر تخدٌركا

 منه عدّ ذلك ظرفا مشددا للعقوبة".المخدر عمدا بؽٌة ارتكاب الجرٌمة التً وقعت أو   المسكر

، للتحرش فً مجال العمل ام حققا  اسلوكا  أرتكب كل منل ةبوقالنافذ فقد حدد ع قانون العمل اما   

ٌ عاقب بالحبس مدة لا تزٌد على ستة / 11نصت المادة ) حٌث ثانٌا( من قانون العمل على : "

بؤحدى هاتٌن العقوبتٌن كل من خالؾ احكام المواد أو   دٌناراشهر وبؽرامة لا تزٌد على ملٌون 

الواردة فً هذا الفصل والمتعلقة بتشؽٌل الأطفال والتمٌٌز والعمل القسري والتحرش الجنسً 

ل حالة"، وعلٌه ٌظهر لنا ان العقوبة التً حددها المشرع فً قانون العمل اشد من تلك وفق ك

التً حددها المشرّع فً قانون العقوبات وهذا دلٌل على ان سلوك التحرش الجنسً ٌشوّه بٌبة 

، ومما ٌنبؽً الإشارة الٌه ان المشرع كونه سلوك انحطاطً لااخلبقً وٌجعلها ملوثة العمل

ٌ حدد ظروؾ مشددة للعقاب فً النص أعلبه، خلبفاا للتشرٌعات المقارنة العراقً لاح ظنا بؤنه لم 

التً تضمنت نصوصها ظروؾ مشددة للعقاب ت طبّق بحق مرتكبً جرٌمة التحرش فً مجال 

( من قانون العقوبات النافذ والمتعلقه 135/2، ولكن مع ذلك ٌمكن تطبٌق نص المادة )العمل

ارتكبت الجرٌمة من خلبل انتهاز فرصة ضعؾ ادراك المجنً علٌه او  بتشدٌد العقوبة متى ما
                                                           

 .                   46( ٌنظر محمد حسن طلحة، مصدر سابق، ص1)



 (   114)العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش لجريمة القانوني البناء:  الثانيالفصل 
 

عن المقاومة او فً ظروؾ لا تمكّن الؽٌر من الدفاع عنه)كؤن ٌكون ضحٌة التحرش عجزه 

 .حدث او شخص ضعٌؾ جسدٌا(

فً ان قانون العمل قد وضع جزاء تؤدٌبً ٌتم توقٌعه على العامل إلٌه  مما ٌنبؽً الإشارة 

ٌّة جرٌمة سواء كانت تحرش جنسًحالة ارتكا ( من 141ؼٌرها، حٌث نصت المادة )أم  به لأ

قانون العمل على : "لا ٌجوز فرض عقوبة الفصل الا فً احدى الحالات الآتٌة : .....، ثامنا/ 

جنحة بحق احد زملببه فً العمل وحكم علٌه من اجلها أو   اذا ارتكب العامل اثناء العمل جناٌة

فان مرتكبها ٌتعرّض للفصل  جنحة ومن ثمّ  وبما ان جرٌمة التحرش ت عد "بحكم قضابً بات

 .عند اقترافه لها

ومن الجدٌر بالذكر ان المرأة الباحثة عن عمل قد تتعرض للتحرش من قبل شركات     

التوظٌؾ ففً هذه الحالة تكون الشركة مسإولة جزابٌا عن جرٌمة التحرش التً ٌرتكبها 

 ٌجوز الحكم علٌها بؽٌر الؽرامة والمصادرة والتدابٌر الاحترازٌة المقررة مدٌرها او ممثلها ولا

ٌ عاقب بالعقوبة المقررة للجرٌمة قانونا، وهذا ما  للجرٌمة قانونا بٌنما مرتكب جرٌمة التحرش 

 ( من قانون العقوبات النافذ.81اشارت الٌه المادة )

ً ان هناك عقوبات قانونٌة ت فرض على لاحظنا فً التشرٌعات المقارنة والتشرٌع العراق    

علٌه منصوص المتحرش فً اطار علبقات العمل فضلب عن ذلك هناك جزاءات تؤدٌبٌة ت فرض 

 علٌها فً قوانٌن العمل ومن ثم فإن العقوبة تتمٌز عن الجزاء التؤدٌبً بما ٌؤتً :

ظٌفً للفرد، ومن العقوبة تمس المواطنٌن كافة، بٌنما الجزاء التؤدٌبً ٌمس المركز الو-1

  .الجزاءات التؤدٌبٌة الإنذار والفصل من العمل

العقوبة تمثل مردودا للبعتداء على مصالح المجتمع، فً حٌن ان الجزاء التؤدٌبً ٌمثل -2

 عمله.أو   ة العامل لمتطلبات مهنتهمخالف

ا حرٌته، فً حٌن ان الجزاء التؤدٌبً لا ٌحصل بهذأو   العقوبة قد تمس بدن الشخص-3

  .المستوى

 .(1)تصدره الجهة الإدارٌةالعقوبة تصدر من محكمة جزابٌة، بٌنما الجزاء التؤدٌبً -4

 

                                                           

 .                 442ٌنظر عبد الستار البزركان، مصدر سابق، ص (1)
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 المبحث الثانً 

 الكشف عن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل وآلٌة مكافحتها 

التحرش  من كونها جرّمت افعال إن التشرٌعات المقارنة والمشرّع العراقً بالرؼم 

لابد ان ت ترجم  ولكن ضمنا،ام  ً اطار علبقات العمل سواء كان ذلك التجرٌم صراحةالجنسً ف

من خلبل بٌان دور الجهات القضابٌة المختصة وما تتخذه من تلك النصوص بممارسات عملٌة، 

، ومن الجدٌر فً اطار علبقات العمل إجراءات بمجرد علمها بإرتكاب جرٌمة التحرش الجنسً

بالاخلبق والآداب العامة تكون لها  ش الجنسً كونها من الجرابم المخلةتحربالذكر إن جرٌمة ال

عدم إلى  خصوصٌة مختلفة عن بقٌة الجرابم الأخرى؛ على اعتبار إن الضحٌة ؼالبا ما تسعى

تشوٌه سمعتها وشرفها داخل مكان العمل وخصوصا إن إلى  التشهٌر بنفسها لان ذلك سٌإدي

على ادعابه، ولكن بالرؼم من كل تلك العقبات  البراهٌنأو   دلةالا من ٌدعً شٌبا، علٌه ان ٌقدّم

الجهات القضابٌة المختصة، إلى  ت قدّم شكوى على المتحرشفإن الضحٌة فً بعض الاحٌان 

واحٌانا اخرى فإن ضحاٌا جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ٌتكتمون عما 

 ،نسً ٌزداد ارتكابها فً مجال العمل ٌوما بعد ٌومإن جرٌمة التحرش الجفتعرضوا له، ومن ثم 

 والسبب فً ذلك ٌعود واثباتها وهناك العدٌد من الصعوبات التً تحول دون الاستدلال علٌها

الظروؾ المحٌطة بها، ولكن بالرؼم من ذلك فإن القضاء ٌستطٌع تذلٌل اؼلب أو   الضحٌةإلى 

 جرابٌة.ٌة الاعوبات من خلبل تطبٌقه للقواعد القانونصتلك ال

مطلبٌن، نخصص إلى  م هذا المبحثومن اجل بٌان ما تقدّم بشكل مستفٌض سنقسّ  

المطلب الأول للبستدلال عن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل، بٌنما المطلب 

 الثانً نتناول فٌه آلٌة مكافحة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل.

 المطلب الأول

 لال عن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل الاستد

فور وقوع الجرٌمة، أي انه ٌتمثل الاستدلال عن جرٌمة التحرش الجنسً ٌبدأ  إنّ  

من اجل  بالتحري عن الجرابم مجموعة من الإجراءات التً ت تخذ من قبل السلطات المختصةب

ت العمل إما ان ت رتكب بشكل ، وجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقاالكشؾ عن الجرٌمة

ت رتكب عبر الوسابل الالكترونٌة، وعلٌه فإن الاستدلال عن جرٌمة أو   مباشر فً مكان العمل

 الصورتٌن معا؛ لذلك سنقسّم هذا المطلبالتحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ٌتطلب بحث 
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 فسٌتناول اما الفرع الثانً الفرع الأول ٌتناول الاستدلال بالطرق التقلٌدٌة،ثلبثة فروع، إلى 

ٌ خصص لمعوقات الاستدلال.الاستدلال الالكترونً  ، بٌنما الفرع الثالث 

 

 الفرع الأول 

 الاستدلال بالطرق التقلٌدٌة 

الاستقصاء وجمع المعلومات إلى  ٌ قصد بالاستدلال مجموعة من الإجراءات التً تهدؾ 

ا علٌها القرار المناسبفً شؤن الجرٌمة المرتكبة كً تتخذ سلطات التحقٌ ، أي ان (1)ق بناءا

سلطة التحقٌق كً توضٌح الأمور لفً البحث والتحري من اجل  تمثلالاستدلال تفحوى 

كون لها أهمٌة ملموسة على ، ومن ثم فإن اعمال البحث والتحري ٌتتصرؾ على وجه معٌن

كون على علم ة بالتحري تلكون الجهات القابماعتبار انها ت رفد سلطة التحقٌق بحقابق الأمور، 

ٌّنة بتفاصٌل الجرٌمة هذا من جهة،  تتسم  التحريالمختصة ب سلطاتالومن جهة أخرى فإن وب

 ٌتٌح لها ان تحصل على معلومات قد بفعالٌة ونشاط اكثر مما تتسم به سلطات التحقٌق مما

 .(2)سلطات التحقٌق تكون خفٌة وؼامضة عن

 

بشؤن جرٌمة التحرش  ة بؤعمال التحري والاستقصاءلمختصة المباشرلا ٌمكن للسلطات ا 

، ومن الجدٌر بالذكر (3)الجنسً فً اطار علبقات العمل الا من بعد ان ت حرّك الدعوى الجزابٌة

/ أ( من قانون أصول المحاكمات 1المادة ) إذ إناخبار، أو   زابٌة ت حرّك بشكوىإن الدعوى الج

 ت حرّك الدعوى الجزابٌة -" أ :لمعدل نصت علىا 1971( لسنة 23رقم ) الجزابٌة العراقً

أي مسإول فً مركز أو   المحققأو   قاضً التحقٌقإلى  تحرٌرٌة ت قدّمأو  بشكوى شفوٌة

 من ٌقوم مقامه قانوناأو   أي من أعضاء الضبط القضابً من المتضرر من الجرٌمة أو الشرطة

ٌ قدّمأو   أي شخص علم بوقوعهاأو  الادعاء العام ما لم ٌنص القانون  من منهمأي إلى  بؤخبار 

الشكوى التً نصت علٌها المادة أعلبه  انإلٌه  ٌنبؽً الإشارة ،....."، ومماعلى خلبؾ ذلك

والدعاوى الجزابٌة الناشبة عن تلك الشكوى ت سمى دعاوى الحق  أ طلق علٌها بالشكوى العامة

كمات الجزابٌة أعطت حق للمتضرر /أ( من قانون أصول المحا1، على اعتبار ان المادة )العام

                                                           

، 1995، دار النهضة العربٌة، القاهرة، 3ٌنظر محمود نجٌب حسنً، شرح قانون الإجراءات الجنابٌة، ط (1)

              .377ص

 .          381،377ص، المصدر نفسه ( ٌنظر د.محمود نجٌب حسنً،2)
سامً جابر، السلطة المختصة بتحرٌك الدعوى الجزابٌة، دار الكتب القانونٌاة، القااهرة،  ٌنظر د.حسام محمد (3)

 .             73، ص2111
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أو  ممثله القانونً، وكذلك لكل من علم بوقوع جرٌمة، ان ٌقدم شكوى تحرٌرٌةأو  من الجرٌمة،

( من قانون أصول 1أي ان الشكوى التً أوردها المشرع العراقً فً المادة ) ،(1)شفوٌة عنها

للنص أعلبه ان تحرٌك الدعوى  ٌظهر لنا وفقا ،(2)بمثابة الاخبار عن الجرابم المحاكمات ت عد

الضحٌة  الجزابٌة فً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ممكن ان ٌتم من قبل

بوقوع الجرٌمة، ولكن هذا الامر ؼٌر ممكن الحصول؛ على لمِ أي شخص عَ أو   المتحرش بها،

تحرٌك  إذ إنّ لعامة بالاخلبق والآداب ا جرٌمة ت عد من ضمن الجرابم المخلةّاعتبار ان تلك ال

 او رب العمل( زمٌلة فً العملأو   الدعوى من قبل شخص اخر ؼٌر الضحٌة)كؤن ٌكون زمٌل

امر ؼٌر مقبول بالنسبة لها؛ لكونه ٌضر بها وبسمعتها وشرفها، وعلٌه  فً بعض الاحٌان ٌكون

ً ان فان تحرٌك الدعوى الجزابٌة فً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ٌنبؽ

على الضحٌة فقط لتكون من ضمن الجرابم التً ٌتوقؾ تحرٌك الدعوى ٌكون مقصورا 

من ٌمثله قانونا، ولكن من خلبل امعان أو   الجزابٌة فٌها على شكوى من المجنً علٌه نفسه

على  والتً ذكرت،(3)العراقًكمات الجزابٌة /أ( من قانون أصول المحا3النظر فً نص المادة )

من ٌمثله قانونا )وكٌله الخاص( أو   لجرابم التً لا ٌجوز لؽٌر المجنً علٌه،سبٌل الحصر ا

تقدٌم شكوى بخصوصها )وت طلق على الدعاوى الجزابٌة الناشبة عنها تسمٌة دعاوى الحق 

حتى الجرابم المخلة بالاخلبق والآداب أو   ، نجد انها لم ت درِج جرٌمة التحرش(4)الشخصً(

تً حددتها على سبٌل الحصر وهذا قصور ٌجب تداركه، لكون المشرع العامة، ضمن الجرابم ال

من أو   ( قد توخى فً حصر تحرٌك الدعوى بشكوى من المجنً علٌه،3العراقً فً المادة )

قبل ممثله القانونً )بتوكٌل خاص وصرٌح بإقامة الدعوى( عدة أمور من بٌنها صٌانة أواصر 

ة والمحافظة علٌها من التفكك والانهٌار، فضلب عن صٌانة ، والإبقاء على الروابط العابلٌالاسرة

 .(5)سمعة الضحٌة

لبقات بعد ان ٌتم تحرٌك الدعوى الجزابٌة الخاصة بجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار ع 

فً  قضابًت عرؾ بؤعضاء الضبط ال العمل تبدأ مرحلة التحري، فالجهات التً تتولى التحري

                                                           

، مطبعاة 1( ٌنظر عبد الأمٌر العكٌلً، أصول الإجراءات الجنابٌاة فاً قاانون أصاول المحاكماات الجزابٌاة، ج1)

 .    73، ص1975المعارؾ، بؽداد، 

 عباادالله، شاارح قااانون أصااول المحاكمااات الجزابٌااة، اباان الاثٌاار للطباعااة والنشاار، ٌنظاار د.سااعٌد حسااب الله2) )

 .            66، ص2115الموصل، 
 المعدل.                 1951( لسنة 151( من قانون الإجراءات الجنابٌة المصري رقم )3ٌ قابلها نص المادة ) 3))

، 2114كمااات الجزابٌااة، مطبعااة الزمااان، بؽااداد، ( ٌنظاار جمااال محمااد مصااطفى، شاارح قااانون أصااول المحا4)

         .15ص
، المكتبااة 1( ٌنظاار عبااد الأمٌاار العكٌلااً، ساالٌم إبااراهٌم حربااة، شاارح قااانون أصااول المحاكمااات الجزابٌااة، ج5)

 .             33ص ،1988القانونٌة، بؽداد،
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بعد ، و(1)فً الدول المقارنة مؤموريّ الضابطة العدلٌةأو   ًمؤموريّ الضبط القضابالعراق، و

فً اطار علبقات  عن جرٌمة التحرش الجنسًأعضاء الضبط القضابً الشكوى  ن ٌتلقىأ

بمهمة البحث والتحري عن كل ما ٌخص الجرٌمة من اجل إماطة اللثام عن كافة  ٌقومون العمل

، وٌتطلب ذلك البحث والاستقصاء عن كافة الظروؾ والملببسات التً ا رتكبت فٌها الجرٌمة

ر من الضحٌة المتحرش بها، ومن الجدٌر بالذكر ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطاالتفاصٌل 

مة على اعتبار انها لا تترك آثار مادٌة ملموسة ولا ٌمكن ناعأو  علبقات العمل تكون هادبة

أفعال ذات أو   كب عن طرٌق اقوالتصوّر استخدام أدوات معٌنه لأرتكابها فهً ؼالبا ما ت رت

مكان العمل الذي وقعت فٌه إلى  ن أعضاء الضبط القضابً عند انتقالهمدلالة جنسٌة، ومن ثم فإ

الجرٌمة ٌجب علٌهم مشاهدة الكامٌرات المثبتة فً داخل مكان العمل لمعرفة ما اذا كان 

العمال أو   رب العملبإمكانهم استخلبص معلومات تخص الجرٌمة، فضلب عن الاستٌضاح من 

شؤن الجرٌمة المرتكبة، ولأعضاء الضبط القضابً استخدام كافة بالموجودٌن فً مكان العمل 

الوسابل التً تمكنهم من جمع التحرٌات الخاصة بالجرٌمة وفاعلها فضلب عن ذلك ٌكون لهم 

خصوصا ان الحق بالاحتفاظ بسرٌة مصادرهم التً استقوا منها تحرٌاتهم وهذا الامر متوقع و

بعض العاملٌن قد ٌقوم بإعطاء معلومات عن جرٌمة التحرش الجنسً دون ان ٌلفت نظر بقٌة 

زملبء العمل لحساسٌة وخصوصٌة جرٌمة التحرش الجنسً كونها تمس بالاخلبق والآداب 

 موقّع التحري تنظٌم محضروٌجب ان ٌرافق كل اعمال ، وقد تإثر على سمعة الضحٌة العامة

تم لضبط القضابً ٌدوّن فٌه كافة المسابل المتعلقة بالجرٌمة والإجراءات التً من قبل عضو ا

  .(2)ذهاااتخ

فً  جرٌمة التحرش الجنسً عن اء الضبط القضابً فً التحريبعد ان ٌنتهً دور أعض 

، ٌؤتً الدور على سلطات التحقٌق والتً ت مارس الإجراءات القضابٌة اطار علبقات العمل

، والجهة التً تتولى التحقٌق (3)الحقٌقةإلى  من اجل تمحٌص الأدلة والوصولالمحددة قانونا؛ 

تحقٌق )قاضً الابتدابً فً جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل هً محكمة ال

ٌ عٌن  المحقق( الموجودة ضمن المنطقة التً ٌقع فٌها مكان العمل، أو التحقٌق والمنطقة التً لم 

                                                           

 1971( لسانة 23ة العراقاً رقام )( وماا بعادها مان قاانون أصاول المحاكماات الجزابٌا41ٌنظر نص المادة ) 1))

 1951( لسانة 151( وما بعدها مان قاانون الإجاراءات الجنابٌاة المصاري رقام )21المعدل، وبقابلها نص المادة )

                  المعدل.         1958( وما بعدها من قانون الإجراءات الجنابٌة الفرنسً لسنة 75المعدل، ونص المادة )

ٌار العكٌلاً، سالٌم إباراهٌم حربااة، شارح قاانون أصاول المحاكماات الجزابٌاة، مصادر سااابق، ( ٌنظار عباد الأم2)

، 1ومااا بعاادها، وٌنظاار أٌضااا د.جاالبل ثااروت، د.ساالٌمان عبااد الماانعم، أصااول المحاكمااات الجزابٌااة، ط 95ص
 .                   398،397، ص1996المإسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع،  

، 1988، دار النهضة العربٌاة، القااهرة، 2محمود نجٌب حسنً، شرح قانون الإجراءات الجنابٌة، ط( ٌنظر د.3)

 .           511ص
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ٌ م ، ومن (1)ارس فٌها قاضً محكمة البداءة صلبحٌات قاضً التحقٌقفٌها قاضً تحقٌق، 

الجدٌر بالذكر ان عضو الادعاء العام تكون له صلبحٌة قاضً التحقٌق فً مكان الحادث عند 

، وقد ٌمارس قاضً التحقٌق (2)ؼٌاب الأخٌر ومن ثم ٌمكنه ان ٌتولى مهام التحقٌق الابتدابً

أي من المحققٌن الذٌن ٌعملون تحت اشرافه، إلى  المهام ٌعهد بتلكأو   مهام التحقٌق بنفسه،

 .(3)فضلب عن ذلك ٌجوز له تكلٌؾ احد أعضاء الضبط القضابً للقٌام بالتحقٌق

الحقٌقة وت حٌط بكافة حٌثٌات إلى  إن السلطات المختصة بالتحقٌق تتخذ عدة إجراءات لتصل    

التً  على اعتبار ان إجراءات التحري ٌت؛التً ا جر أي انها لا تعتمد على التحرٌاتالجرٌمة، 

 لا ٌتولد عنها دلٌل قانونً قد من معلوماتإلٌه  ٌقوم بها أعضاء الضبط القضابً وما تخلص

تتمثل بمجرد معلومات  تحقٌق، وعلٌه فإن حصٌلة التحرٌاتٌمكن ان تعتمد علٌه جهة ال قاطع

ذلك فإن إلى  ضافةبالإ ،ٌلب قانونٌام الذي ٌجعل منها دلٌالتمحٌص والتحدٌد والتقٌإلى  تفتقر

وعلى سبٌل المثال  ،تً ٌقتضٌها نشوء الدلٌل القانونًلا تتوافر فٌها الضمانات ال اعمال التحري

ٌ سمعون دون حلؾ ٌمٌن فضلب عن عدم وجود محامً للمتهم عند القٌام بتلك  ،فان الشهود 

 .(4)الاجراءات

تً ت تخذ من قبل جهات التحقٌق، سماع الشهود من الجدٌر بالذكر ان اهم الاجراءات ال    

أو   فجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل لا ٌمكن الكشؾ عنها من خلبل وثابق

فً اثبات جرٌمة التحرش الجنسً، فالشهادة هً  ت، وعلٌه فان الشهادة لها دور هاممستندا

ن الواقعة التً ادركها بإحدى لكل ما ٌعرفه ع اٌدلً به الشاهد وٌكون متضمنا إقرار شفوي 

ان الشهود ٌتم استدعابهم بورقة تكلٌؾ بالحضور، وٌجوز إلٌه  ، ومما ٌنبؽً الإشارة(5)حواسه

ا فً الجرم المشهود، ولقاضً التحقٌق ومحكمة الموضوع اصدار امر القبض  دعوتهم شفاها

ا لأداء الشهادة  .(6) على الشاهد المتخلؾ عن الحضور واحضاره جبرا

                                                           

 المعدل.                      1979( لسنة 161/ أولا( من قانون التنظٌم القضابً رقم )35( ٌنظر نص المادة )1)
 .            2117( لسنة 49عام العراقً رقم )/ رابعا( من قانون الادعاء ال5( ٌنظر نص المادة )2)
 المعدل. 1971( لسنة 23/أ( من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً رقم )52( ٌنظر نص المادة )3)
 .                392، مصدر سابق، ص3( ٌنظر د.محمود نجٌب حسنً، شرح قانون الإجراءات الجنابٌة، ط4)
 .             95، أصول التحقٌق الاجرامً، المكتبة القانونٌة، بؽداد، دون سنة نشر، صٌنظر د.سلطان الشاوي (5)
/ج( من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً على: "لقاضً التحقٌق ان ٌصادر امارا 59( نصت المادة )6)

/أ( مان نفاس 174بالقبض على الشاهد المتخلاؾ عان الحضاور واحضااره جبارا لأداء الشاهادة"، ونصات الماادة )

القانون على: "اذا لم ٌحضر الشاهد للمحكمة رؼم تبلٌؽه جاز لها إعادة تكلٌفه بالحضاور أو  اصادار امار للقابض 
علٌااه وتوقٌفااه وأحضاااره امامهااا لأداء الشااهادة ولهااا ان تحكاام علٌااه بالعقوبااة المقااررة قانونااا بساابب تخلفااه عاان 

 الحضور". 
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ا ما ٌكون الشاهد احد زملبء الضحٌة المتحرش بها داخل مكان      عند حضور الشاهد )وؼالبا

ٌ سؤل عن اسمه ولقبه وعمره ومهنته ومحل اقامته وعلبقته بؤطراؾ  العمل( امام جهة التحقٌق، 

ٌ حلؾّ الشاهد الٌمٌن اذا كان قد اتم الخامسة عشرة من عمره قبل أداء شهادته،  الدعوى، و

/ج( من قانون 61ٌ عد شاهد أٌضا اذ ٌجوز تحلٌفه الٌمٌن وهذا ما اشارت الٌه المادة ) والمشتكً

ر فٌجوز سماعه على سبٌل اما من لم ٌتم السن المذكو أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً،

أحٌانا ٌكون فً داخل مكان العمل عمال قاصرٌن وتكون شهادتهم لها من ؼٌر ٌمٌن ) الاستبناس

ان المعلومات المتحصلة من إجراءات إلٌه  بعض الأمور(، ومما ٌنبؽً الإشارةمٌتها فً أه

قوّي الدلٌل فً دور التحقٌق الابتدابً، وفً دور المحاكمة قد ت دلٌل اخرإلى  هديالتحري قد ت

ان الشاهد ٌإدي شهادته إلٌه  ومما تجدر الإشارة ،ضعفه بحسب الأحوالتأو   المتهم الاخر ضد

المحقق بؤلفاظها حال سماعها وان الشهادة تدوّن بالفصحى الا بعض التعابٌر شفاها وٌكتبها 

ٌة ذات الدلالة الخاصة فت دوّن بؤلفاظها وهذا الامر متوقع الحصول على اعتبار ان الشاهد العامّ 

 ٌةعامّ  اٌدلً بشهادته بخصوص جرٌمة التحرش الجنسً والتً ٌستخدم فٌها المتحرش الفاظ

تكون  فً اطار علبقات العمل نسٌة، فالشاهد فً جرٌمة التحرش الجنسًذات دلالة ج ؼزلٌة

ما أو   ،من أفعال اثناء وقوعها داخل مكان العملادته أهمٌة كبٌرة لكونه ٌروي ما شاهده هلش

ٌّة أصوات أخرىأو   سمعه من اقوال  .(1)أ

عن جرٌمة  لكشؾاالإجراء الآخر الذي تتخذه سلطات التحقٌق وٌكون له دور فعال فً  نّ إ    

فً ال هو انتداب الخبراء، فالخبٌر ٌكون له دور فعّ  فً اطار علبقات العمل التحرش الجنسً

قاضً التحقٌق الفصل فٌها؛ على اعتبار ان كشفها أو   المسابل الفنٌة والتً لا ٌستطٌع المحقق

ٌ جٌز القانون للقابم بالتحقٌق ان ٌستعٌاٌتطلب معرفة لا تتو ن بخبٌر تتوفر لدٌه فر فٌه، ومن ثم 

كشفها، فمثلب ٌظهر دور الخبٌر عند إلى  الخبرة والمعرفة فً الأمور التً ٌحتاج التحقٌق

كامٌرات المراقبة المثبتة فً داخل مكان العمل من اجل معرفة وتحلٌل الالفاظ إلى  الرجوع

ادي؟، ومن الجدٌر التً اطلقها المتهم للتحقق منها هل هً الفاظ لااخلبقٌة ام انها مجرد كلبم ع

على الضحٌة بشكل متكرر، ومن ثم فإن الضحٌة المتحرش بالذكر ان أفعال التحرش قد ت مارس 

بها قد تقوم بتسجٌل صوت المتحرش عند اطلبقه لعباراته المشٌنة، حرصا منها لتسهٌل الامر 

لبء العمل، احد زمأو   علٌها عند تقدٌم الأدلة التً ت ثبت تعرضها للتحرش من قبل رب العمل

وهنا ٌظهر دور الخبٌر من اجل مطابقة صوت المتحرش مع التسجٌل الصوتً الذي قدمته 

البرامج  فبركته بواسطة احدىأو   التثبت من عدم تحرٌفهالضحٌة لمعرفة حقٌقة ذلك التسجٌل و

                                                           

 .             61،59بق، صٌنظر جمال محمد مصطفى، مصدر سا 1))
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ٌّزه عن الاخرٌن كما هو الحال فً بصمة  ،الالكترونٌة على اعتبار ان لكل فرد نبرة صوت تم

ٌ عد بمثابة إعتراؾ الا انه ؼٌر قضابً؛ لصدوره من المتهم خارج ا لأصابع، فالتسجٌل الصوتً 

ا على  المحكمة، ا بشؤن الواقعذوبناءا من اجلها وبعد ذلك  ً ا نتدبالت ةلك فان الخبٌر ٌعدُّ تقرٌرا

الجهة المختصة بالتحقٌق، وٌناقش قاضً التحقٌق التقرٌر الذي اعده الخبٌر، إلى  ٌقدم تقرٌره

، هذا وان رأي الخبٌر ؼٌر ملزم للمحكمة؛ لان القاضً (1)وبعدها ٌبنً قناعته وفقاا لذلك

 .(2)ٌستبدله بخبٌر اخرأو   خبٌر آخرإلٌه  باستطاعته ان ٌضٌؾ

ا دور أساسً فً كشؾ واثبات جرٌمة التحرش  من الإجراءات الهامة     والتً ٌكون لها اٌضا

القرابن، فالقرابن لها دور فعّال فً اثبات جرٌمة إلى  الجنسً فً اطار علبقات العمل، الاستناد

المسابل الجنابٌة، أو   التحرش الجنسً فهً تعتبر من وسابل الاثبات ؼٌر المباشرة فً الأمور

تنصب دلالتها على جرٌمة التحرش الجنسً بشكل مباشر، وانما تنصب على لقرٌنة قد لا وا

القرابن هً حكم ٌنشبه القانون خلبفاا للواقع،  إذ إنى تسبقها بمحض اللزوم العقلً، واقعة أخر

ومن ثم ٌتحتم على القاضً استخلبصها من واقعة معٌنة، فهً صلة مرتبطة بٌن واقعتٌن ٌكون 

هً صلة مرتبطة بٌن واقعة ونتٌجتها ٌكون أو   ،الثانٌة  على حصولاقعة الأولى دلٌلباثبات الو

لم ان المتهم سًء السلوك بطبعه فً اذا  ، وعلٌهاثبات الواقعة فٌها دلٌلب على حدوث نتٌجتها ع 

ثرأو   ،الحٌاة الٌومٌة وداخل مكان العمل وٌتلفظ بالفاظ لااخلبقٌة بشكل مستمر فً جهاز  اذا ع 

طلبات أو   ت بٌنه وبٌن بعض النساء تتضمن كلمات فاحشةلباسرم  لهاتؾ الخاص به على ا

، ومن الجدٌر بالذكر (3)لى ارتكابه لجرٌمة التحرشوتم اثبات ذلك، فهذا ٌعد قرٌنة ع لااخلبقٌة

ٌ عد قرٌنة قانونٌة ٌمكن الاستعانة به فً إثبات جرٌمة التحرش، فهو لٌس  ان التسجٌل الصوتً 

( من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة 213 كبقٌة الأدلة التً نصت علٌها المادة )دلٌلبا 

ٌ عرض علٌها من تسجٌلبت صوتٌة  ا على قرارات العراقً، فالمحاكم تعتمد على ما  جّلت بناءا س 

قضابٌة سبق وأن صدرت منها، ولكن مع ذلك فإن القضاة وفقهاء القانون مختلفٌن فً مدى 

بوساطة التسجٌل الصوتً، فمنهم من ٌعارض وٌرى أن تسجٌل الأصوات مشروعٌة الاثبات 

ا للخصوصٌة وٌعتبر بمثابة التصنت على احادٌث الناس، اما الاتجاه الثانً  ٌ عد خرقاا واضحا

                                                           

، وٌنظار 111،99، ص2112العربٌاة، القااهرة، ( ٌنظر ممدوح خلٌل البحر، التحقٌاق الابتادابً، دار النهضاة 1)

 أٌضااااا سااااعٌد النعمااااان، أهمٌااااة التسااااجٌل الصااااوتً فااااً الاثبااااات الجنااااابً، مقااااال منشااااور علااااى الاااارابط:
/3RSUKOshttps://bit.ly  :1/8/2122تارٌخ الزٌارة.        

/ثانٌااا( ماان قااانون الاثبااات رقاام 141، ونصاات المااادة )64( ٌنظاار جمااال محمااد مصااطفى، مصاادر سااابق، ص2)

علااى: "رأي الخبٌاار لا ٌقٌااد المحكمااة وعلٌهااا اذا قضاات بخاالبؾ رأٌااه ان تضاامن حكمهااا  1979( لساانة 117)

ا".              الأسباب التً اوجبت عدم الاخذ برأي الخب  ٌر كلبا أو  بعضا
وماا بعادها، وٌنظار اٌضاا  486، ص2114ٌنظر جلبل ثروت، نظم الإجاراءات الجنابٌاة، مطاابع الساعدنً،  3))

 وما بعدها. 763، ص1998محمد زكً أبو عامر، الإجراءات الجنابٌة، دار المطبوعات الجامعٌة، 

https://bit.ly/3RSUKOs
https://bit.ly/3RSUKOs


 (   112)العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش لجريمة القانوني البناء:  الثانيالفصل 
 

فٌرى ان الأولوٌة حماٌة الأمن المجتمعً والمصلحة العامة ومن ثم التصدي لمرتكبً الجرابم 

لجهات التحقٌق الاستعانة بالتسجٌلبت الصوتٌة والمربٌة كدلٌل من والتوصّل الٌهم، وعلٌه ٌمكن 

ٌ عزز ادعاء المشتكً فً  ادلة الاثبات، ونحن بدورنا نتفق مع الاتجاه الثانً؛ على اعتبار انه 

 .(1)كثٌر من الأحٌان للوصول الى حقّه

فً جرٌمة  ل الاثباتمما تقدم ٌمكننا القول بؤن الشهادة والخبرة والقرابن ت عد من اهم وساب    

علبقات العمل، ومن الجدٌر بالذكر ان هناك وسابل أخرى عدٌدة التحرش الجنسً فً اطار 

 ؛لكنها قد لا ت جدي نفعا فً اثبات وكشؾ جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل

جهة بسبب الطبٌعة الخاصة لجرٌمة التحرش، وٌمكننا القول أٌضا ان استجواب المتهم من قبل 

أحٌانا، ولكن اذا تم اطلبق بعض  اعترافه بالجرٌمة واقراره بارتكابهاإلى  التحقٌق قد ٌإدي

من قبل احد العمّال تجاه عاملة وكان بٌنهما ارتباط قانونً وشرعً )خطوبة،  الؽزلٌة العبارات

ٌ عد تحرّش، وانما ٌدخل ضمن الفعل الفاضح  ذا ونحن لسنا بصدد بحث هاو زواج( فإن هذا لا 

 الموضوع.

 الفرع الثانً

 الاستدلال الالكترونً

اطار علبقات العمل لا ٌقتصر ارتكابها فً سبق وان قلنا ان جرٌمة التحرش الجنسً فً     

مكان العمل فقط ومن ثم فإن نطاقها المكانً قد ٌمتد أحٌانا الى خارج مكان العمل؛ والسبب فً 

الالكترونٌة، وكذلك الامر بالنسبة لنطاقها الزمانً  ذلك ٌعود الى إمكانٌة ارتكابها عبر الوسابل

 الكشؾ عنها ٌقتضًالالكترونٌة، وعلٌه فان الوسابل  اذ انها قد ت رتكب فً أي وقت من خلبل 

ٌ ثبت وقوعها، ومن ثم سنبٌن  اتخاذ إجراءات عدٌدة من اجل استخلبص الدلٌل الالكترونً الذي 

 تً:الآتلك الإجراءات فً عدة فقرات وك

الدلٌل الالكترونً بانه الدلٌل الذي ٌكون  بعض الفقهؾ رّ عتعرٌف الدلٌل الالكترونً: -أولا

فه البعض رّ ، وع(2)جرٌمة المرتكبة عبر الانترنتالإلى  أساسه فً العالم الافتراضً والذي ٌقود

ن العلم، ٌتم الحصول علٌها ع الاخر بؤنه عبارة عن معلومات ٌقبلها العقل والمنطق وٌعتمدها

القٌام بعدة إجراءات قانونٌة وعلمٌة من خلبل ترجمة البٌانات المخزّنة فً أجهزة  طرٌق

                                                           

         ٌنظر سعٌد النعمان، مصدر سابق. (1)

ٌنظر اشرؾ عبد القادر قندٌل، الاثبات الجنابً فً الجرٌمة الالكترونٌة، دار الجامعاة الجدٌادة، الإساكندرٌة،  (2)

           . 123،ص2115



 (   113)العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش لجريمة القانوني البناء:  الثانيالفصل 
 

ٌّة مرحلة من مراحل ان ٌتم ، وٌمكن وشبكات الاتصال الحاسب الآلً وملحقاتها استخدامها فً ا

ٌ شكّل جرٌمةالمحاكمة من اأو   التحقٌق رّؾ أٌض(1)له علبقة بهاأو   جل اثبات حقٌقة فعل  ا ، وع 

أو   بانه مجموعة بٌانات ٌمكن اعدادها وارسالها وتخزٌنها رقمٌا بحٌث ت مكّن الحاسب الآلً

 .(2)ما عمل   الهاتؾ النقال من تؤدٌة

 لٌل الالكترونً:ثانٌا:انواع الد

الهاتؾ النقال، وهً الوثابق المكتوبة والمحفوظة مثل أو   السجلبت المحفوظة فً الكمبٌوتر-1

برامج معالجة الكلمات ورسابل ؼرؾ الدردشة على الانترنت، وهذا وملفات  البرٌد الالكترونً

النوع من الأدلة الالكترونٌة ؼالبا ما ت كشؾ من خلبله جرٌمة التحرش الجنسً، على اعتبار ان 

البرٌد الالكترونً مصحوبة بطلب أو   المتحرش قد ٌرسل رسابل عبر احدى ؼرؾ الدردشة

 لبقٌة من الضحٌة.أمور لااخ طلبأو   التعارؾ

مخرجات برامج الحاسوب وبالتالً لم  انشاإها بوساطة الكمبٌوتر، وت عدالسجلبت التً تم -2

ه عندما وهذا النوع من الأدلة ٌتصور توافر وسجلبت الهاتؾ،  log filesٌلمسها الانسان مثل 

 ٌتم التحرش من خلبل المكالمات الهاتفٌة.

    بالادخال وجزء اخر تم إنشاإه بوساطة الكمبٌوتر، التً جزء منها تم حفظهالسجلبت  -3

برامج أوراق إلى  ومن الأمثلة علٌها أوراق العمل المالٌة التً تحتوي على مدخلبت تم تلقٌمها

ومن ثم تمت معالجتها من خلبل البرنامج باجراء العملٌات الحسابٌة  ،Excelالعمل مثل 

 .(3)علٌها

 

 ثالثا:سمات الدلٌل الالكترونً:

دلٌل علمً تقنً، فالدلٌل الالكترونً ٌتواجد فً وسط افتراضً ومن ثم فؤن استخلبصه -1

دلٌل مادي ٌتمثل فً بٌانات ومعلومات ملموسة ومادٌة ٌمكن استخدامها فً عملٌة إلى  وتحوٌله

                                                           

، جامعاة نااٌؾ للعلاوم الأمنٌاة، الرٌااض، 1ٌنظر د.محمد الأمٌن البشري، التحقٌق فً الجرابم المساتحدثة، ط (1)

 .                234، ص2114
ٌنظاار د. عماار محمااد باان ٌااونس، الإجااراءات الجنابٌااة عباار الانترناات، فااً القااانون الأمرٌكااً، دار النهضااة ( 2)

 .      289، ص2118العربٌة، القاهرة،  

 ٌنظاااار د.خالااااد مماااادوح، الاااادلٌل الالكترونااااً فااااً الجاااارابم المعلوماتٌااااة، مقااااال مشااااور علااااى الاااارابط: (3)
http://kenanaonline.com/users/KhaledMamdouh/posts/77859  :تاااااااااااااااارٌخ الزٌاااااااااااااااارة ،

5/8/2122. 

http://kenanaonline.com/users/KhaledMamdouh/posts/77859
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الاثبات، ٌقتضً تدخّل الأسالٌب والوسابل العلمٌة والتقنٌة، وعلٌه فان الدلٌل أو   الكشؾ

ٌ ستمد من وسط تقنًالالكتر  . (1) ونً 

، فالدلٌل الالكترونً ٌختلؾ عن الادلة التخلص منهأو   الدلٌل الالكترونً من الصعب طمسه-2

ٌّة وسٌلة، أو   محوهاأو   التقلٌدٌة الأخرى والتً من الممكن حرقها تدمٌرها والتخلص منها بؤ

ترداده مرة أخرى متى ما تم حذفه من الدلٌل الالكترونً ٌتمتع بمٌزة تتمثل فً إمكانٌة اس إذ إن

ان هناك تطبٌقات وبرامج تستطٌع استعادته مرة  على اعتبار الهاتؾ النقال،أو   الحاسب الآلً

من جهاز الحاسوب أخرى، وهذا امر طبٌعً فالمتحرش حتى وان قام بمسح رسابله اللباخلبقٌة 

ى موجودة لدى ن تلك الرسابل ستبقالضحٌة، فاإلى  والتً أرسلها ،هاتفه النقالأو   الخاص به

 .(2)الضحٌة المتحرش بها

الااادلٌل الالكتروناااً ذو قابلٌاااة للنساااخ، حٌاااث ٌمكااان ان ٌكاااون للااادلٌل الالكتروناااً اكثااار مااان -3

نساااخة، وهاااذه السااامة تمٌاااز الااادلٌل الالكتروناااً عااان الأدلاااة التقلٌدٌاااة التاااً لا تحقاااق النساااخة 

صااال، لكااان الااادلٌل الالكتروناااً ٌمكااان ان ٌاااتم التاااً تإخاااذ منهاااا ذات الحجٌّاااة التاااً ٌحققهاااا الأ

نساااخ اكثااار مااان نساااخة مناااه وتكاااون جمٌعهاااا بمثاباااة الأصااال، ولهاااا حجٌاااة وقاااوة الأصااال فاااً 

 .(3)الكشؾ والاثبات

 

 : رابعا: إجراءات استخلاص الدلٌل الالكترونً

لا ٌختلؾ التفتٌش اللبزم للحصول على الدلٌل الالكترونً عن التفتٌش الذي ٌتم التفتٌش:-1

للحصول على دلٌل عادي وتقلٌدي، فالؽرض من التفتٌش هو البحث عن الأدلة التً تثبت وقوع 

الكترونٌا والتً من شؤنها ان تساعد فً  فً اطار علبقات العمل جرٌمة التحرش الجنسً

من حرش، والهاتؾ النقال الخاص بالمتأو   كشفها، والتفتٌش هنا ٌنصب على جهاز الحاسوب

المعنوٌة الخاصة بجهاز أو   المكونات المادٌة والمنطقٌة التفتٌش ٌشمل الجدٌر بالذكر ان

أو   قاضً التحقٌق ان اجراء التفتٌش ٌتم القٌام به من قبلإلٌه  رةالمتحرش، ومما ٌنبؽً الإشا

                                                           

 .                      126( ٌنظر اشرؾ عبد القادر قندٌل، مصدر سابق، ص1)
، دار النهضااة العربٌااة، 1ط( ٌنظاار د. حااازم محمااد حنفااً، الاادلٌل الالكترونااً ودوره فااً المجااال الجنااابً، 2)

 .              22، ص2117القاهرة، 
( ٌنظر د.عابشة بن قارة مصطفى، حجٌة الدلٌل الالكترونً فً مجال الاثبات الجناابً، دار الجامعاة الجدٌادة، 3)

 .64، ص2111الإسكندرٌة، 
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، أي انه ٌخضع لكافة الخصابص العامة المتعلقة (1)عضو الضبط القضابًأو   المحقق

ٌر بالذكر ان الخبرة الفنٌة المتعلقة بالمجال التقنً ٌجب ان تكون باجراءات التحقٌق، ومن الجد

قاضً تحقٌق وعلٌه أو   محققأو   عضو ضبط قضابً متوافرة لدى القابم بالتفتٌش سواء كان

، ٌجب هنا الاستعانه بخبٌر مختص فً مجال الالكترونٌات، حتى اذا لم تتوافر تلك الخبرة لدٌه

( من قانون أصول 69ووفقا للمادة ) ،(2)ل سلٌملكترونٌة بشكلاٌستطٌع التعامل مع الأدلة ا

المحاكمات الجزابٌة العراقً ٌجوز لقاضً التحقٌق او للمحقق انتداب خبٌر او اكثر، من اجل 

الكشؾ عن وبما ان  ابداء الرأي فً المسابل ذات الصلة بالجرٌمة التً ٌجري التحقٌق بشؤنها،

عالٌة،  ، ٌتطلب خبرات فنٌةالم رتكبة الكترونٌا قات العملفً اطار علب جرٌمة التحرش الجنسً

عدة  ه قد حددامام القضاء العراقً نجد ان وعلٌه عند استعراضنا لنصوص قانون الخبراء

، ومن ثم ٌتعذّر فً الخبٌر منها اشتراط الجنسٌة الوطنٌة شروط ٌجب ان تتوافر فً الخبٌر

ض الحالات التً ٌعجز ٌقؾ عابقا فً بع من شؤنه ان الامر وهذاالاستعانة بالخبرات الأجنبٌة، 

 خبرات الجٌدةال، وعلٌه لا ٌمكن الاستفادة من فً المجال الالكترونً العراقٌٌن نعنها المختصٌ

 .(3)لدى الأجانب الموجودة

:بعد ان ٌتم اجراء تفتٌش الجهاز الخاص بالمتهم )المتحرش( سواء ضبط الأدلة الالكترونٌة-2

ان إلٌه  ومما ٌنبؽً الإشارة ،هاتؾ نقال، ٌتم بعد ذلك ضبط الأدلةأو   اسوبكان الجهاز ح

التعامل مع الأدلة فً هذه المرحلة ٌجب ان ٌكون عالً الدقة وتحت اشراؾ خبٌر مختص على 

اعتبار ان المتحرش قد ٌجعل مهمة  الكشؾ عن الجرٌمة فٌها نوع من الصعوبة متى ما قام 

، فمن بفعل التحرش، وخصوصا ان التقنٌة الحدٌثة ت ساعد على ذلك ٌامهالتً ت ثبت ق بمحو الأدلة

 .(4)الممكن ان ٌقوم بتدمٌر الاثار الناتجة عن فعله من دون ان ٌتم التعرؾ علٌه

ان عملٌة ضبط الأدلة الالكترونٌة تتطلب عمل متكامل بٌن جهة التحقٌق والخبراء     

فً عملٌة ضبط تلك الأدلة، منها برنامج اذن  دةفٌمكن للخبراء استخدام وسابل ع المختصٌن،

(، فهذا البرنامج هو قاعدة بٌانات ٌسمح computer scorch warrant program)التفتٌش

بإدخال كافة المعلومات المطلوبة لترقٌم الأدلة الالكترونٌة وتسجٌل البٌانات التً تإخذ منها 

د الظروؾ الخاصة بضبطه، وهناك برنامج تحدٌأو   وهذا البرنامج ٌمكنه تحدٌد مكان دلٌل ما

                                                           

 المعدل.         1971لسنة ( 23( من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً رقم )72( ٌنظر نص المادة )1)
( ٌنظاار بخااً فاطمااة الزهااراء، إجااراءات التحقٌااق فااً الجرٌمااة الالكترونٌااة، رسااالة ماجسااتٌر، كلٌااة الحقااوق، 2)

 ،.          74،73، ص2113/2114جامعة المسٌلة، 

           .                 1964( لسنة 163( من قانون الخبراء امام القضاء رقم )4ٌنظر نص المادة ) (3)

     . 96، ص2114(ٌنظر محمد حماد مرهج الهٌتً، الجرٌمة المعلوماتٌة، دار الكتب القانونٌة، القاهرة،4)
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وهذا  (X tree pro goldاخر تكون له أهمٌة فً ضبط الأدلة وهو برنامج معالجة الملفات )

ٌ مكّن المحقق الخبٌر من العثور على الملفات كالرسابل والصور وؼٌرها، فً أي أو   البرنامج 

ضا ٌمكن لهذا البرنامج تقٌٌم مكان على القرص الصلب لجهاز الحاسوب الخاص بالمتهم، وأٌ

الأقراص المرنة، فضلب عن خبرته فً البحث أو   المحتوٌات الموجودة داخل القرص الصلب

انه فً حالة العثور على إلٌه  ؼٌرها، ومما تجدر الإشارةأو   أسماء ملفاتأو   عن كلمات

هنا ٌتم نسخ  صور فً الجهاز الخاص بالمتهم تدل على قٌامه بالتحرش الجنسً،أو   رسابل

 .(1)والبٌانات من جهاز الحاسوب الخاص بالمتهم بشكل أقراص مرنةتلك الأدلة 

فً بعض الأحٌان ٌكون التحرش عبر الوسابل الالكترونٌة حاصلب تحت عناوٌن وأسماء     

 التحرش بزمٌلته فًإلى  العامل قد ٌلجؤأو   سواء كان رب العملوهمٌة، أي ان المتحرش 

ؼٌر حقٌقً؛ لكً  مواقع التواصل الاجتماعً باسم مستعار مراسلتها عبر احد العمل من خلبل

، ومن الجدٌر بالذكر ان استخدام المتحرش لاسم فسهوحتى لا ٌفضح ن لا تستطٌع التعرّؾ علٌه

 (2)؟وهمً قد ٌكون محاولة منه لاستدراج الضحٌة لمعرفة ما اذا كانت أتستجٌب له ام لا

وٌطلب منها أمور لااخلبقٌة باسم مستعار لمتحرش بمراسلة الضحٌة أحٌانا أخرى ٌقوم او    

ٌ صر على طلباته المشٌنة وفً حال  وفً حال رفضها ٌقوم باختراق حسابها )تهكٌره(، ومن ثم 

أو   معلومات أخرىأو   ل علٌه من صورعدم الاستجابة ٌقوم بالتشهٌر بها وفضحها بما تحصّ 

ها الٌها، أي انه ٌبتزها لكً تستجٌب له، وفً هذه الحالة ٌقوم بفبركة صور وفٌدٌوهات وٌنسب

والتعرؾ علٌه، ٌمكن لجهات التحقٌق استخدام حسابات مستعاره من اجل محاولة استدراجه 

ثم تقدٌم وكذلك فانها تستخدم برامج التتبع والتً من شؤنها التعرؾ على عملٌات الاختراق ومن 

فصّل بشؤنها،  ٌحتوي على اسم الشخص الذي قام بعملٌة الاختراق  هذا البٌان إذ إنبٌان م 

، فضلب عن ذلك (3)الم خترِقإلى  وتارٌخ حدوث الاختراق واسم الجهة المزودة لخدمة الانترنت

 . (4)(IPعناوٌن )أو   ق من خلبل البرٌد الالكترونًخترِ ؾ على شخصٌة الم  تعرّ الٌ مكن 

                                                           

 .                     123ٌنظر حسن طاهر داود، مصدر سابق ، ص 1))
ل الاجتمااعً، ٌنظر د.علً السٌد حسٌن أبو دٌاب، أضواء على حجٌة الرسابل فً الاثبات فً مواقع التواص 2))

                              . 989، ص2117، 32بحث منشور فً مجلة كلٌة العلوم والدراسات الانسانٌه بالؽاط، العدد

( ٌنظار د.عزالاادٌن عثماانً، إجااراءات التحقٌاق والتفتااٌش فاً الجاارابم الماساة بانظمااة الاتصاال والمعلوماتٌااة، 3)

     .         54، ص2118، 4راسات القانونٌة والسٌاسٌة، جامعة تبسة، العدد بحث منشور فً مجلة دابرة البحوث والد

( إلاى عباارة IP( هو عنوان فرٌد ٌعرّؾ جهاز على الانترنت أو  شبكة محلٌة وٌرمز الاختصار )IPعنوان ) (4)

ر الانترنات أو  )بروتوكول الانترنت( وهو عبارة عن مجموعة من القواعد التً تحكم تنسٌق البٌانات المرسلة عبا

( هً المعارّؾ الاذي ٌسامح بارساال المعلوماات باٌن الأجهازة علاى IPالشبكة المحلٌة، وفً الأساس فان عناوٌن )

الشابكة فهااً تحتااوي علاى معلومااات الموقااع وتجعاال الأجهازة قابلااة للوصااول الٌهااا، ٌحتااج الانترناات إلااى طرٌقااة 

( طرٌقااة للقٌااام بااذلك IPالوٌااب المختلفااة وتااوفر عناااوٌن) للتمٌٌااز بااٌن أجهاازة الكمبٌااوتر وأجهاازة التوجٌااه ومواقااع
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وبناءا على طلب من جهات التحقٌق، ان  حريمكن للجهات التً تتولى اعمال البحث والتٌ      

المعلومات الهامة من مزودي خدمة الانترنت من اجل التعرؾ أو   تقوم بطلب بعض البٌانات

على شخصٌة المتحرش الحقٌقٌة، وفً حالة امتناع مزود خدمة الانترنت عن الاستجابة لذلك 

 .(1)ض للم سابلة القانونٌةفانه ٌتعرّ 

ٌ مكن فً بعض الأحٌان      ٌكون التحرش من خلبل المكالمات الهاتفٌة، وفً هذه الحالة 

وبالرؼم من ان ذلك  ،(2)شبكات الهاتؾ النقال من اجل الاطلبع على المكالمةإلى  الرجوع

( من 41ان الضرورة تقتضً ذلك، حٌث نصت المادة ) ، الاٌ شكّل مساسا بالحرٌة الشخصٌة

ة الاتصالات والمراسلبت البرٌدٌة والبرقٌة والهاتفٌة "حرٌ :2115دستور العراق النافذ لسنة 

الكشؾ عنها الا أو   علٌهات التنصّ أو   والالكترونٌة وؼٌرها مكفولة ولا ٌجوز مراقبتها

لضرورة قانونٌة وامنٌة وبقرار قضابً"، وعلٌه من النص المتقدم ٌمكننا القول بجواز مراقبة 

ضحٌة بانها تلقّت رسابل مصحوبة بطلبات لااخلبقٌة، المراسلبت الالكترونٌة فً حالة ادعاء ال

مراجعة شبكات الهاتؾ النقال من اجل تحدٌد تارٌخ أو   وكذلك ٌمكن تسجٌل المكالمات الهاتفٌة،

 تلك المكالمات وفحواها، وٌجب ان ٌسبق تلك الإجراءات صدور قرار قضابً.

الأدلة، ٌتم توثٌق الأدلة من اجل بعد الانتهاء من عملٌة ضبط  توثٌق الأدلة الالكترونٌة:-3

حفظها حتى انتهاء إجراءات التحقٌق والمحاكمة، ومن الجدٌر بالذكر ان توثٌق الأدلة 

الالكترونٌة ٌكون بشكل دقٌق وٌتم من قبل جهة التحقٌق وبحضور الخبراء المختصٌن فً 

التوثٌق تكون  تعدٌل، وان عملٌةأو   عدم تعرضها لاي تحرٌؾالمجال التقنً، من اجل ضمان 

ثر علٌها فً أو   بعدة طرق كالتصوٌر الفوتوؼرافً، طباعة نسخ متعددة من البٌانات التً ع 

انه لٌس هنالك إلٌه  ، ومما ٌنبؽً الإشارة(3)هاتفه النقالأو   جهاز الحاسوب الخاص بالمتهم

فان الجهات العراق، ومن ثم ات الخاصة بالجرابم الالكترونٌة فً قانون خاص بتبٌان الإجراء

القضابٌة تطبق القواعد العامة فً قانون أصول المحاكمات الجزابٌة وما سار علٌه العرؾ 

الصور التً أو   القضابً، وعلٌه فعند قٌامها بضبط الأدلة وتوثٌقها تقوم بتدوٌن كافة الرسابل

هً التً ق دمت من قبل الضحٌة المتحرش بها والموجودة فً هاتفها النقال، وان جهة التحقٌق 

                                                                                                                                                                       

 وتشااااكل جاااازءا أساسااااٌا ماااان كٌفٌااااة عماااال الانترناااات، للمزٌااااد ماااان التفاصااااٌل زٌااااارة الموقااااع الآتااااً:
 address-ip-an-is-enter/definitions/whatc-https://me.kaspersky.com/resource  تاااارٌخ

 .                  11/8/2122الزٌارة: 

 .                        2118( لسنة 175( من قانون مكافحة جرابم تقنٌة المعلومات المصري رقم )32،6ٌنظر نص المادتٌن ) (1)
       .34ٌنظر د. نوار بن الشلً، مصدر سابق، ص (2)

ٌنظر محمد الأمٌن البشري، الأدلة الجنابٌة الرقمٌة )مفهومها ودورها فً الاثبات الجنابً(، بحث منشور فً  3))

             . 121، ص2114، 33، العدد17المجلة العربٌة للدراسات الأمنٌة والتدرٌب، الرٌاض، المجلد 

https://me.kaspersky.com/resource-center/definitions/what-is-an-ip-address
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تتولى عملٌة التدوٌن والتوثٌق دون تدخل الضحٌة فً ذلك، وحتى المكالمات الهاتفٌة أٌضا تقوم 

من ٌتم تحوٌلها  والمكالمات الهاتفٌة بتدوٌنها فً محضر خاص، أي ان جمٌع الرسابل والصور

ٌ س تالورقً، وهذا المحضر الذي ت ثبّ إلى  الشكل الالكترونً حضر مى موتدوّن فٌه الأدلة 

 .(1)تفرٌػ

ٌّن لها منو     اتخاذ الإجراءات أعلبه، إن الأدلة كافٌة لمحاكمة  خلبل إن سلطة التحقٌق اذا تب

، اما اذا لم تكن الأدلة كافٌة للمحاكمة، ٌتم من اجل محاكمته المتهم، تحٌله على محكمة الجنح

( 37ان قانون العمل رقم )إلٌه  ، ومما ٌنبؽً الإشارة(2)الافراج عن المتهم وؼلق الدعوى مإقتا

 -/أولا/أ(: "تختص محكمة العمل بالنظر فٌما ٌؤتً: أ166قد نص فً المادة ) 2115لسنة 

الدعاوى والقضاٌا والمنازعات المدنٌة والجزابٌة المنصوص علٌها فً هذا القانون،....."، نرى 

و توجّه ؼٌر ان النص المتقدم قد ادخل الدعاوى الجزابٌة ضمن اختصاص محكمة العمل وه

 موفّق من قبل المشرع؛ على اعتبار ان محكمة العمل ذات طبٌعة مدنٌة فً عملها.

 الفرع الثالث

 معوّقات الاستدلال

إن الاستدلال عن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل تتخلله عدة معوقات      

 ابرزها :

ت جاهد نفسها وتبذل كل  الأحٌان ٌجعلهاالمرأة العاملة من فقدان عملها فً بعض  إن خشٌة -أولا

من رب  تتؽاضى عن بعض التصرفات المسٌبة وافعال التحرش التً تصدرل ما فً وسعها

تمسك به، وهذه الحالة تحصل لدى ها تإذ إنعملها  لبء العمل؛ كً لا تخسربعض زمأو   العمل

سٌما فً ظل قلة فرص لا العملإلى  كثٌر من النساء اللواتً دفعتهنّ ظروؾ الحٌاة الصعبة

 .التوظٌؾ فً دوابر الدولة والقطاع العام

القضاء عند تعرضها للتحرش إلى  تتخوّؾ المرأة العاملة فً بعض الاحٌان من اللجوء -ثانٌا

ٌمس السمعة والمظهر العام بالنسبة لها ولأفراد  فً داخل مكان عملها على اعتبار ان هذا الامر

م علٌه حرصا على شرؾ العابلة ورأسمالها الرمزي بسبب حساسٌة ، ومن ثم ٌنبؽً التكتعابلتها

فالكثٌرات من ضحاٌا التحرش الجنسً فً العمل ٌخفنَ من تلوٌث السمعة، على الموضوع، 

                                                           

              .  1/8/2122، بتارٌخ مع ضابط التحقٌق )س،ع(، كربلبء شخصٌة مقابلة 1))
 المعدل.                 1971( لسنة 23/ ب( من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً رقم )131( ٌنظر نص المادة )2)
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، ومن (1)هذا من جهة اعتبار ان اصابع الاتهام ست شٌر الٌهن بالدرجة الأولى من قبل المجتمع

هن الشعور بان المتحرش لن ٌلقى العقاب الرادع جهة أخرى فان بعض ضحاٌا التحرش ٌنتاب

عدم اهتمام السلطات المعنٌة أو   سخرٌةإلى  ، خصوصا ان البعض من الضحاٌا أشاروا(2)له

، ولكن مع ذلك عند لجوء الضحٌة الى القضاء لتقدٌم شكوى عند ابلبؼهم بالتعرض للتحرش

   .(3)ضد المتحرش فان إجراءات التحقٌق والمحاكمة تكون سرٌّة

ٌ   -ثالثا زملبء العمل ومن ثم من  ن ومسامعفً بعض الأحٌان ٌحصل التحرش بعٌدا عن أع

عن جرٌمة التحرش  والاستدلال الكشؾعة، وعلٌه تكون عملٌة النادر توافر شاهد لتلك الواق

 .(4)الجنسً صعبة

م ان ضحاٌا التحرش فً بعض الأحٌان ٌكون من الصعب علٌهم الحصول على حقوقه -رابعا

ومقاضاة المتحرش؛ وذلك بسبب طبٌعة الجناة، كؤن ٌكون المتحرش هو نفسه صاحب المإسسة 

ح بالسلطة التً ٌملكها علٌها ها المرأة المتحرش بها، ومن ثم فانه ٌتسلّ ً تعمل فٌالخاصة الت

وعلى بقٌة العاملٌن معها، وعلٌه فان المتحرش فً هذه الحالة ٌستخدم سلطته وامتٌازاته فً 

لا ٌمكنهم بالتحرش، علبوة على ذلك فان العاملٌن فً ذلك المكان  لأدلة التً ت ثبت قٌامهء اإخفا

ٌّة جرٌمة أو   كانت ت شّكل جرٌمة تحرش جنسً قبول الإبلبغ عنها اذاأو   البوح بؤي معلومات أ

والذي كما قلنا من ، من صاحب العمل خشٌةا ومن اجل عدم تشوٌه سمعة مكان العمل أخرى؛ 

، علبوة على ذلك ان بعض الشهود قد نفوذ سٌاسً ذاأو   كن ان ٌكون رجل اعمال مشهورالمم

ٌمتنعوا عن الحضور امام جهات التحقٌق ولا سٌما فً الجرابم المخلة بالاخلبق والآداب 

ًّ المتحرش أو   العامة، وحتى لا ٌدخلوا فً الخصومات الخلبفات التً ستحصل بٌن قبٌلت

اكثر انتشارا وخطورةا على مإسسات مر جعل اشكال التحرش الجنسً ، وهذا الا(5)والضحٌة

العمل، على اعتبار ان المنظمات العمالٌة تتضمن عددا من العوامل البنابٌة التً تشجع وتدعم 

 دورا حاسما فً ظهور أفعال  فراد كافة، وان تلك العوامل تإديالتفاوت فً حٌازة القوة بٌن الا

                                                           

( ٌنظاار فاطمااة عابااد، التحاارش الجنسااً ضااد الماارأة العاملااة )دراسااة مٌدانٌااة فااً جامعااة البااوٌرة(، رسااالة 1)

 .          34،33، ص2116/2117والإنسانٌة، جامعة أكلً محند أولحاج، ماجستٌر، كلٌة العلوم الاجتماعٌة 
( ٌنظاار سااحر صاالبح، التحاارش الجنسااً فااً مجااال العماال، المركااز المصااري لحقااوق الماارأة، وحاادة الاعاالبم 2)

 .           3والبحوث، ص
                 ( ٌنظر سامٌة حسنً، مصدر سابق.3)

 .         215زاق، مصدر سابق، ص( ٌنظر محمد سٌؾ الدٌن عبدالر4)
                .75( ٌنظر مونٌكا مجدي رشدي عٌسى، مصدر سابق، ص5)



 (   121)العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش لجريمة القانوني البناء:  الثانيالفصل 
 

 .(1)وخصوصا ضد النساء التحرش داخل أماكن العمل

ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل عندما ت رتكب عبر الوسابل  -خامسا

الالكترونٌة، فؤنها تكون خفٌة عن الأنظار، فضلب عن كونها لا تترك اثارا مادٌة فهً لٌست 

فً صوصا الكشؾ عنها خمكن للجهات المختصة كبقٌة الجرابم التقلٌدٌة الأخرى، ومن ثم لا ٌ

 .(2)اخبار لدى الجهات المختصةأو   عن تقدٌم شكوىحجام الضحٌة حالة إ

جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل،  عن ابرز صعوبات الاستدلالان من  -سادسا

والتحقٌق فٌما ٌخص ثقافة الحاسب الآلً والالمام  القابمة بالتحري سلطاتالهو نقص خبرة 

رونٌة وكٌفٌة التعامل معها، فلب ٌكفً المام جهات التحقٌق بالمسابل بعناصر الجرٌمة الالكت

خبرات قانونٌة وفنٌة، فجرٌمة التحرش الجنسً فً حالة  ونٌة وانما ٌنبؽً ان تتوافر لدٌهاالقان

حصولها الكترونٌا فانها تتطلب توافر الخبرتٌن معا لدى الجهات القضابٌة، فالجرٌمة 

ذات نطاق واسع، وعلٌه من المعٌب على ا بعد ٌوم وأصبحت الالكترونٌة بدأت تنتشر ٌوم

الجهات القضابٌة الاستعانة بالخبراء بشكل دابم فً ما ٌخص الجرٌمة الالكترونٌة؛ على اعتبار 

ان الجرٌمة الالكترونٌة كبقٌة الجرابم الأخرى، الا انها تختلؾ عنها فً الوسٌلة التً ت رتكب 

لمّة بالخبرات التً تتٌح لها التعامل مع من خلبلها، ومن ثم على الجهات  القضابٌة ان تكون م 

لب  الجرابم الالكترونٌة ومن ضمنها جرٌمة التحرش الجنسً، باعتبارها تدخل فً ص 

 .(3)اختصاصها

 

 المطلب الثانً

 آلٌة مكافحة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علاقات العمل

ابها فضلب عن بٌان أركانها، لا ٌكفً كاب ارتان تبٌان مدلول جرٌمة التحرش الجنسً وأسب    

لردع مرتكبٌها، وانما ٌنبؽً تحدٌد وتشخٌص حلول جوهرٌة ٌمكنها على الأقل ان ت قلل من 

ارتكابها ولا سٌما انها بدأت تتزاٌد ٌوما بعد ٌوم، وان تلك الحلول ؼٌر محددة على سبٌل 

                                                           

ٌنظر ٌمٌنة مدوري، التحرش الجنسً )مقاربة نظرٌة(، بحث منشور فً مجلة العلوم القانونٌة والاجتماعٌاة،  1))

              .  148، ص2121، 2، العدد5جامعة سكٌكدة، المجلد 
محمااد الأمااٌن البشااري، التحقٌااق فااً جاارابم الحاسااب الآلااً، بحااث مقاادم إلااى مااإتمر القااانون والكومبٌااوتر  (2)

 .               21، ص3/5/2111-1والانترنت المنعقد فً كلٌة الشرٌعة والقانون فً دولة الامارات، 
ٌااوتر والانترناات، دار الكتااب ( ٌنظاار عبااد الفتاااح بٌااومً حجااازي، الاادلٌل الجنااابً والتزوٌاار فااً جاارابم الكومب3)

 .            81، ص2115القانونٌة، مصر، 
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مكافحة جرٌمة التحرش اجل بٌان آلٌة واقعٌة، وعلٌه من أو   الحصر، فقد تكون حلول قانونٌة

فرعٌن، نتناول فً الفرع الأول الحلول إلى  الجنسً فً اطار علبقات العمل سنقسّم هذا المطلب

ثانً نتناول فٌه الحلول الواقعٌة على اعتبار ان الحلول القانونٌة لا تكفً القانونٌة، بٌنما الفرع ال

 سؤلة قانونٌة ولٌست مسؤلة واقعٌة.عالج ملوحدها لمكافحة الجرٌمة؛ فالنص القانونً ٌ

 الفرع الأول 

 الحلول القانونٌة 

الحلول القانونٌة تعنً الوسابل والآلٌات التً تم النص علٌها سواء فً المواثٌق  نّ إ    

التشرٌعات الوطنٌة والتً من شؤنها وضع الحلول الرادعة فً  فًأو   والاتفاقٌات الدولٌة،

فالحق فً العمل فً ظل  التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل،مواجهة مرتكبً جرٌمة 

التً  ظروؾ تصون وتكفل الكرامة والصحة والسلبمة المهنٌة ٌعتبر من ابرز الحقوق الأساسٌة

ٌجب ان ٌتمتع بها العامل، والمنبثقة عن الحق فً العمل، هذا وان كرامة العامل ت نتهك متى ما 

المساس باي من الحقوق أو   اذلاله،أو   التمٌٌز ضده،أو   تم الحاق الضرر بجسد العامل،

الأساسٌة الخاصة بالحٌاة الكرٌمة، ومن ثم فان الحق فً العمل فً ظروؾ واحوال تصون 

الكرامة ٌرتبط ارتباطا وثٌقا بحظر التمٌٌز والعنؾ والسخرة والتحرش الجنسً وؼٌرها من 

بٌبة العمل، اما فٌما ٌخص الصحة والسلبمة  ل فًالأفعال ؼٌر المشروعة والتً كثٌرا ما تحص

 المهنٌة فانها ت عد حقا أساسٌا لصٌقا بالعامل، ومن الجدٌر بالذكر ان الصحة المهنٌة لا تنصرؾ

قٌام كافة أعضاء الجسم بوظابفه الطبٌعٌة على إلى  الصحة الجسدٌة والتً بدورها تستندإلى 

اكتمال إلى  لعامل لٌكون مفهومها شاملبلالصحة النفسٌة إلى  تنصرؾ أٌضابل اكمل وجه، 

ان الصحة والسلبمة إلٌه  ، ومما ٌنبؽً الإشارة(1)الكفاٌة بدنٌا ونفسٌا واجتماعٌا للفرد العامل

رّفت بعدة تعرٌفات، فلجنة الصحة المهنٌة المشتركة من منظمة العمل الدولٌة ومنظمة  المهنٌة ع 

عرفتها بانها وقاٌة العاملٌن والعاملبت  1951 سنة الصحة العالمٌة فً اجتماعها الأول المنعقد

من كافة المخاطر الصحٌة فً بٌبة العمل، ووضع العامل فً بٌبة عمل مناسبة وملببمة 

لأمكاناته وقدراته الفسٌولوجٌة والنفسٌة، ولكً ٌتحقق ذلك ٌنبؽً تكٌٌؾ كل عامل مع عمله؛ 

صحة العاملٌن والعاملبت فً جمٌع المهن، الارتقاء بإلى  على اعتبار ان الصحة المهنٌة ترمً

بؤنها ذلك  من الفقه عرفها بعضالو العمل، فضلب عن منع الانحرافات التً تشوّه ظروؾ

 حماٌة العاملٌن والعاملبت من مختلؾ اشكال المخاطر المرتبطة بالعملإلى  المجال الذي ٌهدؾ

                                                           

 وما بعدها. 2194( ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، مصدر سابق، ص1)
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مخاطر بشكل ٌبٌة المسببة لتلك الظروفه، من خلبل معالجة العوامل الشخصٌة والتقنٌة والبأو  

والعاملبت بالتمتع بصحة بدنٌة ونفسٌة واجتماعٌة مناسبة، والبعض الاخر  ٌسمح للعاملٌن

عرفها بانها عبارة عن مجال ٌضم مجموعة من الاسس والمقومات الانسانٌة والمادٌة 

ن مخاطر العمل حماٌة كافة عناصر الانتاج البشرٌة مإلى  والاجراءات التنظٌمٌة التً تهدؾ

 .(1)والامراض المهنٌة والسلوكٌات اللباخلبقٌة

وعلٌه من اجل ضمان ظروؾ عمل سلٌمة اتجهت المواثٌق والاتفاقٌات الدولٌة لتكرٌس حق     

العمل فً ظروؾ تكفل الكرامة والسلبمة المهنٌة وتحظر كافة الأفعال المشٌنة كالتحرش 

"لكل فرد  :1948العالمً لحقوق الانسان لسنة ( من الإعلبن 3حٌث نصت المادة )وؼٌره، 

حق فً الحٌاة والحرٌة وفً الأمان على شخصه"، ومن ثم فان جرٌمة التحرش الجنسً فً 

العامل فً الأمان على شخصه؛ لما تحدثه أو   حق العاملةل ر علبقات العمل تشكّل انتهاكااطا

( من الإعلبن المذكور: 23/1ة )ونصت المادمن قلق وازعاج وعدم ارتٌاح بالنسبة للضحٌة، 

"لكل شخص حق العمل، وفً حرٌة اختٌار عمله، وفً شروط عمل عادلة ومرضٌة، وفً 

/ب( من مٌثاق منظمة الدول الامرٌكٌة )مٌثاق سان 45)ونصت المادة ، الحماٌة من البطالة"

ٌجب : "العمل حق وواجب اجتماعً ٌمنح الكرامة للشخص الذي ٌإدٌه و1948جوزٌه( لسنة 

 ،ان ٌإدى فً ظل ظروؾ تضمن الحٌاة والصحة والمستوى اللببق من المعٌشة للعامل،....."

 1979ج( من اتفاقٌة القضاء على جمٌع اشكال التمٌٌز ضد المرأة لسنة -11/1واشارت المادة )

بان على الدول الأطراؾ فٌها اتخاذ كافة التدابٌر اللبزمة من اجل تحقٌق الامن الوظٌفً فً 

ع مزاٌا وشروط الخدمة، وعلٌه ٌمكننا القول بان الاتفاقٌة المذكورة قد اسبؽت حماٌتها للفبة جمٌ

واشار  العاملة من كافة الأفعال التً تسًء الى بٌبة العمل سواء كانت تحرش او ؼٌره ،

البروتوكول الإضافً للبتفاقٌة الامرٌكٌة لحقوق الانسان فً مجال الحقوق الاقتصادٌة 

كفالة حق العمل فً ظروؾ مرضٌة مع حظر كافة أنواع العمل الذي إلى  ة والثقافٌةوالاجتماعٌ

( من اعلبن القاهرة حول 13ونصت المادة ) ،(2)ٌعرض الصحة والسلبمة والأخلبق للخطر

: "العمل حق تكفله الدولة والمجتمع لكل قادر علٌه 1991حقوق الانسان فً الإسلبم النافذ سنة 

ار العمل اللببق به مما تتحقق به مصلحته ومصلحة المجتمع، وللعامل حقه وللبنسان حرٌة اختٌ

أو   فً الامن والسلبمة وفً كافة الضمانات الاجتماعٌة الأخرى ولا ٌجوز تكلٌفه بما لا ٌطٌقه

                                                           

 .           2197، صسابق مصدر ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، ( 1)

كٌاة لحقاوق الانساان فاً مجاال الحقاوق ( من البروتوكاول الإضاافً للؤتفاقٌاة الامرٌه/د،7( ٌنظر نص المادة )2)

 ، منشاااااور علاااااى الااااارابط:1988الاقتصاااااادٌة والاجتماعٌاااااة والثقافٌاااااة )بروتوكاااااول ساااااان سااااالفادور( لسااااانة 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/am3.html  :21/11/2122تارٌخ الزٌارة              . 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/am3.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/am3.html
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 1996، ونص المٌثاق الاجتماعً الأوربً لسنة الاضرار به،....."أو   استؽلبلهأو   اكراهه

( منه على: "الحق فً الكرامة اثناء العمل بهدؾ ضمان الممارسة الفعالة 26فً المادة ) المعدل

ال فً حماٌة كرامتهم اثناء العمل، ٌتعهد الأطراؾ بالتشاور مع منظمات العمال لحق كافة العم

فً ما أو   وأصحاب العمل لتشجٌع الوعً والمعلومات ومنع التحرش الجنسً فً مكان العمل

فة الإجراءات المناسبة لحماٌة العمال من مثل هذا السلوك، لتشجٌع ٌتعلق بالعمل واتخاذ كا

الوعً والمعلومات ومنع الأفعال السلبٌة والبؽٌضة بشكل واضح التً توجه ضد العمال فً 

فً ما ٌتعلق بالعمل، واتخاذ كافة الإجراءات المناسبة لحماٌة العمال من مثل أو   مكان العمل

نص المتقدم ان المٌثاق الأوربً ٌهدؾ الى وضع آلٌة لمكافحة ٌظهر لنا من الهذا السلوك"، 

التحرش فً داخل مكان العمل وخارجه، على اعتبار ان المتحرش قد ٌمارس سلوكه فً داخل 

نصت و مكان العمل، واحٌانا أخرى ٌمارسه فً خارج مكان العمل لكً ٌصل الى هدفه هذا

: "لكل عامل الحق فً 2111اد الأوربً لسنة ( من مٌثاق الحقوق الأساسٌة للؤتح31/1المادة )

 ."ظروؾ عمل تحترم صحته وسلبمته وكرامته

المإتمرات من اجل منظمة العمل الدولٌة عقدت عددا من الاتفاقٌات وومن الجدٌر بالذكر ان     

صدرت اتفاقٌة  1958اذ فً عام  ،فً اطار علبقات العمل جرٌمة التحرش الجنسً معالجة

ل الاستخدام والمهنة، فهذه الاتفاقٌة اهتمت بمعالجة التمٌٌز فً التوظٌؾ على التمٌٌز فً مجا

على عاتق الدول الأعضاء  لقتأأساس عدد من الأسس بما فً ذلك الجنس، والاتفاقٌة المذكورة 

فً منظمة العمل الدولٌة مسؤلة اعلبن واتباع سٌاسة وطنٌة مصممة بؽٌة تعزٌز تكافإ الفرص 

فً عام و ،(1)لقضاء على التمٌٌز وما ٌترتب علٌه من أمور ؼٌر مشروعةوالمعاملة بهدؾ ا

والمعاملة المتساوٌة للرجال والنساء صدر قرار مإتمر العمل الدولً بخصوص الفرص  1985

ان التحرش الجنسً فً مكان العمل ٌكون من شؤنه إلى  فً التشؽٌل والعمل، وأشار هذا القرار

ك فان قرار مإتمر العمل الدولً أوصى بوضع إجراءات إعاقة ظروؾ العمل، فضلب عن ذل

التحرش الجنسً وتحقٌق المساواة بٌن الجنسٌن، وفً  جرٌمة وسٌاسات ٌكون من شؤنها مكافحة

مكتب العمل فً هذا  إذ إنلعمل الدولً الخاص بالعاملبت، صدر قرار مإتمر ا 1991عام 

بشؤن القضاٌا الكبرى للعاملبت  المإتمر طالب بؤعداد نماذج تدرٌبٌة ووضع نصوص خاصة

ذلك اطلق الاتحاد الدولً لعمال النقل عام إلى  كالتحرش الجنسً فً مكان العمل، بالإضافة

                                                           

)1 ( Deirdre Mccann , sexual harassment at work: national and international 
responses , INTRNATIONAL LABOUR OFFICE-GENEVA, P:13. 
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حملة حول التحرش الجنسً، ركزت تلك الحملة على ما تتعرض له العاملبت فً  1997

 .(1)خطوط الطٌران من سوء المعاملة فً مجال العمل

 ابعد ان أجرت مسح 1996فً عام ( ILOبراء منظمة العمل الدولٌة)اكدت لجنة خهذا و       

على أهمٌة تطبٌق  ،1958على اتفاقٌة التمٌٌز فً مجال الاستخدام والمهنة لعام  اخاص

 ،الاتفاقٌات والتوصٌات واعتبار التحرش الجنسً كشكل من اشكال التمٌٌز على أساس الجنس

فضلب عن ذلك اشارت لجنة القضاء على  ،(2)هنةوالم ستخداموالتمٌٌز هنا قد ٌحصل فً الا

، ونرى (3)حق المرأة فً العمل فً ظروؾ عادلة ومواتٌةإلى  التمٌٌز ضد المرأة فً توصٌتها

للمرأة عند تقدمها للحصول على  ازا ان هذه الإشارة كانت فً محلها على اعتبار ان هنالك تحٌّ 

ٌكون الدافع وراءه هو رؼبة ارباب العمل  ز قداثناء ممارستها للعمل، وهذا التحٌّ أو   عمل

 بالتحرش فً العاملبت والمتقدمات للعمل.

 مكافحة، ببعض الحلول ل1993جاء الإعلبن بشان القضاء على العنؾ ضد المرأة لسنة     

العمل، ومن الجدٌر بالذكر ان هذا الإعلبن قد اعتبر  اطار علبقات التحرش الجنسً فًجرٌمة 

ذلك بشكل إلى  العمل من ضمن اشكال العنؾ، بالرؼم من انه لم ٌشٌر التحرش الجنسً فً

دٌن ن على الدول ان ت  ان الإعلبن المذكور أعلبه أوضح بؤ، و(4)ضمناإلٌه  صرٌح وانما أشار

كافة اشكال العنؾ ضد المرأة والتً ٌدخل ضمنها التحرش الجنسً كما ذكرنا انفاا، ومن ثم 

شكال العنؾ والتحقٌق فٌها والمعاقبة علٌها طبقا للقوانٌن الوطنٌة علٌها ان تجتهد فً درء كافة ا

جزاءات عمل إدارٌة فً أو   مدنٌةأو   فضلب عن ذلك وجوب ادراج جزاءات جنابٌة ،للدولة

السلوكٌات فً مواجهة النساء فضلب عن دفع أو   صلب قوانٌنها بحق من ٌرتكب تلك الأفعال

 .(5)تعوٌضات عن الاضرار التً لحقت بهن

                                                           

 .              112ٌنظر مٌادة محمود فٌاض، مصدر سابق، ص (1)

راساة مقارناة باٌن القاانون ٌنظر نجاة علً محمود عقٌال، الجهاود الدولٌاة فاً مواجهاة العناؾ ضاد المارأة )د 2))

 .255، ص2118الدولً والشرٌعة الإسلبمٌة(، المكتب الجامعً الحدٌث، 
( الصادرة من لجنة القضاء علاى التمٌٌاز ضاد المارأة، الادورة 19/ح( من التوصٌة العامة رقم )7ٌنظر البند) (3)

 .    1992الحادٌة عشرة، 
 .     1993ء على العنؾ ضد المرأة لسنة /ب( من الإعلبن بشؤن القضا2( ٌنظر نص المادة)4)

      .1993د( من الإعلبن بشؤن القضاء على العنؾ ضد المرأة لسنة  /ج،4( ٌنظر نص المادة)5)
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أهمٌة العمل من اجل القضاء على العنؾ ضد المرأة إلى  أشار إعلبن وبرنامج عمل فٌٌنا    

فضلب عن التشدٌد من  ،والقضاء على كافة اشكال المضاٌقة الجنسٌة والاستؽلبل الجنسً للمرأة

 .(1)ز القابم على أساس الجنساجل القضاء على التحٌّ 

حقوق المرأة فً افرٌقٌا الملحق بالمٌثاق الافرٌقً  / ج( من بروتوكول13نصت المادة )    

" ضمان الشفافٌة فً توظٌؾ وترقٌة المرأة وفصلها على: 2113لعام  لحقوق الانسان والشعوب

( الخاصة 191، اما الاتفاقٌة رقم)جنسٌة فً مكان العمل والمعاقبة علٌها "ومكافحة المضاٌقة ال

( 1، فؤنها قد بٌنت فً المادة )2119لعام  العمل بشؤن القضاء على العنؾ والتحرش فً عالم

ؾ والتحرش ٌمثلبن على ان العن دلٌلب دوج، وهذا ٌعدمنها، معنى العنؾ والتحرش بشكل مز

نفس المستوى من التهدٌد والخطورة فً مجال العمل، وان هذه الاتفاقٌة قد وفّرت الحماٌة لكافة 

تحت التدرٌب، أو   متطوعٌنأو   ستخدمٌنالعمال والأشخاص فً مجال العمل سواء كانوا م

ان إلٌه  ، ومما تجدر الإشارة(2)وكذلك اسبؽت حماٌتها على الأشخاص الباحثٌن عن العمل

حٌث انها لا تشترط التحرش فً عالم العمل و ة المذكورة أعلبه تنطبق على جرٌمةالاتفاقٌ

ماكن العامة والخاصة التً الأ فؤنها تنطبق على اثناء ممارسة العمل حصرا، ومن ثم اوقوعه

أو   التدرٌبأو   عند السفرأو   اثناء أوقات الراحةأو   أماكن إقامة العمالأو   ٌجري فٌها العمل

، وعلٌه ٌمكننا القول (3)العمل والعودة منهإلى  التوجّه خلبل الاتصالات المرتبطة بالعمل اوحٌن

لعمل ومن ثم فان صاحب العمل اذا قام بان الاتفاقٌة أعلبه قد حددت نطاق التحرش فً مجال ا

بالتحرش بإحدى العاملبت لدٌه فً مكان عام لا علبقة له بمكان العمل، وكان صاحب 

العمل)المتحرش( مهذبا ومحترما مع تلك العاملة فً داخل مكان العمل، هنا لا ت طبّق قوانٌن 

 .العمل على المتحرش وانما ت طبّق علٌه القوانٌن العقابٌة

لة فً ؼاٌة الاهمٌة تتمثل بالزام الدول مسؤإلى  ان الاتفاقٌة أعلبه أشارتن الجدٌر بالذكر وم    

الأطراؾ فً الاتفاقٌة باعتماد قوانٌن ولوابح تضمن الحق فً المساواة وعدم التمٌٌز فً 

ٌّز جنسً وأنصاؾ ال الاستخدام والمهنة ، ونرى ان هذا الامر ٌكون من شانه القضاء على التح

تخاذ التدابٌر المناسبة الزمت الدول الأطراؾ فٌها با ت المستضعفة، علبوة على ذلك فإنهاالفبا

 السلطات العامة فً الدولةب ك من خلبل اناطة تلك التدابٌرلمنع التحرش فً العمل سواء كان ذل

                                                           

( مااان اعااالبن وبرناااامج عمااال فٌٌناااا الاااذي اعتماااده الماااإتمر العاااالمً لحقاااوق الانساااان، 38( ٌنظااار البناااد)1)

                   . 1993/حزٌران/25
( الخاصة بشؤن القضاء علاى العناؾ والتحارش فاً عاالم العمال 191( من الاتفاقٌة رقم)2نص المادة ) ( ٌنظر2)

          .2119لعام 
( الخاصة بشؤن القضاء علاى العناؾ والتحارش فاً عاالم العمال 191( من الاتفاقٌة رقم)3( ٌنظر نص المادة )3)

 .              2119لعام 
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تتولى منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال المعنٌة ذلك الامر، أي ان العمال وأصحاب أو 

ان إلٌه  التحرش فً العمل، ومما ٌنبؽً الإشارة ل ٌمكنهم وضع خطط لمكافحة جرٌمةعمال

على وجوب انفاذ القوانٌن واللوابح الوطنٌة المتعلقة بالتحرش فً العمل، فضلب الاتفاقٌة اكدت 

توفٌر ضمانات خصوصا عند تقدٌم  مسؤلة عن ذلك فؤنها القت على عاتق الدول الأطراؾ

وحماٌة مقدمً الشكاوى والضحاٌا والشهود والمبلؽٌن عن التحرش فً  الشكاوى والتحقٌق،

عاملة ٌرى ان بٌبة العمل فٌها خطورة أو   ي عاملن العمل، مع إعطاء حق الانسحاب لأمكا

  .(1)لها والتً من الممكن ان ٌتعرضعلٌه بسبب أفعال التحرش 

والتحرش فً عالم العمل ( الخاصة بشؤن القضاء على العنؾ 216جاءت التوصٌة رقم )    

، ببعض التدابٌر لمكافحة التحرش فً (2119والتً كانت استكمالا للبتفاقٌة المعقودة فً عام )

 ٌنبؽً للدول الأعضاء ان تتخذ تدابٌر تشرٌعٌة"( منها على: 11العمل، حٌث نصت فً البند )

لمهاجرات بصرؾ النظر ؼٌرها من التدابٌر لحماٌة العمال المهاجرٌن، ولاسٌما العاملبت اأو  

من العنؾ عن وضع المهاجر فً بلدان المنشؤ والعبور والمقصد حسب مقتضى الحال 

قد اؼفلته الاتفاقٌات السابقة  اان هذه التوصٌة نرى انها عالجت امرا  ،والتحرش فً عالم العمل"

لمعٌشة وفً ركوا بلدانهم بسبب سوء اعلى اعتبار انها اسبؽت الحماٌة للعمال الأجانب الذٌن ت

نفس الوقت فان العاملبت الاجنبٌات ٌتعرضن للتحرش بكثرة اثناء عملهن بسبب ان المتحرش 

ٌرى أحٌانا ان العاملة الأجنبٌة مستضعفة ولا ٌمكنها ترك العمل مهما حصل معها، ومن ثم 

( على: "نقل عبء الاثبات ه/16ٌتمادى فً سلوكه المشٌن، ونصت التوصٌة أٌضا فً البند )

نرى من النص المتقدم ان  ،ب مقتضى الحال فً الإجراءات ؼٌر الإجراءات الجنابٌة"حس

ابٌة، التوصٌة حاولت تسهٌل مهمة اثبات التحرش فً العمل دون ان تقٌده بالإجراءات الجن

لة الاثبات، على أخرى متاحة من اجل عدم تعقٌد مسؤ ٌّة وسٌلةوعلٌه ٌمكن اثبات التحرش بؤ

ٌ عتبر ؼاٌة فً الصعوبة بسبب طبٌعة الأفعال المكونة له.اعتبار ان اثبات ا  لتحرش 

ان منظمة العمل الدولٌة لكً تحقق الؽاٌة التً وجدت من اجلها إلٌه  ومما ٌنبؽً الإشارة    

من اجل والمتمثلة بتنظٌم أمور العمل وتوفٌر الحماٌة للفبة العاملة، فقد اعتمدت ثلبث آلٌات 

التزاماتها الدولٌة بتنفٌذ  مان التزام الدول الأعضاء فً المنظمةالرقابة والاشراؾ بؽٌة ض

الناشبة عن الاتفاقٌات المبرمة، الآلٌة الأولى تتمثل بهٌبات الاشراؾ المنتظم والمتمثلة بلجنة 

لدراسة كافة التقارٌر الواردة من  مستقلبا  االخبراء والتً بدورها تتكون من عشرٌن خبٌرا 

                                                           

( الخاصة بشؤن القضاء على العنؾ والتحرش فً 191( من الاتفاقٌة رقم)11،9،8،6( ٌنظر نصوص المواد )1)

 .          2119عالم العمل لعام 
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مر التً تتشكل بعد كل دورة ٌعقدها المإتمر من ممثلً الحكومات الحكومات، ولجنة المإت

وأصحاب العمل والعمال من اجل بحث ومناقشة تطبٌق المعاٌٌر التً تم اعتمادها، اما الآلٌة 

مكتب العمل، إلى  الثانٌة فٌتمثل دورها بدراسة التقارٌر الدولٌة المرسلة من الدول الأعضاء

أو   كانت مقدمة من المنظمات المهنٌةدورها فً تلقً الشكاوى سواء بٌنما الآلٌة الثالثة ٌنحصر 

، وعلٌه ٌمكننا القول ان منظمة العمل الدولٌة عندما تنشر تقارٌر بخصوص ارتفاع (1)الحكومٌة

نسب التحرش فً مجال العمل فً دول معٌنة فان ذلك ٌكون مبنٌا على أساس الشكاوى التً 

احصابٌات تزودها بها بعض المنظمات أو   ،قابات العمالنأو   تتلقاها من قبل الحكومات

وبناءا على ذلك تمارس تلك المنظمة دورها من خلبل  المتخصصة كمنظمة الصحة العالمٌة،

 ذا الخصوص من اجل معالجة هذه الجرٌمة ومكافحتها.به وإصدار توصٌات ابرام اتفاقٌات

فحة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار اما فٌما ٌخص التشرٌعات الوطنٌة ودورها فً مكا    

علبقات العمل، نجد ان التشرٌعات المقارنة قد حددت عقوبات لمرتكبً التحرش وشددت 

العقوبة فً حالة وقوع جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل كما ذكرنا أنفا، 

ة التحرش حلول أخرى لمكافحة جرٌمإلى  وبالرؼم من ذلك فؤن التشرٌعات المقارنة اشارت

قد أورد احكام خاصة بتفتٌش العمل ضمن الجنسً فً اطار علبقات العمل، فالمشرع المصري 

من قانون العمل، اذ انه اعطى للعاملٌن القابمٌن على تنفٌذ  الباب الأول( –)الكتاب السادس 

ا له صفة مؤموري الضبط القضابً بالنسبة ل لجرابم احكام قانون العمل والقرارات الصادرة تنفٌذا

التً تقع فً دوابر اختصاصهم، وعلى أصحاب العمل او من ٌنوب عنهم ان ٌسهّلوا مهمة 

، (2)المكلفٌن بمراقبة تنفٌذ احكام قانون العمل بؽٌة ضبط المخالفات والافعال ؼٌر المنضبطة

ل عن العمل وقؾ العامإلى  فً قانون العمل علبوة على ذلك فان المشرع المصري قد اشار

الآداب العامة، لحٌن البت فً أو   جنحة مخلة بالشرؾأو  رتكاب جناٌةمجرد اتهامه بامإقتا ب

 .(3)الامر من قبل المحكمة العمالٌة

ه بحقوقه القانونٌة عن للعامل حق ترك العمل مع احتفاظ بٌنما المشرع الأردنً قد اعطى    

تعرّضه لأي شكل من انتهاء الخدمة، والحصول على تعوٌضات عمّا لحقه من ضرر فً حالة 

، والمشرع (4)من ٌمثلهأو   من قبل صاحب العمل او التحرش الجنسً اشكال الاعتداء الجنسً

/ب( من قانون العمل: " اذا تبٌن للوزٌر وقوع اعتداء من 29الأردنً قد نص فً المادة )

                                                           

      .2198( ٌنظر د. طارق احمد ماهر زؼلول، مصدر سابق، 1)

           .2113لسنة  (12( وما بعدها من قانون العمل المصري رقم )232ٌنظر نص المادة )2) )

                    .2113( لسنة 12( من قانون العمل المصري رقم)67ادة)(ٌنظر نص الم3)
 .            1996( لسنة 8( من قانون العمل الأردنً رقم)6-/أ29(ٌنظر نص المادة)4)
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صاحب العمل او من ٌمثله بالضرب او بممارسة أي شكل من اشكال الاعتداء الجنسً او 

التحرش الجنسً على العاملٌن المستخدمٌن لدٌه ٌعاقب صاحب العمل او مدٌر المإسسة او من 

ٌمثله بؽرامة لا تقل عن الفً دٌنار ولا تزٌد على خمسة آلاؾ دٌنار وتضاعؾ الؽرامة فً حال 

 .التكرار وذلك مع مراعاة احكام أي تشرٌعات أخرى نافذة المفعول" 

، ولضحاٌا التحرش، د اسبػ حماٌة كبٌرة للعمال اثناء ممارستهم للعملأما المشرّع اللبنانً فق    

قانون تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه وفّر تلك الحماٌة فلم ٌشترط لملبحقة  إذ إن

من ذوي المتحرش قضابٌا تقدٌم شكوى ضده من قبل الضحٌة، اذا كانت تلك الضحٌة 

انت لا تستطٌع المدافعة عن نفسها بسبب الوضع اذا كأو   الاحتٌاجات الإضافٌة )الخاصة(،

النفسً، وكذلك لم ٌشترط القانون تقدٌم شكوى اذا وقعت جرٌمة أو   الجسديأو   الصحً

فً حالة قٌام أو   اكثر،أو   ذا ا رتكبت من قبل شخصٌنإأو   التحرش الجنسً على حدث

، (1)ستخدام سلطتهباأو   دل من الاشكال سواء بالتهدٌلضؽط على الضحٌة بؤي شكالمتحرش با

ٌ حظر كل تمٌٌز4علبوة على ذلك نصت المادة ) أو   ( من نفس القانون المذكور على: " 

مساس بالحقوق المكرسة قانونا تتعرض له الضحٌة التً رفضت الخضوع لأفعال التحرش 

 د عقد عملهاتجدٌأو   النقلأو   الترقٌةأو   ؼٌر مباشر لاسٌما لجهة الاجرأو   أكان بشكل مباشر

ٌ حظأو   مساس بالحقوق المكرّسة قانونا أو   ر كذلك كل تمٌٌزفرض عقوبات تؤدٌبٌة بحقها، و

دون  ٌتعرض له من قام بالتبلٌػ عن التحرش فً الحالات التً ت حرك فٌها الدعوى العامة من

، ابحقه فرض عقوبات تؤدٌبٌةأو   حالدلاء بشهادة فً أي من قام بالأأو   شكوى المتضرر

ٌ خالؾ احكام هذه المادة بالحبس من شهر ستة اشهر وبؽرامة تتراوح بٌن إلى  ٌ عاقب كل من 

حدى هاتٌن العقوبتٌن"، ان بإأو   الحد الأدنى الرسمً للؤجور خمسة اضعاؾ وعشرٌن ضعؾ

متى ما  ،مسإولً وارباب العمل تعسؾمن  التحرش اٌاالنص المتقدم قد اسبػ حماٌته لضح

لرؼبات المتحرش، فضلب عن انه قرر حماٌة الشهود الذٌن بلؽّوا  لاستجابةا الضحٌة رفضت

 عن جرٌمة التحرش الجنسً على اعتبار انهم قد ٌتعرضوا للتعسؾ أٌضا.

( لسنة 58( من قانون القضاء على العنؾ ضد المرأة التونسً رقم )24)ونصت المادة هذا     

ً كل الولاٌات وحدة مختصة بالبحث حدث بكل منطقة أمن وطنً وحرس وطنً ف: "ت  2017

حكام هذا القانون وٌجب ان تضم من بٌن عناصرها نساء، فً جرابم العنؾ ضد المرأة طبقا لأ

، ومن الجدٌر بالذكر ان الجرابم"ٌوضع على ذمة الوحدة المختصة سجل مرقّم خاص بهذه 

ن ضمنه العنؾ مالمقصود بعبارة )جرابم العنؾ ضد المرأة( تعنً العنؾ بكافة اشكاله و

                                                           

 .      2121( من قانون تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه لسنة 3( ٌنظر نص المادة )1)



 (   129)العمل  علاقات اطار في الجنس ي التحرش لجريمة القانوني البناء:  الثانيالفصل 
 

( من نفس القانون، 3) المادةإلٌه  ت، وهذا ما أشارالجنسً الذي ٌشمل التحرش الجنسً اٌضا

تلقً البلبؼات بخصوص جرٌمة أو   وعلٌه فان الوحدة المذكورة أعلبه تتولى مهمة رصد

التحرش الجنسً، وإبلبغ الجهات المختصة بذلك، فضلب عن اعلبم الضحٌة وجوبا بكافة 

 .(1)بما فً ذلك حقها فً الحماٌة من قبل قاضً الاسرة حقوقها

ا عدة النافذ اما فٌما ٌخص قانون العمل العراقً     تضمن حماٌة العمال من  فؤنه أورد نصوصا

ٌحظر هذا القانون التحرش الجنسً فً  -:"أولا ( منه على10التحرش، حٌث نصت المادة )

أو   التشؽٌلأو   التدرٌب المهنًأو   عن العمل الاستخدام والمهنة سواء كان على صعٌد البحث

انشاء بٌبة عمل إلى  ٌحظر هذا القانون أي سلوك اخر ٌإدي -،ثانٌا شروط وظروؾ العمل

وعلٌه نرى ان النص المتقدم قد  ،هذا السلوك،....."إلٌه  مهٌنة لمن ٌوجّهأو  معادٌةأو  ترهٌبٌة

ظة البحث عن العمل، وتستمر هذه الحماٌة اسبػ حماٌة خاصة للبفراد رجالا ونساءا منذ لح

إلى  جوءلأن قانون العمل قد اعطى للعامل حق ال ، ومما ٌنبؽً الإشارة الٌهأٌضا اثناء تشؽٌلهم

ي شكل من اشكال التحرش فً الاستخدام ض لأمن اجل تقدٌم شكوى متى ما تعرّ محكمة العمل 

عمل سلٌمة وخالٌة من أي سلوك ؼٌر  ، وحرصا من المشرع العراقً على توفٌر بٌبة(2)والمهنة

مشروع، فؤنه جعل من بٌن الحقوق التً ٌتمتع بها العامل، حقّه فً بٌبة عمل خالٌة من 

د( من قانون العمل، علبوة على ذلك فؤنه نص -/أولا42) المادةإلٌه  التحرش، وهذا ما اشارت

ه المنفردة دون سابق انذار فً رادتللعامل انهاء عقد العمل بإ -"أولا: ( منه على49فً المادة )

احد أو   جنحة ضد العاملأو   اذا ارتكب صاحب العمل جناٌة -باحدى الحالات الاتٌة:....، 

الجنحة قد تكون جرٌمة  خارجه" ، ووفقا للنص المتقدم نرى انأو   افراد اسرته فً اثناء العمل

متى ما صدر سلوك مشٌن ه بكافة حقوقه ٌكون للعامل ترك العمل مع احتفاظ تحرش ومن ثم

 .من رب العمل

من الجدٌر بالذكر ان قانون العمل قد اوجب تشكٌل لجان مختصة تسمى لجان التفتٌش تتمثل     

مهمتها بتفتٌش أماكن العمل ورصد المخالفات والانتهاكات التً تحصل فٌها كجرٌمة التحرش 

ودون سابق انذار من اجل أماكن العمل بحرٌة إلى  الجنسً وؼٌرها، فهً تستطٌع الدخول

من عدم وجود مخالفة، وكذلك  استفسار من اجل التؤكدأو   تفتٌش المكان المعنً وت جري فحص

انفراد متى ما رأت هناك ضرورة  العمال كلب علىأو   ٌ مكنها اجراء التحقٌق مع صاحب العمل

التً من الممكن ان ان لجنة تفتٌش العمل تتلقى الشكاوى )وإلٌه  لذلك، ومما ٌنبؽً الإشارة
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ٌّة شكوى ق دمت لها  تكون م قدمة من الضحٌة الم تحرش بها(، وتتعامل بسرٌة تامة مع مصدر أ

ٌّة مخالفة لأ حكام قانون العمل، وان لجنة تفتٌش العمل تقوم بإعداد تقرٌر مفصّل بعد كل حول أ

القانونٌة بحق تخاذ الإجراءات خلبصة عن المخالفات والتوصٌات لا زٌارة تفتٌشٌة ٌتضمن

عدّ ٌكون لوزٌر العمل الحق فً إحالة صاحب العمل الم خالؾ المخالفٌن، وبناءا  على التقرٌر الم 

توصٌة لجنة تفتٌش إلى  ناداتحرٌك دعوى جزابٌة ضده استأو   محكمة العمل المختصة،إلى 

كمة عند اصدار دلٌلب تتخذه المح ٌ عتبر العمل، وان تقرٌر لجنة تفتٌش العمل مع شهادة المفتش

 .(1)قرارها ما لم ٌثبت لها خلبؾ ذلك

 الفرع الثانً

 الحلول الواقعٌة

ان الحلول الواقعٌة لها دور فعال فً مكافحة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات     

 العمل، على اعتبار انها تلعب دورا مكملب للدور القانونً فً مكافحة تلك الجرٌمة، بالإضافة

الحلول الواقعٌة تقوم على  إذ إن ،بعض تلك الحلول ٌكون سابق على دور القانونذلك ان إلى 

 ً لا تدخل ضمن اهتمامه، أي ان هذهالتأو   أساس معالجة المشاكل التً لا ٌعالجها القانون

المتصلة بالواقع والتً لا ٌعالجها القانون، وعلٌه فان  تهتم بمعالجة المسابل التفصٌلٌة الحلول

    الحلول تتمثل بالامور التالٌة:ابرز تلك 

بما ان الوقاٌة خٌر من العلبج فان على الاسرة دور كبٌر وهام فً الحد من جرٌمة  -أولا

التحرش، فالاسرة بالنسبة للمجتمع كاللبنة للبٌت، فان صلحت صلح المجتمع كله وصلحت 

لدور الأبرز والاكبر ا الامة، وان فسدت فسد المجتمع وفسدت الامة ومن ثم ٌكون على الاسرة

خلبقٌة ومن ضمنها التحرش افً تنشبة جٌل صالح وم حصّن ٌنبذ كافة الأفعال والسلوكٌات اللب

فان الاسرة ت عتبر نقطة البداٌة الجنسً، وٌصعب اٌقاعه فً مصابد الشٌطان والهوى، وعلٌه 

ٌ مكن الانطلبق منها لوضع حلول جذرٌة لمكافحة جرٌمة التحرش  فً اطار الجنسً التً 

بتعالٌم الدٌن كافة، فضلب وعلٌه ٌنبؽً ان ٌكون الآباء قدوة لأبنابهم فً الالتزام  علبقات العمل،

عن الالتزام بالقٌم العلٌا والأخلبق والعفة، لكونهم سٌسؤلون امام الله عز وجل عمّا انشؤوا علٌه 

كلكم راع  وكلكم مسإول أبنابهم انطلبقا من حدٌث الرسول محمد )صلى الله علٌه واله وسلم(: "

فلو ان الابن ٌرى اباه ٌطلق بصره من خلبل ع بطباع ابٌه، عن رعٌته"، فالابن ؼالبا ما ٌتطبّ 

النظر والتفحّص فً كل من تمر امامه وٌعاكس بصوت عال  ومسموع، واذا ؼضب من شًء 
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الابن عندما ، فمن البدٌهً ان هذا ازعجه امر معٌن، اخذ ٌسب بؤقذع الالفاظ وأسوبهاأو   ما

باخلبق وسلوك ابٌه ومن ثم من المتوقع ان ٌمارس  فً المستقبل سٌكون متشبّعا اٌكون شابا 

أي شكل من اشكال الفساد؛ على اعتبار ان الابن فً الؽالب ٌحب ان ٌتفوق أو   أفعال التحرش،

رجها فً سلوكه فً داخل الاسرة وخا افٌه، بٌنما لو كان الاب منضبطا على ابٌه فً ما رآه 

أهمٌة عن  لا ٌقل دورها إذ إنالام، إلى  فسٌنعكس ذلك على سلوك أبنابه، وكذلك الامر بالنسبة

دور الاب فٌجب علٌها ان تكون القدوة الصالحة لأبنابها وبناتها، وٌجب ان لا تنشؽل بؤمور 

افراد  لكً تفرز للمجتمعتجعلها تفقد دورها كم ربٌة، فلزاما علٌها كؤم ان ترعى وتحب وتوجّه 

 .(1)ومحرّم ٌعرفون حق الله وٌبتعدون عن كل ما هو م عٌب

ا على ما     رقابة شدٌدة وفعالة على سلوك الأبناء ذكورا  تقدم ٌنبؽً على الأ سر فرض وبناءا

الأفعال المحظورة شرعا وقانونا،  ٌرتكبواواناثا، فٌنبؽً عدم اعطابهم الحرٌة المطلقة لكً لا 

فً  دور الاسرة ٌتمثل متحرّش بهم مستقبلب، ومن ثم فانأو   شٌنأي حتى لا ٌكونوا متحرّ 

بناء منذ الصؽر للبلتزام بشرع الله عز وجل والتحذٌر من مخالفته، فضلب عن توجٌه الآباء للؤ

 نوا من الاقارب، اي ان على الأ سَرحتى وان كاومقاطعتهم  المنحرفٌن التحذٌر من رفقاء السوء

 سلوك القوٌم فً الابناء، والرقابة على امتلبكهم وسابل الاتصالؼرس الاخلبق الفاضلة وال

الالتزام بلباس الحشمة والحٌاء على إلى  الحدٌثة وكٌفٌة استخدامها، فضلب عن توجٌه البنات

بعض اجزاء جسمها، تكون أو   التً ترتدي ملببس ت برز مفاتنهاأو   اعتبار ان المرأة السافرة

ند عملها فً مكان ملًء بالرجال فضلب عن كونها ت ثٌر ؼرابز محط انظار الجمٌع وخصوصا ع

 نادرا ما ٌجرأ احد على التحرش بها؛ لعفّتها التًول، خلبفا للمرأة المحتشمة زملببها فً العم

 .(2)ووقارها

ل ق لا ٌإسس بالتعالٌم المرسلة     بالاوامر والنواهً أو   وعلٌه ٌمكن القول بان حسن الخ 

امتنع عن أو   فً فً طبع النفوس على الفضابل ان ٌقال لشخص ما افعل كذاالمجردة، فلب ٌك

 .(3)تربٌة طوٌلة وٌتطلب تعهد مستمرإلى  كذا، لكون ان التدرٌب المثمر ٌحتاج

ان تٌسٌر زواج الشباب ٌكون له دور هام فً الحد من انتشار جرٌمة التحرش الجنسً،  -ثانٌا 

الاقتصادٌة للشاب المقبل على الزواج والحد من ؼلبء  وان هذا الامر ٌتطلب مراعاة الظروؾ

المهور، وعلٌه فان العقبات التً تواجه الشباب فً الوقت الحاضر تمنعهم من التفكٌر فً 
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دور كبٌر فً منع انحراؾ  ان الزواج لهإلٌه  الزواج بسبب ضٌق العٌش، ومما تجدر الإشارة

 فسٌا.واستقرارهم عاطفٌا ونتحصٌنهم الشباب فضلب عن 

ٌنبؽً لمكافحة جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل توجٌه الاعلبم بالكؾ عن  -ثالثا

وسابل التواصل  عبرأو   نقل اخبار الشذوذ والفسق والمجون سواء كان ذلك عبر التلفاز

ٌّة وسٌلة أخرى؛ على اعتبار ان نقل ونشر تلك الأمور المشٌنة ٌكون من شؤنه أو   الاجتماعً ا

إفساد الاخلبق والتروٌج للرذٌلة فً المجتمع واوساط الشباب خاصة، ومن الجدٌر بالذكر ان 

وسابل الاعلبم والتواصل الاجتماعً حالٌا تهتم بنقل اخبار الفنانٌن ومشاهٌر العصر، مسلمهم 

بالجنس والفسق والتعري، وعلٌه فان كل هذه الأمور تجعل وكافرهم، خصوصا ما اتصل منها 

 .(1)خارجهأو   و الشؽل الشاؼل للفرد سواء كان فً محٌط العملالجنس ه

كر أعلبه ٌنبؽً على الدولة تشدٌد رقابتها على المصنفات الفنٌة سواء كانت      وبناءا على ما ذ 

بار ان كلمات الأؼانً ؼٌر مصورة، على اعتأو   كالفٌدٌو كلٌبات،ؼنابٌة مصوّرة أو   سٌنمابٌة

ا تكون مثٌرة وموحٌة بإٌحاءات ذات دلالة جنسٌة، علبوة على ذلك ٌجب ها ؼالبا موطرٌقة اداب

خصوصا تلك  جرابدأو   على الدولة تشدٌد الرقابة على كافة الإصدارات سواء كانت مجلبت

كتبا ورواٌات، اذ توجد العدٌد من  أو ،بصور عارٌة بؽٌة اجتذاب المشترٌنتستعٌن  التً

ضمن وصفا كاملب لاجساد عارٌة ومواقؾ جنسٌة مختلفة، الرواٌات التً تحتوي على فقرات تت

 من والمثٌر للدهشة ان بعض تلك الكتب تكون من اصدار الهٌبة العامة للكتاب، وعلٌه لا بد

الجهات المختصة من اجل مسابلتهم إلى  مصادرة تلك الكتب والمجلبت واحالة أصحابها

ٌ عد وقانونٌا،  ٌ عد حجرا أو   حجرا على الفنمن الجدٌر بالذكر ان هذا الامر لا  الابداع، وانما 

ا من  اٌ ا فً ؼاٌة الرقً خال ا وابداعا ا خالصا على ما هو مشٌن وقبٌح فً الفن، حتى ٌكون الفن فنا

ا للمشاهد ٌرتقً بالذوق لا ٌنحدر به وٌحمل رسالة هادفةأٌة   .(2)شوابب ومفٌدا

كن العمل ٌكون احد أسباب انتشار جرٌمة ان الاختلبط الكبٌر بٌن النساء والرجال فً أما -رابعا

التحرش فً اطار علبقات العمل، وعلٌه ٌنبؽً فصل الرجال عن النساء فً أماكن العمل 

طوٌلة، فضلب عن ذلك ٌجب الاستعانة  ساعات العمل لفتراتتد فٌها خصوصا تلك التً تم

 .(3)بمشرفات على خطوط الإنتاج التً توجد فٌها العاملبت بكثافة

                                                           

 .            138،135،134لشلً، مصدر سابق، ص( ٌنظر د.نوار بن ا1)
 .  68( ٌنظر شاهٌناز إسماعٌل، مصدر سابق، ص2)
 .           34( ٌنظر فاطمة عابد، مصدر سابق، ص3)
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ان تتمسك بعدة ضوابط فٌما ٌتعلق بعلبقتها مع زملببها فً اطار على المرأة العاملة  -خامسا

العمل، فٌنبؽً علٌها تجنّب الخوض فً الأمور الشخصٌة معهم، وعدم ارتداء ملببس لافتة 

للنظر ٌكون من شؤنها اؼراء زملبء العمل، علبوة على ذلك ٌنبؽً على المرأة العاملة ان تبتعد 

أو   الملًء بالمزاح وتبادل التعلٌقات الخارجة عن اطار العمل،ط ؼٌر المنضبط عن الاختلب

عمل ولٌس  ةمفرّا من التعامل معها كزمٌل العمل زمٌلاح بتداولها امامها حتى لا ٌجد حتى السم

 .كؤنثى

مكن له ان ٌحد من سلوك المتحرشٌن، فزمٌلبت ان التكاتؾ بٌن النساء العاملبت ٌ -سادسا

التً ٌمكن ان تواجه بوادر للتحرش، من أو   مكانهن مساندة الزمٌلة المتحرش بهاالعمل با

 .(1)اللباخلبقًأو   خلبل تحذٌر المتحرش وصدّه فً حالة تمادٌه فً سلوكه الم رٌب

سم بصعوبة الاثبات، وعلٌه بما ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل تت -سابعا

رإساء المإسسات الخاصة ان ٌقوموا بإقصاء بعض العاملٌن   أو لعملارباب ا ٌنبؽً على

، لكون السلوك بؽٌة التخلص منهم والحفاظ على سمعة مكان العمل وخصوصا اذا كانوا سٌبً

 .سلوكٌاتهم توحً بإمكانٌة ارتكابهم للتحرش فً أي وقتأو   ان افعالهم

لا توجد  فً أي وقت، أي للتحرش الجنسً ٌجب على كل امرأة ان ت درك انها عرضة -ثامنا

ان ضحٌة التحرش ٌنبؽً علٌها مواجهة امرأة محصّنة ضد التحرش الجنسً، وعلٌه ف

عبرة امام زملببه فً العمل، المتحرش برد فعل سرٌع وحازم من الوهلة الأولى، كً ٌكون 

ٌ قدم بقٌة الزملبء فً العمل على القٌام بفعل مشابه لفعل المتحرش، وبمفهوم ا لمخالفة وحتى لا 

الحزم؛ إلى  تً تفتقدالأو   التحرش بالمرأة الساذجةإلى  ؼالبا ما ٌسعىٌمكن القول ان المتحرش 

متحرش ى فً كثٌر من الأحٌان عن فعل المتحرش، وهذا من شؤنه ان ٌجعل اللكونها تتؽاض

 .(2)اكتراثأو   ٌ كرر فعله دون خوؾ

مشكلة لٌست فً القانون، بل فً القابمٌن ان الب البعض من ضحاٌا التحرش قد ذكروا ان -اعاست

، على اعتبار ان (3)ثقافة تإمن بضرورة انزال العقاب بمرتكبً التحرشعلٌه اذ لٌس هناك 

تجد انها أو   ،شكّك بمصداقٌة الشكوى المقدمة لهاالسلطات المختصة بتلقً الشكاوى أحٌانا ت  

 شخص ٌفكر فً تقدٌم الشكوىمبالؽة من شخصٌات ؼٌر متزنة، مما ٌعطً سمعة سٌبة لأي 

                                                           

 ( ٌنظر حمادة الكاشؾ، مصدر سابق.                        1)
   .            63،31( ٌنظر د. هشام عبد الحمٌد فرج، مصدر سابق، ص2)
            ( ٌنظر سامٌة حسنً، مصدر سابق.3)
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، ومن جهة أخرى فان بعض المجتمعات تعتبر ان التحرش جرٌمة اقل أهمٌة، (1)هذا من جهة

من تدخل القانون، ولٌس ذلك فحسب بل ٌجدون مبررات لإفلبت المتحرش إلى  بحٌث لا تحتاج

ان تإخذ العقاب، كالخوؾ على مستقبله بسبب قٌامه بفعل لا ٌستحق كل ذلك، وعلٌه ٌنبؽً 

إذ شكاوى الضحاٌا على محمل الجد وان ٌتم اعتبارها صادقة حتى ٌتم التحقٌق وٌثبت العكس، 

من اهم وسابل علبج ضحاٌا التحرش الجنسً هو انصافهم قانونا من خلبل القبض على  إن

 .(2)لٌحصل على جزابهالمتحرش وتسلٌمه للعدالة 

عاملة فهً العمل ت شكّل تهدٌدا للمرأة ال ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات -اشراع

تعادي  قانونٌة مرض ٌنخر بنٌة المجتمع، وعلٌه فؤن معالجتها ت عتبر معركة تستوجب بناء ثقافة

كافة اشكال العنؾ الممارس ضد المرأة فً العمل ومن ضمنها التحرش الجنسً، ومن ثم فان 

فً داخل أماكن  دورٌة ندوات وورشات هذه الثقافة ٌمكن ان تتحقق من خلبل بناء الوعً وعقد

المتعلقة بهذا الشؤن، فضلب  ، من اجل توضٌح سٌاسة التجرٌم فً قانون العملالعمل وخارجها

 .(3)عن تبٌان كٌفٌة تقدٌم الشكاوى والجهات المختصة بتلقٌها

ان المفاوضة الجماعٌة هً واحدة من اهم وافضل الآلٌات لمنع ومعالجة جرٌمة  -عشر احد

حرش الجنسً فً اطار علبقات العمل؛ على اعتبار ان التفاوض الجماعً مع المتقدمٌن الت

العمل  ٌكون امام انظار الجمٌع ومن ثم فؤن رب العمل لا ٌتجرأ على مساومة إلى  والمتقدمات

بها، فضلب عن ذلك ان الاجتماعات الدورٌة مع كافة العاملٌن والعاملبت التحرّش أو   المرأة

فً الحد من جرٌمة التحرش  وصا عند تجدٌد عقود العمل، تسه ماب العمل وخصمن قبل ارب

 .(4)لكون ان رب العمل ٌضع شروطه وأوامره بحضور الكافة

لا ٌمكن ان تتقبّل فكرة التحرش  اذكر أم ان ضحٌة التحرش سواء كانت انثى نرى -عشر اثنا

ثم ٌنبؽً مراجعة الأطباء فً بعض الأحٌان، حٌث تتؤثر نفسٌا وت صاب بالاكتباب، ومن 

الاخصابٌٌن فً علم النفس من اجل استعادة ثقتها بنفسها ولكً تستوعب ان ما تعرضت له امر 

طبٌعً فكما حصل معها، من الممكن ان ٌحصل مع ؼٌرها، وعلٌها ان تتسم بالحزم عند 

 تعاملها مع افراد محٌطها بالعمل.

                                                           

(، مقاال لمااذا ٌفضال ضاحاٌا المضااٌقة والتحارش الساكوت وعادم الشاكوى( ٌنظر د. خالاد عماارة، التحارش )1)

 .2/9/2122تارٌخ الزٌارة:    https://bit.ly/3y58tc7منشور على الرابط:

 https://bit.ly/3rkwgkp ء حسٌن، علبج ضحاٌا التحرش الجنسً، مقال منشور على الرابط:( ٌنظر دعا2)
 .4/9/2122تارٌخ الزٌارة: 

 419( ٌنظر نوال علً الشهري، مصدر سابق، ص3)

)4(UNISON the puplic service union , sexual harassment is a workplace issue ,p:4.       

https://bit.ly/3y58tc7
https://bit.ly/3rkwgkp
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 الخاتمة

ار علبقات العمل جرٌمة التحرش الجنسً فً اط ) نابعد ان فرؼنا من بحث موضوع    

من الاستنتاجات التً تم التوصل الٌها من قبلنا، ، استبان لنا العدٌد "دراسة مقارنة"(

 خذ بها وكالاتً:ضروري الأالمن والمقترحات التً نرى 

  الاستنتاجات:-أولا

رم الجرابم الجنسٌة، فً اسفل ه عدفً اطار علبقات العمل ت  ان جرٌمة التحرش الجنسً -1

لبساطة الأفعال المحققة لها بالرؼم من كونها تتداخل فً بعض الأحٌان مع جرٌمة الفعل 

حدٌدها من خلبل الفاضح، ولكن جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ٌمكن ت

مل قد فعل المادي المكون لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العلفا ،لها الأفعال المكونة

ٌ طلق سوى عبارات ؼزلٌة  لا ٌكون فعلب فاضحا على اعتبار ان المتحرش فً بعض الأحٌان لا 

، ولكن بالرؼم من ذالك فان جرٌمة التحرش بقصد التحرش دون ان تكون تلك العبارات فاضحة

 .الجنسً فً بعض الأحٌان قد تكون ممهدة لارتكاب بعض الجرابم كالاؼتصاب وؼٌرها

ٌ  وي للؤالدور التربإلى  ران الافتقا -2 من اهم الأسباب الجوهرٌة التً  عدسرة وانعدام تماسكها 

 تعالى هم لم ٌتعلمّوا منذ صؽرهم مراعاة حدود اللهإذ إن ،تجعل الشباب ٌقترفوا أفعال التحرش

سر من خلبل ترك بناتهم ٌتبرجنَ فً لباسهن، علبوة على ذلك فان تساهل بعض الأ  ونواهٌه، 

ن ضحاٌا لجرٌمة التحرش الجنسً، فضلب عن ذلك فان تهاون المجتمع فً التعامل ٌقعٌجعلهن 

ٌ عتبر احد أسباب انتشارها، فؽالبا ما ٌتم التستر عن مثل هكذا سلوكٌات مشٌنة  مع تلك الظاهرة 

تحرش لا خوفا من المساس بسمعة المرأة المتحرش بها وهذا خطؤ كبٌر من شؤنه ان ٌجعل الم

 .مجتمعًأو   قانونً ٌخشى من أي ردع

لا تراكمات الانهٌار الثقافً والادعاء بالتحرر ت عد من ابرز م سببات التحرش الجنسً،  نّ إ -3

سٌما ان فً الوقت الحاضر توجد العدٌد من المنصّات والتطبٌقات على الانترنت )كالتٌك توك 

وعلٌه فان هذا  لجنس،تبرر اأو   وؼٌره( تتضمن نشر فٌدٌوهات قصٌرة ذات اٌحاءات جنسٌة

ٌ عد على اعتبار ان كل ذلك سٌنعكس  قًم سببات الانحراؾ والانحطاط الاخلبمن اهم  الامر 

 .على واقع الشخص وسلوكه مع محٌطه، خصوصا فً ظل ؼٌاب رقابة وزارة الاتصالات

ثقافة بعض مإسسات العمل التً تقوم على أساس التهدٌد والمحاباة والتعصّب العنصري  نّ إ -4

الفبة إلى  ها لا تستمعإذ إنّ ن من ابرز أسباب تفشً جرٌمة التحرش فً مجال العمل، تكو
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العاملة، الامر الذي ٌجعل ضحٌة التحرش تتكتم عمّا تتعرض له من سلوكٌات مشٌنة على 

 ذلك.اعتبار ان جهة العمل ؼٌر مستعدة مسبقا لسماع 

التهدٌد أو   ما تحمل طابع الاكراه جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ؼالبا نّ إ -5

تعبّر عن معنى  بشكل الكترونًأو   أفعال مباشرةأو   من قبل المتحرش سواء كان ذلك باقوال

ٌمثل مساس خطٌر بهدوء  ان التحرش الجنسً سلوك منحرؾإلٌه  جنسً، ومما تجدر الإشارة

الاعتداء على هدوء الؽٌر  الضحٌة وكرامتها، وعلٌه فان السلوك لا ٌمكن تجرٌمه الا اذا كان

 المعاقبة علٌه.أو   وكرامته قد تجسّد بالفعل ، فلب ٌمكن تجرٌم ما ٌدور فً الخاطر

الذهن من الوهلة إلى  ذكر جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ٌتبادرعندما ت   -6

لضوء وهو الأولى التحرش الموجّه نحو المرأة، ولكن هناك جانب اخر ؼٌر م سلطّ علٌه ا

التحرش بالرجال والذي استفحل بشكل كبٌر فً الآونة الأخٌرة؛ بسبب انتشار المثلٌة الجنسٌة 

 والذٌن هم اشباه الرجال. والشذوذ الجنسً واندثار القٌم والمبادئ الدٌنٌة بالنسبة للمتحرشٌن

والآداب جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل ت شكّل اعتداء على الاخلبق  نّ إ -7

العامة، فضلب عن انها تحرم المرأة من اهم حقوقها وهو حق العمل وتخلق بٌبة ملوثة فً داخل 

من  شكلب فانها ت عدمكان العمل، وعلٌه بالرؼم من كونها ت مثل انتهاكا للبخلبق والآداب العامة، 

للتحرش المالً والإداري؛ لكونها تمس حقوق المرأة العاملة التً تعرضت اشكال الفساد 

خصوصا عندما ٌتم طردها من العمل فً حالة رفضها الاستجابة لرؼبات المتحرش، ومن ثم 

وضع أساس قانونً لجرٌمة التحرش الجنسً فً اطار إلى  فان تلك الأسباب أعلبه قد أدت

علبقات العمل من اجل معالجتها، اذ تعددت الاتفاقٌات والتوصٌات والمإتمرات الدولٌة التً 

الجرٌمة فً مجال العمل، علبوة على ذلك فؤن القوانٌن العقابٌة وقوانٌن العمل تحظر تلك 

المقارنة قد ادرجتها ضمن نصوصها لكً تكفل للبفراد رجالا ونساءا بٌبة عمل خالٌة من 

 التحرش.

ٌمكنها ان ت عالج جرٌمة التحرش الجنسً فً  المقارنة ان القوانٌن العقابٌة وقوانٌن العمل -8

ٌ مكن اطار علبق ات العمل حتى وان كان هناك قصور تشرٌعً ٌشوب نصوصها القانونٌة، اذ 

ققة لجرٌمة للقضاء تطبٌق النصوص العامة المقاربة التً ٌمكن ان تستوعب الأفعال المح

أ رتكبت عبر الوسابل أو   سواء أ رتكبت بشكل مباشر فً مكان العمل التحرش الجنسً،

القواعد العامة بحجة قصور القوانٌن إلى  ض الجرابماخضاع بع نرى ، ولكنالالكترونٌة
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، وعدم تشوٌه السٌاسة الجنابٌةإلى  العقابٌة )ومن ضمنها قانون العقوبات العراقً( قد ٌإدي

 .مواكبة التشرٌعات للتؽٌرات التً تطرأ على المجتمع بشكل مستمر

طت التكرار لتحقق بعض التشرٌعات المقارنة )كقانون العقوبات الفرنسً( قد اشتر نّ إ -9

خلبفاا للمشرع العراقً فً قانون العمل النافذ  جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل

تكرار المثلبة كبٌرة؛ على اعتبار ان اشتراط  ر ٌعد، وعلٌه نرى ان هذا الامالذي لم ٌشترط ذلك

لب عن انه ٌجعل فً أفعال التحرش بؽٌة مسابلة مرتكبها قانونا ٌوسّع دابرة الإباحة، فض

  ٌستسهل اقتراؾ افعاله المشٌنة.المتحرش 

نسب ارتكاب جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل مرتفعة، ولكن نادرا ما  نّ إ -10

ا ما  تقدٌم شكوى ضد المتحرش،إلى  تلجؤ الضحٌة فمن خلبل زٌارتنا للمحاكم وجدنا انها نادرا

ً؛ ونرى ان سبب ذلك ٌعود الى طول الإجراءات تنظر دعاوى خاصة بجرٌمة التحرش الجنس

ا من تقدٌم الشكوى لؽاٌة الحكم فً الدعوى فضلب عن ان ضحٌة التحرش قد لا  ،الروتٌنٌة بدءا

ٌّنة على من ادعى،  ٌكون من السهل علٌها تقدٌم اثبات بؤنها تعرضت للتحرش خصوصا ان الب

ٌّد بدلٌلومن ثم لا ٌمكن للمحكمة المختصة اصدار حكم بناءا عل ٌ إ ، فبعض ى ادعاء ما لم 

العاملبت ٌتم تشؽٌلهن من قبل ارباب العمل بؤجور مرتفعة من دون ابرام عقد عمل معهن، 

ٌ فقدهنّ الحماٌة القانونٌة ٌن سوء ظروفهن المعٌشٌة، ومن ثممستؽل فضلب عن  ،فان هذا الامر 

حالة تركهن للعمل اذا ما  فًعدم امكانٌتهن الحصول على التعوٌضات وكافة الحقوق الأخرى 

   تعرضن للتحرش من قبل ارباب العمل.

عتبار السلوك ، قوامها الدى بعض ضعاؾ النفوس فً مجال العمل هناك ثقافة عوراء -11

الودود من زمٌلة العمل دعوة للتحرش، فضلب عن ان ارتداء ملببس انٌقة من قبلها ما هو الا 

 ٌة.من اجل استثارة الدوافع الجنسمحاولة 

جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل لا ٌمكن تحدٌد طرق مكافحتها بشكل  نّ إ -12

دقٌق، فهناك حلول قانونٌة وواقعٌة تشترك معا فً مهمة مكافحتها، ولكننا نرى ان الحلول 

ع الواقعٌة ناجعة اكثر من الحلول القانونٌة؛ على اعتبار ان الحلول الواقعٌة ت لبمس واقع المجتم

وتهتم بالجانب الأخلبقً وؼرس السلوك القوٌم فً الفرد منذ صؽره، بٌنما الحلول القانونٌة ٌؤتً 

دورها بعد ان ت رتكب جرٌمة التحرش الجنسً وقد لا تحقق ؼرضها فً ظل إحجام ضحاٌا 

 التحرش عن ابلبغ الجهات المختصة خشٌةا من التشهٌر وتشوٌه السمعة.
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 المقترحات:-ثانٌا

جرٌمة التحرش الجنسً بشكل إلى  المشرع العراقً فً قانون العقوبات لم ٌشٌر انّ بما -1

نرى جرٌمة التعرّض لأنثى فً مكان عام، وعلٌه إلى  /ب(402صرٌح، وانما أشار فً المادة )

ان التعرض للؤنثى هو نفسه التحرش الجنسً فالمتحرش عند قٌامه بافعال التحرش فؤنه 

/ب( وكالاتً: 402لمادة )مشٌنة، ومن ثم فؤننا نقترح تعدٌل نص اٌتعرض للضحٌة بؤفعاله ال

بؤي خاص أو   فً محل عام من خلبل التعرّض له انثىأو   بالؽٌر ذكرا كان )من تحرّش

(، ان النص ،.....على وجه ٌخدش الحٌاء إشارةا أو   فعلبا أو   سلوك لااخلبقً سواء كان قولاا 

قترح( قد عالج ثؽرات ا ه شمل الذكور والاناث بحماٌته، خلبفا إذ إنلنص النافذ المتقدم )الم 

قترح  قد وسّع من نطاق الحماٌة للؽٌر للنص النافذ الذي قصرها على الاناث فقط، وان النص الم 

                                   من جرٌمة التحرش الجنسً، خلبفا للنص النافذ والذي قصرها على الأماكن العامة فقط.                                        

( لسنة 37رقم ) /ثالثا( من قانون العمل10تعدٌل نص المادة )إلى  ندعو المشرع العراقً -2

 من اجل ، والؽرض من ذلك هو...(على وظٌفته لأجل حذؾ عبارة )لأتخاذ قرار ٌإثر 2015

ة قد حدده بؤنه صاحب لمادعدم تحدٌد صفة المتحرش على اعتبار ان قانون العمل فً هذه ا

اصدار القرارات أو   اتخاذ ، فالشخص الوحٌد فً اطار علبقات العمل الذي ٌملك حقالعمل

 بحق العمال هو صاحب العمل ولٌس شخص اخر.

بما ان جرٌمة التحرش الجنسً فً اطار علبقات العمل لٌست كالجرابم الأخرى؛ لكونها  -3

ه الاحراج فضلب عن ان ضحٌتها ؼالبا ما تواج ،عامةمن الجرابم الماسة بالاخلبق والآداب ال

اخبار لدى الجهات المختصة، وعلٌه من أو   عند تقدٌمها شكوى والخوؾ من تشوٌه السمعة

، نقترح تعدٌل المادة ودون اشهار اجل تشجٌع ضحاٌا التحرش على تقدٌم شكاوى بشكل سري

الاتً: )ت حرّك الدعوى  ح بالشكللتصب/أ( من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً 1)

أي أو   المحققأو   قاضً التحقٌقإلى  الكترونٌة تقدّمأو   تحرٌرٌةأو   الجزابٌة بشكوى شفوٌة

النص  من خلبل ،.....(،أي من أعضاء الضبط القضابًأو   مسإول فً مركز الشرطة

قترح نرى ان  أي أو   أة المتحرش بهاالشكوى الالكترونٌة افضل وسٌلة ٌمكن ان تسلكها المرالم 

 هولة تقدٌمها من دون لفت الأنظار.لس ،شخص اخر تعرض للتحرش اثناء العمل

من قانون أصول المحاكمات الجزابٌة العراقً قد حددت على سبٌل  (3بما ان المادة ) -4

من ٌقوم مقامه أو   الجزابٌة فٌها بشكوى من المجنً علٌه ك الدعوىالحصر الجرابم التً ت حرّ 

إضافة الجرابم المخلةّ أو   ٌتضمن ادراجانونا، وعلٌه نقترح اجراء تعدٌل على تلك المادة ق
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بالاخلبق والآداب العامة )والتً تدخل جرٌمة التحرش الجنسً من ضمنها(، لتكون من ضمن 

من ٌمثله قانونا، أو   حصرا من المجنً علٌه الدعوى الجزابٌة بشكوى الجرابم التً تحرك فٌها

ها تمس إذ إنتبار ان الجرابم المخلة بالاخلبق والآداب العامة لٌست كالجرابم الأخرى على اع

  بسمعة الضحٌة وشرفها، ومن ثم لا ٌمكن السماح لؽٌر الضحٌة بتقدٌم شكوى بخصوصها.

/ثانٌا( 11نقترح بؤن ٌتم تشدٌد عقوبة الحبس لجرٌمة التحرش الجنسً الواردة فً المادة ) -5

العراقً، لٌكون الحبس مدة لا تقل عن سنة، بدلا من الحبس مدة لا تزٌد عن  من قانون العمل

ستة اشهر؛ لكً ٌساٌر المشرع العراقً فً قانون العمل التشرٌعات المقارنة هذا من جانب، 

لااخلبقً  اومن جانب اخر نرى ان العقوبة الحالٌة لا تتناسب مع جرم التحرش كونه سلوكا 

 ٌخدش الحٌاء والآداب العامة.دنًء ٌشوّه مكان العمل و

من قبل  فً بعض الاحٌان ت رتكب نسً فً اطار علبقات العملجرٌمة التحرش الج بما انّ  -6

ٌّة سلطة داخل مكان العملأو  ارباب العمل مستؽلٌن سلطتهم لتحقٌق رؼباتهم  ممن ٌملكون أ

، تتضمن عمل العراقً( من قانون ال11المادة )إلى  جدٌدة ، وعلٌه نقترح إضافة فقرةالدنٌبة

، العقوبة المقررة فً الفقرة )ثانٌا( من نفس المادةإلى  فرض عقوبات تبعٌة علٌهم بالإضافة

المشرؾ علٌه أو   المسإولأو   ٌ عاقب صاحب العمل -ثالثاوهذه الفقرة تكون بالشكل الاتً: )

ما كان قد تسبب  ، متىلمدة لا تزٌد على سنة المشروعأو   الشركة بالحرمان من مجلس إدارة

بمخالفة احكام المواد الواردة فً هذا الفصل والمتعلقة بتشؽٌل الأطفال والتمٌٌز والعمل القسري 

فً حالة تحدد من قبل المحكمة مإقتة  ؼلق مكان العمل لمدةتحرش الجنسً وفق كل حالة،ووال

 تكرار المخالفة(.

امه بالكشؾ عن الجرابم الالكترونٌة )ومن الإجراءات التً ٌتّبعها القضاء العراقً عند قٌ إنّ  -7

ضمنها جرٌمة التحرش الجنسً فً حالة ارتكابها عبر الوسابل الالكترونٌة(، تكون من 

لنص قانونً بل جرى العرؾ القضابً على اتباعها؛ وسبب ذلك هو ، أي انها لا تستند اجتهاده

إقرار القانون إلى  ع العراقًعدم وجود قانون خاص بالجرابم الالكترونٌة، وعلٌه ندعو المشر

على الأقل أو   الخاص بالجرابم الالكترونٌة والذي لا ٌزال مركونا على رفوؾ مجلس النواب،

اجراء بعض التعدٌلبت على نصوص قانون العقوبات وقانون أصول المحاكمات الجزابٌة، لكً 

 العرؾ.إلى  ون لاالقانإلى  ستندةتكون الاحكام الاجرابٌة والموضوعٌة لتلك الجرابم م  

اختصاص محكمة العمل إلى  /أولا/أ( من قانون العمل العراقً قد اشارت166المادة ) نّ إ -8

قانون العمل، لمدنٌة والجزابٌة المنصوص علٌها فً بالنظر فً الدعاوى والقضاٌا والمنازعات ا
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ن ؼٌر المنطقً ونرى ان ذلك ٌتعارض مع السٌاسة الجنابٌة والنظام الجنابً؛ على اعتبار ان م

لجزابٌة من قبل محاكم ؼٌر جزابٌة، وعلٌه نقترح اجراء تعدٌل على تلك ان ٌتم نظر الدعاوى ا

المادة ٌتمثل باعطاء محكمة العمل اختصاص النظر فً الدعاوى المدنٌة حصرا، واحالة 

)والتً تدخل من ضمنها الدعاوى الخاصة بجرٌمة  الدعاوى الجزابٌة المعروضة امامها

 المحاكم الجزابٌة المختصة.إلى  رش الجنسً(التح

من اجل ضمان عدم تعرّض المرأة للتحرش، او لأي مساومات لااخلبقٌة من قبل ارباب  -9

المشرع  حٌن ابرام عقد العمل، ندعو ، فضلب عن حماٌة حقوق العمّال من التعسّؾالعمل

لً )ٌكون اجراء التفاوض العراقً الى إضافة نص فً قانون العمل النافذ ٌكون بالشكل التا

بٌن المتقدمٌن او المتقدمات الى العمل وبٌن صاحب العمل، بشكل الخاص بشؤن بنود عقد العمل 

 جماعً وعلنً وبحضور ممثل اتحاد نقابات عمال المحافظة(. 

لعمل وعدم جعل على المرأة العاملة التحدث بشكل رسمً مع زملببها فً مكان اٌنبؽً  -10

صداقة، فضلب عن ذلك ٌجب علٌها ان تتخذ تجاه المتحرش إجراءات العلبقة ك علبقتها معهم

ابلبغ رب العمل عنه، اما اذا كان المتحرش نفسه هو أو   رادعة من خلبل مواجهته وتوبٌخه

  ٌ ان  ٌ فكرأو   حاولرب العمل ٌنبؽً علٌها ترك العمل وتقدٌم شكوى ضده لٌكون عبرة لكل من 

 .ٌ مارس نفس سلوكه المشٌن

ٌنبؽً ادراج مناهج تعلٌمٌة فً المدارس تهتم بالجانب الأخلبقً وكٌفٌة التعامل بٌن الذكر  -11

والانثى من خلبل زرع الاحترام بٌنهما ووضع ضوابط محددة، لكً تنؽرس القٌم الأخلبقٌة 

، لدى صؽار السن منذ الطفولة وٌتعاملوا مع المرأة فً المستقبل على انها انسان ٌنبؽً احترامه

 فرٌسة لتإكل. تولٌس

ا من المعرفة بؽٌة تطوٌر المكتبة  كان ولو ل باننا قد وفّقنا فً إضافة قدروفً الختام نؤم   ٌسٌرا

ٌ مكّنه افراد القانونٌة وأرفاد معرفة بعض الأمور القانونٌة والتً قد تكون من  مالمجتمع بما 

عمال أماكن العمل، وحماٌة ال ؼاببة عن اذهانهم، من اجل ردع بعض المنحرفٌن الذٌن ٌشوهون

ا، فؤسؤل زاء الرسالة، عند بحثً فً اؼلب أجالله العلً القدٌر بؤن أكون قد اصبت  رجالاا ونساءا

ا من اجل إتمام موضوع وان جانبت الصواب ف تقصٌر منً ولكننً اجتهدت ولم أدّخر جهدا

 ثً واظهاره بؤفضل صورة واكمل وجه، والله الموفق.بح
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سٌد محمود رمضان، الوسٌط فً شرح قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزٌاع، عمّاان،  -24

 م.2006

طارق علبجهاا(، دار العلاوم -نتابجهاا-لتحرش الجنسً )أسبابهاشاهٌناز إسماعٌل، ظاهرة ا -25

 م.2015للنشر والتوزٌع، بدون مكان نشر، 

عابشة بن قارة مصطفى، حجٌة الدلٌل الالكترونً فً مجال الاثبات الجنابً، دار الجامعة  -26

 م.2010ة، الجدٌدة، الإسكندرٌ

)القساام العااام(، مطبعااة الازهاار، عباااس الحساانً، شاارح قااانون العقوبااات العراقااً الجدٌااد  -27

 م.1970بؽداد، 

عبد الأمٌر العكٌلً، أصول الإجاراءات الجنابٌاة فاً قاانون أصاول المحاكماات الجزابٌاة،  -28

 م.1975، مطبعة المعارؾ، بؽداد، 1ج

، 1ة، جعبد الأمٌر العكٌلً، سلٌم إبراهٌم حربة، شارح قاانون أصاول المحاكماات الجزابٌا -29

 .1988، ة، بؽدادالمكتبة القانونٌ

عبااد الاارحمن محمااد العٌسااوي ، ساابل مكافحااة الجرٌمااة ، دار الفكاار الجااامعً ، القاااهرة ،  -30

 م.2006

الحماٌااة الجنابٌااة للعاارض فااً الشاارٌعة الإساالبمٌة والقااانون  ،عبااد العزٌااز محمااد حساان -31

 م.1989الوضعً )دراسة مقارنة(، دار النهضة العربٌة، القاهرة، 
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بٌومً حجازي، الدلٌل الجنابً والتزوٌر فً جرابم الكومبٌوتر والانترنت، دار عبد الفتاح  -32

 م.2005الكتب القانونٌة، مصر، 

)دراساة متعمقاة عان اثار الانترنات فاً  عبد الفتااح بٌاومً حجاازي، الاحاداث والانترنات -33

 م.2007، دار الكتب القانونٌة، مصر، 1انحراؾ الاحداث(، ط

لقساام الخاااص فااً قااانون العقوبااات، دار النهضااة العربٌااة، القاااهرة، عبااد المهااٌمن بكاار، ا -34

 م.1978

بادون ،1عبدالستار البزركان، قانون العقوبات القسم العام بٌن التشرٌع والفقه والقضااء، ط -35

 م.2004بدون مكان نشر، دار نشر، 

هضااة ، دار الن5، ط1عباادالعظٌم مرسااً وزٌاار، شاارح قااانون العقوبااات القساام العااام، ج -36

 م.2007العربٌة، بدون مكان نشر، 

، 1، طسلطان عبدالقادر الشاوي، المباادئ العاماة فاً قاانون العقوبااتعلً حسٌن الخلؾ،  -37 

 م.2015دار السنهوري، بٌروت، 

ص والحكومة اعلً عبود جعفر ، جرابم تكنولوجٌا المعلومات الحدٌثة الواقعة على الاشخ -38

 م.2013الأدبٌة ، بٌروت ، ، مكتبة زٌن الحقوقٌة و 1، ط

عماار محمااد باان ٌااونس، الإجااراءات الجنابٌااة عباار الانترناات، فااً القااانون الأمرٌكااً، دار  -39

 م.2008النهضة العربٌة، القاهرة،  

، دار النهضاااة العربٌاااة، 1ت العمااال، طعمااارو إباااراهٌم الوقااااد، الحماٌاااة الجنابٌاااة لعلبقاااا -40

 م.1905

 م.1993، دار الفكر الجامعً، بدون مكان نشر،مجدي محب حافظ، جرابم العرض -41

،مكتبااة الساانهوري، 1ت،طمحااروس نصااار الهٌتااً، النتٌجااة الجرمٌااة فااً قااانون العقوبااا -42

 م.2011بؽداد،

محماااد احماااد عابااادٌن، محماااد حاماااد قمحااااوي، جااارابم الاداب العاماااة، مطبعاااة التقااادم،  -43

 م.1985الإسكندرٌة، 

ٌنامٌات التحاارش الجنسااً لاادى الاناااث )دراسااة فااً محمااد احمااد محمااود خطاااب، سااٌكود -44

 م.2017،المكتب العربً للمعارؾ، 1التحلٌل النفسً(،   ط
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، جامعاة نااٌؾ للعلاوم الأمنٌاة، 1محمد الأمٌن البشري، التحقٌق فً الجرابم المستحدثة، ط -45

 م.2004الرٌاض، 

الجنسااً، باادون دار ة والأمنٌااة لظاااهرة التحاارش ، المواجهااة التشاارٌعٌحااةمحمااد حساان طل -46

 م.2015، نشر، بدون مكان نشر

 م.2014محمد حماد مرهج الهٌتً، الجرٌمة المعلوماتٌة، دار الكتب القانونٌة، القاهرة، -47

          م.         1984محمد زكً أبو عامر، قانون العقوبات القسم العام، الدار الجامعٌة، بٌروت،  -48

 م.1998ة، دار المطبوعات الجامعٌة، اءات الجنابٌمحمد زكً أبو عامر، الإجر -49 

، دار العلوم 1محمد سٌؾ الدٌن عبد الرزاق، جرابم التحرش الجنسً )دراسة مقارنة(، ط -50

 م.2015للنشر والتوزٌع، بدون مكان نشر، 

محمااد صاابحً نجاام، قااانون العقوبااات القساام العااام )النظرٌااة العامااة للجرٌمااة(، مكتبااة دار  -51

 م.1996عمّان،  الثقافة،

محمد صبحً نجم، رضاء المجنً علٌه واثره على المساإولٌة الجنابٌة)دراساة مقارناة(،  -52 

 م.2001قافة للنشر والتوزٌع، عمان، ، دار الث1ط

، بادون مكاان نشار، محمد عبد الحمٌد الألفً، الجرابم المخلاة باالاداب، دار محماود للنشار -53

 بدون سنة نشر.

، د.نوفاال علااً الصاافو، جاارابم تقنٌااة المعلومااات المخلااة بااالاخلبق محمااد عاازت فاضاال -54

 م.2017العامة)دراسة مقارنة(، دار السنهوري، بٌروت، 

)دراسااة  2015( لساانة 37محمااد علااً الطااابً، قااانون العماال علااى وفااق قااانون رقاام ) -55

 م.2015ة(، مكتبة السنهوري، مقارن

نااة: بااٌن القااوانٌن الوضااعٌة والشاارٌعة محمااد علااً قطااب ، التحاارش الجنسااً دراسااة مقار -56

 م.2008الإسلبمٌة ، اٌتراك للنشر والتوزٌع ، القاهرة ، 

، مطبعاة الهٌباة المصارٌة 1محمود جمال الدٌن زكً، عقد العمل فً القانون المصري، ط -57

 م.1982العامة للكتاب، القاهرة، 
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مٌة والقانون الوضعً، محمود نجٌب حسنً، الحق فً صٌانة العرض فً الشرٌعة الإسلب -58

 م.1984

محمااود نجٌااب حساانً، شاارح قااانون العقوبااات اللبنااانً، دار النهضااة العربٌااة، 59

 م.1984بٌروت، 

، دار النهضاااة العربٌاااة، 2محمااود نجٌاااب حساانً، شااارح قااانون الإجاااراءات الجنابٌااة، ط -60

 م.1988القاهرة، 

دار النهضاااة العربٌاااة، ، 3محمااود نجٌاااب حساانً، شااارح قااانون الإجاااراءات الجنابٌااة، ط -61

  م.1995

ماادحت عباادالحلٌم رمضااان ، جاارابم الاعتااداء علااى الأشااخاص والانترناات ، دار النهضااة  -62

 م.2000العربٌة ،

، مطبعة المعارؾ، بؽداد، بادون سانة 1مصطفى كامل، شرح قانون العقوبات العراقً، ط -63

 .نشر

ات الحلبااً الحقوقٌااة، ، منشااور1معاان احمااد محمااد الحٌاااري، الااركن المااادي للجرٌمااة، ط -64

 م.2010بٌروت، 

معوض عبد التواب، الموسوعة الشاملة فاً جارابم الآداب العاماة وجارابم هتاك العارض،  -65

 م.1983دار المطبوعات الجامعٌة، الإسكندرٌة، 

 م.2012ر النهضة العربٌة، القاهرة، ممدوح خلٌل البحر، التحقٌق الابتدابً، دا -66

، المكتب  1دالله ، الابعاد الاجتماعٌة والثقافٌة للتحرش الجنسً بالمرأة ، طمنى محمود عب -67

 م.2014العربً للمعارؾ ، القاهرة ، 

نجاة علً محمود عقٌل، الجهود الدولٌة فً مواجهة العنؾ ضد المرأة )دراسة مقارنة بٌن  -68

 م.2018القانون الدولً والشرٌعة الإسلبمٌة(، المكتب الجامعً الحدٌث، 

نساارٌن عبدالحمٌااد نبٌااه، الجرٌمااة المعلوماتٌااة والمجاارم المعلوماااتً ، منشااؤة المعااارؾ ،  -69

 م.2008الإسكندرٌة ، 
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نشوة محمد رشاد، العمل الاجتماعً ومواجهة التحارش، دار الكتاب والدراساات العربٌاة،  -70

 م.2017الإسكندرٌة، 

لمشكلة والعالبج، دار السالبم للطباعاة نوّار بن الشلً، التحرش البلبء الذي حل بالمجتمع ا -71

 م.2018والنشر والتوزٌع، 

 م.1977نوال السعداوي ، المرأة والجنس ، مكتبة مدبولً ، القاهرة ،  -72

ون دار نشاار، باادون ، بااد1هشااام عبدالحمٌااد فاارج، التحاارش الجنسااً وجاارابم العاارض، ط -73

 م.2011مكان نشر، 

النظرٌة العامة، بدون دار نشر، بادون مكاان نشار، ٌسر أنور علً، شرح قانون العقوبات  -74

 م. 1998

 الأطارٌح والرسائل الجامعٌة: -ثالثًا

اٌمااان دحمااانً، اثاار التحاارش الجنسااً بااالمرأة العاملااة علااى اسااتقرارها الااوظٌفً، رسااالة  -1

اهر ماجستٌر مقدمة إلى قسم العلوم الاجتماعٌة، كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة، جامعة د.الط

 م.2016/2017مولاي، سعٌدة، 

كلٌاة الحقاوق والعلاوم إلاى  حسون كنزة، جرٌمة التحارش الجنساً، رساالة ماجساتٌر مقدماة -2

 م.2017-2016السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد ابن بادٌس، 

سمٌة زراري، التحرش النفسً فً الوسط المهنً لدى العاملٌن بالقطاع الاستشفابً )دراسة  -3

اع الاستشفابً لدابرتً عٌن البٌضااء وام الباواقً(، رساالة ماجساتٌر، كلٌاة العلاوم مٌدانٌة بالقط

 .2019/2020الاجتماعٌة والإنسانٌة، جامعة العربً بن مهٌدي )ام البواقً(، 

شااوان عماار خضاار، الاختصاااص القااانونً والقضااابً فااً الجاارابم المعلوماتٌااة ، رسااالة  -4

 م.2008، ماجستٌر ، كلٌة القانون ، جامعة كوٌه 

علبء سلٌمان داوود هٌبً ، جناٌة التحرش الجنسً فً الشارٌعة الإسالبمٌة )دراساة مقارناة  -5

مااع القااانون الوضااعً الأردنااً( ، رسااالة ماجسااتٌر ، كلٌااة الدراسااات العلٌااا ، جامعااة النجاااح 

 م.2016الوطنٌة ، 

تحارش بها)دراساة ؼصون احمد سلٌمان، الحماٌة الجزابٌاة للمارأة مان التعارض لحٌابهاا وال -6

 م.2019-2018مقارنة(، رسالة ماجستٌر، كلٌة الحقوق، الجامعة الإسلبمٌة اللبنانٌة، 
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، إجاراءات التحقٌاق فاً الجرٌماة الالكترونٌاة، رساالة ماجساتٌر، كلٌاة بخاً فاطمة الزهاراء -7

 م.2013/2014الحقوق، جامعة المسٌلة، 

)دراسااة مٌدانٌااة فااً جامعااة البااوٌرة(،  فاطمااة عابااد، التحاارش الجنسااً ضااد الماارأة العاملااة -8

رسااااالة ماجسااااتٌر، كلٌااااة العلااااوم الاجتماعٌااااة والإنسااااانٌة، جامعااااة أكلااااً محنااااد أولحاااااج، 

2016/2017. 

قوق، جامعاة مجلس كلٌة الحإلى  محمد نٌازي حتاته، جرابم البؽاء، أطروحة دكتوراه مقدمة -9

 .1961القاهرة، 

ٌم التحارش الجنساً وعقوبتاه، رساالة ماجساتٌر، مهند بن حمد بن منصور الشعٌبً، تجار -10

 م.2009قسم العدالة الاجتماعٌة، كلٌة الدراسات العلٌا، جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة، 

مونٌكا مجدي رشادي عٌساى، الحماٌاة الجنابٌاة مان التحارش الجنساً، أطروحاة دكتاوراه  -11

 م.2022مجلس كلٌة الحقوق، جامعة الإسكندرٌة، إلى  مقدمه

مٌادة محمود فٌاض، المسإولٌة الجزابٌاة عان جارابم التحارش الجنساً )دراساة مقارناه(،  -12

 م.2019مجلس كلٌة القانون والعلوم السٌاسٌة، الجامعة العراقٌة، إلى  رسالة ماجستٌر مقدمة

نادٌة فرحان زامل السودانً، العدالة الاجتماعٌة فً حكم علبقات العمل )دراسة مقارنة(،  -13

 م.2012مجلس كلٌة الحقوق، جامعة النهرٌن، إلى  روحة دكتوراه مقدمةأط

  

 :البحوث-ابعًار

اسامة بن ؼانم العبٌدي ، جرٌمة الاستؽلبل الجنسً للؤطفال عبار شابكة الانترنات : دراساة  -1

 م.2011قانونٌة مقارنة ، معهد الإدارة العامة ، الرٌاض ، 

نحااو الأنماااط المسااتجدة ماان التنماار الالكترونااً  اماال ٌوسااؾ عباادالله العمااار، الاتجاهااات -2

وعلبقتها بادمان الانترنت فً ضوء بعض المتؽٌرات الدٌموؼرافٌة لدى طلبب وطالبات التعلٌم 

 م.2017، 18لعلمً فً التربٌة، العددالتطبٌقً لدوالة الكوٌت، بحث منشور فً مجلة البحث ا

ة الابتزاز الالكترونً فً مواقع التواصال امٌل جبار عاشور، المسإولٌة الجنابٌة عن جرٌم -3

، 31، العاادد16الاجتماااعً )دراسااة مقارنااة(، بحااث منشااور فااً مجلااة أبحاااث مٌسااان، المجلااد

 م.2020
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 ً والفقاااهاناااٌس حساااٌب الساااٌد المحااالبوي، جرٌماااة التحااارش الجنساااً فاااً القاااانون الجنااااب -4

 م.2019، 34عددالإسلبمً، بحث منشور فً مجلة كلٌة الشرٌعة والقانون، طنطا، ال

عبااار مواقاااع التواصااال  حااااج كولاااة ؼانٌاااة ، التحااارش الالكتروناااً المماااارس ضاااد المااارأة -5

االاجتماعً )ال ، بحث منشور فً مجلة العلوم الإنسانٌة ، جامعة محماد البشاٌر  (فٌسبوك نموذجا

 م.2020،  2، العدد  20الابراهٌمً ، المجلد 

رونً، بحث منشور فً مجلاة القاانون للدراساات حسٌن عباس حمٌد، جرٌمة الابتزاز الالكت -6

 م.2021، 22، العدد23والبحوث القانونٌة، المجلد 

حماادان محمااود ، التحاارش الجنسااً عباار الانترناات ، الاكادٌمٌااة العربٌااة لخدمااة الباااحثٌن ،  -7

 م.2012القاهرة ، 

راءات للحاد مان حنان ابن مزبان، اشكال التحرش الجنسً بالمرأة العاملاة الجزابرٌاة والإجا -8

مإسساة كنااوز الحكماة للنشاار -الظااهرة، بحاث منشااور فاً مجلااة الحكماة للدراساات الاجتماعٌااة

 م.2015، 30والتوزٌع، الجزابر، العدد

أو   حٌاادر عبااد الرضااا محساان ، الحماٌااة الجنابٌااة للبنثااى فااً جرٌمااة هتااك العاارض بااالقوة -9

 م.2020، 9خ الطوسً، العددالتهدٌد)دراسة مقارنة(، بحث منشور فً مجلة كلٌة الشٌ

خالد موسى تونً، المواجهة الجنابٌة لظاهرة التسالط الالكتروناً فاً التشارٌعات الجنابٌاة  -10

 م.2016، 31، العدد31بطنطا، المجلد المقارنة، بحث منشور فً مجلة كلٌة الشرٌعة والقانون

ة العاملااة ، بحااث خلفااة ساامٌر ، المواجهااة الجنابٌااة لظاااهرة التحاارش الجنسااً ضااد الماارأ -11

، كلٌاة الحقاوق والعلاوم السٌاساٌة ، جامعاة بارج  منشور فً مجلة الدراسات والبحوث القانونٌة 

 م.2021،  2، العدد  6بوعرٌرٌج ، المجلد 

رضا إسلبمً، ٌاسر قطٌش، عبد الرضا ناصر صابط البهادلً، اثار الابتزاز الالكترونً  -12

العراقً، بحث منشور فً مجلة مٌسان للدراسات الاكادٌمٌة، كعقوبة بٌن الفقه الامامً والقانون 

 م.2021، 41، العدد 20المجلد 

سامً حمدان الرواشدة، الأدلاة المستحصالة مان مواقاع التواصال الاجتمااعً ودورهاا فاً  -13

الاثبات الجنابً )دراسة فً القانونٌن الإنكلٌزي والامرٌكاً(، بحاث منشاور فاً المجلاة الدولٌاة 

 م.2017جامعة قطر، للقانون، 
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سحر صلبح، التحرش الجنسً فً مجال العمل، المركاز المصاري لحقاوق المارأة، وحادة  -14

 .الاعلبم والبحوث

سحر فإاد مجٌد النجاار، جرٌماة التنمار الالكتروناً )دراساة مقارناة فاً القاانون العراقاً  -15

، 4، العااادد 11جلاااد والامرٌكاااً(، بحاااث منشاااور فاااً المجلاااة الاكادٌمٌاااة للبحاااث القاااانونً، الم

 م.2020

صدام حسٌن ٌاساٌن العبٌادي ، جرٌماة التحارش وعقوبتهاا فاً الشارٌعة الإسالبمٌة، بحاث  -16

 م.2019، 1، العدد 14منشور فً مجلة جامعة كركوك للدراسات الإنسانٌة، المجلد 

طارق احمد ماهر زؼلول، جرٌمة التحارش المعناوي فاً محاٌط العمال الاوظٌفً )دراساة  -17

تحلٌلٌة فً القاانون الفرنساً(، بحاث منشاور فاً المجلاة القانونٌاة ) مجلاة مختصاة فاً  وصفٌة

 م.2021، 7، العدد9الدراسات والبحوث القانونٌة(، المجلد

، دور الخدمة الاجتماعٌة فً مواجهة ظاهرة التحرش 24مجموعة  -طلبة الفرقة الرابعة -18

امعة الفٌوم كجزء من متطلبات الحصول الجنسً، بحث مقدم الى كلٌة الخدمة الاجتماعٌة، ج

 .2016على شهادة البكالورٌوس فً الخدمة الاجتماعٌة، 

عارؾ خلٌل أبو عٌد ، جرابم الانترنات ، بحاث منشاور فاً مجلاة جامعاة الشاارقة للعلاوم  -19

 م.2008،  3، العدد  5الشرعٌة والقانونٌة ، المجلد 

، بحاث منشاور فاً ماة التحارش الجنساًعباس حكمت فرمان، مٌادة محماود فٌااض، جرٌ -20

 م.2020، 8، العدد 1ة العراقٌة، المجلد الجامع ،مجلة كلٌة القانون والعلوم السٌاسٌة

عبادالرزاق طالبل جاساام الساارة، جاارابم التحارش الجنساً، بحااث منشاور فااً مجلاة كلٌااة  -21

 م.2009، 35القانون، جامعة دٌالى، العدد 

لدي ، أسباب العنؾ والتحرش الجنسً ضد الفتٌات القاصارات عبٌر نجم عبدالله احمد الخا -22

مجلاة البحاوث التربوٌاة والنفساٌة ،  فً والقاصرٌن واستراتٌجٌة الحماٌة والوقاٌة، بحث منشور

 .م2018،  56جامعة بؽداد ، العدد

عزالاادٌن عثماااانً، إجااراءات التحقٌاااق والتفتاااٌش فااً الجااارابم الماسااة بانظماااة الاتصاااال  -23

تٌااة، بحااث منشااور فااً مجلااة داباارة البحااوث والدراسااات القانونٌااة والسٌاسااٌة، جامعااة والمعلوما

 م.2018، 4تبسة، العدد 
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عاالبء عبااد الحساان جباار السااٌلبوي، جرٌمااة التحاارش المعنااوي فااً مٌاادان الوظٌفااة، بحااث  -24

 م.2016، 2، العدد 31منشور فً مجلة العلوم القانونٌة، الكوفة، المجلد 

أبو دٌاب، أضواء على حجٌة الرسابل فاً الاثباات فاً مواقاع التواصال  علً السٌد حسٌن -25

، 32الاجتمااااعً، بحاااث منشاااور فاااً مجلاااة كلٌاااة العلاااوم والدراساااات الانساااانٌه بالؽااااط، العااادد

 م.2017

كرٌمة محروق، التحرش الجنسً بالمرأة العاملة بٌن التجرٌم والعقااب، بحاث منشاور فاً  -26

 ،1، العاادد31، المجلاادعااة الاخااوة منتااوري قساانطٌنةالحقااوق، جاممجلااة العلااوم الإنسااانٌة، كلٌااة 

 م.2020

محتوت سعادة ، دراسة سوسٌولوجٌة للتحرش الجنسً داخل أماكن العمل ، بحث منشاور  -27

،  2، العاادد  3فااً مجلااة الدراسااات فااً علااوم الانسااان والمجتمااع ، جامعااة جٌجاال ، المجلااد 

2020. 

فً جرابم الحاساب الآلاً، بحاث مقادم إلاى ماإتمر القاانون محمد الأمٌن البشري، التحقٌق  -28

 م.3/5/2000-1والكومبٌوتر والانترنت المنعقد فً كلٌة الشرٌعة والقانون فً دولة الامارات، 

محمد الأماٌن البشاري، الأدلاة الجنابٌاة الرقمٌاة )مفهومهاا ودورهاا فاً الاثباات الجناابً(،  -29

، 33، العادد17ت الأمنٌاة والتادرٌب، الرٌااض، المجلاد بحث منشور فً المجلة العربٌة للدراسا

 م. 2004

محمد عبدالكرٌم، امل سالم، العوامل المإثرة على العنؾ ضد المارأة العاملاة فاً المجتماع  -30

، العادد 39مجلة العلوم الاجتماعٌة، الكوٌات، المجلاد  بحث منشور فً الأردنً دراسة تطبٌقٌة،

 م.2011، 1

عبابو فاطمة ، التحارش الجنساً عبار مواقاع التواصال الاجتمااعً ،  مسعودي مو الخٌر، -31

 م.2018،  16بحث منشور فً مجلة آفاق لعلم الاجتماع ، جامعة الجزابر ، العدد 

منى عزت، استؽلبل أجساد النسااء باٌن الهٌمناة الذكورٌاة وسالطة العمال، مإسساة المارأة  -32

 م.2009الجدٌدة، 

ة والتحرش الجنساً فاً بٌباة العمال : دراساة اساتطلبعٌة علاى نوال علً الشهري ، المرأ -33

القطاااع المصاارفً فااً المملكااة العربٌااة السااعودٌة ، مجلااس النشاار العلمااً ، جامعااة الكوٌاات ، 

 م.2015،  3، العدد 22المجلد
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نور الهدى زؼٌب، اثار التنمار علاى ذوي الاحتٌاجاات الخاصاة فاً تحدٌاد توجاه السٌاساة  -34

انونٌااة للتشااربع العقااابً الجزابااري والمصااري(، داباارة البحااوث والدراسااات العقابٌااة )قااراءة ق

 م.2022، 1، العدد 6سٌاسٌة، المجلد القانونٌة وال

هاشم بحري،الاعتداء الصامت على المرأة، نشرة ؼٌر دورٌاة، المركاز المصاري لحقاوق  -35

 .المرأة، بدون تارٌخ نشر

الالكترونااً للنساااء )دراسااة مقارنااة(، بحااث هاادٌل سااعد احمااد العبااادي، جرٌمااة الابتاازاز  -36

 م.2020، 2، العدد10منشور فً مجلة جامعة الانبار للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة، المجلد

بحاث انثروبولاوجً فاً مدٌناة بؽاداد ،  ،، ثقافاة التحارش الجنساًهالبل عباد الساادة حٌادر -37

 .م2020،  134مجلة الآداب ، كلٌة الآداب ، جامعة بؽداد ، العدد

هناااء حساان ساادخان ، ظاااهرة التحاارش الجنسااً دراسااة فااً الأسااباب والاثااار لطالبااات  -38

حاث منشاور فاً مجلاة التربٌاة ة مٌدانٌة فاً مدٌناة الدٌوانٌاة ، بالمرحلة الثانوٌة دراسة اجتماعٌ

 م.2021،  54، العدد  13مجلد الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة ، جامعة القادسٌة ، ال

ة البحوث بالمكتب الاستشاري العربً، الجرابم التً تتعرض لها الانثى من المنظاور وحد -39

 .القانونً، بدون سنة نشر

ٌحٌى بكاي، جرٌمة التحرش الجنسً )دراسة مقارنة( ، بحث منشور فً مجلة المناظرة ،  -40

 م.2010، 13، العدد ، المؽرببوجدةهٌبة المحامٌن 

ً )مقاربة نظرٌة(، بحث منشور فً مجلاة العلاوم القانونٌاة ٌمٌنة مدوري، التحرش الجنس -41

 م.2020، 2، العدد5والاجتماعٌة، جامعة سكٌكدة، المجلد 

 :الدساتٌر-خامسًا

 م.2005دستور العراق النافذ لعام  -1

 م المعدل.2014دستور مصر النافذ لعام  -2

 :الدولٌة الصكوك-سادسًا

 م.1948الإعلبن العالمً لحقوق الانسان لسنة -1

 م.1948مٌثاق منظمة الدول الامرٌكٌة )مٌثاق سان جوزٌه( لسنة  -2
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 م.1958اتفاقٌة التمٌٌز فً مجال الاستخدام والمهنة لسنة  -3

 .1979اتفاقٌة القضاء على جمٌع اشكال التمٌٌز ضد المرأة )سٌداو( لسنة  -4

ال الحقوق الاقتصادٌة البروتوكول الإضافً للؤتفاقٌة الامرٌكٌة لحقوق الانسان فً مج -5

منشور على الرابط: ، 1988لسنة  لفادور(ماعٌة والثقافٌة )بروتوكول سان سوالاجت

http://hrlibrary.umn.edu/arab/am3.html  :20/10/2022تارٌخ الزٌارة.  

              م.1990سنة ل سلبمل حقوق الانسان فً الإاعلبن القاهرة حو -6

نة القضاء على التمٌٌز ضد المرأة، الدورة ( الصادرة من لج19التوصٌة العامة رقم ) -7

 م.1992الحادٌة عشرة لسنة 

 م.1993الإعلبن الخاص بالقضاء على العنؾ ضد المرأة لسنة  -8

نسان، اعلبن وبرنامج عمل فٌٌنا الذي اعتمده المإتمر العالمً لحقوق الا -9

                    .م1993/حزٌران/25

الاتفاقٌة الامرٌكٌة الخاصة بشؤن منع واستبصال العنؾ ضد النساء والعقاب علٌه لسنة  -10

 م.1994

 المعدل 1996المٌثاق الاجتماعً الأوربً لسنة  -11

 .2000مٌثاق الحقوق الأساسٌة للؤتحاد الأوربً لسنة -12

فً افرٌقٌا الملحق بالمٌثاق الافرٌقً لحقوق الانسان والشعوب  بروتوكول حقوق المرأة -13

 م.2003لعام 

 م.2019الاتفاقٌة الخاصة بشؤن القضاء على العنؾ والتحرش فً عالم العمل لسنة  -14

( الخاصة بشؤن القضاء على العنؾ والتحرش فً عالم العمل لعام 206التوصٌة رقم ) -15

 م.2019

 القوانٌن:-سابعًا

 .م1913( لسنة 79جلة الجزابٌة التونسٌة رقم )الم -1

 م المعدل.1937( لسنة 58قانون العقوبات المصري رقم ) -2

http://hrlibrary.umn.edu/arab/am3.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/am3.html
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 المعدل. م1946قانون العمل اللبنانً لسنة  -3

 م المعدل.1950( لسنة 150قانون الإجراءات الجنابٌة المصري رقم ) -4

 المعدل. 1958قانون الإجراءات الجنابٌة الفرنسً لسنة  -5

 م المعدل.1960( لسنة 16قانون العقوبات الأردنً رقم ) -6

 م.1964( لسنة 163قانون الخبراء امام القضاء العراقً رقم ) -7

 الخاص بإصدار مجلة الشؽل. م1966( لسنة 27القانون التونسً رقم ) -8

 م المعدل.1969( لسنة 111قانون العقوبات العراقً رقم ) -9

 م المعدل.1971( لسنة 23ت الجزابٌة العراقً رقم )قانون أصول المحاكما -10

  .المعدل م1979( لسنة 107قانون الاثبات العراقً رقم ) -11

 م المعدل.1979( لسنة 160قانون التنظٌم القضابً العراقً رقم ) -12

 م.1987( لسنة 71قانون العمل العراقً الملؽى رقم ) -13

 م.1988( لسنة 8قانون مكافحة البؽاء العراقً رقم ) -14

 م.1992لسنة  (683رقم ) قانون العقوبات الفرنسً -15

 م.1995( لسنة 13قانون الاتصالات الأردنً رقم ) -16

 المعدل. م1996( لسنة 8قانون العمل الأردنً رقم ) -17

 المعدل. م2003( لسنة 12قانون العمل المصري رقم ) -18

 .2012( لسنة 78لكترونٌة العراقً رقم )قانون التوقٌع الالكترونً والمعاملبت الا -19

 م.2014( لسنة 14قانون مكافحة الجرابم الالكترونٌة القطري رقم ) -20

 م.2015( لسنة 27قانون الجرابم الالكترونٌة الأردنً رقم ) -21

 .المعدل م2015( لسنة 37قانون العمل العراقً رقم ) -22

 م.2017سنة ( ل49قانون الادعاء العام العراقً رقم ) -23
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الخاص بالقضاء على العنؾ ضد  م2017( لسنة 58القانون الأساسً التونسً رقم ) -24

 المرأة.

 م.2018( لسنة 175قانون مكافحة جرابم تقنٌة المعلومات المصري رقم ) -25

 .م2020( لسنة 205رقم ) اللبنانً قانون تجرٌم التحرش الجنسً وتؤهٌل ضحاٌاه -26

 كترونٌة:المواقع الال-ثامنًا

اسلبم جمال ، التحرش بالرجال اسرار جرٌمة مسكوت عنها خوفاا من نظرة المجتمع ، مقال -1

 .      https://www.dostor.org/3615194منشور على الرابط: 

الحرٌات  أسماء زٌدان، التحرٌض على الفسق )الفاظ مطاطة وتهم ؼامضة تهدد -2

 . https://bit.ly/3DMAsPRالشخصٌة(، مقال منشور على الرابط: 

امٌرة حسن الدسوقً ، لماذا لاٌتحدث الرجال عن تعرضهم للتحرش الجنسً ، مقال منشور  -3

relationships/sexual-and-https://lmarabic.com/love- على الرابط :

harassment/-and-men-too-harassment/he        .        

، التحلٌل النفسً لشخصٌة المتحرش ، مقال منشور على الرابط :     أندروكٌلٌن -4

-relationships/sexual-and-https://lmarabic.com/love

harassment/-predator-sexual-harassment/profiling. 

                   . https://bit.ly/3LYWtyFالتحٌز الجنسً منشور على الرابط: -5

حٌفة الوسط تعرؾ على علبج التحرش الجنسً وكٌفٌة التعامل معه ، مقال منشور فً ص -6

  البحرٌنٌة عبر الرابط

554.htmlhttp://www.alwasatnews.com/news/print/969.  

 :جرٌدة العرب الاقتصادٌة الدولٌة على الموقع الالكترونً -7

https://www.aleqt.com/2013/04/30/article_751872.html. 

الرابط:   حمادة الكاشؾ ، التحرش الجنسً بالمرأة العاملة ، مقال منشور على -8

https://m.ahewar.org/s.asp?aid=204705&r=0.           

(، لماذا ٌفضل ضحاٌا المضاٌقة والتحرش السكوت وعدم الشكوىخالد عمارة، التحرش ) -9

 .  https://bit.ly/3y58tc7مقال منشور على الرابط:

https://www.dostor.org/3615194
https://bit.ly/3DMAsPR
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/he-too-men-and-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/he-too-men-and-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/he-too-men-and-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/profiling-sexual-predator-harassment/
https://lmarabic.com/love-and-relationships/sexual-harassment/profiling-sexual-predator-harassment/
https://bit.ly/3LYWtyF
http://www.alwasatnews.com/news/print/969554.html
https://www.aleqt.com/2013/04/30/article_751872.html
https://www.aleqt.com/2013/04/30/article_751872.html
https://m.ahewar.org/s.asp?aid=204705&r=0
https://m.ahewar.org/s.asp?aid=204705&r=0
https://bit.ly/3y58tc7
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 خالد ممدوح، الدلٌل الالكترونً فً الجرابم المعلوماتٌة، مقال مشور على الرابط: -10

http://kenanaonline.com/users/KhaledMamdouh/posts/77859. 

 ج ضحاٌا التحرش الجنسً، مقال منشور على الرابط:دعاء حسٌن، علب -11

 https://bit.ly/3rkwgkp. 

   منشور على الرابط :  حرش فً بٌبة العمل العراقٌة ، مقالرؼد قاسم ، الت -12

yancenter.org/2019/02/5132/https://www.ba.                    

سامً بلبل ، صفات الاب المتحرش وكٌؾ ٌجب التعامل معه ، مقال منشور على  -13

 .       https://bit.ly/3CVYfOe  الرابط:

لرجل ، مقال منشور على سامً بلبل ، ظاهرة التحرش بالرجال وتؤثٌر التحرش على ا -14

 . https://www.hellooha.com/articlesالرابط: 

سامٌة حسنً، العراق البلد الذي ٌتعرض فٌه الرجال للتحرش الجنسً أكثر من النساء،  -15

 .  https://bbc.in/3Ta4CCQمقال منشور على الرابط:

سعٌد النعمان، أهمٌة التسجٌل الصوتً فً الاثبات الجنابً، مقال منشور على الرابط:  -16

https://bit.ly/3RSUKOs       .   

ماة الحق للمحاماة -17 نشور على ، عمل الاحداث فً قانون العمل الأردنً ، مقال م شركة ح 

 . https://bit.ly/3EtUKzv  الرابط :

ا، مقال منشور  -18 اٌ ا ودول اٌ عابشة ؼنٌمً، جرابم التحرش خطر ٌهدد الامن المجتمعً اقلٌم

 .https://bit.ly/3DWybBQعلى الرابط: 

، التحرش المعنوي المرتبط بالعمل، بحث منشور على الرابط: كرٌم احلٌحل -19

https://bit.ly/3Au4aYZ               . 
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Abstract 

   This study relates to one of the crimes against ethics and public 
morals that is widely spread in field of work, which is the crime of 
sexual harassment within the framework of work relations. The 
crime of sexual harassment has been criminalized by punitive 
laws and has no specific model or form. It can occur in public 
places, educational institutions, or within families. It was stated 
that it was criminalized under the Iraqi labor law no. 37 of 2015 
AD, in order to provide the necessary criminal protection for all 
workers, both men and women. This study showed that the crime 
of sexual harassment within the framework of work relations is 
flexible, as its perpetration is not determined by a specific means 
alone, and it is not required that it occurs exclusively within the 
workplace, as it is a crime with multiple forms and methods, and 
this matter may make the process of detecting and combating it 
somewhat difficult. 

    The wisdom of criminalizing sexual harassment at the core of 
the labor law stems from the philosophy of devoting and 
preserving the constitutionally guaranteed right to work, and 
rejecting immoral acts and behaviors that occur within the 
framework of work relations, in addition to providing a work 
environment free of harassment and intimidation in order to 
encourage and motivate individuals, especially women, to work in 
order to raise their economic level and benefit from their 
competencies.  

While the goal of criminalizing sexual harassment is at the core of 
punitive laws, it is represented in protecting morals and public 
morals, which the Islamic sharia was keen to lay down its pillars, 
and immunize it from any mark. 

This study showed that the Iraqi legislation, represented by the 
penal code, the code of criminal procedure and the labor law, is 
marred by legislative deficiencies in terms of substantive and 
procedural aspects. As the Iraqi judiciary rarely reaches a case 
regarding the crime of sexual harassment within the framework of 
work relations, due to the weakness of the legal means and 
guarantees that help the plaintiff to file his complaint and obtaining 
his right, and accordingly, this study called on the Iraqi legislator to 
bestow his prestige on workplaces in a way that achieves the 
purpose of criminalizing sexual harassment in the core of the labor 
law. 
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