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 ىداءالإ

إلى مشقذ البذرية الذي حَدَؽَّ الله " عَزَ كجَلَ " خَمقَو كخُمُقو الرسؾؿ 
 الأكرـ محمد بؽ عبد الله )صمى الله عميو كآلو كسمؼ (

تعالى فرجو الذريف، كسيل مخرجو،  الله (عجالى مؾلانا الحجة ) 
كجعمشا مؽ أنراره كأتباعو... الميؼ لا تؤاخذنا اف نديشا أك أخظأنا كلا 
تحسل عميشا إصراً كسا حسمتو عمى الذيؽ مؽ قبمشا، الميؼ كاغفر لشا 

لله ربِّ ’ خظايانا كارحسشا فإنػ أرحؼ الراحسيؽ كآخر دعؾانا أفِ الحسد
العالسيؽ كصمى الله عمى سيدنا محمد خاتؼ الشبيؽ كالو الظيبيؽ 

 الظاىريؽ.  
 



 

 



 

 



 

  

 



 

 



 

 
 شكش ٔػشفاٌ

 شاكالحسد لله الذي ىدانا ليذا كماك عمى ما رزقشي بو مؽ نعسة " كجلَّ  عزَّ "لله  خراً آك  الذكر كالثشاء أكلاً 
محمد بؽ الشبي الرادؽ الأميؽ "سيد الأناـ  كالرلاة كالدلاـ عمى رسؾلو الكريؼ ،لشيتدي لؾلا أف ىدانا الله

  الشاس يذكر الله مؽ لا يذكرلا: القائل كىؾأجسعيؽ  لوآ" صمى الله عميو ك عبد الله
لتفزػػميؼ بالإسػػياـ فػػي لجشػة السشاقذػػة  كأعزػػاءلػػرئيس الذػكر كالامتشػػاف  كافػػر كيظيػ  لمباحػػن أف يقػػدـ   

الأثر البػال   العمسية لجيؾدىؼكؾف يسك  قراءة الأطركحةعشاء بمؽ  جذسؾهما تليؼ قدر أك ىذا  بحثيمشاقذة 
كسػيعسل عمػى الأخػذ  ،الباحػن ستكؾف آراؤىؼ العمسية محػ  اىتسػاـك  اتفي ترؾي  ما يتؾاجد مؽ ملاحغ

بيػػا، إف ءػػاء الله لسػػا فييػػا مػػؽ مشفعػػة لجيػػدي العمسػػي الستؾا ػػ  كلالشتيجػػة يرػػ  فػػي مرػػمحة الأطركحػػة 
 .كتقؾيسيا عمسياً 

للأسػػػػتاذ السدػػػػاعد الػػػدكتؾر جاسػػػػؼ عيػػػػداف  كامتشانػػػويظيػػػػ  لمباحػػػن أف يقػػػػدـ ءػػػػكره الجسيػػػػل ب عرفانػػػاً ك 
 اتخػاص، كمػا قدمػو مػؽ ملاحغػىتساـ ا رعاية ك مؽ كلسا أكلاه  ىذا الجيد العمسي، عمىو ءرافلإ السعسؾري 

عػة فػي متاب كالتفػاني خػلاصالإك الستؾاصػل التؾجيػو  عمسية مفيدة أغشت البحن بسعمؾمػات ؾيسػة فزػلًا عػؽ
 فجزاه الله عشي خيراً . البحن

اً بػدء البحػنمتشػاف لكػل مػؽ سػاىؼ كسػاعد فػي إنجػاز ىػذا العرفاف كالا اتقدـ بآياتكلا بد لي كذلػ أف 
لمرعايػة الأبؾيػة الكريسػة الذػخص  قترادكمية الإدارة كالا محمد حديؽ كاعؼ الجبؾري عسيد الدكتؾربالأستاذ 

ؾؿ إلػى الدػيد معػاكف العسيػد لمدراسػات العميػا الأسػتاذ الػدكتؾر كأيزاً الذػكر مؾصػالسعظاء في كل ءيء، 
ي كىػاب العػؾاد رئػيس قدػؼ "عمي أحسد فارس"   كالذكر كذلػ مؾصؾؿ إلى الأستاذ الػدكتؾر أسػعد محمد عمػ

فػػػي برنػػػامج  قدػػػؼ السحاسػػػبة كافػػػة ذةأسػػػاتمػػػؽ دكاعػػػي العرفػػػاف أيزػػػاً أف أتؾجػػػو بالذػػػكر إلػػػى ك ، السحاسػػػبة
صػلاح  كىػؼ الأسػتاذ الػدكتؾر تفػي مرحمػة الكؾرسػا عمى أيدييؼ عمؼاف لي الذرؼ بأف أتالذيؽ كالدكتؾراه، 

كالأستاذ الدكتؾر طػلاؿ محمد عمػي الججػاكي، ، أسعد محمد عمي كىاب  ، كالأستاذ الدكتؾرميدي جؾاد الكؾاز
 ،ي الػػػدكتؾر عمػػػي عبػػػد الحدػػػؽ  بػػػاس الفػػػتلاك  كالأسػػػتاذ ،كالأسػػػتاذ الػػػدكتؾر حيػػػدر عمػػػي جػػػراد السدػػػعؾدي

 الدكتؾر محمد فا ل الياسري... السداعد كالأستاذ ،كالأستاذ الدكتؾر احسد كاعؼ بريس
الأفا ػػل الػػذيؽ سػػاعدكني بالتؾجيػػو كالػػرأي  للأسػػاتذةككسػػا يظيػػ  لػػي أيزػػاً أف أقػػدـ الذػػكر كالامتشػػاف 

 .ري كالدكتؾر مرظفى عبد الحديؽ السشرؾ  "عمي عبد الحديؽ الزامميالدكتؾر " كل مؽ كىؼكالشريحة 
كإلػػى زمػػلاء الدراسػػة فػػي برنػػامج الػػدكتؾراه فػػي قدػػؼ السحاسػػبة كفقيػػؼ الله جسيعػػاً كجػػزاىؼ عشػػي أفزػػل 

 كالشجاح الباىر كالتقدـ السعرفي في إكساؿ مديرتيؼ العمسية .زاء كأتسو كتسشياتي ليؼ بالسؾفؿية الج
          والله كلي التؾفيق

 الباحن                                                                               



 

 أ  

 المغرخهص
ييدؼ البحن إلى ؾياس العلاقة بيؽ عدـ تساثل السعمؾمػات كجػؾدة حؾكسػة الذػركات فػي عػل 

     فػػػػػي سػػػػػؾؽ العػػػػػراؽ لػػػػػلأكراؽ الساليػػػػػة لمسػػػػػدة كتأثيرىػػػػػا فػػػػػي اتخػػػػػاذ القػػػػػراراتالافرػػػػػاح الاختيػػػػػاري 
بذػػػكل كسػػػي بالاعتسػػػاد عمػػػى التقػػػارير الساليػػػة (، كقػػػد تػػػؼ ؾيػػػاس متحيػػػرات البحػػػن 2012-2021)

السشذػػؾرة فػػي سػػؾؽ العػػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػة لمسرػػارؼ العراؾيػػة الخاصػػة، فزػػلا عػػؽ الؿيػػاـ بػػأجراء 
( (Tلانحػػػػدار الخظػػػػي البدػػػػي  كمعامػػػػل الارتبػػػػا  كاختبػػػػار االاختبػػػػارات الاحرػػػػائية الستسثمػػػػة فػػػػي 

( كذلػػ عػؽ طريػق اسػتخداـ كػل مػؽ  Analysis Path( فزػلا عػؽ تحميػل السدػار )Fكاختبػار )
 (. AMOS( كلرنامج التحميل ) SPSSبرنامج الحزمة الاحرائية لمعمؾـ الاجتسا ية )

اف الحؾكسػػػة فػػػي السرػػػارؼ عيشػػػة البحػػػن تقػػػ   ػػػسؽ نفػػػس  كاىػػػؼ مػػػا تؾصػػػل اليػػػة البحػػػن، 
بػػيؽ  اف السرػػارؼ لػػدييا التػػزاـ بعػػدد معػػيؽ مػػؽ اعزػػاء مجمػػس الادارة الػػذي يتػػراكح مػػاك  ،السدػػتؾ  

عدـ تساثل السعمؾمات في السرارؼ كذلػ  ،اف السمكية السؤسدية فييا متدنية ك ( اعزاء ، 7-9)
، تساثػػل السعمؾمػػات كػػاف مشخفزػػا ايزػػامػػا كاف مدػػتؾ  عػػدـ  الػػى حػػدّ  اً عيشػػة البحػػن كػػاف متفاكتػػ

كػػػذلػ اف عػػػدد اعزػػػاء مجمػػػس الادارة يتؾسػػػ  العلاقػػػة مػػػا بػػػيؽ عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات كقػػػرارات 
مػػؽ اعزػػاء مجمػػس الادارة سػػؾؼ يػػؤدي الػػى الحػػد مػػؽ عػػدـ  تثسار، اي اف تػػؾفر عػػدد كػػاؼ  الاسػػ

 .ى زيادة الاستثسار في السرارؼتساثل السعمؾمات كلالتالي العسل عم
عػػؽ اختيػػػار  فزػػلاً  ،عزػػاء مجمػػػس الادارةأ تعزيػػػز الاىتسػػاـ بعػػدد بزػػركرة  ،الباحػػنيؾصػػي 

كذلػ يشبحي عمى السرارؼ  ،الؿياـ بدكرىؼ الرقابيعزاء لدييؼ الخبرة كالذيادة التي تسكشيؼ مؽ أ 
التجاريػػػػة البحػػػػن عػػػػؽ طػػػػرؽ لمحػػػػد مػػػػؽ عػػػػدـ تساثػػػػل السعمؾمػػػػات مػػػػا بػػػػيؽ الاطػػػػراؼ ذات العلاقػػػػة 
بالسرػػارؼ مػػػؽ خػػػلاؿ فػػػرض الرقابػػػة الرػػػارمة مػػػؽ قبػػػل مجمػػػس الادارة اك التػػػزاـ الادارة التشفيذيػػػة 

ؼ التجاريػة الاىتسػاـ بالسمكيػة السؤسدػية ، كيشبحي عمى السرػار  بالإفراح الاختياري بذكل اكس 
لسا ليا مؽ علاقة اثر م  عدـ تساثػل السعمؾمػات كانعكػاس ذلػػ عمػى دعػؼ ثقػة السدػتثسريؽ، عمػى 
السرارؼ عيشة البحن بذؿ السزيد مؽ الاىسية بالحد مؽ عػدـ تساثػل السعمؾمػات مػؽ خػلاؿ ادراؾ 

اختياري بسدتؾ  مرتف  كانعكاس ذلػ الدكر الذي تحغى بو السرارؼ التي تتبشى سياسة افراح 
   عمى اداء السرارؼ الذي بدكرة يشعكس عمى قرارات الاستثسار.

 
 



 

 ب  

 

 
 السهضهع

 الرفحة

 أ السدتخمص
   ب السحتؾيات ثبت
 د-ج الجداكؿ ثبت
 ه الأءكاؿ ثبت
 و السختررات   ثبت

 و ثبت السلاحق
 2-1 ةالسقجم

 23 – 3 ت الدابقة وإسيام البحث الحاليشيجية البحث ودراسامالفرل الأول : 
 9-4 البحنالسبحن الأكؿ : مشيجية 

 23-10 كاسياـ البحن الحالي السبحن الثاني : دراسات سابقة
 58-24 اطار نعخي  –عجم تساثل السعمهمات وجهدة حهكسة الذخكات   الفرل الثاني : 
 36-25 ةالابعاد السعرؼي –تساثل السعمؾمات عدـ  السبحن الأكؿ : 
 58-36 مدخل مفاـيسي –جؾدة حؾكسة الذركات   السبحن الثاني : 

 125-59 الاستثسارية الافراح الاختياري واتخاذ القخارات   الفرل الثالث :
 94-60 الاختٌاري للإفصاحالمرتكزات المعرفٌة   السبحن الأكؿ : 
وعدم تماثل المعلومات وجودة  الاستثمارٌة  العلالة بٌن اتخاذ المرارات السبحن الثاني : 

 حوكمة الشركات فً ظل الافصاح الاختٌاري
95-125 

 160-126 مجخل تطبيقي -الفرل الخابع: العلاقة بين متغيخات الجراسة
 150-127 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا السبحن الاكؿ

 160-151 يميا كتفدير الشتائجالسبحن الثاني: اختبار الفر يات كتحم
 164-161   ستشتاجات والتهصيات: الا الخامذالفرل 

 163-162 ستشتاجاتالسبحن الأكؿ : الا
 164   السبحن الثاني : التؾصيات

 193-166 السرادر ثبت 
Abstract  



 

 ج  

 
 

 رقم الرفحة العشهان رقم الججول

 7 عيشة البحث   1

 30 السحاسبة الجولية ( لشعمMuellerترشيفات )   2

 85 السعمهمات العامة التي يفرح عشيا اختياريا     3

 85 السعمهمات عن استخاتيجية السرخف التي يفرح عشيا اختياريا   4

 86 معمهمات الحهكسة التي يفرح عشيا اختياريا     5

 87 ا اختياريا  التي يفرح عشي الهحجة الاقتراديةمعمهمات مدتقبمية عن مرخوفات وايخادات    6

 88 معمهمات عن الاسيم وحسمة الاسيم التي يفرح عشيا اختياريا     7

 88 ادارة السخاطخ العامة ومخاطخ الائتسان  التي يفرح عشيا اختياريا     8

 89 معمهمات عن السداىسين التي يفرح عشيا اختياريا     9

 89 يا اختياريامعمهمات عن الاداء السالي ومؤشخاتو التي يفرح عش   10

 90 مخاجعة الدياسات السحاسبية التي يفرح عشيا اختياريا     11

 91 معمهمات عن السؤشخات غيخ السالية التي يفرح عشيا اختياريا   12

 92 معمهمات عن السدؤولية الاجتساعية والبيئية ومذاركة السجتسع التي يفرح عشيا اختياريا     13

 132 وصف عيشة البحث   14

 133 قياس عجم تساثل السعمهمات لمسرارف عيشة البحث   15

 134 جهدة الحهكسة )عجد أعزاء مجمذ الادارة (   16

 135 ندبة السمكية السؤسدية   17

 136 مدتهى الافراح الاختياري لمسرخف التجاري    18

 137 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف آشهر   19

 138 ري لسرخف الاستثسارمدتهى الافراح الاختيا   20

 139 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف الخميج   21

 140 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف الستحج   22

 141 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف الذخق الاوسط  23



 

 د  

 142 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف السشرهر  24

 143 صلمدتهى الافراح الاختياري لسرخف السه    25

 144 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف بابل   26

 145 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف بغجاد   27

 146 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف سهمخ   28

 147 مدتهى الافراح الاختياري لمسرخف الاىمي   29

 148 مدتهى الافراح الاختياري لسرخف الائتسان   30

 149 ل لمسرارف عيشة البحثحجم التجاو   31

 152 متغيخات الجراسة   32

 152 الاحراءات الهصفية لستغيخات الجراسة   33

 151 اختبار التهزيع الطبيعي لستغيخات الجراسة   34

 154 ممخص نسهذج اختبار الفخضية الخئيدة الأولى ) الفخعية الاولى (   35

 154 ولى ) الفخعية الاولى(تباين اختبار الفخضية الخئيدية الأ     36

 154 معادلة  دالة الانحجار لمفخضية الخئيدية الاولى ) الفخعية الاولى(  37

 155 ممخص نسهذج اختبار الفخضية الخئيدة الاولى ) الفخضية الفخعية الثانية (   38

 155 تباين اختبار الفخضية الخئيدية الاولى ) الفخعية الثانية(    39

 156 ة  دالة الانحجار لمفخضية الخئيدية الاولى ) الفخعية الثانية(معادل   40

 156 ممخص نسهذج اختبار الفخضية الخئيدة الثانية   41

 157 تباين اختبار الفخضية الخئيدية الثانية    42

 157 معادلة  دالة الانحجار لمفخضية الخئيدية الثانية   43

 158 خئيدة الثالثةممخص نسهذج اختبار الفخضية ال   44

 158 تباين اختبار الفخضية الخئيدية الثالثة    45

 158 معادلة  دالة الانحجار لمفخضية الخئيدية الثالثة   46

 159 نتائج تحميل السدار لاختبار الفخضية الخابعة ) الفخضية الفخعية الثالثة(   47

 160 خابعة ) الفخضية الفخعية الخابعة(نتائج تحميل السدار لاختبار الفخضية الخئيدية ال   48



 

 ق  

 
رقم 

 رقم الرفحة العشهان الذكل

 8 لمبحن الاجرائي السخظ  1
 28 تماثل المعلومات المحاسبٌة عدمصٌغ  2
 41 الأطراف المعنٌة بتطبٌك لواعد حوكمة 3
 46 اهمٌة الحوكمة   4
 57 المحددات الخارجٌة والداخلٌة للحوكمة 5
 66 لمختلفة للإفصاح المحاسبًالانواع ا   6
 74 اهمٌة الافصاح المحاسبً الاختٌاري 7
 100 مراحل اتخاذ المرارات الاستثمارٌة 8
 133 ؾياس عدـ تساثل السعمؾمات لمسرارؼ عيشة البحن 9

 134 عدد اعزاء مجمس الادارة 10
 135 ندبة السمكية السؤسدية 11
 151 متؾس  قرارات الاستثسار 12

13 
( كفػػق الثالثةالرابعة )الفر ية  رئيديةفر يػػػة الالسدػػػػار الانػػػػحداري الخاصػػػػة بال

 160 اسػػػػػمؾب نسذجػػػػة السعادلػػػػة الييكميػػػػة

14 
( كفػػق الرابعةالرابعة )الفر ية  رئيديةفر يػػػة الالالسدػػػػار الانػػػػحداري الخاصػػػػة ب

 161 ادلػػػػة الييكميػػػػةاسػػػػػمؾب نسذجػػػػة السع

 
 



 

 ك  

 المخرصشاخ ثثد
 Abbreviations Acronym السعشى بالمحة العرلية

 non Information Asymmetry NIA عدـ تساثل السعمؾمات
 Corporate Governance Quality CGQ جؾدة حؾكسة الذركات
 Voluntary Disclosure VD الافراح الاختياري 
 Investors Decisions ID القرارات الاستثسارية

 المجشة الاستذارية لمجسعية الؾطشية     
National Advisory Committee on Drugs 

 NACD 

 International Accounting Standards Committee IASC لجشة معايير السحاسبة الدكلية 

 EXtensible Business Reporting Language XBRL   لحة تقارير الأعساؿ السؾسعة

 Generally Accepted Accounting Principles GAAP مبادئ السحاسبة السقبؾلة عسؾما

 Financial Accounting Standards Board FASB مجمس معايير السحاسبة السالية 

 International Financial Reporting Standards IFRS السعايير الدكلية لإعداد التقارير السالية

لامريكي لمسحاسبيؽ القانؾنييؽ السعيد ا
 السعتسديؽ 

American Institute of Certified Public Accountants AICPA 

معيد السحاسبيؽ كالسدققيؽ القانؾنييؽ 
 في انكمترا ك كيمز 

Institute of Chartered Accountants in England and 
Wales ICAEW 

 International Accounting Standards IAS ةالسحاسبة الدكلي معايير

 مشغسة التشسية كالتعاكف الاقترادي 
The Organization for Economic Co-operation and 

Development OECD 

 International Finance Corporation IFC   مؤسدة التسؾيل الدكلية 

ثثد الملاحك

 عُواٌ انًهحق انرقى 

 يتغيراث الافصاح الاختياري 1

 انًحكًيٍ نًقياس الافصاح الاختياري اسًاء 2

 انبياَاث انًانيت 3



 

 1 

   Introduction  الممذيح
الاقترادية  الؾحدةة كالسيسة في ايراؿ نتائج اعساؿ التقارير السالية الؾسيمة الرئيد تعد

ستثسارية، كؾنيا تسثل لمسدتثسريؽ في سؾؽ الاكراؽ السالية لسداعدتيؼ في اتخاذ قراراتيؼ الا
مدخلات اتخاذ القرار، اذ اف تمػ التقارير  نفدوؼ السعمؾمات السحاسبية كفي الؾقت ت نغمخرجا

كمسا كانت تتزسؽ كسية كنؾ ية السعمؾمات التي يحتاجيا السدتثسر في اتخاذ القرارات في الؾقت 
كازدادت فعاليتيا في اتخاذ القرار، اف  مشيااليدؼ السشذؾد  حققتالسشاس  كلظريقة يديل فيسيا 

الاءخاص الذيؽ يتستعؾف بالسزيد مؽ السعمؾمات سيكؾف ليؼ قرارات للاستثسار افزل مؽ باقي 
السدتفيديؽ. في بعض الاحياف تكؾف لمسعمؾمات اثار غير ايجابية اذا لؼ تكؽ متؾفرة لكل 
السدتفيديؽ مشيا كذلػ كؾف حرؾؿ بعض الاطراؼ عمى معمؾمات لا يسكؽ للأطراؼ الاخر  

اثار سمبية يرل  ررىا الى فقداف السدتثسريؽ الثقة بالسعمؾمات السقدمة مؽ  لو الحرؾؿ عمييا
، لذلػ مؽ السسكؽ القؾؿ اف الافراح عؽ السعمؾمات ميؼ لجسي  الاطراؼ الؾحدة الاقترادية
، في حاؿ الافراح عؽ السعمؾمات في الؾقت السشاس  الؾحدة الاقتراديةذات العلاقة ب

  جاتيؼ بالذكل الرحيح سيكؾف ليا اثار ايجابية عمى اتخاذ القرار.لمسدتخدميؽ كلسا يمبي احتيا
إف مؽ اىؼ اسباب اخفاقات كثير مؽ الذركات عمى مدتؾ  العالؼ ىؾ نقص الافراح في 

عشيا مؽ قبل  البلاغالتقارير السالية الدشؾية التي تعد مؽ أىؼ كسائل الذفاؼية كالإفراح التي يتؼ 
عدـ إعيار البيانات كالسعمؾمات الحؿيؿية التي تعبر عؽ الؾ   ، ك الؾحدة الاقتراديةإدارة 
كالذي قد يشتج عشو كجؾد عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ السديريؽ  لمؾحدة الاقتراديةالسالي 

الاىسية للإفراح الاختياري بذكل  تة ليذه الاخفاقات في الذركات زادكنتيج، كالسداىسيؽ
 كاف كعدـ تساثل السعمؾمات ليؼ صمة مذتركة، اف الافراح الاختياري السشخفض متدارع،

لإفراح السشخفض يدؿ عمى إنو لا يتؼ ايراؿ السعمؾمات برؾرة كاؼية إلى السدتثسريؽ اي يتؼ ا
تقديؼ السرمحة الذخرية عمى السرمحة العامة عؽ طريق الانفراد بسعمؾمات ميسة مؽ ءانيا 

سريؽ كالادارة(، إذ يسكؽ للإدارة تقديؼ أف تقم  السؾازيؽ بيؽ الأطراؼ ذات العلاقة )السدتث
الحؿيؿية في الدؾؽ السالي لأنو بسجرد  الؾحدة الاقتراديةمعمؾمات مزممة لا تعكس ؾيسة 

مسا  الؾحدة الاقتراديةأسعار اسيؼ  فياكتذاؼ ذلػ مؽ قبل السدتثسريؽ بعد التعاقد سيؤثر 
عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ أكلئػ يؤدي الى الحاؽ خدائر كبيرة لحسمة الاسيؼ كىذا ما يعرؼ ب

 الذيؽ يعرفؾف السعمؾمات كمؽ لا يعرفؾف ذلػ.
كالذي  ،مؽ السؾا ي  الحديثة كالسيسة في مجاؿ السحاسبة كالساؿ تعداف حؾكسة الذركات 

حؾكسة ، افة السشغسات الاقميسية كالدكليةي باىتساـ الكثير مؽ الباحثيؽ كالاكاديسييؽ ككغح
لادكات الفعالة كالسدتخدمة لتذجي  الاستثسار في اسؾاؽ الاكراؽ السالية، الذركات ىي مؽ اىؼ ا
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اح الاقترادي كالتشغيسي ككذلػ اصبحت حؾكسة الذركات تذكل عشررا ميسا لتعزيز الشج
ءيد عالؼ  مدةمشذ ك البعض،  و عمىالعالؼ بعز هالذي ءيدل العؾلسة كالانفتاح عخاصة في 

ككاف ذلػ  ،في اقتراديات عدد مؽ الدكؿ الستقدمة خاصة الساؿ كالاعساؿ جسمة مؽ التحؾلات
الانييار السالي الذي ك جتاحت كبر  الذركات عبر العالؼ بعد الازمات كالفزائح السالية التي ا

الستخررة   ERNON، ككذلػ ازمة ءركة 1997حدث في دكؿ ءرؽ اسيا ككاف ذلػ عاـ 
   .2001ستحدة الامريكية في عاـ في تدؾيق الكيرلاء كالحاز الظبيعي في الؾلايات ال

عرض الفرػػػػل الأكؿ كلتحقيػػػػق أىػػػػداؼ ىػػػػذا البحػػػػن جػػػػر  تقدػػػػيسو إلػػػػى خسدػػػػة فرػػػػؾؿ، يدػػػػت
كالفرػػل الثػػاني اسػػتعرض الجانػػ  الشغػػري لمبحػػن مػػؽ خػػلاؿ  ،دراسػػات الدػػابقةمشيجيػػة البحػػن ك 

الذػركات  مبحثيؽ كاف الأكؿ بعشؾاف عدـ تساثل السعمؾمات، كالسبحن الثاني بعشؾاف جػؾدة حؾكسػة
، كتزػػػػسؽ الفرػػػػل الثالػػػػن  مبحثػػػػيؽ الاكؿ كػػػػاف بعشػػػػؾاف السرتكػػػػزات السعرؼيػػػػة مػػػػدخل مفػػػػاـيسيػػػػػػ 

كعدـ تساثل السعمؾمػات  الاستثسارية للإفراح الاختياري كالثاني بعشؾاف العلاقة بيؽ اتخاذ القرارات
التعريػف  الاكؿكفػي الفرػل الرابػ  مبحثػيؽ  ،كجؾدة حؾكسة الذركات في عل الافراح الاختيػاري 

كالثػػاني اختبػػار الفر ػػيات كتحميػػل ،  بعيشػػة البحػػن كطبيعػػة السقػػاييس السدػػتخدمة ككيؽيػػة تظبيقيػػا
كتفدػػير الشتػػائج، كفػػػي الفرػػل الخػػامس تػػػؼ اسػػتعراض أىػػؼ الاسػػػتشتاجات كالتؾصػػيات كالسقترحػػػات 

 البحثية السدتقبمية بسبحثيؽ.
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 السبحن الأكؿ: مشيجية البحن 

 :المثحث الأل
 نثحثايُٓجٛح 

 تدٓٛذ
يتشاكؿ ىذا السبحن مشيجية  البحن التي تعكس السدػار السيػداني كالظريقػة العمسيػة السشغسػة  

سؽ الاختبػػار السؾ ػػؾعي لفر ػػيات التػػي تحػػدد مذػػكمة البحػػن كسػػبل معالجتيػػا بالذػػكل الػػذي يزػػ
 ،كأىسيتػػػػو ، ػػػػؾء ذلػػػػػ يتشػػػػاكؿ السبحػػػػن التعريػػػػف بسذػػػػكمة البحػػػػن كفػػػػي ،البحػػػػن كتحقيػػػػق أىدافػػػػو

كأنسػؾذج  ،كمرادر الحرؾؿ عمػى البيانػات ،كحدكد البحن الزمانية كالسكانية ،كفر ياتو ،كأىدافو
 البحن الإجرائي.

   Research problem : يشكهح انثحث ٔلاا أ
 ذكمة البحن في التداؤؿ الآتي:تكسؽ م 

ىل ىشاؾ اثر لمعلاقة ما بيؽ عدـ تساثل السعمؾمات كجؾدة حؾكسة الذركات في عل الافراح  -
 الاختياري كمد  اثرىسا في اتخاذ القرارات؟ 

 كيتفرع مؽ ىذا التداؤؿ الاسئمة الآتية: 
 ىل يؤثر عدـ تساثل السعمؾمات في  جؾدة حؾكسة الذركات؟ -1
 ساثل السعمؾمات في جؾدة حؾكسة الذركات في عل الافراح الاختياري؟ىل يؤثر عدـ ت -2
ىػػػل يػػػؤثر عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات كزيػػػادة مدػػػتؾ  جػػػؾدة الحؾكسػػػة فػػػي تحدػػػيؽ اتخػػػاذ القػػػرارات  -3

 لمسداىسيؽ؟
ىل يػؤثر عػدـ تساثػل السعمؾمػات كزيػادة مدػتؾ  جػؾدة الحؾكسػة فػي عػل الافرػاح الاختيػاري   -4

 سداىسيؽ؟  في تحديؽ اتخاذ القرارات لم
  Research Importanceأًْٛح انثحث   -:ثاَٛاا 

تشب  اىسية البحن مؽ السكانة العمسية التي يحزا بيا مؾ ؾع عدـ تساثل السعمؾمػات كآليػات 
الحؾكسػػة كالافرػػاح الاختيػػاري كانعكػػاس ذلػػػ عمػػى اتخػػاذ القػػرارات، لسػػا ليػػذا السؾ ػػؾع مػػؽ اىسيػػة 

ؽ الساليػػة فيػػذا يدػػيؼ فػػي تػػؾفير بيئػػة مشاسػػبة للاسػػتثسار اذ بالحػػة فػػي دعػػؼ كفػػاءة كاسػػتقرار الاسػػؾا
يسكؽ عرض اىسية البحن مؽ خلاؿ تقديؼ جانػ  نغػري كعسمػي يخػدـ البػاحثيؽ مػؽ خػلاؿ دراسػة 
العلاقػػة مػػا بػػيؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات كآليػػات الحؾكسػػة فػػي عػػل الافرػػاح الاختيػػاري، كانعكػػاس 

طػار نغػري يتزػسؽ اىػؼ الجؾانػ  العمسيػة التػي تفدػر ذلػ عمى اتخاذ القرارات، كمؽ خلاؿ تقديؼ ا
 نذأة كتظؾر ىذه السفاـيؼ.
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 السبحن الأكؿ: مشيجية البحن 

اما مؽ الشاحية العسمية فاف الشتائج الستؾقعة مؽ دراسة ىذا السؾ ؾع سؾؼ يكؾف ليا اثر في 
القاء الزؾء عمى الآليات الاساسية لمحؾكسػة كالتػي سػؾؼ تدػاىؼ فػي رفػ   جػؾدة الحؾكسػة فزػلًا 

 ارير السالية لمسرارؼ كاستقرار الاسؾاؽ السالية العراؾية.عؽ رف  كفاءة التق
 الؾحدة الاقتراديةكمؽ خلاؿ ما تقدـ فاف البحن الحالي يديؼ في تقديؼ رؤيا كا حة لإدارة 
مسا يشعكس  لمسررؼحؾؿ اىسية الالتزاـ طؾ يا بالإفراح الاختياري كالتظبيق الدميؼ لحؾكسة 

كذلػ نغرا لانعكاس السعمؾمات السحاسبية الستؾفرة  لمسررؼايجابا عمى الؿيسة الدؾؾية 
 لمسداىسيؽ الحالييؽ كالسرتقبيؽ عمى قراراتيؼ الاستثسارية.

  Research Objectivesأْذاف انثحث  -:اثانث
 يدعى البحن الى تحقيق عدة اىداؼ مشيا:

 ؾياس مدتؾ  عدـ تساثل السعمؾمات لمسرارؼ عيشة البحن. -1
 ة في السرارؼ عيشة البحن.ؾياس مدتؾ   جؾدة الحؾكس -2
 ؾياس مدتؾ  الافراح الاختيار لمسرارؼ عيشة البحن. -3
 عدـ تساثل السعمؾمات كجؾدة حؾكسة الذركات لمسرارؼ عيشة البحن. تحديد طبيعة علاقة -4
عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات كجػػػؾدة حؾكسػػػة الذػػػركات فػػػي عػػػل الافرػػػاح  تحديػػػد طبيعػػػة علاقػػػة -5

 الاختياري.
 بيؽ عدـ تساثل السعمؾمات كجؾدة حؾكسة الذركات في اتخاذ القرارات.العلاقة ما  تأثيربياف  -6
العلاقة ما بيؽ عػدـ تساثػل السعمؾمػات كجػؾدة حؾكسػة الذػركات فػي عػل الافرػاح  تأثيربياف  -7

 الاختياري عمى اتخاذ القرارات.
 Research Hypotheses: فشضٛاخ انثحث  ساتؼاا 

ة احرائية لعػدـ تساثػل السعمؾمػات فػي جػؾدة حؾكسػة يؾجد اثر ذك دلال الفخضية الخئيدية الاولى:
 الذركات لمسرارؼ عيشة البحن. 

الفر ػية الفر يػػة الاكلػػى: يؾجػد اثػػر ذك دلالػػة احرػائية لعػػدـ تساثػػل السعمؾمػات فػػي جػػؾدة حؾكسػػة 
 الذركات   ) عدد اعزاء مجمس الادارة( لمسرارؼ عيشة البحن.

لػة احرػائية لعػدـ تساثػل السعمؾمػات فػي جػؾدة حؾكسػة الفر ية الفر ية الثانيػة : يؾجػد اثػر ذك دلا
 الذركات)ندبة السمكية السؤسدية( لمسرارؼ عيشة البحن.

ىشالػػػ اثػػر ذك دلالػػة احرػػائية لعػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات فػػي الافرػػاح  الفخضييية الخئيدييية الثانييية:
 الاختياري لمسرارؼ عيشة البحن.

احرػػػائية لعػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات فػػػي اتخػػػاذ  ىشالػػػػ اثػػػر ذك دلالػػػة الفخضيييية الخئيديييية الثالثييية:
 القرارات..
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اف جػػؾدة الحؾكسػػة  كالافرػػاح الاختيػػاري تتؾسػػ  تػػأثير عػػدـ تساثػػل  الفخضييية الخئيدييية الخابعيية:
 السعمؾمات في اتخاذ القرارات.

الفر ػػية الفر يػػة الثالثػػة: اف جػػؾدة الحؾكسػػة )عػػدد اعزػػاء مجمػػس الادارة( كالافرػػاح الاختيػػاري 
 ثير عدـ تساثل السعمؾمات في اتخاذ القرارات.تتؾس  تأ

الفر ػػػية الفر يػػػة الرابعػػػة: اف جػػػؾدة الحؾكسػػػة ) ندػػػبة السمكيػػػة السؤسدػػػية( كالافرػػػاح الاختيػػػاري 
 تتؾس  تأثير عدـ تساثل السعمؾمات في اتخاذ القرارات.
: يُٓج انثحث ٔٔعاةم جمغ انثٛاَاخ    Research Methodologyخايغاا

اذ تػؼ كفقػػا لمسػػشيج  ،د البحػػن كػلًا مػػؽ السشيجػيؽ الاسػػتشباطي كالاسػػتقرائياعتسػػ ميشيج البحييث: -1
الاسػػتشباطي تدػػمي  الزػػؾء عمػػى مفػػاـيؼ كػػل مػػؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات كجػػؾدة حؾكسػػة الذػػركات 
كالافرػػاح الاختيػػاري لمذػػركات كمشاقذػػة ابػػرز كاىػػؼ الشسػػاذج السعتسػػدة فػػي مجػػاؿ تحديػػد كػػل مشيػػا 

سػػاذج لؿيػػاس كػػل متحيػر مػػؽ متحيػػرات البحػػن مػػ  مراعػػاة البيئػػة السحميػػة كالاسػتشاد الػػى احػػد تمػػػ الش
في حيؽ تؼ كفقاً لمسشيج  ،كاف لا يكؾف ىشالػ تداخل ما بيؽ السقاييس السعتسدة كملاءمتيا لمتظبيق

الاسػػػتقرائي تذػػػخيص مذػػػكمة البحػػػن كتحديػػػد ابعادىػػػا مػػػؽ خػػػلاؿ الاطػػػلاع عمػػػى التقػػػارير الساليػػػة 
 ؽ العراؽ للأكراؽ السالية كالقؾانيؽ كالانغسة ذات الرمة بالسؾ ؾع.كالشذرات الرادرة مؽ سؾ 

زمػػة لجسػػ  لااسػػتخدـ الباحػػن الؾسػػائل ال الهسييائل السدييتخجمة لجسييع البيانييات والسعمهمييات: -2
 البيانات كالسعمؾمات  لإنجاز البحن بجانبية الشغري كالتظبيقي بسا يأتي:

لادبيػػات العرليػػة كالاجشبيػػة مػػؽ الػػدكريات اعتسػػد الباحػػن عمػػى الستػػؾفر مػػؽ ا الجانييا الشعييخي: - أ
ا ػػافة الػػى الدراسػػات  ،كالكتػػ  كالبحػػؾث السشذػػؾرة كغيػػر السشذػػؾرة ذات العلاقػػة بسؾ ػػؾع البحػػن

الدابقة التي تؼ الاطلاع عمييا مؽ قبػل الباحػن، مسػا سػاعد فػي اثػراء البحػن كإغشائػو بالسعمؾمػات 
 الؾفيرة. 

نػػ  التظبيقػػي الػػى كسػػائل متعػػددة لمحرػػؾؿ عمػػى اسػػتشد الباحػػن فػػي الجا الجانييا التطبيقييي: - ب
بيانػػات كمعمؾمػػات  ػػركرية لإكسػػاؿ البحػػن كالتػػي  تتسثػػل بالتقػػارير الساليػػة الدػػشؾية الرػػادرة مػػؽ 

-2012مرػػارؼ عيشػػة البحػػن السدرجػػة اسػػيسيا فػػي سػػؾؽ العػػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػة كلمسػػدة مػػؽ )
 (، كالشذرات الرادرة مؽ الدؾؽ لشفس العيشة.2021
  Research Borders: حذٔد انثحث عادعاا 

تتسثػػػل الحػػػدكد السكانيػػػة بالسرػػػارؼ التجاريػػػة السدرجػػػة فػػػي سػػػؾؽ العػػػراؽ   الحيييجود السكانيييية: -1
 للأكراؽ السالية.

 .    ( 2021-2012تسثمت الحدكد الزمانية لمبحن بالسدة مؽ ) الحجود الدمانية: -2
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: مجرًغ ٔػُٛح انثحث   عاتؼاا
التجاريػة السدرجػػة اسػػيسيا فػي سػػؾؽ العػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػة يتسثػل مجتسػػ  البحػن بالسرػػارؼ 

( مرػرفاً، كيعػػؾد الدػب  فػػي اختيػار ىػػذا القظػاع بؾصػػفو مػؽ اكثػػر القظاعػات التػػي 25كالبالحػة ) 
، امػػػا عيشػػػة تػػؾفر دخػػػلًا قؾميػػػا مقارنػػػة بالقظاعػػػات الاخػػػر  فيػػػؾ الاكثػػر نذػػػاطا فػػػي تػػػداكؿ الاسػػػيؼ

 ؿ أدناه يؾ ح عيشة البحن:( مررفاً . الجدك 13البحن تكؾنت مؽ )
 عيشة البحن (1) جدكؿ

 اسؼ السررؼ ت اسؼ السررؼ ت
 مررؼ الخميج التجاري  8 السررؼ التجاري العراقي 1
 مررؼ بابل 9 مررؼ بحداد 2
 مررؼ سؾمر التجاري  10 مررؼ الاستثسار العراقي 3
 سؾصل لمتشسية كالاستثسارمررؼ ال 11 مررؼ الذرؽ الاكس  للاستثسار 4
 رؼ آءؾر الدكلي للاستثسارمر 12 السررؼ الستحد للاستثسار 5
 مررؼ السشرؾر للاستثسار 13 السررؼ الاىمي العراقي 6
    مررؼ الائتساف العراقي 7

: الاعانٛة ٔانبرايج الاحصاةٛح  ثايُاا
 مؽ الاسالي  الاحرػائيةلتحقيق اىداؼ البحن كاختبار الفر يات  فقد تؼ استخداـ مجسؾعة 

( فزػلا عػؽ   F( كاختبػار ) Tالبدػي  كمعامػل الارتبػا  كاختبػار)  الخظػيالستسثمػة فػي الانحػدار 
( كذلػ عؽ طريق استخداـ كل مؽ برنامج الحزمة الاحرػائية  Analysis Pathتحميل السدار )

 (. AMOS( كلرنامج التحميل ) SPSSلمعمؾـ الاجتسا ية )
 نثحث ٔطشق لٛاعّيرغيراخ ا :ذاعؼاا 

 تتسثل متحيرات البحن بالستحيرات الآتية
الستحير السدتقل: يتسثل بعدـ تساثل السعمؾمات، كقػد تػؼ ؾياسػو مػؽ خػلاؿ المؾغػاريتؼ الظبيعػي  -1

يػرات يعػد مػؽ اىػؼ الستح الؾحػدة الاقترػادية(، حجػؼ الؾحػدة الاقترػاديةلسجسؾع السؾجػؾدات )حجػؼ 
ىػػػؼ العؾامػػػل السػػػؤثرة عمػػػى مدػػػتؾ  الافرػػػاح الظػػػؾعي بػػػيؽ حػػػد ا أ السػػػؤثرة فػػػي مدػػػتؾ  الافرػػػاح ك

 الؾحػػدة الاقترػػاديةالذػػركات لػػذلػ نجػػد ىشػػاؾ عػػدة مؤءػػرات مػػؽ السسكػػؽ اسػػتخداميا لؿيػػاس حجػػؼ 
مثػػػل )حجػػػؼ السبيعػػػات، عػػػدد العػػػامميؽ، الؿيسػػػة الدػػػؾؾية لمذػػػركة، مجسػػػؾع السؾجػػػؾدات كؾيسػػػة راس 

مػؽ خػلاؿ مجسػؾع السؾجػؾدات فػي العديػد مػؽ  الؾحػدة الاقترػادية(، كقػد تػؼ ؾيػاس حجػؼ ،...الساؿ
 (    .Barako et al, 2006 ،Soliman, 2013الدراسات مشيا،)

الػػذي تػػؼ ؾياسػػو مػػؽ خػػلاؿ عػػدد الاسػػيؼ  اتالستحيػػر التػػاب : يتسثػػل ىػػذا الستحيػػر باتخػػاذ القػػرار  -2
 .الؾحدة الاقتراديةالستداكلة في 
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 الستحيرات الؾسيظة : تتسثل ىذه الستحيرات: -3
 حؾكسة: كالتي تؼ ؾياسيا مؽ خلاؿ الاتي:جؾدة ال - أ
 عدد اعزاء مجمس الادارة -
السمكية السؤسدية كالتي تؼ ؾياسيا مؽ خػلاؿ ندػبة السمكيػة للأءػخاص السعشػؾييؽ السدػتثسريؽ  -

 .الؾحدة الاقتراديةفي 
( مؤءراً 69الافراح الاختياري : تؼ ؾياس الافراح الاختياري مؽ خلاؿ نسؾذج مكؾف مؽ ) - ب

كفػػق الدراسػػات الدػػابقة بعػػد عر ػػو عمػػى مجسؾعػػة مػػؽ السحكسػػيؽ كسػػا فػػي السمحػػق  تػػؼ تحديػػدىا
(1،2) 

   : لمبحث الإجخائي السخططعاشخا: 
 انسؾذج البحن. يؾ ح الذكل

 

 
 لمبحن الاجرائي السخظ  (1) ءكل

 
 

 السرجر : اعجاد الباحث

عذو تًاثم 

 انًعهوياث

الافصاح 

 الاختياري

 جودة انحوكًت

 اتخار انقراراث

 غٌر التابعالمت المتغٌرات الوسٌطة سدتقلالستحير ال
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 المثحث انثاَٙ
 انثحث الحالي عاخ عاتمح ٔإعٓاودسا

Previous studies and the contribution of current research 
بيػدؼ تدػػمي  الزػػؾء عمػػى مػػا جػػاء فػػي الأدبيػػات السحاسػػبية الستعمقػػة بيػػذا السؾ ػػؾع مػػؽ دراسػػات 

 كمؽ ثؼ تحديد مؾقػ  البحػن الحػالي بػيؽ ،كلقرد تقؾيؼ مد  الإفادة مشيا في إعداد البحن الحالي
نو سيجري عرض الدراسات الستخررة بيذا السؾ ػؾع التػي تسكػؽ الباحػن مػؽ إف ،ىذه الدراسات
عرلية أكلا كأجشبية ثانية كعمى كفق تدمدميا الزمشػي كذلػػ  ػسؽ خسدػة محػاكر،  ،الاطلاع عمييا

أمػػػا السحػػػؾر الثػػػاني  ،فرػػػاح السحاسػػػبيإذ يتشػػػاكؿ السحػػػؾر الأكؿ عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات مػػػ  الإ
كلالشدبة لمسحؾر الثالػن يتشػاكؿ العلاقػة بػيؽ  ،الافراح السحاسبي م  القرارات الاستثساريةفيتشاكؿ 

تشػاكؿ العلاقػة فتساثػل السعمؾمػات، امػا السحػؾر الرابػ   كعػدـحؾكسة الذركات كالافراح الاختياري 
ر أمػػا السحػػؾ  ،بػػيؽ حؾكسػػة الذػػركات كعػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات كانعكاسػػيا عمػػى القػػرارات الاسػػتثسارية

حػػػػالي كاختلافػػػػو عػػػػؽ ىػػػػذه البحػػػػن ال ة الدراسػػػػات الدػػػػابقة كتحديػػػػد إسػػػػياـتشػػػػاكؿ مشاقذػػػػالخػػػػامس 
 .الدراسات
 ؼذو تداثم المؼهٕياخ ٔالافصاح الاخرٛاس٘ت. انذساعاخ المرؼهمح 4.2.4

 أولًا: الجراسات العخبية
 (2018دراسة سسعان، ) -1

ي بعدـ التساثل السعمؾماتي في الافراح الاختيار  لعلاقةعشؾاف الدراسة "الستحيرات السشغسة 
 سؾؽ الاكراؽ السالية السررية".

 (22( مجمد )8مشذؾرة في مجمة الفكر السحاسبي/ جامعة عيؽ ءسس/مرر، العدد ) بحن
مػػػؽ  السػػػدة( ءػػػركة مػػػؽ الذػػػركات السدػػػاىسة  السرػػػرية خػػػلاؿ  60تتكػػػؾف عيشػػػة الدراسػػػة مػػػؽ  ) 

2010-2017  . 
السشغسة لعلاقة الإفراح الاختياري بعدـ  الستحيراتىدؼ الدراسة ىؾ اختبار مجسؾعة مؽ 

تساثل السعمؾمات في الدؾؽ السالية السررية، اىؼ الاستشتاجات التي تؾصمت ليا الدراسة ىي  
علاقة مدتؾ  الافراح الاختياري بعدـ تساثل  فيمعشؾية تأثير مدتؾ  تظبيق الحؾكسة 

 سالية السررية.السعمؾمات مؿيدا بحجؼ التداكؿ في سؾؽ الاكراؽ ال
 (2018دراسة الطحان،) -2

"أثر الإفراح الاختياري عؽ معمؾمات السدؤكلية الاجتسا ية لمذركات عمى  الدراسةعشؾاف 
 عدـ تساثل السعمؾمات في سؾؽ الأكراؽ السالية".

  



 

 10 

 ليالبحن الحا دراسات سابقة كإسياـ: الثاني السبحن 

(، ءػسمت عيشػة الدراسػة 1العػدد )،(5السجمػد ) ،مشذؾرة في مجمة البحؾث السحاسبية / مرر بحن
 سدرجة بالبؾرصة السررية.الذركات ال

كػػػاف ىػػػدؼ الدراسػػػة ىػػػؾ التعػػػرؼ عمػػػى دكر الافرػػػاح الاختيػػػاري عػػػؽ معمؾمػػػات السدػػػؤكلية  
في الحد مؽ السذكمة في عدـ التساثػل السعمؾمػات فػي سػؾؽ الاكراؽ الساليػة،  لمذركاتالاجتسا ية 

لدػؾؽ عمػى حػد لسا لتزيق فجؾة السعمؾمات مؽ مشاف  كبيرة  لكػل مػؽ الذػركات كالسذػاركيؽ فػي ا
سػؾاء. تؾصػػمت الدراسػػة إلػػى كجػؾد مدػػتؾ  متؾسػػ  للإفرػػاح الاختيػاري عػػؽ معمؾمػػات السدػػؤكلية 

لأىسيػة الافرػاحات  ايزػاً  تؾصػمت الدراسػةك الدراسػة،  مػدةالاجتسا ية بالذركات السرػرية خػلاؿ 
 لمحد مؽ مذكمة عدـ تساثل السعمؾمات في أسؾاؽ الأكراؽ السالية السررية.

 (2022)،واخخون  دراسة  محسهد -3
عشؾاف الدراسة "أثر تشغيؼ الإفراحات الاختيارية غير السالية عمى الأداء السالي لمبشؾؾ السرػرية 

 في  ؾء عدـ تساثل السعمؾمات"
(. 1( العػدد )2السجمػد ) -ة لمبحػؾث التجاريػة السعاصػرة/ مرػرمشذؾرة في السجمة الأكاديسيػ بحن

سػشؾات تستػد مػؽ  7بشػػكاً، خػلاؿ  28السرػرية، كعػددىا  تكؾنت عيشة الدراسة مؽ البشؾؾ التجاريػة
 .2019كحتى عاـ  2013عاـ 

اليػػدؼ مػػؽ الدراسػػة ؾيػػاس أثػػر تشغػػيؼ الافرػػاحات الاختياريػػة غيػػر الساليػػة عمػػى عػػاىرة عػػدـ 
تساثل السعمؾمات الخاصة بالبشػ في بيئة الأعسػاؿ السرػرية، كػذلػ ؾيػاس أثػر عػاىرة عػدـ تساثػل 

لبشػػػػ عمػػػى أداءه السػػػالي فػػػي بيئػػػة الأعسػػػاؿ السرػػػرية، كؾيػػػاس أثػػػر تشغػػػيؼ السعمؾمػػػات الخاصػػػة با
الافرػػاحات الاختياريػػة غيػػر الساليػػة عمػػى الأداء السػػالي لمبشػػؾؾ السرػػرية فػػي  ػػؾء عػػدـ تساثػػل 
السعمؾمػػات. اىػػؼ الاسػػتشتاجات التػػي تؾصػػمت الييػػا الدراسػػة ىػػؾ كجػػؾد أثػػر عكدػػي معشػػؾي لتشغػػيؼ 

الية عمى مدتؾ  عدـ تساثل السعمؾمات، ككذلػ كجؾد أثر عكدػي الافراحات الاختيارية غير الس
معشؾي لسدتؾ  عدـ تساثل السعمؾمات عمى أداء البشػػ السػالي، ككجػؾد أثػر إيجػابي معشػؾي لتشغػيؼ 
 فػػػيالافرػػػاحات الاختياريػػػة غيػػػر الساليػػػة عمػػػى الأداء السػػػالي، مػػػؽ خػػػلاؿ أثػػػر الستحيػػػر السدػػػتقل 

رت نتػػائج الدراسػػة أف التبػػايؽ الػػذي طػػرأ عمػػى الأداء السػػالي أعيػػك مدػػتؾ  عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات، 
لمبشػ بدب  تشغيؼ الافراحات الاختيارية غير السالية  يعؾد بذكل جزئي إلػى الأثػر الػذي أحدثػو 

 تشغيؼ الافراحات الاختيارية غير السالية عمى مدتؾ  عدـ تساثل السعمؾمات.
 ثانيا: الجراسات الاجشبية

 (Brandenburg,2013دراسة . ) -1
  عشؾاف الدراسة

“Voluntary Disclosure And Information Asymmetry In The Netherlands” 
 "الإفراح الاختياري كعدـ تساثل السعمؾمات "
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قدػؼ السحاسػبة، ىؾلشػدا، تزػسشت عيشػة الدراسػة  ،رسالة ماجدتير، مشذؾرة فػي جامعػة تيمبػؾرغ
 ( ءركة مدرجة في البؾرصة اليؾلشدية. 104)

ف اليػػدؼ مػػؽ الدراسػػة ىػػؾ البحػػن فػػي العلاقػػة بػػيؽ السعمؾمػػات السفرػػح عشيػػا كعػػدـ تساثػػل كػػا
إف الزيػػادة مػػؽ مدػػتؾ  الإفرػػاح الاختيػػاري  ىػػي اىػػؼ اسػػتشتاجات الدراسػػةك السعمؾمػػات فػػي ىؾلشػػدا. 

لمسعمؾمات في التقارير الدشؾية لمذركات تقمل مؽ عدـ تساثل السعمؾمات الخاصة بأسيؼ الذركات 
السزيد مؽ السعمؾمات لمستداكليؽ ،ىذا يعشي انو يسكؽ لمذػركات خفػض تكمفػة رأس السػاؿ م  تؾفر 

مػػػؽ خػػػلاؿ الإفرػػػاح عػػػؽ مزيػػػد مػػػؽ السعمؾمػػػات فػػػي تقاريرىػػػا الدػػػشؾية مسػػػا يقمػػػل مػػػؽ عػػػدـ تساثػػػل 
 السعمؾمات الخاصة بأسيسيؼ.

 ,Krisadayanti and Wibomo)     2019)  دراسة.-2
 "The Effect of Voluntary Disclosure on Firm Performanceعشؾاف الدراسة "

 "الؾحدة الاقترادية"أثر الإفراح الاختياري عمى أداء 
مدػػػػػار العمػػػػػؾـ  -دراسػػػػػة مشذػػػػػؾرة فػػػػػي كقػػػػػائ  السػػػػػؤتسر الػػػػػدكلي لمعمػػػػػؾـ التظبيؿيػػػػػة كالتكشمؾجيػػػػػا

ركات ىدؼ الدراسة، ىؾ تحديد اثر مدتؾ  الافراح الاختياري في الاداء السالي لمذ الاجتسا ية.
الإندكنيدػػػية، اىػػػؼ الاسػػػتشتاجات التػػػي تؾصػػػمت الييػػػا الدراسػػػة ىػػػؾ عػػػدـ كجػػػؾد اي تػػػأثير لسدػػػتؾ  

 الافراح الاختياري في الاداء السالي لمذركات الإندكنيدية.
 ( Romito & Vurro, 2021دراسة . ) -3

 "Non-Financial Disclosure and Information Asymmetry"عشؾاف الدراسة  
 غير السالي ك عدـ تساثل السعمؾمات"" الإفراح 

 (.2( العدد )28دراسة مشذؾرة في مجمة الإدارة البيئية كالسدؤكلية الاجتسا ية لمذركات، السجمد )
 ( ءػػػػػػركة  فػػػػػػي الؾلايػػػػػػات الستحػػػػػػدة السدرجػػػػػػة فػػػػػػي مؤءػػػػػػر187)عيشػػػػػػة الدراسػػػػػػة تكؾنػػػػػػت مػػػػػػؽ

 ((S & P500*.  ركؼ يػر السػالي السعػىدؼ الدراسة ىؾ اختبار مػا إذا كػاف ـيكػل الإفرػاح غ
 الؾحػػػدة الاقترػػػاديةكالاجتسا يػػػة كالبيئيػػػة كجػػػزء مػػػؽ الحػػػؾار بػػػيؽ باسػػػؼ نذػػػر السعمؾمػػػات الساليػػػة 

 كأصحاب السرمحة، كالحد مؽ عدـ تساثل السعمؾمات.
اىػػؼ الاسػػػتشتاجات التػػػي جػػػاءت بيػػػا الدراسػػػة ىػػي أف مدػػػتؾ  الافرػػػاح غيػػػر السػػػالي كاتدػػػاع ك 

محة  تقمل مؽ عدـ تساثل السعمؾمات، ككػذلػ الذػركات التػي السعمؾمات التي تخدـ أصحاب السر
لكػػي يدػػتفيد مشيػػا اكبػػر عػػدد  ،تتفػػق عمػػى كيؽيػػة تؾزيػػ  السعمؾمػػات عبػػر كسػػائل الاترػػاؿ السختمفػػة

 مسكؽ مؽ أصحاب السرمحة تؤدي الى تقميل عدـ تساثل السعمؾمات .
 

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شير   ماي ي   055هيو مؤشير أسييض  أيض أسييض أ بير    055أو اختصارًا إس آند بي   055مؤشر ستاندارد آند بورز *

 .أمر     من بنوك ومؤسسات ماي  
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 اعاخ ذُأند الافصاح المحاعثٙ ٔانمشاساخ الاعرثًاسٚح. دس2.2.4
 الجراسات العخبية -اولا:

 (2021ششتة ومحسهد، ) دراسة -1
عشؾاف الدراسة "الرؤية السدػتقبمية للإفرػاح السحاسػبي كفػق التفكيػر الاسػتراتيجي كانعكاسػاتو عمػى 

 قرارات الاستثسار".
لاكؿ /اكاديسيػػػة الػػػؾارث العمسيػػػػة/ دراسػػػة مشذػػػؾرة فػػػي عػػػدد خػػػاص لمسػػػؤتسر العمسػػػي الػػػدكلي ا

(. تكػؾف مجتسػػ  3السجمػد ) جامعػة كارث الانبيػاء / العػراؽ، -بالتعػاكف مػ  كميػة الادارة كالاقترػاد
بات لسػػػػا ليػػػػؼ مػػػػؽ صػػػػمة  كالؾسػػػػظاء السػػػػالييؽ كمراقبػػػػي الحدػػػػا الدراسػػػة مػػػػؽ السدػػػػتثسريؽ كالسحممػػػػيؽ

 .اً ( ءخر112تكؾنت مؽ )فسة للأكراؽ السالية، اما عيشة الدرا الاستثسار لدؾؽ العراؽ
التفكيػػر ىػػدؼ الدراسػػة التعػػرؼ عمػػى دكر الافرػػاح السدػػتقبمي عػػؽ السعمؾمػػات كفػػق مشغػػؾر 

التػي ءػسميا فػي اتخػاذ قػرارات الاسػػتثسار  السػدةاك  الاسػتراتيجي سػؾاء مػؽ حيػن طبيعتػو اك محتػؾاه 
لػلأكراؽ الساليػة لسػا  الرءيدة، ككذلػ التعػرؼ عمػى مػد  ادراؾ الفئػات السدػتثسرة  فػي سػؾؽ العػراؽ

 للإفراح عؽ السعمؾمات الاستراتيجية مؽ دكر في اتخاذ القرارات الاستثسارية الرءيدة.
اىؼ الاستشتاجات التي تؾصمت الييا الدراسة ىػؾ اف الافرػاح السحاسػبي السدػتقبمي يػؤثر فػي 

فػي عسميػػة اتخػػاذ  هة كبيػػر متحيػر قػػرارات الاسػتثسار، كالسعمؾمػػات السحاسػبية السدػػتقبمية تتستػػ  بأىسيػ
 القرار، كذلػ لزيادة الظم  عمييا ككذلػ لزيادة السعرفة كالحد مؽ مخاطر عدـ التأكد.

 (2021دراسة حدن واخخون،) -2
 عشؾاف الدراسة "علاقة الإفراح كالذفاؼية في اتخاذ القرارات الاقترادية في البيئة العراؾية"

راسػػات الاقترػػادية كالإداريػػة كالساليػػة /العػػراؽ، دراسػػة مشذػػؾرة فػػي مجمػػة كميػػة الإدارة كالاقترػػاد لمد
(. عيشة الدراسة كانػت سػؾؽ العػراؽ لػلأكراؽ الساليػة لامػتلاكيؼ السعمؾمػات 3(، العدد )13السجمد )

 اللازمة عؽ مؾ ؾع البحن كتحؿيقا لأىدافو.
كػػاف اليػػدؼ مػػؽ الدراسػػة ىػػؾ بيػػاف الافرػػاح كانؾاعػػو، الإفرػػاح كالذػػفاؼية فػػي اتخػػاذ القػػرارات 

 الاقترادية.
اىػػػؼ الاسػػػتشتاجات التػػػي تؾصػػػمت الييػػػا الدراسػػػة ىػػػؾ إف تظػػػؾير مدػػػتؾ  الإفرػػػاح السحاسػػػبي 
 ،لمتقارير السالية في سػؾؽ العػراؽ لػلأكراؽ الساليػة لػؼ يرػل الػى مدػتؾ  الظسػؾح لستظمبػات الدػؾؽ 
 اذ يتؾقػػذ ذلػػػ عمػػى الػػدكر كالتػػأثير الػػذي يسكػػؽ اف تسارسػػو جيػػات عديػػدة )الستعػػامميؽ فػػي سػػؾؽ 

 الأكراؽ السالية(.
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 (2020دراسة زوين، ) -3
انعكاسػػػيا عمػػػى قػػػرارات الاختيػػػاري كلا تساثػػػل السعمؾمػػػات ك عشػػػؾاف الدراسػػػة "العلاقػػػة بػػػيؽ الإفرػػػاح 

 السدتثسريؽ"
 ،جامعة الكؾفة /العراؽ لى مجمس كمية الإدارة كالاقترادرسالة ماجدتير غير مشذؾرة مقدمة ا

قظػػػاع )الرػػػشاعي، الزراعػػػي، الخػػػدمي، الفشػػػادؽ عيشػػػة الدراسػػػة تسثمػػػت فػػػي بعػػػض ءػػػركات ال
 ،الاترالات( السدرجة اسيؼ ءركاتيا في سؾؽ العراؽ للأكراؽ السالية.

كػػاف اليػػدؼ مػػؽ الدراسػػة ىػػؾ الؾقػػؾؼ عمػػى طبيعػػة العلاقػػة بػػيؽ الإفرػػاح الاختيػػاري كعػػدـ تساثػػل 
سريؽ. كليػاف اثػر السعمؾمات. كلياف اثر مدػتؾ  الإفرػاح السحاسػبي الاختيػاري فػي قػرارات السدػتث

 عدـ تساثل السعمؾمات السحاسبية في قرارات السدتثسريؽ.
اىػػؼ اسػػتشتاجات الدراسػػة ىػػي اف حالػػة عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات تعػػد مػػؽ الحػػالات الأساسػػية التػػي ك 

يؾاجيػػػا السدػػػتثسركف فػػػي الأسػػػؾاؽ الساليػػػة فػػػي عػػػل سػػػيادة تعػػػارض السرػػػالح بػػػيؽ الستعػػػامميؽ فػػػي 
اف إدارة الذػػركات تتجشػػ  الإفرػػاح عػػؽ محػػؾر السعمؾمػػات  الػػى سػػةالدػػؾؽ. ككػػذلػ تؾصػػمت الدرا

كؾنػػػو يسثػػػل التزامػػػا عمييػػػا كلالتػػػالي يلاحػػػص قمػػػة الاىتسػػػاـ بالإفرػػػاح عػػػؽ بشػػػؾد محػػػؾر  ،السدػػػتقبمية
 السعمؾمات السدتقبمية.

 ثانيا: الجراسات الاجشبية
  Alzoubi,2018)دراسة ) -1

 عشؾاف الدراسة     
"The Impact Of Voluntary Disclosure In The Financia Reports On The 
Decision Of Investors: Evidence From Amman Stock Exchange" 

 "أثر الإفراح الاختياري في التقارير السالية عمى قرار السدتثسريؽ : أدلة مؽ بؾرصة عساف".
 (.2( العدد )12دراسة مشذؾرة في مجمة الادارة كالاقتراد /عساف السجمد) 

( فردا كزعت عمييا الاستبانة كتؼ تحديدىا احرائيا باسػتخداـ 243شة الدراسة تكؾنت مؽ )عي
 الترددات الشدبية كتؼ كصذ الردكد باستخداـ الؾس  الحدابي كالانحراؼ السعياري.

ىػػػػدؼ الدراسػػػػة التعػػػػرؼ عمػػػػى أثػػػػر الإفرػػػػاح الاختيػػػػاري فػػػػي التقػػػػارير الساليػػػػة عمػػػػى قػػػػرارات 
للإفرػػاح الاختيػػاري  اً الدراسػػة اف ىشػػاؾ أثػػر  اليػػو اىػػؼ مػػا تؾصػػمتك ف. السدػػتثسريؽ فػػي سػػؾؽ عسػػا

 اً ف ىشػاؾ أثػر أكسػا تؾصػمت الػى  ،قرار السدتثسريؽ التػي يػتؼ اتخاذىػا فػي بؾرصػة عسػاف فيالسالي 
 للإفراح الاختياري غير السالي عمى قرارات السدتثسريؽ .
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 (Wibisono,2019دراسة ) -2
 عشؾاف الدراسة 

"Intention To Use Voluntary Disclosure Information On Social Media 

For Investment Decisions: Analysis Using Perceived Ease Of Use And 

Perceived Usefulness" 

الحاجػػػػة لاسػػػػتخداـ معمؾمػػػػات الإفرػػػػاح الاختيػػػػاري عمػػػػى كسػػػػائل التؾاصػػػػل الاجتسػػػػاعي لقػػػػرارات 
 تخداـ السدركة كالاستفادة السدركة.الاستثسار: التحميل باستخداـ سيؾلة الاس

 (2(، العدد )3السجمد ) ،لمسحاسبة كالإدارة السدتدامة ةالإندكنيديدراسة مشذؾرة في السجمة 
( مؾعفػػػا كسدػػػتجيبيؽ ، باسػػػتخداـ نسػػػؾذج السعادلػػػة 150كانػػػت عيشػػػة الدراسػػػة متكؾنػػػة مػػػؽ )

 الييكمية .
ات الإفرػػاح الاختياريػػة السشذػػؾرة ىػػدؼ الدراسػػة تحميػػل سػػمؾؾ السدػػتثسر عشػػد اسػػتخداـ معمؾمػػ

 عمى صفحات كسائل التؾاصل الاجتساعي في اتخاذ قرارات الاستثسار.
تؾصػػػػمت الدراسػػػػة الػػػػى إف معمؾمػػػػات الافرػػػػاح الاختيػػػػاري السشذػػػػؾرة عمػػػػى صػػػػفحات كسػػػػائل 

السدػتثسريؽ فػي اندكنيدػيا فػي حػاؿ اسػتخداـ ىػذه السعمؾمػات  ةرغبػ فػيالتؾاصل الاجتسػاعي تػؾثر 
 فػػياف الفائػػدة الستؾقعػػة مػػؽ اسػػتخداـ تمػػػ السعمؾمػػات تػػؤثر ك صػػش  القػػرار الاسػػتثساري،  فػػي عسميػػة

ف سػػيؾلة الاسػػتخداـ للإفرػػاح الاختيػػاري كػػاف ليػػا أكسػػا كجػػدت الدراسػػة  ،رغبػتيؼ فػػي صػػش  القػػرار
 تأثير مباءر مؽ خلاؿ الفائدة السدركة/الستؾقعة.

   ((Mankin,et al ,2017دراسة،   -3
 عشؾاف الدراسة 

"To Improve Financial Reporting, We Need to Disclose More Relevant 

Information" 

 ".السلائسةعؽ السزيد مؽ السعمؾمات  الافراحالسالية نحتاج الى  الابلاغ"لتحديؽ  
ىػػدفت الدراسػة الػى بيػاف اىسيػػة  ،الدكليػػة لعػالؼ الاعسػاؿ الاكػاديسيدراسػة مشذػؾرة فػي السجمػة  

دكره فػػي تػػؾفير معمؾمػػات دؾيقػػة كملائسػػة لرػػشاع القػػرار كخاصػػة السدػػتثسريؽ. الافرػػاح السػػالي ك 
اف احػػد اىػػؼ الافرػػاحات السظمؾلػػة ىػػؾ ندػػبة  ىػػي الدراسػػة، الييػػا اىػػؼ الاسػػتشتاجات التػػي تؾصػػمتك 

كقد اكصت الدراسة بافراحات ماليػة  ،مؤءر رلحية الديؼ كىذه ندبة ميسة كلكشيا ليدت الؾحيدة
 كتؾفر معمؾمات ملائسة لمسدتثسريؽ. ةاحات غير مكمفاف ىذه الافر اذاخر  
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. دساعاخ ذُأند انؼلالح تـين حٕكًـح انشـشكاخ ٔالافصـاح الاخرٛـاس٘ ٔػـذو 3.2.4
 تداثم المؼهٕياخ.

 الجراسات العخبية -اولا:
 (2019دراسة بهبكخ، ) -1

سػػبية" عشػػؾاف الدراسػػة "مػػد  تػػأثير حؾكسػػة الذػػركات عمػػى مدػػتؾ  الافرػػاح فػػي السعمؾمػػات السحا
اطركحة دكتػؾراه غيػر مشذػؾرة مقدمػة الػى كميػة العمػؾـ الاقترػادية كالعمػؾـ التجاريػة كعمػؾـ التدػيير 

  في  الجزائر. 
دراسػػػػػة استقرػػػػػائية لعيشػػػػػة مػػػػػؽ أعزػػػػػاء مجمػػػػػس الإدارة كالسػػػػػدققيؽ الػػػػػداخمييؽ كمحػػػػػافغي كخبػػػػػراء 

 السحاسبة في الجزائر. 
كات كالسجتسػػ  السػػالي بأىسيػػة الإفرػػاح كػػاف اليػػدؼ مػػؽ الدراسػػة ىػػؾ زيػػادة الػػؾعي لػػد  الذػػر 

أكيػػػد عمػػػى أف نغػػػاـ التك بذػػػكل ير ػػػي كػػػل أصػػػحاب السرػػػالح، السحاسػػػبي فػػػي التقػػػارير الساليػػػة 
خاصػػػة الجانػػػ   الؾحػػػدة الاقترػػػاديةمػػػؽ أىػػػؼ أنغسػػػة الرقابػػػة الفعالػػػة عمػػػى  يعػػػدحؾكسػػػة الذػػػركات 

ىسيؽ كالسػػديريؽ ككػػل إيجػػاد حمػػؾؿ لكيؽيػػة الػػتحكؼ فػػي تزػػارب السرػػالح بػػيؽ السدػػاك السحاسػػبي، 
التقميػػل مػػؽ فجػػؾة التؾقعػػات كتكػػاليف لتخؽػػيض مػػؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات ك أصػػحاب السرػػالح كا

 الؾكالة.
مجسؾعػة مػؽ السعػايير  ا الدراسػة أنيػا سػاىست فػي اقتػراحالتي تؾصمت الييػت اىؼ الاستشتاجاك 

التؾصػػل الػػى تحقيػػق  افك الإفرػػاح السحاسػػبي فػػي التقػػارير الساليػػة،  فػػيالتػػي تػػؤثر بذػػكل إيجػػابي 
أىػداؼ نغػاـ حؾكسػػة الذػركات أمػر يتظمػػ  أف يعػرؼ كػل الفػػاعميؽ فػي ىػذا الشغػػاـ دكرىػؼ ككيؽيػػة 

 أداء ىذا الدكر.
 (2022عميا و عهاد، ) ابه دراسة -2

عشؾاف الدراسػة  "اثػر حؾكسػة الذػركات كجػؾدة الإفرػاح عمػى عػدـ تشػاعر السعمؾمػات فػي بؾرصػة 
 فمدظيؽ"

 (36السجمد ) ،جامعة الشجاح للأبحاث في  فمدظيؽدراسة مشذؾرة في مجمة 
ءػػػسمت عيشػػػة الدراسػػػة الذػػػركات الفمدػػػظيشية السدرجػػػة فػػػي بؾرصػػػة فمدػػػظيؽ )ءػػػركات قظػػػاع 

 الاستثسار، كقظاع الخدمات، كقظاع التأميؽ، كالقظاع الرشاعي(.
اليدؼ مؽ الدراسة مداعدة الجيات السخترة ككا عي الدياسات ذات العلاقة، مثػل: )ىيئػة 
سػػػؾؽ رأس السػػػاؿ الفمدػػػظيشية( فػػػي سػػػؽ تعميسػػػات تدػػػاعد فػػػي تقميػػػل عػػػدـ تشػػػاعر السعمؾمػػػات بػػػيؽ 

الامر الذي مؽ ءأنو تحديؽ فاعميػة البؾرصػة الفمدػظيشية، كىؾ أطراؼ الدؾؽ السالي الفمدظيشي. 
كتقديؼ السداعدة لمسدتثسريؽ في إعادة صياغة قراراتيؼ الاستثسارية الستعمقػة بأسػيؼ الذػركات التػي 
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تتدؼ بعدـ تشاعر السعمؾمات، كالانخفاض في جؾدة إفراحيا، كعدـ الالتزاـ بالسسارسات الفزػمى 
 لحؾكسة الذركات.

التي تؾصمت الييا الدراسة ىؾ أف إثراء محتؾ  التقارير الدػشؾية بالإفرػاح  الاستشتاجاتاىؼ ك 
 تشػاعرت، أف عػدـ الاختياري يديؼ في تقميػل عػدـ تشػاعر السعمؾمػات كتعزيػز سػيؾلة أسػيؼ الذػركا

 اذا كاف ىشاؾ تركز في السمكية. ادالسعمؾمات تشخفض بازدياد حجؼ لجشة التدقيق، كتزد
 (2021حدن، ) دراسة -3

 عشؾاف الدراسة "دكر آليات الحؾكسة في تحقيق الإفراح السعمؾماتي" 
لعػراؽ رسالة ماجدتير غير مشذؾرة مقدمػة الػى مجمػس كميػة الإدارة كالاقترػاد فػي جامعػة كرللاء/ا

اختيػػػرت عيشػػػة الدراسػػػة مػػػؽ السػػػؾعفيؽ فػػػي السرػػػارؼ الحكؾميػػػة كالخاصػػػة العراؾيػػػة فػػػي محافغػػػة 
 كرللاء السقدسة  كالسعشييؽ في مجاؿ الدراسة.

كاف ىدؼ الدراسة ىؾ تدمي  الزؾء عمى مد  تأثير تظبيق آليػات الحؾكسػة فػي السرػارؼ  
رفة نػؾع العلاقػة كالأثػر بػيؽ أبعػاد آليػات العراؾية كمداىستيا في تحقيق الإفراح السعمؾماتي، كمع

تحقيق الإفراح السالي، كؾياس مدتؾ  الإفرػاح السعمؾمػاتي،  فيالحؾكسة، كأييسا  الأكثر تأثيرا 
 كمد  تظبيق آليات الحؾكسة في السرارؼ.  

التي تؾصػمت الييػا الدراسػة ىػؾ اف الحرػؾؿ عمػى السعمؾمػات الساليػة التػي  اىؼ الاستشتاجاتك 
تعػػد آليػػات ك رجػػة مػػؽ السؾثؾؾيػػة تعػػد مػػؽ العؾامػػل السيسػػة فػػي اتحػػاذ القػػرارات الاسػػتثسارية، تتستػػ  بد

الحؾكسػػػة اداة فعالػػػة لزػػػساف تحقيػػػق الإفرػػػاح، كالتأكػػػد مػػػؽ مدػػػتؾ  الذػػػفاؼية فػػػي عػػػرض القػػػؾائؼ 
الساليػة كمػا تتزػػسشيا مػؽ معمؾمػات ماليػػة، كلزػساف حسايػة امػػؾاؿ السدػتثسريؽ فسػؽ الزػػركري اف 

 ؿ بالذكل الأمثل كذلػ عبر تظبيق آليات الحؾكسة لتعزيز الإفراح .تؾعذ الأمؾا
 ثانيا: الجراسات الاجشبية

 (Enache & Hussainey, 2020دراسة ) -1
 عشؾاف الدراسة 

"The substitutive relation between voluntary disclosure and corporate 

governance in their effects on firm performance" 

الؾحػػدة مػؽ حيػػن آثارىسػا عمػى أداء  لعلاقػة التبادليػة بػػيؽ الافرػاح الاختيػاري كحؾكسػػة الذػركات"ا
 ".الاقترادية

(. عيشػػة الدراسػػة 2( العػػدد )54دراسػػة مشذػػؾرة فػػي مجمػػة التسؾيػػل الكسػػي كالسحاسػػبة السجمػػد  )
اىدة ( مذػػػػ647تكؾنػػػػت مػػػػؽ ءػػػػركات التكشؾلؾجيػػػػا الحيؾيػػػػة بالؾلايػػػػات الستحػػػػدة الأمريكيػػػػة لعػػػػدد )

 . 2013 ىحت 2005مؽ  السدة)ءركة/سشة( خلاؿ 



 

 17 

 ليالبحن الحا دراسات سابقة كإسياـ: الثاني السبحن 

الأداء  فػػيت الحؾكسػػة كالإفرػػاح الاختيػػاري ىػػدفت الدارسػػة الػػى معرفػػة التػػأثير السذػػترؾ لآليػػا
أداء  فػيكاختبار ما إذا كاف تػأثير الحؾكسػة مدػتقل أك مكسػل أك بػديل لتػأثير الإفرػاح الاختيػاري 

 .الؾحدة الاقترادية
ي تؾصل إلييا الدراسة ىؾ كجؾد علاقة تبادليػة بػيؽ الحؾكسػة كالإفرػاح اىؼ الاستشتاجات التك 

كفػػاءة  فػػيتػػؼ التؾصػػل إلػػى أف الافرػػاح الاختيػػاري لػػو تػػأثير مساثػػل لتػػأثير الحؾكسػػة ك  ،الاختيػػاري 
الآليتػػيؽ  تػػاإلػػى السػػد  الػػذي يكػػؾف ؼيػػو تكػػاليف تظبيػػق كم الؾحػػدة الاقترػػاديةالأداء كزيػػادة ؾيسػػة 

 ذركة استبداؿ أحداىسا بالأخر  بذكل جزئي.كيسكؽ لم ،اقتراديا
 (Saha & Kabra, 2020دراسة ) -2

 عشؾاف الدراسة 
"Corporate Governance and Voluntary Disclosure: A Synthesis of 

Empirical Studies"  

 "حؾكسة الذركات كالافراح الاختياري: مجسؾعة مؽ الدراسات التجريبية". 
 (.2( العدد)8ات نغر الاعساؿ كالبحؾث السجمد )دراسة مشذؾرة في مجمة كجي

( دراسة تجريبية تست حؾؿ علاقة الحؾكسة بالإفراح الاختياري 22دراسة لتحميل محتؾ   ) 
تيػػػدؼ الدراسػػػة الػػػى معرفػػػة طبيعػػػة العلاقػػػة بػػػيؽ متحيػػػرات  (.2018 – 1998مػػػؽ ) السػػػدةخػػػلاؿ 

 .ةاستبداليكما إذا كانت تكسيمية أك  ،الحؾكسة  كالإفراح الاختياري 
تذير نتائج التحميل إلى أف العلاقػة بػيؽ سػسات الحؾكسػة كالإفرػاح الاختيػاري تكػؾف تكسيميػة 
في الدكؿ التابعة لمشغاـ الأنجمؾ ساكدؾني*، بيشسا في الدكؿ ذات الأسػؾاؽ الشاءػئة تكػؾف العلاقػة 

السجمػس، كاسػتقلاؿ  بديمة بالشدبة لستحير استقلاؿ مجمس الإدارة، كتكسيمية بالشدبة لستحيػرات حجػؼ
( بالشدػػػبة لستحيػػػرات ـيكػػػل السمكيػػػة ةلجشػػػة السراجعػػػة، كتكػػػؾف العلاقػػػة مختمظػػػة )تكسيميػػػة كاسػػػتبدالي

تؼ التؾصل إلى أف متحيري حجؼ كاستقلاؿ السجمس ىسا أكثر الستحيػرات دراسػة ك كازدكاجية الدكر، 
كالإفرػػاح عػػؽ  ،سراجعػػةبيشسػػا يعػػد متحيػػري اسػػتقلاؿ لجشػػة ال ،فػػي علاقتيسػػا بالإفرػػاح الاختيػػاري 
 الرغؼ مؽ أىسيتيسا الشغرية كالعسمية. ىالحؾكسة ىسا الأقل في الدراسة عم

 (Assidi, 2020دراسة ) -3
 عشؾاف الدراسة 

"The efect of voluntary disclosures and corporate governance on frm 

value " 

 ".الؾحدة الاقترادية "تأثير عسميات الإفراح الاختياري كحؾكسة الذركات عمى ؾيسة
ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  بػػارة عػػؽ مجسؾعػػة مػػؽ القؾاعػػد كالأعػػراؼ السكتؾلػػة كالتػػي كانػػت *القػػانؾف الأنجمؾسكدػػؾني ىػػؾ

  الأنجمؾسكدؾنية في إنجمترا، قبل الحزك الشؾرماندي السدةمؾجؾدة خلاؿ 
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 (.2( العدد )17كالافراح السجمد ) لمتحكيؼدراسة مشذؾرة في السجمة الدكلية 

ات السدرجػػة فػػي سػػؾؽ ( مذػػاىدة مدػػتخرجة لعيشػػة مػػؽ الذػػرك1001اعتسػػدت الدراسػػة عمػػى )
 .الساؿ الفرندي

تحديؽ عسميات الإفراح الظػؾعي  كحؾكسػة الذػركات  لؿيسػة تيدؼ ىذه الدراسة الى كيؽية  
 مؽ خلاؿ التأثير الستداكي القانؾني كلالتحديد في فرندا.  الؾحدة الاقترادية

الؾحػدة اىؼ الاستشتاجات ىي التؾصل إلى كجػؾد ارتبػا  إيجػابي للإفرػاح الاختيػاري بؿيسػة ك  
الإفراح مؽ خلاؿ تظبيػق أفزػل مسارسػات ، كسا أف العلاقة الإيجابية بيؽ الحؾكسة ك الاقترادية

 .الؾحدة الاقتراديةالحؾكسة  كزيادة مدتؾ  الإفراح الاختياري تشعكس إيجابا عمى تحديؽ ؾيسة 
. دساعاخ ذُأل انؼلالـح تـين حٕكًـح انشـشكاخ يـغ ػـذو تداثـم المؼهٕيـاخ  4.2.4

 ٔاَؼكاعٓا ػهٗ انمشاساخ الاعرثًاسٚح.
 : الجراسات العخبيةاولاً 
 ( 2018ة سكخ، )دراس -1

عشػػؾاف الدراسػػة "دكر آليػػات حؾكسػػة الذػػركات لمحػػد مػػؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات السحاسػػبية لترءػػيد 
 قرارات الاستثسار".

رسػػالة ماجدػػتير مشذػػؾرة فػػي جامعػػة الشيميػػيؽ كميػػة الدراسػػات العميػػا /الدػػؾداف، دراسػػة ميدانيػػة 
.  عمى عيشة مؽ السرارؼ بؾلاية الخرطؾـ

لتعػػرؼ عمػػى مفيػػؾـ كأىسيػػة حؾكسػػة الذػػركات كالؾقػػؾؼ عمػػى مفيػػؾـ عػػدـ ىػػدفت الدراسػػة الػػى ا
كليػػػاف قػػػرارات الاسػػػتثسار كمػػػد   ،تساثػػػل السعمؾمػػػات السحاسػػػبية كأىسيتيػػػا كالآثػػػار السترتبػػػة عمييػػػا

 في عل مفيؾـ عدـ تساثل السعمؾمات السحاسبية. ،أىسيتيا
قػة بػػيؽ حؾكسػػة الذػػركات التػػي تؾصػمت الييػػا الدراسػػة تذػير الػػى كجػػؾد علا الاسػػتشتاجاتاىػؼ ك 

قػرارات  فػيكقرارات الاستثسار إ ػافة الػى أف التحقػق مػؽ عػدـ تساثػل السعمؾمػات السحاسػبية يػؤثر 
 الاستثسار.

 (2020محدن و عبجالله، ) دراسة -2
 عشؾاف الدراسة 

"علاقة آليات حؾكسة الذركات بخاصية عدـ تساثل السعمؾمات السحاسػبية كانعكاسػيا عمػى قػرارات 
 ر"الاستثسا
( العػػدد 16دراسػػة مشذػػؾرة فػػي مجمػػة تكريػػت لمعمػػؾـ الإداريػػة كالاقترػػادية/ العػػراؽ/ السجمػػد ) 
 2( ج52)
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عيشة الدراسة ىي الؾحدات الاقترادية )السرارؼ التجارية السدرجة في سؾؽ العراؽ للأكراؽ 
 السالية كالسدرجة  سؽ الدؾؽ الشغامي(.

ؾكسػػة الذػػركات كمذػػكمة عػػدـ التساثػػل فػػي مػػؽ اىػػداؼ الدراسػػة ىػػي تحميػػل الاطػػر الشغريػػة لح
الأسػػيؼ  اسػػعارتذبػػذب  فػػيالسعمؾمػػات السحاسػػبية، كؾيػػاس مػػد   تػػأثير آليػػات الحؾكسػػة لمذػػركات 

 كانعكاسيا عمى قرارات الاستثسار.
اىؼ الاستشتاجات التي تؾصمت الييا الدراسة ىي اف عدـ تساثل السعمؾمات السحاسػبية يػؤدي ك 

بيؽ الؾحػدة الاقترػادية كلػيؽ أصػحاب السرػالح مػؽ السسكػؽ اف تػؤثر الى عيؾر فجؾة معمؾماتية 
مبػػدأ التكػػافؤ لمفػػرص بػػيؽ الؾحػػدة الاقترػػادية كاصػػحاب السرػػمحة تػػشعكس عمػػى ترءػػيد القػػرار  فػػي

الػػدليل الاسترءػػادي لحؾكسػػة الذػػركات  كجػػؾد  ػػعذ فػػيكتحديػػد السخػػاطر كالفػػرص الاسػػتثسارية، 
باستسرار ليؾاك  التظؾرات الستدارعة عمى السدتؾ  ؾيره لذا يج  تظالرادر مؽ البشػ السركزي ك 

 العالسي بيدؼ دف  البيئة العراؾية نحؾ مدتؾيات أفزل تشعكس عمى جذب الاستثسارات الأجشبية.
 (2021دراسة  حسه و حدن، ) -3

 عشؾاف الدراسة  "دكر الحؾكسة السررؼية في ترءيد القرارات السالية"
 (.  1( العدد )2السجمد ) -لمساؿ كالأعساؿ دراسة مشذؾرة في مجمة الريادة 

الدراسػػػة كانػػػت اسػػػتظلا ية لآراء مجسؾعػػػة مػػػؽ مػػػؾعفي مرػػػرؼ الرافػػػديؽ لفرعػػػي السؾصػػػػل 
 كلرطمة.

تحديػػد مدػػتؾ  تظبيػػق الحؾكسػػة السرػػرؼية فػػي السرػػرؼ السبحػػؾث، التأكػػد مػػؽ  ىػػدؼ الدراسػػة
 .عيشة البحن رؼافي السرمد  تأثير ابعاد الحؾكسة السررؼية في ترءيد القرارات السالية 

يد القػرارات الساليػة فػي ىي اف لمحؾكسػة السرػرؼية دكر بػارز كىػاـ فػي ترءػ اىؼ الاستشتاجاتك 
، التظبيق الدميؼ لسبادئ الحؾكسػة يحقػق مجسؾعػة مزايػا تػرتب  بػالأداء السرػرفي لحػرض السررؼ

 السحافغة عمى أمؾالو كتعزيز استقراره السالي كالاقترادي.
 اسات الاجشبيةالجر  -ثانيا:

 ( Chen ,et al .2017دراسة ) -1
 عشؾاف الدراسة 

 "Ownership structure, corporate governance and investment efficiency of 

Chinese listed firms " 

 .في البؾرصة""ـيكل السمكية كحؾكسة الذركات ككفاءة الاستثسار لمذركات الريشية السدرجة 
 (.3( العدد )29، )السجمد ،عة السحاسبة في السحي  اليادئدراسة مشذؾرة في مراج 
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ىػػدؼ الدراسػػة ىػػؾ ك تكؾنػػت عيشػػة الدراسػػة مػػؽ الذػػركات الرػػيشية الخاصػػة كالسسمؾكػػة لمدكلػػة 
فحص نؾ ية العلاقة بيؽ آليػات حؾكسػة الذػركات )الداخميػة كالخارجيػة( عمػى درجػة كفػاءة قػرارات 

 شية.الاستثسار لمذركات السقيدة بالبؾرصة الري
لمسمكيػػة عمػػى الكفػػػاءة   اً سػػمبي اً التػػي تؾصػػػمت الييػػا الدراسػػة اف ىشػػاؾ تػػػأثير  الاسػػتشتاجاتاىػػؼ ك 

الدكلػػػة مػػػؽ الذػػػركات  عيػػػؾرا فػػػي الذػػػركات التػػػي تستمكيػػػا الاسػػػتثسارية، كىػػػذا التػػػأثير الدػػػمبي أكثػػػر
، كمػػا الخاصػػة، كأف آليػػات حؾكسػػة الذػػركات الداخميػػة متسثمػػة ب )اسػػتقلالية كحجػػؼ مجمػػس الإدارة(

لػػيس لػػو أي دكر فػػي تحديػػد كفػػاءة القػػرار  لسجمػػس يذػػحل مشرػػ  السػػدير التشفيػػذيإذا كػػاف رئػػيس ا
 الاستثساري.

 ( Buchanan ,2017دراسة ) -2
 عشؾاف الدراسة

 "Corporate governance and the shareholders asymmetry confidence and 

decision-making" 

 دـ تساثل السعمؾمات كزيادة الثقة في اتخاذ القرارات""مداىسة حؾكسة الذركات في تخؽيض ع
 اطركحة مشذؾرة في جامعة كالدف / كمية الادارة كالتكشمؾجيا.

ىػدفت ك ( مػؽ السخبػريؽ. 21عيشة الدراسػة تسثمػت باسػتخداـ طريقػة أخػذ العيشػات اليادفػة لاختيػار )
سدػتثسر الثقػة لرػش  قراراتػو الدراسة الى سد الفجؾة بيؽ آثار الإفرػاح عػؽ آليػات الحؾكػة كمػشح ال

 الاستثسارية . 
البيانات أنسا /مؾ ؾعات معرؼية تؤكد  افراحاىؼ الاستشتاجات التي تؾصمت الييا الدراسة ىي ك 

 الآثار الزارة لػمسعمؾمات غير الستساثمة عمى اتخاذ القرارات الاستثسارية لمسذاركيؽ.
 .( (Lei, Q., & Chen, H.2019دراسة -3

 سة عشؾاف الدرا
 "Corporate Governance Boundary, Debt Constraint, and Investment 

Efficiency"   
 "  حدكد حؾكسة الذركات كقيؾد الديؾف ككفاءة الاستثسار".

(.  ءػػسمت عيشػػة 5( العػػدد )55دراسػػة مشذػػؾرة فػػي مجمػػة تسؾيػػل الأسػػؾاؽ الشاءػػئة كالتجاريػػة مجمػػد )
 السدرجة بالبؾرصة الريشية.الدراسة مجسؾعة مؽ الذركات الريشية 

ىػػػدؼ الدراسػػػة ىػػػؾ معرفػػػة تػػػأثير حػػػدكد حؾكسػػػة الذػػػركات )الذػػػركات التابعػػػة( فػػػي كفػػػاءة القػػػرار 
الاسػػتثساري. كاف اىػػؼ الشتػػائج التػػي اءػػارت نتػػائج الدراسػػة إلييػػا ىػػؾ أف التؾسػػ  فػػي مجػػاؿ حؾكسػػة 

اف زيػادة الػديؾف اف تعػزز الذركات يسكؽ أف يزيد بذكل اكبر مؽ الكفاءة الاسػتثسارية، كػذلػ بإمكػ
 مؽ الآثار الإيجابية لسجاؿ حؾكسة الذركات ككذلػ الكفاءة الاستثسارية.
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 .البحث الحالي  ة الجراسات الدابقة وتحجيج إسياممشاقذ 5.2.1

 بعد عرض الدراسات الدابقة ذات الرمة بسؾ ؾع البحن الحالي، تؼ ملاحغة الآتي:
ؾ ػػؾع حؾكسػػة الذػركات كتػػؼ رلظػػو بغػاىرة عػػدـ تساثػػل اف معغػؼ الدراسػػات الدػػابقة تشاكلػت م -1

السعمؾمػػات، اذ اكػػدت ىػػذه الدراسػػات اف حؾكسػػة الذػػركات يسكػػؽ اف تدػػاعد فػػي التقميػػل مػػؽ عػػدـ 
 كلسا يداعد في تؾفير معمؾمات محاسبية ملائسة كمؾثؾقة. ،تساثل السعمؾمات

ؽ اف يقمػػػل مػػػؽ عػػػدـ اءػػػارت العديػػػد مػػػؽ الدراسػػػات الدػػػابقة الػػػى اف الافرػػػاح الاختيػػػاري يسكػػػ -2
 س الساؿ.أكلسا يؾفر معمؾمات ملائسة لمسدتخدميؽ بجان  تخؽيض تكمفة ر  ،تساثل السعمؾمات

اك ػػػحت الدراسػػػات الدػػػابقة اف عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات تعػػػد مػػػؽ السذػػػكلات الاساسػػػية التػػػي  -3
 كالتػي فػي  ػؾئيا لا ،يؾاجييا السدتثسريؽ فػي الاسػؾاؽ الساليػة فػي عػل نغريػة تزػارب السرػالح

تقػػػؾـ الؾحػػػدات الاقترػػػادية بالإفرػػػاح عػػػؽ السعمؾمػػػات السدػػػتقبمية، مسػػػا يػػػدؿ عػػػدـ اىتسػػػاـ اغمػػػ  
 الؾحدات الاقترادية بالإفراح الاختياري.

 فػػػيتؾصػػػمت بعػػػض الدراسػػػات الػػػى اف الافرػػػاح الاختيػػػاري يسكػػػؽ اف يػػػؤثر بذػػػكل ايجػػػابي  -4
اري تتستػ  بالخرػائص الشؾ يػة اف السعمؾمات التي يؾفرىا الافراح الاختي اذقرارات السدتثسريؽ، 

 لمسعمؾمات السحاسبية كتداعد في ترءيد القرارات الاستثسارية.
بيشت الدراسػات الدػابقة اف حؾكسػة الذػركات تعػد اداة فعالػة ككفػؾءه لزػساف تحقيػق الافرػاح  -5

 في التأكد مؽ مدتؾ  الذفاؼية في عرض القؾائؼ السالية. ايزاً  انيا تداعدك الكافي لمسدتخدميؽ، 
ك ػػحت بعػػض الدراسػػات الدػػابقة اف ىشػػاؾ علاقػػة تبادليػػة بػػيؽ حؾكسػػة الذػػركات كالافرػػاح ا -6

الاختيػػػػػاري، كاف ذلػػػػػػ يدػػػػػاعد فػػػػػي تحدػػػػػيؽ ؾيسػػػػػة الؾحػػػػػدة الاقترػػػػػادية مػػػػػؽ كجيػػػػػة نغػػػػػر الادارة 
 كالسدتخدميؽ.

بيشػػػػػت بعػػػػػػض الدراسػػػػػات الدػػػػػػابقة اف حؾكسػػػػػػة الذػػػػػركات تدػػػػػػاعد فػػػػػػي رفػػػػػ  كفػػػػػػاءة القػػػػػػرارات  -7
زيػػادة الػػديؾف يسكػػؽ اف يدػػاعد مػػؽ تعزيػػز كػػل مػػؽ الجؾانػػ  الايجابيػػة  اف ؽالاسػػتثسارية، فزػػلًا عػػ

 لحؾكسة الذركات كالقرارات الاستثسارية. 
سسكيين فالبحييث الحييالي واىييم مييا يتسيييد بييو عيين الجراسييات الدييابقة  قجمييو الييحي الإسيييامامييا 

 تهضيحيا من خلال الآتي:
لػػت )الإفرػػاح الاختيػػاري، عػػدـ تساثػػل جسيػػ  الدراسػػات الدػػابقة سػػؾاء العرليػػة أـ الأجشبيػػة تشاك  -1

السعمؾمػػات، جػػؾدة الحؾكسػػة، قػػرارات السدػػتثسريؽ( بظػػرؽ مختمفػػة عػػؽ الدراسػػة الحاليػػة ، فسشيػػا مػػا 
متحيػرات فقػ  ، ؼيسػا تشاكلتيػا الدراسػة الحاليػة برػؾرة مجتسعػة كلالتػالي  ةتشاكلت متحيريؽ الى ثلاثػ

 عمؼ الباحن.فيي أكؿ دراسة جسعت الستحيرات الارلعة معاً حد  
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ؾيػػػاس عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات فػػػي عيشػػػة مػػػؽ السرػػػارؼ العراؾيػػػة السدرجػػػة فػػػي سػػػؾؽ العػػػراؽ  -2
للأكراؽ السالية كلياف مد  تأثيرىا في اتخاذ القرارات في عل الستحيرات الؾسػيظة )جػؾدة الحؾكسػة 

 كالافراح الاختياري(. 
  التقػػػارير الساليػػػة لؿيػػػاس اداة الدراسػػػة، اف جسيػػػ  الدراسػػػات الدػػػابقة اسػػػتخدمت تحميػػػل محتػػػؾ  -3

الافراح الاختيػاري امػا الدراسػة الحاليػة فقػد تػؼ اعػداد نسػؾذج لؿيػاس الافرػاح الاختيػاري كستحيػر 
كسػػي  كليػػاف دكر الؾسػػاطة فػػي العلاقػػة مػػا بػػيؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات كاتخػػاذ القػػرارات لعيشػػة مػػؽ 

ذلػػػػ مػػػؽ خػػػلاؿ الاعتسػػػاد عمػػػى السرػػػارؼ العراؾيػػػة السدرجػػػة فػػػي سػػػؾؽ العػػػراؽ لػػػلأكراؽ الساليػػػة. ك 
( فقػرة تتعمػق بالإفرػاح الاختيػاري، فزػلا عػؽ عػرض ىػذا السؿيػاس عمػى 68مؿياس مكؾف مػؽ )

 مجسؾعة مؽ السحكسيؽ لحرض تحديد مد  ملاءمتو  لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري.
ؾيػػاس جػػؾدة الحؾكسػػة، اغمػػ  الدراسػػات الدػػابقة اسػػتخدمت مجسؾعػػة مػػؽ السقػػاييس السختمفػػة  -4
يػػاس جػػؾدة الحؾكسػػة مشيػػا )حجػػؼ كاجتساعػػات مجمػػس الادارة، حجػػؼ كاجتساعػػات لجشػػة السراجعػػة، لؿ

، الرافعػػة الساليػػة(، بالإ ػػافة الػػى ذلػػػ الؾحػػدة الاقترػػاديةاسػػتقلالية مجمػػس الادارة، حجػػؼ كعسػػر 
فػي جسػ  البيانػات كتحميميػا  السشيج الؾصفي التحميمػي كالاسػتبانةىشاؾ بعض الدراسات استخدمت 

، امػا الدراسػة الحاليػة فقػد تػؼ ؾيػاس جػؾدة spss. ver)رؽ الاحرائية الستعارؼ عمييػا مثػل )بالظ
الحؾكسة  باسػتعساؿ )عػدد اعزػاء مجمػس الادارة كالسمكيػة السؤسدػية ( كستحيػر كسػي  كليػاف دكر 
الؾساطة في العلاقػة مػا بػيؽ عػدـ تساثػل السعمؾمػات كاتخػاذ القػرارات لعيشػة مػؽ السرػارؼ العراؾيػة 

 سدرجة في سؾؽ العراؽ للأكراؽ السالية.ال
يديؼ البحن الحػالي فػي تعزيػز جػؾدة القػرارات الاسػتثسارية مػؽ خػلاؿ تحديػد كفحػص العلاقػة  -5

 بيؽ عدـ تساثل السعمؾمات كجؾدة حؾكسة الذركات في عل الافراح الاختياري.
لتؾصػػل الػػى اف البحػػن الحػػالي يجسػػ  بػػيؽ الجػػانبيؽ الفكػػري كالتظبيقػػي مسػػا يدػػسح بإمكانيػػة ا -6

القػرارات الاسػتثسارية بالذػكل  فػينتائج مقبؾلػة مػؽ خػلاؿ الػرل  بػيؽ متحيػرات الدراسػة لبيػاف الاثػر 
الػػػػذي يتشاسػػػػ  مػػػػ  متظمبػػػػات بيئػػػػة الاعسػػػػاؿ الحديثػػػػة كمػػػػا رافقيػػػػا مػػػػؽ تحيػػػػرات كتظػػػػؾرات عديػػػػدة 

 كمتلاحقة.
كليػاف اىسيػة  مداىسة البحن الحالي فػي ترسػيث ثقافػة حؾكسػة الذػركات كالافرػاح الاختيػاري  -7

 ذلػ لكل مؽ الادارة كالسدتخدميؽ، كلالتالي تحقيق السشاف  السدتيدفة لجسي  الاطراؼ.
كلعػػد اسػػتعراض الدراسػػات الدػػابقة كإسػػياـ البحػػن الحػػالي يتزػػح اف البحػػن الحػػالي جػػاء مكسػػلًا 

حيػن  كجػاء متكػاملًا معيػا مػؽ ،كانػو ابتػدأ مػؽ حيػن انتيػت مشػو ىػذه الدراسػات ،لمدراسات الدابقة
 كالاستشتاجات التي تؼ التؾصل الييا. كالأىسية الأىداؼ



 

 

 
 
 

 
ػذو تداثم المؼهٕياخ ٔجٕدج حٕكًح 

 إطاس َظش٘ -انششكاخ
 

 لمثحث الأٔلا
 الابعاد المعرفية -ػذو تداثم المؼهٕياخ

 
 نثاَٙالمثحث ا

 يذخم يفاًْٛٙ –جٕدج حٕكًح انششكاخ 
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 المثحث الأل
 الاتؼاد المؼشفٛح –تداثم المؼهٕياخ ػذو 

  
 Asymmetric Information Concept      يفٕٓو ػذو تداثم المؼهٕياخ 4.4.2

عدـ تساثل السعمؾمػات يحػدث حػيؽ يكػؾف كاحػد مػؽ مجسؾعػة السذػاركيؽ لػو معمؾمػات مشاسػبة فػي 
الؾقت السشاس  أفزل أَك أكثر مؽ السجسؾعات الأخر . يسكؽ الشغر لمسحاسبة عمى انيا مرػش  

مؾمػػػات اي اف الانذػػػظة السحاسػػػبية ىػػػي لإنتػػػاج السعمؾمػػػات، فيشػػػاؾ طمػػػ  عمػػػى السعمؾمػػػات السع
السحاسبية مؽ قبػل مدػتخدمي ىػذه السعمؾمػات، كىشػاؾ عػرض ليػذه السعمؾمػات مػؽ قبػل الذػركات 
عمى ءكل كذػؾؼ ماليػة،  لػذلػ فالسعمؾمػات مشػتج مثػل اي مشػتج آخػر، اذف ىشػاؾ طمػ  كعػرض 

ايجػاد سػعر تػؾازف لمسعمؾمػات السحاسػبية. فػاذا كػاف ىشػاؾ طمػ  عمػى  ليذه السعمؾمات لذلػ يسكػؽ
نػػؾع جديػػد مػػؽ السعمؾمػػات مػػؽ قبػػل السدػػتخدميؽ ليػػذه السعمؾمػػات السحاسػػبية  فلابػػد مػػؽ اف ىشػػاؾ 
سػػػعراً مقػػػابلًا لتػػػؾفير ىػػػذه السعمؾمػػػات، لػػػذلػ لابػػػد مػػػؽ تؾعيػػػف قػػػؾ  الدػػػؾؽ لتحديػػػد اي نػػػؾع مػػػؽ 

 الزػػػػػػػػػركرية التػػػػػػػػػي تذػػػػػػػػػكل اسػػػػػػػػػاس ليػػػػػػػػػذه السعمؾمػػػػػػػػػات السعمؾمػػػػػػػػػات يجػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػؾفيره كالسعػػػػػػػػػايير 
الؾحػػػػػػدة تحػػػػػدث عػػػػػػاىرة عػػػػػدـ تساثػػػػػػل السعمؾمػػػػػات عشػػػػػػدما تكػػػػػؾف  (.65-64: 2011)العبيػػػػػدي ،
قػػد تعسػػدت حجػػ  معمؾمػػات معيشػػػة عػػؽ السدػػتثسريؽ، مػػؽ أجػػل اسػػتخداـ السعمؾمػػػات  الاقترػػادية

سدػبقة الخاصػة التػي لتحقيق عائد غير عاد  عمى الاسيؼ التي فػي حؾزتيػا، بدػب  السعمؾمػات ال
يعمسؾنيػػػا بالسقارنػػػة بػػػالأطراؼ الخارجيػػػة، مسػػػا يترتػػػ  عميػػػو تسيػػػز كبػػػار السدػػػتثسريؽ عمػػػى صػػػحار 

 Bhattacharya et ).  516-482السدتثسريؽ بتحقيق عؾائد غير عادية لكبػار السدػتثسريؽ )
al, 2013: 

السعمؾمػػات اللازمػػة يقرػػد بعػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات  )ىػػؾ اف احػػد اطػػراؼ الرػػفقة يكػػؾف غيػػر ممػػؼ ب
 عؽ الظرؼ الاخر ليذه الرفقة مسا يؤدي الى عدـ اتخاذ القرار الدميؼ(

 (Brown. S. &  Hillegeist .S.  A. ,2007:443-477). 
ككذلػ عػدـ تساثػل السعمؾمػات تعشػي امػتلاؾ معمؾمػات خاصػة مػؽ قبػل بعػض الأطػراؼ السذػاركة 

الأطػػػراؼ، مسػػػا يػػػؤثر فػػػي يقيػػػشيؼ بػػػالسحتؾ   فػػػي الدػػػؾؽ تفػػػؾؽ السعمؾمػػػات العامػػػة الستاحػػػة لبػػػاقي
الاقترػػادي لمسعمؾمػػات كلالتػػالي صػػش  القػػرار الاسػػتثساري، كيشذػػأ عػػؽ ىػػذا التبػػايؽ فػػي السعمؾمػػات 
بعض الفؾائد السعمؾماتية مثل تجش  خدارة أك تحقيق رلح في صؾرة عؾائػد غيػر عاديػة لسذػاركي 

 عمؾمات العامة فق  ا عمى السالدؾؽ ذك  السعمؾمات الخاصة عمى حداب الذيؽ اعتسدك 
 (.5:2018 ) عبد الحميؼ،
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كيػػػػؤد  عػػػػدـ تساثػػػػل السعمؾمػػػػات إلػػػػى تحقيػػػػق أرلػػػػاح غيػػػػر عاديػػػػة لمظػػػػرؼ الػػػػذ  فػػػػي حؾزتػػػػو    
فػي  إلى تحؾيل الثركة مؽ طرؼ إلػى اخػر، كيحػدث عػدـ تساثػل السعمؾمػاتالسعمؾمات، مسا يؤد  

 Chang et al, 2006:2) احد  الحالتيؽ: )
تعسػد الادارة تحقيػق عائػد غيػر عػادي مػؽ خػلاؿ الأسػيؼ التػي تستمكيػا، كذلػػ عػؽ : ولىالحالة الا 

 أك الؾحػػدة الاقترػػاديةحكػػؼ مؾقعيػػا الستسيػػز فػػي طريػػق حجػػ  معمؾمػػات معيشػػة عػػؽ السدػػتثسريؽ ب
عمػػؼ السشافدػػيؽ قػػد يقؾمػػؾف فػػإذا  لمؾحػػدة الاقترػػاديةر بػػالسؾق  التشافدػػي حجبيػػا لسعمؾمػػات قػػد تزػػ

ؼ  مسا يؤد  إلى كجؾد حالة مؽ عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ الاطراؼ الداخمية كلػيؽ بتعديل قراراتي
 الاطراؼ الخارجية. 

: عػػػدـ التساثػػػل بػػػيؽ الاطػػػراؼ الخارجيػػػة بعزػػػيؼ الػػػبعض، مثػػػل عػػػدـ التساثػػػل فػػػي الحالييية الثانيييية
 .السعمؾمات بيؽ صحار ككبار السدتثسريؽ أك السدتثسر السحمى كالسدتثسر الاجشبي

تكػػؾف ىشػػاؾ مدػػاكاة اك تدػػاكي فػػرص اك معمؾمػػات متساثمػػة لػػد  السدػػتثسريؽ، كعشػػدما  كيجػػ  اف
تتؾفر ىذه السداكاة تكؾف العؾائد الستؾقعة عمى اساس السخاطرة متظابقة مؽ كجية نغػر اصػحاب 
السرػػالح كاف التحميػػل الشغػػري كالسيػػداني يغيػػر اف عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات الحػػالي كالآخػػذ بالتزايػػد 

ؤدي الػػػى تشػػػاقص فػػػي عػػػدد السدػػػتثسريؽ، ككمػػػذ صػػػفقات مرتفعػػػة كسػػػيؾلة مشخفزػػػة ىػػػؾ عػػػاىرة تػػػ
 للاسيؼ، كحجؼ مشخفض لمرفقات التجارية بذكل عاـ، كعؾائد اجتسا ية مشخفزة مؽ التجارة. 

اف مفيػػؾـ السعمؾمػػات الستساثمػػة سػػيؤدي الػػى الحػػاء عػػدـ السدػػاكاة فػػي السعمؾمػػات بػػيؽ السدػػتثسريؽ 
ة السدػػتثسريؽ السظمعػػػيؽ عمػػػى السعمؾمػػات اكثػػػر مػػؽ غيػػػرىؼ كتحدػػػؽ كيػػؤدي الػػػى انخفػػاض اسػػػتفاد

)يجػػ   مفيػػؾـ السعمؾمػػات الستساثمػػة ىػػؾفػػرص السدػػتثسريؽ غيػػر السظمعػػيؽ كلػػذلػ يجػػ  اف يكػػؾف 
تفزػيل مرػالح السدػػتثسريؽ الاقػل اطلاعػػاً عمػى حدػاب السدػػتثسريؽ الاكثػر اطلاعػػاً كىػذا يتظمػػ  

 ( .  432:  2009(  )البمقاكي ،تخؽيزاً متؾاصلًا لعدـ تساثل السعمؾمات
أءػػػار فييػػػا إلػػػى أف عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات، ىػػػؾ فػػػي  فقػػػد ( 2-1: 2017أمػػػا دراسػػػة مػػػرقص  ) 

الؾاق  فجػؾة معمؾماتيػة ناءػئة عػؽ امػتلاؾ بعػض السذػاركيؽ فػي الدػؾؽ معمؾمػات ذات تػأثير ميػؼ 
 مى أرلاح غير عادية.إما لتجش  الخدائر أك لمحرؾؿ ع ي تجعميؼ يستمكؾف ميزة معمؾماتيةكالت
حػػددت العديػػػد مػػؽ الدراسػػػات سمدػػمة مػػػؽ العؾامػػػل التػػي تحػػػد مػػؽ عػػػاىرة عػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات  

( IASالسحاسبية، كأىسيا جيؾد مجمس معايير السحاسبة الدكلية لتعديل معايير السحاسبة الدكلية )
بية عاليػة الجػؾدة ( التػي تزػسؽ إنتػاج معمؾمػات محاسػIFRSكإصدار معايير ابلاغ ماليػة دكليػة )

، كيدػعى مجمػػس معػػايير مػؽ عػػدـ تساثػل السعمؾمػػاتككػذلػ تزػػسؽ الإفرػاح السشاسػػ  الػذي يحػػد 
السحاسػػبة الدكليػػة إلػػى التركيػػز عمػػى أىسيػػة الإفرػػاح بدػػب  السعمؾمػػات الساليػػة كغيػػر الساليػػة التػػي 

ؤ العػػادؿ بػػيؽ يقػػدميا للأطػػراؼ السعشيػػة التػػي تدػػاعدىؼ عمػػى اتخػػاذ قػػرارات مختمفػػة كتحقيػػق التكػػاف
أصػػػحاب السرػػػمحة كلالتػػػالي زيػػػادة الإفرػػػاحات السحاسػػػبية عشػػػد إعػػػداد التقػػػارير الساليػػػة كتؾفيرىػػػا 
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الكتركنيا يداعد عمى تحديؽ جػؾدة التقػارير الساليػة مػؽ خػلاؿ تحدػيؽ إمكانيػة السقارنػة كالؾصػؾؿ 
سعمؾمػػات بػػيؽ إلػػى السعمؾمػػات فػػي الؾقػػت السشاسػػ ، كالتػػي تدػػاعد عمػػى تقميػػل فجػػؾة عػػدـ تساثػػل ال

 .kim et al.2013:12-16  ،( Vakilifard et al ) الادارة كاصػػحاب السرػػمحة
 (.63: 2015،السييي،   1-49:  2011ؾض ،، )ع2011:698-619
تساثػػل كتكػػافؤ السعمؾمػػات فػػي الدػػؾؽ كامػػتلاؾ طػػرؼ لسعمؾمػػة معيشػػة، كعػػدـ الكسػػا اف عػػاىرة عػػدـ 

السعمؾمة امر يؤدي الى عدـ قدرة الاطراؼ السفتقػرة امتلاكيا لمظرؼ الاخر الذي يحتاج الى نفس 
اف ادارة السشذأة يسكؽ اف تدتحل ما تستمكو مػؽ  ،مؽ ترؾر ك   السشذاة الاقترادي في الدؾؽ 

معمؾمات خاصة لمؿياـ ببعض الترػرفات الشفعيػة بػيػة تحؾيػل الثػركة مػؽ السدػتثسريؽ الييػا، مػثلا 
ية فػي عسميػات التػداكؿ فػي الاكراؽ الساليػة لمسشذػاة كتحقيػق ؾياـ الادارة باستحلاؿ معمؾماتيا الداخم

عؾائد غير عادية عمى حداب السدتثسريؽ في الدؾؽ ،كسػا اف عػدـ تساثػل السعمؾمػات فػي الدػؾؽ 
يعتبر دافعاً لؿياـ ادارة السشذأة بسسارسات ادارة الارلاح بيدؼ زيادة الرلح كلالتػالي زيػادة مكافئاتيػا 

فػي الدػؾؽ خرؾصػا فػي الفتػرات التػي يتدػؼ فييػا  الؾحدة الاقتراديةاسيؼ اك التأثير عمى اسعار 
 (.24: 2018اداء تمػ الاسيؼ بالزعذ اك في حالة طرح اسيؼ جديدة )رلي  ،

 asymmetry information problems ػذو تداثم المؼهٕياخ يشكلاخ. 2.1.2
نغريػػة الؾكالػػة، كىػػي تعشػػي تعػػد مذػػكمة عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات إحػػد  أىػػؼ السذػػاكل السترتبػػة عمػػى 

ة تػؾافر معمؾمػات حالة مؽ التبايؽ في السعمؾمات بػيؽ الأطػراؼ السختمفػة، كيشذػأ ىػذا التبػايؽ نتيجػ
كظػػػػرؼ داخمػػػػي، باعتبارىػػػػا السعشيػػػػة بإعػػػػداد التقػػػػارير الساليػػػػة كالسظمعػػػػة  الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةدارة ا

مسدػػػتثسريؽ لفرة ؾ السعمؾمػػػات الستػػػ ، تفػػػؾؽ الؾحػػػدة الاقترػػػاديةة بكالستحكسػػػة فػػػي السعمؾمػػػات الستعمقػػػ
يسكػػشيؼ الؾصػػؾؿ لمسعمؾمػػات إلا بالقػػدر  لآخػػريؽ كػػأطراؼ خارجيػػة، كالػػذيؽ لاكأصػػحاب السرػػالح ا

السفرػػػح عشػػػو مػػػؽ قبػػػل الإدارة، حيػػػن قػػػد تدػػػتحل الإدارة عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات كتتعسػػػد إخفػػػاء 
التشافدػي، بيػدؼ تعغػيؼ  اديةالؾحدة الاقترػالأخبار الديئة لفترات طؾيمة بحجة أنيا تزر بسركز 

مشػػػػاف  الإدارة الذخرػػػػية عمػػػػى حدػػػػاب مشػػػػاف  السدػػػػاىسيؽ كأصػػػػحاب السرػػػػالح الآخػػػػريؽ )مػػػػراد، 
 (.Huyh et al.  2020: 8-6 (، ) 186-137،  2021كآخركف، 

كقػػػد تشذػػػأ مذػػػكمة عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات نتيجػػػة احتساليػػػة ؾيػػػاـ الإدارة بالإتجػػػار فػػػي السعمؾمػػػات، 
السدػػتثسريؽ دكف غيػػرىؼ مػػؽ السدػػتثسريؽ السذػػاركيؽ فػػي الدػػؾؽ، مسػػا يؾلػػد فجػػؾة كتؾفيرىػػا لػػبعض 

معمؾماتية تؤثر سمباً في قرارات مدتخدمي السعمؾمػات كعمػى كفػاءة كفعاليػة سػؾؽ الأكراؽ الساليػة، 
حيػػن إف السدػػتثسريؽ الػػذيؽ يتػػؾافر لػػدييؼ معمؾمػػات أقػػل غالبػػا مػػا يحرػػمؾف عمػػى خدػػائر أكبػػر أك 

ستثساراتيؼ، مسا يدفعيؼ إلى الخركج مؽ الدؾؽ، بسا يؤثر سػمبا فػي حجػؼ التػداكؿ عؾائد أقل عمى ا
كاتخاذ قرارات الاستثسار مؽ ءراء أك بي  للأسيؼ في عػل عػدـ تساثػل السعمؾمػات، مسػا يػؤدي إلػى 
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انحػػػػراؼ سػػػػعر الدػػػػيؼ عػػػػؽ حؿيقتػػػػو مقارنػػػػة بالسدػػػػتثسريؽ مػػػػؽ ذكي السعمؾمػػػػات الأكثػػػػر )الؾكيػػػػل، 
2021 :24-25.) 
جػػػؾد عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات يترتػػػ  عميػػػة عيػػػؾر نػػػؾعيؽ مػػػؽ السذػػػاكل التػػػي تعتبػػػر مػػػؽ أىػػػؼ ك اف 

 الأسباب في انخفاض كفاءة الأسؾاؽ السالية كىسا:  
 Adverse Selectionالاختيار الدمبي   -1
تحػػدث ىػػذه السذػػكمة قبػػل إجػػراء الرػػفقة كتتعمػػق بعػػدـ قػػدرة أصػػحاب الأمػػؾاؿ عمػػى التسييػػز بػػيؽ  

د كالسدػػتثسر غيػػر الجيػػد مػػؽ الأءػػخاص كالسشغسػػات الدػػا ية لمحرػػؾؿ عمػػى ىػػذه السدػػتثسر الجيػػ
، أي تؾجيػػػو  الأمػػػؾاؿ لتسؾيػػػل أنذػػػظتيؼ الاسػػػتثسارية ، مسػػػا قػػػد يعر ػػػيؼ  إلػػػى خيػػػار غيػػػر مػػػرض 
مػػػدخراتيؼ  إلػػػى مدػػػتثسر غيػػػر جيػػػد مػػػؽ الأفػػػراد أك السشغسػػػات كعؾاقػػػ  ىػػػذه التؾجػػػو تكػػػؾف غيػػػر 

 ( 53-50: 2020)زكيؽ،  مر ية.
 Moral Hazardالسخاطخة الاخلاقية   -2

تحػػدث ىػػذه السذػػكمة بعػػد إتسػػاـ الرػػفقة كىػػذا ىػػؾ سػػب  تدػػسيتيا أحيانًػػا بالسخػػاطر الأخلاؾيػػة      
)سػػػػؾء الشيػػػػة( مػػػػ  افتػػػػراض قػػػػدرة أصػػػػحاب السػػػػاؿ لمتسييػػػػز بػػػػيؽ الجيػػػػد كالدػػػػيء مػػػػؽ الأءػػػػخاص 

، لكػػػشيؼ الاختيػػػار الدػػػي دـ تعر ػػػيؼ لسذػػػكمة كالسؤسدػػػات قبػػػل إتسػػػاـ الرػػػفقة الساليػػػة كلالتػػػالي عػػػ
لايزالػػؾف عر ػػة لسذػػكمة أخػػر  تحػػدث بعػػد إتسػػاـ السعاممػػة الساليػػة  كىػػي احتسػػاؿ أنيػػؼ معر ػػؾف 
لخظر سؾء الشية مؽ مدتخدمي الأمؾاؿ الذيؽ يدتخدمؾف الأمؾاؿ في أنذظة ليدت في مرمحتيؼ   

سكشيؼ مؽ عدـ الؾفاء مثل الأنذظة غير السشتجة أك عالية السخاطر، مسا يزيد مؽ احتسالية عدـ ت
كىشالػػ مخػػاطر أخػر  بدػػب  (، 41:2008ي،بالتزامػاتيؼ الساليػة تجػػاه أصػحاب السرػػمحة.)التسيس

متػى كعزيػز،  ( ، سؾء الاستشتاج كالاستدلاؿمات كىي  سؾء الفيؼ ،سؾء التفديرعدـ تساثل السعمؾ 
197:2021 .) 

  
 كالذكل الاتي يبيؽ أنؾاع عدـ تساثل السعمؾمات :
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 صي  عدـ تساثل السعمؾمات السحاسبية( 2) ءكل

(،" العلاقػػة بػيؽ الإفرػػاح الاختيػػاري كلا تساثػػل 53: 2020زكيػػؽ، بػػاقر عقيػل ءػػاكر، )السرػدر )
السعمؾمات كانعكاسيا عمى قرارات السدتثسريؽ، دراسة تظبيؿية في عيشة مؽ الذركات السدرجة في 

، رسػػػالة ماجدػػػػتير غيػػػػر مشذػػػػؾرة مقدمػػػة الػػػػى مجمػػػػس كميػػػػة الإدارة سػػػؾؽ العػػػػراؽ لػػػػلأكراؽ الساليػػػػة"
 كالاقتراد، جامعة الكؾفة.
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  :        . انُظشٚاخ انرٙ فغشخ حانح ػذو تداثم المؼهٕياخ3.4.2 
ىشاؾ العديد مؽ السقالات التي حاكلت ءػرح الدػمؾؾ السػالي لمسؤسدػات الاقترػادية فػي عػل عػدـ 

ادي بذػػكل عػػاـ كالػػدائشيؽ لسؤسدػػات كالستعػػامميؽ فػػي السجػػاؿ الاقترػػتساثػػل السعمؾمػػات بػػيؽ تمػػػ ا
، كأنشػػا نحػػػاكؿ اعيػػػار أىػػؼ تمػػػػ الإسػػػيامات الشغريػػة التػػػي فدػػػرت حالػػة عػػػدـ تساثػػػل بذػػكل خػػػاص
  .(55: 2015)قريفو ،السعمؾمات 

 Agency cost theory   نعخية تكمفة الهكالة -1
، مسػػا يعشػػي أنػػو لا تؾجػػد علاقػػة صػػراع ىسيؽرة جاىػػدة لتحقيػػق مرػػالح السدػػايجػػ  أف تدػػعى الإدا

بػػػيؽ السدػػػاىسيؽ كالإدارة ، لكػػػؽ نغريػػػة الؾكالػػػة القائسػػػة عمػػػى مبػػػادئ نغريػػػة السشغسػػػة  تؾ ػػػح أف 
، حتػػػػى لػػػؾ كانػػػت تيػػػػدؼ إلػػػى زيػػػادة ؾيسػػػػة تتعػػػارض مػػػػ  مرػػػالح السدػػػاىسيؽ مرػػػالح الإدارة قػػػد

كجيػة نغػر نغريػة الؾكالػة  مػؽ السؤسدة السعشية، باعتبار اف ىذا اليدؼ يػتؼ تحؿيقػو  ػسشيا مػؽ 
 خلاؿ تحقيق السرمحة الذاتية للإدارة.

 Gradual theory in financing sources نعخية التجرج في مرادر التسهيل  -2
التدرج في أكؿ مؽ قدـ سياسة تسؾيل السؤسدة ؼيسا يتعمق ب MAJLUF)ك  MYERSكاف )     

( الػػذي تػػؼ تقديسػػو فػػي DONALDSONؾذج )، بشػػاءً عمػػى تظػػؾيرىؼ لشسػػمرػػادر التسؾيػػل الستاحػػة
، إذا أصػػػدرت السؤسدػػػة اسػػػيؼ جديػػػدة لتسؾيػػػل مذػػػركع معػػػيؽ فػػػي  ػػػؾء عػػػدـ تساثػػػل  1961عػػػاـ 

تقييؼ السرحمة  السعمؾمات، قد تتعرض ؾيسة اسيسيا للانخفاض حين لا يدتظي  السداىسؾف الجدد
أنيػػػؼ لا يذػػػتركف أسػػػيسًا أي  ،بيػػػؼ إلػػػى تقػػػدير الأسػػػيؼ باقػػػل ؾيسػػػة ، مسػػػا يػػػؤديالحؿيؿيػػػة لمسذػػػركع

 .، إلا في حالة انخفاض سعرىاجديدة
 الأعثاب انرٙ ذؤد٘ الى ػذو تداثم المؼهٕياخ  .2.1.4 

Reasons that lead to information asymmetry 
تذػػير البحػػؾث التػػي اجريػػت فػػي ىػػذا السجػػاؿ الػػى اف جسيػػ  السعػػاملات الاقترػػادية تشظػػؾي عمػػى 

لييا احيانا بفذل السعمؾمات عشدما يستمػػ احػد الاطػراؼ فػي صػفقة عدـ تساثل السعمؾمات كيذار ا
 اقترادية معرفة اكبر لمسادة مؽ الظرؼ الاخر كىشاؾ اسباب تؤدي الى حدكث ذلػ مشيا:

 تعقد العسميات، كعدـ الدراية الكاؼية للإدارة، كتشؾع الاعساؿ التي يؾكل بيا السالكيؽ للإدارة. -1
 لمسعمؾمات مؽ قبل الادارة بيدؼ تحقيق اىداؼ معيشة.ؽ اف يكؾف اخفاءً متعسداً كسي -2
 جؾد جياز رقابة يسشعو مؽ التلاع بدب  عدـ معرفة السالكيؽ بكل تررفات الؾكيل كعدـ ك  -3

كاسػػباب اخػػر  تتعمػػق بتعغػػيؼ السرػػالح كالسعرفػػة  يػػؤدي اصػػدار بيانػػات غيػػر متساثمػػة الامػػر الػػذي
السرػالح كانػت الادارة تؤكػد عمػى مرػالحيا كمثاؿ ذلػ ءركة )انػركف( لمظاقػة فسػؽ حيػن تعغػيؼ 

، كامػا سػسعتيا كانيػارت الؾحػدة الاقترػاديةكذلػ خدرت كاد  ذلػ الى خدائر كبيرة لمسداىسيؽ ك 
 ما يتعمق بالسعرفة تتسثل بدب  عدـ معرفة السالكيؽ بقدر كاؼ  مؽ السعمؾمات عؽ استثساراتيؼ
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 (:42018 ,  Alla et al.) 
ـ السحاسبي لمبمػد ساثل السعمؾمات كعلاقة ثلاثية الأبعاد يكؾف فييا الشغايسكؽ تسثيل أسباب عدـ ت

، كيسثػػل السدػػتخدمؾف البعػػد الثالػػن عمػػى الشحػػؾ ىػػؾ البعػػد الأكؿ، ككحػػدة الابػػلاغ ىػػي البعػػد الثػػاني
 التالي: 

البعػػد الأكؿ ىػػؾ نغػػاـ السحاسػػبة السعتسػػد: البيئػػة السحاسػػبية ىػػي بيئػػة معقػػدة لمحايػػة لأف السحاسػػبة 
اـ معمؾمات مفتؾح كالعديد مؽ العؾامل تمع  دكرًا في تكػؾيؽ قؾاعػد العسػل كصػياغة الإجػراءات نغ

كالشتػػػائج التػػػي تذػػػكل ىػػػذا الشغػػػاـ اعتسػػػادًا عمػػػى الػػػشغؼ الدياسػػػية ، الغػػػركؼ الاقترػػػادية كالبيئيػػػة 
ية، كالاجتسا ية لمشغػاـ ، كىػذه العؾامػل ليػا تػأثير كبيػر فػي طبيعػة تكػؾيؽ كتذػكيل الػشغؼ السحاسػب

ككل عامل يسكؽ أف يدب  خمق مذكمة عدـ تساثل السعمؾمػات السحاسػبية. كتػؼ ترػشيف الانغسػة 
الػذي كػاف سػباقاً فػي ىػذا   (Mueller )السحاسبية الدكلية الى اكثػر مػؽ ترػشيف، كمشيػا ترػشيف

ياسػػية كالاقترػػادية ليػػا، السجػػاؿ باعتبػػار اف الػػشغؼ السحاسػػبية فػػي اي بمػػد ىػػؾ محرػػمة البيئػػة الد
 اساسية  اسبية الدكلية الى ترشيفات ارلعةالشغؼ السح(  (Mueller لػ صشذلذ

  ككسا معركض في الجدكؿ التالي:( 93: 2020)محدؽ، عبدالله، 
 ( لشغؼ السحاسبة الدكليةMuellerترشيفات ) (2) جدكؿ

 طبيعة الترشيف السحاسبي الترشيف ت

1 
حقل الاقتراد 

 الكمي
تقؾدىػػا لتحقيػػق  التػػيت الاقترػػادية الدياسػػة الؾطشيػػة ك  ػػؾء ىػػذا الشسػػؾذج تتبػػ  الؾحػػدافػػي   

 الأىداؼ السخظظة كتحقيق السرمحة العامة ، مثل الدؾيد عمى سبيل السثاؿ.

حقل الاقتراد  2
 الجزئي

كمتظػػػػػؾرًا كاف  يجػػػػػ  أف يكػػػػػؾف انعكػػػػػاس الؾاقػػػػػ  الاقترػػػػػادي فػػػػػي ميشػػػػػة السحاسػػػػػبة  مرنػػػػػاً   
اسػػػبية مذػػػتقة مػػػؽ مبػػػادئ الاقترػػػاد الجزئػػػي ، مػػػ  التأكيػػػد عمػػػى ثبػػػات رأس السسارسػػات السح

  الاسػتبداليةالساؿ كفرمو عػؽ الػدخل ، مػ  قبػؾؿ مفيػؾـ أف أنغسػة الؿيػاس تدػتشد الػى الكمفػة 
 كسا ىؾ الحاؿ في ىؾلشدا.

3 
حقل السعرفة 
 السدتقل

عسػػاؿ، الػػدخل السحاسػػبة ىػػي كعيفػػة خدميػػة بسؾجػػ  ىػػذا الشسػػؾذج تذػػتق مػػؽ مسارسػػات الأ  
ىػػؾ مؿيػػػاس لأداء الؾحػػػدات الاقترػػػادية، الإفرػػػاح الذػػػامل ىػػػؾ مبػػػدأ محاسػػػبة مقبػػػؾؿ ، كاف 

 السحاسبة في طؾر تظؾير مفاـيسيا ، مثل الؾلايات الستحدة كالسسمكة الستحدة.

4 
حقل السحاسبة 

 السؾحد
لأسػػػػعار، اسػػػتخداـ الحكؾمػػػػة لمسحاسػػػػبة كجػػػػزء مػػػػؽ الرقابػػػة الإداريػػػػة كؾيػػػػاس الأداء كمراؾبػػػػة ا

 .كالتؾحيد في الؿياس كالعرض كالإفراح لتدييل استخداـ السعمؾمات السحاسبية مثل فرندا

 
يسكؽ ترشيف البيئة السحمية لمعراؽ في الفئة )الرابعة( مؽ مجاؿ السحاسبة السؾحد ، كىؾ 
استخداـ الدكلة لمسحاسبة لتحقيق أىدافيا ، كسا يتزح مؽ كجؾد نغاـ محاسبي مؾحد يقدـ 

 لي  كطرؽ محددة لمؿياس كالعرض كالافراح ، كىذا الشغاـ الذي تؼ بشاؤه عمى أساس التؾجوأسا
مؾحده للإءراؼ كالرقابة عمى الأنذظة الاقترادية ،  الاءتراكي لمدكلة كحاجتيا إلى معمؾمات
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كفي الفترة السا ية كجدنا أف رغبة الدكلة في الانتقاؿ نحؾ اقتراد الدؾؽ ، كىذا يتظم  إعادة 
ياغة طرؽ الؿياس كالعرض كالافراح كالقؾانيؽ كالتذريعات ، بسا يتساءى م  التؾجيات ص

الحالية مؽ خلاؿ اعتساد معايير الابلاغ السالي الدكلية كالذفاؼية في الابلاغ كالقابمية عمى 
 شغاـ السحاسبي كسدب  لعدـالسقارنة م  التقميل مؽ عدـ تساثل السعمؾمات كالقزاء عمى أثر ال

 ل السعمؾمات ، كقد لا تتحسل الؾحدة الاقترادية أي مدؤكلية عؽ ذلػ.تساث
 (93: 2020)محدؽ، عبدالله،  

البعػػد الثػػاني ىػػؾ كحػػدة التقػػارير: إف إنتػػاج كتػػؾفير السعمؾمػػات السحاسػػبية مػػؽ قبػػل كحػػدات الابػػلاغ 
 تستثػػػل لمجانػػػ  الدػػػمؾكي لستخػػػذي القػػػرار كتأثيرىػػػا فػػػي مدػػػتخدمي تمػػػػ السعمؾمػػػات كلالخرػػػؾص
السدػػػاىسيؽ برػػػفتيؼ اصػػػحاب راس السػػػاؿ. كأف اختيػػػار الإدارة  لدياسػػػة محاسػػػبية تحقػػػق أىػػػدافيا 

مذػػكمة عػدـ تساثػػل السعمؾمػػات  لسالػػ تػػؾفر البيئػػة السشاسػبة لخمػػقكتزيػد مػػؽ أرلاحيػا عمػػى حدػػاب ا
 السحاسبية .

ة عمػى تشػؾع مؾمات السحاسػبيالبعد الثالن )مدتخدمؾ السعمؾمات السحاسبية(: يعتبر مدتخدمؾ السع
أحػػد الأسػػباب التػػي تػػؤدي الػػى عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات السحاسػػبية لاحتػػؾاء البيانػػات الساليػػة   فئػػاتيؼ

العديػػد مػػؽ السفػػاـيؼ كالسؤءػػرات الاقترػػادية كالبيئيػػة كالاجتسا يػػة التػػي قػػد لا تكػػؾف مألؾفػػة لجسيػػ  
ى لػؾ كانػت ساليػة حتػالسدتثسريؽ كالحاجة لمحرؾؿ عمى مدتؾ  مقبؾؿ مؽ فيؼ محتؾ  التقارير ال

لسعايير معدة كفقا لمسعايير السظمؾلة ، كنتيجة لذلػ تخمق مذكمة عدـ تساثل  ىذه التقارير متكاممة 
 .(.2018Salem: 78) السعمؾمات السحاسبية لمسدتخدميؽ أنفديؼ

 ٔعاةم الحذ يٍ ظاْشج ػذو تداثم المؼهٕياخ.  2.1.4
Means of reducing the phenomenon of information asymmetry 

حددت عدة دراسات عددًا مؽ العؾامل التي تحد مؽ عاىرة الاختلاؼ في السعمؾمات السحاسػبية ، 
كأىسيػػػا الجيػػػؾد التػػػي يبػػػذليا مجمػػػس معػػػايير السحاسػػػبة الدكليػػػة لتعػػػديل معػػػايير السحاسػػػبة الدكليػػػة 

(IAS كإصػػػدار )معػػػايير ابػػػلاغ مػػػالي دكليػػػة  (IFRSالتػػػي تزػػػسؽ إنتػػػاج معمؾمػػػا  ) ت محاسػػػبية
( ، Kim et at. 2013:12-13عالية الجؾدة ، كتزسؽ الإفراح الرحيح عؽ ىذه الغاىرة  )

 (. 49: 2011)عؾض ،
كيعتػػزـ مجمػػس معػػايير السحاسػػبة الدكليػػة التركيػػػز عمػػى أىسيػػة الإفرػػاح بسػػا يتعمػػق بالسعمؾمػػػات  

تخػاذ القػرارات السختمفػة السالية كغير السالية التي يقدميا الى أصحاب السرمحة لسداعدتيؼ عمػى ا
كتحقيػػػػق التكػػػػافؤ العػػػػادؿ بػػػػيؽ أصػػػػحاب السرػػػػمحة، كلالتػػػػالي تعزيػػػػز الإفرػػػػاح عػػػػؽ السعمؾمػػػػات 
السحاسبية في إعداد البيانات السالية، كيداعد تقديسو إلكتركنيا عمى تحدػيؽ جػؾدة التقػارير الساليػة 

لسشاسػػ ، بظريقػػة تقمػػل مػػؽ خػػلاؿ تحدػػيؽ إمكانيػػة السقارنػػة كالؾصػػؾؿ إلػػى السعمؾمػػات فػػي الؾقػػت ا
 فجؾة عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ الإدارة كأصحاب السرمحة.
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، كىشػاؾ كسػائل أخػر  Vakilifard et. al. 2011): 698-619، ) :63 2015) السييػي ،
  205-183 ). :2014لمحد مؽ عدـ تساثل السعمؾمات ) حدانيؽ، 

 ي.تبشي السعايير السحاسبية بذكل إلزام -1
 .كاتحؾكسة الذر -2 
 التؾس  في الإفراح السحاسبي.-3

كقػػػد تؾصػػػمت العديػػػد مػػػؽ الدراسػػػات إلػػػى أف الذػػػركات التػػػي لػػػدييا مدػػػتؾ  عػػػاؿ  مػػػؽ عػػػدـ تساثػػػل 
ة يالسعمؾمػػػات قػػػد تبشػػػت لاحقػػػا سياسػػػة محاسػػػبية متحفغػػػة كذلػػػػ لتحدػػػيؽ بيئػػػة معمؾماتيػػػا السدػػػتقبم

ات يشذػػػا نتيجػػػة لاحتفػػػا  اف عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػكسػػػا  كلالتػػػالي تخؽيػػػف عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات
السديريؽ بالأخبار الديئة كتؤجل الافراح عشيا، لذلػ فإنو مؽ السسكؽ تخؽيض عػدـ التساثػل فػي 

 السعمؾمات عبر الافراح عؽ الاخبار الديئة بتؾقيت مشاس 
  (Garcia-Lara et al.,2014: 173-198 ). 
دة درجػػػػة الإفرػػػػاح عػػػػؽ الإفرػػػػاح ىػػػػؾ أحػػػػد خرػػػػائص جػػػػؾدة التقريػػػػر الدػػػػشؾي ، لػػػػذا فػػػػإف زيػػػػا  

السعمؾمػػػات فػػػي التقريػػػر الدػػػشؾي سػػػيحقق نتػػػائج إيجابيػػػة لمسشذػػػأة ، حيػػػن أنػػػو كمسػػػا ارتفػػػ  مدػػػتؾ  
الإفراح عؽ السعمؾمات زادت الذػفاؼية كانخفػض عػدـ تساثػل السعمؾمػات بػيؽ أصػحاب السرػمحة 

ار، كلالتالي كانخفاض مدتؾ  عدـ التأكد مؽ قبل اصحاب السرمحة ؼيسا يتعمق بعسمية اتخاذ القر 
  (.  511-  509:2017عبدالقادر،تحديؽ جؾدة التقارير السالية  )

التػي تسػت فػي كشػدا  Chung et al,2016 ) :143-122 الشتػائج التػي تؾصػمت إلييػا دراسػة )
أك حت أف تزايد حجؼ التقارير السالية يدػاىؼ فػي الحػد مػؽ عػدـ تساثػل السعمؾمػات، كيعسػل عمػى 

أف الإفرػػػػاح الإلكتركنػػػػي عػػػػؽ طريػػػػق لحػػػػة تقػػػػارير الأعسػػػػاؿ  .سريؽجػػػػذب صػػػػحار ككبػػػػار السدػػػػتث
كػاف لػو الأثػر الاكبػر فػي انخفػاض مخػاطر عػدـ تساثػل السعمؾمػات كذلػػ مػؽ  (XBRL) السؾسػعة

 .( Kim et al,2013:10-15 ) خلاؿ زيادة ءفاؼية تكمفة رأس الساؿ 
يدػاعد فػي التقميػل مػؽ  عػاىرة ير  الباحن اف كجؾد مراج  مدتقمة تقؾـ بػدكر السراؾبػة التحذيريػة 

 .عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ الادارة كالسداىسيؽ
 Information asymmetry measures . يماٚٛظ ػذو تداثم المؼهٕياخ2.1.4

نغػػراً لأف عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات لا يسكػػؽ ملاحغتػػو بذػػكل مباءػػر فقػػد قػػدمت الدراسػػات الدػػابقة  
ـ تساثػػػل السعمؾمػػػات. كتغيػػػر ىػػػذه السقػػػاييس ترػػػؾر بعػػػض السقػػػاييس اللازمػػػة لتحديػػػد مدػػػتؾ  عػػػد

الأسػػؾاؽ الساليػػة لسخػػاطر الاختيػػار العكدػػي، كالتػػي تشذػػأ مػػؽ كجػػؾد متػػداكليؽ مظمعػػيؽ كمتػػداكليؽ 
 آخريؽ غير مظمعيؽ. كتتسثل ىذه السقاييس في الآتي:
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 Price range scale مكياس  مجى الدعخ   .1.2.1.4 
دػػعر الػػذي يقدمػػو السذػػتركف كالدػػعر الػػذي يظمبػػو البػػائعؾف يذػػير مػػد  الدػػعر إلػػى الفػػرؽ بػػيؽ ال 

(. ففػػػي عػػػل حيػػػازة الإدارة لسعمؾمػػػات خاصػػػة Khatali ،2020:79مقابػػػل كرقػػػة ماليػػػة معيشػػػة. )
كاستخداميا لإصدار أحكػاـ كتقػديرات بذػأف أمػؾر كثيػرة مشيػا اختيػار الدياسػات السحاسػبية، كعػدـ 

مؽ معقؾلية تمػ الأحكاـ كالتقػديرات، فػإف ىػذا يػدعؾ  تأكد الأطراؼ التي لؼ ترل إلييا السعمؾمات
ىؤلاء إلى حساية أنفدػيؼ  ػد ترػرفات الإدارة عػؽ طريػق تقػديؼ أسػعار أقػل، كمػؽ ثػؼ يػزداد مػد  

 (.10:2005الدعر )الديد،
ايزػػػػا يؾجػػػػد نؾعػػػػاف مػػػػؽ الستػػػػداكليؽ فػػػػي الدػػػػؾؽ ىسػػػػا: الستػػػػداكلؾف السظمعػػػػؾف كالستػػػػداكلؾف غيػػػػر 

داكلؾف السظمعؾف بسيزة السعمؾمات الخاصة، بيشسا لا يتست  الستداكلؾف غيػر السظمعيؽ، كيتست  الست
السظمعػيؽ بتمػػػ السيػػزة. كمػػؽ ثػػؼ يعػػاني الستػػداكلؾف الػػذيؽ لػػيس لػػدييؼ معمؾمػػات مػػؽ الخدػػارة نتيجػػة 
التداكؿ م  الستداكليؽ السظمعيؽ، كيقؾمؾف بتعؾيض ىذه الأ ػرار عػؽ طريػق زيػادة مػد  الدػعر، 

(2019:97.Abdul Ghafoor et al .) 
 . كعمى ذلػ، فكمسا زاد مد  الدعر دؿ ذلػ عمى كجػؾد درجػة عاليػة مػؽ عػدـ تساثػل السعمؾمػات 

أمػػا إذا لػػؼ يكػػؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات مؾجػػؾدا، فػػإف ىػػذا يعشػػي أف جسيػػ  السذػػاركيؽ فػػي الدػػؾؽ 
 (.20-18:  2021لدييؼ نفس السعمؾمات كمؽ ثؼ يكؾف مد  الدعر صفرا ) نرير ،

 . مكياس تذتت تشبؤات السحممين الساليين2.6.1.2
 Financial analyst forecast dispersion scale 

يسثل السحممؾف الساليؾف إحػد  القشػؾات الستاحػة لمسدػتثسريؽ كأصػحاب السرػمحة الآخػريؽ لمتعػرؼ 
عتسػػػد كالتشبػػػؤ بآفػػػاؽ الاسػػػتثسار السدػػػتقبمية. كعشػػػد إعػػػداد التشبػػػؤات ي الؾحػػػدة الاقترػػػاديةعمػػػى أداء 

السحممػػؾف السػػاليؾف عمػػى مجسؾعػػة متشؾعػػة مػػؽ مرػػادر السعمؾمػػات، بسػػا فػػي ذلػػػ القػػؾائؼ الساليػػة 
كالإفرػاحات الاختياريػة كالسعمؾمػػات السقدمػة مػؽ الإدارة. كمػػؽ ثػؼ فػإف ؾيػػاـ الإدارة بحجػ  بعػػض 

 He and، 2020:500السعمؾمػػات سػػؾؼ يػػؤثر سػػمبا فػػي دقػػة تشبػػؤات السحممػػيؽ السػػالييؽ  )
Marginson.) 

لذلػ يفترض أف زيادة كسيػة السعمؾمػات ذات الرػمة كالستاحػة لمسحممػيؽ السػالييؽ سػؾؼ تدػاعدىؼ  
(. ككفقػػػا لػػػذلػ، كمسػػػا زادت درجػػػة Li،2020:2عمػػػى الؾصػػػؾؿ إلػػػى تؾقعػػػات أكثػػػر دقػػػة كاتدػػػاقا )

اخػػػػتلاؼ تشبػػػػؤات السحممػػػػيؽ السػػػػالييؽ كػػػػاف ذلػػػػػ دلػػػػيلا عمػػػػى زيػػػػادة درجػػػػة عػػػػدـ تساثػػػػل السعمؾمػػػػات 
 ( . 20-18: 2021)نرير ،بية في الدؾؽ السحاس
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 trading volumeحجم التجاول . 3.6.1.2
يسثػػػل حجػػػؼ التػػػداكؿ مؿياسػػػا لمدػػػيؾلة، اذ إنػػػو يجدػػػد رغبػػػة بعػػػض السدػػػتثسريؽ فػػػي البيػػػ  كاسػػػتعداد 

بذػػكل عكدػػي  الؾحػػدة الاقترػػاديةالآخػػريؽ لمذػػراء، كتػػرتب  ىػػذه الرغبػػة فػػي التػػداكؿ عمػػى أسػػيؼ 
(. إذ يترتػ  عمػى زيػادة Leuz ad Verrecchia، 2000: 99لسعمؾمػات )بؾجػؾد عػدـ تساثػل ا

عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات تخؽػػػيض الستعػػػامميؽ غيػػػر السظمعػػػيؽ لتعػػػاملاتيؼ أك اندػػػحابيؼ نيائيػػػا مػػػؽ 
كعمػػى الشؿػػيض، (. 2012:68الدػػؾؽ، كىػػؾ مػػا يػػؤدي إلػػى انخفػػاض أحجػػاـ التػػداكؿ )عبػػدالرحيؼ، 

ي أف نيػة البيػ  كالذػراء لػد  السذػاركيؽ فػي الدػؾؽ تسيػل فإف انخفاض عدـ تساثل السعمؾمػات يعشػ
إلػػى الزيػػادة ، كعمػػى ذلػػػ، فكمسػػا زاد حجػػؼ التػػداكؿ دؿ ذلػػػ عمػػى كجػػؾد درجػػة مشخفزػػة مػػؽ عػػدـ 

 .( 20-18: 2021)نرير ،تساثل السعمؾمات 
 Stock price volatility . تقما أسعار الأسيم4.6.1.2

)أك الانحػراؼ السعيػاري( فػي العائػد مػؽ كرقػة ماليػة معيشػة يذير تقم  أسعار الأسيؼ إلى التبػايؽ  
لفترة زمشية محددة. كيسثل تقم  أسعار الأسيؼ بذكل عاـ عدـ اليقيؽ أك السخاطرة فػي سػؾؽ رأس 

، فػػإف السػاؿ. فػػإذا كػاف عػػدـ تساثػل السعمؾمػػات فػػي سػؾؽ رأس السػػاؿ مشخفزػا، ككػػاف الدػؾؽ فعػػالاً 
(. كعمػػى الشؿػيض، فػػإف Yoon et al.2011:159)  تقمػ  سػعر الدػػيؼ يسيػل إلػى الانخفػػاض 

الزيػػػادة فػػػي عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات يسكػػػؽ أف تتدػػػب  بزيػػػادة تقمػػػ  أسػػػعار الأسػػػيؼ، لأف الاختيػػػار 
 .( 20-18: 2021)نرير ،العكدي بيؽ الستداكليؽ يربح أكثر حدة 

 Insider trading profits . أرباح التجاول الجاخمي5.6.1.2
كؿ الػػػػداخمي الأرلػػػػاح التػػػػي تحققيػػػػا الأطػػػػراؼ الداخميػػػػة نتيجػػػػة اسػػػػتخداـ السيػػػػزة تسثػػػػل أرلػػػػاح التػػػػدا 

السعمؾماتيػػة لػػدييا فػػي عسميػػات التػػداكؿ. كيتسثػػل السشظػػق كراء اسػػتخداـ التػػداكؿ الػػداخمي كسؿيػػاس 
لعػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات فػػي أف الػػرلح الػػذي يحققػػو السظمعػػؾف عشػػدما يتػػداكلؾف السعمؾمػػات الداخميػػة 

لعػػاـ يػػؤدي إلػػى دمجيػػا بالكامػػل فػػي أسػػعار الأسػػيؼ. كلالتػػالي تػػرتب  أرلػػاح التػػداكؿ قبػػل الإفرػػاح ا
الداخمية بدرجة عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ السديريؽ كالسدتثسريؽ الخارجييؽ. كعمى ذلػ، يج  أف 
تكػػػؾف أرلػػػاح التػػػداكؿ مػػػؽ الػػػداخل صػػػفراً إذا كػػػاف لػػػد  الأطػػػراؼ الخارجيػػػة نفػػػس السعمؾمػػػات مثػػػل 

 (. Frankel and Li، 2004:232السديريؽ  )
كفػػػػي عػػػػل السقػػػػاييس الدػػػػابقة، تذػػػػير الأدبيػػػػات إلػػػػى أف مؿيػػػػاس مػػػػد  الدػػػػعر ىػػػػؾ الأكثػػػػر قبػػػػؾلًا 

لمتعبيػػػر عػػػؽ عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات لأنػػػو يعػػػؾض مقػػػدمي الدػػػيؾلة عػػػؽ التعامػػػل مػػػ   كاسػػػتخداماً 
 (.Abad et al،. 2017: 266الستداكليؽ السظمعيؽ بذكل أفزل )

قػد تعسػدت  الؾحػدة الاقترػاديةعشػدما تكػؾف  تحدث عاىرة عدـ تساثل السعمؾمات اف  الباحن ير  
 الؾحدة الاقترػاديةلحرض تحقيق ىدؼ معيؽ، اك لؼ تكؽ  حج  معمؾمات معيشة عؽ السدتثسريؽ

إلى تحقيق أرلاح غير عادية لمظرؼ الذ   ذلػكيؤد  متعسدة لعسمية حج  تمػ السعمؾمات، مسا 
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كىػػػذا مػػػا يشػػػتج عشػػػة عػػػدـ  تحؾيػػػل الثػػػركة مػػػؽ طػػػرؼ إلػػػى اخػػػر لالشتيجػػػةك فػػػي حؾزتػػػو السعمؾمػػػات، 
 كتتػػأثرالاسػػتقرار فػػي الاسػػؾاؽ بدػػب  عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات، لكػػؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات تػػؤثر 

مثػػل جػػؾدة الحؾكسػػة  بيػػا بػػبعض العؾامػػل الاخػػر  التػػي تكػػؾف ليػػا ارتبػػا  مباءػػر اك غيػػر مباءػػر
 لية في السبحن الثاني مؽ ىذا الفرل.كالياتيا، كىذا ما سؾؼ يتؼ التظرؽ ا
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 المثحث انثاَٙ
 يذخم يفاًْٛٙ -جٕدج حٕكًح انششكاخ 

   
  Quality  governance of جٕدج الحٕكًح. 4.2.2

بسبب سلسلة الفضائح المالٌة  ةث الأكادٌمٌوفً البح حدٌثةال اٌامضمن التعد حوكمة الشركات 

 Andersenو Enronالمختلفة مثل  الكبرى شركاتفضائح البسبب و، فً جمٌع أنحاء العالم 

 حوكمة جودة الالطلب على  ، لذلن ازدادفً المملكة المتحدة Marconiفً الولاٌات المتحدة و

من خلال تعظٌم لٌمتها وكذلن تساعد  الوحدة الالتصادٌةتضمن مرالبة أفضل وتلبً هدف  هالأن

 .(,60:2047Rahman et al   )  نالمساهمٌن واصحاب المصلحة الاخرٌ حموقعلى حماٌة 

 ٌكون على معرفةأن  الوحدة الالتصادٌةلتعظٌم لٌمة المساهمٌن، ٌجب على مجلس إدارة 
 الوحدة الالتصادٌة امكانٌةوٌتأكد من  الوحدة الالتصادٌةلعوالب البٌئٌة والاجتماعٌة لتصرفات با

ٌمكن النظر إلى الشركات ذلن وك، للاستجابة للآراء المختلفة من لبل الاطراف ذات العلالة 
على أنها تعمل بموجب عمد اجتماعً ٌسمح لها بموجبه بالاعتماد على موارد المجتمع لإنتاج 

علاوة على ذلن هنان تولع بأن ، فً تلن الموارد ثابتةالسلع والخدمات ولكن لٌس لها حموق 

 .د ٌجب أن تتجاوز تكلفتهاالفوائد التً تعود على المجتمع من الشركات التً تستخدم هذه الموار
، "تحتاج الشركات إلى أن تكون مربحة وأخلالٌة على حد سواء،  (كولن وبٌنكسً)وكما لاحظ 
 ازدواجٌة  بحٌث ٌكون هنان "انجاح العملالتً ٌجب تغطٌتها من أجل " الاهدافوأن تكون 

 .(M. C. Chan et al  ,2014:82 ) لهابٌن حوكمة الشركات والمسؤولٌة الاجتماعٌة  ةمتزاٌد
منخفضة فً ها أن جودة حوكمة الشركات مرتفعة بشكل عام ولكن لاحظت بعض الدراسات

 .(وتعٌٌن المدٌرٌن التنفٌذيالمدٌر  ومجلس الإدارة )بعض النماط مثل 

لمد تزاٌد الوعً بحوكمة الشركات  مع مرور الولت، كما أن الالتزام بمواعد حوكمة الشركات 

وبالتالً فإن جودة حوكمة الشركات  ،مع مرور الولت ا  ٌتزاٌد أٌض تصادٌةالوحدات الالمن لبل 

مع الأخذ فً  أعلى مما كانت أن جودة حوكمة الشركات ، نستطٌع المولتزداد مع مرور الولت

 الاعتبار أنه لا ٌوجد سبب لافتراض أن إدارة الأرباح آخذة فً التنالص مع مرور الولت.

الضوابط والتوازنات بٌن المساهمٌن والإدارة وبالتالً التخفٌف توجد حوكمة الشركات لتوفٌر 

الوحدات  فً بعض الملان،بٌن و بٌنها تملٌل الخلافات  ،على الادارة الجٌدة من مشاكل الوكالة

ألل احتمال لتبنً سٌاسة توزٌع أرباح دون ونوا ان ٌك المدٌرون على، ٌنبغً الالتصادٌة

نبغً أن ٌكون لجودة حوكمة الشركات تأثٌر على سٌاسة توزٌع المستوى الأمثل. ونتٌجة لذلن، ٌ

 الأرباح.

تشٌر الأدلة إلى وجود علالة إٌجابٌة بٌن توزٌعات الأرباح وجودة حوكمة الشركات. وبعبارة  

أخرى، فإن الشركات التً تتمتع بحوكمة ألوى من المرجح أن تدفع أرباحا، وبالمثل، ٌمٌل 

ٌتم تعرٌف جودة حوكمة الشركات على أنها لواعد  أرباح أكبر. دافعو أرباح الأسهم إلى دفع

، ومن خلالها نستطٌع الحكم على الشركات الحوكمة  والتنظٌم وأفضل الممارسات المتعلمة بها

 من حٌث الالتزام بواجباتها تجاه المساهمٌن واصحاب المصلحة. 
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إحصائٌة فحسب، لٌست ذات دلالة إن العلالة الإٌجابٌة بٌن جودة الحوكمة وتوزٌعات الأرباح  

 .(Jiraporn, et al 2011:256 ) من الناحٌة الالتصادٌة ا  بل إنها كبٌرة أٌض

 Governance concept   يفٕٓو  الحٕكًح. 2.2.2 
ـ اذ كانػت فػي  1977مرت الحؾكسة بالعديػد مػؽ السراحػل ككانػت السرحمػة الأكلػى لغيؾرىػا عػاـ  

( فػػػي كتابػػػة ثػػػركة الامػػػؼ ) انػػػو مػػػؽ Smith)اءػػػرة، كقػػػد ذكرىػػػا بػػػدايتيا عمػػػى ءػػػكل تشبػػػؤات غيػػػر مب
الرع  اف نتؾق  باف مديري الذركات السداىسة اف يقؾمؾا بالأءراؼ عمى الذركات كسا لؾ كانؾا 
ىػػؼ انفدػػيؼ اصػػحابيا ، كذلػػػ لاف السػػدراء ىػػؼ الػػذيؽ يقؾمػػؾف بػػإدارة امػػؾاؿ غيػػرىؼ كلػػيس امػػؾاليؼ 

يحدث ءيء مؽ الاىساؿ بذكل اك باخر في ادارة ءؤكف ىذه الخاصة بيؼ ، لذلػ مؽ الستؾق  اف 
الذركات ك مراجعة الحدابات، كمؽ غير السدتبعد اف يحدث فداد محاسبي في حاؿ التؾاطؤ مػ  
مكتػػػ  السحاسػػػبة اك الادارة التشفيذيػػػة التػػػي تدػػػاىؼ فػػػي اخفػػػاء الفدػػػاد كانحرافػػػاتيؼ اك تلاعػػػبيؼ فػػػي 

ـ ، كسػا اف كػلًا مػؽ  1932سػة الذػركات تستػد الػى عػاـ الحدابات(. كالحقُ اف جذكر مفيؾـ حؾك
(Berle & Means فػي جامعػة ىػارفؾرد كانػا مػؽ اكائػل مػؽ تظػرؽ الػى مؾ ػؾع فرػل السمكيػة )

عؽ الادارة عشدما قاما بدراسة ـيكمية اكبر الذركات الامريكية كتؾصلا الى  ركرة فرل السمكية 
ؾؽ السداىسيؽ لؾكلاء كذلػ  لزساف حساية حقعؽ الادارة كفرض نؾع مؽ الرقابة عمى تررفات ا

 (. 46: 2021ميدي ،، )حدؽ
الحؾكسػػػػة مػػػػؽ اىػػػػؼ الادكات ذات الفاعميػػػػة الدافعػػػػة كالسحفػػػػزة عمػػػػى تذػػػػجي  الاسػػػػتثسار فػػػػي  تعػػػػد  

الذػػركات ككػػذلػ تزػػسؽ الالتػػزاـ بالإفرػػاح كالذػػفاؼية عػػؽ السعمؾمػػات السحاسػػبية بسعػػاير الجػػؾدة 
لسرػالح، ككػذلػ تكفػل درجػة مػؽ  ػساف الالتػزاـ بالسراجعػة الفعالػة السحاسبية اللازمػة لأصػحاب ا

لمتقارير السالية كالتأكد مػؽ عػدالتيا كمرػداقيتيا كجؾدتيػا ،مسػا يػؤدي الػى زيػادة الثقػة بتمػػ القػؾائؼ 
 (.46 :2012)اميؽ،

الؾحػػػػدة يذػػػػير مفيػػػػؾـ الحؾكسػػػػة إلػػػػى مجسؾعػػػػة القؾاعػػػػد كالحػػػػؾافز التػػػػي تيػػػػدؼ مػػػػؽ خلاليػػػػا إدارة 
لرػػػالح السدػػػاىسيؽ  لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةإلػػػى تعغػػػيؼ الرلحيػػػة كالؿيسػػػة طؾيمػػػة الأجػػػل  اديةالاقترػػػ

 .Saidi,2005 )  : 297كأصحاب السرمحة )
بدأ استخداـ مرظمح الحؾكسة م  بداية عقد التدعيشيات مؽ القرف السا ي إذ تزايد اسػتخداـ ىػذا 

سػتخداـ مػؽ قبػل الخبػراء لاسػيسا السرظمح بذكل كاس  في الدشؾات الأخيرة مشػو كأصػبح ءػائ  الا
 . ,Sulaiman) 2006: 13أكلئػ العاممؾف في السشغسات الدكلية كالإقميسية كالسحمية )

يعتسػػػد السفيػػػؾـ الأساسػػػي لمحؾكسػػػة عمػػػى اسػػػاس تحيػػػر الغػػػركؼ نتيجػػػة التؾسػػػ  الكبيػػػر فػػػي حجػػػؼ 
ـ قػدرة الحكؾمػات السجتسعات كالتشؾع الكبيػر فػي احتياجػات الأفػراد كالسشغسػات ، مسػا أد  إلػى عػد
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عمى إدارة ءؤكف بمدانيؼ بسفردىؼ. لذلػ كاف مؽ الزركري إءراؾ الأطراؼ غير الحكؾمية ، مثل 
القظػػاع الخػػاص كمشغسػػات السجتسػػ  السػػدني ، ككػػذلػ السشغسػػات غيػػر اليادفػػة لمػػرلح ، فػػي إدارة 

ؼ العلاقػة ، كسػا أف الحؾكسػة تذػسل تشغػيDavid et al,2003:35) الذؤكف العامة كالسجتس . ) 
 .(  Ciftci, Tatoglu et al. 2019: 90-103)بيؽ السؤسدة كاصحاب السرمحة كالسجتس  

أمػػا البشػػػ الػػدكلي ، فيػػر  أف الحؾكسػػة ىػػي مجسؾعػػة مػػؽ القؾاعػػد التػػي يػػتؼ بسؾجبيػػا فػػرض القػػؾة 
لرالح مجسؾعة معيشة ، لذلػ تعسل الحكؾمة لرالح الأفراد كيج  أف تسشحيؼ الفرصػة لمسذػاركة 

  صش  القرار بالتداكي كفي إطار الذفاؼية كالسرداؾية في
(Washington DC: World Bank Group, 2003) . 

فقػد عرفتيػا بأنيػا "الشغػاـ الػذي يػتؼ مػؽ خلالػو  إدارة الذػركات " IFC" مؤسدػة التسؾيػل الدكليػة اما
  ,Hammad).  2005: 4كالتحكؼ في أعساليا" )

ؽ القؾاعػػػػػد كالأنغسػػػػػة القانؾنيػػػػػة كالسحاسػػػػػبية كالساليػػػػػة تعػػػػػرؼ الحؾكسػػػػػة بأنيػػػػػا مجسؾعػػػػػة مػػػػػكػػػػػذلػ 
كالاقترػػػػػادية التػػػػػي تؾجػػػػػو الإدارة فػػػػػي أداء أعساليػػػػػا كفػػػػػي أداء كاجباتيػػػػػا لػػػػػيس فقػػػػػ  ؼيسػػػػػا يتعمػػػػػق 
بالسداىسيؽ الذيؽ ىؼ أساس في السشغؾمة الحاكسة في السرارؼ، ككذلػ ؼيسا يتعمق بالسؾدعيؽ، 

جتسػػ  فػػي بشػػؾؾ، كمػػؽ ثػػؼ امػػاـ اصػػحاب السرػػمحة كالسالػػذيؽ يذػػكمؾف أسػػاس الػػدائشيؽ الرئيدػػييؽ لم
 (.32: 2013، را ي،القظاع السررفي )الرليعي

كسا تعرؼ بأنيا الرقابة عمػى ترػرفات مجمػس الإدارة كالإدارة العميػا لمبشػؾؾ، ككػذلػ حسايػة حقػؾؽ 
التػي  كل مؽ حسمة الأسيؼ كالسؾدعيؽ بالإ افة إلى الاىتسػاـ بعلاقػة ىػؤلاء بالفػاعميؽ الخػارجييؽ،

يحػػددىا الييكػػل التشغيسػػي كصػػلاحيات الدػػمظة الرقابيػػة، كتشظبػػق الحؾكسػػة فػػي الجيػػاز السرػػرفي 
 (. 5- 4:2015عمى البشؾؾ الحكؾمية كالبشؾؾ الخاصة )سعاد،

كتؾجيييا، ك  الؾحدة الاقتراديةكتعرؼ الحؾكسة  كفقا للائحة الحؾكسة الجديدة بأنيا قؾاعد لؿيادة 
العلاقػات السختمفػة بػيؽ مجمػس الادارة كالسػديريؽ التشفيػذييؽ كالسدػاىسيؽ  تذتسل عمى آليات لتشغيؼ

كأصحاب السرالح، كك   قؾاعد كإجػراءات خاصػة لتدػييل عسميػة اتخػاذ القػرارات كإ ػفاء طػاب  
الذفاؼية كالسرػداؾية عمييػا بحػرض حسايػة حقػؾؽ السدػاىسيؽ كأصػحاب السرػالح كتحقيػق العدالػة 

لاعساؿ ، كيعد ىذا التعريف إ افة عمسية مؽ ىيئة الدؾؽ السالية في كالتشافس في الدؾؽ كليئة ا
محاكلة لتقييد مفيؾـ الحؾكسة  كالديظرة عميو عمػى الػرغؼ مػؽ أف ىػذا السفيػؾـ يحظػي مؾ ػؾعات 
كاسػػػعة يرػػػع  تقييػػػدىا فػػػي تعريػػػف مػػػان  ءػػػامل، كسػػػا أنػػػو متجػػػدد كمػػػؽ الرػػػع  الحفػػػا  عمػػػى 

كيعػػد الافرػػاح سػػسة أساسػػية مػػؽ سػػسات . مػػى القؾاعػػدالتعريػػف فػػي عػػل السدػػتجدات التػػي تظػػرأ ع
حؾكسة الذركات كأحد عشاصر جؾدة ىذا الشغاـ ، كتتست  الذركات التي لدييا نغؼ جيدة لمحؾكسة 

رقابػة ترػرفات الادارة كأداء  ىبإفراح كمعمؾماتية أكبر، كتساثل لمسعمؾمات كقدرة السدػتثسريؽ عمػ



 

 39 

 مدخل مفاـيسي -جؾدة حؾكسة الذركات: الثاني السبحن 

 Beekes , Brown et al ) بالأرلػػاح السدػػتقبمية كالقػػدرة عمػػى التشبػػؤ  الؾحػػدة الاقترػػادية
.2016:263-297). 

( اف الحؾكسة ىي آلية تتؾافق مؽ خلاليا سمؾكيات  ,2019:275Bhattacharyyaكذلػ ير  )
الؾحػػػػػدة مػػػػػؽ مختمػػػػػذ السؾاقػػػػػ  مػػػػػ  اسػػػػػتراتيجية  الؾحػػػػػدة الاقترػػػػػاديةكمسارسػػػػػات جسيػػػػػ  مػػػػػؾعفي 

، كلالتػػػػالي تحقيػػػػق مبػػػػدأ الإنرػػػػاؼ كالتػػػػؾازف بػػػػيؽ كرؤيتيػػػػا لتعغػػػػيؼ ؾيستيػػػػا السزػػػػافة  الاقترػػػػادية
 مرالح  الإدارة مؽ جية كالأطراؼ الأخر  مؽ جية أخر .

اف الحؾكسػة ىػي مجسؾعػة مػؽ  ) (Derakhshan, Turner et al.2019:98-116كسػا يػر  
تػػدابير الرقابػػة التػػي تيػػدؼ إلػػى  ػػساف العسػػل بظريقػػة متؾازنػػة  مػػ  مراعػػاة البعػػد الاجتسػػاعي فػػي 

كتػػػػؾازف السرػػػػالح بػػػػيؽ جسيػػػػ  اصػػػػحاب  لمؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةمجػػػػالات الأنذػػػػظة التجاريػػػػة جسيػػػػ  
 السرالح.

تعرؼ الحؾكسة مؽ قبل المجشة الاستذارية لمجسعيػة الؾطشيػة لأعزػاء مجمػس الإدارة فػي نيؾيػؾرؾ  
((NACD  بانيػا تدػػعى إلػػى تحقيػػق أىػػداؼ كخظػػ  طؾيمػػة الأجػػل معتسػػدة مػػؽ خػػلاؿ تػػؾفير ـيكػػل

ة عميػػا كمشغؾمػػة مػػؽ الأءػػخاص القػػادريؽ عمػػى تحقيػػق ىػػذه الأىػػداؼ ، كيجػػ  عمػػى إدارة تشفيذيػػ
الإدارة العميػػا أف تزػػسؽ لجسيػػ  العسػػلاء كالسدػػتفيديؽ تظبيػػق السرػػداؾية كالدػػسعة كالسدػػؤكلية مػػؽ 

 خلاؿ التشغيؼ كالشغاـ كالسؾعفيؽ.
التػي تػدار بيػا مؽ جانبيا ، تشغر لجشة بازؿ في الحؾكسػة مػؽ مشغػؾر مرػرفي لتذػسل الظريقػة   

السؤسدػػات السرػػرؼية مػػؽ خػػلاؿ مجػػالس إدارتيػػا كالادارة العميػػا التػػي تػػؤثر فػػي كيؽيػػة ؾيػػاـ البشػػػ 
 بالأمؾر التالية :

 ك   الأىداؼ الزركرية لمسرارؼ. -1
 إدارة الاعساؿ اليؾمية في السرارؼ.  -2
لدػػػارية إدارة الأنذػػػظة كالسعػػػاملات السرػػػرؼية بظريقػػػة سػػػميسة كفقػػػا لمقػػػؾانيؽ كالتعميسػػػات ا -3

 لزساف حساية مرالح السؾدعيؽ .
مراعػػػػػاة الحقػػػػػؾؽ الخاصػػػػػة لأصػػػػػحاب السرػػػػػالح الستعػػػػػامميؽ فػػػػػي السرػػػػػرؼ )السػػػػػؾعفيؽ  -4

 كالعسلاء كالسداىسيؽ...(.
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  الأطشاف المؼُٛح ترطثٛك لٕاػذ الحٕكًح. ....3
             Parties concerned with applying governance rules 
 :عة رئيدة تؤثر كتتأثر بتظبيق قؾاعد الحؾكسة كىذه الاطراؼ ىيىشاؾ  أطراؼ أرل

 (24: 2018)ر ا، احسد،  
بالتػػالي ىػػؼ السعشيػػؾف باختيػػار  ،ىػػؼ الػػذي يقػػدمؾف رأس السػػاؿ بيػػدؼ تحقيػػق الػػرلح :السديياىسهن  

كانتخاب مجمس إدارة ناجح يحقق ليؼ أىػدافيؼ فػي تعغػيؼ ثػركاتيؼ مػؽ خػلاؿ مػا سيحرػمؾف عميػو 
عشدما يتؼ تؾزيعيا، كىؼ السعشيؾف بالأساس  فػي انتخػاب كاختيػار مجمػس الادارة الشػاجح مؽ أرلاح 

  .الذي سيحقق ليؼ أىدافيؼ السشذؾدة
يؽ الػذيؽ ييػتؼ انتخابػو مػؽ خػلاؿ السدػاىسيؽ، كمػؽ ميامػو ك ػ  السػديريؽ التشفيػذ: مجمذ الادارة 

ستدػػػير عمييػػػا الادارة التشفيذيػػػة  كرسػػػؼ الدياسػػػات العامػػػة التػػػي الؾحػػػدة الاقترػػػاديةيقؾمػػػؾف بػػػإدارة 
كحساية حقؾؽ السداىسيؽ كالسحافغة عمييا، كيتعيؽ عمى مجمس الادارة تظبيق  لمؾحدة الاقترادية

  .مبادئ الحؾكسة بذكل سميؼ ليداىؼ بدرجة كبيرة في تحقيق أىداؼ السجمس
إلػى مجمػس الإدارة ، عؽ رفػ  تقػارير الأداء  الؾحدة الاقتراديةىي الجية السدؤكلة في   :الادارة 

كزيادة ؾيستيا، بالإ افة إلػى مدػؤكليتيا عػؽ  الؾحدة الاقتراديةكالإدارة مدؤكلة عؽ تعغيؼ أرلاح 
 الإفراح كالذفاؼية عؽ السعمؾمات التي تقدميا لمسداىسيؽ.

ىؼ أطراؼ مرتبظػة بالسؤسدػة ، سػؾاء كػانؾا أطرافًػا داخميػة أك خارجيػة مثػل   :أصحاب السرالح  
كالسػػؾرديؽ كالبشػػؾؾ كالعػػامميؽ كالسػػؾعفيؽ، كيػػؤثر مفيػػؾـ الحؾكسػػة  بذػػكل كبيػػر فػػي ىػػذه  الػػدائشيؽ

العلاقات لأف ىذه الأطراؼ ليا مرالح  متزارلة كمختمفة، كتقؾـ مبادئ الحؾكسة السذتسمة عمى 
الشزاىػػة كالؾ ػػؾح كالذػػفاؼية إلػػى تشغػػيؼ علاقػػة الأطػػراؼ السعشيػػة بالسشذػػاة بظريقػػة تحقػػق الإنرػػاؼ 

 .ؼلي
 (:220Charreaux 2004:3 ,. Young, Peng et al. 2008-196 ككفقػا لترػشيف )

ؾ  الجزئي كنغريات يسكؽ تقديؼ الشغريات التي تؾ ح مفيؾـ كدكر الحؾكسة  إلى نغريات السدت
، يؽ السدػػػاىسيؽ كالإدارة )الػػػؾكلاء(، مػػػ  التركيػػػز عمػػػى السدػػػتؾ  الجزئػػػي لمعلاقػػػة بػػػالسدػػػتؾ  العػػػاـ

ل فػػػي السعمؾمػػػات بػػػيؽ الظػػػرفيؽ كإمكانيػػػة اسػػػتخداـ الإدارة ليػػػذه السعمؾمػػػات حيػػػن يؾجػػػد عػػػدـ تساثػػػ
، بيشسػػا  الؾحػػدة الاقترػػاديةلتعزيػػز السرػػالح الذخرػػية أك اسػػتخداميا بذػػكل إيجػػابي لزيػػادة ؾيسػػة 

ة كاخػػتلاؼ خرائرػػيا مػػؽ دكلػػة عمػػى السدػػتؾ  العػػاـ يشرػػ  الاىتسػػاـ عمػػى تشػػؾع أنغسػػة الحؾكسػػ
في البمداف الستقدمة عػؽ البمػداف الشاميػة، فػي البمػداف  ة الؾكالة تساماً ، كتختمذ طبيعة مذكملأخر  

الستقدمػػػة تكػػػؾف بػػػيؽ السدػػػاىسيؽ كالإدارة ، كفػػػي البمػػػداف الشاميػػػة تكػػػؾف بػػػيؽ السدػػػاىسيؽ الأغمبيػػػة 
كالأقميػػػة بدػػػب  تركيػػػز السمكيػػػة ك ػػػعذ الحسايػػػة القانؾنيػػػة لحقػػػؾؽ الأقميػػػات، كلذػػػكل عػػػاـ يسكػػػؽ 
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ة فػػي الحؾكسػػة  بعػػدة طػػرؽ، ميشػػا مجمػػس الإدارة الكفػػؾء، كالإفرػػاح الػػدقيق معالجػػة مذػػكمة الؾكالػػ
كالكػػػػػػػافي عػػػػػػػؽ السعمؾمػػػػػػػػات الساليػػػػػػػة فػػػػػػػػي الؾقػػػػػػػت السشاسػػػػػػػػ  ، كالذػػػػػػػفاؼية فػػػػػػػػي ـيكػػػػػػػل السمكيػػػػػػػػة 

(2020:15(Solomon,. 
 
 

 
 الأطراؼ السعشية بتظبيق قؾاعد حؾكسة (3) ءكل

  اعداد الباحن  
  

 Governance objectives  . أْذاف  الحٕكًح....2
م  الاىتساـ الستزايد مؤخرًا بسسارسات الحؾكسة  كشتيجة مباءػرة لمقزػايا الكبػر  الشاءػئة عػؽ سػؾء 
الدمؾؾ للإدارة التشفيذية في بعض الذركات كالسخاكؼ مؽ اسػتحلاؿ السػدراء لسػؾاقعيؼ فػي بعزػيا 

فػػي الذػػركات الجيػػدة لا تدػػاعد فقػػ  عمػػى تجشػػ   الاخػػر، كػػاف ىشػػاؾ ترػػؾر متزايػػد بػػأف الحؾكسػػة 
جؾانػػػػ  إيجابيػػػػة أخػػػػر  اذ تدػػػػاعد فػػػػي تحقيػػػػق التشسيػػػػة  اً يزػػػػمذػػػػاكل إداريػػػػة كماليػػػػة، كلكػػػػؽ ليػػػػا أ

 .(74: 2008)التسيسي، الاقترادية ، كزيادة الرفاـية الاجتسا ية ، ك ساف الحرانة القانؾنية 
كافػػػػة كاجػػػػراءات  الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةتعسػػػػل الحؾكسػػػػة عمػػػػى دعػػػػؼ مبػػػػدأ الذػػػػفاؼية فػػػػي معػػػػاملات  

السحاسبة كالسراؾبة السالية، كلالظريقة التي تسكؽ مؽ  ب  عشاصر الفداد في اي مرحمػة، كلػذلػ 
حػػػػػدكث مذػػػػػاكل محاسػػػػػبية كماليػػػػػة، كالسدػػػػػاعدة فػػػػػي تحقيػػػػػق التشسيػػػػػة  الؾحػػػػػدة الاقترػػػػػاديةتجشػػػػػ  

 .( 56-55: 2009كالاستقرار الاقترادي )أبؾ حساـ،
تقييؼ عسل الإدارة العميا ، كزيادة السداءلة كالثقػة، كالتأكيػد عمػى مبػدأ الفرػل بػيؽ كسا تيدؼ إلى  

السمكيػػػة كالإدارة كالرقابػػػة عمػػػى الأداء كمتابعػػػة السراجعػػػة كالتعػػػديل لمقػػػؾانيؽ الحاكسػػػة لأداء السشذػػػاة 
سثمػػة السػػالي. كأف مدػػؤكلية الرقابػػة تشتقػػل إلػػى الظػػرفيؽ، كىسػػا مجمػػس إدارة السؤسدػػة كالسدػػاىسيؽ م

، كتحدػػيؽ الأسػػالي  السحاسػػبية كالساليػػة فػػي السشغسػػة  لمؾحػػدة الاقترػػاديةفػػي الجسعيػػة العسؾميػػة 
)بركػػة،  كالعسػػل عمػػى تحقيػػق الإنرػػاؼ كالشزاىػػة كالذػػفاؼية فػػي جسيػػ  عسميػػات السشغسػػة كتعاملاتيػػا

2012 :93). 

 الأطراف ايمعن   بتطب ق قواعد حو م 

يجهس  انًساهًوٌ

 رةاالاد

اصحاب  الادارة

 انًصانخ
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بتيػػا، حيػػن تذػػير كرقا الؾحػػدة الاقترػػاديةكسػػا تيػػدؼ الحؾكسػػة إلػػى ك ػػ  الشغػػاـ الأمثػػل لإدارة  
معغػػؼ الدراسػػات إلػػى العلاقػػة الظرديػػة بػػيؽ تظبيػػق الحؾكسػػة كأداء الذػػركات السػػالي كغيػػر السػػالي 
حيػػن تدػػاعد مسارسػػات الحؾكسػػة الجيػػدة فػػي الحفػػا  عمػػى الأداء الاقترػػادي كالقػػدرة التشافدػػية ، 

 ،(14: 2016 )كليػػد ،، كجػػذب الاسػػتثسار لمذػػركات كالاقترػػاد ككػػل مػػؽ خػػلاؿ الؾسػػائل التاليػػة:
(2014:8.،(Ararat et al. 
الحفا  عمى عشرر الذفاؼية فػي جسيػ  معػاملات كعسميػات الذػركات كالإجػراءات السحاسػبية  -1

 كالتحميل السالي بحين يسكؽ الديظرة عمى عشاصر الفداد في أي مرحمة.
اء كمدػػػػاعدة السػػػػػديريؽ كمجمػػػػس الإدارة عمػػػػى بشػػػػػ الؾحػػػػػدة الاقترػػػػاديةتحدػػػػيؽ كتظػػػػؾير إدارة  -2

استراتيجية متيشة ك ساف اتخاذ قرارات الرلح أك الديظرة عمػى أسػاس متػيؽ ، مسػا يػؤدي إلػى أداء 
 أفزل.

 ساف السعاممة العادلة لمسداىسيؽ كالسؾعفيؽ كالدائشيؽ كالأطراؼ السعشيػة الأخػر  فػي جسيػ   -3
   .الؾحدة الاقتراديةالأكقات، حتى في حالة إفلاس 

 .التشافدية لمؾحدات الاقترادية كزيادة ؾيستياتعسل عمى تحديؽ القدرة  -4
 كتعسل عمى تد يؼ السداءلة السحاسبية بيا  الاقتراديةفرض رقابة فعالة عمى أداء الؾحدات  -5

يؼ، ،)الدباغ  كاف ىشالػ أىدافاً اخر  لمحؾكسة مشيا:  (.5: 2014 ابراـ
ؽيض تكمفة رأس الساؿ فزلًا زيادة ثقة السدتثسريؽ في أسؾاؽ رأس الساؿ بسا يشعكس عمى تخ -1

 عؽ تذحيل نغاـ الدؾؽ برؾرة فعالة.
عػػػػدـ الخمػػػػ  بػػػػيؽ السيػػػػاـ كالسدػػػػؤكليات الخاصػػػػة بالسػػػػديريؽ التشفيػػػػذييؽ كميػػػػاـ مجمػػػػس الإدارة  -2

 كمدؤكليات اعزائو .
تأكيػػد مبػػدأ الفرػػل بػػيؽ السمكيػػة كالإدارة كالرقابػػة عمػػى الأداء رفػػ  تحدػػيؽ الكفػػاءة الاقترػػادية  -3

 . ة الاقتراديةلمؾحد
فزلًا عؽ كسػائل تحقيػق تمػػ  الؾحدة الاقتراديةإيجاد الييكل الذي تتحدد مؽ خلالو أىداؼ  -4

 الأىداؼ كمتابعة الأداء.
بحيػػن تتحػػؾؿ مدػػؤكلية الرقابػػة  الؾحػػدة الاقترػػاديةالسراجعػػة كالتعػػديل لمقػػؾانيؽ الحاكسػػة لأداء  -5

كالسدػاىسيؽ مسثمػة فػي الجسعيػة العسؾميػة  قترػاديةالؾحدة الاالى كلا الظرفيؽ، كىسا مجمس ادارة 
 .لمؾحدة الاقترادية

 تحديؽ القدرة التشافدية لمؾحدات الاقترادية كتعغيؼ أرلاحيا. -6
ك ػػ  الأنغسػػة الكفيمػػة بتجشػػ  أك تقميػػل الحػػش كتزػػارب السرػػالح كالترػػرفات غيػػر السقبؾلػػة  -7

 مادية كإدارية كأخلاؾيا كمحاسبيا 
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باحػػػن أف الحؾكسػػػة  تيػػػدؼ إلػػػى تحقيػػػق الرقابػػػة عمػػػى الاداء كتحدػػػيؽ الكفػػػاءة مسػػػا تقػػػدـ يػػػر  ال  
الاقترادية لمذركات كعدـ الدمج بػيؽ ميػاـ كمدػؤكليات السػديريؽ التشفيػذييؽ كميػاـ مجمػس الإدارة 

ككسػائل تحؿيقيػا  الؾحدة الاقتراديةكمدؤكليات أعزائو، بل ايجاد ـيكل  يحدد مؽ خلالو أىداؼ 
كتعديل القػؾانيؽ التػي تحكػؼ الذػركات بحيػن يػتؼ نقػل مدػؤكلية السراؾبػة إلػى جسيػ  كمتابعة ادائيا، 

السدتفيديؽ مؽ الحؾكسة ، اذ تذترؾ الأطراؼ في الؾعائذ التي يحددىا نسػؾذج الإدارة السدػتخدـ 
، مثل تقييؼ أداء الإدارة العميا ، كتحديؽ السدػاءلة ، كزيػادة درجػة السرػداؾية ، كتسكػيؽ الذػركات 

قػػػػي التسؾيػػػػل مػػػػؽ السزيػػػػد مػػػػؽ السدػػػػتثسريؽ السحميػػػػيؽ كالأجانػػػػ  مػػػػؽ خػػػػلاؿ زيػػػػادة مذػػػػاركة مػػػػؽ تم
السدػػػػاىسيؽ كالسػػػػؾعفيؽ كالػػػػدائشيؽ  فػػػػي تحقيػػػػق أىػػػػداؼ الذػػػػركات ، كتجشػػػػ  السذػػػػاكل السحاسػػػػبية 
كالساليػػة بذػػكل يعسػػل عمػػى دعػػؼ كاسػػتقرار أنذػػظة الذػػركات العاممػػة فػػي الاقترػػاد ، كعػػدـ حػػدكث 

عمػى تحقيػق التشسيػة الاقترػادية   ةكالسدػاعدالأسؾاؽ السالية السحميػة كالعالسيػة انييارات بالبشؾؾ أك 
 كتذجي  الاستثسار كزيادة ثقة السدتثسريؽ

 Governance advantages . يضاٚا الحٕكًح  ....2 
 .(81: 2005)حشا، ،(383: 2005)الحشيسي، ىشاؾ العديد مؽ السزايا لمحؾكسة  نذكر مشيا:

 السراحبة لمفداد السالي كالإداري الذي تؾاجيو الذركات كالدكؿ. تقميل السخاطر -1 
زيادة مدتؾ  نذا  الذػركات كلالتػالي الإسػراع بالتشسيػة كالتقػدـ الاقترػادي لمػدكؿ التػي تشتسػي  -2

 إلييا ىذه الذركات.
جذب الاستثسار الأجشبي، كتذجي  رؤكس الأمؾاؿ السحميػة للاسػتثسار فػي السذػاري  الؾطشيػة،  -3
 ساف تدفق الأمؾاؿ السحمية كالدكلية.ك 
مػا يػؤدي إلػى  ءفاؼية كدقػة كك ػؾح كمرػداؾية البيانػات الساليػة الرػادرة عػؽ الذػركات، كىػؾ -4

 زيادة قدرة السدتثسريؽ كاعتسادىؼ عمييا في اتخاذ القرار.
 حساية السداىسيؽ بذكل عاـ ، سؾاء أكانؾا أقمية أـ أغمبية ، كتعغيؼ عؾائدىؼ. -5
 اة مرالح السجتس  كالعامميؽ.مراع -6
، كدرجػة الالتػزاـ  الؾحػدة الاقترػاديةكحدؽ الاسػتخداـ لأمػؾاؿ  ي ساف السراجعة للأداء السال -7

  .في  ؾء قؾاعد الحؾكسة لمؾحدة الاقتراديةبالقانؾف  كالإءراؼ عمى السدؤكلية الاجتسا ية 
كيثبػت أنذػظة الذػركات العاممػة  تجش  الدخؾؿ في السذاكل السحاسػبية كالساليػة، بذػكل يػدعؼ -8

 في الاقتراد كيحذر مؽ حدكث تعظل في الأجيزة السررؼية أك الأسؾاؽ السالية السحمية.
الحرػػؾؿ عمػػى مجمػػس إدارة قػػؾي يسكشػػو انتخػػاب مػػديريؽ مػػؤىميؽ قػػادريؽ عمػػى تحقيػػق كتشفيػػذ  -9

 .ؾيةكالمؾائح القائسة بظريقة أخلافي إطار القؾانيؽ  الؾحدة الاقتراديةأنذظة 
كمػؽ خػػلاؿ مػا تقػػدـ مػػؽ مفػاـيؼ كتعػػاريف كمزايػػا لمحؾكسػة يػػر  الباحػػن اف ىشػاؾ مفػػاـيؼ كمعػػاني 

 اساسية لمحؾكسة  مؽ خلاؿ الآتي:
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اف الحؾكسػػة  ىػػي مجسؾعػػة الانغسػػة كالقػػؾانيؽ كالقؾاعػػد الخاصػػة بالرقابػػة عمػػى اداء الذػػركات مػػؽ 
اىسيؽ كاصػػػػحاب السرػػػػالح الاخػػػػر ، خػػػلاؿ تشغػػػػيؼ العلاقػػػػة بػػػيؽ مجمػػػػس الادارة كالسػػػػديريؽ كالسدػػػ

كالتأكيػػد عمػػى اف تكػػؾف ادارة الذػػركات لرػػالح اصػػحاب السرػػالح كذلػػػ مػػؽ خػػلاؿ كجػػؾد ـيكػػل 
)مجمػس الادارة  الؾحدة الاقتراديةمعيؽ يزسؽ تؾزي  الؾاجبات كالحقؾؽ بيؽ السذاركيؽ في ادارة 

 ، كالسداىسيؽ، كالسديريؽ(.
 The importance    governance. أًْٛح الحٕكًح  ....2

، لا  الؾحػدة الاقترػاديةتكسؽ أىسية الحؾكسػة  فػي كؾنيػا عسميػة  ػركرية لزػساف تحقيػق أىػداؼ 
سيسا ؼيسا يتعمق بتفعيل دكر الجسعيات العامة لمسداىسيؽ لمؾفاء بالتزاماتيؼ كمدؤكلياتيؼ، كحسايػة 

 ػساف  لذركات ، مؽ أجلدكرىؼ مؽ خلاؿ مراؾبة عسل مجمس الإدارة كالسديريؽ التشفيذييؽ ليذه ا
  .( 12: 2016)كليد، ، حساية حقؾؽ اصحاب السرالح

 (215: 2013)كافي، -تغير اىسية الحؾكسة لمسداىسيؽ مؽ خلاؿ:  
 محارلة الفداد الداخمي في الذركات كمش  كجؾده أك استسراره بل القزاء عميو كمش  تكراره. -1
، مػؽ  الؾحػدة الاقترػاديةسػتقامة لجسيػ  مػؾعفي قدر معيؽ مؽ الشزاىة كالا كجؾد التأكد مؽ   -2

 مجمس الإدارة كالسديريؽ التشفيذييؽ إلى أدنى عامل فييا.
التأكػػد مػػؽ عػػدـ كجػػؾد خظػػأ اك انحػػراؼ مقرػػؾد أك غيػػر مقرػػؾد  كمشػػ  مثػػل ىػػذا الخظػػأ أك  -3

 القرؾر.
لسرػالح ، أك محارلة الانحرافات كمش  استسرارىا ، لا سيسا التػي يذػكل كجؾدىػا خظػراً عمػى ا -4

 .لمؾحدة الاقتراديةالتي يؤدي استسرار  عفيا إلى نتائج غير مر ية 
تقميػػػل الأخظػػػاء إلػػػى أدنػػػى حػػػد مسكػػػؽ باسػػػتخداـ الشغػػػاـ الحساسػػػي الؾقػػػائي الػػػذي يسشػػػ  ىػػػذه  -5

 الأخظاء.
تحقيق أقرى فائدة حؿيؿيػة لأنغسػة السحاسػبة كالرقابػة الداخميػة كخاصػة ؼيسػا يتعمػق بعسميػات  -6

 ة الداخمية.الرقاب
خاصػػة، لأنيػػؼ يتستعػػؾف بدرجػػة  يؽيحقػػق اعمػػى قػػدر لمفاعميػػة مػػؽ مراقبػػي الحدػػابات الخػػارجي  -7

أك السػػػديريؽ  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةكاؼيػػػة مػػػؽ الاسػػػتقلالية كلا يخزػػػعؾف لزػػػحؾ  مػػػؽ مجمػػػس إدارة 
 الذيؽ يعسمؾف بيا.

يػدة لمذػركات بظريقػة عمسيػة في الؾاقػ  ، الحؾكسػة ىػي أداة جيػدة تتػيح لمسجتسػ   ػساف الإدارة الج
كعسميػػة ، مسػػا يػػؤدي إلػػى إنذػػاء إطػػار عػػاـ لحسايػػة أمػػؾاؿ السدػػتثسريؽ كالػػدائشيؽ ، كتحقيػػق نغػػاـ 

كيػؾفر فػي  ،بيانات كمعمؾمات عادؿ كءػفاؼ، نغػاـ يتتبػ  البيانػات كالسعمؾمػات عمػى قػدـ السدػاكاة 
اتيؼ، كتقيػػػػػػػػيسيؼ الؾقػػػػػػػػت نفدػػػػػػػػو أداة جيػػػػػػػػدة لتقيػػػػػػػػيؼ عسػػػػػػػػل مجػػػػػػػػالس إدارة الذػػػػػػػػركات ، كمحاسػػػػػػػػب

 (.65:2005)الخزيري،
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 (4: 2018احسد، )ر ا، :اما أىسية الحؾكسة بالشدبة لمذركات فتكؾف مؽ خلاؿ  
 تحقيق الثقة في السعمؾمات السالية الؾاردة في البيانات السالية السشذؾرة. -1
 مداعدة الذركات في جذب الاستثسار كزيادة قدرتيا التشافدية. -2
 بالتزاماتيا ك ساف تحقيق أىدافيا قانؾنيا كاقتراديا. الؾحدة الاقترادية التأكد مؽ كفاء -3
 محارلة الفداد الداخمي في الذركات كمش  كجؾده كالقزاء عميو نيائيا. -4
 .الؾحدة الاقترادية ساف تحقيق الشزاىة كالحياد كالاستقامة لجسي  العامميؽ ب -5
 (.الؾحدة الاقتراديةاؼ ذات الرمة السرتبظة بتقديؼ معمؾمات مؾثؾقة كءفافة لجسي  الأطر  -6

 اما بالشدبة لأىسيتيا في القظاع السررفي ؼيسكؽ تحديدىا بسا يأتي :
 (.47-46: 2021)حدؽ كميدي،

 الحؾكسة نغاـ رقابة لمعسميات التذحيمية لمسرارؼ.  تعد. 1
ػ سػيؤثر فػي كعكػس ذلػ ،. تسثل الحؾكسػة عشرػرا ميسػا لتحدػيؽ الكفػاءة الاقترػادية لمسرػارؼ2

 الاستقرار الاقترادي . 
. ادارة السررؼ بحد  الحؾكسة ممزمة بالإفراح عؽ السعمؾمات كالتحميل السالي لحرض تقييؼ 3

كتعػػػػد الجيػػػػات  ،السرػػػػرؼ بدقػػػػة فػػػػي مجػػػػاؿ ادارة السخػػػػاطر التشافدػػػػية كاىسيػػػػا مخػػػػاطر الائتسػػػػاف
التػػدقيق  ،لجػػاف التػػدقيق ،التشفيذيػػةالادارة  ،مجمػػس الادارة العميػػا ،الأساسػػية لمحؾكسػػة ) السدػػاىسؾف 

الجسيػػؾر الػذي يتعامػػل مػ  السرػػرؼ ( كعميػو سيحرػػل عمػى العائػػد الامثػل الػػذي يقمػػل  ،الخػارجي
 لسخاطرة .امؽ كمفة حجؼ 

. تسثػػل الحؾكسػػة فػػي السرػػارؼ تركيػػزاً لمفيػػؼ السشاسػػ  لسبػػادئ العسػػل السرػػرفي عمػػى مدػػتؾ  4 
كيرتفػػػ  مػػػؽ  ،يسثػػػل الاحتػػػراؼ عمػػػى ىػػػذيؽ السدػػػتؾييؽمجػػػالس الادارة كالإدارات الؾسػػػظى، ككػػػذلػ 

فزػػلا عػػؽ السدػػاءلة كالسحاسػػبة  ،مدػػتؾ  الرقابػػة السزدكجػػة مػػؽ قبػػل قػػؾانيؽ الدكلػػة كمجمػػس الادارة
كايزػػػا لتقػػػديؼ السراجعػػػة كالالتػػػزاـ  ،مػػػ  مراعػػػاة الػػػدكر الدياسػػػي ،عػػػؽ عػػػدد اعزػػػاء مجمػػػس الادارة

لاؿ معرفػػة تظبيقػػات السرػػرؼ مػػ  عػػدـ اخفػػاء بالإفرػػاح مػػؽ قبػػل السػػراجعيؽ فػػي اداراتيػػؼ مػػؽ خػػ
 كالذكل التالي يسثل اىسية الحؾكسة  .الفائدة عؽ السقتر يؽ مقابل التكمفة
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 اىسية الحؾكسة (4) ءكل

(،"اثر تظبيق قؾاعد حؾكسة الذركات عمى 15: 2018قدكـ ر ا، قشؾف احسد،) بؾالسردر: 
كجؾدة التقارير السالية" رسالة ماجدتير غير مشذؾرة، كمية العمؾـ الاقترادية  الافراح السحاسبي

  .كالتجارية كعمؾـ التديير، جامعة محمد الرديق بؽ يحيى ،الجزائر
 Governance mechanisms. آنٛاخ الحٕكًح  ....7

ساليػػة التػػي لقػػد ازداد الاىتسػػاـ بسؾ ػػؾع الحؾكسػػة فػػي الآكنػػة الاخيػػرة كذلػػػ فػػي أعقػػاب الازمػػات ال
حدثت في كل مؽ الؾلايات الستحدة الامريكية كدكؿ جشؾب ءرؽ آسيا اذ أسفر عشيا انييػار كبػر  

كقػػد بيشػػػت  .الذػػركات فػػي العالػػػػؼ مثػػل ءػػركة انػػػركف لمظاقػػة كءػػػركة كرد كػػؾـ للاترػػالات كغيرىػػػا
برػػفة  الدراسػػات أف معغػػؼ أسػػباب انييػػار تمػػػ الذػػركات قػػد يعػػؾد إلػػى الفدػػاد الاداري كالسحاسػػبي

عامة كالفداد السالي برفة خاصة م  مراعاة أف الفداد الإداري يعؾد إلى تلاع  الادارة بالتقارير 
إ ػػافة إلػػى ؾياميػػا  لمؾحػػدة الاقترػػاديةالساليػػة كعػػدـ إفرػػاحيا بذػػكل ملائػػؼ عػػؽ الؾ ػػ  السػػالي 

دققي بالسسارسػػػات السزػػػممة لإدارة الارلػػػاح فػػػي حػػػيؽ دعػػػؼ الفدػػػاد السحاسػػػبي مػػػؽ خػػػلاؿ تأكيػػػد مػػػ
الحدػػابات عمػػى  صػػحة القػػؾائؼ الساليػػة كمػػا تتزػػسشو مػػؽ معمؾمػػات محاسػػبية كذلػػػ عمػػى خػػلاؼ 
الحؿيقػة، بالتػالي زادت حاجػة الذػركات إلػى كجػؾد مجسؾعػة مػؽ القػؾانيؽ كالاجػراءات التػي تزػػسؽ 

فغيرت الحؾكسة التػي تدػعى لسشػ  التلاعػ   ،الانزبا  كالذفاؼية كالعدالة بيؽ أصحاب السرالح
ري كالخػػداع كتخؽػػيض الاثػػر الدػمبي لغػػاىرة عػػدـ تساثػػل السعمؾمػات مػػؽ خػػلاؿ اعتسػػاد آليػػات كالتحػ

لتحقيػق إحكػػاـ الرقابػة كالدػػيظرة عمػى كافػػة الذػركات كتحقيػػق مرػالح كافػػة الاطػراؼ )الخزػػيري، 
2005 :65). 

تتسثػػػل اليػػػات الحؾكسػػػة فػػػي مجسؾعػػػة السسارسػػػات التػػػي تدػػػيؼ بذػػػكل مباءػػػر اك غيػػػر مباءػػػر فػػػي 
ق الرحيح لقؾاعػد الحؾكسػة، كالتػي تعسػل عمػى تحديػد طبيعػة العلاقػة بػيؽ الادارة كاصػحاب التظبي

اهم   حو م  ايشر ات   
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ادارة سميسة كمدتقرة مسا يداعد عمػى اسػتسراريتيا ، كتعسػل  لمؾحدة الاقتراديةكتزسؽ  السرالح،
: 2009ىػػذه الاليػػات مػػؽ خػػلاؿ مجسؾعػػو مػػؽ الزػػؾاب  سػػؾاء كانػػت داخميػػة اك خارجيػػة )الظػػائي،

110  .) 
ير الدراسات إلى كجؾد ارتبا  بيؽ آليات الحؾكسة كمد  الافراح الاختياري م  كجؾد تفاكت كتذ

الؾحػدة كاختلاؼ في الشتػائج كطبيعػة ىػذه العلاقػة كمعشؾيتيػا حدػ  كػل متحيػر كحدػ  خرػائص 
 الؾحػػدة الاقترػػادية، كػػذلػ كجػػؾد تػػأثير لمحؾكسػػة كالافرػػاح بذػػكل مشفرػػل عمػػى أداء الاقترػػادية

  , Khanna and chahal,  2019: 113-142 ) ،  Saha and Kabra  لشتػائجمػ  اخػتلاؼ ا
2019: 70-89  ) . 

  .Elzahar , Hussainey et alكػػذلػ مػػؽ دراسػػة الػػى اخػػر  كمػػؽ دكلػػة الػػى اخػػر ،  
2015:96-112 , Plumlee , Brown et al.  2015: 336-361) ،) مػ  كجػؾد تفاعػل

  ؼ طبيعة ىذا التفاعل  ) تكسيمي أك استبدالي أك مدتقل(بيشيسا في التأثير عمى الاداء كاختلا
  Enache and Hussainey,2020: 413-445 , Saha and Kabra 2020:121)). 
 يتؼ تقدؼ آليات الحؾكسة  الى اليات داخمية ، كخارجية. 

 :internal mechanisms: الآليات الجاخمية .1.7.2.2
 ، لجشة السراجعة ، التدقيق الداخمية، كادارة السخاطر.  مجمس الادارة تذسل الآليات الداخمية،

: يػػر  البػػاحثؾف فػػي مجػػاؿ الحؾكسػػة أف مجمػػس الإدارة السدػػتقل ىػػؾ أفزػػل أداة مجمييذ الادارة  
 الؾحػػدة الاقترػػاديةلمػػتحكؼ فػػي سػػمؾؾ الإدارات التشفيذيػػة ، حيػػن يحسػػي رأس السػػاؿ السدػػتثسر فػػي 

يسػػػػارس مػػػؽ قبػػػػل الإدارات التشفيذيػػػػة ، كمجمػػػػس الإدارة مػػػؽ الاسػػػػتحلاؿ أك سػػػػؾء الاسػػػتخداـ الػػػػذي 
كيراقػػ  سػػمؾؾ كأداء الإدارات  الؾحػػدة الاقترػػاديةالسػػؤثر يذػػارؾ بفاعميػػة فػػي تظػػؾير اسػػتراتيجيات 

التشفيذيػػػػة كيقػػػػدـ الحػػػػؾافز السشاسػػػػبة ليػػػػا ، كلالتػػػػالي يدػػػػاعد عمػػػػى تعغػػػػيؼ الؿيسػػػػة الدائسػػػػة )دكديػػػػؽ، 
2013 :74  .) 

ة الإداريػػة لمسؤسدػػة ، كالػػذي يػػتؼ انتخابػػو مػػؽ بػػيؽ مجسؾعػػات مختمفػػة مػػؽ مجمػػس الإدارة ىػػؾ الييئػػ
السدػػػاىسيؽ كىػػػؾ مدػػػؤكؿ عػػػؽ مراؾبػػػة الامتثػػػاؿ لأىػػػداؼ السؤسدػػػة التػػػي تحػػػددىا الجسعيػػػة العامػػػة 
الدشؾية السكؾنة مؽ أعزاء تشفيذييؽ كغير تشفيذييؽ كسا يعد السجمس مدؤكلًا مدؤكلية جشائية عؽ 

لسعمؾمػػػات الخاصػػػة بالسؤسدػػػة ، يعػػػيؽ مجمػػػس الإدارة رئػػػيس مجمػػػس أي تحريػػػف أك تزكيػػػر فػػػي ا
الإدارة كالػػرئيس التشفيػػذي كيتػػؾلى ميػػاـ إدارة السؤسدػػة لمفتػػرة السحػػددة فػػي نغاميػػا الأساسػػي، يعػػد 
مجمس الادارة مدؤكلًا مدؤكلية نيائية ككاممة أماـ السداىسيؽ كأصحاب السرالح عؽ تقييؼ الاداء 

ريره عؽ تمػ السدؤكلية لمسداىسيؽ في نيايػة كػل عػاـ عمػى ءػكل تقريػر الاداري كيج  أف يقدـ تق
 (. 116-113: 2014يرقي،  ،)عسر كاف اىؼ الؾعائذ الاساسية لسجمس الادارة ىي: سشؾي ،
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كخظػػػػ  العسػػػػل كسياسػػػػة السخػػػػاطر كالسيزانيػػػػات  الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةدراسػػػػة كإدارة اسػػػػتراتيجية  -1
، يج  الؾحدة الاقتراديةكإعظاء استسرارية لتشفيذ أنذظة الدشؾية كخظ  الشذا  كتحديد الأىداؼ 

 عمية أيزًا مراؾبة الشفقات الرأسسالية كعسميات الاستحؾاذ كالسبيعات للأصؾؿ.
 اختيار السديريؽ كتحديد الركات  كالسزايا السسشؾحة ليؼ.  -2
مػؽ رسػسية  مراجعة مدتؾيات ركات  كمزايا السديريؽ التشفيذييؽ كأعزاء مجمس الإدارة كالتأكد -3

 كءفاؼية ترءيح أعزاء مجمس الإدارة.
 تتب  الرؾر السخالفة لمسرالح السختمفة للإدارة التشفيذية كمجمس الإدارة كالسداىسيؽ.  -4
، كمتظمبػات ذلػػ ىػؾ السػدقق السدػتقل،  لمؾحػدة الاقترػاديةالتأكد مؽ سلامة البيانػات الساليػة  -5

 اللازمة.كإيجاد نغاـ الرقابة السشاس  كإجراء التعديلات 
 مراؾبة فاعمية الحؾكسة التي يعسل بيا السجمس. -6
 .الاءراؼ عمى عسمية الافراح كالاترالات -7
 :التجقيقلجشة  

نذػػػػأ مفيػػػػؾـ ىػػػػذه المجشػػػػة بعػػػػد الانييػػػػار السػػػػالي لػػػػبعض الذػػػػركات الكبػػػػر  ففػػػػي الؾلايػػػػات الستحػػػػدة 
ات بتذػػكيل ، كالػػذي طالػػ  جسيػػ  الذػػرك 2002سػػارلشس اكدػػمي فػػي عػػاـ  الأمريكيػػة صػػدر قػػانؾف 

لدكرىا السيؼ في مش  الانييارات السالية في السدتقبل مؽ خلاؿ دكرىا في عسميػة  راً نغ تدقيقلجشة 
، ككػػذلػ لزيػػادة الاسػػتقلالية لكػػل السػػراجعيؽ الػػداخمييؽ كالخػػارجييؽ، امػػا فػػي  اعػػداد القػػؾائؼ الساليػػة

 شة.السسمكة الستحدة  فقد صدرت سمدمة مؽ التؾصيات بذأف تذكيل ىذه المج
غيػػر التشفيػػذييؽ السدػػتقميؽ تتػػؾلى الؿيػػاـ  الاعزػػاء بأنيػػا مجسؾعػػة فر يػػة مػػؽ تعػػرؼ لجشػػة التػػدقيق

لتػػػؾفير التقػػػارير الساليػػػة كنغػػػؼ الرقابػػػة  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةباسػػػتعراض كاءػػػراؼ مدػػػتقل لعسميػػػات 
الجيػات الداخمية، كالسراجعة الداخمية كالخارجيػة كلكػؽ ىػذا لا يعشػي اف تحػل لجشػة السراجعػة محػل 

السدؤكلة عؽ إعداد التقارير السالية كإنسا ىػي امتػداد لكامػل ىيئػة مجمػس الادارة، كيجػ  أف تعسػل 
 (.250: 2008م  ىذه الجيات لمتأكد مؽ كجؾد نغاـ رقابة داخمية فعاؿ )أحسد، 

 : التجقيق الجاخمي 
كذلػػ  ز ىػذه العسميػة ،اذ انيػا تعػز  تؤدي كعيفة التدقيق الداخمي دكراً ميساً في عسمية الحؾكسػة ، 

  كفػػػػي ىػػػػذا الدػػػػياؽ يػػػػر   ،الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةبزيػػػػادة قػػػػدرة السػػػػؾاطشيؽ عمػػػػى مدػػػػائمة 
(Archambeault)  اف كػػػل عسميػػػة تػػػدقيق داخميػػػة كخارجيػػػة تعػػػػد بسثابػػػة اليػػػة ميسػػػة مػػػؽ اليػػػػات

 ةالسراؾبػػة  ػػسؽ اطػػار ـيكػػل الحؾكسػػة، لاسػػيسا ؼيسػػا يتعمػػق بزػػساف دقػػة كمؾثؾؾيػػة التقػػارير الساليػػ
(Archambeault ,2002:8). 
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  :دارة السخاطخا
حػػددت الأبحػػاث التػػي تمػػت بدايػػة الأزمػػة الساليػػة العالسيػػة أىػػؼ أسػػباب ىػػذه الأزمػػة كتحديػػداً إدارة  

السخػػاطر بذػػكل خػػاص ، مثػػل نقػػا  الزػػعذ فػػي تظبيػػق مسارسػػات حؾكسػػة الذػػركات بذػػكل عػػاـ 
لس الادارة ليػػذه الذػركات امػػا انيػػا كإدارة السخػاطر عمػػى كجػو الخرػػؾص، اذ أف الػػبعض مػؽ مجػػا

تجيػػػل حؿيقػػػة ىػػػذه السخػػػاطر، أك أنيػػػا كانػػػت تدػػػمؼ بيػػػا لكشيػػػا لػػػؼ تػػػؾفر أدكات التحػػػؾ  لسعالجتيػػػا 
(1999 ( OECD ,. 
تحتاج إلى إدارة السخاطر بذكل فعاؿ لحسايػة كزيػادة  الؾحدة الاقتراديةكلالتالي مؽ الؾا ح أف  

مػػؽ الحػػالات لايػػتؼ تشفيػػذ إدارة السخػػاطر عمػػى مدػػتؾ  ؾيسػػة حقػػؾؽ السدػػاىسيؽ ، كلكػػؽ فػػي كثيػػر 
كلا يػػتؼ تعػػديل سياسػػة إدارة السخػػاطر كفقًػػا للاحتياجػػات، حيػػن كػػاف السػػديركف  الؾحػػدة الاقترػػادية

كلا  الؾحػػدة الاقترػػاديةالسدػؤكلؾف عػػؽ إدارة السخػػاطر فػػي كثيػػر مػػؽ الاحيػػاف مفرػػؾليؽ عػػؽ إدارة 
كعمى الرغؼ مؽ أف أنغسة الحؾكسة  التقميدية  ،ستراتيجيتيايعتبركف جزءاً اساسيا مؽ عسمية تشفيذ ا

( قػد أحاطػت عمسػا بيػذه OECDفي البداية لؼ تع  أىسية كاؼيػة لإدارة السخػاطر، إلا أف مشغسػة )
السدألة كقدمت في أحػدث مشذػؾراتيا الستعمقػة بالحؾكسػة عمػى  ػركرة تذػكيل إدارة لمسخػاطر لػد  

 .(Rankin et al, 2012:198-199) يةالؾحدة الاقترادتظؾير استراتيجية 
 External mechanisms . الاليات الخارجية:2.7.2.2

أمػػػا بالشدػػػبة لاليػػػات الخارجيػػػة لمحؾكسػػػة، فيػػػذه ىػػػي الرقابػػػة التػػػي يقػػػؾـ بيػػػا أصػػػحاب السرػػػمحة 
، كالزح  الذي تسارسو السشغسات الدكلية السيتسة بيذا السؾ ػؾع الؾحدة الاقتراديةالخارجية في 

  السرػدر ىػػؾ أحػد السرػػادر الرئيدػية التػػي تؾلػد  ػػحؾطاً ىائمػة  لتظبيػػق القؾاعػد الحكؾميػػة ، كىػذا
((Hess et al,2003:5. 

يؼ، لذلػ تتزسؽ الآليات الخارجية  ( 13: 2014)الدباغ، ابراـ
آلية التذريعات كالقؾانيؽ: تعد التذريعات كالقؾانيؽ مؽ الآليات الخارجية كالسؤثرة جدًا في تشفيػذ  .1

سة، كتختمذ التذريعات كالقؾانيؽ مؽ بمد إلى آخر ، إذ إف ىشاؾ بعض التذريعات كالقؾانيؽ الحؾك
كذلػ ، التي تقؾـ نرؾصيا عمى حساية صحار حسمة الأسيؼ مؽ خلاؿ التحديد الؾا ح لحقؾقيؼ 

كعمػػى عكدػػو القػػانؾف الألسػػاني كالقػػػانؾف  يسكػػؽ ملاحغتػػو مػػؽ خػػلاؿ تظبيػػق القػػػانؾف الإنكميػػزي ،
الػػذي يقػػؾـ عمػػى تػػد يؼ كحسايػػة كبػػار حسمػػة الأسػػيؼ السؤسدػػيؽ، كىكػػذا نػػر  التبػػايؽ فػػي الفرندػػي 

  تظبيقات القؾانيؽ كالتذريعات عمى اختلاؼ البمداف التي تشريا. 
آليػػة التػػدقيق الخػػارجي: تدػػتشد ىػػذه الآليػػة الػػى أسػػاس كجػػؾد إءػػراؼ خػػارجي يػػتؼ مػػؽ خلاليػػا    .2

إذ يػػؤدي السػػدققؾف الخػػارجيؾف دكرًا أساسػػيًا فػػي الحؾكسػػة ، ، إبػػداء رأي   محايػػد  فػػي القػػؾائؼ الساليػػة
كذلػػػػ مػػػؽ خػػػلاؿ ءػػػيادتيؼ برػػػحة القػػػؾائؼ كالتقػػػارير الساليػػػة السشذػػػؾرة كإ ػػػفاء الثقػػػة كالسرػػػداؾية 

 عمييا. 
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آليػػة الدػػؾؽ: تتػػألذ آليػػة الدػػؾؽ فػػي الذػػركات مػػؽ مجسؾعػػة السػػالكيؽ السحتسمػػيؽ الدػػاعيؽ كراء  .3
 ،حؾاذ بقػػػػؾة عمػػػى السرػػػارؼ مشخفزػػػػة الؿيسػػػة اك الزػػػػعيفة الأداءءػػػراء مراكػػػز السمكيػػػػة اك الاسػػػت

كتحقيػػق العؾائػػد الساليػػة بسدػػتؾ  أعمػػى مػػؽ الستؾسػػ  عمػػى اسػػتثساراتيؼ. اف آليػػة الدػػؾؽ يسكػػؽ أف 
 -تقدؼ عمى ثلاث اليات فر ية ىي:

 آلية الدؾؽ لمدم  كالخدمات السررؼية. - أ
 آلية الدؾؽ للاستحؾاذ العدائي. - ب
 اممة  . آلية الدؾؽ لميد الع - ت

إف مجمػػس الادارة باعتبػػاره يسثػػل الافػػراد السشتخبػػيؽ الػػذيؽ يػػتؼ تفؾ ػػيؼ مػػؽ قبػػل السدػػاىسيؽ، 
تكؾف مدؤكليتيؼ الرئيدة ىػي العسػل كفػق مػا تتظمػ  مرػالح السػالكيؽ، كيػأتي فػي مقدمػة الاليػات 

ه حيػػػن تعتبػػػر السدػػػؤكؿ الاكؿ عػػػؽ تظبيػػػق تمػػػػ السبػػػادئ كاذا مػػػا ط بقػػػت ىػػػذ –الرقابػػػة الداخميػػػة 
السبادئ بذكل سميؼ تؤدي إلى رقابة داخمية  بفاعمية اكثر، كلالتالي  يسكؽ الاعتساد عمى مؾثؾؾية 

 كانيا تعرض عدالة السركز السالي لمسشذأة.  الؾحدة الاقتراديةكمؾ ؾ ية التقارير التي تقدميا 
ة مسػػا سػػبق ، يػػر  الباحػػن إلػػى أف الحػػرض مػػؽ الحؾكسػػة  ىػػؾ تحدػػيؽ مراؾبػػة الأداء كحسايػػ
 حقؾؽ السداىسيؽ مؽ خلاؿ مبادئ تشغؼ الحقؾؽ كالالتزامات بيؽ مجسؾعات السرالح السختمفة.

 Governance implementation ذطثٛك الحٕكًح . ....8
 آليات تطبيق الحهكسة       
تؼ تظبيق نغؼ الحؾكسة في العديد مؽ البمداف الشامية، فزػلًا عػؽ تعزيػز عسميػات السسارسػة ليػا   

حين أصبح اعتساد نغؼ مقبؾلة لمحؾكسػة كزيػادة  الدكلية، قبل مشغسات حؾكسة الذركاتبدعؼ مؽ 
أحػػػد السعػػػايير  ىػػػؾ الإفرػػػاح كالذػػػفاؼية مػػػؽ خػػػلاؿ تػػػؾفير السعمؾمػػػات السيسػػػة عمػػػى نظػػػاؽ كاسػػػ 

دكليػػػا كاجتػػػذاب الاسػػػتثسار الأجشبػػػي لسػػػا لػػػذلػ مػػػؽ أثػػػر  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةالأساسػػػية للاعتػػػراؼ ب
 .Janadi et al). الأعسػػاؿ كتخؽيػػف السخػػاطرة كزيػػادة ثقػػة السدػػتثسريؽ إيجػػابي فػػي رقابػػة 

2013:25) 
كعمي الرغؼ مؽ أف الأسؾاؽ الشاءئة تعد مح  اىتساـ الذركات الدكلية كالأفراد كالسدتثسريؽ بدب  
ارتفػاع معػػدلات الشسػؾ الاقترػػادي بيػا ، إلا أف  ػػعذ نغػػؼ الحؾكسػة كتفاكتيػػا بػيؽ الذػػركات تعػػد 

ذػػاكل التػػي تؾاجػػو ىػػذه الػػدكؿ اذ تشظػػؾي عمػػى  ػػعذ مسارسػػات الحسايػػة لمسدػػتثسريؽ مػػؽ أىػػؼ الس
، كػػذلػ  الؾحػػدة الاقترػػاديةخاصػػة فػػي عػػل سػػيظرة قمػػة مػػؽ أصػػحاب السرػػالح عمػػى إدارة كرقابػػة 

كجػػؾد مدػػتؾ  مػػشخفض مػػؽ الإفرػػاح مػػ  عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات مقارنػػة بالدكلػػة الستقدمػػة ، كقػػد 
 (Finance International of Institute) .يد التسؾيل الدكلي أك ح التقرير الرادر مؽ مع

اف انخفاض تدفق الاستثسارات للأسؾاؽ الشاءئة عادة ما يقترف بؾجؾد قرؾر في قؾاعػد الحؾكسػة  



 

 51 

 مدخل مفاـيسي -جؾدة حؾكسة الذركات: الثاني السبحن 

كالذفاؼية كمشػاخ الاسػتثسار، لػذلػ اتجيػت الجيػات الرقابيػة كييئػات سػؾؽ السػاؿ كالجيػات البحثيػة 
ة كعلاقتيا بالإفراح كالذفاؼية كمحددات تظبيقيػا كتأثيرىػا فػي جػذب نحؾ الاىتساـ بقؾاعد الحؾكس

 . Ciftci, Tatoglu et al. 2019: 90-103)رؤكس الأمؾاؿ السحمية كالأجشبية  )
 ىشاؾ مجسؾعة مؽ السؤءرات التي يتؼ مؽ خلاليا ؾياس مد  الالتزاـ بتظبيق الحؾكسة : 

الؾحػػػػػدة دػػػػػاىسيؽ الرئيدػػػػػييؽ التػػػػػأثير فػػػػػي يسكػػػػػؽ لمس انػػػػػو (Engelenذكػػػػػر ) :تركػػػػػز السمكيػػػػػة -1
يػػؤدي إلػػى سػػيظرة مػػؽ خػػلاؿ تعيػػيؽ أعزػػاء مجمػػس الإدارة ، كمػػؽ السسكػػؽ ايزػػا أف  الاقترػػادية
مػػؽ خػػلاؿ ىػػؤلاء الأعزػػاء ، كتمػػػ  الؾحػػدة الاقترػػادية، مسػػا يشػػتج عػػدـ القػػدرة عمػػى إدارة مفرطػػة

الكيؽ  لكل مشيؼ عدد محػدكد مػؽ الذركات التي تتذتت فييا ـياكل السمكية بيؽ عدد كبير مؽ الس
، يكػػؾف السػػديركف فػػي ىػػذه الذػػركات بؾ ػػ  يسكػػشيؼ مػػؽ اسػػتخداـ  الؾحػػدة الاقترػػاديةالأسػػيؼ فػػي 

الأسػػالي  كالتقشيػػات كالؾسػػائل التػػي تدػػسح ليػػؼ بستابعػػة مرػػالحيؼ بدػػب  عػػدـ كجػػؾد حػػافز لػػد  
فة إلػى  ػعذ مذػاركة عؽ كث  مؽ جية ، بالإ ا الؾحدة الاقتراديةالسداىسيؽ لسراؾبة أنذظة 
فػي الذػركات التػي تتسيػز بيياكػل ، ر أك سياسات الإدارة مؽ جيػة أخػر  السداىسيؽ في صش  القرا

ممكية مركػزة ، تخزػ  للإءػراؼ كالرقابػة مػؽ قبػل أعزػاء الجسعيػة العامػة لمسدػاىسيؽ ؼيسػا يتعمػق 
إدارة الأرلػػػػاح  بسمكيػػػتيؼ كرغبػػػػتيؼ فػػػي الدػػػػيظرة عمػػػى الإدارة ، مسػػػػا يحػػػد مػػػػؽ حريػػػة السػػػػديريؽ فػػػي

 (.310-241: 2010)القثامي كالخياؿ، 
السدػػتقل يػػتسكؽ مػػؽ محاسػػبة كتقيػػيؼ  الؾحػػدة الاقترػػاديةاسػػتقلاؿ مجمػػس الادارة: مجمػػس إدارة  -2

أداء الادارة التشفيذية بالإ افة إلى معالجة أي قرؾر، كسا أف ذلػ يدػاىؼ فػي ك ػ  نغػاـ اتخػاذ 
لتػي تقػؾـ باتخػاذ كتشفيػذ القػرارات كلػيؽ مجمػس الادارة الػذي يقػؾـ قرارات يسيز بيؽ الادارة التشفيذية ا

بالرقابػػة عمػػى الادارة التشفيذيػػة مػػؽ خػػلاؿ الترػػديق عمػػى قراراتيػػا، مسػػا يقمػػل مػػؽ احتسػػالات كجػػؾد 
التؾاطؤ الاداري. كيعسل أعزػاء مجمػس الادارة السدػتقميؽ عمػى زيػادة الفعاليػة فػي مسارسػة الرقابػة 

       .  et al ,2009:596  ( Meca-Carciaة.)عمى الادارة التشفيذي
كمػػ  ذلػػػ لا يػػؤدي دائسػػا اسػػتقلاؿ أعزػػاء مجمػػس الادارة إلػػى مزيػػد مػػؽ الرقابػػة كالتػػي تكػػؾف فػػي 
مرػػمحة السدػػاىسيؽ، كذلػػػ لاف أعزػػاء مجمػػس الإدارة السدػػتقميؽ قػػد يكػػؾف لػػدييؼ معمؾمػػات أقػػل 

 (. 253-223: 2021ذي )الحرلي،لمرقابة الفعالة أك انيؼ يعتسدكف عمى الرئيس التشفي
ازدكاجية مشر  رئيس مجمس الادارة: رئيس مجمػس الادارة لديػو القػدرة الكبيػرة عمػى الدػيظرة  -3

عمػػى جػػدكؿ الاعسػػاؿ كلالتػػالي الدػػيظرة عمػػى اجتساعػػات مجمػػس الادارة، كمػػؽ السػػرجح أف يكػػؾف 
الػرئيس التشفيػذي ىػؾ نفدػو يسثػل  ىشاؾ عدـ استقلالية بيؽ الادارة التشفيذية كمجمس الادارة إذا كاف

إءػػػكالية إذا كانػػػت مرػػػالح  لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةرئػػػيس السجمػػػس، كتسثػػػل ـيسشػػػة الػػػرئيس التشفيػػػذي 
تختمػػػذ عػػػؽ مرػػػالح السدػػػػاىسيؽ، كتػػػؤدي ـيسشػػػة الػػػػرئيس  لمؾحػػػدة الاقترػػػػاديةالػػػرئيس التشفيػػػذي 

 (Bugshan, 2005:52-53).التشفيذي إلى الجس  بيؽ إدارة القرارات كالرقابة عمى القرارات 
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كمػػؽ الستؾقػػ  أف يكػػؾف الفرػػل بػػيؽ دكر الػػرئيس التشفيػػذي كرئػػيس مجمػػس الادارة أفزػػل لتحدػػيؽ 
فعاليػػة كعيفػػة الرقابػػة لسجمػػس الادارة عمػػى أداء كأعسػػاؿ الادارة التشفيذيػػة، فسػػؽ السػػرجح أف تػػرتب  

)الازدكاجيػػة(،  جػػؾدة الارلػػاح الاقػػل بؾجػػؾد رئػػيس السجمػػس الػػذي يذػػحل مشرػػ  الػػرئيس التشفيػػذي
ككجؾد الرئيس التشفيذي في السجمس أك كجؾد رئيس لمسجمس ىؾ أيزا الرئيس التشفيذي فقػد يخمػق 

في السجمس ) مديراً أك رئيدػاً( تحيػزاً كتػأثيراً غيػر لائػق  لمؾحدة الاقتراديةتؾر  الرئيس التشفيذي  
الح إذا كػػػػاف رئػػػػيس عمػػػػى قػػػػرارات مجمػػػػس الادارة، كلالسقابػػػػل يسكػػػػؽ أف يشذػػػػأ تزػػػػارب فػػػػي السرػػػػ

 14-13:) لمؾحػػدة الاقترػػاديةالسجمػػس ىػػؾ نفدػػو مدػػؤكؿ تشفيػػذي يذػػارؾ فػػي الادارة اليؾميػػة 
2009.  . (Ismail et al    

الفرػػػل بػػػيؽ السشرػػػبيؽ يعػػػد معيػػػار ميػػػؼ لسجمػػػس الادارة، فػػػإذا كػػػاف الػػػرئيس التشفيػػػذي ىػػػؾ رئػػػيس 
 لمؾحػدة الاقترػاديةر الػرئيس التشفيػذي السجمس فإف قؾة الػرئيس التشفيػذي سػؾؼ تزيػد، كلالتػالي يػؤث
 (. (Malik 2015:41في أعزاء مجمس الادارة الاخريؽ كيديظر عمى السجمس

حجؼ مجمس الادارة: تستمػػ السجػالس الكبيػرة التػي تزػؼ عػددًا أكبػر مػؽ السػديريؽ ذكي الخبػرة  -4
جؾدة اتخػاذ القػرارات كالسيارات العمسية كالسيشية الستشؾعة كجيات نغر متعددة حؾؿ كيؽية تحديؽ 

، كلالتالي مػؽ السػرجح أف تسثػل مرػالح السدػاىسيؽ ، كيعػد تذػكل مجمػس  الؾحدة الاقتراديةفي 
الادارة محؾرياً في تعزيز أداء الدكر الرقابي لمسجمس، عشدما يكؾف حجؼ السجمس كبيرًا ، يسكؽ أف 

 الرقػػػابي فػػػي السجمػػػس يدػػػاعد لجػػػاف مجمػػػس الإدارة السختمفػػػة عمػػػى تحدػػػيؽ كفػػػاءة كفعاليػػػة الػػػدكر
(11  (Zhou and chen,2004:. 

كحجػػؼ السجمػػس أيزػػا يسثػػل خاصػػية ميسػػة لأنػػو يػػؤثر فػػي قػػدرة مجمػػس الادارة عمػػى الرقابػػة عمػػى 
الادارة التشفيذية، كم  ذلػ يسكؽ أف تربح السجػالس أقػل فعاليػة فػي الرقابػة عمػى الادارة مػ  تزايػد 

ترػػػاؿ، كلالتػػػالي تكػػػؾف مجػػػالس الادارة صػػػحيرة حجػػػؼ مجمػػػس الادارة بدػػػب  مذػػػاكل التشدػػػيق كالا
الحجؼ أكثر فعالية في عسمية الرقابة، حين ترتب  السجالس الرحيرة بأداء أفزػل، كمػ  ذلػػ فسػؽ 
السرجح أف يكؾف لد  السجالس الاكبر أعزػاء أكثػر تشؾعػا كأكثػر خبػرة كيسكػؽ أف يقؾمػؾا بالرقابػة 

   .((Malik, 2015:40 يةعمى الانذظة الادارية عمى نحؾ أكثر فعال
دكرية اجتساعات مجمس الادارة: مجالس الادارة التي تجتسػ  لأكقػات اطػؾؿ كلذػكل متكػرر،  -5

تكػؾف أكثػػر قػػدرة عمػػى متابعػػة أعسػػاؿ كأداء الادارة التشفيذيػػة باسػػتسرار، لػػذلػ يجػػ  عمػػى السجػػالس 
كالاعسػػػاؿ  التػػػي تترػػػذ بالفعالػػػة أف تجتسػػػ  بانتغػػػاـ حتػػػى تكػػػؾف دائسػػػا عمػػػى عمػػػؼ بكافػػػة الامػػػؾر

مػػػؽ خػػػلاؿ الادارة التشفيذيػػػة كتبقػػػى كا يػػػة كيقغػػػة مسػػػا  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةالاداريػػػة التػػػي تػػػتؼ فػػػي 
يزػػسؽ أف عسميػػة إعػػداد التقػػارير الساليػػة تػػتؼ بالذػػكل الرػػحيح، بحيػػن تتػػؾافر فييػػا السؾ ػػؾ ية 

ارة الارلػػاح كالشزاىػػة كالذػػفاؼية كالافرػػاح الكػػافي مسػػا يحػػد مػػؽ مسارسػػات السحاسػػبة الابدا يػػة كإد
(12 (Chen et al ,2004:  . 
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يػػػر  )السميجػػػي( اف عػػػدد مػػػرات اجتسػػػاع مجمػػػس الإدارة قػػػد يكػػػؾف مؤءػػػراً عمػػػى قػػػؾة ككفػػػاءة أداء 
 .)262:  2014السجمس )مميجي، 

استقلاؿ لجشة التدقيق: لجشػة التػدقيق ككسػا يظمػق عمييػا لجشػة السراجعػة كالتػدقيق عشػدما تكػؾف  -6
إءراؼ أكثر كفاءة كفعالية عمى عسمية إعداد التقػارير الساليػة مسػا يػؤدي إلػى أكثر استقلالية تقؾـ ب

مػػؽ خػػلاؿ تقييػػد مسارسػػات إدارة الارلػػاح التػػي  الؾحػػدة الاقترػػاديةجػػؾدة أفزػػل للأرلػػاح السعمشػػة ب
تترػػذ بالانتيازيػػة، لػػذا فسػػؽ السشظقػػي أف يػػرتب  اسػػتقلاؿ لجشػػة التػػدقيق بجػػؾدة الارلػػاح أك جػػؾدة 

 .(Lin et al,2010:67 )لية التقارير السا
كمؽ الاىسية أف تكؾف لجشة التدقيق التي تستمػ أغمبية مؽ أعزاء مجمس الادارة السدتقميؽ بذكل 
كػػػاؼ  لسراؾبػػػة عسميػػػة إعػػػداد التقػػػارير الساليػػػة لمذػػػركات، كمػػػؽ السسكػػػؽ اف يدػػػاعد كجػػػؾد أعزػػػػاء 

ت الشغػػر لػػلإدارة التشفيذيػػة مدػػتقميؽ لمجشػػة التػػدقيق عمػػى تحقيػػق قػػدر كػػاؼ  مػػؽ التػػؾازف بػػيؽ كجيػػا
 كمدققي الحدابات الخارجييؽ لحرض إنتاج تقرير مالي ذي جؾدة عالية

  Kusnadi et al , 2016:198-199).) 
تعتبػػر كفػػاءة لجشػػة التػػدقيق سػػسة ءػػاممة تعكػػس الرقابػػة الفعالػػة  الخبػػرة الساليػػة لمجشػػة التػػدقيق: -7

السحاسػػبية، كتعػػرؼ كفػػاءة لجشػػة التػػدقيق كيجػ  أف تػػؾفر لمسدػػاىسيؽ ترػػؾر كا ػػح حػػؾؿ الارلػػاح 
بأنيػػا مػػزيج مػػؽ الاسػػتقلالية ك الخبػػرة، كأعزػػاء المجشػػة مػػؽ ذكي الخبػػرة الساليػػة ىػػؼ مراقبػػؾف أكفػػاء 
يكػػؾف لػػدييؼ الخبػػرة أك التػػدري  عمػػى فيػػؼ كاكتذػػاؼ مسارسػػات إدارة الارلػػاح الانتيازيػػة، كلالتػػالي 

ة عسميػػػة إعػػػػداد التقػػػارير الساليػػػة كتقػػػدـ  ػػػػسانات تعػػػزز الرقابػػػة الفعالػػػة لمتأكػػػد مػػػػؽ نزاىػػػة كءػػػفاؼي
 Bugshan) 42-44(لمسدػػاىسيؽ عػػؽ مؾثؾؾيػػة الارلػػاح السدػػجمة فػػي ىػػذه التقػػارير الساليػػة 

2005: . 
كتػػرتب  الخبػػرة الساليػػة لمجشػػة التػػدقيق بعلاقػػة إيجابيػػة بجػػؾدة الارلػػاح خاصػػة الخبػػراء السػػالييؽ مػػؽ  

، فالخبرة السالية لأعزاء ىذه :Bilal et al,2018)253السحاسبيؽ كالتخررات ذات العلاقة.)
المجشػػة تدػػاىؼ فػػي تحقيػػق مرػػداؾية معمؾمػػات الارلػػاح كسػػا تعسػػل عمػػى تخؽػػيض مسارسػػات إدارة 

 :Chang et al,2010 ) .33) الارلاح كالسحاسبة الابدا ية 
قيق تعسػػل دكريػػة اجتساعػػات لجشػػة التػػدقيق: عػػدد الاجتساعػػات الدكريػػة التػػي تعقػػدىا لجشػػة التػػد -8

عمى تحديؽ جؾدة التقارير السالية كزيادة فعاليتيا في أداء دكرىا الرقابي، فسػؽ السحتسػل أف تكػؾف 
لجشػػة التػػدقيق التػػي تجتسػػ  برػػفة مدػػتسرة أكثػػر فعاليػػة فػػي الاءػػراؼ عمػػى عسميػػة إعػػداد التقػػارير 

اف تحقيػػق جػػؾدة الساليػػة كتذػػير لجشػػة التػػدقيق الفعالػػة إلػػى مدػػتؾ  الجيػػد الػػذي بذلتػػو المجشػػة لزػػس
   . (Sori et al., 2007:4)التقارير السالية  

جػػؾدة التػػدقيق: جػػؾدة التقػػارير الساليػػة تتظمػػ  مػػؽ السػػدراء تحقيػػق أقرػػى قػػدر مػػؽ الثقػػة فػػي  -9
تقاريرىؼ مؽ خلاؿ اختيار السراجعيؽ الخارجييؽ السدتقميؽ ، فبػدكف مراعػاة رأي السػراجعيؽ لا يثػق 

، ، كلػػػدكف اسػػػتقلاؿ السػػػدققيؽ  لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةتقػػػارير الساليػػػة أي طػػػرؼ مػػػؽ ذكي العلاقػػػة بال
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الخػػارجييؽ فػػأف رأي السػػدققيؽ لا يعشػػي ءػػيئا، فػػدكر السػػدقق ميػػؼ كجػػؾىري فػػي إ ػػفاء الثقػػة عمػػى 
التقػػارير الساليػػة عمػػى الػػرأي الػػذي يبديػػو السػػدقق، كتعتسػػد جػػؾدة  االقػػؾائؼ الساليػػة، كيعتسػػد مدػػتخدمؾ 

السػدقق الخػارجي كخبػرة فريػق السراجعػة ، مسػا يحػد مػؽ قػدرة الإدارة عمػى  السراجعة عمػى اسػتقلالية
 (.   266: 2010استخداـ إدارة الأرلاح كأسالي  السحاسبة الإبدا ية  )القثامي كالخياؿ، 

الحدػػابات مػػػؽ ذكي الجػػؾدة السرتفعػػػة عمػػػى زيػػادة الذػػػفاؼية كتخؽػػيض عػػػدـ تساثػػػل  اكيدػػاعد مػػػدققؾ 
ى القػػػؾائؼ كالتقػػػارير الساليػػػة كتحدػػػيؽ مرػػػداقيتيا كفائػػػدتيا لستخػػػذي السعمؾمػػػات كإ ػػػفاء الثقػػػة عمػػػ

 ) .185 : 2017القرارات، مسا يداىؼ في تحديؽ جؾدة التقارير السالية )بدكي، 
نسؾذجا بارزا للإخلاؿ بقؾاعد الحؾكسة كعدـ الالتزاـ بالذفاؼية تجاه  انركف  لمؾحدة الاقتراديةكتعد 

بالإ ػػافة الػػى عػػدـ تحسػػل السػػديريؽ السدػػؤكلية كاسػػتحلاؿ لشفػػؾذىؼ مدػػتثسرييا فػػي اتخػػاذ القػػرارات، 
كالسشاصػػػ  التػػػي يتستعػػػؾف بيػػػا لتحقيػػػق مشػػػاف  ءخرػػػية مػػػؽ خػػػلاؿ تلاعػػػبيؼ فػػػي التقػػػارير الساليػػػة 
لإخفػػػاء الخدػػػػائر كتزػػػػخيؼ الأرلػػػػاح لزيػػػػادة أسػػػعار الأسػػػػيؼ كاسػػػػتحلاؿ السعمؾمػػػػات الداخميػػػػة كليػػػػ  

لمؾحػػػدة قبػػػل اكتذػػػاؼ السؾقػػػذ السػػػالي الحؿيقػػػي  حررػػػيؼ مػػػؽ الأسػػػيؼ لتحقيػػػق أرلػػػاح ءخرػػػية
، كمػػؽ ثػػؼ إىػػدار حقػػؾؽ صػػحار السدػػاىسيؽ كالإ ػػرار بكػػل مػػؽ ليػػؼ صػػمة مباءػػرة أك  الاقترػػادية

 2020:63) مثػل السػؾعفيؽ كالعسػلاء كالسػؾرديؽ كالدػؾؽ ككػل الؾحػدة الاقترػاديةغيػر مباءػرة ب
(Solomon, . 

 Governance principles. يثادا الحٕكًح ....9 
الحؾكسة ىي مجسؾعة مؽ القؾاعد كالسبادئ التي تشغؼ كتؾجو كتديظر عمى الإدارة بظريقػة تفيػد   

التعػػاكف ك جسيػػ  الأطػػراؼ ، كتدػػتشد ىػػذه السبػػادئ الػػى تجػػارب الػػدكؿ الأعزػػاء فػػي مشغسػػة التشسيػػة 
اذ قامػت السشغسػة بإنذػاء فريػق عسػل متخرػص لؾ ػ  تمػػ السبػادئ،  ، "OECD" الاقترػادي 

ت الاسػػتفادة مػػؽ إسػػيامات عػػدد مػػؽ الػػدكؿ غيػػر الأعزػػاء ككػػذلػ إسػػيامات البشػػػ الػػدكلي كسػػا تسػػ
التػػػي تدػػػتيدؼ مدػػػاعدة حكؾمػػػات الػػػدكؿ الأعزػػػاء كحكؾمػػػات الػػػدكؿ غيػػػر الأعزػػػاء فػػػي غسػػػار 
جھؾدھسػػا لتقيػػيؼ كتحدػػيؽ الأطػػر القانؾنيػػة كالسؤسدػػية كالتشغيسيػػة لسؾ ػػؾع حاكسيػػة الذػػركات فػػي 

ير الخظؾ  الإرءػادية كالسقترحػات لأسػؾاؽ الأكراؽ الساليػة كالسدػتثسريؽ تمػ الدكؿ، فزلًا عؽ تؾف
كالذػػػػركات كغيرھػػػػا مػػػػؽ الأطػػػػراؼ التػػػػي تمعػػػػ  دكرا فػػػػي عسميػػػػة ك ػػػػ  أسػػػػالي  سػػػػميسة لحاكسيػػػػة 
الذػػركات، كتركػػز السبػػادئ عمػػى الذػػركات التػػي تتػػداكؿ أسػػھسھا فػػي البؾرصػػات، كلكشھػػا تعػػد أيزػػا 

سرػرؼية التػي تعسػل عمػى أسػس عالسيػة، كليػذا الدػب  فػاف في حدكد معيشػة عشرػرا لمسؤسدػات ال
السبادئ رلسا تدتخدـ نسؾذجػاً لھيكػل الحاكسيػة فػي السؤسدػات الساليػة كالسرػرؼية متعػددة الجشدػية 

 (. 146: 2019)جبر، عبيد،
 متسثمػة بػالشؾاحي التاليػة:  2004لعػاـ  "OECD "لػذلػ كانػت السبػادئ الدكليػة لمحؾكسػة حدػ 

(Ahmed, 2008: 10)  . 
 أ.  ساف كجؾد أساس لإطار فعاؿ لمحؾكسة   
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 ب. حقؾؽ السداىسيؽ. 
 ج. السعاممة الستكافئة لمسداىسيؽ.

 د. دكر أصحاب السرالح في حؾكسة الذركات. 
 ھػ. الإفراح كالذفاؼية.

 مجمس الإدارة.  مدؤكلياتك. 
بذػػػكل إلزامػػػي أك  ةلمؾحػػػدة الاقترػػػاديكقاعػػػدة عامػػػة، يػػػتؼ الإفرػػػاح عشيػػػا فػػػي التقػػػارير الدػػػشؾية 

اختيػػاري ، كمدػػتؾ  كمػػػد  الإفرػػاح مؤءػػػر ميػػؼ عمػػػى جػػؾدة الحؾكسػػػة، كىػػذا السبػػػدأ يدػػاعد فػػػي 
تحقيق الرقابة كالسحاسبة كيزسؽ ءفاؼية السعمؾمات بذكل عادؿ كمشاس  كدقيػق كءػامل لكػل مػا 

 (. .Al ahdal, Alsamhi et al 2020:10)  ىؾ ميؼ كفي الؾقت السشاس 
سبػػػادئ السػػػذكؾرة لمحؾكسػػػة بػػػأف أعزػػػاء مجمػػػس الادارة عمػػػييؼ اداء نػػػؾعيؽ مػػػؽ كقػػػد بيشػػػت تمػػػػ ال

  :الؾاجبات عشد ؾياميؼ بالأعساؿ السشاطة بيؼ، كىسا
كاجػػ  العشايػػة اللازمػػة، كىػػذا يتظمػػ  مػػؽ مجمػػس الإدارة تػػؾخي اليقغػػة كالحػػذر كلػػذؿ الجيػػؾد  -1

لػػدييا تػػدابير  الؾحػػدة الاقترػػاديةأف  اللازمػػة كالعشايػػة كالتقػػدير فػػي اتخػػاذ القػػرارات ، بالإ ػػافة إلػػى
  بالقؾانيؽ كالقؾاعد كالأنغسة السعسؾؿ بيا.  الؾحدة الاقتراديةكأنغسة كاؼية كمؾثؾقة، كأف تمتزـ 

كاجػػػ  الإخػػػلاص فػػػي العسػػػل، كىػػػذا يذػػػسل السعاممػػػة الستدػػػاكية لمسدػػػاىسيؽ كالسعػػػاملات مػػػ   -2
لركاتػ  كالسكافػآت كمػا إلػى ذلػػ )عثسػػاف الأطػراؼ السعشيػة ، كك ػ  سياسػة مشاسػبة ؼيسػا يتعمػػق با

،2016 :21. ) 
تعػػػد ىػػػذه السبػػػادئ بسثابػػػة نقػػػا  مرجعيػػػة تزػػػؼ عػػػدداً مػػػؽ العشاصػػػر السذػػػتركة كالتػػػي تعػػػد أساسػػػاً  

 لمحؾكسة.
كتختمػػذ مبػػادئ كأسػػس الحؾكسػػة كالمػػؾائح السشغسػػة مػػؽ دكلػػة لأخػػر  كلػػيؽ الذػػركات نفدػػيا، كسػػا 

رػػػػاح عشيػػػػا اختياريػػػػا، بػػػػاختلاؼ البيئػػػػات الاقترػػػػػادية تختمػػػػذ كػػػػذلػ السعمؾمػػػػات التػػػػي يػػػػتؼ الإف
كالاجتسا يػػة كالدياسػػػية كالقانؾنيػػػة فػػػي كػػػل دكلػػػة، كقػػد تذػػػسل السعمؾمػػػات السفرػػػح عشيػػػا اختياريػػػا 

الؾحػدة كتحظي بشؾد عدة مشيا العػامميؽ ب ةالشؾاحي السالية ك غير السالية ك الإستراتيجية كالسدتقبمي
السشتج كالخدمات الرئيدية كالأسػيؼ كعلاقػات السدػتثسريؽ، كإدارة ك الشؾاحي القظا ية ك  الاقترادية
  كالبيئة كالتشسيػة السدػتدامة كمجمػس الإدارة كتحميػل كمشاقذػة الإدارة  كحؾكسػة الذػركات  السخاطر

Hossain and Hammami 2009:255-265., Louie, Ahmed et al. 2019:6-7)). 
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 Governance determinants . محذداخ الحٕكًح....11
ىشاؾ اتفاؽ عمى أف التظبيق الجيد لحؾكسة الذركات مؽ عدمو يتؾقذ عمى مػد  تػؾافر كمدػتؾ  
جؾدة مجسؾعتيؽ مؽ السحددات ىسا : السحػددات الخارجيػة ك السحػددات الداخميػة ك يسكػؽ عػرض 

 :ىاتيؽ السجسؾعتيؽ مؽ السحددات بذيء مؽ التفريل كسا يمي
 السحجدات الخارجية 

السحػػػددات إلػػػى السشػػػاخ العػػػاـ للاسػػػتثسار فػػػي اي دكلػػػة  يذػػػسل ىػػػذا القػػػؾانيؽ السشغسػػػة  تذػػػير ىػػػذه
لمشذػػػا  الاقترػػػادي مثػػػل قػػػانؾف الدػػػؾؽ الساليػػػة كالذػػػركات كمشػػػ  السسارسػػػات الاحتكاريػػػة كتشغػػػيؼ 
السشافدػػة كالافػػلاس كمكافحػػة الفدػػاد ، ككفػػاءة القظػػاع السػػالي كالسرػػارؼ كسػػؾؽ السػػاؿ فػػي تػػؾفير 

ـ لمسذاري ، كدرجة تشافدية لدؾؽ الدم  كعشاصػر الإنتػاج، ككفػاءة الأجيػزة كالييئػات التسؾيل اللاز 
 الرقابية في إحكاـ الديظرة عمى جسي  مشغسات السجتس  .

بالإ ػػػػافة إلػػػػى السؤسدػػػػات الخاصػػػػة بػػػػالسيؽ الحػػػػرة مثػػػػل مكاتػػػػ  السحامػػػػاة كالرقابػػػػة كالترػػػػشيف 
الػى كجػؾد جيػاز قزػائي ءػفاؼ كعػادؿ كقػادر  الائتساني كالاستذارات السالية كالاستثسارية ا افة

 (.16: 2012)غادر،  عمى تحديد السدؤكلية كمحاكسة مرتكبي السخالفات الإدارية كالسالية
 السحجدات الجاخمية

الؾحػػدة ار كتؾزيػػ  الدػػمظات داخػػل تذػػير ىػػذه السحػػددات إلػػى القؾاعػػد التػػي تحػػدد كيؽيػػة اتخػػاذ القػػر 
الإدارة كالسػديريؽ التشفيػذييؽ( كالتػي يػؤدي تظبيقيػا إلػى تقميػل الجسعية العامة كمجمس ) الاقترادية

 ، تتسثل السحددات الداخمية بسا يأتي: التعارض بيؽ مرالح ىذه الأطراؼ الثالثة
 .الؾحدة الاقتراديةآلية تؾزي  الدمظة داخل  -
 .راديةالؾحدة الاقتالآلية كالقؾاعد كالأسس السشغسة لكيؽية اتخاذ القرارات الأساسية في  -
كمجمػس إدارتيػا كالسػديريؽ التشفيػذييؽ  لمؾحدة الاقتراديةالعلاقة الييكمية بيؽ الجسعية العسؾمية  -

ليػػذه العلاقػػة، مسػػا يخفػػذ مػػؽ التعػػارض بػػيؽ مرػػالح ىػػذه الأطػػراؼ الثالثػػة  كك ػػ  آليػػة مشاسػػبة
 الذكل التالي يبيؽ تمػ السحددات (.25: 2016)كليد ، كصؾلا لتكامل ىذه السرالح
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 السحددات الخارجية كالداخمية لمحؾكسة (5) ءكل

ة ("محددات الحؾكسة كمعاييرىا"، السؤتسر الدكلي العمسػي ،كميػة ادار 2012:17غادر، محمد ياسيؽ،)
 .الاعساؿ، جامعة الجشاف، لبشاف
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 Basel Committee guidelines . اسشاداخ لجُح تاصل....11
إرءػػػادات خاصػػػة بالحؾكسػػػة فػػػي السؤسدػػػات السرػػػرؼية  1999ك ػػػعت لجشػػػة بػػػازؿ فػػػي العػػػاـ   

 كالسالية، كىي تركز عمى الشقا  الآتية:
كمؾاثيػػق الذػػرؼ لمدػػمؾؾ الجيػػد كغيرىػػا مػػؽ معػػايير الترػػرفات الجيػػدة  الؾحػػدة الاقترػػاديةؾػػيؼ  -4

 كالأنغسة التي تتحقق مؽ خلاؿ ىذه السعايير.
 داىساتيا الفردية.في ك   جيد لؿياس نجاحيا الذامل كم الؾحدة الاقترادية -2
التؾزيػػ  السشاسػػ  لمسدػػؤكليات كمراكػػز اتخػػاذ القػػرار، بسػػا فػػي ذلػػػ التدمدػػل الػػؾعيفي لمسؾافقػػات  -3

 الزركرية مؽ الافراد الى مجمس الإدارة.
 إيجاد آلية تعاكف فعّاؿ بيؽ مجمس الإدارة كمدققي الحدابات كالإدارة العميا. -4
راجعػػػة الداخميػػػة كالخارجيػػػة كإدارة مخػػػاطر تػػػؾفير نغػػػاـ رقابػػػة داخمػػػي متػػػيؽ يتزػػػسؽ ميػػػاـ الس -5

مدػػتقمة عػػؽ خظػػؾ  العسػػل ، مػػ  مراعػػاة تشاسػػ  الدػػمظة مػػ  السدػػؤكلية، السراؾبػػة الخاصػػة لسراكػػز 
السخػػػاطر فػػػي الامػػػاكؽ التػػػي يػػػزداد تزػػػارب السرػػػالح فييػػػا، بسػػػا فػػػي ذلػػػػ علاقػػػات العسػػػل مػػػ  

العميػػا أك متخػػذي القػػرارات الرئيدػػية السقتر ػػيؽ السػػرتبظيؽ بالبشػػػ، كالسدػػاىسيؽ الرئيدػػييؽ كالإدارة 
 في السؤسدة.

الحؾافز الساليػة كالإداريػة لكبػار السػديريؽ الػذيؽ يػؤدكف عسميػؼ بذػكل صػحيح، ككػذلػ لمسػديريؽ أك 
: 2013)اللايذ كآخػػركف ،السػػؾعفيؽ سػػؾاء فػػي ءػػكل تعػػؾيض أك ترؾيػػة أك غيػػر ذلػػػ مػػؽ العشاصػػر

100-101 .) 
الإدارة  تػػشغؼ كتؾجػػو كاجػػراءاتقؾاعػػد مجسؾعػػة مػػؽ  ي الاىػػ الذػػركات مػػا حؾكسػػةيػر  الباحػػن اف  

ذات العلاقػػة فػػي حالػػة مر ػػية مػػؽ عسػػل الؾحػػدة الاقترػػادية لاف  جسيػػ  الأطػػراؼ تجعػػل بظريقػػة 
ىػذه القؾاعػد تدػتشد الػى تجػارب عديػدة ادتيػا كثيػر مػؽ ، فييا تحقيق غايػاتيؼ كمراعاتػاً لاسػتثساراتيؼ

 التعػاكف الاقترػادي ك الػدكؿ الأعزػاء فػي مشغسػة التشسيػة  ابرزىػا الدكؿ بذكل مشفرد اك جسػاعي
"OECD" ،  لمعسػل عمػى تمػػ القؾاعػد كلالتعػاكف اذ قامػت السشغسػة بإنذػاء فريػق عسػل متخرػص

ؼيسػػا بػػيؽ مػػ  بعػػض الػػدكؿ مػػؽ خػػارج السشغسػػة، كػػذلػ لاحغشػػا مػػؽ خػػلاؿ السبحػػن طبيعػػة العلاقػػة 
حػداىسا بػالأخر ، لكػؽ ىػذه العلاقػة ليدػت ل السعمؾمػات ككيػف تػؤثر احؾكسة الذركات كعدـ تساثػ

الستحيػر الثالػن )الافرػاح الاختيػاري( اخر عمى ىذه الستحيرات الا كىػؾ  تأثيرالؾحيدة كانسا ىشاؾ 
لذلػ سيتؼ التظرؽ مؽ خػلاؿ الفرػل الثالػن ليػذا الستحيػر كمػد  تػأثير كتػأثر كػل مػؽ عػدـ تساثػل 

 السعمؾمات كجؾدة الحؾكسة ؼيو.
 



 
 
 

 
 الاعرثًاسٚح الاخرٛاس٘ ٔاتخار انمشاساخ الإفصاح

 
 لمثحث الأٔلا

 المشذكضاخ المؼشفٛح نلإفصاح الاخرٛاس٘
 لمثحث انثاَٙا

ػذو تداثم ٔ الاعرثًاسٚح انؼلالح تين اتخار انمشاساخ
 الإفصاحالمؼهٕياخ ٔجٕدج حٕكًح انششكاخ في ظم 

 الاخرٛاس٘
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 المثحث الأل
 خرٛاس٘المشذكضاخ المؼشفٛح نلإفصاح الا

 
 Disclosure .الإفصـــاح1.1.3
ىؼ السفاـيؼ الثابتة في الفكر السحاسبي كؾنو أداة للاتػراؿ أ حد أمفيؾـ الإفراح السحاسبي  يعد  

 بيؽ الؾحدات الاقترادية كالسحي  الخارجي.
كلقػػػػد أك ػػػػح ىشدركدػػػػؾف أف الإفرػػػػاح السحاسػػػػبي ييػػػػتؼ بعػػػػػرض السعمؾمػػػػػات الساليػػػػة كتؾصػػػػيميا   

ة لتػػي تجعػػل مػػؽ القػػؾائؼ الساليػػة غيػػر مزػػممة كسػػيمة الفيػػؼ بالشدػػبة لسدػػتخدمييا، كملائسػػبالرػػؾرة ا
 .لمحرض الذي اعدت مؽ أجمو

نذػػأت أىسيػػة الإفرػػاح السحاسػػبي لأف الأطػػراؼ الخارجيػػة لا تسمػػػ فػػي كثيػػر مػػؽ الأحيػػاف القػػدرة 
رارات ، كلالتػالي فػإف عمى إجبار الؾحدة الاقترادية عمى تؾفير البيانػات التػي تحتاجيػا لاتخػاذ القػ

الإفرػػػاح السشاسػػػ  عػػػؽ السعمؾمػػػات يجعػػػل إدارة الأعسػػػاؿ فػػػي الدػػػؾؽ الساليػػػة أكثػػػر عدالػػػة ، لأف 
 اسػتثسارياً  الإفراح يؾفر فرصًػا متدػاكية لمسدػتثسريؽ لتمقػي السعمؾمػات، كىػذا بػدكره يزػسؽ مشاخػاً 

 . (210: 2012كيزيد مؽ فرص نسؾ الدؾؽ كازدىاره  ) العازمي ،  مشاسباً 
عػػرض لمسعمؾمػػات الستعمقػػة بالؾحػػدة الاقترػػادية، مػػؽ خػػلاؿ مجسؾعػػة  ىػػؾالإفرػػاح السحاسػػبي   

لمشغػػػػػاـ السحاسػػػػػبي لمؾحػػػػػدة  اً نيائيػػػػػ اً مػػػػػؽ القػػػػػؾائؼ كالبيانػػػػػات الساليػػػػػة، كالتػػػػػي بػػػػػدكرىا تعتبػػػػػر مشتجػػػػػ
الاقترادية، مؽ أجل عرض ك عيا السالي كنتائج اعساليا لفترة معيشػة لحػرض مدػاعدة أصػحاب 

كتقييؼ نتائج ادائيا كلالتالي اتخاذ القػرارات الستعمقػة  الؾحدة الاقتراديةة في مراؾبة أعساؿ السرمح
 ( .36: 2013)ابؾ ءمؾع ، ابعلاقتيؼ معي

الإفرػػاح عػػؽ السعمؾمػػات السحاسػػبية مػػؽ أىػػؼ الركػػائز التػػي تقػػؾـ عمييػػا الشغريػػة السحاسػػبية،  يعػػد 
الإفراحات السحاسبية عمى أنيا مؤءرات مػؽ قبػل كيسثل الؾعيفة الثانية بعد الؿياس. يتؼ تعريف 

الأطػػراؼ السيتسػػة بالسعمؾمػػات الػػؾاردة فػػي البيانػػات الساليػػة لمسشذػػاة ، كيدػػسى الإفرػػاح كحػػد أدنػػى  
  يكػػػؾف كفقًػػػا بالإفرػػػاح الإلزامػػػي ، كأي إفرػػػاح يتجػػػاكز ىػػػذه الحػػػدكد مػػػؽ حيػػػن الكسيػػػة كالسحتػػػؾ 

 ) .9: 2013سيدة،)اص ، ىؾ افراح اختياري ةألتقدير إدارة السشذ
كيقدؼ الإفراح السحاسػبي مػؽ حيػن درجػة الالتػزاـ إلػى ) إفرػاح إجبػاري كإفرػاح اختيػاري(، اذ 
يعرؼ الإفراح الإجباري بأنو " الافراح الإلزامي الذي تؾج  عمى الذركات الالتزاـ بو بسؾجػ  

لذػػركات دكف كجػػؾد القػػؾانيؽ كالأنغسػػة كالتعميسػػات"، أمػػا الاختيػػاري ؼيعػػرؼ بأنػػو "مػػاُ تفرػػح عشػػو ا
 (.  8: 2015الزاـ أك متظم  قانؾني لذلػ"  )أبؾ فارس، كأبؾ نرار، 
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ف القػؾائؼ الساليػة أقرػؾرا بالإفرػاح السحاسػبي، بدػب   كقد أعيرت الأزمة السالية العالسية الأخيرة
تتدػػؼ بػػالحسؾض كعػػدـ تمبيػػة احتياجػػات مدػػتخدمي ىػػذه القؾائػػػؼ لاف السعمؾمػػات السفرػػح عشيػػا فػػي 

ؾائػػػػػؼ الساليػػػػة تسثػػػػل الحػػػػد الأدنػػػػى مػػػػؽ السعمؾمػػػػات التػػػػي لا تؾاكػػػػ  التظػػػػؾر الحاصػػػػل كلا تمبػػػػي الق
يدتدعي إلى الحاجة للإفراح الاختياري الػذي  كىؾ ماالاحتياجات الستزايدة لأصحاب السرالح. 

ي  يقػػػػػؾـ بتػػػػػؾفير معمؾمػػػػػات إ ػػػػػاؼية ماليػػػػػة كانػػػػػت اك غيػػػػػر ماليػػػػػة لا يحظييػػػػػا الإفرػػػػػاح الإلزامػػػػػ
يؼ،  (.23: 2016)ابراـ

جسي  السعمؾمات السالية ، سؾاء مؽ حين الكسية أك الجؾدة تؼ نذرىا مؽ  ىؾالإفراح السحاسبي 
كالػؾاردة فػي  بؾسائل نذر رسسية كغير رسسية الى جيات داخميػة كخارجيػة الؾحدة الاقتراديةقبل 

 .Al- Razeen and karbhari )، 351:2004) القؾائؼ السالية بمحة مفيؾمة لجسي  القراء 
كيعرؼ الإفراح السحاسبي بأنو " عرض لمسعمؾمات التي ليا تأثير كبير عمى مدتخدمي التقارير 

الؾحدة  فيالسالية، حين يتؼ إعداد البيانات السالية بظريقة ترؾر الأحداث الاقترادية التي أثرت 
يحرػل  كىكػذا ،معيشػة مػؽ الػزمؽ كعر ػيا لجسيػ  الفئػات مػؽ نفػس الشػؾع  مػدةخػلاؿ  الاقترادية

 جسيػػػػػػ  مدػػػػػػتخدمي التقػػػػػػارير الدػػػػػػشؾية عمػػػػػػى نفػػػػػػس الدرجػػػػػػة مػػػػػػؽ الإفرػػػػػػاح كفػػػػػػي نفػػػػػػس الؾقػػػػػػت
( Al-jabali & Bni Ata , 2014:145 )    

كيعرؼ الإفراح بأنو "اعلاـ السجتس  السالي بالتقارير السالية لمذركات سؾاء كاف ذلػػ فػيُ صػم  
 (. 13:2015ر،  ىذه التقارير أك ايزاحات مرفقة بيا" )أبؾ فارس، كأبؾ نرا

 Accounting disclosure concepts .يفاْٛى الافصاح المحاعث2.1.3ٙ
مفػاـيؼ ( مفاـيؼ الإفراح السحاسبي إلػى ثلاثػة  Verrecchia ،115-2001:97صشفت )     
 : ىي
، ىػذا الشػؾع يػرل  بػيؽ كسيػة  (Disclosure Based-Association )الإفرػاح الترابظػي  -1

مؽ جية ، كالاختلاؼ كالتشؾع في أنذػظة  الؾحدة الاقتراديةتفرح عشيا كنؾ ية السعمؾمات التي 
السدتثسريؽ الستشافديؽ في سؾؽ رأس الساؿ مؽ جية أخر . يذسل ىذا السفيؾـ الإفراحات التػي 

 تداعد مدتخدمي القؾائؼ كالتقارير السالية عمى اتخاذ قراراتيؼ بذأف سؾؽ الأكراؽ السالية.
، يتعمػػق ىػػذا الشػػؾع  (Disclosure Based-Discretionary) الإفرػػاح الاختيػػاري   -2

بالغركؼ السحيظة بخيارات الإفراح الستاحة لمسديريؽ مػ  أكلئػػ الػذيؽ لا يخزػعؾف لمقػؾانيؽ أك 
المؾائح كخياراتيؼ ؼيسا يتعمق بالإفراح عؽ السعمؾمات الستاحة ليؼ، يذسل ىػذا السفيػؾـ الإفرػاح 

لبيانات السالية مؽ قبل مػديري الذػركات الستػؾفرة لػدييؼ كليدػؾا عؽ السعمؾمات الؾاردة في القؾائؼ كا
 ممزميؽ بالإفراح عشيا بسؾج  القانؾف.

يرل  ىذا الشؾع مؽ الافرػاح بػيؽ  ،(Disclosure Based-Efficiency) الإفراح الكذء -3
فرػاح السعمؾمات الػؾاردة بالتقػارير الساليػة كليئػة اسػؾاؽ الأكراؽ الساليػة ، بػافتراض أف محفػزات الإ
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تكػػؾف خارجيػػة، كيذػػسل ىػػذا السفيػػؾـ الإفرػػاحات عػػؽ السعمؾمػػات كالبيانػػات فػػي القػػؾائؼ كالتقػػارير 
 الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةالتػػػػي تزػػػػسؽ أداء سػػػػؾؽ الأكراؽ الساليػػػػة ، بحػػػػض الشغػػػػر عػػػػؽ حػػػػؾافز إدارة 

 للإفراح عؽ ىذه السعمؾمات.
 يسكؽ تقديؼ الإفراح إلػى مدتؾييؽ ىسا :   
كىػػذا يعشػػي الإفرػػاح الػػذي لا يقػػؾـ  بتزػػميل مدػػتخدمي البيانػػات الساليػػة ،   الإفرػػاح الؾقػػائي : 

كيعبػػر عػػؽ كجيػػة الشغػػر التقميديػػة للإفرػػاح التػػي تيػػدؼ إلػػى حسايػػة السدػػتثسر الػػذي لديػػو معرفػػة 
محػػدكدة باسػػتخداـ السعمؾمػػات الساليػػة ، كلالتػػالي فػػإف ىػػذا السدػػتؾ  مػػؽ الإفرػػاح يذػػكل إفرػػاحًا 

 كاؼيًا.
الإفراح عؽ جسي  السعمؾمات ذات الرػمة بسدػتخدمي البيانػات الساليػة   لإعلامي: الإفػراح ا  

لسدػػػاعدتيؼ عمػػػى اتخػػػاذ قػػػرارات اقترػػػادية عقلانيػػػة، كلالتػػػالي فػػػإف ىػػػذا الشػػػؾع يسثػػػل مدػػػتؾ  أكثػػػر 
إيجابيػػػة مػػػؽ الإفرػػػاح كيحقػػػق فػػػي طياتػػػو كػػػلا مػػػؽ مدػػػتؾ  الإفرػػػاح العػػػادؿ كالذػػػامل  )مقمػػػد، 

2008 :24.) 
إلػى ثلاثػة أقدػاـ مختمفػة  , Rikanovic )2005:75)دػيؼ مفػاـيؼ الإفرػاح  مػؽ قبػل فقػد تػؼ تق 

 :ىي 
مفيؾـ الإفراح القائؼ عمى الديؾلة، يعتسد ىذا القدؼ عمى افتراض أف تقميل التبػايؽ  القدؼ الاكؿ:

في السعمؾمات بيؽ مختمػذ انػؾاع  أصػحاب السرػمحة عػؽ طريػق رفػ  مدػتؾ  الإفرػاح يزيػد مػؽ 
قة السالية )يسكؽ تقدير سيؾلة الؾرقة السالية مؽ خلاؿ حجؼ العسميات في سػؾؽ الأكراؽ سيؾلة الؾر 

 السالية( كيسشح السدتثسريؽ الثقة في أف أسيؼ ىذه الذركات يتؼ تدعيرىا بظريقة عادلة.
مػؽ السفتػرض أف تكػؾف   ت،القدؼ الثاني: مفيػؾـ الإفرػاح القػائؼ عمػى التؾسػ  فػي نذػر السعمؾمػػا

ؾمات السالية كغير السالية التي تشتجيا الذركات لا تدتخدـ مؽ قبل اصحاب السرالح جؾدة السعم
إدراؾ اصحاب السرالح ليذه السعمؾمػات كإمكانيػة  بذكل مساثمة ، اما الفركؽ ؼيسا بيشيا تكسؽ في

كصػػػؾليؼ إلييػػػا. كالسدػػػتثسر احيانػػػا يختػػػػار الأكراؽ الساليػػػة التػػػي يعػػػرؼ عشيػػػا جيػػػدا لتكػػػؾف  ػػػسؽ 
أمػػػػا تمػػػػػ الأكراؽ التػػػػي لا يدػػػػس  عشيػػػػا كثيػػػػػرا أك تكػػػػؾف غيػػػػر كا ػػػػحة  ػػػػسؽ البيئػػػػة  محفغتػػػػو،

 الاستثسارية فسؽ السؤكد أنيا لا تكػؾف   ػسؽ اختياره.
مفيػػؾـ الإفرػػاح القػػائؼ عمػػى التقػػدير، يعتسػػد ىػػذا السفيػػؾـ عمػػى افتػػراض أف حجػػؼ القدػػؼ الثالػػن: 

إلػى أخػر  ، كأف ىػذا يػؤدي إلػى اخػػتلاؼ  السعمؾمػات الستػؾفرة لمسدػتثسريؽ تختمػذ مػؽ كرقػة ماليػػة
فػػي السخػػاطر التػػي يػػتؼ تقييسيػػا مػػؽ قبػػل أصػػحاب السرػػمحة لكػػل كرقػػة مػػؽ الاكراؽ الساليػػة ، كىػػذا 

 العائد السظمؾب مؽ السدتثسريؽ. فييؤثر بذكل مباءر 
كلدب  التظؾر الذي يذيده العالػؼ اليؾـ، كلقرؾر الإفراح السحاسبي عؽ السعمؾمات الػؾاردة فػي 
القؾائؼ السالية السعدة طبقا لمسعايير السحاسبية الستعػارؼ عمييػا كعػدـ تمبيتيػا لاحتياجػات أصػحاب 
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السرػػالح، زادت أىسيػػة الإفرػػاح الاختيػػاري فػػي الفكػػر السحاسػػبي بدػػب  تحػػؾؿ الشغػػر إلػػى القػػؾائؼ 
دة فػػي الساليػػة مػػؽ اعتبارىػػا ىػػدفاً إلػػى اعتبارىػػا كسػػيمة لتحقيػػق ىػػدؼ أك عػػدة اىػػداؼ اىسيػػا السدػػاع

اتخاذ القرارات كاف متظمبات ىذه القرارات تفؾؽ بذكل كبير ما يسكؽ اف يقدمػو الإفرػاح الإلزامػي 
فعاليػػػة القػػػؾائؼ الساليػػػة  لتحقيػػق ياً ركر مػػؽ بيانػػػات، لػػػذلػ أصػػػبح الاىتسػػاـ بالإفرػػػاح الاختيػػػاري  ػػػ

 .)81: 2009أىدافيا )السدمساني، كتحقيق
 Objectives of accounting disclosure     أْذاف الافصاح المحاعثٙ  3.1.3

ييا عمػػػى تؾجيػػػو مػػػدخراتيؼ فػػػي يجػػػ  أف تتزػػػسؽ التقػػػارير الساليػػػة معمؾمػػػات تدػػػاعد مدػػػتخدم -
 ة ذات العؾائػػػػػد الفعميػػػػػة ، مسػػػػػا يدػػػػػتمزـ التخرػػػػػيص الأمثػػػػػل لمسػػػػػؾارد الاقترػػػػػادية الشػػػػػادرة. أالسشذػػػػػ

 (. 7-8: 2020)ابؾ العزايؼ، 
الفكي  في عرض السعمؾمات السالية كالسحاسبية ) مؾسى، رف  الحسؾض كالابتعاد عؽ التزميل -
 ،2014 : 102). 
تقديؼ معمؾمات ميسة التي مؽ السسكؽ اف تدسح لمسدتخدميؽ عسل مقارنات بيؽ القؾائؼ الساليػة  -

 . ) 16: 2010ري ، سشؾات )السظلعدة 
 حساية الاستثسارات سؾاء أكانت مؽ الأمؾاؿ العامة أك الخاصة. -
 .-174) 173: 2008لاقتراد مخاطر اليزات السالية السفاجئة ) خزر ، تجشي  ا -

 Types of accounting disclosure         َٕاع الافصاح المحاعثٙأ. 2.1.3
غمػ  الأدبيػات السحاسػبية عمػى أف أ  أف ىشػػالػ إجساعػا فػػي, Belkaoui )  2004:192يػػذكر )

 ( Disclosure Full)   أف يكػػؾف ءػػاملاً الإفرػاح عػؽ البيانػات كالسعمؾمػات السحاسػبية يجػ
. فقد قدؼ الافراح السحاسبي  (Disclosure Adequate)ككاؼياً  (Disclosure Fair) كعادلاً 

 الى مجسؾعتيؽ رئيديتيؽ ىسا:
 لسجى كفايتو الإفراح السحاسبي طبقا  .1.4.1.3

ستظمبػػػػات مػػػػدتخدمي لسػػػد  كفايتػػػو كقدرتػػػو عمػػػى الؾفػػػػاء ب السحاسػػػبي طبقػػػايػػػتؼ تقدػػػيؼ الإفرػػػاح  
 التقارير السالية مؽ السعمؾمات إلى:

 ( Full Disclosureالإفرػاح الذامل ) -1
الإفرػػػػاح الذػػػػامل يعشػػػػي ءػػػػسؾلية التقػػػػارير الساليػػػػة عمػػػػى كػػػػػل السعمؾمػػػػػات الستعمقػػػػػة بالؾحػػػػػدة     

بحيػػن  .ةكسيػػة، نؾ يػػة، تاريخيػػة، أك تشبؤيػػ الاقترػػادية سػػؾاء كانػػت معمؾمػػات ماليػػة، غيػػر ماليػػة،
كمدػػػػؤكلياتيا  الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةتعظػػػػي التقػػػػارير الساليػػػػة صػػػػؾرة كاممػػػػة ككاؼيػػػػة عػػػػؽ حؿيقػػػػة أداء 

الاجتسا ية كالبيئية كعلاقاتيا الداخمية كالخارجية م  أصحاب السرالح، كىذا الشؾع مػؽ الإفػراح 
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الؾحػدة رػة صػع  تحؿيقػو لاعتبػارات العائػد ك التكمفػة الخاصػة بالإفرػاح كأيزػاً لمحفػا  عمػى ح
  فػي الػدؾؽ كعػدـ الإ رار بسركزىا التشافدي كميزاتيا التشافدية. الاقترادية

 (  Sufficient Disclosureالإفرػاح الكافي  ) -2
الإفرػػاح الكػػافي يعشػػي إفرػػاح التقػػارير الساليػػة السشذػػؾرة عػػػؽ كافػػػة السعمؾمػػػات الحديثػػػة كالسؾثػػؾؽ 

لؾ ػػ  السػػالي ليػػا، كالفػػرص الاسػػتثسارية الستاحػػة لػػدييا، ، كاالؾحػػدة الاقترػػاديةفييػػا عػػؽ أداء تمػػػ 
كالسخػػػػاطر السحيظػػػة بيػػػا، كالدياسػػػات الستبعػػػة مػػػؽ قبػػػل الإدارة فػػػي التعامػػػل مػػػ  تمػػػػ السخػػػاطر، 
كالسعمؾمػػات الستعمقػػة بسدػػؤكلياتيا الاجتسا يػػػة كالبيئيػػة، كغيرىػػا مػػؽ السعمؾمػػػات التػػي تدػػد حاجػػػة 

 .مؽ اتخػاذ القرارات الرءيدة أصحاب السرالح مؽ السعمؾمات ليتسكشؾا
 ( Fair Disclosure الإفراح العادؿ )  -3
يذير الإفراح العادؿ عمى الذركات اف تقدـ السعمؾمات اللازمة التي تفػي باحتياجػات الأطػراؼ  

السعشية عمى قدـ السداكاة، كيشظؾي ذلػ عمى ىدؼ أخلاقي يػتؼ بسقتزػاه تظبيػق معاممػة متدػاكية 
 ير السالية سؾاء الحالييؽ أك السحتسميؽ.لجسي  مدتخدمي التقار 

أكثر السفاـيؼ  الى انوم  أنو يذير   (Hendriksen)لمفيؾـ الإفراح الذامل مؽ قب تؼ انتقاد  
انتذػػارا ؼيقػػؾؿ أنػػػو "قػػد يشظػػػؾي عمػػى عػػػرض معمؾمػػات غيػػر  ػػػركرية كىػػػذه قػػػػد تخفػػػي معمؾمػػػػات 

 ."مػؽ ثػؼ تعيػق عسميػة اتخػػاذ القػػراراتجؾىرية مسا يؤدي إلى صعؾلة عسمية تفدػير السعمؾمػات، ك 
اذ أءار بذلػ الػى الإفرػاح (Appropriate)  كقد ا اؼ خاصية جديدة للإفراح ىي السشاسػبة

السشاسػػػػ  بقؾلػػػػو ىػػػػؾ الػػػػذي يػػػػؾفر البيانػػػػات كالسعمؾمػػػػات الجؾىريػػػػة بحيػػػػػن تكػػػػػؾف )كافيػػػػػة كعادلػػػػػة 
لسفػاـيؼ الثلاثػة إذا مػا تػؼ اسػػتخداميا كءاممة(، إ افة إلػى قؾلػو "بأنػو لا يؾجػد تبػايؽ حؿيقػي بػيؽ ا

 ."فػي سياقيا الرحيح
 تبعا للإلدام القانهني الافراح السحاسبي  .2.4.1.3

يسكػػؽ تقدػػػيؼ الإفرػػػاح طبقػػػا لدرجػػة الإلػػػزاـ القػػػانؾني إلػػػى نػػؾعيؽ مػػػؽ الإفرػػػاح كىسػػػػا الإفػػػػراح  
 :يأتيالإجباري ك الإفراح غير الإجباري كىسا كسا 

   Mandatory Disclosureإفراح إجباري  -1
عػػػػرؼ بأنػػػػو الحػػػػد الأدنػػػػى الػػػػذي يجػػػػ  أف تمتػػػػزـ بػػػػو الؾحػػػػدات الاقترػػػػادية عشػػػػد الإفرػػػػاح عػػػػؽ 
السعمؾمػػات، ذلػػػ مػػؽ حيػػن محتػػؾ  ككسيػػة كنؾ يػػة السعمؾمػػات السفرػػح عشيػػا، كتؾقيػػت الإفرػػاح 

يؼ:  -14، 2012عػػؽ السعمؾمػػات كالأداة السدػػتخدمة لتؾصػػيل ىػػذه السعمؾمػػات لسدػػتخدمييا )ابػػراـ
15 .( 

ىػػػؾ الحػػػد الأدنػػػى مػػػؽ السعمؾمػػػات التػػػي تفر ػػػيا الجيػػػات الرقابيػػػة كالقػػػؾانيؽ  الاجبػػػاري الإفرػػػاح 
، كعيػؾر  لمؾحػدة الاقترػاديةكالمؾائح كالسعايير السحاسبية ، كالإفرػاح عشيػا فػي البيانػات الساليػة 

امػي كازدادت العؾلسة كالتحيرات الاقترادية في الدشؾات الأخيػرة اد  إلػى زيػادة فػي الإفرػاح الإلز 
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السظالبات للاىتساـ بو  ليربح كاؼيا لتمبية احتياجات السدتثسريؽ مؽ السعمؾمات كلؼ يتؾقذ ذلػػ 
عشػػػد زيػػػادة السظالبػػػة فػػػي اعػػػادة تشغػػػيؼ الافرػػػاح الالزامػػػي، كلكشيػػػا أدت إلػػػى ارتفػػػاع الظمػػػ  مػػػؽ 

 د البذػريةأصػحاب السرػمحة عمػى الإفرػاح الاختيػاري عػؽ معمؾمػات البيئػة الاجتسا يػة كالسػؾار 
(Tian & Chen, 2009: , 55-59 ). 

 كىؾ نؾعاف: Non- Mandatory Disclosure إجباري     غير إفراح -2 
ىػػؾ الافرػػاح خػػارج  FASB )يعشػػي الافرػػاح الظػؾعي مػػؽ مشغػػؾر) : الاختيػاري  الإفرػاح -

السبػػادئ القػػؾائؼ الساليػػة، كانػػو السعمؾمػػات غيػػر السظمؾلػػة بالذػػكل الرػػريح كالؾا ػػح سػػؾاء مػػؽ قبػػل 
 اك قؾاعػػد ىيئػػة الاءػػراؼ عمػػى تػػداكؿ الاكراؽ الساليػػة (GAAP) السحاسػػبية السقبؾلػػة قبػػؾلا عامػػاً 

 ( Boesso,2002:3) . كسا يتسثل بالسعمؾمات التي تتخظػى السحتؾيػات السظمؾلػة فػي التقػارير،
   (Kumar et al, 2008: 45).السالية

لأصػػػػحاب  دكف الػػػػزاـذي تقدمػػػػو الإدارة ىػػػػؾ الإفرػػػػاح الػػػػ الاختيػػػػاري يػػػػر  الباحػػػػن اف الإفرػػػػاح 
السرػالح عػؽ كػػل مػا يحتػػاجؾف مػؽ معمؾمػػات فػي التقػػػػػارير الساليػػػػة دكف أي اجبػػار مػػػػؽ الجيػػػػػات 

، كلكػؽ تقػؾـ الؾحدة الاقترػاديةالرقابيػػػة  كمؽ دكف أي طم  مؽ أصحاب مرالح ألأساسييؽ في 
ؾقفيا م  الستظمبات الاخلاؾيػة كالبيئيػة كالقػػيؼ كلياف م ،الذركات بو لإ فاء الذر ية عمى أعساليا

 العامة كمداندتيا لمسجتس  السحي .
لمؾحػدة ىػؾ إفرػاح مقػدـ مػؽ قبػل الإدارة فػي البيانػات الساليػة   السظمػؾب: الافرػاح الاختيػاري  -

مػؽ قبػل  دكف أي التزامات قانؾنية كالتزامات مػؽ الدػمظات التشغيسيػة ، كلكشػو مظمػؾب   الاقترادية
، أي السجسؾعػػات الؾحػػدة الاقترػػاديةجسؾعػػات السختمفػػة مػػؽ أصػػحاب السرػػمحة الرئيدػػيؽ فػػي الس

تزػػح  عمػػى الإدارة لتػػؾفيره لكػػي يػػتؼ اسػػتخدامو فػػي  التػػي ذات القػػؾة، اك الإلحػػػاح ، اك الػػػذر ية
، فتقدمػػػػػػو الإدارة لتمػػػػػػػ الؾحػػػػػػدة الاقترػػػػػػاديةاتخػػػػػػاذ القػػػػػػرارات السيسػػػػػػة كالسرتبظػػػػػػػة بعلاقػػػػػػػاتيؼ مػػػػػػػ  

مؽ أمثمة التقارير التي تفرػح  ك .الؾحدة الاقتراديةردا عمى مداءلتيؼ ليا عؽ أداء  تؾعاالسجس
اختياريػاً عػؽ السعمؾمػات التػي مػؽ السسكػؽ اف تذػب  الاحتياجػات السختمفػة  الؾحدة الاقتراديةفييا 

الجػػزء الدػػردي السذػػتسل عمػػى الإفرػػاح الاختيػػاري فػػي التقريػػر السػػالي  لأصػػحاب السرػػالح ىػػي
 بذػػكل التؾاصػػل ي، الجػػزء الدػػردي مػػؽ التقػػارير الدكريػػة، السػػؤتسرات، البيانػػات الرػػحؽية، الدػػشؾ 

 .عمى الانترنت لمؾحدة الاقتراديةمباءر م  السحمميؽ السالييؽ، السؾق  الالكتركني 
عالسيػػا، كفػػي عػػل تظػػؾر ك  كلقػػد أصػػبح الإفرػػاح الإجبػػاري فػػي عػػل العؾلسػػة كتظػػؾر الدػػؾؽ محميػػا

ت فػػي عرػػر الانترنػػت غيػػر كػػاؼ لدػػد الاحتياجػػات الستزايػػدة كالستشاميػػة مػػػؽ تكشؾلؾجيػػا السعمؾمػػا
قػرارات السختمفػة .كلكػي السعمؾمات التي يظمبيا أصحاب السرػالح فػي الذػركات مػؽ أجػل اتخػاذ ال

الإفراح فػي التقػارير الساليػة إلػى الحػد الػذي يكفػي احتياجػات مدػتخدمييا كيزػسؽ    يػرل مدتؾ 
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 كعدالة عؽ الأحداث السالية ، فلابد مؽ ؾياـ الإدارة بالإفراح اختيارياجؾدتيا كأنيا تعبر بردؽ 
 عػؽ السعمؾمػات السظمؾلة في التقارير السالية.

التػػػػأثير الإيجػػػػابي للإفرػػػػاح الاختيػػػػاري كالإلزامػػػػي عمػػػػى نجػػػػاح التؾاصػػػػل بػػػػيؽ الإدارة كأصػػػػحاب  
أنفدػػيؼ ، كتحدػػيؽ جػػؾدة السرػػمحة كتقميػػل حػػدة التشػػاقض فػػي طبيعػػة السعمؾمػػات بػػيؽ السدػػتثسريؽ 

السعمؾمات كالرقابة عمى عسمية احتكار مجسؾعات معيشة مؽ الستعامميؽ عمى السعمؾمات ، أصػبح 
الإفرػػػاح عػػػؽ  ػػػركرة مرتبظػػػة بػػػالتظؾر الاقترػػػادي فػػػي العرػػػر الحػػػدين ، بحيػػػن زادت اىسيػػػة 

معمؾمػػػػات  انتذػػػارأك التقميػػػل مػػػؽ فرصػػػة  ستاحػػػة لعامػػػة السدػػػتخدميؽ،الغيػػػر السعمؾمػػػات الداخميػػػة 
خاطئة، كالذي مشحيا عسق جديد ككامل للإفراح الإلزامي لتحقيػق إفرػاح يتدػؼ بالكسػاؿ كالتشػؾع 

 ., Tian & chen ) 2009: 55-59) كالاندجاـ
 

 
 يالانؾاع السختمفة للإفراح السحاسب (6) ءكل

 نالسردر مؽ اعداد الباح
 The concept of voluntary disclosure    ٛاس٘. يفٕٓو الإفصاح الاخر2.1.3

تقػدـ الذػػركات تقػػارير ماليػػة لجسيػػؾر السدػػتثسريؽ ، كيجػػ  أف تعكػػس ىػػذه التقػػارير السركػػز السػػالي 
، كنتيجػػة للانييػػارات التػػي ءػػيدتيا الذػػركات الكبػػر  ، فػػإف مؾ ػػؾع الإفرػػاح  لمؾحػػدة الاقترػػادية

لعديد مؽ السشغسات السيشيػة ، الييئػات التذػريعية السالي يحغى باىتساـ كبير ، كخاصة مؽ قبل ا
كمشغسػػػات أسػػػؾاؽ الأكراؽ الساليػػػة فػػػي العديػػػد مػػػؽ البمػػػداف ، مثػػػل لجشػػػة معػػػايير السحاسػػػبة الدكليػػػة 

(IASC( كىيئػػة الأكراؽ الساليػػة الأمريكيػػة ، كالسعػػايير الدكليػػة لمتقػػارير الساليػػة ، )IFRS كغيرىػػا )
 .(256-254: 2018محمد، مؽ الييئات )

 الافصاح المحاسبً

 وفما لإلزامه المانونً وفما لمدى كفاٌته

  افصاح شايم 

  افصاح كافي 

 افصاح عادل 

  افصاح اجباري 

 افصاح اختٌاري 
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أنيػػا نغػاـ لمؿيػػاس كالإفرػاح ، حيػن يؿػػيس السحمػل السػػالي العشاصػر السختمفػػة بؼ السحاسػبة تعػر ك 
التي تتكؾف مشيا البيانات الساليػة كيفرػح عػؽ نتػائج عسميػة الؿيػاس فػي ءػكل تقػارير كقػؾائؼ ماليػة 

 (.199: 2006)لظفي، لمؾحدة الاقتراديةتتزسؽ معمؾمات حؾؿ السركز السالي 
( عمػػػى أف السعمؾمػػػات الساليػػػة السدػػػتقبمية يجػػػ  أف 301لتػػػدقيق الأمريكػػػي رقػػػؼ )كرد فػػػي معيػػػار ا

تكؾف ترؾرات مالية أك تؾقعات مالية في  ؾء أفزل السعمؾمػات كالاعتقػادات الستاحػة لػلإدارة ، 
مسا يعشي أف ىذه التؾقعات تدتشد إلى افترا ات الإدارة التي تعكس الغػركؼ الستؾقػ  كجؾدىػا أك 

ا، تقػػػ  مدػػػؤكلية تمػػػػ التؾقعػػػات عمػػػى الإدارة كعميػػػو يجػػػ  اف يكػػػؾف لػػػدييا أسػػػاس الستؾقػػػ  اتخاذىػػػ
  ,AICPA)  .32002: (ػ التؾقعات أك الترؾرات السالية مؾ ؾعي معقؾؿ لإنذاء تم

تشقدػػػؼ السعمؾمػػػات الػػػؾاردة فػػػي البيانػػػات الساليػػػة إلػػػى نػػػؾعيؽ مػػػؽ الإفرػػػاح: الإفرػػػاح الاختيػػػاري  
مشرػػػؾص عميػػػو فػػػي القػػػؾانيؽ السحميػػػة ، مثػػػل قػػػانؾف الذػػػركات  كالإفرػػػاح الإلزامػػػي. ىػػػذا الأخيػػػر
امػػا الإفرػػاح الاختيػػػاري يعشػػي ؾيػػاـ الذػػركات بتقػػديؼ معمؾمػػػات  كمتظمبػػات إدراج الأكراؽ الساليػػة،

  اختياريػػػػة أخػػػػر  فػػػػي تقاريرىػػػػا الدػػػػشؾية غيػػػػر مظمؾلػػػػة بالسعػػػػايير السحاسػػػػبية اك المػػػػؾائح السحميػػػػػة 
(35:2008،(Ghazali. 

للإفرػػاح السحاسػػبي الإلزامػػي كتبػػرز أىسيتػػو مػػؽ خػػلاؿ الحاجػػة   الاختيػػاري مكسػػلاً الإفرػػاح  يعػػد
الستزايػػدة لسزيػػد مػػؽ السعمؾمػػات السلائسػػة الاتخػػاذ القػػرارات الخاصػػة بسدػػتخدمي السعمؾمػػات خاصػػة 
في عل تزايد احتسالات عدـ التأكػد الخاصػة بالسدػتقبل كعػدـ كفايػة الإفرػاح الإلزامػي مشفػردا فػي 

ياجات مؽ السعمؾمات. كاف المجؾء إلى الإفراح الاختياري جاء نتيجة لدد تمػػ الفجػؾة تمبية الاحت
 (.36: 2011)الشجار،

للإفراح الإلزامي مؽ خلاؿ تؾفير معمؾمات إ اؼية ماليػة كغيػر  يعد الإفراح الاختياري امتداداً 
اثػػػػل بيػػػػدؼ تخؽػػػػيض عػػػػدـ تس لمؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةماليػػػػة عػػػػؽ الؾ ػػػػ  الاقترػػػػادي كالاجتسػػػػاعي 

كمػػػد  تحؿيقيػػػا  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةالسعمؾمػػػات ، كتدػػػييل رقابػػػة أصػػػحاب السرػػػمحة عمػػػى إدارة 
لأىػػػداؼ كخظػػػ  مجمػػػس الإدارة كالتؾقعػػػات السدػػػتقبمية، كيسكػػػؽ تحؾيػػػل الإفرػػػاح الاختيػػػاري إلػػػى 

مػؽ حيػػن تؾقيػػت  افك قػػد يختمفػػالزامػي أك العكػػس حدػ  القػػؾانيؽ كالمػػؾائح السظبقػة فػػي كػػل دكلػة، 
ىػػذا الإفرػػاح ، كعمػى الػػرغؼ مػػؽ  ػركرة الإفرػػاح الاختيػػاري كأىسيػة إعظػػاؤه كزف أكبػػر كمحتػؾ  

في التقارير السالية ، إلا أنػو نغػرا لعػدـ كجػؾد إلػزاـ قػانؾني فحالبػا مػا تختػار الذػركات بذػكل كبيػر 
 , Rakiv). 2019: 300-301عدـ الإفراح الاختياري أك التقميل مشو )  

ى تحقيق فعاؿ لأىداؼ الافراح الالزامي كلالتالي فإنيسا لا يختمفاف ييدؼ الافراح الاختياري ال
في اليدؼ كالخلاؼ الؾحيد اف ما يتؼ الافراح عشو طبقػاً لستظمبػات اجباريػة كمعػايير إلزاميػة مػؽ 
ىيئات ميشية اك جيات حكؾمية أيا كاف مردرىا ىؾ افراح إلزامي، كما يتؼ الافراح عشو زيادة 
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ىػػؾ إفرػػاح طػػؾعي  الؾحػػدة الاقترػػاديةالإلزامػػي بشػػاء عمػػى قػػرارات ادارة  عمػػى متظمبػػات الافرػػاح
 (.262: 2003)عارؼ، 

مػؽ جانػػ  اخػػر فػػاف الافرػاح الاختيػػاري يعظػػي عسقػػاً كتفرػيلا اكثػػر للإفرػػاح الالزامػػي، حيػػن  
مػػؽ اجػػل الؾصػػؾؿ الػػى افرػػاح يترػػذ بالكسػػاؿ  الالزامػػييسكػػؽ اعتبػػاره تتسػػة كتؾسػػعة للإفرػػاح 

 . , Tian and Chen )2009: 56شؾع )كالتشاسق كالت
كلا  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةالإفرػػاح عػػػؽ السعمؾمػػػات التػػي تحتكرىػػػا إدارة  ىػػػؾالإفرػػاح الاختيػػػاري   

، كيعرؼ الإفرػاح  Alam,2007:14)يؾجد أي التزاـ بالإفراح عشيا لتحقيق مكاس  مالية   )
السحاسػػػبية كغيػػػر السحاسػػػبية فػػػي  الاختيػػػاري أيزًػػػا بانػػػة اختيػػػار الإدارة الحػػػر لتػػػؾفير السعمؾمػػػات

لتكػػؾف ملائسػة لاحتياجػات قػرارات مدػتخدمي التقػػارير  لمؾحػدة الاقترػاديةالبيانػات الساليػة الدػشؾية 
كيعرؼ أيزػا بأنػو " الإفرػاح عػؽ  ،  (Kowalewska ,& Di Meo ,2015 :p12)الدشؾية. 

ل الييئػػػػات التذػػػػريعية  ػػػػعيا مػػػػؽ قبػػػػالسعمؾمػػػػات التػػػػي تتجػػػػاكز الالتزامػػػػات القانؾنيػػػػة التػػػػي تػػػػؼ ك 
(Moghaddam et al, 2014: p 450 ). 
الإفرػػاح الاختيػػاري بانػػو كسػػيمة تدػػتخدميا   (Yang & et al,2013:265-285)عػػرؼ  

للإفرػاح عػػؽ معمؾمػات لػػؼ يظمبيػا السدػػتثسريؽ كأصػحاب السرػػالح كلػؼ تكػػؽ   الؾحػدة الاقترػػادية
لشػػؾع مػػؽ السعمؾمػػات قػػد يفيػػد كػػلا مػػؽ مػػؽ متظمبػػات الإفرػػاح الالزامػػي، اذ اف الكذػػذ عػػؽ ىػػذا ا

 .كالسدتثسريؽ في مجالات محدكدة الؾحدة الاقترادية
ككػػذلػ الإفرػػاح الاختيػػاري يعػػرؼ عمػػى انػػو إ ػػافة معمؾمػػات كليانػػات بؾاسػػظة مشذػػآت الأعسػػاؿ 
لأعػػػلاـ متخػػػذي القػػػرارات عػػػؽ السعمؾمػػػات الساليػػػة كغيػػػر الساليػػػة زيػػػادة عمػػػى متظمبػػػات الإفرػػػاح 

 .) 681: 2014دة ،الإلزامي )حسا
( بأنػػػو الإفرػػػاح عػػػؽ أي معمؾمػػػات تزيػػػد عػػػؽ السعمؾمػػػات التػػػي يػػػتؼ 36: 2013كعرفػػػو )عظيػػػة ،

الإفرػػاح عشيػػا كفقػػاً لمقػػؾانيؽ كالسعػػايير كيػػتؼ ذلػػػ بسبػػادرة مػػؽ مػػديري السشذػػآت لتقديػػػؼ معمؾمػػات 
اح عشيػػػا إ ػػػاؼية لستخػػػذي القػػػرارات، كيقػػػؾـ السػػػديركف بتحديػػػد السعمؾمػػػات التػػػي سػػػؾؼ يػػػتؼ الإفرػػػ

اختياريػػاً بشػػاءً عمػػػى قاعػػدة التكمفػػة كالعائػػػد مػػؽ ىػػػذه السعمؾمػػات، بالإ ػػافة إلػػػى بعػػض السحػػػددات 
 .الأخر  

الإفرػاح الاختيػػاري مػؽ الأدكات السيسػػة، التػي يدػتخدميا السدػػتثسركف لاسػتقراء كتؿػػيؼ الأداء  ديعػ
فيػػػؾ مكسػػػل للإفرػػػاح ، كتسكيػػػشيؼ مػػػؽ اتخػػػاذ القػػػرارات الرػػػحيحة،  لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةالسدػػػتقبمي 

 :Ball et al ,2012 ) الإجبػاري، الػذي ييػدؼ إلػى ايرػاؿ السعمؾمػات لمسدػتخدميؽ الخػارجيؽ
261-285  ) . 

كقػػػد ألزمػػػت معػػػايير السحاسػػػبة الدكليػػػة الذػػػركات الإفرػػػاح عػػػؽ سياسػػػاتيا السحاسػػػبية فػػػي اعػػػداد 
سػػا ألزمػػت السعػػايير البيانػػات، كايزػػاح أي معمؾمػػات إ ػػاؼية عػػؽ التحيػػرات فػػي تمػػػ الدياسػػات، ك
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 الؾحػػػدة الاقترػػػاديةالسحاسػػػبية الدكليػػػة الذػػػركات الإفرػػػاح عػػػؽ السعمؾمػػػات الساليػػػة ذات العلاقػػػة ب
كك ػػػعيا السػػػالي، كاعػػػداد البيانػػػات الساليػػػة كعر ػػػيا بذػػػكل سػػػيل، ليعػػػزز قابميػػػة فيسيػػػا مػػػؽ قبػػػل 

اليػػػة بالأدلػػػة الكسيػػػة السدػػػتثسريؽ، كمدػػػاعدتيؼ فػػػي اتخػػػاذ قػػػراراتيؼ، كسػػػا ألزمتيػػػا بػػػدعؼ تقاريرىػػػا الس
كالشؾ يػػة، كالإفرػػاح عػػؽ الافترا ػػات كالتقػػديرات الخاصػػة بػػالبشؾد السحاسػػبية، ككجػػؾد أي قزػػايا 

 ., Latridis )2011: 100 -88 كأطراؼ أخر  ) الؾحدة الاقتراديةبيؽ 
بزػػػركرة مراعػػػاة  2001فػػػي سػػػشة (FASB) كقػػػد اكصػػػى مجمػػػس معػػػايير السحاسػػػبة الامريكيػػػة 

 :بارات بذأف الإفراح الاختياري كىي مجسؾعة مؽ الاعت
الإفراح عؽ بيانات تتعمق بالعسل، متسثمة في السعمؾمات التذحيمية السيسة، كالافراح عؽ   -1

 .الؾحدة الاقتراديةمقاييس الأداء السعتسدة مؽ قبل إدارة 
تحميػػػل الإدارة لمبيانػػػات حػػػؾؿ العسػػػل، أي الإفرػػػاح عػػػؽ تحميػػػل الإدارة لأسػػػباب التحيػػػر فػػػي   -2
 .يانات التذحيمية كالبيانات التي تتعمق بؿياس الأداءالب
الإفراح عؽ السعمؾمات السدتقبمية، أي الإفرػاح عػؽ التؾقعػات السدػتقبمية حػؾؿ الفػرص اك  -3

السخػاطر الشاجسػػة عػػؽ الاتجاىػػات الإيجابيػػة اك الدػمبية لسؤءػػرات الأداء، كالػػى خظػػ  الإدارة التػػي 
 بيؽ مؤءرات الأداء الحالية م  مؤءرات الأداء الدابقة.تتعمق بعؾامل نجاح السشغسة، كالسقارنة 

الإفرػػاح عػػؽ معمؾمػػات حػػؾؿ الإدارة كالسػػديريؽ كمخررػػاتيؼ الساليػػة كالسدػػاىسيؽ الرئيدػػيؽ  -4
 كالعلاقات م  الأطراؼ الخارجية.

الإفرػػػاح عػػػؽ الأىػػػداؼ كالاسػػػتراتيجيات العامػػػة، إ ػػػافة الػػػى تػػػأثير الذػػػركات  ػػػسؽ نفػػػس  -5
 .راديةلمؾحدة الاقتالرشاعة 

الإفرػاح الاختيػػاري عػػؽ معمؾمػػات تتعمػق بالأصػػؾؿ غيػػر السمسؾسػػة التػي يػػتؼ الإفرػػاح عشيػػا  -6
 . سؽ القؾائؼ السالية

عػػػػؽ  للإفرػػػػاح الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةأف الإفرػػػػاح الاختيػػػػاري يتسثػػػػل فػػػػي  سياسػػػػة  يػػػػر  الباحػػػػن
السقر ػػػيؽ قػػػرار السدػػػتثسريؽ ك  فػػػيالسعمؾمػػػات الخاصػػػة بيػػػا، كالتػػػي تدػػػتظي  مػػػؽ خلاليػػػا التػػػأثير 

لجػػػذبيؼ لرػػػالحيا بػيػػػة لتحقيػػػق أىػػػدافيا، كيجػػػ  اف لا تتعػػػارض ىػػػذه الدياسػػػة مػػػ  الخرػػػائص 
الشؾ يػػػػة لمسعمؾمػػػػات السحاسػػػػبية. كسػػػػا يؤكػػػػد  مجمػػػػس معػػػػايير السحاسػػػػبة الدكليػػػػة الػػػػزاـ الذػػػػركات 
بالإفراح عؽ سياساتيا السحاسبية، كلياف أيػة معمؾمػات إ ػاؼية عػؽ التحيػر فػي ىػذه الدياسػات، 

السالية، مذيرا  التقاريررة تحقيق الخرائص الشؾ ية لمسعمؾمات السحاسبية عشد اعداد كنذر ك رك 
قرارات مدتخدمي ىذه القؾائؼ، مؽ خلاؿ تكؾيؽ صؾرة كا حة لدييؼ  فيإلى مد  تأثير الإفراح 

تبػػػايؽ  فػػػي، فسدػػػتؾ  الإفرػػػاح يػػػؤثر  لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةعػػػؽ نتػػػائج عسمياتيػػػا كالؾ ػػػ   السػػػالي 
 .تكمفة رأس الساؿ فيمات بيؽ السدتثسريؽ كالذي بدكره يؤثر السعمؾ 
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 Voluntary disclosure theories          .َظشٚاخ الإفصاح الاخرٛاس2.1.3٘
تغير العديد مؽ الدراسات كجؾد اختلافػات جؾىريػة فػي طبيعػة كمػد  الإفرػاح الاختيػاري بػيؽ   

  كمػؽ دكلػة لأخػر  ، فقػد تفرػح بعػػض الذػركات العاممػة فػي نفػس القظػاع أك فػي قظاعػػات أخػر 
 & Maskati )2017:(128-1 الذػركات عػؽ قػدر كبيػر مػؽ السعمؾمػات كلا تفرػح أخػر  

Hamdan,  . كلا يسكػػؽ لشغريػػة كاحػػدة أف تقػػدـ  معقػػد بظبيعتػػو ىػػؾ مفيػػؾـالإفرػػاح برػػفة عامػػة
غريػػػات لذػػػرح لػػػو ، لػػػذلػ تشػػػاكؿ الفكػػػر السحاسػػػبي عمػػػى نظػػػاؽ كاسػػػ  العديػػػد مػػػؽ الش كػػػاملاً  اً تفدػػػير 

كحػػػػػدة أسػػػػػباب الإفرػػػػػاح الاختيػػػػػاري كتفدػػػػػير التشػػػػػاقض فػػػػػي طبيعػػػػػة كمػػػػػد  ىػػػػػذا الإفرػػػػػاح مػػػػػؽ 
لأخػػر  كالعؾامػػل السػػؤثرة ؼيػػو ، كمشيػػا نغريػػات الحػػؾافز الاقترػػادية )نغريػػة الؾكالػػة ،  الاقترػػادية

 كنغريػػػات الشغػػػاـ، )نغريػػػة الإءػػػارة ، نغريػػػة الحاجػػػة إلػػػى رأس السػػػاؿ ، نغريػػػة تكمفػػػة السعمؾمػػػات
  شغرية الذر ية(النغرية التكمفة الدياسية ، نغرية أصحاب السرمحة ،  ( ةالسؾج
 ( Al-Shammari and Al-Sultan,2010 :262-280)   . 

 نعخيات الحهافد الاقترادية وتقدم الى:  .1.6.1.3
 نعخية الهكالة  
الشاجسػػة عػػؽ  ذىبػػت ىػػذه الشغريػػة إلػػى أف الإفرػػاح الاختيػػاري يسثػػل آليػػة لتخؽػػيض التكػػاليف   

كدائشييػا مػػؽ  الؾحػدة الاقترػػاديةتعػارض السرػالح بػػيؽ حسمػة الأسػػيؼ كالسػديريؽ مػػؽ ناحيػة، كلػػيؽ 
ناحيػػة أخػػر . كقػػد اعتبػػرت ىػػذه الشغريػػة أف السػػديريؽ لػػدييؼ حػػافز للإفرػػاح اختياريػػا عػػؽ انذػػظة 

كليؽ حسمة  كنتائج إداراتيؼ مؽ أجل تخؽيض تكاليف السراؾبة الشاتجة عؽ تعارض السرمحة بيشيؼ
ف باتخػػاذ قػػرارات قػػد تػػؤدي إلػػى تحقيػػق أىػػدافيؼ عمػػى حدػػاب ك يقػػؾـ السػػدير  الأسػػيؼ حيػػن يسكػػؽ أف

 .حسمة الأسيؼ
   نعخية الإشارة 

كفقا ليذه الشغرية تكؾف الذركات لدييا داف  للإفراح عؽ مزيد مؽ السعمؾمات للإءارة إلى أدائيا 
كتجشػػ  أي تفدػػير سػػمبي مػػؽ قبػػل السذػػاركيؽ  ديةلمؾحػػدة الاقترػػاالجيػػد كتؾ ػػيح الؿيسػػة الحؿيؿيػػة 

 ,Alves 2012:67, HERATH and Altamimi)   فػػي الدػػؾؽ لدػػعر الدػػيؼ كؾيستػػو الدػػؾؾية
2017:34-45). 

 حاجة إلى رأس السالنعخية ال 
تقؾـ ىذه الشغرية عمى أف الذركات تمجأ إلى تؾسي  مد  الإفراح عؽ السعمؾمػات عشػدما تحتػاج 

مػؽ البشػػؾؾ أك الأسػػؾاؽ الساليػة بتكمفػػة مشخفزػػة، كتذػير الدراسػػات إلػػى كجػػؾد إلػى مرػػادر تسؾيػػل 
علاقػػػة إيجابيػػػة بػػػيؽ الإفرػػػاح الاختيػػػاري كتكمفػػػة رأس السػػػاؿ، فكمسػػػا زاد مػػػد  الإفرػػػاح زاد عػػػدد 

كقمة تكمفة رأس الساؿ، كقد يكؾف في  الؾحدة الاقتراديةالسدتثسريؽ السحتسميؽ كؾيسة استثساراتيؼ ب
 لبعض أنؾاع الإفراح تأثير عكدي. بعض الأحياف 
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  نعخية تكمفة السعمهمات 
يػػتؼ الإفرػػػاح عػػؽ السزيػػػد مػػؽ السعمؾمػػػات إذا ترتػػ  عمييػػػا تحقيػػق مشػػػاف  اقترػػادية تفػػػؾؽ تكمفػػػة  

    تؾفيرىػػا ، كيترتػػ  عمػػى ذلػػػ فػػي الشيايػػة تقميػػل عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات بػػيؽ الأطػػراؼ ذات الرػػمة
 (574-589 :2010(Cormier, Ledoux  et al.    

 . نعخيات الشعام السهجو2.6.1.3
مؽ نغاـ اجتساعي يتفاعل مػ   نغريات الشغاـ السؾجو  تقؾـ عمى حؿيقة أف الذركات تعتبر جزءاً 

 السجتس  كيؤثر كيتأثر بو.
 نعخية التكمفة الدياسية 
ة ، اليػػػكالذػػركات الكبيػػرة كالأكثػػر رلحػػػا لتكػػاليف سياسػػية ع تتعػػرض الذػػركات الحداسػػة سياسػػػياً  

أكثر قابمية للإفراح الاختياري عؽ مزيػد مػؽ السعمؾمػات لتقميػل ىػذه كلالتالي تكؾف أكثر ءفاؼية ك 
 ىالتكمفة، كلالتالي يتؾق  تست  الذركات ذات الاداء الأعمى بسدتؾيات إفراح أعم

  Von Alberti‐Alhtaybat,  2012:79-80)). 
 نعخية أصحاب السرمحة  
احتياجات أصػحاب السرػمحة مػؽ السعمؾمػات، مػ  عػدـ التسييػز بيػشيؼ  تعسل الذركات عمى تمبية 

كنغرا لاخػتلاؼ  ،  ( Al- Najjar & Abed, 2014:582 )بذكل مختمذ حد  ند  السمكية
فزػػػػلا عػػػػؽ تبػػػػايؽ احتياجػػػػاتيؼ مػػػػؽ  الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةأعػػػداد أصػػػػحاب السرػػػػمحة حدػػػػ  حجػػػػؼ 

سزيػد مػؽ الإفرػاح مقارنػة بالذػركات الرػحيرة السعمؾمات فإف الذركات الكبيرة تكؾف أكثػر قابميػة ل
 لسقابمة الزحؾ  السترتبة عمى ذلػ.

 نعخية الذخعية  
كالسجتس  تتعيػد ؼيػو الإدارة بالؾفػاء  الؾحدة الاقتراديةبيؽ  اً  سشي اً اجتسا ي اً تعشي اف ىشاؾ عقد 

بتؾقعات السجتس   بسدؤكليتيا تجاه السجتس  كعدـ انتياؾ ميثاؽ كقؾاعد الدمؾؾ السيشي ؼيسا يتعمق
مػػات ، كلػػذلػ يكػػؾف لػػد  الذػػركات دكافػػ  للإفرػػاح عػػؽ السزيػػد مػػؽ السعمؾ  الؾحػػدة الاقترػػاديةمػػؽ 

ليذه الذر ية، كيسكؽ أف تتحقق الذػر ية مػؽ خػلاؿ الإفرػاح الإلزامػي فقػ  ، أك  اً تجاه ذلػ تثبيت
 خػػر  مػػؽ التقريػػرالاختيػػاري معػػو فػػي حالػػة عػػدـ كفايتػػو ، كيػػتؼ الإفرػػاح الاختيػػاري فػػي أقدػػاـ أ

 (.Mokhtar and Mellett, 2013:843 )   السالي الدشؾي 
كتؤكد ىذه الشغريات في الشياية )الحؾافز الاقترادية ، الشغاـ السؾجػو( أف الظمػ  عمػى الإفرػاح 
يشذأ مؽ عدـ تساثل السعمؾمات كتعارض السرالح بيؽ السدتخدميؽ الػداخمييؽ كالخػارجييؽ ، كفػي 

ذج التقميػػدي لمسحاسػػبة لاحتياجػػات السعمؾمػػات اعتسػػادا عمػػى القػػؾائؼ الساليػػة ، عػػل عػػدـ تمبيػػة الشسػػؾ 
تمجأ الإدارة لزيادة مػد  كطبيعػة الإفرػاح اعتسػادا عمػى الإفرػاح الاختيػاري لحػل ىػذه السذػكمة ، 
غيػػر أنػػو مػػؽ ناحيػػة أخػػر  قػػد تػػؤدي السدػػتؾيات العاليػػة مػػؽ الإفرػػاح إلػػى نتػػائج اقترػػادية غيػػر 
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، كيؤخػػذ عمػػى ىػػذه الشغريػػات التركيػػز بذػػكل أساسػػي الؾحػػدة الاقترػػادية فػػيبي مرغؾلػػة كتػػأثير سػػم
عمى العؾامل الاقترػادية كالساليػة كتجاىػل العؾامػل السعرؼيػة كالاجتسا يػة ، كسػا يشرػ  اىتساميػا 

 .العلاقة بيؽ السديريؽ كالسالكيؽ كتتجاىل أصحاب السرمحة عمىفق  
(Herath and Altamimi ,2017:34-45)  .ي ذلػػ، انػو لا تؾجػد نغريػة يسكشيػػا اف يعشػ
 تذرح دكاف  الافراح الاختياري بذكل كامل بسفردىا.

 The importance of voluntary disclosure أًْٛح الإفصاح الاخرٛاس٘ .7.1.3
يقؾـ الإفراح الاختياري بتؾفير معمؾمػات إ ػاؼية ماليػة كغيػر ماليػة التػي يحتاجيػا السدػتثسركف  

الساليػة للاسترءػاد بيػا فػي اتخػاذ قػراراتيؼ السختمفػة، كسػا يعسػل عمػى الحػد مػؽ  رالتقػاريكمدتخدمؾ 
محاكلات الاستفادة غير السذركعة مؽ السعمؾمات الداخمية كالقزاء عمػى صػؾر التعامػل السختمفػة 
في ىذه السعمؾمػات كالػذي يعتبػر الإتجػار بيػا مؤءػرا لعػدـ كفػاءة التشغػيؼ السحاسػبي، كمػؽ ثػؼ إلػى 

الثػػركات بػػػيؽ قظاعػػات السجتسػػػ ، كىػػذا بػػػدكره يػػؤثر إيجابػػػا فػػي تقػػػدير السخػػاطر التػػػي سػػؾء تؾزيػػػ  
مؽ خلاؿ تقديؼ معمؾمػات تحميميػة أكثػر مسػا يسكػؽ الأطػراؼ  الؾحدة الاقتراديةتتعرض ليا أسيؼ 

) أصػسيده ،  الؾحػدة الاقترػاديةالسدتفيدة مؽ تحديد درجة السخاطر السحيظة بالاستثسار في ىذه 
  .(196:  2014دحدكح ، حسادة ، .  3:  2013

السزايا التشافدية لد  الذركات حين يكؾف لد  الذركات ذات  ايزا كيعزز الإفراح الاختياري   
الأداء الجيػػد الحػػافز لإعيػػار ميزتيػػا التشافدػػية مػػؽ خػػلاؿ الإفرػػاح اختياريػػا عػػؽ السعمؾمػػات مسػػا 

ثقػة لػد  السدػتثسريؽ فػي السدػتقبل ، يعسل بدكره عمى تحدػيؽ جػؾدة السعمؾمػات السشذػؾرة كزيػادة ال
كلالتػػالي فػػاف الإفرػػاح الاختيػػاري يعػػد مػػؽ أىػػؼ الأسػػباب التػػي تػػؤدي إلػػى جػػذب الاسػػتثسار، كانػػو 
يعتبػػر أيزػػا طريقػػػة فعالػػة فػػي الدػػػيظرة كالييسشػػة عمػػػى القػػدرة التشافدػػية لػػػد  الذػػركات كالاترػػػاؿ 

حين يسكشيؼ الإفرػاح مػؽ  راديةالؾحدة الاقتالفعاؿ م  الذركات كالأءخاص ذكي السرالح في 
 (.505،  2015) البدري ،  الؾحدة الاقتراديةكصذ كتقييؼ مدتقبل 

أثر الإفراح الاختياري في التخؽيض مؽ تكمفة  ( Myburgh,2001:168-169 )كقػد عػرض 
فػػػي الحرػػػؾؿ عمػػػى  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةسػػػػعر الدػػػيؼ الدػػػؾقي، كتحدػػػيؽ قػػػدرة  كفػػػيرأس السػػػاؿ، 
 لاؿ أسػؾاؽ رأس السػاؿ كلالكمفة السشاسبة.التسؾيل مؽ خػ

 :لذلػ تغير اىسية الافراح الاختياري مؽ خلاؿ
يؾفر الإفراح الاختيػاري معمؾمػات ملائسػة لمفئػات التػي تدػتخدـ البيانػات السحاسػبية بالذػكل  -1

، مثػػل قؾتيػػا  لمؾحػػدة الاقترػػاديةالػػذي يسكػػؽ ىػػذه الفئػػات مػػؽ التشبػػؤ بػػبعض الستحيػػرات الرئيدػػية 
 -340: 2008راديػػة ككػػذلػ قػػػدرتيا عمػػى الؾفػػػاء بالتزاماتيػػا قرػػيرة اك طؾيمػػػة الاجػػل )مظػػػر،الإي
345). 
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اف التؾس  في مدتؾ  الإفرػاح الاختيػاري يػؤدي الػى انخفػاض تكمفػة التبػايؽ فػي السعمؾمػات  -2
التي لد  مديري الذركات مؽ جية كالسدػتثسريؽ كالسدػاىسيؽ مػؽ جيػة أخػر ، اذ اف ىػذه التكمفػة 

 س مػػػػاؿ الذػػػػركات أالعشاصػػػػر السكؾنػػػػة لتكمفػػػػة ر   حػػػػدادػػػػتثسركف السػػػػاليؾف ىػػػػي فعيا السالتػػػػي يػػػػد
(  (Lambert & et al.,2007, 385:420. 
فػي  الؾحػدة الاقترػاديةيؤدي الافراح الاختياري إلى تخؽيض تكمفة رأس الساؿ الػذي ترغػ   -3

تثسارية كمػػػؽ ثػػػؼ الحرػػػؾؿ عميػػػو مػػػؽ خػػػلاؿ تػػػؾفير معمؾمػػػات كاؼيػػػة كدؾيقػػػة لاتخػػػاذ القػػػرارات الاسػػػ
 Petersen and)الإقػػلاؿ مػػؽ درجػػة عػػدـ التساثػػل فػػي السعمؾمػػات بػػيؽ الادارة كالسدػػتثسريؽ   

Plenborg ,2006:127-149) . 
فػػي تحدػػيؽ حؾكسػػة الذػػركات مػػؽ خػػلاؿ نؾ يػػة العلاقػػة بػػيؽ  اً يمعػػ  الإفرػػاح الاختيػػاري دكر  -4

خر  ككذلػ في تشذي  عسل سؾؽ كمجمس ادارتيا كأصحاب السرالح الأ الؾحدة الاقتراديةإدارة 
الأكراؽ السالية كرفػ  درجػة الثقػة فػي أداء الإدارة العميػا كالتشبػؤ بالسخػاطر مػؽ اجػل تعغػيؼ الأرلػاح 

 .(16-6: 2005)خميل،
الؾحػدة كجؾد الافراح الاختياري في التقارير كالقؾائؼ السالية يزيد مؽ ثقة الاطراؽ السدػتفيدة ب -5

 عمػػى اسػػعار الاسػػيؼ فػػي الدػػؾؽ السػػالي ،سعتيا كؾيستيػػا الدػػؾؾيةكىػػذا يػػشعكس عمػػى سػػ الاقترػػادية
:  37-39مسػػػػا يػػػػؤدي الػػػػى تخؽػػػػيض درجػػػػة السخػػػػاطر كعػػػػدـ التأكػػػػد فػػػػي الاسػػػػتثسارات  ) ايزػػػػا
2002(Castellano  ,. 
يؼ ، (اءػػار  الاختيػػاري(، كقدػػؼ (إلػػى اىسيػػة الإفرػػاح الإ ػػافي  ( فػػي دراسػػتو 16:  2013ابػػراـ

  كتتزسؽ الاتي: الؾحدة الاقتراديةمشاف  مؽ كجية نغر كؿ ى نؾعيؽ الاىذه السشاف  إل
 .كذلػ مؽ خلاؿ استخداميا أحدث كسائل الإفراح الؾحدة الاقتراديةتحديؽ صؾرة كسسعة  -1
 . جذب السدتثسريؽ  -2
 .خفض تكمفة الحرؾؿ عمى الأمؾاؿ -3
 تزسؽ:تحين   ؽكالثاني مشاف  مؽ كجية نغر السدتثسري 
 ى تفدير كتحسيل البيانات.تحديؽ قدرة حسمة الأسيؼ عم -1
 . مداعدة السدتثسريؽ عمى تقدير السخاطر كالفرص السدتقبمية   -2

 :الآتيكيسكؽ تمخيص اىسية الافراح السحاسبي الاختياري مؽ خلاؿ الذكل 
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 اىسية الافراح السحاسبي الاختياري  (7) ءكل

تياري كجؾدة الارلاح (، "تحميل العلاقة بيؽ الافراح الاخ30: 2018ءرءاب، حيدر محمد، )
،دراسة تظبيؿية"، رسالة ماجدتير، كمية الادارة  الؾحدة الاقتراديةالسحاسبية كاثرىا في ؾيسة 
 كالاقتراد ،جامعة الكؾفة

 Objectives of voluntary disclosure        ْذاف الافصاح الاخرٛاس٘أ. 8.1.3

عديد مؽ الاىداؼ مشيا: تخؽػيض عػدـ تدعى الذركات مؽ كراء الافراح الاختياري الى تحقيق ال
التأكػػػد لػػػد  السدػػػتثسريؽ الحػػػالييؽ كالسحتسمػػػيؽ، كتخؽػػػيض عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات بػػػيؽ الاطػػػراؼ 
الداخميػػػة كالخارجيػػػة، كتؾصػػػيل السعمؾمػػػات السيسػػػة كالتػػػي تحقػػػق اىػػػدافيا الػػػى الستعػػػامميؽ بالدػػػؾؽ 

 2003ا مػػؽ الاىػػداؼ )الدػػيد، كغيرىػػ الؾحػػدة الاقترػػاديةالسػػالي، جػػذب السدػػتثسريؽ لمتعامػػل مػػ  
إلػى أف تقميػل درجػة  (Verrecchia) ، فقػد خمػصالؾحدة الاقترػادية(. كلالتالي ارتفاع ؾيسة 74:

يؼ،   .  (15: 2012عدـ تساثل السعمؾمات تعد نقظة البداية لتظؾير نغرية الافراح )ابراـ
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لتقميػػػل مػػػؽ الفجػػػؾة ف اليػػػدؼ مػػػؽ الافرػػػاح الاختيػػػاري يتسثػػػل فػػػي اأالػػػى  احػػػد  الدراسػػػات تءػػار أ
السعمؾماتيػة الحاصػػمة بػيؽ معػػدي التقريػر السػػالي كمدػتخدمييا بكافػػة اتجاىػاتيؼ، اي تحظيػػة الفجػػؾة 

ف مؽ معمؾمات ا ػاؼية ك عمؾمات، كما يحتاج اليو السدتثسر بيؽ محتؾ  الافراح الالزامي مؽ الس
لسعمؾمػػات الؾاجػػ  غيػػر متاحػػة ليػػؼ مػػؽ خػػلاؿ الافرػػاح الالزامػػي كالػػذي يسثػػل الحػػد الادنػػى مػػؽ ا

الافراح عشيا طبقاً لسعظيات السعايير السحاسبية الرادرة عؽ الجيات كالييئات العمسية كالسيشية 
 لمؾحدة الاقترادية، كسا ييدؼ الى تزيق الفجؾة ما بيؽ الؿيسة الحؿيؿية  ( 44: 2003)الديد، 

 ., Albertoe )2010: 184كالؿيسة الدؾؾية ليا )
ختيػػاري فػػي تحدػػيؽ مرػػداؾية التقػػارير الساليػػة كإلػػػى التخفيػػػذ مػػػؽ مذػػكمة الإفرػػاح الا كيدػػتخدـ

بػأف الإفػػراح  , Kollman & Andreas)2006: 47-62التقيػيؼ الخظػأ لمذػركات. ككجػد ) 
  .يداىؼ في تخؽيض درجة عدـ التأكد التي تؾاجو السدتثسريؽ

سؤسدػات الساليػة الدكليػة كمعػايير ىشاؾ تأثير إيجابي لمسؤسدات الاجتسا ية كالدياسية الدكليػػة كال
السحاسػػبة الدكليػػة عمػػى مدػػتؾ  الإفرػػاح الاختيػػاري لمػػػذركات غيػػر الساليػػة السدرجػػة فػػي البؾرصػػة 
السرػػػرية، فػػػي السقابػػػل لػػػؼ يكػػػؽ لذػػػدة السشافػػػػدة عمػػػػى السػػػػدتؾ  الػػػدكلي أي تػػػأثير عمػػػى مدػػػتؾ  

 & Eisayed ) السرػرية  الإفرػاح الاختيػاري لمذػركات غيػر الساليػة السدرجػة فػػي البؾرصػػة
Hoque , 2010:17-35). 

( الػػى أف مدػػتؾ  كفػػاءة الػػػدؾؽ يػػػزداد كمسػػػا قامػػت الذػػركات  : 34-20081اءػػار )عبػػد السمػػػ،
بالتؾس  فػي تقػديؼ معمؾمػات ماليػة كمعمؾمػات غيػر ماليػػة مػػؽ خػػلاؿ الإفػػراح الاختيػاري، بحيػن 

يخفػض  كمػؽ ىػػؼ خارجيػػا، مسػػا الاقترػاديةالؾحػدة تقل الفجؾة فػي السعمؾمػات بػيؽ مػؽ ىػؼ داخػل 
مؽ الأ بػاء كالتكػاليف التػي يتحسميػا السدػتثسركف فػي سػبيل حػػرؾليؼ عمػػى السعمؾمػػات، كلالتػالي 

لمؾحػػػدة يػػػشخفض العائػػػد الػػػذي يظمبػػػو ىػػػؤلاء السدػػػتثسركف، أي تػػػشخفض تكمفػػػػة رأس السػػػػاؿ بالشػػػػدبة 
 .الاقترادية

( ( أف السسارسػػػة Holly، 2012، فقػػػد أعيػػػرت دراسػػػة )كلػػػالرغؼ مػػػؽ أىسيػػػة الإفرػػػاح الاختيػػػاري 
الحالية اتدست بأف ىذا الإفراح غيػر مػشغؼ كىػؾ مػا يػؤدي مػؽ ناحيػة إلػى أف إدراؾ السدػتثسريؽ 
لسػػد  صػػحة السعمؾمػػػات السفرػػح عشيػػا اختياريػػػا كالاعتسػػاد عمييػػا فػػػي تحمػػيلاتيؼ أصػػبح مرتبظػػػا 

لػى زيػػادة إؾبػاؿ السدػػتثسريؽ عمػى الذػػركات بدػسعة الإفرػاح الذخرػػية لمسػديريؽ، كىػػؾ مػا يػػؤدي إ
التػػػي يتستػػػ  مػػػديركىا بدػػػسعة إفرػػػاح طيبػػػة. يعشػػػي ذلػػػػ أف خزػػػؾع الإفرػػػاح الاختيػػػاري لدػػػمؾؾ 
السػػػديريؽ سػػػؾؼ يترتػػػ  عميػػػو مذػػػكمة اختيػػػار بالشدػػػبة لمسدػػػتثسريؽ لرػػػعؾلة الفرػػػل بػػػيؽ سػػػمؾؾ 

ات بالاختلافات الذخرية السديريؽ كمد  دقة السعمؾمات السفرح عشيا، كمد  تأثر تمػ السعمؾم
 بيؽ السديريؽ، كلالتالي التأثير الدمبي.
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 انذٔافغ  انرٙ تجؼم انششكاخ ذهجب نلإفصاح الاخرٛاس٘ .9.1.3
The motives that make companies resort to voluntary disclosure 

 لرػػفدي ،) ا تقػػؾـ الذػػركات بعسػػل الإفرػػاحات الاختياريػػة عػػؽ السعمؾمػػات لجسمػػة مػػؽ الأسػػباب:
2015 :15) 

إعلاـ مدػتخدمي التقػارير الساليػة : حيػن يػتؼ إعػلاـ السدػتخدميؽ بسجسؾعػة مػؽ السؾ ػؾعات  -1
 .الؾحدة الاقتراديةمثل الغركؼ التذحيمية، أسباب اتخاذ سياسات أك إجراءات معيشة في 

بشػػاء انظبػػاع ذىشػػي : يتػػيح الإفرػػاح عػػؽ الأمػػؾر ذات السدػػؤكلية الاجتسا يػػة ءػػعؾرا كر ػػا  -2
العؾائػػد الاقترػػاد السدػػتقبمية كيتزػػسؽ ذلػػػ عمػػى سػػبيل السثػػاؿ الإفرػػاح عػػؽ الشفقػػات التػػي يػػتؼ ب

الؿياـ بيا في البرامج الاجتسا ية كتأميؽ عركؼ العسل أك سلامة البيئة كعدـ تأثرىا مؽ نذاطات 
 .الؾحدة الاقترادية

بعسػل افرػاحات  ترػاديةالؾحدة الاقتجش  التذري  أك الرقابة الحكؾمية السحتسمة : قد تقؾـ    -3
    .اختيارية كحالة كقائية لسش  تدخل الحكؾمة في فرض رقابة عمييا

تخؽػػيض تكمفػػة رأس السػػاؿ : قػػد نجػػد الذػػركات تتشػػافس مػػ  غيرىػػا مػػؽ الذػػركات الأخػػر  فػػي  -4
عػػػل أسػػػؾاؽ رأس السػػػاؿ العالسيػػػة، كفػػػي عػػػل ذلػػػػ مػػػؽ الاىسيػػػة بسكػػػاف أف يػػػتؼ إجػػػراء افرػػػاحات 

ن قػد يختػػار أصػحاب رؤكس الأمػؾاؿ احػػد الذػركات بػػدلا مػؽ الأخػػر  ، إذا إ ػاؼية اختياريػة، حيػػ
فػػلا ءػػػ أف الافرػػاحات  تزيػػل أك  ،الأكلػػى ذات مخػػاطر اقػػل الؾحػػدة الاقترػػاديةمػػا ءػػعركا بػػاف 

تخفض مؽ عدـ التأكد السرتب  بالسدتقبل، كمؽ ثؼ فيي تقؾـ بتخؽيض مدتؾ  السخاطر السحيظة 
 (35:  2009) السدمساني ،  للإفراح الاختياري نذكر مشيا:كىشاؾ دكاف  اخر    .كالسدركة

 .لأخر   كحدة اقتراديةالفجؾة بيؽ العرض كالظم  عمى السعمؾمات كالتي تختمذ بدكرىا مؽ  -1
    الرغبة في تحديؽ كفاءة أسعار الأسيؼ لمذركات في الدؾؽ السالي.  -2
  .الؾحدة الاقتراديةفي تخؽيض عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ الأطراؼ الداخمية كالخارجية  -3
زيػػادة حجػػػؼ العسميػػػات لدػػػؾؽ رأس السػػاؿ كتحقيػػػق الدػػػيؾلة اللازمػػػة كالتػػي تذػػػج  التعامػػػل فػػػي  -4

 . )47 : 2003سؾؽ رأس الساؿ  )عبد الديد ، 
 حٕافض الإفصاح الاخرٛاس٘ نهششكاخ .11.1.3

 Voluntary disclosure incentives for   companies 
 (13: 2020)ابؾ العزايؼ،  :راح الاختياري مشياتؾجد عدة حؾافز للإف     
 . تجش  تكاليف التقا ي مؽ قبل السدتثسريؽ -1
 . تعديل كتدؾية تؾقعات الدؾؽ  -2
 ؿ.تخؽيض عدـ تساثل السعمؾمات كتكمفة رأس السا -3
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التسيػػز بػػيؽ الذػػركات التػػي لػػدييا أخبػػار جيػػدة تفرػػح عشيػػا مقارنػػة بحيرىػػا مػػؽ الذػػركات التػػي  -4
 .   تفرح عشيالدييا أخبار سيئة كلا

 . زيادة أسعار الأسيؼ -5
 . ييؽ كالسدتثسريؽزيادة اىتساـ السحمميؽ السال -6
 . زيادة الديؾلة -7
 (.27: 2016ة كالسحافغة عمى سسعتيا ) أبؾ طال  ، أسشذتحديؽ صؾرة ال -8

أسباب اخر  تذكل حافزاً لؿياـ الذركات بالإفراح تتعمػق بالأسػؾاؽ الساليػة، كىػذه الأسػباب ىشاؾ 
 : (20-21: 2012الذلاحي ،)رة أك غير مباءرة عمى مدتؾ  الإفراح الاختياري ىي مباء

كىػػي مػػزيج مػػؽ الريا ػػػيات كالإحرػػاء كعمػػؼ الحاسػػؾب  ،انتذػػار مػػا يدػػسى اليشدسػػة الساليػػة  -1
التي تأخذ صؾرة صياغات ريا ية معقدة أحيانا، كذلػ لتقييؼ مدتؾيات السخاطرة كالعائد كمػؽ ثػؼ 

 .ء أك البيػ  أك الاحتفػا  بالأصػؾؿ الساليػةالحكؼ عمى قرارات الذرا
إف الجانػػػ  الأكبػػػر مػػػؽ الستعػػػامميؽ فػػػي سػػػؾؽ الأكراؽ الساليػػػة ىػػػؼ مػػػػؽ صػػػػحار السػػػػدتثسريؽ،  -2

كىػػؤلاء ىػػؼ أقػػل الستعػػامميؽ اسػػتعدادا لتحسػػل مػػا يترتػػ  عمػػى تحيػػرات أسػػػعار الأكراؽ الساليػػػة مػػػؽ 
ة خمفيتيؼ الستؾا عة في مجاؿ التحميػل السػػالي، خدائر، كنغرا لزعذ القدرات الفشية ليؤلاء نتيج

فإنيؼ لا ييتسؾف بالعؾامل الأساسية في التحميل كالتقييؼ كؾياس التدفقات الشقدية السدتقبمية كغيرىػػا 
مؽ مبادئ التسؾيل التي يج  أف يتؼ استخداميا في تحميل الأسيؼ، فزلا عؽ عػدـ قػػدرتيؼ عمػػى 

 .اخميةالؾصؾؿ إلى مرادر السعمؾمات الد
ىشاؾ تحير ـيكمػي فػي طبيعػة الستعػامميؽ فػي سػؾؽ الأكراؽ الساليػة كاسػتراتيجياتيؼ فػػي عػػالؼ   -3

اليؾـ بالذػكل الػذي يجعػل بؾرصػات الأكراؽ الساليػة أقػرب إلػى صػالات لمسزػارلة أك القسػػار مشيػػا 
 .إلى كؾنيا ساحات للاستثسار

ارسات غير القانؾنية مثل تدري  يعسل الإفراح عمى حساية السدتثسريؽ في الدؾؽ مؽ السس -4
الأسػػػػرار أك اسػػػػتخداـ معمؾمػػػػات داخميػػػػة غيػػػػر متاحػػػػة لجسيػػػػؾر السدػػػػتثسريؽ لتحقيػػػػق أرلػػػػاح غيػػػػر 
طبيعيػة، أك غيرىا مؽ السسارسات التي ترف  درجة عػدـ اسػتقرار الدػؾؽ كتحػؾؿ دكف أداء كعيفتػو 

الاسػػتثسارية الرػػحيحة،  الأساسػػية كدػػاحة لتعبئػػة مػػدخرات الجسيػػؾر كتؾجيييػػا نحػػؾ الاسػػتخدامات
 .كليس نحػؾ السزارلة

إف تقديؼ معمؾمات ملائسة لمسدتثسريؽ تقمل مؽ احتسالات تعرض الدؾؽ إلى التقمػ ، مػؽ ثػػؼ  -5
 .تقل تكمفة تدخل الدكلة في الدؾؽ مؽ الشاحية السالية

إف أفزػػل كسػػػيمة لسشػػػ  تدػػػرب السعمؾمػػػات الداخميػػة لأطػػػراؼ دكف أخػػػر  ىػػػؾ فػػػػرض  ػػػػركرة  -6
عمػػى نحػػؾ متدػػاك لجسػػؾع الستعػػامميؽ فػػي البؾرصػػة، بحيػػن تكػػؾف ىػػذه السعمؾمػػػات متؾازنػػػة  إتاحتيػػا

     .كمحايدة كخالية مؽ أي تحيز، كلحين يؤدي استخداميا إلى تحقيق أرلاح عادلة لمجسي 
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  الإفصاح الاخرٛاس٘ ػُاصشتُٕد ٔ. 11.1.3
           Optional disclosure terms and elements 

عديػػد مػػؽ البشػػؾد السيسػػة لػػد  الإدارة كالتػػي ترغػػ  كافػػة الأطػػراؼ الخارجيػػة مػػؽ مدػػتثسريؽ تؾجػػد ال
كلشؾؾ كالجيات الحكؾمية في الاطلاع عمييا، كقد تتعػدد كجيػات الشغػر بذػأف تقدػيؼ تمػػ البشػؾد، 
فركػػػزت إحػػػد  الدراسػػػات عمػػػى تقدػػػيؼ بشػػػؾد الإفرػػػاح الاختيػػػاري إلػػػى معمؾمػػػات خاصػػػة كىػػػى أي 

لإفراح عشيا إلى احتساؿ تحير الأرلاح السدتقبمية، كمعمؾمات غير خاصة كىى معمؾمات يؤدي ا
أسػػعار أسػػيؼ السشذػػآت عشػػد الإفرػػاح عشيػػا، كلا  فػػيتمػػػ السعمؾمػػات الستاحػػة لػػد  الإدارة، كتػػؤثر 

  .( 55- 52:2003الديد،  ( ةالأرلاح السدتقبمية لمسشذأ فيتؤثر 
   : معمؾمات الإفراح الاختياري تتسثل في( أف عشاصر  69- 68:2013بيشسا ير  )اصسيده،

معمؾمات عؽ الأداء البيئػي كالاجتسػاعي : حيػن يحتػاج السدػتثسركف إلػى معمؾمػات محاسػبية  -1
كغير محاسبية عؽ نتائج الأحداث كالتررفات الاجتسا ية كالبيئية لمذركات ، كيذتر  فييا تؾافر 

سشاسػػ  ، كتعتبػػر القػػؾائؼ كالتقػػارير الساليػػة الذػػسؾؿ كالدقػػة كالعدالػػة كالحرػػؾؿ عمييػػا فػػي التؾقيػػت ال
كايزػػاحاتيا الستسسػػة لمذػػركات ىػػي كسػػيمة الإفرػػاح الأساسػػية عػػؽ تمػػػ السعمؾمػػات ، مػػؽ خػػلاؿ 

. كيجػ  الؾحػدة الاقترػاديةنذرىا بيدؼ التعرؼ عمى الدياسات الاجتسا يػة كالبيئيػة التػي تتبعيػا 
ليػػة معمؾمػػات عػػؽ الأداء البيئػػي كالاجتسػػاعي أف تذػػسل الإيزػػاحات الستسسػػة لمقػػؾائؼ كالتقػػارير السا

 . لمذركات
السعمؾمات التشبئية السدتقبمية : إف اليدؼ الرئيدي لمتقارير الساليػة يػتمخص فػي محاكلػة تمبيػة  -2

احتياجػػات مدػػتخدمي التقػػارير الساليػػة مػػؽ السعمؾمػػات، الا أنػػو فػػي عػػل تعػػدد مدػػتخدمي التقػػارير 
فيػػػدة تفػػػي باحتياجػػػات كافػػػة السدػػػتخدميؽ ، الأمػػػر الػػػذ  الساليػػػة تبػػػدك صػػػعؾلة تػػػؾفير معمؾمػػػات م

يتظم   ركرة التركيز عمى تؾفير احتياجات السدتخدـ الأكثر أىسية بالشدبة لمؾحػدة الاقترػادية. 
لمتقػػارير الساليػػة ككػػذلػ التػػي تعتسػػد عمييػػا الؾحػػدة  كتعػػد فئػػة السدػػتثسريؽ مػػؽ أىػػؼ الفئػػات اسػػتخداماً 

 . الاستثسارية كتؾسعاتيا السدتقبمية الاقترادية في تسؾيل مذركعاتيا
مجسؾعػػة أخػػر  مػػؽ السعمؾمػػات الاختياريػػة : بالإ ػػافة إلػػى مجسؾعػػة السعمؾمػػات عػػؽ الأداء  -3

البيئي كالاجتسا ية كالسعمؾمات التشبئية السدتقبمية تؾجد مجسؾعة أخر  مؽ السعمؾمػات الاختياريػة 
 : كالتي تتسثل فيالسيسة بالشدبة لمسدتثسريؽ في سؾؽ الأكراؽ السالية ، 

 .استقرار سعر الديؼ في الدؾؽ  .4
 . أرلاح الأسيؼ فيأثر الزرائ    .5
 . في البؾرصة الؾحدة الاقتراديةمقدار العرض كالظم  عمى أسيؼ   .6
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  عٕاق المالأ فيالإفصاح الاخرٛاس٘  ذأثير .14.1.3
The impact of voluntary disclosure in financial markets 

كسػة كالتػدفق الفعػاؿ لمسعمؾمػات مػؽ الأمػؾر الأساسػية لتظػؾير أسػؾاؽ السػاؿ كزيػادة تعد آليػات الحؾ 
كفاءة كفعالية الدػؾؽ، كقػد ركػزت الدراسػات الشغريػة كالتجريبيػة فػي السحاسػبة عمػى الػدكر العػالسي 
للإفرػػاح الاختيػػاري كتػػأثيره عمػػى أسػػؾاؽ السػػاؿ، حيػػن يدػػتخدـ فػػي تؾصػػيل السعمؾمػػات لستخػػذي 

ؾمػػػات كمسػػػا كانػػػت أكثػػػر ار كالستعػػػامميؽ فػػػي ىػػػذا الدػػػؾؽ، كتزيػػػد مشفعػػػة ىػػػذه السعمقػػػرارات الاسػػػتثس
، كعػػادة مػػا تػػؤدي إلػػى تقميػػل  لمؾحػػدة الاقترػػاديةمػػة ككاؼيػػة لتقيػػيؼ الأداء السدػػتقبمي ءءػػفاؼية كملا

 ,Saha and Kabra) كسػػيؾلة الاسػػيؼ الؾحػػدة الاقترػػاديةتحدػػيؽ أداء تكمفػػة رأس السػػاؿ ك 
2020:12-13).   

ة مػػا تسيػػل الذػػركات كالإدارة إلػػى الإفرػػاح الاختيػػاري فػػي حػػالات الرغبػػة فػػي إصػػدار أسػػيؼ كعػػاد
جديدة ، أك الحرؾؿ عمى قركض أك تدييلات ائتسانية حين تؤدي إلػى تخؽػيض تكمفػة التسؾيػل، 

عؾائػػد    أسػػيؼ كارتبػػا  ىػػذه السكافػػآت بسدػػتؾ أك فػػي حػػالات حرػػؾؿ السػػديريؽ مكافػػآت عمػػى ءػػكل 
أسػػػعار ىػػػذه الأسػػػيؼ فػػػي الدػػػؾؽ كمػػػؽ ثػػػؼ يػػػتؼ التؾسػػػ  فػػػي الإفرػػػاح الاختيػػػاري الأسػػػيؼ السحققػػػة ك 

بأقل مػؽ ؾيستيػا كالتفدػير الخػاط  لشتػائج تقيػيؼ الأداء  لمؾحدة الاقتراديةلتجش  تقييؼ السدتثسريؽ 
مسا يشعكس سمبا عمى ؾيسة الأسيؼ بالدؾؽ، كتؤدي قدرة الإفراح الاختياري لمتحم  عمػى مذػكمة 

إلى تخؽيض مخاطر السعمؾمػات كتكمفػة الحرػؾؿ عمييػا مػؽ قبػل السحممػيؽ  مؾماتعدـ تساثل السع
 Lambert , Leuz)2007(420-385: ة الأسيؼ الستداكلة كتشذي  الدؾؽ السالييؽ، كتحديؽ سيؾل

et al. .  ًيػػر   عمػػى الػػرغؼ مػػؽ الفؾائػػد الكبيػػرة ليػػذا الشػػؾع مػػؽ الإفرػػاح كانخفػػاض تكمفتػػو ندػػبيا
بدػب  الفػركؽ الفرديػة كالثقاؼيػة، كسػا قػد لا  كل متدػاك  جسي  السدػتثسريؽ بذػ البعض أنو قد لا يفيد

إذ قػد  ،يفزل السدتثسركف الذيؽ يتستعؾف بسيزة معمؾماتية استراتيجية مثل ىذا الشؾع مػؽ الإفرػاح
 ترل السعمؾمات إلى فئات أكثر مؽ السدتثسريؽ كتقمل مؽ فرص استحلاليؼ ليذه السعمؾمات

(Enache & Hussainey, 2020:413-445) . 
 انؼٕايم  انرٙ ذذفغ الاداسج نحٕ انمٛاو تؼًهٛح الإفصاح الاخرٛاس٘ .13.1.3

Factors that push management towards making voluntary disclosure 
رػػالح لمعديػػد مػػؽ مسػػديريؽ كالسدػػتثسريؽ كأصػػحاب السل ميسػػاً  أصػػبح الإفرػػاح الاختيػػاري مظمبػػاً   

كتخؽػيض فجػؾة  ف ييتسؾف بالإفراح الاختياري لتعزيز اعتسادية القؾائؼ السالية،ك الأسباب، فالسدير 
شػػاؾ حػػؾافز لمسػػديريؽ السعمؾمػػات بػػيؽ الإدارة مػػؽ ناحيػػة كالسدػػتثسريؽ مػػؽ ناحيػػة أخػػري، كسػػا أف ى

ت ف تمػػػ الافرػػاحاؾ ف كالسرتقبػػؾ ف الحػػاليك لاختياريػػة عشػػدما يدػػتخدـ السدػػتثسر ت االعسػػل الإفرػػاح
ف فػي حاجػة إلػى معمؾمػات عػؽ الخظػ  السدػتقبمية كالاسػتثسارات ك سشذأة، فالسدتثسر لؿياس ؾيسة ال

غير السمسؾسة في السؾارد البذرية كالبحن كالتظؾير كالاعلاف حتي يسكشيؼ تحديد الؿيسة الحؿيؿيػة 
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 2020)ابػػؾ العػػزايؼ  ، اؼية تتعػػد  الافرػػاحات الإلزاميػػةلمسشذػػأة كىػػؾ مػػا يتظمػػ  افرػػاحات إ ػػ
اختيػػػار الأدكات السلائسػػػة للاتػػػراؿ مػػػ  السدػػتثسريؽ الستػػؾقعيؽ ىػػؾ طػػؾؽ الشجػػاة أف  .(:11-10

 لمذركات التي ما زالت في مرحمة البداية،
 (62-47 :2006(  Andreas & Kollman  , ، أمػػا  Magnan , Cormier & 

Aerts,2006:299-331)  )إلػػى أف تقميػػد مػػا تقػػؾـ بػػو ءػػركات مساثمػػة فػػػي نفػػػس  فقػػد تؾصػػلا
لرشاعة مؽ مدتؾ  الإفراح قد يكؾف لو ما يبرره مؽ الحؾافز في حالة الذركات عالية التركيػػز ا

في صشاعة معيشػة كيزػعذ الذػركات التػي يكثػر تعر ػيا لؾسػائل الإعػلاـ السختمفػة، ككجػد )عبػد 
القػػػرارات الستعمقػػػة  فػػػي( ، أف سػػػسات كنؾ يػػػة الحاكسيػػػة السؤسدػػػية تػػػؤثر  34- 1: 2008السمػػػػ،
مؤسدية فعالة تسيل إلى أف يكؾف ليا مدتؾ  مرتف   ةح، أي أف الذركات التي ليا حاكسيبالإفػرا

 مػؽ الإفػراح الاختياري.
 ىشػػاؾ مجسؾعػػػة مػػػؽ العؾامػػل التػػػي تػػػدف  الإدارة الػػػى الؿيػػاـ بعسميػػػة الإفرػػػاح الاختيػػاري مشيػػػا:

(Emily ,2011:51-54)   
عػؽ معمؾمػات حػؾؿ ادائيػؼ مػؽ اجػل  حالافرػابعسمية الإفراح الاختياري ىػؾ  يركف ؾياـ السد -1

   .الحرؾؿ عمى مرالح كزيادة الاستثسار في سؾؽ الأسيؼ
لتقػديؼ الإفرػاح الاختيػاري مػؽ اجػل الحػد اك  يريؽلمسػد اً عدـ كفاية الإفراح رلسػا يكػؾف حػافز  -2

 التخمص مؽ تكمفة الدعاك  القزائية.
كمػػد  قػػدرتيا  ة الاقترػػاديةلمؾحػػداعػػلاـ السدػػتثسريؽ كأصػػحاب السرػػالح بالبيئػػة الاقترػػادية  -3

 .للاستجابة لمستحيرات في الأسؾاؽ السالية
تؾفير معمؾمات تداعد مدتخدمي القؾائؼ الساليػة عمػى السقارنػة مػ  الذػركات الأخػر  ككػذلػ   -4

 يؾفر معمؾمات لمتشبؤ بالتدفقات الشقدية السدتقبمية سؾاء كانت تدفقات داخمة اك خارجة.
 لمؾحػدة الاقترػػاديةسرػالح فػػي تقيػيؼ العائػػد عمػى الاسػػتثسار مدػاعدة السدػتثسريؽ كأصػػحاب ال -5

 .  (Mitton , 2002:215-241)عمى تؾفير الديؾلة الشقدية  الؾحدة الاقتراديةككذلػ قدرة 
 ػعذ القػدرات الفشيػة لػبعض الستعػامميؽ فػي الاسػؾاؽ الساليػة نتيجػة لخمفيػتيؼ الستؾا ػعة فػي  -6

بسبػػػادئ التسؾيػػل الأساسػػية مػػػؽ تحميػػل كتقيػػيؼ كؾيػػػاس مجػػاؿ التحميػػل السػػػالي، فشجػػدىؼ لا ييتسػػؾف 
لمؾحػػػدة عػػػؽ عػػػدـ قػػػدرتيؼ لمؾصػػػؾؿ الػػػى السعمؾمػػػات الداخميػػػة  التػػػدفقات الشقديػػػة السدػػػتقبمية، فزػػػلاً 

 .الاقترادية
كزيػػػػػادة الدػػػػػيؾلة  ، لمؾحػػػػػدة الاقترػػػػػاديةانخفػػػػػاض تكمفػػػػػة معػػػػػاملات تبػػػػػادؿ الأكراؽ الساليػػػػػة   -7

-345ي زيػػػػادة اىتسػػػػاـ السحممػػػػيؽ السػػػػالييؽ كالسدػػػػتثسريؽ)س السػػػػاؿ كالرغبػػػػة فػػػػأكانخفػػػػاض تكمفػػػػة ر 
2004:338 (Choi & et al,.. 
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سػتة عؾامػل تتعمػق بالأسػػؾاؽ   , Healey & Palepu)2001: 440-405ىػذا كقػد ذكػر )  
كىػػػذه  ،الساليػػػة تػػؤثر عمػػى قػػرارات السػػديريؽ الخاصػػة بالإفرػػاح كمػػؽ  ػػسشيا الإفرػػاح الاختيػػاري 

 العؾامػل ىي:
الرػفقات التػي تػتؼ فػي أسػؾاؽ رأس السػاؿ متسثمػة فػي مػا تقدمػو مػؽ معمؾمػات متعمقػػة فر ية  -1

كخظظيػػا السدػػتقبمية كمػػؽ إصػػدار أسػػيؼ أك إصػػدار سػػشدات أك  الؾحػػدة الاقترػػاديةفػػي اسػػتراتيجية 
 الاستحؾاذ عمى ءركة أخر . 

عمؾمػػػػات كييػػػػدؼ الإفرػػػػاح الاختيػػػػاري فػػػػي ىػػػػذه الحالػػػػة إلػػػػػى التخفػػػػػيض مػػػػػؽ مػػػػػذكمة تبػػػػػايؽ الس
كالحرؾؿ عمى تسؾيل خارجي بأقل التكػاليف نتيجػة مػا يدػببو مػؽ تساثػل فػي السعمؾمػػات بػيؽ مػؽ 

 .كمؽ ىؼ خارجيا الؾحدة الاقتراديةىؼ داخل 
ككجػؾد علاقػة بػيؽ الأداء الزػعيف للأسػيؼ   الؾحػدة الاقترػاديةفر ػية الدػيظرة عمػى ؾيػادة  -2

ؽ عمػػػػػى حجػػػػػ  السعمؾمػػػػػات الدػػػػػميسة قػػػػػدر يدير كيحفػػػػػز السػػػػػ ،كمعػػػػػدؿ دكراف السػػػػػديريؽ التشفيػػػػػذييؽ
 .استظاعتيؼ

إذا مػا كانػت التعؾيزات التي يحرل عمييا السديركف ىي عمى  ، فر ػية تعؾيػزات الأسيؼ -3
لمسػديريؽ عمػى تقػديؼ مدػتؾ   ءكل أسيؼ، فإنو قػد كجػد أف ىػػذا الشػػؾع مػػؽ التعؾيزػات يسثػل حػافزاً 

دة سػػػػيؾلة الدػػػػيؼ فػػػػي البؾرصػػػػة كتحقيػػػػق بعػػػػض معػػػػيؽ مػػػػؽ الإفرػػػػاح الاختيػػػػاري فػػػػي سػػػػبيل زيػػػػا
 .الستظمبات القانؾنية

فر ية تكاليف الدعاك  القزائية إذ تعػد تكػاليف الػدعاك  القزػائية خؾفػا مػؽ تعر ػيؼ إلػػى  -4
 مداءلة قانؾنية بدب  السعمؾمات غير السلائسة أك السعمؾمات في التؾقيت غير الرحيح.

السمكيػػة الشاتجػػة مػػؽ امتشػػػاع الادارة عػػؽ الافرػػاح عػػؽ  فر ػػية تكػػاليف السمكيػػة، دكر تكػػاليف -5
  .معمؾمات إ اؼية

فر ػػػية تتعمػػػق برغبػػػة الإدارة فػػػي إعيػػػار ميارتيػػػا خاصػػػة فػػػي مجػػػاؿ التشبػػػؤ السػػػػدتقبمي، إذ إف -6
التشبػػؤات السدػػتقبمية تجعػػل لػػد  السدػػتثسريؽ صػػؾره إيجابيػػة حػػؾؿ قػػدرة الإدارة عمػػى التشبػػؤ بتحيػػػرات 

 لمؾحػػػػػػػػدة الاقترػػػػػػػػاديةة كيػػػػػػػػشعكس ذلػػػػػػػػػ عػػػػػػػػادة إلػػػػػػػػى ؾيسػػػػػػػػة سػػػػػػػػؾؾية أعمػػػػػػػػى البيئػػػػػػػػة الاقترػػػػػػػػادي
 (.20-19: 2012)الذلاحي،
 Components of optional disclosure      يكَٕاخ الإفصاح الاخرٛاس٘ .12.1.3

الإفرػػاح الاختيػػاري  ػػسؽ تدػػ  مجسؾعػػات رئيدػػة، كػػل مجسؾعػػة تحػػؾي  يسكػػؽ ترػػشيف مكؾنػػات
 (.10-9: 2007:  )متؾلي، عمى مجسؾعة مؽ السكؾنات الفر ية 

 :لمؾحدة الاقترادية.السعمؾمات العامة  1
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تأثير الؾ   ك ،  لمؾحدة الاقترادية، الييكل التشغيسي الؾحدة الاقترادية)معمؾمات تاريخية عؽ  
الؾحػدة نتػائج أعسػاؿ  فػيتأثير الؾ   الاقترػادي ك ، الؾحدة الاقتراديةنتائج أعساؿ  فيالدياسي 
 (.  الاقترادية

 كك عيا السدتقبمي: الؾحدة الاقترادية.نذا   2
ليػػػػػػاف ك ليػػػػػػاف بالاسػػػػػػتراتيجية كالأىػػػػػػداؼ التدػػػػػػؾيؿية، ك )بيػػػػػػاف بالاسػػػػػػتراتيجية كالأىػػػػػػداؼ العامػػػػػػة،  

 بالاستراتيجية كالأىداؼ الاجتسا ية،...(. 
 .معمؾمات الأسيؼ كحسمة الأسيؼ: 3
لمؾحػدة دػؾؾية لمدػيؼ، الؿيسػة الدػؾؾية اتجاىػات الؿيسػة الك )الؿيسة الدؾؾية لمديؼ في نياية الدػشة،  

 عدد السداىسيؽ الكمي،...(. ك في نياية الدشة،  الاقترادية
 .السعمؾمات عؽ الإدارة:  4

إلػػػى  يريؽت العسميػػػة لمسػػػدراء، تقدػػػيؼ السػػػد، الخبػػػرايريؽ، الذػػػيادات العمسيػػػة لمسػػػديريؽ)أعسػػػار السػػػد
 التشفيذيؾف،...(.  يركف السدك تشفيذييؽ كغير تشفيذييؽ، الؾعائذ التذحيمية، 

 .السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية:  5
حسايػػػة البيئػػػة  لرنػػػامجك )سػػػلامة السشتجػػػات كعػػػدـ تأثيرىػػػا فػػػي البيئػػػة، برنػػػامج حسايػػػة البيئػػػة كيؽيػػػة، 

 التبرعات الخيرية،...(. ك اليبات كالسشح، ك الإعانات السقدمة لمحير، ك كسية، 
 ية:.نتائج كند  التحميلات السالية كغير السال 6
 -ترشيف السبيعات جحراؼيػا ً ك لمعاـ الحالي،  -ذكر ندبة الرلح السؾزعك  -)سياسية تؾزي  الأرلاح 

 كفقا لمعسلاء، معمؾمات مالية تاريخية،...(. 
 :الؾحدة الاقترادية.تكاليف البحن كالتظؾير في  7
لبحػػػػػن عػػػػدد العػػػػػامميؽ فػػػػي اك مؾاقػػػػ  أنذػػػػظة البحػػػػػن كالتظػػػػؾير، ك )سياسػػػػة الأبحػػػػاث كالتظػػػػػؾير،  

 مذاري  البحن كالتظؾير،...(. ك السيزانية السخررة لمبحن كالتظؾير، ك كالتظؾير، 
 : الؾحدة الاقترادية.السعمؾمات عؽ العامميؽ في  8

تؾزيػػ  العػػامميؽ داخػػل إدارات ك )معمؾمػػات عػػؽ العػػامميؽ كترػػشيفيؼ كفقػػا لمجػػشس كمدػػتؾ  التعمػػيؼ، 
 سا ييؽ أك لدشؾات أكثر،...(. عدد العامميؽ لمعاميؽ الك ، الؾحدة الاقترادية

 .السعمؾمات عؽ الحؾكسة:  9
تفاصػيل أسػػساء كمػػؤىلات أعزػػاء لجشػػة الحؾكسػػة، ك ، الؾحػػدة الاقترػػادية)كجػؾد لجشػػة حؾكسػػة فػػي 

 عدد اجتساعات لجشة الحؾكسة،...(ك مياـ لجشة الحؾكسة، ك 
 :الؾحدة الاقتراديةمعمؾمات عؽ استراتيجيو  .10
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العؾامػػل ، بيػػاف الاىػػداؼ كالاسػػتراتيجيات الساليػػة كالاداريػػة، يجيات العامػػةبيػػاف الاىػػداؼ كالاسػػترات)
الؾحػػدة الاسػػتراتيجية الساليػػة كالاداريػػة كالتذػػحيمية عمػػى اداء  تػػأثير ، السػػؤثرة عمػػى الاداء السدػػتقبمي

 ،...(الاقترادية
 :معمؾمات مدتقبمية عؽ السرركفات كالايرادات .11
عػػػػدد الفػػػػركع التػػػػي سػػػػيتؼ فتحيػػػػا فػػػػي ،ي الدػػػػشؾات اللاحقػػػػة الخػػػػدمات التػػػػي يقػػػػدميا السرػػػػرؼ فػػػػ) 

 ...(تؾقعات الايرادات، تؾقعات الارلاح، اتجاه اسعار الديؼ الؾاحد في السدتقبل،السدتقبل 
 لٛاط يغرٕٖ الإفصاح الاخرٛاس٘. 12.1.3

 Measuring the level of voluntary disclosure  
  الإفرػػاح الاختيػػاري لمذػػركات تتزػػسؽ تشبػػؤات يدػػتخدـ البػػاحثؾف مؤءػػرات عديػػدة لؿيػػاس مدػػتؾ 

 Generated Scores)، كالػػػػدرجات السشتجػػػػة خارجيػػػػاManagement Forecasts))الإدارة 
Externally) ( كدعػؾات السػؤتسرات كالترػريحات الرػحؽية ،(Conference Calls and Press 

Releasesكالدرجات ذاتية البشاء ، ( (Self - Constructed Scores. 
ىشػػػاؾ عػػػدد مػػػؽ الدراسػػػات التػػػي تتشػػػاكؿ ؾيػػػاس مػػػػدتؾ  الإفرػػػاح مػػػؽ خػػػلاؿ مؤءػػػرات الإفرػػػاح  

السشاس ، اف قيػاس مدتؾ  الإفراح مؽ خلاؿ مؤءػرات الإفرػاح السشاسػ  يغػل مقبػؾلا مادامػت 
  تشاكلػػت  كقػػد ة كيػػتؼ بشاؤىػػا عمػػى أسػػس مؾ ػػؾ ية.مؤءػػػرات الإفػػػراح السشاسػػ  السدػػتخدمة ملائسػػ

ػؾع بشػػػاء مؤءػػرات لؿيػػػاس مدػػتؾ  الإفرػػاح اذ بيشػػػت  أف ىشػػػاؾ عػػػدة أنػػػػؾاع مؾ ػػػ اخػػر   دراسػػات
  (.29:2012)الذلاحي،  :لسؤءػرات الإفراح ىي  

    Overall Disclosure Index.مؤءرات للإفراح الذامل -1
   Statutory Disclosure Index.مؤءرات للإفراح القانؾني  -2
     Mandatory Disclosure Index.الاجباري  مؤءرات للإفراح -3
   Voluntary Disclosure Index.للافراح الاختياري  اتمؤءر  -4
كيمجأ الباحثؾف عادة إلى بشاء مقاييس لؿياس مدتؾ  الإفراح الاختياري ذاتيا كتفزيل ذلػ عؽ  

استخداـ مقاييس الإفراح الأخر  السعدة مدػبقا مػؽ قبػل بعػض الجيػات السيشيػة أك الحكؾميػة أك 
 كذلػ لعدة أسباب أىسيا  : ،ىاغير 
كلالتػالي  ،ف السقاييس ذاتيػة البشػاء تحتػؾي عمػى العشاصػر التػي يرغػ  الباحػن فػي ؾياسػيا فقػ ا - أ

 فيي أكثر مرداؾية مؽ السقاييس السعدة مدبقا .
محػػػل  ،ف بشػػػاء ىػػػذه السقػػػاييس يتظمػػػ  مػػػؽ الباحػػػن أف يأخػػػذ فػػػي الاعتبػػػار طبيعػػػة السجتسػػػ ا - ب

التي تؾجو الاىتساـ عادة إلى الاىتساـ بالإفراح عػؽ نػؾع  السعدة مدبقاً بعكس السقاييس  ،الدراسة
 مثل التشبؤات السدتقبمية. ،معيؽ مؽ الإفراح الاختياري 
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ف السقػػاييس ذاتيػػة البشػػاء يسكػػؽ حدػػابيا لأي مشذػػاة بعكػػس الحػػاؿ بالشدػػبة لمسقػػاييس السعػػدة ا -ج 
 جؼ.مدبقا التي تؾجو الاىتساـ عادة إلى السشذآت كبيرة الح

تشرػػ   لحكؾميػػة أك ءػػبو الحكؾميػػة عػػادة مػػاف مقػػاييس الإفرػػاح السعػػدة مػػؽ قبػػل الجيػػات اا -د 
 عمى عشاصر الإفراح الالزامي، كلذلػ فيي لا تكفي لتقرى مدتؾ  الإفراح الاختياري.

لاعتسادىػػا  كمػػ  ذلػػػ يعػػاب عمػػى مقػػاييس الإفرػػاح الاختيػػاري ذاتيػػة البشػػاء صػػعؾلة تكرارىػػا نغػػراً 
يػػػاد الذخرػػػي مػػػؽ قبػػػل البػػػاحثيؽ، كاخػػػتلاؼ أسػػػمؾب احتدػػػاب الشقػػػا  عمػػػى عشاصػػػر عمػػػى الاجت

-574: 2017ة )عبػد السػشعؼ،أختياري لكل مشذػإلى معرفة مدتؾ  الإفراح الا الإفراح كصؾلاً 
575 .) 

بيػػدؼ جعػػل تمػػػ السؤءػػرات متؾافقػػة مػػ  البيئػػة العراؾيػػة ، تػػؼ اعػػداد مؿيػػاس مكػػؾف مػػؽ احػػد عذػػر 
 ،معمؾمػػات عػػؽ الحؾكسػػةك ، سػػتراتيجيةلإامعمؾمػػات عػػؽ ك  ،ة معمؾمػػات عامػػكىػػي ) اً رئيدػػي اً محػػؾر 

ادارة السخػاطر العامػة ك الاسػيؼ كحسمػة الاسػيؼ ، ك معمؾمات مدتقبمية عؽ السرركفات كالايػرادات، 
مراجعػػػػة الدياسػػػػة ك  ،مؾمػػػػات عػػػػؽ الاداء السػػػػالي كمؤءػػػػراتومعك ف، ؾ السدػػػػاىسكمخػػػػاطر الائتسػػػػاف، 

السدػػػؤكلية الاجتسا يػػػة كالبيئيػػػة كمذػػػاركة ك ؤءػػػرات غيػػػر الساليػػػة، معمؾمػػػات عػػػؽ السك السحاسػػػبية ، 
 السجتس (، حين كل محؾر مؽ تمػ السحاكر يحتؾي عمى مجسؾعة مؽ البشؾد ، كادناه التفاصيل :

 
 General informationاولًا: السعمهمات العامة 
 اءارت الدراسات التالية:

 (2012:8.Barat et al ،) Gul & Leug, 2004:351-379)(،)Binh, 2012:69-
90(  ،)Hmammi & Hossian,2009:255-265، 47-42: 2018(،    ءرءػػػاب   ،

-200: 2014،   حسػػاده، 17-16: 2013،  عرفػػو، السميجػػي ،  594-592: 2017البػػاز، 
يؼ، 208  . 10: 2014،   الدباغ ، ابراـ

حػػدد أنذػػظة السػػديريؽ فػػي العامػػة تتسثػػل بالسعمؾمػػات التػػي ت الؾحػػدة الاقترػػاديةالػػى اف معمؾمػػات 
كصذ عاـ لأنذظة الاعساؿ التي ك تذسل الافراح عؽ تاريث السررؼ،  التي الؾحدة الاقترادية
معمؾمػػات عػػؽ السركػػز التشافدػػػي ك السؾقػػ  كالبريػػد الالكتركنػػي عبػػػر الانترنػػت، ك يقػػدميا السرػػرؼ، 

ر التقػػارير نذػػك نتػػائج السرػػرؼ،  فػػيتػػأثير الؾ ػػ  الاقترػػادي كالامشػػي ك لمسرػػرؼ فػػي الدػػؾؽ، 
التحػػػدين الالكتركنػػػي لمسعمؾمػػػات السشذػػؾرة ) تقػػػارير فرػػػمية (، معمؾمػػػات عػػػؽ ك الساليػػة الكتركنيػػػاً، 

فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركع السرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ كمؾقعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا. أدنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاه جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدكؿ يؾ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػح ذلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ:
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 السعمؾمات العامة التي يفرح عشيا اختيارياُ  (3) جدكؿ
 السردر البشؾد ت

  ؼالسرر الافراح عؽ تاريث  1
 Barat et al.2012; Binh. 2012; Hmammi 

& Hossian.2009    

 ,Barat et al.2012; Gul & Leug   الاعساؿ التي يقدميا السررؼ ةكصذ عاـ لانذظ 2
2004; Binh. 2012 

 السؾق  كالبريد الالكتركني عبر الانترنت  3
يؼ.2018ءرءاب.  2014،الدباغ كابراـ

Hmammi & Hossian.2009;   

 معمؾمات عؽ السركز التشافدي لمسررؼ في الدؾؽ  4
 & Gul ،2013،عرفػة كالسميجػي.2018ءرءػاب.  

Leug, 2004 

 السررؼنتائج  فيتاثير الؾ   الاقترادي كالامشي  5
 .2013.حسادة،2018ءرءاب،   

 Gul & Leug, 2004 

 نذر التقارير السالية الكتركنياً  6
باغ الػػػػػػػػػػػػػػػػد . 2017البػػػػػػػػػػػػػػػػاز،  . 2018ءرءػػػػػػػػػػػػػػػػاب ،  

يؼ.  2014كابراـ

7 
التحػػػػػدين الالكتركنػػػػػي لمسعمؾمػػػػػات السشذػػػػػؾرة ) تقػػػػػارير 

 فرمية ( 
الػػػػػػػػػػػػػػػػػػدباغ  . 2017البػػػػػػػػػػػػػػػػػاز،  . 2018ءرءػػػػػػػػػػػػػػػػػاب ، 

يؼ.  2014كابراـ
 2014حسادة،.2017الباز،  . 2018ءرءاب ،   معمؾمات عؽ فركع السررؼ كمؾقعيا  8

 اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة .
 Information about the strategy  ستخاتيجية لأهمات عن امعمثانياً: 

  (208-200: 2014حساده،، 2018، محمد، 100: 2019الشعيسي،  ( اءارت دراسة كل مؽ :
الى اف السعمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ الحالية كالسدتقبمية ىي مؽ السعمؾمات التي ييتؼ بيػا 

ىػػداؼ رارات السدػػتقبمية، كمشيػا بيػػاف الأسيػػة فػي اتخػػاذ القػىأ مؾ التقػػارير الساليػة لسػػا ليػا مػػؽ مدػتخد
 فػػػيالعؾامػػػل السػػػؤثرة ك ىػػػداؼ كالاسػػػتراتيجيات الساليػػػة كالاداريػػػة، كالاسػػػتراتيجيات العامػػػة ، بيػػػاف الأ

 ،الؾحػػدة الاقترػػاديةاداء  فػػيتػػأثير الاسػػتراتيجية الساليػػة كالاداريػػة كالتذػػحيمية ك الاداء السدػػتقبمي ، 
 ح اىؼ السعمؾمات الاستراتيجية لمسررؼ.يؾ  الآتيالجدكؿ ك 

 السعمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ التي يفرح عشيا اختياريا (4جدكؿ)

 السرجر البشهد ت
 2014. حساده،2019الشعيسي،   بياف الاىداؼ كالاستراتيجيات العامة 1
 2014.حساده،2019الشعيسي،     بياف الاىداؼ كالاستراتيجيات السالية كالادارية 2
 2014.حساده،2019الشعيسي،    العؾامل السؤثرة عمى الاداء السدتقبمي 3
 2018محمد،   السررؼتاثير الاستراتيجية السالية كالادارية كالتذحيمية عمى اداء  4

 اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا اعلاه.
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 Governance information ةثالثاً: معمهمات عن الحهكس
-Hmammi & Hossian,2009:255-265))،;  (Binh, 2012:69ءػارت دراسػات  ألقػد 
يؼ، 208-200: 2014حساده، ، 47-42: 2018، ءرءاب ،(90 ، 10: 2014، الدباغ ،ابراـ
لسبػػػادئ الحؾكسػػػة ، كؾجػػػؾد لائحػػػة  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةاف معمؾمػػػات الحؾكسػػػة تؾ ػػػح اتبػػػاع الػػػى 

تفاصػيل عػؽ رئػيس مجمػس الادارة ) الاسػؼ ، لمحؾكسة عمى السؾق  الإلكتركنػي لمسرػرؼ إرءادية 
كجؾد لجشة مراجعة الحدابات تتؾلى اعػداد التقريػر، السشاصػ  التػي ءػحميا  ،/ العشؾاف / الذيادة( 

عػػدد الاجتساعػػات التػػي  ،كصػػذ بيئػػة الزػػب  كالرقابػػة الداخميػػة ،السػػدير فػػي السرػػارؼ الاخػػر  
سياسػػة  ، لأعزػػاء مجمػػس الإدارة لات التعميسيػػة )أكاديسيػػة كميشيػػة(السػػؤى، الادارة  اقاميػػا مجمػػس

 ،كصػػػذ السيػػػاـ كالسدػػػؤكلية التػػػي يقػػػؾـ بيػػػا مراقػػػ  الحدػػػابات ،تأىيػػػل السحاسػػػبيؽ فػػػي السرػػػرؼ 
اسػػساء اعزػػاء مجمػػس الادارة الاصػػمييؽ  ، تقريػػر عػػؽ مدػػؤكلية الادارة فػػي إعػػداد التقػػارير الساليػػةك 

 الجدكؿ ادناه يؾ ح اىؼ فقرات ىذا السحؾر ككسا يأتي :ك  ،كالاحتيا 
 معمؾمات الحؾكسة التي يفرح عشيا اختيارياُ  (5جدكؿ)

 السردر البشؾد ت

1 
لمسررؼ لائحة إرءػادية لمحؾكسػة عمػى السؾقػ  الإلكتركنػي 

  لو
Binh, 2012; 

.2018ءرءاب ، يؼ،  2014. الدباغ،ابراـ  

رئػػػػيس مجمػػػػس الادارة ) الاسػػػػؼ / العشػػػػؾاف /  تفاصػػػػيل عػػػػؽ 2
 الذيادة( 

Binh, 2012; Hmammi & Hossian,2009 ، 
يؼ، .2018ءرءاب ، 2014الدباغ،ابراـ  

;Binh, 2012 كجؾد لجشة مراجعة الحدابات تتؾلى اعداد التقرير  3 2018ءرءاب ،   

 السشاص  التي ءحميا السدير في السرارؼ الاخر   4
Binh, 2012; 

يؼ، .2018.ب ،ءرءا 2014الدباغ،ابراـ  
2018ءرءاب ، كصذ بيئة الزب  كالرقابة الداخمية  5  
;Binh, 2012 عدد الاجتساعات التي اقاميا مجمس الادارة  6 2018ءرءاب ،   

7 
السػػػؤىلات التعميسيػػػة )أكاديسيػػػة كميشيػػػة(  لأعزػػػاء مجمػػػس 

 الإدارة
يؼ،.2018ءرءاب، ،2014الدباغ،ابراـ  

Hmammi & Hossian,2009 ، 
2018ءرءاب ، ىيل السحاسبيؽ في السررؼ أسياسة ت 8  
2018ءرءاب ، كصذ السياـ كالسدؤكلية التي يقؾـ بيا مراق  الحدابات 9  
2014حساده، تقرير عؽ مدؤكلية الادارة في إعداد التقارير السالية 10  

 صمييؽ كالاحتيا عزاء مجمس الادارة الأأ سساء أ 11
يؼ،.الدباغ،اب2018ءرءاب، .2014راـ  Hmammi & 

Hossian,2009)، 

 صؾرة لاعزاء مجمس الادارة اك لرئيس الادارة  12
.2018ءرءاب ، يؼ،   .2014الدباغ،ابراـ  

Hmammi & Hossian,2009)، 
 اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة .
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 رابعاً: معمهمات مدتقبمية عن السرخوفات والايخادات
Future information about expenses and revenues 

يؼ، 47-42: 2018،  ءرءػاب،(Binh, 2012:69-90اءػارت دراسػة كػل مػؽ   ، الػدباغ ،ابػراـ
اىسيػػػػػة كبيػػػػػرة  تىػػػػػي  ذا الؾحػػػػػدة الاقترػػػػػادية( الػػػػػى اف اي معمؾمػػػػػة مدػػػػػتقبمية عػػػػػؽ 10: 2014

 ترػػاديةالؾحػػدة الاقسػػا يسكػػؽ اف تكػػؾف عميػػة عشّ  اً لمسدػػتخدميؽ التػػي مػػؽ السسكػػؽ اف تعظػػي انظباعػػ
، قػػدميا السرػػرؼ فػػي الدػػشؾات اللاحقػػةفػي السدػػتقبل، كمػػؽ ىػػذه السعمؾمػػات ىػػي: الخػدمات التػػي ي

اتجػػاه اسػػعار الدػيؼ الؾاحػػد فػػي السدػػتقبل ،تؾقعػػات ك  ،ركع التػػي سػػيتؼ فتحيػا فػػي السدػػتقبلعػدد الفػػك 
الحاليػػػة  مقارنػػػة السرػػػركفاتك  ،عػػػات التػػػدفقات الشقديػػػة السدػػػتقبميةالارلػػػاح ،تؾقعػػػات الايػػػرادات ،تؾق

بالستؾقعػػة ،مقارنػػة الايػػرادات الحاليػػة بالستؾقعػػة مػػ  بيػػاف اسػػباب الفركقػػات. الجػػدكؿ التػػالي يؾ ػػح 
 تمػ السعمؾمات

التي يفرح عشيا  الؾحدة الاقتراديةمعمؾمات مدتقبمية عؽ مرركفات كايرادات  (6) جدكؿ
 اختيارياُ 

 السردر البشؾد ت

  Binh, 2012 ; يقدميا السررؼ في الدشؾات اللاحقة الخدمات التي  1
يؼ،   2014الدباغ، ابراـ

 2018ءرءاب،   عدد الفركع التي سيتؼ فتحيا في السدتقبل  2

يؼ، Binh, 2012 ( اتجاه اسعار الديؼ الؾاحد في السدتقبل 3 . 2014، الػػدباغ ، ابػػػراـ
 2018ءرءاب،

يؼ، ،الدباغ ، اب 2018ءرءاب، تؾقعات الارلاح 4  2014راـ
يؼ،  تؾقعات الايرادات  5  2018ءرءاب، .2014الدباغ ، ابراـ

 .اعلاهاعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا 
 خامداً: معمهمات عن الاسيم وحسمة الاسيم

 Information about shares and shareholders  
 الؾحػػدة الاقترػػاديةيػػؼ فػػي الافرػػاح عػػؽ تعػػد السعمؾمػػات عػػؽ الاسػػيؼ كحسمػػة الاسػػيؼ مؾ ػػؾعا م

دراسػػػػػػة كػػػػػػلُ مػػػػػػؽ كذلػػػػػػ لقػػػػػػدرتيا عمػػػػػػى نقػػػػػػل صػػػػػػؾرة ميسػػػػػػة لمسدػػػػػتخدـ الخػػػػػػارجي، كقػػػػػػد اءػػػػػػارت 
(،Binh,2012:69-90,،ءرءػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاب   ،)2019، الشعيسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي ،47-42: 2018 :

يؼ،  ،  17-16: 2013،عرفػػػػو،السميجي،100 الػػػػى اف السعمؾمػػػػات  .(10: 2014الػػػػدباغ ، ابػػػػراـ
التي يػتؼ تػداكليا فػي  الؾحدة الاقتراديةعؽ اسيؼ  ىاماً  اً ة الاسيؼ تعظي انظباععؽ الاسيؼ كحسم

  الآتي:كمؽ ىذه السعمؾمات مؾ حة بالجدكؿ  ،الدؾؽ 
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 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ التي يفرح عشيا اختيارياُ  (7) جدكؿ
 السردر البشؾد ت

% فػػػاكثر 5يؽ يسمكػػػؾف ندػػػبة معمؾمػػػات عػػػؽ السدػػػاىسيؽ الػػػذ 1
 مؽ الاسيؼ 

. 2019.الشعيسػػػػي ،2013عرفػػػػو،السميجي،
 2018ءرءاب،

يؼ، 2018ءرءػػػػػػػػػػػػاب، معدؿ العائد عمى الديؼ الؾاحد  2 . الػػػػػػػػػػػػدباغ ، ابػػػػػػػػػػػػػراـ
2014  .  

عػػػػػدد الاسػػػػػػيؼ السسمؾكػػػػػة مػػػػػػؽ قبػػػػػل اعزػػػػػػاء مجمػػػػػػس الادارة  3
 2013. عرفو،السميجي،2019الشعيسي ، الاصمييؽ كالاحتيا 

 .اد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة اعد
 Managing general risks and credit الائتسان ادارة السخاطخ العامة ومخاطخ -سادسا:

risks 
: 2018، ءرءػػاب،(Hmammi & Hossian,2009:255-265  الآتيػػةاءػػارت الدراسػػات 

يؼ،  2018، محمد ، 42-47 ت السخػاطر ىػي تمػػ ، الى اف معمؾمػا (10: 2014، الدباغ ، ابراـ
مؽ معمؾمات تؾ ػيح  اليػة  الؾحدة الاقترادية فيالسعمؾمات التي ترذ السخاطر التي قد تؤثر 

 السخاطر ككيؽية ادارتيا كالتحكؼ فييا / كمعمؾمات عؽ الافراحات حؾؿ نؾ ية القركض الحالية،
اف اثػػػر ليػػػك  ،الاجشبيػػػة عمػػػى نتػػػائج نذػػػا  السرػػػرؼ ليػػػاف اثػػػر كمخػػػاطر اسػػػعار صػػػرؼ العسمػػػةك 

 كمخاطر اسعار الفائدة عل نتائج نذا  السررؼ، الجدكؿ التالي يؾ ح تمػ السعمؾمات
 ادارة السخاطر العامة كمخاطر الائتساف  التي يفرح عشيا اختيارياُ  (8) جدكؿ

 السردر البشؾد ت
 2018محمد ، لية السخاطر ككيؽية ادارتيا كالتحكؼ فييا آتؾ يح  1

 معمؾمات عؽ لجشة ادارة السخاطر 2
يؼ، .2018ءرءاب،  2014الدباغ ، ابراـ

(Hmammi&  Hossian,2009) 

3 
استعراض كتحميل الؾ   السالي لمسررؼ مػ  بيػاف الدػيؾلة 

 الشقدية ككيؽية تسؾيميا
يؼ،    2014الدباغ ، ابراـ
 

4 
نتػػائج  فػػيبيػػاف اثػػر كمخػػاطر اسػػعار صػػرؼ العسمػػة الاجشبيػػة 

يؼ، 2018ءرءاب،  رؼ نذا  السر  2014. الدباغ ، ابراـ

 بياف اثر كمخاطر اسعار الفائدة عل نتائج نذا  السررؼ 5
يؼ،   & Hmammi)  . 2014الػػػدباغ ، ابػػػراـ
Hossian,2009)، 

 2018ءرءاب، بياف مخاطر الدؾؽ  6

7 
تفاصػػػػػػيل عػػػػػػؽ القػػػػػػػركض الستعثػػػػػػرة كغيرىػػػػػػػا مػػػػػػؽ الاصػػػػػػػؾؿ 

يؼ،  .2018ءرءاب، كترشيفات السخاطر الداخمية   2014الدباغ ، ابراـ
 .آنفاً اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا 
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 Contributors هن سابعا: السداىس
: 2014،  حسػػػػػاده، 594-592: 2017،  البػػػػػاز،47-42: 2018)ءرءػػػػػاب، اءػػػػػارت دراسػػػػػات

مػؽ السؾا ػي  ( ،الى اف معمؾمات السداىسيؽ التػي يػتؼ الافرػاح عشيػا اختياريػا ىػي 200-208
التػػي تدػػاعد السدػػتخدميؽ الخػػارجييؽ عمػػػى التؾاصػػل مػػ  بعزػػيؼ الػػػبعض مػػؽ اجػػل تكػػؾيؽ رؤيػػػا 

، كمػػؽ ىػػذه السعمؾمػػات سياسػػة تؾعيػػف الامػػؾاؿ كمعمؾمػػات عػػؽ  الؾحػػدة الاقترػػاديةحؿيؿيػػة عػػؽ 
 .الاحتياطي كالتخريرات كسياسة تؾزي  الارلاح.. كالجدكؿ ادناه يؾ ح تمػ السعمؾمات

 معمؾمات عؽ السداىسيؽ التي يفرح عشيا اختيارياُ  (9) جدكؿ
 السردر البشؾد ت
 2017الباز،. 2018ءرءاب، سياسة تؾعيف الامؾاؿ )ندبة التذحيل( 1
 2018ءرءاب،  معمؾمات عؽ الاحتياطيات كالتخريرات 2
 الباحن التظؾرات في راس الساؿ 3
 الباحن السداىسيؽكذذ يبيؽ التحيرات في حقؾؽ  4

 .آنفاً اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا 
 

 Information on financial performance   داء السالي ومؤشخاتوثامشاً: معمهمات عن الأ
and its indicators 

خلاؿ عسل  السعمؾمات السالية يتؼ استخلاصيا مؽ التقارير السالية كفق مؤءرات مالية متعددة مؽ
مقارنتيا  كخلاؿ سمدمة زمشية اك م  ادائيا السخظ  )السدتيدؼ( ا لمؾحدة الاقتراديةمقارنة اداء 

ءػػػارت دراسػػػة أع الػػػى جانػػػ  مؤءػػػرات ماليػػػة اخػػػر ، ك مػػػ  ءػػػركات مساثمػػػة تعسػػػل فػػػي نفػػػس القظػػػا
يؼ، 47-42: 2018ءرءاب،) ( الػى البشػؾد التػي يتزػسشيا الافرػاح 10: 2014، الػدباغ ، ابػراـ

 :الآتيالسحاسبي الاختياري ككسا في الجدكؿ 
 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو التي يفرح عشيا اختيارياُ  (10) جدكؿ

 السرجر البشهد ت
 2014حساده، تهزيع الارباح )) ندبة الارباح السهزعة (( ةسياس 1
ي2018ءرءاب، معجلات الديهلة  2  2014ؼ، . الدباغ ، ابراـ
يؼ،  العائج عمى حقهق السداىسين   3  2018ءرءاب، 2014الدباغ ، ابراـ
 2018ءرءاب، ندبة الخافعة السالية  4
   الباحث معجل )ندبة( الخبحية  5
 2018ءرءاب، انحخاف مراريف الشذاط  6
 2018ءرءاب،  انحخاف ايخاد الشذاط  7

 .آنفاً ذار الييا اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة م
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 Review the accounting policy تاسعا: مخاجعة الدياسة السحاسبية
،   دراسػة وِ ىػذا مػا اءػارت اليػ ،( بشػؾد اختياريػة3يتألذ محؾر مراجعة الدياسػات السحاسػبية مػؽ ) 
(Binh,2012:69-90،البػػػػاز ، )اذ تيػػػػتؼ بسشاقذػػػػة الدياسػػػػة السحاسػػػػبية  594-592: 2017 ،

فػي اعػداد  الؾحػدة الاقترػاديةككػذلػ اسػتخداـ السعػايير السحاسػبية التػي تتبعيػا  ديةلمؾحدة الاقترا
 يؾ ح اىؼ تمػ السراجعات: الآتيالتقارير السالية الدشؾية ليا ، كالجدكؿ 

 
 مراجعة الدياسات السحاسبية التي يفرح عشيا اختيارياُ  (11) جدكؿ

 السردر البشؾد ت

  ةالسحاسبي ةالدياس ةمشاقذ 1
;Binh,2012;  

 2017الباز،
 Binh, 2012 لحداباتيا  ةالافراح  عؽ استخداـ السعايير السحاسبي 2
 2017الباز، سررؼلم ةالعادل ةالؿيس 3

 .آنفاً اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا 
 Information on non-financial عاشييخاً: معمهمييات عيين السؤشييخات غيييخ السالييية

indicators 
بعػػض الدراسػػات  وكىػػذا مػػا اءػػارت اليػػ (8يػػا السؤءػػرات غيػػر الساليػػة ىػػي )حتػػؾي عميتالبشػػؾد التػػي 

،  594-592: 2017، البػػػػػػػػاز،47-42: 2018(،  ءرءػػػػػػػػاب،Binh,2012:69-90) :مثػػػػػػػػل
، كقػػد تشػػاكؿ ىػػذا السحػػؾر معمؾمػػات عػػػؽ 208-200: 2014،  حسػػاده،100: 2019الشعيسػػي ،
ة غديل الامؾاؿ كالدعاك  السقامة عمى السررؼ كمػؽ قبمػة كمعمؾمػات تخػص السػؾعفيؽ ، مكافح

 يؾ ح الجدكؿ ادناه تمػ السؤءرات
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 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية التي يفرح عشيا اختيارياُ  (12) جدكؿ
 السردر البشؾد ت

1 
لامػػػػػػؾاؿ كتسؾيػػػػػػل معمؾمػػػػػػات عػػػػػػؽ سياسػػػػػػة مكافحػػػػػػة غدػػػػػػيل ا

 2017الباز، الارىاب 

معمؾمػػػات عػػػؽ الػػػدعاكي القزػػػائية السقامػػػة مػػػؽ قبػػػل )عمػػػى(  2
 Binh, 2012 السررؼ

 2014حساده، . 2019الشعيسي ، عدد السؾعفيؽ 3
 2019الشعيسي ، تؾزي   السؾعفيؽ حد  السدتؾ  الاداري  4
 الباحن استخداـ التقشيات الحديثة 5
 2019الشعيسي ،   مؤىلاتيؼ العمسيةتؾزي   السؾعفيؽ حد 6
 2018ءرءاب،، Binh, 2012 سياسة تؾعيف السؾعفيؽ في السررؼ  7

8 
سياسػػػػة تاىيػػػػل الكػػػػؾادر الؾعيؽيػػػػة كتػػػػدريبيؼ كمػػػػا ىػػػػؾ تػػػػاثير 

 2019الشعيسي ، . 2018ءرءاب، السررؼالتدري  عمى نتائج 
 2014حساده، السؾعفؾف الذيؽ حرمؾا عمى اعمى دخل خلاؿ الدشة 9

 .آنفاً اعداد الباحن كلالاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا 
 

 احج عذخ : معمهمات عن السدؤولية الاجتساعية والبيئية ومذاركة السجتسع
Information on social and environmental responsibility and 
community involvement 

اىسة السرػػػػرؼ فػػػػي التبرعػػػػات الخيريػػػػة مدػػػػ ( بشػػػػؾد اختياريػػػػة تتشػػػػاكؿ6حػػػػؾر مػػػػؽ )يتػػػػألذ ىػػػػذا الس
 ،السعػاقيؽ كمشػاىج تؾعيػف السعػػؾقيؽ لمسجتسػ ، مدػاىسة السرػرؼ فػي دعػؼ السؤسدػة التػي ترعػى

معمؾمات عؽ الرفاـية ك  ،رفييية كالريا ة كالرعاية الرحيةالسداىسة في السذاري   التعميسية كالتك 
السرػػرؼ فػػي البػػرامج  البيئيػػة، كالزػػساف الاجتسػػاعي التػػي يقػػدميا السرػػرؼ لسؾعؽيػػو ،مدػػاىسة 

 دراسة  وري  الحكؾمية، كىذا ما اءارت اليمداىسة السررؼ في تقديؼ الدعؼ لمسذاك 
 (Binh, 2012:69-90) ;  (Hmammi & Hossian,2009:255-265); (Alfaraih & 

Alanezi, 2011:65-84)،17-16: 2013،  عرفػػػو ،ممجػػػي،47-42: 2018، ءرءػػػاب ،
يؼ،   يؾ ح تمػ السعمؾمات الآتي، الجدكؿ  10: 2014الدباغ ، ابراـ
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 معمهمات عن السدؤولية الاجتساعية والبيئية ومذاركة السجتسع التي يفرح عشيا اختياريا  ( 13) ججول
 السردر البشؾد ت

 مداىسة السررؼ في التبرعات الخيرية لمسجتس    1
Binh, 2012،الػػػػدباغ ، ،2018، ءرءػػػػاب 

يؼ،   2014ابراـ

2 
مدػػاىسة السرػػرؼ فػػي دعػػؼ السؤسدػػة التػػي ترعػػى السعػػاقيؽ 

 2018ءرءاب، كمشاىج تؾعيف السعؾقيؽ

3 
 ةالسدػػػػػاىسو فػػػػػي السذػػػػػاري   التعميسيػػػػػة كالترفيييػػػػػة كالريا ػػػػػ 

 كالرعاية الرحية
Hmammi & Hossian,2009 Alfaraih & 

Alanezi, 2011;  ،  ،يؼ  2014الدباغ ، ابراـ

4 
عػػػؽ الرفاـيػػػة كالزػػػساف الاجتسػػػاعي التػػػي يقػػػدميا معمؾمػػػات 

 2013عرفو ،ممجي، ةالسررؼ لسؾعؽي

 ;Hmammi & Hossian,2009  ةمداىسة السررؼ في البرامج  البيئي 5
يؼ،   ،2018ءرءاب،  2014الدباغ ، ابراـ

 2013ممجي، عرفو ، مداىسة السررؼ في تقديؼ الدعؼ لمسذاري  الحكؾمية    6
 آنفاً.الاعتساد عمى دراسات سابقة مذار الييا اعداد الباحن كل

  انؼٕايم المؤثشج في الإفصاح الاخرٛاس٘ .12.1.3
Factors affecting voluntary disclosure 

درجػػة الإفرػػاح الاختيػػاري عػػؽ السعمؾمػػات، أك بسعشػػى  فػػيىشالػػػ العديػػد مػػؽ العؾامػػل التػػي تػػؤثر  
 :ري تتسثل في الآتيآخر ىشالػ عؾامل يتؾقذ عمييا الإفراح الاختيا

 . تكاليف الإفراح الاختياري والسشافع الستهقعة مشو1.16.1.3 
The costs and expected benefits of voluntary disclosure 

لسعمؾمػػات إ ػػاؼية  ػػسؽ التقػػارير الساليػػة إلػػى تحسػػل السزيػػد  الؾحػػدات الاقترػػاديةيتظمػػ  إعػػداد  
ه إلػى تكػاليف مباءػرة كتذػسل تكػاليف إعػداد كمعالجػة مؽ تكاليف إنتاج ىذه السعمؾمات كتقدػؼ ىػذ

 السعمؾمات الإ اؼية، كيكؾف مؽ الديل تقديرىا كدمجيا في تحميل الكمفة كالعائد. كنذر
قػرارات السشذػأة كأنذػظتيا  فػيكتكاليف غير مباءرة كتذسل التكاليف الشاتجة عؽ أثر الإفراحات 

لسػػؾرديؽ، كتكػػاليف السقا ػػاة كغيرىػػا )اصػػسيدة، ءػػرك  ا فػػيمثػػل أثػػر التشبػػؤات بالأرلػػاح الدػػمبية 
66:2013  (. 

مسػػا  الؾحػػدات الاقترػػاديةيػػي تحدػػيؽ مرػػداؾية فامػػا السشػػاف  الستؾقعػػة مػػؽ الإفرػػاح الاختيػػاري 
يؤدي إلى زيػادة فػي ؾيسػة أسػيسيا كلالتػالي زيػادة فػي ؾيستيػا عمػى السػد  الظؾيػل، ككػذلػ تحدػيؽ 

ض حالػػة عػػدـ التأكػػد لػػدييا عػػؽ الأداء السػػالي كغيػػر علاقػػة السشذػػأة مػػ  أصػػحاب السرػػالح كخفػػ
، عؽ طريق تخؽيض درجػة عػدـ التساثػل بػيؽ السعمؾمػات السقدمػة لػلإدارة لمؾحة الاقتراديةالسالي 
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كىشػا يقػ  الػدكر .  ,Adina & Lon)2008: 1049(كالسعمؾمػات السقدمػة لإصػحاب السرػالح 
 ذه التكاليف كالسشاف  الستؾقعة مشيا.بيؽ إدراكيا لمسؾاءمة بيؽ ى الؾحدة الاقتراديةعمى 

 Size of the economic unit الهحجة الاقتراديةحجم . 2.16.1.3
الأكبر حجسا تكؾؼ أكثر استعدادا لمسزيػد مػؽ  الؾحدة الاقتراديةتذير غالبية الدراسات إلى إف   

 ( .81: 2009الرحيرة )السدمساني، الذركاتعمى عكس  ،الإفراح
كبيػرة الحجػؼ تكػؾف عر ػة لزػحؾ  أكثػر مػؽ  الؾحػدة الاقترػاديةف ألػ إلى ب  في ذكيرج  الد 

بزيػادة درجػة الإفرػاح  الؾحدة الاقترػاديةكلالتالي تقؾـ ىذه  ،جان  العديد مؽ أصحاب السرالح
صػحيرة الحجػؼ لاف  مؾحػدة الاقترػاديةلفي محاكلػة مشيػا لتخؽيػف الزػحؾ ، عمػى العكػس بالشدػبة 

 2013كبيػػرة الحجؼ.)عظيػػة، بالذػػركاترض مركزىػػا لمخظػػر مقارنػػة زيػػادة درجػػة الإفرػػاح قػػد يعػػ
مػػؽ أكثػػر العؾامػػل السػػؤثرة فػػي مدػػتؾ  الإفرػػاح  الؾحػػدة الاقترػػاديةكىشػػا يتبػػيؽ إف حجػػؼ . (69:

 الاختياري.
 Age of the economic unit         الهحجة الاقترادية.عسخ 3.16.1.3

الافرػػػاح  فػػيفػػػي طبيعػػة تػػػأثيره  دة الاقترػػاديةالؾحػػػتبايشػػت نتػػائج الدراسػػػات التػػي تشاكلػػػت عسػػر  
السحاسػػبي الاختيػػاري ، فسشيػػا مػػؽ تؾصػػل الػػى كجػػؾد تػػأثير ايجػػابي كمشيػػا مػػؽ تؾصػػل الػػى كجػػؾد 
تػأثير سػػمبي ، فقػػد أءػػارت بعػػض الدراسػػات الػػى انػػو لتعزيػػز ثقػػة السدػػتثسريؽ الػػذيؽ قػػد يعتقػػدكف أف 

 الاقترػػادية الؾحػػداتف إفػػؽ عػػدـ التأكػػد السخػػاطر كلمحػػد مػػالجديػػدة محفؾفػػة ب الؾحػػدة الاقترػػادية
عؽ السزيد مؽ السعمؾمات، الا أف ذلػ كػاف يتشػاقض مػ  تمػػ  الافراحالسدرجة حديثا تحتاج إلى 

اذ تؾصمت الى أف الذركات القديسة تكذذ  ،التبريرات في الشتائج التي تؾصمت الييا دراسة اخر  
 ككفقػا ليػذه الدراسػة فػأف، ة بالذػركات الحديثػةالدشؾية مقارنعؽ السزيد مؽ السعمؾمات في تقاريرىا 

 ،عػؽ بعػض السعمؾمػات السعيشػة الافرػاحيترددكف في  الأصحر عسراً  الؾحدة الاقترادية اصحاب
كشفقات البحن كالإنفاؽ الرأسسالي كتظؾير السشتجات بدب  الخؾؼ مؽ فقداف السيزة التشافدية، الا 

فقػػػداف مركزىػػػا  فػػػيسيا لتمػػػػ السعمؾمػػػات لػػػؽ يػػػؤثر الأطػػػؾؿ عسػػػرا فػػػأف تقػػػدي الؾحػػػدة الاقترػػػاديةاف 
التشافدػػػي. عػػػلاكة عمػػػى ذلػػػػ ، فػػػإف تكمفػػػة نذػػػر السعمؾمػػػات تكػػػؾف مرتفعػػػة أيزػػػا عمػػػى الذػػػركات 

 (. 40-38: 2018الأصحر عسرا مؽ تمػ الأطؾؿ عسرا )ءرءاب،
 Credibility of voluntary disclosure     .مرجاقية الإفراح الاختياري 4.16.1.3

كؾف لػدييا معمؾمػات ميسػة تمؽ أف  مؾحدة الاقتراديةلمرداؾية الإفراح الاختياري لابد  لتحقق 
كتفرػػػح عشيػػػا برػػػؾرة كا ػػػحة كصػػػادقة كممبيػػػة لاحتياجػػػات جسيػػػ   ،كمفيػػػدة لأصػػػحاب السرػػػالح

الأطػػراؼ، كلػػيس العبػػرة بكثػػرة السعمؾمػػات السفرػػح عشيػػا بػػل بشؾعيتيػػا كجؾدتيػػا كدرجػػة مرػػداقيتيا 
كلالتػالي سػيشعكس  ،سؽ يدتخدميا، فسقدار قميل مشيا يحقق السشفعة لسدػتخدمييالتكؾف ذات ؾيسة ل

يؼ،  عمى مرداؾية السشذأة في السد  الظؾيل  .( 57:2016)ابراـ



 

 94 

 :السرتكزات السعرؼية للإفراح  السبحن الأكؿ
 الاختياري 

 لمهحجة الاقتراديةالييكل السالي . 5.16.1.3
 Financial structure of the economic unit 

عمػػى التسؾيػػل الخػػارجي الػػذي تحتاجػػو  ترػػاديةالؾحػػدة الاقيعبػػر الييكػػل السػػالي عػػؽ مػػد  اعتسػػاد 
التػي تعتسػد عمػى مرػادر خارجيػة فػي  الذػركاتأف (  23: 2013عائفيا، ك ير  )عمي، لأداء ك 

تسؾيػػل رأس ماليػػا تػػزداد فييػػا ندػػبة الإفرػػاح، كذلػػػ لتؾ ػػيح قػػدرتيا عمػػى سػػداد الػػديؾف السترتبػػة 
عشػػػدما تكػػػؾؼ ندػػػبة الاقتػػػراض  ترػػػاديةلمؾحػػػدة الاق اَ دفا يػػػ اً كيعتبػػػر ىػػػذا الافرػػػاح مؾقفػػػ ،عمييػػػا

 مرتفعة. 
أف تتحسػػػل تكػػػاليف   الؾحػػػدة الاقترػػػاديةيتفػػػق الباحػػػن مػػػ  ىػػػذا الػػػرأي كذلػػػػ لأنػػػو سػػػيترت  عمػػػى 

مرتفعػة فيػػي بػػذلػ تحػػاكؿ تخؽيزػػيا مػػؽ خػػلاؿ زيػادة  فػػي الإفرػػاح عػػؽ معمؾمػػات أكثػػر تفرػػيلا 
 .مؽ أجل الحرؾؿ عمى الأمؾاؿ اللازمة بأقل تكمفة مسكشة

 external pressures. الزغهط الخارجية 6.16.1.3
مػػػؽ أىػػػؼ العؾامػػػل السػػػؤثرة فػػػي الإفرػػػاح الاختيػػػاري ىػػػي الزػػػحؾ  الخارجيػػػة مػػػؽ قبػػػل جيػػػات 
كمشغسات تشادي بزركرة التؾجو نحؾ التؾسػ  بالإفرػاح كتظػؾير الشسػؾذج السحاسػبي الحػالي لدػد 

الساليػػػػة فػػػػي الؾفػػػػاء باحتياجػػػػات القرػػػػؾر الحاصػػػػل فػػػػي التقػػػػارير الساليػػػػة كزيػػػػادة كفػػػػاءة التقػػػػارير 
 (.24: 2008السدتخدميؽ )مقمد،

 الؾحػػػدة الاقترػػػاديةف ىشػػػاؾ علاقػػػة طرديػػػة بػػػيؽ حجػػػؼ إكمػػػؽ خػػػلاؿ مػػػا سػػػبق يسكػػػؽ القػػػؾؿ 
كالإفرػػػػاح الاختيػػػػاري، كاف الإفرػػػػاح السقػػػػدـ مػػػػؽ قبػػػػل السشذػػػػآت يختمػػػػذ بػػػػاختلاؼ نػػػػؾع الشذػػػػا  

الاختياري نغرا لحداسية أنذظتيا كالتي  لمسشذآت، فيشاؾ مشذآت يتؾج  عمييا التؾس  بالإفراح
يدػسح بتقػديؼ معمؾمػات  أف الإفرػاح الاختيػاري  عػؽ ذلػػ فزػلاً  ،عمى البيئة اً كبير  اً يكؾف ليا تأثير 

لاحتياجػػات أصػػحاب السرػػالح  الؾحػػدة الاقترػػاديةإ ػػاؼية ماليػػة كغيػػر ماليػػة تعكػػس مػػد  كعػػي 
تبػػػيؽ إدراؾ السشذػػػأة لسدػػػؤكليتيا تجػػػاه  الستظػػػؾرة كمرػػػداقيتيا فػػػي تمبيػػػة تمػػػػ الاحتياجػػػات برػػػؾرة

 .السجتس  كسمؾكيا الأخلاقي
كمؽ ىشا تغير الحاجة الى  ركرة التؾسي  في نظاؽ الإفراح الاختياري اذ ناد  السيتسؾف 
بػػالفكر السحاسػػبي مػػؽ بػػاحثيؽ كمشغسػػات ميشيػػة بزػػركرة تظػػؾير الشسػػؾذج السحاسػػبي الحػػالي مػػؽ 

لستحيرات السدتحدثة في بيئة السحاسبة السالية بسا يػؤدي اعتراؼ كؾياس كعرض كافراح ليؾاك  ا
الؾحػػػػدة إلػػػػى تحدػػػػيؽ مرػػػػداؾية التقػػػػارير الساليػػػػة فػػػػي تػػػػؾفير معمؾمػػػػات صػػػػادقة تعبػػػػر عػػػػؽ كاقػػػػ  

كتػػػػؤدي إلػػػػى ءػػػػفاؼية الإفرػػػػاح، كلالتػػػػالي تمبيػػػػة طسؾحػػػػات أصػػػػحاب السرػػػػالح فػػػػي  الاقترػػػػادية
 .) 34: 2013يؼ )العازمي،الحرؾؿ عمى السعمؾمات التي تداعدىؼ في ترءيد قرارات

لقرػػؾر التقػػارير الساليػػة الحاليػػة فػػي تمبيػػة احتياجػػات أصػػحاب السرػػالح فػػي عػػل الأعسػػاؿ  كنغػػراً 
الحديثػػػػة بدػػػػب  التقييػػػػد بأسػػػػس الاعتػػػػراؼ كالؿيػػػػاس كتركيزىػػػػا عمػػػػى الجانػػػػ  السػػػػالي فقػػػػ ، يػػػػر  
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مسارسػػػػات  ف السػػػػدخل لتظػػػػؾير التقػػػػارير الساليػػػػة ىػػػػؾ الاعتسػػػػاد عمػػػػىأ ( 291: 2013الار ػػػػي،(
الإفرػػاح الاختيػػاري بيػػدؼ التقميػػل مػػؽ مدػػتؾ  عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات بالتقػػارير الساليػػة الحاليػػة، 

تدػػاىؼ فػػي تقيػػيؼ أداء السشذػػآت  ،لأجػػل إمػػداد أصػػحاب السرػػالح بسعمؾمػػات عادلػػة كغيػػر مزػػممة
  .كمؾاكبة بيئة الأعساؿ الحديثة ،كاعظاء صؾرة كا حة عؽ نذا  السشذأة

رغؼ مػػػؽ اىتسػػػاـ كافػػػة قػػػؾانيؽ كمعػػػايير السحاسػػػبة بتػػػؾفير السعمؾمػػػات الزػػػركرية بػػػاليػػػر  الباحػػػن 
لكؽ ىشاؾ الكثير مؽ السعمؾمات التي تيؼ السدتخدميؽ  ،لستخذي القرارات تجاه الؾحدة الاقترادية

اف تتجػة الؾحػدات  مػؽ الزػركري لػذلػ  الحالييؽ كالسرتقبيؽ غير متاحة  سؽ الافراح الالزامػي،
سزيػػد مػػؽ السعمؾمػػات لػػؼ يكػػؽ مػػؽ السمػػزـ الافرػػاح عشيػػا كلكشيػػا الالافرػػاح عػػؽ  الػػى الاقترػػادية

مػػؽ اجػػل تعزيػػز القػػرارات الاسػػتثسارية لمسدػػتثسريؽ. لػػذلػ  ػػركرية لمسدػػتثسريؽ كالسحممػػيؽ السػػالييؽ 
مػػػؽ السيػػػؼ التعػػػرؼ عمػػػى القػػػرارات الاسػػػتثسارية كانؾاعيػػػا كعلاقتيػػػا بعػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات كجػػػؾدة 

 راح الاختياري، كذلػ سيكؾف مؽ خلاؿ السبحن الثاني.. الحؾكسة كالاف
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 المثحث انثاَٙ
ٔػذو تداثم المؼهٕياخ ٔجٕدج حٕكًح  الاعرثًاسٚح انؼلالح تين اتخار انمشاساخ

 انششكاخ في ظم الافصاح الاخرٛاس٘
    The concept of investmentيفٕٓو الاعرثًاس.1.4.3 

قترػادية نتيجػػة لسػا يحققػو مػؽ زيػادة الظاقػة الإنتاجيػػة الاسػتثسار ىػؾ جػؾىر عسميػة التشسيػة الا
الؾحػدة مػؽ خػلاؿ اسػتثساراتيؼ فػي  كاستحلاؿ السؾارد الساديػة كالبذػرية ، كييػدؼ السدػتثسركف دائسػاً 

لمحرؾؿ عمى مشاف  مادية كلالشتيجة يحتاجؾف إلى معمؾمات كاؼية عؽ السشذأة لعسل  الاقترادية
، فانو يكبػد السدػتثسر ثساري اف لؼ يحقق أىداؼ السدتثسرر الاستلأف القرا ،قرار استثساري مشاس 

 .(1: 2013خدائر نتيجة قراره الخاط  )عمي، 
الاقترػػاد الػػؾطشي كالعػػالسي ،  فػػيالاسػػتثسار مػػؽ أىػػؼ القزػػايا الاقترػػادية التػػي تػػؤثر  يعػػد  

كخاصػػة فػػي  ككػػذلػ الػػدكؿ الشاميػػة كالستقدمػػة لسػػا لػػو مػػؽ أىسيػػة كبيػػرة فػػي معغػػؼ مجػػالات الحيػػاة 
كبيػر مثػل الحػد مػؽ البظالػة كالحػد مػؽ زيادة الاستثسار في بمػد معػيؽ اثػر اف قتراد كالسجتس ، الا

الفقر كزيادة الرادرات كخفض الؾاردات كتدري  الشسؾ الاقترػادي الستسثػل فػي زيػادة إنتػاج الدػم  
  .(  ,2007Ross: 209كالخدمات )

ؾنػو تقييػد الرصػيد الحػالي مػؽ أجػل تؾليػد عائػد عػؽ ك  يتعد لا رأف الاستثسا يعتقد البعض  
عمى ءكل دخل أك في ءكل زيػادة فػي رأس السػاؿ الػذي تػؼ تقييػده، كمػ  ذلػػ  فػإف ىػذا  ،مدتقبمي

التعريػػػف أقػػػرب إلػػػى السفيػػػؾـ الاقترػػػادي مشػػػو إلػػػى السفيػػػؾـ القػػػانؾني ، بالإ ػػػافة إلػػػى حؿيقػػػة أف 
ئػد حتػى لػؾ كػاف السالػػ يشػؾي الحرػؾؿ الاحتفا  بالأرصدة لا يعظي الحق في الحرػؾؿ عمػى عا

عمػػى عائػػد مػػا داـ لػػؼ يقتػػرف بالشذػػا  الاقترػػادي السعػػيؽ  كلا يقترػػر الاسػػتثسار عمػػى الشقػػؾد كسػػا 
 2014:10سشقؾلػػػة )الغيػػػر يذػػػسل الأمػػػؾاؿ مظمقػػػا السشقؾلػػػة ك  يُفيػػػؼ مػػػؽ كمسػػػة "ارصػػػدة" ، بػػػل

(Barakat , . 
ذ القػػرارات الاسػػتثسارية، إذ كمسػػا كػػاف لكػػؽ الاىػػؼ  مػػؽ الاسػػتثسار نفدػػو ىػػؾ كيػػف يػػتؼ اتخػػا  

عمػػى الدراسػػات الخاصػػة بكػػل تفاصػػيمو مػػؽ حيػػن  اتخػػاذ القػػرارات الاسػػتثسارية أكثػػر صػػؾاباً بشػػاءاً 
 ( .  Ross، 2007: 209السكاف كالزماف، كمسا تكؾف مردكداتو أكبر كخدائره اقل )

ؽ الأكراؽ الساليػػة خررػػت أمؾاليػػا لتكػػؾيؽ محػػافص مػػ الؾحػػدة الاقترػػاديةالاسػػتثسار ىػػؾ أف 
 )الأسيؼ كالدشدات(  غة استثسارية تتكؾف مؽ مجسؾعة مؽكالحرض مشيا ىؾ جس  محف ،السشقؾلة

  )29 :2009( Parrino & kidwel ,. 
جػل أمػؽ  ،إف مفيؾـ الاستثسار مػؽ كجيػة نغػر الفػرد ىػؾ التزػحية بػالؿيؼ الحاليػة السؤكػدة   

 (.114: 2017لشجار، الحرؾؿ عمى ؾيؼ غير مؤكدة في السدتقبل ) ا
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ذلػػػػ الشذػػػا  البذػػػري اليػػػادؼ الػػػذي يعسػػػل عمػػػى تكػػػرار  بأنػػػو:يُعػػػرؼ الاسػػػتثسار اصػػػظلاحا   
مؽ خلاؿ استخداـ الأمؾاؿ فػي مذػاري  إنتاجيػة تراعػي أكلؾيػات السجتسػ   ،الخير السادي كالسعشؾي 

 (. 20: 2018في إطار كأخلاؽ الأمة )عبدالؾاحد، 
لالتػزاـ الحػالي )مػؽ السػاؿ اك الاصػؾؿ ( الػذي مػؽ الستؾقػ  أف ا ونػأب الاستثسار عرفو الػدعسي

يجمػػ   فؾائػػد مدػػتقبمية، مػػثلا يذػػتري الذػػخص الأسػػيؼ متؾقعػػا اف العائػػد السدػػتقبمي ليػػذه الأسػػيؼ  
يبػػػرر الؾقػػػت الػػػذي يػػػتؼ ؼيػػػو تخرػػػيص الأمػػػؾاؿ ليػػػا كالتػػػي تكػػػؾف مرتبظػػػة بسخػػػاطر الاسػػػتثسار. 

 (28: 2019)الدعسي، 
أف الاستثسار يسكؽ تعريفو بأنو )عسمية تؾعيف للأمؾاؿ مؽ قبل الؾحدات كلذلػ ير  الباحن 

لحػرض الحرػؾؿ عمػى العؾائػد السرجػؾة التػي تػؤدي  ،زمشيػة معيشػة مدةالاقترادية اك الافراد خلاؿ 
 الى زيادة الامؾاؿ السدتثسرة م  قبؾؿ السخاطر الشاتجة عشو(.

 Types of investors    َٕاع المغرثًشٍٚأ .4.4.3
عمػػػػى الأمػػػػؾاؿ  ،اليػػػدؼ الرئيدػػػػي مػػػػؽ الاسػػػتثسار فػػػػي الأسػػػػيؼ ىػػػؾ تحقيػػػػق أعمػػػػى عائػػػد مسكػػػػؽاف 

السدتثسرة بأقل درجة مؽ السخاطرة ، لأف السدتثسريؽ لدييؼ طرؽ استثسار خاصة بيػؼ ، ؼبعزػيؼ 
يخاؼ مػؽ السخػاطر كالػبعض الآخػر مدػتعد لتحسػل السخػاطر، كلعزػيؼ مػتحفص ، لػذا فػإف الػداف  

 ككالآتي: ،ك ح العديد مؽ الباحثيؽ أنؾاع السدتثسريؽأحير نؾع السدتثسر، ك ر م  تللاستثسار يتحي
 (.102: 2011اىر،)ع

 :من حيث الشهع: ويشقدم إلى. 1.2.2.3 
ىػػؾ الذػخص الػذي يػدخل سػػؾؽ الأسػيؼ بحػرض ءػراء الأكراؽ الساليػػة  مدػتثسر بحػرض التسمػػ: -أ

ي يرغػ  فػي تحسػل درجػة معقؾلػة مػؽ عػدـ كالاحتفا  بيا لتحقيق عائد دكري، لذلػ فالذخص الػذ
 ئج متأملا الحرؾؿ عمى رلح ملائؼ.د مؽ الشتاتأكال
ءراء الأكراؽ الساليػة ، مدتثسر لأغراض السزارلة: ىؾ الذخص الذي يدخل الدؾؽ بحرض  -ب

كلكػػؽ لستابعػػة الدػػؾؽ كحركتػػو لتحقيػػق مكاسػػ  رأسػػسالية ، فيػػؾ  ،الشيػػة للاحتفػػا  بيػػا وكلػػيس لديػػ
عد لتحسل درجة عالية نؾعاً ما مؽ عدـ التأكد مؽ الشتائج طسعاً في تحريل عؾائد الذخص السدت

 مرتفعة.
 : من حيث الحجم: ويشقدم إلى. 2.2.2.3 

الساليػػة فػػي  يدػػسح لػػو بالتػػأثير عمػػى حركػػة الأكراؽ اً نقػػدي اً ىػػؾ الػػذي يستمػػػ فائزػػك  مدػػتثسر كبيػػر
 عمى نذاطو داخل الدؾؽ . ءً بشا ،الأسؾاؽ

 صحير يكؾف غير مؤثر في حركة الدؾؽ. ماؿ   ىؾ الذي يسمػ رأسك  مدتثسر صحير
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 :. من حيث الرفة: ويشقدم إلى3.2.2.3
ىؾ الذخص الذي يتاب  الدػؾؽ بذػكل دائػؼ كتحركػو للاسػتفادة مػؽ تحيػرات  مزارب محترؼ:  -ا

أسػػػػعار الأكراؽ الساليػػػػة الستػػػػؾفرة فػػػػي الدػػػػؾؽ ، كيعتسػػػػد بذػػػػكل عػػػػاـ عمػػػػى أدكات التحميػػػػل لتفدػػػػير 
عسمياتػػػو تحقيػػػق انتفػػػاع مػػػؽ فػػػركؽ الدػػػؾؽ ، فيػػػؾ الذػػػخص الػػػذي يقرػػػد ب فػػػيالعؾامػػػل التػػػي تػػػؤثر 

 سعار.الأ
اسػؼ محػامر ، يحػاكؿ تحقيػق رلػح مػؽ خػلاؿ  اً ىؾ ءخص يظمق عميو أحيان مزارب ىاكي : -ب

تكػػرار ءػػراء كليػػ  الأكراؽ الساليػػة مػػؽ أجػػل الاسػػتفادة مػػؽ الفػػرؽ فػػي سػػعر ىػػذه السعػػاملات ، كلا 
عمػػػى أسػػػس معيشػػػة فػػػي اتخػػػاذ قػػػراره، حيػػػن أنػػػو غيػػػر متخرػػػص يػػػدخل الدػػػؾؽ لاسػػػتثسار يعتسػػػد 

 مدخراتو ، كيتخذ قراراتو في  ؾء السزارلات القائسة عمى الجؾان  العاطؽية أك الخيالية.
 (29: 2015)عبد الحكيؼ،  :من حيث الهعي: ويشقدم إلى. 4.2.2.3

ى معمؾمػات كيقػؾـ بدراسػتيا، لػػذلػ مدػتثسر عمػى درايػة بالسعمؾمػػات: ىػؾ ءػخص يحرػل عمػ  -ا
  .فيؾ يحتاج إلى معمؾمات معشية لاتخاذ قرار الاستثسار

عمػػػػى تؾقعاتػػػػو  بشػػػػاءً  ،مدػػػػتثسر لػػػػيس عمػػػػى درايػػػػة بالسعمؾمػػػػات: ىػػػػؾ الذػػػػخص الػػػػذي يتعامػػػػل -ب
  .في اتخاذ قرار الاستثسار، الذخرية كالإءاعات

 investment decisions   انمشاساخ الاعرثًاسٚح. 3.4.3
عتبػػر القػػرار الاسػػتثساري مػػؽ أصػػع  القػػػرارات كأكثرىػػا حداسػػية ، كذلػػػ لأىسيتػػو للاقترػػػاد ي

الؾطشي كالؾحدات الاقترادية ، كليذا القرار أىسية كبيرة في تخريص السػؾارد الشػادرة، كىػؾ ءػكل 
أسػس  الػىمؽ أءكاؿ تؾزي  الدخل القؾمي ، كمػؽ كجيػة الشغػر ىػذه ، يجػ  أف يدػتشد ىػذا القػرار 

 (.490:2020لحساية السؾارد الشادرة كعدـ تبديده )التسيسي، كالعامري، رصيشة 
إف عسمية اتخاذ القرار ما ىي إلا مفا مة بيؽ عدد مؽ البدائل الستاحة، كىشاؾ مػؽ ميػز بػيؽ 

أف القػػرار ىػػؾ "عسميػػة الاختيػػار بػػيؽ بػػديميؽ أك أكثػػر، بيشسػػا  االقػػرار كعسميػػة اتخػػاذ القػػرار، مؾ ػػح
عسميػة اتخػػاذ القػػرار ىػػي "تمػػػ العسميػػة السبشيػػة عمػػى الدراسػػة كالتفكيػػر السؾ ػػؾعي الػػؾاعي لمؾصػػؾؿ 

 .)49: 2014إلى قرار" )الجبؾري، 
ف إ القرار الاستثساري ىؾ أيزا قرار استراتيجي ميػؼ سػؾاء لحيػاة الأفػراد أك السؤسدػات ، اذ  

ىذا القرار يتظم  الكثير مؽ الخبرة كالسعرفػة ، كػذلػ أف قػرار الاسػتثسار فػي الأسػيؼ يتظمػ  خبػرة 
كمعرفػػػة كاممػػػة بجؾانػػػ  التعامػػػل فػػػي البؾرصػػػة كنؾ يػػػة الأكراؽ الساليػػػة )الأسػػػيؼ كالدػػػشدات( حتػػػى 
ف لأيػػتسكؽ السدػػتثسر مػػؽ الحرػػؾؿ عمػػى الػػدخل كالأرلػػاح السظمؾلػػة بأقػػل درجػػة مػػؽ السخػػاطرة ، 

 ،مؾاؿ السدتثسرةمؽ الأىؾ تحقيق عائد  ،اليدؼ الرئيدي لعسمية الاستثسار
 (.57: 2010)العؾيدي،  
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كذلػػ لأنػو يترتػ  عميػو انفػاؽ مػالي  ،كيعد قرار الاستثسار مؽ القرارات الأكثػر أىسيػة كخظػؾرة
د  الظؾيػػل عمػػى السػػ كخيسػػة اً أف ليػػذا القػػرار آثػػار ك لرجػػؾع عشػػو إلا بخدػػارة كبيػػرة، كبيػػر كلا يسكػػؽ ا

كيشظؾي عميػو مخػاطر فريػدة مػؽ نؾعيػا ، بدػب  عػدـ التأكػد السػرتب  بالتػدفقات الشقديػة السدػتقبمية  
(146  :2012  ،Atik.) 

قػػد يػػدف  السػػديركف الػػذيؽ يحػػاكلؾف تعغػػيؼ مرػػمحتيؼ الذاتيػػة الػػى اتخػػاذ قػػرارات اسػػتثسارية لا  
قػد يقػؾـ السػديركف  ،س السػاؿأة ر عمى سبيل السثاؿ ، في عل كفػر ك تر  في مرمحة السداىسيؽ. 

 الؿيسػػة الحاليػػة الدػػالبةبالاسػػتثسار السفػػر  عػػؽ طريػػق اختيػػار السذػػاري  الاسػػتثسارية ذات صػػافي 
الى ما ىؾ ابعد مؽ  الؾحدة الاقترادية، مسا يؤدي إلى تؾجيو  )اجسالي الديؽ اكبر مؽ الاصؾؿ(

 .Lai, et al)   يػػػا الخاصػػػةدارة لسشافعالإ السدػػػتؾ  الأمثػػػل للاسػػػتثسار، مػػػؽ أجػػػل تحقيػػػق
2018:295-312).   

 ترتفػػ )نقػػص الاسػػتثسار( إذا لػػؼ  اً السذػػاري  السرلحػػة كالؿيّسػػة حاليػػ قػػد يتخمػػى السػػديركف عػػؽك   
لدػػسعتيؼ فػػػي بيئػػة الأعسػػػاؿ. عػػلاكة عمػػى ذلػػػػ ، فػػإف انخفػػػاض  اً إيجابيػػ ركاتػػبيؼ أك يحققػػؾا عائػػػداً 

قػػػدرة الػػػى التركيػػػز عمػػػى الاداء قرػػػيرة الأجػػػل  قػػػلَّ تيؼ كخبػػػرتيؼ قػػػد يجعػػػل السػػػديريؽ أمدػػػتؾ  معػػػرف
كاختيار السذاري  ذات السردكد قرير الأجل ، حين مؽ السػرجح أف يػؤدي الاسػتثسار السفػر  فػي 
السذػػػػاري  التػػػػي تزيػػػػد مػػػػؽ قػػػػؾتيؼ أك مكػػػػانتيؼ إلػػػػى )بشػػػػاء الإمبراطؾريػػػػة( كيقمػػػػل مػػػػؽ عػػػػدد قػػػػرارات 

  الؾحدة الاقتراديةكتعزز مؽ ؾيسة  الاستثسار التي يسكؽ أف تزيد مؽ عؾائد السداىسيؽ
  (Garcia-Sanchez and Garcia-Meca 2018:238-254). 

ف مػؽ التكػاليف ، تدػسى الأكلػى تكػاليف التكيػف ) ااتخاذ القرار الاسػتثساري نؾعػ فيكيشظؾي 
Adjustmet Costsيػػت الاسػػتثسار مثػػل تكػػاليف ( ، كىػػي تمػػػ التكػػاليف الستعمقػػة بأعػػداد كتثب

،  2004:  43تكػػػػػػػػاليف الػػػػػػػػتعمؼ كتكػػػػػػػػاليف دراسػػػػػػػػة الجػػػػػػػػدك  )ك ، كػػػػػػػػاليف البشػػػػػػػػاءتك ، التخظػػػػػػػػي 
Gardebroek( امػػػا الشػػػؾع الثػػػاني فيػػػؾ تكػػػاليف الرجعػػػة ، )Irreversibility Costs كتعشػػػي )

صػػعؾلة الرجػػػؾع عػػػؽ قػػرار الاسػػػتثسار عػػػؽ طريػػق بيػػػ  رأسػػػساليا بدػػب  السؾقػػػ  الثابػػػت للاسػػػتثسار 
 .Oskam , et al )،. 2009: 3كالأرا ي كالسباني )

يعػػرؼ كػػل  اذالقػرار ىػػؾ عسميػػة تػػلازـ الفػرد فػػي حياتػػو ، لحػػرض إءػباع حاجاتػػو كرغباتػػو،     
مؽ )الػذىبي كالعػزاكي ( عسميػة اتخػاذ القػرار الاسػتثساري بأنيػا العسميػة التػي تتزػسؽ جسيػ  مراحػل 

البيانػػات مػػؽ تحديػػد اليػػدؼ كتذػػخيص السذػػكمة مؾ ػػؾع القػػرار مػػركرا بجسػػ   بػػدءاً  ،صػػشاعة القػػرار
إلػػى اختيػػار البػػديل  كصػػؾلاً  ،كالسعمؾمػػات كلمؾرتيػػا كتحديػػد مجسؾعػػة مػػؽ البػػدائل كالسفا ػػمة بيشيػػا

يؾ ػػػػح مراحػػػػل اتخػػػػاذ  الآتػػػػي(. الذػػػػكل  189 - 188:  2005الأفزػػػػل )الػػػػذىبي كالعػػػػزاكي ، 
 القرارات الاستثسارية
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 مراحل اتخاذ القرارات الاستثسارية (8) ءكل

(،" العلاقة بيؽ الإفراح الاختياري كلا تساثل السعمؾمات 80: 2020ءاكر، )زكيؽ، باقر عقيل 
كانعكاسيا عمى قرارات السدتثسريؽ، دراسة تظبيؿية في عيشة مؽ الذركات السدرجة في سؾؽ 
العراؽ للأكراؽ السالية"، رسالة ماجدتير غير مشذؾرة مقدمة الى مجمس كمية الإدارة كالاقتراد، 

 جامعة الكؾفة
 Efficiency of investment decisions كفاءج انمشاساخ الاعرثًاسٚح. 2.4.3

تذير كفاءة قرارات الاستثسار إلى اختيار كتشفيذ الإدارة لمسذاري  الاستثسارية ذات صافي الؿيسة   
الحاليػػة كذلػػػ فػػي غيػػاب احتكاكػػات الدػػؾؽ . كليػػذه الحالػػة يسكػػؽ لمسػػديريؽ الحرػػؾؿ عمػػى تسؾيػػل 

بدعر فائدة كذلػ بكمفة التسؾيل أك  ،الجديدة ذات صافي الؿيسة الحالية السؾجبة كاؼ  للاستثسارات
 فائض نقدي لرالح السداىسيؽ الدؾؽ كتحقيق

 Biddle et al,2009:112-131.Houcine,2017:321-337)). 
لا يعتسػػػد القػػػرار الاسػػػتثساري لمسػػػديريؽ عشػػػد اختيػػػار السذػػػاري  الاسػػػتثسارية عمػػػى اختيػػػار السذػػػاري  

عمػػى بعػػد اخػػر كىػػؾ السدػػتؾ   اً يزػػسػػتثسارية ذات صػػافي الؿيسػػة الحاليػػة  فحدػػ  ، بػػل يعتسػػد أالا
حتػػػى تتدػػػاك  السشفعػػػة الحديػػػة  ف تختػػػار الإدارة لحزمػػػة اسػػػتثساراتمثػػػل للاسػػػتثسار كالسقرػػػؾد أالأ

مػػا يكػػؾف السدػػتؾ  الأمثػػل للاسػػتثسار  اً تكمفتيػػا الحديػػة، كمػػ  ذلػػػ غالبػػ  للاسػػتثسارات الجديػػدة مػػ 
كيعشي  عدـ كفاءة القرارات استثسارية، الى ر الحدكث، كلالتالي يؤدي عدـ تحقيق ىذا السدتؾ  ناد

عدـ كفاءة قرارات الاستثسار أف قرار الاستثسار يسكؽ أف يؤدي إلى حالػة مػؽ الافػرا  الاسػتثساري 
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أك إلػػى  ، كذلػػػ عشػػدما تختػػار الإدارة السذػػاري  الاسػػتثسارية ذات صػػافي الؿيسػػة الحاليػػة الدػػمبية ،
        حالة مؽ نقص الاستثسار ، ذلػ عشدما لا تختار الإدارة السذاري  الاسػتثسارية ذات صػافي الؿيسػة 

                                       .Biddle et al).            2009: 131-112)    الحالية السؾجبة
ؾ  الأمثػػػل للاسػػػتثسار كأىسيػػػا ىشػػػاؾ العديػػػد مػػػؽ الأسػػػباب لعػػػدـ كصػػػؾؿ الذػػػركات إلػػػى السدػػػت   

السخػػػاطر الأخلاؾيػػػة لمسػػػديريؽ، كالاختيػػػار العكدػػػي الشػػػاتج عػػػؽ عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات بػػػيؽ إدارة 
كالسدػػػػاىسيؽ مسػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػى انخفػػػػاض كفػػػػاءة قػػػػرارات الاسػػػػتثسار، كارتفػػػػاع  الؾحػػػػدة الاقترػػػػادية

ي يتسثػل فػي الفرػل ىشػاؾ خظػر أخلاقػالسخاطر ليذه القرارات عمى حداب مرالح السداىسيؽ ، 
بيؽ السمكية كالادارة ، مسا يػؤدي إلػى عػدـ امػتلاؾ مقػدمي رأس السػاؿ حقؾقػا كاممػة باتخػاذ القػرار. 
قد يسيل السديركف إلى تعغيؼ مرمحتيؼ الذاتية مؽ خلاؿ الؿياـ باستثسارات لا تر  في مرمحة 

ف إلػى تعغػيؼ مرػمحتيؼ السداىسيؽ ، كشتيجة لمسخاطر الأخلاؾية لمسديريؽ ، حين يدعى السػديرك 
كلالشغر إلى عدـ التؾازف بيؽ دكاف  السؾكل كالؾكيل  في بعض الأحياف قد يسيمؾف إلى  الخاصة ،

قبػػؾؿ بعػػض القػػرارات الاسػػتثسارية مػػؽ خػػلاؿ الاسػػتثسار فػػي مذػػاري  اسػػتثسارية ذات صػػافي ؾيسػػة 
السعشػؾي لمسػديريؽ  حالية سمبية، كالتي يسكؽ أف تعرض عؾائد السدػاىسيؽ لمخظػر. كيػؤدي الخظػر

يسيػػل السػػدير ك عمػػى درجػػة تػػؾافر التسؾيػػل الػػداخمي،  اً أك الػػشقص فػػي الاسػػتثسار اعتسػػاد إلػػى الإفػػرا 
إلى الافػرا  فػي اسػتخداـ ىػذه السرػادر فػي الاسػتثسار، مسػا سػيؤدي إلػى زيػادة الاسػتثسار السفػر  

السدػػاىسؾف بػػالخظر إذا كػػاف لػػد  الذػػركات مػػؾارد للاسػػتثسار. مػػؽ ناحيػػة أخػػر  ، عشػػدما يذػػعر 
عمػػػى اسػػػتثساراتيؼ  يػػػتؼ تقميػػػل حجػػػؼ تسػػػؾيميؼ ثػػػؼ الحػػػد مػػػؽ حريػػػة الإدارة فػػػي الاسػػػتثسار ، كحػػػدكث 

 .Biddle, et al) (Lai, et al. 2014:308-327)  عػػاىرة الػػشقص فػػي الاسػػتثسار
2009:112-131) . 

 المثادا انرٙ ٚمٕو ػهٛٓا لشاس الاعرثًاس .2.4.3
The principles on which the investment decision is based 

 .(227:2020، )محيدؽ كالعبؾدي :عشد اتخاذ القرار الاستثساري لابد مؽ الشغر إلى عامميؽ ىسا
اكلا: إف يعتسػػػد القػػػرار الاسػػػتثساري عمػػػى أسػػػس عمسيػػػة ، كلتحقيػػػق ذلػػػػ لابػػػد مػػػؽ اتخػػػاذ الخظػػػؾات 

 الآتية:
 تحديد اليدؼ الأساس للاستثسار. -1
 اللازمة لاتخاذ القرار. تجسي  السعمؾمات  -2
 .تقييؼ العؾائد الستؾقعة لمفرص الاستثسارية الستاحة  -3
 .اختيار البديل أك الفرصة الاستثسارية السشاسبة للأىداؼ السحددة  -4
 : ف يراعي بعض السبادئ عشد اتخاذ القرار مشياأ القرار الاستثساري يج  عمى متخذ  -ثانيا:
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عػػؽ العديػػد مػػؽ الفػػرص الاسػػتثسارية  اً سدػػتثسر يبحػػن دائسػػؽ السفتػػرض أف المبػػدأ الاختيػػار: مػػ -1
مػ  مدخراتػػو مػػؽ أجػل اتخػػاذ خيػػار مشاسػػ  مػؽ بػػيؽ الفػػرص الستاحػػة ، بػدلًا مػػؽ اغتشاميػػا فػػي أكؿ 

 فرصة.
مبػػػدأ السقارنػػػة: إذا كاجػػػو السدػػػتثسر مجسؾعػػػة مػػػؽ البػػػدائل السختمفػػػة مػػػؽ حيػػػن السػػػد  الزمشػػػي  -2

 ن العؾائد كالسخاطر.كالعؾائد كالسزايا التي تختمذ مؽ حي
مػػة: يتسيػػز كػػل مدػػتثسر بخرائرػػو الستسثمػػة فػػي العسػػر كالػػدخل كالرغبػػات ، كىػػذه ءالسلامبػػدأ  -3

 العشاصر ىي نس  تفزيل السدتثسر.
مبدأ التؾزي : تختمذ الأصؾؿ السالية مؽ حين درجة السخػاطرة كالعائػد الػذي تجمبػو ، كلالتػالي -4

  عمى تشؾي  ىذه الأصؾؿ مؽ أجل تقميػل السخػاطر كزيػادة يج  أف يعتسد قرار الاستثسار السشاس
 (.232: 2013حديؽ كاخركف، العائد )

مبدأ السؾ ؾ ية: يذتر  ىذا السبدأ اف تكؾف جسي  السؤءرات السالية السدتخدمة في السقارنة  -5
 اً كاحػػػد اً ماليػػػ ذات مؾ ػػػؾ ية تجشبػػػا لتحيػػػز الؿيػػػاس ، اي انػػػو لػػػؾ اسػػػتخدـ عػػػدة مدػػػتثسريؽ مؤءػػػراً 

 (. 2017:223جاسؼ،ك لتؾصمؾا الى نتيجة كاحدة اك عمى الاقل نتائج متقارلة )البرري، 
عشػػػد اتخػػػاذ القػػػرار ؼيسػػػا حػػػدد اخػػػركف مجسؾعػػػة مػػػؽ السبػػػادئ التػػػي يجػػػ  اخػػػذىا بشغػػػر الاعتبػػػار 

 Hoffman & Jager , 2004 : 10)) :الاستثساري كىي
الفئػػات ، مجػػالات التخرػػيص إذ . تحديػػد مؾاصػػفات الاسػػتثسار مثػػل ، فئػػات الأصػػؾؿ ، أكزاف 1

 في تذكيل السحفغة الاستثسارية. ةسؾاصفات لحرض الؾصؾؿ الى الأمثميتعتسد ىذه ال
تشؾي  الشذا  الاستثساري بحين لا يشفرد مجاؿ كاحد أك بديل كاحد بكافػة القػرارات الاسػتثسارية . 2

 الراؼية .   كذلػ لأف ىذا التشؾي  يداعد عمى  ساف استسرار التدفقات ،الستؾافرة
. الاىتسػػػاـ بالأبعػػػاد الزمشيػػػة لمشذػػػاطات الاسػػػتثسارية السعتسػػػدة كافػػػة كلا سػػػيسا بالشدػػػبة لجػػػداكؿ 3 

كلػػذلػ يسكػػؽ رفػػ  معػػدلات التأكػػد فػػي عػػركؼ  ،الالتزامػػات الساليػػة السترتبػػة عمػػى ىػػذه الشذػػاطات
شيف الائتسػػاني الاسػػتثسارات السعيشػػة كيسشػػ  أيزػػا الانكذػػاؼ السػػالي كىػػؾ مػػا يزيػػد مػػؽ درجػػة الترػػ

 (.كيحسي سسعتو مؽ صدمات أك تقمبات مدتقبمية ،لمسدتثسر
. التحرػػيؽ الإداري كالػػذي يتحقػػق مػػؽ خػػلاؿ الاىتسػػاـ بالتفاصػػيل الإداريػػة كافػػة مػػؽ الؾعػػائذ 4

 كلا سيسا للإدارات الاستراتيجية. ،السختمفة كالسبادئ الحديثة
تو الاستثسارية ، كىذا يداعد عمى تؾس  ىذه . تعزيز الكفاءة التشافدية لمسدتثسر كلسجسل نذاطا5

 (.792: 2021الشذاطات كلمؾغ مشافذ جديدة في الأسؾاؽ السحمية كالدكلية )ىاءؼ، عبد الكريؼ،
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                                                      الاعرثًاس٘ محذداخ اتخار انمشاس .2.4.3
Determinants of investment decision making                                        

ىشالػ عدة محددات تؤثر في اتخاذ القرار، فأغمبيا يرتب  بغركؼ البيئتػيؽ )الداخميػة كالخارجيػة(  
 :يأتي، بالإ افة الى محددات تتعمق بستخذ القرار كالدمؾؾ الإنداني ككسا 

 ( 172: 2020صبري،ك )حيدر، 
التػػأثيرات تكػػؾف غيػػر مباءػػرة فػػي كؾنيػػا تعتبػػر مػػؽ العؾامػػل  ىػػذه :محػػددات البيئػػة الخارجيػػة -4

كالسحددات التي تؤثر في اتخاذ القرار الاستراتيجي، مؽ حين كؾنيا تذسل الجؾان  )الاقترادية، 
   . )كالاجتسا ية، كالدياسية، كالتقشية، كالبيئية

كالسحددات التي تؤثر  ىذه التأثيرات تكؾف مباءرة لأنيا مؽ العؾامل : محددات البيئة الداخمية -2
فػػػي اتخػػػاذ القػػػرار الاسػػػتراتيجي، مػػػؽ حيػػػن كؾنيػػػا تذػػػسل ) دكرة حيػػػاة القػػػرار الاسػػػتراتيجي، كتػػػؾفر 

 ػافة إكالالتػزاـ بػالقؾانيؽ كالتعميسػات البيانات كالسعمؾمات، كعلاقة تشغيسيػة لاسػتعسالات الأرض، 
 . )الى ك ؾح اليدؼ مؽ اتخاذ القرار

ك فريػػق مػػؽ أىػػذه التػػأثيرات تػػرتب  بذػػخص  كالدػػمؾؾ الإندػػاني: محػػددات تتعمػػق بستخػػذ القػػرار -3
متخذي القرار مؽ حين خبرتو ككفاءتو كسمؾكو كميارتو في اتخاذ القرار الاستراتيجي ، بالإ ػافة 

مػة القػرار مػؽ ناحيػة سػيؾلة ءرار الاسػتراتيجي الستخػذ كمػد  ملاالى مد  تقبّل افػراد السجتسػ   لمقػ
  الؾصؾؿ ككفاية الخدمات

ذلػػػػ ، يسكػػػؽ أف يػػػؤدي عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات بػػػيؽ الذػػػركات كمقػػػدمي رأس السػػػاؿ  زػػػلا عػػػؽف
الخارجييؽ إلى قرار استثساري غير فعاؿ ، إما بدب  نقص الاستثسار أك الاستثسار السفر . كمػ  

ىشػػاؾ ثلاثػػة محػػددات  الؾحػػدة الاقترػػاديةذلػػػ ، فقػػد أعيػػرت الدراسػػات الدػػابقة أنػػو عمػػى مدػػتؾ  
 عد في تقميص عدـ تساثل السعمؾمات كتقميل فرص عدـ الكفاءة في قرار الاستثسار. يسكؽ أف تدا

عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات  يذػػػير السحػػػدد الأكؿ إلػػػى الػػػدكر السعمؾمػػػاتي لمتقػػػارير الساليػػػة فػػػي تقمػػػيص
 كتحديؽ كفاءة قرارات الاستثسار

(Balakrishnan et al,2014:1-36  .Cheng, et al., 2013; Lara, et al., 2016:1-18). 
يػػؾ الػدكر الرقػػابي لآليػػات حؾكسػػة الذػػركات كالػدكر الػػذي يسكػػؽ أف تمعبػػو فػػي فامػا السحػػدد الثػػاني  

 الحد مؽ مذاكل الؾكالة كتحديؽ كفاءة قرارات الاستثسار
   (Chen, et al.2017:266-280 ;Bhabra,et al.2018:367-396 ;Jin & 

Yu,2018:122-139;Chen & Lei; 2018:1091-1108)   
بيشسػػػػا يذػػػػير السحػػػػدد الثالػػػػن إلػػػػى خرػػػػائص القػػػػادة كدكر السيػػػػارات الإداريػػػػة فػػػػي اختيػػػػار أفزػػػػل 

 السذاري  الاستثسارية كتقميل العجز الاستثساري كالإفرا  في الاستثسار
 (Lai, et al. 2018:295-318). 
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عمؾمػػات ، يسكػؽ لمذػػركات أف تقػؾـ بػدكرىا لتقميػػل مذػكمة عػػدـ تساثػل الس مػؽ خػلاؿ السحػػدد الاكؿ
مسػا سيحدػؽ مػؽ كفػػاءة قػرارات الاسػتثسار مػػؽ خػلاؿ تحدػيؽ جػؾدة التقػػارير الساليػة ، كىشػا تيػػدؼ 

إلػى  الؾحػدة الاقترػاديةجؾدة التقارير السالية إلى التأكد مؽ أف التقارير السالية تشقل بدقة عسميات 
ؾدة التقارير السالية مدتثسري الأسيؼ ، خاصة التدفقات الشقدية الستؾقعة ، حين يسكؽ أف تؤدي ج

 ىذا الدكر مؽ خلاؿ:
كالسدػػتثسريؽ كلالتػػالي تقميػػػل  الؾحػػدة الاقترػػاديةتقميػػل عػػدـ التساثػػل فػػي السعمؾمػػات الستاحػػة بػػيؽ 

لتمبية احتياجاتيػا التسؾيميػة، يسكػؽ أف تقمػل التقػارير  الؾحدة الاقتراديةتكمفة التسؾيل الذي تتحسمو 
عػػؽ طريػػق تقميػػل مذػػكمة عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات الستاحػػة بػػيؽ الساليػػة مػػؽ تكمفػػة الاختيػػار العكدػػي 

كالسدتثسريؽ. عمى العكس مؽ ذلػ ، فإف كجؾد عدـ تساثل في السعمؾمات بيؽ  الؾحدة الاقترادية
كالسدتثسريؽ يسكؽ أف يؤدي بالسدتثسريؽ إلى خفض ؾيسة الأسيؼ كزيادة تكمفػة  الؾحدة الاقترادية

عؽ الذػركات التػي تجسػ  الأمػؾاؿ ،  اً ا سمبيانظباعً السدتثسركف زيادة رأس الساؿ ، حين قد يذكل 
نيػا يسكػؽ اف تحدػؽ إفكلالتالي اذا كانت جؾدة التقارير السالية تقمل مؽ تكاليف الاختيار العكدػي 

كفػػػاءة قػػػرارات الاسػػػتثسار عػػػؽ طريػػػق تقميػػػل تكمفػػػة التسؾيػػػل الخػػػارجي ، كلالتػػػالي فػػػإف القػػػدرة عمػػػى 
الية لتحدػيؽ كفػاءة الاسػتثسار تكػؾف أعمػى فػي الذػركات التػي تعػاني مػؽ تحديؽ جؾدة التقارير الس

 قيؾد التسؾيل .
تقميػػل عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات بػػيؽ السدػػتثسريؽ كالإدارة كلالتػػالي تقميػػل تكػػاليف الإءػػراؼ مػػؽ قبػػل 

فػػػي حػػػل مذػػػاكل  اً ميسػػػ اً ذػػػركع، تمعػػػ  التقػػػارير الساليػػػة دكر السدػػػاىسيؽ كتحدػػػيؽ آليػػػة اختيػػػار الس
ؾد السكافػآت كنغػؼ . عمى سبيل السثاؿ ، يتؼ استخداـ السعمؾمات الساليػة مباءػرة لإنذػاء عقػالؾكالة

ىػذا بخػػلاؼ أف السعمؾمػات الساليػػة ىػي مرػػدر ميػؼ لمسعمؾمػػات التػي يدػػتخدميا  ،حػؾافز السػػديريؽ
شقػل السداىسؾف لتتب  أداء السديريؽ. بالإ افة إلى ذلػ فإف السعمؾمات السالية باعتبارىا أىػؼ أداة ل

السعمؾمات إلى أسؾاؽ الأكراؽ السالية  تداىؼ في أداء الػدكر الاءػرافي السشػؾ  بيػا. كلالتػالي ، إذا 
كانت جؾدة التقارير السالية تقمل مؽ مذاكل الؾكالة ، ؼيسكشيا تحديؽ كفاءة الاستثسار مػؽ خػلاؿ 

كع كتقميػػل تكػػاليف زيػػادة قػػدرة السدػػاىسيؽ عمػػى مراؾبػػة السػػديريؽ ، كلالتػػالي تحدػػيؽ اختيػػار السذػػر 
  (Biddle et al,2009:112-131 )  .التسؾيل 

يتعمػػق بالػػدكر الرقػػابي لآليػػات حؾكسػػة الذػػركات. فالسحػػدد الثػػاني لفاعميػػة قػػرارات الاسػػتثسار امػػا   
كتدػػري   لمؾحػدة الاقترػػاديةاليػدؼ الشيػػائي مػػؽ حؾكسػة الذػػركات ىػػؾ تحدػيؽ الكفػػاءة الاقترػػادية 

لسدػػتثسريؽ ، حيػػن تػػؾفر حؾكسػػة الذػػركات الأسػػاس لتحديػػد الأىػػداؼ نسؾىػػا ، ككػػذلػ زيػػادة ثقػػة ا
الؾحػػدة التػػي تخػػدـ مرػػالح السجتسػػ  كالسدػػاىسيؽ. عشػػدما تزػػسؽ اليػػات الحؾكسػػة اسػػتخداـ أصػػؾؿ 

بذػكل فعػاؿ مػػؽ قبػل السػديريؽ بحيػػن يػتؼ خدمػة مرػػالح الػدائشيؽ كالسدػتثسريؽ كتقميػػل  الاقترػادية
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تحقيق فاعمية  فييؽ. يسكؽ أف تؤثر آليات حؾكسة الذركات مرادر اىدار السؾارد مؽ قبل السدير 
 قرارات الاستثسار مؽ خلاؿ:

كجػػؾد حزمػػة مػػؽ آليػػات حؾكسػػة الذػػركات ، تتسيػػز بالقػػدرة عمػػى الحػػد مػػؽ احتساليػػة اتخػػاذ قػػرارات 
ة ، عمػى الداخمي ىؾ مجمس الإدار  الؾحدة الاقتراديةاستثسارية غير فعالة ، كمؽ أىؼ آليات إدارة 

يكػػؾف  رات الاسػػتثساراتخػػاذ القػػرارات عشػػد تشفيػػذ قػػراكلؾف عػػؽ اختيػػار ك ؤ ؼ مػػؽ أف السػػديريؽ مدػػالػػرغ
مجمس الإدارة مدؤكلًا عؽ مؾافقتيا. لذلػ  يسكؽ لخرائص مجمس الإدارة تحديد مد  تؾافػق ىػذه 
القػػػػػرارات مػػػػػ  مرػػػػػالح السػػػػػديريؽ كالسدػػػػػتثسريؽ ، كمػػػػػؽ ثػػػػػؼ تقميػػػػػل تكػػػػػاليف الؾكالػػػػػة بػػػػػيؽ مختمػػػػػذ 

رايػػة ؽ كالإدارة. عمػػى ىػػذا الشحػػؾ  قػػد يكػػؾف السػػديركف فػػي عػػل مجمػػس إدارة فعػػاؿ عمػػى دالسدػػتثسري
، مسػا قػد يقػؾدىؼ إلػى اتخػاذ السزيػد مػؽ قػرارات الاسػتثسار بسػا يتساءػى برصدىؼ كمػراقبتيؼ الداخميػة

الؾحػػدة مػ  مرػالح السدػتثسريؽ. عمػى عكػس مجمػس الإدارة  الػػذي يستمػػ السػدراء ندػبة مػؽ أسػيؼ 
)ممكية الإدارة( يسكؽ أف تقمل مؽ تكاليف الؾكالة مؽ خلاؿ فرل السمكيػة عػؽ الإدارة  ةالاقترادي

لسرالح السدتثسريؽ كمؽ ثؼ تحديؽ كفاءة الاستثسار. مػؽ  اً ؽ ثؼ اتخاذ قرارات الاستثسار كفق، كم
ناحيػػة أخػػر  ، فػػإف تركيػػز سػػيظرة السدػػاىسيؽ عمػػى السزيػػد مػػؽ الدػػمظة يسكػػؽ أف يزػػر بسرػػالح 

-Chen, et al. 2017:266)لأقميػػة كلالتػػالي يسكػػؽ أف يزػػر بكفػػاءة الاسػػتثسار مدػػاىسي ا
182. ) 

تػػؾافر حزمػػة مػػؽ آليػػات حؾكسػػة الذػػركات ، تتسيػػز بالرػػلاحية ، كتػػدعؼ جػػؾدة التقػػارير الساليػػة ،   
بيدؼ زيادة تحديؽ كفاءة قرارات الاستثسار. ككجؾد مجمس ادارة  فعاؿ يدػاعد فػي تقميػل مخػاطر 

-Garcia and Sanchez ))  ؾفير السعمؾمػات السحاسػػبية فػي الؾقػت السشاسػػ التقا ػي كتػ
Garcia Meca, 2018:238-254. 

ؽ، كذلػػػػ لأثرىػػػا يالسػػػدير  قػػػد يػػػؤدي ىػػػذا إلػػػى تحدػػػيؽ قػػػرارات الذػػػركات الساليػػػة الستخػػػذة مػػػؽ قبػػػل 
 .  ,Biddle et al )2009 131-112جؾدة التقارير السالية ): فيالإيجابي 

 اً يا السديركف فحد  ، بػل تػتحكؼ أيزػالإدارات في السعمؾمات السالية التي يقدم لا تتحكؼ مجالس
في القرارات الاستثسارية كالتذحيمية كالسالية التي يتخذكنيا، فؾجؾد  ؾاب  رقابة داخمية غير فعالة 

  , Cheng Dhaliwal ) كفػاءة الاسػتثسار فػيعمى إعداد التقارير السالية ليا تأثير سػمبي كبيػر 
Zhang, 2013:1-18) . 

أمػػا السحػػدد الثالػػن كالأخيػػر الػػذي يحػػدد فاعميػػة قػػرارات الاسػػتثسار فيػػؾ مػػرتب  بالعامػػل البذػػري   
لقرارات الاسػتثسار أك بخرػائص السػديريؽ عمػى كجػو الخرػؾص. إف السدػتؾ  الأمثػل للاسػتثسار 

 حػػدة الاقترػػاديةالؾ العؾامػػل بسػػا فػػي ذلػػػ كفعاليػػة قػػرار الاسػػتثسار ىسػػا فقػػ  نتيجػػة لسجسؾعػػة مػػؽ 
سػػػيسا السيػػػارات الإداريػػػة اريػػػة لمسػػػديريؽ. ىػػػذه الخرػػػائص  كلاكمػػػؽ بيشيػػػا الخرػػػائص الإد نفدػػػيا

  تحقيق فعالية قرارات الاستثسار مؽ خلاؿ: فيكقدرات السديريؽ ، يسكؽ أف تؤثر 
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 (1045-1079 :2009  (Chemmanur ,et al ,، 
كي الدػسعة الظيبػة ، مسػا يسػشحيؼ الفرصػة يقؾد الذػركات مػديريؽ تشفيػذييؽ مػؽ ذكي الخبػرة كذ -1

لرش  قرارات استثسارية استراتيجية يسكؽ أف تحير بذكل جذري ؾيسة الذركات، كاحداث طفػرة فػي 
ثػػػركات كمرػػػالح السدػػػاىسيؽ، لػػػيس ىػػػذا فحدػػػ ، بػػػل الأمػػػر يستػػػد الػػػى الأطػػػراؼ الخارجيػػػة التػػػي 

ؾحي بالثقػة مػ  ىػذه الأطػراؼ سػؾاء تتعامل م  ىذه الذركات ، لأف خبرة القادة كسسعتيؼ الظيبة ت
أف يكػػؾف لػػد   اً تتظمػػ  فعاليػػة قػػرار الاسػػتثسار أيزػػ ،كػػانؾا مقر ػػيؽ أك دائشػػيؽ أك حتػػى عسػػلاء 

السػػػديريؽ معرفػػػة كاؼيػػػة بالسحركػػػات الرئيدػػػية لمشسػػػؾ السدػػػتقبمي كالقػػػدرة عمػػػى صػػػياغة تقػػػدير دقيػػػق 
اسػػػتخداـ معػػػرفتيؼ كخبػػػراتيؼ لتقيػػػيؼ  لمعائػػػدات السدػػػتقبمية. يسكػػػؽ لمسػػػديريؽ ذكي السيػػػارات الإداريػػػة

 الاستثسارات الحالية كالسدتقبمية بذكل أكثر دقة.
ذكك السيارات الإداريػة بالسيػارات اللازمػة للاسػتفادة مػؽ الفػرص الاسػتثسارية  يركف يتست  السد  -2

التػػػي تحقػػػق طفػػػرة فػػػي الؿيسػػػة لمذػػػركات التػػػي تكػػػؾف إداراتيػػػا مدػػػؤكلة عػػػؽ اختيػػػار السذػػػاري  ذات 
مػػؽ ناحيػػة أخػػر  مػػؽ الستؾقػػ  أف ، ؿيسػػة الحاليػػة  مػػ  القػػدرة عمػػى تشفيػػذ تمػػػ السذػػاري  صػػافي ال

يتجشػػػػ  السػػػػديركف السذػػػػيؾركف بالسخػػػػاطر تػػػػدابير الاسػػػػتثسار الانتيازيػػػػة التػػػػي قػػػػد تزػػػػر بؿيسػػػػة 
الذػػػػػركات، لأف مثػػػػػل ىػػػػػذا الدػػػػػمؾؾ قػػػػػد يذػػػػػؾه قػػػػػدراتيؼ كمكػػػػػانتيؼ مػػػػػؽ كجيػػػػػة نغػػػػػر السدػػػػػاىسيؽ 

اسة نفديا أف السديريؽ ذكي القػدرات الأكبػر لػدييؼ ميػارات تسكػشيؼ مػؽ كالسدتثسريؽ. كأ افت الدر 
تقميػػل إدارة الاسػػتثسار فػػي البحػػن كالتظػػؾير الػػذي تتبشػػاه ءػػركاتيؼ. قػػد تتػػأثر ىػػذه الأنذػػظة بقػػرارات 

  2012 265-248:ىػػذه الذػػركات عمػػى السػػد  الظؾيػػل ) فػػي اً الاسػػتثسارات مسػػا سػػيؤثر سػػمب
(Block, ريؽ مػػؽ ذكي القػػدرات فػػي ىػػذه الحػػالات اسػػتخداـ ميػػاراتيؼ الإداريػػة ، بيشسػػا يسكػػؽ لمسػػدي

لتػؾفير السزيػػد مػؽ السػػؾارد ، إمػػا عػؽ طريػػق إصػدار السزيػػد مػػؽ الػديؾف أك تؾليػػد السزيػد مػػؽ التػػدفق 
 ;Andreou  et al. 2013).الشقػػدي ، مسػػا يقمػػل بػػدكره مػػؽ مذػػاكل نقػػص الاسػػتثسار. 

Chemmanur, et al. 2009:1079-1045) 
 The importance of the investment decision ًْٛح انمشاس الاعرثًاس٘أ .7.4.3

يذير جؾىر القرار الاستثساري الى انو ذلػ الخيار السدرؾ كالؾاعي بيؽ البدائل الستاحة في مؾقذ 
 ةمعػػػيؽ، كؾنػػػو يقػػػؾـ عمػػػى التػػػدابير كالحدػػػاب فػػػي الحايػػػة كالؾسػػػيمة ، كسػػػا انػػػو يتخػػػذ فػػػي عػػػل ثلاثػػػ

عػػدـ التأكػػد ( ، كتدػػتسد القػػرارات الاسػػتثسارية عسؾمػػا ك ، السخػػاطرةك ، كىػػي )التأكػػدعػػركؼ اساسػػية 
 (.Chiha، 2009:  136-137)اىسيتيا للأسباب الاتي : 

فػػي  اً ميسػػ اً ذه الاسػػتثسارات مرتفعػػة كتسثػػل كزنػػ. عػػادة مػػا تكػػؾف السبػػال  التػػي يػػتؼ إنفاقيػػا عمػػى ىػػ1
 الييكل السالي.

طؾيمة ، كلالتالي فإف ىػذه  لسدةطؾيل الأجل كتدتسر ت في السد  جسة نتائج الاستثسارا. يتؼ تر 2
 يفقد الكثير مؽ السركنة   ىاالحؿيقة تعشي اف متخذ
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عمى السد  القرير ، كلأف العائد الإيجابي  اً دبالسخاطر لأنو لا يغير عائ . الاستثسار محفؾؼ3
 غير مزسؾف ، حين يرتب  الاستثسار بعدـ التأكيد.

التشفيػذ بدػب  كبػر حجػؼ الأمػؾاؿ السدػتثسرة    عػؽ السذػركع أك تحيػره بعػد عسميػة. صعؾلة التراج4
 (.2021:791ما قد يؤدي إلى خدائر كبيرة في حالة عدـ نجاح السذركع.)ىاءؼ، عبد الكريؼ،

 لشاساخ المغرثًشٍٚ فيانؼٕايم المؤثشج  .8.4.3
 Factors affecting investors' decisions 

ا كسػا يكالتػي يسكػؽ تقدػيس ،كسػمؾؾ السدػتثسريؽ مػل التػي تػؤثر فػي قػراراتمػؽ العؾا ىشاؾ مجسؾعة
يؼ، 64: 2013(  ،)أصػػػػػػػسيدة ، 33: 2015:)عبػػػػػػػد الحكػػػػػػػيؼ، يأتي :   18)   2014(   ،)إبػػػػػػػراـ

 (125:2011(، )عبد الرحيؼ ،  135:2006،)الرطاـ،
 :.  العهامل السختبطة بدهق الأوراق السالية1.8.2.3

  :في قرارات السدتثسريؽ تتعمق بغركؼ سؾؽ الأكراؽ السالية أىسياىشاؾ عدة عؾامل تؤثر  
 (33: 2015)عبد الحكيؼ، 

التقػػارير الساليػػة: تعتبػػر القػػؾائؼ الساليػػة مػػؽ أىػػؼ مرػػادر السعمؾمػػات التػػي يعتسػػد ب درجػػة الثقػػة -1
عمييػػا السدػػتثسركف فػػي اتخػػاذ قػػرارات الاسػػتثسار كتحديػػد سػػعر الأسػػيؼ ، حيػػن أنيػػا تحتػػؾي عمػػى 

مات ميسة كمفيدة لجسي  السدتثسريؽ ، اذ تغير أىسية ىذه السعمؾمػات لسدػاعدة العسػلاء فػي معمؾ 
الدػػؾؽ عمػػى تعػػديل تؾقعػػاتيؼ حػػؾؿ أداء الأكراؽ الساليػػة كدرجػػة السخػػاطرة بيػػا ، فكمسػػا تػػؼ الكذػػذ 

 .اً كعقلاني اً عؽ السزيد مؽ السعمؾمات في البيانات السالية ، كاف قرار الاستثسار سميس
يعشػي كجػؾد حركػة سػعرية مفاجئػة فػي الدػؾؽ  بات السفاجئة فػي أسػعار الأكراؽ الساليػة: التقم  -2

حتػى  لسػدة معيشػةتبدأ بزيػادة كبيػرة غيػر مبػررة فػي الأسػعار ثػؼ انخفػاض قػؾي يمييػا ارتفػاع يدػتسر 
تبػػدأ الأسػػعار باسػػتقرار ندػػبي ، كالدػػب  فػػي ذلػػػ ىػػؾ دخػػؾؿ بعػػض السدػػتثسريؽ الػػذيؽ يعتزمػػػؾف 

ض الأكراؽ الساليػػػة فػػػي محفغػػػتيؼ ، لػػػذلػ يمجػػػأ السدػػػتثسر إلػػػى السزػػػارلة عمػػػى الػػػتخمص مػػػؽ بعػػػ
عسميػػات البيػػ ، الأمػػر الػػذي يتظمػػ  دخػػؾؿ الدػػؾؽ لذػػراء الأسػػيؼ السظركحػػة فػػي البؾرصػػة  حتػػى 

، عشده يبي  مػا يسمكػو مػؽ أسػيؼ محققػاً ؼيويرل سعر الديؼ في الدؾؽ إلى السدتؾ  الذي يرغ  
الية، ثػؼ يػشخفض الدػعر ، كأف السدػتثسر الػذي يذػتري الأسػيؼ تحدػباً بذلػ أكبر ندػبة أرلػاح رأسػس

فإنػو سػؾؼ يحقػق خدػائر  ،لارتفاع سعرىا لا يتخذ قراره عمى أساس تقييؼ سميؼ كمؾ ؾعي لمدػيؼ
  خسة.

مدػػتؾ  كفػػاءة السحممػػيؽ السػػالييؽ: يعتبػػر السحمػػل السػػالي مػػؽ أىػػؼ مرػػادر السعمؾمػػات التػػي    -3
 افة إلى ذلػ ، فإف كفاءة عسل السحمميؽ السالييؽ عالية بسػا يقدمؾنػو يعتسد عمييا السدتثسر. بالإ
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مؽ مذؾرة ككتابة تقارير تحميمية عػؽ الأرلػاح الستؾقعػة ، كتقػديؼ تؾصػيات بذػأف الأسػيؼ السرػدرة 
 قرار الاستثساري الرءيد.ال فيالتي تؤثر 

تشغيؼ أسعار الأسػيؼ  السزارليؽ: يقرد بيؼ كبار السدتثسريؽ الذيؽ لدييؼ القدرة عمى سمؾؾ  -4
، حيػػن يعسمػػؾف عمػػى الاسػػتفادة مػػؽ فػػركؽ الأسػػعار كالحرػػؾؿ عمػػى معغػػؼ الأرلػػاح فػػي الدػػؾؽ ، 

 كلالتالي فيؼ الدب  الاساسي عؽ الخدائر التي تمحق بالسدتثسر العادي.
فريػػػػػق ذك  ،الذػػػػػائعات : أدت الذػػػػػائعات إلػػػػػى انقدػػػػػاـ الدػػػػػؾؽ إلػػػػػى فػػػػػريقيؽ مػػػػػؽ السدػػػػػتثسريؽ -5

مسػػػا يػػػؤدي إلػػػى  ،اعتسػػػاداً عمػػػى الذػػػائعات ،ة كفريػػػق بسعمؾمػػػات غيػػػر صػػػحيحةالسعمؾمػػػات السؤكػػػد
 تؤدي الذائعات إلى عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ السدتثسريؽ. . إذ، قرارات سيئة

تدػػرب السعمؾمػػات:  يحػػدث تدػػرب السعمؾمػػات بدػػب  عػػدـ إفذػػاء الجيػػات لسعمؾمػػات كاؼيػػة  -6
مػػػػػات لمػػػػػبعض دكف الاخػػػػػر مػػػػػؽ مسعمؾ لاتخػػػػػاذ قػػػػػرار اسػػػػػتثساري عقلانػػػػػي ، لػػػػػذلػ يحػػػػػدث تدػػػػػرب ل

ؽ تعسػػل عمػػى اسػػتفادة الػػبعض مػػؽ ىػػذه السعمؾمػػات، كتعتبػػر عػػاىرة تدػػري  السعمؾمػػات يالسدػػتثسر 
 (.125:2011(، )عبد الرحيؼ ، 64: 2013اساس كجؾد السزارليؽ في الدؾؽ )أصسيدة ، 

 .  العهامل السختبطة بشهعية وخرائص السعمهمات2.8.2.3
ف جػػؾدة إ إذىػػؼ السكؾنػػات الزػػركرية لاتخػػاذ قػػرارات اسػػتثسارية عقلانيػػة ، تعتبػػر السعمؾمػػات مػػؽ أ  

القػػرارات الستخػػذة كدرجػػة فعاليتيػػا تعتسػػد عمػػى تحقيػػق اليػػدؼ مػػؽ اتخاذىػػا بشػػاءً عمػػى السعمؾمػػات 
صػبح يمعػ  أك  ،، كتزايد الاىتساـ بالسعمؾمات السحاسػبيةالقراراتالستاحة لمسدؤكليؽ عؽ اتخاذ ىذه 

 اتخاذ القرارات بذأف ءراء كلي  الأسيؼ.في  اً ميس دكراً 
قػػػػرارات السدػػػػتثسريؽ ؼيسػػػػا يتعمػػػػق بجػػػػؾدة السعمؾمػػػػات  فػػػػيىشػػػػاؾ العديػػػػد مػػػػؽ العؾامػػػػل التػػػػي تػػػػؤثر 

  .(125:2011(، )عبد الرحيؼ ، 33: 2015)عبد الحكيؼ،  كخرائريا مشيا:
 التهقيت السلائم لشذخ السعمهمات -1
يػػتسكؽ مػػؽ الاسػػتفادة مشيػػا فػػي  أفقػػت السلائػػؼ القرػػد مػػؽ افرػػاح السعمؾمػػات لمسدػػتثسر فػػي الؾ  

ف التػػػأخير أك الػػػب ء فػػػي الإفرػػػاح عػػػؽ ىػػػذه إ إذاتخػػػاذ قػػػراره الاسػػػتثساري فػػػي الؾقػػػت السشاسػػػ  ، 
 السعمؾمات يفقدىا أىسيتيا كيقمل مؽ مشفعتيا.

 مرجاقية ومهثهقية السعمهمات -2
ا بردؽ ، كأف السعمؾمات السقرؾد ىشا عدـ إخفاء أي معمؾمات مالية كغير مالية كالإفراح عشي

الػػؾاردة فػػي التقػػارير ليدػػت مزػػممة أك غيػػر صػػحيحة ، بحيػػن يسكػػؽ لجسيػػ  السدػػتثسريؽ الحرػػؾؿ 
عمى السعمؾمات التي يحتاجؾف إلييػا لاتخػاذ قػراراتيؼ الاسػتثسارية، حتػى يظسػئؽ السدػتثسركف عمػى 

     صدؽ كمؾثؾؾية ىذه السعمؾمات كخمؾىا مؽ التحيز كالخظاء.
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 ة والعائجالتكمف -3
نيػػػػػؼ لا يتحسمػػػػػؾف تكػػػػػاليف مباءػػػػػرة لأ ،ف بتكمفػػػػػة الإفرػػػػػاح عػػػػػؽ السعمؾمػػػػػاتك لا ييػػػػػتؼ السدػػػػػتثسر  

لمسعمؾمػػات التػػي يظمبؾنيػػا كالتػػي تشػػدرج فػػي تكػػاليف إعػػداد كنذػػر التقػػارير الساليػػة، أمػػا العائػػد مػػؽ 
ف السعمؾمػػات لمسدػػتثسريؽ فيتسثػػل فػػي مدػػاعدتيؼ عمػػى تخؽػػيض مخػػاطر السعمؾمػػات التػػي يتعر ػػؾ 

 .ليا
  لمسعمهمات السدتقبمية ةالتشبؤيالقجرة  -4

الحرض الأساسي مؽ التقارير السالية ىؾ تمبية احتياجات السعمؾمات للأطراؼ السيتسة. تعتبر فئة 
السدتثسر مؽ أىؼ فئات أصحاب السرمحة لاستخداميا لمتقارير السالية، فزلا عؽ اعتساد السشذأة 

كتؾسػػعاتيا السدػػتقبمية. لػػذلػ مػػؽ الزػػركري العسػػل عمػػى  عمػػييؼ فػػي تسؾيػػل السذػػاري  الاسػػتثسارية
تمبيػػة احتياجػػات السدػػتثسريؽ مػػؽ السعمؾمػػات الساليػػة  خاصػػة التشبؤيػػة مشيػػا لأىسيتيػػا الشدػػبية فػػي 

 .مى اتخاذ قرارات استثسارية رءيدةسؾؽ الأكراؽ السالية ، كذلػ لسداعدتيؼ ع
 الهحجة الاقترادية. العهامل السختبطة ببيئة 3.8.2.3

 :ىشالػ العديد مؽ العؾامل التي تؤثر في قرارات السدتثسريؽ كمتعمقة ببيئة السشذأة مشيا 
 صافي نتيجة السشذأة -1
لػػيس ىشػػاؾ ءػػػ فػػي أف التحييػػرات فػػي صػػافي الشتيجػػة لأنذػػظة السشذػػاة مػػؽ كقػػت لآخػػر غالبػػاً مػػا  

التخظػػػي  ة مػػػؽ حيػػػن عػػػدـ قػػػدرتيا عمػػػى أيػػػادة فػػػي السخػػػاطر التذػػػحيمية لمسشذػػػتكػػػؾف مرػػػحؾلة بز 
    باء الديؾف.أ ك السشاس  لدداد لقركض 

 تهزيعات الأرباح السجفهعة -2
سػػيؼ يػػشعكس عمػػى ندػػبة العائػػد لمؾرقػػة سػػعار الأأمسػػا لاءػػػ ؼيػػو أف التقمػػ  كعػػدـ الاسػػتقرار فػػي 

 .السالية إلى ؾيستيا الدؾؾية أك الدفترية
 ليكل تسهيل السشذأة  -3
أداء الدػػػيؼ، كسػػػا يعػػػد مػػػؽ أىػػػػؼ  فػػػيمػػػػل السػػػؤثرة يعتبػػػر الييكػػػل التسػػػؾيمي لمسشذػػػأة مػػػؽ أىػػػؼ العؾا 

الستحيرات الرئيدية التي تؤثر في قرارات السدتثسريؽ ؼيسا يتعسق بالأكراؽ السالية ىػؾ كجػؾد ـيكػل 
 .تسؾيمي أمثل لمسشذأة السردرة للأكراؽ السالية

 معمهمات عن الكيسة السزافة -4
رعػػي كعمػػى السدػػتؾ  القػػؾمي ، حغيػػت مػػ  الاىتسػػاـ الستزايػػد بؿيػػاس الإنتاجيػػة عمػػى السدػػتؾ  الف 

معمؾمات الؿيسة السزافة باىتساـ كبير باعتبارىا السعيار الأندػ  لؿيػاس الإنتاجيػة ، كالسعمؾمػات 
ذات الؿيسػػة السزػػافة مفيػػدة فػػي التشبػػؤ بالسزايػػا كالقػػدرات السدػػتقبمية كقابميػػة ىػػذه السكاسػػ  لمتحيػػر، 

  الية ، خاصة في مجاؿ تقدير السخاطر الشغامية.كسا انيا ميسة لمسدتثسريؽ في سؾؽ الأكراؽ الس
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  معمهمات عن السخاطخ والعائج -5
عػػػادة مػػػا تتػػػأثر قػػػرارات السدػػػتثسريؽ بالسعمؾمػػػات الرػػػشا ية التػػػي تتعمػػػق برػػػشاعة مػػػا مثػػػل خظػػػر 
السشافدػيؽ سػػؾاء الحػػالييؽ أك السحتسمػػيؽ كخظػػر السشتجػات البديمػػة، فزػػلا عػػؽ السعمؾمػػات الستعمقػػة 

يػػػة لمسشذػػػأة مثػػػل السركػػػز التشافدػػػي لمسشذػػػأة ككفػػػاءة الإدارة كفعاليتيػػػا، كالسبيعػػػات فػػػي بالبيئػػػة الداخم
يؼ،  الدشؾات الدابقة، كالدياسيات السالية لمسشذأة  .(18: 2014)إبراـ

 :. العهامل السيشية والقانهنية4.8.2.3
ركؼ السشذأة إف جؾدة السعمؾمات الستؾفرة عؽ الغركؼ الاقترادية الدكلية كالسحمية ، ككذلػ ع  

فػػي تشذػػي   اً ميسػػ ر السحاسػػبية التػػي تمعػػ  دكراً السرػػدرة للاسػػيؼ ، بالإ ػػافة إلػػى القػػؾانيؽ كالسعػػايي
 (.135:2006سؾؽ الاكراؽ السالية )الرطاـ،

أف ىشػػاؾ عؾامػػل أخػػر  ليػػا تػػأثير فػػي قػػرارات السدػػتثسريؽ تتعمػػق الػػى  كاءػػارت بعػػض الدراسػػات 
 :بالإفراح كالذفاؼية كىي

 السعمؾماتعدـ تساثل  -1
فػي تعزيػػز  اً ميسػ البيانػات الساليػة تمعػ  دكراً لا ءػػ أف السعمؾمػات السحاسػبية السفرػح عشيػا فػػي  

سؾؽ الأكراؽ السالية ، حين ييتؼ السدتثسركف بجؾدة كفعالية ككفاية ىذه السعمؾمات للاختيار بيؽ 
 ل.البدائل الاستثسارية الستاحة كاتخاذ قرار استثساري باختيار افزل البدائ
قػػرارات السدػػتثسريؽ، لأف  فػػيكأف عػػدـ السدػػاكاة فػػي الحرػػؾؿ عمػػى ىػػذه السعمؾمػػات سػػيؤثر سػػمباً 

ة لػػدييا معمؾمػػات تفػػؾؽ معمؾمػػات السدػػتثسريؽ. يعسػػل كبػػار العػػامميؽ بالسشذػػأة عمػػى حجػػ  أالسشذػػ
 معمؾمات معيشة عؽ السدتثسريؽ لتحقيق عؾائد عاليػة قبػل نذػرىا فػي التقػارير الساليػة ، مسػا يػؤدي

التحقػق مػؽ مؾثؾقيتيػا ،  إلى ءعؾر السدتثسريؽ بعدـ السداكاة في السعمؾمات للأكراؽ السالية كعػدـ
كمػػؽ ثػػؼ  ،ةأالسشذػػالاختيػػار السعػػاكس بػػيؽ البػػائعيؽ كالسذػػتريؽ مػػؽ أسػػيؼ  كلالتػػالي حػػدكث مذػػكمة

يؼ،  (.58:2016التأثير في اتخاذ قرار الاستثسار )ابراـ
 التؾس  في الإفراح عؽ السعمؾمات -2
مسػػػا لا ءػػػػ ؼيػػػو أف الإفرػػػاح عػػػالي الجػػػؾدة عػػػؽ البيانػػػات الساليػػػة لمسشذػػػآت ىػػػؾ  ػػػساف لعسػػػل  

الأسػػؾاؽ الساليػػة بذػػكل جيػػد. كقػػد عيػػر الإفرػػاح الاختيػػاري كأحػػد السسارسػػات لمتؾسػػ  بالإفرػػاح 
عػػػؽ السعمؾمػػػات لتقميػػػل مدػػػتؾ  عػػػدـ التساثػػػل بالسعمؾمػػػات فػػػي التقػػػارير الساليػػػة مػػػؽ أجػػػل تزكيػػػد 

بسعمؾمػػػات مؾثؾقػػػة كغيػػػر مزػػػممة حػػػؾؿ أنذػػػظة السشذػػػأة بأمانػػػة بظريقػػػة تدػػػاعد عمػػػى السدػػػتثسريؽ 
حيػن تكػػؾف السعمؾمػات متاحػة بدػػيؾلة كلػدكف أي تكمفػػة لتمبيػة احتياجػػات  ،فر ػية الدػؾؽ الكػػذء

 (.291: 2013السدتثسريؽ في ترءيد قراراتيؼ الاستثسارية )الار ي، 
 ساليةالغركؼ الاقترادية كالدياسية لدؾؽ الأكراؽ ال -3
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أدت الأحػػػداث كالتحيػػػرات التػػػي حػػػدثت فػػػي الدػػػشؾات الأخيػػػرة فػػػي البيئػػػة الاقترػػػادية كالاجتسا يػػػة 
كالدياسية إلى زيادة كتشؾي  الاحتياجات لمسعمؾمات مؽ قبل مدتخدمي البيانات السالية ، لذلػ مؽ 

التقارير  الزركري زيادة درجة الإفراح عؽ السعمؾمات استجابة للاحتياجات الستعددة لسدتخدمي
 . (38: 2011السالية )الشجار، 

 Types of investment decisions      إَٔاع انمشاساخ الاعرثًاسٚح .9.4.3
أف بعػض السدػتثسريؽ يتخػذكف القػرار الاسػتثساري بذػكل عذػػؾائي أك (  104: 2011ذكػر)أميؽ، 

ثسارية بشػػػاءً عمػػػى عمػػػى أسػػػاس السذػػػؾرة اك الذػػػائعات ، بيشسػػػا يتخػػػذ الػػػبعض الآخػػػر قػػػراراتيؼ الاسػػػت
دراسػػػة مؾ ػػػؾ ية قائسػػػة عمػػػى الستابعػػػة السدػػػتسرة لكػػػؼ كنؾ يػػػة السعمؾمػػػات السحاسػػػبية الػػػؾاردة فػػػي 

 التقارير كمدتؾ  جؾدتيا. 
عمػى عائػد كلسخػاطر مشخفزػة،  أ عمػى  ري لمسدتثسر ييدؼ مشو إلػى الحرػؾؿكأف كل قرار استثسا

 ع مؽ القرارات الاستثسارية كىي:كمؽ أجل تحقيق ىذا اليدؼ يؾاجو السدتثسر ثلاثة أنؾا 
قػػػرار صػػػل مػػالي كيمجػػػأ إلػػػى أفػػي حيػػػازة  قػػرار الذػػػراء : قػػػرار الذػػراء يتسثػػػل برغبػػػة  السدػػػتثسر -1

الذراء عشدما ير  أف الؿيسة الحالية لمتدفقات الشقدية الستؾقعة م  مراعاة السخاطر السراحبة بيذه 
لأصل السالي محل التداكؿ، في السقابل تؾلػد ىػذه التدفقات الشقدية تتجاكز الؿيسة الدؾؾية الحالية ل

 ( .42: 2002السعادلة الرغبة كالحافز لمسدتثسر لاتخاذ قرارات الذراء )مريبح ، 
مسػا يػؤدي إلػى رفػ   ،يترت  عمى ما تقدـ تؾلد  حؾ  ءرائية في الدؾؽ عمى ذلػ الأصل السالي

 ( . 38: 2009لؿيسة  ) مظر ،سعرىا الدؾقي في الاتجاه الذي يخفض الفارؽ بيؽ الدعر كا
، ىشا يربح الدػؾؽ لمؿيسة الحالية للأداة  اً اكؿ: عشدما يكؾف سعر الدؾؽ مداكيقرار عدـ التد -2

عمى كل مؽ لديػو حػافز لمبيػ  كالتؾقػذ عػؽ البيػ  ، كلالتػالي فػإف قػرار الاسػتثسار  اً مفرك  متؾازناً 
 في ىذه الحالة ىؾ عدـ التداكؿ.

الة التؾازف التي تحدث في الدؾؽ عشدما يكؾف الدعر مداكياً لمؿيسة الحالية قرار البي : بعد ح -3
لػػلأداة ، يػػتؼ تفعيػػل ديشاميكيػػات الدػػؾؽ كخمػػق رغبػػات إ ػػاؼية ؼيػػو لذػػراء ىػػذه الأداة مػػؽ مدػػتثسر 
جديد ، كإذا رأ  السدتثسر أف الدعر لا يزاؿ أقل مؽ الؿيسة الحالية ، مسا يزظره إلى تقديؼ سعر 

يذػج   كىػذاالأداة يتجاكز الؿيسة الحاليػة ، كلالتػالي يرتفػ  الدػعر عػؽ الؿيسػة الحاليػة ، جديد ليذه 
 2015الحيػػػالي كالجعفػػػر، (الآخػػػريؽ عمػػػى البيػػػ  ، ؼيكػػػؾف قػػػرار السدػػػتثسر حيشئػػػذ ىػػػؾ قػػػرار البيػػػ  

(. كذلػ يخمق عرفا جديدا يشعكس عمى آلية الدػؾؽ ليرػل إلػى نقظػة يرػبح ؼيػو السعػركض 21:
الي أكثر مؽ الظمػ  عميػو فيتجػو الدػعر الدػؾقي للأصػل لميبػؾ  مػرة أخػر  كىكػذا مؽ الأصل الس
نػػػؾاع القػػػرارات الاسػػػتثسارية تتسحػػػؾر حػػػؾؿ السخػػػاطر ك أغمػػػ  أ ف أكيسكػػػؽ القػػػؾؿ بػػػتػػػدكر الػػػدكرة . 

التشبػػػؤ بالعؾائػػػد السدػػػتقبمية ، فػػػاذا لػػػؼ يأخػػػذ يض السخػػػاطر ك كلجػػػؾدة الأرلػػػاح دكر فػػػي تخؽػػػ ،العؾائػػػد
رية سػؾؼ ترتفػ  مخػاطر الأرلػاح فػي نغػر الاعتبػار عشػد اتخػاذ القػرارات الاسػتثساالسدتثسر بجػؾدة 
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حالػػػة عػػػدـ التأكػػػد نتيجػػػة احتساليػػػة أف تكػػػؾف الأرلػػػاح التػػػي اتخػػػذ عمػػػى اساسػػػيا القػػػرار الاسػػػتثسار ك 
أف العؾائد  (، كسا اف ىشالػ مؽ ير    Bhattacharya et at., 2008:1الاستثساري مزممة ) 

لجػػؾدة  اً لسػػا أف السدػػتحقات تعػػد مؿياسػػتب  بعلاقػػة عكدػػية مػػ  السدػػتحقات ك تػػر  سػػيؼالسدػػتقبمية للأ
ترتب  معيا بعلاقة عكدية ؼبالتالي ىشاؾ دكر لجؾدة الأرلاح في تقييؼ العؾائػد السدػتقبمية الأرلاح ك 
 (..2007:1045Chan et alللاسيؼ )

ترشيف الستفق عمية ىػؾ عمػى يسكؽ ترشيف انؾاع القرار الاستثساري كفقا لمعديد مؽ السعايير، كال
 اساس اليدؼ اك كفقا  لمبعد الزمشي ، كؼيسا يمي ءرح لكل نؾع :

 كيقدؼ الى :  الترشيف حدا اليجف :
ىي قػرارات تيػدؼ إلػى اسػتبداؿ السعػدات القديسػة بسعػدات حلالية : القرارات الاستثسارية الإأ. 

، كيػتؼ اتخػاذ قػرار الاسػتبداؿ عشػد مقارنػة جديدة نتيجة اىلاؾ الآلات أك بدب  التقادـ التكشؾلؾجية 
تكػػػاليف اسػػػتخداـ آلػػػة جديػػػدة ، ة اسػػػتسرار تذػػػحيل الجيػػػاز القػػػديؼ ك التكػػػاليف السدػػػتقبمية فػػػي حالػػػ

 لأف طبيعة السشتج لا تتحير. ،كتشخفض درجة السخاطرة م  ىذا الشؾع مؽ الاستثسار
ى التحييػػر التكشؾلػػؾجي لتمبيػػة أذكاؽ ب. القػػرارات الاسػػتثسارية الابتكاريػػة أك التظؾيريػػة: تعتسػػد عمػػ 

السدتيمكيؽ أك مؾاكبػة التظػؾرات التكشؾلؾجيػة كتحدػيؽ القػدرة التشافدػية، مثػل ىػذه القػرارات تخزػ  
 لدرجة عالية مؽ السخاطر نتيجة لتحير طبيعة السشتج نفدو.

لمسذركع نغرا القرارات الاستثسارية التؾسعية: تيدؼ ىذه القرارات إلى تؾسي  الظاقة الإنتاجية  -ج
لحرػػؾؿ السذػػركع عمػػى أسػػؾاؽ جديػػدة ، كيدػػتشد قػػرار الاسػػتثسار إلػػى القػػدرة عمػػى تؾسػػي  الظاقػػة 
الإنتاجيػػػة بسقارنػػػة الػػػدخل الشػػػاتج مػػػؽ الايػػػراد الإ ػػػافي كالتكػػػاليف الإ ػػػاؼية طػػػؾؿ حيػػػاة السذػػػركع 
عػػػة الاسػػػتثساري الإ ػػػافي كتػػػشخفض درجػػػة الخظػػػر فييػػػا ندػػػبيا إذا لػػػؼ يحرػػػل أي تحييػػػر فػػػي طبي

 (. 272:  2007الدمعة السشتجة ) اؿ ءبي  ، 
 : كيقدؼ الى :  الترشيف حدا البعج الدمشي

تػػػػرتب  مجسؾعػػػػة القػػػػرارات ىػػػػذه بالاسػػػػتثسار فػػػػي  القػػػػرارات الاسػػػػتثسارية القرػػػػيرة الأجػػػػل:أ. 
السؾجػػؾدات الستداكلػػة  كىػػؾ جػػزء ميػػؼ مػػؽ حركػػة الاسػػتثسار الداخميػػة لمسؤسدػػة، كلػػدلًا مػػؽ ذلػػػ، 

دات الستداكلػػة غػػؼ مدػػؤكليات العسػػل السػػالي عمػػى تحديػػد مبمػػ  الاسػػتثسار فػػي السؾجػػؾ ستقترػػر مع
مثػػػل الشقػػػد ، كالسخػػػزكف الدػػػمعي لارتبػػػا  ىػػػذا الجػػػزء بحركػػػة دكرة الاسػػػتحلاؿ  كعشاصػػػرىا الرئيدػػػية

كلقدرة السؤسدة في تحقيػق كتعغػيؼ عؾائػدىا كفػي تحديػد ك ػساف الدػيؾلة السظمؾلػة، لػذلػ فػالقرار 
رار الػػػػذي يزػػػػسؽ الحجػػػػؼ الاقترػػػػادي الأمثػػػػل لحجػػػػؼ الاسػػػػتثسار فػػػػي السؾجػػػػؾدات الجيػػػػد ىػػػػؾ القػػػػ

 الستداكلة.



 

 113 

 العلاقة بيؽ اتخاذ القرارات كعدـ تساثل السعمؾمات :السبحن الثاني..... 

قػػرارات الاسػػتثسار طؾيػػل الأجػػل: تذػػير ىػػذه القػػرارات إلػػى الانفػػاؽ الاسػػتثساري طؾيػػل الأجػػل  -ب
الستسثػػل بالاسػػتثسارات فػػي الأصػػؾؿ الثابتػػة السعركفػػة ليػػذا الشػػؾع مػػؽ القػػرارات ، كالتػػي تعتبػػر مػػؽ 

رارات الساليػػػة لأنيػػػا مرتبظػػػة بشػػػؾع مػػػؽ الاسػػػتثسار يترػػػذ بكبػػػر السبػػػال  التػػػي يتظمبيػػػا أخظػػػر القػػػ
كيزسؽ عؾائد سشؾية لفترات طؾيمة فػي السدػتقبل، إ ػافة إلػى أف ىػذا الشػؾع مػؽ الاسػتثسار يرسػؼ 
حػػدكد العسميػػة الإنتاجيػػة فػػي السؤسدػػة كلػػيس مػػؽ الدػػيؾلة الػػتخمص مشػػو عشػػد الانتيػػاء مػػؽ العسميػػة 

 (.47: 2008ة  ) الزليدي ،الاستثساري
 تحهٛم اثش انؼلالح تين يرغيراخ انثحث. 11.4.3

Analyzing the effect of the relationship between research variables 
أصػبحت أسػؾاؽ رأس السػاؿ فػي جسيػ  أنحػاء العػالؼ فػي حالػة مػؽ التظػؾر بذػكل متزايػد خرؾصػػا 

كقشػؾات فػي تدػييل عسميػة كصػؾؿ الجسيػؾر بذػػكل  امؾجيػا اذ عسمػت ىػذه التكشمؾجيػفػي مجػاؿ التكش
ككػاف لحريػة الؾصػؾؿ الػى اسػؾاؽ  سيل كسري   إلى مرادر تػدفق السعمؾمػات كفػرص الاسػتثسار،

اذ اصػبح عػدد الافػراد الػذيؽ  ،رأس الساؿ عمػى نظػاؽ كاسػ  اد  الػى زيػادة الاسػتثسار بذػكل فعػاؿ
ككذلػ زيادة مدتؾ  تأثير  اراتيؼ بذكل متزايدذ القرار الذامل كادارة استثسيذاركؾف في عسمية اتخا

 لسػدةعدـ تساثل السعمؾمات الذي اد  الى عيؾر العديد مػؽ الفزػائح لػبعض الذػركات خرؾصػا 
، ككػػػاف الدػػػب  فػػػي ذلػػػػ ىػػػؾ نذػػػر الذػػػركات لتقػػػارير سػػػمبية )ادارة الارلػػػاح 2000مػػػا بعػػػد عػػػاـ 

ا مسا اد  ذلػػ الػى خدػارة السدػتثسريؽ ،السحاسبة الابدا ية ( لا تعبر عؽ الؾاق  الحؿيقي لشذاطي
مؽ الذيؽ يرع  عمييؼ الحرؾؿ عمى البيانات مؽ غير التقارير السالية التي يتؼ نذرىا مػؽ قبػل 

بالبػاحثيؽ الػى التدػاؤؿ  حػداالذركات كالدب  كاف في الازدكاجية في اعيػار ىػذه السعمؾمػات مسػا 
ادية السحاسػػبي، كلكػػؽ الازمػػة الاقترػػ عػػؽ نزاىػػة حؾكسػػة الذػػركات كدكرىػػا ؼيسػػا يتعمػػق بالإفرػػاح

 ،الإفراح السحاسبي كحؾكسة الذركات لاتزاؿ مدتسرة ف مذكمةأاثبتت ب 2007التي عيرت عاـ 
مسا انعكس عمى فقداف الثقة بيؽ السدتثسريؽ كتمػ الذركات الامر الذي اد  بالسدتثسريؽ لمبحػن 

 .Buchanan, E. John,2017 )عؽ الاسؾاؽ البديمة )
الإفراح السحاسبي عؽ الذركات باىتساـ كبيػر مػؽ البػاحثيؽ مشػذ كقػت بعيػد، فػي بدايػة حغي    

الإفرػاح، كمػ   فػيتمػ الدراسات أكدكا بذكل أساسػي عمػى تػأثير الخرػائص السختمفػة لمذػركات 
ذلػػػػػ كفػػػػي السا ػػػػي القريػػػػ  كػػػػاف ىشػػػػاؾ اىتسػػػػاـ متزايػػػػد بتحميػػػػل العلاقػػػػة بػػػػيؽ حؾكسػػػػة الذػػػػركات  

حؾكسة الذركات ىي مجسؾعة مؽ الآليات التي  في السؤلفات الأكاديسية.كالإفراح عؽ الذركات 
 مؽ خلاليا يزسؽ السدتثسركف الخارجيؾف لأنفديؼ الحرؾؿ عمى عائد استثساراتيؼ . 

لتعزيػػػػػز الذػػػػػفاؼية كالإفرػػػػػاح عػػػػػؽ تخرػػػػػيص السػػػػػؾارد   اً يعتبػػػػػر نغػػػػػاـ حؾكسػػػػػة الذػػػػػركات ميسػػػػػ   
الافرػػػاح فػػػي الذػػػركات إلػػػى نػػػؾعيؽ ىسػػػا إلزامػػػي  الاقترػػػادية بكفػػػاءة كفاعميػػػة، اذ يسكػػػؽ ترػػػشيف

كاختيػػاري، يرػػذ الإفرػػاح الإلزامػػي السعمؾمػػات الأساسػػية التػػي يجػػ  عمػػى الذػػركات الافرػػاح 
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بظبيعتػػو للإفرػػاح  عشيػػا فػػي مختمػػذ الأنغسػػة ، فػػي حػػيؽ أف الإفرػػاح الاختيػػاري يعتبػػر مكسػػلاً 
 الإلزامي.

فػػي إ ػػفاء الذػػر ية عمػػى أنذػػظة ءػػركاتيؼ  اً تيجياسػػترا اً دكر  يركف أف يمعػػ  السػػد مػػؽ الستؾقػػ  أيزػػاً 
مػػؽ خػػلاؿ دراسػػة الشغريػػات الستشؾعػػة )الشغريػػات الاقترػػادية كالشغريػػات الاجتسا يػػة كالدياسػػية(  
تذػػير كجيػػات الشغػػر إلػػى تحميػػل التكمفػػة كالعائػػد للإفرػػاح الاختيػػاري حيػػن يسكػػؽ أف يكػػؾف لػػد  

علاقات كىي مكسمػة / أك بديمػة، فػي العلاقػة حؾكسة الذركات  كالافراح الاختياري  نؾعاف مؽ ال
التكسيميػػة التػػي تتجػػاكز فؾائػػد الافرػػاح الاختيػػاري التكمفػػة ، تػػؾفر الحؾكسػػة الرءػػيدة مراؾبػػة مكثفػػة 

لية حج  السعمؾمات مػؽ ، كىذا بدكره يقمل مؽ احتسالمسديريؽ ركات لمتحكؼ في الدمؾؾ الفرديلمذ
العلاقػة بديمػة اذا  قد تكؾف  تخاذ القرارات،  في السقابلمية امسا يؤدي إلى تحديؽ عس يريؽقبل السد

 تجاكزت تكمفة الافراح الظؾعي الفائدة مشو.
حؾكسػػة الذػػركات كالافرػػاح عمػػى الػػرغؼ مػػؽ اف ىشػػاؾ دراسػػات كثيػػرة حاكلػػت اف تجػػد علاقػػة بػػيؽ 

فػػإف  ؾ يػة تمػػ العلاقػة، عػلاكة عمػى ذلػػفػي كافػة انحػاء العػالؼ لكػؽ لػؼ تػشجح بتحديػد نالاختيػاري 
الأدبيػات السؾجػؾدة لا تقػػدـ أدلػة كا ػحة عمػػى مػا إذا كػاف حؾكسػػة الذػركات كالافرػاح الاختيػػاري  

 أكقات مختمفة . ، كذلػ بدب  اف الدراسات حدثت فيبسثابة مكسل أك بديل لمسداءلة
فيػػػي كانػػػت  الافرػػػاح الاختيػػػاري كعػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات كػػػذلػ لػػػؼ تحفػػػل الدراسػػػات العلاقػػػة بػػػيؽ 

 . ات في أدبيات السحاسبة بذكل عاـبالفعل عمى طاكلة الدراسات مشذ الثسانيشيمؾجؾدة 
اءارت بعض تمػ الدراسات الى أف الذركات التي تكذذ عؽ مزيد مؽ السعمؾمات في بياناتيا  إذ

  السالية لدييا تكمفة أقل لرأس الساؿ بدب  عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ السدتثسريؽ.
كلالتػالي يسكػشيؼ ذلػػ تقػدير  ،عؾف بسزيد مؽ السعمؾمات حؾؿ سيؼ معيؽيتست  السدتثسركف السظم 

ف مػؽ حسايػة ؾ ف السظمعػك بذكل أفزل، لذلػ يتسكؽ السدػتثسر  لمؾحدة الاقتراديةالأداء السدتقبمي 
لسدػػػتثسريؽ غيػػػر السظمعػػػيؽ، فيػػػؼ أنفدػػػيؼ مػػػؽ مذػػػكمة عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات عمػػػى العكػػػس مػػػؽ ا

لمؾحػػػدة بعػػػلاكة السخػػػاطر، اذ يسكػػػؽ  الؾحػػػدة الاقترػػػاديةلبػػػة لمتعػػػؾيض عػػػؽ ذلػػػػ الػػػى مظا ؾف يمجئػػػ
ؽ مػؽ خػلاؿ الكذػذ يتي يظمبيا السدتثسركف غيػر السظمعػمؽ تقميل علاكة السخاطر ال الاقترادية

 عؽ مزيد مؽ السعمؾمات عبر القؾائؼ السالية. 
كة كرلسػػا يػػؤدي إلػػى انخفػػاض عػػلا ،بذػػكل عػػاـ  سػػيؾفر ىػػذا لكػػل مدػػتثسر السزيػػد مػػؽ السعمؾمػػات

  ( Brandenburg, v.2013: 15)  .السخاطر ، كلالتالي خفض تكمفة رأس الساؿ لمذركات 
( الػى نغريػة Tri Wanyu Oktavendi,2020:45-60 Arisanti, Ike &ءػارت دراسػة ) أ

كيتبعػػؾف قػػراراتيؼ  ،القظيػػ   كىػػؾ سػػمؾؾ السدػػتثسريؽ الػػذيؽ يتػػابعؾف ترػػرفات السدػػتثسريؽ الآخػػريؽ
اكؿ السذاركؾف في الدؾؽ السعمؾمات فػي نفػس الؾقػت كالاتجػاه مسػا يذػكل سػمؾكا الاستثسارية، يتد

عشدما يكؾف لد  السدتثسر معمؾمػات محػدكدة  فػإف السدػتثسر سػيتاب   مترابظا بيؽ مدتثسر كآخر.
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تحركػػػات السدػػػتثسريؽ الآخػػػريؽ فػػػي اتخػػػاذ قػػػرارات الاسػػػتثسار التػػػي سػػػتتجاىل فػػػي الشيايػػػة قػػػراراتيؼ 
 رار الأغمبية.الذخرية  كتتب  ق

يسكػؽ أف يتعػرض لػو أي  لقظيػ  عػالسي، ىػذا يعشػي أف الدػمؾؾباف سػمؾؾ ا ايزاً  ءارت الدراسةكأ
ءخص ، بحض الشغر عؽ مدتؾ  التعميؼ  كالجشس كالخبرة كالعسػر، الفػرؽ ىػؾ عػدد السػرات التػي 

اتيؼ يتررؼ فييا ىؤلاء السدػتثسركف بظريقػة )القظيػ (، يترػرؼ الػبعض مػرة أك مػرتيؽ خػلاؿ حيػ
بدػػػب  نقػػػص الذػػػفاؼية فػػػي السعمؾمػػػات  يحػػػدث ىػػػذا الدػػػمؾؾ كالػػػبعض الآخػػػر يتبػػػ  القظيػػػ  دائسًػػػا.

تخػػاذ قػػرارات الاسػػتثسار غيػػر الستػػؾفرة فػػي الدػػؾؽ اذ يذػػعر السدػػتثسركف أف السعمؾمػػات اللازمػػة لا
كعشػػدما لا يكػػؾف الدػػؾؽ ءػػفافًا، أي إذا كاجػػو السدػػتثسركف مرػػادر غيػػر مؤكػػدة لمسعمؾمػػات  كاؼيػػة

 Arisanti, Ike, and ) الؾحػدة الاقترػاديةكتمقػؾا إءػارات غيػر كا ػحة حػؾؿ مدػتقبل  ،لعامػةا
Tri Wahyu Oktavendi,2020:45-60.) 

بيؽ الإدارة كالسدتخدميؽ ستغل كاحدة مؽ أىؼ السذػاكل التػي   اف مذكمة عدـ تساثل السعمؾمات  
مػػؽ خػػلاؿ ؾيػػاـ  ةكالػػة الكلاسػػيكيتؾاجػػو ميشػػة السحاسػػبة. كىػػذه السذػػكمة التػػي كلػػدتيا نغريػػة الؾ 

ىػذه السذػكمة نتيجػة كجػؾد أىػداؼ كمرػالح  أفػي إدارة أعسالػو، كتشذػ بتفػؾيض الؾكيػل  الأصػيل
مختمفػػة لػػد  الظػػرفيؽ ، الامػػر الػػذي قػػد يػػدف  الؾكيػػل لاسػػتحلاؿ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات بيشػػة كلػػيؽ 

الاصػيل عػلاكة عمػى  الاصيل في تحقيق ىدفة كتعغيؼ ثركتو حتى كلػؾ عمػى حدػاب ىػدؼ كثػركة
السعمؾمػات الستاحػة لأقػرانيؼ،  ذلػ، قد يستمػ بعض السذاركيؽ في الدػؾؽ معمؾمػات خاصػة تفػؾؽ 

خاصػة  مر الذي قد يدف  ىؤلاء السذاركيؽ لمدعي لاستحلاؿ ىذه السعمؾمػات فػي تحقيػق مشػاف  الأ
 (  14: 2018بالسعمؾمات.)الظحاف، الستاجرةكىؾ ما يعرؼ بغاىرة  ،بيؼ
سػػؾاؽ الساليػػة مػػؽ أىػػؼ العؾامػػل التػػي يعتسػػد عمييػػا فػػي الأ يػػؾـ تساثػػل السعمؾمػػات السحاسػػبيةمف يعػػد

لسبػػػػدأ تكػػػػافؤ الفػػػػرص بػػػػيؽ الػػػػراغبيؽ فػػػػي الحرػػػػؾؿ عمػػػػى  اً ، ككفقػػػػللاسػػػػتثسار بػػػػةً جاذ اً لتكػػػػؾف سػػػػؾق
قدرتيؼ عمػى تحديػد السخػاطر كالفػرص الاسػتثسارية ة لترءيد قراراتيؼ الاستثسارية ك السعمؾمات الكاؼي

كفي حالة عدـ كجؾد مبدأ السداكاة بيشيسا ، فيذا يؤدي إلى تحقيق مفيؾـ عدـ تساثل السعمؾمات ، 
السحاسبة بسعشى تؾافر السعمؾمات لفئة دكف الأخر  مسا يشعكس في تقمبات أسػعار الأسػيؼ كزيػادة 
 تكمفػػة زيػػادة رأس السػػاؿ ، ككػػذلػ اندػػحاب صػػحار السدػػتثسريؽ كحرمػػانيؼ مػػؽ الفػػرص الاسػػتثسارية

شذػػا مذػػكمة عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات  التػػي تُ  د آليػػات حؾكسػػة الذػػركات مػػؽ الغػػركؼالستاحػػة ، كتحػػ
كأف التظبيػػق الدػػميؼ لآلياتيػػا يدػػاىؼ فػػي ترءػػيد كتحدػػيؽ طبيعػػة العلاقػػة بػػيؽ الؾحػػدات  ،السحاسػػبية

الاقترػػػػادية السرػػػػدرة لمقػػػػؾائؼ الساليػػػػة كأصػػػػحاب السرػػػػمحة ، كىػػػػؾ مػػػػا يػػػػشعكس فػػػػي زيػػػػادة قػػػػدرة 
 (89: 2021السخاطر كالفرص الاستثسارية. )محدؽ ك عبدالله ، ؽ عمى تحديدسريالسدتث
حات الاختيارية. كلالتالي ما يشقل السديركف معمؾماتيؼ الخاصة إلى السدتثسريؽ عبر الافرا اً غالب
معمؾمات ءفافة ككاؼية لتقيػيؼ  الؾحدة الاقتراديةسؾؽ رأس الساؿ كالسذاركؾف عشدما تؾفر  يدتفيد
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تغيػػػر الدراسػػػات الشغريػػػة كالتجريبيػػػة الدػػػابقة أف الإفرػػػاحات ك ، الؾحػػػدة الاقترػػػاديةاداء  مدػػػتقبل
 الاختيارية تقمل مؽ تكمفة رأس الساؿ.

السرتبظػػة بزيػػػادة  عمػػى الػػرغؼ مػػؽ كجػػؾد فؾائػػػد كبيػػرة للإفرػػاح الاختيػػاري  فػػػي سػػؾؽ رأس السػػاؿك 
ختياريػػػة عػػػؽ معمؾمػػػات لا ليدػػػت بػػػدكف تكمفػػػة، يسكػػػؽ أف تكذػػػذ الإفرػػػاحات الا الذػػػفاؼية لكشيػػػا

 كالسشغسػػػػػيؽ كالعسػػػػػلاء كالسػػػػػؾرديؽ،لمسشافدػػػػػيؽ كالؾافػػػػػديؽ السحتسمػػػػػيؽ  الؾحػػػػػدة الاقترػػػػػاديةتكذػػػػػفيا 
الإفرػػػػاحات الاختياريػػػػة الثابتػػػػة يسكػػػػؽ أف تحدػػػػؽ قػػػػرارات السدػػػػتثسريؽ ، إلا أنيػػػػا لا تفيػػػػد جسيػػػػ  

الاختيػػاري يجعػػل مػػؽ  مػػؽ حؾكسػػة الذػػركات كالافرػػاح السدػػتثسريؽ عمػػى قػػدـ السدػػاكاة . اف كػػلاً 
مدػػػػؤكليؽ امػػػاـ السدػػػػاىسيؽ كالجسيػػػػؾر. الإفرػػػاحات الاختياريػػػػة تقمػػػػل مػػػؽ عػػػػدـ تساثػػػػل  يريؽالسػػػد
، كسا أف حؾكسة الذػركات تقمػل مػؽ الدػمؾؾ الانتيػازي  يريؽؾمات كمؽ الفؾائد  الخاصة لمسدالسعم

لػذلػ  يسكػػؽ  ،لمسػدراء ، كلكػؽ بالإ ػافة إلػى ذلػػ تجبػر السػدراء عمػى الكذػذ عػؽ معمؾمػات اكثػر
أف تكؾف العلاقة التكسيمية أك البديمة لآليات حؾكسة الذركات كالإفراحات الاختيارية ذات التأثير 

 .الؾحدة الاقتراديةعمى أداء 
ل عمػػى تحدػػيؽ تعسػػل بذػػكل افزػػ أدلػػة عمػػى أف حؾكسػػة الذػػركات اً تػػؾفر الأبحػػاث الدػػابقة أيزػػ 

 Luminita Enache أكثػػر فائػػدة ) تجعػػل عسميػػة الافرػػاح الظػػؾعيالإفرػػاحات الظؾ يػػة ك 
&Khaled Hussainey,2020:413-445.) 

 عجم التساثل السعمهمات فيالأساسي لمحهكسة  الاثخ.1.10.2.3
 Path Aalysisتؾصمت العديد مؽ الدراسات مؽ خلاؿ استخداـ أسمؾب تحميل السدار 

سػػتقلالية مجمػػس لا اً ايجابيػػ اثػػراً اف ىشػػاؾ  Goh et al) ,2016: 182-155كمشيػػا دراسػػة ) 
تساثػػػل السعمؾمػػػات بػػػيؽ  ، كلالتػػػالي تقميػػػل عػػػدـ لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةالإدارة عػػػؽ البيئػػػة السعمؾماتيػػػة 

، مػػػؽ خػػػػلاؿ التػػػأثير عمػػػى الإفرػػػػاح  2006 -1997 لمسػػػدة السدػػػتثسريؽ، مؿيدػػػا بسػػػد  الدػػػػعر
تجػاه كعمػى كستحيريؽ كسػيظيؽ فػي نفػس الا لمؾحدة الاقتراديةالظؾعي كتحظية السحمميؽ السالييؽ 

 157-127 ءػػػػػػػػركة غيػػػػػػػػر ماليػػػػػػػػة فػػػػػػػػي سػػػػػػػػؾؽ لشػػػػػػػػدف.  تؾصػػػػػػػػمت دراسػػػػػػػػة ) 392عيشػػػػػػػػة مػػػػػػػػؽ 
:2015Elbadry et al,بدرجػة  اً سػمبي اً ( إلى أف الاليات التي يتبعيا مجمػس الإدارة تػرتب  ارتباطػ

سػػاً  بػػػ )مػػد  الدػػعر، كتقمبػػات عؾائػػد الأسػػيؼ، كحجػػؼ التػػداكؿ(، كإف كػػاف لتركػػز اعػػدـ التساثػػل مق
 تأثير إيجابي اكثر.السمكية 

 فػيتأثير ـيكل السمكيػة )تركػز السمكيػة (   ,Shiri et al) 2016:8دراسة ) داؼكاف مؽ احد اىك 
-2007) لمسػدة( ءػركة فػي سػؾؽ طيػراف 102عدـ تساثل السعمؾمات مقاسػاً بسػد  الدػعر عمػى )

الػى كجػؾد ة (، كتؾصمت الى اف زيادة عدـ التساثل في السعمؾمات م  ارتفاع تركػز السمكيػ 2014
 (2008-2013) السػػػدة( ءػػركة فػػػي ذات الدػػؾؽ خػػلاؿ 145، كعمػػى عيشػػػة مػػؽ )علاقػػة ايجابيػػة
( اذ تػؼ اسػتخداـ )التحيػرات فػي سػيؾلة ,Jamalinesari and Soheili 2015:8كانػت دراسػة )
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الدػػؾؽ الساليػػة( كسؿيػػاس لعػػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات ، كالتػػػي تؾصػػمت الػػى كجػػػؾد علاقػػة سػػمبية بػػػيؽ 
سػػػتثسارات كاسػػػتقلاؿ أعزػػػاء السجمػػػس" كعػػػدـ التساثػػػل فػػػي السعمؾمػػػات، فػػػي حػػػيؽ كانػػػت "ندػػػبة الا

 ايجابية تمػ العلاقة م  تركز السمكية. 
( سػػيؾلة سػػؾؽ الأكراؽ Ajina et al،.:59-44 2015كفػػي  الدػػياؽ نفدػػو اسػػتخداـ دراسػػة )

(، 2009-2007) السػدة( ءركة فرندػية خػلاؿ 162السالية كسؿياس لعدـ تساثل السعمؾمات عمى)
كلالخرػػؾص صػػشاديق التقاعػػد عمػػى الذػػفاؼية، كلالتػػالي  -اذ كػػاف التػػأثير إيجابيػػاً لتركيػػز السمكيػػة 

مدػػػتؾ  عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات، مسػػػا يػػػؤد  إلػػػى حػػػدكث  ػػػرر فػػػي تكمفػػػة العسميػػػات كالرػػػفقات 
 كتحديؽ سيؾلة الأكراؽ السالية.
( باختبار علاقة الحؾكسة بعدـ  ;2015Pisao et al: 53-27 كفي ذات الدياؽ قامت دراسة )

كدكرىػػا فػػي خفػػض  التساثػػل لمسعمؾمػػات بػػيؽ اصػػحاب الأسػػيؼ كالسقر ػػيؽ فػػي الذػػركات الإيظاليػػة،
تكاليف الؾكالة ، كتؾصمت الى أف أعزاء مجمػس الإدارة السدػتقميؽ السشتخبػيؽ مػؽ قبػل مدػاىسي 

 ػػيؽ كالسقر ػػيؽ ، كأف زيػػادة الأقميػػة كاسػػتقلاؿ لجشػػة التػػدقيق يحػػد مػػؽ نزاعػػات الؾكالػػة بػػيؽ السقتر 
سمظة اتخاذ القرار في  ءخص كاحد يزيد مؽ احتسالية اتخاذ الإدارة لقػرارات انتيازيػة التػي سػتؤثر 

فعاليػػػػة الػػػػدكر الرقػػػػابي لمسػػػػديريؽ السدػػػػتقميؽ ، مسػػػػا يزيػػػػد مػػػػؽ عػػػػدـ التساثػػػػل بػػػػيؽ السقر ػػػػيؽ  فػػػػي
 Torontoفػي  2005 ( ءػركة فػي عػاـ131كالسقتر ػيؽ، كفػي ذات الاتجػاه كعمػى عيشػة مػؽ )

Stock Exchange  ( 589-574تؾصػمت دراسػةCormier et al; 2010:   لؾجػؾد تػأثير )
لاسػػتقلالية كحجػػؼ مجمػػس الإدارة كحجػػؼ لجشػػة السراجعػػة عمػػى عػػدـ التساثػػل فػػي السعمؾمػػات مؿيدػػاً 

 (.30:2018 )سسعاف، Tobin's Qبتذبذب أسعار الأسيؼ كندبة 
 الاختياري وعجم تساثل السعمهمات .العلاقة بين الإفراح 2.10.2.3

يذػػػػير مشغػػػػؾر السعمؾمػػػػات إلػػػػى أف السػػػػديريؽ يقػػػػدمؾف السعمؾمػػػػات بظريقػػػػة تحقػػػػق التػػػػؾازف بػػػػيؽ: 
(2014:415 ،Libby& Emett) 
 الداف  لتقديؼ السعمؾمات بذفاؼية. -1
 .لمؾحدة الاقتراديةالداف  لحساية السعمؾمات الدرية التي تقؾـ عمييا السيزة التشافدية  -2 
يعسمػؾف عمػػى التػؾازف بػػيؽ دكافػ  الذػػفاؼية كدكافػ  حسايػػة  يريؽإلػى أف السػػد اً ر ىػػذا الػرأي أيزػػيذػي 

. يسكػػؽ أف يشقػػل الإفرػػاح السحاسػػبي معمؾمػػات الؾحػػدة الاقترػػاديةالسعمؾمػػات الدػػرية حػػؾؿ أداء 
ة بذػكل خػاص بػالسيز  اً ، مسػا يجعػل الإفرػاح  ػار  لمؾحػدة الاقترػاديةة حؾؿ القرارات الإسػتراتيجي

. كلالتػػػالي ، يذػػػير مشغػػػؾر السعمؾمػػػات إلػػػى أف السػػػديريؽ يختػػػاركف لمؾحػػػدة الاقترػػػاديةالتشافدػػػية 
 الإفراحات التي تعسل عمى تحديؽ السفا مة بيؽ تكاليف الذفاؼية كفؾائدىا.

لػػدييا معمؾمػػات ءػػاممة تػػؼ الحرػػؾؿ عمييػػا نتيجػػة لؾاقػػ  التعػػايش  الؾحػػدة الاقترػػاديةبسػػا أف إدارة  
استخداـ ىذه السعمؾمات لتحقيق مرالحيا الذخرية ، كإذا تعار ػت مػ  مرػالح  معيا ، كيسكؽ
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، ؼيسكؽ للإدارة الإفراح عػؽ معمؾمػات كإخفػاء معمؾمػات أخػر . أك  الؾحدة الاقتراديةمداىسي 
فػػي أفزػػل  الؾحػػدة الاقترػػاديةيؿػػيؼ  قػػد تػػؾفر معمؾمػػات مزػػممة بظريقػػة تجعػػل السدػػتثسر السحتسػػل

الؾحػػػػدة لػػػػدييا معمؾمػػػػات حػػػػؾؿ مدػػػػتقبل  الؾحػػػػدة الاقترػػػػاديةأف إدارة ، مسػػػػا يعشػػػػي ةصػػػػؾره مسكشػػػػ
تتجػػاكز السعمؾمػػات الستاحػػة لمسحممػػيؽ السػػالييؽ كالسدػػتثسريؽ فػػي الخػػارج ليػػا )حدػػيؽ،  الاقترػػادية
2010 ،143 .) 

تػػؤدي فجػػؾة السعمؾمػػات ىػػذه إلػػى تبػػايؽ فػػي أسػػعار الدػػؾؽ ، بيشسػػا يػػدرؾ السظمعػػؾف )الإدارة( ؾيسػػة 
أكثػػػر مػػػؽ السدػػػتثسريؽ السحتسمػػػيؽ. يفرػػػل ىػػػذا العسػػػل السدػػػاىسيؽ عػػػؽ إدارة  ترػػػاديةالؾحػػػدة الاق

كيخمػػق مذػػاكل فػػي السعمؾمػػات غيػػر الستساثمػػة ، كقػػد تدػػببت ىػػذه السعمؾمػػات  الؾحػػدة الاقترػػادية
، مسػا يجعػل التسؾيػل الػداخمي  لمؾحػدة الاقترػاديةغير الستساثمة في العديد مػؽ السذػكلات الساليػة 

 . (Kouser et al,2016:3)  تسؾيل الخارجي أكثر تكمفةأقل تكمفة كال
ىشػػػاؾ مػػػؽ يػػػرل  بػػػيؽ مدػػػتؾ  الإفرػػػاح السحاسػػػبي كالحػػػد مػػػؽ حالػػػة عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات بػػػيؽ 

، مسػا يدػاعد  الؾحػدة الاقترػاديةالسدتثسريؽ مؽ خلاؿ نذر كل السعمؾمات الاقترادية الستعمقػة ب
 (. 8: 2006لسعمؾمات. )صالح ، في اتخاذ القرار كيقمل مؽ حالة عدـ تساثل ا

تقميػػل الفجػػؾة بػػيؽ السظمعػػيؽ كالسدػػتثسريؽ غيػػر السظمعػػيؽ عشػػد  اً يسكػػؽ للإفرػػاح الاختيػػاري أيزػػ
عػػؽ معمؾمػػات جديػػدة لمسدػػتثسريؽ الخػػارجييؽ ، حيػػن تدػػاعد درجػػة عاليػػة مػػؽ الإفرػػاح  الافرػػاح

 في تقميل عدـ تساثل السعمؾمات بيؽ السدتثسريؽ الخارجييؽ
. (Chiyachantana et al ,2013:225)  

 .أىسية الإفراح في الحج من عجم تساثل السعمهمات 3.10.2.3
( فػػػػػي إنجمتػػػػػرا ككيمػػػػػز أف الافتقػػػػػار إلػػػػػى الإفرػػػػػاح ICAEWأكػػػػػد معيػػػػػد السحاسػػػػػبيؽ القػػػػػانؾنييؽ )

السحاسبي في البيانات السالية يرج  إلى عدـ التساثػل بػيؽ السعمؾمػات الستاحػة لػلإدارة كالسعمؾمػات 
مػػػة لسدػػػتخدمي البيانػػػات الساليػػػة ، الأمػػػر الػػػذي يتظمػػػ  تعزيػػػز الافرػػػاح الحػػػالي بالإفرػػػاح السقد

الاختيػػػاري خاصػػػة السعمؾمػػػات الستعمقػػػة بالسخػػػاطر كالسقػػػاييس غيػػػر الساليػػػة لمحفػػػا  عمػػػى كفػػػػاءة 
 الأسؾاؽ السالية.

 & Bertomeu، 2013: 824-784تؾصػمت العديػد مػؽ الدراسػات التجريبيػة مثػل دراسػة )   
Cheyel)  ( 92009:، كدراسػػة , Leuz & Catherine )  مػػؽ الإفرػػػاح   التؾسػػػ إلػػى أف

يفدػػر ذلػػػ اف  يػػؤدي إلػػى تخؽػػيض عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات كلالشتيجػػة تخؽػػيض تكمفػػة رأس السػػاؿ.
زيادة مدتؾ  الإفراح الظؾعي ، يقمل فجؾة السعمؾمات بيؽ السدتثسريؽ ، الػذي سػؾؼ يػؤدي إلػى 

لظم  كالعرض في الدؾؽ ،الامر الذي يؤدي الى ارتفاع سعر الديؼ انخفاض السد  بيؽ سعري ا
كلالتػػالي انخفػػاض تكمفػػة رأس السػػاؿ ، كمػػؽ ناحيػػة أخػػر  فػػاف ارتفػػاع مدػػتؾ  الإفرػػاح الاختيػػاري 
يؤدي إلى الانخفاض في مخاطر الديؼ بدب  انخفاض تذبذب عائػد الدػيؼ ، كلالتػالي تقػل تكمفػة 
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عمؾمات ذات فائدة كقادرة عمى  ػساف الكفػاءة فػي الاسػؾاؽ رأس الساؿ. مؽ أجل الحرؾؿ عمى م
السالية يجػ  الاىتسػاـ بالإفرػاح عػؽ السعمؾمػات غيػر الساليػة بالإ ػافة إلػى السعمؾمػات الساليػة ،  
كىػػذا يسكػػؽ أف يػػؤدي إلػػى انخفػػاض كفػػاءة الدػػؾؽ نتيجػػة عػػدـ تشاسػػق السعمؾمػػات بدػػب  التػػأثيرات 

ذلػػػ لاف الاىتسػػاـ بالسعمؾمػػات الساليػػة كحػػدىا يسكػػؽ اف يػػؤثر ك  ،السختمفػػة لمسعمؾمػػات غيػػر الساليػػة
سعر الديؼ في سؾؽ الاكراؽ السالية كلالتالي مؽ السسكؽ اف يؤدي ذلػ الى  عذ في كفاءة  في

فػػػي عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات نتيجػػػة لمتػػػأثيرات الستعػػػددة لمسعمؾمػػػات غيػػػر  اً الدػػػؾؽ كقػػػد يكػػػؾف سػػػبب
ي مذػػكمة عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات ىػػؾ عػػدـ كجػػؾد رغبػػة الساليػػة. كمػػؽ جانػػ  اخػػر فػػاف الاسػػاس فػػ

صػػػػادقة لػػػػلإدارة للإفرػػػػاح عػػػػؽ جسيػػػػ  السعمؾمػػػػات لاسػػػػتخداميا فػػػػي تحقيػػػػق عؾائػػػػد غيػػػػر عاديػػػػة، 
 كلالشتيجة يج  الاىتساـ بالإفراح السحاسبي الالزامي بجان  الافراح الاختياري.

 دتثسخينعجم تساثل السعمهمات السحاسبية عمى قخارات الس تاثيخ.4.10.2.3
احػػد العؾامػػل الفعالػػة فػػي صػػش  القػػرار ىػػي السعمؾمػػات السشاسػػبة كالستعمقػػة بسدػػألة القػػرار فػػإذا تَّػػؼ  

تؾزيػػ  السعمؾمػػات السظمؾلػػة بذػػكل غيػػر متساثػػل بػػيؽ الأءػػخاص ، فإنيػػا تػػؤدي إلػػى نتػػائج مختمفػػة 
 ( . :62-2020:68القزية  )زكيؽ، تجاه نفس

مختمػذ السدػتثسريؽ الستعػامميؽ فػي الأسػؾؽ الساليػة إلػػى يػؤدي كجػؾد عػدـ تساثػل السعمؾمػات بػيؽ  
السبدأ فكرة إمكانية كجؾد مخاطر كبيرة تتسثل في الاختيار الدمبي أك الخظر الأخلاقي. مؽ حين 

عمى معمؾماتيؼ الخاصة ، مػؽ  ف الأفراد سيتخذكف القرار الأمثل بشاءاً أ، يفترض الاختيار الدمبي 
تيؼ صػحيحة أـ غيػر صػحيحة، إذ يحػدث خظػر الاختيػار الدػمبي دكف معرفة ما إذا كانػت معمؾمػا

فػػي كقػػت اتخػػاذ قػػرار الاسػػتثسار ، فمػػؽ يػػتسكؽ ككػػلاء الدػػؾؽ مػػؽ التسييػػز بػػيؽ السذػػركعات التػػي 
تتسيز بدرجات متفاكتػة فػي الأداء ،أي اف عػدـ تػؾفر السعمؾمػات لمسدػتثسريؽ تجعميػؼ غيػر قػادريؽ 

  كمخػػاطر مشخفزػػة كاييػػا ذات معػػدلات فػػائػػد مرتعمػػى تحديػػد أي مػػؽ الذػػركات ذات معػػدلات ع
ة بعػد كتحػدث السخػاطر الأخلاؾيػ، ( Istrate,2018:288)  .عائػد مػشخفض كمخػاطر مرتفعػة

تشفيذ الإجراءات التجارية التي مػؽ غيػر السسكػؽ  ملاحغتيػا مػؽ قبػل  يريؽاتخاذ القرار ؼيسكؽ لمسد
ؽ استخداميا لخدمة مرػالحيؼ الخاصػة، السداىسيؽ مؽ خلاؿ امتلاكيؼ ميزة السعمؾمات التي يسك

أي يسكؽ لمسديريؽ الاستفادة مؽ معمؾماتيؼ الخاصة كاستخداـ أمؾاؿ السدتثسريؽ، أك اتخاذ قرارات 
  (Martínez-Ferrero,2018:3). الاستثسار لمحرؾؿ عمى الفؾائد 

 ،مؾمات محاسبيةيتأثر قرار السدتثسر في سؾؽ الأكراؽ السالية بسا تشذره الذركات مؽ بيانات كمع
السدػتقبمية مػؽ حيػن  الؾحػدة الاقترػاديةفيبشى القرار في  ػؾئيا كيػتؼ تحميميػا كاسػتشتاج اتجاىػات 

لكػي يتدػشى  ،مد  الاستسرار في تحقيق الأرلاح أك الخدارة، كمد  قػؾة أك  ػعذ مركزىػا السػالي
ؾمػػات التػػي تشذػػرىا لمسدػػتثسر بعػػد ذلػػػ أف يتخػػذ قػػراره الخػػاص بػػالبي  أك الذػػراء فػػاذا كانػػت السعم
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كلػػيس  الؾحػػدة الاقترػػاديةمزػػممة فدػػيتؼ تؾجيػػو قػػرار السدػػتثسر بسػػا تريػػده إدارة  الؾحػػدة الاقترػػادية
 .( :62-68 2020)زكيؽ،  بحد  ما يبتػيو السدتثسر مشيا

 .العلاقة بين الحهكسة والافراح الاختياري 5.10.2.3
ي علاقػػػة تكامميػػػة أك علاقػػػة ارتبػػػا  يسكػػػؽ أف تكػػػؾف العلاقػػػة بػػػيؽ الحؾكسػػػة كالإفرػػػاح الاختيػػػار  

 أكعلاقة بدائل ، كقد ركز الدراسات عمى اختبار كجيتي الشغر الستشاقزتيؽ:
، اعتبرىا بدائل ، لأف الإفراح  اً يات مرتبظة ببعزيا البعض ، كثانيأكلًا ، الحؾكسة كالإفراح آل

ة كبػػػديل عػػػػؽ زيػػػػادة لػػػو تكػػػاليف ، كلالتػػػالي تػػػر  بعػػػض الذػػػركات تعزيػػػز آليػػػات الحؾكسػػػة الداخميػػػ
 &,.Cheng&Caurtenay,2006:262-289; Cerbiani, F ،مدػػػػػتؾ  الإفرػػػػػاح

Parbanetti,A.2007:791-821) .) 
في حالة علاقة التكامل ستؾفر الذركات التي لدييا اليات حؾكسة اكثر فعالية أفزل مدتؾ  مؽ  

لسعمؾمػات ، كلكشيػا ستدػعى إلػى الإفراح  الاختياري ، حين إف الإدارة لؽ تسيل إلى الاحتفػا  با
سػػتختار الذػػركات بػػيؽ الحؾكسػػة أك  إمػػا فػػي حالػػة علاقػػة البػػدائل تحدػػيؽ ءػػسؾؿ كجػػؾدة الإفرػػاح،

  .(Cheng & Courtrnay,2006:262-289)  الإفراح كأداة لمرقابة 
إف أىػؼ جؾانػػ  الحؾكسػػة ىػػي الذػػفاؼية كالإفرػػاح ، كالتكمفػػة السشاسػػبة فػػي الؾقػػت السشاسػػ  لشذػػر   
عمؾمػػات دؾيقػػة عػػؽ السركػػز السػػالي كالأداء مػػؽ خػػلاؿ التقػػارير الدػػشؾية كالسلاحغػػات التكسيميػػة أك م

  سػػؾؽ السػػاؿ )ك أي كسػػيمة أخػػر  مشاسػػبة يكػػؾف ليػػا عػػادة تػػأثير فعػػاؿ عمػػى أسػػعار الاسػػيؼ 
(Madhani ;2014:24-51 .    

  الافرػاح الاختيػاري، حؾكسة عمى طبيعة كمدالتأثير آليات  كقد تشاكلت العديد مؽ الدراسات   
مؽ خلاؿ اختبار تأثير بعض آليات الحؾكسة مثل ) حجؼ مجمس الادارة ، كحجؼ لجشػة السراجعػة، 
كندبة أعزاء مجمس الادارة السدتقميؽ، كممكية مجمس الادارة، كازدكاجية الادكار( عمى الافراح 

 Hodgdon and) . صرالاختياري ، كقد أعيرت نتائج مختمفة كمتزارلة لمعديد مؽ ىذه العشا
Hughes 2016:28-46 , Elfeky; 2017:45-59)  

يتػألذ ىػذا السجمػس كفقػا لقؾاعػد كنغػؼ الحؾكسػة  مػؽ عػدد معقػؾؿ  فسػؽ حيػن حجػؼ مجمػس الادارة
( ، كتذير نغرية الؾكالػة إلػى أف Homayoun and Rahman, 2010:407مؽ الاعزاء. )

السجمػس عشػد  فػي مراؾبػة اً محؾري اً سكؽ أف تمع  دكر السجالس الكبيرة بسا تسمكو مؽ تشؾع الخبرات ي
اتخػػػاذ قػػػرارات طؾيمػػػة السػػػد ، كسػػػا أنيػػػا أقػػػل احتساليػػػة لمػػػتحكؼ مػػػؽ قبػػػل الادارة، كيكػػػؾف ليػػػا تػػػأثير 
إيجػػابي كمعشػػؾي عمػػى الافرػػاح الاختيػػاري مػػؽ حيػػن مػػد  كنػػؾع الافرػػاح فػػي التقػػارير الدػػشؾية 

 كالافراح عؽ السخاطر بذكل اكبر.
 ( Al-Shammari and Al-Sultan 2010:262-280, Elshandidy and Neri 

2015:331-356,Herath and Altamimi 2017:34-45 )   ، 
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كعمى العكس يري البعض بػأف السجػالس الكبيػرة قػد يكػؾف ليػا تػأثير سػمبي ككمسػا صػحر السجمػس  
  Cheng and)  .   كالافرػػاح تعزيػػز الاداء  فػػيكمسػػا كػػاف لػػو تػػأثير فعػػاؿ كجيػػد 

Courtenay 2006:262-289) 
اجتساعػات مجمػس  تذير نغرية الؾكالػة إلػى تػأثير تكػرار عػدد كمؽ حين عدد اجتساعات السجمس

 الؾحػدة الاقترػاديةالادارة عمى قؾة عشرر الحؾكسػة، كانعكػاس تػأثيره عمػى الافرػاح ككفػاءة أداء 
ت كطؾؿ كقتيا يؤثر ،أف تكرار الاجتساعا(Khanchel, 2007:743)   كزيادة قؾتيا الاقترادية

 (.Laksmana 2008:1147-1182)  مدتؾ  الافراح الاختياري  فيبذكل إيجابي 
كجؾد علاقة سمبية بيؽ عدد الاجتساعات .Xiang ,Li et al ) 2014:390(كعمي الشؿيض يري 
 كالافراح الاختياري.

مػؽ  عزػاءجمػس الادارة مػؽ نػؾعيؽ مػؽ الاعادة مػا يتكػؾف م كمؽ حين استقلاؿ أعزاء السجمس
يعسمػؾف كسػديريؽ للأنذػظة  كىؼ السديريؽ التشفيذييؽ كيكؾف لػدييؼ مدػئؾليات أكبػر حيػن ،  الداخل

مػؽ فريػق  اً كلا يكؾنػؾف جػزء الساليػة أك التدػؾيؿية أك غيرىػا، ثػؼ أعزػاء غيػر تشفيػذييؽ مػؽ الخػارج
إلػػػى السػػػد  العػػػاـ الادارة التشفيػػػذي، كتذػػػير زيػػػادة ندػػػبة الاعزػػػاء غيػػػر التشفيػػػذييؽ إلػػػى التشفيػػػذييؽ 

لاسػػػتقلالية السجمػػػس، كتختمػػػذ الآراء كنتػػػائج الدراسػػػات بخرػػػؾص تػػػأثير اسػػػتقلاؿ السجمػػػس عمػػػى 
مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري ، فيػػر  الػػبعض كجػػؾد علاقػػة إيجابيػػة حيػػن أف مجػػالس الادارة التػػي 

لادارة بيػا عػػدد أكبػػر مػػؽ الاعزػػاء السدػػتقميؽ تكػػؾف أكثػر نذػػاطا كفعاليػػة مػػؽ حيػػن الرقابػػة عمػػى ا
التشفيذية كعدـ التحيز كتقديؼ السزيد مؽ السعمؾمات السدتقبمية كالاستراتيجية لمجسيؾر، كالتقميل مؽ 

كالتػي تعشػي الجسػ  بػيؽ مشرػبي  كؼيسػا يتعمػق بازدكاجيػة الػدكر احتسالية الحػش فػي القػؾائؼ الساليػة،
ة السجمػس كإدارة الارلػاح  الرئيس التشفيػذي كرئػيس مجمػس الادارة، كىػؾ مػا قػد يػؤثر فػي فعاليػة رقابػ

 كيؤدي إلى تؾليد حافز لد  الذخص لتحقيق مرالح ءخرية
  ( HERATH and Altamimi; 2017:34-45)  . 

تداعد عمى تعزيز الثقة  التدقيقتذير نغرية الؾكالة إلى أف تكؾيؽ لجاف  التدقيقكمؽ حين لجاف 
تساثػل السعمؾمػات كالحػد مػؽ انتيازيػة في دقة البيانات السالية كخمؾىا مؽ الاخظاء كتخؽػيض عػدـ 

كلية الاءػػػراؼ عمػػػى إعػػػداد ؤ ح، كعػػػادة مػػػا يػػػتؼ تفػػػؾيض المجشػػػة مدػػػالادارة كتحدػػػيؽ جػػػؾدة الافرػػػا
ي مؽ بذكل رئيد التدقيقكتتكؾف لجشة  ،مؽ جؾدة أنغسة السحاسبة كالرقابةالتقارير السالية كالتأكد 
كمػد  تأثيرىػا عمػى الافرػاح الاختيػاري  التػدقيق، كتقػاس كفػاءة لجشػة  يؽالاعزػاء غيػر التشفيػذ

بعدد مؽ الستحيرات مثل استقلاؿ المجشة ، كالخبرة السالية لأعزائيا ، كحجؼ أعزاء المجشػة كعػدد 
عمػػى الافرػػاح  التػػدقيقاجتساعاتيػػا ، كتذػػير الدراسػػات الدػػابقة إلػػى كجػػؾد تػػأثير إيجػػابي لمجػػاف 
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 Al-Shammari and Al-Sultan 2010:262-280),( Agyei-Mensahالاختيػاري 
2019)  ). 

تذػير نغريػة الؾكالػة إلػى أنػو فػي حالػة تسمػػ أعزػاء  كؼيسػا يتعمػق بسمكيػة أعزػاء مجمػس الادارة 
تػػشخفض تكػػاليف الؾكالػػة لؾجػػؾد تؾافػػق بػػيؽ مرػػالح  الؾحػػدة الاقترػػاديةمجمػػس الادارة أسػػيؼ فػػي 

فرػػػاح ، بيشسػػػا فػػػي حالػػػة الؾكيػػػل كالسدػػػاىسيؽ كتقػػػل حاجػػػة السدػػػاىسيؽ إلػػػى الستابعػػػة كالرقابػػػة كالا
تزيػػد مذػػاكل الؾكالػػة كتزيػػد  الؾحػػدة الاقترػػاديةانخفػػاض ممكيػػة أعزػػاء مجمػػس الادارة فػػي أسػػيؼ 
كتزيػػد الحاجػػة للإفرػػاح الا ػػافي كبػػديل عػػؽ  ،الحاجػػة إلػػى عسميػػات الرقابػػة كالستابعػػة الا ػػاؼية
كجػؾد علاقػػة إلػى  (( Barako, 2007:126 عسميػات الستابعػة كالرقابػة، كقػد تؾصػػمت دراسػة 
 دراسة سمبية بيؽ الافراح كتركيز السمكية ، كسا تؾصل

 (Yang and Kelton 2008:62-87)  إلػى كجػؾد علاقػة عكدػية بػيؽ ندػبة ممكيػة أعزػاء
فكمسػػػػػا زادت الشدػػػػبة انخفػػػػض مدػػػػتؾ  الافرػػػػػاح  ،مجمػػػػس الادارة كمدػػػػتؾ  الافرػػػػاح الاختيػػػػاري 

تعػد  الؾحػدة الاقترػاديةلسجمػس للاسػيؼ فػي ، كلالتالي فػإف ممكيػة أعزػاء ا ايزاً  كالعكس صحيح
فػي بعػض الػدكؿ  ةبسثابة آلية لمحؾكسة كتعسل كبديل للإفراح ، كىذه الشتيجة تكؾف أيزا مؾجػؾد

    HERATH and Altamimi;2017:34-54 ). ) مررمية مثل سشحافؾرة ، كماليزيا ، ك الشا
يكػػؽ ىشػػاؾ اتفػػاؽ بػػيؽ البػػاحثيؽ  لػػؼ أنػػو كيػػر  الباحػػن كمػػؽ خػػلاؿ اطلاعػػو عمػػى الدراسػػات الدػػابقة
فسػػشيؼ مػػؽ يػػر  كجػػؾد علاقػػة سػػمبية بػػيؽ  ،عمػػى نػػؾع العلاقػػة بػػيؽ الازدكاجيػػة كالافرػػاح الاختيػػاري 

كمػػشيؼ مػػؽ  ،كجػػؾد ارتبػػا  سػػمبي كلكشػػو غيػػر معشػػؾي الازدكاجيػػة كالافرػػاح الاختيػػاري، كاخػػر يػػر  
 عدـ كجؾد دليل قؾي عمى كجؾد ىذه العلاقة. ير  

 حهكسة الذخكات عمى  القخارات الاستثسارية تاثيخ.6.10.2.3
لفحػص اثػر العلاقػة بػيؽ آليػات الحؾكسػة   (chen,et al. 2017,266-282)اسػتيدفت دراسػة 

خػلاؿ قػرارات الاسػتثسار لمذػركات الرػيشية السدػجمة بالبؾرصػة، كذلػػ مػؽ  فيالداخمية كالخارجية 
 enterprisesكػػػة لمدكلػػػة عمػػػى الذػػػركات الرػػػيشية السسمؾ  ( مذػػػاىدة 5912التظبيػػػق عمػػػى )
owned-state (مذػػػػػػاىدة لذػػػػػػركة خاصػػػػػػة صػػػػػػيشية خػػػػػػلاؿ 3312، ك )2004مػػػػػػؽ ) السػػػػػػدة - 

( .كقػػد تؾصػػمت نتػػائج تمػػػ الدراسػػة الػػى كجػػؾد تػػأثير سػػمبي لتركيػػز السمكيػػة عمػػى القػػرارات 2012
الاسػػػتثسارية، التػػػأثير ىػػػذا أكثػػػر ك ػػػؾحا فػػػي الذػػػركات السسمؾكػػػة لمدكلػػػة  مػػػؽ الذػػػركات الخاصػػػة. 

لتحدػيؽ الكفػاءة  لمسكافأة مبشية عمى حؾافز الأداءا افة إلى ذلػ فانو يداعد عمى ترسيؼ خظ  
الؾحػػدة الاسػػتثسارية . كسػػا قػػدمت الدراسػػة دلػػيلًا عمػػى أف سػػيظرة صػػشاديق الاسػػتثسار عمػػى أسػػيؼ 

مػػػػػؽ السحتسػػػػػل أف يكػػػػػؾف ليػػػػػا تػػػػػأثير إيجػػػػػابي عمػػػػػى القػػػػػرارات الاسػػػػػتثسارية لمذػػػػػركات  الاقترػػػػػادية
سرة. كم  ذلػ ، فإف آليػات الحؾكسػة الداخميػة )اسػتقلالية مجمػس الإدارة ، كحجػؼ السجمػس ، السدتث

 في تحديد فعالية قرارات الاستثسار.  اً ىؾ الرئيس التشفيذي( لا تمع  دكر كما إذا كاف الرئيس 
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كيػف تػأثرت قػرارات الاسػتثسار لمذػركات الأمريكيػة  :باختبػار دراسػةالكفي ذات الدياؽ قامت نفس 
( باليػػػات حؾكسػػػة الذػػػركات ، بسػػػا فػػػي ذلػػػػ 2006-1988التػػػي قامػػػت بذػػػراء أصػػػؾؿ الذػػػركات )

يكل السمكية ، كمكافئات السدؤكليؽ التشفيذييؽ ، كجؾدة لجشة التدقيق  خرائص مجمس الإدارة ، كـ
 ؟.ائي، كمد  الؾفاء بستظمبات الحساية مؽ الاستحؾاذ العد

ت الأمريكيػػػة التػػػي قامػػػت بذػػػراء الأصػػػؾؿ تتستػػػ  كخمرػػػت نتػػػائج الدراسػػػة ايزػػػا إلػػػى أف الذػػػركا 
بسدتؾ  أعمى مؽ استقلالية مجمس الإدارة ، كندبة أعمى مػؽ ممكيػة السؤسدػات ، كممكيػة أعزػاء 

أكثر فاعمية في مراؾبة الإدارة العميػا ، مسػا يػؤدي إلػى  اً دارة السدتقميؽ ، مسا يسشحيؼ دكر مجمس الإ
أف السكافػآت القائسػة عمػى الأسػيؼ لػلإدارة  اً ئج أيزػرت الشتػازيادة كفاءة القػرارات الاسػتثسارية. أعيػ
 في تحديد الكفاءة الاستثسارية لذراء الأصؾؿ.  كلجشة التدقيق الداخمي لعبت دكرًا ميساً 

 اف كجؾد آليات الحؾكسة  يسكؽ أف تؤثر في تحقق كفاءة  لمقرارات الاستثسارية مؽ خلاؿ: 
عؼ جػػؾدة التقػػارير الساليػػة كمػػؽ ثػػؼ تحدػػيؽ فاعميػػة كجػػؾد حزمػػة مػػؽ آليػػات الحؾكسػػة  التػػي تػػد -1

 قرارات الاستثسار:
 اً ديركف فحدػػػ  ، بػػػل تػػػتحكؼ أيزػػػالسعمؾمػػػات الساليػػػة التػػػي يقػػػدميا السػػػبلا تػػػتحكؼ مجػػػالس الإدارة 

لقرارات الاسػػتثسارية كالتذػػحيمية كالساليػػػة التػػي يتخػػذىا السجمػػس، إف كجػػػؾد  ػػؾاب  داخميػػة غيػػػر بػػا
 , Chengنػات الساليػة لػو تػأثير سػمبي خظيػر عمػى فعاليػة الاسػتثسارات  )فعالػة عمػى إعػداد البيا

Dhaliwal and Zhang, 2013:1-18.) 
ساليػة قػرارات الاسػتثسار غيػر تؾفر حزمة مؽ آليات الحؾكسة  التي تقمل بذػكل كبيػر مػؽ احت  -2
 ة:ؾءالكف
غؼ مػػؽ أف السػػديريؽ مػػؽ أىػػؼ آليػػات إدارة الذػػركات الداخميػػة، عمػػى الػػر  اً يعػػد مجمػػس الإدارة كاحػػد 

مدؤكلؾف عػؽ اختيػار كتشفيػذ قػرارات الاسػتثسار ، فػإف السجمػس مدػؤكؿ عػؽ مػؾافقتيؼ ، مسػا يعشػي 
أف خرػػػػػائص السجمػػػػػس يسكػػػػػػؽ أف تحػػػػػدد درجػػػػػػة اتدػػػػػاؽ ىػػػػػػذه القػػػػػرارات مػػػػػػ  مرػػػػػالح السػػػػػػديريؽ 

شحػؾ ، كالسدتثسريؽ ، كمؽ ثؼ تقميل تكػاليف الؾكالػة بػيؽ مختمػذ السدػتثسريؽ كالإدارة. عمػى ىػذا ال
عمػػى درايػػة برصػػدىؼ كمػػراقبتيؼ داخميػػا ، مسػػا قػػد  ،قػػد يكػػؾف السػػديركف فػػي عػػل مجمػػس إدارة فعػػاؿ

يقػػؾدىؼ إلػػى اتخػػاذ السزيػػد مػػؽ قػػرارات الاسػػتثسار بسػػا يتساءػػى مػػ  مرػػالح السدػػتثسريؽ ،كلخػػلاؼ 
خفػض )ممكيػة الادارة( قػد ت الؾحػدة الاقترػاديةمجمس الادارة  فإف تسمػ السديريؽ لشدبة مؽ أسػيؼ 

رية تتساءػى مؽ تكمفة الؾكالة الشاتج عؽ الفرل بيؽ السمكيػة كالادارة كمػؽ ثػؼ اتخػاذ قػرارات اسػتثسا
، ثػػؼ قػػرارات الاسػػتثسار التػػي تمبػػي مرػػالح السدػػتثسريؽ ، كمػػؽ ثػػؼ تحدػػيؽ مػػ  مرػػالح السدػػتثسريؽ

يسكػؽ  أداء الاستثسار. مػؽ ناحيػة أخػر  ، فػإف تركيػز سػيظرة السدػاىسيؽ عمػى السزيػد مػؽ الدػمظة
 كلالتالي يقمل مؽ كفاءة الاستثسار  ،أف يزر بسرالح مداىسي الأقمية

 (Chen et al. 2017,266-282). 
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 يريؽاكتذػاؼ العلاقػة بػيؽ السػد اسػتيدفت :Yu & Jin 2018)  139-122 )  بيشسػا دراسػة
مذػػاىدة لمذػػركات  (22611) ت الاسػػتثسارية بػػالتظبيق عمػػىالقػػراراعمػػى كالحؾكسػػة  التشفيػػذييؽ

 (2013-2003) مػؽ السػدةخػلاؿ   (Shenzhen and Shanghai) الريشية السقيدة ببؾرصػة
يسكؽ لذبكة مؽ كبار السديريؽ التشفيذييؽ في ءركات مختمفة عمى نفس السدػتؾ  الإداري تحدػيؽ 
كفػاءة مذػػاركة السعمؾمػػات كالسػػؾارد بػػيؽ الذػػركات عمػى نفػػس الذػػبكة. يسكػػؽ ليػػذه الذػػبكات تدػػري  

سعمؾمػػات كنقميػػا ، بحيػػن يسكػػؽ لمسػػديريؽ اتخػػاذ قػػرارات فعالػػة فػػي الؾقػػت السشاسػػ  عسميػػة تمقػػي ال
يسكػػػؽ لذػػػبكة السػػػديريؽ  كالػػػتحكؼ فػػػي تشفيػػػذىا ، كزيػػػادة فعاليػػػة حؾكسػػػة الذػػػركات كؾيسػػػة السشغسػػػة.

أف تخفػػذ القيػػؾد عمػػى التسؾيػػل الخػػارجي الػػذي تفر ػػو السؤسدػػات الرسػػسية ، كلالتػػالي  التشفيػػذييؽ
الاسػػتثسار. تقمػػل الإدارة العامػػة مػػؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات مػػؽ خػػلاؿ زيػػادة تجشػػ  مذػػكمة نقػػص 

فعالية الرقابة الداخميػة كالخارجيػة عمػى الذػركات ، كالحػد مػؽ الدػمؾؾ الانتيػازي لمسػديريؽ ، ككػبح 
 الاستثسار السفر  ، مؽ خلاؿ تؾجيو التدفق الشقدي الحر إلى السرالح الذخرية لمسديريؽ. 

 قخارات السدتثسخين فيالإفراح الاختياري  تاثيخ.7.10.2.3
لػؼ تعػد عسميػات الافرػاحات  أذ، نتيجة لمتشسية الاقترادية نذأت الحاجة إلى الافراح الاختياري 

الإلزامية كحدىا قادرة عمى تمبية احتياجات مدتخدمي البيانات السالية ، مسا أد  إلى الحاجػة إلػى 
السالية كتؾفيرىا لتداعد في ترءيد قرارات السدتثسريؽ  زيادة الإفراح عؽ السعمؾمات السالية كغير

 ( .3: 2016)حامد كآخركف ، 
عػؽ مزيػد مػؽ السعمؾمػات فػي بياناتيػا الساليػة لػدييا تكمفػة  تفرػحمػؽ السعػركؼ أف الذػركات التػي 

لؾجػػػؾد اختلافػػػات أقػػػل فػػػي السعمؾمػػػات بػػػيؽ السدػػػتثسريؽ ، كليػػػذا السعشػػػى  اً نغػػػر  ،أقػػػل لػػػرأس السػػػاؿ
اذ اف جسػ   تكاليف مؽ خلاؿ الاختيػار الدػمبي عدـ تساثل السعمؾمات يؤدي إلى خمق يُفترض أف

 سظالبػػةحرؽ تكػػاليف الفرصػػة البديمػػة ، كالسعمؾمػػات مػػؽ قبػػل السدػػتثسريؽ لػػو تكمفػػة كذلػػػ لأنػػو يدػػت
السدػػتثسريؽ غيػػر السظمعػػيؽ بعؾائػػد أعمػػى مػػؽ السدػػتثسريؽ السظمعػػيؽ لحسايػػة أنفدػػيؼ مػػؽ السخػػاطر 

ريؽ السظمعيؽ لدييؼ معمؾمات أكثر عػؽ الاسػيؼ ، كلالتػالي  يسكػؽ ليػؼ مػؽ تقيػيؼ أداء لأف السدتثس
تقميػػل عػػلاكة السخػػاطر  لمؾحػػدة الاقترػػاديةالسدػػتقبمي بذػػكل أفزػػل ، كيسكػػؽ  الؾحػػدة الاقترػػادية

التي يظمبيا السدتثسركف مػؽ خػلاؿ الكذػذ طؾا يػة عػؽ مزيػد مػؽ السعمؾمػات فػي بياناتيػا الساليػة 
كقػد يػؤدي إلػى مخػاطر اقػل  ،مػؽ السعمؾمػات اً عاـ ، سيؾفر ىذا لكل مدػتثسر مزيػدكل الدشؾية بذ

 (. Bradenburg،2013:7) الؾحدة الاقتراديةمسا يؤدي الى تقميل كمفة راس الساؿ في 
فػػػي تعزيػػػػز أداء الاسػػػتثسار ، خاصػػػةً عشػػػػدما تكػػػؾف بيئػػػػة  اً ميسػػػ اً ك يمعػػػ  الإفرػػػاح الظػػػػؾعي دكر 

دة عمػػى تخؽيػػف احتكاكػػات الدػػؾؽ التػػي تعيػػق أداء الاسػػتثسار ، كفػػي السعمؾمػػات ذات قػػدرة محػػدك 
، مػػؽ الستؾقػػ  أف تتحدػػؽ جػػؾدة الإفرػػاح الظػػؾعي كترػػبح اكثػػر  اً بيئػػة معمؾمػػات أكثػػر تقييػػد عػػل

فاعميػػػة فػػػي تحدػػػيؽ كفػػػاءة الاسػػػتثسار مػػػؽ خػػػلاؿ مذػػػاركة السعمؾمػػػات بػػػيؽ مختمػػػذ السدػػػتخدميؽ  
(2019:2،Chin et al.) 
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 الإفراح الاختياري في اتخاذ قخارات الاستثسار.علاقة 8.10.2.3
مؾ ػػؾع الإفرػػاح مػػؽ أىػػؼ مقؾمػػات الدػػؾؽ السػػالي الدػػميؼ ، كأسػػاس أمشػػو كاسػػتسرار عسمػػو  يعػػد  

بسػػا يزػػسؽ اسػػتقظاب مذػػاركة أكبػػر فػػي الاكتتػػاب بإصػػداراتو الأساسػػية، كلالتػػالي جػػذب  ،الشػػاجح
في الحػد مػؽ الذػائعات  اً ميس اً لسالية دكر السعمؾمات في الدؾؽ ا الاستثسار ، كيمع  الإفراح عؽ

السزػػممة كالقزػػاء عمييػػا كتحقيػػق قؾاعػػد العدالػػة فػػي التعػػاملات التجاريػػة، كىػػذا يػػؤدي الػػى ترسػػيث 
بدأ الاىتساـ بسفيػؾـ  ، (, Manes 2008: 55أسس الثقة بيؽ السدتثسريؽ في الدؾؽ السالية. ) 

ذػػركات نتيجػػة لؿيػػاـ محممػػي الأكراؽ الساليػػة كفػػاءة الدػػؾؽ كعلاقتػػو بالإفرػػاح السػػالي مػػؽ جانػػ  ال
بالتحميػػػػل الأساسػػػػي أك تحميػػػػل البيانػػػػات الساليػػػػة ، كالحػػػػرض مشيػػػػا تحديػػػػد الاكراؽ الساليػػػػة السؿيسػػػػة  

تحكػػؼ عسػػل الدػػؾؽ الساليػػة تذػػريعات (،  123 : 2006بػػأعمى أك أقػػل مػػؽ ؾيستيػػا. )الحشػػاكي، 
ليػػػة كالبشػػػؾؾ السركزيػػػة ، ككػػػذلػ مػػػؽ محػػػددة كمرنػػػة صػػػادرة عػػػؽ الحكؾمػػػات مػػػؽ خػػػلاؿ كزارات السا

 خلاؿ بعض الييئات السحمية في ىذه البمداف.
يػػػػؤدي الإفرػػػػاح عػػػػؽ السعمؾمػػػػات داخػػػػل الدػػػػؾؽ الساليػػػػة الػػػػى كجػػػػؾد علاقػػػػة إيجابيػػػػة بػػػػيؽ أسػػػػعار 

ا مػػػؽ جيػػػة أخػػػر . الاسػػػتثسارات الساليػػػة كعائػػػدىا مػػػؽ جيػػػة كاسػػػتخداـ السعمؾمػػػات السفرػػػح عشيػػػ
فػػػػػي العثػػػػػؾر عمػػػػػى البيانػػػػػات الفعميػػػػػة التػػػػػي  اً اعد الإفرػػػػػاح أيزػػػػػ(،  يدػػػػػ 62: 2002)العرليػػػػػد ، 

يدتخدميا السحمل السالي كالسدػتثسر لمؾصػؾؿ إلػى أسػعار التػؾازف ، كمػؽ ثػؼ يدػاعد السدػتثسر فػي 
الؾاحػدة اك  الؾحدة الاقتراديةتحديد الرلحية كالسخاطر في أسعار الاستثسار ، سؾاء عمى مدتؾ  

كلالتػػػالي تحقيػػػق الكفػػػاءة التذػػػحيمية لمدػػػؾؽ السػػػالي. )سػػػبيل،  عمػػػى مدػػػتؾ  السحفغػػػة الاسػػػتثسارية
  (، لكي يكؾف للإفراح السالي تأثير إيجابي عمى كفاءة الدؾؽ السالية مؽ الستؾق194 ، 2004

لسعػػايير السحاسػػبة الدكليػػة كمتظمبػػات الإفرػػاح التػػي ك ػػعتيا  اً الامتثػػاؿ لستظمبػػات الإفرػػاح كفقػػ
 (. 63،  2003ىيئة الأسؾاؽ السالية )متؾلي، 

القػػػػؾائؼ كالتقػػػػارير ر ف تػػػؾفأت اسػػػتثسارية عقلانيػػػػة مػػػؽ الزػػػػركري لكػػػي يتخػػػػذ السدػػػتثسركف قػػػػرارا  
اذ  ،بػػػدائل كمقترحػػػات الاسػػػتثسار الستاحػػػة لكػػػل نػػػؾع مػػػؽ أنػػػؾاع قػػػرارات الاسػػػتثسارالسفرػػػح عشيػػػا 

ؼ الساليػػػة فػػػي ترءػػػيد الاسػػػتثسارات، كسػػػا اف لمسفػػػاـي اً ميسػػػ اً صػػػبحت السعمؾمػػػات الساليػػػة تمعػػػ  دكر أ
 ( .56 ، 2015ذ قرارات الاستثسار )عمي، كالاقترادية  دكرا رئيديا كحاسسا في اتخا

ىشػػاؾ حاجػػة لتظػػؾير إجػػراءات الإفرػػاح كتجػػاكز البيانػػات التقميديػػة التػػي لا تقمػػل مػػؽ السخػػاطر   
ؾاؿ . فالقرارات الاستثسارية كأصحاب رؤكس الأمالؾحدة الاقتراديةكزيادة درجة الؾ ؾح لسدتقبل 

السحمية كالأجشبية دائسا بحاجة إلى السعمؾمات التي ليا علاقػة بالسدػتقبل كالتػي تدػاعد فػي عسميػة 
التشبػػؤ، فالسعمؾمػػات التاريخيػػة لا تدػػاعد بسفردىػػا عمػػى التشبػػؤ بسدػػتقبل كاسػػتسرارية الذػػركات، كىػػؾ 

 الؾحدة الاقتراديةالعامل الاىؼ في جذب السدتثسريؽ لذراء حرة في اسيؼ 
  ( 94 :2017. (Gorden & pressman ,   
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الساليػة الرػادرة عػؽ الذػركات لانتقػادات مختمفػة لفذػميا فػي جػذب  التقػاريرتعرض الافراح فػي  
  28:2015)،العابدي : )يأتيالاستثسار السالي بذكل فعاؿ ، كمؽ أىؼ ىذه الانتقادات ما 

بعؾائػػد كتكػػاليف بػػدائل  فذػػل السعمؾمػػات الساليػػة السفرػػح عشيػػا فػػي بيػػاف التؾقعػػات الستعمقػػة  - أ
 القرار في مختمذ الاكقات.

لا يسكػػؽ لمسعمؾمػػات الساليػػة أف تؾ ػػح الشػػؾاتج السدػػتقبمية لبػػدائل القػػرارات الاسػػتثسار بدػػب    - ب
 السفاـيؼ كالافترا ات كالسبادئ التقميدية التي تدتشد إلييا السعمؾمات السالية.

ؼ التقميدية لسبدأ التكمفة التاريخية، كيؤكد اعتساد الافراح عؽ السعمؾمات السالية عمى السفاـي  - ت
الؾاقػػ  العسمػػي أف مبػػدأ التكمفػػة التاريخيػػة غيػػر ملائػػؼ فػػي مجػػاؿ قػػرارات الاسػػتثسار كاسػػتقظاب رأس 

 الساؿ.
قػػد لا تدػػتظي  السعمؾمػػات الساليػػة عمػػى الالسػػاـ بجسيػػ  السكؾنػػات كالستحيػػرات السرتبظػػة بقػػرار  - ث

 سكؾنات كالستحيرات.الاستثسار، بدب  تعقد كتذابػ ىذه ال
 الاستثسار . أىسية الإفراح الاختياري في تخشيج قخار9.10.2.3

أك لمسدػتثسريؽ  لمؾحػدة الاقترػاديةؾاء تكسؽ أىسية الإفراح الاختياري في الفؾائػد التػي يؾفرىػا سػ 
 الأىسية مؽ خلاؿ الشقا  التالية:، كيسكؽ الإءارة إلى ىذه 

( 14: 2013 ،)عمػػػػػػي 2014: 196)( ،)دحػػػػػػدكح كحسػػػػػػادة،  99: 2014حدػػػػػػؽ، (
 ( .64:2013( ،) اصسيده ، 291: 2013،)الار ي،

لالو تقديؼ معمؾمػات ، حين يسكؽ مؽ خةأىسية كبيرة لمدؾؽ السالي االإفراح الاختياري ذ يعد -1
تدػػػاىؼ فػػػي تقيػػػيؼ الاداء لمسشذػػػآت كتعظػػػي صػػػؾرة دؾيقػػػة ككا ػػػحة عػػػؽ طبيعػػػة أنذػػػظة السشذػػػآت 

 السدتثسريؽ. كلاسيسالأصحاب السرمحة 
يشػػتج عػػؽ ذلػػػ تكمفػػة أقػػل لػػرأس السػػاؿ الػػذي ترغػػ  السشذػػأة الحرػػؾؿ عميػػو مػػؽ خػػلاؿ تػػؾفير  -2

 ارات الاستثسار.معمؾمات كاؼية كصادقة تفيد السدتثسريؽ في اتخاذ قر 
يداعد عمى تقميل عدـ تساثل السعمؾمػات بػيؽ جسيػ  الستعػامميؽ فػي الاسػؾاؽ الساليػة ، حيػن   -3

يتفاعػػػل السدػػػتثسركف بذػػػكل فػػػؾري مػػػ  أي معمؾمػػػات جديػػػدة يػػػتؼ نذػػػرىا ، مسػػػا يػػػؤدي إلػػػى تشذػػػي  
 الدؾؽ كتحقيق أسعار التؾازف في مختمذ جؾان  الاستثسار.

 تعػدمػؽ السعمؾمػات الداخميػة كالتػي  الاسػتفادة غيػر السذػركعةيعسل عمى الحػد مػؽ محػاكلات   -4
التجػػارة فييػػا مؤءػػرا عمػػى عػػدـ كفػػاءة التشغػػيؼ السحاسػػبي ، كمػػؽ ثػػؼ سػػؾء تؾزيػػ  الثػػركة بػػيؽ فئػػات 

ف التػي تتعػرض ليػا اسػيؼ السشذػآت، لأ السجتس . كىذا بػدكره لػو تػأثير إيجػابي فػي تقميػل السخػاطر
طػػػراؼ السعشيػػػة يدػػػاعد فػػػي تقميػػػل درجػػػة عػػػدـ التأكيػػػد السحيظػػػة تػػػؾفير معمؾمػػػات أكثػػػر تفرػػػيلًا للأ

 بالسشذأة كالاستثسارات ؼيو.
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يدػػػسح لمسدػػػتثسريؽ بػػػالتشبؤ بالعائػػػد السدػػػتقبمي لمتػػػدفقات الشقديػػػة السدػػػتقبمية مػػػؽ خػػػلاؿ تقيػػػيؼ  -5
التؾزيعات الدشؾية السدتقبمية السحتسمة ، بالإ افة إلى مكاس  رأس الساؿ السدتقبمية الشاتجة عػؽ 

 رتفاع أسعار الأسيؼ.ا
يػػػؾفر الإفرػػػاح الاختيػػػاري معمؾمػػػات لحسمػػػة ألاسػػػيؼ عػػػؽ كيؽيػػػة اسػػػتخداـ أمػػػؾاليؼ ، كالسػػػد   -6

 .القانؾني ليذا الاستخداـ ، كيداعدىؼ عمى اتخاذ قرار استثساري 
 
 



 
 
 
 

 
 يذخم ذطثٛمٙ –انؼلالح تين يرغيراخ انذساعح 

 
 لمثحث الأٔلا

اٚٛظ المغرخذيح انرؼشٚف تؼُٛح انثحث ٔطثٛؼح المم
 ٔكٛفٛح ذطثٛمٓا

 لمثحث انثاَٙا
 اخرثاس انفشضٛاخ ٔتحهٛم ٔذفغير انُراةج
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 المثحث الأل
 انرؼشٚف تؼُٛح انثحث ٔطثٛؼح المماٚٛظ المغرخذيح ٔكٛفٛح ذطثٛمٓا

 An overview of the Iraqi banking sector َثزج ػٍ انمطاع المصشفي انؼشالٙ  1.1.2
حيػػػن تػػػدؿ السكتذػػػفات الأثريػػػة  ،يات الرػػػشاعة السرػػػرؼية مشػػػذ أقػػػدـ العرػػػؾرلقػػػد ءػػػيد العػػػراؽ بػػػدا 

كالسدكنات التاريخية أف حزارة كادي الرافديؽ كانػت سػباقة فػي اسػتخداـ الذػكل البػدائي لمسرػارؼ ، 
إذ تزػػػسشت ءػػػريعة حسػػػؾرابي كأقػػػدـ ءػػػريعة قانؾنيػػػة فػػػي العػػػالؼ أكثػػػر مػػػؽ ثلاثػػػيؽ مػػػادة مػػػؽ مؾادىػػػا 

( مػػػادة تشاكلػػػت مؾ ػػػؾع السػػػؾدع كالتزامػػػات السػػػؾدع لديػػػو كالقػػػركض كالرىػػػؾف 283القانؾنيػػػة البالحػػػة )
كصػػػ العسمػػة بأءػػكاليا السختمفػػة كحقػػؾؽ كالتزامػػات الستعػػامميؽ بيػػا .كسػػا كػػاف ليػػذه الفزػػل فػػي نقػػل 
الحزارة البذرية مؽ عرر السقايزة إلى عرر الشقؾد كقد بدأ ذلػ مشذ فجر الحزارات )الآءػؾرية 

اذ عيرت بؾادر العسػل السرػرفي فػي  (،11:  1992دؾمرية ، كالبابمية. )الشجفي ، ، كالأكدية ، كال
بابػػل تسػػشح القػػركض كتتعػػاطى الؾدائػػ  ، كفػػي القػػرف  ـياكػػلؽ.ـ عشػػدما كانػػت  2000العػػراؽ عػػاـ 

الائتساف الدادس ؽ.ـ عيرت مؤسدات جديدة مشتغسة في بابل أقامت نذاطيا عمى الشقؾد كالؾدائ  ك 
الريرفة الحديثة قد تأخر عيؾرىا في العراؽ إلػى  إفّ  تجار، الاّ لمسمؾؾ كال اً شحت قرك كالفائدة كقد م

افتتاح اكؿ فرع لمبشػ العثساني تلاه العديد  1890اذ ءيد العراؽ في العاـ  ،نياية القرف التاس  عذر
 1935مؽ فركع السرارؼ الأجشبية كلؼ يذيد العراؽ تأسيس مرارؼ حكؾمية عراؾية الا في العػاـ 

إنذاء أكؿ مرػرؼ تجػاري عراقػي  1941، تلاه في العاـ تؼ انذأ السررؼ الزراعي الرشاعي حين
تأسس البشػ السركػزي العراقػي ليتػؾلى ميسػة الإءػراؼ  1956حكؾمي ىؾ مررؼ الرافديؽ كفي عاـ 

 عمى القظاع السررفي كإصدار العسمة كتشغيسيا في الدؾؽ تلا ذلػ العديػد مػؽ التحيػرات كالتؾسػعات
في ـيكل القظاع السررفي تزسشت تأسيس مرارؼ عراؾية جديدة كحالات اندماج كانذظار بيدؼ 

 1964اعػػادة ـيكمػػة السرػػارؼ العراؾيػػة الػػى جانػػ  تػػأميؼ السرػػارؼ الأجشبيػػة كسػػا حػػدث فػػي العػػاـ 
كلؾجػػػػو عػػػػاـ يسكػػػػؽ القػػػػؾؿ اف القظػػػػاع ، كاسػػػػتسرت تمػػػػػ التحيػػػػرات كالتؾسػػػػعات الػػػػى كقتشػػػػا الحا ػػػػر 

طؾيمػػػة كلازاؿ  ػػػحية التقمبػػػات كالأك ػػاع الدياسػػػية كالعدػػػكرية فػػػي  لأكقػػاتعراقػػػي كػػػاف السرػػرفي ال
)الػػػػدباغ،  العػػػػراؽ كالتػػػػي ألقػػػػت بغلاليػػػػا مباءػػػػرة عمػػػػى تراجػػػػ  مدػػػػتؾ  أداء كتظػػػػؾر ىػػػػذا القظػػػػاع

يؼ،  .( 2014ابراـ
  انرطٕس انراسيخٙ نهًصاسف انرجاسٚح 4.1.2

                     Historical development of commercial banks  
مختمفػة  يعؾد زمؽ السرارؼ التجارية إلى عرر البابمييؽ كالآءػؾرييؽ، اذ مارسػت معابػد بابػل انؾاعػاً 

مؽ اعساؿ الرػيرفة مثػل مػشح القػركض كقبػؾؿ الؾدائػ  كفػرض الفؾائػد كغيرىػا. امػا بعػد سػقؾ  الدكلػة 
نتيجػػػػة لابتكػػػار الدػػػبائػ الفزػػػػية  اً يػػػقؾ  راً البابميػػػة بػػػدأ التعامػػػػل التجػػػاري كالشذػػػا  السرػػػػرفي يأخػػػذ دك 
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كاحلاليػػا محػػل الدػػم  فػػي التبػػادؿ كؾنيػػا كسػػيمة مػػؽ كسػػائل تدػػؾية الػػديؾف. فزػػلا عػػؽ دخػػؾليؼ فػػي 
عسميػػػػات السذػػػػاركة فػػػػي تجػػػػارة السؾجػػػػؾدات غيػػػػر الستداكلػػػػة كمػػػػشح القػػػػركض طؾيمػػػػة الأجػػػػل )جػػػػدراف 

لرػيرفة الحديثػة فػي ( بيذا الردد أف ا278 -2017(، كيزيف )علاكي، 278: 2015كآخركف، 
تحيػرات سياسػية  ىػذه السػدةاذ حػدثت خػلاؿ  ،العراؽ قد تأخر عيؾرىا حتى نيايػة القػرف التاسػ  عذػر

كاقترادية متعػددة ابرزىػا  ػعذ الدكلػة العثسانيػة كتحمحػل الاحػتلاؿ الانكميػزي الػذي ءػج  عمػى فػتح 
تػاح فركعػا ليػذا السرػرؼ ( يكؾف تابعا ليؼ كلخدمتيؼ بعد ذلػػ تػؼ افت1920مررؼ في بحداد عاـ )
خر ىؾ السررؼ الذػرقي كذلػػ فػي آسا افتتح في بحداد مررؼ بريظاني في مختمذ مدف العراؽ. ك

كػػل مػػؽ السؾصػػل كالبرػػرة كالعسػػارة ( ، ثػػؼ تػػلاه فػػتح فػػركع أخػػر  ليػػذا السرػػرؼ فػػي 1912عػػاـ   )
ف فػػػي اي كفرعػػػتػػػاب  لسرػػػرؼ ايػػػراف البريظػػػان( افتػػػتح فػػػرع فػػػي بحػػػداد 1918رليػػػل، أمػػػا فػػػي عػػػاـ )أك 

( تػػلاه 1941حػػداد عػػاـ )آخػػر فػػي ب اً السؾصػػل كالبرػػرة، كسػػا افتػػتح السرػػرؼ العرلػػي فػػي القػػدس فرعػػ
 في السؾصل كآخر في البررة . افتتاح فرع  
( الػػذي 1941لدػػشة ) 33تػػؼ تأسػػيس مرػػرؼ الرافػػديؽ بسؾجػػ  القػػانؾف    1941/ 19/5كفػػي تػػاريث

ى مشافدػة السرػارؼ الأجشبيػة، كسػا انػو لػؼ يكػؽ كاف بسثابة مرػرؼ تجػاري كطشػي بالكامػل قػادر عمػ
ليػا، كىػؾ  اً لحدػاباتيا كمدػتؾدع لمحكؾمة كككيلا ليا كماسػػ اً مجرد مررؼ تجاري كانسا كاف مررف

صػدار يعتسػد عمػػى كانسػا بقػي الإ ،للإصػػدار بػذلػ يعػد نػؾاة بشػػ مركػزي كطشػػي كلكشػو لػؼ يكػؽ مرػرفاً 
السرػارؼ العراؾيػة ا ػافة الػى الفػركع الاجشبيػة كىػي لجشة العسمة الؾرؾية، كمؽ ثؼ تأسدػت عػدد مػؽ 

( كمررؼ بحداد في العاـ نفدو كفتح فركع اخر  لمسرارؼ 1951السررؼ التجاري العراقي عاـ )
( 1953( كالسرػػػػرؼ المبشػػػػاني الستحػػػػد عػػػػاـ )1954الأجشبيػػػػة فػػػػي بحػػػػداد كالسرػػػػرؼ العرلػػػػي عػػػػاـ )
افتتح فرع السررؼ الؾطشي الباكدتاني في ( 1957كالسررؼ الؾطشي لمتجارة كالرشاعة كفي عاـ )

 كاف جسي  ىذه السرارؼ كانت تسارس الريرفة التجارية. ،بحداد
رل  مجسؾعات مرػرؼية الحقػت بالسرػرؼ أتأميؼ السرارؼ الأجشبية كتكؾيؽ  ( تؼ1964كفي عاـ )

ءػيد (، كسػا تػؼ تأسػيس مرػرؼ الر 1974التجاري العراقي الذي أدمج م  مررؼ الرافديؽ في عػاـ )
( لتسكػػيؽ مرػػرؼ الرافػػديؽ مػؽ مؾاجيػػة مذػػكمة السديؾنيػػة الخارجيػة كعجػػزه عػػؽ الدػػداد. 1988عػاـ )

( الػػذي بسؾجبػػو تػػؼ تعػػديل 1991لدػػشة ) 12فزػػلا عػػؽ ؾيػػاـ البشػػػ السركػػزي العراقػػي بإصػػدار قػػانؾف 
( ليدػػسح لمقظػػاع الخػاص بإنذػػاء مجسؾعػػة مػػؽ السرػػارؼ الخاصػػة، اذ 1976لدػػشة ) 64قػانؾف رقػػؼ 

(، كفػػي العػػاـ نفدػػو تػػؼ تأسػػيس السرػػرؼ العراقػػي الاسػػلامي 1992أسػػيس مرػػرؼ بحػػداد عػػاـ )تػػؼ ت
للاسػػػتثسار كالتشسيػػػة كمرػػػرؼ الاسػػػتثسار العراقػػػي كمرػػػرؼ الذػػػرؽ الاكسػػػ  للاسػػػتثسار كالسرػػػرؼ 
الستحد للاستثسار كالسررؼ الاىمي العراقػي، كاسػتسر تأسػيس كتظػؾر السرػارؼ التجاريػة إلػى يؾمشػا 

 .(2022 )الخفاجي، ىذا
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 مجرًغ ٔػُٛح انثحث ٔكٛفٛح اخرٛاسْا  3.1.2
The research population and sample and how to choose them 

السدرجػػػة فػػػي سػػػؾؽ العػػػراؽ  بكافػػػة ءػػػركات القظػػػاع السرػػػرفييتكػػػؾف مجتسػػػ  الدراسػػػة بذػػػكل أساسػػػي 
راؽ، حيػن تأسػس بسؾجػ  للأكراؽ السالية ، كيعد سؾؽ بحداد للأكراؽ السالية أكؿ سؾؽ مشغؼ فػي العػ

، كلقد  1991/ 6/8في ( 298بقرار مؽ مجمس ؾيادة الثؾرة السرقؼ )  1991لدشة ( 26قانؾف رقؼ )
لدؾؽ تػداكؿ  ليعظي الانظلاقة العسمية الؾاسعةـ،  23/3/1992افتتح سؾؽ بحداد بذكل رسسي في 

البشػػػػ السركػػػزي العراقػػػي  الأكراؽ الساليػػػة فػػػي العػػػراؽ. بعػػػد أف كانػػػت ىشػػػاؾ بػػػدايات متؾا ػػػعة يػػػديرىا
 كالسررؼ الرشاعي.

كاستسر الدؾؽ بشذاطو الرحير في تشغيؼ كمراؾبة تداكؿ الأكراؽ السالية، إذ لؼ تذيد الفترات اللاحقة 
أي تحيػػػرات أك تظػػػؾرات ممحؾعػػػو عميػػػو. ككػػػاف يػػػؤدي كاجبػػػو بالذػػػكل السرسػػػؾـ عميػػػو بالقػػػانؾف حتػػػى 

لغركؼ الحرب التي تعرض ليا العراؽ ، كلػأمر ة إذ تؾقذ العسل في الدؾؽ  نتيج ، 19/3/2003
 مؽ الحاكؼ السدني انحل سؾؽ بحداد للأكراؽ السالية.

كتؼ إعادة تأسيس سؾؽ بحداد للأكراؽ السالية بسدسى جديد أطمق عميو سؾؽ العػراؽ لػلأكراؽ الساليػة، 
  ، كلاءػػػػػر نذػػػػػاطو فػػػػػي أكؿ جمدػػػػػو تػػػػػداكؿ فػػػػػي 18/6/2006فػػػػػي ( 76بسؾجػػػػػ  القػػػػػانؾف السػػػػػرقؼ )

، كيعػػػد سػػػؾؽ العػػػراؽ لػػػلأكراؽ الساليػػػة مؤسدػػػة ذات نفػػػ  عػػػاـ لا تدػػػتيدؼ الػػػرلح فػػػي  2/9/2006
أعساليػػا، كانسػػا تيػػدؼ إلػػى تشغػػيؼ كمراؾبػػة تػػداكؿ الأكراؽ الساليػػة، كالتعامػػل بيػػا بسػػا يكفػػل سػػلامة ىػػذا 

 .التعامل، كصحتو كسيؾلتو كسرعتو كدقتو كلحساية الاقتراد الؾطشي كمرمحة الستعامميؽ ؼيو
كيتؾلى إدارة الدػؾؽ مجمػس السحػافغيؽ، كقػد تذػكل السجمػس بسؾجػ  قػانؾف الأكراؽ الساليػة السؤقػت، 
كتػػػؼ تدػػػسية أعزػػػائو مػػػؽ قبػػػل مجمػػػس الحكػػػؼ العراقػػػي، كنذػػػرت فػػػي الؾقػػػائ  العراؾيػػػة بالعػػػدد السػػػرقؼ 

لػة ، بعػد حرػؾلو عمػى مؾافقػة ىيئػة الأكراؽ الساليػة كإجػازة مزاك 2004الرادر في حزيػراف ( 3983)
 .الشذا 

سيتؼ التظرؽ إلى عيشة البحن التي اختيرت مؽ  سؽ السرارؼ التجارية السدرجة في سػؾؽ العػراؽ 
لػػػػلأكراؽ الساليػػػػة  كىػػػػي )السرػػػػرؼ الاىمػػػػي العراقػػػػي، مرػػػػرؼ الاتحػػػػاد العراقػػػػي، مرػػػػرؼ الائتسػػػػاف 
 العراقػػي، مرػػرؼ السشرػػؾر للاسػػتثسار، السرػػرؼ التجػػاري العراقػػي، مرػػرؼ بحػػداد، مرػػرؼ بابػػل،
مرػػػػرؼ سػػػػؾمر التجػػػػاري، مرػػػػرؼ اءػػػػؾر الػػػػدكلي، مرػػػػرؼ الاسػػػػتثسار العراقػػػػي، مرػػػػرؼ الخمػػػػيج 
التجػػػاري، مرػػػرؼ السؾصػػػل لمتشسيػػػة كالاسػػػتثسار، مرػػػرؼ الذػػػرؽ الاكسػػػ  للاسػػػتثسار، كالسرػػػرؼ 

 الستحد للاستثسار، مررؼ الذساؿ لمتسؾيل كالاستثسار(.
اسػػيسيا فػػي سػػؾؽ العػػراؽ لػػلأكراؽ السدرجػػة  بكافػػة ءػػركات القظػػاع السرػػرفييتسثػػل مجتسػػ  البحػػن 

مػػؽ اكثػػر القظاعػػات ، كيعػػؾد الدػػب  فػػي اختيػػار ىػػذا القظػػاع بؾصػػفو اً ( مرػػرف25حػػة ) الساليػػة كالبال
مقارنػػة بالقظاعػػات الاخػػر  فيػػؾ الاكثػػر نذػػاطا فػػي تػػداكؿ الاسػػيؼ ، كاعتسػػد  قػػؾمي التػػي تػػؾفر دخػػل  
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%( .  52ءػػػكمت مػػػا يقػػػارب ندػػػبة )( مرػػػرفاً تجاريػػػاً ليسثػػػل عيشػػػة البحػػػن كالتػػػي 13الباحػػػن عمػػػى )
ريث تأسيدػػيا كادراجيػػا فػػي الدػػؾؽ السرػػارؼ التجاريػػة )عيشػػة البحػػن( حدػػ  تػػاالجػػدكؿ ادنػػاه يسثػػل 

 البحن. مدةرأس ماؿ التأسيس كراس الساؿ الحالي  ليا خلاؿ ك 
 كصذ عيشة البحن( 14) جدكؿ

 اسؼ السررؼ ت
تاريث 
 تأسيديا

 رأس الساؿ الحالي رأس ماؿ التأسيس تاريث الادراج

 250,000,000,000 450,000,000 25/07/2004 4992 السررؼ التجاري العراقي 1

 250,000,000,000 400,000,000 45/06/2004 4992 مررؼ بحداد 2

 250,000,000,000 400,000,000 45/06/2004 4993 مررؼ الاستثسار العراقي 3

 250,000,000,000 400,000,000 08/07/2004 4993 ستثسارمررؼ الذرؽ الاكس  للا 4

 300,000,000,000 4000,000,000 03/02/2009 4994 السررؼ الستحد للاستثسار 5

 250,000,000,000 400,000,000 08/07/2004 1995 السررؼ الاىمي العراقي 6

 250,000,0000000 450,000,000 08/07/2004 4998 مررؼ الائتساف العراقي 7

 300,000,000,000 600,000,000 25/07/2004 4999 مررؼ الخميج التجاري  8

 250,000,000,000 500,000,000 08/07/2004 4999 مررؼ بابل 9

 250,000,000,000 400,000,000 04/09/2004 4999 مررؼ سؾمر التجاري  10

 252,500,000,000 4000000,0000 04/09/2005 2004 مررؼ السؾصل لمتشسية كالاستثسار 11

 250,000,000,000 25,000,000,000 44/44/2007 2005 مررؼ آءؾر الدكلي للاستثسار 12

 250,000,000,000 55,000,000,000 04/07/2008 2005 مررؼ السشرؾر للاستثسار 13

 مهقع سهق العخاق للأوراق الساليةمن اعجاد الباحث بالاعتساد عمى 
 Measuring study variables   ساعحلٛاط يرغيراخ انذ 2.1.2

 ؾياس عدـ تساثل السعمؾمات  -1
تػؼ ؾيػػاس عػػدـ تساثػػل السعمؾمػات بالاعتسػػاد عمػػى حجػػؼ الؾحػػدة الاقترػادية مػػؽ خػػلاؿ ؾيػػاس الؾغػػارتؼ 

 -السؾجؾدات، ككسا في الجدكؿ ادناه: لأجساليالظبيعي 
عدـ تساثل السعمؾمات = لؾغارتؼ اجسالي السؾجؾدات
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 2021-2012لمدشؾات  ؾياس عدـ تساثل السعمؾمات لمسرارؼ عيشة البحن (15) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 السررؼ
 20.25 20.24 19.92 19.91 19.95 19.86 19.78 19.92 19.63 19.5 التجاري 
 26.87 26.87 26.87 26.87 26.65 26.65 26.84 26.79 26.6 26.31 اءؾر
 20.16 20.16 20.09 20.22 20.17 20.17 20.13 20.14 20.07 19.75 الاستثسار
 20.12 20.12 20.18 20.22 20.5 20.5 20.52 20.48 19.87 19.66 الخميج
 20.37 20.37 20.22 20.06 20.07 20.08 20.18 20.11 20.44 20.38 الستحد

 20.31 20.31 20.5 20.46 20.3 20.33 20.34 20.43 20.52 20.32 الذرؽ الاكس 
 28.08 28.08 28.08 28.08 27.91 27.73 27.7 27.51 27.39 26.73 السشرؾر
 19.8 19.8 19.83 19.83 19.83 19.83 19.72 19.67 20.15 19.97 السؾصل
 26.96 26.88 26.89 26.84 26.89 26.61 26.61 26.61 26.55 26.51 بابل
 21.07 20.85 20.83 20.81 20.91 21.11 21.33 21.29 20.99 20.59 بحداد
 19.62 19.62 19.67 19.83 19.78 19.68 19.72 19.86 19.56 19.41 سؾمر
 20.27 20.27 20.08 20.22 20.18 20.2 20.24 20.11 19.64 19.03 الاىمي
 20.11 20.08 20.07 20.03 19.98 20.06 20.23 20.25 20.22 20.15 الائتساف

 ر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحثالسرج
مقػػدار عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات لمسرػػارؼ عيشػػة البحػػن اذ يتزػػح اف مدػػتؾ  ( 15)يؾ ػػح الجػػدكؿ 

الػػى التقػػارب  راً غػػكذلػػػ ن  28 -19بػػيؽ  عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات فييػػا متقػػارب نؾعػػا مػػا اذ تػػراكح مػػا
 السرػػػارؼ عيشػػػة البحػػػن . كيسكػػػؽ ايزػػػاح ذلػػػػ مػػػؽ خػػػلاؿ الذػػػكل الحاصػػػل فػػػي حجػػػؼ مؾجػػػؾدات 

 (10) 
 

 
 ؾياس عدـ تساثل السعمؾمات لمسرارؼ عيشة البحن (9) ءكل
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 ؾياس جؾدة الحؾكسة -2
عزػاء مجمػس الادارة ( ك ) أ مؿياسػيؽ ىسػا ) عػدد  لحرض ؾياس جؾدة الحؾكسة  اعتسد الباحن عمى

  -دناه:أداكؿ لسؤسدية( ككسا في الجندبة السمكية ا
 عزاء مجمس الادارة (أ جؾدة الحؾكسة )عدد  (16) جدكؿ

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 السررؼ
 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 التجاري 
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 اءؾر
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 الاستثسار
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 الخميج
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 الستحد

 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 الذرؽ الاكس 
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 السشرؾر
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 السؾصل
 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 بابل
 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 بحداد
 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 سؾمر
 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 الاىمي
 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 الائتساف

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
الدراسػة اذ  مػدةعدد اعزاء مجمس الادارة في السرارؼ عيشػة البحػن كخػلاؿ ( 16)يؾ ح الجدكؿ 

عزػاء ا  7يتزح باف السرارؼ عيشة البحن ممتزمة بانتخاب مجمس ادارة لا يقل عدد اعزائو عؽ 
( يؾ ح عدد اعزاء مجالس 11يسثل رغبة السرارؼ في تظبيق مبادئ الحؾكسة .الذكل ) كىؾ ما

 .الادارة في السرارؼ عيشة البحن

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

 عدد اعضاء مجلس الادارة (10) شكل 



 

 135 

 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 

 2021-2012لمدشؾات  ندبة السمكية السؤسدية (17) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 رؼالسر

 0.85 0.75 0.75 0.64 0.64 0.54 0.547 0.547 0.296 0.296 التجاري 
 0.27 0.27 0.27 0.27 0.27 0.27 0.23 0.23 0.23 0.23 اءؾر
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الاستثسار
 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 الخميج
 0.054 0.054 0.054 0.07 0.07 0.07 0.16 0.16 0.16 0.16 حدالست

 0.53 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0 0 0 0 الذرؽ الاكس 
 0.5643 0.5643 0.5643 0.5643 0.5643 0.5643 0.5 0.5 0.5 0.5 السشرؾر
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 السؾصل
 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 بابل
 0.69 0.55 0.58 0.56 0.52 0.52 0.52 0.51 0.51 0.51 بحداد
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سؾمر
 0.91 0.767 0.767 0.767 0.767 0.767 0.767 0.767 0.79 0.79 الاىمي
 0.91 0.91 0.91 0.91 0.91 0.91 0.91 0.91 0.91 0.91 الائتساف

دية في السرػارؼ عيشػة البحػن اذ تػؼ احتدػابيا مػؽ ندبة السمكية السؤس السذكؾر آنفاً يؾ ح الجدكؿ 
خػػػلاؿ تحديػػػد ممكيػػػة الاءػػػخاص السعشػػػؾييؽ السدػػػاىسيؽ فػػػي السرػػػارؼ عيشػػػة البحػػػن. اذ تغيػػػر بػػػاف 

% كالذػػػكل ادنػػػاه  91غالبيػػػة السرػػػارؼ تستمػػػػ ندػػػبة مدػػػاىسة مؤسدػػػية عاليػػػة ترػػػل بعزػػػيا الػػػى 
 يؾ ح ندبة السمكية السؤسدية في السرارؼ عيشة البحن.

0
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 ( ندبة السمكية السؤسدية11) ءكل 
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 ؾياس متحير الافراح الاختياري  -3
فقػػرة تتعمػػػق بالافرػػػاح  68تػػؼ الاعتسػػػاد عمػػى مؿيػػػاس مكػػؾف مػػػؽ  لحػػرض ؾيػػػاس الافرػػاح الاختيػػػار

الاختيػػاري تػػؼ الحرػػؾؿ عمييػػا مػػؽ خػػلاؿ الاطػػلاع عمػػى الدراسػػات الدػػابقة فزػػلا عػػؽ عػػرض ىػػذا 
 2فػي السمحػق رقػؼ مػة السؿيػاس ككسػا ءمؽ السحكسيؽ لحرض تحديد مد  ملا ى مجسؾعةالسؿياس عم
 .تبيؽ مدتؾ  الافراح الاختياري في السرارؼ عيشة البحن الآتية. كالجداكؿ 
 2021-2012لمدشؾات  مدتؾ  الافراح الاختياري لمسررؼ التجاري  (18) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 7 7 6 7 7 7 7 7 5 6 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 5 5 6 6 5 6 6 5 5 5 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 6 6 6 7 3 2 1 1 1 1 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 السداىسؾف 
 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 4 5 7 6 5 4 6 5 2 1 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 لاجتسا ية كالبيئية كمذاركة السجتس السدؤكلية ا

 38 39 41 42 34 32 33 31 23 22 السجسؾع
 0.55 0.57 0.59 0.61 0.49 0.46 0.48 0.45 0.33 0.32 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
في مدتؾ  الافرػاح الاختيػاري فػي السرػرؼ التجػاري  اذ كػاف  اً ايشالجدكؿ اعلاه اف ىشالػ تب يذير

كالتػي تسثػل ادنػى سػشة تػؼ  عشرػراً  22ىػي   2012عدد العشاصػر التػي تػؼ الافرػاح عشيػا فػي سػشة 
اذ كػػاف مجسػػؾع العشاصػػر التػػي تػػؼ  2018الافرػػاح الاختيػػاري فييػػا امػػا اعمػػى مدػػتؾ  كػػاف فػػي سػػشة 

% مػؽ  عشاصػر الافرػاح الاختيػاري السحػددة 61كل ندػبة كىػؾ مػا يذػ ،عشررا 42الافراح عشيا 
سبق يتزح اف مدتؾ  الافراح  لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىذا البحن . كمؽ خلاؿ ما

مسػا يذػير الػى اىتسػاـ السرػرؼ فػي الافرػاح  ،متؾسػ الاختياري لمسرػرؼ التجػاري  كػاف بسدػتؾ  
  .عؽ ادارة السخاطر زلاً عؽ السعمؾمات العامة كليانات حؾكسة الذركات ف

 الستؾس   =    مجسؾع العشاصر السفرح عشيا/ عدد عشاصر الافراح الاختياري 
 0.3188= 22/68( = 2012الستؾس  )
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ءؾرآمدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ  (19) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 8 8 7 8 8 7 7 7 7 7 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 4 3 3 3 4 3 3 3 2 2 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 11 11 12 11 12 11 7 7 7 6 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 2 3 2 1 2 0 1 1 1 0 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 6 7 7 6 6 7 2 2 1 0 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 4 4 4 5 6 6 5 6 سؾف السداى
 2 2 4 4 2 2 5 5 5 5 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 8 8 6 7 7 6 7 7 6 6 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
ية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة السدؤكل

 5 5 5 4 2 2 1 1 1 1 السجتس 

 56 57 56 54 51 47 43 43 39 37 السجسؾع
 0.81 0.83 0.81 0.78 0.74 0.68 0.62 0.62 0.57 0.54 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
الافرػػاح الاختيػػاري فػػي مرػػرؼ  اءػػؾر اذ كػػاف عػػدد العشاصػػر التػػي تػػؼ فػػي مدػػتؾ   اً ىشالػػػ تبايشػػ  

كالتي تسثل ادنى سشة تؼ الافراح الاختياري فييا  ،عشررا 37ىي   2012الافراح عشيا في سشة 
 ،عشررا 57اذ كاف مجسؾع العشاصر التي تؼ الافراح عشيا  2020اما اعمى مدتؾ  كاف في سشة 

ر الافرػػػاح الاختيػػػاري السحػػػددة لؿيػػػاس مدػػػتؾ  الافرػػػاح % مػػػؽ  عشاصػػػ83كىػػػؾ مػػػا يذػػػكل ندػػػبة 
الاختيػػاري فػػي ىػػذا البحػػن . كمػػؽ خػػلاؿ مػػا سػػبق يتزػػح اف مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري لسرػػرؼ 

جيػػد جػػػدا اذ يلاحػػػص الشسػػؾ السدػػػتسر فػػػي مدػػتؾ  الافرػػػاح الاختيػػػاري اذ كػػػاف  اءػػؾر  كػػػاف بسدػػػتؾ ً 
ىػذا  ،%83الافراح الاختيػاري فييػا بة التي كاف ند 2020كاستسر الى  2012% سشة 54بشدبة 

 فزػػلاً  ،الذػػركاتاىتسػػاـ السرػػرؼ فػػي الافرػػاح عػػؽ السعمؾمػػات العامػػة كليانػػات حؾكسػػة  يػػدؿ عمػػى
 عؽ ادارة السخاطر.
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ الاستثسار (20) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 7 8 8 8 8 7 7 7 8 8 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 6 7 7 7 5 3 3 2 2 2 ة السخاطر العامة كادارة الائتسافادار 

 5 5 5 5 5 6 6 4 4 2 ؾف السداىس
 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 7 7 7 6 5 5 7 7 6 6 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
ا ية كالبيئية كمذاركة السدؤكلية الاجتس

 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 السجتس 

 48 51 50 47 45 43 44 41 39 37 السجسؾع
 0.70 0.74 0.72 0.68 0.65 0.62 0.64 0.59 0.57 0.54 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
فػػػػي مدػػػػتؾ  الافرػػػػاح الاختيػػػػاري فػػػػي مرػػػػرؼ  اً بايشػػػػاف ىشالػػػػػ تيتبػػػػيؽ مػػػػؽ الجػػػػدكؿ اعػػػػلاه   

كالتػػي  ،عشرػرا 37ىػػي   2012الاسػتثسار اذ كػاف عػػدد العشاصػر التػػي تػؼ الافرػػاح عشيػا فػػي سػشة 
اذ كػاف مجسػؾع  2020تسثل ادنى سشة تؼ الافرػاح الاختيػاري فييػا امػا اعمػى مدػتؾ  كػاف فػي سػشة 

% مػػؽ  عشاصػػر الافرػػاح 74كل ندػػبة كىػػؾ مػػا يذػػ ،عشرػػرا 51العشاصػػر التػػي تػػؼ الافرػػاح عشيػػا 
الاختياري السحددة لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىػذا البحػن . كمػؽ خػلاؿ مػا سػبق يتزػح 

اذ يلاحص الشسؾ السدتسر في  ،جيد اف مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ الاستثسار  كاف بسدتؾ ً 
التػػي كػػاف ندػػبة  2020ر الػى كاسػػتس 2012% سػػشة 54مدػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري اذ كػاف بشدػػبة 

فػػي الافرػػاح عػػؽ السعمؾمػػات العامػػة  ىػػذا يػػدؿ اف السرػػرؼ ييػػتؼ ،%74الافرػػاح الاختيػػاري فييػػا 
 .عؽ ادارة السخاطر كليانات حؾكسة الذركات فزلاً 
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ الخميج21) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 8 6 7 7 8 8 6 8 8 7 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 2 2 3 3 2 1 3 3 3 2 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 8 8 8 8 4 4 5 4 2 2 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 5 5 5 4 5 6 6 5 6 6 ف ؾ السداىس
معمؾمات عؽ الاداء السالي 

 كمؤءراتو
5 5 5 7 5 7 5 4 4 3 

 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية
 7 7 6 6 6 6 5 6 6 6 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية

لسدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية ا
 كمذاركة السجتس 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

 51 51 51 51 48 47 48 46 45 43 السجسؾع
 0.74 0.74 0.74 0.74 0.70 0.68 0.70 0.67 0.65 0.62 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
فػي مدػتؾ  الافرػاح الاختيػاري فػي مرػرؼ  اً اف ىشالػػ تبايشػ يتزػح علاهالجدكؿ ا  بيانات مؽ 

كالتػػي  ،عشرػػرا 43ىػػي   2012الخمػػيج  اذ كػػاف عػػدد العشاصػػر التػػي تػػؼ الافرػػاح عشيػػا فػػي سػػشة 
اذ كػاف  2021- 2018تسثل ادنى سشة تؼ الافراح الاختياري فييا اما اعمى مدتؾ  كاف في سػشة 

عشاصػػػر  مػػػؽ %74كىػػػؾ مػػػا يذػػػكل ندػػػبة  ،عشرػػػرا 51عشيػػػا مجسػػػؾع العشاصػػػر التػػػي تػػػؼ الافرػػػاح 
الافرػػاح الاختيػػاري السحػػددة لؿيػػاس مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري فػػي ىػػذا البحػػن . كمػػؽ خػػلاؿ مػػا 

اذ يلاحػػص الشسػػؾ  ،اري لسرػػرؼ الخمػػيج كػػاف بسدػػتؾ  جيػػدسػػبق يتزػػح اف مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػ
التي  2021كاستسر الى  2012% سشة 62السدتسر في مدتؾ  الافراح الاختياري اذ كاف بشدبة 

مسػػػا يذػػػير الػػػى اىتسػػػاـ السرػػػرؼ فػػػي الافرػػػاح عػػػؽ  ،%74كػػػاف ندػػػبة الافرػػػاح الاختيػػػاري فييػػػا 
 عؽ ادارة السخاطر . لعامة كليانات حؾكسة الذركات فزلاً السعمؾمات ا
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ الستحد22) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 7 6 6 6 7 6 7 6 5 5 السررؼعؽ  ةمعمؾمات عام

 2 2 2 2 3 3 2 2 2 1 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 7 7 7 6 8 7 7 7 5 4 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 كحسمة الاسيؼ معمؾمات عؽ الاسيؼ
 4 4 3 3 4 3 2 2 3 2 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 4 5 3 3 5 5 3 3 ف ؾ السداىس
معمؾمات عؽ الاداء السالي 

 كمؤءراتو
1 1 1 1 4 5 3 3 3 4 

 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية
 6 6 5 6 6 6 7 7 5 5 ةمعمؾمات عؽ السؤءرات غير السالي
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية 

 كمذاركة السجتس 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 41 38 37 38 41 37 35 35 28 25 السجسؾع
 0.59 0.55 0.54 0.55 0.59 0.54 0.51 0.51 0.41 0.36 الستؾس 

 لبحثالسرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة ا
اذ  ،مرػػرؼ الستحػػد فػػي مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري فػػي اً تبايشػػ الػػى كجػػؾد الجػػدكؿ اعػػلاه يذػػير

كالتي تسثل ادنى سػشة  ،عشرراً 25 ىي   2012كاف عدد العشاصر التي تؼ الافراح عشيا في سشة 
اذ كػػػػاف مجسػػػػؾع  2021ك 2017تػػػػؼ الافرػػػػاح الاختيػػػػاري فييػػػػا امػػػػا اعمػػػػى مدػػػػتؾ  كػػػػاف فػػػػي سػػػػشة 

% مػػؽ  عشاصػػر الافرػػاح 59كىػػؾ مػػا يذػػكل ندػػبة  ،عشرػػرا 41تػػي تػػؼ الافرػػاح عشيػػا العشاصػػر ال
كمػؽ خػلاؿ مػا سػبق يتزػح  ،الاختياري السحددة لؿيػاس مدػتؾ  الافرػاح الاختيػاري فػي ىػذا البحػن

مسػػػػا يذػػػػير الػػػػى اىتسػػػػاـ  ،اف مدػػػػتؾ  الافرػػػػاح الاختيػػػػاري لسرػػػػرؼ الستحػػػػد  كػػػػاف بسدػػػػتؾ  مقبػػػػؾؿ
 .عؽ ادارة السخاطر ؾمات العامة كليانات حؾكسة الذركات فزلاً السررؼ في الافراح عؽ السعم

 
 



 

 141 

 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ الذرؽ الاكس 23) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 7 7 7 7 8 7 6 8 8 8 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 8 8 7 8 7 8 8 8 8 7 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 2 2 1 2 1 1 2 2 0 0 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 7 7 7 6 6 4 7 4 2 2 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 5 5 5 5 4 5 6 6 5 5 ف ؾ السداىس
 4 4 4 4 6 4 4 4 4 4 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 7 7 7 7 7 6 6 6 7 7 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

 50 49 47 48 45 42 45 44 40 39 السجسؾع
 0.72 0.71 0.68 0.70 0.65 0.61 0.65 0.64 0.58 0.57 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
فػػي مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري فػػي مرػػرؼ الذػػرؽ  اً يتزػػح مػػؽ الجػػدكؿ اعػػلاه اف ىشالػػػ تبايشػػ

كالتي تسثل  عشرراً  39ىي   2012التي تؼ الافراح عشيا في سشة الاكس   اذ كاف عدد العشاصر 
اذ كػػػاف مجسػػػؾع  2021ادنػػػى سػػػشة تػػػؼ الافرػػػاح الاختيػػػاري فييػػػا امػػػا اعمػػػى مدػػػتؾ  كػػػاف فػػػي سػػػشة 

% مػػؽ  عشاصػػر الافرػػاح 72كىػػؾ مػػا يذػػكل ندػػبة ،عشرػػرا50العشاصػػر التػػي تػػؼ الافرػػاح عشيػػا 
ياري في ىػذا البحػن . كمػؽ خػلاؿ مػا سػبق يتزػح الاختياري السحددة لؿياس مدتؾ  الافراح الاخت

اذ يلاحػػػػص الشسػػػػؾ  ،رؼ الذػػػػرؽ الاكسػػػػ   كػػػػاف بسدػػػػتؾ  جيػػػػداف مدػػػػتؾ  الافرػػػػاح الاختيػػػػاري لسرػػػػ
التي  2021كاستسر الى  2012% سشة 57السدتسر في مدتؾ  الافراح الاختياري اذ كاف بشدبة 

اـ السرػػػرؼ فػػػي الافرػػػاح عػػػؽ يذػػػير الػػػى اىتسػػػ كىػػػذا ،%72كػػػاف ندػػػبة الافرػػػاح الاختيػػػاري فييػػػا 
 السعمؾمات العامة كليانات حؾكسة الذركات.
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ السشرؾر24)جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 عمؾمات عؽ استراتيجية السررؼم
 8 8 7 7 7 7 5 5 5 5 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 3 3 2 3 3 2 2 2 0 2 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 6 3 4 4 5 4 2 2 2 1 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 4 4 5 5 6 5 5 4 ف ؾ السداىس
 2 3 2 2 4 4 3 3 1 1 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 7 7 6 7 7 7 5 5 4 4 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
0 1 3 2 3 3 1 1 1 1 

 48 46 42 43 48 46 39 38 31 29 السجسؾع
 0.70 0.67 0.61 0.62 0.70 0.67 0.57 0.55 0.45 0.42 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
فػػي مدػػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري فػػي مرػػرؼ السشرػػؾر  اذ  اً الجػػدكؿ اعػػلاه اف ىشالػػػ تبايشػػ يػػدؿ

كالتػي تسثػل ادنػى سػشة  عشرػراً  29ىػي   2012فراح عشيا في سشة كاف عدد العشاصر التي تؼ الا
اذ كػػػاف مجسػػػؾع   2021ك   2017تػػػؼ الافرػػػاح الاختيػػػاري فييػػػا امػػػا اعمػػػى مدػػػتؾ  كػػػاف فػػػي سػػػشة

% مػػؽ  عشاصػػر الافرػػاح 70كىػػؾ مػػا يذػػكل ندػػبة  ،عشرػػرا 48العشاصػػر التػػي تػػؼ الافرػػاح عشيػػا 
ياري في ىػذا البحػن . كمػؽ خػلاؿ مػا سػبق يتزػح الاختياري السحددة لؿياس مدتؾ  الافراح الاخت

اذ يلاحص الشسؾ السدػتسر فػي  ،ي لسررؼ  السشرؾر كاف بسدتؾ  جيداف مدتؾ  الافراح الاختيار 
التػي كػاف ندػبة  2021كاسػتسر الػى  ،2012% سػشة 42مدتؾ  الافراح الاختياري اذ كاف بشدػبة 

 . 70الافراح الاختياري فييا 
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ السؾصل25) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 6 7 7 7 7 7 6 7 7 6 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 7 7 6 5 6 5 5 4 6 5 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 1 1 1 1 1 0 2 3 2 2 معمؾمات مدتقبمية

 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 4 4 3 7 3 2 1 1 0 0 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 3 3 3 3 4 3 4 5 3 3 ف ؾ السداىس
 3 3 3 2 1 2 3 4 2 2 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو

 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 اسبيةمراجعة الدياسات السح
 4 4 5 5 5 4 3 4 3 3 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 35 36 34 35 32 27 28 33 26 24 السجسؾع
 0.51 0.52 0.49 0.51 0.46 0.39 0.41 0.48 0.38 0.35 الستؾس 
 عجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحثالسرجر من ا

في مدتؾ  الافرػاح الاختيػاري فػي مرػرؼ السؾصػل   اً يتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف ىشالػ تبايش
كالتػػي تسثػػل ادنػػى  عشرػػراً  24ىػػي   2012اذ كػاف عػػدد العشاصػػر التػػي تػػؼ الافرػػاح عشيػػا فػي سػػشة 

اذ كػػاف مجسػػؾع العشاصػػر  2020مػػا اعمػػى مدػػتؾ  كػػاف فػػي سػػشة سػػشة تػػؼ الافرػػاح الاختيػػاري فييػػا ا
% مػؽ  عشاصػر الافرػاح الاختيػاري 52كىػؾ مػا يذػكل ندػبة  ،عشرػرا 36التي تؼ الافرػاح عشيػا 

السحددة لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىذا البحن . كمؽ خلاؿ مػا سػبق يتزػح اف مدػتؾ  
اذ يلاحػص الشسػؾ السدػتسر فػي مدػتؾ   ،مقبػؾؿ الافراح الاختيػاري لسرػرؼ السؾصػل  كػاف بسدػتؾ  

التي كػاف ندػبة الافرػاح  2020كاستسر الى  2012% سشة 35الافراح الاختياري اذ كاف بشدبة 
مسا يذير الى اىتساـ السررؼ في الافراح عؽ السعمؾمػات العامػة كليانػات  ،%52الاختياري فييا 
 حؾكسة الذركات.
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ بابل26) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 6 6 6 6 8 7 6 6 7 6 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 7 7 7 7 5 4 3 3 2 2 معمؾمات عؽ الحؾكسة

 1 2 1 0 1 1 1 1 1 1 تقبميةمعمؾمات مد
 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 3 3 2 6 1 1 3 3 2 1 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 ف ؾ السداىس
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

 36 37 33 38 32 30 29 26 29 25 السجسؾع
 0.52 0.54 0.48 0.55 0.46 0.43 0.42 0.38 0.42 0.36 الستؾس 

 بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحثالسرجر من اعجاد الباحث 
في مدػتؾ  الافرػاح الاختيػاري فػي مرػرؼ بابػل  اذ  اً يتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف ىشالػ تبايش

عشرػرا كالتػي تسثػل ادنػى سػشة  25ىػي   2012كاف عدد العشاصر التي تؼ الافراح عشيا في سشة 
اذ كػاف مجسػؾع العشاصػر التػي  2018كػاف فػي سػشة امػا اعمػى مدػتؾ   ،تؼ الافراح الاختيػاري فييػا

عشاصر الافراح الاختياري السحددة % مؽ 55كىؾ ما يذكل ندبة  ،عشررا 38تؼ الافراح عشيا 
ف مدػتؾ  الافرػاح سبق يتزػح ا كمؽ خلاؿ ما ،لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىذا البحن

ى اىتسػػاـ السرػػرؼ فػػي الافرػػاح عػػؽ مسػػا يذػػير الػػ ،بابػػل كػػاف بسدػػتؾ  مقبػػؾؿ الاختيػػاري لسرػػرؼ
 عؽ ادارة السخاطر. فزلاً  ،السعمؾمات العامة كليانات حؾكسة الذركات
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ بحداد27) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 6 6 7 7 7 6 7 7 7 6 السررؼ عؽ ةمعمؾمات عام

 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 11 11 8 8 8 6 4 4 4 4 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 2 2 1 1 1 1 1 2 1 0 معمؾمات مدتقبمية

 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 7 7 7 6 2 1 1 1 0 0 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 5 5 4 5 6 5 5 5 ف ؾ السداىس
 2 3 2 1 5 5 4 4 4 4 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 6 6 5 5 5 5 6 6 6 5 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 46 47 43 41 38 34 35 34 31 28 السجسؾع
 0.67 0.68 0.62 0.59 0.55 0.49 0.51 0.49 0.45 0.41 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
ف عػػدد فػػي مدػػتؾ  الافرػاح الاختيػػاري فػػي مرػرؼ بحػػداد اذ كػػا اً اف ىشالػػػ تبايشػ الجػػدكؿ يذػير

عشرػػػرا كالتػػػي تسثػػػل ادنػػػى سػػػشة تػػػؼ  28ىػػػي   2012العشاصػػػر التػػػي تػػػؼ الافرػػػاح عشيػػػا فػػػي سػػػشة 
اذ كػػاف مجسػػؾع العشاصػػر التػػي تػػؼ  2020الافرػػاح الاختيػػاري فييػػا امػػا اعمػػى مدػػتؾ  كػػاف فػػي سػػشة 

% مػؽ  عشاصػر الافرػاح الاختيػاري السحػددة 68كىػؾ مػا يذػكل ندػبة  ،عشررا 47الافراح عشيا 
  الافراح الاختياري في ىذا البحن . كمؽ خلاؿ ما سبق يتزح اف مدتؾ  الافراح لؿياس مدتؾ 

اذ يلاحػػص الشسػػؾ السدػػتسر فػػي مدػػتؾ  الافرػػاح  ،متؾسػػ الاختيػػاري لسرػػرؼ  بحػػداد كػػاف بسدػػتؾ  
التي كاف ندبة الافراح الاختياري  2020كاستسر الى  2012% سشة 41الاختياري اذ كاف بشدبة 

 . %68فييا 
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ سؾمر28) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 6 6 6 7 6 5 6 5 7 6 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 2 2 1 1 0 0 0 0 1 1 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 10 10 7 6 5 5 6 5 5 5 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 1 0 1 2 1 0 1 1 1 0 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 7 7 7 3 3 1 1 2 2 2 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 3 3 2 3 3 3 2 2 ف ؾ السداىس
 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو

 3 3 3 2 1 1 0 0 0 0 عة الدياسات السحاسبيةمراج
 4 4 4 4 3 3 1 1 2 2 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

 45 44 36 32 25 22 21 20 23 21 السجسؾع
 0.65 0.64 0.52 0.46 0.36 0.32 0.30 0.29 0.33 0.30 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
يتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف ىشالػ تبايؽ في مدتؾ  الافراح الاختياري في مرػرؼ سػؾمر اذ 

عشرػرا كالتػي تسثػل ادنػى سػشة  21ىػي   2012كاف عدد العشاصر التي تؼ الافراح عشيا في سشة 
اذ كاف مجسؾع العشاصػر التػي تػؼ  2021اري فييا اما اعمى مدتؾ  كاف في سشة تؼ الافراح الاختي
% مػؽ  عشاصػر الافرػاح الاختيػاري السحػددة 65كىػؾ مػا يذػكل ندػبة  ،عشررا 45الافراح عشيا 

لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىذا البحن . كمؽ خلاؿ ما سبق يتزح اف مدتؾ  الافراح 
اذ يلاحػػص الشسػػؾ السدػػتسر فػػي مدػػتؾ  الافرػػاح  ،متؾسػػ بسدػػتؾ   الاختيػػاري لسرػػرؼ سػػؾمر كػػاف

التػػػػػي كػػػػػاف ندػػػػػبة الافرػػػػػاح  2021كاسػػػػػتسر الػػػػػى  ،2012% سػػػػػشة 30الاختيػػػػػاري اذ كػػػػػاف بشدػػػػػبة 
اىتساـ السررؼ في الافرػاح عػؽ السعمؾمػات العامػة كليانػات  عمى ىذا يدؿ ،%65الاختياري فييا 
 حؾكسة الذركات.
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لمسررؼ الاىمي29)جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 6 6 7 7 8 6 6 6 6 5 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 8 8 8 8 8 8 7 7 6 5 معمؾمات عؽ الحؾكسة

 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 عمؾمات مدتقبميةم
 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 6 6 7 6 7 3 2 1 0 0 ادارة السخاطر العامة كادارة الائتساف

 4 4 4 4 5 6 6 4 4 4 ف ؾ السداىس
 4 4 4 6 7 5 4 4 4 4 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو

 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 يةمراجعة الدياسات السحاسب
 8 7 7 7 7 7 4 4 3 3 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 السجتس 
0 0 0 1 1 1 2 1 1 1 

 47 45 48 50 51 43 37 33 29 27 السجسؾع
 0.68 0.65 0.70 0.72 0.74 0.62 0.54 0.48 0.42 0.39 الستؾس 

 د الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحثالسرجر من اعجا
اذ  ،السرػػرؼ الاىمػػيفػػي مدػتؾ  الافرػػاح الاختيػػاري فػي  اً الجػػدكؿ اعػػلاه اف ىشالػػ تبايشػػ يذػير

عشرػرا كالتػي تسثػل ادنػى سػشة  27ىػي   2012كاف عدد العشاصر التي تؼ الافراح عشيا في سشة 
اذ كاف مجسؾع العشاصػر التػي تػؼ  2017مى مدتؾ  كاف في سشة تؼ الافراح الاختياري فييا اما اع

% مػؽ  عشاصػر الافرػاح الاختيػاري السحػددة 74كىػؾ مػا يذػكل ندػبة  ،عشررا 51الافراح عشيا 
لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىذا البحن . كمؽ خلاؿ ما سبق يتزح اف مدتؾ  الافراح 

مسػا يذػير الػى اىتسػاـ السرػرؼ فػي الافرػاح عػؽ  ،جيػدالاختياري لمسررؼ الاىمي  كػاف بسدػتؾ  
 .عؽ ادارة السخاطر فزلاً  ،السعمؾمات العامة كليانات حؾكسة الذركات
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 2021-2012لمدشؾات  ( مدتؾ  الافراح الاختياري لسررؼ الائتساف30) جدكؿ
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 الدشة
 6 7 7 7 7 6 7 7 6 6 عؽ السررؼ ةمعمؾمات عام

 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 معمؾمات عؽ استراتيجية السررؼ
 9 9 9 8 8 8 8 8 7 7 معمؾمات عؽ الحؾكسة
 2 3 2 2 1 2 2 1 2 1 معمؾمات مدتقبمية

 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاسيؼ كحسمة الاسيؼ
 6 7 7 7 2 2 2 2 2 2 ئتسافادارة السخاطر العامة كادارة الا

 4 4 4 5 5 5 5 4 5 6 ف ؾ السداىس
 3 4 4 2 2 2 3 3 3 3 معمؾمات عؽ الاداء السالي كمؤءراتو
 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 مراجعة الدياسات السحاسبية

 5 5 5 6 5 7 7 6 4 3 معمؾمات عؽ السؤءرات غير السالية
السدؤكلية الاجتسا ية كالبيئية كمذاركة 

 تس السج
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 45 49 48 46 37 39 41 38 36 34 السجسؾع
 0.65 0.71 0.70 0.67 0.54 0.57 0.59 0.55 0.52 0.49 الستؾس 

 السرجر من اعجاد الباحث بالاعتساد عمى البيانات السالية لمسرارف عيشة البحث
يػاري فػي مرػرؼ الائتسػاف في مدػتؾ  الافرػاح الاخت اً يتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف ىشالػ تبايش

كالتػي تسثػل ادنػى  ،عشرػرا 34ىػي   2012اذ كاف عدد العشاصر التي تػؼ الافرػاح عشيػا فػي سػشة 
اذ كػػاف مجسػػؾع العشاصػػر  2020سػػشة تػػؼ الافرػػاح الاختيػػاري فييػػا امػػا اعمػػى مدػػتؾ  كػػاف فػػي سػػشة 

الاختيػاري % مػؽ  عشاصػر الافرػاح 71كىػؾ مػا يذػكل ندػبة  ،عشرػرا 49التي تؼ الافرػاح عشيػا 
السحددة لؿياس مدتؾ  الافراح الاختياري في ىذا البحن . كمؽ خلاؿ مػا سػبق يتزػح اف مدػتؾ  

اذ يلاحػػص الشسػػؾ السدػػتسر فػػي مدػػتؾ   ،لسرػػرؼ الائتسػػاف  كػػاف بسدػػتؾ  جيػػد الافرػػاح الاختيػػاري 
ح التي كاف ندبة الافرا 2020كاستسر الى  ،2012% سشة 49الافراح الاختياري اذ كاف بشدبة 

الػػػى اىتسػػػاـ السرػػػرؼ فػػػي الافرػػػاح عػػػؽ السعمؾمػػػات العامػػػة  ذلػػػػ يذػػػير   ،%71الاختيػػػاري فييػػػا 
 .ة الذركاتكليانات حؾكس

 ؾياس متحير اتخاذ القرارات -4
لمسرػارؼ  ةكذلػ مؽ خلاؿ احتداب التداكؿ للاسيؼ الدشؾي (تؼ ؾياس الستحير التاب  )اتخاذ القرارات
ؿ الاسيؼ كسػا مبيشػة فػي السشيجية، ككانت نتائج احتداب تداك  عيشة البحن كالذي تؼ التظرؽ اليو في

  -تي:الجدكؿ الآ
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 ( حجؼ التداكؿ لمسرارؼ عيشة البحن31) جدكؿ
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 

 
فػػي متؾسػػ  تػػداكؿ الاسػػيؼ لمسرػػارؼ عيشػػة البحػػن اذ  اً اف ىشالػػػ تفاكتػػ السػػذكؾر آنفػػاً يؾ ػػح الجػػدكؿ 

بستؾسػػ  تػػداكؿ بمػػ   عميػػو مرػػرؼ بحػػداد اذ جػػاء بالسرتبػػة الاكلػػىكػػاف اعمػػى تػػداكؿ للاسػػيؼ حرػػل 
ة السدػػتثسريؽ بيػػذا السرػػرؼ كالبيانػػات الساليػػة السعرك ػػة فػػي لػػى ثقػػمسػػا يذػػير ا ،(309593887)

، فػػػي حػػػيؽ حرػػػل كبيػػػره القػػػؾائؼ الساليػػػة ككسيػػػة الافرػػػاح الاختيػػػاري الػػػذي يفرػػػح عشيػػػا السرػػػرؼ
اذ يذػير الػى  ،(8108853.4اذ بم  مقدار التػداكؿ عمػى اسػيسو ) ،مررؼ اءؾر عمى ادنى ترتي 

 ى تداكؿ اسيؼ ىذا السررؼ. عذ ثقة السدتثسريؽ كقمة الاؾباؿ عم
كسا جاء ترتي  بؿية السرارؼ كالاتي حرل مررؼ الخميج عمى الترتي  الثاني بمػ  متؾسػ       

ككػػػػػػاف ترتيػػػػػػ  مرػػػػػػرؼ الستحػػػػػػد الثالػػػػػػن بستؾسػػػػػػ  تػػػػػػداكؿ بمػػػػػػ   ،(235939806تػػػػػػداكؿ اسػػػػػػيسو )
 ( ، كسػػا حرػػل مرػػرؼ الذػػرؼ الاكسػػ  عمػػى الترتيػػ  الرابػػ  بستؾسػػ  تػػداكؿ بمػػ 126446954)
(، كحرػػػػػػػل مرػػػػػػػرؼ السشرػػػػػػػؾر عمػػػػػػػى الترتيػػػػػػػ  الخػػػػػػػامس بستؾسػػػػػػػ  تػػػػػػػداكؿ بمػػػػػػػ  124889641)
كسػػػػا حرػػػػل مرػػػػرؼ الاسػػػػتثسار عمػػػػى الترتيػػػػ  الدػػػػادس بستؾسػػػػ  تػػػػداكؿ بمػػػػ   (،92046347.2)
بستؾسػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػداكؿ بمػػػػػػػػػػػ  كجػػػػػػػػػػػاء مرػػػػػػػػػػػرؼ السؾصػػػػػػػػػػػل بالترتيػػػػػػػػػػػ  الدػػػػػػػػػػػاب    (،88570405.2)
 (،70903932.8سػ  تػداكؿ بمػػ  )كسػا كػاف ترتيػػ  مرػرؼ بابػل الثػػامؽ  بستؾ  (،79471182.8)

كحرػػل مرػػرؼ  (،36786659.5بستؾسػػ  تػػداكؿ بمػػ  )كجػػاء مرػػرؼ التجػػاري بالترتيػػ  التاسػػ  
عؽ اف مررؼ الائتسػاف  فزلاً  (،28200625.4بستؾس  تداكؿ بم  )سؾمر عمى الترتي  العاءر 

ي كسػػػا جػػػاء مرػػػرؼ الاىمػػػ (،18709803.9بستؾسػػػ  تػػػداكؿ بمػػػ  )جػػػاء بالترتيػػػ  الحػػػادي عذػػػر 
 (.14048420.7بستؾس  تداكؿ بم  )بالترتي  الثاني عذر 
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 التعريف بعيشة البحن كطبيعة السقاييس السدتخدمة ككيؽية تظبيقيا:السبحن الاكؿ 
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 المثحث انثاَٙ
 ُراةجنا فغيرٔذ ٓااخرثاس انفشضٛاخ ٔتحهٛه

 
حػػػن عمػػػى اختبػػػار سل ىػػػذا السبتلػػػذلػ يذػػػ ،يعػػػد اختبػػػار الفر ػػػيات جػػػؾىر العسػػػل البحثػػػي       

فر ػػيات الدراسػػة الرئيدػػية، كالفر يػػة كتحميػػل كتفدػػير نتائجيػػا كذلػػػ مػػؽ خػػلاؿ طبيعػػة، كمدػػتؾ  
علاقػػات التػػأثير بػػيؽ الستحيػػرات، فػػي  ػػؾء البيانػػات التػػي تػػؼ الحرػػؾؿ عمييػػا مػػؽ التقػػارير الساليػػة 

 ( لمسرارؼ عيشة الدراسة. 2021 -2012)مؽ  لمسدة
 Search variables اولا: متغيخات البحث

 ( متحيرات الدراسة32) جدكؿ
 الؿياس نؾع الستحير الرمز الستحير ت
 الؾغارتؼ الظبيعي لحجؼ السؾجؾدات مدتقل X عدـ تساثل السعمؾمات 1

 جؾدة الحؾكسة 2
C1 

 كسي 
 عدد اعزاء مجمس الادارة

C3 السمكية السؤسدية 

 كسي  V الافراح الاختياري  3
ندبة البشؾد التي يتؼ الافراح عشيا طؾ يا كفق 

 (1السؿياس السعد لذلػ )السمحق رقؼ 
 حجؼ التداكؿ الدشؾي للاسيؼ تاب  D اتخاذ القرارات 4

 احراءات وصفية واختبار التهزيع الطبيعي -ثانيا:
Descriptive statistics test for normal distribution 

 ( الاحراءات الؾصؽية لستحيرات الدراسة33) جدكؿ
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation الستحيرات
c1 130 5.00 9.00 7.3077 1.54441 

X 130 .00 28.08 19.6937 6.26243 

D 130 .00 20.91 16.7774 2.63079 

V 130 .29 .83 .5654 .12539 

C3 130 .00 .91 .3019 .32306 

مذػاىدة مسػا  130كاىؼ ما يلاحص مؽ الجدكؿ اعلاه اف حجؼ عيشة البحن) عدد السذاىدات( ىؾ 
جراء اختبػػار إاحػػن بػػيذػػير الػػى عػػدـ كجػػؾد ؾػػيؼ ءػػاذة فػػي بيانػػات جسيػػ  الستحيػػرات . كسػػا قػػاـ الب

 . الآتيالتؾزي  الظبيعي لستحيرات الدراسة ككسا في الجدكؿ 
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 ( اختبار التؾزي  الظبيعي لستحيرات الدراسة34) جدكؿ
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 c1 C3 X D V 

N 130 130 130 130 130 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 7.3077 .3019 19.5322 16.7774 .5654 

Std. Deviation 1.54441 .32306 6.49500 2.63079 .12539 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .248 .234 .400 .132 .079 

Positive .194 .234 .237 .101 .052 

Negative -.248 -.175 -.400 -.132 -.079 

Test Statistic .248 .248 .234 .132 .079 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000
c
 .000

c
 .000

c
 .000

c
 .048

c
 

لجسيػػ  الستحيػرات ىػػي أقػػل مػػؽ  ( Sig) معشؾيػػةالشتػائج تذػػير إلػػى أف  اف كعمػى الػػرغؼ مػػؽ
انػػو اسػػتشادا إلػػى  ياناتيػػا مػػؽ التؾزيػػ  الظبيعػػي، الامسػػا يعشػػي بذػػكل اكلػػي عػػدـ اقتػػراب ب  0.05

طبيعيػاً كصػػالحة  مذػاىدة فإنيػػا تكػؾف مؾزعػػة 30ة عػػؽ الشغريػة التػي تفيػػد بأنػو إذا زاد حجػػؼ العيشػ
كذلػػػ  ،نػػات قػػد اسػػتؾفت اختبػػار التؾزيػػ  الظبيعػػيلمتحميػػل الاحرػػائي، لػػذا فقػػد تػػؼ اعتبػػار اف البيا

 مذاىدة. 130لكؾف عيشة البحن تبم  
 Hypothesis testing اخييييتبار الفخضيات -ثالثا

حرػػػائية لاختبػػػار الظبيعػػػي تػػػؼ اجػػػراء الاختبػػػارات الإ كلعػػػد التأكػػػد مػػػؽ اجتيػػػاز ءػػػر  التؾزيػػػ 
 ج كالاتي:ككانت الشتائ SPSSالفر يات كلاستخداـ البرنامج الاحرائي 

 ولى لفخضية الخئيدية الأ اختبار ا -1
يؾجػػد اثػػر ذك دلالػػة احرػػائية  كلػػى(:كلػػى )الفر ػػية الفر يػػة الأاختبػػار الفر ػػية الرئيدػػية الأ - أ

عزػاء مجمػس الادارة( لمسرػارؼ عيشػة أ في جؾدة حؾكسة الذركات ) عدد  لعدـ تساثل السعمؾمات
 البحن.

 -نحدار الخظي الاتي:كلحرض اختبار ىذه الفر ية تؼ صياغة نسؾذج الا
C1it=B0+B1 Xit+it 

C1it  كؿمجمس الادارة( الستحير الؾسي  الأ= جؾدة الحؾكسة ) عدد اعزاء 
B0. ثابت معادلة الانحدار = 
B1.ميل معادلة الانحدار = 
Xit)عدـ تساثل السعمؾمات ) الستحير السدتقل =. 
it  . اخظاء تقدير البؾاقي = 

كانػت  SPSS V.24 كلاسػتخداـ البرنػامج الاحرػائي ار الخظي البدػي كتؼ اجراء اختبار الانحد
 :الشتائج كالاتي
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 كلى ) الفر ية الاكلى (نسؾذج اختبار الفر ية الرئيدة الأ( ممخص 35) جدكؿ
Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0.439
a

 0.192 0.186 1.39325 

 ( بػيؽ الستحيػرات R) اف ؾيسػة الارتبػا  summary modelممخص الشسػؾذج  (35) يبيؽ الجدكؿ
كالػػػذي يسثػػػل "القػػػؾة التفدػػػيرية"  0.192بمػػػ   Square R، كاف معامػػػل التحديػػػد 0.439بمحػػػت 
مػػؽ التحيػػر فػػي  0.192السدػػتخدـ، اي اف الستحيػػر السدػػتقل اسػػتظاع  تفدػػير مػػا ندػػبتو  لمشسػػؾذج 
كالباقي يعػؾد لعؾامػل اخػر  غيػر تمػػ التػي تػؼ دراسػتيا فػي البحػن، كيبػيؽ الجػدكؿ  لتاب  الستحير ا

كىػػؾ رقػػؼ صػػحير ككمسػػا قػػل ىػػذا الشػػؾع مػػؽ  1.39325السعيػػاري لخظػػأ التقػػدير بمػػ   اف الانحػػراؼ 
 افزل.الخظأ كاف ذلػ 

 فر ية الاكلى(كلى ) اللأاتبايؽ اختبار الفر ية الرئيدية  ( 36) جدكؿ

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 59.227 1 59.227 30.511 0.000
b
 

Residual 248.466 128 1.941   

Total 307.692 129    

( ىي أكبر  30.511السحدؾلة بمحت )  (F )اعلاه اف ؾيسة   ANOVA يبيؽ جدكؿ التبايؽ
بمحػػػت  Sig كاف مدػػػتؾ  معشؾيػػػة الاختبػػػار %( 5مدػػػتؾ  دلالػػػة )مػػػؽ ؾيستيػػػا الجدكليػػػة عشػػػد 

( كىي أصحر بكثير مؽ ؾيسة الخظأ السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالسحدد سمفا بسقدار 0.000)
 .مة الشسؾذج الاحرائي السدتخدـءكىذا ما يذير الى ملا ،%(5)

 ية الرئيدية الاكلى ) الفر ية الاكلى(( معادلة  دالة الانحدار لمفر 37) جدكؿ

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 9.345 .389  24.048 .000 

X -0.104 .019 -.439 -5.524 .000 

تؾ  معشؾيػػة عػػدـ تساثػػل مدػػ كاف( (0.000  بمحػػت   Sigيتزػػح مػػؽ الجػػدكؿ السػػذكؾر آنفػػاً اف
%(، 5السعمؾمػػات كىػػؾ اصػػحر بكثيػػر مػػؽ مدػػتؾ  الخظػػأ السقبػػؾؿ فػػي العمػػؾـ الاجتسا يػػة كالبػػال  )

مسا يذير الى اف بيانات العيشة اعيرت دليلا  مقشعا عمى قبػؾؿ الفر ػية العدميػة رفػض الفر ػية 
مؾمػػات تػػأثير فػػي جػػؾدة تساثػػل السع البديمػػة لعػػدـ ثبػػؾت التػػأثير احرػػائيا كىػػذا يعشػػي اف لػػيس لعػػدـ

 الحؾكسة في لمسرارؼ العراؾية، السدرجة في سؾؽ العراؽ للأكراؽ السالية.
( التػػي تبػػيؽ تػػأثير الستحيػػر -0.104بمحػػت )  Bجػػدكؿ نفدػػو اف ؾيسػػة معامػػل الانحػػدار   كيبػػيؽ 

 لػى افا ( (Bكتذػير الؿيسػة الدػالبة لمسعامػل (Bالستحيػر التػاب  بؾاسػظة السعامػل )  السدػتقل عمػى
ىشالػ تأثيراً عكدياً بيؽ الستحيريؽ، اك بعبارة اخر  اف اي زيادة في الستحير السدتقل )عدـ تساثػل 
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%( فػػي الستحيػػر التػػاب  )جػػؾدة 10السعمؾمػات( بسقػػدار درجػػة كاحػػدة يػػؤدي الػػى انخفػاض بسقػػدار ) 
 الحؾكسة( م  ثبات كل الستحيرات الاخر .

ة الفر يػة الثانيػة( :  يؾجػد اثػر ذك دلالػة احرػائية اختبار الفر ية الرئيدػية الاكلػى ) الفر ػي-ب
 لعدـ تساثل السعمؾمات في جؾدة حؾكسة الذركات ) السمكية السؤسدية( لمسرارؼ عيشة البحن.

 -كلحرض اختبار ىذه الفر ية تؼ صياغة نسؾذج الانحدار الخظي الاتي:
C3it=B0+B1 Xit+it 

C3it تحير الؾسي  الاكؿ= جؾدة الحؾكسة ) السمكية السؤسدية( الس 
B0. ثابت معادلة الانحدار = 
B1.ميل معادلة الانحدار = 
Xit)عدـ تساثل السعمؾمات ) الستحير السدتقل = 
it  . اخظاء تقدير البؾاقي = 

كانػت  SPSS V.24كتؼ إجراء اختبار الانحدار الخظي البدػي  كلاسػتخداـ البرنػامج الاحرػائي 
 الشتائج كالاتي:
 الفر ية الثانية (الفر ية الرئيدة الاكلى ) ممخص نسؾذج اختبار الفر ية ( 38) جدكؿ

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0.229 0.052 0.045 0.31570 

بػػيؽ   (R)اف ؾيسػػة الارتبػػا  summary model ( ممخػػص الشسػػؾذج38يبػػيؽ الجػػدكؿ )
( كالػذي يسثػل "القػؾة 0.052بمػ  ) Square R كاف معامػل التحديػد (،0.229ت بمحػت )الستحيػرا

مػؽ  0.052التفديرية" لمشسؾذج  السدتخدـ، اي اف الستحيػر السدػتقل اسػتظاع اف يفدػر مػا ندػبتو 
بيؽ يالتحير في الستحير التاب   كالباقي يعؾد لعؾامل اخر  غير تمػ التي تؼ دراستيا في البحن، ك 

ككمسػا قػػل ىػػذا  ،( كىػؾ رقػػؼ صػػحير0.31570اف الانحػػراؼ السعيػػاري لخظػأ التقػػدير بمػػ  )الجػدكؿ 
 .الشؾع مؽ الخظأ كاف ذلػ افزل

 (  تبايؽ اختبار الفر ية الرئيدية الاكلى ) الفر ية الثانية(39) جدكؿ
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .706 1 .706 7.088 0.009 

Residual 12.757 128 .100   

Total 13.464 129    

( ىػي أكبػر مػؽ 7.088السحدػؾلة بمحػت ) F اعػلاه اف ؾيسػة  ANOVA يبػيؽ جػدكؿ التبػايؽ
( كىي 0.009بمحت ) Sig كاف مدتؾ  معشؾية الاختبار  %5ؾيستيا الجدكلية عشد مدتؾ  دلالة 
كىػذا مػا  %(5بسقدار ) قبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالسحدد سمفاً أصحر بكثير مؽ ؾيسة الخظأ الس

 .مة الشسؾذج الاحرائي السدتخدـءيذير الى ملا
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 ( معادلة  دالة الانحدار لمفر ية الرئيدية الاكلى ) الفر ية الثانية(40) جدكؿ

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .079 .088  .902 .369 

X 0.011 .004 .229 2.662 0.009 

مدتؾ  معشؾية عدـ تساثل السعمؾمات  افك ( 0.009) بمحت  Sigيتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف
يذير الى  % ( مسا5كىؾ اصحر بكثير مؽ مدتؾ  الخظأ السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالبال  )

اف بيانات العيشة اعيرت دليلا  مقشعا عمى رفض الفر ية العدمية كقبػؾؿ الفر ػية البديمػة لثبػؾت 
فػػػػي جػػػػؾدة الحؾكسػػػػة ) السمكيػػػػة  اً التػػػػأثير احرػػػػائيا كىػػػػذا يعشػػػػي اف لعػػػػدـ تساثػػػػل السعمؾمػػػػات تػػػػأثير 

  .السؤسدية ( في السرارؼ العراؾية السدرجة في سؾؽ العراؽ للاكراؽ السالية
التػي تبػيؽ تػأثير الستحيػر  (0.011بمحػت )  Bاف ؾيسػة معامػل الانحػدار  نفدػوبػيؽ جػدكؿ كي 

الػى اف   (B)كتذػير الؿيسػة السؾجبػة لمسعامػل  (B)الستحيػر التػاب  بؾاسػظة السعامػل السدتقل عمػى 
 بيؽ الستحيريؽ، اك بعبارة اخر  اف اي زيادة فػي الستحيػر السدػتقل )عػدـ تساثػل اً طردي اً ىشالػ تأثير 

%( فػي الستحيػر التػاب  )جػؾدة  0.011السعمؾمات( بسقدار درجة كاحدة يؤدي الى الزيادة بسقدار )
 الحؾكسة( م  ثبات كل الستحيرات الاخر .

ىشالػ اثػر ذك دلالػة احرػائية لعػدـ تساثػل السعمؾمػات  اختبار الفخضية الخئيدية الثانية : -ثانيا:
 في الافراح الاختياري لمسرارؼ عيشة البحن

 -كلحرض اختبار ىذه الفر ية تؼ صياغة نسؾذج الانحدار الخظي الاتي:
Vit=B0+B1 Xit+it 

Vit الافراح الاختياري الستحير الؾسي  الثاني = 
B0. ثابت معادلة الانحدار = 
B1.ميل معادلة الانحدار = 
Xit)عدـ تساثل السعمؾمات ) الستحير السدتقل = 
it . اخظاء تقدير البؾاقي = 

كانػت  SPSS V.24 كلاسػتخداـ البرنػامج الاحرػائي جراء اختبار الانحدار الخظي البدػي كتؼ ا
 :الشتائج كالاتي

 ( ممخص نسؾذج اختبار الفر ية الرئيدة الثانية41) جدكؿ
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0.318 0.101 0.094 0.11934 

( بػػػيؽ Rاف ؾيسػػػة الارتبػػػا  ) summary modelممخػػػص الشسػػػؾذج  (41) يبػػػيؽ الجػػػدكؿ
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( كالػذي يسثػل "القػػؾة 0.101بمػ  ) Square R(، كاف معامػل التحديػد 0.318بمحػت ) الستحيػرات
مػؽ  0.101السدتخدـ، اي اف الستحيػر السدػتقل اسػتظاع اف يفدػر مػا ندػبتو  التفديرية" لمشسؾذج 
كالباقي يعؾد لعؾامل اخر  غير تمػ التي تؼ دراستيا في البحن، كيبيؽ  التاب   التحير في الستحير

كىػؾ رقػػؼ صػػحير ككمسػا قػػل ىػػذا  ،(0.11934السعيػػاري لخظػأ التقػػدير بمػػ  ) الجػدكؿ اف الانحػػراؼ
 افزل.الشؾع مؽ الخظأ كاف ذلػ 

 (  تبايؽ اختبار الفر ية الرئيدية الثانية42) جدكؿ
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression .205 1 .205 14.399 .000
b
 

Residual 1.823 128 .014   

Total 2.028 129    

( ىػي أكبػر مػؽ 14.399السحدؾلة بمحػت ) F اعلاه اف ؾيسة ANOVA  يبيؽ جدكؿ التبايؽ
( 0.000بمحػػت )  Sig ؾيػػة الاختبػػار كاف مدػػتؾ  معش %5ؾيستيػا الجدكليػػة عشػػد مدػػتؾ  دلالػة 

 ،%(5كىي أصحر بكثير مؽ ؾيسة الخظأ السقبؾؿ فػي العمػؾـ الاجتسا يػة كالسحػدد سػمفا بسقػدار ) 
 .مة الشسؾذج الاحرائي السدتخدـءكىذا ما يذير الى ملا

 ( معادلة  دالة الانحدار لمفر ية الرئيدية الثانية43) جدكؿ

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 0.446 0.033  13.385 0.000 

X 0.006 0.002 0.318 3.795 0.000 

مدتؾ  معشؾية عدـ تساثل السعمؾمات  كاف( 0.000) بمحت Sig يتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف
مسػا يذػير الػى  ،%(5  الخظأ السقبؾؿ فػي العمػؾـ الاجتسا يػة كالبػال  )كىؾ اكبر بكثير مؽ مدتؾ 

اف بيانات العيشة اعيرت دليلا  مقشعا عمى رفض الفر ية العدمية كقبػؾؿ الفر ػية البديمػة لثبػؾت 
التػػأثير احرػػائيا كىػػذا يعشػػي اف لػػيس لعػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات تػػأثير فػػي الافرػػاح الاختيػػاري فػػي 

  .السالية للأكراؽسدرجة في سؾؽ العراؽ ال ،السرارؼ العراؾية
( التػي تبػيؽ تػأثير الستحيػر 0.006بمحػت ) (B)اف ؾيسة معامل الانحدار نفدوكيبيؽ الجدكؿ  

الػى اف   (B)كتذػير الؿيسػة السؾجبػة لمسعامػل(B) السدػتقل عمػى الستحيػر التػاب  بؾاسػظة السعامػل
اف اي زيادة فػي الستحيػر السدػتقل )عػدـ تساثػل بيؽ الستحيريؽ، اك بعبارة اخر   اً طردي اً ىشالػ تأثير 

( في الستحيػر التػاب  )الافرػاح 0.006السعمؾمات( بسقدار درجة كاحدة يؤدي الى الزيادة بسقدار )
 الاختياري( م  ثبات كل الستحيرات الاخر .

مػات ىشالػػ اثػر ذك دلالػة احرػائية لعػدـ تساثػل السعمؾ  اختبار الفخضية الخئيدية الثالثة : -ثالثا:
 اتخاذ القراراتفي 
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 -كلحرض اختبار ىذه الفر ية تؼ صياغة نسؾذج الانحدار الخظي الاتي:
Dit=B0+B1 Xit+it 

D3it ) اتخاذ القرارات ) الستحير التاب = 
B0. ثابت معادلة الانحدار = 
B1.ميل معادلة الانحدار = 
Xit)عدـ تساثل السعمؾمات ) الستحير السدتقل = 
it البؾاقي . = اخظاء تقدير  
كانت  SPSS V.24 كلاستخداـ البرنامج الاحرائي كتؼ اجراء اختبار الانحدار الخظي البدي  

 :الشتائج كالاتي
 ( ممخص نسؾذج اختبار الفر ية الرئيدة الثالثة44) جدكؿ

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0.421 0.203 -0.007 0.64045 

بػػيؽ   (R)اف ؾيسػة الارتبػػا  summary model ( ممخػص الشسػػؾذج44يبػيؽ الجػػدكؿ  )
( كالػذي يسثػل "القػؾة 0.203بمػ  ) Square R (، كاف معامػل التحديػد0.421الستحيػرات  بمحػت )

( 0.203التفدػػيرية" لمشسػػؾذج  السدػػتخدـ، اي اف الستحيػػر السدػػتقل اسػػتظاع اف يفدػػر مػػا ندػػبتو )
مؽ التحير في الستحير التاب   كالبػاقي يعػؾد لعؾامػل اخػر  غيػر تمػػ التػي تػؼ دراسػتيا فػي البحػن، 

اذ كمسػا  ،( كىػؾ رقػؼ صػحير0.64045كيبيؽ الجدكؿ اف الانحراؼ السعياري لخظػأ التقػدير بمػ   )
 .قل ىذا الشؾع مؽ الخظأ كاف ذلػ افزل

 ر الفر ية الرئيدية الثالثة(  تبايؽ اختبا45) جدكؿ
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 
Regression 0.399 1 0.399 10.057 0.001 
Residual 892.416 128 6.972   

Total 892.815 129    

( ىػػي أكبػػر مػػؽ 10.057السحدػػؾلة بمحػػت ) F اعػػلاه اف ؾيسػػة ANOVA يبػػيؽ جػػدكؿ التبػػايؽ
( كىي 0.001بمحت ) Sig كاف مدتؾ  معشؾية الاختبار  %5عشد مدتؾ  دلالة ؾيستيا الجدكلية 

كىػػذا مػػا %( 5اقػػل بكثيػػر مػػؽ ؾيسػػة الخظػػأ السقبػػؾؿ فػػي العمػػؾـ الاجتسا يػػة كالسحػػدد سػػمفا بسقػػدار )
 .مة الشسؾذج الاحرائي السدتخدـءيذير الى ملا

 ية الرئيدية الثالثة( معادلة  دالة الانحدار لمفر 46) جدكؿ

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 16.945 .736  23.007 .000 

X -.009 .036 -.021 -.239 0.001 
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ؾمات مدتؾ  معشؾية عدـ تساثل السعم كاف( 0.001) بمحت Sig يتزح مؽ الجدكؿ اعلاه اف
مسػا يذػير الػى  ،% (5كىؾ اقل بكثير مؽ مدتؾ  الخظأ السقبػؾؿ فػي العمػؾـ الاجتسا يػة كالبػال  )

اف بيانات العيشة اعيرت دليلا  مقشعا عمى رفض الفر ية العدمية كقبػؾؿ الفر ػية البديمػة لثبػؾت 
مػػػػؽ قبػػػػل فػػػػي اتخػػػػاذ القػػػػرارات  اً كىػػػػذا يعشػػػػي اف لعػػػػدـ تساثػػػػل السعمؾمػػػػات تػػػػأثير  ،التػػػػأثير احرػػػػائيا

  .السالية للأكراؽالسدرجة في سؾؽ العراؽ  ،السداىسيؽ في السرارؼ العراؾية
اف جػؾدة الحؾكسػة كالافرػاح الاختيػاري تتؾسػ  تػأثير : اختبار الفخضية الخئيدية الخابعية -رابعاً:

 .عدـ تساثل السعمؾمات في اتخاذ القرارات
كىػؾ تحميػل  Analysis Path لحػرض اختبػار ىػذه الفر ػية سػيتؼ اسػتخداـ تحميػل السدػار

يأخػػذ بشغػػر الاعتبػػار العلاقػػة بػػيؽ الستحيػػر السدػػتقل كالستحيػػرات الؾسػػيظة عشػػد ؾيػػاس تػػأثيرىؼ فػػي 
تحميػػل كالتػػي تػػشص عمػػى انػػو الالستحيػػر التػػاب ، اذ أعيػػرت نتػػائج الفر ػػيات الدػػابقة تحقػػق ءػػرك  
 كلاسػتخداـ برنػامج لؾسػي  يشبحػي اف يكػؾف ىشالػػ علاقػة اثػر مػابيؽ الستحيػر السدػتقل كالستحيػر ا

Amos الاحرائي كانت الشتائج كالاتي : 
 نتائج اختبار الفر ية الرئيدية الرابعة ) الفر ية الفر ية الثالثة( - أ

 ) الفر ية الفر ية الثالثة( ( نتائج تحميل السدار لاختبار الفر ية الرابعة47) جدكؿ
 Estimate S.E. C.R. P Label 

C1 <--- X -.105 .020 -5.357 ***  

V <--- X .006 .002 3.194 0.001  

V <--- C1 -.012 .007 -1.583 ***  

D <--- X -.043 .042 -1.022 ***  

D <--- V 1.823 1.974 .923 0.006  

D <--- C1 -.075 .166 -.453 ***  

الستحيػر السدػتقل ) عػدـ  اعػلاه اف analyses path يتزح مػؽ نتػائج جػدكؿ تحميػل السدػار
  Value-Pتساثل السعمؾمات ( يؤثر في الستحير الؾسي  ) الافراح الاختيػاري ( اذ كػاف مقػدار 

ككػػذلػ فػػأف الستحيػػر الؾسػػي   %،5اقػػل مػػؽ ؾيسػػة الخظػػأ السقبػػؾؿ فػػي العمػػؾـ الاجتسا يػػة كالبالحػػة 
 Value-  P لػػ لكػؾف ؾيسػةالافراح الاختياري( يؤثر في الستحير التػاب  ) اتخػاذ القػرارات( كذ)

 % .5كىي اقل مؽ ؾيسة الخظأ السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالبالحة  0.006لو بمحت 
اف الستحيػػػر السدػػػتقل ) عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات ( يػػػؤثر فػػػي الستحيػػػر الؾسػػػي  الثػػػاني ) جػػػؾدة 

مػؽ ؾيسػة اقػل   Value-P( ( اذ كػاف مقػدار C1الحؾكسة( كالستسثل بعدد اعزػاء مجمػس الادارة)
( جؾدة الحؾكسةككذلػ فأف الستحير الؾسي  )  %،5الخظأ السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالبالحة 

اقػل مػؽ ؾيسػة الخظػأ  Value-  P يػؤثر فػي الستحيػر التػاب  ) اتخػاذ القػرارات( كذلػػ لكػؾف ؾيسػة
 %.5السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالبالحة 
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تساثػػل السعمؾمػػات ( يػػؤثر فػػي الستحيػػر التػػاب  ) اتخػػاذ  اف الستحيػػر السدػػتقل ) عػػدـمػػا يتزػػح ك 
لو بمحت اقل مؽ ؾيسة الخظأ السقبؾؿ في العمػؾـ الاجتسا يػة   Value-P القرارات( اذ كانت ؾيسة

كىذا يعشي اف متحيري الافراح الاختياري ك جؾدة الحؾكسة ليسا الؾسػاطة الجزئيػة  %،5كالبالحة 
كلالتالي  ،اثل السعمؾمات(  في الستحير التاب  ) اتخاذ القرارات(في تأثير الستحير السدتقل )عدـ تس

 يتؼ رفض فر ية البحن العدمية كقبؾؿ الفر ية البديمة. 
 كالذكل الآتي يبيؽ نسؾذج تحميل السدار لستحيرات البحن الارلعة.

 
لرئيدية الرابعة )الفر ية الثالثة( كفػػق ( السدػػػػار الانػػػػحداري الخاصػػػػة بالفر يػػػة ا3) ءكل

 اسػػػػػمؾب نسذجػػػػة السعادلػػػػة الييكميػػػػة.
 نتائج اختبار الفر ية الرئيدية الرابعة ) الفر ية الفر ية الرابعة(              - ب

 ر ية الفر ية الرابعة(( نتائج تحميل السدار لاختبار الفر ية الرئيدية الرابعة ) الف48) جدكؿ
   Estimate S.E. C.R. P Label 

C3 <--- X .015 .004 3.384 ***  

V <--- X .007 .002 3.857 ***  

V <--- C3 .025 .033 .743 ***  

D <--- X -.027 .040 -.658 ***  

D <--- V 2.067 1.955 1.057 .002  

D <--- C3 -.700 .743 -.943 .004  

اعلاه اف الستحير السدتقل ) عدـ تساثل  analyses path تائج جدكؿ تحميل السداريتزح مؽ ن
اقػل   Value-Pالسعمؾمػات ( يػؤثر فػي الستحيػر الؾسػي  ) الافرػاح الاختيػاري ( اذ كػاف مقػدار 

ف الستحيػػػػر الؾسػػػػي  إككػػػػذلػ فػػػػ %،5مػػػػؽ ؾيسػػػػة الخظػػػػأ السقبػػػػؾؿ فػػػػي العمػػػػؾـ الاجتسا يػػػػة كالبالحػػػػة 
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 Value-  P ( يؤثر في الستحير التػاب  ) اتخػاذ القػرارات( كذلػػ لكػؾف ؾيسػةالافراح الاختياري )
 % .5كىي اقل مؽ ؾيسة الخظأ السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالبالحة  0.002لو بمحت 

اف الستحيػػػر السدػػػتقل ) عػػػدـ تساثػػػل السعمؾمػػػات ( يػػػؤثر فػػػي الستحيػػػر الؾسػػػي  الثػػػاني ) جػػػؾدة 
اقػػل مػػؽ ؾيسػػة الخظػػأ   Value-P( ( اذ كػػاف مقػػدار 3Cؤسدػػية)الحؾكسػػة كالستسثػػل بالسمكيػػة الس

( يػؤثر جػؾدة الحؾكسػةف الستحيػر الؾسػي  ) إككذلػ ف %،5السقبؾؿ في العمؾـ الاجتسا ية كالبالحة 
اقل مؽ ؾيسػة الخظػأ السقبػؾؿ   Value-  P في الستحير التاب  ) اتخاذ القرارات( كذلػ لكؾف ؾيسة

 %.5ة في العمؾـ الاجتسا ية كالبالح
كسا يتزح باف الستحير السدػتقل ) عػدـ تساثػل السعمؾمػات ( يػؤثر فػي الستحيػر التػاب  ) اتخػاذ 

اقػػل مػػؽ ؾيسػػة الخظػػأ السقبػػؾؿ فػػي العمػػؾـ الاجتسا يػػة  لػػو Value-P القػػرارات( اذ كانػػت ؾيسػػة
 جػؾدة الحؾكسػة ليسػا الؾسػاطة الجزئيػةالافرػاح الاختيػاري ك كىذا يعشي اف متحيػري  %،5كالبالحة 

كلالتالي  ،في تأثير الستحير السدتقل )عدـ تساثل السعمؾمات(  في الستحير التاب  ) اتخاذ القرارات(
 يتؼ رفض فر ية البحن العدمية كقبؾؿ الفر ية البديمة. 

 كالذكل الاتي يبيؽ نسؾذج تحميل السدار لستحيرات البحن الارلعة.
 

 
 

)الفر يػػة الرابعػػة( كفػػػػق بفر يػػػػػة الدراسػػػػػػػة  الرابعػػة  ( السدػػػػػػار الانػػػػػػحداري الخاصػػػػػػة14) ءػػكل
اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمؾب نسذجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة السعادلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الييكميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة.



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 الاعرُراجاخ ٔانرٕصٛاخ

 

 لمثحث الأٔلا
 عرُراجاخالا

 
 نثاَٙالمثحث ا

 ٔالممترحاخ المغرمثهٛح انرٕصٛاخ
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 السبحن الاكؿ: الاستشتاجات 

 المثحث الأٔل
 عرُراجاخالا

 كىي كالآتي : ،لمبحن العمسية كالعسميةستشتاجات لايتشاكؿ ىذا السبحن ا
 الاستنتاجات العلمية

كاف ىذا السدتؾ   ،بالإفراح الاختياري  عيشة البحن لدييا التزاـ التجاريةاف السرارؼ  -1
 متقارب ما بيؽ السرارؼ عيشة البحن.

اذ اف السرارؼ لدييا  ،اف الحؾكسة في السرارؼ عيشة البحن تق   سؽ نفس السدتؾ    -2
اف السمكية ك ( اعزاء ، 9-7التزاـ بعدد معيؽ مؽ اعزاء مجمس الادارة الذي يتراكح ما بيؽ )

 ما. السؤسدية فييا متدنية نؾعاً 
كاف مدتؾ  عدـ تساثل  اً عدـ تساثل السعمؾمات في السرارؼ عيشة البحن كاف متفاكت  -3

 السعمؾمات كاف مشخفزا ايزا.
 .ؼ لمسرارؼ عيشة البحن جيداف تداكؿ الاسي -4

 الاستنتاجات العملية
كىذا  ،الافراح الاختياري لمسرارؼ عيشة البحنعمى عدـ تساثل السعمؾمات ل تأثيرىشاؾ   -5

 .التجارية للإفراح الاختياري لد  السرارؼ ف عدـ تساثل السعمؾمات يعد محفزاً أ الى يذير
عدـ مى ع (، كالسمكية السؤسديةجؾدة الحؾكسة )عدد اعزاء مجمس الادارةتأثير لؾ ىشا  -6

الاثر في الحد مؽ عدـ تساثل  الي جؾدة الحؾكسةيذير ذلػ الى اف  ،تساثل السعمؾمات 
 السعمؾمات.

، اي اف انخفاض مدتؾ  عدـ تساثل اثل السعمؾماتعدـ تسب تتأثر القرارات الاستثسارية -7
 السعمؾمات يؤثر في زيادة قرارات الاستثسار في السرارؼ عيشة البحن.

الادارة يتؾس  العلاقة ما بيؽ عدـ تساثل السعمؾمات كقرارات  عزاء مجمسأ اف عدد   -8
مؽ اعزاء مجمس الادارة سؾؼ يؤدي الى الحد مؽ عدـ  اي اف تؾفر عدد كاؼ  الاستثسار، 

 كلالتالي العسل عمى زيادة الاستثسار في السرارؼ. ،تساثل السعمؾمات
ؾمات كقرارات الاستثسار، يذير اف السمكية السؤسدية تتؾس  العلاقة ما بيؽ عدـ تساثل السعم -9

نيا اف تؤثر في أا  سؽ ملاؾ السرارؼ مؽ ءذلػ الى اف السمكية السؤسدية في حاؿ تؾفرى
 الحد مؽ عدـ تساثل السعمؾمات كلالتالي زيادة قرارات الاستثسار لمسداىسيؽ الحالييؽ كالسرتقبيؽ.
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 السبحن الاكؿ: الاستشتاجات 

مؾمات كقرارات الاستثسار ،اذ اف الافراح الاختياري يتؾس  العلاقة ما بيؽ عدـ تساثل السع  -10
ا اي اف تكؾف مح  يرادت اف تزيد مؽ التداكؿ مؽ اسيسأيذير ذلػ الى اف السرارؼ اذا ما 

مسا يسكشيا مؽ تقميل عدـ تساثل  ،فعمييا الاىتساـ بالإفراح الاختياري  ،انغار السدتثسريؽ
 سار في ىذه السرارؼ.كمؽ ثؼ جعل السدتثسريؽ قادريؽ عمى اتخاذ قرارات الاستث ،السعمؾمات
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 السبحن الثاني: التؾصيات 

 المثحث انثاَٙ
 انرٕصٛاخ

 انرٕصٛاخ انؼهًٛح
لسػػا لػػذلػ مػػؽ  ،عمػػى السرػػارؼ عيشػػة البحػػن بػػذؿ السزيػػد مػػؽ الاىتسػػاـ بالإفرػػاح الاختيػػاري  .1

 اىسية قرؾ  في الحد مؽ عدـ تساثل السعمؾمات.
كالذػيادة  عزػاء لػدييؼ الخبػرةأ عػؽ اختيػار  فزػلاً  ،عزاء مجمس الادارةأ تعزيز الاىتساـ بعدد  .2

 التي تسكشيؼ مؽ الؿياـ بدكرىؼ الرقابي.
ؽ عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات مػػا بػػيؽ يشبحػػي عمػػى السرػػارؼ التجاريػػة البحػػن عػػؽ طػػرؽ لمحػػد مػػ .3
مػػؽ خػػلاؿ فػػرض الرقابػػة الرػػارمة مػػؽ قبػػل مجمػػس الادارة اك  ،طػػراؼ ذات العلاقػػة بالسرػػارؼالأ

   .التزاـ الادارة التشفيذية بالإفراح الاختياري بذكل اكس
 ػػركرة دراسػػة اتخػػاذ القػػرارات لمسدػػاىسيؽ الحػػالييؽ كالسػػرتقبيؽ مػػؽ قبػػل مجمػػس الإدارة كالإدارة  .4

التشفيذية في السرارؼ التجارية، لحرض ك   الحمػؾؿ اللازمػة لػدعؼ ثقػة السدػتثسريؽ بالسعمؾمػات 
 التي تعكديا التقارير السالية.

 التوصيات العملية
سػا ليػا مػؽ دكر ل ،ـ تساثػل السعمؾمػات كالافرػاح الاختيػاري مػا بػيؽ عػد بالعلاقةالاىتساـ  زيادة .5

 السعمؾمات السحاسبية.بفي تعزيز الثقة 
 بتػأثيرمراعػاة الاىتسػاـ  مؽ اجػل تمبيػة احتياجػات الاطػراؼ ذات العلاقػة كحسايػة حقػؾقيؼ يجػ  .6

 .الذركات حؾكسةعدـ تساثل السعمؾمات بجؾدة 
 عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات عمػػى اتخػػاذ القػػرارات بتػػأثير الاىتسػػاـيشبحػػي عمػػى السرػػارؼ التجاريػػة  .7

طػراؼ ذات ؽ عدـ تساثل السعمؾمات ما بيؽ الأالحد م مؽ خلاؿ ،مؽ قبل السدتثسريؽ الاستثسارية
 العلاقة.

الاىتسػػػاـ بالسشفعػػػة السدركػػػة التػػػي يحققيػػػا مجمػػػس الادارة فػػػي الرقابػػػة عمػػػى  لمسرػػػارؼ التجاريػػػة .8
مر الذي يداىؼ في الحد مؽ عػدـ الأ ،طراؼ ذات العلاقةلادارة التشفيذية كحساية حقؾؽ الأاعساؿ ا

 كانعكاس ذلػ عمى اتخاذ القرارات مؽ قبل السدتثسريؽ. ،تساثل السعمؾمات
م  عدـ تساثػل  لسا ليا مؽ علاقة ،يشبحي عمى السرارؼ التجارية الاىتساـ بالسمكية السؤسدية .9

 السعمؾمات كانعكاس ذلػ عمى دعؼ ثقة السدتثسريؽ.
بػذؿ السزيػد مػؽ العشايػة لسرػارؼ التجاريػة عمػى ا ،الحد مؽ عدـ تساثل السعمؾمات مؽ اجل  .40

مػػػؽ خػػػلاؿ ادراؾ الػػػدكر الػػػذي تحغػػػى بػػػو السرػػػارؼ التػػػي تتبشػػػى سياسػػػة افرػػػاح اختيػػػاري  بػػػذلػ،
 يشعكس عمى قرارات الاستثسار. هداء السرارؼ الذي بدكر أكانعكاس ذلػ عمى  ،بسدتؾ  مرتف 
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 السراج 
 القرآف الكريؼ

 العخبية: السرادرأولًا: 
 التقاريخ
 الكتا: 

(، مقدمة في الإدارة السالية السعاصرة، الظبعة الأكلى، دار السيدػرة، 2007آؿ ءبي ، دريد كامل،) .1
 الأردف.

ؿ ( "نغريػػػة محاسػػػبية"، تعريػػػ ، ريػػػاض العبػػػد الله، مراجعػػػة، طػػػلا2009البمقػػػاكي، احسػػػد ريػػػاحي،) .2
 الججاكي، دار اليازكري العمسية لمشذر كالتؾزي ، عساف.    

(، تحميػػػػل كتقيػػػػيؼ الأسػػػػيؼ كالدػػػػشدات، الإسػػػػكشدرية: الػػػػدار الجامعيػػػػة 2006الحشػػػػاكي، محمد صػػػػالح، ) .3
 لمشذر.

 .عة الشيل العرلية، القاىرة(، حؾكسة الذركات، مجسؾ 2005الخزيري، محدذ أحسد، )  .4
 ة الذركات، مجسؾعة الشيل العرلية، القاىرة.(، حؾكس2005الخزيري، محدؽ أحسد،) .5
 .، " مبادئ الإدارة العامة مشغؾر استراتيجي(2005العزاكي) نجؼ عبد اللهك الذىبي، جاسؼ محمد،    .6
(،" حؾكسػة البشػؾؾ كأثرىػا عمػى الأداء 2013الرليعي، حاكؼ محدػؽ، الرا ػي، حسػد عبػد الحدػؽ، ) .7

 يازكري لمشذر كالتؾزي .كالسخاطرة"، الظبعة الأكلى، الأردف، دار ال
(، الإدارة الساليػة الستقدمػة، الظبعػة الثانيػة، الػؾراؽ لمشذػر كالتؾزيػ ، 2008الزليدي، حسزة محسؾد،)  .8

 الأردف.
(، الاسػػػػتثسار فػػػػي بؾرصػػػػة الأسػػػػؾاؽ الساليػػػػة، دمذػػػػق، دار الر ػػػػا 2002العرليػػػػد، عرػػػػاـ فيػػػػد، )  .9

 لمشذر.
 .كالتؾزي ، عساف لظبعة الثانية، دار كائل لمشذر (،"الإدارة السالية"، ا2012العمي، اسسد حسيد ) .10
(، السفػػػػاـيؼ السحاسػػػػبية كالاقترػػػػادية فػػػػي تحميػػػػل كتقيػػػػيؼ السذػػػػركعات، 2015عمػػػػي، ثػػػػركت محمد، ) .11

 القاىرة، معيد التخظي  القؾمي.
(، نغريػػة السحاسػػبة )مشغػػؾر التؾافػػق الػػدكلي(، الظبعػػة الأكلػػى، الػػدار 2006لظفػػي، أمػػيؽ الدػػيد،) .12

 ر.الجامعية، مر
(، دكر السعمؾمات السحاسبية في الؾفاء باحتياجػات سػؾؽ السػاؿ 2003متؾلي، عراـ الديؽ محمد، ) .13

، ءركة مظاب  الدؾداف.   في مرر كالدؾداف، الخرطؾـ
(، "التأصػػػل الشغػػػري لمسسارسػػػات السيشيػػػة السحاسػػػبية فػػػي 2008مظػػػر، محمد كالدػػػؾيظي، مؾسػػػى، ) .14

 ل لمشذر كالتؾزي ، الأردف.مجالات: الؿياس كالعرض كالإفراح"، دار كائ
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 -حؾكسة الذركات" جذكرىاالسية ك (،" الأزمة السالية الاقترادية الع2013مرظفى يؾسذ كافي، ) .15
 .مكتبة السجتس  العرلي، الأردف افاقيا ،-تدا ياتيا-اسبابيا
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 البحهث والجوريات: 
ة "دراسػة تظبيؿيػػة (، "أثػر حؾكسػة الذػركات عمػى جػؾدة التقػارير الساليػ2021الحرلػي، الاء كاصػل،) -1

عمػػػػى البشػػػػػؾؾ السدرجػػػػػة فػػػػي الدػػػػػؾؽ الساليػػػػػة الدػػػػػعؾدية "  مجمػػػػة الجامعػػػػػة الاسػػػػػلامية لمدراسػػػػػات 
 .(3(، العدد)29الاقترادية كالادارية، السجمد )

( "دراسػػة اثػػر الافرػػاح الاختيػػاري لسعمؾمػػات البحػػؾث كالتظػػؾير عمػػى 2020ابػػؾ العػػزايؼ، فاطسػػة، ) -2
 (.1السحاسبة كالسراجعة لاتحاد الجامعات العرلية، العدد ) " ،مجمةالؾحدة الاقتراديةؾيسة 

(،" الافرػػاح الاختيػػاري عػؽ السعمؾمػػات الساليػػة كغيػر الساليػػة بالتقػػارير 2016أبػؾ طالػػ  ، يحيػى ) -3
 (.102|( ، عدد)26الدشؾية " ، نذرة جسعية الزرائ  السررية ، مجمد )

ركات كجػؾدة الإفرػاح عمػى عػدـ تشػاعر (،" أثػر حؾكسػة الذػ2022أبؾ عميا، معز، كاسػامة عػؾاد،) -4
، (36)السعمؾمات في بؾرصة فمدظيؽ"، مجمة جامعة الشجاح للأبحاث )العمؾـ الإندانية( السجمد 

 .(3العدد)
(،"محػػددات الإفرػػاح الاختيػػاري لمذػػركات  2015، ) أبػػؾ نرػػارمحمد أبػػؾ فػػارس، السعترػػؼ بػػا ، و -5

ف السػػالي"، السػػؤتسر العمسػػي السيشػػي الػػدكلي الرػػشا ية السدػػاىسة العامػػة السدرجػػة فػػي سػػؾؽ عسػػا
جسعيػػػة السحاسػػػبيؽ القػػػانؾنييؽ  -الحػػػادي عذػػػر، بعشػػػؾاف نحػػػؾ عالسيػػػة ميشػػػة السحاسػػػبة كالتػػػدقيق

 الاردنييؽ.
(،" دكر لجػػػاف السراجعػػػة فػػػي تحدػػػيؽ كفايػػػة نغػػػؼ الرقابػػػة الداخميػػػة 2008أحسػػػد، حدػػػيؽ دحػػػدكح، ) -6

( 24ؾـ الاقترػػػػػادية كالقانؾنيػػػػػة. السجمػػػػػد)كفعاليتيػػػػػا فػػػػػي الذػػػػػركات". مجمػػػػػة جامعػػػػػة دمذػػػػػق لمعمػػػػػ
 (.1العدد)

(، " مؤءػر مقتػرح للإفرػاح الاختيػاري فػي التقػارير الساليػة لمذػػركات  2013الار ػي، محمد كداد ،) -7
( ،جامعػة 4(، العػدد)1السقيدة في البؾرصة السررية"، السجمة العمسيػة لمتجػارة كالتسؾيػل، السجمػد )

 طشظا، جسيؾرية مرر العرلية.
("اثػػػػػر تظبيػػػػػق اليػػػػػة حؾكسػػػػػة الذػػػػػركات عمػػػػػى جػػػػػؾدة القػػػػػرار 2012عبيػػػػػر بيػػػػػؾمي محسػػػػػؾد،) امػػػػػيؽ، -8

الاستثساري بدؾؽ الاكراؽ السالية السرػرية: دراسػة تظبيؿيػة "، السجمػة العمسيػة للاقترػاد كالتجػارة 
 .(16)السجمد ، كمية التجارة، جامعة عيؽ الذسس 

الإختيػػاري كإدارة الأرلػػاح فػػي  ػػؾء  ( "العلاقػػة بػػيؽ الإفرػػاح2017البػػاز، ماجػػد مرػػظفى عمػػى، ) -9
 .(7(، العدد)21السجمد ) نغرية أصحاب السرالح." الفکر السحاسبى

(، "مشذػػأة السراجعػػة كمشذػػأة العسيػػل عمػػى 2015البػػدري ، عبػػد الباسػػ  عبػػد القػػادر عبػػد القػػادر،) -10
امعػة عػيؽ مدػتؾي الإفرػاح الاختيػاري " ، السجمػة العمسيػة للاقترػاد كالتجػارة ، كميػة التجػارة ، ج

 . (1)، العدد (19)ءسس ، السجمد 
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(، "دكر الافراح الؾارد بالقؾائؼ السالية 2017،)جاسؼ ليداء فا لك ، البرري ،عبد الر ا ءفيق -11
 (.110في ترءيد قرارات السدتثسريؽ" مجمة الادارة كلاقتراد، جامعة بحداد، العدد )

السزػػاميؽ الدػمؾكية لمسعمؾمػػات ( " تػأثير 2020التسيسػي،  بػػاس حسيػد كالعػػامري ، عسػر عمػػي ) -12
السحاسبية عمى قرارات السدتثسريؽ دراسة ميدانية في سػؾؽ العػراؽ لػلأكراؽ الساليػة" مجمػة تكريػت 

 ( . 25( العدد ) 61لمعمؾـ الادارية كالاقترادية / كمية الإدارة كالاقتراد / السجمد )
"دكر الحؾكسػة فػي دعػؼ قػرار (،2015، )الجعفػر لين محمد سػعيدك  ،الحيالي، سشدية مركاف سمظاف -13

الاسػػتثسار، دراسػػػة تظبيؿيػػة عمػػػى عيشػػػة مػػؽ الذػػػركات فػػي سػػػؾؽ العػػػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػػة"، مجمػػػة 
 .الاقتراد كالسالية

(، "التؾسػػػػ  فػػػػي الافرػػػػاح السحاسػػػػبي كعػػػػدـ تساثػػػػل السعمؾمػػػػات 2009الدػػػػيد، صػػػػفا محسػػػػؾد، ) -14
التجػػػارة، جامعػػػة سػػػؾىاج، مجمػػػد بالبؾرصػػػة السرػػػرية"، مجمػػػة البحػػػؾث التجاريػػػة السعاصػػػرة، كميػػػة 

 (.1)(، العدد19)
(،"دكر آليػػػػات الحؾكسػػػػة فػػػػي تحقيػػػػق جػػػػؾدة 2021)كجػػػػداف فػػػػالح حدػػػػؽ جشػػػػاف ميػػػػدي،الػػػػدىاف،  -15

دراسة تظبيؿية في عيشة مؽ السرارؼ العراؾية" دراسة مشذؾرة فػي مجمػة  -الإفراح السعمؾماتي 
 (.8(، العدد)3الؾارث العمسية ،السجمد)

يؼ، ليػن خميػل،) الدباغ، لقساف محمد -16 (، "دراسػة تحميميػة لؾاقػ  الافرػاح الظػؾعي 2014ايػؾب، ابػراـ
عػػؽ السعمؾمػػات فػػي السرػػارؼ العراؾيػػة كمػػد  تػػأثره  بتظبيػػق اليػػات الحؾكسػػة"، دراسػػة تظبيؿيػػة، 

 .كمية الادارة كالاقتراد، جامعة السؾصل
يؼ محمد، ) -17 سدػػئؾلية الاجتسا يػػة (،" أثػػر الإفرػػاح الاختيػػاري عػػؽ معمؾمػػات ال2018الظحػػاف، ابػػراـ

لمذػركات عمػػى عػدـ تساثػػل السعمؾمػات فػػي سػؾؽ الأكراؽ الساليػػة: دراسػة نغريػػة كتظبيؿيػة"، مجمػػة 
 (.1(، العدد )5البحؾث السحاسبية ، السجمد )

(، "اثػػػر الستحيػػػرات السدػػػتحدثة فػػػي بيئػػػة السحاسػػػبة الساليػػػة عمػػػي 2012العػػػازمي ، فػػػالح راءػػػد ، ) -18
بيؿيػػػػة عمػػػػػى الذػػػػركات الكؾيتيػػػػة " ، السجمػػػػػة العمسيػػػػة لمبحػػػػػؾث الإفرػػػػاح السحاسػػػػبي " دراسػػػػػة تظ

 ( .4كالدراسات التجارية ، كمية التجارة ، جامعة حمؾاف ، العدد )
(،"تظؾير الإفراح السحاسبي في  ؾء الستحيرات السدتحدثة في 2013العازمي،  فالح راءد ، ) -19

جػػػارة كادارة الأعسػػػاؿ، جامعػػػة ، بيئػػػة السحاسػػػبة الساليػػػة"، اطركحػػػة دكتػػػؾراه غيػػػر مشذػػػؾرة كميػػػة الت
 القاىرة، جسيؾرية مرر العرلية.

"الحؾكسػػػػػة كالجيػػػػػاز السرػػػػػرفي"، كرقػػػػػة عسػػػػػل مقدمػػػػػة، السػػػػػؤتسر (،2005، )الحشيسػػػػػي، محسػػػػػؾد  -20
الخامس،"حؾكسػػػة الذػػػركات كابعادىػػػا السحاسػػػبية كالاداريػػػة كالاقترػػػادية"، كميػػػة التجػػػارة، جامعػػػة 

 الاسكشدرية، الجزء الثالن.
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(،" إدارة الارلػػاح فػػي الذػػركات 2010از سػػفير كالخيػػاؿ، تؾفيػػق بػػؽ عبػػد السحدػػؽ، )القثػػامي، فػػؾ  -21
( 47السدػػػػػاىسة الدػػػػػعؾدية  دراسػػػػػة تظبيؿيػػػػػة". مجمػػػػػة كميػػػػػة التجػػػػػارة لمبحػػػػػؾث العمسيػػػػػة ،السجمػػػػػد )

 (.1العدد)
(" اثػر تظبيػق 2013، )الحسػداف يؾسذ نيدػافك ، الذؾلكي يؾنس عمياف، اللايذ، عمي عبد الحشي -22

 (.4( العدد )26، مجمة التقشي السجمد )كات عمى جؾدة التقارير السالية"الذر  قؾاعد حؾكسة
(،" مدخل مقتػرح لمحػد مػؽ عػاىرة عػدـ تساثػل السعمؾمػات  2015السييي، رمزاف عبدالحسيد، )  -23

 IFRSالسحاسػػػبية لتحدػػػيؽ جػػػؾدة التقػػػارير الساليػػػة فػػػي  ػػػؾء السعػػػاير الدكليػػػة لمتقريػػػر السػػػالي  : 
الذركات السقيدة بدؾؽ الاكراؽ السالية السررية"، السجمػة السرػرية لمدراسػات دراسة ميدانية عمى 

 ( .  4(، العدد )39مرر، السجمد ) –التجارية 
(،"العؾامػػل الدػػمؾكية السحػػددة لقػػرارات السدػػتثسريؽ الأفػػراد كأثرىػػا فػػي أداء 2017الشجػػار، جسيػػل،) -24

اؽ الساليػة"، مجمػة الجامعػة العرليػة السحفغة الاستثسارية، دراسة تحميميػة مػؽ سػؾؽ فمدػظيؽ لػلأكر 
 (.2( ،العدد )3الأمريكية لمبحؾث، مجمد )

(،" الافرػػاح الاختيػػاري كاثػػره عمػػى تكمفػػة راس السػػاؿ فػػي الذػػركات 2019الشعيسػػي، فػػاتؽ امػػيؽ،) -25
الرػػشا ية السدػػاىسة العامػػة السدرجػػة فػػي سػػؾؽ عسػػاف السػػالي" ، جامعػػة الزرقػػاء الاردف، السجمػػد 

 (.3(، العدد)39)
(،"اثر الافراح عؽ اداء الاستدامة عمى عدـ تساثػل السعمؾمػات 2021الؾكيل ، حداـ الدعيد، ) -26

كانعكاسيا عمى خظر انييار اسعار اسيؼ الذػركات السقيػدة بالبؾرصػة السرػرية: دراسػة تظبيؿيػة" 
 (.4(، العدد )35،السجمة العمسية لمبحؾث كالد راسات التجارية، السجمد )

( أثػػػر جػػػؾدة السراجعػػػة عمػػػى جػػػؾدة التقػػػارير الساليػػػة مقاسػػػة 2017الدػػػالؼ. )بػػػدكي، ـبػػػة الله عبػػػد  -27
باسػػػتيفاء السعمؾمػػػات السحاسػػػبية لخاصػػػيتي السلاءمػػػة كالتسثيػػػل العػػػادؿ. مجمػػػة الفكػػػر السحاسػػػبي، 

 (.  5(، العدد)21السجمد)
(،" دكر أسػػػالي  السحاسػػػبة الاداريػػػة فػػػي تفعيػػػل حؾكسػػػة الذػػػركات دراسػػػة 2012بركػػػة، كامػػػل، ) -28

يػػػة عمػػػى الذػػػركات الرػػػشا ية العاممػػػة فػػػي قظػػػاع غػػػزة". رسػػػالة ماجدػػػتير. قدػػػؼ السحاسػػػبة تظبيؿ
 غزة.   –كالتسؾيل، كمية التجارة الجامعة الاسلامية 

جػػػػػػدراف، كػػػػػػريؼ خزػػػػػػير، محمد حسيػػػػػػد سػػػػػػلامة، كسػػػػػػاؿ عػػػػػػؾدة فا ػػػػػػل، كعػػػػػػامر  بػػػػػػاس احسػػػػػػد،  -29
الرافػػػديؽ"، بحػػػن  دراسػػػة تظبيؿيػػة فػػػي مرػػػرؼ–(،"تقػػؾيؼ كفايػػػة اداء السرػػػارؼ التجاريػػػة 2015)

 (. 128مشذؾر في مجمة كاس  لمعمؾـ الاندانية، العدد)
( ، "تحديد أثر الإفراح 2016، ) سعيد حديؽ غانؼك ، فارس اءرؼ ىاءؼ ، احسد جاسؼ، حسيد -30

الظػػؾعي عمػػى تكمفػػة رأس السػػاؿ دراسػػة عسميػػة عمػػى سػػؾؽ العػػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػة". مجمػػة تكريػػت 
 (. 34(، العدد)12، السجمد) لمعمؾـ الإدارية كالاقترادية
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(،" ؾيػػاس أثػػر تخؽػػيض عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات عمػػى كفػػاءة 2014حدػػانيؽ، ىالػػو حسػػدي أحسػػد،) -31
سؾؽ رأس الساؿ"، السجمة العمسية لمدراسات التجارية كالبيئية، كمية التجارة، جامعة قشػاة الدػؾيس، 

 .(1(، العدد )4السجمد)
يؼ، ) -32 بة الخلاقة عمى قػرارات السدػتثسريؽ فػي عػل تفػاكت (، "أثر السحاس2010حديؽ، عمي ابراـ

كفػػاءة الدػػؾؽ. دراسػػة حالػػة عمػػى عيشػػة مػػؽ السدػػتثسريؽ فػػي سػػؾؽ العػػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػة .مجمػػة 
 (. 32، 31)بحؾث مدتقبمية .العدد 

(،"قػػػػرارات 2013حدػػػيؽ، حدػػػيؽ كليػػػػد كخزػػػير، ابتيػػػػاؿ طالػػػ  كحػػػػافص، عبػػػد الشاصػػػػر عمػػػػ، ) -33
ثرة في ترءػيدىا فػي أسػؾاؽ الأكراؽ الساليػة بالشدػبة لرػحار السدػتثسريؽ"، الاستثسار كالعؾامل السؤ 

 (.55(، العدد )8مجمة دراسات محاسبية كمالية، السجمد)
(،" ؾياس أثر الإفراح الاختياري فػي جػؾدة التقػارير الساليػة :دراسػة ميدانيػة 2014حسادة، رءا،) -34

(، الجامعػػػػة 4( ،العػػػػدد)11لسجمػػػػد)فػػػػي بؾرصػػػػة عسػػػػاف"، السجمػػػػة الأردنيػػػػة فػػػػي إدارة الأعسػػػػاؿ، ا
 .الأردنية

(،" دكر الحؾكسػة السرػرؼية فػي ترءػيد القػرارات 2021، )حدػؽ نؾر ناف ك حسؾ، زىراء جار الله،  -35
الساليػػػػة: دراسػػػػة اسػػػػتظلا ية لآراء عيشػػػػة مػػػػؽ السػػػػؾعفيؽ فػػػػي مرػػػػرؼ الرافػػػػديؽ فرعػػػػي السؾصػػػػل 

 (.1)( العدد 2السجمد ) -كلرطمة"، مجمة الريادة لمساؿ كالأعساؿ 
(، "نحػػػؾ حؾكسػػػة الشغػػػاـ الزػػػريبي السرػػػري" ،كرقػػػة عسػػػل مقدمػػػة ،السػػػؤتسر 2005حشػػػا، نعػػػيؼ،)  -36

الخامس،"حؾكسػػػة الذػػػركات كابعادىػػػا السحاسػػػبية كالاداريػػػة كالاقترػػػادية"، كميػػػة التجػػػارة، جامعػػػة 
 الاسكشدرية، الجزء الثالن.

الستخػذ بتؾؾيػ  مذػركع (، " مد  تشاس  القػرار 2020،)صبري  آمشة حديؽك ، حيدر، آراز امير  -37
الأيػػادي الاسػػتثساري الدػػكشي  ػػسؽ حػػي حظػػيؽ فػػي بحػػداد بأسػػمؾب السمػػيء الحزػػري"، السػػؤتسر 

 .الدكلي الثاني لسركز التخظي  الحزري كالإقميسي /جامعة بحداد افاؽ استدامة كتخظي  مدف
زمػة (،" دكر الحؾكسة في تحقيػق الإفرػاح كالذػفاؼية فػي عػل الأ 2008خزر ، نادية سامي ،) -38

 ( .1العدد )(، 4السجمد )السالية العالسية : دراسة نغرية " ، مجمة بحؾث مدتقبمية ، 
( ،"دكر الإفراح الاختياري في تعزيػز الثقػة 2014حساده، )ك رءا انؾر دحدكح ، حديؽ احسد،  -39

ة بالتقارير السالية لمذركات السدرجة في سؾؽ دمذق للأكراؽ السالية  دراسة ميدانية"، مجمة جامع
 (.2(،العدد )30دمذق لمعمؾـ الاقترادية كالقانؾنية ،السجمد )

(" أىسيػة إلحؾكسػة السؤسدػية فػي تعزيػز الرقابػة كمكافحػة الفدػاد". السػػؤتسر 2013دكديػؽ، أحسػد ) -40
 أيمؾؿ، عساف، الأردف. 12-11العمسي السيشي الدكلي العاءر، لمفترة مؽ 
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علاقػػػػة الافرػػػػاح الاختيػػػػاري بعػػػػدـ التساثػػػػل (،" الستحيػػػػرات السشغسػػػػة ل2018سػػػػسعاف، احسػػػػد محمد،) -41
السعمؾمػاتي فػػي سػػؾؽ الاكراؽ الساليػػة السرػػرية )مػشيج امبريقي("،مجمػػة الفكػػر السحاسػػبي /جامعػػة 

 .(8(، العدد)22السجمد).عيؽ ءسس مرر
يؼ ،) -42 ( "دكر القػػدرة التشبؤيػػة للأرلػػاح فػػي تخؽػػيض لا تساثػػل السعمؾمػػات " 2017سػػيسا ،رليػػ  ابػػراـ

السجمػد  -جامعػة دمذػق . مجمػة جامعػة البعػن -في سػؾؽ دمذػق لػلأكراؽ الساليػة دراسة ميدانية 
 .2005(، الجزيرة لمظباعة كالشذر ، بحداد ، 43( العدد )39)

يؼك ، ءػػشتة، حمػػيؼ اسػػساعيل -43 " الرؤيػػة السدػػتقبمية للإفرػػاح السحاسػػبي ( 2021،)محسػػؾد لكػػر ابػػراـ
سػتثسار دراسػة اسػتظلا ية فػي سػؾؽ العػراؽ كفق التفكير الاستراتيجي كانعكاساتو عمى قػرارات الا

السػػػؤتسر العمسػػػي الػػػدكلي الاكؿ /اكاديسيػػػة الػػػؾارث العمسيػػػة/ بالتعػػػاكف مػػػ  كميػػػة لػػػلأكراؽ الساليػػػة"، 
 (.3جامعة كارث الانبياء ، السجمد )-الادارة كالاقتراد

بيؿيػػة (،" أثػر الإفرػػاح الاختيػاري فػػي جػؾدة الإبػػلاغ السػالي دراسػػة تظ2018صػائ ، سػػالؼ محمد،) -44
عمػػى الذػػركات السدرجػػة فػػي سػػؾؽ العػػراؽ لػػلأكراؽ الساليػػة"، مجمػػة كميػػة بحػػداد لمعمػػؾـ الاقترػػادية 

 (. 54الجامعة، العدد )
(، دكر حؾكسػة الذػركات فػي تحديػد الدػعر العػادؿ للأسػيؼ فػػي 2008عبد السمػ، أحسػد رجػ ، ) -45

ػؾث العمسيػػة، جامعػػة الإسػكشدرية، دراسة تحميمية، مجمػة كميػة التجػارة لمبحػ –سؾؽ الأكراؽ السالية 
 (.1(، العدد ) 45مجمد)

(،"ؾياس اثر مدتؾ  الافراح الاختياري عمى العلاقة بيؽ جؾدة 2017عبد السشعؼ، تامر سعيد،) -46
الاسػػتحقاقات كعػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات فػػي الذػػركات السقيػػدة بالبؾرصػػة السرػػرية"،   مجمػػة الفكػػر 

 (.5( العدد )21ؽ ءسس، السجمد )السحاسبي ،كمية التجارة ، جامعة عي
("أثػػػػر درجػػػة الافرػػػاح عػػػػؽ السعمؾمػػػات الاخػػػػر   2017عبػػػدالقادر، داليػػػا الدػػػػيد عبػػػد الحمػػػيؼ، ) -47

دراسػػػة تظبيؿيػػػة عمػػػى الذػػػركات السقيػػػػدة  -السرافقػػػة لمقػػػؾائؼ الساليػػػة عمػػػى جػػػؾدة التقػػػارير الساليػػػة 
 ية التجارة، جامعة الاسكشدرية.بالبؾرصة"، السؤتسر العمسي الاكؿ لقدؼ السحاسبة كالسراجعة، كم

( ،"الإفرػاح السحاسػبي الاختيػاري مػ  دراسػة ميدانيػة لجانػ  2003عبدالكريؼ، عارؼ عبػدالله، ) -48
جامعة طشظا، مرر، السجمد  -الظم  في البيئة السررية"، مجمة التجارة كالتسؾيل، كمية التجارة 

(1 .) 
لتجارية في تذجي  الاستثسار السحمي (،" تفعيل دكر السرارؼ ا2017علاكي، سيساء محدؽ، ) -49

(، مجمػػػة كميػػػة بحػػػداد لمعمػػػؾـ الاقترػػػادية الجامعػػػة، 2013-2003كالاجشبػػػي فػػػي العػػػراؽ لمسػػػدة )
 (.53العدد، )
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(،" علاقػػػػة الإفرػػػػاح 2021، )مػػػػيع مشػػػػار حيػػػػدرك  ،عقيػػػػل ، عمػػػػؾاف محدػػػػؽعمػػػػي، ميػػػػري حدػػػػؽ -50
"دراسػػػة تظبيؿيػػػة فػػػي سػػػؾؽ العػػػراؽ  كالذػػػفاؼية فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات الاقترػػػادية فػػػي البيئػػػة العراؾيػػػة

للأكراؽ السالية "، مجمػة كميػة الإدارة كالاقترػاد لمدراسػات الاقترػادية كالإداريػة كالساليػة ، السجمػد 
 (.3(، العدد )13)

(،" كاقػ  حؾكسػة السؤسدػات فػي الجزائػر كسػبل 2014) كعسر عمي عبد الرسد، يرقي، حدؽ،   -51
 دسديمت، جامعة السدية.  تفعيميا"، الجزائر: السركز الجامعي تي

(، أثر جػؾدة لجػاف السراجعػة عمػى 2013عرفة، نرر طو ك مميجي، مجدي مميجي عبدالحكيؼ ) -52
دراسػة نغريػة تظبيؿيػة، مجمػة الادارة  –مدتؾ  الإفراح الاختياري بذركات السدػاىسة الدػعؾدية 

 1عدد، 54العامة، الدعؾدية، السجمد ،
العلاقػػػػة بػػػػيؽ جػػػػؾدة الأرلػػػػاح السحاسػػػػبية كعػػػػدـ تساثػػػػل ( ،" تحميػػػػل  ٣١٢٢عػػػؾض، آمػػػػاؿ محمد ، ) -53

السعمؾمػػات كأثرىػػا عمػػى تكمفػػة رأس السػػاؿ"، مجمػػة الفكػػر السحاسػػبي ، كميػػة التجػػارة، جامعػػة عػػيؽ 
  ( ، الجزء الأكؿ.  2(، العدد )15ءسس، السجمد )

ادارة ("محػػددات الحؾكسػػة كمعاييرىػػا"، السػػؤتسر الػػدكلي العمسػػي ،كميػػة 2012غػػادر، محمد ياسػػيؽ،) -54
 الاعساؿ، جامعة الجشاف، لبشاف.

(،" تقيػيؼ أثػر مدػتؾ  الإفرػاح الاختيػاري فػي تخؽػيض عػدـ تساثػل 2015قريفو، مدعؾد عمػي،)  -55
السعمؾمػػات مػػ  دراسػػة ميدانيػػة عمػػى ءػػركات قظػػاع السعػػادف كالسػػؾاد الكيساكيػػة فػػي ليبيػػا"، مجمػػة 

 الدراسات التجارية السعاصرة، العدد الاكؿ.
(،"نسػػؾذج مقتػػرح لؿيػػاس حجػػؼ كنؾ يػػة الإفرػػاح الاختيػػاري 2007العغػػيؼ، ) متػػؾلي، طمعػػت عبػػد -56

 بالتظبيق عمى بيئة الأعساؿ في السسمكة العرلية الدعؾدية"، مجمة التجارة كالتسؾيل.
( "دكر السراجعػػة الداخميػػة فػػي الحػػد مػػؽ عػػدـ 2021،)عزيػػز ، اءػػرؼ خؾفػػؾمتػى، ميريشػػا مػػرزكؽ   -57

جامعة الدلاـ، العدد  –لاحتياجية"، مجمة كمية العمؾـ الادارية تساثل السعمؾمات كترءيد القرارات ا
 الداب .

(،" علاقة آليات حؾكسة الذركات بخاصية 2020، )عبدالله ، سمساف حديؽمحدؽ، فؤاد محدؽ  -58
عدـ تساثل السعمؾمات السحاسبية كانعكاسيا عمى قرارات الاستثسار"، جامعة تكريػت/ كميػة الإدارة 

 .2( ج52(العدد )16يت لمعمؾـ الإدارية كالاقترادية/ السجمد )كالاقتراد/ مجمة تكر 
(،" أثػر تشغػيؼ الافرػاحات 2022، )عمػي ، سػسية امػيؽلبيػ  ، خالػد محمدحسؾد، مشرػؾر حامػدم  -59

 –الاختياريػػة غيػػر الساليػػة عمػػى الأداء السػػالي لمبشػػؾؾ السرػػرية فػػي  ػػؾء عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات 
 (.1(، العدد )2السجمد ) -لمبحؾث التجارية السعاصرة  السجمة الأكاديسية دراسة تظبيؿية".
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( " دكر دراسػػة الجػػدك  الاقترػػادية فػػي 2020محيدػػؽ، ءػػيساء رءػػيد، العبػػؾدي، كسػػؽ سػػعدكف ) -60
اتخاذ القرار الاستثساري حالة دراسية )مذركع دكاجؽ انتاج بيض السائػدة نسؾذجػا("، مجمػة الادارة 

 (.9(، السجمد )34كالاقتراد، العدد )
"أثػػػػػر عػػػػػدـ تساثػػػػػل  (،2021،) عجػػػػػؾة ، محمد عمػػػػػى محمدعجػػػػػؾة ، فػػػػػايزة محمدياد، مسػػػػػدكح ىاءػػػػػؼمػػػػػر  -61

السعمؾمػػػات عمػػػى العلاقػػػة بػػػيؽ الػػػتحفص السحاسػػػبي كاحتسػػػاؿ الانييػػػار فػػػي سػػػعر الدػػػيؼ الذػػػركات 
السدػػاىسة السرػػرية: دراسػػة إمبريؿيػػة"، مجمػػة البحػػؾث التجاريػػة، كميػػة التجػػارة، جامعػػة الزقػػازيق، 

 .العدد الثاني
(" أثػػػر ـيكػػل السمكيػػة كخرػػػائص مجمػػس الادارة عمػػى الػػػتحفص  2014مميجػػي، مجػػدي مميجػػي،) -62

السحاسػػػبي فػػػي التقػػػارير الساليػػػة: دليػػػل مػػػؽ البيئػػػة السرػػػرية". السجمػػػة العمسيػػػة لمتجػػػارة كالتسؾيػػػل، 
 (.1( العدد )1السجمد)

معػػػػايير (،"  دكر 2014،)الفكػػػػي ، الفػػػػاتح الامػػػػيؽ عبػػػػد الػػػػرحيؼ مؾسػػػػى، الظيػػػػ  حامػػػػد إدريػػػػس -63
السحاسػػبة الدكليػػة فػػي تحدػػيؽ الإفرػػاح السحاسػػبي " ، مجمػػة الأكاديسيػػة الامريكيػػة العرليػػة لمعمػػؾـ 

 (.15(، العدد )5كالتكشؾلؾجيا ) اماراباؾ ( ، الؾلايات الستحدة الامريكية ، السجمد )
(،"اثػػر التحػػؾؿ الرقسػػي عمػػى عػػدـ تساثػػل السعمؾمػػات: 2021نرػػير، عبػػد الشاصػػر عبػػد المظيػػف،) -64

ليػػػل مػػػؽ الذػػػركات السدرجػػػة فػػػي سػػػؾؽ الاكراؽ الساليػػػة الدػػػعؾدية"، مجمػػػة الاسػػػكشدرية لمبحػػػؾث د
 (. 2( العدد )5السحاسبية، السجمد )

("سمؾكيات اتخاذ القرار الاستثساري لد  2021ىاءؼ، صبيحة قاسؼ ، يدر  عامر عبد الكريؼ )  -65
نػانير، كميػة الادارة كالاقترػاد/ عيشة مؽ السدتثسريؽ في ءركة الخير للاسػتثسار السػالي"، مجمػة د

 .(21)العدد (1السجمد) جامعة بحداد،
 الخسائل والاطاريح: 

يؼ، افاؽ ذنؾف ) .1 (،"نسؾذج محاسبة الافراح الاختياري عؽ تقارير الاستدامة في ترءيد 2016ابراـ
 . قرارات الاستثسار" دراسة تظبيؿية، رسالة ماجدتير، جامعة السشرؾرة، جسيؾرية مرر العرلية 

يؼ، محمد مخيسر حدؽ، ) .2 ( "دراسة لمعؾامل السؤثرة في درجة الافراح الاختياري عبر 2012ابراـ
الانترنت م  التظبيق عمى الذركات السقيدة ببؾرصة الأكراؽ السالية السررية" رسالة ماجدتير 

 غير مشذؾرة، كمية التجارة، جامعة الاسكشدرية.
يؼ، نذؾ  محمد أحسد، ) .3 ج مقترح لؿياس أثر الإفراح عؽ السعمؾمات السحاسبية (،" نسؾذ2014إبراـ

لترءيد قرارات الاستثسار في الأكراؽؽ السالية: دراسة تظبيؿية"، اطركحة دكتؾراه غير مشذؾرة، كمية 
 .التجارة، جامعة عيؽ ءسس، جسيؾرية مرر العرلية
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كجؾدة التقارير (،" أثر تظبيق قؾاعد الحؾكسة عمى الافراح السحاسبي 2009أبؾ حساـ، ماجد،) .4
دراسة ميدانية عمى الذركات السدرجة في سؾؽ فمدظيؽ للأكراؽ السالية". رسالة ماجدتير.  :السالية

 .56-55قدؼ السحاسبة كالتسؾيل، كمية التجارة جامعة غزة: فمدظيؽ. ص 
(، "محػػػددات الإفرػػاح السحاسبػػي الاختيػػاري في ءركػػات 2013ابؾ ءمؾع، ىديل تؾفيق) .5

اىسػػة دراسػػة نغريػػة كميدانيػػة في بيئػػة الأعسػػاؿ السرريػػة" رسالة مقدمة لمحرؾؿ عمى درجة السد
 الساجدتير في السحاسبة.

( "دكر الإفراح الاختياري في ترءيد قرارات السدتثسريؽ  2013أصسيده، خالد أبؾ راكي ميلاد، ) .6
الية الميبي"، رسالة ماجدتير غير في الاسؾاؽ السالية ،دراسة تظبيؿية عمى سؾؽ الأكراؽ الس

 مشذؾرة، كمية التجارة كادارة الأعساؿ، جامعة حمؾاف، جسيؾرية مرر العرلية.
( "اثر نغرية الؾكالة في التظبيقات السحاسبية كالحؾكسة في  2008التسيسي،  باس حسيد يحيى،) .7

"، أطركحة دكتؾراه غير دراسة ميدانية في عيشة مؽ الذركات العراؾية –الذركات السسمؾكة لمدكلة 
 مشذؾرة في فمدفة السحاسبة، كمية الإدارة كالاقتراد، جامعة بحداد.

(، "تكامل السعمؾمات السالية كغير السالية كانعكاسو عمى  2014الجبؾري، مركة فا ل خمذ،)  .8
رة قرارات السدتثسريؽ في سؾؽ العراؽ للأكراؽ السالية"، رسالة ماجدتير في السحاسبة، كمية الإدا

 كالاقتراد، جامعة بحداد.
(  "معايير السحاسبة كالاستدامة م  الابعاد الثقاؼية كالؿيؼ 2022الخفاجي، ايساف جؾاد احسد، ) .9

 .السحاسبية كانعكاسيا عمى جؾدة التقارير السالية" اطركحة دكتؾراه غير مشذؾرة، جامعة كرللاء
كتأثيرىا عمى عؾائد الاستثسار (،"ؾياس ميؾؿ السدتثسريؽ 2019الدعسي، علاء محدؽ مظمق،) .10

بالأكراؽ السالية، دراسة تظبيؿية في سؾؽ العراؽ للأكراؽ السالية"، رسالة ماجدتير في العمؾـ 
 السالية كالسررؼية، كمية الإدارة كالاقتراد، جامعة كرللاء.

مى (، "متظمبات الإفراح عؽ رلحية الديؾلة كتأثيرىا ع 2006الرطاـ ، عامر محمد عمي محمد، ) .11
قرارات السدتثسريؽ في  ؾء السعايير السحاسبية الدكلية: دراسة تظبيؿية عمى سؾؽ الاكراؽ السالية 
بدكلة الكؾيت"، رسالة ماجدتير غير مشذؾرة، كمية التجارة ، جامعة عيؽ ءسس، جسيؾرية مرر 

 العرلية.
لؾسظاء كنذرات (، "ؾياس أثر الإفراح الا افي مؽ قبل الإدارة كا2013الديد، اميرة حامد ،) .12

الأعساؿ عمى القرارات الاستثسارية لسشذئات الأعساؿ " ، اطركحة  دكتؾراه ، كمية التجارة ، 
 جامعة القاىرة .
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يؼ عبد، ) .13 (،" الانعكاسات السحاسبية للإفراح الاختياري عمى القدرة 2003الديد، مشاؿ فؤاد ابراـ
ية تظبيؿية"، اطركحة دكتؾرا غير مشذؾرة ، الاستيعابية الاستثسارية لسشغسات الاعساؿ دراسة تحميم

 كمية التجارة جامعة القاىرة، مرر.
(،" تحديد طبيعة الإفراح الاختياري عؽ السؾارد البذرية في 2012الذلاحي، بشدر مرزكؽ،) .14

التقارير السالية الرادرة عؽ الذركات الرشا ية السداىسة العامة في دكلة الكؾيت"، رسالة 
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 متغٌرات الافصاح الاختٌاري( 4ملحك )

ات الفرعية المؤشر العام  ت المصدر المؤشر

معلومات 
عامه عن 
 المصرف

 1 (4-3-1)   مصرفالالافصاح عن تاري    خ 

ي يقدمها المصرف لأنشطةوصف عام 
 2 (3-2-1)  الاعمال الت 

نت  ي عبر الانب 
ون  يد الالكب   3 (8-6-5-4)  الموقع والبر

ي السوق
 
 4 (9-6-2)  معلومات عن المركز التنافسي للمصرف ف

ي على نتائج 
المصرفتاثبر الوضع الاقتصادي والامت   (3-6-10) 5 

 نشر التقاري
ً
ونيا  6 (8-6-5)  ر المالية الكب 

ي للمعلومات المنشورة ) تقارير فصلية ( 
ون   7 (8-6-5)  التحديث الالكب 

 8 (10-7-6) معلومات عن فروع المصرف وموقعها

معلومات عن 
اتيجية  اسب 
 المصرف

اتيجيات العامة  9 (4-2-1) بيان الاهداف والاسب 

اتيجيات المال ية والاداريةبيان الاهداف والاسب   (1-4) 10 

 11 (4-1) العوامل المؤثرة على الاداء المستقبلىي 

اتيجيةتاثبر  المصرفعلى اداء  والتشغيلية والإداريةالمالية  الإسب   (3) 12 

معلومات عن 
حوكمة 
كات  الشر

ي للمصرف 
ون   13 (6-5-3-2)  للمصرف لائحة إرشادية للحوكمة على الموقع الإلكب 

 14 (6-5-2-1)  يس مجلس الادارة ) الاسم / العنوان / الشهادة( تفاصيل عن رئ

 15 (5-4)  وجود لجنة مراجعة الحسابات تتولى اعداد التقرير 

ي المصارف الاخرى 
 
ي شغلها المدير ف

 16 (6-5-2) المناصب الت 

 17 (5-3)  وصف بيئة الضبط والرقابة الداخلية

ي اقامها مجلس 
 18 (5-4-3)  الادارة عدد الاجتماعات الت 

 19 (5-2-1) المؤهلات التعليمية )أكاديمية ومهنية(  لأعضاء مجلس الإدارة

ي المصرف 
 
 20 (5-3) سياسة تاهيل المحاسبير  ف

ي يقوم بها مراقب الحسابات
 21 (5) وصف المهام والمسؤولية الت 

ي إعداد التقارير المالية
 
 22 (7) تقرير عن مسؤولية الادارة ف

 23 (5-2-1) اسماء اعضاء مجلس الادارة الاصليير  والاحتياط

 24 (6-5-2-1)  صورة لاعضاء مجلس الادارة او لرئيس الادارة 

المعلومات 
ةالمستقبلي  

 25 الباحث   بالمصرفوضع خطط ومناقشة التوقعات الرئيسية الخاصة 

ي السنوات اللاحقة 
 
ي يقدمها المصرف ف

 26 (3-2-1)  الخدمات الت 

ي المستقبل  
 
ي سيتم فتحها ف

 27 (5-4) عدد الفروع الت 

ي المستقبل 
 
 28 (4-2-1)  اتجاه اسعار السهم الواحد ف

 29 (4-3-2) توقعات الارباح

 30 (4-3-2) توقعات الايرادات

الاسهم وحملة 
 الاسهم

 31 (7-6-5) معلومات عن المساهمير  الذين يملكون نسبة 5% فاكبر من الاسهم

 32 (5-4-3-1) معدل العائد على السهم الواحد  

 33 (7-6) عدد الاسهم المملوكة من قبل اعضاء مجلس الادارة الاصليير  والاحتياط

 
ادارة المخاطر 

العامة 
ومخاطر 
 الائتمان

 

 34 (6-5)  توضيح عن الية المخاطر وكيفية ادارتها والتحكم فيه

 35 (5-4-2-1)  معلومات عن لجنة ادارة المخاطر 

 36 (4-3-2)  بيان اثر ومخاطر اسعار صرف العملة الاجنبية على نتائج نشاط المصرف 

 37 (3-2-1) بيان اثر ومخاطر اسعار الفائدة عل نتائج نشاط المصرف

 38 (4-3-1) بيان مخاطر السوق

ها من الاصول وتصنيفات المخاطر الداخلية  ة وغبر
 39 (5-4-2)  تفاصيل عن القروض المتعبر



 

  

 

   

 40 (2)  مع بيان سيولتها النقدية وكيفية تمويلها  للمصرفاستعراض وتحليل الوضع المالىي 

 
 
 

 المساهمير  

 41 (2-1) سياسة توظيف الاموال )نسبة التشغيل(

 42 (2) معلومات عن الاحتياطيات والتخصيصات  

ي راس المال
 
 43 الباحث التطورات ف

ي حقوق المساهمير   
 
 44 الباحث كشف يبير  التغبر ات ف

معلومات عن 
الاداء المالىي 
اته  ومؤشر

 45 (5) سياسه توزي    ع الارباح )) نسبة الارباح الموزعة (( 

 46 (5-3) معدلات السيولة

 47 (4-2)  العائد على حقوق المساهمير  

 48 (1)  نسبة الرافعة المالية 

 49 (5-2)  معدل )نسبة( الربحية 

 50 (2)  انحراف مصاريف النشاط 

 51 (2)  انحراف ايراد النشاط 

مراجعة 
السياسة 
 المحاسبية

 52 (5-2-1)   ةالمحاسبي ةمناقشه السياس

 53 (2)  لحساباتها  ةالافصاح عن  استخدام المعايبر المحاسبي

للمصرف ةالعادل ةالقيم  (5) 54 

 
 
 

ات غبر  المؤشر
 المالية

 
 
 
 
 

 55 (7-6-5) عدد الموظفير  

 56 الباحث الموظفير  الذين حصلوا على اعلى دخل خلال السنة

 57 الباحث مستوى الحوافز والمكافاة الممنوحة لمجلس الادارة والموظفير  

 58 (5) توزي    ع  الموظفير  حسب المستوى الاداري

 59 الباحث استخدام التقنيات الحديثة

 60 (5) توزي    ع  الموظفير  حسب مؤهلاتهم العلمية

ي المصرف
 
 61 (7-3-2)  سياسة توظيف الموظفير  ف

المصرفسياسة تاهيل الكوادر الوظيفية وتدريبهم وما هو تاثبر التدريب على نتائج   (3-5-7) 62 

ي حصل عليها المصرف نتيجة نشاطه
 63 ( 4) الجوائز الت 

المسؤولية 
الاجتماعية 
والبيئية 
ومشاركة 
 المجتمع

ية للمجتمع مساهمة المصر  عات الخبر ي التبر
 
 64 (5-4-1)  ف ف

ي ترعى المعاقير  ومناهج توظيف المعوقير  
ي دعم المؤسسة الت 

 
 65 (6) مساهمة المصرف ف

فيهية والرياضه والرعاية الصحية ي المشاري    ع  التعليمية والب 
 
 66 (5-4-3-2) المساهمه ف

ي يقدمه
 67 (7)  ا المصرف لموظفيه معلومات عن الرفاهية والضمان الاجتماعىي الت 

امج  البيئيمس ي البر
 
ةاهمة المصرف ف  (2-3-4-5) 68 

ي تقديم الدعم للمشاري    ع الحكومية  
 
 69 (5)  مساهمة المصرف ف

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 اسماء المحكمٌن لممٌاس الافصاح الاختٌاري ( 2ملحك )

 الكمية الجامعة الذيادة المقا العمسي الاسم الثلاثي

السعيج العالي لمجراسات  بغجاد دكتهراه استاذ عمي عباس كخيم
 السحاسبية والسالية

 كمية مدايا الجامعة كمية مدايا الجامعة دكتهراه استاذ سعهد جايج مذكهر
كخيسة عمي كاظم 

 اداره واقتراد السدتشرخية دكتهراه استاذ الجهىخ

 دكتهراه استاذ عمي نعيم جاسم
مخكدَ وزارة التعميم العالي 

العمسي والبحث  الجائخة الإدارية والسالية 

محمد محسهد جاسم 
 الادارة والاقتراد بابل دكتهراه استاذ الطائي

محمد حمه داود 
وزارة التعميم/جياز الاشخاف  دكتهراه استاذ الخخسان

 جياز الاشخاف والتقهيم والتقهيم العمسي

محمد سسيخ دىيخب 
لادارة والاقترادا جامعة السثشى دكتهراه استاذ مداعج الخبيعي  

 الادارة والاقتراد السثشى دكتهراه استاذ مداعج عقيل دخيل كخيم
 الادارة والاقتراد سهمخ دكتهراه استاذ مداعج لطفي جبار زغيخ
 الادارة والاقتراد بابل دكتهراه استاذ مداعج اسعج مشذج محمد
 الادارة والاقتراد واسط دكتهراه استاذ مداعج عساد محمد فخحان

اسساعيل عباس 
 الادارة والاقتراد واسط دكتهراه استاذ مداعج مشيل

صباح سمسان 
 السعيج التقشي الذطخة الجامعة التقشية الجشهبية ماجدتيخ استاذ مداعج مطذخ

 الادارة والاقتراد السثشى دكتهراه مجرس سعج رعج فيرل
هتالسعيج التقشي ك التقشية الهسطى دكتهراه مجرس ميثم عباس خزيخ  
 الادارة والاقتراد سهمخ دكتهراه مجرس محمد عمهان رحيسة

العباس فاضل عبج 
السعيج العخبي لمسحاسبين  جامعة الجول العخبية ماجدتيخ مجرس اليادي

 القانهنيين
فارس عبج الحدين 

 خميل
 الادارة والاقتراد الجامعة الاسلامية دكتهراه مجرس

 



 

  

 

( البٌانات المالٌة للمصارف3ملحك )  

 C1 X D V C3 انسُت انًصرف

 انتجاري

2012 9 19.5 18.45 0.32 0.3 

2013 9 19.63 17.66 0.33 0.3 

2014 9 19.92 16.98 0.45 0.55 

2015 9 19.78 16.5 0.48 0.55 

2016 9 19.86 17.87 0.46 0.54 

2017 9 19.95 16.69 0.49 0.64 

2018 9 19.91 16.88 0.61 0.64 

2019 9 19.92 17.67 0.59 0.75 

2020 9 20.24 16.13 0.57 0.75 

2021 9 20.25 17.07 0.55 0.85 

 اشور

2012 7 26.31 16.6 0.54 0.23 

2013 7 26.6 16.81 0.57 0.23 

2014 7 26.79 14.51 0.62 0.23 

2015 7 26.84 12.9 0.62 0.23 

2016 7 26.65 7.11 0.68 0.27 

2017 7 26.65 12.04 0.74 0.27 

2018 7 26.87 15.2 0.78 0.27 

2019 7 26.87 15.59 0.81 0.27 

2020 7 26.87 16.96 0.83 0.27 

2021 7 26.87 16.03 0.81 0.27 

 الاستثًار

2012 7 19.75 14.57 0.54 0 

2013 7 20.07 17.68 0.57 0 

2014 7 20.14 18.99 0.59 0 

2015 7 20.13 18.25 0.64 0 

2016 7 20.17 19.73 0.62 0 

2017 7 20.17 13.24 0.65 0 

2018 7 20.22 14.41 0.68 0 

2019 7 20.09 17.06 0.72 0 

2020 7 20.16 17.92 0.74 0 

2021 7 20.16 18.57 0.7 0 

 انخهيج

2012 7 19.66 18.71 0.62 0.1 

2013 7 19.87 19.43 0.65 0.1 

2014 7 20.48 19.27 0.67 0.1 

2015 7 20.52 16.07 0.7 0.1 

2016 7 20.5 18.31 0.68 0.1 

2017 7 20.5 20.91 0.7 0.1 

2018 7 20.22 19.33 0.74 0.1 

2019 7 20.18 18.46 0.74 0.1 

2020 7 20.12 17.82 0.74 0.1 

2021 7 20.12 15.89 0.74 0.1 

 انًتحذ
2012 5 20.38 17.71 0.36 0.16 

2013 5 20.44 15.89 0.41 0.16 

2014 5 20.11 17.57 0.51 0.16 



 

  

 

2015 5 20.18 16.19 0.51 0.16 

2016 5 20.08 17.53 0.54 0.07 

2017 5 20.07 15.97 0.59 0.07 

2018 5 20.06 17.67 0.55 0.07 

2019 5 20.22 20.73 0.54 0.05 

2020 5 20.37 17.58 0.55 0.05 

2021 5 20.37 15.87 0.59 0.05 

 انشرف الاوسط

2012 7 20.32 16.63 0.57 0 

2013 7 20.52 20.57 0.58 0 

2014 7 20.43 17.49 0.64 0 

2015 7 20.34 17.23 0.65 0 

2016 7 20.33 17.64 0.61 0.06 

2017 7 20.3 17.61 0.65 0.06 

2018 7 20.46 18.73 0.7 0.06 

2019 7 20.5 16.13 0.68 0.06 

2020 7 20.31 16.63 0.71 0.06 

2021 7 20.31 17.81 0.72 0.53 

 انًُصور

2012 5 26.73 15.86 0.42 0.5 

2013 5 27.39 16.62 0.45 0.5 

2014 5 27.51 19.46 0.55 0.5 

2015 5 27.7 17.85 0.57 0.5 

2016 5 27.73 18.93 0.67 0.56 

2017 5 27.91 18.92 0.7 0.56 

2018 5 28.08 18.92 0.62 0.56 

2019 5 28.08 15.42 0.61 0.56 

2020 5 28.08 15.6 0.67 0.56 

2021 5 28.08 17.73 0.7 0.56 

 انًوصم

2012 7 19.97 15.86 0.35 0 

2013 7 20.15 16.62 0.38 0 

2014 7 19.67 19.46 0.48 0 

2015 7 19.72 17.85 0.41 0 

2016 7 19.83 18.93 0.39 0 

2017 7 19.83 17.48 0.46 0 

2018 7 19.83 18.92 0.51 0 

2019 7 19.83 15.42 0.49 0 

2020 7 19.8 15.6 0.52 0 

2021 7 19.8 17.73 0.51 0 

 بابم

2012 9 0 17.5 0.36 0.02 

2013 9 0 18.09 0.42 0.02 

2014 9 0 16.09 0.38 0.02 

2015 9 0 17.52 0.42 0.02 

2016 9 0 18.42 0.43 0.02 

2017 9 0 12.43 0.46 0.02 

2018 9 0 15.58 0.55 0.02 

2019 9 0 19.03 0.48 0.02 

2020 9 0 16.12 0.54 0.02 



 

  

 

2021 9 0 19.33 0.52 0.02 

 بغذاد

2012 9 20.59 19.54 0.41 0.51 

2013 9 20.99 19.21 0.45 0.51 

2014 9 21.29 19.78 0.49 0.51 

2015 9 21.33 19.33 0.51 0.52 

2016 9 21.11 19.37 0.49 0.52 

2017 9 20.91 19.28 0.55 0.52 

2018 9 20.81 18.66 0.59 0.56 

2019 9 20.83 17.69 0.62 0.58 

2020 9 20.85 19.05 0.68 0.55 

2021 9 21.07 20.79 0.67 0.69 

 سوير

2012 9 19.41 0 0.3 0 

2013 9 19.56 15.34 0.33 0 

2014 9 19.86 13.12 0.29 0 

2015 9 19.72 16.92 0.3 0 

2016 9 19.68 16.53 0.32 0 

2017 9 19.78 17.98 0.36 0 

2018 9 19.83 13.76 0.46 0 

2019 9 19.67 16.17 0.52 0 

2020 9 19.62 16.12 0.64 0 

2021 9 19.62 18.82 0.65 0 

 الاههي

2012 5 19.03 16.81 0.39 0.79 

2013 5 19.64 16.11 0.42 0.79 

2014 5 20.11 15.09 0.48 0.77 

2015 5 20.24 12.52 0.54 0.77 

2016 5 20.2 11.76 0.62 0.77 

2017 5 20.18 16.38 0.74 0.77 

2018 5 20.22 15.42 0.72 0.77 

2019 5 20.08 15.2 0.7 0.77 

2020 5 20.27 16.04 0.65 0.77 

2021 5 20.27 18.14 0.68 0.91 

 الائتًاٌ

2012 9 20.15 14.77 0.49 0.91 

2013 9 20.22 15.38 0.52 0.91 

2014 9 20.25 17.08 0.55 0.91 

2015 9 20.23 16.46 0.59 0.91 

2016 9 20.06 18.25 0.57 0.91 

2017 9 19.98 14.91 0.54 0.91 

2018 9 20.03 9.21 0.67 0.91 

2019 9 20.07 17.73 0.7 0.91 

2020 9 20.08 14 0.71 0.91 

2021 9 21 13.59 0.65 0.91 

 

 

 



 

  

 

Abstract 

  The research aims to measure the relationship between information 

asymmetry and the quality of corporate governance in the context  of the 

voluntary disclosure in the Iraq Stock Exchange for the period (2012-

2021), and the research variables were measured quantitatively depending 

on the financial reports published in the Iraq Stock Exchange for Iraqi 

private banks, as well To carry out statistical tests represented in simple 

linear regression, correlation coefficient, (T) test, and (F) test, as well as 

the analysis path, by using the statistical package for social sciences 

(SPSS) program and the analysis program (AMOS), and the most 

important The finding of the research mechanism is that the Iraqi banks, 

the research sample, have an acceptable commitment to voluntary 

disclosure, and that this level is close among the banks, the research 

sample, and that the information asymmetry in the banks, the research 

sample, was somewhat uneven, and the level of information asymmetry 

was also low, and that the stock trading of the banks The research sample 

is fairly good, and the number of board members mediates the 

relationship between information asymmetry and investment decisions, 

meaning that the availability of a sufficient number of board members 

will lead to a reduction in information asymmetry and thus work to 

increase investment in banks. Institutional mediates the relationship 

between information asymmetry and investment decisions. This indicates 

that institutional ownership, if available among the owners of banks, 

would affect the reduction of information asymmetry and thus increase 

the investment decisions of current and prospective shareholders. 

Through the results of the research, the research recommends the need to 

study Decision-making for current and prospective shareholders by the 

board of directors and executive management in commercial banks for 

the purpose of developing the necessary solutions to support investors’ 

confidence in the information reflected in the financial reports. 

Commercial banks should also search for ways to reduce information 

asymmetry between the parties related to banks by imposing control. 

Strict by the board of directors or the executive management’s 

commitment to voluntary disclosure more broadly, and attention should 

be paid to the impact relationship between information asymmetry and 

voluntary disclosure because of its role in enhancing confidence in 

accounting information, and commercial banks should pay attention to 



 

  

 

institutional ownership because of its impact relationship with non-

compliance. Information asymmetry and its reflection on supporting 

investor confidence, the research sample banks should exert more 

importance in reducing information asymmetry by realizing the role 

played by banks that adopt a policy of voluntary disclosure at a high level 

and its reflection on the performance of banks, which in turn is reflected 

in investment decisions. 
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