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 الَّذِي علَّمَ بِالْقَلَمِ  3الْْكَْرَمُ  وَرَبُّكَ إقْرَأْ  2مِنْ عَلَقٍ 

4  ْعْلَم ٌَ  5عَلَّمَ الْْنِسَانَ مَا لَمْ 

 

 

 

 

 العظٌم العلً اللصدق 

     (5-1الآٌة ) –سورة العلق                                                             

 

 

 

 



)3( 
 



)4( 
 



)5( 
 

   

 الْهـــــداء                                       

 أهدي دراستً ...

 بؤن أكون خادماَ له تُ لى من تشرفإ

 سٌدي ومولاي أبً عبد الله الإمام الحسٌن )علٌه السلام(

 الذي نؤمل رضاه وشفاعتهبقٌة الله فً أرضه لى إ

 فرجه الشرٌؾ(تعالى سٌدي ومولاي الحجة بن الحسن )عجل الله 

 إلى من كان لهما الفضل فً وجودي فً الحٌاة بعد الله تعالى

 براً وإحساناً ...  فً عمرهما(والدي و والدتً )أطال الله 

 .. متناناً أ)محمد وعباس(  تقدٌراً والعزٌزٌن  يَ أخوإلى 

 تجمّلاً وعرفاناً ...الؽالٌة زوجتً إلى 

 

 ...أهدي ثمرة جهدي المتواضع

 

 الباحث
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 وعرفانشكر 
 

وسبباً لزٌادة إحسانه، علا الحمد لله الذي جعل الحمد ثمناً لنعمابه، ومعاذاً من بلابه، ووسٌلاً إلى جنانه،      

بمة وسراج الأمة وعلى أهل فاستعلى ودنى فتعالى، والصلاة والسلام على أشرؾ خلقه نبً الرحمة وإمام الأ

بٌته الطٌبٌن الأطهار، مصابٌح الظلم وعصم الأمم ومنار الدٌن الواضحة ومثاقٌل الفضل الراجحة )صلوات 

 الله وسلامه علٌهم أجمعٌن(.

 لى الأستاذ الدكتور إالعرفان، وصادق المحبة والامتنان عظٌم أن أتقدم بوافر الشكر وٌسعدنً      

 أعطانً من وقته الكثٌر إذالذي فتح لً قلبه قبل بٌته،  ( المشرؾ على الدراسةأحمد حمود السعدي)

ذ تعلمت منه الكثٌر، إنجاز هذه الدراسة، إوأكرمنً بتوجٌهاته السدٌدة وإرشاداته العلمٌة، فكان لً عوناً فً 

فً حٌاته العلمٌة  ن ٌمن علٌه بوافر الصحة ودوام التوفٌقأ، وأسال الله عز وجل خٌراً  تعالىفجزاه الله 

 . والعملٌة

إلى رباسة قسم الجؽرافٌة فً كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة فً جامعة أتقدم بجزٌل الشكر والامتنان و     

فً إؼناء وإثراء الدراسة  ساعدتنًم الأفاضل لما أبدوه من رعاٌة علمٌة لى جمٌع أساتذة القسإوكربلاء 

 بالكثٌر من الجوانب العلمٌة.

العاملٌن فً مكتبة العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومكتبة العتبة العباسٌة المقدسة ومكتبة كلٌة التربٌة  أشكرو     

   بابل(و )كربلاء جامعتًالمركزٌة فً  والمكتبات كربلاءنسانٌة فً جامعة للعلوم الإ

إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة وإلى جمٌع السادة رإساء الهٌبات لى إوأتقدم بوافر شكري وتقدٌري      

 ومدراء المشارٌع ورإساء الأقسام الذٌن زودونً فً الكثٌر من البٌانات والمعلومات.

فً مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة لما أتوجه بجزٌل الشكر والتقدٌر إلى جمٌع زملابً العاملٌن و     

قدموه لً من مساعدة ودعم فً دراستً خلال السنة التحضٌرٌة ومرحلة الكتابة  فجزاهم الله خٌرا ووفقهم 

 لكل خٌر. 

وأقدم شكري وتقدٌري إلى جمٌع زملابً فً مرحلتً الماجستٌر والدكتوراه الذٌن استفدتُ منهم كثٌر      

             مصادر والاستشارة العلمٌة حسب تخصصاتهم الجؽرافٌة.من خلال تزوٌدي فً ال

 من دعم مادي ومعنوي وما بذلته من مساعدة لً وأقدم شكري وامتنانً لعابلتً لما قدمته      

 وما تحملته من عناء حتى تم انجاز هذه الدراسة.

فً تحقٌق   والارتقاءن ٌجعل هذه الدراسة خطوة من خطوات النهوض أسماإه أسابلاً المولى تقدست      

 ، ومن الله التوفٌق.التنمٌة الشاملة فً محافظة كربلاء المقدسة
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                                    الباحث

 

           

 
 المستخلص

ساسً الأوالعامل المحرك التً تقوم بها )التخطٌط والادارة والتنفٌذ(  عملٌاتتعد القوى العاملة من خلال    
التً  مشارٌع التنمٌة المكانٌة أؼلببكافة أبعادها وأشكالها والسبب المهم فً نجاح  ةالتنمٌعملٌة تحقٌق فً 

، وتكمن أهمٌة هذه الدراسة فً أهمٌة تسعى إلى تحقٌقها الكثٌر من الحكومات والمإسسات المعنٌة بالتنمٌة
التً تقدمها )المجانٌة والاستثمارٌة( ونوعٌة الخدمات  ً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسةالمشارٌع التنموٌة الت

لقوى سكن وعمل ال الجؽرافًلعامة الناس، وكما تهدؾ الدراسة إلى الكشؾ عن واقع التوزٌع هذه المشارٌع 
والاجتماعٌة والاقتصادٌة، فضلاً عن بٌان بصها السكانٌة العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبٌان خصا

الدراسة لمعالجة  وقد جاءتالتً ٌعملون فٌها داخل محافظة كربلاء المقدسة، التنموٌة خصابص المشارٌع 
ماهً المتؽٌرات الجؽرافٌة المفسرة لتباٌن خصابص القوى العاملة ومشارٌع التنمٌة المشكلة التً مفادها )

 هذه الدراسةوقد اعتمد الباحث فً أعداد  لمقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة(المكانٌة للعتبة الحسٌنٌة ا
على المنهجٌن الجؽرافٌٌن )الوصفً والتحلٌلً( ودعمها فً بعض الأسالٌب الاحصابٌة لمعالجة المشكلة 

الدراسة المٌدانٌة لتوثٌق بعض خصابص استخدام كما عمد إلى و( GISوتقنٌة نظم المعلومات الجؽرافٌة )
أهم ما توصلت إلٌه الدراسة هو: ان أن من و ،المعنٌة بالدراسة التنموٌة المشارٌع ومعظمالقوى العاملة 

ٌتباٌن بحسب طبٌعة المشارٌع التنموٌة، فضلاً فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة التوزٌع الجؽرافً للقوى العاملة 
لتجربة مر الذي ٌجعل من احل الزمانٌة الأعن ان مشارٌع التنمٌة المكانٌة تتخذ منحاً تصاعدٌاً عبر المرا

وقد بلػ عدد القوى العاملة فً العتبة  ،نموذجاً تنموٌا لتحقٌق أبعاد اقتصادٌة مستدامةالعتبة الحسٌنٌة المقدسة إ
( موظفاً من كلا الجنسٌن 13031)هو  (2021الحسٌنٌة المقدسة داخل محافظة كربلاء المقدسة نهاٌة عام )

الأقسام والمشارٌع الخدمٌة على المراتب الأولى بتركز  وظٌفٌاً وقد استحوذتقسماً ( 60موزعٌن على )
فً حٌن كانت ( موظفاً 11191بواقع )و%( 85.88) القوى العاملة الذكورٌةالقوى العاملة، وكانت نسبة 

وأن معظم القوى العاملة من كلا  ( موظفةً،1840بواقع )و%( 14.12) القوى العاملة الأنثوٌةنسبة 
موظفاَ جمٌعهم من  (13( سنة ماعدا )62-18الجنسٌن تقع أعمارها ضمن سن العمل الذي ٌتراوح من )

%( من مجموع 90.96نسبة ) ( سنة، أما على مستوى مقرات السكن فؤن63الذكور تزٌد أعمارهم عن )
موزعٌن على وحداتها  ة محافظة كربلاء المقدسة( موظفاً هم من سكن11853القوى العاملة الكلً وبواقع )

%( من 9.04) بٌنما بلؽت نسبة الذٌن ٌسكنون فً باقً المحافظات العراقٌة عدا كربلاء المقدسة الادارٌة،
لهذه القوى العاملة خصابص إدارٌة متمثلة بنظام ان ( موظفاً، و1178مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )

الزواجً وخصابص تركٌبهم متمثلة بتركٌبهم التعلٌمً و اجتماعٌةم وخصابص عملهم وطبٌعة أنتسابه
اقتصادٌة متمثلة بمقدار رواتبهم وتعدد مصادر دخولهم وتنوع مٌادٌن عملهم، وخصابص مهنٌة متمثلة فً 

، وكان لهذه ةوالمهنٌ ةالاكادٌمٌ تخصصاتهمعدد سنوات خدمتهم وتراكم خبراتهم والعمل فً مجالات 
المتنوعة الدور البارز فً نجاح أؼلب مشارٌع التنمٌة المكانٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة  الخصابص

( مشروعاً، وكانت حصة المشارٌع الخدمٌة منها 124المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة والبالػ عددها )
( 15علٌم بواقع )( مشروعاً وقطاع التربٌة والت15( مشروعاً موزعة على قطاع الخدمات بواقع )69)

( مشارٌع وقطاع الثقافة والاعلام 10( مشروعاً وقطاع السكن بواقع )19مشروعاً وقطاع الصحة بواقع )
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( مشروعاً موزعة على قطاع 55( مشروعاً، أما بالنسبة للمشارٌع الاقتصادٌة فكان نصٌبها )10بواقع )
( مشارٌع 10عاً وقطاع النقل بواقع )( مشرو22( مشروعاً وقطاع الصناعة بواقع )11الزراعة بواقع )

هذه المشارٌع فً دعم الحركة السٌاحٌة فً سهامات ( مشروعاً، فضلاً عن ا12وقطاع التجارة بواقع )
، وان أؼلب هذه المشارٌع امتازت بمواقعها الجؽرافٌة المتمٌزة على مستوى محافظة كربلاء المقدسة

كانٌة، فضلاً عن مصداقٌة العمل فٌها وجودة الخدمات التً المحافظة وقربها من طرق النقل والتجمعات الس
 تقدمها.
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 -المقدمة:
القوى العاملة رأس المال الأساسً لمعظم المشارٌع التنموٌة ومصدراً مهماً من مصادر الثروات  تعد     
درجة التطور الحضاري ودرجة النمو الاقتصادي لتلك عن المجتمعات بصرؾ النظر أؼلب لدى 

لأي خطة تنموٌة أو  المجتمعات، وٌظهراً تؤثٌرها واضحاً فً العملٌات التنموٌة بمختلؾ أشكالها إذ لا ٌمكن
وقد ٌؤتً هذا  ،عملٌة إنتاجٌة ان تنضج وتنتج من دون أن تكون القوى العاملة من أهم عناصرها الأساسٌة

، وأن اهتمام الجؽرافٌٌن فً دراسة موضوع القوى العاملة وخصابصهاالقوى العاملة  حجمالتؤثٌر من خلال 
، فضلاً عن كونها تمثل أحدى الظواهر الجؽرافٌة التً من السكاناقتصادٌاً من كونها جزء فعال ونشط  ٌنبع

ترتبط بعلاقات مكانٌة مع باقً الظواهر والمتؽٌرات ضمن الخٌر قد تتباٌن فً توزٌعها وخصابصها و
كما أن نجاح المشارٌع التنموٌة ٌعتمد بالدرجة الأساس على القوى العاملة ونوعٌتها ودورها فً المكانً، 

ٌنصب هدؾ هذه الدراسة نحو معرفة أعداد وخصابص لذا ارة والتنفٌذ والتشؽٌل، عملٌات التخطٌط والاد
ومعرفة طبٌعة  القوى العاملة ومشارٌع التنمٌة المكانٌة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة،

ة الحسٌنٌة المقدسة التنموٌة، كما أن للعتب المشارٌع حجمالتوزٌع الجؽرافً للقوى العاملة ومدى ملابمتها مع 
دور كبٌر مهم فً تحقٌق عملٌة التنمٌة نتٌجة لما تمتلكه من إمكانٌات مادٌة وموارد بشرٌة مكنتها فً إقامة 

على مقدمة  فً طٌاتها احتوت هذه الدراسة وخارجها، وقد العدٌد من المشارٌع التنموٌة فً كربلاء المقدسة
الفصل الثانً فقد تناول ولأول الاطار المفاهٌمً للدراسة، وإطاراً نظرٌاً وخمسة فصول، تناول الفصل ا
تناول الفصل الثالث الخصابص الدٌموؼرافٌة والاجتماعٌة والتوزٌع العددي والنسبً للقوى العاملة، 

للقوى العاملة، بٌنما تناول المبحث الرابع المشارٌع الخدمٌة التً أقامتها العتبة والمهنٌة والاقتصادٌة 
مقدسة فً قطاعات )الخدمات والتربٌة والتعلٌم والصحة والسكن والثقافة والاعلام( فً حٌن الحسٌنٌة ال

تناول الفصل الخامس والأخٌر المشارٌع الاقتصادٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً قطاعات 
( خرٌطة 24) ول)الزراعة والصناعة والتجارة والنقل واسهاماتها فً دعم السٌاحة( وقد رافقت هذه الفص

تفسٌراً واضحاً للجوانب المدروسة  أعطتالتً و ( مخططات3و) ( شكلاً بٌانٌاً 21)و ( جدولاً 56و)
، فضلاً عن توثٌق مرحلة مهمة امتازت بالإنجازات من تارٌخ العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وقد بلػ عدد وتحلٌلها

%( ٌمثلون القوى العاملة 85.88( موظفاً منهم )13031القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة )
كلا الجنسٌن منهم بنسبة %( ٌمثلون القوى العاملة الأنثوٌة وهإلاء الموظفٌن من 14.12الذكورٌة ونسبة )

%( ٌسكنون خارجها وخصوصا فً المحافظات 9.04%( ٌسكنون فً محافظة كربلاء المقدسة و)90.96)
%( منهم من 30.37%( منهم ٌسكنون فً المناطق الحضرٌة فً حٌن )69.93القرٌبة منها، كما أن نسبة )

( شعبة 358وهذه الأقسام تضم ) ( قسماً 60سكان المناطق الرٌفٌة، وهإلاء الموظفٌن موزعٌن على )
جمٌعهم ٌقدمون خدمات متنوعة )مجانٌة أو استثمارٌة( كلا حسب خصابصه ومإهلاته التً على ضوبها ٌتم 
التعٌٌن أو التكلٌؾ بعد التعٌٌن، وٌعد هإلاء الموظفون المصدر الأساس فً نجاح مشارٌع العتبة الحسٌنٌة 

وعاً  فً محافظة كربلاء المقدسة، وقد توصلت الدراسة بعد ( مشروعاً متن124المقدسة البالػ عددها )
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البحث والزٌارات المٌدانٌة إلى مجموعة من الاستنتاجات وأوصت فً بعض التوصٌات التً ٌرى الباحث 
 من وجهة نظره بؤنها جزء من حل مشكلة الدراسة.

 
 
 
 
 
 
 
 

 مشكلة الدراسة:
وقد  العلمً الجؽرافً وهً أول خطواته ومن أهم عناصره،تحتل المشكلة مكانة القلب بالنسبة للبحث "     

، وقد تمثلت المشكلة الربٌسة للدراسة لحله تتمحور فً سإال ٌطرح فً ذهن الباحث وٌحتاج إلى إجابة
بسإال مفاده )ماهً المتؽٌرات الجؽرافٌة المفسرة لتباٌن خصابص القوى العاملة ومشارٌع التنمٌة المكانٌة 

المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة( ومن الطبٌعً ان تتفرع المشكلة الربٌسة إلى جملة من للعتبة الحسٌنٌة 
 -التً تتفق معها وهً: "المشاكل الثانوٌة

 ما طبٌعة التوزٌع الجؽرافً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة؟ -1
 هل ان أعداد القوى العاملة تتلاءم مع أعداد مشارٌع التنمٌة المكانٌة؟ -2
 هل ان توزٌع القوى العاملة ٌتناسب مع طبٌعة مشارٌع التنمٌة المكانٌة؟ -3
 ما طبٌعة التراكٌب السكانٌة للقوى العاملة وماهً علاقتها بمشارٌع التنمٌة المكانٌة؟ -4
 ما واقع التوزٌع الجؽرافً لمشارٌع التنمٌة فً محافظة كربلاء المقدسة؟  -5
 ذي ٌسهم فً تحقٌق ابعاد التنمٌة المستدامة؟ كٌؾ ٌمكن تنمٌة الواقع التنموي بالشكل ال -6
 

 فرضٌة الدراسة:
تمثل الفرضٌة حلاً مبدبٌاً أو إجابة أولٌة لمشكلة الدراسة، وتفترض الدراسة ان المتؽٌرات الجؽرافٌة "     

ساهمت فً تباٌن خصابص القوى العاملة، وان التوزٌع الجؽرافً للقوى العاملة ٌتباٌن بحسب طبٌعة 
اً عبر المراحل الزمانٌة الامر المشارٌع التنموٌة، فضلاً عن ان مشارٌع التنمٌة المكانٌة تتخذ منحاً تصاعدٌ

الذي ٌجعل من التجربة العتبة الحسٌنٌة المقدسة انموذجاً تنموٌا لتحقٌق ابعاد اقتصادٌة مستدامة، ومن 
 المشاكل الثانوٌةالطبٌعً ان تتفرع الفرضٌة الربٌسة الى جملة من الفرضٌات الثانوٌة التً تتناسب مع 

 :"وهً
الخدمٌة والمشارٌع ن سكنة محافظة كربلاء المقدسة، وقد تستحوذ الأقسام هم م ان معظم القوى العاملة -1

 على المراتب الأولى بتركز القوى العاملة.
شهدت اعداد القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة زٌادة ملحوظة تجاوزت مبات الأضعاؾ قبل   -2

 والاستثمارٌة.( والسبب ٌعود إلى زٌادة اعداد المشارٌع الخدمٌة 2003عام )
خصابصها ٌتناسب توزٌع القوى العاملة فً مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة وفقا لطبٌعة المشارٌع و -3
 ابعادها الاقتصادٌة.و
تتباٌن التراكٌب السكانٌة )الدٌموؼرافٌة والاجتماعٌة والاقتصادٌة( للقوى العاملة حسب طبٌعة المشارٌع  -4
 الخدمات التً تقدمها.نوعٌة و
 تتباٌن المواقع الجؽرافٌة لمشارٌع التنمٌة المكانٌة على مستوى محافظة كربلاء المقدسة. -5
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مجالات واسعة وفرص كثٌرة لتحقٌق امامها ورٌة امكانٌات مادٌة وبش تمتلك العتبة الحسٌنٌة المقدسة -6
 اهداؾ التنمٌة المكانٌة المستدامة.

 
 الدراسة:  هدف
همٌة أختلؾ عن ت ًوه دراسته،ٌرمً الٌه من خلال  ٌرٌده الباحث وما الدراسة بما أهداؾ تتعلق"     

مشارٌع التنمٌة المكانٌة للعتبة القوى العاملة و خصابصالدراسة، ومن هذا المنطلق ٌسعى الباحث الى بٌان 
التً تتخذ من  فً تشخٌص الواقع التنموي وفق منهجٌة علم الجؽرافٌة ٌساهمبالشكل الذي  الحسٌنٌة المقدسة

 تقومإلى الكشؾ عن الأدوار التنموٌة التً الدراسة تهدؾ ا، كما التوزٌع والتباٌن والعلاقات المكانٌة مجالا له
 ."محافظة كربلاء المقدسةومدى مساهمتها فً تحقٌق التنمٌة الشاملة فً  العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 

 أهمٌة الدراسة: 
اعداد دراسة سكانٌة تنموٌة تكون ركٌزة اساسٌة لدراسات مستقبلٌة تؽنً الواقع السكانً والتنموي ان "     

، فضلاً عن اعطاء العتبة الحسٌنٌة المقدسةالمقدسة وتوثق لمرحلة مهمة من تارٌخ الحسٌنٌة فً العتبة 
تكون انتاجاً جؽرافٌاً ٌضاؾ فً تحقٌق تنمٌة مكانٌة شاملة ومتكاملة، كما تسعى الدراسة ان  تساهممقترحات 

الى المكتبة الجؽرافٌة التً لم ٌسبق لها ان احتوت على دراسة سكانٌة تنموٌة خاصة بالعتبة الحسٌنٌة 
 ."المقدسة

 :مبررات الدراسة
توجد دراسة سابقة تناولت الواقع السكانً والتنموي فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على حد علم الباحث  لا -1

 . سام الجؽرافٌة أو الأقسام الأخرىقأسواء فً 
كربلاء المقدسة طوال العام اعدادا متزاٌدة من الزوار من داخل العراق وخارجه وهذا محافظة تشهد  -2

بؤبعادها المختلفة لاستٌعاب هذه الاعداد وتوفٌر الخدمات  متكاملةالزخم البشري ٌتطلب احداث تنمٌة سكانٌة 
 .اللازمة لهم

الا انها  المقدستٌن فً العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة المكتباتعلى الرؼم من كثرة الدراسات التً تحتوٌها  -3
 .تعانً من شحة النتاج الجؽرافً

وخدماتها المتنوعة التً  مشارٌعها المتعددةٌحاول الباحث ابراز دور العتبة الحسٌنٌة المقدسة من خلال  -4
محاولة تعمٌم هذه التجارب فً واسهمت فً احداث تنمٌة مكانٌة واضحة على مستوى المجالات كافة، 

  .قطاعات الدولة ووزاراتها الأخرى
المشاكل والعقبات الخاصة بالقوى العاملة من حٌث التوزٌع بعض تسعى الدراسة الى تشخٌص  -5

 .حسٌنٌة المقدسةثٌر ذلك على الواقع التنموي فً العتبة الؤوالتركٌب وت
تحاول الدراسة الخروج بنتابج وتوصٌات تسهم فً الارتقاء بواقع القوى العاملة وتحقٌق العدالة فً  -6

 توزٌعهم المكانً بما ٌسهم فً احداث قفزات تنموٌة واضحة.
 

 حدود منطقة الدراسة:           
تعد الحدود المكانٌة لهذه الدراسة هً الحدود الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة والواقعة ضمن "     

محافظات الفرات الأوسط فً منتصؾ العراق وبالتحدٌد جنوب العاصمة بؽداد وشمال محافظة النجؾ 
( شمال 32ْ 45َو     45َبٌن دابرتً عرض )الأشرؾ وشرق محافظة الأنبار وؼرب محافظة بابل، وتقع 

وتتكون محافظة كربلاء المقدسة  ( شرق خط كرٌنتج،44 30َو        خط الاستواء وبٌن خطً طول )
( أقضٌة وهً )كربلاء المركز والحسٌنٌة والحر وعٌن 6( من )2021حسب تصنٌؾ وزارة التخطٌط لعام )
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ضاء الهندٌة( وتبلػ مساحتها التمر والهندٌة والجدول الؽربً( وناحٌة واحدة وهً )ناحٌة الخٌرات التابعة لق
  "(1وكما موضح فً الخرٌطة ) 2( كم5034الكلٌة )

أما بالنسبة للحدود الزمانٌة فقد اعتمدت الدراسة على بٌانات القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة      
 ( 2023و 2022المٌدانٌة التً اجراها الباحث للمشارٌع خلال عامً ) الدراسة( وعلى 2021لعام )
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 .2022الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة عام  (1الخرٌطة )
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 هجٌة الدراسة والبرامج المستخدمة فٌها:من
 ، ومنها.اعتمدت الدراسة على مجموعة من المناهج العلمٌة المتبعة فً الدراسات الجؽرافٌة   
العتبة  التنمٌة المكانٌة فً المنهج الوصفً: اتبعت الدراسة هذا المنهج فً وصؾ القوى العاملة ومشارٌع -1

 خصابصها.المكانً وبٌان  توزٌعهاالحسٌنٌة المقدسة وصفاً دقٌقاً من حٌث إجراء عملٌة 
مشارٌع التنمٌة المنهج التحلٌلً: اتبعت الدراسة هذا المنهج فً تحلٌل البٌانات الخاصة بالقوى العاملة و -2

 فضلاً عن التحلٌل بضوء الضوابط المكانٌة المإثرة فٌها وأسباب تباٌنها.المكانٌة، 
)المتوسط الحسابً  المنهج الكمً: استخدمت الدراسة بعض التقنٌات الاحصابٌة والرٌاضٌة كـ -3

( لاستخراج القٌم وبعض العملٌات الحسابٌة والانحراؾ المعٌاري والدرجة المعٌارٌة والنسب المبوٌة
 الخاصة فً التوزٌع المكانً للقوى العاملة وللمشارٌع التنموٌة.

  -استعانت الدراسة ببعض البرامج الالكترونٌة التً عززت المنهج العلمً فٌها وهً: -4
 .الظواهرتوزٌع  مواقع( لرسم الخرابط التً توضح GISمج نظم المعلومات الجؽرافٌة )برنا -أ
 Y)و   X( لتؤكٌد المواقع الفلكٌة لبعض المشارٌع )تحدٌد الإحداثٌات الـ GPSبرنامج تحدٌد المواقع ) -ب
 ( فً تحلٌل بعض القٌم ورسم الاشكال البٌانٌة.SPSSالبرنامج الاحصابً ) -ج
 ( فً استخراج بعض القٌم Excel( وخصوصاً برنامج الأكسل )Microsoftالأوفس )برامج  -د

( فً Wordوالنسب الخاصة بالظاهرة المدروسة ورسم الجداول والأشكال البٌانٌة، وبرنامج الوورد )
 .ٌهاشكال فطباعة الدراسة ورسم  بعض الجداول والأ

 
 هٌكلٌة الدراسة:

نظرٌاً وخمسة فصول، فضلاً عن الاستنتاجات والتوصٌات وقابمتً  تضمنت الدراسة مقدمة وإطاراً      
 المصادر والملاحق، وتتكون فصول الدراسة من:  

الفصل الأول بعنوان )الاطار المفاهٌمً( وٌتؤلؾ من خمسة مباحث، تناول المبحث الأول مفهوم التنمٌة  -1
لعاملة وأهمٌتها وتصانٌفها والمشاكل التً ومقوماتها وأبعادها وأنواعها، وتناول المبحث الثانً القوى ا

تواجهها، فً حٌن تناول المبحث الثالث الخصابص الطبٌعٌة لمحافظة كربلاء المقدسة، وتناول المبحث 
الرابع الخصابص السكانٌة لمحافظة كربلاء المقدسة، أما المبحث الخامس والأخٌر فقد تناول العوامل 

 البشرٌة فً محافظة كربلاء المقدسة.
الفصل الثانً بعنوان )توزٌع  القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة( وٌتؤلؾ من أربع مباحث، تناول  -2

المبحث الأول توزٌع  القوى العاملة حسب مناطق سكنهم، وتناول المبحث الثانً توزٌع  القوى العاملة على 
العاملة على أساس طبٌعة نظام عملهم، فً حٌن أساس أقسام عملهم، بٌنما تناول المبحث الثالث توزٌع القوى 

 بحث الرابع والأخٌر التوزٌع البٌبً لسكن وعمل القوى العاملة.متناول ال
الفصل الثالث بعنوان )التراكٌب السكانٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة( وٌتؤلؾ من اربع  -3

للقوى العاملة، وتناول المبحث الثانً التركٌب  يالنوعً والعمرتناول المبحث الأول التركٌب  مباحث،
الاجتماعً للقوى العاملة، بٌنما تناول المبحث الثالث التركٌب الاقتصادي للقوى العاملة، فً حٌن تناول 

 خصابص القوى العاملة.بعص بحث الرابع والاخٌر مال
وٌتؤلؾ من خمس مباحث، تناول الفصل الرابع بعنوان )المشارٌع الخدمٌة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة(  -4

المبحث الأول المشارٌع الخاصة فً قطاع الخدمات، وتناول المبحث الثانً المشارٌع الخاصة فً قطاع 
التربٌة والتعلٌم، وتناول المبحث الثالث المشارٌع الخاصة فً قطاع الصحة، بٌنما تناول المبحث الرابع 

خٌر المشارٌع الخاصة فً قطاعً بحث الخامس والأمل ال، فً حٌن تناوالسكنالمشارٌع الخاصة فً قطاع 
 الثقافة والاعلام.

الفصل الثانً بعنوان )المشارٌع الاقتصادٌة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة( وٌتؤلؾ من أربع مباحث، تناول  -5
المبحث الأول المشارٌع الخاصة فً قطاع الزراعة، وتناول المبحث الثانً المشارٌع الخاصة فً قطاع 
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لصناعة، أما المبحث الثالث فقد تناول اسهامات العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً دعم قطاع السٌاحة، بٌنما تناول ا
 المبحث الرابع والأخٌر المشارٌع الخاصة فً قطاعً النقل والتجارة.

 
 مجتمع الدراسة:        

المإسسات والمشارٌع فً أؼلب محافظات الهٌبات ومن  كبٌر أسست العتبة الحسٌنٌة المقدسة عدد"    
المإسسات والمشارٌع على الهٌبات ووتحتوي هذه  .و .خارج العراق كما فً المرفقٌن فً العراق وحتى 

فً العتبة ومشارٌع التنمٌة المكانٌة القوى العاملة بهذه الدراسة  اختصتالالؾ من القوى العاملة، ولكن 
وبعبارة أخرى لا تشمل هذه  .كما فً الخرٌطة كربلاء المقدسة فقط  الحسٌنٌة المقدسة داخل حدود محافظة

عدد  وقد بلػ الدراسة القوى العاملة ومشارٌع التنمٌة المكانٌة الواقعة خارج حدود محافظة كربلاء المقدسة،
فً تزاٌد مستمر نتٌجة لزٌادة اعداد هو ( موظفاً من كلا الجنسٌن وهذا العدد 13031) مجتمع الدراسة

والقضاء للمواطنٌن  توفٌر فرص العملالعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً ورؼبة ادارة  مشارٌع وتوسع العملال
ولدراسة وفهم مجتمع الدراسة فقد لجؤ الباحث إلى استخدام استمارة الاستبٌان وإجراء ، على البطالة

هٌبات وأقسام مٌدانٌة لمعظم إذ تضمنت الزٌارات ال شهراً ( 16الزٌارات المٌدانٌة التً استؽرقت ما ٌقارب )
وإجراء ( مشروعاً 300والتً قاربت الـ )مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة داخل محافظة كربلاء المقدسة و

 وقد، التنموٌة المشارٌعالأقسام ومع بعض المسإولٌن فً هذه  أثناء الزٌارات المٌدانٌةالمقابلات الشخصٌة 
تم توزٌعها و (1)( استمارة 652والتً بلػ حجمها )جتمع الدراسة م%( من 5تم أخذ عٌنة عشوابٌة بنسبة )

بعض على مجتمع الدراسة كونها من المصادر المهمة التً اعتمدت علٌها الدراسة فً الحصول على 
 . "العتبة الحسٌنٌة المقدسة جمٌع أقسام والتً لا تتوفر لدى هاالبٌانات والمعلومات التً تحتاج

 
 مصادر الدراسة:

على مجموعة من المصادر والمراجع التً وفرت البٌانات والمعلومات  اعداد الدراسةفً  الباحثاعتمد    
 -اللازمة لكتابة الدراسة ومنها:والمهمة 

أعتمدت الدراسة فً جمع المعلومات على الكتب وأطارٌح الدكتوراه ورسابل  المصادر المكتبٌة: -1
 والتقارٌر الحكومٌة التً تناولت القوى العاملة والمشارٌع التنموٌة. الرصٌنة الماجستٌر والبحوث العلمٌة

البحوث العلمٌة والمقالات الرصٌنة بعض فً الحصول على كبٌر  شبكة الانترنت: كان لها دور -2
 التً تتعلق بموضوع الدراسة.والمعلومات الدقٌقة 

وبعض الزملاء من طلبة الدقٌق صاص من ذوي الاخت علم الجؽرافٌةآراء ذوي الخبرة: كان لاساتذة  -3
دور كبٌر فً اعداد  ن والموظفٌن العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسةمسإولٌبعص الالدراسات العلٌا و
التساإلات بعض التفاعل اللؽوي أو اللفظً بٌن الباحث وصاحب المعلومة إذ ٌتم طرح الدراسة من خلال 

 التً تساهم فً تحقٌق اهداؾ الدراسة. 
معظم الهٌبات والمراكز والاقسام والمشارٌع التابعة للعتبة : أجرى الباحث زٌارات لالزٌارات المٌدانٌة -4

 واجراء بعض المقابلات الشخصٌة مع المعنٌٌن فٌها. الحسٌنٌة المقدسة دخل محافظة كربلاء المقدسة
لتً تحتاجها الدراسة والتً لا استمارة الاستبٌان: ساهمت فً الحصول على بعض المعلومات والبٌانات ا -5

 تتوفر لدى جمٌع اقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة. 

                                                           

( 13031البالغ )مجتمع الدراسة من خلال تقسٌم أي  (النسبة والتناسب)بطرٌقة %( 5)بنسبة ( تم استخراج حجم العٌنة 1)

   ( 652%=5×13031( أو )652=20÷13031موظفاً ٌمثلون حجم العٌنة ) (652( فٌكون الناتج )20على )موظفاً 
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 الدراسات السابقة والمماثلة:
معظمها كانت وبشكل عام هناك الكثٌر من الدراسات الجؽرافٌة التً تناولت موضوع القوى العاملة "     
على مستوى قطاع خدمً  محافظة، قضاء، ناحٌة( أو قلٌم،ا)دولة، معٌنة  على مستوى وحدة مكانٌةأما 

سٌاحة،  زراعة، صناعة،) معٌن )التعلٌم، الصحة، الترفٌه ... إلخ( أو على مستوى قطاع اقتصاديمعٌن 
تجارة ...إلخ( أو على مستوى بٌبة السكن أو العمل )الرٌؾ، الحضر( ولكن الدراسات الجؽرافٌة التً 
تناولت القوى العاملة على مستوى الدوابر والمإسسات فهً محدودة وقلٌلة جداً وبحسب علم الباحث لا 

تبة الحسٌنٌة المقدسة مطلقاً، وكذلك توجد دراسة جؽرافٌة سكانٌة سابقة تناولت موضوع القوى العاملة فً الع
الحال بالنسبة للدراسات الجؽرافٌة التً تناولت مواضٌع التنمٌة بكافة صورها، وبحسب علم الباحث بعد 
زٌارة العدٌد من المكتبات المركزٌة وخصوصاً مكتبات العتبات المقدسة )العلوٌة والحسٌنٌة والعباسٌة( 

فلا توجد دراسة تناولت مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة سوى  والبحث العمٌق وسإال ذوي الاختصاص
 ."الدراستٌن المذكورتٌن أدناه

والتً تناولت فٌها التحلٌل المكانً لمشارٌع العتبتٌن المطهرتٌن  (1)دراسة اسراء علً حسٌن الهنداوي" -1
سنوات اذ لم ٌكن لدى العتبة  (9وابعادها التنموٌة فً محافظة كربلاء المقدسة، ان هذه الدراسة كانت قبل )

الحسٌنٌة المقدسة هذا الكم الهابل من المشارٌع التنموٌة المختلفة ولم تتطرق الدراسة فً طٌاتها إلى القوى 
 .  "العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة نهابٌاً 

والتً تناول فً طٌاتها تعظٌم موارد التنمٌة الحضرٌة  (2)دراسة ٌعقوب هادي عبد الرضا العرداوي" -2
دارسة حالة( وهذه  -المستدامة للمدن )استثمارات العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة فً مدٌنة كربلاء المقدسة 

الدراسة هً مختلفة تماماً كونها مختصة فً تعظٌم الموارد والتنمٌة الحضرٌة لمدٌنة كربلاء المقدسة، وقد 
بعض المشارٌع الواقعة داخل مركز المدٌنة ولٌس على مستوى محافظة كربلاء المقدسة، كما  تطرقت إلى

انها لم تتطرق ابداً الى القوى العاملة التً تعمل فً هذه المشارٌع التنموٌة سواء على مستوى المدٌنة أو 
 ."مستوى المحافظة

 

 

 

 

 

 

                                                           

اسراء علً حسٌن الهنداوي، التحلٌل المكانً لمشارٌع العتبتٌن المطهرتٌن وابعادها التنموٌة فً محافظة كربلاء  (1)
 .2015المقدسة، رسالة ماجستٌر، كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة، جامعة كربلاء، 

ٌعقوب هادي عبد الرضا العرداوي، تعظٌم موارد التنمٌة الحضرٌة المستدامة للمدن )استثمارات العتبتٌن الحسٌنٌة  (2)
، للدراسات العلٌا دارسة حالة( رسالة ماجستٌر، مركز التخطٌط الحضري والاقلٌمً -والعباسٌة فً مدٌنة كربلاء المقدسة 

 .2021جامعة بغداد، 
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 الفصل الْول
 الْطار المفاهٌمً للدراسة

 
 

 المبحث الْول
 القوى العاملة )المفاهٌم المرتبطة بها، تصنٌفها، أهمٌتها، 

 ها، تخطٌطها(لالعوامل المؤثرة بها، مشاك
 

 المبحث الثانً
 مفهوم التنمٌة ومقوماتها وأبعادها وأنواعها

 

 المبحث الثالث
 الخصائص الطبٌعٌة لمحافظة كربلاء المقدسة

 

 المبحث الرابع
 فً محافظة كربلاء المقدسة السكانٌةالخصائص 

 

 الخامسالمبحث 
 العوامل البشرٌة فً محافظة كربلاء المقدسة

 
 



)25( 
 

 الفصل الْول
 الْطار المفاهٌمً للدراسة

 
 تمهٌد
من السكان وتكمن أهمٌتها من خلال تؤثٌرها المباشر على فبات السكان  اً مهم تشكل القوى العاملة جزءً "     

 ةالاقتصررادٌ بالأنشرطةعٌرل براقً الفبرات وٌقرع علرى عاتقهرا النهروض الأخررى باعتبارهرا الفبرة النشرطة الترً تُ 
ى حمرل اساسٌاً فً بناء قوة الدولة كونها الفبة القرادرة علر اً عد مصدروتطوٌر جمٌع القطاعات الخدمٌة، كما تُ 

السلاح والدفاع عن مصالح الدولة، فضلا عرن دور القروى العاملرة فرً تحقٌرق عملٌرة التنمٌرة بكافرة صرورها 
شكالها إذ لا ٌمكن تحقٌق التنمٌة إطلاقاً إلا فً ظل وجود قوى عاملة كفإة ومدربة ومتخصصة فً عملها، أو

ن أهمٌتهررا تكمررن بمررا تقدمرره ل نسرران مررن كانررت خدمٌررة أو اقتصررادٌة فررؤ أمررا بالنسرربة للمشررارٌع التنموٌررة سررواء
بٌن كفاءة القوى العاملة وتحقٌق العملٌات التنموٌة، وسرٌتم التطررق وان هناك تفاعل وعلاقة ترابط  خدمات،

طار المفاهٌمً لمتؽٌرات الدراسة والذي ٌسرلط الضروء فرً مباحثره علرى كرل مرن فً هذا الفصل إلى بٌان الإ
علررى منطقررة الدراسررة الطبٌعٌررة والبشرررٌة المررإثرة علررى القرروى العاملررة و القرروى العاملررة والتنمٌررة وخصررابص

 ."المشارٌع التنموٌة
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 الْولالمبحث 

 القوى العاملة )المفاهٌم المرتبطة بها، تصنٌفها، أهمٌتها، العوامل المؤثرة بها، مشاكلها، تخطٌطها(

 
مواردها كونها تُعٌل باقً فبات المجتمع، وتمد سوق العمل تمثل القوى العاملة مصدر قوة الدولة وأهم "     

بالٌد العاملة لتعوٌض النقص الحاصل فٌها، كما تُساهم فً معرفة قوة العمل فً المجتمع وبٌان الملامح 

الاقتصادٌة ومن خلالها تتوفر المعرفة والدراٌة الكافٌة للمخططٌن فً النشاط الاقتصادي للقطاعات الخدمٌة، 

لت دراسة القوى العاملة أهمٌة كبٌرة فً الدراسات الجؽرافٌة وخصوصاً من حٌث توزٌعها المكانً لذلك نا

وخصابصها السكانٌة باعتبارها جزء مهم من المجتمع، وسٌتم التطرق فً هذا المبحث إلى مفهوم القوى 

نً منها بشكل عام العاملة والمصطلحات المرتبطة فٌها فضلاً عن أهمٌتها وتصانٌفها والمشاكل التً تعا

 ."والعوامل المإثرة فٌها

 أولاً/ القوى العاملة والمفاهٌم المرتبطة بها:
أولى المختصون فً جؽرافٌة السكان اهتماماً بالؽاً فً موضوع القوى العاملة لأنه قرٌب جداً ومرتبط "     

الموضوع مقتصراً بشكل كبٌر على المختصٌن فً الاقتصاد لفترات طوٌلة من هذا باختصاصهم بعدما كان 
دبٌاتهم ودراساتهم التً تناولت موضوع القوى العاملة بالبحث أالزمن، وقد أتضح هذا المفهوم من خلال 

 والتحلٌل والتً بٌنت ان هناك عوامل مإثرة بشكل كبٌر على حجم ونوعٌة وخصابص القوى العاملة وٌؤتً
مقدمتها النظام السٌاسً والفكر الاقتصادي والهٌكل الاداري والعوامل الاجتماعٌة مما ادى إلى اختلاؾ  فً

القوى العاملة من بلد لأخر، وكان هذا الاهتمام بالقوى العاملة هو نتٌجة لكونها من العوامل اللازم توفرها 
اساسٌاً لابد منه فً تحقٌق التنمٌة الشاملة كما فً تحقٌق عملٌة التنمٌة، وإن الاهتمام بها وتنمٌتها ٌعد شرطاً 

 ."ان نجاح المشارٌع ٌعتمد بالدرجة الاساس على القوى العاملة فٌه"
)السكان النشطون اقتصادٌا أو السكان العاملون أو السكان الفعالون اقتصادٌاً أو بؤنها  القوى العاملةوتعرؾ 

ؾ الأعمار الذٌن ٌإدون العمل النظري أو العملً لؽرض السكان المإثرون اقتصادٌاً( وتشمل السكان بمختل
وقد عرفت على إنها )جمٌع الأشخاص الذٌن ٌمثلون العرض المتوفر للعمل  (1)إنتاج السلع ولتقدٌم الخدمات

من كلا الجنسٌن من أجل إنتاج السلع والخدمات وتشمل الأشخاص الذٌن ٌعملون لحسابهم الخاص والذٌن 
خرٌن أو براتب لدى المإسسات أو ٌعملون بشكل تطوعً بدون اجر( وقد عرفت أٌضاً ٌعملون بؤجر لدى الأ

فً الحصول علٌه والعاطلٌن الذٌن ٌبحثون عنه ولا  والراؼبٌنبؤنها )جمٌع الأشخاص القادرٌن على العمل 
ل ضمن الحد وقد عرفت منظمة الامم المتحدة القوى العاملة على إنها )السكان القادرٌن على العم (2)ٌجدونه(
أما  (3)(سنة فؤكثر وٌشمل كل من العاملٌن والعاطلٌن عن العمل عند إجراء التعداد السكانً 15ى بعمر الأدن

فقد عرفتها على إنها )الأشخاص الذٌن تقع اعمارهم ضمن سن العمل وٌعملون بؤي  ةمنظمة العمل الدولٌ
نشاط اقتصادي كان أم خدمً وٌشمل الأشخاص العاملٌن لحسابهم الخاص أو العاملٌن لدى عوابلهم بدون 

 ( 4)"أجر والعاملٌن فً مجال تقدٌم الخدمات والقوات الامنٌة(

                                                           

 209، ص 1982رافٌة سكان العراق، مطبعة العانً، بغداد، ( أحمد نجم الدٌن، جغ1)
، مطبعة بٌت الحكمة، بغداد، 1( منصور الراوي، سكان الوطن العربً دراسة تحلٌلٌة فً المشكلات الدٌموغرافٌة، ج2)

 .377، ص2002
)3( Unite Nation, Method of Analysis, Census Data on( Economic Activities of 
Population, New York, 1979,p.2. 
(4) Unite Nation, World Populion Trends and polices, 1979.vol.1.1979, p132, v. n. 
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إن بعض الدول ترى كل من )أفراد القوات الامنٌة القوى العاملة إذ وتختلؾ الدول فً تحدٌد أفراد "     

والسجناء والمرضى ونزلاء الدوابر الاجتماعٌة والعمال الموسمٌون والعمال الذٌن ٌبحثون عن العمل لأول 

مرة( هم ضمن القوى العاملة، فً حٌن ٌرى البعض الأخر إنهم خارج القوى العاملة كونهم ؼٌر نشطٌن 

كما إن هناك فبات ضمن القوى العاملة وهً خارج نطاق سن و (1)حتى لو كانوا ضمن سن العمل  اقتصادٌاً 

( سنوات وكبار السن الذٌن لا زالوا مستمرٌن فً العمل على الرؼم من 7العمل كالأطفال دون سن )

 ."تقاعدهم

على عاتقها تعرٌؾ القوى على مستوى العراق فهناك العدٌد من الوزارات والمإسسات التً أخذت أما "    
العاملة ووضع محددات لهذا المفهوم إذ عرفتها وزارة التخطٌط على إنها )هم السكان فً سن العمل بعمر 

سنة فؤكثر والذٌن ٌعملون فً مختلؾ الأنشطة ولدٌهم القدرة والرؼبة فً العمل والبحث عنه( وقد  15
( وجعلته أقل من ذلك 1987و 1977اد عامً )( سنوات فً تعد7جعلت الحد الأدنى لسن العمل بعمر )

 (2)"( بعنوان السكان النشطون اقتصادٌاً 1997( سنوات فً تعداد عام )6بعمر )

( سنة 15( فقد جعل الحد الأدنى لسن العمل بعمر )1971( لسنة )151أما قانون العمل العراقً رقم )
 (3)ولكلا الجنسٌن

( سنة 64-15وٌرى الباحث ان القوى العاملة تشمل جزء من السكان تقع أعمارهم ضمن سن العمل )     

وٌمارسون العمل فً قطاع انتاج السلع وتقدٌم الخدمات والاشخاص القادرٌن على العمل والراؼبٌن فٌه 

عنه باستمرار، وٌستثنى والمستعدٌن له والمتعطلون الذٌن لا ٌجدون العمل خلال مدة معٌنة لكنهم ٌبحثون 

من ذلك الطلاب والمرضى والسجناء وربات البٌوت والذٌن لهم اسباب تمنعهم عن العمل بالإضافة الى 

 الاشخاص المعتمدٌن على ذوٌهم فً اعالتهم. 
 

والتً ( 1كما فً المخطط )وعند الحدٌث عن مفهوم القوى العاملة فترد هناك عدة مفاهٌم مرتبطة بها      
 ها.من أهم

 
ٌشمل هذا المفهوم جمٌع السكان الذٌن تقع أعمارهم ضمن الفبة الثانٌة فً  -السكان فً سن العمل: -1

وٌختلؾ سن العمل من دولة ( ل ناث 59-15( سنة للذكور و)64-15التركٌب العمري وبعمر ٌتراوح من )
( 15ؤن لا ٌقل العمر عن )لأخرى حسب طبٌعة الظروؾ السابدة فٌها إلا إن منظمة الأمم المتحدة أوصت ب

وهناك اختلاؾ جوهري بٌن مفهومً السكان فً سن العمل والقوى العامل كون إن هناك عدد كبٌر  (4)سنة
من السكان هم ضمن سن العمل ولكنهم لا ٌمارسون العمل ولا ٌستطٌعون ذلك وفً مقدمتهم )الطلاب 

النشطٌن اقتصادٌاً ٌتمتعون بسمتٌن،  والمرضى والسجناء وربات البٌوت وؼٌرهم( فً حٌن إن السكان
( سنة، والثانٌة أنهم فعلا ٌمارسون العمل فً النشاطات الاقتصادٌة 64-15الأولى إنهم ضمن سن العمل )

 (5)والقطاعات الخدمٌة

                                                           

(، اطروحة دكتوراه غٌر منشورة، 1997-1987( علً عبد الامٌر ساجت الكعبً، القوى العاملة فً العراق لعامً )1)
 .15، ص2008كلٌة الآداب، جامعة بغداد، 

(، 278جمهورٌة العراق ، وزارة التخطٌط ، هٌئة تخطٌط القوى العاملة، السكان وعرض القوى العاملة، دراسة رقم ) (2)
 . 5، ص1987

 .132، ص1982، منشورات مكتبة النهضة، بغداد، 4، ط1970( عبد الواحد كرم، قانون العمل وتشرٌعاته لسنة 3)
 .12دولً، ص( رالف وآخرون، مسوح السكان، مكتب العمل ال4)
، اٌلول، 1987( جمهورٌة العراق، وزارة التخطٌط، هٌئة تخطٌط القوى العاملة، توزٌع القوى البشرٌة فً العراق لعام 5)

 .6، ص1990
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وٌشمل جزء من السكان الذٌن هم ضمن سن العمل والراؼبٌن فً العمل إلا إنهم " -:خارج القوى العاملة -2
 (1)"على ممارسة العمل بسبب المرض أو الإعاقة أو السجن أو لأي سبب كانؼٌر قادرٌن 

 

هم الأشخاص ضمن سن العمل والذٌن لدٌهم الرؼبة والقدرة على العمل وٌبحثون عنه " -العاطلون: -3
لكنهم لا ٌجدون العمل سواء بصورة دابمة كالأشخاص الذٌن لم ٌعملوا سابقاً او بصورة مإقتة كالأشخاص 

 (2)"تم تسرٌحهم عند انتهاء العمل أو انتهاء عقودهم أو ٌكون عملهم بؤوقات محددة الذٌن

 

هم جمٌع الأشخاص الذٌن ٌمارسون العمل فعلاً لإعالة أنفسهم وعوابلهم سواءً كانوا ٌعملون " -العاملون: -4

لزاهدون عن العمل أما ا( 3)لحسابهم أو عند ؼٌرهم مقابل أجر أو راتب أو مكسب معٌن أو بدون مقابل مادي

فتشمل الاشخاص الذٌن تقع اعمارهم ضمن سن العمل ولكنهم لا ٌعملون وؼٌر مستعدٌن للعمل ولا ٌبحثون 

 (4)"عنه لكفاٌتهم واعتمادهم على موارد أخرى فً اعالتهم

 

 (5)"هً أوسع من القوى العاملة كونها تضم القوى العاملة واحتٌاطها معاً " -القوة البشرٌة: -5

 

وٌقصد بها عدد القوى العاملة إلى مجموع عدد السكان فً منطقة معٌن وخلال مدة " -نسبة قوة العمل: -6

 (6)"زمنٌة معلومة، وٌطلق علٌها أٌضاً )معدل قوة العمل( أو )معدل العمل(

 

وٌقصد بهم جمٌع الأشخاص الذٌن تقع أعمارهم ضمن سن العمل ولا " -السكان غٌر النشطٌن اقتصادٌا: -7

ٌمارسون العمل ولٌس لدٌهم مساهمة فً إنتاج السلع وتقدٌم الخدمات مثل الطلبة المتفرؼٌن للدراسة، وربات 

  (7) "البٌوت ونزلاء السجون والمستشفٌات والمصحات العقلٌة والمتقاعدون

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .229، ص1974صادق مهدي السعٌد، العمل وتشغٌل العمال والسكان من القوى العاملة، مطبعة المعارف، بغداد، ( 1)
السكان وقوة العمل فً مصر، الاتجاهات والتشابكات والافاق المستقبلٌة، مكتبة الاسرة، ( ماجد عثمان، واخرون، 2)

 ..270، ص2005
)3  ( International Labour Organization, Statistics of Employment, Unemployment 
Underemployment Economically Active Population, part3,2003,p36 

، رام الل، فلسطٌن، 2014للإحصاء الفلسطٌنً، مسح القوى العاملة الفلسطٌنٌة، التقرٌر السنوي،الجهاز المركزي ( 4)
 .51ص

 .223، ص1974( صادق مهدي السعٌد، العمل وتشغٌل العمال والسكان من القوى العاملة، مطبعة المعارف، بغداد، 5)
 56، ص1980عة الْولى، دار المعرفة، بغداد ، ( عبد الوهاب مطر الداهري، اسس ومبادئ الاقتصاد الزراعً، الطب6)
 .766، ص2001، وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً، بغداد، 2( عباس فاضل السعدي، جغرافٌة السكان، ج7)
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وتفرعاتها السكان والقوى العاملة بٌنالعلاقة  ٌوضح (1المخطط )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  المصدر: الباحث اعتماداً على التعارٌؾ الواردة فً الدراسة.

 السكان

القوة البشرٌةخارج  داخل القوة البشرٌة  

 الأطفال

 كبار السن

 العجزة

 داخل القوة العاملة

 خارج القوة العاملة

 احتٌاطً قوة العمل

مشتؽلون

 

متعطلون

 

 الطلبة المتفرؼون للدراسة

  المتفرؼات للعمل المنزلً ربات البٌوت

ٌعملونالمتقاعدون الذي لا   

 نزلاء السجون والمستشفٌات والمصحات

 الأفراد الذٌن لا ٌعملون ولكنهم ٌعتمدون على تجارتهم )المستثمرون(
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 ثانٌاً/ تصنٌف القوى العاملة:
معتمدة دولٌاً فً تصنٌؾ القوى العاملة، منها على أساس النشاط الاقتصادي      هناك عدة تصانٌؾ      

 -والنشاط المهنً والحالة العملٌة والبٌبة )الرٌؾ والحضر( ومن أهم التصانٌؾ هً:
  

 التصنٌف حسب النشاط الاقتصادي. -1
نشاط الاقتصادي الدولً تصنؾ القوى العاملة على أساس النشاط الاقتصادي وٌطلق علٌه )تصنٌؾ ال"     

( والذي ٌتم اعداده من قبل الدابرة ISICالقٌاسً لكافة الفعالٌات الاقتصادٌة( وٌرمز له بالاختصار )
 (1):"الاحصابٌة التابعة لمنظمة الامم المتحدة، وٌتؤلؾ هذا التصنٌؾ من تسع فبات ربٌسة وهً

 الزراعة والصٌد والؽابات وصٌد الأسماك -أ
 والبترول الخام والؽاز الطبٌعًالمناجم  -ب
 الصناعات التحوٌلٌة -ج
 الكهرباء والؽاز والمٌاه -د
 التشٌٌد والبناء -هـ 
 تجارة الجملة والمفرد والمطاعم والفنادق -و
 النقل والتخزٌن والمواصلات -ز
 التموٌل والتؤمٌن والعقارات والخدمات المقدمة لقطاع الاعمال -ح
 والمجتمعٌة والشخصٌةالخدمات العامة  -ط

وهناك تصنٌؾ ثلاثً للنشاط الاقتصادي استحدث من قبل منظمة الامم المتحدة وٌضم ثلاثة فبات كبرى      
 (2)وهً

 مجموعة الأنشطة الأولٌة: وتشمل العاملٌن فً نشاطات كل من الزراعة والؽابات والصٌد والقنص. -
 المناجم والمحاجر والصناعات التحوٌلٌة والبناء.مجموعة الأنشطة الثانوٌة: وتشمل العاملٌن فً  -
مجموعة الانشطة الثالثة: وتشمل العاملٌن فً الكهرباء والماء والؽاز والتجارة والنقل والتخزٌن  -

 .والخدمات
وٌتضح من أصناؾ المجموعات الكبرى الثلاثة، إن المجموعة الاولى تضم الفعالٌات التً تعنً      

بالموارد البشرٌة والمجموعة الثانٌة تضم الفعالٌات التً تساهم فً تحوٌل طبٌعة هذه الموارد، أما المجموعة 
 (3)ها دور فً تقدٌم الخدماتالثالثة فتشمل الفعالٌات التً لا تُعنى بإنتاج السلع المادٌة إنهما ل

 

 التصنٌف المهنً: -2
ٌمثل التصنٌؾ المهنً نوع العمل الذي ٌمارسه الشخص وله ارتباط وثٌق فً النشاط الاقتصادي      

وعلاقة مإثرة فً التركٌب النوعً لأن بعض الأعمال تكون مقتصرة على الرجال كما هو الحال فً 

دات الثقٌلة، فً حٌن ان هناك بعض الاعمال ٌمكن ان ٌعملن بها النساء عملٌات التشٌٌد والبناء وتشؽٌل المع

كالعمل فً الخدمات المجتمعٌة وهذا فً ظل الظروؾ الطبٌعٌة وقد ٌستثنى من ذلك فً اوقات الحرب 

                                                           

العراق، وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي للإحصاء، دائرة الحسابات القومٌة، ترجمة دلٌل النشاط الاقتصادي  ( جمهورٌة1)
 .7-1،ص  1974، الطبعة الثالثة، مطبعة الجهاز، بغداد،1968لسنة  المعدل

)2( un., Methods of projecting the economically active Population manual V 
population studies . 

 .231، ص 1980( عباس فاضل السعدي، دراسات فً جغرافٌة السكان، منشأة دار المعارف، الاسكندرٌة، 3)
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( مجموعات ربٌسة تقسم إلى 10والازمات، وبموجب التصنٌؾ الدولً للمهن صنفت القوى العاملة إلى )

 (1) ( مهنة201نوٌة و)( مجموعة ثا73)

أما تصنٌؾ المهنً القٌاسً فهو تصنٌؾ القوى العاملة على أساس المهنة وهذا التصنٌؾ معتمد عالمٌاً     
( صنفاً موزعاً على أربعة مستوٌات أو مجموعات، وٌشمل المجموعة الربٌسة وٌبلػ عددها 1881وٌضم )

( 284ٌبلػ عددها )( صنفاً ومجموعة الوحدات و284( أصناؾ والمجموعة الثانوٌة وٌبلػ عددها )8)
 (2) ( صنفاً 1506صنفاً، ومجموعة الأصناؾ المهنٌة وٌبلػ عددها )

م( فٌضم 1997أما التصنٌؾ المهنً العراقً الصادر من وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة فً عام )     

 (3)المهن المدرجة فً الادنى

 المهنة الأولى: الاختصاصٌون والفنٌون والمرتبطون بهم. -أ
 لمهنة الثانٌة: التشرٌعٌون والرإساء والمدراء.ا -ب
 المهنة الثالثة: الموظفون والكتبة وما ٌرتبط بهم. -ح
 المهنة الرابعة: العاملون فً البٌع. -د
 المهنة الخامسة: العاملون فً الخدمات. -هـ
 المهنة السادسة: العاملون فً الزراعة والؽابات والصٌد وتربٌة الحٌوانات. -و
 المهن السابعة والثامنة والتاسعة: العاملون فً الانتاج ومشؽلو المعدات الثقٌلة والمرتبطون بهم.  -ز
 
 التصنٌف العملً. -3

( فبات ربٌسة اعتمادا على حالة الفرد فً 7تصنؾ بموجبه القوى العاملة حسب الحالة العملٌة إلى )"      

وعمله( هل هو صاحب العمل أم ٌعمل لؽٌره بؤجر أو بدون  العمل الذي ٌإدٌه أي بمعنى )العلاقة بٌن الفرد

  (4) -:"أجر أم هو عاطل عن العمل لسبب معٌن كما موضح فً الفبات التالٌة

 صاحب عمل وٌدٌره: الشخص الذي ٌعمل وٌدٌر منشؤة وٌشرؾ على العاملٌن فٌها بنفس الوقت. -أ
لحسابه الخاص فً منشؤة ٌمتلكها بدون عمل اي  ٌعمل لنفسه ولا ٌستخدم احداً: وهو الشخص الذي ٌعمل -ب

 شخص معه.
ٌعمل بؤجر: الشخص الذي ٌتقاضى أجر أو راتب مهما كانت مدته وقٌمته مقابل عمله فً أي قطاع عام  -ج

 كان أم خاص أم مختلط.
ٌعمل لدى اسرته بدون اجور: الشخص الذي ٌعمل فً مشارٌع عابلته ولا ٌتقاضى منهم اجور مقابل  -د
 له. عم
ٌعمل لدى الؽٌر بدون أجر: الشخص الذي ٌعمل بشكل متطوع فً الجمعٌات التعاونٌة والمشارٌع  -هـ

 الخٌرٌة وبعض الاماكن العبادٌة.
متعطل قادر على العمل: الشخص القادر عن العمل ولكن ٌبحث عنه ولا ٌجده بسبب انتشار البطالة وقلة  -و

 فرص العمل.

                                                           

( مجلة 2004-19600(محمد رفعت لمقداد ،النمو السكانً واثره فً القوى العاملة فً القطر السوري بٌن عامً  (1)
 .،ص 2008، العدد الرابع،54جامعة دمشق، المجلد 

( اطروحة دكتوراه، غٌر منشورة، كلٌة الآداب، 1977-1957( منذر عبد المجٌد البدري، القوى العاملة فً العراق )2)
 .245، ص1980غداد، جامعة ب

 .76-5ص.، 1997مجلس الوزراء، هٌئة التخطٌط، الجهاز المركزي للإحصاء، الدلٌل المهنً العراقً المحدث لسنة ( 3)
 .323، ص1993،دار المعرفة الجامعٌة، الاسكندرٌة،  4فتحً محمد ابو عٌانة، جغرافٌة السكان اسس وتطبٌقات، ط( 4)
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مل الاشخاص الذٌن لا ٌستطٌعون العمل بسبب الاعاقة او المرض او السجن العمل: وتش علىؼٌر قادر  -ز
 او لأسباب اخرى تمنعهم من ذلك.

( تشمل أشخاص هم خارج القوى العاملة حتى وان كانوا ضمن سن العمل، و و زوبما إن الفقرتٌن )     

عمل، ٌعمل لنفسه، ٌعمل  صاحب( فبات وهم )4لذلك صنفت وزارة التخطٌط العراقٌة القوى العاملة إلى )

 (1) (بؤجر وٌعمل بدون أجر

 
 ثالثاً/ أهمٌة القوى العاملة:

تكمن أهمٌة القوى العاملة لدى الباحث الجؽرافً باعتبارها أحدى الظواهر البشرٌة التً تتباٌن من "     

العاملة دور  مكان إلى أخر على سطح الارض لذلك ٌسعى جاهداً لمعرفة أسباب وصور هذا التباٌن، وللقوى

كبٌر فً بناء وتقدم الهٌكل الاقتصادي وتطوٌر القطاعات الخدمٌة، فضلاً عن دورها فً تحقٌق التنمٌة 

  (2)."وخصوصاً التنمٌة الشاملة، وندرج فً الأدنى أهمٌة القوى العاملة

بدونها، ولا ٌزدهر تمثل القوى العاملة إدارة الإنتاج وعمود النشاط الاقتصادي، فلا ٌكون هناك أي إنتاج  -1

أي نشاط من ؼٌر تطورها أي بمعنى لٌس هناك أي خطة انتاجٌة او تنموٌة إلا والقوى العاملة فً مقدمة 

 عناصرها وشرط واجب توفره فٌها.

ٌمثل العنصر البشري راس المال الاساس، كون الانسان هو المحرك الاساسً لجمٌع العملٌات  -2

عن كونه هدؾ أي نشاط اقتصادي أو اجتماعً، وهو المستفٌد الأول الاقتصادٌة والاجتماعٌة، فضلاً 

والأخٌر من العملٌات التنموٌة ومن هنا تتضح أهمٌة ودور الانسان فً الحٌاة، ومن خلال ذلك ٌمكن القول 

 إن القوى العاملة هً الدعامة الاساس والضلع الثالث المهم فً مثلت الاقتصاد مع )الأرض والموارد(. 

القوى العاملة جزء من السكان، وإن طبٌعة العلاقة بٌنهما هً علاقة )الجزء مع الكل(، وعلٌه فؤن تعد  -3

 أي التؽٌٌر فً خصابص السكان قد ٌإثر بصورة واضحة على القوى العاملة.

تُعد من أهم مصادر الثروة البشرٌة فً أي مجتمع أو بلد مهما كان مستواه التنموي أو تقدمه الاقتصادي  -4

 لحضاري بؽض النظر عن فلسفته العامة تجاه البٌبتٌن الاجتماعٌة والاقتصادٌة.وا

تمثل القوى العاملة الفبة القادرة على حمل السلاح والتً تساهم فً بناء قوة الدولة وحماٌتها من أي  -5

 اعتداء خارجً او انقلاب داخلً كون ٌدخل من ضمن مفهومها الافراد فً القوات الامنٌة. 

 

 رابعاً/ العوامل المؤثرة فً أداء القوى العاملة.

  (3)هناك العدٌد من العوامل المإثرة فً اداء القوى العاملة ومن أهمها:     

العملٌات التنظٌمٌة: إن المإسسة التً تتمتع بنظام عملٌات سهل ومرن تكون قادرة على توفٌر بٌبة  -1

فٌها وهذا ٌساهم فً تحسٌن الاداء العام للمإسسة، على العكس من مناسبة للابتكار والابداع من قبل العاملٌن 

 المإسسة التً تتمتع بثقافة بٌروقراطٌة فً نظام عملٌاتها.

                                                           

المركزي للإحصاء، مدٌرٌة احصاء السكان والقوى العاملة، دلٌل المفاهٌم والمصطلحات زارة التخطٌط، الجهاز ( و1)
 .2-1، ص1991الخاصة بالقوى العاملة، مطبعة الجهاز، 

 .5-4( ٌنظر إلى: علً عبد الْمٌر ساجت الكعبً، مصدر سابق، ص 2)
عبد الرزاق نعٌرات، المجلة الالكترونٌة ( العوامل المؤثرة على الْداء الوظٌفً فً المؤسسات العامة، جهاد احمد 3)

  14، ص2022( الشهر الرابع 46الشاملة متعددة التخصصات، العدد )
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الإمكانٌات المادٌة: ٌساهم توفٌر البنى التحتٌة ووجود الأجهزة المتطورة والاثاث المكتبً الحدٌث على  -2

 ها كما ونوعا وهذا ما لا نجده فً المإسسات الفقٌرة.زٌادة فعالٌة القوى العاملة وارتفاع انتاجٌت

وفرة البٌانات والمعلومات: أن توفر البٌانات والمعلومات بشكل كبٌر ودقٌق ٌساهم فً اتحاذ القرار  -3

 الاداري الصحٌح وجودته مما ٌنعكس بشكل اٌجابً على أداء الموظؾ العامل فً المإسسة. 

ؾ واضح فً القدرات الفردٌة من عامل لأخر من حٌث الخبرة والكفاءة القدرات الفردٌة: وهناك اختلا -4

والشهادة وسرعة الانجاز ولابد من أخذ هذه الفروقات بالحسان عند عملٌات الترقٌة أو استلام المناصب 

 الادارٌة.

دٌل عوامل التحفٌز: المتمثلة فً زٌادة الراتب أو صرؾ المكافؤة أو منح كتب الشكر والتقدٌر أو تع -5

المكاتب والاثاث العابد للموظؾ، فضلاً عن عبارات المدح والثناء التً لها دور كبٌر فً نفوس العاملٌن مما 

 ٌنعكس على مستوى أدابهم فً المإسسة، وعلى العكس تماما عند استخدام العقوبات وعبارات التوبٌخ.

صلاحٌاته وما علٌه من واجبات وما طبٌعة العمل أو الوظٌفة: إن معرفة الموظؾ بطبٌعة عمله وحدود  -6

له من حقوق ضرورٌة جداً كونه ٌنعكس إٌجاباً على اداء الموظؾ وبالتالً ٌإدي إلى قلة المشاكل الحاصلة 

فً المإسسة، على العكس من ذلك فً المإسسات التً تكلؾ العاملٌن فٌها بؤعمال كبٌرة ومتنوعة ولا تفً 

 واداء المإسسة بشكل عام. بحقوقهم مما ٌنعكس سلباً على ادابهم

 

 خامساً/ العوامل المؤثرة فً إنتاجٌة القوى العاملة.

هناك مجموعة من العوامل تإثر بشكل واضح على مستوى إنتاجٌة القوى العاملة وقد تم تصنٌفها إلى "    

 .(1)"ثلاث فبات وسٌتم ذكرها فً الأدنى بشكل موجز

العوامل العامة: وتشمل )الظروؾ المناخٌة، وتباٌن التوزٌع الجؽرافً للموارد الطبٌعٌة، وسٌاسة الدولة  -1

المالٌة، وتنظٌم الدولة لسوق العمل، وتباٌن معدلات قوة العمل والبطالة، وتوفٌر المراكز العلمٌة وإعداد 

 الدراسات البحثٌة، ورعاٌة النشاط الاستثماري وؼٌرها( 

وامل الفنٌة والتكنلوجٌة: وتشمل )التكامل فً الإنتاج وحجمه ودرجة استقراره، وجودة المواد الاولٌة الع -2

ووفرتها الاقتصادٌة، ووجود الأجهزة الرقابٌة، وإدخال الاجهزة التقنٌة الحدٌثة فً العمل والتوازن فً 

بعناٌة، فضلا عن ملكٌة المإسسة العمل، والاستخدام الامثل لمصادر الطاقة، وتدرٌب العاملٌن واختٌارهم 

 وطبٌعة نظامها الداخلً، وساعات العمل فٌها وؼٌرها(

العوامل البشرٌة: وتشمل )العلاقة القابمة بٌن العمال والإدارة وبٌن العمال أنفسهم، ودرجات التوافق أو  -3

والعمر والمهارة التكٌؾ مع العمل والانتماء الى المإسسة، وخصابص القوى العاملة المتمثلة بالجنس 

 والكفاءة، والجهد الجسدي، ومبادرات التحفٌز، وتنشٌط دور التنظٌمات العمالٌة وؼٌرها(
 

 سادساً/ مشاكل القوى العاملة:
هناك الكثٌر من المشاكل التً تعانً منها القوى العاملة والتً تقؾ عابق امرام تطوٌرهرا وتحسرٌن قابلٌتهرا    

ل ٌمكن معالجتها من قبل المإسسرة الترً ٌنتمرً إلٌهرا العامرل ولكرن الربعض بعض هذه المشاكان الانتاجٌة، و
 (1)الأخر تحتاج فً معالجتها الى استراتٌجٌة طوٌلة الامد وعلى مستوى الدولة، ومن أهم هذه المشاكل هً:

                                                           

)1(  
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والنفسرٌة لردى تُشركل هرذه المشركلة ثقرلاً كبٌرراً لا ٌسرتهان بره مرن النراحٌتٌن الاقتصرادٌة "جرور: مشكلة الأ -1
العاملة وخصوصاً اذا كانت الاجور قلٌلة مقارنة بجهودهم المبذولة وؼٌر كافٌة لضرمان معٌشرتهم ولا  ىالقو

الساعات الترً  وأفضلاً عن عدم ملابمتها لسنوات خدمتهم فً المإسسة  ،تكفً لسد متطلباتهم بالوقت الحالً
املة فً حالة عدم استقرار وٌبحثون بشكل مستمر عن ٌقضونها فً العمل، لذلك نجد ان الكثٌر من القوى الع

فرصة عمل أخرى، كما إن عدم الرضرا عرن مقردار الاجرور أخرذ ٌتزاٌرد بمررور الرزمن علرى مسرتوى العرالم 
ولهذا السبب فقدت بعض المإسسات الكثٌر من العاملٌن فٌها وخصوصاً ذوي الخبرة وأصحاب الاختصاص 

 ."ذلك سلباً على اداء المإسسة بشكل عاموالكفاءة فً مجال عملهم وقد ٌإثر 
ٌُعد هذا الأمر من المستلزمات الضرورٌة واللازم توفرها فً أعرداد  -2 مسؤلة التدرٌب والمستوى التعلٌمً: 

القوى العاملة لما له من تؤثٌر كبٌر على كمٌة ونوعٌة الإنتاج والخردمات المقدمرة، ولرذلك نجرد إن عردد كبٌرر 
ن ٌشكلون عابقاً أمام تطوٌر العمال وتحسٌن امكاناتهم الانتاجٌة وخصوصاً فً الدول من العمال ؼٌر المدربٌ

النامٌة، وبما إن فبة العمال هً الفبة النشطة والفعالة فً الهررم السركانً لرذا ٌفتررض إن تكرون لردٌها الخبررة 
 الكافٌة والقدرة على تحملها مسإولٌة العمل والنهوض بالواقع الاقتصادي.

توزٌع القوى العاملة: إن سوء توزٌع القوى العاملة بشكل ؼٌرر مناسرب ولا ٌرتلاءم مرع إمكانٌراتهم طبٌعة  -3
ومررإهلاتهم وخبررراتهم العلمٌررة قررد ٌررنعكس ذلررك سررلباً علررى طبٌعررة العمررل وكمٌررة ونوعٌررة الإنترراج والخرردمات 

ا كونهرا ؼٌرر إنتاجٌرة المقدمة، كما إن ارتقاع نسبة عردد العراملٌن فرً المإسسرات الخدمٌرة ٌرإثر علرى كفاءتهر
 وٌساهم فً تفشً ظاهرة البطالة المقنعة وبالتالً ٌنعكس على إداء المإسسة وتدهور كفاءتها الاقتصادٌة.

مشكلة السكن: ان عدم توفر السكن المناسب للقوى العاملة والقرٌب من أماكن عملهرم ٌولرد لردٌهم مشركلة  -4
ضلاً عن ضٌاع الوقت الذي ٌستؽرقونه اثنراء رحلرة العمرل  اقتصادٌة تكمن فً تحملهم تكالٌؾ نقل اضافٌة، ف

من البٌت إلى مقر العمل بالعكس، بالإضافة إلى دفع جزء كبٌر من اجورهم مقابرل اٌجرارات سركن بعضرهم، 
 هذا ٌإثر بشكل كبٌر على إنتاجٌة العامل.

فرهرا لأنهرا تمرس الخدمات الصحٌة: ٌعد موضوع الخردمات الصرحٌة مرن المواضرٌع المهمرة والواجرب تو -5
حٌراة العمررال بشرركل مباشرر، وذلررك لأهمٌتهررا الكبررى فررً بنرراء الجسرم السررلٌم القررادر علرى تحمررل اعبرراء العمررل 
الشاقة، وكذلك بناء العقل السلٌم القادر على التفكٌر الذهنً الصابب، بالإضافة إلرى علاجهرم ورعراٌتهم أثنراء 

حٌة ٌعزز من إمكانٌة استمرار عملهرم فرً القطاعرات تعرضهم إلى إصابات العمل، وإن تؤمٌن الخدمات الص
 الاقتصادٌة والخدمٌة.   

طبٌعة علاقات العمل: نجد فً الكثٌر من المإسسات انتشار ظاهرة البٌروقراطٌة والتسلط، وإن الرأي  -6

موظفٌها السابد ؼالباً هو رأي المسإول والإدارة العلٌا، بالإضافة إلى عدم وجود علاقة ودٌة بٌن الإدارة و

فً العمل، كما إن تسلم المناصب الادارٌة لأشخاص ؼٌر مناسبٌن ولا ٌتصفون بالكفاءة ٌخلق جو مشحون 

 بالمشاكل وٌإثر ذلك سلباً على طبٌعة العمل وإنتاج المإسسة أو الخدمات التً تقدمها بشكل واضح للعٌان.    

 

 / تخطٌط القوى العاملة:سابعاً 

تحقٌق التنمٌة، ٌعد وجودها شرطاً أساسٌاً فً و ،فً عملٌات الانتاج عنصراً مهماً القوى العاملة  مثلتُ "     

ما لفان هإلاء العاطلٌن ٌمثلون عابقاً امام تحقٌق التنمٌة  العاطلٌنإلى جانب  المشتؽلٌنوبما إنها تضم 

البطالة وتفاقم ظاهرة الفقر، لذلك  انتشار ظاهرة سٌاسٌة وفً مقدمتهاٌخلفونه من آثار اقتصادٌة واجتماعٌة و

تسعى الكثٌر من الدول إلى امتصاص البطالة من خلال توفٌر فرص عمل لتشؽٌل أكبر عدد ممكن من 

                                                                                                                                                                                           

( ماحنوس فاطمة، مفهوم البلدان الْقل نمو فً العلاقات الاقتصادي، رسالة ماجستٌر )غٌر منشورة(، كلٌة الحقوق، 2)
 .55-53، ص 2006جامعة، جامعة الجزائر، 
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العاطلٌن، ومن اجل تقدٌر الاحتٌاجات المستقبلٌة فً المشارٌع الاقتصادٌة والقطاعات الخدمٌة من القوى 

إلـى ضـمان توفٌر القوى العاملة من مختلؾ تهدؾ تخطٌط والتً الدول إلى عملٌة الأؼلب العاملة فقد تلجؤ 

 الخطة عالتخصصات والمستوٌات وبالأعداد المطلوبة فً تنفٌذ الأهـداؾ الانتاجٌة المرسومة لمشارٌ

إلـى جانـب ضـمان توفٌر فـرص العمـل المتنـامً للقـوى العاملـة، وبمعنــى آخـر إن الهــدؾ  الموضوعة

الطلب علٌها تفادٌاً مقدار ط القـوى العاملــة هـو تحقٌق التوافـق بٌن عرض القوى العاملة ولتخطٌ الاساسً

 .(1) "تحقٌق الاهداؾ التنموٌةعرقلة لظهـور الفـوابض و الاختناقـات فً أسواق العمل و

وٌبدأ فً عمل بل لتخطٌط القوى العاملة، وضع برنامج ٌبٌن أفضل السُ وٌمثل تخطٌط القوى العاملة "     

 داخلالحالً القوى العاملة لموقؾ معمقة دراسة  ثم تلٌها ،تحدٌد أهداؾ التنظٌمؽرض دراسة أولٌة ل

 أو تقلٌلهاؽرض تعزٌزها فً حال وجود نقص ل من القوى العاملة حتٌاجات المستقبلةالا ومعرفةالمإسسة 

 ".لمإسسةا المرسومة من قبل إدارة بما ٌتوافق مع الأهداؾ المستقبلٌةو عند وجود الفابض
 

 / القوى العاملة فً منطقة الدراسة:ثامناً 
تعد القوى العاملة ركناً اساسٌاً فً الهٌكل الاقتصادي وتساهم فً تحدٌد طبٌعة مفرداته فً أي مكان أو "     

مستمر، وإن دراسة زمان مهما كان حجم ونوعٌة موارده، وٌتسم حجمها وتوزٌعها بالتباٌن والتؽٌٌر بشكل 

القوى العاملة تساهم فً بناء قاعدة بٌانات مهمة ٌمكن الاستفادة منها فً الكثٌر من المجالات وخصوصاً فً 

، وتوضح مقدار العجز والفابض فً عدد العاملٌن فً الانشطة التنموٌة الاستثمار واقامة المشارٌع

تقبلٌة واٌجاد التفسٌرات والحلول للمشاكل التً ومقدار الاحتٌاجات المس والقطاعات الخدمٌةالاقتصادٌة 

 ٌعانً منها السكان الذٌن هم فً سن العمل ومن أهمها البطالة.

( نسمة وفق 754177( سنة )64-15وفً منطقة الدراسة فقد بلػ عدد الأشخاص فً سن العمل )     

( واناث وكلا الجنسٌن 371663و)( ذكور 382514( موزعٌن على )2020تقدٌرات السكان لعام )

  (2) ( نسمة1283348%( من مجموع عدد السكان الكلً فً المحافظة والبالػ )58.75ٌشكلون نسبة )

وهذا ٌدل على وجود ثروة كبٌرة من الموارد البشرٌة القادرة على العمل فً المحافظة والتً ٌمكن 

، أما فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة والتً تمثل مجتمع الخدمٌة والاقتصادٌةاستثمارها فً الكثٌر من المشارٌع 

منهم من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور ( موظفاً 13031الدراسة فقد بلػ عدد القوى العاملة فٌها )

وشكلت نسبتهن  موظفةً ( 1840)عدد الاناث و%( 85.88وشكلت نسبتهم ) موظفاً ( 11191)

ضمن هم وجمٌعهم من كلا الجنسٌن  (3)(2021خلال عام )%( من مجموع القوى العاملة الكلً 14.12)

الذٌن  العاملٌن( سنة وأما 18هو ) بالعتبة الحسٌنٌة المقدسة سن العمل كون إن العمر المسموح به فً العمل

( سنة فٌتم إحالتهم على التقاعد وٌستثنى من ذلك عدد قلٌل جداً وهم الخبراء 63اعمارهم ) تتجاوز

 . "والمستشارٌن الذٌن ٌستفاد من خبراتهم المتراكمة فً مجال تخصصاتهم

 

 

                                                           

 .  18، ص2020لتخطٌط الاستراتٌجً للقوى العاملة، منظومة الموارد البشرٌة لحكومة أبو ظبً، الاصدار الاول ،( دلٌل ا1)
زارة التخطٌط، الجهاز المركزي للإحصاء، مدٌرٌة احصاء السكان والقوى العاملة، تقدٌرات سكان محافظة كربلاء ( و2)

 (2020لعام )
 (2021ون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات غٌر منشورة لعام )( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشؤ3)
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 الثانًالمبحث 
 مفهوم التنمٌة ومقوماتها وأبعادها وأنواعها

 
تم تناول مفهوم التنمٌة فً العدٌد من المحافل المحلٌة والدولٌة من قبل المختصٌن فً مجالات الاقتصاد "     

العلوم وذلك لأهمٌتها فً حٌاة المجتمعات الاقتصادٌة والاجتماعٌة، باقً والاجتماع والجؽرافٌة وؼٌرها من 
ٌفها من الناحٌتٌن اللؽوٌة والاصطلاحٌة، ٌسعى الباحث من خلال هذا المبحث لبٌان مفهوم التنمٌة وتعر ولهذا

ساسٌة الواجب توفرها فً العملٌة التنموٌة مع استعراض وبٌان أبعادها المختلفة وذكر أهم المقومات الأ
 . "وممٌزات ومعوقات كل نوع منها أهداؾلبعض أنوع التنمٌة ومعرفة 

 
 (Developmentأولاً/ مفهوم التنمٌة: )

وإن  (1)مٌة من الناحٌة اللؽوٌة الحركة أو الفعل الذي ٌإدي إلى الزٌادة أو النمو ٌُقصد بمفردة التن"     
ٌٌنمو نمٌاً، ونمى أي بمعنى زادَ أو كثر، وأنمٌتَ الشًء ونمٌتهُ أي جعلته نامٌاً  أصلها مُشتق من الفعل نَمى 

وقد أشارت معاجم اللؽة العربٌة إلى إن كلمة التنمٌة تعنً الزٌادة  (2)ونَمٌته بمعنى رفعته على وجه الإصلاح
الزٌادة فً كمٌاتها أو نوعٌاتها أو كٌفٌاتها، وقالت العرب نما الزرع أو نما المال هذه فً الأشٌاء سواء كانت 
خر أكثر وٌقصد بها أٌضاً الوفرة والكثرة وارتفاع الأشٌاء من مكانها إلى مكان أ (3)أي بمعنى زاد وكثر

 . "اصلاحاً وتقدماً 
أما مفهوم التنمٌة اصطلاحاً فٌقصد به )عملٌة التؽٌٌر التً ٌتم من خلالها الانتقال من التخلؾ إلى التقدم "     

مختلؾ مع وٌصاحبها جملة من التؽٌٌرات الجذرٌة الواضحة للعٌان فً الهٌكل الاقتصادي، وهً مرتبطة 
وٌعد عالم الاقتصاد البرٌطانً )أدم سمٌث( (4) السٌاسٌة والبٌبٌة والثقافٌة(الجوانب الاقتصادٌة والاجتماعٌة و

م( ولكن لم ٌكن ٌستخدم 1776أول من طرح موضوع التنمٌة فً كتابه )ثورة الأمم( وبالتحدٌد فً عام )
ي مصطلح التنمٌة قبل أو بعد هذا التارٌخ وإنما كانت هناك مفردات تُطلق على التطور والتقدم الاقتصاد

الذي كان ٌحصل فً حٌنها ومنها )التقدم المادي أو التقدم الاقتصادي أو التحدٌث أو التصنٌع أو التطوٌر وما 
وكان أول استعمال لمفهوم التنمٌة هو بعد انتهاء الحرب العالمٌة الثانٌة، وقد شاع استخدام هذا  (5)شابه ذلك(

م( وأصبح الاتجاه السابد وشؽل الشاؼل لجمٌع 1952المفهوم بشكل واسع بٌن دول العام فً بداٌات عام )
عب وضع تعرٌؾ علمً ومن الص (6)دول العالم المتقدمة والنامٌة فً النصؾ الثانً من القرن العشرٌن 

دقٌق وموحد لمفهوم التنمٌة بسبب اختلاؾ اراء الباحثٌن حوله كونه ٌتسم بالشمولٌة فضلاً عن تعدد أبعاده 
)الاقتصادٌة والاجتماعٌة والمكانٌة والادارٌة والثقافٌة( فمنهم من ٌرى إن عملٌة التنمٌة ترتبط فً الجانب 

حٌن هناك من ٌرى بؤنها ترتبط فً المكان ً نب الاجتماعً، فالاقتصادي، وأخر ٌرى بؤنها ترتبط فً الجا

                                                           

محمد توفٌق صادق، التنمٌة فً دول مجلس التعاون دروس السبعٌنات وآفاق المستقبل، سلسلة عالم المعرفة، الكوٌت،  (1)
 .127، ص1986

  .343-341، ص 1956( ابن منظور، لسان العرب، المجلد الخامس عشر، بٌروت، 2)
  .9، ص1999الكرٌم بكار، مدخل إلى التنمٌة المتكاملة رؤٌة إسلامٌة، مطبعة دار القلم الاولى، بٌروت، ( عبد 3)
( محمد أحمد عبد الداٌم، العالم والتكنولوجٌا والتنمٌة قضاٌا العصر الشائكة، منشورات جامعة الْمم المتحدة، الٌابان، 4)

  .135، ص1994
مؤشرات الحكم الراشد فً المغرب العربً، رسالة ماجستٌر )غٌر منشورة(، جامعة لٌلى لعجال، واقع التنمٌة وفق  (5)

 .15، ص2010قسنطٌنة، كلٌة الحقوق، 
مٌشٌل تودارو، التنمٌة الاقتصادٌة، تعرٌب محمود حسن حسنً، و محمود حامد محمد عبد الرزاق، دار المرٌخ للنشر،  (6)

 .38، ص2009الرٌاض، 
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مختلؾ أبعادها هً بوهذه الاختلافات هً نتٌجة لاختلاؾ المدارس، إلا إن التنمٌة فً الواقع و (1)أو البٌبة 
م( التنمٌة على 1955عملٌة متداخلة ومترابطة مع بعضها البعض، وقد عرفت هٌبة الأمم المتحدة فً عام )

الصعٌدٌن الاقتصادي والاجتماعً  علىلعملٌة المرسومة والمخططة لها من أجل تقدم المجتمع إنها )ا
م( بؤنها تمثل )العملٌات التً تتوحد فٌها 1956وباشتراك المجتمع المحلً( ثم عرفتها مره أخرى فً عام )

فً المجتمعات  جهود الحكومة والمواطنٌن من أجل تحسٌن الأوضاع الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة
اوجزتها بؤنها قد و (2)المحلٌة والسعً المتواصل لتقدمها وجعلها أفضل من السابق بؤكبر قدر مستطاع(

( أٌضاً بؤنها MARKXوكما عرفها ماركس ) (3) )التقدم المستمر فً مستوى معٌشة الانسان ورفاهٌته(
والاجتماعٌة والثقافٌة والسٌاسٌة، فضلا  )عملٌة ثورٌة تساهم فً تحولات اٌجابٌة فً القطاعات الاقتصادٌة

( وبالتالً فؤن البلد المتقدم اقتصادٌا ٌمثل المستقبل الخاص للبلد المتنوعة عن القٌم الثقافٌة وأسالٌب الحٌاة
وٌمكن إٌجاز مفهوم التنمٌة بؤنها )هً عملٌة مخطط لها من أجل إحداث تؽٌٌر فً  (4)المتخلؾ اقتصادٌاً 
خدمً معٌن من أجل زٌادته ورفع مستواه المستقبلً عن مستواه الحالً وذلك فً سبٌل مرفق عام أو نشاط 

هداؾ المنشودة عن طرٌق إتاحة الكثٌر من فرص العمل والاستثمارات خدمة الإنسان وتحقٌق الؽاٌات والأ
 (5)"فً القطاعات المجتمعٌة المختلفة التً لها دور إٌجابً كبٌر فً تنمٌة المجتمع البشري(

وٌتضح مما تقدم أعلاه ان عملٌة التنمٌة لا ٌمكن اختزالها فً النمو الاقتصادي فقط أو إحداث زٌادة فً       
معدل دخل الفرد وإنما تتضمن تحسٌن وتطوٌر فً جمٌع الخدمات المجتمعٌة، وتتم من خلال تحشٌد كافة 

ته الضرورٌة والكمالٌة، وهً تسعى الجهود البشرٌة المحلٌة وسعٌها لتحقٌق متطلبات الإنسان وإشباع حاجا
دابماً للارتقاء بمستوى معٌشة المجتمع، وإن هدؾ التنمٌة ومبررها ووسٌلتها هو الانسان ورفاهٌته لذلك 

 تمثل التنمٌة تحقٌقاً لرؼبات وإرادات أفراد المجتمع.
 

 -ثانٌاً/ مقومات عملٌة التنمٌة:
 -:(6)هذه المقومات هً أهمتوفرها فً تحقٌق عملٌة التنمٌة، ومن  لابد منهناك بعض المقومات التً "     
رض وفً باطنها والتً وٌقصد بها الخامات الطبٌعٌة الموجودة على سطح الأ -الموارد الطبٌعٌة: -1

ٌستطٌع الانسان استثمارها فً اشباع حاجاته سواءً بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة عن طرٌق تحوٌلها إلى 
اسطة عملٌات الانتاج، وقد تختلؾ الموارد الطبٌعٌة باختلاؾ طبٌعة الدراسات التً تستهدفها سلع تنفعه بو

وتبعاً لملكٌتها فمنها موارد عامة وأخرى موارد خاصة، وٌمكن حصرها فً )التربة والموارد المابٌة 
ا( وٌعد والمعادن والصخور والبترول والفحم والؽابات والشمس والرٌاح والحٌوانات البرٌة وؼٌره

 . "مثل لهذه الموارد المتاحة قدر الامكان من اساسٌات عملٌة التنمٌةالاستخدام الأ
وتشمل جمٌع الجهود البشرٌة والتً تتمثل فً الطاقات والخبرات والمهارات والمهن  -الموارد البشرٌة: -2

تنظٌم التً تستهدؾ المتنوعة التً ٌإدٌها الانسان، فضلا عن عملٌات التخطٌط والتوجٌه والاشراؾ وال

                                                           

، دار الفرقان للنشر 2تطبٌق، ط –نظرٌات  –مفاهٌم  –الدلٌمً، فواز أحمد الموسى، جغرافٌة التنمٌة محمد دلف أحمد  (1)
  .23، ص2009والطباعة، حلب، 

محمد شفٌق، التنمٌة الاجتماعٌة: دراسات فً قضاٌا التنمٌة ومشكلات المجتمع، المكتب الجامعً الحدٌث، الاسكندرٌة،  (2)
 .13بدون سنة نشر، ص

(3) El – Kammash , M.M.”On The Measurement of Economic Development Using 
Scalogram Analysis “Papers and Proceedings ,R.S.A.ll . 1963 .P.309 -334. 

 .2، ص1997، مؤسسة دار العلماء، الاردن، 1صلاح عثمانة، التنمٌة الشاملة مفاهٌم ونماذج، ط (4)
 .248، ص2007، مكتبة  مدبولً، القاهرة، 1والمجتمع، طسعد طه علام، التنمٌة  (5)
)غٌر  التخصٌصات الاستثمارٌة فً ظل الواقع التنموي لمحافظة كربلاء، رسالة ماجستٌر إبراهٌم راجح الدفاعً، (6)

 .29، ص2011منشورة(، معهد التخطٌط الحضري والاقلٌمً، جامعة بغداد ، 
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الأفراد من أجل تحقٌق عملٌة التنمٌة، وٌمثل الانسان جوهر عملٌة التنمٌة وهو شرطها والؽاٌة من تحقٌقها، 
 مقومات العملٌة التنموٌة. أهم كما إن المركزٌة فً اتخاذ القرارات فً العمل والابتعاد عن البٌروقراطٌة من 

زٌادة الثروة أو فً افتتاح مشروع اقتصادي أو خدمً جدٌد،  هو المال المستخدم بهدؾ -رأس المال: -3
وهو ٌدل بشكل عام على القوة المالٌة الخاصة بالأفراد أو المشارٌع، وقد ٌإدي استهلاكه الؽٌر مدروس 
بشكل مستمر الى انخفاض قٌمته، وتكمن أهمٌة راس المال من خلال مساهماته فً توفٌر اساسٌات العملٌة 

بٌل انشاء المبانً وشراء المعدات والالٌات وؼٌرها ودعمها بالتقنٌات الحدٌثة، فضلا عن الانتاجٌة من ق
مشاركته الفعالة والواضحة للعٌان فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة، وقد ٌصنؾ إلى صنفٌن هما رأس المال 

 الثابت ورأس المال المتحرك.
سالٌب العلمٌة والمهارات تتمثل فً التقنٌات والأوتعنً القدرة على الأداء والتطبٌق، و" -التكنولوجٌا: -4

الفنٌة المستخدمة فً عملٌات الإنتاج لتحقٌق الأهداؾ المنشودة وانتاج السلع والخدمات، كما تتمثل بتكرٌس 
دوات وإجراء المعالجات واستخراج الموارد، وتساهم التكنولوجٌا المعرفة والبحث العلمً فً صناعة الأ

إلى  كمٌات الانتاج وتحسٌن نوعٌاته، ولها الفضل فً تبسٌط الحٌاة الٌومٌة مما ٌإدي بشكل كبٌر فً زٌادة
 التنمٌة الاقتصادٌة، فضلا عن دورها فً زٌادة دخل القوى العاملة ورفع انتاجٌتها.  اً تحقٌق التنمٌة وخصوص

ان التنمٌة تتحقق وتستمر بفضل وجود بعض المإسسات الرصٌنة التً تمثل عنصر  -تنظٌم المإسسات: -5
فضل النتابج، وأما التنظٌمات الهٌكلٌة والخطط أساس ومإثر فً عملٌات الانتاج وسبباً فً الحصول على أ

ضلا عن الشفافٌة فً العمل المرسومة مسبقا من قبل المإسسات فتمثل حجز الزاوٌة فً العملٌة التنموٌة، ف
 ."واحترام القوانٌن السابدة والالتزام بؤوقات العمل من أساسٌات العملٌة التنموٌة

هداؾ وتمتد على مساحات واسعة ولفترات وخلاصة القول إن التنمٌة عملٌة شمولٌة ومتعددة الرإى والأ    
واضح للعٌان، ومن جملة العوامل المساهمة زمنٌة طوٌلة وتعطً ملامح للعوابد المادٌة والؽٌر مادٌة بشكل 

هً شمولٌة أهدافها بٌن الاقتصادٌة والاجتماعٌة مما ٌإدي إلى حرص المشاركٌن على  فً تحقٌق التنمٌة
زٌادة الانتاج وتجاوز الكثٌر من المعوقات، وكذلك الاعتماد على الذات من خلال تؤهٌل وتدرٌب الكوادر 

المشترك بٌن القطاعٌن العام والخاص فً تنفٌذ برامج التنمٌة، فضلاً عن ضرورة المحلٌة وابداء التعاون 
 ربط المجتمع مع الجامعات والمراكز البحثٌة لتوجٌه الدراسات لمعالجة المشاكل القابمة فً المجتمع.

 
  -ثالثاً/ أبعاد التنمٌة:

 -:(1)لٍ موجزهناك عدة أبعاد للعملٌة التنموٌة وسٌتم التطرق أهم أهمها وبشك     
وٌتمثل فً تحسٌن الواقع الاقتصادي بشكل عام وعلى أثره ٌزداد معدل الدخل القومً  -البعد الاقتصادي: -1

 نسان.وبالتالً ارتفاع معدل دخل الفرد والقضاء على مشكلة الفقر وسوء الخدمات وتحقٌق الرفاهٌة ل 
ٌُقصد به جودة ونوعٌة حٌاة الانس -البعد الاجتماعً: -2 ان، وتحقٌق رفاهٌته فً العٌش والسعً لتنمٌة و

تمتعه بؤعلى مستوٌات التعلٌم والصحة والخدمات المتنوعة، واحترام حقوق الانسان و قدراته على العمل
 إلؽاء التمٌز والمساواة بٌن مكونات المجتمع.فضلاً عن التعبٌر عن الرأي والمعتقد،  بحرٌةوالتمتع 

 ؽٌٌرات الاٌجابٌة التً تحدث فً الجوانب الثقافٌة المادٌة وؼٌر المادٌة وازدهاروتشمل الت -البعد الثقافً: -3
 المنتدٌات والجمعٌات والاتحادات الثقافٌة والتؽٌٌرات التً تحدث فً تحسٌن وظابؾ المجتمع.   عمل
ؾ وحماٌة مثل للموارد الطبٌعٌة والمحافظة علٌها من الاستنزاوٌتمثل فً الاستثمار الأ -البعد البٌبً: -4

 البٌبة من التلوث والعمل على التقلٌل من مخاطر التلوث والسعً لتكوٌن بٌبة نظٌفة. 

                                                           

الشلاش، " التنمٌة الاقتصادٌة، نظرٌات، مشاكل، مبادئ، سٌاسات" دار الكتب ٌحٌى غنً النجار، امال عبد الامٌر  (1)
  .308-291، ص1991للطباعة والنشر، جامعة الموصل، 
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المإسسات من أجل مواكبة مراحل عمل وٌتمثل فً التؽٌٌرات الادارٌة اللازمة فً " -البعد المإسساتً: -5
التقنٌات المتطورة ورفع التطور والتفاعل مع المستجدات بمرونة كبٌرة وكفاءة عالٌة عن طرٌق استخدام 

 .  "أداء أجهزة المإسسات المساهمة فً تحقٌق عملٌة التنمٌة
إن التنمٌة فً الحقٌقة هً نتٌجة طبٌعٌة ومباشرة لما ٌوصؾ فً عالمنا الٌوم من " -البعد السٌاسً: -6

الاقتصادٌة هو  مفردات )وحدة العالم أو الوجود الانسانً( وان عدم التجانس بٌن النظام السٌاسً والتنمٌة
المنبع الاساس فً خلق المشاكل الحقٌقٌة، وٌنبؽً عند الشروع فً معالجة مشاكل المجتمعات المتخلفة لابد 

حٌان ٌقؾ النظام السٌاسً النظام السٌاسً القابم فً تلك المجتمعات كون فً بعض الأفً عادة النظر إمن 
 ."عابق امام العملٌة التنموٌة

 
-:ٌةرابعاً/ أنواع التنم  

تتنوع العملٌات التنموٌة وهذا التنوع هو نتاج لطبٌعة الاهداؾ المراد تحقٌقها من عملٌة التنمٌة، وسٌتم      
 -ذكر بعض أنواع التنمٌة التً ٌرى الباحث بؤنها ذات علاقة بموضوع الدراسة، ومنها:

 
 ( Human Development: )التنمٌة البشرٌة -1

البشرٌة لأول مره فً الأدبٌات التنموٌة العالمٌة على نحو جدٌد ومختصر بؤنها ظهر مفهوم التنمٌة "     
ٌُقصد بالخٌارات هنا الفرص ) ( المتاحة فً المٌادٌن Opportunities)عملٌة توسٌع خٌارات الناس( و

لدخل الأساسٌة لجودة حٌاة الأنسان والتً فً مقدمتها )تحسٌن التعلٌم والعناٌة فً الواقع الصحً وزٌادة ا
وهً تُعنً بالدرجة ( 1)والحفاظ على البٌبة النظٌفة، فضلا عن احترام الحرٌات ومبادى حقوق الإنسان( 

 (2) الاساس فً تنمٌة الإنسان نفسه باعتباره هو الوسٌلة لعملٌة التنمٌة والؽاٌة منها والمبرر لوجودها
وقد شؽل مفهوم التنمٌة البشرٌة مساحة واسعة من التفكٌر الدولً، وأصبح مضماراً للتسابق بٌن دول      

العالم وهدفاً تسعى إلٌه جمٌع الشعوب، وركز هذا المفهوم فً خمسٌنات القرن الماضً على المعٌار الكمً 
ق معدلات النمو السكانً إلا إنه عكس من خلال التؤكٌد على زٌادة كمٌات الإنتاج المحلً بمعدلات عالٌة تفو

 (3) ذلك، وقد أثبت الواقع إن الزٌادة فً معدلات دخل الفرد لا تعنً دابماً وجود ارتفاعاً فً معدلات التنمٌة
وإن مصطلح التنمٌة البشرٌة قد فرض نفسه على الصعٌدٌن الاقتصادي والسٌاسً على مستوى جمٌع      

ٌُعد من الظواهر الإنسانٌة دول العالم وبالخصوص فً فترة  التسعٌنات من القرن المنصرم كون هذا المفهوم 
التً لا ٌمكن النظر إلٌها من جهات محددة لأنها ذات متؽٌرات متعددة على العكس تماما من الظواهر 
الطبٌعٌة التً تتصؾ بالثبات وتؤخذ متؽٌر واحد وثابت بنفس الوقت، وتشٌر معظم الأدبٌات فً المجال 

موي إلى إن المتؽٌرات الربٌسة المتمثلة فً )التعلٌم والصحة والدخل( هً من أكثر المتؽٌرات تؤثٌراً التن
 ."على التنمٌة البشرٌة

وتكمن التنمٌة البشرٌة فً تطوٌر القدرات والقابلٌات والمهارات التً ٌمتلكها الإنسان وتمكنه من إشباع      
والكمالٌة وٌتم ذلك من خلال التحرٌك العلمً المخطط له مسبقاً  حاجاته المادٌة والمعنوٌة الضرورٌة منها

والذي ٌستهدؾ مجموعة من العملٌات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والادارٌة مستثمراً لكافة الطاقات 
عود البشرٌة والعمل على تفعٌلها أو إعادة تؤهٌلها من أجل زٌادة العملٌات الإنتاجٌة وتحسٌن نوعٌتها، وهذا ٌ

 بفابدة كبٌرة على الانسان والمجتمع. 
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أهمٌة التنمٌة البشرٌة فً بناء وتطوٌر الطاقات البشرٌة من أجل تحقٌق مستوى جٌد من  وتتجسد"     
الرفاهٌة وتحسٌن نوعٌة حٌاة الإنسان والمتمثلة فً زٌادة متوسط العمر والتمتع فً الصحة والتزود فً 

( وإن توظٌؾ هذه الطاقات فً مختلؾ النشاطات ومنح الحقوق الحرٌات المعرفة وتطوٌر التعلٌم واحترام
التً ٌقوم بها الانسان ٌنتج عنها بعدٌن اساسٌٌن للتنمٌة البشرٌة، البعد الأول والذي ٌهتم بدرجة كبٌرة فً 

النفسٌة، فً تحسٌن مستوٌات الصحة وتنمٌة القدرات البشرٌة )البدنٌة، العقلٌة،  تحقٌق النمو الانسانً وٌساهم
الفرد والمجتمع من الخبرات المكتسبة  استفادةالثقافٌة، الروحانٌة، الاجتماعٌة( أما البعد الثانً فٌتمثل فً 

 ."العمل فً مختلؾ المجالات والتً تساهم بشكل واضح فً تحقٌق رفاهٌة العٌش أثناء
 

 :أهداف التنمٌة البشرٌة- 
الرفاهٌة وفتح أفاق رحبة ومجالات واسعة لتحسٌن حٌاة إن الهدؾ الربٌس للتنمٌة البشرٌة هو تحقٌق "

 -:(1)الإنسان الذي ٌمثل هدؾ التنمٌة البشرٌة ووسٌلتها وجوهرها، وتكمن أهداؾ التنمٌة البشرٌة بالتالً
العمل على بناء إنسان متكامل وقادر على مواجهة تقلبات الحٌاة، فضلاً عن توفٌر جمٌع الاحتٌاجات التً  -أ

 ."تحسٌن مستوى المعٌشةتساهم فً 
تؽٌٌر نظرة الفرد والمجتمع من النظرة السطحٌة إلى النظرة العمٌقة لمتطلبات الحٌاة، وتمكٌن الصفات  -ب

 الاٌجابٌة لدى الانسان وطرد الأفكار السٌبة التً تشٌر إلى صعوبة تحقٌق الأهداؾ. 
وسابل الاتصالات وإدامة عمل ل إتقان علاقة الفرد فً المجتمع وشعوره بالانتماء إلٌه من خلا تعزٌز -ج

 التواصل الاجتماعً والاخلاقً بشكل مستمر.
احترام الوقت وكٌفٌة إدارته ووضع التوقٌتات المناسبة لتحقٌق الأهداؾ، فضلا عن تعلٌمه طرق حل  -هـ

 بالشكل الأمثل. وطاقاته وإمكانٌاتهالمشكلات واستثمار 
ٌز الثقة فً نفسه وشعوره بالمسإولٌة من أجل الحصول على العمل على تطوٌر طاقات الفرد وتعز -و

 فرص العمل فً الوظٌفة المناسبة له والقضاء على ظاهرة البطالة المنتشرة بٌن الشباب.
الحد من انتشار الجهل وتفاقم ظاهرة الأمٌة من خلال دعم قطاع التربٌة والتعلٌم والسعً الحثٌث إلى  -ز

 ؤهٌل البنى التحتٌة التابعة لها.تطوٌر المإسسات التعلٌمٌة وت
 

 :قٌاس التنمٌة البشرٌة- 
ٌستخدم متوسط )دلٌل التنمٌة البشرٌة( لقٌاس التنمٌة البشرٌة فً أؼلب دول العالم، وهذا المتوسط ٌضم      
 الواقع الاقتصادي والتقدم العلمً حسبالمإشرات من دولة لأخرى قٌمة هذه وقد تتباٌن  مإشراتثلاث 

 -:(2)الدول العالم المختلفة، وندرج أدناه هذه المإشرات بٌن  والتطور التكنلوجً
عن واضحة متوسط العمر المتوقع عند الولادة )متوسط عمر الإنسان( وهذا المإشر ٌعطً صورة  -أ

 مستوى الواقع الصحً والنظام الؽذابً.
ٌشٌر إلى مستوٌات الواقع المإشر الؽٌن( وهذا معدل الذٌن ٌجٌدون القراءة والكتابة )نسبة المتعلمٌن الب -ب

 .لدى أفراد المجتمع التعلٌمً والثقافً
متوسط دخل الفرد الحقٌقً )قدرة الفرد الشرابٌة( وهذا المإشر ٌعكس مستوى المعٌشة والرفاهٌة وجودة  -ج

 الحٌاة فً المجتمع.
( وهو 1الحد الأدنى وبٌن العدد الصحٌح )( وهو 0وقد تتراوح قٌمة )دلٌل التنمٌة البشرٌة( بٌن الصفر )    

  -الذي ٌمثل الحد الأعلى وٌمكن معرفة قوة التنمٌة البشرٌة فً الدولة من خلال التالً:
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 ( فؤنه ٌدل على ضعؾ التنمٌة البشرٌة وانخفاضها فً الدولة.0.5إذا كان دلٌل التنمٌة أقل من ) -أ
فً  ( فؤنه ٌدل على إن عملٌة التنمٌة البشرٌة متوسطة0.8إلى  0.5إذا كان دلٌل التنمٌة ٌتراوح )من  -ب

 الدولة.
 ومرتفعة فً الدولة. جٌدة( فٌشٌر إلى ان التنمٌة البشرٌة 0.8إذا كان دلٌل التنمٌة هو أكبر من ) -ج
 

 :معوقات التنمٌة البشرٌة- 
د من معالجتها من أجل هناك الكثٌر من المعوقات التً تقؾ حاجز أمام عملٌة التنمٌة البشرٌة والتً لاب"

  -:(1)هً "العملٌة التنموٌة، ومن أهم هذه المعوقات تحقٌق
ٌُعد التعلٌم جوهر العملٌة التنموٌة وإن نجاحه وتقدمه ٌعتمد بالدرجة الاساس على  -أ المشاكل التعلٌمٌة: 

التعلٌمٌة وقلة عددها وعدم استقرار الدولة وفلسفتها ونظرتها تجاه التنمٌة البشرٌة، وإن تدهور المإسسات 
تحدٌث المناهج التعلٌمٌة والاقتصار على الاسالٌب التقلٌدٌة وعدم استخدام الطرق الحدٌثة فً عملٌة التعلٌم 

 فؤن جمٌع هذه الامور تقؾ عابق أمام عملٌة التنمٌة البشرٌة.
سوء التؽذٌة وانشار المشاكل الصحٌة: تحدث بسبب انخفاض مستوى المعٌشة لأفراد المجتمع بسبب  -ب
 .وعدم كفاءتها مراض والأوبة مما ٌإدي إلى تدهور الواقع الصحً وؼٌاب المإسسات الصحٌةالأ
المشاكل الاجتماعٌة: وتتمثل فً التعصب الفكري والدٌنً والمذهبً وتفاقم ظاهرة الأمٌة وانتشار الجهل  -ج

 نمٌة والتجدٌد نحو الأفضل. وسٌادة العادات والتقالٌد التً تكون حجر عثرة فً طرٌق الت
المشاكل الاقتصادٌة: وسببها ٌعود بالدرجة الاولى إلى المشاكل السٌاسٌة التً تساهم فً انتشار الفقر  -هـ

الاقتصادٌة وبالتالً تدهور الاقتصاد وانخفاض  القطاعاتوالبطالة والجهل وتدهور البنى التحتٌة وتخلؾ 
 فً تحقٌق التنمٌة.    مستوى الدخل الذي ٌعد الركٌزة الأولى

المشاكل السٌاسٌة: تتمثل فً عدم استقرار الوضع العام الداخلً للدولة والوضع الخارجً الذي ٌمثل  -و
طبٌعة علاقاتها الاقلٌمٌة والدولٌة، والتً تنبثق منها جمٌع المعوقات التً تواجه التنمٌة البشرٌة، وخصوصاً 

حروب مع دول أخرى أو الازمات والمشاكل التً تحدث فً عندما تكون هناك احداث مثل الصراعات وال
 الداخل من قبل المعارضٌن لنظامها السٌاسً.

 
 (economical development) -التنمٌة الاقتصادٌة: -2

تُعرؾ التنمٌة الاقتصادٌة بؤنها مجموعة من الخطط والاجراءات التً ٌقوم بهذا أصحاب القرار والتً "     
ٌصب اهتمامها بالدرجة الاولى فً تحسٌن الواقع الاقتصادي وارتفاع معدلات دخل المواطنٌن وتحسٌن 

تنمٌة الاقتصادٌة، الواقع الصحً الذي ٌعكس تطوره جودة الجوانب الاخرى من حٌاة الأنسان، وتشمل ال
تنمٌة قطاع الزراعة من خلال استعمال وسابل الري الحدٌثة واستخدام البذور المحسنة وادخال التقنٌات 
والاسالٌب العلمٌة فً الزراعة، وتنمٌة قطاع الصناعة من خلال تحدٌث المصانع واستخدام التكنولوجٌا 

وتقدٌم الدعم المادي والمعنوي للمشارٌع الصناعٌة، وتدرٌب الٌد العاملة واستٌراد المواد الأولٌة الجٌدة 
وتنمٌة قطاع التجارة وٌتم ذلك بواسطة دعم العلاقات التجارٌة وتنشٌط الحركة التجارٌة داخل وخارج الدولة 

تنمٌة قطاع كذلك ٌة، ومركَ وحماٌة رإوس الأموال واجراء تخفٌضات كبٌرة فً الرسوم الضرٌبٌة والكَ 
ٌر متطلبات العرض السٌاحً والمتمثلة فً بناء الفنادق والمرافق السٌاحٌة وتؤهٌل السٌاحة من خلال توف

وتنمٌة قطاع النقل والمواصلات من  ،المناطق الأثرٌة والسٌاحٌة وصٌانة الطرق المإدٌة إلٌها ودعم تسوٌقها
، "ل الحدٌثةخلال تطوٌر وتؤهٌل الطرق وصٌانتها وتسهٌل حركة الناس أثناء تنقلهم وإدخال وسابل النق
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وتتسم التنمٌة الاقتصادٌة بالكٌفٌة والشمول ومن أهم سماتها هً )العمق والجذرٌة والسرعة( ومن أهم 
 .(1)تطوراً وهو تحوٌل وانتقال الظواهر والأشٌاء من حالة إلى حالة جٌدة أكثر تقدماً ا نتابجه
وخلاصة القول أن التطور والتقدم الاقتصادي لم ٌكن تلقابٌاُ وانما ٌحدث بعد ازالة الجمود والركود الذي     

ٌتعرض له المجتمع وتفعٌل إمكانٌات الفرد والانطلاق نحو تنمٌة حقٌقٌة مخطط لها، وبهذا تكون عملٌة 
لحرمان نحو النمو والتقدم والازدهار التنمٌة هدؾ ارادي ٌسعى لنقل الفرد والمجتمع من أوضاع التخلؾ وا

 .وٌتم ذلك بواسطة نمو الاقتصاد القومً
 

 :أهداف التنمٌة الاقتصادٌة-  
تهدؾ التنمٌة الاقتصادٌة بشكل عام إلى تحقٌق الاستقرار الاقتصادي من خلال زٌادة حجم المشارٌع "

والتجارة والنقل والمواصلات والسٌاحة الاستثمارٌة الكبٌرة وفً مختلؾ القطاعات )الزراعة والصناعة 
وؼٌرها( ودعم المشارٌع الصؽٌرة وتطوٌرها من أجل تحقٌق الاكتفاء الذاتً وتشؽٌل أكبر عدد من الٌد 
العاملة وتدرٌبها بالشكل الصحٌح، وبالتالً زٌادة دخل الفرد الحقٌقً وتحسٌن مستوى المعٌشة والقضاء 

 ."على مشكلة البطالة والفقر والحرمان
وخلاصة القول إن التنمٌة الاقتصادٌة تسعى الى تحقٌق النمو الاقتصادي من خلال )زٌادة الدخل القومً      

ودعم رإوس الأموال والاهتمام فً التبادل التجاري والاستثمار الامثل للموارد الطبٌعٌة والقضاء على 
ة الفرص إمام المستثمرٌن وتذلٌل العقبات الفساد المالً والاداري وإدارة الدٌون الداخلٌة والخارجٌة وإتاح

 .من أمامهم
 

 :معوقات التنمٌة الاقتصادٌة 
 -:(2)هناك بعض الأمور تقؾ عابق أمام تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة وتؤتً فً مقدمتها 

، إن الزٌادة العشوابٌة الحاصلة فً عدد السكان تإدي إلى ارتفاع نسبة البطالة -ارتفاع الكثافة السكانٌة: -أ
وتشكل ضؽطاً كبٌراً على الخدمات المقدمة، كما تُساهم فً استنزاؾ المواد الطبٌعٌة المتوفرة وهذا ما تعانً 

 النامٌة.الدول منه الكثٌر من دول العالم وخصوصاً 
ٌُعد العنصر البشري من أهم مقومات التنمٌة الاقتصادٌة والدلٌل على  -عدم وجود قوى عاملة مدربة: -ب

ذلك ان هناك الكثٌر من الخطط الاقتصادٌة والمشارٌع الاستثمارٌة قد فشلت فشلا ذرٌعا بسبب عدم وجود 
وجود الموارد البشرٌة هو القوى العاملة المدربة والماهرة، وإن جمٌع نجاحات الخطط التنموٌة سببه 

 التخصصٌة.والورش لة والمدربة من خلال توفٌر التعلٌم المناسب وإقامة الدورات المإه
إن انعدام البنى التحتٌة ٌشكل عابق كبٌر أمام التنمٌة الاقتصادٌة كونها تعد شرطاً  -تدهور البنى التحتٌة: -ج

 أساسٌاً من شروط الاستثمار وإن ؼٌابها ٌإثر سلباً على عملٌة الاستثمار.
إن وجود شبكة نقل ومواصلات جٌدة ٌتم من خلالها نقل الاشخاص  -شبكة النقل والمواصلات:تدهور  -د

والسلع والخدمات بسهولة وسرعة وامان ضروري جدا فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة وفً حال خلاؾ ذلك 
 فٌكون عابق كبٌر أمام تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة. 

لتنمٌة الاقتصادٌة تحتاج إلى وضع خطط علمٌة محكمة وتحدٌد إن عملٌة ا -انعدام التخطٌط الجٌد: -هـ
 أهداؾ مرجوة، فضلا عن الاستخدام الأمثل للموارد الطبٌعٌة المتاحة لكً ٌتم الحصول على أفضل النتابج.

قد تواجه التنمٌة الاقتصادٌة العدٌد من المشاكل  -عدم القدرة على حل المشكلات وقلة الحلول المبتكرة: -و
فً الحاصل معالجتها واستخدام البدابل فً تعوٌض النقص لفلا بد من وجود طرق حدٌثة ؼٌر تقلٌدٌة 

 وهذا ٌعنً عدم الاعتماد على مصدر واحد فً رسم اقتصاد الدولة. ،الجوانب التً تعتمد علٌها عملٌة التنمٌة

                                                           

 .66، ص1988العربً، عمان، عادل فهمً، وأخرون، دراسات حول التنمٌة فً الوطن العربً، مؤسسة الخدمات  (1)
.203، ص1991ٌحٌى غنً النجار، وامال شلاش، التنمٌة الاقتصادٌة، بغداد، (  2(  
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ن عدم وجود بٌبة مناسبة للاستثمار ٌقؾ عابق وحجر عثرة أمام عملٌة التنمٌة ضعؾ الاستثمارات: إ -ز
ها والتً تساهم فً استقطاب دالاقتصادٌة كونها تعتمد بالدرجة الأولى على حجم المشارٌع الاقتصادٌة وأعدا

 وتشؽٌل الٌد العاملة والقضاء على البطالة وبالتالً انتعاش الحالة المعٌشٌة لدى المجتمع.
 
 (management development) التنمٌة الْدارٌة: -3

بؤنها الجهود المبذولة بشكلٍ مستمر من أجل تطوٌر الجهاز الاداري فً تُعرؾ التنمٌة الإدارٌة "     
المإسسة ورفع مستوى القدرة الإدارٌة وٌتم ذلك من خلال وضع الهٌاكل التنظٌمٌة المناسبة للعمل، وتبسط 

تهم، أنظمة العمل وتسهٌل الاجراءات المتبعة، وتدرٌب كفاءة القوى العاملة وتطوٌر مهاراتها وتوفٌر احتٌاجا
على إنها فضلاً عن السعً الجاد لتحسٌن بٌبة العمل المإثر فً أداء الجهاز الاداري، كما ٌعرفها البعض 

وعملٌاتها  المإسسة)تطبٌق موسع جداً للمعارؾ والعلوم السلوكٌة للتطوٌر المخطط له وتعزٌز لاستراتٌجٌة 
تمثل مجموعة من )بؤنها لها ؾ أخر وهناك تعرٌ (1)(الجهاز الاداري للمإسسةوهٌكلٌتها لؽرض تحسٌن 

 وتطوٌر عمل الفرد( الاداري العلوم والمعارؾ والممارسات التً تإثر فً تعزٌز الاداء التنظٌمً 
مركب ٌتؤلؾ من عملً على إنها عبارة عن نظام  الدولة أو المإسسةلتنمٌة الادارٌة فً إلى وٌنظر      

تعمل هذه الانظمة بمنهجٌات ومعالجات دقٌقة قد ومهامه ولكل نظام خصابصه ومجموعة أنظمة ثانوٌة 
ضمن النظام الربٌسً من أجل التخطٌط الشامل وإجراء تؽٌٌرات فً التصامٌم الادارٌة ورفع كفاءة القٌادات 

وتسعى التنمٌة الادارٌة الى تحقٌق التؽٌٌر الفعلً  (2)(للقوى العاملة الادارٌة وتحسٌن كل من الأداء والتدرٌب
كما أنها تإثر فً سلوكٌات الموارد البشرٌة لتحقٌق الاهداؾ  ،الهٌاكل الادارٌة ونظمها واسالٌبها المتعددةفً 

 . "التً تسعى إلٌها التنمٌة بكل فعالٌة وكفاءة عالٌة
وٌرى الباحث أن عملٌة التنمٌة الادارٌة تُمثل النهوض فً الوضع الحالً للعمل الاداري بمختلؾ      

وٌتم ذلك عن طرٌق توظٌؾ الآلٌات الادارٌة الصحٌحة التً تهدؾ إلى تنظٌم العمل الاداري المجالات 
وحتى  ةومعالجة مشاكلة بشكل علمً، واجراء بعض التؽٌٌرات على مستوى الادارات العلٌا والمتوسط

ة فً العمل لابد من استخدام بعض الأمور المهمفالعاملٌن، ولكً تكون التنمٌة الادارٌة بشكل فعال وحكٌم 
مثل المهنٌة والمسابلة والشفافٌة والمساواة والمشاركة والقدرة على التؤقلم والاستجابة التامة للمتؽٌرات 

     .الحاصلة فً الجانب الاداري
وقد تتصؾ التنمٌة الادارٌة بؤنها عملٌة حركٌة شاملة ومتطورة ومتجددة وتقوم على خمسة أركان     

 (3)-متوازنة وهً:
 العوامل البٌبٌة التً تإثر فً المإسسة ومعرفة كٌفٌة التعامل معها وبٌان صور انعكاساتها. فهم -أ
 تنمٌة العنصر البشري الذي ٌترجم أهداؾ المإسسة المرسومة إلى أفعال على أرض الواقع. -ب
 تبسٌط إجراءات العمل القابمة وإعادة دراستها من أجل كسر حلقات الروتٌن الزابدة.  -ج
ٌث الأنظمة التً تتحكم فً العمل بما ٌتلاءم مع بٌبة العمل ومستوى العاملٌن والتطور التكنولوجً تحد -د

 الحاصل.
العمل على تصمٌم بناء إداري ٌكون قادر على احتواء كافة أنشطة المإسسة واستخدام النظم الفعالة فً  -هـ

 ترشٌد اتخاذ القرارات الادارٌة وعدم التداخل فً الصلاحٌات. 
 
 

                                                           

(1) Cummings and Worley, „ Organization Development and Change‟ Sixth Edition 
South – Western Publishing,1997,p2.   
(2) Matt Minahan, MM Associates, Silver Spring, Maryland. 

  .32، ص2000( نادر أحمد أبو شٌخة، إدارة الموارد البشرٌة، دار صفاء، عمان، 3)
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 التنمٌة الْدارٌة: أهداف- 
 -:(1)ومن جملة الأهداؾ التً تسعى إلٌها التنمٌة الإدارٌة هً "

 الاستخدام الامثل للموارد المتاحة وتوفٌر كافة متطلبات العمل الإداري من معدات واجهزة وادوات -أ
 .لتً تعرقل العملالقضاء على الروتٌن وتسهٌل إجراءات العمل من خلال التخلص واللوابح والقوانٌن ا -ب
رفع قابلٌة الفرد وتحسٌن كفاءته فً العمل من خلال تدرٌبه على استعمال الاجهزة التكنولوجٌة، والتؤكٌد  -ج

 ."على الخبرة والكفاءة للمتقدمٌن على العمل لأول مره
الدورٌة ومحاربة تفعٌل اداء بعض الوحدات كالرقابة والتدقٌق والمتابعة والتقٌٌم لؽرض اعداد التقارٌر  -د

 .الفساد المالً والادارٌة المستشري فً بعض المإسسات
السعً إلى جودة العمل ودقة التنظٌم وارساء الشفافٌة وزرع الولاء للمإسسة من اجل تحقٌق الاهداؾ  -هـ

 المرسوم لها
 .التنسٌق المشترك بٌن تخصصات العمل كافة ووضع ضوابط وآلٌات تنظم العمل بالشكل الصحٌح -ز
 

 :معوقات التنمٌة الادارٌة- 
 -:(2)هناك الكثٌر من المعوقات التً تعٌق عملٌة التنمٌة الإدارٌة ولكن من أهمها "

المعوقات السٌاسٌة: هناك تؤثٌر كبٌر ومتبادل بٌن النظامٌن السٌاسً والإداري كونهما ٌمثلان حلقات  -أ
وبمعنى إن التلازم والتداخل فً تكامل العلاقات وصل متداخلة ومساهمة فً تكوٌن أطار النظام الاجتماعً، 

ٌٌعد من مقومات التنمٌة وإنه من المستحٌل إن تكون هناك تنمٌة إدارٌة فً ظل نظام  بٌن السٌاسة والإدارة 
 ؼٌر مستقر سٌاسٌاً وعلٌه فؤن برامج التنمٌة والمشارٌع الاستثمارٌة تتطلب نظام سٌاسً مستقر ووضع أمن

  مستتب
ت الخاصة بالموارد البشرٌة: وتتمثل هذه المعوقات فً ظل وجود القٌادات الإدارٌة الؽٌر مإهلة المعوقا -ب

والؽٌر متخصصة واستلامها للمناصب الإدارٌة بطرق ملتوٌة وعدم انسجام هذه الإدارات مع متطلبات 
روقراطٌة والروتٌن التنمٌة وتمسكها فً المركزٌة الشدٌدة فً اتخاذ القرارات والتً ساعدت على تفشً البٌ

والمحسوبٌة والرشوة وفقدان ثقة الموارد البشرٌة فً القٌادات الإدارٌة وؼٌاب التنسٌق المشترك بٌن أقسام 
المإسسة الواحدة، بالإضافة إلى عدم التوافق فً اختصاصات العمل ومقاومة البعض لمبدئ التجدٌد 

الإدارة، وعدم ربط اجور العاملٌن فً مستوى  والتحدٌث فً العمل، وعدم استخدام الاسالٌب العلمٌة فً
وؼٌاب الوعً لدى  (3)الانتاج، وانتشار ظاهرة الفساد المالً والاداري وتفاقم البطالة المقنعة فً الدوابر

بعض العاملٌن وعدم إدراكهم لمفهوم التنمٌة الادارٌة وعدم إمكانٌتهم على استخدام التكنولوجٌا الحدٌثة فً 
 العمل الاداري.

المعوقات المالٌة: إن عدم توفر الأموال ٌقؾ فً مقدم العوامل التً تحد من عملٌة التنمٌة وخصوصاً  -ج
التنمٌة الإدارٌة كون النظام الإداري فً الدولة ٌتسم فً الاستمرارٌة وهو بحاجة إلى دعم مالً بشكل 

والورش التخصصٌة، وشراء مستمر وخصوصاً فً دفع الاجور للقوى العاملة وإقامة الدورات التدرٌبٌة 
الأجهزة واقامة البنى التحتٌة، ولذلك نرى إن بعض الدول التً لا تستطٌع تموٌل مشارٌعها التنموٌة قد تلجؤ 

 ."إلى القروض الداخلٌة أو الخارجٌة وأحٌاناً إلى طلب المساعدات الدولٌة
خلال فترات زمنٌة سادت فٌها  المعوقات الاجتماعٌة: تكمن هذه المعوقات فً الأشخاص الذٌن عملوا -د

استخدام أسالٌب العمل الاداري التقلٌدي إذ ٌواجهون صعوبة كبٌرة فً تقبل المفاهٌم الجدٌدة والأفكار 
 الحدٌثة لذلك ٌرفضون أي تؽٌٌر داخل وخارج الجهاز الإداري.

                                                           

  )1 . 191،ص2008، 1واثق علً الموسوي، موسوعة اقتصادٌات التنمٌة، ط (
 .74، ص2001موسى اللوزي، التنمٌة الْدارٌة: المفاهٌم، الْسس، التطبٌقات، دار وائل للنشر والتوزٌع، عمان،  (2)
 .411، ص2022( رعد حسن الصرن، التنمٌة الادارٌة فً القرن الواحد والعشرٌن، دار الصادر للنشر والتوزٌع، 3)
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خر وكذلك الانتماءات كما إن بعض القٌم الاجتماعٌة المتمثلة بالعادات والتقالٌد الموروثة من جٌل لأ    
)الدٌنٌة والقومٌة والقبلٌة والاقلٌمٌة والفبوٌة( تقؾ كمعوقات فً طرٌق تنمٌة العمل الاداري فً الكثٌر من 

 . (1) الاحٌان، وخصوصا فً الدول النامٌة
 
 (sustainable development) التنمٌة المستدامة: -4

أول استخدام له فً النصؾ الثانً من القرن العشرٌن، إذ تم ظهر مفهوم التنمٌة المستدامة حدٌثاً وكان "     
ٌو دي الإعلان عنه من قبل الأمم المتحدة فً مإتمرها الخاص فً البٌبة والتنمٌة المنعقد فً مدٌنة )ر

( وقد أصبح هذا المفهوم معلماً هاماً فً منهج تطوٌر الوعً الدولً 1992فً دولة البرازٌل عام ) جانٌرو(
لاقات القابمة بٌن كل من )البٌبة والسكان والتنمٌة( وقد عرفت اللجنة العالمٌة المعنٌة فً البٌبة الخاص بالع

التنمٌة التً تلبً احتٌاجات الجٌل الحاضر دون )والتنمٌة التابعة للأمم المتحدة التنمٌة المستدامة بؤنها 
تحقٌقها ٌتم من خلال الانسجام التام وإن  (2)المساس بقدرة الأجٌال القادمة وضرورة الوفاء باحتٌاجاتها(

للتطورات السكانٌة مع الامكانات الانتاجٌة ومراعاة مصلحة البٌبة والمحافظة علٌها، فضلاً عن قٌام 
المجتمعات بتلبٌة الاحتٌاجات الإنسانٌة عن طرٌق زٌادة الامكانات الانتاجٌة وتؤمٌن الفرص المتساوٌة لجمٌع 

والتنمٌة المستدامة هً عملٌة شاملة كون أهدافها ؼٌر مقتصرة على رفع  (3)أفراد المجتمع على حد سواء
مستوى الدخل القومً، وإنما تسعى الى تحقٌق تقدم فً كافة مجالات الحٌاة وخصوصا مجالً )الصحة 
والتعلٌم( وكما تتصؾ بالاستمرارٌة والتجدٌد، بمعنى إنها لاتقؾ عند نهاٌة مرحلة معٌنة وانما تنطلق لبداٌة 
مرحلة ثانٌة، كما إن للتنمٌة المستدامة دور كبٌر فً تضٌق الفجوة بٌن الدول المتقدمة والدول النامٌة لأنها 

 ."تحقق النمو والتراكم المعرفً والتطور فً المجالٌن المادي والمعنوي للدولة
المجتمع،  وٌمكن القول بؤن التنمٌة المستدامة هً تنفٌذ لخطط جذرٌة وضعت من أجل تقدم ونجاح     

بالإضافة إلى انها عملٌة متشعبة تضم ثلاثة أركان مهمة وهً النظام الاقتصادي والواقع الاجتماعً والبٌبة 
الطبٌعٌة، وٌتم تحقٌقها من خلال تظافر جمٌع الجهود وبكافة التخصصات لؽرض الوصول الى الاستدامة 

 ة المتاحة لضمان حقوق الأجٌال القادمة.واشباع حاجات المجتمع مع ضرورة المحافظة على الموارد البٌب
 

 ممٌزات التنمٌة المستدامة:- 
 -(:4تتمٌز التنمٌة المستدامة بعدة ممٌزات ومن أهمها )      

الاستمرارٌة: وٌقصد بها عملٌة الاستدامة والتواصل فً التنمٌة وهً معٌار لنجاح العملٌة التنموٌة فً  -أ
 وتكامل جمٌع الؽاٌات من أجل تحقٌق الأهداؾ المنشودة.المجتمع ولجمٌع مجالات الحٌاة 

تنظٌم استخدام الموارد الطبٌعٌة، وٌتم ذلك من خلال المحافظة على الموارد الطبٌعٌة وعدم استنزافها  -ب
وخصوصا الموارد الؽٌر متجددة )الناضبة( وضرورة اٌجاد البدابل لها واستثمارها بالشكل الصحٌح لضمان 

 لقادمة.حقوق الاجٌال ا
تحقٌق التوازن البٌبً: من أجل المحافظة على الحٌاة الطبٌعٌة والاستثمار العادل للثروات الطبٌعٌة الؽٌر  -ج

 متجددة وعدم استنزافها والعمل على اٌجاد البدابل عنها.

                                                           

 .112، صنعاء، ص1( عبد الهادي حسٌن الهمدانً، التنمٌة الادارٌة فً الجمهورٌة الٌمنٌة )دراسة تطبٌقٌة نظرٌة(، ط1)
)2( UN. world population  monitoring , population  ,environment and development 
,United nation , New York . 2001 . p4. 

رسالة ماجستٌر، كلٌة  ،ة الاقتصادٌة وآفاقها المستقبلٌةدور الموارد البشرٌ ،حسن عباس علوان الفرطوسً (3)
  .6، ص2001الْدارة والاقتصاد، الجامعة المستنصرٌة،

   .6ص ، المصدر نفسه،( حسن عباس علوان الفرطوس4ً)
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 تتركز التنمٌة المستدامة على تحقٌق التكامل والتبادل بٌن أهداؾ الانظمة )الاقتصادي والاجتماعً -د
 والبٌبً(
   (1) -كما إن هناك سمات اساسٌة للتنمٌة المستدامة، ومن أبرز هذه السمات هً:     
تختلؾ التنمٌة المستدامة عن التنمٌة بشكل عام كونها أكثر تداخلاً وأشد تعقٌداً وخصوصاً فٌما ٌتعلق  -أ

 بالجوانب الطبٌعٌة والاجتماعٌة والبٌبٌة فً التنمٌة.
تلبٌة احتٌاجات الشرابح الفقٌرة فً المجتمع وتهدؾ إلى الحد من تفاقم ظاهرة البطالة تقوم على أساس  -ب

 والقضاء على مشكلة الفقر فً المجتمعات.
لها بعد نوعً وٌسعى دابماً لتطوٌر الجوانب الروحٌة والثقافٌة، فضلا عم ضرورة الحفاظ على  -ج

 الخصوصٌات الحضرٌة للمجتمعات.
 تها والفصل بٌن عناصرها بسبب تداخل أبعادها الكمٌة والنوعٌة.لا ٌمكن قٌاس مإشرا -د
 لها بعد دولً ٌتمثل فً مساعدة الدولة الفقٌرة وتنمٌتها من قبل الدول الؽنٌة والمتقدمة اقتصادٌاً.  -هـ
 

 أهداف التنمٌة المستدامة:- 
فً أبحاثهم ومإلفاتهم، وبالرؼم هناك الكثٌر من الباحثٌن والمإلفٌن قد تناولوا أهداؾ التنمٌة المستدامة "

 (2) -من تعدد هذه الابحاث والمإلفات ولكن ٌمكن حصر اهداؾ التنمٌة المستدامة بالتالً:
تحسٌن نوعٌة حٌاة الفرد: من خلال التقدم والارتقاء بمستوى الخدمات التعلٌمٌة والصحٌة واحترام حقوق  -أ

 تقداته.الانسان وتمتعه فً الحرٌة بالتعبٌر عن آرابه ومع
تعزٌز ادراك المجتمع بالمخاطر البٌبٌة: العمل على توجٌه الانسان وتوعٌته بضرورة المحافظة على  -ب

 البٌبة والمساهمة فً تقلٌل مخاطر التلوث من خلال الحملات التوعوٌة والبرامج المعدة لهذا الؽرض.
ى المحافظة على الموارد الطبٌعٌة المتاحة الاستخدام الأمثل للموارد الطبٌعٌة: تسعى التنمٌة المستدامة ال -ج

 والاستخدام العقلانً لها والذي ٌضمن عدم استنزافها لضمان حقوق الاجٌال القادمة.
استعمال التكنولوجٌا الحدٌثة فً تلبٌة احتٌاجات المجتمع: وٌتم ذلك عن طرٌق استخدام التقنٌات الحدٌثة  -د

حسٌن نوعٌاتها وتحقٌق أكبر قدر من الانتاج، وبالتالً ارتفاع فً عملٌات الانتاج لؽرض زٌادة كمٌاتها وت
 ."مستوى الدخل لدى الفرد والمجتمع، فضلا عن تقلٌل المخاطر البٌبٌة

المحافظة على البٌبة الطبٌعٌة: العمل على المحافظة على البٌبة من خلال زٌادة المساحات الخضراء  -هـ
والحد من ظاهرة التلوث وانبعاث الؽازات واقامة الابحاث والمإتمرات التً تساهم فً المحافظة على 

 البٌبة. 
 

 المستدامة: معوقات التنمٌة- 
 :(3)هناك الكثٌر من العوامل التً تقؾ عابق امام تحقٌق التنمٌة والمستدامة وتؤتً فً مقدمتها "

تفاقم ظاهرة الفقر بسبب تراكم الدٌون: فً الكثٌر من الاحٌان تستنزؾ الدٌون المترتبة على الدول ما  -أ
 شعوبها.ٌقارب نصؾ دخلها القومً وٌإدي ذلك إلى تفاقم ظاهرة الفقر والمجاعة فً 

                                                           

مع إشارة خاصة إلى بلدان الاسكوا، رسالة أثر العامل السكانً فً التنمٌة المستدامة ( هشام سالم كشكول الربٌعً، 1)
 .28،ص2004ماجستٌر، كلٌة الْدارة والاقتصاد، جامعة بغداد، 

 

، دار الرضوان للنشر والتوزٌع، 1عبد الزهرة علً ناجً الجنابً، التنمٌة المستدٌمة من منظور جغرافً، ط (2)
  .63، 2019عمان،

، 2007، دار وائل للنشر والتوزٌع، عمان1طوسٌاسات وموضوعات،  مدحت القرٌشً، التنمٌة الاقتصادٌة، نظرٌات (3)
  .125-124ص 
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انعدام الاستقرار الأمنً: تمثل الحروب الخارجٌة والازمات الداخلٌة ؼٌاب للأمن واستنزاؾ للأموال  -ب
 ."وخصوصا الدّول التً تسعى الى سباق التسلحّ

ٌّة: وذلك بسبب هجرة ذوي العقول النٌرة والعلماء  -ج ٌّات التكنولوجٌة والخبرات الفن تدنًّ مستوى الإمكان
ات المهمة الى الدول المتقدمة والمتطورة وهذا ٌإثر بشكل كبٌرة اعداد وتنفٌذ الخطط ذو الاختصاص

 التنموٌة.
ٌّة والاجتماعٌة وٌإدي إلى  -د : ٌساهم النموّ السكانً الكبٌر فً إرهاق التّنمٌة الاقتصاد ًّ الانفجار السكان

 .تدهور البنى التحتٌة التً تعد ركنا اساسٌا فً عملٌات التنمٌة
 
 
 

 ( ٌوضح عملٌة التنمٌة المستدامة2مخطط )ال
 

 
 

المصدر: عاٌد عبد الله العصٌمً، المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات نحو التنمٌة المستدامة، دار الٌازوري 
 .57، ص2015العلمٌة للنشر والتوزٌع، عمان، 

 
 
 التنمٌة الشاملة -5
ولادة حضارة جدٌدة أو بداٌة مرحلة جدٌدة تمتاز تعنً عملٌة تقدم فً جمٌع مفاصل الحٌاة وتإدي إلى "    

بالقٌم والعادات والسلوك وتحسٌن كبٌر فً الاسالٌب الانتاجٌة والنظم السٌاسٌة والاوضاع الاجتماعٌة، وتقدم 
إنه من الصعب عملٌة الفصل بٌنهما و( 1) واضح فً مجالً الصحة والتعلٌم وتجدٌد فً مجالً الفن والآدب

                                                           

 .47، ص 1983جغرافٌة التنمٌة، دار المستقبل العربً، اسماعٌل صبري عبد الل،  (1)

 

 

 الْقتصاد

البٌئة     المجتمع    
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شرط لتحقٌق البعد الأخر، وتمثل التنمٌة الشاملة القدرة على معالجة جمٌع جوانب الضعؾ لأن كل بعد هو 
فً كافة القطاعات الاقتصادٌة والمجالات الخدمٌة الموجودة فً الدول وٌكون هذا النوع شامل لجمٌع 

معدلات  القطاعات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة وٌكون فٌه متوسط دخل الفرد عالً بسبب ارتفاع
 ."الانتاجٌة

 

 :خصائص التنمٌة الشاملة 
 (1)-أهمها:ووتتصؾ التنمٌة الشاملة بجملة من الخصابص      
 إنها عملٌة شاملة وتشمل جمٌع القطاعات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والادارٌة ...الخ. -أ
 للمساواة.تكون عملٌة التنمٌة مخطط لها وموجه نحو نظام اجتماعً ومحقق  -ب
 تكون متوازنة ومتكافبة بشكل كامل بٌن القطاع الصناعً والقطاع الزراعً مع نظام التعلٌم والتدرٌب. -ج
 لابد لعملٌة التنمٌة ان تكون مبدعة وخلاقة ولا تعتمد بشكل كبٌر على الوسابل القدٌمة او التقلٌدٌة. -د
 للحاجات الاساسٌة للمجتمع المحلً.ٌجب ان تكون التنمٌة قابمة على مفهوم واقعً  -هـ 
 ٌجب ان تكون قابمة على اساس احترام كل من البٌبة الطبٌعٌة والثقافٌة مع القٌام على الاعتماد الذاتً  -و
 
ومن خلال تعرٌؾ التنمٌة الشاملة وخصابصها ٌرى الباحث ان التنمٌة الشاملة هً تشمل جمٌع "    

هذه التنمٌة مخطط لها على اعلى المستوٌات وأنها تتركز على  القطاعات الاقتصادٌة والخدمٌة وتكون
  -:"جانبٌن مهمٌن هما

الجانب الأول ٌقوم بدراسة القدرات الجسدٌة والعقلٌة لدى الانسان وٌتمثل فً تحسٌن المستوٌات )الؽذابٌة  -
 والعملٌة والصحٌة( فضلا عن اكتساب المهارات المختلفة.

المجتمع لقدراتهم ومإهلاتهم على نحو الاختلاؾ، من أجل اتاحة فرص  الجانب الثانً ٌدرس توظٌؾ -
العمل المنتج امام الناس، وفرص التطوٌر والابداع والمشاركة فً اتخاذ القرارات التً تتعلق بحٌاة الانسان 

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة والثقافٌة. 
 

رفع مستواها فً باسم القطاعات التً تستهدفها وتساهم  أنواع كثٌرة من التنمٌة وتسمىهناك توجد كما      
الحالً إلى مستوى اكثر تقدما وتطوراً ومنها )التنمٌة السٌاسٌة، التنمٌة الثقافٌة، التنمٌة المحلٌة، التنمٌة 

 التجارٌة، التنمٌة السٌاحٌة، التنمٌة المجتمعٌة، التنمٌة الاقلٌمٌة، وؼٌرها( 
 
 

 

 

 

 

                                                           

(1)  
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 المبحث الثالث
 الخصائص الطبٌعٌة لمحافظة كربلاء المقدسة

 
نسان وٌمارس نشاطاته تُعد الخصابص الجؽرافٌة الطبٌعٌة لأي منطقة هً الأساس الذي ٌستند علٌه الإ"     

الاقتصادٌة والخدمٌة المختلفة كونها تمثل البناء الطبٌعً لكافة عناصرر المسررح الجؽرافرً )مكران تواجردها( 
نها تتفاعل بشكل كبٌر مع الخصابص البشرٌة إتصؾ بالثبات النسبً وعدم التؽٌٌر إلا وعلى الرؼم من أنها ت

ن ٌجعلهرا تحرت تصررفه أنسران سرتطاع الإأالحاصرل  التكنولروجًنسان( وبفضل التقردم العلمرً والتطرور )الإ
بشركل والقروى العاملرة  بشركل عرام عرداد السركانأ، ولهذه الخصابص أثرر كبٌرر فرً تبراٌن توزٌرع معٌنةبنسبة 
قامرة المشرارٌع التنموٌرة وقرد تكرون فرً بعرض إمرن السركان، كمرا لهرا ترؤثٌر علرى مهم عتبارها جزء ابخاص 

المختلفرة، وسررٌتم التطررق فرً هرذا المبحرث إلرى الخصرابص الطبٌعٌررة  التنموٌرةحٌران عرابق أمرام العملٌرات الأ
  ."امة المشارٌع التنموٌةقإعلى تباٌن حجم القوى العاملة وواضح لمنطقة الدراسة التً لها تؤثٌر 

 
 (Geographical location) :الجغرافً أولاً/ الموقع

قلررٌم وتحردد خصابصرره ٌُعرد الموقرع الجؽرافررً فرً مقدمررة عناصرر البٌبررة الطبٌعٌرة الترً ترسررم هوٌرة الا"     
كمرا ( 2) والخدمٌةختٌار المواقع الملابمة لإقامة المشارٌع الاقتصادٌة اوتكمن أهمٌته فً تحدٌد و (1)وإمكانٌاته
قٌمة وأهمٌة منطقة الدراسة من خرلال تفسرٌره للعلاقرات المكانٌرة القابمرة برٌن منطقرة الدراسرة  الموقع ٌوضح

 ."والمناطق المجاورة لها، وقد تتؽٌر هذه الأهمٌة تبعاً للتطور الحضاري
الصرحراوٌة والجرزء وتقع محافظة كربلاء المقدسة فً وسط العراق ضمن الجزء الشرقً من الهضبة "     

الؽربً من السهل الرسوبً جنوب العاصمة بؽداد، وهً من محافظات الفرات الأوسط، وتحردها مرن جهترً 
الشمال والؽرب محافظة الأنبار ومرن جهرة الجنروب تحردها محافظرة النجرؾ الأشررؾ، أمرا مرن جهرة الشررق 

مجاورة لها من خلال أربرع طررق نقرل فتحدها محافظة بابل، وترتبط محافظة كربلاء المقدسة بالمحافظات ال
والثرانً ٌمترد مرن  ،( كرم85ربٌسة، الأول ٌمترد مرن جنوبهرا حترى مركرز محافظرة النجرؾ الأشررؾ بمسرافة )

محافظرة بابرل بمسرافة مركز ( كم، أما الثالث فٌمتد من شرقها نحو 100شمالها نحو العاصمة بؽداد بمسافة )
هرة الؽررب باتجراه منطقرة عرعرر )الحردود العراقٌرة السرعودٌة( ( كم، فً حٌن ٌمتد الطرٌق الرابع من ج40)

 (.3)كم "(260) وٌبلػ طولهوالذي ٌطلق علٌه بطرٌق )الحج البري( 
سهولة الوصول إلٌها وتصال فً المحافظات المجاورة لها وقد مكن هذا الموقع المحافظة من سهولة الا"     

ما تمتاز به محافظرة كرربلاء المقدسرة مرن خصرابص جؽرافٌرة وهذا قد ساهم فً تطور النشاط البشري، وإن 
هررذه قررد شررجعت ف فضررلاً عررن بعرردها الرردٌنً وتارٌخهررا الطوٌررلفررً مقرردمتها موقعهررا الممٌررز، إٌجابٌررة متنوعررة 
علرى مرر الترؤرٌخ، ولازالرت الٌروم تشركل هردفاً لطمروح الكثٌرر مرن فٌهرا على تركرز السركان العوامل مجتمعةً 

 اق للهجرة إلٌها سواءً للسكن أو لإٌجاد فرصة عمل فٌها.سكان وسط وجنوب العر
( شرمال خرط 32ْ 45َو 31ْ 45َتقرع برٌن دابرترً عررض )ؤنها أما بالنسبة لموقع منطقة الدراسة الفلكً ف     

( 2كمرا موضرح ذلرك فرً الخرٌطرة )و( شررق خرط كررٌنتج، 44 30َو 43ْ    الاستواء وبٌن خطرً طرول )
المناخ الصحراوي إذ تبلػ علٌها صفة الجفاؾ وهذا ما أثر على الإنتاج الزراعرً وهً بذلك تقع ضمن اقلٌم 

 ."فٌها وخصوصا فً منطقة الهضبة الؽربٌة
 

                                                           

( بشار محمد عوٌد القٌسً، طرق النقل البري فً محافظة كربلاء دراسة فً جغرافٌة النقل، رسالة ماجستٌر ، غٌر 1)
 .51، ص2006منشورة، جامعة بغداد، كلٌة الآداب، 

 .457تارٌخ، ص، القاهرة، بلا 1( جمال حمدان، جغرافٌة المدن، ط2)
 .20221( مدٌرٌة طرق وجسور كربلاء المقدسة، شعبة الطرق الخارجٌة، بٌانات غٌر منشورة،3)
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 ( موقع محافظة كربلاء المقدسة من العراق2الخرٌطة )

 
 

 المصدر: الباحث اعتماداً على:
( 1:100000العامة، خرٌطة العراق الادارٌة، بمقٌاس )جمهورٌة العراق، وزارة الموارد المائٌة، مدٌرٌة المساحة  -1

2010. 
جمهورٌة العراق، وزارة البلدٌات والاشغال العامة، مدٌرٌة التخطٌط العمرانً، الخرٌطة الادارٌة لمحافظة كربلاء  -2

 .2012( 1:4000، بمقٌاس )10المقدسة رقم اللوحة 
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 (Surface) ثانٌاً/ السطح:
تجد إن اهتمام الباحث الجؽرافً ٌنصب بشكل كبٌر فً معرفة  اقلٌم أو منطقة معٌنةعند دراسة أي "     

أشكال سطح الأرض من أجل بٌان الصورة التضارٌسٌة للمنطقة وما تملٌه من ضوابط طبٌعٌة قد تإثر على 
 فً لأرضاستعمالات اكون التضارٌس هً من أبرز العوامل الطبٌعٌة المإثرة فً  (1)استعمالات الأرض

ن ٌستثمر أالمتمثلة فً السهول منذ زمن بعٌد قبل ونسان الأراضً المنبسطة ستثمر الإأوقد  ،أي منطقة
ختلاؾ أشكال السطح وتباٌن درجات اوإن  (2) لوعورتها وصعوبة الحركة علٌها والهضاب الجبالأراضً 

نشاط القوى العاملة و المشارٌع الخدمٌةنحداره ٌإثر بشكل كبٌر فً طبٌعة الاستثمارات الاقتصادٌة وا
 ."ٌةكثافات السكانواختلاؾ مستوٌات التمارسه، فضلا عن تنوع النشاط البشري  الذيونوعٌة العمل 

فً حٌن  الشمالٌة والشرقٌة أجزاءهفً  تبلػ علٌه صفة الانبساط بشكل عام نطقة الدراسةان سطح مو"     
الؽربٌة لكنه ٌنحدر بشكل تدرٌجً نحو وادي نهر الفرات  أجزاءهتتخلله بعض الودٌان والتموجات فً 

وعلٌه فؤن منطقة  ، أي ٌنحدر من جهة الؽرب باتجاه الشمال الشرقً والجنوب الشرقً،وبحٌرة الرزازة
 ."الدراسة تقع ضمن منطقتً )السهل الرسوبً والهضبة الؽربٌة( وسٌتم ذكرهما بشكل موجز

 
 السهل الرسوبً -1

وٌضم جمٌع أقضٌة محافظة كربلاء المقدسة  ،السهل الرسوبً القسم الشرقً من منطقة الدراسةٌشمل "      
لا  ما عدا قضاء عٌن التمر، وٌمتاز السهل الرسوبً فً قلة تضارٌسه وانبساط سطحه وان هذا الانبساط

لق علٌها )كتوؾ ٌعنً عدم وجود بعض الارتفاعات البسٌطة إذ هناك بعض المناطق المرتفعة قلٌلاً والتً ٌط
( أمتار 4نهار( والتً تمتد على جانبً نهر الفرات وجداول المتفرعة منه والتً لا ٌزٌد ارتفاعها عن )الأ

راضً المجاورة لها، وبشكل عام فؤن انحدار القسم الشرقً ٌكون من الشمال إلى الجنوب عن مستوى الأ
فوق مستوى سطح البحر فً حٌن  تراً ( م30ع )رتفاع له فً شماله بواقا( أمتار إذ ٌبلػ أقصى 5وبفارق )

فوق مستوى سطح البحر وٌظهر هذا الانحدار جلٌا فً  تراً ( م25فً جنوبه بمقدار)له أعلى مستوى 
فً الأجزاء الشمالٌة الشرقٌة من منطقة ( 31) ٌمر خط الكنتوروالاراضً الممتدة على جانبً نهر الفرات، 

من  ، لذلك ٌظهر انحدار المنطقة بشكل واضحأجزابها الؽربٌة ( ف25ًٌمر خط الكنتور )الدراسة فً 
 (3) "أجزابها الؽربٌة نحوأجزابها الشرقٌة 

للقسم الشرقً من منطقة الدراسة من خلال ما تقدم أعلاه بان الوضع الطبوؼرافً العام  وٌتضح"     
التشٌٌد سهولة الحركة وعملٌات من الشمال الى الجنوب مما شجع على  ٌتصؾ فً الانبساط وقلة الانحدار

وزٌادة  استقطاب القوى العاملةمما ٌإدي إلى قامة المشارٌع بتكالٌؾ اقتصادٌة مناسبة إالاستثمار وووالبناء 
 ."كثافتها

 
 الهضبة الغربٌة:  -2

جزاء الؽربٌة من منطقة الدراسة، وتشمل قضاء عٌن التمر الأوسع انتشاراً وتضم الأالمنطقة وهً "     
ٌكون شكلها عبارة عن مثلث تكون قاعدته عند حدودها الشرقٌة مع منطقة السهل الرسوبً، بٌنما تنتهً و
وتتصؾ هذه المنطقة بانبساط سطحها نوعا ما باستثناء وجود بعض المرتفعات ( 4)ضلاعه فً حافة الطارأ

( أمتار، وتنحدر بشكل تدرٌجً من جنوبها الؽربً إلى 7إلى 4التً تعلو على مستوى سطح الارض بواقع )
شمالها الشرقً، وتحتوي على العدٌد من المنخفضات والتموجات التً تكونت بفعل عوامل التعرٌة عبر 

                                                           

 .173، ص1976( صلاح الدٌن الشامً، الجغرافٌة دعامة التخطٌط، منشأة المعارف، الاسكندرٌة، 1)
 .45ص  ،1980مطابع التعلٌم العالً، بغداد، نوري خلٌل البرازي، ابراهٌم عبد الجبار المشهدانً، الجغرافٌة الزراعٌة،  (2)

(3) P. Buringh, op. cit, p151.   
 .32( المصدر نفسه، ص4)
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الأزمنة الجٌولوجٌة القدٌمة، والتً أدت الى ارتفاع حافتها الشرقٌة الموازٌة لنهر الفرات وانخفاض حافتها 
بٌن الخطوط الكنتورٌة فً هذه المنطقة  الممتدة فقٌةوتتسع الفواصل الأ( 1)لبحٌرة الرزازة  الؽربٌة المحاذٌة
، بٌنما تنتظم هذه الفواصل فٌها جزابها الجنوبٌة الؽربٌة لوجود بعض مجاري الودٌان الجافةأ وخصوصاً فً

 ."نبساط سطحهاجزابها الشمالٌة والشرقٌة لاأفً 
بة الؽربٌة هو منبسط ولا ٌوجد فٌه تباٌن تضارٌسً حاد، وقد ساعد هذا وٌمكن القول ان سطح الهض"    

الزراعٌة وبكلؾ المشارٌع وخصوصاً  فٌهاالأمر فً سهولة استثمارها واقامة بعض المشارٌع الاقتصادٌة 
 ولكن تركز القوى العاملة فٌها قلٌلة مقارنة مع منطقة السهل الرسوبً مناسبة حالها حال السهل الرسوبً

 ."بب قساوة مناخها وبعدها عن مركز المحافظةبس
 

 (the soil) / التربة:ثالثاً 
للنشراط تمثل التربة عنصراً مهماً من عناصر البٌبة الطبٌعٌة ومن المقومات الضرورٌة اللازم توفرهرا "     

تختلؾ تعارٌؾ التربة وتتعردد نتٌجرة لاخرتلاؾ وجهرات النظرر قد الإنتاج الزراعً، و الاقتصادي وخصوصاً 
وتعدد أهداؾ الدراسات، فالبعض ٌعرفهرا علرى إنهرا تكروٌن طبٌعرً قرد صرنعته الطبٌعرة نتٌجرة لعردة عملٌرات 

وهرذا التكروٌن هرو فرً تطروٌر  والصرخري الؽرازيتفاعلٌة )كٌمٌابٌة وحٌاتٌة وفٌزٌابٌة( حدثت برٌن الؽلافرٌن 
، فً حٌن ٌعرفها البعض الأخر على إنهرا فترات (2)ٌه الماء والهواء والؽذاء اللازم للنباتاتف توفرمستمر وقد 
ٌترراوح ارتفاعهرا مرن بضرع سرنتمترات إلرى عرردة ورض رضرٌة أو الطبقرة العلٌرا المفتترة لسرطح الأالقشررة الأ

ٌرر عضروٌة وهناك من ٌصفها بؤنها )عبارة عن خلرٌط متجرانس مرن مرواد معدنٌرة ومرواد عضروٌة وؼ تار،أم
 (3)تكون بفعل عملٌات التعرٌة مع وجود الماء والهواء وهذا الخلٌط قادر على تزوٌد النباتات بالمراء والؽرذاء 

فً توزٌع السكان وتباٌن كثافاته وٌكمن ذلك فً طبٌعتها وخصابصها ونوعٌة المحاصرٌل  اً وللتربة أثراً كبٌر
عالة السكان، ونتٌجة لمناخ منطقة الدراسة الجراؾ وقلرة إالمزروعة فٌها وٌتجسد هذا التباٌن فً قدرتها على 

 زٌرادةالنبات الطبٌعً فٌها جعلت بعض ترب محافظة كربلاء المقدسة فقٌررة بموادهرا العضروٌة، فضرلاً عرن 
نسبة الملوحة فٌها بسبب ارتفاع درجات الحررارة وزٌرادة شردة التبخرر وطررق الرري التقلٌدٌرة المفرطرة الترً 

 ."زابهاتستخدم فً بعض أج
وإن من أهم أسباب تكوٌن ترب منطقة الدراسة بشكل عام هً ترسبات نهر الفرات والجداول المتفرعة      

ولكل نوع من هذه الترب خصابص وممٌزات (  4) منه، وتضم منطقة الدراسة أربعة أنواع ربٌسة من الترب
  (3منطقة الدراسة، ٌنظر إلى الخرٌطة ) وٌنتشر فً أماكن معٌنة ضمن

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

عباس عبد الحسٌن المسعودي، تحلٌل جغرافً لاستعمالات الارض الزراعٌة فً محافظة كربلاء، اطروحة دكتوره )غٌر  (1)
 .27صم، 1999منشورة( كلٌة التربٌة )ابن رشد(، جامعة بغداد، 

 .7، ص1985إبراهٌم شرٌف، علً حسٌن شلش، جغرافٌة التربة، مطبعة جامعة بغداد،  (2)
 . 13، ص1981، جامعة بغداد، مطبعة جامعة البصرة، 1علً حسٌن شلش، جغرافٌة التربة، ط (3)

)4( Buring, The Exploratory, Soil map of Iraq.Ministry of Agriculture. Baghdad.1960.p.67. 
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 (3الخرٌطة )
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  (River Leress Soil)تربة كتوف الْنهار:  -1
عد هذا النوع من أجود أنواع الترب المثالٌة فً الاستثمار الزراعً لاحتوابها على المواد العضوٌة ٌُ "     

تم نقلها بواسطة نهر الفرات والجداول المتفرعة بنسب عالٌة جداً لأنها تكونت من الترسبات النهرٌة التً 
خشنة  نسجهبؤنها ذات  نهار، وتتصؾ هذه التربستقرت فوق منطقة كتوؾ الأامنه وتجمعت بالقرب منها و

%( فً حٌن لا 2.2%( وانخفاض نسبة الؽرٌن فٌها إلى )25.8بسبب ارتفاع نسبة الرمل فٌها بحدود )
كما تتمٌز هذه الترب بارتفاعها عن مستوى جرٌان الأنهار القرٌبة و%( 22تتعدى نسبة الطٌن فٌها على )

، وساهم هذا (1)( أمتار3-2راضً المجاورة لها بحدود )( أمتار وارتفاعها عن مستوى الأ4منها بواقع )
الارتفاع فً انخفاض مستوى المٌاه الجوفٌة فٌها مما أدى إلى انخفاض مستوى ملوحتها بشكل كبٌر وجعلها 

رب المثالٌة لزراعة الكثٌر من المحاصٌل الزراعٌة، وٌنتشر هذا النوع من الترب فً بعض مناطق من الت
متداد شط الهندٌة وجداول )الحسٌنٌة وبنً حسن والكفل( االحسٌنٌة والهندٌة والخٌرات وبالتحدٌد على 

لٌة والطٌنٌة( وتمتاز مزٌجٌة تضم )الرموبطبٌعة الحال فؤن هذه التربة هً تربة  والجدول الفرعٌة الأخرى
بجودة التصرٌؾ بسبب احتوابها على حبٌبات رمل خشنة مما ٌسهل حركة مرور الماء والهواء فٌها، 

فً مقدمة الترب  وتؽلؽل جذور النباتات فً داخلها، وإن طبٌعة نسجتها ومسامٌتها وزٌادة نفاذٌتها جعلها
الى تركز القوى العاملة فً مجال الزراعة فً هذا دى أالمثالٌة ذات الأهمٌة الكبرى فً مجال الزراعة مما 

 ."وخصوصاً فً الحسٌنٌة والهندٌة والخٌرات الجدول الؽربً النوع من الترب
 
 (River Basins Soil)ترب أحواض الْنهار:  -2

وبالخصوص فً نطقة الدراسة فً الأجزاء الشمالٌة والوسطى من مواضح هذه الترب بشكل  تنتشر"     
ناعمة بسبب انخفاض نسبة الرمل  هالمناطق المجاورة لمناطق كتوؾ الأنهار، وتتصؾ عادةً بؤنها ذات نسج

%( بٌنما تتراوح نسبة 54% إلى 42)بحدود %( وارتفاع نسبة الؽرٌن فٌها 3-2فٌها بشكل كبٌر الى )
ة من مادتً )الكلس وكاربونات %( وتحتوي هذه الترب على نسبة عال58ٌ% إلى 40الطٌن فٌها بحدود )

وهذا ما ٌجعلها ردٌبة التصرٌؾ لعدم نفاذٌتها  (2)%(15الكالسٌوم( وقد تصل نسبة الصودٌوم فٌها إلى )
فضلا عن ارتفاع نسبة ملوحتها  ،ٌبقى الماء الزابد على سطحها لفترات طوٌلة دون حاجة النباتات له حٌث

وإن قلة النفاذٌة فً  (3) وانخفاض سطحها إلى مستوى جرٌان النهر نتٌجة لارتفاع مستوى المٌاه الجوفٌة فٌها
وإن ما ٌقارب أكثر من  ،إلى صعوبة حركة الماء والهواء فٌها هذا النوع من الترب وتماسك نسٌجها أدى

نصؾ الأراضً المروٌة سٌحاً فً منطقة الدراسة تعانً من هذه المشكلة والتً تإثر بشكل كبٌر فً إنتاجٌة 
 ."منها وهجرة القوى العاملةالأرض وطبٌعة المحاصٌل المزروعة وترك زراعتها 

 
 (Soils Depression) ترب المنخفضات: -3

التربة مناطق متعددة فً منطقة الدراسة وفً مقدمتها المناطق التً كانت مؽمورة ٌؽطً هذا النوع من "     
بالمٌاه والمنتشرة على شكل بقع وخصوصاً فً قضابً الحسٌنٌة والجدول الؽربً والمناطق القرٌبة من 
ق بحٌرة الرزازة، ولا ٌمكن استثمار هذه الترب فً مجال الزراعة إلا بعد عملٌة استصلاحها من خلال ش

متماسكة، فضلا عن رداءة صلبة ووإن طبٌعتها تربة طٌنٌة  (4)القرٌبة منها  المبازل وتبطٌن قنوات الري
                                                           

(1)  

 أقبال عبد الحسٌن ابو جري، التباٌن المكانً لظاهرة التصحر فً محافظة كربلاء باستخدام نظم المعلومات الجغرافٌة (2)
GIS ٥٤ص  ،١٠٠٢، ، جامعة بغداد(آبن رشد)بٌة ، رسالة ماجستٌر، )غٌر منشورة(، كلٌة التر. 

انشاء الطرق فً العراق، وزارة التخطٌط مشروع دراسة النقل ( عبد الحمٌد السراج وزمٌله، الاسالٌب المتبعة حالٌاً فً 3)
 .66، ص1972على الطرق البرٌة، بغداد، 

خصائص التربة وأثرها فً استعمالات الْرض الزراعٌة فً محافظة القادسٌة، مجلة الجمعٌة  صلاح ٌاركة ملك، (4)
 . 192، ص2002لْربعون، شباطالجغرافٌة العراقٌة، جامعة القادسٌة، كلٌة الآداب، العدد التاسع وا
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%( مع انخفاض كبٌر فً نسبة 70ناعمة جداً إذ ترتفع نسبة الطٌن فٌها بحدود ) هتصرٌفها كونها ذات نسج
ترب وذلك بسبب انخفاض مستوى ، فضلا عن ارتفاع مستوى الملوحة فً هذا النوع من ال(1)الرمل والؽرٌن

%( مما ٌإدي إلى 15سطحها وارتفاع منسوب المٌاه الجوفٌة فٌها إذ تصل فٌه نسبة الصودٌوم فٌها إلى )
وقد تحتوي هذه الترب على المواد العضوٌة وبعض العناصر الضرورٌة لنمو النباتات مثل  (2) تشقق سطحها

الٌوم هذه الترب عبارة عن سبخات نتٌجة لجفاؾ مٌاهها أصبحت قد و ،الكالسٌوم والبوتاسٌوم والفسفور
بسبب ارتفاع درجات الحرارة وإنشاء الكثٌر من الابار بالقرب منها مما ادى إلى جفافها وتحوٌلها إلى 

 ."أو هجرتها إلى العمل بمهن أخرى هاأراضً ؼٌر صالحة للزراعة وتحوٌل القوى العاملة فٌ
 
 (Soils Desert)الترب الصحراوٌة:  -4

ٌنتشر هذا النوع من الترب بشكل كبٌر فً محافظة كربلاء المقدسة، وٌؽطً مساحات واسعة ؼرب "     
نهر الفرات فً منطقة الهضبة الؽربٌة وخصوصاً منطقة الودٌان فً قضاء عٌن التمر، وٌتكون من عدة 

%( 45ادة الجبس تصل إلى )مواد مختلفة منها )كلسٌة وطٌنٌة ورملٌة( فضلاً عن وجود نسبة عالٌة من م
وتتصؾ الترب الصحراوٌة بؤنها خالٌة تماماً من المواد العضوٌة وذات  (3) فً بعض مناطقها مكوناتهاب

%( بٌنما تصل نسبة كل من الطٌن والؽرٌن فً 74خشنة بسبب ارتفاع نسبة الرمل فٌها إلى ) هنسج
على التوالً، كما إنها أقل ملوحة من باقً أنواع الترب إذ تصل نسبة %( 8و) %(18مكوناتها إلى )

وتتعرض هذه الترب بشكل دابم إلى العدٌد من عملٌات  (4)(2سم ملٌموز/ 7.4التوصٌل الكهربابً فٌها إلى )
التعرٌة كون مكوناتها قابلة لعملٌة الذوبان وسهولة اختراقها من قبل مٌاه الأمطار بسبب نسٌجها الخشن 
وعدم تماسكها لذلك تحتوي على كمٌات كبٌرة من المٌاه الجوفٌة العذبة، وٌتخلل هذا النوع من الترب بعض 

المنخفضات فً منطقة الهضبة ومناطق الواحات التً تظهر فٌها  وقٌعانالترسبات التً تملا بطون الأودٌة 
ب الصحراوٌة ولكن عند توفر المٌاه وٌإثر المناخ السابد فً المنطقة على مواصفات وكفاءة التر( 5) العٌون

المحاصٌل الزراعٌة من الكافٌة لعملٌة الري فٌمكن استثمارها وتحوٌلها إلى أراضً صالحة لزراعة الكثٌر 
إلٌه العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً استثمار صحراء كربلاء المقدسة فً مشارٌعها الزراعٌة  توهذا ما ذهب

مما أدى الى استقطاب عدد من القوى  ( لإنتاج القمح والشعٌرعهداء )كمزرعة فدك للنخٌل ومزرعة سٌد الش
 ."العاملة للممارسة النشاط الزراعً فً هذا النوع من الترب

 
 (Water Resources) رابعاً/ الموارد المائٌة:

ما أكد علٌه  وهذا( 6)ٌنظر العراقٌون القدماء إلى المٌاه على أنها مصدراً للحٌاة ومنبعاً للخٌر والبركة "     
) ًٍّ ءٍ حَ ًْ القران الكرٌم بقوله تعالى )وَجَعَلْنَا مِنَ الْمَاءِ كُلَّ شَ

وتمثل الموارد المابٌة عصب الحٌاة والعامل  (7)
الفعال فً ازدهار الاقتصاد وتقدٌم الخدمات والعمود الفقري الذي قامت علٌه الكثٌر من المدن منذ نشؤتها 

                                                           
عبد الل نجم العانً، داخل راضً ندٌوي، طالب عكاب حسٌن، الخصائص الفٌزٌائٌة والكٌمٌائٌة لبعض ترب الْهوار،  (1)

 .2، ص2000، العدد الاول، حزٌران5مجلة الزراعة العراقٌة، مجلد
 . 42عباس عبد الحسٌن المسعودي، مصدر سابق، ص (2)
توزٌع الترب الجبسٌة فً غرب الفرات من هٌت الى الناصرٌة )تقرٌر غٌر منشور( المدٌرٌة العامة  ( خلدون البصام،3)

 . 11، ص1986للمسح الجٌولوجً والتحري المعدنً، بغداد، 
( منٌره محمد مكً، الخصائص الجغرافٌة فً منطقة الفرات الاوسط وعلاقتها المكانٌة بالتخصص الاقلٌمً، رسالة 4)

 .٢٠،ص  ١٠٠٢)غٌر منشورة( ، كلٌة التربٌة للبنات، جامعة الكوفة، ماجستٌر، 
 . 8،ص1990( وزارة التخطٌط، هٌئة التخطٌط الاقلٌمً، الواقع التنموي بمحافظة كربلاء )تقرٌر غٌر منشور( 5)
 .433، ص 1983( أحمد سوسة، تارٌخ حضارة وادي الرافدٌن، دار الحرٌة، بغداد، 6)
 (30ورة الانبٌاء، الآٌة رقم )( القرآن الكرٌم، س7)
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 (1) نشاطاته جمٌعلحٌاة الأنسان وٌحتاجها فً  جداً  ٌومنا هذا، فالمٌاه ضرورٌةوالحضارات منذ فجرها إلى 

واحدة من العوامل الطبٌعٌة التً تإثر بشكل واضح فً توزٌع السكان وتباٌن كثافاتهم، وقد وجهت  وتُعد
نٌة المٌاه منذ أقدم العصور أثارها على نوع الحضارات وأسالٌب سكن الانسان وتوزٌع التجمعات السكا

فضلاً عن أهمٌتها الكبرى  (2) وتوجٌه أفكار السكان وأنظمتهم الاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة والادارٌة
فً النشاط البشري وبالخصوص حٌاة السكان واستقرارهم وتمركزهم وتوزٌعهم وطبٌعة أعمالهم، وإن قلتها 

 ."فً بعض المناطق تعد من أهم المشاكل التً ٌعانً منها السكان
مركزاً  طقة الدراسةمنمن فً مقدمة الأسباب التً جعلت  والجداول المتفرعة منهوٌعد نهر الفرات  "    

ٌمثل مصدر المٌاه أنه ، كما وقطباً جاذباً للسكان فً الوقت الحاضر مهماً من مراكز الحضارات القدٌمة
  (3) "السطحٌة وعصب الحٌاة فٌها

 
 -:(4)لى عدد من الجداول المتفرعة من نهر الفرات وهًعالمقدسة وتحتوي محافظة كربلاء     
 .شط الهندٌة -1

كبررر مرن المٌرراه فرً مقدمررة سردة الهندٌررة مقارنررة ٌمثرل المجرررى الحرالً لنهررر الفررات، وٌؤخررذ الحصرة الأ"     
ٌمن من جهرة محافظرة كرربلاء المقدسرة و)شرط الحلرة بجدولً )بنً حسن والحسٌنٌة( الممتدٌن على جانبه الأ

منطقرة الدراسرة حردود ٌسر من جهة محافظة بابل، وٌبلػ طوله ضمن وجدول الكفل( الممتدٌن على جانبه الأ
قسم شط الهندٌة قضاء الهندٌة إلى قسمٌن )الصوب الكبٌر والصوب الصؽٌر( إذ ٌقرع ( كم، وٌُ 67ما ٌقارب )

وب الصرؽٌر فٌضرم بعرض معظم مركز القضاء وناحٌة الخٌرات التابعة لره ضرمن الصروب الكبٌرر، أمرا الصر
الأحٌاء السكنٌة والمنراطق الرٌفٌرة التابعرة لمركرز قضراء الهندٌرة والترً تكرون حدودٌرة مرع ناحٌرة أبرً ؼررق 

، أما فً مٌاه الشربالتابعة لمحافظة بابل، وٌساهم شط الهندٌة فً تجهٌز بعض احتٌاجات سكان القضاء من 
راضً الزراعٌرة علرى جانبٌره وٌسراهم فرً فاع مستوى الأبسبب ارت اً النشاط الزراعً فؤن مساهمته قلٌلة جد

ارواء جزء قلٌل منها عن طرٌق الواسطة )المضرخات( لرذلك نجرد أن معظرم الأراضرً الواقعرة علرى جانبٌره 
 ."تعتمد على الري السٌح من جدول الكفل من الجهة الشرقٌة وجدول بنً حسن من الجهة الؽرب

 
 .جدول بنً حسن -2

الجداول المهمة فً منطقة الدراسة وخصوصاً فً أجزابها الشرقٌة، إذ ٌنبع من الجهة الٌمنى ٌعد من "     
( كم ضمن الحدود 20( كم منه )66لنهر الفرات فً سدة الهندٌة التابعة لمحافظة بابل وٌبلػ وطوله )

ر المٌاه ( كم المتبقٌة ضمن حدود محافظة كربلاء المقدسة، وٌمثل مصد46الادارٌة لمحافظة بابل و)
الربٌس لجزء كبٌر من قضاء الهندٌة فً حٌن تعتمد علٌه بشكل كامل ناحٌة الخٌرات وقضاء الجدول 

/ ثانٌة( وتتفرع منه عدد من الجداول الربٌسة والثانوٌة التً تساهم 3م 45الؽربً، وتبلػ طاقته التصمٌمٌة )
كم، أبً سفن بطول  10لمشروب بطول فً ري المناطق الشرقٌة من منطقة الدراسة، ومن هذه الجداول: )ا

كم، شط مله  6كم، ام الطراٌد بطول  7عٌوج بطول كم، الأ 4كم، شط الله بطول  5كم، الدوٌهٌة بطول  9
( الؾ دونماً، وقد كان 114كم( وٌساهم هذا الجدول والجداول المتفرعة منه فً ري ما ٌقارب ) 6بطول 

كبٌراً فً تركز السكان واقامة التجمعات السكانٌة بالقرب منها  لهذا الجدول والجداول المتفرعة منه دوراً 
تقع على جوانب هذا وناحٌة الخٌرات لذلك نجد معظم المناطق الرٌفٌة فً قضابً الهندٌة والجدول الؽربً 

                                                           

 151، ص 1998، 2غازي سعد الل اسماعٌل، دور المناخ فً تخطٌط المدن، مجلة الاستاذ، مطبعة الرشاد، العدد  (1)
  .58، ص1976، مطبعة الْزهر، بغداد، 1( عباس فاضل السعدي، محافظة بغداد دراسة فً جغرافٌة السكان، ط2) 
 . 29، ص1944، مطبعة الحكومة، بغداد، 1( أحمد سوسة، وادي الرافدٌن ومشروع بحٌرة الحبانٌة، ج3)
  .2022، المقدسة، شعبة البحوث والدراسات ( مدٌرٌة الموارد المائٌة فً كربلاء4)



)57( 
 

، القوى العاملة بمختلؾ تصانٌفها فتتوفراٌنما ٌتركز السكان من البدٌهً و ،الجدول والجداول المتفرعة منه
 ."ا ٌقع على جانبً هذا الجدول الكثٌر من المشارٌع الاقتصادٌة والخدمٌةكم
 
 جدول الحسٌنٌة  -3

كم وٌتفرع منه  (29)من الجهة الٌمنى لنهر الفرات فً بداٌة سدة الهندٌة وٌبلػ طوله الجدول ٌنبع هذا "     
( كم، وٌساهم فً 96أطوالها )( جداول )الوند والكمالٌة وابو زرع والرشدٌة الهنٌدٌة( وٌبلػ مجموع 6)

وٌعتبر من أهم الجداول فً منطقة الدراسة حٌث ٌعتمد علٌه فً معظم  ،( دونماً 94318ارواء ما ٌقارب )
وتبلػ طاقته  (الحسٌنٌة ومركز كربلاء والحر)أقضٌة كل من فً والقطاعات الخدمٌة نشطة الاقتصادٌة الأ

الرٌفٌة المناطق جانبٌه الكثٌر من التجمعات السكانٌة )لى ع/ ثانٌة( وقد انشؤت 3م19) القصوى التصمٌمٌة
الحضرٌة( وأن هذه التجمعات ترفد المحافظة بالكثٌر من القوى العاملة التً تعد العمود الفقري الأحٌاء و

، وكما أنشؤت على جانبٌه أو بالقرب منه العدٌد للأنشطة الاقتصادٌة والقطاعات الخدمٌة فً منطقة الدراسة
 ."شارٌع التنموٌة فً مركز المحافظةمن الم

 
 جدول الكفل -4

شط موازٌاً ل، وٌمتد شمال محافظة بابل ( كم وٌنبع من مقدمة سدة الهندٌة69ٌبلػ طول هذا الجدول )"     
محافظتً بابل بٌن ( كم، وٌجري ضمن الحدود الإدارٌة 1بمسافة لا تزٌد عن )من الجهة الٌسرى الهندٌة 

قضاء الواقعة فً الصوب الصؽٌر من مركز وقد تعتمد علٌه بعض الأحٌاء السكنٌة وكربلاء المقدسة، 
 قضاء الهندٌةمركز معظم سكان الأرٌاؾ التابعة لفً حٌن ٌعتمد علٌه احتٌاجاتها المابٌة، توفٌر فً  الهندٌة

مناطق الالأحٌاء وتنتشر بعض وفً حٌاتهم الٌومٌة ومشارٌعهم الاقتصادٌة وخصوصاً الزراعٌة منها، 
 لهذا الجدول دوروكان  ،الرٌفٌة على امتداد هذا الجدول بسبب وفرة المٌاه وتعبٌد الطرق الممتدة على جانبٌه

 . "التً تساهم فً تحسٌن النشاط الاقتصادي القوى العاملة وبالتالً توفٌرفً تركز السكان 
 

 (the climate) خامساً/ المناخ
أهمٌة بالؽة تكمن بصورة مباشرة  لمناختوزٌع السكان وتباٌن كثافاتهم، ولٌإثر المناخ بشكل كبٌر فً "     

من خلال تؤثٌره الواضح على حٌاة الإنسان وممارسة نشاطاته وتحدٌد فعالٌاته ومستوى قدراته الجسمٌة 
له ، ووالعقلٌة والتً ٌواجه بها الخصابص البٌبٌة بما ٌنسجم وٌتلاءم معها فً سبٌل استثمار مواردها المتاحة

ساس بصورة ؼٌر مباشرة من خلال تؤثٌره على الموارد التً تعٌل السكان بالدرجة الأأهمٌة أخرى 
 ( 1) الإنتاج الزراعً بشقٌة )النباتً والحٌوانً(الموارد المابٌة ووخصوصاً التربة والنبات الطبٌعً و

ومن العوامل المحدد لنشاطها  المجتمعات البشرٌةبعض وٌعد المناخ من الدوافع الربٌسة وراء هجرة      
فضلا عن  (2)كما ٌمثل المنبع الذي تستمد منه الشعوب والحضارات سماتها  ،الاقتصادي ورسم شخصٌتها

كون أن السكان ٌفضلون سكنهم  تحقٌق العملٌات التنموٌةو إقامة المشارٌع الاستثمارٌة دوره البارز فً
 ."وعملهم ضمن المناطق المعتدلة

وسط وجنوب العراق محافظات حال كالمناخ الصحراوي حالها  نطاقإن منطقة الدراسة تقع ضمن و"    
فً فصل الصٌؾ، وانخفاض الرطوبة النسبٌة مطار نعدام سقوط الأاٌمتاز بارتفاع درجات الحرارة ووالذي 

فاع الرطوبة وارت ٌمتاز بسقوط الأمطار وانخفاض فً درجات الحرارة مع الدؾء النسبًففصل الشتاء  أما

                                                           

)1( Gleen, T. Trewartha, "Ageography of population world patterns", New York, 
1969, P 82.  

 .  211، ص1972( محمد عبد الرحمن الشرنوبً ، جغرافٌة السكان، مكتبة الانجلو المصرٌة، القاهرة، (2
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وسٌتم وتبدوا آثارهما محدودة، ، أما الفصلٌن الانتقالٌٌن )الربٌع والخرٌؾ( فهما قصٌران نوعا ما النسبٌة
 ."ومعتمداً على بٌانات محطة كربلاء موجز بشكلٍ فً منطقة الدراسة التطرق لبعض عناصر المناخ 

 
 (solar radiation) الاشعاع الشمسً: -1

إذ  العامل الأساس المإثر فً المناخ، ول شعاع الشمسً دور كبٌر فً طاقة الؽلاؾ الجويتُعد الشمس "     
%( فً حٌن إن جمٌع مصادر الطاقة الأخرى المتمثلة فً حرارة باطن الأرض 99.97ٌساهم فٌها بنسبة )

فضلا عن إن الإشعاع الشمسً هو  (1) %(0.03وطاقة النجوم تساهم بنسبة ) روحركات المد والجز
عناصر المناخ وخصوصاً أؼلب فً الحاصل جمٌع الاضطرابات الجوٌة والتباٌن  ثالمسإول عن حدو

ول شعاع الشمسً  (2)درجة الحرارة، وإن تقلبات الطقس من مكان لأخر ٌكون تبعاً لوجود أشعة الشمس 
فضلا عن تؤثٌره على القوى العاملة ، الزراعٌة دور كبٌر فً تحدٌد اقامة المشارٌع الاقتصادٌة وخصوصا

 .، كما ٌإثر سلباً على صحة الأنسان عندما ٌتعرض له لساعات طوٌلةمن حٌث الكفاءة ومستوى الانتاجٌة

( ساعة فً الٌوم، وذلك بسبب 8.6وقد بلػ المعدل السنوي لساعات سطوع الشمس فً منطقة الدراسة )    
فٌها بٌن فصل وأخر ومن شهر لأخر خلال السنة، وٌعد شهر حزٌران هو تباٌن كمٌات الاشعاع الشمسً 

( 10.9( ساعة فً الٌوم وٌلٌه شهري )تموز وآب( وبمعدل )11.2أكثر الأشهر سطوعاً للشمس وبمعدل )
هذه الاشهر  منطقة الدراسة خلال شعة الشمس تكون عمودٌة فًأ( ساعة بالٌوم على التوالً كون 10.8و)

( 6.3ول( بواقع )معدل لساعات سطوع الشمس كان خلال شهري )كانون الثانً وكانون الأ فً حٌن إن أقل
 -1990ساعات سطوع الشمس السنوي فً منطقة الدراسة للفترة من ) عدلساعة فً الٌوم، وقد بلػ م

 ( وهذا ٌدل على إن منطقة الدراسة تحصل1، ٌنظر الى الجدول )فً الٌوم ( ساعة8.6( بحدود )2020
 ."منها فً الكثٌر من الأنشطة الاقتصادٌة ٌمكن الاستفادةكمٌات كافٌة من ساعات سطوع الشمس على 
 
 (temperature) درجة الحرارة: -2

تساهم بشكل كبٌر ، فهً جمٌع العناصر المناخٌة علىتكتسب درجة الحرارة أهمٌتها من خلال تؤثٌرها "     
فً تحدٌد الصفات المناخٌة لأي منطقة، فضلاً عن تؤثٌرها بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة على طبٌعة 

إذ ان لكل قطاع درجة  والخدمٌة القطاعات الاقتصادٌةالنشاط البشري وما ٌمارسه من أعمال فً مختلفة 
  ."فٌهاوٌزدهر حرارة ملابمة ٌنشط 

وهذا الأمر أدى الى حدوث تباٌن  ،تباٌن كبٌر فً معدلات درجة الحرارةفهناك فً منطقة الدراسة أما      
إذ ترتفع فً فصل الصٌؾ وتصل درجة الحرارة ، والقطاعات الخدمٌة فً مختلؾ الانشطة الاقتصادٌة

أٌامه  العظمى فً بعض الأٌام إلى نصؾ درجة الؽلٌان، فً حٌن تنخفض فً فصل الشتاء وتصل فً بعض
، فضلاً عن الاعتدال النسبً فً درجة الحرارة عند الاجزاء الشرقٌة لمنطقة الدراسة إلى درجة الانجماد

( إن معدل درجة 1، وٌتضح من خلال الجدول )والتطرؾ فً درجات الحرارة عند الاجزاء الؽربٌة منها
وهذا ٌدل على خلال السنة، الحرارة فً محافظة كربلاء المقدسة ٌتباٌن من فصل لأخر ومن شهر لأخر 

السنوي وكان أعلى معدل لدرجة الحرارة ارتفاع المدى الحراري الٌومً والسنوي فً منطقة الدراسة، 
( درجة مبوٌة على التوالً، بٌنما 36.4( و)36.8بواقع )وخلال فصل الصٌؾ فً شهري )تموز وأب( 

( 10.7تحدٌد فً شهر كانون الثانً بواقع )خلال فصل الشتاء وبالالسنوي كان أدنى معدل لدرجة الحرارة 
( درجة مبوٌة، وبشكل عام بلػ معدل درجة الحرارة 12.4درجة مبوٌة وٌلٌه شهر كانون الأول بواقع )

( درجة مبوٌة وهذا ٌساهم فً تباٌن الأنشطة 24.4( فً منطقة الدراسة )2020-1990السنوي للفترة من )

                                                           
 . 61، ص1983، مطبعة النور النموذجٌة، 2نعمان شحادة، علم المناخ، ط (1)
صباح محمود الراوي، عدنان هزاع البٌاتً، أسس علم المناخ، وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً، جامعة الموصل،  (2)

 .41، ص1990دار الحكمة للطباعة والنشر، الموصل، 
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تعد هذه الدرجة مقاربة لدرجة الراحة الباٌومناخٌة التً ٌشعر عندها حٌث  الاقتصادٌة واداء القوى العاملة
 الانسان بالراحة وٌكون عندها قادر على ممارسة أعماله بشكل جٌد دون انزعاج.

 
 (Wind) الرٌاح: -3

طلق مفردة الرٌاح على حركة الهواء بشكل أفقً وتعمل على تلطٌؾ الجو وتعدٌل التباٌن فً عناصر تُ "     
مطار والرطوبة( فً حٌن ٌطلق على حركة الهواء المناخ على سطح الأرض وخصوصاً )الحرارة والأ

 . (1)تٌارات هوابٌة صاعدة أو تٌارات هوابٌة هابطة() بشكل رأسً بالتٌارات الهوابٌة وهً على نوعٌن
وتنشط الرٌاح بشكل عام فً منطقة الدراسة خلال فصلً )الربٌع والصٌؾ( وتهب من جمٌع الاتجاهات      

وقد بلػ أعلى معدل وتسود الرٌاح الشمالٌة الؽربٌة فً منطقة الدراسة، ولكن تتباٌن سرعتها من شهر لآخر، 
( 4.1شهر حزٌران بواقع ) لسرعة الرٌاح فً محافظة كربلاء المقدسة خلال فصل الصٌؾ وبالتحدٌد فً

( متر فً الثانٌة، فً حٌن كان أدنى معدل لسرعة الرٌاح فً 3.2متر فً الثانٌة، وٌلٌه شهر اذار بواقع )
( متر فً الثانٌة، وقد بلػ المعدل السنوي لسرعة الرٌاح خلال الفترة من 1.9بواقع ) الثانًشهر تشرٌن 

، وهذا ٌدل على ان منطقة الدراسة شبه فً الثانٌة ( متر2.8)هو ( فً منطقة الدراسة 1990-2020)
خالٌة من العواصؾ وتكون أمنة فً جمٌع أجزاإها لإقامة المشارٌع التنموٌة وبشقٌها الاقتصادي والخدمً 

 ."مما ٌإدي إلى تركز القوى العاملة وممارسة أعمالها فً هذه المشارٌع
 
  (rain: )الْمطار -4

 ،الاقتصادٌة والاجتماعٌة أنشطة الانسانر المناخٌة المهمة لارتباطها الوثٌق مع تُعد الأمطار من العناص     
فً  فً رسم السٌاسة المابٌة والمتضمنة إقامة مشارٌع السٌطرة والخزن وإتباع أسالٌب الري الحدٌثةدورها و

 (2)مطار الساقطة، فضلاً عن دورها فً تحقٌق التنمٌة الزراعٌة بناءً على كمٌات الأٌُقرر الزراعة وذلك 
مطار فً منطقة الدراسة خلال ثلاثة فصول فً السنة )الشتاء وتتذبذب كمٌات ومواسم سقوط الأ     

والربٌع والخرٌؾ( وتكمن ؼزارتها فً فصل الشتاء فً حٌن تنعدم تماماً فً فصل الصٌؾ، وقد بلػ أعلى 
( ملم وٌلٌه شهر كانون 17.7الأمطار خلال فصل الشتاء فً شهر كانون الثانً بواقع ) معدل لكمٌات سقوط

( ملم، بٌنما ٌنعدم سقوطها فً الأشهر الثلاثة )حزٌران وتموز وأب( أما أدنى معدل 14.5الأول بواقع )
سنوي لكمٌات عام فقد بلػ المعدل ال ( ملم، وبشكلٍ 0.33فً شهر أٌلول بواقع ) فكانمطار لكمٌات سقوط الأ

، وهذه الكمٌات هً قلٌلة  ( ملم7.6( فً منطقة الدراسة هو )2020- 1990سقوط الأمطار للفترة من )
ولا ٌمكن الاعتماد علٌها بشكل كامل فً القطاع الزراعً لذلك ٌلجؤ المزارعون إلى الري بالرش 

  وخصوصاً محصولً القمح والشعٌر فً الأجزاء الؽربٌة من منطقة الدراسة..
 

 (relative humidity) الرطوبة النسبٌة: -5

باقً الفصول، مع ترتفع الرطوبة النسبٌة بشكل ملحوظ فً منطقة الدراسة خلال فصل الشتاء مقارنةً "     

كما إن معدلاتها تتباٌن من فصل لأخر ومن شهر لأخر ضمن الفصل الواحد، وقد بلػ أعلى معدل للرطوبة 

النسبٌة فً محافظة كربلاء المقدسة خلال فصل الشتاء وبالتحدٌد خلال شهري كانون الثانً وكانون الأول 

فً فصل الصٌؾ  للرطوبة النسبٌة%( على التوالً، بٌنما كان أدنى معدل 73.2%( و)75.1بواقع )

%( على التوالً، وقد بلػ المعدل 30.7%( و)28.9وبالتحدٌد خلال شهري حزٌران وتموز وبواقع )

                                                           

 .98م، ص1993ٌلً، الطقس والمناخ، منشورات الجامعة المفتوحة، طرابلس، ڤمحمد عٌاد مـ( 1)
ونهاد خضٌر كاظم الكنانً، تحلٌل السلاسل الزمنٌة لْمطار العراق واستخراج سنوات الجفاف علً صاحب الموسوي  (2)

 .39، ص2006(، 7منها وكٌفٌة التنبؤ بتلك السنوات: مجلة البحوث الجغرافٌة، جامعة الكوفة، العدد)
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وارتفاع نسبة  %(47.9هو ) ( فً منطقة الدراسة2020-1990السنوي للرطوبة النسبٌة للفترة من )

هً تحد من نشاط وحٌوٌة القوى العاملة الرطوبة بشكلٍ كبٌر تُساهم فً خلق بٌبات ؼٌر صحٌة، وبذلك ف

بشكل ملحوظ، كما تإدي إلى انتشار بعض الأمراض وخصوصاً أمراض القلب والجهاز التنفسً، فضلاً 

 ."عن تدهور بعض المشارٌع الاقتصادٌة

 

 

 

(2020 -1990معدلات الشهرٌة لعناصر المناخ لمحطة كربلاء المقدسة للمدة من )( ال1جدول )ال  

 

الرطوبة 
 النسبٌة )%(

 كمٌة الأمطار
 )بالملم(

 سرعة الرٌاح
 )متر/ ثانٌة(

 درجات الحرارة
 المبوٌة )م(

 الاشعاع الشمسً
 )ساعة / ٌوم(

 ت الشهر

 1 كانون الثانً 6.3 10.7 2.4 17.7 75.1

 2 شباط 7.3 13.2 2.6 12.6 60.7

 3 آذار 7.8 17.6 3.2 16.1 52.2

 4 نٌسان 8.4 24.3 3.1 11.8 42.7

 5 اٌار 8.9 30.1 2.9 3.22 33.8

 6 حزٌران 11.2 34.3 4.1 0 28.9

 7 تموز 10.9 36.8 3.8 0 30.7

 8 آب 10.8 36.4 2.9 0 32.6

 9 أٌلول 10.1 32.6 2.4 0.33 36.7

 10 تشرٌن الاول 8.2 26.4 2.1 4.3 46.1

 11 تشرٌن الثانً 6.9 17.9 1.9 10.7 61.9

 12 كانون الأول  6.3 12.4 2.3 14.5 73.2

 المعدل السنوي 8.6 24.4 2.8 7.6 47.9

المصدر: الباحث اعتماداً على جمهورٌة العراق، وزارة النقل والمواصلات، الهٌبة العامة للأنواء الجوٌة 

 (2020-1990والرصد الزلزالً، قسم المناخ، بٌانات ؼٌر منشورة، للفترة )
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 المبحث الرابع
 لمحافظة كربلاء المقدسة السكانٌةالخصائص 

 
ان دراسة الخصابص السكانٌة لأي منطقة أو مجتمع تتم من خلال معرفة حجم السكان العددي "     

والنسبً ودرجة نموهم وبٌان تراكٌبهم السكانٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة وأنماط توزٌعهم والوقوؾ على 
ة فً معرفة الملامح السكانٌة للمجتمع قٌد الدراسة، وقد مستوٌات كثافاتهم المختلفة، وتمثل خطوة مهم

تتصؾ المجتمعات السكانٌة كافة بعدم الثبات والتؽٌٌر المستمر فً حجم سكانها، وبما إن القوى العاملة هً 
الفبة النشطة والمهمة فً فبات السكان كونها تعٌل الفبات الأخرى وتعطً دلاله واضحة على حجم النشاط 

ً المجتمع، وٌعد وجودها شرطاً أساسٌاً فً عملٌة تحقٌق التنمٌة بكافة صورها، لذلك سٌتناول الاقتصادي ف
 ."الباحث فً هذا المبحث بعض الخصابص الدٌموؼرافٌة لمنطقة الدراسة

 
 :أولاً/ حجم ونمو السكان

فقرط برل ٌشرمل  ٌُقصد بالنمو السكان هو التؽٌٌر الذي ٌطرأ علرى حجرم السركان ولا ٌقتصرر علرى الزٌرادة"    
مجتمع ساكن وثابت  على الإطلاق، وٌمتاز المجتمع السكانً بعدم الاستقرار إذ لا ٌوجد (1)الزٌادة والنقصان

وقد شهد العالم على مر التؤرٌخ تقلبات واضحة للعٌان فً حجم  (2)بل لابد من الزٌادة أو النقصان فً حجمه 
وقرد ٌترؤثر  (3)جاه السرابد حردٌثاَ هرو الزٌرادة فرً حجرم السركانالنقصان، إلا إن الات وأالسكان من حٌث الزٌادة 

حجم السكان ونموه بكل من الولادات والوفٌات والهجرة وهذه العوامل هً متؽٌررة بشركل مسرتمر وخاضرعة 
 معٌنة ي منطقةلأوٌمكن زٌادة حجم السكان  (4) لتؤثٌر الأوضاع الاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة والثقافٌة

الوافدٌن إلٌها من مناطق أخررى، وكرذلك الحرال ٌمكرن السكان ارتفاع نسبة الولادات فٌها واستقبال من خلال 
أي منطقرة مرن خرلال ارتفراع نسربة الوفٌرات فٌهرا وهجررة أفرادهرا إلرى منراطق  فرًإن ٌتناقص حجرم السركان 

 ."لعدة أسباب منها طبٌعٌة وأمنٌة وؼٌرها أخرى
تتصرؾ بؤهمٌرة كبررى هرً علاقرة جرزء مرع الكرل والقروى العاملرة حجرم إن العلاقة بٌن حجم السركان وو"    

كونها تمس حٌاة المجتمع وتإثر بشكل واضح فً التوزٌع الجؽرافً للسكان وتباٌن مستوٌات الدخل القومً، 
بمعنى كلما زاد حجم السكان وخصوصاً فً سن العمل زاد عدد القوى العاملة، )موجبة( وهً علاقة طردٌة 

السركان فرً تحقٌرق العملٌرات  عددوكلما أنخفض حجم السكان انخفض عدد القوى العاملة ولذلك تساهم زٌادة 
الات التنمٌة الاقتصادٌة بسبب توفٌر أعداد كافٌة من القوى العاملة إلا ان فرً بعرض الحر اً التنموٌة وخصوص

قد تسبب زٌادة عدد السكان وارتفاع أعداد القوى العاملة مشاكل اجتماعٌة وخصوصراً تفشرً ظراهرة البطالرة 
 . "وتعطً المخدرات على تنفٌذ الجرابمالكثٌر من الشباب العاطلٌن عن العمل والأقبال 

لاجمالً بلػ إن عدد سكان محافظة كربلاء المقدسة ا( 1والشكل )( 2وٌتضح من خلال الجدول )     
( نسمه حسب 33338757%( من مجموع سكان العراق البالػ )3.2( نسمة وبنسبة )1066787)

( نسمة 1330323( وخلال العشر سنوات الماضٌة بلػ عدد السكان فً المحافظة )2011تقدٌرات عام )
لعام ( نسمه حسب تقدٌرات السكان 42947844%( من مجموع سكان العراق البالػ )3.1وشكل نسبة )

                                                           

، مجلة البحوث 2004 ( حسٌن علٌوي ناصر الزٌادي، التوزٌع الجغرافً للسكان وتغٌٌره فً جمهورٌة الٌمن لعام1)
 .17، ص2013، 12الجغرافٌة العدد 

، ه( اطروحة دكتورا2007-1997( عبد العالً حبٌب الركابً، التحلٌل المكانً للوفٌات فً محافظة ذي قار للمدة من )2)
 . 16، ص2010غٌر منشورة، جامعة البصرة، كلٌة التربٌة، 

 .95، ص 1980منشأة المعارف، الاسكندرٌة، ( عباس فاضل السعدي، دراسة فً جغرافٌة السكان، 3)
 .13، ص2003، 1( فوزي عٌد سهاونة، موسى عبود سمحة، جغرافٌة السكان، دار وائل للنشر والتوزٌع، ط4)
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وإن هذه الزٌادة تعود بالدرجة  (2021 2010للمدة من ) ()%(2.23( وبمعدل نمو بلؽت نسبته )2021)
رتفاع معدلات الخصوبة فً المحافظة بسبب أرثها الاجتماعً والثقافً والتشجٌع على زٌادة االأساس إلى 

النسل، فضلا عن هجرة أعداد كبٌرة من السكان إلٌها بسبب طابعها الدٌنً وتحسٌن الخدمات واستقرار 
ارٌة فً ٌبدوا هناك تباٌن فً معدلات النمو السكانً على مستوى الوحدات الادوفٌها،  الوضع الأمنً

( إذ بلػ قضاء الحسٌنٌة أعلى معدل نمو بنسبة 2021- 2011محافظة كربلاء المقدسة بٌن عامٌن )
بسبب رفع مستواه الاداري من ناحٌة الى قضاء وضمه لبعض المناطق، فضلاً عن وذلك ( 2.64%)

جعله مركزاً انخفاض سعر الاراضً والاٌجارات مقارنة مع أقضٌة )مركز كربلاء والحر والهندٌة( مما 
%( بسبب توفر فرص العمل 2.27لجذب السكان، وٌلٌها بالمرتبة الثانٌة قضاء )مركز كربلاء( بنسبة )

وتوفٌر الخدمات المجتمعٌة فً مركز المحافظة، فً حٌن كان أقل معدل لنمو السكان هو فً ناحٌة الخٌرات 
سنوات الماضٌة إلى قضابً )الهندٌة  ( كون إن عدد كبٌر من سكانها انتقلوا خلال العشر%1.96وبنسبة )

 . بسبب تدهور النشاط الزراعً نتٌجة قلة المٌاه ومركز كربلاء( وتركوا مناطقهم بحثاً عن فرص العمل
   

 معدل النمو السكانً لمحافظة كربلاء المقدسة على مستوى الوحدات الادارٌة  (2الجدول )
 (2021-2011) لعامً

 

 معدل النمو السنوي 2021عدد السكان عام  2011ان عام عدد السك الوحدة الإدارٌة ت

 2.27 583696 466189 قضاء مركز كربلاء 1

 2.64 175528 135277 قضاء الحسٌنٌة 2

 2.11 258834 210057 قضاء الحر 3

 2.02 30591 25056 قضاء عٌن التمر 4

 2.02 93284 76375 قضاء الجدول الؽربً 5

 2.09 126425 102802 قضاء الهندٌة 6

 1.96 61965 51031 ناحٌة الخٌرات 7

 2.23 1330323 1066787 مجموع المحافظة 8
 

على وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي ل حصاء، تقدٌرات سكان محافظة كربلاء  اعتماداً المصدر: الباحث 
 (2021و 2011المقدسة لعامً )

 
 
 
 
 

                                                           

() : تم استخراج معدل النمو السكانً من قبل الباحث باستخدام المعادلة الآتٌة       √
  

  
   

 
       

 حٌث إن: 
عدد السنوات بٌن التعدادٌن   pt=عدد السنوات فً التعداد اللاحق  po= .فً التعداد السابقعدد السنوات  =t   معدل النمو السنوي =r  

- U.N.Demographic year book 1984, 3th lssue , New York , 1988 , p. 53.                          : إلى  ٌنظر
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 معدل النمو السكانً لمحافظة كربلاء المقدسة على مستوى الوحدات الادارٌة  (1الشكل )
 (2021-2011) للمدة

 

 
 (2على بٌانات الجدول ) اعتماداً المصدر: الباحث    

 

 التركٌب النوعً والعمري:ثانٌاً/ 
 واضحة علىالعمري لأي مجموعة سكانٌة تعطً دلابل والتركٌب النوعً  التركٌبإن دراسة كل من "    
المستوٌات الاقتصادٌة والاجتماعٌة فٌها كون هذٌن التركٌبٌن مإثران جداً فً الخصابص الدٌموؼرافٌة  حجم

عن واضحة وٌمثلان من أهم خصابص تكوٌن المجتمعات السكانٌة، وإن تباٌنهما المكانً ٌعكس صورة 
فً تباٌن معدلات )الولادات  التركٌبٌنٌن هذ ٌتؤثروقد  (1) الحركة المستمرة للتجمعات السكانٌة وتطورها

 فٌهماالهجرة عامل فضلاً عن تؤثٌر  ،والوفٌات( من خلال الزٌادة الطبٌعٌة المتمثلة بعامل الخصوبة
 .(2) "لارتباطها فً القوة الانتاجٌة للسكان وحجم فعالٌاتهم الاقتصادٌة والاجتماعٌة

اقتصادٌة تكمن فً معرفة حجم القوى العاملة فً  أهمٌة وللتركٌب النوعً وكذلك التركٌب العمري"     
كما تعطً  ،خرىالمجتمعات السكانٌة وخصوصاً السكان فً سن العمل وبٌان حجم الفبات العمرٌة الأ
سواق المحلٌة من تقدٌرات عن حجم العمل المطلوب فً القطاعات الاقتصادٌة والخدمٌة ومدى احتٌاج الأ

 .(3)ب طبٌعة العملالقوى العاملة من كلا الجنسٌن حس

                                                           

، مطبعة دار السلام، بغداد، 1(، ط1965 -1947الداخلٌة للسكان فً العراق )( رٌاض ابراهٌم السعدي، الهجرة 1)
 267، ص1976

، 1988طه حمادي الحدٌثً، جغرافٌة السكان، مطبعة دار الكتب للطباعة والنشر، جامعة الموصل، الموصل، ( 2)
 .571ص

، مطبعة دار السلام، بغداد، 1ط (، 1965 -1947( رٌاض ابراهٌم السعدي، الهجرة الداخلٌة للسكان فً العراق )3)
 .267، ص1976
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ولها أهمٌة اجتماعٌة تتجسد فً معرفة أعداد السكان فً سرن التعلرٌم لؽررض تروفٌر المإسسرات التعلٌمٌرة     
التً ٌحتاجونها ومن خلالها ٌتم معرفة من هم فً سن الشٌخوخة لؽرض تهٌبة المإسسرات الصرحٌة اللازمرة 

أعداد القادرٌن علرى حمرل السرلاح لحماٌرة الدولرة  لهم، فضلاً عن دورها فً كشؾوالرعاٌة لتوفٌر الخدمات 
من خلال زجهم فرً القروات الأمنٌرة، وتسراهم فرً معرفرة نسربة النروع وبٌران حجرم الرذكور مقارنرة مرع حجرم 

 ."الاناث والتً ٌستفاد منها فً الكثٌر الدراسات السكانٌة والاجتماعٌة واعداد الخطط التنموٌة
بلػ ( 2020عام )( إن عدد الذكور فً محافظة كربلاء المقدسة 3وٌتضح من خلال الجدول )     
أما عدد الاناث فقد بلػ ( من مجموع سكان المحافظة، %50.45وشكلت نسبتهم )( نسمة 647462)
بلؽت نسبة النوع فً %( من مجموع سكان المحافظة وبذلك 49.55وشكلت نسبتهن )( نسمة 636022)
وهً نسبة مرتفعة وٌعود سبب ارتفاعها  (2020عام )السكان لحسب تقدٌرات  (101.8نطقة الدراسة )م

المشارٌع  لوجودإلى زٌادة اعداد الوافدٌن إلى المحافظة وخصوصاً من الذكور بحثاً عن فرص العمل نتٌجة 
لنسبة الاقتصادٌة والخدمٌة فٌها، وأما على مستوى الوحدات الإدارٌة فؤن الأمر ٌتوافق مع مإشر ارتفاع 

وٌلٌها ( 102.3بواقع ) الجدول الؽربًعلى درجة لنسبة النوع فً قضاء أ تالمحافظة، وكانالنوع فً 
أدنى درجة لكل منهما، بٌنما كانت  (102.2بالمرتبة الثانٌة كل من قضاء الحسٌنٌة وناحٌة الخٌرات بواقع )

وقد كانت نسبة النوع فً قضابً الهندٌة والحر دون ( 101.5بواقع ) قضاء المركزفً هً لنسبة النوع 
وبحسب الاحصابٌات السكانٌة فان محافظة ( 101.6( و)101.7نسبة النوع فً عموم المحافظة وبواقع )

قوى العاملة التً تمتلك القدرة والقابلٌة على ممارسة العمل كربلاء المقدسة تحتوي على عدد جٌد من ال
الذكور كون فرصتهم فً العمل أكبر من فرصة الاناث الذي ٌقتصر عملهن على بعض من وخصوصاً 

الوظابؾ فً قطاع الخدمات، فضلا عن عملهن بنسب قلٌلة جداً مقارنة مع الذكور ضمن القطاعات 
 الاقتصادٌة فً منطقة الدراسة.

 (2020) لعامسكان محافظة كربلاء المقدسة فً نسبة النوع  (3الجدول )
 

 الوحدات الادارٌة
نسبة  مجموع أناث ذكور

 النوع
 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد

 101.5 43.86 562956 43.91 279269 43.82 283687 قضاء مركز كربلاء

 102.2 12.58 161419 12.55 79797 12.60 81622 قضاء الحسٌنٌة

 101.6 19.75 253546 19.77 125762 19.74 127784 قضاء الحر

 102.1 2.34 29990 2.33 14839 2.34 15151 قضاء عٌن التمر

 102.3 7.09 90970 7.06 44923 7.11 46047 قضاء الجدول الؽربً

 101.7 9.64 123778 9.65 61351 9.64 62427 قضاء الهندٌة

 102.2 4.74 60825 4.73 30081 4.75 30744 قضاء الخٌرات

 101.8 100 1283484  100 636022 100 647462 مجموع المحافظة

  
 على وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي ل حصاء، تقدٌرات سكان محافظة كربلاء اعتماداً المصدر: الباحث 

 (2020لعام ) المقدسة
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 (2020) لعامسكان محافظة كربلاء المقدسة فً نسبة النوع  (2الشكل )
 

 
 (3على بٌانات الجدول ) اعتماداً المصدر: الباحث 

 

دراسررة التركٌررب النرروعً، وٌررتم فٌهررا عررادةً تقسررٌم كمررا إن دراسررة التركٌررب العمررري لا تقررل أهمٌررة عررن "     
المجتمع إلى فبات لكل خمس سنوات )خمسٌة( أو لكل عشر سنوات )عشرٌة( وفقاً لطبٌعة البٌانات المتروفرة 

وتكمن أهمٌة دراسة التركٌب العمري فً تحلٌل شكل الهرم السكانً، وبٌان مستوى الخدمات  (1)لدى الباحث
وٌكشررؾ حجررم الفبررات  (2)عطررً دلابررل عررن حجررم القرروى العاملررة النشررطة اقتصررادٌاتا المجتمعٌررة المترروفرة، كمرر

   ولمعرفرة واقعٌرة التركٌرب العمرري (3) العمرٌة )المعٌلرة والمعالرة( فضرلا عرن دوره فرً قٌراس فتروة المجتمرع
هنراك ان  (3والشركل ) (4فٌتم عادةً تقسم عدد السكان إلى ثلاث فبات عمرٌرة، وٌتضرح مرن خرلال الجردول )

 ."تباٌن فً حجم ونسب الفبات العمرٌة الثلاثة فً منطقة الدراسة
 

 -الفئة الْولى:
سنة فؤقل( ومن كلا الجنسٌن، وهً تمثل  14تضم هذه الفبة صؽار السن الذٌن تتراوح أعمارهم من )"     

%( حسب تقدٌرات السكان فً منطقة الدراسة لعام 37.82نسبتها ) شكلتقاعدة الهرم السكانً وقد 
( وتتؤثر هذه الفبة بشكل كبٌر بعاملً الولادات والوفٌات، فضلا عن تباٌن معدلات الخصوبة، وإن 2020)

ارتفاع نسبتها ٌعطً مإشر إٌجابً على قدرة المجتمع والحفاظ على دٌمومته كون هذه الفبة تمثل مستقبل 
من خلال نسبتها فً منطقة الدراسة ٌتضح إن المجتمع خصب وهذا ٌعود الى تحسن الخدمات المجتمع، و

المجتمعٌة وخصوصا الرعاٌة الصحٌة، وتقع مسإولٌة اعالة هذه الفبة على عاتق الفبة الثانٌة كون معظمهم 
 ."أطفال وطلاب فً المدارس الابتدابٌة والمتوسطة

                                                           

 . 204ص، 1979، دمشق ،منشورات جامعة دمشق، السكان وقضاٌا التنمٌة والتخطٌطعلم  ،محمد صفوح الْخرس (1)

)2( Jon C;ark, Geography population, First Addition, pergamon press, Oxford,1965,P.63. 
 ص. ، 1967 ،القاهرة ،مطبعة الجٌلاوي، المجتمع العربً ومقاٌٌس السكان ،عبد الكرٌم الٌافعً -(3)
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 -الفئة الثانٌة:
( سنة ومن كلا الجنسٌن، وهً أكبر الفبات 64-15عدد السكان الذٌن تتراوح أعمارهم )تضم هذه الفبة      

ولى والثالثة( وقد بلؽت عٌل الفبتٌن )الأالعمرٌة وأهمها كونها الفبة المنتجة والقادرة على العمل والتً تُ 
مقارنةً بفبتً  ( وهً نسبة كبٌرة2020%( حسب تقدٌرات السكان فً منطقة الدراسة لعام )58.75نسبتها )

)الأطفال وكبار السن( ومن خلال ذلك ٌتضح إن سكان منطقة الدراسة هو مجتمع شبابً ونشط اقتصادي 
كونه فً سن قادر على العمل، كما ٌقع على مسإولٌة هذه الفبة الحفاظ على البلد كونها الفبة القادرة على 

 حمل السلاح إذا تطلب الأمر ذلك.
 

 -الفئة الثالثة:
فؤكثر( ومن كلا الجنسٌن، وهً أقل الفبات العمرٌة  65تضم هذه الفبة عدد السكان الذٌن تبلػ أعمارهم )     

%( حسب تقدٌرات السكان فً منطقة الدراسة لعام 3.43وتمثل قمة الهرم السكانً إذ بلؽت نسبتها )
سإولٌة إعالتها على الفبة الثانٌة )فبة ( وهً نسبة قلٌلة جداً مقارنةً بالفبتٌن )الأولى والثانٌة( وتقع م2020)

الى رعاٌة خاصة وتقدٌم  سنهاالشباب( وقد تحتاج هذه الفبة بسبب تعرضها للأمراض المزمنة نتٌجة لكبر 
 .دابمخدمات صحٌة متمٌزة وتوفٌر متطلباتها بشكل 

 

 (2020لسكان محافظة كربلاء المقدسة لعام ) تركٌب العمريال (4جدول )ال
 

 ت
الفبات 
 العمرٌة

 المجموع الاناث الذكور

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد

1 4 – 0 89186 13.77 89113 14.01 178299 13.89 

2 9 – 5 80204 12.39 78383 12.32 158587 12.36 

3 14 - 10 75250 11.62 73240 11.52 148490 11.57 

سنة فؤقل( 14)  244640 37.78 240736 37.85 485376 37.82 

4 19 – 15 71265 11.01 65731 10.33 136996 10.67 

5 24 – 20 62721 9.69 59083 9.29 121804 9.49 

6 29 – 25 54357 8.39 51070 8.03 105427 8.21 

7 34 – 30 45743 7.06 42568 6.69 88311 6.88 

8 39 -35 37259 5.76 36759 5.78 74018 5.77 

9 44 – 40 32018 4.94 33104 5.21 65122 5.07 

10 49 – 45 29246 4.52 28893 4.54 58139 4.53 

11 54 – 50 23319 3.60 24469 3.85 47788 3.72 

12 59 – 55 15241 2.36 17120 2.69 32361 2.52 

13 64 – 60 11345 1.75 12866 2.02 24211 1.89 

( سنة64 – 15)  382514 59.08 371663 58.43 754177 58.75 

14 69 – 65 9055 1.40 10487 1.65 19542 1.52 
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15 74 -70 5136 0.79 6489 1.02 11625 0.91 

16 79 – 75 3076 0.48 3454 0.55 6530 0.51 

17 80+ 3041 0.47 3193 0.50 6234 0.49 

 3.43 43931 3.72 23623 3.14 20308 سنة فؤكثر( 65)

 100 1283484 100 636022 100 647462 المجموع 18

 
على وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي ل حصاء، تقدٌرات سكان محافظة كربلاء  اعتماداً المصدر: الباحث 

 (2020لعام )المقدسة 
 

 (2020محافظة كربلاء المقدسة لعام ) العرٌضة فًلفبات العمرٌة النسب المبوٌة ل (3شكل )ال
 

 
 

 (4على بٌانات الجدول ) اعتماداً المصدر: الباحث  

   

 الكثافة السكانٌة العامة:ثالثاً/ 

من المعلوم ان السكان لا ٌتوزعون على سطح الأرض بصورة عادلة ومتساوٌة وإنما هناك تباٌن كبٌر "     
ومن أجل الوقوؾ على هذا التباٌن  (1)نفس المكان  ومن وقت لأخر فًفً توزٌع السكان من مكان لآخر 

ان فً أي مكان من ودراسة صور وأنماط التوزٌع ٌلجؤ الباحثون فً الدراسات السكانٌة لمعرفة حجم السك
وتعتبر هذه المقاٌٌس من أهم الوسابل المهمة واللازم استعمالها فً تحلٌل  (2) خلال استعمال مقاٌٌس الكثافة

                                                           

)1  ( Nelson , "Geography  Approach " , Pergmon .London ,2000 , P.345 .  
)2  ( NAGLE , Advanced , " Geography " Pergmon new yourk , 2000 , P.226 .  
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عطاء إٌمكن من خلالها و التباٌن الحاصل فً توزٌع السكان كما انها تُعبر عن تشبع منطقة ما بسكانها
العامة والاقتصادٌة الكثافات السكانٌة منها ) وهناك عدة أنواع من (1)دلالات عن مستوى المعٌشة

  () "الفٌزٌولوجٌة والإنتاجٌة والزراعة والرٌفٌة والصافٌة(
الكثافة الخام وقد استعمل الباحث فً دراسته الكثافة العامة والتً ٌطلق علٌها عادةً بالكثافة الحسابٌة أو      

على  منطقة معٌنة أو أي حٌز مكانًالاقلٌم أو دولة أو الوالتً تمثل حاصل قسمة عدد السكان الكلً فً 
فضلاً عن سهولتها كونها لا تحتاج من  (2) المساحة الكلٌة، وتعد من أبسط أنواع مقاٌٌس الكثافة استخداماً 

 البٌانات سوى عدد السكان الكلً والمساحة الكلٌة.
السكانٌة العامة فً محافظة كربلاء المقدسة إن الكثافة ( 4والشكل )( 5وٌتضح من خلال الجدول )     

( وهً تبدوا مرتفعة مقارنة بسابقتها حسب 2021حسب تقدٌرات السكان لعام ) 2( شخص/ كم264بلؽت )
وٌتضح جلٌاً إن هناك ارتفاع فً معدل  2( شخص / كم212( والبالؽة )2011تقدٌرات السكان لعام )

لحاصلة فً عدد السكان ولكن هذا الارتفاع متباٌن على مستوى الكثافة العامة والسبب ٌعود إلى الزٌادة ا
( شخص/ 1534ولى بواقع )الوحدات الادارٌة فً منطقة الدراسة، وقد جاء قضاء الهندٌة فً المرتبة الأ

( بسبب زٌادة عدد السكان 2021فً عام ) 2( شخص / كم1887( وارتفع لٌصل إلى )2011فً عام ) 2كم
نما كان قضاء عٌن التمر فً المرتبة الأخٌرة وهو أقل الوحدات الادارٌة من حٌث وقلة مساحة القضاء، بٌ
فً  2( شخص / كم16( وارتفع لٌصل إلى )2011فً عام ) 2( شخص / كم13الكثافة السكانٌة وبواقع )

الوحدات الادارٌة فً منطقة الدراسة تجاوزت المعدل العام للكثافة  أؼلب ان( ومن المإكد 2021عام )
قضاء عٌن التمر  مساحةوذلك بسبب اتساع  والحر( عٌن التمر) بًكانٌة العامة فً المحافظة ماعدا قضاالس

 الصحراوٌة. وقلة عدد السكان فٌه بسبب بعده عن مركز المحافظة وطبٌعته
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 17ص ،مصدر سابق، جغرافٌة السكانبغداد دراسة فً محافظة  ،عباس فاضل السعدي (3)

(.الكثافة الفٌزٌولوجٌة: هً العلاقة بٌن حجم السكان ومساحة الْرض الزراعٌة ) 
 الكثافة الزراعٌة: هً نسبة جملة السكان العاملٌن فً الزراعة إلى مساحة الْراضً المزروعة فعلاً.     
 الكثافة الاقتصادٌة: هً نسبة جملة عدد السكان على القٌمة الْجمالٌة للناتج القومً والدخل القومً.     
 الكثافة الرٌفٌة: هً نسبة عدد سكان الرٌف إلى مساحة الْراضً المزروعة فعلاً .     
 الكثافة الْنتاجٌة: هً العلاقة بٌن سكان الْرٌاف والْراضً المزروعة فعلاً.     
الكثافة الصافٌة: هً العلاقة بٌن حجم السكان والمساحات المكانٌة المعمورة مستبعدٌن المساحات غٌر المأهولة      

 بالسكان.
، دار الكتب للطباعة والنشر، الموصل، 1دراسات فً الموارد الاقتصادٌة، ط ،د عن ذلك ٌنظر: محمد أزهر السماكوللمزٌ    

 . 30، ص1987

)2) JEromed . Fellmann , and others , Human Geography ( Lands capes of Huma 
octivities ) Mc GramHill Hiyher Education , 2007 , P . 119. 



)69( 
 

  ةالكثافة العامة للسكان فً محافظة كربلاء المقدسة حسب الوحدات الادارٌ (5جدول )ال
 (2021-2011) لعامً

 

 الوحدات الإدارٌة ت
المساحة 
 2بــ كم

 2021عام  2011عام 

 عدد السكان
 الكثافة العامة

 (2كم )نسمة /
 عدد السكان

 الكثافة العامة
 (2)نسمة / كم

 989 583696 790 466189 590 قضاء مركز كربلاء 1

 525 175528 405 135277 334 قضاء الحسٌنٌة 2

 144 258834 117 210057 1797 قضاء الحر 3

 16 30591 13 25056 1956 قضاء عٌن التمر 4

 555 93284 455 76375 168 قضاء الجدول الؽربً 5

 1887 126425 1534 102802 67 قضاء الهندٌة 6

 508 61965 418 51031 122 ناحٌة الخٌرات 7

 264 1330323 212 1066787 5034 مجموع المحافظة 8

على وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي ل حصاء، تقدٌرات سكان محافظة كربلاء  اعتماداً المصدر: الباحث 
 (2021و 2011لعامً )المقدسة 

 

  

 الكثافة العامة للسكان فً محافظة كربلاء المقدسة حسب الوحدات الادارٌة  (4شكل )ال
 (2021-2011) لعامً

 

 
 (5على بٌانات الجدول ) اعتماداً المصدر: الباحث 
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   :توزٌع السكانرابعاً/ 

ٌقصد بالتوزٌع النسبً للسكان هو النسبة المبوٌة لعدد السكان فً الوحدة الإدارٌة من مجموع سكان "     

تلك الأهمٌة فً  تالمحافظة، وتتباٌن هذه النسبة مكانٌاً وزمانٌاً وٌشٌر تباٌنها إلى أهمٌة المكان، وقد تطور

فترات زمنٌة معٌنة، وبإمكان الباحث الجؽرافً فهم وتحلٌل تلك الأهمٌة وتفسٌر أسباب تؽٌرها وتطورها 

وبما إن هناك تباٌن على ( 1)وذلك بالاعتماد على المعطٌات الرقمٌة المتمثلة فً التعدادات السكانٌة المختلفة.

انً فان هذا التباٌن ٌإثر بالضرورة فً التوزٌع العددي مستوى الوحدات الادارٌة فً معدلات النمو السك

والنسبً للسكان بٌن تلك الوحدات، ولهذا نجد إن الوحدات الإدارٌة ذات النمو السكانً المرتفع تحظى 

أما التوزٌع العددي فهو واضح  (2)الأخرى بنصٌب أكبر فً عدد ونسب السكان من باقً الوحدات الادارٌة

، أما مفهوم التوزٌع البٌبً فالمراد به توزٌع السكان معٌنةه أعداد السكان فً منطقة من التسمٌة وٌقصد ب

 ."الحضر والرٌؾمستوى فٌها وبمعنى أخر توزٌع السكان على  ٌتواجدونحسب البٌبة التً 

إن توزٌع السكان فً منطقة الدراسة ٌتصؾ بعدم المساواة  (5والشكل ) (6وٌتضح من خلال الجدول )     

( نسمة حسب تقدٌرات السكان 1283484بٌن أجزابها   إذ بلػ عدد السكان فً محافظة كربلاء المقدسة )

%( من 44( نسمة وبنسبة )562956( وجاء قضاء مركز كربلاء بالحصة الأكبر بواقع )2020لعام )

%( من مجموع سكان المحافظة وبواقع 2 ٌشكل قضاء عٌن التمر سوى )مجموع سكان المحافظة، بٌنما لا

وٌتضح من خلال ما تقدم أعلاه إن هناك تباٌن فً عدد السكان على مستوى الوحدات  ،( نسمة29990)

الادارٌة وهذا التباٌن قابم اٌضاً على مستوى البٌبة )الحضر والرٌؾ(، إذ بلػ عدد سكان الحضر فً عموم 

%( من مجموع سكان المحافظة، بٌنما 66.86( نسمة وشكلوا نسبة )858171ء المقدسة )محافظة كربلا

%( من مجموع سكان 33.14) وشكلت نسبتهم( نسمة 425313كان عدد سكان الرٌؾ للسنة ذاتها )

ولى إذ ضَمَ أكثر من المحافظة، أما على مستوى الوحدات الادارٌة فكان قضاء مركز كربلاء فً المرتبة الأ

%( من مجموع سكان 59( نسمة وشكل نسبة )503651ؾ سكان الحضر فً المحافظة وبواقع )نص

الحضر فً عموم المحافظة وهذه النسبة كبٌرة جداً مقارنة مع قضابً )عٌن التمر والجدول الؽربً( التً لا 

( 10467%( من مجموع سكان الحضر فً المحافظة وبواقع )1تتعدى فٌها نسبة سكان الحضر عن )

%( من 0( نسمة على التوالً، فً حٌن ان نسبة سكان الحضر فً ناحٌة الخٌرات بلؽت )8244سمة و)ن

( نسمة كون مركز الناحٌة ٌحتوي على حً سكنً 1588مجموع سكان الحضر فً المحافظة وبواقع )

ى ، أما بخصوص سكان الرٌؾ فكان قضاء الحسٌنٌة فً المرتبة الاول2( كم1واحد ولا تتعدى مساحته )

( نسمة بسبب طبٌعة 135710موم المحافظة بواقع )ع%( من مجموع سكان الرٌؾ فً 32وشكل نسبة )

القضاء الرٌفٌة وتوسع النشاط الزراعً وكثرة المقاطعات الزراعٌة التابعة له، وٌلٌه فً المرتبة الثانٌة 

حافظة بسبب %( من مجموع سكان رٌؾ الم19( نسمة وبنسبة )82789قضاء الجدول الؽربً بواقع )

كثرة المناطق الرٌفٌة التابعة للقضاء، أما قضاء عٌن التمر فكان أدنى مستوى من حٌث عدد سكان الرٌؾ 

فً عموم أصلاً ( نسمة بسبب قلة عدد السكان 19523%( وبواقع )5فً منطقة الدراسة إذ شكل نسبة )

 القضاء.

                                                           
 .176، ص1982احمد نجم الدٌن فلٌجة، جغرافٌة سكان العراق، مطبعة جامعة بغداد، بغداد،  (1)
عباس فاضل السعدي، التوزٌع الجغرافً للسكان فً الٌمن، نشرة دورٌة تصدرها الجمعٌة الجغرافٌة الكوٌتٌة وجامعة  (2)

 .47، ص1983(، اذار، 5الكوٌت، رقم )
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اء منطقة الدراسة ووحداتها الادارٌة وعلى وإن هذا التباٌن الحاصل فً حجم أعداد السكان فً أجز"     

مستوى البٌبة ساهم بشكل كبٌر فً تباٌن أعداد القوى العاملة وأماكن تواجدها فً منطقة الدراسة لذلك ٌظهر 

بشكل واضح للعٌان ان اعداد السكان فً منطقة الدراسة تتركز فً مركز المحافظة وأجزابها الشمالٌة 

بة للقوى العاملة كون كثرة أعداد السكان هً الرافد الاساس للقوى العاملة، لذلك والشرقٌة وكذلك الحال بالنس

نجد إن أؼلب المشارٌع التنموٌة )الاقتصادٌة والخدمٌة( التً تضم اعداد كبٌرة من القوى العاملة تتواجد فً 

ً الجهات المنطقة الشمالٌة والوسطى والشرقٌة من منطقة الدراسة مع ملاحظة وجود بعض المشارٌع ف

 ."من الشمالٌة والشرقٌةبكثٌر الؽربٌة والجنوبٌة من منطقة الدراسة ولكنها أقل 
 

 (2020لعام )سكان فً محافظة كربلاء المقدسة بٌبً للتوزٌع الال (6جدول )ال
 

 الوحدة الإدارٌة ت
 المجموع عدد سكان الرٌؾ عدد سكان الحضر

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد

 44 562956 14 59305 59 503651 قضاء مركز كربلاء 1

 13 161419 32 135710 3 25709 قضاء الحسٌنٌة 2

 20 253546 8 33567 26 219979 قضاء الحر 3

 2 29990 5 19523 1 10467 قضاء عٌن التمر 4

 7 91033 19 82789 1 8244 قضاء الجدول الؽربً 5

 10 123778 8 35245 10 88533 قضاء الهندٌة 6

 5 60762 14 59174 0 1588 ناحٌة الخٌرات 7

 100 1283484 100 425313 100 858171 مجموع المحافظة 8

على وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي ل حصاء، تقدٌرات سكان محافظة كربلاء  اعتماداً المصدر: الباحث 
 (2020لعام )المقدسة 

 

 (2020) لعامسكان فً محافظة كربلاء المقدسة بٌبً النسبً للتوزٌع الال (5) الشكل
 

 
 (6المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
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 المبحث الخامس
 محافظة كربلاء المقدسةفً البشرٌة  العوامل

 
العوامل الطبٌعٌة فً أثرها على خصابص السكان وتنوع كثافاتهم عن إن العوامل البشرٌة لا تقل أهمٌة "    

ومن ضمنهم القوى العاملة إذ ان البٌبة الطبٌعٌة لوحدها ؼٌر قادرة على تطور الحضارة البشرٌة وتحقٌق 

البشرٌة  العواملالعملٌات التنموٌة المختلفة، فتنوع القوى العاملة وتعدد المشارٌع التنموٌة ٌرتبط فً بعض 

 ."ً منطقة الدراسةفلتً تكون أكثر عمقاً ووضوحاً وتؤثٌراً من العوامل الطبٌعٌة وخصوصاً وا

 

 (Transport) -:النقلأولاً/ 

عد النقل من أهم العوامل التً تساهم فً زٌرادة التفراعلات وتعزٌرز الارتباطرات برٌن الأمراكن المختلفرة ٌُ "     
كونره المسربب ٌإثر بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة علرى جمٌرع التجمعرات البشررٌة و ( 1)على سطح الأرض

، وكران لره دور كبٌرر فرً تؽٌٌرر خرٌطرة العرالم الربٌس فً التوزٌع الحالً للسكان على مستوى العرالم أجمرع
وى خلال القرون الثلاثة الماضٌة، وقد أثرت طرق النقل وتطور وسابله بشكل ملحوظ فً توزٌع السكان والق

العاملة على جمٌع مستوى العالم، إذ ساهم النقل فً تطور النشاط الاقتصادي وبالخصوص القطاع التجراري 
 الحاصرل فرً التكنولروجًوإن التطرور ( 2) وزٌادة حركرة تبرادل السرلع والبضرابع وإٌصرال الخردمات والهجررة

فً العصر الحدٌث كون النقل ٌمثل حضارة بذاتها أو ٌسراهم فرً  التكنولوجٌةٌمثل أهم الثورات  وسابل النقل
  (3) "بناء حضارة جدٌدة

وقد اختلفت وتعددت تعارٌؾ النقل وفقاً لاختلاؾ وجهات نظر الباحثٌن وتخصصاتهم، ومن جملة هذه "     
وٌعرفه البعض على أنه )الطرق  (4) (حركة الأفراد والسلع من مكان لأخرالتعارٌؾ أنه ٌقصد بالنقل )هو 

عد النقل قطاعاً مهماً من ٌُ و (5) والوسابل التً ٌتم من خلالها نقل الانسان وممتلكاته من مكان إلى أخر(
القطاعات الاقتصادٌة والذي ٌتعلق بحركة الأفراد والسلع والخدمات من مكان لآخر متجاوزاً عنصري 

فضلاً عن كونه خدمة وجدت لإٌصال ( 6) وتحقٌق الأهداؾ المسافة والوقت وذلك من أجل خلق المنافع
 ."مراكز الإنتاج بمراكز الاستهلاك أو لارتباط المناطق المإهلة بالسكان مع بعضها

)الربٌسة والثانوٌة والرٌفٌة( والتً ساهمت  طرق النقل البريوتحتوي منطقة الدراسة على شبكة من      
بدورها فً تعزٌز الارتباط بٌن الوحدات الادارٌة التابعة لمحافظة كربلاء المقدسة فٌما بٌنها وبٌن مركز 

وربط المحافظة مع المحافظات المجاورة لها، وكان لهذه الشبكة من الطرق دور كبٌر فً  ،المحافظة
وتركزهم على جوانبها وارتفاع أسعار الاراضً المجاورة لها، فضلا عن استقطاب عدد كبٌر من السكان 

، (4وخصوصاً فً الزٌارات الكبرى الملحق )سهولة وصول الملاٌٌن من الزابرٌن سنوٌاً إلى المحافظة 
نقل القوى العاملة من مساكنهم لمواقع وتحقٌق منافع اقتصادٌة للمشارٌع المقامة فً المحافظة من خلال 

 (7وبالعكس ونقل مستلزمات الانتاج والسلع والخدمات المنتجة، وٌتضح من خلال الجدول )عملهم 
مجموع أطوال الطرق  ( الذي ٌبٌن أسماء وأنواع وأطوال الطرق وامتداداتها ، حٌث بلػ4والخرٌطة )

                                                           

 . 126، ص 1981، 12( صالح فلٌح حسن، حركة النقل داخل المدن، مجلة الجمعٌة الجغرافٌة العراقٌة، المجلد 1)
 .397-396، ص2016دة، اسس الجغرافٌا العامة، الدار البٌضاء للطباعة والنشر، ( جودة حسنٌن جو2)
 نً للمستقرات البشرٌة فً محافظةالترابط المكا علاقات( مهٌب كامل فلٌح الراوي، دور شبكات الطرق فً تفعٌل 3)

 . 37، ص 2006الانبار، أطروحة دكتوراه )غٌر منشورة( المعهد العالً للتخطٌط الحضري والْقلٌمً، جامعة بغداد، 
 . 15 - 14، ص1994( سعٌد عبده، اسس جغرافٌة النقل، القاهرة، مكتبة الانجلو المصرٌة، 4)
 . 83، ص 1981( ابراهٌم شرٌف، احمد حبٌب رسول، نعمان دهش، جغرافٌة الصناعة، بغداد، 5)
ومؤشرات تطوره فً العراق (، مجلة النفط والتنمٌة، العدد  -أهمٌته  –( علً الراوي، قطاع النقل والمواصلات )ماهٌته 6)

  .68 - 60، ص 1988الثالث، 
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ا أم ،( كم186مجموع أطوال الطرق الثانوٌة ) بلػفً حٌن  ،( كم355الربٌسة داخل منطقة الدراسة )
، وٌسلك هذه من منطقة الدراسة ( كم وأؼلبها فً الجهة الشرقٌة37الطرق الرٌفٌة فقد بلػ مجموع اطوالها )

 الطرق معظم القوى العاملة فً المحافظة أثناء رحلة العمل الٌومً.
 

 ( أنواع الطرق وأطوالها وامتدادها فً محافظة كربلاء المقدسة7الجدول )
 

 طوله بـ كم امتداده نوعه أسم الطرٌق ت

 30 شمال مركز المحافظة ربٌسً بؽداد –المسٌب  -كربلاء  1

 42 جنوب مركز المحافظة ربٌسً النجؾ –كربلاء  2

 23 شرق مركز المحافظة ربٌسً بابل –الهندٌة  -كربلاء  3

 260 ؼرب مركز المحافظة ربٌسً الحج البري -عٌن التمر  -كربلاء  4

 كم 355 ضمن حدود محافظة كربلاء المقدسةمجموع أطوال الطرق الربٌسة 

 18 شمال شرق مركز المحافظة ثانوٌة سدة الهندٌة -الحسٌنٌة  -كربلاء  1

 13 جنوب ؼرب قضاء الهندٌة ثانوٌة خان النخٌلة -الجدول الؽربً  -الهندٌة  2

 20 جنوب قضاء الهندٌة ثانوٌة النجؾ –الخٌرات  -الهندٌة  3

 10 جنوب قضاء الهندٌة ثانوٌة طبر –الهندٌة  4

 7 جنوب شرق مركز المحافظة ثانوٌة الرابط بٌن طرٌق بابل وطرٌق النجؾ 5

 5 جنوب مركز المحافظة ثانوٌة الحافظ بٌن طرٌق بابل وطرٌق الحسٌنٌة 6

 3 شرق مركز المدٌنة ثانوٌة منطقة الشبانات -كربلاء  7

 63 المحافظة جنوب ؼرب مركز ثانوٌة الخط الاستراتٌجً 8

 5 ؼرب مركز المحافظة ثانوٌة طرٌق معمل الاسمنت 9

 26 شمال قضاء عٌن التمر ثانوٌة الرحالٌة –عٌن التمر  10

 6 شمال ؼرب مركز المدٌنة ثانوٌة الرشدٌة –باب الطاق  11

 5 شمال ؼرب مركز المحافظة ثانوٌة الانذار المبكر 12

 5 تحٌط بمركز قضاء عٌن التمر ثانوٌة محٌط قضاء عٌن التمر 13

 كم 186 مجموع أطوال الطرق الثانوٌة ضمن حدود محافظة كربلاء المقدسة 

 6 ضمن قضاء الحسٌنٌة الرٌفٌة سدة الهندٌة -الحسٌنٌة 1

 11 ضمن قضاء الجدول الؽربً الرٌفٌة ام جدر -ام روٌة  2

 6 الؽربًضمن قضاء الجدول  الرٌفٌة مركز الناحٌة -الاعٌوج  3

 4 ضمن قضاء الحسٌنٌة الرٌفٌة الحسٌنٌة -الوند 4

 3 ضمن قضاء الجدول الؽربً الرٌفٌة مدرسة الشاطا -الجدول الؽربً  5

 3 ضمن قضاء الحسٌنٌة الرٌفٌة الحسٌنٌة –اللاٌح  6

 4 ضمن قضاء الجدول الؽربً الرٌفٌة آل جباس -شط الله  -ام جمل  7

 كم 37 الرٌفٌة ضمن حدود محافظة كربلاء المقدسةمجموع أطوال الطرق 

المصدر: الباحث اعتماداً على مدٌرٌة الطرق والجسور فً محافظة كربلاء المقدسة، شعبة الدراسات، 
 . 2021بٌانات ؼٌر منشورة،
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 ( طرق النقل الربٌسة فً محافظة كربلاء المقدسة4الخرٌطة )
 

 
 -المصدر: الباحث اعتماداً على:                     
 . 2020متر لعام  15+  بدقة LANDSAT.7  ETMالمربٌة الفضابٌة لمنطقة الدراسة  للقمر الصناعً                       

 



)75( 
 

 (religious factor: )الدٌنً ثانٌاً/ العامل

ٌإثر بشكل كونه  العوامل المإثرة فً توزٌع السكان وتباٌن النشاط البشري مقدمةفً عد العامل الدٌنً ٌُ "    

كونهم ٌجتمعون بصورة دابمة أو مإقتة فً بعض والثقافٌة  الاقتصادٌة والاجتماعٌة الناسكبٌر على حٌاة 

لسكانٌة بالقرب فً انشاء التجمعات ادور كبٌر هذا البعد لالأماكن التً لها علاقة فً مقدساتهم ومعتقداتهم، و

من وجود المراقد والمقامات وذلك من أجل التبرك والزٌارة أو لؽرض السكن مما ساهم فً تحقٌق فرص 

 . "الذٌن ٌقصدون تلك المراقد والمقامات للزابرٌنعمل كبٌرة لسكان المناطق من أجل تؤمٌن الخدمات 

محافظة كربلاء المقدسة محط أنظار جمٌع المسلمٌن من شتى أنحاء العالم لاحتوابها على ضرٌح  وتمثل     
سبط رسول الله الامام الحسٌن )ع( وضرٌح اخٌه ابً الفضل العباس )ع( والثلة الطٌبة الطاهرة من أهل 

ضرٌح الإمام اذ صنؾ ، ( هجرٌة61سنة ) الخالدة استشهدوا معه فً معركة الطؾ الذٌن بٌته وأصحابه
ما  (421تحتوي منطقة الدراسة على )كما  (1)الحسٌن )ع( كؤحد أشهر خمسة أضرحة على مستوى العالم 

( موكب وهٌبة حسٌنٌة لتقدٌم الخدمات 1200وأكثر من ) (2)لإقامة الصلوات والعبادة  مسجد وحسٌنٌةبٌن 
العشرات من المدارس المحافظة كما ضمت  )3(فً الزٌارات الملٌونٌة  المحافظة للزوار الذٌن ٌقصدون

وتحتوي محافظة كربلاء المقدسة على  (4)مراجع الدٌن العظام لبعض الدٌنٌة والحوزات العلمٌة ومكاتب 
وقد  الأضرحة العابدة إلى أبنابهم وذرارٌهمعدد من عدد من المقامات العابدة الى الأبمة المعصومٌن )ع( و

 من مٌة دٌنٌة كبرى لمحافظة كربلاء المقدسة كون ٌقصدها الكثٌرأعطت هذه الأضرحة والمقامات أه
الزابرٌن سنوٌا من داخل المحافظة وخارجها وفً بعض الاوقات ٌقصدها الزوار من خارج العراق 

)إٌران ولبنان وباكستان( وقد ساهمت فً أنشاء التجمعات السكانٌة بالقرب منها دول وخصوصاً من 
ان هناك عدد  (5( والخرٌطة )8وٌتضح من خلال الجدول )دمات لزابرٌها، وفرت فرص عمل لتقدٌم الخو
دار من قبل دابرة تُ  وان بعض هذه المقامات والأضرحة فً منطقة الدراسةمنتشرة المراقد والأضرحة  من

لم تسجل لدى الآخر العتبات المقدسة والمزارات الشٌعٌة الشرٌفة التابعة لدٌوان الوقؾ الشٌعً وبعضها 
ابرة المذكورة أنفاً لحد الآن ولعدة أسباب فً مقدمتها عدم صحة سندها وبسبب النزاعات الحاصلة على الد

 .الاراضً القابمة علٌها
 أعدادفً استقطاب  والمراقد والأضرحة ساهم المتمثل بوجود العتبات المقدسة الدٌنًالبعد  ونلاحظ ان     

بسبب توفر فرص  محافظات الوسط والجنوبكبٌرة من القوى العاملة من خارج المحافظة وخصوصا من 
العمل سواء كانت هذه القوى العاملة استقرت للسكن فً المحافظة أو تعمل بصورة مإقتة خلال الزٌارات 

 الكبرى التً تشهدها المحافظة.
 
 
 
 
 
 

                                                           

ء للدراسات البحوث صحٌفة )لاو دونغ( الرسمٌة الفٌتنامٌة: اعلان على الموقع الرسمً لمركز كربلا (1)
 .2021،الاستراتٌجٌة

دٌوان الوقف الشٌعً، مدٌرٌة الوقف الشٌعً فً محافظة كربلاء المقدسة، قسم المساجد والحسٌنٌات، بٌانات غٌر  (2)
 .2021منشورة، 

قسم المواكب والهٌئات الحسٌنٌة فً العتبتٌن المقدستٌن، وحدة إصدار اجازات المواكب، بٌانات غٌر منشورة،  (3)
 م.2021

 (25/7/2022رجل الدٌن والاستاذ فً الحوزة العلمٌة )الشٌخ عماد الْسدي( بتارٌخ )لقاء الباحث مع  (4)
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 بلاء المقدسة.والمقامات فً محافظة كر ( الأضرحة8الجدول )
 

 المكان الاسم ت

 وسط مركز مدٌنة كربلاء المقدسة ضرٌح الامام الحسٌن )ع( 1

 وسط مركز مدٌنة كربلاء المقدسة ضرٌح ابً الفضل العباس )ع( 2

 ( كم1جنوب مركز قضاء الهندٌة بمسافة ) ضرٌح ابن الحمزة الملقب أبو هاشم )ع( 3

 ( كم1شرق الصحن الحسٌنً بمسافة )مركز المحافظة  ضرٌح ابو محمد علً بن الحمزة )ع( 4

 مركز قضاء الحر ضرٌح الحر بن ٌزٌد الرٌاحً )ع( 5

 ( كم منطقة المهناوٌة7شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) )ع( كاظمضرٌح الحسن بن الامام  6

 ( كم منطقة المنفهان6شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) )ع( ضرٌح الحسن بن علً المختار 7

 قضاء عٌن التمر ؼرب المحافظة ضرٌح السٌد أحمد بن هاشم )ع( 8

 منطقة فرٌحة ( كم6بمسافة ) شرق مركز المحافظة ضرٌح السٌد اسماعٌل )ع( 9

 ( كم1الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة جنوب ضرٌح الشٌخ احمد بن فهد الحلً )قدس( 10

 ( كم منطقة المهناوٌة7شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) )ع(الكاظم ضرٌح العلوٌة خدٌجة بنت الامام  11

 ( كم منطقة المنفهان6شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) ضرٌح اولاد الامام الرضا )ع( 12

 ( كم منطقة الهاشمٌات6شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) ضرٌح بنات الحسن المثنى )ع( 13

 ( كم منطقة المهناوٌة7شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) )ع( الكاظمضرٌح سلٌمان بن الامام  14

 منطقة عون ( كم11بمسافة ) شمال مركز المحافظة ضرٌح عون بن عبدالله بن عقٌل )ع( 15

 منطقة الأبٌتر ( كم13بمسافة ) شرق مركز المحافظة )ع( ضرٌح محمد الأخرس 16

 ( كم منطقة الطبر8دٌة بمسافة )جنوب قضاء الهن ضرٌح محمد العابد بن الامام الكاظم )ع( 17

 ( كم منطقة اللاوندٌة10شمال قضاء الهندٌة بمسافة ) ضرٌح محمد بن الحسن المثنى )ع( 18

 ( كم1الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة شمال )عج(المنتظر مقام الامام المهدي  19

 ( كم2الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة شمال مقام الامام جعفر الصادق )ع( 20

 ( م500الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة جنوب الشرٌؾالمخٌم الحسٌنً مقام  21

 منطقة الأبٌتر ( كم13بمسافة ) شرق مركز المحافظة نوح )ع( نبً اللهمقام  22

 ( م60بمسافة ) مركز المحافظة بجوار صحن العباس )ع( مقام سقوط كؾ العباس )ع( الأٌسر 23

الأٌمنمقام سقوط كؾ العباس )ع(  24  ( م150بمسافة ) مركز المحافظة بجوار صحن العباس )ع( 

 مك( 1بمسافة ) مركز المحافظة بجنوب صحن العباس )ع( مقام شٌر فضة 25

 ( م600الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة بجوار مقام علً الأصؽر بن الامام الحسٌن )ع(  26

بن الامام الحسٌن )ع(  الأكبرمقام علً  27  ( م400الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة بجوار 

 مك( 1الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة بجوار الامام الحسٌن )ع( مع عمر بن سعد وقوؾمقام  28

 ( م50الصحن الحسٌنً بمسافة ) مركز المحافظة بجوار مقام التل الزٌنبً 29

 بالقرب من الرزارة ( كم25بمسافة ) ؼرب مركز المحافظة قطارة الامام علً )ع( 30
 

 -على: اعتماداً لباحث االمصدر: 
 . 2021دابرة العتبات المقدسة والمزارات الشٌعٌة الشرٌفة، شعبة الدراسات، بٌانات ؼٌر منشورة،  -1
 .22-21، ص 1967دلٌل العتبات المقدسة، لواء كربلاء، دار الحرٌة للطباعة بؽداد، ـ 2
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 والمقامات فً محافظة كربلاء المقدسة. ( الأضرحة5) الخرٌطة
 

 
 (8المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )              
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 (agricultural activity: )النشاط الزراعًثالثاً/ 

والثانً من كلمة  ،( وبمعنى الأرضAgraإن مفهوم الزراعة ٌتكون من مقطعٌن، الأول من كلمة )"     

(culture ِوبمعنى العناٌة بالأرض )وقد عُرفت الزراعة على  (1)وتكون مجتمعةً )فلاحة الأرض( وفلاحتها

أنها حراثة الأرض )الحقل( لتؽطٌة جمٌع النشاطات المرتبطة فً زراعة المحاصٌل وتربٌة الحٌوانات 

من  الكثٌربسبب وجود وبطبٌعة الحال فؤن هذا التعرٌؾ لا ٌتفق مع الواقع الحالً  (2) لأؼراض إنتاجٌة

وٌمكن القول بؤن الزراعة تشمل  ،بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة فً النشاط الزراعً التً ترتبطالأنشطة 

جمٌع النشاطات التً تساهم فً تهٌبة البٌبة المناسبة لنمو النباتات وتربٌة الحٌوانات من أجل اشباع حاجات 

  (3)"الانسان

سكان منطقة الدراسة، ونظراً  نلنسبة كبٌرة موٌعد النشاط الزراعً فً مقدمة الأنشطة الاقتصادٌة "     

لوفرة المٌاه السطحٌة المتمثلة بنهر الفرات والجداول المتفرعة منه وخزانات المٌاه الجوفٌة الكافٌة والترب 

فً منطقتً السهل الرسوبً والهضبة الؽربٌة، فضلا عن وجود اعداد كبٌرة من الصالحة للزراعة الخصبة 

على الرؼم من  العوامل فً تطوٌر القطاع الزراعً فً المحافظة نوعا ماأدت هذه فقد السكان تمتهن الزراعة 

، كما إن للمشارٌع الزراعٌة الاستراتٌجٌة الرابدة التً أقامتها العتبتٌن قلة دعم المإسسات الحكومٌة للمزارعٌن

شروع فدك القمح والشعٌر وممحصولً المقدسٌتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة مثل مزرعة سٌد الشهداء )ع( لإنتاج 

كفٌل وخٌرات أبً الفضل )ع( لإنتاج القمح والخضروات وؼٌرها عمٌد واللزراعة النخٌل ومزارع اللواء وال

القطاع الزراعً فً المحافظة واستقطاب حركة دور كبٌر فً تنشٌط  الرابدة كان لها من المشارٌع الزراعٌة

 ."فً هذه المشارٌع للعملالقوى العاملة 

كما تمتلك المحافظة عدداً من حقول الدواجن وحقول تربٌة العجول وبحٌرات الأسماك ومناحل انتاج      

العسل وبعض هذه المشارٌع تابع للقطاع الحكومً والبعض الأخر للقطاع الخاص وكان لهذه المشارٌع دور 

 نت محدودة.كبٌر فً تشؽٌل عدد من القوى العاملة والقضاء على بعض نسب البطالة وان كا

خلال عام عدد الأراضً المزروعة فعلاً فً منطقة الدراسة مجموع ( إن 9وٌتضح من خلال الجدول )     

%( من مجموع الأراضً الصالحة للزراعة %9.47( دونماً وهً تُشكل نسبة )114570بلؽت )( 2021)

 استصلاحهااراضً واسعة ٌمكن وهذا ٌعنً إن منطقة الدراسة تمتلك  ،( دونماً 1210122) مساحتها والبالؽة

والاستفادة منها اقتصادٌاً إذا توفرت لها متطلبات الزراعة، وقد بلؽت نسبة الأراضً الصالحة للزراعة والتً 

( من المساحة الكلٌة لمنطقة الدراسة والبالؽة %9.62من الممكن الاستفادة منها فً الزراعة )

بالمرتبة الاولى من حٌث  عٌن التمردارٌة فكان قضاء ، وأما على مستوى الوحدات الا2( كم12585000)

وٌلٌه ( دونماً، 76480( دونماً ولكن المزروع منها فعلاً )581661)الاراضً الصالحة للزراعة وبمساحة 

بٌنما كان قضاء ( دونماً 8199دونماً والمزروع منها فعلاً ) (461621بمساحة )الحر بالمرتبة الثانٌة قضاء 

والمزروع  من الاراضً الصالحة للزراعة دونماً  (15,000هو أقل الوحدات الادارٌة لاحتوابه على ) الهندٌة

استقطاب ، وإن هذه الاراضً فً حال استثمارها بالشكل الصحٌح فتكون سبباً فً ( دونماً 1066الفعلً منها )

                                                           

 .18ص، 2008 ،ة، دار الفكر العربً للنشر والتوزٌع، القاهر1علً أحمد هارون، جغرافٌة الزراعة، ط (1)
(2) F.A.O , Program for the world census Agriculture , Rome , 1965 , p82. 
)3( Aelawlance . Hoffman , Economic Geography , New york , 1965 , p94 . 
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التنمٌة الزراعٌة فً منطقة  تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة وخصوصاً عدداً من القوى العاملة وهذا ٌإدي إلى 

 الدراسة.

  الاراضً الزراعٌة الصالحة وؼٌر الصالحة والمزروعة فعلا فً محافظة كربلاء المقدسة (9الجدول )

 (2021عام )ل

 

 الوحدات الادارٌة ت
الأراضً الصالحة 
 للزراعة / بالدونم

الأراضً ؼٌر الصالحة 
 للزراعة / بالدونم

الأراضً المزروعة 
 بالدونمفعلا / 

 18113 17176 45757 قضاء مركز كربلاء 1

 4323 4000 30149 قضاء الحسٌنٌة 2

 8199 16894 461621 قضاء الحر 3

 76480 179606 581661 قضاء عٌن التمر 4

 1066 9688 15000 قضاء الهندٌة 5

 1792 16265 44743 قضاء الجدول الؽربً 6

 4597 16267 31191 قضاء الخٌرات 7

 114570 259896 1210122 مجموع المحافظة 9

المصدر: الباحث اعتماداً على مدٌرٌة زراعة كربلاء المقدسة، شعبة الاراضً والمساحة، بٌانات ؼٌر 

 .2021منشورة، لعام 

 

 (industrial activity) النشاط الصناعً:رابعاً/ 

أتسعت مفردة الصناعة مإخراً لتشمل جمٌع أنواع النشاط الاقتصادي، لذلك أختلؾ الباحثون الجؽرافٌرون "     
وقد عرفت منظمة الأمم المتحدة الصناعة بؤنهرا )عملٌرة تحوٌرل مٌكرانٌكً فً وضع تعرٌؾ شامل وموحد لها، 

ه العملٌرة فرً بٌرت أو فرً مصرنع أو كٌمٌابً للمواد الأولٌة إلرى مرواد أخررى جدٌردة أكثرر نفعراً، سرواء تمرت هرذ
أمرا بالنسربة للمفهروم ( 1)وكانت بواسطة مكابن آلٌرة أو بصرورة ٌدوٌرة وقرد أبٌُعرت منتجاتهرا برالمفرد أو بالجملرة.

الامرٌكً فٌقتصر مفهوم الصناعة على الصناعات التحوٌلٌة والتً تمثل معالجة المواد الاولٌة الخرام مرن أجرل 
 (2) "نفعاً لرؼبات الانسان واشباع حاجاتهزٌادة قٌمتها وجعلها أكثر 

وهناك اختلاؾ جوهري بٌن الزراعة والصناعة وٌكمن هذا الاختلاؾ فً نمرط التوزٌرع، فالزراعرة هرً "     
حرفة أولٌة تحتاج إلى مساحات واسعة وقد ترتبط بالأرض بصرورة اساسرٌة ومباشررة علرى العكرس تمامراً مرن 

قلٌلة مقارنة بالزراعة وتعتمد بالدرجة الاساس على طبٌعة الصناعة نفسها الصناعة كونها تحتاج إلى مساحات 
وحجم المشآة الصناعٌة، وقد تمٌل الصناعة إلى التركز والتوطن بالقرب من التجمعات البشرٌة وخصوصاً فً 

 (3) "المراكز الحضرٌة لتوفٌر القوى العاملة ووسابل النقل وانتشار الأسواق والمراكز البحثٌة
وللنشاط الصناعً دور كبٌر فً إحداث تؽٌرات جذرٌة فً تباٌن توزٌع السكان واخرتلاؾ كثافراتهم، لرذلك      

نجد الاقالٌم الصرناعٌة مزدحمرة فرً السركان لتروفٌر فررص العمرل بٌنمرا نجرد الاقرالٌم الترً ٌرنخفض فٌهرا معردل 

                                                           
م، 1985عباس علً التمٌمً، النمو الصناعً فً الوطن العربً، وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً، جامعة الموصل،  (1)

 .12ص
 .13-12م، ص1981علمً، بغداد، ابراهٌم شرٌف، واخرون، جغرافٌة الصناعة، وزارة التعلٌم العالً والبحث ال (2)
  .306الجغرافٌة الحضارٌة، مصدر سابق، ص ،محمد خمٌس الزوكة (3)
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عات فٌمرا بٌنهرا مرن حٌرث احتٌاجهرا إلرى النشاط الصناعً ٌقل عدد سكانها مقارنةً بسابقتها، وقد تختلرؾ الصرنا
القوى العاملة فهناك بعض الصناعات تحتاج إلى أعداد كبٌرة من القوى العاملة مثل صناعة النسٌج والاسمنت 
بٌنما هناك بعض الصناعات تحتاج إلى قوى عاملة أقل كالصناعات الؽذابٌة، فضلاً عن نوعٌرة القروى العاملرة 

قوى العاملة الماهرة والمدربة مثل صناعة الساعات والالكترونٌات بٌنما هنراك فبعض الصناعات تحتاج الى ال
 بعض الصناعات تحتاج إلى اٌادي عاملة ؼٌر ماهرة مثل صناعة الطابوق.

وٌعد النشاط الصناعً هو مكمل للنشاط السٌاحً والدٌنً الذي تمتاز به منطقة الدراسرة، والرذي لره دور "     
محافظة، ونظراً لموقع المحافظة الجؽرافً المتمٌز ووفرة طرق النقل وكفاءتها وتوفٌر كبٌر فً نمو وتطوٌر ال

المرواد الأولٌرة والطاقرة وقربهرا مرن المصرانع، فضرلاً عرن وجرود اعرداد كافٌرة مرن القروى العاملرة سراهمت هرذه 
 ."العوامل فً اقامة بعض الصناعات وخصوصاً الؽذابٌة والانشابٌة فً منطقة الدراسة

عرردد المقدسررة فررً فترررة السررتٌنٌات فررً صرردارة المحافظررات العراقٌررة مررن حٌررث محافظررة كررربلاء وكانررت "     
بعد كل الخامسة بالنسبة لعدد العاملٌن فً القطاع الصناعً المرتبة وحازت على المإسسات الصناعٌة الكبٌرة 

الاقتصرادٌة والأوضراع الأمنٌرة الترً إلا ان بسربب الأزمرات  (1)(بؽداد والبصررة ونٌنروى وبابرل) محافظات من
تعرض لها العراق والمنافسة الشدٌدة بٌن الإنتاج المحلً والمستورد وعدم دعم المإسسات الصناعٌة القت هذه 
العوامل بظلالها على قلة عدد المنشآت الصناعٌة وبالترالً قلرة اعرداد القروى العاملرة فٌهرا وهرذا الموضروع عرم 

 "من ضمنها محافظة كربلاء المقدسةعلى جمٌع محافظات العراق و
ان منطقرة الدراسرة تضرم عردد مرن المنشرآت الصرناعٌة وقرد بلرػ عرددها ( 10وٌتضح مرن خرلال الجردول )     

وقد منشآه ( 1358) منهابلػ عدد المنشآت الصناعٌة الصؽٌرة منشآه صناعة، وقد  (1385بمختلؾ احجامها )
أمرا المنشرآت الصرناعٌة المتوسرطة فقرد عاملاً، ( 5604) لصؽٌرةبلػ مجموع العاملٌن فً المنشآت الصناعٌة ا

فرً حرٌن كران نصرٌب عراملاً، ( 150) منشآت وكان مجمروع العراملٌن فٌهرا( 4بلػ عددها فً منطقة الدراسة )
 ( عاملاً.1809منشآه وكان عدد العاملٌن فٌها )( 23المنشآت الصناعٌة الكبٌرة هو )

 
 
 
 

فً محافظة كربلاء فٌها ( المنشآت الصناعٌة الكبٌرة والمتوسطة والصؽٌرة واعداد العاملٌن 10الجدول )
 2020عام لالمقدسة 

 

 عدد العاملٌن  عدد المنشآت أنواع المنشآت الصناعٌة ت

 5604 1358 المنشآت الصناعٌة الصؽٌرة 1

 150 4 المنشآت الصناعٌة المتوسطة 2

 1809 23 المنشآت الصناعٌة الكبٌرة 3

 7563 1385 المجموع الكلً

 
إدارة المنشآت الصناعية في محافظة كربلاء المقدسة، بيانات غير منشورة،  المصدر: الباحث اعتماداً على:

0202. 

 
 

                                                           

 .100، ص1974عبد علً حسن الخفاف، سكان محافظة كربلاء، رسالة ماجستٌر، كلٌة الآداب، جامعة بغداد،  (1)
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 (education: )التعلٌمخامساً/  
والاقتصادي لتؤثٌره البالػ على بنٌة السكان وحركتهم وٌإثر ساسٌاً فً التحول الاجتماعً أعد التعلٌم ركناً ٌُ "      

نتاج كونه ٌساهم فً رفع مستوى السركان وترؤهٌلهم علمٌراً ومهنٌراً مرن أجرل دخلروهم بشكل كبٌر على عملٌات الإ
إلى سوق العمل، وهناك علاقات متعددة بٌن التعلٌم والسكان، فمنها علاقة السكان بمستوى الانجاب فكلما زادت 

علاقة التعلٌم بمستوى الخصوبة اذ بعبارة أخرى فؤن سبة التعلٌم كلما قل مٌل الفرد ل نجاب والعكس صحٌح، ون
نخفاض معدل الخصوبة وبالترالً انخفراض نسربة الرولادات، كمرا ان تطرور اٌإدي ارتفاع المستوى التعلٌمً إلى 

ممرا ٌرإدي إلرى انخفراض معردل الوفٌرات ساهم فرً رفرع مسرتوى الخردمات الصرحٌة والمسرتوى المعاشرً التعلٌم ٌُ 
الثقررافً والابررداعً لرردى السرركان وزادت انتاجٌررة الفرررد كمرراً ونوعرراً  التفكٌررروكلمررا تطررور الواقررع التعلٌمررً تطررور 

عررلاه ان الجانررب التعلٌمررً ٌمثررل شرررٌان الحٌرراة لجمٌررع المجتمعررات ومنبررع لنموهررا أونسررتنتج مررن خررلال مررا ورد 
الترً تسرتهدؾ اشراعة روح التعلٌمٌرة  المإسسراتمن المجتمعات الاستؽناء عرن وتطورها ولا ٌمكن لأي مجتمع 

 ."وابتداءً من رٌاض الاطفال وانتهاءً بالمإسسات الجامعٌة التعلٌم والقضاء على مظاهر التخلؾ والجهل
ٌم جوهر العملٌة فً تحقٌق العملٌات التنموٌة بكافة أشكالها بل ٌمثل التعل ساسٌاً أكما ٌعد تطور التعلٌم شرطاً      

قامة المشارٌع الاقتصادٌة والخدمٌة وادارتها كونه ٌدخل ضمن خصابص القوى إالتنموٌة، فضلاً عن أهمٌته فً 
ربٌسراً فرً تطورهرا، وخلاصرة القرول ٌمثرل التعلرٌم مإشرر علرى تطرور المجتمرع  العاملة فً تلك المشارٌع وسبباً 

 .ودلٌل على تحقٌق التنمٌة البشرٌة فً المجتمع
وٌمكررن دراسررة الواقررع علامررة بررارزة فررً مظهررر سررطح الأرض الحضرراري،  تمثررلمإسسررات تعلٌمٌررة وإن      

للمإسسات التعلٌمٌة وإن عملٌة التوزٌع المكانً  1التعلٌمً والمجتمع الدراسً فً منطقة معٌنة من عدة جوانب
توزع بشكل منتظم وٌحقق العدالة فعادةً واقع الخدمات التعلٌمٌة وعلاقتها بنمو السكان، واضحة ل تعطً صورة

لكافة أفراد المجتمع أو توزع بشكل ؼٌر منتظم إذ تتركرز بمنراطق دون ؼٌرهرا ممرا ٌرإدي إلرى حرمران بعرض 
 (2)أفراد المجتمع من هذه الخدمات أو ٌحصلون علٌها بصعوبة وعناء

ثرر كبٌرر فرً سركانها مرن خرلال التبراٌن الحاصرل فرً المسرتوٌات أوفً منطقة الدراسة كان للواقع التعلٌمً       
وٌتضرح مرن التعلٌمٌة للمحافظة والفضل ٌعود إلى المإسسات التعلٌمٌة الموجودة فرً محافظرة كرربلاء المقدسرة، 

الحكومٌة  ( العدٌد من المإسسات2020-2021خلال العام الدراسً )ضمت المحافظة  ان (11خلال الجدول )
( ما بٌن طفل وطفلة وبلػ مجموع عدد العاملٌن فً رٌاض الأطفال 6583وضة أطفال وضمت )( ر24ومنها )

( مدرسررة 568( موظفرراً مررن كررلا الجنسررٌن، أمررا المرردارس الابتدابٌررة فقررد بلررػ عررددها فررً منطقررة الدراسررة )217)
( موظفراً مرن 12003( ما بٌن تلمٌذ وتلمٌذة وبلػ مجموع العاملٌن فً المدارس الابتدابٌرة )270005وضمت )

كررلا الجنسررٌن، أمررا المرردارس الثانوٌررة ومررن ضررمنها المرردارس المتوسررطة فقررد بلررػ مجموعهررا فررً منطقررة الدراسررة 
 ( موظفاً من كلا الجنسٌن.6813( طالبة وطالبة وبلػ عدد العاملٌن فٌها )132182( مدرسة وضمت )244)

أما بالنسبة للمإسسات التعلٌمٌة الأهلٌة فً منطقة الدراسة فزاد عددها خلال السنوات العشرة الأخٌرة وذلك      
بسبب دخول العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة المقدستٌن وبعض المستثمرٌن فً هذا القطاع من خلال بنراء المردارس 

ً استقطاب اعداد الطلبة وتنشٌط الجانرب التعلٌمرً ورٌاض الأطفال الأمر الذي ساهم مع المإسسات الحكومٌة ف
( ورضرة، وبلرػ عردد المردارس الابتدابٌرة 41فً المحافظة، إذ بلػ عردد رٌراض الأطفرال الأهلٌرة فرً المحافظرة )

وهرذه  (3)( مدرسرة 28( مدرسة، بٌنمرا المردارس الثانوٌرة الأهلٌرة فبلرػ عرددها فرً منطقرة الدراسرة )54الأهلٌة )

                                                           

. 2000العالً والبحث العلمً، جامعة بغداد، ، جغرافٌة المدن، وزارة التعلٌم صالح فلٌح حسن( صبري فارس الهٌتً، 1)
 27ص -25ص

 2009، دار صفاء للنشر والتوزٌع، 1خلف حسٌن علً الدلٌمً، تخطٌط الخدمات المجتمعٌة والبنٌة التحتٌة، ط (2)
 .107،ص

 .2021 الاحصاء، بٌانات غٌر منشورة، لعام التخطٌط التربوي، شعبة ، قسمالمقدسة مدٌرٌة تربٌة محافظة كربلاء (3)
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مٌة الأهلٌرة كران لهرا دور كبٌرر فرً اسرتقطاب عردد كبٌرر مرن خرٌجرً كلٌرات )التربٌرة والتربٌرة المإسسات التعلٌ
 الاساسٌة والعلوم والآداب( وتشؽٌل بعض الحرفٌٌن والادارٌٌن فٌها.

 
 (2021 2020( المإسسات التعلٌمٌة فً محافظة كربلاء المقدسة خلال العام الدراسً )11الجدول )

 

 الوحدة الإدارٌة
 المدارس الثانوٌة المدارس الابتدائٌة الْطفالرٌاض 

عدد 
 الرٌاض

عدد 
 الاطفال

عدد 
 العاملٌن

عدد 
 المدارس

عدد 
 التلامٌذ

عدد 
 العاملٌن

عدد 
 المدارس

 الطلبةعدد 
عدد 

 العاملٌن

 3192 63048 111 4278 91961 193 144 3993 16 ق. مركز كربلاء

 931 15689 35 1640 32908 84 23 337 1 ق. الحسٌنٌة

 994 20520 32 2633 79074 119 15 755 3 ق. الحر

 123 2159 5 245 5864 15 7 323 1 ق. عٌن التمر

 775 16549 27 1422 24818 59 22 820 2 ق. الهندٌة

 463 8678 18 1118 22342 62 6 355 1 ق. الجدول الؽربً

 335 5539 16 667 13038 36 0 0 0 ن. الخٌرات

 6813 132182 244 12003 270005 568 217 6583 24 المحافظةمجموع 

 

 التخطٌط التربوي، شعبة ، قسمالمقدسة على مدٌرٌة تربٌة محافظة كربلاء اعتماداً المصدر: الباحث  
 .2021الاحصاء، بٌانات ؼٌر منشورة، لعام 

 

( كلٌة 61أما مإسسات التعلٌم الجامعً الحكومً فتضم منطقة الدراسة جامعة حكومٌة واحدة متكونة من )     

، الطب ذات تخصصات مختلفة وهً )الطب، طب الاسنان، الصٌدلة، التمرٌض، العلوم الطبٌة التطبٌقٌة
البٌطري، الهندسة، العلوم، القانون، الادارة والاقتصاد، التربٌة للعلوم الانسانٌة، التربٌة للعلوم الصرفة، 
الزراعة، العلوم الاسلامٌة، العلوم السٌاحٌة، التربٌة الرٌاضٌة( وقد بلػ عدد طلاب فً جامعة كربلاء بمختلؾ 

(، فً حٌن بلػ عدد العاملٌن فٌها 1216-1212سً )( طالب وطالبة خلال العام الدرا61161كلٌاتها )

 .(1)( ما بٌن أستاذ وموظؾ1466)

كما ضمت منطقة الدراسة المعهد الفنً كربلاء والذي ٌتكون من ثلاثة أقسام، الأول القسم التكنولوجً      
وٌضم )المٌكانٌك والكهرباء والمدنً( والقسم الطبً وٌضم )صحة مجتمع( والقسم الإداري وٌضم )ادارة 

( طالب 1461ً كافة أقسام المعهد )المكتب والمحاسبة والسٌاحة و أنظمة الحاسبات( وقد بلػ مجموع الطلبة ف

( ما بٌن 641(، فً حٌن بلػ مجموع عدد العاملٌن فً المعهد )1216-1212وطالبة خلال العام الدراسً )

 (2)أستاذ وموظؾ.

أما المإسسات الجامعٌة الأهلٌة فقد زاد عددها بشكل ملحوظ فً منطقة الدراسة خلال السنوات الأخٌرة "     
مإسسات ما بٌن جامعة وكلٌة، وقد بلػ مجموع عدد الطلبة فٌها خلال العام الدراسً  (4وقد بلػ عددها )

( طالب وطالبة بٌنما كان عدد العاملٌن فً هذه المإسسات جمٌعاً ما 62222( ما ٌقارب )1216-1211)

                                                           

 .2021جامعة كربلاء، قسمً الموارد البشرٌة وشؤون الطلبة، بٌانات غٌر منشورة، لعام  (1)
 .2021المعهد الفنً كربلاء، قسم التسجٌل وشؤون الطلبة، شعبة الاحصاء، بٌانات غٌر منشورة، لعام  (2)
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 ( شخص بٌن أستاذ وموظؾ، وقد ضمت محافظة كربلاء المقدسة المإسسات الجامعٌة الأهلٌة0482ٌقارب )

 -: (1) "الآتٌة

( كلٌات وهً )الطب العام، التمرٌض، الهندسة، القانون، والإدارة 1جامعة الوارث الأهلٌة: وتضم ) -6

 والاقتصاد، العلوم الاسلامٌة(.
 ( كلٌات )الصٌدلة، التقنٌات الطبٌة والصحٌة، التربٌة(.3جامعة الزهراء )ع(: وتضم ) -1

 طب العام، طب الاسنان، الصٌدلة، التمرٌض، التربٌة الاساسٌة(.( كلٌات )ال8جامعة العمٌد: وتضم ) -3

( كلٌات وهً )طب الأسنان، الصٌدلة، التقنٌات الطبٌة والصحٌة، 1جامعة أهل البٌت )ع(: وتضم ) -6

 القانون، الآداب، العلوم الاسلامٌة(.

ت المختبرات الطبٌة، تقنٌات ( قسماً وهً )طب الأسنان، الصٌدلة، تقنٌا61كلٌة الصفوة الجامعة: وتضم ) -8

صناعة الأسنان، هندسة تقنٌات الاجهزة الطبٌة، تقنٌات التخدٌر، التمرٌض، هندسة تقنٌات الحاسوب، القانون، 
 إدارة الأعمال، المحاسبة، التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة(.

تقنٌات الاجهزة الطبٌة،  ( أقسام وهً )طب الأسنان، هندسة3كلٌة الإمام الحسٌن )ع( الجامعة: وتضم ) -1

 هندسة تقنٌات القدرة الكهربابٌة(. 
 ( أقسام وهً )طب الأسنان، الصٌدلٌة، التمرٌض، تقنٌات المختبرات(6كلٌة الزهراوي الجامعة: وتضم ) -0

( أقسام )تقنٌات التخدٌر، هندسة تقنٌات الحاسوب، إدارة الاعمال، علوم 8كلٌة الطؾ الجامعة: وتضم ) -4

 والتربٌة الاسلامٌة، القانون(.القرآن 
 

 (Health Servicesسادساً/ الخدمات الصحٌة: )

ٌعد الواقع الصحً فً مقدمة أولٌات معظم الحكومات وأصحاب القرار كونه ٌإدي خدمة مجتمعٌة تمس "     
الارباح التً حٌاة الانسان بصورة مباشرة، فضلاً عن دوره فً تحقٌق عملٌة التنمٌة الاقتصادٌة من خلال 

تجنٌها المإسسات الصحٌة الأهلٌة ومصدر دخل للعاملٌن فٌها وكذلك تحقٌق التنمٌة البشرٌة من خلال توفٌر 
الصحة اللازمة لأفراد المجتمع بشكل عام والقوى العاملة بشكل خاص، وبذلك تعد شرطاً اساسٌا للنهوض 

ؾ ٌحصل فً مستوٌاتها ٌإثر سلباً على جمٌع بالواقع الخدمً لارتباطها فً حٌاة الانسان وان اي اختلا
 ."النشاطات الاقتصادٌة والاجتماعٌة

( من العٌادات 11( مستشفٌات و)1وتضم منطقة الدراسة عدد من المإسسات الصحٌة الحكومٌة وبواقع )"     

ه المإسسات ( مركزاً للرعاٌة الصحٌة الأولٌة وتضم هذ11( من العٌادات الاستشارٌة و)13الطبٌة الشعبٌة و)

( 316( سٌارة اسعاؾ، وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذه المإسسات جمٌعها )141( سرٌراً و)6614الصحٌة )

( صٌدلانً( 440( طبٌب أسنان و)638( من الاطباء ؼٌر الاختصاص، و)6111من الأطباء الاختصاص، و)

  (2)"( ما بٌن اداري وفنً وخدم61222ً( ممرض و)4222وأكثر من )

ما ضمت محافظة كربلاء المقدسة وخصوصاً قضاء مركز المحافظة عدد من المستشفٌات الأهلٌة ومن وك     
أهمها )مستشفى الكفٌل التخصصً، ومستشفى زٌن العابدٌن )ع( ومستشفى الإمام الحجة )عج( ومستشفى 

حً ومستشفى مٌثم التمار ومستشفى العباس الأهلً، ومإسسة وارث لعلاج الأورام ومستشفى السفٌر الجرا
الشٌخ أحمد الوابلً( بالإضافة إلى عدد كبٌر من المراكز الطبٌة الأهلٌة والعٌادات الخاصة المنتشرة فً جمٌع 

المإسسات وخصوصاً المإسسات الصحٌة 3مراكز الأقضٌة وبعض المناطق الرٌفٌة، وبسبب وجود هذه 

                                                           

 (5/3/2023المواقع الالكترونٌة الرسمٌة للجامعات والكلٌات الْهلٌة فً محافظة كربلاء المقدسة بتارٌخ ) (1)
 .2021 عام دائرة صحة كربلاء المقدسة، قسم الاحصاء، بٌانات غٌر منشورة، (2)

3
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ن كوادر بشرٌة طبٌة وتمرٌضٌة من داخل العراق التابعة للعتبتٌن المقدستٌن الحسٌنٌة والعباسٌة وما تحتوٌه م
وخارجه وأجهزة حدٌثة وتقنٌات طبٌة متطورة فٌقصدها الكثٌر من المراجعٌن من كافة أنحاء العراق وبشكل 

( من قبل وزارة الصحة 1216مستمر لذلك تم اعتماد محافظة كربلاء المقدسة عاصمة العراق الطبٌة لعام )

 العراقٌة.
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 الفصل الثانً
 توزٌع  القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 

 المبحث الْول
               توزٌع  القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 حسب مناطق سكنهم
 

 المبحث الثانً
                          العتبة الحسٌنٌة المقدسةفً توزٌع  القوى العاملة 

 أساس أقسام عملهم على
 

 المبحث الثالث
                    توزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 عملهمعلى أساس طبٌعة نظام 
 

 المبحث الرابع
لقوى العاملة سكن وعمل االتوزٌع البٌئً ل  

حسب نتائج الدراسة المٌدانٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  
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فصل الثانًال  

 توزٌع  القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 

 تمهٌد
التوزٌع الجؽرافً للسكان هو أحد فروع الدٌموؼرافٌة الذي ٌتناول طرٌقة توزٌع السكان ضمـن حدود "     

 (1) "(العمل) الاستثمار( أو السكن) الاستٌطانالمكان المتوافر لدٌهم لؽرض 

مرتبط بعدة متؽٌرات متنوعة )طبٌعٌة واقتصادٌة واجتماعٌة وسٌاسٌة( تختلؾ فً أهمٌتها النسبٌة من  هوو
اقلٌم لأخر ومن منطقة لأخرى ضمن حدود الدولة الواحدة، وقد تتداخل هذه المتؽٌرات فٌما بٌنها حتى ٌبدوا ان 

لذلك تعد دراسته من الموضوعات  (2) المتؽٌرات تلكتواجد السكان فً أي منطقة معٌنة هو نتابج لتفاعل 
 المهمة فً الدراسات السكانٌة.

وتتسم ظاهرة توزٌع السكان بعدم الثبات كونها تتؽٌر زمانٌاً ومكانٌاً لان استقرار السكان فً منطقة معٌنة      
لها هو عرضه للتؽٌٌر المستمر بسبب حركة السكان الطبٌعٌة والمكانٌة فضلاً عن تؤثٌر بعض العوامل التً 

من السكان فهم أٌضاً مهم وبما أن القوى العاملة هً جزء  (3)واستقرارهم  السكان حركةدور كبٌر فً 
 ٌتعرضون للتؽٌر فً كل زمان ومكان.

حسب  ربعةهذا الفصل توزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من خلال مباحثه الأ وٌتناول     
 فٌة وأنظمة عملهم وبٌبات سكنهم وعملهم.مناطق سكنهم وأقسام عملهم الوظٌ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

  )1 .231، ص 1985ٌونس حمادي علً،  مبادىْ علم الدٌموغرافٌا، جامعة الموصل، (
  )2 .642، ص2000 ، جامعة الموصل،2ط حمادي الحدٌثً، جغرافٌة السكان، دار الكتب للطباعة،طه  (

عة واسط، لطٌف هاشم كزار، سكان محافظة بابل، دراسة فً جغرافٌة  التوزٌع المكانً، المؤتمر العلمً الثالث لجام( 3)
 .26ص ،2009 ، جامعة واسط، كلٌة التربٌة،محور العلوم الاجتماعٌة
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 المبحث الْول

 توزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب مناطق سكنهم.
 

سٌتم توزٌع القوى العاملة فً هذا المبحث حسب مناطق سكنهم، وقد شكلت القوى العاملة التً تسكن فً      
%( من مجموع القوى العاملة الكلً وقد تم توزٌعها 90.96محافظة كربلاء المقدسة النسبة الأكبر بمقدار )

لعاملة التً تسكن خارج محافظة كربلاء على أساس الوحدات الادارٌة التابعة للمحافظة، أما بالنسبة للقوى ا
%( من مجموع القوى العاملة الكلً وقد تم توزٌعها على أساس المحافظات 9.04المقدسة فقد شكلت نسبتها )

التً تسكن فٌها وأؼلبها قد وفرت لها العتبة الحسٌنٌة المقدسة سكن فً عقاراتها والبعض الأخر القلٌل منها 
 شقق داخل مدٌنة كربلاء المقدسة. مإجرٌن فً بعض الفنادق وال

 
فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة وخارج  السكن مناطقأولاً/ توزٌع القوى العاملة حسب 

 (2021المحافظة لعام )
 

سكناهم من قبل الباحث معتمداً على  مناطقتم توزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على      
شعبة الافراد التابعة لقسم الشإون الادارٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قبل تً حصل علٌها من البٌانات ال

سكن القوى العاملة  مناطقإن هناك تباٌن فً ( 6والخرٌطة )( 6( والشكل )12وٌتضح من خلال الجدول )
دسة والسبب ٌعود إلى فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على مستوى الوحدات الادارٌة فً محافظة كربلاء المق

أمرٌن هامٌن هما الكثافة السكانٌة العالٌة فً بعض الوحدات الادارٌة والتً ترفد جمٌع المإسسات بالقوى 
العاملة ومن ضمنها العتبة الحسٌنٌة المقدسة كقضابً المركز والهندٌة، والسبب الثانً هو قرب بعض 

رٌعها كقضابً الحر والحسٌنٌة مما ٌضمن سهولة وصول الوحدات الادارٌة من العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشا
بكلؾ اقتصادٌة قلٌلة، وقد أستخدم الباحث الدرجة المعٌارٌة فً التوزٌع من خلال تقسٌم البٌانات إلى  العاملٌن

  -أربعة مستوٌات وهً:
 
 فأكثر +(0,50المستوى الْول: ) -1

القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة الذٌن ٌسكنون فً قضاء بالمرتبة الأولى ٌضم هذا المستوى      
وبواقع الكلً %( من مجموع القوى العاملة 42.37شكلت نسبتهم )وقد مركز محافظة كربلاء المقدسة 

%( من 40.65) وشكلت نسبتهم موظفاً ( 4549منهم )من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور ( موظفاً 5521)
%( من 52.83) وشكلت نسبتهن موظفةً ( 972)بٌنما كان عدد الاناث  لة الذكورٌة،القوى العاممجموع 
 فًمشارٌعها تقع أقسامها وكون العتبة الحسٌنٌة المقدسة وعدد كبٌر من وذلك  القوى العاملة الانثوٌةمجموع 

ة التابعة قضاء مركز المحافظة، فضلاً عن ارتفاع عدد السكان فً قضاء المركز مقارنةً مع باقً الاقضٌ
قد القوى العاملة من سكنة قضاء الحر وبالمرتبة الثانٌة ، كما ضم هذا المستوى لمحافظة كربلاء المقدسة

من كلا الجنسٌن، وكان  ( موظفاً 3070بواقع )الكلً و%( من مجموع القوى العاملة 23.56شكلت نسبتهم )
موظفةً ( 317) بٌنما كان عدد الاناث موظفاً %( 24.60) موظفاً وشكلت نسبتهم( 2753منهم ) عدد الذكور

القوى العاملة الانثوٌة والسبب ٌعود إلى ان قضاء الحر هو أقرب %( من مجموع 17.23) نسبتهن وشكلت
 .الوحدات الادارٌة الى مركز القضاء، فضلاً عن تركز بعض مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً هذا القضاء
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 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2

 لا ٌحتوي هذا المستوى على أي وحدة إدارٌة فً محافظة كربلاء المقدسة.     
 
 (-0,49) – (-0,1المستوى الثالث: ) -3

نسبتها  شكلتجاء بالمرتبة الأولى فً هذا المستوى القوى العاملة الساكنة فً قضاء الهندٌة والتً      
منهم  من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور ( موظفاً 1362بواقع ) الكلً %( من مجموع القوى العاملة10.45)
 موظفةً ( 89) عدد الاناثو القوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع 11.38)موظفاً وشكلوا نسبة ( 1273)

والسبب ٌعود إلى زخم القضاء بالسكان ورفده  القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 4.84) وشكلت نسبتهن
فضلاً عن قرب مركز القضاء من العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشارٌعها، وجاء فً المرتبة  ،بالقوى العاملة

%( من 9.04الذٌن ٌسكنون خارج المحافظة والتً شكلت نسبتهم ) العاملٌنالثانٌة ضمن هذا المستوى 
 موظفاً ( 932منهم ) من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور ( موظفاً 1178بواقع )الكلً مجموع القوى العاملة 

وشكلت  موظفةً ( 246)كان عدد الاناث و القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 8.33) وشكلت نسبتهم
الحسٌنٌة المقدسة وهذا دلٌل على ان ادارة العتبة  القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 13.37) نسبتهن

ؼٌرها الهندسٌة ووالاعلامٌة والقوى العاملة وخصوصا ذوي التخصصات الطبٌة والاكادٌمٌة  بعضتستقطب 
فً هذا المستوى ، أما المرتبة الثالثة وكان لهذه الفبة دور كبٌر فً نجاح أؼلب المشارٌع من خارج المحافظة

 الكلً %( من مجموع القوى العاملة8.53شكلت نسبتهم )ومن سكنة قضاء الحسٌنٌة  بها العاملٌنفقد جاء 
%( من 8.85وبنسبة ) موظفاَ ( 990منهم )وكان عدد الذكور من كلا الجنسٌن ( موظفاً 1112بواقع )
%( من مجموع 6.63) وشكلت نسبتهن موظفةً ( 122) بٌنما كان عدد الاناث القوى العاملة الذكورٌةمجموع 

 القوى العاملة الانثوٌة وهذا ٌعود لتركز بعض مشارٌع العتبة بالقرب من التجمعات السكانٌة فً القضاء.
 
 ( فأقـل-0,50الرابع: )المستوى  -4

الموظفٌن  ضمن هذا المستوى المرتبة الأولىفً جاء قد ، وةضم هذا المستوى ثلاث وحدات ادارٌٌ     
%( من مجموع 4.32نسبتهم ) وشكلتقضاء الجدول الؽربً  من سكنةالعاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

وشكلت  موظفاً ( 484منهم )سٌن وكان عدد الذكور من كلا الجن( موظفاً 563بواقع )الكلً القوى العاملة 
 موظفةً وشكلت نسبتهن( 79)بٌنما كان عدد الاناث  القوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع 4.32) نسبتهم

فكانت من نصٌب القوى المرتبة الثانٌة فً هذا المستوى أما ، القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 4.29)
بواقع الكلً و%( من مجموع القوى العاملة 1.63) وشكلت نسبتها حٌة الخٌراتنا تً تسكن فًال العاملة

القوى %( من مجموع 1.76وبنسبة ) موظفاً ( 197منهم )من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور ( موظفاً 212)
القوى %( من مجموع 0.82) وشكلت نسبتهن موظفةً ( 15)منهم  فً حٌن كان عدد الاناث العاملة الذكورٌة
وعدم مقارنة مع باقً الوحدات الادارٌة فً ناحٌة الخٌرات والسبب ٌعود إلى قلة عدد السكان  العاملة الانثوٌة

 الذٌن ٌسكنون فً ضمن هذا المستوى فكانت من نصٌب العاملٌن الثالثةأما المرتبة  وجود مشارٌع للعتبة فٌها،
%( من مجموع 0.1شكلت نسبتهم )الذكور و( موظفاً جمٌعهم من 13وبلػ عددهم الكلً )قضاء عٌن التمر 

وان سبب قلة عدد  القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 0.12) شكلت نسبتهم بٌنما الكلً القوى العاملة
بعد المسافة بٌن القضاء والعتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشارٌعها، وقد العاملٌن من سكنة هذا القضاء ٌعود إلى 

المشارٌع الزراعٌة والصناعٌة التً أقامتها العتبة بعض قضاء عٌن التمر فً أقتصر عمل الذكور من سكنة 
 الحسٌنٌة المقدسة فً صحراء الهضبة الؽربٌة القرٌبة من مركز قضاء عٌن التمر.
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حسب مناطق السكن فً الوحدات الادارٌة توزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (12الجدول )
(2021لعام ) لمقدسة وخارج المحافظةلمحافظة كربلاء ا  

 

 منطقة السكن ت
الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور

 النسبة% العــدد النسبة% العــدد النسبة% العــدد المعٌارٌة

 3.01 42.37 5521 52.83 972 40.65 4549 مركز المحافظة 1

 0.79 23.56 3070 17.23 317 24.60 2753 قضاء الحر 2

 0.15- 10.45 1362 4.84 89 11.38 1273 قضاء الهندٌة 3

 0.77- 1.63 212 0.82 15 1.76 197 ناحٌة الخٌرات 4

 0.58- 4.32 563 4.29 79 4.32 484 قضاء الجدول الؽربً 5

 0.28- 8.53 1112 6.63 122 8.85 990 قضاء الحسٌنٌة 6

 0.88- 0.1 13 0 0 0.12 13 قضاء عٌن التمر 7

محافظة كربلاءخارج  8  932 8.33 246 13.37 1178 9.04 -0.25 

 ----- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  الباحث اعتماداً المصدر: 

 .2021منشورة، 

 

حسب مناطق السكن فً الوحدات لقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة لعددي لتوزٌع اال (6) الشكل
(2021لعام ) الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة وخارج المحافظة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

مركز 
 المحافظة

قضاء 
 الحر

قضاء 
 الهندٌة

ناحٌة 
 الخٌرات

قضاء 
الجدول 
 الغربً

قضاء 
 الحسٌنٌة

قضاء 
عٌن 
 التمر

خارج 
محافظة 
 كربلاء

5443 العدد 3719 585 237 519 1392 13 1123



)90( 
 

 (12على بٌانات الجدول ) اعتماداً المصدر: الباحث        
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(2021لعام ) حسب مناطق السكن فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسةتوزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (6) الخرٌطة  
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(12بٌانات الجدول ) المصدر: الباحث اعتماداً على          
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على مستوى محافظة كربلاء المقدسة والمحافظات الاخرى  السكن مناطق/ توزٌع القوى العاملة حسب ثانٌاً 
 (2021لعام )
كبر من القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة هو لمحافظة كربلاء المقدسة كونها ن النصٌب الأأ"     

، فضلا عن احتواء المشمولة بالدراسة مشارٌعها الاقتصادٌة والخدمٌةمعظم تضم العتبة الحسٌنٌة المقدسة و
محافظة كربلاء المقدسة على عدد كبٌر من السكان وخصوصاً فً سن العمل مما ادى الى توفٌر القوى العاملة 

ٌنٌة لبعض المحافظات نصٌب من القوى العاملة فً العتبة الحس كان وبالرؼم من ذلك، وفابضة بؤعداد كافٌة
المقدسة ولكن هذا النصٌب محدود وقلٌل مقارنة مع محافظة كربلاء المقدسة، وإن طبٌعة العمل فً العتبة 
الحسٌنٌة المقدسة هو عمل ٌومً مستمر مقسم على وجبتٌن صباحٌة ومسابٌة وعلى ثلاث وجبات صباحٌة 

 ووجبات طعام سكنتوفٌر ج إلى فالقوى العاملة من خارج المحافظة تحتا ،بعض الاقسامفً ومسابٌة ولٌلٌة 
العتبة الحسٌنٌة المقدسة لذلك اقتصرت على الكفاءات والاختصاصات المهمة من خارج المحافظة وقد وفرت 

لبعض القوى العاملة من خارج محافظة كربلاء المقدسة مقرات سكن فً مدن الزابرٌن والفنادق والعقارات 
( والشكل 13والحاجة الماسة لخدماتها، وٌتضح من خلال الجدول ) التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة لأهمٌتها

ان المحافظات القرٌبة من محافظة كربلاء المقدسة كانت حصتها من القوى العاملة أكبر  (7والخرٌطة ) (7)
، وقد قسم الباحث البٌانات التً وذلك لسهولة الوصول وقلة كلؾ النقل واقتصار الوقت من باقً المحافظات

على مستوى العراق إلى اربع مستوٌات من قسم الشإون الادارٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة لٌها حصل ع
 -:"وكالتالً الدرجة المعٌارٌة فً ذلك باستخدام

 
 فأكثر+( 0,50المستوى الْول: ) -1

( 11853)( وبواقع 2.84ضم هذا المستوى محافظة كربلاء المقدسة فقط وبدرجة معٌارٌة مقدارها )     
فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  الكلً %( من مجموع العاملٌن90.96) من كلا الجنسٌن وقد شكلت نسبتهم موظفاً 
 من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، %(91.67) ( موظفاً وشكلت نسبتهم10259عدد الذكور منهم ) وكان
 القوى العاملة الانثوٌة.%( من مجموع 86.63) ( موظفةً وشكلت نسبتهن1594منهم ) الاناث بلػ عددبٌنما 

لسكنة محافظة  كثٌرة ساهمت بتوفٌر فرص عملقد عداد ان العتبة الحسٌنٌة المقدسة وٌلاحظ من خلال هذه الأ
 .ومن كلا الجنسٌن كربلاء المقدسة

 
 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2

 لم ٌشمل هذا المستوى أي محافظة.     
 
 (-0,49) – (-0,1الثالث: ) المستوى -3

 -العتبة الحسٌنٌة المقدسة بالقوى العاملة وحسب الفبات التالٌة: تضم هذا المستوى تسع محافظات رفد     
 
( موظفاً من كلا الجنسٌن و 352( وبواقع )-0.26محافظة بابل بدرجة معٌارٌة قدرها ) المرتبة الْولى: -

وشكلت موظفاً ( 263لعاملة الكلً، وكان عدد الذكور منهم )%( من مجموع القوى ا2.70شكلت نسبتهم )
وشكلت موظفةً ( 89بٌنما بلػ عدد الاناث منهم ) ،%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة2.35نسبتهم )
محافظة بابل ٌعود العاملٌن من %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وان سبب زٌادة اعداد 4.84نسبتهن )
 ( كم.40كونها لا تبعد سوى ) الاساس لقربها من محافظة كربلاء المقدسةبالدرجة 

 %( من2.64)وقد شكلت نسبتها ( -0.26محافظة النجؾ الأشرؾ بدرجة معٌارٌة قدرها ) المرتبة الثانٌة: -
سبة وكانت نمن كلا الجنسٌن، ( موظفاً 344بواقع )وفً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  مجموع القوى العاملة الكلً

نسبة الاناث ، بٌنما كانت ( موظفاً 239بواقع ) القوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع 2.14) فٌها الذكور
 ( موظفةً.105وبواقع ) القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 5.71)فٌها 
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%( من مجموع 1.63) نسبتهاشكلت و( -0.29بؽداد بدرجة معٌارٌة قدرها ) العاصمة: المرتبة الثالثة -
%( من مجموع 2.14) فٌها وكانت نسبة الذكورمن كلا الجنسٌن ( موظفاً 212بواقع ) القوى العاملة الكلً

%( من مجموع 2.06) فٌها الاناث، فً حٌن شكلت نسبة ( موظفاً 239وبواقع ) القوى العاملة الذكورٌة
ات والكفاءات المهمة والنادرة ( موظفةً كون العاصمة بؽداد زاخرة بالطاق38وبواقع ) القوى العاملة الانثوٌة

وبعض هذه الطاقات ٌندر وجودها فً باقً  التً تحتاجها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً مشارٌعها المتنوعة
 .المحافظات

%( من مجموع 0.73) نسبتهاشكلت و( -0.33: محافظة الدٌوانٌة بدرجة معٌارٌة قدرها )المرتبة الرابعة -
%( من مجموع 0.74) فٌها وكانت نسبة الذكورمن كلا الجنسٌن ( موظفاً 95)بواقع و القوى العاملة الكلً

القوى العاملة %( من مجموع 0.65) فٌها نسبة الاناثكانت ( موظفاً و83وبواقع ) القوى العاملة الذكورٌة
 وٌقتصر عملهن فً المإسسات الصحٌة. ( موظفةً 12بواقع ) الانثوٌة

%( من مجموع 0.58) وشكلت نسبتها( -0.33بدرجة معٌارٌة قدرها ): محافظة ذي قار المرتبة الخامسة -
ُ جمٌعهم من الذكور 76بواقع ) القوى العاملة الكلً ( من مجموع القوى %0.68وشكلت نسبتهم )( موظفا
 فً حٌن خلت محافظة ذي قار من القوى العاملة الانثوٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة.العاملة الذكورٌة 

%( من مجموع 0.30) وشكلت نسبتها( -0.34: محافظة البصرة بدرجة معٌارٌة قدرها )السادسةالمرتبة  -
( من مجموع القوى العاملة %0.35وشكلت نسبتهم ) ( موظؾ جمٌعهم ذكور39بواقع )القوى العاملة الكلً 

 .بالوقت الحاضر محافظة البصرةسكنة ولا توجد فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة قوى عاملة انثوٌة من  الذكورٌة
%( من مجموع 0.21) وشكلت نسبتها( -0.34بدرجة معٌارٌة قدرها ) واسط: محافظة المرتبة السابعة -

( من مجموع القوى العاملة %0.25وشكلت نسبتهم ) ( موظؾ جمٌعهم ذكور28بواقع )القوى العاملة الكلً 
 .بالوقت الحاضر محافظة البصرةسكنة ولا توجد فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة قوى عاملة انثوٌة من  الذكورٌة

%( من 0.18) نسبتها( حٌث شكلت -0.35: محافظة المثنى بدرجة معٌارٌة قدرها )المرتبة الثامنة -
، وكانت نسبة الذكور جنسٌنمن كلا ال ( موظفاً 23لعاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة بواقع )الكلً لمجموع ال

فٌها الاناث  بٌنما شكلت نسبة ،( موظفاً 21بواقع ) القوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع 0.19)فٌها 
 موظفتٌن وعملهن فً المإسسات الصحٌة.بواقع  القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 0.11)
%( من مجموع 0.07) وشكلت نسبتها( -0.35: محافظة مٌسان بدرجة معٌارٌة قدرها )المرتبة التاسعة -

%( من مجموع القوى العاملة 0.25وشكلت نسبتهم ) ( موظفٌن جمٌعهم ذكور9بواقع ) القوى العاملة الكلً
 .قت الحالًفً الو محافظة مٌسانسكنة ولا توجد فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة قوى عاملة انثوٌة من  الذكورٌة،

 
 ( فأقـل-0,50المستوى الرابع: ) -4
 لم ٌضم هذا المستوى أي محافظة من محافظات العراق.    
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        حسب مناطق السكن على مستوى فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة توزٌع القوى العاملة  (13الجدول )
(2021خرى لعام )محافظة كربلاء المقدسة والمحافظات الأ  

 

 المحافظــة ت
الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور

 النسبة% العــدد النسبة% العــدد النسبة% العــدد المعٌارٌة

 2.84 90.96 11853 86.63 1594 91.67 10259 كربلاء المقدسة 1

 0.26- 2.70 352 4.84 89 2.35 263 بابل 2

 0.26- 2.64 344 5.71 105 2.14 239 النجؾ الأشرؾ 3

 0.29- 1.63 212 2.06 38 1.55 174 بؽداد 4

 0.33- 0.73 95 0.65 12 0.74 83 الدٌوانٌة 5

 0.35- 0.18 23 0.11 2 0.19 21 المثنى 6

 0.33- 0.58 76 0 0 0.68 76 ذي قار 7

 0.35- 0.07 9 0 0 0.08 9 مٌسان 8

 0.34- 0.21 28 0 0 0.25 28 واسط 9

 0.34- 0.30 39 0 0 0.35 39 البصرة 10

 ---- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  الباحث اعتماداً  المصدر:

 .2021منشورة، 

 

لقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب مناطق السكن على مستوى لعددي لتوزٌع اال (7) الشكل
.(2021خرى لعام )محافظة كربلاء المقدسة والمحافظات الأ  

  

 

 (13على بٌانات الجدول ) اعتماداً مصدر: الباحث ال
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 البصرة واسط مٌسان ذي قار المثنى الدٌوانٌة بؽداد  النجؾ بابل  كربلاء

11853 عدد العاملٌن الكلً 352 344 212 95 23 76 9 28 39
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        حسب مناطق السكن على مستوى فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة توزٌع القوى العاملة  (7) الخرٌطة
(2021خرى لعام )محافظة كربلاء المقدسة والمحافظات الأ  

 

 (13على بٌانات الجدول ) اعتماداً مصدر: الباحث ال       
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 المبحث الثانً

 أساس أقسام عملهم على العتبة الحسٌنٌة المقدسةفً توزٌع القوى العاملة 
 

( ذكررور 11191( موظفرراً مررنهم )13031فررً العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة )الكلررً بلررػ عرردد القرروى العاملررة "     
 شكلت نسبتهن( و1840، أما الاناث فبلػ عددهن )الكلً %( من مجموع القوى العاملة85.88وشكلوا نسبة )

( قسرماً 60، وهذه القوى العاملة من كلا الجنسٌن موزعة علرى )الكلً %( من مجموع القوى العاملة14.12)
( أن هنراك تبراٌن فرً عردد منتسربً هرذه 14تمثل أقسام العتبة الحسرٌنٌة المقدسرة، وٌتضرح مرن خرلال الجردول )

بطة به، فضلاً عن طبٌعة الخدمات الاقسام والسبب ٌعود إلى حجم القسم وأهمٌته وعدد الشعب والوحدات المرت
 التررً ٌقرردمها وطبٌعررة الأعمررال الموكلررة إلٌرره مررن قبررل إدارة العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة، وقررد ضررمت هررذه الأقسررام

شعبة، وقد أعتمد الباحث على البٌانات التً حصل علٌها مرن قبرل شرعبة الأفرراد التابعرة لقسرم  (358) مجتمعةً 
المسرتمر سٌنٌة المقدسة، فضلا عرن الزٌرارات المٌدانٌرة لهرذه الاقسرام والتواصرل الشإون الادارٌة فً العتبة الح

مع إدارتها للتؤكد من أعداد القوى العاملة الفعلٌة فٌها، وقد أستخدم الباحث الدرجة المعٌارٌة فرً عملٌرة توزٌرع 
 -وهً: "وفق اربع مستوٌات الوظٌفٌة التً ٌعملون فٌهاقسام الأعلى اساس  القوى العاملة

 
 فأكثر+( 0,50المستوى الْول: )

ٌضم هذا المستوى الأقسام التً تمتاز بزٌادة عدد القوى العاملة فٌها مقارنة مع باقً الأقسام وقد بلػ      
 -( قسماً وحسب المراتب المبٌنة أدناه:11عددها )

 
 المرتبة الْولى: قسم حفظ النظام

 العاملة مجموع القوى %( من13.30نسبة )شكلوا ( موظفاً و1733بلػ عدد العاملٌن فً هذا القسم )     
القوى العاملة %( من مجموع 11.86وبنسبة ) موظفاً ( 1327منهم )لكلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور 

، وٌعد عاملة الانثوٌةالقوى ال%( من مجموع 22.07) بلؽت ( وبنسبة406) الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث
( شعبة 16هذا القسم هو الأكبر فً أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة من حٌث عدد القوى العاملة إذ ٌتكون من )

)الادارٌة، الخارجٌة، الداخلٌة، حماٌة المواقع الخارجٌة، كشؾ المتفجرات، المراقبة الالكترونٌة، التحري، 
دفاع المدنً، الحابر الحسٌنً، التخطٌط وتنظٌم حركة الزابرٌن، التنسٌق المتابعة المشتركة، الحرم الشرٌؾ، ال

( وجمٌع هذه الشعب تعمل من ، الزٌنبٌاتمع الهٌبات والمواكب الحسٌنٌة، التقٌٌم والتطوٌر المهنً، المتطوعٌن
وقد ، زابرٌنفضلاً عن حماٌة ال ،ممتلكاتها ومشارٌعهاحماٌة أجل الحفاظ على أمن العتبة الحسٌنٌة المقدسة و

وٌعتبر من الدعابم والركابز الاساسٌة فً العتبة المقدسة كونه ٌعمل  (2003تم استحداث هذا القسم فً عام )
 على تؤمٌن الحماٌة وتوفٌر الأمن سواء داخل العتبة أو فً المناطق المجاورة لها.

 
 المرتبة الثانٌة: قسم رعاٌة وحماٌة الصحن الخارجً

وكان  ،%( من مجموع العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة6.71( موظفاً وبنسبة )875ٌضم هذا القسم )     
القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد %( من مجموع 7.75وشكلوا نسبة ) موظفاً ( 868)عدد الذكور منهم 

لعاملة موزعة ، وهذه القوى االقوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 0.38وشكلن نسبة ) موظفات( 7) الاناث
( شعبة )الادارٌة، المعرفٌن، المعلومات، كشؾ المتفجرات، حفظ النظام، الخدمٌة، الآلٌات، 17على )

الصٌانة، الكهرباء، التبرٌد وتحلٌة المٌاه، الزٌنة والتشجٌر، متابعة مهام صحن العقٌلة، العوارض، الطوارئ، 
ب الحسٌنٌة( وكانت الؽاٌة من تؤسٌس هذا القسم فً عام القانونٌة، المراقبة الالكترونٌة، تنسٌق شإون المواك

منطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن والمناطق المجاورة للصحن الحسٌنً وسلامة ( هو الحفاظ على أمن 2003)
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الشرٌؾ وتوفٌر الحماٌة الكفاٌة للزابرٌن، فضلاً عن توفٌر الخدمات المهمة مثل الماء الصالح للشرب 
، كما ٌقع على عاتق لمناطق المجاورة للصحن الحسٌنً الشرٌؾجمٌع اأعمال الصٌانة لو الإنارةوالكهرباء و

هذا القسم مسإولٌة مراقبة المناطق المجاورة للصحن الشرٌؾ وتنظٌم الفعالٌات والنشاطات التً تُقام فً 
 .ة المقدسةمنطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن وفحص وتدقٌق العجلات الداخلة من العوارض التابعة للعتب

 
 المرتبة الثالثة: قسم مجموعة قنوات كربلاء الفضائٌة 

%( من مجموع 6.10( موظفاً وبنسبة )795بلػ عدد العاملٌن فً مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة )     
%( من 6.84وبلؽت نسبتهم ) موظفاً ( 766)، وكان عدد الذكور منهم العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

%( من مجموع 1.57وبلؽت نسبتهن ) موظفةً ( 29)بٌنما كان عدد الاناث و القوى العاملة الذكورٌة،مجموع 
( شعبة وكل شعبة لها تخصص معٌن مثل 14، وهذه القوى العاملة موزعة على )القوى العاملة الانثوٌة

المعلومات، الأخبار )الإدارٌة، الفنٌة، التقنٌة، المكاتب الخارجٌة، التصوٌر، المونتاج، الصوت، تقنٌة 
والمراسلٌن، المركبات، مكتب الحرم الداخلً، مكتب السدرة، مكتب بؽداد، مكتب النجؾ الأشرؾ( وكانت 

( هو نشر أفكار أهل البٌت )ع( ورد الشبهات العقابدٌة 2008الؽاٌة من تؤسٌس قناة كربلاء الفضابٌة فً عام )
ت وإنجازات العتبات المقدسة بشكل عام والعتبة الحسٌنٌة من خلال البرامج الدٌنٌة، فضلاً عن تؽطٌة نشاطا

من قناة كربلاء  المقدسة بشكل خاص وتسلٌط الأضواء على القضٌة الحسٌنٌة، وقد تم تؽٌٌر تسمٌة القسم
الفضابٌة إلى مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة بعد ان تم استحداث قناتٌن، الاولى خاصة فً البرامج 

)قناة القران الكرٌم( والثانٌة ناطقة باللؽة الانكلٌزٌة )قناة السفٌر الفضابٌة( وبذلك تكون والنشاطات القرآنٌة 
 المجموعة مكونة من ثلاث قنوات فضابٌة.

 
 المرتبة الرابعة: قسم التربٌة والتعلٌم

لتعلٌم، هذا القسم ٌترجم رإٌة العتبة الحسٌنٌة المقدسة ورسالتها وأهدافها فٌما ٌخص قطاع التربٌة وا     
%( من مجموع العاملٌن فً العتبة 5.13وبنسبة )موظفاً ( 668ولأهمٌة هذا القسم فقد بلػ عدد العاملٌن فٌه )

القوى العاملة %( من مجموع 1.65شكلوا نسبة )و موظفاً ( 185) وكان عدد الذكور منهم ،الحسٌنٌة المقدسة
مجموع القوى العاملة %( من 26.25تهن )نسب موظفةً وشكلت( 483)بٌنما بلػ عدد الاناث و الذكورٌة،
( شعب هً )الإدارٌة والمالٌة، مجموعة الوارث التربوٌة، إدارة 10، وٌتكون هذا القسم من )الانثوٌة

الخدمات، العلاقات والإعلام، التعلٌم المستمر وتقٌٌم الأداء، التربٌة الخاصة، التعلٌم المبكر، المناهج، 
على جمٌع المإسسات التربوٌة  ومهمته الاشراؾ (2013هذا القسم فً عام )وقد تؤسس النشاطات، الارشاد( 

والتً تسعى  التعلٌمٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة سواء كانت داخل محافظة كربلاء المقدسة أو خارجها
 بلاً.من خلالها إلى النهوض بالواقع التعلٌمً والتربوي وضمان تنشبة جٌل واعً ومتعلم ٌخدم البلد مستق

 
 المرتبة الخامسة: قسم الالٌات

%( 4.70( موظفاً وبنسبة )612وٌضم )( 2008التً تؤسست فً عام )ٌٌعد من الأقسام الخدمٌة المهمة      
وإن جمٌع القوى العاملة فً هذا القسم هم من لكلا الجنسٌن،  من مجموع العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

بسبب  ( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، ولا توجد فٌه قوى عاملة انثوٌة%5.46وشكلوا نسبة )الذكور 
ومشارٌعها العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وأقسامها  عملٌة نقلطبٌعة الأعمال التً ٌقوم بها والمتمثلة فً 

وكذلك نقل  ،تستقطع من رواتبهم الشهرٌة بؤجور مدعومةوإلى مقرات عملهم وبالعكس  مناطق سكناهممن 
العتبة  الأعمال الخاصة فًوتنفٌذ  ،الزابرٌن بشكل مجانً وخصوصاً فً الزٌارات والمناسبات الدٌنٌة

وكذلك صٌانة وادامة ونظافة  سواء داخل المحافظة أو خارجها، الحسٌنٌة المقدسة التً تحتاج إلى تنقل
معدات، المركبات، النقل المجانً، ( شعب )الإدارٌة، ال6وٌتكون هذا القسم من ) ،العجلات بشكل دوري

 السٌطرة ونظم المعلومات، النظافة ومتابعة العجلات(
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 المرتبة السادسة: قسم هٌئة الصحة والتعلٌم الطبً

بلػ قد ولكلا الجنسٌن، %( من مجموع القوى العاملة 4.64) وشكلوا نسبة( موظفاً 605تضم هذه الهٌبة )     
، أما الإناث فقد بلػ القوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع 2.56وبنسبة ) موظفاً  (287عدد الذكور فٌها )

هذه الهٌبة فً  تؤسٌس، وقد تم القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 17.28( وشكلن نسبة )318عددهن )
( من أجل المتابعة والإشراؾ على جمٌع المإسسات الصحٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة 2020عام )
( شعبة )الإدارٌة، المالٌة، إدارة الخدمات، الاستقبال والتنظٌم، 11ٌم عملها وتحتوي هذه الهٌبة على )وتنظ

للصم، الاجهزة الطبٌة،  -ع–المختبرات، الخدمات الطبٌة والمتابعة، المإسسات الطبٌة، مركز الإمام الحسن 
ا تهدؾ الى تنظٌم العمل وتقدٌم المتابعة، الفنٌة( وكل شعبة من هذه الشعب مكلفة بؤعمال حسب تخصصه

 الخدمات بشكل أفضل لمراجعً المإسسات الصحٌة.
 
 المرتبة السابعة: قسم السٌاحة الدٌنٌة 

لكن و القوى العاملة لكلا الجنسٌن،%( من مجموع 3.91)بلؽت ( موظفا وبنسبة 510ٌضم هذا القسم )     
وقد  من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، (%4.55وشكلوا نسبة ) الذكور فً هذا القسم هم منجمٌع العاملٌن 

لقسم دور كبٌر هذا ا)الإدارٌة والنقل السٌاحً( ولهما وٌتكون القسم من شعبتٌن ( 2008تم استحداثه فً عام )
من خلال البرامج التً ٌعدها لزٌارة العتبات  محافظة كربلاء المقدسةفً تنشٌط الحركة السٌاحٌة لسكان 

الحدٌثة التابعة للقسم من قبل  كافة أنواع العجلاتقدسة فً داخل العراق وخارجه، فضلا عن إمكانٌة إٌجار الم
، وٌساهم هذا القسم فً مردود اقتصادي كبٌر تعتمد علٌه العتبة فً تؽطٌة عامة الناس فً قضاء حوابجهم

 .بعض نفقاتها وسٌتم ذكره فً الجانب السٌاحً من هذه الدراسة 
 

 بة الثامنة: قسم الشؤون الخدمٌة الخارجٌةالمرت
%( من مجموع 3.90نسبة )شكلوا ( موظفاً و508) من كلا الجنسٌن هذا القسمفً  بلػ عدد العاملٌن    

%( من 3.78وبنسبة ) موظفاً ( 424)، وكان عدد الذكور منهم القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
القوى %( من مجموع 4.56) وشكلت نسبتهن( 84الاناث )عدد ٌنما بلػ ب ٌة،الذكورالقوى العاملة مجموع 

( هو لتقدٌم الخدمات للزابرٌن ولعامة الناس 2004فً عام ) تؤسٌسه، وكان الهدؾ من العاملة الانثوٌة
الملٌونٌة، وتنظٌم عمل  اتوتنظٌؾ أروقة الحابر الحسٌنً وتقدٌم المساعدة للعتبات المقدسة الاخرى فً الزٌار

( شعب 5التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وٌحتوي هذا القسم على )( WC) الكٌشوانٌات والمجمعات الصحٌة
)الإدارٌة والمالٌة، الكٌشوانٌات، المنشآت الصحٌة المتنقلة، المنشآت الصحٌة الثابتة، الحابر  وهنربٌسة 

جة الاساس فً تقدٌم الخدمات بالدرعملها الحسٌنً( وكل شعبة مكلفة بعمل معٌن حسب تخصصها وٌصب 
  وتنفٌذ ما ٌوكل إلٌها من أعمال تصب فً صالح العتبة المقدسة. للزابرٌن

 
  المرتبة التاسعة: قسم الشؤون الهندسٌة والفنٌة

لكلا الجنسٌن، وإن %( من مجموع القوى العاملة 3.43) شكلوا نسبةو اً ( موظف447ٌضم هذا القسم )     
لا ٌضم هذا و ( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة،%3.99لذكور وبلؽت نسبتهم )جمٌع العملٌن فٌه من ا
، وتقع على بسبب طبٌعة الأعمال المكلؾ بها بالإضافة إلى سٌاسة إدارة القسم القسم قوى عاملة انثوٌة

لعتبة الحسٌنٌة الهندسٌة التابعة لمشارٌع ال لكافةنفٌذ صمٌم والتتالمهمة ( 2006منذُ تؤسٌسه فً عام )مسإولٌته 
والفنٌة، فضلاً عن مسإولٌة فً مجالات  العمرانٌة والهندسٌة النواحًالإشراؾ علٌها من متابعتها والمقدسة و

)الإدارٌة، التالٌة صٌانتها من خلال شعب القسم المتخصصة )الكهرباء والانارة والتبرٌد والسلالم الكهربابٌة( و
ٌط والتصامٌم، الكهرباء، التبرٌد( حٌث ان لكل شعبة تخصص معٌن الحسابات، المٌكانٌك والمنظومات، التخط

  .وهً تشرؾ وتتابع المشارٌع التً تتبنها العتبة الحسٌنٌة المقدسة ضمن تخصصها الدقٌق
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  المرتبة العاشرة: قسم مدٌنة سٌد الْوصٌاء )ع(

( هو 2016افتتاحها فً عام ) بلػ عدد العاملٌن من كلا الجنسٌن فً مدٌنة سٌد الأوصٌاء )ع( التً تم     
 وكان عدد الذكور ،%( من مجموع العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة3.37) وبلؽت نسبتهم موظفاً  (439)

 بٌنما كان عدد الاناثو القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 3.83وشكلوا نسبة ) موظفاً  (429) منهم
، وهذه القوى العاملة موزعة قوى العاملة الانثوٌةع ال%( من مجمو0.54) وبلؽت نسبتهن موظفات (10)

)الإدارٌة، حفظ النظام، الاتصالات، العلاقات والإعلام، الزٌنة والتشجٌر،  المدٌنة لهذه( شعب تابعة 9على )
الشإون الخدمٌة، المضٌؾ، الصٌانة، الزٌنبٌات( وتعد هذه المدٌنة الٌوم واحدة من المشارٌع الخدمٌة والسٌاحٌة 

الزابرٌن ٌومٌاً من أجل التمتع بؤجوابها  مباتفً محافظة كربلاء المقدسة التً ٌقصدها  المهمةالاستثمارٌة و
، فضلاً عن امكانٌة لما تحتوٌه من حدابق ونافورات ومطاعم والعاب أطفال وؼٌرها من الخدمات الخلاقة

، كما تقدٌم الاستثمار بسبب توفر الخدمات فٌهاإقامة المناسبات الاجتماعٌة لعامة الناس فً المدٌنة عن طرٌق 
هذه المدٌنة الخدمات بشكل مجانً للزابرٌن الوافدٌن إلى كربلاء المقدسة عن طرٌق العاصمة بؽداد خلال 

 الزٌارات الملٌونٌة. 
 

  المرتبة الحادٌة عشر: مدٌنة الامام الحسن المجتبى )ع(
نسبة شكلوا ( موظفا 378( وهً تضم حالٌاً )2015)ع( فً عام )تم افتتاح مدٌنة الامام الحسن المجتبى      
وبنسبة موظفاً ( 357وكان نصٌب الذكور منهم ) مجموع القوى العاملة لكلا الجنسٌن،%( من 2.90)
وبلؽت نسبتهن موظفةً ( 21نصٌب الاناث )كان و القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 3.19)
)الإدارٌة،  وهن( شعب ربٌسة 8، وتحتوي هذه المدٌنة على )الانثوٌة القوى العاملة%( من مجموع 1.14)

الخدمٌة، المضٌؾ، الزٌنة والتشجٌر، الصٌانة والتشؽٌل، التشرٌفات والإعلام، حفظ النظام، الآلٌات، 
 التً تقدم خدمات فندقٌة وسٌاحٌة لعامة الزابرٌن المهمةالزٌنبٌات( وتعد المدٌنة الٌوم واحدة من المشارٌع 

بعضها عن طرٌق الاستثمار والبعض الاخر ٌقدم بشكل مجانً وخصوصاً  ولسكان محافظة كربلاء المقدسة
 .للزابرٌن الوافدٌن عن طرٌق محافظة النجؾ الاشرؾ فً أٌام المناسبات الدٌنٌة

 
 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2

 المقدسة والتً تتقارب فً اعداد القوى العاملة فٌها  ( أقسام من أقسام العتبة الحسٌنٌة9ٌضم هذا المستوى )     
 من القوى العاملة فٌه. كل قسموندرج أدناه مراتب هذا المستوى بناءً على نصٌب 

 
 المرتبة الْولى: مدٌنة الْمام الحسٌن )ع( للزائرٌن

ة الحسٌنٌة %( من مجموع العاملٌن فً العتب2.69) وشكلت نسبتهم( موظفاً 350تضم هذه المدٌنة )     
%( من 3.02وشكلوا نسبة ) موظفاً  (338الذكور فٌها )العاملٌن ، وقد بلػ عدد من كلا الجنسٌن المقدسة
 موظفةً وشكلت نسبتهن (12) العاملات فٌها بٌنما كان عدد الاناث القوى العاملة الذكورٌة،مجموع 

( من أجل تقدٌم الخدمات 2012عام )، وقد تم افتتاحها فً القوى العاملة الانثوٌة%( من المجموع 0.65)
ستقبال ولا المتوجهٌن صوب كربلاء المقدسة عن طرٌق محافظة بابل فً الزٌارات الملٌونٌة، للزابرٌن

وتتكون  ،الموجودة فٌهاوالقاعات الشقق  تؤجٌرمن خلال عملٌة الاستثمار عن  ضٌوؾ العتبات المقدسة، فضلاً 
لإدارٌة والمالٌة، حفظ النظام، المضٌؾ، الصٌانة والتشؽٌل، الشإون )ا وهن( شعب ربٌسة 8هذه المدٌنة من )

الخدمٌة، التشرٌفات والاعلام، الآلٌات، الزٌنبٌات( وكل شعبة من هذه الشعب تإدي مجموعة من الأعمال 
 المكلفة بها والتً تصب فً تقدٌم الخدمات المتمٌزة لزابري المدٌنة.
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 المرتبة الثانٌة: قسم الاعلام

%( من مجموع 2.42وبنسبة ) اً ( موظف316)من كلا الجنسٌن بلػ عدد القوى العاملة فً قسم الإعلام      
%( من مجموع 2.77وبنسبة ) موظفاً ( 311) ، وكان عدد الذكور منهمالعاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

مجموع القوى %( من 0.27) بلؽت وبنسبة موظفات( 5)بٌنما كان عدد الإناث  القوى العاملة الذكورٌة،
( من أجل تؽطٌة النشاطات والفعالٌات التً تقوم بها 2005هذا القسم فً عام ) تؤسس، وقد العاملة الانثوٌة

العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتوثٌق الزٌارات الملٌونٌة والتنسٌق مع المإسسات الإعلامٌة لتؽطٌة مشارٌعها، 
دارٌة، النشر، مركز الوارث ل نتاج الفنً، مإسسة الإمام ( شعبة متخصصة وهن )الإ11وٌضم هذا القسم )

الحسٌن )ع( ل علام الرقمً، إذاعة الروضة الحسٌنٌة المقدسة، المهرجانات والمإتمرات، مركز الإعلام 
وٌتضح من الدولً، الطبع والتوزٌع والبٌع المباشر، إذاعة القرآن الكرٌم، المعارض، إعلام المرأة والطفل( 

الشعب ان هذا القسم ٌساهم فً اعداد البرامج والمهرجانات والمعارض والاصدارات التً تتناول  خلال هذه
القضٌة الحسٌنٌة والمواضٌع الاسرٌة والمجتمعٌة والثقافٌة وٌسعى لإٌصال أهداؾ وسٌاسة ادارة العتبة 

 الحسٌنٌة المقدسة.
 

 المرتبة الثالثة: قسم مستشفى الامام زٌن العابدٌن )ع( 
من  %(2.41) وشكلت نسبتهم اً ( موظف314) من كلا الجنسٌن فً هذه المستشفى بلػ عدد العاملٌن"     

%( من مجموع 1.91)لؽت نسبتهم وب موظفاً  (214) فٌها الذكور عددوكان  مجموع القوى العاملة الكلً،
%( من مجموع 5.43) نسبتهنوبلؽت  موظفةً ( 100)بٌنما كان عدد الاناث فٌها  ٌة،الذكورالقوى العاملة 

( وهً تضم حالٌاً مجموعة من الأقسام 2016وقد تم افتتاح هذه المستشفى فً عام )، القوى العاملة الانثوٌة
طبٌة وفنٌة وإدارٌة  من موظفٌن ذات تخصصاتالمستشفى الطبٌة والإدارٌة والهندسٌة والخدمٌة، وتدار هذه 

تقدٌم أفضل الخدمات وي الشهادات العلٌا وتسعى هذه الكوادر لفضلاً عن الكفاءات العلمٌة من ذوهندسٌة 
لمراجعً المستشفى، كما إن هناك بعض الكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة التً تعمل فً والخدمٌة الصحٌة 

وانما ٌكون عملهم  الحسٌنٌة المقدسة المستشفى سواء من داخل العراق أو خارجه هم لٌسوا ضمن كوادر العتبة
 . "عمال التً ٌإدوها وٌكون ذلك حسب الاتفاق مع إدارة المستشفىاو حسب طبٌعة الأبصورة مإقتة 

 
 المرتبة الرابعة: قسم الشؤون الدٌنٌة

العاملٌن فً العتبة مجموع %( من 2.29) اً من كلا الجنسٌن وبلؽت نسبتهم( موظف298ٌضم هذا القسم )"    
القوى %( من مجموع 1.75وبنسبة ) موظفاً  (196)القسم هذا وكان عدد الذكور فً  ،الحسٌنٌة المقدسة
%( من مجموع 5.54) وبلؽت نسبتهن موظفةً ( 112) كان عدد الاناث فً القسم، فً حٌن العاملة الذكورٌة

والإجابة على  المعلومات الدٌنٌة( من أجل تقدٌم 2003فً عام ) تؤسس، وقد قوى العاملة الانثوٌةال
بالعلوم الدٌنٌة ، فضلاً عن رفد المكتبات بعدد من الإصدارات الخاصة والعقابدٌةالفقهٌة استفسارات الزابرٌن 

حل النزاعات ٌساهم فً ووالمنشدٌن )الروادٌد( ، وله دور كبٌر فً تثقٌؾ الخطباء والمبلؽٌن والثقافٌة
لدٌنٌة إقامة مجالس العزاء الحسٌنٌة والمحاضرات اعمل عقود الزواج الشرعٌة وووالعشابرٌة المجتمعٌة 

( شعبة كل 16وتثقٌؾ العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من الناحٌتٌن الفقهٌة والعقابدٌة، وٌضم هذا القسم )
من )الإدارٌة والمالٌة، المعاهد الدٌنٌة، النشاطات الفكرٌة، المدارس الدٌنٌة، التبلٌػ الدٌنً النسوي، البحوث 

الدٌنٌة، إدارة الخدمات، الشإون الاجتماعٌة، التبلٌػ الدٌنً  والدراسات، الاستفتاءات الشرعٌة، النشاطات
للرجال، النشاطات الأفرٌقٌة، التبلٌػ الجامعً، التوثٌق الحربً، الصوت الحسٌنً التخصصٌة( وجمٌع هذه 

%( تقرٌباً 60، وإن نسبة )الشعب مكلفة بؤداء عمل معٌن حسب تخصصها والؽاٌة التً استحدثت من أجلها
 ."ن فً هذا القسم هم من أساتذة الحوزة العلمٌة وطلبة العلوم الدٌنٌةمن العاملٌ
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  المرتبة الخامسة: قسم المخٌم الحسٌنً

( م تقرٌباً 500مكلؾ بإدارة ومتابعة وصٌانة وتنظٌؾ المخٌم الحسٌنً والذي ٌبعد بمسافة )هو هذا القسم      
اً من كلا الجنسٌن ( موظف293هذا القسم على )وٌحتوي  ،عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ من جهة باب القبلة

 وكان عدد الذكور منهم ،%( من مجموع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة2.25وهم ٌشكلون نسبة )
ٌة، بٌنما كان عدد الاناث العاملات فً لذكورلقوى العاملة ا%( من مجموع ا2.02وبنسبة ) موظفاً ( 277)

، وٌتكون هذا القسم من قوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ال3.58) لؽت نسبتهنوب موظفةً ( 66)هذا القسم 
)الإدارٌة، الشإون الخدمٌة، الشإون الدٌنٌة، حفظ النظام، الهداٌا والنذور( وجمٌع هذه الشعب  وهن( شعب 5)

 تعمل مجتمعةً على تقدٌم أفضل الخدمات لزابري المخٌم الحسٌنً.
 

 الصٌانةالمرتبة السادسة: قسم 
( وٌضم حالٌاً 2008العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام ) تم تؤسٌسها فًالتً  فً مقدمة الأقسام الخدمٌة ٌُعد     
ولطبٌعة الأعمال  الكلً،%( من مجموع القوى العاملة 2.20) من كلا الجنسٌن وبلؽت نسبتهم( موظفا 287)

( من مجموع القوى %2.56وبلؽت نسبتهم ) الذكورالتً ٌإدٌها هذا القسم فؤن جمٌع العاملٌن فٌه هم من 
تنفٌذ جمٌع الاعمال الحرفٌة والمٌكانٌكٌة والسباكة والصٌانة  تقع على مسإولٌة هذا القسم، والعاملة الذكورٌة

صحن الحسٌنً سواء كانت داخل الوالتطرٌز السرٌعة والأعمال التً تتطلب الحدادة والنجارة والخٌاطة 
( شعب 5، وٌحتوي هذا القسم على )للعتبة الحسٌنٌة المقدسةالمواقع الخارجٌة التابعة باقً او فً  الشرٌؾ

متخصصة وهً )الإدارٌة والمالٌة، معالجة المٌاه، الأعمال الحرفٌة، الأعمال المدنٌة، الأعمال المٌكانٌكٌة( 
منٌوم وعمل الزخارؾ، لإنتاج الفضٌات وصناعة أثاث الال كما ٌضم هذا القسم عدد من المعامل الاستثمارٌة

 . ومعامل الثلج محطات تصفٌة المٌاهوتقدٌم الخدمات المجانٌة للمجتمع الكربلابً من خلال نصب وتشؽٌل 
  

  المرتبة السابعة: قسم رعاٌة الحرم الشرٌف
 ،الصحن الحسٌنً الشرٌؾوتعطٌر نظافة وإدامة  مسإولٌتهتقع على ( و2017تؤسس هذا القسم فً عام )     
وصنادٌق  ٌم الخدمات للزابرٌن من قبٌل توفٌر المٌاه الصالحة للشرب وفرش السجاد وتوزٌع المكتباتوتقد

، الترب وكراسً المصلٌن وارشاد الزابرٌن وكذلك الصلاة على الجنابز داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ
جمٌع العاملٌن إن و الكلً،مجموع القوى العاملة %( من 2.06)وشكلوا نسبة  ( موظفاً 269) وٌضم هذا القسم

( 8، وٌتكون هذا القسم من )( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة%2.40وبلؽت نسبتهم ) هم من الذكورفٌه 
)الإدارٌة، معمل ؼسل السجاد والبطانٌات، المكتبات، النظافة، مهام السرادٌب الأربعة،  وهنشعب ربٌسة 

لها عملها الخاص ولكنها تصب فً مصب  ة فً هذا القسمشعبالسادة الخدم، شعبة الصٌانة، التصحٌؾ( وكل 
 للزابرٌن. المتمٌزة واحد وهو رعاٌة ونظافة الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وتقدٌم الخدمات

 
  المرتبة الثامنة: قسم مكتب الْمٌن العام

وٌضم بالوقت  (2004فً عام ) تؤسٌسهتم وقد بالأمٌن العام للعتبة الحسٌنٌة المقدسة  ٌرتبط هذا القسم     
%( من مجموع القوى العاملة فً العتبة 1.84) من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم( موظفا 240الحاضر )

لقوى %( من مجموع ا1.79) بلؽت وبنسبةموظفاً ( 201الحسٌنٌة المقدسة، وكان نصٌب الذكور منهم )
القوى  %( من مجموع2.12) وبلؽت نسبتهن موظفةً ( 39، وبٌنما الاناث كان نصٌبهن )العاملة الذكورٌة
عمال المكلؾ بها مكتب الامٌن العام كثٌرة وجمٌعها تصب فً مصلحة العتبة الحسٌنٌة ، وأن الأالعاملة الانثوٌة

( شعبة وهً )مركز الارشاد الأسري، كلٌة 18المقدسة من خلال الشعب المرتبطة فً المكتب والبالػ عددها )
ضً والمساحات، الشإون الشرعٌة، الالكترونٌة، المراسم، الاعلام المعارؾ الإسلامٌة، الإدارٌة، الأرا

النسوي، الاراضً للمشارٌع الخدمٌة، الجزابٌة، المعلومات، معهد الأسرة المسلمة، العلاقات النسوٌة، متابعة 
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المشارٌع العمرانٌة، مركز السبط التخصصً للبحث والنشر، منسقٌة المناشدات الانسانٌة الصحٌة، شعبة 
عقود الحكومٌة، شعبة الرصد الالكترونً( وكل شعبة متخصصة بجانب معٌن، وقد تم ارتباط هذه الشعب ال

بمكتب الامٌن العام على الرؼم من وجود أقسام مقاربة لتخصصات هذه الشعب وذلك لأسباب تنظٌمٌة خاصة 
ق جمٌع المخاطبات والموافقات ، كما تقع على مسإولٌة هذا القسم تحرٌر وتوثٌبإدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة

والتوجٌهات الصادرة من قبل المتولً الشرعً والأمٌن العام وناببه ومعاونه سواء كانت داخل أقسام العتبة 
 الحسٌنٌة المقدسة أو مع الدوابر والمإسسات والجهات الخارجٌة. 

 
  المرتبة التاسعة: مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً

( لؽرض 2014عد هذا القسم من المشارٌع الخدمٌة المهمة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )ٌُ      
تقدٌم الخدمات للزابرٌن ولعامة الناس، فضلاً عن توفٌر مكان مناسب وقرٌب لسكن ضٌوفها، وٌضم المجمع 

من كلا ( موظفا 225دار حالٌاً من قبل )العدٌد من المنشآت الخدمٌة التً تتبناها العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وٌ
وقد بلػ عدد الذكور  ،%( من مجموع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة1.73وشكلوا نسبة )الجنسٌن 
، وأما الاناث قوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع ال1.89)بلؽت وبنسبة  موظفاً  (212فً المجمع )العاملٌن 

، وهذه لقوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ا0.70) موظفةً وبلؽت نسبتهن( 13) فً المجمع فبلػ عددهن
)الإدارٌة والمالٌة، المضٌؾ،  ن( شعب ٌتكون منها المجمع وه8القوى العاملة من كلا الجنسٌن موزعة على )

 التشرٌفات، الصٌانة والتشؽٌل، الشإون الخدمٌة، دار الضٌافة، حفظ النظام، السٌطرة والانترنت(
 
 (-0,49) – (-0,1المستوى الثالث: ) -3

( قسماً من أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة والتً تتراوح فٌها إعداد القوى العاملة 16ضم هذا المستوى )     
( موظفاً وبنسبة 75على إلى )أ%( من مجموع القوى العاملة الكلً كحد 1.54وبنسبة ) موظفاً  (201من )

، وان أعداد القوى العاملة فً هذه الاقسام أدنى%( من مجموع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة كحد 0.58)
كان بناءً على حاجة الأقسام الفعلٌة لخدماتهم وبما ٌتلاءم مع طبٌعة وحجم العمل فً هذه الأقسام، وندرج أدناه 

 -وكالتالً: وىمراتب الأقسام فً هذا المست
  

  المرتبة الْولى: قسم دار القرآن الكرٌم
( فً 2008فً عام ) قد ساهم منذُ تؤسٌسهمثل هذا القسم المشروع القرآنً فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وٌُ      

إعداد الكثٌر من الدراسات والبحوث الخاصة فً الشؤن القرآنً ورفد المكتبة القرآنٌة فً بعض المإلفات 
لمواهب كافة ا، فضلاً عن دعمه ورعاٌته لوالختمات، وإقامة المحافل القرآنٌة بشكل دوري صداراتوالإ

الاشراؾ على جمٌع المإسسات والمراكز القرآنٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، و ،القرآنٌة من الناحٌة العلمٌة
 الكلً للقوى العاملة،مجموع ال%( من 1.54وشكلوا نسبة )من كلا الجنسٌن ( موظفاً 201) ا القسمضم هذٌو

فً  القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 1.53) وبلؽت نسبتهم موظفاً  (172الذكور منهم ) عدد وكان
لقوى %( من مجموع ا1.57نسبتهن ) موظفةً وبلؽت( 29القسم )هذا فً العاملات حٌن بلػ عدد الاناث 
)الشإون الادارٌة والمالٌة، مركز  وهن( شعب متخصصة 7ٌحتوي هذا القسم على )العاملة الانثوٌة، و

الاكادٌمً، مركز الاعلام القرآنً، مركز التعلٌم القرآنً، مركز القرآنً البحوث والدراسات القرآنٌة، التعلٌم 
فً بعض المحافظات وكما إن لهذا القسم فروع للدراسات القرآنٌة(  -ع–التبلٌػ الدولً، معهد الامام الحسٌن 

 العراقٌة والدول الاسلامٌة تسعى لخدمة كتاب الله المجٌد وترسٌخ المفاهٌم القرآنٌة لدى تلك المجتمعات. 
  

 المرتبة الثانٌة: قسم المضٌف
اعداد وجباب الطعام للزابرٌن بشكل مجانً  منه هو( وكان الهدؾ 2004هذا القسم فً عام ) تؤسٌستم      

الملٌونٌة ٌام الزٌارات أفً  الحسٌنٌة عتبة الحسٌنٌة المقدسة بشكل مدعوم وتجهٌز المواكبوللعاملٌن فً ال
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من مجموع القوى  %(1.53)بلؽت ( موظفاً وبنسبة 200، وٌضم هذا القسم )بالمواد الؽذابٌة الجافة والطرٌة
%( من 1.77بة )وشكلوا نس موظفاً  (199وكان عدد الذكور العاملٌن فً قسم المضٌؾ ) العاملة الكلً،

 نسبتها، بٌنما كان هناك أنثى واحدة تعمل فً إدارٌات هذا القسم وشكلت قوى العاملة الذكورٌةمجموع ال
 ( شعب4، وإن القوى العاملة فً هذا القسم موزعة على )قوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ال0.05)

بة من هذه الشعب لها مهامها الخاصة وتساهم )الادارٌة، الخدمات، الاستثمار، التؽذٌة( وكل شعوهن  اساسٌة
، كما إن لقسم المضٌؾ فً تقدٌم الخدمات سواء للعاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة أو للزابرٌن وعامة الناس

دور كبٌر فً مساعدة بعض العوامل المتعففة من خلال تقدٌم المواد الؽذابٌة لهم بشكل دوري، وإؼاثة بعض 
 فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة من خلال تقدٌم وجبات الطعام لهم بشكل ٌومً. الفقراء والمساكٌن

 
 المرتبة الثالثة: قسم الشؤون الفكرٌة والثقافٌة

، الكلً%( من مجموع العاملٌن 1.40)من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم ( موظفاً 183ٌضم هذا القسم )    
بٌنما  القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 1.47) بلؽتوبنسبة  موظفاً  (165) وكان عدد الذكور منهم

، وهذا القسم القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 0.97) وشكلت نسبتهن موظفةً  (18الاناث فٌه ) كان عدد
المقدسة من خلال شعبة  الحسٌنٌة مكلؾ بالإشراؾ على الجوانب الفكرٌة والثقافٌة التً ترعاها العتبةهو 

)الإدارٌة، مركز فجر عاشوراء الثقافً، الدراسات والبحوث،  وهن( شعبة 12) عددها المتخصصة والبالؽة
المكفوفٌن، مركز أحٌاء التراث الثقافً والدٌنً، دار اللؽة والأدب العربً، المكتبة، المركز الدولً للترجمة 

المعلومات والفهرسة والتصنٌؾ، شعبة التحقٌق، مإسسة الإمام والنشر، العلاقات والنشاطات العامة، نظم 
تخصصٌة فً احٌاء التراث الدٌنً والحوزة بحثٌة القسم مراكز  هذاللتواصل الثقافً( وتتبع  -ع–الحسٌن 

إقامة العدٌد من المإتمرات والمعارض والمهرجانات والمحاضرات  دور فً كما لهذا القسمالعلمٌة الشرٌفة، 
وبما تتناسب مع سٌاسة العتبة الحسٌنٌة المقدسة،  المجتمعٌة الحاصلة ج مشاكل المجتمعات والازماتالتً تعال

 بعض الاصدارات التً تصدر من الشعب والمراكز المرتبطة به.فً كما ٌرفد هذا القسم المكتبة الدٌنٌة 
 

 المرتبة الرابعة: قسم العلاقات العامة
ابعة شإون العتبة الحسٌنٌة المقدسة لدى جمٌع مإسسات الدولة تقع على مسإولٌة هذا القسم مت"     

ومإسسات المجتمع المدنً وتناط به مهمة استقبال الضٌوؾ والوفود ومرافقتهم وسكنهم فً مدن الزابرٌن 
والمجمعات التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وكذلك متابعة تسهٌل مهمة أعمال منتسبً العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

فضلاً عن بناء العلاقات الخارجٌة وتمثٌل العتبة فً المحافل  خلال التنسٌق العالً مع الجهات المعنٌة،من 
فً العتبة الكلً %( من مجموع القوى العاملة 1.37( موظفاً وشكلوا نسبة )178وٌضم هذا القسم ) الرسمٌة،

وٌتكون  القوى العاملة الذكورٌة، ( من مجموع%1.59وبلؽت نسبتهم ) الحسٌنٌة المقدسة وجمٌعهم من الذكور
)الإدارٌة، التشرٌفات، الفندقة السٌاحٌة، الآلٌات، متابعة شإون العتبة،  اساسٌة وهن( شعب 7من )هذا القسم 

وجمٌع هذه الشعب هً مكلفة بتنفٌذ أعمال ضمن متابعة الكًمارك والمنافذ الحدودٌة، التنسٌق الحكومً( 
 ."ادارة القسمتخصصها وموكلة إلٌها من قبل 

 
 المرتبة الخامسة: قسم دار الوارث للطباعة والنشر

( لؽرض طباعة الاصدارات 2013من قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام ) القسمهذا  تؤسٌستم "     
، فضلاً عن وخصوصاً فً المناسبات الدٌنٌة الخاصة بها وطباعة اللافتات والفلكسات التً تحتاجها فً عملها

التعاقد مع المإسسات الحكومٌة والاهلٌة لؽرض من خلال فً الطباعة  مإخراً  الجانب الاستثماري ادخال
( موظفاً وشكلوا نسبة 175وقد ضم هذا القسم )، الجودة العالٌةوالاستفادة من خدمات الدار التً تمتاز بالدقة 

وشكلت نسبتهم  جمٌعهم من الذكورلكن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة والمجموع الكلً للعاملٌن %( من 1.34)
والبالػ عددها  القسموهم موزعٌن على الشعب المرتبطة فً ( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة 1.56%)
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( شعبة )الإدارٌة، المالٌة، التجلٌد، تقنٌة المعلومات، إدارة التسوٌق، مركز الإعلانات والاعمال الحرفٌة، 15)
ابعة والخدمات اللوجستٌة، الإنتاج، المخازن، التصحٌؾ، الطبع، الرفد التحضٌر الطباعً، المضٌؾ، المت

والمعالجة الفنٌة، العلاقات والإعلام( وكل شعبة لها عملها الخاصة ومكلفة بؤعمال حسب تخصصها من قبل 
 ."إدارة القسم

 
 المرتبة السادسة: قسم مرآب العطاء الفنً 

%( من مجموع 1.23( موظفاً جمٌعهم من الذكور وشكلوا نسبة )160بلػ عدد العاملٌن فً هذا القسم )     
( من مجموع القوى العاملة %1.43فً حٌن كانت نسبتهم ) فً العتبة الحسٌنٌة المقدسةالكلً القوى العاملة 

ادامة العجلات والمعدات الثقٌلة ( هو لصٌانة و2016هذا القسم فً عام ) تؤسٌس، وكان الهدؾ من الذكورٌة
القسم هذا ب من خلال الشعب المرتبطةبشكل دوري والمتوسطة والخفٌفة العابدة إلى العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

( شعب وهً )الإدارٌة والمالٌة، الصٌانة العامة، الصٌانة وتطوٌر المبانً، صٌانة الآلٌات 9والبالػ عددها )
 قٌلة، الخدمات العامة، المخازن، التخطٌط والتدرٌب والدراسات الهندسٌة، المتابعة(الخفٌفة، صٌانة الآلٌات الث

 
 المرتبة السابعة: قسم الزٌنة والتشجٌر

%( من مجموع القوى 1.20( موظفاً جمٌعهم من الذكور وقد بلؽت نسبتهم )156ٌضم هذا القسم )     
حالٌاً وٌتكون هذا القسم  قوى العاملة الذكورٌة،( من مجموع ال%1.39الكلً فً حٌن بلؽت نسبتهم )العاملة 
( وتقع على 2006وقد تؤسس فً عام ))الإدارٌة، المشاتل، الحدابق، الاستثمار(  ن( شعب وه4من )

العتبة الحسٌنٌة المقدسة  وإدامة الحدابق وٌساهم فً تجهٌزعمل المشاتل  مسإولٌته المتابعة والإشراؾ على
القسم جانب  لهذا، وكما إن ونافورات تحتاجه من أشجار ونباتات وسنادٌن كل ماومشارٌعها بوجمٌع أقسامها 

بٌع المباشر للنباتات والاشجار التً ٌقوم فً انتاجها أو استٌرادها، فضلاً عن المراكز  طرٌق عناستثماري 
للمإسسات الحكومٌة والاهلٌة والشلالات الاصطناعٌة والمسقفات الخشبٌة الحدابق تصمٌم وتنفٌذ أمكانٌة 

 القسم كون لدٌه كوادره المتخصصة فً مجال هندسة الحدابق والبستنةإدارة والبٌوت من خلال التعاقد مع 
 . وعمل الدٌكورات والبٌوت الزجاجٌة

 
 المرتبة الثامنة: قسم الاتصالات

حسٌنٌة المقدسة والتً مكلفة بتؤمٌن جمٌع التقنٌة المهمة فً العتبة الالهندسٌة وٌُعد هذا القسم من الأقسام      
عملٌات الاتصالات والنداءات والبرمجة، وله دور كبٌر فً صٌانة أجهزة الهواتؾ الارضٌة واللاسلكٌة 

( موظفاً 138وأجهزة النداءات والشبكات وتوفٌر خدمات الانترنت، وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذا القسم )
فً حٌن بلؽت نسبتهم لقوى العاملة الكلً لمجموع ال%( من 1.06)جمٌعهم من الذكور وبلؽت نسبتهم 

( شعب متخصصة فً عملها وهً  8، وٌضم هذا القسم )( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة1.23%)
)الإدارٌة، تكنولوجٌا المعلومات، الصوتٌات، شبكات الاتصالات، الصٌانة الفنٌة والبرمجة، سٌطرة النداءات، 

كما ٌشرؾ هذا القسم على شركة عراق سٌل للاتصالات اللاسلكٌة التابعة  ت، دلٌل الزابرٌن(مركز المكالما
 للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والتً دخلت للخدمة مإخراً فً بعض المحافظات العراقٌة.

 
 المرتبة التاسعة: قسم التنمٌة الزراعٌة

%( من مجموع 0.87شكلوا نسبة )و( موظفاً وجمٌعهم من الذكور 114ٌضم هذا القسم الاستثماري )     
( من مجموع القوى العاملة %1.01بٌنما كانت نسبتهم ) فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة الكلً القوى العاملة
ابعة والاشراؾ على جمٌع ( هو من أجل المت2009وكانت الؽاٌة من تؤسٌس هذا القسم فً عام ) الذكورٌة،

المشارٌع الزراعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وبشقٌها النباتً والحٌوانً وذلك من خلال شعب القسم 
 -ع–( شعب وهً )الإدارٌة والمالٌة، مشروع فدك لزراعة النخٌل، مدٌنة الإمام الحسٌن 5المختصة والبالؽة )
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الزراعٌة( وكل شعبة هً مختصة فً إدارة ومتابعة  -ع–ً الاحرار الزراعٌة، الإنتاج الحٌوانً، مدٌنة أب
 .وكان لهذا القسم دور استثماري، فضلاً عن النهوض بالواقع الزراعً فً المحافظة مشروع زراعً رٌادي

  
 المرتبة العاشرة: قسم مؤسسة وارث الْنبٌاء )ع( 

( 105) ( وقد بلػ مجموع العاملٌن فٌها حالٌاً من كلا الجنسٌن2012تؤسست هذه المإسسة فً عام )     
( موظفاً 99من المجموع الكلً للقوى العاملة، وكان عدد الذكور فٌها )%( 0.81) وشكلت نسبتهمموظفاً 

ناث العاملات فً هذه ( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الا%0.88وبلؽت نسبتهم )
%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وتضم هذه المإسسة 0.32( موظفات وبلؽت نسبتهن )6المإسسة )

وجمٌع  )مإسسة الخلق العظٌم، مكتب قم المقدسة، مكتب النجؾ الأشرؾ، شعبة الترجمة(( شعب وهن 4)
ضة الحسٌنٌة بشكل خاص والعلوم الدٌنٌة هذه الشعب متخصصة بؤعداد الدراسات والاصدارات الخاصة بالنه

 بشكل عام من خلال استقطاب الكفاءات العلمٌة من الاساتذة والباحثٌن.
 

 المرتبة الحادٌة عشر: قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة 
%( من 0.80نسبتهم ) وشكلت( موظفاً وجمٌعهم من الذكور 104بلػ عدد العاملٌن فً هذا القسم )     
( من مجموع القوى %0.92بٌنما كانت نسبتهم ) قوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسةلكلً لمجموع الال

)الإدارٌة، المشارٌع ومتابعة وهن ( شعب ربٌسة ومتخصصة 5وٌتكون هذا القسم من ) العاملة الذكورٌة،
القسم من خلال  اعداد التصامٌم، الدراسات والتصامٌم، القانونٌة، التخطٌط والمتابعة( وتقع على عاتق هذا

جمٌع مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة والإشراؾ على  شعبة الخمسة مسإولٌة اعداد التصامٌم ومتابعة التنفٌذ
، وٌمتلك هذا القسم كوادر هندسٌة الاستراتٌجٌة سواء كانت فً داخل محافظة كربلاء المقدسة او خارجها

 الاستثمارٌة من خلال تنفٌذ الاعمال والمقاولات لباقً المإسسات.وفنٌة ساهمت فً جعل القسم من المشارٌع 
  

 المرتبة الثانٌة عشر: قسم مركز كربلاء للدراسات والبحوث 
( وقد بلػ 2013العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام ) أسستهاالتً البحثٌة المراكز  هذا المركز فً مقدمةعد ٌ     

 المجموع الكلً للقوى العاملة،%( من 0.74) الجنسٌن وشكلت نسبتهم من كلا( موظفاً 96) فٌهعدد العاملٌن 
قوى العاملة %( من مجموع ال0.81) وشكلت نسبتهم موظفاً  (91المركز )هذا وكان عدد الذكور العاملٌن فً 

%( من مجموع 0.27) موظفات وبلؽت نسبتهن( 5، بٌنما كان عدد الاناث العاملات فً المركز )الذكورٌة
)الإدارٌة، الفنٌة، البحث والتطوٌر،  وهن( شعب تخصصٌة 7، وٌتكون هذا المركز من )عاملة الانثوٌةقوى الال

العلمً للتراث، الدراسات التخصصٌة(  -ع–موسوعة زٌارة الأربعٌن، العلاقات العامة، مجمع الامام الحسٌن 
، كربلاء المقدسةمدٌنة لخاصة فً اعداد البحوث والدراسات الاكادٌمٌة امسإولٌة وٌقع على عاتق هذا المركز 

تنشٌط الحركة البحثٌة فً المحافظة واحٌاء تراث زٌارة فضلاً عن مساهمته الكبٌرة فً تنمٌة الفكر المعرفً و
تطوٌر مشارٌع التً تهدؾ إلى المركز واطروحات نشاطات العدٌد من  ، بالإضافة إلىالأربعٌن المباركة

 .نها والاستثمارٌةالخدمٌة مالعتبة الحسٌنٌة المقدسة 
 

 المرتبة الثالثة عشر: قسم الشؤون الْدارٌة
لقوى لكلً لمجموع اال%( من 0.68( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبلؽت نسبتهم )88ٌضم هذا القسم )     

، ومن أهم مسإولٌات هذا القسم ( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة%0.78فً حٌن كانت نسبتهم )العاملة 
هو تنظٌم الحركة البرٌدٌة والمخاطبات الرسمٌة سواء بٌن أقسام العتبة الحسٌنٌة ( 2005منذُ تؤسٌسه فً عام )

الدوابر والمإسسات الخارجٌة، فضلاً عن متابعة شإون جمٌع العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة مع المقدسة أو 
العلاوات السنوٌة والترقٌات الٌومٌة و المواقؾالمقدسة من خلال إنجاز وتنظٌم متؽٌراتهم المتمثلة فً )

إصدار الهوٌات وتؤشٌر والاجازات بكافة أنواعها والإٌفادات والتنقلات وتنظٌم العقود وشإون المتقاعدٌن و
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( شعب وهً 7( وٌتكون هذا القسم من )شإون العاملٌنؼٌرها من الأمور الخاصة فً التشكرات والعقوبات و
  السكرٌن، الخدمات والاستعلامات، الشإون التقاعدٌة، الأرشفة الالكترونٌة()الأفراد، الذاتٌة، الطباعة، 

 
 المرتبة الرابعة عشر: قسم المخازن

فً حٌن شكلت قوى العاملة كلً للمجموع الال%( من 0.64نسبتهم ) وشكلت( موظفاً 84ٌضم هذا القسم )     
( 2010ؽاٌة من تؤسٌس هذا القسم فً عام )وكانت ال %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة،0.75نسبتهم )
من خلال تحرٌر مستندات الاستلام والتسلٌم وتوثٌقها، واعداد الكشوفات  متابعة وتنظٌم عمل المخازن لؽرض

فضلاً  ،الخاصة بممتلكات العتبة الحسٌنٌة المقدسة بشكل دوري من أجل الحفاظ علٌها من الضٌاع أو التلؾ
حالٌاً  قسم المخازن وٌتكونأقسام العتبة بما تحتاجه من مواد وأجهزة فً عملها، عن أنشاء مركزٌة فً تجهٌز 

)الإدارٌة، مخازن السجاد، مخازن سٌد إسماعٌل، الوقود، الداخلٌة( وكل شعبة  متخصصة وهن( شعب 5من )
ممتلكات الجمٌع  وخزنتنظٌم الدقة فً من أجل وذلك هً مسإولة عن مخزن معٌن  هذه الشعبمن 

 .والمحافظة علٌها من التلؾ أو الضٌاع
 

 المرتبة الخامسة عشر: قسم مكتب نائب الْمٌن العام
تنظٌم الحركة البرٌدٌة  هًٌرتبط هذا القسم بنابب الامٌن العام للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، ومن مهامه      

والأوامر الصادرة  التوجٌهاتفٌذ ومتابعة الكتب الصادرة والواردة الى نابب الامٌن العام، فضلا عن متابعة تن
والعاملٌن فٌها، وقد بلػ عدد العاملٌن فً فً العتبة  نابب الأمٌن وأعضاء مجلس الإدارة إلى جمٌع الأقسام من

قوى العاملة وكان كلً للمجموع الال%( من 0.63وشكلوا نسبة ) من كلا الجنسٌن ( موظفاً 82هذا القسم )
كان ، بٌنما ٌةالذكور القوى العاملة%( من مجموع 0.67) شكلت نسبتهمو موظفاً  (76) منهم نصٌب الذكور

، وإن جمٌع قوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ال0.32) موظفات وبلؽت نسبتهن( 6نصٌب الاناث )
 العاملٌن فً هذا القسم موزعٌن على شعبتٌن هما )التخطٌط والمتابعة، السكرتارٌة والبرٌد(

 
 سم الهداٌا والنذورالمرتبة السادسة عشر: ق

قوى كلً للمجموع الال%( من 0.58( موظفاً وجمٌعهم من الذكور وشكلوا نسبة )75ٌضم هذا القسم )     
هذا  تؤسٌسوكانت الؽاٌة من  ( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة،%0.67فً حٌن شكلت نسبتهم )العاملة 

والنذور والتبرعات التً ترد إلى العتبة الحسٌنٌة ( هو لؽرض توثٌق وتنظٌم الهداٌا 2003القسم فً عام )
وتقدٌم بعض الخدمات للزابرٌن  ،متابعة مفقودات الزابرٌن والاعلان عنهاكذلك المقدسة بمستندات اصولٌة، و

من خلال شعب القسم الثلاثة التالٌة )التوثٌق المالً، المفقودات وإعانة الزابرٌن( وكل شعبة مختصة بعمل 
 من قبل إدارة القسم. معٌن مكلفة به

 
 ( فأقـل-0,50المستوى الرابع: ) -4

( قسماً من الأقسام التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والتً لا ٌزٌد عدد القوى 24ٌضم هذا المستوى )     
 -وكالتالً: ( موظفاً، وندرج ادناه هذه الاقسام حسب ترتٌب أعداد القوى العاملة فٌها71العاملة فٌها عن )

 
 تطوٌر الموارد البشرٌةالمرتبة الْولى: قسم 

مجموع ال%( من 0.54وشكلوا نسبة )من كلا الجنسٌن ( موظفاً 71بلػ عدد القوى العاملة فً هذا القسم )     
القوى العاملة %( من مجموع 0.53) موظفاً وبلؽت نسبتهم( 60قوى العاملة وكان عدد الذكور منهم )كلً للال

 لقوى العاملة الانثوٌة،%( من مجموع ا0.59) موظفةً وشكلت نسبتهن( 11ناث )عدد الابٌنما كان الذكورٌة 
 فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، لتدرٌب القوى العاملة هً (2011هذا القسم فً عام ) تؤسٌسوان الؽاٌة من 
وتؤهٌل  العاملٌنوالورش التخصصٌة التً تساهم فً تطوٌر العمل وتحسٌن كفاءة التدرٌبٌة واقامة الدورات 
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)الإدارٌة، التدرٌب والتطوٌر، تقٌٌم الأداء وضمان  وهن( شعب 4وٌضم هذا القسم ) القٌادات الادارٌة،
جمٌع هذه  وإنمخصصة بؤعمال معٌنة استحدثت من أجلها هً الجودة، مركز رعاٌة الشباب( وكل شعبة 

كما شملت الدورات المقامة فً هذا القسم  ،الارتقاء بالمستوى الوظٌفً للقوى العاملة تعمل من أجلالشعب 
 موظفً العتبات المقدسة الاخرى وبعض الدوابر والمإسسات الحكومً والأهلٌة.

 
 المرتبة الثانٌة: قسم رعاٌة وتنمٌة الطفولة الحسٌنٌة

مجموع ال%( من 0.52) بنسبةومن كلا الجنسٌن ( موظفاً 68بلػ مجموع القوى العاملة فً هذا القسم )     
مجموع القوى العاملة %( 0.39) وشكلت نسبتهم( موظفا 44) منهم قوى العاملة وكان نصٌب الذكوركلً للال

 القوى العاملة الانثوٌة،%( من مجموع 1.30) موظفةً وشكلت نسبتهن( 24بٌنما كان عدد الاناث ) الذكورٌة،
من خلال وتنشبتها دٌنٌاً تنمٌة ورعاٌة الطفولة لؽرض  (2012وكانت الؽاٌة من تؤسٌس هذا القسم فً عام )

البرامج المتخصصة والاصدارات الهادفة وعمل الدورات التثقٌفٌة والورش التخصصٌة والمحاضرات إعداد 
( شعب وهً )الإدارٌة، 5المكثفة من اجل خلق جٌل حسٌنً ٌتخلق بؤخلاق أهل البٌت )ع( وٌضم هذا القسم )

كما ٌرعى هذا  لرعاٌة الفتٌات، الثقافة والفنون( -ع–ن، مركز الحوراء زٌنب الإصدارات والأنشطة، الفنو
  القسم الأطفال الموهوبٌن فً مجال الرسم والالقاء والتمثٌل والانشاد وؼٌرها من الفنون.

 
  المرتبة الثالثة: قسم هٌئة التعلٌم الجامعً 

وبلػ عدد العاملٌن  (2020)فً عام  تؤسستة المقدسة من الأقسام الفتٌة فً العتبة الحسٌنٌتعد هذه الهٌبة "     
وكان عدد  ،قوى العاملةكلً للمجموع الال%( من 0.51( موظفاً وبلؽت نسبتهم )67) ا من كلا الجنسٌنفٌه

، بٌنما كان قوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع ال0.55نسبتهم ) وشكلت موظفاً  (61) هاالعاملٌن فٌالذكور 
الانثوٌة، %( من مجموع القوى العاملة 0.32)ت نسبتهن وشكل موظفات (6) العاملات فٌها عدد الاناث

)الإدارٌة والمالٌة، حفظ النظام، شعبة العلاقات العامة، المتابعة  وهن( شعب 5من ) ه الهٌبةتكون هذتو
ت الجامعٌة التابعة هً المتابعة والاشراؾ على عمل المإسسا ه الهٌبةالجامعٌة، تقنٌة المعلومات( ومهمة هذ
، وهً تمثل حلقة الوصل بٌن جمٌع المإسسات الجامعٌة وادارة العتبة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وتنظٌم عملها

 . ."الحسٌنٌة المقدسة وتعمل على تؤمٌن احتٌاجات تلك المإسسات
 

  هٌئة التوجٌه والارشاد الاسري قسم: المرتبة الرابعة
قوى كلً للمجموع الال%( من 0.49وقد بلؽت نسبتهم )من كلا الجنسٌن فاً ( موظ64ٌضم هذا القسم )     

 القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 0.32وبلؽت نسبتهم ) موظفاً ( 36) وكان عدد الذكور منهمالعاملة 
القوى %( من مجموع 1.52وبلؽت نسبتهن ) موظفةً ( 28)بٌنما كان عدد الاناث العاملات فً هذا القسم 

قد تؤسس وٌحتوي هذا القسم على ثلاث شعب هً )الإدارٌة، المتابعة، مراكز المحافظات( و ملة الانثوٌة،العا
إعداد و ،معالجة المشاكل الاسرٌة والاجتماعٌة هً بهعمال المناطة من أهم الأ( و2011هذا القسم فً عام )

والفتٌات المقبلات على الزواج، فضلاً البرامج والاصدارات الخاصة التً تقدم النصابح للطفولة والمراهقة 
هناك مراكز تابعة عن تقدٌم البرامج الأسرٌة والثقافٌة عبر وسابل الاعلام التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، و

 لهذا القسم فً محافظات )بابل، الدٌوانٌة، النجؾ الاشرؾ( 
 

  الشؤون المالٌةالمرتبة الخامسة: قسم 
الكلً مجموع ال%( من 0.44) جمٌعهم من الذكور وشكلت نسبتهم( موظفاً 57قبل ) دار هذا القسم منٌُ      
القسم من هذا وٌتكون %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، 0.50فً حٌن شكلت نسبتهم ) لقوى العاملةل
ٌة، )التسلٌؾ، الوثابق والسجلات، المحاسبة المالٌة، الرواتب، إدارة الموارد الاستثمار وهن( شعب 7)

جمٌع  فهو المسإول عن (2004منذ تؤسٌس هذا القسم فً عام )التخطٌط والمتابعة المالٌة، الصنادٌق( و
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والمصروفات  والمنحالسلؾ والأموال جمٌع  وتدقٌق الامور المالٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من خلال تنظٌم
تموٌل جمٌع وتدقٌق حركة الصرؾ ووالمكافؤة  ، وتسلٌم مبالػ الاٌفاداترواتب جمٌع العاملٌناعداد كشوفات و

 رسم السٌاسة المالٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة.المشارٌع والأقسام، فضلا عن 
 

  الشؤون الطبٌةقسم  المرتبة السادسة:
%( من مجموع 0.42وقد شكلوا نسبة )من كلا الجنسٌن ( موظفاً 55بلػ عدد العاملٌن فً هذا القسم )     

%( من مجموع 0.43) موظفاً وشكلت نسبتهم( 49وكان نصٌب الذكور فً هذا القسم )الكلً، املة القوى الع
%( من 0.32وقد بلؽت نسبتهن )موظفات ( 6بٌنما نصٌب الاناث كان اقل وبواقع ) القوى العاملة الذكورٌة،
رٌن من خلال المإسسات ، وٌقدم هذا القسم خدمات طبٌة وعلاجٌة متنوعة لجمٌع الزابالقوى العاملة الانثوٌة

( شعب وهً 3الصحٌة وبالتعاون مع هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً، وٌتكون هذا القسم بالوقت الحالً من )
 ( الادارٌة والمالٌة، الشإون الطبٌة، التنسٌق المشترك)
 

  مؤسسة الدلٌل للدراسات والبحوثقسم : المرتبة السابعة
( 2018فً عام )العتبة الحسٌنٌة المقدسة  أسستهاالعلمٌة التً حثٌة والبمن المإسسات  تهد هذه المإسسة     

القضٌة ب التً تتعلق والبحوث الدراسات تنمٌة النمو المعرفً وخصوصاً فًتنشٌط الحركة البحثٌة و لؽرض
)الإدارٌة، التعلٌم،  وهن( شعب متخصصة 5من ) ه المإسسةتكون هذت، ووالعلوم الدٌنٌة والانسانٌة الحسٌنٌة

جمٌعهم من ( موظفاً 40) هذه المإسسةالبحوث، الترجمة، العلاقات والاعلام( وقد بلػ عدد القوى العاملة فً 
%( من 0.35، فً حٌن بلؽت نسبتهم )قوى العاملةكلً للمجموع الال%( من 0.31) الذكور وقد شكلت نسبتهم

  مجموع القوى العاملة الذكورٌة.
 

  المتحفالمرتبة الثامنة: قسم 
( موظفاً وجمٌعهم من الذكور وقد شكلوا 33بلػ عدد القوى العاملة فً متحؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة )     

%( من مجموع القوى 0.29فً حٌن كانت نسبتهم ) %( من المجموع الكلً للقوى العاملة0.25نسبة )
)الإدارٌة، الفن الحسٌنً،  وهنشعب متخصصة فً عملها ( 4، وٌتكون هذا القسم من )العاملة الذكورٌة

( هً لتوثٌق وحفظ المقتنٌات التحفٌة 2009وكانت الؽاٌة من تؤسٌس المتحؾ فً عام )التشرٌفات، الصٌانة( 
والعناٌة بها وعرضها للزابرٌن من أجل تثقٌفهم واستمتاعهم بها، فضلا عن حفظ التراث الدٌنً والانسانً، 

ُ وٌضم المتحؾ حا فً  ةالاثار المهمالمخطوطات والعملات القدٌمة وعدد كبٌر من المقتنٌات الاثرٌة و لٌا
 بشكل ٌومً.ٌقصده المبات من الزابرٌن قد التارٌخ الاسلامً، و

 
  مركز العلامة الحلً )قدس(المرتبة التاسعة: قسم 

نسبتهم  الذكور وقد شكلتجمٌعهم من ( موظفاً 33التخصصً )والبحثً ٌضم هذا المركز العلمً      
%( من مجموع القوى العاملة 0.29بٌنما كانت نسبتهم )لقوى العاملة الكلً لمجموع ال%( من 0.25)

وتؤبٌن  ،تراث حوزة الحلة العلمٌة هو لأحٌاء( 2015، وكان الهدؾ من تؤسٌس هذا المركز فً عام )الذكورٌة
 إعداد البحوث والمعارض والمإتمراتخلال من أساتذتها، فضلا عن تسلٌط الأضواء على منجزاتها 

التالٌة )الشإون الإدارٌة، العلاقات والاعلام، التحقٌق والفهرسة، الخمسة التً تقٌمها شعب المركز والندوات 
 رعاٌة التراث الاسلامً، البحوث والدراسات(

 
 مركز الامام الحسن )ع( للدراساتالعاشرة: قسم  المرتبة
وله  ،ٌُعنى هذا القسم بنشر أفكار الإمام الحسن المجتبى )ع( بما ٌتماشى مع الحركة العلمٌة والثقافٌة     

التً  فً رفد المكتبة الإسلامٌة فً بعض المإلفات والإصدارات المقروءة والمربٌة والمسموعة كثٌرةمساهمة 
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وٌضم  (2010هذا القسم فً عام ) تؤسٌستم ، وتناولت حٌاة وفكر سبط رسول الله الاكبر الامام الحسن )ع(
فً حٌن قوى العاملة كلً للمجموع الال%( من 0.23) وشكلت نسبتهم جمٌعهم من الذكور ( موظفاً 30)حالٌاً 

 ( شعب4موزعٌن على )هإلاء الموظفٌن و%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، 0.26شكلت نسبتهم )
 )الإدارٌة، العلمٌة، الفنٌة، العلاقات والإعلام( وهن متخصصة فً عملها

 
 المرتبة الحادٌة عشر: قسم التدقٌق والرقابة

قوى كلً للمجموع الال%( من 0.22) جمٌعهم من الذكور وشكلت نسبتهم( موظفاً 29ٌضم هذا القسم )     
هذا القسم فً عام  ستؤسٌ، وكان الهدؾ من %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة0.25ونسبة )العاملة 

متؽٌرات الموظفٌن تدقٌق و وخصوصاً معاملات السلؾ والوصولات ( هو لتدقٌق البٌانات المالٌة2005)
الممتلكات العابدة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة من خلال شعب القسم المتخصصة التالٌة )الإدارٌة، تدقٌق جمٌع و

المخازن( ولهذا القسم دور أٌضاً فً تنظٌم حركة الصرؾ السلؾ، تدقٌق الرواتب، التدقٌق المٌدانً، تدقٌق 
 .من مختلؾ المواد والأجهزة قسم المخازن دقٌق رصٌدالمالً وت

 
 المرتبة الثانٌة عشر: قسم الشؤون القانونٌة

مجموع القوى %( من 0.20وشكلوا نسبة ) جمٌعهم من الذكور ( موظفاً 26ٌحتوي هذا القسم على )     
فً عام  تؤسٌس هذا القسمتم قد ، و%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة0.23سبة )العاملة الكلً ون

وتنظٌم  وحفظ ممتلكاتها والدفاع عن حقوقها الحسٌنٌة المقدسة ( من أجل تمثٌل الجانب القانونً للعتبة2005)
( شعب متخصصة 3أمورها القانونٌة، وٌتكون القسم من )جمٌع ومتابعة  الخاصة بمشارٌعها وموظفٌها العقود

 فً مجال عملها وهً )المتابعة العقارٌة، الدعاوي والتحقٌق، الإدارٌة( 
 

 المرتبة الثالثة عشر: قسم رعاٌة ذوي الشهداء والجرحى
%( من مجموع 0.20نسبتهم ) جمٌعهم من الذكور وشكلت( موظفاً 26بلػ عدد العاملٌن فً هذا القسم )     
وٌتكون هذا القسم  %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة،0.23لت نسبتهم )الكلً فً حٌن شكقوى العاملة ال

فً عام  وكان الهدؾ من تؤسٌسه )الإدارٌة والمالٌة، الأرشفة والتوثٌق، الرعاٌة( اساسٌة وهن( شعب 3من )
أٌة الله العظمى السٌد علً السٌستانً )دام ظله  الأعلى للمرجع الكفابًالجهاد  ىطلاق فتوان( بعد 2016)

، وباقً الناس الفقراء رعاٌة عوابل الشهداء والجرحى من أبناء القوات الأمنٌة والحشد الشعبًهو لالوارث( 
الؽذابٌة  المواد تقدٌمتقدر سنوٌاً بعشرات الملٌارات لهذه الشرٌحة عن طرٌق  مالٌةوٌقدم هذا القسم مساعدات 

 .لهمالتامة  تقدٌم الرعاٌة الصحٌةعن طرٌق علاجهم وأو الضرورٌة الاحتٌاجات  وتوفٌر المنزلٌةوالأجهزة 
 

 المرتبة الرابعة عشر: قسم مؤسسة علوم نهج البلاغة
فً فكر الإمام والبحثٌة المتخصصة  عد من الأقسام العلمٌةتُ ( و2013فً عام ) تم تؤسٌس هذه المإسسة     

%( 0.19) وشكلوا نسبة( موظفاً 25) هذه المإسسةضم تلوم كتاب نهج البلاؼة، وعلً بن أبً طالب )ع( وع
%( من 0.21) موظفاً وشكلت نسبتهم( 24) الذكور منهموكانت حصة القوى العاملة الكلً،  من مجموع
%( من 0.05موظفة انثى واحدة وشكلت نسبتها )المإسسة وجد فً ت، بٌنما القوى العاملة الذكورٌةمجموع 
وقد  وتتكون هذه المإسسة من شعبتٌن هما )الشإون الإدارٌة، الشإون العلمٌة( القوى العاملة الانثوٌة،ع مجمو

 رفدت هذه المإسسة المكتبات بعدد كبٌر من الكتب والإصدارات والبحوث فً مجال تخصصها.
 

 المرتبة الخامسة عشر: قسم الخطابة الحسٌنٌة
 %( من مجموع القوى العاملة0.15وٌشكلون نسبة )جمٌعهم من الذكور ( موظفاً 20ٌضم هذا القسم )     

 وهإلاء الموظفٌن ،فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة0.17الكلً ونسبة )
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هذا القسم فً  وقد تؤسس( شعب )الإدارٌة والمالٌة، الاعلامٌة، التعلٌم والتطوٌر الخطابً( 3موزعٌن على )
إعداد خطباء ومنشدٌن )روادٌد حسٌنٌن( من كلا الجنسٌن ٌمتلكون ثقافة دٌنٌة ( وكانت الؽاٌة منه 2016ام )ع

توثٌق نشاطات وإنجازات ولؽوٌة وقادرٌن على إدارة المجالس الحسٌنٌة وإٌصال رسالتهم، فضلاً عن 
محاضرات وإقامة الدورات والندوات ، كما ٌقوم هذا القسم بإلقاء الحفظ التراث الحسٌنًمن الخطباء لالمتوفٌن 

 %( من العاملٌن فً هذا القسم هم من الخطباء واساتذة الحوزة العلمٌة.70فً مجال الخطابة، وان ما ٌقارب )
  

 المرتبة السادسة عشر: قسم مركز الامام الحسٌن )ع( للمخطوطات
من مجموع القوى العاملة  %(0.15) وشكلوا نسبة جمٌعهم من الذكور ( موظفاً 19) ٌضم هذا المركز     

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، وكانت الؽاٌة من تؤسٌس هذا 0.17الكلً بٌنما شكلت نسبتهم )
هو لحفظ المخطوطات كونها تمثل ثروة علمٌة مهمة فً مختلؾ مجالات المعرفة  (2005المركز فً عام )

ا تُمثل الموروث الحضاري والفكري، فضلا عن ما تحمله ولذلك تتسابق المكتبات على اقتناءها لأهمٌتها كونه
( شعب متخصصة وهن 7فً طٌاتها من فنون واثار تعود إلى مبات السنٌن، وٌتكون هذا المركز من )

)الادارٌة، الترمٌم، الصٌانة الوقابٌة، المختبر، التصوٌر والتصمٌم، الارشٌؾ، الفنون الاسلامٌة( وكل شعبة 
  تخصصها وكفاءة العاملٌن فٌها. لها عملها الخاص وفق

 
  عشر: قسم اكادٌمٌة الوارث للتنمٌة البشرٌة المرتبة السابعة

عمل على بناء تتُعد من الأقسام العلمٌة التخصصٌة التً تهتم بالتنمٌة البشرٌة والدراسات الاستراتٌجٌة و     
فضلاً عن إعداد  ،والندوات الاستشارٌةقدرات الأفراد والمجتمع والمإسسات من خلال الدورات التدرٌبٌة 

وتقدٌم البرامج والبحوث والدراسات ذات البعد الاستراتٌجً من أجل توطٌن وترسٌخ المعرفة لدى أفراد 
%( 0.15( موظفاً وشكلوا نسبة )19) حالٌاً ضم تو (2015)فً عام  تؤسٌس هذه الاكادٌمٌةالمجتمع، وقد تم 
%( من 0.14) موظفاً شكلت نسبتهم( 16) هاوكان عدد الذكور العاملٌن فٌ، قوى العاملة الكلًمن مجموع ال

%( من 0.15نسبتهن )شكلت وموظفات ( 3كان عددهن )فقد ، بٌنما الاناث القوى العاملة الذكورٌةمجموع 
)الإدارٌة  متخصصة وهن( شعب ربٌسة 3، وتتكون هذه الاكادٌمٌة من )القوى العاملة الانثوٌةمجموع 
 التخطٌط والدراسات الاستراتٌجٌة، التدرٌب والنشاطات(  والمالٌة،

 
  المرتبة الثامنة عشر: قسم شركة هبة الوارث

من المجموع %( 0.13) من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم( موظفاً 17)بلػ عدد العاملٌن فً هذه الشركة      
الذكورٌة، وقد تم تؤسٌس هذه  %( من جموع القوى0.17الكلً للقوى العاملة الكلً بٌنما شكلت نسبتهم )
( وقد أنٌطت بهذه الشركة مهمة المتابعة والإشراؾ 2020الشركة من قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )

 على بعض مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخدمٌة منها والاستثمارٌة. 
 

 المرتبة التاسعة عشر: قسم مجلس الادارة
بٌس وأعضاء مجلس ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبعض الموظفٌن الادارٌٌن ٌضم هذا القسم كل من ر    

والخدمٌٌن الذٌن ٌنظمون اجتماعات المجلس وٌوثقون قراراته، وقد بلػ العدد الكلً لجمٌع العاملٌن فً هذا 
بة من مجموع القوى العاملة الكلً ونس%( 0.10)جمٌعهم من الذكور وشكلت نسبتهم  ( موظفاً 13) القسم

 %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة.0.11)
 

  المرتبة العشرون: قسم هٌئة الخبراء والاستشارٌٌن
 %( من مجموع القوى العاملة0.05نسبتهم ) وشكلتجمٌعهم من الذكور  موظفٌن( 7) ه الهٌبةضم هذت     

وان معظمهم كانوا رإساء  %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة،0.06الكلً فً حٌن شكلت نسبتهم )
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والمشارٌع  لإدارات الاقسامالدعم والاسناد الفنً  أقسام ومدراء مشارٌع وقد تم تحوٌلهم إلى هذه الهٌبة لتقدٌم
 . والمشارٌع الخبرة فً ادارة الاقسامالاختصاص وكونهم من ذوي  الحسٌنٌة المقدسة عتبةالتابعة لل

 
  والتأهٌل التربوي المرتبة الواحدة والعشرون: قسم التنسٌق

%( من مجموع القوى العاملة 0.04) من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم( موظفٌن 5ٌضم هذا القسم حالٌاً )    
 القوى العاملة الذكورٌة،%( من مجموع 0.03نسبتهم )موظفٌن وشكلت ( 4منهم )عدد الذكور  الكلً، وكان

، وقد تم قوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ال0.05)نسبتها واحدة وشكلت  بٌنما كان عدد الاناث موظفة
تحوٌل جمٌع الشعب المرتبطة بهذا القسم إلى هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً، وإن القسم مكلؾ حالٌاً فً المتابعة 
، والإشراؾ على مراكز التوحد التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً داخل محافظة كربلاء المقدسة وخارجها

 فً طور إعادة الهٌكلٌة والتنظٌم. وهو حالٌاً 
 

 المرتبة الثانٌة والعشرون: قسم الانتاج الصناعً
ٌُعد هذا القسم الفتً هو فً طور التؤسٌس والؽاٌة من تؤسٌسه هً الأشراؾ على جمٌع المشارٌع الصناعٌة     

ة والفنٌة، وٌضم هذا القسم حالٌاً التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة ومتابعة عملها وتنظٌم أمورها الادارٌة والمالٌ
الكلً وبنفس النسبة %( من مجموع القوى العاملة 0.02) شكلت نسبتهموجمٌعهم من الذكور ( موظفٌن 3)

من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، وهناك دراسة لضم عدد من الشعب لهذا القسم واستحداث شعب جدٌدة 
 .وفق متطلبات العمل وحجم المشارٌع الصناعٌة

 
 المرتبة الثالثة والعشرون: قسم النشاطات العامة

الكلً  %( من مجموع القوى العاملة0.02( موظفٌن ذكور وقد بلؽت نسبتهما )2ٌضم هذا القسم حالٌاً )    
، وقد تم هٌكلة هذا القسم وتحوٌل جمٌع الشعب التً كانت %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة0.01و)

، ومن الإعلام والعلاقات العامة وذلك لأمور تنظٌمٌة خاصة بالعتبة الحسٌنٌة المقدسةمرتبطة به إلى قسمً 
 المحتمل الؽاء هذا القسم وتحوٌل هذان الموظفان إلى الاقسام الاخرى.

 
 المرتبة الرابعة والعشرون: قسم المواكب والشعائر الحسٌنٌة 

مجموع القوى العاملة الكلرً ولٌسرت لره نسربة %( من 0.01) شكلت نسبتهٌضم هذا القسم موظفاً واحداً و     
حفررظ النظررام  ًكررون تررم تحوٌررل جمٌررع شررعب هررذا القسررم إلررى قسررمتُررذكر مررن مجمرروع القرروى العاملررة الذكورٌررة، 

فرً الحسرٌنٌة  التنسرٌق والمتابعرة مرع قسرم المواكرب والشرعابر حالٌراً فرًمهام هذا القسرم رعاٌة الحرم، وتكمن و
 ستٌن الحسٌنٌة والعباسٌة والتابع إلى العتبة العباسٌة المقدسة من الناحٌة الإدارٌة.العتبتٌن المقد
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 (2021( توزٌع القوى العاملة حسب الأقسام الوظٌفٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة لعام )14الجدول )
 

 القسم ت
الدرجة  مجموع الجنسٌن ناثالا الذكور

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد المعٌارٌة

 0.70- 0.10 13 0 0 0.11 13 مجلس الادارة 1

 0.07 1.84 240 2.12 39 1.79 201 لأمٌن العاممكتب ا 2

 0.66- 0.2 26 0 0 0.23 26 الشإون القانونٌة 3

 0.44- 0.68 88 0 0 0.78 88 الشإون الادارٌة 4

 0.55- 0.44 57 0 0 0.50 57 الشإون المالٌة 5

 0.65- 0.22 29 0 0 0.25 29 التدقٌق والرقابة 6

 0.49- 0.58 75 0 0 0.67 75 الهداٌا والنذور 7

 0.27 2.29 298 5.54 102 1.75 196 الشإون الدٌنٌة 8

 0.13- 1.37 178 0 0 1.59 178 العلاقات العامة 9

 0.11- 1.40 183 0.97 18 1.47 165 والثقافٌة الشإون الفكرٌة 10

 0.34 2.42 316 0.27 5 2.77 311 الاعلام 11

 0.27- 1.06 138 0 0 1.23 138 الاتصالات 12

 0.79 3.43 447 0 0 3.99 447 الهندسٌةالشإون الفنٌة و 13

 1.00 3.90 508 4.56 84 3.78 424 الشإون الخدمٌة الخارجٌة 14

 5.24 13.3 1733 22.07 406 11.86 1327 حفظ النظام 15

 0.05- 1.53 200 0.05 1 1.77 199 المضٌؾ 16

 0.17 2.06 269 0 0 2.40 269 رعاٌة الحرم الشرٌؾ 17

 0.26 2.25 293 3.58 66 2.02 227 المخٌم الحسٌنً 18

 2.27 6.71 875 0.38 7 7.75 868 رعاٌة وحماٌة الصحن الخارجً 19
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 0.39- 0.80 104 0 0 0.92 104 المشارٌع الاستراتٌجٌة 20

 1.01 3.91 510 0 0 4.55 510 السٌاحة الدٌنٌة 21

 2.00 6.10 795 1.57 29 6.84 766 كربلاء الفضابٌة مجموعة قنوات 22

 0.24 2.20 287 0 0 2.56 287 الصٌانة 23

 0.46- 0.64 84 0 0 0.75 84 المخازن 24

 0.46- 0.63 82 0.32 6 0.67 76 مكتب نابب الامٌن العام 25

 1.36 4.70 612 0 0 5.46 612 الالٌات 26

 0.05- 1.54 201 1.57 29 1.53 172 دار القران الكرٌم 27

 0.50- 0.54 71 0.59 11 0.53 60 تطوٌر الموارد البشرٌة 28

 0.35- 0.87 114 0 0 1.01 114 التنمٌة الزراعٌة 29

 0.74- 0.01 1 0 0 0.00 1 المواكب والشعابر الحسٌنٌة 30

 0.63- 0.25 33 0 0 0.29 33 المتحؾ 31

 0.02 1.73 225 0.70 13 1.89 212 مجمع سٌد الشهداء 32

 0.14- 1.34 175 0 0 1.56 175 دار الوارث للطباعة والنشر 33

 0.21- 1.20 156 0 0 1.39 156 الزٌنة والتشجٌر 34

 0.45 2.69 350 0.65 12 3.02 338 مدٌنة الامام الحسٌن )ع( 35

 0.38- 0.81 105 0.32 6 0.88 99 الانبٌاء )ع(مإسسة وارث  36

 0.41- 0.74 96 0.27 5 0.81 91 مركز كربلاء للدراسات والبحوث 37

 0.56- 0.42 55 0.32 6 0.43 49 الشإون الطبٌة 38

 0.74- 0.02 2 0 0 0.01 2 النشاطات العامة 39

 0.55 2.90 378 1.14 21 3.19 357 مدٌنة الامام الحسن المجتبى )ع( 40

 0.66- 0.19 25 0.05 1 0.21 24 مإسسة علوم نهج البلاؼة 41

 1.56 5.13 668 26.25 483 1.65 185 التربٌة والتعلٌم 42
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 0.76 3.37 439 0.54 10 3.83 429 مدٌنة سٌد الاوصٌاء )ع( 43

 0.19- 1.23 160 0 0 1.43 160 مرآب العطاء الفنً 44

 0.63- 0.25 33 0 0 0.29 33 مركز العلامة الحلً )قدس( 45

 0.61- 0.31 40 0 0 0.35 40 مإسسة الدلٌل للدراسات والبحوث 46

 0.73- 0.04 5 0.05 1 0.03 4 التنسٌق والتاهٌل التربوي 47

 0.64- 0.23 30 0 0 0.26 30 مركز الامام الحسن )ع( للدراسات 48

 0.68- 0.15 20 0 0 0.17 20 الخطابة الحسٌنٌة 49

 0.51- 0.52 68 1.30 24 0.39 44 وتنمٌة الطفولة الحسٌنٌة رعاٌة 50

 0.52- 0.51 67 0.32 6 0.545 61 هٌبة التعلٌم الجامعً 51

 0.68- 0.15 19 0 0 0.17 19 مركز الامام الحسٌن )ع( للمخطوطات 52

 0.68- 0.15 19 0.16 3 0.14 16 اكادٌمٌة الوارث للتنمٌة البشرٌة 53

 0.33 2.41 314 5.43 100 1.91 214 )ع( زٌن العابدٌنمستشفى الامام  54

 0.66- 0.2 26 0 0 0.23 26 رعاٌة ذوي الشهداء والجرحى 55

 0.69- 0.13 17 0 0 0.15 17 شركة هبة الوارث 56

 0.74- 0.02 3 0 0 0.02 3 الانتاج الصناعً 57

 1.34 4.64 605 17.28 318 2.56 287 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً 58

 0.72- 0.05 7 0 0 0.06 7 هٌبة الخبراء والاستشارٌٌن 59

 0.53- 0.49 64 1.52 28 0.32 36 هٌبة التوجٌه والارشاد الاسري 60

 ----- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

 217.18 المتوسط الحسابً لمجموع الجنسٌن

 286.35 الانحراؾ المعٌاري لمجموع الجنسٌن

 

.2021على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر منشورة،  الباحث اعتماداً المصدر: 
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 المبحث الثالث
عملهم لعام توزٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على أساس طبٌعة نظام 

(2021) 
 

( موظفاً من كلا الجنسٌن موزعٌن 13031ان القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة والبالػ عددها )"     
( أنظمة عمل، ولكل نظام عمل خصابصه وممٌزاته، وان طبٌعة العمل وإمكانٌات العاملٌن من أهم 7على )

لمقدسة هً من تحدد نظام العمل، محددات نظام العمل، وفً معظم الاحٌان تكون رؼبة إدارة العتبة الحسٌنٌة ا
، كما ان هناك عملهاولا ٌخفى إن لبعض التخصصات وخصوصا المهمة والنادرة رأي فً اختٌار طبٌعة 

من نظام عمل معٌن الى نظام عمل اخر سواء كان ذلك برؼبته او  العاملضوابط وتعلٌمات تإدي إلى انتقال 
من نظام عمل لأخر، ومن خلال البٌانات التً للعامل منوحة رؼماً عنه، وقد تختلؾ الاجور والامتٌازات الم

من  الباحث من شعبة الافراد التابعة لقسم الشإون الادارٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتدقٌقهاحصل علٌها 
 ظمةأنندرج ادناه فالعمل للقوى العاملة فٌها،  أنظمةالمٌدانٌة للأقسام والتؤكد من إداراتها حول  زٌاراتهخلال 

قوى العاملة كلً للمجموع الالونسبها من  (الذكور والاناثكلا الجنسٌن )العمل واعداد القوى العاملة فٌها من 
 -:"وحسب المراتب التالٌة (8( والشكل )15كما موضح فً الجدول ) فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 الملاك الدائم -المرتبة الاولى:

%( من 85.58شكلوا نسبة )من كلا الجنسٌن و( موظفاً 11152ك الدابم )بلػ عدد العاملٌن على الملا"     
%( 87.84فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكانت نسبة الذكور على الملاك الدابم )الكلً مجموع القوى العاملة 

ة ( موظفاً بٌنما كانت نسبة الاناث منخفضة مقارنة بنسب9830وبواقع ) لقوى العاملة الذكورٌةمن مجموع ا
( موظفةً، ومن خلال هذه 1322وبواقع ) قوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ال71.85الذكور وقد بلؽت )

عداد نلاحظ ان هناك توجه لدى ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة بتثبٌت العاملٌن فٌها على الملاك النسب والأ
تثبٌت العاملٌن على الملاك الدابم هو ان الدابم وحسب الهٌكلٌات المقررة لأقسامها، وان الآلٌة المتبعة فً 

ٌقضً الموظؾ مدة ستة أشهر فً العمل من تارٌخ مباشرته تحت التجربة والاختبار وعند التؤكد من ثبات 
عن طرٌق كفاءة وتمٌزه فً العمل خلال فترة الاختبار ٌتم رفع توصٌة من قبل مسإوله المباشر فً العمل 

استحصال موافقة الامٌن العام او ناببه بشرط اكمال كافة اجراءات التعٌٌن ربٌس القسم الذي ٌعمل فٌه لؽرض 
من حٌث  العاملعلى الملاك الدابم مٌزه كبٌرة فً نفسٌة  العاملومتطلبات الاضبارة الشخصٌة، وان لتثبٌت 

على الملاك الدابم ٌخضع إلى  العاملضمان استمرار عمله، فضلاً عن ارتفاع مستوى دخله الشهري حٌث ان 
مخصصات الزوجٌة العلاوة السنوٌة وسلم الرواتب وٌتمتع بمفردات الراتب المتمثلة فً الراتب الاسمً و

والاولاد ومخصصات الشهادة ومخصصات ؼلاء المعٌشة بالإضافة الى بعض المخصصات والحوافز التً 
ما لا نجده فً رواتب العاملٌن فً وهذا ، سٌة المهمةتمنح لبعض الاوصاؾ الوظٌفٌة والاقسام الفنٌة والهند

 ."نظم العمل الاخرى، وحق التمتع فً الاجازات الاعتٌادٌة والمرضٌة التً تمنح براتب تام
 

 العقد الشهري -المرتبة الثانٌة:
 ٌعملون بنظام العقد الشهري وبلؽتمن كلا الجنسٌن ( موظفاً 930ضمت العتبة الحسٌنٌة المقدسة )     

 موظفاً وشكلت( 734قوى العاملة فٌها، وكان نصٌب الذكور منهم )كلً للمجموع الال%( من 7.14نسبتهم )
 موظفةً  (196، بٌنما كان عدد الاناث من العقود الشهرٌة )القوى العاملة%( من مجموع 6.56)نسبتهم 

ن فً العتبة الحسٌنٌة العاملٌ أؼلب، وأن القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 10.65نسبتهن ) شكلتو
المقدسة كانت بداٌة عملهم هو على نظام العقد الشهري لمدة ستة أشهر تحت التجربة والاختبار وبعدها ٌتم 
تثبٌتهم على الملاك الدابم، وتكون أجور العاملٌن بنظام العقد الشهري مقطوعه شهرٌاً وؼٌر خاضعة لسم 
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اجور العقود الشهرٌة ومن أهم هذه المعاٌٌر هً )نوع العمل الرواتب، وهناك معاٌٌر ٌتم من خلالها احتساب 
وكفاءة العامل وممٌزاته وؼٌرها( وتكون آلٌه  ، وخطورة العملوحجم العمل وأهمٌة العمل وطبٌعة العمل

العمل بنظام العقد الشهري من خلال رفع توصٌة من قبل ربٌس القسم إلى المتولً الشرعً والامٌن العام معاً 
ن حاجة القسم الفعلٌة إلى خدمات المتعاقد مع ضرورة ذكر الصفة الوظٌفٌة وطبٌعة العمل ومدة تتضمن بٌا

بٌان الملاك الموجود والشاؼر للصفة و الشخص المراد التعاقد معهومإهلات العقد ومقدار الاجور وكفاءة 
اقد وفً حال الموافقة كمال جمٌع متطلبات التعضرورة إالوظٌفٌة ضمن الهٌكلٌة المقررة للقسم، فضلاً عن 

حٌان تكون قٌمة اجور ، وفً بعض الأمن قبل قسم الشإون الادارٌة ٌتم اصدار أمر اداري بذلكعلى ذلك 
وصاؾ الوظٌفٌة الأبعض العقد الشهري أكثر من اقرانه على العاملٌن على الملاك الدابم وخصوصاً فً 

كون العمل بنظام العقد الشهري ؼٌر مشمول  المهمة والعناوٌن التً تحتاجها مإسسات العتبة فً عملها
بالامتٌازات التً تمنح للعاملٌن على الملاك الدابم وأهمها الاجازات بمختلؾ أنواعها )الاسبوعٌة والسنوٌة 

 عمل والمرضٌة( والإحالة على التقاعد عند إكمال الخدمة او بلوغ السن القانونً وصرؾ المكافؤة، وقد ٌستمر
أو  ،الذٌن لا ٌرؼبون بالتثبٌت على الملاك الدابم وخصوصاً لعدة سنوات  م العقد الشهريبعض العاملٌن بنظا

  هم.فً حال انتفاء الحاجة من خدمات عقدهم بالتثبٌت على الملاك الدابم أو عدم تجدٌدعملهم بهذا النظام ٌنتهً 
 

 عقد عمل مؤقت -المرتبة الثالثة:
ان هذا النظام من العمل معمول به فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وخصوصاً عند اقامة المشارٌع التنموٌة،      

إلى عمل ذوي الخبرة والاختصاصات النادرة فً بعض الماسة ، والحاجة والتقنٌةوتنفٌذ بعض الأعمال الفنٌة 
وقد شكلوا نسبة  من كلا الجنسٌن موظفاً  (439وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذا النظام ) ،المشارٌع الخدمٌة

 موظفاً وشكلت نسبتهم( 345، وكان نصٌب الذكور منهم )الكلً %( من مجموع القوى العاملة3.37)
نسبتهن  موظفةً وشكلت( 94نصٌب الاناث )بٌنما كان ، وقوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع ال3.08)
عد هذا النظام هو نظام عمل خاص قابم على عقد عمل ، وٌقوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع ال5.11)

، أو من ٌخولونه موقع بٌن طرفٌن ٌمثل الطرؾ الاول العتبة الحسٌنٌة المقدسة بشخص أمٌنها العام أو ناببه
الطرفٌن، وإن اهم ما  حقوق، وٌتكون العقد من عدة بنود تضمن معه والطرؾ الثانً ٌمثل الشخص المتعاقد

هو )نوع العمل، ومدة العمل، وقٌمة الأجور وكٌفٌة تسدٌدها، وفترة العقد وإمكانٌة تمدٌده أو ٌتضمنه هذا العقد 
العقد( وفً الكثٌر من بنود فسخه، وبٌان الامتٌازات الممنوحة أو العقوبات المترتبة فً حال الاخلال فً 

من خلال توصٌة ٌتم  معه لمتعاقدالاحٌان ٌتم تجدٌد هذا العقد بناءً على حاجة القسم المستفٌد لخدمات الشخص ا
، كما إن بعض هذه لاستحصال الموافقة على تجدٌد العقد رفعها من قبل ربٌس القسم إلى الامٌن العام او ناببه

، وقد ٌختلؾ عقد العمل من خدمات المتعاقد العقود ٌتم الاستؽناء عنها عن إكمال العمل او انتفاء الحاجة
س فً الضرورة تثبٌت العامل فً عقد العمل المإقت على الملاك الدابم المإقت عن العقد الشهري كون لٌ

للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، أما من حٌث الاجور فؤن أجور العاملٌن بنظام عقد العمل المإقت فً الكثٌر من 
الاحٌان تكون أعلى بكثٌر من أجور باقً نظم العمل الاخرى والسبب ٌعود إلى طبٌعة العمل وامكانٌات 

معه، وان معظم العاملٌن فً هذا النظام ٌتركزون فً المشارٌع الاستثمارٌة  هلات الشخص المتعاقدومإ
  وخصوصاً فً المإسسات الصحٌة والتعلٌمٌة والمراكز الاعلامٌة والثقافٌة.

  
 الْجور الٌومٌة -المرتبة الرابعة:

سٌنٌة المقدسة بناءً على الحاجة الفعلٌة عادةً ٌتم الطلب على العمل بصٌؽة )اجور ٌومٌة( فً العتبة الح     
أو تؤسٌس  ونتٌجة لتوسع العمل وزٌادة اعداد المشارٌع وكثرة الأعمال التً تقع على عاتق بعض الاقسام

وتكون آلٌه العمل بصٌؽة )أجور ٌومٌة( من خلال رفع توصٌة من رباسة  بعض الشعب والأقسام الجدٌدة،
أو ناببه تتضمن الحاجة الماسة إلى القوى العاملة، وٌتم تزوٌد القسم بالقوى القسم المستفٌد إلى الامٌن العام 

العاملة وفق المواصفات المطلوبة من وحدة الحاسبة المركزٌة الخاصة بالتعٌٌنات والتابعة لقسم الشإون 
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قدٌم الطلب الادارٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وٌتم اختٌار المتقدمٌن للعمل حسب القدم الزمنً لتارٌخ ت
لؽرض التعٌٌن، وإن أؼلب العاملٌن بصٌؽة اجور ٌومٌة هم من الاختصاصات المتوفرة بكثرة وفً وظابؾ لا 
ٌحتاج عملها الى كفاءات وذو خبرات متراكمة، وقد بلػ عدد العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة بصٌؽة 

، الكلً %( من مجموع القوى العاملة1.57وشكلوا نسبة )من كلا الجنسٌن ( موظفاً 205أجور ٌومٌة )
وبواقع  ٌةالذكورالقوى العاملة %( من مجموع 0.50جور الٌومٌة )الأالعاملٌن بنظام وكانت نسبة الذكور 

القوى العاملة %( من مجموع 8.10) بنظام الأجور الٌومٌةالاناث العاملات شكلت نسبة ( موظفاً، بٌنما 56)
نهاٌة ، وأما من حٌث الأجور فتصرؾ أجورهم على أساس عدد أٌام عملهم فً ةً ( موظف149بوقع )و الانثوٌة
عدم التحاقهم بالعمل لأي سبب كان، وتعتبر فترة العمل أٌام أٌام العطل والإجازات ووتخصم منها  كل شهر

ة إلٌه، تنفٌذ الأعمال الموكل وحرصه علىٌومٌة فترة تجربة واختبار لبٌان مدى كفاءة العامل ال بنظام الاجور
ٌومٌة إلى العمل بنظام العقد الشهري أو ٌثبت على الملاك الدابم الجور الأ نظاموعادة ٌتم تحوٌل العاملٌن ب

حسب رأي رباسة القسم الوظٌفً الذي ٌعمل فٌه بعد استحصال الموافقات الاصولٌة والتؤكد من وجود شواؼر 
 المقررة للقسم.  ضمن الهٌكلٌةفٌها فً ملاكات الاوصاؾ الوظٌفٌة العاملة 

 
 نظام القطعة -:المرتبة الخامسة

ٌتم العمل بهذا النظام فً بعض أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة وخصوصاً الاقسام الاعلامٌة والفكرٌة      
من كلا الجنسٌن ( موظفاً 160والدٌنٌة، وقد بلػ عدد العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على نظام القطعة )

وبنسبة  موظفاً  (117، وكان عدد الذكور منهم )الكلً %( من مجموع القوى العاملة1.23وا نسبة )وقد شكل
 موظفةً وشكلت نسبتهن( 43، بٌنما كان عدد الاناث )قوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع ال1.05)
الرسمً بالدوام %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وان العمل بنظام القطعة لا ٌتضمن المطالبة 2.34)

وحضور ساعات العمل بشكل كامل، كما ان اجور العاملٌن فً نظام القطعة لٌست ثابته شهرٌاً وانما هً 
متؽٌرة وتعتمد بالدرجة الاساس على كمٌات انتاجهم بعد عرض اعمالهم على الامٌن العام او ناببه لعرض 

ر القوى العاملة على نظام القطعة فً الاطلاع علٌها واستحصال موافقات صرؾ اجورهم، وقد تزٌد اجو
بعض الاحٌان وقد تصل الى اضعاؾ اجور اقرانهم العاملٌن بنظام العقد الشهري او على الملاك الدابم كون 
ذلك ٌعتمد بالدرجة الاساس على كمٌات الانتاج، وهناك تسعٌرة ثابتة متفق علٌها فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

لٌن على نظام القطعة، وتكون آلٌة العمل بنظام القطعة من خلال رفع توصٌة الى كمعٌار لتحدٌد اجور العام
الامٌن العام او ناببة لؽرض حصول الموافقة على تشؽٌل القوى العاملة على نظام القطعة لؽرض انجاز عمل 

رورة معٌن، وٌتم اللجوء إلى العمل بنظام القطعة عندما ٌكون هناك نقص فً كوادر بعض الاقسام او لض
وجود تؽٌٌر فً أفكار العمل أو عدم وجود شاؼر فً الملاك كون ان العاملٌن على نظام القطعة لا ٌدخلون 
ضمن ملاكات الاقسام، فضلاً عن رؼبة بعض القوى العاملة بالبقاء على نظام القطعة كون اجورهم أكثر ولم 

ل فٌه القوى العاملة التً لها التزامات اخرى او ٌتم مطالبتهم فً الدوام أو التقٌٌد فً اوقاته، وهذا النظام تعم
تعٌٌن فً دوابر الدولة كون مستحقاتهم تصرؾ على شكل اجور عمل ولٌس رواتب شهرٌة لكً لا ٌتم تقاطع 
مع رواتبهم التً ٌتقاضونها من دوابرهم الحكومٌة لذا ٌفضلون البقاء فً العمل على نظام القطعة حتى لا ٌتم 

 تهمة الجمع بٌن راتبٌن. محاسبتهم قانوناً ب
 

 نظام المكافأة -المرتبة السادسة:
%( من مجموع القوى 0.57) من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم( موظفاً 74)من العمل ضم هذا النظام      

قوى العاملة %( من مجموع ال0.55) موظفاً وشكلت نسبتهم( 62وكان عدد الذكور منهم ) الكلً، العاملة
 القوى العاملة%( من مجموع 0.65) ت نسبتهنوشكلموظفةً ( 12كان عدد الاناث منهم )، بٌنما الذكورٌة
مٌن العام أو ناببه على أصل توصٌة آلٌة العمل بهذا النظام تتم من خلال استحصال موافقة الأان ، والانثوٌة

الاجور طبٌعة ترفع من قبل ربٌس القسم المستفٌد من خدمات الشخص العامل على نظام المكافؤة، وأما 
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الموظؾ نجاز الأعمال التً ٌكلؾ بها إمقابل  ة ٌتم الاتفاق مسبقاً على مقدارهافتصرؾ على شكل مكافؤة شهرٌ
القطعة سوى ان الاجور بهذا النظام ب هو مشابه لنظام العمل، وهذا النظام من قبل ادارة القسم الذي ٌعمل فٌه

، ومعظم الذٌن ٌعملون بهذا النظام المتفق علٌه مع ادارة القسمشهرٌاً وان الموظؾ مطالب بالدوام  تكون ثابتة
تحول  هناك أمورلكن مشارٌعها وأقسامها وهم من ذوي الكفاءات والاختصاصات الذٌن تحتاجهم العتبة فً 

 مإسسات بعضهم موظفٌن فًفً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من أهمها ارتباطهم بؤعمال أخرى و دون تعٌٌنهم
 إن جمٌعأوقات الدوام وعدد ساعاته، وتحدٌد  فًحرٌة أكبر  ًبهذا النظام ٌعط العملكما ان  ،ٌةحكومٌة وأهل

 لعتبة الحسٌنٌة المقدسة.قسام ادخل ضمن ملاك الهٌكلٌة المقررة لأتالقوى العاملة ضمن هذا النظام لا 
 

 نظام الساعات -المرتبة السابعة:
الكلً %( من مجموع القوى العاملة 0.54وشكلوا نسبة )نسٌن من كلا الج( موظفاً 71ضم هذا النظام )     

، بٌنما القوى العاملة الذكورٌة%( من مجموع 0.42) موظفاً وشكلت نسبتهم( 47وكان عدد الذكور منهم )
، وٌشمل القوى العاملة الانثوٌة%( من مجموع 1.30) موظفةً وشكلت نسبتهن( 24كان عدد الاناث منهم )

ض المتخصصٌن بالأعمال المهمة والاختصاصات القلٌلة والنادرة والتً تعتمد بالدرجة هذا النظام عمل بع
مثل اساتذة الدورات التخصصٌة والمبرمجٌن والمخرجٌن  الاساس على أوقات تواجد الموظؾ وكفاءة انتاجٌته

، وتكون آلٌة العمل بهذا النظام هو ان الموظؾ ٌعمل بساعات متعددة وهناك تسعٌره للساعة الواحدة وؼٌرهم
متفق علٌها حسب طبٌعة العمل ونوعٌته ومإهلات العامل وتجمع هذه الساعات وتصرؾ اجورها شهرٌا دفعة 

إول العمل المباشر عن طرٌق على توصٌة ترفع من مسبناءً  هنابب وأواحدة بعد استحصال موافقة الامٌن العام 
ربٌس القسم المستفٌد تتضمن نوعٌة العمل المنجز وعدد الساعات المعمول بها مع ذكر اجور الساعة الواحدة 

خر آاجور هذا النظام أو تنخفض من شهر الى  ترتفع، وقد الواحد والاجور الاجمالٌة لعدد الساعات فً الشهر
العاملٌن بهذا النظام لا ٌعتبرون ضمن ملاك جمٌع الموظؾ، وان بناءً على عدد الساعات التً عمل بها 

، والنسبة الكبرى منتظمؼٌر لعتبة الحسٌنٌة المقدسة كون دوامهم لٌس بشكل دابم وقسام االهٌكلٌة المقررة لأ
 منهم مرتبطٌن بؤعمال أخرى خارج عملهم فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة.

 
  المتطوعون المجانٌون -الثامنة: المرتبة
تشهد العتبة الحسٌنٌة المقدسة بشكل خاص ومحافظة كربلاء المقدسة بشكل عام سنوٌاً عشرات الزٌارات      

الملٌونٌة الكبرى مثل )عاشوراء والأربعٌن والنصؾ من رجب والنصؾ من شعبان ولٌالً القدر ولٌالً 
( ملٌون 50صل مجموع عدد الزابرٌن سنوٌاً إلى أكثر من )( وقد ٌوؼٌرها الجمع والأعٌاد والمناسبات الدٌنٌة

زابر من داخل وخارج العراق، وقد تحتاج العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً هذه الزٌارات إلى اعداد كبٌرة من 
تفوق أضعاؾ أعداد العاملٌن فٌها لتقدٌم الخدمات المتنوعة للزابرٌن لذلك تلجؤ ومن كلا الجنسٌن القوى العاملة 

بشكل مجانً فً الزٌارات الذٌن ٌعملون بلػ عدد المتطوعٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  إذالمتطوعٌن إلى 
متطوع ٌتم توزٌعهم حسب احتٌاج العمل وخصوصاً فً الجانب الخدمً  الؾ( 12الكبرى ما ٌقارب )

لحركة وتفوٌج الزابرٌن، والجانب الأمنً الخاص بتوفٌر الحماٌة والجانب التنظٌمً الذي ٌساهم فً انسٌابٌة ا
وطبٌعة الزٌارة، وهناك لجان تنسٌقٌة مشتركة  المناسبةوقد ٌختلؾ عدد الزابرٌن من زٌارة لأخرى حسب 

العتبة الحسٌنٌة المقدسة شعبة مختصة فً  ستمحافظات العراق، وقد اس بعضلإدارة شإون المتطوعٌن فً 
نظام وٌتم عادة ترشٌح المتطوعٌن للخدمة فً العتبة ادارة وتنظٌم شإون المتطوعٌن تابعة الى قسم حفظ ال

الحٌنٌة المقدسة عن طرٌق معتمدي المرجعٌة العلٌا ومصادر العتبة الخاصة بعد التؤكد من معلوماتهم والتحري 
، وان عمل المتطوعٌن هو بشكل المحافظات التً ٌسكنون فٌهاعنهم وتزكٌتهم من مكاتب المرجعٌة العلٌا فً 

معٌنة وبشكل مجانً وهم لا ٌعتبرون من كوادر العتبة الحسٌنٌة المقدسة ولا على ملاكها،  مإقت وبمواسم
عمال ولكن هناك بعض المتطوعٌن فً اختصاصات معٌنة قد اثبتوا كفاءتهم فً العمل وتمٌزوا فً تنفٌذ الأ

جل أمر من فضلا عن حاجة العتبة لخدماتهم وتواجدهم بشكل مست ،الموكلة الٌهم فً عملهم كمتطوعٌن
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، كما لا ٌخفى على الجمٌع بان الكثٌر من ومن ثم تعٌٌنهم على الملاك الدابم مصلحة العمل تم التعاقد معه
المتطوعٌن هم من الموظفٌن فً دوابر الدولة ولدٌهم ارتباطات عمل ولكن الؽاٌة من عملهم كمتطوعٌن هو 

الأخر من خلال خدمته فً حٌن ٌوجد البعض  الحصول على الأجر والثواب والتقرب الى الامام الحسٌن )ع(
  من المتطوعٌن ٌسعى الى الحصول على فرصة عمل فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة.

 
 

 (2021أعداد القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب طبٌعة نظام العمل لعام ) (15الجدول )
 

 طبٌعة الانتساب ت
الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور

 النسبة% العــدد النسبة% العــدد النسبة% العــدد المعٌارٌة

 2.44 85.58 11152 71.85 1322 87.84 9830 الملاك دابم 1

 0.24- 7.14 930 10.65 196 6.56 734 عقد شهري 2

 0.37- 3.37 439 5.11 94 3.08 345 عقد عمل مإقت 3

 0.44- 1.57 205 8.10 149 0.50 56 أجٌر ٌومً 4

 0.45- 1.23 160 2.34 43 1.05 117 نظام القطعة 5

 0.47- 0.57 74 0.65 12 0.55 62 العمل على نظام المكافؤة 6

 0.47- 0.54 71 1.30 24 0.42 47 العمل على نظام الساعات 7

 ----- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  على اعتماداً الباحث  :المصدر
 (2021منشورة لعام )

 
 

 (2021نظام العمل لعام )أعداد القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب طبٌعة  (8الشكل )
 

 
 (51المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
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 المبحث الرابع

حسب نتائج الدراسة  لقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسةسكن وعمل االتوزٌع البٌئً ل
(2222المٌدانٌة لعام )  

 
ٌعد توزٌع السكان بشكل عام والقوى العاملرة بشركل خراص علرى مسرتوى البٌبرة )الرٌرؾ والحضرر( ذات "     

أهمٌة كبٌرة فً الدراسات السكانٌة لمرا لهرذا التوزٌرع مرن تبراٌن فرً مختلرؾ النرواحً الاقتصرادٌة والاجتماعٌرة 
  لى مستوى البٌبة.كما ٌوضح التباٌن الحاصل فً تركز النشاطات الاقتصادٌة ع (1)والدٌموؼرافٌة 

( علرى 2022تناول الباحرث فرً هرذا المبحرث توزٌرع القروى العاملرة فرً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة لعرام )و     
عملهرم وذلرك بالاعتمراد علرى نترابج اسرتمارة الاسرتبٌان لتعرذر حصرول البٌانرات علرى وبٌبرة سركنهم  بٌبرةأساس 

والبالػ فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة %( من مجموع القوى العاملة 5المستوى البٌبً، حٌث تم أخذ عٌنة بنسبة )
ان الموزعرة وبرذلك ٌكرون المجمروع الكلرً لعردد اسرتمارات الاسرتبٌمن كلا الجنسرٌن ( موظفاً 13031عددها )

( اسررتمارة، وسررٌتم توزٌررع القرروى العاملررة علررى أسرراس بٌبررة سرركنهم وبٌبررة مقرررات عملهررم داخررل محافظررة 652)
  -:"وعلى النحو التالً ،نتابج استمارات الاستبٌانلكربلاء المقدسة وفق 

 
 .سكنهممقر أولاً/ توزٌع القوى العاملة على أساس بٌئة 

سكن القوى العاملة فً العتبة مناطق الفصل ان هناك تباٌن فً هذا ل من سبق وان بٌنا فً المبحث الأو"     
قوى العاملة ٌسكنون فً محافظة كربلاء الكلً للمجموع ال%( من 90.96الحسٌنٌة المقدسة، وإن نسبة )

رٌة وانما هو قابم فً داخل الوحدة الادا فقط المقدسة، وقد لا ٌقتصر هذا التباٌن على مستوى الوحدات الادارٌة
فً العتبة نسبة القوى العاملة الدراسة المٌدانٌة فؤن نتابج وبحسب ، والرٌؾ الحضرالواحدة على مستوى 

نسبة القوى بلؽت بٌنما من مجموع حجم العٌنة الكلً، %( 69.63) بلؽتمن سكان الحضر الحسٌنٌة المقدسة 
( حجم 9من خلال الشكل ) حجم العٌنة الكلً، وٌتضح%( من مجموع 30.37العاملة من سكان الرٌؾ )

التباٌن فً سكن القوى العاملة على مستوى الحضر والرٌؾ فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة 
 -:"وكذلك بالنسبة لخارج المحافظة، وكما مُبٌن ادناه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

، اطروحة دكتوراه، غٌر 1997-1977تغٌٌر توزٌع سكان الانبار وحركاتهم المكانٌة للمدة حسٌن علً عبد الراوي،  (1)
 .45، ص1999منشورة، جامعة بغداد، كلٌة الآداب،
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 التوزٌع النسبً لبٌبة سكن القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (9الشكل )
 (1211حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 
 

 المصدر: الباحث اعتماداً على نتابج استمارات الاستبٌان.

 
 .فً الوحدات الادارٌة للمحافظة وخارج المحافظة نصٌب سكان الحضر من القوى العاملة -1

%( مررن مجمروع القرروى العاملرة فررً العتبررة 69.63بلؽرت نسرربة القروى العاملررة الترً تسرركن فررً الحضرر )"     
وٌتضرح مرن ( موظفراً، 652) عرددهمالعٌنرة البرالػ حجرم ( موظفاً مرن مجمروع 454الحسٌنٌة المقدسة وبواقع )

رتبررة الأولررى المقدسررة جرراء بالمقضرراء مركررز كررربلاء ( ان 8( والخرٌطررة )10( والشرركل )16خررلال الجرردول )
قضاء الحر فرً المرتبرة الثانٌرة جاء %( من مجموع سكان الحضر، و51.10( موظفاً وبنسبة )232بواقع )و

%( من مجموع الذٌن ٌسكنون الحضر، والسبب ٌعود بالدرجة الاساس 26.21وبنسبة )موظفاً ( 119بواقع )
ة ضرمن هرذٌن القضراءٌن، فضرلا عرن إلى تركز أؼلب مشارٌع العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة فرً المنطقرة الحضررٌ

الرٌؾ وباقً الوحدات الادارٌة الاخرى، أمرا قضراء الهندٌرة سكان ارتفاع عدد سكان الحضر فٌهما مقارنة مع 
%( من مجمروع القروى العاملرة السراكنة فرً 8.37( موظفاً وشكلوا نسبة )38فكان فً المرتبة الثالثة وبواقع )

لاث )قضاء الحسٌنٌة، قضاء الجدول الؽربً، ناحٌرة الخٌررات( كرانوا علرى الحضر، بٌنما الوحدات الادارٌة الث
 %( مرن0.44%( و)1.98%( و)3.53وبنسرب )مرن حجرم العٌنرة ( موظفاً 2( و)9( و)16التوالً وبواقع )

الذٌن ٌسركنون الحضرر والسربب ٌعرود إلرى ان عردد سركان الرٌرؾ فرً هرذه الوحردات الادارٌرة العاملٌن  مجموع
بعرده عرن مركرز بسربب د سكان الحضر فٌها، أمرا قضراء عرٌن التمرر فجراء بالمرتبرة الأخٌررة ٌفوق اضعاؾ عد

كرران والمحافظررة ولعرردم وجررود مشررارٌع للعتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة فررً مركررز القضرراء حسررب معلومررات الباحررث 
%( من المجموع الكلً 0.22العٌنة ٌسكن فً حضر قضاء عٌن التمر وشكل نسبة )حجم موظؾ واحد ضمن 

خررى عردا محافظرة الحضرر فرً المحافظرات الأ الترً تسركنلذٌن ٌسكنون الحضر، أمرا بالنسربة للقروى العاملرة ل

٢9.٢3% 3٠.37% 
 القوى العاملة التً تسكن فً الحضر

 القوى العاملة التً تسكن فً الرٌؾ
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( 37%( من المجموع الكلً للقوى العاملة الساكنة فً الحضر وبواقع )8.15كربلاء المقدسة فكانت نسبتهم )
 . "موظفاً من حجم العٌنة الكلً

  
 .لمحافظة وخارج المحافظةلمن القوى العاملة فً الوحدات الادارٌة  الرٌفنصٌب سكان  -2

%( وبواقرع 30.37بلؽت نسبة الرذٌن ٌسركنون الرٌرؾ مرن القروى العاملرة فرً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة )"     
ٌتضرح مررن خررلال ، ومرن كررلا الجنسررٌن ( موظفرراً 652)عررددها  ةالبالؽرو( موظفراً مررن حجرم العٌنررة الكلررً 198)

كان فً المرتبة الأولرى مرن حٌرث عردد سركان الرٌرؾ هرو قضراء ( 8( والخرٌطة )10( والشكل )16)الجدول 
الثانٌرة  بالمرتبرة، وٌرؤتً بعرده الكلرً ( موظفاً مرن حجرم العٌنرة44%( وبواقع )22.22مركز كربلاء وبنسبة )

المرتبرة الثالثرة  ( موظفراً مرن حجرم العٌنرة الكلرً، وٌلٌره فر40ً%( وبواقرع )20.20قضاء الحسرٌنٌة وبنسربة )
وذلك لقررب المنراطق الرٌفٌرة فرً  ،الكلً ( من حجم العٌنة34%( وبواقع )17.17قضاء الحر وبنسبة بلؽت )

أما الوحردات الادارٌرة  هذه الاقضٌة من العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشارٌعها، فضلا عن زٌادة كثافتها السكانٌة،
( 9( و)19( و)30الثلاثة )قضاء الهندٌة وقضاء الجدول الؽربً وناحٌة الخٌرات( فكانت على التوالً بواقع )

%( من مجموع القوى العاملة 4.55%( و)9.60%( و)15.15) بلؽت من حجم العٌنة الكلً وبنسبموظفاً 
م ٌظهرر شرًء ضرمن نترابج اسرتمارات الاسرتبٌان، فرً التً تسكن فً الرٌؾ، أما فً رٌؾ قضاء عٌن التمر فل

خررارج محافظررة كررربلاء فررً المحافظررات الأخرررى )حررٌن شرركلت القرروى العاملررة التررً تسرركن فررً الرٌررؾ ولكررن 
( موظفراً مرن 22الرٌرؾ وبواقرع ) كلرً للقروى العاملرة السراكنة فرًمجموع الال%( من 11.11) نسبة (المقدسة

القروى العاملرة عردد عدد القوى العاملة التً تسكن الرٌرؾ هرً أقرل مقارنرة ب، وبشكل عام فؤن الكلً حجم العٌنة
 سركان الرٌرؾعردد سكان الحضر بشكل عام مقارنرة مرع عدد التً تسكن فً الحضر والسبب ٌعود إلى ارتفاع 

وبنسرب قلٌلرة وقرد تختلرؾ مرن منطقرة فرً بعرض الاحٌران  ورؼبة سكان الحضر فً العمل والتوظٌرؾ، كمرا أن
وتربٌة  الاقتصار على العمل فً الجانب الزراعًالتوظٌؾ وٌتم العمل و عنعزوؾ سكان الرٌؾ  ٌتملأخرى 
 ."الحٌوانات

 
التوزٌع العددي والنسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب بٌبة سكنهم )حضر  (16الجدول )

 (1211نتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )ورٌؾ( فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء وخارج المحافظة وفقاً ل

 

 الوحدة الإدارٌة ت
 عدد

 الاستمارات

 الرٌؾ الحضر

 النسبة% العدد النسبة% العدد

 22.22 44 51.10 232 276 قضاء مركز كربلاء 1

 17.17 34 26.21 119 153 قضاء الحر 2

 15.15 30 8.37 38 68 قضاء الهندٌة 3

 4.55 9 0.44 2 11 ناحٌة الخٌرات 4

 9.60 19 1.98 9 28 قضاء الجدول الؽربً 5

 20.20 40 3.53 16 56 قضاء الحسٌنٌة 6

 0 0 0.22 1 1 قضاء عٌن التمر 7

 11.11 22 8.15 37 59 خارج محافظة كربلاء 8

 100 198 100 454 652 المجموع الكلً 9

الباحث اعتماداً على نتابج استمارات الاستبٌان.المصدر:   
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 التوزٌع العددي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب بٌبة سكنهم )حضر ورٌؾ( (10الشكل )
 (1211فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء وخارج المحافظة وفقاً لنتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 

(61اعتماداً على بٌانات الجدول )المصدر: الباحث   
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 التوزٌع العددي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب بٌبة سكنهم )حضر ورٌؾ( فً الوحدات الادارٌة  (8) الخرٌطة
 (1211لمحافظة كربلاء وخارج المحافظة وفقاً لنتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 

(         61المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )                
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 مقر عملهم فً محافظة كربلاء المقدسة./ توزٌع القوى العاملة على أساس بٌئة ثانٌاً 
شملت مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة بشقٌها الاستثماري والخٌري أؼلب محافظات العراق ولكن بنسرب      

متفاوتة، وبما ان حدود الدراسة هً محافظة كربلاء المقدسة فقد أعتمد الباحث على نتابج استمارات الاستبٌان 
فرً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة والترً تعمرل  %( من مجموع القروى العاملرة5التً تم توزٌعها على عٌنة بنسبة )

ضمن حدود محافظة كربلاء المقدسة، وقد تبٌن من خرلال نترابج الدراسرة المٌدانٌرة ان هنراك تبراٌن واضرح فرً 
بٌبررات العمررل بررٌن الوحرردات الادارٌررة التابعررة للمحافظررة علررى مسررتوى )الحضررر والرٌررؾ( اذ نلاحررظ ان بعررض 

ٌررة مررن الوحرردات الادارٌررة بسرربب طبٌعررة ونوعٌررة المشررروع كالمشررارٌع المشررارٌع تتركررز فررً المنرراطق الرٌف
الزراعٌرة والصررناعٌة، فررً حرٌن نلاحررظ تركررز للمشررارٌع الخدمٌرة التررً تخرردم الرزوار فررً المنرراطق الحضرررٌة، 

( ان هناك تباٌن بٌن بٌبات عمل القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة داخل 11وٌتضح من خلال الشكل )
 -كربلاء المقدسة وكالتالً: محافظة

 
 

 التوزٌع النسبً لبٌبة عمل القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (11الشكل )
 (1211حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 

 المصدر: الباحث اعتماداً على نتابج استمارات الاستبٌان.

 
 
 
 
 
 

٢٠.٤8% 39.٥١% 
 القوى العاملة التً تعمل فً الحضر

 القوى العاملة التً تعمل فً الرٌؾ
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 .فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة القوى العاملة التً تعمل ضمن المناطق الحضرٌة -1
( مررن مجمرروع القرروى العاملررة فررً العتبررة %60.58فررً الحضررر ) تعمررلبلؽررت نسرربة القرروى العاملررة التررً "     

البرالػ الكلرً  العٌنرةحجرم ( موظفراً مرن مجمروع 395وبواقع )داخل محافظة كربلاء المقدسة الحسٌنٌة المقدسة 
ولرى جراء فرً المرتبرة الأ( انره 9( والخرٌطرة )12( والشركل )17خلال الجدول )وٌتضح من ( موظفاً، 652)

وبنسربة مرن حجرم العٌنرة ( موظفراً 302بواقرع )المقدسرة قضراء مركرز كرربلاء على مستوى الوحدات الادارٌرة 
وذلرك لعردة اسرباب أهمهرا ان العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة تقرع فرً  الحضرر العاملٌن فً%( من مجموع 76.46)

مركز هذا القضاء وتضم فً داخلها مجموعة من الاقسام وخصوصراً الأقسرام الخدمٌرة، وتركرز بعرض الاقسرام 
بالإضرافة الرى وجرود بعرض مراكرز ، التً هً على تماس مع الزابرٌن بالقرب من الصرحن الحسرٌنً الشررٌؾ

)الصحٌة والتعلٌمٌة( وبعض المشارٌع الاقتصرادٌة )الصرناعٌة والتجارٌرة( ضرمن المنطقرة الخدمات المجتمعٌة 
وبنسربة موظفراً مرن حجرم العٌنرة ( 82بواقرع )وقضاء الحر فً المرتبة الثانٌة جاء والحضرٌة فً هذا القضاء، 

مشرارٌع  بعرضالحضر، والسبب ٌعود بالدرجة الاساس إلى تركز  ٌعملون فً%( من مجموع الذٌن 20.76)
ا القضاء ولقربها من مركز المحافظة ولثقلها السكانً، العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً المنطقة الحضرٌة ضمن هذ

وبنسب من حجم العٌنة الكلً  موظفٌن( 2( و)9كانوا على التوالً وبواقع )فقد  والهندٌة(الحسٌنٌة ) أما قضابً
فررً حررٌن خلررت المنرراطق الحضرررٌة فررً  ،الحضررر ٌعملررون فررًالررذٌن  مجمرروع %( مررن0.50%( و)2.28)

الوحدات الادارٌة التالٌة )قضاء الجدول الؽربً وقضاء عٌن التمر وناحٌة الخٌرات( من مقرات العمرل للقروى 
العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسرة حسرب نترابج اسرتمارات الاسرتبٌان والسربب ٌعرود إلرى عردم وجرود مشرارٌع 

تها وبعردها عرن مركرز المحافظرة، فضرلا عرن تركرز بعرض المشرارٌع فرً تابعة للعتبة فٌها بسبب صرؽر مسراح
 ."أرٌافها

 
 .القوى العاملة التً تعمل ضمن المناطق الرٌفٌة فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة -2

( مرن مجمروع القروى العاملرة فرً %39.42) المنراطق الرٌفٌرةفرً  تعمرلبلؽت نسبة القوى العاملرة الترً "     
العٌنرة البرالػ حجرم ( موظفراً مرن مجمروع 257وبواقرع )داخل محافظة كربلاء المقدسة العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

قضرراء مركررز كررربلاء علررى مسررتوى الوحرردات الادارٌررة ولررى جرراء فررً المرتبررة الأقررد ( موظفرراً، و652) عررددها
الرٌؾ، وذلك لتركز بعض المراكز  العاملٌن فً%( من مجموع 37.74( موظفاً وبنسبة )97بواقع )المقدسة 

قضراء جراء والخدمٌة والمشارٌع الاستثمارٌة فً المناطق الرٌفٌة أو خارج حدود البلدٌة ضمن قضاء المركرز، 
%( من مجموع الذٌن 28.41وبنسبة )موظفاً من حجم العٌنة ( 73بواقع )وفً المرتبة الثانٌة  الجدول الؽربً

الترً  مشرارٌع العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة بعرض، والسربب ٌعرود بالدرجرة الاسراس إلرى تركرز الرٌرؾ ًٌعملون ف
تحتوي علرى اعرداد كبٌررة مرن القروى العاملرة مثرل )مجموعرة قنروات كرربلاء الفضرابٌة ومدٌنرة الامرام الحسرٌن 

الحسرٌنٌة  قضرابً ا القضراء، أمراهرذ للزابرٌن وبعض المزارع ومجموعة من المعامل( فً رٌؾ -ع -المجتبى 
%( 20.23وبنسررب )مررن حجررم العٌنررة الكلررً ( موظفرراً 30( و)52علررى الترروالً وبواقررع ) اكانررفقررد  والحررر

علرى  اكانرالرٌؾ، أما كل من قضاء عٌن التمر وناحٌة الخٌرات ف ٌعملون فًالذٌن  مجموع %( من11.67و)
الرذٌن  مجمروع %( مرن0.78%( و)1.17وبنسرب )من حجم العٌنة الكلً  موظفٌن( 2( و)3التوالً وبواقع )

الرٌؾ بسبب وجود مشارٌع زراعٌة محدودة فٌها وهذه المشارٌع تعتمد على الماكنة والتقنٌات ولا  ٌعملون فً
تحتاج إلى اعداد كبٌرة من القوى العاملة، فً حٌن خلت المناطق الرٌفٌة فً قضراء الهندٌرة مرن مقررات العمرل 

 ."الاستبٌان وذلك لعدم وجود مشارٌع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فٌها للقوى العاملة حسب نتابج استمارات
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التوزٌع العددي والنسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب بٌبة عملهم                 (17الجدول )
 (1211)حضر ورٌؾ( فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 الوحدة الإدارٌة ت
 المجموع الرٌؾ الحضر

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد

 61.20 399 37.74 97 76.46 302 قضاء مركز كربلاء 1

 17.18 112 11.67 30 20.76 82 قضاء الحر 2

 0.30 2 0 0 0.50 2 قضاء الهندٌة 3

 0.30 2 0.78 2 0 0 ناحٌة الخٌرات 4

 11.20 73 28.41 73 0 0 قضاء الجدول الؽربً 5

 9.36 61 20.23 52 2.28 9 قضاء الحسٌنٌة 6

 0.46 3 1.17 3 0 0 قضاء عٌن التمر 7

 100 652 100 257 100 395 مجموع المحافظة 8

 المصدر: الباحث اعتماداً على نتابج استمارات الاستبٌان.

 
 التوزٌع العددي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب بٌبة عملهم )حضر ورٌؾ(  (12الشكل )

 (1211فً الوحدات الادارٌة لمحافظة كربلاء المقدسة حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )
 

 

(60المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )   
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302 الحضر 82 2 0 0 9 0 395

97 الرٌف 30 0 2 73 52 3 257

399 المجموع 112 2 2 73 61 3 652



 
 

التوزٌع النسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب بٌبة عملهم )حضر ورٌؾ( فً  (9) الخرٌطة
 الوحدات الادارٌة 

 (1211لمحافظة كربلاء المقدسة حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

  

 

 (60المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )               

 

 

 

 



 
 

الثالثالفصل   
 التركٌب السكانً والخصائص الاقتصادٌة 
 للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 

 المبحث الْول
 التركٌب النوعً والعمري للقوى العاملة 

 فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 

 المبحث الثانً
 التركٌب الاجتماعً للقوى 

 العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 

 المبحث الثالث
 التركٌب الاقتصادي  للقوى العاملة 

 فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 

 المبحث الرابع
 الخصائص الاقتصادٌة للقوى العاملة 

 فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 
 
 



 
 

 الفصل الثالث
 

 التركٌب السكانً والخصائص الاقتصادٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 

 تمهٌد
ذات أهمٌة كبرى فً الدراسات السركانٌة، وقرد بشكلٍ عام والقوى العامة بشكلٍ خاص تعد دراسة التركٌب السكانً "     

ن ا لأقرالٌم الجؽرافٌرة أنصب اهتمام أؼلب الباحثٌن علٌها لما لها من أهمٌة فً معرفرة أسرباب تبراٌن خصرابص السركان برٌ
لمختلؾ المجرالات )الاقتصرادٌة  التخطٌط عملٌة فً  ةالسكانٌ التراكٌبوالتجمعات السكانٌة، وٌمكن الاستفادة من دراسة 

ة والاجتماعٌررة والخدمٌررة( وخصوصرراً القطاعررات التررً  ، كونهررا تعكررس صررورة وتهررتم بهررا حٌرراة الانسررانتمررس والسٌاسررٌ
صرادٌة حسرب جنسرها وعمرهرا وحالتهرا الاقت وقوى عاملرة ٌمكرن تصرنٌفهاما ٌمتلكه المجتمع من موارد بشرٌة واضحة ل

 .والاجتماعٌة
إلى الكشؾ عن خصابص القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسرة إذ بمباحثه الأربعة ٌهدؾ هذا الفصل و     

حسب وجهة نظر  والاجتماعً والاقتصادي وبعض الخصابص التً تمتاز بها النوعً والعمريٌتناول تركٌبها 
 .الباحث

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 المبحث الْول
 النوعً والعمري للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسةالتركٌب 

 
فررً ذات أهمٌررة كبٌرررة وتعررد دراسررتهما ، متباٌنررة نوعٌررة وعمرٌررة فبرراتعلررى  وٌقصررد بهمررا توزٌررع السرركان"     

التً دراسات السكانٌة لأنها توضح الملامح الدٌموؼرافٌة للمجتمع )ذكوراً وإناثاً( وتحدد الفبات العمرٌة المنتجة 
فً معرفة التؽٌرات الحاصلة فً العدٌرد هذا التركٌب وٌساهم  (1) ٌقع على عاتقها عبا إعالة باقً أفراد المجتمع

إذ ٌمكن من خلاله رسم الحردود العلٌرا والردنٌا  (الاقتصادٌة والاجتماعٌة والدٌموؼرافٌة)من المجالات وبالأخص 
منطقة، ومعرفة احتٌاجات السكان من الخدمات المجتمعٌة فضلاً عن دوره فً تخطٌط القروى  أي فً لنمو سكان

والمشارٌع الخدمٌة، وسٌتناول هذا المبحث التركٌرب العمرري والنروعً الاقتصادٌة  القطاعات فً مختلؾ العاملة
  ."للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
  التركٌب النوعً:أولاً/ 

 وتؤتً فً مقدمتهاعدة تسمٌات على التركٌب النوعً فً الدراسات السكانٌة عادةً ٌطلق الباحثون "     
وٌعد التركٌب النوعً من  (2) )التركٌب الجنسً أو المٌزان الجنسً أو البنٌة الجٌنٌة أو بنٌة الذكورة(

مستوٌٌن الاجتماعً فً نشؤت وتكوٌنِ المجتمعات السكانٌة لدلالته الواضحة على ال المهمة الخصابص
المجتمعات جمٌع تتؤلؾ إذ  (3)مختلؾ الخواص الدٌموؼرافٌة  فًوالاقتصادي، فضلاً عن آثاره الواضحة للعٌان 

السكانٌة من )ذكور و أناث( وعلى ضوء هذٌن الجنسٌن تحتسب النسبة بٌنهما عن طرٌق معرفة عدد الذكور 
( وتكمن أهمٌتها Sex Ratioسبة الجنس أو نسبة النوع )وٌطلق على هذه النسبة بن (4)( مابة أنثى100لكل )

فضلاً عن دورها الكبٌر فً تباٌن  (5)من خلال تؤثٌرها فً معدلات كل من )الولادات والوفٌات والهجرة( 
التركٌب المهنً والاقتصادي للسكان بما ٌحتوٌه من قوى عاملة، وعادةً ما تكون نسبة النوع متقاربة نوعاً ما 

، وقد تختل هذه والازمات المجتمعات التً تعٌش حٌاة طبٌعٌة مستقرة خالٌة من الحروب والكوارثفً بعض 
النسبة فً حال ارتفاع معدل الوفٌات لأحد الجنسٌن دون الجنس الآخر أو هجرة جنس واحد فقط من مكان 

هً لٌست واحدة أو ثابتة بؤن نسبة النوع السكانٌة وتشٌر الكثٌر من الدراسات  (6)الجنس الأخر  اً لآخر تارك
 (8) وقد تعطً صورة واضحة عن شكل المجتمعات ومقدار سرعة حركتها (7)لمختلؾ الفبات العمرٌة 

التباٌن فً عدد الذكور والاناث ٌساهم بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة فً حركة المجتمعات ودرجة  وإن     
تطورها كون التركٌب النوعً ٌإثر بشكل واضح فً معدلات نسبة الولادات ونسبة الوفٌات مما ٌساهم فً 

ٌها الداخلٌة والخارجٌة ارتفاع درجة الخصوبة فً المجتمعات، وله تؤثٌر أٌضاً فً تباٌن معدلات الهجرة بشق
لارتباطه بالقوى العاملة فً السكان وحجم نشاطاتهم الاقتصادٌة والتً لها دور أساسً فً رسم أتجاه الهجرة 

فضلاً عن كون التركٌب النوعً من الخواص الدٌموؼرافٌة الأساسٌة الهامة التً لها ، ومعرفة مقدار حجمها

                                                           

 .373، ص1977( فتحً محمد أبو عٌانه، جغرافٌة السكان، دار الجامعات المصرٌة، الْسكندرٌة، 1)
 .202، ص2000جغرافٌة السكان، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر، بٌروت،  ،( عبد الل عطٌوي2)
، 1976، مطبعة دار السلام، بغداد، 1(، ط1965 -1947( رٌاض ابراهٌم السعدي، الهجرة الداخلٌة للسكان فً العراق )3)

 .267ص
)4  ( Willim Peterson , population , 2nd ed . London . The Macmillan company, 1969, 
p.64 . 

 .283، ص1985( ٌونس حمادي علً، مبادئ علم الدٌموغرافٌة، مطابع جامعة الموصل، الموصل، 5)
 .   583ص ،2000طه حمادي الحدٌثً، جغرافٌة السكان، دار الكتب للطباعة، الموصل،  (6)

(7  ( John I. Clark, "population Geography", pergmon. London, 1965, P.:71– 76.  
)8( T. Lynn Smith, Fundamentals of Population Study, 1960, J.B. LIPPINCOTT 
Company, Printed in the USA, New York, P.181. 



 
 

ت وإقامة وقابع الزواج، كما تإثر نسبة النوع )الذكور والاناث( فً دور كبٌر فً تباٌن عدد الولادات والوفٌا
فإذا ارتفعت نسبة الذكور أو الإناث  (1)معدلات البنٌة الحرفٌة للمجتمع وفً مجمل الخواص السكانٌة الأخرى 

نسبة هذه ال وفً حال انخفاضفً سن الزواج فؤن معدلات الزواج ترتفع مما ٌإدي الى ارتفاع معدل الولادات، 
 –15) العملمعدل الولادات، وإن الزٌادة فً نسبة الذكور عن الإناث فً سن معها فً سن الزواج فٌنخفض 

كون  ( سنة سوؾ ٌإدي إلى زٌادة عدد القوى العاملة وتنوعها فً مختلؾ الأنشطة الاقتصادٌة والخدمٌة64
 ( 2) "الذكور أكثر اقبالا وبحثا عن العمل من الاناث

البٌانات السكانٌة حول التركٌب النوعً لمجتمع معٌن ٌساهم فً معرفة تقدٌر احتٌاجات السكان  إن توفٌر     
للخدمات العامة والبنى التحتٌة ودراسة القوى العاملة، فضلاً عن أهمٌة هذه البٌانات فً دراسة وتخطٌط 

لمخططٌن خطط قصٌرة أو ( إذ ٌضع أؼلب اوالثقافٌة مختلؾ القطاعات )الاجتماعٌة والاقتصادٌة والسٌاسٌة
طوٌلة الأمد تمتد لسنوات متعددة عند دراسة القطاعات )الصناعٌة والزراعٌة والتجارٌة( من أجل تؽطٌة 
احتٌاجات السوق من السلع والبضابع والخدمات بمختلؾ أصنافها وبما ٌتلاءم مع الأذواق المتعددة لأفراد 

وإن تصنٌؾ ( 3)ستوى الدخل لدٌهم وقدراتهم الشرابٌة المجتمع حسب طبٌعة أعمارهم ونوعهم وثقافاتهم وم
من ٌمكننا ، والتً لابد من الأخذ بها عند دراسة القوى العاملة المهمةالمجتمع إلى ذكور وإناث ٌعد من الأمور 

 (4) الصحٌة والتعلٌمٌة والترفٌهٌةالتصنٌؾ معرفة احتٌاجات المجتمع الخاصة من الخدمات خلال هذا 

هناك تباٌن كبٌر فً التركٌب النوعً للقوى العاملة فً ( ان 13)والشكل ( 18خلال الجدول ) وٌتضح من     

، وكان هذا التباٌن بسبب طبٌعة ( موظفاً من كلا الجنسٌن13031) العتبة الحسٌنٌة المقدسة والبالػ عددهم

داد تفوق أعداد الاناث الأعمال فضلا عن توجهات إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة على استقطاب الذكور بؤع

كون الذكور لهم القدرة والقابلٌة على ممارسة العمل وتحمل ضؽوطاته أكثر من الاناث، وتجنباً لجمع الذكور 

مع الاناث فً مقر عمل واحد إلا فً بعض الاعمال الضرورٌة والتً تتحتم على ان ٌكون عمل الذكور 

لامٌة، وقد أقتصر عمل الاناث نوعا ما فً بعض مصاحب لعمل الاناث كما فً المإسسات الصحٌة والإع

فً الذكورٌة العاملة كان نصٌب القوى قد و المشارٌع والشعب النسوٌة التً تحتاج فً عملها إلى كادر نسوي،

قوى العاملة، كلً للمجموع الال( من %85.88) وشكلت نسبتهم( موظفاً 11191)العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

من مجموع القوى  %(14.12وشكلت نسبتهن ) ( موظفةً 1840لعاملة الانثوٌة )بٌنما كان نصٌب القوى ا

خلت قد ( قسماً 60البالؽة )الوظٌفٌة و( قسماً من أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة 31)هناك ن إالعاملة الكلً، كما 

 بسبب طبٌعة عملهاوذلك القوى العاملة الذكورٌة  بشكل تام علىبشكل كامل من القوى العاملة الانثوٌة وتعتمد 

، فً حٌن أن (7) الملحقفً  مُبٌنة هذه الاقساموكما  ورؼبة رإساء هذه الاقسام بعمل الرجال دون النساء،

أخرى لا ٌتجاوز فٌها عدد الاناث العاملات اصابع الٌد الواحدة، وقد كان أكثر وظٌفٌة هناك خمسة أقسام 

وشكلت ( 483) إذ بلػ عدد العاملات فٌهقسم التربٌة والتعلٌم هو قوى العاملة الانثوٌة لل استقطاباً الأقسام 

 فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة والسبب ٌعود فً ذلك إلى%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة 26.25)نسبتهن 

 مدارس للبنات وجمٌع كوادرها من الاناث، وٌؤتً بالمرتبة الثانٌة قسم حفظ النظام إذ كان عددروضات ووجود 

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة كون هذا 22.06( موظفةً وشكلت نسبتهن )406العاملات فٌه )الاناث 

تفتٌش الزابرات عند أبواب الصحن الشرٌؾ وتنظٌم المسإولة عن الشعبة القسم ٌضم شعبة الزٌنبٌات وهً 

                                                           

 .130، ص1982مبادئ الدٌموغرافٌا، الطبعة الْولى، الجامعة الْردنٌة، ( فوزي سهاونة، 1)
 .730، ص2002تب للطباعة والنشر، بغداد، ، مدٌرٌة الك1جغرافٌة السكان، ج ،عباس فاضل السعدي (2)
 .611، صمصدر سابقلحدٌثً، طه حمادي ا (3)
، 1997 – 1987السكان فً محافظة القادسٌة للمدة من تركٌب التحلٌل المكانً لتباٌن  ،( احمد حمود محٌسن السعدي4)

  ،29، ص2005بغداد، جامعة  ،كلٌة الآداب أطروحة دكتوراه )غٌر منشورة(



 
 

( 318حة والتعلٌم الطبً حٌث ضم )، أما بالمرتبة الثالثة فقد حل قسم هٌبة الصحركتهن داخل الضرٌح المقدس

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة كون المستشفٌات والمراكز الصحٌات 17.28) وشكلت نسبتهنموظفةً 

 عملها.مزاولة التابعة لهذا القسم بحاجة الى الكوادر النسابٌة فً 

 

(2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة التركٌب النوعً  (18الجدول )  
 

 المرتبة النسبة% العدد نوع القوى العاملة ت

 الأولى 85.88 11191 القوى العاملة الذكورٌة 1

 الثانٌة 14.12 1840 القوى العاملة الانثوٌة 2

 ----- 100 13031 المجموع الكلً 3
 

على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  اعتماداً المصدر: الباحث 
 .2021منشورة، 

 
 

 (2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة التركٌب النوعً النسبً ( 13) الشكل

 
 (18المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )

 (age structure)التركٌب العمري: ثانٌاً/ 
مثل التركٌب العمري أهم البٌانات اللازم توفرها فً الدراسات السكانٌة، إذ ٌتم من خلاله تصنٌؾ السكان ٌُ "     

ٌتؤثر التركٌب العمري بصورة مباشرة بثلاثة عوامل أساسٌة هً )الولادات والوفٌات و (1)وفق الفبات العمرٌة 
العاملة فً الجماعات السكانٌة وتباٌن معدلات نسب الولادات والهجرة( فهو ٌعطً صورة واضحة عن القوى 

وقد  ،والوفٌات والهجرة، فضلاً عن اتجاه النمو العام للسكان من خلال معرفة أمد الحٌاة المتوقعة للسكان
حسب الفبات  وإن تصنٌؾ عدد السكان، ٌخضع بشكل كبٌر للظروؾ الاجتماعٌة والاقتصادٌة والسٌاسٌة

التً تعطً دلاله واضحة عن مقدار حجم القوى العاملة وطاقتهم  المهمةالخواص الدٌموؼرافٌة  العمرٌة ٌعد من
الانتاجٌة، وٌرتبط التركٌب العمري بشكل وثٌق بالأنشطة الاقتصادٌة التً ٌزاولها السكان، بالإضافة إلى معرفة 
                                                           

، 1984( أحمد علً إسماعٌل، أسس علم السكان وتطبٌقاته الجغرافٌة، الطبعة الخامسة، دار الفكر العربً، القاهرة، 1)
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التركٌب العمري ٌتم التعرؾ ومن خلال دراسة مقدار حجم عمل السكان فً الخدمات العامة وحاجتهم منها، 
فتوة حجم ومقدار نسبة الإعالة وحجم الفبات المعالة، فضلاً عن إمكانٌة قٌاس  على مقدار حجم القوى البشرٌة

، وقد تكمن أهمٌة التركٌب العمري بعدة أمور ٌؤتً فً مقدمتها إمكانٌة تحلٌل الشكل الهرمً للسكان (1)المجتمع 
السكان ونشاطهم، كما ٌكشؾ هذا التركٌب الوضع السابد للخدمات المجتمعٌة وإعطاء صورة واضحة عن قوة 

 .")الصحة والتعلٌم والترفٌه( المقدمة للسكان وحاجة السكان للبنى التحتٌة
وقد تتعرض البٌانات السكانٌة الخاصة بالتركٌب العمري الى العدٌد من الأخطاء سواء كانت هذه ""     

خطاء هو تصؽٌر الذكور لأعمارهم بعض السنوات من صودة ومن أهم هذه الأالأخطاء مقصودة أو ؼٌر مق
( سنة، وتصرٌح بعض الإناث بؤعمار أصؽر عن أعمارهن 18أجل تؤجٌل الخدمة العسكرٌة اللازمة بعمر )

الحقٌقة، كما إن بعض العوابل تتحفظ على ذكر عدد الأطفال الرضع فً التعدادات السكانٌة خوفاً من الحسد، 
ر الأطفال عن أعمارهم الحقٌقة عدة الأشهر من أجل تسجٌلهم فً المدارس، فضلاً والبعض تقوم بزٌادة أعما

عن إن الكثٌر من أفراد السكان ٌرؼبون فً ذكر أعمارهم بؤرقام صحٌحة منتهٌة بالرقم صفر أو الرقم خمسة 
 . ""بالإضافة إلى الأخطاء الناتجة عن عملٌة أدخال وتبوٌب البٌانات (3)

فتً والفبات العمرٌة من المواضٌع الهامة التً ٌتناولها التركٌب العمري بشكل مفصل حٌث وٌعد الهٌكل ال     
تدل على وجود إمكانٌة لنمو السكان فً المستقبل وذلك بسبب عدد الإناث فً سن الحمل والإنجاب أكثر من 

لٌمً، كما ٌوضح ، كما ٌعطً صورة على النمط السابد للواقعٌن الصحً والتع(4)عدد الاناث فً سن الٌؤس 
 حجم الفبة الشابة التً تستند علٌها الدولة فً بناء قوتها العسكرٌة والاقتصادٌة. 

وعادةً ما ٌتم تقسٌم المجتمعات السكانٌة الى فبات عمرٌة خمسٌة لكل خمس سنوات أو عشرٌة على مدى  "    
 عشر سنوات وذلك بناءً على رؼبة الباحث وما ٌتوفر لدٌه من بٌانات سكانٌة، 

( ان هناك تباٌن واضح بٌن فبات التركٌب العمري الخمسٌة 66( والشكل )61وٌتضح من خلال الجدول )    

( سنة وهو كحد أدنى للعمل 64لقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حٌث تتراوح أعمار العاملٌن فٌها من )ل

ٌُعد هذا الأمر شرطاً اساسٌاً من شروط التعٌٌن إلى عمر ) ( سنة وهو السن القانونً الذي ٌحال فٌه 13و

صنٌؾ فبات التركٌب العمري إلى اربعة الموظؾ على التقاعد، وقد استخدم الباحث الدرجة المعٌارٌة فً ت
  -:"مستوٌات وكل مستوى ٌضم عدد من المراتب حسب اعداد العاملٌن فٌه وكالتالً

 
 فأكثر +(0,50المستوى الْول: ) -1

( سنة والتً شكلت نسبتها 32 - 28) الخمسٌة العمرٌة الفبةالمرتبة الأولى فً ٌضم هذا المستوى      
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور 3582%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )27.49)

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد الاناث فٌها 27.97( موظفاً وشكوا نسبة )3130منهم )
 من مجموع القوى العاملة الانثوٌة. %(24.57( موظفةً وشكلت نسبتهن )452)

( سنة والتً شكلت نسبتها 37-33) ة العمرٌة الخمسٌةالثانٌة الفبفً المرتبة ضم هذا المستوى فً حٌن      
وكان نصٌب الذكور  من كلا الجنسٌن، ( موظفاً 2572وبواقع )مجموع القوى العاملة الكلً %( من 19.74)

كان عدد الاناث  ، بٌنماالذكورٌةالعاملة %( من مجموع القوى 19.98( موظفاً وبنسبة بلؽت )2236منهم )
 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.18.26( موظفةً وبلؽت نسبتهن )336)منهم 
تمتاز بالفاعلٌة والنشاط وى التً تجمع بٌن فبتً هذا المست( سنة 37-28وان الفبة العمرٌة العشرٌة )     

العضلٌة والفكرٌة وهذا ٌدل على ان القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة الٌومٌة فً ممارسة الاعمال الحٌوي 
 فعالة ونشطة جسمٌاً وفكرٌاً.حٌوٌة والمقدسة قوة 

                                                           

 . 32، ص1967( عبد الكرٌم الٌافعً، المجتمع العربً ومقاٌٌس السكان، مطبعة الجٌلاوي، القاهرة،2)
 .79، ص1980عبد الحسٌن زٌنً وآخرون، الْحصاء السكانً، الطبعة الْولى، دار المعرفة، بغداد،  (3)
 . 740عباس فاضل السعدي، جغرافٌة السكان، مصدر سابق، ص (4)



 
 

 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2
( سنة التً شكلت نسبتها 42 - 38) العمرٌة الخمسٌةة جاءت بالدرجة الأولى ضمن هذا المستوى الفب     
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور 1779%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )13.65)

%( من مجموع القوى الذكورٌة وهذا العدد ٌفوق أضعاؾ أعداد 13.49( موظفاً وبنسبة بلؽت )1510منهم )
 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.14.62) بلؽت وبنسبة موظفةً ( 269الاناث البالػ )

( سنة وبنسبة بلؽت 27 - 23) ة العمرٌة الخمسٌةكما ضم هذا المستوى فً المرتبة الثانٌة الفب     
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان نصٌب الذكور 1603%( من مجموع القوى العاملة الكلٌة وبواقع )12.30)

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث 10.65( موظفاً وبنسبة بلؽت )1704منهم )
 من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.  (18.26) نسبتهن( موظفةً وقد شكلت 196ضمن هذه الفبات )

  
 (-0,49) – (-0,1المستوى الثالث: ) -3

( من %9.86) شكلت نسبتها( سنة و47 - 43)الخمسٌة العمرٌة  الفبةضم هذا المستوى بالمرتبة الأولى      
( موظفاً 1073( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور منهم )1286مجموع القوى العاملة الكلٌة وبواقع )

العمرٌة  الفبة%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث ضمن هذه 9.59وقد شكلوا نسبة )
 ملة الانثوٌة.%( من مجموع القوى العا11.57وبلؽت نسبتهن )موظفةً ( 213)

%( من 8.56( والتً شكلت نسبتها )52 - 48العمرٌة ) الفبةكما شمل هذا المستوى بالمرتبة الثانٌة      
( موظفاً 896وكان عدد الذكور منهم )من كلا الجنسٌن ( موظفاً 1116وبواقع ) الكلًمجموع القوى العاملة 

( موظفةً 220عدد الاناث هو )، بٌنما بلػ ة%( من مجموع القوى العاملة الذكور8.00ٌ) وشكلت نسبتهم
  $( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.11.95) شكلت نسبتهنو
 ( فأقـل-0,50المستوى الرابع: ) -4

 نسبتهاشكلت و( سنة 57 - 53) الخمسٌة العمرٌة الفبةجاءت بالمرتبة الأولى فً هذا المستوى      
الذكور منهم  بوكان نصٌ من كلا الجنسٌن ( موظفاً 566%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )4.34)
%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة وبٌنما كان عدد الاناث اقل من 4.13) وشكلت نسبتهم( موظفاً 462)

وحلت  وى العاملة الانثوٌة.%( من مجموع الق5.65نسبتهن ) شكلت( موظفةً وقد 104ذلك بكثٌر وبواقع )
%( من 2.01) نسبتهاشكلت و( سنة 22 - 18) الخمسٌة العمرٌة الفبةبالمرتبة الثانٌة ضمن هذا المستوى 

( موظفاً 251( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور منهم )262المجموع الكلً للقوى العاملة وبواقع )
( موظفةً 11بٌنما كان عدد الاناث ضمن هذه الفبات هو ) ،( من مجموع القوى الذكورٌة2.24وشكلوا نسبة )

 .الانثوٌة%( من مجموع القوى العاملة 0.60)بلؽت وبنسبة 
%( 1.93) نسبتها( سنة والتً شكلت 62 - 58) الخمسٌة العمرٌة الفبةأما فً المرتبة الثالثة فقد جاءت      

( 213)من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم ( موظفاً 252من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )
( 39)ٌن بلػ عدد الاناث فٌها فً ح %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة1.90) موظفاً وشكلت نسبتهم

 .%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة2.11نسبتهن ) وشكلت موظفةً 
فؤكثر( والتً شكلت نسبتها سنة  63)الفبة العمرٌة المرتبة الرابعة والأخٌرة فً فً حٌن جاءت      
جمٌعهم من الذكور وقد شكلت نسبتهم  ( موظفاً 13وبواقع ) الكلً%( من مجموعة القوى العاملة 0.10)
%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، وبعض هإلاء الموظفٌن تم استثنابهم من الاحالة على التقاعد 0.11)

بموافقات اصولٌة وتمدٌد مدة عملهم، والبعض الأخر تم احالتهم على التقاعد ولكن تم التعاقد معهم لؽرض 
 ة فً مجال تخصصاتهم.الاستفادة من خبراتهم المتراكم

أما أعداد المتطوعٌن العاملٌن بشكل مإقت فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة اٌام الزٌارات فقد تقل بعضهم عن     
( سنة كون ان الؽاٌة من العمل لٌس للكسب 13( سنة وخصوصاً طلبة المدارس وقد ٌزٌد البع الاخر عن )64)



 
 

ثواب، فضلا عن كون عملهم وقتً وهم خارج الملاك لذلك ٌتم المادي او اٌجاد فرصة عمل وانما من اجل ال
 استثناء شرط العمر للمتطوعٌن.

 
(2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  العمري( التركٌب 19الجدول )  

 

 ت
الفئـــات 
 العمرٌة

الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور
 النسبة % العــدد النسبة % العــدد النسبة % العــدد المعٌارٌة

1 (22  - 18) 251 2.24 11 0.60 262 2.01 -0.91 

2 (27  - 23) 1407 12.57 196 10.65 1603 12.30 0.26 

3 (32  - 28) 3130 27.97 452 24.57 3582 27.49 2.01 

4 (37  - 33) 2236 19.98 336 18.26 2572 19.74 1.12 

5 (42  - 38) 1510 13.49 269 14.62 1779 13.65 0.42 

6 (47  - 43) 1073 9.59 213 11.57 1286 9.86 -0.01 

7 (52  - 48) 896 8.00 220 11.95 1116 8.56 -0.16 

8 (57  - 53) 462 4.13 104 5.65 566 4.34 -0.65 

9 (62  - 58) 213 1.90 39 2.11 252 1.93 -0.92 

فـؤكثـر 63 10  13 0.11 0 0 13 0.10 -1.13 

 ------- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر 

 .1216منشورة ،

(2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  العمري( التركٌب 14) الشكل  

 

 (19المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
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 فأكثر ٢3



 
 

 المبحث الثانً
 التركٌب الاجتماعً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
التعلٌمً للقوى العاملة فً سٌتناول هذا المبحث جانبٌن اجتماعٌٌن مهمٌن هما التركٌب الزواجً والتركٌب      

 العتبة الحسٌنٌة المقدسة.
 

  (marital structure) التركٌب الزواجً:أولاً/ 

طلق علٌها بعض الباحثٌن فً علوم السكان قصد بالتركٌب الزواجً أو الحالة الزوجٌة كما ٌُ ٌٌ      

( سنة فؤكثر حسب أحوالهم الاجتماعٌة إلى أربع 14والدٌموؼرافٌة هو تصنٌؾ أو توزٌع السكان بعمر الزواج )

 (1)فبات وهم )السكان الذٌن لم ٌسبق لهم الزواج وٌطلق علٌهم العزاب والمتزوجون والمطلقون والمترملون( 

عد الزواج من الظواهر الدٌموؼرافٌة المهمة والمإثرة فً كافة المجتمعات السكانٌة وله الدور الأساس وٌُ      

 .فً انحلال الأسر وتفككها تساهمان اللتانالطلاق والترمل ظاهرتً عكس  المجتمعاتفً تكوٌن الأسر وبناء 

الحالة الزوجٌة بفباتها الأربعة  واضح ومباشر لنسبة النوع وتعدد الفبات العمرٌة علىبشكل وهناك تؤثٌر 

للظروؾ الاجتماعٌة طبٌعً )العزاب والمتزوجون والمطلقون والمترملون( كما إن الحالة الزوجٌة هً نتاج 

تتصؾ بعدم الثبات والاستقرار بل هً فً تؽٌٌر دابم قد و (2)والاقتصادٌة السابدة فً التجمعات السكانٌة 

موضوع التركٌب الزواجً بشكل مفصل عند  تتناولالسكانٌة الجؽرافٌة  الدراسات أؼلبومستمر لذلك نجد إن 

كما  (3)فً فبات الحالة الزوجٌة الحاصل لتسلٌط الضوء على أسباب التباٌن  من أجل دراسة السكان لأي مجتمع

مترملون( ترتبط الحالة الزوجٌة بعامل الهجرة إذ نجد دوافع الهجرة عند الفبات الثلاثة )العزاب والمطلقون وال

 (4) بسبب ارتباطاتهم من أزواجهم وأبنابهم وخصوصاً الذكور أكثر من فبة المتزوجٌن

وتساهم الحالة الزوجٌة بشكل كبٌر فً الأقبال على العمل والبحث عنه بشكل مستمر، حٌث نجد ان عدد  "    

سواءً كانوا من الذكور أو الاناث هم ضمن القوى العاملة فعلٌاً من أجل إعانة عوابلهم  فبة المتزوجونكبٌر من 

 أسبابأحد أهم  كونوخصوصاً أزواجهم وأبنابهم، وٌلٌهم بالدرجة الثانٌة العزاب الذٌن لم ٌسبق لم الزواج 

 ."زواجهم مستقبلاً هو لتوفٌر متطلبات  عملهم

( إن هناك تباٌن بٌن فبات التركٌب الزواجً للقوى العاملة 15والشكل )( 20وٌتضح من خلال الجدول )    

 وهذا التباٌن له عدة اسباب منها اسباب اقتصادٌة واجتماعٌةمن كلا الجنسٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 بٌن صفوؾ القوى العاملة ، وسٌتم ذكر كل حالة اجتماعٌة على حدة لمعرفة حجم التبٌان الحاصلوإدارٌة

 -وكالتالً:

 

 

 

                                                           

 .159، ص1982( احمد نجم الدٌن، جغرافٌة سكان العراق، مطبعة جامعة بغداد، بغداد، 1)

 238جغرافٌة السكان ، مصدر سابق ، ص ( عباس فاضل السعدي ، دراسات فً 2)
)3  ( John I.Clarke,op,cit,p.80  

دولت احمد صادق ، محمد عبد الرحمن الشرنوبً ، الْسس الدٌموغرافٌة لجغرافٌة السكان ، القاهرة ، مكتبة الانجلو  (4)
 . 846، ص 1969المصرٌة ، 

 



 
 

 (Singlesالعزاب: ) -1

تتمثل هذه الفبة بالسكان الذٌن لم ٌسبق لهم الزواج، وتشمل الأفراد من كلا الجنسٌن الذٌن لم ٌبلؽوا السن "     

القانونً للزواج أو بلؽوا السن القانونً للزواج أو تجاوزوه ولم ٌتزوجوا، وقد حدد القانون العراقً سن الزواج 

مر، وان ؼالبٌة هذه الفبة موافقة وحضور ولً الأشرط ( عام ب15عام ولكن ٌسمح الزواج بعمر )( 18بعمر )

تتركز فً الأعمار الدنٌا المبكرة وتقل وتتراجع أثناء التقدم فً العمر لكلا الجنسٌن، وقد ترتفع نسبة الذكور 

عمار واج عند الذكور، بٌنما فً الأالعزاب فً الاعمار الدنٌا مقارنة مع نسبة الاناث العازبات لتؤخر سن الز

العلٌا المتقدمة ترتفع نسبة الاناث العازبات مقارنة مع نسبة الذكور العزاب كون معظم الذكور ٌرؼبون فً 

 . (1) الزواج من الاناث الصؽٌرات فً العمر لضمان حدوث الخصوبة والقدرة على الانجاب

فبة العزاب المرتبة الثانٌة من حٌث الحالة الزوجٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة،  وقد سجلت     

جمٌعهم تجاوزوا السن  ( موظفاً 1674%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )12.85إذ شكلوا نسبة )

عاملة الذكورٌة وبواقع %( من مجموع القوى ال11.38، وقد بلؽت نسبة الذكور العزاب )القانونً للزواج

%( من القوى العاملة الانثوٌة 21.80( موظفاً، بٌنما كانت نسبة الاناث اللواتً لم ٌسبق لهن الزواج )1273)

( موظفةً، وعلى الرؼم من تشجٌع إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة على إكمال نصؾ الدٌن عن 401وبواقع )

منح من خلال  (2)الأكرم محمد )ص( ان )الزواج نصؾ الدٌن(طرٌق الزواج وذلك استناداً إلى قول النبً 

 ظروؾ الاقتصادٌةالالمكافؤة والسلؾ والإجازات إلى ان هناك أسباب قد تقؾ عابق امام اتمام الزواج ومنها 

وعدم قدرته على توفٌر متطلبات الزواج والظروؾ الاجتماعٌة التً تتطلب منه الدقة والتؤنً فً  للموظؾ

 ."حٌاته لذلك ٌتؤخر زواجهم اختٌار شرٌك

 

 (married) المتزوجون: -2

ٌشٌر الزواج إلى ظاهرة شرعٌة وقانونٌة ولٌست حٌوٌة لارتباطه الوثٌق بشرابع الأدٌان والمذاهب "     

فالزواج سنة إلهٌه شرعها الله سبحانه وتعالى منذُ ان  (3)والطوابؾ، فضلا عن قوانٌن الدول وأعراؾ الشعوب 

خلق أدم )ع( وامتدت إلى المجتمعات كافة، وٌتم الزواج من خلال عقد شرٌؾ بٌن الزوجٌن شرعه الله لٌنتفع 

الاساس بالعقل والنضج وبلوغ السن  ، وقد ٌرتبط الزواج بالدرجةبه عباده ولٌبعدهم عن ما حرمه علٌهم

 ( 4)"ٌختلؾ من دٌن لأخر ومن مجتمع لأخرالقانونً الذي 

مرتكزات القواعد والسس والأفعلى الرؼم من وجود  ومتؽٌراتهاعن وتٌرة الحٌاة  إن الزواج لٌس معزولاً و     

وطبٌعة الظروؾ السابدة، وقد الحٌاتٌة  المتؽٌرات تخضع لكافةؼٌر ثابتة بل و الخاصة بالزواج لكنها متؽٌرة

المجتمعات البدابٌة والتقلٌدٌة سن الزواج فنلاحظ فً  ومن أهمهاالاجتماعٌة  المإشرات فً بعضٌرتبط الزواج 

والمتحضرة ولكن عمرٌة مبكرة قٌاسا بالمجتمعات المدنٌة  مراحلفً لكلا الجنسٌن ٌتم  الزواج انوالمتخلفة 

الاجتماعٌة التً نٌة والدٌلموانع نسب زواج الاناث تكون فٌها أعلى من نسب زواج الذكور، فضلاً عن وجود ا

 المجتمعاتثقافة زواج، ومع اختلاؾ عملٌة التجعل من الصعوبة على الفرد إشباع ؼرٌزته الجنسٌة دون 

                                                           

(1)  
(2)  
 .223، ص2001العربٌة، بٌروت، ( عبد الل عطوي، جغرافٌة السكان، دار النهضة 3)
، رسالة 2011- 1997( حٌدر علً جبر الوحٌلً، تحلٌل جغرافً لحالات الزواج والطلاق المسجلة فً قضاء الزبٌر للمدة 4)

 .115، ص2014ماجستٌر )غٌر منشورة( كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة، جامعة البصرة، 



 
 

 (18-16)بٌن  والذي ٌتراوحالحد الأدنى لسن الزواج  حول ونظرتها لظاهرة الزواج فهناك شبه اتفاق عالمٌاً 

 .(1)سنة للذكور (20-18)سنة ل ناث وبٌن 

وان فبة المتزوجون من السكان فً جمٌع المجتمعات هم ٌمثلون النسبة الكبرى فً أعداد الباحثٌن عن      

 العمل وفً أعداد القوى العاملة الفعلٌة وذلك من أجل إعالة عوابلهم وتوفٌر متطلباتهم. 

لة فً العتبة الحسٌنٌة فبة المتزوجون بالمرتبة الأولى من حٌث الحالة الزوجٌة للقوى العاموقد جاءت      

من كلا  ( موظفاً 11079%( من المجموع الكلً للقوى العاملة وبواقع )85.02المقدسة وبلؽت نسبتهم )

( 9825%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة بواقع )87.79، وكانت نسبة الذكور المتزوجون )الجنسٌن

مجموع القوى العاملة الانثوٌة وبواقع  %( من68.15موظفاً، فً حٌن بلؽت نسبة الاناث المتزوجات )

( موظفة، ونلاحظ ان نسبة المتزوجون فً القوى العاملة عالٌة جداً والسبب ٌعود إلى سٌاسة إدارة 1254)

 ،لظروؾ عوابلهم الاقتصادٌةمنها العتبة الحسٌنٌة المقدسة حٌث هناك أولوٌة فً التعٌٌنات للمتزوجٌن مراعاةً 

لى الزواج من العاملٌن فً العتبة على الملاك الدابم من خلال منح مكافاة مالٌة وسلفة فضلا عن دعم المقبلٌن ع

، فضلاً عن تقدٌم مساعدات زواج بدون فوابد تسدد بؤقساط مرٌحة من الراتب الشهري للمتزوج لأول مره

 .لبعض المنتسبٌن المقبلٌن على الزواج وخصوصاً من ذوي الدخل المحدود 

 

 (divorcedالمطلقون: ) -3

الطلاق ظاهرة اجتماعٌة ذات تؤثٌر كبٌر على التركٌب الدٌموؼرافً للسكان كونه ٌإدي إلى توقؾ الحٌاة      

وٌنتهً بموجبهِ عقد الزواج وقد تتفرق العابلة لذلك عد أبؽض الحلال عند الله الزوجٌة وتمزٌق نسٌج الأسرة، 

ولهذا ترتبط معدلات  (2)ة إذ ٌنهً الإمكانٌة على الإنجاب عدم نمو السكان بصورة مباشر ساهم فًتعالى، فهو ٌ

الخصوبة بعلاقة عكسٌة مع نسب الطلاق، إذ تنخفض معدلات الخصوبة فً المجتمعات التً ترتفع فٌها نسب 

الطلاق وخصوصاً عندما تطول الفترة بٌن تارٌخ الطلاق وتارٌخ الزواج للمرة الثانٌة، وإن لثقافة المجتمع 

عاته ومعتقداته دوراً كبٌراً فً تباٌن نسب الطلاق كون إن أؼلب المشاكل الاسرٌة التً تإدي الى وقٌمه وقنا

الطلاق هً ذات طبٌعة قٌمٌة، وٌكمن فً مقدمة أسباب الطلاق النسق القٌمً وما ٌتضمنه من قٌم وأفكار 

العلاقة بٌن الزوجٌن وتدخل  وطبٌعةفٌه وعادات وتقالٌد فً اختٌار شرٌك الحٌاة ونوعٌة المواصفات المطلوبة 

، فضلاً عن عدم فهم الزوجٌن لطبٌعة العلاقة بٌنهما وأتساع دابرة الخلافات فً حٌاة الزوجٌنالأهل فً 

علاقتهما، كما لا ٌمكن تجاهل الوضع الاقتصادي المتمثل فً أنتشار الفقر وتفشً ظاهرة البطالة وؼلاء 

 متطلبات الحٌاة كل هذه العوامل كان لها دور كبٌر فً ارتفاع معدلات الطلاق فً المجتمع. وتنوعالمعٌشة 

 عدٌدة ومهما كانت الأسباب فؤن ظاهرة الطلاق هً ؼٌر صحٌة فً المجتمعات وقد تترتب علٌها أثار     

حٌن نراه متعاطؾ نوعا  منها، اجتماعٌة وٌكمن ذلك فً نظرة المجتمع السلبٌة للمراءة المطلقة وموقفه منها فً

المطلقة بسبب ذكورٌة المجتمع وثقافته، أما الأثار الاقتصادٌة الانثى ما مع الرجل المطلق مما ٌإدي إلى ظلم 

حرمان شكل عببا كبٌراً على الاناث المطلقات بسبب اعالة الاطفال بعد الابتعاد عن ابابهم او ٌُ  الطلاق فؤن

                                                           

انتة، اتجاهات الطلبة الجامعٌٌن نحو الزواج المبكر، دراسة مٌدانٌة على طلبة ( ناٌف عودة البنوي، عبد الخالق ٌوسف الخت1)
، دار الهدى عٌن ملٌلة، 13الجامعات الْردنٌة، مجلة العلوم الْنسانٌة، جامعة منتوري، قسنطٌنة، العدد 

 .48،ص2000الجزائر،

(،  1997-1987محٌسن السعدي، التحلٌل المكانً لتباٌن تركٌب السكان فً محافظة القادسٌة للمدة ) حمود( احمد 2)
 . 144، ص2005أطروحة دكتوراه )غٌر منشورة( كلٌة الآداب، جامعة بغداد، 



 
 

لزوجاتهم واطفالهم مما شهرٌة لنسبة للذكور المطلقون فٌتوجب علٌهم دفع نفقة كذلك الحال با ،من النفقة الأطفال

كلا الجنسٌن بالندم والاحباط من عند ٌثقل كاهلهم الاقتصادي، أما على مستوى الحالة النفسٌة فؤن هناك شعور 

ً الزواج الثانً تجربة الزواج وعدم الثقة بالآخرٌن، والبحث عن العمل من أجل التسلٌة، فضلاً عن التسرع ف

 فً بعض الحالات وخصوصاً عند الذكور.

حالة الزوجٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة حسب الالمطلقون فً المرتبة الثالثة وقد جاءت فبة      

( موظفاً، وقد بلؽت 141وبواقع ) لكلا الجنسٌن%( من مجموع القوى العاملة 1.08المقدسة، إذ شكلوا نسبة )

( موظفاً، بٌنما كانت نسبة 59%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة وبواقع )0.53ر المطلقون )نسبة الذكو

الطلاق  نسب( موظفةً، وان سبب انخفاض 82%( من القوى العاملة الانثوٌة وبواقع )4.45الاناث المطلقات )

لمقدسة له دور فعال فً معالجة فً القوى العاملة ٌعود إلى وجود مركز ل رشاد الأسري تابع للعتبة الحسٌنٌة ا

المشاكل الاسرٌة والعمل من خلال كوادره المتخصصة فً معالجة المشاكل الزوجٌة وتقدٌم الحلول والعمل 

لا ٌقتصر عمل هذا المركز تقرٌب وجهات النظر بٌن الزوجٌن المتخاصمٌن وجعل الطلاق أخر الحلول، و على

فراد المجتمع الكربلابً، كما ان هناك رإٌة من أوانما ٌشمل جمٌع  على العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

المطلقات اللواتً لدٌهن ابناء حٌث ٌعتبر عملهن بمثابة مساعدة لهن الاناث خلال عمل المطلقٌن وخصوصاً 

 وحماٌتهن من التنمر والضٌاع بسبب الفقر والنظرة المجتمع المحلً الخاطبة لهن. ولأولادهن

 

 (widows) :المترملون -4

ٌُعدٌُقصد بالترمل هو فقدان أحد الزوجٌن لشرٌك حٌاته بالوفاة، "      ظاهرة اجتماعٌة ترتبط بعلاقة طردٌة  و

مع عامل الوفٌات بحٌث كلما ترتفع معدلات الوفٌات ترتفع نسبة الترمل، وإن من المتعارؾ علٌه دٌموؼرافٌاً 

ل عند الذكور والسبب ٌعود فً ذلك إن الذكور أكثر إن نسبة الترمل فً صفوؾ الاناث تفوق نسبة الترم

مما ٌجعل توقع الحٌاة لدى والأعمال الشاقة عرضة للحوادث والامراض والقتل نتٌجة الحروب والنزاعات 

ان والاناث اكثر من الذكور، فضلاً عن ان اعمار الذكور عند الزواج تكون متؤخرة مقارنة بؤعمار الإناث، 

كما إن وفاة الزوج قد  (1)ثانٌة أعلى من نسب زواج الاناث المترملات المرة للترملون نسب زواج الذكور الم

مختلؾ مراحل العمر، فإذا كانت الارملة فً مراحل بتشكل أعباء كبٌرة على الأرملة وأبنابها على حد سواء و

المتقدمة إلا ان هناك نسبة العمر المبكرة قد تكون لدٌها فرصة للزواج مرة أخرى عكس الارامل فً الاعمار 

كبٌرة من المترملات ٌعزفن عن الزواج مرة ثانٌة من أجل التفرغ لتربٌة الابناء، لذلك تساهم ظاهرة الترمل فً 

كما إن بعض الذكور المترملون أٌضاً  ( 2)ارتفاع نسب النساء اللواتً ٌبحثن عن العمل من أجل إعانة أولادهن

 متطلبات الزواج للمرة الثانٌة وخصوصاً اذا كانوا فً مراحل العمر المبكرة. ٌبحثون عن العمل من اجل توفٌر

الأخٌرة ضمن الحالة الزوجٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة الرابعة وجاءوا المترملون فً المرتبة و     

 وشكلت، فاً ( موظ137مجموع القوى العاملة لكلا الجنسٌن وبواقع )%( من 1.05وكانت نسبتهم ) المقدسة،

بٌنما بلؽت نسبة  ،( موظفاً 34%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة وبواقع )0.30نسبة الذكور المترملون )

إن تباٌن نسب و( موظفةً أرملة، 103%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة وبواقع )5.60الاناث الارامل )

ر ٌختلفون عن الاناث من حٌث الاقبال على الزواج فً الذكو الترمل بٌن الجنسٌن ٌعود بالدرجة الاساس إلى ان

                                                           

 .100، ص2008، الشركة العربٌة المتحدة للتسوٌق والتورٌدات، 2( موسى سمجة، جغرافٌة السكان، ط1)
داب، جامعة البصرة ، جعفر إبراهٌم، التركٌب السكانً فً محافظات الفرات الاوسط ، أطروحة دكتوراه ، كلٌة الآ( صادق 2)

 .177، ص  2003



 
 

هناك نسبة كبٌرة من ، مجتمعاتنا إذ نلاحظ نسبة كبٌرة من الرجال لا ٌنتظرون وقتاً طوٌلاً بعد وفاة زوجاتهم

النساء ٌرفضن الزواج بعد وفاة أزواجهن للمحافظة على أولادهن أو لتقدمهن فً العمر أو لظروؾ اجتماعٌة 

ت الؽاٌة الاساسٌة من تعٌٌن بعض الارامل فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة هو لتقدٌم المساعدة خاصة، وكان

 . "والرعاٌة لهن ولعوابلهن وانقاذهن من واقعهن الاقتصادي والاجتماعً

 
  (2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة تركٌب الزواجً ال (20الجدول ) 

 

 ت
الحالة 
 الزوجٌة

 مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور
 المرتبة

 النسبة % العــدد النسبة % العــدد النسبة % العــدد

 الثانٌة 12.85 1674 21.80 401 11.38 1273 أعزب 1

 الأولى 85.02 11079 68.15 1254 87.79 9825 متزوج 2

 الثالثة 1.08 141 4.45 82 0.53 59 مطلق 3

 الرابعة 1.05 137 5.60 103 0.30 34 أرمل 4

 ----- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  اعتماداً المصدر: الباحث 

 .2021منشورة، 

(2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  تركٌب الزواجً( ال15الشكل )  
 

 

 (20المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
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 (educational structure: )لتركٌب التعلٌمًثانٌاً/ ا
 

تُعد الخصابص التعلٌمٌة من أبرز السمات الاجتماعٌة ومن أهم الخصابص السكانٌة التً تفسر السلوك "    

الدٌموؼرافً إذ ٌظهر جلٌاً مستوى التحصٌل الدراسً للفرد على سلوكه ومعٌشته وصحته ومركزه الاجتماعً 

مستوى التعلٌمً للسكان فً تطوٌر المجتمعات من كافة النواحً نظرته للمستقبل، كما ٌساهم المدى ثقافته وو

(1)الاقتصادٌة والاجتماعٌة والحضرٌة 
وقد شملت التعدادات السكانٌة توزٌع السكان الذٌن أكملوا سن العاشرة  

والعمر القراءة والكتابة، وؼالباً ما تكون هذه البٌانات موزعة حسب النوع عملٌتً فؤكثر حسب درجة إلمامهم ب

، ولهذه البٌانات فابدة مباشرة فً عملٌة التخطٌط لمحو الأمٌة، وتستخدم وتدقٌقها حتى ٌسهل تبوٌبها وحسابها

مقاماً للعملٌات الحسابٌة المرتبطة فً المعدلات الحٌوٌة النوعٌة بحسب درجة الإلمام بالقراءة والكتابة والتً 

ثل معدلات الزواج والطلاق تبعاً للمستوى التعلٌمً للزوج تستخدم بدورها متؽٌراً اجتماعٌاً واقتصادٌاً م

تحدٌد الاحتٌاجات المتوقعة مستقبلاً من المتعلمٌن تبعاً للأنشطة  فً ؤنه ٌساهموالزوجة، فضلاً عن ذلك ف

 (2) "الاقتصادٌة المختلفة

تؤثٌر المستوى  ناقشت ( الت1954ًهناك الكثٌر من المإتمرات وفً مقدمتها مإتمر بلؽراد المنعقد سنة )و     

وأن العملٌة التعلٌمٌة هً عملٌة موجهة إلى العنصر  (3) التعلٌمً والثقافً على أحوال السكان الدٌموؼرافٌة

البشري من أجل تؤهٌل وتطوٌر إمكاناته الذهنٌة وتحشٌد طاقاته وتعببتها بشكل جٌد باتجاه خدمة المجتمع من 

فً تحقٌق العملٌة التنموٌة الشاملة كون للتعلٌم أهمٌة كبٌرة فً حٌاة الإنسان الجاد خلال مسإولٌاتها وسعٌها 

أهمٌة ، وتكمن آفاقهفً إعداد شخصٌة الفرد وتوسع  أثره، فضلاً عن والحرؾ جمٌع المهنلساس الأ ٌعدفهو 

سسات من السكانٌة وتطوٌر الموارد البشرٌة وسد احتٌاجات المإ التجمعات الواضح فً التؤثٌرفً  التعلٌم

 .الكوادر العلمٌة والفنٌة ومعرفة مدى توفرها

لذلك أخذت الدول تهتم بالمستوى التعلٌمً لسكانها ولاسٌما تلك التً تتمٌز بانخفاض مستوٌات التعلٌم فٌها      

الدول النامٌة ومنها العراق عدة إجراءات لرفع المستوى التعلٌمً حٌث شرع قانون الحملة فً والتً تتمثل 

إذ ٌهدؾ إلى القضاء على الأمٌة  ي( والذ1978( لسنة )92نٌة الشاملة لمحو الأمٌة الإلزامً رقم )الوط

وقد شمل السكان الذٌن  على حدٍ سواء الرٌؾ والحضركل من العدٌد من مراكز محو الأمٌة فً  تؤسستبموجبه 

فضلاً عن قٌام الدولة بتشرٌع قانون التعلٌم  (4)سنة( 45 - 15لا ٌعرفون القراءة والكتابة ضمن الأعمار )

التعلٌم فً ان ( والذي أعتبر بموجبه 1978( والذي بدأ تطبٌقه فً عام )1976( لسنة )118الإلزامً رقم )

مرحلة الابتدابٌة مجانٌاً وإلزامٌاً لجمٌع الأطفال الذٌن أكملوا السادسة من العمر، وقد تم تؤسٌس عدد من 

                                                           

(1 ) 

، مؤسسة الوراق، 1عباس فاضل السعدي ، سكان الوطن العربً دراسة فً ملامحه الدٌمغرافٌة وتطبٌقاته الجغرافٌة، ط( 2)
  .202، ص2001عمان، 

( )غٌر منشورة(، رسالة ماجستٌر ، 1977 – 1947فهد محسن، محافظة المثنى دراسة فً جغرافٌة السكان من ) خالد( 3)
  .138، ص1988كلٌة الآداب، جامعة البصرة، 

  .797، ص1978، 2656جمهورٌة العراقٌة، وزارة العدل، جرٌدة الوقائع العراقٌة، العدد  (4)



 
 

ذٌن أكملوا مرحلتً الأساس والتكمٌل فً مراكز محو الأمٌة لبلوغ مستوى ٌوازي المرحلة المدارس الشعبٌة لل

(1)فً جمٌع محافظات العراق الابتدابٌة
 

كما ٌعد التحصٌل الدراسً من أهم المدخلات التً تساهم فً تنمٌة القوى العاملة ورفع إنتاجٌتها وزٌادة      
، فضلا عن ان التعلٌم ٌإدي إلى زٌادة دخل ى رصانة المإسساتوالمحافظة عل حجم الانتاج وتحسٌن نوعٌته

(2)الفرد وتحسٌن مستواه الاقتصادي
كما ان أؼلب المإسسات الحكومٌة والأهلٌة تمنح مخصصات شهادة  

 للعاملٌن لدٌها حسب تحصٌلهم التعلٌمً مما ٌجعل هناك تباٌن وفوارق فً رواتب العاملٌن فٌها.

( ان هناك تباٌن بشكل واضح فً التحصٌل الدراسً للقوى 16( والشكل )21وٌتضح من خلال الجدول )     
والعناوٌن الوظٌفٌة تحتاج إلى  الأعمالالعاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وهذا التباٌن ٌعود إلى ان بعض 

الخدمٌة والحرفٌة فؤنها لا تحتاج إلى  بعض العناوٌن وخصوصاً هناك بٌنما  ،مإهلات علمٌة وشهادات اكادٌمٌة
مإهلات علمٌة على الرؼم من أن الاشخاص العاملٌن فٌها بعضهم من أصحاب الشهادات وان كفاءتهم فً 

، وقد وهنا تكمن أهمٌة التعلٌم وأثره فً العمل مإهل عملً لدٌهمالعمل تفوق بكثٌر كفاءة أقرانهم الذي لٌس 
قسم الشإون الادارٌة فً العتبة إلى ً حصل علٌها من شعبة الافراد التابعة أعتمد الباحث على البٌانات الت

التً أجراها لجمٌع أقسام العتبة الحسٌنٌة  تم تدقٌقها من قبل الباحث خلال الزٌارات المٌدانٌةقد الحٌنٌة المقدسة و
عدة  توى ٌضمكل مسحٌث وقد أستعمل الباحث الدرجة المعٌارٌة فً تحدٌد أربع المستوٌات المقدسة، 

  -الدراسً وكالتالً:بناءً على أعداد القوى العاملة ضمن التحصٌل  تحصٌلات دراسٌة
 
 فأكثر +(0,50المستوى الْول: ) -1

والذٌن شكلت نسبتهم  ٌضم هذا المستوي بالمرتبة الأولى الموظفٌن الحاصلٌن على الشهادة الابتدابٌة     
من كلا ( موظفاً 4836%( من المجموع الكلً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبواقع )37.11)

%( من مجموع القوى الذكورٌة، 40.38)بلؽت ( موظفاً وبنسبة 4519وكان عدد الذكور منهم )الجنسٌن، 
%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، ومعظم 17.23( موظفةً وشكلت نسبتهن )317بٌنما كان عدد الاناث )

ٌعملون فً الأقسام الخدمٌة التً تقدم خدمات بصورة مباشرة للزابرٌن ولعامة الناس والتً  همهإلاء الموظفٌن 
ؤوصاؾ وظٌفٌة قد لا فً باقً الأقسام ولكن بٌعملون  والبعض منهم ،لا ٌحتاج العمل فٌها إلى مإهل علمً

الحرفٌٌن الفلاحٌن والطباخٌن وو تحصٌل دراسً كموظفٌن الخدمات والحراسات والسواق وتحتاج إلى شهادة أ
 وؼٌرهم.

وقد ة )البكالورٌوس( كما ضم هذا المستوى بالمرتبة الثانٌة الموظفٌن الحاصلٌن على شهادة الجامعٌة الأولٌِ      
، وقد كان من كلا الجنسٌن موظفاً ( 2672%( من مجموع القوى العاملة الكلٌة وبواقع )20.50نسبتهم ) بلؽت

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان 17.84( موظفاً وشكلوا بنسبة )1996عدد الذكور منهم )
%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، 36.74( موظفةً وبلؽت نسبتهن )676عدد الاناث أقل بكثٌر وبواقع )

وهذا ، مقارنة بالعدد الكلً للقوى العاملةنوعا ما ادة البكالورٌوس جٌدة وبشكل عام تعد نسبة الحاصلٌن على شه
دلٌل على ان ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة تستقطب الكفاءات العلمٌة واصحاب الشهادات لؽرض زجهم فً 

اقامتها العتبة فً ادارة المشارٌع التً  اً وممٌز اً كبٌر اً الكفاءات دور هالعمل والاستفادة من خبراتهم، وكان لهذ
العوامل من أهم كانت القوى العاملة والخدمٌة والاقتصادٌة والاستثمارٌة الحسٌنٌة المقدسة فً كافة المجالات 

 نجاحها. التً ساهمت فً
 

                                                           

( 1979 – 1920، المرأة والتعلٌم النظامً وحملة محو الْمٌة فً القطر العراقً )عبد الحسٌن زوٌلف وسعٌد حمٌد سعٌد( 1)
 . 23، ص1980، مطبعة وزارة التربٌة، تشرٌن الْول، 

  )2 .66، ص1989منصور الراوي، دراسات فً السكان والتنمٌة، جامعة بغداد، بٌت الحكمة، (



 
 

 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2
ى شهادة المتوسطة وهم الموظفٌن الحاصلٌن عل من فبات التركٌب التعلٌمً ٌضم هذا المستوى فبة واحدة     

%( من المجموع الكلً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبواقع 15.82والذٌن شكلت نسبتهم )
%( من 16.33( موظفاً وبنسبة بلؽت )1827وكان عدد الذكور منهم )من كلا الجنسٌن، ( موظفاً 2061)

%( من 12.72)لؽت نسبتهن موظفةً وب (234مجموع القوى العاملة الذكورٌة، فً حٌن كان عدد الاناث )
ٌعملون بؤوصاؾ قد لا تحتاج إلى مإهل علمً هم ، وإن معظم هإلاء الموظفٌن القوى العاملة الانثوٌةمجموع 

والخٌاطة  معٌنة كالنجارة والحدادة والسباكة مهنحرفة أو  ٌمتلكونأو شهادة أكادٌمٌة وربما البعض منهم 
الصٌانة  أعمالفٌه، فضلاً عن الاستفادة منهم فً ن ٌعملون فً المجال الذٌ تهمخدماوؼٌرها فٌتم الاستفادة من 

 . وتقدٌم الخدمات والبناء والتنظٌؾ
 (-0,49) – (-0,1المستوى الثالث: ) -3

ضم هذا المستوى ثلاث مراتب من التحصٌل الدراسً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكان      
%( من مجموع القوى 8.8الموظفٌن الحاصلٌن على شهادة الاعدادٌة والذٌن شكلوا نسبة )بالمرتبة الأولى 
( موظفاً وبنسبة بلؽت 995، وكان عدد الذكور منهم )من كلا الجنسٌن ( موظفا1147العاملة وبواقع )

ادٌة %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث الحاصلات على الشهادة الاعد8.89)
%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وٌعتقد الباحث ان الشهادة 8.26( موظفةً وبلؽت نسبتهن )152)

لذلك لهذه  ،تجعل الموظؾ قادراً على التفكٌر وتنفٌذ العمل المناط به بؤكمل وجهقد ونوعا ما الاعدادٌة جٌدة 
 .وخصوصاً فً المجالات الادارٌة والخدمٌةتنفٌذ بعض الأعمال المكلفٌن بها فً أٌضاً الفبة دور واضح 

بمختلؾ أنواعه )التقنً وأما المرتبة الثانٌة من هذا المستوى فضم الموظفٌن الحاصلٌن على شهادة الدبلوم      
 ( موظفاً 1076%( من مجموع القوى العاملة وبواقع )8.26شكلت نسبتهم ) والذٌنوالفنً والطبً والإداري( 

%( من مجموع القوى 7.91) بلؽت ( موظفاً وبنسبة885ن عدد الذكور منهم هو )وكا من كلا الجنسٌن،
%( من 10.38( موظفةً وبنسبة بلؽت )191وبٌنما كان عدد الاناث أقل من ذلك وبواقع ) ،العاملة الذكورٌة

مإسسات وإن نسبة كبٌرة من الحاصلٌن على شهادة الدبلوم ٌتركز عملهم فً ال ،مجموع القوى العاملة الانثوٌة
أما بالنسبة لخرٌجً  ،كونهم من جرٌجً المعاهد الطبٌة ومعاهد إعداد المعلمٌنوالصحٌة والمإسسات التربوٌة 

 فً باقً أقسام العتبة المقدسة.المٌكانٌكٌة الالكترونٌة والاعمال الكهربابٌة والمعاهد التقنٌة فؤؼلبهم مكلفٌن فً 
 بعضهمالموظفٌن الذٌن لٌس لدٌهم شهادة كون فٌها المستوى فقد حل أما المرتبة الثالثة والأخٌرة من هذا      

ترك الدراسة فً الصفوؾ الاولى من المرحلة الابتدابٌة والبعض الأخر لم ٌجتاز المرحلة الابتدابٌة لكنهم 
( 907بلػ عددهم )قد %( من المجموع الكلً للقوى العاملة و6.96ٌقرون وٌكتبون وهإلاء شكلت نسبتهم )

%( من مجموع القوى 6.49بنسبة بلؽت )و( موظفاً 726من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم ) موظفاً 
%( من مجموع القوى العاملة 9.84( موظفةً وبنسبة بلؽت )181العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث هو )

دتهم ولإعالة عوابلهم وٌكون لأسباب إنسانٌة من أجل مساعالموظفٌن الانثوٌة، وؼالبا ما ٌتم تعٌٌن هإلاء 
عملهم ضمن الأقسام الخدمٌة والاوصاؾ الوظٌفٌة البسٌطة، وقد تقٌٌم العتبة الحسٌنٌة المقدسة دورات بشكل 

ٌُعد برنامج علمً لهذه الدورات من خلال  ،خاصة بالقوى العاملة لدٌهاتكون لمحو الأمٌة ومستمر دوري  و
للعتبة  وقسم الشإون الادارٌة التابعةالبشرٌة وقسم التربٌة التعلٌم  التنسٌق المشترك بٌن قسم تطوٌر المواد

 .من أجل تعلٌم القراءة والكتابة لهذه الشرٌحة الحسٌنٌة المقدسة
 
 ( فأقـل-0,50المستوى الرابع: ) -4

فكانت  ضم هذا المستوى أربع فبات من حٌث التحصٌل الدراسً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة     
الذٌن شكلت نسبتهم والمرتبة الأولى فً هذا المستوى من نصٌب الموظفون الحاصلون على شهادة الماجستٌر 

( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم 201بواقع )و%( من مجموع القوى العاملة الكلً 1.54)
بٌنما كان عدد الاناث الحاصلات  ،ورٌة%( من مجموع القوى العاملة الذك1.34( موظفاً وبنسبة بلؽت )152)



 
 

وأؼلب  %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة2.66( موظفةً وشكلت نسبتهن )49على شهادة الماجستٌر )
 هإلاء الموظفٌن هم ٌعملون فً المإسسات التعلٌمٌة والصحٌة والاعلامٌة.

حاصلون على شهادة الدكتوراه وبنسبة بلؽت حل بها الموظفون ال فقدأما المرتبة الثانٌة من هذا المستوى      
، وكان عدد الذكور منهم من كلا الجنسٌن ( موظفاً 58%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )0.45)
%( من مجموع القوى الذكورٌة، فً حٌن كان عدد الاناث الحاصلات على 0.43( موظفاً وبنسبة بلؽت )48)

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وهنا تجدر 0.54ت نسبتهن )( موظفات وشكل10شهادة الدكتوراه )
تم استخدامهم للعمل فً المإسسات  الشهادات العلٌا )الماجستٌر والدكتوراه(الاشارة إلى ان هناك عدد من حملة 

والبحث  الصحٌة والجامعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة ولكنهم بالأساس على ملاك وزارتً التعلٌم العالً
العلمً والصحة وٌتم صرؾ مكافؤة شهرٌة لهم مقابل عملهم فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وقد تصل هذه المكافؤة 

، وكان لهذه الفبة دور كبٌر فً تطوٌر عمل وزاراتهمالتً ٌتقاضونها من  ةإلى ضعؾ رواتبهم الشهرٌ
ً المراكز البحثٌة من أجل إعداد الدراسات زج بعضهم فمإسسات العتبة الطبٌة والعلمٌة والبحثٌة، فضلا عن 

والاستفادة من ، ومحافظة كربلاء المقدسة وباقً العلوم الاخرى المتخصصة فً النهضة الحسٌنٌة والبحوث
 . ورفع كفاءتهافً تدرٌب القوى العاملة  خبرات هذه الكفاءات العلمٌة

لذٌن لا ٌقرون ولا ٌكتبون وقد شكلت نسبتهم أما المرتبة الثالثة فكانت من نصٌب الموظفون الامٌون ا     
مقارنةً مع وهً نسبة قلٌلة جداً  ،( موظفاً من كلا الجنسٌن54%( من مجموع القوى العاملة بواقع )0.41)

كون ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة حرٌصة على تعلٌم العاملٌن لدٌها ولكن هإلاء لم ٌتم التحاقهم العدد الكلً، 
على عدم  وإصرار بعضهمالعمر وأوضاعهم الصحٌة فً لامٌة لعدة أسباب منها تقدمهم فً دورات محو ا

وكان كالتنظٌؾ.  وأعمال خدمٌة بسٌطة جداً  ؼالبٌتهم ٌكون عملهم فً المزارع ودورات المٌاه الصحٌةوالتعلٌم 
عدد كان بٌنما  ،%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة0.28( موظفاً وبلؽت نسبتهم )31عدد الذكور منهم )

 .%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة1.25) بلؽت ( موظفةً وبنسبة23الاناث )
فً حٌن كان الموظفون الحاصلون على شهادة الدبلوم العالً بالمرتبة الرابعة والاخٌرة ضمن هذا      

، وكان  الجنسٌنمن كلا ( موظفاً 19%( من مجموع القوى العاملة وبواقع )0.15المستوى وشكلت نسبتهم )
%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد 0.11( موظفاً وبنسبة بلؽت )12عدد الذكور منهم )

، والسبب ٌعود الى إن %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة0.38( موظفات وقد بلؽت نسبتهن )7الاناث )
 مقارنة مع باقً الشهادات العلٌا. ولتخصصات محدودةالمإسسات الجامعٌة التً تمنح هذه الشهادة قلٌلة جداً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة التركٌب التعلٌمً  (21الجدول )  
 

 ت
التحصٌل 
 الدراسً

الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور
 النسبة % العــدد النسبة % العــدد النسبة % العــدد المعٌارٌة

 0.81- 0.41 54 1.25 23 0.28 31 أمً 1

 0.25- 6.96 907 9.84 181 6.49 726 ٌقرأ وٌكتب 2

 2.30 37.11 4836 17.23 317 40.38 4519 ابتدابٌة 3

 0.49 15.82 2061 12.72 234 16.33 1827 متوسطة 4

 0.10- 8.8 1147 8.26 152 8.89 995 اعدادٌة 5

 0.14- 8.26 1076 10.38 191 7.91 885 دبلوم 6

 0.89 20.5 2672 36.74 676 17.84 1996 بكالورٌوس 7

 0.83- 0.15 19 0.38 7 0.11 12 دبلوم عال 8

 0.71- 1.54 201 2.66 49 1.34 152 ماجستٌر 9

 0.81- 0.45 58 0.54 10 0.43 48 دكتوراه 10

 ----- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  اعتماداً المصدر: الباحث 

 .2021منشورة، 

(2021عام )لللقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة التركٌب التعلٌمً  (16الشكل )  
 

 

 

 

 

 

 

 

(21المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )  
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 المبحث الثالث
 التركٌب الاقتصادي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 

تعد دراسة التركٌب الاقتصادي من المواضٌع المهمة فً الدراسات السكانٌة لأنها تُحدد ملامح النشاط      
ارتباطها مدى و النشاط الاقتصادي وتسلط الضوء على أهمٌة عناصرلمنطقة أو مجتمع الدراسة، الاقتصادي 

كٌبها المتعددة بحسب اوتروضح حجم القوى العاملة وأهمٌتها وخصابصها تُ كما ، بظروؾ البٌبة الجؽرافٌة
 وأمستوٌات المهارة  وأنوع المهنة  وأ أو طبٌعة المإسسة العمر والجنس وكذلك توزٌعها حسب نشاط العمل

ساعات العمل وؼٌرها، وأن دراسة التركٌب الاقتصادي تساهم بصورة مباشرة فً تحدٌد  وأمقدار الأجور 
المستقبل وذلك بالاعتماد على اتجاه معدلات التؽٌر فً نمو السكان الحاضر والقوى العاملة فً نوعٌة وحجم 

 .التعلٌمً ومدى أقبال الاناث على العمل والمستوىالدٌموؼرافٌة والاجتماعٌة  خصابص السكانواختلاؾ 
لمهنة التً تمارسها بؽض فالتركٌب الاقتصادي هو تصنٌؾ القوى العاملة حسب نشاطها الاقتصادي وا     

والتركٌب  نشاط الاقتصاديال)هما مهمٌن  هذا المبحث جانبٌن الباحث فً وسٌتناولالنظر عن طبٌعة المإسسة، 
 المهنً( للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة.

 
 (The economic activityأولاً/ النشاط الاقتصادي: )

ٌُعرؾ النشاط الاقتصادي بؤنه المجال الذي ٌعمل فٌه الفرد العامل أو الأنشطة التً تمارسها الدوابر أو      
وان توزٌع القوى العاملة حسب نشاطها الاقتصادي ٌعطً صورة واضحة عن  (1)المإسسات التً ٌعمل فٌها 

أو قطاع فً حجم النشاط  عدد العاملٌن بمختلؾ القطاعات الاقتصادٌة، وٌعكس إسهام ونسبة كل نشاط
الاقتصادي للقوى العاملة، ومن خلال التركٌب الاقتصادي ٌمكن الاستفادة من القوى العاملة الفابضة فً قطاع 
أو نشاط معٌن وإعادة توزٌعها وتنسٌبها على باقً القطاعات التً تُعانً من النقص فً عدد القوى العاملة أي 

وقد حدد مكتب  (2)قوى العاملة بما ٌتلاءم مع حجم النشاط الاقتصاديٌساهم فً تحقٌق التوازن فً اعداد ال
ٌُطلق علٌه التصنٌؾ I.L.Oالعمل الدولً ) ( فبات النشاط الاقتصادي فً تصنٌؾ خاص ٌضم تسع فبات و

  (3)(International Standard Industrial Classification)الصناعً القٌاسً الدولً 
ٌختزل الفبات التسعة للتركٌب الاقتصادي صادر عن  (4)(Colin Clarkمه )وهناك تصنٌؾ آخر قد قد     

  -:(5)منظمة العمل الدولٌة وٌتكون من ثلاث مجموعات ربٌسة هً كالآتً
 وتشمل كل من الزراعة والؽابات والصٌد.  -مجموعة الفعالٌات الأولى: -1
 والبناء والكهرباء والؽاز.  وتشمل كل من الصناعة والتعدٌن -مجموعة الفعالٌات الثانٌة: -2
 وتشمل كل من التجارة والنقل والمواصلات والخدمات العامة.  -مجموعة الفعالٌات الثالثة: -3

وٌبدوا إن هناك تباٌن كبٌراً جداً فً التركٌب الاقتصادي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وهذا 
 تولٌهاالتباٌن ٌعود إلى طبٌعة الأقسام التً استحدثتها إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة والمشارٌع التً أقامتها منذ 

 .الاقسام والمشارٌع من القوى العاملة( والحاجة الفعلٌة لهذه 2003المسإولٌة بعد عام )
نظراً لتعذر الحصول على البٌانات الخاصة فً تحدٌد طبٌعة عمل جمٌع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة و     

المقدسة ولعدم وجود جهة معٌنة متخصصة فً ذلك، فضلاً عن زٌادة عدد القوى العاملة وزٌادة عدد الأقسام 

                                                           

 .286، ص2003والتطبٌقات، الرٌاض، رشود بن محمد الخرٌف، السكان المفاهٌم والْسالٌب  (1)
 .87، ص1990عبد الحسٌن زٌنً، عبد الحلٌم القٌسً، الْحصاء السكانً، مطابع دار الحكمة، الموصل،  (2)
 .440، ص2000، دار النهضة العربٌة، بٌروت، 5فتحً محمد أبو عٌانة، جغرافٌة السكان، ط (3)

)4( John I. Clarke, Op,Cit, P. 91. 
)5  ( U.N.,Methods of Projection the economically active Population studies , No. 46, 
NewYork , 1971 , P. 52. 



 
 

( 22عملها، فقد اعتمد الباحث على نتابج استمارة الاستبٌان الواردة فً الجدول )والشعب وتنوع مجالات 
( وقد استخدم الدرجة المعٌارٌة فً تصنٌؾ فبات التركٌب الاقتصادي الى أربعة مستوٌات اعتمادا 17والشكل )

 على عدد القوى العاملة فً كل فبة، وكما موضح أدناه. 
 
 .( فأكثر0.50المستوى الاول: ) -1

ٌضم هذا المستوى فبة القوى العاملة فً مجال الخدمات العامة والمجتمعٌة والذٌن شكلت نسبتها      
( موظفاً من كلا الجنسٌن، 255( موظفاً وبواقع )652%( من مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )39.11)

نة الذكورٌة، بٌنما بلػ %( من مجموع حجم الع36.79ٌ( موظفاً وشكلوا نسبة )206وكان عدد الذكور منهم )
%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، ومن خلال هذه 53.26( موظفةً وشكلت نسبتهن )49عدد الاناث )

النسبة نستنتج أن أكثر من ثلث العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة ٌقع عملهم ضمن المشارٌع الخدمٌة بؽض 
ٌة، وتشمل هذه الفبة العاملٌن فً المإسسات الصحٌة النظر عن هذه المشارٌع سواء كانت ربحٌة أم مجان

  والتعلٌمٌة والترفٌهٌة، فضلا عن العناوٌن الوظٌفٌة الخدمٌة فً جمٌع أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة.
  

 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2
ٌضم هذا المستوى بالمرتبة الأولى القوى العاملة فً مجال النقل والتخزٌن والمواصلات والتً شكلت      

( موظفاً من كلا الجنسٌن، 85( موظفاً وبواقع )652%( من مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )13.04نسبتها )
حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما بلػ  %( من مجموع14.29( موظفاً وشكلت نسبتهم )80وكان عدد الذكور منهم )

%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة 5.44( موظفات وشكلت نسبتهن )5عدد الاناث )
العاملٌن فً العناوٌن الوظٌفٌة التالٌة )سابق، مرشد، أمٌن مخزن، عامل مخزن، قاطع تذاكر وؼٌرها( فضلاً 

العاملٌن فً الأقسام التً تمتلك عدد كبٌر من العجلات وخصوصاً عن بعض المحاسبٌن والمدققٌن والخدمٌٌن 
 قسمً )الالٌات والسٌاحة الدٌنٌة( والأقسام التً تمتلك مخازن خاصة بها.

أما بالنسبة للمرتبة الثانٌة من هذا المستوى فكانت من نصٌب القوى العاملة فً مجال المطاعم والفنادق      
( موظفاً من كلا 69( موظفاً وبواقع )652جموع حجم العٌنة الكلً البالػ )%( م10.58والتً شكلت نسبتها )

%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، 10.36( موظفاً وشكلت نسبتهم )58الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم )
 %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه11.96( موظفةً وشكلت نسبتهن )11بٌنما بلػ عدد الاناث )

الفبة العاملٌن فً قسمً )العلاقات والمضٌؾ( فضلاً عن العاملٌن فً باقً الأقسام الأخرى وخصوصاً الأقسام 
التً تمتلك مطاعم وحوانٌت وفنادق وشقق وبٌوت سواء كانت مخصصة لإسكان وإطعام الضٌوؾ أو 

 ات الخدمٌة( المنتسبٌن من خارج المحافظة أو ذات طابع استثماري مثل )مدن الزابرٌن والمجمع
 
 (-0,49) - (-0,1المستوى الثالث: ) -3

ٌضم هذا المستوى خمسة مراتب من فبات التركٌب الاقتصادي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة،      
 -وان تسلسل المرتبة ٌعتمد على عدد القوى العاملة فٌها، وكالتالً:

%( 9.36جاءت بها القوى العاملة فً مجال تجارة الجملة والمفرد والتً شكلت نسبتها ) المرتبة الْولى: -
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم 61( موظفاً وبواقع )652مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )

( موظفات 7لاناث )%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد ا9.64( موظفاً وشكلت نسبتهم )54)
%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة العاملٌن فً مراكز البٌع المباشر 7.61وشكلت نسبتهن )

فً الاقسام الاستثمارٌة كالمشارٌع الصناعٌة والزراعٌة والعاملٌن فً المراكز التجارٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة 
 المقدسة.

من نصٌب القوى العاملة فً مجال التموٌل والتؤمٌن والعقارات والتً شكلت نسبتها فكانت  المرتبة الثانٌة: -
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد 54( موظفاً وبواقع )652%( مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )8.28)



 
 

دد الاناث %( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما بلػ ع8.57( موظفاً وشكلت نسبتهم )48الذكور منهم )
%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة العاملٌن فً 6.52( موظفات وشكلت نسبتهن )6)

الجوانب المالٌة وبالعناوٌن الوظٌفٌة )محاسب، امٌن صندوق، كاتب حسابات، منظم كشوفات، مدقق وؼٌرها( 
لداخلٌة( وبعض العاملٌن فً المشارٌع فضلاً عن العاملٌن فً قسمً )الشإون المالٌة والتدقٌق والرقابة ا

الاستثمارٌة والشعب المُكلفة بمتابعة عقارات العتبة الحسٌنٌة المقدسة مثل شعبة )المساحة والاراضً( وشعبة 
 )العقود الحكومٌة( 

%( مجموع حجم 5.52ضمت الفبة العاملة فً مجال التشٌٌد والبناء وقد شكلت نسبتها ) المرتبة الثالثة: -
( موظفاً 31( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم )36( موظفاً وبواقع )652الكلً البالػ ) العٌنة

( موظفات وشكلت 5%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد الاناث )5.54وشكلت نسبتهم )
أقسام )الصٌانة والشإون  %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة العاملٌن ف5.43ًنسبتهن )

الهندسٌة والفنٌة والمشارٌع الاستراتٌجٌة وشركات المقاولات والخباطة المركزٌة ومعامل البلوك والكاشً 
 والمقرنص( فضلاً عن العاملٌن فً شعب الصٌانة والخدمات العامة فً باقً الأقسام الأخرى. 

%( من 5.83صناعات التحوٌلٌة والتً شكلت نسبتها )حلت بها القوى العاملة فً مجال ال المرتبة الرابعة: -
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم 38( موظفاً وبواقع )652مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )

( موظفات 4%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد الاناث )6.07( موظفاً وشكلت نسبتهم )34)
%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة العاملٌن فً المشارٌع الصناعٌة 4.35وشكلت نسبتهن )

 التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والتً سٌتم ذكرها فً المبحث الأول التابع للفصل الخامس من الدراسة.
%( 4.75جاءت بها القوى العاملة فً مجال الكهرباء والؽاز والماء والتً شكلت نسبتها ) المرتبة الخامسة: -

( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور 31( موظفاً وبواقع )652من مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )
( 3الاناث ) %( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد5( موظفاً وشكلت نسبتهم )28منهم )

%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة القوى العاملة فً مجال 3.26موظفات وشكلت نسبتهن )
الكهرباء مثل )مهندس كهرباء وفنً كهرباء وعامل كهرباء ومشؽل مولدة( والعاملٌن فً محطات تصفٌة المٌاه 

 شرة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة والمنطقة المجاورة لها.ومعامل إنتاج الثلج ومراقبً مناهل وترامز الماء المنت
 
 .( فأقـل-0,50المستوى الرابع: ) -4

%( من 3.53ٌضم هذا المستوى بالمرتبة الأولى القوى العاملة فً مجال الزراعة والتً شكلت نسبتها )     
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم 23( موظفاً وبواقع )652مجموع حجم العٌنة الكلً البالػ )

( موظفتان 2، بٌنما بلػ عدد الاناث )%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة3.75( موظفاً وشكلت نسبتهم )21)
%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتشمل هذه الفبة العاملٌن فً قسم الزٌنة 2.17وشكلت نسبتهما )

والتشجٌر وكذلك العاملٌن فً المشاتل والمزارع وبحٌرات الأسماك وحقول العجول والاؼنام والدواجن، فضلاً 
قسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة الأخرى، بالإضافة إلى الموظفٌن العاملٌن فً عن العاملٌن فً مجال الحدابق فً أ

 إدامة ورعاٌة الحزام الاخضر الذي أقامته العتبة الحسٌنٌة المقدسة حول مركز مدٌنة كربلاء المقدسة.
م واستخراج المناجأما بالنسبة للمرتبة الثانٌة والأخٌرة فً هذا المستوى فشملت القوى العاملة فً مجال      

، وعلى الرؼم من عدم ظهور أي نتٌجة لها ضمن نتابج استمارة الاستبٌان إلا انه قد تم وضعها من النفط والؽاز
قبل الباحث كونها من الفبات الربٌسة والمهمة فً التركٌب الاقتصادي، ومن خلال الدراسة المٌدانٌة وحسب 

الحسٌنٌة المقدسة تعمل فً مجال المناجم واستخراج النفط معلومات الباحث أنه لا توجد قوى عاملة فً العتبة 
 والؽاز.

 
 
 



 
 

النشاط الاقتصادي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (22الجدول )  
(1211لعام ) حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة  

 

 الفبة ت
الدرجة  مجموع الجنسٌن الاناث الذكور

 النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد المعٌارٌة

 0.59- 3.53 23 2.17 2 3.75 21 الزراعة  1

 0.92- 0 0 0 0 0 0 المناجم واستخراج النفط والؽاز 2

 0.38- 5.83 38 4.35 4 6.07 34 الصناعات التحوٌلٌة 3

 0.48- 4.75 31 3.26 3 5 28 الكهرباء والماء 4

 0.41- 5.52 36 5.43 5 5.54 31 التشٌٌد والبناء 5

 0.06- 9.36 61 7.61 7 9.64 54 تجارة الجملة والمفرد 6

 0.05 10.58 69 11.96 11 10.36 58 المطاعم والفنادق 7

 0.28 13.04 85 5.44 5 14.29 80 النقل والتخزٌن والمواصلات 8

 0.16- 8.28 54 6.52 6 8.57 48 التموٌل والتؤمٌن والعقارات 9

 2.67 39.11 255 53.26 49 36.79 206 والاجتماعٌةالخدمات العامة  10

 ---- 100 652 100 92 100 560 المجموع الكلً

 المصدر: الباحث اعتماداً على نتابج استمارات الاستبٌان.

التوزٌع النسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب النشاط الاقتصادي (17الشكل )  
(1211وفقاً لنتاج الدراسة المٌدانٌة لعام )   

 

 

 (22)المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول 
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 (professional installation: )التركٌب المهنًثانٌاً/ 
 

( ضمن فعالٌات المإتمر الدولً السادس لإحصابً العمل المنعقد فً Occupationتم تعرٌؾ المهنة )     

نها نوع العمل المنجز من قبل العامل بؽض النظر عن طبٌعة النشاط الاقتصادي الذي أ( على 1947عام )

 التركٌب الاقتصاديأو مكونات  أحد فروعالتركٌب المهنً بؤنه وٌوصؾ  (1) ٌعمل فٌه أو المإسسة المرتبط بها

فً كان وؼٌرها سواء الدٌموؼرافٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة والسٌاسٌة وبمجموعة من العوامل  ٌتؤثرقد و

 حضرٌة أو الرٌفٌة.المجتمعات ال

ومن  وقته معظموٌقضً فً أدابه  العامل ٌمارسهوٌشٌر التركٌب المهنً إلى نوع أو طبٌعة العمل الذي      

ٌُحدد التركٌب المهنً  (2)خلاله ٌكتسب الخبرة أو التعلٌم  سنة( فؤكثر على العكس من النشاط  15بعمر )للفرد و

عن وضع القوى للعٌان كما ٌعطً صورة واضحة و (3) كحد أدنى الاقتصادي الذي ٌحدد بعمر )ست سنوات(

ٌُعد من المنطلقاتالمشاركة العاملة  فً رسم ملامح  المهمة فً برامج التنمٌة والمشارٌع التنموٌة وبذلك 

التركٌب طبٌعة وإن التحولات الاقتصادٌة ٌنتج عنها تؽٌرات فً ( 4)لاوضاع الاقتصادٌة والاجتماعٌة العامة ا

 .انعكاساً دقٌقاَ لتوزٌع القوى العاملة حسب النشاط الاقتصاديهو المنهً للقوى العاملة لذلك ٌعد 

قبل الكثٌر من الباحثٌن إلى التصنٌؾ  وبالرؼم من وجود عدة تصانٌؾ للمهن إلا انه ٌتم اللجوء عادةً من     

( والذي تم تعدٌله فً عامً 1948( الذي حددته منظمة العمل الدولٌة فً عام )ISCOالدولً للمهن )

وقد قامت وزارة  (5) ( بعنوان الدلٌل الدول1969ً( لٌتم إصداره بالشكل النهابً فً عام )1968( و)1958)

ار الدلٌل المهنً العراقً والذي تضمن عدة فبات من المهن الربٌسة ( بإصد1975التخطٌط العراقٌة فً عام )

وقد وضعت هذه المهن ضمن فقرات التعدادات السكانٌة الرسمٌة التً جرت فً  (6)التً تمارسها القوى العاملة 

( فضلاً عن وضعها فً المسوحات والكشوفات والدراسات الخاصة بالنشاط 1997و 1987و 1977الأعوام )

ادي وما ٌتعلق بالقوى العاملة، وقد جرت بعض التعدٌلات لاحقاً على هذا الدلٌل نتٌجةً للتطورات الاقتص

وٌهدؾ التصنٌؾ المهنً للقوى العاملة إلى تحدٌد نوع  الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً ٌشهدها العراق،

وقد اعتمدت وزارة التخطٌط العراقً  (7) المسإولٌات والاختصاصات ضمن نطاق المستلزمات المتكاملة للعمل

  -( وكالآتً:1997تسع مجموعات ربٌسة للمهن ضمن تعداد عام )

 

                                                           

اطروحة دكتوراه )غٌر منشورة(، كلٌة ، (1977-1957للفترة ) ( منذر عبد المجٌد البدري، القوى العاملة فً العراق1)
 .244، ص1980الآداب، جامعة بغداد، 

 .792، ص 2002، مدٌرٌة دار الكتب للطباعة والنشر، بغداد، 2ج( عباس فاضل السعدي، جغرافٌة السكان، 2)
 .142، ص 1980، دار النهضة العربٌة، بٌروت، 1( فتحً محمد أبو عٌانة، جغرافٌة السكان، ط3)
 .251، ص1987للنشر، سورٌا،  ، دار طلاس1جتماعٌة(، طالمرأة )والتحولات ألاقتصادٌة والا( هٌفاء فوزي الكبرة، 4)

)5( International Labor office، year Book of Labour Statistics، Geneva، 1978  ، p. 141  .  
( وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة، المؤسسة العمالٌة للتشغٌل والتدرٌب والتأهٌل، دلٌل التصنٌف المهنً العراقً لعام 6)

 .7 -1، ص1975، مطبعة الشعب، بغداد، 1975
، أٌلول 1987( توزٌع القوى البشرٌة فً العراق لعام 10( وزارة التخطٌط، الجهاز المركزي للإحصاء، دراسة رقم )7)
 .35(، ص1990)



 
 

 -المجموعات الرئٌسة للمهن:
 ( وتشمل الاختصاصٌون والفنٌون ومن ٌرتبط بهم.1مهنة ) -
 ( وتشمل التشرٌعٌون والرإساء الإدارٌون والمدراء.2مهنة ) -
 فٌذٌون والكتبة ومن ٌرتبط بهم.( وتشمل الموظفون التن3مهنة ) -
 ( وتشمل العاملون فً البٌع.4مهنة ) -
 ( وتشمل العاملون فً الخدمات.5مهنة ) -
 ( وتشمل العاملون فً الزراعة والؽابات وتربٌة الحٌوان والقنص والصٌد.6مهنة ) -
 النقل والشؽٌلة.( تشمل العاملون فً الإنتاج ومن ٌرتبط بهم ومشؽلو معدات 9و  8و  7المهن ) -
 

ولنظراً لتعدد القطاعات الاقتصادٌة والخدمٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتنوع مجالات العمل وفقاً      
لتخصصات الأقسام الوظٌفٌة وطبٌعة المشارٌع التنموٌة المنجزة مع ملاحظة زٌادة عدد القوى العاملة وبشقٌها 

ة العمل فلا شك بان هناك تباٌن كبٌر فً طبٌعة مهن القوى العاملة، الذكورٌة والانثوٌة المسإولة عن إدارة دف
ولتعذر حصول الباحث على البٌانات الخاصة بمهن القوى العاملة بشكل رسمً لعدم وجود جهة متخصصة 
مسإولة عن ذلك، فضلاً عن التؽٌٌرات المستمرة فً نقل بعض القوى العاملة من مهنة لأخرى حسب ما 

( والشكل 23عمل، فقد أعتمد الباحث على نتابج استمارة الاستبٌان الواردة فً الجدول )تقتضٌه مصلحة ال
( وقد قسم الباحث المهن إلى عدة مراتب معتمداً فً ذلك على عدد القوى العاملة التً تزاول كل مهنة 18)

 -وكالآتً:
 
مات، وكانت نسبتهم ( وتشمل العاملٌن فً مجال الخد5كانت من نصٌب المهنة ) المرتبة الْولى: -
( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان نصٌب الذكور منهم 173%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع )26.53)
%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث منهم 25.36( موظفاً وشكلت نسبتهم )142)
نثوٌة، وان السبب فً ارتفاع عدد العاملٌن %( من مجموع حجم العٌنة الا33.7( موظفةً وشكلت نسبتهن )31)

فً هذه المهنة ٌعود إلى سعً إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً تقدٌم الخدمات للزوار ولعامة الناس، فضلاً عن 
 تنوع وتعدد المشارٌع الخدمٌة والمجتمعٌة والبنى التحتٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة. 

 
الاختصاصٌون والفنٌون ومن ( 1( وتشمل المهنة )3( والمهنة )1جاءت بها كل من المهنة ) الثانٌة:المرتبة  -

( موظفاً من كلا الجنسٌن 130%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع )19.94، وكانت نسبتهم )ٌرتبط بهم
ٌنة الذكورٌة، بٌنما %( من مجموع حجم الع18.39( موظفاً وشكلت نسبتهم )103وكان نصٌب الذكور منهم )

%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وهذا دلٌل 29.35( موظفةً وشكلت نسبتهن )27كان عدد الاناث منهم )
على ان العتبة الحسٌنٌة المقدسة تستقطب الكفاءات وذوي الاختصاصات الفنٌة والعلمٌة فً أقسامها ومشارٌعها 

الموظفون الذٌن ٌعملون فً مجال تخصصهم العلمً أو  وهذا سببا من اسباب نجاحها وتشمل هذه المهنة
 المهنً.

 
نسبتهم  ، وقد شكلتالموظفون التنفٌذٌون والكتبة ومن ٌرتبط بهم( فتشمل 3أما بالنسبة للمهنة )     
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان نصٌب الذكور منهم 130%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع )19.94)
%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث منهم 20.36وشكلت نسبتهم )( موظفاً 114)
 %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة17.39( موظفةً وشكلت نسبتهن )16)

 وإن هذه المهنة متوفرة فً جمٌع أقسام ومشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة.
 



 
 

العاملون فً الإنتاج ومن ( وتشمل هذه المهن مجتمعةً 9و 8و 7كانت من نصٌب المهن ) المرتبة الثالثة: -
%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع 19.63وكانت نسبتهم ) والمكابن،ٌرتبط بهم ومشؽلو معدات النقل 

%( من 21.25( موظفاً وشكلت نسبتهم )119( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان نصٌب الذكور منهم )128)
%( من 9.78( موظفات وشكلت نسبتهن )9ٌة، بٌنما كان عدد الاناث منهم )مجموع حجم العٌنة الذكور

 مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وتتركز هذه المهن الثلاث فً المشارٌع الاقتصادٌة وفً بعض الأقسام الخدمٌة.
 
فً  ( وتشمل العاملٌن فً مجال البٌع والذٌن ٌتركز عملهم عادةً 4حازت بها المهنة ) المرتبة الرابعة: -

المشارٌع الاقتصادٌة وخصوصاً فً مراكز البٌع المباشر والمعارض والمحلات التجارٌة ومندوبً المبٌعات، 
( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان نصٌب 38%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع )5.83وكانت نسبتهم )
الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث  %( من مجموع حجم العٌنة6.07( موظفاً وشكلت نسبتهم )34الذكور منهم )

 %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة. 4.35( موظفات وشكلت نسبتهن )4منهم )
ات، الزراعة وتربٌة الحٌوان ( وتشمل العاملٌن فً مجالات6كانت من نصٌب المهنة ) المرتبة الخامسة: -

وهإلاء ٌتركز عملهم فً المشارٌع الزراعٌة بشقٌها النباتً والحٌوانً، وحدابق بعض الأقسام والمإسسات 
( موظفاً 28%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع )4.29التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكانت نسبتهم )
%( من مجموع حجم العٌنة 4.64تهم )( موظفاً وشكلت نسب26من كلا الجنسٌن وكان نصٌب الذكور منهم )

%( من مجموع حجم العٌنة 2.17( موظفتان وشكلت نسبتهما )2الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث منهم )
 الانثوٌة. 

 
أي تشمل أصحاب  ،التشرٌعٌون والرإساء الإدارٌون والمدراء( وتشمل 2وضمت المهنة ) المرتبة السادسة: -

والأمٌن العام ونابب الأمٌن ومعاون الأمٌن وأعضاء مجلس الإدارة ورإساء القرار مثل )المتولً الشرعً 
%( من مجموع 2.92الأقسام ومسإولً الشعب والوحدات ومدراء المإسسات والمشارٌع( وقد شكلت نسبتهم )

 ( موظفاً وشكلت نسبتهم17( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان نصٌب الذكور منهم )19حجم العٌنة الكلً وبواقع )
%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث منهم موظفتان وشكلت نسبتهما 3.04)
 %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة.2.17)
 
فقد جاءت بها القوى العاملة التً تعمل بمهن ؼٌر مبٌنة نتٌجةً لعدم معرفتها بطبٌعة المهنة  المرتبة السابعة: -

%( من مجموع 0.92ا أو لتعدد المهن التً ٌعملون بها، وقد شكلت نسبة هذه الفبة )أو لتداخل المهن فٌما بٌنه
( موظفٌن وشكلت نسبتهم 5( موظفٌن من كلا الجنسٌن وكان نصٌب الذكور منهم )6حجم العٌنة الكلً وبواقع )

تها %( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث منهم موظفة واحدة وشكلت نسب0.89)
%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة، وقد وضع الباحث ضمن هذه الفبة الأشخاص الذٌن لم ٌملبوا 1.09)

%( من مجموع حجم العٌنة الكلً 0.31الحقل الخاص بالتركٌب المهنً فً استمارة الاستبٌان وشكلت نسبتهم )
 ٌنة الذكورٌة.%( من مجموع حجم الع0.36( موظفٌن من الذكور وشكلت نسبتهما )2بواقع )

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 التركٌب المهنً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (23الجدول )
 (1211لعام ) حسب نتابج الدراسة المٌدانٌة

 

 رقـــم
 المهنة

 نوع المهنة
 مجموع الجنسٌن الاناث الذكور

 النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد

 19.94 130 29.35 27 18.39 103 ومن ٌرتبط بهم الاختصاصٌون والفنٌون 1

 2.92 19 2.17 2 3.04 17 التشرٌعٌون والرإساء الإدارٌون والمدراء 2

 19.94 130 17.39 16 20.36 114 الموظفون التنفٌذٌون والكتبة ومن ٌرتبط بهم 3

 5.83 38 4.35 4 6.07 34 العاملون فً البٌع 4

 26.53 173 33.7 31 25.36 142 العاملون فً الخدمات 5

 4.29 28 2.17 2 4.64 26 العاملون فً الزراعة وتربٌة الحٌوان 6

7 
 العاملون فً الإنتاج ومن ٌرتبط بهم
 ومشؽلو معدات النقل والمعدات

119 21.25 9 9.78 128 19.63 8 

9 

 0.92 6 1.09 1 0.89 5 ؼٌر مبٌن ــــ

 100 652 100 92 100 560 الكلً المجموع

 المصدر: الباحث اعتمادا على نتابج استمارات الاستبٌان.

 التوزٌع النسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب المهنة  (18الشكل )
 (1211وفقاً لنتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 

 (13المصدر: الباحث اعتمادا على بٌانات الجدول )
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 المبحث الرابع
 الخصائص الاقتصادٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
تناول هذا المبحث بعض الجوانب المهمة والمإثرة فً القوى العاملة والتً لها دور كبٌر فً زٌادة إنتاج      

العامل وتحسٌن نوعٌته، كما تساهم هذه الجوانب فً نجاح الكثٌر من المإسسات التً تعتمد على كفاءة الموارد 
لجوانب لضمان الحصول على خدمات القوى البشرٌة، وهناك الكثٌر من المإسسات تحرص على مراعاة هذه ا

التخصص فً العمل، مقدار ، الخبرة وسنوات الخدمةالعاملة بؤكمل وجه، وقد أعتمد الباحث عند دراسة )
الاجور، تنوع مصادر الدخل( على البٌانات التً حصل علٌها من الاقسام المتخصصة فً العتبة الحسٌنٌة 

 .المقدسة ومن نتابج استمارة الاستبٌان
 

 (Experience and years of serviceالخبرة وسنوات الخدمة: )أولاً/ 
اكتسرابها مرن  الترً ٌرتمو مرن المهرارات والقردرات المهنٌرة العردد العامرلأن ٌمتلرك هرو ٌقصد برالخبرة "     

العامررل  تررإثر الخبرررة بشرركل إٌجررابً علررى مسررتوى إنجرراز إذالترردرٌب المهنررً، والممارسررة وخررلال التجربررة 
  .له فً العمل اداءهن ٌوتحس
الخبرة لها دور كبٌر فً تقدٌم الخدمات وتساهم بشكل واضح فً زٌادة كمٌات الانتاج وتحسٌن نوعٌتها، و     

وتتكون الخبرة من خلال زٌادة عدد سنوات العمل وتراكم المعرفة لدى العامل بحٌثٌات العمل وآلٌاته والضوابط 
مل فوابدها القوى العاملة اذ تعتمد مهارة العامل التً تحكمه، ولا تقتصر فابدة الخبرة على المإسسة فقط بل تش

وكفاءته فً الكثٌر من الاحٌان على خبرته فً مٌدان العمل وعدد سنوات خدمته، فضلا عن إن لسنوات الخدمة 
مردود مادي مما ٌإدي إلى رفع معدلات دخل القوى العاملة، كما ان الكثٌر من المإسسات تُفضل عمل القوى 

لك الخبرة فً مجال تخصصها كون عطابها ٌكون أكثر من ؼٌرها، وتظهر أهمٌة الخبرة العاملة التً تمت
وسنوات الخدمة فً سلم الرواتب الخاص بالعتبة الحسٌنٌة المقدسة ضمن مفرداته بعنوان )سنوات الخدمة( اذ 

نة على ( دٌنار عراقً علاوة سنوٌة لكل منتسب على الملاك الدابم تمضً س320222ٌصرؾ مبلػ مقداره )

تارٌخ تعٌٌنه، وحتى العاملٌن فً نظام العقود الشهرٌة والمكافؤة والمتطوعٌن ٌإخذ بالحسبان عدد سنوات 
خدمتهم وتراكم خبرتهم عند تجدٌد عقودهم وتحدٌد أجورهم، ومن خلال البٌانات التً تم الحصول علٌها من 

ومتابعة وتدقٌق الرواتب والاجور لجمٌع  قبل قسم الشإون المالٌة وهو القسم الوحٌد المعنً بصرؾ وتنظٌم
( 16القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة بجمٌع العناوٌن ولكافة نظم العمل، وٌتضح من خلال الجدول )

( ان هناك تباٌن فً سنوات الخدمة بالنسبة لجمٌع العاملٌن، وقد تم توزٌع القوى العاملة على 61والشكل )

  -:"اربع مستوٌات باستخدام الدرجة المعٌارٌة وكالتالً أساس سنوات خدمتهم على
 
 ( فأكثر0.50المستوى الاول: ) -1

( 4و 0ٌضم هذا المستوى مرتبتٌن، كانت المرتبة الأولى من نصٌب القوى العاملة التً بلؽت خدمتها )     
%( من مجموع القوى 16.28( موظفاً من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم )1063سنوات وقد بلػ عددهم الكلً )

%( من مجموع القوى العاملة 16.48( موظفاً وشكلت نسبتهم )1668العاملة الكلً، وكان عدد الذكور منهم )

 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.61.1( موظفةً وشكلت نسبتهن )114الذكورٌة بٌنما بلػ عدد الاناث )

أما المرتبة الثانٌة فكانت من نصٌب العاملٌن الذٌن لدٌهم خدمة )سنة واحدة وسنتان( وقد بلػ عددهم      
%( من مجموع القوى العاملة الكلً، وكان عدد الذكور 61.31ا نسبة )( موظفاً من كلا الجنسٌن وشكلو1864)

( 616( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة بٌنما بلػ عدد الاناث )64.21( موظفاً وشكلوا نسبة )1216منهم )



 
 

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، والسبب ٌعود ان فً السنتٌن الاخٌرٌتٌن 11.48وشكلت نسبتهن )

 ( أقدمت العتبة على فتح باب التعٌٌن بسبب افتتاح بعض المشارٌع الخدمٌة والاقتصادٌة.1216و 1212)

 
 (0400) -+( 0449المستوى الثانً: ) -2

ٌضم هذا المستوى على ثلاث مراتب من حٌث عدد سنوات الخدمة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة      
 تبة الواحدة، وكالاتً:المقدسة بناءً على عدد العاملٌن فً المر

( سنوات وشكلت نسبتهم 1و  8: كانت من نصٌب القوى العاملة التً بلؽت خدمتها )المرتبة الْولى -

( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم 6402%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )66.38)

القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث %( من مجموع 63.38( موظفاً وشكلت نسبتهم )6882)

 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.60.31( موظفةً وشكلت نسبتهن )312)

( 6031( سنوات وقد بلػ عددهم )62و 1جاءت بها القوى العاملة التً لدٌها سنوات خدمة ) المرتبة الثانٌة: -

ن مجموع القوى العاملة الكلً، وكان نصٌب الذكور منها %( م63.31موظفاً من كلا الجنسٌن وشكلوا نسبة )

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، وكانت نسبة الاناث فٌها 63.41( موظفاً وشكلت نسبتهم )6888)

 ( موظفةً.646%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة وبواقع )1.46)

 3ضمت القوى العاملة التً بلؽت سنوات خدمتها )فهً الأخٌرة ضمن هذا المستوى فأما المرتبة الثالثة:  -
( موظفاً من 6118%( وقد بلػ عددهم )63.26( سنوات وكانت نسبتهم من مجموع القوى العاملة الكلً )6و

%( من مجموع القوى العاملة 61.88( موظفاً وشكلوا نسبة )6626كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور منهم )

( موظفةً وشكلت نسبتهن 116الانثوٌة فً هذه المرتبة فقد بلػ عددها ) الذكورٌة، بٌنما القوى العاملة

 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.68.41)

 
 (-0449) –( -041المستوى الثالث: ) -3

( سنة وكان عددهم 66و  63ٌضم هذه المستوى مرتبة واحدة وهم القوى العاملة التً بلؽت خدمتها )     

%( من مجموع القوى العاملة الكلً وكان عدد الذكور 4.61 الجنسٌن وشكلوا نسبة )( موظفاً من كلا6216)

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان 4.10( موظفاً وشكلت نسبتهم )102ضمن هذا المستوى )

 وٌة.%( من مجموع القوى العاملة الانث8.66( موظفة وشكلت نسبتهن )16عدد الاناث أقل بكثٌر وبواقع )

 
 ( فأقـل-0450المستوى الرابع: ) -6

ٌمثل هذا المستوى القوى العاملة التً تمتلك أكبر عدد من سنوات الخدمة وكان التحاقهم فً العمل منذُ      
بداٌة سقوط النظام البابد ومعظمهم كان عملهم فً بداٌة الامر كمتطوعٌن بشكل مجانً لخدمة العتبة الحسٌنٌة 

هذا المستوى ثلاث مراتب من حٌث عدد القوى المقدسة وحماٌتها فً ظل الاوضاع الامنٌة فً حٌنها، وقد ضم 
  -العاملة فٌه، وكالتالً:

( سنة، وكانت نسبتهم 61 -66: كانت من نصٌب القوى العاملة التً بلؽت سنوات خدمتها )المرتبة الْولى -

( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور منهم 461%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )1.61)

( 18%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما بلػ عدد الاناث )1.14( موظفاً وشكلت نسبتهم )046)

 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.3.83موظفةً وشكلت نسبتهن )

( موظفاً من 321( سنة وقد بلػ عددهم )61و 68جاءت بها القوى العاملة التً لدٌها خدمة ) المرتبة الثانٌة: -

( 136%( من مجموع القوى العاملة الكلً، وكان نصٌب الذكور منهم )1.38الجنسٌن وشكلوا نسبة )كلا 



 
 

%( 3.16%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما شكلت نسبة الاناث فٌها )1.21موظفاً وشكلوا نسبة )

 ( موظفةً.01من مجموع القوى العاملة الانثوٌة وبواقع )

و  60فهً الأخٌرة ضمن هذا المستوى وقد ضمت القوى العاملة التً بلؽت خدمتها ) أما المرتبة الثالثة: -

( سنة وهم المنتسبون الاوابل والذٌن التحقوا فً العمل بعد سقوط النظام البابد مباشرةً وكانت نسبتهم من 64

عدد الذكور منهم ( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان 183%( وقد بلػ عددهم )6.16مجموع القوى العاملة الكلً )

%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما القوى العاملة الانثوٌة فً 1.26( موظفاً وشكلوا نسبة )114)

 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة.6.31( موظفةً وشكلت نسبتهن )18هذه المرتبة بلػ عددها )

 

 لعتبة الحسٌنٌة المقدسة التوزٌع العددي والنسبً للقوى العاملة فً ا (24الجدول )

 (1216لعام ) حسب عدد سنوات الخدمة
 

 ت
سنوات 
 الخدمة

الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور
 النسبة % العــدد النسبة % العــدد النسبة % العــدد المعٌارٌة

1 (1– 2)  2024 18.09 494 26.85 2518 19.32 1.19 

2 (3 – 4)  1404 12.55 291 15.82 1695 13.01 0.27 

3 (5 – 6)  1550 13.85 320 17.39 1870 14.35 0.47 

4 (7– 8)  2445 21.85 298 16.2 2743 21.05 1.45 

5 (9 – 10)  1555 13.89 181 9.84 1736 13.32 0.32 

6 (11 – 12)  781 6.98 65 3.53 846 6.49 -0.67 

7 (13 – 14)  970 8.67 94 5.11 1064 8.16 -0.43 

8 (15 – 16)  234 2.09 72 3.91 306 2.35 -1.28 

9 (17 – 18)  228 2.04 25 1.36 253 1.94 -1.34 

 ----- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر  اعتماداً لمصدر: الباحث ا
 .2021منشورة، 

 

 

 

 

 



 
 

 التوزٌع العددي للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب عدد سنوات الخدمة (19الشكل )
 (1216لعام )

 

 

 (16المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )

 

 (Work specializationالتخصص فً العمل: )ثانٌاً/ 

( ان الذٌن ٌعملون فً مجال اختصاصهم العلمً من القوى 12( والشكل )18ٌتضح من خلال الجدول )     

%( من حجم العٌنة 34.61العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب نتابج استمارة الاستبٌان بلؽت نسبتهم )

( 120ن كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور الذٌن ٌعملون فً مجال اختصاصهم )( موظفاً م181الكلً البالؽة )

%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، وبٌنما كانت نسبة 31.11( وشكلت نسبتهم )812موظفاً من أصل )

( 61%( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة وبواقع )68.18الاناث اللواتً ٌعملن فً تخصصاتهن العلمٌة )

( مجموع حجم عٌنة الاناث، ومعظم هإلاء العاملٌن سواءً كانوا من الذكور أو الاناث هم 11أصل ) موظفةً من

ٌعملون فً المشارٌع التخصصٌة وضمن شهاداتهم الاكادٌمٌة وخصوصاً فً المإسسات الصحٌة والتعلٌمٌة 
 والبحثٌة وفً الجوانب الهندسٌة والادارٌة بالنسبة للأقسام الباقٌة

ل الزٌارات المٌدانٌة لاحظ الباحث ان هناك اعداد من القوى العاملة تعمل فً مجالات قرٌبة ومن خلا"     
نوعاً ما من تخصصاتها العلمٌة وربما فً مجالات مقاربة جداً، وان تحصٌلهم الدراسً مكنهم من ممارسة هذه 

تبوٌب نتابج استمارات  الاعمال وخصوصاً العاملٌن الحاصلٌن على شهادتً )الدبلوم والبكالورٌوس( وعند
( 181( موظفاً من أصل )646الاستبٌان تبٌن ان عدد الذٌن ٌعملون فً مجالات قرٌبة من تخصصاتهم )

( موظفاً من أصل 683%( من المجموع الكلً لحجم العٌنة، وكان عدد الذكور منهم )14.11وشكلت نسبتهم )
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( من أصل 36بٌنما الاناث فقد بلػ عددهن )%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، 10.31( وبنسبة )812)

 %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة.33.02( وشكلت نسبتهن )11)

أما القوى العاملة التً تعمل خارج تخصصها وقد تم تعٌٌن البعض منهم خارج تخصصهم أصلاً لحاجة      
ؾ حاصل على شهادة العتبة لخدماتهم فً مواقع عملهم دون تخصصهم، فعلى سبٌل المثال تجد موظ

البكالورٌوس فً الهندسة أو العلوم الصرفة ٌعمل فً مجال إداري أو إعلامً، وقد بلػ عدد الذٌن لا ٌعملون فً 

%( من 14.14( وشكلوا نسبة )181( من أصل )640تخصصاتهم العلمٌة حسب نتابج استمارات الاستبٌان )

( 812( موظفاً من أصل )606ٌعملون فً تخصصاتهم )مجموع حجم العٌنة الكلً، وكان عدد الذكور الذٌن لا 

%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، أما الاناث اللواتً لا ٌعملن فً تخصصاتهن فقد 32.86وشكلت نسبتهم )

 %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة. 60.31( وشكلت نسبتهن )11( موظفةً من أصل )61بلػ عددهن )

وظٌفٌة البسٌطة مثل )الحارس والسابق وموظؾ الخدمات وموظؾ الاستعلامات ونجد ان بعض العناوٌن ال     
وؼٌرها( قد لا تحتاج الى متخصص أو تحصٌل علمً، وقد بلؽت نسبة الذٌن لٌس لدٌهم اختصاص معٌن من 

( من مجموع حجم العٌنة الكلً، 6.16( وشكلت نسبتهم )181( موظفاً من أصل )31خلال نتابج الاستبٌان )

( وشكلت نسبتهم 812( موظفاً من أصل )11دد الذكور الذٌن لٌس لدٌهم تخصص معٌن هو )وكان ع

( 3%( من مجموع حجم العٌنة الذكورٌة، أما الاناث اللواتً لٌس لدٌهن تخصص معٌن فقد بلػ عددهن )8.64)
قسام %( من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة وٌقتصر عمل هإلاء فً الا3.11( وشكلت نسبتهن )11من أصل )

 الخدمٌة وبعض الأعمال الخدمٌة فً الاقسام الباقٌة التً لا تحتاج إلى مإهل علمً. 

 

 التوزٌع العددي والنسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب عملها  (25الجدول )
 (1211فً مجال تخصصها وفقاً لنتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 السنوات ت
 مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور

 النسبة% العــدد النسبة% العــدد النسبة% العــدد

 38.19 249 45.65 42 36.96 207 ٌعمل فً مجال اختصاصه 1

 28.22 184 33.70 31 27.32 153 ٌعمل فً مجال قرٌب من اختصاصه 2

 28.68 187 17.39 16 30.54 171 لا ٌعمل فً اختصاصه 3

اختصاص معٌنلٌس لدٌه  4  29 5.18 3 3.26 32 4.91 

 100 652 100 92 100 560 المجموع الكلً

 

 الباحث اعتماداً على نتابج استمارات الاستبٌان. -المصدر:

 

 

 



 
 

 التوزٌع النسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب عملها  (20) الشكل
 (1211فً مجال تخصصها وفقاً لنتابج الدراسة المٌدانٌة لعام )

 

 

 (18المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )

 
 (wages amountثالثاً/ مقدار الاجور: )

تمثل الأجور أو الرواتب حجر الزاوٌة فً التعوٌضات التً تقدم للقوى العاملة ازاء عملها، وتُعد من أهم "     

العوامل التً تُعزز الإنتاجٌة وتساهم فً تحسٌن نوعٌتها، وٌعتقد الباحث بؤن هناك علاقة اٌجابٌة واضحة بٌن 

افعٌة والحماس من قبل القوى العاملة فً مقدار الاجور وحجم ونوعٌة الأداء وهذه العلاقة هً معززة بالد

ممارسة أعمالها بؤكمل وجه كون الأجور تعتبر من المدعمات الجٌدة لتحسٌن مستوى الأداء، وان دفع الأجور 

المناسبة للقوى العاملة تعتبر محرك للوصول إلى تحقٌق الاهداؾ، فضلاً عن ان الاجور تقوي الاحساس فً 

سسة وعدم التفكٌر بتركها والبحث عن عمل ثانً، كما ان زٌادة الاجور تساهم فً التمكٌن والانتماء إلى المإ

 .والمتخصصة فً مجال عملها الكفإةاستقطاب القوى العاملة 

%( من القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة ٌعتمدون بالدراجة الأساس 11.13هناك نسبة كبٌرة بلؽت )  

الراتب الشهري الذي ٌتقاضونه مقابل عملهم فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، فً توفٌر متطلبات معٌشتهم على 

وٌعتبر الراتب هو عماد اقتصادهم، وٌختلؾ مقدار الراتب من نظام عمل لآخر، ففً أنظمة )العقد الشهري 

مد على والاجور الٌومٌة والمكافؤة والقطعة( ٌتم الاتفاق عادةً بٌن الطرفٌن على مبلػ معٌن وهذا المبلػ ٌعت

نوعٌة العمل وطبٌعته وخطورته وكفاءة العامل وظروؾ العمل ومدته وؼٌرها من المحددات الأخرى، أما 

بالنسبة إلى العاملٌن على الملاك الدابم فهناك سلم رواتب خاص بمنتسبً العتبة الحسٌنٌة المقدسة ٌتكون الراتب 
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نوٌة ومخصصات الزوجٌة والأولاد فٌه من مجموعة مفردات وهً )الراتب الاسمً، والعلاوات الس

ومخصصات ؼلاء المعٌشة ومخصصات الخطورة والمهارة لبعض العناوٌن الوظٌفٌة ومخصصات الشهادة 

ومخصصات المنصب لمسإولً الاقسام والشعب والوحدات، بالإضافة الى الحوافز الممنوحة لبعض 

 الاختصاصات الفنٌة والهندسٌة والادارٌة(

( إن هناك تباٌن فً مقدار الرواتب الشهرٌة المصروفة لجمٌع 11من خلال الجدول ) وبشكل عام ٌتضح     

القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة بمختلؾ نظم عملها، وبناءً على البٌانات التً حصل علٌها الباحث من 

( دٌنار عراقً ومن 3220222شعبة الرواتب التابعة لقسم الشإون المالٌة، وقد جعل الفارق بٌن فبة وأخرى )

ثم توزٌع الفبات على أربع مستوٌات من قبل الباحث وباستخدام معادلة الدرجة المعٌارٌة فً تصنٌؾ 

 -:(1)المستوٌات وكالتالً

 ( فأكثر0.50المستوى الاول: ) -1
 -مرتبتٌن من حٌث مقدار الرواتب الشهرٌة وهما: ٌضم هذا المستوى     

( دٌنار 800,000 -600,000القوى العاملة التً تتراوح مقدار رواتبها الشهرٌة ) تضم :لمرتبة الْولىا -
%( من مجموع القوى 41.19) من كلا الجنسٌن وشكلت نسبتهم( موظفاً 5368عراقً، وقد بلػ عددهم )

( 4792الذكورٌة وبواقع )العاملة %( من مجموع القوى 42.82العاملة الكلً، وكانت نسبة الذكور منهم )
( موظفةً، وهذه 576%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة وبواقع )31.30ظفاً، بٌنما كانت نسبة الإناث )مو

 .الفبة تمثل عامة الموظفٌن ومن العناوٌن الوظٌفٌة البسٌطة
 -900,000كانت من نصٌب القوى العاملة التً تتراوح رواتبها الشهرٌة بٌن ) :المرتبة الثانٌة -

وشكلوا نسبة من كلا الجنسٌن ( موظفاً 4150) الكلً عددهم وقد بلػ( دٌنار عراقً 1,100,000
 وشكلوا نسبة( موظفاً 3781%( من المجموع الكلً للقوى العاملة وكانت حصة الذكور منهم )31.85)
( موظفةً وشكلن نسبة 369) منهم %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان نصٌؾ الاناث33.78)
%( من مجموع القوى العاملة الأنثوٌة وأٌضاَ هذه الفبة تشمل العناوٌن الوظٌفٌة البسٌطة والمتوسطة 20.06)
 .لذلك أرتفع مقدار رواتبها عن سابقتها أولاد وشهادات جامعٌةعدد من و خدمةلكنها تمتلك سنوات و
 
 (0,00) -+( 0,49المستوى الثانً: ) -2

 ملة ضمن هذا المستوى.لا توجد فبة من القوى العا     
 
 (-0,49) – (-0,1المستوى الثالث: ) -3

 ٌضم هذا المستوى أربع مراتب من حٌث مقدار رواتبهم الشهرٌة وحسب ترتٌب أعدادهم.     
( 1,400,000-1,200,000تضم هذه المرتبة القوى العاملة التً تتراوح رواتبها بٌن ) المرتبة الْولى: -

( موظفاً من كلا 999%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )7.67دٌنار عراقً وشكلت نسبتهم )
ورٌة، %( من مجموع القوى العاملة الذك6.99( موظفاً وشكلوا نسبة )782الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم )

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة 11.79( موظفةً وقد شكلت نسبتهن )217بٌنما كان عدد الاناث )
وهناك نسبة كبٌرة من هذه الفبة هم أصحاب العقود الشهرٌة ذات الاختصاصات المهمة وخصوصا فً 

 المجالات الطبٌة والفنٌة والهندسٌة. 
                                                           

بالنسبة للعاملٌن على  ملاحظة: هذه الاجور هً لٌست ثابتة وانما تمتاز بالتغٌٌر المستمر تبعاً لمتغٌرات مفردات الراتب (1)
 وقرارات إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة سواء بالزٌادة أو النقصان بالنسبة للعاملٌن على نظام العقود والمكافأة الملاك الدائم

 .والاجور الٌومٌة



 
 

( دٌنار 500,000- 300,000قوى العاملة التً تتراوح اجورها بٌن )تضم هذه المرتبة ال المرتبة الثانٌة: -
( موظفاً من كلا الجنسٌن، 972%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )7.46عراقً وشكلت نسبتهم )
%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان 5.21( موظفاً وشكلوا نسبة )583وكان عدد الذكور منهم )

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وهإلاء ٌمثلون 21.14( موظفةً وشكلت نسبتهن )389ناث )عدد الا
القوى العاملة التً تم تعٌٌنها حدٌثاً والموظفٌن الذٌن ٌعملون بعناوٌن وظٌفٌة بسٌطة ولا ٌمتلكون تحصٌل علمً 

 ونسبة كبٌرة منهم ٌعملون بنظام الاجور الٌومٌة.
( 1,700,000-1,500,000ضم هذه الفبة القوى العاملة التً تتراوح مقدار رواتبها بٌن )ت المرتبة الثالثة: -

( موظفاً من كلا 555%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )4.26دٌنار عراقً وشكلت نسبتهم )
ذكورٌة، %( من مجموع القوى العاملة ال4.12( موظفاً وشكلوا نسبة )461الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم )

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة وهإلاء 5.11( موظفةً وشكلت نسبتهن )94بٌنما كان عدد الاناث )
ٌمثلون القوى العاملة التً تعمل فً المشارٌع الهندسٌة والمإسسات الجامعٌة، فضلاً عن الذٌن ٌشؽلون مناصب 

 تحصٌل علمً.من مسإول شعبة فؤعلى ولدٌهم عدد كبٌر من سنوات الخدمة مع 
( دٌنار عراقً فؤقل، 300,000وكانت من نصٌب القوى العاملة التً بلؽت رواتبها من ) المرتبة الرابعة: -

( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد 484%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )3.71وكانت نسبتهم )
كان عدد  %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما2.87( موظفاً وشكلوا نسبة )321الذكور منهم )

%( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة، وهإلاء ٌمثلون 8.86( موظفةً وقد شكلت نسبتهن )163الاناث )
العاملٌن فً العناوٌن الوظٌفٌة الخدمٌة وهم فً بداٌة تعٌٌنهم بالإضافة الى بعض العاملٌن على نظامً القطعة 

 ار عراقً شهرٌاً. ( دٌن300,000أو المكافاة والتً لا تتجاوز اجورهم عملهم )
 
 ( فأقـل-0,50المستوى الرابع: ) -4

ٌضم هذا المستوى ثلاث مراتب تمثل القوى العاملة ذات الاختصاصات المهمة والنادرة وبعض رإساء      
الاقسام وبعض أصحاب الشهادات العلٌا الذٌن ٌعملون فً مجال تخصصهم وخصوصاً العاملٌن فً المإسسات 

لإعلامٌة، بالإضافة إلى بعض المستشارٌن والخبراء الذٌن ٌتم استقطابهم من مإسسات الجامعٌة والصحٌة وا
 -الدولة، وسٌتم ادناه بٌان المراتب حسب اعداد القوى العاملة فٌها:

( دٌنار عراقً 2,000,000 -1,800,000وتضم القوى العاملة التً تتراوح رواتبها بٌن ) المرتبة الْولى: -
( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان عدد 357( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )%2.74وكانت نسبتهم )
%( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة، بٌنما كان عدد الاناث 2.9( موظفاً وشكلوا نسبة )325الذكور منهم )

 %( من مجموع القوى العاملة الانثوٌة. 1.74( موظفةً وشكلت نسبتهن )32)
-2,100,000وكانت من نصٌب القوى العاملة التً تتراوح مقدار رواتبها بٌن ) ٌة:المرتبة الثان -

( موظفاً 79%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )0.61( دٌنار عراقً وكانت نسبتهم )2,300,000
 %( من مجموع القوى العاملة الذكورٌة.0.71وجمٌعهم من الذكور وقد شكلوا نسبة )

ضمت هذه الفبة القوى العاملة التً تتقاضى أعلى الرواتب فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من  :المرتبة الثالثة -
( 67%( من مجموع القوى العاملة الكلً وبواقع )0.51( دٌنار عراقً فؤعلى وكانت نسبتهم )2,400,000)

 ة.%( من مجموع القوى العاملة الذكور0.60ٌموظفاً، وجمٌعهم من الذكور وقد شكلوا نسبة )
 

 

 



 
 

 (1216( مقدار الرواتب الشهرٌة للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة لعام )11الجدول )

 

 ت
 مقدار الراتب

 )بالْلف(

الدرجة  مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور
 النسبة % العــدد النسبة % العــدد النسبة % العــدد المعٌارٌة

( فؤقل300) 1  321 2.87 163 8.86 484 3.71 -0.49 

2 (300 - 500)  583 5.21 389 21.14 972 7.46 -0.24 

3 (600 - 800)  4792 42.82 576 31.30 5368 41.19 2.03 

4 (900 - 1100)  3781 33.78 369 20.06 4150 31.85 1.40 

5 (1200 - 1400)  782 6.99 217 11.79 999 7.67 -0.23 

6 (1500- 1700)  461 4.12 94 5.11 555 4.26 -0.46 

7 (1800 - 2000)  325 2.9 32 1.74 357 2.74 -0.56 

8 (2100 - 2300)  79 0.71 0 0 79 0.61 -0.70 

( فؤكثر2400) 9  67 0.60 0 0 67 0.51 -0.71 

 ------- 100 13031 100 1840 100 11191 المجموع الكلً

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون المالٌة ، شعبة الرواتب، بٌانات ؼٌر 

 .1216منشورة، 

 

 (Multiple sources of incomeرابعاً/ تعدد مصادر الدخل: )

عدم السماح بالجمع لأكثر من راتب وذلك من أجل فسح ان سٌاسة ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة هو "     

المجال امام العاطلٌن عن العمل وتوفٌر فرص عمل لأكبر عدد ممكن، وقد اقتصر عمل القوى العاملة التً 

تتقاضى راتب ثانً على العناوٌن الوظٌفٌة المهمة والنادرة والتً لا ٌمكن الاستؽناء عنها بالوقت الحالً وكانت 

لة جداً وٌقتصر عملهم على نظامً القطعة والمكافؤة فقط، ولكن هناك بعض القوى العاملة لدٌها نسبتهم قلٌ

أعمال حرة أو مصادر رزق تدر علٌهم إضافة إلى رواتبهم التً ٌتقاضوها من العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وإن 

املة الكفإة والمتخصصة، للجانب المادي المتمثل بمقدار الراتب الشهري دور كبٌر فً استقطاب القوى الع

فضلا عن إن مقدار الراتب المجزي ٌساهم فً استقرار نفسٌة القوى العاملة وزٌادة تركٌزها فً العمل 

وتمسكها فً المإسسة وعدم التطلع الى البحث عن اعمال اخرى ربما تإثر بشكل سلبً عن العمل الاساسً بل 

بعض المإسسات بسبب محدودٌة الراتب وانتقلت الى  وان هناك الكثٌر من القوى العاملة تركت العمل فً

 مإسسات ذات رواتب أعلى.

( ان هناك نسبة كبٌرة 16( والشكل )10وٌتضح من خلال نتابج استمارة الاستبٌان الواردة فً الجدول )     

 ( موظفاً ٌمثلون حجم181( موظفاً من أصل )686%( من مجموع حجم العٌنة الكلً وبواقع )11.13بلؽت )

العٌنة هم لا ٌمتلكون مصدر دخل ثانً ؼٌر رواتبهم الشهرٌة التً ٌتقاضونها من العتبة الحسٌنٌة المقدسة وهم 

%( من مجموع حجم العٌنة 14.26ٌعتمدون علٌها اعتماداً كلٌاً فً معٌشتهم وكانت نسبة الذكور منهم )

من مجموع حجم العٌنة الانثوٌة وبواقع %( 01.38( موظفاً، بٌنما شكلت نسبة الاناث )346الذكورٌة وبواقع )



 
 

( ساعات وتؽٌٌر وجبات العمل 4( موظفةً، والسبب ٌعود إلى زٌادة عدد ساعات العمل التً تزٌد على )03)

بشكل دوري بٌن الدوام الصباحً والمسابً واللٌلً لنسبة كبٌرة من القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، 

 ."لرواتب التً ٌتقاضونهافضلا عن اكتفاء البعض با

أما القوى العاملة التً تمتلك دخل ثانً سواءً من خلال عملهما فً مكان آخر او تإدي أعمال حره أو لدٌها      

ٌُتٌح لها القانون الجمع بٌن الراتبٌن كالسجناء السٌاسٌٌن وذوي الشهداء فقد بلؽت نسبتها  مشارٌع تدر علٌها أو 

( موظفاً، وكان نصٌب 181( موظفاً من أصل )614عٌنة الكلً وبواقع )%( من مجموع حجم ال32.30)

%( من حجم العٌنة الذكورٌة، بٌنما 36.11( استمارة وشكلت نسبتهم )601الذكور الذٌن ٌمتلكون دخل ثانً )

%( من مجموع العٌنة الانثوٌة وبواقع 12.18الاناث اللواتً ٌمتلكن دخل ثانً ؼٌر رواتبهن فشكلت نسبتهن )

 ( موظفةً وقد ٌشمل هذا الدخل راتب الزوج أو الزوجة.61)

وقد ٌلجؤ بعض العاملٌن إلى العمل فً مكان اخر ؼٌر حكومً أو ممارسة أعمال حره خارج اوقات الدوام      

الرسمً فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من أجل الحصول على الأموال الكافٌة لإعالة عوابلهم وخصوصاً اصحاب 

محدودة، بالإضافة الى بعض الذٌن ٌمتلكون مهن أو حرؾ معٌنة ٌكون علٌها أقبال من الناس بشكل الرواتب ال

مستمر كالبقالٌن والبزازٌن والحدادٌن والنجارٌن ومصلحً الاجهزة الكهربابٌة والالكترونٌة وسواق الأجرة 

العاملة وبالتالً تإثر بشكل  وؼٌرهم، وهذه الاعمال الإضافٌة قد تستؽرق اوقات كبٌرة من أوقات راحة القوى

واضح على إنتاجٌة القوى العاملة ونشاطها وحٌوٌتها كون ان ل نسان طاقة تحمل ٌقؾ عندها عطابه الجسمً 

 والذهنً.

 

 التوزٌع العددي والنسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  (27الجدول )
 (1211ٌدانٌة لعام )حسب تعدد مصادر الدخل وفقاً لنتابج الدراسة الم

 

 الدخلمصادر تعدد  ت
 مجموع الجنسٌن الْنــاث الذكــور

 النسبة % العــدد النسبة % العــدد النسبة % العــدد

 30.37 198 20.65 19 31.96 179 ٌمتلك دخل ثانً 1

 69.63 454 79.35 73 68.04 381 لٌس لدٌه دخل ثانً 2

 100 652 100 92 100 560 المجموع الكلً

 الباحث اعتمادا على نتابج استمارات الاستبٌان. -المصدر:

 

 

لنتابج التوزٌع النسبً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة حسب تعدد مصادر الدخل وفقاً  (21الشكل )
 (1211الدراسة المٌدانٌة لعام )



 
 

 

 

 (.10الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول ) -المصدر:
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 الفصل الرابع
 المشارٌع الخدمٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 فً محافظة كربلاء المقدسة 
 

 المبحث الْول
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 الخاصة فً قطاع الخدمات
 

 المبحث الثانً
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 قطاع التربٌة والتعلٌم فً الخاصة 
 

 المبحث الثالث
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 الخاصة فً قطاع الصحة
 

 المبحث الرابع
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 الخاصة فً قطاع السكن
 

 المبحث الخامس
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 
 الخاصة فً قطاع الثقافة والاعلام 

 



 
 

 الفصل الرابع

  المشارٌع الخدمٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة
 

 تمهٌد
( أدوار متعددة فً شتى المجالات التً تدخل ضمن أطار 1223مارست العتبة الحسٌنٌة المقدسة بعد عام )     

مفهوم التنمٌة الشاملة، وكان من هذه الأدوار المهمة الدور الدٌنً والدور الأمنً والدور الثقافً والدور البٌبً 
ل مإسساتها ومشارٌعها المتعددة فً القطاعات والدور الاجتماعً وؼٌرها، وقد مارست هذه الادوار من خلا

الخدمٌة المختلفة وخصوصاً فً قطاعات )الخدمات والتعلٌم والصحة والسكن والثقافة والاعلام( وقد تناول 
الباحث فً هذا الفصل ومن خلال مباحثه الخمسة خصابص المشارٌع الخدمٌة )المجانٌة والاستثمارٌة( التً 

ة المقدسة داخل محافظة كربلاء المقدسة وطبٌعة القوى العاملة فٌها بشًء من التفصٌل، اقامتها العتبة الحسٌنٌ
 وقد شملت الدراسة المشارٌع الخدمٌة المنجزة والتً لا تزال قٌد الانجاز بالوقت الحاضر.

 

 

 المبحث الْول

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع الخدمات 

 
 تمهٌد
استمدت محافظة كربلاء المقدسة قدسٌتها من وجود ضرٌحً الإمام الحسٌن )ع( وأخٌه أبً الفضل "     

العباس )ع( وبفضل هذٌن الضرٌحٌن المقدسٌن تستقطب المحافظة ملاٌٌن الزابرٌن سنوٌاً من داخل العراق 
من الزابرٌن مثل وخارجه، وقد تشهد المحافظة زٌارات بشكلٍ مستمر وبعضها زٌارات كبرى تضم الملاٌٌن 

زٌارة عاشوراء الألٌمة والأربعٌن المباركة والنصؾ من شعبان وٌوم عرفة وأٌام الأعٌاد ولٌالً القدر )
من الزٌارات التً ٌستوجب الأمر فٌها توفٌر كافة الخدمات التً ٌحتاجها الزابر، لذلك أولت العتبة  (وؼٌرها

( وإلى ٌومنا إذ أقدمت على أنشاء العدٌد من المشارٌع الخدمٌة 2003الحسٌنٌة المقدسة اهتماماً واسعاً منذ عام )
هذه المشارٌع فً مركز مدٌنة كربلاء  التً تقدم خدماتها لجموع الزابرٌن ولسكان المحافظة معاً، وتقع بعض

خصوصاً المشارٌع التً تقدم خدماتها للزابرٌن بصورة والمقدسة وبالقرب من الصحن الحسٌنً الشرٌؾ 
فً حٌن ٌقع البعض الأخر منها على الطرق المإدٌة إلى مركز المحافظة كمدن الزابرٌن، كما إن مباشرة، 

بعض هذه المشارٌع تقدم خدماتها بشكل مجانً والبعض الأخر هً مشارٌع استثمارٌة تقدم خدماتها مقابل 
تها الحدٌثة وكوادرها الجٌدة أجور معٌنة، وقد امتازت هذه المشارٌع بمواقعها المتمٌزة ومساحاتها الواسعة وأبنٌ

التً تعمل على مدار الٌوم بدون ملل أو تذمر من أجل تقدٌم الخدمات للزابرٌن حٌث أصبحت الٌوم هذه 
وقاعات  قامة الصلواتالمشارٌع معالم حضارٌة وسٌاحٌة جمٌلة فً المحافظة لما تحتوٌه من أماكن لإ

ملاعب مطاعم ومساحات خضراء وملاعب أطفال وللمناسبات وؼرؾ واسعة للمنام وشقق مجهزة للسكن و
مجمعات صحٌة وؼٌرها من الخدمات التً تخفؾ من أعباء السفر بالنسبة للزابر وروتٌن الحٌاة كرة قدم و

 ."بالنسبة للمواطن الذي ٌسكن المحافظة
محافظة  قطاع الخدمات داخل عتبة الحسٌنٌة المقدسة فًلوسٌتناول الباحث فً هذا المبحث مشارٌع ا     

 ( وخصابص وممٌزات كل مشروع على حدة.10( والخرٌطة )28الموضحة فً الجدول )وكربلاء المقدسة 
 



 
 

 
 .محافظة كربلاء المقدسة قطاع الخدمات داخل عتبة الحسٌنٌة المقدسة فًمشارٌع ال( 28الجدول )

 

 

 موقع المشروع أسم المشروع ت
سنة 
 التؤسٌس

مساحة 
 2المشروع / م

نوع 
 المشروع

 الجهة المشرفة
عدد 
 العاملٌن

 الكٌشوانٌات 1
مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 
 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(

 120 قسم الخدمٌة الخارجٌة مجانً ؼٌر محددة 2004

 الخدمات الأمنٌة 2
مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 
 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(

 600 قسم حفظ النظام مجانً ؼٌر محددة 2004

 مركز الارشاد الاسري 3
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة الجمعٌة(
 26 مكتب الامٌن العام مجانً 1000 2011

 المراوح الرذاذة 4
مركز مدٌنة كربلاء المقدسة  
 )مجاور الصحن الحسٌنً(

 12 قسم الخدمٌة الخارجٌة مجانً ؼٌر محددة 2012

5 
 

 معمل ؼسل السجاد
 والبطانٌات

 مدٌنة كربلاء المقدسةشرق 
 بابل( -)طرٌق كربلاء 

 24 قسم رعاٌة الحرم الشرٌؾ متنوع 2000 2012

6 
 

 مجمع سٌد الشهداء )ع(
 الخدمً

 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )منطقة باب الخان(

 225 مجمع سٌد الشهداء )ع( مجانً 2500 2012

7 
 

 مدٌنة الأمام الحسٌن )ع(
 للزابرٌن

 المقدسةشرق مدٌنة كربلاء 
 بابل( -)طرٌق كربلاء 

 متنوع 70000 2012
مدٌنة الأمام الحسٌن )ع( 

 للزابرٌن
350 

8 
مدٌنة الامام الحسن 
 المجتبى )ع( للزابرٌن

 قضاء الجدول الؽربً
 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 

 متنوع 55000 2015
مدٌنة الامام الحسن 
 المجتبى )ع( للزابرٌن

378 

 
9 

 مدٌنة سٌد الأوصٌاء )ع(
 للزابرٌن

 شمال مدٌنة كربلاء المقدسة
 بؽداد( -)طرٌق كربلاء 

 متنوع 70000 2016
مدٌنة سٌد الأوصٌاء )ع( 

 للزابرٌن
439 

 محطات تصفٌة المٌاه 10
مناطق متعددة فً محافظة 

 المقدسة كربلاء
سنوات 
 متعددة

 111 قسم الصٌانة مجانً ؼٌر محددة

 المجمعات الصحٌة 11
 مناطق متعددة فً مركز
 مدٌنة كربلاء المقدسة

سنوات 
 متعددة

 182 قسم الخدمٌة الخارجٌة مجانً ؼٌر محددة



 
 

 
 . على الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع الخدمٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة اعتماداً  الباحثالمصدر: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
مشارٌع خاصة فً الصحن 

 الحسٌنً الشرٌؾ
مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 
 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(

سنوات 
 متعددة

 أقسام متعددة مجانً ؼٌر محددة
ؼٌر 
 محدد

 صحن العقٌلة زٌنب )ع( 13
كربلاء المقدسة  مركز مدٌنة 

 )مجاور الصحن الحسٌنً(
 قسم المشارٌع الهندسٌة مجانً 52000 قٌد الانجاز

ؼٌر 
 محدد

 دار ضٌافة الوارث 14
مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 

 )منطقة الجمعٌة(
 أقسام متعددة متنوع 8000 قٌد الانجاز

ؼٌر 
 محدد

 المجمعات الخدمٌة 15
جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة 

 السلام()حً 
 أقسام متعددة مجانً 15000 قٌد الانجاز

ؼٌر 
 محدد



 
 

 .محافظة كربلاء المقدسة قطاع الخدمات داخل عتبة الحسٌنٌة المقدسة فًمشارٌع ال( 10) الخرٌطة
 

 
 

 (28اعتماداً على بٌانات الجدول ) الباحثالمصدر:               
 



 
 

 ( فً تناول المشارٌع الخدمٌة المدرجة أدناه.حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )     
 
 الكٌشوانٌات: -1

أنشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة بعض الأماكن المُخصصة لتسلٌم الأحذٌة والحقابب والأمانات الخاصة       
بزابري الإمام الحسٌن )ع( والتً ٌطلق علٌها بالكٌشوانٌات، على جوانب الأبواب الخارجٌة للصحن الحسٌنً 

النظام زمن الحسٌنً الشرٌؾ فً  الشرٌؾ ضمن الطابق الأرضً للحابر الحسٌنً بعدما كانت داخل الصحن
( مخصصات لاستلام الأحذٌة وبواقع 10( كٌشوانٌة، منها )16السابق، وقد بلػ مجموع عدد هذه الكٌشوانٌات )

( خانة، فً حٌن بلػ عدد الكٌشوانٌات 1200-800) ن( للرجال وتتراوح سعة الواحدة منه6( للنساء و)4)
 ن( للرجال وتضم الواحدة منه4( للنساء و)2كٌشوانٌات منها )( 6المخصصة لتسلٌم الأمانات والحقابب )

وجمٌعهن مؽلفات بمادة المرمر  2( م80-40( خانة، وتتراوح مساحة الكٌشوانٌة الواحدة بحدود )400-600)
كبٌرة مرقمة لاستلام امانات الاعداد الكبٌرة، ونتٌجة  وسلالوالكرانٌت والالمنٌوم ومزودات بنظام ترقٌم دقٌق 

م كفاٌة هذه الكٌشوانٌات بسبب زٌادة أعداد الزابرٌن وخصوصاً فً لٌالً الجمع والمناسبات الدٌنٌة فقد تم لعد
الاستعانة بصنادٌق الامانات المنتشرة على جوانب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ حٌث بلػ عدد هذه الصنادٌق أكثر 

ٌم مفاتٌح هذه الخانات من قبل مراكز خانة، وٌتم تسل (30( صندوق وٌحتوي الصندوق الواحد على )800من )
تسلٌم مفاتٌح الصنادٌق المنتشرة بالقرب من أبواب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ مقابل ضمان كمستمسك رسمً 
أو جهاز موباٌل، وان الجهة المشرؾ على العمل وتقدٌم هذه الخدمات هو قسم الخدمٌة الخارجٌة فً العتبة 

 الحسٌنٌة المقدسة.
وان العمل فً تقدٌم هذه الخدمات لا ٌحتاج إلى مإهل علمً بقدر ما ٌحتاج الى جهد عضلً وتركٌز عالً      

( 8وهو جاري على مدار الٌوم بدون توقؾ وبواقع ثلاث وجبات عمل )صباحٌة ومسابٌة ولٌلٌة( وبمقدار )
( موظفاً 120لال الوجبات الثلاثة )ساعات عمل لكل وجبة، وقد بلػ عدد العاملٌن فً جمٌع هذه الكٌشوانٌات خ

وجمٌعهم من الذكور وبؤعمار مختلفة وشهادات اكادٌمٌة من الدبلوم فما دون، وؼالباً ما ٌتم الاعتماد على 
المتطوعٌن المجانٌٌن وخصوصاً فً حال زٌادة أعداد الزوار للعمل بهذه الخدمات كونهم قاصدٌن لؽرض 

 (1)ب خدمة الزابرٌن واكتساب الاجر والثوا

 

 :الخدمات الْمنٌة -2
أولت العتبة الحسٌنٌة المقدسة اهتماماً كبٌراً فً تحقٌق استتباب الأمن داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ      

والمناطق القرٌبة منه وتوفٌر الحماٌة الكافٌة لمشارٌعها ومإسساتها، ومنذ سقوط النظام البابد ولا زالت تسعى 
دٌن والمذهب، وٌعد قسم حفظ النظام هو أول قسم تم بكافة امكانٌاتها لحماٌة الزابرٌن وممتلكاتها من أعداء ال

( شعبة متخصصة فً المجالات الأمنٌة، 16( وٌضم حالٌاً )2003استحداثه بالعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )
( موظفاً بسبب تعدد واجباته ومسإولٌاته 1733فضلاً عن كونه أكبر الأقسام من حٌث أعداد الموظفٌن بواقع )

بات هذا القسم على توفٌر الحماٌة للزابرٌن داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ بل شملت حماٌة ولا تقتصر واج
جمٌع المشارٌع والهٌبات والمراكز والمإسسات التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وأن الجانب الأمنً ٌعتمد 

هزة والتقنٌات المتطورة، بالدرجة الاساس على وجود العناصر البشرٌة ذات الخبرة وقوة الملاحظة وتوفٌر الأج
 : (2)وٌعود استتباب الامن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشارٌعها والمناطق القرٌبة منها إلى الأمور التالٌة 

 
 
 

                                                           

 (2/3/2022خ )المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )أنور الموسوي( رئٌس قسم الشؤون الخدمٌة الخارجٌة بتارٌ الدراسة (1)
 ( 5/3/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )رسول عباس فضالة( رئٌس قسم حفظ النظام بتارٌخ ) الدراسة( 2)



 
 

 نقاط التفتٌش: -أ
أنشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً مداخل الشوارع المإدٌة إلى الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وخصوصاً     

( نقاط أمنٌة لؽرض تفتٌش العجلات والزابرٌن وذلك 8لشهداء وباب القبلة( أكثر من )شوارع )السدرة وا
بالتعاون مع مدٌرٌة شرطة حماٌة الحرمٌن الشرٌفٌن التابعة لقٌادة شرطة محافظة كربلاء المقدسة، كما أنشؤت 

ة فً المنطقة المحٌطة العدٌد من المفارز الأمنٌة )الثابتة والمتحركة( لؽرض التفتٌش أو المراقبة والمتابع
رعاٌة وحماٌة الصحن الخارجً، كما قسمً حفظ النظام و  بٌنبالصحن الحسٌنً الشرٌؾ وذلك بالتنسٌق 

( نقطة أمنٌة لؽرض تفتٌش الزابرٌن الداخلٌن من أبواب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وهذه النقاط 12وضعت )
السٌر، فضلاً عن ادارتها من قبل كوادر م تنظٌمجهزة بؤحدث أجهزة المراقبة وكشؾ المتفجرات وقواطع 

تمتلك الخبرة فً كٌفٌة التعامل مع الزابرٌن وفرز الحالات المشبوهة، وٌضاؾ إلى ما تقدم اعلاه ان هناك 
 دورٌات راجلة وممارسات أمنٌة مستمرة لؽرض متابعة عمل هذه النقاط الامنٌة. 

 
 مشروع منظومة كامٌرات المراقبة: -ب 
( وهو عبارة عن منظومات الكترونٌة تضم كامٌرات مراقبة ولكن 2004تم إنجاز هذا المشروع فً عام )     

تم تطوٌره وتحدٌثه عدة مرات فً السنوات الماضٌة من خلال إضافة بعض المنظومات وتوسع مساحاتها 
المحٌطة به، وقد بلػ عدد الخزنٌة وزٌادة عدد الكامٌرات الموزعة داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ والمناطق 

( منظومات ٌتم التحكم فً بعضها عن بعد عن طرٌق جهاز تحكم موجود 8هذه المنظومات فً هذا المشروع )
فً ؼرفة السٌطرة المركزٌة الموجودة فً )كونترول البث المباشر( بالإضافة إلى وجود مبات الكامٌرات التً 

صحن الشرٌؾ والمناطق المجاورة له، وتتمٌز هذه الكامٌرات تراقب حركة الزابرٌن داخل الضرٌح المقدس وال
بدقتها العالٌة وتحملها اقصى الظروؾ الخارجٌة كالحرارة والبرودة وكذلك الرٌاح والامطار واشعة الشمس 
علماً ان هذه الكامٌرات محمٌة بؽطاء خاص وقد تم استٌرادها من مناشا عالمٌة رصٌنة، ومن أجل تعزٌز 

وضرورة مراقبة حركة جموع الزابرٌن فقد استحدثت العتبة الحسٌنٌة المقدسة شعبة )المراقبة الوضع الامنً 
الالكترونٌة( ضمن هٌكلٌة قسم حفظ النظام مهمتها مراقبة حركة الزابرٌن فً المناطق المجاورة للصحن 

د الحالات الحسٌنً الشرٌؾ وعند دخولهم من أبواب الصحن وأثناء تواجدهم داخل الضرٌح المقدس ورص
( موظفاً وباختصاصات متنوعة منهم )الاداري والهندسً 50المشبوهة، وتضم هذه الشعبة ما ٌقارب )

 والمراقب والفنً( وٌعملون على مدار الٌوم بواقع ثلاث وجبات.
 
 اجهزة كشف المتفجرات: -ج

لتعزٌز الوضع الأمنً وحفاظاً على أرواح الزابرٌن وتوفٌر الحماٌة الكافٌة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة      
( فً IDومإسساتها وتفوٌت الفرصة على أعداء أهل البٌت )ع( فقد تم شراء عدد من أجهزة الفحص نوع )

من أجهزة فحص الحقابب ( وعدد 2011( وعدد من أجهزة الفحص نوع )الرابستان( فً عام )2007عام )
( من منشؤ برٌطانً وقد تم توزٌع هذه الأجهزة على أبواب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ 2020والجنابز فً عام )

ومداخل منطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن والقطوعات الامنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وهناك شعبة 
( موظفاً وظٌفتهم 50تفجرات( وتضم هذه الشعبة ما ٌقارب )مختصة تابعة لقسم حفظ النظام )شعبة كشؾ الم

هً العمل على هذه الأجهزة، وقد تم تدرٌب هإلاء الموظفٌن فً دورات تخصصٌة على أجهزة كشؾ 
 المتفجرات وكٌفٌة التعامل معها.

 
 مركز الارشاد الاسري: -3

فً منطقة  2( م1000( على مساحة مقدارها )2011أسست العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المركز فً عام )     
الجمعٌة داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، وٌتكون المركز من بناٌة واحدة تضم عدد من المكاتب الإدارٌة 

التخصصٌة، وتحتوي البناٌة على وقاعات مكٌفة لإقامة البرامج الاجتماعٌة والندوات الأسرٌة والورش 



 
 

استعلامات وصالة انتظار وخدمات عامة وحدٌقة صؽٌرة ومرآب لوقوؾ العجلات، وكانت الؽاٌة الأساسٌة من 
تؤسٌس هذا المركز هً لبناء الأسرة واستقرارها كونها مقصد من مقاصد الانسان وؼاٌة من ؼاٌات الادٌان، 

ان الدٌن الإسلامً الحنٌؾ ٌهتم بالأسرة اهتماما كبٌرا كونها النواة  ومن البدٌهٌات التً لا تخفى على الجمٌع
الأولى للمجتمع والبذرة الاساسٌة التً تنبت منها الأفراد الذٌن بمجموعهم ٌشكلون المجتمعات، فضلاً عن 

ستشارات مساهمة المركز فً اصلاح المشاكل التً تواجه المجتمع وتقوٌة اواصر الترابط بٌن افراده، وتقدٌم الا
النفسٌة لأفراد الأسرة، وقد أقام هذا  الحالاتوحل النزاعات الاسرٌة، كما ٌشارك المركز فً معالجة الكثٌر من 

المركز عدة برامج اجتماعٌة بعنوان )مودة( وكانت بشكل إلزامً للعاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة المقبلٌن 
ة الناس بشكل مجانً، وأقام عدة برامج تحت عنوان )عابلتً( على الزواج من كلا الجنسٌن وللراؼبٌن من عام

للعاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة الذٌن انفصلوا عن ازواجهم ولدٌهم الرؼبة بإرجاعهن والعٌش تحت سقؾ 
واحد وقد خصص المركز مكافؤة جٌدة للمشاركٌن فً هذا البرنامج، وأقام المركز العدٌد من الدورات النسوٌة 

جال رعاٌة الأزواج وتربٌة الأطفال وبعض الدورات والورش الخاصة فً تعلٌم )الخٌاطة والحٌاكة فً م
والطبخ والحاسبات والإعلام وفن الحوار( وتم تعٌٌن الأوابل فً هذه الدورات فً بعض أقسام العتبة الحسٌنٌة 

المركز وبرامجه خلال عام  المقدسة لتحفٌزهن ومساعدة عوابلهن، وقد بلػ عدد المستفٌدٌن من خدمات هذا
 ( شخصاً من كلا الجنسٌن.6000( ما ٌقارب )2021)

وٌشؽل المركز حالٌاً موقع شعبة من شعب قسم مكتب الامٌن العام وتتكون من عدة وحدات متمثلة فً      
علاقات )الادارٌة والمالٌة، والاستشارٌة، والتؤهٌل والتنمٌة الاسرٌة، والتنسٌق والتواصل الاجتماعً، وال

والاعلام، التعلٌم والتدرٌب، والخدمات والدعم اللوجستً( ونتٌجة لتوسع العمل وإقبال الكثٌر من الناس لؽرض 
الاستفادة من خدمات المركز فً حل مشاكلهم الاسرٌة فقد تم افتتاح فروع للمركز فً محافظات )بابل والنجؾ 

 ح فروع أخرى فً باقً المحافظات مستقبلاً.الأشرؾ والدٌوانٌة والمثنى والبصرة( وفً النٌة افتتا
( موظفةً 18ٌضم المركز عدد من الموظفٌن ومن كلا الجنسٌن ولكن كانت الحصة الأكبر ل ناث بواقع )     

( موظفٌن، ومعظم هإلاء الموظفٌن هم من المتخصصٌن فً مجال علم النفس 8بٌنما كانت حصة الذكور )
بشرٌة وممن لدٌهم الخبرة فً حل المشكلات والإمكانٌات فً الأقناع وقبول وعلم الاجتماع ومدربً التنمٌة ال

 .(1)الآراء 
 
 المراوح الرذاذة: -4

( من أجل تلطٌؾ الأجواء فً الأماكن المكشوفة أثناء فصل 2012مشروع خدمً تم انجازه فً عام )     
الصٌؾ، وقد تم اعتماد هذه المراوح الرذاذة لتقلٌل درجة الحرارة من خلال رذاذ الماء المتطاٌر منها وقد بلػ 

ا تقرٌباً، كما ٌتم خلط العطور ( متر8( بار وبمساحة )100( مروحة تقوم بضخ الماء بضؽط )250عددها )
مع الماء الذي ٌجهز هذه المراوح لؽرض تلطٌؾ الجو واعطابه الرابحة الطٌبة التً تلٌق بقدسٌة المكان، وهذه 
المراوح موزعة على المنطقة المحٌطة بالحابر الحسٌنً الشرٌؾ وشارع قبلة الامام الحسٌن )ع( وشارع 

ٌن الحرمٌن الشرٌفٌن، وهذا المشروع تحت اشراؾ قسم الشإون السدرة، وشارع الشهداء، ومنطقة ما ب
( موظفاً مهمتهم تشؽٌل ومراقبة عمل هذه المراوح 12الخدمٌة الخارجٌة وقد بلػ عدد العاملٌن فً المشروع )

 .(2)وتجهٌزها بالماء والعطور وصٌانتها وإدامتها بشكل مستمر
 
  معمل غسل السجاد والبطانٌات: -5

( لؽسل البطانٌات وؼسل السجاد المفروش فً الصحن الحسٌنً 2012هذا المعمل فً عام ) تم تؤسٌس     
الشرٌؾ وكذلك الطلبات الخارجٌة المتمثلة فً طلبات بعض المواكب الحسٌنٌة التً تشارك فً تقدٌم الخدمة 

                                                           

 (8/3/2022( مدٌرة مركز الارشاد الاسري بتارٌخ )رفاه الحكٌم) الدكتورةالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 (11/3/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )أنور الموسوي( رئٌس قسم الشؤون الخدمٌة الخارجٌة بتارٌخ ) الدراسة( 2)



 
 

ك نٌة فً جعل الحسٌنٌة خلال الزٌارات الملٌونٌة وؼٌرها من الطلبات الحاصلة على موافقات رسمٌة، وهنا
المعمل استثماري لتقدٌم خدمات الؽسل بؤجور معٌنة، وٌمتلك المعمل عدد من الؽسالات والأجهزة الخاصة فً 

( أجهزة خاصة بؽسل البطانٌات وٌستطٌع الجهاز الواحد 8تنظٌؾ السجاد والبطانٌات، وٌتوفر فً المعمل )
ٌتوفر فً المعمل جهاز )اوتوماتٌك( متكامل  ؼسل وتنظٌؾ كمٌات كبٌرة من البطانٌات فً آن واحد، وكما

ٌستخدم لؽسل السجاد وما ٌمٌز هذا الجهاز قلة استهلاكه للمواد المنظفة وللماء فضلاً عن سرعته فً تنظٌؾ 
( امتار، وٌحتوي على 4( دقابق، كما ٌمكنه ؼسل قطعة السجاد ذات العرض )8القطعة التً لا تتجاوز )

عمل الا بعد مرور قطعة السجاد بصورة صحٌحة، وهذا المعمل عبارة عن حساسات تجعل من الجهاز لا ٌ
 .(1)( موظفاً معظمهم من الذكور24وتضم )رعاٌة الحرم الشرٌؾ شعبة تابعة لقسم 

 
 مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً: -6

ٌُعد أحد أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة التً تقدم خدمات لعامة الناس بشكل عام وضٌوفها بشكلٍ خاص،      
فً منطقة باب الخان  2( م2500وتم تنفٌذ هذا المجمع من قبل شركة الكوثر الإٌرانٌة على مساحة مقدارها )

ضل العباس )ع(، وتم افتتاح هذا المجمع ( كم عن صحن أبً الف1داخل مركز المدٌنة وبمسافة لا تزٌد على )
( طوابق وبمساحة 4( سنوات من البناء والتجهٌز، وٌتكون المجمع من )4( بعدما ٌقارب الـ )2012فً عام )

وإن أهم ما ٌمٌز هذا المجمع هو قربه من العتبتٌن المقدستٌن الحسٌنٌة والعباسٌة  2( م12500بناء بلؽت )
للزابرٌن وتوفٌر كافة وسابل الراحة إذ جهز المجمع بمنظومة كامٌرات مراقبة ونوعٌة الخدمات المقدمة فٌه 

وأنظمة التحسس والانذار المبكر للحرٌق، وٌحتوي على سرداب وأربع طوابق وكل طابق ٌقدم خدمات مختلفة 
 .(2) لضٌوؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة وعامة الناس من الزابرٌن وكما مبٌن أدناه

( وحدة صحٌة 96)( مؽسلة للوضوء و58) وتضمواحدة للرجال  ،على قاعتٌن كبٌرتٌن السرداب: ٌحتوي -
وجمٌع  ،( حمام19( وحدة صحٌة و)71و) للوضوء ( مؽسلة48) وتضمالثانٌة للنساء ( حمام، و20و)

الوحدات الصحٌة والحمامات مزودة بالماء الحار والبارد، كما ٌحتوي السرداب على مخزنٌن لحفظ مواد 
وٌحتوي السرداب أٌضاً على قاعة للمولدات الكهربابٌة وقاعة  2( م9ؾ وتبلػ مساحة كل مخزن )التنظٌ

 ( ؼرؾ لبعض منتسبً المجمع.4لمحولات الكهرباء و)
وٌحتوى على  2( م60الطابق الأرضً: ٌحتوي على حسٌنٌة صؽٌرة لإقامة الشعابر الدٌنٌة وتبلػ مساحتها ) -

وٌشمل )ؼرؾ لخزن المواد الؽذابٌة وتهٌبة اللحوم والخضروات  2( م600) المطبخ الذي تبلػ مساحته بحدود
وؼرؾ لمكابن الشوي وؼرؾ لطهً الطعام ومنظومة ؼاز( كما ٌحتوي هذا الطابق على مركز السٌدة زٌنب 

 قطاع الصحة.الخاصة بمشارٌع الضمن  ذكره سٌتم( الجراحً التخصصً للعٌون والاسنان والذي عالكبرى )
الأول: ٌحتوي على مطعم الوارث وهو مطعم استثماري ٌقدم وجبات طعام متنوعة لعامة الناس  الطابق -

( قاعات واحدة للرجال والثانٌة 4( شخص فً الوجبة الواحدة وٌتكون المطعم من )1000وٌتسع المطعم الى )
ة وتقدر مساحته للنساء والثالثة لتحضٌر الطعام والرابعة للخدمات، والمطعم مجهز بؤحدث وسابل الراح

( شخص تقرٌباً فً الٌوم الواحد، أما فً أٌام المناسبات 400وٌبلػ معدل الداخلٌن للمطعم ) 2( م1500)
( شخص فً الٌوم الواحد، وٌقدم المطعم خدماته ٌومٌاً 2000والزٌارات فٌبلػ عدد الداخلٌن للمطعم ما ٌقارب )
 مساءً.من الساعة العاشرة صباحاً ولؽاٌة الساعة العاشرة 

وتستخدم هذه  2( م60( قاعة دراسٌة مكٌفة تقدر مساحة القاعة الواحدة )14الطابق الثانً: وٌحتوي على ) -
القاعات فً اقامة الدورات التً ٌقٌمها قسم تطوٌر الموارد البشرٌة لمنتسبً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وباقً 

وقاعتٌن  2( م400ى قاعة كبٌرة للمإتمرات بمساحة )المإسسات الحكومٌة والأهلٌة، كما ٌحتوي هذا الطابق عل

                                                           

 (30/3/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )علً غٌدان( مدٌر معمل غسل السجاد والبطانٌات بتارٌخ ) الدراسة (1)
ى خضر ابو دكة( مدٌر مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً بتارٌخ المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )مصطف الدراسة( 2)
(25/4/2022 ) 



 
 

وٌحتوي هذا الطابق على كلٌة المعارؾ الاسلامٌة ومعهد  2( م60للحاسبات وللمكتبة تبلػ مساحة الواحدة )
قطاع التربٌة والتعلٌم وٌحتوي هذا الخاصة بمشارٌع الذكرها فً  سٌتم( القرآنً النسوي التً عالزهراء )

 .2( م20ٌا تبلػ مساحتها )الطابق على كافٌتر
( 125الطابق الثالث: ٌحتوي على دار الضٌافة الخاص بسكن ضٌوؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة إذ ٌتسع إلى ) -

( بمساحات مختلفة VIP( شقق )5( سوٌت و)32و) 2( م100شخص وٌتكون من قاعة استقبال تبلػ مساحتها )
لؽسل وتنشٌؾ وكوي الملابس وؼرؾ لاستراحة الموظفٌن، وقد بلػ عدد الضٌوؾ  2( م60وقاعة بمساحة )

( ضٌفاً منهم 18414( هو )2021الذٌن تم استضافتهم فً دار الضٌافة ضمن هذا المجمع خلال عام )
 ( أناث ومن داخل وخارج العراق.9893( ذكور و)8557)
الوحدات الخدمٌة مثل )الدفاع المدنً والصٌانة الطابق الرابع: ٌحتوي على مجموعة من القاعات تضم  -

 ( وبرادات لخزن المواد الؽذابٌة(ROوالبدالة والمخزن المركزي ومنظومة كامٌرات المراقبة ومحطة مٌاه الـ )
وكان للقوى العاملة دور كبٌر فً تقدٌم الخدمات المقدمة فً المجمع، حٌث بلػ عدد العاملٌن فً المجمع      
( شعب معظمهم تم زجهم فً دورات 8( أناث موزعٌن على )13( ذكور و)212منهم ) ( موظفاً 225)

تخصصٌة لتطوٌر كفاءتهم وخصوصا فً مجال التشرٌفات واستقبال الضٌوؾ والجوانب الأمنٌة والمراقبة 
 ( سنوات، وكانت شعبة المطعم ه9ًالالكترونٌة واكتساب هذه الكوادر الخبرة الكافٌة فً عملها على مدى )

( موظفاً جمٌعهم من الذكور وتلٌها الشعبة الخدمٌة بواقع 72أكثر شعب المجمع من حٌث عدد العاملٌن وبواقع )
( أناث وهً الشعبة الوحٌدة التً تحتوي على الاناث فً المجمع، أما 13( ذكور و)37( موظفاً منهم )50)

( موظفاً، وتحتوي شعبة 30ا على )باقً الشعب )الإدارٌة والصٌانة والتشرٌفات( فتحتوي كل واحدة منه
( 1)( موظفٌن 6( موظفٌن بٌنما شعبة المراقبة الالكترونٌة كانت أقل الشعب وبواقع )7السٌطرة والبدالة على )

وٌتباٌن التحصٌل الدراسً للعاملٌن فً المجمع وذلك حسب طبٌعة العمل وأهمٌة العنوان الوظٌفً الذي ٌشؽله 
 عمار ولكن جمٌعهم ضمن سن العمل.الموظؾ، فضلاً عن تباٌن الأ

 
مدٌنة الْمام الحسٌن )ع( للزائرٌن: -7  

تعد واحدة من أهم المشارٌع الخدمٌة وأول مدٌنة سٌاحٌة للزابرٌن أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسرة فرً عرام      
فً منطقة فرٌحرة  ( دونم28( وتم تنفٌذ المدٌنة من قبل شركة )الفاو للمقاولات( على مساحة مقدارها )2012)

( كم شرق مركز المدٌنة، وقد أستمر بناء 5على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً بابل وكربلاء المقدسة وبمسافة )
( سررنوات، وكرران الؽرررض مررن اقامررة المدٌنررة هررو اسررتقبال اعررداد الزابرررٌن الكبٌرررة 5المدٌنررة مررا ٌقررارب الـررـ )

تبرة الحسرٌنٌة المقدسرة والردوابر الحكومٌرة بالإضرافة إلرى وخصوصا فرً الزٌرارات الملٌونٌرة واسرتقبال وفرود الع
اقامة الندوات والمإتمرات والمعسكرات الكشفٌة واستقبال قوافرل الحرج البرري الترً تمرر عبرر محافظرة كرربلاء 
المقدسررة، كمررا تررم اسررتثمار شررقق وسرروٌتات المدٌنررة مررإخرا مررن خررلال تؤجٌرهررا علررى المررواطنٌن فررً مناسررباتهم 

صبحت المدٌنة الٌوم عبارة عن متنفس حٌروي لأهرالً المحافظرة، وللمدٌنرة ثرلاث مرداخل أمامٌرة الاجتماعٌة. وأ
( بناٌة ٌؤتً فً مقدمتها مبنرى الإدارة والرذي تبلرػ مسراحته 36ومدخل خلفً، وتحتوي المدٌنة فً داخلها على )

مسرراحة الطررابق ( شررخص فررً وقررت واحررد وبطررابقٌن تبلررػ 1000وبناٌررة المضررٌؾ الررذي ٌتسررع إلررى ) 2( م600)
وتحتروي علرى  2( م600( مصرلً بمسراحة مقردارها )600وبناٌة الجامع الذي ٌتسرع إلرى ) 2( م1200الواحد )

( تبلرػ مسراحة الشرقة VIP( شرقق رباسرٌة نروع )6وعلرى ) 2( م60( سوٌت تبلػ مسراحة السروٌت الواحرد )64)
مخصصرة لمبٌرت  2( م275( قاعرة كبٌررة تبلرػ مسراحة القاعرة الواحردة )26وتحتوي على ) 2( م140الواحدة )

( مجمررع 22( حمررام موزعررات علررى )100( وحرردة صررحٌة و )420الزابرررٌن بشرركل مجررانً، وتحترروي علررى )
( نافورة مراء بؤشركال هندسرٌة مختلفرة و 25( مسطبة جلوس و )104صحٌات كبٌر، كما تحتوي المدٌنة على )

( لعبة أطفال 17( كما تحتوي المدٌنة على ملعب كرة قدم خماسً و)ROهل ماء بارد صالح للشرب )( من17)

                                                           

 .2021العتبة الحسٌنٌة المقدسة، مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً، الشعبة الْدارٌة، بٌانات غٌر منشورة،  (1)



 
 

( مجرامٌع، وللحردابق والمسراحات الخضرراء حصرة كبٌررة فرً المدٌنرة حٌرث ضرمت مرا ٌقرارب 4موزعة على )
صصرة لبٌرع ( كشركات مخ6وتحتوي المدٌنة علرى ) 2( م100( حدٌقة لا تقل مساحة الحدٌقة الواحدة عن )60)

الوجبات السرٌعة والمرطبات على زابري المدٌنة، كما تحتوي فً أحد مداخلها على محطة تصرفٌة مٌراه بطاقرة 
فً الٌوم ٌستفاد منها سكان المناطق المجاورة للمدٌنة، وتحتوي المدٌنة على مركز صحً تبلػ  3( م26انتاجٌه )
الترً أقامتهرا العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة( وقرد ترم  )تم التطررق لره ضرمن المشرارٌع الصرحٌة 2( م1600مساحته )

( طوابق كرل طرابق ٌحتروي 5بواقع ) 2( م795( حٌث تم إضافة بناٌة بمساحة )2021توسعة المدٌنة فً عام )
(، وكان لهذه المدٌنة دور كبٌرر فرً مرؤوى العوابرل VIP( شقق ربٌسٌة نوع )4( شقق وطابق ٌحتوي )8على )

داعرش الارهرابً علرى بعرض أجرزاء العرراق حٌرث اسرتقبلت المدٌنرة مرا ٌقرارب الرـ النازحة جراء سرٌطرة كٌران 
( عابلة ووفرت لهم السكن والطعام بشكل مجانً، وفً ظل جابحة كورونا تم تخصٌص المدٌنة مرن قبرل 100)

إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة لؽرض حجر الملامسٌن للمصابٌن بفاٌروس كورونا وعوابلهم، كما تم تخصٌص 
المركز الصحً فً المدٌنة كمركز معتمد من قبل دابرة صحة كربلاء المقدسة لإجراء المسحات واعطاء اللقاح 

( ملاٌرٌن 8( حسرب احصرابٌات ادارة المدٌنرة بحردود )2021للمواطنٌن، وٌقدر عدد زوار المدٌنرة خرلال عرام )
 .(1)ٌن زابر كون المدٌنة تقدم بعض خدماتها بشكل مجانً وتقع على طرٌق الزابر

وكان للقوى العاملة دور كبٌر فً دٌمومة عمل المدٌنة واسرتقبال الزابررٌن وادامرة البنرى التحتٌرة الموجرودة      
( موظفراً وشركلوا 350فً المدٌنة والمحافظة علٌها وصٌانتها بشكل مستمر حٌث بلػ عدد العاملٌن فً المدٌنرة )

( موظفرا مروزعٌن علرى 338نٌة المقدسرة وكران مرنهم )%( من مجموع العاملٌن فرً العتبرة الحسر2.69ٌنسبة )
( موظفاً فً شرعبة التشررٌفات الترً ٌقرع علرى عاتقهرا 32( موظفاً فً الشعبة الإدارٌة و)18( شعب وبواقع )6)

( موظفراً فرً شرعبة حفرظ 88( موظفاً فً شعبة الخدمات الترً تتبنرى نظافرة المدٌنرة و)106استقبال الزابرٌن و)
( 62( موظفاً فً شعبة الصٌانة وأخٌرا شعبة المضٌؾ الترً ٌعمرل بهرا )32حماٌة المدٌنة و) النظام التً تتولى

( 12موظفاً، بالإضافة إلرى وجرود شرعبة خاصرة بالنسراء تحرت مسرمى )شرعبة الزٌنبٌرات( والترً تحتروي علرى )
وقرد ٌتبراٌن التركٌرب ، (2)موظفة مكلفات بؤعمال مختلفة من قبل إدارة المدٌنة من أجل تقدٌم الخدمات للزابررات 

 العمري والتعلٌمً للعاملٌن فً المدٌنة وذلك حسب طبٌعة العمل والموقع الوظٌفً الذي ٌشؽله الموظؾ.
 
:مدٌنة الْمام الحسن المجتبى )ع( للزائرٌن -8  

سرٌنٌة تعد من المشارٌع الخدمٌة المهمة وذات الطابع السرٌاحً وهرً المدٌنرة الثانٌرة الترً أقامتهرا العتبرة الح     
( وترم تنفٌرذ المدٌنرة مرن قبرل شرركة )شرركة خٌررات السربطٌن( علرى مسراحة مقردارها 2014المقدسة فرً عرام )

( 1066( دونم على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجرؾ الأشررؾ مقابرل العمرود رقرم )22)
الجرردول الؽربررً مررن الناحٌررة ( كررم جنرروب مركررز مدٌنررة كررربلاء المقدسررة وهررً تابعررة إلررى قضرراء 17وبمسررافة )

( سرنوات، وكران الؽررض مرن أنشراإها هرو اسرتقبال اعرداد 4الإدارٌة، وقرد أسرتمر بنراء المدٌنرة مرا ٌقرارب الـرـ )
الزابرٌن الكبٌرة وخصوصا فً الزٌارات الملٌونٌة وتروفٌر الخردمات للزابررٌن القاصردٌن الرى كرربلاء المقدسرة 

شررؾ واسرتقبال ضرٌوؾ العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة والردوابر الحكومٌرة مشٌاً على الاقدام من محافظة النجرؾ الا
بالإضررافة إلررى إقامررة النرردوات والمررإتمرات والمعسرركرات الكشررفٌة وورش العمررل، واسررتثمار الشررقق والسرروٌتات 
والقاعات من خلال تؤجٌرها على المواطنٌن لإقامة مناسباتهم الاجتماعٌرة، وأصربحت الٌروم المدٌنرة عبرارة عرن 

( بناٌات حدٌثة تضم 8فس حٌوي لأهالً المحافظة، وللمدٌنة ثلاث مداخل أمامٌة، وتحتوي فً داخلها على )متن
قاعات منام للزابرٌن مكٌفة ومجهزة بكافة وسابل الراحة وتقدم خدماتها بشكل مجانً على طول أٌام السنة وقرد 

وسلم( وأصحاب سبطه الإمام الحسٌن )ع( سمٌت هذه البناٌات بؤسماء أصحاب رسول الله )صلى الله علٌه وآله 

                                                           

ن )ع( للزائرٌن بتارٌخ المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )صادق سلطان الٌاسري( مدٌر مدٌنة الامام الحسٌ الدراسة( 1)
(2/6/2022) 
 .2021العتبة الحسٌنٌة المقدسة، مدٌنة الامام الحسٌن )ع( للزائرٌن، الشعبة الادارٌة، بٌانات غٌر منشورة، (2)



 
 

، كما تحتوي المدٌنة على  2( م350وتتكون البناٌة الواحدة من طابقٌن تبلػ مساحة الطابق الواحد فً كل بناٌة )
( بناٌات أخرى لؽرض الاستثمار ٌتم تؤجٌرها على عامة الناس وكل بناٌرة مكونرة مرن طرابقٌن ٌضرم الطرابق 4)

وهناك بناٌة واحدة مكونة من ثلاث طوابق خصصت  2( م50مساحة السوٌت الواحد ) ( سوٌتات تبلػ8الواحد )
 2( م20( ؼرفة وتبلػ مساحة الؽرفرة الواحردة )20من قبل ادارة المدٌنة للاستثمار اٌضا وٌضم الطابق الواحد )
بسبب صؽر حجم الؽرفة وان معظم هذه الؽررؾ ٌرتم  وإن سعر إٌجار هذه الؽرؾ أقل من سعر إٌجار السوٌتات

استجارها من قبل طلبة جامعة العمٌد وكلٌة الزهراوي الجامعة وكلٌة الحسٌن )ع( الجامعرة لقررب هرذه الكلٌرات 
من مدٌنة الزابرٌن وتوفٌر أؼلب وسابل الراحة والأمان فٌها، وٌؤتً فً مقدمة المدٌنة مبنى الإدارة والذي تبلرػ 

( شخص فرً وقرت واحرد وبطرابقٌن 1000وبناٌة مضٌؾ المدٌنة الذي ٌتسع إلى أكثر من ) 2( م600مساحته )
( مصرلً بمسراحة مقردارها 1000والجامع الرذي ٌتسرع إلرى أكثرر مرن ) 2( م1000تبلػ مساحة الطابق الواحد )

لواحرد ( مجمعات صحٌة كل مجمرع ٌتكرون مرن طرابقٌن وٌضرم الطرابق ا5، وتحتوي المدٌنة على )2( م1600)
( وحردة 800( حمرام وبرذلك ٌكرون مجموعرة الوحردات الصرحٌة العامرة فرً المدٌنرة )20( وحردة صرحٌة و)80)

( نرافورة مراء بؤشركال هندسرٌة مختلفرة 20( مسرطبة جلروس و)120( حمام، كما تضرم المدٌنرة )200صحٌة و)
عرب الاطفرال إذ ( مجمعرات مخصرص لل4( وتحتوي المدٌنرة علرى )RO( منهل ماء بارد صالح للشرب )24و)

( دونم، وللحدابق والمساحات الخضراء حصة كبٌرة فً المدٌنة ونالت 4تضم عشرات الالعاب وبمساحة تقدر )
( دونم، وتحتوي 4أهمٌة خاصة من قبل إدارة المدٌنة إذ بلؽت مساحة الحدابق والشوارع فً المدٌنة ما ٌقارب )

ٌة السرٌعة والمرطبات والعصابر والمشروبات الساخنة ( كشكات مخصصة لبٌع الوجبات الؽذاب4المدٌنة على )
فً الٌوم ٌستفاد منها  3( م12على زابري المدٌنة، كما تحتوي المدٌنة على محطة لتصفٌة المٌاه بطاقة انتاجٌه )

)ترم  2( م450زابري المدٌنة وسكان المناطق المجاورة لها، وتحتوي المدٌنة على مركز صحً تبلرػ مسراحته )
ضمن المشارٌع الصحٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة( وقد ساهمت المدٌنة فً اٌواء العوابرل  التطرق له

العراقٌة النازحة من المناطق الساخنة نتٌجة سٌطرة كٌان داعش الارهابً على بعض من أجرزاء العرراق حٌرث 
لطعام بشكل مجانً، وفرً ظرل انتشرار ( عابلة ووفرت لهم السكن الملابم وا260استقبلت المدٌنة ما ٌقارب الـ )

جابحة كورونا تم تخصٌص المدٌنة لحجر الملامسٌن للمصابٌن بفراٌروس كورونرا وعروابلهم كمرا ترم تخصرٌص 
المركز الصحً فً المدٌنة كمركز معتمد من قبل دابرة صحة كربلاء المقدسة لإجرراء المسرحة واعطراء اللقراح 

نررة مررن قبررل سرركان المحافظررة والمحافظررات المجرراورة لجمالٌررة البنرراء للمررواطنٌن، وهنرراك أقبررال واسررع علررى المدٌ
وتوفٌر وسابل الراحة وعنصر الأمان بالإضافة الى مجانٌة الدخول بدون أي مقابل، وبسبب وقوع المدٌنة على 

( ما 2021طرٌق الزابرٌن القادمٌن عن طرٌق محافظة النجؾ الاشرؾ فقد بلػ عدد زوار المدٌنة خلال عام )
 .(1)( ملٌون زابر حسب احصابٌات إدارة المدٌنة 8ب )ٌقار
وكان للقوى العاملة بمختلؾ عناوٌنها الوظٌفٌرة وتخصصراتها العملٌرة دور كبٌرر فرً تقردٌم خردمات المدٌنرة      

واستقبال اعداد الزابرٌن الكبٌرة وادامة البنى التحتٌة الموجودة فً المدٌنة وحماٌتهرا ونظافتهرا وصرٌانتها بشركل 
( موظفراً مرن كرلا 378مر، وقد بلػ مجموع القوى العاملة فً مدٌنة الامام الحسرن المجتبرى )ع( للزابررٌن )مست

%( من مجموع القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكران عردد الرذكور 2.90الجنسٌن وشكلت نسبتهم )
الإدارٌرة الترً ٌقرع علرى عاتقهرا ( موظفاً فرً الشرعبة 17( شعب وبواقع )8( موظفا موزعٌن على )357منهم )

( موظفراً فرً شرعبة التشررٌفات والإعرلام 45متابعة شإون الموظفٌن ومراقبة العمل ومتابعة الجوانب المالٌة و)
التً ٌقع على عاتقها استقبال الزابرٌن وتنظٌم الندوات والمإتمرات التً تقام فً المدٌنة وتروٌج خدمات المدٌنة 

( موظفراً فرً 82( موظفراً فرً شرعبة الخردمات الترً تتبنرى نظافرة المدٌنرة و)114نٌرة و)وإدارة مواقعها الالكترو
( موظفراً فرً شرعبة الكهربراء والصرٌانة 22شعبة حفظ النظام التً تتولى حماٌة المدٌنة واستتباب الأمرن فٌهرا و)

فرً شرعبة الآلٌرات ( موظفراً 16( موظفراً فرً شرعبة الزٌنرة والتشرجٌر لإدامرة الحردابق ورعاٌرة النباترات و)12و)

                                                           

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )هشام العمٌدي( مدٌر مدٌنة الْمام الحسن المجتبى )ع( للزائرٌن بتارٌخ  الدراسة( 1)
(9/6/2022 ) 



 
 

( موظفاً كون المضٌؾ مرتبط بالجانب 49المكلفة بنقل العاملٌن والزابرٌن، وأخٌرا شعبة المضٌؾ التً تضم )
الاستثماري وٌقدم وجبات الطعام للمإجرٌن وعامة زابري المدٌنة، بالإضرافة إلرى وجرود شرعبة خاصرة بالنسراء 

عهن مكلفررات بؤعمررال مررن قبررل إدارة المدٌنررة لتقرردٌم ( موظفررةً جمرر21ٌتحررت مسررمى )شررعبة الزٌنبٌررات( وتضررم )
، أما بالنسبة للتركٌب العمرري (1)الخدمات المتنوعة لزابرات المدٌنة وٌكون ارتباطهن فً مدٌر المدٌنة مباشرة 

للقوى العاملة فً المدٌنة فجمٌعهم ضمن سن العمل، كمرا ٌتبراٌن ترركٌبهم التعلٌمرً وفقراً لطبٌعرة العمرل وأهمٌتره 
 العنوان الوظٌفً للتحصٌل الدراسً الملابم له. وحاجة

 
 مدٌنة سٌد الْوصٌاء )ع( للزائرٌن:  -9

تُعد من أحدث مدن الزابرٌن العصرٌة على مستوى العراق، وتؤتً فً مقدمة المشارٌع الخدمٌة والسٌاحٌة      
قسم المشارٌع الهندسٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة،  وبؤشراؾبنفس الوقت والتً نفذتها شركة خٌرات السبطٌن 

فً شمال مركز مدٌنة  2( م700000( على مساحة مقدارها )2013وتم الشروع فً بناء المدٌنة فً عام )
( 2016بؽداد( وقد تم افتتاح المدٌنة فً عام ) –( كم على طرٌق )كربلاء المقدسة 8كربلاء المقدسة بمسافة )

الإدارٌة، حفظ النظام، الاتصالات، ( شعب )9د أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتضم )وهً تمثل الآن أح
( وإن الؽاٌة الاساسٌة من العلاقات والإعلام، الزٌنة والتشجٌر، الشإون الخدمٌة، المضٌؾ، الصٌانة، الزٌنبٌات

ذٌن ٌقصدون العتبات المقدسة من بناء هذه المدٌنة هو لتوفٌر السكن الملابم وتقدٌم الخدمات العامة للزابرٌن ال
جهة العاصمة بؽداد فً الزٌارات الكبرى وسكن ضٌوؾ العتبات المقدسة وإقامة بعض النشاطات والفعالٌات 
التً تتبناها العتبة الحسٌنٌة المقدسة، بالإضافة إلى الجانب الاستثماري المتمثل فً تؤجٌر الشقق والسوٌتات 

 2( م50000، وتبلػ مساحة المدٌنة البنابٌة بحدود )والكافٌترٌاتالأطفال والقاعات وإٌرادات المطعم ولعب 

وبناٌة  2( م50( سوٌت وتبلػ مساحة السوٌت الواحد )37( بناٌات كل بناٌة تضم )5وتحتوي المدٌنة على )
، 2( م160 -120( شقة تتراوح مساحة الشقة الواحدة )20( طوابق وتضم هذه البناٌة )5الشقق المتكونة من )

 2( م100( قاعة مجهزة بؤحدث وسابل الراحة تزٌد مساحة القاعة الواحدة على )18وتحتوي المدٌنة على )
بعضها مخصصة لمبٌت الزابرٌن بشكل مجانً والبعض الآخر مخصصة للمإتمرات والندوات والدورات، 

( مجمعات صحٌة 4ى )مخصصة لإدارة المدٌنة وتحتوي عل 2( م400وكما تحتوي المدٌنة على بناٌة بمساحة )
( حدٌقة لا تقل مساحة الحدٌقة الواحدة 16( حمامات، وتحتوي على )6( وحدة صحٌة و)24كل مجمع ٌضم )

( شخص 1000وتحتوي على مطعم ٌقدم مختلؾ وجبات الطعام على مدار الٌوم ٌتسع إلى ) 2( م100عن )
لعصابر، وتحتوي على جامع مع ملحقاته وعلى كافتٌرٌا لبٌع الأكلات السرٌعة وا 2( م1400وبمساحة بناء )

( مسطبة جلوس ومنهل مٌاه 100( مصلً وتحتوي على ما ٌقارب )800ٌتسع إلى ) 2( م1200بمساحة )
( نافورات ماء راقصة لتلطٌؾ الأجواء وتحتوي على شلال 8( شاشات عرض كبرى، وتحتوي على )6و)

ات لوقوؾ عجلات الزابرٌن والموظفٌن، كما ( كراج3( م وتحتوي على )9( م وارتفاع )30طبٌعً بطول )
( مولدات كهربابٌة كبرى وتم تجهٌز جمٌع أبنٌة 3( وعلى )ROتحتوي المدٌنة على محطة لإنتاج الماء الـ )

المدٌنة ومرافقها بؤحدث المنظومات التقنٌة المتطورة فً مجالات )الاتصالات والانترنت والمراقبة الالكترونٌة 
راقبة حركة الزابرٌن واستدعاء التابهٌن( كما تتوفر فً المدٌنة عجلات حدٌثة لنقل الزابرٌن والانذار المبكر وم

حسب المناطق التً ٌطلبونها مقابل أسعار مثبتة فً وحدة الحجوزات الموجودة داخل المدٌنة، وكان لهذه 
هابً على مناطقهم، المدٌنة دوران مهمان الأول فً اٌواء العوابل النازحة بسبب سٌطرة كٌان داعش الار

والثانً فً حجز المصابٌن والملامسٌن اثناء تفشً جابحة كورونا فً محافظة كربلاء المقدسة والمحافظات 
  (2) المجاورة لها.

                                                           

  .2021العتبة الحسٌنٌة المقدسة، مدٌنة الامام الحسن المجتبى )ع( للزائرٌن، الشعبة الادارٌة، بٌانات غٌر منشورة،  (1)
 (5/7/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )مظفر محمد شعبان( مدٌر مدٌنة سٌد الاوصٌاء )ع( بتارٌخ ) الدراسة( 2)



 
 

( شخصاً فً الٌوم، 500وٌقدر معدل عدد الزوار الداخلٌن لهذه المدٌنة فً الأٌام الاعتٌادٌة بحدود )"     
( شخصاً فً أٌام الجمعة والأعٌاد والمناسبات، أما فً الزٌارات 2000وٌرتفع هذا المعدل لٌصل بحدود )

ء والأربعٌن والنصؾ من شعبان( الملٌونٌة الكبرى التً تشهدها محافظة كربلاء المقدسة مثل زٌارات )عاشورا
( شخصاً فً الٌوم كون المدٌنة تقع على طرٌق 200000فٌصل معدل عدد زابري المدٌنة إلى أكثر من )

( ما بٌن شقة وسوٌت فً 50الزابرٌن القاصدٌن من جهة العاصمة بؽداد، فضلاً عن تؤجٌر ما ٌقارب أكثر من )
 ."الأٌام الاعتٌادٌة

ر مختلؾ فً الأعمار والتحصٌل الدراسً والتخصصات العلمٌة والعملٌة ولكن وجه وتضم المدٌنة كاد     
التشابه بٌن الكوادر هو التمٌز والحرص العالً على تقدٌم أفضل الخدمات للزابرٌن والمحافظة على المدٌنة 

فاً من كلا ( موظ439ومرافقها وإدامتها ونظافتها بشكل مستمر، وقد بلػ مجموع عدد العاملٌن فً المدٌنة )
الجنسٌن وبمختلؾ التخصصات )الهندسٌة والادارٌة والخدمٌة( وبحكم طبٌعة العمل فً المدٌنة فكان عدد 

  (1)( موظفات ضمن شعبة الزٌنبٌات 10( موظفاً بٌنما كان عدد الاناث أقل بكثٌر وبواقع )429الذكور )
 

 المجمعات الصحٌة: -10
أهرم المشررارٌع الخدمٌررة المهمرة بالنسرربة للزابرررٌن ولعامرة النرراس لررذلك تُعرد المجمعررات الصرحٌة واحرردة مررن "     

( مجمعات صحٌة فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، بالإضافة إلرى المجمعرات 9شٌدت العتبة الحسٌنٌة المقدسة )
الصحٌة الأخرى الترً أقامتهرا فرً المراكرز الخدمٌرة ومردن الزابررٌن، وهرذه المجمعرات هرً تحرت إشرراؾ قسرم 

ون الخدمٌة الخارجٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وهً مجهزة بالمراء الحرار شرتاءً والبرارد صرٌفاً وبعرض الشإ
( وجبرات 3( سراعة وبواقرع )24أنواع المساحٌق والمعقمات، وتكون آلٌة العمل فٌها طوال الٌروم وعلرى مردار )

( موظفراً 182ت الصحٌة فبلػ عرددها )( ساعات عمل لكل وجبة، أما القوى العاملة فً هذه المجمعا8وبـواقع )
( موظفراً ٌعملرون بعنرروان 146( موظفراً ٌعملرون بعنروان )فنرً صرٌانة( وجمرٌعهم مرن الرذكور بٌنمرا )36مرنهم )

( مررن الإنرراث، وان جمٌررع القرروى العاملررة فررً هررذه المجمعررات 72( مررن الررذكور و)74)موظررؾ خرردمات( مررنهم )
ٌها القردرة علرى العمرل والقابلٌرة علرى التنظٌرؾ والتنظرٌم بشركل ( سنة كون لرد40-20تتراوح أعمارها ما بٌن )

مستمر ونظراً لكون هذا العمل لا ٌحتاج إلى مإهل علمً لذلك نجرد إن جمٌرع العراملٌن فرً المجمعرات الصرحٌة 
 . (2)"(11، ٌنظر للخرٌطة )هم من حملة شهادة المتوسطة فما دون، وسنبٌن أدناه مواقع هذه المجمعات الصحٌة

 
 2( م2.500ٌقع هذا المجمع فً القرب من المخٌم الحسٌنً الشرٌؾ وتبلػ مساحته ) مجمع صحٌات المخٌم: -أ

وٌتكون من طابق أرضً وسرداب تم تنفٌذه من قبرل شرركة أرض القردس للمقراولات وهرو عبرارة عرن مروقعٌن 
( 6ضرروء و)( مؽسررلة للو50( حمررام و)30( وحرردة صررحٌة و)250منفصررلٌن أحرردهما للرجررال وٌحترروي علررى )

( حمام 20( وحدة صحٌة و)200ؼسالات لؽسل الملابس، وأما الموقع الثانً فمخصص للنساء وٌحتوي على )
( ؼسالات لؽسل الملابس، كما ٌحتروي هرذا المجمرع علرى حدٌقرة كبٌررة ونرافورات 6( مؽسلة للوضوء و)24و)

مروظفٌن ذكرور ٌعملرون بعنروان  (6( موظفراً مرنهم )30ومساطب جلوس، وبلػ عدد العاملٌن فرً هرذا المجمرع )
 ( أناث.12( ذكور و)12( موظؾ خدمات مقسمٌن )24)فنً صٌانة( و)

 
ٌقع هذا المجمع مقابل باب الرجاء للصرحن الحسرٌنً الشررٌؾ وهرو عبرارة عرن  مجمع صحٌات الطهرانٌة: -ب

مؽسررلة  (30( حمررام و)20( وحرردة صررحٌة و)100مرروقعٌن منفصررلٌن، الموقررع الأول للرجررال وٌحترروي علررى )
( مؽسرلة 30( حمرام و)15( وحردة صرحٌة و)100للوضوء، والموقرع الثرانً مخصرص للنسراء وٌحتروي علرى )

                                                           

 .2021مدٌنة سٌد الْوصٌاء )ع( للزائرٌن، الشعبة الْدارٌة، بٌانات غٌر منشورة، ( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، 1)
 .2022العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشؤون الخدمٌة الخارجٌة، شعبتً )الْدارة والصحٌات( بٌانات غٌر منشورة،  (2)



 
 

( موظفٌن ذكور ٌعملون بعنوان )فنً صٌانة( 4( موظفاً منهم )20للوضوء، وقد بلػ عدد العاملٌن فً المجمع )
 ( أناث.8( ذكور و)8( موظفاً بعنوان )موظؾ خدمات( منهم )16و)
 
 ٌتكررون مررن مرروقعٌن منفصررلٌن، الأول للرجررال وٌقررع داخررل سرروق النعلجٌررة صععحٌات سععوق العععرب: مجمععع -ج

( مؽسرلة للوضروء، وأمرا الموقرع الثرانً فٌقرع مرن جهرة 30( حمرام و)20( وحدة صحٌة و)100وٌحتوي على )
( مؽسرلة 30( حمرام و)20( وحردة صرحٌة و)100العتبة الحسرٌنٌة المقدسرة ومخصرص للنسراء وٌحتروي علرى )

( موظفٌن ذكرور ٌعملرون بعنروان )فنرً 4( موظؾ منهم )16ؽرض الوضوء، وبلػ عدد العاملٌن فً المجمع )ل
 ( أناث.6( ذكور و)6( موظؾ خدمات منهم )12صٌانة( و)

  
ٌقع فً شارع الحوراء زٌنب )ع( بالقرب من العتبة العباسٌة المقدسة وهرو عبرارة  مجمع صحٌات المجزرة: -د

( مؽسرررلة 30( حمامررات و)10( وحرردة صررحٌة و)60عررن مرروقعٌن منفصررلٌن واحررد للرجررال وٌحترروي علررى )
( 30( حمامررات و)10( وحرردة صررحٌة و)60للوضرروء، وأمررا الموقررع الثررانً فمخصررص للنسرراء وٌحترروي علررى )

( مروظفٌن ذكرور ٌعملرون بعنروان )فنرً 4( موظفراً مرنهم )17لػ عدد العاملٌن فرً المجمرع )مؽسلة للوضوء، وب
 ( أناث.6( ذكور و)7( موظؾ خدمات منهم )13صٌانة( و)

 
ٌقع هذا المجمع فً القرب من مقام الإمام المهدي )عج( فً منطقة باب بؽداد داخرل  مجمع صحٌات المقام: -هـ

وتررم تنفٌررذه مررن قبررل شررركة رإٌررا الهندسررٌة وهررو عبررارة عررن مرروقعٌن  2( م550مركررز المدٌنررة وتبلررػ مسرراحته )
( 8( مؽسررلة للوضرروء و)100( حمررام و)50( وحرردة صررحٌة و)400منفصررلٌن واحررد للرجررال وٌحترروي علررى )

( حمام 50( وحدة صحٌة و)350ؼسالات لؽسل الملابس، وأما الموقع الثانً فمخصص للنساء وٌحتوي على )
( ؼسررالات لؽسررل الملابررس، كمررا ٌحترروي المجمررع علررى حدٌقررة كبٌرررة ومسرراطب 6و)( مؽسررلة للوضرروء 100و)

( مروظفٌن ذكرور ٌعملرون بعنروان )فنرً صرٌانة( 6( موظفراً مرنهم )36جلوس، وبلػ عدد العاملٌن فرً المجمرع )
 ( أناث.15( ذكور و)15( موظؾ خدمة منهم )30و)
 
فً المدٌنرة القدٌمرة مقابرل منطقرة مرا برٌن الحررمٌن ٌقع فً شارع )عكَد السادة(  مجمع صحٌات عكَد السادة: -و

( مؽسرلة للوضروء، 20( وحدة صحٌة و)25الشرٌفٌن وهو عن موقعٌن منفصلٌن واحد للرجال وٌحتوي على )
( مؽسرلة للوضروء، وقرد بلرػ عردد 15( وحدة صرحٌة و)20وأما الموقع الثانً فمخصص للنساء وٌحتوي على )

( موظؾ خدمة 12( موظفٌن ذكور ٌعملون بعنوان )فنً صٌانة( و)3هم )( موظؾ من15العاملٌن فً المجمع )
 ( أناث.6( ذكور و)6منهم )

 
ٌقع مقابل منطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن وهرو عرن مروقعٌن منفصرلٌن، واحرد  مجمع صحٌات العطارٌن: -هـ 

( مؽسلة للوضوء، وأما الموقع الثرانً فمخصرص للنسراء 20( وحدة صحٌة و)25منهما للرجال وٌحتوي على )
( موظرؾ 16( مؽسرلة للوضروء، وقرد بلرػ عردد العراملٌن فرً المجمرع )15( وحدة صحٌة و)20وٌحتوي على )

 ( أناث.6( ذكور و)7( موظؾ خدمة منهم )13موظفٌن ذكور ٌعملون بعنوان )فنً صٌانة( و)( 3منهم )
 
ٌقع هذا المجمع فً بداٌة شارع الشرهداء مرن جهرة العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة مجراور  مجمع صحٌات السفٌر: -ز

 (75لرى )مستشفى سرفٌر الإمرام الحسرٌن )ع( الحراجرً وهرو عرن مروقعٌن منفصرلٌن واحرد للرجرال وٌحتروي ع
( مؽسرلة للوضروء، وأمررا الموقرع الثرانً فمخصررص للنسراء وٌحتروي علررى 30( حمامررات و)10وحردة صرحٌة و)

( موظرؾ 32( مؽسلة للوضوء، وقد بلػ عدد العاملٌن فً المجمع )25( حمامات و )10( وحدة صحٌة و)60)
 ( أناث.13ذكور و) (13( موظؾ خدمة منهم )26( موظفٌن ذكور ٌعملون بعنوان )فنً صٌانة( و)6منهم )

 



 
 

 (2022( المجمعات الصحٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً مدٌنة كربلاء المقدسة لعام )11الخرٌطة )
 

 
     

المصرردر: الباحررث اعتمرراداً علررى العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة، قسررم الشررإون الخدمٌررة الخارجٌررة، شررعبة الصررحٌات، 
 .2021بٌانات ؼٌر منشورة،

 
 

( منشرؤة صرحٌة متنقلرة، وٌرتم نشرر هرذه 113لمنشؤة الصحٌة المتنقلة فتمتلك العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة )أما ا     
المنشررآت فررً أٌررام المناسرربات الدٌنٌررة والزٌررارات الملٌونٌررة داخررل مركررز مدٌنررة كررربلاء المقدسررة وعلررى الطرررق 

وتحتروي المنشرؤة الصرحٌة المتحركرة الخارجٌة المإدٌة إلى محافظة كربلاء المقدسة لتقردٌم الخردمات للزابررٌن، 
( مؽسرلة لؽسرل الٌردٌن 12( وحدة صرحٌة و)20الواحدة على قاطعٌن مخصص أحدهما للرجال وٌحتوي على )

والوضوء، وكذلك الحال بالنسبة للقاطع الثانً المخصص للنساء، وكما ٌتم ربط هذه المنشؤة الصحٌة على شبكة 



 
 

( مروظفٌن 3( لترر، وتردار المنشرؤة الواحردة مرن قبرل )10.000)المجاري وتُجهرز كرل منشرؤة بخرزان مراء سرعة 
( موظفٌن خدمات، وهذه المنشؤة الصحٌة هً من مناشا صٌنٌة وٌتم صرٌانتها 2( فنً صٌانة و)1ذكور منهم )

بشكل دوري من قبل شرعبتً الصرٌانة والآلٌرات الترابعتٌن لقسرم الشرإون الخدمٌرة الخارجٌرة المشررؾ علرى هرذه 
، كما تردعم العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة براقً العتبرات المقدسرة والمرزارات الشررٌفة بهرذه المنشرآت المنشؤة الصحٌة

 الصحٌة أثناء الزٌارات الخاصة انطلاقا من مبدئ خدمة الزابرٌن والتعاون بٌن المإسسات الدٌنٌة.
  

 محطات تصفٌة المٌاه: -11
( موقع وبؤماكن مختلفة ضمن 40( محطة لتصفٌة المٌاه موزعات على )50أنشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة )   

فً الساعة، وقد بلػ عدد  3( م303محافظة كربلاء المقدسة، وبلؽت الطاقة الإنتاجٌة لجمٌع هذه المحطات )
صلٌن على شهادة الاعدادٌة والبعض ( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبعضهم حا111العاملٌن فً هذه المحطات )

( سنة، وٌعملون بواقع وجبتٌن فً الٌوم كل وجبة 45-25الأخر على شهادة المتوسطة وبؤعمار تتراوح من )
( ساعات فً الٌوم، وجمٌع هذه المواقع والمحطات هً تحت إشراؾ شعبة المختبرات التابعة إلى قسم 8تعمل )

، أما الجهات المستفٌدة من هذه المحطات هً بعض أقسام العتبة الحسٌنٌة الصٌانة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة
المقدسة ومراجعٌها وبعض الأحٌاء والمناطق القرٌبة من هذه المحطات، وقد تخضع جمٌع هذه المحطات الى 
ن عملٌات الفحص المستمرة من أجل ضمان جودة المٌاه المنتجة، وٌتم تجهٌز هذه المحطات من المٌاه الخام م

مٌاه المجمعات الحكومٌة وبعضها ٌتم تجهٌزها من الجداول والانهار القرٌبة منها أو عن طرٌق السٌارات 
( لتر فً كل 5000الحوضٌة، كما تحتوي هذه المواقع على خزانات بسعات كبٌرة نوعا ما تبلػ أكثر من )

 حطة إلى عطل مفاجا.موقع من أجل خزن المٌاه والاستفادة منها فً أوقات الصٌانة أو تعرض الم
وبعض هذه المحطات تقع ضمن مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة والبعض الأخر منها تقع فً المناطق ذات 

 .(1)التركز السكانً العالً وتقدم المٌاه للناس بشكل مجانً
أقامتهرا  تباٌن مواقع محطات تصفٌة المٌاه التً( ان هناك 12والخرٌطة )( 29وٌتضح من خلال الجدول )     

العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة حٌث كان مركز المدٌنة ومشارٌع العتبة لها الحصة الأكبر 
 من هذه المحطات.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 (11/3/2022اه بتارٌخ )لقاء الباحث مع المهندس )مؤمن حسن ابراهٌم( مسؤول وحدة محطات تصفٌة المٌ (1)



 
 

 ( مواقع محطات تصفٌة المٌاه وطاقتها الانتاجٌة وسنوات تؤسٌسها وعدد العاملٌن فٌها 29الجدول )
 (2021لعام )

 

 الموقعأسم  ت
عدد 

 المحطات
 موقع المحطات

سنة 

 التؤسٌس

الطاقة الانتاجٌة 

 / ساعة3م

عدد 

 العاملٌن 

 13  36 2010 نهاٌة شارع الشهداء )ع( 4 براثا 1

 3  3 2010 مستشفى سفٌر الإمام الحسٌن )ع( 3 السفٌر 2

 6 26 2011 مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( للزابرٌن 2 الإمام الحسٌن )ع( 3

 3 12 2009 كربلاء المقدسة –طرٌق بابل  2 السٌبهور  4

 3 9 2013 ملحق حً الأسرة -مركز المدٌنة  1 الملحق 5

 1 1 2013 مجمع الامام الرضا )ع( للأٌتام 1 الامام الرضا 6

 2 6 2016 مشتل العتبة الحسٌنٌة المقدسة 1 المشتل 7

 2 6 2013 منطقة الدعوم –الجدول الؽربً  1 الدعوم 8

 2 2 2012 دار الوارث للطباعة والنشر 1 المطبعة 9

 2 2 2013 مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة 1 الفضابٌة 10

 2 6 2015 حً الزهراء )ع( -الحسٌنٌة  1 العطٌشً 11

 4 12 2009 مدٌنة الإمام الحسن )ع( للزابرٌن 2 الإمام الحسن )ع(  12

 1 1 2015 مزرعة فدك للنخٌل 1 فدك 13

 1 1 2015 مدارس الاٌتام -منطقة الشبانات  1 السٌدة رقٌة 14

 1 1 2015 مدارس الاٌتام -منطقة الشبانات  1 علً الأصؽر 15

 3 12 2014 حً الرسالة -مركز المدٌنة  1 الرسالة 16

 3 9 2015 الحً العسكري -قضاء الحر  1 الحر 17

 2 6 2014 منطقة ام روٌة –الجدول الؽربً  1 أم روٌة 18

 2 6 2015 الحً العسكري –مركز المدٌنة  1 العسكري 19

 6 9 2008 منطقة البوبٌات –مركز المدٌنة  1 البوبٌات 20

 2 6 2015 حً الحسٌن )ع( –مركز المدٌنة  1 المإذن 21

 2 4 2015 منطقة الدوٌهٌة –الجدول الؽربً  1 الدوٌهٌة 22

 4 2 2012 باب الخان –المدٌنة القدٌمة  1 سٌد الشهداء )ع( 23

 5 21 2014 حً الؽدٌر –مركز المدٌنة  3 الؽدٌر 24

 2 6 2015 حً المهندسٌن –مركز المدٌنة  1 المهندسٌن 25

 4 26 2017 حً الانتفاضة –مركز المدٌنة  1 الانتفاضة 26

 2 6 2016 البناء الجاهز –مركز المدٌنة  1 الجاهز 27



 
 

 4 15 2009 كربلاء –طرٌق النجؾ الأشرؾ  1 العطاء 28

 1 1 2016 حً البلدٌة –مركز المدٌنة  1 الوارث 29

 1 1 2016 حً الأسرة –مركز المدٌنة  1 رٌحانة 30

 2 9 2015 حً الطاقة –مركز المدٌنة  1 الطاقة 31

 1 2 2014 كربلاء –طرٌق النجؾ الأشرؾ  1 التنمٌة الزراعٌة 32

 2 6 2018 الشوجٌةمنطقة  –الجدول الؽربً  1 الشوجٌة 33

 1 1 2017 حً الحسٌن –مركز المحافظة  1 التوحد 34

 2 6 2020 المنطقة السادسة –حً العامل  1 العامل 35

 2 3 2020 البناء الجاهز –مركز المدٌنة  1 أهل البٌت )ع( 36

 3 9 2021 منطقة المعملجً –مركز المدٌنة  1 المعملجً 37

 3 9 2019 كربلاء –النجؾ الأشرؾ طرٌق  1 المدٌنة الصناعٌة 38

 4 2 2021 مرقد الحر -قضاء الحر  1 سومر 39

 2 2 2012 جامعة وارث الانبٌاء )ع( 1 الجامعة 40

 111 303 ------ محافظة كربلاء المقدسة 50 المجموع

 
الحسٌنٌة المقدسة، قسم الصٌانة، شعبة المختبرات، وحدة تصفٌة المٌاه، المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة 

 .2021بٌانات ؼٌر منشورة، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 (2021( مواقع محطات تصفٌة المٌاه وطاقتها الانتاجٌة وسنوات تؤسٌسها وعدد العاملٌن فٌها لعام )12) الخرٌطة

 

 
 

 (29اعتماداً على بٌانات الجدول ) الباحثالمصدر:                  



 
 

 الصحن الحسٌنً الشرٌف:خاصة فً مشارٌع  -12
 

هناك الكثٌر من المشارٌع التً اقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ من أجل      
توسعة المكان وانسٌابٌة الحركة ولكً ٌإدي الزابرٌن مراسٌم الزٌارة والعبادات بشكل مرٌح، وان جمٌع هذه 

 -:(1) المشارٌع هً ذات نفع عام لعامة الزابرٌن، وفً مقدمتها

 
 تسقٌف الصحن الحسٌنً: -أ

ٌشهد الصحن الحسٌنً الشرٌؾ العدٌد من النشاطات الدٌنٌة وإقامة المجالس الحسٌنٌة والمحافل القرآنٌة "     
وصلاة الجماعة، وبسبب الظروؾ الجوٌة كارتفاع درجات الحرارة أو سقوط الأمطار فٌتعذر فً بعض 

( فً تسقٌؾ 2009قامت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )الاحٌان على الزابرٌن اداء هذه الفعالٌات لذا 
الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وٌتؤلؾ هذا المشروع من هٌكل حدٌدي ٌستند على جدران الطابق الثانً واعمدة 

( م، ومساحة 29مزروعة فً ارضٌة الصحن الشرٌؾ وبدون اعمدة وسطٌة، وتبلػ المسافة بٌن كل عمودٌن )
( قبة متحركة على سكة حدٌد بواسطة الرٌمونت كونترول وسمٌت 14حتوي على )، وت2( م6000التسقٌؾ )

القباب على اسماء الأبمة المعصومٌن الاربع عشر )ع(، وتم تؽلٌؾ السقؾ بالكاشً الكربلابً والمنقوشات 
الثرٌات الاسلامٌة وعلى الطراز القدٌم الموجود فً الصحن، كما تم تكٌفه بؤجهزة تكٌٌؾ متطورة بالإضافة الى 

 ."التً تم استٌرادها من ارقى المناشا العالمٌة
 نصب ثرٌات الصحن الشرٌف: -ب

( وقد بلػ عدد الثرٌات المنصوبة فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ 2009تم تنفٌذ هذا المشروع فً عام )     
ن دولة التشٌك، وقد ( ثرٌا من النوع )مارٌاترٌزا( ذات الموصفات الحدٌثة والجودة العالٌة تم استٌرادها م56)

( م ووزنها 2( م وقطرها )10( قبة على عدد المعصومٌن )ع( وٌبلػ ارتفاع الثرٌا )14تم توزٌعها على )
%( أما الثرٌات الموجودة تحت القبة الشرٌفة داخل الحرم 24( كؽم ونسبة اوكسٌد الرصاص فٌها )450)

( م، كما تم نصب عدة ثرٌات فً 4( م وقطرها )6( ثرٌات وارتفاع الثرٌة الواحدة )6المطهر فٌبلػ عددها )
( م، 1.10مداخل ابواب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ )الزٌنبٌة، السلطانٌة، الرأس( وٌبلػ طول الثرٌة منها )

( م وبعض هذه الثرٌات تحتوي على مصابٌح بٌضاء وصفراء وحمراء ٌتم استعمالها فً 1.25وقطرها )
ات المعصومٌن )ع( وهناك وحدة متخصصة تابعة لقسم الشإون الفنٌة المناسبات الحزٌنة المتمثلة بشهاد

 والهندسٌة مهمتها تشؽٌل هذه الثرٌات ومراقبة عملها وتنظٌفها وصٌانتها بشكل مستمر.
  

 تكٌٌف الحرم الحسٌنً: -ج
م كان الهدؾ من هذا المشروع هو توفٌر أجواء مرٌحة ومناخ معتدل للزابرٌن لؽرض ممارسة عباداته     

داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ لذلك أقدمت العتبة الحسٌنٌة المقدسة على تجهٌز ونصب اجهزة تكٌٌؾ متطورة 
للصحن لتعمل صٌفا وشتاء حسب الاجواء المطلوبة، وقد تتنوع أعمال التكٌٌؾ حسب موقع العمل فمنها 

( 16طن، وهو عبارة عن )( 6.000التكٌٌؾ المركزي للحرم الحسٌنً المطهر والحابر المقدس وهو بسعة )
%( وهو نظام 100( دافعة وبهذا المشروع أعتمد نظام دفع الاوكسجٌن المطلق بنسبة )71جهاز تبرٌد مع )

حدٌث افضل من نظام التكٌٌؾ القدٌم كونه ٌقلل نسب الرطوبة وٌقع هذا المشروع تحت اشراؾ شعبة التبرٌد 
 عدد من المهندسٌن والفنٌٌن فً مجال التبرٌد والتكٌٌؾ. التابعة لقسم الشإون الفنٌة والهندسٌة والتً تضم

 
 

                                                           

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السادة رؤساء الْقسام )المشارٌع الهندسٌة ورعاٌة الحرم الشرٌف والصٌانة والخدمٌة  الدراسة (1)
 (9/3/2022الخارجٌة( بتارٌخ )



 
 

 استبدال أبواب الحرم الحسٌنً: -د
( باباً جدٌداً داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ 12( بنصب )2010قامت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )     

( سم بعد ان كانت 260حول مداخل ضرٌح الامام الحسٌن )ع( وهذه الأبواب مصنوعة من الذهب وبحجم )
( سم، وهذه المشارٌع لها بعد 160( ابواب مصنوعة من الفضة والصاج وبحجم )9القدٌمة منها عددها )

روحً وبعد تنظٌمً لانسٌاب حركة الزابرٌن، فضلاً عن استٌراد الكثٌر من الحواجز والقواطع المطلٌة 
خدامها اثناء الصلاة أو عند وجود عمل صٌانة بالذهب والتً ٌتم استعمالها فً حجز النساء عن الرجال أو است

 فً الصحن الشرٌؾ وتم استخدام هذه القواطع كمكاتب لوضع المصاحب وكتب الزٌارات والادعٌة فٌها. 
 
 توسعة الحائر الحسٌنً المقدس: -هـ

ٌحرص الكثٌر من الزابرٌن ان ٌكونوا بالقرب من الروضة الحسٌنٌة المقدسة لأداء مناسك الزٌارة ولكن "     
بسبب صؽر مساحة الصحن الحسٌنً الشرٌؾ الذي لا ٌستوعب أعداد الزابرٌن الكبٌرة فٌضطر البعض من 

ولأجل ذلك قامت ادارة  الزابرٌن الى افتراش الارصفة والشوارع المحٌطة فً الصحن الشرٌؾ لأداء الزٌارة
العتبة الحسٌنٌة المقدسة بؤنشاء مشروع توسعة الحابر الحسٌنً لكً تستوعب أكبر عدد من الزابرٌن، وقد تم 

( وعلى شكل مراحل، فكانت المرحلة الأولى من 2010البدأ فً تنفٌذ مشروع توسعة الحابر الحسٌنً فً عام )
نٌة من باب الراس الى باب السلطانٌة، والمرحلة الثالثة من باب باب الزٌنبٌة الى باب الرأس والمرحلة الثا

السلطانٌة الى باب السدرة والمرحلة الرابعة من باب السدرة الى باب الكرامة والمرحلة الخامسة من باب 
الكرامة الى باب قاضً الحاجات والمرحلة السادسة والاخٌرة من باب قاضً الحاجات الى باب الزٌنبٌة 

( وتبلػ مساحة 2018باب الرجاء وباب القبلة وتم إنجاز جمٌع هذه المراحل بشكل كامل فً عام )وبضمنها 
( طوابق وٌتمٌز بنابه بالكاشً المعرق والنقوش والزخارؾ 4وٌتكون من ) 2( م24000المشروع البنابٌة )

الأرض وطابق أرضً الاسلامٌة التً تتفق مع طبٌعة الفنون الاسلامٌة للعتبة المقدسة، فهناك طابق تحت 
وطابق أول وطابق ثانً، وقد خُصص الطابق الأرضً للأمانات والكٌشوانٌات، وخُصصت بقٌة الطوابق 
كمكاتب ادارٌة وقاعات لخدمة الزابرٌن ولإقامة المحاضرات الدٌنٌة ومجالس العزاء وؼٌرها، وقد تم استخدم 

المشروع بؤحدث السلالم الكهربابٌة ومن  المرمر الفاخر فً رصؾ الجدران والارضٌة، فضلاً عن تجهٌز
 . "مناشا عالمٌة ونصب أحدث منظومات الكهرباء والاتصالات والانارة والتبرٌد والاطفاء فً هذا المشروع

 
 سرادٌب الصحن الحسٌنً الشرٌف: -و 

نظراً لتزاٌد أعداد الزابرٌن وضرورة استٌعاب هذه الأعداد بالقدر الممكن جاءت فكرة انشاء سرادٌب فً      
( سرادٌب، وتم رصؾ أرضٌة وجدران هذه 4الصحن الحسٌنً الشرٌؾ تحت الأرض، فقد تم أنشاء )

وبؤحدث منظومات التبرٌد السرادٌب بالمرمر من النوع الأونكس الأبٌض والاخضر وتجهٌزها بسلالم كهربابٌة 
والكهرباء والاتصالات والصوتٌات والإنذار المبكر والثرٌات والمفروشات من أجل توفٌر مكان مناسب 

 -للزابرٌن، وندرج أدناه السرادٌب التً تم أنشاإها فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وهً:
 سرداب الامام الحجة )عج( -

وٌمتد فً الجهة الشمالٌة فً الصحن  2( م4000( وتبلػ مساحته )2019تم إنجاز هذا السرداب فً عام )     
 ( زابر.6000الحسٌنً الشرٌؾ من باب الكرامة وصولاً إلى باب السدرة وٌتسع إلى )

 سرداب الشهداء )ع( -
( م وعرض 54( وٌمتد من باب الكرامة إلى باب الرجاء وبطول )2020تم إنجاز هذا السرداب فً عام )    
 ( زابر.3000وٌتسع إلى ) 2( م1200( م وتبلػ مساحته )5ارتفاع )( م و22)
 سرداب باب الرأس الشرٌف. -
ٌمتد هذا السرداب فً الجهة الؽربٌة من الصحن الحسٌنً الشرٌؾ من باب السلطانٌة إلى باب الرأس  -ج 

 ( زابر.2000وٌتسع إلى ) 2( م850( وتبلػ مساحته )2020الشرٌؾ وتم إنجازه فً عام )



 
 

 سرداب باب القبلة. -
ٌقع عند باب قبلة الإمام الحسٌن )ع( وٌتم افتتاحه فً أٌام الزٌارات والمناسبات الدٌنٌة وتبلػ مساحته      
 ( زابر.3000( م وٌتسع إلى ما ٌقارب )5( م وارتفاعه )15( م وعرضه )85وٌبلػ طوله ) 2( م1260)
 
 صحن العقٌلة زٌنب )ع( -13 

وكان  2( م52.000)البنابٌة ٌقع هذا الصحن الشرٌؾ بجوار الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وتبلػ مساحته      
الهدؾ من أنشابه هو استقبال القلوب الملهوفة لزٌارة الامام الحسٌن )ع( واحتضان جمٌع المراسٌم 

ل وخصوصاً فبة الشباب من والاحتٌاجات التً ٌرٌد الزابر الكرٌم ممارستها، فضلاً عن تنمٌة القلوب والعقو
خلال توفٌر جمٌع المرافق التً تحوي الفعالٌات الدٌنٌة والثقافٌة والفكرٌة المتنوعة، وٌتكون هذا الصحن من 

( طوابق، اثنان منهما بشكل سرادٌب تحت الارض، وبذلك فان المساحة البنابٌة للطوابق الاربعة بلؽت 4)
وأما بخصوص الفضاءات المخصصة لاستٌعاب الزابرٌن واقامة الشعابر والفعالٌات العبادٌة  2( م160.000)

%( من مساحة المشروع البنابٌة، وجاءت هذه الفضاءات أما بشكل الصحن مفتوح أو 55فهً تشكل نسبة )
راء )ع( ( م تحت سطح الأرض، وٌضم صحن العقٌلة )ع( مقام السٌدة زٌنب الحو12بشكل سرادٌب منسوبها )

المعروؾ بـ )التل الزٌنبً( كما ٌضم العدٌد من الفعالٌات والاستخدامات والخدمات التً تقدم للزابرٌن ومنها 
ٌُعرض فٌه تراث الامام الحسٌن )ع( الفكري والمادي،  مكتبه كبٌرة متنوعة الاختصاصات والعناوٌن، ومِتحؾ 

( وحدة 1000فضلاً عن توفٌر ما ٌقارب ) ( شخص، وعشرات المكاتب الادارٌة3000ومضٌؾ ٌتسع إلى )
( م وظٌفته تسهٌل حركة السٌارات الخدمٌة 1500صحٌة، وٌحٌط فً هذا الصحن نفق خدمً ٌبلػ طوله )

وسٌارات المواطنٌن بدون ان تعارض أو تقاطع حركة الزابرٌن القادمٌن إلى زٌارة الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، 
شركة )الكوثر( الاٌرانٌة وبإشراؾ قسم المشارٌع الهندسٌة وقد وان العمل جاري فً هذا الصحن من قبل 

 .(1) مراحل العمل فٌه إلى نسبة إنجاز متقدمة

 
 دار ضٌافة الوارث )ع(: -14
ٌقع هذا المشروع الخدمً فً منطقة باب بؽداد داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، وقد تمت المباشرة فً      

ركتً )السابك وأضواء سور المدٌنة( وتحت اشراؾ قسم المشارٌع ( من قبل ش2020تنفٌذه فً عام )
وهو  2( م56000ومساحته البنابٌة حسب التصمٌم ) 2( م8000الهندسٌة، تبلػ مساحة المشروع الأرضٌة )

سكنٌة وقاعات لمعاهد تعلٌمٌة ومسرح ومطاعم ومجامٌع  ( طوابق وٌضم شقق7عبارة عن بناٌة تتكون )
والعمل مستمر %( 20صحٌة ومكاتب ادارٌة ومساحات خدمٌة، وقد بلؽت نسبة الإنجاز فً هذا المشروع )

 .(2)بالوقت الحاضر 
 

 المجمعات الخدمٌة فً حً السلام: -15
( 15000ٌقع هذا المشروع فً حً السلام ضمن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته ما ٌقارب )     
( جملونات كبٌرة، وتحتوي هذه الجملونات على مكاتب ادارٌة 4هو عبارة عن مجمع خدمً ٌتكون من ) 2م

بعض المواد الانشابٌة وكراج وخانات كبٌرة لخزن المواد الؽذابٌة ومطبخ كبٌر ومخازن للمرمر والسٌرامٌك و
خدمً كبٌر ومجمع طبً متكامل ومكان مخصص للمولدات وورش للصٌانة وؼرؾ لمنظومة الكهرباء 

                                                           

 (14/3/2022بتارٌخ ) المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )فلاح هادي( معاون رئٌس قسم المشارٌع الهندسٌة الدراسة (1)
 (31/3/2022( المشرف على مشروع دار ضٌافة الوارث بتارٌخ )محمد جاسم) السٌدالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 2)



 
 

 والمراقبة الالكترونٌة، كما ٌحتوي المشروع على شوارع ومساحات خضراء وهو فً مراحل الانجاز النهابٌة
 (1)ومن المإمل افتتاحه خلال الاشهر القادمة 

 ثانًالمبحث ال

 قطاع التربٌة والتعلٌم فً مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة 

 
 تمهٌد
إن المشارٌع التعلٌمٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة هً مشارٌع تكاملٌة وداعمة لقطاع التربٌة      

والتعلٌم فً المحافظة من خلال سد النقص الحاصل فً المإسسات التعلٌمٌة نتٌجة لزٌادة أعداد الطلبة والقضاء 
ة، وقد تنوعت المشارٌع التعلٌمة التً أقامتها العتبة على الأمٌة وتنشٌط الحركة العلمٌة والبحثٌة فً المحافظ

الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة ما بٌن رٌاض الأطفال والمدارس الاكادٌمٌة والدٌنٌة والجامعات 
والمراكز البحثٌة وؼٌرها، كما تعددت أهداؾ هذه المشارٌع فمنها مشارٌع مجانٌة خاصة فً الأٌتام وأبناء 

الفقٌرة ومشارٌع خاصة بطلبة العلوم الدٌنٌة فً حٌن البعض الأخر هً مشارٌع استثمارٌة ولكن ٌتم  العوابل
تخفٌض اجور الدراسة فٌها عادةً من قبل إدارة العتبة للطلبة المتفوقٌن وللطلبة الأشقاء وللطلبة أبناء المنتسبٌن 

لمادٌة، وإن جمٌع هذه المإسسات التعلٌمٌة تم وللطلبة الذٌن ٌقدمون طلبات لإدارة العتبة مراعاةً لظروفهم ا
تجهٌزها بؤحدث الوسابل التعلٌمٌة والمناهج الدراسٌة واستخدام المعاٌٌر التربوٌة والتخطٌطٌة المعتمدة من قبل 
وزارتً التربٌة والتعلٌم العالً والبحث العلمً فٌها، فضلاً عن تجهٌزها بؤحدث وسابل الراحة واستقطاب 

ٌمٌة والتربوٌة والادارٌة التً لها دور كبٌر فً ازدهار الحركة العلمٌة فً هذه المإسسات، الكوادر التعل
( ان هناك اختلاؾ فً مواقع هذه المشارٌع التعلٌمٌة إذ نجد 13( والخرٌطة )30وٌتضح من خلال الجدول )

حٌطها السكانً إن رٌاض الأطفال والمدارس الاكادٌمٌة والدٌنٌة تقع ضمن مراكز المدن وبالقرب من م
وبالتحدٌد على طرق النقل وهذا اتاح الفرصة لأبناء الاحٌاء السكنٌة فً مراكز المدن من الالتحاق بهذه 
المدارس لقربها من مساكنهم فضلاً عن وجود خطوط نقل حدٌثة لنقل الطلبة، أما بالنسبة للجامعات فقد اتخذت 

كربلاء المقدسة( شمال مركز مدٌنة كربلاء المقدسة  -مواقع خارج المدٌنة وبالتحدٌد على طرٌق )بؽداد 
 باستثناء جامعة السبطٌن )ع( التً تقع ضمن مركز المدٌنة والتً فً طور الانجاز النهابً.

وسٌتناول الباحث فً هذا المبحث المشارٌع الخاصة بقطاع التربٌة والتعلٌم التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة      
  روع.وخصابص وممٌزات كل مش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

مشروع المجمعات الخدمٌة بتارٌخ  حد العاملٌن فً( امحمد علً) السٌدالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(22/3/2022) 



 
 

 
 
 
 



 
 

 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسةوالبحثٌة التعلٌمٌة التربوٌة ومشارٌع ال( 30الجدول )
 

 

 موقع المشروع أسم المشروع ت
سنة 
 التؤسٌس

 المساحة
 2بـ م

نوع 
 المشروع

 الجهة المشرفة
عدد 
 العاملٌن

 الحسٌن الدٌنٌةمدرسة الامام  1
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 (الصحن الحسٌنً الشرٌؾ)
 38 قسم الشإون الدٌنٌة مجانً 300 2004

 كلٌة المعارؾ الاسلامٌة 2
مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 

 (منطقة باب الخان)
 24 مكتب الأمٌن العام استثماري 1000 2012

 الاعدادٌات القرآنٌة 3
 المقدسةمدٌنة كربلاء  شمال

 بؽداد( -)طرٌق كربلاء 
 32 قسم دار القرآن الكرٌم استثماري 1000 2014

4 
اكادٌمٌة الوارث للدراسات 

 الاستراتٌجٌة
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )شارع السدرة(

 مجانً 2000 2015
إدارة اكادٌمٌة الوارث 
 للدراسات الاستراتٌجٌة

19 

5 
مام الحسٌن )ع( معهد الا
 خطابة لل

 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 (الصحن الحسٌنً الشرٌؾ)

 20 الحسٌنٌة قسم الخطابة مجانً 400 2016

 دار تعلٌم القرآن الكرٌم 6
 قضاء الحر

 (منطقة الحر الصؽٌر)
 20 قسم دار القرآن الكرٌم مجانً 200 2016

7 
مركز كربلاء للدراسات 

 والبحوث
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )حً البلدٌة(

 مجانً 600 2013
مركز كربلاء للدراسات 

 والبحوث
96 

 جامعة وارث الانبٌاء )ع( 8
 المقدسةمدٌنة كربلاء  شمال

 بؽداد( -)طرٌق كربلاء 
 487 قسم هٌبة التعلٌم الجامعً استثماري 40000 2017

 جامعة الزهراء )ع( للبنات 9
 المقدسةمدٌنة كربلاء  شمال

 بؽداد( -)طرٌق كربلاء 
 248 قسم هٌبة التعلٌم الجامعً استثماري 15000 2019

 مدارس الاٌتام 10
مناطق متفرقة فً مركز 

 المقدسة كربلاء مدٌنة
سنوات 
 متعددة

 مجانً ؼٌر محدد
 مكتب الأمٌن العام

 + قسم التربٌة والتعلٌم
ؼٌر 
 محدد

 المدارس الأكادٌمٌة 11
مناطق متفرقة فً مركز 

 المقدسة كربلاء مدٌنة
سنوات 
 متعددة

 414 قسم التربٌة والتعلٌم استثماري 12820

 رٌاض الأطفال 12
 عموممناطق متفرقة فً 

 المقدسة كربلاء محافظة
سنوات 
 متعددة

ؼٌر 
 محددة

 108 قسم التربٌة والتعلٌم استثماري



 
 

 
فً محافظة  التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة التربوٌة والتعلٌمٌة والبحثٌةعلى الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع  اعتماداً  الباحثالمصدر: 

 .كربلاء المقدسة 
                  
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المدارس الدٌنٌة 13
مناطق متفرقة فً عموم 

 المقدسة محافظة كربلاء
سنوات 
 متعددة

ؼٌر 
 محددة

 قسم الشإون الدٌنٌة مجانً
ؼٌر 
 محدد

 الدورات الفقهٌة والعقابدٌة 14
مناطق متفرقة فً عموم 

 المقدسة محافظة كربلاء
2008 

ؼٌر 
 محددة

 قسم الشإون الدٌنٌة مجانً
ؼٌر 
 محدد

 جامعة السبطٌن )ع( 15
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )حً التعلٌب(

قٌد 
 الانجاز

 87 قسم هٌبة التعلٌم الجامعً استثماري 70000



 
 

( المشارٌع التربوٌة والتعلٌمٌة والبحثٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء 13) الخرٌطة
 .2021لعام  المقدسة

 

 
 
 

 (30المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
 
 
 
 
 
 



 
 

 والبحثٌة وكالتالً:( فً تناول المشارٌع التربوٌة والتعلٌمٌة حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )
 
 مدرسة الْمام الحسٌن )ع( الدٌنٌة فً الصحن الحسٌنً الشرٌف: -1

( مكاتب إدارٌة وتبلػ 3( وهً عبارة عن قاعة دراسٌة تحتوي )2004تؤسست هذه المدرسة فً عام )"     
داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وهً تحت اشراؾ مكتب سماحة المرجع الدٌنً  2( م300مساحتها بحدود )

السٌد علً الحسٌنً السٌستانً )دام ظله الوارؾ( وبدعم وتموٌل من العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكان الهدؾ من 
التؤلٌؾ والنشر تؤسٌس هذه المدرسة هو نشر الثقافة الاسلامٌة وتعمٌم الحركة العلمٌة الدٌنٌة بواسطة الدراسة و

وبث المعارؾ ومبادئ الدٌن الاسلامً الحنٌؾ على العالم أجمع وإعلاء كملة الله والسعً وراء نشر المكارم 
الفاضلة ومواجهة تحدٌات العصر واعداد جٌل جدٌد من الخطباء وطلبة العلوم الدٌنٌة، وتمثل المدرسة الدراسة 

( حلقات دراسٌة لكافة 8لٌومٌة والاسبوعٌة إذ تضم أكثر من )الحوزوٌة للرجال من خلال برامجها التعلٌمٌة ا
فً الٌوم الواحد، وللمدرسة عدة مشارٌع، منها إقامة الدورات الدٌنٌة الصٌفٌة لطلبة  الحوزوٌةمراحل الدراسة 

المدارس وإرسال رجال الدٌن لأحٌاء المجالس الحسٌنٌة فً أؼلب المحافظات وخصوصاً فً المناسبات الدٌنٌة 
عمل مكاتب ل جابة على الاستفسارات الشرعٌة والسعً الجاد فً تثقٌؾ الناس دٌنٌاً، فضلاً عن اصدار و

بعض المإلفات كالكتب والمجلات والمنشورات الخاصة فً العلوم الدٌنٌة، والمدرسة مجهزة بؤحدث وسابل 
 .(1)ومتابعة دوامهمالراحة وتضم كادر إداري له دور كبٌر فً تؤمٌن احتٌاجات الطلبة والأساتذة 

( طالباً فً الوقت الحاضر موزعٌن على مراحل الدراسة 284وقد بلػ مجموع عدد طلبة المدرسة )     
( طالب فً مرحلة 23( طالب فً مرحلة المنهاج و)38( طالب فً مرحلة التمهٌدي و)29الحوزوٌة بواقع )

( طالب 53مرحلة الكفاٌة والمكاسب و) ( طالب ف73ً( طالب فً مرحلة اللمعة والأصول و)68الشرابع و)
فً مرحلة البحث الخارج، وبعض هإلاء الطلبة من خارج العراق من دول )إٌران وباكستان وأفؽانستان 
وبعض الدول الأفرٌقٌة( والبعض الأخر من محافظات وسط وجنوب العراق وذلك خصصت العتبة الحسٌنٌة 

ٌستانً )دام ظله( فً كربلاء المقدسة رواتب رمزٌة لهإلاء الطلبة المقدسة وبالتعاون مع ممثلٌة مكتب السٌد الس
ووفرت لهم مقرات سكن ووجبات طعام، ودعم البعض منهم من خلال تعٌٌنهم فً أقسام العتبة الحسٌنٌة 

%( من هإلاء الطلبة هم حاصلٌن على شهادة 70المقدسة مراعاةً لظروفهم المادٌة وان ما ٌقارب نسبة )
( أستاذاً 38فوق فً الدراسة الاكادٌمٌة، أما الاساتذة فً هذه المدرسة الدٌنٌة فقد بلػ عددهم ) الإعدادٌة فما

وجمٌعهم من أساتذة الحوزة العلمٌة ولدٌهم شهادات اكادٌمٌة بدرجة بكالورٌوس فؤعلى وأؼلبهم موظفٌن فً 
 . (2) "العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 كلٌة المعارف الْسلامٌة: -2

( وتشؽل الكلٌة حالٌاً 2012واحدة من المإسسات العلمٌة التً أسستها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )     
الطابق الثانً فً مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً والكابن فً منطقة باب الخان التابعة لمركز المدٌنة وبمساحة 

ة ومجهزة بوسابل تعلٌمٌة متطورة مع مختبرات وتحتوي الكلٌة على قاعات دراسٌة مكثف 2( م1000تقدر بـ )
علمٌة، كما توفر الكلٌة بعض الخدمات لطلبتها وللأساتذة العاملٌن فٌها من قبٌل السكن والنقل وتحتوي الكلٌة 

فضلاً عن وجود مكتبة تضم عشرات  2( م60ومجمع صحٌات بمساحة ) 2( م100على مصلى بمساحة )
لكترونٌة، وإن الكلٌة تضم قسماً علمٌاً واحداً وهو قسم العلوم الإسلامٌة والذي الألاؾ من المصادر الورقٌة والا

ٌهدؾ إلى إعداد جٌل مسلح بالثقافة الإسلامٌة وله القدرة العالٌة فً مجال التبلٌػ الإسلامٌة حٌث استقطبت 
العراق من الدول الكلٌة عدد من الطلبة ومن مختلؾ محافظات العراق، فضلاً عن الطلبة الوافدٌن من خارج 

                                                           

مدٌر مدرسة الْمام الحسٌن )ع( الدٌنٌة بتارٌخ  (حمد عبد الرضا الصافً)أالشٌخ ( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 1)
(15/4/2022) 
 .2021العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشؤون الدٌنٌة، شعبة المدارس الدٌنٌة، بٌانات غٌر منشورة،  (2)



 
 

الإسلامٌة )إٌران وباكستان ونٌجٌرٌا ولبنان( ولكن هذه الكلٌة لم تكتسب الكلٌة الاعتراؾ من قبل وزارة التعلٌم 
 العالً والبحث العلمً لحد الآن.

( موظفٌن 8( ٌمثلون الهٌبة التدرٌسٌة و)16( موظفاً منهم )24وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذه الكلٌة )     
( بمرتبة 2( منهم بمرتبة أستاذ مساعد و)2( من الهٌبة التدرٌسٌة حاصلٌن على شهادة الدكتوراه )4ن، و)إدارٌٌ

( من الهٌبة التدرٌسٌة حاصلٌن على شهادة الماجستٌر وجمٌعهم بمرتبة )أستاذ مساعد( فً حٌن 13مدرس و)
 .(1)إن جمٌع الإدارٌٌن هم حاصلٌن على شهادة البكالورٌوس 

( ان مجموع عدد الطلبة من كلا الجنسٌن فً الكلٌة خلال العام الدراسً 31ن الجدول )وٌتضح م     
%( من طلبة الكلٌة، 19.35( وشكلت نسبتهم )24( وكان عدد الطلبة الذكور )124( هو )2021/2022)

%( من مجموع الطلبة فً الكلٌة، وقد 80.65( وشكلت نسبتهم )100فً حٌن كان عدد الطالبات الاناث )
( طالباً من كلا الجنسٌن، بٌنما كانت المرحلة الثانٌة هً الأقل 45صدر عدد الطلبة فً المرحلة الأولى بواقع )ت

( طالباً من كلا الجنسٌن، أما المرحلتٌن الثالثة والرابعة فبلػ عدد الطلبة فً 23من حٌث عدد الطلبة وبواقع )
 ( طالباً وطالبةً.28كل مرحلة )

 
 (2021/2022لطلبة فً كلٌة المعارؾ الاسلامٌة خلال العام الدراسً )( أعداد ا31الجدول )

 

 المرحلة ت
 المجموع عدد الطالبات عدد الطلاب

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد

 36.29 45 33.00 33 50.00 12 الاولى 1

 18.55 23 20.00 20 12.50 3 الثانٌة 2

 22.58 28 23.00 23 20.83 5 الثالثة 3

 22.58 28 24.00 24 16.67 4 الرابعة 4

 100 124 100 100 100 24 المجموع

الاسلامٌة، وحدة  العتبة الحسٌنٌة المقدسة، مكتب الأمٌن العام، كلٌة المعارؾالباحث اعتماداً على المصدر: 
 (2021الموارد البشرٌة، بٌانات ؼٌر منشورة )

 
الْعدادٌتان القرآنٌتان: -3  

اقامة العتبة الحسٌنٌة المقدسة واحدة من أهم المشارٌع التعلٌمٌة والأكادٌمٌة الخاصة بالشؤن القرآنً على      
مستوى محافظة كربلاء المقدسة سعٌاً منها لخلق جٌل قرآنً واعد وصقل مواهب الفتٌان القرآنٌة وتشجٌعهم 

جمٌعاً أو لبعض أجرابه، حٌث أسست العتبة على الدراسات القرآنٌة من خلال حفظ وتفسٌر القرآن الكرٌم 
( إعدادٌتان قرآنٌتان واحدة للبنٌن ذات الدوام الظهري والثانٌة للبنات ذات 2014الحسٌنٌة المقدسة فً عام )

الدوام الصباحً، والإعدادٌتان معترؾ بهما من قبل وزارة التربٌة ومدٌرٌة الدراسات الاسلامٌة فً دٌوان 
ول جرٌجً هاتٌن الاعدادٌتٌن فً كلٌات )العلوم الانسانٌة والعلوم الاسلامٌة والآداب الوقؾ الشٌعً وتم قب

والدراسات القرآنٌة( وبمختلؾ الجامعات العراقٌة الحكومٌة والاهلٌة، وهاتان الاعدادٌتان هما فً بناٌة واحدة 
لمقدسة مقابل جامعة وتقع على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً بؽداد وكربلاء ا 2( م1000تبلػ مساحتها )

( كم شمال مركز المدٌنة، وتتكون هذه البناٌة من ثلاث طوابق 6( للبنات على مسافة تبعد بمقدار )عالزهراء )

                                                           

)محمد جاسم( عمٌد كلٌة المعارف الاسلامٌة والسٌد  (طلال فائق الكمالً)الدكتور المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 (25/4/2022بتارٌخ ) الكلٌةقسم الموارد البشرٌة فً مسؤول 



 
 

وقد صممت بتصامٌم اسلامٌة روعٌه فٌها الحداثة، وتحتوي على مجموعة من الخدمات العامة المقدمة للطلبة 
جهزة بوسابل تعلٌمٌة حدٌثة ومناهج علمٌة رصٌنة ومنظومة ( قاعات دراسٌة مكٌفة وم8فً مقدمتها وجود )

ومختبرات للصوت،  2( م150وجامع بمساحة ) 2( م600( ومجموعتٌن صحٌتٌن وحدٌقة بمساحة )ROمٌاه )
بالإضافة الى وجود نخبة تدرٌسٌة ذات خبرة وكفاءة فً مجال التربٌة والتعلٌم، كما توفر إدارة الاعدادٌتان 

ة من منازلهم إلى الإعدادٌة وبالعكس، وتستضٌؾ الاعدادٌتان بشكل مستمر كبار القراء خطوط لنقل الطلب
والمختصٌن بالشؤن القرآنً على مستوى العراق لؽرض تدرٌب الطلبة والاستفادة من تجاربهم القرآنٌة، كما إن 

على هذا المشروع ودعمه لقسم دار القرآن الكرٌم فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة دور كبٌر فً الأشراؾ المباشر 
 (1)بالكوادر المختصة والتً لها باع طوٌل فً هذا المجال 

( 22( منهم )2021/2022( موظفاً خلال العام الدراسً )32وقد بلػ عدد العاملٌن فً الإعدادٌتٌن )     
حسب ( موظفٌن خدمات، والكادر التدرٌسً موزع على الاعدادٌتٌن 6( إدارٌٌن و)4الكادر التدرٌسً و)

( تدرٌسٌاً جمٌعهم من الذكور وحاصلٌن 12تخصصاتهم المختلفة، حٌث كان نصٌب الاعدادٌة القرآنٌة للبنٌن )
( مدرسٌن لؽة انكلٌزٌة ومدرس واحد 2( مدرسٌن تخصص لؽة عربٌة و)4على شهادة البكالورٌوس، منهم )

والرٌاضٌات( أما الاعدادٌة القرآنٌة  للاختصاصات )الفقه وأحكام التلاوة وعلوم القرآن والتؤرٌخ والجؽرافٌة
( مدرسات جمٌعهن حاصلات على شهادة البكالورٌوس 10للبنات فكان عدد الكادر التدرٌسً فٌها )

( علوم قرآن، ومدرسة واحدة لكل من اختصاصات )اللؽة 4( تخصص لؽة عربٌة و)3وبالتخصصات )
 الانكلٌزٌة والرٌاضٌات والحاسوب( 

كان و (2021/2022( طالباً خلال عام الدراسً )360أما عدد الطلبة فً الإعدادٌة القرآنٌة للبنٌن فقد بلػ )   
( شعب، وعدد طلاب الصؾ الخامس 4( طالباً موزعٌن على )135عدد طلاب الصؾ الرابع الاسلامً )

( طالبا 94مً )( شعب، وعدد طلاب الصؾ السادس الاسلا4( طالباً موزعٌن على )131الاسلامً )
( 43( شعب، فً حٌن كان عدد الطالبات فً الاعدادٌة القرآنٌة للبنات لنفس العام الدراسً )3وموزعٌن على )
( طالبة 11( طالبة فً الصؾ الخامس الاسلامً و)20( طالبة فً الصؾ الرابع الاسلامً و)12طالبة منهن )

 . (2)فً الصؾ السادس الاسلامً وبواقع شعبة واحدة لكل صؾ
  

 اكادٌمٌة الوارث للتنمٌة البشرٌة والدراسات الاستراتٌجٌة: -4
وهً مإسسة علمٌة بحثٌة تعنى بالتنمٌة البشرٌة والدراسات الاستراتٌجٌة، وتعمل على بناء قدرات "     

الأفراد والمإسسات من خلال التدرٌب والاستشارات وإعداد البحوث والدراسات ذات البعد الاستراتٌجً فً 
اطار توطٌن وترسٌخ المعرفة لدى أفراد المجتمع، وقد تم تؤسٌسها من قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام 

( وتقع فً شارع السدرة الكابن داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبعد عن الصحن الحسٌنً 2015)
وتضم  2( م2000ابٌة بحدود )( م، وهً عبارة عن بناٌة ذات طابقٌن تبلػ مساحتها البن700الشرٌؾ بمسافة )

عدد من المكاتب الادارٌة والقاعات الدراسٌة والمختبرات وقد تم تجهٌزها بؤحدث منظومات )الانترنت 
( شعب 3والاتصالات والصوتٌات والكهرباء( وهً تشؽل موقع قسم من أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتضم )

  "(الاستراتٌجٌة، التدرٌب والنشاطاتالإدارٌة والمالٌة، التخطٌط والدراسات وهً )
( 73000( اكثر من )2021وقد بلػ عدد المستفٌدٌن الكلً من هذه الاكادٌمٌة منذ تؤسٌسها ولؽاٌة عام )     

مستفٌد وٌشمل هذا العدد جمٌع المستفٌدٌن من البرامج التدرٌبٌة والمإتمرات والملتقٌات العلمٌة والتعلٌم عن بعد 
( مإسسة ما 85عدد المإسسات المستفٌدة من خدمات الاكادٌمٌة اكثر من ) الثقافٌة، وكان والندوات والبرامج

بٌن حكومٌة وأهلٌة، كما حرصت الاكادٌمٌة على اعطاء الدورات وعمل البحوث وإقامة الندوات فً مختلؾ 

                                                           

 ( 6/3/2022بتارٌخ ) عدادٌة القرآنٌة للبنٌنمدٌر الْ)سعد نذٌر(  الاستاذلقاء الباحث مع الدراسة المٌدانٌة و (1)
 الطلبة، بٌاناتسجلات المقدسة، قسم دار القرآن الكرٌم، الاعدادٌات القرآنٌة، سجلات الهٌئة التدرٌسٌة و ( العتبة الحسٌنٌة2)

 .2021شورة، غٌر من



 
 

والاوضاع الاقتصادٌة  المجالات منها التربٌة والتعلٌم والمهارات الانسانٌة والاعلام والدراسات الاستراتٌجٌة
والسٌاسٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والحركات الدٌنٌة، كما ان للأكادٌمٌة عدد من المشارٌع ومن أهمها )منتدى 
الفكر الاستراتٌجً ومنهج التنمٌة الدٌنٌة للصؽار ومنصة وارث التعلٌمٌة وفجر العراق الجدٌد للقادة الشباب 

 ومجلة التمٌز المإسسً(
مدربٌن فً ( 4( مسإولٌن شعب و)3( منهم مدٌر الاكادٌمٌة و)19ػ عدد العاملٌن فً الاكادٌمٌة )وقد بل     

( موظفٌن 4( إدارٌٌن و)7مجالات الادارة والقٌادة والاستراتٌجٌة والتربوٌة والاعلام والمهارات الانسانٌة و)
 .(1)خدمات

 
 معهد الامام الحسٌن )ع( للخطابة: -5

وكانت  ( داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ2016سٌنٌة المقدسة هذا المعهد فً عام )أسست العتبة الح      
من كلا الجنسٌن ٌمتلكون ثقافة دٌنٌة ولؽوٌة وقادرٌن على إدارة  إعداد خطباء ومنشدٌن حُسٌنٌنالؽاٌة منه 

المجالس الحسٌنٌة وإٌصال رسالتهم وصقل مواهبهم وتطوٌر قابلٌاتهم، وٌحتوي المعهد على قاعات دراسٌة 
داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وخارجه مجهزة بوسابل تعلٌمٌة متطورة، وٌقدم المعهد دورات متعددة وفق 

فً مجال الخطابة والالقاء والانشاد الحسٌنً ٌحاضر فٌها بعض اساتذة الحوزة العلمٌة والخطباء  منهج معلن
المعروفٌن واساتذة اللؽة العربٌة من بعض الجامعات العراقٌة، كما للمعهد مجلة )صدى الخطباء( لتوثٌق 

 ( موظفاً.20ة )نشاطاته ومشارٌعه، وقد بلػ عدد العاملٌن فً المعهد بمتخلؾ المسمٌات الوظٌفٌ
  

 دار تعلٌم القرآن الكرٌم: -6
وهو عبارة عن بناٌة تتكون من طابقٌن  2( م200ٌقع هذا الدار فً منطقة الحر الصؽٌر وتبلػ مساحته )     

وتضم عدد من الصفوؾ الدراسٌة ومصلى وإدارة ومجموعة صحٌة( وهذه الدار تحت اشراؾ قسم دار القرآن 
حسٌنٌة المقدسة وقد ساهمت فً تعلٌم أحكام التلاوة والحفظ واعطاء الدروس القرآنٌة الكرٌم التابع للعتبة ال

( والى ٌومنا هذا، وتضم الدار عدد من الادارٌٌن 2016لعشرات الالؾ من الطلبة من تارٌخ افتتاحها فً عام )
 .(2)( موظفاً 20والاساتذة المختصٌن فً الدراسات القرآنٌة وعمال الخدمات وقد بلػ عددهم ما ٌقارب )

 
 مركز كربلاء للدراسات والبحوث: -7
ٌُعد واحد من المإسسات العلمٌة والبحثٌة والثقافٌة الرابدة والتً أسستها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام "
( بالتعاون مع بعض الأساتذة الاكادٌمٌٌن فً محافظة كربلاء المقدسة، وٌقع هذا المركز فً منطقة 2013)

ٌة تتكون من عدة طوابق تضم قاعات )حً البلدٌة( ضمن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، وهو عبارة عن بنا
دراسٌة ومكاتب ادارٌة ومكتبة، وٌتكون المركز من الأقسام التالٌة )التخطٌط الاستراتٌجً، التدرٌب المتقدم 
والتعاون البحثً، البحث والتطوٌر، التؤلٌؾ والترجمة والنشر، الدراسات الإعلامٌة والمعلوماتٌة، الثقافة 

، دابرة الأبحاث الحسٌنٌة( وكل قسم ٌإدي واجبات معٌنة ضمن تخصصه المجتمعٌة ومكافحة الإرهاب
وللمركز العدٌد من المشارٌع واهمها )مشروع كتابة موسوعة كربلاء الحضارٌة ومشروع تتبع منازل الامام 
الحسٌن )ع( داخل الحدود العراقٌة ومشروع كتابة موسوعة زٌارة الأربعٌن المباركة(، كما إن للمركز العدٌد 

ترجمات وسلسلة دراسات علمٌة(  المركز وسلسة أخبار المحكًمة ومجلة السبط من الاصدارات وأهمها )مجلة
تؤلٌؾ ونشر العدٌد من المإلفات العلمٌة فً التخصصات )اللؽة العربٌة وعلومها، علم  الى المركز وٌسعى

السٌاحٌة، علم الجؽرافٌة، علم النفس، التارٌخ، علم الاجتماع، علوم الإدارة والاقتصاد، علم الإحصاء، العلوم 
                                                           

مدٌر اكادٌمٌة الوارث للتنمٌة البشرٌة والدراسات  المهندس )عقٌل كاظم الشرٌفً(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (1)
 (7/5/2022الاستراتٌجٌة بتارٌخ )

 (9/3/2022دار القرآن الكرٌم بتارٌخ ) رئٌس قسم الدكتور )خٌر الدٌن علً الهادي(( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 2)
 



 
 

طارٌح الجامعٌة، فضلاً عن ترجمة بعض هذه المإلفات العلمٌة علم الهندسة والعمارة( وطباعة الرسابل والأ
 ."الى اللؽات العالمٌة لٌستنٌر بها الاخرون

لمقدسة والتنسٌق وللمركز دور بارز ومهم فٌما ٌتعلق بموضوع الدراسات والبحوث الخاصة فً مدٌنة كربلاء ا
المستمر مع كل من أصحاب الفكر والقرار والرأي، فضلاً عن التعاون المستمر مع المإسسات العلمٌة على 
كافة المستوٌات المحلٌة والإقلٌمٌة والدولٌة من أجل تحقٌق الأهداؾ المشتركة والتً تتمثل فً تنمٌة وتطوٌر 

 المقدسة، ومن أهم ما ٌهدؾ إلٌه المركز ه: الإنتاج الفكري والمعرفً الخاص فً مدٌنة كربلاء
رصد كل ما ٌحتوٌه الواقع من إٌجابٌات وسلبٌات من أجل تنمٌة الفرد والمجتمع، فضلاً عن استقطاب  -أ

الكفاءات العلمٌة والاستفادة منها فً إقامة المشارٌع المبنٌة على الدراسات العلمٌة وحسب المعاٌٌر المعتمدة 
  التسامح والحوار والاعتدال الفكري. التً تساهم فً تعزٌز

دراسة الواقع العلمً والمساهمة فً دعم وتطوٌر الأبحاث العلمٌة من أجل تحقٌق التنمٌة العلمٌة، ومتابعة  -ب 
تحوٌل الأفكار المطروحة من شكلها النظري إلى واقعها العلمً بداءً من مرحلة إعداد الخطة ومروراً بالتنفٌذ 

  .النتابجحتى مرحلة حصد 
فتح منافذ جدٌدة مع العالم من خلال إنتاج برامج متطورة لؽرض تحقٌق التنمٌة التعلٌمٌة والثقافٌة  -ج 

 والإعلامٌة وبجمٌع أشكالها الالكترونٌة )المسموعة والمربٌة(
بصورة  المحافظة على تراث مدٌنة كربلاء المقدسة الدٌنً والثقافً والتارٌخً وإٌصاله للأجٌال القادمة -د 

 .زاهٌة
التقرٌب بٌن جمٌع المذاهب ونبذ أعمال العنؾ والطابفٌة والإرهاب من خلال استخدام حوار الحضارات  -هـ

 .الإنسانٌة واحترام ثقافة الشعوب الأخرى، فضلاً عن دعم الحرٌات وحقوق الإنسان على مستوى العالم
ورفد المشرارٌع الصرحٌة بنظرام بحثرً علمرً وبنٌرة تحقٌق التنمٌة الطبٌة من خلال دعم الدراسات والابحاث  -و

تحتٌة متطورة، فضلاً عن السعً وراء تحقٌق التنمٌة الاقتصرادٌة مرن خرلال عمرل مشرارٌع مبنٌرة علرى النظررة 
الاقتصادٌة للدٌن الإسلامً وما تقوم به العتبة الحسٌنٌة المقدسة مرن مشرارٌع فرً قطاعرات الصرناعة والزراعرة 

 (1)ذج على ذلكوالتجارة هً خٌر نمو
( موظفاً بٌنما 91( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور منهم )96وقد بلػ عدد العاملٌن فً المركز )     

( شرعبة وٌعملرون بؤوصراؾ ادارٌرٌن 7( موظفات وجمٌع هإلاء المروظفٌن مروزعٌن علرى )6كان عدد الاناث )
شررهادة البكررالورٌوس والشرهادات العلٌررا باسررتثناء وبراحثٌن واستشررارٌٌن وخرردمٌٌن وؼٌررهم ومعظمهررم مررن حملرة 

  بعض العاملٌن فً مجال الخدمات.
 
 جامعة وارث الْنبٌاء )ع(  -8

تُعد من الخدمات المجتمعٌة ذات النفع العام وأول مإسسة جامعٌة أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتشرؾ "     
علٌها هٌبة التعلٌم الجامعً، وكان الؽرض من تؤسٌسها هو السعً لإٌجاد كٌان أكادٌمً علمً معترؾ به من 

رٌة مإهلة ومتخصصة فً جمٌع حقول قبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً ٌهدؾ إلى اعداد كوادر بش
المعرفة المختلفة لتساهم فً تلبٌة حاجات المجتمع، ومتطلبات التنمٌة المستدامة والمسإولٌة الاجتماعٌة، فضلاً 
عن الرؼبة الصادقة بدعم المجتمع بالكفاءات التً تمتاز بالسمو العلمً والمعرفً والأخلاقً، وتقدٌم خدمات 

( بعد الاعتراؾ بها 21/9/2017ٌنة، وقد تم افتتاح جامعة الوارث )ع( بتارٌخ )علمٌة متمٌزة وبحثٌة رص
( 4727ك  –بموجب الأمر الوزاري الصادر من وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً المرقم )ت هـ أ 

( كم على 8( وتقع الجامعة شمال مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على بعد مسافة )10/7/2017والمإرخ فً )
طرٌق الرابط بٌن )كربلاء المقدسة والعاصمة بؽداد( فً أحدى مدن الزابرٌن، وقد شٌدت للجامعة مبانً ال

                                                           

معاون مدٌر مركز كربلاء للدراسات والبحوث بتارٌخ  الْستاذ )أمٌر كامل(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (1)
(7/9/2022) 



 
 

( دونم، وتتؤلؾ الجامعة من 16( أشهر، وتبلػ المساحة الكلٌة للجامعة )10إضافٌة بمدة قصٌرة لا تتجاوز )
من ثلاثة أقسام )الطب الحٌاتً  ( كلٌات متنوعة الاختصاصات وهً كلٌة الطب وكلٌة الهندسة التً تتكون6)

والمدنً والتكٌؾ والتبرٌد( وكلٌة التمرٌض وكلٌة القانون و كلٌة الادارة والاقتصاد التً تتكون من قسمٌن هما 
)ادارة الاعمال والمحاسبة( وكلٌة العلوم الاسلامٌة والتً تتكون من قسمٌن هما )الفقه واصوله وعلوم القرآن(، 

( قسماً بٌن علمٌاً وإدارٌاً ٌقدم خدمات لطلبة الجامعة واساتذتها 16ى ما ٌقارب )كما تحتوي الجامعة عل
 . "وموظفٌها

( بناٌة متعددة الطوابق وتبلػ مساحة البناء الكلً فً عموم الجامعة 12وتحتوي الجامعة على )     
شارٌع الهندسٌة وصممت هذه البناٌات وفق أحدث المواصفات المعمارٌة ونفذت من قسم الم 2( م107000)

التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وتحتوي الجامعة على عدد المشارٌع التً تقدم خدمة لطلبتها وأساتذتها 
وموظفٌها وفً مقدمة هذه المشارٌع وجود المختبرات العلمٌة التخصصٌة والعامة، وقد بلػ عدد المختبرات 

 ( مختبرات بحثٌة4( مختبرات حاسوب و)6خصصٌا و)( مختبرا ت26( مختبرا منهم )36العلمٌة فً الجامعة )
الخدمات  مع 2( م4500واحتوت الجامعة على بناٌة ذات ثلاث طوابق للمكتبة مركزٌة بمساحة بناء )     

الملحقة بها وضمت المكتبة فً أروقتها مبات الالؾ من الكتب والرسابل الجامعٌة ولمختلؾ التخصصات 
امتلاك المكتبة مصادر الكترونٌة تفوق اعداد المصادر الورقٌة بكثٌر، بالإضافة  العلمٌة والانسانٌة، فضلاً عن

إلى وجود ستة مكتبات ثانوٌة أخرى خاصة بالكلٌات تحتوي على عدد من المصادر الورقٌة والكترونٌة التً 
 .(1)ٌستفاد منها الطلبة والأساتذة 

بقٌن مكٌفة ومجهزة بؤحدث الاجهزة بمساحة بناء كما تحتوي الجامعة على قاعة مإتمرات كبٌرة ذات طا     
ونادي  2( م650( مصلً بمساحة )400ومصلى ٌتسلع إلى أكثر من ) مع الخدمات الملحقة بها، 2( م4000)

 2( م60( كافٌترٌات تبلػ مساحة الواحدة )6و) 2( م4,500طلابً مكون من ثلاث طوابق وبمساحة بناء )

وتحتوي الجامعة أٌضا على  2( م70والاستنساخ وتبلػ مساحة المكتب الواحد )( مكاتب لبٌع القرطاسٌة 7و)
( وحدة صحٌة موزعة على جمٌع أبنٌة الجامعة، كما إن للمساحات الخضراء دور كبٌرة فً الجامعة لما 170)

ٌقارب له من تؤثٌر فً نفوس الطلبة والاساتذة والموظفٌن حٌث بلػ مجموع المساحات الخضراء فً الجامعة ما 
( نافورات 7موزعة على عدد من الحدابق والشوارع والأرصفة وتحتوي هذه الحدابق على ) 2( م20000)
( مسطبة لجلوس الطلبة، كما تحتوي الجامعة على أكثر من ساحة لوقوؾ عجلات الاساتذة والموظفٌن 112و)

، كما 2( م6000احته بـ )ومرآب خارجً ٌقع عند مدخل الجامعة لوقوؾ عجلات الطلبة والخطوط وتقدر مس
( 120( طوابق وتحتوي على )6بواقع ) 2(6000تحتوي الجامعة على بناٌتٌن تبلػ مساحة البناٌة الواحدة )
 ؼرفة مخصصات كؤقسام داخلٌة للطلبة من خارج المحافظة.

( 173( فً الجامعة )2021( بلػ عدد الكادر التدرٌسً خلال عام )32وٌتضح من خلال الجدول )     
( حاصلٌن 13( تدرٌسٌاً منهم )20تدرٌسٌاً موزعٌن على كلٌات الجامعة، وكانت حصة كلٌة الطب البشري )

( تدرٌسٌا منهم 57( حاصلٌن على شهادة الماجستٌر، أما كلٌة الهندسة فكان نصٌبها )7على شهادة دكتوراه و)
( 5( تدرٌسٌاً منهم )18ٌض تضم )( ٌحمل شهادة الماجستٌر، وكلٌة التمر39( ٌحمل شهادة الدكتوراه و)18)

( 37( على شهادة الماجستٌر، أما كلٌة الادارة والاقتصاد فكان نصٌبها )13حاصلٌن على شهادة دكتوراه و)
( ٌحمل شهادة الماجستٌر، وضمت كلٌة العلوم الاسلامٌة 24( ٌحمل شهادة الدكتوراه و)13تدرٌسٌا منهم )

( على شهادة الماجستٌر، فً حٌن كان نصٌب 5هادة دكتوراه و)( حاصلٌن على ش16( تدرٌسٌاً منهم )21)
( تدرٌسٌن حاصلٌن على 9( تدرٌسً حاصل على شهادة الدكتوراه و )11( تدرٌسٌاً منهم )20كلٌة القانون )

 شهادة الماجستٌر.
 

                                                           

جامعة وارث الانبٌاء )ع( والدكتور )عباس رئٌس  دكتور )ابراهٌم سعد الحٌاوي(ٌة ولقاء الباحث مع الالمٌدان الدراسة (1)
 (15/2/2022للشؤون العلمٌة بتارٌخ ) الدعمً( مساعد رئٌس الجامعة



 
 

 (2021/2022( أعضاء الهٌبة التدرٌسٌة فً جامعة وارث الانبٌاء )ع( خلال العام الدراسً )32الجدول )
 

 المجموع

 لكلا الجنسٌن

 ماجستٌر الدكتوراه

 الذكور الاناث الذكور الاناث الكلٌة

 العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة%

 الطب البشري 2 3.28 5 13.89 10 15.39 3 27.27 20 11.56

 التمرٌض 9 14.75 4 11.11 4 6.15 1 9.10 18 10.40

 الهندسة 30 49.18 9 25.00 16 24.62 2 18.18 57 32.95

 القانون 4 6.56 5 13.89 11 16.92 0 0 20 11.56

 الإدارة والاقتصاد 12 19.67 12 33.33 10 15.38 3 27.27 37 21.39

 العلوم الإسلامٌة 4 6.56 1 2.78 14 21.54 2 18.18 21 12.14

 المجموع الكلً 61 100 36 100 65 100 11 100 173 100

 
)ع(، قسم العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة وارث الانبٌاء الباحث اعتماداً على المصدر: 

 .2021الموارد البشرٌة، بٌانات ؼٌر مشورة، 
 

( أنه بلػ عدد 33أما بالنسبة للألقاب العلمٌة للكادر التدرٌسً فً الجامعة، فٌتضح من خلال الجدول )     
%( من مجموع الكادر التدرٌسً موزعٌن على 8.09( تدرٌسً وبنسبة )14الحاصلٌن على درجة أستاذ )

( 2( أستاذة فً كلٌتً الهندسة والادارة والاقتصاد و )3( أستاذ فً كلٌة الطب، و)4) كلٌات الجامعة بواقع
استاذٌن فً كلٌة العلوم الاسلامٌة وأستاذ واحد فً كلٌتً التمرٌض والقانون، أما بالنسبة للتدرٌسٌن الحاصلٌن 

تدرٌسً الجامعة %( من 12.72( استاذ مساعد وشكلت نسبتهم )22على درجة أستاذ مساعد فبلػ عددهم )
( أستاذ مساعد فً كلٌتً العلوم 4( أستاذ مساعد فً كلٌة الهندسة، و)6موزعٌن على كلٌات الجامعة بواقع )
( تدرٌسٌٌن حملان لقب 2( استاذ مساعد فً كلٌتً التمرٌض والقانون و)3الاسلامٌة والادارة والاقتصاد و )

%( وبواقع 31.79رٌسٌن الحاصلٌن على لقب مدرس )استاذ مساعد فً كلٌة الطب، فً حٌن بلؽت نسبة التد
( مدرس 12( مدرس وكلٌة الهندسة بواقع )14( تدرٌسً موزعٌن على كلٌة الادارة والاقتصاد بواقع )55)

( 6( مدرسٌن وكلٌة الطب البشري بواقع )9( مدرسٌن، وكلٌة القانون بواقع )10وكلٌة العلوم الاسلامٌة بواقع )
( مدرسٌن، أما الكادر التدرٌسً الذي ٌحمل لقب مدرس مساعد فكانت 4ض بواقع )مدرسٌن وكلٌة التمرٌ

( تدرٌسً وهم العدد الأكبر بٌن صفوؾ التدرٌسٌن موزعٌن على كلٌة الهندسة 82%( بواقع )47.39نسبتهم )
( 10( مدرس مساعد وكلٌة التمرٌض بواقع )16( مدرس مساعد وكلٌة الادارة والاقتصاد بواقع )36بواقع )

( على التوالً من التدرٌسٌن 5و 7و 8مدرس مساعد وكلٌات الطب والقانون والعلوم الاسلامٌة كانت بواقع )
 الحاصلٌن على لقب مدرس مساعد.

  
  
 
 
 

 



 
 

 (2021/2022( الالقاب العلمٌة للهٌبة التدرٌسٌة فً جامعة وارث الانبٌاء )ع( خلال العام )33الجدول )
 

مساعد أستاذ أستاذ المجموع الكلً  مدرس مساعد مدرس 
 الكلٌة

 العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة%

 الطب البشري 8 9.76 6 10.91 2 9.09 4 28.57 20 11.56

 التمرٌض 10 12.19 4 7.27 3 13.64 1 7.14 18 10.40

 الهندسة 36 43.90 12 21.82 6 27.27 3 21.43 57 32.95

 القانون 7 8.54 9 16.36 3 13.64 1 7.14 20 11.56

 الإدارة والاقتصاد 16 19.51 14 25.46 4 18.18 3 21.43 37 21.39

 العلوم الإسلامٌة 5 6.10 10 18.18 4 18.18 2 14.29 21 12.14

 المجموع الكلً 82 100 55 100 22 100 14 100 173 100

 
العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة وارث الانبٌاء )ع(، قسم الباحث اعتماداً على المصدر: 

 .2021بٌانات ؼٌر مشورة، الموارد البشرٌة، 
 

أما الموظفون العاملون فً الجامعة فقد تم تقسٌمهم إلى قسمٌن الادارٌون والفنٌون، وٌتضح من خلال      
( وشكلت نسبة الموظفون 2021( موظفا خلال عام )314( أنه بلػ عدد الموظفون فً الجامعة )34الجدول )

( موظفا ادارٌا موزعٌن على كلٌات 161الموظفٌن بواقع )%( من مجموع 51.27الادارٌون فً الجامعة )
( موظفاُ 48وأقسام الجامعة، فكانت الحصة الاكبر فً تواجد الموظفون الادارٌون فً الأقسام الإدارٌة وبواقع )

، أما الكلٌات فضمت إدارٌاً  ( موظفاً 28( فً حٌن جاءت الأقسام العلمٌة بالمرتبة الثانٌة بواقع )%4وبنسبة )
( موظفا إدارٌا 15( موظفا ادارٌا و الهندسة والقانون )12( موظفا ادارٌا والتمرٌض )14طب البشري )ال

، أما الموظفون الفنٌون فكانت ( موظفا ادارٌا16( موظفا ادارٌا و الادارة والاقتصاد )13والعلوم الاسلامٌة )
ُ منهم )153%( من مجموع الموظفٌن وبواقع )48.73نسبتهم ) ( موظفاً فً الاقسام الادارٌة 36( موظفا

( موظفا فنٌا فً الاقسام العلمٌة أما الكلٌات فكان نصٌبها من الموفٌن الفنٌٌن كالتالً الطب البشري بواقع 30و)
( والعلوم الاسلامٌة 10( والادارة والاقتصاد بواقع )22( والتمرٌض بواقع )24( والهندسة بواقع )16)

وهما أقل الكلٌات من حٌث عدد الموظفٌن الفنٌٌن، وهإلاء الموظفٌن سواءً كانوا ( لكل منهما 8والقانون بواقع )
( قسماً ومركزاً وهً )مركز الحاسبة، مركز التعلٌم المستمر، ضمان 20إدارٌٌن أو فنٌون موزعون على )

م والعلاقات، الجودة والأداء، الموارد البشرٌة، النشاطات الطلابٌة، المكتبة المركزٌة، شإون الطلبة، الإعلا
الاقسام الداخلٌة، المشارٌع والاعمار، الشإون القانونٌة، الشإون العلمٌة، الدراسات الاستراتٌجٌة، الرقابة 
والتدقٌق، الدراسات والتخطٌط، شإون الدراسات العلٌا، شإون الدٌوان، المتابعة، الشإون المالٌة، الشإون 

 الأمنٌة(
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 (2021/2022العاملون فً جامعة وارث الانبٌاء )ع( خلال العام الدراسً )عدد الموظفون  (34جدول )ال
 

 المجموع

 لكلا الجنسٌن

 الإدارٌون الفنٌون

 الذكور الاناث الذكور الاناث الكلٌات 

 العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة%

 الطب البشري 6 5.94 8 13.33 9 9.28 6 10.71 29 9.24

 التمرٌض 7 6.93 5 8.33 13 13.40 9 16.07 34 10.83

 الهندسة 9 8.91 6 10.00 11 11.34 13 23.21 39 12.42

 القانون 8 7.92 7 11.67 5 5.15 3 5.36 23 7.32

 الإدارة والاقتصاد 9 8.91 7 11.67 7 7.22 3 5.36 26 8.28

 العلوم الإسلامٌة 7 6.93 6 10.00 6 6.19 2 3.57 21 6.69

 الأقسام الإدارٌة 36 35.65 12 20.00 29 29.89 7 12.50 84 26.75

 الأقسام العلمٌة 19 18.81 9 15.00 17 17.53 13 23.22 58 18.47

 المجموع الكلً 101 100 60 100 97 100 56 100 314 100

 
العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة وارث الانبٌاء )ع(، قسم المصدر: الباحث اعتماداً على 

 .2021الموارد البشرٌة، بٌانات ؼٌر مشورة، 
 

( طالباً من كلا 4428( فبلػ عددهم )2021/2022أما بالنسبة لطلبة الجامعة خلال العام الدراسً )     
 ( طالباً 1104( طالباً و على الدراسة المسابٌة بواقع )3324الجنسٌن موزعٌن على الدراسة الصباحٌة بواقع )

( فً الدراسة 478( طالباً منهم )911وكان النصٌب الأكبر من حٌث عدد الطلبة هو لكلٌة القانون بواقع )
( فً الدراسة المسابٌة بسبب إقبال الكثٌر من الناس على دراسة القانون وخصوصاً من أفراد 433الصباحٌة و)

( فً الدراسة الصباحٌة 687( طالباً منهم )908القوات الأمنٌة، وتلٌها فً المرتبة الثانٌة كلٌة الهندسٌة بواقع )
مسابً كون الكلٌة تتكون من ثلاث أقسام علمٌة، أما كلٌة الإدارة والاقتصاد فجاءت ( فً الدراسة ال221و)

( فً الدراسة المسابٌة كون 177( فً الدراسة الصباحٌة و)686( طالباً منهم )863بالمرتبة الثالثة بواقع )
لادارٌٌن فً الكلٌة تحتوي على قسمٌن مهمٌن وهناك إقبال علٌهما من قبل بعض موظفً الدولة وخصوصاً ا

إكمال دراستهم، أما كلٌة الطب البشري فتعد ثانً كلٌة طب أهلٌة بعد كلٌة الطب فً جامعة العمٌد وقد ضمت 
( طالباً موزعٌن على مرحلتٌن كونها استحدثت مإخراً وللدراسة الصباحٌة فقط، أما كلٌة العلوم 825)

( فً الدراسة الصباحٌة 218طالباً منهم )( 491الاسلامٌة فحلت بالمرتبة الخامسة وكان عدد طلابها )
( فً الدراسة المسابٌة، أما كلٌة التمرٌض فجاءت بالمرتبة السادسة لعدم وجود دراسة مسابٌة فٌها 273و)

 ( 1)( طالباً 430وكان عدد طلابها فً الدراسة الصباحٌة )

 

 

                                                           

بٌانات غٌر مشورة، ، شؤون الطلبةالعتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌئة التعلٌم الجامعً، جامعة وارث الانبٌاء )ع(، قسم  (1)
 .، ٌنظر إلى الملحق 2021



 
 

 
 )ع( للبناتجامعة الزهراء  -9

ٌّة التً تشرؾ علٌها هٌبة التعلٌم الجامعً فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وهً       ٌّة التنمو تُعد من المشارٌع العلم
ت بالإناث بمستوى جامعة على الصعٌدٌن الحكومً والأهلً، وإنما هناك  ٌّة اختصَّ ٌّة أكادٌم أول مإسّسة تعلٌم

ٌّات خاصّة بالبنات تابعة لبعض الجامعات الحكوم وقد تؤسست الجامعة بموجب الأمر الوزاري الصادر  ٌّة،كل
( وفقاً لقانون تؤسٌس 6/12/2018( المإرخ فً )21980من وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً المرقم )

( وكان مقرها 2019( وقد تم افتتاح الجامعة فً عام )1996( لسنة )13الكلٌات والجامعات الأهلٌة المرقم )
ا فً أحدى مدن الزابرٌن التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة بجوار جامعة وارث الأنبٌاء )ع( وتم فً بداٌة تؤسٌسه

( الذي ٌقع على الطرٌق الرابط بٌن العاصمة بؽداد ومحافظة 2021انتقالها إلى مقرها الجدٌد فً أواخر عام )
 ( كم. 5كربلاء المقدسة شمال مركز المدٌنة بمسافة )

من ثلاث كلٌات تنوعت فً مجالاتها بٌن العلمٌة والإنسانٌة وهً كلٌة الصٌدلة وكلٌة  وتتكون الجامعة     
التقنٌات الصحٌة والطبٌة والتً تتكون من ثلاث أقسام )التخدٌر والأشعة والعلاج الطبٌعً( وكلٌة التربٌة التً 

( قمساً 16الجامعة على ) تتكون من ثلاث أقسام )اللؽة العربٌة واللؽة الانكلٌزٌة والرٌاضٌات( كما تحتوي
 إدارٌاً وعلمٌاً تإدي خدمات متنوعة لطالباتها وأساتذتها.

صممت وفق  2( م5,000( طوابق بلؽت مساحتها )4كما تحتوي الجامعة على بناٌة كبٌرة جداً ذات )     
لأقسام أحدث المواصفات المعمارٌة ونفذت من قبل شركة تركٌة، تضم هذه البناٌة جمٌع الكلٌات وأؼلب ا

العلمٌة والمكاتب الإدارٌة، وتحتوي الجامعة على عدد المشارٌع التً تقدم خدمة لطالباتها وأساتذتها وموظفٌها 
( 2( مختبرٌن للحاسوب و)2( مختبرات عامة و)4( مختبر تخصصً و)24وفً مقدمة هذه المشارٌع وجود )

ضمت المكتبة فً أروقتها العدٌد  2( م800مختبرٌن بحثٌٌن، واحتوت الجامعة على مكتبة مركزٌة بمساحة )
من الكتب والرسابل الجامعٌة والابحاث العلمٌة الورقٌة منها والالكترونٌة ولمختلؾ التخصصات العلمٌة 
 والانسانٌة، بالإضافة إلى وجود ثلاثة مكتبات ثانوٌة خاصة بالكلٌات تحتوي على العدٌد من المصادر العلمٌة.

( 200( ٌتسع الواحد إلى )2ومصلى عدد ) 2( م600على قاعة مإتمرات بمساحة )كما تحتوي الجامعة      
( كافٌترٌات تبلػ مساحة 6و) 2( م1,500لكل واحد منهما ونادي طلابً بمساحة ) 2( م350مصلً وبمساحة )

وتحتوي  2( م50( مكاتب لبٌع القرطاسٌة والاستنساخ وتبلػ مساحة المكتب الواحد )6و) 2( م50الواحدة )
( وحدة صحٌة موزعة على أربع طوابق، كما إن للمساحات الخضراء دور كبٌرة فً 68الجامعة أٌضا على )

الجامعة لما له من تؤثٌر فً نفوس الطالبات والاساتذة والموظفٌن حٌث بلػ مجموع المساحات الخضراء فً 
( 80( نافورات و)8)موزعة على خمس حدابق وتحتوي هذه الحدابق على  2( م3000الجامعة ما ٌقارب )

مسطبة لجلوس الطالبات، كما تحتوي الجامعة أٌضا على مرآب داخلً لوقوؾ عجلات الاساتذة والموظفٌن 
  2( م4000ومرآب خارجً لعجلات الطالبات والخطوط بمساحة ) 2( م3000بمساحة )

( شقق 9الواحدة )تضم  2( م750كما تحتوي الجامعة فً مقرها على بناٌتٌن تبلػ مساحة الواحدة )     
مخصصات لسكن الأساتذة وخصوصا الاساتذة من خارج محافظة كربلاء المقدسة، كما تحتوي الجامعة على 

( ؼرفة مخصصات كؤقسام داخلٌة 80وتحتوي على ) 2(2000بناٌتٌن اٌضا تبلػ مساحة البناٌة الواحدة )
 .(1)للطالبات من خارج المحافظة 

( تدرٌسٌاً 96( فً الجامعة )2021( بلػ عدد الكادر التدرٌسً خلال عام )35وٌتضح من خلال الجدول )     
( حاصلٌن على شهادة 5( تدرٌسٌاً منهم )24موزعٌن على كلٌات الجامعة، وكانت حصة كلٌة الصٌدلة )

( 32( حاصلٌن على شهادة الماجستٌر، أما كلٌة التقنٌات الطبٌة والصحٌة فكان نصٌبها )19دكتوراه و)
( حاصلٌن على شهادة الماجستٌر، فً حٌن كان 18( حاصلٌن على شهادة الدكتوراه و)14منهم )تدرٌسٌا 

                                                           

والدكتور  جامعة الزهراء )ع( للبناترئٌسة  الدكتورة )زٌنب عبد الحسٌن السلطانً(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 (17/2/2022مساعد رئٌس الجامعة للشؤون العلمٌة بتارٌخ ) )زهٌر محمد علً جدوع(



 
 

( 27( تدرٌسٌاً حاصل على شهادة الدكتوراه و )13( تدرٌسٌاً منهم )40النصٌب الأكبر لكلٌة التربٌة بواقع )
 تدرٌسٌاً حاصل على شهادة الماجستٌر.

 
 

 (2021/2022جامعة الزهراء )ع( للبنات خلال العام الدراسً )( أعضاء الهٌبة التدرٌسٌة فً 35الجدول )
 

 المجموع

 لكلا الجنسٌن

 ماجستٌر الدكتوراه

 الذكور الاناث الذكور الاناث الكلٌة

 العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة%

 الصٌدلة 3 27.27 16 30.19 4 23.53 1 6.67 24 25.00

 التقنٌات الطبٌة 5 45.46 13 24.53 5 29.41 9 60.00 32 33.33

 التربٌة 3 27.27 24 45.28 8 47.06 5 33.33 40 41.67

 المجموع الكلً 11 100 53 100 17 100 15 100 96 100
 

العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة الزهراء )ع( للبنات، قسم الباحث اعتماداً على المصدر: 
 .2021الموارد البشرٌة، بٌانات ؼٌر مشورة، 

 
 

(  36أما بالنسبة للألقاب العلمٌة للهٌبة التدرٌسٌة فً جامعة الزهراء )ع( للبنات فٌتضح من خلال الجدول )     
%( من مجموع الكادر التدرٌسً 9.38( تدرٌسً وبنسبة )9أنه بلػ عدد الحاصلٌن على درجة أستاذ )

( أستاذ فً كلٌة التقنٌات الصحٌة والطبٌة 2( أستاذ فً كلٌة الصٌدلة، و)3موزعٌن على كلٌات الجامعة بواقع )
( تدرٌسٌن 7مساعد فبلػ عددهم ) ( أستاذ فً كلٌة التربٌة، أما التدرٌسٌن الحاصلٌن على درجة أستاذ4و)

%( من تدرٌسً الجامعة، وكان واحد منهم فقط فً كلٌة الصٌدلة واثنان فً كلٌة 7.30وشكلت نسبتهم نسبة )
التقنٌات الطبٌة والصحٌة والأربعة الأخرٌن هم فً كلٌة التربٌة، فً حٌن بلؽت نسبة التدرٌسٌن الحاصلٌن على 

( مدرسٌن وكلٌة التقنٌات 4تدرٌسٌاً موزعٌن على كلٌة الصٌدلة بواقع )( 22%( وبواقع )22.91لقب مدرس )
( مدرسٌن، أما الكادر التدرٌسً الذي ٌحمل لقب 10( مدرسٌن وكلٌة التربٌة بواقع )8الطبٌة والصحٌة بواقع )

( تدرٌسٌاً وهم العدد الأكبر بٌن صفوؾ التدرٌسٌن 58%( بواقع )60.41مدرس مساعد فكانت نسبتهم )
( 22( وكلٌة التربٌة بواقع )20( وكلٌة التقنٌات الطبٌة والصحٌة بواقع )16عٌن على كلٌة الصٌدلة بواقع )موز

 مدرس مساعد وٌعتبرون هإلاء حدٌثً التعٌٌن وعادةً ٌتم عملهم فً المختبرات العملٌة وتدرٌس المواد الثانوٌة. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 فً جامعة الزهراء )ع( للبنات ( الالقاب العلمٌة للهٌبة التدرٌسٌة 36الجدول )
 

 مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ المجموع الكلً
 الكلٌة

 العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة%

 الصٌدلة 16 27.59 4 18.18 1 14.29 3 33.33 24 25.00

 التقنٌات الطبٌة 20 34.48 8 36.36 2 28.57 2 22.22 32 33.33

 التربٌة 22 37.93 10 45.46 4 57.14 4 44.45 40 41.67

 المجموع الكلً 58 100 22 100 7 100 9 100 96 100

العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة الزهراء )ع( للبنات، قسم الباحث اعتماداً على المصدر: 
 .2021الموارد البشرٌة، بٌانات ؼٌر مشورة، 

 
موارد البشرٌة أما الموظفون العاملون فً الجامعة فقد تم تقسٌمهم إلى قسمٌن الأول الادارٌون وٌشمل )ال     

والمالٌة والقانونٌة والخدمات والفلاحٌن والأمنٌة والصٌانة والتسجٌل والمكتبة ومدراء المكاتب وؼٌرهم( أما 
القسم الثانً الفنٌون وٌشمل )المهندسون والملاحظون والمعٌدون والعاملون فً المختبرات وؼٌرهم( وهذا 

( أنه بلػ عدد 37رباسة الجامعة، وٌتضح من خلال الجدول )التصنٌؾ معتمد فً قسم المواد البشرٌة التابعة ل
( وشكلت نسبة الموظفون الادارٌون فً الجامعة 2021( موظفا خلال عام )152الموظفون فً الجامعة )

( موظفا ادارٌا موزعٌن على كلٌات وأقسام الجامعة، فكانت 92%( من مجموع الموظفٌن بواقع )60.53)
( موظفاُ فً حٌن جاءت الأقسام 38موظفون الادارٌون فً الأقسام الإدارٌة وبواقع )الحصة الاكبر فً تواجد ال

( موظفٌن إدارٌٌن وكلٌة التقنٌات 10، أما الكلٌات فضمت الصٌدلة )( موظفاً 20العلمٌة بالمرتبة الثانٌة بواقع )
، أما الموظفون الفنٌون فً ( موظفا إدارٌا13( موظفا ادارٌا وضمت كلٌة التربٌة )11الطبٌة والصحٌة )

( موظفاً 15( موظفاُ فنٌاً منهم )60%( من المجموع الكلً للموظفٌن وبواقع )39.47الجامعة فكانت نسبتهم )
( 12( موظفا فً كلٌة الصٌدلة ومثل هذا العدد فً الأقسام الادارٌة و)14فً كلٌة التقنٌات الطبٌة والصحٌة و)

 ( أشخاص من الموظفٌن الفنٌٌن. 5لٌة التربٌة فكان نصٌبها )موظفا فً الاقسام العلمٌة، أما ك
 

 عدد الموظفون العاملون فً جامعة الزهراء )ع( للبنات  ( 37جدول )ال
 

 المجموع

 لكلا الجنسٌن

 الإدارٌون الفنٌون

 الذكور الاناث الذكور الاناث الكلٌة

 العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة%

 الصٌدلة 3 7.50 7 13.46 5 19.23 9 26.47 24 15.79

 التقنٌات الطبٌة 3 7.50 8 15.38 4 15.38 11 32.35 26 17.11

 التربٌة 4 10.00 9 17.31 3 11.54 2 5.88 18 11.84

 الأقسام الإدارٌة 23 57.50 15 28.85 9 34.62 5 14.71 52 34.21

 الأقسام العلمٌة 7 17.50 13 25.00 5 19.23 7 20.59 32 21.05

 المجموع الكلً 40 100 52 100 26 100 34 100 152 100

الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة الزهراء )ع( للبنات، قسم الباحث اعتماداً على العتبة المصدر: 
 .2021الموارد البشرٌة، بٌانات ؼٌر مشورة، 



 
 

( فً جمٌع كلٌات الجامعة 2021أما بالنسبة لطالبات الجامعة فقد بلػ عددهن خلال العام الدراسً )     
( 933الحصة الأكبر لكلٌة التقنٌات الطبٌة والصحٌة من حٌث عدد الطالبات وبواقع )وكانت ، ( طالبة2555)

( طالبة كونها من 854طالبة كونها تضم ثلاثة اقسام وتلٌها فً المرتبة الثانٌة كلٌة الصٌدلة حٌث ضمت )
طالبة موزعات ( 768الكلٌات ذات التعٌٌن المركزي فً حٌن جاءت بالمرتبة الأخٌرة كلٌة التربٌة وقد ضمت )

 .(1)على أقسامها العلمٌة الثلاثة
سة الراعٌة للجامعة )العتبة الحسٌنٌة "      وتصبو الجامعة الى أن تُطبَع بصمة واضحة ومجسدة لمنهج المإسَّ

، و  ًّ ٌّز العلمً التربويّ والمهن ٌّة من أجل تحقِّق المبتؽى من التم ٌّة والإٌمان المقدسة( بكافة تفاصٌلها الفكر
ًّ وفق المنهجٌةٍ المخطط لها  ًّ بالاعتماد على معاٌٌر الجودة والرصانة العلمٌة وإحداث التؽٌٌر النوع المعرف
فضلاً عن رإٌة الجامعة وطموحها فً الدخول بالتصنٌفات العلمٌة المحلٌة والعالمٌة والحصول الهوٌة 

كما فً نٌة  )المحلٌة والإقلٌمٌة والعالمٌة(الأكادٌمٌة المعترؾ بها وجعل مكانة علمٌة للجامعة على المستوٌات 
الجامعة استحداث بعض الكلٌات واضافة بعض الاقسام العلمٌة للكلٌات الموجودة حالٌا وفق ما ٌحتاجه سوق 

 ."العمل من مخرجات الجامعة والتً لها دور اساس فً خدمة وتنمٌة المجتمع
 

 مدارس الاٌتام: -10
المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة العدٌد من المإسسات التعلٌمٌة الخاصة أنشؤت العتبة الحسٌنٌة      

 وهذه المإسسات هً:  (14ٌنظر للخرٌطة ) بشرٌحة الاٌتام ولكلا الجنسٌن،
 
 :مجمع مدارس الاٌتام النموذجً -أ

تواصل لهم كانت من أولوٌات إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة رعاٌة شرٌحة الأٌتام وتقدٌم الدعم الم     
وخصوصاً أبناء الشهداء والأٌتام من العوابل الفقٌرة والمتعففة ولضمان مستقبل هذه الشرٌحة وتعوٌضها عما 
فاتها من حرمان شرعت العتبة الحسٌنٌة المقدسة إلى تؤسٌس مجمع تعلٌمً متطور خاصة بهذه الشرٌحة على 

على الطرٌق الرابط بٌن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة  فً منطقة المعملجً 2( م2000مساحة أرض بلؽت )
وٌتكون من ثلاث بناٌات متكاملة وبتصامٌم  2( م19300وقضاء الحر، وتبلػ المساحة البنابٌة لهذا المجمع )

معمارٌة حدٌثة وتحتوي على جمٌع وسابل الراحة مما ٌإدي إلى خلق بٌبة تعلٌمٌة مناسبة، فكانت البناٌة الأولى 
مكاتب الإدارٌة والثانٌة لمدارس البنٌن والثالثة لمدارس البنات، وٌضم هذا المجمع على خدمات مخصصة لل

وكافٌترٌا لبٌع  2( م200ومكتبتٌن تبلػ مساحة الواحدة ) 2( م300عامة ومنها جامعٌن تبلػ مساحة الواحد )
 2( م800بلػ مساحتها )وقاعة كبٌرة متعددة الأؼراض ت 2( م50الوجبات السرٌعة تبلػ مساحة الواحدة )

( مجمعات صحٌة ومحطة لتصفٌة المٌاه، وساحة 4و) 2( م3050ومرآب لوقوؾ العجلات بلؽت مساحته )
مدرسٌة للممارسة النشاطات الطلابٌة وحدٌقة داخلٌة، وخطوط نقل حدٌثة للطلبة من منازلهم إلى المجمع 

لات )المراقبة الالكترونٌة والاتصالات وبالعكس، كما ٌتوفر فً المجمع منظومات تقنٌة حدٌثة فً مجا
والصوتٌات والكهرباء واطفاء حرابق(، وتبلػ الطاقة الاستٌعابٌة للمجمع وفق المإشرات العمرانٌة وعدد 

( طالبة وطالبة، وٌقدم المجمع جمٌع خدماته للأٌتام مع تجهٌز القرطاسٌة والهداٌا بشكل 1200الشعب إلى )
 . (2)مجانً

 
  

                                                           

، بٌانات غٌر مشورة، شؤون الطلبة، قسم للبنات )ع( الزهراءة، هٌئة التعلٌم الجامعً، جامعة العتبة الحسٌنٌة المقدس( 1)
 .، ٌنظر إلى الملحق 2021

المشرف العام على مدارس الاٌتام بتارٌخ  الدكتور )سعد الدٌن هاشم البناء(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (2)
(9/2/2022) 



 
 

 :أولاد مسلم )ع( للأٌتام مجمع مدارس -ب
 2( م1250ٌقع هذا المجمع فً منطقة البوبٌات داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته البنابٌة )     

( صؾ دراسً مجهزة بكافة وسابل الراحة 30( طوابق مع سرداب وتضم )5وهو عبارة عن بناٌة تتكون من )
( مجمعات صحٌة، 3( مكاتب ل دارة والاساتذة و)8( قاعتٌن متعددة الأؼراض و)2( مختبرات علمٌة و)3و)

وٌحتوي أٌضاً على خطوط كما ٌضم المجمع مكتبة ومصلى وكافٌترٌا لبٌع الوجبات السرٌعة وقاعة رٌاضٌة 
( طالب للدراسة الابتدابٌة والثانوٌة وٌقدم 1200نقل حدٌثة للطلبة والاساتذة، وتبلػ الطاقة الاستٌعابٌة للمجمع )

 .(1)جمٌع خدماته بشكل مجانً
 
 :مدرسة السٌدة رقٌة )ع( للأٌتام -ج

شرق مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، ( كم 5تقع هذه المدرسة فً منطقة الشبانات وبمسافة تبعد بواقع )     
( ومخصصة ل ناث الأٌتام وللمرحلتٌن الابتدابٌة 2016والمدرسة عبارة عن بناٌة تم تؤسٌسها فً عام )

( 20( طوابق ومجهزة بؤحدث وسابل الراحة والاثاث المدرسً، وتضم المدرسة )4والثانوٌة، وتتكون من )
ت ومصلى ومطعم إذ توفر المدرسة وجبات طعام ٌومٌة صفاً ومكاتب ل دارة والاساتذة ومجمع صحٌا

وخطوط نقل حدٌثة وملابس زي موحد ورعاٌة صحٌة ومنح مالٌة شهرٌة وجمٌع هذه الخدمات تقدم بشكل 
 .(2)( طالب430مجانً للطلبة فً هذه المدرسة، وتبلػ الطاقة الاستٌعابٌة للمدرسة )

 
 :مدرسة علً الاصغر )ع( للأٌتام -د

وتتكون من  ٢( م800تقع هذه المدرسة فً القرب من مدرسة السٌدة رقٌة )ع( وبلؽت مساحتها البنابٌة )     
( صفاً للدراستٌن الابتدابٌة وثانوٌة 24( وتضم المدرسة )2016( طوابق وقد تم افتتاحها فً عام )4)

كبٌرة ومجمع صحٌات  ( مختبرات علمٌة ومصلى ومطعم وقاعة3ومُخصصة للبنٌن الأٌتام فقط وتضم )
ومخزن، كما توفر المدرسة الكتب والقرطاسٌة ووجبات الطعام بشكل ٌومً وخطوط النقل للطلبة بشكل مجانً 

 (3)( طالب430وتبلػ الطاقة الاستٌعابٌة للمدرسة )

 
 :روضة السٌدة رقٌة )ع( للأٌتام -هـ 
( 8، وتحتوي على )2( م600بلػ مساحتها )تقع فً حً الحسٌن )ع( داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وت     

 ( طفل، وتقدم هذه الروضة للأطفال الأٌتام كافة الخدمات الترفٌهٌة والتعلٌمٌة200صفوؾ وتتسع الى )
 .(4)والدٌنٌة، فضلاً عن تقدٌم القرطاسٌة والملابس والهداٌا والألعاب وتوفٌر خطوط نقل حدٌثة بشكل مجانً

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 (9/2/2022بتارٌخ )مجمع مدارس أولاد مسلم )ع( للأٌتام مدٌر  الاستاذ .( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 1)
 (4/8/2022مدٌر مدرسة السٌدة رقٌة )ع( للأٌتام بتارٌخ ) الاستاذ .( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 2)
 (4/8/2022مدٌر مدرسة علً الاصغر )ع( للأٌتام بتارٌخ ) الاستاذ .( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 3)
 (6/8/2022مدٌرة روضة السٌدة رقٌة )ع( للأٌتام بتارٌخ ). ( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌدة 4)



 
 

 
 (2022( المإسسات التربوٌة الخاصة بالأٌتام التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة لعام )14الخرٌطة )

 
المصدر: الباحث اعتماداً على الدراسة المٌدانٌة.               



 
 

 المدارس الاكادٌمٌة: -11
( مدارس ابتدابٌة فً محافظة كربلاء 7ٌشرؾ قسم التربٌة والتعلٌم فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على )     

( مدارس للبنات، كما ٌشرؾ القسم على مدرستان ثانوٌتان واحدة للبنٌن 4( مدارس منها للبنٌن و)3المقدسة )
( 38، وٌتضح من خلال الجدول )2( م12820والأخرى للبنات، وقد بلػ مجموع مساحة هذه المدارس )

إن جمٌع هذه المدارس تقع فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبالقرب من التجمعات السكانٌة ( 15والخرٌطة )
وطرق النقل الربٌسة من أجل شمول أكبر عدد ممكن من الطلبة بخدمات هذه المدارس وسهولة الوصول إلٌها، 

دراسٌة مكٌفة ومختبرات علمٌة ومنظومات لتصفٌة مٌاه الشرب ومجمعات صحٌة وتضم هذه المدارس قاعات 
وحدابق مدرسٌة وساحات لممارسة الرٌاضة، وهذه المدارس مجهزة بؤحدث الوسابل التعلٌمٌة والمولدات 
 الكهربابٌة لضمان استمرار التٌار الكهربابً، كما تتوفر فٌها خطوط لنقل الطلاب من منازلهم إلى مدارسهم
وبالعكس، بالإضافة إلى إجراء الفحوصات الطبٌة الدورٌة للطلبة وتجهٌزهم فً الكتب والقرطاسٌة بشكل 

 .(1)دوري
وإن الهدؾ الواضح للعٌان من أنشاء هذه المدارس هو تحقٌق الأرباح )الاستثمار( إلا إن الحقٌقة تكمن فً      

سعً العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً دعم قطاع التربٌة والتعلٌم وسد حاجة المحافظة من النقص الحاصل فً عدد 
لدلٌل على ذلك هناك الكثٌر من الطلبة المدارس، واعداد جٌل علمً مسلح بمختلؾ العلوم والمعرفة، وا

المتفوقٌن تم اعفابهم من دفع اجور الدراسة وٌضاؾ لهم الطلبة من أبناء العوابل الفقٌرة والمتعففة، كما ساهمت 
 العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً صٌانة العشرات من المدارس الحكومٌة فً المحافظة.

 
 ٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة مدارس التابعة للعتبة الحسٌنال (38الجدول )

  

  2المساحة بـ م الموقع الجؽرافً سنة التؤسٌس لجنس الدرجة أسم المدرسة ت

 1200 حً البلدٌة 2016 للبنٌن ابتدابٌة الوارث 1

 1320 حً المعملجً 2020 للبنٌن ابتدابٌة ألق الوارث 2

 1500 حً المعملجً 2019 للبنٌن ابتدابٌة فتٌة الوارث 3

 1400 حً النقٌب 2014 للبنات ابتدابٌة الوارث 4

 1300 حً المعملجً 2019 للبنات ابتدابٌة فٌض الوارث 5

 1450 حً المعملجً 2020 للبنات ابتدابٌة بهاء الوارث 6

 1500 حً المعملجً 2020 للبنات ابتدابٌة سناء الوارث 7

 1350 حً المعملجً 2014 للبنٌن ثانوٌة أسباط الوارث 8

 1800 حً الأسرة 2015 للبنات ثانوٌة رٌحانة الوارث 9

 
المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم التربٌة والتعلٌم ، الشعبة الإدارٌة، بٌانات ؼٌر  

 .2021منشورة، لعام 
 

وقد أستقطب العتبة الحسٌنٌة المقدسة كوادر تدرٌسٌة من مختلؾ التخصصات بعضهم من محافظة كربلاء      
المقدسة والبعض الاخر من المحافظات المجاورة لها، وقد تم إدخال معظم هذه الكوادر فً دورات طرابق 

البشرٌة فً العتبة الحسٌنٌة  تدرٌس ودورات اختصاص ودورات تربوٌة وذلك بالتعاون مع قسم تطوٌر الموارد
                                                           

 (13/8/2022معاون رئٌس قسم التربٌة والتعلٌم بتارٌخ ) الدكتور )علاء صالح(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (1)



 
 

المقدسة وقسم التعلٌم الاهلً فً مدٌرٌة تربٌة محافظة كربلاء المقدسة، وكان مجموع عدد الهٌبة التدرٌسٌة فً 
( تدرٌسٌاً من كلا 335( قد بلػ )2021/2022مدارس العتبة الحسٌنٌة المقدسة خلال العام الدراسً )

( تدرٌسٌاً بٌنما الحاصلٌن على شهادة 13الماجستٌر منهم ) الجنسٌن، وكان عدد الحاصلٌن على شهادة
( تدرٌسٌاً وهإلاء 52( تدرٌساً فً حٌن بلػ عدد الحاصلٌن على شهادة الدبلوم )270البكالورٌوس بلػ عددهم )

باختصاصات مختلفة حسب مواد المرحلة الدراسٌة، أما مجموع عدد الموظفون العاملٌن فً هذه المدارس فبلػ 
( موظفاً 27( موظفاً بعنوان )حارس أمنً( وجمٌعهم من شهادة الاعدادٌة فما دون و)21وظفاً منهم )( م79)

( موظفاً بعنوان )كاتب وإداري( ٌتراوح 31بعنوان )موظؾ خدمات( جمٌعهم من شهادة المتوسطة فما دون و)
 (1)تحصٌلهم الدراسً بٌن الاعدادٌة والبكالورٌوس

      
 التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة  الاكادٌمٌة مدارسال (15) الخرٌطة

 

 
 (38المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول ) 

                                                           

.2021( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم التربٌة والتعلٌم، الشعبة الْدارٌة، بٌانات غٌر منشورة، 1( 



 
 

( طالب وطالبة وان 4282( ان مجموع عدد الطلبة فً المدارس بلػ )39وٌتضح من خلال الجدول )      
( تدرٌسٌاً، وعند المقارنة مع 335التدرٌسٌن بلػ )( شعبة ومجموع عدد 155مجموع عدد الشعب بلػ )

طالب فً الشعبة( و)معلم واحد لكل  30المعاٌٌر البشرٌة المعتمدة فً وزارة التربٌة العراقٌة والمتمثلة فً )
نجد ان جمٌع مدارس العتبة الحسٌنٌة المقدسة هً ضمن المعاٌٌر المحلٌة المعتمدة مما ٌوفر فٌها  (1)طالب( 20

سم بالهدوء وصالحة للتعلٌم وٌستطٌع من خلالها المعلم أو المدرس إٌصال المادة العلمٌة للطلبة وهذا ما بٌبة تت
 ٌحرص علٌه قسم التربٌة والتعلٌم.

 
 ( أعداد الشعب والطلبة والاساتذة والموظفون فً مدارس العتبة الحسٌنٌة المقدسة 39جدول )ال

 (2021/2022فً محافظة كربلاء خلال العام الدراسً )
 

 عدد الموظفون عدد التدرٌسٌن عدد الطلبة عدد الشعب أسم المدرسة ت

 9 42 600 21 مدرسة الوارث الابتدابٌة للبنٌن 1

 8 34 456 17 مدرسة ألق الوارث الابتدابٌة للبنٌن 2

 16 62 836 30 مدرسة فتٌة الوارث الابتدابٌة للبنٌن 3

 13 47 515 19 مدرسة الوارث الابتدابٌة للبنات 4

 8 35 521 18 مدرسة فٌض الوارث الابتدابٌة للبنات 5

 6 37 362 13 مدرسة بهاء الوارث الابتدابٌة للبنات 6

 5 19 139 5 مدرسة سناء الوارث الابتدابٌة للبنات 7

 8 29 586 19 ثانوٌة أسباط الوارث للبنٌن 8

 6 30 267 13 ثانوٌة رٌحانة الوارث للبنات 9

 79 335 4282 155 الكلًالمجموع 

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم التربٌة والتعلٌم ، الشعبة الادارٌة، بٌانات ؼٌر 
 .2021منشورة، لعام 

 
 

 رٌاض الْطفال: -12
( رٌاض أطفال فً محافظة كربلاء المقدسة وجمٌعهن تحت اشراؾ قسم 8تمتلك العتبة الحسٌنٌة المقدسة )     

فً مركز مدٌنة منهن ( 6هذه الرٌاض موزعات )( أن 16ٌتضح من خلال الخرٌطة )التربٌة والتعلٌم، و
كربلاء المقدسة وروضة واحدة فً مركز قضاء الحر وروضة واحدة فً مركز قضاء الهندٌة، ولكن جمٌع 
هذه الروضات تقع فً المناطق التً تشهد تركز سكانً كبٌر وبالإمكان الوصول إلٌها بسهولة وبؤقل تكلفة، 

توفٌر القاعات الدراسٌة الملابمة والتؽذٌة وإن جمٌع هذه الرٌاض تقدم خدمات متعددة للأطفال فً مقدمتها 
المناسبة والمٌاه الصالحة للشرب والمجمعات الصحٌة وإجراء الفحص الطبً للأطفال بشكل دوري وتوزٌع 
القرطاسٌة والهداٌا وتوفٌر خطوط النقل للأطفال، وتمتلك هذه الروضات برامج الكترونٌة ٌتم من خلالها 

 ل ٌومً. التواصل مع أولٌاء الأمور بشك

                                                           

ة، ( حسٌن سلام علً الغرابً، تقٌٌم واقع خدمات التعلٌم الابتدائً وتنمٌتها فً قضاء الهندٌة، رسالة ماجستٌر، غٌر منشور1)
 . 143ص، 2019، جامعة بابل، للعلوم الانسانٌة كلٌة التربٌة



 
 

( طفل 819( ان رٌاض الأطفال التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة تضم )40وٌتضح من خلال الجدول )     
( معلمة وٌتراوح تحصٌلهن 85( شعبة، بٌنما بلػ عدد الهٌبة التعلٌمٌة فً هذه الرٌاض )40موزعٌن على )

( موظفاً من 23العاملون فً هذه الرٌاض ) الدراسً ما بٌن البكالورٌوس والدبلوم، فً حٌن بلػ عدد الموظفون
( 12( موظفاً بعنوان )حارس أمنً( جمٌعهم من حملة شهادتً المتوسطة والإعدادٌة و)11كلا الجنسٌن منهم )

موظفةً بعنوان )موظفة خدمات( جمٌعهن من حملة شهادة المتوسطة فما دون، وقد تسعى ادارات هذه 
رسومة من قبل ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة من خلال تنشبة الطفل الروضات جاهدة فً تحقٌق الاهداؾ الم

واعداده بشكل جٌد لؽرض الالتحاق فً المدارس الابتدابٌة، وتعد هذه الروضات من المشارٌع ذات النفع العام 
 والربحٌة بنفس الوقت التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً المحافظة. 

 
 

الاطفال التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وعدد الشعب والأطفال والأساتذة والموظفٌن فٌها ( رٌاض 40الجدول )
 (2021/2022خلال العام الدراسً )

 

 الموقع الجؽرافً أسم الروضة ت
عدد 

 الشعب

عدد 

 الأطفال

عدد 

 الأساتذة

عدد 

 الموظفٌن

 4 12 126 6 حً الأسكان -مركز المدٌنة  الحسٌنً الصؽٌر 1

 2 11 111 6 حً الأسرة -مركز المدٌنة  رٌحانة المصطفى 2

 2 11 105 5 حً المدراء -مركز المدٌنة  الوارث 3

 3 11 150 7 مركز قضاء الحر مصباح الهدى 4

 2 10 72 4 حً العباس -مركز المدٌنة  القربان 5

 2 10 65 3 حً العباس -مركز المدٌنة  أبً الأحرار 6

 4 9 65 3 حً الروضتٌن -المدٌنة  مركز براعم الإٌمان 7

 4 11 125 6 مركز قضاء الهندٌة سفٌنة النجاة 8

 23 85 819 40 المجموع الكلً 

 
الادارٌة، بٌانات ؼٌر المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم التربٌة والتعلٌم ، الشعبة 

 .2021منشورة، لعام 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 فً مدٌنة كربلاء المقدسة( رٌاض الاطفال التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة 16) الخرٌطة
 (2021/2022خلال العام الدراسً ) 

 

        
 

 (40المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 الدٌنٌة:المدارس  -13
ساهمت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً استقطاب بعض طلبة العلوم الدٌنٌة من داخل العراق وخارجه، "     

فً محافظة كربلاء المقدسة إذ استحدثت شعبة ضمن قسم الشإون  وكانت داعمة بشكل كبٌر للدراسة الحوزوٌة
الدٌنٌة بعنوان )شعبة المدارس الدٌنٌة( وٌقع على عاتق هذه الشعبة مسإولٌة متابعة شإون المدارس الدٌنٌة 
ب التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وتوفٌر احتٌاجاتها ومراقبة عملها وتهٌبة مستلزمات الدراسة من مصادر وكت

ووسابل تعلٌمة، وإن جمٌع هذه المدارس هً معتمدة من قبل مكتب المرجع الدٌنً السٌد علً الحسٌنً 
السٌستانً )دام ظله الوارؾ( ودابرة التعلٌم الدٌنً فً دٌوان الوقؾ الشٌعً، وتضم هذه الشعبة كادر إداري 

ً اختصاصات اللؽة العربٌة وعلوم وكادر تدرٌسً من أساتذة الحوزة العلمٌة وبعض الأساتذة الأكادٌمٌٌن ف
القرآن الكرٌم والفقه وؼٌرها، كما خصصت رواتب رمزٌة لطلبة المدارس الدٌنٌة ودرجات وظٌفٌة للكوادر 
الادارٌة والتدرٌسٌة، ونذكر أدناه بعض المدارس الدٌنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء 

جمٌع هذه المدارس مإثثة وتعد ذات مناخات جٌدة بسبب توفٌر جمٌع  وان( 17ٌنظر للخرٌطة )المقدسة 
 -: (1) "الضرورٌة فٌهامتطلبات الدراسة 

 

 مدرسة الْمام الحسٌن )ع( فً قضاء الهندٌة: -أ
تقع هذه المدرسة فً قضاء الهندٌة وبالتحدٌد فً الصوب الكبٌر على كورنٌش شط الهندٌة تم تؤسٌسها فً      
وٌكون دوام الطلبة فٌها مسابً، وتضم  2( م200( هً عبارة عن قاعة مكٌفة تبلػ مساحتها )2020عام )

 العربٌة لفقه والعقابد واللؽة( أساتذة فً تخصصات ا7تضم )و( طالباً موزعٌن على مرحلتٌن 45المدرسة )
 . الكرٌم وعلوم القرآن

  
 مدرسة آل البٌت )ع( النسوٌة: -ب

( وتم 2005تقع هذه المدرسة فً مركز قضاء الحر وقد تم تؤسٌسها بعد سقوط النظام البابد فً عام )     
( وقد بلػ عدد الطالبات فً 2014التحاقها فً شعبة المدارس الدٌنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )

( نساء ٌمثلن الكادر 9( مراحل دراسٌة، كما تضم المدرسة )5( طالبة موزعات على )42هذه المدرسة )
 التدرٌسً والاداري.

 
 مدرسة آل البٌت )ع( الرجالٌة: -ج

رٌاحً )ع( تقع هذه المدرسة فً مركز قضاء الحر وبالتحدٌد خلؾ مرقد الصحابً الجلٌل الحر بن ٌزٌد ال     
وقد تم تؤسٌسها بعد سقوط النظام البابد فً عام  2( م400وهً عبارة عن حسٌنٌة تبلػ مساحتها بحدود )

( وقد بلػ عدد 2014( وتم التحاقها فً شعبة المدارس الدٌنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )2005)
( أساتذة بعضهم فً الحوزة العلمٌة 9كما تضم )( مراحل دراسٌة، 4( طالب موزعٌن على )63الطلاب فٌها )

 والبعض الأخر فً الجامعات الاكادٌمٌة، وان الدوام فً المدرسة مسابً لفسح المجال أمام الطلب والموظفٌن.
 
 مدرسة الْمام جعفر الصادق )ع( -د

تقع هذه المدرسة فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبالتحدٌد فً جامع العطارٌن تم تؤسٌسها فً عام      
( طالب فً حٌن كان عدد 195( مراحل دراسٌة بلػ مجموع الطلبة فٌها )5( وتضم المدرسة )2017)

درسة كادر إداري وخدمً ( استاذ وتضم الم13الاساتذة فً المدرسة من الحوزة العلمٌة والجامعات العراقٌة )
 ( موظفٌن والمدرسة مخصصة لدراسة العلوم الدٌنٌة للرجال وأثناء الفترة المسابٌة.8بلػ عددهم )

                                                           

مسؤول شعبة المدارس الدٌنٌة بتارٌخ  الشٌخ )علً عبد زٌد القرعاوي(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (1)
(21/9/2022) 
 



 
 

 (2021/2022خلال العام الدراسً ) فً مدٌنة كربلاء المقدسةالتابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة  المدارس الدٌنٌة( 17) الخرٌطة
 

 
.2021المصدر: الباحث اعتمادا على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الدٌنٌة، شعبة المدارس الدٌنٌة ، بٌانات ؼٌر منشورة، 



 
 

 حسٌنٌة المازندرانً:مدرسة و -هـ 
( كم عن الصحن 1.5فً منطقة باب الطاق داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبمسافة ) تقع هٌنٌة     

( طوابق خُصص الطابق 6وهً عبارة عن بناٌة تتكون من ) 2( م430الحسٌنً الشرٌؾ وتبلػ مساحتها )
مس( فهً الأرضً والأول حسٌنٌات واحدة للرجال والأخرى للنساء أما الطوابق )الثانً والثالث والرابع والخا

عبارة عن شقق فندقٌة فً حٌن خصص الطابق السادس كمطعم ومخزن، وهذه الحسٌنٌة مجهزة بؤحدث وسابل 
 التكٌٌؾ والاثاث ومنظومات الانترنت والاتصالات والاطفاء.

 
 :الدٌنٌة لشٌخ الحر العاملًامدرسة  -و

لحسٌنً الشرٌؾ داخل مركز مدٌنة تقع هذه المدرسة الدٌنٌة فً منطقة القزوٌنٌة بالقرب من الصحن ا     
( طوابق وتحتوي المدرسة على سكن لطلبة العلوم 7وتتكون من ) 2( م350كربلاء المقدسة، وتبلػ مساحتها )

 %(45الدٌنٌة وقاعات للمحاضرات ومصلى وكافتٌرٌا ومجمع صحٌات، وقد بلؽت نسبة أنجازها )
 
 مدرسة الامامٌن الجوادٌن )ع( -ز

( 4وتتكون من ) 2( م800تقع هذه الحسٌنٌة فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحتها بحدود )     
طوابق وتحتوي على قاعة كبٌرة للصلاة ومجمع صحٌات وعدد من الؽرؾ للمنام ومكتب ل دارة وؼرؾ 

صاعد داخلٌة وقد بلؽت نسبة لمنظومات الكهرباء والاتصالات والمراقبة الالكترونٌة، وكما ٌتوفر فً البناٌة م
 %(.85الانجاز فٌها بحدود )

 
 الدورات الدٌنٌة الصٌفٌة: -14
( وإلى ٌومنا هذا فً إقامة العدٌد من الدورات الدٌنٌة 2008استمرت العتبة الحسٌنٌة المقدسة منذ عام )"     

مدارس الابتدابٌة والثانوٌة خلال فً المجالات )القرآنٌة والفقهٌة والعقابدٌة والأخلاقٌة والتربوٌة( لطلبة ال
العطلة الصٌفٌة، وقد أسست لذلك شعبة النشاطات الدٌنٌة التابعة لقسم الشإون الدٌنٌة ومهمتها إقامة هذه 
الدورات ومتابعتها وتوفٌر جمٌع متطلباتها، وقد خصصت هذه الشعبة هداٌا للمشاركٌن فً هذه الدورات 

( أكثر من 2021، وقد بلػ عدد المشاركٌن فً هذه الدورات خلال عام )وجوابز مالٌة للفابزٌن الأوابل فٌها
( حلقة دراسٌة، وهذه الحلقات 95( سنة وموزعٌن على )15-7( مشارك تتراوح أعمارهم من )2100)

منتشرة فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وبعض سرادٌبه والحابر الحسٌنً وبعض سرادٌبه وبعض الجوامع 
خل محافظة كربلاء المقدسة، وتتم هذه الدورات عادةً بالتعاون مع قسم الشإون الدٌنٌة والحسٌنٌات الموجودة دا

وقسم دار القرآن الكرٌم وممثلٌة مكتب سماحة أٌة الله العظمى السٌد علً الحسٌنً السٌستانً )دام ظله 
معتمدة وتقدٌم الدعم الوارؾ( من خلال ترشٌح أساتذة أكفاء للحلقات الدراسٌة وتزوٌدهم بالمناهج والمصادر ال

المادي والمعنوي لإقامة هذه الدورات المهمة فً سبٌل أعداد جٌل ٌمتلك ثقافة دٌنٌة جٌدة، فضلاً عن تعرٌؾ 
هإلاء الفتٌة فً فروع وأصول دٌنهم وعدم انجرارهم وراء ما ٌصدره أعداء المذهب من برامج ؼٌر أخلاقٌة 

( شخص ما بٌن أستاذ 120ارب شهرٌن وٌشترك فٌها أكثر من )وأفكار معادٌة، وتبلػ مدة هذه الدورات ما ٌق
وإداري وخدمً بعضهم منتسبٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة والبعض الأخر متطوعٌن ولكن تصرؾ لهم 

  (1) "%( من أساتذة هذه الدورات هم من طلبة العلوم الدٌنٌة90مكافؤة عند إتمام هذه الدورات، وإن نسبة )
 
 
 
 

                                                           

 (28/9/2022مسؤول شعبة النشاطات الدٌنٌة بتارٌخ ) الشٌخ )علً مكً العصامً(( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 1)



 
 

.السبطٌن )ع( للعلوم الطبٌةجامعة  -15  
( 28واحدة من المشارٌع الطبٌة والتعلٌمٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة على مساحة مقدارها )     

دونماً فً منطقة حً التعلٌب ضمن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، وقد تم تصمٌمها وتنفٌذها من قبل قسم 
للعراق، وتقع هذه المإسسة تحت المشارٌع الهندسٌة وفق طراز حدٌث ٌحاكً الأصالة والارث المعماري 

الهدؾ الاساسً من اقامة هكذا مشارٌع هو لرفد القطاع الصحً إشراؾ هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً، وان 
بؤفضل أسالٌب الطب العلمٌة الحدٌثة وتؤهٌل الكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة، فضلاً عن فتح فرص عمل مختلفة 

%( ومن المإمل افتتاحها فً 100، وبلؽت نسبة إنجازها )اصاتخاصة فً المشارٌع الطبٌة وبمختلؾ الاختص
( وقد تم الاعتراؾ بها من قبل وزارتً التعلٌم العالً والبحث العلمً والصحة، وتتكون 2022أواخر عام )
( بناٌات 8( كلٌات هً )الطب البشري والتؤهٌل والعلاج الطبٌعً والتمرٌض( وتضم الجامعة )3الجامعة من )
( قاعات كبٌرة 4( قاعة دراسٌة مكٌفة ومجهزة بؤحدث وسابل التعلٌم و)50ما ٌقارب ) وتحتوي على

( 8( مختبر علمً تخصصً ومكتبة كبٌرة متطورة وعدد من المكاتب الادارٌة و)28للمإتمرات والندوات و)
وعلى مصلى  2( م1510مجمعات صحٌة، وكما تحتوي الجامعة على نادي طلابً ومطعم تبلػ مساحته )

وتضم عدد من الحدابق  2( م5000وعلى مرآب لوقوب العجلات تبلػ مساحته ) 2( م500ساحة )بم
كما أن هذه الجامعة هً أول جامعة تمنح  2( م23000والمساحات الخضراء بلؽت مساحتها مجتمعةً بحدود )

لى كونها مستشفى الشهادة بترخٌص دولً ولدٌها توأمة مع جامعة طهران للعلوم الطبٌة الإٌرانٌة، بالإضافة إ
تطبٌقً مجهزة بؤحدث الأجهزة والمختبرات وستقدم خدماتها للمواطنٌن بشكلٍ ٌومً، أما عدد العاملٌن فً 

( موظفاً من كلا الجنسٌن ومن مختلؾ الاختصاصات )الطبٌة والتعلٌمٌة 87الجامعة بالوقت الحاضر فقد بلػ )
ة حالٌاً هو إكمال اعمال افتتاح الجامعة وتوفٌر الاحتٌاجات والهندسٌة والادارٌة والخدمٌة( وان مهمتهم الاساسٌ

 .(1)الاساسٌة لذلك

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

جامعة السبطٌن )ع( للعلوم المشرف على انشاء مشروع  المهندس )مهند غالب(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 (22/10/2022بتارٌخ )الطبٌة 



 
 

 المبحث الثالث

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع الصحة 

 
 تمهٌد
كانت للعتبة الحسٌنٌة المقدسة اسهامات كبٌرة فً دعم وتنشٌط القطاع الصحً فً محافظة كربلاء "     

من خلال انشاء العدٌد من المستشفٌات والمراكز الصحٌة والعٌادات المقدسة وتوفٌر الأمن الدوابً وذلك 
اكبة التطورات العلمٌة الاستشارٌة واستٌراد الأدوٌة والمستلزمات الطبٌة من أحد المناشا العالمٌة ومو

والتكنولوجٌة الحاصلة فً المجال الطبً عن طرٌق إرسال الكوادر الطبٌة إلى خارج العراق لؽرض التدرٌب 
واستقطاب الكوادر الطبٌة ذات خبرة وكفاءة من خارج العراق لؽرض الاستفادة من خدماتهم، فضلاً عن إدامة 

ن بعض أبنٌتها قدٌمة ولا تتلاءم مع تقدٌم الخدمات بعض المإسسات الصحٌة الموجودة فً المحافظة لأ
الصحٌة للمواطنٌن، وقد تنوعت المشارٌع الصحٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فمنها مإسسات تقدم خدماتها 
للمرضى بشكلٍ مجانً لدعم الناس الفقراء والمتعففٌن فً علاجهم ومنها مشارٌع استثمارٌة تقدم خدماتها 

بؤجور معٌنة بدلاً عن سفرهم إلى خارج العراق وتحملهم نفقات سفر اضافٌة، وقد وفرت هذه للمواطنٌن 
المإسسات للمرضى أحدث الأجهزة والتقنٌات الطبٌة واستقطبت أمهر الأطباء من ذوي الاختصاص 

سة تحت والممرضٌن من ذوي الخبرة للعمل فٌها، وتقع جمٌع المإسسات الصحٌة التابع للعتبة الحسٌنٌة المقد
اشراؾ هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً، وتُعد بعضها مإسسات صحٌة وتعلٌمٌة بنفس الوقت لاعتمادها من قبل 
وزارتً الصحة والتعلٌم العالً والبحث العلمً فً دراسة طلبة البورد العربً وتدرٌب طلبة المجموعة الطبٌة 

( ان أؼلب المشارٌع الصحٌة تقع 18) ( والخرٌطة41فً الجامعات العراقٌة، وٌتضح من خلال الجدول )
ضمن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة ومحٌطها السكنً وبذلك تكون قرٌبة من العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة 
المقدستٌن وكذلك الاحٌاء السكنٌة وهذا ما ٌمكنها من تقدٌم الخدمات إلى الزابرٌن من خارج محافظة كربلاء 

واقعها ساهمت فً زٌادة الزخم المروري الحاصل فً مركز المدٌنة وذلك المقدسة ولسكانها أٌضاً، ولكن م
بسبب كثرة المراجعٌن إلٌها، كما أن للعتبة الحسٌنٌة المقدسة الٌد البٌضاء فً علاج الكثٌر من المرضى الفقراء 

قها فً وجرحى القوات الأمنٌة ومن مختلؾ المحافظات بشكل مجانً، فضلاً عن المبادرات الخٌرٌة التً تطل
أٌام المناسبات الدٌنٌة والأعٌاد والتً تتضمن اجراء بعض العملٌات والفحوصات بشكل مجانً، كما إن هناك 
الكثٌر من المواطنٌن ٌقومون بتقدٌم طلبات لتخفٌض أجور علاجهم فً هذه المإسسات، وقد أنفقت العتبة 

( ملٌارات دٌنار عراقً 3حٌة ما ٌقارب )الحسٌنٌة المقدسة على علاج الحالات الانسانٌة فً مإسساتها الص
( ولا تقتصر خدمات هذه المإسسات على سكان محافظة كربلاء المقدسة بل شملت معظم 2021خلال عام )

  (1) "محافظات العراق
وسٌتناول الباحث فً هذا المبحث المشارٌع الصحٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء      

  وخصابص وممٌزات كل مشروع.المقدسة 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

الحالات الانسانٌة فً العتبة الحسٌنٌة الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )أحمد عبد الرضا الخفاجً( منسق  (1)
 (8/8/2022المقدسة بتارٌخ )



 
 

 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع الصحٌة( 41الجدول )
 

 موقع المشروع أسم المشروع ت
سنة 
 التؤسٌس

مساحة 
 2المشروع / م

نوع 
 المشروع

 الجهة المشرفة
عدد 
 العاملٌن

1 
 المفرزة الطبٌة فً الصحن

 الحسٌنً الشرٌؾ
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 الشرٌؾ(الصحن الحسٌنً )
 24 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 90 2004

2 
 مجمع الامام الحسٌن )ع(
 الطبً التخصصً

مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 
 (حً الموظفٌن)

 60 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 1000 2007

3 
 مستشفى سفٌر الإمام 

 )ع( الجراحً الحسٌن
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 (مجاور الصحن الحسٌنً)
 مجانً 600 2012

دابرة صحة كربلاء + هٌبة 
 الصحة والتعلٌم الطبً

528 

4 
مركز السٌدة زٌنب الكبرى )ع( 
 الجراحً التخصصً للعٌون

 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 نطقة باب الخان(م)

 استثماري 2500 2013
دابرة صحة كربلاء + هٌبة 
 الصحة والتعلٌم الطبً

146 

5 
 المركز الصحً فً مدٌنة

 الامام الحسٌن )ع( للزابرٌن 
 المقدسةشرق مدٌنة كربلاء 

 بابل( - كربلاءطرٌق )
 مجانً 1600 2014

دابرة صحة كربلاء + مدٌنة الامام 
 الحسٌن )ع( للزابرٌن

59 

6 
 مركز الوارث دٌرمان

 الصناعٌة الذكٌة للأطراؾ
قضاء الجدول الؽربً 

 (نجؾ -طرٌق كربلاء )
 استثماري 1200 2016

+  المقدسة دابرة صحة كربلاء
 مدٌنة الامام الحسن )ع( للزابرٌن

26 

7 
 مستشفى الامام 

 )ع( زٌن العابدٌن
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 (شارع الشٌخ أحمد الوابلً)
 767 الصحة والتعلٌم الطبًهٌبة  استثماري 20000 2016

8 
 صٌدلٌة خٌرات 

 الخافرة السبطٌن
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 (مجاور الصحن الحسٌنً)
 24 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 160 2016

9 
 مدٌنةفً المركز الصحً 

 سٌد الأوصٌاء )ع(
 المقدسةمدٌنة كربلاء  شمال
 بؽداد( - كربلاءطرٌق )

 مجانً 600 2018
+ المقدسة دابرة صحة كربلاء 

 مدٌنة سٌد الأوصٌاء )ع( للزابرٌن
28 

10 
 مإسسة وارث الدولٌة

 الاورام لعلاج 
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 نطقة المعملجً(م)
 363 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 30000 2021

 مركز سلامتك الخٌري 11
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 الموظفٌن()حً 
 95 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 2500 2021

12 
 مركز الوارث الخٌري

 ىالكل لؽسٌل 
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 (مجاور الصحن الحسٌنً)
 36 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 600 2021



 
 

 
. التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة الصحٌةعلى الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع  اعتماداً  الباحثالمصدر: 

13 
 الشٌخ أحمد الوابلً مإسسة

 )رحمه الله( الطبٌة
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )حً الاسكان(

 400 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 2000 2022

14 
 اكادٌمٌة السبطٌن )ع( 

 واضطرابات النمو للتوحد
 المقدسةمدٌنة كربلاء  شمال
 بؽداد( - كربلاءطرٌق )

 28 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 9000 2022

15 
مستشفى خاتم الانبٌاء للأمراض 

 والأوعٌة الدموٌةالقلبٌة 

 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )منطقة البهادلٌة(

قٌد 
 الانجاز

 26 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 17500

16 
 مستشفى الجهاز الهضمً

 وزراعة الكبد
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )حً الؽدٌر(

قٌد 
 الانجاز

 ---- هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 2050

 مركز المكفوفٌن 17
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 
 )حً التحدي(

قٌد 
 الانجاز

 ---- هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 1900

 ناثمركز اٌواء المشردٌن ل  18
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )منطقة البناء الجاهز(
قٌد 
 الانجاز

 ---- هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 18000

 المشردٌن الذكورمركز اٌواء  19
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )منطقة البناء الجاهز(
قٌد 
 الانجاز

 ---- هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 18000



 
 

 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع الصحٌة( 18) الخرٌطة
 

 
(41المصدر: الباحث اعتمادا على بٌانات الجدول )         



 
 

 ( فً تناول الصحٌة المدرجة أدناه.حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )    
 
 المفرزة الطبٌة فً الصحن الحسٌنً الشرٌف: -1
 مكران( وقد خُصص لها 2004تؤسست المفرزة الطبٌة بعد سقوط النظام السابق مباشرة وبالتحدٌد فً عام )    

فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ ٌقع فً مقدمة الركن الشمالً الشرقً عند مدخل باب الكرامة المخصص لردخول 
وتتكون من ثلاث قاعات، الأولى خصصت لاستقبال المراجعٌن وتقردٌم  2( م90النساء، وتبلػ مساحة المفرزة )

لثالثرة خُصصرت لعرلاج وفحرص العلاج والاستشارة الطبٌة والثانٌة خُصصت لعلاج وفحص وتداوي الرجرال وا
وتداوي النساء، وتقدم المفرزة مجموعة من الخدمات والاستشارات الطبٌرة للزابررٌن والمنتسربٌن بشركل مجرانً 

( ساعات لكرل وجبرة، وتسرتقبل المفررزة 6( وجبات فً الٌوم وبمدة عمل )4( ساعة وبواقع )24على مدار الـ )
اً فررً حررٌن ٌرتفررع هررذا العرردد إلررى عشرررات الأضررعاؾ فررً أٌررام ( مراجعرر800فررً الأٌررام الاعتٌادٌررة أكثررر مررن )

الزٌارات الملٌونٌة والمناسبات الدٌنٌة وبالرؼم من مساحتها الصؽٌرة وكادرها القلٌل إلا أنها قد اثبترت جردارتها 
ة بتقدٌم الخردمات الطبٌرة وتلبٌرة احتٌاجرات الزابررٌن وهرذا بفضرل الكروادر الطبٌرة المتمٌرزة والتمرٌضرٌة المراهر
العاملة فٌها، ومن جملة الخدمات التً تقدمها المفرزة الطبٌة هً اعطاء العلاج بعد الفحص السرٌري للمرٌض 
وعمل فحوصات للمرراجعٌن مثرل قٌراس ضرؽط الردم وقٌراس السركر وقٌراس نسربة الردهون، كمرا ٌرتم عرن طرٌرق 

تم إرسالهم من قبل أقسامهم بكتب رسرمٌة المفرزة معالجة المنتسبٌن العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة الذٌن ٌ
لؽرض علاجهم ومنحهم الاجازات المرضٌة، كما ٌتم تحوٌل الحالات الحرجة عن طرٌق المفرزة الى مستشفى 
سفٌر الامام الحسٌن )ع( الجراحرً وهنراك دعرم كبٌرر مرن قبرل العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة ودابررة صرحة كرربلاء 

بالعلاجرات والمسرتلزمات الطبٌرة الضررورٌة فضرلا عرن رفردها بررالكوادر  المقدسرة للمفررزة مرن خرلال تجهٌزهرا
-40( موظفاً جمٌعهم ضرمن الفبرة العمرٌرة )24الطبٌة والتمرٌضٌة، وقد بلػ عدد العاملٌن فً المفرزة الطبٌة )

( سنة وذات تخصصات متنوعة ومستوٌات علمٌة مختلفة وكل موظؾ منهم مكلرؾ بعمرل حسرب تخصصره 50
( أنرراث، فررً حررٌن بلررػ عرردد 2( ذكررور و)4( مررنهم )6وخبرترره فررً العمررل، وكرران عرردد الأطبرراء )ومرردى كفاءترره 
( لكرررل مرررن الاختصاصرررات )معررراون صرررٌدلانً وإداري 2( أنررراث، و)4( ذكرررور و)8( مرررنهم )12الممرضررٌن )

( مروظفٌن مرن 6( وجبات بحٌرث ٌتواجرد )4وموظؾ خدمات( وجمٌعهم من الرجال، وهذا الكادر موزع على )
 .(1)لجنسٌن فً الوجبة الواحدة لتقدٌم الخدمات الطبٌة للزابرٌن والمنتسبٌنكلا ا
 
 مجمع الامام الحسٌن )ع( الطبً التخصصً: -2

( فً حً الموظفٌن داخل مركز مدٌنة كربلاء 2007أسست العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المجمع فً عام )     
وكان هذا المجمع فً حٌنها عبارة  2( م1000قدارها )المقدسة وبالتحدٌد فً الشارع المشجر على مساحة م

عن عٌادتٌن فقط أحداهما للعٌون والأخرى للأسنان، وقد عادت هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً تؤهٌل هذا المجمع 
( ورفده بالكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة المتخصصة وتجهٌزه 2022واخراجه بحلة جدٌدة ومتطورة فً عام )
لمتطورة إذ اصبح المجمع ٌضم العدٌد من العٌادات التخصصٌة فً بؤحدث الأجهزة والمستلزمات الطبٌة ا

مجالات )العٌون والاسنان والباطنٌة والمفاصل والنسابٌة والجلدٌة الجراحة العام والانؾ والاذن والحنجرة 
( مختبرات 3والمجاري البولٌة( وٌتكون المجمع من صالتٌن انتظار ومجمعات صحٌة للرجال والنساء و)

أجهزة أشعة وسونار ومركز لفحص البصر وصالتٌن للعملٌات الصؽرى وقاعتٌن للاجتماعات وصٌدلٌة و
والمإتمرات وعدد من المكاتب الادارٌة وؼرؾ الأطباء والكوادر التمرٌضٌة، أما بالنسبة لطبٌعة عمل المجمع 

ن، الوجبة الصباحٌة واستقباله للحالات المرضٌة فهل من المشارٌع الاستثمارٌة والدوام فٌه على شكل وجبتٌ
تبدأ من الساعة الثامنة صباحاً وتنتهً فً الساعة الواحدة ظهراً، أما الوجبة المسابٌة فتبدأ من الساعة الرابعة 
عصراً وتنتهً فً الساعة التاسعة مساءً، وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذا المجمع من مختلؾ التخصصات 

                                                           

 (23/2/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )أحمد جلٌل شمخً( مسؤول المفرزة الطبٌة بتارٌخ ) الدراسة( 1)



 
 

من كلا الجنسٌن ومن ضمنهم أطباء من خارج العراق ٌتم ( موظفاً 60والعناوٌن الوظٌفٌة ما ٌقارب )
استقطابهم لؽرض الاستفادة من خدماتهم، وان اهم ما ٌمٌز هذا المجمع هو جودة الخدمات الصحٌة المقدمة 

 .  (1)وانخفاض اسعار المعاٌنة والعلاج مقارنة مع باقً المإسسات الصحٌة الاهلٌة 
 
 الجراحً:مستشفى سفٌر الْمام الحسٌن )ع(  -3
( وتم دخوله الخدمة فً عام 2010هو أول مركز طبً شرعت العتبة الحسٌنٌة المقدسة لتؤسٌسه فً عام )"    
مقابل براب  2( م600( فً منطقة باب الطاق داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على مساحة مقدارها )2012)

( م، وكرران الهرردؾ مررن إقامررة المستشررفى فررً البداٌررة هررو تقرردٌم الخرردمات الطبٌررة 20الرررأس الشرررٌؾ بمسررافة )
والعلاجٌررة للزابرررٌن فضررلاً عررن إرسررال التقررارٌر الطبٌررة للأمررراض المستعصررٌة إلررى عرردد مررن المستشررفٌات فررً 

لكرن بعرد توسرع العمرل واكتسراب الخبررة )إٌران والهنرد ولبنران( وإطرلاع المرضرى علرى النترابج قبرل سرفرهم، و
واسررتقطاب عرردد كبٌررر مررن الأطبرراء المرراهرٌن والكرروادر الطبٌررة المإهلررة ودعررم أدارة العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة 
للمستشررفى بررالأجهزة الطبٌررة والمسررتلزمات العلاجٌررة مررن مناشررا عالمٌررة أصرربحت المستشررفى تعررد مررن أوابررل 

فظرة إذ تقردم جمٌرع خردماتها بمبرالػ رمزٌرة أشربه بالمجانٌرة، وتتكررون المستشرفٌات المتطرورة علرى مسرتوى المحا
المستشفى من بناٌة واحدة ذات ثلاث طوابق، ٌضم الطابق الأول الاستعلامات وصالات الطوارئ والاستشارٌة 
والمختبرات والخردمات الصرحٌة، أمرا الطرابق الثرانً فٌضرم صرالات العملٌرات والإفاقرة وبعرض ردهرات الرقرود 

لؽرؾ التمرٌضٌة، فً حٌن خٌصص الطابق الثالث للخدمات الإدارٌرة وبعرض ؼررؾ الرقرود الخاصرة، وبعض ا
وقررد تررم إلحرراق أحررد الفنررادق القرٌبررة بالمستشررفى مررإخراً كمكاتررب إدارٌررة لأقسررام المستشررفى )الإدارة والإحصرراء 

لمستشفى دور كبٌر فً ( سرٌراً، كما إن ل200والأرشٌؾ والإعاشة والمخزن وؼٌرها( وتبلػ سعة المستشفى )
تقدٌم الخردمات الطبٌرة والعلاجٌرة للزابررٌن وخصوصراً فرً الزٌرارات الملٌونٌرة ولٌرالً الجمرع وذلرك لقربرة مرن 
الصحن الحسٌنً الشرٌؾ فضلاً عن تقدٌم الخدمات الطبٌرة بشركل مجرانً للعوابرل الفقٌررة والمتعففرة فرً بعرض 

ن الإدارٌررة والفنٌررة إلررى دابرررة صررحة كررربلاء المقدسررة ولكررن المحافظررات، والمستشررفى تتبررع حالٌرراً مررن النرراحٌتٌ
الأشراؾ والدعم والأسناد والتموٌل من قبل العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة، إذ أن المستشرفى ٌعمرل بؤسرلوب التشرؽٌل 
المشررترك مررن خررلال رفررد دابرررة صررحة كررربلاء بررالكوادر الطبٌررة والتمرٌضررٌة ورفررد العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة 

لإدارٌة والخدمٌة العاملة فً المستشفى، ولهذه الكوادر دور كبٌر فً تقردٌم الخردمات للمرضرى بسربب بالكوادر ا
الكفاءة التً ٌتمتعون بها نتٌجة الخبررة المتراكمرة وإشرراكهم فرً دورات تخصصرٌة سراهمت فرً تطروٌر العمرل 

 .(2)"وتقدٌم أفضل الخدمات لمراجعً المستشفى
( عملٌرة 9597( وقد تم إجراء )2021( مراجعاً خلال عام )96397ستشفى )وقد بلػ عدد المراجعٌن للم     

( 2424( عملٌرة صرؽرى و)2112( وهرذه العملٌرات مصرنفة برٌن )2021جراحٌة فً المستشرفى خرلال عرام )
( عملٌرة خاصرة، وبرذلك ٌكرون 235( عملٌرة فروق الكبررى و)1284( عملٌة كبررى و)3542عملٌة وسطى و)

( هرو 2021( ولؽاٌرة نهاٌرة عرام )2012رٌرت فرً المستشرفى منرذ تؤسٌسره فرً عرام )مجموع العملٌات الترً أج
( عملٌررة جراحٌررة شررملت كافررة شرررابح المجتمررع العراقررً ومررن مختلررؾ المحافظررات، بٌنمررا بلررػ عرردد 62940)

 . (3)( مراجعاً 970965( هو ما ٌقارب )2021المراجعٌن الكلً من بداٌة تؤسٌس المستشفى ولؽاٌة عام )
( موظفرراً مررن كررلا الجنسررٌن، وهررإلاء المرروظفٌن هررم 528وقررد بلررػ مجمرروع عرردد العرراملٌن فررً المستشررفى )     

( 68( أطبراء مقٌمرٌن و)12( أطبراء تخردٌر و)9( طبٌرب اختصراص و)37باختصاصات مختلفة، وكران مرنهم )

                                                           

الطبً التخصصً بتارٌخ المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )علاء عبد الرحمن( مدٌر مجمع الامام الحسٌن )ع(  الدراسة( 1)
(27/8/2022) 
المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )عباس عبد علً حسن( المعاون الاداري لمدٌر مستشفى سفٌر الامام  الدراسة( 2)

 (5/8/2022الحسٌن )ع( بتارٌخ )
جراحً، شعبة الاحصاء، ( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌئة الصحة والتعلٌم الطبً، مستشفى سفٌر الامام الحسٌن )ع( ال3)

 .2021بٌانات غٌر منشورة، 



 
 

مختبرر  ( محلرل79( تقنرً و)56( معراون طبرً و)17( ممرض و)154( معاون صٌدلانً و)15صٌدلانً و)
( إداري، بٌنما موظفٌن الصٌانة والخدمات فهم على ملاك أقسام العتبة الخدمٌة وٌرتم تكلرٌفهم 25( فنً و)56و)

 .(1)للعمل فً المستشفى بشكل ٌومً أو اسبوعً أو شهري حسب طبٌعة العمل
 
 مركز السٌدة زٌنب الكبرى )ع( الجراحً التخصصً للعٌون: -4

( وبالتعاون المشترك بٌن العتبة الحسٌنٌة المقدسة 2013تم افتتاح هذا المركز التخصصً فً عام )     
ووزارة الصحة المتمثلة بدابرة صحة كربلاء المقدسة، وٌقع هذا المركز فً منطقة باب الخان داخل مركز 

بقٌن من المجمع المذكور أعلاه مدٌنة كربلاء المقدسة ضمن مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً وٌشؽل المركز طا
( صالات عملٌات ومختبران 4( سرٌراً وٌضم المركز )24وتبلػ سعته حالٌاً ) 2( م2500وبمساحة مقدارها )

وعدد من الأجهزة الطبٌة المتطورة فً طب وجراحة العٌون، وٌتكون المركز من عدة شعب طبٌة وتمرٌضٌة 
ر، العٌادات الاستشارٌة، تجهٌز النظارات الطبٌة، كشعب )طب وجراحة العٌون، التخدٌر، فحص البص

الصٌدلٌة( وعدد من الشعب الادارٌة الساندة كشعب )الإدارة والحسابات، تكنولوجٌا المعلومات، الإحصاء 
والحجوزات، الصٌانة والاستعلامات والخدمات( كما ٌضم المركز صالات انتظار للمراجعٌن ومجمع صحٌات 

 ومنظومة اتصالات لاستدعاء الاطباء والمراجعٌن ومنظومة اطفاء حدٌثة. ومنظومة كامٌرات مراقبة
وللمركز توأمة مع بعض المإسسات الطبٌة المختصة فً طب وجراحة العٌون فً داخل العراق وخارجه      

 وفق مذكرات تعاون وتبادل خبرات، كما ان المركز معتمد لدى وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً فً تدرٌب
طلبة البورد العراقً فً طب وجراحة العٌون لما ٌمتلكه من امكانات لوجستٌة وأجهزة متطورة وملاكات 

 .(2)عملٌة ذات خبرات كبٌرة 
( وكان عدد 2021( مراجعاً من كلا الجنسٌن خلال عام )54750وقد بلػ عدد المراجعٌن للمركز )     

( أما بالنسبة للعملٌات التً تم 20796اجعات الاناث )( بٌنما كان عدد المر33954المراجعٌن من الذكور )
( عملٌة جراحٌة موزعة بٌن 1743( بمختلؾ أنواعها فقد مجموعها )2021إجراإها فً المركز خلال عام )

 .(3)( عملٌة كبرى599( عملٌة متوسطة و)707( عملٌة صؽرى و)437)
والتعلٌم الطبً التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة  ومن الناحٌة الإدارٌة ٌقع المركز تحت اشراؾ هٌبة الصحة    

وٌمثل أحد أقسامها، ومن أجل تطوٌر عمل المركز فٌتم استقطاب عدد من الاطباء ذوي الاختصاص وفوق 
الاختصاص فً طب وجراحة العٌون من داخل العراق وخارجه وخصوصاً من دول )سورٌا ولبنان ومصر 

( موظفاً من كلا الجنسٌن، وكان 146ٌن على ملاك المركز بشكل مستمر )وتركٌا واٌران( وقد بلػ عدد العامل
( موظفاً وهإلاء الموظفٌن 37( موظفةً، بٌنما الذكور فكان نصٌبهم )109النصٌب الأكبر ل ناث بواقع )

بمختلؾ عناوٌنهم الوظٌفٌة وتخصصاتهم العلمٌة والمهنٌة تم اشراكهم فً دورات تطوٌرٌة وورش تخصصٌة 
امكانٌاتهم وزٌادة خبراتهم واطلاعهم على أحدث الطرق العلاجٌة مما أدى الى تقدٌم افضل الخدمات  لتطوٌر

 العلاجٌة والطبٌة للمراجعٌن.
 
 المركز الصحً فً مدٌنة الْمام الحسٌن )ع( للزائرٌن: -5

حت اشراؾ دابرة ٌعد هذا المركز واحد من المشارٌع الصحٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة وت     
صحة كربلاء المقدسة، وٌقع داخل مدٌنة الأمام الحسٌن )ع( للزابرٌن الواقعة على الطرٌق الرابط بٌن 

                                                           

( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌئة الصحة والتعلٌم الطبً، مستشفى سفٌر الامام الحسٌن )ع( الجراحً، الشعبة الادارٌة، 1)
 .2021وحدة الافراد، بٌانات غٌر منشورة، 

مركز السٌدة زٌنب الكبرى )ع( الجراحً التخصصً المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )لؤي أمٌن الحكٌم( مدٌر  الدراسة (2)
 (25/4/2022بتارٌخ )للعٌون 

 .2021مركز السٌدة زٌنب الكبرى )ع( الجراحً التخصصً للعٌون، شعبة الاحصاء والحجوزات، بٌانات غٌر منشورة، ( 3)
 



 
 

( وهو عبارة عن بناٌة ذات طابق واحد تبلػ 2014محافظتً بابل وكربلاء المقدسة، وقد تم افتتاحه فً عام )
د والأجهزة وؼرؾ للأطباء والكادر التمرٌضً وٌحتوي على مختبر مجهز بؤحدث الموا 2( م1600مساحتها )

ومكاتب ل دارٌٌن وصالة انتظار للمراجعٌن وقاعة طوارئ لإجراء لعملٌات الصؽرى، وٌحتوي المركز على 
( سرٌرا فضلا عن وجود 12مخزن ومجموعتٌن صحٌتٌن واحدة لرجال والأخرى للنساء، وتبلػ سعة المركز )

المركز، كما ٌستفاد المراجعٌن للمركز من الخدمات العامة المقدمة من عند مدخل  2( م100حدٌقة بمساحة )
قبل مدٌنة الزابرٌن، وٌحتوي المركز على مجموعة شعب وهً )الاستشارٌة والأسنان واللقاحات ورعاٌة 
الحوامل والمختبر والصحة المدرسٌة والزابر الصحً والادارة( وكل شعبة من هذه الشعب تإدي خدمة طبٌة 

ع سواء كانت بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة، وٌستفاد من خدمات المركز بالدرجة الاساس سكان للمراج
المناطق المجاورة لمدٌنة الزابرٌن والقرٌبة منها وكذلك بعض الزابرٌن من خارج المحافظة وطلبة جامعة 

لاٌام الاعتٌادٌة ما ٌقارب كربلاء المقدسة لقرب هذا المركز من الجامعة، وقد بلػ معدل المراجعٌن للمركز فً ا
( مراجع ٌومٌاً فً حٌن ٌصل هذا العدد إلى أكثر من عشرة أضعاؾ فً أٌام الزٌارات الملٌونٌة 150)

( عملٌات صؽرى فً الٌوم الواحد، وإن 10والمناسبات الدٌنٌة، بٌنما ٌبلػ معدل العملٌات الصؽرى ما ٌقارب )
زة مقارنة بباقً الخدمات المقدمة فً المراكز الصحٌة الاخرى الخدمات الطبٌة المقدمة فً هذا المركز متمٌ

وخصوصا الحكومٌة الموجودة فً المحافظة كون المركز ٌمتلك بنى تحتٌة حدٌثة وأجهزة طبٌة متطورة 
وعلاجات معتمدة من شركات عالمٌة رصٌنة، فضلاً عن انخفاض تكالٌؾ الفحص والعلاج وأشبه بانعدامها، 

ر طبٌة وتمرٌضٌة تم استقطابها من داخل المحافظة وخارجها وتم تدرٌبها وتؤهٌلها فً وٌمتلك المركز كواد
المإسسات الصحٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وإدخالها فً دورات تدرٌبٌة وورش تخصصٌة لتحسٌن 

ٌة المقدسة فلدٌها خبرة نوعٌة الخدمات المقدمة، أما الكوادر الادارٌة والتً تم استقطابها من اقسام العتبة الحسٌن
 .(1)فً العمل الاداري على مدى سنوات متعددة

( موظفاً بٌنما 37( موظفاً من كلا الجنسٌن وكان عدد الذكور منهم )59وقد بلػ عدد العاملٌن فً المركز )     
( موظفةً، وجمٌع هإلاء الموظفون موزعون على تخصصات مختلفة لكنها تإدي خدمات 22بلػ عدد الاناث )

( صٌدلانٌٌن 3( أطباء اسنان )4و) ( أطباء مقٌمٌن6متكاملة من أجل خدمة المراجع، اذ ٌوجد فً المركز )
( بٌن تقنً طبً وفنً، أما الجانب 4( محللٌن مختبر و)6( معاون طبً و)23( معاونٌن صٌدلانٌٌن و)3و)

 . (2)( استعلامات2( موظفٌن خدمات و)3( إدارٌٌن و)5الإداري فكان موزع على )
 
 مركز الوارث دٌرمان للأطراف الصناعٌة الذكٌة: -6

( وبالتعاون مع مركز )دٌرمان للأطراؾ الذكٌة( فرً تركٌرا، وكران 2016س هذا المركز فً عام )تم تؤسٌ     
الهدؾ منره هرو تقردٌم الرعاٌرة لشررٌحة المعراقٌن وجرحرى القروات الأمنٌرة والحشرد الشرعبً ودعمهرم بتروفٌر مرا 

اؾ الصرناعٌة، وٌقردم المركرز ٌحتاجونه من أطراؾ وتؤهٌلهم بدنٌاً ونفسٌاً لٌمارسوا حٌاتهم المستقبلٌة مع الأطر
خدماته بشكل مجانً ما عدا بٌع الأطراؾ الذكٌة فتكون بؤسعار مُخفضة مقارنة بؤسعارها فً المراكز الأخرى، 
وبعضررها ٌقرردم مجانرراً للعوابررل الفقٌرررة والمتعففررة، وٌقررع هررذا المركررز داخررل مدٌنررة الإمررام الحسررن المجتبررى )ع( 

وهرو عبرارة عرن  2( م1200النجؾ الاشرؾ( وتبلػ مساحته ) -المقدسة  للزابرٌن الواقعة على طرٌق )كربلاء
بناٌة ذات طابق واحد تضم عٌادة استشارٌة وورشة لأخذ القٌاسات وورشة لتجمٌع الأطراؾ وصرالات للتؤهٌرل 
والتدرٌب ومكاتب إدارٌة ومخزن وعدد من الخدمات كصالة الانتظار ومجمع الصحٌات، وٌتكرون المركرز مرن 

هٌرل( وكرل شرعبة ترإدي عمرل ضرمن تخصصرها ( شعب هً )الادارٌرة والحسرابات، والفنٌرة، والتردرٌب والتؤ3)

                                                           

المركز الصحً فً مدٌنة الْمام الحسٌن )ع(  ولقاء الباحث مع السٌد )خضٌر عباس حبٌب( منسقالمٌدانٌة  الدراسة( 1)
 (2/6/2022، بتارٌخ )للزائرٌن

، الشعبة الادارٌة، وحدة الْفراد، بٌانات المركز الصحً فً مدٌنة الْمام الحسٌن )ع( للزائرٌن ( العتبة الحسٌنٌة المقدسة،2)
 .2021غٌر منشورة،



 
 

واطارها الروظٌفً، وتبردأ خردمات المركرز مرن معاٌنرة الإعاقرة ومعالجرة الاطرراؾ المبترورة والعرلاج الفٌزٌرابً 
باسررتعمال أحرردث التقنٌررات والأجهررزة المتطررورة المعتمرردة مررن قبررل )هٌبررة الصررلٌب الأحمررر والهٌبررة الاسررترالٌة 

ب والتؤهٌرل علرى الأطرراؾ وانتهراءً بالتؤهٌرل النفسرً للمعراق، وٌقروم المركرز لمبتوري الأطراؾ( وكذلك التدرٌ
بصررناعة أؼلررب الأطررراؾ التقلٌدٌررة والمٌكانٌكٌررة والهٌدرولٌكٌررة والالكترونٌررة وأطررراؾ الباٌونررك الحٌوٌررة التررً 
تحرراكً وضررابؾ الجسررم الطبٌعٌررة وتحولهررا إلررى حركررة لؽرررض إعطرراء وظٌفٌررة عررن الطرررؾ المبتررور، كمررا ٌررتم 
استٌراد بعض الأطراؾ فً حال تعذر صناعتها أو تجمٌعها، كما ٌعتمرد المركرز فرً العمرل علرى نظرام السرحب 
العكسً الفعال )الفاكٌوم( فً تعلٌق الطرؾ الصناعً بالطرؾ المبتور واستخدام الألٌاؾ الكاربونٌة فً تؽطٌرة 

لجلد على العكس من مادة البلاستك، وان الطرؾ المبتور كونها تمتاز بخفة وزنها وصلابتها وعدم تفاعلها مع ا
ما ٌمٌز المركز عرن براقً المراكرز داخرل العرراق هرو امتلاكره لوكرالات حصررٌة عالمٌرة مرن شرركات أمرٌكٌرة 
والٌابانٌرة والالمانٌررة متخصصرة فررً صررناعة الاطرراؾ الذكٌررة، فضررلاً عرن ترردرٌب كرروادره فرً أحرردث المراكررز 

ٌة وتقنٌة مرن خرارج العرراق بشركل دوري لتقردٌم الخردمات لمراجعرً العالمٌة المتخصصة واستقطاب كوادر طب
 المركز بالإضافة إلى مبدأ التعاون وتبادل الخبرات مع مركز )دٌرمان للأطراؾ الذكٌة( التركً.

وقد بلػ عدد المراجعٌن للمركز والمستفٌدٌن من خدماته سواء بعمل أطرراؾ جدٌردة أو صرٌانة أطررافهم أو      
( مراجعراً وكران 447( ومرن كرلا الجنسرٌن )2021ؤهٌل أو الاستشارة الطبٌة والتقنٌة خرلال عرام )التدرٌب والت

( مراجعرة كرون الرذكور أكثرر 106( مراجعاً، فً حٌن بلػ عردد الانراث )341عدد الذكور المراجعٌن للمركز )
 عرضة ل صابات والحوادث من الاناث بحكم طبٌعة أعمالهم.

ر طبً وتقنرً ٌمتراز برالخبرة والكفراءة فرً العمرل، اذ بلرػ عردد العراملٌن فرً المركرز وٌضم هذا المركز كاد     
( موظفات وبعض هإلاء 3( موظفاً وبٌنما الإناث فكان نصٌبهن )23( موظفاً وكان نصٌب الذكور منهم )26)

سرور ( أطباء من اختصاصرات جراحرة الك4الموظفٌن هم من ذوي التخصص العلمً الدقٌق، فكان عدد أطباء )
( موظفران لكرل اختصراص )تقنرً أطرراؾ وفنرً صرٌانة 2( مهندسٌن أطراؾ و)8والعظام والجملة العصبٌة و)

  (1)وفنً أشعة وإداري ومحاسب وموظؾ استعلامات وموظؾ خدمات( 
 
 مستشفى الْمام زٌن العابدٌن )ع( -7

كربلاء المقدسة، وقد تم تنفٌذه من ٌُعد واحد من أفضل المستشفٌات الأهلٌة على مستوى العراق ومحافظة "     
قبل مإسسة الكوثر الخٌرٌة الإٌرانٌة فً منتصؾ شارع الشٌخ أحمد الوابلً )رحمه الله( داخل مركز مدٌنة 

وتم افتتاحه من قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام  2( م20000كربلاء المقدسة على مساحة مقدارها )
ام الطبٌة والتمرٌضٌة وهً )الطوارئ، الاستشارٌة، الأشعة ( وٌضم المستشفى عدد من الأقس2016)

والسونار، المختبرات، الجراحة العامة، الجراحة العصبٌة، الجراحة البولٌة والتناسلٌة، الأورام، الجراحة 
ذن العظمٌة، الجراحة العٌنٌة، الجراحة التجمٌلٌة، الهضمٌة، الباطنٌة، القلبٌة، المفاصل والروماتٌزم، الأنؾ والا

والحنجرة، الؽدد الصم والسكري، الأطفال، النسابٌة والتولٌد، الصدرٌة، الجلدٌة، التؽذٌة( وعدد من الأقسام 
الإدارٌة الساندة المتمثلة فً )الإدارة العامة، الحسابات، الخدمات، الموارد البشرٌة، تكنولوجٌا المعلومات، 

ظ النظام( وٌضم المستشفى عدد من المراكز الطبٌة مثل الإعاشة، المخازن، الصٌانة، العلاقات والإعلام، حف
المركز الأوربً لجراحة القلب ومركز التعلٌم المستمر ومركز تدرٌب طلبة المجموعة الطبٌة ومركز لفحص 

( 2( صالات للعناٌة المركزة و )4( صالات إفاقة و)6( صالات عملٌات و)6البصر، كما ٌحتوي على )
( وتبلػ سعته VIPن الردهات المخصصة لرقود المرضى وبعضها من النوع )صٌدلٌتان وعلى عدد كبٌر م

( طوابق 6( بناٌات فً الوقت الحاضر كل بناٌة تتكون من )4( سرٌراً، وٌتكون المستشفى من )120)

                                                           

بتارٌخ  مركز الوارث دٌرمان للأطراف الصناعٌة الذكٌة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )ٌاسر الساعدي( مدٌر ةالدراس (1)
(9/6/2022) 



 
 

للبناٌة الواحدة، فضلاً عن البناٌة المخصصة لسكن الكوادر التً ٌتم  2( م8000وبمساحة بنابٌة تقدر بحدود )
 . "طابها من خارج محافظة كربلاء المقدسةاستق
لتقدٌم وجبات الطعام للراقدٌن وكافٌترٌا  2( م200وتحتوي المستشفى على مطعم مركزي تبلػ مساحته )     

لبٌع الوجبات السرٌعة والعصابر على المراجعٌن ومخازن متعددة تبلػ مساحتها  2( م80تبلػ مساحتها بحدود )
وكراج خلفً لوقوؾ سٌارات المراجعٌن تبلػ مساحته  2( م300تبلػ مساحتها )وحدٌقة أمامٌة  2( م400)

( 8و) 2( م100وقاعتٌن للمإتمرات تبلػ مساحة الواحدة ) 2( م100ومصلى بمساحة ) 2( م3000بحدود )
 ، كما ٌحتوي2( م40قاعات دراسٌة لتعلٌم المستمر وتدرٌب طلبة كلٌات المجموعة الطبٌة تبلػ مساحة الواحدة )

 (1)( حمامات.3( وحدات صحٌة مع )6( مجمعات صحٌات كل مجمع ٌتكون من )4المستشفى على )
( وكان عدد الذكور 2021( من لكلا الجنسٌن خلال عام )175200وقد بلػ عدد المراجعٌن للمستشفى )     

العملٌات  ( مراجعة، فً حٌن كان مجموع عدد67977( مراجعاً بٌنما كان عدد الاناث هو )107223منهم )
( وهذه العملٌات مصنفة وفق معاٌٌر خاص 2021( عملٌة خلال عام )20719التً أجرٌت فً المستشفى )

( عملٌة فوق 7141( عملٌة كبرى و)7027( عملٌة متوسطة و)2087( عملٌة صؽرى و)3215وبواقع )
 .(2)( عملٌة خاصة 1249الكبرى و)

أما بالنسبة للقوى العاملة فً المستشفى فٌضم من أفضل الكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة والفنٌة والادارٌة على      
مستوى محافظة كربلاء المقدسة، كما ٌتم استقطاب عدد من الكوادر الطبٌة من داخل العراق وخارجه بشكل 

خصصة فً تنظٌم عمل المستشفٌات مستمر وباختصاصات مختلفة، فضلاً عن استقطاب بعض الشركات المت
 وتنظٌفها من دول )إٌران ولبنان وسورٌا والهند ودول جنوب شرق اسٌا(

( موظفاً من 767وقد بلػ مجموع عدد العاملٌن فً مستشفى الامام زٌن العابدٌن )ع( بشكل مستمر هو )     
ة وادارٌة متنوعة وكان ( أناث وبتخصصات طبٌة وتمرٌضٌة وفن296ٌ( ذكور و)471كلا الجنسٌن منهم )

 لهذه الكوادر الدور الكبٌر فً تقدٌم الخدمات المتمٌزة للمراجعٌن.
 
 صٌدلٌة خٌرات السبطٌن الخافرة: -8

( وفق مبدأ التعاون المشترك بٌن القطاع العام 2016تم افتتاح الصٌدلٌة فً منتصؾ شهر نٌسان من عام )     
والواقعرة فرً منطقرة المخرٌم وبالتحدٌرد فرً  2( م160بالؽرة مسراحتها )والقطاع الخاص، إذ إن بناٌرة الصرٌدلٌة ال
( م عررن الصررحن الحسررٌنً الشرررٌؾ هررً ملررك للعتبررة الحسررٌنٌة 200منتصررؾ شررارع الشررهداء وبمسررافة تبعررد )

المقدسة، أما الصٌدلٌة فهً باسم الدكتور الصٌدلانً )معمر زكً عبد عون( كون لا تمنح إجازة فرتح الصرٌدلٌة 
صل على شهادة البكالورٌوس فً الصٌدلة حسب قانون نقابة الصٌادلة العراقٌٌن، وهناك تفراهم وعقرد إلا لمن ح

عمل مشترك بٌن الطرفٌن لإدارة الصٌدلٌة، وتقدم الصٌدلٌة خدماتها العلاجٌة والصحٌة والاستشرارات الدوابٌرة 
ة بشركل عرام وقربهرا مرن مرقرد لجمٌع المواطنٌن ومن مختلؾ المحافظات وذلك بسبب وقوعها فً مركز المدٌنر

الإمام الحسٌن )ع( بشكل خاص، حٌث ٌستفاد مرن خردماتها عامرة النراس، كمرا أن قررب الصرٌدلٌة مرن مستشرفى 
( م وقربها أٌضاً من كراج الأحٌراء بمسرافة لا تزٌرد 70سفٌر الامام الحسٌن )ع( الحراجً بمسافة لا تزٌد عن )

لة وسرعة الوصول إلٌها، وٌقردر معردل المرراجعٌن للصرٌدلٌة فرً ( م فقد زاد من أهمٌتها بسبب سهو500عن )
( شرخص تقرٌبراً فرً أٌرام الزٌرارات 2000( شخص وٌزٌد هذا العدد بكثٌر حتى ٌصل الى )500الٌوم الواحد )

( وجبات فً الٌوم 4( ساعة وبواقع )24الملٌونٌة والمناسبات الدٌنٌة، فضلاً عن دوام الصٌدلٌة هو على مدار )
( ساعات عمل لكل وجبة، وتحتوي الصٌدلٌة علرى عردد مرن اللروكرات الترً صرممت بشركل 6وبـمعدل ) الواحد

                                                           

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )مٌثم نور الشرع( مدٌر مستشفى الامام زٌن العابدٌن )ع( بتارٌخ  الدراسة( 1)
(5/8/2022)  
المقدسة، مستشفى الامام زٌن العابدٌن )ع(، قسم الموارد البشرٌة، شعبة الاحصاء، بٌانات غٌر منشورة، ( العتبة الحسٌنٌة 2)

2021. 



 
 

ممٌز لحفظ العلاجات وترتٌبها وبرادات حدٌثة لخزن الأدوٌة التً تحتاج إلى درجات حرارة منخفظة، وتحتوي 
العمرل فرً الصرٌدلٌة هرو على نظام محاسبً )كاشٌر( لمعرفة حجم المبٌعات فضلاً عن ثبات الأسعار فٌها كون 

عبارة عن نظام مإسساتً، كما تم تجهٌز الصٌدلٌة بمنظومة كامٌرات حدٌثة وخرط كهربراء مرن مولردات العتبرة 
الحسٌنٌة المقدسة لضمان استمرارٌة وجود التٌار الكهربابً، أما الأدوٌة والعلاجات والأجهزة الطبٌرة المتروفرة 

المٌررة رصررٌنة وٌكررون ذلررك وفقرراً لحاجررة الصررٌدلٌة لرربعض الادوٌررة فررً الصررٌدلٌة فٌررتم اسررتٌرادها مررن مناشررا ع
وخصوصاً النادرة والأدوٌة التً تمتاز بزٌادة الطلب علٌها وأقبال المراجعٌن على شرابها وكذلك الادوٌة الؽٌر 
متوفرة فً بعض صٌدلٌات المحافظة والتً تمتاز الصٌدلٌة بتوفرها وٌتم ذلك من خلال رفع تقارٌر دورٌة مرن 
وحدة الدراسات الموجودة فً الصٌدلٌة، كما أن هناك دعم لامحدود من العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة إلرى الصرٌدلٌة 
لتوفٌر معظم الأدوٌة النادرة التً تساهم فً علاج الكثٌر من الحالات المرضٌة وبٌعهرا بؤسرعار تنافسرٌة مقارنرة 

ستقطابها اٌدلٌة فهم من الكوادر الطبٌة المتمٌزة التً تم مع باقً الصٌدلٌات الأهلٌة، أما بالنسبة للعاملٌن فً الص
من مستشفٌات العتبة الحسرٌنٌة المقدسرة ومرن بعرض المستشرفٌات الحكومٌرة فرً محافظرة كرربلاء المقدسرة، وترم 

ستشارات الدوابٌرة لتقردٌم ادخالهم دورات تخصصٌة وورش عمل مكثفة فً مجال الصٌدلة وصرؾ العلاج والا
( 6( ذكرور و)18( موظفراً مرنهم )24طبٌة للمراجعٌن، وقد بلػ عردد العراملٌن فرً الصرٌدلٌة )أفضل الخدمات ال

( سنة، وموزعٌن حسرب مسرتوٌاتهم العلمٌرة وتخصصراتهم الطبٌرة 40-30أناث وجمٌعهم ضمن الفبة العمرٌة )
ما معاونٌن ( أناث، أ4( ذكور و)8( صٌدلانً حاصل على شهادة البكالورٌوس فً الصٌدلة منهم )12وبواقع )

( أنراث، فرً حرٌن 2( ذكرور و)6( مرنهم )8الصٌادلة الحاصلٌن علرى شرهادة الردبلوم فرً الصرٌدلة فبلرػ عرددهم )
( جمٌعهم مرن الرذكور وٌسراهمون فرً 4ٌوجد تخصص معاون طبً وبدرجة ممرض ماهر فً الصٌدلٌة بعدد )

 . (1)تقدٌم الاستشارة الطبٌة لمراجعً الصٌدلٌة
  
 فً مدٌنة سٌد الْوصٌاء )ع( للزائرٌن:المركز الصحً  -9

ٌُعد من المشارٌع الصحٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة وٌعمل تحت اشراؾ دابرة صحة كربلاء      
كربلاء المقدسة( وقد تم  -المقدسة، وٌقع فً مدٌنة سٌد الأوصٌاء )ع( للزابرٌن الكابنة على طرٌق )بؽداد 

وٌحتوي  2( م400هو عبارة عن بناٌة مكونة من طابق واحد تبلػ مساحتها )( و2018افتتاحه فً عام )
المركز على مختبر حدٌث وصالتٌن للعلاج الطبٌعً وؼرؾ للأطباء والكادر التمرٌضً ومكاتب ل دارٌٌن 
وصالة انتظار للمراجعٌن وصٌدلٌة ومخزن، وٌحتوي المركز على مجموعتٌن صحٌتٌن واحدة لرجال 

بري المدٌنة وسكان بعض ( سرٌرا، كما ٌقدم خدماته بشكل مجانً إلى زا12والأخرى للنساء، وتبلػ سعته )
( مراجعاً فً 20المناطق القرٌبة منها، وقد بلػ معدل عدد المراجعٌن للمركز فً الاٌام الاعتٌادٌة ما ٌقارب )
 حٌن ٌصل هذا العدد إلى عشرات الأضعاؾ فً أٌام الزٌارات الملٌونٌة والمناسبات الدٌنٌة.

( موظفاً بٌنما 19ن كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم )( موظفاً م28وقد بلػ عدد العاملٌن فً المركز )     
( موظفات، وان جمٌع هإلاء الموظفون موزعٌن على تخصصات مختلفة ولكنها تإدي 9بلػ عدد الاناث )

( معاون 11( صٌدلانٌٌن و)2( أطباء مقٌمٌن )6خدمات متكاملة من أجل خدمة المراجع، اذ ٌضم المركز )
 . (2)( موظفٌن خدمات 3( إدارٌٌن و)2أما الجانب الإداري فكان موزع على ) ( محللٌن مختبر،4طبً و)

 
مؤسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام: -10  
تعد واحدة من المإسسات الصحٌة والأولى من نوعها على مستوى العرراق لمعالجرة الأمرراض السررطانٌة      

انٌة ونتٌجررة للأوضرراع الأمنٌررة والظررروؾ ( مررن قبررل شررركة اسررب2013حٌررث تررم الشررروع فررً بنابهررا فررً عررام )

                                                           

 (26/4/2022صٌدلٌة خٌرات السبطٌن الخافرة بتارٌخ )المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )معمر زكً( مسؤول  الدراسة( 1)
المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )محمد جاسم( مسؤول ذاتٌة المركز الصحً فً مدٌنة سٌد الاوصٌاء )ع(  الدراسة( 2)

 (5/7/2022للزائرٌن، بتارٌخ )



 
 

الاقتصادٌة التً مرر بهرا البلرد أدت إلرى مؽرادرة الشرركة المنفرذة وترم إحالرة المإسسرة لشرركة عراقٌرة وبمسراعدة 
شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وتم تصرمٌم المإسسرة فرً مراكرز برٌطانٌرة متخصصرة 

( دونمراً علرى الطرٌرق 12وربٌرة والامرٌكٌرة وترم تنفٌرذها علرى أرض مسراحتها )على ؼرار المراكز الطبٌرة الا
( كم عن مركز المدٌنة، كان الهدؾ مرن بنراء 7الرابط بٌن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وقضاء الحر وبمسافة )

وفٌر المإسسررة هررو تقرردٌم الخرردمات الطبٌررة المتكاملررة والعناٌررة التامررة لشرررٌحة المصررابٌن بمرررض السرررطان وترر
مصررارٌؾ السررفر والإقامررة خررارج العررراق مررن خررلال اسررتٌراد أفضررل الأجهررزة المتطررورة والعلاجررات المعتمرردة 
واستقطاب أمهر وأكفا الاطباء والكوادر الطبٌة المتخصصة والبارزة على مستوى الشرق الأوسط، وتم افتتاح 

( مررٌض فرً العرام 3000الجرة )( وبطاقة استٌعابٌة تصل إلرى مع2021المإسسة فً منتصؾ شهر آب لعام )
( ؼرفررة محصررنة لعمررل الأجهررزة 14( صررالات للعملٌررات والعناٌررة الفابقررة و)8( سرررٌر و)150الواحررد وبسررعة )

 المشعة لتؤمٌن حماٌة المإسسة من التلوث.
تتكون المإسسة من خمسة بناٌات متعددة الطوابق، خصصت البناٌة الأولى ذات الأربع طوابرق إلرى أقسرام      

المإسسة الطبٌة حٌرث ضرمت أقسرام )الطرب النرووي والعرلاج الاشرعاعً والصرٌدلة السررٌرٌة وطرب الاورام و 
( ؼرفرة رقرود 110استشرارٌة و )الأشعة التشخٌصٌة وجراحة الاورام والعناٌة المركزة والمختبرات وعٌرادات 

والطوارئ واستعلامات( بٌنما خصصت البناٌة الثانٌة ذات الأربرع طوابرق إلرى سركن المرضرى وعروابلهم كرون 
المإسسة تستقبل المصابٌن بمرض السررطان مرن كافرة انحراء العرراق بشركل مجرانً بالنسربة للأطفرال وبؤسرعار 

( سوٌت، فً حٌن خصصت البناٌة الثالثة لسركن 98ا ٌقارب )مدعومة لكبار السن، إذ ضمت هذه البناٌة على م
الأطباء والكادر التمرٌض المختص الذٌن تم استقطابهم من داخل العراق وخارجه لما ٌتمتعون به من خبرة فً 
مجررال التشررخص والعررلاج، أمررا البناٌررة الرابعررة فخصصررت لمركررز الرروارث للعررلاج بالنظررابر المشررعة، والبناٌررة 

 .(1)للخدمات الادارٌة والمالٌة والمخزنٌة ومكاتب للجهات الساندة للمإسسة الخامسة خصصت 
وتحتوي المإسسة على أحدث الأجهزة المتطورة ومن مناشا عالمٌة رصٌنة وتنفرد فً وجود بعرض هرذه      

( الرذي ترم التعاقرد Cyberknife S7الأجهزة على مستوى العراق مثل جهراز الروبروت الجراحرً بالإشرعاع )
( وجهاز )السراٌكترون( الرذي ٌقروم بصرناعة المرادة المشرعة وبواسرطته ACCURAYى تجهٌزه مع شركة )عل

تسرراهم المإسسررة فررً تجهٌررز برراقً المإسسررات الصررحٌة العراقٌررة بالمررادة المشررعة، كمررا تحترروي علررى مختبرررات 
فة إلرررى الأجهرررزة متطررورة فرررً مجرررال التحلٌرررل الكٌمٌرررابً والبررراٌولوجً والنسرررٌجً والتحالٌرررل الجٌنٌرررة، بالإضرررا
 التشخٌصٌة المتطورة وأجهزة متعددة للعلاج الاشعاعً والكٌمٌابً والكشؾ المبكر للأورام.

ونظررراً لمررا تحتوٌرره المإسسررة مررن أجهررزة متطررورة وامكانٌررات بشرررٌة كفرروءة ومتخصصررة فررً مجررال طررب      
لمً فً مرنح شرهادة البرورد العربرً الاورام فقد تم اعتمادها من قبل وزارتً الصحة والتعلٌم العالً والبحث الع

وتدرٌب عدد كبٌر من الطلبة العراقٌٌن والعرب، كما تم التعاقد من قبل إدارة المإسسة مع مراكز طبٌرة عالمٌرة 
 . (2)متخصصة فً جمهورٌتً لبنان ومصر لتبادل الخبرات وتقدٌم الاستشارات الطبٌة 

 ت على ثلاث قاعات كبررى للمرإتمرات والنردوات العلمٌرةوللخدمات العامة دور كبٌر فً المإسسة إذ احتو     
وأربع حدابق لأهمٌتها مرن الناحٌرة النفسرٌة للمرضرى وكافتٌرٌرا لبٌرع الوجبرات السررٌعة ومطعرم لتروفٌر وجبرات 

( مصرطبة جلروس بالإضرافة إلرى مجمعرات صرحٌة وسراحتٌن لوقروؾ 50الطعام للنرزلاء ومصرلى ومرا ٌقرارب )
 ادر والأخرى للمراجعٌن. العجلات أحدهما مخصصة للك

( حٌررث بلررػ عرردد 2021وقررد شررملت الٌررد البٌضرراء للمإسسررة معظررم محافظررات العررراق خررلال عامهررا الأول )    
( 428( مراجعرراً مررن كررلا الجنسررٌن، فررً حررٌن بلررػ عرردد الراقرردٌن فررً المإسسررة )1284المررراجعٌن للمإسسررة )

                                                           

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )حٌدر حمزة العابدي( مدٌر مؤسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام بتارٌخ  الدراسة( 1)
(5/9/2021) 

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )علاء الغانمً( معاون مدٌر مؤسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام بتارٌخ  ةالدراس( 2)
(5/9/2021) 



 
 

( عملٌرة جراحٌرة مصرنفة بواقرع 17إها فً المإسسة )مرٌضاً من كلا الجنسٌن، أما عدد العملٌات التً تم أجرا
 .(1)( عملٌتان فوق الكبرى2( عملٌات كبرى و)7( عملٌات وسطى و)8)

وللكوادر العاملة فً المإسسة وبمختلؾ تصانٌفها الطبٌة والتمرٌضٌة والتقنٌة والادارٌة دور كبٌر فً تقدٌم      
اءة التً ٌتمتعون بها حٌث تم اسرتقطاب الجانرب الفنرً الخدمات للمرضى وكلاً حسب تخصصه، فضلاً عن الكف

)الطبً والتمرٌضً( من العناصرر المراهرة وذات الخبررة علرى مسرتوى منطقرة الشررق الاوسرط وكرذلك بالحرال 
بالنسرربة للجانررب التقنررً، أمررا الادارٌررون فررتم اشررراكهم فررً دورات تطوٌرٌررة لرفررع كفرراءتهم واكتسررابهم خبرررة فررً 

( موظفراً مرن كرلا الجنسرٌن، وكران 363بلػ عدد العاملٌن فً المإسسة فً بداٌة افتتاحهرا ) مٌادٌن أعمالهم، وقد
( موظفةً وجمرٌعهم ٌعملرون بعنراوٌن وظٌفٌرة 168( موظفاً بٌنما بلػ عدد الاناث منهم )195عدد الذكور منهم )

( محلل 46( تقنً أشعة و)23( ممرض و)124( طبٌب تخدٌر و)18( طبٌب اختصاص و)27مختلفة فمنهم )
( مهنردس صرٌانة أجهرزة، أمرا الجانرب الإداري فتحتروي 8( اشعاعً مخرتص و)12( صٌدلانً و)25مختبر و)

 .(2)( موظؾ خدمة 24( موظؾ استقبال ومتابعة و)16( محاسبٌن و)8( إداري و)32المإسسة على )
   

مركز سلامتك الخٌري الطبً: -11  
ٌعد واحد من أهم المراكز الطبٌة المتطورة التً أنشؤتها العتبة الحسٌنة المقدسة فً مركز محافظة كربلاء     

وٌحتوي  2( م2500( لمواجهة جابحة كورونا، وتبلػ مساحة المركز الكلٌة )2021المقدسة فً منتصؾ عام )
دة أقسام )العناٌة المركزٌة والتؽذٌة ( سرٌراً، وٌتكون المركز من ع50على بناٌة ذات طابق واحد وبسعة )

ورقود الرجال ورقود النساء والأشعة والسونار والتعلٌم المستمر وقسم المختبرات( وٌحتوي المركز على عدد 
من الشعب منها )اللقاحات والمسحات والدعم النفسً والعلاقات والاعلام والإدارٌة( وٌحتوي على مختبرٌن 

اد الطبٌة كما ٌحتوي المركز على عدد من الخدمات العامة المقدمة للمراجعٌن مجهزٌن بؤحدث الأجهزة والمو
بالإضافة إلى وجود  2( م100ومن أهمها وجود كافٌترٌا لبٌع الوجبات السرٌعة والعصابر ومصلى بمساحة )

 2( م300( وحدة صحٌة، وٌحتوي على حدٌقة وسطٌة تبلػ مساحتها )24مجمعٌن صحٌٌن ٌحتوٌان على )

، وأهم ما ٌمٌز المركز 2( م800ي على مرآب لوقوؾ عجلات الموظفٌن والمراجعٌن بمساحة مقدارها )وٌحتو
( ساعة للمرضى وبشكل مجانً وخصوصا لذوي 24هو الرٌادة فً تقدٌم أفضل الخدمات الطبٌة على مدار )

قً المراكز الطبٌة بنوعٌن أن المركز ٌنفرد عن باالشهداء والجرحى من القوات الأمنٌة والعوابل المتعففة، كما 
من الخدمات الطبٌة المقدمة للمرضى، الأولى هً موقعٌه داخل المركز، والثانٌة مٌدانٌة فً منازل المرضى، 
وٌحتوي المركز على منظومة أوكسجٌن مركزٌة متطورة ومنظومة كامٌرات مراقبة، وقد جهز المركز بؤسرة 

ة الملحقة بها، وذلك بدعم من العتبة الحسٌنٌة المقدسة عناٌة مركزٌة متطورة مع أحدث الاجهزة الطبٌ
  )3(.وبالتنسٌق مع وزارة الصحة العراقٌة

وقد بلػ عدد المرضى الذٌن استفادوا من الخدمات الطبٌة فً المركز سواء كان علاجهم داخل المركز أو      
( 2021( مرٌضا خلال عام )27846فً منازلهم من قبل الفرق الصحٌة المتجولة التابعة للمركز ما ٌقارب )

لاء المقدسة والمحافظات ( أناث وقد شملت خدمات المركز محافظة كرب11240( ذكور و)16606منهم )
 المجاورة لها وذلك بسبب زٌادة عدد المصابٌن بفاٌروس كورونا وتقدٌم الخدمات بشكل مجانً. 

وإن الخدمات التً ٌقدمها المركز كانت بجهود الكادر الطبً والتمرٌضً المتمٌز والماهر الذي تم      
ا ولبنان واٌران( وتدرٌب الكادر وإدخاله فً استقطابه من بعض المحافظات العراقٌة ومن بعض الدول )سورٌ

ورش تخصصٌة فً المإسسات الصحٌة التً تشرؾ علٌها هٌبة الصحة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، بالإضافة 
                                                           

( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌئة الصحة والتعلٌم الطبً، مؤسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام، شعبة الاحصاء، بٌانات غٌر 1)
 .2021منشورة، 

الحسٌنٌة المقدسة، هٌئة الصحة والتعلٌم الطبً، مؤسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام، الشعبة الادارٌة، بٌانات غٌر ( العتبة 2)
 .2021منشورة، 

 (8/9/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الدكتور )بهاء الوائلً( مدٌر مركز سلامتك الخٌري الطبً بتارٌخ ) الدراسة (3)



 
 

إلى الكوادر الإدارٌة ذات الخبرة والكفاءة فً عملها والتً تم نقلها للمركز من أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة 
( موظفاً منهم 95وتقدم خدمات مكملة للخدمات الطبٌة فً المركز، وٌحتوي المركز على )فهً تكون ساندة 

( أناث، موزعٌن على اقسام وشعب المركز وباختصاصات مختلفة وكل اختصاص مكمل 57( ذكور و)38)
( ممرضاً، 38( طبٌباً وعدد الكادر التمرٌضً )16للأخر، وكان عدد الاطباء الاختصاص فً المركز هو )

  (1)( موظفاً للخدمات الإدارٌة 23( موظفٌن صٌانة بالإضافة )6( موظفٌن خدمات عامة و)12و)
 

 :لىمركز الوارث الخٌري لغسٌل الكُ  -12
ٌُعد واحداً من المراكز الصحٌة والطبٌة المتطورة الخاصة بؽسٌل الكلى وتنقٌة الدم، تم تؤسٌس هذا المركز      

فً وسط مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وعلى مسافة  2( م600( على مساحة مقدارها )2021فً منتصؾ عام )
راكز الصحٌة على مستوى محافظة ( م عن باب قبلة الإمام الحسٌن )ع( وٌصنؾ فً مقدمة الم100تبعد )

كربلاء المقدسة بشكل خاص والعراق بشكل عام، وهو من المراكز الصحٌة التً تشرؾ علٌها هٌبة الصحة 
والتعلٌم الطبً التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكان الهدؾ من تؤسٌسه هو تقدٌم خدمات ؼسل الكلى وتنقٌة 

لحسٌنٌة المقدسة لشرٌحة المرضى المصابٌن بالقصور الكلوي المزمن، الدم بصورة مجانٌة دعماً من العتبة ا
( ردهة، كل ردهة مفصولة عن الأخرى بقاطع زجاجً، وتحتوي الردهة الواحدة 14وٌحتوي المركز على )

على سرٌر واحد مع جهاز خاص بؽسل الكلة متطور نوع )جامبرو( سوٌدي المنشا، وعلى شاشة مراقبة 
 ة إلى بعض الاجهزة الطبٌة المتطورة المستخدمة فً عملٌة ؼسل الكلة فً كل ردهة. الكترونٌة، بالإضاف

كما إن المركز مجهز بؤحدث الأجهزة الطبٌة والمختبرات التخصصٌة المتطورة، ومجهز بمنظومات      
ة، استدعاء الأطباء، وٌحتوي على منظومات للأوكسجٌن الطبً ومنظومة لإنتاج الماء الخاص بالؽسل الكل

 .بالإضافة إلى منظومة كامٌرات مراقبة ذات دقة عالٌة فً كل ردهة من أجل مراقبة حالة المرٌض
( مرٌضا فً الٌوم الواحد لتلقى جلسات ؼسل الكلى، وإن كل 25( إلى )20وٌستقبل المركز كمعدل من )     

( ساعة فً الٌوم، وتبلػ 12مرٌض ٌحتاج إلى ثلاث جلسات ؼسٌل فً الأسبوع كمعدل وٌعمل المركز بواقع )
أسباب أدت إلى زٌادة مراجعة ( جلسة ؼسٌل فً الشهر الواحد، وهناك عدة 1000طاقته الاستٌعابٌة بحدود )

المركز منها ان ؼسل الكلة بشكل مجانً وبدون أي مقابل حٌث تبلػ اجور جلسة ؼسل الكلة الواحدة فً باقً 
( الؾ دٌنار عراقً، أو لتلقً العلاج الذي ٌستورده من المركز من مناشا عالمٌة رصٌنة 150المستشفٌات )

الطبٌة كون المركز أستقطب أمهر وأكفا الاطباء والكوادر  وٌقدمه مجاناً للمرضى أو لؽرض الاستشارة
 التمرٌضٌة سواء من داخل العراق وخارجه.

ولم تقتصر خدمات المركز على محافظة كربلاء المقدسة بل شملت أؼلب محافظات العراق وقد بلػ عدد      
وكان عدد الذكور منهم ( مراجعاً من كلا الجنسٌن 760( هو )2021المراجعٌن للمركز فً عامه الأول )

 ( مراجعةً 305( مراجعاً فً حٌن بلػ عدد الاناث )455)
وٌمتلك المركز كوادر طبٌة وتمرٌضٌة ماهرة ومتخصصة ومدربة على أحدث أجهزة ؼسٌل الكلة وتنقٌة      

ات الدم تم استقطابها من دول )لبنان وسورٌا ومصر واٌران( والبعض منها تم استقطابها من مختلؾ محافظ
( أناث، ٌعملون بتخصصات 10( ذكور و)26( موظفا منهم )36العراق، وقد بلػ عدد العاملٌن فً المركز )

مختلفة وبواقع ثلاث وجبات من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الساعة العاشرة مساءً وكلأ منهم ٌإدي خدمة 
( أطباء مقٌمٌن 4تصاص و)( أطباء اخ3طبٌة للمرضى المراجعٌن حسب تخصصه، إذ ٌحتوي المركز على )

( موظفٌن خدمات 3( إدارٌٌن و)2( معاون طبً و)2( محللٌن مختبر و)4( صٌدلانٌٌن و)3( ممرض و)13و)
 (2)ومهندس صٌانة واحد وتقنً طبً واحد

                                                           

دارٌة، بٌانات غٌر ة، هٌئة الصحة والتعلٌم الطبً، مركز سلامتك الخٌري الطبً، الشعبة الا( العتبة الحسٌنٌة المقدس1)
 .2021منشورة، 

 (8/9/2022مركز الوارث الخٌري لغسٌل الكلة بتارٌخ )المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الاستاذ )علً مال الل( مدٌر  الدراسة( 2)



 
 

 الوائلً )رحمه الل( الطبٌة:احمد مؤسسة الشٌخ  -13
تقع هذه المإسسة داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبالتحدٌد فً منطقة حً الاسكان التً تتركز فٌها      

العٌادات الطبٌة والمراكز الصحٌة الأهلٌة، ونفذت هذه المستشفى من قبل شركة تركٌة متخصصة فً بناء 
دسٌة والفنٌة فً العتبة الحسٌنٌة المستشفٌات والمراكز الصحٌة وبؤشراؾ مباشر من قبل قسم المشارٌع الهن

وقد صممت بؤحدث التصامٌم الهندسٌة والفنٌة والعمرانٌة، وتحتوي  2( م2100المقدسة على مساحة مقدارها )
( طابق مع 9وتتكون من ) 2( م1150هذه المإسسة على بناٌتٌن، البناٌة الأولى كانت على أرض مساحتها )

السرداب والطابق الأرضً، حٌث خُصص السرداب كمرآب للعجلات ومكان لبعض الخدمات، بٌنما الطابق 
الأرضً فقد ضم الاستعلامات والخدمات والمختبرات والطوارئ، أما الطابقٌن الأول والثانً فقد خُصصا 

وبعض الردهات لرقود المرضى، فً حٌن كان  لؽرؾ التشخٌص الأولً ومكاتب للكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة
الطابق الثالث مُخصص لقسم الأشعة والسونار والمفراس، أما الطابقٌن الرابع والخامس فقد ضما صالات 
العملٌات والعناٌة المركزة وبعض ردهات رقود المرضى، أما الطوابق الأخرى فتضم قاعات دراسٌة وردهات 

(VIPلرقود المرضى وأماكن استر ) احة للكوادر الطبٌة ومخازن، أما البناٌة الثانٌة فكانت على أرض مساحتها
( طوابق فضلاً عن السرداب والطابق الأرضً وتضم ؼرؾ رقود متعددة وأجهزة 9وتتكون من ) 2( م800)

الرنٌن والستسكان وبعض صالات العناٌة المركزة وبعض المكاتب الفنٌة والادارٌة، وتحتوي هذه المإسسة 
( عٌادة طبٌة وعدد 12( ؼرفة رقود و)128( ؼرفة عناٌة مركزة و)32( صالات عملٌات كبرى و)8)على 

( سرٌراً، وقد جهزت المإسسة بؤحدث منظومات 281من المختبرات، وقد بلؽت سعت المستشفى الكلٌة )
لمٌكانٌك التكٌٌؾ والمراقبة الالكترونٌة ومنظومات أطفاء الحرابق ومنظومات الاستشعار الكهربابً وا

 ومنظومات التعقٌم المتطورة، فضلا عن تزوٌدها بنظام الكترونً متطور جداً لإدارتها.
وتحتوي مإسسة الشٌخ الوابلً )رحمه الله( على جانبٌن، الجانب الأول ٌمثل مستشفى السٌدة خدٌجة الكبرى 

المإمل ان تكون نسبة  ( سرٌراً ومن202)ع( التخصصً للمرأة والخاصة بعلاج النساء فقط وبلؽت سعتها )
كبٌرة جداً من كوادرها من الاناث، وأما الجانب الثانً فٌمثل مركز الإمام الحسن المجتبى )ع( لأمراض الدم 

( بعد إكمال 2022( سرٌراً ومن الزمع افتتاح المستشفى اواخر عام )79وزراعة نخاع العظم وبلؽت سعته )
لتقنٌة الضرورٌة فً العمل، والمإسسة هً تحت إشراؾ هٌبة تجهٌزها بؤحدث الأجهزة الطبٌة والمنظومات ا

الصحة والتعلٌم الطبً وتعد من المراكز الصحٌة والتعلٌمٌة فً نفس الوقت كونها معتمدة من قبل وزارتً 
الصحة والتعلٌم العالً والبحث العلمً فً تدرٌب طلبة المجموعة الطبٌة، وقد خصصت هٌكلٌة أولٌة لتشؽٌل 

( موظفاً ومن مختلؾ الاختصاصات الطبٌة والتمرٌضٌة والفنٌة 400بداٌة الأمر بواقع )المستشفى فً 
  (1)والادارٌة والتً سٌتم استقطاب بعضها من خارج العراق 

 
 اكادٌمٌة السبطٌن )ع( للتوحد واضطرابات النمو: -14
النمو على مستوى  تُعد من أفضل المراكز المُتخصصة فً رعاٌة وعلاج أطفال التوحد واضطرابات     

العراق والشرق الأوسط، وهً واحدة من المشارٌع الطبٌة والانسانٌة التً نفذها قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة، 
كما تمثل أحدى مإسسات هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وتقع الاكادٌمٌة فً شمال 

ابط بٌن كربلاء المقدسة والعاصمة بؽداد بالقرب من جامعة مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على الطرٌق الر
وتحتوي على  2( م7682أما مساحتها البنابٌة فتبلػ ) 2( م9000الزهراء )ع( للبنات، وتبلػ مساحتها الكلٌة )

( قاعات خاصة 10( طوابق مع السرداب وٌضم هذا المبنى )8( مبانً، المبنى الأول الربٌسً وٌتكون من )3)
( تلامٌذ، بالإضافة إلى مجمع صحٌات 10بالتعلٌم والعلاج الفٌزٌابً وتعلم النطق وتتسع القاعة الواحدة إلى )

تكون من ثلاث طوابق، الأول مُخصص لاستقبال أولٌاء متكامل، أما المبنى الثانً فهو المبنى المخروطً وٌ

                                                           

دس )مٌثم شاكر ٌاسر( المشرف على مشروع مؤسسة الشٌخ الوائلً )رحمه الل( ( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهن1)
 (20/10/2022التعلٌمٌة الطبٌة، بتارٌخ )



 
 

الأمور والثانً عبارة دار استراحة للأطفال ومطعم للتلامٌذ والطابق الثالث عبارة عن قاعات مخصصة 
( طوابق ومخصص كمكاتب ل دارٌٌن 8للألعاب وعرض المواهب، أما المبنى الثالث فهو مكون من )

د والعٌادات الاستشارٌة، وٌضم المشروع مدٌنة تعلٌمٌة متكاملة وقاعات والأطباء والمشرفٌن وإدارة المعه
تخصصٌة لتلقً العلاج الحسً والوظٌفً والبدنً وبعض ألعاب الذكاء وتحفٌز الاعصاب، وٌحتوي المشروع 
على عدد من المنظومات المتطورة فً مجالات )الكهرباء والاتصالات والانترنت والمراقبة الالكترونٌة 

، وتبلػ الطاقة 2( م3000ؾ المبكر للحرابق( وتحتوي الاكادٌمٌة على حدٌقة تقدر مساحتها بحدود )والكش
( 2022( تلمٌذ فً كل دفعة، ومن المإمل افتتاح هذه الاكادٌمٌة فً أواخر عام )300الاستٌعابٌة للأكادٌمٌة )

اعداد التحضٌرات لافتتاحها بشكل  ( موظفاً مهمتهم28وقد بلػ عدد العاملٌن فً الاكادٌمٌة بالوقت الحالً )
أولً لحٌن استقطاب الكوادر المتخصصة، كما إن هناك معاهد مماثلة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة لعلاج أمراض 

 (1)التوحد فً محافظتً )بابل والنجؾ الاشرؾ(
 

 مستشفى خاتم الانبٌاء )ص( للأمراض القلبٌة والْوعٌة الدموٌة: -15
راكز الطبٌة التً نفذها قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً تُعد واحدة من الم    

فً منطقة  2( م35600( دونم وبمساحة بناء بلؽت )7مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على مساحة مقدارها )
( كم عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وٌتكون 4داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بمسافة تبعد ) البهادلٌة

( طابق وبمساحة بناء إجمالٌة 11المشروع من ثلاثة أبنٌة، الأولى تضم بناٌة المستشفى الربٌسٌة وتتكون من )
( طوابق وبمساحة 6والثانٌة خصصت للخدمات العامة مع مرآب لوقوؾ العجلات وتتكون من ) 2( م29000)

( 600وأما الثالثة فتمثل بناٌة محطة الكهرباء والمنظومات المٌكانٌكٌة وبلؽت مساحتها ) 2( م6000إجمالٌة )
، وتحتوي المستشفى على عدة أقسام وهً )الاستشارٌة والطوارئ والأشعة والعملٌات والافاقة والعناٌة 2م

( صالات 7ٌة والقسم الاداري( كما تضم هذه المستشفى )المركزة والتعقٌم والمختبرات والصٌدلٌة المركز
( صالات لعملٌات القسطرة وعدد كبٌر من ردهات الرقود وقاعات دراسٌة وقاعات 4لعملٌات القلب المفتوح و)

( سرٌراً، كما تضم عدد من الخدمات 150للمإتمرات وقاعات للانتظار، وتبلػ سعة هذه المستشفى )
ومجمعات صحٌة والحدابق جانبٌة ومساطب الجلوس وكافٌترٌا ؼٌرها، قد  الضرورٌة مثل مطبخ مركزي

جهزت المستشفى بؤحدث أجهزة المراقبة الالكترونٌة ومنظومات استدعاء الأطباء ومنظومات الاطفاء 
ومنظومات الكترونٌة متطورة خاصة بالأنترنت والاتصالات، ومن المزمع دخول هذه المستشفى الخدمة فً 

( وستكون تحت اشراؾ هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وقد 2023منتصؾ عام )
( 26بلػ مجموع عدد العاملٌن فً هذه المستشفى بالوقت الحاضر بٌن مهندس وإداري وخدمً وحارس )

 .(2)موظفاً مهمتهم التحضٌر لافتتاح المستشفى 
 

 :وزراعة الكبد مستشفى الجهاز الهضمً -16
ٌقع هذا المستشفى فً منطقة حً الؽدٌر داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، وٌتكون من بناٌتٌن، البناٌة      

( 4وٌحتوي الطابق الأول فٌها على ) ( طوابق،4وتتكون من ) 2( م1190الأولى تبلػ مساحتها الأرضٌة )
رفة الرنٌن وؼرفة المفراس، وٌحتوي صالات للتعلٌم الطبً ووحدة السونار والاشعة التشخٌصٌة والسٌنٌة وؼ

( ؼرؾ للرعاٌة وقسم النواظٌر ومجمع صحٌات، وٌحتوي 5( عٌادات استشارٌة و)5الطابق الثانً على )
( ؼرؾ للرعاٌة ومجمع صحٌات، وٌحتوي الطابق 5( مكاتب ادارٌة و)8( مختبرات و)5الطابق الثالث على )

                                                           

الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )مرتضى علاء السعدي( المشرف على مشروع اكادٌمٌة السبطٌن )ع(  (1)
 (3/10/2022للتوحد واضطرابات النمو بتارٌخ )

مشروع مستشفى خاتم الانبٌاء )ص(  المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )مٌثم شاكر القرٌشً( المشرف على الدراسة( 2)
 (23/12/2022بتارٌخ ) للأمراض القلبٌة والْوعٌة الدموٌة



 
 

( اسرة ل فاقة وقسم التعقٌم ومكاتب للأطباء 4اٌة المركزة و)( اسرة للعن6( صالات عملٌات و)3الرابع على )
( طوابق مع الطابق الارضً، 7وتتكون من ) 2( م860والممرضٌن، أما البناٌة الثانٌة فتبلػ مساحتها )

وٌحتوي الطابق الارضً على صالة الاستقبال ومساحة للخدمات وؼرفة الكهرباء ومنظومات الاتصالات 
ة الالكترونٌة، أما الطابق الأول فهو خاص بقسم التؽذٌة والتجهٌز وتناول الطعام، وبعض والاطفاء والمراقب

( قاعات تدرٌسٌة وقاعة مإتمرات كبٌرة، ومكاتب ادارٌة 4المكاتب الادارٌة، وٌحتوي الطابق الثانً على )
ؽرؾ الرقود ومجمع صحٌات، أما الطوابق المتبقٌة )الثالث والرابع والخامس والسادس( فهً مخصصه ل

( ؼرفة رقود للمرضى ومكاتب للكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة، وهذا المستشفى هو قٌد الانجاز 30وتحتوي على )
 .(1)وتحت اشراؾ قسم المشارٌع الهندسٌة وهٌبة الصحة والتعلٌم الطبً

 
 مركز المكفوفٌن: -17
قدسة، وتبلػ مساحته الأرضٌة ٌقع هذا المركز فً منطقة حً التحدي ضمن مركز مدٌنة كربلاء الم     
( طوابق وتحتوي على ورش تؤهٌل المكفوفٌن وؼرؾ للمبٌت 4وهو عبارة عن بناٌة تتكون من ) 2( م1900)

ومكاتب ادارٌة وقاعات تدرٌسٌة وعٌادة طبٌة ومجمع صحٌات، وقد بلؽت نسبة الإنجاز فً المركز بحدود 
(10 )%(2) 
 

 للإناث: المشردٌنمشروع دار إٌواء  -18
ٌقع هذا المشروع الخدمً فً منطقة البناء الجاهز داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وهو عبارة عن بناٌة      

( طوابق، وتمت المباشرة فً تنفٌذه فً عام 6وتتكون من ) 2( م18000تبلػ مساحتها البنابٌة بحدود )
لعامة المحدودة( وبؤشراؾ قسم المشارٌع الهندسٌة وبحسب ( من قبل شركة )البشابر العربٌة للمقاولات ا2021)

تصمٌم ومخطط هذا المشروع، فٌحتوي الطابق الأرضً على مكاتب ادارٌة وورش عمل ومطبخ مركزي 
وحدابق الداخلٌة ومجامٌع صحٌة، وؼرؾ للكهرباء والاتصالات، أما الطابق الأول فٌحتوي على عٌادات طبٌة 

برات حاسوب ومطعم مركزي ومجمع صحٌات، وٌحتوي الطابق الثانً على وؼرؾ للمرضى وصٌدلٌة ومخت
وأما الطوابق )الثالث والرابع  مصلى وقاعات محاضرات ومكتبة مركزٌة ومكاتب ادارٌة ومجمع صحٌات،

( ؼرفة منام وقسم ؼسٌل مركزي ومخزن ومجمع صحٌات وحمامات، 18فٌحتوي كل طابق على ) والخامس(
 (3)%( 18ت نسبة إنجاز المشروع )وقد بلؽ صالات جلوس(

 
 مشروع دار إٌواء المشردٌن للذكور: -19
ٌقع هذا المشروع الخدمً فً منطقة البناء الجاهز داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وهو عبارة عن بناٌة      

( طوابق، وتمت المباشرة فً تنفٌذه نهاٌة عام 6وتتكون من ) 2( م18000تبلػ مساحتها البنابٌة بحدود )
( من قبل شركة )مرمرة اراس للتعلٌم والبناء( وبؤشراؾ قسم المشارٌع الهندسٌة وبحسب تصمٌم 2021)

وقد بلؽت نسبة  ل ناث )الذي سبق ذكره أعلاه( مشروع دار إٌواء المشردٌنومخطط هذا المشروع فهو مشابه ل
 (4)%( 30شروع بحدود )إنجاز هذا الم

                                                           

تارٌخ المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )سجاد هاشم( المشرف على مشروع مستشفى الجهاز الهضمً ب الدراسة (1)
(22/10/2022) 

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )ضٌاء محمد( المشرف على مشروع مركز المكفوفٌن، بتارٌخ  الدراسة( 2)
(9/11/2022) 
المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )سجاد عبد الْمٌر( المشرف على مشروع دار إٌواء المشردٌن للإناث،  الدراسة( 3)

 (1/12/2022بتارٌخ )
المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )ضٌاء محمد( المشرف على مشروع دار إٌواء المشردٌن للذكور، بتارٌخ  الدراسة( 4)
(1/12/2022) 



 
 

 

 المبحث الرابع

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع السكن

 
 تمهٌد
أولت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً السنوات الأخٌرة اهتماماً كبٌراً فً قطاع السكن حاله كحال باقً "     

القطاعات الخدمٌة الأخرى التً ٌحتاجها الانسان، فقد أقبلت على انشاء بعض المجمعات السكنٌة فً محافظة 
لمواطنٌن، وإن بعض هذه كربلاء المقدسة من أجل تخفٌؾ أزمة السكن وتوفٌر وحدات سكنٌة مناسبة ل

المشارٌع السكنٌة هً عبارة عن بٌوت واطبة الكلفة مُخصصة للعوابل الفقٌرة والمتعففة وعوابل الشهداء 
والجرحى فً الحشد الشعبً ومن المقرر أن ٌتم توزٌعها بشكلٍ مجانً على مستحقٌها وفق شروط معٌنة ٌتم 

الأخرى المدعومة بنسب معٌنة هً مُخصصة لمنتسبً العتبة تحدٌدها مستقبلاً، وهناك بعض المشارٌع السكنٌة 
الحسٌنٌة المقدسة ٌتم تسدٌد ثمنها من رواتبهم الشهرٌة، فً حٌن ٌوجد هناك مشارٌع سكنٌة أخرى حدٌثة ذات 
جانب استثماري، وإن جمٌع المشارٌع السكنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة تقع خارج مركز مدٌنة كربلاء 

ة باستثناء مجمع الفردوس السكنً ودار إسكان الأطباء ٌقعان ضمن مركز المدٌنة، وإن أهم ما ٌمٌز المقدس
المشارٌع السكنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة هو مواقعها الممٌزة الكابنة على طرق النقل الربٌسٌة التً 

مواد الأولٌة الداخلة فً البناء واحتوابها تمكن من سهولة الوصول إلٌها فضلاً عن مساحاتها الواسعة ونوعٌة ال
على بعض البنى التحٌة كالشوارع الواسعة والأرصفة وشبكات الماء والمجاري وبعض الخدمات المجتمعٌة 
كالمراكز الصحٌة والتعلٌمٌة والدٌنٌة والترفٌهٌة وتجهٌزها فً منظومات الكهرباء والانارة والانترنت 

ونٌة واطفاء الحرابق والتً تمثل ركناً اساسٌا من أركان هذه المشارٌع وشرطاً والاتصالات والمراقبة الالكتر
هذه المشارٌع هً قٌد الانجاز ولكن تتفاوت نسب الانجاز من مشروع للأخر أؼلب مهما فً تصامٌمها، وإن 

 ( ان هذه المشارٌع السكنٌة ٌقع19( والخرٌطة )42حسب الأهمٌة والتموٌل، وٌتضح من خلال الجدول )
بابل(  –بعضها فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبعضها فً شرق المدٌنة على طرٌق )كربلاء المقدسة 

وبعضها فً جنوب المدٌنة على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة ونجؾ الأشرؾ، وكان السبب 
الخدمات الضرورٌة بالقرب  فً اختٌار هذه المواقع واستملاكها من الدولة هو وجود المساحات الواسعة وتوفر

 ."منها وانخفاض أسعارها مقارنة مع أسعار الأراضً فً مركز المدٌنة
وسٌتناول الباحث فً هذا المبحث المشارٌع السكنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء      

 المقدسة وخصابص وممٌزات كل مشروع.
 
 
 
 



 
 

 
 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع السكنٌة (42الجدول )

 

 موقع المشروع المشروع
سنة 
 الانجاز

 المساحة
 2م

نوع 
 المشروع

 الجهة المشرفة على المشروع
عدد 
 العاملٌن

 مجمع الفردوس السكنً
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )منطقة باب طوٌرٌج(

 22 قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة استثماري 7100 2021

 دار إسكان الاطباء
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )شارع الشٌخ احمد الوابلً(

 16 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً مجانً 1700 2020

 أقسام سكن الطلبة
 مناطق متفرقة 

 فً محافظة كربلاء المقدسة
 65 هٌبة التعلٌم الجامعً استثماري ؼٌر محددة منجز

 اسكان الفقراء مجمع
 شرق مدٌنة كربلاء المقدسة

 بابل( -)طرٌق كربلاء 
قٌد 
 الانجاز

 18 قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة مجانً 385000

 مجمع الدٌار الطٌبة
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة

 نجؾ( -)طرٌق كربلاء  
قٌد 
 الانجاز

 12 قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة مجانً 92500

مجمع اسكان عوابل 
 شهداء الحشد الشعبً

 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة
 نجؾ( -)طرٌق كربلاء  

قٌد 
 الانجاز

 14 قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة مجانً 105000

 مدٌنة الوارث السكنٌة
 ؼرب مدٌنة كربلاء المقدسة
 )قرب الحزام الأخضر(

قٌد 
 الانجاز

 20 قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة استثماري 2015000

الزهراء )ع( شقق 
 السكنٌة

 شرق مدٌنة كربلاء المقدسة
 (-ع–)حً العباس 

قٌد 
 الإنجاز

 ---- الهندسٌةقسم المشارٌع  استثماري 2400

 فندق الدرازي
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة باب بؽداد(
قٌد 
 الإنجاز

 ---- الهندسٌةقسم المشارٌع  استثماري 1600

 توزٌع قطع أراضً
 للمنتسبٌنسكنٌة 

 ؼرب مدٌنة كربلاء المقدسة
 )خلؾ الحزام الأخضر(

 مجانً 20000000 2021
شعبة  -مكتب الامٌن العام 

 الأراضً والمساحة
25 

 
. التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة السكنٌةعلى الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع  اعتماداً المصدر: الباحث 



 
 

 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع السكنٌة (19) الخرٌطة

 
 (42المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول ) 



 
 

 ( فً تناول المشارٌع السكنٌة المدرجة أدناه.حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )    
 
 مجمع الفردوس السكنً: -1

ٌعد من المشارٌع السكنٌة الاستثمارٌة ذات البناء العمودي الحدٌث، وٌمثل نقله حضارٌة كبٌرة فً مركز "     
مدٌنة كربلاء المقدسة من حٌث رُقً المواصفات وجودة البناء وجمالٌة التصامٌم المعمارٌة، وتم تنفٌذه من قبل 

( ولاٌزال 2013ة الحسٌنٌة المقدسة وشركة )ستراتوس( الاٌرانٌة فً عام )شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتب
المجمع قٌد الإنجاز بسبب الأوضاع الاقتصادٌة والأمنٌة التً شهدها العراق، فضلاً عن انتشار جابحة كورونا 

( ملٌون دولار من الموازنة 50000000وتوقؾ العمل، وقد بلؽت كلفة أنشاء المجمع الكلٌة بحدود )
لاستثمارٌة المقدمة من دٌوان الوقؾ الشٌعً، وٌقع المجمع فً منطقة )باب طوٌرٌج( وبالتحدٌد على الطرٌق ا

( م عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وتبلػ 1100الرابط بٌن محافظتً بابل وكربلاء المقدسة على مسافة تبعد )
( 7وٌحتوي المجمع على ) 2( م61000فً حٌن تبلػ مساحته البنابٌة ) 2( م7100المساحة الأرضٌة للمجمع )

( طابق مع سرداب وتضم عدد من الشقق السكنٌة ذات 16عمارات سكنٌة، وتتكون العمارة الواحدة من )
( شقة، 246وقد بلػ مجموع عدد الشقق فً المجمع ) 2( م250إلى ) 2( م140مساحات مختلفة تتراوح من )

ز هذا المجمع هو قربه من العتبتٌن المقدستٌن الحسٌنٌة والعباسٌة وسهولة الوصول إلٌه من وإن أهم ما ٌمٌ
جمٌع المحافظات، وللمجمع خصابص وممٌزات ؼٌر متوفرة فً بعض المجمعات السكنٌة الأخرى إذ تتوفر 

حتوي على فٌه كافة الخدمات المجتمعٌة حٌث ٌضم حضانة وروضة أطفال ومدرسة ابتدابٌة نموذجٌة، كما ٌ
مركز صحً وجامع ومطعم ومركز تسوق وملعب خماسً ومكاتب إدارٌة لتقدٌم خدمات التنظٌؾ والصٌانة 

( 5000والحراسة لسكان المجمع، فضلا عن وجود نظام تدفبة وتبرٌد مركزي ومحطة لتعببة الؽاز بسعة )
ة الكهربابٌة ومحطة رمً النفاٌات أسطوانة تقوم بتزوٌد الشقق بالؽاز عن طرٌق الأنابٌب ومحطة لتولٌد الطاق

( كما ٌضم المجمع عدد من المنظومات المهمة مثل منظومة أطفاء الحرابق ROومحطة لتصفٌة المٌاه )
والتحسس المبكر ومنظومة كامٌرات المراقبة ومنظومات الاتصالات )الانترنت والستلاٌت والهواتؾ 

فً المجمع مساحات خضراء ومواقؾ لوقوؾ الارضٌة( ومنظومة معالجة الصرؾ الصحً، كما تتوفر 
السٌارات ومساحات خضراء متعددة، وان المجمع محاط بسٌاج محكم أمنٌاً ، وقد تم تسوٌق الشقق التً نم 
إنجازها فً المجمع عن طرٌق البٌع فً النقد والتقسٌط سواء لسكنة محافظة كربلاء المقدسة أو للراؼبٌن فً 

ظة كربلاء المقدسة، وان العمل جاري حالٌاً لإكمال بناء باقً البنً التحتٌة السكن فً المجمع من خارج محاف
والشقق السكنٌة لؽرض تسلٌمها إلى أصحابها فً المواعٌد المحددة، أما بالنسبة للكوادر العاملة فً المجمع فبلػ 

عن طرٌق عمال ٌتم ( موظفاً ٌقدمون خدمات ادارٌة، أما أعمال البناء والصٌانة فهً تتم 22عددها حالٌاً )
 (1)."جلبهم من قبل المقاولٌن ولٌس موظفٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 دار إسكان الْطباء: -2

من بٌن السُبل التً تتبعها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً استقطاب الكوادر الطبٌة والتمرٌضٌة للعمل فً      
ق هو توفٌر سكن راقً ومناسب وقرٌب من مقرات مإسساتها الصحٌة سواء كانوا من داخل أو خارج العرا

عملهم، حٌث قامت بؤنشاء مجمع سكنً ٌتوفر فٌه كل ما ٌحتاجه الطبٌب والممرض من خدمات وبؤحدث 
فً وسط مركز مدٌنة كربلاء المقدسة  2( م1700المواصفات، وٌقع هذا المجمع على مساحة مقدارها )

وبالتحدٌد فً شارع الشٌخ الدكتور أحمد الوابلً )رحمه الله( خلؾ مستشفى الإمام زٌن العابدٌن )ع( وعلى 
( كم عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وهذا الموقع ٌمتاز بقربه من أؼلب المإسسات الصحٌة التابعة 2مسافة )

( طابق بالإضافة إلى 12ن سهولة الوصول إلٌه، وٌتكون هذا المجمع من )للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فضلاً ع
وٌحتوي هذا المجمع على منظومات متطورة فً مجال المراقبة  2( م1500السرداب وبمساحة بناء )

                                                           

(5/12/2022بتارٌخ ) مجمع الفردوس السكنًولقاء الباحث مع السٌد مدٌر  ،المٌدانٌة الدراسة(  1( 



 
 

( ساعة 24الالكترونٌة والاتصالات والانترنت واطفاء الحرابق والكهرباء الطوارئ المستمرة على مدار )
وسابل الراحة، وقد تم تخصٌص طابقٌن فً هذا المجمع إلى الاستعلامات والمكاتب الإدارٌة ومجهز بؤحدث 

( طوابق فً المجمع 4والمطعم والمكتبة وصالة الانتظار وقاعة المحاضرات ومجمع الصحٌات، وخُصصت )
سكن ( طوابق خُصصت ل3لسكن الأطباء الذٌن ٌسكنون بدون عوابلهم وبشكل منفصل للذكور والاناث و)

الكوادر التمرٌضٌة والإدارٌة فً حٌن خُصصت الطوابق المتبقٌة فً المجمع لسكن الأطباء مع عوابلهم، وقد تم 
تنفٌذ هذا المجمع من قبل شركة خٌرات السبطٌن وبؤشراؾ قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة التابع للعتبة الحسٌنٌة 

( شخصاً وٌشمل 120فً المجمع حالٌاً أكثر من ) (، وقد بلػ عدد الساكنٌن2020المقدسة وافتتاحه فً عام )
( موظفاً من 16هذا العدد الأطباء والممرضٌن وعوابلهم، أما بالنسبة للقوى العاملة فً المجمع فقد بلػ عددها )

( موظفاً ٌعملون بصفات )إداري، تقنً، فنً صٌانة، خدمً( أما 12كلا الجنسٌن، وكان عدد الذكور منهم )
 . (1)( موظفات ٌعملن بصفة )موظفات خدمة( 4) عدد الاناث فبلػ

 
 الْقسام الداخلٌة لسكن الطلبة: -3

حرصت العتبة الحسٌنٌة المقدسة على ان تكون مشارٌعها التعلٌمٌة متكاملة لذلك دأبت على توفٌر سكن "     
الدراسة فً ملابم لبعض الأساتذة والطلبة الوافدٌن من خارج محافظة كربلاء المقدسة لؽرض التدرٌس و

تبلػ مساحة البناٌة الواحدة كبٌرتٌن بناٌتٌن  مإسساتها الجامعٌة، إذ أنشؤت فً جامعة وارث الانبٌاء )ع(
( 120على )الواحدة  البناٌة وتحتوي للطابق الواحد، 2( م1000بمساحة ) ( طوابق6) وتتكون من 2م(6000)

ومصاعد كهربابٌة ومنظومات متطورة فً ( مجمعات صحٌة وصالة استقبال وقاعات للمطالعة 3و)ؼرفة 
مجالات )الكهرباء والاتصالات والاطفاء( ومجهزة بؤحدث وسابل الراحة كؤجهزة التبرٌد والاثاث المنزلً، أما 

لسكن الأساتذة وخصوصا بناٌتٌن مخصصتٌن فً مقرها على  بالنسبة لجامعة الزهراء )ع( للبنات فتحتوي
( شقق، كما 9تضم )و 2( م750الواحدة ) البناٌة تبلػ مساحةو المقدسة الاساتذة من خارج محافظة كربلاء

( ؼرفة 80وتحتوي على ) 2(2000الجامعة على بناٌتٌن اٌضا تبلػ مساحة البناٌة الواحدة )هذه تحتوي 
، وتحتوي هذا البناٌات على مصاعد حدٌثة طالبات من خارج المحافظةسكن المخصصات كؤقسام داخلٌة ل

ة ومجهزة بؤحدث وسابل الراحة والاثاث الضروري، وان أهم ما ٌمٌز هذه الاقسام الداخلٌة هو وخدمات متطور
وقوعها ضمن الحرم الجامعً وتوفر عنصر الأمن وجودة الخدمات المقدمة فٌها وعدم انقطاع التٌار الكهربابً 

العكس بؤسعار مدعومة، وقد ومٌاه الاسالة على مدار الٌوم، فضلاً عن توفٌر خطوط نقل إلى مركز المدٌنة وب
تطلق ادارة العتبة المقدسة فً بعض الاحٌان مبادرات خٌرٌة تتضمن تخفٌض اجور الاقسام الداخلٌة لعموم 
الطلبة، بالإضافة الى اعفاء بعض الطلبة من تسدٌد اجور السكن فً الاقسام الداخلٌة وخصوصاً أبناء الشهداء 

تكفلت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً توفٌر السكن الملابم سواء كان فً والعوابل الفقٌرة كحالة انسانٌة، كما 
عقاراتها أو فً مإسساتها أو عن طرٌق الاٌجار لبعض طلبة العلوم الدٌنٌة الوافدٌن من خارج محافظة كربلاء 

 . "المقدسة
 
 مجمع إسكان الفقراء: -4

خصصت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المشروع السكنً الخدمً لدعم العوابل الفقٌرة والمتعففة والتخفٌؾ      
من كاهلهم من خلال إٌجاد وحدات سكنٌة ملابمة تضمن لهم العٌش الكرٌم بشكل مجانً، وسٌتم توزٌعها على 

( دار سكنً واطبة الكلفة مبنٌة 1000المستحقٌن وفق شروط وضوابط تُحدد فً حٌنها، وٌضم هذا المجمع )
من مادة البلوك مع وجود البنى التحتٌة والخدمات الضرورٌة لسكان المجمع، وٌقع على أرض جرداء تمتاز 

( كم 8( دونماً شرق مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بمسافة )154بارتفاع نسبة الملوحة وتبلػ مساحتها )
كربلاء المقدسة( ومبزل اللاٌح،  -نطقة المحصورة بٌن طرٌق )بابل وبالتحدٌد فً منطقة الابراهٌمٌة ضمن الم

                                                           

 (28/12/2021وارث )ع( السكنٌة بتارٌخ )الالمشرف على تنفٌذ مدٌنة  ولقاء الباحث مع المهندس ،المٌدانٌة دراسة( ال1)



 
 

وقد تمت المباشرة فً تنفٌذ هذا المشروع من قبل شركة خٌرات السبطٌن وبؤشراؾ قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة 
راق ( ولكن بسبب الأوضاع الاقتصادٌة والامنٌة التً شهدها الع2014التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )

وتوجٌه العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً السنوات السابقة لدعم وتموٌل الحشد الشعبً والعوابل النازحة ورعاٌة 
عوابل الشهداء وجرحى العملٌات الارهابٌة تم توقؾ العمل فً هذا المشروع، ولكن تم استبناؾ العمل به 

%( والمشروع عبارة 30اضر بحدود )( وقد بلؽت نسبة أنجاز المشروع بالوقت الح2022مإخراً فً عام )
( 491( دار، أما المرحلة الثانٌة فهً إكمال البنى التحتٌة وبناء )509عن مرحلتٌن، المرحلة الأولى هً بناء )

( دار ذات طابق واحد، وهناك نموذجٌن 12( قاطع وٌضم القاطع الواحد )65دار أخرى، وٌتكون المجمع من )
، وٌحتوي مخطط المجمع على دار حضانة 2( م150والثانً بمساحة ) 2م (120من البناء، الأول بمساحة )

ورٌاض أطفال ومدارس ابتدابٌة وثانوٌة ومركز صحً وجامع ومحلات تجارٌة وأماكن مخصصة لوقوؾ 
السٌارات وقاعة رٌاضٌة وملعب خماسً وبعض الأماكن العامة وعدد من الحدابق والمساحات الخضراء بلؽت 

( 70( ملٌار دٌنار عراقً )110( دونم، وان الكلفة التخمٌنٌة لإنجاز هذا المجمع تقارب )10مساحتها بحدود )
( ملٌار دٌنار عراقً مُخصص لمعالجة 40( دار سكنً و)1000ملٌار دٌنار عراقً منها مُخصص لبناء )

ري والكهرباء التربة وإقامة البنى التحتٌة المتمثلة فً عمل الشوارع والأرصفة ومد شبكات المٌاه والمجا
والانارة، فضلاً عن بناء مراكز الخدمات المتعددة )التعلٌمٌة والصحٌة والترفٌهٌة والدٌنٌة والادارٌة وؼٌرها( 

( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبؤوصاؾ وظٌفٌة متعددة 18وقد بلػ عدد العاملٌن فً المشروع بالوقت الحاضر )
 (1)ما بٌن مهندس وإداري وخدمً وحارس

 
:ع الدٌار الطٌبة لْسكان الفقراءمجم -5  

ٌُعد واحد من المشارٌع الخدمٌة السكنٌة التً تَبنتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبدعم وتموٌل من قبل مإسسة "     
الإمام الرضا )ع( الخٌرٌة التابعة لمكتب سماحة المرجع الدٌنً السٌد على السٌستانً )دام ظله الوارؾ( لدعم 

والمتعففة وشرٌحة الأٌتام وتوفٌر السكن المناسب لهذه الشرابح المحرومة بشكل مجانً، وقد العوابل الفقٌرة 
( من قبل شركة الرإٌا الهندسٌة للمقاولات وتحت 2018تمت المباشرة بالعمل لتنفٌذ هذا المجمع خلال عام )

مجمع بالقرب من حً الأمن إشراؾ قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وٌقع هذا ال
الداخلً جنوب مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً )كربلاء المقدسة والنجؾ 

( وحدة سكنٌة واطبة الكلفة، وجمٌع هذه الوحدات 324( دونماً، وٌضم )37الأشرؾ( على مساحة مقدارها )
والبعض الأخر بمساحة  2( م120ك ولكن بعضها بمساحة )السكنٌة تتكون من طابق واحد ومبنٌة من مادة البلو

فضلاً عن توفٌر البنى التحتٌة الضرورٌة المتمثلة بالشوارع والأرصفة وشبكات الماء والكهرباء  2( م140)
والإنارة والصرؾ الصحً ومنظومة المراقبة الالكترونٌة، وٌحتوي المجمع على بعض الخدمات المجتمعٌة 

( 3( صؾ و)18وتضم ) 2( م3000ٌه مدرستان تبلػ مساحة المدرسة الواحدة )الضرورٌة إذ توجد ف
وعلى مركز صحً  2( م500مختبرات علمٌة ومجمع صحٌات، وٌحتوي المجمع على جامع تبلػ مساحته )

وٌحتوي  2( م1500( مختبرات وصٌدلٌة إذ تبلػ مساحة المركز الصحً بحدود )3( عٌادات طبٌة و)6ٌضم )
( مراكز تجارٌة تبلػ مساحتها 3وٌحتوي أٌضاً على ) 2( م3000ب خماسً تبلػ مساحته )المجمع على ملع

( حدابق بمساحة 3وعلى مبنى ل دارة لؽرض تقدٌم الخدمات لسكان المجمع وٌحتوي على ) 2( م600)
%( وسٌتم توزٌع الوحدات 80لتلطٌؾ الأجواء، وقد بلؽت نسبة إنجاز هذا المجمع بحدود ) 2( م3000)

كنٌة على مستحقٌها وفق ضوابط وشروط تعلن فً حٌنها، وقد بلػ عدد العاملٌن فً المشروع من الكوادر الس
( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبعناوٌن وظٌفٌة هندسٌة وإدارٌة مهمتهم 12الهندسٌة والإدارٌة بالوقت الحاضر )

 .(2)"الأشراؾ المباشر على العمل وتوفٌر مستلزمات العمل

                                                           

  (10/12/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس المشرف على مشروع مجمع اسكان الفقراء بتارٌخ ) دراسة( ال1) 
 (5/12/2022الفقراء بتارٌخ )الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس المشرف على مجمع الدٌار الطٌبة لْسكان  (2) 



 
 

ان عوائل شهداء الحشد الشعبً:مجمع اسك -6  
كان للعتبة الحسٌنٌة المقدسة مساهمات كبٌرة فً دعم وإسناد أؼلب تشكٌلات الحشد الشعبً وبالخصوص      

لواء علً الأكبر )ع( المُشكل من قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة والتابع إلى هٌبة الحشد الشعبً من خلال توفٌر 
دات المادٌة للمجاهدٌن ولعوابلهم، فضلاً عن تكفلها بعلاج الجرحى فً الدعم اللوجستً وتقدٌم المساع

مستشفٌاتها وإرسال البعض منهم لتلقً العلاج خارج العراق، ورعاٌة عوابل الشهداء من خلال تعٌٌن ذوٌهم 
فً بعض أقسامها ومشارٌعها وتخفٌض اجور الدراسة واجور العلاج لذوي شهداء الحشد الشعبً فً مإسساتها 

لتعلٌمٌة والصحٌة، وترمٌم منازل بعض الشهداء والجرحى فً أؼلب المحافظات وتقدٌم بعض المساعدات ا
 (1)المالٌة لهم بشكل مستمر 

( هو بناء هذا 2018وكان من أهم المشارٌع التً شرعت العتبة الحسٌنٌة المقدسة إلى تنفٌذها فً عام )     
شهداء الحشد الشعبً من الطبقة الفقٌرة والمتعففة على مساحة المجمع الخدمً السكنً المُخصص لسكن عوابل 

كربلاء المقدسة(  –( دونماً جنوب مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على طرٌق )النجؾ الأشرؾ 42مقدارها )
( وحدة سكنٌة مكونة 316وتحت إشراؾ مباشر من قبل قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة، وٌتكون هذا المجمع من )

، فضلاً عن توفٌر البنً التحتٌة المهمة كالشوارع والأرصفة وشبكات 2( م120وبمساحة ) من طابق واحد
الماء والكهرباء والإنارة والصرؾ الصحً، كما ٌحتوي المجمع على بعض الخدمات المجتمعٌة الضرورٌة إذ 

ؽت ( صؾ بل14ومدرسة تحتوي على ) 2( م648ٌوجد فً المجمع دار حضانة مع روضة أطفال بمساحة )
( 10وٌحتوي على ) 2( م2500وملعب خماسً بمساحة ) 2( م500ومسجد بمساحة ) 2( م1665مساحتها )

وقد وصلت نسبة إنجاز المجمع بالوقت  2( م4500( مساحات خضراء بلؽت مساحتها )4محلات تجارٌة و)
جمٌعهم من الذكور ( موظفاً 14%( أما بالنسبة للعاملٌن فً هذا المجمع فقد بلػ عددهم )55الحاضر بحدود )

( حراسات وخدمات ومهمة هإلاء الموظفٌن تكمن فً الأشراؾ 8( إدارٌٌن و)4( مهندسٌن و)2وكان منهم )
 .(2)على العمل وتوفٌر مستلزمات العمل واحتٌاجات الشركة المنفذة 

 
 مدٌنة الوارث )ع( السكنٌة: -7

( من أجل 2020ه المدٌنة السكنٌة فً عام )شرعت العتبة الحسٌنٌة المقدسة إلى وضع حجر الأساس لهذ     
توفٌر وحدات سكنٌة مناسبة للعاملٌن فٌها وبالتقسٌط المرٌح من راتب الموظؾ الشهري، وتقع المدٌنة ؼرب 

( دونماً، أما مساحتها البنابٌة الكلٌة 806قضاء الحر على الطرٌق المإدي إلى بحٌرة الرزازة وتبلػ مساحتها )
( وحدة سكنٌة مبنٌة بمادة البلوك والكونكرٌت 4145وتحتوي هذه المدٌنة على ) 2( م950000فهً أكثر من )

( 25وتضم ) 2( م300إلى ) 2( م200المسلح المفحوص مختبرٌاً، وتتراوح مساحة هذه الوحدات السكنٌة من )
تٌار نموذجاً صُمم بمواصفات عالٌة وتصامٌم معمارٌة حدٌثة ذات واجهات متمٌزة، وبإمكان الموظؾ اخ

( ملٌون دٌنار عراقً إلى 60النموذج الذي ٌناسب ذوقه وقدرته الشرابٌة اذ ٌتراوح سعر الوحدة السكنٌة من )
( ملٌون دٌنار عراقً، كما تحتوي المدٌنة على عدد من البنى التحتٌة المهمة وفً مقدمها الشوارع 80)

الصرؾ الصحً، كما تحتوي المدٌنة على والأرصفة وشبكات الكهرباء داخل الأرض وشبكات الإنارة والماء و
منظومات تقنٌة عالٌة فً مجالات )المراقبة الالكترونٌة والاتصالات واطفاء الحرابق( وقد شملت المدٌنة 

( مإسسة ما بٌن 19والبالؽة ) 2( م57882الخدمات المجتمعٌة، إذ بلؽت مساحة المإسسات التعلٌمٌة فٌها )
( 5200مختلؾ المراحل، أما المإسسات الصحٌة فقد بلؽت مساحتها )دور حضانة ورٌاض أطفال ومدارس ب

وعلى  2( م1200وضمت مركزٌٌن صحٌٌن متكاملٌن، كما تحتوي المدٌنة على جامع مع ملحقاته بمساحة ) 2م
( مراكز تسوق وعدد من المحلات التجاري وكان مجموع المساحة المخصصة للخدمات التجارٌة هو 3)
وقاعة ألعاب مؽلقة بمساحة  2( م2000على ملعب خماسً مكشوؾ بمساحة )، وتحتوي 2( م13942)

                                                           

  (8/12/2022بتارٌخ ) رعاٌة ذوي الشهداء والجرحى ( لقاء الباحث مع السٌد رئٌس قسم1)
 (5/11/2022الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس المشرف على مجمع الدٌار الطٌبة لْسكان الفقراء بتارٌخ ) (2)



 
 

كما خُصص فً المدٌنة عدد من الأماكن كمرابب لوقوؾ العجلات بشكل منتظم وقد بلؽت المساحة  2( م500)
، وكان للحدابق والمساحات الخضراء حصة كبٌرة فً المدٌنة إذ بلؽت 2( م17104المخصصة لهذا الؽرض )

( حدٌقة، كما تضم المدٌنة عدة مبانً مُخصصة للخدمات الادارٌة 20وبما ٌقارب ) 2( م148667مساحتها )
ولمحطات الكهرباء وللحراسات وؼٌرها، أما المساحات المتبقٌة فهً تمثل الشوارع والأرصفة وفضاءات 

ة خٌرات السبطٌن مفتوحة ٌمكن استثمارها مستقبلاً، وٌتم تنفٌذ هذه المدٌنة على شكل مرحلتٌن من قبل شرك
وبؤشراؾ قسم المشارٌع الهندسٌة والفنٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وقد وصلت نسب الإنجاز للمرحلة الأولى 

( وحدة سكنٌة متكاملة وبعض أبنٌة الخدمات، فً حٌن تشمل المراحل 2000%( والمتضمنة بناء )60بحدود )
امة البنً التحتٌة وفق التصامٌم والخرابط المعدة مسبقاً، وقد تم الأخرى اكمال بناء الوحدات السكنٌة المتبقٌة واق

تخصٌص هذه الوحدات السكنٌة لبعض الموظفٌن قبل إكمالها من خلال التقدٌم علٌها وحسب الاستحقاق بعد 
( موظفاً 20اجراء المفاضلة فٌما بٌهم وفق ضوابط معٌنة، وقد كلفت إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة أكثر من )

من موظفٌها وبمختلؾ التخصصات الهندسٌة والادارٌة والفنٌة والخدمٌة وهذا العدد قابل للزٌادة والنقصان 
حسب مراحل العمل لؽرض الأشراؾ على العمل ومتابعة مراحل الإنجاز وتدقٌق التندر المتفق علٌه مع 

 . (1)الشركات المنفذة للعمل
 
 شقق الزهراء )ع( السكنٌة: -8

المشروع السكنً فً منطقة حً العباس )ع( شمال مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته ٌقع هذا      
( طوابق، وٌضم 3( بناٌات وكل بناٌة عبارة عن )3وٌتكون هذا المشروع من ) 2( م2400الأرضٌة )
 %(45( شقة سكنٌة، وقد بلؽت نسبة إنجاز المشروع )40المشروع )

 
 فندق الدرازي: -9

 2( م1600الفندق فً منطقة باب بؽداد ضمن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة على مساحة مقدارها ) ٌقع هذا     

( ؼرفة 100( وٌحتوي على أكثر من )2021( طوابق، وقد تم العمل بتنفٌذه فً نهاٌة عام )10وٌتكون من )
 %(30منام مع توفٌر الخدمات الفندقٌة للساكنٌن، وقد بلؽت نسبة الانجاز فٌه بحدود )

 
 :للمنتسبٌن توزٌع قطع أراضً سكنٌة -10
شرعت العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبالتنسٌق مع العتبة العباسٌة المقدسة على مفاتحة مجلس الوزراء العراقً      

واستحصال موافقة وزارتً المالٌة والبلدٌة على تخصٌص قطع اراضً سكنٌة للعاملٌن فً العتبتٌن المقدستٌن، 
( دونماً فً مقاطعة الجزٌرة الواقعة 800وبالفعل تم تخصٌص أرض زراعٌة بٌضاء تُقدر مساحتها بحدود )

خلؾ الحزام الأخضر ؼرب مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وقد تم تحوٌل جنس هذه الارض من زراعً إلى 
( قطعة سكنٌة لكل عتبة مع تخصٌص أماكن للبنى 3000( قطعة سكنٌة بواقع )6000سكنً وتقسٌمها إلى )

اكز الخدمات المجتمعٌة والمساحات الخضراء، وقد تم توزٌع هذه التحتٌة المتمثلة فً الشوارع والارصفة ومر
( على موظفٌن الملاك الدابم للعتبة المقدسة ولدٌهم خدمة فعلٌة تتجاوز السبع 2021القطع السكنٌة فً عام )

سنوات وبشرط عدم استفادة الموظؾ وزوجته بقطعة سكنٌة من الدولة سابقاً وقد تم استٌفاء اجور ورسوم هذه 
قطع من الرواتب الشهرٌة للموظفٌن المستفٌدٌن عن طرٌق التقسٌط، وتسعى إدارة العتبة المقدسة جاهدةً من ال

خلال امكانٌاتها المادٌة والبشرٌة وتنسٌقها العالً مع الحكومة المحلٌة فً محافظة كربلاء لشمول هذه القطع 
القرٌبة المقبلة، وٌؤتً ذلك من حرص بتوفٌر الخدمات الضرورٌة وادراجها ضمن الموازنات فً السنوات 

ادارة العتبة المقدسة على توفٌر السكن المناسب لموظفٌها وخلاص الكثٌر منهم من دفع الاٌجارات الذي أرهق 
 واقعهم الاقتصادي

                                                           

 (28/12/2021وارث )ع( السكنٌة بتارٌخ )الولقاء الباحث مع المهندس المشرف على تنفٌذ مدٌنة  ،المٌدانٌة دراسة( ال1)



 
 

 المبحث الخامس

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع الثقافة والاعلام 

 
 تمهٌد
حسٌنٌة المقدسة عن طرٌق مإسساتها الاعلامٌة والثقافٌة المتنوعة فً نشر أفكار أهل ساهمت العتبة ال"     

البٌت )ع( وإٌصال صوت الامام الحسٌن )ع( المدوي بالحق إلى مختلؾ ارجاء العالم، وكان لهذه المإسسات 
محافظة كربلاء  الدور الكبٌر فً تؽطٌة جمٌع المناسبات الدٌنٌة وتوثٌق حركة جموع الزابرٌن الوافدٌن إلى

المقدسة من داخل العراق وخارجه، كما تعمل هذه المإسسات على تدعٌم وترسٌخ القٌم الانسانٌة والاخلاقٌة 
والتربوٌة فً المجتمعات البشرٌة من خلال رسالتها الاعلامٌة وبرامجها الهادفة وتسعى إلى تنشٌط الحركة 

بلاء المقدسة بشكلٍ خاص من خلال اصداراتها العلمٌة الثقافٌة والفنٌة فً العراق بشكلٍ عام ومحافظة كر
والصحفٌة والثقافٌة المتعددة، وان لهذه المإسسات الاعلامٌة والمشارٌع الثقافٌة معاً الدور الواضح فً مسؤلة 
الرد على الحركات المنحرفة ومعالجة الحالات السلبٌة التً تعانً منها المجتمعات الاسلامٌة، وبالإضافة إلى 

ها الكبٌر فً التسوٌق الاعلامً لجمٌع مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة وإنجازاتها والمبادرات الخٌرٌة دور
 ."التً تقوم بها على مدار السنة

وسٌتناول الباحث فً هذا المبحث المإسسات الاعلامٌة والمشارٌع الثقافٌة التً اقامتها العتبة الحسٌنٌة      
( مع بٌان خصابص 20( والخرٌطة )43المقدسة وكما موضحة فً الجدول ) المقدسة داخل محافظة كربلاء

  -وممٌزات كل مإسسة إعلامٌة أو مشروع ثقافً على انفراد وكالتالً:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع الثقافٌة والمإسسات الاعلامٌة( 43الجدول )

 موقع المشروع أسم المشروع ت
سنة 

 التؤسٌس

نوع 

 المشروع
 الجهة المشرفة

عدد 

 العاملٌن

 المقدسة مكتبة العتبة الحسٌنٌة 1
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 26 والثقافٌةقسم الشإون الفكرٌة  مجانً 2005

 المطهرة اذاعة الروضة الحسٌنٌة 2
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 60 قسم الاعلام مجانً 2005

 اذاعة القرآن الكرٌم 3
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 42 قسم الاعلام مجانً 2008

 متحؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة 4
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 33 قسم التحؾ مجانً 2009

 مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة 5
 قضاء الجدول الؽربً

 (منطقة الابراهٌمٌة)
 795 مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة مجانً 2009

 ة الرسمٌةالالكترونٌ المواقع 6
 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 الحسٌنً الشرٌؾ()الصحن 
 22 قسم الاعلام مجانً 2010

 صداراتالإ 7
 فً عموممناطق متفرقة 

 المقدسةكربلاء  محافظة

سنوات 

 متعددة
 متنوع

 أقسام ومراكز متعددة

 العابدٌةحسب 
200 

 والمإتمرات المعارض والمهرجانات 8
 عموممناطق متفرقة فً 

 المقدسةكربلاء  محافظة

سنوات 

 متعددة
 50 الاعلام + قسم العلاقاتقسم  مجانً

9 
 المجمع الثقافً

 فً كربلاء المقدسة

 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )حً رمضان(
 مجانً قٌد الانجاز

 أقسام ومراكز متعددة

 العابدٌةحسب 

ؼٌر 

 محدد

10 
 مجمع الامام الحسن 

 )ع( الثقافً المجتبى

 المقدسةمركز مدٌنة كربلاء 

 )منطقة الجمعٌة(
 مجانً قٌد الانجاز

 أقسام ومراكز متعددة

 العابدٌةحسب 

ؼٌر 

 محدد

 .من تارٌخ  التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة الثقافٌة والمإسسات الاعلامٌةعلى الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع  اعتماداً  الباحثالمصدر: 
.ولؽاٌة تارٌخ 



 
 

 
 التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة  الثقافٌة والمإسسات الاعلامٌةالمشارٌع ( 20) الخرٌطة   

   .فً محافظة كربلاء المقدسة
 

 
 

 (43المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )
 
 
 
 
 
 



 
 

 ( فً تناول مشارٌع الثقافة والاعلام المدرجة أدناه.حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )      
 
 مكتبة العتبة الحسٌنٌة المقدسة: -1

( إلى افتتاح المكتبة العامة بعد تؤهٌلها ورفدها 2005بادرت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً بداٌة عام )"     
بعشرات الآلاؾ من الكتب والمصادر والمراجع العلمٌة وذلك بدعم من المرجعٌة العلٌا فً النجؾ الأشرؾ 

ً مختلؾ العلوم )الإسلامٌة والإنسانٌة والتطبٌقٌة( فضلاً عن تجهٌز المكتبة وتوفٌر أؼلب متطلبات الباحثٌن ف
فً بعض الأجهزة الالكترونٌة المتطورة من حاسبات واجهزة التصوٌر والاستنساخ وأنظمة البرامج المتقدمة 

 ."فً عمل المكتبات
ة والعراق وذلك لاحتوابها على وتٌعد المكتبة الٌوم واحدة من أهم وأفضل المكتبات على مستوى المحافظ     

( عنوان بٌن مطبوع ومخطوط ٌتناول مختلؾ العلوم كـ )لؽة القرآن الكرٌم وعلومه 185,000ما ٌقارب )
والفقه واصوله واللؽة العربٌة وآدابها والطب والهندسة والرٌاضٌات والكٌمٌاء والفٌزٌاء والزراعة والتارٌخ 

وم الأخرى( كما تحتوي المكتبة على مبات الالاؾ من المصادر والجؽرافٌا والاجتماع وؼٌرها من العل
الرقمٌة وبمختلؾ اللؽات العالمٌة، وتتطلع إدارة المكتبة إلى إنشاء مجموعات شاملة ومتكاملة من المراجع 
 والمصادر الورقٌة والالكترونٌة ذات الجودة العالٌة من أجل تقدٌم أفضل الخدمات الفكرٌة والمعرفٌة والثقافٌة
التً تُلبً متطلبات الباحثٌن، كما أنها تسعى إلى الرٌادة والتمٌز فً نشر المعارؾ الإسلامٌة فً صفوؾ 
المجتمعات وتطمح إن تُكوّن المكتبة مستقبلاً عبارة منظومة فكرٌة وصرح علمً وواجهة حضارٌة تساهم 

لها واحدة من المكتبات العالمٌة فً إنعكاس الفكر الإسلامً فً كافة المجتمعات على مستوى العالم مما ٌجع
 المتقدمة.

وتقع المكتبة فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ على ٌمٌن مدخل باب قبلة الامام الحسٌن )ع( وتبلػ مساحتها      
( مصدر ورقً ما بٌن كتاب واطروحة دكتوراه ورسالة 500000وتضم حالٌاً ما ٌقارب ) 2( م800)

( مصدر الكترونً، تمثل المكتبة 1500000طوط وأكثر من )ماجستٌر وبحث علمً ودورٌة ومقال ومخ
( وحدات هً )الاعارة 3شعبة تابعة إلى قسم الشإون الفكرٌة والثقافٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتضم )

( قاعات، القاعة المركزٌة والتً تضم 6والمكتبة الالكترونٌة والمكتبة الورقٌة( وتحتوي بناٌة المكتبة على )
دد ممكن من المصادر والمراجع بمختلؾ العلوم والثقافات، والقاعة الخاصة فً المصادر والمراجع أكبر ع

التً تتعلق بقضٌة الأمام الحسٌن )ع( والقاعة الاكادٌمٌة التً تضم مختلؾ المصادر والمراجع فً مواضٌع 
التً تضم الرسابل الجامعٌة  اللؽة والأدب والتارٌخ والعلوم الإنسانٌة والعلوم التطبٌقٌة، وقاعة المراجع

والمعاجم اللؽوٌة والموسوعات، وقاعة الصحابً حبٌب بن مظاهر الأسدي )ع( التً تحتوي على كتب 
المعارؾ العامة والمجلات والدورٌات، وقاعة السٌدة زٌنب )ع( التً تحتوي على نسخه ثانٌة من جمٌع 

 مصادر المكتبة.
لباحثٌن ومن أهمها خدمة الاستنساخ مقابل اجور زهٌدة جداً والخدمة وتقدم المكتبة عدد من الخدمات ل"     

المرجعٌة من خلال تعلٌم المراجعٌن كٌفٌة استخدام المكتبة وفهرستها وتوجٌه الباحثٌن وتقدٌم المساعدة لهم 
لؽرض الوصول الى مصادر المعلومات والبحث فً المراجع العلمٌة، وخدمة الترجمة للأبحاث الجاهزة 

اعة والتً تتوافق مع شروط الطبع فً المكتبة وبصورة مجانً، وخدمة النشر للمقالات والأبحاث للطب
 .المتوافقة مع ضوابط القسم وٌتم نشرها فً الموقع الرسمً للمكتبة وفً مجلة الوارث أو طباعتها ككتاب

وإن للمكتبة فروع أخرى فً محافظتً الدٌوانٌة وبابل وكذلك فً قضاء الصوٌرة التابع لمحافظة واسط،      
( أٌام فً الأسبوع ماعدا ٌوم الاحد من كل 6( ساعة فً الٌوم للرجال والنساء وبواقع )12وإن دوام المكتبة )

( 26ػ عدد العاملٌن فً المكتبة العامة )أسبوع والذي ٌمثل إدامة للمكتبة وإعادة تنظٌم المصادر، وقد بل



 
 

( موظفات، وجمٌع الكادر من كلا الجنسٌن 8( موظفاً وعدد الاناث منهم )18موظفاً، كان عدد الذكور منهم )
 (1)."( سنة45-35حاصلٌن على شهادة البكالورٌوس وتتراوح اعمارهم من )
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فرً براب قبلرة الأمرام الحسرٌن )ع(  2( م20( على مساحة مقردارها )2005تؤسست هذه الإذاعة فً عام )     
وكانت ممتلكاتها لا تتعدى سوى حاسبة واحدة وجهاز مكسر صوت بسٌط ٌدار من قبل شخصٌن فقرط، وكران 

بشكل مباشرر بواسرطة الهدؾ من تؤسٌسها هو بث القصابد الحسٌنٌة والزٌارات من الصحن الحسٌنً الشرٌؾ 
 ( واط، ونتٌجرة لتوسرع عملهرا فقرد خُصصرت لهرا مسراحة مقردارها60وجود مرسلة بسٌطة لا تتعدى طاقتهرا )

فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وبالتحدٌد فً المنطقرة المحصرورة برٌن براب الررأس الشررٌؾ وبراب  2( م400)
استقطاب الكوادر الاعلامٌة والفنٌة المتمٌزة تم تجهٌزها بؤفضل معدات البث والإرسال الحدٌثة والزٌنبٌة وقد 

( علرى القمررر 27500( وبمعردل ترمٌررز )H 11258حٌرث أصرربحت الٌروم تمتلررك ترردد فضررابً خراص بهررا )
ٌبرث الإشرارة إلرى المرسرلات فرً الموجرودة فرً أؼلرب محافظرات العرراق، وتعرد   (NAIL SAT)الصرناعً

المسررموعة علررى مسررتوى العررراق بشرركل عررام ومحافظررة الإذاعررة الٌرروم واحرردة مررن أهررم المإسسررات الإعلامٌررة 
كربلاء بشكل خراص، وقرد ترم اعتمادهرا لردى هٌبرة الاعرلام والاتصرالات ونقابرة الصرحفٌٌن العرراقٌٌن واتحراد 
الاذاعررات والتلفزٌونررات العراقٌررة، كمررا ان ل ذاعررة رسررالة مهمررة ترسررلها إلررى مسررتمعٌها مررن خررلال برامجهررا 

 المنوعة.
لروضة الحسٌنٌة المقدسة أصبح بثها الإذاعً ٌؽطً ثمران محافظرات عراقٌرة عبرر موجرة الرـ وإن اذاعة ا     
(FM أما بثها ،)( ًالفضرابً فٌؽطرً المسراحة الترً ٌؽطٌهرا القمرر الصرناعNAIL SAT فرً حرٌن إن بثهرا )

 الالكترونً عن طرٌق الانترنت ٌؽطً معظم أرجاء الكرة الأرضٌة.
( 54( موظفراً مررن كرلا الجنسررٌن مررنهم )60لرة فررً اذاعررة الروضرة الحسررٌنٌة )وقرد بلررػ عردد القرروى العام"     

( موظفات جمٌعهم موزعٌن على وحدات الإذاعة السبعة المتخصصة )الإدارة، الاعداد والتقدٌم، 6موظفاً  و)
لرؾ المونتاج، الأخبار، الهندسٌة، الإخرراج، الموقرع الالكترونرً( وكرل وحردة مكلفرة بتنفٌرذ أعمرال معٌنرة وتخت

العاملة فً الاذاعة فً تخصصاتها ما بٌن الإدارٌة والفنٌة والهندسٌة، ونسبة كبٌرة من العاملٌن حاصلٌن على 
 .(2)"شهادة البكالورٌوس وخصوصاً العاملٌن فً المجالٌن الفنً والتقنً
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تعد من أوابرل المإسسرات الإعلامٌرة القرآنٌرة الترً أقامتهرا العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة تحرت إشرراؾ قسرم "     
الإعلام وٌقع مقرها داخل الصحن الحسٌنً من جهة باب الرأس الشرٌؾ وكان الهردؾ مرن تؤسٌسرها فرً عرام 

ام ومركرز المدٌنرة ( هو لتوحٌد بث الآذان فرً مسراجد وحسرٌنٌات محافظرة كرربلاء المقدسرة بشركل عر2008)
بشكل خاص، بالإضافة إلى تسرجٌل وبرث بعرض المحافرل القرآنٌرة الترً تقرام فرً الصرحن الحسرٌنً الشررٌؾ، 
ونتٌجة للدعم الذي حصلت علٌه الإذاعة من إدارة العتبة المقدسة وزٌادة عدد كادرها واكتسابهم الخبررات فرً 

جرالٌن القرآنرً والاعلامرً أصربحت مرن المإسسرات المجالٌن الفنً والتقنً ورفدها بالطاقات المختصرة فرً م
الاعلامٌة القرآنٌة التً ٌشار لها فً البنان من خلال بثها لأجمل التلاوات للمستمعٌن المهتمٌن بالشؤن القرآنً 

مٌؽررا هٌرتررز( كونهررا تمتلررك أرشررٌؾ كبٌررر لعرردد مررن القررراء المصرررٌٌن والإٌرررانٌٌن  100.9علررى التررردد )
( سراعة، كمرا أخرذت الإذاعرة علرى عاتقهرا مرإخراً تسرجٌل 24بث الإذاعة علرى مردار ) والعراقٌٌن وقد أستمر

وأرشفة معظرم المحافرل والختمرات القرآنٌرة الترً تقرام علرى مسرتوى العرراق وخصوصرا فرً العتبرات المقدسرة 
الأخررى والمزارات الشٌعٌة الشرٌفة وإنتاج وبث الكثٌرر مرن البررامج القرآنٌرة الترً تعنرى بالتفسرٌر والبررامج 

                                                           

 (6/9/2022مكتبة العتبة الحسٌنٌة المقدسة بتارٌخ ) مدٌر الشٌخ )علً الماجدي(( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع 1)
 (1/8/2022مدٌر إذاعة الروضة الحسٌنٌة بتارٌخ ) بد علً(الاستاذ )عبد الطٌف عالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 2)



 
 

التررً تهررتم فررً بٌرران أحكررام الررتلاوة والتجوٌررد وعلرروم القرررآن كافررة، فضررلا عررن الفواصررل القرآنٌررة والررتلاوات 
 . "المختارة والبرامج والوثابقٌات التً تتحدث عن سلاطٌن القراء فً العالم الإسلامً

( وحدات وهً )الادارة، 7) وقد تشؽل إذاعة القرآن الكرٌم موقع شعبة تابعة إلى قسم الاعلام وتتكون من    
الأفراد والمالٌة، الهندسٌة، العلاقات العامة، الاعداد والتقدٌم، المونتاج، الاخراج( وكل وحدة هً مكلفة بعمرل 

 ( موظفاً جمٌعهم مرن الرذكور42معٌن ولها كادرها المتخصص، وقد بلػ عدد القوى العاملة فً هذه الاذاعة )
 .(1)وقد استقطبت الاذاعة بعض الاعلامٌٌن المتخصصٌن بالشؤن القرآنًوبتخصصات ادارٌة وفنٌة وهندسٌة 
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ٌحتوي هذا المتحؾ على المبات من النفابس الثمٌنة والقطع الأثرٌة النادرة المهداة من قبل بعض "     
الفرس والعرب المسلمٌن إضافة إلى الأمراء والسلاطٌن وبالأخص ملوك الهند والسلاطٌن الأتراك وأمراء 

بعض الوزراء والتجار والوجهاء المسلمٌن من مختلؾ الدول الإسلامٌة، حٌث قام هإلاء المحبون والموالون 
إلى أهل البٌت )ع( فً تقدٌم هذه الهداٌا القٌمة إلى مرقد الإمام الحسٌن )ع( والتً لم ٌبق منها للأسؾ سوى 

ا على أٌدي الزمر الخابنة التً اعتدت على المرقد الحسٌنً المقدس عبر جزء قلٌل حٌث سرق الكثٌر منه
التؤرٌخ حٌث تعرض المرقد المقدس إلى السرقة خلال العهد العباسً والعهد العثمانً والعهد الصدامً إلا إن 
 هناك بعض النفابس قد سلمت من الأٌادي المعتدٌة وهً المعروضة حالٌاً فً المتحؾ، وهناك الكثٌر من
النفابس والأثار والأعمال الفنٌة القدٌمة لم تتسع قاعة المتحؾ لعرضها وسوؾ تعرض بعد أن ٌشمل المتحؾ 
بالتوسعة، وتتمثل مقتنٌات المتحؾ بالأثار النادرة والمصاحؾ المكتوبة بخط الٌد والأسلحة المتنوعة القدٌمة 

زء من شبابٌك ضرٌح الإمام الحسٌن )ع( والعملات النقدٌة المتنوعة والطوابع وبعض الأعمال الٌدوٌة وج
وأبواب الصحن الشرٌؾ القدٌمة والمنابر الحسٌنٌة التً كان ٌعتلٌها الخطباء فً العهود القدٌمة وؼٌرها من 

 2( م800( قاعة كبٌرة تبلػ مساحتها )2009المقتنٌات، وقد خصصت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )
تحدٌد فً الطابق الثانً فً الركن المحصور بٌن باب الزٌنبٌة وباب داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وبال

حٌث تم جرد المقتنٌات الموجودة فً ، القبلة وتطل على أجمل تحفة فنٌة وهً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ
مخازن العتبة الحسٌنٌة المقدسة وخارجها وبالطرٌقتٌن الٌدوٌة والالكترونٌة من خلال عمل قاعدة بٌانات 

الصور والمعلومات لحظة استلامها وبعد الانتهاء من عملٌة صٌانتها، وتم الاستفادة من خبرة مدعومة ب
المتاحؾ العراقٌة من خلال جسور التعاون المستمر وتدرٌب كوادر المتحؾ، كما تم تجهٌز المتحؾ بمنظومة 

لابم لراحة مراقبة الكترونٌة حدٌثة وأجهزة أضاءه خاصة وحرصت إدارة المتحؾ على توفٌر مناخ م
( زابر فً الاٌام 1000الزابرٌن ومناسب لحفظ المقتنٌات، وٌبلػ معدل عدد زوار المتحؾ أكثر من )

الاعتٌادٌة، فً حٌن ٌصل إلى عشرات الالاؾ فً اٌام الزٌارات الملٌونٌة والمناسبات الدٌنٌة، وإن دخول 
اء، أما بالنسبة لعدد العاملٌن فً المتحؾ بشكل مجانً على طول النهار وبفترات منفصلة للرجال والنس

)الإدارٌة، الفن ( شعب 4( موظفاً جمٌعهم من الذكور وموزعٌن حسب أعمالهم على )33المتحؾ فبلػ )
الحسٌنً، التشرٌفات، الصٌانة( وإن مهمتهم هً توثٌق وحفظ المقتنٌات والعناٌة بها وصٌانتها وعرضها 

بها وبعض هإلاء العاملٌن تم اختٌارهم بعناٌة من حٌث المظهر  للزابرٌن الكرام من أجل تثقٌفهم واستمتاعهم
العام والتحصٌل الدراسً والثقافة العامة والتحدث بؤكثر من لؽة كونهم ٌمثلون واجهة للمتحؾ بشكل خاص 
والعتبة الحسٌنٌة بشكل عام، وإن المتحؾ معرض للزٌارات الوفود الرسمٌة من أؼلب دول العالم لذلك تم 

موظفً المتحؾ فً دورات تطوٌرٌة داخل العراق وخارجه خاصة بعمل المتاحؾ وكٌفٌة  إشراك بعض
  .(2) "التعامل مع الزابرٌن والمقتنٌات

                                                           

 (1/8/2022مدٌر إذاعة القرآن الكرٌم بتارٌخ ))علاء الدٌن الحسنً( المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة( 1)

الحسٌنٌة المقدسة بتارٌخ رئٌس قسم متحف العتبة )سعٌد رشٌد زمٌزم( معاون المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة (2)

(5/8/2022) 
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ٌقع مقرها فً تُعد أهم المشارٌع الثقافٌة التً أسستها العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتمثل بوابتها الإعلامٌة و     

( كم وتتكون 8منطقة الإبراهٌمٌة التابعة لقضاء الجدول الؽربً شرق مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بمسافة )
( قنوات فضابٌة )قناة كربلاء وقناة القرآن الكرٌم وقناة السفٌر( وٌنتمً إلٌها بالوقت 3المجموعة حالٌاً من )

كتبان فً داخل محافظة كربلاء المقدسة، ( م2( مكاتب داخل العراق منها )4( مكاتب خارجٌة )9الحاضر )
( مكتبان آخران أحدهما فً 2الأول فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ والثانً فً منتصؾ شارع السدرة و)

( مكاتب خارج العراق فً كل من )لبنان وإٌران وسورٌا 5النجؾ الأشرؾ والثانً فً العاصمة بؽداد و)
( وكان أول بث تجرٌبً لقناة كربلاء الفضابٌة بتارٌخ 2009)وهولندا ولندن( وقد تؤسست المجموعة فً عام 

( وبعدها أضٌفت إلى المجموعة 2016( وبعدها تم تؤسٌس قناة القرآن الكرٌم فً أواخر عام )22/8/2009)
( وكما تضم المجموعة مإسسة النهج السٌنمابً 2018مإخراً قناة السفٌر الناطقة باللؽة الإنكلٌزي فً عام )

بالأفلام السٌنمابٌة القصٌرة ومعهد كربلاء لتدرٌب الكوادر الإعلامٌة فً مختلؾ التخصصات  التً تُعنً
 الفنٌة والتقنٌة العاملة فً مجال الإذاعة والتلفزٌون.

( بناٌات حدٌثة بعضها منجزة 8مشؽولة فً ) 2( م30000وتبلػ مساحة مقر المجموعة بحدود )     
وهذه البناٌات مجهزة  2( م20000مساحة البنابٌة لهذه البناٌات بحدود )والبعض الآخر قٌد الإنجاز وتقدر ال

بؤحدث منظومات الاتصالات والأنترنت والمراقبة الكترونٌة والإطفاء، وتحتوي المجموعة على مساحات 
ومصلى بمساحة  2( م300وعلى خدمات عامة متمثلة فً مطعم بمساحة ) 2( م3000خضراء بحدود )

لوقوب  2( م3000( مرابب تقدر مساحتها مجتمعةً بحدود )3( مرافق صحٌة و)30) وأكثر من 2( م150)
ومحطة  2( م50( م وقاعة اجتماعات تبلػ مساحتها )100عجلات الضٌوؾ والموظفٌن وحانوت بمساحة )

 / الساعة. 3( م2تصفٌة مٌاه بسعة )
ة والتقنٌات فً مجال التصوٌر وتحتوي المجموعة على عدد من الاستودٌوهات المجهزة بؤحدث الأجهز     

( وعلى SNGوالاضاءة والصوت والمونتاج وعلى عدد من منظومات البث المباشر الثابت والمتحرك )
( جهاز حاسوب بمواصفات مختلفة وعلى عدد كبٌرة من 300( مركبة بؤنواع مختلفة وعلى ما ٌقارب )20)

( مولدات 4تصة ومناشا عالمٌة وعلى )الأجهزة المستخدمة فً مجال الإنتاج الفنً ومن شركات مخ
 ( مولدات تعمل على مادة الكاز ومولدة واحدة تعمل على الطاقة الشمسٌة. 3كهربابٌة )

( بموضوعٌة عتعرٌؾ المشاهدٌن بمدرسة أهل البٌت )وكان الهدؾ من تؤسٌس هذا المشروع هو      
وحٌد كلمة المسلمٌن ومد الجسور مع باقً ومنهجٌة علمٌة تتلاقى مع الفكر الأخر والسعً الجاد من أجل ت

الأدٌان، فضلاً عن رد الشبهات بالدلٌل والبرهان، ودعم صوت الابداع الاسلامً فً مجالات الآداب والثقافة 
 ( وتؽطٌة مشارٌع العتبات المقدسة فً العراق.عوالفنون، وإٌصال الصورة المثلى لشعابر أهل البٌت )

من البرامج والأفلام الوثابقٌة والمسلسلات الدرامٌة والفواصل وؼٌرها من  وتسوق المجموعة إنتاجها     
الأعمال الفنٌة من خلال شاشات قنواتها لجمٌع شرابح المجتمع وفباته العمرٌة، وٌكاد ٌصل بثها إلى جمٌع 

الالكترونً ( وعلى بثها SDو HD( أقمار اصطناعٌة بنظامً )4دول العالم من خلال بثها الفضابً على )
 عبر موقعها الرسمً ومواقع التواصل الاجتماعً التابعة لها.

وأما طبٌعة البرامج التً ٌتم إنتاجها فً مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة فهً متنوعة وتؤتً فً مقدمتها      
برامج الطفولة، وقد  البرامج الدٌنٌة والقرآنٌة والأسرٌة والثقافٌة والاخبارٌة والوثابقٌة والنسوٌة بالإضافة إلى

( ساعة تلفزٌونٌة تشمل جمٌع البرامج التسجٌلٌة وٌضاؾ إلٌها 10000بلػ إنتاج القنوات الثلاثة بحدود )
التؽطٌات المباشرة وخصوصاً اوقات الصلوات والمناسبات الدٌنٌة والنشاطات والفعالٌات التً تقٌمها العتبات 

 لأشرؾ. المقدسة ومكاتب المرجعٌة العلٌا فً النجؾ ا
إن العمل فً المجموعة مقسم على ثلاث جوانب، الأول ٌمثل الجانب الفنً وٌشمل )الاخراج والتصوٌر      

والاضاءة والصوت والاعداد والتقدٌم والمراسلٌن والانتاج والمونتاج والكرافك والانمٌشن والأرشٌؾ 
قنً وٌشمل )تكنولوجٌا المعلومات وبرمجة البث والأزٌاء والدٌكور وؼٌرها( والثانً ٌمثل الجانب الت



 
 

والاتصالات وهندسة البث والارسال وهندسة الاستودٌوهات والدراسات والتخطٌط وكونترول البث المركزي 
والكهرباء وبرمجة وإدارة مواقع التواصل الاجتماعً( أما الجانب الثالث فهو الإداري وٌشمل )الإدارٌة 

 والمخزن والحدابق والخدمات والصٌانة ... إلخ(والحسابات والعلاقات المطعم والمركبات 
( فً 766( موظفاً وكان عدد الذكور منهم )795وقد بلػ عدد العاملٌن فً المجموعة من كلا الجنسٌن )     

( سنة، وتبلػ 55-25( إن جمٌع العاملٌن فً المجموعة تتراوح أعمارهم ما بٌن )29حٌن كان عدد الإناث )
%( منهم هم من حملة شهادة 70لتحصٌل الدراسً ولكن نسبة أكثر من )علٌهم صفة التباٌن فً ا

البكالورٌوس فؤعلى، وإن بعض العاملٌن فً المجموعة هم من ذوي الاختصاص فً العمل والبعض الأخر 
قد إكتسبوا خبرتهم أثناء خدمتهم فً المجموعة أو من خلال مشاركتهم فً الدورات العملٌة والورش 

 . (1)مها إدارة المجموعة بشكل دوري من أجل تحسٌن الإداء وتطوٌر قابلٌات العاملٌن فٌهاالتخصصٌة التً تقٌ
 
نٌٌة المقدسة: -6  إصدارات العتبة الحس

ة فً العراق من خلال رفدها للمكتبات "      ة المقدسة فً دعم الحركة العلمٌة والفكرٌة والثقافٌ نٌٌ ساهمت العتبة الحس
ة إحصابها فقد أتخذ بإصداراتها المتنوعة من  الكتب والموسوعات والمجلات والمنشورات، ونظراً لكثرتها وعدم إمكانٌ

 عنعدد المجلات الصادرة ان  (44تٌضح من خلال الجدول )، و الباحث فً دراسته المجلات الصادرة بشكل دوري فقط
ة المقدسة  نٌٌ ن الثقافٌة والفكرٌة 25)( قد بلػ 2022خلال عام )العتبة الحس ( مجلة وتختلؾ هذه المجلات فً مواضٌعها ما بٌ

ة، وبعض  ن الاسبوعٌة والنصؾ شهرٌة والشهرٌة والفصلٌ ة والعلمٌة، فضلاً عن اختلافها فً تارٌخ إصدارها ما بٌ نٌٌ والد
ٌٌن، ولكن جمٌع هذه المجلات هً محكمة ومعتمدة فً أؼراض الترقٌة العلمٌة والبعض الاخر منها معتمدة فً  نقابة الصحف

رقم إٌداع فً دار الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة، وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذه هذه المجلات تمتلك 
( موظفاً موزعٌن ما بٌن طابعً ومدقق لؽوي ومصمم ومعد ومحرر ومراسل 200المجلات ما ٌقارب )

( أشخاص معظمهم من 5مجلة هٌبة تحرٌر لا تقل عن )ومصور فوتوؼرافً، وٌضاؾ إلى هذا العدد إن لكل 
الأكادٌمٌٌن والصحفٌٌن والمتخصصٌن بعضهم من خارج العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وسٌتم التطرق أدناه إلى 

 .(2)"هذه المجلات بشكلٍ موجز
 

اًٌ عن شعبة النشر التابعة لقسم الاعمجلة الروضة الحسٌنٌة:  -1  لام تم تؤسٌسها فً عاممجلة ثقافٌة منوعة تصدر شهر
رقم إٌداع فً دار ( ولها 2009لسنة  735معتمدة لدى نقابة الصحفٌٌن العراقٌٌن بالتسلسل )( وهً 2004)

ة م( 2009لسنة  1213الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة بالتسلسل ) نٌٌ وتعُنى هذه المجلة بنشر الثقافات الحس
وتدار من قبل نخبة من الإعلامٌٌن والكتاب ها العتبات المقدسة، التً تقوم ب وبعض النشاطات والمشارٌع
 والمصورٌن والمحررٌن.

 
ً عن شعبة النشر التابعة لقسم الاعلام تم تؤسٌسها فً عام   -2 اٌ مجلة الأحرار: مجلة فكرٌة ثقافٌة منوعة تصدر إسبوع
رقم إٌداع فً دار م( ولها 2010لسنة  896معتمدة لدى نقابة الصحفٌٌن العراقٌٌن بالتسلسل )( وهً 2005)

وتعُنى هذه المجلة بنشر نشاطات وإنجازات م( 2009لسنة  1216الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة بالتسلسل )
ة المقدسة  نٌٌ  ورٌن والمحررٌن.وتدار من قبل نخبة من الإعلامٌٌن والكتاب والمصالعتبة الحس

 

                                                           

المشرف العام على مجموعة قنوات كربلاء  المهندس )حٌدر نوري جلوخان(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (1)
 (5/9/2022الفضائٌة بتارٌخ )

مسؤول شعبة  )حسٌن نعمة( رئٌس قسم الاعلام والسٌد)علً شبر( معاون المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة -( أ2)
 (2/7/2022النشر فً قسم الاعلام بتارٌخ )

إصدارات العتبة الحسٌنٌة المقدسة بتارٌخ نافذة لموقع الالكترونً الرسمً للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، الباحث لزٌارة  -ب      
(3/7/2022)  



 
 

مجلة الوارث: مجلة ثقافٌة إسلامٌة نصؾ شهرٌة تصدر عن شعبة الدراسات والبحوث الإسلامٌة التابعة لقسم الشإون  -3
ة وتعنً بالعلوم والمعارؾ الإسلامٌة تؤسست فً عام ) داع فً دار الكتب والوثابق التابع 2008الفكرٌة والثقافٌ ( ولها رقم إٌ

ة.2010لسنة  1211تسلسل )لوزارة الثقافة بال نٌٌ  ( وتدار المجلة من قبل مجموعة من المعدٌن والكتاب وطلبة العلوم الد
 
ة تم تؤسٌسها فً عام ) -4 نٌٌ ة وتنمٌة الطفولة الحس نًٌ الصؽٌر: مجلة ثقافٌة شهرٌة تصدر عن قسم رعاٌ ( 2009مجلة الحس

م الإسلامٌة وتتضمن نشر مجموعة من الدروس المبسطة والرسومات الموضحة ا لتً تساهم فً تنشؤت الطفل وفق التعالٌ
داع فً دار الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة بالتسلسل ) م( ومعتمدة لدى نقابة 2009لسنة  1260الصحٌحة، ولها رقم إٌ

ٌٌن بالتسلسل ) ٌٌن العراق م ( وتدار هذه المجلة من قبل مجموعة من الأساتذة المختصٌن فً مجال ا797الصحف ة والتعلٌ لتربٌ
ة الأطفال وهم الشرٌحة  رفدون المجلة بمختلؾ المواضٌع والرسومات التً تتلابم مع عقلٌ ٌٌن ومعدٌن ورسامٌنٌ  وإعلام

ً هذه رسالة المجلة.  المستهدفة ف
 
ة تصدر عن دار القرآن الكرٌم تؤسست فً عام )فكرٌة مجلة  مجلة المصباح: -5 ى ( ومعتمدة لد2009علمٌة محكمة فصلٌ

م العالً والبحث العلمً لأؼراض الترقٌة العلمٌة بموجب كتاب دابرة البحث والتطوٌر المرقم )ب ت  /  4وزارة التعلٌ
ة وتدار المجلة من قبل نخبة من الأساتذة الأكادٌمٌن ومن 6/109/2013فً  1383 ( وتعنً بالدراسات والبحوث القرآنٌ

بٌة تحرٌرها.حملة لقب أستاذ وأستاذ مساعد ومن مختلؾ التخص مٌة ٌمثلون ه ة واقلٌ ة وعربٌ  صات ومن عدة جامعات عراقٌ
 
تٌها فً عام  -6 ة وثقافٌة وإجتماعٌة تصدر عن دار القرآن الكرٌم وكانت بدا ة قرآنٌ مجلة صدى القرآن: وهً مجلة فصلٌ
داع فً دار الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة بالتسلسل )2011) ( وتعنى المجلة بالشؤن 2013 لسنة 1827( ولها رقم إٌ

القرآنً ونشر الدراسات والبحوث الخاصة فً لؽة القرآن وعلومه وتدار المجلة من قبل مجموعة من الأساتذة الأكادٌمٌن 
مٌة. ة وأقلٌ  ومن حملة لقب أستاذ وأستاذ مساعد ومن مختلؾ التخصصات ومن عدة جامعات عراقٌة وعربٌ

 
ً: مجلة ث -7 نٌ ة تصدر عن شعبة النشر التابعة لقسم الإعلام و تم تؤسٌسها فً عام )مجلة المسرح الحس ة فصلٌ ( 2011قافٌ

وتعنى  (2020لسنة  2417رقم إٌداع فً دار الكتب والوثابق الوطنٌة التابعة لوزارة الثقافة بالتسلسل )ولها 
نًٌ بشكل خاص وتتناول المجلة بعض النصوص ال ة بالشؤن المسرحً بشكل عام والمسرح الحس لٌها وإمكانٌ مسرحٌة وتحل

بٌة التحرٌر المكونة من  ٌٌن، فضلاً عن ه ٌٌن المسرح ٌٌن والكتاب والفنان تنفٌذها، وتدار المجلة من قبل مجموعة من الإعلام
 أساتذة مختصٌن فً مجال الفن بشكل عام والمسرح بشكل خاص.

 
ة شهرٌة تصدر عن قسم الخطابة الحس -8 ة تم تؤسٌسها فً عام )مجلة صدى الخطباء: مجلة ثقافٌ ( وهً المجلة 2011نٌٌ

اٌة الخطباء والروادٌد  ط الأضواء على ح نًٌ من خلال تسلٌ ة وثقافة المنبر الحس نٌٌ ً تعُنى بالخطابة الحس الأولى من نوعها الت
ة ونشر أعمالهم، فضلاً عن إهتمامها بشإون الخطابة ونشر ا نٌٌ ن الذٌن لهم باع طوٌل فً الخدمة الحس نٌٌ لدروس الحس

اٌت التً ٌستفاد منها الخطباء، و تدار هذه المجلة من قبل مجموعة من الأساتذة الأكادٌمٌن المتخصصٌن فً مجال  والفعال
ة وفن الإلقاء ومجموعة من أساتذة الحوزة العلمٌة والخطباء الذٌن لدٌهم باع طوٌل فً مجال الخطابة.  اللؽة العربٌ

 
ة الخٌر: مجلة ثقافٌة إ -9 نًٌ الشرٌؾ عسلامٌة شهرٌة تصدر عن مدرسة الامام الحسٌن )مجلة فتٌ ة فً الصحن الحس نٌٌ ( الد

( سنة وتتضمن أفكار ودروس 15( سنوات إلى )10( وهً تعنى بثقافة الفتً المسلم من عمر )2011تم تؤسٌها فً عام )
الكتب والوثابق الوطنٌة التابعة  رقم إٌداع فً دارعلمٌة ورسومات توضٌحٌة لبعض المسابل الفقهٌة والعقابدٌة، ولها 

( وتدار هذه المجلة من قبل مجموعة من المختصٌن فً مجال 2009لسنة  1564لوزارة الثقافة بالتسلسل )
 الإعلام وتنشؤت الطفل وبإشراؾ بعض أساتذة الحوزة العلمٌة الشرٌفة.

 



 
 

اًٌ عن دار القرآن الكرٌم تؤسست  -10 ة 2012فً عام )مجلة نسٌم: مجلة ثقافٌة تصدر شهر ( وتعنى بالثقافٌة القرآنٌ
 ً تٌم أعدادها من قبل أساتذة ومختصٌن فً الشؤن القرآن ة ورسومات ملونة تحاكً الأطفال و للأطفال وتتضمن قصص قرآنٌ

ة الأطفال.  ومجال تربٌ
 
اًٌ عن شعبة النشر التابعة لق -11 ً مجلة العابلة المسلمة: مجلة اجتماعٌة ثقافٌة منوعة تصدر شهر سم الاعلام تم تؤسٌسها ف
( وتهتم بالأمور 2012لسنة  1226معتمدة لدى نقابة الصحفٌٌن العراقٌٌن بالتسلسل )( وهً 2012عام )

الأسرٌة وإٌجاد الحلول المناسبة للمشاكل الأسرٌة وتتناول المجلة مواضٌع تختص بالشؤن العابلً وأخبار 
ولقاءات، فضلاً عن تسلٌط الأضواء على صفحات تارٌخٌة  وتقارٌر تكون مادتها النشاطات النسوٌة ومقالات

وتدار هذه المجلة من قبل نخبة من الإعلامٌٌن والكتاب مشرقة لبعض النساء الخالدات فً التارٌخ الاسلامً 
 والمصورٌن.

 
ً عن دار القرآن الكرٌم تم تؤسٌسها فً عام ) -12 اٌ ة تصدر شهر تعٌنى بالثقافة ( وهً 2012مجلة الحفٌظ: مجلة ثقافٌ

قٌوم بها دار القران الكرٌم التابع  ة التً  ة، فضلاً عن تؽطٌة النشاطات والمحافل القرآنٌ والمعارؾ الإسلامٌة والعلوم القرآنٌ
ة المقدسة سواءً داخل أو خارج العراق. نٌٌ  للعتبة الحس

 
)ع( للدراسات مجلة الاصلاح الحسٌنً: مجلة فصلٌة محكمة تصدر عن مإسسة وارث الانبٌاء  -13

( تُعنى فً النهضة الحسٌنٌة وأفاقها الفكرٌة 2013الاستراتٌجٌة فً النهضة الحسٌنٌة تؤسست فً عام )
وتسلٌط الأضواء على تارٌخ وتراث تلك النهضة المباركة وإبراز جوانبها الانسانٌة والإجتماعٌة والفقهٌة 

داع فً دوالعقابدٌة والادبٌة بشكل مفضل،  لسنة  1924ار الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة بالتسلسل )وللمجلة رقم إٌ
2013) 

 
ة المقدسة، وكانت  -14 نٌٌ ة محكمة تصدر عن دار اللؽة والأدب العربً التابعة للعتبة الحس مجلة دواة: مجلة علمٌة فصلٌ

تٌها فً عام ) م العالً والبحث العلمً لأؼراض ال2014بدا ة العلمٌة بموجب كتاب دابرة ( هً معتمدة لدى وزارة التعلٌ ترقٌ
داع فً دار الكتب والوثابق التابع لوزارة 22/10/2014فً  9608/  4البحث والتطوٌر المرقم )ب ت  ( ولها رقم إٌ

و تدار المجلة من قبل مجموعة من بالدراسات اللؽوٌة والأدبٌة، ( وتعنى المجلة 2014لسنة  1963الثقافة بالتسلسل )
ة وآدابها ومن حملة لقب أستاذ وأستاذ مساعد ومن عدة جامعات الأساتذة الأكادٌم ٌن المتخصصٌن فً مجال اللؽة العربٌ

ة. ة ودولٌ  عراقٌة وعربٌ
 
ة  -15 نٌٌ ة إسبوعٌة تصدر عن شعبة الدراسات والبحوث التابعة لقسم الشإون الد ة: وهً مجلة ثقافٌ نٌٌ مجلة قطوؾ حس

داع فً دار الكتب ( تدار من قبل مجموعة 2014تؤسست فً عام ) ة ولها رقم إٌ نٌٌ ٌٌن والكتاب وطلبة العلوم الد من الاعلام
 (2014لسنة  1967والوثابق التابع لوزارة الثقافة بالتسلسل )

 
16-  :ً نٌ مجلة تخصصٌة فصلٌة تصدر عن مإسسة وارث الانبٌاء )ع( للدراسات مجلة الراصد الحس

( لتوثٌق ما ٌتم نشره من مقالات وأبحاث خاصة 2015م )الاستراتٌجٌة فً النهضة الحسٌنٌة تؤسست فً عا
بالقضٌة الحسٌنٌة فً وسابل الإعلام المقروءة والمربٌة وتدار من قبل مجموعة من الاكادٌمٌٌن وطلبة العلوم 

 الدٌنٌة.
 
ً: مجلة شهرٌة تصدر عن شعبة النشر التابعة لقسم الاعلام تم تؤسٌسها فً عام ) -17 اٌس ً 0152مجلة الموقؾ الس ( وه

نًٌ الشرٌؾ وتتناول  اٌ من خلال خطب الجمعة المباركة التً تقام فً الصحن الحس اٌسً للمرجعٌة العل تعُنى بالموقؾ الس



 
 

وتدار المجلة من قبل نخبة من أصداء وأراء خطب الجمعة فً وسابل الإعلام والشارع العراقً والعربً والعالمً، 
 الإعلامٌٌن والكتاب والمصورٌن.

 
مجلة علمٌة محكمة تصدر كل ستة أشهر عن مركز كربلاء للدراسات والبحوث التابع : لة السبطمج -18

م العالً والبحث العلمً لأؼراض ( وهً 2015للعتبة الحسٌنٌة المقدسة تؤسست فً عام ) معتمدة لدى وزارة التعلٌ
وتعنى المجلة ( 10/2/2015فً  1074/  4الترقٌة العلمٌة بموجب كتاب دابرة البحث والتطوٌر المرقم )ب ت 

بالدراسات والبحوث فً مختلؾ العلوم الإنسانٌة كـ )اللؽة العربٌة وآدابها والجؽرافٌة والتارٌخ والاجتماع 
التً تبحث فً الإرث  اد والسٌاحة وعلم النفس( فضلاً عن باقً العلوم الإنسانٌة والتطبٌقٌةوالاقتص

الحضاري والثقافً لمدٌنة كربلاء المقدّسة لكً تكون مرجعاً علمٌاً لحفظ تراث المدٌنة وقدسٌتها هوٌتها 
 الدٌنٌة.

 
ة محكمة تصدر عن مإسسة علوم نهج ا -19 ن: مجلة علمٌة فصلٌ تٌها فً عام )مجلة المبٌ ً 2016لبلاؼة وكانت بدا ( وه

م العالً والبحث العلمً لأؼراض الترقٌة العلمٌة بموجب كتاب دابرة البحث والتطوٌر المرقم )ب  معتمدة لدى وزارة التعلٌ
بالدراسات والبحوث المتعلقة بعلوم كتاب نهج البلاؼة ( وتعنى المجلة 10/11/2019فً  10669/  4ت 

وقد تدار المجلة من قبل مجموعة من الأساتذة الأكادٌمٌن ً بن أبً طالب )ع( وفكره النٌر، وبسٌرة الإمام عل
ة. ة ودولٌ  المتخصصٌن ومن حملة لقب أستاذ وأستاذ مساعد ومن عدة جامعات عراقٌة وعربٌ

 
اٌء تراث حوزة  -20 ة محكمة ومتخصصة تصدر عن مركز العلامة الحلً لأح الحلة مجلة المحقق: مجلة علمٌة فصلٌ

تٌها فً عام ) ة وكانت بدا م العالً والبحث 2016العلمٌة التابع لقسم الشإون الفكرٌة والثقافٌ ( وهً معتمدة لدى وزارة التعلٌ
( 12/9/2019فً  8695/  4العلمً لأؼراض الترقٌة العلمٌة بموجب كتاب دابرة البحث والتطوٌر المرقم )ب ت 

ة )القرآن وعلومه، الفقه وأصوله، الدٌن وعلم الرجال، العلوم  وتعنى المجلة بالدراسات والبحوث الخاصة بالمواضٌع التالٌ
ة، الدراسات التؤرٌخٌة، تفسٌر النصوص، الأخلاق والعرفان، ومعارؾ عامة( وتدار المجلة من  ة، علوم اللؽة العربٌ العقلٌ

ٌٌن ومن حملة الألقاب العلمٌة من مختلؾ ال ةٌ قبل مجموعة من الأساتذة الاكادٌم ة وعرب تخصصات ومن عدة جامعات عراقٌ
بٌة تحرٌرها. مٌة ٌمثلون ه  وأقلٌ

 
21-  ً ة المقدسة تم تؤسٌسها ف نٌٌ ل التابعة للعتبة الحس ة محكمة تصدر عن مإسسة الدلٌ ل: مجلة فكرٌة علمٌة فصلٌ مجلة الدلٌ
م العالً والبحث العلمً لأؼراض الترقٌة الع2017عام ) لمٌة بموجب كتاب دابرة البحث ( ومعتمدة لدى وزارة التعلٌ

داع فً دار الكتب والوثابق التابع لوزارة الثقافة 20/3/2019فً  2638/  4والتطوٌر المرقم )ب ت  ( ولها رقم إٌ
و تدار بالدراسات والبحوث العقدٌة التً تخضع للمعاٌٌر العلمٌة، ( وهً تعنى 2017لسنة  2265بالتسلسل )

تذة الأكادٌمٌن المتخصصٌن ومن حملة لقب أستاذ وأستاذ مساعد ومن عدة جامعات المجلة من قبل مجموعة من الأسا
ة. ة ودولٌ  عراقٌة وعربٌ

 
اًٌ عن مركز إعلام المرأة والطفل التابع لقسم إعلام تم  -22 ة اجتماعٌة نسوٌة عامة تصدر شهر مجلة قوارٌر: مجلة ثقافٌ

اًٌ على موق2018تؤسٌسها فً عام ) تٌم رفعها إلكترون ً ( و ع )واحة المرأة( وتهتم هذه المجلة بعالم المرأة والطفل وتحاك
ٌٌن والمتخصصٌن فً علم  المجتمع بكل أبعاده وفق طرح عصري ملتزم وتدار هذه المجلة من قبل نخبة من الاعلام

 .الاجتماع
 
 
 
 



 
 

 (2022لعام ) ( إصدارات العتبة الحسٌنٌة المقدسة44الجدول )
 

 جهة إصدارها تؤسٌسهاسنة  نوعها أسم المجلة ت

ة 1 نٌٌ ة / إسلامٌة / شهرٌة الروضة الحس  قسم الإعلام 2004 ثقافٌ

 قسم الإعلام 2005 فكرٌة / ثقافٌة / اسبوعٌة الأحرار 2

ة / إسلامٌة / نصؾ شهرٌة الوارث 3  قسم الشإون الفكرٌة والثقافٌة 2008 ثقافٌ

نًٌ الصؽٌر 4 ة / إسلامٌة / شهرٌة الحس ة 2009 ثقافٌ نٌٌ ة وتنمٌة الطفولة الحس  قسم رعاٌ

ة المصباح 5  دار القرآن الكرٌم 2009 علمٌة / محكمة / فصلٌ

ة صدى القرآن 6 ة / فصلٌ ة / قرآنٌ  دار القرآن الكرٌم 2011 ثقافٌ

نًٌ 7 ة المسرح الحس ة / فصلٌ ة / فنٌ  قسم الإعلام 2011 ثقافٌ

ة / إسلامٌة / شهرٌة صدى الخطباء 8 ة قسم 2011 ثقافٌ نٌٌ  الخطابة الحس

ة الخٌر 9 ة / إسلامٌة / شهرٌة فتٌ ة 2011 ثقافٌ نٌٌ  مدرسة الإمام الحسٌن )ع( الد

ة / شهرٌة نسٌم 10 ة / قرآنٌ  دار القرآن الكرٌم 2012 ثقافٌ

ة / اجتماعٌة / شهرٌة العابلة المسلمة 11  قسم الإعلام 2012 ثقافٌ

ة / شهرٌة الحفٌظ 12 ة / قرآنٌ  القرآن الكرٌم دار 2012 ثقافٌ

نًٌ 13 ة الإصلاح الحس اٌء للدراسات  2013 علمٌة / محكمة / فصلٌ  مإسسة وارث الانب

ة أدواة 14 ة 2014 علمٌة / محكمة / فصلٌ  دار اللؽة العربٌ

ة 15 نٌٌ ة / إسلامٌة / شهرٌة قطوؾ حس ة 2014 ثقافٌ نٌٌ  قسم الشإون الد

نًٌ 16 ة الراصد الحس اٌء للدراسات  2015 علمٌة / متخصصة / فصلٌ  مإسسة وارث الانب

اٌسً 17 اٌسٌة / ثقافٌة / شهرٌة الموقؾ الس  قسم الإعلام 2015 س

 مركز كربلاء للدراسات والبحوث 2015 علمٌة / محكمة / نصؾ سنوٌة السبط 18

ن 19 ة المبٌ  مإسسة علوم نهج البلاؼة 2016 علمٌة / محكمة / فصلٌ

ة علمٌة / محكمة المحقق الحلً 20  مركز العلامة الحلً 2016 / فصلٌ

ل 21 ة الدلٌ ل 2017 علمٌة / محكمة / فصلٌ  مإسسة الدلٌ

ة / نسوٌة / شهرٌة قوارٌر 22  قسم الإعلام 2018 ثقافٌ

 . 2021المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الاعلام، شعبة النشر،
 
 المقدسة:المجمع الثقافً فً كربلاء  -7

ٌقع هذا المجمع الثقافً فً حً رمضان داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته الارضٌة      
( طوابق، وٌحتوي هذا المجمع على 10وٌتكون من ) 2( م5000ومساحته البنابٌة بحدود ) 2( م1027)

مكتبة ومختبرات علمٌة العدٌد من المكاتب الادارٌة وقاعات للمحاضرات وقاعات خاصة بالمإتمرات و
 (1) %(40وورش عمل ومجمع صحٌات، وقد بلؽت نسبة إنجاز هذا المجمع بحدود )

 
 

                                                           

( المشرف على مشروع المجمع الثقافً بتارٌخ )سجاد هاشم المعمار المهندسالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(28/10/2022) 
  



 
 

 مجمع الامام الحسن المجتبى )ع( الثقافً: -8
ٌقع هذا المجمع الثقافً فً منطقة الجمعٌة داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته الأرضٌة "     
وقد تمت المباشرة فً تنفٌذه من قبل شركة )ضفة  2( م18000فً حٌن تبلػ مساحته البنابٌة ) 2( م2481)

( ولكن توقؾ العمل فٌه بسبب الظروؾ الأمنٌة والاقتصادٌة التً مر 2013مسار دجلة للمقاولات( فً عام )
اب، وٌحتوي ( طوابق مع سرد10( وٌتكون المجمع من )2021بها العراق، وقد أستؤنؾ العمل فً عام )
بالإضافة الى مساحة مخصصة لخدمات الاعمال  والموظفٌن السرداب على موقؾ لسٌارات الضٌوؾ

المٌكانٌكٌة والكهربابٌة، وٌحتوي الطابق الأرضً على معارض للصحؾ والمجلات ومدخل ربٌسً ومكاتب 
اتب ادارٌة ومصلى، ادارٌة ومطبخ، وتحتوي الطوابق )الأول والثانً والثالث( على قاعات دراسٌة ومك

وتحتوي الطوابق )الرابع والخامس والسادس( على مكتبة دراسٌة مع طاولات للمطالعة وقاعات للمحاضرات 
ومطبخ ومجمع صحٌات، وٌحتوي الطابق السابع على استودٌوهات للصوت والصورة تابعة لقسم الاعلام 

ام ومجمع صحٌات، وٌحتوي الطابق ( ؼرفة من21ومجموعة من المخازن، وٌحتوي الطابق الثامن على )
( شقة سكنٌة، أما الطابق العاشر فٌحتوي علة قاعة كبٌرة للمإتمرات مع مكاتب ادارٌة 11التاسع على )

( مهندسٌن من 3%( وقد تم تخصٌص )50ومصلى ومجمع صحٌات، وقد بلؽت نسبة إنجاز هذا المجمع )
 .(1) "قسم الشإون الهندسٌة مهمتهم الأشراؾ على العمل

 
 المعارض والمهرجانات والمؤتمرات: -9

أقامت العتبة الحسٌنٌة المقدسة العدٌد من المعارض والمهرجانات والمإتمرات فً محافظة كربلاء      
المقدسة وخصوصاً فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ ومنطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن سعٌاً منها لتنشٌط 

صوص، وان أؼلب هذه الحركة الدٌنٌة والثقافٌة فً عموم العراق ومحافظة كربلاء المقدسة على وجه الخ
النشاطات ٌتزامن موعد اقامتها مع المناسبات الدٌنٌة مما أعطاها أهمٌة كبٌرة وصبؽة روحٌة لدى عامة 
الزابرٌن لذلك استحدثت العتبة الحسٌنٌة المقدسة شعبتٌن متخصصتٌن هما )المعارض والمهرجانات( ضمن 

افة احتٌاجاتها وفق أعلى المستوٌات، كما ان قسم الاعلام لؽرض دراسة ومتابعة هذه النشاطات وتوفٌر ك
بعض هذه النشاطات دولٌة كمهرجان )ربٌع الشهادة الثقافً( ومهرجان )تراتٌل سجادٌة( ومهرجان )كوثر 
العصمة( ومهرجان )الطفل الحسٌنً( ومهرجان )النهج السٌنمابً الدولً( وؼٌرها من المهرجانات 

ن إقامة عدد من المعارض كمعرض )الكتاب الدابم( ومعرض والمإتمرات المحلٌة المتنوعة، فضلاً ع
)بطولات القوات الأمنٌة( ومعرض )جرابم النظام البابد( ومعرض )المخطوطات القٌمة( وؼٌرها، وٌضاؾ 
إلى ذلك إقامة العدٌد من البرامج الاجتماعٌة والمحاضرات الدٌنٌة والندوات الثقافٌة التً تقٌمها العتبة 

ة للزابرٌن والموظفٌن العاملٌن فٌها على مدار السنة، وٌتم توثٌق وتسوٌق جمٌع هذه الحسٌنٌة المقدس
النشاطات الثقافٌة عن طرٌق المإسسات الاعلامٌة التابعة للعتبات المقدسة لؽرض اطلاع المجتمعات الاخرى 

انات والندوات ما علٌها، وقد بلػ عدد القوى العاملة المساهمة فً إقامة هذه المعارض والمإتمرات والمهرج
 (2) ( موظفاً من منتسبً العتبة الحسٌنٌة المقدسة50ٌقارب )

 
 المواقع الالكترونٌة: -10
تمتلك العتبة الحسٌنٌة المقدسة موقعاً الكترونٌراً رسرمٌاً علرى شربكة الانترنرت وعردداً مرن مواقرع التواصرل      

والموثقة من قبل هٌبة الاعرلام والاتصرالات، الاجتماعً على منصات )الفٌس بوك والانٌستؽرام والٌوتٌوب( 
وتدار جمٌع هذه المواقع من قبل كوادر شعبة )الانترنت( الكابنة فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ والتابعرة لقسرم 

                                                           

( المشرف على مشروع مجمع الامام الحسن المجتبى )ع( منتظر جبارحث مع المهندس )المٌدانٌة ولقاء البا الدراسة( 1)
  (25/10/2022الثقافً بتارٌخ )

 (4/9/2022بتارٌخ ) والمهرجانات مسؤول شعبة المعارض( علً ما مٌثة الموسوي(لقاء الباحث مع السٌد  (2)



 
 

( موظفرراً ٌعملررون باختصاصررات مختلفررة )مبرررمجٌن ومصررورٌن ومصررممٌن 22الاعررلام وتضررم هررذه الشررعبة )
حاسرربات( وتحترروي هررذه المواقررع علررى الملاٌررٌن مررن المشررتركٌن فٌهررا ومحررررٌن ومرردققٌن لؽرروٌٌن ومهندسررٌن 

والمتابعٌن لها بسبب انتشار استخدام مواقع التواصل فً الوقت الحاضر على مستوى العالم، وقد ساهمت هذه 
المواقررع فررً توثٌررق حركررة جمرروع الزابرررٌن وممارسررة عبرراداتهم داخررل الصررحن الحسررٌنً الشرررٌؾ والمنرراطق 

فضررلاً عررن دورهررا الكبٌررر فررً تسرروٌق مشررارٌع العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة وانجازاتهررا وبعررض المجرراورة لرره، 
 .(1) المبادرات الخٌرٌة التً تطلقها عن طرٌق الانترنت للاطلاع علٌها والاستفادة منها

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ( 5/11/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع الاستاذ )عباس عاصم الخفاجً( رئٌس قسم الاعلام بتارٌخ ) الدراسة (1)



 
 

الخامسالفصل   
 التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة  الاقتصادٌةالمشارٌع 

 فً محافظة كربلاء المقدسة 
 

 المبحث الْول
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

 الزراعةالخاصة فً قطاع 
 

 المبحث الثانً
 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 

  صناعةقطاع الفً الخاصة 
 

 المبحث الثالث
 العتبة الحسٌنٌة المقدسة  مساهمات
 السٌاحًقطاع دعم الفً 

 
 المبحث الرابع

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 
 النقل والتجارة ًالخاصة فً قطاع

 
 

 

 



 
 

 الفصل الخامس

  المشارٌع الاقتصادٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة
 

 تمهٌد
محافظة كان للمشارٌع )الزراعٌة والصناعٌة والتجارٌة( التً اقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً "     

كربلاء المقدسة واسهاماتها المتعددة فً تنشٌط الحركة السٌاحٌة ودعم قطاع النقل والمواصلات دور كبٌر فً 
تحقٌق التنمٌة المتكاملة والشاملة فً المحافظة، فضلاً عن الترابط الوثٌق بٌن هذه المشارٌع مع بعضها 

 . "العراق والمحافظة البعض وتحقٌق تكامل اقتصادي ٌلبً حاجة المجتمع على مستوى
وقد تناول الباحث فً هذا الفصل من خلال مباحثه الأربعة خصابص المشارٌع الاقتصادٌة التً أقامتها      

العتبة الحسٌنٌة المقدسة داخل محافظة كربلاء المقدسة وخصابص القوى العاملة فٌها بشًء من التفصٌل، وقد 
 رٌع التً لا تزال قٌد الإنجاز فً الوقت الحاضر. شملت هذه الدراسة المشارٌع المنجزة والمشا

 

 المبحث الْول

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع الزراعة

 
 تمهٌد
ساهمت العتبة الحسٌنٌة المقدسة بشكلٍ واضح فً دعم وتنشٌط القطاع الزراعً فً محافظة كربلاء "     

رابدة بشقٌها )النباتٌة والحٌوانٌة( مستثمرةً فً ذلك إمكانٌاتها المقدسة وذلك من خلال مشارٌعها الزراعٌة ال
البشرٌة والمادٌة، فضلاً عن استملاكها للأراضً الزراعٌة والأراضً الصالحة للزراعة بمساحات واسعة 
فً ؼرب المحافظة وجنوبها، وكان الهدؾ من إقامة هذه المشارٌع الكبٌرة هو المحافظة على الهوٌة 

راق بشكل عام ومحافظة كربلاء المقدسة بشكل خاص وتؤمٌن الأمن الؽذابً للمواطنٌن من الزراعٌة للع
خلال توفٌر بعض المحاصٌل الزراعٌة فً الأسواق المحلٌة والاعتماد على الانتاج الزراعً المحلً وتقلٌل 

العاملة مما ٌإدي  الاستٌراد الذي ٌإدي إلى خروج العملة الصعبة من البلد، فضلاً عن تشؽٌل عدد من الاٌدي
إلى تقلٌل نسبة البطالة، وٌضاؾ إلى ذلك ان بعض هذه المشارٌع تعمل كمصدات طبٌعٌة للرٌاح والعواصؾ 

 ."الترابٌة التً تتعرض لها المحافظة بشكل مستمر
( ان جمٌع المشارٌع الزراعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة 21( والخرٌطة )45وٌتضح من خلال الجدول )     

المقدسة تقع خارج التصمٌم الأساسً لمراكز مدن محافظة كربلاء المقدسة، وقد امتازت هذه المشارٌع بكون 
قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة  أراضٌها زراعٌة منذ تؤسٌسها أو أراضً صالحة للزراعة تم استصلاحها من

بعد استملاكها كما تتوفر فٌها الموارد المابٌة بكمٌات كافٌة سواء عن طرٌق الأنهار أو الابار الارتوازٌة، 
فضلاً عن استعمال أحدث التقنٌات الزراعٌة ومنظومات الري فٌها وإتباع أفضل الوسابل العلمٌة الخاصة فً 

قطاب الموارد البشرٌة ذات الخبرة والتخصص فً المجال الزراعً، وكان العناٌة بالمزروعات، وكذلك است
لهذه المشارٌع الزراعٌة دوراً كبٌراً فً تنمٌة القطاع الزراعً لدعم الواقع الاقتصادي فً المحافظة ومواجهة 
مشكلة التصحر من خلال استثمار الاراضً الصحراوٌة وتحوٌلها إلى مروج خضراء فً جنوب وؼرب 

ظة، كما ساهمت فً حماٌة المحافظة من العواصؾ الترابٌة التً تهب علٌها وتحسٌن بٌبتها وتعوٌضها المحاف
 عن المساحات الخضراء التً تم التجاوز علٌها من قبل استعمالات الأرض الأخرى.

ة كربلاء وسٌتناول الباحث فً هذا المبحث المشارٌع الزراعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظ     
 المقدسة وخصابص وممٌزات كل مشروع.



 
 

 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع الزراعٌة( 45الجدول )
 
 

 موقع المشروع المشروع ت
سنة 
 التؤسٌس

المساحة 
 بالدونم

نوع 
 المشروع

 الجهة المشرفة على المشروع
عدد 
 العاملٌن

 مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( الزراعٌة 1
 المقدسةجنوب محافظة كربلاء 

 نجؾ( – طرٌق كربلاء)
 36 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 1000 2009

 الأؼنام مشروع تربٌة 2
 المقدسةجنوب محافظة كربلاء 

 نجؾ( – طرٌق كربلاء)
 10 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 50 2009

 الابقار مشروع تربٌة 3
 المقدسةجنوب محافظة كربلاء 

 نجؾ( – طرٌق كربلاء)
 12 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 50 2009

 مشاتل العتبة الحسٌنٌة المقدسة 4
 المقدسةكربلاء  شرق مدٌنة

 (نهاٌة شارع الحافظ)
 112 قسم الزٌنة والتشجٌر متنوع 16 2010

 مناحل العتبة الحسٌنٌة المقدسة 5
 عموممناطق متعددة فً 

 محافظة كربلاء المقدسة
 8 قسم الزٌنة والتشجٌر استثماري 6 2010

 مدٌنة أبً الأحرار )ع( الزراعٌة 6
كربلاء  ؼرب محافظةشمال 

 (منطقة الكرطةالمقدسة )
 23 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 5000 2012

 مزرعة فدك للنخٌل 7
  المقدسة ؼرب مدٌنة كربلاء

 (منطقة سدة الرزازة)
 54 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 2000 2016

 مدٌنة سٌد الشهداء )ع( الزراعٌة 8
 المقدسةؼرب محافظة كربلاء 

 (قضاء عٌن التمر)
 24 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 21000 2018

9 
عطاء الحسٌن )ع( لتربٌة الاسماك 

 وتفقٌس الٌرقات
كربلاء  ؼرب محافظةشمال 

 (الكرطةمنطقة المقدسة )
 38 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 500 2019

 حقول الدواجن 10
 قضاء الجدول الؽربً 

 نجؾ( – كربلاءطرٌق )
 استثماري 8 2019

مدٌنة الامام الحسن المجتبى )ع( 
 للزابرٌن

9 

 الحزام الاخضر الشمالً 11
 شمال مركز مدٌنة 
 كربلاء المقدسة

 مجانً 800 2017
 قسم التنمٌة الزراعٌة 
 + قسم الزٌنة والتشجٌر

ؼٌر 
 محددة

 . التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة الزراعٌةعلى الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع  اعتماداً  الباحثالمصدر: 



 
 

 .التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة المشارٌع الزراعٌة( 21) الخرٌطة
 

 
 

 .بٌانات الجدول على  اعتماداً  الباحثالمصدر:                 



 
 

 ( فً تناول المشارٌع الزراعٌة المدرجة أدناه.حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )     
 
  :)ع( الزراعٌة الحسٌنالْمام مدٌنة  -1

( وهو أول تجربة لها فً 2009أنشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المشروع الاقتصادي فً عام )"     
مجال الاستثمار الزراعً، وٌقع على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ ضمن 

ركز مدٌنة كربلاء المقدسة، وتبلػ مساحته ( كم عن م10جزٌرة( وبمسافة تبعد ) 61المقاطعة رقم )
( دونماً وٌتكون هذا المشروع من عدة أقسام، القسم الأول مُخصص لزراعة محصول القمح وتبلػ 1000)

( دونماً والقسم 120( دونماً والقسم الثانً مُخصص لزراعة محصول الشعٌر وتبلػ مساحته )600مساحته )
( دونماً والقسم الرابع مُخصص لزراعة الخضروات 80ػ مساحته )الثالث مُخصص للزراعة المكشوفة وتبل

( دونماً، فضلاً عن وجود قسمٌن 100مثل )الباذنجان الطماطة والفلفل والخٌار والبطاطا( وتبلػ مساحته )
( بٌت بلاستٌكً 250( دونماً، وٌضم المشروع )50لتربٌة الأبقار والأؼنام تبلػ مساحة القسم الواحد بحدود )

( بٌوت 3وٌضم أٌضاً ) 2( م500عة المحاصٌل فً فصل الشتاء وتُقدر مساحة البٌت الواحد بحدود )لزرا
وٌعتمد هذا المشروع فً عملٌة الري على  2( م2500متعددة الفضاءات تُقدر مساحة البٌت الواحد بحدود )

( ببر ارتوازي وٌتم 12) مٌاه أحد المبازل القرٌبة منه وعلى الآبار الارتوازٌة بالدرجة الاساس حٌث ٌوجد
( بركة اصطناعٌة لؽرض معالجة المٌاه وتزوٌد منظومات الري الحدٌثة 14تجمٌع مٌاه هذه الآبار فً )

( مرشات محورٌة لري محاصٌل الحبوب تم استٌرادها من مناشا 8المستخدمة حٌث ٌحتوي المشروع على )
( منظومات تقطٌر متطورة تم 6حتوي على )( دونماً و100ٌأمرٌكٌة وتقدر طاقة المرشة الواحدة بري )

( 50استٌرادها من مناشا هولندٌة واسبانٌة لري محاصٌل الخضروات تقدر طاقة المنظومة الواحدة بري )
دونماً، وتعتمد إدارة المشروع على الأسالٌب العلمٌة الحدٌثة فً الزراعة حٌث ٌتم اتباع الدورة الزراعٌة 

دة العضوٌة والكٌمٌاوٌة والمنشطات بنوعٌها الورقٌة والجذرٌة ومكافحة واضافة المخصبات للأرض والأسم
الآفات الزراعٌة لؽرض الحصول على منتجات ذات جودة عالٌة وزٌادة كمٌات الانتاج بنفس الوقت، كما 

( مكابن زراعٌة 6تعتمد إدارة المشروع فً العمل على الالٌات بصورة أساسٌة حٌث ٌوجد فً المشروع )
ت حمل مختلفة الحمولات وشفل صؽٌر لتسوٌة الأرض ومولدة كهرباء كبٌرة لؽرض تشؽٌل ( عجلا4و)

المرشات ومنظومات التقطٌر والمضخات المنصوبة على الآبار، بالإضافة إلى توفٌر التٌار الكهربابً للقوى 
لأسمدة ومعدات العاملة فً قسمً حقول الاؼنام والابقار، كما ٌحتوي المشروع على مخزنٌن لحفظ البذور وا

وٌحتوي على حقول  2( م500العمل وبعض المحاصٌل المُنتجة وتقدر مساحة المخزن الواحد بحدود )
 .2م "(1000تجارب وورش عمل تقدر مساحتها مجتمعةً بحدود )

( 200( بلػ إنتاج هذا المشروع من محصول القمح ما ٌقارب )2021وخلال موسم الإنتاج فً عام )"     
( طن، أما بالنسبة لمحاصٌل الخضروات فقد بلػ إنتاج محصول 80ل الشعٌر ما ٌقارب )طن ومن محصو

( طن ومن محصول الفلفل ما 180( طن ومن محصول الباذنجان ما ٌقارب )120الطماطه ما ٌقارب )
( 300( طن ومن محصول البطاطا ما ٌقارب )200( طن ومن محصول الخٌار ما ٌقارب )100ٌقارب )

ق هذه المنتجات الى الأسواق المحلٌة فً محافظة كربلاء المقدسة، بالإضافة إلى توزٌع نسبة طن، وٌتم تسوٌ
 معٌنة من محاصٌل الخضروات على العوابل الفقٌرة فً محافظة كربلاء المقدسة وبشكل دوري.

م من ( موظفاً تتراوح أعماره36وللقوى العاملة دور كبٌر فً إدارة هذا المشروع الزراعً إذ ضم )     
( عاماً وتتباٌن مإهلاتهم العلمٌة، ولكن معظمهم ٌمتلكون خبرة جٌدة فً مجال زراعة محاصٌل 30-45)

( فنٌٌن صٌانة 6( مهندسٌن زراعٌٌن و)6الحبوب والخضروات وموزعٌن حسب عناوٌنهم الوظٌفٌة وبواقع )
ولٌة المشروع، فضلاً عن ( سواق بالإضافة إلى الشخص المكلؾ بإدارة ومسإ9( فلاحٌن و)8( عمال و)6و)



 
 

بعض المستشارٌن المُتخصصٌن الذٌن ٌقدمون استشاراتهم بشكل مجانً من أجل تحسٌن نوعٌة الانتاج 
  (1) "وزٌادة كمٌاته

 
 مشروع تربٌة الْغنام: -2

( ضمن مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( الزراعٌة 1221نفذت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المشروع فً عام )"     

ٌُعد مشروع مُكمل للمشروع  الواقعة على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ، و
( دونماً، وقد بلػ عدد الأؼنام الموجودة حالٌاً 82الزراعً النباتً ضمن هذه المدٌنة، وتبلػ مساحته بحدود )

والحمدانً وؼٌرها( وموزعة على  ( رأس معظمها من أنواع )العواسً والنعٌم6122ًفً المشروع بحدود )

( 1( حضابر مُخصصة لتربٌة الأؼنام الصؽٌرة من أجل تسمٌنها وإنتاج اللحوم و)3( حضابر، منها )8)
حضٌرتان مُخصصتان لرعاٌة الامهات من أجل التكاثر وزٌادة الأعداد، كما ٌضم المشروع الأؼنام التً تُقدم 

نذور لؽرض تربٌتها والاستفادة منها فً الأوقات أخرى، وٌحتوي إلى العتبة الحسٌنٌة المقدسة كهداٌا أو 
المشروع على حضابر محكمة ومؽطاة بشكل ملابم لتربٌة الأؼنام وعلى مخازن لحفظ الأعلاؾ وعلى مناهل 
ماء ومعالؾ اوتوماتٌكٌة، وتمتاز الأؼنام التً ٌتم تربٌتها فً هذا المشروع بنموها الجٌدة وكبر حجمها 

طٌب كونها تتؽدى على أعلاؾ نظٌفة وٌتم فحصها مختبرٌاً، فضلاً عن الأعلاؾ الخضراء ومذاقها ال
كمحاصٌل الجت والبرسٌم والشعٌر والذرة التً تزرع بالقرب من المشروع ضمن المدٌنة الزراعٌة، وٌتم 

ٌؾ تصرٌؾ إنتاج المشروع للأؼنام عن طرٌق مركز البٌع المباشر الكابن فً مقر المشروع وتجهٌز مض
 ."العتبة الحسٌنٌة المقدسة وبعض مشارٌعها الخارجٌة التً تمتلك مطاعم بمادة لحوم الأؼنام

( عاماً 38-12( موظفٌن من الذكور تتراوح أعمارهم من )62وقد بلػ عدد العاملٌن فً المشروع )"     

نام بشكل دوري ( موظفٌن أطباء بٌطرٌٌن مكلفٌن بفحص الأؼ1ولكن ٌتباٌن تحصٌلهم الدراسً، فمنهم )

( 6( سواق لتوفٌر احتٌاجات المشروع ونقل العاملٌن فً المشروع و)1وتوفٌر العلاجات المناسبة لها و)
( 0( موظفٌن إداري ومبٌعات، وبالإضافة إلى هإلاء العاملٌن فهناك )1موظفٌن خدمات لتنظٌؾ الحضابر و)

عهم من قبل إدارة المشروع على رعاٌة الأؼنام عوابل فلاحٌن لدٌهم الخبرة فً تربٌة الأؼنام تم الاتفاق م
وتقدٌم الأعلاؾ لها سواء فً داخل المشروع أو رعٌها فً الصحراء مقابل نسبة معٌنة من الإنتاج، أما كمٌة 

( طن من اللحوم 82الانتاج فٌه تختلؾ من موسم لأخر حسب حركة السوق التجارٌة ولكنها تُقدر بحدود )

 . (2)"سنوٌاً 
 

 تربٌة الْبقار:مشروع  -3

ٌقع المشروع بجوار مشروع تربٌة الأؼنام ضمن مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( الزراعٌة وتقدر مساحته      
( هو لتربٌة الأبقار ذات الأنواع الجٌدة 1221( دونماً وكان الهدؾ من تؤسٌسه فً عام )82بحدود )

ي المشروع على حقلٌن لتربٌة الأبقار والمختصة فً إنتاج الحلٌب وتسمٌن العجول لإنتاج اللحم، وٌحتو

( راس، 620الهولندٌة التً تمتاز بوفرة إنتاج الحلٌب وقد بلػ عدد الأبقار والعجول فً هذٌن الحقلٌن )

وتهدؾ إدارة المشروع إلى زٌادة العدد الحالً عن طرٌق الولادات و الشراء، وإن إنتاج الحلٌب حالٌاً هو 
( ثور 122ي المشروع على حقلٌن آخرٌن لتربٌة وتسمٌن ما ٌقارب )مُخصص لتؽذٌة الصؽار، كما ٌحتو

لرفد الأسواق المحلٌة بلحوم الأبقار الطازجة وتوفٌر احتٌاجات مضٌؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة والمطاعم 
قار التابعة لمشارٌعها، كما تم اعتماد الوسابل العلمٌة فً بناء هذه الحقول لتوفٌر البٌبة المناسبة لنمو الأب

                                                           

مام الحسٌن )ع( الزراعٌة مدٌنة الْ )عدنان عوز( المشرف على الخبٌر الزراعًالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 ( 8/10/2022بتارٌخ )

تربٌة الْغنام حقول مشروع  الزراعً )قحطان عدنان( المشرف على المهندسالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة (2)
 (4/11/2022بتارٌخ )



 
 

وتوفٌر الاعلاؾ الجٌدة الٌابسة منها والخضراء وإجراء الفحوصات الطبٌة البٌطرٌة بشكل دوري، كما تم 
 ( دونماً ضمن المشروع بمحصول الجت لتوفٌر الؽداء الجٌد لهذه الأبقار. 12زراعة ما ٌقارب )

( عاماً 62جاوز أعمارهم )( موظفاَ جمٌعهم من الذكور ولا تت61وقد بلػ عدد العاملٌن فً المشروع )     

( موظفٌن عمال من حملة شهادة 0وكان منهم طبٌب بٌطري وموظفٌن مبٌعات وموظفٌن إدارٌٌن و)

 . (1)المتوسطة فما دون مهمتهم تنظٌؾ الحقول ورعاٌة الأبقار وتؽذٌتها وجمٌعهم من أبناء العوابل الرٌفٌة
 
ة:مشتل العتبة الحسٌنٌة المقدس -4  

( وٌقع فً نهاٌة شارع 2010ٌُعد أول المشارٌع الزراعٌة التً نفذتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )     
( كم 5الحافظ من جهة الطرٌق الرابط بٌن قضاء الحسٌنٌة ومركز مدٌنة كربلاء المقدسة وعلى مسافة تبعد )

( أقسام ربٌسة وهً، 6) وٌتكون منونماً، ( د16شرق مركز المدٌنة، وتبلػ مساحة المشتل الكلٌة ما ٌقارب )
وقسم  2( م2000وقسم حدٌقة الحٌوانات وتبلػ مساحته ) 2( م5000قسم إكثار الشتلات وتبلػ مساحته )

وقسم زهور القطؾ وتبلػ  2( م17000وقسم الحدابق وتبلػ مساحته ) 2( م4000المبٌعات وتبلػ مساحته )
وأما المساحة المتبقٌة من المشتل فتمثل  2( م300بلػ مساحته )وقسم مبنى الإدارة وت 2( م2000مساحته )

، وكان الهدؾ من إقامة المشتل والمسقفات والمجمعات الصحٌة أماكن الجلوسالمخازن والشوارع الداخلٌة و
 والدابمة، هو لتجهٌز ما تحتاجه العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشارٌعها من النباتات الموسمٌةر فً بداٌة الأم

 عن تزٌٌن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ ومنطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن بؤشجار الزٌنة والورود فضلا
( ما ٌقارب 2021إنتاج المشتل فً عام )عدد وقد بلػ وخصوصا فً مناسبات الأعٌاد والأفراح، 

قحوان، ورد الصورة، زٌنٌا، الارنفل، الهانه زٌنه، ومن أهمها )ق ( من النباتات الموسمٌة800,000)
النباتات المعمرة من ( 40,000)ما ٌقارب و (خس زٌنٌة، بتونٌا، عٌن البزون ي،الأستر، قدٌفه، جعفر

البٌزٌا، كالبتوز، الاكاسٌا بؤنواعها، فرشة البطل، سبحبح، ملكة الٌل أو الشبو، الٌاس، الددونٌا، أهمها )و
البلاب او البوتكس، وأهمها ) النباتات الظلٌةمن ( 20,000)( وما ٌقارب جهمنً، الانتكوما، هٌبسكس

( وٌمكن شراء النباتات الدراسٌنٌا، انثرٌوم، جلد النمر، المطاط، دمعة الطفل، الٌوكا، زامبٌا، کلاثٌا، مكحلة
عن طرٌق نظام الكاشٌر حٌث تسجل جمٌع الموجودة فً المشتل من قسم المبٌعات الموجود داخل المشتل 

وبعد توسع العمل واكتساب الخبرة للمشتل أي مركز بٌع أخر، ٌوجد  لاو المباعة داخل الكاشٌرالنباتات 
للعاملٌن فً المشتل تم فتح باب الاستثمار من خلال عمل وتنظٌم الحدابق وتنفٌذ الدٌكورات، فضلاً عن 

ت أو تنفٌذ الحدابق وفق تجهٌز دوابر الدولة والمإسسات الأهلٌة وعامة الناس بمختلؾ أنواع النباتات والشتلا
ٌحتوي المشتل على عدد من العجلات التً تستخدم فً نقل النباتات و اجور ٌتم الاتفاق علٌها مسبقاً،

 عمال التً تحتاجها إدارة المشتلوالسنادٌن والاسمدة ونقل التربة والحراثة وتعدٌل الارض وتنفٌذ بعض الأ
، كما ( دمبر وماكنة زراعٌة واحدة2نوع ستٌك و) ٌنشفل( 2سٌارات حمل و)( ۳حٌث ٌحتوي المشتل على )

المشتل  ، وٌمثل( مسقفات لحماٌة النباتات من الظروؾ المناخٌة3( بٌوت زجاجٌة و)6ٌحتوي المشتل على )
لؽرض التنزه والتمتع  ركزالمقضاء من الٌوم متنفس حٌوي مهم ٌقصده الكثٌر من أبناء المحافظة وخصوصا 

حدٌقة لتنظٌم الأشجار وهندسة الحدابق وعمل النافورات وجمالٌة المكان مع وجود وكان  ،بالمناظر الجمٌلة
من الطٌور والحٌوانات الألٌفة والمفترسة دور كبٌر فً جذب العوابل لزٌارة  اً الحٌوانات التً تضم عدد

ٌباً وٌزداد هذا عابلة تقر (100-90)المشتل فً الٌوم الواحد  عدد العوابل التً تزورالمشتل إذ بلػ معدل 
 .(2)والمناسبات المعدل بشكل كبٌر فً أٌام العطل والأعٌاد

                                                           

تربٌة الْبقار  حقولمشروع  )قحطان عدنان( المشرف على المهندس الزراعًالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 (4/11/2022بتارٌخ )

رئٌس قسم الزٌنة والتشجٌر بتارٌخ )وهاب عبد الحسٌن الهر(  المهندسالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 2)
(13/11/2022) 



 
 

وبالرؼم من تباٌن التحصٌل الدراسً للقوى العاملة فً المشتل إلا ان هناك نسبة كبٌرة جداً مرن العراملٌن      
ٌمتلكون خبرة جٌدة فً عملٌرة الزراعرة واكثرار النباترات وعمرل الحردابق، وقرد بلرػ عردد العراملٌن فرً المشرتل 

موزعٌن على عناوٌن وظٌفٌة متنوعرة ( سنة 55-25( موظفاً جمٌعهم من الذكور وتتراوح أعمارهم )112)
( 3( عامل خدمة و)8( إداري و)6( عامل حدابق و)24( فنً حدابق و)46( مهندس زراعً و )14ومنها )
 .(1)( سواق، فضلاً عن مدٌر المشتل وناببه 6( نجارٌن و)3حدادٌن )

 
 مناحل العتبة الحسٌنٌة المقدسة: -5

( بشراء أعداد من خلاٌا النحل لإنتاج مادة العسل، 1262قامت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )"     

وبسبب اكتساب الخبرة وتوسع العمل وتوفٌر أؼلب متطلبات تربٌة النحل، فضلاً زٌادة الطلب على شراء 
ر فقد تم العمل على العسل المضمون والخالً من الاضافات لحاجة الناس للعسل كؽذاء أو دواء بشكل مستم

زٌادة أعداد هذه الخلاٌا بشكل كبٌر خلال السنتٌن الماضٌتٌن، وبحسب علم الباحث ان للعتبة الحسٌنٌة 
المقدسة منحلٌن، ٌقع المنحل الأول ضمن مشتل العتبة الحسٌنٌة المقدسة وذلك بسبب موقع المشتل داخل 

هر فً زراعة أشجار النخٌل والفواكه التً ٌتؽذى منطقة الحافظ التً تعد من المناطق الزراعٌة التً تشت
علٌها النحل وخصوصاً أشجار السدر والكالنتوز والورود وزراعة محصول البرسٌم بمساحات كبٌرة وٌضم 

( طن من مادة العسل، أما المنحل الثانً والذي ٌضم 6هذا المنحل مبات الخلاٌا وٌقدر انتاجه ما ٌقارب )

من مزرعة فدك لإنتاج التمور كون هذه المزرعة تحتوي على الالاؾ من أشجار المبات من الخلاٌا فٌقع ض
النخٌل والفواكه المتنوعة بالإضافة إلى زراعة بعض المساحات فٌها بمحصول البرسٌم، وٌمتاز عسل مناحل 
 العتبة الحسٌنٌة المقدسة بالجودة والضمان والمصداقٌة وذلك بسبب الؽذاء الجٌد للنحل وخضوعه للفحص
ٌُنتج فً هذٌن المنحلٌن عن طرٌق مراكز البٌع المباشر الكابنة فً مشتل  المختبري، وٌتم تسوٌق العسل الذي 
العتبة الحسٌنٌة المقدسة وفً مزرعة فدك لإنتاج التمور وفً داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، أما بالنسبة 

( موظفٌن من الذكور ولٌس لدٌهم مإهلات 4)لعدد القوى العاملة فً هذٌن المنحلٌن فهو قلٌل جداً ولا ٌتجاوز 

 (2)."علمٌة جامعٌة ولكن جمٌعهم من ذوي الكفاءة المهنٌة والخبرة الجٌدة فً مجال تربٌة النحل وانتاج العسل

 

  :مدٌنة ابً الاحرار )ع( الزراعٌة -6
الزراعٌة الرابدة على مستوى العراق ومحافظة كربلاء  ةالاستراتٌجٌالمشارٌع أهم واحدة من تُمثل "     

( كم 30بمسافة )وشمال ؼرب مركز المدٌنة الكابنة على طرٌق الكمالٌة فً لكَرطة اوتقع فً منطقة المقدسة 
( تحت اشراؾ قسم التنمٌة الزراعٌة 2012وقد تؤسست المدٌنة فً عام )، عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ

( 500( دونماً وأضٌفت إلٌها مإخراً )4500وكانت مساحتها عند التؤسٌس ) ،المقدسة عتبة الحسٌنٌةلل التابع
، القطاع الأول زراعٌة ( قطاعات5( دونماً، وتحتوي المدٌنة على )5000دونما فؤصبحت الآن بمجموع )

والقطاع الثانً مُخصص لزراعة  ،( دونماً 1500القمح وبلؽت مساحته )محصول مُخصص لزراعة 
الذرة وبلؽت محصول ( دونماً والقطاع الثالث مُخصص لزراعة 2000شعٌر وبلؽت مساحته )المحصول 
( دونماً مُخصص كبحٌرات لتربٌة 500والقطاع الخامس والأخٌر بلؽت مساحته ) ،( دونماً 1000مساحته )

 . "الأسماك ومشارٌع لتفقٌس الٌرقات
 كبٌرعلى أحد القنوات المتفرعة من جدول الحسٌنٌة بشكل  ري محاصٌل الحبوبوتعتمد المدٌنة فً      

عملٌة ، وإن عملٌات السقًلؽرض الاستفادة منها فً بشكل جزبً وعلى بعض الآبار التً أنشؤت مإخراً 
 ( مرشات5اذ احتوت المدٌنة على ) ،المرشدات المحورٌة تتم بواسطة استخدامفً المدٌنة  ةالمعتمد الري

                                                           

  .2021العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الزٌنة والتشجٌر، الشعبة الادارٌة، بٌانات غٌر منشورة، (1)
مدٌر مزرعة فدك للنخٌل بتارٌخ )فائز عٌسى ابو المعالً(  المهندس الزراعًالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة (2)
 (13/11/2022بتارٌخ ) )محمد حسٌن راضً( معاون رئٌس قسم الزٌنة والتشجٌر المهندسمع  و (15/11/2022)



 
 

( ملٌون دٌنار عراقً 50الواحدة بـ )المرشة ٌُقدر سعر و عالمٌة من مناشاتم استٌرادها حورٌة نوع )فالً( م
الدورة الزراعٌة  اتباع ( دونماً، كما تعتمد هذه المدٌنة الزراعٌة على برنامج120وتبلػ طاقتها بـري )

( طن فً 60اقع )واضافة المخصبات للأرض والأسمدة الكٌمٌاوٌة للمحاصٌل من أنواع )الداب والٌورٌا( بو
 .ومكافحة الآفات والحشرات الضارة بشكل مستمر الموسم الواحد

لقوى العاملة فً المدٌنة، تواجد اكمقر ل ةمُخصص 2( م500وتحتوي المدٌنة على بناٌة بلؽت مساحتها )     
وكذلك حقول  2( م800والأسمدة بلؽت مساحته ) والبذوروأدوات العمل لحفظ المواد مُخصص ومخزن 

( برك لخزن الماء 10، كما تحتوي على )اً ( دونم3جارب علمٌة ومختبرات متعددة بلػ مجموع مساحتها )ت
 .( دونماً 4للاستفادة منه فً سقً المحاصٌل الزراعٌة بلؽت مساحتها مجتمعةً بحدود )

( ما ٌقارب 2021وقد بلػ إنتاج المدٌنة الزراعٌة من محاصٌل الحبوب خلال الموسم الزراعً فً عام )     
( طن من محصول القمح ذات الجودة العالٌة والذي تم استٌراد بذوره من مناشا استرالٌة وهولندٌة، 1000)

قد تم رفد ساٌلو ( طن من محصول الذرة و400( طن من محصول الشعٌر وما ٌقارب )200وما ٌقارب )
لدعم الأسواق المحلٌة والمطاحن ومعامل الاعلاؾ، كما  من المحاصٌل محافظة كربلاء المقدسة بهذه الكمٌات

الرابط بٌن  قٌطرالجهز هذه المدٌنة معمل اعلاؾ كربلاء الذي انشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة مإخراَ على تُ 
 . محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ 

لٌات والتقنٌات إذ احتوت ونظراً لكبر مساحة المدٌنة الزراعٌة فؤن العمل فٌها ٌعتمد بشكلِ اساس على الآ     
( عجلات حمل ذات حمولات مختلفة، وشفل واحد وحفارة واحدة 5( مكابن تركتر و)5المزرعة على )

وٌد مقر المدٌنة بالتٌار تزؽرض على مولدة كهرباء كبٌرة لالمدٌنة ودمبر واحد وحاصودة واحدة، وتحتوي 
 الكهربابً وتشؽٌل الؽطاسات والمرشات المحورٌة.

( موظفاً جمٌعهم من الذكور وتتراوح 23حرار )ع( الزراعٌة )وقد بلػ عدد العاملٌن فً مدٌنة ابً الأ     
( 9( مهندسٌن زراعٌٌن و)3موزعٌن حسب عناوٌنهم الوظٌفٌة بواقع ) سنة( 50إلى  30أعمارهم من )

( فلاحٌن ولهإلاء دور ممٌز فً المدٌنة كونهم من ذوي الاختصاص وتراكمت لدٌهم 5( عمال و)6ق و)سوا
( سنوات كما ان هناك خبراء زراعٌٌن من داخل العراق وخارجه ٌقدمون الاستشارة 8الخبرة على مدى )

مدٌنة الٌوم من أهم ، وكما أصبحت هذه اللإدارة المدٌنة الزراعٌة من اجل تطورها وزٌادة وتحسٌن انتاجها
مناطق السٌاحة الزراعٌة فً محافظة كربلاء المقدسة وٌقصدها الكثٌر من المواطنٌن والباحثٌن ي مجال 

  (1)الزراعة لؽرض الاستمتاع بالمناطق الخضراء والاطلاع على آلٌات العمل وملاحظة الحقول بشكل مباشر
 
 للنخٌل: مزرعة فدك -7

ستراتٌجٌة الهامة التً نفذتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة، إذ تم المشارٌع الزراعٌة الاتعد مزرعة فدك من "     
( دونم تقع فً صحراء كربلاء المقدسة بالقرب 2,000( على مساحة تقدر بـ )2016البدأ بتنفٌذها فً عام )

المشروع هذا ٌل ( كم عن مركز المدٌنة من جهة الؽرب، وقد تم تمو23من بحٌرة الرزازة على مسافة تبعد )
( ملٌار دٌنار عراقً من المبادرة الزراعٌة التً اطلقتها الحكومة العراقٌة فً عام 10بمبلػ مقداره )

هو تشؽٌل الأٌدي  المشروعإن الهادؾ الأساس من إقامة ( لدعم وتنشٌط القطاع الزراعً فً البلد، و2014)
والحفاظ على أصناؾ التمور الجٌدة والنادرة من العاملة واستثمار الأراضً الصالحة للزراعة فً الصحراء 

، وكان الانقراض، وإنتاج نوعٌات جدٌدة، بالإضافة إلى تنمٌة الواقع الاقتصادي فً محافظة كربلاء المقدسة
( حٌث تم زراعة ما ٌقارب 2016العمل فً المزرعة على شكل مراحل، كانت المرحلة الأولى فً عام )

( 10,000( دونم، أما المرحلة الثانٌة فقد تم فٌها زراعة ما ٌقارب )500( فسٌلة على مساحة )16,000)
( نخلة، 70,000( دونم، وإن مساحة المزرعة الكلٌة تتسع لزراعة ما ٌقارب )350فسٌلة على مساحة )

                                                           

بتارٌخ  الزراعٌة مدٌنة أبً الاحرار )ع( المشرف على الخبٌر الزراعً )عدنان عوز(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(12/11/2022 ) 



 
 

( أمتار بٌن فسٌلة وأخرى من جمٌع الجهات وتم زراعة المسافات بٌن أشجار النخٌل 8حٌث تم ترك مسافة )
الفواكه مثل )الحمضٌات والرمان والزٌتون والعرموط والعنب والكوجة والتٌن والسدر( وإن أؼلب  بؤشجار

أنواع أصناؾ التمور التً تم زراعتها فً المزرعة هً من الأصناؾ العراقٌة الجٌدة والأصناؾ العربٌة 
الجزابر( إذ تضم  –س تون –ودول المؽرب العربً )المؽرب  النادرة التً تم استٌرادها من دولة الأمارات

والمطوك  البرحً والمجهول والمكتوم( نوع من أصناؾ النخٌل وٌؤتً فً مقدمتها )70المزرعة ما ٌقارب )
والخضراوي والشوٌثً ومٌر حاج وعجوة المدٌنة واخلاص والزاملً والبلكا والجبجاب والجوزي 

كاثر الفسابل داخل مختبرات علمٌة .. الخ( وقد تم استخدام الزراعة النسٌجٌة فً عملٌة توالسلطانً 
عالٌة فً الوإن اختٌار هذه الأصناؾ من التمور كان بسبب قٌمتها  وبؤشراؾ مهندسٌن زراعٌٌن مختصٌن،

الأسواق المحلٌة والعالمٌة، وقد تم إتباع الأسالٌب العلمٌة الحدٌثة فً الزراعة من خلال عملٌات التسمٌد 
افحة الآفات الزراعٌة والحشرات الضارة التً تصٌب الأشجار بشقٌه الكٌمٌابً والعضوي، وكذلك مك

بالإضافة إلى رش المنشطات والمحفزات الزراعٌة، ونتٌجة لهذه الخدمة بلػ معدل عدد الفسابل للنخلة الأم 
( فسابل فً المزرعة، وٌتراوح سعر الفسٌلة الواحدة لبعض الأصناؾ وخصوصاً المجهول والبرحً من 10)
( حسب حجم الفسٌلة ونوعها، وقد تم تجهٌز المزرعة فً البنى التحتٌة الهامة 500,000) ( إلى200,000)

لتطوٌرها وفً مقدمتها منظومة الري بالتنقٌط المتطورة التً تإمن جمٌع المساحة المزروعة والبالؽة 
تعمل ( دونم من مناشا أوربٌة مختصة تعمل بصورة رقمٌة )واٌرلٌس( وكذلك مضخات مٌاه عملاقة 850)

على الطاقة الشمسٌة من أجل تقلٌل نفقات الزٌوت والوقود، بالإضافة إلى إٌصال التٌار الكهربابً للمزرعة 
وتعتمد المزرعة فً سقٌها على مٌاه الآبار حٌث تنتشر فً المزرعة عشرة أبار ذات أعماق تصل إلى 

( متر وٌبلػ 1رٌق أنبوب قطره )المزرعة عن ط إلى( متر، بالإضافة إلى مٌاه نهر الرشدٌة الواصل 200)
( متر لتجمٌع الماء فً بركة مبطنة بمادة عدٌمة المسامات وؼٌر نافذة للمٌاه تتراوح أبعادها 500طوله )

( بحٌرات تبلػ سعة 5أمتار عمق( كما تحتوي المزرعة أٌضاً على ) 6متر عرض و  30متر طول و 30)
فً سقً الأشجار، وفً عام  االمٌاه والاستفادة منه ( لتر مكعب لؽرض تخزٌن20,000البحٌرة الواحدة )

( طن من أصناؾ 25( تم إطلاق علامة تجارٌة للمزرعة إذ بلػ انتاجها فً هذا العام ما ٌقارب )2021)
التمور الجٌدة التً تم تسوٌقها إلى محافظات )كربلاء المقدسة والنجؾ الاشرؾ وبابل وبؽداد( كما إن هناك 

فً المزرعة متمثلة فً بناء مجمع ل دارة ومخازن مبردة ومعمل لتعلٌب التمور سوؾ مشارٌع قٌد الإنجاز 
 ."تساهم فً تطوٌر عمل المزرعة بشكل كبٌر

( موظفاً جمٌعهم من الذكور وتتراوح 54وقد بلػ عدد العاملٌن فً مزرعة فدك لزراعة النخٌل )     
وٌمتلكون خبرة فً زراعة النخٌل واشجار ( سنة ومعظمهم من ذوي الاختصاص 55-35اعمارهم من )

( سواق 8( مهندسٌن زراعٌن و)12الفواكه وقد تختلؾ العناوٌن الوظٌفٌة لهإلاء العاملٌن فكان منهم )
 . (1)( موظفٌن خدمات4( ادارٌٌن و)6و) فلاح( 24و)
 
  :)ع( الزراعٌة سٌد الشهداءمدٌنة  -8

 تُعد فً مقدمة المشارٌع الزراعٌة الرابدة على مستوى العراق بشكلٍ عام ومحافظة كربلاء بشكلٍ خاص.     
( دونماً 21000( على مساحة مقدارها )2018وقد أسست العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المشروع فً عام )

كم ؼرب مركز مدٌنة ( 60بالقرب من حصن الأخٌضر الأثري فً صحراء قضاء عٌن التمر وبمسافة )
( دونماً، وٌجري العمل حالٌاً على 5000كربلاء المقدسة، وان المساحة المزروعة فعلاً كمرحلة أولى بلؽت )

استصلاح وزراعة باقً مساحة المشروع على شكل مراحل مستقبلاً، وهذه المزرعة مُخصص حالٌاً لزراعة 
( طن وقد تم 4000( ما ٌقارب )2021ام )محصول القمح حٌث بلػ انتاجها فً موسم الحصاد خلال ع

                                                           

مدٌر مزرعة فدك للنخٌل بتارٌخ  المهندس الزراعً )فائز عٌسى ابو المعالً(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(15/11/2022 ) 



 
 

تصدٌره إلى ساٌلو محافظة كربلاء المقدسة لدعم المطاحن الأهلٌة والحكومٌة والأسواق المحلٌة، وقد أثبت 
الإنتاج جودته ونوعٌته بعد فحصه مختبرٌاً كون البذور تم استٌرادها هً من دول تمتاز بزراعة محصول 

ا واسترالٌا( فضلاً ملابمة الظروؾ المناخٌة للمحصول وإتباع الاسالٌب القمح مثل )كندا وتركٌا واسبانٌ
 العملٌة فً الزراعة وإضافة الأسمدة الكٌمٌاوٌة.

وقد تعتمد المزرعة فً ري المحاصٌل على مٌاه الأمطار بالدرجة الأساس، فضلاً عن استخدام التقنٌات      
( مرشحة محورٌة نوع )فالً( أمرٌكٌة 40على ) الحدٌثة كالري بالمرشات المحورٌة، وتحتوي المزرعة

( م 100( مرشة كل مرشة منصوبة على ببر ارتوازي ٌزٌد عمقه على )36الصنع ومن هذه المرشات )
( ملٌون دٌنار عراقً، أما المرشات 50( دونماً وٌبلػ سعرها بحدود )120وتبلػ طاقة المرشة الواحدة ري )

تخدامهن فً حال وجود عطل أو صٌانة لأحدى المرشات المنصوبة على ( الباقٌة فهن احتٌاط ٌتم اس4الـ )
 الآبار.
وتتبع إدارة المزرعة نظام الدورة الزراعٌة فً زراعة المحاصٌل وكذلك اضافة المخصبات والاسمدة      

ن ( ط350الكٌمٌاوٌة الجٌدة حٌث تقدر كمٌة الاسمدة المضافة لمحصول القمح فً الموسم الواحد ما ٌقارب )
من السماد الداب العراقً والٌورٌا التركً وتتم إضافة هذه الاسمدة بشكل مباشر للمحصول عن طرٌق 

 الباذرة )الناثورة( التً ترتبط فً الماكنة الزراعٌة.
ٌُستفاد منها فً مواسم الزراعة والحصاد ونقل       كما تحتوي المزرعة على مجموعة من الآلٌات التً 

( مكابن 5مدة ومكافحة الآفات الزراعٌة وتنقل القوى العاملة، إذ تضم المزرعة )المحاصٌل وإضافة الأس
( حاصودة أعلاؾ وحاصودة حبوب واحدة وشفل كبٌر 2( عجلات حمل متعددة الحمولات و)5زراعة و)

لتسوٌة الأرض ودمبر لنقل المواد والأسمدة، وتحتوي المزرعة أٌضاً على مولدة كهرباء لتشؽٌل ؼطاسات 
المنصوبة على الابار الارتوازٌة وتشؽٌل المرشات المحورٌة وتوفٌر التٌار الكهربابً لؽرض الاستفادة  الماء

 منه من قبل القوى العاملة فً المزرعة. 
وبما ان المزرعة تمتلك مساحات واسعة وتعتمد على الآلٌات فً العمل ولكن هذا لا ٌنفً دور القوى "     

عمل المزرعة والمتمثل فً تشؽٌل وصٌانة المرشات المحورٌة والؽطاسات المٌاه العاملة الكبٌر والمتعدد فً 
وإضافة الأسمدة ومكافحة الأمراض التً تصٌب المحصول وقٌادة الالٌات الموجودة فً المزرعة، وقد 

( سنة 50-30( موظفاً جمٌعهم من الذكور وتتراوح أعمارهم ضمن الفبة العمرٌة )24ضمت المزرعة )
( فلاح ٌمتلكون خبرة فً مجال زراعة محاصٌل 14( سواق و)7( مهندسٌن زراعٌٌن و)2ٌن )وموزعٌن ب

الحبوب، بالإضافة إلى الشخص المكلؾ بمسإولٌة المزرعة، وٌضاؾ إلى هذا الكادر جهات استشارٌة متمثلة 
والاسناد  بعدد من الخبراء فً مجال زراعة المحاصٌل وجهات فنٌة أخرى ساندة من المتخصصٌن تقدم الدعم

 والاستشارة والابحاث العلمٌة والتجارب الزراعٌة لإدارة المزرعة بشكل مستمر تبرعاً وبدون أي مقابل.
كما تستقبل المزرعة أعداد من المواطنٌن وطلبة الدراسات العلٌا والباحثٌن فً مجال الزراعة، حٌث      

فً العراق لما تحتوٌه من مروج خضراء  أصبحت المزرعة الٌوم واحدة من أهم مناطق السٌاحة الزراعٌة
 .(1)"واسعة تسر الناظرٌن فً وسط الصحراء

 
 سماك وتفقٌس الٌرقات:مشروع عطاء الامام الحسٌن )ع( لتربٌة الْ -9

( 10ٌقع هذا المشروع شمال ؼرب مدٌنة كربلاء المقدسة على طرٌق الكمالٌة ضمن المقاطعة رقم )"     
( دونماً من الأراضً الؽٌر صالحة للزراعة بسبب ارتفاع نسبة الملوحة 500وتبلػ مساحته الكلٌة ) كرطة

( ملموز، وٌعتمد المشروع على مٌاه أحد الأنهار المتفرعة من جدول الحسٌنٌة، 25فٌها إذ تُقدر بحدود )
( دونماً، 40رة الواحدة )( بحٌرات كبٌرة مُخصصة لتربٌة أسماك اللحم وتبلػ مساحة البح10ٌوٌتكون من )

                                                           

مدٌنة سٌد الشهداء )ع( الزراعٌة  علىالمشرف  الخبٌر الزراعً )عدنان عوز(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
 ( 8/11/2022بتارٌخ )



 
 

( دونماً، وقد 5( بحٌرة صؽٌرة مُخصصة لإنتاج الٌرقات وتبلػ مساحة البحٌرة الواحدة )20كما ٌضم )
( ضمن مشروع مدٌنة أبً الأحرار )ع( الزراعٌة 2019جاءت فكرة تؤسٌس هذا المشروع فً بداٌة عام )

لمقدسة وكانت الؽاٌة من التؤسٌس هً لرفد السلة وتحت اشراؾ قسم التنمٌة الزراعٌة فً العتبة الحسٌنٌة ا
الؽذابٌة والأسواق المحلٌة بالأسماك، فضلاً عن تجهٌز المزارعٌن من أصحاب البحٌرات الأهلٌة بالأسماك 

( طن وبؤنواع متعددة 300( ما ٌقارب )2021الأصبعٌة والكفٌة، وقد بلؽت كمٌة إنتاج المشروع خلال عام )
( ملٌون من الأسماك 10قدمتها )الكارب والسلفر والكراص( وإنتاج ما ٌقارب )من أسماك اللحم وفً م

( 1الأصبعٌة والكفٌة، وٌحتوي المشروع على مفقس متطور لإنتاج الٌرقات تبلػ طاقته التصمٌمٌة بحدود )
ملٌون ٌرقة ومختبرٌن لفحص البٌوض والٌرقات ومختبر لفحص الأعلاؾ، وتعتمد إدارة المشروع فً تؽذٌة 
الاسماك على مادة العلؾ الطابؾ المفحوص مختبرٌاً والذي ٌعد من أفضل أنواع الاعلاؾ وذات تؤثٌر 
، ةواضح فً نمو الأسماك وزٌادة وزنها وتحسٌن طعمها وتتم عملٌة التؽذٌة بواسطة العلافات الأوتوماتٌكٌ

لإنتاج الأوكسجٌن، وٌحتوي المشروع على مولدات  كما تتوفر فً جمٌع البحٌرات منظومات الإسلاشات
كهربابٌة كبٌرة لتشؽٌل الحاضنات فً المفقس، وقد تم عمل جمٌع البحٌرات بطرٌقة هندسٌة تسهل على 
العاملٌن عملٌة الصٌد وإضافة الاعلاؾ والمراقبة حٌث قسمت هذه البحٌرات بشوارع ترابٌة ٌمكن سٌر 

 ."العجلات علٌها
ٌُدار هذ      ( عاماً 55-45( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبؤعمار تتراوح من )38ا المشروع من قبل )و

وذات مإهلات علمٌة مختلفة واختصاصات متعددة ولكن معظمهم ٌمتلكون خبرة جٌدة فً مجال تربٌة 
( موظفٌن 3الاسماك وانتاج الٌرقات والبعض منهم من ذوي الاختصاص وٌشؽلون عناوٌن وظٌفٌة بواقع )

( موظفٌن لكل من 5ل من التخصصات )مهندس زراعً وطبٌب بٌطري ومحلل مختبر وإداري( و)لك
الاختصاصات )حارس وسابق وعامل وفنً ومربً أسماك( فضلاً عن وجود موظؾ مسإول عن المشروع، 
وكل موظؾ مكلؾ بعمل معٌل ضمن إطار وصفه الوظٌفً، وتسعى إدارة المشروع إلى إضافة بحٌرات 

ٌن نوعٌة الإنتاج وزٌادة الكمٌات وإضافة أنواع اخرى من الأسماك، كما تم تعاقدها مإخراً مع جدٌدة وتحس
شركة مختصة لنصب مصابٌح إنارة فً المشروع تعتمد على الطاقة الشمسٌة لتوفٌر الحماٌة والمراقبة 

  .(1)الالكترونٌة بسبب المساحة الواسعة 
 

حقول الدواجن: -10  
( لؽرض تربٌة الدواجن من أجل 2019أنشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المشروع فً أواخر عام )     

إنتاج لحوم الدجاج فً قضاء الجدول الؽربً على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً النجؾ الأشرؾ وكربلاء 
( 1200احة الحقل الواحد )( دونماً وٌتكون هذا المشروع من حقلٌن تبلػ مس8المقدسة على مساحة مقدارها )

أما المساحة  2( م600ومخزن لحفظ الأعلاؾ ومواد العمل ومستلزمات الحقول تقدر مساحته بحدود ) 2م
المتبقٌة فهً حالٌاً فارؼة ولكن هناك خطط مستقبلٌة لإضافة حقول ومشارٌع أخرى فٌها، و ٌقع هذا 

ع( للزابرٌن كونه قرٌب جداً منها، وتبلػ طاقة المشروع تحت إشراؾ إدارة مدٌنة الإمام الحسن المجتبى )
( طٌر، وٌحتوي المشروع على مولدة كهرباء لتشؽٌل عدد من المبرات الهوابٌة 8000إنتاج الحقل الواحد )

الكبٌرة فً الأوقات الحارة أو الحاضنات الحرارٌة خلال الأوقات الباردة، فضلاً عن تشؽٌل مفرؼات الهواء 
اخ جٌد وملابم داخل الحقول، كما تحتوي الحقول على مناهل اعلاؾ اوتوماتٌكٌة بشكل مستمر لتوفٌر من

ومقطرات ماء اوتوماتٌكٌة أٌضاً، وهناك نظام دوري لملاحظة الانتاج والكشؾ على الدواجن بشكل مستمر 
ة من قبل أطباء بٌطرٌن متخصصٌن وتوفٌر العلاجات فً حال الاصابات، فضلاً عن استخدام الأعلاؾ الجٌد
فً عملٌة التؽذٌة والتً ٌتم استٌرادها من خارج العراق والبعض منها ٌتم التجهٌز بها من معمل أعلاؾ 

                                                           

مشروع عطاء الامام الحسٌن )ع( لتربٌة  مهندس  الزراعً )قحطان عدنان( المشرف علىالمٌدانٌة ولقاء ال الدراسة (1)
 (5/11/2021بتارٌخ ) الْسماك وتفقٌس الٌرقات



 
 

العتبة الحسٌنٌة المقدسة، أما تسوٌق الدواجن فٌتم عن طرٌق منفذ واحد وهو مركز البٌع المباشر الكابن فً 
تاجه من لحوم الدجاج، وقد بلػ عدد مقر المشروع، بالإضافة إلى تجهٌز مضٌؾ الامام الحسٌن )ع( بما ٌح

( عاماً ولكن تتباٌن 50( موظفٌن جمٌعهم من الذكور ولا تزٌد أعمارهم عن )9العاملٌن فً المشروع )
( موظفٌن حاصلٌن على شهادة الاعدادٌة 3( موظفٌن أطباء بٌطرٌٌن و)2مإهلاتهم العلمٌة فكان منهم )

( موظفٌن هم عمال خدمة حاصلٌن على شهادة 4وجد )ٌعملون بعنوان مشؽل مولدة وصٌانة، فً حٌن ٌ
المتوسطة فما دون ولكن لدٌهم خبرة فً مجال تربٌة الدواجن وتنظٌؾ الحقول واضافة الاعلاؾ والتعامل مع 

  (1)الأفراخ 
  

 :مشروع الحزام الاخضر الشمالً -10
شمال ( 2010تم أنشاء هذا الحزام من قبل الحكومة المحلٌة فً محافظة كربلاء المقدسة فً عام )"     

( مترا ولكن بسبب الظروؾ الاقتصادٌة 100( كم وعرضه )20وٌبلػ طوله )مركز مدٌنة كربلاء المقدسة، 
 إتلاؾالأشجار التً شهدها العراق فً حٌنها فقد تم ترك هذا المشروع مما أدى إلى تهالك الكثٌر من 

( تبنت العتبة الحسٌنٌة المقدسة ادامة هذا المشروع المهم كونه 2017منظومات الري، ولكن فً عام )
مشروع خدمً ٌمثل زٌادة الرقعة الخضراء التً تساهم فً تلطٌؾ المناخ فً محافظة كربلاء المقدسة وله 

لأتربة الزاحفة أثناء العواصؾ، فضلاً عن دور فً تثبٌت الكثبان الرملٌة فً صحراء كربلاء المقدسة وصد ا
كونه مشروع استثماري لإنتاج المحاصٌل الزراعٌة كالزٌتون والتمور من جهة اخرى، فهو ٌحتوي على 

( شجرة 45000( شجرة زٌتون، واكثر من )30000( شجرة نخٌل، وأكثر من )16000أكثر من )
من العاملٌن وبعضهم متخصصٌن فً مجال الزراعة ٌوكالبتوز، وقد خصصت العتبة الحسٌنٌة المقدسة عدداً 

لؽرض إدامة الأشجار الموجودة فً هذا الحزام ورعاٌتها، فضلاً عن صٌانة منظومات الري وحفر عدد من 
وٌمتد هذا الحزام من منطقة الجمالٌة وحتى منطقة الرفٌع شمال  الابار الارتوازٌة لسقً المزروعات

 .(2) "المحافظة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 (4/10/2022المشرف على حقول الدواجن بتارٌخ )مٌدي( )هشام العالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة( 1)
مشروع الحزام الاخضر الشمالً بتارٌخ  )علً نصر( مدٌرالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس  الدراسة( 2)
(18/11/2022) 



 
 

 المبحث الثانً

 مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع الصناعة

 
 تمهٌد
أولت العتبة الحسٌنٌة المقدسة اهتماماً واسعاً فً القطاع الصناعً وذلك من أجل تحقٌق التنمٌة "     

الصناعٌة فً محافظة كربلاء المقدسة من خلال خلق قاعدة صناعٌة لفتح الأفاق أمام إقامة الصناعات 
المشارٌع الصناعٌة المتنوعة  التكاملٌة ومستثمرةً فً ذلك إمكانٌاتها البشرٌة والمادٌة، إذ أنشؤت عدد كبٌر من

وذات الأحجام المتوسطة والكبٌرة من حٌث طاقات الانتاج وعدد العاملٌن والمساحات، وكان الهدؾ الاساسً 
من إقامة هذه المشارٌع هو تنشٌط الواقع الاقتصادي ودعم المنتج الوطنً والحد من ظاهرة الاستٌراد 

والقضاء على ظاهرة البطالة المستشرٌة، وإن أهم ما ٌمٌز وخروج العملة الصعبة إلى البلدان المصدرة 
مشارٌع العتبة الصناعٌة هو مساحاتها الواسعة وسهولة الوصول إلٌها واحتوابها على البنى التحتٌة المتطورة 
وتجهٌزها بمستلزمات الانتاج الضرورٌة المتمثلة فً المكابن والمعدات والمواد الأولٌة التً تم استٌرادها من 

حدث المناشا العالمٌة، وتوفٌر مصادر الطاقة وخصوصاً الكهرباء بشكلٍ مستمر، فضلاً عن وجود القوى أ
العاملة المتخصصة والمدربة على العمل التً تُدٌر هذه المشارٌع الصناعٌة، كما إن معظم منتجات هذه 

 ."المعتمدة محلٌاً ودولٌاً  المشارٌع تتسم بالمتانة العالٌة والنوعٌة الجٌدة وحسب المواصفات والقٌاسات
( الذي ٌبٌن المشارٌع الصناعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والخرٌطة 46وٌتضح من خلال الجدول )     
( أن هذه المشارٌع متنوعة ومتكاملة وان نسبة كبٌرة منها تقع خارج مراكز المدن مستثمرة للأراضً 22)

ر الأراضً داخل مراكز المدن، فضلا عن الحد من ظاهرة التلوث ذات الأسعار المنخفضة مقارنة مع أسعا
والتخلص من الزخم الحاصل فً مراكز المدن، وإن جمٌع هذه المشارٌع تقع على الطرق الربٌسة وهذا 
ٌسهل عملٌة نقل القوى العاملة والمواد الأولٌة للمشروع الصناعً وتصدٌر منتجاته الى الاسواق 

 والمستهلكٌن.
ناول الباحث فً هذا المبحث خصابص وممٌزات كل مشروع من المشارٌع الصناعٌة التابعة للعتبة وسٌت     

 الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 فً محافظة كربلاء المقدسة ( المشارٌع الصناعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة46جدول )ال
 

 موقع المشروع أسم المشروع
سنة 
 التؤسٌس

المساحة 
 2المشروع / م

نوع 
 المشروع

 الجهة المشرفة
عدد 
 العاملٌن

 الألمنٌوم معمل
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة باب الطاق( 
 23 قسم الصٌانة مجانً 400 2007

 معمل ثلج البوبٌات
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة البوبٌات(
 23 قسم الصٌانة مجانً 1500 2008

 CNC الـ  معمل
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة باب الطاق( 
 26 قسم الصٌانة استثماري 600 2011

 والنشر دار الوارث للطباعة
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 

 )حً سٌؾ سعد(
 استثماري 10000 2013

قسم دار الوارث للطباعة 
 والنشر
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 معمل صناعة الفضٌات
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة 

 )منطقة باب الطاق(
 21 قسم الصٌانة استثماري 500 2014

 مشروع الخباطة المركزٌة
 قضاء الجدول الؽربً 
 )منطقة الزبٌلٌة(

 50 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 75000 2014

 مقالع مواد البناء
 ؼرب محافظة كربلاء المقدسة

 )قضاء عٌن التمر(
 40 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 250000 2014

معمل رٌحانة الوارث لإنتاج 
 الاكٌاس البلاستٌكٌة

 قضاء الجدول الؽربً 
 )منطقة الابراهٌمٌة(

 20 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 1500 2015

الوارث للصناعات معمل 
 الهندسٌة

 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة
 نجؾ( -)طرٌق كربلاء  

 92 قسم المشارٌع الهندسٌة والفنٌة استثماري 10000 2016

 معمل الكارتون المعرج
 قضاء الجدول الؽربً 
 )منطقة الابراهٌمٌة(

 84 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 55000 2017

معمل بركات الوارث لإنتاج 
 مٌاه الشرب

 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة
 نجؾ( -)طرٌق كربلاء  

 24 الوارثشركة هبة  استثماري 15000 2017

 الوارث لإنتاجمعمل 
 ةالطبٌ الؽازات 

 قضاء الجدول الؽربً 
 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 

 مجانً 2500 2019
مدٌنة الامام الحسن )ع( 

 للزابرٌن
14 



 
 

 البلوكانتاج معمل 
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة 

 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 
 51 قسم الإنتاج الصناعً استثماري 3700 2020

 الكاشً معمل انتاج
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة

 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 
 34 قسم الإنتاج الصناعً استثماري 5500 2020

نتاج عطاء الوارث لإمعمل 
 الحدٌث الاثاث المنزلً

 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة
 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 

 29 قسم الإنتاج الصناعً استثماري 25000 2020

مشبكات  معمل صناعة
 PRC  الـ الحدٌد

 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة
 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 

 22 قسم الإنتاج الصناعً استثماري 6000 2020

معمل رٌحانة الوارث لإنتاج 
 المعقماتالمنظفات و

 قضاء الجدول الؽربً 
 )منطقة الابراهٌمٌة(

 19 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 1000 2020

 المقرنصانتاج معمل 
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة

 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 
 24 قسم الإنتاج الصناعً استثماري 5000 2021

 معمل ثلج براثا
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة المخٌم( 
 18 قسم الصٌانة مجانً 300 2021

مصنع اوروك لصناعة 
 الادوٌة والمستلزمات الطبٌة

 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة
 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 

 94 هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً استثماري 65000 2021

 أعلاؾ كربلاءمعمل 
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة

 نجؾ( –)طرٌق كربلاء 
 35 قسم التنمٌة الزراعٌة استثماري 80000 2021

 )ع( مطحنة نور السبطٌن
 قضاء الجدول الؽربً 
 )منطقة الابراهٌمٌة(

 40 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 15000 2022

 
  .على الزٌارات المٌدانٌة التً اجراها للمشارٌع الصناعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة المصدر: الباحث اعتماداً 

 
 
 
 



 
 

 فً محافظة كربلاء المقدسة ( المشارٌع الصناعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة22) خرٌطة
 

 
(46على بٌانات الجدول )المصدر: الباحث اعتماداً                



    
 

 ( فً تناول المشارٌع الصناعٌة المدرجة أدناه.حسب القدموقد أعتمد الباحث على تارٌخ التؤسٌس )    
 
 الْلمنٌوم: معمل -1

( وكان فً البداٌة عبارة عن ورشة 2007ٌُعد أول معمل أقامته العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )     
 ( الجراحً داخل مركز المدٌنةعصؽٌرة تقع فً منطقة باب الطاق خلؾ مستشفى سفٌر الإمام الحسٌن )

شرٌؾ، ونتٌجة ( كم عن الصحن الحسٌنً ال1وبمسافة تبعد ) 2( م400وشٌُدت على مساحة مقدارها )
لتوسع العمل وزٌادة عدد العاملٌن وأهمٌة منتجات الورشة فقد تم تطوٌرها ودعمها بالمعدات والمكابن 
والكوادر والإشراؾ المباشر علٌها من قبل قسم الصٌانة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، حتى أصبحت من 

ة الحسٌنٌة المقدسة من الاثاث المصنوع المعامل المهمة التً لها دور كبٌر فً سد متطلبات أقسام العتب
من مادة الالمنٌوم مثل )القواطع والابواب والشبابٌك والكاونترات والمحجرات واللوكرات والكٌشوانٌات 
والصٌدلٌات والمكاتب والطاولات وكراسً الصلاة وؼٌرها( بالإضافة إلى بٌع هذه المنتجات من خلال 

لتابع للمعمل والكابن فً شارع السدرة فً مركز المدٌنة، عرضها فً نفس المعمل او فً المعرض ا
فضلاً عن قٌام المعمل فً تنفٌذ ما تحتاجه الدوابر الحكومٌة والمإسسات الاهلٌة والبٌوت من أعمال 
الالمنٌوم المختلفة وبمواصفات متانة عالٌة وقٌاسات متعددة وكمٌات كبٌرة وبؤسعار مدعومة وفً أي 

افظة كربلاء المقدسة أو خارجها، كما ان جمٌع المواد الأولٌة الداخلة فً مكان سواء فً داخل مح
صناعة اثاث الالمنٌوم هً مواد مستوردة من تركٌا وبمواصفات عالمٌة من أجل ضمان المنتج والتحقق 

 من متانته وقوته.
( 3عمل على )وٌتكون المعمل عدة أقسام ومنها التصمٌم والفصال واللحٌم والمبٌعات، وٌحتوي الم     

مكابن متخصصة فً أعمال التقطٌع واللحٌم وتموٌع الالمنٌوم تم استٌرادها من تركٌا، والمعمل مجهز 
( أمبٌر أثناء تشؽٌل هذه المكابن، وقد بلػ عدد القوى 40بالطاقة الكهربابٌة الوطنٌة وٌستهلك ما ٌقارب )

( سنة وؼالبٌتهم 45-35الفبة العمرٌة ) ( موظفاً جمٌعهم من الذكور وضمن23العاملة فً هذا المعمل )
من ذوي الخبرة والمهارة العالٌة فً صناعة الالمنٌوم، وهذا الكادر ٌمتاز بتعدد الاختصاصات وٌإدي 
أعمال مختلفة ومترابطة وكل عمل هو مكمل للأخر مثل الفصال ٌعتمد على التصمٌم واللحام ٌعتمد على 

( موظؾ إداري 1( موظفٌن مبٌعات و)2فٌن مصممٌن و)( موظ2الفصال، حٌث احتوى المعمل على )
 .(1)( موظفٌن خدمات2( موظفٌن عمال المنٌوم و)4( موظؾ فنٌٌن المنٌوم و )12لملاحظة العمل و)

 
 معمل ثلج البوبٌات: -2

( علرى 2008ٌعد واحد من المعمل التً أنشبها قسم الصرٌانة فرً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة فرً عرام )     
( م عرن 2000فً منطقة البوبٌات داخل مركز المدٌنة وعلى مسرافة تبعرد ) 2( م1500مساحة مقدارها )

نٌة المقدسررة الصررحن الحسررٌنً الشرررٌؾ، كرران الهرردؾ مررن إقامررة المعمررل هررو تجهٌررز أقسررام العتبررة الحسررٌ
والمواكب والهٌبات الحسٌنٌة فً أٌام الزٌارات والمناسبات الدٌنٌة بمادة الثلج، وبعرد توسرع العمرل وسرعً 
إدارة المعمررل إلررى زٌررادة كمٌررات الانترراج تررم فررتح نافررذة لبٌررع مررادة الررثلج علررى المررواطنٌن بؤسررعار مدعومررة 

ترات طوٌلة مع ارتفاع درجات الحررارة وخصوصا فً فصل الصٌؾ وتزامن انقطاع التٌار الكهربابً لف
مما ٌإدي إلى زٌادة الطلب على مادة الثلج وٌكون الإقبال علرى الشرراء مرن جمٌرع الوحردات الادارٌرة فرً 

( أقسام مترابطة فٌما بٌنها بحٌث كل قسم ٌكون مكمرل 9محافظة كربلاء المقدسة، وٌحتوي المعمل على )
)الضواؼط والتجمٌد والإذابة والمخازن المبردة والمختبر والتسرلٌم للقسم الأخر، وٌؤتً فً مقدمة الأقسام 

( لترر بررالٌوم وٌحترروي 50000والإدارة والصرٌانة( كمررا ٌحتروي المعمررل علرى محطررة تصررفٌة مٌراه سررعة )

                                                           

معمل صناعة الالمنٌوم بتارٌخ  المشرف على (ٌوسف أسعد صالحالمهندس )المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(5/9/2022) 



    
 

 ( أمبٌر لتعوٌض انقطاع الكهربابً حٌث ٌحتاج المعمل إلى300المعمل أٌضاً على مولدة كهربابٌة سعة )
أمبٌررر لتشررؽٌله، وتكمررن آلٌررة العمررل فررً المعمررل مررن خررلال تبخٌررر المرراء لتبرٌررد الؽرراز ( 100أكثررر مررن )

( 15-المضؽوط وتحوٌله إلى ؼاز مسٌل لٌتم تبخٌرره فرً أحرواض التجمٌرد والترً تبلرػ درجرة حرارتهرا )
لرػ ( وبالترالً إلرى الرثلج وتبROمبوٌة والذي ٌقوم بدوره بتجمٌد القوالرب الضراؼطة المملروءة بالمراء الرـ )

( طن بالٌوم، وأهم ما ٌمٌز إنتاج المعمل هو ان الثلج مصرنوع مرن المراء الرـ 28الطاقة الانتاجٌة للمعمل )
(RO ًوخاضع للفحص من خلال المختبر الموجود فً المعمل، وإن الثلج متماسك لبقابه فترة طوٌلة ف )

ات الانتاج الكبٌررة الترً تؽطرً أحواض التجمٌد فضلاً عن كفاءة ونوعٌة الؽاز المستخدم فً التبرٌد وكمٌ
 %( من احتٌاج المحافظة.10ما ٌقارب )

( طرن برالٌوم وقٌراس 13( كؽم ومعردل إنتاجره )25وهناك نوعٌن من إنتاج الثلج فً المعمل، قٌاس )     
( طن فرً الٌروم 30( طن بالٌوم، أما المواد الاولٌة الداخلٌة فً الإنتاج )15( كؽم ومعدل إنتاجه )12.5)

والذي ٌستخدم جزء كبٌر منه فً عملٌة التبرٌد،  فً الٌوم ( طن من الماء الخام20( و)ROماء الـ )من ال
 بالإضافة إلى كمٌات الؽاز الؽٌر محددة التً ٌتم استٌرادها من مناشا عالمٌة.

( موظفررراً فهنررراك تبررراٌن فرررً مسرررتواهم التعلٌمرررً 23أمرررا القررروى العاملرررة فرررً المعمرررل فبلرررػ عرررددها )    
( سررنة ومرروزعٌن حسررب 45-35تهم ولكررن جمررٌعهم مررن الررذكور ومررن ضررمن الفبررة العمرٌررة )وتخصصررا

( مهندسٌن صرٌانة حاصرلٌن علرى شرهادة البكرالورٌوس فرً 2تخصصاتهم والأعمال المكلفٌن بها، فمنهم )
( عمررال نقررل الررثلج مررن حملررة شررهادة 12( فنٌررٌن صررٌانة حاصررلٌن علررى شررهادة الرردبلوم و)2الهندسررة و)
( مروظفٌن 2)الإدارة و ( مروظفٌن2( سواق كرٌن من حملة شرهادة الاعدادٌرة و)3ا دون، و)المتوسطة فم

 . (1)تسلٌم الإنتاج وجمٌعهم من جملة شهادة البكالورٌوسل
 
 CNCالــ معمل  -3

( فً منطقة باب الطاق داخل مركز 2011أقامت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المعمل فً عام )     
وبمسافة تبعد  2( م600المدٌنة خلؾ مستشفى سفٌر الإمام الحسٌن )ع( الجراحً وعلى مساحة مقدارها )

الحسٌنٌة  ( م عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وهذا المعمل تحت اشراؾ قسم الصٌانة فً العتبة800)
( CNCالمقدسة. وكان الهدؾ من اقامته هو سد متطلبات اقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة من أعمال الـ )

والتخرٌم وعمل اللافتات والاعلانات والشعارات، بالإضافة الى توسع عمل هذا المعمل وفتح باب 
سات الاهلٌة وعامة الناس لتنفٌذ الاستثمار لطرح منتجاته للأسواق والتعاقد مع الدوابر الحكومٌة والمإس

أعمالهم وفق متطلباتهم بؤسعار تنافسٌة مدعومة، فضلا عن عمل بعض الدروع الخشبٌة وتقطٌع أحجار 
المرمر وتجمٌع المراٌا فً المعمل، وٌتكون المعمل من ستة أقسام )التصمٌم والتقطٌع والطلاء والتجمٌع 

( مكابن متخصصة فً أعمال التقطٌع والنقش 5) والمبٌعات والادارة( وٌحتوي هذا المعمل على
والتخرٌم مبرمجة الكترونٌا تم استٌرادها من جمهورٌة الصٌن، والمعمل مجهز بالكهرباء الوطنً من 

( أمبٌر أثناء تشؽٌل هذه 50الوحدات الكهربابٌة المؽذٌة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وٌستهلك ما ٌقارب )
تتم فٌها عملٌات الحفر على المرمر  2( م400عة كبٌرة تقدر مساحتها )المكابن، وٌحتوي المعمل على قا

( 200والخشب وتنفٌذ أعمال الزخرفة وصناعة التحؾ والدروع، وٌحتوي اٌضا على مخزن مساحته )
وٌتم تسوٌق منتجات المعمل التً ٌتم صناعتها عن طرٌق مراكز البٌع المباشر التابعة للعتبة الحسٌنٌة  2م

ما الاعمال المطلوب تنفٌذها فً المعمل وهً الأكثر أقبال على المعمل والتً ٌعتمد علٌها المقدسة، وأ
فتكون عن طرٌق زٌارة مقر المعمل او التواصل عن طرٌق مواقع التواصل الاجتماعً الخاصة بالمعمل 

المختص فؤصبح لتقدٌم الطلبات، ولوجود المكابن المتطورة والتكنولوجٌا الحدٌثة والكادر الفنً المتدرب و

                                                           

بتارٌخ  المشرف على معامل انتاج الثلج المهندس )محمد الحبوبً(الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  (1)
(1/9/2022) 



    
 

المعمل قادر على تنفٌذ كافة التصامٌم وبمختلؾ الأحجام والكمٌات وبؤي مكان سواء داخل مركز 
( موظفاً جمٌعهم من الذكور 26المحافظة أو خارجه، وقد بلػ عدد القوى العاملة فً هذا المشروع )

وس، ولكن أؼلبٌة كادر ( منهم حاصلٌن على شهادة البكالور18ٌ( سنة و)48-38وضمن الفبة العمرٌة )
لدٌه خبرة ومهارة عالٌة فً أعمال التصمٌم والتخرٌم والزخرفة والنقوس، وهذا الكادر موزع على اقسام 

( 4( عمال تقطٌع و)8( موظفٌن تصمٌم و)5المعمل كلا حسب تخصصه، حٌث احتوى المعمل على )
 . (1)حاسب وملاحظ ( موظفٌن بٌن خطاط وإداري ومبٌعات وم7( نجارٌن و)2عمال طلاء و)

 
 دار الوارث للطباعة والنشر: -4

تُعد أحد أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومن أهم مشارٌعها الصناعٌة، وقد تؤسست الدار فً عام      
فً حً سٌؾ سعد الواقع على الطرٌق الرابط بٌن كربلاء  2( م10000( على مساحة مقدارها )2013)

وتمثل الٌوم من أبرز وأهم دور الطباعة والنشر والتوزٌع فً العراق لما  المقدسة والنجؾ الأشرؾ
تحتوٌه من أجهزة متطورة ومعدات طباعة حدٌثة ٌمكنها من تجهٌز المبات من المإسسات الحكومٌة 
والأهلٌة بالأعداد المطلوبة من المطبوعات وبؤوقات قٌاسٌة وأسعار تنافسٌة حٌث تتمٌز الدار فً سرعة 

جودة العمل ودقة التصمٌم، وكان الهدؾ من تؤسٌس هذا الدار هو طباعة إصدارات العتبة الإنجاز و
الحسٌنٌة المقدسة من )كتب وصحؾ ومنشورات وفلكسات وؼٌرها( إلا ان تطور العمل وزٌادة الخبرة 

وفً  للكوادر ساهم فً زٌادة الانتاج وتحسٌن نوعٌته وإقبال الكثٌر من المإسسات على الطباعة فً الدار
( ملٌون كتاب ضمن المناهج 5مقدمتها وزارة التربٌة حٌث تعاقدت مع الدار مإخراً لطباعة أكثر من )

( A3و  A4الدراسٌة، كما توسع العمل فً الدار وتنوعت منتجاته اذ شملت صناعة الورق بنوعٌن )
حٌؾ وتجلٌد وصناعة الورق الملون وصناعة الهداٌا والدروع وصناعة العلب الكارتونٌة وعمل تص

فضلاً عن توفٌر أعمال  الكتب وطباعة الاعلانات والفلكسات الضوبٌة والعادٌة بقٌاسات كبٌرة جدا،
التصمٌم الفنً للمطبوعات، وتعمل الدار بكافة أجهزتها ومعداتها وفق نظام الكترونً متطور وتحت 

بن قص الورق وطً الورق اشراؾ مهندسٌن وفنٌٌن ٌمتلكون خبرة كبٌرة وباع طوٌل فً العمل على مكا
( طن فً الشهر، بٌنما تبلػ 20000وأجهزة الطباعة والتعامل مع الأولوان، وتبلػ طاقة الدار الانتاجٌة )

( كتاب فً الساعة، فً حٌن تبلػ 10000طاقة شعبة التصحٌؾ المسإولة عن إنتاج الكتب والمجلات )
تسوٌق منتجات الدار عن طرٌق مركز البٌع  ( كتاب فً الساعة، وٌتم5000طاقة شعبة التجلٌد الفنً )

المباشر الكابن فً مقر الدار ومراكز البٌع المباشر الأخرى التابعة لأقسام )الإعلام والهداٌا والنذور 
والشإون الفكرٌة( فضلا عن التعاقد المباشر مع إدارة الدار والتواصل معها من خلال مواقع التواصل 

 الاجتماعٌة التابعة لها. 
تضم المكابن والأجهزة  2( م500( بناٌات تبلػ مساحة البناٌة الواحدة بحدود )3وتحتوي الدار على )     

الخاصة بالمعمل ومكاتب لشعب الدار وٌحتوي على مصلى ومطعم ومجمع صحٌات ومساحات خضراء 
وي على مرآب ومخازن متعددة لحفظ المواد والأولٌة ومستلزمات الانتاج والمنتجات قبل تسوٌقها وٌحت

 لوقوؾ عجلات الموظفٌن والزبابن وعلى مولدة كهرباء كبٌرة لتعوٌض انقطاع التٌار الكهربابً. 
( موظفاً جمٌعهم من الذكور ولكن هناك تباٌن فً أعمارهم ومستوٌاتهم العلمٌة 175وٌضم الدار )     

وهن )الإدارٌة، المالٌة،  ( شعبة15وٌعملون بمجالات هندسٌة وتقنٌة وادارٌة وخدمٌة موزعٌن على )
التجلٌد، تقنٌة المعلومات، إدارة التسوٌق، مركز الإعلانات والاعمال الحرفٌة، التحضٌر الطباعً، 

                                                           

تارٌخ ب CNCمعمل  صالح( المشرف على ٌوسف أسعدالمهندس )المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة (1)
(5/9/2022)  



    
 

المضٌؾ، المتابعة والخدمات اللوجستٌة، الإنتاج، المخازن، التصحٌؾ، الطبع، الرفد والمعالجة الفنٌة، 
 (1)العلاقات والإعلام(

 معمل صناعة الفضٌات: -5
ٌعد هذا المعمل من المعامل المهمة العابدة إلى قسم الصٌانة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، تم تؤسٌسه      

فً منطقة باب الطاق داخل مركز المدٌنة وعلى  2( م500( على مساحة مقدارها )2014فً عام )
( وٌتكون المعمل من خمسة أقسام )التصمٌم والقوالب ع( كم عن مرقد الإمام الحسٌن )1مسافة تبعد )

والصب والمبٌعات والادارة( وكل قسم منها ٌعتمد على القسم الأخر وعمله مكمل للأخر، وإن الهدؾ من 
اقامة هذا المعمل هو لصنع الهداٌا التً تقدم لضٌوؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة بالإضافة إلى الجانب 

جات المعمل على الزابرٌن وعامة الناس ومن أهم منتجات المعمل هً الاستثماري وهو بٌع منتو
)الخواتم والأكسسوارات والمدالٌات والدروع والتحؾ وقطع المرمر وؼٌرها( وهناك أقبال واسع على 
شراء منتجات هذا المعمل من قبل الزابرٌن وعامة الناس كون المنتجات تتصؾ بالجودة والنوعٌة 

مٌم وذات أسعار مناسبة، بالإضافة الى ان هناك من ٌتبرك باقتناء هذه المنتجات والحداثة من حٌث التص
( أو تحمل آٌات قرآنٌة أو أسماء أهل عكون ٌدخل ضمن صناعتها حجر من ضرٌح الامام الحسٌن )

( 3000( أو الأدعٌة المنسوبة لهم، وتقدر طاقة المعمل الانتاجٌة فً الشهر الواحد ما ٌقارب )عالبٌت )
( قطعة متنوعة ما بٌن قلادة ومرمرة ودرع، والمعمل ٌعمل بنظام الكترونً 10000م وأكثر من )خات

( ماكنة مختلفة من حٌث 13متطور فً التصمٌم واسلوب تشؽٌل اوتوماتٌكً للمكابن والبالػ عددها )
( أمبٌر، 200الحجم والأداء، وٌعتمد المعمل على الكهرباء الوطنً وتقدر الطاقة المستهلكة فً المعمل )

كما ان المعمل ٌستود الموارد الاولٌة وأهمها )الذهب والفضة والشمع والجبس( من خارج العراق ومن 
مناشا عالمٌة من أجل ضمان جودة المنتجات، وٌتم تصرٌؾ منتجات المعمل عن طرٌق مركز البٌع 

نة ومركز بركات الوارث المباشر التابع لنفس المعمل والكابن مقره فً شارع السدرة وسط مركز المدٌ
 داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وعن طرٌق المحلات التجارٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة. 

وٌدار المعمل من قبل كادر فنً متخصص ولدٌه خبرة فً مجال الصٌاؼة والتصمٌم وعمل      
( موظفاً جمٌعهم من 21)الاكسسوارت وذات رإٌة تصمٌمٌة حداثوٌة، وقد بلػ عدد الكادر فً المعمل 

( موظؾ حاصلٌن على شهادة 12( سنة، ومنهم )45-35الذكور وتتراوح أعمارهم ضمن الفبة العمرٌة )
البكالورٌوس، وكل موظؾ فً المعمل له عمل مختص به فً المعمل، فهناك من ٌعمل فً قسم التصمٌم 

( موظفٌن 6م والتقطٌع وعددهم )( أو فً قسم التخر6ٌ( موظفٌن أو فً قسم الصب وعددهم )4وعددهم )
( موظفٌن، أما فً قسم الادارة فهناك موظؾ واحد وهو أقل الاقسام من 4أو فً قسم المبٌعات وعددهم )
 .(2)حٌث عدد الموظفٌن فً المعمل

 
 الخباطة المركزٌة: -6

ة الحسٌنٌة المقدسة تُعد من المشارٌع الصناعٌة المهمة التً نفذتها شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتب     
( دونماً فً منطقة الزبٌلٌة التابعة لقضاء الجدول الؽربً 30( وعلى مساحة مقدارها )2014خلال عام )

 –بابرل( وطرٌرق )كرربلاء المقدسرة  -وبالتحدٌد فً منتصؾ الطرٌق الرابط بٌن طرٌق )كربلاء المقدسرة 
( 400، وبطاقرة تصرمٌمٌة تصرل إلرى )( كم شرق مركز المدٌنرة15النجؾ الأشرؾ( وعلى مسافة تبعد )

بالساعة من إنتاج مادة الكونكرٌت وبمقاومات تصمٌمٌة مختلفة، وٌتكون المشروع من ستة شعب هً  3م

                                                           

دار الوارث للطباعة والنشر  المشرف على المهندس )منتظر صالح حسٌن(لقاء الباحث مع الدراسة المٌدانٌة و( 1)
 (27/3/2022والتوزٌع بتارٌخ )

معمل صناعة الفضٌات بتارٌخ  المشرف على المهندس )ٌوسف أسعد صالح(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 2)
(22/5/2022 ) 



    
 

)الادارة والمخرران والمبٌعررات والحسررابات والمختبررر الحقلررً والسررٌطرة النوعٌررة( وكررل شررعبة لهررا مهامهررا 
روع هرو النهروض بواقرع عجلرة الأعمرار والبنراء فرً وأعمالها الخاصة بالمشروع، وكان الهدؾ من المشر

المحافظرة مررن خررلال رفررد مشرارٌع العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة والمشرارٌع الحكومٌررة والأهلٌررة بمررادة الصررب 
)الكونكرٌت( والكتل الخراسانٌة وبمواصفات فنٌة عالٌة خاضعة إلى فحوصات مختبرٌة متعرددة، وٌعمرل 

( فرً عملٌرة نقرل وضرخ المرادة المنتجرة وباسرتعمال أجهرزة BLCع )المشروع بنظام الكترونً متطور نو
 مختصة ومكابن ومعدات كبٌرة متطورة. 

( آلٌررة حدٌثررة مررن مناشررا المانٌررة رصررٌنة مررا بررٌن عجلررة خباطررة نرروع 40وٌحترروي المشررروع علررى )     
المشرروع إلرى )أكتروز( وعجلة بم نوع )شونك( تقوم بنقل وضخ المادة المنتجة )الكونكرٌت( مرن موقرع 

( 5موقرع الطلررب )الزبررون(، وٌعتمررد المشررروع اعتمرراداً كلٌراً علررى المولرردات الكهربابٌررة إذ تررم تجهٌررزه بررـ )
( كٌلو واط لعدم وجود التٌار الكهربابً بشكل 1000مولدات كهربابٌة تبلػ سعة الواحدة منها ما ٌقارب )

( لإنتاج الماء الصالح ROمحطة ماء ) مستمر فً موقع المشروع، وإن أهم ما ٌمٌز المشروع هو وجود
( أمرٌكٌة المنشا لتبرٌد المنتوج، فضلاً عن وجرود مختبرر حقلرً Chillerللشرب ومنظومة تبرٌد نوع )

ٌحتوي على أجهزة متطورة وكوادر هندسٌة متخصصة تعمل على فحص كافة المواد الأولٌة الداخلة فرً 
صفات الفنٌة المطلوبة وكذلك فحص المنتروج والتؤكرد مرن الخلطة الخراسانٌة ومعرفة مدى مطابقتها للموا

جودتره ومردى مطابقتره للمواصرفات المعتمردة، بالإضرافة إلرى وجرود مخرازن لحفرظ أكرداس المرواد الأولٌررة 
بؤشكال هندسٌة وساٌلوات كبٌرة لخزن المرادة المنتجرة، كمرا ان أؼلرب المرواد الأولٌرة الداخلرة فرً صرناعة 

سمنت ورمل وحصى وماء نقً( هً محلٌة الصنع من داخل العراق مما ٌسراهم الخلطة الخراسانٌة من )أ
فً تعزٌز ودعم المنتج الوطنً، أما المواد الكٌمٌابٌة المضافة على الخلطة الخراسانٌة فٌتم استٌرادها من 
الخارج ومن شركات متخصصة لأهمٌتها فً صنع مادة الكونكرٌت كونها تعمرل فرً عردة اتجاهرات منهرا 

لدنة وتزٌد من قابلٌة التشؽٌل، ومنها ما ٌزٌد فً صلابة الكونكرٌت وتقلٌل نفاذٌته، ومنها ما ٌقوم تكون م
فً تسرٌع عملٌة التفاعل بٌن مرواد الخلطرة، ولهرا دور أٌضراَ فرً تحسرٌن نوعٌرة وجرودة المنتروج وزٌرادة 

ارٌع الحكومٌرة مرع مقاومته للظروؾ المناخٌة، أما طرٌقة تصرٌؾ المنتج فٌكرون عرن طرٌرق تعاقرد المشر
إدارة المشروع أو زٌارة مركز البٌع المباشر الكابن فً مقر المشروع أو عرن طرٌرق التواصرل مرع إدارة 

 .(1)المشروع من خلال مواقعها الالكترونٌة 
وكان للقوى العاملة فً المشروع دور كبٌر فً طبٌعة العمل وتحسٌن كفاءة ونوعٌة المنتوج كون      

لاختصاص وتم اشراكهم فً دورات تدرٌبٌة تخصصٌة واكتسابهم الخبرة الكافٌة على معظمهم من ذوي ا
( موظفاً جمٌعهم من جنس 50( سنوات، وقد بلػ عدد العاملٌن فً مشروع الخباطة المركزٌة )8مدى )

( سنة موزعٌن على شعب المشروع حسب تخصصاتهم 40إلى  20الذكور وبؤعمار تتراوح من )
 ٌن( موظفٌن مهندس4( موظفٌن للشإون المالٌة و)2موظفٌن للشإون الإدارٌة و) (2وأعمالهم بواقع )

( 25( موظفٌن مبٌعات و)2( موظفٌن صٌانة و)2( موظفٌن محللٌن مختبر و)2( موظفٌن فنٌٌن و)3و)
 ( 2) ( موظفٌن بعنوان حارس8موظؾ بعنوان سابق و)
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( مرن قبرل شرركة خٌرررات السربطٌن التابعرة للعتبرة الحسررٌنٌة 2014ترم تنفٌرذ هرذا المشرروع فررً عرام )     

وتكمن أهمٌته  ،محافظة كربلاء المقدسةؼرب صحراء فً  ( دونماً 100على مساحة ما ٌقارب )المقدسة 
)الرمررل العررادي بٌة الانشرراعتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة بمررواد ال التررً تقرروم بهررافررً تجهٌررز جمٌررع أعمررال البنرراء 

مشرروع ل ه مرإخراً والمؽسول وكذلك الحصى الناعم والخشن ومادتً السبٌس والجلمود( فضرلاً عرن دعمر

                                                           

  (23/2/2022مدٌر مشروع الخباطة المركزٌة بتارٌخ ))باسم محمد(  المهندسلقاء الباحث مع ونٌة ( الدراسة المٌدا1)
 .2021( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، شركة خٌرات السبطٌن، مشروع الخباطة المركزٌة، الشعبة الْدارٌة، 2)



    
 

الخباطة المركزٌة ومعمل إنتاج البلوك ومعمل إنتاج الكاشً ومعمل إنتاج المقرنص بهذه المواد الإنشابٌة 
ٌُعرد مرن المشرارٌع الاسرتثمارٌة والضرورٌة فرً عملهرا كونره مسرتعد لتجهٌرز المقراولٌن وأصرحاب ، وكمرا 

لؽسل  معملالمشروع هذا ، وٌضم البناء من القطاعٌن العام والخاص بالمواد الانشابٌة ذات الجودة العالٌة
بسبب الضخمة فً محافظة كربلاء المقدسة ، وٌعد المقالع وبحٌرات للؽسل لتكسٌر الحصى ومعملالرمل 

، والمتدربرة وتروفٌر الكروادر الكفرإةاللازمرة فرً العمرل تروفٌر المٌراه و كبٌرةوفرت المواد الأولٌة بكمٌات 
ٌضررم المشررروع بناٌررة واحرردة مخصصررة لرر دارة واسررتراحة العرراملٌن ومخررزن ومختبررر هندسررً متطررور و

حفرارات الشرفلات والكسرارات والبلردوزرات وكالالآلٌات المكابن وقد تم استعمال أحدث لفحص الإنتاج، و
 المعامررلتزاٌررد مسررتمر حسررب نشرراط هررذه الآلٌررات هررو فررً  عررددإن و عجررلات الحمررل،الكبٌرررة و نرراقلاتالو

 باختصاصراتٌعملرون  هم( موظفاً جمٌعهم من الذكور ولكرن40أكثر من ) هذا المشروع، وٌضم اوتوسعه
 .(1)متنوعة فمنهم ادارٌٌن ومهندسٌن وسواق وحراس
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تم تنفٌذ هذا المعمل من قبل شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة على مساحة      
فً منطقة الابراهٌمٌة التابعة من الناحٌة الادارٌة إلى قضاء الجدول الؽربً  2( م2000مقدارها )

 -)كربلاء المقدسة ( كم عن مركز المدٌنة وبالتحدٌد على الطرٌق الرابط بٌن طرٌق 8وبمسافة تبعد )
( وكان الهدؾ من 2015كربلاء المقدسة( وتم افتتاح المعمل فً عام ) -بابل( وطرٌق )قضاء الحسٌنٌة 

إقامته هو تجهٌز كافة أقسام ومشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة بؤكٌاس البلاستٌك ورفد الأسواق المحلٌة 
لاحجام والنوعٌات والحد من ظاهرة استٌراد هذه بالأكٌاس البلاستٌكٌة ذات النوعٌات الجٌدة وبمختلؾ ا

المادة الضرورٌة لكثرة الطلب المتزاٌد علٌها، وٌتكون المعمل من ستة أقسام هً )الانتاج والطباعة 
والتشؽٌل والصٌانة والادارة والمبٌعات( وكل قسم من هذه الاقسام الستة ٌعتمد على القسم الاخر وٌكون 

ٌعمل بنظام الكترونً متطور واسلوب تشؽٌل اوتوماتٌكً للمكابن والبالػ عمله مكمل للأخر، والمعمل 
( مكابن نوع )هاٌلاس( ومن مناشا تاٌلندٌة متخصصة، وٌعتمد المعمل على الكهرباء الوطنً 8عددها )

ولكن زود بمولدتٌن كبٌرتٌن كون المنطقة الواقع فٌها المعمل مشمولة بالقطع المبرمج للتٌار الكهربابً، 
اهم ما ٌمٌز المعمل هو جودة المنتج وتحسٌن نوعٌة الانتاج والاسعار المناسبة مقارنة بالأسعار فً  وان

( طن بالٌوم، 2.5المعامل الاهلٌة الاخرى، ورفع كفاءة الانتاج حٌث بلؽت الطاقة الانتاجٌة للمعمل )
نتاج والكمٌات الكبٌرة وهناك اقبال واسع على منتجات المعمل لعدة اسباب تؤتً فً مقدمتها جودة الا

المنتجة والانتاج المتنوع من حٌث الاحجام والاشكال وحسب طلبات الزبابن المقدمة للمعمل، وان المعمل 
( طن بالشهر 10ٌستود الموارد الاولٌة وأهمها )حبٌبات لٌنر وحبٌبات أصباغ وحبٌبات معاد( وبواقع )

كز البٌع المباشر الكابن فً مقر المعمل أو عن من كل مادة، وٌتم تصرٌؾ منتجات المعمل عن طرٌق مر
مراكز البٌع الأخرى التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة أو طرٌق التواصل مع قسم المبٌعات عبر مواقع 

 التواصل الاجتماعً الخاصة بالمعمل.
ر فً والمعمل ٌدار من قبل كادر متخصص ولدٌه خبرة جٌدة ومتنوع الاختصاص وقد بلػ عدد الكاد     

( سنة، ومنهم 40-30( موظفاً جمٌعهم من الذكور وتتراوح أعمارهم ضمن الفبة العمرٌة )20المعمل )
( حاصلٌن على شهادة البكالورٌوس، ومعظم العاملٌن فً المعمل مكلفٌن بؤعمال تصب فً مصلحة 14)

الكادر  العمل وموزعٌن وفق تخصصهم فً المعمل أو حسب الاعمال المكلفٌن بها، وقد بلػ عدد

                                                           

بتارٌخ  مشروع مقالع مواد البناء )حسٌن علً( أحد العاملٌن فً السٌدالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(11/9/2022) 



    
 

( 2( موظفٌن صٌانة و)4( فنٌٌن و)4( مهندسٌن كٌمابٌٌن و)3( موظفا منهم )20الاجمالً فً المعمل )
 (.1)( موظفٌن مبٌعات 3( إدارٌٌن و)2( محاسبٌن و)2كهربابٌٌن و)
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( دونم 4( من قبل شركة نسٌم الوارث على مساحة مقدارها )2016تم تؤسٌس هذا المعمل فً عام )"      
( 10على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجرؾ الأشررؾ جنروب مركرز المدٌنرة بواقرع )

بة التبرٌرد كم بالقرب من مرآب العطاء الفنً التابع للعتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة، والمعمرل تحرت إشرراؾ شرع
التابعة لقسم المشارٌع الهندسٌة والفنٌة فً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة، وكران الهردؾ مرن إقامرة المعمرل هرو 
صناعة الأجهزة الكهربابٌة التً تمتراز بالمتانرة والجرودة والملابمرة للظرروؾ المناخٌرة، فضرلا عرن تقلٌرل 

( 6م المنتج الوطنً، وٌتكون المعمرل مرن )استٌراد هذه الأجهزة وتشؽٌل الٌد العاملة ذات التخصص ودع
أقسرام )المررواد الأولٌرة والانترراج والفحررص والتصرمٌم والبحررث والتطرروٌر والإدارة( والمعمرل ٌحترروي علررى 

( ماكنررة مررن مناشررا صررٌنٌة لتصررنٌع بعررض قطررع الؽٌررار وتجمٌررع الأجهررزة الكهربابٌررة وبنظررام عمررل 23)
ج فً المعمرل تعتمرد علرى كمٌرة الطلرب ومردة العمرل ولكرن أوتوماتٌك وتقنٌات متطورة، وإن كمٌات الانتا
( 200( مبررردة هررواء و )300( جهرراز تبرٌررد سرربلت و)200الطاقررة التصررمٌمٌة للمعمررل تقرردر فررً إنترراج )

سخان فً الٌوم الواحد، وإن المعمل هو لتجمٌع قطع الؽٌار فقط لكن بعض قطع الؽٌار لا ٌمكن صناعتها 
ن خارج العراق، وهناك دراسات وسعً حثٌث من قبل ادارة المعمل ودعم فً المعمل بل ٌتم استٌرادها م

كبٌر من العتبة الحسٌنٌة المقدسرة لكرً ٌرتم تصرنٌع قطرع الؽٌرار داخرل المعمرل لٌصربح التصرنٌع والتجمٌرع 
لحفررظ المررواد  2( م500داخررل المعمررل وبطاقررات عراقٌررة محلٌررة، والمعمررل ٌحترروي علررى مخررزن بمسرراحة )

ٌار والأجهزة التً ٌتم تجمٌعها، وٌحتوي أٌضاً على مختبر مجهز بؤحدث التقنٌرات لتؤكرد الأولٌة وقطع الؽ
( 23من سلامة المواد الأولٌة والأجهزة ومدى مطابقتها للمواصفات العالمٌة، كما ٌحتروي المعمرل علرى )
اء هرذه مركزاً للمبٌعات حٌث ٌتم تسوٌق الانتاج لجمٌرع محافظرات العرراق، وهنراك أقبرال واسرع علرى شرر

الأجهزة لما تمتاز بها من كفاءة عالٌة ومتانة وبؤسرعار تنافسرٌة، فضرلا عرن ضرمان الصرٌانة الترً ٌطلقهرا 
 ."المعمل والتً تصل لفترة سنة من تارٌخ الشراء

أما القوى العاملة فً المعمل فنسبة كبٌرة منها من ذوي الاختصاص والخبررة فرً مجرال التبرٌرد وقرد      
ش عمل ودورات تخصصٌة فً تجمٌع وصناعة الأجهزة الكهربابٌة وبعضها تم اٌفادها تم إدخالها فً ور

الى خارج العراق لمرات عدٌدة من أجل الاطلاع على سٌر المعامل ونقل التجارب، فضلا عن استقطاب 
الخبرات والكفاءات العلمٌرة مرن خرارج العرراق وخصوصرا مرن )تركٌرا واٌرران ومصرر( لؽررض تردرٌب 

ٌب المكابن وعمل دورات مكثفة للقوى العاملة فً المعمل، وقد بلػ عردد القروى العامرل فرً الكوادر وتنص
( سنة ولكن هناك 50-30( موظفاً جمٌعهم من الذكور تتراوح أعمارهم )92معمل الصناعات الهندسٌة )

( شرخص حاصرل 15تباٌن فً مستواهم العلمً وتخصصهم العملً، وكران عردد المهندسرٌن فرً المعمرل )
( فنً بعضهم حاصرلٌن علرى 25شهادة البكالورٌوس فً الهندسة وبتخصصات التبرٌد والكهرباء و) على

شررهادة اعدادٌررة الصررناعة والرربعض الآخررر علررى شررهادة الرردبلوم التقنررً وبتخصصررات التبرٌررد والكهربرراء 
( 4ون و)( عامل تحمٌل لنقل المرواد الأولٌرة والأجهرزة مرن حملرة شرهادة الإعدادٌرة فمرا د30والتقنٌات و)

مرروظفٌن لكررل مررن )الإدارة والحسررابات والمبٌعررات والمخررزن( وجمررٌعهم مررن حملررة )الاعدادٌررة والرردبلوم 

                                                           

معمل رٌحانة الوارث لْنتاج اكٌاس البلاستٌك  مدٌر( عبد الصاحب عدنان)( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد 1)
  (5/8/2022بتارٌخ )



    
 

( مروظفٌن لكرل مرن الاختصاصرات )السرواق والخردمات( وجمرٌعهم مرن 3والبكالورٌوس( فً حرٌن كران )
 . (1)جملة شهادة الابتدابٌة 
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ٌُعد من المشارٌع الاستراتٌجٌة المهمة التً نفذتها شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتبة الحسٌنٌة      

( دونماً 22( على مساحة مقدارها )2017المقدسة وبالتعاقد مع شركة الجٌاد للهندسة والأعمار فً عام )
 -الرابط بٌن طرٌق )بابل ( كم وبالتحدٌد على الطرٌق 8شرق مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بمسافة )
كربلاء المقدسة( فً منطقة الابراهٌمٌة التابعة لقضاء  -كربلاء المقدسة( وطرٌق )قضاء الحسٌنٌة 

الجدول الؽربً، وقد أنشؤ هذا المعمل لعدة أسباب تؤتً فً مقدمتها سد حاجة السواق المحلٌة من مادة 
ستعمالات عدٌدة وخاصة فى تؽلٌؾ الكثٌر الها  الكارتون ودعم الصناعات المحلٌة كون المادة المنتجة

من الصناعات الؽذابٌة مثل )الحلوٌات والبسكوٌت وزٌوت الطعام والمشروبات وتؽلٌؾ اللحوم والفواكة 
والخضروات( وكذلك الصناعات الأخرى كتؽلٌؾ )الأجهزة الكهربابٌة والمعدات المنزلٌة والمنتجات 

حتٌاجات مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة وخصوصاً اجهٌز الصٌدلانٌة وؼٌرها( بالإضافة إلى ت
المشارٌع الصناعٌة مثل دار الوارث للطباعة والنشر ومعمل المعقمات ومعمل إنتاج مٌاه الشرب ومعامل 
الاجهزة الكهربابٌة فً مادة الكارتون لتؽلٌؾ منتجاتها، والمعمل ٌمتاز بنظامٌن الكترونً ومٌكانٌكً 

العمل فً المعمل تكمن بعد الاتفاق مع الزبون ٌتم تقطٌع الرولات الخام وتصنٌع  متطورٌن وإن آلٌة
الكارتون وتقطٌعه بالقٌاسات المطلوبة، ثم ٌدخل الكارتون بعد ذلك إلى ماكنة الطباعة ذات الدقة العالٌة 

صوق لطباعة أسم أو شعار الجهة المتعاقدة ومن ثم لصقه بمادة الؽراء وبعدها ٌخرج الكارتون مل
 ومكبوس وبرزمات لؽرض التسوٌق.

( أقسام ربٌسة هً )الكهرباء والمٌكانٌك والمخازن والانتاج والتصمٌم 8وٌتكون المعمل من )     
والآلٌات والمبٌعات والإدارة( وكل قسم ٌإدي عمل معٌن ٌكون مكمل للقسم الأخر كون هناك ترابط 

 2( م1500لى مخزنٌن تبلػ مساحة أحدهما )نتاج، كما ٌحتوي المعمل عوثٌق فً كافة مراحل الا
( مكابن ضخمة تقوم بتصنٌع وتقطٌع الكارتون 5وٌحتوي المعمل على ) 2( م1000ومساحة الأخر )

ستٌراد هذه المكابن من مناشا المانٌة رصٌنة إذ تبلػ الطاقة استعمال وتم وطباعته لٌصبح جاهز للا
( عجلات حمل ذات حمولات مختلفة لؽرض نقل 6ى )( طن، وٌحتوي المعمل عل200الانتاجٌة للمعمل )

المواد الأولٌة وتوصٌل الكارتون الى الجهات المتعاقدة مع المعمل، كما ٌحتوي المعمل على وحدة 
لتصمٌم الاعلانات وكتابة علامات الشركات والمإسسات المتعاقدة وطباعتها على الكارتون، وٌعتمد 

ٌل المكابن والمعدات بالإضافة الى وجود مولدات كهربابٌة كبٌرة المعمل على الطاقة الكهربابٌة فً تشؽ
 ( واط وٌعتمد على مادة الكاز فً تشؽٌل هذه المولدات. 1000تبلػ سعة المولدة الواحدة ما ٌقارب )

وٌتم تسوٌق منتجات المعمل إلى الشركات والمصانع والمإسسات )الحكومٌة والأهلٌة( عن طرٌق      
وعرض المواصفات العالٌة للكارتون وجودته مقارنة بالمستورد وبؤسعار تنافسٌة دعماً  مندوبٌن المبٌعات

للصناعات المحلٌة، وعلى هذا الأساس تم التعاقد مع عدد كبٌر من المصانع والمعامل لؽرض انتاج 
الكارتون وفق مواصفات معٌنة وقٌاسات مختلفة، وٌحتوي المعمل على مركز مبٌعات واحد ٌقع فً مقر 
المعمل، فضلاً عن المواقع الالكترونٌة التابعة للمعمل والتً ٌتم من خلالها التروٌج لمنتجات الكارتون 

طلاع على المنتجات وإكمال عملٌة الشراء، وهناك أقبال والتواصل مع إدارة المعمل وقسم المبٌعات للا
فً صناعة الكارتون والتً ٌتم واسع على منتجات المعمل بسبب الجودة العالٌة للمواد الاولٌة الداخلة 

سبانٌا وكورٌا الجنوبٌة( والأسعار التنافسٌة وخدمات توصٌل ااستٌرادها من مناشا عالمٌة من )السوٌد و

                                                           

معمل الوارث للصناعات  ( المشرف علىمنتظر محمد حسٌن الشٌبانً)( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد 1)
 (8/7/2022بتارٌخ ) الهندسٌة



    
 

المنتوج إلى مقر الزبون، بالإضافة إلى وجود أكثر من خمسة أنواع من الكارتون المنتج منه ذات الطبقة 
( 3( كٌلو ؼرام وذات )2ؾ المواد الؽذابٌة التً ٌقل وزنها عن )الواحدة والطبقتٌن والذي ٌستخدم فً تؽلٌ

( كٌلو ؼرام أما 20ٌزٌد وزنها عن ) ( طبقات الذي ٌستخدم فً تؽلٌؾ المواد التً لا4طبقات وذات )
( كٌلو ؼرام وإن عدد 50( طبقات فٌستخدم فً تؽلٌؾ المنتجات التً ٌزٌد وزنها عن )5الكارتون ذات )

 قوة الكارتون والحفاظ على المادة المؽلؾ بها. الطبقات ٌساهم فً
أما القوى العاملة فً المعمل فهً تتمتع بخبرة عالٌة وكفاءة متمٌزة فً صناعة الكارتون حٌث تم      

إدخال بعض المهندسٌن والفنٌٌن فً دورات تدرٌبٌة على تشؽٌل الأجهزة والمكابن المستخدمة من قبل 
عمل تخصصٌة فً طبٌعة العمل والاستعانة فً بعض الخبراء فً هذا الشركة المجهزة، وإقامة ورش 

المجال من إٌران ومصر وتركٌا لتدرٌب العاملٌن فً مقر المعمل، كما تم إٌفاد بعض المهندسٌن والفنٌٌن 
ستقطبت إدارة اطلاع على معامل انتاج الكارتون هناك، كما إلى خارج العراق لؽرض التدرٌب والا

ٌٌن المختصٌن من المتقاعدٌن من الشركات الحكومٌة، أما بالنسبة للعمال فجمٌعهم من المعمل بعض الفن
( سنة وأؼلبهم من خرٌجً اعدادٌة الصناعة ومن جنس 40 – 20فبة الشباب وتتراوح أعمارهم من )

ٌحتوي المعمل على العنصر النسوي بسبب طبٌعة العمل وسٌاسة إدارة المعمل ، وقد بلػ  الذكور حٌث لا
( موظفاً موزعٌن على اقسام المعمل وحسب تخصصاتهم المختلفة 84دد العاملٌن فً معمل الكارتون )ع

قد ( عامل و45فً المعمل على المرتبة الأولى بواقع ) العمالوالاعمال التً ٌقومون بها، وقد حاز عدد 
 (الصٌانة ومشؽلٌن المكابنمهندسٌن الكهرباء ومهندسٌن المٌكانٌك وفنٌٌن )تلاه فً المرتبة الثانٌة كل من 

موظفٌن المبٌعات والإدارٌٌن )( موظفٌن لكل تخصص، أما فً المرتبة الثالثة فكان كل من 6بواقع )
( 3فً حٌن بلػ عدد موظفٌن الخدمات فً المعمل ) لكل تخصص، ( موظفٌن4بواقع )و (والمحاسبٌن
 )1(موظفٌن

 
:لْنتاج مٌاه الشرب بركات الوارث معمل -11  
ٌُعد واحد من المشارٌع الصناعٌة التً نفذها قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة      

( دونم على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء 6( وعلى مساحة مقدارها )2017المقدسة خلال عام )
مل تابع من الناحٌة ( كم جنوب مركز المدٌنة، والمع13المقدسة والنجؾ الأشرؾ وعلى مسافة تبعد )

الإدارٌة إلى شركة هبة الوارث أحدى أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكان الهدؾ من أنشاء المعمل هو 
توفٌر المٌاه الصالحة للشرب لأقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتجهٌز المواكب والهٌبات الحسٌنٌة فً أٌام 

نتجة للمواطنٌن وبؤسعار مدعومة نوعا ما مقارنة بباقً الزٌارات الملٌونٌة، فضلاً عن بٌع المٌاه الم
المعامل الاهلٌة، وٌتكون المعمل من ثلاثة أقسام، القسم الأول هو مخصص لإنتاج الأقداح البلاستٌكٌة 

( كارتون فً الٌوم، أما القسم الثانً فهو مخصص لتعببة الأقداح 100وتبلػ الطاقة الانتاجٌة لهذا القسم )
( قدح، أما 60( كارتون بالٌوم وكل كارتون ٌحتوي على )6000طاقة إنتاج هذا القسم ) بالمٌاه وتبلػ

القسم الثالث فهو ٌتضمن الجانب الاداري وٌشمل )الإدارة والمبٌعات والخدمات والصٌانة والسواق( 
ي والمعمل ٌحتوي على أربع مكابن ضخمة تركٌة المنشا لإنتاج الأقداح وتعببتها بالمٌاه، كما ٌحتو

لحفظ المواد  2( م1000( لتر ومخازن بمساحة )100000( بسعة )ROالمعمل على محطة ماء )
الأولٌة والمٌاه المصنعة، بالإضافة إلى وجود مختبر مجهز بؤحدث الأجهزة والمواد المستخدمة فً 
ٌُعد من أفضل معامل إنتاج المٌاه على مستوى محافظة كربلاء المقدسة  صناعة مٌاه الشرب لذلك 
والمحافظات المجاورة لها كونه ٌستخدم أجود أنواع المواد الأولٌة ومن مناشا رصٌنة من داخل العراق 
فبالنسبة للكارتون ٌتم تجهٌزه من معمل الكارتون المعرج التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وكذلك مادتً 

العراق وهذا بحد ذاته دعماً رقابق الالمنٌوم و بولً الاثٌلٌن فٌتم شرابها من شركات محلٌة من داخل 

                                                           

 (5/8/2022مدٌر معمل إنتاج الكارتون بتارٌخ )( عبد الصاحب عدنان)المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة( 1)



    
 

للمنتوج الوطنً، وٌمتلك المعمل معدات ومكابن متطورة وكوادر متدربة، فضلاً عن سعً إدارة المعمل 
إلى تحسٌن نوعٌة الانتاج وتحقٌق رؼبات الزبون، وٌتم تصرٌؾ الإنتاج عن طرٌق مركز البٌع المباشر 

لى هواتؾ المبٌعات المنشورة على مواقع الكابن فً مقر المعمل أو الحجز عن طرٌق الاتصال ع
التواصل الاجتماعً الخاصة بالمعمل كما توجد خدمة توصٌل المنتج إلى مقر إقامة الزبون عن طرٌق 

( عمال 6( فنٌٌن و)4( موظفٌن إدارٌٌن و)3( موظفاً منهم )24آلٌات المعمل، وٌدار المعمل من قبل )
( سواق، وجمٌع العاملٌن فً 3( موظفٌن خدمات و)2)( موظفٌن مبٌعات و3( مهندسٌن و)3تحمٌل و)

( عام والتً تعد من الفبات العمرٌة القادرة على 35-25المعمل ذكور وضمن الفبة العمرٌة العشرٌة )
 .(1)تؤدٌة الجهد العضلً

 
 معمل الوارث لْنتاج الغازات الطبٌة:  -12
ٌُعد واحد من المشارٌع الصناعٌة التً نفذها قسم المشارٌع الهندسٌة والفنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة      

فً قضاء الجدول الؽربً وبالتحدٌد  2( م2500( وعلى مساحة مقدارها )2019المقدسة خلال عام )
( وعلى 1066د رقم )على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ مقابل العمو

( ع( كم جنوب مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبجوار مدٌنة الامام الحسن المجتبى )17مسافة تبعد )
للزابرٌن والمعمل تحت إشراؾ المدٌنة المذكورة أعلاه، وكان الهدؾ من أنشاء هذا المعمل هو توفٌر 

ات وزارة الصحة بمادة الأوكسجٌن، الأوكسجٌن الطبً لمستشفٌات العتبة الحسٌنٌة المقدسة ودعم مإسس
فضلا عن بٌع الأوكسجٌن لعامة الناس وبؤسعار مدعومة جداً سعٌا من ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً 
مساعدة المواطنٌن وخصوصا فً ظل انتشار جابحة كورونا وحاجة المصابٌن إلى الأوكسجٌن الطبً 

مل، وٌتكون المعمل من أربعة أقسام، القسم الأول هو والتً كان لها الدور الكبٌر فً انشاء هذا المع
مخصص لإنتاج الأوكسجٌن الطبً والذي ٌضم كوادر هندسٌة مدربة على العمل وتشؽٌل المكابن 
والآلات الضاؼطة، والقسم الثانً المكلؾ بصٌانة الأجهزة والمعدات وادامة أسطوانات الؽاز وقسم 

نتجة للمإسسات الصحٌة والقسم الرابع ٌمثل الادارة والذي ٌضم التجهٌز والذي ٌقوم بتجهٌز المادة الم
( 400المشرفٌن على العمل والخدمات وعمال التحمٌل والحراسات، وتبلػ الطاقة الانتاجٌة لهذا المعمل )

( اثنان REKأسطوانة فً الٌوم الواحد، والمعمل ٌحتوي على ثلاث مكابن ضخمة ضاؼطات نوع )
( أسطوانة أوكسجٌن 1000بلجٌكٌة المنشا كما ٌحتوي المعمل على ما ٌقارب )أمرٌكٌة المنشا وواحدة 

( لتر، وتكمن آلٌة العمل وانتاج الاوكسجٌن بعد أخذ الهواء مباشرة من الجو 40و 20و 10وبؤحجام )
كما ٌحتوي المعمل على مخزن بمساحة  لكً ٌصبح ؼازا طبٌا بدرجة عالٌة من النقاوة،ومعالجته 

ظ الاسطوانات الفارؼة والمملوءة، بالإضافة إلى وجود مختبر مجهز بؤحدث الأجهزة لحف 2( م1000)
ضمن المعمل، كما تسعى إدارة المعمل إلى تحسٌن نوعٌة الانتاج وزٌادة كمٌاته كون المعمل هو ذات 
طابع خدمً وٌساهم فً علاج الكثٌر من المرضى ولٌس ذات طابع ربحً، وإن للمعمل مساهمات كبٌرة 

( اسطوانة ذات أحجام مختلفة 50000فد أؼلب مستشفٌات محافظات الفرات الأوسط بؤكثر من )فً ر
( ساعة بواقع وجبتٌن عمل، كل وجبة تدار من قبل 12( وإن مدة العمل فً المعمل )2021خلال عام )

 ( سنة40-30( موظفاً جمٌعهم ذكور وضمن الفبة العمرٌة )14( موظفٌن، وكادر المعمل مكون من )7)
وباختصاصات مختلفة ومدربة ولدٌها خبرة فً العمل بهذا المجال، وكان عدد المهندسٌن العاملٌن فً 

                                                           

مدٌر معمل مٌاه بركات الوارث بتارٌخ )علً عبد السجاد( معاون المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة (1)
(5/9/2022) 



    
 

( موظفٌن إدارٌٌن ومثلهم عمال تحمٌل 3( مهندسٌن ونفس هذا العدد بالنسبة لفنًٌ الصٌانة و)4المعمل )
  (1)لنقل الاسطوانات الفارؼة والممتلبة 

 
 البلوك:انتاج معمل  -13
ٌعرد واحرد مررن المشرارٌع الصرناعٌة المهمررة الترً نفرذها قسررم المشرارٌع الهندسرٌة والفنٌررة الترابع للعتبررة      

ضمن المنطقة الصناعٌة الواقعة على الطرٌق الرابط  2( م3700الحسٌنٌة المقدسة على مساحة مقدارها )
ز المدٌنرة، وترم افتتراح ( كم جنروب مركر14بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ على مسافة )

فً هذا المجال، وكانت الؽاٌة من  تركٌة مختصةمع شركة ( بعدما تم التعاقد 2020هذا المعمل فً عام )
أنشرراء هررذا المعمررل تكمررن فررً رفررد المشررارٌع وحملررة الأعمررار بررالمواد الأولٌررة الداخلررة فررً عملٌررة البنرراء 

وبالأسعار التنافسٌة المعتمدة تإدي إلرى تطروٌر صرناعة والتشٌٌد، وإن زٌادة الطاقة الانتاجٌة لهذا المعمل 
المرواد الإنشررابٌة فرً محافظررة كررربلاء المقدسرة بصررورة خاصررة والعرراق بصررورة عامررة، كمرا ٌسرراهم هررذا 

سرتٌراد اسرتقطاب الٌرد العاملرة والقضراء علرى البطالرة والحرد مرن االمعمل فً سردّ حاجرة السروق المحلٌرة و
العراق، لذلك قامت العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة بإنشراء هرذا المعمرلٍ المتكامرل المنتجات الأسمنتٌة من خارج 

ٌّرزات فنٌرة وهندسرٌة عالٌرة ومطرابق للمواصرفات  ٌّرز بعردة مم لؽرض إنتاج مادة البلوك الإسمنتً الذي ٌتم
ل( العالمٌة بدءً من تجانس الخلطة الخرسانٌة ومراعاة نسب المواد الداخلة فٌها )الإسمنت والحصى والرم

وتكرار عملٌة الخلرط لعردة مررات، فضرلاً عرن اسرتخدام أحردث التقنٌرات البرمجٌرة المسرتخدمة فرً العمرل، 
وهرذا  (2نرت / م 9و 8)عتماد المعاٌٌر العالمٌة مثرل قروة الانضرؽاط المسرلطّة علٌره والترً تترراوح برٌن او

ٌعتمد على نوع البلوك المنتج، فضرلاً عرن قروة التماسرك العالٌرة والدقرة المتناهٌرة فرً القٌاسرات المطلوبرة، 
وٌحتوي المعمل على مختبر حقلً مجهز بؤجهزة حدٌثرة وكروادر متخصصرة لؽررض إجرراء الفحوصرات 

بقتها للمواصفات المطلوبة، كد من مواصفات مادة البلوك المنتجة ومدى مطاؤالمختبرٌة للمواد الاولٌة والت
( خرالً ROمحطرة مراء )علرى لحفظ المرواد الأولٌرة و 2( م1200وٌحتوي المعمل على مخزن بمساحة )

مرن الأمررلاح، كمرا ٌتكررون المعمرل مررن خمسررة أقسرام هررً )المكرابس وؼرررؾ البخرار والهرروبرات والقوالررب 
مجموعة من الالٌات الحدٌثة والمكابن والإدارة التً تشمل الحسابات والمبٌعات( كما ٌحتوي المعمل على 

( آلٌة برٌن )شرفل وشروكٌة وكررٌن وماكنرة( ومرن مناشرا عالمٌرة رصرٌنة 19المتطورة والتً بلػ عددها )
)ٌابانٌة وكورٌة وتركٌة( وإن نظام العمل فً المعمل هو مٌكانٌكً ٌعتمد بالدرجة الاساس علرى الألٌرات، 

ك خررلال الٌرروم الواحررد وبواقررع سرربع سرراعات مررن العمررل، وٌررتم ( بلررو3000أمررا الطاقررة الإنتاجٌررة للمعمررل )
تصرٌؾ البلروك مرن خرلال مركرز البٌرع المباشرر الكرابن فرً مقرر المعمرل أو مرن خرلال معرارض المعمرل 

كربلاء( أو شارع الشٌخ احمد الروابلً )رحمره  -فً مخازن منطقة هور السٌب على طرٌق )بابل  ةالكابن
ما ٌمٌز المعمل أن جمٌع المواد الأولٌة الداخلة فرً صرناعة البلروك )رمرل و الله( فً مركز المدٌنة، وأهم 

مرن خرارج العرراق  مسرتوردةاسمنت و بحص وجرٌس وسٌكا ومواد مضرافة( مرن مصرادر محلٌرة وؼٌرر 
 وهذا دعم للمنتوج الوطنً.

ومتردرب علرى العمرل وجمرٌعهم مرن العناصرر  متخصرصوالمعمل ٌدار من قبل كرادر هندسرً وفنرً      
( سنة وموزعٌن حسب الأعمال المكلفٌن بها من قبل إدارة 35 -25الذكورٌة الشابة ضمن الفبة العمرٌة )

( مهندسرٌن 3( موظفراً مرنهم )51المعمل ووفق اختصاصاتهم، وقد بلرػ عردد العراملٌن فرً معمرل البلروك )
( موظفٌن فً كل من أقسام 2والتشؽٌل والصٌانة والآلٌات( و)( موظفٌن فً كل من أقسام )المبٌعات 4و)

( موظؾ بصفة عامرل ٌقروم بنقرل وتحمٌرل ورصرؾ 24)الحسابات والإدارة والمخزن ومحطة المٌاه ( و)

                                                           

بتارٌخ  معمل الوارث لْنتاج الغازات الطبٌةالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )هشام العمٌدي( المشرف على  الدراسة( 1)
(8/9/2022) 



    
 

البلوك، كما ٌوجد فً المعمل خدمة لتوصٌل البلوك من المعمل إلى موقع العمل كون المعمل ٌمتلك آلٌات 
  )1( لمختلؾ محافظات العراق وبؤسعار تنافسٌة وكادر قادر على التوصٌل

 
 الكاشً: إنتاج معمل  -14
تم تنفٌذ هذا المعمل من قبل قسم المشرارٌع الهندسرٌة والفنٌرة الترابع للعتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة فرً عرام      
مسراحة وتبلرػ مع شركة )فاكٌل ٌرابً( التركٌرة المختصرة فرً صرناعة الكاشرً، ( بعدما تم التعاقد 2020)

ومسرراحة لتبرروٌر  2( م1650موزعررة علررى مسررقفٌن تبلررػ مسرراحة المسررقؾ الواحررد ) 2( م5500المعمررل )
والمعمل ٌقع  2( م700وأما مساحة محطتً الكهرباء وتصفٌة المٌاه فبلؽت ) 2( م1000الكاشً تُقدر بـ )

ربلاء المقدسرة، ضمن المنطقة الصناعٌة الواقعة على الطرٌق الرابط برٌن محرافظتً النجرؾ الأشررؾ وكر
 ( كم.14وتبعد عن مركز المدٌنة بواقع )

تحت و( قوالب هندسٌة لإنتاج الكاشً 6والمعمل ٌتكون من خطٌن انتاجٌٌن كل واحد منهما ٌعمل بـ )     
المواد الأولٌة الداخلة فً وإن أؼلب  إشراؾ مهندسٌن وفنٌٌن مختصٌن فً مجال صناعة وإنتاج الكاشً

وبمواصفات معتمدة محلٌاً  صناعة الكاشً )الأحجار والرمل والأسمنت الأبٌض والؽبرة( هً مواد محلٌة
وعالمٌاً، وكان سبب إنشاء هذا المعمل هو لدعم المنتج الوطنً ورفد المشارٌع والحركة العمرانٌة التً 

ز المإسسات الحكومٌة والأهلٌة والأسواق المحلٌة بالكاشً تقوم بها العتبة الحسٌنٌة المقدسة وكذلك تجهٌ
ذات المواصفات الجٌدة والقٌاسات المتنوعة وبؤسعار تنافسٌة من أجل الحد من استٌراد هذه المواد من 
خارج العراق، فضلاً عن توفٌر فرص عمل للشباب العاطلٌن عن العمل واستثمار طاقات وامكانٌات 

الهندسٌة والفنٌة، وٌتكون المعمل من خمسة أقسام ربٌسة وهً المكابس  ذوي الاختصاصات والخبرات
( والمعمل 4( والهوبرات وعددها )3( وؼرؾ بخار وعددها )7( والجلاٌات وعددها )6وعددها )

 ( آلٌات بٌن كرٌن وشفل وشوكٌة من مناشا كورٌة وٌابانٌة. 5ٌحتوي على )
زة حدٌثة وكوادر متخصصة لؽرض إجراء وٌحتوي المعمل على مختبر حقلً مجهز بؤجه    

كد من مواصفات الكاشً ومدى مطابقته للمواصفات المطلوبة، ؤالفحوصات المختبرٌة للمواد الاولٌة والت
( خالً من ROلحفظ المواد الأولٌة ومحطة ماء ) 2( م500وٌحتوي المعمل على مخزن بمساحة )

لعمل المكابس وحركة الجلاٌات وعملٌات خلط المواد وتحدٌد نسب  أتوماتٌكًالاملاح ، وعلى نظام 
من الكاشً فً الساعة  2( م500المواد الاولٌة الداخلة فٌها، وتبلػ طاقة المعمل الانتاجٌة بحدود )

الواحدة، وٌتم تصرٌؾ الكاشً من خلال مركز البٌع المباشر الكابن فً مقر المعمل ومعرض المعمل 
كربلاء المقدسة(  -لعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً منطقة هور السٌب على طرٌق )بابل الكابن فً مخازن ا

ومعرض المدٌنة الصناعٌة الكابن فً شارع الشٌخ احمد الوابلً )رحمه الله( فً مركز المدٌنة، وٌتمٌز 
قاسات، الكاشً الذي ٌتم إنتاجه فً هذا المعمل فً شدة الصلابة واللمعان وتعدد النقشات والالوان والم

كما ٌستطٌع المعمل تجهٌز الزبابن بكمٌات كبٌرة من الكاشً بنفس النوع وبؤوقات قٌاسٌة واسعار 
مدعومة، كما توجد خدمة توصٌل للكاشً من المعمل الى موقع البناء فً أي منطقة من العراق وذلك 

 لتوفر وسابل النقل والعمال.
متردرب علرى العمرل ولدٌره خبررة فرً صرناعة و متخصرصوٌحتوي المعمل على كادر هندسً وفنرً      

( سنة كرون هرذه الاعمرار لردٌها 40 -30الكاشً ومعظم الكادر هم من فبة الشباب وضمن الفبة العمرٌة )
القدر على العمل الذي ٌحتاج الى جهد عضلً وهذا الكادر مكون من تخصصات مختلفة كل تخصص له 

( موظفراً جمرٌعهم مرن 34ٌن فرً معمرل انتراج الكاشرً )دور مهم فرً عملٌرة الانتراج، وقرد بلرػ عردد العرامل
( مشؽلٌن 2( مشؽل مولدة و)1( مراقبٌن جلاٌة و)3( مشؽلٌن مكابن و)3( مهندسٌن و)3الذكور ومنهم )

                                                           

 (22/9/2022معمل البلوك بتارٌخ ) مسؤول المهندس )أمٌر مؤٌد(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)



    
 

( موظفرا 1( موظؾ مبٌعات و)2( عامل لتحمٌل ونقل الإنتاج و )13( سواق و)6محطة تصفٌة المٌاه و)
 (1)ادارٌا.

 
  الحدٌث:المنزلً معمل عطاء الوارث لْنتاج الْثاث  -15
النجؾ الأشرؾ( جنوب مركز مدٌنة كربلاء المقدسة  -ٌقع هذا المعمل على طرٌق )كربلاء المقدسة      

ضرمن المدٌنرة الصرناعٌة، وترم افتتاحره فرً  2( م25000( كم وقد شٌُدَ على مساحة مقردارها )14بواقع )
( وكان الهدؾ منه إنتاج الاثاث الحدٌث بمواصفات عالٌة، فضلاً عن دعرم المنتروج الروطنً 2020عام )

والحد من استٌراد الاثاث المنزلً من خارج العراق، وقد جُهز المعمل بؤحدث المكابن والآلات المتطورة 
العراقٌرة ومن مناشا عالمٌة رصٌنة متخصصة فً صناعة الأثاث، وٌعد هذا المعمل فً مقدمرة المعامرل 

التً تتسم بجودة ومتانة الاثاث المنرتج والمقراوم للمراء والرطوبرة، إذ ٌضرم المعمرل خطروط لإنتراج ؼررؾ 
النوم والأثاث المكتبً وأثاث المطابخ ومن أجود ما صنعته الٌد العراقٌة، وتبلرػ الطاقرة الانتاجٌرة للمعمرل 

احرد، وقرد نافسرت منتجرات المعمرل الاثراث ( ؼرفة نوم ومبتان قطعة من الاثاث المكتبً فً الٌروم الو40)
المستورد العالمً من حٌث التصمٌم والحجم والمتانة، وإن معظم المواد الأولٌة الداخلة فرً صرنع الاثراث 
ٌتم استٌرادها من مناشا عالمٌة رصٌنة )تركٌة واٌطالٌة ومالٌزٌة( وٌتم تسروٌق منتجرات المعمرل وبٌعهرا 

باشر الكابن فً مقر المعمل أو عن طرٌق المحلات التجارٌة التابعة من خلال عرضها فً مركز البٌع الم
للعتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة والكابنرة فررً مركرز المدٌنرة أو عرن طرٌرق بعررض الروكلاء الحصررٌٌن فرً برراقً 

 المحافظات العراقٌة.
 وٌحتوي المعمل على كادر متخصص ومتدرب على العمل ولدٌه خبرة الكافٌة فً حرفة النجارة     

( سنة كون هذه الأعمار 40 -30ومجال تصمٌم وصناعة الاثاث وجمٌع الكادر هم ضمن الفبة العمرٌة )
لدٌها القدرة على العمل الذي ٌحتاج الى جهد عضلً، وهذا الكادر ٌتكون من عدة تخصصات عملٌة 

( 29ث الحدٌث )ولكل تخصص دوراً مهماً فً عملٌة الانتاج، وقد بلػ عدد العاملٌن فً معمل انتاج الاثا
 ( فنٌن صٌانة2( صباؼٌن و)4( نجاراً و)16( مصممٌن و)4موظفاً جمٌعهم من الذكور موزعٌن على )

 (2)( موظفٌن خدمات.3و)
 

 (PRCمعمل إنتاج مشبكات الحدٌد ) -16
ٌُعد هذا المعمل أحد معامل المدٌنة الصناعٌة التً أنشؤتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة على الطرٌق      

وٌحتوي المعمل على  2( م5670الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ وتبلػ مساحته )
ها مُخصصان ( خطان من2( خطوط منها مُخصصة لدرفلة الحدٌد والتحزٌز و)3( خطوط إنتاج )5)

( طن ٌومٌاً، وإن أهم مُنتجات المعمل هً مشبكات الحدٌد 20للحام الحدٌد، وتبلػ طاقة المعمل الإنتاجٌة )
( سم، وإن أهم ما ٌمٌز مُنتجات 20( سم و)15( ملم وحصٌرة الحدٌد بقٌاسٌن )5( ملم و )4بقٌاسٌن )

قاومة عالٌة لتؤكل والصدأ، بالإضافة المعمل هً المقاومة الممتازة حٌث تمتلك أعلى مقاومة خضوع وم
( وتحت PLCإلى انعدام التفاوت بٌن أبعاد المشبكات، وٌشتؽل المعمل على برنامج الكترونً حدٌث )

أشراؾ مهندسٌن وفنٌٌن أكفاء تم تدرٌبهم خارج العراق داخل الشركات التً جهزت مكابن المعمل، 
لتطوٌع الحدٌد وألٌات شوكٌة لنقل المواد الاولٌة  وٌمتلك المعمل مولدة كهرباء وأجهزة لحام ومكابن

والتحمٌل وعلى مخزن لحفظ المواد الأولٌة ومستلزمات الإنتاج عبارة عن جملون تقدر مساحتهُ بحدود 
وتحرص إدارة المعمل على استٌراد المواد الأولٌة الجٌدة ومن مناشا عالمٌة متخصصة  2( م1500)

                                                           

 (3/9/2022معمل الكاشً بتارٌخ ) مسؤول المهندس )مصطفى صباح محمد(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
بتارٌخ رئٌس قسم الانتاج الصناعً  المهندس )منتظر محمد حسٌن الشٌبانً(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 2)
(3/9/2022) 



    
 

ودة، وٌتم تصرٌؾ منتجات المعمل من خلال مراكز البٌع المباشر وعلى إنتاج ممٌز خاضع لنظام الج
المنتشرة فً محافظة كربلاء المقدسة وبالتحدٌد فً حً الموظفٌن ومنطقة هور السٌب وشارع الشٌخ 

( وحً الجزابر، وٌمتلك 80أحمد الوابلً )رحمه الله( وفً محافظة بابل وبالتحدٌد فً نهاٌة شارع )
( موظفاً، وكل 22نً وإداري وخدمً جمٌعهم من الذكور وقد بلػ عددهم )المعمل كادر هندسً وف

 . (1)موظؾ منهم مُكلؾ بعمل مُعٌن ضم تخصصه الأكادٌمً أو المهنً
 

 معمل رٌحانة الوارث لْنتاج المنظفات والمعقمات: -17
فً  2( م1500)( على مساحة مقدارها 2020أنشؤت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المعمل فً عام )     

( كم شرق مركز 8منطقة الابراهٌمٌة التابعة الى قضاء الجدول الؽربً من الناحٌة الادارٌة وبمسافة )
 –بابل( وطرٌق )قضاء الحسٌنٌة  –المدٌنة وبالتحدٌد على الطرٌق الرابط بٌن طرٌق )كربلاء المقدسة 
منظفات والمعقمات بنوعٌات جٌدة كربلاء المقدسة( وكان الهدؾ من هذا إقامة المعمل هو توفٌر ال

وكمٌات كافٌة لسد متطلبات اقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة بالدرجة الأولى ورفد الأسواق المحلٌة 
بالمنتوج الوطنً والحد من ظاهرة استٌراد هذه المواد الضرورٌة فً الحٌاة الٌومٌة، وكان فً ضل 

فً الاسواق المحلٌة وأقبال كبٌر على شرابها لما انتشار جابحة كورونا لمنتجات المعمل انشار واسع 
تتمتع به من مواصفات جٌدة مٌزتها عن ؼٌرها من المنتجات، وٌقسم المعمل إلى عدة أقسام وهً 

( مكابن متطورة 6)الانتاج والذاٌرز والتعببة والمبٌعات والمخزن والإدارة( وٌحتوي المعمل على )
( 2( لتعببة المنتجات و)2اج المواد وخلطها وتحضٌرها و)( منها لإنت2بعضها من مناشا عالمٌة )

لحفظ المواد الأولٌة اللازمة  2( م300لتؽلٌؾ العبوات، وٌحتوي المعمل على مخزنٌن الأول بمساحة )
لحفظ المنتجات قبل تسوٌقها، وٌحتوي المعمل على مختبر ٌضم  2( م400فً الانتاج والثانً بمساحة )

( 20000( خزانات كبٌرة تبلػ سعة الخزان الواحد )3ضرورٌة فً الإنتاج و)أحدث الاجهزة والمواد ال
لتر لحفظ المنتوج قبل التعببة، وٌعتمد هذا المعمل بالدرجة الاساس على معمل البلاستك المجاور له فً 
صناعة بعض العبوات البلاستٌكٌة وعلى معمل الكارتون المجاور له أٌضاً فً صناعة كارتون التؽلٌؾ 

( طن فً الٌوم وٌعتمد المعمل بالدرجة 10عة شعار المعمل، وتبلػ طاقة الانتاج التصمٌمٌة للمعمل )وطبا
الاساس على الكهرباء الوطنً فً تشؽٌل المكابن وفً كل مراحل الإنتاج ونتٌجة لشمول المنطقة التً 

( أمٌر 1000باء سعة )ٌقع فٌها المعمل بالقطع المبرمج للكهرباء الوطنً فتم تزوٌد المعمل بمولدة كهر
لضرورة استمرار التٌار الكهربابً، وتكمن آلٌة العمل فً المعمل من خلال تحوٌل المواد الاولٌة الصلبة 
أو السابلة النصؾ مصنعة وضؽطها وجعلها مواد تامة الصنع ٌستفاد منها الانسان فً حٌاته الٌومٌة، 

لمعقمات هً مواد مستوردة من خارج العراق ومن وأؼلب المواد الاولٌة الداخلة فً صناعة المنظفات وا
شركات عالمٌة متخصصة من اجل ضمان جودة الانتاج وتحسٌن نوعٌته، ومن أهم المواد الاولٌة التً 
ٌتم استٌرادها من خارج العراق هً )حامض السنفونٌك، تكسابون، دٌتول، تابلوز، كوستك، الجلسرٌن، 

 ( لتر سنوٌاً.10اج المعمل من كل مادة من هذه المواد بواقع )دٌهانون، كمرلان، عطور( اذ ٌقدر احتٌ
أما بالنسبة لمنتجات العمل فهً متنوعة حسب الطلب وحاجة السوق لها ومن أهم منتجات المعمل      

هً )الزاهً ومعقم الٌدٌن والصابون السابل والقاصر الابٌض والقاصر الالوان والفلاش وجل العملاق 
معقم اٌثانول ومعطر الملابس ومعطر الجو والدٌتول( وٌقدر انتاج المعمل فً الشهر وجل معقم الٌدٌن و

( لتر تقرٌبا لكل مادة من المواد المنتجة وبؤحجام وأشكال مختلفة، وٌتم تصرٌؾ هذه 10000بواقع )
المنتجات عن طرٌق مركز البٌع المباشر فً نفس موقع المعمل أو عن طرٌق مندوب المبٌعات أو عن 

ق المحلات التجارٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، فضلا عن تجهٌز أقسام ومشارٌع العتبة طرٌ

                                                           

بتارٌخ  (PRCمعمل إنتاج مشبكات الحدٌد )مدٌر  عادل( المهندس )كرارالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(4/8/2022) 



    
 

الحسٌنٌة المقدسة بهذه المنتجات وخصوصا المستشفٌات والمراكز الصحٌة، وتسعى ادارة المعمل الى 
تطور التكنلوجً تحسٌن نوعٌة الانتاج وزٌادة كمٌاته من خلال استٌراد أفضل المواد الاولٌة ومواكبة ال

والعملً واجراء الفحوصات المختبرٌة لكل مراحل الانتاج والتؤكد من فاعلٌة المنتج واستقطاب الٌد 
 العاملة ذات الخبرة والتً لها باع طوٌل فً هذا العمل.

-25أما بالنسبة للعاملٌن فً المعمل فجمٌعهم ذكور وتتراوح اعمارهم ضمن الفبة العمرٌة العشرٌة )     
عام، وتم توزٌعهم وفق تخصصاتهم فً العمل والحاجة الفعلٌة لأقسام المعمل، وكل واحد منهم  (35

( مهندسٌن كٌمٌابٌٌن ذو تخصص 2( موظفا منهم )19ٌإدي دور مكمل للأخر، وكان عددهم الكلً )
( محللٌن مختبر ٌعملون فً المختبر 2وخبرة فً صناعة المنظفات والمعقمات وطرق تحضٌرها و)

( عمال لنقل المواد الاولٌة والمنتجات والقٌام بعملٌات التعببة 6لون على ضمان جودة المنتوج و)وٌعم
( موظفٌن مبٌعات لتصرٌؾ المنتجات فً مراكز البٌع المباشر أو عن طرٌق التواصل عبر مواقع 2و)

وإدامة ( فنٌٌن صٌانة لصٌانة 3( موظفٌن إدارٌٌن من ضمنهم محاسبٌن و)4التواصل الاجتماعً و)
 .(1)الاجهزة والمعدات الخاصة بالعمل

 
 المقرنص: انتاج معمل  -18
النجررؾ  -ٌُمثررل هررذا المعمررل أحررد معامررل المنطقررة الصررناعٌة الواقعررة علررى طرٌررق )كررربلاء المقدسررة      

( 2021فرً عرام )( كم، وقرد ترم تنفٌرذه 14الأشرؾ( والتً تبعد عن مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بواقع )
من قبل شركة تركٌة متخصصة فً صناعة مكابن إنتاج المقرنص وتحت اشراؾ قسم المشارٌع الهندسٌة 

موزعة على مسقفٌن تبلرػ مسراحة  2( م6000وتبلػ مساحة المعمل )والفنٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، 
ومكتررب إدارة  2( م1600المقرررنص تُقرردر بررـ ) ومسرراحة مكشرروفة لتبرروٌر 2( م1500المسررقؾ الواحررد )

( خطررروط إنتاجٌرررة هرررً )العظرررم، 5والمعمرررل ٌتكرررون مرررن ) 2( م400ومخرررزن تقررردر مسررراحتهما بحررردود )
وإن أؼلررب  ( قطعررة ٌومٌرراً،2000السداسررً، المربررع، المسررتطٌل، المضررلع( وتبلررػ طاقررة إنترراج كررل خررط )

لاسررمنت والرربحص ومررواد التلرروٌن( هررً مررواد المررواد الأولٌررة الداخلررة فررً صررناعة المقرررنص )الرمررل وا
( أقسرام هرً )جهراز الهرزاز والخباطرة 4وذات مواصفات معتمردة محلٌراً وعالمٌراً، وٌضرم المعمرل ) محلٌة

والخالعة والقوالب( وان أهم مرا ٌمٌرز منتجرات المعمرل هرً مقاومتهرا العالٌرة للانضرؽاط والسرحق وعالٌرة 
خبطرات المقررنص بالبخررار بردل المراء، والمنرتج خاضررع  الرصرؾ وخالٌرة مرن الامرلاح كررون ٌرتم تحضرٌر

للفحص المختبري، وٌتم تصرٌؾ المنتجات من خلال مراكز البٌع المباشر فً مقر المعمل وباقً مراكرز 
البٌع فً محافظتً كربلاء المقدسة وبابرل، كمرا تروفٌر فرً المعمرل خدمرة التوصرٌل مرن مقرر المعمرل إلرى 

 محل الجهة المستوردة. 
حتوي هذا المعمل على كادر هندسً وفنً متخصص ومتدرب على العمل ولدٌه الخبرة الكافٌة فً وٌ     

( سرنة كرون هرذه 40صناعة وإنتاج المقرنص ومعظمهم مرن فبرة الشرباب الرذٌن لا تتجراوز أعمرارهم الرـ )
انتراج الأعمار لدٌها القدرة على العمرل الرذي ٌحتراج الرى جهرد عضرلً، وقرد بلرػ عردد العراملٌن فرً معمرل 

( 1( مشرؽلٌن مكرابن ومعردات و)4( مهندسرٌن و)2( موظفراً جمرٌعهم مرن الرذكور ومرنهم )24المقرنص )
( موظفرررا 1( مررروظفٌن مبٌعرررات و)2( عوامرررل تحمٌرررل ونقرررل الإنتررراج و)9( سرررواق و)5مشرررؽل مولررردة و)

 (2)ادارٌا.

 
 

                                                           

معمل رٌحانة الوارث لْنتاج المنظفات  )عبد الصاحب عدنان( مسؤولالمٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد  الدراسة( 1)
 (4/8/2022بتارٌخ ) والمعقمات

 (3/9/2022بتارٌخ ) إنتاج المقرنصمعمل  مسؤول المهندس )أمٌر مؤٌد(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 2)



    
 

 معمل ثلج براثا: -19
( وتحت أشراؾ 2021ٌعد واحد من المعامل الخدمٌة التً أنشؤتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام )     

داخررل مركررز المدٌنررة وبالتحدٌررد فررً منطقررة المخررٌم نهاٌررة  2( م300قسررم الصررٌانة علررى مسرراحة مقرردارها )
إقامرة المعمرل هرو ( م عن الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وكان الهدؾ مرن 400شارع الشهداء بمسافة تبعد )

إنتاج ثلج أنبوبً مكسرر بطرٌقرة التبرٌرد الصراعق لتجهٌرز أقسرام العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة وأهرالً مركرز 
المحافظة وخصوصا فً ظل ارتفاع درجات الحررارة وانقطراع التٌرار الكهربرابً فرً فصرل الصرٌؾ ممرا 

لمقدسرة فرً تقردٌم الخردمات للزابررٌن ٌزٌد الطلب على استهلاك مادة الثلج ومساهمة من العتبة الحسرٌنٌة ا
( أقسرام ترإدي أعمرال مترابطرة مرن اجرل إكمرال عملٌرة 6ولسكان مركز المحافظة، وٌتكرون المعمرل مرن )

الانتاج وهً )الضواؼط والتجمٌد والمخازن المبردة والمختبر والتسلٌم( كما ٌحتوي المعمرل علرى محطرة 
( أمبٌرر 200معمل أٌضاً على مولردة كهربابٌرة سرعة )( لتر بالٌوم، وٌحتوي ال20000تصفٌة مٌاه سعة )

( طررن بررالٌوم، وٌحترروي المعمررل علررى 50لتعرروٌض انقطرراع الكهربررابً، وتبلررػ الطاقررة الانتاجٌررة للمعمررل )
مختبر مجهز برالمواد والأجهرزة الحدٌثرة لفحرص المرواد الأولٌرة والرثلج المنرتج، فضرلاً عرن وجرود مخرزن 

ن التوزٌرع، وأهرم مرا ٌمٌرز إنتراج المعمرل هرو ان الرثلج مصرنوع مرن لخزن المنتج لحٌ 2( م100بمساحة )
( خاضع للفحص المختبري وٌمتاز بالصلابة والتماسك والنقاوة والقردرة علرى البقراء لفتررة ROالماء الـ )
( 20( كؽم ومعردل إنتاجره )25وهناك نوعٌن من الثلج الذي ٌتم انتاجه فً المعمل، الأول قٌاس )طوٌلة، 

( طرن برالٌوم، أمرا المرواد الاولٌرة الداخلٌرة فرً 30( كؽم ومعردل إنتاجره )12.5والثانً قٌاس )طن بالٌوم 
 فرً الٌروم ( طن مرن المراء الخرام30( و)RO( طن فً الٌوم من الماء الـ )70عملٌة الإنتاج فً المعمل )

محرددة الترً ٌرتم  والذي ٌستخدم جزء كبٌر منه فً عملٌة التبرٌد، بالإضافة إلى كمٌات ؼاز التبرٌرد الؽٌرر
استٌرادها من مناشا اوربٌة عالمٌة، أما القوى العاملة التً تدٌر المعمل وتسراهم فرً عملٌرة الإنتراج فبلرػ 

( موظفاً ولكن هناك تباٌن فً مستواهم التعلٌمً وتخصصاتهم ولكن جمٌعهم من الذكور ومن 18عددها )
م علرى طبٌعرة العمرل، فضرلا عرن ان العتبرة ( سنة وقد تم تدرٌبهم واطلاعهر40-30ضمن الفبة العمرٌة )

( وقرد نقلرت تلرك التجربرة إلرى 2008الحسٌنٌة المقدسة لها تجربة ناجحة فً معامل إنتاج الثلج منذ عرام )
، فكران مرنهم بالعامرلهذا المعمل، وإن القوى العاملة فً المعمل موزعة حسب التخصص والعمرل المنراط 

( فنٌرٌن صرٌانة حاصرلٌن علرى 2البكالورٌوس فً الهندسرة، و)( مهندسٌن صٌانة حاصلٌن على شهادة 2)
( مروظفٌن 4( عمال لنقل وخزن الثلج من حملة شهادة المتوسطة فمرا دون، و)10شهادة الدبلوم التقنً و)

من حملة البكالورٌوس مكلفرٌن برإدارة المعمرل ومتابعرة شرإون المعمرل، فضرلاً عرن اشررافهم علرى عملٌرة 
 . (1)تسلٌم الثلج

 
 صنع اوروك لصناعة الْدوٌة والمستلزمات الطبٌة:م -20
سعٌاً منها لتحقٌق الاكتفاء الدوابً للشعب العراقً وسد النقص الحاصل فً أدوٌة الأمراض "     

المزمنة والأدوٌة التقلٌدٌة والمستلزمات الطبٌة، فضلا عن تجهٌز مإسساتها الصحٌة بالأدوٌة 
( 25والمستلزمات الطبٌة شرعت العتبة الحسٌنٌة المقدسة لأنشاء هذا المصنع على مساحة مقدارها )

دونماً على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً النجؾ الاشرؾ وكربلاء المقدسة، وتم افتتاحه فً بداٌة عام 
( 3( مراحل، فتم تشؽٌل )3( خطوط إنتاجٌة وسٌتم تشؽٌلها على شكل )9( وٌضم هذا المصنع )2022)

حصول موافقة خطوط إنتاجٌة كمرحلة أولى بعد الحصول على إجازة الوجبات البحثٌة )التجرٌبٌة( و
وزارتً الصحة والصناعة، وهذا المصنع مجهز من مناشا عالمٌة )هولندٌة والمانٌة وتركٌة وهندٌة( 
مختصة بصناعة الأدوٌة والمستلزمات الطبٌة، وٌضم أحدث المختبرات والأجهزة المستعملة فً تحضٌر 

                                                           

ثلج بتارٌخ  معامل انتاج المشرف على المهندس )محمد الحبوبً(المٌدانٌة ولقاء الباحث مع  الدراسة( 1)
(1/9/2022) 



    
 

ً تساهم فً صناعة الأدوٌة على مستوى العراق والشرق الأوسط، فضلاً عن توفٌر المعدات الت
المستلزمات الطبٌة )النسٌجٌة والبلاستٌكٌة والستانلس ستٌل( والمصنع تحت أشراؾ هٌبة الصحة والتعلٌم 
الطبً، وقد تم استقطاب عدد من الكوادر المتخصصة فً صناعة الادوٌة والمستلزمات الطبٌة من داخل 

( وقد بلػ مجموع العاملٌن فً العراق وخارجة وخصوصاً من دول )اٌران ومصر وسورٌا وتركٌا
( موظفاً وفق هٌكلٌة 500( موظفاً ومن المإمل أن ٌصل عدد العاملٌن إلى أكثر من )94المصنع )

 .    (1) "تشؽٌلٌة لهذا المصنع تم أعدادها من قبل أدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة
 

 معمل أعلاف كربلاء: -21
ٌُعد من أهم المشارٌع الاستراتٌجٌة التكاملٌة التً نفذتها شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتبة      

( دونماً فً مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( 32الحسٌنٌة المقدسة لدعم القطاع الزراعً على مساحة مقدارها )
اشراؾ قسم التنمٌة وٌقع تحت كربلاء المقدسة(  -الزراعٌة الواقعة على طرٌق )النجؾ الأشرؾ 

الزراعٌة، وان الهدؾ الأساس من انشاء هذا المعمل هو لؽرض تجهٌز مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة 
المتمثلة فً حقول الدواجن وحقول الأبقار وحضابر الاؼنام وبحٌرات الاسماك بالأعلاؾ الجٌدة 

الذرة فً مزارع العتبة الحسٌنٌة والمركزة مستثمرٌن وجود كمٌات كبٌرة من محاصٌل القمح والشعٌر و
المقدسة، فضلاً عن تقلٌل استٌراد الأعلاؾ من خارج العراق ودعم أصحاب المشارٌع الزراعٌة وتشؽٌل 

( طن فً الساعة من مختلؾ أعلاؾ الدواجن 20بعض الأٌادي العاملة، وتبلػ الطاقة الإنتاجٌة للمعمل )
ٌة المعمل التً تضم عدد من المكابن والمعدات وٌحتوي المشروع على بناوالأسماك والمجترات، 

( ساٌلوات ٌبلػ قطر الساٌلو 4على )وٌحتوي  2( م1700الخاصة فً المعمل وتقدر مساحتها بحدود )
( طن لحزن المواد الأولٌة كمرحلة أولى وهناك 2500( م وبطاقة خزن )18( م وبارتفاع )16الواحد )

ٌحتوي المشروع على مخزن كبٌر لخزن الإنتاج من ( ساٌلوات أخرى، و4مرحلة ثانٌة تتضمن )
( طن، وٌحتوي أٌضاً على مختبر 50000وبسعة خزن ) 2( م3000الأعلاؾ وتقدر مساحته بحدود )

متطور لفحص المواد الأولٌة الداخلة للمعمل لتؤكد من صلاحٌتها وفحص الأعلاؾ التً ٌتم انتاجها لتؤكد 
والخدمات العامة وعلى مطعم وؼرؾ منام للعاملٌن فً المعمل  من جودتها، وٌحتوي على بناٌة ل دارة

من خارج المحافظة، وٌحتوي على صالة انتظار للزبابن وعلى مساحات واسعة لتحمٌل الشاحنات 
%( ومن المإمل افتتاحه ودخوله الخدمة فً 95الكبٌرة، وان نسبة الانجاز فً المشروع بلؽت أكثر من )

فً طور التشؽٌل التجرٌبً والتدرٌب على المكابن والمعدات، وقد بلػ عدد ( وحالٌاً 2022منتصؾ عام )
( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبؤعمار مختلفة وبعضهم ٌمتلكون تخصصات 35العاملٌن بالمشروع )

هندسٌة وتقنٌة تم تدرٌبهم على العمل واستعمال المكابن خارج العراق من قبل الشركات المجهزة لمكابن 
 . (2)ٌحتوي المعمل على عدد من الادارٌٌن و ذوي الخبرة فً مجال صناعة الاعلاؾ المعمل، كما

 
 :)ع( مطحنة نور السبطٌن -22
تُعد واحدة من المشارٌع الصناعٌة الؽذابٌة التً نفذتها شركة خٌرات السبطٌن التابعة للعتبة الحسٌنٌة     

( دونماً فً منطقة الإبراهٌمٌة التابعة لقضاء الجدول الؽربً وعلى بعد 6المقدسة على أرض مساحتها )
( بناٌات، 3ن هذا المشروع من )( كم عن الطرٌق الرابط بٌن محافظتً بابل وكربلاء المقدسة، وٌتكو2)

 2( م1500( طوابق تبلػ مساحة الطابق الواحد )6الأولى تمثل البناٌة الربٌسٌة للمطحنة وتتكون من )

                                                           

مدٌر مصنع اوروك لصناعة الْدوٌة والمستلزمات  الدكتور )مهند الساعدي(لقاء الباحث مع ( الدراسة المٌدانٌة و1)
 (2/7/2022الطبٌة بتارٌخ )

مدٌر معمل اعلاف كربلاء بتارٌخ )زكً جاسم المنكوشً( لقاء الباحث مع السٌد ( الدراسة المٌدانٌة و2)
(28/3/2022) 



    
 

أما البانٌة الثالثة  2( م150والبناٌة الثانٌة المُخصصة للكهرباء والبوردات والمحولات وتبلػ مساحتها )
( ساٌلوات حدٌد مؽلون تبلػ مساحتها 4وتضم المطحنة ) 2( م400فتُمثل بناٌة الإدارة وتبلػ مساحتها )

( طن لخزن الحبوب، كما تضم 5000الواحد ) وتبلػ سعة تخزٌن الساٌلو 2( م1000مجتمعةً بحدود )
المطحنة مختبر مجهز بؤحدث الأجهزة لفحص القمح قبل عملٌة الطحن وفحص مادة الطحٌن بعد الإنتاج، 
وتحتوي على مٌزان تجاري أرضً للأوزان الكبٌرة وعلى مخزنٌن أحدهما لحفظ أدوات العمل 

لثانً مُخصص لحفظ الإنتاج قبل التسوٌق وتقدر وا 2( م800ومستلزمات الإنتاج تقدر مساحته بحدود )
( طن فً الٌوم عن طرٌق خطٌن 500وتبلػ الطاقة الإنتاجٌة للمطحنة ) 2( م1000مساحته بحدود )
( طن لكل خط، وان الؽاٌة من إنشاء المطحنة هو سد النقص الحاصل فً الأسواق 250إنتاج بواقع )

ن العادي وطحٌن المعجنات )صحٌن الصفر( والمادة العلفٌة المحلٌة من مادة الطحٌن بكافة أنواعه الطحٌ
العالقة )النخالة( والتكامل فً المشارٌع الاقتصادٌة وعدم الاعتماد على الطحٌن المستورد فضلاً عن 
توفٌر بعض فرص العمل، كما تعتمد المطحنة بالدرجة الاساس على محصول القمح الذي ٌتم زراعة فً 

المقدسة، وقد تم تجهٌز هذا المشروع بؤحدث المكابن المتطورة والأجهزة الحدٌثة مزارع العتبة الحسٌنٌة 
وتنصٌبها من قبل شركة )أي بكار( التركٌة المتخصصة فً عمل المطاحن فضلاً عن تدرٌب الكوادر 

%( ومن المإمل افتتاحها 98الهندسٌة والتقنٌة على هذه المكابن، وقد بلؽت نسبة إنجاز المطحن )
( وحالٌاً فً طور التشؽٌل التجرٌبً وقد بلػ عدد العاملٌن فً 2022الخدمة نهاٌة فً عام )ودخولها 

( موظفاً جمٌعهم من الذكور وبعناوٌن وظٌفٌة متعددة كمهندسٌن كهرباء 40المطحنة فً الوقت الحاضر )
 .(1)ومهندسٌن مٌكانٌك ومهندسٌن وفنٌٌن صٌانة وسواق وخدمات وؼٌرهم

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 
 
 
 
 
مطحنة نور السبطٌن )ع(  روعالمشرف على مش المهندس )فاضل رزاق علً(لقاء الباحث مع ( الدراسة المٌدانٌة و1)

 (11/7/2022بتارٌخ )



    
 

 

 الثالثالمبحث 

 مساهمات العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً دعم القطاع السٌاحً

 
 تمهٌد:
مثل محافظة كربلاء المقدسة محط أنظار لجمٌع المسلمٌن وبالخصوص المحبٌن والموالٌٌن لأهل ت"     

( ملٌون زابر ومن مختلؾ ارجاء العالم لؽرض 82البٌت )ع( اذ ٌقصد كربلاء المقدسة سنوٌاً أكثر من )

ة الامام الحسٌن )ع( وأخٌه ابً الفضل العباس )ع( فضلاً عن رؼبة الكثٌر من العراقٌٌن زٌار
وخصوصاً سكان الوسط والجنوب بالانتقال إلى محافظة كربلاء المقدسة بشكل مإقت لؽرض الزٌارة أو 
ع بشكل دابم لؽرض العٌش والاستقرار فٌها بسبب بعدها الدٌنً وتوفر فرص العمل فٌها، وكان لواق

المدٌنة الدٌنً أثر كبٌر فً جذب اعداد كبٌرة من السكان لؽرض السٌاحة الدٌنٌة، وسٌتناول الباحث فً 
هذا المبحث مساهمة البعد الدٌنً فً دعم وتنشٌط الحركة السٌاحٌة بالإضافة إلى دور مشارٌع العتبة 

 . "كربلاء المقدسةالحسٌنٌة المقدسة المختلفة فً دعم وتنشٌط الحركة السٌاحٌة داخل محافظة 
 

 أولاً/ مساهمة البعد الدٌنً فً دعم قطاع السٌاحة:
استمدت محافظة كربلاء المقدسة قدسٌتها من ضرٌح الامام الحسٌن )ع( ولازالت على مر التارٌخ      

مناراً وقبلةً ٌقصدها الملاٌٌن من الزابرٌن سنوٌاً من داخل العراق وخارجه وخصوصاً الدول العربٌة 
م الاعٌاد والمناسبات والاسلامٌة، وقد تشهد المحافظة زٌارات كبٌرة على مدار السنة وخصوصاً فً أٌا

الدٌنٌة فضلاً على توافد الزابرٌن فً جمٌع الاٌام الاعتٌادٌة، وقد امتازت السٌاحة الدٌنٌة فً المحافظة 
بشكل ملحوظ بسبب وجود ضرٌح الامام الحسٌن )ع( وأخٌه ابً الفضل العباس )ع( وبعض المزارات 

 الشٌعٌة الشرٌفة.
ة اعداد الزابرٌن الداخلٌن فقط إلى الصحن الحسٌنً الشرٌؾ خلال وسٌتناول الباحث فً هذه المفرد     
( وفق 60( زابراً من كلا الجنسٌن كما موضح فً الجدول )61101344( والتً بلؽت )1216عام )

البٌانات التً حصل علٌها من قبل شعبة المراقبة الالكترونٌة التابعة لقسم حفظ النظام فً العتبة الحسٌنٌة 
عتماد على كامٌرات العدادات المنصوبة عند ابواب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وقد تبٌن ان المقدسة وبالا

شهر )أٌلول( هو أكثر الاشهر من حٌث عدد الزابرٌن الداخلٌن الى الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وبواقع 
شهر  ( زابراً كون صادفت فً هذا الشهر زٌارة الأربعٌن المباركة وٌلٌه فً المرتبة الثانٌة6613398)

( زابراً كون صادفت فٌه ذكرى عاشوراء الالٌمة، بٌنما كان شهر )شباط( هو 5105947)اب( وبواقع )
( زابراً وذلك لخلو هذا الشهر من المناسبات 2692089أقل الشهور من حٌث عدد الزابرٌن وبواقع )

اربة فً بعض الشهور ( ان اعداد الزابرٌن متق60الدٌنٌة والزٌارات الكبٌرة، وٌتضح من خلال الجدول )

 كون الزابرٌن ٌقصدون ضرٌح الامام الحسٌن )ع( على مدار السنة ومن كل مكان. 
ولكن بالحقٌقة أن اعداد الزابرٌن الوافدٌن إلى محافظة كربلاء المقدسة لؽرض الزٌارة ٌفوق هذا     

رٌن لا ٌدخلون الى الصحن ( ملٌون زابر سنوٌاً كون هناك الكثٌر من الزاب12العدد بكثٌر وقد ٌزٌد على )

الحسٌنً الشرٌؾ بسبب الازدحام الشدٌد واجراءات التفتٌش فً أٌام الزٌارات الكبرى وعدم دخول النساء 
فً بعض الزٌارات الكبرى، كما ان هناك الكثٌر من الزابرٌن ٌإدون مراسٌم الزٌارة من منطقة ما بٌن 

الحسٌنً الشرٌؾ، أو عند مداخل مدٌنة كربلاء الحرمٌن الشرٌفٌن او من المناطق المجاورة للصحن 
 المقدسة.



    
 

ومما لا ٌخفى على الجمٌع ان مدٌنة كربلاء المقدسة تعد فً مقدمة المحافظات العراقٌة على مستوى      
السٌاحة الدٌنٌة وٌقصدها أعداد كبٌرة من السٌاح القادمٌن إلٌها من داخل العراق وخارجه، وكان 

اقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة مساهمة كبرى فً احتواء الزابرٌن وتحسٌن  للمشارٌع الخدمٌة التً
 صورة العرض السٌاحً فً محافظة كربلاء المقدسة. 

 

(1216أعداد الزابرٌن الداخلٌن إلى الصحن الحسٌنً الشرٌؾ خلال عام ) (47الجدول )  

 

 النسبة% مجموع الجنسٌن عدد الاناث عدد الذكور الشهر ت

 6.88 3438157 1890986 1547171 الثانً كانون 1

 5.39 2692089 1480649 1211440 شباط 2

 6.89 3445485 1895017 1550468 أذار 3

 7.92 3958232 2177028 1781204 نٌسان 4

 8.9 4445848 2445216 2000632 أٌار 5

 7.99 3992964 2196130 1796834 حزٌران 6

 8.72 4359423 2397683 1961740 تموز 7

 10.2 5105947 2808271 2297676 آب 8

 13.2 6613398 3637369 2976029 أٌلول 9

 8.16 4075708 2241639 1834069 تشرٌن الأول 10

 6.03 3012152 1656684 1355468 تشرٌن الثانً 11

 9.67 4832985 2658142 2174843 كانون الأول 12

 100 49972388 27484813 22487575 المجموع

المصدر: من عمل الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم حفظ النظام، شعبة المراقبة 

.1216الالكترونٌة، بٌانات ؼٌر منشورة،   

 
 ثانٌاً/ مساهمة المشارٌع الخدمٌة فً دعم قطاع السٌاحة:

مداخل )الشمالٌة والشرقٌة تُعد مدن الزابرٌن الثلاثة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً ال"     
والجنوبٌة( لمدٌنة كربلاء المقدسة هً مشارٌع خدمٌة وسٌاحٌة فً نفس الوقت، وقد ٌقصدها الملاٌٌن من 
الزابرٌن سنوٌاً وخصوصاً فً الزٌارات الملٌونٌة الكبرى كونها تمثل مقر استراحة للزابرٌن لوقوعها 

وتقدم هذه المدن بعض خدماتها إلى الزابرٌن الوافدٌن على الطرق المإدٌة إلى مدٌنة كربلاء المقدسة، 
على مدار السنة بشكلٍ مجانً، فضلاً عن استثمار بعض السوٌتات والشقق والقاعات والمطاعم الموجودة 
فً هذه المدن من خلال استبجارها على المواطنٌن فً مناسباتهم الاجتماعٌة المختلفة، وقد أصبحت هذه 

حً لسكان محافظة كربلاء المقدسة وبعض المحافظات القرٌبة منها إذ ٌصل معدل المدن الٌوم متنفس سٌا
( زابرا فً حٌن ٌصل هذا المعدل 8222عدد الزابرٌن لهذه المدن فً الاٌام الاعتٌادٌة إلى ما ٌقارب )

 64من شهر محرم و 62و  1( زابراً لهذه المدن ٌومٌاً وخصوصاً فً الأٌام )122222إلى ما ٌقارب )



    
 

من شهر شعبان( وبفضل ما تحتوٌه هذه المدن من مساحات خضراء  68و 66من شهر صفر و 61و

ومطاعم ولعب اطفال وملاعب خماسٌة ومرافق خدمٌة ومراكز صحٌة كان لها دوراً واضحاً فً تنشٌط 
 ."الحركة السٌاحٌة فً المحافظة

افظة كربلاء المقدسة لؽرض ( مجموع اعداد الزابرٌن الوافدٌن من خارج مح64وٌمثل الجدول )     

( أي بمعنى ان هإلاء 1216الاقامة فً مدن الزابرٌن عن طرٌق مكاتب الحجوزات خلال عام )

الزابرٌن قاموا بحجز شقة أو سوٌت أو قاعة لمدة معٌنة عن طرٌق الاستثمار، وكان مجموع هإلاء 
ع( الواقعة على طرٌق النجؾ ( زابراً، وكانت مدٌنة الأمام الحسن المجتبى )346840الزابرٌن هو )

( وكانت الحصة الأكبر لمحافظات 126824الاشرؾ فً المرتبة أولى من حٌث عدد الزابرٌن بواقع )
( زابراً على التوالً، وجاءت 16259و 19568و 31232البصرة والمثنى والنجؾ الأشرؾ وبواقع )

( زابراً وقد 663364طرٌق بابل بالمرتبة الثانٌة بواقع ) مدٌنة الامام الحسٌن )ع( للزابرٌن الواقعة على

 14969و 29627تصدرت محافظات البصرة وذي قار والمثنى أعداد الزابرٌن فٌها وبواقع )
( زابراً على التوالً والسبب ٌعود فً ذلك لبعد المسافة بٌن هذه المحافظات وكربلاء المقدسة  12856و

بٌنما مدٌنة سٌد الاوصٌاء )ع( الواقعة على طرٌق العاصمة بؽداد كانت ولوقوع المدٌنة على طرٌقهم، 
( زابراً وكانت الحصة الكبرى منهم لسكنة العاصمة 95238فً المرتبة الثالثة وبلػ عدد الزابرٌن فٌها )

هذه المدن  ( زابراً، وٌضاؾ إلى11265( زابراً وتلتها محافظة البصرة بواقع )31890بؽداد وبواقع )
السٌاحٌة مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً كونه مشروع خدمً وسٌاحً بوقت واحد لما ٌحتوٌه من 
قاعات دراسٌة ومعاهد ثقافٌة ومراكز صحٌة وشقق سكنٌة ومطاعم وؼٌرها من الخدمات وان أهم ما 

ٌة الخدمات التً تقدم ٌمٌز هذا المجمع هو قربه من العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة المقدستٌن وجودة ونوع
فٌه من قبل كوادر متخصصة فً مجال السٌاحة والفندقة، وقد بلػ عدد زابري هذا المجمع خلال عام 

( زابراً وقد تصدرت محافظات )بؽداد والنجؾ الاشرؾ 11430( من خارج المحافظة )1216)

زابراً على التوالً، وان ( 1034و 1245و 3786والبصرة( فً اعداد الزابرٌن لهذا المجمع وبواقع )
هذه الأعداد تمثل الزابرٌن المسجلٌن فً مكتب الحجوزات فقط بٌنما فً الحقٌقة ان أعداد الزابرٌن إلى 
هذا المجمع تصل إلى أكثر من ملٌون زابر سنوٌاً كون المجمع ٌضم عدة مإسسات خدمٌة من أهمها كلٌة 

ً لجراحة العٌون ومعهد الزهراء )ع( القرآنً المعارؾ الاسلامٌة ومركز السٌدة زٌنب )ع( التخصص
النسوي ومطعم الوارث الاستثماري ومكتبة كبٌرة وحسٌنٌة لإقامة الشعابر الدٌنٌة وعدد من الشقق 

 ( حمام.32( وحدة صحٌة و)122السكنٌة وٌحتوي على أكثر من )

ى مدن الزابرٌن ولقاءه مع ومن خلال الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها الباحث فً أوقات مختلفة إل     
مدراء ومعاونً هذه المدن فتبٌن ان اعداد الزابرٌن الوافدٌن إلى هذه المدن كبٌرة جداً ولا ٌمكن احصابها 
أصلاً وذلك بسبب كثرة أعدادها، وانما ٌقتصر الاحصاء على الزابرٌن الذٌن ٌستؤجرون سكن من مكاتب 

%( من 62( هً لا تشكل سوى نسبة )64الجدول ) الجوزات فً المدن، وان الأعداد المذكورة فً

 مجموع الزابرٌن إلى هذه المدن وهً النسبة تمثل الجانب الاستثماري فٌها.
وخلاصة القول ان لمدن الزابرٌن وجودة الخدمات المقدمة فٌها سواء كانت استثمارٌة أو مجانٌة      

حافظة واستقطاب اعداد من الزابرٌن من خارج دوراً واضحاً للعٌان فً تنشٌط الحركة السٌاحٌة داخل الم
المحافظة، وهذا الأمر لا ٌقتصر على الزابرٌن العراقٌٌن فقط بل كانت هناك نسبة وان تكن بسٌطة من 
الزابرٌن الاجانب وخصوصاً الاٌرانٌٌن والخلٌجٌن الذٌن ٌرتادون إلى هذه المدن عند تواجدهم فً 

 ر وسابل الراحة و الامان فٌها.   كربلاء المقدسة بسبب جمالٌتها ولتوف
 

 



    
 

 

( 1216( أعداد الساكنٌن فً مدن الزابرٌن من خارج محافظة كربلاء المقدسة فً عام )64الجدول )  

  

 المحافظة ت

 مدٌنة
 الإمام الحسٌن )ع( 

 مدٌنة
الإمام الحسن )ع(   

 مدٌنة
سٌد الاوصٌاء )ع(   

 مجمع 
 سٌد الشهداء )ع(

 العدد العدد العدد العدد

 1034 11265 31232 29627 البصرة 1

 785 7854 14589 14969 ذي قار 2

 365 4566 3569 3735 مٌسان 3

 451 3226 19568 12856 المثنى 4

 322 6120 11987 11046 واسط 5

 427 5211 8691 11014 الدٌوانٌة 6

 1245 5421 16259 6280 النجؾ 7

 456 7269 2140 8464 بابل 8

 3786 31890 7865 6024 بؽداد 9

 246 460 332 136 صلاح الدٌن 10

 566 7993 7561 5647 دٌالى 11

 365 132 135 107 الانبار 12

 255 3455 2659 3248 كركوك 13

 450 263 184 177 نٌنوى 14

 677 113 53 18 كردستان 15

 11430 95238 126824 113348 المجموع

 
المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، مدن الزابرٌن، مكاتب الحجوزات، بٌانات ؼٌر 

.1216منشورة،   

 
 ثالثاً/ مساهمة المشارٌع الصحٌة فً دعم قطاع السٌاحة:

حركة السٌاحة العلاجٌة فً كان لمإسسات العتبة الحسٌنٌة المقدسة الطبٌة دوراً كبٌراً فً تنشٌط "     
محافظة كربلاء المقدسة إذ تستقطب أعداد كبٌرة من المراجعٌن ومن أؼلب محافظات العراق لتلقً 
العلاج بسبب جودة الخدمات وتحسٌن الرعاٌة الصحٌة، وقد بلػ عدد المراجعٌن المسجلٌن لهذه 

( وٌتضح 1216اً خلال عام )( مراجع634320المإسسات الصحٌة من خارج محافظة كربلاء المقدسة )

( أن عدد المرضى المراجعٌن المسجلٌن لمستشفى سفٌر الامام الحسٌن )ع( 61من خلال الجدول )

( مراجعاً وقد تصدرت محافظة بابل عدد 32600الجراحً من خارج محافظة كربلاء المقدسة بلػ )



    
 

قدسة وٌعود ارتفاع عدد ( مراجعاً بسبب قربها من محافظة كربلاء الم0062المراجعٌن وبواقع )

المراجعٌن لهذه المستشفى من معظم المحافظات إلى تقدٌم جمٌع خدماتها بشكلٍ مجانً، أما عدد المرضى 
المراجعٌن  المسجلٌن من خارج محافظة كربلاء المقدسة إلى مستشفى الامام زٌن العابدٌن )ع( فقد بلػ 

المقدمة فً المستشفى واستقطاب أطباء ماهرٌن ( مراجعاً وذلك بسبب جودة ونوعٌة الخدمات 626106)

( 47718من خارج العراق، وقد تصدرت محافظة بابل فً عدد المراجعٌن لهذه المستشفى وبواقع )
مراجعاً، أما بالنسبة لمإسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام فبسبب حداثة افتتاحها فقد بلػ عدد المرضى 

( مراجعاً وكانت العاصمة 4853فظة كربلاء المقدسة نحو )المراجعٌن المسجلٌن فٌها من خارج محا

( مراجعاً، أما بخصوص مركز السٌدة 6161بؽداد فً المرتبة الاولى من حٌث عدد المراجعٌن وبواقع )

( مراجعاً 6116زٌنب )ع( التخصصً لجراحة العٌون فقد بلػ عدد المرضى المراجعٌن المسجلٌن فٌه )

افظة وجاءت محافظة الدٌوانٌة فً المرتبة الأولى من حٌث عدد المراجعٌن لهذا المركز من خارج مح

( مراجعاً، بٌنما كان مركز الوارث دٌرمان للأطراؾ الصناعٌة الذكٌة هو أقل المإسسات 641وبواقع )

( مراجعاً من أؼلب محافظات 661الصحٌة من حٌث عدد المرضى المراجعٌن المسجلٌن وبواقع )

( كما تشهد المراكز الصحٌة التابعة 1216( مراجعاً خلال عام )80ق وفً مقدمتها البصرة بواقع )العرا

للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والكابنة فً مدن الزابرٌن على محاور )بؽداد وبابل والنجؾ الاشرؾ( مبات 
ت الكبرى الالؾ من الزابرٌن المراجعٌن من خارج محافظة كربلاء المقدسة وخصوصاً فً الزٌارا

الملٌونٌة كون هذه المراكز تقع على طرٌق الزابرٌن المتجهٌن نحو كربلاء المقدسة ولكن للأسؾ لا 
توجد احصابٌات تدون محافظات المراجعٌن خلال هذه المناسبات بسبب كثرة الاعداد المراجعة                

 . "لهذه المراكز
ومن خلال الدراسة المٌدانٌة التً أجراها الباحث للمإسسات الصحٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة      

وبؤوقات مختلفة ولقاء بعض مدراء ومعاونً هذه المإسسات فؤن هناك أعداد كبٌرة تفوق هذه الاعداد 
( هً للمرضى 61جدول )بكثٌر ٌؤتون من خارج محافظة كربلاء المقدسة كون الاعداد الموضحة فً ال

المسجلٌن فقط من ؼٌر المرافقٌن لهم، بٌنما هناك الكثٌر من الزابرٌن لهذه المإسسات لأؼراض أخرى 
منها زٌارة المرضى الراقدٌن أو اجراء بعض الفحوصات الطبٌة أو أخذ الاستشارات الطبٌة أو شراء 

ولكن لا ٌتم تسجٌل هإلاء الزابرٌن لدى علاج أو مستلزم طبً وؼٌرها من الأمور التً تستدعً الزٌارة 
شعب الاحصاء كون التسجٌل ٌقتصر على المرضى الذٌن ٌقطعون تذاكر أو لدٌهم ملفات شخصٌة )طبلة 
طبٌة( وكان للقوى العاملة فً هذه المإسسات الصحٌة وبمختلؾ عناوٌنها الوظٌفٌة دوراً كبٌراً فً ادارة 

رعاٌة للمرضى، فضلاً عن تواجد الكوادر الطبٌة المتخصصة هذه المإسسات وتقدٌم أفضل الخدمات وال
والتمرٌضٌة الماهرة الذي ساهم فً استقطاب المراجعٌن من مختلؾ المحافظات مما أدى إلى تنشٌط 

 حركة السٌاحة العلاجٌة فً المحافظة وإقبال الناس علٌها.  
عشرات الاضعاؾ بسبب افتتاح  وٌرى الباحث ان فً المستقبل القرٌب سوؾ تزداد هذه الأعداد     

بعض المإسسات الصحٌة الجدٌدة كمإسسة الشٌخ الدكتور احمد الوابلً الطبٌة ومستشفى خاتم الانبٌاء 
)ص( لأمراض القلب والاوعٌة الدموٌة ومستشفى الجهاز الهضمً وؼٌرها من المشارٌع التً تسعى من 

حسٌنٌة المقدسة بؤن تكون محافظة كربلاء المقدسة هً خلالها هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً التابعة للعتبة ال
عاصمة العراق الطبٌة مستقبلاً، بالإضافة إلى مبادرات العلاج المجانٌة التً تطلقها ادارة العتبة الحسٌنٌة 
المقدسة بٌن الحٌن والأخر والتخفٌض المستمر لتكالٌؾ العلاج وخصوصاً لذوي الدخل المحدود والعوابل 

 تلؾ محافظات العراق.الفقٌرة من مخ
 
 
 



    
 

 
 
 

( اعداد المرضى المسجلٌن من خارج محافظة كربلاء المقدسة للمإسسات الصحٌة                61الجدول )

 (1216التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة خلال عام )
 

 المحافظة ت
مستشفى 
 سفٌر الامام
 الحسٌن )ع(

مستشفى 
زٌن الامام 
 )ع( العابدٌن

مإسسة وارث 
 الدولٌة للأورام
 السرطانٌة

 مركز السٌدة
زٌنب )ع( 

 التخصصً للعٌون

مركز الوارث 
دٌرمان للأطراؾ 

 الصناعٌة

 57 175 491 8746 5887 البصرة 1

 41 139 406 3900 3500 ذي قار 2

 14 51 215 485 2258 مٌسان 3

 35 105 146 2325 1403 المثنى 4

 31 75 128 4373 1075 واسط 5

 56 182 394 3467 1084 الدٌوانٌة 6

 38 155 271 15563 2281 النجؾ 7

 55 166 569 47718 7710 بابل 8

 39 124 1649 10576 4977 بؽداد 9

 14 22 72 1871 39 صلاح الدٌن 10

 24 65 263 1163 124 دٌالى 11

 0 7 59 41 52 الانبار 12

 6 13 80 887 38 كركوك 13

 2 12 110 159 49 نٌنوى 14

 0 0 0 0 0 كردستان 15

 412 1291 4853 101274 30477 المجموع

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً، شعب الاحصاء فً 

.1216بٌانات ؼٌر منشورة، المإسسات الصحٌة،   

 رابعاً/ مساهمة المشارٌع التعلٌمٌة فً دعم قطاع السٌاحة:
لم تقتصر فابدة المشارٌع الخدمٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة على أهالً محافظة كربلاء "     

المقدسة فقط بل شملت أؼلب محافظات العراق، وكان من ضمن هذه المشارٌع هً المإسسات الجامعٌة 
ثناء دراستهم التً استقطبت العدٌد من الطلبة ومن مختلؾ المحافظات وكان جزء من هإلاء الطلبة أ

ٌسكنون داخل محافظة كربلاء المقدسة سواء فً الأقسام الداخلٌة التابعة لجامعاتهم أو ٌستؤجرون فنادق 
أو شقق أو بٌوت أهلٌة بٌنما الجزء الأخر منهم ٌعودون إلى بٌوتهم ٌومٌاً بعد انتهاء دوامهم وخصوصاً 



    
 

ؾ( وتعتبر هذه الرحلات من السٌاحة طلبة المحافظات المجاورة مثل )بابل وبؽداد والنجؾ الأشر
 التعلٌمٌة التً تشهدها المحافظة بشكلٍ مستمر.

( ان عدد الطلبة الذٌن ٌدرسون فً جامعات العتبة الحسٌنٌة المقدسة 82وٌتضح من خلال الجدول )     

 ( طالباً من كلا6116( قد بلػ )1211-1216من خارج محافظة كربلاء المقدسة خلال العام الدراسً )

الجنسٌن، وكان عدد الطالبات فً جامعة الزهراء )ع( للبنات من خارج محافظة كربلاء المقدسة بلػ 
( طالبة وتلتها فً المرتبة الثانٌة 611( طالبةً وكانت محافظة بابل فً المرتبة الاولى بواقع )6610)

من محافظة كربلاء  ( طالبة والسبب ٌعود لقرب هاتٌن المحافظتٌن361محافظة النجؾ الاشرؾ بواقع )

( طالبات وذلك بسبب 8المقدسة بٌنما كانت محافظة نٌنوى هً أقل المحافظات فً عدد الطالبات وبواقع )

بعد المسافة عن محافظة كربلاء المقدسة فً حٌن لا ٌوجد فً هذه الجامعة طالبات من سكنة محافظة 
الطلاب الوافدٌن للدراسة فً جامعة الأنبار ومحافظات اقلٌم كردستان فً الوقت الحاضر، أما عدد 

( طالباً من كلا الجنسٌن وكانت 064وارث الانبٌاء )ع( من خارج محافظة كربلاء المقدسة فقد بلػ )

( على 12و 661و 131النسبة الأكبر منهم من محافظات بابل والنجؾ الأشرؾ وذي قار وبواقع )

محافظة كركوك، أما بخصوص كلٌة المعارؾ  التوالً فً حٌن لا ٌوجد طلبة فً هذه الجامعة من سكنة
الاسلامٌة فان عدد الطلبة فٌها بشكل عام قلٌل كونها ؼٌر معترؾ بها من قبل وزارة التعلٌم العالً 

( طالباً وكانوا من 31والبحث العلمً وقد بلػ عدد طلبتها من خارج محافظة كربلاء المقدسة هو )

  "وذي قار وبؽداد والبصرة( محافظات )بابل والدٌوانٌة والنجؾ الاشرؾ
أما المدارس الدٌنٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والتً تقع تحت اشرافها فقد بلػ عدد طلبتها      
( طالباً من خارج محافظة كربلاء المقدسة وخصوصاً من محافظات بؽداد وبابل والنجؾ الاشرؾ 886)

( على التوالً، وقد ٌقصد الكثٌر من 16و 623و 661) التً تصدرت فً المراتب الثلاثة الاولى وبواقع

طلبة العلوم الدٌنٌة هذه المدارس لؽرض الاجابة على استفساراتهم الشرعٌة والاطلاع على المصادر 
 العلمٌة والحلقات الدراسٌة والتزود بالعلوم الدٌنٌة والمعرفٌة.

سٌنٌة المقدسة دوراً بارزاً فً الحركة وٌرى الباحث ان للمإسسات التعلٌمٌة التابعة للعتبة الح     
السٌاحٌة وخصوصاً السٌاحة التعلٌمٌة من خلال استقطاب الطلبة من خارج المحافظة لؽرض الدراسة 
فٌها وذلك بسبب جودة الخدمات وتوفٌر كافة الوسابل التعلٌمٌة وإٌجاد البٌبة الملابمة للدراسة، فضلاً عن 

صوصا كلٌة الطب البشري الاهلً التً اتاحة الفرصة لطلبة استحداث كلٌات المجموعة الطبٌة وخ
المعدلات العالٌة الذٌن لم ٌتم قبولهم فً كلٌات الطب الحكومٌة، وٌضاؾ الى ذلك ان هناك الكثٌر من 
السفرات العلمٌة والزٌارات المٌدانٌة الاستطلاعٌة التً تشهدها هذه المإسسات من بعض الوزارات 

خرى من خارج محافظة كربلاء المقدسة بشكلٍ مستمر، كما ساهمت هذا والهٌبات والجامعات الا
الجامعات فً تنشٌط حركة النقل والمواصلات داخل المحافظة من خلال توفٌر خطوط لنقل الطلبة 

 وتشؽٌل أصحاب سٌارات الاجرة أثناء أوقات الدوام.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
 

 اعداد الطلبة فً المإسسات التعلٌمٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة ( 50الجدول )
 (1216/1211من خارج محافظة كربلاء المقدسة خلال العام الدراسً )

 

 المحافظة ت

 جامعة 
 وارث الانبٌاء )ع(

 جامعة 
 الزهراء )ع(

 كلٌة 
 الإسلامٌة المعارؾ

 المدارس 
 الدٌنٌة

 عدد الطلبة الطلبة عدد عدد الطالبات عدد الطلبة

 34 5 19 35 البصرة 1

 67 9 52 60 ذي قار 2

 12 0 20 22 مٌسان 3

 32 0 52 48 المثنى 4

 19 0 71 23 واسط 5

 71 7 123 92 الدٌوانٌة 6

 91 6 316 119 النجؾ 7

 103 9 427 232 بابل 8

 112 4 39 45 بؽداد 9

 0 0 24 11 صلاح الدٌن 10

 11 0 12 20 دٌالى 11

 0 0 0 4 الانبار 12

 0 0 7 0 كركوك 13

 2 0 5 5 نٌنوى 14

 0 0 0 2 كردستان 15

 554 39 1167 718 المجموع 

 
 -المصدر: الباحث اعتماداً على:

والتسجٌل فً الجامعات، بٌانات العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، أقسام شإون الطلبة  -6

 .1216ؼٌر منشورة، 

 .1216العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الدٌنٌة، شعبة المدارس الدٌنٌة، بٌانات ؼٌر منشورة، -1

 
 

 خامساً/ مساهمة المشارٌع الزراعٌة فً دعم قطاع السٌاحة:
قدسة فً بعض أجزاء محافظة كربلاء ن المشارٌع الزراعٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المإ"     

التً ٌقوم والرحلات الترفٌهٌة المقدسة أصبحت الٌوم أماكن لجذب السفرات العلمٌة والزٌارات المٌدانٌة 
 الزراعًبها طلبة الجامعات والمدارس ووفود المإسسات الحكومٌة والأهلٌة المتخصصة فً المجال 



    
 

الطبٌعٌة  مناظرهاالتمتع فً طبٌعة مجرٌات العمل فٌها وو وذلك للاطلاع على هذه المشارٌع وامكانٌاتها
التً تسر الناظرٌن حٌث حولت هذه المشارٌع الرمال فً الصحراء الى مروج خضراء وبساتٌن تضم 

لتربٌة الحٌوانات وبحٌرات نموذجٌة لإنتاج كبٌرة مراعً و الأشجارمختلؾ أنواع مبات الالاؾ من 
 ،هذه المشارٌع على طرق النقل من سهولة الوصول إلٌها وقوعقد مكن الأسماك، ومختلؾ أنواع وتربٌة 
كؤنشاء الحمامات واماكن الاستراحة ساهمت فً  الزابرٌن فٌهاالخدمات التً ٌحتاجها  توفٌركما ان 

استقطاب الكثٌر من الناس لزٌارة هذه المشارٌع وخصوصاً مشتل العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومزرعة فدك 
للاستمتاع  والأعٌاد والمناسبات ل التً تقصدها الكثٌر من العوابل الكربلابٌة فً أٌام العطللإنتاج النخٌ

 ."أجوابها الرابعةفً 
 ومن خلال الزٌارات المٌدانٌة المتعددة والمتكررة التً أجراها الباحث الى المشارٌع الزراعٌة     

مشارٌع فتبٌن ان هناك الكثٌر من الناس وبؤوقات مختلفة فضلاً عن لقاءه مع بعض العاملٌن فً هذه ال
عامة الرحلات الترفٌهٌة لٌقصدون الى هذه المشارٌع عن طرٌق السفرات العلمٌة والوفود الرسمٌة و

اعداد  علىالزابرٌن لهذه المشارٌع، ولهذا أعتمد الباحث  لأعدادتوجد إحصابٌات دقٌقة لا الناس ولكن 
  .داخل محافظة كربلاء المقدسة وخارجها المشارٌع منهذه الزٌارات التً شهدتها 

عدد الزٌارات التً شهدتها المشارٌع الزراعٌة مجموع ( ان 51وٌتضح من خلال الجدول )"     
( زٌارة، وكانت الحصة الأكبر من هذه الزٌارات هً لمشتل العتبة 283والموثقة لدى اداراتها بحدود )

من خدمات مقدمة  وما ٌحتوٌهقربه من مركز المدٌنة بسبب ( زٌارة 76بواقع )والحسٌنٌة المقدسة 
ولعب أطفال وتشكٌلات جمٌلة من  تضم عدد من الحٌواناتللزابرٌن كوجود مركز لبٌع النباتات وحدٌقة 

، أما مزرعة فدك وانشاء النافورات الدٌكورات وهندسة الحدابق والتمٌز فً تصمٌمالورود والازهار 
ونادرة من  أصناؾ جٌدة علىتحتوٌه  كونها( زٌارة 58) هو من الزٌارات لإنتاج النخٌل فقد بلع نصٌبها

هً أقل  مدٌنة ابً الاحرار الزراعٌةنت اشجار فواكه متنوعة ، فً حٌن كاتحتوي على و التمور
( زٌارة والسبب ٌعود إلى بعدها عن مركز المدٌنة وتكون 45وبواقع ) المشارٌع من حٌث عدد الزٌارات

هذه ان اعداد مما ورد أعلاه فً مواسم زراعة القمح والشعٌر، كما ٌتضح تصرة لها مقالزٌارات 
الحاصل فً وان التباٌن القلٌل  ،كثر من مشروع زراعًلأ هًكون ان الزٌارة الواحدة  ةالزٌارات متقارب

بعض  مركز المحافظة واقتصاروبعض المشارٌع المسافة بٌن ٌعود إلى بعد أعداد هذه الزٌارات 
كانون الأولى من السنة )لاحظ ان الاشهر الأربعة نكما وعلى زراعة محصول او محصولٌن،  عالمشارٌ
من حٌث عدد الزٌارات للمشارٌع الزراعٌة وذلك نصٌباً هً أكثر الاشهر ، شباط، أذار، نٌسان( الثانً

ر وفترات القمح والشعٌ ًمواسم زراعة محصولتزامنها مع نوعا ما وفً المحافظة بسبب اعتدال المناخ 
وذلك زٌران واب( حشهري ) خلال، بٌنما ٌقل عدد الزٌارات ودوام المدارس والجامعات زراعة الاشجار

 الجامعات والمدارس وانتهاء مواسم الحصاد. طلبةبسبب ارتفاع درجات الحرارة وتعطٌل 
فؤنها لا تقتصر على محافظة كربلاء المقدسة، وان هناك  هذه الزٌاراتوعلى الرؼم من قلة اعداد      

ٌرى الباحث ان لكن لا ٌتم توثٌق زٌاراتهم، لذا هذه المشارٌع ول وعامة الناس ٌقصدون الكثٌر من العوابل
فً تنشٌط الحركة السٌاحٌة  اً كبٌر اً دورتستقبل اعداد كبٌرة فً الوقت الحالً وسٌكون لها لهذه المشارٌع 
 ة كربلاء المقدسة مستقبلاً. داخل محافظ

 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
 

(1216اعداد الزٌارات التً شهدتها مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الزراعٌة خلال عام ) (51الجدول )  

 

 الشهر ت
مدٌنة سٌد 
الشهداء )ع( 
 الزراعٌة

مزرعة 
فدك 
 للنخٌل

مشاتل العتبة 
الحسٌنٌة 
 المقدسة

مدٌنة الإمام 
الحسٌن )ع( 
 الزراعٌة

مدٌنة أبً 
الأحرار )ع( 
 الزراعٌة

عدد 
 الاشخاص
 بالرحلات

 310 5 7 8 6 5 كانون الثانً 1

 330 4 7 9 7 6 شباط 2

 320 6 5 11 6 4 أذار 3

 370 7 7 10 6 7 نٌسان 4

 290 6 5 7 5 6 أٌار 5

 220 2 3 4 6 7 حزٌران 6

 100 1 2 2 3 2 تموز 7

 70 1 2 2 1 1 آب 8

 130 1 3 3 2 4 أٌلول 9

 240 3 4 7 7 3 تشرٌن الأول 10

 220 4 3 5 6 4 تشرٌن الثانً 11

 230 5 5 8 3 2 كانون الأول 12

 2830 45 53 76 58 51 المجموع

 

العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسمً التنمٌة الزراعٌة والزٌنة والتشجٌر، بٌانات المصدر: الباحث اعتماداً على 

 .1216ؼٌر منشورة، 

 سادساً/ مساهمة القوى العاملة فً دعم قطاع السٌاحة:
%( من مجموع 1سبق وان بٌنا فً )المبحث الأول من الفصل الثانً( فً هذه الدراسة ان نسبة )     

( موظفاً 6604القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة هم من خارج محافظة كربلاء المقدسة وبواقع )

إلى ( وان بعض هإلاء الموظفٌن ٌعودون 81( موظفاً وكما موضح فً الجدول )63236من أصل )

مساكنهم خارج محافظة كربلاء المقدسة بعد إكمال ساعات دوامهم بشكل ٌومً وخصوصاً الذٌن ٌسكنون 
فً المحافظات القرٌبة مثل )بابل والنجؾ الأشرؾ والعاصمة بؽداد( والبعض الأخر منهم ٌعودون إلى 

المحافظات  مساكنهم بعد قضاء فترة اسبوع أو شهر فً العمل )حسب الاتفاق( وخصوصاً من سكنة
الجنوبٌة البعٌدة، وكما تستعٌن العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً تنظٌم جموع الزابرٌن فً لٌالً الجمع 
والمناسبات الدٌنٌة والزٌارات الكبرى بؤعداد كبٌرة من المتطوعٌن من خارج محافظة كربلاء المقدسة 

ون الحاجة لخدماتهم حسب حجم ( متطوعاً مجانٌاً وتك61222وقد بلػ عدد هإلاء المتطوعٌن بحدود )



    
 

الزٌارة وزخم الزابرٌن فٌها، وٌضاؾ إلى ذلك مبات العاملٌن فً الشركات الحكومٌة والأهلٌة المتعاقدة 
مع العتبة الحسٌنٌة المقدسة لؽرض انجاز مشارٌعها المتنوعة ومعظمهم هإلاء العاملٌن ٌسكنون خارج 

عداد الكبٌرة من القوى العاملة وتوفٌر فرص عمل لهم كربلاء المقدسة، وٌرى الباحث ان تشؽٌل هذه الا
وسكن مإقت لبعضهم قد ساهم فً انتقالهم من محافظاتهم إلى محافظة كربلاء المقدسة ضمن رحلة عمل 

 بشكل مستمر أدت إلى تنشٌط الحركة السٌاحٌة داخل المحافظة.

 خارج محافظة كربلاء المقدسة ( أعداد القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة من81الجدول )

 
 

 

 

 

 

 

 

 

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الادارٌة، شعبة الافراد، بٌانات ؼٌر 

 .1216منشورة،

 سابعاً/ رحلات قسم السٌاحة الدٌنة:

من أجل دعم وتنشٌط الحركة السٌاحٌة فً المحافظة أستحدث العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً عام      
( قسم السٌاحة الدٌنٌة، وٌضم هذا القسم عدد من الباصات الحدٌثة التً تساهم فً نقل الزابرٌن 1224)

( ما 1216ً عام )من وإلى محافظة كربلاء المقدسة، وقد بلػ عدد الرحلات التً أجراها هذا القسم ف

( رحلة فً الٌوم الواحد، وكان عدد المستفٌدٌن من هذه الرحلات 11( رحلة وبمعدل )4216ٌقارب )

( شخصاً، وكان عدد الرحلات من محافظة كربلاء المقدسة إلى قضاء سامراء 668214أكثر من )

( وكانت ذروة الرحلات فً شهر اٌلول 1416المقدسة لؽرض زٌارة الامامٌن العسكرٌٌن )ع( بلػ )

( رحلة، أما 112( رحلة وذلك بسبب اعتدال المناخ وٌلٌه فً المرتبة الثانٌة شهر اب بواقع )128بواقع )

ت التً اجراها القسم الى العاصمة بؽداد وأؼلبها الى مدٌنة الكاظمٌة المقدسة لؽرض زٌارة عدد الرحلا
( رحلة وكانت ذروة هذه الرحلات خلال شهري اٌلول واب 1332الامامٌن الكاظمٌٌن )ع( فقد بلػ )

 ( رحلة على التوالً، بٌنما الرحلات التً كانت لمحافظة النجؾ الاشرؾ لؽرض614و 032وبواقع )

( رحلة 6112زٌارة مرقد الامام علً )ع( ومسجد السهلة المعظم وجامع الكوفة المعظم فقد بلػ عددها )

( رحلة، 368( رحلة وٌلٌه شهر اب بواقع )861وقد تصدر شهر اٌلول أٌضاً فً عدد الرحلات بواقع )

حلات هً لزٌارة أما محافظة بابل فكان نصٌبها من الرحلات أقل من المحافظات وكانت الؽاٌة من الر

( رحلة وقد تصدر شهر أٌلول 6600المزارات الشٌعٌة الشرٌفة وقد بلػ عدد الرحلات الى محافظة بابل )

 النسبة% العدد المحافظة ت

 29.88 352 بابل 1

 29.20 344 النجؾ الأشرؾ 2

 17.99 212 بؽداد 3

 8.06 95 الدٌوانٌة 4

 1.95 23 المثنى 5

 6.46 76 ذي قار 6

 0.76 9 مٌسان 7

 2.38 28 واسط 8

 3.32 39 البصرة 9

 100 1178 المجموع الكلً



    
 

( رحلة، وٌتضح مما تقدم 611( رحلة وبعده بالمرتبة الثانٌة شهر اب بواقع )361عدد الرحلات بواقع )

( والسبب ٌعود 1210رحلات وبواقع )( هو أكثر الاشهر فً عدد ال1216أعلاه ان شهر اٌلول فً عام )

لذكرى زٌارة اربعٌنٌة الامام الحسٌن )ع( التً صادفت فً هذا الشهر حٌث بلػ عدد الزابرٌن الوافدٌن 
( 61صفر( ما ٌقارب ) 12صفر ولؽاٌة  62( اٌام من ٌوم )62إلى محافظة كربلاء المقدسة على مدار )

، وان بعض هإلاء الزوار وخصوصاً الاجانب اثناء (1)ملٌون زابراً ومن مختلؾ المحافظات والبلدان
تواجدهم فً كربلاء المقدسة وكذلك الزابرٌن القادمٌن من المحافظات البعٌدة ٌقومون بزٌارة العتبات 
المقدسة والمزارات الشٌعٌة الشرٌفة عن طرٌق رحلات قسم السٌاحة الدٌنٌة لما توفره من باصات حدٌثة 

كانٌة الوصول إلى أقرب مكان، فضلا عن انخفاض سعر الأجرة مقارنة مع ومكٌفة وخدمات وامان وام
الرحلات فً الباصات الاهلٌة، كما ٌتوفر فً القسم امكانٌة اٌجار العجلات لمختلؾ المحافظات لقضاء 

( ٌعملون 301( موظفاً منهم )862حوابج الناس الاجتماعٌة وبؤسعار معلنة رسمٌاً، وٌضم هذا القسم )

( ٌعملون 4( ٌعملون بعنوان قاطع تذاكر و)31( ٌعملون بعنوان مرشد سٌاحً و)16بق و)بعنوان سا

( ٌعملون بعنوان فنً صٌانة وخدمات، وجمٌع هذا 16( ٌعملون بعنوان محاسب و)1بعنوان إداري و)

 الكادر ٌعملون على راحة الزابر والمسافر.
 

(2021دٌنٌة داخل العراق فً عام )( أعداد الرحلات التً أقامها قسم السٌاحة ال53الجدول )  

 ت
عدد المستفٌدٌن  عدد الرحلات

 بابل النجؾ الأشرؾ العاصمة بؽداد سامراء المقدسة الشهر من الرحلات

 3708 56 37 51 62 كانون الثانً 1

 4554 61 39 66 87 شباط 2

 5112 71 45 59 109 أذار 3

 4518 39 22 85 105 نٌسان 4

 4068 49 41 56 80 أٌار 5

 10206 88 109 175 195 حزٌران 6

 11322 103 115 201 210 تموز 7

 28062 126 345 468 620 آب 8

 44334 312 516 730 905 أٌلول 9

 13014 121 190 200 212 تشرٌن الأول 10

 8802 96 105 124 164 تشرٌن الثانً 11

 7398 55 96 115 145 كانون الأول 12

 145098 1177 1660 2330 2894 المجموع
 

                                                           

 .الامٌن العام للعتبة الحسٌنٌة المقدسة منشور على الموقع الالكترونً للعتبة الحسٌنٌة المقدسة لنائب( تصرٌح 1) 



    
 

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم السٌاحة الدٌنٌة، شعبة النقل السٌاحً، بٌانات 

.1216ؼٌر منشورة،   

ولا تقتصر الرحلات التً ٌقوم بها قسم السٌاحة الدٌنٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على زٌارة      

العتبات المقدسة والمزارات الشٌعٌة الشرٌفة داخل العراق فقط بل شملت رحلات جوٌة إلى الدٌار 

لجمهورٌة المقدسة لؽرض زٌارة قبر النبً محمد )ص( وأداء مناسك العمرة ورحلات أخرى إلى ا

العربٌة السورٌة لؽرض زٌارة السٌدة زٌنب الحوراء )ع( فً رٌؾ دمشق، وٌتضح من خلال الجدول 

( ان عدد الرحلات التً أقامها قسم السٌاحة الدٌنٌة إلى الدٌار المقدسة فً المملكة العربٌة السعودٌة 86)

وتضم الرحلة الواحدة ما  ( رحلات جوٌة0( لؽرض اداء مناسك العمرة بلػ عددها )1216خلال عام )

( زابر معتمر وكانت موزعة بواقع رحلتٌن خلال شهري )تشرٌن الأول وكانون الثانً( 122ٌقارب )

ورحلة واحدة فً كل من أشهر )أب وأٌلول وتشرٌن الثانً( بٌنما بلػ عدد الرحلات الجوٌة لؽرض 

لات خلال الأشهر الثلاثة )اب ( رحلة وكانت ذروة هذه الرح32زٌارة السٌدة زٌنب )ع( فً سورٌا )

( رحلة )جوٌة وبرٌة( أجراها قسم السٌاحة الدٌنٌة إلى 32واٌلول وتشرٌن الثانً( كما ان هناك أكثر من )

الجمهورٌة الاسلامٌة الاٌرانٌة لؽرض زٌارة الامام علً بن موسى الرضا )ع( واخته السٌدة فاطمة 

نوعٌة الخدمات المقدمة ومرافقة المرشدٌن الدٌنٌٌن  المعصومة )ع( وان اهم ما ٌمٌز هذه الرحلات هو

والسٌاحٌٌن لهذه الرحلات وإمكانٌة دفع اجور هذه الرحلات عن طرٌق الاقساط الشهرٌة من خلال كفالة 

أحد العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة للمسافر، فضلاً عن وجود تخفٌضات فً أسعار بعض الرحلات 

 ت الدٌنٌة. التً تتزامن مع المناسبا

(1216( أعداد الرحلات التً أقامها قسم السٌاحة الدٌنٌة خارج العراق فً عام )86الجدول )  

 ت
 عدد الرحلات

 زٌارة السٌدة زٌنب )ع( اداء مناسك العمرة الشهر

 1 لا توجد أٌار 1

 2 لا توجد حزٌران 2

 3 لا توجد تموز 3

 6 1 آب 4

 5 1 أٌلول 5

 4 2 تشرٌن الأول 6

 5 1 تشرٌن الثانً 7

 4 2 كانون الأول 8

 30 7 المجموع

 

المصدر: الباحث اعتمادا على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم السٌاحة الدٌنٌة، شعبة النقل السٌاحً، بٌانات 

 1216ؼٌر منشورة، 



    
 

 

 المبحث الرابع

 قطاعً التجارة والنقلمشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً 

 
 تمهٌد
كان لقطاعً التجارة والنقل حصة متواضعة فً مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة مقارنة بباقً "     

القطاعات الأخرى كالصحة والتعلٌم والزراعة والصناعة وؼٌرها ولكن رؼم قلة هذه المشارٌع وبساطتها 
الواقع الاقتصادي فٌها نوعا ما، وسٌتناول الباحث فً فكان لها دور فً تنمٌة مناطق تواجدها وتنشٌط 

 ."هذا المبحث مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاعً التجارة والنقل ولكل قطاع على حده
 

  .أولاً/ مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً قطاع النقل
استهدفت العتبة الحسٌنٌة المقدسة قطاع النقل لؽرض تنمٌته وتطوٌره بعدة مشارٌع متنوعة من أجل      

خدمة الزابرٌن وأهالً المدٌنة معاً، وكان لهذه المشارٌع دور واضح فً تخفٌؾ شدة الازدحامات 
الملٌونٌة، وقد  الحاصلة داخل مركز المدٌنة وخصوصاً فً أوقات الذروة الٌومٌة وفً أٌام الزٌارات

حاولت العتبة الحسٌنٌة المقدسة من خلال مشارٌعها فً إٌجاد نوع من التكامل فً هذا القطاع من خلال 
ارتباط مشارٌع هذا القطاع مع بعضها البعض كارتباط مشروع سٌارات نقل الزابرٌن على سبٌل المثال 

مراكز تجهٌز الوقود ومحلات بٌع  مع مشروع مرآب العطاء الفنً لؽرض صٌانتها وكذلك ارتباطها مع
المواد الاحتٌاطٌة، وٌلاحظ ان العتبة الحسٌنٌة المقدسة قد أهتمت بشكل واضح فً تؤهٌل وصٌانة 
الشوارع المإدٌة إلى الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وسٌتطرق الباحث فً هذا الجزء إلى مشارٌع العتبة 

وكما موضح فً  ابص على مشروع على حدةالحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع النقل وممٌزات وخص
 (23( والخرٌطة )55الجدول )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
 



    
 

 ( مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع النقل ضمن محافظة كربلاء المقدسة55الجدول )
 

 موقع المشروع المشروع ت
سنة 
 التؤسٌس

نوع 
 المشروع

 المشروعالجهة المشرفة على 

 شارع الشهٌد حسن زٌنً )رحمه الله( 1
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )ٌمتد من البوبٌات إلى ساحة الشهداء(
 مجموعة من الأقسام المعنٌة خدمً 2018

 شارع الشهٌد أحمد زٌنً )رحمه الله( 2
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )ٌمتد من شارع الشهداء الى الجمعٌة(
 من الأقسام المعنٌة مجموعة خدمً 2017

 توسعة شارع باب قبلة الإمام الحسٌن )ع( 3
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )مجاور الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 قسم الشإون الهندسٌة والفنٌة خدمً 2020

 تؤهٌل شارع الشهداء )ع( 4
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )مجاور الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 قسم الصٌانة خدمً 2018

 سٌارات نقل الزابرٌن 5
 مناطق متعددة

 فً محافظة كربلاء المقدسة
 متنوع 2015

السٌاحة الدٌنٌة والآلٌات 
 والخدمٌة

 مرآب العطا الفنً 6
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة

 نجؾ( -)طرٌق كربلاء 
 مرآب العطاء الفنً متنوع 2016

 مطار كربلاء الدولً 7
 جنوب مدٌنة كربلاء المقدسة

 نجؾ( -كربلاء )طرٌق 
 استثماري قٌد الانجاز

شركة خٌرات السبطٌن 
 )حالٌاً(

 مرآب كربلاء الدولً 8
 شرق مدٌنة كربلاء المقدسة

 بابل( -)طرٌق كربلاء 
 خدمً 2013

قسمً السٌاحة الدٌنٌة 
 والآلٌات

 نفق باب القبلة الداخلً 9
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )مجاور الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 قسم الشإون الهندسٌة والفنٌة خدمً 2014

 نفق باب القبلة الخارجً 10
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 )مجاور الصحن الحسٌنً الشرٌؾ(
 قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة خدمً قٌد الانجاز

 
.المصدر: الباحث اعتماداً على الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها لمشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة بقطاع النقل 



    
 

 
 ( مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة الخاصة فً قطاع النقل ضمن محافظة كربلاء المقدسة23الخرٌطة )

 

 
 (55المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )  
 
 
 
 
 
 



    
 

 -شارع الشهٌد حسن زٌنً )رحمه الل(*: -1
( م، وٌحتوي على 6( م وٌتسع عرض الجانب الواحد لسٌر العجلات )530ٌبلػ طول هذا الشارع )"     

( م 4( م ورصٌؾ مرصوؾ بمادة المقرنص ذات المواصفات الجٌدة بعرض )3جزرة وسطٌة بعرض )
إلى تقاطع ساحة الشهداء، وقد أنشؤ هذا الشارع بعد تؽلٌؾ  وٌمتد هذا الشارع من بداٌة شارع البوبٌات
( ملم، وقد تم أنشاء شبكة لتصرٌؾ مٌاه الأمطار والمٌاه 1400نهر الهنٌدٌة بواسطة أنبوب ٌبلػ قطره )

الثقٌلة على جانبً الشارع ومد أنبوب أسالة على طول الجزرة الوسطٌة لؽرض سقً النباتات والاشجار 
ضلاً عن ان هذا الشارع ٌحتوي على انارة وكامٌرات مراقبة ونقاط تزوٌد أنترنت، المزروعة فٌها، ف

وٌحتوي على مدخلٌن لؽرض التدقٌق الأمنً وتسجٌل العجلات الداخلة، وقد بلػ معدل عدد العجلات 
( عجلة وهذه العجلات أما تكون تابعة 400الداخلة فً هذا الشارع فً الاٌام الاعتٌادٌة ما ٌقارب )

بات المقدسة أو لسكان المنطقة أو لبعض الأشخاص الذٌن ٌمتلكون تخوٌل من قبل إدارة العتبة للعت
الحسٌنٌة المقدسة ٌمكنهم من السٌر فً هذا الشارع، كما لهذا الشارع دور كبٌر فً تقلٌل الزخم الحاصل 

من مركز  فً المناطق القرٌبة من الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، ودخول العجلات إلى المناطق القرٌب
ٌُعد من شوارع المحافظة التً تمتاز بالجمال لوجود الأشجار والانارة وبعض  المدٌنة القدٌمة بسهولة، و
الأعمال الفنٌة وتجهٌزه بما ٌحتاجه من الاثاث المروري، وقد خصصت العتبة الحسٌنٌة المقدسة كادر من 

 .(1)"( ساعة24على مدار )العاملٌن فٌها لؽرض تنظٌؾ وصٌانة وإدارة ومراقبة هذا الشارع 
 
 -شارع الشهٌد أحمد زٌنً )رحمه الل( **: -2

( م ٌمتد من نهاٌة شارع الشهداء ؼرب 7( م وٌبلػ عرضه بحدود )800ٌبلػ طول هذا الشارع )"     
الصحن الحسٌنً الشرٌؾ إلى مخرج المدٌنة القدٌمة، وقد أنشؤ هذا الشارع على مبزل بعد دفنه وردمه 

ٌحتوي على الشارع على جزرة وسٌطة مجهزة بؤنبوب ماء تم زراعتها بمختلؾ أنواع بالأحجار و
النباتات والاشجار وقد جهز هذا الشارع بمنظومة انارة متطورة ومراقبة بالكامٌرات الالكترونٌة، 
وٌحتوي هذا الشارع على مدخل مجهزة بؤجهزة السونار وكشؾ المتفجرات من أجل التدقٌق الامنً ولا 

بدخول العجلات التً لا تمتلك تخوٌل صادر من إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وٌضم هذا الشارع  ٌسمح
بعض الاعمال الفنً التً تمثل حضارة المدٌنة وبعض العلامات المرورٌة الضرورٌة، وٌضم هذا 

ع خلؾ المخٌم الشارع ثلاث عوارض الأولى ٌتم من خلالها الدخول إلى مركز المدٌنة القدٌمة والثانٌة تق
الحسٌنً الشرٌؾ والثالثة عند نهاٌة شارع الشهداء )ع( بالقرب من صحن العقٌلة زٌنب )ع( وقد بلػ 

( عجلة وقد ساهم هذا الشارع 600معدل العجلات الداخلة فً هذا الشارع خلال الاٌام الاعتٌادٌة بحدود )
العتبة ووفودها إلى الصحن الحسٌنً فً فك الاختناق فً شوارع المدٌنة القدٌمة وسهولة وصول عجلات 

الشرٌؾ، كما ٌمتاز هذا الشارع فً جودة الخدمات ووجود الحدابق الهندسٌة التً تعطً متعة للناظرٌن، 
وتقع مسإولٌة تنظٌؾ وإدامة ومراقبة هذا الشارع على بعض أقسام العتبة الحسٌنٌة المقدسة وهناك كادر 

 .(2)"ٌوممتخصص لتنفٌذ هذه الأعمال على مدار ال
 

                                                           

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السادة رؤساء أقسام )الشؤون الهندسٌة والصٌانة( التابعة للعتبة الحسٌنٌة  الدراسة (1)
 (2/6/2022المقدسة بتارٌخ )

فً لواء علً ة المقدسة وٌشغل منصب أمر فوج هو أحد منتسبً العتبة الحسٌنٌ الشهٌد حسن زٌنً )رحمه الل(* 
 (3/7/2015قضاء بٌجً بتارٌخ )الْكبر )ع( أستشهد فً عملٌات تحرٌر 

المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السادة رؤساء أقسام )الشؤون الهندسٌة والصٌانة والخدمٌة الخارجٌة( التابعة  الدراسة( 2)
 (2/6/2022للعتبة الحسٌنٌة المقدسة بتارٌخ )

هو أحد ضباط وزارة الداخلٌة ومُنسب لشغل منصب معاون أمر لواء علً الْكبر )ع(  الشهٌد أحمد زٌنً )رحمه الل(** 
 (28/2/2015أستشهد فً عملٌات تحرٌر قضاء سامراء المقدسة بتارٌخ )



    
 

 توسعة شارع باب قبلة الْمام الحسٌن )ع( -3
من أجل تخفٌؾ الازدحام الحاصل أثناء الزٌارات الكبرى فً المنطقة القرٌبة من الصحن الحسٌنً "     

الشرٌؾ وذلك بسبب تزاٌد أعداد الزابرٌن فقد كلفت إدارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة قسم الشإون الهندسٌة 
شارع باب قبلة الإمام الحسٌن )ع( والذي ٌمتد من باب القبلة إلى نهاٌة شارع بتوسعة وتؤهٌل 

( م وقد تم صب أرضٌته 35( م وعرضه )120الجمهورٌة، وٌبلػ طول هذا الشارع بعد التوسعة )
( م وعمل رصٌؾ 2( م وبعرص )60( وعمل حدٌقة وسطٌة فٌه بطول )3Dوتؽلٌفها بمادة المقرنص )

ى جانبٌه، وعمل شبكات جدٌدة لتصرٌؾ مٌاه الأمطار والصرؾ الصحً، وقد تم من الخرسانة ممتد عل
تجهٌز هذا الشارع بمنظومة كامٌرات مراقبة وأجهزة انارة متطورة، وٌقصد هذه الشارع ٌومٌاً أؼلب 
الزابرٌن الداخلٌن إلى الصحن الحسٌنً الشرٌؾ من جهة باب القبلة، وٌقع على ٌسار هذا الشارع صحن 

زٌنب )ع( والمخٌم الحسٌنً الشرٌؾ وعلى ٌمٌنه مركز الوارث )ع( لؽسٌل الكلة وتنقٌة الدم،  العقٌلة
وسٌتم انشاء بوابه كبٌرة متطورة عند مدخل هذا الشارع من جهة شارع الجمهورٌة لؽرض إجراء 

 .(1) "التفتٌش الأمنً للزابرٌن
 
 تأهٌل شارع الشهداء )ع( -4

الؽربٌة من الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وٌمتد من باب الراس الشرٌؾ إلى ٌقع هذا الشارع فً الجهة "     
( م، هو من الشوارع الربٌسٌة والمهمة 8( م وعرضه بحدود )300كراج الأحٌاء وٌبلػ طوله بحدود )

فً مركز مدٌنة كربلاء المقدسة كونه ٌربط كراج الأحٌاء السكنٌة فً الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وتم 
عند بداٌة هذا الشارع وعارضة تفتٌش للزابرٌن عند نهاٌته، وٌقع على  2( م30حة )انشاء نافورة بمسا

ٌمٌن هذا الشارع مستشفى سفٌر الامام الحسٌن )ع( وصٌدلٌة خٌرات السبطٌن وبعض أقسام العتبة 
الحسٌنٌة المقدسة والمحلات التجارٌة ، أما من جهة الٌسار فٌقع صحن العقٌلة زٌنب )ع( وقد شمل تؤهٌل 
هذا الشارع اكسابه بمادة الاسفلت ورفع التجاوزات وادامة شبكات الصرؾ الصحً ونصب كامٌرات 

( م مصنوعة من الحدٌد 200مراقبة متطورة واجهزة انارة وعمل محجرات بارتفاع مترٌن وبطول )
  (2) "ومصبوؼة باللونٌن )الذهبً والاخضر( لؽرض انسٌابٌة الحركة وتخفٌؾ الازدحامات

  
 سٌارات نقل الزائرٌن: -5

تُعد وسابل النقل من أهم الخدمات التً ٌحتاجها الزابرٌن وخصوصاً فً الزٌارات الملٌونٌة أثناء      
عمل القطوعات الأمنٌة لذلك وفّرت العتبة الحسٌنٌة المقدسة وسابل نقل حدٌثة وبؤحجام مختلفة لؽرض 

مجانً بالإضافة الى النقل الداخلً وبسٌارات نقل الزابرٌن من والى محافظة كربلاء المقدسة بشكل 
حدٌثة ومكٌفة، إذ أقدمت العتبة الحسٌنٌة المقدسة على شراء مجموعة من السٌارات الحدٌثة لكً تقدم 
خدمات النقل للزابرٌن والاهالً بشكل ٌومً على مدار السنة وتكثؾ جهودها فً الزٌارات الملٌونٌة، 

بالتنظٌؾ وتوفٌر الماء الصالح للشرب ونقل ممتلكات العتبة  فضلا عن شراء بعض الالٌات الخاصة
المقدسة بٌن أقسامها ومشارٌعها ومخازنها اضافة الى شراء العجلات التً تساهم فً عملٌة البناء 
والأعمار، علماً ان الجهة الممولة لهذا المشروع هً الموازنة الاستثمارٌة لدٌوان الوقؾ الشٌعً وان 

، وٌقدر عدد هو قسم الالٌات التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة السٌاراتمسإولة على هذه الجهة المشرفة وال
 .( سٌارة ذات أنواع وأحجام مختلفة200هذه السٌارات المخصصة لنقل الزابرٌن مجاناً بحدود )

 
 

                                                           

 (8/9/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )حسٌن رضا( رئٌس قسم الشؤون الهندسٌة بتارٌخ ) الدراسة( 1)
 (9/9/2022ٌة ولقاء الباحث مع السٌد )ٌوسف أسعد صالح( رئٌس قسم الصٌانة بتارٌخ )المٌدان الدراسة( 2)



    
 

 مرآب العطاء الفنً: -6
( ما بٌن عجلة وآلٌة، وقد تنوعت ما بٌن سٌارات 1800تمتلك العتبة الحسٌنٌة المقدسة ما ٌقارب )"    

النقل الكبٌرة والمتوسطة والصؽٌرة وسٌارات الحمل الخفٌفة والمتوسطة والثقٌلة بالإضافة إلى عربات 
فً انجاز المشارٌع  الشحن وسٌارات الاسعافات التابعة للمإسسات الصحٌة والآلٌات الثقٌلة المستخدمة

الهندسٌة والعجلات العسكرٌة العابدة إلى لواء علً الأكبر )ع( التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة والدراجات 
النارٌة وان جمٌع هذه العجلات مكلفة فً تنفٌذ أعمال معٌنة كنقل الزابرٌن من المحافظات وأماكن اقامة 

أو لنقل مجاهدي الحشد الشعبً من مركز المدٌنة إلى مقراتهم  القطوعات الأمنٌة أثناء الزٌارات الملٌونٌة
عملهم أثناء النزول والالتحاق أو لنقل الوفود الرسمٌة القاصدة زٌارة العتبات المقدسة أو لنقل طلبة 
رٌاض الأطفال والمدارس الاكادٌمٌة والدٌنٌة والجامعات ومعاهد التوحد ومدارس تعلٌم القرآن الكرٌم أو 

ء الحوزة العلمٌة وأساتذة التبلٌػ الدٌنً أو لنقل منتسبً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، فضلاً عن لنقل فضلا
القٌام فً بعض المهام الأخرى كتوزٌع المٌاه على مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة ومحطات تصفٌة 

والاثاث أو لإنجاز  المٌاه أو لتنظٌؾ الشوارع وجمع ونقل النفاٌات أو لنقل المواد الؽذابٌة والأجهزة
أعمال خاصة لصالح العتبة المقدسة، فضلاً عن تنشٌط الرحلات السٌاحٌة من محافظة كربلاء المقدسة 
إلى بعض المحافظات الأخرى لذلك دعت الحاجة إلى إنشاء مرآب العطاء الفنً الذي تم افتتاحه فً عام 

والآلٌات، وٌقع هذا المرآب جنوب  ( لؽرض إدامة وصٌانة هذه الأعداد الكبٌرة من العجلات2016)
المحافظة وبالتحدٌد على الطرٌق الرابط بٌن محافظتً كربلاء المقدسة والنجؾ الاشرؾ على مساحة 

( ورشة فنٌة متخصصة ومتطورة ومجهزة بؤحدث الآلات 11وٌتكون من ) 2( م50000مقدارها )
سل العجلات وعلى محطة لتجهٌز ( محطات كبٌرة لؽ4والمعدات والمواد الاحتٌاطٌة وٌحتوي على )

 2( م10000مساحتها )تبلػ  ( لتر ومحطات لتبدٌل الزٌوت360000وقود الدٌزل والبنزٌن تبلػ سعتها )
ساحة كبٌرة لوقوؾ السٌارات والآلٌات، كما ٌحتوي المرآب على جملون كبٌر ومبنى ل دارة  وٌحتوي

ع من المشارٌع التكاملٌة والساندة فً العتبة واستعلامات ومخازن لحفظ قطع الؽٌار وٌعد هذا المشرو
( موظفاً من المهندسٌن والادارٌٌن والفنٌٌن والخدمٌٌن 160الحسٌنٌة المقدسة، وقد بلػ عدد العاملٌن فٌه )

  (1) "وٌإدي المرآب خدماته لجمٌع أقسام ومشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة
  

مطار كربلاء الدولً: -7  
المشارٌع الاستراتٌجٌة التنموٌة التً أقامتها العتبة الحسٌنٌة المقدسة على الطرٌق  ٌُعد فً مقدمة"     

( دونماً 18000الرابط بٌن محافظتً )كربلاء المقدسة والنجؾ الأشرؾ( على مساحة مقدارها )
( كم وشمال 28( محافظات كونه ٌقع جنوب محافظة كربلاء المقدسة بمسافة )3وٌتوسط المطار )

( كم، وقد تم تصمٌم هذا 22( كم وؼرب محافظة بابل بمسافة )31جؾ الأشرؾ بمسافة )محافظة الن
( الفرنسٌة، وٌتم تنفٌذه حالٌاً من قبل ابتلاؾ مجموعة شركات )فرنسٌة ADPالمطار من قبل شركة )

والمانٌا وبلؽارٌة وتركٌة واماراتٌة واسبانٌة( متخصصة فً أنشاء المطارات وبمشاركة شركة خٌرات 
( ملٌون مسافر 20سبطٌن التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة، وتبلػ طاقة المطار الاستٌعابٌة مستقبلاً )ال

( ملاٌٌن مسافر سنوٌاً والمرحلة الثانٌة بطاقة 6( مراحل، المرحلة الأولى بطاقة )3موزعة على شكل )
اً، وٌتكون المطار من مدرجٌن، ( ملاٌٌن مسافر سنو8ٌ( ملاٌٌن مسافر سنوٌاً والمرحلة الثالثة بطاقة )6)

( م وٌحتوي 250( كم وعرضه )4( م والثانً ٌبلػ طوله )450( كم وعرضه )6الأول ٌبلػ طوله )
( طابرة بوقت 28( دونماً وتستوعب )100المطار على ساحة لوقوؾ وصٌانة الطابرات تبلػ مساحتها )

ٌُمكن المطار من هبوط واقلاع أكبر طابرة ركاب فً  ( وٌحتوي على Airbus A380العالم )واحد مما 
( م تم تجهٌزه بمصعدٌن وبؤحدث أجهزة الالكترونٌة 64( طابق وبارتفاع )18برج مراقبة ٌتكون من )

                                                           

 (8/9/2022المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )ثائر عذار هاشم( مدٌر مرآب العطاء الفنً بتارٌخ ) الدراسة( 1)



    
 

وتقنٌات الملاحة الجوٌة وٌعد أكبر برج على مستوى العراق والشرق الأوسط، وٌحتوي المطار على 
ة ما بٌن مركز صحً ومركز شرطة ومركز ( بناٌة كبٌر15( بوابة كبٌرة للدخول والخروج و)18)

دفاع مدنً ومركز اتصالات ومحطة انواء جوٌة ومطعم ومكاتب أمنٌة وخدمٌة متنوعة، وٌحتوي على 
وٌحتوي على شوارع  2( م14400( صالات لاستقبال المسافرٌن ٌبلػ مساحة الصالة الواحدة بحدود )4)

( دونماً، 50( كم وعلى مساحات خضراء تقدر بحدود )14وأرصفة داخلٌة بلػ مجموع أطوالها بحدود )
كما سٌتم انشاء مدٌنة خاصة بالمطار تضم العدٌد من المطاعم والمولات والشقق السكنٌة والخدمات، وفً 

مراقبة الالكترونٌة والمنظومات الامنٌة الآن طور تجهٌز المطار بؤحدث المعدات الملاحٌة ومنظومات ال
ومنظومات الاتصالات السلكٌة واللاسلكٌة ومنظومات الكهرباء والدفاع المدنً، وتبلػ كلفة انشاء 

( ملٌون دولار أما الكلفة التخمٌنٌة الكلٌة لإنجاز المراحل الثلاثة 400المرحلة الاولى من المطار بحدود )
( هو 2017ر، وكانت الؽاٌة من الشروع فً تؤسٌس هذا المطار عام )( ملٌار دولا2للمطار فتصل الى )

الاستثمار من خلال جنً الأموال بسبب كثرة اعداد الزابرٌن إلى كربلاء المقدسة والمسافرٌن من 
محافظتً بابل وكربلاء فضلاً عن توفٌر فرص عمل كثٌرة لبعض العاطلٌن من ابناء المحافظة 

 . (1)"والمحافظات الأخرى
 
 مرآب كربلاء: -8

( كم على الطرٌق الرابط بٌن 5ٌقع هذا المراب شرق مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بمسافة )     
وٌتكون من عدة طوابق ومجهزة بؤحدث  2( م16000محافظتً بابل وكربلاء المقدسة وتبلػ مساحته )

من قبل وزارة النقل ومحافظة كربلاء المقدسة، وقد دخلت  وسابل الخدمات، وقد تم إنشاء هذا المرآب
العتبة الحسٌنٌة المقدسة بعد إنجازه بؤسلوب التشؽٌل المشترك ولكن بسبب بعده عن مركز المدٌنة فلم 
ٌلقً النجاح لذلك استثمرت العتبة الحسٌنٌة المقدسة هذا المراب لوقوؾ عجلاتها وآلٌاتها وٌعتبر مكان 

لات والالٌات فً تنفٌذ واجباتها، فضلاً عن إقامة بعض الورش الفنٌة الخاصة فً انطلاق هذه العج
صٌانة وإدامة العجلات وؼسلها، كما ٌحتوي المرآب على مكاتب ادارٌة وخدمٌة ومشؽول حالٌاً من قبل 
 قسمً الالٌات والسٌاحة الدٌنٌة وجزء منه مشؽول من قبل لواء علً الاكبر )ع( التابع للحشد الشعبً
والمشكل من قبل العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكان لهذا المرآب واضح فً تخفٌؾ شدة الازدحام وتسهٌل 
حركة المرور داخل مركز المدٌنة كون العتبة الحسٌنٌة المقدسة تمتلك عدد كبٌر من العجلات الكبٌرة 

 . (2) التً تقؾ فً هذا المرآب

 
 :الداخلً نفق باب القبلة -9

( م 70ٌقع هذا النفق جنوب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وبالتحدٌد مقابل باب القبلة وٌبلػ طوله )     
( م وقد تم تنفٌذه من قبل شركة أرض القدس وبؤشراؾ قسم الشإون الهندسٌة 5( م وعمقه )8وعرضه )

صحن والفنٌة، وكانت الؽاٌة من أنشابه هً لتسهٌل حركة جموع الزابرٌن فً المناطق المحٌطة بال
الحسٌنً الشرٌؾ وخصوصاً فً الزٌارات الملٌونٌة، وٌحتوي هذا النفق على واجهة مؽلفة بالزجاج 
القوي والمقاوم للصدمات والكدمات، أما أرضٌته وجدرانه فقد تم تؽلٌفها بمادة المرمر لإعطابه جمالٌة 

نظومات كهرباء وإنارة تتلاءم مع المكان، وقد تم تجهٌزه بسلالم كهربابٌة متطورة وأجهزة تبرٌد وم
 (3) (2016وإطفاء، و تم ادخاله للخدمة بشكل أولً فً عام )

                                                           

روع مطار كربلاء الدولً بتارٌخ المٌدانٌة ولقاء الباحث مع المهندس )مصطفى ابراهٌم( المشرف على مش الدراسة( 1)
(8/9/2022) 

( 12/9/2022الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد )محمد جاسم( أحد العاملٌن فً مرآب كربلاء بتارٌخ ) (   2(  
بتارٌخ  والفنٌة ( معاون رئٌس قسم الشؤون الهندسٌةهاديلقاء الباحث مع المهندس )فلاح ( الدراسة المٌدانٌة و3)
(28/9/2022) 



    
 

 :الخارجً نفق باب القبلة -10
ٌعد من المشارٌع الاستراتٌجٌة المهمة التً نقذتها مإسسة الكوثر الاٌرانٌة وتحت اشراؾ قسم      

المشارٌع الاستراتٌجٌة بجوار صحن العقٌلة زٌنب )ع( لؽرض ربط شوارع )الشهداء والمخٌم وباب 
مات القبلة( مع بعضها البعض من أجل تسهٌل حركة المرور والقضاء على الاختناقات والازدحا

الحاصلة بسبب زٌادة اعداد الزابرٌن المتواجدٌن فً المناطق القرٌبة من الصحن الحسٌنً الشرٌؾ، وٌقع 
هذا النفق جنوب الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وٌمتد من باب قبلة الإمام الحسٌن )ع( وانتهاءً بساحة الشهداء 

ع حالٌاً قٌد الانجاز والعمل فٌه الواقعة نهاٌة شارع الشهداء مروراً بشارع المخٌم الحسٌنً، والمشرو
 مستمر وبمراحل انجاز متقدمة.

 
 

 ثانٌاً/ مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً قطاع التجارة:
تمتلك العتبة الحسٌنٌة المقدسة عددا من المجمعات والمراكز والمعارض التجارٌة بعضها أنجزت      

والبعض الأخر قٌد الإنجاز، وكان لهذه المشارٌع التجارٌة دور كبٌر فً تسوٌق انتاج المشارٌع الصناعٌة 
رٌة تتركز بالقرب من الصحن والزراعٌة والسٌاحٌة التابعة لها، وان نسبة كبٌرة من هذه المشارٌع التجا

الحسٌنً الشرٌؾ من أجل تقدٌم خدماتها للزابرٌن، كما ان ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة لا تسمح 
لأقسامها ومشارٌعها ومإسساتها بشراء احتٌاجاتها إلا عن طرٌق هذه المشارٌع التجارٌة لؽرض تشجٌعها 

فً هذا الجزء خصابص المشارٌع المتمثلة فً والاستفادة من العروض المقدمة، وسٌتناول الباحث 
المجمعات والمراكز والمعارض والمحلات التجارٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة داخل محافظة 

( وبٌان خصابص كل مشروع على 24( والخرٌطة )56كربلاء المقدسة وكما موضح فً الجدول )
 انفراد.

                                                                                                                                                                                      
 



    
 

 ٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة( المشارٌع التجار56الجدول )
 

 موقع المشروع المشروع ت
سنة 
 التؤسٌس

 المساحة
 2بــ م

نوع 
 المشروع

الجهة المشرفة             
 على المشروع

عدد 
 العاملٌن

1 
 

 مركز بركات ومبٌعات
 مصباح الهدى

 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )منتصؾ شارع السدرة(

 8 قسم الصٌانة استثماري 200 2016

2 
مركز عطاء الوارث 

 التجاري
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )شارع الشٌخ احمد الوابلً(

 استثماري 1000 2021
 معاون الأمٌن العام

 للشإون المالٌة والادارٌة
24 

3 
 مركز مبٌعات
 قسم الإعلام

 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )داخل الصحن الحسٌنً(

 32 قسم الاعلام استثماري 60 2007

4 
مركز عطاء الوارث لتجارة 
 الإطارات والبطارٌات

 شرق مدٌنة كربلاء المقدسة
 كربلاء( -)طرٌق بابل 

 استثماري 300 2021
 معاون الأمٌن العام

 للشإون المالٌة والادارٌة
10 

5 
 مراكز مبٌعات
 المدٌنة الصناعٌة

 مناطق متفرقة
 فً محافظة كربلاء المقدسة

2021 
ؼٌر 
 محددة

 34 قسم الانتاج الصناعً استثماري

6 
 معرض بركات
 الإمام الحسٌن )ع(

 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )داخل الصحن الحسٌنً(

 26 قسم الهداٌا والنذور استثماري 250 2016

 مطعم الوارث الاستثماري 7
 شرق مدٌنة كربلاء المقدسة

 )منطقة باب الخان(
 استثماري 1500 2012

مجمع سٌد الشهداء )ع( 
 الخدمً

45 

8 
 مراكز البٌع

 فً مدن الزابرٌن
 مناطق متفرقة

 فً محافظة كربلاء المقدسة
سنوات 
 متعددة

ؼٌر 
 محددة

 74 إدارات مدن الزابرٌن استثماري

 مراكز البٌع المباشر الخاصة 9
 مناطق متفرقة

 فً محافظة كربلاء المقدسة
سنوات 
 متعددة

ؼٌر 
 محددة

 استثماري
 مجموعة من الأقسام
 المعنٌة ذات العلاقة

36 

 معرض الكتاب الدابم 10
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة

 منطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن
 18 قسم الاعلام استثماري 120 2014

11 
 مجمع رٌحانة

 المصطفى التجاري
 مركز مدٌنة كربلاء المقدسة
 )قرب كراج الأحٌاء(

 قٌد
 الانجاز

 5 شركة خٌرات السبطٌن استثماري 5000



    
 

 المحلات التجارٌة 12
 مناطق متفرقة

 فً محافظة كربلاء المقدسة
سنوات 
 متعددة

ؼٌر 
 محددة

 استثماري
 معاون الأمٌن العام

 للشإون المالٌة والادارٌة
40 

 
 . التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة التجارٌةعلى الزٌارات المٌدانٌة التً أجراها للمشارٌع  اعتماداً  الباحثالمصدر: 



    
 

 ( المشارٌع التجارٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسة24الجدول )
 
 

 
 

 (56المصدر: الباحث اعتماداً على بٌانات الجدول )                



 

)307( 

 

 ومبٌعات مصباح الهدى: بركاتمركز  -1
ٌقع هذا المركز التجاري فً منتصؾ شارع السدرة وبالتحدٌد فً بداٌة الفرع المإدي إلى مقام علً الأكبر      

هو أحد مراكز المبٌعات التابعة الى  2( م200)ع( داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته بحدود )
( هو لؽرض تلبٌة احتٌاجات الزابرٌن من 2016من انشابه فً عام )العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وكان الهدؾ 

الأحجار الكرٌمة والخواتم الفضٌة ومن مختلؾ أنواع السبح والأكسسوارات وسجادات الصلاة والتحؾ الثمٌنة 
والدروع والراٌات الحسٌنٌة المطرزة وؼٌرها من المعروضات، وان أهم ما ٌمٌز هذا المركز هو قربه من 

الحسٌنٌة المقدسة وأن أؼلب المواد المعروضة فً هذا المركز هً من إنتاج معامل وورش قسم الصٌانة العتبة 
وعادةً ٌتم استخدام بعض الأحجار والمرمر الموجود فً ضرٌح الإمام  (CNC)كمعمل الفضٌات وورشة الـ 

على شرابها بسبب إقتنابها  الخواتم والأكسسورات مما زاد من أقبال الزابرٌنالدروع والحسٌن )ع( فً صناعة 
 . (1) للبركة

 
 مركز عطاء الوارث التجاري: -2

وفرت العتبة الحسٌنٌة المقدسة بٌبة ملابمة للتسوق من خلال مراعاتها للواقع الاقتصادي الذي ٌعٌشه      
( 2021المجتمع الكربلابً إذ قامت بؤنشاء هذا المركز التجاري وبالتعاون مع )شركة عشتار مول( فً عام )

داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وبالتحدٌد فً شارع الشٌخ الدكتور  2( م1000)بحدود على مساحة مقدارها 
أحمد الوابلً، وقد ضمّ هذا المركز فً أروقته الكثٌر من الأجهزة الكهربابٌة والمواد المنزلٌة وكل ما تحتاجه 

الوصول العوابل والدوابر والمإسسات من أثاث ومن مختلؾ الماركات العالمٌة، وٌتمٌز هذا المركز بسهولة 
إلٌه والعمل بنظام البٌع بالتقسٌط المرٌح لمنتسبً العتبات المقدسة وموظفً الدولة وبؤسعار مناسبة، فضلاً عن 

 (2)توفر خدمات التوصٌل فً كافة مناطق محافظتً كربلاء المقدسة وبابل

 
 مركز مبٌعات قسم الْعلام: -3

ساهمت العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً نشر وتوزٌع الكثٌر من المطبوعات التً تتناول مفاهٌم القضٌة      
الحسٌنٌة من خلال بٌعها فً هذا المركز بؤسعار مناسبة، وٌقع هذا المركز فً الركن الؽربً من الصحن 

ٌن باب الراس الشرٌؾ وباب الحسٌنً الشرٌؾ وبالتحدٌد فً المنطقة المخصصة لقسم الاعلام والمحصورة ب
الزٌنبٌة، ومن أهم مقتنٌات هذا المركز هً الكتب الدٌنٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والتفاسٌر القرآنٌة والمجلات 
الصادرة من العتبة الحسٌنٌة المقدسة والأقراص التً تضمن المحاضرات الدٌنٌة والمحافل القرآنٌة ومجالس 

ً الشرٌؾ وصور متنوعة للعتبات المقدسة وبمختلؾ الاحجام وهداٌا عزاء التً تقام فً الصحن الحسٌن
ودروع وتحؾ فنٌة وخواتم وأحجار كرٌمة منقوش علٌها بعض الآٌات القرآنٌة أو العبارات الدٌنٌة، وٌقع هذا 

  (3)المركز تحت أشراؾ وحدة المبٌعات التابع لقسم الإعلام فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة

 
 وارث لتجارة الْطارات والبطارٌات:مركز عطاء ال -4

كربلاء المقدسة( وبالتحدٌد فً منطقة )هور السٌب( مجاور مخازن  -ٌقع هذا المركز على طرٌق )بابل      
وهو مخصص لبٌع الاطارات والبطارٌات وبمختلؾ  2( م300العتبة الحسٌنٌة المقدسة وتبلػ مساحته بحدود )

العالمٌة )الٌابانٌة والكورٌة والاندونٌسٌة والصٌنٌة( كما ٌوفر هذا  الأنواع والأحجام ومن أفضل المناشا
المركز خدمات تبدٌل الاطارات والبٌع بنظام التقسٌط المرٌح لعامة الناس بعد جلب كفٌل من منتسبً العتبات 

                                                           

 (9/2/2023بتارٌخ ) بركات ومبٌعات مصباح الهدىالسٌد مركز لقاء الباحث مع الدراسة المٌدانٌة و (1)
 (3/2/2023لقاء الباحث مع السٌد مركز عطاء الوارث التجاري بتارٌخ )( الدراسة المٌدانٌة و2)
 (9/3/2023المبٌعات فً قسم الاعلام بتارٌخ )( الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع السٌد مسؤول شعبة 3)



 

)308( 

 

، وقد بلػ المقدسة وان اوقات الدوام فً هذا المركز هو من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الساعة الثامنة مساءً 
 .(1) ( موظفٌن وجمٌعهم من الفنٌن وذوي الخبرة فً مجال تبدٌل الاطارات والبطارٌات10عدد العاملٌن فٌه )

 

 مراكز مبٌعات المدٌنة الصناعٌة: -5
أسست العتبة الحسٌنٌة المقدسة خلال السنتٌن الماضٌتٌن عدة مراكز تجارٌة فً محافظة كربلاء المقدسة      

منتجات معامل المدٌنة الصناعٌة وخصوصاً المواد الانشابٌة المتنوعة كالكاشً العادي  لؽرض عرض وبٌع
والكاشً الكربلابً والمقرنص والبلوك والشتاٌكر والمشبكات الحدٌدٌة وؼرؾ النوم والأثاث الخشبً( وكانت 

عدد هذه المراكز الؽاٌة من فتح هذه المراكز لعرض المنتجات واطلاع الناس علٌها لؽرض بٌعها، وقد بلػ 
نجؾ( وتبلػ  -( مراكز، ٌقع الأول منها فً مدخل المدٌنة الصناعٌة الواقعة على طرٌق )كربلاء 4التجارٌة )
والثالث ٌقع فً شارع  2( م250بابل( وتبلػ مساحته ) -والثانً ٌقع على طرٌق )كربلاء  2( م400مساحته )

وأما الرابع فٌقع فً حً  2( م200وتبلػ مساحته بحدود )الشٌخ الدكتور احمد الوابلً داخل مركز المدٌنة 
وقد وفرت هذه المراكز خدمات التوصٌل لجمٌع المناطق سواء  2( م200الموظفٌن وتبلػ مساحته بحدود )

داخل محافظة كربلاء المقدسة او خارجها وهناك أقبال واسع على زٌارة هذه المراكز بسبب جودة المواد 
 .(2) التقسٌط المرٌح لعامة الناس بعد جلب شخص كفٌل ٌعمل فً العتبات المقدسةوتنوعها والبٌع بنظام 

 
عرض بركات الْمام الحسٌن )ع(م -6  

ٌقع هذا المعرض داخل الصحن الحسٌنً الشرٌؾ وبالتحدٌد فً الركن الشرقً ضمن المنطقة المحصورة      
وٌعد من أهم المعارض التجارٌة التابعة  2( م200وباب الكرامة وتبلػ مساحته ما ٌقارب ) الشهداءبٌن باب 

إلى قسم الهداٌا والنذور فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، وٌحتوي هذا المعرض على أصناؾ مختلفة من منتجات 
روع والراٌات المطرزة العتبة الحسٌنٌة المقدسة، كالترب والسبح والخواتم والساعات والهداٌا والتحؾ والد

والمصاحؾ، وأن أؼلب موادها الأولٌة مؤخوذة من صحن الإمام الحسٌن )ع( بالإضافة إلى توفٌر الكثٌر من 
هذه المواد والتً ٌتم استٌرادها من مناشا عالمٌة لذلك تمتاز بجودتها العالٌة وكثرة الاقبال على شرابها، كما 

ٌا والنذور التً تقدم للعتبة الحسٌنٌة المقدسة بوصولات رسمٌة تعرض فً هذا المعرض مختلؾ أنواع الهدا
)تبرعات( أو ٌتم وضعها فً شباك الامام الحسٌن )ع( وٌتم تقٌٌم هذه المواد وتحدٌد أسعارها من قبل لجنة 
مختصة لؽرض بٌعها على الزابرٌن فً هذا المعرض وتستخدم ارباحها فً اقامة المشارٌع الخدمٌة داخل 

سٌنً الشرٌؾ، وٌرتاد هذا المعرض الكثٌر من الزابرٌن ومن مختلؾ الجنسٌات لؽرض شراء الصحن الح
( موظفاً 20بعض الهداٌا المعروضة من أجل التبرك بها، وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذا المعرض ما ٌقارب )

وجمٌعهم من الذكور بعضهم ٌتكلمون بؤكثر من لؽة وخصوصاً الفارسٌة والانجلٌزٌة إضافةً الى اللؽة العربٌة 
 . (3)( ساعة تمتد من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الساعة العاشرة لٌلاً 13وٌعملون بواقع وجبتٌن على مدار )

 
 مطعم الوارث الاستثماري: -7

ٌقع هذا المطعم الاستثماري فً الطابق الثانً فً مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً والكابن فً منطقة باب      
( شخص 1000وٌتسع إلى ) 2( م1500الخان داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة وتبلػ مساحته بحدود )

مجمع صحٌات وقاعة للخدمات، وٌتكون من مطبخ لتخضٌر الطعام وصالتٌن أحداهما للرجال والثانٌة للنساء و
وٌوفر هذا المطعم العدٌد من الاكلات الشرقٌة والؽربٌة والوجبات السرٌعة وٌفتح من الساعة العاشرة صباحاً 

( شخص ٌومٌاً، وأن 400وحتى الساعة العاشرة لٌلاً، وٌبلػ معدل الداخلٌن لهذا المطعم فً الاٌام الاعتٌادٌة )

                                                           

 (3/2/2023مركز عطاء الوارث لتجارة الْطارات والبطارٌات بتارٌخ ). مدٌر لقاء الباحث مع السٌد ( الدراسة المٌدانٌة و1)
 (9/2/2023)لقاء الباحث مع المهندس )منتظر محمد حسٌن( رئٌس قسم الانتاج الصناعً بتارٌخ ( الدراسة المٌدانٌة و2)
 (15/2/2023لقاء الباحث مع الاستاذ )شاكر محمود( رئٌس قسم الهداٌا والنذور بتارٌخ )( الدراسة المٌدانٌة و3)
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به من العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة المقدستٌن ونظافته الجٌدة وجودة الأطعمة أهم ما ٌمٌز هذا المطعم هو قر
( موظفاً جمٌعهم 72وخضوعها للرقابة الصحٌة والعمل بنظام الكاشٌر، وقد بلػ عدد العاملٌن فً هذا المطعم )

 (1)من الذكور ولدٌهم خبرة جٌدة فً مجال تحضٌر وتقدٌم الطعام

 

 الزائرٌن:مراكز البٌع فً مدن  -8
أنشؤت إدارات مدن الزابرٌن كمدٌنة الإمام الحسٌن )ع( ومدٌنة الإمام الحسن المجتبى )ع( ومدٌنة سٌد      

الاوصٌاء )ع( التابعات إلى العتبة الحسٌنٌة المقدسة والواقعات فً مداخل مدٌنة كربلاء المقدسة العدٌد من 
لات الشرقٌة والؽربٌة على الزابرٌن وكذلك أنشاء المطاعم الاستثمارٌة ضمن تشكٌلاتها لؽرض بٌع الأك

كشكات متنوعة الاحجام داخل مدن الزابرٌن لؽرض بٌع الوجبات السرٌعة والعصابر والحلوٌات وبعض المواد 
، فضلاً عن وجود بعض الكشكات الخاصة فً بٌع الؽذابٌة التً ٌحتاجها الزابر أثناء تواجده فً هذه المدن

، وٌكون العمل فً هذه المطاعم والكشكات من لاكسسورات والترب والراٌات الحسٌنٌةالخواتم والهداٌا وا
 .( ساعة فً اٌام الزٌارات الملونٌة24الساعة الثامنة صباحاً وحتى منتصؾ اللٌل وٌستمر على مدار )

  
 مراكز البٌع المباشر الخاصة:  -9

هناك مراكز للبٌع المباشر خاصة فً بعض المشارٌع الصناعٌة والزراعٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة      
والتً تقع ضمن مواقع المشارٌع، وتعرض فً هذه المراكز نماذج من المنتجات الخاصة فً المشروع بشكل 

ومحاسبٌن، وٌكون البٌع وفق  مباشر للناس لؽرض البٌع، وتدار هذه المراكز من قبل موظفٌن مبٌعات
وصولات شراء رسمٌة وبعضها هذه المراكز تتواجد فٌها خدمة نظام الكاشٌر وخدمة التوصٌل الى مقر إقامة 

دار الوارث للطباعة الزبون وخصومات فً أسعار الكمٌات الكبٌرة، وتنتشر هذه المراكز فً المشارٌع التالٌة )
ومعمل الكارتون المعرج ومعمل بركات الوارث لإنتاج  الع مواد البناءوالنشر ومشروع الخباطة المركزٌة ومق

 معمل رٌحانة الوارث لإنتاج المعقمات ومعمل إنتاج الاعلاؾ كربلاء(مٌاه الشرب و
 

 معرض الكتاب الدائم: -10
ٌة وكذلك هناك معرضٌن لدى العتبة الحسٌنٌة المقدسة لبٌع المصاحؾ والكتب الدٌنٌة والثقافٌة والاجتماع     

المصادر العلمٌة المتعددة، فضلاً عن بٌع بعض أنواع الهداٌا كالصور والدروع والساعات والاكسسوارات 
الأول مقابل مدخل باب الكرامة فً منطقة بابٌن الحرمٌن الشرٌفٌن، وٌقع المعرض والقرطاسٌة وؼٌرها، ٌقع 

المعرض ان لمنطقة ما بٌن الحرمٌن الشرٌفٌن، والثانً بالقرب من باب الرجاء فً بداٌة الشارع المحاذي 
( موظفٌن موزعٌن على 6وقد بلػ عدد العاملٌن فً كل معرض ) 2( م30عبارة عن كرفان تبلػ مساحته )

  .(2)من الساعة السابعة صباحاً وحتى التاسعة لٌلاً عمل وجبتٌن 
 

 مجمع رٌحانة المصطفى التجاري: -11

( على مساحة 1266المقدسة بوضع حجر الاساس لهذا المجمع التجاري فً عام )قامت العتبة الحسٌنٌة      

تقع نهاٌة شارع الشهداء وبالقرب من كراج الأحٌاء داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة،  1( م8222مقدارها )

محافظة وٌعد من المشارٌع الاستراتٌجٌة والنوعٌة المتطورة كما ٌمثل لبنة مهمة فً مسٌرة النهوض بواقع ال
( طابق حٌث بلؽت مساحته 16وخصوصاً فً الجوانب الاقتصادٌة والحضارٌة، وٌتكون هذا المجمع من )

                                                           

لقاء الباحث مع السٌد )مصطفى خضر ابو دكة( المشرف علة مطعم وارث الاستثماري بتارٌخ ( الدراسة المٌدانٌة و1)
(9/2/2023)  

( 18/2/2023الدراسة المٌدانٌة ولقاء الباحث مع بعض العاملٌن معارض الكتاب الدائم بتارٌخ ) ( 2(  
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وقد خصص السرداب فٌه كمرآب لوقوؾ العجلات وللمنظومات الكهربابٌة والمٌكانٌكٌة،  1( م38222البنابٌة )

ات والاستشارات، وٌحتوي المجمع بٌنما خُصص الطابق الارضً للاستعلامات ومكاتب الامن والإدارة والخدم
على مول ٌشؽل عدة من طوابق المجمع وكل طابق ٌحتوي على العدٌد من المحلات التجارٌة ذات التصمٌم 

( ؼرفة فندقٌة وعدد من الشقق الرباسٌة ذات 182المعماري المتطور، وٌحتوي المجمع أٌضاً على )

الكهربابٌة الحدٌثة ومنظومات متطورة فً مجالات  المواصفات العالٌة، كما ٌضم المجمع عدد من المصاعد
)الكهرباء والانارة والصوتٌات والأنترنت والمراقبة والاطفاء وؼٌرها( وقد وصلت نسبة انجاز هذا المجمع 
بالوقت الحاضر إلى مراحل متقدمة ولا زال العمل جاري تحت اشراؾ شركة خٌرات السبطٌن التابعة لقسم 

 .(1)لافتتاحه بالموعد المقرر المشارٌع الاستراتٌجٌة

 

 المحلات التجارٌة: -12

تمتلك العتبة الحسٌنٌة المقدسة عدد من المحلات التجارٌة داخل مركز مدٌنة كربلاء المقدسة بعضها      

مخصصة لبٌع الأجهزة الكهربابٌة والالكترونٌة والهواتؾ الذكٌة والمواد المنزلٌة والقرطاسٌة وجمٌع هذه 

البضابع والبٌع بنظام الأقساط الشهرٌة المواد ٌتم استٌرادها من مناشا عالمٌة وأن أهم ما ٌمٌزها هو جودة 

للموظفٌن ولعامة الناس ولكن شرط جلب كفلاء من العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة على الملاك الدابم، أما 

البعض الأخر من هذه المحلات مخصصة لبٌع المواد الؽذابٌة والفواكه والخضروات التً ٌتم إنتاجها فً 

 لمقدسة. مزارع العتبة الحسٌنٌة ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

بتارٌخ  مشروع مجمع رٌحانة المصطفى التجاريالمشرف على . لقاء الباحث مع المهندس ( الدراسة المٌدانٌة و1)
(2/4/2023) 
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 الاستنتاجات
هناك تباٌن كبٌر فً مناطق سكن القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، فكانت نسبة الذٌن ٌسركنون فرً  -1

%( بٌنمررا شرركلت نسرربة الررذٌن ٌسرركنون خررارج محافظررة كررربلاء المقدسررة 90.96محافظررة كررربلاء المقدسررة )
 العاملة.لقوى لكلً لمجموع اال%( من 9.04)
%( وترلاه 42.37تصدر قضاء مركز المحافظة فً سكن القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة بنسبة ) -2

%( وترررلاه قضررراء الحسرررٌنٌة بنسررربة 10.45%( وترررلاه قضررراء الهندٌرررة بنسررربة )23.56قضررراء الحرررر بنسررربة )
ناحٌرة الخٌررات( فبلؽرت نسربتهن %( أما الوحدات الادارٌة )قضاء الجدول الؽربً وقضاء عٌن التمرر و8.53)

 لقوى العاملة. لكلً لمجموع اال%( من 6.05مجتمعةً )
( شرعبة، وان 358( قسرماً وتضرم هرذه الأقسرام )60بلػ عدد الأقسام الوظٌفٌة فً العتبة الحسرٌنٌة المقدسرة ) -3
علرى القروى العاملرة  ( قسماً لا ٌحتوي على القوى العاملة الانثوٌة وٌعتمرد فرً العمرل60( قسماً من أصل )31)

 الذكورٌة فقط.
هناك تبراٌن فرً طبٌعرة الانتسراب ونظرام العمرل للقروى العاملرة فرً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة إذ شركلت نسربة  -4

%( ونسبة العاملٌن بنظام 7.14%( ونسبة العاملٌن بنظام العقد الشهري )85.58العاملٌن على الملاك الدابم )
%( ونسبة العاملٌن بنظام المكافرؤة 1.57نسبة العاملٌن بنظام الاجور الٌومٌة )%( و3.37عقد العمل المإقت )

 ( من مجموع القوى العاملة. 0.54( ونسبة العاملٌن بنظام الساعات )0.57)
وجود تباٌن فً بٌبة سكن القوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة إذ شركلت نسربة الرذٌن ٌسركنون الحضرر  -5
%( فضررلاً عررن التبرراٌن الحاصررل فررً بٌبررة 30.37شرركلت نسرربة الررذٌن ٌسرركنون الرٌررؾ )%( فرً حررٌن 69.63)

%( بٌنمرا 60.58عملهم داخل محافظة كربلاء المقدسرة إذ بلؽرت نسربة الرذٌن ٌعملرون فرً المنراطق الحضررٌة )
 %( من مجموع القوى العاملة.39.42بلؽت نسبة الذٌن ٌعملون فً المناطق الرٌفٌة )

%( بٌنمررا شرركلت نسرربة القرروى 85.88العاملررة الذكورٌررة فررً العتبررة الحسررٌنٌة المقدسررة ) شرركلت نسرربة القرروى -6
%( من مجمروع القروى العاملرة، وان معظرم القروى العاملرة مرن كرلا الجنسرٌن تترراوح 14.12العاملة الانثوٌة )
 ( سنة. 63( شخصاً تزٌد أعمارهم على )13( سنة ما عدا )63-18أعمارهم ما بٌن )

ن كبٌر فً التركٌب الزواجً للقوى العاملة فرً العتبرة الحسرٌنٌة المقدسرة، إذ بلؽرت نسربة العرزاب وجود تباٌ -7
%( مرن 1.05%( ونسربة المترملرون )1.08%( ونسبة المطلقون )85.02%( ونسبة المتزوجون )12.85)

 مجموع القوى العاملة.
ٌة المقدسررة إذ بلؽررت نسرربة الأمٌررون هنرراك تبرراٌن فررً التحصررٌل الدراسررً للقرروى العاملررة فررً العتبررة الحسررٌن -8
%( ونسبة الحاصلٌن على شهادة الابتدابٌرة 6.96%( ونسبة الذٌن ٌقرون وٌكتبون ولكن بدون شهادة )0.41)
%( ونسرربة الحاصررلٌن علررى شررهادة الاعدادٌررة 15.82%( ونسرربة الحاصررلٌن علررى شررهادة المتوسررطة )37.11)
%( ونسررربة الحاصرررلٌن علرررى شرررهادة البكرررالورٌوس 8.26%( ونسررربة الحاصرررلٌن علرررى شرررهادة الررردبلوم )8.8)
%( ونسرررربة الحاصررررلٌن علررررى شررررهادة 0.15%( ونسرررربة الحاصررررلٌن علررررى شررررهادة الرررردبلوم العررررالً )20.5)

 ( من مجموع القوى العاملة.0.45%( ونسبة الحاصلٌن على شهادة الدكتوراه )1.54الماجستٌر)
تررً تمارسررها القرروى العاملررة فررً العتبررة الحسررٌنٌة هنرراك تبرراٌن واضررح فررً قطاعررات الأنشررطة الاقتصررادٌة ال -9

الصررناعات  %( ونسرربة العرراملٌن فرر3.53ً) الزراعررة والصررٌد والؽابررات المقدسررة، إذ شرركلت نسرربة العرراملٌن فررً
 التشررٌٌد والبنرراء %( ونسرربة العرراملٌن فرر4.75ً%( ونسرربة العرراملٌن فررً الكهربرراء والمرراء )5.83) التحوٌلٌررة

 المطرراعم والفنررادق%( ونسرربة العرراملٌن فررً 9.36) تجررارة الجملررة والمفرررد %( ونسرربة العرراملٌن فرر5.52ً)
التموٌررل  %( ونسرربة العرراملٌن فررً 13.04) النقررل والتخررزٌن والمواصررلات%( ونسرربة العرراملٌن فررً 10.58)

%( مررن مجمرروع 39.11) الخرردمات العامررة والاجتماعٌررة %( ونسرربة العرراملٌن فرر8.28ًوالتررؤمٌن والعقررارات )
 ة. القوى العامل
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الاختصاصٌون وجود تباٌن فً التركٌب المهنً للقوى العاملة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة، إذ شكلت نسبة  -10
%( ونسربة 2.92التشررٌعٌون والرإسراء الإدارٌرون والمردراء )%( ونسربة 19.94والفنٌون ومن ٌررتبط بهرم )

%( ونسرربة 5.83ملون فررً البٌررع )%( ونسرربة العررا19.94الموظفررون التنفٌررذٌون والكتبررة ومررن ٌرررتبط بهررم )
%( ونسبة 4.29%( ونسبة العاملون فً الزراعة والؽابات وتربٌة الحٌوانات )26.53العاملون فً الخدمات )

%( أما الذٌن لم تُبٌن طبٌعة مهن 19.63العاملون فً الإنتاج ومن ٌرتبط بهم ومشؽلو معدات النقل والمعدات )
 %(0.92عملهم فكانت نسبتهم )

%( ونسبة الرذٌن ٌعملرون فرً مجرالات قرٌبرة 38.19بلؽت نسبة الذٌن ٌعملون فً مجالات تخصصاتهم ) -11
%( ونسبة الذٌن لرٌس 28.68%( ونسبة الذٌن لا ٌعملون فً مجالات تخصصاتهم )28.22من تخصصاتهم )

 %( من مجموع القوى العاملة.4.91لدٌهم اختصاصات معٌنة )
%( من مجموع القوى العاملة فً حٌن بلؽت نسبة الذٌن لا 30.37ل ثانً )شكلت نسبة الذٌن ٌمتلكون دخ -12

( مرن مجمروع القروى العاملرة 73.04%( من مجمروع القروى العاملرة، وان نسربة )69.63ٌمتلكون دخل ثانً )
 ( دٌنار عراقً.1100000( إلى )600000تتراوح قٌمة رواتبهم الشهرٌة من )

دسررة تشرركل أهمٌررة اقتصررادٌة واجتماعٌررة وثقافٌررة لسرركان محافظررة كررربلاء ان مشررارٌع العتبررة الحسررٌنٌة المق -13
 المقدسة والمحافظات المجاورة لها.

كان للعتبة الحسٌنٌة المقدسة ومشارٌعها ومإسساتها الفضل فً استقطاب اعرداد كبٌررة مرن القروى العاملرة  -14
 مما ادى الى تقلٌل نسبة البطالة بشكل واضح فً المحافظة.

العتبة الحسٌنٌة المقدسة امكانٌات مادٌة كبٌرة وكروادر بشررٌة ذات خبررات عالٌرة مكنتهرا مرن اقامرة  تمتلك -15
العدٌررد مررن المشررارٌع المختلفررة فررً المحافظررة، وكانررت خبرررة القرروى العاملررة وكفاءتهررا ونزاهتهررا سررر نجرراح هررذه 

 المشارٌع المتنوعة. 
الحسرٌنٌة المقدسرة فرً محافظرة كرربلاء المقدسرة وهنراك تنوعت وتعددت المشارٌع الخدمٌرة التابعرة للعتبرة  -16

 تباٌن فً توزٌعها على القطاعات الخدمٌة )الخدمات والتربٌة والتعلٌم والصحة والسكن والثقافة والاعلام(.
تنوعت وتعددت المشارٌع الاقتصادٌة التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة فً محافظة كربلاء المقدسرة وهنراك  -17

 توزٌعها على القطاعات الاقتصادٌة )الزراعة والصناعة والسٌاحة والتجارة والنقل(.تباٌن فً 
وجود تباٌن كبٌر فً توزٌع مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة بشرقٌها )الخدمٌرة والاقتصرادٌة( فرً محافظرة  -18

ٌب الأكبرر مرن كربلاء المقدسة على مستوى الوحدات الادارٌة، وقرد حراز قضرابً )المركرز والحرر( علرى النصر
 هذه المشارٌع.

نالت مشارٌع الخدمات المجتمعٌة )الصرحٌة والتعلٌمٌرة والترفٌهٌرة( أهمٌرة كبٌررة وقرد تصردرت اهتمامرات  -19
ادارة العتبة الحسٌنٌة المقدسة كونها على تماس مع حٌراة المرواطن ونشرؤته وثقافتره، فضرلاً عرن بعردها الانسرانً 

 .وتوفر الجانب الاستثماري فً بعضها
ان أؼلب المشارٌع الاقتصادٌة وخصوصاً المشارٌع الزراعٌة ونسربة كبٌررة مرن المشرارٌع الصرناعٌة تقرع  -20

 خارج التصمٌم الاساسً لمدن محافظة كربلاء المقدسة.    
ٌمثل وجود العتبتٌن الحسٌنٌة والعباسٌة المقدستٌن عنصر ثقة وعامل إٌجابً فعال جداً فً استقطاب  -21

الداخلٌة والخارجٌة إلى محافظة كربلاء المقدسة، كما ان مإسسات العتبتٌن تعكس صورة واضحة  الاستثمارات

 عن حجم الأمن والأمان فً أرجاء المحافظة.
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 التوصٌات/
 
إقامة بعض الدورات التخصصٌة والورش الفنٌة بشكل دوري للجمٌع العاملٌن فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة  -1

ونوع وطبٌعة عمله، وٌعتمد بالدرجة الاساس على نتابج هذه الدورات والورش فً وكلً حسب اختصاصه 
 عملٌات الترقٌة وإضافة الحوافز والتكرٌم.

 
دمج بعض التشكٌلات )الأقسام والشعب( المتشابه فً المضمون والتً تقدم نفس المحتوى وبنفس  -2

 المرسومة. التخصص وتكون تحت إدارة واحدة من أجل توحٌد وتحقٌق الأهداؾ
 
استحداث تشكٌل )قسم أو شعبة( ٌضم مجموعة من الاكادٌمٌٌن والخبراء وذوي الاختصاص ٌرتبط بشكل  -3

مباشر فً الإدارة العلٌا للعتبة الحسٌنٌة المقدسة وٌكلؾ بمهمة أعداد الدراسات والتخطٌط لكافة المشارٌع 
 وبشكل مركزي.

 
لادارة العلٌا للعتبة الحسٌنٌة المقدسة مهمته توثٌق وأرشفة جمٌع استحداث تشكٌل بموقع )شعبة( ٌرتبط فً ا -4

 البٌانات والمعلومات الخاصة فً مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة. 
 
إقامة بعض المشارٌع التً تُحقق تكامل اقتصادي وترابط بٌن القطاعات المختلفة، كما فً معمل أعلاؾ  -5

 إنتاج المستلزمات الطبٌة.كربلاء ومعمل الكارتون المعرج ومعمل 
 
شمول جمٌع الوحدات الادارٌة داخل المحافظة بالمشارٌع الخدمٌة والاقتصادٌة وتقلٌل حجم التباٌن الحاصل  -6

بالوقت الحاضر اذ تتركز معظم مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً قضابً )المركز والحر( وجزء من قضاء 
 الحسٌنٌة.

 
ارٌع الزراعٌة بسبب وجود الأراضً الصالحة للزراعة ووفرة المٌاه الجوفٌة التوسع فً إقامة المش -7

وخصوصاً فً مناطق ؼرب وجنوب المحافظة مع ملاحظة وجود الامكانٌات المادٌة والطاقات البشرٌة  فً 
 العتبة الحسٌنٌة المقدسة.

 
مثل معمل لصناعة الاسمدة  إقامة بعض المشارٌع الصناعٌة الاستراتٌجٌة على مستوى العراق والمحافظة -8

 الكٌمٌاوٌة ومعمل لصناعة المواد الؽذابٌة والتعلٌب ومعمل لصناعة الاسمنت وؼٌرها.
 
التركٌز على سد حاجة المحافظة والمجتمع من الخدمات )التعلٌمٌة والصحٌة( كونها من الخدمات  -9

ن القطاعات الرابدة فً عملٌة تحقٌق الضرورٌة التً تمس حٌاة وصحة وثقافة المجتمع بالإضافة الى كونها م
 التنمٌة البشرٌة.  

 
اعطاء القطاع التجاري أهمٌة كبرى كونه ٌساهم فً الحفاظ على المنتج الوطنً وتقلٌل حجم الاستٌراد  -10

 وبالتالً الحد من ظاهرة خروج العملة الصعبة خارج البلد.
 
المشارٌع الخدمٌة والاقتصادٌة من أجل تحقٌق عدالة فً التنسٌق المشترك مع الحكومات المحلٌة فً إقامة  -11

 التوزٌع وضمان الجدوى الاقتصادٌة.
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رعاٌة القوى العاملة باعتبارها محرك الانجازات وٌقع على عاتقها إدارة جمٌع الهٌبات والمإسسات  -61

ة ظروفهم وأوقات عملهم والمشارٌع  وتكمن هذه الرعاٌة فً تعدٌل رواتبهم والاهتمام بتؤمٌنهم الصحً ومراعا
 والسعً الجاد فً حل بعض مشاكلهم مثل )مشكلة النقل ومشكلة السكن ومشكلة عدم الرضا الوظٌفً(

 
الاستعانة فً بعض الخبراء والاستشارٌٌن ومراكز الأبحاث فً الجامعات من خلال تقدٌم الدراسات  -63

 امتها.للمشارٌع التنموٌة التً تنوي العتبة الحسٌنٌة المقدسة أق
 

دعم وتطوٌر عمل أكادٌمٌة الوارث للتنمٌة وقسم تطوٌر الموارد البشرٌة واستحداث تشكٌلات )أقسام أو  -66

 شعب( تعنى بالتنمٌة بكافة صورها.
 

اعداد برنامج ٌشمل جمٌع القوى العاملة لؽرض التؽٌٌر الوظٌفً وتبدٌل المناصب وتؽٌٌر مواقع العمل  -68

 وحسب ما ٌخدم مصلحة العمل فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة.وفق فترات زمنٌة محددة 
 

فسح المجال أمام الموظفٌن الراؼبٌن فً إكمال دراستهم فً مدارس وجامعات العتبة الحسٌنٌة المقدسة  -61

وتخفٌض اجور دراستهم او تقسٌطها من رواتبهم الشهرٌة مقابل أخذ ضمانة بعدم ترك العمل بعد حصولهم 
 على الشهادة.

 
العمل على التؤمٌن الصحً لٌشمل القوى العاملة وذوٌهم من الدرجة الأولى فً مإسسات العتبة الحسٌنٌة  -60

المقدسة أو تخفٌض أجور علاجهم وهذا ٌنعكس اٌجاباً على مدى كفاءتهم وتعزٌز انتمابهم للمإسسة التً 
 ٌعملون فٌها.

 
الكبرى والاستفادة من تجاربها فً رعاٌة القوى  الاطلاع على تجارب بعض الهٌبات والمإسسات الدولٌة -64

 العاملة وتوفٌر احتٌاجاتها وسعٌها من أجل تحقٌق التنمٌة بكافة صورها.     
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 -:الملاحق
 

 .1211العتبة الحسٌنٌة المقدسة داخل العراق عام  ( مشارٌع6الملحق )

 حالة المشروع 2المساحة بـ م الموقع أسم المشروع المحافظة ت

 منجز 650 داخل مستشفى الفرات مركز الشفاء فً العاصمة بؽداد ـ الكرخ بؽداد 1

 منجز 2100 داخل مستشفى ابن الخطٌب مركز الشفاء فً العاصمة بؽداد ـ الرصافة بؽداد 2

 منجز 2718 مدٌنة الشعلة مستشفى الشعلة فً بؽداد بؽداد 3

 منجز 2000 داخل مستشفى الكندي مستشفى الشفاء فً العاصمة بؽداد 4

 منجز 1500 داخل مستشفى الدٌوانٌة التعلٌمً مركز الشفاء فً الدٌوانٌة الدٌوانٌة 5

 منجز 400 مقابل جامعة القادسٌة الدٌوانٌةمكتبة العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً  الدٌوانٌة 6

 قٌد الانجاز 2000 مركز مدٌنة السماوة مستشفى وارث الانبٌاء )ع( فً السماوة المثنى 7

 منجز 2200 منطقة الهلاٌجٌة -الرمٌثة قضاء  مستشفى الشفاء فً المثنى المثنى 8

 قٌد الانجاز 50000 السماوةمركز مدٌنة  مدارس الاٌتام فً المثنى )ست مدارس( المثنى 9

 منجز 3000 داخل مستشفى الامام الحسٌن )ع( العام مركز الشفاء فً ذي قار ذي قار 10

 قٌد الانجاز 30000 مركز مدٌنة الناصرٌة مدارس الاٌتام فً ذي قار )ست مدارس( ذي قار 11

 قٌد الانجاز 600 مركز مدٌنة الشطرة صالات عملٌات الشطرة ذي قار 12

 منجز 1200 داخل مستشفى الولادة والأطفال مركز الشفاء فً مٌسان مٌسان 13

 قٌد الانجاز 35000 حً الجمعٌات -العمارة  مدارس الاٌتام فً مٌسان )ست مدارس( مٌسان 14

 قٌد الانجاز 3375 حً الجمعٌات -العمارة  مشروع مركز التوحد فً مٌسان مٌسان 15

 منجز 1350 داخل مستشفى بعقوبة العام دٌالىمركز الشفاء فً  دٌالى 16

 منجز 87000 مركز مدٌنة الرمادي مستشفى الشفاء فً الانبار الانبار 17

 منجز 2500 مركز محافظة البصرة مركز الشفاء فً البصرة البصرة 18

 منجز 200 قضاء ام قصر (R.Oمحطات تحلٌة مٌاه الـ ) البصرة 19
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 منجز 200 قضاء ابً الخصٌب (R.Oالـ ) محطات تحلٌة مٌاه البصرة 20

 منجز 150 ناحٌة سفوان (R.Oمحطات تحلٌة مٌاه الـ ) البصرة 21

 منجز 200 قضاء الفاو (R.Oمحطات تحلٌة مٌاه الـ ) البصرة 22

 منجز 180 ناحٌة السٌبة (R.Oمحطات تحلٌة مٌاه الـ ) البصرة 23

 قٌد الانجاز 20000 مركز محافظة البصرة مستشفى معالجة الأورام السرطانٌة البصرة 24

 قٌد الانجاز 1000 قضاء شط العرب مركز التوحد فً محافظة البصرة البصرة 25

 قٌد الانجاز 1500 حً الجمعٌات -مركز المحافظة  مركز التوحد فً محافظة البصرة البصرة 26

 قٌد الانجاز 1300000 محافظة البصرة دار لأسكان الفقراء فً البصرة 3000مجمع  البصرة 27

 قٌد الانجاز 1250000 قضاء شط العرب ( دار للفقراء فً البصرة1000مشروع انشاء الـ ) البصرة 28

 قٌد الانجاز 62500 مركز محافظة الصرة مدراس الاٌتام فً البصرة )ست مدارس( البصرة 29

 قٌد الانجاز 6600 الأمن الداخلً -البصرة  المجمع الثقافً والاعلامً فً محافظة البصرة البصرة 30

 قٌد الانجاز 250 مركز محافظة البصرة حسٌنٌة الشهداء الاربعة البصرة 31

 مستقبلً ؼٌر محدد قضاء ام قصر  فً مٌناء ام قصر ـ 6مشروع رصٌؾ رقم  البصرة 32

 مستقبلً 60000 مركز محافظة البصرة مشروع المدٌنة الطبٌة والجامعٌة البصرة 33

 منجز 3500 ضمن مستشفى كركوك العام مستشفى الشفاء فً كركوك كركوك 34

 منجز 200 40شارع  –مدٌنة الحلة  مكتبة العتبة الحسٌنٌة المقدسة فً بابل بابل 35

 منجز 1600 داخل مدٌنة مرجان الطبٌة مركز الشفاء فً محافظة بابل بابل 36

 قٌد الانجاز 1500 40شارع  -مركز مدٌنة الحلة  مركز التوحد فً بابل بابل 37

 قٌد الانجاز 4600 داخل مركز مدٌنة الحلة مركز الشلل الدماؼً فً بابل بابل 38

 قٌد الانجاز 1000 مجاور مجلس محافظة بابل مدرسة الوارث فً بابل بابل 39

 منجز 2000 داخل مستشفى الزهراء )ع( التعلٌمً مركز الشفاء فً واسط واسط 40

 منجز 400 قضاء الصوٌرة -واسط  المكتبة والمدرسة الدٌنٌة فً الكوت واسط 41

 قٌد الانجاز 20000 منطقة الخاجٌة -مدٌنة الكوت  مركز امراض التوحد فً محافظة واسط واسط 42
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 قٌد الانجاز 25000 قضاء الصوٌرة -واسط  مستشفى الولادة فً قضاء الصوٌرة واسط 43

 منجز 5000 داخل المستشفى الجمهوري الجانب الاٌمنمستشفى الموصل فً  نٌنوى 44

 منجز 5500 منطقة برطلة مستشفى الشفاء فً الموصل ـ الجانب الاٌسر نٌنوى 45

 منجز 1250 داخل مستشفى الحكٌم العام مركز الشفاء فً النجؾ الاشرؾ النجؾ 46

 منجز 450 قضاء الكوفة -النجؾ الاشرؾ  المركز العراقً التخصصً لزراعة نخاع العظم والاورام النجؾ 47

 منجز 100 بداٌة شارع الرسول )ص( مركز احٌاء التراث الثقافً والدٌنً النجؾ 48

 منجز 150 حً السلام -النجؾ الاشرؾ  مركز الترجمة والترابط الدولً النجؾ 49

 قٌد الانجاز 5500 قرب جامعة الكوفة -شارع الاسكان  مركز التوحد فً النجؾ الاشرؾ النجؾ 50
  

 المصدر: الباحث اعتماداً على :
 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم المشارٌع الاستراتٌجٌة، 6)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم المشارٌع الهندسٌة والفنٌة، 1)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الاعلام، 3)

 .1211هٌبة الصحة والتعلٌم الطبً، ( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، 6)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، مكتب الأمٌن العام، 8)
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 1211( مشارٌع العتبة الحسٌنٌة المقدسة خارج العراق عام 1الملحق )

 مكونات المشروع سنة التؤسٌس 2المساحة بـ م العنوان المشروع ت

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2022 2000 ددوما جمهورٌة تنزانٌامإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً  1

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2022 1500 دار السلام مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة تنزانٌا 2

 مسجد + دار لتعلٌم القرانمدرسة دٌنٌة +  2022 2000 بوانا مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة تنزانٌا 3

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + مكتبة 2022 300 زنجبار مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة تنزانٌا 4

 مستوصؾ الامام زٌن العابدٌن )ع( 2020 500 موروؼورو المستوصؾ الصحً فً جمهورٌة تنزانٌا 5

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2019 1000 بوبودٌلاسو مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة بوركٌنا فاسو 6

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2019 2000 بلوؼو مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة بوركٌنا فاسو 7

 مسجد + دار لتعلٌم القرانمدرسة دٌنٌة +  2021 1500 بوركٌنا فاسو مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة بوركٌنا فاسو 8

 ارض زراعٌة مخصصة لزراعة الذره 2021 10000 بوبودٌلاسو مزرعة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة بوركٌنا فاسو 9

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2019 1000 بوجٌري مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة أوؼندا 10

 مستوصؾ الامام علً )ع( 2022 1000 كٌبوؼا جمهورٌة أوؼنداالمستوصؾ الصحً فً  11

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2022 600 ابٌدجان مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة ساحل العاج 12

 لتعلٌم القرانمدرسة دٌنٌة + مسجد + دار  2022 8000 بوندؼو مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة ساحل العاج 13

 مدرسة دٌنٌة + ارض زراعٌة كبٌرة 2022 312000 مومباسا مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة كٌنٌا 14

 مدرسة دٌنٌة + روضة + مكتبة + مسجد 2020 1200 باماكو مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة مالً 15

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2021 10000 بجومبورا مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً جمهورٌة بروندي 16

 مدرسة دٌنٌة + مسجد 2020 600 انتانانارٌفو مدرسة دٌنٌة دار الحكمة للعلوم الاسلامٌة فً مدؼشقر 17

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + حسٌنٌة 2020 1000  مإسسة وارث الانبٌاء )ع( فً نٌجٌرٌا 18

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2014 1500 جاكرتا الدولً ـ فرع إندونٌسٌا مركز التبلٌػ القرآنً 19

 مسجد + دار لتعلٌم القران 2011 400 قم المقدسة مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ فرع قم المقدسة 20

 القرانمسجد + دار لتعلٌم  2015 600 الاهواز مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ فرع الأهواز 21

 مسجد + دار لتعلٌم القران 2015 400 جنوب لبنان مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ فرع لبنان 22

 مسجد + دار لتعلٌم القران 2018 500 دمشق مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ فرع السٌدة زٌنب )ع( 23
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 مسجد + دار لتعلٌم القران 2019 600 باماكو مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ فرع جمهورٌة مالً 24

 مسجد + دار لتعلٌم القران 2019 300 بوبو جٌلاسو مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ فرع بوركٌنافاسو 25

 مسجد + دار لتعلٌم القران 2018 500 بوجٌري مركز التبلٌػ القرآنً الدولً ـ أوؼندا 26

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + حسٌنٌة 2014 800 كوبنهاؼن حوزة احباب الحسٌن )ع( فً الدنمارك 27

 مدرسة دٌنٌة + مسجد + دار لتعلٌم القران 2018 500 جاكرتا مدرسة دٌنٌة نور الهداٌة فً إندونٌسٌا 28

 مسجد + مركز ثقافً 2022 200 قم المقدسة مركز احٌاء التراث الثقافً والدٌنً ـ فرع قم المقدسة 29

 مسجد + مركز ثقافً 2022 50 مازندران مركز احٌاء التراث الثقافً والدٌنً ـ فرع مازندران 30

 مسجد + مركز ثقافً 2022 120 تونس مركز احٌاء التراث الثقافً والدٌنً ـ فرع تونس 31

 مسجد + مركز ثقافً 2020 100 اسطنبول مركز التبلٌػ الدولً فً تركٌا 32
 

 اعتماداً على :المصدر: الباحث 
 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، دار القران الكرٌم، 6)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم النشاطات العامة، 1)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الاعلام، 3)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الفكرٌة، 6)

 .1211مكتب الأمٌن العام،  ( العتبة الحسٌنٌة المقدسة،8)

.1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الدٌنٌة، 1)
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 ( المقابلات الشخصٌة التً اجراها الباحث اثناء الدراسة المٌدانٌة.3الملحق )
 
 لقاء الباحث مع الأستاذ )أمٌر كامل( معاون مدٌر مركز كربلاء للدراسات والبحوث.  (1)
 ( لقاء الباحث مع الاستاذ )بهاء السعٌدي( مدٌر مدرسة علً الاصؽر )ع( للأٌتام. 2)
 لقاء الباحث مع الاستاذ )سعد نذٌر( مدٌر الإعدادٌة القرآنٌة للبنٌن.  (3)
 الباحث مع الاستاذ )شاكر محمود( ربٌس قسم الهداٌا والنذور.  ( لقاء4)
 بد علً( مدٌر إذاعة الروضة الحسٌنٌة. ( لقاء الباحث مع الاستاذ )عبد الطٌؾ ع5)
 مركز الوارث الخٌري لؽسٌل الكلة. ( لقاء الباحث مع الاستاذ )علً مال الله( مدٌر 6)
 ( لقاء الباحث مع الاستاذ )نزار عبد( مدٌر مجمع مدارس أولاد مسلم )ع( للأٌتام. 7)
 نة أبً الاحرار )ع( الزراعٌة. ( لقاء الباحث مع الخبٌر الزراعً )عدنان عوز( المشرؾ على مد8ٌ)
 ( لقاء الباحث مع الخبٌر الزراعً )عدنان عوز( المشرؾ على مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( الزراعٌة. 9)
 ( لقاء الباحث مع الخبٌر الزراعً )عدنان عوز( المشرؾ على مدٌنة سٌد الشهداء )ع( الزراعٌة. 10)
 الحٌاوي( ربٌس جامعة وارث الانبٌاء لقاء الباحث مع الدكتور )ابراهٌم سعد  (11)
 ( لقاء الباحث مع الدكتور )بهاء الوابلً( مدٌر مركز سلامتك الخٌري الطبً. 12)
 ( لقاء الباحث مع الدكتور )حٌدر حمزة العابدي( مدٌر مإسسة وارث الدولٌة لعلاج الاورام. 13)
 م دار القرآن الكرٌم. لقاء الباحث مع الدكتور )خٌر الدٌن علً الهادي( ربٌس قس( 14)
 لقاء الباحث مع الدكتور )سعد الدٌن هاشم البناء( المشرؾ العام على مدارس الاٌتام.  (15)
 ( لقاء الباحث مع الدكتور )طلال فابق الكمالً( عمٌد كلٌة المعارؾ الاسلامٌة.16)
 لعلاج الاورام.  ( لقاء الباحث مع الدكتور )علاء الؽانمً( معاون مدٌر مإسسة وارث الدولٌة17)
 لقاء الباحث مع الدكتور )علاء صالح( معاون ربٌس قسم التربٌة والتعلٌم.  (18)
 ( لقاء الباحث مع الدكتور )علاء عبد الرحمن( مدٌر مجمع الامام الحسٌن )ع( الطبً التخصصً. 19)
  الجراحً التخصصً للعٌون.مركز السٌدة زٌنب الكبرى )ع( لقاء الباحث مع الدكتور )لإي أمٌن( مدٌر  (20)
 صٌدلٌة خٌرات السبطٌن الخافرة. ( لقاء الباحث مع الدكتور )معمر زكً( مسإول 21)
 الباحث مع الدكتور )مهند الساعدي( مدٌر مصنع اوروك لصناعة الأدوٌة والمستلزمات الطبٌة.  ( لقاء22)
 ( لقاء الباحث مع الدكتور )مٌثم نور الشرع( مدٌر مستشفى الامام زٌن العابدٌن )ع(. 23)
 . مركز الوارث دٌرمان للأطراؾ الصناعٌة الذكٌة لقاء الباحث مع الدكتور )ٌاسر الساعدي( مدٌر (24)
 ( لقاء الباحث مع الدكتورة )رفاه الحكٌم( مدٌرة مركز الارشاد الاسري.25)
 احث مع الدكتورة )زٌنب عبد الحسٌن السلطانً( ربٌسة جامعة الزهراء )ع( للبنات ( لقاء الب26)
 ( لقاء الباحث مع السادة رإساء أقسام )الشإون الهندسٌة والصٌانة( التابعة للعتبة الحسٌنٌة المقدسة. 27)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )أحمد جلٌل شمخً( مسإول المفرزة الطبٌة. 28)
 ث مع السٌد )أحمد عبد الرضا الخفاجً( منسق الحالات الانسانٌة فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة. لقاء الباح (29)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )أنور الموسوي( ربٌس قسم الشإون الخدمٌة الخارجٌة. 30)
 ٌات. الباحث مع السٌد )حسن علً( أحد العاملٌن فً مركز عطاء الوارث لتجارة الإطارات والبطار ( لقاء31)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )حسٌن علً( أحد العاملٌن فً مشروع مقالع مواد البناء. 32)
 ،. المركز الصحً فً مدٌنة الإمام الحسٌن )ع( للزابرٌن ( لقاء الباحث مع السٌد )خضٌر عباس( منسق33)
 الباحث مع السٌد )زكً جاسم المنكوشً( مدٌر معمل اعلاؾ كربلاء.  ( لقاء34)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )زكً جاسم محمد( مسإول شعبة المساحة والاراضً. 35)
 لقاء الباحث مع السٌد )سعٌد رشٌد زمٌزم( معاون ربٌس قسم متحؾ العتبة الحسٌنٌة المقدسة.  (36)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )صادق سلطان الٌاسري( مدٌر مدٌنة الامام الحسٌن )ع( للزابرٌن. 37)
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 الباحث مع السٌد )عبد الصاحب عدنان( مدٌر معمل إنتاج الكارتون. لقاء ( 38)
 معمل رٌحانة الوارث لإنتاج اكٌاس البلاستٌك.  ( لقاء الباحث مع السٌد )عبد الصاحب عدنان( مدٌر39)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )عبد الصاحب عدنان( مسإول معمل رٌحانة الوارث لإنتاج المنظفات والمعقمات. 40)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )علاء الدٌن الحسنً( مدٌر إذاعة القرآن الكرٌم. 41)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )علً شبر( معاون ربٌس قسم الاعلام 42)
 لقاء الباحث مع السٌد )علً عبد السجاد( معاون مدٌر معمل مٌاه بركات الوارث.  (43)
 لقاء الباحث مع السٌد )علً ؼٌدان( مدٌر معمل ؼسل السجاد والبطانٌات.  (44)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )محمد جاسم( المشرؾ على مشروع دار ضٌافة الوارث. 45)
( لقاء الباحث مع السٌد )محمد جاسم( مسإول ذاتٌة المركز الصحً فً مدٌنة سٌد الاوصٌاء )ع( 46)

 للزابرٌن.

 ( لقاء الباحث مع السٌد )محمد علً( احد العاملٌن فً مشروع المجمعات الخدمٌة. 47)
 الباحث مع السٌد )مصطفى خضر ابو دكة( المشرؾ علة مطعم وارث الاستثماري.  ( لقاء48)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )مصطفى خضر ابو دكة( مدٌر مجمع سٌد الشهداء )ع( الخدمً. 49)
 السٌد )مظفر محمد شعبان( مدٌر مدٌنة سٌد الاوصٌاء )ع(. ( لقاء الباحث مع 50)
 . معمل الوارث للصناعات الهندسٌة( المشرؾ على منتظر محمد حسٌن الشٌبانً( لقاء الباحث مع السٌد )51)
 مشروع مستشفى خاتم الانبٌاء )ص( للأمراض القلبٌة. ( لقاء الباحث مع السٌد )مٌثم شاكر( المشرؾ على52)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )هشام العمٌدي( المشرؾ على حقول الدواجن.53)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )هشام العمٌدي( المشرؾ على معمل الوارث لإنتاج الؽازات الطبٌة. 54)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )هشام العمٌدي( مدٌر مدٌنة الإمام الحسن المجتبى )ع( للزابرٌن. 55)
 مع السٌد )ٌوسؾ أسعد صالح( ربٌس قسم الصٌانة.( لقاء الباحث 56)
 مسإول شعبة المعارض والمهرجانات. ( علً ما مٌثة الموسوي(لقاء الباحث مع السٌد  (57)
 الباحث مع السٌد مركز بركات ومبٌعات مصباح الهدى.  ( لقاء58)
 الباحث مع السٌد مركز عطاء الوارث التجاري.  ( لقاء59)
 السٌد مسإول شعبة المبٌعات فً قسم الاعلام.  ( لقاء الباحث مع60)
 ( لقاء الباحث مع السٌدة )ضفاؾ الخفاجً( مدٌرة روضة السٌدة رقٌة )ع( للأٌتام. 61)
 ( لقاء الباحث مع السٌدة )نوال جواد( مدٌرة مدرسة السٌدة رقٌة )ع( للأٌتام. 62)
 درسة الإمام الحسٌن )ع( الدٌنٌة. ( لقاء الباحث مع الشٌخ )أحمد عبد الرضا الصافً( مدٌر م63)
 ( لقاء الباحث مع الشٌخ )علً الماجدي( مدٌر مكتبة العتبة الحسٌنٌة المقدسة. 64)
 ( لقاء الباحث مع الشٌخ )علً عبد زٌد القرعاوي( مسإول شعبة المدارس الدٌنٌة. 65)
 ( لقاء الباحث مع الشٌخ )علً مكً العصامً( مسإول شعبة النشاطات الدٌنٌة. 66)
 مشروع عطاء الامام الحسٌن لتربٌة الأسماك.لقاء الباحث مع المهندس  )قحطان عدنان( المشرؾ على  (67)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )أمٌر مإٌد( مسإول معمل البلوك. 68)
 مٌر مإٌد( مسإول معمل إنتاج المقرنص. ( لقاء الباحث مع المهندس )أ69)
 الباحث مع المهندس )باسم محمد( مدٌر مشروع الخباطة المركزٌة.  ( لقاء70)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )ثابر عذار هاشم( مدٌر مرآب العطاء الفنً. 71)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )حسٌن رضا( ربٌس قسم الشإون الهندسٌة. 72)
 لقاء الباحث مع المهندس )حٌدر نوري جلوخان( المشرؾ العام على مجموعة قنوات كربلاء الفضابٌة.  (73)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )رسول عباس فضالة( ربٌس قسم حفظ النظام. 74)
 )سجاد هاشم المعمار( المشرؾ على مشروع المجمع الثقافً.  المهندس( لقاء الباحث مع 75)
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 ( لقاء الباحث مع المهندس )سجاد هاشم( المشرؾ على مشروع مستشفى الجهاز الهضمً. 76)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )ضٌاء محمد( المشرؾ على مشروع مركز المكفوفٌن.77)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )عباس عبد علً( المعاون الاداري لمدٌر مستشفى سفٌر الامام الحسٌن )ع(. 78)
 الباحث مع المهندس )عقٌل كاظم( مدٌر اكادٌمٌة الوارث للتنمٌة البشرٌة والدراسات الاستراتٌجٌة.  لقاء (79)
 الباحث مع المهندس )علً حامد( المشرؾ على مشروع مجمع رٌحانة المصطفى التجاري. ( لقاء80)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )علً نصر( مدٌر مشروع الحزام الاخضر الشمالً. 81)
 الباحث مع المهندس )فاضل رزاق علً( المشرؾ على مشروع مطحنة نور السبطٌن )ع(.  لقاء( 82)
 الباحث مع المهندس )فلاح هادي( معاون ربٌس قسم الشإون الهندسٌة والفنٌة.  ( لقاء83)
 لقاء الباحث مع المهندس )فلاح هادي( معاون ربٌس قسم المشارٌع الهندسٌة.  (84)
 (. PRCالمهندس )كرار عادل( مدٌر معمل إنتاج مشبكات الحدٌد )لقاء الباحث مع ( 85)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )محمد الحبوبً( المشرؾ على معامل انتاج الثلج. 86)
 لقاء الباحث مع المهندس )مرتضى السعدي( المشرؾ على مشروع اكادٌمٌة السبطٌن للتوحد.  (87)
 اهٌم( المشرؾ على مشروع مطار كربلاء الدولً. ( لقاء الباحث مع المهندس )مصطفى ابر88)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )مصطفى صباح محمد( مسإول معمل الكاشً. 89)
 الثقافً. ع ( لقاء الباحث مع المهندس )منتظر جبار( المشرؾ على مشروع مجمع الامام الحسن المجتبى90)
 ؾ على دار الوارث للطباعة والنشر والتوزٌع. الباحث مع المهندس )منتظر صالح حسٌن( المشر ( لقاء91)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )منتظر محمد حسٌن الشٌبانً( ربٌس قسم الانتاج الصناعً. 92)
 الباحث مع المهندس )منتظر محمد حسٌن( ربٌس قسم الانتاج الصناعً.  ( لقاء93)
 لقاء الباحث مع المهندس )مهند ؼالب( المشرؾ على انشاء مشروع جامعة السبطٌن )ع( للعلوم الطبٌة. ( 94)
 لقاء الباحث مع المهندس )مإمن حسن ابراهٌم( مسإول وحدة محطات تصفٌة المٌاه.  (95)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )مٌثم شاكر( المشرؾ على مشروع مإسسة الشٌخ الوابلً التعلٌمٌة الطبٌة. 96)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )وهاب عبد الحسٌن الهر( ربٌس قسم الزٌنة والتشجٌر. 97)
 . CNCمعمل ( لقاء الباحث مع المهندس )ٌوسؾ أسعد صالح( المشرؾ على 98)
 ع المهندس )ٌوسؾ أسعد صالح( المشرؾ على معمل صناعة الالمنٌوم. ( لقاء الباحث م99)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )ٌوسؾ أسعد صالح( المشرؾ على معمل صناعة الفضٌات. 100)
 ( لقاء الباحث مع المهندس الزراعً )فابز عٌسى ابو المعالً( مدٌر مزرعة فدك للنخٌل. 101)
 لقاء الباحث مع المهندس الزراعً )قحطان عدنان( المشرؾ على مشروع حقول تربٌة الأؼنام.  (102)
 ( لقاء الباحث مع المهندس الزراعً )قحطان عدنان( المشرؾ على مشروع حقول تربٌة الأبقار. 103)
 ( لقاء الباحث مع المهندس المشرؾ على تنفٌذ مدٌنة الوارث )ع( السكنٌة. 104)
 الباحث مع المهندس المشرؾ على مجمع الدٌار الطٌبة لإسكان الفقراء. لقاء  (105)
 ( لقاء الباحث مع الاستاذ )عباس عاصم الخفاجً( ربٌس قسم الاعلام. 106)
 ( لقاء الباحث مع السٌد )أنور الموسوي( ربٌس قسم الشإون الخدمٌة الخارجٌة. 107)
 عبة النشر فً قسم الاعلام. ( لقاء الباحث مع السٌد )حسٌن نعمة( مسإول ش108)
 ( لقاء الباحث مع السٌد ربٌس قسم رعاٌة ذوي الشهداء والجرحى. 109)
 ( لقاء الباحث مع السٌد مدٌر مجمع الفردوس السكنً.110)
 ( لقاء الباحث مع السٌد مسإول دار اسكان الاطباء111)
 وع دار إٌواء المشردٌن ل ناث.( لقاء الباحث مع المهندس )سجاد عبد الأمٌر( المشرؾ على مشر112)
 ( لقاء الباحث مع المهندس )ضٌاء محمد( المشرؾ على مشروع دار إٌواء المشردٌن للذكور.113)
 ( لقاء الباحث مع المهندس المشرؾ على مجمع الدٌار الطٌبة لإسكان.114)
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  ( لقاء الباحث مع المهندس المشرؾ على مشروع مجمع اسكان الفقراء.115)
 لقاء الباحث مع مسإولً الاقسام الداخلٌة فً جامعتً وارث الانبٌاء )ع( والزهراء )ع( للبنات.( 116)
 . التابع للعتبة الحسٌنٌة المقدسة ( لقاء الباحث مع بعض العاملٌن معارض الكتاب الدابم117)
 

استمارة استبانة المسح المٌدانً  (4ملحق )         
  كربلاءجامعة         

 كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 
 التطبٌقٌة قسم الجؽرافٌة   
  

 السلام علٌكم
الموسرومة لؽرض إكمرال اطروحتره الؽرابً( بشارة )حسٌن سلام علً  الطالب بؤطروحةهذه الاستمارة خاصة 

( دسعةخصائص القوى العاملة ومشارٌع التنمٌة المكانٌة للعتبعة الحسعٌنٌة المقدسعة فعً محافظعة كعربلاء المق)
 مإسسات العتبة المقدسةدلٌل حرصكم على تطوٌر مع الباحث إن تعاونكم و ،وهً لأؼراض البحث العلمً فقط

  فٌرجرى الإجابرة علرى الأسربلة فرً المكران المخصرصهرذه الأطروحرة: التً تزٌد من رصرانة  من خلال إجابتكم
 فً إنجاز هذه الدراسة، وجزاكم الله خٌرا ( شاكرٌن تعاونكم معنا√بعلامة )

 

 ما هو مقر سكنك الحالً فً محافظة كربلاء المقدسة؟ -أولاً 
قضاء الجدول الؽربً )   (                -4قضاء الحسٌنٌة )  (  -3قضاء الحر)  (  -2قضاء المركز)  (  -1
 ة كربلاء المقدسة )     (خارج محافظ -7ناحٌة الخٌرات )   (  -6قضاء الهندٌة )     (  -5

 

 ماهً بٌبة مقر سكنك الحالً سواء فً محافظة كربلاء أو فً باقً المحافظات الأخرى؟ - ثانٌاً 
 (      )    رٌؾ -2  )     (  حضر  -1
 

 ما هو مقر عملك الحالً فً محافظة كربلاء المقدسة؟ - ثالثاً 
قضاء الجدول الؽربً )   (                -4قضاء الحسٌنٌة )  (  -3قضاء الحر)  (  -2قضاء المركز)  (  -1
 ناحٌة الخٌرات )   (  -6قضاء الهندٌة )     (  -5
 

 ماهً بٌبة مقر عملك فً محافظة كربلاء المقدسة؟ - رابعاً 
 رٌؾ )       (   -2حضر  )     (    -1
 

 القطاع الذي تعمل به العتبة الحسٌنٌة المقدسة )ما هو مٌدان عملك( ؟ ما هو  - خامساً 
)   ( الكهرباء والماء -4)  (  الصناعات التحوٌلٌة -3)  ( المناجم واستخراج النفط والؽاز -2)  (  الزراعة -1
)   (              النقل والتخزٌن  -8)  (  المطاعم والفنادق -7)  (  تجارة الجملة والمفرد -6)  (  التشٌٌد والبناء -5
 )   ( الخدمات العامة والاجتماعٌة -10)  (   التموٌل والتؤمٌن والعقارات -9
 

 ما هً المهنة التً تعمل بها فً  العتبة الحسٌنٌة المقدسة، ماهً طبٌعة عملك ؟ - سادساً 
)  (                    الإدارٌون والمدراء التشرٌعٌون والرإساء -2)  (  الاختصاصٌون والفنٌون ومن ٌرتبط بهم -1
 العاملون فً الخدمات -5)    (   العاملون فً البٌع -4)   (  الموظفون التنفٌذٌون والكتبة ومن ٌرتبط بهم -3

ومشؽلو  العاملون فً الإنتاج ومن ٌرتبط بهم -7)    (  العاملون فً الزراعة وتربٌة الحٌوان -6)   (  العامة
 ؼٌر ذلك )     (  -8)    (  نقل والمعداتمعدات ال

 

 هل تعمل فً مجال اختصاصك فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة؟ – سابعاً      
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  ( )   أعمل مقارب لاختصاصً -3  )   (أعمل خارج اختصاصً  -2  )  ( أعمل ضمن اختصاصً -1
 )     (لٌس لديَ اختصاص  -4

 العتبة الحسٌنٌة المقدسة ( الزٌارات الكبرى التً تشهدها5الملحق )

 التارٌخ المناسبة ت

 محرم  10 شهادة الامام الحسٌن )ع( 1

 محرم 13 دفن أجساد واقعة الطؾ الالٌمة 2

 محرم 25 شهادة الامام علً بن الحسٌن زٌن العابدٌن )ع( 3

 صفر 7 شهادة الامام الحسن المجتبى )ع( 4

 صفر 20 اربعٌنٌة الامام الحسٌن )ع( 5

 صفر 28 شهادة النبً المصطفى محمد )ص( 6

 جماد الأول 13 شهادة السٌدة فاطمة الزهراء )ع( الرواٌة الأولى 7

 جماد الثانً 3 شهادة السٌدة فاطمة الزهراء )ع( الرواٌة الثانٌة 8

 ربٌع اثانً 8 شهادة السٌدة فاطمة الزهراء )ع( الرواٌة الثالثة 9

 رجب 14 لٌلة النصؾ من شهر رجب  10

 شعبان 3 ولادة الامام الحسٌن )ع( 11

 شعبان 4 ولادة أبً الفضل العباس )ع( 12

 شعبان 15 ولادة الامام المهدي المنتظر )عج( 13

 رمضان 17 لٌلة الاسراء والمعراج 14

 رمضان 23+21+19 لٌالً القدر المباركة 15

 شوال 1 عٌد الفطر المبارك 16

 ذو الحجة 9 ٌوم عرفة 17

 ذو الحجة 10 عٌد الأضحى المبارك 18

 ذو الحجة 18 عٌد الؽدٌر الأؼر 19

 ذو الحجة 30 مراسٌم تبدٌل راٌة الحزن )استقبال شهر محرم( 20

 على مدار السنة لٌالً الجمع فً كل أسبوع 21
 

 المصدر: الباحث اعتماداً على :

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الشإون الدٌنٌة، 6)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، حفظ النظام، 1)

 .1211( العتبة الحسٌنٌة المقدسة، قسم الاعلام، 3)
 

 ( الأقسام التً تعتمد على القوى العاملة الذكورٌة فقط فً العتبة الحسٌنٌة المقدسة1الملحق )

 عدد الاناث عدد الذكور القسم ت

 0 13 مجلس الادارة 1
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 0 26 الشإون القانونٌة 2

 0 88 الشإون الادارٌة 3

 0 57 الشإون المالٌة 4

 0 29 التدقٌق والرقابة 5

 0 75 الهداٌا والنذور 6

 0 178 العلاقات العامة 7

 0 138 الاتصالات 8

 0 447 الشإون الفنٌة والهندسٌة 9

 0 269 رعاٌة الحرم الشرٌؾ 10

 0 104 المشارٌع الاستراتٌجٌة 11

 0 510 الدٌنٌةالسٌاحة  12

 0 287 الصٌانة 13

 0 84 المخازن 14

 0 612 الالٌات 15

 0 114 التنمٌة الزراعٌة 16

 0 1 المواكب والشعابر الحسٌنٌة 17

 0 33 المتحؾ 18

 0 175 دار الوارث للطباعة والنشر 19

 0 156 الزٌنة والتشجٌر 20

 0 2 النشاطات العامة 21

 0 160 مرآب العطاء الفنً 22

 0 33 مركز العلامة الحلً )قدس( 23
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 (1216/1211( اعداد الطلبة فً جامعة وارث الانبٌاء )ع( خلال العام الدراسً )0الملحق )

عدد  الذكور الاناث المجموع
 الشعب

 ت الكلٌة القسم المرحلة
 العدد النسبة% العدد النسبة% المعدل النسبة%

 الأولى 1 168 81.64 166 81.24 681 88.16

----- 
الطب 
 البشري

 الثانٌة 6 610 60.41 611 62.11 311 66.31 6

 المجموع 62 412 622 413 622 418 622

 الأولى 6 31 66.14 64 66.86 82 66.13

 1 التمرٌض -----

 الثانٌة 3 88 12.20 81 33.33 620 16.44

 الثالثة 1 18 13.01 33 16.68 14 11.01

 الرابعة 8 611 66.83 83 33.14 608 62.02

 المجموع 66 106 622 681 622 632 622

 الأولى 4 69 16.60 41 11.10 110 13.26

 3 القانون -----

 الثانٌة 8 97 11.08 36 13.11 133 10.43

 الثالثة 4 60 64.66 29 61.24 89 64.11

 الرابعة 5 100 32.10 46 32.11 146 32.86

 المجموع 21 326 622 152 622 478 622

 الأولى 2 41 11.62 27 63.66 68 60.64

الطب 
 الحٌاتً

 6 الهندسة

 الثانٌة 3 49 11.04 54 11.16 103 11.64

 الثالثة 2 25 63.11 33 61.21 58 66.16

 الرابعة 2 32 60.61 43 12.40 75 61.14

 الخامسة 3 36 61.10 49 13.01 85 16.48

 المجموع 12 183 622 206 622 389 622

 الأولى 1 27 31.83 0 2 27 36.00

التكٌٌؾ 
 والتبرٌد

 الثانٌة 1 16 61.14 0 2 16 64.41

 الثالثة 1 29 36.16 0 2 29 36.61

 الرابعة 1 11 63.18 2 622 13 68.11

 المجموع 4 83 622 2 622 85 622

 الأولى 2 52 14.66 0 2 52 16.66

 المدنً
 

 الثانٌة 2 23 61.63 3 62.01 26 61.16

 الثالثة 3 47 18.66 11 31.14 58 10.13

 الرابعة 3 63 36.28 14 82.22 77 31.68

 المجموع 10 185 622 28 622 213 622

إدارة  الأولى 1 10 18.13 66 61.01 66 13.23 الادارة  8 
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 والاقتصاد الأعمال الثانٌة 1 10 18.13 66 61.01 66 13.23

 الثالثة 1 61 60.01 18 38.16 66 16.03

 الرابعة 1 36 36.04 64 18.38 81 11.16

 المجموع 4 620 622 06 622 604 622

 الأولى 1 86 61.68 36 68.11 41 61.66

 المحاسبة

 الثانٌة 3 42 18.46 68 11.03 618 16.16

 الثالثة 3 06 13.40 81 11.11 611 16.42

 الرابعة 8 628 33.40 02 38.38 608 36.68

 المجموع 63 362 622 614 622 824 622

 الأولى 6 0 66.11 62 0.32 60 4.86

علوم 
العلوم  القرآن

 الاسلامٌة
1 

 الثانٌة 1 63 12.10 84 61.36 06 38.14

 الثالثة 3 16 34.06 32 16.12 86 10.66

 الرابعة 3 64 11.23 31 14.61 80 14.16

 المجموع 63 11 622 630 622 611 622

الفقه  الرابعة 6 8 622 66 622 61 622
 المجموع 6 8 622 66 622 61 622 وأصوله

 

اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة وارث الانبٌاء )ع(، المصدر: الباحث 

 (1216/1211قسم شإون الطلبة، بٌانات ؼٌر منشورة ، العام الدراسً )

 

 

 

 (1216/1211( اعداد الطالبات فً جامعة الزهراء )ع( للبنات خلال العام الدراسً )4الملحق )

 عدد مجموع الطالبات

 الشعب
 ت الكلٌة القسم المرحلة

 العدد النسبة%

 الأولى 3 227 26.58

 1 الصٌدلة -----
 الثانٌة 4 396 46.37

 الثالثة 3 231 27.05

 المجموع 10 854 100

 2 التقنٌات التخدٌر الأولى 3 96 20.65
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 الطبٌة والصحٌة الثانٌة 3 192 41.29

 الثالثة 3 177 38.06

 المجموع 9 465 100

 الأولى 2 101 26.03

 الأشعة
 الثانٌة 3 157 40.46

 الثالثة 3 130 33.51

 المجموع 8 388 100

 الأولى 1 35 43.75

العلاج 

 الطبٌعً

 الثانٌة 1 14 17.50

 الثالثة 1 31 38.75

 المجموع 3 80 100

 الأولى 1 30 31.25

العربٌةاللؽة   

 3 التربٌة

 الثانٌة 1 37 38.54

 الثالثة 1 29 30.21

 المجموع 3 96 100

 الأولى 1 28 20.00

 الرٌاضٌات
 الثانٌة 2 64 45.71

 الثالثة 1 48 34.29

 المجموع 4 140 100

 الأولى 2 159 29.89

اللؽة 

 الانكلٌزٌة

 الثانٌة 3 217 40.79

 الثالثة 2 156 29.32

 المجموع 7 532 100

المصدر: الباحث اعتماداً على العتبة الحسٌنٌة المقدسة، هٌبة التعلٌم الجامعً، جامعة الزهراء )ع( 

 (1216/1211للبنات، قسم شإون الطلبة، بٌانات ؼٌر منشورة ، العام الدراسً )

 

 

 

 

 



 

)337( 

 

Abstract 
 

   The workforce, through its (planning, management, and implementation) 

operations, is the driving and essential factor in achieving the development 

process in all its dimensions and forms, and the important reason for the 

success of most of the spatial development projects that many governments 

and institutions concerned with development seek to achieve. The 

importance of this study lies in the importance of projects developmental 

projects established by the Holy Hussain Shrine and the quality of services 

(free and investment) provided by these projects to the general public, and 

as the study aims to Revealing the reality of the geographical distribution of 

the housing and work of the workforce in the Holy Hussain Shrine and 

showing its demographic, social and economic characteristics, as well as 

showing the characteristics of the development projects in which they work 

within the holy governorate of Karbala. The spatial development of the Holy 

Husayni shrine in the holy governorate of Karbala). In preparing this study, 

the researcher relied to address the problem on the two geographical 

approaches (descriptive and analytical) and supported them in some 

methods Statistics and Geographic Information Systems (GIS) technology. 

He also used the field study to document some characteristics of the 

workforce and most of the development projects concerned with the study. 

One of the most important findings of the study is: The geographical 

distribution of the workforce in the Holy Shrine of Al-Hussainiya varies 

according to the nature of development projects, as well The spatial 

development projects take an upward curve through the temporal stages, 

which makes the experience of the Holy Shrine of Al-Hussainiya a 

development model to achieve sustainable economic dimensions. Both 

sexes are divided into (60) functional departments, and service 

departments and projects have occupied the first ranks in the concentration 

of the workforce. 

The percentage of the male workforce was (85.88%), with (11191) 

employees, while the percentage of the female workforce was (14.12%), 

with (1840) employees. Most of the workforce of both sexes falls within the 
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working age, which ranges from (18-62). ) years, except for (31) male 

employees over the age of (63) years. As for the level of residences, the 

percentage of (90.96%) of the total workforce, at the rate of (11853) 

employees, are residents of the Holy Karbala Governorate and distributed 

among its administrative units, while it reached The percentage of those 

who live in the rest of the Iraqi governorates, except for the Holy Karbala, is 

(9.04%) of the total workforce, with a rate of (1178) employees. Workers 

have administrative characteristics represented by their work system and 

the nature of their affiliation, social characteristics represented by their 

educational and marital composition, economic characteristics represented 

by the amount of their salaries, the multiplicity of their sources of income 

and the diversity of their fields of work, and professional characteristics 

represented by the number of years of their service and the accumulation of 

their experiences and work in the fields of their academic and professional 

specializations. The success of most of the spatial development projects 

established by the Holy Shrine of Al-Hussainiya in the holy governorate of 

Karbala, which numbered (124) projects, and the share of service projects 

among them was (69) projects. Distributed to the services sector with (15) 

projects, the education sector with (15) projects, the health sector with (19) 

projects, the housing sector with (10) projects, and the culture and media 

sector with (10) projects. As for the economic projects, their share was (55) 

projects. Distributed to the agricultural sector with (11) projects, the 

industrial sector with (22) projects, the transportation sector with (10) 

projects, and the trade sector with (12) projects, in addition to direct and 

indirect contributions. 

Directly through these projects in supporting the tourism movement in the 

holy governorate of Karbala, and most of these projects were distinguished 

by their distinguished geographical locations at the level of the governorate 

and their proximity to transportation routes and population centers, as well 

as the credibility of the work and the quality of the services they provide. 
 
 
 



 

)339( 

 

 
Ministry of Higher Education and Research Scientific 

University of karbala 

College of Education for human sciences 

Geography Applied Departmen 
 
 

Characteristics of the workforce and spatial 

development projects of the holy shrine of Al- 

Hussainiya in the holy governorate of Karbala 
 

By: 
Hussein Salam Ali Bishara Al-Gharabi 

 
To the Council of the College of Education for Humanities – 

University of Karbala 
It is part of the requirements for a PhD in Human Geography 

Supervised By: 
 

prof. Dr. Ahmed Hammoud Muheisen Al-Saadi 
 

2022A.D                                              1444 A.H 


