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 الإهــداء
أحةّانعهىٔحاندَٕائةاندٍَا ٍْ دٌٔتهٕغّيقصٕدِ...أتًأطالاللهفًعًزِإنى...يَ

إنى...َعًحاللهانساتغحانرًَسأنّأٌذدٔو...أيًانحٌُٕ

كاَدَعىانشزٌكفًدربانحٍاج...سٔجرًانٕفٍح ٍْ إنى...يَ

إنى...سُدئعشئفزحرً...أخًٔأخٕاذً

ديالأحثحيد...أٔلأيٌٍدعٌٕنُاتعدافهذاخانكثد...إنى

...عًالانعزاقالأتـاجالأٌاديانطاْزجإنى...

إنى...كميٍأحظىتًحثرٓىٔذقدٌزْى...





أْديثًزججٓديانًرٕاضع
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 وعرفانشكر 
 بسم الله الرحمن الرحيم

بلا والدائم بلا فناء, والقائم بلا عناء, والمؤمن  ,زوالالحمد لله الأول بلا  
والصانع بلا أحد.. والصلاة والسلام عمى أشرف الخمق  ,دوالمُبدئ بلا أمنهاية, 

 أجمعين أبي الزهراء محمد وعمى آله الطيبين الطاهرين.. 
 بعد.. اأم

 إلا أن اتقدم بأسمى آياتمطافي العممي في كتابة بحثي في نياية فلا يسعني  
ستاذي )أ. د. عمي حمزة عبارات الشكر والتقدير والامتنان للأب والمعمم والمميم او 

عمى الأطروحة وما بذلو من جيد عسل الخفاجي( الذي تفضّل بقبول الإشراف 
رشاد ومتابعة في تقويم وتصويب ما كتبت، وحرصو العالي واىتمامو الشديد  ونصح وا 

مداده لي بالمصادر الميمة، فجزاه، و ضل ما يكونفي أن يخرج البحث بأف الله عن  ا 
خير ما يجزي بو عباده الصالحين وأن يمّن عميو بدوام العافية رعايتو ولطفو وجيده 

 والتوفيق.
ء لجميع اساتذتي في كمية القانون/ جامعة كربلاء عمى م بالشكر والثناتقدّ كما أ 

بالذكر منيم جيودىم الكبيرة وتوجيياتيم السديدة في أثناء مدة الدراسة، وأخص 
استاذي الدكتور )ضياء عبد الله الجابر( الذي لم يبخل بنصيحة ولا بتوجيو وكانت لو 

 بصمة في إعداد  خطة البحث فمو مني كل الشكر والتقدير والاحترام. 
والشكر موصول لكل شخص ساعد بفعل أو كممة في إتمام كتابة الاطروحة،  

و )حسنين  عمي خريبط راضي() أياد كاظم خمف( ووأخص بالذكر الأخوان كل من )
، وكذلك كادر مكتبة كمية القانون/ ومساعدتيم لي عبد الواحد( لمواقفيم المشرفة

عمى القنوات القانونية في برنامج التميكرام لجيودىم الطيبة جامعة كربلاء، والقائمين 
 في توفير مصادر البحث، اسأل الله أن يوفقيم جميعاً.. 

 

 الباحث
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 المستخلص 

ٌعد قانون العمل الركٌزة الأساسٌة لأي تنمٌة إقتصادٌة ٌراد إحداثها , بحسببان  الابانون 

المعنً بتنظٌم وحماٌة قوة العمل التً تشكل مع رأس المبال الابوة اتقتصبادٌة للدولبة , وقبد حبل 

قبدر ممكبن مبن مبدأ حرٌة التعاقد لتحاٌب  أكببر محل التنظٌم التشرٌعً واللائحً لعلاقات العمل 

الحماٌة الاانونٌة للعامل الطرف الضعٌف فً العلاقات المذكورة , فصار المفهبوم الددٌبد لعلاقبة 

العمل ٌاوم على اساس ادتماعً ٌتدسد فً مدموعة ضبمانات تكفلهبا وتحااهبا احكبام تشبرٌعات 

 العمل واتتفاقٌات الدولٌة .

ى عدم التكافؤ بٌن طرفٌها وٌمتزج لعلاقات العمل التً تاوم علونظراً للطبٌعة الخاصة 

فٌها البعد اتقتصادي بالبعد اتدتماعً , فاد كان ت منبا  مبن أن ٌتبدخل المشبرم لحماٌبة  بذ  

العلاقة بالعموم وطرفها الضعٌف متمبثلاً بالعمبال علبى ودب  الخصبو  , عبن طرٌب  اسبتخدام 

والحاو  التبً ٌعتابد بكونهبا  قواعد التدرٌم والعااب بوصفها وسٌلة المدتمع فً حماٌة المصالح

كفئة من الفئات الواسعة واتساسٌة فً المدتمبع  –ددٌرة بالحماٌة , وت شك أن مصلحة العمال 

كبان للسٌاسبة الدنائٌبة  امن المصالح التبً تتككبد دبدارتها بالحماٌبة الدنائٌبة . وبهبذا الصبدد إذ –

انها الخطببة التببً بمودبهببا ٌعببال  التببً ٌنتهدهببا المشببرم فببً قببانون العاوبببات أ مٌببة كبٌببرة بحسببب

 –المشرم ظا رة الدرٌمة  من حٌث التدرٌم والعااب , فإن للسٌاسة المذكورة فً قانون العمبل 

أ مٌة استثنائٌة لخصوصٌة المصالح التً ٌحمٌها الاانون المذكور وٌراد إضفاء  –كاانون دنائً 

دبرٌم افعبال معٌنبة ترتكبب مبن الحماٌة الدنائٌة علٌها , حتبى أن المشبرم ٌضبطر و بو بصبدد ت

 صاحب العمل أو العامل إلى الخروج على بعض الاواعد العامة الواردة فً قانون العاوبات .

ٌسلط  ذا البحث الضوء على السٌاسة الدنائٌة التً اعتمد ا المشرم العراقً فً وعلٌ  

بشكل مفصل السٌاسة المذكورة بانواعها  درس, حٌث  5102( لسنة 73قانون العمل النافذ رقم )

اسببة اتدرائٌببة  التببً سببار علٌهببا قببانون العمببل ٌالوقائٌببة  والتدرٌمٌببة والعاابٌببة , فضببلاً عببن الس

العراقً عندما ٌصل النزام بٌن طرفبً العلاقبة التعاقدٌبة إلبى سبوض الاضباء , كمبا اببرز البحبث 

اتمتٌبازات التبً منحهببا  فضبلاً عبنعمبل , الذاتٌبة الخاصبة للتدبرٌم والعاباب فبً نطبا  قببانون ال

الاانون للعامل عند التااضً ومنها اقرار قواعد اثبات خاصة تسهل على العامل اثببات حاوقب  , 

 .ل واختصاصاتها فً العرا  وبعض الدول اتخرى موذلك بعد مناقشة تشكٌل محاكم الع
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 المــقــــدمـــــة
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 المقدمة

  أولاً: موضوع الأطروحة

ٌعد القانون الجنائً وسٌلة المجتمع فً حماٌة المصالح والقٌم والحقوق الأساسٌة التً ٌعتقد  

بجدارتها بالحماٌة، فٌجرم المساس بها من خلال قواعد التجرٌم والعقاب التً ٌنص علٌها قانون 

حماٌتها جنائٌا قٌم لها من الخصوصٌة ما ٌلزم معه تقرٌر أو  تبرز مصالح هذاتالعقوبات، وفً الوقت 

العقابٌة الخاصة التً تسن لحماٌة أو  فً قوانٌن خاصة وهو ما ٌصطلح علٌه بالقوانٌن الجنائٌة

 مواجهة تغٌرات طارئة تمس القٌم الجوهرٌة للمجتمع . أو  ومعالجة مصالح متغٌرة

ً لجأ نٌن التواومن بٌن تلك القوانٌن الجنائٌة الخاصة ٌبرز قانون العمل كواحد من هذه الق 

 .لمسائلة من ٌخالف قواعدهإستعمال قواعد التجرٌم والعقاب  إلى فٌها المشرع

الدعوة لنشأة  إلى وقد دفع توظٌف قواعد القانون الجنائً لخدمة قانون العمل بعض الفقه 

القانون الجنائً للعمل، اي لوجود ذاتٌة خاصة لفرع من فروع القانون الجنائً ٌطلق علٌه القانون 

الجنائً للعمل، بما ٌعكس الأهمٌة التً ٌحتلها موضوع التجرٌم فً علاقات العمل بحسبانه السبٌل 

لحماٌة العمال وهم ، اعًلفرض احترام تشرٌعات العمل ضمن إطار ما ٌعرف بالنظام العام الإجتم

العمل المختلفة تشرٌعات تتفق  إذالطبقة الأضعف فً مٌزان قوى العلاقات الناشئة عن قانون العمل، 

وهً مسألة  ،صحاب العمللإبعد مدى من حماٌتها أوسع نطاقاً وأحماٌة للعمال بشكل على توفٌر ال

تعاقدي اكثر منه على اساس تنظٌمً، حتمٌة فً ظل نظام الأقتصاد الرأسمالً الذي ٌقوم على اساس 

وان  كان من الضروري أن لا تطغى مصلحة العامل على المصلحة العامة المتمثلة فً حماٌة 

 .الإنتاج

 الإنتاجن ٌوازن بٌن تأمٌن مصلحة العمال وحماٌتهم وبٌن حماٌة أولذلك ٌفترض بالمشرع  

ن المصالح إ المنطقً القولمن ولعل  ،نونٌةفً نطاق ما تملٌه الظروف الإقتصادٌة والإجتماعٌة والقا

المتصارعة بٌن طرفً العلاقة العقدٌة والحقوق المترتبة علٌها هً الفكرة التً تجد فٌها أو  المختلفة

ثار ستلزم تكفل القانون بحماٌة الآالعمالٌة مصدراً لها، الامر الذي ا فلسفة التجرٌم فً حٌز العلاقات

وهذه الحماٌة تمثلت بفرض الجزاءات الجنائٌة المناسبة للحد من  ،التً تترتب على تلك العلاقة

الاعتداءات التً تحدث فً نطاق العمل وبما ٌعنً توظٌف قواعد القانون الجنائً فً أو  المخالفات
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خدمة قانون العمل لتحقٌق العدالة الاجتماعٌة فً علاقات العمل والحفاظ على النظام العام الاجتماعً 

 .من والسلم الاجتماعٌٌنبما ٌحقق الا

كانت تشرٌعات الدول المختلفة قد تدخلت بفرض الحماٌة الجنائٌة لعلاقات العمل بما  وإذا 

 ةلفلسفل اً ومداها تبع ةفً تفصٌل هذه الحماٌ تتلفاخٌحفظ حقوق ومصالح طرفً العلاقة العقدٌة، فإنها 

تغٌٌر ب ةالواحد ةفً نطاق الدولٌحصل الاختلاف ن ألا بل  مشرع،ال ٌعتنقهاالتً  ةالجنائٌ ةالسٌاسأو 

مقتضٌات ولظروف  تبعاً  ،ةمتعاقب ةفً قانون العمل فً فترات زمنٌ ةه الجنائٌتلسٌاس مشرعال

 .ةمختلف ةواقتصادٌ ةاجتماعٌ

 الأطروحةهمية أثانياً: 

 تتمثل اهمٌة الأطروحة بالنقاط الآتٌة:  

ف ن  إ -1 اتبعها المشرع العراقً فً تقرٌر قواعد التجرٌم والعقاب فً بالسٌاسة الجنائٌة التً ها تعـر 

ومن ثم معرفة  ،نطاق علاقات قانونٌة غٌر قائمة على التكافؤ بٌن طرفٌها ونقصد بها علاقات العمل

ة للعلاقات مدى تمكن المشرع العراقً من تحقٌق التوازن والعدالة وهو بصدد توفٌر الحماٌة الجنائٌ

تركز فً فً قانون العمل الجوانب الجزائٌة  درست ن الدراسات والأبحاث التًألوحظ  قدالعمالٌة. و

ناول تأو  بسٌر العمل ةفً القانون من قبٌل الجرائم الماس ةالنماذج الاجرامٌ ةلى دراسالغالب ع

 ءقضاب قلعتت نأأو  حداث والنساء العاملاتالعمال الأكئات العمال فمن  ةمحدد ةلفئ ةالجنائٌ ةالحماٌ

التجرٌم والعقاب  ةذاتٌلبشكل مباشر وتفصٌلً  تطرقت ةوجود دراسنلحظ  مول ،العمل وخصوصٌته

ن أوما ٌمكن  ،نأا المشرع العراقً فً هذا الشاتبعهالتً  ةالجنائٌ ةقواعد قانون العمل والسٌاس فً

 ةتتعلق بالعلاقات العمالٌ ةحكام جزائٌأاقً عن غٌره من قوانٌن العمل من ٌمٌز قانون العمل العر

 .ةوالجماعٌ ةالفردٌ

 رصدهولعل أهم ما ٌمكن وصفه بالجدٌد فً هذا البحث هو  الأطروحة علٌه تالجدٌد الذي اشتمل -2

 ،للسٌاسة الجنائٌة فً قانون العمل كقانون خاص ٌخضع للنظرٌة العامة للقوانٌن الجنائٌة الخاصة

ما هً محكومة ن  إعشوائٌة و اً حكامأٌة الواردة فً قانون العمل لٌست ن الاحكام الجزائأآخر  وبمعنى

وهو الأمر الذي لوحظ إغفاله فً البحوث والدراسات  ،بالنظرٌة العامة للقوانٌن الجنائٌة الخاصة

للسٌاسة الجنائٌة  ادراستهفهو الأطروحة الجدٌد الأخر فً أما  السابقة وفً حدود ما اطلعنا علٌه.

الأطروحة ن أنقطة التمٌز التً نعتقد بتواضع  ٌعد هذا الموضوع وبحق إذ ،قانون العملالوقائٌة فً 
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هذه السٌاسة فً الرسائل والاطارٌح سواء العراقٌة منها والعربٌة  دراسةحٌث لم نلحظ  ،فرد بهاتن

  .وحتى الكتب وهً من الكثرة بمكان

إن دراسة موضوع السٌاسة الجنائٌة فً قانون العمل ٌكتسب اهمٌة خاصة، فهو من حٌث الجانب  -3

ملائمة ضد  العلمً ٌتكفل بتطبٌق القواعد الجنائٌة على علاقة عقد العمل وإختٌار هذه القواعد

ومن حٌث الجانب العملً فالموضوع ٌعد بمثابة  ،مٌدان العملن تسجل فً أالمخالفات التً ٌمكن 

بحث مٌدانً لمعرفة مدٌات الحماٌة التً اقرتها السٌاسة الجنائٌة فً الجانب الوقائً لحماٌة النظام 

 الاجتماعً كهدف تسعى الٌه الدولة. 

 الأطروحةاشكالية ثالثاً: 

معرفة دور قواعد التجرٌم والعقاب فً نصوص قانون فً محاولة الأطروحة ترتكز اشكالٌة  

والجماعٌة فً محٌط العمل، ولعل السؤال الذي ٌطرح بهذا الصدد العمل وهو ٌنظم العلاقات الفردٌة 

مفاده ماهً علاقة قواعد التجرٌم والعقاب بقانون العمل؟ وما هً السٌاسة الجنائٌة التً اتبعها المشرع 

لوكٌات فً علاقات العمل؟ وهل كانت قواعد قانون العمل كافٌة فً العراقً وهو ٌجرم بعض الس

مواجهة الجرائم التً ترتكب فً إطار العلاقات العمالٌة أم كان هناك قصوراً تشرٌعٌاً  فً هذا الشأن؟ 

 السٌاسة المذكورة من وقاٌة وتجرٌموهل اشتملت السٌاسة الجنائٌة فً قانون العمل على كل أقسام 

 وعقاب؟  

 الأطروحة نطاقعاً: راب

( لسنة 37فً دراسة السٌاسة الجنائٌة فً قانون العمل العراقً رقم ) الأطروحةٌتحدد نطاق  

( لسنة 14وقانون العمل فً قطر رقم ) 2003( لسنة 12رقم )وقانون العمل فً مصر  2015

 مع الإشارةبصورة أساسٌة وبعض القوانٌن كالقانون الفرنسً بصورة ثانوٌة،  كقوانٌن مقارنة 2004

. كما ٌشمل نصوص الإتفاقٌات الدولٌة الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة كلما اقتضى البحث ذلك إلى

 نطاق الأطروحة بعض قوانٌن العقوبات كقانون العقوبات العراقً. 

 الدراسات السابقةخامساً: 

 . 1996 ،1ط  ،سكندرٌةالا ،منشأة المعارف ،قوق العمالٌةالحماٌة الجنائٌة للح ،العجوزد. ناهد  .1
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الجوانب  تدرسلٌه اغلب البحوث التً إة بحق المرجع الأساس الذي تستند تعد هذه الدراس 

وتعود  ،( صفحة700وقد جاءت الدراسة باسهابٍ حتى تجاوزت الــ) ،الجزائٌة فً قوانٌن العمل

قوانٌن عمل ألغٌت بما فٌها القانون الأساس محل الدراسة  وبحثت فً ،لفترة زمنٌة لٌست قرٌبة

ٌ نولم  ،1981( لسنة 137وهو قانون العمل المصري رقم ) هذه الدراسة بشكل واضح  تب

لموضوع  دراستهاالجوانب الفلسفٌة لموضوع الاحكام الجنائٌة فً قانون العمل فضلاً عن عدم 

كما لم تركز على الجانب الإجرائً فً دعاوى  ،ٌاسة الجنائٌة الوقائٌة فً القانون المذكورالس

عامة مع الدراسة ال هاخطوطبعض ن اطروحتنا تشترك فً أوٌمكن القول  ،العمل الجزائٌة

 المذكورة . 

جامعة  ،اطروحة دكتوراه ،التجرٌم فً نطاق تشرٌعات العمل ،مسعود بن حمٌد المعمري .2

 . 2007 ،كلٌة الحقوق ،القاهرة

ٌتحدد نطاق هذه الدراسة فً قوانٌن العمل فً دول مجلس التعاون الخلٌجً وجمهورٌة مصر  

نواع جرائم العمل فً القوانٌن المذكورة والعقوبات أوقد ركزت بشكلٍ واسع على  ،العربٌة فقط

ومن بٌن النقاط التً تختلف فٌها هذه الدراسة عن اطروحتنا هو عدم  ،التً تفرض جزاءً لها

تناولها للمحاكمة فً الدعوى الجزائٌة العمالٌة من حٌث تشكٌل محاكم العمل واختصاصاتها 

اقتصر الجانب الإجرائً فٌها على بٌان مسألة تحرٌر محاضر  إذ ،والمزاٌا العمالٌة فً التقاضً

معالجة حقٌقٌة  متضمنةً ومن ثم لا ٌمكن عد  الدراسة  ،ة فً الإثباتالتفتٌش وقٌمتها القانونٌ

 لسٌاسة جنائٌة خاصة تتعلق بقانون العمل .   

 ،الحماٌة الجنائٌة لعلاقات العمل فً نطاق القطاع الخاص ،مصطفى علً مصطفى جاب الله .3

 . 2014 ،كلٌة الحقوق ،جامعة المنوفٌة ،اطروحة دكتوراه

إذ  ،هم الدراسات ذات الصلة بموضوع التجرٌم والعقاب فً قانون العملأتعد هذه الاطروحة من  

وتشترك اطروحتنا مع هذه الدراسة بالعدٌد من  ،لب جوانب الموضوع المذكورأغ درست

ه إختلافاً بٌنهما هأن أإلا  ،الفقرات ن نطاق الدراسة المذكورة اقتصر على قانون أم ما ٌمكن عد 

للسٌاسة الجنائٌة  دراستهاعدم فضلاً عن  ،خرآدون مقارنة مع قانون من العمل المصري 

 التجرٌم الوقائً فً قانون العمل .أو  الوقائٌة

المركز  ،الحماٌة الجنائٌة للعامل فً القطاع الخاص فً التشرٌع العراقً ،د. ناجً علً الدلوي .4

 . 2020 ،1ط  ،القاهرة ،ً للدراسات والبحوث العلمٌةالعرب
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ٌ نت  تقترب فً العدٌد من والجوانب الجزائٌة فً قانون العمل العراقً النافذ هذه الدراسة  ب

برز نقاط الإختلاف بٌنهما تتمثل فً أن أنه ٌمكن القول أإلا  ،فقراتها من موضوع اطروحتنا

 تً :الآ

الدراسة المذكورة جاءت بصٌغة تكاد تكون نسخة طبق الأصل من دراسة )د. ناهد العجوز(  إن   -

 القانونٌة المثبتة فٌها . والآراءالمشار الٌها فً اعلاه من حٌث فقرات البحث 

حكام الجزائٌة فً قانون العمل كحماٌة للعامل ولٌس الأ بٌاناصل الدراسة المذكورة هو  إن   -

كسٌاسة جنائٌة انتهجها المشرع العراقً بهدف حماٌة العلاقات العمالٌة والإقتصاد الوطنً 

 بصورة عامة . 

جاءت بصٌغة عرض  إذ ،خلو الدراسة من الجانب الفلسفً فً التجرٌم والعقاب فً قانون العمل -

دون ابراز الجانب الفلسفً الذي ٌقف من  ،م العمل وعقوباتهاللنصوص القانونٌة وبٌان لجرائ

فضلاً عن عدم تضمنها اوجه  ،حكام المنصوص علٌها فً قانون العملخلف تبنً المشرع للأ

 الذاتٌة الخاصة التً تمٌز السٌاسة الجنائٌة للمشرع فً قانون العمل .

ٌ ن -  قانون العمل .موضوع السٌاسة الجنائٌة الوقائٌة فً الدراسة  لم تب

لم ٌتم التركٌز علٌها بشكل تفصٌلً فً اطروحتنا أو  موضوعات لم تردعلى الدراسة  اشتملت -

 كما فً موضوع المسؤولٌة الجنائٌة لصاحب العمل وللعامل .

تشكٌل محكمة العمل واختصاصاتها والصٌغة التً  ناحٌةقضاء العمل من عند الدراسة  لم تقف -

 .لمحكمة الإتحادٌة من هذا التشكٌلتشكٌل المحكمة المذكورة وموقف ااقرها المشرع العراقً فً 

 . إختلافنا مع بعض الأراء القانونٌة التً وردت فً الدراسة -

 سادساً: منهج الأطروحة

اتبعت الدراسة منهج البحث التحلٌلً الذي ٌقوم على أساس تحلٌل النصوص القانونٌة  

وتفسٌرها للوصول إلى تطبٌقها على الوقائع التً تدخل فً مجال تطبٌق هذه النصوص، إضافة إلى 

 المنهج المقارن. 

 الأطروحةخطة سابعاً: 

بعنوان السٌاسة الجنائٌة الأول بابٌن، الباب  علىاستلزمت الاحاطة بالموضوع تقسٌم البحث  

لبحث السٌاسة الوقائٌة فً الأول فصلٌن،  إلى ، وقد قسمالعراقً ً قانون العملفالوقائٌة والتجرٌمٌة 
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المبحث الأول/ مفهوم السٌاسة الجنائٌة الوقائٌة فً قانون  ،وٌشتمل على مبحثٌن العراقً قانون العمل

الفصل الثانً أما  ،الجنائٌة الوقائٌة فً قانون العمل العراقًوالمبحث الثانً/ نطاق السٌاسة ، العمل

/ محل الأول المبحث  ،وٌتكون من مبحثٌن العراقً لسٌاسة التجرٌمٌة فً قانون العملا فٌبحث فً

 . المبحث الثانً/ مظاهر ذاتٌة التجرٌم فً قانون العمل العراقً ،التجرٌم

تم  ٌضاً أ، والعراقً الجنائٌة العلاجٌة فً قانون العملنون بالسٌاسة ما الباب الثانً فقد ع  أ 

 ،وٌتكون من مبحثٌن العراقً خصص لسٌاسة العقاب فً قانون العملالأول فصلٌن،  إلى تقسٌمه

والمبحث الثانً/ مظاهر ذاتٌة العقاب فً قانون العمل  ،العقاب فً قانون العمل مفهومالمبحث الأول/ 

 إلى وتم تقسٌمه ،العراقً جرائٌة فً قانون العمللسٌاسة الاا فتم فٌه بحث الثانًالفصل أما  ،العراقً

والمبحث الثانً/ السٌاسة  ،السٌاسة الإجرائٌة فً مرحلة قبل المحاكمةالمبحث الأول/  ،مبحثٌن

 .جرائٌة فً مرحلة المحاكمة الإ
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 الباب الأول

 السياسة الجنائية الوقائية والتجريمية في قانون العمل العراقي
 

ايداعت اممنننجتم لمرننن  تد عل مننن   منننل علمم نننال يل علالجانننة عل مجملنننة اننن  م ما نننة اانننجم 

ل جه عل تلمة ف  ضاء ممطلجلهج بهدم ممن  عل تلمنة اعلايجلنة ممهنج امتجف لهنج بجلل ند    لمج  علإ

 تمم علم لم . إلى لمتلتبلهج اإلقجع عل زعء علممجاب   لهل بق د إ لا هل اع جدلهل

ل ماضاع علالجاة عل مجملة ل ل   لزع مهمجً ف  ماضا جت علقجمال عل مجم ، ابهذع علا م فإ

ل علالجانة عل مجملنة لتانل مانلقب ا بمنج لت ن  لطناته، لمنجل   جضنته، فنإيا  مال لبللعلقج فإذع تجل اذع

ل دلند اانجم  مممهنج منجلل لنلل ممتفنة علتطنة عللن    نى يا  امل رل لا لت   لممجل ة عل تلمة لمتل هنج

 ياجاهج ا  ى ادعاج لمجل  مشت ة عل تلمة.

علل نتلل االجانة علمقنجب االجانة امل علرجبت يل ل الجاة عل مجملنة فنتاع رلارنة اان  الجانة 

علايجلة مل عل تلمة اعلل تلل  لدتستتى إل ماضا جت علالجاة عل مجملة ييا علتيجبة، ابمبجتة  علمم 

اللت   تلا مل الجاة علايجلة االجانة علمقنجب بب نل عل نجمبلل علماضنا   اعلإ تعمن  فن   اعلمقجب.

 غجلة اع دة. إلى علالجاة عل مجملة الهدفجل

تبمة  مج نت، اان  علايجلنة منل يإلى عل علالجاة عل مجملة لتلتز   ى  جءب بمض عل قهتمج لذا

 علإ تعل االجاة علل تلل االجاة علمقجب اعلأ لاح اعللأال .

اف  إطجت يجمال علمم ، فإل لشتلمجت علمم  لقال ف   جمبهج عل منجم    نى الجانة  مجملنة ذعت 

مل تلا  م اص يجماملنة  ل قلق علتدع علتجص إلى ت ا لة ياجاهج  مجلة علمم  اعلممج ، اجدفة

ذعت طننجب   مننجم ، بتلننة لننافلت عل مجلننة ل ممننج  ب اننبجمهل علطننتم علضننملم فنن  علملايننة عللمجيدلننة، 

 مجلننة علممننجل  إلننى لااننلمج مننج للم ننق بننبمض عل مننجت مننمهل تجلأط ننج  اعلماننجء، بمننج لنن د  فنن  علمنن  ا

 علأ لمج   علذ  لت  ا علدالات  جدة.

لة علتج نة لهنج دات مهنل فن  لجاة عل مجملة ف  يجمال علمم  ب ابجما مل عللشتلمجت عل مجمفجلا

ت لننافت ل مجمنن  ااننا علطننتم عل اننذع علقننجمال  ننج لتننالمننل علمجمنن  ااننتلملا ا  ننم  قايننا يل قلننق 

زعء تب علمم  عل مجلة علماضا لة اعلا تعملة مل تلا  لندت  علمشنتع فن  تدع ال نتلل يعلضملم 

لا  بنت فلنتعت إل اذه عل مجلة لل للب نات يالاشك  ضتعت ف   قاق علمجم ،يا علإ لاالتلا م جالات ع

 زمملة للات ي لتة.
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علالجاة عل مجملة ف  يجمال علمم  علمتعي  اعلقاعملل  امدتسابتلة علإ جطة بماضاع علب ل، 

لدتعاة علالجانة عل مجملنة عياجمهج علرلارة، مبلدملل ف  اذع علبجب علذ  ت ص يا  علمقجتمة ف  فتا هج

علالجانة  فن  علأا  ممهمنج مبنلنلف ن لل،  إلنى اعلل تلملة فن  ينجمال علممن  علمتعين ، االقانل علايجملة

 عل مجملة علايجملة ف  يجمال علمم  علمتعي ، امت ص علرجم  ل الجاة علل تلملة ف  علقجمال علمذتات .



 

 

 

 

 

 

 

 الأول الفصل
  الوقائيةالجنائية السياسة 

 في قانون العمل العراقي
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 الأولالفصل 

 الوقائية في قانون العمل العراقيالجنائية  السياسة
برإٌذا اذاةلة  ذً دراسذتتا يتاذدٌتا ل ذا ر   تؤخذ ن السٌاسة الجنائٌة الحدٌثة أبٌنا قبل قلٌل 

بتذ  يةحايلذة اجتثاثذ  يةحارالإجذرام يضع الحليل يالتدابٌر التً تكفذل الحذد ةذن تفاذً بالاجرام، 

ن أ إلذى ةن ياستقرار الةجتةع. يةن ثم  ذنن الةفتذيم الياسذع للسٌاسذة الجنائٌذة ٌذ   أللحفا  على 

نةذا  ذً تعنذً إالزجرٌذة ضذد ةرتكذ  الجرٌةذة، ي   ه السٌاسة لا تعنً  ذر  العقيبذاو يالتذدابٌر

اليقاٌذذة ةذن الجرٌةذذة يةحايلذة ةنذذع  إلذى اتخذذا  التذدابٌر يرسذذم يتنفٌذ  السٌاسذذاو التذً تتذذدؾاٌضذا  

 حايلتا بةعالجة الاسبا  الاجتةاعٌة يالقانينٌة ليقيعتا .    

تتذذتم  ذذ ه  إ ة ذذا ر السٌاسذذة الجنائٌذذة الحدٌثذذة، أ ذذم  يالسٌاسذذة اليقائٌذذة تاذذكل ة تذذرا  ةذذن

يقاٌة بالةرحلة التً تسبق يقيع الجرٌةة يتتخ  اذير  تذدابٌر سٌاسة الةنع يالأي  السٌاسة اليقائٌة

ياجراءاو ٌقيم بتا القائةٌن على تنفٌ  السٌاسة الجنائٌة للحإيل دين يقيع الجرٌةة،  ٌكين  د تا 

القضاء على الاسبا  التً تفذت  الةجذال لإرتكذا  الجرٌةذة. يتعذد التذدابٌر اليقائٌذة اليسذٌلة الثانٌذة 

جانذ  العقيبذة التذً كانذو يليقذو تيٌذل تةثذل   الإجذرام إلذى ذً ةكا حذة ةاذكلة للسٌاسة الجنائٌة 

 اليسٌلة اليحٌد   ً ةجابتة ال ا ر  الجرةٌة .

اتذذار  ،  ذذنن لتذذ ه السٌاسذذة  ذذً ةٌذذةكذذان للسٌاسذذة اليقائٌذذة  ذذً القذذانين الجنذذائً  ذذ ه اأيإ ا 

حفذ    إلذى ة ا ر ذاأي  نبتذااستثنائٌة، بحسبان انتا تتدؾ  ذً كثٌذر ةذن جيا أ ةٌةعلاقاو العةل 

حقذذيق العاةذذل يضذذةان سذذلاةت   ذذً بدنذذ ،  ضذذلا  عذذن حةاٌتتذذا الةتةٌذذز  لفئذذاو  ةعٌنذذة ةذذن العةذذال، 

ن السٌاسة اليقائٌة  ً ةجال قانين العةل أ الإاار  إلىيالعاةلاو ةن النساء، ةع  حدا كالعةال اأ

ةجذال اليقاٌذة  ذنن الخاذي   عن ةيضيع اليقاٌة ةن الجرٌةذة باذكل عذام،  فذً لا ٌةكن  التا

 ٌخدم العةيم يٌتكاةل ةع  .

 يلدراسة السٌاسة اليقائٌة  ً قانين العةل العراقً يالقذيانٌن الةقارنذة،  سنقسذم  ذ ا الفاذل

ٌّنةفتيم السٌاسة الجنائٌة اليقائٌة  ً قانين العةذل، اأيل  ً  ندرسةبحثٌن،   إلى  ذً الثذانً  ينبذ

 الة كير .نتاق   ه السٌاسة  ً القانين 
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 الأولالمبحث 

 مفهوم السياسة الجنائية الوقائية في قانون العمل

تعد السٌاسة اليقائٌة ةن الةفا ٌم الحدٌثة التً اختلؾ الفقتاء على يضع تعرٌذؾ ةيحذد لتذا، 

 لك انتا ةاتل  ياسع النتاق ٌاةل نياحً ةتعدد  ةن نياحً الحٌا ، يتقع ةسإيلٌة تنفٌ  ا على 

 ً  اتتا يلٌسو ةعاةلة ةع ةجرم الإجرام ا ر   عدٌد ،  تً ةحايلة للتادي ل سساوجتاو يةإ

 جرٌةة بعٌنتا .أي  ةعٌن

ةن الةاتلحاو، يانةا ٌقتار علذى  لؽٌر اأي  يلا ٌتضةن القانين  ً العاد  تعرٌفا  لليقاٌة

الجرٌةذة . نتا تةثل يقاٌة ضد الاسبا  التً تساعد علذى يقذيع إجراءاو ةعٌنة ٌةكن القيل إٌراد إ

خلا ةذن تعرٌذؾ ةحذدد لةبذدأ اليقاٌذة، يلكنذ  جذاء  إ ي  ا  ي الةنتج ال ي سار علٌ  قانين العةل، 

بتذدؾ ةنذع أي  يتدابٌر ٌةكن يافتا بؤنتا تةثل يتجسد سٌاسة يقائٌة بحتذة بؤتجذاه بنجراءاوحا لا  

 يقيع جرائم عةل .

تعرٌؾ ةاتل  ب ي لكين العةل،  ً   ا الةبح  سنتعرؾ على ةفتيم السٌاسة اليقائٌة لقان

 ةثلاثذذ  إلذذى السٌاسذذة اليقائٌذذة ياليقذذيؾ عنذذد اسسذذ  ييسذذائل ، الاةذذر الذذ ي اسذذتلزم تقسذذٌم الةبحذذ 

تعرٌؾ السٌاسة اليقائٌة  ذً قذانين العةذل، ينيضذ   ذً الثذانً اسذس  ذ ه اأيل ةتال ، نبٌن  ً 

ٌّنالسٌاسة، ي ً الثال    يسائل السٌاسة الة كير  . نب

 الأولالمطلب 

 تعريف السياسة الجنائية الوقائية في قانون العمل

 ٌسذذتلزم تعرٌذذؾ السٌاسذذة الجنائٌذذة اليقائٌذذة  ذذً قذذانين العةذذل اليقذذيؾ علذذى الةعنذذى اللؽذذيي

 . الآتٌٌن ً الفرعٌن  سندرس ياأاتلاحً، ي  ا ةا 

 الأولالفرع 

 التعريف اللغوي

الةتةلذذة يتسذذكٌن الذذياي يالسذذٌن جذذاء  ذذً لسذذان العذذر ، سٌاسذذة ةذذن السذذيس   بفذذت  السذذٌن 

. يساس اأةير، دبر ا يقذام بناذلاحتا، (1 الةتةلة(، بةعنى السٌاسة، يساس اأةر سٌاسة، قام ب 

رأسذيا قٌذل: يإ ا  . يالسذيس، الرٌاسذة، ٌقذال: ساسذي م سيسذا  (2  تي سائس يالجةع ساسة يسيّاس

 . (3 سَيْسُيه ياساسيه

                                                           

 (.١ٓٔ/ٙ، ةاد  سيس ،   1997،  1ةحةد بن ةكرم بن ةن ير، لسان العر ، دار اادر، بٌريو، ت  (1 

 (.٘ٙٗ،  ٗٙٗ/ٔاللؽة العربٌة ، الةكتبة العلةٌة، تتران ، ةاد  سيس  الةعجم اليسٌت، تباعة ةجةع  (2 

 . 404،   2008ابن ةن ير، لسان العرِ ، ةتبعة دار اب ، الجزائر ،   (3 
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 أةذيرالح ، يااتترو عنذد ا ذل العاذر  ذً العةذل يالسٌاسة  ً القٌام على الاًء بةا ٌ

ةر  ذذ ا  ذذي اةذذر بذذاأةر بةذذا ٌاذذلح ، يالةقاذذيد بذذاأ الديلذذة داخلتذذا يخارجتذذا. ي ذذً اٌضذذا  القٌذذام

 .( 1 الناس،  كلةة اأةر اائعة الاستعةال بةعنى حكم الديلة

الله يقاٌة بالكسر حف  ، ياليقاٌة ةذا ٌذيقى  ياليقاٌة لؽة ةن يقى ٌقً ، قضى ٌقضً، ييقاه

 . (2  ً الحةاٌة يالاٌانة ةن اأ ىأي  ب  الاًء

ييقاٌة اسم ةادر ةن يقى ي ً ةا ٌتيقى ب  الاًء. ي ً الت  جةٌع اليسائل التذً تتخذ  

أي  ،لإتقاء اأةر كالتتتٌر يالتلقٌ  يالعزل، يٌقال اليقاٌة خٌر ةن العلاج، يقذيلتم اتذقِ الله، تيقذ 

اجعل بٌنك يبٌن  كاليقاٌة، ياليقاٌة  ً حف  الاًء عن ةا ٌإ ٌذ  يٌضذره، يالتذيقً جعذل الاذًء 

 . (3  ً كل ةا ٌقً الإنسان  ً الدنٌا يالآخر  ةن الع ا أي  يقاٌة ةةا ٌخاؾ،

 الفرع الثاني

 التعريف الاصطلاحي 

ٌُنسذذ  إنّ    إلذذى ةاذذتل  السٌاسذذة اليقائٌذذة  ذذً القذذانين اليضذذعً ٌعذذد ةفتيةذذا  حذذدٌثا  نسذذبٌا ، 

  إلذى ةدرسة الد اع الاجتةاعً الحدٌ  التً  ترو  ً خةسٌنٌاو القرن العارٌن، ي كانذو تتذدؾ

 . (4 الإجرام  إلى ةياجتة الةجرةٌن بالتدابٌر الاجتةاعٌة يالتؤ ٌلٌة التً تةنع عيدتتم

الةاذذرع العراقذذً يؼٌذذره ةذذن الةاذذرعٌن  ذذً بذذاقً البلذذدان يضذذع تعرٌذذؾ ةحذذدد  يقذذد تفذذادى

تعرٌفذذ  يتبٌذذان  اتٌتذذ ، يٌلاحذذ  بتذذ ا   إلذذى لةاذذتل  السٌاسذذة اليقائٌذذة، اأةذذر الذذ ي د ذذع الفقذذ 

يجذذيد السٌاسذذة   الإاذذار  إلذذىالخاذذي  أن تعرٌفذذاو السٌاسذذة الجنائٌذذة يإن كانذذو لا تخلذذي ةذذن 

أنتا لم تتترق باكل  إلايكينتا اير  ةن اير السٌاسة الجنائٌة،  اليقائٌة كياقع ي دؾ ةتلي 

 . (5 ةباار لت ه السٌاسة

السٌاسة الجنائٌة ةن حٌ  اتساع يضٌق   إلى يٌ تر أن  لك جاء بسب  اختلاؾ ن ر  الفق 

ةن ذذير السٌاسذذة الجنائٌذذة يحاذذر أي  ق ةذذن نتذذاقضذذٌّ  بعضذذتم ذذ ه الن ذذر ،  كةذذا سذذبق القذذيل أن 

ةن نتاق  آخريني ٌفتتا  ً تحدٌد الجزاء الجنائً الةترت  على ارتكا  الجرٌةة،  ً حٌن يسّع 

                                                           

 (.٢ٕٗ/ٖ ــ  1380أحةد رضاء، ةعجم ةتن اللؽة، دار ةكتبة الحٌا ، بٌريو،  ( 1 

 491،   2006ةحةد بن ابً بكر الرازي، ةختار الاحاح، دار الرضيان، حل  ،  (2 

اأز ر ابي ةناير ةحةد بن أحةد الاز ري التريي، تت ٌ  اللؽة، تحقٌق ةحةذد عذي ، دار احٌذاء التذرا   (3 

 171،    1العربً، بٌريو ، ت

الةعنى الحدٌ   ً القرن العاذرٌن الذ ي كذان أستعةل كثٌر ةن العلةاء تعبٌر الد اع الاجتةاعً قبل ان ٌ تر ب (4 

يالعقذا ، دار الإجذرام ةن الةعنى القدٌم،  للةزٌد تن ر، د.  يزٌة عبد الستار، ةبادئ علذم  ياةيلا   اكثر اتساعا  

 .  301،   1985،  5النتضة العربٌة، بٌريو، ت

  ،2017لسذنة  50راو العقلٌذة رقذم حسٌن علً جبار الركابً، السٌاسة اليقائٌذة  ذً قذانين الةخذدراو يالةذإث (5 

 . 36،   2020رسالة ةاجستٌر ، جاةعة تكرٌو ، كلٌة الحقيق ، 
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  ه السٌاسة  لم ٌقار ا على ةجرد العقا  يإنةا ةد نتاقتا  ؤدخذل الةنذع ياليقاٌذة ضذةن ،  ضذلا 

ن أانين الةعةيل ب  يتيض  ةا ٌنبؽً قن السٌاسة الجنائٌة تحدد قٌةة الأ  إلى عن إتجاه ثال     

حدد الدير ال ي تقيم ب  السٌاسذة الجنائٌذة  ذً تتذيٌر القذانين الجنذائً أي  ٌكين علٌ    ا القانين،

 . (1 يعدم قار ا على ةيضيع ةعٌن دين ؼٌره

ن السٌاسذة اليقائٌذة تةثذل أسذابقة يالجةذع بٌنتذا، ٌةكذن القذيل تحلٌل الاتجا ذاو ال ي ً ضيء

الحل الآخر ي ي العقذا ،   إلى لم تتحقق الؽاٌة اةكن اللجيء  ان  ً الحد ةن الاجرام، اأيل الحل 

 . (2 جان  السٌاسة العلاجٌة  رعً السٌاسة الجنائٌة  إلى يعلٌ   نن السٌاسة اليقائٌة تاكل

يالسٌاسة اليقائٌة تعنً التاير الااةل للأ داؾ القائةة  ً   ن الةختت لتا بتذدؾ تحقٌذق 

تحقٌذق   إلذى أةن يالاستقرار يالسلاةة للفرد يالةجتةع، ي ً تعنً أٌضا  تحدٌد اليسائل الةإدٌذةا

  ا التدؾ ي  ه التايراو، ةع الحر  يالتركٌز على البعد الاةنً لعةلٌة التنةٌة، بحٌذ  تكذين 

ٌذة عةلٌذة ن السٌاسذة اليقائأ. يلا اذك (3 اليقاٌة ةن الجرٌةذة جذزء  ةذن السٌاسذة الاجتةاعٌذة العاةذة

لٌسو ٌسٌر  كةا دلو على  لك الدراسذاو يالتجذار  العةلٌذة، بذل  ذً ةسذؤلة اذعبة لا تخلذي ةذن 

ن تبقذى ةحكيةذة بةبذدأ أا تا قذد ٌخذالؾ التاذير، يلذ ا يجذ  التعقٌد يالترٌذق العلةذً لتحقٌذق ا ذد

 . (4 الارعٌة

يٌةكن أن نستعر  بع  ةن نةا ج التعرٌفاو الفقتٌة التً قٌلو  ً تبٌان ةفتذيم السٌاسذة 

اليقائٌذذة،  قذذد عر ذذو بؤنتذذا  ةجةيعذذة التذذدابٌر اليقائٌذذة التذذً ٌجذذ  أن تتخذذ  لةنذذع حذذدي  الجنائٌذذة 

ال ي تنذ ر حذالتتم الاجتةاعٌذة أي  الجرٌةة يخااة لدى اأاخا   يي الةٌيل الاجراةٌة الختر 

 . (5 كا  الجرٌةة  ً الةستقبل(بارت

كةا قٌل  ً تعرٌفتا بؤنتا  ةنع حذدي  الجرٌةذة قبذل يقيعتذا بالتاذدي للأسذبا  الجي رٌذة 

ةنع قٌام الاخاٌة الإجراةٌة   إلى الةسإيلة عن تكيٌن السليك الاجراةً، ي  ا ةا ٌنارؾ أٌضا  

                                                           

ٌن ر د. ةحةد عبد اللتٌؾ  رج ، السٌاسة الجنائٌة الةعاار  ياتجا او تتيٌر القانين الجنائً يدعم التعاين  (1 

، يكذذ لك د. ةعذذالً حةٌذذد الاذذةري ، السٌاسذذة  14-12،  2013، 1الذذديلً، ةتذذابع الاذذرتة ، القذذا ر  ، ت

،  2020( ، 39جاةعذة ياسذت ، العذدد  الجنائٌة التارٌعٌة  ً قيانٌن الاحذزا  السٌاسذٌة،  ةجلذة كلٌذة التربٌذة 

 467 . 

د. بارش سذلٌةان، ةذدخل لدراسذة العلذيم الجنائٌذة، السٌاسذة الجنائٌذة ، كلٌذة الحقذيق ، جاةعذة باتنذة، الجزائذر،  (2 

1995  ،4-6. 

، (7د. ةحةذد اذلال العذانً ، البعذد الحضذاري ياأخلاقذً للسٌاسذة الجنائٌذة اليقائٌذة، ةجلذة الحقذيق، الةجلذذد   (3 

 .169،   2010(، 2العدد 

 .169د. ةحةد الال العانً،الةادر السابق،  ( 4 

عبذذد الله للعلذذيم اأةنٌذذة، تذذارق علذذً ابذذي السذذعيد، الاتجا ذذاو الحدٌثذذة لليقاٌذذة ةذذن الجرٌةذذة، أكادٌةٌذذة سذذعد ال (5 

 . 1،    2007، الكيٌو
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 . (1 ارتكا  الفعل الاجراةً(  إلى كختي  اساسٌة لةنع قٌام الاسبا  يالعياةل التً تقيد الاخ 

اليقائٌذذة بؤنتذذا  التذذيقً ياتخذذا  التذذدابٌر الةجتةعٌذذة اللازةذذة الجنائٌذذة ياٌضذذا عر ذذو السٌاسذذة 

ةجذرم   إلذى لةنذع الةجذرم الفعلذً ةذن التحذيلأي  سياء لةنع الةجرم الةحتةل ةن ارتكا  الجرٌةذة

 .(2 عائد للاجرام(

الحٌليلذة دين تذي ر   إلى ةختلؾ الجتيد الةجتةعٌة التً تتدؾ  إلى كةا يعر و بؤنتا تاٌر

 أن الةجتةع لا ٌنت ر حدي  الجرٌةة حتى ٌتحرك لةجابتتتذاأي  عياةل ي ريؾ الجرٌةة أالا ،

يقيعتذا أاذلا    إلذى دين  تذير ال ذريؾ التذً قذد تذإديةذن الحإيل  إلى ةحاربتتا بل ٌتدؾأي 

 . (3 ب ل الجتيد قبل حديثتاآخر  يبةعنى

الفقتٌذذة التذذً قٌلذذو  ذذً تعرٌذذؾ السٌاسذذة الجنائٌذذة  التعرٌفذذاويٌ تذذر ةذذن ةتالعذذة يتحلٌذذل 

اليقائٌة، أن تعرٌفتا تعرٌفا  ةحددا  يدقٌقا  ٌستلزم التفرٌق بٌن ةاذتلحً اليقاٌذة يالتقذيٌم،  ذالتقيٌم 

ن تقذذع ٌؤخذ  ةعنذذى تفذذادي ارتكذذا  الةجذذرم للجرٌةذذة ةذذر  ثانٌذة، ياليقاٌذذة تعنذذً ةنذذع الجرٌةذذة ةذذن أ

 ذي إنةذا  أالا ، يةن ثم  نن ةا ٌب ل ةن جتيد ياةكانٌاو  ً ةنذع عذيد  ارتكذا  الةجذرم للجذرائم

تقذذيٌم يإاذذلاح، بٌنةذذا ٌتلذذق علذذى الجتذذيد يالبذذراةج يالإجذذراءاو التذذً تبذذ ل بنتجذذاه ةنذذع ارتكذذا  

أن   إلذى اليقاٌذة، يإن كذان  نذاك إتجذاه  ذً الفقذ  ٌذ   أي  يسٌلة الةنذعأي  الجرٌةة أيل ةر  اسم

اليقاٌة يالتقيٌم  ةذا يجتذان لعةلذة ياحذد  ي ذً الجتذيد الإٌجابٌذة ؼٌذر العقابٌذة لتؤ ٌذل الةجذرةٌن 

 . (4 يةنع الجرائم

اليقائٌذة ةفتذيم ضذٌق ٌعنذً ةنذع الجرٌةذة ةذن الجنائٌذة أن للسٌاسذة يبالعةيم ٌةكذن القذيل 

ةذن عنااذر ةكا حذة الجرٌةذة قبذل يقيعتذا كعناذر   إلذى اليقيع، يةفتيم ياسع بةيجبذ  ٌضذاؾ

 ي ةنع ةرتك  الجرٌةة ةن الإ لاو ةذن العقذا ، يلذ لك تذم تعرٌفتذا السٌاسة اليقائٌة عنار آخر 

إستنادا لت ا الةفتيم بؤنتا ةجةيعة الإجراءاو التارٌعٌة يالتنفٌ ٌذة يالقضذائٌة القائةذة علذى ختذت 

ع إ ذذلاو ةرتكبتذذا ةذذن العقذذا  عذذن ترٌذذق التنبذذإ ةعٌنذذة لةياجتذذة ةذذا قذذد ٌحذذد  ةذذن جرٌةذذة يةنذذ

                                                           

،  1989،  1او السلاسذذل ، الكيٌذذو ، تد. عذذدنان الذذديري ، علذذم العقذذا  يةعاةلذذة الةذذ نبٌن ، ةناذذيراو    (1 

 438. 

(، 3د. اد م حاٌش، السٌاسة الجنائٌة  ً بع  القيانٌن العربٌة، ةجلذة كلٌذة القذانين الكيٌتٌذة العالةٌذة، العذدد  (2 

2021  ،143 . 

د. احسن تال  ، الترق الحدٌثة  ً اليقاٌة ةن الجرٌةة يالانحراؾ ، أكادٌةٌة ناٌؾ العربٌة للعلذيم اأةنٌذة ،  (3 

 . 40،   2003الرٌا  ، 

-25،   1986ؾ ، الإسذكندرٌة ، ٌن ر كذلا ةذن د. رةسذٌس بتنذام ، علذم اليقاٌذة يالتقذيٌم ، ةناذؤ  الةعذار (4 

ٌذذة ةذذن الجرٌةذذة الانتخابٌذذة ، ةجلذذة جاةعذذة الانبذذار للعلذذيم القانينٌذذة ، يد. عةذذر  خذذري عبذذد الذذرزاق ، اليقا27

 . 104 -103،   2011( ، 1( ، العدد  2يالسٌاسٌة ، الةجلد  
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ةجذرد تتدٌذد أي  ةياجتة ختذير  إجراةٌذةأي  يالتختٌت، يلا ٌستلزم تتبٌقتا حدي  جرٌةة سابقة

 . (1 اجراةً

ةجابتذة الختذير  الاجتةاعٌذة ةذن خذلال   إلذى اليقائٌة تتذدؾالجنائٌة ن السٌاسة أكةا ٌتبٌن 

ن كانذذو أسذذبا  أارتكذذا  الجذذرائم بؽذذ  الن ذذر  إلذذى ةالقضذذاء علذذى الاسذذبا  الةإدٌذذأي  التقلٌذذل

ةن سليك ترٌق الجرٌةة، يل ا تتتم   ه السٌاسذة باليسذائل اأ راد نفسٌة، بتدؾ ةنع أي  اجتةاعٌة

رسذم سٌاسذة اجتةاعٌذة تكذين كفٌلذة بالقضذاء ب ي لكالتً تحقق الحةاٌة ياليقاٌة يالةعالجة يالةنع، 

ن التجرٌم اليقائً ٌدخل ضةن نتاق السٌاسة الجنائٌة أ  الإاار  إلى  ةٌة. يةن اأ(2 على الاجرام

 . (3 اليقائٌة خااة  ً ةا ٌتعلق بالسليك الةن ر بالختر الحقٌقً

يةةا تقدم ٌتض  الدير الةتةٌز للجان  اليقائً  ً السٌاسة الجنائٌة الةعاار ، بةا ٌجعلتا 

الةبذادئ اأساسذٌة أ ذم  ن تتم ةراعذا أااةلة التً تعتةد ا الديلة، على الختت الاتار  تدخل ضةن

 ذراده ألت ه السٌاسة، يأ ةتذا أن اليقاٌذة ةذن الجرٌةذة تعذد التزاةذا  أساسذٌا ةذن إلتزاةذاو الةجتةذع 

 باأيضذذاعيسذائل ةتنيعذة تذذرتبت ارتباتذا يثٌقذا   إلذذى ، يأنتذذا ٌجذ  أن تسذتندجةٌعتذا  يةإسسذات 

قتاادٌة يالسٌاسٌة السائد   ً الةجتةع، بةا ٌجعلتذا قابلذة للتعذدٌل يالتتذيٌر، يبةذا الاجتةاعٌة يالا

 . (4 ٌتفق ةع  دؾ القضاء على الجرٌةة

                                                           

نادٌذة عبذد الله التٌذؾ الربٌعذً ، السٌاسذة اليقائٌذة  ذً قذانين العقيبذاو العراقذً ، إتريحذة دكتذيراه ، جاةعذة  (1 

 . 19،  2017تكرٌو ، كلٌة الحقيق ، 

د. علً حةز  عسل، اثر الفكر السٌاسً على السٌاسة العقابٌة  ً قانين العقيباو ، دار ةار للنار يالتيزٌع  (2 

 .  75،   2021،  1، القا ر  ، ت

التجرٌم اليقائً  ي التجرٌم ال ي ٌتم ةن خلال  اسباغ الحةاٌة الجنائٌذة للحقذيق يالةاذال  التذً ٌذرى الةاذرع  (3 

ٌستلزم الحفا  على كٌان الةجتةع يإستقراره يأةن   ً بعذ   إ للختر قبل أن ٌلحق بتا، ةنع تعرٌضتا  أ ةٌة

ةاذلحة ةذن الةاذال  أي  درجة اأضرار الفعلً الةباار بحذق إلى  الاحٌان ةعاقبة سليك الا راد يإن لم ٌال

ي ةقدةذذة الةحةٌذة، ةتذى ةذذا كذان ةذذن اذؤن  لذك السذذليك تعذرٌ   ذذ ه الةاذلحة للختذر بحسذذبان  ذ ا الختذذر  ذ

ةعٌذذار الختذذير  الاجتةاعٌذذة ي ٌتعلذذق اأيل للضذذرر . يٌرتكذذز الةاذذرع  ذذً التجذذرٌم اليقذذائً علذذى ةعٌذذارٌن، 

بالجرٌةذذة، يالثذذانً ةعٌذذار الختذذير  الإجراةٌذذة ي ٌتعلذذق بالجذذانً. يللتجذذرٌم اليقذذائً  اتٌتذذ  الخااذذة يأسُسذذ  

زةة للأ راد يللةجتةع ككل . للةزٌد ةن التفاذٌل الةتةٌز  يةعاٌٌره الةحديد  يالتً تستم  ً تي ٌر الحةاٌة اللا

 ٌن ر كل ةن: 

خالد ةجٌد عبد الحةٌد ، السٌاسة الجنائٌذة الةيضذيعٌة اليقائٌذة، اتريحذة دكتذيراه، جاةعذة بابذل ، كلٌذة القذانين،  -

2016 . 

( ، العذدد ٙالةجلذد  د. ارٌفة سيةاتً، التجرٌم اليقائً  ً السٌاسة الجزائٌة الةعاار ، ةجلذة اذيو القذانين ،  -

 2 ، )2019 . 

 2018راا علً كا م، الختر ياثره  ً التجرٌم يالعقا  ، اتريحة دكتيراه ، جاةعة بؽداد ، كلٌة القانين ،  -

بن ادرٌس حلٌةة، التجرٌم اليقائً كآلٌة للةسائلة الجنائٌة لةخالفً تدابٌر الحجر الاحً يتعذرٌ  الؽٌذر للختذر  -

 .  696،   2020(، عدد خا  ، 34، حيلٌاو جاةعة الجزائر، الةجلد   Covid 19بنقل عديى 

 . 106د. عةر  خري عبد الرزاق الحدٌثً ، ةادر سابق ،   (4 
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ي  ً نتاق قانين العةل تلع  السٌاسة اليقائٌة ديرا  ةتةا   ذً الحٌليلذة دين يقذيع الجذرائم 

و العةذذل تضذذع  ذذً ثناٌذذا التذذً ٌذذن  علٌتذذا القذذانين الةذذ كير، حٌذذ  ٌلاحذذ  بيضذذيح أن تاذذرٌعا

ناياذذتا ةذذن الآلٌذذاو يالإجذذراءاو يالتذذدابٌر ةذذا ٌذذدخل ضذذةن ةفتذذيم اليقاٌذذة، ةذذن قبٌذذل  ذذر  

، ي ً (1 إجراءاو السلاةة الةتنٌة  ً ةياقع العةل حفا ا  على احة يسلاةة العاةل يةنع إاابت 

الإجذذراءاو التذذً ٌتخذذ  ا  ذذ ا الاذذدد ٌقاذذد باليقاٌذذة ةذذن حذذياد  العةذذل ياأةذذرا  الةتنٌذذة بؤنتذذا 

ااح  العةل لتحقٌق اجراءاو اأةن يالسلاةة تلا ٌا  لةا قد ٌتعر  ل  العاةذل ةذن حذياد  اثنذاء 

بسبب ،  ضلا عن الاةرا  الةتنٌة التذً ٌةكذن أن تاذٌب  خذلال تعاةلذ  ةذع أدياو أي  تؤدٌة العةل

. بةعنى أن قيانٌن العةل لا سةاع  أاياو عالٌة ةديٌةأي  العةل ييسائل ، كنستنااق ةياد ساةة

جبره، بل تذن  ةقذدةا  علذى التذدابٌر يالإجذراءاو التذً أي  تنت ر يقيع الضرر حتى ٌتم إالاح 

ٌّن أن اليقاٌذذة ةذذن  . (2 تقلذذل ةذذن  ذذر  يقيعذذ أي  تةنذذع يقيعذذ  يٌلاحذذ  أن التعرٌذذؾ الةذذ كير بذذ

لرؼم ةذن أن الةاذرع حياد  العةل ياأةرا  الةتنٌة  ً إجراءاو ٌتخ  ا ااح  العةل على ا

  ي ةن قرر ا. 

ي ً ضيء ةا تقدم ٌةكن أن نعّرؾ السٌاسة الجنائٌة اليقائٌة  ذً قذانين العةذل بؤنتذا التذدابٌر 

 ذً ةحذٌت العلاقذاو اأ ذراد يالإجراءاو التً ٌقرر الةارع إتخا  ا ةن قبل السلتاو يالاجتذز  ي

يالتً تحيل   ،يٌرت  القانين على ةخالفتتا عقيبة أي تدبٌر قانين العةل أحكام الناائة عن تتبٌق

التذً أي  التتدٌذد بالةسذاس بتذا،أي  دين الةساس بالحقيق يالةاال  الةحةٌة  ذً قذانين العةذلةن 

 رٌةة ةن الجرائم الةناي  علٌتا  ً القانين الة كير .ارتكا  جتةنع 

 

 المطلب الثاني

 قانون العملأسس السياسة الجنائية الوقائية في 

 - ذً الةجتةذع الإجذرام  ً العاير الحدٌثة لم تعد العقيبة سيى يسٌلة ةن يسذائل ةكا حذة 

أدا  للإاذلاح   إلذى  قد تحذيل ةفتيةتذا ةذن كينتذا أدا  إٌذلام يتؤنٌذ  -يان ةازالو الاكثر اٌيعا  

ٌةكن أن تتحقق يالتؤ ٌل، يكان  لك بضؽت ةن الاعتباراو الإنسانٌة.  يقاٌة الةجتةع ةن الجرٌةة 

بيسائل عدٌد  ةختلفة ؼٌر ةبااذر  كعذزل اأاذخا  الختذرٌن علذى أةذن يإسذتقرار الةجتةذع  ذً 

تؤ ٌل  إلاء اأاخا  عذن ترٌذق   إلى ةإسساو عقابٌة ةؽلقة، يقد تتةثل   ه اليقاٌة  ً السعً

ر الةبااذر  قذد إزالة الحياجز السلبٌة  ً نفيستم يدعم الجيان  الإٌجابٌة لدٌتم. ي  ه اليسذائل ؼٌذ

                                                           

 . 67،   1980د.اادق ةتدي السعٌد، التؤةٌناو اأجتةاعٌة، ةتبعة ةإسسة الثقا ة العةالٌة ،بؽداد ،  (1 

(،  9لعةذذل  ذذً التاذذرٌع الٌةنذذً ، بحذذي  جاةعذذة الجزائذذر ، العذذدد  علذذً اذذ ان ، آلٌذذاو اليقاٌذذة ةذذن إاذذاباو ا (2 

 . 71،  2016، اأيل الجزء 
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دين يقيع الجرٌةة لإعتةاد ا على الردع العام باأساس، ي ً جزء ةنتا تعتةد علذى ةن لا تحيل 

بؽٌذذة تةكذذٌن العةذذل الإجذذرام تؤ ٌذذل الةحكذذيم علٌذذ ، يلذذ لك تركذذز الا تةذذام علذذى دراسذذة عياةذذل 

ر  كذر  سذاس يجذي أيةذن ثذم العقذا  علٌتذا، ي نذا ٌكةذن الاجتةاعً الةن م ةن ةكا حذة الجرٌةذة 

 اليقاٌة ةن الجرٌةة .

 ً   ا الةتل  سنتعرؾ على   ا الاساس ةن جانبٌ  الفلسفً يالقانينً، ي لك  ذً  ذرعٌن 

 ةستقلٌن .

 الأولالفرع 

 الأساس الفلسفي

يحتذذى ٌةكذذن  تذذم اأسذذاس الفلسذذفً للسٌاسذذة اليقائٌذذة  ذذً قذذانين العةذذل، لا بذذؤس ةذذن  ابتذذداء  

قذذانين اتذذار  ، ثذذم نبٌنذذ   ذذًالإسذذلاةٌةالاذذرٌعة نذذائً يالقذذانين الجاتذذار  التتذذرق لتذذ ا اأسذذاس  ذذً

 .العةل

 أولاً: الأساس الفلسفي للسياسة الوقائية في القانون الجنائي

انً، يةذن لقد كان الفكر التقلٌدي ٌعد العقيبة اليسٌلة اأيحد  ً ةكا حة الجرٌةذة يردع الجذ

  التذً إتاذفو بتذا العقيبذة حٌنئذ  الا انتذا لذم الرؼم ةن الاذد  يالقسذيعلى ثم تحقق الردع العام، ي

الإجرام تنج   ً تحقٌق التدؾ الةرجي ةنتا كؤدا  للقضاء على الجرٌةة، لا بل أن ةعدلاو  ا ر  

اناذراؾ   إلذى  ذً أيقذاو الحذري  يالازةذاو، اأةذر الذ ي أدى استةرو  ً الازدٌذاد خاياذا  

اأ تةذام بالجرٌةذة   ضلا  عنإرتكا  الجرٌةة،   إلى الةجرم يال ريؾ التً أدو ب   إلى اأ تةام

كرد  عل ةادي، يكان  لك بتؤثٌر ةن تتير الفلسفة الإنسذانٌة يالدراسذاو الةتخااذة  ذً أسذبا  

 . (1 يعياةل الاجرام

ةتاجةذة  ذ ه القسذي    إلذى لقد د عو قسي  العقيباو الكثٌذر ةذن ةفكذري القذرن الثذاةن عاذر

ضتا ةع آدةٌة الانسان الةجرم يحقيق  اأساسٌة التً لا تختلؾ عذن الحد ةنتا لتعار  إلى يالةنادا 

  إلذى حقيق ؼٌر الةجرةٌن،  ةتذدو أراء  ذإلاء الفلاسذفة كفذيلتٌر يةينتسذكٌي يجذان جذاك ريسذي

 تير الةدارس العلةٌة التذً تعنذى بدراسذة ةاذكلة الجرٌةذة خااذة ةذا ٌتعلذق بسٌاسذة العقذا  ةذن 

حركة الد اع اأجتةاعً، اللياتً تقلٌدٌة يالةدرسة اليضعٌة يحٌ  أساس  ياؼراض ، كالةدرسة ال

، يلكن بالعنيان العام كانو اؼذرا  العقذا  لذدى  ذ ه  ختلؾ ؼر  العقا   ً أدبٌاتتن تفاٌلا  ا

الةدارس قرٌبة ةن بعضتا، تيزعو ةا بٌن تحقٌق ةنفعة إجتةاعٌذة يالذردع يالعدالذة ،  ضذلا  عذن 

 ٌة ــــاستئاال العياةل يالاسبا  الإجراةبد ختير  الجانً الإجراةٌة، ــــــالد اع عن الةجتةع ض
                                                           

(، 2(، العذدد  6د. علً ةحةد جعفر، السٌاسة اليقائٌذة  ذً ةكا حذة الجرٌةذة، ةجلذة الاةذن يالقذانين، الةجلذد   (1 

1998   ،41 . 
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 . (1 إرتكا  الجرٌةة ي ي ةا ٌعبر عن  بالردع الخا   إلى التً د عت 

ينتٌجة التتير الكبٌذر الذ ي لحذق العلذيم الإنسذانٌة يالاجتةاعٌذة بعذد نتاٌذة الحذر  العالةٌذة 

لةادي الةح  للعقا  يإتج  نحي الإتجاه الاخاً ال ٌن الثانٌة، تخلى الفكر الجنائً عن الإتجاه ا

نضج  ً أحضان الةدرسة اليضعٌة، يال ي اتخ  اساس   ً تحدٌد العقا   ً ضيء حالذة الةجذرم 

ي ري   الاخاٌة يالاجتةاعٌة، يكان  لك بتؤثٌر ةذن نتذائج الدراسذاو الةتخااذة حذيل أسذبا  

رد ليحذذده عذذن الجرٌةذذة، بذذل إاذذتراك الةجتةذذع يعياةذذل الإجذذرام، التذذً أ ذذادو بعذذدم ةسذذإيلٌة الفذذ

بتركٌبتذذ  يةقيةاتذذ  السٌاسذذٌة يالاقتاذذادٌة يالاجتةاعٌذذة يالثقا ٌذذة يةإسسذذات  الةختلفذذة ةعذذ   ذذً 

الةسإيلٌة، بةا تكين ةع  الجرٌةة ثةر  أيضاع ي ريؾ تتحكم  ذً اأنسذان يسذليكٌات ،  ٌكذين 

نن ةذذا ٌبذذ ل ةذذن جتذذيد يةحذذايلاو  ذذً سذذبٌل ال  ذذً تيجٌتذذ  نحذذي الجرٌةذذة، لتذذ ا  ذذلتذذا الذذدير الفعّذذ

العياةذل التذً أي  التادي للجرٌةة ستكين بلا جديى ةا لم ٌذتم إاذلاح ال ذريؾ يإزالذة اأسذبا 

ةنعتذا ةذن اليقذيع أاذلا  أي  إن ةكا حذة الجرٌةذة باليقاٌذة ةنتذاآخر  د عو بنتجاه يقيعتا، يبقيل

 . (2 أيلى ةن العقا  علٌتا بعد يقيعتا

الدير اليقائً  ً ةكا حة الجرٌةة باكل ياض  ي تدرٌجً، بعد ان تؤكد   اذل ةن  نا برز 

العقيبة بةفرد ا  ً الحد ةن الإجرام،  ةنذع الجرٌةذة لا ٌكذين يلا ٌتحقذق بترٌذق سٌاسذة التجذرٌم 

يالعقذذا ،  تذذ ه الثنائٌذذة أيضذذحو يأبانذذو قاذذيرا   ذذً حةاٌذذة الةجتةذذع ةذذن الجرٌةذذة، حٌذذ  تكتفذذً 

رةٌة يةا ٌحدد ةن عقيباو لةرتكبٌتا،  ٌكين التدخل بعد أن تكين الجرٌةة  قذد بتحدٌد الا عال الج

 .(3 يقعو

ةسذاعد  للأجذرام أي  يجذيد عياةذل ةتٌئذة  إلذى قذد خلاذوالإجذرام  ن ا كانو دراساو علم 

داخلٌة كالجنس يالسذن يالخةذر يالةخذدراو يالعاتفذة ، يأخذرى خارجٌذة كذالجي يالةسذكن يحالذة 

،  قد يج  علذى (4 التعلٌم يالحالة الاقتاادٌةأي  سة يالةعتقداو السائد  يالاةٌةاأسر  يسٌر الدرا

الديلة ان تضاعؾ جتيد ا بنتجاه ةعالجة أحيال الاع  العاةة كتحسٌن أحيال  الةعٌاٌة يةكا حة 

تتٌئذة ن ذام اجتةذاعً ٌتكفذل بعذلاج   ضذلا  عذنالبتالة يتاذجٌع أعةذال البذر يالجةعٌذاو الخٌرٌذة، 

يالةعيزٌن ةجانا ، ةع ةحاربة تفاً الةخذدراو ير ذع ةسذتيى الذيعً الاذعبً بؤضذرار ا الفقراء 

                                                           

،  2ةكتبذة دار الثقا ذة للناذر يالتيزٌذع، عةذان ، تيالعقذا ، الإجذرام د. ةحةد ابحً نجذم، الذيجٌز  ذً علذم  (1 

1991   ،91 . 

رضا بن السعٌد ، تراٌد السٌاسة الجنائٌة  ً الجزائر ، إتريحة دكتيراه ، جاةعذة الجزائذر ، كلٌذة الحقذيق ،  (2 

 . 27،   2016سعٌد حةدٌن ، 

ة سذذٌدي ةحةذذد بذذن عبذذد الله للعلذذيم  اتةذذة السذذباعً يآخذذرين ، السٌاسذذة الجنائٌذذة ، الةفتذذيم يالتتذذير ، جاةعذذ (3 

 . 18،   2008القانينٌة ياأقتاادٌة ، 

 .131،  1982د. رةسٌس بتنام ، الةجرم تكيٌنا يتقيٌةا  ، اأسكندرٌة ،  (4 
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بةختلذذؾ يسذذائل الدعاٌذذة يالناذذر، ةذذع تذذؤةٌن الحلذذيل الةتعلقذذة بةاذذكلة السذذكن يالتيسذذع  ذذً اقاةذذة 

الةجةعاو السكنٌة يتٌسٌر الحايل علٌتا، يةجابتة الةعتقداو البدائٌة كعقٌد  اأخ  بالثؤر يتن ذٌم 

 تحسٌن اأيضاع الاجتةاعٌة العاةة ٌعزز ةن إةكانٌذة  . (1 حةل أي  السلاح ةن حٌ  اقتنائ  ةسؤلة

أن ةعر ة أي  ،(2 ةجابتة يةقايةة اؼراءاو الجرٌةة، يتكين ختي  ايلى  ً ترٌق القضاء علٌتا

ةعر ة أسالٌ  اليقاٌة الةناسبة التً تتاع  يقذد تتنذايل أيجذ  الناذات الإنسذانً   إلى الاسبا  تقيد

 . (3 كلتا بةا تاتةل علٌ  ةن ةفا ٌم أخلاقٌة ي كرٌة ياقتاادٌة يسٌاسٌة

التذذً جذذاءو بتذذا  (4 كانذذو السٌاسذذة اليقائٌذذة قذذد بذذرزو ةذذع  تذذير الختذذير  اأجراةٌذذةيإ ا 

 -اتخا  تدابٌر احترازٌة تجاه ةذن تذيا رو لدٌذ    إلى دعي  ه الختير  التً ت -الةدرسة اليضعٌة 

إعتةذاد سٌاسذة الةنذع   إلى  ننتا عر و قفز  نيعٌة ةع  تير ةدرسة الد اع الاجتةاعً التً تدعي

بفر  تدابٌر ةانعة قبل يقذيع الجرٌةذة، أن حةاٌذة الةجتةذع ةذن ياجذ  الديلذة، يتذ    ةدرسذة 

أن الذد اع الاجتةذاعً ضذد الجرٌةذة   إلذى اليقاٌة ةن الجرٌةةالد اع الاجتةاعً الحدٌثة  ً تفسٌر 

عذن ترٌذق الإجذراءاو أي  يإدةذاج الةجذرةٌن، تؤ ٌذل ي دائةا  يقاٌة، سياء كان عن ترٌق إعاد  

 . (5 اليقائٌة لحةاٌة الةجتةع

ا ا  ٌةكن القيل ان  كر  اليقاٌة ةن الجرٌةة يبعد ان سادو  ً الةدارس يالحركاو الةعنٌذة 

أن تتخلذى   إلذى أدو -بؽ  الن ر عن الاختلاؾ  ً ةضةين يابعاد   ه الفكر   -بالفكر الجنائً 

ةع م الديل  ً اليقذو الحاضذر عذن السٌاسذة الجنائٌذة التقلٌدٌذة، ةتجتذة نحذي التجذرد ةذن الجةذيد 

 اتجا ذاو أكثذر إنسذانٌة بتذؤثٌر التتذيراو يالةتؽٌذراو التذً تالذو  إلذى يالتابع الردعً يالتحذيل

جذزاءاو   إلذى ةختلؾ ة ا ر الحٌا  يةذا ٌخذ  الانحرا ذاو السذليكٌة يالةسذإيلٌة عنتذا،  لجذؤو

إدارٌذذة يتذذدابٌر اجتةاعٌذذة كسذذبٌل  ذذً ةنذذع الجرٌةذذة ياليقاٌذذة ةنتذذا، يكبذذدٌل عذذن العقيبذذاو السذذالبة 

 . يإالاح الةجرةٌن الإجرام للحرٌة التً أثارو انتقاداو ادٌد  نتٌجة  التا  ً ةكا حة 

 الإسلامية: الأساس الفلسفي للسياسة الوقائية في الشريعة اً ثاني

سس قيٌة يثيابو راسخة، ي ً لا تفتقر أجنائٌة  ً الارٌعة الإسلاةٌة ةن تنتلق السٌاسة ال

اكتااؾ الخاياٌة لكذل زةذان يةكذان يتقذدٌر ةذا ٌناسذبتا  أي  إلا لةزٌد ةن الاجتتاد على باٌر 

ةن الاحكام يالتدابٌر، يقد تكفلو السٌاسة الارعٌة بالعةيم يالجنائٌة على يج  الخاي  بتحقٌق 

                                                           

 .  35-33د. رةسٌس بتنام ، علم اليقاٌة يالتقيٌم ، ةادر سابق ،   (1 

 .42د. علً ةحةد جعفر ، ةادر سابق ،   (2 

 .  179،  1973س ، السٌاسة الجنائٌة الةعاار  ، دار الفكر العربً ، القا ر  ، السٌد ٌ (3 

الختير  اأجراةٌة  ً إحتةال إقدام الاخ  على إرتكذا  الجرٌةذة ، ٌن ذر د. أحةذد  تحذً سذرير، ااذيل  (4 

 .263،   1972السٌاسة الجنائٌة، دار النتضة العربٌة، القا ر ، 

 .143،  1980ً العلم الجنائً، ةإسسة ني ل، بٌريو، د. ةاتفى العيجً، دريس   (5 
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السذذبٌل الاقذذيم،  جذذاءو الاذذرٌعة الاسذذلاةٌة عاةذذة ياذذاةلة يةرنذذة   إلذذى  داٌذذة الانسذذان ياراذذاده

 . (1   الناس يإسعاد مياالحة لكل الازةان بتدؾ رعاٌة ةاال

يالسٌاسذذة الجنائٌذذة  ذذً الاسذذلام تتسلسذذل  ذذً حلقذذاو ٌكةذذل بعضذذتا بعضذذا، ي ذذً تقذذيم علذذى 

تذذيقً الجرٌةذذة قبذذل يقيعتذذا، يالسٌاسذذة أي  ةحذذيرٌن رئٌسذذٌن  ةذذا، السٌاسذذة اأنةائٌذذة ياليقائٌذذة

 . (2 العلاجٌة يالعقابٌة يتتحقق بعد يقيع الجرٌةة

كز على تحاٌن النفس الانسانٌة ةذن ان تقذع  رٌسذة للجرٌةذة يةنتج الارٌعة الاسلاةٌة ٌرت

ي لك ببع  الإٌةان بالله ياحاتة الفرد بالةياع  ةن  ناؤت  ةع التليٌ  باليعٌد عند ارتكا  الاثذام، 

الةجتةع على اساس العذدل يالةسذايا ،  ذلا  ذرق  بنقاةةيتعزٌز   ه الحياجز النفسٌة بةيانع حسٌة 

ن الاسذلام قذد اتخذ  أاعجةً إلا بالتقيى، بةذا ٌذدل علذى  ضل لعربً على بٌن حاكم يةحكيم، يلا 

التدابٌر الكفٌلة ياللازةة لةنع ارتكا  الجرٌةة ةن خلال بنذاء الذنفس ياذٌانتتا بالاٌةذان، يتتذ ٌ  

 . (3 جرٌةةأي  ، يخلق رأي عام ةعادي لكل اثمللأ رادالاخلاق يرسم السليك القيٌةة 

كةذذا يأن العقيبذذاو قذذد اذذرعو لإاذذلاح حذذال الانسذذان يحةاٌتذذ  ةذذن الةفاسذذد يكفذذ  عذذن 

. (4 يحةاٌة الجةاعة ياٌانة ن اةتذااأ راد الةعااً يحث  على التاعة،  العقا  ةقرر لإالاح 

لا  يقائٌذذا   ن الةاذذرع للعقيبذذاو  ذذي الله سذذبحان  يتعذذالى يتحقذذق العقيبذذة يحتةٌتتذذا ٌاذذكل جانبذذا  أي

 . (5  الاعير بحتةٌة العقيبة اكثر  عالٌة باليقاٌة ةن ادتتاٌستتان ب ، 

يتستند الارٌعة الاسلاةٌة  ً سٌاستتا اليقائٌة على ةحاير يةرتكزاو عدٌذد  ةنتذا الإٌةذان 

بالله يالٌيم الاخر يالعباداو يالتربٌة الاخلاقٌة.  فً ةجال العقٌد  جاء الاسذلام بن ذام ع ذٌم ٌةثذل 

القياعذد اليقائٌذة النفسذٌة يالريحٌذة،  الاٌةذان بذالله ياستحضذاره  ذً كذل  اساسا ياسعا يراٌنا ةن

بذالله يقائةذا  علذى ةحاسذبة الذنفس عةذا ٌاذدر  ةرتبتذا   ةعنيٌذا   حٌن ٌخلق  ً النفس الانسانٌة رقٌبا  

 عذل،  الاعتقذاد بذالله يالٌذيم الآخذر ٌحةذل الجيانذ  اليقائٌذة التذً تةنذع الفذرد ةذن أي  عنتا ةن قيل

، للإنسذذان. يقذذد ا تةذذو الاذذرٌعة الاسذذلاةٌة بالجذذانبٌن الريحذذً يالةذذادي (6 ق الجرٌةذذةسذذليك ترٌذذ

يايلو الجان  الريحً عناٌة خااة بحسبان  اذةام الاةذان  ذً ةقايةذة نذيازع الذنفس يالاذٌتان 

                                                           

د. ةحةد بن الةدنً بيساق ، اتجا او السٌاسة الجنائٌة الةعاار  يالارٌعة الاسلاةٌة، اكادٌةٌة ناٌؾ العربٌذة  (1 

 . 75،  2002للعليم الاةنٌة، الرٌا ، 

 . 142د. ةحةد الال ، ةادر سابق ،   (2 

 .  24،   2018د. ةثنى سلةان العزايي ، السٌاسة الجنائٌة  ً الارٌعة الاسلاةٌة ، بلا دار نار ،  (3 

 .25الةادر السابق ،   (4 

 .1د. ةاتفى العيجً ، دريس  ً العلم الجنائً ، ةادر سابق ،  (5 

 .40د. ةثنى العزايي ، ةادر سابق ،   (6 
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. (1 سليك ترٌق الجرٌةة،  ؤكدو ةن   ا الجان  علذى تؤدٌذة انذياع العبذاداو  إلى التً قد تد ع ب 

اثذذر كبٌذذر  ذذً اليقاٌذذة ةذذن الجرٌةذذة، حٌذذ  اثر ذذا  ذذً سذذليك الفذذرد يسذذليك الجةاعذذة  يللعبذذاداو

يالةيا بة علٌتا ٌعةق ةفذا ٌم الخٌذر يالاذلاح يٌذد ع نحذي الاسذتقاةة،  الاذلا  ي ذً اذلة العبذد 

برب  يسٌلة  عالة ةن يسائل اليقاٌة ةن الإجرام، يتركتا ٌؽةس النفس  ً الاتياو يسبٌلا لليقيع 

 ضلال . يك لك الزكا ،  تً تتر  لنفس الفقٌر ةن الحقد يالحسد الضؽٌنة التذً تذإدي ً الؽً يال

حذد عياةذل أيسذائل القضذاء علذى الفقذر الذ ي  ذي ارتكا  الجرٌةة، يةذن ثذم  ذً يسذٌلة ةذن   إلى

الجرٌةذة.   إلذى الانحراؾ. أةا الاذيم  تذي ٌتذ   الذنفس يٌحرر ذا ةذن سذلتة الؽرٌذز  التذً تذد ع

 إ اداو ياثار ا الإٌجابٌة  ً ةنع النفس الانسانٌة ةن اليقيع  ً براثن الإجرام، يتتيل قائةة العب

 . (2 لا ٌتسع الةقام لإستعراضتا جةٌعا

يللاخذذلاق  ذذً الاذذرٌعة الاسذذلاةٌة الاثذذر الع ذذٌم  ذذً اليقاٌذذة ةذذن الجرٌةذذة،  الاذذبر ٌذذدعي 

حسذن، يالحٌذاء ألتً  ً د ج ي  الؽض  يالد ع باالاحسان للناس يتحةل ا ا م ياخةا  إلى ااحب 

، ي ً   ا الادد يعلى سبٌل الةثال  ً جذرائم القاذا ، (3 يالاةانة يؼٌر ا ةن ةكارم الاخلاق

كجرائم القتل العةد حثو الارٌعة  يي الةجنً علٌ  علذى العفذي عذن الجذانً ةذا اةكذن  لذك، سذترا 

 . (4 ٌع الفاحاة يالجرٌةةن تاأا على الةجتةع ةن للجانً يحف ا لنفس  ةن الثؤر يالانتقام يحفا 

ا ا  ٌتض  ةةا سبق ان  لسفة الارٌعة الاسلاةٌة  ً اليقاٌة ةذن الجرٌةذة ترتكذز علذى اسذس 

خرى تخ  الةن يةة الاخلاقٌة ياخرى تتعلق بالةجتةع أعضتا ٌتعلق بالاٌةان بالؽٌبٌاو يةتٌنة، ب

الةنكذر يةذا ٌاذكل  ةذن يديره  ً خلق رأي عذام،  ضذلا عذن ةبذدأ الاةذر بذالةعريؾ يالنتذً عذن 

 ةن يةة رقابة لكل السليكٌاو التً تخرج عن الةؤليؾ  ً البٌئة الاسلاةٌة .

ن السٌاسذذة الجنائٌذذة  ذذً الاذذرٌعة الاسذذلاةٌة ترتكذذز  ذذً جانبتذذا اليقذذائً علذذى درجذذاو أكةذذا 

ابذذة رقابذذة الفذذرد علذذى نفسذذ ، ثذذم رقابذذة الاسذذر ،  رقأي  ةتسلسذذلة ةذذن الرقابذذة، تبذذدأ بالرقابذذة ال اتٌذذة

                                                           

لٌسو العباد  ةجرد اقاةة الاعائر يانةا  ً خدةة اجتةاعٌة ،  كل عةل ةن اعةال الخٌر  ٌ  عبذاد  ، يةذن ثذم  (1 

 ً ةفتيم ياسع يااةل لكل جيان  الحٌا  ، ٌن ر بادد  لك ، سٌد قت  ،  العدالة الاجتةاعٌذة  ذً الاسذلام ، 

 .14،   1954 ، 4دار احٌاء الكت  العربٌة ، عٌسى البابً الحلبً ياركاه ، ت

ٌن ر  ً تفاٌل  لك ، بي جةع  حنتايي ، الإجراءاو اليقائٌة   ً حةاٌة الةجتةع ةذن الجرٌةذة علذى ضذيء  (2 

 2021( ، 3لعذدد  ( ، ا10السٌاسة الجنائٌة الحدٌثة ، ةجلة اأجتتاد للدراساو القانينٌة يالاقتاذادٌة ، ةجلذد  

  ،26. 

 .769  بي جةع  حنتايي ، الةادر السابق، ( 3 

 . 148د. ةحةد الال ، ةادر سابق ،   (4 
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اليسذٌلة الرابعذة لليقاٌذة ةذن الجرٌةذة ي ذً القذي  التذً تحذد ةذن استاذراء  إلذى الةجتةع، ثم ٌاذار

 . ( 1 الجرٌةة

 ثالثاً: الأساس الفلسفي للسياسة الوقائية في قانون العمل

 -سذٌتر  أاذحا  العةذل   إلى كان العةل سلعة تخضع لقانين العر  يالتل ، يأدى  لك

على قياعد السيق نتٌجة كثر  الٌد العاةلة، ةا حةل العةال على  -بحسبانتم ةالكٌن ليسائل الانتاج 

الةقابذذل الةذذالً الذذ ي ٌذذد ع للعاةذذل، أي  القبذذيل يالا عذذان لاذذريتتم، سذذياء الةتعلقذذة ةنتذذا بالتاذذؽٌل

دير ذم الكبٌذر يثقلتذم  ذً ةذن  رؼم لذى الذع كانو  ئة العةال الفئة اأكثر ضعفا  ياأكثر اسذتؽلالا 

انجاح العةلٌة الإنتاجٌة. يقد أيجد   ا اليضع ةخذاترا  اذحٌة يأةنٌذة لحقذو بالعاةذل الذ ي عذانى 

يعلى ةدى قرين ةن ال لم يالتتةٌش يسيء الرعاٌة يالا لال. يلكن بعد نايء الةن ةذاو الديلٌذة 

   ضذلا عذنةذا عُقذد تحذو ليائتذا ةذن اتفاقٌذاو، يالإنسانٌة ي تير ةن ةة العةل الديلٌة  ٌةذا بعذد ي

التقذذر  ةذذنتم   إلذذى انت ذذام العةذذال  ذذً تن ٌةذذاو نقابٌذذة تذذدا ع عذذن ةاذذالحتم، يسذذعً السٌاسذذٌٌن

ادير قياعد قانينٌة تذن م  أبدبللحايل على ااياتتم  ً الانتخاباو،  ترو بيادر تؽٌر الحال 

ائتا، يتقر بحرٌذة تكذيٌن الجةعٌذاو يالنقابذاو، ثار ا يكٌفٌة انتآالعةل يتبٌن ةا ٌة علاقة العةل ي

رو بع  الحةاٌة للعةال ةن خلال تؽٌذر الجذزاء الةقذرر لةخالفذة تلذك يتلى  لك ادير قيانٌن ي ّ 

 القياعد . 

 ينتٌجة استةرار تدخل الديلة باكل إٌجابً  ً حةاٌة العةل يالعلاقاو الةنبثقة عن ، سذاعٌة

ن جذذزاء الذبتلان يالتعذذيٌ  أال يااذحا  العةذذل، أٌقنذو ةذن العةذذ تحقٌذق التذذيازن بذٌن كذذل  إلذى

الاةذن الاجتةذاعً  اذاح  العةذل لذم ٌحقذق  إلذى الةدنً للةضرير ينقل ع ء الاثباو ةن العاةل

ن جعلذذو الؽالذذ  ةذذن القياعذذد القانينٌذذة التذذً تذذن م ةركذذز التذذر ٌن قياعذذد آةذذر ، أالةذذراد،  لجذذؤو 

عد  أجتذز  يخيلتتذا  بيساتةبي ٌفة ةراقبة كٌفٌة تتبٌق   ه القياعد  -الديلة أي  -يالتزةو  ً 

ةراقبة ةدى إحترام القياعد الةن ةة للعةذل يأترا ذ ، يجعلذو ةذن بعذ  الةخالفذاو التذً ترتكذ  

جرٌةة عةل تتخذ  باذؤنتا إجذراءاو جزائٌذة خااذة، يجرٌةذة العةذل  ذ ه أساسذتا يةبنا ذا ةخالفذة 

لةن ةة للعةل بحسذبان  قٌةذة اجتةاعٌذة ٌلحذق الةجتةذع ضذررا   ذً حذال الةسذاس القياعد القانينٌة ا

 . (2 بتا،  ضلا عن الاضرار بالةالحة الخااة أحد التر ٌن

                                                           

ٌن ر  ً تفاٌل  لك ، ةحةد بن سعد الايٌعر ، اليقاٌة ةن الجرٌةة  ً التاذرٌع الجنذائً الاسذلاةً  ، ةجلذة  (1 

 .  149،   1990( ، 29البحي  الاسلاةٌة ، العدد 

 ٌن ر  ً تفاٌل  لك كل ةن: (2 

 13،  ات  العربً ، دةاق ، بذلا سذنة تبذعقانين العةل الٌةنً ، ةتبعة الكد. ةحةد عبد القادر الحاج ، ارح  -

. 

 .  6،   1993،  2د. احةد السعٌد الزقرد، ارح قانين العةل ، جاةعة  الةناير  ، كلٌة الحقيق ، ت -
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العةل ٌعد ةادر الكراةة الإنسانٌة يالاستقرار الاجتةذاعً، يبؽٌذة ارسذاء سٌاسذة ةتنٌذة  إنّ 

ديلذذة  ذذً سذذن الناذذي  التاذذرٌعٌة علذذى اسذذاس ةذذن العدالذذة الاجتةاعٌذذة اقتضذذى الحذذال تذذدخل ال

جزائٌة  أحكام ،  يضعو(1 يالتن ٌةٌة الخااة بعلاقاو العةل للحفا  على الن ام العام الاجتةاعً

حةاٌة السلم ياأةن الاجتةاعٌٌن يةياكبة الةستجداو يالةتتلباو التً تقرر ا علاقاو   إلى تتدؾ

اب  الةفتيم الجدٌد لعلاقاو أ، يةن ثم (2 كا ٌةالعةل الفردٌة يالجةاعٌة لتحقٌق الحةاٌة الفعالة يال

ةبذدأ سذلتان الإراد ، يبةذا  يعدالذة ةذن الةفتذيم التقلٌذدي الذ ي كذان ٌقذيم علذى العةل اكثر تن ٌةذا  

كبر قدر ةةكن ةن الحةاٌة للعاةل ال ي ٌةثذل التذرؾ الضذعٌؾ  ذً  ذ ه العلاقذة،  اذارو أٌحقق 

التاذذرٌعاو يالاتفاقٌذذاو  أحكذذام ضذذةاناو تذذرد  ذذً ذذ ه الفكذذر  تقذذيم علذذى أسذذاس اجتةذذاعً تكفلذذ  

 . (3 العةالٌة، ةع الاحتفا  بالةفتيم التقلٌدي لعقد العةل كؤساس يةجال حر للتعاقد

اليقائٌذذة يالتجرٌةٌذذة  ةيتكتسذذ  السٌاسذذة الجنائٌذذة  ذذً قياعذذد قذذانين العةذذل بفريعتذذا الثلاثذذ

كانذو  ذ ه يإ ا  ةيضيع العةذل  اتذ .عقد العةل يبخااة لتعلقتا بحةاٌة أتراؾ  أ ةٌةيالعلاجٌة 

السٌاسة تةثل اأدا  التً تةلكتا الديلة  ذً سذبٌل حةاٌذة اأسذس الاقتاذادٌة يالاجتةاعٌذة يالثقا ٌذة 

يالاخلاقٌة التً تقيم علٌتا عن ترٌق تجرٌم كل  عل ٌةس بتلك اأسس حفا ذا علذى الن ذام العذام 

اقتا الاجتةاعً علذى حةاٌذة حقذيق الانسذان،  قانين العةل ترتكز  ًاتار  الاجتةاعً،  ننتا ي ً

بحسبان إن العاةل  ذي إنسذان قبذل ان ٌكذين عذاةلاَ، يةذن ثذم  ننتذا يبةذا تذي ره ةذن يسذائل الذردع 

تتيٌر ن م الةجتةع بةا  ٌتا ن م العةالة يالتاؽٌل تحقٌقا  للسلم   إلى تسعىإنةا  اليقاٌةأي  يالعقا 

 . (4 الاجتةاعً يحةاٌة للةجتةع ةن الانحراؾ

                                                                                                                                                                          

  يبعد ا.  12،  2007، 1د. ةحةد حسٌن ةناير ، قانين العةل ، دار الجاةعة الجدٌد  ، اأسكندرٌة ، ت -

الن ام العام الاجتةاعً تفرع عن الن ام العام بةعناه التقلٌدي ، يٌكةن ةضةين   ً حةاٌة الترؾ الضذعٌؾ ،  (1 

  ا ا انتذذيى  ذذ ا الاتفذذاق علذذى  ائذذد  أحكاةذذ يٌتةٌذذز عذذن الن ذذام العذذام التقلٌذذدي بجذذياز الاتفذذاق علذذى ةذذا ٌخذذالؾ

د. ٌيسؾ الٌاس ، اليجٌز  ذً قذانين العةذل رقذم للترؾ ةيضيع الحةاٌة ي ي العاةل  ً قانين العةل ، ٌن ر 

، كةذذذا ٌن ذذذر د. بذذذن عذذذزيز بذذذن اذذذابر ، الن ذذذام العذذذام  51 - 50، بذذذلا دار ناذذذر ،   1987( لسذذذنة 71 

 .  616  ،2017الاجتةاعً  ً ةفتيم قانين العةل، الةجلة اأكادٌةٌة للبح  القانينً، عدد خا ، 

يق العةالٌذة  ذً التاذرٌع الجزائذري يالةاذري، دار الجاةعذة الجدٌذد ، بن احةد ةحةد ، الحةاٌة الجزائٌة للحق (2 

2017  ،11. 

علاقاو العةل ، اتريحذة دكتذيراه، جاةعذة ابذً بكذر بلقاٌذد ، اتار  ةرخي   اتةة ، الةسإيلٌة الجزائٌة  ً (3 

 .2،  2017تلةسان ، كلٌة الحقيق يالعليم السٌاسٌة، 

الجنائٌذة  ذً تاذرٌع العةذل الجزائذري، ةجلذة قذانين العةذل يالتاذؽٌل، د. درعً العربً، خاياذٌة السٌاسذة  (4 

 .258،   2021(، 3( ، العدد  6الةجلد  
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يبقدر تعلق الاةر بةيضيع السٌاسة اليقائٌة  ذً قذانين العةذل،  ذٌةكن القذيل ان  لسذفة  ذ ا 

على الةاذلحة العاةذة ، ةع عدم تؽٌان ةالحة العاةل (1 القانين تتةحير  ً حةاٌة التبقة العاةلة

حةاٌذة   إلذى ، تناذد(2 ن قياعده تياذؾ بؤنتذا  او تذابع حةذائًأالةتةثلة  ً حةاٌة الانتاج، حتى 

ن   ا القانين ي ي  ً سبٌل   ه الحةاٌة، جعل قياعده  او تابع أبكل السبل، نجد  علاقاو العةل

لعذام الاجتةذاعً الذ ي ٌسذعى تتسم بخاذائ  الن ذام ا إ الزاةً لا ٌجيز الاتفاق على ةا ٌخالفتا، 

ن تتل   لذك إٌقذاؾ القياعذد الآةذر  أ، ي تاجةٌع باتجاه تحسٌن ايضاع التبقة العاةلة ةن النياحً

أكثر  ائذد  للعةذال آخر  التً ٌن  علٌتا قانينأي  عندةا تكين الاحكام التً ٌتفق علٌتا الةتعاقدين

. (3 حٌذ  تلخذ  قذانين العةذل برةتذ  ي ي أةر ٌقرره القاضً، ي  ه افة ةتةة جدٌر  بالا تةذام

يقاٌذة العةذال ةذن ان تنتتذك حقذيقتم   إلذى  الةارع بنسباؼ    ه الافة على قياعد القذانين  ذدؾ

 .ٌختل تيازنتا ال ي ناده القانين يقاٌة علاقاو العةل ةن ان  إلى التً قرر ا القانين لتم، يسعى

بالعنيان العام،  ذنن قذانين العةذل نذ   ذً كانو   ه اليقاٌة التً تيخا ا الةارع تؤتً يإ ا 

  على الكثٌر ةن الالتزاةاو يالتدابٌر يالإجراءاو التً تجسد تابع  اليقائً ي د   أحكاة تفااٌل

 ً حةاٌة العاةل ييقاٌت  ةن كل ةا قد ٌلحق ب  الضرر،  ذؤلزم ااذحا  العةذل علذى سذبٌل الةثذال 

ة العةذل يحةاٌذة العةذال ةذن ةخذاتر التلذي  يللحٌليلذة باتخا  التدابٌر اليقائٌة التً تحا   على بٌئ

الالتزام بتذي ٌر يسذائل الاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة التذً بذدين يقذيع الحذياد  داخذل الةإسسذة ةن 

لا  إ ، (4 ٌترت  على إؼفالتا يقذيع حذياد  العةذل التذً تخلذؾ آثذارا  بدنٌذة ينفسذٌة يةالٌذة جسذٌةة

علذى ةذنحتم أي  لذى د ذع اأجذر لتذم ةقابذل أداء عةلتذمٌقتار التزام اذاح  العةذل تجذاه عةالذ  ع

إجازاو، يإنةا اار ةلزةا   يق  لك بتذي ٌر يسذائل يتذدابٌر الاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة لتذم داخذل 

ةكان العةل تؤكٌدا يتجسٌدا لةبذدأ السذلاةة الجسذدٌة يالنفسذٌة للعةذال يرعاٌذة اذحتتم اثنذاء ادائتذم 

                                                           

ثار ةنتا تةٌذز قذانين العةذل باذراةة الجذزاء الذ ي ٌترتذ  علذى ةخالفذة قياعذده التذً آترت  على   ه الحقٌقة  (1 

لسلام الاجتةاعً ، يالاثر الاخر  ي يجي  اأخ  حةاٌة الضعفاء يتي ٌر ا إلى  تتعلق بالن ام العام لانتا تتدؾ

نينٌذذة ، للةزٌذذد ٌن ذذر كذذلا ةذذن ، بالتفسذذٌر الااذذل  للعاةذذل ا ا ثذذار اذذك حذذيل تحدٌذذد نتذذاق تتبٌذذق القاعذذد  القا

تحذً  ، ي د. 18،   1972 ةحةيد جةال الدٌن زكً ، قانين العةل الكيٌتً ، ةتبيعاو جاةعة الكيٌو ،د.

ة الن ام العام  ً قانين العةل ، الةجلة اأكادٌةٌة للبح  القانينً ، عذدد خذا ،  يردٌة خاياٌة جزاء ةخالف

2015   ،684  . 

الحةذائً، ي لذك بذؤن أي  الحةاٌة اللازةة للترؾ الضعٌؾ يجدو  كر  الن ذام العذام الاجتةذاعً إلى  لليايل (2 

عةل دين الةساس  باخ  العاةل للحفذا  قدةو يسائل قانينٌة ي نٌة تضةن  عالٌة احترام انعقاد ي تنفٌ  عقد ال

على التيازن  ً الحٌا  القانينٌة يالاقتاادٌة يحةاٌتتا ةن الاضترا  ، ٌن ر د. جةذال ابذي الفتذيح ةحةذد ابذي 

 . 2015( ٖٓ( ، العدد 2الخٌر ، التابع الحةائً لقياعد قانين العةل، ةجلة الارٌعة يالقانين ، الةجلد  

، ةجلذة كلٌذة الرا ذدٌن  2015( لسذنة 37د. سعد جبذار حسذن، التذابع األزاةذً لقذانين العةذل العراقذً رقذم   (3 

 .19،   2021( ،48الجاةعة للعليم، العدد  

ٌن ر  ً تفاٌل   ه اأثار، د.تلحة الةسعيد ي ناعم  اتةة الز راء ، الاحة يالسلاةة الةتنٌة ياثر ا علذى  (4 

 .2022( ، 1( ، العدد  17 اق العليم ، الةجلد  حياد  العةل ، ةجلة ا
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يحرةذذة تحاذذن  ةذذن الاعتذذداء علٌذذ  يتيجذذ  تذذي ٌر الحةاٌذذة جسذذد العاةذذل ةذذن قدسذذٌة لللعةذذل، لةذذا 

 . (1 اللازةة ل   ً سبٌل تحقٌق التدؾ الةنايد ي ي حةاٌة العةال ةن الةخاتر الةحتةلة

تتؤال السٌاسة اليقائٌة  ً قذانين العةذل ةذن زايٌذة انذ  ٌعةذل علذى تذي ٌر آخر  يةن جان 

حسن تيزٌع الثري  يالعدالة الاجتةاعٌة، ي  ه يالقضاء على البتالة ي للأ راد ر  العةل الةلائم 

ةذن عنااذر السٌاسذة  اساسذٌا   الةسائل ةذن عنااذر الاةذن الاجتةذاعً الذ ي بذديره ٌاذكل عناذرا  

خرى ةثل التارٌعاو يأجتز  العدالة الجزائٌذة يأجتذز  أ ة العاةة، التً تاتةل على عنااراليقائٌ

 . (2 اأةن يالاعلام يالةنا ج التربيٌة

ٌتبٌن الاساس الفلسفً الذ ي ٌنتلذق ةنذ  قذانين العةذل  ذً سٌاسذات  اليقائٌذة يالةتةثذل ي ك ا 

حةاٌة أتراؾ علاقة العةل يلاسٌةا التذرؾ الضذعٌؾ  ٌتذا، بةذا ٌحفذ  حقذيقتم أي  بةبدأ الحةاٌة،

يٌحقق العدالة الاجتةاعٌة يالتيازن بٌن تبقاو الةجتةع،  ضلا عن كين  ٌعذالج ةسذائل تعذد جذزء  

 ن الاجتةاعً ال ي  ي جزء ةن السٌاسة اليقائٌة العاةة .ةن الاة

 الفرع الثاني

 الأساس القانوني

لقد كان للن رٌاو الفقتٌة التً جاءو بتا الةدارس الفكرٌة خااة الحدٌثذة ةنتذا اأثذر البذالػ 

اليسذائل اليقائٌذة، بالا تةذام بةعالجذة الجرٌةذة   إلذى  ً  تير تٌذار جدٌذد للسٌاسذة الجنائٌذة ٌتذدؾ

الإتجذذاه نحذذي عذذدم أي  تذذدابٌر ةنذذع الجرٌةذذة بيسذذاتةالإجذذرام سذذياء كذذان  لذذك بالا تةذذام بةحاربذذة 

 . (3 التجرٌم

العةذذل اليقذذائً،  ذذؤ تم  ؤ ةٌذذةيقذذد اثةذذرو تلذذك الن رٌذذاو عذذن تكذذيٌن تيجذذ  ديلذذً ٌذذإةن ب

جل اليقاٌذة يالةنذع أةن  تحقٌق سبل التعاين بٌن الديلالةجتةع الديلً بةكا حة الجرٌةة ةن خلال 

 . (4 ةن الجرٌةة بنتباع ةنا ج يقائٌة تةنع يقيعتا

حثٌثذة بذ لو  ذً ةجذال اليقاٌذة ةذن الجرٌةذة  ٌا  ٌد ةن ةة اأةذم الةتحذد   ذنن ةسذاع على اع

تةثلو  ً انااء اجتز  ةتخااة  ً ةنذع الجرٌةذة يالعدالذة الجنائٌذة،  ضذلا  عذن عقذد ةذإتةراو 

                                                           

د.  راس عبد الرزاق حةز  يد. علً ضٌاء عباس ، الن ذام القذانينً ألتذزام اذاح  العةذل بتذي ٌر ةتتلبذاو  (1 

 .8-7،   2022،  1الاحة يالسلاةة الةتنٌة للعاةل، الةركز العربً للنار يالتيزٌع ، القا ر  ، ت

، يسذعدايي ةحةذد الاذؽٌر ، السٌاسذة   48د. علً ةحةد جعفر، ةاذدر سذابق ،   ٌن ر  ً تفاٌل  لك ، (2 

 . 251،   2010تلةسان ،  -الجزائٌة لةكا حة الجرٌةة، اتريحة دكتيراه، جاةعة ابي بكر بلقاٌد 

 .68د. بارش سلٌةان، ةادر سابق ،  (3 

الجرٌةة، ةجلة البحي  يالدراساو، الةجلد ةحةد السعٌد التركً يد. نسٌؽة  ٌال ، سٌاسة اليقاٌة يالةنع ةن  (4 

 . 219،  2018(، 1(، العدد  15 



 14 ..        .....الوقائية في قانون العمل العراقي ......الجنائية السياسة  /الأولالفصل 
 

نااء لجنذة ن، كةا قاةو  ٌئة الاةم الةتحد  ب(1 ةن الجرٌةة يةعاةلة الةجرةٌنديلٌة بعنيان اليقاٌة 

لجنذة ةنذع الجرٌةذة   إلذى الخبراء الاستاارٌة لةنع الجرٌةة يةعاةلة الة نبٌن التذً ؼٌذرو تسذةٌتتا

يةكا حتتا، ي ً تقيم بالتنسٌق بٌن أجتز  الاةذم الةتحذد   ذً الةسذائل  او الاذلة بالجرٌةذة، كةذا 

 . (2 ى الاعةال التحضٌرٌة لةإتةراو الاةم الةتحد  لةنع الجرٌةةتارؾ عل

يقد عكفو اأةم الةتحد  على عقد العدٌد ةن الةإتةراو الديلٌة بخاي  ةيضيع اليقاٌة 

 ، كةا يقام الةجتةع الديلً بعقد عدد ةذن الاتفاقٌذاو التذً تضذةنو(3 ةن الجرٌةة يةعاةلة الة نبٌن

ةا ٌتعلق بالجرائم الةستحدثة كجرائم الةخدراو يالار ذا  يتبٌذٌ   تا ةفتيم اليقاٌة خااةأحكاة

 . (4 اأةيال يالفساد يالجرائم الةن ةة

عتةاد ذا ؤب ي لذكلقد انعكسو   ه السٌاسة الجنائٌة الديلٌة علذى التاذرٌعاو الداخلٌذة للذديل، 

تتا ةتضذةنة ليسائل يقائٌذة ةتعذدد  لةنذع الجرٌةذة  ضذلا عذن الجذزاءاو الةاذدد ،  جذاءو تاذرٌعا

 . (5 أحكام تدخل  ً با  السٌاسة اليقائٌة

ةذذا سذذلؾ ةذذن الكذذلام ٌةكذذن عذذده اأسذذاس القذذانينً للسٌاسذذة اليقائٌذذة علذذى اذذعٌد القذذانين  إنّ 

اردنا ةن  الانتلاق لبح  اأساس القانينً  لت ه السٌاسة  ً قانين العةل، حٌ  كان  يقدالجنائً، 

 -راعذً العةذل يالعةذال  ذً العذالم  بعذدّ ا -للاتفاقٌاو الديلٌة الاذادر  ةذن ةن ةذة العةذل الديلٌذة 

ن يةن بعد ا ةن ةة العةل العربٌة ابلػ الاثر  ً انتتذاج الةاذرع العراقذً لسٌاسذة يقائٌذة  ذً قذاني

 اليقيؾ على   ا الاساس  ً الاكيك الديلٌة ثم  ً الدستير العراقً .بالعةل، يٌةكن تبٌان  لك 

 

 

                                                           

يأاب  أسة   رع ةنع الجرٌةة يالعدالة الجنائٌة عذام  1948أناؤو اأةم الةتحد  قسم الد اع اأجتةاعً عام  (1 

 .ي ي ٌقيم بدير كبٌر  ً اقتراح ياٌاؼة البراةج ياعداد الدراساو  ً ةجال ةنع الجرٌةة 1977

يل  دير ةحيري  1997 لك انااء اأةم الةتحد  ةكت  ةعنً بةكا حة الةخدراو يالجرٌةة عام  إلى  ٌضاؾ (2 

 ً دعم يتكثٌؾ الجتيد الديلٌة للتادي للجرٌةة الةن ةة العابر  للحديد كجرائم الةخدراو ، ٌن ر  ً تفاٌل 

 . 265 لك سعدايي ةحةد اؽٌر ، ةادر سابق ،  

، ياناذذؤو عذذدد ةذذن 1990، يةذذإتةر  ا انذذا 1980، يةذذإتةر كاركذذاس عذذام 1955ةثذذل ةذذإتةر جنٌذذؾ عذذام  (3 

الةعا د بت ا الادد كةعتد ريةا يتيكٌي ي لسنكً يكيسذتارٌكا، ٌن ذر ةحةذد السذعٌد التركذً، ةاذدر سذابق، 

 240. 

، ياتفاقٌذذة اأةذذم الةتحذذد   لةكا حذذة القراذذنة الجيٌذذة 1971، ياتفاقٌذذة ةذذينت  1970ةثذذل اتفاقٌذذة لا ذذاي  (4 

، يةبذذادئ الرٌذذا  التيجٌتٌذذة 1988لةكا حذذة اأتجذذار ؼٌذذر الةاذذريع  ذذً الةخذذدراو يالةذذإثراو العقلٌذذة لعذذام 

، يؼٌر ذا الكثٌذر ةذن اأتفاقٌذاو التذً تضذةنو ةعذانً درء ةخذاتر  1990لعذام  حذدا الخااة بةنع جنيح اأ

 ا .الجرائم قبل يقيعتا  ضلا عن ةعالجتتا بعد يقيعت

جزء ةذن أي  ٌةكن تلةس   ه اأحكام  ً نتاق التارٌع العراقً خااة ةا ٌتعلق بةسؤلة التجرٌم اليقائً كنيع (5 

ٌن ذر    السٌاسة الجنائٌة اليقائٌة ،  ً قانين العقيباو يقانين حةاٌة يتحسٌن البٌئة يقانين حةاٌة الةسذتتلك ، 

 .  152 ً تفاٌل التجرٌم اليقائً  ً التارٌع العراقً ، خالد ةجٌد عبد الحةٌد الجبيري ، ةادر سابق ،  
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 ولاً: الاساس القانوني في الصكوك الدوليةأ

الةن ةة اليحٌد  التً تتكفل بحةاٌة العةال  1919تعد ةن ةة العةل الديلٌة التً انائو عام 

يحفذذ  حقذذيقتم ةذذن خذذلال ةذذا تاذذرع  ةذذن القذذراراو يالاتفاقٌذذاو التذذً تاذذدر عنتذذا، ي ذذً احذذدى 

يل  ٌئة أنتا أل حةاٌة حقيق الإنسان،  ضلا  عن الةتحد   ً ةجا باأةماليكالاو الديلٌة الةرتبتة 

  إلذى -ي قذا لدسذتير ا  -ةسذتياه، ي ذً تتذدؾ ديلٌة ةتخااذة  ذً ةجذال تذي ٌر العةذل يتحسذٌن 

تحقٌق العدالة الاجتةاعٌة يضةان السلام العالةً يالدائم، يالعةل علذى تتذيٌر التاذرٌعاو لحةاٌذة 

العةال يتؤ ٌلتم الفنً،  كةا ن  اعلان  ٌلادلفٌا الةلحق بدستير الةن ةة علذى جةلذة ةذن الةبذادئ 

ز ا تي ٌر  ريؾ عةل ةلائةة ةن أجذير يسذاعاو عةذل برأاسٌة التً تقيم علٌتا الةن ةة، ياأس

يالاعتراؾ بحق الةفايضة الجةاعٌة يتعاين أاحا  العةل يالعةال  ً إعداد التدابٌر الاجتةاعٌة 

ضذةان الحةاٌذة الكاةلذة لاذحة العذاةلٌن  ذً جةٌذع الةتذن، يكفالذة تكذا إ  إلى يالاقتاادٌة، إضا ة

 . (1 الفر   ً التعلٌم يالتدرٌ  الةتنً

كانو ةن ةة العةل الديلٌة  ً التٌئة الةختاذة التذً ٌجذيز لتذا ي قذا لدسذتير ا يضذع يإ ا 

ةعاٌٌر العةل الديلٌة، يتح ى بالدعم يالإعتراؾ أجل تعزٌز عالةٌة الحقيق اأساسٌة  ً العةل، 

 ننتا تتةٌز بخاياٌة عن ؼٌر ا ةن الةن ةذاو الديلٌذة ي ذً إلزاةٌذة قراراتتذا يالاتفاقذاو التذً 

تبرم تحو ليائتا، ي  ا ةا ٌةكذن ان ٌستاذؾ ةذن نذ  البنذد الخذاةس ةذن اعذلان  ٌلادلفٌذا الةلحذق 

ى كذذل تتبٌذذق الةبذذادئ التذذً يردو  ٌذذ  علذذ  إلذذى بدسذذتير الةن ةذذة، الذذ ي يكةذذا سذذلؾ القذذيل ٌاذذٌر

 أحكذام ن الديل الاعضاء  ذً ةن ةذة العةذل الديلٌذة ةلزةذة بتتبٌذقأاعي  العالم، يبعبار  اخرى 

ةذن ةذياده عنذد القبذيل بتذ ا أي  ٌجٌذز إبذداء الذتحف  علذى ا، يلا ٌيجد  ً   ا الدسذتير ةذادستير 

ال ذريؾ التذً أعُتةذد  ٌتذا دسذتير الةن ةذة   إلى ن  لك راجعأالانضةام الٌ ، يٌ تر أي  الدستير

 لنذ  ةثّذأى، بةذا ٌةكذن القذيل ةعذ  اأيلذاثناء ةإتةر السلام  ً  رساي بعد انتتاء الحذر  العالةٌذة 

 . (2 إراد  الديل الةنتار   ً تلك الحر 

ةن ةذذة العةذذل الديلٌذذة تةثذذل اأدا  التاذذرٌعٌة للعةذذل  ذذً ةجذذال القذذانين الذذديلً، يتسذذتةد  إنّ 

سلتتتا  ً الرقابة على حقيق العةال ةذن دسذتير ا،  لتذا القذدر  علذى سذن قياعذد قانينٌذة، سذياء 

ا  ذً إاذدار الكثٌذر ةذن ا بذارز  لتذا دير    ذً اذكل تياذٌة، يقذد كذانأي  كانو باذكل اتفاقٌذة ديلٌذة

اتفاقٌاو العةل الديلٌة التً ااتل  على تسةٌتتا بـ القانين الديلً للعةل( كفرع ةن  ريع القانين 

                                                           

 الإعلان الخا  بؤ داؾ يةقااد ةن ةة العةل الديلٌة ةر ق بدستير ةن ةة العةل الديلٌة .( 1 

رسالة ةاجستٌر ، جاةعة الارق ٌن ر  ً تفاٌل  لك، ا ى  خري عتٌيي، قراراو ةن ةة العةل الديلٌة ،  (2 

 .31،   2020اأيست ، كلٌة الحقيق ، اأردن ، 
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. ي  ا الفرع ةن القانين الديلً يال ي ٌتلق علٌ  اٌضا القانين الذديلً الاجتةذاعً (1 الديلً العام

جتةذاعً ( ااذب  ةن يةذة قانينٌذة ديلٌذة قائةذة بذ اتتا، يٌتكين ةذن قذانينً   العةذل يالضذةان الا

 ذذ ه الاتفاقٌذذاو  يعالجذذو( تياذذٌة ديلٌذذة، 206( اتفاقٌذذة ديلٌذذة ي  190تتاذذكل ةذذن اكثذذر ةذذن  

يالتياٌاو ةختلؾ الجيان  الةتنٌة يالاقتاادٌة يالاجتةاعٌة يالتن ٌةٌة للعةل، يقذد اذكلو  ذ ه 

ةن الةاادر التً ٌستقً ةنتا قانين العةل اليتنً ةبادئذ  الةن يةة القانينٌة الديلٌة ةادرا  اةا  

 .(2 ياحكاة 

ةا ٌادر عن ةن ةذة العةذل الديلٌذة ةذن ةعا ذداو يتياذٌاو، إ  تتقٌذد  أ ةٌةةن  نا تتبٌن 

الذذديل اأعضذذاء  ذذً الؽالذذ  باأحكذذام الاذذادر  عذذن الةن ةذذة، بحسذذبانتا الةن ةذذة الديلٌذذة اليحٌذذد  

تسذتعٌن حكيةذاو  إ الةسإيلة عن العةل يتن ٌة  على نتاق العالم يتذرتبت بتٌئذة الاةذم الةتحذد ، 

يانٌن العةذل  ذً بلذدانتا بةبذادئ ياراذاداو  ذ ه الةن ةذة، سذاعٌة أن الديل ي ً بادد تاذرٌع قذ

ن قذيانٌن أةذا ٌذ كر  . ي ذً  ذ ا الاذدد ؼالبذا  (3 قانينتا ةذع ةعذاٌٌر الةن ةذة الةذ كير  أحكام تتلائم

 تير ذا   إلذى العةل  ً اقر  القيانٌن استجابة لفكذر  التيحٌذد بذٌن الذديل،  الاسذبا  التذً دعذو

تتذيٌر التاذرٌع  ذً   إلذى ان تقذدم الفكذر الاجتةذاعً ٌذإدي  ضلا  عناناعٌة، ياحد   ً الديل ال

يالنسذاء  حذدا حةاٌذة اأ  إلذى علاقاو العةل حةاٌة للتبقة العاةلذة،  عةذد الةاذرع  ذً تلذك الذديل

يتحدٌد ساعاو العةل يتعيٌ  العةال عن اختار الةتنة يتن ٌم علاقذاو العةذل الجةاعٌذة، يةذن 

ن اكثر تارٌعاو العةل  ً أ، ل لك نجد (4 التً يضعو لتن ٌم حالاو ةتاابتة ثم تاابتو القيانٌن

ةتاذذابتة  ذذً الاحكذذام ي التذذً تسذذتةد ةذذن ةضذذاةٌن الاتفاقٌذذاو الديلٌذذة الاذذادر  عذذن ةن ةذذة العةذذل 

الديلٌذذة، تلذذك الةضذذاةٌن التذذً تذذؤتً حةاٌذذة للعةذذال يتحقٌقذذا  لةتتلبذذاو العدالذذة الاجتةاعٌذذة يتتذذيٌر 

 -يقاٌة العةذال أي  العةال،   ه الحةاٌة التً تتةثل  ً يج  ةن يجي تا باليقاٌة، تارٌعاو حةاٌة

ٌجذرح كذراةتتم،  ضذلا عذن أي  ةن كل ةا ٌةس بحقذيقتم -خااة  ئاو ةحدد   ً بع  الحالاو 

                                                           

القذذانين الذذديلً ، الةركذذز القذذيةً  أحكذذام عبذذد العذذال الذذدٌربً ، الحةاٌذذة الديلٌذذة لحقذذيق العةذذال  ذذً ضذذيء (1 

 . 124،  2013،  1للإاداراو القانينٌة ، القا ر  ، ت

( 35جتةاعً كةادر للقانين اليتنً ، حيلٌاو جاةعة الجزائذر ، الةجلذد  أحةٌ  سلٌةان ، القانين الديلً اأ (2 

 . 109-108،    2021، عدد خا  ، 

 ... يلكذين العذراق قذد  2015( لسذنة 37جاء  ً الاسبا  الةيجبة لتارٌع قانين العةذل العراقذً النا ذ  رقذم  (3 

 ذذ ه الاتفاقٌذذاو  أحكذذام قذذانين ٌنسذذجم ةذذع اذذادق علذذى العدٌذذد ةذذن اتفاقٌذذاو العةذذل العربٌذذة يالديلٌذذة ، يأٌجذذاد

( 71يلإدخذذال ةبذذادئ يأحكذذام جدٌذذد   ذذً  ذذ ا القذذانين ، يلةضذذً ةذذده تيٌلذذة علذذى سذذرٌان قذذانين العةذذل رقذذم  

  لا تنسجم ي تبٌعة الةرحلة الرا نة  ضلا عن تعارضتا ةع الكثٌر ةن ةعذاٌٌر أحكاة يكين أؼل  1987لسنة

 يةة جةتيرٌة العراق...ارع   ا القانين( .العةل الديلٌة التً اادقو علٌتا حك

 .20د. ةحةيد جةال الدٌن زكً ، ةادر سابق ،  ( 4 
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أيجذ  اليقاٌذذة الةتعلقذذة بسذذلاةتتم ةذذن خذذلال التركٌذذز علذذى بٌئذذة العةذذل ي ري ذذ  بالاذذكل الذذ ي ٌقذذً 

 العةل . العةال ةن حياد 

تةثذل  لكينتذاٌتبٌن ةةا سبق اثر الاتفاقٌاو يالاكيك الديلٌذة  ذً تاذرٌعاو العةذل الداخلٌذة 

يةعذذاٌٌر يةنتذذا الاحكذذام اليقائٌذذة التذذً  أحكذذام سذذاس القذذانينً لتلذذك التاذذرٌعاو بةذذا تتضذذةن  ةذذناأ

 انعكسو على تارٌعاو العةل  ً الديل الةختلفة .

 

 الدستور العراقيساس القانوني في : الأثانياً 

ٌةثل الدسذتير ةجةيعذة القياعذد الةتعلقذة ببٌذان ةاذدر السذلتة يتن ذٌم ةةارسذتتا يانتقالتذا 

 . (1 يالعلاقة بٌن القابضٌن علٌتا، ياٌضا القياعد الةتعلقة بالحقيق يالحرٌاو العاةة  ً الديلة

ن، ي ي ةذا ٌتلذق يٌعد الدستير القانين الاعلى يالاسةى للديلة يٌعلي على ؼٌره ةن القيانٌ

ن الدستير ٌسةي علذى أتيري ةن الناحٌة الةيضيعٌة ٌعنً علٌ  بةبدأ سةي الدستير، يالسةي الدس

القيانٌن اأخرى بحكم ةيضيعات  التً تتنايل اسذاس الديلذة يتذن م العلاقذة بذٌن السذلتاو يتحذدد 

تلزم لذٌس احتذرام اختاا  كل ةنتا، بةا ٌترت  علٌ  تؤكٌد ةبدأ الةاذريعٌة يتيسذٌع نتاقذ ،  ٌسذ

لقياعذد الدسذتيرٌة يجذي  احتذرام الحكذام لالقيانٌن الاادر  عن السلتة التارٌعٌة  حسذ ، يإنةذا 

يعدم ةخالفتتا لإنتذا تةثذل قةذة القياعذد القانينٌذة، ياي عةذل ةخذالؾ لإحكذام الدسذتير ٌكذين ؼٌذر 

 . (2 ةاريع يؼٌر قانينً

ي تسذتند إلٌذ  ي تقذيم علٌذ  القذيانٌن العادٌذة يإستنادا لةا تقدم  نن الدستير ٌةثذل الاسذاس الذ 

ن قانين أن ابؽة الدستير ي لسفت ، يلا اك التً تادر ةن السلتة التارٌعٌة،  تحةل   ه القيانٌ

العةل  ي احذد  ذ ه القذيانٌن التذً تاذدر ةحكيةذة برإٌذة ي لسذفة الةاذرع الدسذتيري. يقذد اذدر 

حاةلا   لةبذادئ يرإٌذة ي لسذفة دسذتير العذراق  2015( لسنة 37قانين العةل العراقً النا   رقم  

ن العةذذل حذذق لكذذل أةبذذادئ التذذً نذذ  علٌتذذا الدسذذتير ةذذن ن عبذذار   تؤكٌذذدا للأ، حتذذى 2005لعذذام 

العراقٌٌن بةا ٌضةن لتم حٌا  كرٌةة( جذاءو كذؤيل عبذار   ذً اأسذبا  الةيجبذة لاذدير القذانين 

 الة كير .

 القياعد الخااذة بذالحقيق يالحرٌذاو العاةذة  ذً - ةن بٌن ةا ٌبٌن  - ن ا كان الدستير ٌبٌن 

ن الحق  ً العةل يالحق  ذً تكذا إ الفذر  يالحذق  ذً تؤسذٌس أالديلة كةا سلؾ القيل،  لا رٌ  

                                                           

د. احسان حةٌد الةفرجً يأخذرين، الن رٌذة العاةذة  ذً القذانين الدسذتيري يالن ذام الدسذتيري  ذً العذراق ،  (1 

 .161،   يزار  التعلٌم العالً يالبح  العلةً، جاةعة بؽداد ، كلٌة القانين، بلا سنة

 ،يود. حةٌد حنين خالد، ةبادئ القانين الدستيري يتتير الن ام السٌاسً  ً العراق، ةكتبة السنتيري، بٌذر (2 

 .2005( ةن دستير العراق لعام 13، يتن ر الةاد   153 – 152،  2012
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ةذذن ضذذةن الحقذذيق الدسذذتيرٌة التذذً نذذ  علٌتذذا يكفلتذذا الدسذذتير  -علذذى سذذبٌل الةثذذال  -النقابذذاو 

تذربت العةذال يااذحا   ً ةسذؤلة العلاقذة التذً ن الةارع  لسفت  . كةا بٌّ (1  2005العراقً لعام 

ن ٌكذذذين تن ٌةتذذذا بةيجذذذ  القذذذانين علذذذى اسذذذس اقتاذذذادٌة ةذذذع ةراعذذذا  العدالذذذة أالعةذذذل ةقذذذررا 

 . (2 الاجتةاعٌة

تضذذةن جةلذذة ةذذن  2005 لسذذنةأاذذل الةيضذذيع،   ذذنن الدسذذتير العراقذذً   إلذذى يبذذالعيد 

 ةتلك الةتعلقأي  ؼٌر الةتعلقة بالعةل باأحكامالاحكام التً تجسد السٌاسة اليقائٌة، سياء  ٌةا ٌتعلق 

 ب  .

حكام ؼٌر الةتعلقة بةيضيع العةل، نجذد ان الدسذتير قذد نذ   ذً بعذ  ةذياده  بالنسبة للأ

الةسذائل، ةثذل ح ذر كذل أي  تتضةن بعدا يقائٌا خالاا، ةن خلال ح ر بع  الاةذير أحكام على

ن أنع  ك ا كٌان ةن ةُ  إ التتتٌر التائفً، أي  التكفٌرأي  الإر ا أي  نتج ٌتبنى العنارٌةأي  كٌان

يقاٌذذة الةجتةذذع   إلذذى ن  ذذ ا الذذن  ٌتذذدؾأ.  ذذلا رٌذذ  (3 ٌكذذين ضذذةن التعددٌذذة  السٌاسذذٌة بذذالعراق

البلد  سادا يٌاادر حقيق يحرٌاو ار ابٌا ٌعٌ   ً أي  العراقً ةن أن ٌتسلق للسلتة كٌانا تائفٌا

تيائؾ بعٌنتا ةن تيائؾ الاع  العراقً، ي ٌنتبق الحال على ح ر البع  الاداةً ال ي ٌةثذل 

 ح ره يقاٌة للاع  ةن عيد  الدكتاتيرٌة يالقةع يالتر ٌ  .

الإعفذاء ةنتذا أي  جباٌتتذاأي  ك لك ن  الدستير على عدم جياز  ذر  الضذرائ  يالرسذيم

، يقاٌة للفرد ةن تعسؾ السلتة التنفٌ ٌة بةختلؾ ةستيٌاتتا  ً  ر  الضرائ  بؽٌر (4 إلا بقانين

خذرى  ذً الدسذذتير العراقذً تةثذل نةا جذا  للسٌاسذة اليقائٌذة التذذً أعدالذة. ي نذاك ناذي  أي  حذق

 انتتجتا الةارع الدستيري العراقً .

بعدا  يقائٌذا ، كةذا  ذي  ٌةكن أن نتلةس  ٌتا أحكام اةا بخاي  العةل  قد جاء الدستير بعد 

ن تكا إ الفر  حق ةكفيل لجةٌع العراقٌٌن يتكفل أ(  التً ناو على 16الحال  ً ن  الةاد   

جذاء ةذن بذا  يقاٌذة الفذرد العراقذً إنةذا  الديلة إتخا  الإجراءاو اللازةة لتحقٌق  لك ،  ت ا الن 

ٌُةذذارس ضذذده تةٌٌذذز ةذذن نذذيع ةعذذٌن  ذذً ةسذذؤلة  ذذر  العةذذل التذذً تتذذاح أةاةذذ ،  ذذالن   ةذذن أن 

الدستيري ٌكفل كين أن تكا إ الفر  حق للجةٌع ي تلزم الديلذة بتحقٌذق  لذك، كذ لك  ٌةذا ٌخذ  

                                                           

 .2005يلا ، ثالثا( ةن دستير العراق لعام أ/ 22( ي  16تن ر الةياد   (1 

 .2005/ ثانٌا( ةن دستير العراق لعام  22الةاد     (2 

 .2005/ ايلا( ةن دستير العراق لعام  7الةاد     (3 

 .2005/ ايلا ( ةن دستير العراق لعام  28الةاد    (4 
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الفرد العاةل بةنّذة يتفضذل ،  تي ٌةثل يقاٌة يةنع ةن أن ٌعاةل (1 العةل يكين  حق لكل العراقٌٌن

 يتةٌٌز، يانةا  ي عند ةةارست  للعةل ٌةارس حقا كفل  الدستير .

ن الدسذتير بةذا ٌحةلذ  ةذن  لسذفة يةذا ٌتضذةن  ةذن ناذي  أي ً ضيء ةا تقدم ٌتض  لنذا 

سذاس ةاذرع  ذً قذانين العةذل،  ضذلا عذن اأٌةثل أساسا قانينٌا  للسٌاسذة اليقائٌذة التذً انتتجتذا ال

 .الاادر  عن ةن ةة العةل الديلٌة ال ي ةثلت  الاتفاقٌاو الديلٌةالقانينً 

 

 المطلب الثالث

 وسائل السياسة الجنائية الوقائية في قانون العمل

حتى تإتً السٌاسة اليقائٌة  ً قانين العةل ثةار ا  ذلا بذد ةذن تتبٌقتذا علذى ار  الياقذع، 

بالقانين  ات  يبعضتا ٌقع تنفٌ ه على عذاتق أجتذز  ي  ا التتبٌق ٌتم بيسائل ةتعدد  بعضتا ٌتعلق 

ةعٌنة يبعضتا ٌؤخ  التابع الفردي، بةعنذى أن اأاذخا  اأتذراؾ  ذً العلاقذة العةالٌذة ٌتخذ ين 

بذرز أقع . يسنتعرؾ  ذً  ذ ا الةتلذ  علذى ةن ةي التدابٌر اليقائٌة باكل  ردي يكل  الإجراءاو ي

 . تلك اليسائل، يعلى النحي الآتً

 الأولالفرع 

 القانون

اار ؼٌر ةبأي  ٌعد القانين أدا   عالة  ً عةلٌة تؽٌٌر بنٌة الةجتةع،  تي ٌسا م باكل ةباار

 ا ةا اتى ةي قا بٌن ةتتلباو الحةاٌة الاجتةاعٌة يةقتضٌاو الحةاٌة إ ً اليقاٌة ةن الإجرام، ي ي 

ن ٌضذةن أحقٌق ةبدأ اليقاٌة، يعلى الةاذرع ت جان الإنسانٌة يالسٌاسة الجزائٌة، حقق الةراد ةن 

دين ةذذن تن ذذٌم العلاقذذاو الاجتةاعٌذذة اتذذار  للإنسذذان الحقذذيق يالحرٌذذاو التذذً كفلتذذا الدسذذتير  ذذً

التضحٌة بالةاذلحة العاةذة،  ذنحترام حقذيق الانسذان يسذٌلة اساسذٌة لضذةان تجايبذ  ةذع الةجتةذع 

 . (2 يعدم خرق  أياةر ينيا ً القانين

كبذرى بذٌن  أ ةٌذةيبالنسبة لقانين العةل ي ي ةحل الدراسة،  قد اكتس  على حداثذة تكيٌنذ  

 ريع القانين،  تي ي ضلا  عن كين  القانين ال ي ٌحكم الريابت الفردٌة يالجةاعٌة التً تتيلد بٌن 

تذذيجٌتتم يااذذرا تم بةناسذذبة تنفٌذذ  أعةذذال ةقابذذل أي  أاذذحا  اأعةذذال يةذذن ٌعةذذل تحذذو سذذلتتتم

ت تر  ً ناحٌتٌن ةن نياحً الحٌذا   ذً الةجتةذع، ي ةذا الناحٌذة الاجتةاعٌذة  أ ةٌة،  نن ل  (3 أجر

                                                           

 .2005/ ايلا ( ةن دستير العراق لعام  22الةاد     (1 

 16،  2016دار السذنتيري، بٌذريو،  ،اأيلد. جةال ابرا ٌم الحٌدري ، دراساو قانينٌة جنائٌة، الجزء  (2 

– 17. 

 .8،  1972د. جلال القرٌاً ، ارح قانين العةل العراقً، ةتبعة اأز ر ، بؽداد ،  (3 
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يالناحٌة الاقتاادٌة.  ةن الناحٌذة الاجتةاعٌذة ٌذن م قذانين العةذل حٌذا  العةذال يأاذحا  الاعةذال 

ن ي م ٌاكلين ةجةيعذة كبٌذر  ةذن السذكان، بذل قذد ٌاذكلين الاؼلبٌذة السذاحقة ةذن السذكان العذاةلٌ

  على حٌا   إلاء باكل عةٌق ةذن خذلال أحكاة خااة  ً الةجتةعاو الاناعٌة، يةن ثم تنعكس

تحدٌده لن ام اأجير بحد ا اأدنى، يكذ لك   ضلا  عنعتا، ساعاو العةل يالإجازاو بانيا هتحدٌد

 ذ ا  أ ةٌذةالةر ، كةذا ت تذر أي  الي ا أي  التؤةٌناو الاجتةاعٌة للعةال ي يٌتم  ً حال الإاابة

القانين الاجتةاعٌة  ً ترسذٌ  اأةذن يالسذلام الاجتةذاعً ةذن خذلال تذي ٌر الحةاٌذة القانينٌذة لفئذة 

كبٌذذر  ةذذن  ئذذاو الةجتةذذع يتن ذذٌم العلاقذذة بذذٌن العةذذال يأاذذحا  العةذذل لةنذذع حاذذيل التذذيتراو 

و يالإضذذتراباو بذذٌن التذذر ٌن بتحقٌذذق التذذيازن بٌنتةذذا، يالتن ذذٌم السذذلٌم لذذريابت العةذذل يإجذذراءا

التقاضً لحل النزاعاو التً قد تحد ، بةا ٌساعد على نار ريح التعاين بذٌن التذر ٌن يالقضذاء 

 . (1 على عياةل الاضترا   ً الجةاعة

كين  عاةلا  ةتةا   ً ةعالجة  ذا ر  ل كبٌر  أ ةٌة قانين العةل لأةا ةن الناحٌة الاقتاادٌة، 

إنقذا  الحذد اأقاذى لسذاعاو العةذل الٌذيةً يةنذع   إلذى الحد ةنتا، ةذن خذلال اللجذيءأي  البتالة

إنقذذا  الحذد اأقاذذى لسذذن أي  تقٌٌذده، ير ذذع الحذذد الادنذى لسذذن تاذؽٌل العةذذالأي  العةذل الإضذذا ً

الإجذذراءاو عذذاةلا  أساسذذٌا   ذذً تذذي ٌر  ذذر  عةذذل أي  تةثذذل تلذذك التذذدابٌر إ الإحالذذة علذذى التقاعذذد، 

زٌذاد    إلذى العةل  ذً تحدٌذد ةسذتيى اأجذير ٌذإدي الاخرٌن، كةا أن تدخل قانيناأ راد لتاؽٌل 

قدر  العةال الارائٌة، يةن ثم تناذٌت حركذة الإسذتتلاك  ذً الةجتةذع، بحسذبان أن العةذال ٌةثلذين 

 ذذً إعذذاد  تيزٌذذع الذذدخل   اةذذا   اذذرٌحة كبٌذذر  ةذذن اذذرائ  الةجتةذذع، كةذذا ٌلعذذ  قذذانين العةذذل ديرا  

 . (2 ن الدخيلتحقٌق التقار  ةا بٌ  إلى القيةً، بةا ٌإدي

ةذا ٌحةلذ  ةذن خاذائ  ٌلعذ  ديرا  ةحيرٌذا   ذً ةجذال السٌاسذة الجنائٌذة إن قانين العةل ي

اليقائٌذذة  ذذً نتذذاق العلاقذذاو التذذً ٌحكةتذذا،  قذذد سذذبق القذذيل ان قياعذذده  او اذذفة آةذذر  لا ٌجذذيز 

الاتفاق على خلا تا، ي ً افة تلحق جةٌع القياعد الةن ةذة لعلاقذاو العةذل، يتترتذ  الجذزاءاو 

لذم ٌكتذؾِ الةاذرع بتقرٌذر الذبتلان لةخالفذة  إ حايل ةخالفة أحكاة ،  الجنائٌة يالةدنٌة  ً حالة

أي  الؽراةذةأي  قياعد قانين العةل اأةذر ، يإنةذا قذرر إٌقذاع عقيبذاو جزائٌذة تتذرايح بذٌن الحذبس

تابع  الياقعً ال ي ٌجعل  ةتكٌفا  ةذع  ذريؾ الياقذع العةلذً الةتباٌنذة،    ضلا  عن، (3 الإثنٌن ةعا  

  عن التجرٌد يالتعةٌم يتتكٌؾ ةع ال ريؾ الخااة بكل حالذة، بذل تختلذؾ يتتفذايو أحكاة  تبتعد
                                                           

، دار 2015( لسذذذنة 37ةحةذذد عذذدنان علذذذً الزبذذر ، ةحاضذذراو  ذذذً قذذانين العةذذل العراقذذذً الجدٌذذد رقذذم   (1 

 . 22 -21،    2019السنتيري ، بٌريو ، 

 . 20، يٌن ر ، د. ةحةيد جةال الدٌن زكً ، ةادر سابق ،   24 – 22لسابق ،  الةادر ا (2 

، دار السذنتيري ، بٌذريو ،  2015( لسذنة 37د. ةحةد علً التائً ، قذانين العةذل علذى ي ذق قذانين رقذم   (3 

2018   ،16 . 
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بتفايو أنةات العةل يأنياع ،   ريؾ العةل  ً الاناعة تختلؾ عن  ريؾ العةل  ً الزراعة، 

يالعةل  ً الةتاجر ٌختلؾ عن  ريؾ العةل  ً الةاانع، يةذن ثذم اقتضذاء أن ٌخذت  كذل نذيع 

 . (1 التً تتلائم ةع تبٌعت  امباأحكةن   ه الاعةال 

حةاٌذة   إلذى ٌتدؾ ةذن يرائذ إنةا  اسباغ الةارع الافة الآةر  على قياعد قانين العةل إنّ 

، يةن  نا جاء ةا ٌعرؾ بالتابع الحةذائً (2 حةاٌة الضعفاء يتي ٌر السلام الاجتةاعًأي  العاةل،

 لقانين العةل .

ٌحةلذ  ةذن خاذائ ، يةذا ٌإدٌذ  ةذن دير  ذً تن ذٌم إ ا  ٌةكن القيل أن قانين العةذل يبةذا 

العلاقاو الناائة عن العةل، يالالتزاةاو يالحقيق التً ٌقرر ا أتراؾ العلاقة العةالٌة  ذً ضذيء 

تيازن الةاال  ال ي ٌناده، ياستنادا لفلسفت   ً ةجابتة الةخالفاو التً ٌةكن أن ترتك  ةذن أحذد 

 ةتةذا   ٌعد عاةلا  إنةا  خرى ،أالجزاء الجنائً تار  أي  تار  تر ً العلاقة الة كير  بالجزاء الةدنً

دين يقذيع جذرائم عةذل ٌتضذرر  ٌتذا العاةذل ةذن يأساسٌا  ذً تحقٌذق سٌاسذة يقائٌذة  عالذة تحذيل 

 ةن عياةل تحقٌق اأةن الاجتةاعً . ٌكين عاةلا  إنةا  يااح  العةل، لا بل أن القانين ب لك

 الفرع الثاني

 (3)التفتيش

ال، التارٌعاو العةالٌة لا تكين  او جديى إلا إ ا اقترن يجيد ا بيجيد جتاز تفتٌش  عّ إن 

ةراقبة تنفٌ  قياعد ا يالتؤكد ةن إلتزام أاحا  العةذل بتذا  إلى أكد الياقع حاجة   ه التارٌعاو إ 

تارٌعاو .  حةاٌة العةال لا تقتار على ةا ٌتم ااداره ةن (4 لضةان تحقٌق الؽاٌة ةن اادار ا 

تن  على حقيقتم ياةتٌازاتتم  ً ةجابتة ااحا  العةل، يانةذا بضذةان تتبٌذق  ذ ه التاذرٌعاو 

التتبٌذذق السذذلٌم ي ذذ ا ةذذا تقذذيم بذذ  أجتذذز  التفتذذٌش،  ناذذات  ذذ ه اأجتذذز  لا ٌقتاذذر علذذى ضذذبت 

 لذذك إبذذداء الناذذ  يالإراذذاد ي ذذً ةتةذذة  او   إلذذى الةخالفذذاو يةحاسذذبة الةقاذذر، يإنةذذا ٌضذذاؾ

قذذانين العةذذل،  أحكذذام  ذذً تتبٌذذق  ذذاعلا   . يبذذ لك ٌلعذذ  التفتذذٌش ديرا  (5 تيجٌتٌذذة يقائٌذذة تبٌعذذة

                                                           

 . 27د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،   (1 

 .18، ةادر سابق ،  د. ةحةيد جةال الدٌن زكً  (2 

ٌعرؾ التفتٌش بؤن   الاجراءاو ياليسائل الرقابٌة يالإدارٌة التً تقيم بتذا أجتذز  تفتذٌش العةذل التابعذة لإدار   (3 

 يزار  العةذذل( ةذذن أجذذل كفالذذة التنفٌذذ  الفعذذال أحكذذام قذذانين العةذذل يالقذذيانٌن ياللذذيائ  أي  العةذذل الحكيةٌذذة

لعةل يالعةال ي لك بؽر  تحسٌن علاقذة العةذل بذٌن أتذراؾ عقذد العةذل(، يالقراراو اأخرى  او العلاقة با

ٌن ر علً  ٌال علً ، اأحكام الةيضيعٌة يالاجرائٌة لتفتٌش العةل ي قا  لقانين العةل  ذً القتذاع اأ لذً ، 

 . 6،  2013اتريحة دكتيراه ، جاةعة البحرٌن ، كلٌة الحقيق ، 

د. ٌيسؾ الٌاس ، اليجٌز  ً ارح قانين العةل ، يزار  التعلٌم العالً يالبح  العلةً ،  ٌئة الةعا د الفنٌة ،  (4 

1989    ،205  . 

 . 56د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،    (5 
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القذانين الةذ كير، يتقذاس جدٌذة الديلذة  أحكذام ٌبرز دير تدخل الديلة  ً ةراقبة تتبٌق يبيساتت 

 . (1 قانين العةل بةقدار الدير ال ي ٌلعب  التفتٌش  ً تحقٌق   ا التدؾ أحكام  ً تتبٌق

تفتٌش العةل لا تقتار على ةراقبة تتبٌق قانين العةذل يضذةان انفذا ه ي ذي دير  أ ةٌة إنّ 

تابعا  إٌجابٌا   ً بناء علاقاو العةل يالتؤسذٌس الاذحٌ  لتذا   ةٌةرقابً سلبً، يإنةا تؤخ    ه اأ

بؽٌة ضةان أن تتقٌذد أتذراؾ العلاقذة العةالٌذة بةقتضذٌاو القذانين، بةعنذى أن تفتذٌش العةذل ٌحقذق 

 . (2  دا ا   ً أبعد ةن ةجرد الةلاحقة يإٌقاع العقا  على الةخالفٌنأ

ا ا  التفتٌش ٌةثل أبرز ة تر لتدخل الديلة  ذً التن ذٌم الاجتةذاعً ي ذر   ٌبتتذا، يٌسذا م 

تحةذل ةضذاٌقاو   إلذى  ً حةاٌة العاةل ي ي الترؾ الضعٌؾ  ً علاقة العةل يال ي قذد ٌضذتر

التفتٌش ٌتم التؤكد ةن ةدى إلتزام ااح  العةذل  بيسٌلةكةا أن   ااح  العةل خاٌة  قدان  لعةل ،

النق  أي  بالقانين يالليائ  التً تن م العلاقاو العةالٌة، كةا ٌةكن أن ٌكاؾ التفتٌش عن القاير

تؽٌٌره بعد إعلام الجتاو الةختاذة، أي  ال ي ٌعتري القانين، بةا ٌساعد على إجراء تعدٌل للقانين

اٌضا   ً تعزٌز العلاقاو بٌن ااحا  العةل يالعةال ةن خلال ةا ٌقدةذ  الةفذتش يٌساعد التفتٌش 

ةن ناائ  ي إراذاداو إلٌتةذا، كةذا ٌعذزز التفتذٌش ةذن الإنتاجٌذة يالتنةٌذة الاقتاذادٌة عذن ترٌذق 

 .(3 ةسا ةت   ً تجن  الةااكل التً تنتج عن حياد  العةل ياأةرا  ياستؽلال العةال

 ةل ةن القٌام بياجباتتم ،  نن قيانٌن العةل تةنحتم عاد  الالاحٌاون ةفتاً العٌيبؽٌة تةك

أي  تخذذيلتم دخذذيل اةذذاكن العةذذل  ذذً أيقذذاو العةذذل إ السذذلتاو اللازةذذة للقٌذذام بتلذذك الياجبذذاو، أي 

الةتدايلذة أي  خارج تلك الايقاو ي ق ضيابت ةعٌنة، كةا ٌخيلين أخ  عٌناو ةن الةياد الةستعةلة

 حذ  أي  ، يإجذراءلتحلٌلتا، كةا يلتم الإتلاع علذى كا ذة الذد اتر يالسذجلاو ياليثذائق الةتليبذة

ضذذريري للتؤكذذد ةذذن اذذحة الةعليةذذاو الةتعلقذذة بالعةذذل ةحذذل التفتذذٌش، يأٌضذذا لةفتاذذً العةذذل 

ااذذحا  العةذذل عذذن البٌانذذاو التذذً تسذذتلزةتا عةلٌذذة التفتذذٌش، يلتذذم اتخذذا  أي  إسذذتجيا  العةذذال

 الاجراءاو العاجلة  ً حالاو الختر الادٌد ال ي لا ٌحتةل التؤخٌر  ً يقذؾ العةذل باذكل جزئذً

عذن  لذك كلذ   ذنن ةذن أبذرز ةتذام ةفتاذً العةذل  ذً  حتى اخلاء ةحل العةذل، ي ضذلا  أي  كلًأي 

 . (4 الجتاو الةختاة  إلى تن ٌم ةحاضر ن اةٌة بخاي  إرتكا  الةخالفاو يةن ثم احالتتا

اليقائً ٌعد سةة ةن السةاو ال اتٌة لتفتذٌش العةذل، يالتذً ٌختلذؾ  ٌتذا عذن ؼٌذره  ان الدير

ةن اناتة التفتٌش التً تقيم بتا  ٌئاو يةإسساو رسةٌة أؼرا  ةختلفة،  ي ٌفة تفتٌش العةل 
                                                           

 .85ةحةد عدنان الزبر، ةادر سابق ،   (1 

 . 8علً  ٌال علً ، ةادر سابق ،   (2 

د. اذذبا نعةذذان راذذٌد ، ضذذاري ةتذذريد جٌذذاد ، التن ذذٌم القذذانينً لتفتذذٌش العةذذل  ذذً العذذراق ، ةجلذذة العلذذيم  (3 

 .189،   2021( ، عدد خا  ، الجزء الثانً ، 36القانينٌة ، الةجلد  

 ( ةن قانين العةل العراقً . 129، يتن ر الةاد   58 – 57د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (4 
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باأحكذام القانينٌذة التذً  ضةان تحقٌق أ ضل ةستيى ةن الإلتزام  إلى نتا ترةًأتتجسد اساسا  ً 

حةاٌذة العةذال يضذةان سذلاةتتم. يتفتذٌش العةذل حتذى ٌبلذػ  ذ ه   إلى تن م علاقاو العةل يتتدؾ

الؽاٌة  نن  ٌتخٌر أكثر اليسذائل ةلائةذة، ةراعٌذا حقٌقذة ان جتذاز التفتذٌش لا ٌةذارس ةتةذة رقابٌذة 

ام قذذانين العةذذل ثذذم  ذذر  سذذلبٌة تتةثذذل  ذذً راذذد الةخالفذذاو الةرتكبذذة ةذذن قبذذل الةخذذاتبين بؤحكذذ

العقيباو علٌتم، يإنةا اليسٌلة الةثلذى  ذً الحٌليلذة دين ارتكذا  الةخالفذة أاذلا،  ٌتحقذق التذدؾ 

تحقٌق ،  ت ا  ي الجان  اليقذائً الإٌجذابً للتفتذٌش الذ ي ٌسذتم  ذً   إلى ال ي ٌسعى جتاز التفتٌش

ً حةاٌة اذحة يسذلاةة العةذال بليغ الؽاٌة ةن اادار القيانٌن الةن ةة لاريت ي ريؾ العةل  

 . (1 يحف  حقيقتم ياٌانة دخيلتم

إ ا  ٌةثل التفتٌش يسٌلة  عالة لا ؼنذى عنتذا  ذً تتبٌذق يتحقٌذق السٌاسذة اليقائٌذة  ذً قذانين 

 إ العةل،  ي ائؾ جتاز التفتٌش الةتنيعة تيض  ةدى الدير ال ي ٌلعب   ذً تفعٌذل  ذ ه السٌاسذة، 

ةذن الي ذائؾ، ي ذً ي ذائؾ رقابٌذة، يي ذائؾ يقائٌذة، يأخذرى  انذياع ةٌةارس  ذ ا الجتذاز ثلاثذ

 . (2  او تبٌعة إدارٌة يعلةٌة إضا ٌة

ةسذذاعد  أاذذحا  العةذذل   إلذذى يبقذذدر تعلذذق اأةذذر بالي ذذائؾ اليقائٌذذة،  ذذنن التفتذذٌش ٌتذذدؾ

يالعةال على تنفٌ  قانين العةل يةا ٌلحق ب  ةن ليائ  باكل تيعً ياختٌذاري، يتقذدٌم الناذٌحة 

أي  يالةاذير  أ ضذذل تذرق التنفٌذذ ، كةذا أن لذذ  دير إٌجذابً ٌتجسذذد  ذً إتذذلاع أاذحا  اأعةذذال

، حتذى ٌةكذن التعسذؾ الذ ي ٌاذي  العةذل  ٌتذاأي  السلتة الةختاة داخذل ةإسسذة العةذل بذالنق 

 . (3 القٌام بتعدٌل  بالاكل ال ي ٌا   ً ةالحة العةال

بتذا إن ي ٌفة تقدٌم النا  يالإرااد تقيم علذى  رضذٌة أن الكثٌذر ةذن الةخالفذاو التذً ٌرتك

الجتل بكٌفٌة تنفٌ    ه اأحكام، أي  ن تقع نتٌجة الجتل بؤحكام القانينأتر ا العلاقة العةالٌة ٌةكن 

لعةذل بذديره بتعذرٌفتم باأحكذام القانينٌذة يالكٌفٌذة الاذحٌحة لتنفٌذ  ا، ي ذي ةذا ي نا ٌقذيم ةفذتش ا

. يلتذذ ه (4 التقلٌذل ةذذن تلذك الةخالفذاو ةسذذتقبلا يسذتتحقق ؼاٌذة القذانين  ذذً  ذ ه الحالذة  إلذى ٌذإدي

                                                           

ةحً عبد الرحٌم، الحةاٌة الجنائٌة للحقيق العةالٌة ، رسالة ةاجستٌر ، جاةعة النترٌن ، كلٌة الحقذيق ،  سرى (1 

2008   ،157. 

 . 17ٌن ر  ً تفاٌل  لك ، علً  ٌال علً ، ةادر سابق ،    (2 

، ةجلة القذانين  د. ايرٌة دربال ، دير الةن ةاو الديلٌة يالاقلٌةٌة الةتخااة  ً ارساء ةبدأ تفتٌش العةل (3 

/ ايلا /   ( ةذذن قذذانين العةذذل  127، ي ذذً  ذذ ا السذذٌاق تذذن  الةذذاد     59( ،   1( ، العذذدد  1، الةجلذذد 

العةذال  إلذى  العراقً على   ٌتيلى قسم تفتٌش العةل الةتذام الاتٌذة ...  / تقذدٌم الةعليةذاو يالاراذاداو الفنٌذة

 يأاحا  العةل حيل اليسائل ياأسالٌ  الكفٌلة بتنفٌ  الاحكام القانينٌة يالاتفاقاو الديلٌة ( .

علً  ٌال علً، تفتٌش العةل يديره  ً كفالة انفا  تارٌعاو العةل ، سلسلة الدراساو الاجتةاعٌة يالعةالٌذة  (4 

ء الاذإين الاجتةاعٌذة بذديل ةجلذس التعذاين ، تادر عن الةكت  التنفٌ ي لةجلس يزراء العةل يةجلذس يزرا

 . 100،   2014،  1( ، ت82لديل الخلٌج العربً ، العدد  
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الي ٌفة ةن ي ائؾ التفتٌش تذابع تربذيي يلتذا آثذار ةسذتقبلٌة، يٌةكذن أن تكذين لتذا تذؤثٌراو  ذً 

تحسذٌناو، يةذن الةحتةذل أن تتجذايز تلذك الآثذار   إلذى ةختلفة يقد تذإديأي  ةاابتة حالاو أخرى

 . (1 الحديد التً ٌةر بتا القانين

التعسؾ  ً اأحكام كي ٌفتٌن ةن أي  يقد ا تم الةارع الديلً بتقدٌم الةاير  يبٌان النق 

 1947( لعذام 81قذم  /  ( ةذن الإتفاقٌذة الديلٌذة ر1/ 3ي ائؾ جتاز التفتذٌش،  ؤاذارو الةذاد   

التعسذؾ  ذً أي  ي ٌفة الةاير ، ينذ  البنذد  ج( ةذن نفذس الةذاد  علذى ي ٌفذة بٌذان الذنق   إلى

نذذ  ٌجذذيز للتاذذرٌع الذذيتنً الذذن  علذذى أ( ةذذن الإتفاقٌذذة علذذى 17و الةذذاد   اأحكذذام، كةذذا ناذذ

إجذذراءاو إتخذذا  أي  إسذذتثناءاو  ذذً الحذذالاو التذذً ٌجذذ   ٌتذذا تيجٌذذ  إنذذ ار سذذابق لةعالجذذة الةيقذذؾ

اسذداء الناذ  بذدلا  ةذن أي  يا ٌة، ك لك ناو على حرٌة ةفتش العةل الكاةلة  ذً تيجٌذ  انذ اراو

( ةذن إتفاقٌذة العةذل العربٌذة رقذم 35التياذٌة بر عذ ، يجذاءو الةذاد   أي  القضذاء  إلى ر ع اأةر

ائً فتذذٌش  ذذي جتذذاز يقذذن جتذذاز التإ، ةذذا ٌذذدلل علذذى كذذين   نفسذذ علذذى الةنذذيال 1998( لعذذام 19 

 . (2 ن ٌكين جتازا  رقابٌا  يعقابٌا  أيتي ٌقً قبل 

ن ذذام تفتذذٌش العةذذل كيسذذٌلة  عالذذة ةذذن يسذذائل السٌاسذذة  أ ةٌذذةيةةذذا سذذبق ةذذن الكذذلام تتبذذٌن 

 اليقائٌة  ً قانين العةل ةن خلال ي ائف   ً تقدٌم النا  يالإراذاد يبٌذان أيجذ  الذنق الجنائٌة 

الإن اراو، يالتذً لا ٌكذاد ٌخلذي ةنتذا قذانين ةذن قذيانٌن العةذل  ذً التعسؾ  ً اأحكام يتيجٌ  أي 

 الديل الةختلفة .

 الفرع الثالث

 النقابات

 تير الةجتةع الاناعً الحدٌ  يةيجة التؽٌراو التً اجتاحو العالم ياستخدام يسائل  إنّ 

بالبرجيازٌذة الةالكذة ى اأيلذن ت تذر  ئتذان  ذً الةجتةذع، تةثلذو أ  إلى التكنيليجٌا الةتتير  ادو

ليسائل الانتاج يالتً تتةتع بالسلتة يالنفذي ، يالثانٌذة  ذً التبقذة العاةلذة التذً تةتلذك قذي  العةذل،  

.  (3  تاكلو نتٌجة ل لك النقاباو العةالٌذة التذً ر عذو اذعار الذد اع عذن ةاذال  العةذال يحقذيقتم

ةلذة ي ذر  الاذريت التعسذفٌة علذى  تركز الثرياو  ً اٌذدي الرأسذةالٌٌن يتحكةتذم  بالاٌذدي العا

                                                           

 2021ضاري ةتريد جٌاد ، التن ٌم القانينً لتفتٌش العةل، رسالة ةاجستٌر ، جاةعة بؽداد ، كلٌة القانين ،  (1 

  ،104. 

(2) LAZERGETS Christine : La constatation de  l،infraction et les 

poursuitespenales، Drois social، no 7-8، juillet – Aout 1984 . 

حسذذٌن إبذذرا ٌم يآخذذرين ، دير النقابذذاو العةالٌذذة  ذذً تحسذذٌن أداء العذذاةلٌن ، ةجلذذة جاةعذذة تاذذرٌن للبحذذي   (3 

 . 183( ،   3( ، العدد  37يالدراساو العلةٌة ، الةجلد  
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التضذذاةن  ذذً ةذذا بٌذذنتم ةذذن اجذذل ةجابتذذة ااذذحا  العةذذل   إلذذى العةذذال، اةذذر اضذذتر ةعذذ  العةذذال

 . (1 للحايل على حقيقتم

يتعذرؾ النقابذة بؤنتذا  ةن ةذة تتكذين بترٌقذة حذذر  ةذن جةاعذة ةذن العةذال علذى يجذ  دائذذم 

 . (2 تحسٌن احيالتم(يةن م لتةثٌل ةتنتتم يالد اع عنتا يحةاٌة ةاالحتم ي

كةا عر ذو النقابذة قانينذا بؤنتذا  ةن ةذة عةالٌذة حذر  ٌكفلتذا الن ذام الاجتةذاعً للديلذة يلتذا 

 . (3 داري لتحقٌق اؼراضتا يٌةثلتا رئٌس النقابة(إقلال ةالً ياخاٌة ةعنيٌة ي تتةتع باست

حراو قيانٌن الديل  إ  تةام التارٌعاو اليتنٌة يالديلٌة، نلقد ح ٌو التن ٌةاو النقابٌة ب

الداخلٌة على تن ٌم القياعد اللازةة ببٌان كٌفٌة ناؤ  النقابة يادارتتا ينتيضتا بةتاةتا،  ي  ا ٌدل 

ةذن أي  النقاباو العةالٌة بتزاٌد نةي الذيعً النقذابً سذياء ةذن جانذ  النقابذة  اتتذا أ ةٌةعلى تزاٌد 

نتذا تةثذل اكبذر قتاعذاو إ إلذى ٌرجذعإنةذا  اوالدير ال ي تقذيم بذ   ذ ه النقابذ أ ةٌةجان  العةال. ي

ر ع ةستيى العةال الثقذا ً يالةتنذً يالاجتةذاعً يتحسذٌن   إلى الةجتةع ي م العةال،  تً تسعى

 ذً عةلٌذة التنةٌذة الاقتاذادٌة  اساسذٌا   لذى جانذ   لذك  تذً تعذد اذرٌكا  إ، ياريت ي ريؾ العةذل

 . (4 يالاجتةاعٌة  ً الةجتةع

للحذق النقذابً للعةذال، يااذدرو بتذ ا الاذؤن عذد   أ ةٌذةيقد اعتذو ةن ةذة العةذل الديلٌذة 

 . (5 اتفاقٌاو تضةن يتاين الحرٌة النقابٌة الةن ةاو النقابٌة العةالٌة بابعاد ا الةختلفة

يٌعتذذرؾ الةاذذرع عذذاد  للنقابذذة العةالٌذذة بالاخاذذٌة القانينٌذذة الاعتبارٌذذة، بةذذا ٌترتذذ  علٌذذ  

حقيق التً ترتبت بت ه الاخاٌة، كؤ لٌة التعاقد يا لٌة التقاضً، كةا ٌكين لتا ي قا  لت ه تةتعتا بال

 . (6 الاخاٌة جنسٌة يةيتن

يتةارس النقاباو العةالٌة ةتام عدٌد  تكذين ةقٌذد  بقٌذد عذام ي ذي التخاذٌ ، يقٌذد خذا  

ةاذال  العةذال،  ٌتةثل بالاؼرا  التً تدرج  ذً عةذيم قذيانٌن اناذائتا،  علذى اذعٌد الذد اع عذن

تسذذتتدؾ الةن ةذذاو النقابٌذذة حةاٌذذة حقذذيق العةذذال الةاذذريعة كتحسذذٌن  ذذريؾ العةذذل ياذذريت ، 

                                                           

 . 178ةادر سابق ،   سرى ةحً عبد الرحٌم ، (1 

 ، 2005د. ةاتفى احةد ابي عةذري، علاقذاو العةذل الجةاعٌذة، دار الجاةعذة الجدٌذد  للناذر، اأسذكندرٌة ،  (2 

 45 . 

 . 1987( لسنة 52( ةن قانين التن ٌم النقابً العراقً رقم  9الةاد    (3 

 . 35د. ةاتفى احةد ابي عةري، ةادر سابق،    (4 

باان الحرٌة النقابٌة يحةاٌة حق التن ٌم ، ياأتفاقٌة  1948( لعام 87ادرو بت ا الخاي  اأتفاقٌة رقم   (5 

جةاعٌذة ، ٌن ذر  ذً تفاذٌل  لذك ، الخااذة بتتبٌذق ةبذادئ حذق التن ذٌم يالةفايضذة ال 1949( لعام 98رقم  

العةذل ، ةناذيراو ةكتذ  اأعذلام  ةحةيد سلاةة جبر ، الحةاٌة الدستيرٌة يالقضذائٌة للحقذيق اأساسذٌة  ذًد.

 .  83بةن ةة العةل العربٌة ،  

ٌن ر  ً تفاٌل  لك ، د. الحسذن ةحةذد ةحةذد سذباق ، اليسذٌت  ذً التاذرٌعاو اأجتةاعٌذة ، كلٌذة الحقذيق ،  (6 

 .  5،   2019،  1جاةعة الفٌيم ، ت
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الد يع لدى الجتاو الادارٌة أي  يالد اع عن حقيق العةال السابقة، يتةارس   ه الي ٌفة بالتقاضً

او العةالٌة الجةاعٌذة بافتتا التةثٌلٌة عن العةال، ي  ه الافة الد اعٌة للنقابة تةارستا  ً النزاع

يالفردٌة، كةا لتا ان تةارستا اةام السلتاو العاةة، يقد استقر التعاةل على حةاٌة العةال النقابٌٌن 

 . (1 لدير م الكبٌر ال ي ٌةارسين ،  ةنع ااح  العةل ةن  ال العاةل النقابً

، سذذياء علذذى كةذذا تةذذارس النقابذذاو ديرا  ثقا ٌذذا  ةتةذذا   ذذً بلذذير  اخاذذٌة العاةذذل يتتذذيٌره

نااء نكفاءت ، حٌ  تقيم   ه النقاباو بعلى الةستيى الةتنً يزٌاد  أي  الةستيى الثقا ً باكل عام

يادار  الةراكز الثقا ٌة يالرٌاضٌة للعةال، ياادار الديرٌاو الةتبيعة بتدؾ زٌذاد  الذيعً لذدى 

يتن ذذٌم الذذرحلاو  ناذذاء الةسذذاكنن ذذً ةةارسذذة الاناذذتة الاجتةاعٌذذة ك العةذذال،  ضذذلا  عذذن دير ذذا

 . (2 السٌاحٌة يحفلاو الزياج الجةاعٌة

دير الةن ةذذاو النقابٌذذة علذذى الاذذعٌد الاجتةذذاعً للعةذذال،    الإاذذار  إلذذى  ةٌذذةيلعذذل ةذذن اأ

 العاةل اجتةاعً بتبع  ٌرؼ   ً العٌش يالعةل ضةن جةاعاو يل لك تعد النقابذة ةن ةذة تحقذق 

 باأةذذانحاجاتذذ  الاجتةاعٌذذة   تكسذذب  ياذذفا اجتةاعٌذذا ةعتر ذذا بذذ  ضذذةن الةإسسذذة،  ٌزٌذذد اذذعيره 

ن التن ذٌم النقذابً يسذٌلة لعناٌذة اخذرى  ذً اعتذاء نجةذل  ذفس يٌتاذجع بالانتةذاء، يبالةيالثقة بالن

العلٌا ةن ؼٌر ترٌق الاتاال الريتٌنذً،  بالإدار العاةل ةكانة اجتةاعٌة جٌد ،  ٌستتٌع الاتاال 

يلٌسا م ةع تلك الادار   ً بح  الةيضذيعاو الةتعلقذة بةإسسذة العةذل، يتقذدٌم الةقترحذاو التذً 

 . (3 جتستم  ً حل ةااكل العةل يالانتا

كةا ٌتجلى التدؾ الاجتةاعً للنقاباو العةالٌة  ً الخذدةاو الاجتةاعٌذة التذً تقذدةتا للعةذال 

تي ٌر ذذا بتذذرق ةتعذذدد ، ةثذذل اناذذاء اذذنادٌق الادخذذار التذذً ٌذذتم عذذن ترٌقتذذا   إلذذى يالتذذً تسذذعى

 تذي ٌر يسذائل العذلاج عنذذدأي  الي ذا ،أي  الاذٌخيخةأي  ةسذاعد  العضذي  ذً حذالاو ةعٌنذة كذالعجز

حد ا راد اسرت ، ياٌضا انااء الجةعٌاو التعاينٌذة لتذي ٌر الحاجذاو الضذريرٌة أأي  ةر  العضي

 ذ ه النقابذذاو الاةذذر الذذ ي جعذذل الذذديل علذذى  أ ةٌذذةرةزٌذذة، ي نذذا تتيضذذ   بؤسذذعارلةعٌاذة العةذذال 

بااذر ثٌر ذا الةؤدراكذا ةنتذا بفاعلٌتتذا يتإة يالاقتاادٌة تعةل علذى كفالتتذا اختلاؾ  لسفتتا السٌاسٌ

 ً ةعنيٌاو العةذال يااذاعة الاةذن يالاسذتقرار  ذً الةاذريع، بةذا ٌذدعم العلاقذاو الانسذانٌة بذٌن 

 .  (4 العةال يااحا  العةل

                                                           

 .106 – 105،   2010،  د. ابا نعةان راٌد اليٌسً ، علاقاو العةل الجةاعٌة ، بلا دار نار (1 

 . 107الةادر السابق ،  ( 2 

بذن ؼربذذً ةحةذد الاذذؽٌر، العةذل النقذذابً يةتاةذ  الاقتاذذادٌة يالاجتةاعٌذة، ةجلذذة دراسذاو اقتاذذادٌة، العذذدد ( 3 

 38 ،)2019  ،257. 

 . 183سرى ةحً عبد الرحٌم ، ةادر سابق ،    (4 
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يلا اك ان كل  لك ٌاكل عاةلا  عالا  ً ترسٌ  يعً ةتنً يثقا ة يقائٌة لدى العاةذل  ذً 

أنذ  سذٌكين ةسذلحا    ضذلا  عذنةخالفة ةن الةخالفاو التً ٌذن  علٌتذا القذانين، أي  تجن  ارتكا 

بفتم يإستٌعا  لكل الآلٌاو يالتدابٌر التً ٌن  علٌتا قانين العةل يالليائ   او الاذلة التذً تقٌذ  

ةيضع الاتتام، يتجعل   يضع   ًأي  ةن حياد  العةل يةن كل ةا ةن اؤن  الانتقا  ةن حقيق 

ٌّنة    يةعر ة ةن كٌفٌة اقتضاء حقيق  ي ق الآلٌاو القانينٌة الاايلٌة . على ب

اليقائٌذة  ذً الجنائٌذة دير النقاباو العةالٌة كيسذٌلة ةذن يسذائل السٌاسذة  أ ةٌةيب لك تتض  

قانين العةل، حٌ  ٌبرز دير ا  ً عةلٌة ر ع الةستيى الاجتةاعً يالثقا ً يالةتنً للعةال، بةذا 

ةلٌة الإنتاجٌة يعلى تنةٌذة الجانذ  الإنسذانً يالإجتةذاعً  ذً العلاقذاو بذٌن ٌنعكس إٌجابا  على الع

 العةال يأاحا  العةل .

 الفرع الرابع

 قضاء العمل

لا ٌعد القضاء ةإسسة قانينٌة  حس  يإنةا ةإسسة اجتةاعٌة أٌضا ، أيجد ا الةجتةع لتكين 

دعاةة ييسٌلة ةن يسائل حةاٌة ةاال  الةجتةع يإعاد   ةع باقً الةإسساو القانينٌة يالإجتةاعٌة

عن ترٌق التتبٌق السلٌم للقانين يالإاراؾ علذى تنفٌذ ه، بةذا ٌقتضذً اأ راد تؤ ٌل ةن ٌجن  ةن 

تتيٌر   ه الةإسسة لتكين للقضاء ةسا ةة  عالة  ً ةكا حذة الجرٌةذة، يلا اذك أن اليقاٌذة جذزء 

 ذذً ةكا حذذة  أ ةٌذذةبؤسذذلي  النقذذد القضذذائً لةذذا لذذ  ةذذن ةذذن  ذذ ه الةكا حذذة، يةذذن ثذذم ٌجذذ  اأخذذ  

 . (1 الجرٌةة، ي ي ةن أ ضل السبل التً ٌستخدةتا القضاء لتحقٌق ةبدأ اليقاٌة ةن الإجرام

إن للقضاء ديرا  يقائٌا  ةتةا  بحسبان  ةإسسة عدلٌة تتذتم بذالةجتةع،  الضذرير  لا تسذتدعً 

اأ ذراد التدخل بعد يقيع الجرٌةة  حس ، يإنةا ٌةكن للقضاء القٌام بدير يقائً ةن خذلال إاذعار 

تم بنجراءاتذذ  الحازةذذة التذذً لا ٌفلذذو ةنتذذا الةجذذرةٌن بذذل ٌنذذالتم الجذذزاء العذذادل عنذذد ثبذذيو ارتكذذاب

ن ةن أسبا  إرتفاع ةعذدلاو الجرٌةذة  ذي القضذاء الضذعٌؾ الذ ي ٌختذرق بسذتيلة أ الجرائم،  لك

تفاً الفساد الإداري يالةالً  ً ةفاال  يتؤثره بالعلاقاو الاخاٌة بيٌنحرؾ عن جاد  الايا  

إتةئنذان الةجذرةٌن يإسذتةرار م  ذً ؼذٌتم، يةذن ثذم  ذنن تحقٌذق جانذ    إلذى يالي ٌفة، ةا ٌإدي

                                                           

ةذدٌري اجتذز   إلذى  قضذٌة ةعريضذة علٌتذا ٌذتم تيجٌتذ النقد القضائً قرار ٌادر ةذن ةحكةذة ةختاذة  ذً  (1 

الاسذذبا  أي  الخذذا ، تبذذٌن  ٌذذ  الةخالفذذاو القانينٌذذة التذذً تكاذذفو لذذدٌتاأي  ةاذذارٌع القتذذاع العذذامأي  حكيةٌذذة

لاء إ ذً الةسذتقبل، يتحذدد  ٌذ  اٌضذا  لتذخرقذ   إلذى  خرق القانين يٌةكن ان تذإدي إلى  يال ريؾ التً د عو

السذذلبٌة التذذً تكاذذفو خذذلال جذذ  تحسذذٌن ناذذاتتم يازالذذة الة ذذا ر لذذى عذذاتقتم ةذذن ياالةسذذإيلٌن ةذذا ٌقذذع ع

الجتة العلٌا التً تتبعتا الةإسسة الةنتقذد ، كةذا ترسذل  إلى  الةحاكةاو، يترسل الةحكةة اير  ةن   ا القرار

نينٌذا  لذ ، ٌن ذر ٌجذد ةبذررا  قاجتاز الادعاء العام للاتذلاع، يالذ ي لذ  ان ٌعتذر  علٌذ  ا ا لذم  إلى  نسخة ةن 

 . 18 – 17ابرا ٌم جةال الحٌدري ، ةادر سابق ،  د.
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ندانذة الةجذرم بقاٌة ٌستلزم يجيد قضاء كفيء ينزٌذ  لذ  قذدراو كفٌلذة بيضذع الحذق  ذً ناذاب  الي

تحااً إرتكذا  السذليك أي  على تجن اأ راد يتبرئة البرٌئ، ي  ا ةا ٌعد بحق باع  قيي لحةل 

 . (1 الاجراةً

ٌقذيم  إ قضاء العةل،  بذالن ر لةذا تتةٌذز بذ  ةنازعذاو العةذل ةذن تبٌعذة خااذة اتار  ي ً

النزاع بذٌن تذر ٌن ؼٌذر ةتكذا ئٌن تختلذؾ ةراكز ةذا القانينٌذة يالةادٌذة يالاجتةاعٌذة، يلةذا عانتذ  

تبقة العةال ةن اراعاو بعد التتير الاذناعً يتزاٌذد النزاعذاو النااذئة عذن  ذ ا التتذير،  قذد 

يبقياعذد  نٌجذاد ن ذام قضذائً دائذمبتي ٌر حةاٌة لتبقذة العةذال الضذعٌفة   إلى   بو إراد  الةارع

ةيضيعٌة يإجرائٌة عاةة يةجرد  تختلؾ عذن تلذك التذً تتبذق علذى الةنازعذاو العادٌذة، يإقاةذة 

علاقاو العةل على أسذاس التضذاةن الاجتةذاعً يالتعذاين بذٌن أتذراؾ العةذل يتتذيٌره لإنجاحذ  

 . (2 يتتيٌره،  يجد الحل  ً تفعٌل قضاء العةل

جانذذ  اليقذذائً ةذذن قذذانين العةذذل،  ةذذن يبخاذذي  ةذذا ٌةكذذن أن ٌلعبذذ  قضذذاء العةذذل  ذذً ال

الةعليم أن ااح  العةل ٌتةتع بسلتة تن ٌم العةل  ً ةناؤت  ياأاراؾ علذى حسذن سذٌر العةذل 

 ٌتا يخضيع العةال  ً علاقتتم ب  لعلاقة التبعٌة التً تفر  علٌتم اأةثال أياةره يتيجٌتاتذ ، 

ةذا ٌسذةى بالسذلتة التؤدٌبٌذة  بيسذاتةلعةذال يل  اٌقاع الجزاء التؤدٌبً الةناس  على الةخالؾ ةذن ا

، (3 لاذذاح  العةذذل، يقذذد تنتذذيي ةةارسذذة اذذاح  العةذذل لسذذلتت   ذذ ه تجذذاه العةذذال علذذى تعسذذؾ

بحسبان أن ااح  العةل ٌباار   ه السلتة جاةعا  لافاو الخام يالةحقق يالقاضً، بةا ٌخاى 

ٌن الةراكز القانينٌة لكل ةن ةع  ةن الحاق الضرر بالعةال يؼةت  لحقيقتم، خااة  ً ضيء تبا

ااح  العةل يالعاةل ،  ٌؤتً دير الرقابة القضائٌة على ةةارسة ااح  العةل لسلتت  التؤدٌبٌذة 

ن أ، ل لك ٌحر  الةارع العةالً على كسد  ةنٌع ٌلي  العاةل خلف  حٌثةا ٌتم الاعتداء على حقيق 

كنا  نا لسنا  ً يإ ا   ً استعةالتا، تحات   ه السلتة بةجةيعة قٌيد يضةاناو تكفل عدم التعسؾ

ن اذير الرقابذة القضذائٌة علذى اذاح  أ  الإاار  إلذى  ةٌةةعر  بٌان   ه الضةاناو،  ةن اأ

                                                           

د. حاتم ةحةد اال  ، دير القضاء  ً الحد ةن جرائم السرقة ، ةجلة كلٌة بؽداد للعليم الاقتاادٌة الجاةعذة ،  (1 

 . 312 – 311،   2008( ، 17العدد  

العةذذل العراقذذً ، الةجلذذة اأكادٌةٌذذة للبحذذي  القانينٌذذة اٌةذذان عبذذد الله العذذزايي ، التن ذذٌم القذذانينً لقضذذاء ( 2 

 .455،    2021( ، 2( ، العدد  5يالسٌاسٌة ، الةجلد  

ةن ضةن حالاو تعسؾ ااح  العةل  ً استعةال  لسلتت  التؤدٌبٌة، إنتاء عقد التدرٌ  الةتنذً يعقذد العةذل  (3 

تحو التجربة ، يإنتاء عقد العةل لعدم إتاعذة العاةذل أياةذره ، يكذ لك إنتذاء عقذد العةذل ؼٌذر ةحذدد  الةذد  ، 

ةل ةذن تعسذؾ اذاح  العةذل  ذً قذانين العةذل للةزٌد ٌن ر ، د. أنس ةحةد عبد الؽفار ، الحةاٌة القانينٌة للعا

 . 1،   2018(، 11الاةاراتً ، ةجلة العليم القانينٌة يالاجتةاعٌة ، جاةعة زٌان عااير، العدد  
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تتجلى  ً الرقابة على ةاريعٌة الجزاء التؤدٌبً، يعلى إنةا  العةل  ً ةةارست  لسلتت  التؤدٌبٌة،

 . (1 ةدى تناس    ا الجزاء ةع الختؤ الةرتك  ةن العاةل

  إلذذى ن  ذذ ه الرقابذذة تةذذارس بعذذد أن ٌلجذذؤ العاةذذل الذذ ي عيقذذ  تؤدٌبٌذذاأ،  ير  قائذذل ٌقذذيل

القضاء، يإن  لك لا ٌدخل  ً با  اليقاٌة يلا دير يقذائً للقضذاء  ذً  لذك، يٌةكذن أن نذرد علذى 

 ذً تجسذٌد لةبذدأ يقاٌذة العةذال ةذن تعسذؾ اذاح  العةذل،  علذم إنةذا   ذ ا القذيل بذؤن  ذ ه الرقابذة

القضذذاء للتعذذن  ذذً العقيبذذة التؤدٌبٌذذة يإحتةالٌذذة الحكذذم علٌذذ    إلذذى خٌذذر بنةكانٌذذة لجذذيء العاةذذلاأ

ةراعا  يتي ٌر كل الضةاناو الةيضذيعٌة يالاجرائٌذة   إلى بالتعيٌ   ً حالاو ةعٌنة ، ٌد ع ب 

ةل،   ه التً ن  علٌتا القانين قبل أن ٌفر  العقيبة على العاةل، بةا ٌجسد الحةاٌة اليقائٌة للعا

 الحةاٌة التً ٌةثل القضاء أدا  ةتةة ةن ادياتتا .

ٌعذذد قضذذاء العةذذل اليسذذٌلة اأ ذذم ةذذع التاذذرٌع  ذذً كفالذذة حقذذيق العةذذال آخذذر  يةذذن جانذذ 

يحرٌاتتم الدستيرٌة، كحرٌة العقٌد  يإبداء الذرأي يعذدم التةٌٌذز،  ةذثلا كفذل دسذتير العذراق لعذام 

، يجذاء (2 الةعتقذدأي  الةذ   أي  عدم التةٌٌز بٌن الةياتنٌن اةام القانين على اساس الذدٌن 2005

تجذايز لةبذدأ تكذا إ أي  ةخالفذةأي  قانين العةل النا   ةتبنٌا  يةترجةا  لت ا الةبدأ،  ن  علذى ح ذر

 ٌذزا ةبااذرالفر  يالةسايا   ً الةعاةلة أٌا كان السب ، خااة التةٌٌز بٌن العةال سياء كذان تةٌ

، يقاٌذة (3  ري ذ أي  باذريت العةذلأي  بالتاذؽٌلأي  ؼٌر ةباار، يسياء تعلق بالتدرٌ  الةتنًأي 

 الةذ   أي  الذدٌنأي  الجذنسأي  اللينأي  للعاةل ةن ةةارساو التةٌٌز التً تقيم على اساس العرق

اليضذع أي  لجنسذٌةاأي  علذى أسذاس العةذرأي  القيةٌذة،أي  اأاذلأي  الةعتقد السٌاسذًأي  الرأيأي 

الناات النقابً، ي ً  او اليقو كفذل القذانين حذق العاةذل أي  الانتةاءأي  الإجتةاعًأي  الاقتاادي

أي  زٌذالتةٌأي  اذكل ةذن ااذكال العةذل الجبذريأي   إلذى قضاء العةل عند تعرضذ   إلى  ً اللجيء

العاةذل ةذن كذل أاذكال ، بةا ٌعنً أن الةارع جعل قضاء العةل  ي اليسٌلة  ذً حةاٌذة (4 التحرش

التةٌٌز يال لم يةاادر  الحقيق، يبنفس اليقو يقاٌت  ةن   ه الةةارسذاو ةذن خذلال ةذا ٌاذدره 

يقراراو ةلزةة تكين سيابق  ً إلزام أاحا  العةل بالةحا  ة على حرٌذاو يحقذيق  أحكام ةن

الحقذذيق العةذذال الدسذذتيرٌة يعذذدم الةسذذاس بتذذا، يةذذن جتذذة أخذذرى ٌحذذدد قضذذاء العةذذل حذذديد  ذذ ه 

قذذدر  العاةذذل  ذذً الإ اذذاح عذذن أراءه أي  يالحرٌذذاو يقانينٌذذة يسذذائلتا،  حرٌذذة التعبٌذذر ةذذثلا ةكنذذة

ؼٌر ذا، الةتذم  ٌتذا ان أي الإاذار  أي  عن رأٌ ، سياء كان بالفعذلبتا ياختٌار اليسٌلة التً ٌفا  
                                                           

نضال جةال جراد  ، الرقابة القضائٌة على ةةارسة ااح  العةل لسلتت  التؤدٌبٌة ، ةجلة اأجتتذاد القضذائً  (1 

 .  153،   2019 ( ،1( ، العدد  12، الةجلد  

 .2005( ةن دستير العراق لعام 12الةاد    (2 

 ( ةن قانين العةل العراقً .1( ةن الةاد   26ي  25/ ايلا( ، يالفقرتان  8تن ر الةاد   ( 3 

 / ايلا( ةن قانين العةل العراقً. 11الةاد    (4 
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. ان كذل (1 اءتكين يسٌلة قانينٌة، يلا اك أن ةن ٌحدد قانينٌذة  ذ ه اليسذٌلة ةذن عدةذ   ذي القضذ

ٌذذدعم ةركذذز العاةذذل ةذذن جتذذة يٌثبذذو الحذذديد التذذً ٌتحذذرك  ٌتذذا كذذل ةذذن تر ذذً العلاقذذة إنةذذا   لذذك

 العةالٌة ةن جتة اخرى .

  إلذى إن ردع ااحا  العةل ةن قبل القضاء يالحد ةن تجذايز م علذى حقذيق العةذال ٌذإدي

ة عذذن العةذذل، ي ذذي ةذذا ٌعذذد سذذٌاد  القذذانين يتحقٌذذق حالذذة التذذيازن يالاسذذتقرار  ذذً العلاقذذاو النااذذئ

، يبالةذآل  ذؤن  ذ ا الذردع ٌاذكل عذاةلا  ةذن (2 ةرتكزا  للازد ار يالتتير الاقتاادي يالاجتةذاعً

عياةل يقاٌة العةال يحةاٌتتم إزاء كل ةحايلاو الاعتداء علذى حقذيقتم يحرٌذاتتم، يضذةانة ةذن 

 ضةاناو التيازن  ً علاقاو العةل .

  

                                                           

، اذاةل  ذادي نجذم العذزايي ، سذلتة  ٌن ر  ً تفاٌل حقيق يحرٌاو العةال يدير قضاء العةل  ً حةاٌتتا (1 

قاضً العةل  ً حةاٌة الحقيق الدستيرٌة للعاةل  ً العراق ، اتريحة دكتيراه ، الجاةعة الةستنارٌة ، كلٌة 

 . 116،   2021القانين ، 

د. عباس علً ةحةد ، سلتة ةحكةة العةل  ً ن ر الدعايى العةالٌة ، ةجلة جاةعة كذربلاء العلةٌذة ، الةجلذد  (2 

 . 91،    2007( ، 4( ، العدد  5 
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 المبحث الثاني

 الوقائية في قانون العمل العراقيالجنائية نطاق السياسة 

ايضحنا  ٌةا سبق ةن البح  ةفتيم السٌاسة الجنائٌة اليقائٌة على يجذ  العةذيم، يتعرٌفتذا  

 ً قانين العةل على يج  الخاي ، يتبٌنو لنا اأسس التً تقيم علٌتا  ذ ه السٌاسذة ياليسذائل 

التً ٌعتةد ا الةارع  ً تحقٌق السٌاسة الة كير ، ي نذا لابذد ةذن ةعر ذة نتذاق  ذ ه السٌاسذة  ذً 

ن ت تذر أٌ ٌة تتكاةذل  ذً اديار ذا لابذد ةذن ن اعتةاد يسائل ةعٌنة تارٌعٌة يتنفإ إ  نين العةل،قا

تتجسد  ٌتا السٌاسة اليقائٌة للنذؤي بااذخا  قذانين العةذل ةذن سذليك  أي أحكام ثةار ا  ً ة ا ر

ن ٌكينذذيا ضذذحٌة لجرٌةذذة ةذذن جذذرائم العةذذل ةذذن جتذذة أالجرٌةذذة ةذذن ناحٌذذة يليقذذاٌتتم ةذذن  ترٌذذق

، حف ا لحقيقتم خااذة العةذال ي ذم التذرؾ الضذعٌؾ  ذً علاقذة العةذل، يتحقٌقذا للتذيازن اخرى

 اخا  القانين . ألقانين  ً العلاقاو القائةة بٌن ال ي  رض  ا

  ذمأبذرز يأٌةثذل إنةذا  يقائٌة أحكام ن ةا سن كره ةنأ  الإاار  إلىي ً   ا الةقام لا بد ةن 

لا تتناسذ  ةسذاحة البحذ  يةقتضذٌاو  إ اليقاٌة  ً قانين العةل يلذٌس جةٌذع ةذا يرد  ٌذ ،  أحكام

نذذ ، يةذذن جانذذ  اخذذر، ٌلاحذذ  التذذيازن  ٌذذ  ةذذن اليقذذيؾ علذذى جةٌذذع تلذذك الاحكذذام،  ذذ ا ةذذن جا

 -ايجذ  حةاٌذة  - ً زايٌة ةذن زياٌذا الن ذر الٌتذا أي  ن   ه الاحكام تةثل  ً جي ر اأيبيضيح 

لااح  العةل، حٌ  ٌختلت ةفتيةً الحةاٌة ياليقاٌة  ً   ا الاذدد أي  ة للعاةلسياء كانو حةاٌ

 اختلاتا  ياضحا ةبررا،  اليقاٌة  ً حةاٌة  ً جي ر ا ي  ً ةآلتا .

ٌّنيبؽٌذذة الإحاتذذة بالةيضذذيع،  النتذذاق الاخاذذً يالةيضذذيعً يالةكذذانً للسٌاسذذذة  سذذنب

 تٌة :ثة الآالعراقً،  ً الةتال  الثلا اليقائٌة  ً قانين العةل

 الأولالمطلب 

 الوقائية في قانون العمل العراقيالجنائية النطاق الشخصي للسياسة 

ن ااخا  قانين العةل  ذً العاةذل ياذاح  العةذل، يبؽذ  الن ذر ان كذان أةن الةعليم  

ن النتاق الاخاً لة ا ر السٌاسة اليقائٌة ن، يعلٌ   ةعنيٌا  أي  ااح  العةل   ا اخاا تبٌعٌا  

الخااة التً ايلتتا   ةٌةتنحار  ً العاةل ي ااح  العةل. يلكن بسب  اأإنةا  قانين العةل ً 

قيانٌن العةل لفئاو ةعٌنة ةن العةال، يتحدٌدا  ئتً الةرأ  العاةلة يالعاةل الحذد ،  قذد كذان لزاةذا 

حكذذام ن  ضذذلا  عذذن الاٌن الةذذ كيرتٌقائٌذذة التذذً خذذ   ٌتذذا الةاذذرع الفئتذذاليقذذيؾ علذذى الاحكذذام الي

اربعذة   إلذى اليقائٌة الةتعلقة بفئة العةال عةيةا ي ئذة ااذحا  العةذل. يعلٌذ  سنقسذم  ذ ا الةتلذ 

  ريع يعلى النحي الاتً : 
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 الأولالفرع 

 الاحكام الوقائية للعامل

م انثى ٌعةل بتيجٌ  يااذراؾ اذاح  أ  كل اخ  تبٌعً سياء اكان  كرا  ٌراد بالعاةل 

علذى سذبٌل أي  م  ضذةنً،أٌعةذل بعقذد ةكتذي  أم اذفيي، اذرٌ   اكانعةل يتحو ادارت ، سياء 

 .(1 كان نيع  بةيج    ا القانين( ٌا  أجر أبدنً لقاء أي  ٌقيم بعةل  كريأي  الاختبار،أي  التدرٌ 

دةذً يلذٌس الآأي   ً ضيء التعرٌؾ اعلاه  نن كلةة عاةذل تقتاذر علذى الاذخ  التبٌعذً

يةةا ٌدل على  لك ان القانين قد يضع لحةاٌة العاةذل الفذرد، على ؼٌره ةن الااخا  الةعنيٌة، 

ين ذذم ايقذذاو العةذذل يالاجذذازاو الةختلفذذة كنجذذاز  الحةذذل ياليضذذع يإجذذاز  اأةُيةذذة، يحذذالاو 

ن الةاذذرع قذذد أةذذل، يكذذل  ذذ ه التن ٌةذذاو لا ٌتاذذير التعذذر  للإاذذابة يأيقذذاو الراحذذة اثنذذاء الع

ن ٌبلػ العاةل درجة ةعٌنة  ذً أن القانين لم ٌاترت أ . يٌلاح (2 يضعتا إلا للأاخا  التبٌعٌٌن

ان ٌرتقً لرتبة ةعٌنة  ذً السذلم الاداري للةاذريع الذ ي ٌعةذل أي  العةل حتى ٌكتس    ه الافة،

 ٌذذ ، يلا أن ٌقضذذً ةذذد  زةنٌذذة  ذذً العةذذل حتذذى ٌنتبذذق علٌذذ  قذذانين العةذذل، يقذذد سذذارو أؼلذذ  

 إلّا ن العاةذل لا ٌكذين أ  إلى الاتجاه الفقتً ال ي ٌ   كان يإ ا  .   ات تارٌعاو العةل  ً الاتجاه

ٌةٌذذل إلٌذذ  بعذذ  الفقتذذاء ةفذذاده أنذذ  ةذذن آخذذر   ذذي اأتجذذاه الؽالذذ ،  قذذد  تذذر إتجذذاه تبٌعٌذذا   اخاذذا  

 .( 3 الةتاير أن ٌكين العاةل اخاا ةعنيٌا ، يٌسيقين  ً   ا اأتجاه حجج ةختلفة

 تذير  ذ ه   إلذى العةذل يالاسذبا  التذً أدويالخلااة أن التتير التارٌخً لقياعد قذانين 

القياعد يةا تتدؾ إلٌ ، ٌحةل على القيل بذؤن ناذي  قذانين العةذل يأحكاةذ  لا تنتبذق إلا علذى 

، يعلٌذ   ذنن (4 العةال ةن الااخا  التبٌعٌٌن، ي ي ةا أخ  ب  الةارع العراقً  ً القانين النا  

 نً، أي   كريأي  ةةٌزا  ٌقيم بعةل ٌدييأي  بالؽا   ةا ٌاترت  ً العاةل ي ضلا  عن أن ٌكين انسانا  

. يقذد (5 يتحو إدارت  يإارا   يأن ٌتقاضذى أجذرا عذن عةلذ آخر  أن ٌإدي العةل لحسا  اخ 

بعذد أن ااذب  العةذل سذلعة  -أربا  اأعةال حاجة العةال للأجر  سبق القيل ان  ينتٌجة أستؽلال

كان لابد أن تتدخل الديلة عذن ترٌذق ااذدار تاذرٌعاو قانينٌذة  -تخضع لقانين العر  يالتل  

حةاٌة العاةل ال ي ٌةثل الترؾ اأضعؾ إقتاادٌا   ً   إلى لتقٌٌد ةبدأ الحرٌة التعاقدٌة، بةا ٌإدي

                                                           

 / سادسا( ةن قانين العةل العراقً النا   .1الةاد    (1 

 . 48د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،   (2 

ٌن ر  ً تفاٌل حجج الفرٌقٌن ، د. علً سعد عةران يكرار حلٌم حسن ، ةفتيم العاةل  ً التارٌع العراقً  (3 

 . 156،   2020( ، 46( ، العدد  1، ةجلة الكي ة للعليم القانينٌة يالسٌاسٌة ، الةجلد  

 . 157الةادر السابق ،    (4 

 . 49 – 48د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،   (5 
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ن  ذذ ا أل جذذاءو لحةاٌذذة التبقذذة العاةلذذة، ين تاذذرٌعاو العةذذأ، بةعنذذى (1 علاقذذاو العاةذذل التعاقدٌذذة

التارٌعً لعلاقاو العةل كان بتدؾ حةاٌة العةال ييقذاٌتتم ةذن تعسذؾ يقذي  أي  التتير التن ٌةً

أاحا  العةل يحف  حقيقتم بةا ٌجعلتذم  ذً علاقذة ةتيازنذة ةعتذم. يلذ لك جذاءو قذيانٌن العةذل 

ن ٌلحذق بذ  أتعةل على يقاٌت  ةذن كذل ةذا ٌةكذن  ل حةاٌة للعاةل،  تًبؤحكام  ضلا عن كينتا تةث

الضذذرر الذذ ي قذذد ٌتسذذب  بذذ  تعسذذؾ اذذاح  العةذذل ي ذذي باذذدد ةةارسذذة سذذلتت   ذذً الإاذذراؾ 

 ن نجةل أبرز اأحكام اليقائٌة للعاةل باأتً :أسلتت  التؤدٌبٌة، يٌةكن   إلى يالتيجٌ  اضا ة

حقق مقن الحققوق المققرر  أي  يتنازل العامل بموجبه عن اتفاقأو  شرط في عقدأي  أولا: بطلان

 .(2)له في قانون العمل

ةذذن الثابذذو أن قذذانين العةذذل ةجةيعذذة قياعذذد قانينٌذذة تذذن م علاقذذاو العةذذل التذذابع الةذذؤجير 

العةل ال ي ٌخضع الانسان  ً ادائ  لسذلتة يإاذراؾ ةذن ٌذتم العةذل لحسذاب ، يبذ لك أي  الخا ،

القذذانين العةذذل الذذ ي لا ٌخضذذع الانسذذان  ذذً أدائذذ  لةثذذل تلذذك السذذلتة ي لذذك ٌخذذرج ةذذن نتذذاق  ذذ ا 

ن قذانين العةذل أن السذب   ذً  لذك أالتبرعً، يأي  الإاراؾ، كةا ٌخرج ةن نتاق  العةل الةجانً

 ً نتذاق العةذل  إلاةنع إستؽلال الإنسان للإنسان، ي  ا الاستؽلال لا ٌتحقق   إلى ٌتدؾ باأساس

التابع، أن العلاقة التً تربت العاةل بر  العةل لٌسو علاقة عادٌة  او تبٌعة تبادلٌة، يإنةا  ً 

علاقة تبعٌة ٌخضع  ٌتا العاةل لسلتة ر  العةل، ي  ا ةا ٌجعلذ  عرضذة للإسذتؽلال خااذة يان 

  إلذى   إخضذاع العلاقذة  ذ هالتبعٌة القانينٌة تستتبع  ً كثٌر الحالاو تبعٌة إقتاادٌة، يةن ثم يج

، يل لك جاء الن  على بتذلان الاذرت الذ ي ٌتنذازل بةيجبذ  العاةذل عذن حذق ةذن (3 قانين العةل

قذد ٌتعذر  لذ  ةذن ر  العةذل   -بنسبة كبٌر  أي  الؽال  -حقيق  يقاٌة ل  ةن الإستؽلال ال ي  ً 

ا  عن بعذ  حقيقذ  الةكفيلذة يبالتالً  تي حكم ٌقً العاةل الاضرار التً تترت  على تنازل  ةجبر

 .  (4 قانينا  

                                                           

كان لت ا التدخل عياةل عدٌد  ةنتا ،  تير العةال كقذي  سٌاسذٌة ةذإثر  ، ي تذير الةذ    الاجتةذاعً الذ ي  (1 

التذدخل  ذً اذإين الا ذراد لحةاٌذة الضذعفاء ةذن تسذلت الاقيٌذاء يسذٌترتتم ، ياٌضذا  تذير  إلذى  ٌدعي الديلة

، للةزٌد ةن التفاٌل ٌن ذر ، د. اذيام ةحةذد  اأٌدٌيليجٌة الااتراكٌة كرد  عل على ةسايئ الن ام الرأسةالً

الاحةد ، قانين العةل ، ةنايراو جاةعة حل  ، ةركز التعلٌم الةفتذيح ، برنذاةج الدراسذاو القانينٌذة العةلٌذة ، 

2006    ،62 . 

 / ثانٌا ( ةن قانين العةل العراقً . 14الةاد     (2 

،  2009،  1ةناذيراو الحلبذً الحقيقٌذة ، بٌذريو ، ت القاضً حسٌن عبد اللتٌؾ حةذدان ، قذانين العةذل ، (3 

 25  . 

 1987( لسنة 71( ةن قانين العةل رقم  9 ً قرار  لتا تقيل ةحكةة التةٌٌز الإتحادٌة  ... يحٌ  ان الةاد    (4 

( ةنذ  عذدو كذل اذل  أي 11ن الةذاد   قد قضو بؤن الحقيق الذيارد   ٌذ  تةثذل الحذد اأدنذى لحقذيق العةذال يا

  خذلال  تذر  قٌذام علاقذة العةذل علذى  ذر  يجذيده أحكاةذ إبراء ةن الحقيق الةقرر  للعاةل بةيجذ أي  تنازل

باتلا  حتى إنقضذاء سذتة ااذتر علذى إنتتائتذا يحٌذ  ان ةحكةذة الةيضذيع قذد حسذةو الذدعيى بذالرد يخالفذو 
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 ثانياً: إشتراط تضمين عقد العمل بيانات معينة .

عقد العةل ةن العقيد الرضائٌة التً لم ٌاترت الةارع لنفذا ه اذكلٌة ةعٌنذة، يلا تاذترت  إن  

د باذٌؽة افيٌا ، كةا ٌةكن أن ٌكذين العقذأي   ٌ  الكتابة يلا ترٌقة ةعٌنة للإبرام،  قد ٌكين ةكتيبا  

إتفاق ارٌ  يقد ٌكين ضةنٌا ، يعقد العةل ؼٌر الةكتي  ٌةكن أثبات  بكا ة ترق الإثباو، يأٌضا 

يإ ا  حقيق يةتالباو أي ةن العاةل ياذاح  العةذل بةيجذ   لذك العقذد،أي  تقدٌم البٌاناو على

ا  اذكلٌا  كان الةارع قد  كر الكتابة  ً عقذد العةذل  تذي بقاذد تسذتٌل عةلٌذة الإثبذاو يلذٌس اذرت

لإبرام التارؾ بحٌ  ٌترت  البتلان على عدم يجيد ا، أةذا إ ا اختذار اتذراؾ العقذد كتابتذ   قذد 

أيج  الةارع اتبذاع اذكلٌة ةعٌنذة خذ  بتذا اذاح  العةذل بتنفٌذ  ا،  ذن ا خالفتذا عيقذ  جزائٌذا  

العقذد بذثلا  . يتتعلق   ه الاكلٌة بؤن ٌذتم تحرٌذر (1 بعقيبة تال لحد الحبس ةد  لا تزٌد عن سنة

نس  ةيقع علٌتا ةن قبل التر ٌن، حٌ  ٌحتف  كل ةنتةا بنسخة يتيدع  النسخة الثالثة لدى دائذر  

التاذذؽٌل يالقذذري   ذذً يزار  العةذذل يالاذذإين اأجتةاعٌذذة، كةذذا أيجذذ  الةاذذرع تضذذةٌن العقذذد 

 : (2 البٌاناو اأتٌة

 اسم ااح  العةل ينيع الةاريع يعنيان  . .1

 ةٌلاده يةإ ل  يةتنت  يةحل اقاةت  يجنسٌت   .اسم العاةل يتارٌ   .2

 تبٌعة ينيع العةل يةدت  يتارٌ  بدئ  .  .3

و ٌسذذتحقتا العاةذذل بةيجذذ  اذذريت العةذذل النا ذذ   يترٌقذذة يةيعذذد آةكا ذذأي  الاجذذر ياٌذذة ةزاٌذذا .4

    يةكان اداء الاجر الةتفق علٌ  .                                                                

دؾ تةٌٌذزه يلا اك ان تحدٌد ةا ٌة العةل ٌعد ةن الةستلزةاو الاساسذٌة  ذً عقذد العةذل بتذ

نذيع  ةذنن القضذاء ٌسذتدل إ إ ستلزم القانين ضرير  تحدٌد نيع العةل اعن ؼٌره ةن اأعةال، ي

 العةل على تبٌعة العقد يةقتضٌات ، كةا إن الاتفاق على الاجر دلالة ةتةة ةن دلالاو عقذد العةذل

ن كان عدم تحدٌد أالاجر  لا نكين ازاء عقد العةل يي ي ةن عقيد الةعايضة،  ا ا تخلؾ عنار 

ال ذريؾ   إلذى ةقدار الاجر اراحة لا ٌعنً إننا ازاء عقد ةن العقيد الةجانٌذة،  للقضذاء الالتجذاء

. يتنتبذق  (3 ن العةذل ةحذل الاتفذاق ةذؤجيرأ إلذى يالةلابساو التً تحٌت بعةلٌة التعاقذد للإسذتدلال

على باقً البٌانذاو التذً ٌاذترت القذانين تضذةٌنتا  ذً العقذد، ؼاٌذة اأةذر أن الةاذرع   ةٌة  ه اأ

                                                                                                                                                                          

ضذذ  ...(، قذذرار الةحكةذذة يجتذذة الن ذذر القانينٌذذة آنفذذة الذذ كر  ذذً حكةتذذا الةةٌذذز ةةذذا اخذذل باذذحت  لذذ ا قذذرر نق

 .  2/10/2012(  ً 2012/ التٌئة الةدنٌة/ ةنقيل/ 1793الة كير  بالعدد  

، اذذركة العاتذذك  2015( سذذنة  37الةحذذاةً ؼالذذ  حسذذن التةٌةذذً ، الةختذذزل  ذذً اذذرح قذذانين العةذذل رقذذم   (1 

 العراقً . ( ةن قانين العةل52، يتن ر الةاد    29 – 28،    2019لاناعة الكتا  ، بٌريو ، 

 / ايلا ( ةن قانين العةل العراقً . 37الةاد    (2 

 . 201 – 200د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (3 
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قد ٌلحق ب  الضرر، يٌةكن القيل  نزاع باؤن العقد ةستقبلا بةاأي  تيخى ةن  لك يقاٌة العاةل ةن

أي  العةذل ةذنن  ً   ا الحكم يقاٌة لااح  العةل أٌضا ةذن حٌذ  إنذ  حكذم ٌنذؤى بتر ذً عقذد إ

 خلاؾ باؤن  .أي  نزاع

( أيام فقي الأققل مقن تقاريه إنهقاء العققد ا ا 7ثالثا: اخطار العامل تحت التجربة بإنهاء عقده قبل )

 . (1)تبين لصاحب العمل عدم صلاحيته لأداء العمل

التذرؾ الآخذر ةتضذةنا    إلذى الإن ار  ي إعلان ٌيجت  أحذد تر ذً عقذد العةذلأي  الإختار

رؼبت   ً إنتاء العقد عند إنقضاء الةتلة التً ٌستيجبتا القذانين، يةذن ثذم ٌعذد تاذر ا  قانينٌذا  ةذن 

جان  ياحد ٌلزم لاحت  تيا ر الاريت اللازةة لاحة التار او القانينٌة كاأ لٌة يخلي الإراد  

. (2 علذم ةذن يجذ  إلٌذ   إلذى  ا ياذلإ إلا -كذنعلان عذن الإراد    -ةن العٌي ، ي ي لا ٌنتج أثره 

علذى انتذاء ثذار السذلبٌة التذً تترتذ  الاجراء بتدؾ يقاٌة العاةل ةذن الآيقد ن  القانين على   ا 

ن ٌتسنى لذ  البحذ  عذن عةذل جدٌذد ي سذ  الةجذال لذ  لترتٌذ  أيضذاع . أعقده دين علة ، يبؽٌة 

 كر  ً اةر انتذاء خدةذة الةذدعً السذب  يبت ا الاؤن تقيل ةحكةة التةٌٌز الإتحادٌة  ... حٌ  لم ٌ

الرئٌسً لإنتاء تلك الخدةة كةا لم تة  ةذد  سذنة علذى عقذد العةذل يان انتذاء الخدةذة كذان خلا ذا  

، يلكين انتاء عقد الةدعً كان 2015( لسنة 37/ ثالثا ( ةن قانين العةل رقم  37حكام الةاد   أ

عةل  السابق ةع ر ع اجيره   إلى ةر يإعاد  الةدعًخلا ا  أحكام القانين ةةا ٌقتضً إلؽاء   ا الا

تارٌ  ةباارت  الفعلٌة، يحٌذ  ان الحكذم الةةٌذز التذزم بيجتذة الن ذر   إلى ةن تارٌ  إنتاء خدةات 

 . (3 القانينٌة الةتقدةة ل ا قرر تادٌق  يرد التعن التةٌٌزي(

ة  قت يانةا كل العةال يلا ٌاةل الحكم الة كير  يجي  تيجٌ  الإن ار( العةال تحو التجرب

 . (4 ٌنعةال دائةأي  بؽ  الن ر ان كانيا تحو التجربة

                                                           

 / ثالثا ( ةن قانين العةل العراقً . 37الةاد     (1 

 . 279د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،    (2 

(  ذذذذً 2021/ 7639/ التٌئذذذذة الةدنٌذذذذة الةيسذذذذعة/ و، 7532قذذذذرار ةحكةذذذذة التةٌٌذذذذز الإتحادٌذذذذة بالعذذذذدد   (3 

7/12/2021 . 

( ةن قانين العةل، يتقيل ةحكةة التةٌٌز  ذً  ذ ا الاذدد  ...  لذك ان الثابذو ةذن التحقٌقذاو 44تن ر الةاد    (4 

 القضائٌة ييقائع يأدلة الدعيى ان الةدعً  الةةٌز علٌ ( كان ٌعةل لدى ااح  العةل الةدعى علٌذ   الةةٌذز(

دين تيجٌ  إن ار ل  قبذل إنتذاء خدةاتذ   2/7/2020لؽاٌة تارٌ  إنتاء خدةات   ً  2003بافة سائق ةن  عام 

( 37( ةذن قذانين العةذل رقذم  45 نن  يالحالة   ه ٌستحق ةكا ؤ  نتاٌذة الخدةذة الةناذي  علٌتذا  ذً الةذاد   

(  ً 2022/ 665لةدنٌة الةيسعة/ و، / التٌئة ا675...( ٌن ر قرار الةحكةة الة كير  بالعدد   2015لسنة 

،  كره قتٌبة عدنان حةد، الةراد العةلذً للةحذاكم العةالٌذة  ذً العذراق، ةكتبذة القذانين الةقذارن، 25/1/2022

 .   134،   2022، 1بؽداد، ت 
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رابعا: اعطاء العامقل شقهاد  عنقد انتهقاء عققد العمقل يبقين فيهقا تقاريه مباشقرته وتقاريه انتهائقه 

أية بيانات اخرى يطلب العامل اضقافتها متق   بإضافةونوع العمل ال ي اداه، ويلزم صاحب العمل 

 .  (1)كانت مطابقة للحقيقة

دين ةقابذذل عنذذد انتتذذاء عقذذده يبنذذاء  علذذى تلبذذ  ةذذن ٌلتذذزم اذذاح  العةذذل أن ٌعتذذً العاةذذل 

اتاد  ٌبٌن  ٌتا إلتحاق  بالخدةة يتارٌ  انتتائتا ينذيع العةذل الذ ي كذان ٌإدٌذ  يالةزاٌذا التذً كذان 

ان ٌحال ةن ااح  العةل دين ةقابل على اتاد  تحدٌد خبرت  يكفاءتذ  ٌحال علٌتا، يللعاةل 

الةتنٌة يٌجيز بناء على تل  العاةل تضةٌن الاتاد  ةقدار اأجر ال ي كان ٌتقاضاه يسب  انتاء 

علاقة العةل. كةا ٌلتزم ااح  العةل بؤن ٌرد للعاةل عند انتتاء عقده ةا ٌكين قد أيدع  لدٌ  ةن 

ادياو  ذذير تلبتذذا، ةثذذل اذذتاد  الةذذٌلاد ي الةإ ذذل الدراسذذً يالةيقذذؾ ةذذن أي  اذذتاداوأي  ايراق

التجنٌد، يان اةتناع ااح  العةل عن تنفٌ    ا الالتزام ٌعرض  للجزاء الجنائً الةناي  علٌذ  

إةكانٌة الةتالبة بالتنفٌ  العٌنً يالتعيٌ  عن الاضرار التً أاابو  إلى  ً قانين العةل، اضا ة

 . ( 2 ء  لكالعاةل ةن جرا

  ا الالتزام ال ي  رض  القانين علذى اذاح  العةذل ٌقذً العاةذل ةذن التعسذؾ الذ ي قذد  إنّ 

ٌةارس  ااح  العةل بعد انتتاء العلاقة التعاقدٌة،  ٌحرم العاةذل ةذثلا ةذن ةذن  الاذتاد  الةتليبذة 

يالتً  ٌتا حفذ  لحقيقذ  خااذة حقذ   ذً ضذةان خدةاتذ  العةالٌذة،  ضذلا  عذن دير ذا  ذً ان ٌجذد 

لا  جدٌدا  قد ٌاترت ااحب  تقذدٌم العاةذل لتذ ه الاذتاد ، يةذن ثذم  ذي حكذم ٌجسذد سٌاسذة العاةل عة

   ا الكلام ٌنتبق على إنالةارع العةالً اليقائٌة  ً حةاٌة العاةل يضةان حقيق ، يٌةكن القيل 

اخرى  ر   ٌتا الةارع على ااح  العةل إلتزاةذاو ةعٌنذة، ةثذل التذزام اذاح  العةذل  أحكام

عاةل يثٌقة ابراء  ةة عند انتتاء العقد، يتن ذٌم اضذبار  اخاذٌة لكذل عاةذل ٌحفذ   ٌتذا بنعتاء ال

اير عن قرار تعٌٌن  يجةٌع اليثذائق يالةسذتنداو يالاذتاداو يالةعليةذاو الةتعلقذة بذ ، يكذل ةذا 

عقيباتذ ،  كذل  ذ ه الاحكذام أي  ةكا ؤتذ أي  ٌترأ على يضع العاةل ةن تعدٌلاو  ً عةل  ياجذيره

ٌستؽل حاجت  يبالتذالً ضذةان حقذ   أنيقاٌة العاةل ةن تعسؾ ااح  العةل  ً اتار  تندرج  ً

 .  (3  ً ان تكين ل  خدةة عةالٌة ٌرجع الٌتا  ً حالاو كثٌر 

 

 

                                                           

 / ثانٌا / ز( ةن قانين العةل العراقً .  41الةاد    (1 

 . 432د. ةحةد حسٌن ةناير ، قانين العةل ، ةادر سابق ،    (2 

 / ثانٌا / ح، ت، ك( ةن قانين العةل العراقً . 41تن ر الةاد    (3 
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 (1)خامسا: تحديد حالات فرض عقوبة الفصل عل  العامل

 ر  ـ ٌحدد قانين العةل  ً الؽال  الحالاو التً ٌجيز لااح  العةل عند تحقق احدا ا 

عقيبة الفال على العاةل، ي  ا ناتج ةن التبٌعة الخااة لت ه العقيبة يالتً تنفرد عذن العقيبذاو 

الذ ي ٌةثذل ةاذدر  -الإخرى  ً تؤثٌر ا الكبٌر على ةاال  العاةل، حٌ  تتسب   ذً قتذع اجذره 

التضذٌٌق ةذن الحذالاو التذً ٌجذيز  ٌتذا لاذاح    إلذى نتائٌذا، اأةذر الذ ي حذدا بالةاذرع –رزق  

العةل  ر    ه العقيبة على العاةل، يعلى ان ٌتم  رضتا ي ق الاريت التً حدد ا القانين، ةع 

 .  (2 إعتاء العاةل حق التعن  ً قرار العقيبة أةام القضاء

 إٌراد الحالاو التً ٌجيز  ٌتا  اذل العاةذل علذى سذبٌل الحاذر ي ذق اذريت يضذيابت إن

 دؾ الةارع ةن  يقاٌة العاةل ةن تعسؾ ااح  العةل  ً استخدام سلتت  التؤدٌبٌة، إنةا  ةعٌنة،

بت التذً دين ةراعا  للاريت يالضذيا ةنأي  دين يج  حقةن  ال العاةل   إلى  قد ٌلجؤ اأخٌر

خرى  نن  كر   ه الحذالاو ٌفسذ  الةجذال اةذام العاةذل لتجنذ  اليقذيع أقرر ا القانين، يةن جتة 

الفاذل، ي ذ ا   إلذى  ٌتا ةن خلال الإلتزام بالياجباو الةناتة ب  يالإبتعاد عن كل ةا قذد ٌذإدي بذ 

ن نبٌن ةيقؾ القيانٌن الةقارنة ةذن أ. يقبل (3  ي تجسٌد لتاأي  عٌن ةا تتدؾ إلٌ  السٌاسة اليقائٌة

اخذرى أيرد ذا قذانين العةذل  أحكام اليقائٌة الخااة بالعاةل، لا بد ةن القيل ان  ناك  ه الاحكام 

العراقً يقاذد ةنتذا يقاٌذة العاةذل، كضذةان حقذ   ذً خدةاتذ  العةالٌذة يح ذر ةخالفذة ةبذدأ تكذا إ 

الفر  يالةسايا   ً الةعاةلة بٌن العةال يعدم التةٌٌز بٌذنتم بذؤي نذيع ةذن انذياع التةٌٌذز، كذ لك 

 . (4 لعةل الجبري بكل ااكال  يايرهح ر ا

ةذذا بالنسذذبة لةيقذذؾ القذذيانٌن الةقارنذذة،  قذذد اخذذ  الةاذذرع  ذذً كذذل ةذذن ةاذذر يقتذذر بؤؼلذذ  أ

اتفذاق أي  اذرتأي  الاحكام اليقائٌة للعاةل التً سبق  كر ا، حٌ  قرر الةاذرع الةاذري بتذلان

ةعٌنذة ياعتذاء العاةذل اذتاد  ٌتضةن انتقااا لحقيق العاةل، يااترت تضةٌن عقد العةذل بٌانذاو 

الحالذة أي  الجذنسأي  ن اللذينأو  ال العاةل ةن العةذل، ياعذـتبر عند انتتاء العقد، كةا حدد حالا

                                                           

 ( ةن قانين العةل العراقً . 141الةاد     (1 

 . 148ةحةد عدنان الزبر ، ةادر سابق،   (2 

تقيل ةحكةة التةٌٌز الإتحادٌة  ... يلدى عتؾ الن ر  ً القرار الةةٌز يجد أن  احٌ  يةيا ق للقذانين  لذك  (3 

ان الةحكةة اجرو التحقٌقاو اللازةة  ً ةيضيع الدعيى يتؤٌٌد لتا ان الةدعً  الةةٌز علٌ ( قد ادر الاةذر 

الؽٌا  اكثر ةن عاذر  اٌذام يتبذٌن ان بننتاء خدةات  ةن العةل بسب   25/11/2014 ً  1157الإداري رقم 

العاةل / الةدعً  الةةٌز علٌ ( كان لدٌ  ع ر ةاريع  ً   ا الؽٌذا  كينذ  كذان ةيقذيؾ  ذً تلذك الفتذر  التذً 

انتٌذذو  ٌتذذا خدةاتذذ  لذذدى القذذياو الاةنٌذذة العراقٌذذة ةةذذا ٌكذذين قذذرار انتذذاء خدةاتذذ  جذذاء خلا ذذا  لةتتلبذذاو الةذذاد  

عةل  يارؾ رياتبذ  ةذن  إلى  يٌكين لدعيى إعادت  2015( لسنة 37عةل رقم  / سابعا ( ةن قانين ال141 

العةذذل سذذند ةذذن القذذانين لذذ ا قذذرر تاذذدٌق الحكذذم الةةٌذذز يرد التعذذن  إلذذى  تذذارٌ  إنتذذاء الخذذدةاو لحذذٌن عيدتذذ 

 .  22/8/2017(  ً 2017/ 4378نٌة/و، / التٌئة الةد4367التةٌٌزي ...( قرار الةحكةة الة كير  بالعدد  

 ( ةن قانين العةل العراقً .9/ ايلا ، ثانٌا ( ي  8( ي  5تن ر الةياد  ( 4 
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الذذذرأي السٌاسذذً لذذذٌس ةذذذن الةبذذذرراو الةاذذريعة يالكا ٌذذذة أنتذذذاء عقذذذد أي  الذذذدٌنأي  الاجتةاعٌذذة

ةسذؤلة   الإاذار  إلذى  خذلا ةذن . يجاء قانين العةل القتري بتذ ه الاحكذام أٌضذا، ؼٌذر إنذ(1 العةل

 .  (2 ح ر التةٌٌز بٌن العةال

 الفرع الثاني

 الأحكام الوقائية لصاحب العمل

ةعنذيي ٌسذتخدم أي  ؾ قذانين العةذل العراقذً اذاح  العةذل بؤنذ    كذل اذخ  تبٌعذًعرّ 

 .  (3 كان نيع  ( أٌا  جر أاكثر لقاء أي  عاةلا

ارٌذا ، يسذياء اعتبأي  للتعرٌؾ أعلاه، ٌةكن ان ٌكين ااح  العةل اخاذا  تبٌعٌذا   يإستنادا

ناات ٌقذيم علذى تقذدٌم خدةذة، كةذا لا  ذرق أي  تجارٌا  أي  زراعٌاأي  اناعٌا  أي  كان ناات  انتاجٌا  

لفتر  ةعٌنة بؽٌر احتراؾ ل ، يك لك ٌاةل التعرٌذؾ أي  بٌن ةباارت  للناات على سبٌل الإحتراؾ

كاو التجارٌذة يةعا ذد التعلذٌم الخذا  يالنذيادي الاجتةاعٌذة يالرٌاضذٌة، يٌعتذد بعذدد العةذال الار

،  ذالةتم ان ٌكذين (4 عذاةلا ياحذداأي  ال ٌن ٌستخدةتم ااح  العةل، سذياء كذانيا عةذالا ةتعذددٌن

 . (5 ةجةيعة العةال  ً حالة تبعٌة قانينٌة لااح  العةلأي    ا العاةل

تحقٌذق   إلذى تذدخل الديلذة  ذً حةاٌذة علاقذاو العةذل كذان سذعٌا   أن  الإاذار  إلذىلقد سذبقو 

التيازن بٌن كل ةن العةال يااحا  العةل،  فً  ل ةياجتة ال لم ال ي حل بالتبقذة العاةلذة  ذً 

الةذذ    الرأسذذةالً يبذذدأ تكتذذل العةذذال  ذذً اذذير  نقابذذاو للذذد اع عذذن حقذذيقتم ةسذذتعٌنٌن بسذذلاح 

  إلذى قايةيا   ا التكتل بتكتذل ةضذاد لةقايةذة العةذال يلجذؤيا نأالاضرا ، ةا لب  ااحا  العةل 

 تذير الاذذراع بذٌن التبقتذذٌن،  بذذرزو   إلذذى دىأ، ةذذا للإضذرا اؼذلاق الةاذذانع كسذلاح ةضذذاد 

. (6 تدخل الديلة ليضع تن ٌم للعةل ٌحقق التيازن بٌنتةا،  كان   ا ناؤ  لقانين العةل  إلى الحاجة

ل لا تعنذذً إ ذذدار الةاذذلحة العاةذذة الةتةثلذذة بحةاٌذذة . ي ذذً ضذذيء  لذذك  ذذنن حةاٌذذة العةذذا(6 العةذذل

الانتاج، يةن ثم لم ٌؽفل الةارع عن حةاٌة ااح  العةل بحسبان  ااح  الةاريع يةن ٌتحةل 

اعبائذذ  يتكالٌفذذ  الةالٌذذة البا  ذذة،  ذذؤقر لذذ  بسذذلتت   التؤدٌبٌذذة تجذذاه العةذذال، يحقذذ   ذذً تن ذذٌم ناذذات 

ل يالااذراؾ علذى سذٌر العةذل ياداء العةذال للةتذام ةاريع ، يتيزٌذع ةتةذاو يةسذإيلٌاو العةذا

                                                           

 .2003( لسنة 12ةاري رقم  ( ةن قانين العةل ال130( ،  120( ،  69( ،  35( ،  32( ،  5الةياد   (1 

 . 2004( لسنة 14( ةن قانين العةل القتري رقم  61( ،  53( ،  38( ،  4الةياد   (2 

 / ثاةنا( . 1الةاد    (3 

 . 86،    2015د. اةل اربل ، د. ز ٌر حرح ، قانين العةل ، بلا دار نار ،  (4 

 . 186د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (5 

 . 16د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،  ( 6 
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يقاٌة اذاح  العةذل ةذن   إلى . يك لك جاء الةارع ببع  الاحكام التً  دؾ ةنتا(1 الةيكلة لتم

ضةان سذٌر   إلى ثار الضار  التً قد تترت  على تار او تادر ةن العةال يبةا ٌإديبع  الآ

 العةل  ً الةاريع، نبٌن بعضتا  ً الآتً :

 صاحب العمل قبل ترك العمل   إل  ولاً: توجيه العامل إخطارأ

ن قذذانين العةذذل العراقذذً ان ةذذن حذذالاو انتتذذاء عقذذد العةذذل  ذذي اسذذتقالة العاةذذل بنرادتذذ  بذذٌّ 

تقذدٌم بيقذو ٌاذاء أي  الةنفرد ، بةعنى ان القانين اجاز للعاةل حق انتاء العقد ؼٌر ةحدد الةد   ً

  ا الحق ةن الن ام العام يلا ٌجيز الاتفاق على خلا  ، لكن القانين  أناستقالت . يعلى الرؼم ةن 

( ٌذيم  ذً الاقذل،  ذن ا تذرك 30ٌختر ااح  العةذل قبذل تركذ  العةذل بذـ   أنااترت على العاةل 

 إنقبل انتتاء الةد  الةناي  علٌتا  ً العقد، يجذ  علٌذ  أي  العاةل العةل بدين تيجٌ  الإختار

. يالؽر  ةن يجي  (2 الةتبقً ةنتاأي    العةل ٌعادل اجره ةد  الان ارااح  إلى ٌد ع تعيٌضا

الاختار  ذي  سذ  الةجذال لاذاح  العةذل  ذً تذدبر اةذيره، كالبحذ  عذن عاةذل بذدٌل ٌحذل ةحذل 

ن ٌبح  عن عةذل جدٌذد  ذلا أً الةناؤ ، كةا ي ٌستتٌع العاةل العاةل الةستقٌل  لا ٌتعتل الإداء  

 ٌ ل ةتعتلا لةد  تيٌلة . 

ن ٌكين الإختذار كتابذة يعذدم الاعتذداد أيجي    إلى ي ً   ا الادد ٌ    جان  ةن الفق 

 . يبالرجيع(3 تكين اراد  العاةل قاتعة  ً دلالتتا على ترك العةل أنٌج   إ بالاختار الافيي، 

/ ح ( ةذن قذانين العةذل العراقذً، ٌلاحذ  ان الةاذرع لذم ٌاذترت ان  يلا  أ/  43نذ  الةذاد     إلى

جاء اللف  ةتلقا ، يك لك الحذال بالنسذبة للقذانين الةذدنً الذ ي تذن  الةذاد   إ ٌكين الإختار كتابٌا  

 ا لم تحدد ةد  العقد لا بالاتفاق يلا بنيع العةل، جذاز لكذل ةذن الةتعاقذدٌن إ( ةن  على   أ/  917 

العرؾ(،  أي  الاتفاقأي  لعلاقت  ةع الةتعاقد الاخر بنن ار تبٌن ةدت  القيانٌن الخااة ان ٌضع نتاٌة

ٌكين الإختذار كتابٌذا  لعذدم الذن   أنلم ٌاترت ان ٌكين الان ار ختٌا ، يل لك نعتقد بعدم يجي   

ٌذة، حكذام الةدنً القانين الةدنً كارٌعة عاةة للأعلى  لك لا  ً قانين العةل كقانين خا  يلا  

تتل  الكتابة حتى  ً حالة الن  علٌتا لذٌس اذكلا  ٌترتذ  علذى عذدم تذيا ره  أن  الإاار  إلىةع 

أي  انعدام الإختار يانةا  ي لةجرد الاثباو، بةا ٌعنً جياز إثباو الإختار بةا ٌقذيم ةقذام الكتابذة

                                                           

 / ايلا ( ةن قانين العةل العراقً . 41الةاد    (1 

أنذ  إ ا كذان العقذد  إلذى  يلا  / ح ( ةن قانين العةل العراقً ،  ً حٌن     الةاذرع  ذً ةاذر/ ا 43 الةاد   (2 

يلذم ٌحذدد ةذد   ؼٌر ةحدد الةد  جاز لكل ةن تر ٌ  إنتذاإه باذرت أن ٌختذر التذرؾ اأخذر كتابذة قبذل اأنتذاء

ين اأختذار كتابذة ، ( ةن قانين العةل ، أةا الةاذرع القتذري  قذد أخذ  بيجذي  أن ٌكذ 110للإختار   الةاد  

اذتري يحسذ  ةذد  الخدةذة يقذد  اذلو أي  كان ٌتقاضى أجر سذنيي يجعل ةد  اأختار تختلؾ بحس  ةا إ ا

 ( ةن قانين العةل .49 لك الةاد   

 . 266د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (3 
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 ذً ةذا ي أ الإختار لا ٌخضع أي اذكل خذا   ذً اذديره أنآخر  . يبقيل(1 الٌةٌنأي  بالإقرار

ةذا ثذار نذزاع بذٌن التذر ٌن باذؤن يإ ا  ٌيجذ  اذفا ة،أي  ٌتضةن  ةن بٌانذاو،  ذٌةكن ان ٌذتم كتابذة

 .  (2 حايل الإختار إلتزم ةن ٌدعً حايل  بنثبات 

لحذالاو التذً العاةل ٌعفى ةن إختذار اذاح  العةذل عنذد انتذاءه لعقذد العةذل  ذً ا أنٌ كر 

 .  (3 يرد ا الةارع حاراأ

 ثانياً: تنفي  العامل لإلتزاماته بحسن نية 

ايرد قذذانين العةذذل ةجةيعذذة ةذذن الياجبذذاو ٌجذذ  علذذى العاةذذل القٌذذام بتذذا، يةجةيعذذة ةذذن  

الةح يراو ٌج  علٌ  الاةتناع عن الإتٌان بتا، حةاٌة ييقاٌة لااح  العةل ةذن الاضذرار التذً 

 تترت  على ةخالفتتا، يٌةكن اجةالتا بةا ٌؤتً : 

 عاةل بكل ةا ةن اؤن  الةحا  ة على ةاال  العةل، كالاةتناع عن الاحتفا  بؤٌة يثٌقذةقٌام ال  .1

بتذرخٌ  ةذن اذاح  العةذل، يكذ لك عذدم  إلايرقة ةن أيراق العةل خذارج ةكذان العةذل أي 

عذذدم قٌذذام   ضذذلا  عذذنجتذذاز لذذم ٌكلذذؾ بنسذذتعةالتا ةذذن قبذذل اذذاح  العةذذل، أي  اسذذتعةال ةاكنذذة

الةقايلٌن الةتعاقدٌن ةع ااح  العةل، خاٌة يقيعذ  تحذو أي  لاءالعاةل بالاقترا  ةن اليك

 . (4 تؤثٌر م ياستؽلالتم ل  على حسا  ةالحة ااح  العةل

ةقذر العةذل ي ذي   إلذى عدم القٌام بةا ٌخل بؤةن يسلاةة ةكان العةل، ةثل عدم حضير العاةل .2

ٌّن ةن قدرت  علذى التقذدٌر  تقللةتؤثرا بةا تعاتاه ةن ةإثراو عقلٌة، يالتً أي   ً حالة سكر ب

ةخذاتر   إلذى ةير يةن درجة انتبا   يانضبات   ً العةذل يتعرضذ  يبذاقً زةلائذ السلٌم للأ

سذرار أالعةل، يإلتزاة  بالةحا  ة على  عدم جياز حةل العاةل للسلاح  ً ةكان ٌضا  أجةة، ي

ةذن اذاح   العةل، يعدم ااذتراك   ذً تن ذٌم الإجتةاعذاو داخذل ةقذر العةذل دين إ ن ةسذبق

 .  (5 العةل

                                                           

 .  280ٌن ر بادد  لك ، د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،   (1 

د. احةد السعٌد الزقرد ، اليجٌز  ً قانين العةل يالتؤةٌناو اأجتةاعٌة ، جاةعذة الةناذير  ، كلٌذة الحقذيق ،  (2 

 . 371بلا سنة نار ،  

 / ايلا ( ةن قانين العةل العراقً . 49تن ر الةاد    ( 3 

قذذانين العةذل الةاذذري ،  ( ةذن57/ ثانٌذا/   ، ل ، ي ( ةذذن قذانين العةذذل العراقذً  ، يالةذذاد    42الةذاد     (4 

 ( ةن قانين العةل القتري.42يالةاد   

( ةن قانين العةل الةاذري ، يٌن ذر 56/ ثانٌا / ي، ز ، م( ةن قانين  العةل العراقً ، يالةاد    42الةاد    (5 

 .  244 ً تفاٌل ةبدأ حسن النٌة  ً تنفٌ  عقد العةل ، د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،  
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الزام العاةل بنتباع اأياةذر يالتعلٌةذاو الةتعلقذة بذنجراءاو اليقاٌذة يالسذلاةة الةتنٌذة يإرتذداء   .3

 .  (1 ةعداو اليقاٌة الاخاٌة

ن كان بعضتا ٌدخل  ذً اايجب  قانين العةل على العاةل، ي  ه الإلتزاةاو يؼٌر ا ةةا  إنّ 

خذرى أيجذ  يقاٌذة أةذل ةذثلا ، إلا إنتذا تاذكل ةذن جتذة الع اةٌم حةاٌة العاةل ييقاٌت  ةن حياد 

ثار سلبٌة تاٌ  آل   ه الإلتزاةاو قد ٌترت  علٌ  كأي  لااح  العةل،  عدم إلتزام العاةل ببع 

 تكالٌؾ اضذا ٌة كحذالاو ااذابة العةذال بحذياد ،أي  ااح  العةل، سياء ةن حٌ  تحةل  لنفقاو

 ش . ةن حٌ  تقاٌره ةن قبل لجان التفتٌأي 

ٌقذع ضذةن اذلاحٌاو اذاح  يإن كان ارؼام العاةل على الالتزام بالياجباو الة كير   نّ إ

ن يريد ا بن  القانين ألا إ، (2 العةل، ياتخا  الاجراءاو باؤنتا ٌقع ضةن نتاق سلتت  التؤدٌبٌة

ع ال ي ٌسذتتٌ ٌسبػ علٌتا تابعا الزاةٌا اكثر قي ، ي ً  ً النتاٌة تا   ً اال  ااح  العةل

  ا ةا اثبو عدم التزام العاةل بةا  رض  القانين علٌ  .إد ع الةسإيلٌة عن  

 المحكمة المختصة  إل  صاحب العمل المخالف قبل إحالته  إل  ثالثاً: توجيه إن ار

تلذك أ ذم  ن لم ٌكنالسٌاسة اليقائٌة  ً قانين العةل ن التفتٌش ةن يسائل اأتيض  لنا سابقا  

قذانين العةذل عذن ترٌذق التفتذٌش،  أحكام دير تدخل الديلة  ً ةراقبة تتبٌقاليسائل، حٌ  ٌبرز 

يقد جاء القانين ةفالا لي ذائؾ جتذاز التفتذٌش يكٌفٌذة تاذكٌل لجانذ  يةتاةتذا يالإجذراءاو التذً 

ن لجتذاز التفتذٌش ي ذائؾ يقائٌذة تقذيم أ، يتبذٌن لنذا أٌضذا (3 تقيم بتا يالقٌيد التً ترد على عةلتا

 .( 4 النا  يالارااد،  ضلا عن ي ائؾ رقابٌة ياخرى اضا ٌةعلى تيجٌ  

/ايلا ( ةذذن قذانين العةذذل ٖٗٔيباذدد الي ذائؾ اليقائٌذذة لجتذاز التفتذذٌش ٌبذرز نذذ  الةذاد   

ااح  العةذل الةخذالؾ   إلى العراقً، ال ي أجاز ليزٌر العةل ي الاإين الاجتةاعٌة تيجٌ  إن ار

ٌذؤتً  ذ ا الإنذ ار بنذاء علذى ةحضذر تحذرره لجنذة التفتذٌش  إ الةحكةة الةختاذة،   إلى قبل إحالت 

تثبو  ٌ  الةخالفة الةنسذيبة لاذاح  العةذل، بحسذبان أن ةذن ةتذام اللجنذة التثبذو ةذن ةذدى إلتذزام 

                                                           

/ 42( ةن قانين العةذل الةاذري ، يالةذادتٌن  218( ةن قانين  العةل العراقً، يالةاد   119الةاد    تن ر( 1 

 ( ةن قانين العةل القتري . 101،   5

تقيل ةحكةة التةٌٌز الإتحادٌة  ... ان تل  الةدعً  الةةٌز( بالؽاء الاةر الإداري الاذادر ةذن الةذدعى علٌذ   (2 

عاةذل ن ا ذة يبذنفس ةقذدار راتبذ   إلذى  ( الخا  بتنزٌذل درجتذ  ةذن حذرس  نذدقًإضا ة لي ٌفت   الةةٌز علٌ

الاتري لا سند ل  ةن القانين ي لك لإخلال  بالتزاةات  بةيجذ  عقذد العةذل  ٌكذين  ذر  العقيبذة بحقذ  جذاءو 

...(، ٌن ر قرار الةحكةذة  2015( لسنة 37/ ثانٌا / د( ةن قانين العةل رقم  138تتبٌقا  سلٌةا  أحكام الةاد   

 .  30/5/2018(  ً 2018/ 3457ٌئة الةدنٌة/ و، / الت3445الة كير  بالعدد  

 ( ةن قانين العةل العراقً . 135 – 126الةياد    (3 

ٌن ر ضاري ةتريد جٌاد ، التن ٌم القانينً لتفتذٌش العةذل ، رسذالة ةاجسذتٌر ، جاةعذة بؽذداد، كلٌذة القذانين،  (4 

2021  ،95  . 
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تاذذرٌعاو العةذذل، يإعذذداد تقرٌذذر ةفاذذل ٌتضذذةن خلااذذة عذذن  ؤحكذذامباةذذاكن يةاذذارٌع العةذذل 

 . ( 1 ٌة بحق ااحا  العةل الةخالفٌنالةخالفاو يالتياٌاو لإتخا  الإجراءاو القانين

يأن الةخالفذذاو التذذً ٌذذتم تاخٌاذذتا ةذذن قبذذل الةفذذتش تتعذذدد يتتبذذاٌن ةذذن حٌذذ  ةا ٌتتذذا 

 يجساةتتا يةدى ختيرتتا على العةال، ل لك تتباٌن تبعا  لذ لك يسذائل ةعالجتتذا، يةذن ثذم قذد ٌجذد

لاسذٌةا  ذً الحذالاو التذً ين ٌحقذق  لذك  ذً بعذ  الحذالاو، إن النا  يالارااد ٌةكذن أالةفتش 

بذذبع  الجيانذذ  الفنٌذذة التذذً تخذذ  التذذدابٌر أي  تكذذين  ٌتذذا الةخالفذذة نتٌجذذة جتذذل بؤحكذذام القذذانين

يالاحتٌاتذذاو  او العلاقذذة بيقاٌذذة العةذذال، بةذذا ٌكفذذً ةعذذ  إنذذ ار اذذاح  العةذذل الةخذذالؾ لإزالذذة 

 . (2 الةخالفة

تيجٌذ  الإنذ ار تنبٌذ  اذاح   يةن   ا الةنتلق جذاء نذ  الةذاد  الةذ كير ، حٌذ  ٌسذتتدؾ

 ذذر  العقيبذذة علٌذذ ، خااذذة  ذذً ةجذذال   إلذذى يجذذي  تلا ذذً الةخالفذذة قبذذل ان ٌاذذار  إلذذى العةذذل

الاحة يتي ٌر اليقاٌة ةن حياد  العةل ياأةرا  الةتنٌة التً  ً الؽال  ٌاع  على اذاح  

 . (3 العةل اليقيؾ علٌتا باير  دقٌقة

 تذرا  بذارزا  ةذن ة ذا ر السٌاسذة اليقائٌذة  ذً قذانين يلا اك  ً أن الحكذم الةتقذدم ٌجسذد ة

الفال الثال  الةتعلق بالاحة  أحكامن  حكم ٌقتار على حالة الةخالفة أ  الإاار  إلىالعةل، ةع 

 .  (4 يالسلاةة الةتنٌة يتفتٌش العةل

ةسؤلة   إلى يبخاي  ةيقؾ القيانٌن الةقارنة،  لم نجد  ً قانين العةل الةاري ةا ٌاٌر

( عذذن الإجذذراءاو يالسذذلتاو التذذً تخذذيل  225تكلةذذو الةذذاد     إ تيجٌذذ  إنذذ ار لاذذاح  العةذذل، 

الإن ار، يكذ لك أ راد جتاز تفتٌش السلاةة يالاحة الةتنٌة يبٌئة العةل يلم ٌكن ةن بٌنتا تيجٌ  

 ار لااح  العةل ةياد الةتعلقة بجتاز تفتٌش العةل لم ٌ كر  ٌتا ةسؤلة تيجٌ  الإنالحال بالنسبة لل

أي  ( ةن قانين العةل علذى ان لةفتاذً العةذل اتخذا 140الةخالؾ. اةا  ً قتر  قد ناو الةاد   

ااح  العةل لإزالة الةخالفة، ٌحدد  ٌ  نيع الةخالفة   إلى ةن إجراءاو ثلاثة، يةنتا تيجٌ  إن ار

 يالةتلة اللازةة لإزالتتا .

 رابعاً: التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل 

الةنا سذة تجٌز قيانٌن العةل عاد  لااح  العةل ان ٌتفق ةذع العاةذل علذى ةنذع الاخٌذر ةذن 

ب   ا ةا خاً ر  العةل ةن ةنا سة العاةل ل  بعد انتتاء العقد بٌنتةذا، بسذإبعد انتتاء عقد العةل، 

                                                           

 . / ثالثا( ةن قانين العةل العراقً 129الةاد    (1 

 . 216د. ٌيسؾ الٌاس ، ةادر سابق ،   (2 

 . 59د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،    (3 

 / ثانٌا ( ةن قانين العةل العراقً . 134الةاد    (4 
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 تذير   إلذى ةعر ت  بعةلاء ر  العةل، حٌ  دعوأي   ثناء خدةتأةا أتلع علٌ  ةن اسرار العةل 

 ذذذً حةاٌذذذة ةاذذذالحتم ةذذذن ةنا سذذذة   -تجذذذارأي  اذذذناع - ذذذ ا الالتذذذزام رؼبذذذة ااذذذحا  الاعةذذذال 

و اذذناعٌة بعذذد آةناذذأي  عةذذالتم القذذداةى عنذذدةا ٌقٌةذذين أنفسذذتم ةحذذلاو تجارٌذذةأي  ةسذذتخدةٌتم

اخرٌن،  ت تر ختير  تلذك الةنا سذة إ ا ٌلتحقين بالعةل لدى أاحا  أعةال أي  انتتاء عقد العةل

أي  التجار  لدى ااح  العةل كةا لي كذان ةذدٌرا  أي  استتاع العاةل الاتلاع على اسرار الاناعة

ن أأي   نٌا ،  ٌعةل ااح  العةل يبةيج  اتفذاق علذى حرةذان العاةذل ةذن العةذل لذدى ةنذا س لذ ،

 .  (1 ٌتخ  ةن العةل ال ي ٌزايل  حر ة ل 

ن حركة التنا س الاقتاادي ازدادو بفعل عياةل التتذير يالعيلةذة، ي ذر  أيةن الةعليم 

يسذائل تذإةن تتذيٌر ةناذؤ  العةذل بةذا ٌياكذ  حالذة التتذير الاقتاذادي   إلذى   ا التنا س اللجيء

تحذدٌ  يسذائل الانتذاج يتيسذٌع ةاذادر   إلذى يٌحقق الرب  السرٌع، يد ع  لذك ااذحا  الاعةذال

يتتيٌر اسرار التانٌع، يةن جتة اخرى تتيٌر العنار الباذري،  ٌذتم ادراج بنذيد  الةياد الخام

 ً عقيد العةل تإةن الحفا  على ةستيى الةنا سة. يقد كذان  ذ ا الالتذزام ةذدرجا  ضذةن الالتذزام 

التذزام أي  إدراجذ  كاذرت  إلى الةتعلق بحف  اسرار العةل، يلكن الا رات يالتيسع  ً تتبٌق  أدى

عقد العةل بحجة ضةان الةحا  ة على ةالحة العةل. يقد د ع التةادي  ً  ر   ذ ه  ةستقل  ً

التادي لتا  ً بداٌة اأةر،  ؤرسذٌو العدٌذد ةذن الةبذادئ  ذً   إلى الالتزاةاو على العةال القضاء

. (2  ذذ ا الاذذدد ةثذذل السذذةاح بنعتةذذاد  ذذ ا الالتذذزام ةذذع تقٌٌذذده ةذذن حٌذذ  البعذذدٌن الزةنذذً يالةكذذانً

زام بعدم ةنا سة العاةل لااح  العةل تستيجب  ةقتضٌاو حسن النٌذة  ذً تنفٌذ  عقذد العةذل، يالإلت

يٌترتذ  علذذى ةخالفتذ  ةسذذإيلٌاو ةدنٌذة عقدٌذذة  -التذزام بالإةتنذذاع عذن عةذذل  -ي ذي إلتذزام سذذلبً 

ترؾ ثال  ي ي ااح  العةل الجدٌد، ي ي التزام  ٌ  ةن الختير  ةا ٌةكن   إلى يتقاٌرٌة تةتد

نذ  ٌقٌذد العاةذل  ذً حرٌذة العةذل، أ بحسبانبحرٌة العةل، بسبب  الةبدأ الدستيري القاضً  ٌةس أن

كذين  ذ ا الاتفذاق   إلذى . يبذالن ر(3 بةا ٌةكن القيل ةع  ان  ٌةثذل قٌذدا  علذى  ذ ا الحذق الدسذتيري

 ن ٌكذينأدنً لاحت  اريتا  عدٌذد ، ابرز ذا ٌتضةن قٌدا  على حرٌة العاةل  قد تتل  القانين الة

ن ٌكين القٌد نسبٌا  ةن حٌ  الةكان يالزةان،  ٌقتار على أام العقد، يالعاةل بالؽا  راٌدا  يقو إبر

ن ٌقتار على الةنتقة التذً إلحةاٌة ةاال  ر  العةل، كةا ٌج  ةد  زةنٌة ةعقيلة تكين لازةة 

                                                           

 . 160د. ةحةيد جةال الدٌن زكً ، ةادر سابق ،   (1 

( ، 6عدم الةنا سة ، ةجلة البحي    ً الحقيق يالعلذيم السٌاسذة ، الةجلذد   عٌاد خٌر  ، اخلال العاةل بنلتزام( 2 

 . 79  - 78،   2020( ، 2العدد   

علً ٌحٌى الزةانذان ، إلتذزام العاةذل بعذدم ةنا سذة اذاح  العةذل ، رسذالة ةاجسذتٌر ، جاةعذة القذا ر  ، كلٌذة  (3 

 . 8،   2004الحقيق، 
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ل العاةذل ةذن ن لا ٌذإثر  ذ ا الاتفذاق  ذً ةسذتقبأت ر  العةل، ك لك ااترت القذانين ٌةتد الٌتا ناا

 . (1 الناحٌة الاقتاادٌة تؤثٌرا  ٌنا ً العدالة، يأن لا ٌقترن الاتفاق بارت جزائً ةبالػ  ٌ  

ٌ كر ان انعقاد اتفاق عدم الةنا سة انعقادا  احٌحا  بتيا ر اريت  القانينٌة ٌترت  علٌ  قٌام 

أي  إاذترك  ذًأي  ر  العةذلبنلتزاة ، بؤن اقذام ةناذؤ  ةنا سذة لذ ةسإيلٌة العاةل العقدٌة حال اخلّ 

ةاريع ةنذا س،  ٌكذين لذر  العةذل حذق ةتالبتذ  بتعذيٌ  الاضذرار التذً لحقتذ  ةذن جذراء  ذ ا 

 ا ألتحذق العاةذل بخدةذة ةناذؤ  اخذرى إلذ  إؼذلاق الةناذؤ  الةنا سذة. أةذا الاخلال، كةا ٌكين لذ  ت

 قذا أحكذام الةسذإيلٌة ن لذر  العةذل ةتالبذة العاةذل بذالتعيٌ  ينكانو ةيجذيد  أاذلا ،  ذ ةنا سة

 .  (2 بالإتفاق على عدم الةنا سة  ا كان عالةا  إالتقاٌرٌة 

ن قانين العةل العراقً جاء خالٌا  ةن الن  على التزام العاةل بعدم أ  الإاار  إلىيلابد ةن 

نذ  ٌةثذل نقاذا  أ  القذانين الةذدنً، ي ذي ةذا نعتقذد ناي  إلى الةنا سة، ةا ٌستيج  ةع  الرجيع

  ا الالتزام كاير   أحكام ن الؽالبٌة ةن تارٌعاو العةل الةعاار  تن  علىأا ، بحسبان تارٌعٌ

ن ثقا ذة العةذال القانينٌذة أعذن  لذك  ةن اير اليقاٌة لااح  العةل ةن اضرار الةنا سة، ي ضلا  

 أحكذام قانين العةل، يقد ٌكين لٌس ةن السذتل علذٌتم الاتذلاع علذى أحكام تتركز  ً الؽال  على

تضذةٌن قذانين  أ ةٌذةالقانين الةدنً التً تةنعتم ةن ةنا سة ااح  العةل ي ق اريت، بةا ٌإكد 

 العةل ناا  ٌعالج ةيضيع التزام العاةل بعدم ةنا سة ااح  العةل .

ن الةاري يالقتري  قد أخ ا بةبدأ التذزام العاةذل بعذدم ةنا سذة اذاح  العةذل اأةا الةارع

كيج  ةن ايج  يقاٌة اذاح  العةذل،  قذد ح ذر الةاذرع الةاذري قٌذام العاةذل بةنا سذة اذاح  

العةل اثناء ةده سرٌان العقد بٌنتةا، ةا ٌعنً إةكانٌذة قٌذام العاةذل بذ لك بعذد انتتذاء العقذد، ي ذي ةذا 

ن اذاح  العةذل ٌحتذاج  ذ ا الةبذدأ ليقاٌتذ  ةذن الاضذرار أدأ ةذن ةحتذياه بحسذبان ن نّ  ٌفرغ الةبذ

ن أةاذرع القتذري بتذ ا الةبذدأ يااذترت خذ  الأ. كةذا (3 سياء كان عقد العةل سارٌا أم انتتذو ةدتذ 

 . (4 ٌكين ةحددا  ةن حٌ  الةد  ينيع العةل،  لا تزٌد ةد  التزام العاةل على سنة

          ن نضذذذٌؾأكذذذام اليقائٌذذذة لاذذذاح  العةذذذل، ٌةكذذذن الةتعلذذذق باأحي ذذذً نتاٌذذذة  ذذذ ا الفذذذرع 

      ي ذذي ةسذذإيلٌة العاةذذل اةذذام اذذاح  العةذذل عذذن الاضذذرار التذذً ٌتسذذب  آخذذر  لتذذ ه الاحكذذام حكةذذا  

                                                           

 910، يتن ذر الةذادتٌن   133 – 130ٌن ر  ً تفاٌل  لك د. ةحةد عبد القادر الحاج، ةاذدر سذابق ،  (1 

 .  1951( لسنة 40( ةن القانين الةدنً العراقً رقم  911 –

 . 134 -133  ، د. ةحةد عبد القادر الحاج ، الةادر السابق (2 

 ( ةن قانين العةل الةاري .6/ 69،  57الةادتان   (3 

 ( ةن قانين العةل القتري .43الةاد    (4 
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     بتذذا نتٌجذذة اخلالذذ  بياجبذذاو عةلذذ ، حٌذذ  أقذذر القذذانين يقاٌذذة اذذاح  العةذذل ةذذن اأضذذرار التذذً

                إتذذذذذلاؾ الةنتذذذذذيج، حٌذذذذذ  ٌذذذذذتمأي  الآلاواجباتذذذذذ  كذذذذذنتلاؾ تترتذذذذذ  علذذذذذى اخذذذذذلال العاةذذذذذل بي

سإيلٌة الةدنٌذة للعاةذل ـذـعلذى الة -العقدٌذة يالتقاذٌرٌة  -القياعد العاةة للةسإيلٌة الةدنٌذة  تتبٌق

 . (1 تجاه الؽٌرأي  تجاه ااح  العةل

 الفرع الثالث

 الاحكام الوقائية للعامل الحدث

نتذم  ذً أعتبذاراو عدٌذد ، لعذل  ذً ةقذدةتتا ةساحة ةتةة  ً الةجتةذع لإ حدا تاؽل  ئة اأ

ةٌيل أي  إتجا اوأي  ةرحلة إعداد يتكيٌن ٌةكن ان ٌتقبل  ٌتا الإنسان كلةا ٌؽرس  ٌتا ةن ةبادئ

الجنذيح إ ا أي  نتٌجة عدم اكتةال ةلكاتتم ال  نٌة يخبراتتم الاجتةاعٌة، يةن ثم قابلٌتتم للإنحراؾ

، (2 تعرضذتم للجنذيحأي  حذدا حذد عياةذل إنحذراؾ اأأياةل  لك، حٌذ  ٌعذد العةذل يا رو عةا ت

 ذذً العةذذل  ذذً ةرحلذذة ةبكذذر  ةذذن حٌذذاتتم ٌذذإثر سذذلبا   ذذً نذذياحً حٌذذاتتم  حذذدا ن زج اأنيلذذ لك  ذذ

تحةل   إلى يعدم إكتةال نضيجتم ٌإدي بتم حدا الاحٌة يالنفسٌة يالاجتةاعٌة،  نق  خبر  اأ

ةعاٌاذذة   إلذذى يقبذذيل أختذذار ٌحذذر  العةذذال البذذالؽٌن علذذى تجنبتذذا، حٌذذ  ٌضذذتر العاةذذل الحذذد 

التعر  لةإثراو كٌةٌائٌذة أي   ريؾ يأيضاع بٌئة العةل بالؽة الختير  ، كر ع الاحةال الثقٌلة

 يالاستؽلال،  ن ا كان العاةل ٌةثذل للإساء يأبخر  يؼازاو يحرار  يؼبار ،  ضلا عن التعر  

ن  سٌكين اكثر ضعفا  إ ا ةا كان حدثا . يل ا ر  أٌؾ  ً علاقاو العةل،  ةن الةإكد الترؾ الضع

الحذد   اتذ ، كالآثذار الةتعلقذة أي  ياأتفال آثار سلبٌة كثٌر  بعضتا ٌتعلق بالتفل حدا تاؽٌل اأ

تاؽٌل بالجان  الاحً يالجسدي يالنفسً يالةعر ً ل ، يآثار اخرى تنارؾ للةجتةع كةسا ةة 

 . (3 الاتفال  ً ر ع نسبة البتالة بٌن البالؽٌن يتفاً الجتل يالاةٌة يالجرٌةة  ً الةجتةع

 ٌتدؾ ةن يراءه حدا ي ً ضيء الإعتباراو الةتقدةة ٌقرر الةارع تن ٌةا خااا لعةل اأ

تجنبذا  للةخذاتر أي  ثار السلبٌة يالاضرار الةترتبة على عةلتم  ذً  ذ ه السذن،يقاٌتتم ةن الآ  إلى

                                                           

( ةذن قذانين العةذل الةاذري ، يالةذاد   73/ ايلا( ةن قذانين العةذل العراقذً ، يالةذاد     137تن ر الةاد    (1 
( ةذذن قذذانين العةذذل القتذذري ، كةذذا ي ٌن ذذر  ذذً تفاذذٌل  ذذ ه الةسذذإيلٌة ، د.عزٌذذز الخفذذاجً ، الةسذذإيلٌة 71 

 . 49،  2005( ، 1( ، العدد  20تخفٌؾ ةنتا ، ةجلة العليم القانينٌة ، الةجلد  الةدنٌة للعاةل يإةكانٌة ال
ثبذو ارتكابذذ  لذذ  ، تن ذذر أي  اذخ  اذذؽٌر السذذن تنسذذ  الٌذ  تتةذذة ارتكذذا  جذذرمأي  الحذد  الجذذان   ذذي تفذذل (2 

.  1985ام  قياعد بكٌن( لعذ حدا /ج( ةن قياعد الاةم الةتحد  النةي جٌة لإدار  اإين قضاء اأ2/2القاعد   

ارتكا  جرٌةذة ، تن ذر د.  يزٌذة  إلى  أةا التعر  للجنيح  تي يجيد الاؽٌر  ً حالة ٌحتةل ةعتا ان ٌنزلق

 . 4،   1999عبد الستار ، الةعاةلة الجنائٌة للاتفال ، دار النتضة العربٌة ، القا ر  ، 

تفال ، إتريحة دكتذيراه ، جاةعذة ابذً ٌن ر  ً تفاٌل  لك ، حاج سيدي ةحةد، التن ٌم القانينً لتاؽٌل اأ (3 

 .  76،   2016بكر بلقاٌد ، تلةسان الجزائر، كلٌة الحقيق يالعليم السٌاسٌة ، 
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الاحٌة يالاجتةاعٌة يالنفسٌة التً قد تلحقتم جراء اختلاتتم بالبالؽٌن، يبؽٌذة تةكٌذنتم ةذن الذتعلم 

 .   (1 ةن خلال إكةالتم الةراحل الدراسٌة الاساسٌة

الاحكذذام اليقائٌذذة التذذً جذذاء بتذذا قذذانين العةذذل العراقذذً باذذؤن العةذذال أ ذذم  ن نجةذذلأيٌةكذذن 

 بالاتً : حدا اأ

 ولا: تحديد سن ادن  لعمل الحدث أ

م أةل الحذد  بؤنذ  كذل اذخ   كذرا  كذان ؾ الةارع العراقً  ً قانين العةل النا   العاعرّ 

اذخ  لذم ٌذتم أي  ؾ التفذل بؤنذ انثى بلػ الخاةسة عار  ةن العةر يلذم ٌذتم الثاةنذة عاذر ، يعذرّ 

م الخاةسة عار. كةا بذٌن الحذد ن  اكةل الرابعة عار عاةا  يلم ٌتأأي  ،(2 الخاةسة عار ةن العةر

ن سن العةل أن ٌبٌن  ل أدين  ةن ،(3 الادنى لسن العةل  ً جةتيرٌة العراق  بخةسة عار عاةا

م بليغ الخاةسة عار، يبذالجةع بذٌن الاحكذام أعذلاه ٌتضذ  ان القذانين قسّذم الانسذان ةذن أ ي تةام 

تفذال ى  ذم اأاأيلذثلا   ئاو يخ  كل ياحد  ةنتا بؤحكام خااذة ، الفئذة   إلى الناحٌة العةرٌة

ةن بلػ أي  (، يالثالثة البالؽين18( سنة يلم ٌبلػ  15ةةن بلػ   حدا ( سنة، يالثانٌة اأ15دين  

ارٌذد بذ  يقاٌذة إنةذا  ن تحدٌد سن أدنذى للتاذؽٌلأن القيل . ي ً ضيء   ا التقسٌم ٌةك(4 ( سنة18 

سنة( ةن ةضار العةل يآثذاره السذلبٌة علذٌتم ةذن كذل النذياحً الاذحٌة  15ن  م دين الاتفال  ة

 يالاقتاادٌة يالاخلاقٌة .

 ثانيا: اجراء الفحص الطبي للحدث 

، ان ٌكين الحد  حدا ااترت قانين العةل العراقً ي ً الحالاو التً ٌجيز  ٌتا تاؽٌل اأ

العةل بناء  على اتاد  تبٌة اادر  ةذن ةرجذع تبذً  الةراد تاؽٌل  ةتةتعا  بلٌاقة بدنٌة يقدر  على

جذراء  ذ ا الفحذ  للحذد  قبذل إ. إن ااترات القذانين (5 رسةً ةخت  حتى ٌةكن ةباارت  للعةل

زجذذ   ذذً العةذذل ٌذذراد ةنذذ  التحقذذق ةذذن اسذذتعداده الجسذذدي لتحةذذل ةاذذاق العةذذل، يلٌتحقذذق ةذذن  ذذ ا 

د  الجسذةانٌة ةذع تبٌعذة العةذل الةذراد تلائذم قذدر  الحذأي  الفح  التدؾ  ً ةعر ة ةذدى تناسذ 

                                                           

ةستقا   ً الاؼل  الاعذم ةذن الاتفاقٌذاو الديلٌذة التذً  حدا ان الاحكام الخااة لعةل اأ الإاار  إلى لابد ةن  (1 

يحتى ؼٌر العةال ةنتم ، ةثل الاتفاقٌة الديلٌذة لتحدٌذد الحذد  حدا عكسو ا تةام الةارع الديلً بفئة العةال اأ

، ياتفاقٌة ح ر اسذيأ ااذكال عةذل الاتفذال يالاجذراءاو الفيرٌذة 1973( لعام  138الادنى لسن العةل  رقم  

قم  ً الةتن ؼٌر الاناعٌة ر حدا ، ياتفاقٌة تقٌٌد العةل اللٌلً لعةل اأ1999( لعام 182للقضاء علٌتا رقم  

 . 1946( لعام 79 

 /عارين ، حادي يعارين( ةن قانين العةل العراقً . 1الةاد    (2 

( 138( ةن القانين ، ي ي نفس ةا جاءو ب  اأتفاقٌة الديلٌذة لتحدٌذد الحذد اأدنذى لسذن العةذل رقذم  7الةاد    (3 

ابعذة عاذر عاةذا الةذاد  ،  ً حٌن جعل الةارع الةاري الحد اأدنذى لسذن التاذؽٌل  ذي بلذيغ الر 1973سنة 

 ( . 86(  ، أةا الةارع القتري  قد ح ر تاؽٌل ةن لم ٌبلػ السادسة عار ةن العةر الةاد   99 

 . 170الةحاةً ؼال  حسن التةٌةً ، ةادر سابق ،    (4 

 / ايلا( ةن قانين العةل العراقً .96، يتن ر الةاد     76د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (5 
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ن عةر الحذد   ذي ضذةن السذقؾ القذانينً الةسذةيح بذ ، أخرى التؤكد ةن أل   ٌ ، يةن جتة تاؽٌ

الكاؾ الةبكر عن اأةذرا  يالتاذي او يالإخذتلالاو الاذحٌة التذً   إلى كةا ٌإدي   ا الفح 

لةارع العراقً  ً ااترات عذدم . يقد سلك الةارع القتري ةسلك ا(1 قد ٌكين الحد  ٌعانً ةنتا

،  ذً (2 تاؽٌل الحد  الا بعد اجراء الكاؾ التبً علٌ  يثبيو اذلاحٌت  للعةذل الةذراد تكلٌفذ  بذ 

 ذذ ا الفحذذ ، يةذذن الةحتةذذل ان ٌكذذين   الإاذذار  إلذذىةذذن  حذذٌن جذذاء قذذانين العةذذل الةاذذري خالٌذذا  

الةارع الةاري ترك  لك للقذرار الذ ي ٌاذدره الذيزٌر الةخذت  يالةتعلذق بتحدٌذد ن ذام تاذؽٌل 

( ةذن القذانين، يان 100الاتفال يال ريؾ يالاحيال التً ٌتم  ٌتذا التاذؽٌل ي قذا أحكذام الةذاد   

 ى تضةٌن ارت الفح   ً ةتن القانين .اأيلكان 

 د عدد ساعات عمل الحدث ثالثا: تحدي

للةحا  ذة علذى  حدا الاتجاه العام لتارٌعاو العةل  ي تقلٌ  ساعاو العةل الٌيةٌة للأ إنّ 

 ا ةا تةذو إر الجسٌةة التً تترت  على احتتم احتتم ينةي م التبٌعً، ييقاٌة لتم ةن الاضرا

عةذل العراقذً سذاعاو ةساياتتم بالعةال البالؽٌن ةن حٌذ  عذدد سذاعاو العةذل، يقذد حذدد قذانين ال

ال ٌن لم ٌبلؽيا السادسة عار ةن العةر بسبع ساعاو ٌيةٌا ، كةذا أيجذ  ان تتخلذل  حدا العةل للأ

اكثر لةد  لا تقل عن ساعة كاةلذة لتنذايل التعذام، يباذرت أي  ساعاو العةل الٌيةٌة  تر  استراحة

 .( 3 ان لا ٌزٌد العةل الةتياال على اربع ساعاو

 في الأعمال الخطر  والأعمال الليلية والأعمال المختلطة حداثالأ رابعا: حظر تشغيل

ةنذع  إ ، حذدا ة ا ر اليقاٌة التً اقر ا قانين العةل لفئذة العةذال اأأ م  ٌعد   ا الحكم ةن

 -بال ريؾ الةحٌتة بتا أي  بتبٌعتتا -دخيلتم لةياقع العةل  ً الاعةال التً قد تضر أي  تاؽٌلتم

، كالعةذل (4 اخلاقتم، ي كر القانين بع    ه الاعةذال علذى سذبٌل الةثذالأي  سلاةتتمأي  باحتتم

العةل بآلٌذاو أي  تحو الار  ي تحو ست  الةاء ي ً الةرتفعاو الختر  ي الاةاكن الةحاير ،

العةل  ً بٌئة ؼٌر اذحٌة   ضلا  عننقلا أحةال ثقٌلة، أي  تتتل  تدخلا ٌديٌا  أي  يةعداو ختر 

. يقذذد (5 ا تذزاز ٌضذر باذحتتمأي   ٌتذا ضذجٌجأي  ار  ؼٌذر اعتٌادٌذة ةذثلاتعرضذتم لذدرجاو حذر

                                                           

ةتذذا ناذذٌؾ جاسذذم ، حةاٌذذة العاةذذل الحذذد   ذذً القذذانين العراقذذً ، رسذذالة ةاجسذذتٌر ، جاةعذذة النتذذرٌن ، كلٌذذة  (1 

 .38 – 37،   2007الحقيق ، 

 ( ةن قانين العةل القتري.88الةاد    (2 

،  89( ةذن قذانين العةذل الةاذري ، يالةذادتٌن  101( ةن قانين العةل العراقً ، يتن ر الةاد   98الةاد    (3 

 ( ةن قانين العةل القتري .90

تقيم يزار  العةل يالاإين اأجتةاعٌة يبالتااير ةع ةن ةاو العةال يةن ةاو أاذحا  العةذل  او العلاقذة  (4 

/ ايلا( ةن قذانين العةذل 95بالةراجعة الديرٌة لقائةة اأعةال التً ٌنتبق علٌتا الياؾ اعلاه ، تن ر الةاد   

 العراقً .

 / ثانٌا( ةن قانين العةل العراقً .95الةاد    (5 
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تيخى الةارع ةن  لك يقاٌة العاةل الحد  ةن ةخاتر   ه الاعةذال ياثار ذا اذدٌد  السذلبٌة علذى 

 ذً الاعةذذال  حذذدا . كةذا ةنذع  الةاذذرع  تاذؽٌل اأ(1 نذياحً حٌاتذ  الاذذحٌة يالنفسذٌة يالاخلاقٌذذة

الراحذذة  ذذً اللٌذذل   إلذذى كذذينتم بحاجذذةل، (2 اللٌلٌذذة ي الةختلتذذة لةذذا  ٌتذذا ةذذن اضذذرار علذذى اذذحتتم

لإكتةال نةي م يلختير    ه الاعةال ةذن الناحٌذة الاخلاقٌذة، يقذد أاذدر الةاذرع الذديلً اتفاقٌذة 

اأعةال التً تعذد  ً الاعةال ؼٌر الاناعٌة، حدد  ٌتا جةٌع  حدا خااة لتن ٌم العةل اللٌلً للأ

 . (3  ً اللٌل حدا اناعٌة يؼٌر اناعٌة يالزم بعدم تاؽٌل اأ

يبالنسبة للةارع الةاري  لم ٌن  على اعةال ةعٌنة ٌح ر تاؽٌل الحد   ٌتذا لا تحدٌذدا  

قرار ٌادر ةن اليزٌر الةخت  ٌحدد  ٌذ  ن ذام تاذؽٌل   إلى ترك  لك  إلى    إنةا  يلا ااار ،

الاتفال يال ريؾ يالاريت يالاحيال التً ٌتم  ٌتا التاؽٌل، يك لك الاعةال يالةتن يالاناعاو 

 . (4 التً ٌح ر تاؽٌل الحد   ٌتا

اةا بخاي  ةيقؾ الةارع القتري ةن   ا الةيضيع  قد نذ  علذى عذدم جذياز تاذؽٌل 

أي  سلاةةأي  ن تلحق الضرر باحةأ ريؾ ادائتا أي  التً ةن اؤن تبٌعتتا ً الاعةال  حدا اأ

 . (5 اخلاق الحد ، على ان ٌادر بتحدٌد   ه الاعةال قرار ةن اليزٌر الةخت 

 الفرع الرابع

 الاحكام الوقائية للمرأ  العاملة

أ ذم  تعذد  ذ ه الةاذاركة احذد إ كبٌذر ،  أ ةٌذةركة الةرأ   ً الناات الاقتاادي تكتس  ةاا

الةعاٌٌر التً تعتةد  ً قٌاس درجة تقذدم الةجتةعذاو يتتير ذا،  ر ذع ةاذاركة الانذا   ذً القذيى 

ن ٌر ذذع اجةذذالً النذذاتج الةحلذذً، يةذذن الناحٌذذة أن  ةسذذتيى ةاذذاركة الذذ كير ةذذن اذذؤ  إلذذى العاةلذذة

حقذيق يحرٌذاو ياةذن يحةاٌذة الاجتةاعٌة  ذنن التقذدم الاجتةذاعً ٌقذاس بةذا ٌتةتذع بذ  العةذال ةذن 

اجتةاعٌة، يل لك كان ةن الضريري يضع القياعد الكفٌلة بحةاٌة الةرأ  العاةلة ييقاٌتتذا ةذن كذل 

خذذ ٌن بن ذذر الاعتبذذار تركٌبتذذا البٌيلذذيجً ييضذذعتا آ، (6 ةذذا ٌةذذس حقيقتذذا يكراةتتذذا يةكانتتذذا

                                                           

  1) Elaismendelievch - letraveail des enfants - Reveueentevnalional du travil - 

1979 p.593 

 / ثالثا( ةن قانين العةل العراقً .95الةاد   ( 2 

ي قذذا للقذذانين الذذديلً  حذذدا اأٌن ذذر  ذذً تفاذذٌل  لذذك م.م.  ي الفقذذار كذذا م ةتٌذذر ، التن ذذٌم القذذانينً لعةذذل  (3 

( ، 1( ، العذذدد  4الجاةعذذة ، الةجلذذد   الإسذذلاةٌةيالتاذذرٌعاو اليتنٌذذة ، ةجلذذة كلٌذذة اأةذذام الكذذا م  ع( للعلذذيم 

2020  ،255 . 

 ( ةن قانين العةل الةاري .100الةاد    (4 

 ( ةن قانين العةل القتري .87الةاد    (5 

ز ٌة سً  ضذٌل، الضذةاناو الةقذرر  للةذرأ  العاةلذة  ذً التاذرٌع الجزائذً يالةقذارن ، إتريحذة دكتذيراه  ،  (6 

 . 1،   2018جاةعة عبد الحةٌد بادٌس ، كلٌة الحقيق يالعليم السٌاسٌة ، 
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عةذل لتاقاتتذا يةنعذ  الإجتةاعً، يةن ثم خاتا بناي  قانينٌة تن م كٌفٌذة اسذتخدام اذاح  ال

 ا كان إام الةن ةة لعلاقة العةل بٌن ةا ن  ً عدم اختلاؾ الاحكإ. إ  (1 ةن استنزا تا  ٌةا لا تتٌق 

الي ٌفذذة الاجتةاعٌذذة الةزديجذذة للةذذرأ ، ياؼفذذال أي  م انثذذى إؼفذذال للذذدير الاجتةذذاعًأ العاةذذل  كذذرا  

الخذريج   إلذى ل، ي ذ ا ةذا حذدا بالةاذرعللاختلاؾ  ً القدراو البدنٌة يالنفسٌة بٌن الةذرأ  يالرجذ

حكذام اء الةاذرع العراقذً بالعدٌذد ةذن اأ. يقد جذ(2 حكام العاةة الةن ةة لعةل العةالعن بع  اأ

ٌجذيز  لاأي  الاعةال التً ٌجيز ناحٌةالتفاٌلٌة التً عالج  ٌتا خاياٌة عةل الةرأ ، سياء ةن 

حكام التً تخذ  الاجذازاو الةختلفذة التذً تةذن  لتذا، ين ذرا لكثذر   ذ ه اأ ناحٌةأي  تاؽٌلتا  ٌتا،

 الاحكام الرئٌسٌة التً تخ  الجان  اليقائً للةرأ  العاةلة .  الإاار  إلىالاحكام  سنقتار  ً 

الةر قذة التذً تضذر باذحة الةذرأ  أي   قد ح ذر القذانين تاذؽٌل النسذاء  ذً الاعةذال الاذاقة

ٌّد تاؽٌلتا  ً  ا إجياز  لك يالإستثناء  ي الجياز  الاعةال اللٌلٌة، بؤن جعل الاال عدم العاةلة يق

ةنتجذاو سذرٌعة التلذؾ يكذان إسذتةرار العةذل  ذً اللٌذل ضذريرٌا  أي  كان العةل ةتعلقا  بةياد أيلٌة

اذريع تيقفذا  لذم ٌكذن تيقذؾ العةذل  ذً الة  إلذى كانذو  نذاك قذي  قذا ر  أدويإ ا  للةحا  ة علٌتا،

ن لا ٌتم تكذرار  لذك، ةذع إسذتثناء النسذاء العذاةلاو  ذً الاعةذال الادارٌذة يالخذدةاو أةتيقعا  على 

التر ٌتٌة ي ً خدةاو النقل يالاتاالاو ةن ةبدأ ح ر تاؽٌل النساء لٌلا ، كةا يح ر أي  الاحٌة

عةذل تعذده الجتذة الاذحٌة أي  أي داء عةل اضذا ًأالةرضع على أي  القانين إرؼام الةرأ  الحاةل

. يةذن (3 التفذلأي  كان  ٌ  ختر كبٌر علذى اذحة اأمأي  التفل،أي  ة ةضرا  باحة اأمُالةختا

 -يرضٌعتا  ٌةا بعد  -يقاٌة الةرأ  الحاةل يجنٌنتا   إلى ا   دؾ ةنتاأحكاة اقر القانينآخر  جان 

تقرٌذر حذق الةذرأ  الحاةذل  ذً ةنحتذا اجذازاو الحةذل ب ي لذك ختذر ةيتذ ، أي  ةن احتةالاو آ ٌت 

ياليضع ياليلاد   ضلا عن اجاز  الاةيةة، ةع ةن  ةذن كذان لذدٌتا اتفذال تتذرايح اعةذار م بذٌن 

ام اذاح  العةذل بتذي ٌر دار سن الرضاعة ياربع سذنياو أيقذاو اثنذاء العةذل لرعذاٌتتم، ةذع التذز

 . (4  ا كان ةاريع  تعةل  ٌ  نساءإحضانة 

نين العةذل  ذً كذل ةذن ةاذر يقتذر ين را  لتاذاب  الاحكذام  ذً قذيانٌن العةذل،  قذد جذاء قذا

ةتضةنا  أحكام خااة تن م عةل الةذرأ ، ةذع تبذاٌن  ذً بعذ  اأةذير التفاذٌلٌة،  ةذثلا لذم ٌذ كر 

الةارع الةاري تحدٌدا الاعةال التً لا ٌجيز  ٌتا تاؽٌل النسذاء لذٌلا  يالاعةذال الضذار  اذحٌا   

                                                           

 .  174ؼال  حسن التةٌةً ، ةادر سابق ،   (1 

 . 112ةحةد عدنان الزبر ، ةادر سابق ،   (2 

( لعذام 41( ةن قانين العةل العراقذً، يبتذ ا الاذدد اكذدو اتفاقٌذة العةذل الديلٌذة رقذم  86( ي  85دتان  الةا (3 

( لسذذنة 11علذذى ح ذذر تاذذؽٌل الةذذرأ  لذذٌلا  ياذذادقو الحكيةذذة العراقٌذذة علذذى الاتفاقٌذذة بالقذذانين رقذذم   1934

1937. 

 ( ةن قانين العةل العراقً .92( ي  89( ي  87الةياد   (4 
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. اةذا الةاذرع القتذري  قذد ح ذر (1 ياخلاقٌا ، يانةا ترك  لذك لقذرار ٌاذدر ةذن الذيزٌر الةخذت 

ؼٌر ذذا ةذذن أي  اخلاقٌذذا  أي  الضذذار  بتذذن اذذحٌا  أي  الاذذاقةأي  تاذذؽٌل النسذذاء  ذذً الاعةذذال الختذذر 

الاعةال يٌتم تحدٌد ا بقرار ةن اليزٌر، ك لك ةسؤلة ح ر تاذؽٌل النسذاء  ذً ؼٌذر الايقذاو التذً 

 بؤحكذذامقذذرا ةسذذؤلة خذذ  النسذذاء أ. يبالةجةذذل  ذذنن القذذانينٌن (2 ٌاذذدر بتحدٌذذد ا قذذرار ةذذن الذذيزٌر

لةذذ كير  خااذة عنذد تاذذؽٌلتن يقاٌذة لتذذن ةذن الاضذذرار التذً ٌتعرضذذن لتذا ةراعذذا  للاعتبذاراو ا

 .سابقا  

 المطلب الثاني

 الوقائية في قانون العمل العراقيالجنائية  النطاق الموضوعي للسياسة

 ذذً  ذذ ا الةتلذذ  ة ذذا ر السٌاسذذة الجنائٌذذة اليقائٌذذة  ذذً قذذانين العةذذل علذذى اذذعٌد  سذذندرس

ةن الةعليم ان قانين العةل قد عالج ةيضذيعاو عدٌذد  يان كانذو تذرتبت  إ النتاق الةيضيعً، 

نتا ةيضيعاو ٌةكن دراسذتتا ةذن ؼٌذر زايٌذة أ إلا -كؤاخا  للقانين  -بالعاةل يااح  العةل 

بةعذزل عذن اذخ   دراسذتتاأي  ام أي ةذن اخاذً القذانين الةذ كيرٌن،التذزأي  ارتباتتا كحذق

ااح  العةل، كةيضيع التاؽٌل يالتذدرٌ ، يةيضذيع اأجذير، يةيضذيع التفتذٌش، أي  العاةل

و الةذ كير   ذذً يعلٌذ  سذنقؾ عنذذد الاحكذام اليقائٌذة التذذً جذاء بتذذا القذانين يالةتعلقذة بالةيضذذيعا

 تٌة:الفريع الثلاثة الآ

 الأولالفرع 

 الاحكام الوقائية  ات الصلة بالتشغيل والتدريب

تكذا إ  ألديلذة تعةذل علذى تذي ٌره ي قذا لةبذدن اأالعةل حق لكذل ةذياتن قذادر علٌذ  ي  ا كانإ

تةٌٌز،  نن  لك لا ٌةكن تحقٌق  ةا لم ٌتم إعتةاد آلٌة اذحٌحة ةذن قبذل الديلذة أي  دينةن الفر  

 ٌر  ر  العةل، ي ً  او اليقو قد لا ٌكين تن ٌم تقيم عن ترٌقتا بتن ٌم اجراءاو التاؽٌل لتي

كفاء   تتتل  بع  الاعةال إ التاؽٌل يحده ةجدٌا  ةا لم ٌكن التدرٌ  يالتؤ ٌل الةتنً ةقترنا  ب ، 

 . يةذن جانذ (3 التاؽٌل  إلى ضا ةإن   ه ةسإيلٌة اخرى على الديلة أةعٌنة لةزايلتتا، يلا اك 

التٌئذاو أي  ةبااذر  بذٌن تر ٌذ  بذل نتٌجذة تيسذت بعذ  الااذخا  نن عقد العةذل قذد لا ٌذتم آخر 

 الةختاة  ً إبراة ، ي  ه اليساتة تسبق انعقاد عقد العةذل يتةتذد لذ  ،  تذً ةنفاذلة عنذ  ي لتذا

. ي ً ضيء  لك ن  قانين العةل العراقً علذى تاذكٌل اللجنذة العلٌذا لتختذٌت (4 تا الخااةأحكاة

                                                           

 ( ةن قانين العةل الةاري .90،  89دتان  الةا (1 

 تري .ق( ةن قانين العةل ال95،  94تان  الةاد (2 

 . 67ةحةد عدنان الزبر ، ةادر سابق ،   (3 

 . 237القاضً حسٌن عبد اللتٌؾ ، ةادر سابق ،   (4 
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ر العةذذل يالاذذإين الاجتةاعٌذذة يعضذذيٌة ةةثلذذٌن للذذيزاراو يتاذذؽٌل القذذيى العاةلذذة برئاسذذة يزٌذذ

الةعنٌة يعن ةن ةاو العةال يةن ةاو ااذحا  العةذل اأكثذر تةثذٌلا ، يتتذيلى  ذ ه اللجنذة رسذم 

 .( 1 السٌاسة العاةة للتاؽٌل يالتدرٌ  الةتنً

اذرع لةحكام التً إبتؽى ااؽٌل يالتدرٌ  الةتنً عددا ةن اأيقد تضةن التن ٌم القانينً للت

يجذذ  الاسذذتؽلال التذذً  ذذً الؽالذذ  ٌتعذذر  لتذذا ي ذذي  ذذً ترٌقذذ  أةذذن اٌراد ذذا يقاٌذذة العاةذذل ةذذن 

 ذذً ترٌذذق ر ذذع كفاءتذذ  ةذذن خذذلال التذذدرٌ  للحاذذيل علذذى تلذذك أي  للحاذذيل علذذى  راذذة عةذذل،

 الفراة. يندرج  ً ادناه أبرز تلك اأحكام : 

 (2)سب تقدم خدماتها مجانااولاً: انشاء اقسام تشغيل عامة )حكومية( موزعة بشكل منا

ةسؤلة تي ٌر  ر  عةل للعةال نالو ا تةام الديل نتٌجة اأسذتؽلال الذ ي  نّ أسبق لنا القيل 

تعر  ل  العةال على ٌد ةكات  التاذؽٌل الخااذة ةذن خذلال ةتذالبتتم بةبذالػ كبٌذر  ةقابذل اٌجذاد 

 ذت  ةكاتذ  عةذل تابعذة لتذا تتذيلى   إلذى  ر  عةل لتم، يل لك بادرو الديل  ً العاذر الذرا ن

عةذذال يالااذذخا  الةحتذذاجٌن الٌتذذا ةذذن البحذذ  عذذن اأب ةتةذذة اٌجذذاد  ذذر  العةذذل بذذدين ةقابذذل

ااذذحا  العةذذل يالعةذذال الةسذذتعدٌن للقٌذذام بتذذا،  تتيسذذت تلذذك الةكاتذذ  بٌنتةذذا للاتفذذاق علذذى العةذذل 

تذالبً ةذام جةٌذع ألفذر  ا إ اتحقٌذق تكذ  إلذى ياريت  يإسذناد  ذ ه الةتةذة لتذ ه الةكاتذ  ٌتذدؾ

تكذا إ الفذر  الذ ي  أختٌت القذيى العاةلذة علذى اسذاس ةبذدن الديلة تعتةد على تأالعةل، بحسبان 

 . (3 تختٌت سلٌم، يةن ثم حر  الةارع على تؤكٌد حق العةل لكل راؼ   ٌ أي  ٌرتكز علٌ 

يقاٌة العةال ةن الاسذتؽلال الذ ي قذد ٌةذارس   إلى كةا ٌتدؾ تؤسٌس ةكات  تاؽٌل حكيةٌة

يقذد نذ  القذانين علذى ةجانٌذة   - او التابع التجاري  -تجا تم ةن قبل ةكات  التاؽٌل الخااة 

الخدةاو التً تقدةتا   ه الةكات ، بةا ٌإكد التذدؾ اليقذائً ةذن يراء اناذاء ا. ي ذً اليقذو الذ ي 

ةكاتذ  تاذؽٌل خااذة، نن   ً  او اليقو سذة  بفذت  اناؤ  ٌ  القانين ةكات  التاؽٌل الحكيةٌة،  

ن  لذذك قذذد جذذاء إعترا ذذا  ةذذن الةاذذرع بالذذدير الةتذذم للقتذذاع الخذذا   ذذً ر ذذع الةسذذتيى أيٌبذذدي 

ٌجذذاد  ذذر  العةذذل لتذذالبً التي ٌذذؾ داخذذل الديلذذة بنالاقتاذذادي للبلذذد، يالقضذذاء علذذى البتالذذة 

يةياكبذة التؽٌذراو التذً تتذرأ علٌذ  أدى يخارجتا، يان ا تةام ةن ةة العةل الديلٌة بسيق العةل 

                                                           

لى انااء لجنذة علٌذا ( ةن قانين العةل ع11( ةن قانين العةل العراقً ، ي ً ةار ناو الةاد   17الةاد    (1 

لتختٌت ياستخدام القيى العاةلذة  ذً الذداخل يالخذارج برئاسذة الذيزٌر الةخذت  يٌذدخل  ذً اختاااذتا رسذم 

السٌاسذة العاةذذة لاسذذتخدام العةالذة الةاذذرٌة  ذذً داخذذل ةاذر يخارجتذذا، اةذذا  ذذً قتذر  ٌ تذذر ان رسذذم سٌاسذذة 

 لذذلإدار ي لذذك لتبٌعذذة الاذذلاحٌاو الةخيلذذة التاذذؽٌل ةنيتذذة بذذيزار  الخدةذذة يالاسذذكان يادار  العةذذل  ٌتذذا 

 (  ةن قانين العةل القتري .18الة كير ، تن ر الةاد   

 ( ةن قانين العةل العراقً .18الةاد    (2 

 . 101، ي سرى ةحً عبد الرحٌم ، ةادر سابق ،   47د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (3 
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تفاقٌة يكالاو إادار ا بنالاعتراؾ بالدير الةتم لةكات  التاؽٌل الخااة   إلى بالةن ةة الة كير 

/ ايلا ( ةذذن قذذانين العةذذل 23. لقذذد ناذذو الةذذاد   (1 1997( لعذذام 181الاسذذتخدام الخااذذة رقذذم  

ناذاء ةكاتذ  الاجتةاعٌذة ااذدار التذراخٌ  الخااذة بنالعراقً على تيلً يزار  العةل يالاإين 

جذذر ةذذن العاةذذل لقذذاء تاذذؽٌل ، أأي  عةيلذذةأي  ن لا تتقاضذذى تلذذك الةكاتذذ أالتاذذؽٌل الخااذذة علذذى 

أجر ةن أي  ن سكيو القانين عن اةكانٌة تقاضً   ه الةكات  أي عةيلةأ  إلى يٌ    رأي نإٌده

لا لذً لتقاضذً اأجذر ةقابذل ةذا ٌقدةذ  ةذن خذدةاو ااح  العةل ٌعد بةثابة ا ن لةكت  التاؽٌل ا

 . (2 لااح  العةل

م الةاذرع تاذؽٌل العذاتلٌن باذكل ةاذاب  لةذا ةا بالنسبة لةيقؾ القانين الةاذري ،  قذد نّ ذأ

جاء ب  الةارع العراقً ةذن حٌذ  إناذاء ةكاتذ  تاذؽٌل حكيةٌذة كقاعذد ، ةذع  سذ  الةجذال نسذبٌا 

ةا  ً قتر  قد حار الةارع التاؽٌل بندار  العةل  ذً أ. (3 لةكات  التاؽٌل الخااة ي ق تفاٌل

يزار  اإين الخدةذة الةدنٌذة يالاسذكان  ٌةذا ٌتعلذق بتاذؽٌل العةذال القتذرٌٌن، ةذع جذياز اسذتقدام 

ن ٌتم بةيج  عقد أاعتباري ةرخ  ل  ب لك، يعلى أي  اخ  تبٌعً بيساتةعةال ةن الخارج 

ل، يٌخضذع الةذرخ  لذ  بنسذتخدام العةذل لرقابذة استقدام ةكتي  بٌن الةرخ  ل  ياذاح  العةذ

 . (4 ةبالػأي  اليزار  ةع عدم جياز التقاضً ةن العاةل

 :  منح الباحث عن عمل بطاقة تشغيل  ثانياً 

ةن ضةن ةتام قسم التاؽٌل الحكيةً التً ن  علٌتا القانين  ي تسجٌل الباحثٌن عن عةل 

إجراء ةقابلاو ةعتم يتقٌٌم قدراتتم البدنٌة يالةتنٌة يبٌان ةإ لاتتم الةتنٌة يخبراتتم يرؼباتتم ي 

يةساعدتتم للحايل على التيجٌ  يالارااد الةتنً، ثم ةن  الباح  عن عةل يثٌقة تسةى  بتاقة 

 . (5 التاؽٌل( تثبو  ٌتا البٌاناو الاخاٌة الخااة ب  ينيع العةل ال ي تلب 

عذدم الاناذاؾ الذ ي قذد ٌةذارس ضذده  ً ةن    ه البتاقة حةاٌة للباح  عن العةل ةن  إنّ 

الذدائر  التذً ٌتبعذين لتذا، يبعبذار  اخذرى حةاٌتذ  ةذن الةذي فٌن أي  ةن قبل ةنتسذبً قسذم التاذؽٌل

ن  ذذإلاء ٌقعذذين احٌانذا تحذذو ضذذؽت ألذى إدار  ةيضذذيع التاذذؽٌل، بحسذبان الحكذيةٌٌن القذذائةٌن ع

                                                           

د. علً حسٌن كعيد ، د. ةحةد اذال  ؼائذ  ، التبٌعذة التجارٌذة لةكاتذ  التاذؽٌل الخااذة  ، ةجلذة الاذرائع  (1 

 . 51،   2022( ، 1( ، العدد  2للدراساو القانينٌة ، الةجلد  

، يقذد ااذدرو يزار  العةذل يالاذإين اأجتةاعٌذة تعلٌةذاو  122ؼال  حسن التةٌةً ، ةاذدر سذابق ،   (2 

 . 2018( لعام 1التاؽٌل الخااة برقم   إنااء ةكات 

-198( ةن قانين العةل الةاري ، يٌن ذر د. ةحةذد حسذٌن ةناذير ، ةاذدر سذابق ،  16،21الةادتان  (3 

199  . 

 ( ةن قانين العةل القتري .37،  20الةياد   (4 

ين العةذل القتذري ، يالةذاد  ( ةن قذان 2/  20/ رابعا، سابعا( ةن قانين العةل العراقً ، يالةاد   19الةاد    (5 

 (  ةن قانين العةل الةاري .12 
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خ  يتفضٌل  على باح  عذن ةن   راة عةل لا  إلى العلاقاو الاجتةاعٌة يالي ٌفٌة بةا ٌإدي

ن ةن    ه البتاقة  ٌ  يقاٌة للباح  عن العةذل ةذن احتةذالاو أالتسجٌل، بةعنى عةل سابق ل   ً 

الؽبن ال ي قد ٌلحق  جراء عدم التزام ةكات  التاؽٌل الحكيةٌة بضيابت التاؽٌل يةنتا على يجذ  

 الخاي  ضابت الاسبقٌة  ً التسجٌل .

الشركات الخاصقة والمنظمقات ريقر الحكوميقة المختصقة بالتقدريب مجقاز  ثالثاً: وجوب ان تكون 

 (1)رسمياً وتخضع للتفتيش والمراقبة والتقويم ومجانية الالتحاق بها

 ذذً تزيٌذذد سذذيق العةذذل بالاختاااذذاو الفنٌذذة التذذً   اةذذا   اخذذ  التذذدرٌ  الةتنذذً ٌلعذذ  ديرا  

و يالةعذداو التذً تلفة يةنتا ةجال الآلاالحٌا  الةختتةااى ةع التتير العلةً الةترد  ً ةجالاو 

كبٌر  لتن ٌم التدرٌ   أ ةٌةن ايلو التارٌعاو الةعاار  أ ً اداء العةل، بةا ترت  علٌ   تستخدم

 . (2 الةتنً بالاير  التً تكفل الةالحة الاجتةاعٌة يتي ٌر  ر  العةل

ن تكذين أتن ذٌم التذدرٌ  الةتنذً،  ذي يجذي   ةا جاء ب  قانين العةل ي ي باذددأ م  يةن

الاركاو يالةن ةاو الةعنٌة بالتدرٌ  ةجاز  ةن قبذل يزار  العةذل ي قذا لتعلٌةذاو تاذدر ا بتذ ا 

الاؤن خاضعة للتفتذٌش يالةراقبذة يالتقذيٌم، يان ٌذتم التحذاق البذاحثٌن عذن العةذل ببذراةج التذدرٌ  

ؾ اليقاٌة ةن حالاو الؽش التً قد تةذارس ةذن قبذل جاء بتدإنةا  . يلا اك ان   ا الحكم (3 ةجانا

تدرٌ  العاتلٌن ي ً تةارس نااتا الةن ةاو الةدنٌة ؼٌر الةجاز  يالتً قد تكين ةتستر  بؽتاء 

خر، ي ي ةا ٌلحق الضرر لٌس بالباح  عذن العةذل  حسذ  يإنةذا بالديلذة ككذل، ي ذً  ذ ا الحكذم آ

 أ ةٌذةي ا  اثناء التذدرٌ ، بةذا ٌبذرز ةعذ  أي  ةاٌضا حف  لحقيق الةتدر  ال ي قد ٌتعر  لإااب

 ة لدى يزار  العةذل ي قذا للضذيابت رّ ةعأي  الةن ةة القائةة بالتدرٌ  ةجاز ،أي  ن تكين الاركةأ

 . آخر  القانينٌة الةعةيل بتا، بةا ٌحف  حقيق ي ٌبة الديلة ةن جان  يحقيق الةتدر  ةن جان 

ا  ذذة ةجلذذس ةحلذذً لتنةٌذذة القذذيى الباذذرٌة ن ٌاذذكل  ذذً كذذل ةحأي ذذً ةاذذر  القاعذذد   ذذً 

يالتذذدرٌ  الةتنذذً برئاسذذة الةحذذا  ، ةذذع جذذياز ةزايلذذة التذذدرٌ  ةذذن جتذذة تتخذذ  اذذكل اذذركة ةذذن 

الاركاو  او الةسإيلٌة الةحديد  بارت الحايل على أي  التياٌة بالاستمأي  اركاو الةسا ةة

                                                           

 / ثالثا ، رابعا( ةن قانين العةل العراقً . 26الةاد    (1 

 . 75ةحةد عدنان الزبر ، ةادر سابق ،   (2 

، كةذذا سذذبق  2018( لسذذنة 2تعلٌةذذاو التذذدرٌ  الةتنذذً رقذذم  أاذذدرو يزار  العةذذل يالاذذإين اأجتةاعٌذذة  (3 

لعةذذل يالاذذإين الاجتةاعٌذذة رقذذم ةكا ذذؤ  الةتذذدربٌن  ذذً ةراكذذز التذذدرٌ  الةتنذذً التابعذذة لذذيزار  ا اذدير قذذانين

ال ي نذ  علذى ةذن  الةتذدر  ةكا ئذاو ةقذدار ا  2015(  لسنة 17الةعدل بالقانين رقم   2008( لسنة 38 

دةا ٌلتحذذق عاذذر اأؾ دٌنذذار عذذن كذذل ٌذذيم تذذدرٌ  ، ي ذذ ا تيجذذ  حسذذن ةذذن الةاذذرع العراقذذً لان الةتذذدر  عنذذ

ببراةج تدرٌبٌة خااة ةحايلا تتيٌر ةتارات  ةن اجل الحايل على  راة ا ضل للعةل قذد ٌكذين  لذك علذى 

حسا  كس  قيت  ، يل لك  نن دعم الديلذة سٌسذاعده  ذً إنجذاز ختتذ  ، ٌن ذر ؼالذ  حسذن التةٌةذً ، ةاذدر 

 . 112سابق ،  
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ن التذدرٌ  الةتنذً ٌذتم أةا  ً قتر  ن  قذانين العةذل علذى أ. (1 الترخٌ  ةن اليزار  الةختاة

ل ال ي  ً الةعا د يالةراكز التً تخا  لت ا الؽر  ، ةع الزام ااح  العةأي  وآداخل الةنا

%( ةن ةجةيع عةال  ةذن 5ن ٌدر  على الاعةال الفنٌة ةا ٌعادل  أٌستخدم خةسٌن عاةل  ؤكثر 

ة ي قا  لبرنذاةج التذدرٌ  الةعتةذد ةذن الذيزار ، ةذع يجذيد القترٌٌن ال ٌن تراحتم الادار  الحكيةٌ

جر، بةا ٌعنً عد ةناآو العةذل ةراكذز أةقابل عقد تدرٌ  ةكتي  بٌن ااح  العةل يالةتدر  ي

 .  (2 تدرٌ  ةجاز 

رابعاً: تنظيم عققد مكتقوب يحقدد العلاققة بقين المتقدرب وجهقة التقدريب وشقمول المتقدرب بققانون 

 الضمان الأجتماعي

ن تكين ةراكز التذدرٌ  الةتنذً ةجذاز  حتذى أإاترات القانين   إلى أارنا  ً الفقر  السابقة

يج  تن ٌم عقذد ةكتذي  تتحذدد أن القانين أ  إلى ٌةكن الالتحاق  ً براةجتا التدرٌبٌة، ي نا ناٌر

يق ، ت كر  ٌ  ةراحذل التذدرٌ  يةدتذ  يالحقذ(3 بةيجب  تبٌعة العلاقة بٌن الةتدر  يجتة التدرٌ 

  ا العقد  ً حف  حقيق الةتدر  ال ي قرر  أ ةٌةت تر  إ التً للةتدر  يالالتزاةاو التً علٌ ، 

أي  ي اتذ  أثنذاء التذدرٌ أي  القانين اذةيل  بقذانين التقاعذد يالضذةان اأجتةذاعً  ذً حالذة إاذابت 

اء  تذر  التذدرٌ  بسبب ، يتلزم دائر  التدرٌ  الةتنً بد ع الإاتراكاو الةقرر   ً  لك القذانين اثنذ

. ينعتقد إن   ا الحكم ٌةثل يقاٌة للةتدر  ةن ضٌاع حقيقذ  يةذا (4 على أساس الحد اأدنى للأجر

تذرق ؼٌذر ةاذريعة  ذً الحاذيل علٌتذا، خااذة  ذً   إلذى ٌترت  على  لك ةن إحتةالٌة إلتجاءه

حذيال أة ي ات  التً قذد ٌترتذ  علٌتذا  ذً حالاو إاابت  ااابة بالؽة تةنع  ةن العةل ةجددا ، يحال

 اتفال نتٌجة ا تقاد م لةعٌل .أي  ةعٌنة تارد ةن ٌعٌلتم ةن زيجة

ن ٌكين ةكتيبا يتحدد  ٌ  ةد  التعلم أار،  قد ااترت  ً عقد التدرج قانين العةل  ً ة أةا

اذاح  ن ٌلتحق اخ  لذدى أرحلة باير  تااعدٌة، يالتدرج  ي يةراحلتا يالةكا ؤ   ً كل ة

ن ٌكذين أنين العةذل  ذً قتذر  قذد أخذ  بةبذدأ . يك لك بالنسبة لقا(5 انعةأي  عةل بقاد تعلم ةتنة

عقد التذدرٌ  ةكتيبذا يٌحذدد  ٌذ  نذيع  الةتنذة يالحر ذة يةذد  التذدرٌ  يةراحلذ  الةتتابعذة يةقذدار 

 . (6 اأجر ال ي ٌتقاضاه الةتدر 

                                                           

 ي . ( ةن قانين العةل الةار 136،  135،  134الةياد    (1 

 ( ةن قانين العةل القتري . 14، 12،  11الةياد   (2 

 يلا ( ةن قانين العةل العراقً .أ/  27الةاد    (3 

 / ثانٌا ( ةن قانين العةل العراقً . 27الةاد    (4 

 ( ةن قانين العةل الةاري .142،  141الةادتان   (5 

 ( ةن قانين العةل القتري .14الةاد    (6 



 55 ..        .....الوقائية في قانون العمل العراقي ......الجنائية السياسة  /الأولالفصل 
 

رٌ  باذةيل الةتذذدر  بقذانين التقاعذذد يلابذد ةذن اأاذذاد   نذا بةيقذذؾ الةاذرع العراقذً الاذذ

 بسبب  .أي  ي ات  اثناء العةلأي  يالضةان الاجتةاعً  ً حالة ااابت 

 الفرع الثاني

 الأحكام الوقائية  ات الصلة بالأجور

عٌنا  لقاء عةذل أٌذا  كذان أي  عرؾ اأجر بؤن   كل ةا ٌستحق للعاةل على ااح  العةل نقدا  

نيع ، يٌلحق ب  يٌعد ةن ةتةةات  كل ةا ٌةن  للعاةل ةن ةخاااو ةتةا كان نيعتا، ياأجذير 

 .  (1 (الإضا ًالةستحقة عن العةل 

با لإلتذزام العاةذل يقد سبق القذيل ان عقذد العةذل  ذي ةذن عقذيد الةعايضذة، ياأجذر  ٌذ  سذب

ؼٌره ةن يسذائل التعذيٌ   ذي األتذزام أي  م  نن اأجرلتزام ااح  العةل، يةن ثيالعةل سببا لإ

ةا ٌلتزم ااح  العةل بد ع  ةقابل التزام العاةذل بذؤداء خذدةاو ةعٌنذة أي  الةقابل لااح  العةل،

 . (2 إلٌ 

ةن نفقات  التً  ً ةكين  لااح  العةل أن  ٌعد جزء  ةتةا  ةن ا ةٌت  اأجر  أ ةٌةيتتؤتى 

الإقتاذذادٌة لةاذذريع ، بذذل يحتذذى للديلذذة التذذً تحذذدد علذذى اساسذذ  ةقذذدار ةذذن ةكينذذاو الجذذديى 

الضذذرٌبة التذذً تسذذتقتع ةذذن العاةذذل يةقذذدار ااذذتراك  الضذذرٌبً، ي ذذً  او اليقذذو ٌذذإثر ةسذذتيى 

اأجير على ةستيى اذاح  العةذل  ذً احتسذا  ضذرائ  ةاذارٌع  يةذا ٌتعلذق بةسذائل الضذةان 

يالتذً تعتةذد اساسذا علذى ةقذدار اجذر العاةذل  الاجتةاعً بخاي  احتسا  النسذ  التذً تسذتقتع

 . ( 3 الياحد

ه الةذيرد اأساسذً يربةذا كبٌذر   ذً حٌذا  العاةذل بعذدّ  أ ةٌذةيةن ناحٌذة اخذرى  ذنن للأجذر 

اليحٌد ل   ً كس  قيت  ي ي بت ا الياذؾ ٌكذين  ي تذابع حٌذيي،  حاذيل العاةذل علذى اأجذر 

اجاو اسرت  الٌيةٌذة، ي ذي ةذا ٌجعذل العاةذل باير  ديرٌة ةنت ةة تضةن ل  سد احتٌاجات  ياحتٌ

جانذ  تبعٌتذ  القانينٌذة لاذاح  العةذل، يقذد د ذع  ذ ا بذالكثٌر ةذن   إلذى  ً ةركز تبعٌة اقتاذادٌة

 ً بع  الحذالاو علذى الذرؼم ةذن  للأجرالن  على استحقاق العاةل   إلى التارٌعاو الةعاار 

ً، يالذ ي علذى التذابع القذانين للأجذرٌذيي عدم ادائ  للعةل باكل  علً، ةذا ٌعنذً سذةي التذابع الح

 ةة العاةل ةن ةبالػ لقاء ةا ٌإدٌ  ةن عةل ةتفق علٌ   ً عقد العةل،  ٌقضً بؤن  ي ةا ٌدخل  ً

تعتةذد  ذً ةعٌاذتتا   اأسذر الاجر بالنسبة للعاةل عن ا ةٌتذ  بالنسذبة لةذن ٌعذيلتم،  أ ةٌةيلا تقل 

على أجر ةن ٌعٌلتا، ةذا ٌإكذد التذابع الاجتةذاعً للأجذر، يةذن ثذم تتلذ  أن ٌكذين الاجذر ةلائةذا 

                                                           

 / رابع عار ( ةن قانين العةل العراقً . 1الةاد    (1 

 . 147ادر سابق ،  ، ة جلال القرٌاًد.  (2 

 . 46ؼال  حسن التةٌةً ، ةادر سابق ،   (3 
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لتابع  الحٌيي يالاجتةاعً يةتتيرا  تتيرا  ٌتناؼم ةع   ا الةقتضذى بتذدؾ سذد الحاجذة للاذعير 

 . (1 بالاةن الاجتةاعً

كينذ  لالجي ري  ً العةل أي  الاجر بحسبان  العنار الاساسً أ ةٌةحٌيٌة ي  إلى يبالن ر

احد الالتزاةاو الرئٌسٌة التً تقع على عاتق ااح  العةل يدا ع لقٌام العاةذل بذنبرام عقذد العةذل، 

ترٌقذة ةذن ناحٌذة أي  حسذاب أي  اذيره يكٌفٌذة تحدٌذده ناحٌذة قد تيلى الةارع تن ٌة  سذياء ةذن 

 . (2 د ع 

حكذام القانينٌذة الخااذة بذاأجر،  ذٌم اذير اليقاٌذة التذً تضذةنتتا اأالتنيةا ٌتةنا  ً  ذ ا 

 برز   ه الاير  ً : أي

بنستثناء ةا ٌن  علٌ  عقد العةل، ةع اولاً: دفع الاجور النقدية المستحقة للعامل بالعملة العراقية 

قذرار أي  حيالاو ةار ٌة ارت ان ٌكين  لذك ي ذق إتفذاق جةذاعًأي  جياز د ع اأجير باكيك

. يقذد  ذدؾ الةاذرع ةذن (3 بةيا قة العاةل الةعنً ختٌا  عند عدم يجيد ةثل   ا الاتفذاقأي  تحكٌم

 لذذك يقاٌذذة العاةذذل ةذذن ةاذذاكل تقلبذذاو اسذذعار العةذذلاو يعذذدم تحةٌلذذ   ذذريق اسذذتبدالتا بالعةلذذة 

احتةذالاو نعتقذد ان الةاذرع ابتؽذى ةذن  ذ ا الحكذم يقاٌذة العةذال ةذن آخذر  . يةن جان (4 اليتنٌة

 الؽبن التً قد ترا ق عةلٌة استبدال العةلة الاجنبٌة بالعةلة اليتنٌذة خااذة بالنسذبة للعةذال الاةٌذٌن

قلٌلً التحاٌل العلةً يؼٌر ا ةن السلبٌاو يالاعيباو التً قذد تياجذ  العةذال عنذد اسذتلاةتم أي 

نقل التً تسذتلزةتا تلذك أجير م بعةلة اجنبٌة، يةن بٌنتا عناء ةراجعة ةكات  الاٌر ة ياجير ال

 الةراجعة . 

جير يؼٌر ا ةن الةبالػ الةستحقة للعاةذل أن تإدى اأيقد ن  قانين العةل الةاري على 

ن تؤدٌذة اأجذير يؼٌر ذا ةذن أن  قذانين العةذل القتذري علذى  ٌضا  أ، ي(5 بالعةلة الةتدايلة قانينا

 .( 6 الةبالػ الةستحقة للعاةل ٌكين بالعةلة القترٌة

 : النص عل  مواعيد دفع الاجور ومكان الدفع ثانياً 

  ع اسذبيعٌا ، يعنذد ا كذان الذدإجير تد ع عند نتاٌة الاسبيع ن اأأن قانين العةل العراقً بٌّ 

اقر  ةكذان الٌذ ، علذى ان ٌكذين أقاذى حذد أي   ا كان الد ع اترٌا ،  ً ةكان العةلإنتاٌة الاتر 

                                                           

ةذاراتً ، ةجلذة البحذي  القانينٌذة رٌعٌة أجر العاةل  ً القانين الإٌن ر د. زٌد ةحةيد العقاٌل  ، الحةاٌة التا (1 

 . 248 – 245،   2013( ، 54يالاقتاادٌة ، العدد 

 . 214د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (2 

 / ايلا ، ثانٌا( ةن قانين العةل العراقً . 53الةاد    (3 

 . 203د. ةحةد عبد القادر الحاج ، ةادر سابق ،   (4 

 ( ةن قانين العةل الةاري .38الةاد    (5 

 ( ةن قانين العةل القتري .66الةاد    (6 
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ٌحذر  الةاذرع عذاد  علذى ان ٌتقاضذى العةذال  إ . (1 لتؤخٌر د ع الاجير ةد  اقاا ا خةسة اٌذام

 -التذذابع الحٌذذيي للأجذذر  -اجذذره   إلذذى اجذذير م  ذذً  تذذراو ديرٌذذة ةتقاربذذة ن ذذرا  لحاجذذة العاةذذل

يالحكةة ةن  لك ي ضلا عن   ا التابع للأجر،  ً تجن  تراكم ةبالػ كبٌر  لدى اذاح  العةذل 

الذذزم الةاذذرع اذاح  العةذذل بيجذذي  د ذذع لإحتةذال تعرضذذتا للضذذٌاع  ذً إعذذلان ا لاسذذ ، يلذ لك 

ن ٌذتم الذد ع خذلال أى الاقل، يااترتو بع  التاذرٌعاو الاجير للعاةل ةر  ياحد   ً الاتر عل

يجذي    إلذى اٌام العةل بؽٌة عدم حرةان العاةل ةن ٌيم راحت  ي تكبده لةاذارٌؾ النقذل، إضذا ة

 ةكان  إلى ٌتحةل العاةل نفقاو الانتقالةكان ةجاير ل ، حتى لا أي  أي داء الاجر  ً ةكان العةلأ

ن الثابذو ةذن أكةة التةٌٌز الإتحادٌة  ...  لذك . ي ً   ا الادد تقيل ةح(2 بعٌد لإستلام اجرهآخر 

ل راتذذ  اليقذذائع ياأدلذذة ان الةذذدعً  الةةٌذذز علٌذذ ( كذذان ٌعةذذل لذذدى الةذذدعى علٌذذ   الةةٌذذز( بةعذذد

تلذك الةسذتحقاو إبتذداء  ةذن تذارٌ  تيقٌذع العقذد، ن الةةٌز لم ٌسذدد إ( ديلار ي8000اتري قدره  

 ا كذان الذد ع إالذد ع اسذبيعٌا  ي ذً نتاٌذة الاذتر  ا كذان إتذد ع الاجذير عنذد نتاٌذة الاسذبيع  يحٌ 

ؤخٌر د ع الاجر ةد  أقاذا ا ٌكين اقاى حد لت نأاقر  ةكان الٌ  على أي  اترٌا   ً ةكان العةل

 يلإةتنذذاع 2015( لسذذنة 37لثذذا ( ةذذن قذذانين العةذذل رقذذم  / ثا53ٌذذام عةذذلا  بؤحكذذام الةذذاد   أخةسذذة 

جير العاةل ةةا ٌكين للدعيى سند ةن القانين لذ ا قذرر تاذدٌق أالةدعى علٌ  ةن التزاة  بتسدٌد 

 .  (3 الحكم الةةٌز(

يبالنسبة لةيقؾ القيانٌن الةقارنة،  قد جاء  ً قانين العةل الةاري بؤن تإدى اأجير  ً 

. ك لك ن  قذانين العةذل القتذري علذى تؤدٌذة اجذير العةذال ةذر   ذً (4 ي ً ةكان احد أٌام العةل 

للعةذال اتري، يةر  كذل اسذبيعٌن علذى اأقذل أي  الاتر على الاقل بالنسبة للةعٌنٌن بؤجر سنيي

تيا ق علٌذ  آخر  ةحلأي  حد أٌام العةل ياثناء ساعات  ي ً ةحل  العاديؤاأخرٌن، يٌد ع اأجر  ٌ

 . (5 الحكيةٌة إدار  العةل

يعذدم اجبذاره ثالثاً: منع صاحب العمل من تقييقد حريقة العامقل فقي التصقرف بقأجره بقأي صقور ، 

. يالؽر  ةذن  ذ ا الحكذم   ذي ةنذع اذاح  (6 السلع التً ٌستيرد اأي  على اراء ةنتجاو العةل

كةا ٌااء، العةل ةن استؽلال العاةل، يتةكٌن الاخٌر ةن الحايل على اجره بالنقد يالتارؾ  ٌ  

                                                           

 / ثالثا( ةن قانين العةل العراقً . 53الةاد    (1 

 . 230د. ةحةد علً التائً ، ةادر سابق ،   (2 

 . 6/5/2018(  ً 2018/ 2867/ التٌئة الةدنٌة/ و، 2869قرار ةحكةة التةٌٌز الاتحادٌة بالعدد   (3 

 ( ةن قانين العةل الةاري .38الةاد    (4 

 تري .( ةن قانين العةل الق66الةاد    (5 

( ةذن 69( ةذن قذانين العةذل الةاذري ، يالةذاد   42( ةن قانين العةل العراقً ، يالةذاد   55تن ر الةياد   (6 

 قانين العةل القتري .
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 ان ٌاتري ةن ةنتيجاو ااح  العةل الاراء الاختٌاري، إ  ٌةكن للعاةل  إلى يلا ٌةتد   ا الةنع

 .(1 لا ٌكين  ً  لك ةخالفة للقانيني

 رابعاً: تحديد الحد الادن  لأجر العامل 

الحد الادنى للأجر  ي احدى السٌاساو التً تتبنا ذا الديلذة ةذن اجذل ةحاربذة الفقذر يتحقٌذق 

تار   ذير ابراةذ  عقذد العةذل جر ٌثبو أقل العةال ةأاعٌة، ي لك بالن  قانينا  على العدالة الاجتة

ااتراتاو اخرى، يٌذتم تحدٌذده ي قذا لةعذاٌٌر ياقعٌذة تذياءم أي  ن ٌتيقؾ استحقاق  ل  علىأيدين 

حٌذة بٌن الاعتباراو الاجتةاعٌة يالاقتاادٌة ةن ناحٌذة، يتضذةن ةراجعتذ  باذير  ديرٌذة ةذن نا

كخٌذار سٌاسذً ٌةكذن  للأجذيردنذى و الحاضر الا تةام بن ام الحذد اأ. يقد تزاٌد  ً اليق(2 اخرى

تعزٌز العدالة الاجتةاعٌة ةن جان ، يةحايلة اعاد  التيازن للاقتااد اليتنً ال ي قذد   ً ضيءه

للنجذاح الذ ي خذر، يقذد عُذيِل علذى  ذ ا الن ذام آاو الاقتاادٌة العالةٌة ةن جان  تعاؾ ب  الازة

لاقاه  ً بع  التجار  الديلٌة ، كتجربة الةةلكة الةتحد  التً ياؾ الحد الادنى للأجر  ٌتا بؤن  

 . (3 ةن انج  السٌاساو الحكيةٌة التً تبقو ةن  عقيد

اقتاذادي بحسذبان الاجذر عناذر ةذن اأيل تحدٌد اجر العاةذل اةذر ٌتنازعذ  اعتبذاران،  إنّ 

يةقدار الاعباء التً تقع على عاتق ااح  العةذل، يالثذانً اجتةذاعً  عناار تحدٌد تكلفة الانتاج

ي ي ان ٌحال العاةل ةقابل عةل  على دخل ٌضةن ل  الحد الإدنى اللازم ةن الةعٌاة  ذً ضذيء 

، يةن ثذم لابذد ةذن (4 أسعار الإحتٌاجاو اأساسٌة للإنسان ةن ةؤكل يةلبس يتعلٌم ياحة يتر ٌ 

الحد اأدنى للأجر   ةٌةأٌن عند تحدٌد الحد اأدنى ةن اأجر، ين را  ةراعا  الإعتبارٌن الة كير

 ً الجيان  الاقتاادٌة يالاجتةاعٌة يالسٌاسٌة،  قد إ تةو كل ةن ةن ةة العةل الديلٌذة يةن ةذة 

 . (5 العةل العربٌة ب  ا تةاةا إستثنائٌا  

اير اليقاٌة التً اراد الةارع لقانين العةل أ م  تحدٌد حد ادنى للأجر ٌةثل اير  ةن إنّ 

ةن يراء ا تحقٌق عد  ا داؾ،  ةن جان  العاةل ي ي الترؾ الاضعؾ  ً العلاقة العةالٌة،  ذنن 

تحدٌد حد ادنى أجره ٌقٌ  ةن الفقذر، أن الحذد الادنذى ٌكفذل سذد الحاجذاو الاساسذٌة لحٌذا  العاةذل 

                                                           

 . 104د. ٌيسؾ إلٌاس ، ةادر سابق ،   (1 

 . 75،  2019قانين العةل، جاةعة الفٌيم، كلٌة الحقيق، أحكام د. رؼداء عبد الةحسن رٌان ، ارح (2 

 . 75قانين العةل، ةادر سابق،   أحكام د. رؼداء عبد الةحسن رٌان ، ارح (3 

، 2013د. احةد حسن البرعً ، د. راةذً احةذد البرعذً، اذرح قذانين العةذل، دار الثقا ذة العربٌذة، القذا ر ،  (4 

 124 – 125 . 

( لسذذنة 26ى اأتفاقٌذذة رقذذم  اأيلذذابرةذذو ةن ةذذة العةذذل الديلٌذذة ثذذلا  اتفاقٌذذاو ٌذذتعلقن بالحذذد اأدنذذى للأجذذر ،  (5 

باذؤن ترائذق تحدٌذد  1951( لسذنة 99باؤن تحدٌد الةستيٌاو الذدنٌا للإجذير، يالثانٌذة اأتفاقٌذة رقذم   1928

باذؤن تحدٌذد الحذد اأدنذى  1970( لسذنة 131الةستيٌاو الدنٌا للإجذير  ذً الزراعذة ، يالثالثذة اأتفاقٌذة رقذم  

 لناةٌة .للأجير ةع إاار  خااة للبلدان ا
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 ا ةذا اخذ نا بن ذر الاعتبذار إٌةارس  ااح  العةذل،  لال ال ي قدياسرت ، ياٌضا ٌةنع عن  الاستؽ

القبذيل بذؤدنى ةقذدار ةذن   إلذى تزاٌد نس  البتالة يقلة  ر  العةذل التذً  ذً الؽالذ  تذد ع العاةذل

الاجير. ي ً جان  ااح  العةل  نن تحدٌد الحد اأدنى للأجير ٌكين ةفٌدا  ل   ً احتسا  تكلفة 

لتً قد تتال  بخاي  استؽلال ااح  العةل للعةال يةنحتم اأنتاج، ي ً يقاٌت  ةن اأتتاةاو ا

اجيرا  لا تتناس  يحجم العةل الةإدى ةن قبلتم، يك لك بالنسبة للعدالة الاجتةاعٌذة التذً ٌةكذن ان 

تتحقذذق يلذذي بذذؤدنى اذذير ا ةذذن خذذلال تحدٌذذد الحذذد اأدنذذى. يبذذالعةيم نجذذد أن الذذدير اليقذذائً لتذذ ا 

جتاو يٌحقق عد  أ ذداؾ، يإن كذان ديره  ذً حةاٌذة العاةذل أي  التحدٌد ٌةتد لٌاةل عد  ااخا 

 ييقاٌت  ةن الفقر ياأستؽلال يتحقٌق العدالة اأجتةاعٌة أ تر ةن باقً اأ داؾ .

حذدد ن أجذر العاةذل ٌأيلا( علذى أ/  62د نذ   ذً الةذاد   يبالنسبة لقانين العةل العراقً  ق

جذر الةحذدد لةتنتذ  بةيجذ  الاتفذاق الجةذاعً ن لا ٌقذل عذن الاأبةيج  عقد العةل الفذردي اذرت 

 للأجذرن ٌقذل اجذر العاةذل عذن الحذد الادنذى ألعةل، ي ً جةٌع الاحيال لا ٌجذيز الةلزم لااح  ا

اأجذذر أي  / ثانٌذا (  ذذي اأجذذر الةقذرر قانينذذا   62ي قذا  للةذذاد    للأجذذرالةقذرر قانينذذا . يالحذد الادنذذى 

يل ةحكةذة الجةذاعً أٌتةذا اكثذر. تقذأي  لعةل الفذرديالةقرر  ً ةاريع ااح  العةل ي قا لعقد ا

ن ثبيو تاؽٌل عةال عذراقٌٌن براتذ  اذتري ةائذة يخةسذين الذؾ دٌنذار ةذن أ التةٌٌز الاتحادٌة  

 . (1 ةخالؾ للقانين( للأجرناي  قانين العةل النا   بخاي  الحد الادنى   إلى دين الرجيع

اةذذا بالنسذذبة لكٌفٌذذة تحدٌذذد الحذذد اأدنذذى للأجذذر،  قذذد نذذ  القذذانين علذذى قٌذذام يزٌذذر العةذذل 

، يةةثذل عذن ةن ةذة (2 يالاإين اأجتةاعٌذة بتاذكٌل لجنذة تضذم  ذً عضذيٌتتا عنااذر حكيةٌذة

العةال اأكثر تةثٌلا ، يةةثل عن ةن ةة ااحا  العةل اأكثر تةثٌلا ، تتيلى اقتذراح الحذد اأدنذى 

ثم ٌعر  اليزٌر الة كير ةقترح اللجنة على ةجلذس  –كل سنتٌن  –اةل باير  ديرٌة أجر الع

ن ٌعذذدل الحذذد اأدنذذى للأجذذر ةذذن يقذذو أخذذر لٌتناسذذ  ةذذع تكذذالٌؾ أللةيا قذذة علٌذذ ، علذذى  الذذيزراء

 . (3 الةعٌاة يال ريؾ الإقتاادٌة اأخرى

لإجذير برئاسذة ( ةن قذانين العةذل علذى اناذاء ةجلذس قذيةً ل34ي ً ةار ناو الةاد   

على الةستيى القيةً بةراعا  نفقاو الةعٌاذة  للأجيريزٌر التختٌت، ٌخت  بيضع الحد اأدنى 

 ياأسعار . اأجيريبنٌجاد اليسائل يالتدابٌر التً تكفل تحقٌق التيازن بٌن 

                                                           

 . 20/1/2019(  ً 405، و/ 2019/ التٌئة الةدنٌة/ 411قرار الةحكةة الة كير  بالعدد   (1 

 ( ببنيد ا الخةسة . 63تن ر الةاد    ( 2 

تياذٌة لجنذة تحدٌذد الحذد اأدنذى أجذر العاةذل لٌكذين  ثلاثةائذة  18/12/2017اقر ةجلذس الذيزراء بتذارٌ   (3 

( لسنة 178يخةسين الؾ دٌنار اترٌا  بدلا ةن ةئتان يخةسين الؾ دٌنار ال ي حدده الةجلس بةيج  قراره  

2013 . 
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 ٌنذو الةذاد ةسؤلة الحد اأدنى للأجر، يب  الإاار  إلىةا  ً قتر  قد جاء القانين خالٌا  ةن أ

ن العاةل ٌسذتحق اأجذر الةحذدد  ذً عقذد العةذل،  ذن ا لذم ٌحذدد اأجذر  ذً أ( ةن قانين العةل 65 

حذدد اأجذر ي ذق  لذك لذم ٌيإ ا  العقد استحق العاةل اأجر ي قا  لةا تقضً بذ  لائحذة تن ذٌم العةذل،

تبقذا  لعذرؾ  ٌقذدر جرا  ٌعادل اأجر الةقدر لعةل ةن النذيع  اتذ   ذً الةناذؤ ، يالّا أٌستحق العاةل 

لةقتضذٌاو  الةتنة  ً الجتة التً ٌإدي  ٌتا العةل،  ن ا لم ٌيجذد تذيلى القاضذً تقذدٌر اأجذر ي قذا  

 العدالة .

يقائٌذة اخذرى تخذ  ةسذؤلة  أحكذام ن  نذاكأ  الإاار  إلذىي ً نتاٌة   ا الفرع لا بؤس ةن 

ً الحذالاو التذً ٌقرر ذا جذر العاةذل الا  ذأن  القانين ةن عدم جياز اسذتقتاع اأجير، يةنتا ةا بٌ

جر العاةل على سبٌل الحار يبنس  ةعٌنة لا أحٌ  ٌحدد الةارع حالاو استقتاع  القانين نفس ،

 .   (1 الالتفاؾ علٌ أي   درهأي  ٌجيز تجايز ا، يقاٌة للعاةل ةن حالاو استؽلال اجره

 الفرع الثالث

 الأحكام الوقائية  ات الصلة بتفتيش العمل

 ً ةيضع سابق تفتٌش العةل كيسٌلة ةن يسائل السٌاسة الجنائٌة اليقائٌة  ً قذانين  درسنا

ن لجتاز التفتٌش ةتذام عدٌذد  بعضذتا  ي تذابع يقذائً ٌتعلذق بتقذدٌم الناذ  أنا العةل، حٌ  تبٌن ل

ياأرااد أتراؾ علاقة العةل بخاي  ا ضل ترق تنفٌذ  القذانين، ياتذلاع السذلتة الةختاذة  

العةل بالنق  ال ي ٌاي  العةل  ٌتا بؽٌة تةكنتا ةذن تعدٌلذ  بالاذير  التذً تاذ  داخل ةإسسة 

  ً ةالحة العةال .

للأحكام اليقائٌذة التذً تتعلذق بجتذاز تفتذٌش العةذل لذٌس ةذن   سنتعر اةا  ً   ا الةيضع 

جان  ي ٌفت ، يانةا كةيضيع ةن ةيضيعاو قانين العةل ن ة  الةاذرع تن ٌةذا  قانينٌذا  تذيخى 

يقاٌذذة اتذذراؾ العلاقذذة العةالٌذذة ةةذذا قذذد ٌاذذدر ةذذن  ذذ ا الجتذذاز ةذذن ةةارسذذاو تعسذذفٌة ؼٌذذر  ةنذذ 

ٌةكن  إ الةح يراو التً ةنع القانين ةن ةقاربتتا، أي  قانينٌة، سياء ةن حٌ  ةتام لجان التفتٌش

حةاٌذذة اذذاح  العةذذل يالعاةذذل   إلذذى تلةذذس بعذذ  الاحكذذام اليقائٌذذة التذذً جذذاء بتذذا الةاذذرع  اد ذذا  

عدم الحٌاد الذ ي قذد ٌاذدر ةذن لجنذة التفتذٌش ي ذً بةناسذبة أي  التجايزأي  تتةا ةن التعسؾييقاٌ

 تلك الاحكام .أ م  تؤدٌتتا لةتام عةلتا، ينبٌن  ً ادناه

 اولاً: تحديد المهام الحصرية للجنة التفتيش

ل ٌن  قانين العةل عاد  على الةتام ي السلتاو التذً تخذيل لجذان التفتذٌش القٌذام بتذا باذك

ةكذان العةذل   إلذى يقذوأي  حاري لا ٌجيز تجايز ا، كالذدخيل بحرٌذة يدين سذابق انذ ار ي ذً
                                                           

( ةن قانين العةل الةاري ، 44ً ، يالةاد   ( ةن قانين العةل العراق61/ثانٌا( ، 59( ،  57تن ر الةياد   (1 

 ( ةن قانين العةل القتري .70يالةاد   
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حكام القانين يؼٌر ذا ٌا  للتؤكد ةن عدم يجيد ةخالفة أإستفسار تعده ضريرأي   ح أي  ياجراء

ن تحدٌذذد سذذلتاو لجذذان التفتذذٌش بذذن  القذذانين يالزاةتذذا بةتذذام ةعٌنذذة أ. يلااذذك (1 ةذذن السذذلتاو

ةذذن حذذالاو التعسذذؾ يالتجذذايز علذذى  ٌاذذكل عاةذذل يقاٌذذة لاذذاح  العةذذل يالعاةذذل احٌانذذا  حاذذرٌة 

 ا التحدٌد لااح  العةل ةثلا ةن الحديد القانينٌة للالاحٌاو ةن قبل لجان التفتٌش، حٌ  ٌتٌ   

ن ٌكذذين علذذى بٌنذذة يعلذذم بسذذلتاو ياذذلاحٌاو  ذذ ه اللجذذان بةذذا ٌةكنذذ  ةذذن تسذذتٌل عةلتذذا يعذذدم أ

 تفادي ةياجتتتا باكل ٌخالؾ القانين . عرقلت ،  ضلا عن

 افشاء اسرار العمل أو  ثانيا: حظر لجان التفتيش من الحصول عل  فائد 

(  ةن قانين العةل العراقً ٌح ر على لجنة التفتٌش تحقٌذق اٌذة  ائذد  131بةيج  الةاد   

الاسذرار التذً ؼٌر ةبااذر   ذً الةاذارٌع الخاضذعة لرقابتتذا، كةذا ٌح ذر علٌتذا ا اذاء أي  ةباار 

 .ةقٌاةتا بياجباتتا حتى بعد تركتم العةل يبخلا   تتعر  اللجنة للةسائلة القانينٌأثناء تتلع علٌتا 

تاذذدى الةاذذرع ةقذذدةا   إ ٌةثذذل  ذذ ا الحكذذم اذذير  بذذارز  ةذذن اذذير السٌاسذذة اليقائٌذذة، 

الحاذيل علذى  ائذد  ةعٌنذة ةذن الةاذارٌع التذً تخضذع  للةحايلاو التً قد تبدر ةن اللجنذة بنتجذاه

أي   ا ةا قاةو اللجنة ةجتةعةإ  العةل ةن الضرر ال ي ٌلحق بتم يقاٌة ااحا  ضلا  عنللتفتٌش، 

 باكل ةنفرد بن ااء ةا اتلعو علٌ  ةن اسرار اثناء التفتٌش .

 ذذ  يبخاذي  ةيقذذؾ قذانينً العةذذل  ذً كذذل ةذن ةاذذر يقتذر ازاء  ذذ ه الاذير ،  قذذد  

ن قرار يزار  القيى العاةلة ألا إتش الٌةٌن القانينٌة الريتٌنٌة، تحلٌؾ الةف  إلى الةارع  ً ةار

باؤن دلٌل الإجراءاو  ً ةجال تفتٌش العةل ااترت عددا ةذن الاذريت  2006( لسنة 130رقم  

ناذؤ  ؼٌذر ةبااذر  بالةأي  التً ٌج  تيا ر ا  ً ةفتش العةل يةنتذا ألا تكذين لذ  ةاذلحة ةبااذر 

داء الٌةذذٌن اةذذام أً قتذذر الذذزم القذذانين ةفتاذذً العةذذل . ي ذذ(2 الخاضذذعة للرقابذذة بذذدائر  اختاااذذ 

 اختذراع اذناعًأي  أي سذرأي  اليزٌر بنحترام القانين ياداء العةل بؤةانة يإخلا  يعذدم ا اذاء

 ةذن بالي ٌفذة،ؼٌر  لك ةن الاسرار التً ٌتلعين علٌتا بحكم ي ائفتم يلي بعد انقتاع التتم أي 

 . (3 دين بٌان الجزاء الةترت  على ةخالفة الةفتش لت ه الإلتزاةاو

 

                                                           

( ةذن 138( ةذن قذانين العةذل الةاذري ، يالةذاد   225( ةن قانين العةذل العراقذً ، يالةذاد   129الةاد    (1 

 قانين العةل القتري .

 . 57د. ةحةد ايقً عبد العال ، ةادر سابق ،   (2 

 ( ةن قانين العةل القتري .136 الةاد   (3 
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 المطلب الثالث

 الوقائية في قانون العمل العراقيالجنائية  النطاق المكاني للسياسة

ة ذا ر السٌاسذة اليقائٌذة  ذً قذانين العةذل ةذن ناحٌذة النتذاق   إلذى نتترق  ً   ا الةتلذ 

الةكان ال ي ٌةذارس أي  ننا نقاد بت ا النتاق ةكان العةل يبٌئت أ  إلى الةكانً، يلا بد ةن التنيٌ 

 ذرزه التتذير أبسذب  ةذا  ٌ  العاةل ناات  الةتنً.  قد ا تم الةارع ا تةاةا استثنائٌا  ببٌئذة العةذل 

 حياد   إلى بٌئة العةل، كالتعر   إلى ترجعأي  ر ٌتعر  لتا العةال تتالالاناعً ةن ةخات

، الاةذر الذ ي د ذع يالآلاوالااابة بؤةرا  ةتنٌة نتٌجة التعاةل ةع انياع ةختلفة ةن الةعداو أي 

جل سلاةة العةال، ي ي نتج سارو علٌ  أضرير  الا تةام ببٌئة العةل ةن   إلى تاجةٌع الاتراؾ

اذدرو العدٌذد ةذن الاتفاقٌذاو الديلٌذة  إ التارٌعاو يا تةو ب  ةن ةتً العةل الديلٌذة يالعربٌذة، 

ةثل  التً تتعلق بالااتراتاو يالةياافاو الةناسبة لبٌئة العةل يبراةج الاحة يالسلاةة الةتنٌة،

، يالاتفاقٌذة 1906بذٌ   ذً اذناعة الثقذا  لعذام اتفاقٌة برن باؤن تجذرٌم اسذتعةال الفيسذفير اأ

باذذؤن ح ذذر اسذذتعةال الراذذا  الابذذٌ   ذذً التذذلاء، يالاتفاقٌذذة  1921( لعذذام 13الديلٌذذة رقذذم  

باذؤن اليقاٌذة ةذن ةخذاتر التسذةم النذاتج عذن البنذزٌن، يالاتفاقٌذة  1971( لعام 136الديلٌة رقم  

ةذذن الةخذذاتر الةتنٌذذة الناتجذذة عذذن الةذذياد باذذؤن اليقاٌذذة يالحذذد  1974( لعذذام 139الديلٌذذة رقذذم  

الةتعلقذة بذؤةن ياذذحة  1981( لعذذام 155يالعنااذر الةسذببة للسذرتان، يالاتفاقٌذذة الديلٌذة رقذم  

 .العةال داخل اةاكن العةل 

تي ٌر الحةاٌة الااةلة للعةال ةذن ةخذاتر التلذي ، لا اتار  ن  ي ًأ الإاار  إلىي نا تجدر 

أي  الةاذنع -التحدٌذد الجؽرا ذً لةكذان العةذل  أي  تقتار علذى الةيقذع ٌةكن القيل بؤن بٌئة العةل

جةٌع الاةاكن الاخرى التً ٌبقذى  ٌتذا العاةذل خاضذعا لااذراؾ يتيجٌذ    إلى يانةا تةتد -الةعةل 

يرقابة ااح  العةل، استنادا  لةبدأ التبعٌة ال ي  ي العنار الاساسً  ذً علاقذة العةذل، حٌذ  لذم 

اأةر على الااابة التً تقذع للعاةذل  ذً ةكذان العةذل  -اااباو العةل تار ا  ً -ٌقار الةارع 

 يانةا جعل ةن ضةن  لك الااابة التً تحد  للعاةل بسب  العةل يان كانو قد يقعو خارج  .

يبؽٌة اليقيؾ على ة ا ر السٌاسة اليقائٌة  ً قانين العةل  او الالة ببٌئة العةذل،  نبذٌن 

لعةذل عذ ء القٌذام بتذا  ذً  ة الاحكام اليقائٌة التً ٌقذع علذى اذاح  اتلك الة ا ر ةن خلال ةعر

، حكام التً ٌلتزم العاةل بالقٌام بتا  ً  رع ث رع، ياأ حكذام التذً ةا الفرع الثالذ   سذٌكين للأأان 

 تخ  الةركز اليتنً للاحة يالسلاةة الةتنٌة كترؾ حكيةً ةعنً .
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 الأولالفرع 

 بصاحب العمل في مجال الصحة والسلامة المهنيةحكام الوقائية المتعلقة الأ

القذذى الةاذذرع علذذى عذذاتق ااذذحا  العةذذل الالتذذزام بضذذةان اذذحة يسذذلاةة العةذذال الةتنٌذذة 

 ذً اقذرار ةبذدأ السذلاةة  -الفقتٌذة يالقضذائٌة  –يحةاٌتتم ةن ةخاتر العةل، بعد الجتيد الةضنٌة 

 ا ةذذا ةذذس سذذلاةتتم إةذذل جبذذرا اء التعذذيٌ  ةذذن ااذذحا  العالجسذذدٌة للعةذذال يحقتذذم  ذذً اقتضذذ

 .  (1 ياحتتم ضررا  

كذذان القذذانين قذذد الذذزم اذذاح  العةذذل بتذذي ٌر يسذذائل الاذذحة يالسذذلاةة الةتنٌذذة،  ذذنن يإ ا 

 ل آخر  التساإل ال ي ٌثار بت ا الادد  ي  ل إن   ا الالتزام ٌةثل جانبا يقائٌا ام علاجٌا ، يبقيل

علاجٌا   ً ةاريعاو العةل. يالجيا  ال ي ٌةثل الحقٌقة  ً ن   ا الالتزام ٌحقق ديرا  يقائٌا  ام أ

ن الالتذزام الذ ي القذاه القذانين علذى عذاتق إا الالتذزام ٌقذيم بذدير ةذزديج، إ    ا الاذؤن  ذي ان  ذ 

الاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة ٌحقذق الذدير اليقذائً ةذن ةخذاتر العةذل، أةذذا اتذار  اذاح  العةذل  ذً

لى ااح  العةذل بةيجذ  قذانين التقاعذد يالضذةان الاجتةذاعً الالتزاةاو التً  رضتا القانين ع

 .  (2 للعةال بعد حدي  الااابة  تحقق الدير العلاجً لةنع تفاقم الضرر لٌس اكثر

التزاةاو ااح  العةل  ً ةجال الاحة يالسلاةة الةتنٌة يالتً تةثذل أ م  ينبٌن  ً الآتً

 . الجان  اليقائً ال ي سلك  الةارع  ً قانين العةل 

 بالاعلام عن مخاطر العملصاحب العمل ولاً: التزام ا

ٌلتزم ااح  العةل ببٌان ةخذاتر العةذل يإتذلاع العاةذل علٌتذا قبذل التعاقذد ياحاتتذ  بتلذك 

تذدرٌ  العةذال علذى كٌفٌذة تفذادي ةخذاتر   ضذلاَ عذنالةخاتر باكل ةكتي  قبل ةزايلت  للعةذل، 

 .(3 الةتنة، ينار ثقا ة الاحة يالسلاةة الةتنٌة بٌن افيؾ العةال

عذد  التزاةذاو   إلذى ٌتفرعإنةا  ن التزام ااح  العةل بالاعلام عن ةخاتر العةل،إح  ٌلا

بةكذان   ةٌذةأ رعٌة تكرس التذدؾ اليقذائً الذ ي اراده الةاذرع، ي ذ ه الالتزاةذاو الفرعٌذة ةذن ا

نذ  الةذاد    إلذى بحٌ  دأبو الاتفاقٌاو الديلٌذة يالعربٌذة علذى الذن  علٌتذا، يناذٌر بتذ ا الاذدد

التذً ألزةذو  الآلاوباذؤن اليقاٌذة ةذن  1963( لعام 119( ةن اتفاقٌة العةل الديلٌة رقم  10/1 

ليتنٌذذة الةتعلقذذة اللذذيائ  اأي  اذاح  العةذذل بذذؤن ٌتخذذ  الختذذياو الكفٌلذذة بنختذار العاةذذل بذذالقيانٌن

                                                           

( ةذذن 913/1، يتن ذذر الةذذاد    115.  ذذراس عبذذد الذذرزاق ، د. علذذً ضذذٌاء عبذذاس ، ةاذذدر سذذابق ،  د (1 

القانين الةدنً العراقً التً ااترتو على ر  العةل تي ٌر ةا ٌلزم ةن اريت السلاةة يالاحة  ً الةاذانع 

القذيانٌن  أحكذام ةٌن لٌتةكنذيا ةذن تنفٌذ  التزاةذاتتم ةذع ةراعذا يالؽرؾ يسائر الاةاكن الةعذد  للعةذال يالةسذتخد

 الخااة .

 . 117 ، 115.  راس عبد الرزاق ، د. علً ضٌاء عباس ، ةادر سابق ،  د (2 

 ( ةن قانين العةل العراقً .117/ ثانٌا   /   ، ج ( ي    114/ ثانٌا  / ت( ي    41الةياد   (3 
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، ةذذع تيضذذٌ  اأختذذار التذذً تترتذذ  علذذى اسذذتعةالتا يالاحتٌاتذذاو التذذً ٌجذذ  الآلاوباليقاٌذة ةذذن 

/ د( ةذن اتفاقٌذة العةذل العربٌذة 5، ك لك ةا ناذو علٌذ  الةذاد   الآلاوةراعاتتا عند استعةال تلك 

ل بتحقٌق  ذريؾ باؤن السلاةة يالاحة الةتنٌة، التً الزةو ااحا  العة 1977( لعام 7رقم  

انسذذانٌة للعةذذل الآةذذن ةذذن خذذلال تيعٌذذة العةذذال بةخذذاتر الةتنذذة يتذذدرٌبتم علذذى اسذذتعةال يسذذائل 

 السلاةة يةعداو اليقاٌة الاخاٌة بعد تي ٌر ا لتم . 

لقد الزم الةاذرع العراقذً اذاح  العةذل ان ٌعلذق  ذً ةكذان  ذا ر ةذن ةقذر العةذل الن ذام 

التعلٌةذاو الةتعلقذة بالاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة  ذً الةاذريع الداخلً للعةل  ً الةاريع ٌبٌن  ٌذ  

خدم باكل ةنذت م الاةتناع عن ، كةا الزم ااح  العةل ال ي ٌستأي  يةا ٌتيج  على العةال عةل 

 . (1 ن ٌعد قياعد داخلٌة عن اجراءاو الاحة يالسلاةة الةتنٌةأ( عةال  ؤكثر 10 

 ثانياً: التزام صاحب العمل بتوفير وسائل الوقاية 

ثنذاء عةلذ  أحتٌاجذاو اللازةذة ليقاٌذة العاةذل الزم القانين ااح  العةل بؤن ٌقيم بتذي ٌر الا

ةن حقيق العاةل ان ٌعةل  ً  ريؾ اةن  يبٌئة عةذل  إ يتي ٌر ال ريؾ الاحٌة لةكان العةل، 

 .   (2 احٌة

دنذذى عراقذذً اذذاح  العةذذل بتذذي ٌر الحذذد اأين العةذذل ال( ةذذن قذذان116 قذذد الزةذذو الةذذاد   

ةاريع، يحدد تلك الالتزاةاو بؤن جعلتا ي ق تعلٌةاو خااة أي  للاحة يالسلاةة الةتنٌة لعةال

احا  العةل الاكثر تةثٌلا أجتةاعٌة بعد التااير ةع ةن ةاو يٌادر ا يزٌر العةل يالاإين الا

ةذن حذياد  العةذل تزيٌذد العاةذل بجةٌذع ادياو ييسذائل للعةال. يٌقاد ةن تي ٌر يسائل اليقاٌذة 

تقلٌل حدي  اااباو العةل  ً حال استخدةو ةذن قبذل أي  الحةاٌة التً اةةو للةساعد   ً ةنع

العةال، حٌ  ٌج  علذى اذاح  العةذل تذي ٌر ةسذتلزةاو اليسذائل يالتعلٌةذاو الخااذة بالاذحة 

التقلٌذل ةذن   إلذى يسذلٌةة بكذل الةعذاٌٌر بةذا ٌذإدييالسلاةة الةتنٌة يةنتا تي ٌر بٌئة عةل اذحٌة 

اااباو العةل ، يتي ٌر التدابٌر اللازةة لحةاٌة العةال ةن الاختار يالاةرا  التً قد تنجم عذن 

الةستعةلة  ٌ ، كيسائل الحةاٌذة الاخاذٌة للعاةذل، ةثذل الن ذاراو يقبعذاو الذرأس  يالآلاوالعةل 

الاراذذاداو التذذً تحذذدد كٌفٌذذة   ضذذلاَ عذذنح ٌذذة الياقٌذذة، ياقنعذذة اليجذذ  يالكةاةذذاو يالقفذذازاو يالا

 . (3 يالةحا  ة علٌتا الآلاواستعةال 

 

                                                           

/  3/ ثانٌا( يالةاد    107( ي  116، يتن ر الةياد    89ةادر سابق ،  ،الةحاةً ؼال  حسن التةٌةً  (1 

 . 2016(  لعام 12حادي عار( ةن تعلٌةاو ةتتلباو الاحة يالسلاةة الةتنٌة رقم  

 / ثانٌا  / د ( ةن قانين العةل العراقً . 41/ ايلا  / ح ( ي    41الةاد    (2 

 . 79 – 78علً ا ان ، ةادر سابق ،   (3 
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 ثالثاً: التزام صاحب العمل بتوفير الخدمات الصحية للعمال 

تلزم تارٌعاو العةل  ً العاد  ااحا  العةل برعاٌة احة العةال بؽٌة تةكنتم ةن ةزايلة 

رعاٌة احة عةال  داخل الةاريع ةن خلال تي ٌر الخذدةاو عةلتم،  ااح  العةل ةسإيل عن 

  ا لا  الاحٌة لتم يضةان رعاٌة احة العاةل الجسدٌة يالنفسٌة يالعقلٌة. يالتزام ااح  العةل

القياعذد القانينٌذة التذً تذن م الاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة  حسذ ،  حترامنٌقتار على ةجرد قٌاةذ  بذ

يانةذذا ٌلتذذزم ببذذ ل العناٌذذة يالحذذر  لرعاٌذذة العاةذذل قذذدر الةسذذتتاع، كةذذا يٌلتذذزم بتذذي ٌر الخذذدةاو 

خضاع العةال للفحيااو بن ي لك كافتا ةبكرا  أي  الاحٌة للعاةل لتفادي حدي  الاةرا  الةتنٌة

ٌة، يٌةثل التزام ااح  العةل   ا ال ي ناو علٌ  تارٌعاو العةل التبٌة باير  ابتدائٌة يدير

بسذذبب ، حٌذذ  أي  ديرا يقائٌذا لةياجتذذة الةخذذاتر التذً تحذذٌت بالعاةذذل يالتذً قذذد تحذذد  اثنذاء العةذذل

. (1 حددو تلك التاذرٌعاو الاجذراءاو التذً ٌنبؽذً علذى اذاح  العةذل القٌذام بتذا لتحقٌذق التزاةذ 

القٌذام بتذا،  ذً ةسذؤلة أي  لتذً الذزم القذانين اذاح  العةذل بتقذدٌةتايةن قبٌل الخذدةاو الاذحٌة ا

اجراء الفح  التبً على العاةل قبل ةبااذرت  بالعةذل للتؤكذد ةذن اذحت  يسذلاةت  الةتنٌذة يعذدم 

تؤكٌذذذد الةاذذذرع علذذذى ضذذذرير  اجذذذراء   ضذذذلا  عذذذن، (2 ااذذذابت  بةذذذر  ةذذذن الاةذذذرا  الةعدٌذذذة

ن الةاذذرع الذذزم ةراكذذز أن رأٌنذذا أ، يقذذد سذذبق (3 عةذذالالفحياذذاو التبٌذذة الابتدائٌذذة يالديرٌذذة لل

التدرٌ  الةتنً بنخضذاع الةتذدر  للفحذ  التبذً قبذل الةبااذر  بالتذدرٌ  تقٌذدا باذريت الاذحة 

لا بعد خضذيعتم إ حدا ن القانين لم ٌجز تاؽٌل اأأ  الإاار  إلى، كةا سبقو (4 يالسلاةة الةتنٌة

التً ٌسة  لتم القانين بةزايلتتا لؽر  التؤكد ةن ةدى للفح  التبً الااةل، ي لك  ً الاعةال 

 . (5 قدرتتم على ةباار  العةل يةستيى لٌاقتتم البدنٌة

ٌذة لتذم بذؤن ٌذتم تي ٌر ذا  ذً اةذاكن اأيلكةا تتتل  العناٌة التبٌة بالعةذال تقذدٌم الاسذعا او 

لتبٌذة الكاةلذة ، يلذ لك ثناء العةل لحٌن يايل الةساعد  األ، بتدؾ انقا  العاةل ال ي ٌاا  العة

ٌذة  ذً ةياقذع اأيلالزم قانين العةل العراقً ااح  العةذل بتذي ٌر ةسذتلزةاو الاسذعا او التبٌذة 

. كةا ٌعد تي ٌر السذكن الاذحً الةناسذ  للعةذال ةذن ضذةن التذزام اذاح  العةذل بتقذدٌم (6 العةل

لاذذحة يالسذذلاةة الرعاٌذذة الاذذحٌة للعةذذال خذذلال  تذذر  عةلتذذم، حٌذذ   رضذذو تعلٌةذذاو ةتتلبذذاو ا

                                                           

 . 186د.  راس عبد الرزاق ، د. علً ضٌاء عباس ، ةادر سابق ،   (1 

 .  2016/ ايلا ( ةن تعلٌةاو ةتتلباو الاحة يالسلاةة الةتنٌة لعام  3الةاد    (2 

 / ثانٌا /  ـ ( ةن قانين العةل العراقً . 114الةاد    (3 

 / ثالثا ( ةن قانين العةل العراقً . 27الةاد    (4 

 / ايلا ( ةن قانين العةل العراقً . 96الةاد    (5 

 / ايلا( ةن قانين العةل العراقً . 121/ ايلا / ج ( ي   118/ ثانٌا / د ( ي   114الةياد   (6 
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نذاتق  ا كذان العةذل  ذً ةإالسذكن الاذحً للعةذال ةذع عذيائلتم  الةتنٌة على ااح  العةل تذي ٌر

 .  (1 ن ٌكين السكن احٌا يقرٌبا ةن اةاكن العةلأبعٌد  عن العةران،  ااترتو 

يقد جاء قانين العةل الةاري بذنفس الالتزاةذاو الةذ كير  علذى اذاح  العةذل  ذً الةذاد  

(  ٌةذا ٌتعلذق بتذي ٌر  212،  211ا ٌخ  الاعلان عن ةخاتر العةل، ي الةادتٌن  (  ً ة217 

( بالنسبة لتذي ٌر الخذدةاو الاذحٌة. يكذ لك قذانين العةذل  221، 220يسائل اليقاٌة، يالةادتٌن  

خبذار العاةذل بةخذاتر إ( بخاذي   99ر الٌتذا  ذً الةذياد   القتري ن  على الالتزاةاو الةاذا

( التذً الزةذو اذاح  العةذل بتذي ٌر الاحتٌاتذاو اللازةذة 100الخدةذة، يالةذاد   العةل عند بذدء 

ٌذة ياجذراء الفحذي  اأيل( باذؤن تذي ٌر الاسذعا او 106، 105، 104لحةاٌة العةذال، يالةذياد  

 الديرٌة للعةال يتي ٌر السكن الةناس  ييسائل النقل  ً اةاكن العةل البعٌد  عن الةدن . 

ليقذائً لقذانين العةذل، التزاةاو ااح  العةل التً تجسد الجان  ان نؽادر ةيضيع أيقبل 

أي  نذ  ٌةثذل الختذيت العرٌضذةأالالتزاةذاو ٌةكذن القذيل  ن ةا  كر ةن   هأ  الإاار  إلىلابد ةن 

ن تحو كل عنيان ةن عنايٌن الإلتزاةذاو الةذ كير  أٌسٌة لتلك الإلتزاةاو، يالحقٌقة العنايٌن الرئ

التدابٌر التً الزم القانين اذاح  العةذل بتذا، يقاذد ةنتذا تكذرٌس أي  اءاوٌيجد العدٌد ةن الإجر

 ةبدأ يقاٌة العةال ةن اأةرا  الةتنٌة يإااباو العةل .

 الفرع الثاني

 الاحكام الوقائية المتعلقة بالعامل في مجال الصحة والسلامة المهنية

الياذؾ  ذنن التذزام اذاح  ن عقد العةذل ةذن العقذيد الةلزةذة للجذانبٌن، يبتذ ا أةن الثابو 

العةل بتي ٌر ةتتلباو الاحة يالسلاةة الةتنٌة حةاٌة للعاةذل ةذن ةخذاتر العةذل ييقاٌذة لذ  ةنتذا 

ٌقابل  التزام ٌقع على العاةل بالاةتثال أياةر ااح  العةل يتعلٌةات   او الالة بت ا الةيضيع، 

 التعذاين بذٌن التذر ٌن  ذً  ذ ا يالتعاين ةع   ً سبٌل تةكٌن ااح  العةل ةذن تحقٌذق التزاةذ ، 

 . (2 الخاي  ٌستم  ً تحسٌن الاحة يالسلاةة الةتنٌة  ً بٌئة العةل

يةن   ا البا  الزم الةارع العاةل بيجذي  اتبذاع اأياةذر يالتعلٌةذاو الخااذة بذنجراءاو 

كنرتذداء اليقاٌة يالسلاةة الةتنٌة، يالتقٌذد بتذا ياسذتخدام سذبل اليقاٌذة التذً تتتلبتذا تبٌعذة العةذل، 

ةعداو اليقاٌة الاخاٌة ياأبتعاد عن ةيقع العةل  ً حالة يجذيد ختذر حقٌقذً، يالتقٌذد بةياعٌذد 

التعذاين ةذع    ضذلا  عذنالجتذة التبٌذة الةختاذة، أي  الفح  التبً التً ٌقرر ا تبٌ  الةاريع

 . (3 ااح  العةل  ً تةكٌن  ةن تحقٌق الإلتزاةاو الةلقا  على عاتق 

                                                           

 . 2016/ تاسعا ( ةن تعلٌةاو ةتتلباو الاحة يالسلاةة الةتنٌة لعام  3الةاد    (1 

 . 115ةادر سابق ،   د.  راس عبد الرزاق ، د. علً ضٌاء عباس، (2 

 / ايلا ( ةن قانين العةل العراقً . 114/ أ ، ج ، د ،  ـ ، ي ، ز( ي   119/ ثانٌا / د ( ي   42الةياد   (3 
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ةخالفت  لتا،  نن القانين ٌجٌز لاذاح  أي  زام العاةل بالياجباو الة كير ي ً حال عدم الت

بسلاةة العةل اكثر ةن ةر ، اذرت  العةل حق  س  عقد العةل إ ا خالؾ العاةل التعلٌةاو الخااة

ن ٌكين قد تم تبلٌؽ  بتا افيٌا ا ا كان أأي  ن تكين   ه التعلٌةاو ةكتيبة يةعلنة  ً ةكان  ا ر،أ

 . ( 1 ا  ٌّ العاةل اة

حكذام اليقائٌذة التذً ٌلتذزم العاةذل بتنفٌذ  ا،  قذد يقؾ القذيانٌن الةقارنذة ةذن  ذ ه اأيبادد ة

( ةن قانين العةل الةاري على التزام العاةل باستعةال يسائل اليقاٌة ي تنفٌ  218ناو الةاد   

 عذل بقاذد أي  التعلٌةاو الاادر  للةحا  ة على احت  ييقاٌت  ةن حياد  العةل يعدم ارتكا 

( ةن قانين العةل القتري ةلزةة العاةل بنستخدام 101ةنع تنفٌ  التعلٌةاو. ياٌضا  جاءو الةاد   

الةحا  ذة   إلذى اجتز  اليقاٌة التً ٌزيده بتا ااح  العةل يالاةتثال لجةٌع تعلٌةاتذ  التذً تتذدؾ

عن القٌام بؤي عةل بقاد  الاةتناعأي  علٌ  ةن الاااباو يالاةرا ، كةا ح ر على العاةل القٌام

بقاد أي  ضةان سلاةتتمأي  عرقلة تنفٌ  تعلٌةاو ااح  العةل باؤن الةحا  ة على احة العةال

 لذك الذزام العاةذل بتنفٌذ    إلذى ةعداو أعدو لت ا الؽر ، يٌضاؾأي  تعتٌل أٌة اجتز أي  إتلاؾ

( ةذن  5/ 42بذ  الةذاد   تعلٌةاو السلاةة يالاحة الةتنٌة الةقذرر   ذً الةناذؤو ي ذي ةذا حكةذو 

 القانين .

 الفرع الثالث

 الاحكام الوقائية المتعلقة بالمركز الوطني للصحة والسلامة المهنية

ٌعذذذد الةركذذذز الذذذيتنً للاذذذحة يالسذذذلاةة الةتنٌذذذة احذذذد تاذذذكٌلاو يزار  العةذذذل يالاذذذإين 

 إ ، ي ذذي ٌةثذذل حجذذر الزايٌذذة  ذذً ةيضذذيع الاذذحة يالسذذلاةة الةتنٌذذة  ذذً العذذراق، (2 الاجتةاعٌذذة

ٌتيلى ادار  يتختٌت يةراقبة تنفٌ  اإين الاحة يالسلاةة الةتنٌة، بةا ٌضةن نار ثقا ة السلاةة 

يحةاٌة العةال  ذً ةياقذع العةذل ةذن الاةذرا  الةتنٌذة يااذاباو العةذل، ياٌضذا تحقٌذق التعذاين 

 (3 عداد سٌاسة يتنٌة  ً ةيضيع الاحة يالسلاةة الةتنٌةإً  ً   ا الةضةار، يقلٌةً يالديلالا

. يقذد (4 ةن ةذاتتمأي  يتتيٌر ا يةراجعتتا  ً ةدد ةنت ةة بالتااير ةع ااذحا  العةذل يالعةذال

عةذذال عدٌذذد   ذذً ةجذذال الاذذحة يالسذذلاةة أأي  القذذى الةاذذرع علذذى عذذاتق الةركذذز الةذذ كير ةتذذام

                                                           

 ( ةن قانين العةل القتري . 3/  61( ةن قانين العةل الةاري ، يالةاد    3/  69تن ر الةاد    (1 

 .2006( سنة 8العةل يالاإين الاجتةاعٌة رقم  ةن قانين يزار  / ثانٌا (  10الةاد    (2 

باؤن السلاةة يالاحة الةتنٌٌن يبٌئة العةل على ان تقيم كل  1981( لعام 155الديلٌة رقم  ناو الاتفاقٌة  (3 

ديلة عضي باٌاؼة يتنفٌ  سٌاسة يتنٌة ةتسقة باؤن السلاةة يالاحة الةتنٌة يبٌئة العةل يةراجعتتا باير  

 لايضاع يالةةارساو اليتنٌة يالتااير ةع ةن ةاو ااحا  العةل يالعةال اأكثر تةثٌلا .ديرٌة  ً ضيء ا

/ ايلا( ةذذن قذذانين العةذذل  115( ي 112، يتن ذذر الةذذياد   87ةاذذدر سذذابق ،   الةحذذاةً ؼالذذ  حسذذن ،  (4 

 العراقً .
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ا سٌاسة الةارع  ً يقاٌة العةال يحةاٌتتم ةن الاةرا  الةتنٌة يةخذاتر الةتنٌة، تكرس بةجةلت

 تلذك الةتذامأ م  العةل يااابات ، ينار ثقا ة ياعداد سٌاسة يتنٌة  ً   ا الاؤن، يندرج  ً ادناه

 الاعةال .أي 

 تحدٌد يتقيٌم الةخذاتر الةتنٌذة التذً تناذؤ  ذً ةكذان العةذل ةذع اجذراء قٌاسذاو ةليثذاو بٌئذة اولاً:

 .  (1 العةل، ياخ  نةا ج ةن ةيقع العةل تتعلق بالاحة يالسلاةة الةتنٌتٌن

ةراقبة العياةل التً تإثر على احة يسذلاةة العةذال  ذً بٌئذة العةذل بةذا  ذً  لذك الةرا ذق  ثانياً:

رااد حيل تختذٌت ي تن ذٌم العةذل ةاكن الةبٌو، ةع تقدٌم النا  يالإالاحٌة يالاكااك يا

 . (2 ةكان العةل ياختٌار الآلٌاو يالةعداو يالةياد الةستعةلة ياٌانتتابةا  ً  لك تاةٌم 

تقدٌم النا  حيل الاحة يالسلاةة الةتنٌة يبٌئة العةل يةعداو اليقاٌة الاخاٌة، يةراقبة  ثالثاً:

 . (3 احة العةال ياااباو العةل يالاةرا  الةتنٌة، يالاستام  ً اجراءاو التؤ ٌل الةتنً

ن ةع الجتذاو الةختاذة  ذً تذي ٌر الةعليةذاو يالتعلذٌم يالتذدرٌ   ذً ةجذال الاذحة التعاي رابعاً:

 .  (4 ٌةاأيليالسلاةة الةتنٌة، يتن ٌم التعاةل ةع حالاو التيارئ يالاسعا او 

ن تلتذزم الجتذة الادارٌذة الةختاذة أ( ةذن قذانين العةذل علذى 224لةذاد   ي ً ةار تن  ا

عضاء تتذيا ر  ذٌتم الةذإ لاو العلةٌذة أاآو، ٌتاكل ةن للتفتٌش على الةن بننااء جتاز ةتخا 

السذذلاةة  أحكذذام يالخبذذر  اللازةذذة  ذذً ةجذذالاو التذذ  يالتندسذذة يالعلذذيم يؼٌر ذذا، يٌتذذيلى ةراقبذذة

ة ةناسذبة، ةذع يالاحة الةتنٌتٌن يبٌئذة العةذل، يٌذتم التفتذٌش علذى اةذاكن العةذل  ذً  تذراو ديرٌذ

ةتةتذ ، ثذم تكفلذو الةذاد   لإداءالاةكانٌاو اللازةذة  يكلجتز  يةعداو القٌاس ؤتزيٌد   ا الجتاز ب

ثناء عةلتم  ً التفتٌش علذى أٌاو التً تخيل أ راد الجتاز  ً ( ب كر الاجراءاو يالالاح225 

 السلاةة يالاحة الةتنٌتٌن .

انااء جتاز ةتخا   ً ةيضيع التفتٌش   إلى كان اليضع  ً العراق يةار ٌاٌريإ ا 

سذذلاةة الةتنٌذذة ةسذذتقل عذذن جتذذاز تفتذذٌش العةذذل يلا ٌذذنق  ةذذن اختاذذا   ذذً ةجذذال الاذذحة يال

جذاء قذانين العةذل  نذاك خالٌذا  ةذن  إ الاخٌذر اذًء،  ذنن اليضذع  ذً القذانين القتذري ؼٌذر  لذك، 

ن أالاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة، يٌ تذر  يجيد جتاز ةتخا   ً التفتٌش  ذً ةجذال  الإاار  إلى

ا ٌةتلك  ةن الاحٌاو  ذً تؽتٌذة تفتذٌش الاذحة يالسذلاةة الةارع اكتفى بجتاز تفتٌش العةل ية

ن ةذذن اذذلاحٌاو أ( ةذذن القذذانين الةذذ كير التذذً بٌنذذو 38نذذ  الةذذاد     إلذذى الةتنٌذذة، يناذذٌر  نذذا

                                                           

 / ثانٌا / أ ( ةن قانين العةل العراقً . 115الةاد    (1 

 / ثانٌا  /   ، ج ( ةن قانين العةل العراقً .  115الةاد     (2 

 / ثانٌا  /  ـ ، ي ، م ( ةن قانين العةل العراقً .115الةاد    (3 

 / ثانٌا  / ت ، ي ( ةن قانين العةل العراقً .115الةاد    (4 
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 الآلاوةفتاً العةل الحايل علذى عٌنذاو ةذن الةذياد الةسذتعةلة يالةتدايلذة  ذً الةناذآ  ي حذ  

يالتركٌباو الةختلفذة للتؤكذد ةذن يجذيد يسذائل كا ٌذة ي عالذة ليقاٌذة العةذال ةذن الاضذرار الاذحٌة 

خذره ةذن اذلاحٌاو آ إلذى التفتٌش علذى سذكن العةذال يةذدى ةلائةتذ  يةذا ٌضا  أ، ييةخاتر العةل

عةذذل ةفتاذذً العةذذل، ي ذذً كذذل الاحذذيال لا نإٌذذد اتجذذاه الةاذذرع القتذذري  ذذ ا، لان جتذذاز تفتذذٌش ال

 ن ٌقذيم بةتذام التفتذٌش  ذً ةجذال الاذحة يالسذلاةة الةتنٌذة، ن ذرا  أٌات  الياسعة لا ٌةكن يبالاح

التذً ٌتةتعذين بتذا، يلذ ا لخاياٌة ي ائؾ  ذ ا الجتذاز يالتخاذ  الذ ي ٌةٌذز ا ذراده يالخبذر  

نااء جتاز ةتخا  بةسؤلة التفتٌش  ً ةجال الاحة يالسلاةة الةتنٌة، يٌكين ةسذتقلا  أى اأيل 

 تفتٌش العةل.عن جتاز 

 

 



 

 
 
 

 الثاني الفصل
في قانون ة التجريميةالسياس  
العمل العراقي   
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 الفصل الثاني

 السياسة التجريمية في قانون العمل العراقي
بشكل كبيرر برالقيا اتجتعاةيرة السرائي  لرج العجتعر    تتأثرالسياسة الجنائية  أن  تبين لنا سابقا 

وت بي ان تكون هذه السياسة وثيقة الصلة بالقيا التج يتعسك بها العجتع   إذ تكون هذه القيا عنطلقا 

 الضرورية.الألراي لسياسة العشرع لج العن  والتجريا والعقاب حفظاً لعصالح الحيا  وعصالح 

حعايرة بعرا العصرالح اتجتعاةيرة اتساسرية الترج تقتضريها كان التجريا ينصرف نحو وإذا 

ضرور  حعاية العجتع  واتنسان عن اتةتياء ةليها  لإن هذه الضرور  اتجتعاةيرة تتييرر بتييرر 

الظررررروف وتطررررور العصررررالح والقرررريا  وسرررري ايج التطررررور السياسررررج واتجتعرررراةج والتكنولرررروجج 

كررالجرائا ضرري اتنسررانية ومسررل اتعرروال  عسررتحيثةأو  ظهررور جرررائا جييرري  إلرر   واتستصرراي 

قيرراا بالخطررر وتطلررب عواجهررة تلررك الجرررائا  إلرر  واترهرراب  عررا ةرررا اعررن العجتعرر  وعصررالح 

العشرع بسن سوانين جنائية خاصرة  يتبنر  بعوجبهرا سياسرة تجريعيرة خاصرة تقتضريها خصوصرية 

طبيعرة عتييرر  أو  يز بطاب العصالح العراي حعايتها  وهج لج اليالب عصالح اجتعاةية تتع أهعيةو

انعكست ةل  سياسة التجريا التج تعالجها وتحعيها  لكانت سياسة ذو طراب  عتعيرز نتيجرة اخرت ف 

أو  اتشخاص الرذين يتوجر  القرانون بالخطراب الريها ناحيةعن أو  العوضوع ناحيةهذه القوانين عن 

 عن حيث طبيعة العصلحة عحل الحعاية.

ائية لع سرات الععل  لإن للسفة التجريا لج نطاق الحعاية الجنوبخصوص التجريا لج سانون 

صرحاب الععرل ترتكرز ةلر  لكرر  الت سرج والتعرارا برين عصرالح اتطرراف أالععل بين الععرال و

ةقري الععرل  ليرأتج القرانون لحعايرة عرا  إلر   العذكور  وحقوسها العتبايلة الترج تخضر  لرج تنظيعهرا

بعا يواكب التطورات العت حقة لرج ة سرات الععرل بالشركل الرذ  آثار يترتب ةل  هذه الع سة عن 

الع سررات اطررار  تجرراوز سرري يحرريث لررجأ   يكفررل وضرر  الجررزاء الجنررائج العناسررب  بهرريف الحرري عررن

 العذكور  .

وهررذا عررا    عوضرروع التجررريا لررج سررانون الععررل  يراسررة أهعيررةولررج ضرروء عررا تقرريا تبرررز 

عنهعا ةل  عحرل التجرريا  الأولعبحثين  نتعرف لج  إل   لج هذا الفصل  والذ  سنقسع  سنيرس 

ةلرر  السررلوكيات التررج تشرركل جرررائا ةعررل عررن حيررث تعريررف هررذه الجرررائا أ   لررج سررانون الععررل

برز عظاهر ذاتية التجريا لج أنها  ولج العبحث الثانج نقف ةني وطبيعتها وعصاير تجريعها واركا

 سانون الععل .
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 الأولالمبحث 

 فً قانون العمل محـل التجـرٌم

ةقي الععل الفري  والعقوي الجعاةيرة وةالجرت التجرريا والعقراب  أحكاانظعت سوانين الععل 

هررج وإنعرا  ة سرة شخصريةأو  هرا  لع سررة الععرل ليسرت ة سرة يائرن بعرريينأحكاعلرج حالرة عخالفرة 

الصريي يخخرذ العجتعر  العهنرج  وبهرذا اطرار  ة سة تستهيف حعاية الحقوق الشخصية للعاعل ياخل

ععيررار التجررريا لررج ة سررات الععررل طبقرراً للقواةرري العاعررة لررج القررانون الجنررائج عررن حيررث الخطررر 

 والضرر. ولذا يعكن التعييز بين جرائا خطر وجرائا ضرر لج نطاق الع سات الععاليرة  تبعراً لعرا

عجرري خطرر  أا العصرلحة اتنسرانية تتعثرل لرج ضررر لعلرجأو  كانت اتساء  الترج تلحرق العرالإذا 

 ترتبت ةل  السلوك نتيجة عايية عن ةيع  .إذا  الضرر  بصرف النظر ةعا

والجريعة لج سانون الععل هج سرلوك يخرل بركيرز  اساسرية يقروا ةليهرا الوجروي اتجتعراةج 

القوانين الترج تجررا لعر ً  كلذات   و هذا الععيار ت ينطبق ةل  سانون الععل لقط  بل ينطبق ةل  

وجي بعرا القروانين اتخررج الترج تتنراول عخالفرات وتفررا ةليهرا جرزاءً جنائيرا  عثرل ت إذععيناً  

 سانون العقوبات وسانون الضعان اتجتعاةج وسانون التنظيا النقابج وميرها . 

العرريير أو  وتحرريي سرروانين الععررل الجررانج لررج جرررائا الععررل بكونرر  شررخص صرراحب الععررل

اليير لج بعرا الجررائا الععاليرة كجرانج  وان كانرت ععثل صاحب الععل  وسي يتحيي أو  العسخول

عسرخولية الييررر تكررون اكثرر لررج القررانون الجنررائج العراا عررن حيررث الشرركاء لررج الجريعررة والفرراةلين 

العجنج ةلي  لج نطاق جرائا الععل لهو العاعل يائعاً  بينعا يكون العجنرج ةلير  لرج أعا  وتعييها .

 ي عن الراي العجتع  .لرأو  شخصأ   القانون الجنائج العاا

وبيية يراسة التجريا لج سرانون الععرل بشركل اكثرر تفصري ً  لسنخصرص هرذا العبحرث لعري  

عفهرروا جرررائا الععررل   الأوللررج  نبرري نث ثررة عطالررب   إلرر   نقسررع  إذعحرراور تتعلررق بالعوضرروع  

العطلرب الثالرث لسرنقف لير  أعرا  هذه الجرائا وععيار التجريا ليهرا أركان ونتعرف لج الثانج ةل  

 ةل  نعاذج عن جرائا الععل ولقاً لقانون الععل العراسج .  

  الأولالمطلب 

 مفهوم جرائم العمل

ز الفق  بين نوةين عن الجرائا  جرائا طبيعية تعثل ةيواناً ةل  شعور اخ سج يسوي لج يعي  

سرا بقرير عرن الثبرات النسربج عرن القريا اتخ سيرة وتت أينر  ةيوان ةل  سرير أ   كل زعان وعكان 
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أو  تنظيعيررة تعثررل ةرريواناً ةلرر  النظرراا اتجتعرراةجأو  كجريعررة القتررل والسرررسة  وجرررائا عصررطنعة

اتستصاي  لج العجتع   ينشئها العشرع ولقاً للسياسة التج يتبعها لج حعاية نظاع  العراا واسرتجابة 

ةة باخت ف العجتععات واتزعان  لبعا الحاجات اتجتعاةية واتستصايية  وتكون عتيير  وعتنو

 كجرائا النقي والجرائا الضريبية واحراز اتسلحة والجرائا الععلوعاتية ومسل الأعوال .

الأةرا ملرب وبخصوص الجرائا لج القروانين الجنائيرة الخاصرة وعنهرا سرانون الععرل  لرإن الأ

 العصطنعة .أو  الجرائا التنظيعيةأ   عنها يتعلق بالنوع الثانج 

تعريفهررا وبيرران طبيعتهررا وعصرراير بلررج هررذا العطلررب سررنتعرف ةلرر  عفهرروا جرررائا الععررل 

 تجريعها  لج الفروع الث ثة اتتية :

 الأولالفرع 

 تعرٌف جرائم العمل

تخلو التشريعات الجنائية لج العاي  عن تعريف الجريعة لج ععناهرا العراا ليتكفرل الفقر  مالبراً 

كشررف لررج الواسرر  ةررن خ لررات لررج وضرر  تعريررف جرراع  عرران  بررذلك  وحترر  التعريفررات الفقهيررة ت

عوضوةياً حسب عرا يرراه الفقير . لعرن الفقهراء أو  تتخذ تعريفات الجريعة ععياراً شكلياً  إذللجريعة  

الترج تعقرب ثرار الآأو  عن يأخذ بالععيار الشكلج لرج التعريرف برأن يسرتعي التعريرف عرن اتجرراءات

أو  العوضروةج بررأن يعررف الجريعررة عرن خرر ل طبيعرة الفعررل الجريعرة  وعرنها عررن يأخرذ بالععيررار

 . (1)اتعتناع ةن الفعل العكون للجريعة  وعنها عن يأخذ بالععيارين ععا

أو  لت الجريعة لج عجال القانون الجنائج بانها )لعل مير عشروع ايجابيراً كرانر  وبالععوا ة  

 .(2)ائياً(سلبياً يصير ةن اراي  اجراعية يفرا ل  القانون جزاءً جن

 لت الجريعة بأنها)لعل مير عشروع صاير ةن اراي  جنائية يقرر ل  القانون ةقوبرةر  كعا ة  

الواسعة التج ترتكب إضراراً بعصلحة حعاها العشرع  ) لت بأنهار  . وايضاً ة  (3)تيبيراً احترازياً(أو 

                                                           

عررن هررذا اتتجرراه تعريررف الجريعررة بأنهررا سررلوك يقرر  اةتررياءً ةلرر  عصررلحة عحعيررة يحررييها العشرررع سررلفاً بررنص  (1)

عكتوب أو يعرضها للخطر  أ  السلوك الصراير ةرن اراي  حرر  واةيرة وآثعرة ويقررر لر  القرانون جرزاءً جنائيراً 

ل  عبرايق سرانون العقوبرات يفرا بأسا العجتع  عرن خر ل سنروات اجراعيرة جنائيرة  ينظرر ي. احعري ةروا بر 

 .101  ص 2005العصر   القسا العاا  يار النهضة العربية  

  2010  2ي. لخر  ةبري الررزاق الحرييثج  شررن سرانون العقوبرات  القسرا العراا  شرركة العاترك  القراهر   ط (2)

 .11ص

  1989  6  القرراهر   طي. عحعرروي نجيررب حسررنج  شرررن سررانون العقوبررات  القسررا العرراا  يار النهضررة العربيررة (3)

 .40ص
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 .  (1)لج سانون العقوبات ورتب ةليها اثراً جنائياً عتعث ً لج العقوبة(

نر  اهرتا أعرالج تعريفراً لجررائا الععرل  ات وةل  مرار العشرع الجنائج لا يضر  العشررع الع

الية وتحييي ةقوبة لكل عخالفة. وةرلت الجريعة الععاليرة لقهيراً ببيان اتلعال التج تعي عخالفات ةع  

 العاعررل يفررا لرر  سررانون الععررلأو  )كررل نشرراط خررارجج لصراحب الععررلأنهرا  ةري  تعريفررات عنهررا 

 . (2)اتعتناع السلبج(أو  ةقابا  ويقصي بالنشاط الفعل اتيجابج

نها )تلك الجرائا العنصوص ةليها لج سرانون الععرل  وتتعثرل لرج تلرك اتلعرال أكعا ةرلت ب

حعايرة العاعرل لرج شخصر  وعحريط ةعلر   إلر   التج هيف العشرع عن تجريعها وععاسبرة عرتكبيهرا

 . (3)باةتباره الطرف الضعيف لج تلك الع سة(

سرلبج يجرعر  سرانون الععرل أو  وةل  ذلك يعكن ان نعرف جريعرة الععرل بأنهرا لعرل ايجرابج

 ويفرا ل  جزاءً جنائياً.

التعريفات السرابقة يعكرن القرول ان تعريرف جررائا الععرل يتفرق عر  تعريرف الفقر   ولج ضوء

اعتناع يجرعر  القرانون ويقررر لر  أو  ن كليهعا ةبار  ةن لعلأ ناحيةلجنائج للجرائا الجنائية  عن ا

ن جرائا سانون الععل تنطبق ةل  لئة ععينة عن اتشخاص أخذ بنظر اتةتبار نائياً  ع  الأجزاءً ج

نروةين ن سرانون الععرل يعررف أأخررج  عن جهة  وعن جهةوهج لئة الععال واصحاب الععل  هذا 

 عن الجرائا وهج جرائا ةايية وجرائا تنظيعية.

أ   عا الجرائا العايية لهج التج تتعلق بحقوق الععال الناشئة ةن ة سرتها بصراحب الععرل أ

جرر أأياء  التزاعات صاحب الععل التج تعس عصالح الععال وحقوسها العباشر   عثل جريعرة ةريا 

( عن سانون الععل العراسج والععاسب ةليها لرج العراي  /اوتً 54العاعل العنصوص ةليها لج العاي  )

/اوتً( عن القانون 74( عن   وجريعة ةيا اةطاء العاعل اتجازات العنصوص ةليها بالعاي  )64)

 البيانرات بأرسرال( عن   وجريعرة ةريا الترزاا صراحب الععرل 83العذكور والععاسب ةليها بالعاي  )

( عن سانون الععرل العصرر  والععاسرب ةليهرا بالعراي  15بالعاي  )الجهة اتيارية العشار اليها  إل  

 ( عن  .239)

عا النوع الثانج عن الجررائا وهرج الجررائا التنظيعيرة  لهرج تعثرل اتلتزاعرات الترج يفرضرها أ
                                                           

 .39  ص 1984  4ي. عاعون عحعي س عة  سانون العقوبات  القسا العاا  يار الفكر العربج  ط (1)

 236ص  1996  1ي. ناهي العجوز  الحعاية الجنائية للحقوق الععالية  عنشأ  الععارف  اتسكنيرية  ط (2)

شرري  الجزائرر   رسرالة عاجسرتير  العركرز الجراععج بشرار  بوصوار ةبي النبرج  جررائا سرانون الععرل لرج الت (3)

    13ص   2006
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حسن  إل   تنظيعية هيف العشرع عنها أحكااأ   طابعا تنظيعياً  وتأخذالقانون ةل  صاحب الععل 

اب النظرراا بالعنشررأ  وضررعان عراسبررة السررلطات العختصررة بتطبيررق القررانون ةلرر  سررير الععررل واسررتتب

. وعن هذه الجرائا ةيا اعساك صراحب الععرل السرج ت (1)الوج  الذ  يحقق اليرا عن اصياره

العقرر  لج القانون  وةيا تعليق  النظاا الياخلج للععل لج عكان ظاهر لج عقر الععل  والذ  يبين 

ولترات الراحة والضوابط الخاصة بعخاطر العهنرة والتعليعرات العتعلقرة بالصرحة لي  اوسات الععل 

 .  (2)والس عة العهنية لج العشروع

 الفرع الثانً

 طبٌعة جرائم العمل

ركنيهرا العراي  والععنرو   ثرا جسراعتها و ناحيرةلج هذا الفرع طبيعة جرائا الععل عرن  نبي ن

 إلر   وسبل اليخول لج بيان هذه الطبيعرة تبري عرن اتشرار الحق الععتيج ةلي .  إل  طبيعتها بالنظر

تععرل لكرر   إذتتعلرق بالنظراا العراا اتجتعراةج  أنهرا  تتعيز بها جرائا الععل هج ةول خصيصأن أ

سواةي  النظاا العاا اتجتعاةج ةل  حعاية عصلحة العاعل كطرف ضعيف لج ة سة الععل  وتعثل

إذا كان ذلك يحقرق عصرلحة  ن جاز عخالفتهااالذ  ت يجوز النزول ةن   و ين  هذه الفكر  الحي الأ

  سربب كران  العراي  الترج ت يجروز عخالفتهرا لأ كبر  ةل  خ ف لكر  النظاا العااأالعاعل بشكل 

حيث وجيت سواةي سانون الععل لحعاية الطرف اتضعف لج الع سة العقيية عتعث ً بالعاعل  وعرن 

لحقوسرر   ولأن  ينر  ضرعان الحري الأبا واتعرن اتجتعراةيين ات بحعايرة العاعرل ثرا ةريا تحقرق السرل

سروج عرن العاعرل بعرا أاتعر  تجعل صراحب الععرل لرج عركرز سواةي القانون العذكور بيون الصفة 

سريعا لرج ظرل الظررف توعاعر  ات العوالقرة  أشروط  ةل  العاعل الذ  ت يكون  يعكن  عن لرا

 .(3)للعاعلاتستصاي  الضعيف 

 ولاً : طبٌعة جرائم العمل من حٌث جسامتها أ

ث ثررة أنرواع  وهررج الجنايررات والجررنح  إلرر   جسراعتهاإلرر   تنقسرا الجرررائا بشرركل ةراا بررالنظر

ن ععيرار أأ    (4)والعخالفات  حيث يحيي نوع الجريعة بنوع العقوبة اتشي العقرر  لها لج القانون

التفرسررة بررين الجنايررة والجنحررة والعخالفررة هررو العقوبررة اتصررلية العقرررر  لررج القررانون. والجنايررة هررج 
                                                           

 .  243ص ي. ناهي العجوز  عصير سابق  (1)

 ( عن سانون الععل العصر  .157عن سانون الععل العراسج  والعاي  ) ( 117   107   100)العواي  (2)

  كليرة الحقروق والعلروا 2بصيفج  الحعاية الجزائية للحقوق الععالية  اطروحة يكتوراه  جاععة وهران  عزيوي (3)

 . 20  ص  2018السياسية  

 الععيل . 1969( لسنة 111( عن سانون العقوبات العراسج رسا )23العاي  ) (4)
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السررجن اكثررر عررن خعررس أو  السررجن العخبرريأو  الجريعررة الععاسررب ةليهررا بإحرريج العقوبررات  اتةررياا

  الحربس . والجنحة هج الجريعة الععاسب ةليهرا بإحريج العقروبتين(1)خعس ةشر  سنة إل   سنوات

العخالفة لهج الجريعة أعا   (2)اليراعةأو  خعس سنوات إل   البسيط اكثر عن ث ثة اشهرأو  الشييي

أو  ث ثرة اشرهر إلر   الععاسب ةليها بإحريج العقروبتين  الحربس البسريط لعري  اربر  وةشررين سراةة

 . (3)اً اليراعة التج ت يزيي عقيارها ةل  ث ثين يينار

كان هذا هو تقسيا الجرائا الجنائية لج سانون العقوبات عرن حيرث الجسراعة  لرإن سرانون وإذا 

ن العقوبات اتصلية التج إ إذالععل ت يعرف سوج نوةين عنها  وهعا جريعتج الجنحة والعخالفة  

  وت وجروي لجريعرة الجنايرة لرج القرانون (4)نص ةليها سانون الععل هج ةقروبتج الحربس واليراعرة

 ور.العذك

 ثانٌاً : طبٌعة جرائم العمل من حٌث الركن المادي 

اتعتناع الذ  يعاسب أو  الفعلأ   ركنها العاي   ناحيةتنقسا الجرائا لج سانون العقوبات عن 

وهج  جرائا ايجابيرة وجررائا سرلبية  جررائا وستيرة وجررائا عسرتعر   أنواع ستة  إل   ةلي  القانون

ون الععرل عرن هرذه الناحيرة  ن نستعرا الجررائا لرج سرانأرينا اوإذا جرائا بسيطة وجرائا اةتياي. 

 عن الجرائا ات نوةا واحيا عنها .نواع ن هذا القانون يتضعن كل هذه الأألسنجي 

لبعا جرائا الععل جرائا سلبية يتعثل ليها نشاط صاحب الععل باتعتناع ةرن القيراا بععرل 

عريا ابر م عكترب بالععرل لقواةري تشرييل العراطلين يفرض  ةلي  سانون الععل  عثل عخالفة صاحب 

جررر أأياء  ( عررن سررانون الععررل العراسررج  وةرريا 21العرراي  ) حكرراالأالععررل بالوظررائف الخاليررة ولقرراً 

وتً( عررن القررانون نفسرر   وايضرراً ةرريا سيرراا صرراحب الععررل أ /54العرراي  ) حكررااالعاعررل لرروراً ولقررا لأ

 .(5)جراء الفحص الطبج اليور  للعاعلينإوةيا بتولير وسائل الس عة العهنية لج اعاكن الععل  

العاعل عتكوناً عرن أو  وسي تكون جرائا الععل جرائا ايجابية  يكون ليها نشاط صاحب الععل

الحصرول ةلر  شرهاي  القيري  يونعرن لعل ايجابج ينه  ةنر  سرانون الععرل  كجريعرة تشرييل ةاعرل 

                                                           

 ( عن سانون العقوبات العراسج .25العاي  ) (1)

 العقوبات العراسج . ( عن سانون26العاي  ) (2)

( عن سانون العقوبات العراسج  ع  اتشار  إل  ان  ترا تعرييل عقريار اليراعرات لرج سرانون العقوبرات 27العاي  ) (3)

 . 2008( لسنة 6العراسج بعوجب القانون رسا )

( عرن سرانون الععرل العراسرج   135   125   112  105  94  83  73  52  36/اوتً 24تنظر العرواي ) (4)

 ( عن سانون الععل القطر  .145  144( عن سانون الععل العصر   والعايتين )257 -238والعواي )

 ( عن سانون الععل العراسج .112 – 106  114العواي ) (5)
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( عررن سررانون الععررل العراسررج  وايضرراً 24( والععاسررب ةليهررا بالعرراي  )21ليهررا لررج العرراي  )إالعشررار 

و عخالفرة سواةري   جنبرجعخالفة صراحب الععرل لقواةري تشرييل العاعرل الأأو  تقاضج عقابل التشييل

 . (1)تشييل اتحياث  وسواةي تشييل النساء

العاعل عتكوناً عن لعرل أو  عا بالنسبة لجرائا الععل الوستية  لفيها يكون نشاط صاحب الععلأ

واحي يحصل لج وست عحيوي وينتهج بعجري ارتكاب الفعل الذ  جرع  سرانون الععرل  عثرل جررائا 

اجر العاعل  وةيا اةطاء العاعل اتجازات أياء  الية  وةيا ةيا اب م عكتب الععل بالوظائف الخ

( عررن سررانون الععررل 83/ اوتً( والععاسررب ةليهررا بالعرراي  )74القانونيررة العنصرروص ةليهررا بالعرراي  )

 العراسج .

وسي تكون الجرائا الععالية عستعر  استعراراً ثابتاً  برأن يبقر  نشراط صراحب الععرل ويسرتعر 

  تشييلبعن يون حاجة الج تيخل عتجيي عن جانب   كعخالفة صاحب الععل لقواةي تشييل العاطلين 

( عرن 21العراي  ) حكرااالعاعل عن مير ان يكون حاص ً ةل  شهاي  القيي لج عكترب الععرل ولقراً لأ

يتطلررب  إذسررانون الععررل العراسررج. وبعررا جرررائا الععررل تشرركل جرررائا عسررتعر  اسررتعراراً عتجرريياً  

نشاط صاحب الععل تيخ ً عتجيياً عن   عثل عخالفت  لقواةي تحييي ساةات الععل  وعخالفت  لقواةي 

 .(2)تشييل اتحياث  ولقواةي تشييل النساء

الععل جرائا بسيطة يتكرون ليهرا نشراط  عا بخصوص الجرائا البسيطة  لتشكل بعا جرائاأ

عسرتعر   أو  سرلبية وستيرةأو  العاعل عن لعل واحري سرواء كانرت الجريعرة ايجابيرةأو  صاحب الععل

جر العاعل  وةيا أأياء  عكتب الععل بالوظائف الخالية  وةيا  بإب معثل ةيا سياا صاحب الععل 

 اةطاء العاعل اتجازات القانونية .

اتةتيراي  ليخلرو سرانون الععرل ةراي  عرن جررائا اتةتيراي والترج يكرون ليهرا نشراط عا جررائا أ

العاعل عتكوناً عن تكرار العال ت يعي كل عنها ةل  حيه جريعرة  ولكرن ترري لرج أو  صاحب الععل

رائا ن جرأ إلر   سانون الععل جرائا العروي  لهرج عوجروي  لير  وعتعريي . وت برأس عرن اتشرار  هنرا

لر  تتوسرف ةلر  حصرول النتيجرة الجرعيرة كرركن لرج  ملربالأالأةرا ئا شركلية لرج الععل هج جررا

 . (3)الواسعة العايية ليها

 

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج .94 – 84  105 – 95العواي ) (1)

 ( عن سانون الععل العراسج .105 – 95  94 – 84  72 – 67العواي ) (2)

 .  261ي. ناهي العجوز  عصير سابق  ص  (3)
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 ثالثاً: طبٌعة جرائم العمل من حٌث الركن المعنوي 

جرائا ةعيية وجرائا مير ةعيية   إل   ركنها الععنو  إل   تنقسا الجرائا عن زاوية النظر

وععيررار التفرسررة بررين النرروةين هررو سصرري عرتكررب الجريعررة  لررالجرائا الععييررة هررج التررج يكررون ليهررا 

يتطلب القانون القصري الجنرائج ليهرا  وكرل الجنايرات والقسرا اتكبرر عرن أ   الجانج عتععياً نشاط  

 الجنائج .الجنح هج جرائا ةعيية يتطلب ليها القانون توالر القصي 

يتطلرب لير  القرانون تروالر  عا الجرائا مير الععيية لفيها يكون نشاط الجانج مير عتععري  تأ

راي  وهعا عن إن كانا يعبران ةن اتجاه القصي الجرعج والخطأ مير الععي  والقصي الجنائج . وا

 ولقراً لعرا ترذهبأ   عريج العلرا واتراي   ناحيةت انهعا يختلفان عن إةلا واراي   أ   طبيعة واحي 

اراي  الجانج  لفج حالة القصي يريي الجانج الفعل ونتيجتر   ولرج الخطرأ يريري الفعرل وت يريري إلي   

 .(1)النتائج التج سي تنجا ةن   إنعا اةترج ةعل  إهعاتً وةيا احتياط

بعضررها جرررائا إهعررال يسررتلزا  - يعرري جنايررة والتررج لرريس عنهررا عررا - والجرررائا ميررر الععييررة 

ةيا أو  ةيا اتنتباهأو  ةيا اتحتياطأو  الرةونةأو  القانون ليها توالر الخطأ مير الععي  بالإهعال

عراةا  القوانين واتنظعة واتواعر كعا لج جريعة القتل الخطأ  وبعضها اتخر جرائا مير ةعيية 

ا بعجرري وسروع الفعرل اسبرة ةليهرالإهعال بشكل ععرين  إنعرا ترتا الععأو  ت يتطلب القانون ليها الععي

 راي  حر  واةية  ولج هذا النوع ييخل القسا اتكبر عن العخالفات .إةن 

جرائا عن نوع الجرائا ن هذه الأ  ةل  جرائا سانون الععل  ي حظ وبتطبيق القواةي العذكور

ن يتا ةن طريق الخطأ ميرر الععري  أالعاعل ليها ت يتصور أو  ن نشاط صاحب الععلالععيية  لأ

ن تتا هذه الجررائا ةرن طريرق الععري  عثرل عخالفرة أيا اتحتياط  إنعا العتصور ليها ةأو  الإهعالب

  والربعا الفتر  لقواةري تحييري سراةات الععرلوعخ لقواةي تشييل اتحياث والنسراء صاحب الععل 

الآخر عن جرائا الععل مير ةعيية ترتكب بطريق الخطأ كالإهعال لج اتخراذ الإجرراءات الخاصرة 

 بالس عة العهنية.

ن اسراس العسرخولية أيتفق ع  سانون العقوبات عن حيرث  كان سانون الععلإذا  ن أوالخ صة 

ن اتتجراه أت إيراك وحريرة اتختيرار  ية توالر شرطج العسرخولية الإالجنائية هو الخطأ  وةيا كفا

العاا لج القوانين الععالية هو توسي  ساةي  الخطأ العفترا لج سانون الععل  وسي ظهر هذا اتتجاه 

 إذلج التقارير التج سيعت للعختعر اليولج السايس لقانون العقوبات بخصوص الجرائا اتستصايية  

                                                           

 ( عن سانون العقوبات العراسج .35  وتنظر العاي  )11ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص (1)
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 لر  يسرأل ةنهرا وحريه ارتكرب العاعرل جريعرة استصرايية إذا  تا اصيار توصية بهذا الشرأن  وةلير 

الشرررخص العكلرررف بتنفيرررذ القررروانين أ   عرررييرها أو  يسرررال ةنهرررا ايضررراً عالرررك العخسسرررةوإنعرررا 

 .(1)اتستصايية

 الحق المعتدى علٌه )طبٌعتها الخاصة( إلى  رابعاً: طبٌعة جرائم العمل بالنظر

يطالر  السرلوك ن هذا الحق الذ  يق  ةل  حق يعتيج ةلي   لإ ا  اذا كانت الجرائا تعثل ضرر

رون اتةترياء ةلير  جررائا سياسرية وعنهرا عرا  وأأنواع ةي   إل   جراعج ينقساالإ حقوق  عنها عا يك 

خرج جرائا سانون ةاا  وايضاً هناك جرائا أة  وعنها عا يكون جرائا ةسكرية ويكون جرائا ةايي

 تضر بالصالح العاا واخرج تضر بالحقوق الشخصية .

ةايية وليست سياسية  لهرج ت لج السياق العذكور لإنها جرائا الععل جرائا وبالنسبة لعوس  

تنصب ةل  حقوق سياسية وت ترتكب بباةث سياسج  لهج جريعة ةايية عثرل براسج الجررائا الترج 

 .(2)اتلرايأو  تق  ةل  عصالح اليولة

اعرة والخاصرة الضرر  لجرائا الععل تعي عن الجرائا العضر  بالعصلحتين الع ناحيةعا عن أ

ععاً  لهج تخثر ةل  سععة البلي الصناةية وةل  اليخل العاا واتعرن العراا والصرحة العاعرة  وعرن 

لرراي أةلر  يخرل العاعرل و تأثيرهراهذه الزاوية هرج جررائا عضرر  بالعصرلحة العاعرة  وعرن زاويرة 

 الخاصة .اسرت  والوض  العالج واتستصاي  لصاحب الععل هج تعثل جرائا عضر  بالعصلحة 

ن نسرتنتج ان هنراك ثعرة عرا أبيعرة جررائا الععرل  يعكرن عا تقيا عن الكر ا ةرن ط ولج ضوء

عخالفرة أو  جريعرة جنحرةأنهرا  بررز عرا يعيزهراألععل ةن ميرها عرن الجررائا  ولعرل يعيز جريعة ا

تضرررر بالعصرررلحتين العاعرررة والخاصرررة عوضررروةها حعايرررة عصرررلحة العاعرررل  تسرررتعي صرررفتها ميرررر 

لررة نررذار صرراحب الععررل بإزاإععررل سواةرري سررانون الععررل  وتشررترط بعررا جرررائا ال العشررروةة عررن

عة الجنائية الترج ت ن تتحقق عن الناحية القانونية  ةل  خ ف الجريأالعخالفة خ ل عي  ععينة سبل 

نذار الجانج بإزالة العخالفة  كعا وتختص بجرائا الععل ضبطية سضائية خاصرة ميرر إيشترط ليها 

 . (3)يتل والضبط العاعة التج تختص بالجرائا الجنائية العاعةجهات اتست

  

                                                           

 . 450ي. ناهي العجوز  عصير سابق  ص  (1)

 ( عن سانون العقوبات العراسج .21تنظر العاي  ) (2)

 سنتناول جهات الضبط واتستيتل لج جرائا الععل لج الفصل اتخير عن البحث . (3)
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 الفرع الثالث

 العمل قانونمصادر التجرٌم فً 

يكتسب الفعل الذ  تق  ب  الجريعة صفة ةيا العشروةية حيث يوجري نرص بتجريعر   سرواء 

وهرذا عرا لرج سرانون جنرائج خراص عكعرل لقرانون العقوبرات  أو  وري هذا النص لج سانون العقوبات

عبيأ ت جريعة وت ةقوبرة إت برنص  وهرو عبريأ لضر ً ةرن كونر  أو  يعرف بعبيأ الشرةية الجنائية

كثيررر عررن الصرركوك واتتفاسيررات نرر  يعثررل ساةرري  يوليررة نصررت ةليهررا   لإ(1)عبرريأً يسررتورياً وسانونيرراً 

إذ يريرأ ةرنها   يضر  ضرعاناً للعجررعينوإنعرا  بيحعج مير العجرعين لحس اليولية. وهذا العبيأ ت

 .  (2)احتعالية توسي  ةقوبة اشي عن العقوبة العقرر  وست ارتكاب الفعل

ويختلف التجريا لج القوانين الجنائية الخاصة وعنها سانون الععل بعا الشجء ةن التجرريا 

لررج سررانون العقوبررات عررن حيررث العصرراير التررج ي سررتق  عنهررا التجررريا . لررإذا كرران القررانون العكترروب 

ن السررلطة التشررريعية هررو العصررير الوحيرري لقررانون العقوبررات  لإنرر  ولررج عجررال القرروانين الصرراير ةرر

القرانون عصراير اخررج  كاتنظعرة والتعليعرات الترج تكرون لهرا سرو   إلر   الجنائية الخاصة تضراف

القانون وتصير ةن السلطة التنفيذية بتفويا عن السلطة التشريعية. ولج كلتا الحالتين نكرون ازاء 

بوصرفها أ   سانونية صاير  ةن اليولة بوصرفها صراحبة السرلطة لرج التعبيرر ةرن الجعاةرة سواةي 

 . (3)عصير انتاج للقانون

ن هناك  أسس سانونية وللسفية لعرنح السرلطة التنفيذيرة أإل   وتبي عن اتشار  لج هذا الصيي

تتعثرل بالنصروص لالأسرس القانونيرة  -بعرا يريخل ضرعنها عكنرة التجرريا والعقراب  -سلطة التشري  

الأساس أعا  أحيهعا أو  اليستورية والقانونية التج تعنح السلطة العذكور  ص حية التجريا والعقاب

الظروف القهرية التج تستوجب إتخاذ اجراءات أو  الفلسفج ليتعحور لج اليالب لج لكر  الضرور 

العسرتويين العراا والخراص  ةاعاً يستلزا الخروج ةلر  القواةري العاعرة ةلر   ةاجلة  لهج تعي سبباً 

                                                           

ت ةلر  )ت جريعرة وت ةقوبرة إت برنص  و 2005/ ثانياً( عن يستور جعهورية العراق لعراا 19تنص العاي  ) (1)

ةقوبة إت ةل  الفعل الذ  يعيه القانون وست إسترال  جريعرة  وت يجروز تطبيرق ةقوبرة أشري عرن العقوبرة النالرذ  

ةقاب ةلر  لعرل أو إعتنراع إت  ( عن سانون العقوبات العراسج ةل  )ت1وست ارتكاب الجريعة(  وتنص العاي  )

وسي  ةقوبات أو تريابير احترازيرة لرا يرنص ةليهرا بناءً ةل  سانون ينص ةل  تجريع  وست إسترال   وت يجوز ت

 القانون( .

 .  74  ص  1982  5ي. عحعوي نجيب حسنج  شرن سانون العقوبات  القسا العاا  ط  (2)

ينظر لج تفصيل كيفية ان اليولة هرج عصرير القرانون  ي. ةبري الفتران الصريفج  القاةري  الجنائيرة  يار النهضرة  (3)

 . 210 – 209العربية  ب  سنة  ص 
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 . (1)وإباحة إتخاذ اجراءات عا كان يعكن سبولها لج الظروف العايية

وبخصوص جرائا سانون الععل لإن هذه الجرائا تكتسب الصفة الجرعية ةل  ولق نفس عبيأ 

ت جريعررة ةعررل وت ةقوبررة ات بوجرروي نررص يقرررر ذلررك  بعررا أ   ت جريعررة وت ةقوبررة ات بررنص 

ضرور  وجوي نص لج القانون يبين الجريعة الععالية والعقوبرة العقررر  لهرا. وهنرا ت  يترتب ةلي 

النصروص الترج ترري لررج  إلر  ن شرررةية الجررائا لرج سرانون الععرل ت تسررتني أإلر   بري عرن اتشرار 

تسررتني تلرك الشرررةية ةلرر  النصروص التررج تررري لرج اتفاسيررات الععررل وإنعررا   لقرط  التشرري  الررياخلج

تعثل هذه اتتفاسيات عصيراً للتجريا لج نطاق سانون الععل  بعا يعنج ان عصاير  إذاليولية ايضاً  

هررذين  ونبرري نعصرراير ياخليررة واخرررج خارجيررة يوليررة   إلرر   التجررريا لررج الع سررات الععاليررة تنقسررا

 تيتين :لفقرتين الآنوةين عن العصاير لج اال

 ولاً: المصادر الداخلٌة أ

 حرليرة. وأعصاير رسعية وعصاير مير رسعية  إل   تنقسا العصاير الياخلية لقانون الععل

العصاير الرسعية لهج القوانين التج تصير ةن السلطة التشريعية وتطو  سواةي ةاعة عجري  أعا 

  وايضراً اتنظعرة والتعليعرات والبيانرات الترج بشرأنها علزعة واجبة التطبيق ةل  العسائل التج تري 

القطعية الترج تصرير ةرن أو  القضاء الباتة أحكااتصيرها السلطة التنفيذية لتسهيل تنفيذ القوانين  و

العصاير مير الرسعية لتشرعل أعا  السلطة القضائية لج القضايا التج لا يري نص سانونج بتنظيعها.

 .(2)لنقابية وةقوي الععل العشتركة والعرف العتب  لج اوساط الععلتعليعات الععل والقرارات ا

ن بعررا البحرروث واليراسررات خلررط أعررن الوسرروف ةنرري ع حظررة عهعررة  وهررج وهنررا ت برري 

الجنائيرة الترج ترري لرج  حكرااأصحابها بين عصاير سانون الععل وبين عصاير التجرريا والعقراب لأ

ن يرري نرص أأن الفعل حتر  يعري جريعرة يجرب  -ل وكعا سبق القو -القانون العذكور. لعن الععلوا 

تعليعرات صراير  ولرق اتصرول أو  نرص لرج نظرااأو  بتجريع   سواء كان هذا النص نص سرانونج

 القانونية وبعي تفويا عسبق عن السلطة التشريعية للسلطة التنفيذية .

وء ذلك ت يعكن ةي العرف واتتفراق الجعراةج عرث ً عصريراً عرن عصراير التجرريا  ولج ض

وان كانررا يعررث ن عصرريراً عررن عصرراير سررانون الععررل ليعررا يتعلررق بتنظرريا ة سررة الععررل بررين الععررال 

واصررحاب الععررال. وةليرر  سنقصررر يراسررتنا ةلرر  القررانون والتشررريعات الفرةيررة التررج تصررير ةررن 

                                                           

ينظر لج تفصيل هذه اتسس ي. رحاب ةعر عحعي سرالا  يور السرلطة التنفيذيرة لرج التجرريا والعقراب  العجلرة  (1)

 وعا بعيها . 720  ص 2021(  2عيي )(  ال10القانونية  العجلي )

 . 47  ص 1972  5ي. شاب توعا عنصور  شرن سانون الععل  يار الحرية للطباةة والنشر  بيياي  ط  (2)
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 ة سات الععل .اطار  صاير ياخلية للتجريا لجالسلطة التنفيذية  كع

 

  5112( لسنة 93قانون العمل رقم ) -1

 إذعررن عصرراير التجررريا لررج نطرراق ة سررات الععررل   الأوليعرري سررانون الععررل النالررذ العصررير 

تضررعن هررذا القررانون العييرري عررن العررواي التررج تررنص ةلرر  اتلعررال التررج تشرركل جرررائا ةعاليررة وحرريي 

يراسرة اطار  جريعة وت ةقوبة ات بنص . ولج العقوبات التج تفرا جزاءً لها  بعا يجسي عبيأ ت

ععرلرة نطراق تطبيرق هرذا القرانون عرن الناحيرة العكانيرة  أهعيرةل كعصير للتجريا  تبرز سانون العع

 اتشخاص . ناحيةوالزعانية وعن 

هرذا  أحكراانر  )تسرر  أ( عن القانون العشار إلير   ةلر  3ص العاي  )لعن الناحية العكانية تن

عن لج حكعها...( بعا يعنج أن النطاق العكرانج أو  القانون ةل  جعي  الععال لج جعهورية العراق

وبوجوي هذا النص لرإن تطبيرق القرانون  ،ون الععل العراسج يقتصر ةل  اسليا جعهورية العراقلقان

 عحسوا بالنص العذكور . لأن عشكلة أ   عن حيث العكان ت يثير

ن القررانون ت يسرر  ةلرر  أالأصرل  عرا نطراق تطبيررق سرانون الععرل عررن حيرث الزعرران  لرإن أ

ةقوي الععل بعوجب  هو الذ  يحكا العسائل التج تق  لرج العاضج  وةلي  لإن القانون الذ  أ برعت 

  ولكرن يسرتثن  عرن (1)ظل   وعن ثا ةيا سريان القانون الجييي إت ةل  العقوي التج تبرا بعي نفرايه

العتعلقرة بالنظراا العراا  ووجروي نرص سرانونج صرريح ةلر  أو  هذه القاةي  القواةي القانونية الآعرر 

لررج ميررر العررواي الجنائيررة  والقرروانين العفسررر  والقرروانين اتصررلح رجعيررة القررانون ةلرر  العاضررج 

ن سواةي سانون الععل عن القواةي الآعر  لإنها تعي إستثناء عن هذا الأصل  لتسر  أبعا   و(2)للعتها

العسررتقبلية للعقرروي العبرعررة سبررل نفاذهررا  وت يعرري ذلررك رجرروع ثررار بررأثر عباشررر لتخضرر  لحكعهررا الآ

 .(3)للقانون ةل  العاضج

ن القرانون أسليرل اتشرخاص  لقري ذكرنرا سبرل  ناحيرةعا ليعا يتعلق بسريان سرانون الععرل عرن أ

عن لج حكعها بعوجب العاي  أو    ةل  جعي  الععال لج جعهورية العراقأحكاعنص ةل  سريان 

  ةليها وها كل عرن أحكاعإستثن  القانون طوائف ععينة عن أن تسر    ذات/اوتً(  ولج الوست 3)

نرص سرانونج خراص  والرراي القروات أو  العوظفين الععوعيين الععينرين ولرق سرانون الخيعرة العينيرة

                                                           

وسرراا عحعرري خليفررة  الخصررائص اتساسررية لقررانون الععررل  رسررالة عاجسررتير  جاععررة النهرررين  كليررة الحقرروق   (1)

 . 44  ص 2007

 . 322ر سابق  ص ي. ناهي العجوز  عصي (2)

 . 76  ص 1964  1  عنشأ  الععارف  الإسكنيرية  ط 1ي. حسن كيره  اصول سانون الععل  ج  (3)
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 . (1)العسلحة وعنتسبج الشرطة واتعن الياخلج

ررأوي حررظ  لعرراعلين لررج ا لضرر ً ةررن  عررن عفهرروا الععررل ليرريخل لررج نطاسرر  ن العشرررع سرري وس 

اليولة والقطاع العاا بصيية ةقي  وهو عا القطاع الخاص والعختلط  الأشخاص العاعلين لج يوائر 

ن عن اسرباب تشرريع  هرو ايجراي مطراء أري  القانون عن وري النص ةلي  لج الأسباب العوجبة لتش

سانونج للعاعلين بعقوي لج يوائر اليولة والقطاع العاا وجعل خيعتها عضعونة بيية عنحها الحقروق 

 . (2)التقاةيية

 نظمة والتعلٌماتالأ -5

عبرريا شرررةية الجرررائا والعقوبررات يعنررج حصررر عصرراير التجررريا والعقرراب لررج نصرروص  ن  إ

أو  القانون  لتحييي اتلعال التج تعري جررائا وتحييري العقوبرات العقررر  لهرا سرواء عرن حيرث نوةهرا

ن عرا يترترب ةلر  عبريأ ألريس للقاضرج شرأن لرج ذلرك  عرا يعنرج عقيارها عرن اختصراص الشرارع و

والعقوبات تحييي عصير التشري  الجنائج وحصره لج القانون العيون الصاير ةن شرةية الجرائا 

ن تكرون الجررائا والعقوبرات واري  أن كان ذلك ت يعنج بالضررور  اشري   والسلطة العختصة بالت

ترج تقررر سواةري   لالتشري  يعنج كرل النصروص العكتوبرة ال(3)لج سانون بالععن  الضيق لهذا اللفظ

ن الععيررار أأ   ن تكررون صرراير  ةررن سررلطة عختصررة بررذلك طبقرراً لليسررتور أبشرررط ةاعررة عجررري   

ن هذه النصوص تض  سواةي ةاعرة أكون  الأولالععيز للنصوص التشريعية يقوا ةل  ةنصرين  

عجري   والثانج صيور هذه النصوص ةن سلطة عختصة بذلك طبقرا للنظراا القرانونج العراا لليولرة 

 كعا يحييه اليستور .

ن تصير أن السلطة التشريعية  وإنعا يكفج شترط لج النصوص التشريعية صيورها ةوت ي

هرو اختصراص السرلطة التشرريعية بالتشرري   لرإن الأصرل كران وإذا ةن سلطة عختصة بالتشرري   

القانون سي يعنح السلطة التنفيذية اختصاصاً تشريعياً عحيوياً  لتعي النصروص الصراير  أو  اليستور

                                                           

ن يائرر  العرية  أ/ثانياً( عن سانون الععل العراسج. ولج هذا الصيي تقول عحكعرة التعييرز )... وحيرث 3العاي  ) (1)

ليرة الترج تتعتر  بالشخصرية الععنويرة والإسرتق ل العرالج ةلي  / إضالة لوظيفتر  )الععيرز ةلير ( عرن الكليرات اته

لتكرون الع سرة الترج ترربط الطررلين هرج  2016( لسنة 25والإيار  إستناياً لأحكاا سانون التعليا اتهلج رسا )

ةقي ةعل وبناءً ةل  ذلك تخض  عستحقات العيةج )الععيز( عن اجرور وعكالرأت إلر  أحكراا سرانون الععرل رسرا 

( لرج 2019/ 794/ الهيئرة العينيرة/ ت  798...( ينظر سرار العحكعة العنظرور  بالعريي ) 2015( لسنة 37)

30/1/2019 . 

 . 60 – 59عحعي ةينان الزبر  عصير سابق  ص  (2)

   1998ي. لتررون ةبرري ش الشرراذلج  سررانون العقوبررات  القسررا العرراا  يار العطبوةررات الجاععيررة  اتسرركنيرية   (3)

 .139ص
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 .(1)وتصلح بذلك عصيراً للتجريا والعقابةنها تشريعاً 

    انظعرة ولروائحأو  سوانين صاير  ةرن السرلطة التشرريعية تكون أعا  إذاً النصوص التشريعية

      تصررير ةررن السررلطة التنفيذيررة  والتررج ت تعررارس التشررري  لررج العجررال الجنررائج إت إسررتثناءً ولررج

التج يبينها اليستور  لأن التجريا ةعل تشريعج ينطو  ةلر  عسراس  لأوضاعحيوي ععينة وطبقاً 

   خطير بالحقوق والحريات  وهو عرن العسرائل اتساسرية الترج تحررص اليسراتير ةلر  الرنص ةليهرا

ولرج  أحكراالج صلبها لكج يكرون الرنص ةليهرا سيرياً ةلر  العشررع العراي  ليعرا يسرن  عرن سواةري و

. واتختصراص (2)جرواز تنظيعهرا تشرريعياً أو  عرن حيرث إط سهراحيوي عا اراي اليسرتور لكرل عنهرا 

التشررريعج للسررلطة التنفيذيررة عقيرري ولررذلك ت يجرروز لهررا إصرريار النظرراا لررج ميررر العجررال العحرريي 

          ا ميررر ألعررال ترريخل لررج العجررال الررذ  تباشرررن تجررر  أختصاصررها  وبقررول آخررر ت يجرروز لهررا ت

    ليرر  اختصاصررها التشررريعج العحرريوي وةليهررا ان تلتررزا لررج العقوبررات التررج تقررهررا حرريوياً ععينررة 

يتكفل القانون ببيانها  ةل  ةكس السلطة التشريعية التج تتعت  باختصاص تشريع  أصيل يخولهرا 

 .(3)ةقوبة تقير ع ءعتهاأ   ن تقرر ل ألعل وأ   ن تجراأ

عا يعرف بالتفويا التشريعج لج التجريا والعقاب  يعي أو  سياا السلطة التنفيذية بالتجريا ن  إ

ن هذا الأسلوب أالجنائية الخاصة  بل يعكن القول لج اليالب احي اتساليب التج تلجأ اليها القوانين 

لتييير والتطور يكون ساصراً ةليها  وعري ذلك هو عا تتسا ب  تلك التشريعات والقوانين عن سابلية ل

السررلطة  إلرر   تفررويا بعررا اختصاصررات  إلرر   العسررتعر  عررا يجرري ععرر  العشرررع ضرررور  اللجرروء

التنفيذيررة بوصررفها أكثررر سررير  ةلرر  التحرررك السررري  لعواجهررة التطررورات اتجتعاةيررة واتستصررايية 

 ستشرعرت ي برأنفاهة الجرائا عحرل التفرويا  ت إل   سي يرج  ذلكأخرج  والتكنولوجية  وعن جهة

ن هنرراك اخطررار أأخرررج    وبعبررار (4)الحرررج لررج تفررويا اتختصرراص للسررلطة العررذكور  العشرررع

يتس  نطاسها تترزاعن عر  عرا تفررزه ععطيرات الحيرا  العصررية  وهرج اخطرار تجرب عواجهتهرا وإت 

تعرضت العصرالح اتجتعاةيرة لأضررار جسريعة  وهرذه اتخطرار سري يكرون عصريرها العخترةرات 

كان عصيرها العجرعين الذين يتحرايلون لرج إرتكراب أو  ت والوسائل الفنية الحييثة وإستخياا الآت

 إلر   جرائعها عستيلين تلك الآتت والوسائل التكنولوجيرة الحييثرة  ولرذلك يسرع  العشررع الجنرائج

                                                           

عحعوي نجيب حسنج  شرن سرانون العقوبرات اللبنرانج  العجلري الأول  عنشرورات الحلبرج الحقوسيرة  بيرروت   ي. (1) 

 .117  ص 1998

ي. ةوا عحعي ةوا  عيج يستورية التيخل باللوائح لج التجريا والعقاب  عجلرة الحقروق للبحروث القانونيرة  (2)

 . 22و  11  ص 2015واتستصايية  عصر  

 . 119ي. عحعوي نجيب حسنج  شرن سانون العقوبات اللبنانج  العجلي الأول  عصير سابق  ص  (3)

 . 517  ص 2011  1القوانين الجنائية الخاصة  يار النهضة العربية  ط ي. احعي ةبي الظاهر  (4)
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السرلطات أعراا  لسرح العجرال إلر   صيامة عبيأ الشرةية الجنائية صيامة تشريعية لنية عرنة تخي 

صريامة نصروص القرانون  إلر   للعشاركة لج ةعليرة عواجهرة الجررائا العسرتحيثة  إضرالة اتخرج

صررريامة عرنرررة تسرررتوةب بعرررا التحررروتت العحررريي  لرررج عجرررال العفررراهيا والععرررانج والعررريلوتت 

 . (1)العختلفة

( عن سانون الععل العراسج ةل  سياا وزيرر 173وبخصوص سانون الععل لقي نصت العاي  )

القرانون  وت شرك  أحكراااتجتعاةية بإصيار تعليعات وانظعة ياخلية لتسهيل تنفيذ الععل والشخون 

سرهل لقرط إصريار تعليعرات توإنعرا  ن هذا النص ت يخول الوزير ص حية خلرق جررائا وةقوبراتأ

وريها العشرع لرج نصروص أة وعا يترتب ةليها عن ةقوبات سي ن الجرائا الععاليوأتنفيذ القانون  

ات . لالعشرع العراسج ةاي  عا يكون صريحاً لج تفرويا السرلطة التنفيذيرة صر حية سانون الععل ذ

 1984( لسررنة 30/ثانيرراً( عررن سررانون تنظرريا التجررار  العراسررج رسررا )7التجررريا  كعررا لررج العرراي  )

( لسررنة 158( عررن سررانون تنظرريا زراةررة وإنترراج القطررن العراسررج رسررا )2/ 14و 13/2والعررايتين )

( لسررنة 54( عرن سرانون الجهرراز العركرز  للتقيريس والسرريطر  النوةيرة رسرا )13  والعراي  )1975

  لررج (2)1976( لسررنة 116( عررن سررانون تأسرريس جررنس الحيرروان رسررا )7و 6  والعررايتين )1979

حين أن سياا العشرع بالنص ةل  جرائا الععل وتحييي العقوبات التج تفررا جرزاءً لهرا يريل ةلر  

تفرويا السرلطة التنفيذيرة  إلر   ج ضعان تنفيذ القانون وةيا الحاجرةكفاية هذه الجرائا وةقوباتها ل

عرن الأةرا  ملرب  ينطبرق ةلر  الأأالررأو  ص حية خلق جرائا ةعل جييري   ويبريو ان هرذا الحكرا

ن العشرع الععالج لج اليول العختلفة ينص ةلر  جررائا الععرل وةقوباتهرا أععل  بحسبان سوانين ال

ت يبق  عع  عجال لتفويا السلطة القائعة ةل  تنفيذه ص حية خلق لج ذات نصوص القانون  بعا 

 ةقوبات جييي  .أو  جرائا

 ثانٌاً: المصادر الدولٌة 

اليولية الثنائية  باتتفاسياتتتعثل العصاير اليولية لقانون الععل ولقواةي التجريا والعقاب لي  

عنها والجعاةية. وسي اوضحنا سرابقاً أن عنظعرة الععرل اليوليرة لهرا القرير  ةلر  سرن سواةري سانونيرة 

لرج شركل توصريات  وأن هرذه اتتفاسيرات اصربحت عنظوعرة سانونيرة أو  سواء بشكل اتفاسيات يوليرة

                                                           

عررة بيررياي  كليررة زينررة ةبرري الجليررل ةبرري  ذاتيررة التجررريا والعقرراب لررج القرروانين الخاصررة  رسررالة عاجسررتير  جاع (1)

 . 78  ص 2019القانون  

 . 42ينظر لج تفصيل ذلك  ي. لخر  الحييثج  عصير سابق  ص  (2)
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  ويعثرل (1)لريولج اتجتعراةجالقانون اأو  سائعة بذاتها  اصطلح ةل  تسعيتها بالقانون اليولج للععل

يشكل هذا القانون عصيراً هاعاً عن العصراير الترج يسرتقج  إذلرةاً عن لروع القانون اليولج العاا  

   .أحكاعسانون الععل الوطنج عبايئ  وأو  عنها القانون اتجتعاةج

أ ةرن ةريي عرن العنظعرات اليوليرة  كعبري حكرااوسي صيرت العييي عن العبرايق والقواةري والأ

الصرراير ةررن عنظعررة اتعررا  1948الحررق لررج الععررل الررذ  جرراء لررج اةرر ن حقرروق اتنسرران لعرراا 

العتعلقرة بحعايرة الععرال العهراجرين وذلرك لرج اتتفاسيرة اليوليرة  حكرااالعتحي   وكرذلك العبرايق والأ

العييرري عررن العبررايق   لضرر ً ةررن 1990العهرراجرين وأسرررها لعرراا  لحعايررة حقرروق جعيرر  الععررال

 والقواةي التج وريت لج اتفاسيات واة نات صيرت ةن عنظعات اتعا العتحي  لحقوق اتنسان.

ل اليوليرة عرن ععاهريات وتوصريات  عا يصرير ةرن عنظعرة الععر أهعيةق لنا توضيح وسي سب

ا بتشرري  الصراير  ةرن العنظعرة وتسرتعين بهرا ةنري سياعهر حكراان اليول الأةضاء ليها تتقيري بالأأو

القوانين اتجتعاةية كقانونج الععل والضعان اتجتعاةج بيية ةيا تعارا تلك القوانين ع  ععايير 

ن عنظعة الععل اليولية هج العنظعة اليوليرة الوحيري  أكون ل عذكور   وكل ذلك إنعا يأتجالعنظعة ال

 الععنية بتنظيا الععل وحعاية الععال.

  حيث ت يعكن إكتساب العضوية  خصائص تعيزه ةن ميرهوليستور عنظعة الععل اليولية 

   لهررو أحكاعررلررج العنظعررة إت بعرري القبررول بهررذا اليسررتور  لضرر ً ةررن سررعو هررذا اليسررتور ووحرري  

( عررن النظرراا اتسرراس 38الععاهرريات اليوليررة الشررارةة التررج تعرري بحسررب العرراي  ) -وبحسرربان  عررن 

ةضاء لج يسعو ةل  سوانين اليول الأ  -عاا اليولج ال للقانون الأوللعحكعة العيل اليولية العصير 

أ   لا ي رتح يسرتور العنظعرة للريول اتةضراء إبرياء إذ    أحكاعيضاً بالوحي  لج أالعنظعة  وتعيزه 

 نوع عن التحفظ ةلي  .

بقائها لج العضوية أو  ةضوية العنظعة إل   لعبيأ القبول باليستور كشرط لإنضعاا يولة عا

يث العبيأ ن الععاهيات العنشئة للعنظعات اليولية تعي عن حأعن العبايق الععيز   وعن العتفق ةلي  

بقائها طرلاً ليها ت يكرون عطلقراً ولة عا لج الإنتعاء ال حق لها ون رمبة يأععاهيات عقفلة  بععن  

أا  ولرة  وهرذه الشرروط سرواء ضراستيكرون ذلرك بشرروط ينبيرج توالرهرا لرج اليوإنعا  عن كل سيي 

                                                           

ف هرذا الفررع عرن لرروع القرانون الريولج بأنر  عجعوةرة العبرايق والأحكراا القانونيرة اليوليرة الصراير  ةرن  (1) يعر 

الثنائية والعتعيي  الأطراف الترج تتعلرق برالحقوق  العنظعات اليولية العاعة والعتخصصة واتسليعية أو الأتفاسيات

اتساسية الفريية والجعاةية للععال  وسياسات التشييل وظروف الععرل والتأعينرات اتجتعاةيرة وآثرار الع سرات 

العهنية القانونية والتنظيعية واتتفاسية بين كل عن الععال وأصحاب الععل  ينظر احعي  سرليعان  عصرير سرابق  

 . 109ص 
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عنهرا يلرزا تحققر   والتحقرق عرن هرذه الشرروط ت يررتبط بالريول  أينر  إتسعت لإن  يوجي هناك حري 

ن اكتسراب العضروية لرج أعرن عهعرة العنظعرة نفسرها  حيرث وإنعرا  اتطراف لج الععاهري  العنشرئة 

ل العكونة لها  ولذلك يعري القبرول العنظعة يتا بقرار صاير ةن العنظعة ذاتها وليس بقرار عن اليو

 .( 1)بيستور عنظعة الععل اليولية شرطاً تزعاً للإنضعاا اليها

تصرير ةرن هيئرة أنهرا  وبخصوص اتفاسيات عنظعة الععل اليولية  لإن عن أبررز خصائصرها

أطراف ة سة الععل بصفة  يولية عتعيي  الأطراف يشارك لج وضعها ويراستها وإةتعايها ععثلوا

عباشر   وها العنظعات النقابية اتكثر تعثي ً للععال  والعنظعرات النقابيرة اتكثرر تعثري ً لأصرحاب 

جانب ععثلج حكوعات اليول الأةضاء لج العنظعة  حيث يتا التصويت ةل  عضعون  إل   الععل 

الث ثة ةل  سيا العسراوا  كبرلعران  عختعر يشارك لي  الأطرافاطار  هذه اتتفاسيات وإةتعايها لج

ةرن عطالرب وآعرال الطبقرة العاعلرة  إستصاي  وإجتعاةج وعهنج يولج  وهو عا يجعلها اكثر تعبيرراً 

الأعر الذ  جعلها تأخذ الطاب  التأسيسرج لقيراا عرا أصرطلح ةلير  بععرايير الععرل  العوجهة لها  وهو

 . (2)يسة ةليهااليولية  وهذه علزعة لج عضعونها العاا لليول العص

إذاً وبالعجعررل تعرري اتتفاسيررات والعواثيررق اليوليررة عررن العصرراير العهعررة لررج تشررري  وصرريامة 

سواةي سانون الععل  عن خ ل اليور الذ  تلعب  عنظعة الععرل اليوليرة ولروةهرا واجهزتهرا تسريعا 

  ولعرل إنشرراء عكترب الععرل الريولج  لرج نشررر وتوحيري السياسرات التشرريعية لررج العراي  اتجتعاةيرة

عساةي  تلرك الريول لرج إرسراء سواةري  إل   لروع لعكتب الععل اليولج لج ععظا يول العالا يهيف

ةعالية تتجاوب وتتعاش  ع  العواثيق اليولية  وعن ثا تشكل سواةري عنظعرة الععرل اليوليرة اتطرار 

. وتترجا (3)وتطبيقها العصير الذ  يستقج عن  أشخاص القانون اليولج القواةي اتجتعاةيةأو  العاا

ةعليات التصييق العكثفة ةل  آليات الععرل الترج تصرير ةرن عنظعرة الععرل اليوليرة  تقبرل الهيئرات 

 اليستورية لج اليول لعبايق القانون اليولج للععل وآليات  القانونية العلزعة عنها ومير العلزعة .

الأتفاسيرات اليوليرة عصريراً عرن تقيا تنص سروانين الععرل احيانراً ةلر  ةري  عا إل   وبالإستناي

( عرن 14/3عصايرها  يلجأ اليها لج حالة ةيا وجوي نص يحكرا عسرألة ععينرة  لقري نصرت العراي )

 أحكرااتطبيرق  إلر   سانون الععل العراسج ةلر  انر  )ةنري ةريا وجروي نرص لرج هرذا القرانون يصرار
                                                           

الطيب لرجان  يور عنظعة الععل اليوليرة لرج حعايرة حقروق الععرال  رسرالة عاجسرتير  جاععرة الريكتور يحير   (1)

( عررن يسررتور عنظعررة الععررل 3/ 1  وتنظررر العرراي  ) 17 - 16  ص  2011لررارس  كليررة الحقرروق  الجزائررر  

 اليولية.

 . 118احعي  سليعان  عصير سابق  ص  (2)

صاير اتتفاسية لج سانون الععل الجزائرر   رسرالة عاجسرتير  جاععرة عحعري الشرريف سعير حركات  عكانة الع (3)

 . 64  ص  2019عساةيية  كلية الحقوق والعلوا السياسية  
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 ( .اتفاسيات الععل العربية واليولية ذات الصلة والعصايق ةليها سانوناً 

الرما عن ةيا نص القانون ةل  حكرا عشراب  لعرا وري لرج سرانون الععرل ةل  وولج عصر  

( عرن سرانون الععرل  والترج 19اتتفاسيات اليوليرة لرج العراي  ) إل   العراسج  إت أن  وريت اتشار 

تررنص ةلرر  انرر  )تتررول  الرروزار  العختصررة بالتعرراون عرر  وزار  الخارجيررة عتابعررة تنفيررذ اتتفاسيررات 

اليولية والتعاسريات العتعلقرة بالععالرة العصررية لرج الخرارج وبحرث تسروية العنازةرات الناشرئة ةرن 

 اسيات( .تنفيذ هذه اتتفاسيات والتع

عوضوع اتتفاسيات اليولية  وت بري  إل   أعا لج سطر لقي جاء سانون الععل خالياً عن اتشار 

الإتفاسيرات اليوليرة وعكانتهرا ت يعنرج ذلرك ةريا  إل   ن خلو القانون عن نص يشيرأإل   عن التنوي 

القرانون عت ئعرة عر   ن تكون نصوصأةيا الأهتعاا بها  لالعها أو  اةتراف اليولة بهذه الأتفاسيات

 الععايير اليولية الت  تضعها عنظعة الععل اليولية .

 المطلب الثانً

 جرائم العمل ومعٌار تجرٌمهاأركان 

البنيران القرانونج   حيرثيحيي النص القانونج لج سانون العقوبرات كرل جريعرة ةلر  حريه عرن 

عرتكرب الجريعرة  وعنهرا ركرن عنها ركن عاي  وهرو النشراط الرذ  يقروا بر  أركان وهذا البنيان ل  

ن جررائا تروالر ةنصرر  العلرا واتراي   ولأ ععنو  يعثل عا ييور لج نفرس عرتكرب الجريعرة عرن

  لرإن لجريعرة الععرل ركنرين (1)هرا العاعرة عر  الجررائا الجنائيرةأحكاعأو  الععل تشترك لج سواةريها

طبقراً للقواةري العاعرة لرج يخخذ ععيار التجريا لرج ة سرات الععرل ي  وععنو . وعن جانب آخر عا

 الجعاةية .أو  القانون الجنائج عن حيث الخطر والضرر  سواء لج ة سات الععل الفريية

جرائا الععل وععيار التجريا ليها  وذلك لج لروع أركان عوضوةج  سنبي نلج هذا العطلب 

الععنرو    ليراسرة الرركن العراي  لرج جررائا الععرل  والثرانج لبحرث الرركن الأولث ثرة  نخصرص 

 ونكرس الثالث ليراسة ععيار التجريا لج ة سات الععل الفريية .

  

                                                           

نر  )تراةر  أحكراا الكتراب الأول عرن هرذا القرانون لرج أ( عن سانون العقوبات العراسج ةل  16/1تنص العاي  ) (1)

نين واتنظعة العقابية اتخرج عا لا يري ليها نص ةل  خ ف ذلرك(  بععنر  الجرائا العنصوص ةليها لج القوا

ان القوانين الجنائية الخاصة وعنها سانون الععل تنيعج لج سانون العقوبات عن الناحية القانونية وتخض  للقواةري 

 العاعة التج يتضعنها القسا العاا عا لا ينص القانون الجنائج الخاص ةل  خ ف ذلك .
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 الأولالفرع 

 الركن المادي فً جرائم العمل

أعرر  اتعتناع ةن لعلأو  الركن العاي  للجريعة سلوك اجراعج بإرتكاب لعل جرع  القانون

العرالا الخرارجج  ويقروا  إلر   العظهر الرذ  تبررز بر أ   وهو يعثل عاييات الجريعة  (1)ب  القانون

 هذا الركن ةل  ث ثة ةناصر ععرولة وهج  الفعل والنتيجة والع سة السببية. والفعل نشاط ايجابج

يتعثرل لير  اتةترياء ةلر  أو  العجرا  والنتيجة الجرعية هج اتثر الذ  يتجسي إل   سلبج ينسبأو 

التج تصرل عرا برين الفعرل والنتيجرة وثبروت ان  الع سة السببية لهج الرابطةأعا  حق يحعي  القانون 

  والفعرل كعنصرر عرن ةناصرر الرركن العراي  هرو كرل (2)ارتكراب الفعرل إل   حيوث النتيجة يرج 

  (3)سلبياً كالترك واتعتناع عا لا يري نرص ةلر  خر ف ذلركأا  تصرف جرع  القانون ايجابياً كان

الفاةل لعل لج صور  عن صورتي  اعتنر  ةلر  لا يصير عن وإذا ن ت جريعة بيير لعل  أوالعبيأ 

 .  (4)ن يتيخل بالعقاب  لالفعل هو الذ  يصف  العشرع بعيا العشروةيةأالعشرع 

كانت الجريعة طبقاً لصورتها العايية يرتكبها شخص واحي ويتحعرل العسرخولية الناشرئة وإذا 

 والعساهعة .للجريعة تتعثل بالشروع أخرج  ةنها  لإن القانون يعرف صوراً 

لالركن العاي  كنشاط جنائج سي يبلغ مايت  ليحقق الجانج النتيجة الترج يصرفها القرانون بأنهرا 

  وسي يعجرز الجرانج عرن تحقيرق النتيجرة العاييرة الترج يلرزا (5)جريعة تاعة كالقتل والسرسة والنصب

ت أنهرا  ة ععينرة إتجراعيرإالفعرل الرذ  يريري بر  تحقيرق نتيجرة توالرها لتعاا الجريعة  لهرو يرتكرب 

إشررتراك ةرريي عررن أو   أعررا العسرراهعة لررج الجريعررة لهررج حالررة تعرراون(6)تتحقررق وهررذا هررو الشررروع

 اتشخاص ةل  ارتكاب جريعة واحي  .

والركن العاي  لج جريعة الععل هو )النشاط الذ  يصير عن صاحب الععرل ويتخرذ عظهرراً 

. وت يختلرف الرركن العراي   (7)احي نصوص سانون الععرل برالععن  الواسر ( حكااخارجياً عخالفاً لأ

لج جريعة الععل ةن الركن العاي  لج الجريعة لج القانون الجنائج العاا  لك هعا يفترا سرلوكاً 
                                                           

 ( عن سانون العقوبات العراسج .28العاي  ) (1)

 . 69ي. عحعوي نجيب حسنج  شرن سانون العقوبات اللبنانج  العجلي الأول  عصير سابق  ص  (2)

 ( عن سانون العقوبات العراسج .19/4العاي  ) (3)

 . 178ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص  (4)

 . 245  ص 1962  4ي. عصطف  السعيي  الأحكاا العاعة لج سانون العقوبات  يار الععارف  عصر  ط (5)

 . 209ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص  (6)

  عجلرة 2003( لسرنة 12ي. لاطعة عحعي الرزاز  العسخولية شرب  الجنائيرة لصراحب الععرل لرج القرانون رسرا )( 7)

 .  262  ص 2006(  24ية لليراسات والبحوث القانونية  القاهر   العيي )إتحاي الجاععات العرب
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 نتيجة ععينة  كعا يفترا ة سة السببية بين الفعل والنتيجة . إل   عايياً عن الفاةل يفضج

العاعررل ويتخررذ أو  اعررة تتعثررل لرج النشرراط الررذ  يصررير ةرن صرراحب الععررلوجررائا الععررل الت

عظهراً خارجياً يتيخل عن اجل  القانون بتقرير العقاب  وتختلف عاهية هذا الركن العاي  برإخت ف 

 . (1)جرائا الععل عن حيث بيان عا ييخل لج ععن  جريعة ةعل بعينها وعا يخرج ةن 

ا ب  الرركن العراي  لرج جررائا الععرل حرين يقروا صراحب ويتحقق السلوك اتيجابج الذ  يقو

الععل بإرتكاب لعل بالعخالفة لعرا ارايه القرانون  ويتخرذ هرذا السرلوك صروراً عتعريي  عنهرا  عخالفرة 

اجر العاعرل لرج  إستقطاعأو   (3)عخالفة سواةي تشييل اتحياثأو   (2)جنبجسواةي تشييل العاعل الأ

عخالفررة تعليعررات اوسررات الراحررة اتسرربوةية لررج أو   (4)ميررر الحرراتت العنصرروص ةليهررا سانونرراً 

 . (6)سسائاأو  يل  اتجور ةل  شكل سنيات أذنيةأو   (5)الععل

 الإعتناع العحقق للركن العاي  لج جررائا الععرل لعرن صروره  إعتنراعأو  أعا السلوك السلبج

  وإعتناة  ةن إجراء الفحص (7)صاحب الععل ةن إب م سسا التشييل ةن الشوامر العوجوي  ليي 

  والإعتنراع ةرن عرنح (9)  والإعتناع ةن عنح العاعل إجاز  عرضية(8)الفحص الطبج للعاعل الحيث

 . (10)عنح الأا العاعلة إجاز  اعوعة خاصة لرةاية طفلها

ركن العاي   وهج الأثر العترتب ةل  وبخصوص النتيجة اتجراعية كعنصر عن ةناصر ال

السررلوك اتجراعررج  والتررج يأخررذها العشرررع بعررين اتةتبررار لررج التكرروين القررانونج للجريعررة  للهررا 

العفهوا العاي  لعوجب  تعثل النتيجة التيير العلعوس الرذ  يظهرر لرج أعا  عفهوعان عاي  وسانونج 

حري اتشرخاص كعرا لرج أهرذا التيييرر يعرس    سرواء كران(11)العالا الخارجج كأثر للنشاط اتجراعج

عرس شريئاً عرن اتشرياء كعرا لرج جريعرة أو  جريعة القترل حيرث تكرون الولرا  هرج النتيجرة الجرعيرة 

 الجانج هج النتيجة لج السرسة . إل   السرسة   حيث يكون انتقال الحياز  عن العجنج ةلي 

                                                           

 .  355ي. ناهي العجوز  عصير سابق  ص  (1)

 ( عن سانون الععل العراسج . 30العاي  ) (2)

 / اوتً( عن سانون الععل العراسج .95العاي  ) (3)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .57العاي  ) (4)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .70العاي  ) (5)

 / رابعاً( عن سانون الععل العراسج .53العاي  ) (6)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .21العاي  ) (7)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .96العاي  ) (8)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .80العاي  ) (9)

 ( عن سانون الععل العراسج .89العاي  ) (10)

 .  136  ص 2001ي. عأعون عحعي س عة  سانون العقوبات  القسا العاا  يار النهضة العربية  القاهر    (11)
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العريوان أو  ةلر  حرق يحعير  القرانون تعثرل اتةترياء أنهرا  أعا العفهوا القانونج للنتيجرة لهرو

ةل  العصلحة العحعيرة جنائيراً  لجريعرة القترل نتيجتهرا الولرا  الترج تشركل اةترياءً ةلر  الحرق الرذ  

نتيجررة بررالععن  يحعيرر  القررانون وهررو حررق الحيررا   وبهررذا الععنرر  لررإن الجرررائا جعيعهررا تنررتج ةنهررا 

 إلرر   يجأ  وهررذا عررا (1)بررالععن  العرراي  ن بعررا الجرررائا تترتررب ةليهررا نتيجررةأالقررانونج  لررج حررين 

ثر أئا شكلية ت يترتب ةل  ارتكابها وجوي جرائا عايية تتحقق ليها النتيجة بعفهوعها العاي   وجرا

 خارجج يجرا ليها العشرع ةل  عجري ارتكاب السلوك . 

شرروع ت ن الأعرن جوانرب ةري   لعرث ً  أهعيةوللتعييز بين الجرائا العايية والجرائا الشكلية 

الجررانج ليرر     لإراي يتصررور إت لررج الجرررائا العاييررة  لأنرر  يتحقررق بتخلررف النتيجررة لسرربب ت يخررل 

والجرائا الشكلية ليس لها نتيجة برالععن  العراي  وعرن ثرا ت يتصرور الشرروع ليهرا  وكرذلك الحرال 

بالنسبة لع سة السببية التج ت يثور البحث ليهرا إت بصريي الجررائا العاييرة  تن هرذه الع سرة تصرل 

لنشراط اتجراعرج  ولرذلك بين نشاط اجراعج ونتيجة عايية  لهج تفترا وجوي نتيجة عتعيز  ةن ا

 ت تتصور هذه الع سة لج الجرائا الشكلية .

جرائا ضرر   إل   هذا العفهوا إل  وولقاً للعفهوا القانونج للنتيجة  لإن الجرائا تقسا بالنظر

  العصرلحة العحعيرة سانونراً وتقابلهرا الجررائا العاييرةأو  وهج حالة وسوع اتةترياء لعر ً ةلر  الحرق

يترترب ةلر  هرذه الجررائا إحتعرال وسروع  إذيون رخصة  عن جريعة حعل الس ن وجرائا خطر ك

تعرضرر  للخطررر  لفررج هررذه الجرررائا يكتفرر  بعجررري أ   اتةتررياء ةلرر  الحررق الررذ  يحعيرر  القررانون

يعاسب ةلي  القانون ليتفايج حريوث الضررر  لالسرلوك بحري ذاتر  لالخطر  لهذا الخطر هو النتيجة  

 . (2)اص واتعوال  وتقابل جرائا الخطر الجرائا الشكليةيعثل خطراً يهيي اتشخ

خرج شركلية  إت أانون العذكور يطو  جرائا عايية وجرائا سانون الععل  لإن القاطار  ولج

 ت يشترط وجوي النتيجة بالعفهوا العاي  كعنصر لج الواسعة إذن الجرائا الشكلية هج اليالبة لي   أ

 الجرائا الععالية هج عن جرائا الخطر . أملبالنشاط العاي  العرتكب  بعا يعنج ان أو 

عا بالنسبة للشروع لج جررائا الععرل  لعرن الععلروا ان العشررع العراسرج سري سصرر الشرروع أ

                                                           

   2020ي. جاسررا خررريبط خلررف  شرررن سررانون العقوبررات  القسررا العرراا  عنشررورات زيررن الحقوسيررة  بيررروت   (1)

 . 116 – 115ص

  1983  10عرروي عصررطف   شرررن سررانون العقوبررات  القسررا العرراا  عطبعررة جاععررة القرراهر   ط ي. عحعرروي عح (2)

  2011  كليرة الحقروق  1  و ي. ةعر خور   شرن سانون العقوبات  القسا العراا  جاععرة الجزائرر  280ص

 .34ص 
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وإنعرا    وبعرا ان جررائا الععرل لريس ليهرا جنايرة(1)ةل  الجرائا عن نوع الجنايات وعن نروع الجرنح

( عرن 30نح والعخالفات  وحيث ان ت شرروع لرج العخالفرات حسرب نرص العراي  )تقتصر ةل  الج

سانون العقوبات العراسج  لإن الشروع يتصور لج جرائا الععل عرن نروع الجرنح لقرط ولقراً للقواةري 

 . (2)العاعة التج تعثلها العاي  العذكور 

لعذكور  لج شرجء اتشتراك لج جرائا الععل  ل  تختلف الجرائا اأو  وبخصوص العساهعة

سصريه. وعرن أو  طررق اتشرتراكأو  اركانر أو  ةن الجرائا الجنائية ليعا يخرص تعريرف اتشرتراك

ن يطلب اتب عن صاحب الععل تشييل ابن  الحيث سبل ألععلية للعساهعة لج جرائا الععل اتعثلة ا

أو  صرراحب الععررل يتفررق اتب ةلرر  ذلررك عرر  أو  بلومرر  السررن القانونيررة العحرريي  لجررواز التشررييل 

 إلر   يجهز وسيلة نقل ابنر أو  الع بس ال زعة لععل ابن  أو  يحضر اتب لصاحب الععل اتيوات

 . (3)عوس  الععل

 الفرع الثانً

 الركن المعنوي فً جرائم العمل

جسيها الظاهر للعيان  لإن الركن أ   ذا كان الركن العاي  للجريعة يضا ةناصرها العاييةإ

ةناصرها النفسية  لالجريعة ليست كياناً عايياً خالصاً يقوا ةل  الفعرل وآثراره  إنعرا الععنو  يضا 

أو  هج ايضاً كيان نفسج سواع  العناصر النفسية العكونة لها  وهو عا اصطلح ةلي  بالركن النفسرج

إذا  تعنرج الشرارع لرج اتصرل  ولكنهرا تعنير  الععنو  للجريعة. وعاييرات الجريعرة تأو  الشخصج

ن تكرون لهرا اصرول لرج أا رت ةن انسران يسرأل ةنهرا ويتحعرل العقراب العقررر لهرا  عرا يسرتلزصي

جعيرر  اجزائهررا  وةليرر  ت جريعررة عررن يون ركررن  إلرر   ن تكررون لرر  ةليهررا سرريطر  تعترريأنفسرريت   و

ن تنسرب جريعرة لشرخص لرا يكرن سري أ  لر  يعكرن (4)تحييي العسخول ةنها إل   السبيل لأن ععنو  

ن يكرون أالنراحيتين العنطقيرة والقانونيرة  نوج القيراا بهرا  والنيرة لرج إرتكراب الجريعرة تفتررا عرن

                                                           

بقصري ارتكراب جنايرة ( عن سانون العقوبات العراسج ةل  ان الشروع هو البيء لرج تنفيرذ لعرل 30تنص العاي  ) (1)

 الفاةل ليها . لإراي أو جنحة إذا اوسف أو خاب اثره تسباب ت يخل 

( عرن 47( تجير الإشار  إل  ان الشروع مير عتصور لج جرائا الععل لج التشري  العصر   ذلرك ان العراي  )2)

سانون العقوبرات العصرر  ترنص ةلر  انر  )تعرين سانونراً الجرنح الترج يعاسرب ةلر  الشرروع ليهرا وكرذلك ةقوبرة هرذا 

ح الععل  تنظر ي. ناهي العجوز  عصرير الشروع( وسي جاء سانون الععل خالياً عن النص ةل  ةقاب الشروع لج جن

 .  373سابق  ص 

 . 394ي. ناهي العجوز  عصير سابق  ص  (3)

ي. ةلج حسين الخلف  ي. سلطان ةبي القاير الشاو   العبايق العاعة لج سانون العقوبات  وزار  التعليا العالج  (4)

 . 148  ص 1982والبحث العلعج  جاععة بيياي  
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سرايراً ةلر  تكروين التصرور اتجراعرج الشراعل ترتكراب الجريعرة وذلرك أ   صاحبها سايراً ةليهرا 

راك لضر ً ةرن القرير  ةلر  حريرة ن يكون ذا سرير  ةلر  اتيأبطريقة لهع  وتخطيط  لها  بععن  

 . (1)ةيا ارتكاب الفعلأو  اتختيار لج ارتكاب

وحريرة يراك لرج الرنفس عضرعونها الإ)الإراي ( هج سو  كاعنة  بعضهاكعا يسعيها أو  والنية

ر نيتر  ترتكراب الجريعرة ةريت هرذه النيرة آثعرة يلرزا ععاسبرة أو  رايتر إ  الشرخص اتختيار  لإذا وج 

سيرراا هررذا  يوصررف الررركن الععنررو  بأنرر  ركرن العسررخولية الجنائيررة  وحترر  يتحقررقصراحبها  ولررذلك 

ن وهعرا  الإيراك الرذ  يعنرج إسرتعياي وسرير  الشرخص ةلر  لهرا طبيعرة يالركن ينبيج توالر شرط

 إلر   وصفة العال  وتقيير نتائجها  والثانج حرية اتختيار وهرو سرير  الشرخص ةلر  توجير  ارايتر 

الآثعرة وتفتررا تروالر اتهليرة  الإراي اتعتناع ةن   لالركن الععنرو  يرتكرز ةلر  أو  ةعل ععين

 . (2)الجنائية التج سواعها الإيراك وحرية الإختيار

إلير    اعكرن إسرناي الفعرلإذا  ن الإنسران يسرأل ةرن الجريعرةأوعن العقرر لج القانون الجنرائج 

الجنائية  وت يعكن تحعيل الشخص نترائج  وأن  عخطئ لي   لالخطأ هو الركن الجوهر  للعسخولية

جرعيرة  تسرتعي  لإراي ن  استرف خطرأ  وهرذا الخطرأ هرو تجسريي أثبت إذا  إتإلي   الفعل الذ  ينسب

الشررارع ونهيرر   عررن ثررا يتعثررل الررركن أعررر  صررفاتها هررذه بسرربب إتجاههررا ةلرر  النحررو الررذ  يخررالف

ريعرة . والخطرأ لر  صرور  جسريعة يعثلهرا الععنو  لج الصلة برين نفسرية الجرانج وبرين عاييرات الج

سل جساعة وهج الخطأ مير الععي  وب  تكون أوب  تكون الجريعة ةعيية  وصور   القصي الجنائج

وجري إذا  لرج العقراب يكرون ةلر  الععري وت ةقراب ةلر  الخطرأ إتالأصرل  الجريعة مير ةعيية  و

بيران الرركن الععنرو  لرزا تروالر نص خاص يقضج بذلك  وةلي  حيثعا يجررا القرانون لعر ً بريون 

 . (3)القصي الجرعج

يون  عرن ت جريعرة ةعرل إذوتنطبق القواةي السابقة ةل  الركن الععنو  لج جرائا الععرل  

ركن ععنو   وان كانت بعا جرائا الععل ينقصها هرذا الرركن  ولرذلك ةنريعا يقروا عفرتل الععرل 

العخالفة  لإذا لا يقرا صراحب الععرل بإزالرة  بالتفتيل ةل  صاحب الععل وعنح  عهلة زعنية لإزالة

 إلر   العخالفة توالر ليي  الركن الععنو  . وجرائا الععل بعضها ةعيية تنصرف ليها إراي  الجرانج

ن  ععاسب ةليها  عثل ةريا تحريرر ةقري أة اتجراعية ع  العلا بتوالرها والواسعأركان تحقيق جعي  

خر جرائا ميرر ةعييرة ترتا بطريرق التج اوجبها القانون  وبعضها الآ ةعل للعاعل عتضعناً البيانات
                                                           

 .  66  ص 2002  1عوي  البسيط لج شرن سانون العقوبات  القسا العاا  ط ي. ضار  خليل عح (1)

 .  149ي. ةلج حسين الخلف  سلطان ةبي القاير الشاو   عصير سابق  ص  (2)

 . 274 - 273ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص  (3)
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ةيا اتحتياط  عثل الإهعال لج إتخاذ احتياطات السر عة الخاصرة أو  الخطأ مير الععي  كالإهعال

 .  (1)بتأعين بيئة الععل

ن القصري الجنرائج يقروا أرائا الععل الععيية لعن الععروف وبخصوص القصي الجنائج لج ج

تحقيررق هررذه  إلرر   ةلررا بعناصررر الجريعررة وإراي  عتجهررةأ   ةنصرررين هعررا العلررا والإراي ةلرر  

الفعرل والر  النتيجرة الترج تترترب  لر إ العناصر  لحت  يتوالر القصي الجرعج يلزا ان تتج  الإراي 

تعرين كانت الجريعة الععالية عن الجرائا ذات النتيجة العايية  لإنر  يإذا    وبالتالج(2)ةل  هذا الفعل

النتيجة اتجراعية ع  العلا بالعناصر العاييرة )الواسعيرة( اتساسرية ال زعرة لقيراا  إل   اتجاه الإراي 

يتعرين ان يكرون عرتكرب الجريعرة الععاليرة أ   الركن العاي  حت  تتوالر ةناصر القصري الجنرائج 

ونراً وعريرياً للنتيجرة ةالعاً بخطور  سلوك  وأن  سيترتب ةلي  اةتياء ةل  حقوق ةعالية عحعيرة سان

اراي صاحب الععل السلوك والنتيجرة العترتبرة ةلير  إذا أخرج  . وبعبار (3)التج تترتب ةل  سلوك 

وإنعرا  كران سرلوك  لرا يقصري بر  النتيجرةأعرا إذا  كانت عخالفت  ةعيية وتروالر ليير  القصري الجنرائج 

رراأو  إهعررالأو  صررير ةررن رةونررة خطررأ ميررر أعرراا  أ  ةعييررةعخالفررة ميررر أعرراا  ةرريا إحتيرراط كن 

 .  (4)ةعي 

عسرألة  وعن العسائل العهعة التج ت ثار ةني الحييث ةن الركن الععنو  لج جرائا الععل هرج

ععنويراً  وطبقراً أا  كران شخصرا طبيعيراً إذا  ائيرة لصراحب الععرل برين عرازالتعييز لج العسرخولية الج

 لعفهوا وسواةي الأهلية الجنائية . 

صرراحب الععررل كشررخص طبيعررج  لقرري توضررح لنررا أن الخطررأ هررو أسرراس لبالنسرربة لعسررخولية 

خطرأ ميرر ةعري  يتعثرل أو  العسخولية الجنائية سواء كان خطأً ةعيياً عتعرث ً لرج القصري الجرعرج 

 ائيرةزب الععل الطبيعج الجةيا اتحتياط  وعن ثا تقوا عسخولية صاحأو  بإحيج صوره كالإهعال

كابر  الخطرأ . وبتطبيرق هرذه القواةري لرج عجرال عسرخولية صراحب كان عيركاً عختاراً وثبرت إرتإذا 

الععل  ي حظ بشأنها أن جرائا الععل هج لج اليالب جرائا إهعال مير ةعيية  ع  إسرتثناء بعرا 

جرائا الععل الععيية  والقاةي  هنرا ان إثبرات الإهعرال كرركن ععنرو  لر  جريعرة ميرر ةعييرة يقر  

                                                           

نطرراق القطرراع الخرراص  اطروحررة  عصررطف  ةلررج عصررطف  جرراب ش   الحعايررة الجنائيررة لع سررات الععررل لررج(1) 

 .  112ص    2014يكتوراه  جاععة العنولية  كلية الحقوق  

 .  275ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص  (2)

ي. ناجج ةلج عحعي اليلو   الحعاية الجنائية للعاعل لج القطاع الخاص  العركز العربج لليراسرات والبحروث   (3)

 . 146ص    2020  1العلعية  القاهر   ط 

( ةبرري الرررزاق العرروالج  العسررخولية الجنائيررة لعرريير العنشررأ  الإستصررايية الخاصررة  اطروحررة يكترروراه  جاععررة 4)

 .  61 – 50  ص 1999العنصور   كلية الحقوق  
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انون يخالف هذه القاةي  احياناً  ليض  سرينة ةل  توالر الإهعال ةل  ةاتق سلطة الإتهاا  ولكن الق

 يكون الإهعال عفترضاً لج حق كل عن يصرير عنر  هرذا السرلوك يون الحاجرةأ   لج سلوك ععين 

ن العخالفررات وبعررا الجررنح التررج تتعلررق بررالتنظيا والضرربط إ إذإساعررة الرريليل ةلرر  وجررويه   إلرر  

لرا يتروالر ركرن ععنرو  وت بري عرن العقراب ةليهرا لإنطوائهرا ةلر  وبحسبانها جرائا ت سياا لها عرا 

اعره وهو لج سبيل تنظريا العجتعر  ةلر  نحرو ععرين  لقري حعلر  ذلرك أو  اراي  تخالف نهج الشارع

 الضرورية لتنظيا العجتع  ولو لا يقترن برإراي  جرعيرة  وبقرول بالأوضاعةل  تجريا كل عساس 

ةعي  لج صور  سصي جنائج  وخطأ ميرر ةعري  لرج صرور  ان يرجات الخطأ ث ث  خطأ آخر 

ةيا احتياط  وخطأ عفترا يعثل القاةي  لج العخالفات حيث ت يستلزا القانون لوسوةها أو  إهعال

مير الععي   بل يعاسب ةليها برما حسن نية الفاةل  عكتفياً بصيور الفعل أو  توالر الخطأ الععي 

أو  الإهعال العفترا بالععن  العتقيا كل سلوك عخالف لقانون   وعن اعثلة(1)ةن إراي  حر  واةية

أ   اثبات ذلك عن سبل سلطة الإتهاا  إل   يون حاجةعن نظاا  ليعي الإهعال عتوالراً لي  أو  تئحة

سرانون  حكراايفترا توالر الركن الععنو  لج الجرائا الععاليرة لأنهرا تتكرون عرن سرلوك عخرالف لأ

ن سرلوك  إإثبرات يستطي  صراحب الععرل الطبيعرج  إذتقبل إثبات العكس  الععل وهج سرينة بسيطة 

ن هنراك عرن أإلر   كيفيرة وسروع الحرايث . عر  الإشرار  إلر   العخالف للقانون ت يعي إهعراتً برالنظر

جرائا الععل عا يكون ليها تقيير الإهعال عوضوةياً ت شخصياً  وذلك حينعا تحعل الظروف ةلر  

بأن صاحب الععل ت يجهل الوسائ  العكونة للجريعة  ليعاسب ةل  إرتكابها وت يبق  أعاع   الإةتقاي

 . (2)عن سبيل لنفج إهعال 

      ن الفقرر  الجنررائج أصرراحب الععررل الععنررو   لعررن الثابررت ائيررة لزأعررا بالنسرربة للعسررخولية الج

ائيرة برين ععرارا وعخيري  وكرل زبخصوص عسخولية الشخص الععنو  الجكان وعا يزال عنقسعاً 

                                                           

      ثررار جرريل لقهررج حررول الررركن الععنررو  لرربعا الجرررائا وعنهررا جرررائا العخالفررات  حيررث سرري يسررتخلص هررذا  (1)

الركن بالنسبة لبعا العخالفات بأن يتخذ صرور  الععري  وسري يكتفر  لرج بعرا العخالفرات ان يتخرذ ليهرا الرركن 

الععنو  صور  خطأ مير ةعي   وسي يستو  ليج العشرع بالنسبة لبعا العخالفرات ان يتخرذ الرركن الععنرو  

ا يعاسرب ةليهرا بعقوبرات الجرنح ليها صور  الععري أو صرور  الخطرأ ميرر الععري   وكرذلك الحرال بالنسربة لجررائ

ولكن لها طبيعة العخالفة  وسي أةتبر البعا ان هذه الجرائا عايية ت تحتاج إل  ركرن ععنرو  لتوالرهرا  واتجر  

را  اخرر إلرر  القرول ان العسررخولية ةررن هرذه الجرررائا تقروا ةلرر  اسرراس خطرأ عفترررا التراضراً ت يقبررل إثبررات 

تجاه ةل  أن  الترا الخطأ كقرينة يجوز إثبرات ةكسرها  للعزيري عرن العكس  والبعا اتخر ذهب لج نفس ات

    478التفصرريل وععرلررة اتنتقررايات العوجهررة لكررل اتجرراه  ينظررر ي. لتررون ةبرري ش الشرراذلج  عصررير سررابق  ص 

 وعا بعيها .

  62- 619ينظر ي. عحعوي نجيب حسنج  شرن سانون العقوبات اللبنانج  العجلي الأول  عصير سابق  ص (2) 
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  وبرالععوا وبيرا النظرر ةرن حجرج الفرريقين  لإنر  ونتيجرة التطرور (1)سيا الحجج التج تيةا راي 

    العسررتعر الررذ  شررهيت  الشررركات والعنظعررات الصررناةية والتجاريررة واتستصررايية وتزايرري الأنشررطة

واسرعاً  تأييرياً ائيراً زص الععنويرة جلكر  عسائلة اتشرخا التج تقوا بها اتشخاص الععنوية  لقي لقيت

      عررن الفقرر  الحررييث  خاصررة لررج عجررال القرروانين اتستصررايية ضررعاناً لإنجرران السياسررة اتستصررايية. 

العشرع العراسرج بعسرخولية الشرخص الععنرو  جنائيراً بعقتضر  ساةري  ةاعرة نصرت ةليهرا  سر  أوسي 

  اتشررخاص الععنويررة الخاصررة  كعررا سصرررها العشرررع ةلرر إذ( عررن سررانون العقوبررات  80العرراي  )

تيابير الوسف ةن   لض ً ةنوسصر ععاسبة اتشخاص العذكور  ةل  ةقوبة اليراعة والعصاير   

لررإن ععاسبررة الشررخص آخررر  الععررل وةررن ععارسررة النشرراط والحررل العخسررت والرريائعج  وعررن جانررب

ت يعن  عن ععاسبرة عرتكرب الجريعرة شخصرياً   بأسع أو  الععنو  ةن الجرائا التج ترتكب لحساب 

    أو  الحررربسأو  وكيلررر  بالعقوبرررات العقرررر  للجريعرررة  كاليراعرررةأو  وهررو ععثرررل الشرررخص الععنررو 

 . (2)حت  اتةيااأو  السجن

ائية لصراحب الععرل الععنرو  لرج بعرا القروانين زذ العشرع العراسج بالعسخولية الجخأكعا 

  وسرانون 2015( لسنة 39عكالحة مسل الأعوال وتعويل الإرهاب رسا )الجنائية الخاصة كقانون 

  1969( لسرنة 208  وسانون الوكاتت التجارية رسا )1961( لسنة 19التحويل الخارجج رسا )

( لسنة 92  وسانون الرسابة الصناةية رسا )1976( لسنة 8وسانون الوساطة مير العشروةة رسا )

الععنرو  عرن عرييرين ووكر ء والععرال الرذين يععلرون بأسرا  اخض  ععثلج الشرخص إذ  (3)1973

كانررت العقوبررة ت تررت ءا عرر  طبيعررة صرراحب وإذا ولحسرراب الشررخص الععنررو  للعقوبررات الجنائيررة  

ععثلر  أو    وسض  العشررع بعسرائلة صراحب الععرل الععنرو (4)الععل الععنو  لإنها تبيل باليراعة

   بعررا يعنررج سررريان الرريةوج الجنائيررة ةلرر  كررل عررن شخصررياً ةررن الجريعررة التررج استرلررت لعصررلحت

 . (5)الشخص الععنو  وععثل  الشخص الطبيعج وبعا يتناسب ععهعا

ائية للشخص الععنرو   زاعة لا يتبن  عبيأ العسخولية الجولج عصر لإن العشرع وكقاةي  ة 

( عرن 11/1بعرا التشرريعات الجنائيرة الخاصرة  كعرا لرج نرص العراي  )اطرار  هرا اسرتثناءً لرجوأسر  

                                                           

وعرا  130  ص 2010  1ي. جعال ابراهيا الحيير   أحكاا العسخولية الجزائية  عكتبة السنهور   بيياي  ط (1)

 بعيها .

 .  356ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص  (2)

سرات ينظر حسين اصيعيص  ةبي  العسرخولية الجنائيرة لصراحب الععرل  رسرالة عاجسرتير  ععهري العلعرين لليرا (3)

 .  45 - 44  ص 2019العليا  سسا القانون  

 ( عن سانون العقوبات العراسج .80العاي  ) (4)

 . 146 - 145ي. جعال ابراهيا الحيير   أحكاا العسخولية الجزائية  عصير سابق  ص  (5)
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( عكرر عن سرانون سعر  التريليس 6  والعاي  )2010( لسنة 64سانون عكالحة الإتجار بالبشر رسا )

. كعررا جرراء  (1)1994( لسررنة 281التررج أ ضرريفت بالقررانون رسررا ) 1941( لسررنة 48واليررل رسررا )

عثلة التج توضح اسرار العشرع لعسخولية العنشأ  التج تعلك سانون الععل العصر  النالذ ببعا ات

 . (2)القائعين ةل  إيارتهاأو  الشخصية الععنوية ةن العخالفات العرتكبة عن احي العاعلين ليها

 إذأعا لج سطر لقي ذهب العشررع هنراك لرج ذات العسرلك الرذ  ذهرب لير  العشررع العراسرج  

ائياً ةن الجررائا الترج يرتكبهرا زةتبار  يكون عسخوتً جالشخص الإ نص سانون العقوبات ةل  ان

بإسع   وت يجوز الحكا ةلي  بيير اليراعة وعا يتناسب عن  وك ئ  لحساب  اوأو  عييروهأو  ععثلوه

العقوبررات الفرةيررة العقرررر  سانونرراً  وت يعنرر  ذلررك عررن ععاسبررة عرتكررب الجريعررة شخصررياً بالعقوبررة 

عررة عررن الخضرروع للعسررخولية إسررتثن  القررانون اتشررخاص الععنويررة العاالعقرررر  لهررا سانونرراً  كعررا 

 . (3)ائيةزالج

الععنوية  لأشخاصائية زوانين التج تعترف بالعسخولية الجولج لرنسا كانت هناك بعا الق

اجريت تعريي ت ةلر  سرانون العقوبرات الفرنسرج  إذ اسرر  1994لج حيوي ععينة  ولكن وعنذ ةاا 

الععنويرة )بإسرتثناء اليولرة(  وسري انعكرس اسررار  لأشرخاصعسرخولية الجنائيرة العشرع هناك عبيأ ال

هررذه العسررخولية لررج سررانون العقوبررات ةلرر  القرروانين الخاصررة وبشرركل اساسررج القرروانين اتستصررايية 

 .(4)وسانون الععل

 الفرع الثالث

 معٌار التجرٌم فً قانون العمل

 ال عشروةية ةل  سلوك عرا يشركل إةترياءً ن التجريا هو إضفاء صفة أتوضح لنا ليعا سبق 

خطراً ةل  العصالح اتساسرية الترج يتوسرف اسرتقرار العجتعر  واسرتعراره ةليهرا  وعرن ثرا لرإن أو 

عحررل التجررريا سررلوك وعناطرر  عصررلحة . وتشررك ان عفهرروا السررلوك كعحررل للتجررريا يختلررف ةررن 

النشراط تصرلح لأن تكرون عحر ً أو  الحركرةأو  عفهوع  لج ةلا الطبيعة  لليست كرل إنعراط السرلوك

للتجررريا  لالعشرررع ت يعترري إت بتلررك الإنعرراط السررلوكية التررج لهررا القررير  ةلرر  الإضرررار بالعصررالح 

                                                           

 . 527ينظر ي. احعي ةبي الظاهر  عصير سابق  ص  (1)

 . 327( ي. لاطعة عحعي الرزاز  عصير سابق  ص 2)

 . 2004لسنة  11( عن سانون العقوبات القطر  رسا 37العاي  ) (3)

(4) ESCHYLLE  J.F. : Les  conditions dela responsabilite  penale  des  

personnes  morales  en  droit  du  travail     Droit  Social     No 7-8 Juillet  

Aout  1994     p . 639 . 
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بشركل عحتعرل )الخطرر( . وةلر  هرذا لرإن أو  اتساسرية العشرتركة للعجتعر  بشركل لعلرج )الضررر(

النتيجة العتعثلة لج العيوان الخطر كوصف يلحق أو  السلوك يستعي عاهيت  عن خصيصتج الضرر

 . (1)ةل  الحقوق والعصالح العشتركة للعجتع  ليجعلها عح ً للتجريا

ساسررية هررج اليايررة التررج يرررتبط بهررا التجررريا وكالررة الأنظعررة كانررت حعايررة العصررالح الأوإذا 

كبيرر  لرج نطراق التجرريا   أهعيرةوالشرائ  السعاوية والوضرعية  لرإن عوضروع العصرلحة يكتسرب 

 إل   اً للطبيعة الخاصة للجزاء الجنائج كري لعل ةل  عخالفة سواةي التجريا  والذ  يصل ليسنظر

ن ينال عن حريت  كعقوبرة السرجن  وربعرا يجرريه عرن أوإنعا يعكن  حرعان العكلف عن عال  لحسب

 حيات  كعقوبة الإةرياا . ولرج نطراق القروانين الجنائيرة الخاصرة لرإن العصرلحة اتجتعاةيرة العحعيرة

 كونها ذات طبيعة عختلفة . لتتعيز بخصوصية ععينة 

وي خخذ ععيار التجريا لج ة سات الععل طبقاً للقواةي العاعة لرج القرانون الجنرائج عرن حيرث 

كان اساس التجريا لج سانون وإذا الجعاةية  أو  الخطر والضرر  سواء لج ة سات الععل الفريية

ن ععظرا سواةري القرانون العرذكور أإلر   العاعل  لذلك يرجر يون عن الععل سصي ب  صاحب الععل 

أصحاب الععرل بحسربانها العسرخولين ةرن تنظريا الععرل وإيارتر  لضر ً  إل  ينصرف الخطاب ليها

 . (2)ةن حعاية العاعل كطرف ضعيف لج ة سة الععل  وهو اليرا الأصيل عن تيخل العشرع

سرانون الععرل تتطلرب الوسروف ةنري الخطرر ولج ضوء عا تقيا لإن يراسة ععيار التجريا لج 

والضرر كععيارين للتجريا لض ً ةن العصلحة العحعيرة لرج سواةري سرانون الععرل وخصوصريتها  

وسنقتصر هنا ةل  يراسرة الخطرر والضررر  ةلر  ان ترتا يراسرة العصرلحة العحعيرة لرج العبحرث 

 القايا كعظهر عن عظاهر ذاتية التجريا لج سانون الععل .

 

 الخطر اولاً: 

بليررت يرجررة الخطررر ليرر  عبليرراً ععينرراً ةلرر  ولررق إذا  سررلوك خطررر إتأ   ت يجرررا العشرررع

السياسة الجنائية التشريعية التج ينتهجها  وذلرك بييرة ةريا زيراي  الجررائا بالشركل الرذ  يعرس أعرن 

 . والخطر هو اتعر الوسط بين الضرر وت ضرر لهو حالة عنرذر  بالضررر(3)العجتع  واستقراره

                                                           

عحعوي ط  ج ل  أصول التجريا والعقراب لرج السياسرة الجنائيرة الععاصرر   اطروحرة يكتروراه  جاععرة ةرين  (1)

 .  109  ص 2004شعس  كلية الحقوق  

 .  88ي. ناهي العجوز  عصير سابق  ص (2)

 . 18  ص  1996ي. رعسيس بهناا  نظرية التجريا لج القانون الجنائج  عنشأ  الععارف  اتسكنيرية   (3)
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 . (1)ضرر واعا ت ضرر وت وسط بين اتعرينأعا  ولذلك ليس عن الصحيح القول ان 

العايية التج ينشأ بها إحتعال حيوث ضرر ينال العصرلحة  ثار والخطر حالة واسعية تعثل الآ

. ولكرر  الخطرر عجعوةرة عرن العظراهر والعقريعات تولري  (2)لهو لكرر  تقروا ةلر  اسراس الإحتعرال

العصرلحة العحعيرة جنائيراً  وةلير  لرالخطر ت يعنرج أو  برأن ينشرأ ةنهرا اةترياء يطرال الحرق إحتعاتً 

إعرارات تلحرق الفعرل ذاتر  تخشرر وتل رون بإحتعرال أو  وسوع ضرر لعلج  إنعا يعنج وجروي ة عرات

ن أطر ةن الخطور  اتجراعية عن حيث العيوان ةل  الحقوق العحعية بنص التجريا. ويختلف الخ

جري بر  حالرة تعي عصيره عن سلوك الفري الذ  يحريث بر  تعرييل لرج العحريط العراي  واوالخطر يس

ن أليهرا ناشرئ عرن الشرخص نفسر   بععنر  ن الخطور  اتجراعية الخطرر أتنذر بالضرر  لج حين 

 .  (3)الخطر وصف يتصل بسلوك الجريعة بينعا تتصل الخطور  بفاةلها

وبالنسبة للخطر كععيار للتجريا وبالذات لج القوانين الجنائية الخاصة  لإن العشررع يعتعريه 

القوانين العذكور   ومايت  لج ذلك الحفاظ ةل  كيان العجتع  واستقراره  أملبععياراً للتجريا لج 

الفعلج  يرجة اتضرار إل   ولو لا يصلالألراي والذ  يستلزا لج كثير عن اتحيان عراسبة سلوك 

 إلرر   تعررريا الحقرروق والعصررالح إلرر   حررق عترر  أيج ذلررك السررلوكأو  العباشررر بعصررلحة ععينررة

الخطر  كعا لج التجريا الوسائج الذ  ي عي احي اها الأنظعة الجنائية الترج يعرول ةليهرا العشررع لرج 

ن تجرريا تعرريا بعرا العصرالح للخطرر أ إذالحي عن اتضرار التج تنجا ةن اتلعرال الخطرر   

العصلحة العحعيرة الععرضرة  أهعيةيعي حعاية إستباسية لتلك العصالح  وهج حعاية تزعة تقتضيها 

تجريا الخطر وإةتعايه ضابطاً لج التجريا لج إل   للخطر  بعا يعنج ان السبب الذ  ييل  العشرع

جررائا ذات طبيعرة خاصرة  وهرج  أحكرااترنظا القوانين الجنائية الخاصة هو ان هذه القوانين  أملب

اةتبارات  إل   جرائا صارت شائعة وذات خطور  ةل  العصالح بيرجة تفوق الجرائا التج تستني

خلقية  كجرائا البيئة والصحة والإتجار بالعخيرات واتسلحة والتهرب الكعركج والضريبج والتج 

يية واتجتعاةيررة والسياسررية عررا اسررتوجب نتجرت عررن تطررور الحيررا  لررج العجرراتت العختلفررة اتستصررا

 توسي  نطاق التجريا . 

وععا سبق يعكن القول ان جرائا الخطرر هرج الترج يكتفرج ليهرا العشررع لقيراا ركنهرا العراي  

عصرلحة يحعيهرا القرانون  وعرن ثرا لرإن أو  تهييي واضرح لحرقأو  عجري إحتعال تحقق نتيجة ضار 

                                                           

 . 94  ص  عصير سابقي. رعسيس بهناا  (1)

 . 276ي. عحعوي نجيب حسنج  شرن سانون العقوبات  القسا العاا  عصير سابق  ص  (2)

  العجلرة الجنائيرة 1966ي. ةايل ةازر  طبيعة الخطور  واثارها الجزائية لج عشروع سانون العقوبرات لسرنة  (3)

 . 190(  القاهر    ص 1(  العيي )11القوعية  العجلي )
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 سلوك عاي  ولق السير العاي  لأعور .أو  ة واسعيةالخطر يفترا التنبخ بنتائج ععينة لحال

 ة سات الععل نجي تطبيقاً واضحاً لععيار الخطر لج تجريا كثير عن السرلوكياتاطار  ولج 

جررائا أو  الألعال التج يعكن ان تصير عن صاحب الععل  وهج عا يعبر ةنها بالجرائا الشركليةأو 

تحقرق الضررر . لجريعرة التعييرز برين الععرال لرج الأجرور الجررائا العانعرة عرن أو  الوسايرةأو  العن 

تج يتولر ليها الخطر  بإحتعالية وجريعة يل  أجر العاعل بيير الععلة العتياولة سانوناً عن الجرائا ال

ارتفاةهرا  وايضراً جريعرة أو  ن ترنقص هرذه الععلرة عرن حرق العاعرل لرج كاعرل أجرره نظرراً لترينيهاأ

زيي ةل  النسبة التج حييها القانون ولاءً لييون استرضها أثناء سريان إستقطاع أجر العاعل بنسبة ت

العقي  لالخطر هنا هو ان اتستقطاع بنسبة تفوق النسبة العحيي  سانوناً سي يضر بالعاعل بعا ت يكفل 

. وايضراً عرن ضرعن جررائا الخطرر لرج سرانون الععرل ةريا الترزاا صراحب (1)ل  العيل طيلة الشرهر

ن ةريا حصرول أالررما عرن ةلر  أنواةها التج نص ةليهرا القرانون  اعل الإجازات بالععل بعنح الع

ر خطررر ةرريا أت يترتررب ةليرر  اصررابت  بضرررر  إت العاعررل ةلرر  تلررك الإجررازات سرري  ن العشرررع سرري 

سرس اجتعاةيرة واحتياطيرة  بييرة حصرول أإلر   حصرول العاعرل ةلر  الإجرازات وجرعر  بالإسرتناي

للتعكن عن الععل بعي ذلك  وةيا حصول  ةل  هذا القسط عن الراحة العاعل ةل  سسط عن الراحة 

. كررذلك الحررال بالنسرربة لتشررييل  (2)يررخثر ةلرر  الإنترراج وإصررابة العجتعرر  بعرري ذلررك بأضرررار عاييررة

ر العشررع العخراطر الأحياث والنساء خ لاً للقواةري التنظيعيرة الترج نرص ةليهرا القرانون  حيرث سري  

ال والأحياث والنساء لج حال تا زجها لج عيريان الععرل خ لراً للتنظريا التج يحتعل ان تلحق الأطف

 الذ  اسره القانون . 

وبالععوا لإن جررائا الخطرر لرج سرانون الععرل هرج تلرك الترج يتروخ  العشررع عرن تجريعهرا 

لرج  ايراسرتهالوسائيرة الترج سربق  حكرااالألن يصيب   وةلير  أاية العاعل عن الضرر الذ  يحتعل وس

عن اليراسة تعثل عشاري  لجرائا خطر لج حال تا عخالفتها  بععن  يعكن ةيها شق  الأولالفصل 

 التكليف لج سواةي جنائية ةعالية .

 ثانٌاً: الضرر

ععنويراً  والعرال هرو كرل عرا يشرب  أو  إنقاص عرال عاييراً كران هرذا العرالأو  الضرر هو إزالة

. وعفهوا الضرر كفكر  سانونية اختلف الفق  لج تحيييه بين ةري   (3)ععنويةأو  حاجة إنسانية عايية

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج.57   53تنظر العايتين ) (1)

 . 164ي. ناجج ةلج اليلو   عصير سابق  ص  (2)

 .567  ص1997  3بهناا  النظرية العاعة لج القانون الجنائج  عنشأ  الععارف  اتسكنيرية  ط ي. رعسيس  (3)
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خلطوا بين النتيجرة والضررر   إذويعثل  انصار التصوير القانونج للنتيجة   الأولاتجاهات  اتتجاه 

العصرلحة الترج أو  حقيقة سانونية عحضة تتعثل لرج اتةترياء ةلر  الحرقأنها  ليعرلون النتيجة ةل 

تعرريا العصرلحة أو  ان النتيجرة ليسرت سروج الضرررإلر   خلرص هرذا الإتجراهيحعيها القانون  وي

ن النتيجرة ت تريخل ألضرر يستقل تعاعراً ةرن النتيجرة  والعحعية للخطر. والإتجاه الثانج  يرج ان ا

أعرا  ةنصراً لج الركن العاي  لجعي  الجرائا  لهناك جرائا يتكون ركنها العاي  عن السرلوك لقرط.

ية الأولاليةائا أو  ليعيز بين نوةين عن الضرر  ضرر ةاا يعثل الإخ ل بالركائز اتتجاه الثالث 

. ويرترب انصرار (1)ععنويراً أو  للكيان اتجتعاةج  وضرر خاص يصيب شخصاً ععينراً طبيعيراً كران

 ن الضرر العاا هو ةلة التجررياأبين الضرر العاا والضرر الخاص   هذا الإتجاه ةل  هذا التعييز

الباةث ةلير   عرن ثرا هرو يعثرل الوصرف الإجعرالج للجريعرة كرركن عفتررا لرج كرل أو  حكعت أو 

ن أالرركن العراي  للجريعرة . لرج حرين  جريعة  بعرا يجعلر  عسرتق ً تعاعراً ةرن النتيجرة كعنصرر لرج

أنر  يريخل لرج أي  ،الضرر الخاص هو وصف يخلر  ةلر  ةنصرر السرلوك العكرون للرركن العراي 

ثا تبي عن إثبات تحقق  كشرط لقياا الجريعة . وعن النتائج العهعة التج تكوين الركن العاي   وعن 

ن العشررع يكتفرج كقاةري  ةاعرة أر بين الضرر العاا والضررر الخراص تترتب ةل  التقسيا العذكو

بالضرر العاا كشرط لقياا الجريعة  وت يتطلب تحقق الضرر الخاص إت لج بعا الحاتت وذلك 

لج جرائا السرسة وجرائا اتيذاء . وي حرظ ان هرذا الإتجراه تجنرب الخلرط  إضالة للضرر العاا كعا

ةرري الضرررر ةنصررراً لررج الع سررة السررببية بررين إلرر   بررين الضرررر العرراا والنتيجررة  وهررو خلررط يررخي 

السررلوك والنتيجررة  بينعررا الضرررر العرراا الررذ  يلحررق بررالقيا والعصررالح اتساسررية للعجتعرر  هررو ةلررة 

نرر  يعثررل الوصررف الإجعررالج أرر يعكررن القررول ء التحييرري السررابق للضررالتجررريا وحكعترر . ولررج ضررو

عصرلحة عحعيرة أو  ثر الإةتياء ةلر  حرقأا  وشكل تتخذه عاييات الجريعة  وللجريعة كعلة للتجري

آخرر  هنراك شركلوإنعرا  ن الضرر ليس الشكل الوحيي لعاييات الجريعة أإل     ع  الإشار (2)جنائياً 

 تظهر لي  هذه العاييات وهو الخطر كعا سبق بيان ذلك . 

ن ععيار التجريا لج ة سرات الععرل يخخرذ طبقراً للقواةري العاعرة لرج القرانون ألقي سبق القول 

جراعرج ةرن ا الضررر تتطلرب ان يسرفر النشراط الإالجنائج عرن حيرث الخطرر والضررر  وأن جررائ

ن لررا تكررن إضررراراً ا  وأن الجريعررة (3)الجنائيررةالعصررلحة عحررل الحعايررة أو  نقررص العررالأو  ترريعير

بيةاعررة أو  إجعرراتً اضررراراً بركيررز  للوجرروي اتجتعرراةج ت عرري  بشررخص لررج عحيطهررا العرراي   لإنهررا 

                                                           

 . 45 - 44ي. رعسيس بهناا  نظرية التجريا لج القانون الجنائج  عصير سابق   ص  (1)

 وعا بعيها . 109ينظر لج تفصيل هذه الإتجاهات الفقهية الث ثة  عحعوي ج ل ط   عصير سابق  ص  (2)

 . 242ينظر ي. يسر انور ةلج  شرن سانون العقوبات  النظريات العاعة  عطبعة يار النهضة العربية  ص  (3)
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يضرر   إذ. لررإن سواةرري التجررريا لررج سررانون الععررل ليسررت بعيرري  ةررن ذلررك   (1)ععررزز  لهررذه الركيررز 

صراحب الععرل شخصرياً  أو  العشرع العقوبات ةل  ألعال تخثر لرج العجتعر  وت ترخثر لرج العاعرل

الععرال  وهنرا تتجلر  التفرسرة برين جريعرة الخطرر وجريعرة أو الألراي الجرائا العتعلقرة بر لض ً ةن

حرين الضرر  لجريعة الخطر عن الجرائا الشكلية الترج يتبناهرا العشررع يون ان يقر  الضررر  لرج 

جريعة الضرر تتعيز بيخول الضرر كعنصر لرج السرلوك العراي  للجريعرة  ويتحقرق القاضرج عرن 

 .  (2)عسألة إصابة الشخص بضرر ناتج ةن هذا السلوك

أياء  وعن أعثلة جرائا الععل ولقاً لععيار الضرر  جريعة إرماا العرأ  العاعلة الحاعل ةلر  

الطفل وترتب ةل  ذلرك أو  تصة عضراً بصحة الأاةعل تعيه الجهة الصحية العخأو  ةعل إضالج

. وجريعة تشييل الأحياث لج اةعال يعن  القانون تشييلها ليها  وإصابة  (3)إجهاا العرأ  لحعلها

  وجريعرة ةريا عرنح العاعرل إجراز  عرضرية وتسربب ذلرك لرج (4)الحيث بأضرار صحية جراء ذلك

 . (5)تري  حالت  الصحية نتيجة استفحال العرا ب 

 المطلب الثالث 

 نماذج من جرائم العمل فً التشرٌع العراقً

يوري سانون الععل ةاي  عجعوةة عن اتلتزاعرات الترج تقر  لرج اليالرب ةلر  صراحب الععرل 

لتحقيق عصلحة الععال  ويرتب ةقوبة جنائية ةل  كل عخالفة لإحيج هذه اتلتزاعات  حيث يجرا 

ن كران اعرن صراحب الععرل  وأو  تصرير عرن العاعرل العشرع لج سوانين الععل بعا الألعال الترج

تصير عن صاحب الععل  وكذلك الألعال التج تتصل بتنظيا الععرل لرج العنشرأ   أنها الأةا اليالب 

ليض  ةقوبات ويتا تطبيقها ةل  عن يرتكب لع ً عن الألعال العوصولة. وكعا سبقت الإشار  لإن 

نون الععررل  تخضرر  لكررل عقوعررات النظريررة العاعررة تطبيررق العقوبررات ةلرر  الألعررال العجرعررة لررج سررا

الإباحة وعوان  العقراب  وكرل عرا تقتضري  النظريرة  ناحيةعن أو ركان الأ ناحيةللجريعة  سواء عن 

 العاعة للجريعة .

يقسررعها  إذالباحررث  إليهررا وتختلررف ةعليررة تقسرريا جرررائا الععررل بحسررب الزاويررة التررج ينظررر 
                                                           

 . 100ي. رعسيس بهناا  نظرية التجريا لج القانون الجنائج  عصير سابق  ص  (1)

 . 64عصطف  ةلج عصطف  جاب ش  عصير سابق  ص  (2)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .85تنظر العاي  ) (3)

 ( عن سانون الععل العراسج .95تنظر العاي  ) (4)

 ( عن سانون الععل العراسج .80تنظر العاي  ) (5)
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جرائا ناشئة ةن الع سات الفريية للععل  وجرائا ناشئة ةن الع سات الجعاةية للععل   إل  بعضها

 خره عن تقسيعات. آل  إصاحب الععل وجرائا العاعل  وجرائا  إل   يقسعها وبعضها

لر  هرذه الجررائا سرنتعرف ة إذجرائا الععل لج التشرري  العراسرج   سنيرسلج هذا العطلب 

الجرائا العتعلقة  لض ً ةننواةها عن حيث تعلقها بسير الععل وبس عة العاعل  ألج سانون الععل و

عاعرل  وذلرك لرج الفرروع اتربعرة الجرائا العاسة بكراعرة الوأيضاً بالعرأ  العاعلة والعاعل الحيث  

 تية :الآ

 الأولالفرع 

 الجرائم المتصلة بسٌر العمل

تتعلررق بعررا اتلتزاعررات التررج يررنص سررانون الععررل ةلرر  إلررزاا صرراحب الععررل بهررا بحعايررة 

الحقوق التج تتصرل بسرير الععرل لرج العنشرأ . وهرذه الحقروق بعضرها يتعلرق بتنظريا تشرييل الععرال 

وتيريبها  وبعضرها يخرص سراةات الععرل واتجرازات الترج تعرنح للععرال  وبعضرها اتخرر يتعلرق 

ةي  طوائف  وتشتعل كل طائفرة  إل   لإن الجرائا العتصلة بسير الععل تنقسا. وةل  ذلك بالأجور

 تية :ذه الجرائا لج الفقرات الث ث الآعنها ةل  جرائا عتعيي . وسنتعرا له

 الجرائم المتصلة بالتشغٌل والتدرٌب ولاً:أ

ييل العراطلين  تق  الجرائا ذات الع سة بالتشييل نتيجة عخالفة القواةي القانونية العنظعة لتشر

  وترتكب هذه الجرائا عرن (1)وكذلك القواةي التنظيعية الخاصة بتشييل اتجانب والنساء واتحياث

 سبل صاحب الععل بحسبان  العسخول ةن تشييل الععال لج عشروة .

أا  وتنص سوانين الععل ةاي  ةل  سواةي ترنظا عسرألة التشرييل  سرواء كران تشرييل العرواطن

 إلر   ن عسألة تولير لرص ةعرل للععرال نالرت اهتعراا الريول بعريعا تعرضرواأ  ذلك جنبجتشييل الأ

تشرييل  ةعرلتح عكاتب ةعل تابعة لها تقروا بعه إل استي ل عكاتب التشييل الخاصة  ولهذا بايرت 

. وسي حيي سانون الععل العراسج الإجراءات الترج يرتا اتباةهرا لرج (2)يون عقابلعن الععال العاطلين 

 . (3)العاعل العراسج ةن طريق عكتب الععلتشييل 

/اوتً( عن سانون الععل العراسج ةل  ععاسبرة صراحب الععرل العخرالف  24لقي نصت العاي  )

                                                           

 عن جرائا التشييل عا تتصل بالعرأ  والحيث وسنتناولها لج لرع عستقل .  (1)

 . 47ي. عحعي ةلج الطائج  عصير سابق  ص  (2)

 ( عن سانون الععل العراسج .21تنظر العاي  ) (3)
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( برالحبس عري  ت تقرل ةرن ث ثرة اشرهر وت تزيري 21التشييل العنصوص ةليها لج العراي  ) حكاالأ

بإحريج أو  ي ةلر  خعسرعائة الرف يينرارةل  ستة اشهر وبيراعة ت تقل ةن عئة الف يينار وت تزير

 هاتين العقوبتين  وتتعيي ةقوبة اليراعة بتعيي عن ارتكبت العخالفة لج شأنها .

سري الزعرت صراحب الععرل برإب م سسرا أنها  ( عن القانون نجي21نص العاي  ) إل   وبالعوي 

يراا عرن حريوث أليير  خر ل عري  ت تزيري ةلر  ةشرر  التشييل لج عنطقت  ةن الشروامر العوجروي  

الشامر  ويقوا سسا التشرييل برإب م البراحثين ةرن الععرل برذلك  بالنتيجرة يقروا سسرا التشرييل بتلبيرة 

خرررج الأ بالأسسررااالطلررب لررج حالررة ترروالر العاعررل العطلرروب  لررإذا لررا يترروالر يقرروا القسررا باتتصررال 

تلبيرة الطلرب خر ل  اتةترذار ةرنأو  ليرا تلبية الطلب  ثا تبليغ صراحب الععرل بكتراب الترشريح

 خعسة ةشر يوعاً  ولصاحب الععل تشييل الععال عباشر  ةني اةتذار اسساا التشييل .

تشييل العاعل العراسج  أحكاان سانون الععل العراسج سصر جريعة عخالفة أويتضح عن ذلك 

ع  عن ( انفة الذكر  ولذلك ت نتفق 21العاي  ) أحكااةل  الحالة التج يخالف ليها صاحب الععل 

يترتب ةل  عخالفتها ععاسبت  بعقوبة أخرج  ن القانون الزا صاحب الععل بإلتزاعاتأإل   (1)ذهب

جنائية عثل تشييل  للعاعل مير الحاصل ةل  بطاسة التشييل  وةيا إرسال  للبيانات الععالية لعكتب 

هناك لرق بين اتلتزاعات التج لرا القانون ةل  سسا التشييل تأييتها وبين اتلتزاعات  إذالععل  

التج الق  ةل  صاحب الععل ةبء القياا بها  للا يجرا العشرع الإخ ل الذ  يحصل لج جانب 

(  وعسألة عنح الباحث ةن 21ا عخالفة صاحب الععل لنص العاي  )سسا التشييل  وبالعقابل جر  

طاسة تشييل والطلب عن صاحب الععل إرسال البيانات الععالية هج عن ضعن عهاا سسا الععل ب

 .(2)التشييل

ن تري أيل الخاصة بالعاعل العراسج يعكن التشي أحكااولج ضوء عا تقيا لإن جريعة عخالفة 

 لج صورتين هعا:

ليي  خ ل عي  ةيا سياا صاحب الععل بإب م سسا التشييل لج عنطقت  بالشوامر العوجوي   -1

 ةشر  اياا عن حيوث الشامر .

 اتةتذار.أو  يون انتظار ري سسا التشييل بالترشيحعن سياا صاحب الععل بتشييل العاعل  -2

شترط سانون الععل القانون  لقي ا حكاابالعخالفة لأ جنبجبالنسبة لجريعة تشييل العاعل الأ عاأ

                                                           

 . 178ينظر ي. ناجج ةلج اليلو   عصير سابق  ص  (1)

 ( عن سانون الععل العراسج .19العاي  ) (2)
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عا لا يكن حاص ً ةل  اجاز  الععل  أجنبجةاعل أ   صحاب الععل ةيا تشييلأةل  اتيارات و

ع  التزاا صاحب الععل بعنح  -عقابل رسا  -التج تصيرها وزار  الععل والشخون اتجتعاةية 

البلي الذ  استقيع  عنها  كعا  إل   العراق ةل  نفقت  تذكر  سفر إل   الذ  استقيع  جنبجالعاعل الأ

عحل أو  صلجإل  عوطن  الأ تجهيز ونقل جثعان  جنبجويتحعل صاحب الععل ةني ولا  العاعل الأ

 . وعن ثا لإن صور الجريعة هج : (1)طلب ذووه ذلكإذا  اساعت 

 . (2)سبل حصول  ةل  اجاز  الععل الرسعية جنبجتشييل العاعل الأ –1

إذا  البلي الذ  استقيع  عنها إت إل   تذكر  سفر جنبجبعنح العاعل الأ ةيا سياا صاحب الععل -2

 كان العاعل سي انقط  ةن الععل سبل انهاء عي  العقي لسبب مير عشروع .

عحل أو  عوطن  اتصلج إل   جنبجةيا سياا صاحب الععل بتجهيز ونقل جثعان العاعل الأ -3

 اساعت  ةني طلب ذوي  ذلك .

ا العشرع العراسج لع ً واحياً وهو عا التيريب العهنج  لقي جر  ولج خصوص عوضوع 

( الذ  ينص ةل  وجوب تقيي عراكز التيريب العهنج 27وري لج نص البني )ثالثاً( عن العاي  )

 إذبشروط الصحة والس عة العهنية واخضاع العتيرب للفحص الطبج سبل العباشر  بالتيريب  

هذا البني بسحب اتجاز  ومراعة ت تقل ةن عليون يينار وت  ااحكسرر العشرع ععاسبة العخالف لأ

 تزيي ةل  عليونج يينار.

والتيريب العهنج   وليعا يتعلق بعوسف العشرع العراسج عن الجرائا العتصلة بالتشييل

ن العشرع مفل ةن تجريا ةيي عن الألعال ذات الصلة بالعوضوةين  كتقاضج أنستطي  القول 

عقابل لقاء تيريب الباحثين أ   وتً(  وكذلك تقاضجأ /23لقاء تشييلها )العاي  عقابل عن الععال 

يون الحصول ةل  اجاز  عن وزار  الععل عن /رابعاً(  وععارسة التيريب 26ةن الععل )العاي  
                                                           

( عن سانون الععل العراسج. وتبي عن الإشرار  إلر  ان ةقوبرة جريعرة عخالفرة أحكراا تشرييل العاعرل 32العاي  ) (1)

اتجنبج هج اليراعة التج سيرها ث ثة اضعاف الحي اتين  ل جر اليوعج و ث ثة اضرعاف الحري اتينر  ل جرر 

ر   بععنرر  ان العشرررع لررا يقصررر الشررهر  للعاعررل  وتفرررا ةلرر  كررل جهررة أو شررخص خررالف الأحكرراا العررذكو

العقوبة ةل  صاحب الععل  وإنعا ةل  كل جهة أو شخص  عا يشير إل  اعكانية ارتكاب هذه الجريعة عن مير 

 صاحب الععل .

تقول عحكعة التعييز الإتحايية )... وليج ةطف النظر لج الحكا الععيز وجي ان  صحيح وعوالرق للقرانون  ذلرك ( 2)

بعي  2015( لسنة 37( عن سانون الععل رسا )36سررت إيانة الععيز ولق أحكاا العاي  ) ان عحكعة ةعل بيياي

( ةاع ً اجنبياً يون الحصول ةلر  اجراز  ةعرل 15ان إةتعيت الأيلة الكالية والعقنعة التج ثبتت سياع  بتشييل )

سررر تصرييق الحكرا الععيرز رسعية عن يائر  التشييل والقروا التابعة لوزار  الععل والشخون الإجتعاةية لرذا 

( لرج 2018/ 3893/ الهيئرة العينيرة/ ت  3882وري الطعن التعييرز  ...( سررار العحكعرة العرذكور  بالعريي )

26/2/2018    . 
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ن أكان يفترا  إذ/ثالثاً(  وعزاولة التيريب عن عيربين يون حصولها ةل  اجاز   26)العي  

جاز  ععارسة التيريب ثا تجريا القياا بالتيريب يون إعيربين ةل  صول اليشترط القانون ح

 الحصول ةل  هذه اتجاز  .

وبالنسبة لعوسف القوانين العقارنة  لولقاً لقانون الععل العصر  لإن الجرائا العتصلة 

ربعة عوضوةات  وهج جرائا تشييل العاعل يون الحصول ةل  شهاي  سيي أإل   بالتشييل تنقسا

  وجرائا اتعتناع ةن عوالا  الجهة اتيارية ببيان ةن الععال العاعلين ليج صاحب (1)رلجح

  وجرائا إلحاق الععال (3)عقاول توريي ةعالأو    وجرائا تشييل ةعال ةن طريق عتعهي(2)الععل

عن   لض ً ةن جريعة ةعل اتجانب (4)جهة اتختصاص إل   لج الياخل والخارج يون الرجوع

 . (5)عقابل عن العاعل نظير إلحاس  بالععلأ   ترخيص  وحظر تقاض يون 

( العتعلقة بععليات التيريب 138 -135العواي ) أحكااا العشرع العصر  عخالفة كعا جر  

كانت عتخذ  شكل شركة عن شركات إذا  جهة للتيريب إتأ   ةيا جواز عزاولة ناحيةالعهنج  عن 

الشركات ذات العسخولية العحيوي   وكذلك تجريا عزاولة أو  التوصية باتسهاأو  العساهعة

 التيريب العهنج يون الحصول ةل  ترخيص عن الوزار  العختصة  سواء للجهة القائعة بالتيريب

 للعيربين ةل  العستوج الشخصج .أو 

 اعا لج سطر وبخصوص جرائا التشييل والتيريب  لقي جرا العشرع الألعال اتتية :

رب أالذ  يستخيا خعسين ةاع ً لاكثر ( الذ  يلزا صاحب الععل 12عخالفة نص العاي  ) -1 ن يي 

ال  عن القطريين الذين ترشحها اتيار . 5ةل  اتةعال الفنية عا يعايل )  %( عن عجعوع ةع 

ةيا عوالا  صاحب الععل اتيار  ببيان نصف سنو  يتضعن تفاصيل اسعاء واةياي وجنس  -2

 ( .19ةعال  )العاي   وجنسيات

تشييل الععال القطريين عن مير الحاصلين ةل  شهاي  القيي لج اتيار  العاعة العسخولة ةن  -3

 (. 21التشييل )العاي  

بشوامر الوظائف واتةعال ليي   والشروط الواجب توالرها  للإيار ةيا اب م صاحب الععل  -4

 ( .22  العحيي لكل عنها )العايالأجر ليعن يشيلها و

                                                           

 ( عن سانون الععل العصر  .13العاي  ) (1)

 ( عن سانون الععل العصر  .15العاي  ) (2)

 ( عن سانون الععل العصر  .16العاي  ) (3)

 ( عن سانون الععل العصر  .17العاي  )( 4)

 ( عن سانون الععل العصر  .21العاي  ) (5)
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يون عوالقة اتيار  والحصول ةل  ترخيص بالععل )العاي  عن تشييل الععال مير القطريين  -5

23.) 

لنيين مير سطريين بتيريب ةيي عناسب عن أو  ةيا سياا صاحب الععل الذ  يستخيا خبراء -6

 ( .27الععال القطريين ترشحها اتيار  )العاي  

يون اتستعانة بشخص عرخص ل  بذلك )العاي  عن ارج قياا صاحب الععل ةعال عن الخاست -7

28.) 

 . (29يون الحصول ةل  ترخيص بذلك )العاي  عن ةعال عن الخارج لحساب اليير  استقياا -8

 ( .33تقاضج الشخص العرخص ل  باستقياا ةعال عن الخارج عبالغ عن العاعل )العاي   -9

 ثانٌاً: مخالفة قواعد تنظٌم اوقات العمل 

حعاية الععال عن التعسف الذ  سي يعارس   إل  سوانين الععل نصوصاً تهيف بهاتض  

تحت تصرل  لج خصوص الوست الذ  يكون لي  الععال  التأييبيةصاحب الععل إستناياً لسلطت  

عن اتجازات والعطل  والتج تشكل عيا عنحها اوسات للراحة وحرعانها ب واشرال   واستي لها

 حكاااةعال   وتعي عخالفة هذه الأأياء  لج ليستعر ن  عن استعاي  نشاط  وسوت  يتعكلللعاعل  أهعية

 جريعة يعاسب ةليها سانون الععل جنائياً.

وساةات الععل هج الوست العحيي سانوناً ليقوا العاعل خ ل  بالتزاعات  العحيي  لج ةقي الععل 

. وسي اوجب (1)عل عوةي الععل وانتهائ وت تيخل لي  لترات الراحة وتناول الطعاا  ويحيي نظاا الع

  كعا وجعل عناط (2)سانون الععل العراسج بأن يتضعن ةقي الععل ساةات الععل وطريقة تقسيعها

ي العشرع ث ثة  عن وجبات الععل أنواع حساب ساةات الععل اليوا واتسبوع كقاةي  ةاعة  وحي 

. وايضاً (3)ر  والععل الليلج والععل العختلطاليوعية  ولكل وجبة عنها عي  ععينة وهج  الععل النها

ل العشرع ةيي ساةات ةعل الحيث وةعل النساء  وعسألة تخفيا ساةات الععل اليوع ية لج لص 

  (4)اكثر للراحة وتناول الطعااأو  ن تتخلل ساةات الععل لتر أوجب أاتةعال الشاسة والضار   و

كعا بي ن الفصل التاس  عن سانون الععل العراسج . (5)تفصيلية تخص الععل اتضالج وعييه أحكااو

ياا أبتياءً تعت  الععال بإستراحة لج اتجازات التج يستحقها العاعل عن حيث العي  والنوع  وسرر ا

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج . 66العاي  ) (1)

 / اوتً/ هـ( عن سانون الععل العراسج .37العاي  ) (2)

 ( عن سانون الععل العراسج .69العاي  ) (3)

 ./اوتً( عن سانون الععل العراسج 68العاي  ) (4)

 /خاعساً( عن سانون الععل العراسج .71العاي  ) (5)
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 .(1)اتةياي والعطل الرسعية العقرر  بعوجب القانون ويتقاضون ةنها اجراً كاع ً 

الععل  بأوساتالقانونية العتعلقة  حكاالأوسي ةاسب العشرع العراسج صاحب الععل العخالف 

بيراعة ت تقل ةن عئتين وخعسين الف يينار وت تزيي ةل  خعسعائة الف يينار وتتعيي اليراعة 

الخاصة  حكاا. كعا ةاسب العخالف لأ(2)بقير ةيي الععال الذين وسعت لج شأنها العخالفة

ت تقل ةن خعسين الف يينار وت تزيي ةل  العنصوص ةليها لج القانون باليراعة التج  بالإجازات

  وي حظ ان (3)عئة الف يينار  وتتعيي اليراعة بقير ةيي الععال الذين وسعت العخالفة لج شأنها

جعل العقوبة لكل وإنعا  الجرائا العتعلقة باتجازات لا يقصر العشرع ةقوبتها ةل  صاحب الععل 

 عخالف بيا النظر ةن صفت .

التج تتضعنها  لقي جاء كل عن العشرع العصر   حكااوانين الععل لج الأونتيجة لتشاب  س

  وةاسب كل (4)والقطر  بقواةي تنظيعية تخص اوسات الععل واتجازات التج يستحقها العاعل

عن أو  ةاسب العشرع العصر  صاحب الععل إذ. حكااعنهعا صاحب الععل العخالف لتلك الأ

 اتجازات بيراعة ت تقل ةن عئة جني  وت تتجاوز خعسعائة جنية  وةاسب  حكاايعثل  العخالف لأ

 . (5)ساةات الععل باليراعة التج ت تقل ةن عئة جني  وت تتجاوز عئتج جني  أحكااخالف إذا 

الععل واتجازات  بأوساتالخاصة  حكااعا العشرع لج سطر لقي ةاسب كل عن يخالف الأأ

 . (6)ف رياللفج ريال وت تزيي ةل  خعسة الآا باليراعة التج ت تقل ةن

 بالأجورثالثاً: الجرائم المتصلة 

يصبح الععل الأجر يون عن اً عن ةناصر ةقي الععل الفري   وةنصراً اساسيالأجر يعي 

                                                           

( وعا بعيها عن سانون الععل العراسج. وبهذا الصيي تقرول عحكعرة التعييرز )... ولريج ةطرف النظرر 74العاي  ) (1)

لج الحكا الععيز وجي ان  صحيح وعوالق للقانون ذلك ان الثابت عن الوسائ  واتيلرة ان للعريةج )الععيرز ةلير ( 

ا العطل الرسعية واتةياي للساةات الإضالية عستحقات عالية بذعة صاحب الععل العية  ةلي  )الععيز( ةن ايا

والتج تا احتسرابها بععرلرة خبيرر سضرائج الرذ  سريا تقريرراً عفصر ً ويسيقراً ويصرلح ان يكرون سربباً للحكرا ةعر ً 

وحيث يجوز تشييل العاعرل خر ل ايراا  1979( لسنة 107/ اوتً( عن سانون الإثبات رسا )140بأحكاا العاي  )

( عن سرانون 71ت الرسعية ةيا الراحة اتسبوةية لأحي اتسباب العنصوص ةليها لج العاي  )اتةياي أو العط 

( عررن سررانون الععررل 71بررأجر عضرراةف ععررا يكررون للرريةوج سررني عررن العرراي  ) 2015( لسررنة 37الععررل رسررا )

يررة/ ت  / الهيئررة العين3333العررذكور لررذا سرررر تصررييق الحكررا الععيررز ...( سرررار العحكعررة العررذكور  بالعرريي )

 .    24/5/2018( لج 2018/ 3330

 ( عن سانون الععل العراسج . 73العاي  ) (2)

 ( عن سانون الععل العراسج .83العاي  ) (3)

 ( عن سانون الععل القطر .85 – 73( عن سانون الععل العصر   والعواي )87 – 80و  55 – 47العواي ) (4)

 العصر  .( عن سانون الععل  249   247العايتان ) (5)

 ( عن سانون الععل القطر  .144العاي  ) (6)
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 هعية. ونظراً لأ(1)بحعاية سانونية عن اليائنينالأجر تطوةياً ت تقوا ب  ة سة الععل  ويحظ  

وحيويت  عن الناحيتين اتستصايية واتجتعاةية للعاعل  لقي سارت سوانين الععل ةل  وض  الأجر 

العضعون  ين   يحيي هذا النظاا الحي الأ(2)بقواةي آعر  ت تجوز عخالفتها لأجورنظاا سانونج 

لي  وطرق يلع  واثبات  وباسج اتعور العتعلقة ب   بالشكل الذ  يكفل الأجر وكيفية تحييي  لأجر

 القانون حصول العاعل ةل  اجره .

ل  سانون الععل  هج ةيا جواز اتتفاق بين  لأجوربرز عضاعين النظاا القانونج أوعن 

  وةيا (3)العاعل العقرر لج القانونلأجر  ين  العاعل وصاحب الععل ةل  اجر يقل ةن الحي الأ

  ووجوب عسك صاحب الععل (4)جواز تقييي حرية العاعل لج التصرف بأجره با  صور  كانت

الأجر جر العاعل واتستقطاةات التج تعت عن  وصالج أتفاصيل  يتضعن بالأجورلسجل خاص 

  (5)  وخضوع السجل لرسابة عفتشيج الععللأجورالعيلوع  وتوسي  العاعل لج السجل ةني سبض  

تجنباً لتراكا عبالغ كبير  ليج صاحب الأجر عتقاربة ليل   لأوساتذلك تحييي القانون  إل   يضاف

ياا الععل بيية ةيا أخ ل الأجر الععل خشية تعرض  للضياع لج حالة ال س  ع  وجوب يل  

جر العاعل بنسبة أريف النقل  وةيا جواز الحجز ةل  حرعان العاعل عن يوا راحت  وتكبيه لعصا

كان إذا  جر العرأ  والرجلأا  بين   كعا اسر القانون العساو(6)%( ولجعي  ييون 20تزيي ةل  )

بالععلة العراسية بإستثناء عا ينص الأجر . كعا وسرر العشرع يل  (7)الععل عن ذ  سيعة عتساوية

 . (8)ةلي  ةقي الععل

ولج ضوء عضاعين الحعاية القانونية ل جر  لإن صور الجرائا العتصلة ب  تتعيي بتعيي تلك 

عخالفة لعضاعين أ   نأياي تلك الصور  ولكن يعكن القول العضاعين  ولعل العجال يضيق بتع

الحعاية العذكور  تشكل جريعة عن جرائا الععل  كعا لو تا الحجز ةل  اجر العاعل بنسبة تفوق 

ةيا عسك صاحب أو  سييت حرية العاعل لج التصرف بأجره أو  النسبة العحيي  لج القانون 

التعييز بين اجر العاعل أو  العقرر  ين  يقل ةن الحي الأيل  اجر للعاعل أو  جور الععل لسجل الأ

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج . 58العاي  ) (1)

(  3(  العيي )30ي. الطاهر سرين  عيج أهعية اتجر لج ة سة الععل الفريية  عجلة العلوا اتنسانية  العجلي ) (2)

 . 74  ص 2019

 . /اوتً( عن سانون الععل العراسج62العاي  ) (3)

 /أ( عن سانون الععل العراسج .55العاي  ) (4)

 ( عن سانون الععل العراسج .61العاي  ) (5)

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج .57العاي  ) (6)

 / خاعساً( عن سانون الععل العراسج .53العاي  ) (7)

 / اوتً( عن سانون الععل العراسج .53العاي  ) (8)
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ة يون ان ينص العقي أجنبيبععلة الأجر يل  أو  واجر العرأ  العاعلة رما تساو  ةعلهعا بالقيعة 

 ةل  ذلك .

       لفررج الصررور العتقيعررة وميرهررا ةاسررب العشرررع العراسررج عرتكررب الجريعررة بيررا النظررر 

 لأجررر ينرر  راعررة التررج ت تقررل ةررن ضررعف الحرري الأبعقوبررة اليميررره أو  صرراحب الععررل ن كررانا

ليلتزا العخالف  لأجر ين  كانت العخالفة تتعلق بيل  يقل ةن الحي الأوإذا الشهر  العقرر سانوناً  

الأجرر العاعل يعايل ضعف الفررق برين  إل  يل  اليراعة العفروضة ةلي  بيل  تعويا  لض ً ةن

 . (1)ين  العيلوع واجر الحي الأ

سريبرة عرن تلرك الترج  أحكرااجراء ب إذ(  44 – 34برالعواي )الأجرر ولج عصر ةالج العشرع 

بعقوبرة الأجر جاء بها العشرع العراسج  كعا ةاسب العشرع العصر  عرتكرب الجريعرة العتصرلة بر

اليراعة التج ت تقل ةن عئة جني  وت تتجاوز خعسعائة جني   وتتعريي اليراعرة بتعريي الععرال الرذين 

 وسعت لج شأنها الجريعة وتضاةف اليراعة لج حالة العوي .   

رراعررا لررج سطررر لقرري أ  أحكرراا(  وجرراء ب72 – 65العشرررع عوضرروع اتجررور لررج العررواي ) نظ 

ن أ  اخررت ف لررج بعررا التفاصرريل . إت لعراسررج والعصررر  عررعشررابهة لعررا وري لررج التشررريعين ا

لعل عن الألعرال الترج تعثرل عخالفرة لقواةري تنظريا أ   ن سانون الععل القطر  لا يجراأالعستيرب 

عت كثير عن السلوكيات ذات الع سرة اتجور  خ لاً لتشريعات الععل لج اليول العختلفة والتج جر  

 . ( 2)سلبياً عن العشرع القطر  ينبيج إةاي  النظر ب    وهو ت شك يعي عوسفاً بالأجور

 الفرع الثانً

 الجرائم المتصلة بسلامة العامل

هررذا  ويتررأثرتعثررل صررحة وسرر عة العاعررل ةرراع  عهعرراً عررن العواعررل التررج تررخثر لررج اتنترراج  

أو  العاعل بظروف الععرل العختلفرة الترج تحريط بالعاعرل لرج عوسر  الععرل والترج تختلرف عرن حرلرة

اخرج. ونظراً لزياي  عخاطر الععل الحييث نتيجة تطور وسائل اتنتاج والععرل  لقري  إل   صناةة

يرجت تشريعات الععرل الععاصرر  ةلر  تقريرر حعايرة خاصرة للععرال عرن ناحيرة ضرعان سر عتها 

ويواا صحتها عن خ ل إلزاا اصحاب الععل بجعلة عن التحوطات والإجراءات التج تكفل سر عة 

عل وتيل  ةن  خطر اتصابة  عر  تكليرف جهراز حكروعج عتخصرص برإيار  وتخطريط وعراسبرة العا

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج . 64العاي  ) (1)

 ( عن سانون الععل القطر  .145   144العايتان ) (2)
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تنفيذ شخون الصحة والس عة العهنية. وسي سبق لنا التطرق ل لتزاعات التج يفرضها سرانون الععرل 

العراسج ةل  اصحاب الععل لج عجال بيئة الععل  وكرذلك الواجبرات الترج يقر  ةلر  الععرال ةربء 

 لج هذا العجال . القياا بها

وتشررتعل طائفررة الجرررائا ذات الع سررة بسرر عة العاعررل ةلرر  ةرريي كبيررر عررن الجرررائا  بعضررها 

  وبعضها ينتج ةن عخالفة سواةري الخريعات الصرحية اثنراء وسروع (1)يخص سواةي تاعين بيئة الععل

. وتشركل (2)اتصابة  وبعضها اتخر يخص سواةي التشرييل لرج العنراجا والعقرال  والعرواي الععينيرة

القانونية العتعلقرة بإحتياطرات الععرل العنصروص ةليهرا سانونراً جريعرة ةعرل يعاسرب  حكااعخالفة الأ

ةليها جنائياً  لقي نص سانون الععل العراسرج ةلر  ععاسبرة كرل عرن خرالف احتياطرات الععرل بعقوبرة 

لحبس عي  ت تقل ةن اأو  اليراعة التج ت تقل ةن خعسعائة الف يينار وت تزيي ةل  عليون يينار 

العتعلقررة بحعايررة ةعررال العقررال  والعنرراجا  حكررااعخالفررة الأأعررا  .(3)شررهر وت تزيرري ةلرر  سررتة اشررهر

والعواي الععينية  لقي ةاسب ةليها العشرع بعقوبة الحبس عي  ت تقل ةن ةشر  اياا وت تزيي ةلر  

 . ( 4)سعائة الف ييناربيراعة ت تقل ةن عئة الف يينار وت تزيي ةل  خعأو  ث ثة اشهر

 :  يأتجبعا صور الجرائا العتصلة بس عة العاعل بعا  إل   ويعكن ان نشير

ةيا اتخاذ صاحب الععل الإجراءات ال زعرة لترولير الوسايرة للععرال اثنراء الععرل عرن عخراطر  -1

التج تضرر بصرحتها  وةريا تروليره وسرائل الوسايرة واتسرعالات  والآتتالعهنة وعخاطر الععل 

 . (5)ية التج تتناسب ع  نوع الععلالأولالطبية 

الوسايرة والسر عة العهنيرة  وكرذلك  برإجراءاتوالتعليعرات العتعلقرة  بالأواعرةيا التزاا العاعل  -5

أو  تأثيرهراالعوسر  وهرو تحرت  إلر   حضرورهأو  عوسر  الععرل إلر   عخثرات ةقلية بإيخالسياع  

 .( 6)ةيا ارتياءه ععيات الوساية الشخصية

ةيا سياا صاحب الععل بتعيين طبيب عقيا لج العشروع وةيا انشاء عستوصف خاص بالرما  -9

 . (7)عن زياي  ةيي ةعال  ةل  خعسعائة ةاعل

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج . 122 – 118تنظر العواي ) (1)

 ( عن سانون الععل العراسج .110 – 106تنظر العواي ) (2)

 ( عن سانون الععل العراسج .125العاي  ) (3)

 سانون الععل العراسج . ( عن112العاي  ) (4)

 / اوتً/ أ  ب ج( عن سانون الععل العراسج .118العاي  ) (5)

 / أ  ب هــ( عن سانون الععل العراسج . 169العاي  ) (6)

 /ثالثاً( عن سانون الععل العراسج . 121العاي  ) (7)
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لععرل لرج اتشخاص العسعون لها بيخول اعاكن ا بأسعاءةيا سياا صاحب الععل بعسك سجل  -4

 . (1)عشاري  عقال  العواي اتنشائية والعناجا والعواي الععينية

تشييل العاعل لج الصرناةات والعهرن واتةعرال العنصروص ةليهرا لرج البنري )اوتً( عرن العراي   -2

يون تجييري عرن جراء الفحوصات الطبية العهنية ةلي   وكذلك انهاء ةقي العاعرل إيون عن ( 106)

 ةيا اصابت  بعرا عهنج .لحص  للتأكي عن 

ل ( عررن سررانون الععرر215 – 202وبالنسرربة لعوسررف القرروانين العقارنررة  لقرري حظرررت العررواي )

الكتاب الخاعس بشأن الس عة والصرحة العهنيرة  أحكااياً عن أالعصر  ةل  صاحب الععل عخالفة 

ذلك برالحبس عري  ت  (ةقوبة256وتاعين بيئة الععل والقرارات الصاير  تنفيذاً ل   وحييت العاي  )

بإحريج هراتين أو  تقل ةن ث ثة اشهر وبيراعة ت تقل ةن الف جني  وت تجاوز ةشرر  اتف جنير 

صرابة الإأو  ترترب ةلر  الجريعرة الولرا إذا  العقوبتين  وتكون ةقوبترا الحربس واليراعرة وجروبيتين

 . (2)الجسيعة

ولج سطر ةالج العشرع عوضوع الس عة والصحة العهنية والرةاية اتجتعاةية لرج العرواي 

لرا ةل  صاحب الععل التزاعات عشابهة لتلك التج يرجرت  إذ( عن سانون الععل  115 – 99)

سوانين الععل ةل  النص ةليها  لضر ً ةرن التزاعرات تخرص العاعرل. وسري جعرل العشررع القطرر  

جرائا اليراعة لقط  كعا لج جريعة ةريا احاطرة العاعرل بعخراطر ةعلر  ابترياءً  ةقوبة بعا هذه ال

وجريعة ةيا تولير صاحب الععل عياه شرب صالحة ووسيلة نقل عناسبة للععرال الرذين يسرتخيعها 

الحربس واليراعرة ععراً  عثرل أخررج    لرج حرين جعرل ةقوبرة جررائا(3)لج عنراطق بعيري  ةرن العرين

جريعة ةيا سياا صاحب الععل بإتخاذ التيابير التج تكفل النظالة والتهويرة لرج اعراكن الععرل وةريا 

تزويرريها باتضرراء  العناسرربة والعيرراه الصررالحة للشرررب  وايضرراً جريعررة ةرريا اجررراء الفحوصررات 

 .  (4)اليورية للععال الععرضين لخطر اتصابة بأعراا العهنة

حظ بوضون إتجاه تشريعات الععل لج اليول العختلفة لرج تشرييي العقوبرة ةلر  الجررائا وي 

وسيسرية الحفراظ ةلر  اروان الععرال وضرعان برذل  هعيرةالتج تتصل بس عة العاعرل  تاكيرياً عنهرا لأ

 اتهتعاا الكالج عن الععنيين لج سبيل تاعين س عتها والعحالظة ةل  صحتها.

                                                           

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج .  108العاي  ) (1)

 . 182 – 181ينظر ي. ةبي الفتان عراي  عصير سابق  ص  (2)

 ( عن سانون الععل القطر  .144   106  99تنظر العواي ) (3)

 ( عن سانون الععل القطر  .145   105  103تنظر العواي ) (4)
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 الفرع الثالث 

 لمتعلقة بالمرأة العاملة والعامل الحدثالجرائم ا

يرنص سررانون الععررل ةلرر  سواةري تررنظا ةعررل النسرراء واتحرياث  وعخالفررة هررذه القواةرري تعثررل 

جرائا ةعل يفرا القانون جزاءً جنائيراً ةلر  عرتكبهرا. ونتعررف ةلر  هرذه الجررائا لرج الفقررتين 

 تيتين:الآ

 ولاً: الجرائم المتعلقة بتشغٌل النساء أ

 للعررأ يوري سانون الععل سواةي خاصة لج تشييل النساء  عراةياً لج ذلك الطبيعرة الخاصرة 

ن تعرضرنا لربعا هرذه القواةري  كعريا جرواز تشرييل العررأ  لرج ةعرل أاجتعاةياً وبايلوجياً. وسبق 

أياء  العرض  ةلر  أو  ليلج إت لج الحاتت التج ينص ةليها القانون  وحظر إرماا العرأ  الحاعل

الحعررل والوضرر    كإجرراز خاصررة عررن اتجررازات أنررواع ةعررل اضررالج  وحررق العرررأ  العاعلررة لررج 

 شكل عن اشكال التعييز. ويعكن ان نشيرأ   ةني التشييل بعيياً ةنالأجر وعساواتها لج الععاعلة و

 : يأتجبعا صور الجرائا ذات الع سة بالعرأ  العاعلة لج عا  إل  

 . (1)الضار  بالصحةأو  اتةعال العرهقةتشييل العرأ  العاعلة لج  -1

ةعررل تعرريه الجهررة أو أ   ةعررل اضررالجأياء  العرضرر  ةلرر   وأإرمرراا العرررأ  العاعلررة الحاعررل  -5

 .  (2)الطفلأو  الصحية عضراً بصحة اتا

 .( 3)تشييل العرأ  العاعلة لج ةعل ليلج لج مير الحاتت التج ينص ةليها القانون -9

العرأ  العاعلة اجاز  الحعل والوضر   وةريا السرعان لهرا بفترر  ارضراع اثنراء اتعتناع ةن عنح  -4

 . ( 4)يوا الععل

ةرريا سيرراا صرراحب الععررل بتررولير اعرراكن لراحررة النسرراء العرراع ت  وةرريا التزاعرر  بإنشرراء يور  -2

 . (5)حضانة لج العشاري  التج تععل ليها النساء

رر الخاصررة بحعايررة  حكررااعررل الرذ  يخررالف الأب القررانون جررزاءً جنائيراً ةلرر  صرراحب العلقري رت 

                                                           

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج . 85العاي  ) (1)

 ج ./اوتً( عن سانون الععل العراس85العاي  ) (2)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .86العاي  ) (3)

 / اوتً( عن سانون الععل العراسج .91/اوتً   87العايتان ) (4)

 ( عن سانون الععل العراسج .92العاي  ) (5)
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( عن سانون الععل العراسج ةل  ععاسبة صاحب الععل العخرالف 94تنص العاي  ) إذالعرأ  العاعلة  

 ألرف العذكور  بعقوبرة اليراعرة الترج ت تقرل ةرن عئرة الرف يينرار وت تزيري ةلر  خعسرعائة حكاالأ

 يينار . 

التج تعثل عساساً بحقوق العرأ  العاعلرة والععاعلرة ا العشرع ةيي عن الألعال ولج عصر جر  

الععيز  التج خصها بها القانون. وسري جعرل العشررع العصرر  ةقوبرة بعرا تلرك الألعرال اليراعرة 

التج ت تقل ةن خعسعائة الف جني  وت تجاوز الف جني   ع  تعيي اليراعة بتعيي العاع ت اللواتج 

راعة لج حالة العوي  كعرا لرج جريعرة تشرييل النسراء لري ً وسعت لج شأنهن العخالفة  وتضاةف الي

لررج ميررر اتحرروال واتةعررال والعناسرربات الصرراير بتحييرريها سرررار وزيررر اليولررة للقرروج العاعلررة  

 .( 1)اخ سياً أو  وجريعة تشييل النساء لج اتةعال الضار  بهن صحياً 

خر عن جرائا الععرل لآلعصر  عن ةقوبة اليراعة للبعا اخف ف العشرع اآخر  وعن جانب

العتعلقررة بالنسرراء العرراع ت  حيررث جعلهررا ت تقررل ةررن عئررة جنيرر  وت تجرراوز عئتررج جنيرر   عرر  تعرريي 

اليراعة بتعيي العاع ت ضحايا الجريعة  عثل جريعة ةيا عنح العرأ  العاعلة اجاز  وض   ولصل 

الععرل الرذ  يسرتخيا عئرة العاعلة اثناء اجاز  الوض   وةريا انشراء يار للحضرانة بالنسربة لصراحب 

 . (2)ةاعلة لأكثر لج عكان واحي

ا القررانون تشررييل النسرراء لررج ميررر اتوسررات التررج يصررير بتحييرريها سرررار عررن ولررج سطررر جررر  

الوزير  وةيا عنح العاعلة العرض  لتر  رضاةة يوعية  وجعرل ةقوبرة ذلرك اليراعرة الترج ت تقرل 

. لج حين شيي العقوبة ةل  باسج الجررائا العتعلقرة (3)ةن الفج ريال وت تزيي ةل  خعسة اتف ريال

بالنساء العاع ت  لجعلها الحبس عي  ت تزيي ةل  شهر وباليراعرة الترج ت تقرل ةرن الفرج ريال وت 

الضرار  بهرن أو  الشراسةأو  تزيي ةل  ستة اتف ريال لج جرائا تشييل النساء لج اتةعرال الخطرر 

ةعال التج يصير بتحيييها سرار عن الوزير  وةريا عرنح العررأ  ميرها عن اتأو  اخ سياً أو  صحياً 

 . (4)الرجل ةني سياعها بذات الععللأجر  العاعلة اجراً  عساوياً 

ن العشرررع العراسررج جعررل ةقوبررة الجرررائا ذات الصررلة بررالعرأ  العاعلررة أويتضررح ععررا سرربق 

التفريرق برين نروةين عرن الجررائا   إلر   واحي   لج حين ذهب العشرةان لج كل عن عصر وسطرر

جانرب  إل   بجعلها وأبزياي  عبلغ اليراعة أعا  لعقوبةنوع يعاسب بعقوبة اليراعة  ونوع تشيي ليها ا
                                                           

 ( عن سانون الععل العصر  . 248   90   89العواي ) (1)

 ( عن سانون الععل العصر  .  249  96   92  91العواي ) (2)

 ( عن سانون الععل القطر  .144  97  95العواي ) (3)

 ( عن سانون الععل القطر  .145  94  93العواي ) (4)
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 .   وهو اتتجاه الذ  نعتقيه أكثر صواباً الحبس كعقوبتين تفرضان ةل  عرتكب الجريعة

 

 ثانٌاً: الجرائم المتعلقة بتشغٌل الاحداث 

عررن اليراسررة الطبيعررة الخاصررة ل حررياث والناتجررة عررن ةرريا اكتعررال  الأولبينررا لررج الفصررل 

السرلبية الترج تترترب ةلر  زجهرا لرج الععرل لرج ثرار علكاتها الذهنية وسلة خبرتها اتجتعاةيرة  والآ

عرحلة عبكر  عن حياتها وعنها احتعال تعرضها ل نحراف  حيث يعي الععل احي ةواعل انحرراف 

 إلر   تقرير تنظيا خاص بععل اتحرياث يهريف لير  إل   اتعر الذ  اضطر عع  العشرع اتحياث 

ن أياق نجري السلبية الترج تلحرق بهرا جرراء يخرولها عيريان الععرل. ولرج هرذا السرثار حعايتها عن الآ

الرذ  تجراوزاً للتنظريا القرانونج  وأعساسراً سوانين الععل لج اليول العختلفة تجرا العاتً ةييي  تعثرل 

 : يقرره العشرع لج حعاية اتحياث  ونيرج لج ايناه صور عن الجرائا العاسة بالعاعل الحيث

 .(1)تشييل اتحياث لج اتةعال التج يحظر القانون تشييلها ليها - 1

تشييل اتحياث يون السرن القانونيرة للععرل  وسري حريي سرانون الععرل العراسرج سرن الععرل ببلروم  -2

  وعن ثا تقوا العسخولية الجنائية لصاحب الععرل الرذ  يقروا بتشرييل عرن (2)الخاعسة ةشر ةاعاً 

 هو يون هذه السن .

تشييل الحيث يون اجراء الفحص الطبج الشاعل الذ  يخكي لياست  البينية وسيرتر  للععرل العرراي  -3

 تشييل  لي  .

 . (3)ات يوعياً زياي  عي  ةعل الحيث الذ  لا يبلغ السايسة ةشر عن الععر ةل  سب  ساة -4

 .(4)ةيا إخضاع اتحياث للفحوصات الطبية العتكرر  سنوياً  -5

 .(5)ةيا عنح العاعل الحيث لتر  استراحة  وزياي  ةعل  العتواصل ةل  ارب  ساةات -6

ةيا إعساك صاحب الععل سج ً خاصاً بأسعاء اتحياث العاعلين واةعرارها والأةعرال العسرني   -7

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج . 95العاي  ) (1)

 /ةشرون( عن سانون الععل العراسج .1العاي  ) (2)

 تً( عن سانون الععل العراسج . /او98العاي  ) (3)

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج .97العاي  ) (4)

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج .98العاي  ) (5)
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 .(1)لها

الخاصة بحعاية اتحياث لج عكان بارز لج لوحرة اتة نرات لرج  حكاانسخة عن الأةيا وض   -8

 .(2)عقر الععل

( عررن سررانون الععررل العراسررج  تررتا ععاسبررة صرراحب الععررل العخررالف 105وبعوجررب العرراي  )

القانونية ذات الصلة بحعاية الععال اتحياث بعقوبة اليراعة التج ت تقل ةن عئة الف يينار  حكاالأ

  تزيي ةل  خعسعائة الف يينار .وت

ولج عصر نرص سرانون الععرل ةلر  ةريي عرن الجرراا ذات الصرلة بععرل اتحرياث وذلرك لرج 

( وعن هذه الجرائا  جريعة تشرييل اتطفرال يون السرن القانونيرة للععرل وهرج 102 – 98العواي )

الطفررل يون سررن    وجريعررة تشررييل(3)اربعررة ةشررر سررنة ايهعررا اكبرررأو  سررن إتعرراا التعلرريا اتساسررج

ن  يععل وتعتعي عن عكتب القوج العاعلة العختص  وجريعة ألسايسة ةشر يون عنح  بطاسة تثبت ا

تشررييل الطفررل اكثررر عررن اربرر  سرراةات عتواصررلة  وجريعررة تشررييل الطفررل سرراةات ةعررل إضررالية  

وجريعررة تشررييل الطفررل لررج ايرراا الراحررة اتسرربوةية  وجريعررة تشررييل الطفررل لررج ايرراا العطرر ت 

  وجريعرة ةريا (4)وبعري الثاعنرة عسراء الرسعية  وجريعة تشييل الطفل سبل الساةة السرابعة صرباحاً 

القانونيررة الخاصررة بحعايررة الحرريث وةرريا إبرر م الجهررة اتياريررة بأسررعاء  حكررااتعليررق نسررخة عررن الأ

 .(5)اتطفال العاعلين واتةعال العكلفين بها وأسعاء اتشخاص العنوط بها عراسبة اةعالها

( ةقوبة هرذه الجررائا اليراعرة الترج ت تقرل ةرن خعسرعائة جنير  وت 248وسي جعلت العاي  )

تتجاوز الف جني   وتتعيي اليراعة بتعريي الععرال الرذين وسعرت لرج شرأنها الجريعرة  وتضراةف لرج 

 حالة العوي .

( 92 – 86وبالنسرربة للوضرر  لررج سطررر لقرري تنرراول العشرررع تشررييل اتحررياث لررج العررواي )

عخالفة هذه العواي للتجريا  وعن الجرائا التج نص ةليها العشرع القطرر  لرج خصروص واخض  

اعراكن  إلر   ايخال أو  ةعل اتحياث  جريعة تشييل الحيث ععن لا يبلغ السايسة ةشر عن الععر 

  (7)ولج اعره وصيور اذن خراص عرن اتيار أو    وجريعة تشييل الحيث سبل عوالقة ابي (6)الععل

                                                           

 / ثانياً( عن سانون الععل العراسج .100العاي  ) (1)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .100العاي  ) (2)

 ( عن سانون الععل العصر  . 98العاي  ) (3)

 ( عن سانون الععل العصر  .101العاي  ) (4)

 ( عن سانون الععل العصر  .102العاي  ) (5)

 ( عن سانون الععل القطر  . 86العاي  ) (6)
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  (2)يون اجراء الفحص الطبج ةلي  وثبوت ص حيت  للععلعن ييل الحيث   وجريعة تش(1)اتيار 

 لرج اتجرازات الرسرعيةأو  لج اياا الراحةأو  وجريعة تشييل الحيث بين مروب الشعس وشروسها

 .(3)ابقائ  لج عكان الععل اكثر عن سب  ساةات عتصلةأو  اكثر عن ساةات الععل العايية أو 

عرتكبج الجرائا العرذكور  بعقوبرة الحربس عري  ت تزيري ةلر   ( يعاسب145وبعوجب العاي  )

 بإحيج هاتين العقوبتين. وأ وت تزيي ةل  ستة اتف ريال شهر وباليراعة التج ت تقل ةن الفج ريال

عررا جرررائا ةرريا احتفرراظ صرراحب الععررل بعلررف خرراص بالحرريث يحتررو  ةلرر  شررهاي  عرري يه أ

بأسرا الحريث  لرلإيار وشهاي  لياست  الصحية و شهايات الفحص الطبرج الريور   وةريا تقرييا بيران 

وةعل  وتاريخ تشييل   وةيا تعليق بيان واضح لساةات ةعل اتحرياث ولتررات راحرتها بصرور  

ع العقوبة لهذه الجرائا اليراعرة الترج ت تقرل ةرن الفرج ريال وت تزيري ةلر  ظاهر   لقي جعل العشر

 .(4)خعسة اتف ريال

 

 الفرع الرابع

 الجرائم الماسة بكرامة العامل

التج يتعت  بها العاعل والتج تنشأ ةن الحق لج الععل  هرو حرق الععرل  الأساسيةعن الحقوق 

لج ظرروف تصرون كراعرة العاعرل وتكفرل صرحت   وسري كررس هرذا الحرق لرج العييري عرن العواثيرق 

 . (5)والإتفاسيات اليولية

عرن الناحيرة النفسرية أو  يكفل القانون لكل شخص حرعة شخص  سواء عن الناحيرة الجسرييةو

ونقصي بها عشاةره وكراعت . والعاعل كإنسان وكفري عن الراي العجتع  ت يخرج ةن هذه الحعاية 

يكفل ل  القانون حرعة شخص  عن الناحيتين الجسيية والععنويرة  وجعرل سرانون الععرل  إذالقانونية  

طت  وتعاعل ع  العاعل خارج   لإذا عا تجاوز صاحب الععل حيوي سل(6)اتحتراا احي حقوق العاعل

خارج حيوي اتطار العهنج لع سرة الععرل  لريعكن ان تقروا عسرخوليت  الجنائيرة وحسرب نروع الفعرل 
                                                           

 ( عن سانون الععل القطر  . 87العاي  ) (1)

 ( عن سانون الععل القطر  .88العاي  ) (2)

 ( عن سانون الععل القطر  .89العاي  ) (3)

 ( عن سانون الععل القطر  .144  92  91العواي ) (4)

( عررن عيثرراق الحقرروق 1/ 31  والعرراي  )1948( عررن الإةرر ن العررالعج لحقرروق الإنسرران 1/ 23( تنظررر العرراي  )5)

( عن 15  والعاي  )1948( عن عيثاق عنظعة اليول اتعريكية 45  والعاي  )2000الإساسية للإتحاي الأوربج 

 .  1981العيثاق الألريقج لحقوق الإنسان والشعوب 

 /اوتً/ هـ( عن سانون الععل العراسج .42العاي  ) (6)
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 وظروف ارتكاب  . 

ولج هذا السياق يجرا العشرع لج سانون الععل ةيي عن اتلعال بحسبانها تعثل جرائا تعرس 

ريعرة التحررل الجنسرج وجريعرة الععرل كراعة العاعرل وانسرانيت   كجريعرة التعييرز برين الععرال وج

ن العقارنة لج الفقررات الرث ث الجبر   وسنقف ةني هذه الجرائا لج سانون الععل العراسج والقواني

 تية :الآ

 ولاً: جرٌمة التمٌٌز بٌن العمالأ

يتعرررا  إذتعرري ة سررات الععررل عيررياناً عررن عيررايين التعييررز لررج احيرران واعرراكن ليسررت سليلررة  

التعييز لرج الععاعلرة ةلر  اسرس عحظرور  لرج العزاجيرة واتنتقراء العبنرج ةلر  ععرايير  إل  الععال

ذاتية مير عوضوةية لج تحييي الطرف العقابل لج الع سرة التعاسييرة هرج عرن اكثرر الظرواهر الترج 

 يعانج عنها سوق الععل .

وء ن عررن يعلررك القررير  ةلرر  الطلررب يعلررك القررير  ةلرر  اتنتقرراء  ولررج ضررأوعررن الععررروف 

الطبيعررة القانونيررة لعقرري الععررل  لررإن هررذا العفهرروا يسررتخيا لررج اليالررب عررن سبررل صرراحب الععررل لررج 

عواجهة العاعل لتفضيل ةاعل ةل  اخر  وعن ثرا التعاسري عر  ةاعرل ععرين وتررك اتخرر  وهرو عرا 

عرل يثير عشكلة سانونية لها ابعاي استصايية واجتعاةية لج التشريعات اتجتعاةية  خاصرة سرانون الع

. وسري (1)وبالتحييي لج ة سة الععل العبنية ةل  تعكين شخص صاحب الععرل ةلر  شرخص العاعرل

بسربب أو  اللرونأو  الجرنسأو الأصرل  حظرت التشريعات الععالية التعييز بين الععال ةلر  اسراس 

ميررر أو  سررواء كرران عباشرررآخررر  الحالررة اتجتعاةيررة اوا  تعييررزأو  السياسررجأو  الععتقرري الرريينج

الترج  1958( لعراا 111. ولج ذات السياق اصيرت عنظعة الععل اليولية اتتفاسية رسا )(2)عباشر

 . (3)تصيت وةالجت عوضوع التعييز لج ة سات الععل

ا الإخر ل بعبريأ العسراوا  بيرنها لرج ةري  لقي حظر العشرع العراسج التعييز بين الععال وجرر  

                                                           

ينظررر ي. عحعرري ةرلرران الخطيررب  عبرريأ ةرريا التعييررز لررج تشررري  الععررل العقررارن  عجلررة جاععررة يعشررق للعلرروا  (1)

 . 59 - 58  ص 2008(  2(  العيي )24اتستصايية والقانونية  العجلي )

التعييز العباشر هو أ  تفريق أو اسرتبعاي أو تفضريل يقروا ةلر  اسراس العررق أو اللرون أو الجرنس أو الريين أو  (2)

العذهب أو الرا  والععتقي السياسج أو اتصل أو القوعية . والتعييز مير العباشر استبعاي أو تفضريل يقروا ةلر  

جتعاةج أو اتنتعاء ويكرون عرن اثرره إبطرال أو اساس الجنسية أو الععر أو الوض  الصحج أو اتستصاي  أو ات

/خرراعس 1إضررعاف تطبيررق تكررالخ الفرررص أو العسرراوا  لررج الععاعلررة لررج اتسررتخياا والعهنررة  تنظررر العرراي  )

 وةشرون  سايس وةشرون( عن سانون الععل العراسج .

عي  اشكال التعييرز العنصرر  اهتا العشرع اليولج بعسألة التعييز واصير لج هذا الشأن اتفاسية القضاء ةل  ج(3) 

 . 1965لعاا 
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ئج ةلر  العخرالف لرج حرال ارتكرب لعرل التعييرز  عواض  عن سانون الععرل  ولررا الجرزاء الجنرا

 وعن صور هذه الجريعة ولقاً لقانون الععل العراسج هج :

لخ الفرررص تجرراوز عبرريأ تكرراأو  /اوتً( التررج تررنص ةلرر  حظررر عخالفررة8عخالفررة نررص العرراي  ) - 1

يتعلرق ياً كان السبب  وةل  وج  الخصوص التعييز بين الععال لج كل عرا أوالعساوا  لج الععاعلة 

ج هرذه الصرور  هرو ظرولر   وجرزاء الجريعرة لرأو  بشروط الععرلأو  التشييلأو  بالتيريب العهنج

 وأبيراعة ت تزيي ةل  عليون يينرار ياً كان بالحبس عي  ت تزيي ةل  ستة اشهر وأععاسبة العخالف 

 .(1)بإحيج هاتين العقوبتين

جرر العررأ  والرجرل ةلر  ةعرل أساً( التج تنص ةل  العساوا  برين /خاع53عخالفة نص العاي  ) -2

 ينر  عن ذ  سيعة عتسراوية  حيرث يعاسرب العخرالف هنرا باليراعرة الترج ت تقرل ةرن ضرعف الحري الأ

 . (2)جر الشهر  العقرر سانوناً لأ

عحكعررة الععررل  إلرر   ن العشرررع العراسررج عررنح العاعررل حررق اللجرروءأإلرر   شررار تبرري عررن الإو

 . (3)شكل عن اشكال التعييز لرل  الظلا الواس  ةلي  لأ ةني تعرض  بشكوج 

نص سانون الععل ةل  ععاسبرة  إذا العشرع جريعة التعييز بين الععال  اعا لج عصر لقي جر  

جور باليراعة التج ت تقل ةن عئة جني  وت تتجاوز لتعييز لج الأارتكب جريعة اإذا  صاحب الععل

. وكررذلك ةاسررب صرراحب الععررل الررذ  يخرررق عبرريأ العسرراوا  بررين ةعالرر  وةعررال  (4)خعسررعائة جنيرر 

أو  بتأيية ةعل عن اةعال آخر  إل   صاحب الععل اتصلج لج الحالة التج يعهي ليها صاحب الععل

جزء عنها وذلك لج عنطقة ةعل واحي   ةاسب  باليراعرة الترج ت تقرل ةرن عئرة جنير  وت تزيري ةرن 

 . (5)ليراعة بتعيي العجن  ةليها وتضاةف لج حالة العويعئتج جني   وتتعيي ا

ولج سطر تضعن سانون الععل اشرارات خجولرة لعبريأ العسراوا  وةريا التعييرز  حيرث اوجرب 

 صاحب الععل بالقياا بععل عن اةعالر إلي    الععنو  الذ  يعهيأو  العشرع ةل  الشخص الطبيعج

الععررل اتصررلج لررج الحقرروق والعزايررا  ولررا  جررزء عنهررا  ان يسررو   بررين ةعالرر  وةعررال صرراحبأو 

                                                           

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج . 11العاي  )(1) 

 ( عن سانون الععل العراسج .64العاي  ) (2)

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .11العاي  ) (3)

 ( عن سانون الععل العصر  . 247   35العايتان ) (4)

 الععل العصر  . ( عن سانون249   79العايتان ) (5)
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 . (1)عا اخل بهذا اتلتزااإذا  يفرا ةلي  جزاءً جنائياً 

الرجرل ةنري لأجرر  اسرر العشررع القطرر  عرنح العررأ  العاعلرة اجرراً عسراوياً آخرر  ولج جانب

 سياعها بذات الععل  ويعاسب العخالف برالحبس عري  ت تزيري ةلر  شرهر وباليراعرة الترج ت تقرل ةرن

 . (2)بإحيج هاتين العقوبتينأو  الفج ريال وت تزيي ةل  ستة اتف ريال

عا تقيا ي حظ بوضون العوسرف اتيجرابج للعشررع العراسرج تجراه عسرألة التعييرز  ولج ضوء

وعجابهت  بشكل يتفوق لي  ةل  العشرةين لج كل عن عصر وسطر  حيث حرص ةل  حظر عبريأ 

(  ورت ب جزاءات جنائية تصل حي الحربس عري  53  8  4  2)التعييز بين الععال لج عواي ةييي  

ت تزيي ةل  ستة اشهر ةل  عرتكب لعل التعييز  وهو عوسف يتناما ع  عوسرف القروانين العتقيعرة 

يتناسرب وخطرور   ن عوسف العشرةين العصرر  والقطرر  تأ  لج حين نجي (3)كالقانون الفرنسج

 التعييز كجريعة ةعل يتعرا لها الكثير عن الععال . 

 ثانٌا: جرٌمة التحرش الجنسً 

شرفهج ذو طبيعرة أو  سرلوك جسري أ   يقصي بالتحرل الجنسج ولقاً لقرانون الععرل العراسرج

الجنس ويعرس كراعرة النسراء والرجرال ويكرون ميرر عرمروب  إل   يستنيآخر  سلوكأو أ   جنسية

ةريا خضروة  لهرذا السرلوك أو  شرخصأ   رلرا إلر   ول وعهينراً لعرن يتلقراه  ويرخي وميرر ععقر

 . (4)ضعناً لإتخاذ سرار يخثر ةل  وظيفت أو  صراحة

 لعرل يحعرل يتتت جنسرية تجراه شرخصأو  سرولأ   كعا ةرف التحرل الجنسج لقهياً  بأن 

 .(5)يتأذج عن ذلك وت يرمب لي آخر 

ذاً التحرل الجنسج سلوك ذو رمبة جنسية ت يكون عسرتحباً ويعثرل العرال عرلوضرة وميرر إ

                                                           

 ( عن سانون الععل القطر  .6العاي  ) (1)

 ( عن سانون الععل القطر  .145   93العايتان ) (2)

اسرتبعاي أ   عنر  إبترياءاً  إذ( اهتا العشرع الفرنسج بجريعة التعييز بين الععرال وجراء بأحكراا تفصريلية بصرييها  3)

شخص عن اجراءات التوظيف أو التيريب بسبب اتصل أو الجنس أو الععر أو الحالة اتجتعاةية وميرهرا عرن 

اتسباب  واسر وجوب تلقج عوظفوا الشركة الذين ت يقل ةييها ةن ث ثعائة عوظرف تريريباً ةلر  ةريا التعييرز 

اخرررج تتعلررق بحعايررة العوظررف الررذ  يتخررذ لررج التوظيررف عررر  واحرري  ةلرر  اتسررل كررل خعررس سررنوات  وأحكرراا 

/ 4(  )1131/ 2اتجراءات القانونية ةني تعرض  للتعييز عن سبيل ةيا جواز ععاسبت  أو لصل   تنظر العواي )

 ( عن سانون الععل الفرنسج . 1121/ 2(  )1132/ 1(  )1132/ 3(  )1132

 /ثالثاً( عن سانون الععل العراسج . 10العاي  ) (4)

ز  كاعل  التحرل الجنسج لج عواس  الععل بين الصعت والتشري   العركز العربج للعصاير والععلوعات ي. ة (5)

 . 12  ص 2001والععلوعات حول العنف ضي العرأ   القاهر   
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خطياً  لهو يعثل شك ً عن اشكال العنف أو  ك عياً أو  عتبايلة  ويعكن ان يكون هذا التحرل جسيياً 

 . (1)التج تترجا لج صور عتنوةة

وهج جريعة ت تقتضج  طفل أو  اعرأ أو  وجريعة التحرل الجنسج يعكن ان تق  ةل  رجل

أو  اكرراهأو  ابترزازأو  يعكرن ان تتعثرل بعسراوعةوإنعرا  اتصاتً جنسرياً برين الجرانج والعجنرج ةلير  

 . (2)ميرها عن الضيوط التج تعارس ةل  الضحية

ن هنراك ةواعرل عتعريي  بعضرها سانونيرة واخررج يينيرة ووظيفيرة تقرف أإلر   ويذهب الربعا

وراء انتشار جريعة التحرل الجنسج  لالتأخر لج سن القوانين العجرعة لفعل التحرل يعري ةراع ً 

ن تجريا التحرل يعي ةع ً وسائياً وعحاولة أالرما عن ةل  عن ةواعل اتساع نطاق هذه الجريعة  

 . (3)هتك العراأو  كثر خطور  كاتمتصابأأخرج  جرائا إل   لعن  تحول 

ةعوعاً ونتيجة لتناعج ظاهر  التحرل الجنسج بشكل كبير  خاصة لج عواسر  الععرل وياخرل 

الهيئررات والعخسسررات واتيارات الععوعيررة  عررن خرر ل اسررتي ل بعررا العسررخولين سررلطتها لررج 

يررة ةلرر  ةاتقهررا التصرري  لهررذه العضررايقة الجنسررية لعسررتخيعيها  لقرري اخررذت عنظعررة الععررل اليول

شرأن العنرف والتحررل. وسري نصرت ب 2019( لسرنة 190الظاهر   لأبرعت الإتفاسية اليولية رسرا )

عجعوةة عن السلوكيات والععارسات  إل   ن عصطلح العنف والتحرل لج ةالا الععل يشيرأةل  

 يحتعل ان تخي أو  تخي أو  عتكرر والتج تهيفأو  التهييي بها  سواء حيث واحيأو  مير العقبولة

إستصراي   وسضرت الإتفاسيرة بحعايرة الععرال والأشرخاص أو  جنسرجأو  نفسرجأو  ضرر جسي  إل 

اتخرين لرج ةرالا الععرل عرن كرل ععارسرات العنرف والتحررل  والزعرت الريول اتةضراء بتعزيرز 

القرانونج وتطبيق حق كل إنسان لج التعت  بعالا ةعل خالٍ عن العنف والتحرل  عن خ ل الحظر 

للعنف والتحرل وإةتعاي إستراتيجية شاعلة لج تنفيذ تيابير كفيلة بعن  وعكالحة العنف والتحررل  

لض ً ةن النص ةل  ةقوبات تلحق بعرتكبج السلوكيات العذكور  وضعان تولير سبل الإنتصاف 

ن  وبعوجبها صار الحق لج ةالا أالإتفاسية العذكور  تكعن لج  أهعيةن أ. ويبيو (4)واليةا للضحايا

                                                           

ا. ا ليل  حعز  راضج  ا ا . ايعان حايف عحعي  تعرا العرأ  للتحرل اثناء بحثها ةرن الععرل  عجلرة كليرة  (1)

 . 135  ص 2021(  4( علحق العيي )11ة  جاععة ذ  سار  العجلي )التربية للعلوا اتنساني

 . 75حسين اصيعيص  ةبي  عصير سابق  ص  (2)

ي. كريعررة عحررروق  التحرررل الجنسررج بررالعرأ  العاعلررة بررين التجررريا والعقرراب  عجلررة العلرروا اتنسررانية  جاععررة (3) 

 . 368  ص 2020(  1(  العيي )31عنتور  سسطنطينة  العجلي )

 ( عن الإتفاسية .4  2  1(  تنظر العواي )4)
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. كعا نحرت التشرريعات الياخليرة للريول (1) الأولخالٍ عن التحرل عجسياً لج ععاهي  يولية وللعر  

بإتجرراه تجررريا هررذا الفعررل الررذ  يأخررذ اشرركاتً عختلفررة  كعررا لررج اجبررار العاعررل ةلرر  الععررل لسرراةات 

زيرراي  لررج أو  عقابررل عنصررب ةعررلاجبرراره ةلرر  ذلررك أو  تهييرريه بررالطريأو  اضررالية يون ضرررور 

 اتجر.

ن أ إلر  وسبل بيان عوسف القوانين العقارنة عن جريعة التحررل الجنسرج  ت بري عرن اتشرار 

ميرر عباشرر  براليريز  الجنسرية ل نسران لرا أو  حصر عفهوا التحرل لج كل لعل ل  صلة عباشر 

اشكال التحررل وهرو عرا يعررف عن آخر  يعي شيئاً صحيحاً لج العصر الراهن  نظراً لظهور شكل

النفسج الذ  تيفل اليالبية عن التشريعات ةرن تجريعر  وهرو ت يقرل خطرور  أو  بالتحرل الععنو 

أو  ةن التحرل الجنسج. والتحرل الععنو  هرو تصررف سريئ يتجلر  لرج تعليقرات لفظيرة أهعيةو

النفسرية أو  الجسييةالخصوصية أو  الكراعةأو  كتابات تخثر لج الشخصيةأو  ةباراتأو  اجراءات

هرو سلسرلة عرن أ   . (2)تريهور بيئرة الععرل إلر   تعرا وظيفتر  للخطرر عرا يرخي أو  لشخص عا 

. كعرا (3)اضرعاف شخصرية الضرحية وتريعيرها نفسرياً  إلر   اتةعال العيائية التج سي يخي  تكرارهرا

أو  عوظرف ةرلت  الوكالة الأوربية لأعن والصحة بأنر  )سرلوك عتكررر وميرر طبيعرج عوجر  ضري

أو  عجعوةة عن العوظفين ويخلق خطراً ةلر  الصرحة والسر عة ويأخرذ هرذا السرلوك شركل إحتقرار

 .  (4)التعاعل عع  بشكل مير ةايل(أو  تهيييهأو  اضعاف الشخص العتحرل ب 

وتظهر صور التحرل الععنو  مالباً لج التنعر والهيعنة والترهيب واساء  استععال السلطة 

تهييرري العسررار العهنررج  إلرر     عرر  تكرررار تلررك التصرررلات بالشرركل الررذ  يررخي وازيراء الشخصررية

 . (5)للضحية

عوسف سوانين الععل العقارنة عرن جريعرة التحررل الجنسرج  نجري ان العشررع  إل   وبالعوي 

                                                           

(  ي. طارق أحعي عاهر  جريعة التحررل الععنرو  لرج عحريط الععرل الروظيفج  العجلرة القانونيرة  كليرة القرانون  1)

 . 2141  ص 2021(  7(  العيي )9جاععة القاهر   لرع الخرطوا  العجلي )

 .  183عرخوص لاطعة  عصير سابق  ص  (2)

(3)DUPRE. : Le respect de La dignite humain: Principle essential du droit du 

traviil  droit du travail reveue  Dalloz  no  nov 2016  p.670. 

ي. ة ء ةبي الحسن السي و   جريعة التحرل الععنو  لج عييان الوظيفة  عجلة العلوا القانونيرة  أشار إلي  (  4)

 . 283  ص 2016(  2( العيي )31العجلي )

ي. رمياء ةبي العحسن ريران  التحررل الععنرو  لرج ة سرات الععرل  عجلرة البحروث القانونيرة  كليرة الحقروق   (5)

 . 556  ص 2020(  26(  العيي )32جاععة اسيوط  العجلي )
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سي حظر لعل التحرل الجنسرج لرج الأسرتخياا والعهنرة  سرواء كران ةلر  صرعيي البحرث  (1)العراسج

  وةاسرب العخرالف برالحبس (2)شروط الععرل وظرولر أو  التشييلأو  يب العهنجالتيرأو  ةن الععل

  وعرنح (3)عي  ت تزيي ةل  ستة اشهر وبيراعة ت تزيي ةل  عليون يينار اوبإحيج هاتين العقوبتين

شرركل عررن اشرركال إلرر   أ   عحكعررة الععررل للتقرريا بشرركوج ةنرري تعرضرر  إلرر   العاعررل حررق اللجرروء

 التحرل .

نرص يعرالج جريعرة التحررل الجنسرج  أ   سانون الععل العصر  للا يتضعنعا بخصوص أ

     ن ترريخل لررج أا بعررا اتلعررال التررج يعكررن جررر  سررانون العقوبررات الررذ   إلرر   ويظهررر انرر  ترررك ذلررك

     . ولررج ذات اتتجرراه ذهررب العشرررع القطررر  الررذ  لررا (4)ععنرر  التحرررل الجنسررج وةاسررب ةليهررا

عن سانون الععل يخص تجريا لعل التحررل الجنسرج  ةلر  خر ف العشررع الفرنسرج نص أ   يض 

 .  (5)الذ  اول  الجريعة اهتعاعاً خاصاً 

 2019( لعراا 190عنظعة الععل اليولية اتتفاسيرة رسرا ) إصيار نأإل   وختاعاً نوي اتشار 

القصرروج التررج يوليهررا  هعيررةبشررأن القضرراء ةلرر  العنررف والتحرررل لررج ةررالا الععررل  يرريل ةلرر  الأ

اتشرراي   إلر   عرر الرذ  يرريةوتحررل الجنسرج لررج ة سرات الععررل  الأالعشررع الريولج لعوضرروع ال

 .التحرل لج ة سات الععل بنص صريحبعوسف العشرع العراسج الذ  جرا جعي  اشكال 

 ثالثاً: جرٌمة العمل الجبري 

شرخص تحرت أ   ةنرو  ةلر الخريعات الترج تفررا أو  الععل الجبرر  هرو )جعير  اتةعرال

نر  )كرل أأ   (6)التهييي با  ةقاب والتج ت يكون هذا الشخص سري تطروع تيائهرا بعحرا اختيراره(

شرخص تحرت التهييري برا  ةقوبرة ولرا يتطروع هرذا الشرخص أ   خيعة تفرا سسرراً ةلر أو  ةعل
                                                           

لررا يشررر العشرررع العراسررج إلرر  عصررطلح التحرررل الجنسررج لررج سررانون العقوبررات وإنعررا تنرراول الجرررائا العخلررة  (1)

باتخ ق واتياب العاعرة  كجررائا هترك العررا برالقو  أو التهييري أو الحيلرة أو عرن يون ذلرك  وجريعرة الفعرل 

 ه الجرائا .الفاضح العخل بالحياء  ويعكن القول ان التحرل الجنسج يق  ضعن نطاق هذ

 /اوتً( عن سانون الععل العراسج .10العاي  )(2) 

 /ثانياً( عن سانون الععل العراسج .11العاي  )(3) 

 . 79( عن سانون العقوبات العصر   وينظر حسين اصيعيص  ةبي  عصير سابق  ص 278تنظر العاي  ) (4)

جعيرر  اتجررراءات ال زعررة لعنرر  العررال التحرررل الجنسررج  ( الررزا سررانون الععررل الفرنسررج صرراحب الععررل بإتخرراذ5)

ووض  حي لها والععاسبة ةليها بأ  وسيلة عن الوسائل العنصوص ةليها لرج سرانون العقوبرات وكرذلك اجرراءات 

التقاضج العينية والجنائية العفتوحة لج سضايا التحرل الجنسرج  عر  وجروب تعيرين عستشرار لتوجير  العروظفين 

يقرل ةرن  لج عكالحة التحررل الجنسرج واتلعرال الجنسرية وذلرك لرج أ  شرركة توظرف عرا توإب مها ويةعها 

( عرن سررانون 1153/ 5 -1(  )1153/ 5(  )1153/ 6(  )1152/ 6عئترين وخعسرين ةراع ً  تنظررر العرواي )

 الععل الفرنسج . 

 . 1930( لعاا 29( عن اتفاسية الععل اليولية رسا )2العاي  ) (6)
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 . (1)بعحا ارايت ( لأيائ 

حريا الععل الجبر  وتجريعر   كعرا ت إل   لقي تصيت الكثير عن العواثيق والصكوك اليولية

بشأن الععل الجبرر   واتفاسيرة الععرل اليوليرة رسرا  1930( لعاا 29لج اتفاسية الععل اليولية رسا )

بشررأن اليرراء الععررل الجبررر   والعهرري الرريولج الخرراص بررالحقوق اتستصررايية  1957( لعرراا 105)

  واتفاسيررة حعايررة حقرروق اتنسرران 1926  واتفاسيررة الرررق لعرراا 1966واتجتعاةيررة والثقاليررة لعرراا 

 وميرها عن العواثيق اليولية . 1950والحريات اتساسية اتوربية لعاا 

القضاء ةل  جعي  اشكال الععل الجبر  يعثرل تكرريس لحعايرة حقروق الععرال  لقري سربق  إن  

سوانين الععل عن الناحية اتستصايية تتعلرق بعسرألة اتجرور الترج يتقاضراها الععرال  أهعيةالقول ان 

والتررج ترلرر  عررن القررير  الشرررائية لهررا  ونظررراً لكررونها يعثلررون نسرربة كبيررر  عررن العسررتهلكين  لررإن 

 لأةبراءعجعوع اتجور يعي احي ةناصر اليخل القوعج  ورل  سيرتها الشرائية يقيا عخارج جييي  

  إذ بإرتفراع القرو  الشررائية للععرال يرزياي اسرته كها للبضرائ  العنتجرة لينشرط انتاجهرا  بعرا اتنتاج

تلررك التررج تتعلررق أو  التررج تترتررب ةلرر  الععررل الجبررر   سررواء اتستصررايية عنهرراثررار تتضررح ععرر  الآ

 اتستصررايية السررلبية للععررل الجبررر  ولعساسرر  بكراعررةثررار . ونتيجررة لآ(2)يعيترر آاعررل وبكراعررة الع

أو  اتنسرران وشررعوره  لقرري حرصررت الرريول العختلفررة ةلرر  تجررريا هررذا الععررل بنصرروص يسررتورية

 2005/ثالثراً( عرن يسرتور العرراق لعراا 37باتثنين ععاً . ولج هذا الصيي تنص العاي  )أو  سانونية

ةل  )يحرا الععرل القسرر  السرخر  والعبوييرة وتجرار  الرسيرق ويحررا اتتجرار بالنسراء واتطفرال 

( ةل  جريعرة السرخر  الترج 320واتتجار بالجنس( . وةاسب سانون العقوبات العراسج لج العاي  )

عكلف بخيعة ةاعة  وتكفل سانون الععل النالذ بالععاسبة ةل  هذه الجريعة ةنيعا أو  يرتكبها عوظف

ععرل /اوتً( عن  ةلر  حظرر ال9تنص العاي  ) إذالعكلف بخيعة ةاعة  أو  ترتكب عن مير العوظف

 : اتلزاعج بكالة اشكال  وعنهاأو  الجبر 

 العييونية .أو  الععل بالرق -

 الععل بالقيوي العربوط بها اتشخاص . -

 والععال العهاجرين والذ  هو بطبيعت  ةعل مير اختيار  . بالأشخاصالعتاجر  السرية  -

                                                           

 ثانج ةشر( عن سانون الععل العراسج ./ 1العاي  ) (1)

ينظرر لرج تفصريل عفهرروا الععرل الجبرر  وتجريعرر  لرج الصركوك اليوليرة والعسررخولية الجنائيرة العترتبرة ةليرر    (2)

ةاعر بن عنصور بن ناصر العزر   العسخولية الجنائية ةن الععل الجبر   رسالة عاجستير  جاععة اتعارات 

 وعا بعيها .  9  ص 2019ون  العربية العتحي   كلية القان
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 الععل العنزلج الذ  يتضعن ةواعل سهرية. -

ت تزيي ةل  ستة اشهر وبيراعة ت تزيي ةل  عليون وةاسب كل عن يخالف ذلك بالحبس عي  

عحكعة الععل لتقييا شكوج ةنري  إل   بإحيج هاتين العقوبتين  ع  عنح العاعل حق اللجوءأو  يينار

 . (1)شكل عن اشكال الععل الجبر إل   أ   تعرض 

 ولج عصر يتكفل سانون العقوبرات بالعقراب ةلر  جريعرة اسرتخياا الععرال سرخر  سرواء كران

  لج حين جاء سانون الععل هناك خاليراً عرن الرنص ةلر  (2)مير عوظفأو  عرتكب الجريعة عوظفاً 

ةعرل جبرر  أ   تجريا الععل الجبر   ةلعاً ان اليسرتور العصرر  نرص ةلر  ةريا جرواز لررا

 .(3)ةل  العواطنين إت بعقتض  القانون ولقاء اجر ةايل

 لج اليستور وت لج سانون الععل  واكتف  عا لج سطر للا يري نص يتعلق بالععل الجبر  تأ

التج تعاسرب برالحبس عري   2004( لعاا 11( عن سانون العقوبات رسا )322العشرع بنص العاي  )

بإحريج هراتين العقروبتين كرل أو  ت تتجاوز ستة اشهر وباليراعة التج ت تزيي ةل  ث ثة اتف ريال

ر كان العجنج ةلير  إذا  بيير اجر  وتشيي العقوبةأو  اكره انساناً ةل  الععل سواء بأجرأو  عن سخ 

 لا يبلغ السايسة ةشر عن ةعره . 

ا الععل الجبر  لرج ث ثرأخرج  وعر  عواضر   لرج  ةي ثعن عوسف العشرع العراسج الذ  حر 

اليسرتور ولرج سرانون العقوبرات ولررج سرانون الععرل. وبرالععوا ي حررظ اهتعراا العشررع العراسرج لررج 

يررز والتحرررل الجنسررج والععررل تجررريا كررل اتلعررال التررج تعررس كراعررة العاعررل  وهررج جرررائا التعي

 . القسر 

عراسرج ولج نهايرة هرذا العطلرب الرذ  كرسرناه لرذكر نعراذج عرن جررائا الععرل لرج التشرري  ال

 : نقطتين إل   وسانون الععل ةل  وج  الخصوص  ت بي عن اتشار 

 عثل :أخرج  ان سانون الععل العراسج تضعن جرائا ةعل اولاً:

ةقرري  الفصرل السررايس العتعلرق بإنعقرراي حكررااالجررائا التررج تنشرأ نتيجررة عخالفرة صرراحب الععرل لأ -1

الععرل الفررري  والحقرروق واتلتزاعرات التررج تترتررب لكرل عررن العاعررل وصراحب الععررل ةلرر  هررذا 

 إذاتنعقاي  وحاتت انهاء ةقي الععل  والحراتت الترج يجروز ليهرا لصراحب الععرل انهراء العقري. 

                                                           

 / ثانياً( عن سانون الععل العراسج .11العاي  ) (1)

 . 82( عن سانون العقوبات العصر   وينظر حسين اصيعيص  ةبي  عصير سابق  ص 117العاي  ) (2)

 . 2014( عن يستور عصر لعاا 12العاي  ) (3)
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الفصرل العرذكور برالحبس عري  ت تقرل ةرن  حكرااسرر العشرع ععاسبة صاحب الععل العخالف لأ

بيراعة ت تقل ةن خعسعائة الف يينار وت تزيي ةلر  عليرون أو  هر وت تزيي ةل  سنةث ثة اش

 . وعن صور هذه الجرائا :(1)يينار

اعتناع صاحب الععل ةن اةطاء العاعل شهاي  ةني انتهاء ةقي الععل يبين ليهرا تراريخ  -أ 

 .(2)عباشرت  الععل وتاريخ انتهائ  ونوع الععل الذ  اياه

اعتناع صاحب الععل ةن اةطاء العاعل وثيقة براء  ذعة ةني انتهاء ةقي الععرل رمرا   -ب 

 .(3)ولاء العاعل بجعي  التزاعات 

 .(4)نهاء صاحب الععل لعقي الععل لج مير الحاتت العنصوص ةليها سانوناً إ  -ج 

التشرريعج  نجان جهاز التفتيل لج عهعت  يرتهن بحسن التنظيالالجرائا ذات الصلة بالتفتيل   - 5

 إذ  وهذا عا تبنت  تشريعات اليول لج الوست الراهن  (5)لوجويه عن خ ل تولير الحعاية الجنائية ل 

 وظائف  ةل  الوج  اتكعل .أياء  يتا تولير الحعاية القانونية ال زعة لعفتل الععل بيية تعكين  عن 

وسي نص سانون الععل العراسج ةل  ععاسبة كل عن عن  لجنة تفتيل الععل عن يخرول اعراكن 

بيراعرة ت تقرل أو  ةرسلة ةعلها  بالحبس عي  ت تقل ةرن شرهر واحريأو  واجباتهاأياء  الععل وعن 

. ويعكرن القرول ان ابررز صرور الجررائا (6)ةن عئة الف يينار وت تزيري ةلر  خعسرعائة الرف يينرار

 لصلة بالتفتيل لج ضوء نصوص سوانين الععل هج :ذات ا

 ةرسلة التفتيل .أ   ةرسلة ةعل عفتشج الععل  - أ

 اتةتياء ةل  عفتشج الععل  كإستخياا العنف ضيها . - ب

 ةيا اتستجابة لطلبات وتوجيهات عفتشج الععل .  - ت

العخالفات التج يرجت سوانين الععل أو  العشرع العراسج مفل ةن تجريا ةيي عن اتلعال ن  إ ثانٌاً:

الع سرات والععارسرات الترج تررتبط بهرا تلرك اتلعرال  واهرا تلرك  هعيرةلألج اليول ةل  تجريعهرا  

اتتفاسيررة  أحكررااالعخالفررات هررج تلررك التررج تتصررل بع سررات الععررل الجعاةيررة  كعخالفررة أو  اتلعررال

                                                           

 ( عن سانون الععل العراسج . 52العاي  ) (1)

 /ثانياً/ ز( عن سانون الععل العراسج .41العاي  ) (2)

 / ثانياً/ ن( عن سانون الععل العراسج .41العاي  ) (3)

 / ثانياً( عن سانون الععل العراسج .43العاي  ) (4)

ي. ةررايل ةلررج العرران   تجررريا اتةتررياء ةلرر  عراسبررة الععررل لررج القطرراع اتهلررج  عجلررة البحرروث القانونيررة  (5)

 . 174 - 173  ص 2015(  57  جاععة العنصور   كلية الحقوق  العيي )واتستصايية

( عرن سرانون الععرل العصرر   257   235  234( عن سانون الععرل العراسرج  وتنظرر العرواي )135العاي  ) (6)

 ( عن سانون الععل القطر  .144   139والعايتين )
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يخررص العنازةررات وكررذلك عررا ابيررة  الحقرروق النقأو  الجعاةيررة والتفرراوا الجعرراةج والععارسررات

ةرن تجرريا عخالفرات تقر  ضرعن طائفرة أيضراً   ولض ً ةن ذلك مفل العشرع العراسج (1)الجعاةية

توضرح لنرا سرابقاً ان  إذععينة عن الجرائا  كعرا لرج عوضروع الجررائا العتصرلة بالتريريب العهنرج  

العهنررج لشررروط الصررحة  ا حالررة واحرري  هررج حالررة عخالفررة عركررز الترريريبالعشرررع العراسررج جررر  

والس عة العهنية وةيا اخضاع العتيرب للفحص الطبج سبل العباشر  بالتيريب  ولرا يجررا الحالرة 

يون الحصول ةل  اجاز  عن وزار  الععل ولقراً لعرا  عن التج يعارس ليها العركز التيريب العهنج

 /ثالثاً/أ( . 26نصت ةلي  العاي  )

  

                                                           

( عن 145 – 122عل العصر   والعايتين )( عن سانون الع253 169  252  157   149 150العواي ) (1)

 سانون الععل القطر  . 
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 المبحث الثانً 

 التجرٌم فً قانون العمل العراقًمظاهر ذاتٌة 

عن العسلا ب  ان سانون الععل سانوناً عستق ً سائعاً بذات   تتعيز عوضوةات  بطبيعتها الخاصرة 

التج تستقل بها ةن القانون العينج وةن كل عوضوةات القانون الخاص. لهرو يتعتر  بذاتيرة ةلعيرة 

خررج  عرن حيرث الصرفة لأاع القرانون ئص  التج تعيزه ةن لررووتشريعية وسانونية تكعن لج خصا

ذلرك عرن  إلر   الآعر  لقواةيه وتفسرير نصوصر  والعيرزات الترج تعرنح للععرال ةنري التقاضرج  وعرا

ةلر   كان هذا الك ا يتعلق بالجنبرة العينيرة لقرانون الععرل  لإنر  ينطبرق ايضراً وإذا خصائص ذاتية. 

حري لرروع القرانون أالقرانون الجنرائج لع سرات الععرل  الشق الجنائج عن القانون العذكور. حيرث يعري

ن  لرع عن لروع القانون الجنائج ل ةعال. ويتعيز أييث  وبشكل اكثر يسة يعكن القول الجنائج الح

القررانون الجنررائج لررج نطرراق ة سررات الععررل بقواةرري وخصررائص ععينررة تختلررف ةررن القواةرري العاعررة 

 العقاب .أو  ء عن حيث التجرياالععرولة لج القانون الجنائج العاا سوا

لج هذا العبحث نتعرف ةل  العظاهر التج تجسي الذاتية الخاصة للتجريا لج سانون الععرل   

عرن البراب الثرانج. وةلير   الأولتلرك العظراهر عرن ناحيرة ذاتيرة العقراب لرج الفصرل  نبحرثةل  ان 

عنهرا لبحرث خصوصرية العصرلحة العحعيرة  الأولث ثة عطالب  نخصص  إل   سنقسا هذا العبحث

عوضروع اترتبراط لرج الجررائا  نبري نلج التجرريا لرج نطراق ة سرات الععرل  ولرج العطلرب الثرانج 

 الععالية  ونكرس العطلب الثالث لعسألة التضاعن لج العسخولية الجنائية . 

 الأولالمطلب 

 خصوصٌة المصلحة المحمٌة

ساسررية بحسرربانها تشررب  للعشرررع هررو حعايررة العصررالح الأساسررج ن الواجررب اتأ ثابررتعررن ال

العشررع لرج الريول. وت  تهتعرااععنوية للعجتع   ولرذلك اعسرت العصرلحة عحر ً أو  حاجات عايية

ن لكل عشررع ةقيري  وعرنهج لرج حعايرة العصرالح  لربعا العصرالح يكفرل لهرا حعايرة عينيرة  أشك 

تعر    والعشرع لج كل ذلرك عقيري بحاجرات العجالقانون الجنائجاطار  لجوبعضها تضعن ل  حعاية 

 ن  ليس حراً لج إضفاء نوع الحعاية ةل  العصلحة العراي حعايتها.أونظرت  لهذه العصالح  بععن  

ها الععيرار  أهعيةةعوعاً للعصلحة  كبير  لج النظاا القانونج وخاصة لج القانون الجنائج بعي 

ا للسرررفت  ويحسرررا الفقررر  ةلررر  ولقررر  العشررراكل العشررررع لرررج رسرررإليررر    الرررذ  ينطلرررق عنهرررا ويسرررتني

والعوضرروةات ذات الع سررة بررالتجريا والعقرراب. ولررج نطرراق سررانون الععررل تلعررب العصررلحة يوراً 
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 تجريا بعا السلوكيات ولرا الجزاءات الجنائية ةل  عرتكبيها. إل   اساسياً لج إلتجاء العشرع

ذلرك لرج  سرنبي ننائج للععرل  وللإحاطة بعوضوع خصوصية العصلحة لج نطاق القانون الج

العصلحة لج سانون العقوبات  ولرج الثرانج لخصوصرية العصرلحة  إل   الأوللرةين  نتعرا لج 

 العحعية لج سانون الععل .

 الأولالفرع 

 المصلحة فً قانون العقوبات

هج الحكا التقييعج الذ  يسبي  صراحب أو  ةرلت العصلحة بأنها الع سة بين شخص وعال 

  كعرا ةرلهرا )اهررنج( بأنهرا كرل عرا (1)ةل  الوسيلة الترج تكفرل اشرباةها بصرور  عشرروةةالحاجة 

ععنوية لشرخص عرا  لالحاجرة العاييرة تتعثرل لرج حعايرة العصرلحة لرج الحيرا   أو  يشب  حاجة عايية

ةضاء الجسا للسير ولرق العجررج الطبيعرج  والحاجرة أالس عة البينية  وعصلحة حعاية  وعصلحة

 الإنسرررانالععنويرررة تتجسررري لرررج حعايرررة عصرررلحة الشررررف واتةتبرررار لرررج الجررررائا العاسرررة بحريرررة 

 . (2)وحرعت 

تقوا حيا  اتنسان ةل  إشباع حاجات ععينة تعليها ةلي  مرائزه  لكل مريز  يتولي ةنهرا  إذ

كانررت وإذا ييرريو إشررباةها عررن عقتضرريات الععيشررة. اكثررر  بحيررث أو  بحكررا الفطررر  شررعور بحاجررة

اليرائز هرج الترج تولري الحاجرة  لرإن الشرعور بهرذه الحاجرة هرو الرذ  يحررك الرمبرة واتراي  نحرو 

ن  ت بي عن اةتقراي اتنسران بصر حية هرذا الشرجء لإشرباع أإشباةها  وععا ت شك لي   إل   النزوع

تلك الحاجة  بحيث يكون هذا اتةتقاي عجري حكا تقيير  لتلك الص حية  وهذا الحكا هو عصلحة 

النفس إتنسانية لج ذات الشجء  وهج بهذا الوصف تختلف ةن العنفعة التج هرج صر حية الشرجء 

 . (3)العصلحة لهج اةتقاي بتلك العنفعةأعا    تةتقاي بهابالفعل لإشباع الحاجة بيا النظر ةن ا

 تحقيق عصلحة ععينة هج الياية التج يسع  اليها السلوك اتنسانج  وهذه العصلحة تتعثل ن  إ

حياي   ولرذلك كانرت لكرر  أو  يل  ضرر وت يوجي سلوك عجريأو  لج الحصول ةل  لائي  عاأعا 

ن حعايرة إ إذ.  العصلحة عحط اهتعاا الفقهاء والف سفة عنذ القيا بعا ليها لقهاء الشريعة إتسر عية

العصالح اتساسية التج يتوسف ةليها وجوي العجتع  واستقراره هج الياية التج يرتبط بهرا التجرريا 

                                                           

(  العريي 17ي. حسنين ابراهيا صالح  لكر  العصلحة لرج سرانون العقوبرات  العجلرة الجنائيرة القوعيرة  العجلري ) (1)

 .  240  ص 1974(  2)

 . 93  ص 1998ي. ج ل ثروت  شرن سانون العقوبات القسا العاا  اليار الجاععية  بيروت   (2)

 . 239ي. حسنين ابراهيا صالح  عصير سابق  ص  (3)
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عرن العصرلحة ولقراً لعرا يرراه بعرا  أين  وكل اتنظعة والشرائ  السعاوية والوضعية  لوجوي حي 

 . (1)الفق  هو العبرر لتيخل العشرع لج اصيار تنظيا سانونج

ت إج الحعاية القانونية ةل  الحقوق العشرع ت يضفلوترتبط العصلحة بالحق ارتباطاً عتيناً  

ن أعصالح جيير  بالحعاية ل  بي عن عن اجل حعاية عصالح ععينة جيير  بالرةاية  وحت  تكون ال

تكون هناك نصوص تحعيها وت عك ن صاحب العصلحة عن العطالبة ةني وسوع ةيوان ةل  حق عن 

ن الحعايرة شررط لعنر  وسروع أ  بعرا يعنرج  ن تلحق بها حعايةأحقوس   وةلي  تبي لكل عصلحة عن 

. وتقروا العصرلحة (2)جنائيرةأا  اةتياء ةل  العصرلحة العشرروةة  سرواء كانرت هرذه الحعايرة عينيرة

 . (3)هج  العنفعة والهيف والعشروةية ةةلج ةناصر ث ث

وللعصرلحة يور اساسررج وجرروهر  لررج سررانون العقوبرات  لهررج عحررل حعايترر  وععيررار تحييرري 

. والعصرلحة تررتبط بفلسررفة (4)للسرفت  واتسراس لرج حسرا العشراكل والعوضرروةات القانونيرة الهاعرة

السياسررة الجنائيررة التررج تتبعهررا  لعنرري تعيررين العصررلحة عحررل الحعايررة  لررج ضرروءاليولررة لررج التجررريا 

النعوذج القانونج للجريعة  وعن ثا تحييي السلوك الذ  يشركل انتهاكراً  إل   القانونية يعكن الوصول

 والوصرول -خطرر أو  ضررر -هرذا السرلوك عرن نتيجرة إلي    للعصلحة العراي حعايتها  وعا يفضج

 .  (5)ج يستني اليها العشرع لج التجرياالعلة الت إل  

التجريا  وهج الععيار الذ  يعول ةلير  إلي    ن العصلحة هج اتساس الذ  يستنيأبعا يعنج 

كان يحعج عصرلحة جييري  لهرو ركرن إذا  لج التفرسة بين الركن الخاص والظرف  لالعنصر الجييي

 . (6)ييير عن عياهاوإنعا  خاص  لج حين ان الظرف ت ييير عن طبيعة العصلحة

جانباً عن وظيفة القانون لرج حعايرة العصرالح  ولكنر  يرخي  أو  ويخي  القانون الجنائج جزءً 

لرروع القرانون اتخررج لرج ترولير أو  لج ذلك يوراً عختلفا ةن اليور الذ  يقوا ب  القانون العرينج

لررج وإنعررا  عررة الجررزاءهررذه الحعايررة  والفيصررل بررين الجررزاء الجنررائج والجررزاء العررينج لرريس لررج طبي

ن يكون الجزاء يل  عبلغ عن العال  ولكن عن ناحية الهيف عن الجرزاء  أالهيف  لفج كليهعا يعكن 

                                                           

 .  136 - 135عحعوي ط  ج ل  عصير سابق  ص  (1)

عحعي عريان ةلج  العصلحة الععتبر  لج التجريا  اطروحة يكتوراه  جاععة العوصل   كلية الحقوق   (2)

 . 23  ص 2002

(  12ي. عحعي ةباس الزبيي   العصلحة عحل الحعاية لج جريعة إتجهاا  عجلة الراليين للحقوق  العجلي ) (3)

 . 243  ص 2010(  43العيي )

 .  237ابق  ص ي. حسنين ابراهيا  عصير س (4)

 .   3عحعي عريان ةلج  عصير سابق  ص  (5)

 . 20ي. لخر  ةبي الرزاق الحييثج  عصير سابق  ص  (6)



 888 السياسة التجريمية في قانون العمل العراقي ...................    /الثانيالفصل 
 

كانت للسفت  بعا يعس  عن عصرالح الفرري  لهو التعويا ةن ضرر لج العسألة العينية  والعقاب اياً 

. ويشررترط لررج  (1)التررج يحعيهررا القررانون كالحيررا  والحريررة والعررال والشرررف لررج العسررالة الجنائيررة

ن أحرق و إلر   ن تسرتني العصرلحةأحعاية الجنائية شروط ةي  اهعهرا  العصلحة حت  تكون عح ً لل

 . (2)تقترن بالحعاية وان تكون عشروةة

يوراً كبيراً لرج تطروير القرانون الجنرائج وتحييري ذاتيتر . لعرن ناحيرة تسراها  وتلعب العصلحة

ن كرران يتطلررب ااثررة والتطررور  لالقررانون الجنررائج والعصررلحة لررج تطرروير القررانون ويلعرر  نحررو الحي

  لرإذا تخلرف  اتستقرار  ولكن ت يعنرج ذلرك ةريا عسرايرت  لتطرور العصرالح الترج تعتراز بالعرونرة

القررانون العررذكور ةررن عسرراير  التطررور الحاصررل لررج العجتعرر  لإنرر  ت يكررون ععبررراً ةررن العصررالح 

ررر ةررن العصررالح  السررائي   بعررا ينررتج ةنرر  صررراع بررين العصررالح والقررانون  والتشررري  الررذ  ت يعب 

لج عييان الواس . اتجتعاةية يكون تشريعاً عيتاً اجولاً ت يلق  التفاةل العطلوب لج التطبيق الععلج 

ولذلك يكون العشرع الجنرائج لرج حركرة يائعرة تتعاشر  عر  العصرالح إتجتعاةيرة العتجريي   لنرراه 

يجرا العال ويحيي العقوبات العناسبة لها حعاية لعصلحة  عستخيعاً وسيلة التجريا والعقاب تحقيقراً 

ا  لضر ً ةرن تحقيرق مايرات لج الآعن واتطعئنان ةل  حياتها وحرياتها واعروالهالألراي لحاجات 

 .  (3)اليولة

ن أة القرانون الجنرائج  لعرن الععلروا عا عن ناحية اليور الذ  تلعب  العصلحة لج تحييري ذاتيرأ

وظيفة القانون الجنائج تتعيز ةن وظائف لروع القانون اتخرج بخصوصيتها العتأتيرة عرن طبيعرة 

 التج يحعيها .الجزاء الذ  ينظع  القانون الجنائج وطبيعة العصلحة 

لالقانون الجنائج يتناول بالحعاية العصالح اتجتعاةية اتساسية العشتركة التج ت يعكن ترك 

يشعل بحعايت  كل اتلكار التج تعثل عوضروةات القروانين  حعايتها لفروع القانون اتخرج  لهو ت

ن تريخل القرانون الجنرائج ت إ إذ.  (4)يقصر حعايت  ولق الضررور  إتجتعاةيرةوإنعا  مير الجنائية 

يكون ات لتقرير حعاية جنائية اوجبتها الضرور  إتجتعاةية  وت تطابق بين الحعاية مير الجنائيرة 

التج ساعت ةليها العراكز القانونية وبين الحعاية التج يتكفل بها سانون العقوبات لهذه العراكرز  لأن 

                                                           

 . 110  ص 1959  1ي. احعي عحعي خليفة  النظرية العاعة للتجريا  يار الععارف  عصر  ط  (1)

ينظر لج تفصيل ذلك  عحعي ةبي الحسين العوسو   الضروابط اليسرتورية لسياسرة التجرريا  رسرالة عاجسرتير   (2)

 . 97  ص 2018جاععة ذ  سار  كلية القانون  

الفلسررفج للعصررلحة الععتبررر  عررن  الإطررارينظررر لررج تفصرريل ذلررك  ي. عيررثا لررالح حسررين  اكرررا كررريا خضررير   (3)

 . 499 – 498  ص 2021(  41إتكاييعية  العيي ) التجريا  عجلة عيسان لليراسات

 .  18  ص 2000   ي. سليعان ةبي العنعا  النظرية العاعة لقانون العقوبات  يار الجاععة الجييي   إتسكنيرية (4)

18  . 
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 .(1)العقوبات وبها تتحقق ذاتيت اتخير  ضرور  اجتعاةية تتفق ع  وظيفة سانون 

ذاً العصلحة هج التج تحيي طبيعة القانون الذ  يتوتها بالحعاية  لالعصرلحة السياسرية عرث ً إ

تكون عتعلقة بشخون الحكا واليولة وعخسساتها ويقوا بحعايتها القانون اليستور   كذلك العصرلحة 

العيرراث الترج يحعيهرا وينظعهرا سرانون ليعا يخص عوضوةات الزواج والطر ق و بالأسر العتعلقة 

العصررالح اتساسررية العشررتركة التررج تعثررل العرتكررزات اتساسررية للحيررا  أعررا  اتحرروال الشخصررية 

 . (2)اتجتعاةية لتكون عح ً لحعاية القانون الجنائج

كونها عناط التجرريا لج القانون الجنائج بصور  ةاعة  العصلحة ل أهعيةوععا سبق يتبين لنا 

واساس   والتج ةل  ولقها يتا تحييي النعوذج  القانونج للجريعرة والرذ  يحريي السرلوك الرذ  يشركل 

انتهاكاً لها  لض ً ةن يورهرا لرج تطروير القرانون الجنرائج وعواكبتر  للعصرالح الترج تتطرور بشركل 

يررره عررن لررروع القررانون عسررتعر  ويورهررا العهررا لررج تحييرري ذاتيررة القررانون العررذكور وتعيررزه ةررن م

 بحعايت  لعصالح اساسية عشتركة تعثل اسس وعرتكزات الحيا  اتجتعاةية .  

 

 الفرع الثانً 

 خصوصٌة المصلحة المحمٌة فً قانون العمل

بينا سبل سليل ان للعصلحة يور عها لج تطوير القانون الجنرائج  عرن خر ل عواكبتر  للتطرور 

ةلر  ذلرك عرن سيراا العشررع  اتجتعاةيرة العرنرة  وعرا يترتربوالحياثة بشكل يتعاش  ع  العصرالح 

يي تهررأنهرا  أو تلحرق بالعصرالح العرةيرة ضررراً أنهرا  وكيات جييري  ةنريعا يلحرظللعرال وسرأ بتجرريا

ن وسريلة العشررع لرج ذلرك هرج التجرريا والعقراب تحقيقراً لعبريأ أبإلحاق ضررر بهرا. واتضرح ايضراً 

 وحفظ حياتها وحرياتها واعوالها . واتعان  بالأعنالألراي إشباع حاجات 

العشرررع وهررو يسررتخيا وسرريلة التجررريا والعقرراب بقصرري حعايررة العصررالح الضرررورية إنعررا  إن  

الحرذف لرج أو  التيييررأو  بالإضرالةجراء تيييررات بإتعييل سانون العقوبات أعا  ينتهج احي سبيلين 

ن يقوا بسن سوانين جنائية خاصة وهرو اتسرلوب السرائي لرج الوسرت أأو  نصوص القانون العذكور 

ل    (3)ن  يحعج سانون العقوبات عن التعييل العستعرأهذا اتسلوب بحسبان  بعضهاالحاضر. ويفض 

الترج  الأسبابطارئة عن ضعن أو  بعا يعنج ان ظهور سلوكيات عستحيثة  ووجوي عصالح عتيير 

                                                           

 .117  ص 2006لاضل ةواي اليليعج  ذاتية القانون الجنائج  رسالة عاجستير  جاععة بابل  كلية القانون   (1)

 . 500. عيثا لالح حسين  اكرا كريا  عصير سابق  ص ي (2)

 . 499ي. عيثا لالح حسين  اكرا كريا  عصير سابق   ص  (3)
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خرج  عنها الظروف السياسية الترج سري أاسباب  لض ً ةنصيار سوانين جنائية خاصة  إإل   تيةو

 (1)هذه القوانين وايضاً انفراي بعا الجرائا بإجراءات جنائية خاصة لإصيارتيل  

والقرروانين الجنائيررة الخاصررة تحعررج لررج اليالررب عررن اتحرروال عصررالح اجتعاةيررة ةاعررة لهررا 

الطارئة للعصرالح الترج تحعيهرا هرذه  أو  لج الطبيعة العتيير خصوصيتها  وتكعن هذه الخصوصية 

القوانين  لالتطور سعة العصر وكلعا كان العجتع  لج تطور وتيير عستعر لرإن عصرالح  تتطرور  

وسي تظهر عصالح طارئة يعجز سانون العقوبات لج لحظة عا ةن حعايتها حعاية لعالرة  كعرا تكعرن 

تج تحعيها القوانين الجنائية الخاصرة  بأنهرا تتعلرق بفئرة عحريي  هذه الخصوصية بالنسبة للعصالح ال

 صفة الععال .أو  (2)الصفة اتعنيةأو  عن اتشخاص يحعلون صفة ععينة كالصفة العسكرية

العصالح التج يحعيها سانون الععل كقرانون جنرائج أو  العصلحة أهعيةولج ضوء ذلك تتضح 

تتعلرق بفئرة عحريي  عرن أنهرا  عرن جانربأو  ريةخاص  سواء عن جانب كونها عصرالح ةاعرة ضررو

 اتشخاص وها الععال باليرجة اتساس واصحاب الععل بيرجة اسل .

ن هرذه أوسي بينا لج ععرا الحييث ةن طبيعة جرائا الععل عن حيث الحق الععتيج ةلير   

لرذلك  كونها عضر  بالعصلحة العاعرة لعن جانب   (3)الجرائا عضر  بالعصلحتين العاعة والخاصة

  (4)تخثر سلباً لج سععة البلي الصرناةية والريخل العراا واتعرن العراا والصرحة العاعرةأنها  عتأتٍ عن

ن تطرورت وسرائل ألكل هذه العصالح تضر بها الجررائا الناشرئة ةرن ة سرات الععرل  خاصرة بعري 

لح تعثرل اتنتاج واتسعت رسعة العصان  عن حيث اةياي الععال ونوةية اتنتاج  وعن ثا هرج عصرا

عنرراط التجررريا لرريج العشرررع الععررالج وهررو يصرروم سواةرري التجررريا لررج سررانون الععررل. وسرري سرربقت 

ن لكرر  النظراا العراا لهرا أل تتصرف بكونهرا ذات طراب  حعرائج  ون سواةي سانون الععأإل   اتشار 

 ةرن  يتعيز بها أحكاعضفت عع  خصوصية ةل  أص لج نطاق القانون العذكور  بعا عيلولها الخا

ن كانت تقوا ةل  حعاية  الععرال  لرإن أن للسفة هذا القانون وأميره عن لروع القانون اتخرج  و

سرانون الععرل اطرار  ذلك ت يكون ةل  حساب العصلحة العاعرة  حيرث تقروا لكرر  النظراا العراا لرج
                                                           

 وعا بعيها . 140ي. احعي ةبي الظاهر  عصير سابق  ص  (1)

 . 144  ص نفس  عصير ال (2)

العصلحة العاعة ةبار  ةن عنال  عايية أو ععنوية تها جعاةة ععينة بأسرها إضرالة إلر  عرا يريل  الضررر ةرن  (3)

هذه الجعاةة  لعفهوعها ينصرف إل  النف  الشاعل عايياً وععنويراً لجعاةرة ععينرة أو ابعراي الضررر عنهرا  ولرذلك 

لج النظرية الفرييرة الترج ترذهب إلر  ان الفرري لهج تتعيز بطابعها الشعولج. أعا العصلحة الخاصة لتجي اساسها 

هرو مايرة القرانون وعصرير كرل حرق ومايرة كررل عجتعر   وان العصرلحة الخاصرة هرج السربيل لتحقيرق العصررلحة 

العاعررة  للعزيرري عررن التفصرريل ينظررر عصررطف  طرر  جررواي  التناسررب بررين العصررلحة العاعررة والخاصررة لررج القررانون 

 وعا بعيها . 65  ص 2020عين لليراسات العليا  سسا القانون الجنائج  اطروحة يكتوراه  ععهي العل

 .  270ي. ناهي العجوز  عصير سابق   ص  (4)
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 .  (1)ةل  اساسين  ععيار العصلحة العاعة ولكر  النسبية

ن عصرلحة أالعصرلحة الخاصرة  لر  شرك وت ريرب عضرر  بن جررائا الععرل أ ناحيرةعا عرن أ

الععال بحسبانها الطرف اتضعف لج ة سة الععل هج العصلحة الععتبر  لج التجرريا الرذ  يقروا 

ن سرانون الععرل هرو أينرا سرابقاً وهرو الععلروا والثابرت ب  العشرع لج نصروص سرانون الععرل. وسري ب

اصرحاب الععرل وسرلطاتها  وان أعراا  وحفرظ حقروسهاالقانون الحاعج والعيال  ةن عصرالح الععرال 

 ن تعررا الععرال للظلرا واتسرتي ل ةلر  يري اربراب الععرلأي  سواةي سانونية للععل جراء بعري تشر

تشرري  تنظريا بالتريخل  إلر   عرر الرذ  اضرطرت ععر  اليولرةوةل  عريج لتررات زعنيرة طويلرة  الأ

جزاءات جنائية  يحعج عصالح الععال  ولرضتسانونج يحقق التوازن بين طرلج الع سة الععالية و

 ةل  عن يخالف هذا التنظيا. 

كانت سواةي التجريا لج سانون الععل تحعج عصالح الععال كفئة عحريي  عرن اتشرخاص وإذا 

لرإن هرذه القواةري  -وهو نهج القوانين الجنائية الخاصة بحعاية عصالح لئة ععينة عرن اتشرخاص  -

نسراء ةراع ت أو  حريثاً أو  الحراعلين لصرفة العاعرل  سرواء كران ةراع ً باليراً شعلت لج حعايتها كل 

ن سانون الععل بقواةري التجرريا لير  اسربغ الحعايرة الجنائيرة ةلر  أتعييز. لنجي عث ً أو  بيون تفريق

أو  عصالح وحقوق الععال اتحياث بنصوص سانونية تيل  ةنها كل عا عن شأن  الحاق الضرر بها

سر عة وصرحة اجسراعها للخطرر  والحعايرة هنرا ت تسرتهيف ضرعان أو  اخ سهاأو  يعرا حياتها

تسررتهيف كررذلك عصررلحة العجتعرر  بعررا تررولره هررذه الحعايررة عررن وإنعررا  عصررالحها وحقرروسها لحسررب 

القايعرة   بالأجيرالعرا تعثلر  عرن إرتقراء  لض ً ةرنعحالظة ةل  حسن سير الععل وزياي  إتنتاج   

. وةليرر  لررإن العصررلحة العحعيررة والععتبررر  عررن (2)رجررال وبنررا  العسررتقبل ن اتحررياث هرراأبحسرربان 

تجريا بعا السلوكيات العرتكبة تجاه الععال اتحياث وتعثل اةتياءً ةل  عصالحها وحقوسها إنعا 

 .  (3)تعوي لإةتبارات صحية وتربوية واخ سية واستصايية ةل  ولق تفصيل يطول

هج العصلحة التج يراي حعايتها لج سواةي التجريا التج وبذلك لإن العصلحة الخاصة للعاعل 

 بعكان نتيجة تعلقها بطائفرة كبيرر  عرن سركان هعيةينص ةليها سانون الععل  وهذه العصلحة عن الأ

عراي الععليرة اتستصرايية  أ   بلي  وهج طائفة الععال بعا يشكلون  عرن ثقرل إستصراي  وباةتبرارها ة 

                                                           

 وعا بعيها . 822ينظر لج تفصيل ذلك  ي. جعال ابو الفتون  عصير سابق  ص  (1)

  2007الفكررر الجاععج إتسرركنيرية  الحعايررة الجنائيررة العوضرروةية ل طفررال العسررتخيعين يار لاطعررة بحررر   (2)

 . 73ص

ينظررر لررج تفصرريل ذلررك  نررور سحطرران خليررل  الحعايررة الجنائيررة للععررال اتحررياث لررج التشررري  العراسررج  رسررالة  (3)

 وعا بعيها . 43  ص 2021عاجستير  جاععة اتنبار  كلية القانون والعلوا السياسية  سسا القانون  
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ثقلهرا السياسرج بكرونها يخلفرون  لضر ً ةرنواجورها تعثل جزءً ععتبراً عن اليخل القروعج لليولرة  

 نسبة كبير  عن الشعب السياسج لليولة . 

 المطلب الثانً 

 الارتباط فً جرائم العمل

ن ترتكب ةي  جرائا ترتبط ببعضها ارتباطاً ت يقبل التجزئة ويجع  بينها أيحيث لج الواس   

ن سرانون أت إص ةليها ةرايً  سروانين العقوبرات  ي  وهذه العسألة تحكعها ساةي  ععينة تنمرا واح

هرذه القاةري  وتبنر   أحكرااالععل وكخصيصة عن الخصرائص الجنائيرة الترج ينفرري بهرا  خررج ةرن 

خر. سنتعرف لج هذا العطلب ةل  ارتباط الجرائا لج سانون العقوبات والقاةري  الترج تحكرا آحكعاً 

هذا اترتباط  والحكا الذ  تبناه العشرع لج سانون الععل لتنظريا نفرس العسرألة وذلرك لرج الفررةين 

 :  الآتيين

 الأولالفرع 

 إرتباط الجرائم فً قانون العقوبات

اليالب عن تعريف ل رتباط الجنائج تاركة ذلك للفق  والقضاء  تخلو التشريعات الجنائية لج 

والتشري  العراسج عن بين تلك التشريعات التج لا توري تعريفراً ل رتبراط الجنرائج واكتفر  العشررع 

 ( عن سانون العقوبات .143  142بععالجت  بنصوص واضحة لج العايتين )

)الصلة التج تجع  الجرائا بعضها ببعا  وةل  الصعيي الفقهج ةرف اترتباط الجنائج بأن 

 .  (1)يون ان تعن  عن بقاء كل عنها عستقل ةن اتخر(

ف اترتباط الجنائج بأن  )صلة تجع  بين ةي  جرائا يون ان تنفج كل جريعة ذاتيرة ر  كعا ة  

 لر  إ حري الوصرول إلر   ةل  حيه  وسي يكون هذا إترتباط بسيطاً وسي يكون وثيقراً ت يقبرل التجزئرة

اةتبرار  إلر   وجوي وحي  عترابطة عكونة عن ةي  اجزاء يتعذر لصل بعضها ةن بعا ععا يخي 

 . (2)تلك الجرائا بعثابة جريعة واحي  ويكون الحكا بالعقوبة العقرر  لأشيها(

ن تفقرري كررل أيون عررن ن اترتبرراط هررو الصررلة التررج تررربط بررين ةرري  جرررائا أإذاً يعكررن القررول 

ضرعيفة أو  الرابطرة سري تكرون بسريطةأو  استق لها  وهرذه الصرلةأو  الجرائا ذاتيتهاجريعة عن هذه 
                                                           

 وعا بعيها . 366  ب  سنة  ص 2ة الجنائية  يار العلا للجعي   بيروت ط ي. جني  ةبي العلك  العوسوة (1)

 743  ص1979   4ي. رخوف ةبيي  عبايق القسا العاا عن التشري  العقابج  يار الفكر العربج  القاهر   ط  (2)

- 744  . 
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استق ل كل جريعة ةن اتخررج  وسري تكرون سويرة وععقري  بحيرث تبريو أعاا  بحيث  تختفج اهعيتها

الجرائا العتعيي  ازاءها وكأن كل عنها جزءً عن وحي  عترابطة واحي  يتعذر لصل واحي  عنها ةن 

 اتخرج .

  يستلزا بالضرور  ععرلة عوضروع تعريي الجررائا  ذلرك ان أحكاعلها اترتباط وععرلة  إن  

اصط ن الجرائا العرتبطة إنعا هو شكل عن اشكال الجريعة يفيي التعيي لرج الجررائا وسيراا رابطرة 

 .  (1)بينها  ولذلك ةني ةيا وجوي تعيي الجرائا ت يعكن الحييث ةن اترتباط

حالة ارتكراب الشرخص لعري  جررائا سبرل ان يحكرا ةلير  نهائيراً لرج واحري   وتعيي الجرائا هو

عنها  لهو يختلف ةن العوي الذ  يستلزا ارتكاب جريعة بعي الحكا نهائياً ةل  الجرانج لرج جريعرة 

اخرج  وسي تجتع  حالة العوي ع  حالة التعيي بأن يحكا نهائياً ةلر  الجرانج لرج جريعرة ثرا يرتكرب 

 . (2)ائابعي الحكا ةي  جر

ن يفصرل بينهرا حكرا عبررا  أإلر  ذات الشرخص يون  ن التعيي هو تعيي الجرائا العسرني أ  أ

يور حكرا عبررا عرن وعن ثا لهو يقوا ةل  ث ثة ةناصر  وحي  العجررا وتعريي جرائعر  وةريا صر

 . (3)ن يقيا ةل  الجريعة التالية لهاأجل احياها سبل أ

          ن حالررررة تعرررريي الجرررررائا هررررج حالررررة وسررررط بررررين العرررروي وبررررين حالررررة أويتضررررح عررررن ذلررررك 

سررل خطررور  واسررهل اصرر حاً عررن العجرررا العائرري  واكثررر خطررور  أالجريعررة الواحرري    وصرراحبها 

         واصرررعب اصررر حاً عرررن عرتكرررب الجريعرررة الواحررري   وةليررر  تبررري عرررن وضرررعها لرررج عركرررز وسرررط 

     بررين الحررالتين عررن ناحيررة العقرراب  وهررذا عررا وضررع  العشرررع الجنررائج الحررييث نصررب ةينيرر  وهررو 

 .  (4)يقرر حكا تعيي الجرائا

 وتعيي الجرائا ةل  نوةين  تعيي صور  وتعيي حقيقج .

عا التعيي الصرور  للجررائا ليقر  ةنريعا يرتكرب شرخص لعر ً اجراعيراً واحرياً تترترب ةلير  أ

                                                           

 . 869  ص 1974 ( 4ي. عأعون عحعي س عة  الجرائا العرتبطة  عجلة ايار  سضايا الحكوعة  العيي ) (1)

  1957  3ي. السررعيي عصررطف  السررعيي  الأحكرراا العاعررة لررج سررانون العقوبررات  يار الععررارف   عصررر  ط  (2)

 .  738ص

ي. عحعرروي نجيررب حسررنج  شرررن سررانون العقوبررات اللبنررانج  القسررا العرراا  العجلرري الثررانج  عنشررورات الحلبررج  (3)

 . 891  ص 1998  3الحقوسية  بيروت  ط 

  1ج حسين الخلف  تعيي الجرائا واثره لج العقاب لج القانون العقارن  يار الفكر العربج  عصر  ط ي. ةل (4)

 . 126  ص 1954
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ن يرتكرب أأ   .(1)القانونية التج خرسها الفعل الجرعج العذكور حكاايي   بتعيي الأنتائج جرعية عتع

كثر عن نص لج القانون  لتتعيي اتوصاف اتجراعيرة لهرذا الفعرل أينطبق ةلي   العجرا لع ً واحياً 

 . (2)بعيي النصوص التج تطال 

الفعل وصرفان يسرتحق الجرانج ترتب ةل  إذا  تأهج ان ت عجال للك ا ةن التعيي وعن البيي

حي الوصفين لج حق الجانج ل  يكون هناك سوج ألا يثبت أعا إذا  العقاب ةن ايهعا لو ساا بعفريه 

 . (3)وصف واحي يخاخذ ةلي 

بهرذا الفعرل ةري   تقرواالجرعيرة للفعرل الواحري  حيرث  الأوصافإذاً التعيي الصور  هو تعيي 

زاء حالررة تنطبررق ليهررا أج تقرروا برر  جريعررة ةلرر  حرريه  لنكررون ن كررل وصررف جرعررأ بحسرربانجرررائا 

 نصوص عتعيي  ةل  لعل واحي  لشرطا التعيي الصور  وحي  الفعل وتعيي اتوصاف الجرعية .

عشرع حكا التعيي الصور  ( عن سانون العقوبات العراسج  حيي ال141وولقاً لنص العاي  ) 

ن الفعررل الواحرري جرررائا عتعررييإذا  بررالقول ) شرري والحكررا أجررب إةتبررار الجريعررة التررج ةقوبتهررا   وكررو 

يتعرين ةلر  العحكعرة ان أ    (4)كانرت العقوبرات عتعاثلرة حكرا باحرياها(وإذا بالعقوبة العقرر  لهرا  

كانرت العقوبرات عتعاثلرة الشري  حكعرت العحكعرة وإذا تطبق النص الرذ  يقررر العقوبرة الأشري لقرط  

 . بإحياها

الفعلج ليقصي ب   الحالة التج تتعيي ليها اتلعال العايية ةل  أو  العاي أو  اعا التعيي الحقيقج

أو  نحرو تشركل كرل عنهرا جريعرة عسرتقلة لررج القرانون  كرأن يرتكرب شرخص جريعتران  سترل وسرررسة

 . (5)يرتكب ةي  سرسات عن ةي  عنازل

ن أاتلعرال العكونرة لعري  جررائا سبرل ن يرتكب الشخص ةيياً عن أن التعيي الحقيقج هو أ  أ

كان الجانج سي خالف بألعالر  ألعلياً سواء أو  . ويعي التعيي حقيقياً (6)يحكا ةلي  نهائياً لج واحي  عنها

 .  (7)خالف ةي  نصوص سانونية عختلفةأو  التج إرتكبها نصاً سانونياً بعين  ةي  عرات 

ن القاةي  التج تحكا التعيي الحقيقج هج تعيي العقوبات بتعيي الجرائا الترج أوةل  الرما عن 

                                                           

 . 83ي. ضار  خليل  عصير سابق  ص  (1)

 . 483لخر  ةبي الرزاق  عصير سابق  ص ي.  (2)

 . 633ي. عحعوي عحعوي عصطف   عصير سابق  ص  (3)

 ( عن سانون العقوبات العصر  .32ون العقوبات القطر   والعاي  )( عن سان84تنظر العاي  ) (4)

 . 425  ص 1993عحعي زكج ابو ةاعر  سانون العقوبات  القسا العاا  عنشأ  الععارف  إتسكنيرية  ي.  (5)

 . 442  ص 2019  18ي. احسن ابو سقيعة  الوجيز لج القانون الجنائج العاا  يار هوع   ط  (6)

 . 335بي ال ه احعي  عصير سابق  ص ي. ه لج ة (7)
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  عرن بينهرا  سيرويأو  ن هرذه القاةري  ترري ةليهرا إسرتثناءاتأت أتطبيقها لج الجرائا جعيعهرا  يجر  

الحالة التج تق  ليها ةي  جرائا ناتجة ةرن العرال عتعريي  ولكنهرا عرتبطرة ببعضرها ارتباطراً ت يقبرل 

اوجب العشرع لج هذه الحالة الحكا بالعقوبة العقررر  لكرل  إذالتجزئة ويجع  بينها وحي  اليرا  

 . (1)جريعة والأعر بتنفيذ العقوبة اتشي

ترررتبط ببعضررها ارتباطرراً ت يقبررل التجزئررة ويجعرر  بينهررا وحرري  حالررة تعرريي الجرررائا التررج  إن  

اليرا هج الحالة التج تهعنا لج هذا العطلب عن البحث  لهج الحالة التج حكعها سانون العقوبرات 

 بقاةي  خرج ةليها العشرع لج سانون الععل .   

الجررائا لرج هرذه الحالرة جريعرة واحري  والحكرا  ةري  لإذا كران العشررع الجنرائج سررر وجروب 

ةي  بحكا نتعرف ةلير  بالعقوبة العقرر  لأشي تلك الجرائا  لإن العشرع الععالج خرج ةن هذه القا

 .تج لج الفرع الآ

 الفرع الثانً 

 حكم تعدد الجرائم مع الارتباط فً قانون العمل

لة تعريي الجررائا عر  اترتبراط  خرجت تشريعات الععرل ةرن القاةري  العاعرة الترج تحكرا عسرأ

القرانون  أحكرااةلر  ان ةقوبرة عخالفرة بعرا الأةرا  ملربحيث تنص التشريعات العرذكور  لرج الأ

تعيي العقوبة ةن الفعل الواحري بقرير ةريي الععرال الرذين وسعرت أ   تتعيي بتعيي العخالفات العرتكبة.

الجرائا العرتكبة والعرتبطة ببعضرها جريعرة واحري   ةي  واجحفت بحقوسها الجريعة  بعا يعنج ةيا 

 ذلك سانون العقوبات .  إل   كعا يذهب

ن  ةني وسوع عخالفات عن صاحب الععل لج شأن ةيي عن الععال  لرإن ةقوبرة اليراعرة أا  

ن يرنص الحكرا ةلر  أوجوبيراً ةلر  العحكعرة  وبإشرتراط  تتعيي بتعيي هختء الععرال  ويكرون تعريياً 

ارتكرب إذا آخرر  ل لتحييي عبلغ اليراعة الواجرب يلعر  عرن جانرب صراحب الععرل  وبقرولةيي الععا

صاحب الععل عخالفة واحي  لعيي عن الععال  لإن  يكون عسخوتً جنائياً ةن كل عخالفة لكرل ةاعرل 

 . (2)ةل  حيه

ن تتعريج حريوي العخالفرة لتريخل أةقوبات اليراعة والترج عرن الععكرن وةل  الرما عن تعيي 

                                                           

 485/أ( عن سانون العقوبات العراسج  وينظر ي. لخر  الحييثج  عصير سابق  ص 143   142العايتان ) (1)

 ( عن سانون العقوبات العصر  .32( عن سانون العقوبات القطر   والعاي  )85وعا بعيها  والعاي  )

  .  51عصطف  ةلج عصطف  جاب ش  عصير سابق  ص  (2)
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 . (1)تظل عخالفة إذلج نطاق الجنح  لإن التكييف القانونج للواسعة إتجراعية ت يتيير 

ن تعيي العقوبة بتعيي الععال لج سانون الععرل يختلرف ةرن ععنر  التعريي أإل   ويذهب البعا

العقوبرة الواري لج سانون العقوبات  لالتعيي لج سانون الععل تعيياً صورياً سواع  لعر ً واحرياً ولكرن 

التعريي الرواري لرج سرانون العقوبرات لقري يكرون أعرا  تتعيي بعيي الععال الذين وسعت الجريعرة بشرأنها.

تعيياً صورياً سواع  لع ً واحياً تتعيي اوصال  وينطبق ةلي  اكثر عن نص  وسي يكون تعيياً حقيقيراً 

 . (2)سواع  ةي  العال عستقلة يكون كل عنها جريعة

ن التعرريي الصررور  هررو تعرريي اتوصرراف أتبررين لنررا سبررل سليررل  لقرريوت نخيرري الرررا  العتقرريا  

الجرعية للفعل الواحي  بععن  انطباق اكثر عن نص سانونج ةل  الفعل العرتكب  وهذا عا ت نلعس  

لج الحالة التج يرتكب ليها صاحب الععل لع ً يطال ةيي عن الععال ليعاسب بعقوبات بعريي هرختء 

ينطبق العرتكب عن صاحب الععل لع ً واحياً و يبق  الفعل إذالععال الذين وسعت الجريعة بشأنها  

ن التعريي أهو اسررب للتعريي الحقيقرج بحسربان  ن لعل صاحب الععل هذاأةلي  وصفاً واحياً. والحق 

خالف أو  سواء كان الجانج سي خالف بألعال  نصاً سانونياً عحيياً ةي  عرات -كعا راينا  -يعي حقيقياً 

عا ينطبق ةل  صراحب الععرل لرج الحالرة الترج نحرن بصرييها  ةي  نصوص سانونية عختلفة  وهذا 

لجريعرة بشرأنها(  وعرا حيث هو يخالف نصاً سانونياً بعين  ةري  عررات )بعريي الععرال الرذين وسعرت ا

( عرن سرانون العقوبرات العصرر  الترج 37ن بعا الفق  ذهب لج تفسرير نرص العراي  )أييةا راينا 

ن تعريي العقوبرة باليراعرة هرو تعريي حقيقرج لتعريي أإلر   عراً(تنص ةل  )تتعيي العقوبات باليراعة يائ

تعريي اتوصراف اتجراعيرة أ   اتلعال العكونة للعقوبة  وت ينطبق ةليها وصف التعيي الصور  

يون عرن للفعل الواحي  بحيث يسوم القول بأن هذا الفعل تقوا ب  ةي  جرائا  وةلي  تتعيي اليراعة 

 . (3)بهذا التعيي اعوال الجانج العحكوا ةلي سيي  وعن الجائز ان تستيرق 

ن هرذه القاةري  الترج ترنص ةليهرا سروانين الععرل تعري إسرتثناءً عرن تطبيرق أوبذلك يعكن القول 

 العقوبة لج سانون العقوبات  حيث تتعيي العقوبات ةن الفعل الواحي . 

وإنعررا  بصررور  عطلقررةن سرروانين الععررل ت تأخررذ بالقاةرري  العتقيعررة أإلرر   وتبرري عررن اتشررار 

حقوق الععال الناشئة ةن ة ستها بصاحب  تطالتقصرها لج اليالب ةل  عخالفة اتلتزاعات التج 

                                                           

 .  110ي. ةعرو الوساي  الحعاية الجنائية لع سات الععل  يار النهضة العربية  القاهر   ب  سنة  ص  (1)

  2018عرررو  حسررن لعيبررج  الحعايررة الجزائيررة لسررير الععررل  رسررالة عاجسررتير  جاععررة بيررياي  كليررة القررانون   (2)

 . 743يضاً ي. ناهي العجوز  عصير سابق  ص   وتنظر ا 88ص

التجريا لج نطاق تشريعات الععل  اطروحة يكتوراه  جاععة القاهر   كليرة ينظر  عسعوي بن حعيي العععر    (3)

 وعا بعيها . 884  ي. عحعوي نجيب حسنج  عصير سابق  ص 387  ص 2007الحقوق  
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الععل  كالأجور وتحييي لتررات الراحرة وسراةات الععرل وعرنح اتجرازات وميرر ذلرك عرن الحقروق 

التنظيعيرة الترج تتعلررق عخالفرة اتلتزاعررات أعرا  لررراي الععرال وحقروسها عباشررر .أح الترج تعرس عصرال

بحسن سير الععل واستتباب النظاا بالعخسسة وضعان عراسبة السرلطات العختصرة بتطبيرق القرانون 

بالشكل الذ  يحقق اليرا عن اصرياره  لر  تتعريي ليهرا العقوبرة بقرير ةريي الععرال لأنهرا ت تعرس 

 .  (1)حقوسها بصور  عباشر 

أن اتلتزاا بتولير وسائل اتسعالات الطبية ولج هذا الصيي سضت عحكعة النقا العصرية ب

.  (2)التنظيعية العاعة وت تتعيي اليراعة بقير ةريي الععرال ةنري الإخر ل بر  حكااللععال عن سبيل الأ

كعا سضت بأن جريعة ةيا تقييا صراحب الععرل اتسرتعارات لهيئرة التاعينرأت الإجتعاةيرة ت تتعريي 

 . (3)ليها ةقوبة اليراعة بقير ةيي الععال

لقي اخذ العشررع العراسرج بعبريأ تعريي العقوبرة )اليراعرة( بعريي الععرال الرذين وسعرت العخالفرة 

  جررائا عخالفرة  عرن الجررائا وهرجأنرواع رتباط لج ث ثة كجزاء لحالة تعيي الجرائا ع  الإ بشأنها

العتعلقرة  ااحكرالعتعلقرة بسراةات الععرل وجررائا عخالفرة الأ حكرااالتشييل وجررائا عخالفرة الأ أحكاا

 .  (4)بالإجازات والعطل الرسعية

  بالعشرع العراسج تطبيق العبيأ العذكور لج ةيي اكبر عن الجررائا  خاصرة لرج الأولوكان 

جور والجررائا ذات الع سرة بحعايرة ل اتجانرب والجررائا العرتبطرة برالأالجرائا العتعلقة بتنظيا ةع

انون هرذا العبريأ كقاةري  عرن سواةري تطبيرق العقوبرة لرج سر هعيرةالعرأ  العاعلرة والععرال اتحرياث  لأ

يوره لج يل  صاحب  لض ً ةنهعيت  لج حفظ حقوق كل الععال الذين تطالها الجريعة  أالععل  و

  والترج مالبراً عرا تكرون  تجنب ارتكاب جرائا الععل التج تتعيي ليها العقوبة بعيي الععال إل  الععل

 عال عباشر  .عن الجرائا العاسة بحقوق الع

ولج عصر تبن  العشرع العبيأ العذكور لج عواض  كثير   بعضها يتعلق بالجرائا العرتبطة 

خرررج تتعلررق بسرراةات الععررل أاتجررور  و أحكررااعضررها يخررص عخالفررة التشررييل  وب أحكرراابعخالفررة 

الخاصررة بررالتحقيق عرر   حكررااالجرررائا ذات الصررلة بتشررييل النسرراء والأ لضرر ً ةررنولترررات الراحررة  

                                                           

 . 111ةعرو الوساي  عصير سابق  ص ي.  (1)

/ اشررار لرر  ي. ةبرري الفترران عررراي   عصررير سررابق   21/2/1966ق جلسررة لررج  35لسررنة  1938عررن رسررا الط (2)

 .  274ص

 .275  اشار ل  ي. ةبي الفتان عراي  عصير سابق  ص 6/6/1966ق جلسة لج  36لسنة  653الطعن رسا  (3)

 ( عن سانون الععل العراسج .83  24 73العواي ) (4)
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 . (1)ميرهاوإنهاء ةقي الععل  أحكااالععال وعسائلتها و

اعا لج سطر لقري اخرذ العشررع بالعبريأ عحرل البحرث لرج جعير  الجررائا الترج نرص ةليهرا لرج 

اوري العشرع القطر  عبيأ تعريي ةقوبرة اليراعرة  إذ(  143)  سانون الععل ولقاً لعا جاءت ب  العاي

ن وسعت بشأنها العخالفة كعبريأ ةراا يطبرق لرج جعير  جررائا سرانون الععرل  وذلرك بتعيي الععال الذي

الترج ترنص لرج  -وعن بينها سانونج الععل لج عصرر والعرراق  -خ لاً لليالبية عن تشريعات الععل 

   وذلك حسب الحاجة . يون التعييعن خر الآ وبعضهابعا العواي ةل  تعيي اليراعة 

/ 2ةلر  العبريأ لرج عواضر  ةييري  عرن سرانون الععرل  كالعراي  )كعا نرص العشررع الفرنسرج 

يون استشار  اللجنرة اتجتعاةيرة واتستصرايية بيراعرة  عن ( التج تنص ةل  ععاسبة الفصل1238

( يورو  ةل  ان يتا النطق بالحكا ةي  عرات بعيي الععال العتأثرين بالجريعة  كعا 3750سيرها )

ميرر العصررن لر  بععارسرة  جنبرجيأ ةني تجريع  استخياا الأنص العشرع الفرنسج ةل  نفس العب

 يون تصريح . عن الععل لج لرنسا  إذ تتعيي العقوبة لج حالة تعيي الععال اتجانب العستخيعين 

 المطلب الثالث 

 فً قانون العمل ائٌةزالتضامن فً المسؤولٌة الج

يجرب ان يكرون هنراك  إذائية ركنراً اساسرياً لرج النظراا القرانونج الجنرائج  زتعي العسخولية الج

شررخص عسررخول ةررن الجريعررة يتحعررل نتائجهررا وةواسبهررا  ولررذلك لررإن التجررريا والعقرراب كوسرريلة 

للعجتعرر  لررج التصرري  للجريعررة بإيانررة الفعررل الجرعررج وةقرراب عررن إرتكبرر  لريةرر  واصرر ح   ت 

لجريعة حيث يخييان يورهعا عا لا يكن هناك شخص عسخول ةرن العاعة لركان يكفيهعا اجتعاع الأ

ن كان سي اسريا ةلر  لعلر  اعرتكب الجريعة والنظر ليعا بعي  تحييي شخص أهعيةالجريعة  وعن ثا 

 ةن وةج واراي  وععرلة بعا سينزل ب  عن جزاء جنائج .

ائيرة جرانبين  جانرب عراي  يتحقرق بوجروي واسعرة لهرا كيران عراي  زوةلي  لإن للعسرخولية الج

يصررفها التشررري  الجنررائج بالجريعررة  وجانررب شخصررج يتعلررق بالأهليررة الجنائيررة لعرتكررب الجريعررة  

 والتج تيور وجوياً وةيعاً ع  التعييز وحرية الإختيار . 

شرروط يلرزا توالرهرا كانت العسخولية لج نطاق القانون الجنائج لها أسس تقوا ةليهرا ووإذا 

ة سررات الععررل ت تخرررج ةررن تلررك اتسررس اطررار  ائيررة لررجزتنظعهررا  لررإن العسررخولية الج أحكررااو

                                                           

 ( عن سانون الععل العصر  . 254  250  249  248  247  246  245  241  240  238العواي ) (1)
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ائية لج سانون الععل تتعيرز برأن زن العسخولية الجأبالعجعل  ولكن يعكن القول  حكااوالشروط والأ

يضراً اتسراع أكصرفة صراحب الععرل وصرفة العاعرل  و ها تخاطب اشخاص عحرييين بصرفاتهاأحكاع

الععنوية نتيجة اتسراع نطراق هرذه اتشرخاص بفعرل التطرورات  لأشخاصنطاق العسخولية الجنائية 

ائية ةن لعل اليير . وت زالجاتستصايية واتجتعاةية لج العصر الحييث  كذلك بالنسبة للعسخولية 

العاعررة الررواري  لررج القررانون  حكررااعررن العسررخولية الجنائيررة ت تخرررج ةررن الأنررواع ن هررذه الأأشررك 

ائيررة زن الععررل هررج اتخررذ بالعسررخولية الجائيررة لقررانوزيعيررز القواةرري الج الجنررائج  ولكررن اهررا عررا

ائيررة. زليرر  عبرريأ شخصررية العسررخولية الج الأصررلالتضرراعنية  ةلرر  خرر ف القررانون الجنررائج الررذ  

 : الآتيينلج الفرةين  سنبي ن وللتعرف اكثر حول العوضوع 

  الأولالفرع 

 ائٌة فً القانون الجنائًزشخصٌة المسؤولٌة الج

ئيرة ينبيرج التعرريج ةلر  تعريرف هرذه العسرخولية زاعوضوع العسخولية الج سبل الخوا لج

 واساسها وخصائصها .

ائية  لقري اختلرف الفقهراء ولرا يتفقروا ةلر  تعريرف واحري زفيعا يتعلق بتعريف العسخولية الجل

ذ  اوريه الشكل ت الجوهر  وسري تبنر  العييري عرن الشرران التعريرف الرلها  وان كان الخ ف ةل  

ائيرة هرج اتلترزاا بتحعرل النترائج القانونيرة العترتبرة ةلر  زن العسرخولية الجأالفق  الفرنسج وعفايه  

التيبير اتحتراز  الذ  ينزل  القانون أو  الجريعة  وعوضوع هذا اتلتزاا هو العقوبةأركان توالر 

ائية هج وصرف يثبرت بحرق عرن يرتكرب زوبهذا الععن  لإن العسخولية الج ةن الجريعة.بالعسخول 

عاييررة وسانونيررة  آثررار وصررف يترتررب ةليرر  وإنعررا  لعررل عجرررا وت تعرري اثررراً لعاييررات الجريعررة 

كإجراءات اليةوج الجزائية وعا تتضعنها عن سرارات وصوتً للحكا وعرا يتبعر  عرن ايقراع الجرزاء 

اتجتعاةيررة التررج تتعثررل بالإسررتهجان اتجتعرراةج ثررار الترريبير  لضرر ً ةررن الآأو  ةالعتعثررل بالعقوبرر

 . (1)للجانج

ائيررة هررج التررزاا سررانونج بتحعررل العقوبررة  وعترر  ثبتررت هررذه زن العسررخولية الجأوبقررول حاسررا 

العسخولية ترتب ةليها جزاء جنائج  هو ري الفعل اتجتعاةج ازاء الجريعة والرذ  يتحعلر  لاةلهرا 

ائيرة وبرين الجريعرة زرتبراط الوثيرق برين العسرخولية الجاشرترك ليهرا. وهرذا عرا يكشرف ةرن اتوعن 

  لرج حالرة تخلرف الثانيرة  لالجريعرة هرج الأولحقيقة سانونية  حيث ت يعكن تصور سياا أو  كواسعة

                                                           

 . 25ي. جعال ابراهيا الحيير   أحكاا العسخولية الجزائية  عصير سابق  ص  (1)
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سانونيرة وعوضروةية واهعهرا عرا آثرار ائية ع  عا يترتب ةليها عن نتائج وزسبب سياا العسخولية الج

 . (1)يتعلق بتوسي  الجزاء الجنائج الذ  ينص القانون

بعخالفة شخص لقاةي  تجريعية عنصروص ةليهرا  كالة صورهابائية زالج وترتبط العسخولية

كان الفعل الذ  اتاه الشخص مير عنصوص ةلي  لج القانون   إذا  لج القانون  وعن ثا هج ت ت ثار

يون نرص  عرن ترج تقضرج برأن ت جريعرة وت ةقوبرة الجنرائج الطبقاً للقاةي  اتساسية لج القرانون 

خاضرعاً لررنص إلير    ن يكرون النشرراط العنسروبأللقرول بعسرخولية شررخص عرا جنائيراً  ولرذلك يتعرين 

ن يطرال جنائج عحيي يتضعن بياناً بالفعل وبرالجزاء العقررر لر   لرإذا لرا يكرن هنراك نرص لرج القرانو

ت ثار لج هذه الحالة  حتر  لرو كران الفعرل العرتكرب عسرتهجناً عرن ائية ت زالفعل  لإن العسخولية الج

اسريا الشررخص ةلرر  إذا  ائيرة ت تقرروا إتزن العسررخولية الجأأخرررج    وبعبرار (2)الناحيرة اتجتعاةيررة

ةل  خرق ساةي  جنائية تتضرعن تجريعراً لفعرل وجرزاء ةلر  خرسهرا  بعرا أ   ارتكاب خطأ جنائج 

ائيرة زن سربب العسرخولية الجأ  و(3)ائيرةزوالأهلية هعرا ركنرا العسرخولية الجيعنج ان الخطأ الجنائج 

 يتحيي بوجوي واسعة يجرعها القانون الجنائج .

ائية  لقي ثار جيتً طوي ً حول عوضوع زاس الذ  تقوا ةلي  العسخولية الجسوبخصوص الأ

خاصرة  وهرو جريل لررا ائيرة بصرور  زخولية بصرور  ةاعرة والعسررخولية الجالبحرث لرج اسراس العسر

ةنرج بر  الف سرفة ورجرال الريين لرج عختلرف العصرور  وإنعرا  يقتصر ةل  رجرال القرانون وحريها

ائيررة ترريور حررول زوعشرركلة تحييرري اسرراس العسررخولية الجبحسرربان  عشرركلة للسررفية واخ سيررة ويينيررة. 

لفقهية الجنائية ن العيارس اأ. ويعكن القول ؟ سأل الشخص جنائياً جواب السخال اتزلج وهو لعاذا ي

اسرراس العسررخولية  يارت حررول لكرررتين عحرروريتين  كررل لكررر  عنهعررا تشرركل اطرراراً للسررفياً لتحييرري

ائية  وةل  هيج هذا التحييي ترسا كل عيرسة سياستها الجنائية  وهاتان الفكرتران هعرا حريرة زالج

ن لكرل أ شرك خرر  وتآوحتعية السلوك اتجراعرج عرن جانرب اختيار السلوك اتجراعج عن جانب  

                                                           

أ  ي. عحعوي سليعان عوسر   العسرخولية الجنائيرة لرج التشرريعات العربيرة والقرانونين الفرنسرج واتيطرالج  عنشر (1)

 . 60سنة  ص  الععارف   اتسكنيرية   ب 

 .  15العصير السابق  ص  (2)

  1ي. عصطف  العوجج  القانون الجنائج العاا  الجزء الثانج  العسخولية الجنائيرة  عخسسرة نولرل  بيرروت  ط  (3)

عية ايضراً  إذ ن هذا العبيأ تأخرذ بر  الشرريعة اتسر أ. ولج هذا الصيي  ت بي عن اتشار  إل   12  ص 1985

ت يكفج لقياا العسخولية الجنائية ولقاً لأحكاعها اسناي الجريعة عايياً إلر  شرخص ععرين  برل يجرب ان تثبرت سبلر  

ن تكون صاير  ةن ايراك  وارايتر  أيكفج ان تكون الجريعة عن لعل ييي   بل يجب ايضاً  ععنوياً ايضاً  أ  ت

  احعي لتحج بهنسج  العسرخولية الجنائيرة لرج الفقر  اتسر عج  يار أو خطئ  وإهعال   للعزيي عن التفصيل ينظر

 .    17  ص 1961القلا  
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 . (1)عن العيرستين حججها واسانييها ةل  ولق تفصيل لا نشأ الخوا لي  لعيا حاجة البحث الي 

شررروطها لهررج اتيراك وحريررة أعررا  ائيررة شررروط وخصررائص تتعيررز بهررا زوللعسررخولية الج

أعررا  .(2)ن يكررون عتعتعرراً بعلكتررج اتيراك واتراي أت برري اتختيررار  لحترر  يسررأل اتنسرران جنائيرراً 

ائيررة لهررج عجعوةررة عبررايق تحكررا هررذه العسررخولية وهررج  عبرريأ شرررةية زخصررائص العسررخولية الج

 ائيرة  وعبريأزائيرة وعبريأ سضرائية العسرخولية الجزائية وعبيأ شخصية العسرخولية الجزلعسخولية الجا

 .  (3)ائيةزوعبيأ التناسب لج العسخولية الج ائيةزالعساوا  لج تحعل العسخولية الج

ائية كخصيصة عن خصائص هذه زصيي هو عبيأ شخصية العسخولية الجنا لج هذا الوعا يهع

ن اتنسان ت يسأل جنائياً إت ةن العال  الشخصية أائية تعنج زصية العسخولية الجوشخالعسخولية. 

استقر لرج  إذوت يسأل ةن لعل ميره. وهذا العبيأ يعي عن اتصول العاعة للنظاا الجنائج الحييث  

الفكررر الجنررائج الععاصررر وتأكرري لررج نصرروص تشررريعية سانونيررة ويسررتورية  لضرر ً ةررن تأكيرريه لررج 

. لهو عبيأ يعي عن اتصول العاعة لج الشريعة اتس عية ولرج ميرهرا  (4)الشريعة اتس عية اص ً 

عسرخولية بوجر  ةراا وال خرويرةة الينيويرة والآعن الشررائ  السرعاوية  ويشرعل كرل صرور العسرخولي

جريعرة احري وت   لعن الثابت لج الشريعة اتس عية ان  ت يسرأل احري ةرن (5)ائية بوج  خاصزالج

الجرانج  لر  يتحعرل العسرخولية شخصج لصيق بأعر  خر  لالعقاب لج اتس اآيخخذ شخص بذنب 

 . (6)ائية مير الجانجزالج

يسرأل إت ةعرا يرتكبر  عرن اتلعرال ن اتنسران ت أالأصرل عا التشرريعات الجنائيرة الحييثرة  لأ

كان نشاط  عخثراً لج إذا  شريكاً إتأو  ن الشخص ت يسأل بصفت  لاة ً أأ   التج يجرعها القانون 

ائيرة  زرار الطراب  الفرري  للعسرخولية الجوسوع الجريعة  بعا يعنج إنكاراً للعسخولية الجعاةيرة واسر

اً بر  الثور  الفرنسية ولا يكن ععترل إل   يرج  تاريخ  وهذا العبيأ يعي حييثاً لج القوانين الوضعية
                                                           

ينظر لج تفصيل ذلك  ي. عحعي كعال الريين اعراا  العسرخولية الجنائيرة  اساسرها وتطورهرا  العخسسرة الجاععيرة  (1)

وعا بعيها و ي. لتون ةبيش الشاذلج  العسرخولية  87  ص 1991  2لليراسات والنشر والتوزي   بيروت  ط 

وعا بعيها  و ي.  سعير ةاليرة   7  ص 2001الجنائية  الكتاب الثانج  يار العطبوةات الجاععية  اتسكنيرية  

 وعا بعيها . 292  ص 2002شرن سانون العقوبات  القسا العاا  العخسسة الجاععية  بيروت  

 بعيها .  وعا 354  و ي. عصطف  السعيي  عصير سابق  ص 320ينظر ي. لخر  الحييثج  عصير سابق   (2)

 . 28ولية الجزائية  عصير سابق  ص أحكاا العسخ ينظر ي. جعال ابراهيا الحيير   (3)

 056ي. لتون ةبي ش الشاذلج  العسخولية الجنائية  عصير سابق  ص  (4)

 . 440ي. عحعي كعال اليين اعاا  عصير سابق  ص  (5)

  ص 1982ي. عصطف  ابرراهيا الزلعرج  العسرخولية الجنائيرة لرج الشرريعة اتسر عية  عطبعرة اسرعي  بيرياي   (6)

نالقران الكريا ةل  هذا العبيأ لج ايات ةييي  كعا لج سول  تعال  )   وسي نص112 ع  بْ  و  كْس  را إ ثْعًا ي  إ نَّع  رب     ل  كْس   ي 

ل     فْس     ة  رل    وسول  تعرال  )111( سور  النساء  اتية  ن  قٍ  ك  را اعْرر  رب   ب ع  س  رين   ك  ه    21(  سرور  الطرور  اتيرة ر 

ت  وسول  تعال  ) ر   و  ز  ر     ت  از  زْر   و  ج   و   . 46(  سور  لصلت  اتية  أ خْر 
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وا يعري عبريأ شخصرية العسرخولية ن  لريس عطلقراً ةنري التطبيرق. وبرالععأ لج التشريعات القييعة  كعا

ائيررة عررن اتصررول العاعررة التررج تقرروا ةليهررا التشررريعات الجنائيررة الحييثررة  وتحرررص بعررا زالج

احة  ولج بعا اتنظعة القانونية يري العبيأ لج اليستور التشريعات الجنائية ةل  النص ةلي  صر

 .   (1)يستفاي عن عبايق يستوريةأو  ذات  بعبارات صريحة

  ميررر ائيررة يعنررج ةرريا تقريررر هررذه العسررخولية ةلررزكرران عبرريأ شخصررية العسررخولية الجوإذا 

وةريا جرواز ن ولا  العحكوا ةلي  يترتب ةليها سقوط العسخولية أشخص الجانج  لإن عخيج ذلك 

أنرواع هذا العبيأ ةرن براسج  بوساطةائية زرثت   وبذلك تتعيز العسخولية الجتقريرها بحق احي عن و

العسخولية وعنها العسرخولية العينيرة  الترج يعكرن تقريرهرا ةلر  العتبروع وهرو العسرخول عرينياً ةرن 

 .  (2)ياء واتوصياء عينياً الأولالعال تابعي   وعسخولية 

 الفرع الثانً 

 ائٌة التضامنٌة فً قانون العملزالمسؤولٌة الج

هرا برالععوا أحكاعائية لج سانون الععل ت تخرج لج زن العسخولية الجأبينا لج عوض  سابق 

ائية لج القرانون الجنرائج  لرإذا كران الحرال لرج القرانون الجنرائج هرو ةريا زالعسخولية الج أحكااةن 

ن أا ايضراً يلرزوإنعرا  كفاية توالر الركنين العاي  والععنو  للجريعرة تيقراع الجرزاء ةلر  الجرانج 

لي  الحال بالنسبة للعسخولية تتوالر لج حق  شروط العسخولية العوجبة للجزاء  لإن هذا عا ينطبق ة

ائية بوج  ةراا ت بري عرن وسروع زن  ولقياا العسخولية الجأسانون الععل  بحسبان اطار  لجائية زالج

ون جنرائج خراص. سانأو  جريعة تستولج جعي  اركانها  وان يكون لاةلها خاضعاً لقانون العقوبات

خاصرة بهرا  أحكرااة سرات الععرل تنفرري باطار  ائية لجزلإن العسخولية الجآخر  ن  وعن جانبأإت 

لععرل  تخاطرب اشرخاص عحرييين بصرفاتها كصرفة صراحب اأنهرا  عن الناحية العوضروةية  وعنهرا

الععنويرة نتيجرة التطرورات اتستصرايية واتجتعاةيرة  لأشرخاصائيرة زواتساع نطاق العسخولية الج

انتشار هذه اتشخاص واتساع نطاق نشراطها  بحيرث صرارت تقروا بريور كبيرر لرج  إل   التج ايت

عختلف العجاتت  وتعلك اتعكانات والوسائل واتساليب الحييثة تستخياعها  وعن ثرا لكعرا يكرون 

باعكانها تحقيق لوائي كبير  للعجتع  واتلراي  لإن بعضها سي يق  لج اخطراء ويرتكرب العرال تلحرق 

سرررار العسررخولية إ إلرر   ةيررة جسرريعة  اتعررر الررذ  يلرر  ععظررا التشررريعات الحييثررةضرررار اجتعاأ

                                                           

/ ثاعناً عن 19. وتنظر العاي   61 -60ي. لتون ةبي ش الشاذلج  العسخولية الجنائية  عصير سابق  ص  (1)

 . 2005يستور العراق لعاا 

 .   30ي. جعال ابراهيا الحيير   أحكاا العسخولية الجزائية  عصير سابق  ص  (2)
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 .  (1)ائية للشخص الععنو زالج

ائيرة لرج زتيرة الخاصرة لقواةري العسرخولية الجبرز عظهر عن العظاهر التج تجسي الذاأن أإت 

  (2)الععرل لأصرحابائية التضراعنية زر القانون العذكور للعسخولية الجسراإنطاق سانون الععل  هو 

أ   ائيررة ةررنزعررا بيررنها بالتضرراعن العسررخولية الجوهررذه العسررخولية تعنررج تحعررل اصررحاب الععررل لي

سانون الععل  لفج حالة تعيي اصحاب الععل وساا احريها بإرتكراب عخالفرة  لرإن كرل  حكااعخالفة لأ

 ائية الناشئة ةن هذه العخالفة. ز  الع سة يتحعلون العسخولية الجاصحاب الععل ذو

كران العقصروي بالعسرخولية هنرا لرج حالرة إذا  ن تساختً ا ثيرر حرول عراأإل   وتبي عن اتشار 

جابرت ةرن ذلرك عحكعرة الرنقا العصررية  برأن ألج عرحلة تنفيذ العقوبرة. وسري أا  القضاء بالعقوبة

عبيأ شخصية العقوبة عن العبايق التج ت يعكن اتخ ل بها  وعن ثرا لعنري تعريي اصرحاب اتةعرال 

ارتكرب العخالفرة جعير  أعرا إذا  لإن سياا احيها بإرتكاب العخالفة يجعل  خاضعاً للعقاب يون ميره.

يأ شخصية العقوبة  وةلي  لرإن الذاتيرة تكعرن لرج حالرة الشركاء لإن العقاب يطبق ةليها استناياً لعب

ل واحري عرنها  كثر عن شخص لج جريعرة واحري  باليراعرة لكرأالعقوبة  لإذا عا تا الحكا ةل   تنفيذ

ةلر  عرتكبرج الفعرل اتجراعرج  ولر  حي العحكوا ةليها بيل  اليراعة العقرر  أن يقوا ألإن  يجوز 

 .  (3)ولقاً لقواةي القانون العينج -عنين شركائ  العتضاأ   -ن يرج  ةليها أ

ائيررة التضرراعنية لررج سررانون الععررل  هررج زذلررك لررإن العقصرروي بالعسررخولية الج ولررج ضرروء

 الععل لج التنفيذ العقابج يون ميره .  لأصحابالعسخولية التضاعنية 

سررات ة اطررار  وهررو يضرر  السياسررة الجنائيررة لررج – لررج الرريول العختلفررة -خررذ العشرررع أوسرري 

عرر الععل لج التنفيذ العقابج. وبقرير تعلرق ات لأصحابائية التضاعنية زالععل  بعبيأ العسخولية الج

 الأولخذ العشرع العراسج بهذا العبيأ لج سانون الععل لج عوضرعين  أبالقوانين عحل العقارنة  لقي 

آخرر  صراحب ةعرل إلر   نر  )إذا ةهري صراحب الععرل الرئيسرجأ( الترج ترنص ةلر  12لج العاي  )

جزء عنها عن الباطن وكان ذلك لج ظروف ةعل واحي   وجب ةل  عن أو  بتأيية ةعل عن اةعال 

                                                           

 . 70و  10عرخوص لاطعة  العسخولية الجزائية لج اطار ة سات الععل  عصير سابق  ص  (1)

( عن القانون العينج العراسج ةل  ان التضاعن عا بين العيينين ت يفترا وإنعا يكرون بنراءً 320تنص العاي  ) (2)

لر  صراحب الععرل أو ةل  اتفاق أو نص القانون  وسي اسر سانون الععرل حرق الععرال لرج رلر  يةروج عباشرر  ة

العقرراول عررن البرراطن  كرلرر  ةعررال العقرراول عررن البرراطن الرريةوج ةلرر  صرراحب الععررل الرئيسررج بعوجررب ةقرري 

العقاولة  وذلك تأكيرياً عرن العشررع ةلر  ترولير حعايرة خاصرة لحقروق الععرال  للعزيري عرن التفصريل لرج عفهروا 

( 37ونيرة لضرعان حقروق الععرال لرج سرانون )التضاعن وحاتت  وعزاياه  تنظر رشا راضج بحرر  الوسرائل القان

 وعا بعيها . 32  ص 2021  رسالة عاجستير  جاععة ذ  سار  كلية القانون  2015لسنة 

 . 114 - 113ينظر ي. ةعرو الوساي  عصير سابق  ص  (3)
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ن يساو  بين ةعال  وةعال صاحب الععرل الرئيسرج لرج جعير  الحقروق  ويكرون أإلي  بالععل  ةهي

 كل عنهعا عتضاعناً ع  اتخر لج ذلك( .

أو  ج تتعلرق بحالرة يعرج العشرروع( التر50عا العوض  الثانج لهو عا وري لرج نرص العراي  )أ

تقررر العراي  ان  إذاسرتثعاره  أو  ترأجيرهأو  بيعر أو  الييرر إلر   التنرازل ةنر أو  نقل علكيت  للورثرة

صاحب الععل الجييي يعي عسخوتً ةن الولاء باتلتزاعات العترتبة ةل  صاحب الععل السابق تجاه 

لرل والتضراعن عر  صراحب الععرل الجييري ةرن العاعل  ويبق  صاحب الععرل السرابق عسرخوتً بالتكا

 اتلتزاعات الناشئة ةن ة سات الععل القائعة والتج ترتبت ةلي  سبل نقل العشروع ولياية انتقال  .

ائية التضاعنية  إت زضعنتا اتخذ بعبيأ العسخولية الجن العايتين العذكورتين وان تأوي حظ 

اتخذ بالعبريأ العرذكور ةلر  الحالرة الترج تتعلرق بحقروق انهعا جاءتا بصيية وكأن العشرع سي سصر 

 الععال يون ميرها عن الحاتت .

( عرن سرانون الععرل والترج ترنص 8ولج عصر تبن  العشرع العبريأ عحرل البحرث لرج العراي  )

صررحاب الععررل كررانوا عسررخولين بالتضرراعن ليعررا بيررنها ةررن الولرراء باتلتزاعررات أتعرريي إذا  نرر أةلرر  

أو  كلهراإلير   القرانون  ويكرون عرن تنرازل لر  صراحب الععرل ةرن اتةعرال العسرني الناشئة ةن هرذا 

 هذا القانون. أحكاابعضها عتضاعناً عع  لج الولاء بجعي  اتلتزاعات التج تفرضها 

( عرن سرانون الععرل والترج تشراب  نرص 6عا الحال لج سطر لقري جراء العشررع برنص العراي  )أ

 عا ةهي صاحب الععلإذا  ن أةل   تنص العاي  العذكور  إذسج  ( عن سانون الععل العرا12العاي  )

جرزء عنهرا  وجرب ةلر  هرذا أو  ةعالر  اتصرليةأاةتبرار  القيراا بععرل عرن أو  شخص طبيعرج إل 

رو  برين الععرال الرذين يسرتخيعها وةعرال صراحب الععرل اتصرلج لرج أ إلير  الشخص العحال ن يس 

عسررخولين بالتضرراعن ةررن الولرراء بتلررك الحقرروق. وكررأن  الحقرروق والعزايررا  وبالنتيجررة يكررون اتثنرران

العشرررع القطررر  اخررذ بعبرريأ العسررخولية التضرراعنية لررج خصرروص الحقرروق والعزايررا التررج يسررتحقها 

 الععال لقط .

ن العشرع العصر  كان عولقاً وعتفوساً ةل  العشرع لج كل عن العراق أوي حظ بوضون  

التزاعات  لأ مة التج جاءت عختصر  وشاعلة بالحكا وسطر بايرايه النص العتقيا عن حيث الصيا

 ميرها .أو  تترتب ةل  اصحاب الععل بيا النظر ةن نوةها ان كانت تتعلق بحقوق الععال

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثاني الباب
في قانون العلاجية الجنائية ةالسياس  

العمل العراقي   
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 الباب الثاني

 السياسة الجنائية العلاجية في قانون العمل العراقي
 

المنع أو  السٌاسة الجنائٌة تشتمل على فروع ثلاثة وهً، سٌاسة الوقاٌةأن  ولوضحنا فً الباب الأأ

الجزاء. وإذا كانت السٌاسة الجنائٌة تعنيً الأسيالٌب والتوجٌتيات التيً أو  وسٌاسة التجرٌم وسٌاسة العقاب

ن علم العقاب إالجزاءات التً تلائم كل جرٌمة، فتكون علٌه نصوص التجرٌم وأن  تحدد للمشرع ما ٌجب

تتبيع فيً تنذٌيذهما بغٌية تحقي  أن  ٌحدد أهداف العقوبة والتدبٌر الإحترازي والأسالٌب المناسبة التً ٌنبغً

ٌشيمل عليم العقياب جيزء  مين  إذأهدافتا، بما ٌتضح معه الصلة الوثٌقة بٌن السٌاسة الجنائٌة وعلم العقياب، 

 السٌاسة الجنائٌة وهو المتعل  بسٌاسة العقاب التً هً احد فروع السٌاسة الجنائٌة.

جه العموم والقوانٌن الجنائٌية الااصية وهنا تتبٌن أهمٌة موضوع العقاب فً القانون الجنائً على و

الدول اضطرت إليى التيدال فيً تن يٌم أن  ومنتا قانون العمل على وجه الاصوص. وقد توضح لنا سابقا  

علاقييات العمييل بمييا ٌكذييل تحقٌيي  التييوازن فييً حقييو  والتزامييات طرفٌتييا العمييال وأصييحاب العمييل وحذيي  

الجنائً على من ٌاالف هذا التن ٌم، وعلٌه فمين  حقو  العمال بالدرجة الأساس عن طرٌ  فرض الجزاء

الأهمٌة بمكان دراسية السٌاسية العقابٌية التيً إتبعتيا المشيرع العراقيً فيً قيانون العميل، والتيً تشيكل ميع 

ٌصيطلح علٌيه بالسٌاسية أن  السٌاسة الإجرائٌية التيً بموجبتيا توضيع العقوبيات موضيع التطبٌي  ميا ٌمكين

 العلاجٌة.

نٌنهيذا البياب إليى فصيلٌن، وفً ضوء ذلي  سنقسيم  ول السٌاسية العقابٌية فيً قيانون العميل فيً الأ نبي

 العراقً، ونبحث فً الثانً السٌاسة الإجرائٌة فً القانون المذكور.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الأول الفصل
 

 السياسة العقابية في قانون
 العمل العراقي 
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  الأولالفصل 

 ون العمل العراقيانالسياسة العقابية في ق
مه ا  لوااد دو انهم ه ام ا يماي ه ف ي نف ا  انف ي المجرمم م م ن  يجراام عل الإما يحدثه الف إن   

فل ي   ،ي لجرزاء جرن ائيانخضاع الجرإ ضاااةيمامب دليه  ،سمنياامن شعاا بالاشمئزاز االإ الأفااد

 اني  انالوااد د الو نأأخ ا   ام ن ناحي   ،في المجرممم دان اادع ي يعيث فسادا  انمن الموبال ما  الجر

لا  ل    لا يمحو    إف   ن  حم  ت محم  او اماض  م ماض  اع المنفي   ف  ي المجرمم  م  الأف  ااد الم  ي م  نهو س  لا 

يم    اباه  فها إدم  داء دل  ت مه  ال  جراالف اة.اق  م دل  ت م  ن ينمه    الوااد  د الم   ياباجر  اد جر  زاء ي

 ،الم اازن داخ ل المجرمم م إد ادةإل ت  يه د  إجرمم ادييمام ب دليه ا اد فع ل  نألاب د  ،جراهاي  محمي 

المش  اع  نأالا ش     ،يجراام  زاء مامي  ب الس  لا  الإأالاجرمم  ادي اد الفع  ل  االجر  زاء الجرن  ائت يمث  ل

 لها.المي يمبم  الجرنائي  المي موااها الدال بالسياس   ه و الجرزاءات حياويلمزو دند اضعه لأ

 الحاض ا، إلاحم ت اقمن ا  تالأال   العهاا من الجرزاء الأهلي للجرايم هي  ت العواب اناقد ي 

الفااض أا  مفي بالغاض منها في بعض الحالاتقد لا  العواب  نأا ههأ مطاا الدااسات الجرنائي  نأ

الجر زاءات الجرنائي    أن ااعم ن  ان  ين اع ث  الإحماازي  ال ل  ههات المدابيا  ،يانجرالب لهاا  خاه 

 دلت الجرايم . جرمماديالمي يممثل فيها اد الفعل الإ

 اني  المنهم  انالواادد الو دااس  العوابات االمدابيا الإحماازي  ممطلب دااس  نأامن الثابت  

. منهم ا محوي   الغ اضا بم ا ييف ل همأه دافالواادد المي محيو  ايضا  ا ،ليل منها في المشايم الاضعي

س لبي  داخ ل مح يط العم ل  ث ااا  آم ا يامي ب م ن جر اائو دم ل يم ا  ف  ن  الي  العمالعلبق ات  اط ااافي 

مل    بلح  ا  الض  اا ب  ث  ا دل  ت مجر  اد المهدي  داق  د يومه  ا اآ ،ا  ان  انق ط  ال مه  ال  محمي   م ا  ض اااإا

و يممثل بجر زاء جرن ائي يو اامااجره  مل  الجراائو باد فعل  الأمايسملزو  حاال. افي جرميم الأالمهال 

 ان يفاض دلت ماميب الجرايم  اف  قاادد اضاابط محددة.انالو

 ،ان العم لانالمشاع العااق ي ف ي ق  أمبعهافي ه ا الفهل سنمعا  دلت السياس  العوابي  المي  

ان العم ل، اني ا  انفي ق  منهما لمفهاو العواب الأالمبحثين، نخهص إلت  سملزو  ل  موسيمهاقد ا

 الم ياا.ان اني ل امي  العواب في الوانالث
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 الأولالمبحث 

 ون العملانمفهوم العقاب في ق

يمام  ب دلي  ه  ،ش  خص مع  ين مادي  ا  امعناي  ا  إل  ت  الجرايم    انس  بمها انأاي   إجرمم  اع نألا ش     

يع  د ه   ا الجر  زاء بمثاب    اد الفع  ل  إ  ،ض  اااة ماقي  م الجر  زاء المو  اا للجرايم    دل  ت م  ن إاميبه  ا

ث ا ال  ي يمام ب الجر زاء الجرن ائي ه ا الأ نأ هم ا يمي ن الو ال مع  ،زاء الجرايم  اماميبه اأ جرمماديالإ

زال العو  اب بمامي  ب ان   نأدل  ت ثب  ات مس  شالي  ش  خص د  ن الجرايم    الماميب   . ادل  ت ال  ا و م  ن 

أا  إس  مغا  فم  اات الجرماد   أا  يح    للدال   ثبام  ه  نأإلا  ،الجرايم    ه  ا ح    اجر  د باجر  اد الجرايم   

 مخملف . ا  أهداففيها العواب  هااا  ممعددة اأايد منها  طايل ، أخ ت مااحل زمني 

دل  ت الجرايم     جرمم  اديالعواب    باه  فها اد الفع  ل الإ نأالو  د دل  ت الدااس  ات الجرنائي    دل  ت  

آخ ا م ن  جرناحا   الإحماازي مشيل المدابيا  الجرنائي، اانمالجرزاء ل االمجراو ليست هي الهااة الاحيدة

  ف ي ش خص من ا  الييجراامااة الإخطمهمو المدابيا بال إ  ،ب العواباتانجرإلت  جرناحي الجرزاء الجرنائي

زال ن إ ناخ ا ب آان . ام ن جرمجر او الفوه ي المه مو بش خص المجر اوللئ عياسا  انت انفي ،ماميب الجرايم 

المي يضعها  السياس  الجرنائي لا ينعزل دن  بماميب الجرايم  الجرزاء الجرنائي بهااة دام أا  العواب 

 ،اء م ن العواب  دف الإحم ت أا  مخفي  أا  ان هاا  مشديدانياسو ايحدد الو االمي بماجربها ،المشاع

 بالمجراو.العواب  إنزاليما امعين حداد سلط  الواضي في 

 العو اب ان العمل مس ملزو الاق ا  دن د فلس ف  ه  اانمفهاو العواب في ق دااس ف ن  ادلت  ل  

 فض لب   ،ان العم لانالم ي يش ممل دليه ا ق  الجرزاءات الجرنائي  طبيع إلت  إضاف  ،له الفلسفي سا الأأي 

مطال ب إل ت  . ادلي ه سنوس و ه  ا المبح ثان الم  يااانمحيو مطبي  العوابات في الوالمي دن الواادد 

 مي:اآ  ادلت النحا ثلبث

 الأولالمطلب 

 ون العملانفلسفة العقاب في ق

ه ا المجرمم م الم ي يااجر ه ب اني  انالمع ا  دل ت الييفي   الوإل ت  دااس  العواب  مه د  نألا ش   

مخ  ت   اه  و العواب ف  ن  ،ت العواب   ه ي اد الفع ل الطبيع ي دل ت الجرايم  ان ي إ اا ، هاهاة الجرايم

. اف ي مااح ل مط اا العواب   الم ي يعمنوه ا المجرمم م ت السياس  اام  دلت ما العهاا بمفاا ممفشيالا  أ

بي   دوا سياس   اط اامخله ت منه ا اه اا له ا اهيف   مشديه ا ف ي  نأإل ت  مخملف   ا  ااضدلوت بها 

 اقادها.موليل أا  منم الجرايم إلت  محددة اماسام  مهد 

نو    نأان العم ل، ا ل   بع د انلعو اب ف ي ق لالفلسفي  سا في ه ا المطلب سنمعا  دلت الأ

إل ت  نين الجرنائي  الخاه ، ادليه سنواو بموسيو المطلباان الجرنائي افي الواانفي الو سا دلت ه ا الأ

 ثلبث  فااع ايما يأمي:
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 الأولالفرع 

 العام ون الجنائيانالفلسفي للعقاب في الق سا الأ

اه ا  ،العلمي لح  الدال  ف ي العو اب سا مطلب دااس  الأم دااس  المبادئ العام  للعواب  إن   

العلمي لح  الدال  في العواب يعن ي الس ند  سا االأ .السياس  العوابي  انبعنا سمهما يهطل  دلت داا

اها ما يس ملزو معاف   المااح ل  ،زال العواب  دلت المجراونإالدال  حوها في  العولي ال ي يباا لسلط 

 ،م هياالعو اب ا  س ا أا د ن ه ااهالمي مات بها العواب  االم اهب العلمي  المي اضعت اشيمه ا ام

بمعنت اشيمها في السياس  العوابي  المثلت في ميافح  الجرايم 
(1)

 . 

اال  ي  اد الإدم داء أس ا العواب  ف ي المجرممع ات البدائي   الوديم   مو او دل ت ت ددائو انلود ي 

 هي للعو  اب ال   ي يفاض  انيمع  اض الجر  ف ،المعم  د  دلي  ه بغ  ض النه  ا د  ن طبيعم  هإل  ت  ياجر  م مو  دياو

لنفس ه انس ن  الم ي يحووه ا الاالفادي ال ي يمثل العدال مواونالافساد  ،جرمادمهأا  المجرني دليه
(2)

 انفي  ،

االدسماا الناف  للوبائل ئد للحياةسلاب الساها الإ انبالعدا انمواو اموابل  العدانالإ
(3)

إلت  مم الإشااة ،

ل   ام م   ،دن اجرادها ايااممه ا دفادا   جرماديا   مواونيهب  الا نأإلت  يشدي انالجرماد  ي منامض نأ

اآله   اطل ب مغفامه ا اض اء م ه إيافغ ،الغيبي  ا لو يمجراد الجرزاء ف ي مل   الحوب   م ن طبيعم ه الديني  

اس اء  والش ش مجر ا دل ت الجرماد   نأام ه الم ي يمي ن س مبعاد دااق ب جري اإانمواو من الجرنالا باساط 

الطالم
(4)

. 

 ،جرل ها يوابل شا اياق م م ن أا شهانهمت دلت في العهاا الوديم  ف   العواب  نأيمين الوال  إ ا  

بمع دد  العواب  فمع ددت ه اا  ،الخ اص لع دو هه اا في اة الدال  أا  مو او الف ادينالا مب دأل ل  س اد ا

 ،اقعت الجرايم  داخ ل مجرمم م العائل   ناهاا المأديب  مخ تأف ،يانسنها المجرمم الإخ أالهاا المي 

 مخ  تاا ،اخ ا  ف ااد دائل  أ  دلت أحد معين فااد دائل أحد أاقعت من  ناالفادي  مواونثو هااة الا

 ناالجرم ادي  مو اونالا مخ  ت ه ااةاا ،ةدض اء العش ياالجرايم   م ن أطافا  اني ناهااة الوهاص 

ب الوه اص ان جرإل ت  ام م مط اا المجرممع ات البش اي  هه ات الدي   ،الطافين م ن خااجره ا حدأ اني

الحالاتلمحل محله في بعض 
(5)

. 

يس مت بالدال    انش اء يي انم و  إ  ،في منهيو المجرممم يبياا   مغياا  اقد شهدت العهاا الاسطت 

 السياس  لمنه يو  ايعم ل دل ت اض م آلي   ،  ب ين أف ااد المجرمم مجرممادي يمالت مهم  منهيو العلبقات الإ

                                                           

 .448 – 447د. محمد زيي ابا داما، قانان العوابات، الوسو العاو، مهدا ساب ، ص  (1)

د. دلي محمد جرعفا، فلسف  العوابات في الوانان االشاع الإسلبمي، مجرد المشسس  الجرامعي  للدااسات االنشا  (2)

 .6، ص1997، 1االمازيم، بياات، ط

 .449د. محمد زيي ابا داما، مهداساب ، ص  (3)

 .50، ص 1980د. مهطفت العاجري، الجرايم  االمجراو، مشسس  نافل، بياات،  (4)

 . 42 – 41، ص 2005محمد مهباح الواضي، دلو العواب، بلب داا نشا، د. محمد  (5)
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ح   الف اد سيادمها اس لطمها ااب للحفاه دلت في العو زن  بين ح  الدال جرااء مااالعوابي  من خلبل إ

ام م  ل   اا  و  ،الدال  إل ت  فمحالت س لط  ماقي م العو اب م ن الأف ااد ،حواقه احايامه ممااس في 

 هن أإلا  ،العوابي   السياس دخال بعض المطايا االمحديث دلت اإ العواب بماقيم  حيد الجره  المخمه ما

دخ  ال بع  ض المط  ااات اص م  م إانه  او الوه   هم    الوديم    ينه  او الدي   نم  و الإبو  اء دل  ت بع  ض الا

دليها الطفيف 
(1)

فعال و مين الأيما ل ،لفماةلمل  ا ت العوابات البدني  السم  المميزةان ل  ي فضلب  دن .

حد أي في انيداع الجرإيمو  مانإا ،سلفا   محددةالسجرن  دواب لو مين  ايضا  ا ،سلفا   الجردياة بالعواب محددة

ي انسنالالواادد  مااداةأي  االمي مخلا من المخهه ماين الأ
(2)

. 

بطابع ه اله ااو  النه او العو ابي محمفه ا   في العه ا الح ديث اقب ل قي او الث ااة الفانس ي  بو يا

ت مش   طايوه ا خ  ا  يإه لبح أفي ااب الههاا  ب دأتالي ن  ،اةااالمس عداوانالوضاء ا اددو إسمولبلي 

بنماو  ا بياايا اناي ،الجراائو ميافح  سياس بثبات نحا محال جر اي في مفهاو العوابات ادااها في 

ه و الحايات من اااد
(3)

. 

ال   ي منط  اي  ي  لبوق  لبل م  ن مو داا الإالإ ه ا العواب   لمفه  او  اللبف  ته   ا المط اا  س  م  تان اي

دليه
(4)

 انجرممادي   اض مالإ مه لح العواب ات به د  محوي   الم مشايأي  ،العواب  نفعي  مبدأاموايا  

اآثااو الضااة جرااوا من مخاطا الإحمايمهها دن طاي  إسمواااا الجرماد  أمن
(5)

. 

ث و  ،الف ادي مو اونالاه ا  الوديم  في العه اا  العواب  أسا  نأما مودو يجراز الوال  افي ضاء

اابط اقي اد مح د اهيمنمه ا ااض عها ض  العام   السلط  سا  بعد زيادة نفا العاو ها الأ مواونالاهاا 

الوه اص يمث ل  انفي  ،الجرايم  ممناسب مم الضاا الناشئ د ن  العواب فهاات  ،الفادي مواونالامن 

دااسات فلس في  ماايخي   خاه   ف ي نميجر  لفود هها  عواب ددي للالا سا ما الأأ .مواونالاه ا  هااة

الينسي ا  ايوي الإ الدااسات الفلسفي 
(6)

. 

أه و  م ن اال ي يع د ،الجرزاء الجرنائي ا ااضفي محديد  العلمي ايات االم اهب لود معددت النه

 أن  ااع أفض  ل وءالجر  زاء الجرن  ائي يح  دد ف  ي ض  ا ا   ااضمحدي  د  نلأ ،الماض  ادات ف  ي دل  و العو  اب

اياجر  م  .   ااضيف  اءة لمحوي    ه   و الا العوابي   يث  ا المشسس  ات أ م  ن ث  و إخمي  ااا ،العوابي    المعامل   

ح   المجرمم  م ف  ي  أس  ا إل ت  ي  ل منه  ا نه اة إخ  ملب إل ت  الم   اهبأا  الإخ ملب  ب  ين ه  و الم  داا 

                                                           

د. أيم  ن جرعف  ا ط  ه دل  ي، السياس    الجرنائي    الحديث    ب  ين العواب  ات الجرنائي    االم  دابيا الإحماازي    االم  دابيا  (1)

، 2022 (،2(،الع دد )11المخملط ، المجرل   الواناني  ، جرامع   الو اهاة، يلي   الحو ا ، ف اع الخاط او، المجرل د )

 اما بعدها.  557ص

 .43د. محمد محمد مهباح الواضي، دلو العواب، مهدا ساب ، ص  (2)

 .16د. دلي محمد جرعفا، فلسف  العوابات في الوانان االشاع الاسلبمي، مهدا ساب ، ص  (3)

 .44د. محمد محمد مهباح الواضي، مهدا ساب ، ص  (4)

 .17ساب ، ص  د. دلي محمد جرعفا، فلسف  العوابات، مهدا (5)

 .53 – 52د. دلي حمزة دسل، مهدا ساب ، ص  (6)



 961             ..السياسة العقابية في قانون العمل العراقي ............ /الفصل الأول    
 

 النهاي اتأه و  اجر اعايمي ن إ .سا  الغاض من الجرزاء الجرنائيمن ه ا الأ طلبقا  انيمحدد  إ  ،العواب

 الاض  عي  مداس   اال الحديث    الموليدي    مداس   اال الوديم    الموليدي    مداس   الإل  ت  اجره  ات النه  اأا 

جرمماديالدفاع الإ مداس  خياا  أمداا  المافي  اا
(1)

. 

إل  ت  الجر  زاء الجرن  ائي ا   ااضأي  العواب    اف  ي العم  او يمي  ن اد اآااء المخملف    ح  ال اهيف   

فه ي  ، ايزي للمجرمم م فعل ياد عواب المي منها لل النهاي  المطلو هي ا تالأال: يمينأساسنهايمين 

الم ي م ا   النهاي   النس بي  ي ان. االثإجرممادي ا  اما ينمج دنها من  الجرايم  اميابمطب  يموابل لإ

اق د هه ات  .جر اائو مس موبلب   إامي اب ماه ي من  ،اإليه الغاي  الم ي مه د  ياجرد في  العواب  أسا  نأ

 اهيف  ح ال  المخملف  ه  و النهاي ات ا ،ل ت المافي   ب ين النه ايمين الم  ياامينااحأخ ا   نهايات

 ال  ادعالزجر  ا ا ،ه  ي ائيس  ي  أفي  ااا م  داا جرميعه  ا ح  ال ث  لبث ه  انف مهم  ا أخملف  تها أساس  ا العواب   

هلبحاالإ
(2)

. 

اد الفع ل  نأإلا  ،الجرايم باجراد  جردالح  في العواب ا انافي ضاء ما سب  من اليلبو يمبين 

 انس نف اداد فع ل الإ ،لح  الجرماد  في العواب سمعمالا  لو يين يمثل إ الجرايم  أزاء عواب الال ي يمثل 

 الس لط ابع د مط اا  المنهم   ي انس نالاالعواب هها بههاا الجرمادات  نأا ،دواب لا ممثل  الغايزي 

ي  ا الفوه  ي المطال  ب من  امي المفيا الدال   حم  ت هه  اا  بوي  ت العواب  ات ممس  و بط  ابم الوس  اة اق  د .فيه  ا

 ي الادع مو اونالا ي ا  للعو ابأخ ا   ا  ااضال  ي مام ب دلي ه هه اا  الأم ا ،مهابالمخفي  م ن قس ا

مأهيلاال هلبح  االإدالمحوي  العا
(3)

. 

                                                           

دلت سبيل المثال ددت المداس  الاض عي  إل ت مطبي   م دابيا إحماازي   دل ت المجر او مخل ا م ن الأل و امه د   (1)

للعلبج االمأهيل االوضاء دلت خطاامه الإجراامي ، في حين طالب ت مداس   ال دفاع الإجرمم ادي ب لغ اء العواب ات 

اء االو  انان االإيمف  اء ف  ي ميافح    الإجر  ااو بدااس    المجر  او دااس    ش  امل  لعلبجر  ه اموايم  ه، أم  ا مداس    االوض  

الدفاع الإجرممادي الحديث  فود ددت إل ت حماي   المجرمم م االف اد م ن الإجر ااو م ن خ لبل مااجره   اله اا  الم ي 

مجرممم. ينها ف ي مفه يل اشي   احجر ج مسادد دلت الجرايم ، أما المجراو فممحو  حمايمه بمأهيله اإسمعادمه إلت ال

 ااااد المداا  الم يااة يل من : 

 اما بعدها. 62، ص 1973، 2د. محماد نجريب حسني، دلو العواب، داا النهض  العابي ، الواهاة، ط   -

ام ا  333، ص 1987د. محمد زي ي اب ا د اما، دااس   ف ي دل و الإجر ااو االعو اب، الفني   للطباد   االنش ا،   -

 بعدها. 

، 4إس حا  إب  ااهيو منه  اا، م اجرز ف  ي دل  و الإجر ااو االعو  اب، دي  اان المطباد ات الجرامعي   ، الجرزائ  ا، ط د.   -

 اما بعدها.  134، ص 2009

باسو دبد الزمان. سياس  المجرايو االعواب في الهاا  الإسمثنائي  اسال  ماجرسميا، جرامع  بغداد، يلي  الو انان،   -

 اما بعدها.  60، ص 1997

 46، ص2010مهطفت الهيفي، ح  الدال  في العواب، داا المطبادات الجرامعي  الإسينداي ، د. دبد الفماح   -

 اما بعدها.

 اما بعدها. 304د. مأمان محمد سلبم ، أهال دلو الإجرااو االعواب، داا الفيا العابي، بلب سن ، ص  (2)

 . 50د. دلي حمزة دسل، مهدا ساب ، ص  (3)
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ما بو ي ااس خا   نأ لاإ ،مجرممم اآخاأا  اآخا انإخملفت بين زم نأا العواب  نأإلت  نخلص إ ا  

ع ادل الطاي  الطبيع ي اال هنأاه ا ما يمين اهفه ب ،عواب ب موابل يل جرايم  ان باجراب دموادها الإ

مو او اإلح ا  نل و مع د اس يل  للب العواب   نأإل ت  يم ا نخل ص ،الجرماد   البش اي  اإس موااا أم ن حماي ل

بم ا يس اددو دل ت د دو س لا  طاي     ،امأهيل  ه هإه لبحه المو ايو س لاي اس يل  نم اإبالجر اني، ا   الا

 .اخا  ماة الجرايم 

 يانالفرع الث

 ين الجنائية الخاصةانالفلسفي للعقاب في القو سا الأ

لها طابعها الخاص ال ي ممميز به  الخاه  الجرنائي ين انالمجرايو في الوا سياس  ان سابوا  مبين لنا 

المهال  المي محميه ا نه اص   ل  بطبيع  يمهلا ،ان العواباتانفي ق الممبع  الجرنائي  السياس دن 

المي محمت من خلبل مجرايو بعض  الممغياة جرممادي هي المهال  الإا ،الم يااةين انالمجرايو في الوا

 معاقب   ام  ن ث  و  ،اخط  بمه  ددها أا  ض  اابمه  يب مل    المه  ال   نأ هانأش  م  اط الس  لا  الم  ي م  ن ان

 .هانيي إسمواااالمجرممم ا أمندلت  ماميب السلا  حفاها  

 العو اب سياس ف ن  ،ممميز بطابم خاص الخاه  الجرنائي ين انالمجرايو في الوا سياس ت اني إ اا

ااهيفمها في  ،ممغياات المجرممم امطااامهمأثاها ب نميجر  ،ايضا   لها خهاهي  الم يااةين انفي الوا

 االسياس ي  ي اده الإقما جرممادي ما مهاحب المحالات الإ المي  البا   مسمحدث الجراائو ال أنااع مجرابه 

المي ميفل محوي    هااةبال ،اهابئو الإجرااا ي الأليمااناالجراائو  ي ادهالإقمالجراائو ي ،في المجرممم

 نأحم  ت  ،ال  ي أث ا بش يل يبي ا ف ي مط اا الجر زاءات الأم ا ،اه انيي جرماد  امحف ه للف ااد   للؤدال الع

 ان العوابات.انجرزاءات لو ماد في قين نهت دلت انبعض مل  الوا

 يمب دأييم ن ف ي  الخاه  الجرنائي ين انالعواب في الوا إليهال ي يسمند  سا الأ نأايمين الوال 

منفع اال  دالالع
(1)

 اهيف  اه ي ال ال ادعب ين اهيفمه ا ف ي  العواب  ا ااضجرمم المشاع في مجرال يف ،

ين انالعو اب ف ي الو ا فلس ف ف ن  ادليه ،مسمحدث  اهيف اهي   دالدمبااات العابين محوي  إ ،الأساسي 

منفع اال  دالالعأي  ،ين الم يااينمبدأمجرمم بين ال فلسف  مافيوي  الخاه  الجرنائي 
(2)

. 

أا  االواال  ب الجر  اهزة النهاي    ين مح  ل البح  ث الحل  الانالو  ا ف  ي العوابي    السياس   م  افض إ  

 جر  ااوالإ ميافح    لب م  امبطف   ، ي  جراامالإ ه  اهاةلل امنش  غل ف  ي البح  ث د  ن حل  ال ااقعي    ،المجر  ادة

                                                           

 .8، ص 2006، 1العواب االمهدي للجرايم ، المشسس  الجرامعي ، بياات، ط د. دلي محمد جرعفا، فلسف  ( 1)

زين    دب  د الجرلي  ل دب  د،  امي    المجر  ايو االعو  اب ف  ي الو  اانين الخاه   ، اس  ال  ماجرس  ميا، جرامع    بغ  داد، يلي     (2)

 .  95، ص 2019الوانان، 
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الاس ائل الممين   المس ممدة م ن  بي ل ي مو  ل   انيجر ب  م اانا ،معين   نهاي بالمسمحدث االعواب دليه 

الااقم مجراب 
(1)

. 

يجرم م ب ين نه ج  مب دا مزيجر ا   الخاه   الجرنائي  ين انالعو اب ف ي الو ا فلس ف ف  ن  افي ضاء  ل  

الم  ي  الاض  عي  مداس   انه  ج ال ،اخلبق ي أس  ا دل  ت  الجرنائي    المس شالي الم  ي مو  يو  الموليدي    مداس  ال

عواب   لل جرممادي   الإ اهيف   ممبن  ت ال
(2)

 الخاه    الجرنائي   ين انف  ي الو  ا العوابي    السياس   ف   ن  ام  ن ث  و ،

امممث  ل ه   و الاس  ائل  ،المجر  امين مأهي  لاد  لبج ا جر  ااوالإا خط  ف  ي دف  م  س  ائلالا مس  مخدو مخمل   

الإحماازي بالعوابات االمدابيا 
(3)

. 

 جرممادي   الإ مه  لح محوي    الإل  ت  يه  د  الخاه    الجرنائي   ين انف  اض العواب  ات ف  ي الو  ا إن  

دمجره في المجرممم  إدادةا همأهيلي دن طاي  انالجر إهلبحها اإسمواااا الجرماد  أمن حماي  اناضم

 هلال  لا يجر  از إ  إ  ،ان جرن  ائي خ  اصانحي  او دلي  ه بماجر  ب ق  المإل  ت  نه  اةال   ا مخمل    ال ،مجر  ددا  

 مه لح امحوي  الم اازن ب ين ممطلب ات الالودا ال ي يمااف  ب هإيلبمبل ييفي  ،منه مواونالاأا  امحوياو

هإهلبحاممطلبات  العام 
(4)

 ،مسموبلب   الجرايم ها منم د  منسمهي العواب في  نفعي ال فياةف ن  ادليه .

ينه ا فيه ا ا ،جرايم لا موابل لهنأاهي  ان العواباتانفي ق عواب لل سائدةال فياةدلت دي  مضمان ال

 الخاه   ين انف  ي الو  ا العوابي    سياس   لل فلس  ف اه   و ال ،ي دل  ت الماض  يانالجر    بمحاس  أي  ،للماض  ي

إل ت  يه د  اني  انق فياةسمباقي اال ي ها يين المي معممد المجرايو النفعي الإانه و الوا طبيع  مومضيها

لا   اي اتاه ي  ،س ائد ف ي المجرمم مي الاده قمالإأا  النهاو السياسي طبيع ممليها  نفعي   اياتمحوي  

في المجرممم لها بالويو الااسخ  انش
(5)

لمامي ب  الخاه   الاقاي مباز اممجرسد في شيل  فلسف اه و ال .

ي انقم  داء بالجر  الإ لاايح  دي  د ي  ل م  ن بمه العام    الاقاي   ف  ي ش  يل أا  ،لمن  م دادم  ه لس  لايها جرايم   

 .بالعواب

 مب  دأيامي  ز دل  ت  الخاه    الجرنائي   ين انالفلس  في للعو  اب ف  ي الو  ا س  ا الأ نأإل  ت  نخل  ص إ ا  

س مباقي المجر ايو النفع ي الإ في اة مومضيها سياس اهي  ،خاب آانمن جر منفع ال مبدأب اانمن جر  دالالع

 .الم يااةين انا الوامدهالمي معم

 

 

                                                           

، 2003د. س  ليمان دب  د الم  نعو، النهاي    العام    لو  انان العواب  ات، منش  ااات الحلب  ي الحواقي   ، بي  اات،  (1)

 .70ص

 .96زين  دبد الجرليل دبد،  امي  المجرايو االعواب في الواانين الخاه ، مهدا ساب ، ص  (2)

 .56باسو دبد زمان، مهدا ساب ، ص  (3)

 .  96زين  دبد الجرليل دبد، مهدا ساب ، ص  (4)

 اما بعدها. 90محماد طه جرلبل، أهال المجرايو االعواب في السياس  الجرنائي  المعاهاة، مهدا ساب  ص  (5)
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 الفرع الثالث

 ون العملانعقاب في قلالفلسفي ل سا الأ

س مغلبل اس اء االإ عم ال م ن الإض طهادال تاند طايل  زمني ادلت مداا فماات  هنأ ا  سابوقلنا 

ال  ي  الأم ا ،اقااد دو االممحيم ين بالس ا م اج نالعم ل الم اليين لاس ائل الا أه حابدلت يد  الاداي 

و العم  ال ف  ي همان   ل     ابع  د .العم  ل المجرحف    أه  حابلش  ااط  ان د  الإإل  ت  ض  طا مع  ه العم  الا

ين م نهو انه داا ق ام ن خ لبل إ الدال  م دخل ب الأم ا مهتانا ،للدفاع دن مهالحهو المنهيمات النوابي 

بهد  محوي  ناع من الم اازن ب ين  ،علبق اء ه و الهانالمي بماجربها يمو  دلبق  العمل اآثااها االييفي 

ها مغييا الجر زاء  الي العمالمغييا الأهو ال ي طاأ دلت منهيو العلبقات  اناي ،العمل هحاباالعمال ا

 ،مل   الوااد د مخ الفيمف اض دل ت  جرنائي   حي ث مو اات جر زاءات ،لعملقاادد ا مخالف المواا دلت 

 .للعمال اليافي  حماي حو  الاالمعايض لو م نالبطلبي الجرزاءات المدني  نأ الدال ميونت  نأا ل  بعد 

موم  ان  نألاب  د  ،دل  ت خلبفه  ا مف  ا ان العم  ل ايانه  ا قااد  د آم  او لا يجر  از الإانقااد  د ق   إن  

 ،لنفا ه  ا اه  ا م  ا يعط  ي ه   و الوااد  د الأهمي    ،مخمه    دن  د مخالفمه  اال الس  لط  ب  الجرزاء ال   ي ماقع  ه

إل ت  بم ا ي شدي ،للف اد  امي  يعممد مطبيوها دل ت ال داافم ال خلبقي ازاء قاادد أفبدان ه ا الجرزاء نيان 

الم يااةالمي منهمها الواادد  اني انالوالعلبقات  إسمواااددو 
(1)

المجرايو ف ي  فياةادلت  ل  بازت  .

ان انمي الويأ نألا مناص من  انفي ،علبق طاا  المعااض المهال  بين أ نميجر نطا  دلبقات العمل 

 جرنائي ا   ممض من جر زاء   آم اة اني  انقلعلبق ات العم ل د ن طاي   اض م قااد د  الجرنائي   حماي  ال موااا  

 حماي   خاه   ،الم  يااةالعلبق ات  اط ااالمي قد محدث ف ي  اتزاامجرالبالحد من  يفيلب  ييان  ،مناسبا  

فاض ها الااق م المهن ي لمف ادي معن ت  ض اااة حماي  ت ه  و الان يف .بالعم ال الطا  الض عي  مم ثلب  

امن  ،المنهم  لعلبقات العمل الفادي  االجرمادي  اني انالوحمااو الواادد االعمل احملهو دلت  هحابا

ال   حماي  المش اع  اف ا   نأ نميجر  ت الانيف .العمل أهحاببين العمال ا جرمماديالسلو الإ  انهيثو   فع 

ن لا مع به يادجرزاء جرنائي ب ممعل  بالنهاو العاو امومان آماة اني انقم قاادد للعامل دن طاي  مشاي

 .و من الجرزاءات غيابامدع ي

اله  ،ينطاي دلت مميزات ادناها ،الإحماازي العوابات االمدابيا  هناديالجرنائي بالجرزاء  إن  

 الاق ائيب ان سااء دلت مس ما  الجر ،محويوهاإلت  يسعت أهدا دن اهائ  ا فضلب   ي أساسخهائص 

فيم ا أا  ،ي العاو االخاصالاددب انيث الجرمن حأا  ،جرااوالإإلت  دادمه ددو بغي المجراو  معاقب أي 

 .ل ت الس لو المجرممع ي االنه او الع اوه السعي للحف اه دأساسايل  ل   ، دالالشعاا بالع يخص إاضاء

                                                           

(، 4ا 3د. محم  د دل  ي الط  ائي، الض  مانات الجرزائي    ف  ي ق  انان العم  ل امطبيوام  ه، مجرل    الوض  اء، الع  ددان )( 1)

 .89،ص 1998
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ان العم لانالمي ي نص دليه ا ق  الجرنائي  اه ا ما ينطب  دلت الجرزاءات
(1)

الس لو  حماي  إل ت  مه د  إ  ،

 ،العمل لاسيما الط ا  الض عي  اه و العم ال دلبق في محيط العمل االحفاه دلت طافي  جرمماديالإ

يا م اف نأ انبحس ب ،للمجرمم م جرممادي  االإ ي اده الإقمس   الأ حماي  ممعل  بأخا   أهدا دن  فضلب  

 م ندناه ا للؤ مش يل جرممادي  الإ  دال االع فاص العمل االوضاء دلت البطال   احس ن مازي م الث ااة

الم ي  الجرنائي   اه ا م ا يمحو   د ن طاي   الجر زاءات ،ان العمل دلت يفالم هانيعمل قال ي  الإجرممادي

 . ان الم ياااننص دليها الو

 إيلبوأي  ،يلبوالإالمجرممم جراهاها  مهلح لان انالو يوااوي اهي الجرزاء ال  العواب ت اني   اف

ح د حم ت محو   أ الجرايم  م م  ممناس با   ي لبوالإيي ان ه  ا  انا ،معين   أه دا  ي حولم الجرامي  ماميب

 في اة الجر زاء ه ا موابل  ق ااو  نأ دمب ااب  موه ادا   ي لبوي ان ه  ا الإا ، دالها اها  اض العا ااض

مثلهبشا الشا 
(2)

 .ان العملاندليهما ق نصاللمين ي غاام يل  ل  يماافا في دوابمي الحب  االف ن  ،

 منفع اال  دالي العمبدأييمن في  الخاه  الجرنائي ين انالفلسفي للعواب في الوا سا الأ اني إ اا

 عال اد فض لب  د ن ،ان العم لانالعو اب ف ي ق  فلس ف  ه ام ه ميم ن في  س ا ه  ا الأف  ن  الو ال،يما مودو 

 السياس    نأبم  ا يعن  ي  ،العم  ل دلبق   ط  ا  ض  عي  ف  ي العم  ال ي حماي   ا ،ي  للعو  ابأساس   اهيف   ي

 ا   ااضل  ب محوي    أ إل  ت  مامي  ز دل  ت م  زيج يه  د  المش  اع م  ن اااءوان العم  ل انف  ي ق   العوابي   

 .الجرزاء الجرنائي

الم ي يفاض ها المش اع دل ت  العواب   نأنجرد  ،عواب لل الأساسي  اهيف هي الع االاد من ناحي ف

 اا ان  هاحب العمل المخال  بمثاب   دواب ميان  إ  ،العاو الادع العمل مشمي أيلها من ناحي هاحب 

عم ل دل ت   ااا ه احب العم ل المعاق ب. ام ن جر اائو ال إامي اب الاخاين من مغب   العمل هحابلأ

ت ح ب  ان سااء ي العواب زلت به انمماافا لد  هاحب العمل ال ي  لا ش الخاص فها  ناحي  الادع

 . اام  اأ

هاحب العمل المخال   معاقب  نألب ايب ف ،  اإاضاء الشعاا بهادالمحوي  الع اأما من ناحي 

 ياض  ي ،دليه  ا زاامجر  القب  ل  ه  لب  من  م المس  ا  به  ا أأا  العم  ال لحو  اقهو اإس  معادة ،انانالو   حي  اولأ

جر  ااء العم  ل ا ين   نأمس اد الطم نأف  ي  جراب  ا  يابم  ا ي شثا  ،  داخ  ل دائ اة العم  ل امحيط  هدال  الش عاا بالع

 في البلد. ادهقمالإ دجرل  اناداماج انت نادي  الااال ي ينعي  بدااو دل

الجر زاء الجرن ائي ام د  ماافاه ا    ااضأغ اض م ن ي منفع  الأا  نفعي ال فياةما بخهاص اأ

س   م ن أ ائيس يا   ا  أساس فهي لا ش   مش يل  ،دلبقات العمل اطااالمي مفاض في  العواب في  أسا ي

                                                           

العمل، اسال  ماجرسميا، جرامع  اهاان، يلي   الحو ا  االعل او جرهل محمد، الاحياو الجرزائي  الخاه  بعلبقات  (1)

. يم   ا ان خه   ائص العواب     ف   ي الو   انان الجرن   ائي م   ن حي   ث ش   اديمها 333 – 31، ص  2012السياس   ي ،

 اشخهيمها اقضائيمها هي  ات خهائص العواب  في قانان العمل. 

 .211 – 208ص فماح دبد الله الشا لي، المسشالي  الجرنائي ، مهدا ساب ، د.  (2)
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 ،ان الم  يااانف ي نط ا  الو عو اب د  المشاع من فاض السمهي إ  ،ان العملانفي ق العوابي  السياس 

ت ان يأا  ،م المس ا  بحو اقهومنبالحوا   أهحابللعمال  اقاي  دام ت انسااء ي الاقاي  مبدأماسيخ 

م ن جر اائو  جرايم  أي  إامي ابإل ت  الفع ل المجر او لمن م دادم ه بهاحب العم ل مامي ب  خاه اقاي 

 العمل.

 حماي   ه الفلس  في ف  ي أساس   العم  ل يجر  دان انالعو  اب ف  ي ق   نألم  ا مو  دو نس  مطيم الو  ال  إس  منادا  ا

الجر زاء  ا  ااضمحوي   فض لب  د ن  ،خاه   ه ااةالعمال ب فئ  حماي ا دام  هااةدلبقات العمل ب

االس لو المجرممع ين االنه او  م نللؤ حماي  ل محوي   الم  اب ،منفع  اال  دالع امحوي  العالجرنائي في الاد

 .جرمماديالعاو الإ

 يانالمطلب الث

 ون العملانفي ق الجزاءات الجنائية

قم دل ت مامي ب اي معنت بغيا جرزاء  أي  لي  لها الجرنائي  المسشالي  نأمن المنطوي الوال  لعل  

ي مم ا  الم  ،الجرايم  دل ت  جرمم اديثا الملما  ال ي يمثل اد الفعل الإ ل  ها اآف ،يجراامالفعل الإ

جر زاء يااجر ه ب ه  ه ااةف ي  س منياايض م ه  ا الإ نأام ن ااجر ب المش اع  ،س منياابالإ دام ا   شعااا  

 الفادل يلبهما.الفعل ا

بم ا يومض ي  اخ ا ا مومضي المغييا االمبديل بين فم اة هنا  مهال  احوا  نأ نابياقد سب  

ه  و  فع ال الم ي مم  يجر او الأف ،احمايمه ل  خاه   ن جرنائي يانايو او ب ه داا ق  نأم ن المش اع  الأما

موي د ي الخاه   الجرنائي ين انالمشاع في الوا نأالا ش   .جرزاءات مناسب ا لهاحوا  االمهال  ايواال

من  (16/1المادة )نص ل إسمنادا  ان العوابات اناف  ما ينص دليه قلعوابات دلت لا بالحداد المي موا

ان انف ي ق  الجرنائي   ت الجر زاءاتان ي إ اا المس اشل ح ال م ا اث ل  قد يامم   .ان العوابات العااقيانق

 ل    ابش أن .؟ نه او مخمل  دأان العوابات انالمي ينص دليها ق الجرزاءات طبيع العمل هي من نف  

المي  الجرنائي  ال ي سنبين فيه هاا الجرزاءات ،به ا المطل ثنايادن ه ا المساشل في  الإجراب  لااسنح

 مي :اآ ثلبث الفااع الا ل  في  ،ين المواان انالعااقي اباقي الوا ان العملانينص دليها ق

 الأولالفرع 

 ون العملانفي ق صليةالأالعقوبات 

 ،الجرنايات االجرن  االمخالفات ،أنااعثلبث  إلت  الجراائو منوسو من حيث جرساممها نأمن المعلاو 

انانالمي يوااها الو شدالأ العواب ناع ب الجرايم يحدد ناع  إ 
(1)

ان انم ن ق  (85) لنص المادة افوا  ا .

 .غاام ال ،الحب  ،السجرن ،الإدداو هي هلي الأالعوابات ف ن  ،بات العااقيالعوا

                                                           

 ( من قانان العوابات العااقي.23المادة ) (1)
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جرناي   الي  فيه ا م ن  ،لعمل هي من ناع الجرن  االمخالفاتجراائو ا انفيما سب   مض  لناااقد 

دلت جرايممي  العوابات المي مفاض نأبما ا ،ان العوابات العاوانول يخضم ماميبالفعل ال اني إ اإلا 

غاام   ه  ي الح  ب  اال مخالف   الا الجرنح   
(1)

به  ا مامي  ب الم  ي يعاق  ب  ه  لي العواب  ات الأ نأفيمض     ،

االغاام هي الحب   الي العم الجرايم 
(2)

 مسمول . ةمن العوابمين في فوا يلب   اسنبي ن. 

 : الحب   لا وأ

 الم دة امعن ي اض م المحي او دلي ه ف ي الس جرن ،الحب  هي م ن العواب ات الس الب  للحاي   دواب 

الح ب   دواب  الس جرن مممي ز د ن  دواب  نأإلا  ،السجرن عواب ياهي به ا الاه   ،المحياو بها دليه

ماحي  د إل  ت  ايمي  ل ال  بعض ،ب  الحب  المحي  او دلي  ه ش  د م  ن معامل     المحي  او دلي  ه به  ا أمعامل   نأب  

ا  سليما  اهإمجرايعدو  ااحدة دواب اهي السجرن االحب  في  ،ع  من الحاي انالعوابات الم
(3)

. 

ش هاا الا  ثلبث  لا مو ل د ن  م همدالح ب  الش ديد ا ،ان العوابات العااقيانفي ق انناداالحب  

ان دل ت خ لب   ل  انما لو ينص الو مزيد دلت خم  سناات
(4)

االح ب  البس يط امدم ه لا مو ل د ن  ،

ان دلت خلب   ل انساد  الا مزيد دلت سن  ما لو ينص الو أابم ادشاين
(5)

. 

المحي او  لعواب  ل ا  فيه المحياو السجرن منفي  دعاامن الياو ال ي  للحاي السالب   مدة العواب  امبدأ

         يعن ي بم ا ،المحياو به ا الجرايم المي قضاها في الماقي  دن  منزل من مدمها المدة نأدلت  ،بها دليه

دلت الحيو  بناء   يحب  المحياو دليه فعلب   نأ ياو من لاها إانساي المويدة للحاي  لا يبدأ العواب  مدة نأ

فعلب   حمت يحب  العواب  مدة انساي يبدأ لبف طليوا  ما يزال  اني   اف ،ا ضدوادهال
(6)

. 

يعاق  ب دل  ت  إ  ،مخالف   اال لجر  اائو الجرنح    دواب   الح  ب  ف   ن  ،ان العواب  ات العااق  يانلو   افو  ا  ا

غاام  الأا  خم   س نااتإل ت  ش هاأ ثلبث  يثا م ن البسيط أأا  بالحب  الشديد الجرنح  جرايم 
(7)

ف ي  ،

أا  ش هاا ثلبث  إل ت  أاب م ادش اين س اد م ن  بالحب  البس يط لم دة مخالف ال جرايم حين يعاقب دلت 

دينااا   ثلبثينلا يزيد مودااها دلت    الميمالغاا
(8)

. 

 :ميجراز فيما يأي بينها بن ،ااضم فوطم ان العمل العااقي في سم انب  في قالح دواب لود اادت 

                                                           

 ( من قانان العوابات العااقي.27،  26المادمان ) (1)

 ( من قانان العمل العااقي.135، 125، 112، 105، 94، 83، 73، 52، 36/ االا ،24منها المااد ) (2)

 . 425انان العوابات، مهدا ساب ، ص د. دلت حسين الخل ، د. سلطان الشااي، المبادئ العام  في ق (3)

 ( من قانان العوابات العااقي.88المادة )( 4)

 ( من قانان العوابات العااقي.89المادة ) (5)

 .426حسين الخل ، د. سلطان الشااي، مهدا ساب ، ص د. دلي  (6)

 ( من قانان العوابات العااقي.26المادة ) (7)

لعااق ي، دلم ا  ان ه م و مع ديل مو داا الغاام ات ف ي ق انان العواب ات العااق ي ( من قانان العواب ات ا27المادة ) (8)

، ابماجرب ه 2010/ 5/4ف ي  4149المنشاا في الاقائم العااقي   بالع دد  2008( لسن  6بماجرب الوانان اقو )

 مئمي ال  ديناا. 200000خمسين ال  ديناا إلت  50000هاا مبلغ الغاام  في المخالفات من 
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 ياا(ان/ث11) المادة .1

 مدة لا مزيد دلت س م يعاقب بالحب  ) هنأان العمل العااقي دلت انمن ق يا (ان/ث11)المادة  نهت

 الم  ااد أحي  اوين ي  ل م  ن خ  ال  ه  امين العو  ابم ح  د ب أا  لا مزي  د دل  ت ملي  ان دين  اا غاام   اب أش  ها

الجرنسي اف  يل اي االمحاش االممييز االعمل الوس طفالغيل الأبمش لفهل االممعلو في ه ا ا الااادة

  (.حال

الح د  نأا ،اي  اليس ت اجرابي  يمخي عواب ي الحب  اادت دواب  نأايمض  من النص الم ياا 

 مب دأ مخالف  مث ل  الجر اائوف  ن  ادلي ه ،دنتالحد الأ يعينشها الو أ سم  مدةهي الأدلت لعواب  الحب  

الجرنسي االعمل الجرباي لسن العمل االمحاش  دنتالحد الأ مخالف الممييز بين العمال اميافش الفاص ا

ان العواباتانقلنهاص  إسمنادا  ئو من ناع الجرن  عد جراام ،بيل اشياله
(1)

. 

 (24) المادة .2

 مخالف  ب دلت الجر اائو الممعلو  قب المشاع اد ،ن العمل العااقياانمن ق (24) بماجرب المادة

أشها الا  ثلبث لا مول دن  مدةبالحب   (21) االمنهاص دليها في المادةمشغيل الب الخاه  حياوالأ

 .غاام ب الانجرإلت  اي يمخي عواب ي أشها مزيد دلت سم 

 (52) المادة .3

 حياوالأ مخالف بيل هاحب دمل قاو  معاقب ان العمل العااقي دلت انمن ق (52) منص المادة

لا مو ل  غاام  بأا  ،س ن أشها الا مزيد دل ت  ثلبث لا مول دن  مدةعود العمل الفادي بالحب  ب الممعلو 

 ديناا الا مزيد دلت مليان ديناا. ال  دن خمسمائ 

الحب  بالمواان  مم دوابات  لعواب الحد الأدلت افم  الم يااة المشاع في المادة انايلبحه 

 لا اجرابي . خميااي إ عواب أبوت دليها ي نأا ،الجراائو السابو 

 (112) المادة .4

بغاام   لا مو ل د ن مائ   ال   أا  أش ها الا مزيد دلت ثلبث  أياو الحب  مدة لا مول دن دشاة

ه ي العواب   الم ي قااه ا المش اع العااق ي لجرايم   مخالف    ،ديناا الا مزيد دلت خمسمائ  ال  دين اا

ان ان( م ن ق 112الم ادة )ل نص  افو ا   الممعلو  بحماي  دمال الموالم االمناجرو االم ااد المعدني   حياوالأ

 للمحيم  ا ،إخميااي   عواب  ي الح ب  بوت دلتالمشاع أ نأاالملبحه  المي يمين مسجريلها هنا  .العمل

 . عواب  الغاام بأا  مخماا الحيو بها نأ

 (125) المادة .5

 ،الممعلو  بالهح  االسلبم  المهني   حياوالمشاع دواب  الحب  يجرزاء لجرايم  مخالف  الأ أقا  

إل ت  ياي  يجرعل الح ب  دواب   مخ ايضا  أشها ا اجرعل مدة الحب  لا مول دن شها الا مزيد دلت سم 

                                                           

 ( من قانان العوابات العااقي .26، 23ادمين )منها الم (1)
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دين اا الا مزي د  أل  ( دلت )يعاقب بغاام  لا مول دن خمسمائ  125المادة )منص  إ  ،ب الغاام انجر

 حي اوأش ها ي ل م ن خ ال  الأ بالحب  مدة لا مو ل د ن ش ها الا مزي د دل ت س م أا  دلت مليان ديناا

 ناالمش اع ف ي ه  و الم ادة ا نأ حمياطات العمل المنهاص دليها في ه ا الفاع(. ايلبح ه ب الممعلو 

اه ي  ،و الغاام   دل ت الح ب  ف ي ه يا   ال نصه ق د  ن أاي   م م الغاام   إلا يجرعل الحب  دواب  مخي

بم ا ق د ي دل دل ت مفض يله الحي و  ،ان العم لانالماة الاحيدة المي إمبم فيها المشاع ه و الهيا   في ق 

 بالغاام  دلت الحيو بالحب .

  (135) المادة .6

يعاقب يل من يمنم لجرن   مفم يش العم ل  ،ان العمل العااقيانمن ق (135) لنص المادة إسمنادا  

لا مول د ن ش ها  مدةبالحب   انانداء ااجربامها المنهاص دليها في الومن دخال أماين العمل امن إ

المش اع  نأدين اا. ايلبح ه  أل   ديناا الا مزيد دل ت خمس مائ  أل  لا مول دن مائ  غاام بأا  ااحد

امعنت  ،اها شها ااحد دنتيمفت بمعيين الحد الأاالحب  ا لعواب  في ه و المادة لو يحدد الحد الأدلت

 الجرايم   نأ انبحس ب ،ش هاأ ثلبث  إلت  الحب  في ه و الحال  عواب مهل ب ان محيم ال انب مي نأ ل  

المعاق  ب دليه  ا  الجرايم   ه  ي  مخالف   الف   ن  ان العواب  اتان( م  ن ق  27) بماجر  ب الم  ادةا ،مخالف   ه  ي 

 .شهاأ ثلبث إلت  أابم ادشاين ساد من  مدةهما الحب  البسيط للااادوابمين  حد ب 

م ن  أنااع ان العمل العااقي في سم اننهاص ق الحب  جراءت في دواب  نأما مودو ايمبين م

 اادت ب ه ه ا دش اة أدن تأق ل ح د  نأا ،اي  لا اجرابي يمخي يعواب بها  ءا جريهنأا ،الي العمالجراائو 

أدلت حد اادت به ها سن ا ،أياو
(1)

. 

و  د ن  ص ف ،الح  ب  دواب   اني العم  ل ف  ي ي  ل م  ن مه  ا اقط  ا م  ن انابخه  اص ماق    ق  

فو  د  (242) الم  ادةم  ا أ ،(256)ا  (242)ف  ي الم  ادمين  الم   يااة العواب   دل  ت  المه  ايالمش  اع 

جرني ه الا  دش اة اآ  لا مول د ن غاام اب سن  زاامجرلا مول دن شها الا  مدةالحب   دواب قاات 

إلح ا  دملي ات  ل  اامز جرايم  ه امين العو ابمين ي ل م ن يامي ب  ح د ب أا  دشاين ال  جرنيه زاامجر

دان  م ن انانالو  ف ي مح ددةخااجره ا م ن  ي ا الجره ات الأا  مها بالعمل داخل جرمهااي  المهايين

مواض ي مب الغ دان أا  العملب لحاقهإ ايالغ من العامل نهمواضي مب جرايم ا ،الحهال دلت ماخيص

دواد أا  ياتإمفاقات  يا هحيح  دن انموديو بي جرايم ي ل   ،مسمحوامهأا  جرا العاملاجره ح  من إ

 هاا  دملهو.أا  بالعمل خااج مها المهايينلحا  إ

الس لبم  االه ح   بش أناليم اب الخ ام   أحي او( فود داقبت يل م ن يخ ال  256) المادةما أ

لا مو ل د ن ال   جرني ه الا  غاام  ش ها ابأ ثلبث  لا مو ل د ن  م دةالعم ل ب الحب   المهني  ام أمين بيئ  

                                                           

 ( من قانان العمل العااقي.52، 112منها المادمين ) (1)



 971             ..السياسة العقابية في قانون العمل العراقي ............ /الفصل الأول    
 

مام ب دل ت  إ ااجر ابيمين  انمالم  ياا انالعوابماميان  ،العوابمين حد ب ااجرنيه  دشاة اآ  زاامجر

 الإهاب  الجرسيم .أا  الافاة الجرايم 

لا مزي  د دل  ت ش  ها  م  دةب  الحب   (145) الم  ادةب الوط  اي فو  د داق  بللمش  اع  أم  ا بالنس  ب 

ه امين العو ابمين ي ل م ن  حد ب  اأسم  اآ  ريال ل  ريال الا مزيد دلت ألا مول دن  المي غاام البا

الممعلو    بمش  غيل  حي  اواالأ ، ب س  موداو العم  ال م  ن الخ  ااج ممعلو   ال حي  اوالأ مخالف    جرايم   يامي  ب 

 ،العمل إهاب  أحياوا ،الهحي  في أماين العمل الهل  بالإحمياطات ات  حياواالأ ،الأحداث االنساء

الإممن اع د ن أا  الي  العمللمنهيم ات ض ماو نددو الاأا  ضماونجرايم  إا او العامل دلت الا فضلب  دن

مل بسبب ن زاع قب ل الب ت في ه بمعاف   الع اق أا  العمل ان ل  مي جرايم دن  فضلب   ،منفي  قاااامها

 المحييو.أا  المافي  لجرن 

ب انجرإلت  اي يمخي عواب الحب  ي عواب ب اخ أفي يل من مها اقطا المشادين  نأايلبحه 

 مخالف  ممعل   ب المه ايحال   ن ص دليه ا المش اع  ب س مثناء ،يحال المش اع العااق ي غاام ال دواب 

الحي  و  جر  ب فيه  ااا إ  ،دليه  ا الإه  اب  الجرس  يم أا  امام  ب الاف  اةاله  ح  االس  لبم  المهني     أحي  او

 معا . غاام عوابمي الحب  االب

 غرامةال :ياانث

إل ت  او الواض يزاو المحياو دلي ه ب دفم مبل غ م ن النو اد يو د  ملمالي  مممثل في إ دواب  غاام ال

ي نص دليه ا  جرايم   امي ابيجر زاء لإلا اق م إف لب م الش ادي  مب دأيحيمه ا  دواب اهي  ،الدال   انخز

 فض لب  د ن ،س ائا العواب ات نأش  هانأش دلت حيو قضائي جرنائي  لا بناء  هي لا ماقم إ يضا  أا ،انانالو

دليها ما  يما يساي ،العواب  شخهي  مبدأل ا  مطبيو لجرايم  ل  هي لا ماقم دلت شخص  يا ماميب 

اسواطها بالمو ادو في العاد  اإدمبااها سابو وابات من حيث جرااز اق  منفي ها يساي دلت سائا الع

ا يا  ل  من اآثاا
(1)

. 

بمجر  اد  امنش  أ ،اب  ين المحي  او دلي  ه الدال   ب  ين  دائني    دلبق   يعن  ي قي  او  غاام   لم  زاو بالاالإ

اماض اع  ،ا  دائن   االمحي او دلي ه م دين الدال   زين  حي ث مه ب  خ ،إيمساب الحي و الداجر   الوطعي  

المبلغ المعين في الحيو علبق ال
(2)

. 

 العواب  ت ه ي ان م ا ي إ امباش اة ا ل    أه لي  دواب  ان العوابات قد ميان انفي ق غاام اال

 اي يمخي عواب يان اننص دليها الو إ اخميااي  في حال ما ا أهلي  دواب اقد ميان  ،لجرايم ل الاحيدة

                                                           

 - 445، ص 2005د. دبد الفماح الهيفي، د. جرلبل ثاات، الوس و الع او ف ي ق انان العواب ات، ب لب داا نش ا، (1)

446 . 

 .420د. فخاي دبد الازا  الحديثي، مهدا ساب ، ص  (2)
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ان انن ص دليه ا الو  إ ا ميميلي   دواب   غاام  مي ان ال نأيما يمي ن  ،دنه بدلا  أا  يحيو بها مم الحب 

هلي الأ العواب  مميمو الحيو بها  إضافي  عواب ي
(1)

. 

الائيسي  المو ااة  العواب معد  إ  ،ان العملانفي نطا  ق خاه  يجرزاء جرنائي أهمي  غاام لال

في مخمل  مشايعات العمل الي العملأ لب الجراائو 
(2)

. 

 عواب  ي - ن اأييم ا ا -ود نص دليها ف ،ان العملانفي ق غاام ال دواب مبنت المشاع العااقي ا

 ايما نص دليه ،(52،112،125،135،لا  اأ/ 24 ،11)الحب  في المااد  دواب ب انجرإلت  ياي يمخ

 ان العمل.ان( من ق105 ،83،94 ،73 ،29)يما في المااد  ،ب امها اجرابي  منفادة أهلي  عواب ي

 العواب ات دل ت الغاام  ب نهت المااد الممعلو  إ  ،المهايان العمل انلو ي ل  الحال بالنسب 

إل  ت  (238)اق  د قاامه  ا الم  ااد م  ن  ،بجرنح   أا  مخالف   ب غاام   معلو  ت ه   و ال ءس  اا ،أه  لي  عواب   ي

الح ب   دواب  ب ان حي ث ق اات بجر (256) الم ادةا (242) الم ادةفيما ددا  ،احدها عواب ي (257)

 جراازي . عواب ي

ف   ي الم   ااد  مو   ااة للجرنح    ان العم   ل انف   ي ق    أه   لي  عواب    ي غاام    اادت الاف   ي قط   ا 

ه   و ف   ن  ،الم  يااةف  ي الم  ااد  ال اااد دن  تاح  دها الأ غاام  مو  داا اللاب النها  (146 ،144،145)

ان العواب ات ان( م ن ق 24للم ادة) طبو ا  ا ل   دائما   جرزاء لجرنح  نهاأأي  الجرن ،قاات لجراائو  العواب 

 ، ف يريال أل  المي لا مزيد دل ت  غاام المعاقب دليها بال الجرايم ا هانب مخالف فت الالمي دا   ،الوطاي

 . مخالف بما يافم دنها اه  ال ،ريال يا لا مول دن الفهنأب غاام ان العمل حدد الانق نأ حين

 يانالفرع الث

 الفرعيةالعقوبات 

 ،جر اائو دم للم ا يو م م ن  جر زاء   ميميلي  ين الميمل  لها دواب ات انين العمل االواانقا فيماد  

ال اد ف ي بع ض  دواب  ا ،منش أة ل   ال دواب ا  اندا بالإادهالحيو ال ندلبامن ه و العوابات نشا إ

  :ه و العوابات بشيء من الإيجراز في الفواات اآمي انبي ن ،ينانالوا

 ةاندر بالإادصالحكم ال نعلانشر إ :لا وأ

من العواب ات  عواب ان العوابات العااقي يانمن ق (102المادة )نشا الحيو في  دواب اادت 

اه ي لا  جرايم جرزاء اليامل للالء فادي يوااو المشاع بوهد مافيا جرزا ميميلي ال عواب اال ،ميميلي ال

 .محيم نطوت بها ال إ الا ملح  المحياو دليه إ

                                                           

 .284د. جراسو خايبط خل ، مهدا ساب ، ص  (1)

سنمناال ماضاع الماييز دلت الغاام  اأهميمها يمهها من مهاها  امي  العواب في قانان العمل في المبحث  (2)

 الوادو. 
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ان اني االو انان الاام انف ي الو  الوديم   جرنائي ال سياس لل طبوا   عواب ن الغاض من ه و المياي

 ام ن ث و الإس اءة ،ط م ن ق داو امنزلم هالمحي او دلي ه االح   انمواص من ميننسي من بعدو في الاالفا

سمعمه بين النا إلت 
(1)

ه  ا  خ  أ لب  ،للمش هيا ف ي الاق ت ال ااهن في حين لو يعد نشا الحي و اس يل  ،

 فو د مومض ي المه لح  ،البااءةأا   اندالحيو بالإ انسااء ي مخملف  ا ااضمحوي  إلت  هد الإجرااء ي

 جرايم  الممض اا م ن ال  ل   مه لح مومضي قد يما  ،ااةخط ات  جرايم ت الانيما لا ي ، ل  عام ال

 انهما في جراائو السب االو   االإي
(2)

. 

يث  ا أ عواب   يم  ا مع  د ه   و ال ،نش  ا الحي  و دواب    خاه   ال جرنائي   ين الاناق  د مبن  ت بع  ض الو  ا

ان الجرنائي للعملانجرال مطبي  الوفي الااقم العملي للوضاء في م شيادا   ميميلي العوابات ال
(3)

. 

 انواد د االض مان المانها اادت ف ي ق نأإلا  ،عواب ان العمل العااقي دلت ه و الانالو ينص ق

 الم ادة نه ت إ  ،ان العم لانان ميم ل لو انها قا ،الملغي 1971( لسن  39اقو ) الاجرممادي للعمال

نوابي  ايحاو ال ساةيطاد من الا ،خا ين الاانبات المي مفاضها الوادن العوا فضلب  )منه دلت  (93)

ه ق دو للمشسس   د ن ن أ لعامل ال ي يثبت بحيو قضائي مب اوان اانفي ه ا الو من جرميم حواقه الموااة

لا  حه اله دل ت مطل بئم يا ب  لغ اض ممضمن اقاأا  معلامات مزااةأا  اتانبيأا  شهادات ،دمد

مس محو  لغي او ب أي اجر ه  د ن حو ا  ليل المشسس بوهد مضأا    ما يسمح دلت طلب فاأا  يسمحوه

ف  ي ف ي اله  ح  المحلي    ا الم  ادةه   و  حي  اولأ افو ا  ا بح    العام  ل اده  نش  ا الحي و اليا ،م ن الاجر  او

(الاقل دلت اوأي دشاة مدةمحاد االنوابات لاالمشسس  اميامب الإ ازااةفي الا الي العمالمجرلبت 
 (4)

. 

ف  ي  ايوض  ت)بواله  ا  عواب   ان العم  ل دل  ت ه   و الانم  ن ق   (244الم  ادة ) تنه   ،اف  ي مه  ا

 منش أةغل   مو ا الاص دليها في الم ادمين الس ابومين بمن الجراائو المنهأي  في  اندا بالإادهالحيو ال

المحي  او  مش  اا دل ت نفو   نلاا الحي  و ف  ي جراي دمين ي  اميمين ااس عمياينش ا  جرايم   ال  ي اقع  ت في ه ال

 .(دليه

ان انق  الا ف  ي  الي   العمنش  ا الحي  و لا ف  ي المش  ايعات  دواب   المش  اع  م  ا ف  ي قط  ا فل  و يم  بن  أ

 العوابات.

ايعد قانان العمل الفانسي من بين الواانين الام ي اخ  ت بعواب   نش ا الحي و يعواب   اض افي  

في العديد من ماادو
(5)

  . 

 

                                                           

 . 461، ص 2005، 1د. سليمان دبد المنعو، دلو الإجرااو االجرزاء، منشااات الحلبي الحواقي ، بياات، ط  (1)
 .442د. دلي حسين الخل ، د. سلطان دبد الوادا الشااي، مهدا ساب ، ص  (2)
 .228مهطفت دلي مهطفت، مهدا ساب ، ص  (3)
( 18بعد الانمهاء من يماب  الأطااح  امسليمها هدا قانان الموادد االضمان الاجرممادي للعمال الجردي د اق و ) (4)

 .الو يأخ  بعواب  نشا الحيو 28/8/2023( في 4734)انشا في جرايدة الاقائم العااقي  بالعدد  2023لسن  
ن ألم ي مو ال )... يم ا يجر از للمحيم   ( من قانان العم ل الفانس ي ا1155/ 2منها دلت سبيل المثال المادة ) (5)

/ 1م  أما يعواب    إض  افي  بنش  ا الحي  و دل  ت نفو    المحي  او دلي  ه بالش  ااط المنه  اص دليه  ا ...(، اي   ل  الم  ادة )
1146. ) 
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 الرد :نياا ثا

ب ان جرإل ت  يحي و به ا الواض ي ميميلي   عواب  ال اد ي دواب  دل ت  المه ايان العم ل اننص ق

 ل  اامزب بالمخالف ات  ات اله ل  لممعلو  ا (242) المادةنهت دلت  ل   إ  ،جرايم لل هلي الأ عواب ال

 نس ب اي  ل  بال (17) م ادةلل مخالف  بالعم ل ف ي ال داخل االخ ااج دان م ااخيص بال المهايينلحا  إ

ات  ي  ا ان  مو  ديو بي ايض  ا  ا ،(21) م  ادةلل مخالف   العم  ل بالبلحاق  ه لغ م  ن العام  ل نهي  ا إامب  لمواض  ي 

 ه اا  دمله وأا  جر ااهوأأا  ،بالعم ل خ ااج مه ا المهاييندواد إلحا  أا  اتإمفاقدن  هحيح 

(20) للمادة مخالف بال مخمه ال الازااةإلت  شااط ممعل  به ا العملأي  أا
(1)

. 

 . الم يااة عواب ال اقطا، فلو يمبنياي العمل في يل من العاا  انانلو نسب ما بالأ

 الفرع الثالث

 الحترازية في قانون العمل التدابير

الإجر ااو  اس باب إزال  جرااءات ممخ  حي ال المجر او به د  من الإ مجرماد  الإحماازي المدابيا  

ف ي ش خص    يامن  ي إجراام ااةخط جر ااءات الم ي مااجر ه الإ ها مجرماد نأأي  ،هيله اجرمماديا  لديه امأ

د  ن المجرمم  م اأهالم  د جرايم   مامي  ب ال
(2)

م  ا قه  ات د  ن من  م يل عواب   ل اليم   ه فه  ي نه  او يادلي   .

جراائو جرديدة إامياب
(3)

 نأل في الح الات الم ي لا يمي ن فيه ا يعم الإحماازي نهاو المدابيا  نأبمعنت  .

فيه ا  يافي الحالات المي لا مجرد ،يانفي الجر جرنائي ال مسشالي لعدو ماافا شااط ال نهاا   عواب ماقم ال

امه يبههيله محياو دليه امأال إهلبحفي  عواب ال
(4)

. 

تلو  د   حماي   ا جر  ااوالإ ميافح    ي  ا فع  ال يعجر  ز د  ن  ا  نهام   عواب   ال اض  عي ال مداس   ال د  د 

 ا  امحويو  قدا دلت مااجره  الإجر ااوأ ا  نهامباهفه  الإحماازي مبني نهاو المدابيا إلت  اددت ،المجرممم

 الإحماازي   لا  ن ت دنه ا ف يالم دابيا  نأمشايعي  االنهو ال فوهي ثبمت الدااسات الاأ .للمجرممم حماي ل

يواده  ا ف  ي لا يجر  از إ إ  ،جر  ااوالإ ميافح   اح  دها د  ن  عواب   ه  اا القبم  ا يفس  ا  ،مش  ايم جرن  ائيأي 

 ااةخط  لا لمااجره   لا مي  ان يافي    أخ  ا   اف  ي مااض  م ،نالمجر  او المجرن  ا حال   ي معين   مااض  م 

الشاا  المجرامين حال يما في   يجراامالإ
(5)

. 

                                                           

 .230مهطفت دلي مهطفت، مهدا ساب ، ص  (1)

 .273حمد دبد اللطي  فاج، شاح قانان العوابات، الوسو العاو، مهدا ساب ، ص د. م (2)

 .557د. دبد الفماح الهيفي، د. جرلبل ثاات، الوسو العاو في قانان العوابات، مهدا ساب ، ص  (3)

 .316د. مأمان محمد سلبمه، أهال دلو الإجرااو االعواب، مهدا ساب ، ص  (4)

محم  د محم  د مه  باح الواض  ي، الم  دابيا الإحماازي    ف  ي السياس    الجرنائي    الاض  عي  االش  ادي ، داا النهض     (5)

 .  3، ص 2008العابي ، الواهاة، 
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إل ت  ماجر ه مانإا جرايم ها لا ماقم في موابل النأدن العوابات في  الإحماازي مخمل  المدابيا ا

فيم ا  جرنائي  مس شاليمه الأا  جرايم ماافا الاين المعناي للامن ثو لا يشماط  ،اة للشخصخطال حال ال

 م دةيم ا لا يش ماط ماقي م الم دابيا لان. انفي نه ا الو  جرايم من فعل يعد  مدةمسم حال ت ه و الانلا ي

للمحو   م ن م د   النه ا فيه ا به ف  مس مماة إد ادةم م  ،ة ي ا مح دد مدةميان ال انييفي  بل ،محددة

مهائه  اانأا  اةخط  ال حال   مط  اا ال
(1)

دل  ت  م  اانا مس  شالي الم  دبيا لا يشس    دل  ت ال نأ. بمعن  ت آخ  ا 

أ الا معبيا دن لاوخط فها لي  جرزاء دلت ،يان  في شخص الجريجراامالإ ااةخطال
(2)

. 

ب ل  ،موليدي  المجر او يم ا ه ا الح ال ف ي العواب ات ال إيلبومجراد إلت  يواع المدابيا لا يهد إ إ ا  

مث ل الاض م مح ت  ،جرايم  ال اس باباام ه الم ي معي   م اافا خطد لبج المجر او م ن إل ت  ها مه د ان

المهن  ا ل  المح ل االإخمب اا الوض ائي ل اامزمن  اناالحام مااقب ال
(3)

ت ان ي إ اه ن أبو ال آخ ا ا. 

 اسباب إزال إلت  مهد  فوط الإحماازي المدابيا ف ن  ،واددةيو ممضمن دنهاي الزجرا االإيلب عواب ال

إيلبومن هد  الزجرا اما يسممبعه من  نهائيا   امخلا اقائي أا  دلبجري امن ثو هي  ،الإجرااو
(4)

. 

ف  لب  ،عواب   ال انش   هانأش   الش  ادي  مب  دأمخض  م ل الإحماازي   الم  دابيا  نأإل  ت  الإش  ااةامجر  دا 

 أن ااع انالمش اع اح دو ال  ي ينف اد ببي  نأأي  ،د الحالات المي يطب  فيه ادو ايحد  لا بنص يحد  مدبيا إ

جرلهاالمدابيا االجراائو المي ماقم من أ
(5)

. 

 موي دةا س الب م دابيا إل ت  اقس مها الإحماازي  ان العوابات العااقي دلت الم دابيا اناقد نص ق

(الش اط  مااقب   ،قام  من م الإ ،اتان إامي اد الححها  ،دلبجري  اأمالحجرز في ) حاي لل
(6)

ام دابيا  ،

الس ا ( إجر ازة س حب ،العم ل ممااس  حه ا  ، ا  )إس واط الالاي   االاه اي  االواام للحو  سالب 
(7)

، 

(اق  الشخص المعناي احله ، ل  المحل ،المعهد بحسن السلا  ،ةاداهالم) امدابيا مادي 
(8)

. 

                                                           

 .935، ص2015، 6بلب داا نشا، ط د. احمد فمحي سااا، الاسيط في قانان العوابات، الوسو العاو،  (1)

د. مدحت محمد دبد العزيز، قانان العوابات، الوسو العاو، النهاي   العام   للعواب   االم دابيا الإحماازي  ، داا  (2)

 .261، ص 2007، 1النهض  العابي ، الواهاة، ط 

 .934أحمد فمحت سااا، الاسيط في قانان العوابات، مهدا ساب ، ص د.  (3)

 .316 ص مان محمد سلبمه، أهال دلو الإجرااو االعواب، مهدا ساب ،د. مأ (4)

،  2006د. محم  د محم  د مه  باح الواض  ي، النهاي    العام    للعواب    االم  دبيا الإحم  اازي، ب  لب داا نش  ا،  (5)

 .161ص

 ( من قانان العوابات العااقي.110 - 105المااد ) (6)

 قي.( من قانان العوابات العاا116 - 111المااد ) (7)

 ( من قانان العوابات العااقي.123 -117المااد ) (8)
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م  ن  اناالحام   امنه  ا س  لب الالاي    ،بع  ض ه   و الم  دابيا خاه   ال جرنائي   ين الانالو  ا امبن  ت

 حجر ز س ائ  المايب   اس حب الجرنس ي احجر ز المايب   ا السلا  مااقب ا جرازةالإ إلغاءسمحواقات االإ

العمل ممااس ا احه
(1)

 . 

 الإحماازي  دل ت بع ض الم دابيا  مخملف  له ف ي ال دال ال االواانين الميمل ان العمل اناينص ق

 جر ازةاس حب الإ اداةه نومها دلت بحث الماس ،نواب ال احل المهن  ممااس االمنم من  المهاداةي

 .ين العملانفي قا إحماازي مدابيا ي (المهاي  إلغاء)

 غلق المنشأةأولا: 

( من قانان العوابات العااقي، ف نه يجراز للمحيم  دند الحيو دل ت 121إسمنادا  لنص المادة )

جرنح  ان مأما بغل  المحل ال ي أسمخدو في إامياب الجرايم  لمدة لا مو ل د ن ش ها أا  شخص بجرناي 

ل  ام ه. الهناد  نفسها في المح أا  المجرااةأا  الا مزيد دلت سن ، ايسممبم الغل  حها مباشاة العمل

ن مو اا  ل   مي ان العم ل أن ه )لل ازااة أ/ثالث ا ( م ن ق انان العم ل العااق ي دل ت 122امنص الم ادة )

أا  أيثا في حال إممنم هاحب العمل دن منفي  معليمات الهح  االسلبم  المهني أا  ااإيوا  دمل آل 

 داقل دملها...(.أا  منم لجران المفميش المخمه  من دخال ماقم العمل

ت دل ت الأال (، فنه ت 251ا244ا ااد ال نص دل ت دواب   الغل   ف ي الم ادمين )افي مه 

مش غيل  أحي او ل  موا المنشأة ال  ي اقع ت في ه الجرايم   اخهاه ا  ف ي الجر اائو الممعلو   بمخالف ات 

مزاال    أحي اوالمهايين بالداخل االخااج. أما الثاني  فود نهت دل ت دواب   الغل   ف ي حال   مخالف   

ب المهني، من حيث الحهال دلت الماخيص االإلمزامات الااقع  دل ت الم اخص له و دمليات المداي

يجرب دلت الواضي  إ ب ل . ادواب  الغل  افوا  لنص المادمين الم ياامين هي دواب  ميميلي  اجرابي ، 

 الحيو بها دند الحيو بالإدان  في الجراائو الم يااة .

( م ن 145الغل  ، فو د نه ت الم ادة ) أما بخهاص ماق  قانان العم ل الوط اي م ن دواب  

ن محي و المحيم   ف ي المخالف ات الممعلو   ب س مخداو العم ال م ن الخ ااج أالوانان الم ياا دل ت جر ااز 

العوابات المنهاص دليها في الفواة السابو  )دوابمي الحب  االغاام ( إلت  لحساب الغيا، بالإضاف 

 ب  لب  الميمب اإلغاء الماخيص.

 الأموال المضبوطة مصادرة :ثانياا 

أي  دانم  ن  الدال   إل  ت  المه  اداة ه  ي الإس  ميلبء دل  ت م  ال المحي  او دلي  ه اانمو  ال ملييم  ه

مع  ايض
(1)

نه  ا ميف  ل معامل    إ. امع  د المه  اداة م  ن أيث  ا الجر  زاءات فعالي    ف  ي ميافح    الجرايم   ، إ  

                                                           

ينها في مفهيل  ل   ي ل م ن ، د. جرم ال إب ااهيو الحي داي، طبيع   العواب ات ف ي الو اانين العوابي   الخاه  ،  (1)

، ا د. م دحت محم  د دب  د العزي  ز، 27، ص 2016(، 40مجرل   دااس  ات قاناني   ، بي ت الحيم   ، بغ  داد، الع  دد )

ام ا بع  دها، د. محم د زي  ي اب ا د  اما، ق انان العواب  ات، الوس و الع  او، مه دا س  اب ،  281مه دا س  اب ، ص 

 .553ص
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احامان ه م ن ثم اة نش اطه الإجراام ي، ايح دد ق انان العواب ات الأش ياء الم ي  الجراني بنويض موهادو

 مهل  محلب  للمهاداة، يالأشياء المي محهلت م ن الجرايم   اي  ل  الأس لح  ااآآت الم ي اس معملت

المش ايعات  اط ااالمي من شأنها ان مسمعمل فيه ا، الي ن ق د يخ اج المش اع دل ت ه  و الواد دة ف ي أا 

الجرنائي  الخاه 
(2)

. 

( م  ن ق  انان العواب  ات العااق  ي الم  ي نه  ت دل  ت 117لو  د ااد م  دبيا المه  اداة ف  ي الم  ادة )

أا  إس معمالهاأا  إحاازه اأا  حيازمه اأا  )يجرب الحيو بمهاداة الأشياء المضباط  الم ي يع د ه نعها

ل و مي ن  ل و يحي و ب دانم ه، اإ اأا  داضها للبيم جرايم   ف ي  ام ه ال ا ل و مي ن مملاي   للم مهوأا  بيعها

الأشياء الم يااة قد ضبطت فعلب  اقت المحايم  ايانت معين  معيينا  يافيا  محيو المحيم  بمه ادامها 

المهاداة يمدبيا إحماازي من حيث المضمان ااآثا يالمهاداة المي ف ن  دند ضبطها(. ادلت  ل 

( من قانان العوابات101جرعلها المشاع دواب  ميميلي  في المادة )
(3)

 . 

ا  ينبغي في الشيء ماضاع المهاداة ان ييان مضباطا ، ا ل  ضمانا  لأن يهاد  الحيو إ 

به  ا مح  لب  امحوو  ا  م  ن قابليم  ه للمنفي   ، ابغي    ممي  ين الوض  اء م  ن معاينم  ه للمحو    م  ن م  اافا ش  ااط 

المهاداة فيه
(4)

. 

م ل ف ي ن ق اناني العأابخهاص ماق  قاانين العمل المواان  من م دبيا المه اداة، يلبح ه 

إلا أن  ل   لا  ،يل من العاا  اقط ا ل و يمبني ا ه  ا الم دبيا، حي ث خل ت نهاه هما م ن الإش ااة إلي ه

أما في مه ا فو د ن ص  .( من قانان العوابات العااقي16يعني ددو إمياني  الحيو بها اسمنادا  للمادة )

لو  انان العم  ل ف  ي الم  ادة اه  ا م  ن الو  اانين الميمل     1976( لس  ن  35ق انان النواب  ات العمالي    اق  و )

( منه دلت )... ايحيو في الحال  المنهاص دليها في الفواة السابو  بمهاداة الأشياء ماض اع 73)

 .الجرايم  االأحاال المي ميان قد جرمعت ...(

نه ا ن اداة المطبي   ف ي أن ل و م نص دليه ا ق اانين العم ل اان المهاداة  اأانسمنمج مما سب  

نه ا ي نص دليه ا ف ي بع ض الو اانين الميمل   أمهدا في نطا  جراائو العمل، إلا الجرنائي  المي  حياوالأ

 لوانان العمل لما لها من أهمي  افادلي  في إسمئهال اسباب الجرايم  امثبيط دزيم  الجراني.

 التصريح()إلغاء  جازةسحب الإ :ثالثاا 

 بالإضاف للحوا   سالب يمدبيا من المدابيا ال جرازةان العوابات العااقي دلت سحب الإاننص ق

العم  ل ممااس   حه  ا إل  ت 
(5)

 جر  ازةمه  اء مفع  ال الإانه ن  أب جر  ازةان الم   ياا س  حب الإان  الو  اد  ا   ،

                                                                                                                                                                          

 . 438دلي حسين الخل ، مهدا ساب ، ص د.  (1)

 .587د.أحمد دبد الهاها، مهدا ساب ، ص  (2)

 .531د. فخاي دبد الازا  الحديثي، مهدا ساب ، ص  (3)

 .1061د. محماد نجريب حسني، شاح قانان العوابات اللبناني، الوسو العاو، المجرلد الثاني، مهدا ساب ، ص (4)

 ( من قانان العوابات العااقي.115،  113المادمان )( 5)
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ادل ت  .المبين  في الحيو مدةخلبل ال جرديدة إجرازةه من الحهال دلت انللمحياو دليه احام اداةهال

ه ينس حب ن أإلا  ،الس ا  محدي دا   إجر ازةسحب  هان العوابات بيانانه ا المدبيا قد  ياو ق نأالا و من 

ل ال نص دلي ه م ن ب دلي ،ان ا  انق مخمه   س لط م ن  إجرازةدلت  لمهاامزنشاط مماق  أا  دلت يل دمل

( منه دل ت 100) المادةال ي منص  عام ال هح ان الانوي ،خاه  جرنائي ين انقا في ددة قبل المشاع

مل اث ف ي ثب ات اجر اد ا  دن د ا ل   المح ل الع او ف اا اله حي  جرازةالإ إلغاءح   هح لازيا ال)ه نأ

ان انق  أي  أا ان العم  لانق   أحي  اوالم  ااطنين ف  ي  ل    المح  ل دان الموي  د ب ه  ح ا س  لبم يه  دد  البيئ   

 . (آخا

ه يعاقب نأان العمل العااقي دلت ان( من قلا  اا/29) المادةنهت  ،مشايعات العمل اطااافي 

موي د مااي ز الم دايب المهن ي بش ااط  الممعل   باجر اب (27) الم ادةم ن  (ثالثا  )البند  حياولأ مخال ال

 جر ازةس حب الإب ،بالم دايب الممداب للفحص الطبي قب ل المباش اةخضاع اإ مهني ال سلبم اال هح ال

 .لا مول دن مليان ديناا الا مزيد دلت ملياني ديناا  اام ا

الم اخيص  فيه ا دل ت الح الات الم ي يلغ ت المه ايان العم ل انمن ق  (23) المادةيما نهت 

  ي ش اي  أمواض ي الا ،ش اط م ن ش ااط الم اخيصش اي  لامنه ا فو د ال ،بوااا من الازيا المخ مص

دل  ت  ش اي حه لت ال إ ام ا  حال  اي  ل   ،انانالو  حي  اولأ مخالف  بال همب الغ م ن العام ل نهي ا مش غيل

 .الم يااة المادةدليها  نهتأخا   احالات ، ات  يا هحيحانموديمها لبي نميجر الماخيص 

ف  ي المخالف  ات  محيم   ايجر  از لل .)..ان العم  ل دل  ت انم  ن ق   (145) الم  ادةف  ي قط  ا م  نص ا

العوابات المنهاص دليها إلت  ضاف محيو بالإ ان ،ج لحساب الغياسموداو العمال من الخااب  لممعلو ا

ال  نص الممو  دو للواض  ي بع  د الحي  و  أجر  از إ  (.الم  اخيص إلغ  اءب    لب  الميم  ب ا ،الس  ابو  الفو  اةف  ي 

حم اازي م دبيا إبا لب  الميمب هي إ مبعي  عواب يحيو ب نأالحب  أا  غاام هي الا هلي الأ عواب بال

الماخيص فو د  إلغاءما أ ،باليامل منشأةلا لب  ييان للف  ،انمخملف اناهما جرزاء ،الماخيص إلغاءها 

فيهافيسمما العمل خا نشاط آ منشأةييان لل
(1)

. 

 ااةخط  إليه ا المش اع لمااجره   جرازة من الم دابيا الش ائع  الم ي يلجر أمدبيا سحب الإ نأاب ل  يمض  

امنه  ا  خاه  ال جرنائي  ين الانلاس يما ف ي الو  اا ،هو معناي ا  امثبيط  أ طبيعي ا   شخه  ا   اني س ااء ي انالجر 

 .ان العملانق

 المطلب الثالث

 ون العملانتطبيق العقوبات في ق

 عواب  الحيو بالف  ال  ا ،المي يض عها المش اع جرنائي ال سياس ال اطاايباشا الواضي اهيفمه في  

 أدن ت ا  ح د الس لط ، فاض مالواض ي ه  و  ممااس ل ا  اطااان اناقد اسو الو .سياس لا ينعزل دن ه و ال
                                                           

 .405مسعاد بن حميد المعماي، مهدا ساب ، ص  (1)
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ااس  و ح  داد  ،مخفف   اال معفي   ال اني   انوال د   ااالأا مش  ددةد اله  اا  الح  د  ا ،عواب   قه  ت للأ ح  دا  ا

سلطمها في  محيم دندما مماا  الا .طااخمياا العوابات داخل ه ا الافي إ محيم لل وضائي ال اهيف ال

فه  ي مح  ايو  ،المجر  او شخه  ي م  ملبئو م  م فايدي    ممف    ام ه  ااةه  ا مجر  اي  ل    بن ف ،عواب   خمي  اا الإ

 معين   ي  دها ض  اابط للواض  ي مو مودياي   ال االس  لط  . امه  ا جرايم   مح  ايو ال الا جرايم   ي بس  بب الانالجر  

اه و  .جرنائي اقداة الممهو دلت الممييزامد  ماافا الوهد ال جرايم سلاب منفي  الاإ الإدمداء يجرسام 

ان انجر اائو منه اص دليه ا ف ي ق  ين ا ف ي ه دد ءيعمل به ا س اا عواب الضاابط المي محيو مطبي  ال

ان انمطبي   العواب ات ف ي ق  س نبي نادلت  ل  ان العمل. انيوان جرنائي خاص انقأي  فيأا  العوابات

ف ي  عواب  لل مشددةالهاا  ال الأالنبحث في  ،فااع ثلبث إلت  وسمهسنالعمل في ه ا المطلب اال ي 

 اق    منفي    هالف  اع الثال  ث فس  نبحث في   المخفف   ، أم  االه  اا  ا د   ااي الأاناف  ي الث   ،ان العم  لانق  

 . العملان انقفي  عواب ال

 الأولالفرع 

 ون العملانفي ق عقوبةلل مشددةظروف الال

جر ااز أا  م ا م اافات اجر اب إ ا هانأش لمي ييان م ن هي الحالات ا عواب لل مشددةالهاا  ال 

الح د  زاامجر أا  ،الماميب   جرايم  م ا ق ااو المش اع للي أيث ا ماندل ت الجر  مش ددة عواب بهداا حيو 

مي  ان  نأه  ا أم  ا نأيم  ا  ،انانلا ب  نص الو  مو  اا إماه  ي لا  ،جرايم   لل المو  ااة عواب   لمو  داا ال الأقه  ت

ه  اا  اللي  ل ا يااوالإي   ،عواب   ديد الايمام  ب دليه  ا مش   جرايم   مادي  ات الممعل    بأي  مادي    ا  هااف  

ي مث ل س ب  انممعل  بالجر  شخهي اقد ميان هاا   ،ساق اا االيسا من الخااج في جراائو الاالمس

 اه  ف  الطبي  ب س  اق الخ  ادو ف  ي ال اه  ف  ،الض  اب االجر  اح جرايم   الوم  ل ا جرايم   ه  ااا ف  ي الإ

مش ديد العو اب دل ت فه و يله ا ه اا  يمام ب دل ت ماافاه ا  ،الهيدلي االوابل  في جراائو الاجرهاضا

يانالجر
(1)

. 

دل ت أي  جرايم  ال المش دد ي شثا دل ت اه   اله ا أا  الس بب م اافا نأإل ت  الإش ااةامجردا 

ام ن ث و  ،ساق ال ي جرناإلت  جرنح من  جرايم يولب ال ساق ال جرايم في  يااوالإ فمثلب   ،انيانميييفها الو

ثاا المي ممعل  بالجرناياتااآ حياوالأ ياف  هانأبشمساي 
(2)

 . 

جر اائو الم ي من داج ع دد قلي ل م ن البأا  معين   جرايم  ب خاها  منها ما ييان  مشددةالهاا  الا

 ،الوم ل جرايم  ب خاه  ال مش ددةاله اا  الا س اق ال جرايم  ل مش ددةالهاا  الي  ،ااح د انمحت دنا

 وئجر ااالان العوابات يمس م نطاقه ا ليش مل جرمي م انيطايها ق دام  مشددةفيما ددا  ل  هنا  هاا  ا

                                                           

 .499، ص 2005د. سام  السيد جراد، شاح قانان العوابات، الوسو العاو، بلب داا نشا،  (1)

 .499مهدا ساب ،  ص  ، د. سام  السيد جراد، شاح قانان العوابات(2)
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اد  ث دن  ئبب جرايم   ال إامي  ابي  العاد ا ، لبه  اأأا 
(1)

ان انلخ  اص م  ن ق  الوس  و ا نأإل  ت  الإش  ااةم  م  ،

 دااس  جرايم يل  دااس ملح  ب إ  ،خاه ال مشددةالهاا  ال دااس العوابات ها الماضم المناسب ل

مخفيفهاأا  ديد دوابمهاالهاا  المي يبنت دليها مش
(2)

. 

ان العم  ل انيا دل  ت نه  اص ق  ال    ف   نآ مش  ددةاله  اا  ال نهاي   طب  ا  انابخه  اص م  د  

ان اني نص الو  إ  ،ان العم لانف ي ق  ه و النهاي  مجر د له ا مطبيو ات ه ايح  نأفيمين الوال  ،العوابي 

م ن اله اا  ف .دام   مش ددةهاا   خا أا خاه  مشددةهاا   دلت المخملف  الدالالم ياا في 

ي ل م ن  نأدل ت  الم ي م نص ،ان العم ل العااق يانم ن ق  (64) المادةما نهت دليه  خاه ال مشددةال

المو اا  جر ا الش هايللؤ دنتلا مول دن ضع  الحد الأ غاام جراا يعاقب ببالإ لممعلو ا حياوخال  الأ

دف م  فض لب  د نالمخ ال  يلم زو للئجر ا ف دن تالح د الأيول دن ممعل  بدفم  مخالف ت الاني إ ا قانانا ، أما

جر  ا الم  دفاع اأجر  ا ل ض  ع  الف  ا  ب ين الأالعام  ل يع ادإل  ت  دلي  ه ب دفم مع  ايض الغاام   المفااض   

 هاف ا  ان ا  انقالمواا  دنتجرا بموداا يول دن الحد الأالمشاع جرعل من دفم الأ نأما يعني ب .الأدنتالحد

 .يحيو دلت المخال  بالغاام  ابالمعايض نأالعواب  بديد يمامب دليه مش مشددا  

 الم ادةنه ت  إ  ،(256الم ادة )دلت ه ا  مش دد خ اص ف ي المهاي ان العمل انيما نص ق

    س  لبم ال نأبش  اليم  اب الخ  ام   أحي  اوي  ل م  ن يخ  ال   معاقب   دل  ت  تالأال  ف  ي فوامه  ا  الم   يااة

 الم  ادةم  ن  ي   انالث الفو  اة جرعل  تف  ي ح  ين  ،غاام   الأا  الحب ب  العم  ل  ام  أمين بيئ    مهني   ال ه  ح اال

المش اع  نأأي  الجرس يم . ه اب الإأا  الاف اة جرايم  مامب دل ت ال إ ابيمين اجرا نيالم ياام نيالعوابم

 ه ح اال س لبم ال أحي او مخالف    بالممعلو  جرايم  لل مش ددا   هاف ا   جرعل م ن الاف اة االإه اب  الجرس يم 

 .مهني ال

عودد بقودر الغراموة  عقوبوةالعوود وتعودد  انفيمكن القول  عامةال مشددةللظروف ال نسبةما بالأ

ون العملانفي ق نعاما انمشدد انظرف مخالفةهم الانبشالعمال الذين وقعت 
(3)
. 

العادف
(4)

ان العم ل انااد النص دلي ه ف ي ق  ،دان  ياها جرايم يها  مشدد داو لا يخمص ب 

 معاقب  ان العم ل العااق ي دل ت انمن ق  (لا  اأ/24) المادةفود نهت  .ين العملانو من قاا ياالعااقي 

                                                           

( من قانان العوابات العااقي دلت الهاا  المشددة العام  امنها إس معمال ط ا  احش ي  135نهت المادة ) (1)

أا الممثي  ل ب  المجرني دلي  ه، اإس مغلبل الجر  اني ه  فمه يماه    أا إس  اءمه إس  معمال س  لطمها ف ي إامي  اب الجرايم    

انفا و، اإامياب الجرايم  بانمهاز فاهمه ضع  إداا  المجرني دليه أا دجرزو دن المواام ، اإامياب الجرايم  

 نهت دليها المادة الم يااة. أخا   ببادث دنئ اهاا  مشددة

 .468يثي، مهدا ساب ، صد. فخاي دبد الازا  الحد (2)

 .346د. ناجري دلي الدلاي، مهدا ساب ، ص  (3)

العاد ها إامياب الشخص جرايم  بعد الحي و دلي ه حيم ا  بام ا  ف ي جرايم   اخ ا ، ايمام ب دلي ه جر ااز مش ديد ( 4)

، العواب  إلت ما يزيد دن الح د الأقه ت المو اا للجرايم   ، د. أحم د فمح ي س ااا، الاس يط ف ي ق انان العواب ات

 .1059مهدا ساب ، ص 
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 الم ادةاالمو داا الم  ياا ف ي الغاام   بالمفه يل أا  المش غيل ب الحب  حي اوهاحب العم ل المخ ال  لأ

المنهاص دليها ف ي دواب  الغاام   مضادف قاا المشاع  المادةمن  ي انالث الفواةافي  ،اإليهالمشاا 

مو  ال  ،الع  اد حال   ف  ي  عواب   ال بمض  ادف  المش  اع قض  ت نأأي  ،مخالف   مي  اات ال إ ا تالأال   الفو  اة

حيمت المحيم  دل ت الم دان اله ااب )ع. ص. و( بغاام   مالي    -1محيم  دمل بغداد في قااا لها )

... اف ي حال   مي ااا المخالف   فس ا  يعاق ب الم دان بض ع   -2قداها مليان امائمان ال   دين اا... 

ه   ا الو  انان...( أحي  اوالعواب    المفااض    دلي  ه بماجر  ب 
(1)

يم  ا قض  ت محيم    دم  ل بغ  داد/ الي  ا   .

ابع  د إدان    الم  مهو االحي  و دلي  ه  28/12/2021( ف  ي 2020/ جر  ن / دم  ل/ 217بواااه  ا بالع  دد )

بغاام    مالي    قض  ت ب  ر)اإ ا ي  اا المحي  او دلي  ه المخالف    فيعاق  ب بض  ع  العواب    المفااض    دلي  ه 

 ه ا الوانان(.   أحياوبماجرب 

  بمعدد العم ال اممعدد الغاام)...  المهاي بالوالن العمل اانمن ق (238المادة )ي ل  جراءت 

ن اجر اءت المادم  هنفسافي السيا   ،العاد( حال في  غاام ال مضاد ا جرايم هو الانال ين اقعت في ش

 .لها  العاد إشااةأي  ان العمل الوطا انين لو يمضمن قفي ح . امه ان انمن الو (241 ،240)

 ،معناي ا  أا  طبيعي ا   ء ي ان مامي ب الفع ل الاجراام ي شخه ا  س ااافي فانسا يامب العاد آث ااو 

ت دن د الأال االعاد في الجرن  افوا  للمشايم الفانسي يومضي مضادف  الح د الاقه ت المو اا للجرايم   

 ،تالأال جرنح  مش ابه  خ لبل م دة خم   س ناات م ن م اايخ الحي و بالجرايم   أا  اامياب نف  الجرنح 

الادمداء دلت مهم  مفمش العمل االمحددة بالحب  لمدة سن  فمضاد  مثلب دواب 
(2)

 . 

ان انفي ق عواب ها  مشدد لليملبحهات دلت العاد الممودم  مباز ددة افي ضاء النهاص 

 انين. انخملب  بين العاد في الوالإماجرد بعض نواط  إ  ،ان العواباتانالعمل بالمواان  مم العاد في ق

 حال  ف ي  غاام  ال مض اد ا) بعب ااة مي دائم ا  ان العم ل م أانف ي ق نهاص المشديد في العاد ف

ق د  يالمشاع العم ال انما يعني  ،ا  ناديالي   ا  يمي ا  ديدان العمل ها مشانالمشديد في ق نأأي  ،(العاد

ان العمل بس بب الع اد انفي ق المشديد انيما  ،مشديد اليمياها ال مشديدمن ال ااحدة هااةنص دلت 

اافا له  ا ش  اط بعض الجر  اائو فو  ط ال  ي  يله  ا حم  ت ل  ا م  ب   ا  مخمه   غاام   ال دواب   يي  ان فو  ط دل  ت 

العاد
(3)

 ،نادي ا  أا  ي ا  يي ان يم نأبات بس بب الع اد يمي ن ان العواانالاااد في ق مشديدال نأفي حين  ،

ان العواب ات انيما لا يخمص العاد في ق ،هلي الأ عواب لل إضاف  لي يالحيو بعوابات ميم حال يما في 

 .فوط غاام ال عواب ب

                                                           

 .25/7/2022( في 2022/ دمل/ 275ينها قااا المحيم  الم يااة  ي العدد ) (1)

 ( من قانان العمل الفانسي .  3/433( من قانان العوابات الفانسي االمادة )132/ 9منها المادة ) (2)

 .248مهطفت دلي مهطفت، مهدا ساب ، ص ( 3)
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ان انأم ا ف ي ق  ،و الجرناي ات االجر ن  دان المخالف اتان العوابات دلت جراائانايطب  العاد في ق

 .  دلت جراائو الجرن  االمخالفاتيطبالعمل ف

اط ماال  ي يش  ،الخ اص فو ط ان العمل فه ا الع ادان ي يطب  في قالعاد ال لشادي  نسب ما بالأ

ان العواب ات فه ا انما العاد ف ي ق أ ،المحياو دليه فيها قبل  ل  جرايم ي نف  الاناب الجرإاميلمطبيوه 

داما  أا  خاها  ييان  نأيمين 
(1)

. 

ف ي  ،مض ادف  جراازي  مي ان  ان العواب اتانق ف ي المطب   ف ي الع اد  عواب  ال مضادف  نأيما 

ان العملانفي ق اجرابي  ال ي ميان فيه مضادف الاقت 
(2)

. 

ب  ين  معين    م  دةيش  ماط مض  ي  نأبس  بب الع  اد دان  عواب   ان العم  ل ق  د ش  دد الانق   اني   إ اا

بين الجرايممين حمت  معين  مدةمضي  مشماط ين العواباتانبعض قاف ن  ،السابو ا الجرايممين الجرديدة

 جرنح  الخم  سناات ب ين م اايخ الحي و ف ي  مدةان مضي انيشماط الو نأي ،في العواب مشديدلا يمو ال

العاد أحياومطبي  و ميابخلبفه  جرديدة جرنح  إامياباماايخ  السابو 
(3)

. 

 يواد  دةان الجرن ائي الع او انالو ان العم  ل منطب   دلي ه قااد د انالع اد ف ي ق  نأايمب ين مم ا مو دو 

ان العمل د اد انالعاد في ق نأالمخالفات، ا في داد عواب ال مشديدمثل  حياوبعض الأ دام ، ب سمثناء

 .ان العمل ا لي  جرااز  ل انالعواب  في ق مشديد اجراب فضلب  دنفوط،  خاص

بع دد العم ال  غاام  مع دد الين العم ل فه ا انت به ق اأخ ي ال ي انثالد لها  المشدل نسب ما بالأ

 خاه   ال  امي   يمهه  ا م  ن مه  اها ال مب  دأه   ا ال دااس   اق  د س  ب  لن  ا  .جرايم   ال هونأبش  ال   ين اقع  ت 

لا  إامباط ا   الي  العمامب اط الجر اائو إ ب دل ت مس أل المش اع ام   نأ انبحس ب ،ان العم لانللمجرايو في ق 

بع دد العم ال دلت هاحب العمل المخ ال   عواب معدد الم نأ ،ا احدة الغاضيجرمم بينها يوبل المجرزئ 

 عام  ال واد دةالحيو دل ت ال ان العمل به اانخاج ق إ  .بمهالحهو جرايم ال مست منم جرايم ال ضحي 

 لا يوب  ل المجرزئ    إامباط  ا  ببعض  ها  المامبط   للجر  اائو  المو  ااةان العواب  ات انالمنه  اص دليه  ا ف  ي ق  

 .الأشد عواب بمنفي  ال الأماا جرايم ليل  الموااة عواب اهي الحيو بال ،امجرمم بينها احدو الغاض

وام  د   مب  دأه   ا ال نأابش    عواب   ال نأم  ن المعل  او  نأيمي  ن الو  ال  ،عواب   لل مش  ددا   هاف  ا   د  د 

اقائم من  يثبت حهال ددةلا أا  ددد العمال لا يباا نأا ،ااقع دل للاالف إاميابممامب دلت ثبات 

يب اا  مفس يالا امن ث و  ، و معدد من اقعت دليهو من العمالا تثبم   ااحدةبل هي ااقع ،ناع ااحد

دلت هاحب العمل بخه اص جر اائو  عواب ال مشديدالمشاع  اااد منه هافا   مبدأدمباا ه ا ال ل  إلا إ

منها معينميااا ناع أا  جراائو دمل جرديدة اميابلإ غاام ال ه ض ل لا مدفع نأ بغي  لادده معين 
(4)

 . 

                                                           

 . 739ناهد العجراز، مهدا ساب ، ص د.  (1)

 .249مهطفت دلي مهطفت، مهدا ساب ، ص  (2)

 /ثانيا ( من قانان العوابات المهاي.49، امنها المادة )348د. ناجري دلي الدلاي، مهدا ساب ، ص  (3)

 .162 - 161جرهل محمد، الاحياو الجرزائي  الخاه  بعلبقات العمل، اسال  ماجرسميا، مهدا ساب ، ص  (4)
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 ،24،73)  ف  ي الم  ااد اله  اأا  مب  دأبه   ا ال أخ   ان العم  ل العااق  ي انق   نأ اناق  د س  ب  بي  

83)
(1)

 ،لعم لان اانفي ددد يبيا من الجراائو المنهاص دليها ف ي ق ي المهاالمشاع  به أخ  ايم ،

دل ت دي   ماقف ه م ن  ،ان العم لانئو المي نص دليها في ق به المشاع الوطاي في جرميم الجراا أخ ا

 .ان العملانفي ق عواب ها  مشدد لليبه  أخ يلو ها  العاد ال ي 

 يانالفرع الث

 ون العملانفي ق عقوبةلل مخففةال سبابالأ

ي نص دليه ا  اني  انق اس باب ، عواب  مخف يض ال اس بابان العواب ات دل ت ن ادين م ن انينص ق

 ،مخفف  ال اني انوال د ااالأامسمت  معين دلت جراائو مومها  خاه  اسبابهي ا ،انانالمشاع في الو

مخفف  مسمت الهاا  ال دام  اسبابهي ا ،الواضيمايها المشاع لموديا  قضائي  اسبابا
(2)

ادلي ه  .

افعها أا  يانها مخفي  العواب  دن الجرنأان اييان من شانهي الهاا  المي ينص دليها الو د اافالأ

اني انالو د ااامن هنا جراءت مسميمها بالأ ،اناناهي لا ماجرد إلا بنص في الو ،دنه يلي 
(3)

. 

ه ي المعفي   م ن العو اب  د  اافالأ ،مخفف   أد  اامعفي  ا أد اا،اني  دلت نادينانالو د اااالأ

اه ي  ،مس شالي م م قي او ال الفادلدن  عواب ال افم هانأشمن  االميان انالهاا  المي ينص دليها الو

أا  جرايم  باليش   د ن ال ي للمجرمم مانالم ي يو دمها الجر  فود ميان موابل الخدم   ،مخملف  سبابمواا لا

ئي لم ن يب ادا م ن الجرن اة ب خب اا الجرنا مفا الإ دواب دفاء من الإي ،مسهيل ضبط الفادلين اآخاين لها

 ه قب  ل اق  اع الجر  اائو الممف    دل  تالجرن  ائي اد  ن المش  مايين في   الس  لطات الحيامي    باجر  اد الإمف  ا 

لااابط العائلي الوابت اا ت هل دل محافه في ال ا ب  موااا  فاء اقد ييان الإد ،هاإامياب
(4)

. 

ميميلي  أا  مبعي  أا  أه لي  دواب   ي أمن العواب يمنم من الحيو ب لمعفياالع ا ا
(5)

يمام ب  إ  ،

يبو ت ف ،هفي ةممافا جرنائي ال مسشالي ت شااط الاني اني ااندن الجر عواب افم ال ي المعف د ااالأدلت 

                                                           

موال محيم  الممييز الإمحادي  )... الد  دط  النها في الحيو المميز اجرد انه  يا هحي  امخال  للوانان ( 1)

 ل  ان محيم  دمل اليا  قضت ب دان  المش يا من ه ج. أ. ن االحي و دلي ه بغاام   مالي   ق داها ملي ان اخمس ان 

انان العم  ل الناف    د  ن المخالف    الماميب    م  ن قبل  ه ( م  ن ق  36( بدلال    الم  ادة )30ال   دين  اا افو  ا  لأحي  او الم  ادة )

دان الحهال دلت اجرازة دمل هاداة  16/2/2022لغاي   2014( دامل اجرنبي من داو 615المممثل  بمشغيل )

من ازااة العمل االششان الإجرممادي ، حيث يان يمعين دلت المحيم  الحيو بغاام  دلت المخ ال  دل ت ض اء م ا 

( من الوانان الم ياا ادلبو ادلت ددد العمال ال ين م و مش غيلهو دان الحه ال له و 36) منهاص دليه في المادة

دل  ت اجر  ازات م  ن الجره    المخمه    ال  ي  لم  اة ااح  دة يم  ا  هب  ت إل  ت  ل    محيم    الماض  اع ...( ينه  ا ق  ااا 

 . 21/9/2022( في 2022/ الهيئ  المدني  دمل/7673/7674المحيم  الم يااة بالعدد )

 .     378باسويعه، الاجريز في الوانان الجرزائي العاو، مهدا ساب ، ص حسن أ (2)

 .687د. دما السعيد امضان، مهدا ساب ، ص  (3)

،  59، امنه  ا المادم  ان )455د. دل  ي حس  ين الخل   ، د. س  لطان دب  د الو  ادا الش  ااي، مه  دا س  اب ، ص  (4)

 ( من قانان العوابات العااقي.273

 العوابات العااقي. ( من قانان 129المادة ) (5)
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من ثو لا يسمفيد من الع ا  يا  ، يا مشااع ل فعلب  يهأي  لنهاص المجرايو خاضعا  الفعل الماميب 

ث ا شخه يام ن العو اب  ات  معفي  ال د  اافالأ ،جرايم  ال إامي ابمن ساهماا في م همن ماافا في
(1)

، 

دن الضاا النامج دن فعله مدنيا   مسشالا  افعت دنه العواب  ما يبوت الفادل ال ي ي
(2)

 . 

ايجر  ب دل  ت  ،ان دل  ت س  بيل الحه  اانه  ا الو  نيعيفه  ي ح  الات  مخفف   ال اني   انوال د   ااالأم  ا أ

 الأالالن اع  ،اهي دلت ن ادين انانفي الو معين واادد العواب  افوا  ل مخف  اندند ماافاها  محيم ال

ان انم ن ق  ( 128/1الم ادة )اه ي بماجر ب  ، لبه اأأا  يش مل ي ل الجر اائول نطاقه ايمس م  دام   أد  اا

دل ت اف   ن ص  الإاادةأا  داا نو ص الإإل ت  إضاف  ،سمفزازاالإ العوابات العااقي البادث الشاي 

 ان الم ياا. ان( من الو60المادة )

اقد اادت ه  و  ،من الجراائو ددةمح طائف أا  جرايم مخص  خاه  أد ااي فهي انما الناع الثأ

اف    خطم  زاج الم إ ا  اد   ا الخ  اط  خط  اال ال  زاا االاش  اة ي مجر  ال جر  اائو ش  هادةف   د   ااالأ

جرايم من  إخفاء أشياء ممحهل  جرايم ا
(3)

. 

الجرناي ات  دل ت المه ايان العواب ات انف ي ق  ااادة مخفف ال د ااالأ نأإلت  الإشااةالابد من 

الجرناي ات االجر ن  دان  دل تان العوابات العااقي انها اادت في قانفي حين  ،دان الجرن  االمخالفات

المخالفات
(4)

. 

م  ا أش  اع مم  ا  الالم  ي  ح  االه  ي اله  اا  االأف ،مخفف   ال وض  ائي له  اا  الل نس  ب م  ا بالأ

 -انحي واض ي ق د ي ا  ف ي بع ض الح الات االأال نأا المش اع ق د   إ  ،الواضي اخبامه محديدها لفطن 

المجر  او م  ا يومض  ي مخفي     االأح  ا جرايم   ف  ي ه  اا  ال نأ - اني   انوال د   ااالأم  ا اااء ح  الات في

قمه  ا إفو  د  ،ط    بي  ل ه   و اله  اا  احه  اها ابم  داء  حاه م  ن  ي  ا المس  مطاع الإن  لأا ،دلي  ه عواب   ال

ام ا  ل ه مو ديا اله اا  الم ي مب اا ه  ا المخفي    ،عواب  مخفي  ال المشاع دلت من  الواضي سلط 

ين يمع معين ضاابط ب حاي  الواضي في محديد العواب مم موييد  ،ها له من اقائم الددا بحسب ما يه

دليه ماادامها
(5)

. 

                                                           

د. سام  السيد جراد، الأد اا الواناني  المعفي   م ن العو اب ف ي الفو ه الاس لبمي االو انان الاض عي، داا اله د   (1)

 اما بعدها. 140، ص 1984للطباد ، الواهاة، 

 .688د. دما السعيد امضان، مهدا ساب ، ص  (2)

، 398، 426/1،  311،  256، امنه ا الم ااد )454د. فخاي دبد ال ازا  الح ديثي، مه دا س اب ، ص  (3)

 ( من قانان العوابات العااقي.462، 427

( م   ن ق   انان 251،  237،  17( م   ن ق   انان العواب   ات العااق   ي، االم   ااد )131، 130منه   ا الم   ادمين ) (4)

، ا د. دم ا الس عيد امض ان، 160يز، مهدا ساب ، ص العوابات المهاي، اينها د. مدحت محمد دبد العز

 . 691مهدا ساب ، ص 

 . 345 - 344د. فماح دبد الله الشا لي، المسشالي  الجرنائي ، مهدا ساب ، ص  (5)
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 مناطه ا ه ا نأأي  ،للاأف   الواض ي ماجرب ا   ه ي ي ل س بب ي ااو وض ائي لهاا  الادلت  ل  فا

 فالممهو للاأ محوا سب  إدمواد الواضي
(1)

. 

ق د ح ددها احه اها  تالأال  ان ،مخفف دن الهاا  ال المخفف  اني انوال د ااالأاب ل  مخمل  

 حال س مالإإل ت  ماجر م مخفف  داافم مواي ا نه او اله اا  الف  ،لموديا الواض ي مايها  يانثاال ،المشاع

االم  ي م  احي  جرايم   بالااد حه  ا ي  ل الملببس  ات االمااق    الم  ي مح  يط أ إ االم  ي مااجر  ه المش  اع 

جرمم ادي ال دفاع الإ سياس  م م  بم ا يجرع ل ه  ا النه او ممفو ا   ،دال  دمب ااات العلإ أدمالا  بمخفي  العواب 

ي الي  ماضيه فوطانمسموبل الجرإلت  عواب المي مسمند في محديد ال
(2)

. 

ف ي  قض ائي ه اا  أا  اني  انق د  االات ان س ااء يمخفي   العواب    ادن ا مطبي   نهاي  أ إ اا

امنه ا  خاه  ال جرنائي ين الانالجراائو المي ماد في الوا نأإلت  لا  اا الإشااة نبغيمف ،مجرال جراائو العمل

م  ا ل  و ي  اد ب  ه ن  ص ف  ي ه   و ان العواب  ات ف  ي ي  ل انف  ي ق   عام   ال حي  اوفيه  ا الأ مااد  ت ،ان العم  لانق  

ان العوابات العااقيانمن ق (16/1) المادةلنص  إسمنادا   ينانالوا
(3)

 ب آخ اان ب ام ن جرانه ا من جر .

العواب ات  نأا ،مخالف اتأا   م ا جر نلا مخ اج د ن يانه ا أ -اض  لن ا س ابوا  يما م - جراائو العملف ن 

 ل ب اا ف ي الع اا  ان العم لانق  نأا ،غاام  بين الحب  اال حاامماله و الجراائو  اعقاها المشالمي أ

االه اا   د  ااالأمطبي    مس أل إل ت  يش يا خالي   م ن ن صجر اءت  خ ا ين العمل في الدال الاانقا

. ان العواباتانالمنهاص دليها في ق عام الواادد الإلت  ال ي يسملزو الاجراع الأما ،عواب لل مخفف ال

لا مجر  ال ف   ن  ،ان العم  ل العااق  يانلمخفي    ف  ي ق  ا اس  بابمطبي     ي   ان ميب الأم  ابو  دا معل    ادلي  ه ا

المش  اع  نلأ ،دل  ت جر  اائو العم  ل م  ن ن  اع المخالف  ات وض  ائي االه  اا  ال اني   انوال د   ااالألمطبي   

ان العواب  ات دل  ت الجرناي  ات االجر  ن  دان انااله  اا  ف  ي ق   د   ااالأالعااق  ي قه  ا مطبي    ه   و 

 .مطبيوها دلت جراائو العمل من ناع الجرن  فوط ي انإميما يعني  ،المخالفات

ف ي مو ديا اجر اد اله اا  لمحيم  العمل الس لط  اليامل   أخا  ف ن  ه ا من ناحي  امن ناحي 

/ب( م  ن ق  انان المواد  د 99اف  ي ه   ا اله  دد م  نص الم  ادة ) ،مخفيفه  اأا  الم  ي مس  مددي مش  ديد العواب   

دلت انه )لمحيم  العمل سلط  مطلو  في مو ديا ه اا  المخالف    الملغي االضمان الإجرممادي للعمال

دباء(أأا  مخفي أا  ا مسمدديه من مشديدام
 (4)

دمل يايا  في قااا لها الها  . اقد طبوت محيم  

حي  ث ق  اات إدف  اء الم  دان  ،الوض  ائي الممعل    ب امي  اب الجرايم    لأال م  اة اادمبام  ه هاف  ا  مخفف  ا  

                                                           

 .562محمد زيي ابا داما، قانان العوابات، الوسو العاو، مهدا ساب ، ص د.  (1)

 .164 - 163د. مدحت محمد دبد العزيز، مهدا ساب ، ص  (2)

 ( من قانان العوابات الوطاي.2( من قانان العوابات المهاي، االمادة )8في نف  السيا  جراءت المادة ) (3)

 .من نص مشابه 2023( لسن  18خلب قانان الموادد االضمان الاجرممادي للعمال اقو ) (4)
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( آنف  ال يا ليان الم مهو ق د 99أ( من دواب  الحب  المنهاص دليها في الفواة )أ( من المادة ))و.ع.

 هانفس ( من المادةإاميب ه و المخالف  لأال ماة إسمنادا  لنص الفواة )ب
(1)

. 

دل ت الجرناي ات  اني  انوال د  ااالأان العواب ات قه ا مطبي   انق  نأض حنا ااما في مه ا فو د أ

لله  اا   نس  ب م  ا بالأ .الأد   اا ف  ي دلبق  ات العم  للا مجر  ال لمطبي    ال   ا  ،الف  اتدان الجر  ن  االمخ

ان العملانئو قجراا اطاايمين مطبيوها في ل الجرنايات االجرن  االمخالفات فها مشمنالأ مخفف ال
(2)

. 

 أد اانص دلت  ماانا ،دام  معفي  أد ااان العوابات دلت انالمشاع في قفي قطا لو ينص ا

معين   بجر  اائو  خاه   
(3)

المش  اع الوط  اي يش  مل  نأان الم   ياا انايب  دا م  ن مطالع    نه  اص الو   ،

و العم ل ئجر اا نأابما  ،عواب لل مخفف ال وضائي االهاا  ال اني انوال د ااالأبجراائو الجرنايات االجرن  

 د   ااالأيمين مطبي    ف   ،فو  ط ان العم  ل ه  ي م  ن ن  اع الجر  ن انم  ن ق   (145 – 144)للم  ادمين  طبو  ا  

دلت جراائو العمل مخفف الهاا  الا
(4)

. 

 الفرع الثالث

 عقوبةوقف تنفيذ ال

دلت شاط خلبل  عواب معلي  منفي  الدلت الممهو ا  انديعني هداا حيو بالإ عواب اق  منفي  ال

 يو ا لغ ي ه  ا الإإ المح ددة م دةخ لبل ال يوا المحياو دليه بشااط الإ خل  أ   اف ،انانيحددها الو فماة

ض دو بالعواب   يع د ا اده ال  ان دحي و الإف  ن  خلبل بالش ااطدان إ مدةال مهتانأما إ ا  ،عواب امنف  ال

لو يين نأي
(5)

. 

  المجراب مدةق  خلبل شاط ما دلتدواب  الحب  منفي  اق  المنفي  ها معلي   ،اخا ابعبااة 

 ه ا النهاو يعد من طا  المنفي ف ن  ال ا ،دمدي  جرايم دليه دن قد سب  الحيو لمجراو لو يين  نسب بال

 نأبش  نطا  السلط  المودياي  للواض ي اها يدخل في ،دهايموي ماانا حاي ال لا يمامب دليها سلب المي

االمجراو جرايم في ضاء هاا  ال مناسب ال عواب محديد ال
(6)

. 

 قه ياةللحاي    س الب بمع اد د ن العواب ات المممث ل ف ي الإ عواب منفي  الاق  من نهاو  االحيم 

 نلأ ،ه لبحد ن محوي   الإ م د قاه اةاآ قه ياة عواب  الف  ن  ان الجرن ائيانء الو م ادلفبحس ب  ،مدةال

قم ااح إ ي  اند دو إميإل ت  بما يشدي ،المحياو السجرين شخهي بشيل جريد دلت  مدمها لا ميفي للمعا 

                                                           

 . 12/12/2017( في 2017/ ج/ دمل/ 23ينها قااا محيم  دمل يايا  بالعدد ) (1)

 . 256مهطفت دلي مهطفت، مهدا ساب ، ص  (2)

 ( من قانان العوابات الوطاي.368،  178،  129منها المااد ) (3)

 ( من قانان العوابات الوطاي.24،  23، 22منها المااد ) (4)

 . 512ن العوابات، مهدا ساب ، ص د. سام  السيد جراد، شاح قانا (5)

 .493د. فخاي دبد الازا  الحديثي، مهدا ساب ، ص  (6)
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 انب ل الغي ا افو دحم ااو م ن قللئ المحياو دليه اندن فود فضلب   ،هإهلبحمعاملمه ال مناسب الاسائل ال

 إيو ا نه او ف  ن  ادلي ه ،اينخط ال خملبط ه ب المجرامينا ئاامجرن ب مس  فض لب  د ن ،دمله في الغالب

دن السجرن المحياو دليه بعيدا   إهلبحيعمل دلت  عواب منفي  ال
(1)

. 

في اا مش اا الأانالم ي اافو ت  الحديث   جرنائي  ال هم ناق  المنفي  دلت  ياو من الا ل نهاوايفض  

 فا الوضائي االم ي ممجرس د فيه ا في اةخمباا الوضائي االعاالإ عواب نهاو اق  النط  بالي ،هلبحي الإ

المجر او  أخ لم ا  إ االمحي او به ا  عواب  البلم ا يحمل ه ه  ا النه او م ن دام ل المهدي د االمل اي   ،فايدالم

 اداةه ال  ان دالإ نميجر  للمجرمم م االمجرن ي دلي ه  ءاض ادما يمضمنه من إ فضلب   ،بشااط اق  المنفي 

الوضي في  محيم من ال
(2)

. 

م ن  ش خاصم ن الأ نمه ا لاطأ  بادلت الش خص حم ت يح  عواب ماقم ال نأه لا يلزو نأاالح  

 الدال  الا مخس ا  ،المنفي  اله ا السبب شاع نه او اق    ،ثاها في زجراواييفيه المهديد بها يي محو  

جرداام ه  ددوثبت ا نأا ،لولو يلحوه الا ا  انسانثبت المحياو دليه جرداامه فود يسبت ا إ ا هنلا ،شيئا  به ا 

حوها في العواب لإقمضاء الدال  دادت
(3)

. 

ام ن ه  و  ،لإيو ا  منفي   العواب  دل ت الش ااط الااجر ب ماافاه ا  ين العوابات دادةانقامنص ا

فض لب  د ن ش ااط ممعل    ،المحياو به ا عواب الامنها ما يمعل  ب لماميب ا جرايم البالشااط ما يمعل  

بالمحياو دليه
(4)

. 

 إيو ا يمحدد مجر ال  إ  عواب .اال جرايم بيل من ال لممعلو ااما يهمنا في ه ا المواو ها الشااط 

ي الجرناي  ات االجر  ن  دان ف   اداةه  ال حي  اوالأبان العواب  ات العااق  ي انلنه  اص ق   افو  ا   عواب   منفي    ال

اقم  معااضا  ا ايعد ه ا مناقضا   ،مماافا في المخالفاتالمنفي   إيوا  دل  نأدلت الا و من  ،المخالفات

 ض اااا  ملح   ب المحياو دلي ه أ مخالف  لل المو ااة م دةال قه ياةالح ب   عواب  ف ،المش اع العااق ي فيه

 دواب   منفي      يو ا محي  و ب نأ محيم  يي  ان ف ي مو  داا ال ان د  ن د دو منطوي    فض لب  بغ ي ملبفيه  ا اين

مخالف الا مسمطيم  ل  في ال جرنح أا  ي جرنافي  الحب 
(5)

. 

                                                           

بنهاو اق   المنفي  ، د. دل ت حس ين الخل  ، ا د. س لطان دب د الو ادا الش ااي، مه دا الأخ  ينها في اسباب  (1)

 .471 – 470ساب ، ص 

بغدادي  ، بغ داد، د. من ا يمال دبد اللطي  ، السياس   الجرنائي   ف ي ق انان العواب ات العااق ي، مطبع   الادي ب ال (2)

  .150، ص 1979، 2ط

 . 498د. دبد الفماح الهيفي، د. جرلبل ثاات، الوسو العاو في قانان العوابات، مهدا ساب ، ص  (3)

بعض الجراائو من ه ا النهاو، يما ها الحال مثلب  في جراائو  ي هب المشاع في بعض قاانين الدال إلت إسمثناء (4)

طبي  ه  ا النه او، للمزي د ينه ا جراائو المخداات، يما ان الإمجراو السائد في الواانين الإقمهادي  ها الإقلبل من م

 .300هلبلي دبد اللبو، مهدا ساب ، ص د.

، ا د. دل ي حس ين  495 - 494ينها في مفهيل  ل ، د. فخاي دبد ال ازا  الح ديثي، مه دا س اب ، ص  (5)

 .474الخل ، د. سلطان الشااي، مهدا ساب ، ص 
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 ان العواب  اتان( م  ن ق  144) الم  ادةعل  ت مومض  ت ف ،عواب   بال لممعلو   اللش  ااط  نس  ب م  ا بالأ

حيو  ءسااا سن الحب  المحياو بها دندما لا مزيد مدمها دلت  دواب منفي   إيوا ه يجراز ن ف ،العااقي

 الم ادةل نص  افو ا   عواب  منفي   ال إيو ا يمم د  ايم  ،  مخف  ه اأا  قمانت بع اإ ي جرنالأا  جرنح بها ل

 اني  إ اا ، ل   محيم  حي ث م ا  ال االم دابيا الإحماازي   ميميلي  اال مبعي  العواب ات الإل ت  الم  يااة

 .الحب  فوط دواب  دلتإيوا  المنفي  وها م ان محيم جراز لل ،معا   غاام الحيو قد هدا بالحب  اال

 هن  ف ،ف ي جر اائو العم ل اداةهال حياوفي مجرال الأ عواب بخهاص مطبي  نهاو اق  منفي  الا

م ا يعن ي  ،بنه او اق   المنفي  الأخ   د دو أا الأخ   إل ت  ان العم ل العااق ي يش ياانلو ي اد ن ص ف ي ق 

ان انق   نأايلبح  ه به  ا اله  دد  .ان العواب  اتانق  المنه  اص دليه ا ف  ي عام   ال حي اوالأإل  ت  الاجر اع

 م دةفي الغالب ل عواب مدد ه و ال حتاااما ،جراائو سم الحب  يجرزاء جرنائي ل دواب العمل نص دلت 

سن قل من أ
(1)

ان انف ي ق  دل ت دواب ات الح ب  ال ااادة المنفي   ه او اق  مطبي   ن ي  انإميم ا يعن ي  ،

العم  ل العااق  ي
(2)

ي  ل م  ن  معاقب   دل  ت  نه  تان العم  ل انم  ن ق   (112) الم  ادة نأإل  ت  م  م المناي  ه ،

 لا مول دن دش اة المعدني  بالحب  مدة االمناجرو االمااد دمال الموالم حماي ب لممعلو ا حياويخال  الأ

 ل  دينااأ ديناا الا مزيد دلت خمسمائ  مئ  أل  لا مول دن غاام بأا  الا مزيد دلت ثلبث  أشها أياو

امن ثو  ،ان العواباتان( من ق27) المادةلنص  افوا   مخالف حيث معد ه و  ،هامين العوابمين حد ب أا 

 .المنفي  فيها لا يجراز اق 

جر  اائو نه  او اق   المنفي    اقه  او دل  ت ان العواب  ات بانالمش اع ف  ي ق   أخ   مه  ا فو  د  أم ا ف  ي

لا مزي د  نأالح ب  دل ت أا  بغ ض النه ا د ن مو دااها غاام  ال عواب ت الانسااء ي ،ات االجرن الجرناي

سن مدمه دلت 
(3)

ه ن  ف ،ن ص يمعل   بنه او اق   المنفي  أي  م ن المه ايان العم ل اننه اا  لخل ا ق ا ،

 الإش ااةم م  ،عواب منفي  اليحيو باق   انان العوابات انفي ق عام يجراز للواضي دلت اف  الواادد ال

دل ت  (175)ي نص ف ي مادم ه  اني  1981 س ن ل (137)الس اب  اق و  المه ايان العم ل انق نأإلت 

 ان العم ل الناف  انق  نأإلا  ،لي   الم ي يحي و به ااف ي العواب ات الم عواب  ددو جرااز الحيو باق  منفي  ال

 من  ل  الحيو. جراء خاليا  

لا  م دةب الحب   جرايم  دن د الحي و ف ي  محيم  لل جر از المش اعا إ  ،الا يخمل  الحال ف ي قط ا

 هماض يأا  خ لب  المحي او دلي هاأت م ن أ إ ا عواب  ما باق   منفي   المأ نأ غاام بالأا  سن ال زاامجرم

 جرايم   إامي ابإل ت  ه ل ن يع ادان ما يبعث دلت الإدمواد ب جرايم اميبت فيها الالهاا  المي إاه سنا

خا أ
(4)

 .ان العملاننهاو في نطا  دوابات قمطبي  ه ا ال ي انإمي امن ثو ،

                                                           

 ( من قانان العمل العااقي. 135 ، 125،  112، 52، 24/ثانيا ،  11منها المااد ) (1)

 .358د. ناجري دلي الدلاي، مهدا ساب ، ص ( 2)

 ( من قانان العوابات المهاي.55المادة ) (3)

 ( من قانان العوابات الوطاي .79المادة ) (4)
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ايواا المشاع الفانسي جرااز اق  منفي  العواب  اله اداة بح   الش خص الطبيع ي االش خص 

الح ب  اله اداة لم دة لا  أحي اواق   منفي   العواب   مو اا لجرمي م ف ن  ما الشخص الطبيعيأ ،المعناي

( م   ن ق   انان 131/ 10ميميلي     مو   ااة بالم   ادة )دواب     أي  أا الغاام    أا  مجر   ااز خم     س   ناات

جرنح   خ لبل الخم   أا  ن لا ييان قد س ب  ه داا حي و بعواب   ح ب  د ن جرناي  أبشاط  ،العوابات

م ا بالنس  ب  للش خص المعن اي فاق    منفي   العواب    أو  دل  ت اامي اب الفع ل الاجراام  ي. اس ناات الس اب

( 131( م ن الم ادة )7 ،6 ،5 ،2ا بالفواات )الغاام  االعوابات المنهاص دليه أحياومواا لجرميم 

إل ت  ن لاييان ق د س ب  ه داا حي و دلي ه بعواب   الغاام   لمبل غ يه لأ شايط  ،من قانان العوابات

 سمين ال  يااا خلبل الخم  سناات السابو  دل ااميابه الجرايم  .  

 يي د دل ت أهمي  ن اد المأ ،ان العملاننطا  جراائو ق فياق  المنفي  نهاو افي خماو الحديث دن 

 أهحابما قد يشجرم  ،عواب اء من الدفالإأا  هاا المخفي  من هااةلما يمثله ي نهاا  به الأخ  ددو 

ض عا  أام ن ث و  ،اق   المنفي   مب دأدل ت  يلب  معاأا  دممادا  إ إلمزامامهو دي أمل دلت المواد  دن مالع

 . ع الخاص بعوابمي الغاام  االحب الاد
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 يانالمبحث الث

 ون العملانمظاهر ذاتية العقاب في ق

ان اناه ا م ا يجرع ل لو  ،يل المسائل المي مخص العمل جرمعت ف ي مون ين ااح د نأمن المعلاو  

فضلب  دن  اميم ه العلمي   الم ي ميم ن ف ي خهائه ه الم ي ممي زو د ن  ،العمل  اميمه المشايعي  الخاه 

الهف  اآماة أا  اء من حيث مفسيا نهاههامممعه بالإسمولبل سا ،خا ان الأان ياو من فااع الو

 الي  العمناهي  دن الإسمولبل النامج من المزايا  ،هأحيامافاض الجرزاء الجرنائي دلت مخالف   ،لوااددو

 االمنفي .  اا ددالفي المواضي ا

المش  اع ف  ي ال  دال  نأفو  د اأين  ا  ،الجرنائي    ف  ي دلبق  ات العم  ل حي  اوابو  دا معل    الأم  ا بالأ 

 ادفم  ل  بع ض الفو ه ،ان العملانق أحياوبه دلت مخالف  بعض بالجرزاء الجرنائي اام   انسمعاالمخملف  

ان الجرنائي الإجرممادي. ادلت الا و انالوأا  ان الجرنائي للعملانالوال باجراد ما أهطل  دليه بالوإلت 

الجر اائو أا  الخااق اتان العواب ات دل ت انالمبدأ العاو ها مطبي  المبادئ العام  ال ااادة ف ي ق  نأمن 

 الي  لعمااضم قاادد جرنائي  خاه  محيو العلبق ات إلت   ل  لو يمنم من بااز الحاجر  نأإلا  ،الي العم

اقد ماض  لنا  ل  بشيل جرلي دند ح ديثنا د ن السياس   المجرايمي   ف ي  ،انفي بعض المااضم االأحي

ها مجرسد ال امي  انادها المشاع يمين الوال اأثم  مسائل ف ن  السياس  العوابي  اطااان العمل. افي انق

 الخاه  له و السياس  في نطا  دلبقات العمل. 

 ،ان العم لانباز  امي  العو اب ف ي ق المهاها المي م  أهو  ل في ه ا المبحث الاقا  دندااسنح 

 ي مب دأ المايي ز دل تاناف ي الث  ،المش ايعي  نه او الإحال   الأالف ي  س نبحث ،ا ل  ف ي ثلبث   مطال ب

 . في مطلب ثالثأخا   امهاها ،الغاام دواب  

 الأولالمطلب 

 التشريعية نظام الإحالة

النم  ا ج  الأال ،ين العواب  ات د  ادة دل  ت ش  وينانمش  ممل نه  اص المجر  ايو االعو  اب ف  ي ق  ا 

بمعنت مأمي هيغ  المجرايو اجرااب الشاط في  ،ي العواب  الجرنائي  الموااة لهااناالث ،اني للجرايم انالو

 اندل ت الإمي  انالعواب  الجرنائي  الموااة لماميبها. يما يحاص المشاع الجرنائي في الغال ب م ن الأحي 

 انا ب  منه في محوي   ال ادع الع او ب أيبا ق دا ممي ن. اإ ا ي  ،العواب  في هدا النص العوابي انببي

ه  ا الأه ل مط اأ دلي ه ف  ن  ،اددة الجرنائي  من مجرايو اجرزاءالنص العوابي يحاي شوي الو نأالأهل 

 إسلابا  مغاياا  في المجر ايو انيسمخدو المشاع في بعض الأحي إ  ،لا يعمل به دلت الدااوأا  إسمثناءات

اه ا  ،يسمخدو المشاع إسلاب الإحال فان العمل. انين الجرنائي  الخاه  يوانلاسيما في الواا ،االعواب

يض م المجر ايو ف ي  انإل ت  المش اعمعه ا يض طا ي   لمإدمب ااات د ه اا  أا ا  ان أحيمفاضه  إسلاب
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ين الجرنائي    اناه   ا الإس  لاب يع  د س  م  ب  اازة م  ن س  مات الو  ا ،ن  ص آخ  اإل  ت  ن  ص ايحي  ل الجر  زاء

 الخاه . 

ان انف ي ق أا  ان الجرنائي بهااة دام  اننهاو الإحال  سااء في الوأا  ب سلاب ابغي  الإحاط  

 الأالنبح ث ف ي  ،ف ادينإل ت  اال  ي سنوس مه ،في ه ا المطل ب فسنبي نه ،اجره الخهاصالعمل دلت 

 افي الثاني نمعا  دلت الإحال  في قانان العمل.  ،في الوانان الجرنائيالمشايعي  مفهاو الإحال  

 الأولالفرع 

 ون الجنائيانفي القالتشريعية مفهوم الإحالة 

ها )معبيا يف اض ب ه المش اع إاادم ه دل ت أدض اء الجرماد   ايح دد نأ  الواددة الجرنائي  بمعا   

اني   الم ي انيم ا ياض   الجر زاءات الو ،الم ي يع دها جر اائو -أو إممناد ا   انإاميابا ي –السلا  أنااعفيه 

يامبها دلت مخالف  ه و الااادة(
(1)

 . 

يطل  دل ت ي ل  الميلي  اها الاه  ال يأا  المجرايو ش  ،امواو الواددة الجرنائي  دلت شوين 

اش   الجر زاء ال  ي يعن ي قي او  ،ان العواب اتانمخالف  للميلي  ال ي يشما به الأشخاص الخاضعين لو 

 ديد الجرزاء المناسب للجرايم . حالمشاع بم

ايش يل المجر ايو االعو اب العناه ا الماض ادي  للواد دة الجرنائي   الم ي مع د معبي اا  ه ايحا  د  ن إاادة 

المجرايو االعواب اسيل  المشاع اسلبحه ف ي مجرابه   أي  هماامن ثو ف ،دضاء الجرماد المشاع مجراو أ

الييفي  المي يلجرأ إليها المشاع ف ي ه يا   الوااد د الجرنائي   لا ممس و  نأالجراائو المي ماميب. ايلبحه 

بالثب  ات االاس  موااا م  ن حي  ث منه  يو ش  وي الميلي    االجر  زاء
(2)

  مو  ديو ش  إل  ت  المش  اع يلجر  أ . فم  اة

امااة يودو  ،اها الإسلاب المسمحسن في الهيا   االمعمال به في الغالب ،ش  الجرزاءالميلي  دلت 

المشاع ش  الجرزاء في الواددة الجرنائي  دلت ش  الميلي  فيها
(3)

 . 

ابغض النها دن الإسلاب ال ي يمبعه المشاع في منهيو شوي المجرايو االعواب من حيث موديو 

أي  ،مس  مادب أا  العنه  اين يجرعلن  ا أم  او قاد  دة جرنائي    يامل   م  اافا ه   ين ف   ن  ،م  أخياوأا  أح  دهما

 اه ا ها الأهل في النهاص ،يما يسميه البعض النص الياملأا  ،لشوي المجرايو االعواب مسمادب 

 الواادد الجرنائي . أا 

 نأإلا  ،المس  مادب  ممث  ل اله  ااة المثل  ت للواد  دة الجرنائي   أا   اه  ااة الواد  دة الجرنائي    اليامل  

ي   ف ي ن ص بينم ا يميف ل لفود ياجرد ش  المي ،معا  في  ات النص انلواددة الجرنائي  قد لا يمااجردشوي ا

                                                           

، 1969د. يسا اناا دلي، الواددة الجرنائي ، دااس  في الأهال العام  للوانان الجرنائي، داا النهض  العابي ،  (1)

 . 73ص

الم  اازن ب  ين المه  ال  الجر  دياة  اط  ااد. محم  د دل  ي س  الو، د. محم  د حمي  د دب  د، بن  اء الواد  دة الجرنائي    ف  ي  (2)

 .670 -669، ص 40/2اا، مجرل  الجرامع  العااقي ، العدد بالإدمب

 .13، ص 1992، 2د. دبد الفماح الهيفي، المطابو  في مجرال المجرايو، داا النهض  العابي ، ط  (3)
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بش  الجرزاء نص آخا
(1)

. افي ه و الهااة ميان الواددة الجرنائي  مجرزأة بين أيثا من نص مش ايعي 

ن ص إل ت  ال نص الجرن ائي ينوس و نأين مخملف  معاهاة. ادليه يمين الوال انفي قاأا  ان ااحدانفي ق

ه يومه ا دل ت ن لأ ،انص  يا مس مادب له  و الواد دة ،جرنائي مسمادب للواددة الجرنائي  اها الأهل

 يومه ا دل ت محدي د الجر زاء مااي ا   نأأا  ،محديد حيمها اما  محدي د الجر زاء دل ت مخالف   ل نص آخ ا

لنص  ياو محديد الحيو ال ي يمامب ه ا الجرزاء دلت مخالفمه
(2)

 ل   يم اافا إلت  . اماجرد حال  إضاف 

حيث محيل ه  و الواد دة  ،ش  ااحد اها ش  الجرزاء دان ش  المجرايوأا  فيها للواددة الجرنائي  دنها

م  ا يمي  ن إه  دااو ليم  الت ه   ا نإا ،ن  ص ل  و يه  دا بع  دإل  ت  ف  ي محدي  د الس  لا  المس  ماجرب لعوابمه  ا

)الواددة الجرنائي  دلت بياض(رامسمت الواددة في ه و الإحال  ب ،المحديد
(3)

 . 

ف  ن  ،ه ف ي حال   الواد دة الجرنائي   المجر زأة االواد دة الجرنائي   دل ت بي اضنأإلت  امجردا الإشااة

 يانانن ص ق إل ت  انيانيحي ل ال نص الو  نأه ا امعناه ا ب انمس ميمل يي نأإل ت  الواددة ميان ف ي حاجر  

أخ ا   مه اداإل ت  يو او المش اع بالإحال   نأأا  ،ان آخاانفي قأا  انانفي  ات الو انسااء ي ،آخا

اني   الس ليم  مجرس د الميام ل انإس لاب م ن أس اليب اله يا   الوحال  هي )ادلت  ل  فالإ ،انان يا الو

اني   ايمها الإيجراز االمجرايد امفادي الميااا(انبين النهاص الو
(4)

 . 

اه ا المجر ايو ال  ي يس مهد  مجرابه    ،امنمشا الإحال  المشايعي  في مجرال المجرايو الإقمه ادي

ماض م فئ    إ  ،السلاييات  يا المش ااد  الم ي مم   بالمه ال  االو يو الإقمه ادي  الجر دياة بالحماي  

فض لب  د ن محويوه ا لغاي ات نفعي    ،خاه  من النهاص الجرنائي  المي مضم حدا  للجرايم   الإقمه ادي 

قمم المخالفات الإقمه ادي  الم ي إلت  دي يهد فييان المجرايو في ه ا السيا   ا طابم إهطنا ،خا أ

ان لخهاه ي  المه ال  الم ي انما باهفها جراائو يخلوها الو نإا ،لا مم  المهال  الجراهاي  للمجرممم

منهمها امحميها
(5)

الإقمه ادي العدي د  ان. امضفي الإحال  المشايعي  دلت النهاص الجرنائي  في المي د

 ،ملبف ي دي ب الجرم اد اآث اا الخط أ المش ايعيا حالات الإقمهادي من المزايا المي ممي  لها ماايب  الم

إضفاء الإحال  دل ت المش ايعات  فضلب  دن ،اني  السليم  امجرنبها دياب المياااانفممحو  الهيا   الو

 ،دوابات بما يافم دنه ا قيممه ا العملي  أا  مضم جراائو انلا مسمطيم ه و المشايعات  إ  ،الفادي  قاة

                                                           

(، 7حسين  شاان، مجرزئ  الواددة الجرنائي ، مجرل   المنم د  الو اناني، جرامع   محم د خيض ا بس ياة، الع دد )د.  (1)

 . 78، ص 2010

، 2003، 1د. دهاو دفيفي حسين دبد البه يا، مجرزئ   الواد دة الجرنائي  ، داا النهض   العابي  ، الو اهاة، ط  (2)

 .103ص

حيدا  ازي فيهل، الإسناد في الواددة الجرنائي ، دااس  في الواددة الجرنائي   الماض ادي ، إطااح   ديم اااو،  (3)

 .397، ص 2014جرامع  النهاين، يلي  الحوا ، 

اي هاش  و، الإحال    ف  ي مجر  ال المجر  ايو االعو  اب، اس  ال  ماجرس  ميا، جرامع    بغ  داد، يلي    الو  انان، حس  ين د  لب (4)

 .8، ص 2018

دادل ابا زيدة، الإحال  المش ايعي  ي لي   خاه   للمجر ايو ف ي الو انان الجرزائ ي الإقمه ادي، المجرل   الجرزائاي    (5)

 .77، ص 2020(،1(، العدد )5للؤمن الانساني، المجرلد )
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هم  االمعليم ات نالا أحياوين نها  داما  يعاقب دلت الخااج دلت انممضمن الوا نأفجرا  الحال دلت 

 المي مهدا بماجربه.

ين الجرنائي   دل ت ماايب   مط ااات اممطلب ات انيما محو  فياة الإحال   مزاي ا د دة مس ادد الو ا

املبفي العياب المي افازها المطبي  الحافي لمب دأ الش ادي  الجرنائي   م ن جرم اد ادجر ز د ن  ،العها

ز الجرم  اد ال   ي أه  اب اابم  ا يجرع  ل الإحال    اس  يل  دملي    لمجر   ،حماي    المجرمم  م ف  ي بع  ض الح  الات

   ف ن ه يا فضلب  دن يانها فياة مسملزمها إدمب ااات ،ين الجرنائي  بمأثيا مبدأ الشادي  الجرنائي انالوا

نهاص المجرايو االعواب اما مسماجربه من إيجراز انب  الميااا
(1)

. 

ه ن أإلا  ،الجرزاء في  ات نص المجرايوأا  يمو محديد العواب  نأالأهل  نأب من الفوه انايشيد جر

ان م ادة ممعل   انيمض من ن ص الو  نأ اال  ي بماجرب ه ،يمب م إس لاب الإحال   نألي  هنا  ما يمنم من 

ت فيم ا الأال إل ت  ي انمحيل ه و الث نأالعي  بأا  ،محدد الجرزاءأخا   إلت اه و المادة محيل ،بالمجرايو

ش     انان آخ  ا لبي  انق  إل  ت  مي  ان الإحال    انب  ل يمي  ن  ،ام  نص ه  ي دل  ت الجر  زاءالمجر  ايو يخ  ص 

المجرايو
(2)

. 

 ي ا موب ال  إس لابا   اد د   ،يثي ا م ن النو دإلت  الإحال  في المجرايو االعواب لود معاض إسلاب 

ه يمع ااض م م مومض يات نأا ،امن حيث أهال الهيا   المشايعي  ،اني المجرادانمن ناحي  الفن الو

فضلب  دن معااض بعض ه اا الإحال   م م مب دأ المفاي د المش ايعي للعواب  . فبحس ب  ،مبدأ الشادي 

ااض م م مومض يات النهاص الممضمن  له ا الإسلاب ممعف ن  الإمجراو الفوهي المنمود لإسلاب الإحال 

الاض  اح الااجر  ب م  اافاو ف  ي ال  نص المش  ايعي االم  نهج اله  حي  ف  ي اله  يا   اإه  ال المامي  ب 

م ن ف  ن  ،ه ابغي  محوي  مومضيات الاضاح لل نص المجرايم ينأإلت  االمبايب. يما ي هب ه ا الإمجراو

مي ان  نأبمعن ت  ، ييان النص المشايعي ياملب  مبينا  الفعل الإجراامي االعواب  المناسب نأالضاااي 

يمض  من  ات ال  نص الممض  من للنم  ا ج الإجراام  ي الجر  زاء المو  اا  نأالااقع    مح  ددة محدي  دا  دقيو  ا  ا

للسلا  المجراو
(3)

 . 

 ،ينا لسنا في ماضم موي يو إس لاب الإحال   ف ي المجر ايو االعو اب نانا انأإلت  اناد الإشااة هنا

ه ن أ ن ا  ه ام اف ي الاق ت  ،س لاب الم  ياانوا بهح  بعض ما قيل في نود الإ انه لا بأ  من انإلا 

 -ان العم ل انيو  -ين الجرنائي   الخاه   انلاس يما ف ي الو اا ،اني   ل ه مبااام هانإسلاب في الهيا   الو

لا يلجر أ  نأإس مثنائيا  ينبغ ي  إسلاب الإحال  في المجرايو االعو اب إس لابا   نأإلت  الوالإلت  امن ثو نميل

                                                           

 .127-126د. دهاو دفيفي، مهدا ساب ، ص  (1)

 . 38،ص 2010د. دما سالو، شاح قانان العوابات المهاي، الوسو العاو، داا النهض  العابي ، الواهاة،  (2)

 464ينها في موييو إسلاب الإحال  اديابه االانموادات الماجرهه إليه، د. احمد دبد الهاها، مهدا ساب ، ص (3)

 اما بعدها.
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اللجر اء إلت  اإ ا ما أضطا ،بمعنت موليل حالات اللجراء إليه ،ض  هااةااإليه إلا في أضي  نطا  ا

 .  المحال إليها ااضح  الألفاه دقيو  الإشااةأا  ميان النهاص المحيل  نأإليه اجرب 

في فيما يامي ماجرزنشيا إليها بشيل  ،للئحال  هاا ممعددة نإي يا 
(1)

: 

 ان.انمااد في  ات الوإلت  الإحال : لا او

 ممعدد اشيال ه و الهااة من هاا الإحال  الخاه :

ث و ي أمي  ابماجربها يح دد المش اع ف ي م ااد الإلمزام ات الم ي لا يجر از مخالفمه ا، ،الإحال  الخاه  .1

إلت  اقد يومضي محديد مفهاو الجرايم  اللجراء ،بنص منفهل يحدد فيه العواب  الجرنائي  ااجرب  المطبي 

 نص آخا. 

 أحياوان دان محديد انالو أحياوبموايا دواب  ليل من يخال   افيها ييمفي المشاع ،الإحال  العام  .2

 مااد معين .أا 

بماجرب ه و الهااة يومان إس مخداو الإحال   م م المجر ايو  ،الإحمياطي  )المجرايو المحاطي( الإحال  .3

الإحال   ق د  انبمعن ت  ،ان آخ اانف ي ق أا  اناناالإحال  هنا قد مأمي ف ي  ات الو  ،الاقائيأا  المحاطي

 . حمياطيمأمي في شيل نص إ

ام اد د ادة ف ي  ،ين الجرنائي  الخاه  مادة للمعايفاتان البا  ما ممضمن الوا ،المعايفاتإلت  الإحال  .4

 ت منه.الأالان بحيث ميان المادة انهدا الو

 ح . ملبأا  لااجردإلت  الإحال  .5

ف ي ه  و اله ااة مم ازع العواب   المو ااة للجرايم   دل ت د دة م ااد ممفاق   م ن  ،الإحال  الضمني  .6

بينم ا  ،ل ماة في ن ص م االا ينص المشاع دلت العواب  الموااة للجرايم  حال إاميابها نأي ،انانالو

 إاميابها. إلت  إضافي  مواا لمن يعاد دواب إلت  يفاد نها  

 .ان آخا انمااد في قإلت  يا : الإحال انث

ان انان المح  ال إلي  ه ه  ا ق  اناق  د يي  ان الو   ،ان آخ  اانن  ص اااد ف  ي ق  إل  ت  ق  د مي  ان الإحال    

يمض  من  نأب   ،مي ان الإحال    مزداجر    نأيم  ا يمي  ن  ،جرنائي  ا  خاه  ا   ا  ان اناق  د يي  ان ق ،العواب ات  ام  ه

اه ي م ا  ،ان آخ اانم ادة ف ي ق إل ت  ان االإحال  انف ي  ات الو أخ ا   م ادةإل ت  النص الااحد الإحال  

 مسمت بالإحال  المزداجر .

 مااد في اللبئح  المنفي ي .إلت  : الإحال ثالثاا 

 الإمفاقيات االمااثي  الدالي .إلت  : الإحال رابعاا 

                                                           

في مفهيل هاا الإحال  مم الأمثل  يل من، د. ماف  ناا الدين، الإحال  في المجرايو االعو اب امأثياه ا  ينها (1)

( ، 6، مجرل   الدااس ات الواناني  ، جرامع   يحي ت ف اا  بالمدي   الجرزائ ا، المجرل د )دم الدلت الوانان الجرن ائي للؤ

 اما بعدها. 436 ، ص اما بعدها، د.أحمد دبد الهاها، مهدا ساب 115، ص 2020(، 1العدد )
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 يانالفرع الث

 ون العملانفي قالتشريعية الإحالة 

ايمحو    ،الإحال   ف ي المجر ايو االعو اب منمهج المشايعات الجرنائي  الخاه  في الغال ب إس لاب 

الجر  زاء الجرن  ائي إل  ت   ل    ف  ي المش  ايعات الم  ي م  نهو ماض  اع م  ا اممض  من ف  ي  ات الاق  ت اللجر  اء

 ان العمل. انه يما ها الحال في قأحيامحمااو ا انياسيل  لضم

ام ن  ،يخاج فيه دلت الوااد د العام   ين الم يااة  البا  ما يمخ  إسلابا  انالمشاع في الوا نأإ  

 إس مخداو ه  ا النه او نأيشي د بع ض الفو ه  نأابه ا الش ، ل  إمباده لنهاو الإحال  في المجرايو االعواب

ين انع د إح د  الس  مات الب اازة الم ي مي ا  ال امي   الخاه   للو  اي ،الإس لاب ف ي المجر ايو االعو ابأا 

دمالجراائو الأدالو الفساد اسيما مل  المي مم  لاا ،الجرنائي  الخاه 
(1)

ان انها س م  ممي ز الو نأيما  ،

 لفياة المجرايو بالإحال .  ييلجرأ المشاع العمال إ  ،الجرنائي لعلبقات العمل

ب م ن ان فهن ا  جر ،ين الجرنائي   الخاه  انبالإحال  في الواالأخ  سأل  ا جردل فوهي حال ماقد ثا

الإحال   ف ي المجر ايو االعو اب ف ي  لا با  في  ل  الي  هنا  ما يمنم من إمباع إس لاب نأالفوه يا  

ييان المجرايو في نص االجرزاء في نص آخا انمن ثو يمين  ،ين الم يااةانالوا
(2)

ب ان . فيما ي ا  جر

ه يا   نه اص  نأ ،دل ت اجر ه المحدي دعلبق ات العم ل ان الجرن ائي لانآخا من الفو ه ابخه اص الو 

فمحدي د مفه او الجرايم    ،انددو دق  النهاص في بعض الأحيإلت  نهج الإحال  يشديمالمجرايو ب مباع 

في ح ين م مو  ،اني بمحديد دناها الجرايم انيمعل  نص ق نأيما يمين  ،نص آخاإلت  يومضي اللجراء

 نص آخا لمحديد العواب المواا للجرايم .إلت  الإحال 

 ،ين الجرنائي  الخاه   ل ه م ا يب ااوانسيما في الوالااو الإحال  في المجرايو االعواب إمباع نها إن  

 نأ إلا ،يمض  من ال  نص الجرن  ائي لش  وي الواد  دة الجرنائي    المجر  ايو االجر  زاء نأالأه  ل  اني   نأحي  ث ا

االمي موااها طبيع  المهال  المحمي  ف ي  ،الخاه ين انالجرنائي  المي مطايها الوا حياوخهاهي  الأ

 الإحال   المش اع يمبن ت إس لاب نأ فض لب  د نا  إمب اع إس لاب الإحال   فيه ا. ان ماجرب أحي ،ينانل  الوام

أا  اني   يالخط أ االغم اض اال نوص االمزي دانبمفادي دي اب اله يا   الو اسيل  من الاسائل اليفيل ي

الحاف  ي بمب  دأ الش  ادي  الجرنائي    ق  د يه  يب  ف  الإلمزاو ،فض  لب  د  ن ض  اااة ماايب    المط  اا ،المي  ااا

فيو    د  اجرزا  د  ن ماايب    المط  ااات الإجرممادي    ام  ا مس  ملزمه  ،المش  ايم الجرن  ائي ب  بعض الجرم  اد

ضاااات حماي  المجرممم من ساد  المدخل بالمجرايو االعواب لمااجره  الجر اائو المس محدث . الا ش   

فااد الس لط  المش ايعي  بس لط  انجرنائي  ها ددو من اسائل المخفي  من حدة جرماد مبدأ الشادي  ال نأ

م ن مل    ايض ا  ا ،م ن خ لبل مف ايض الس لط  المنفي ي   س لط  المجر ايو ف ي ح داد معين   ،خل  الجر اائو

                                                           

 .144د. ماف  ناا الدين، مهدا ساب ، ص  (1)

 .38د. دما سالو، مهدا ساب ، ص  (2)
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 يمين للمشاع مجرزئ  بعض الواادد الجرنائي  اممو ميملمه ا د ن طاي   الإحال   إ  ،الاسائل هي الإحال 

 الشادي  الجرنائي . اطاايمو يل  ل  في  نأادلت  ،االمعليمات هم نيالاأخا   مهاداأا  ماادإلت 

 ،ين العم  ل المواان    م  ن مب  دأ الإحال    ف  ي المجر  ايو االعو  اباننس  مطلم ماق    ق  ا نأأادن  ا  اإ ا

م ن ه ااو. فو د اخ   المش اع  أيث اخ   ب ه ف ي أالعااق ي ق د إمب م ه  ا المب دأ اان العم ل انق نأفسنجرد 

داج  إ  ،المح  ددةأا  امحدي  دا  ه  ااة الإحال    الخاه    ،انانف  ي  ات الو  م  ااد إل  ت  العااق  ي بالإحال   

 انان العمل الناف  دلت محديد مجرماد  من الإلمزامات المي لا يجر از مخالفمه ا ث و الإمي انالمشاع في ق

 بنص منفهل يحدد العواب  الجرنائي  المي مفاض دلت المخال  لمل  الإلمزامات.

مبادها في إبااو دود العمل في االمي يجرب  حياواحب العمل االأفمثلب  حدد المشاع إلمزامات ه

(دلت العواب  المي منزل بهاحب العمل إ ا خ ال  52ثو نص في المادة ) ،انانالفهل الساد  من الو

يمعل   بس ادات  فيم ا( حوا  العم ال 72 – 66)ان في المااد اني ل  حدد الو الفهل الم ياا. أحياو

 حي اوه احب العم ل المخ ال  لأ (73)ث و داق ب ف ي الم ادة  ،لعم ل الإض افياا قات الااح ااالعمل ا

جر ازات االأدي اد االعط ل الاس مي  لإبا الممعلو   حي اوالمااد المشاا إليها. ا ات الأما ينطب  دل ت الأ

 اايض  ا  إلمزام  ات ،(83)االمعاق  ب دل  ت مخالفمه  ا بالم  ادة  (82-74)المنه  اص دليه  ا ف  ي الم  ااد 

االمعاق ب دل ت  (21يمعل  بماضاع مشغيل العمال المنهاص دليها في الم ادة )هاحب العمل فيما 

 (35- 30جرنب  ي ف  ي الم  ااد )مش  غيل العام  ل الأ أحي  او فض  لب  د  ن ،لا (اا/24مخالفمه  ا ف  ي الم  ادة )

 . (36االمعاقب دلت مخالفمها في المادة )

 إ  ،الاق ائيأا  المح اطيان العم ل بالإحال   اقانه ا ب المجرايو انيما أخ  المشاع العااقي ف ي ق 

ثو داقب يل من يخال   ل  بالمادة  ،طفالو العمل الجرباي االممييز االمحاش الجرنسي امشغيل الأجرا  

يا (ان/ث11)
(1)

 . 

 ،الإمفاقي ات االمااثي   الدالي   إل ت  المش اع العااق ي أخ   به ااة الإحال   نأيم ا يمي ن الو ال 

إمفاقي ات العم ل العابي   االدالي   المه د   أحي او/ثالث ا ( االم ي ق اات مطبي   14حسب نص المادة )

 ان العمل.انانا  دند ددو اجراد نص في قاندليها ق

دل ت الجر اائو النامجر   د ن  ن ص   إ  ،فو د طب   قااد د الإحال   ،ان العمل في مه اانابالنسب  لو

فم  ثلب  الم  ادة  ،العواب  ات انم  ن اليم  اب الس  اد  مح  ت دن  اي انمهاي  ات دلبق  ات العم  ل ف  ي الب  اب الث  ان

( 240ان نفس ه االم ادة )ان( م ن الو 13)مهايات المي محدث بالمخالف  ل نص الم ادة ن( مجراو الا238)

ممث ل أخا   اأمثل  يثياة ،انان( من  ات الو16)ي  من المادة انالفواة الث أحياومعاقب يل من يخال  

 ان العمل المهاي. انق مطبيوات لمبدأ الإحال  في

                                                           

 ( من قانان العمل العااقي.10،  9، 8، 7 منها المااد ) (1)
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حي ث مبن ي المش اع لمب دأ الإحال   ف ي المجر ايو االعو اب ف ي  أما في قطا فالحال لا يخمل   م ن

ب ف ي فعاق  ،ان العم ل للعواب اتانخهص المشاع الفهل الساد  دشا من ق ف ،دلبقات العمل اطاا

( 145بالم  ادة ) اداق  ب ،ان بعواب    الغاام   اند  دة م  ااد م  ن الو   أحي  او( دل  ت مخالف    144الم  ادة )

 . انانمن مااد الوأخا   بالغاام  دلت مخالف  مجرماد أا  بالحب 

إ  اااد فه الا  خاه   ب الجرزاءات الجرنائي   ف ي ثناي ا  ،يما اخ  المشاع الفانسي بمب دأ الاحال  

قانان العمل
(1)

  . 

 ،مب دأ الإحال   ين مح ل المواان   م نانملبحه  ممعل  بماق  الواإلت  ابه ا الهدد ناد الإشااة

ين العمل في يل من العاا  امها اقطا قد أخ ت بمبدأ الإحال  ف ي المجر ايو انقا نأفعلت الا و من 

ان العم ل العااق ي س اا انفو  زل في ه ه  ا المب دأ.نأالشيل ال ي أا  في الييفي  تها إخملفانإلا  ،االعواب

بمعن ت ي مو  ي ا الإلمزام ات  ،اناندلت نهج  يا العواب  الموااة ف ي نهاي   ي ل فه ل م ن فه ال الو 

العواب ات المو ااة ف ي نهاي   أا   يا العواب  ث و م   ،المي ممث ل ش   المجر ايو ف ي م ااد الفه ل حياواالأ

 الفهل.

ه خه ص باب ا  للعواب ات يمي ان م ن ان اه ا  ،اخ ا  خ  بييفي  االمشاع المهاي  نأفي حين 

ان انفي يل م ادة منه ا ي  يا العواب   الم ي مطب   دل ت مخالف   م ااد معين   س ابو  م ن الو  ،( مادة21)

أما المشاع الوطاي فود سل  مس ليا  مف ادو  ددو مشديدها.أا  اهاا  مطبيوها من حيث مشديد العواب 

ف ي ي ل م ادة ي  يا مو داا العواب   المو ااة لمخالف    ،مخهيص فهل للعوابات يميان من ثلبث م ااد

ه نأاها مسل  قايب من مسل  المشاع المهاي إلا  ،اناند من الإلمزامات في مااد سابو  من الودد

حي  ث إ ا م  ا أاي  د معاف    العواب    المو  ااة لمخالف    م  ادة معين    م  ن م  ااد  ،أيث  ا إخمه  ااا  ااض  احا  

 منهم  اأي  ( لمعاف   145ا ) (144الم  ادمين )إل  ت  يس  ماجرب س  ا  الاجر  اع الأم  ا لاف   ن  ،انانالو  

 دوابمها الممامب  دلت مخالفمها. داقبت دلت المادة المطلاب معاف 

يا ف ي العواب   الم ي مف اض اايل من مها اقطا لو يس  في المشاع نأ ل  يمض   افي ضاء

جر اائو العم ل ممناد   اممع ددة اه ي  نأ انفود سب  بي ،دلت جراائو من طائف  ااحدة من جراائو العمل

 ات  ب الإجراا االجر اائو يالجراائو الممعلو  بالمشغيل االجر اائو الممعلو   ،دبااة دن طاائ  من الجراائو

ي ل طائف   م ن ه  و ف  ن  اافوا  لمس ل  المش اع العااق ي ، ل إلت  اما طفالالهل  بمشغيل النساء االأ

 الااق م يش يا نأف ي ح ين  ،بس اطمهاأا  الجراائو يعاقب دليها بعواب  ااحدة بغض النها د ن جرس اممها

ف الجراائو الم ي  ،ها مخمل  من حيث جرساممهانأناع ااحد إلا أا  معلوت بطائف  ناه و الجراائو ا نأإلت 

                                                           

الممعلو  بالمساااة المهني  بين الم اأة  ( بمعاقب  ددو الاممثال للبحياو1146/ 1من امثل   ل  ما قاامه المادة ) (1)

( 3750( ب الحب  لم دة د او ا اام   ق داها )1142( م ن الم ادة )2، 1االاجرل المنهاص دليها ف ي الفو امين )

( الم  ي داقب  ت دل  ت فع  ل المع  دي أا محاال    المع  دي دل  ت ممااس    الاس  يط لاهائف  ه 1155/ 1ي  ااا، االم  ادة )

 ( يااا . 3750( بعواب  الحب  لمدة سن  االغاام  بموداا )1152/ 2االمنهاص دليها في المادة )
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ييان هنا   انالمشغيل ليست يلها دلت داجر  ااحدة من الخطااة امن ثو اجرب  أحياوممعل  بمخالف  

وي   إخملب  ف ي ي و ان اع العواب   الم ي مف اض م م ي ل جرايم   م ن جر اائو المش غيل اهي  ا بالنس ب  لب

ي ف ي العواب   دل ت ي ل الجر اائو اامسل  المشاع في مها اقط ا لا يس  نأجراائو العمل. ال ل  نجرد 

يح  ا  نأال  ل  ن ددا  ،انانأقاب لمحوي  العدال   امحوي   أه دا  الو  ما يجرعله مسليا   ،من ناع ااحد

 في هيا   مبدأ الإحال . الوطاي )دلت اجره المحديد( المشاع العااقي ح ا المشاع

 يانالمطلب الث

 التركيز على عقوبة الغرامة

المايي  ز دل ت إيو  اع دواب    الغاام    بالمخ  الفين إل  ت  ف  ي سياس مها العوابي    ين العم  لانممجر ه ق  ا 

هايعواب  ائيسي  اأساسي  سااء  ،هاحياملأ ياي   م م دواب   يعواب   مخي اأ اجرابي   أهلي دواب   بعد 

س لا  ه  ا المس ل . ف ي ه  ا المطل ب إل ت  اااء ه ا الماييز فلس ف  م دفم المش اع نأالحب . الا ش  

المايي ز دل ت إلت  المي مدفم بالمشاع العمالي سبابه ا الماضاع من خلبل معاف  الاإلت  سنمعاض

ين انان العمل العااق ي االو اانماق  ق انثو بي ،بالاقا  دلت مزايا العواب  الم يااة ،دواب  الغاام 

 : ميينالفادين اآ ا ل  في ،من ه و العواب  خا اان  الاالمو

 الأولالفرع 

 مزايا عقوبة الغرامة

  الدال   مبلغ ا  ان خزإل ت  ي دفم نأالغاام  معني إلزاو المحياو دلي ه ب  نأم ساب  قلنا في ماض 

باقي العواب ات محيمه ا نف   المب ادئ االوااد د م ن  نأها شنأها دواب  شنأا ،من المال يحددو الواضي

اجرااز اق  منفي ها اإدمبااها سابو  في العاد. ازي ادة  ،حيث شادي  العواب  اشخهيمها اقضائيمها

الأق دمان بمبل غ م ن  انم فه ا الجرااق د دا   ،دواب   الغاام   قديم   جر دا  ف ي البش اي  نأ دلت  ل  نوال

أهل الموم ال ليش ما  ب ه إلت  يدفم انأما المبلغ ال ي ي ،بيل  )الدال (ائي  الوإلت  المال يدفعه المجراو

الدي أا  موامهو فها المعايضانمنهو ح  
(1)

نهاو الدي  ال  ي إلت  أهل ه و العواب  ياجرم نأما يعني  ،

اها نهاو يخملط فيه العواب بالمعايض ،معاافا  في الشاائم الوديم  اني
(2)

. 

ه ا دواب   لا مي ان دادل   انفو د ق ال منمو داها  ،دواب   الغاام   اليثي االود قيل في نود امأيي د  

ف ي ح ين ين اء  ،الغني لا يش عا باطأمه اف  ،حال  المادي  للمحياو دلي هت الاات بمفااثاها يمفأف ،ا  انأحي

مب دأ  نأأا  ،ه ا ليس ت دواب   شخه ي ان ض افااأ. ااة فيه ا مس أل  نهاي  اابما يجرع ل المس  ،الفويا بها

                                                           

، 1990د. دب  د الاه  اب حام  د، المفه  ل ف  ي ش  اح ق  انان العواب  ات، الوس  و الع  او، مطبع    الجردي  دة، دمش   ،  (1)

 .820ص

 .978د. أحمد فمحي سااا، الاسيط في قانان العوابات، مهدا ساب ، ص  (2)
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 ،دائل   المحي او دلي ه ادائني هإلت  ممعد  آثااها إ  ،العواب  لا يطب  فيها إلا دلت نحا نسبيشخهي  

أيثا المحياو دليهو بها لا يدفعانها نفضلب  دن يانها دواب  ليست أييدة لأ
(1)

 . 

الا حايم ه أا  انس نها لا ممثل ادم داء  دل ت جرس د الانأإلت  فود  هباا ،هاا دواب  الغاام أنأما        

 ،امفضل دلت دواب  الحب  لا سيما الحب  قه يا الم دة ،مه الإجرممادي انمم  شافه الا منال من مي

امن ثو مجرنبه الخطا الأخلبقي ال ي  ،ها مبعد المحياو دليه من الإخملبط بغياو من المحياو دليهونلا

الاجر اع فيه ا إ ا م ا ه ا دواب   يمي ن نأ فض لب  د ن ،س ددع اس ط الس جران المفااقد يمعاض له إ ا م ا 

حهل خطأ في إيوادها
(2)

بل دلت العي   ه ي  ،الغاام  دواب  إقمهادي  لا ميل  الدال  شيئا   نأ. يما 

فهي ليست يالعوابات الس الب   ،مياا الحيو بها ناا ا  ها دواب  اادد  دائمنأيما  ،لهاممثل مااد مالي 

سب العوابات للجراائو المي ييان بادثها الطمم انها معد انيما  ،الحاي  يضع  مأثياها بالإدمياد دليها

مملبف ت اآث اا النفس ي  يعواب   الغاام    نأا ،حمت ييان الجر زاء فيه ا م ن جر ن  العم ل ،في مال الغيا

محم  اج لاداي    لاحو    حينم  ا  لاا ،هيل  همأ إد  ادة الا مثي  ا مش  يل  ،الس  يئ  لس  لب حاي    المحي  او دلي  ه

منوضي العواب 
(3)

 . 

ه ادل ت ال ا و نأ ،ابعيدا  دن حجرج الفايوين من منمودي امشيدي دواب  الغاام ايمين الوال  

ت الا مزال ممث ل العواب   المفض ل  ف ي انالغاام  ي نأإلا  ،من ماسم نطا  العوابات الجرسدي  ماايخيا  

م ا مو  دمت الحي اة المادي    يل ا  نأه  ا س مزداد ش  نأاااق  م الح ال ي  دل دل ت  ،البس يط أا  الجر اائو اله  غا 

الحاض  اة
(4)

ه  او اه  ا حلاله  ا مح  ل العواب  ات الس  الب  للحاي    قه  ياة الم  دة دفع  ا   فمجراله  ا مجر  ال ،

 ت ممحو  دن طاي  سلب الحاي .اناالإيمفاء بها لن يفات مهلح  ي ،ضاااهالأ

 ،الجر  اائو الإقمه  ادي أا  دم  اله  اا الجر  زاءات المالي    ف  ي جر  اائو الأأه  و  امع  د الغاام    م  ن 

اقد فاض  ل  دلت المشاع إدط اء  ،ماميب بدافم الطمم االيسب  يا المشااع فغالبي  ه و الجراائو

مي  ان الغلب   لعواب     نأم  ن المناس ب  انفي  ،اي   للعواب ات المالي    دان العواب ات الس  الب  للحاي  الأال

ي بنو يض انه ا ممث ل دواب ا  للجر نلا ،أيث ا محويو ا لل ادع فه و الجرزاءات ،ي في  ممه المالي انمهيب الجر

محويوهإلت  دو االهد  ال ي سعتقه
(5)

ها  دمالان الجرنائي للؤانما يمميز به الوأهو  منف ن  . امن ثو

                                                           

، د. دب  د الاه  اب حام  د، مه  دا س  اب ، 423ديثي، مه  دا س  اب ، ص ينه  ا، د. فخ  اي دب  د ال  ازا  الح   (1)

 . 826ص

 .429د. دلي حسين الخل ، د. سلطان دبد الوادا الشااي، مهدا ساب ، ص  (2)

د. محمد دبد اللطي  فاج، شاح قانان العوابات، الوسو العاو، النهاي  العام  للعواب  المدابيا الإحماازي ، بلب  (3)

 127، ص2012داا نشا، 

. د. محم د دب د اللطي   ف اج، ش اح ق انان العواب ات مه دا 822د. دبد الاهاب حامد، مهدا ساب ، ص  (4)

 . 128ساب ، ص 

، المجرل  الإفايوي  للدااس ات دمالد. ازاا دبد الوادا، د. هيمي نجراة، السياس  الجرنائي  المعاهاة في جراائو الأ (5)

 .133، ص 2019(، 2(، العدد )3لجرزائا، المجرلد )الواناني  االسياسي ، جرامع  أحمد دااي ، ا
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اال  ي  الب ا  م ا يمخ   ه ااة  ،ان الم  يااانخهاهي  الجرزاء ال ي يفاض دلت ماميب ي جر اائو الو 

م اال أاهي دواب   يفيل   ب ادع ه شلاء المجر امين ال  ين مماي ز أه دافهو ف ي الحه ال دل ت  ،الغاام 

 ناا ،م اال الغي اا دن طاي  إسمعمال السلطات المخال  لهو ف ي مس هيل اإدااة بطا   يا مشااد 

دمالان الجرنائي للؤانمن  يا المسمبعد إقهاء العوابات السالب  للحاي  من مجرال الو اني
(1)

 . 

 ،البسيط لاسيما في جراائو المخالفات االجرن  امما مودو ممض  أهمي  دواب  الغاام  امزاياها  

يم ا  ،ئ العواب ات الس الب  للحاي   قه ياة الم دةااز مساااممجر ،الا حايمه انسنفهي لا مم  جرسد الا

فض  لب  د  ن أهميمه  ا ف  ي مجر  ال الجر  اائو  ،يمي  ن الاجر  اع دنه  ا ف  ي حال    حه  ال خط  أ ف  ي إيواده  ا

 الإقمهادي .

 يانالفرع الث

 ون العملانعقوبة الغرامة في ق

ين انين العم ل االغالبي   م ن ق  اانالائيس  ي  الم ي م نص دليه ا ق  ا ه لي مع د الغاام   العواب   الأ 

ين انلميزامها الممعددة امناس بها م م نادي   الجر اائو الم ي م نص دليه ا الو ا نهاا   ،اخا جرنائي  خاه  

لغاام    العواب    المناس  ب  م  م الجر  اائو امع  د  ،ان العم  ل دل  ت اجر  ه المحدي  دانق   اط  ااالم   يااة. اف  ي 

لأه حاب العم ل مم ن  اه ي مش يل جر زاء  اادد ا   ،مخالف اتأا  المي لا مخاج دن يانها جر ن  الي العم

فمي  ان  ،ياميب  ان جر  اائمهو ب  دافم الطم  م اإس  مغلبل العم  ال الط  ا  الض  عي  ف  ي العلبق    المعاقدي   

المبن ي دل ت د دو م ن  العم ال  ،الغاام  جرزاء  يناقض قهدو اهدفه في الاب  الف احش  ي ا المش ااع

ان دليه دبء الوياو بها. فممثل الغاام  في ه  و الحال   انددو منفي  الإلمزامات المي ألوت الوأا  حواقهو

خي ا جر زاء ياق م ب ه ف ي ه  و الأح اال ه ا  نأ فلب ش   ،جرزاء  من جرن  دمل هاحب العمل المخال 

ه ا  لعم لفاض الغاام  في نطا  جراائو ا الجرزاء ال ي يهيبه في  ممه المالي . امما يزيد في إيجرابي 

يه  ندا   ،الجره    المس  شال  د  ن معاش  ات العم  الإل  ت  م  انإ  الدال    اان  خزإل  ت  مبالغه  ا لا م  شال نأ

اازااة الو ا  العامل   االم دايب ف ي مه ا ،اموادد العمال في الع اا  انضم
(2)

م ا يع زز حه ال  ،

امع د ه  و الجرزئي   بح   مهه ا  ،العمال دلت حواقهو أثناء فماات إشمغالهو ابعد إحالمهو دلت المواد د

 ين العمل. انمن مهاها  امي  العواب في قا

ث ااو آ هنا  مخاف ا   نأ ،ان العملانامما يجردا  ياو في هدد الحديث دن دواب  الغاام  في ق

ممس  المشاع بمسل  الماييز دلت فاض دواب   الغاام   ق د لا ييف ي ل ادع المخ ال   نأمن  بعضهو

الأما ال ي لا ممحو   مهو المالي ،أهحاب العمل به و العواب  لملبئ   بعضانإسمه ان نميجر انالو حياولأ
                                                           

، مجرل    المن  ااة للدااس  ات الواناني    دم  الد. س  عاد الب  داي، سياس    المجر  ايو االعو  اب ف  ي الو  انان الجرن  ائي للؤ ( 1)

 .89، ص 2020االإسمثماا،  دمالاالإدااي ، العدد الخاص بوانان الأ

( م ن ق انان العم ل المه اي، اجر اء ق انان 5/اابعا ( م ن ق انان العم ل العااق ي، االم ادة )166منها المادة ) (2)

 العمل الوطاي خاليا  من ه ا الحيو.
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العواب ات الم ي قااه ا  نأمعه الغاي  المبمغ اة م ن ف اض العواب   الم  يااة. ايض ي  ال اأي الممو دو ب 

االم ي لا  ،ان العمل العااقي دلت اجره الخهاص مخلا من الشدة بما فيها العوابات السالب  للحاي انق

أي او بض ع إل ت  أش ها ايه ل ح دها الأدن ت لسم از الحد الأدلت لبعضها اايمجر
(1)

. ايمي ن ال اد دل ت 

 الاأي الم ياا بنوطمين:

ها الإمجراو ال ي يلو ت مايي دا   ،ين العمل بالماييز دلت دواب  الغاام انقا هالإمجراو ال ي مبنم ن  إ ،ىالأول

االميزات المي مممم م به ا دواب    ،اماايبمه للسياسات الجرنائي  الحديث  لااقعيمه مسمماا  من الفوه نهاا  

إل ت مبالغه ا  إ  م شال ،لها إسمفادة العمال من المبالغ الممحه ل  منه ا بطاي    ي ا مباش ااأالغاام  ا

 ل   نأالا ايب  ،اموادد العمال في العاا ( انضم )هندا الجره  المسشال  دن العمال امعاشامهو 

ام ا ق د يمام ب دلي ه م ن  ل   المنش أة امس اي   ،ل من إي داع ه احب العم ل ف ي الح ب أجرد  اأفض

العاملين
(2)

 . 

 ،ف اض دواب   خفيف   نأقد مساهل في بعض المااضم ب انالمشاع العااقي إ ا ي ن  إ ،يةانالنقطة الثو

إدادة النها  انبالإميما نإا ،فه ا لا يعني ددو هح  الإمجراو الممبني لمبدأ الماييز دلت دواب  الغاام 

 .المشديدإلت  ها بحاجر انالمي يعمود  الي العمبعوابات بعض الجراائو 

مش ديد دوابمه ا اسنش يا العااق ي المش اع بيجر دا  انابالفعل هنا  بعض من جر اائو العم ل ي  

 إليها بعد قليل. 

س ااء  ،الخاه ين الجرنائي  انابالعماو مبنت المشاع العااقي دواب  الغاام  في العديد من الوا 

ين الإثب  ات االه  ح  العام    ااداي    الأح  داث االم  ااا انمث  ل ق  ا ،م  م دواب    الح  ب أا  بمفاده  ا

االمجرااة اإدااة البلديات
(3)

 . 

المشاع العااقي نص دل ت دواب   الغاام    نأ اأينا سابوا   ،ان العملانافي خهاص نطا  ق

( م ن 135 ،125 ،112 ،52 ،لا  اا/24 ،11ب دواب   الح ب  ف ي الم ااد )انجرإلت  اي ييعواب  مخي

اجرابي  منفادة ب امها. اممناع الجر اائو  أهلي نص دلت الغاام  يعواب  أخا   افي مااضم ،انانالو

فمنها ما ممعل  بمخالف   بع ض  ،ان العمل العااقي بعواب  الغاام  احدهاانالمي يعاقب دليها ق الي العم

سادات المشغيل اددو من  العام ل  أحياوابعضها مخص مخالف   ،(29المدايب المهني )المادة  أحياو

                                                           

ينه  ا به   ا الش  أن، د. محم  د دل  ي الط  ائي، المواض  ي ف  ي دد  اا  العم  ل ف  ي المش  ايم العااق  ي، داا المحجر    ( 1)

ا قحط  ان خلي  ل، د. فاض  ل د  ااد محمي  د، الإثب  ات ف  ي دد  اا  دم  ل . ن  ا213، ص 2015البيض  اء، بي  اات، 

(، الع دد 11الأحداث اسلط  الواضي في فاض الجرزاء، مجرل  جرامع  الانباا للعلاو الواناني  االسياسي ، المجرلد )

 .353، ص2021(، 2)

 .63د. محمد حسين منهاا، قانان العمل، مهدا ساب ، ص  (2)

ال إب ااهيو الحي داي، طبيع   الجر زاءات ف ي الو اانين العوابي   الخاه  ، مه دا ينها في مفه يل  ل  ، د. جرم  (3)

 اما بعدها. 15ساب ، ص 
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مش غيل الم اأة  أحي اوبمخالف   ابعضها ممهل ،(83 ،73ان )المادمين انالإجرازات المي نص دليها الو

 (.105اقسو منها ممعل  ب جرااءات الهح  االسلبم  المهني  )المادة  ،(94)المادة 

 نأالو  ال  نس  مطيم ،العم  ل دل  ت دواب    الغاام    اناناب س  مطلبع المااض  م الم  ي ن  ص فيه  ا ق   

الأجر  دا مش  ديدها  اناي   ،ان الم   ياا ق  د جر  اء بعواب    الغاام    ف  ي ه  اامها المخفف    بش  يل د  اوانالو  

. يما لو يي ن م ن اله حي  ف اض ن اع مع ين م ن العواب ات ابمو داا  خاه  في بعض الجراائو المهم

يمو فاض العوابات بموداا يمناسب  ان العدال  االمنطوي ما من نإا ،ااحد دلت طائف  يامل  من الجراائو

 نأفل ي  م ن المناس ب  ،خهيه  ددال  العواب أا  اها ما يمف  امبدأ ،اجرسام  يل جرايم  دلت حدو

 الممعلو   أا  ،الاجر  اا أحي  اومف  اض دواب    الغاام    بمو  داا مع  ين دل  ت ي  ل الجر  اائو الممعلو    بمخالف    

 لمثال.مشغيل الحدث دلت سبيل ا أحياوب

ان العم ل انالمااضم المي نعمود بضاااة مشديد دواب  الغاام  فيه ا ف ي ق أهو  بين في أدناوان 

 : العااقي

 نوم اح مش ديد دواب   الغاام   ال ااادة إ  ،المش غيل أحي او( المي داقب ت دل ت مخالف   24: المادة )لوأ

 دواب  الغاام . إلت  مم إضاف  دواب  سحب اخه  ميمب المشغيل المخال  فيها،

 ،مش غيل العام ل الأجرنب ي أحي او( االممعلو  بمخالف  36: مشديد دواب  الغاام  الااادة في المادة )ياا انث

نهاا  لأهمي   ه  و الجرايم    ،ياي  مم دواب  الحب  المي خلت منها المادة الم يااةياجرعلها دواب  مخ

ثوافي أا  إقمهادي أا  أمني أا  سياسي  ت ه و اآثااانسااء ي ،اما يمامب دليها من آثاا سلبي 
(1)

 . 

الفه لين  أحي او لمخالف  ( يجرزاء83 ،73: مشديد دواب  الغاام  المنهاص دليها في المادمين )ثالثاا 

ادد  ا   س  ادات العم  ل االإجر  ازات االأدي  اد االعط  ل الاس  مي ( أحي  اوان )انالث  امن االماس  م م  ن الو  

 اني .انهو من حواقهو الوانلأهحاب العمل من إسمغلبل العمال احام

نهاا  للآثاا الجرسيم  الم ي  ،مشغيل الأحداث حياو: أهمي  مشديد دواب  هاحب العمل المخال  لأرابعاا 

أا  اله حي أا  سااء من الناحي  النفس ي  ،انه و الفئ  من النا  في يثيا من الأحيمشغيل ممامب دلت 

 ،ان العم ل العااق يان( من ق105ما يجرب معه مشديد العواب  المنهاص دليها في المادة ) ،الاخلبقي 

 ب دواب  الحب .انجرإلت  ياي ييمو جرعلها دواب  مخ انب

( االم  ي مف  اض جر  زاء  دل  ت إامي  اب 135: مش  ديد دواب    الغاام    ال  اااد  ياه  ا ف  ي الم  ادة )خامسوواا 

ان احف ه حو ا  انالمفميش في مااقب  مطبي  الو انل لجرفأهمي  دم ،الجراائو  ات الهل  بمفميش العمل

 الم يااة. انيعاقل دمل اللجرأا  مسملزو مشديد دواب  من يمنم ،العمال

                                                           

ينها في ه و اآثاا، د.  ابي محمد، الانعياسات السلبي  للعمال  الأجرنبي  دل ت دال مجرل   المع اان الخليجر ي  (1)

ة، يلي   الحو ا  االعل او السياس ي ، الع دد االسياسات الممبع  للحد منها، مجرل  المفيا، جرامع  محمد خيضا بسيا

 اما بعدها. 109، ص 2014(، 10)
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ان دل ت د دو جر ااز اق   منفي   العواب ات الم ي اني نص الو  نأب  ،بمبدأ اق  المنفي الأخ  : ددو سادساا 

 جراائو العمل.  اطاايحيو بها في 

اني العم ل ف ي ي ل م ن مه ا اقط ا انالمطلب لا بأ  من الم ييا بماق  قاقبل مغاداة ه ا  

 إ ان انياي  قائم  العوابات الااادة في الويفي مها مهدات الغاام  يعواب  مخفمن دواب  الغاام . 

أم ا م ا د داهما فو د  ،(256 ،242لو يأخ  المشاع المهاي بعواب  الحب  إلا في ماادين )المادمين 

س  ااء اادت يجر  زاء مو  اا للمخالف    يم  ا ف  ي الم  ادمين  ،اجرابي    أه  لي اام    يعواب    عواب    الغبأخ    

(257 - 239يجرزاء لجرن  العمل يما في باقي المااد من )أا  ،(246 ، 238)
(1)

 . 

قس و ف  اض دل ت ماميبيه ا دواب     ،قس مينإل  ت  و المش  اع جر اائو العم لأم ا ف ي قط  ا فو د قس   

( جرايم . 27اقد بلغ ددد الجراائو المي مواات لها العواب  الم يااة ) ،اجرابي  أهلي الغاام  يعواب  

ب ان جرإل ت  اي  يأما الوسو اآخا من الجر اائو فو د داق ب دليه ا المش اع الوط اي بالغاام   يعواب   مخي

 .  ( جرايم 15ابلغ ددد ه و الجراائو ) ،دواب  الحب 

 المطلب الثالث

 ون العملانلذاتية العقاب في قأخرى  مظاهر

ين العم ل انمجرس د السياس   العوابي   الخاه   الم ي يمبعه ا المش اع ف ي ق اأخ ا   هنا  مه اها 

يلال  مبالغ الغاامات. ادلت الا و م ن اامن قبيل  ل  مشديد العواب اددو جرااز اق  المنفي  ا ،دادة

به ااة له ا بش يل مس مول اب ااز ال ا اان ا ن اد منانإلا  ه و المه اها بش يل ض منيإلت  سب  الإشااة

 ماجرزة.

 الأولالفرع 

 تشديد العقاب

أش د العواب ات  فينزل ،ين الجرنائي  الخاه انينمهج المشاع سياس  دوابي  مشددة في أ لب الوا 

ين الم  يااة. ام اد سياس   المش ديد ه  و ه ا الطبيع   انه ا الو اأحيامدلت ماميبي الجراائو الم ي م نهو 

المجرممم اأمنه انالخاه  من حيث خطاها دلت ييين انالخاه  للجراائو المي ممضمنها الوا
(2)

فضلب   ،

ين الخاه   الم ي انان العمل يعد ف ي طليع   الو اانضاااها بمهال  فئ  معين  من النا . العل قادن 

أب از مه اها مش ديد  نأايمي ن الو ال  ،هحيام شددت من العو اب المف ااض دل ت الأفع ال المخالف   لأ

 : ان الم ياا هيانالعواب في الو

 

                                                           

 .685 – 383ينها مسعاد بن حميد المعماي، مهدا ساب ، ص  (1)

 .97زين  دبد الجرليل دبد،  امي  المجرايو االعواب في الواانين الخاه ، اسال  ماجرسميا، مهدا ساب ، ص  (2)



 116             ..السياسة العقابية في قانون العمل العراقي ............ /الفصل الأول    
 

 ون العقوباتانز مقدار الغرامة الحد المنصوص عليه في قاولا: تجاو

ان انق حياولأ موداا دواب  الغاام  المفااض  دلت جرايم  المخالف  افوا   نأ فمن المعلاو مثلب   

ها لا مول دن خمسين أل  ديناا الا مزي د دل ت مئم ي أل   دين اانأها  ،العوابات العااقي
(1)

امو داا  ،

ل   دين اا اااح د الا مزي د دل ت ملي ان ألا مول دن مئمي  اهنأدواب  الغاام  دلت جرايم  الجرنح  ها 

ديناا
(2)

مثال  ل   الم ادة  ،ان العملانالمشاع لو يمويد بحداد الغاام  ه و في مااد ق نأ. في حين نجرد 

الم  ي نه  ت دل  ت معاقب    ماي  ز الم  دايب المهن  ي  ي  ا الملم  زو بش  ااط اله  ح  االس  لبم   الا (أ/29)

ال ي لو يخضم الممداب للفحص الطبي بسحب الإجرازة االغاام   الم ي لا مو ل د ن ملي ان أا  ،المهني 

إمجر او المش اع نح ا مش ديد العواب   اد دو  همزيد دلت ملي اني دين اا. اه ا مو داا ااض   في  ديناا الا

/ 295بواااه ا ) موال محيم  دمل بغداد ان العوابات.انبحداد الغاام  المنهاص دليها في ق المويد

( بغاام    مالي    ع. ح.و)حيم  ت المحيم    دل  ت الم  دان اله  ااب ) 25/7/2022( ف  ي 2022دم  ل/ 

( م ن ق انان العم ل الناف   30الم ادة ) حي او( مليان امائمان ال  دين اا إس منادا  لأ1200000قداها )

 ( من الوانان الم ياا...(.  36ابدلال  المادة ) 2015( لسن  37اقو )

 ياا: وجوب التشديد في حالة العود انث

  ها  العاد لا يمو افوا  يطبم نأ ،ان العملانمطبي  العواب  في ق أحياوبينا دند الحديث دن  

المي منفاد بها السياس  العوابي  في  حياوما هنا  بعض الأنإا ،ان العوابات مماما  انللواادد العام  في ق

ان انالجرنائي   ف ي ق  حي اومن ضمن ما منف اد ب ه الأ نأاقد اأينا  ان العمل بهدد الها  الم ياا.انق

ان العواب ات ال  ي قه ا اندل ت خ لب  ق  ،ها مشدد العواب   دل ت الع اد ف ي جر اائو المخالف اتانالعمل 

 ،ما يميز مطبي  ها  العاد في جراائو العم لأهو  من نإالمشديد دلت العاد في الجرنايات االجرن . إلا 

اه ا  ،المشديد فيه أم ا اجر ابي دل ت الواض ي ال ي  جر اازي نأبمعنت  ،به امطبيوهالأخ  ها اجراب 

ان العواباتانق أحياوخلب  ما منص دليه 
(3)

ان العمل العااقي انيا ( من قان/ ث24. فود نهت المادة )

لا ( م  ن ه   و الم  ادة إ ا مي  اات ااالمنه  اص دليه  ا ف  ي البن  د )مض  اد  دواب    الغاام    ه )ن  أدل  ت 

)... اإ ا ي  اا المحي  او دلي  ه المخالف    فيعاق  ب بض  ع   ( دل  ت169يم  ا نه  ت الم  ادة ) ،(المخالف   

ان(انه ا الو أحياودليه بماجرب  العواب  المفااض 
(4)

. فه و أمثل  مبين ماجره المشاع في جرعل مش ديد 

 ان العمل ها  انما يجرعل العاد في نطا  جراائو ق ،يا  الي  جراازيا  العواب في حال  العاد اجراب

                                                           

 .2008( لسن  6)/أ( من الوانان اقو 2المادة ) (1)

 . 2008( لسنه 6/ب( من الوانان اقو )2المادة ) (2)

 ( من قانان العوابات العااقي.140منها المادة ) (3)

( من قانان العمل المهاي، مم الإشااة إلت ان قانان العمل 250، 246، 245، 241، 240منها المااد )( 4)

 إشااة إلت العاد يها  مشدد. أي  الوطاي لو يمضمن
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مايهأا  بهالأخ  فلب يمل  الواضي الخياا في  ،اني لا ها  قضائيانق
(1)

 . 

 ثالثاا: عدم جواز وقف التنفيذ 

اأبازه  ا الن  أي  ،دل  ت ال  ا و م  ن الإيجرابي  ات الم  ي ممام  ب دل  ت العم  ل بنه  او اق    المنفي    

ئ الإي  داع ف  ي المشسس    الإه  لبحي  ااب  المحياو دلي  ه بعواب    س  الب  للحاي    قه  ياة الم  دة د  ن مس  

ين العم  ل م  نص دل  ت د  دو جر  ااز اق    العواب    انبع  ض ق  ا نأإلا  ،امخالط    المجر  امين الخط  اين

المه  اي ان العم  ل انق   نأ اام   . اق  د س  ب  الو  ال أا  الم  دة ت حبس  ا  قه  ياان  المحي  او به  ا س  ااء ي

ينص دل ت د دو جر ااز الحي و باق   منفي   العواب   المالي   الم ي  اني 1981( لسن  137الملغي اقو )

ين العمل الناف ة في يل من العاا  امها اقط ا ق د جر اءت خالي   انقا نأيحيو بها. ادلت الا و من 

المب  دأ بخ    ين دم  ل ف  ي دال لا م  زال مأانهن  ا  ق  ا أن   إلا ،م  ن ن  ص يمن  م م  ن الحي  و باق    المنفي   

الم ياا
(2)

. 

 يانالفرع الث

 يلولة مبالغ الغراماتأ

  العام   ان للخز مب الغ الغاام ات موي د ااادا   نأان الجرن ائي الع او انالواددة المعمال بها ف ي الو  

( من 91فمثلب منص المادة ) ،ين العواباتاناه ا ما يمض  من معاي  الغاام  ال ي  يامه قا ،للدال 

الخزين  العام   إلت  يدفم ان)دواب  الغاام  هي إلزاو المحياو دليه ب نأان العوابات العااقي دلت انق

العواب    ) انان العواب  ات المه  اي دل  ت ان( م  ن ق  22م  نص الم  ادة )ا ،المبل  غ المع  ين ف  ي الحي  و...(

اي  ل  بالنس ب   ،خزين   الحيام   المبل غ ف ي الحي و...(إل ت  يدفم انبالغاام  هي الزاو المحياو دليه ب

ي دفم  انان العوابات الوطاي المي موال )دواب  الغاام  هي إلزاو المحياو دليه بان( من ق63للمادة )

 للدال  المبلغ المحياو به(.

ف  ي الاض  م  ي  ا  ل    ف   ن  ،ان العواب  اتانت ه   و ه  ي الواد  دة العام    بالنس  ب  لو  ان  اإ ا ي

ال نص دل ت إل ت  ين العم لانم هب بعض قا إ  ،العملان انيحيو بها في نطا  جراائو ق الغاامات المي

جره    ات إل ت  م شال الي  العممبالغ الغاامات المي يحيو بها يجر زاء جرن ائي دل ت ماميب ي الجر اائو  نأ

ت الازااة المعني  بششان العمل االعمالانبالعمال سااء ي هل 
(3)

   ااضاله ندا  المشس   لاأا  ،

مشال مبالغ الغاامات المي  إ يما ها دليه الحال في العاا   ،جرمم إشماايات أهحاب العمل االعمال

                                                           

 .355ناا قحطان خليل، د. فاضل دااد محيميد، مهدا ساب ، ص  (1)

( من قانان 195، االمادة )2010( لسن  17( من قانان العمل السااي اقو )276يما ها الحال في المادة ) (2)

 .2012( لسن  36العمل في البحاين اقو )

محي او به ا د ن مخالف   احي او الو انان ( من قانان العم ل المه اي دل ت ان جرمي م المب الغ ال56منص المادة ) (3)

 المااف  مشال إلت ازااة الوا  العامل  االهجراة، افهلت المادة الم يااة ااجره المها  بالأماال الم يااة. 
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ان ان/اابع ا ( م ن ق 166اموادد العمال حسب نص المادة ) انهندا  ضمإلت  يحيو بها قضاء العمل

العمل
(1)

 19/10/2021( ف ي 2021/دم ل/43موال محيم  دمل بغداد الاهاف  بواااه ا بالع دد ) .

( س بعمائ  ال    700000اب )و.و.ح( بغاام   مالي    ق داها )حيم ت المحيم   دل ت الم  دان اله ا -1)

إيداع مبلغ الغاام  في هندا   -3...  -2( من قانان العمل الناف ... 64المادة ) حياوديناا إسمنادا  لأ

/ اابعا ( م ن 166المادة ) أحياوهندا  ضمان اموادد العمال دملب  بإلت  المحيم  بغي  إاسال المبلغ

 ...(. 2015( لسن  37)قانان العمل اقو 

إل  ت  ن ي  شال مبل  غ الغاام    أد  لبوأدل  ت  يم  ا بين  ت محيم    دم  ل النجر    ف  ي ق  ااا له  ا )... 

/ اابعا ( من قانان العمل ان  ال يا(166المادة ) حياوهندا  ضمان اموادد العمال إسمنادا  لأ
(2)

. 

اه ا حي و يعي   إهمم او  ،ان الجرن ائي للعم لانفاد بها الو انايعد ه ا الحيو من المهاها المي  

فئ   ممث ل الأيثاي   م ن ا ،إقمهاد البل د ماج ادماد من أدمدةنالمشاع بالعمال يعنها من دناها الا

االمي لا مومها دلت المعاش ات  ،حواقهو انبما يلزو مافيا أفضل الاسائل في حمايمهو اضم ،انالسي

ما هن ا  معايض ات إجرممادي   ن ص نإا ،مهاء خدممهو اإحالمهو دلت المواددانالمي مها  للعمال بعد 

 ،هأحيام  الإجرمم  ادي للعم  ال لمي  ان حو  ا  للعام  ل المض  ااا المش  مال ب انان المواد  د االض  ماندليه ا ق  

الاجرمم ادي  انممالت دائاة المواد د االض م إ  ،ان لهو دند المعاض للئهاب انمنحها الوأخا   امزايا

اجر م دل ت ه احب العم ل ام ،م ن ه  ا اله ندا لعامل المض ااا دفم المعايضات المسمحو  لللعمال 

المسشال بما دفعت
(3)

الإجرممادي للعم ال ب الأماال االم ي  انهندا  الضم يمض  معه أهمي  افدما  ،

مب دأ  ما يشيد إيجرابي  اها  ،معد الغاامات المحياو بها في نزادات العمل مهداا  مهما  من مهاداها

 نأا و دل ت ال  ،الدال   خزين  إل ت  العم ال ال ي  اناض مه ندا  مواد د إل ت  يلال  مبالغ الغااماتا

 جرنائي .  أحياوي به و الغاامات ه الهاداة حياوالأ

 الفرع الثالث

 إيقاع الجزاء الجنائي على طرف واحد

 ،انانالو  أحي اوان العوابات ب يواع الجر زاء دل ت ي ل م ن يخ ال  انموضي الواادد العام  في ق 

 ان العم لانمجراد شاييا  في إامياب الجرايم  . أم ا ف ي نط ا  جر اائو ق  انيأا  أهليا   فادلب   انسااء ي

ين العم  ل لا مخاط  ب انق  ا نأه  احب العم  ل ه  ا م  ن ياق  م دلي  ه الجر  زاء  الب  ا . فعل  ت ال  ا و م  ن ف   ن 

 ،الغال  ب يي  ان الأخي  ا ه  ا م  ن ين  زل ب  ه الجر  زاء ه ف  ين  أإلا  ،بنه  اص المجر  ايو ه  احب العم  ل فو  ط

                                                           

دل ت ان م ن  2023( لس ن  18( م ن ق انان المواد د االض مان الإجرمم ادي للعم ال اق و )/ أالا  8منص المادة ) (1)

الماااد المالي  لهندا  الموادد االضمان الاجرممادي للعمال مب الغ الغاام ات االاس او الم ي م دفم لل دائاة  ضمن

 .أا يحيو بها افوا  لأحياو الوانان

 . 25/6/2018( في 2018/ دمل/27ينها قااا محيم  دمل النجر   ي العدد ) (2)

 اما بعدها. 319اء دبا ، مهدا ساب ، ص ينها في مفهيل  ل  د. فاا  دبد الازا  حمزة، د.دلي ضي (3)
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اهاحب الإخمهاص ف ي منفي   م ا  ،شاا  الإدااي دلت ششان العماله هاحب الأما في الإانبحسب

م ن ث و يمع ين  ، ي ا مال   له ا اه لب  أا  لجر زء م ن المنش أةأا  مالي ا  لي ل انس ااء ي  ،انانإفماضه الو

اهفه في الجرايم  المنساب  إليه
(1)

. 

به د  منه يو العلبق   المعاقدي   ب ين  ،ان الجرنائي للعم ل يخاط ب فئ   معين   م ن الأش خاصانفالو

ان الم   ياا لا مو  م إلا م  ن  ي ه  ف  انالجر  اائو ال  ااادة ف  ي الو  ف   ن  ادلي  ه ،ه  احب العم  ل االعم  ال

ييان فادلب  لجرايم  من جراائو العمل من لو يين حاملب  له  و اله ف . أم ا الغي ا  نأالا يمهاا  ،معين 

الإش ماا   انإ ا ما ماافات أاي  ،عمل إلا باهفه شاييا  ان الانفلب مواو مسشاليمه الجرنائي  في نطا  ق

في الجرايم 
(2)

. 

ف لب يه و بع د  ،ف ي الغال ب م ن الأح اال الي  العمهاحب العمل ها الفادل في الجرايم    اناإ ا ي

ان اننهاص المجرايو االعواب في ق نأمعنايا . ابه ا الهدد يلبحه أا  شخها  طبيعيا   ان ل  ما إ ا ي

)يعاقب هاحب العمل ( ماة بهيغ  ،بهيغمينالعمل مأمي 
(3)

امسمخدو في حال  الجراائو المي ماميب  ،

يخ ال (أا  ي   ه ي )يعاق ب ي ل م ن خ ال انمن هاحب العمل بشيل حهاي. االهيغ  الث
(4)

اه ي  ،

 .  ياوأا  إامياب الجرايم  من هاحب العمل ي ميانهيغ  ماحي ب 

 

                                                           

 .274د. ناهد العجراز، مهدا ساب ، ص  (1)

 .102د. ناجري دلي الدلاي، مهدا ساب ، ص  (2)

 ( من قانان العمل العااقي.73، 52، 24يما في المااد ) (3)

 ( من قانان العمل العااقي .64، 36/ثانيا ، 11في المااد )يما  (4)



 

 

 
 

 الفصل الثاني
 السياسة الإجرائية 

 في قانون العمل العراقي
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 الفصل الثاني

 السياسة الإجرائية في قانون العمل العراقي
هإذا وسإيلة إقتاإا  فإنن  ذا كان وقوع الجريمة يولد حقاً للمجتمع في ملاحقة الجاني وعقابه،إ

الجاني، وهذه الدعوى تستوجب مباشرة سلسلة مإن في مواجهة هذا  عامةالحق تتطلب تحريك دعوى 

ن تكون هذه الإجرا ات مبسطة وسإريةة أكشف حقيقة الجرم الواقع، على إلى  الإجرا ات التي تهدف

 الإدانة.أو  بالبرا ة تقل فيها الشكليات والةقبات، تنتهي بحكم بات يصدر

الةقإاب، كمإا تهإتم بالقإدر ذاتإه كفالة حق الدولإة فإي إلى  الإجرا ات الجنائية تهدففنن  وعليه

هداف ترتبط بشكل وثيق بالإدور الإذت تلةبإه أوق الافراد وصيانة حرياتهم، وهي بحماية الأبريا  وحق

تنفإرد  سلطات التحقيق والاتهام في الحكم ومدى التوازن فإي اتتصاصإات كإل منهإا، بالشإكل الإذت لا

، تفاديإإاً للاسإإتبداد والتةسإإف والنيإإل مإإن تإإرىأو اتتصاصإإات علإإى حسإإاب الأ حإإداها بسإإلطاتأمةإإه 

 حقوق الافراد وحرياتهم الذت قد يترتب على تركيز السلطات في جهة واحدة. 

)سياسة جنائية إجرائية سليمة( يقرر  ن وجود نظام إجرائي سليمأوفي او  ذلك يمكن القول 

الماإطرد للةقوبإة، فمإن ق لتةقب الجريمة ومحاكمة فاعلها يةد شرطاً لاإمان اعتإدال وعدالإة التطبيإ

إتذ الجاني بجريمته ومن مقومات تلك الةدالة عدم مإاتذة البرت  بجريإرة المسإي ، مإع ن ي  أالةدالة 

 أهميإإةعإإدم اتتإإاذ التهديإإد والاعتإإدا  علإإى الحقإإوق والحريإإات وسإإائل للوصإإول اليهإإا، بمإإا يإإدل علإإى 

عإإن تطإإورة سياسإإته فإإي تجإإريم وتطإإورة السياسإإة الإجرائيإإة التإإي يقررهإإا المشإإرع، والتإإي لا تقإإل 

ن القواعإد الإجرائيإة التإي يتبناهإا المشإرع تمإ  بشإكل مباشإر أفةال في قانون الةقوبإات، بحسإبان الا

بيإق حقوق وحريات واستقرار المواطنين، فالاً عن كونها تنظم وسإائل وشإروط اثبإات الجريمإة لتط

هإإذه القواعإإد اسإإ  اثبإإات المسإإإولية المدنيإإة المرتبطإإة بالجريمإإة. وإذا كانإإت  كمإإا تشإإمل ،الةقوبإإة

فإإي نطإاق قاإإايا  هميإةلهإإا ذات الأفإنن  ،هميإإةلقإإانون الجنإائي الةإإام هإذه الأفإي ا للإجإرا ات الجنائيإإة

بحقإإوق الةمإإال واصإإحاب الةمإإل  شإإريةات الةمإإل علإإى النصإإوق المتةلقإإةلا تنطإإوت ت إذ ،الةمإإل

وانمإإا تإإنق تلإإك  ، مةينإإة فقإإطولا تشإإتمل علإإى النصإإوق التإإي تجإإرم افةإإالاً  ،اوالتزامإإات كإإل منهإإ

التشريةات ايااً على بةض مإن الإجإرا ات الجنائيإة التإي يإتم اتباعهإا فإي اثبإات جإرائم الةمإل علإى 

ترج فيهإا المشإرع فإي موااإع مةينإة علإى  ،وهي إجرا ات لها طبيةة تاصة ،مرتكبيها ومحاكمتهم

من قبيل تتويل رجإال  ،المحاكمات الجزائية أصولالمنصوق عليها في قانون  بةض المبادئ الةامة
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والتي تقترب من  ،الابط القاائي في نطاق قانون الةمل سلطة التدتل في منع وقوع متالفات الةمل

 وظيفة الابط الإدارت اكثر منها للابط القاائي .

إلإى  سنقسإمهولةمإل الةراقإي عمومإاً سإنبحف فإي هإذا الفصإل السياسإة الإجرائيإة فإي قإانون ا

السياسة ونكر  الثاني لدراسة  ،ول السياسة الإجرائية في مرحلة قبل المحاكمةفي الأ ندر  ،مبحثين

 المحاكمة .المذكورة في مرحلة 

 ولالمبحث الأ

 السٌاسة الإجرائٌة فً مرحلة قبل المحاكمة

وجبهإا التإي يحإاكم بم الجزائيإةن تصإل الإدعوى أإلإى  وقإوع الجريمإة لا يإإدت من الثابت ان

دة تتمحإور حإول جمإع جرا ات عديإنمإا يسإبق ذلإك القيإام بإنإو ،المحاكم المتتصة مباشرةإلى  المجرم

ب سإباأو ت ارتكاب الجاني للجريمة والكيفية التي وقةت فيها الجريمةوالبراهين التي تثب دلةوتهيئة الأ

الإجإرا ات المتتإذة ولا تةد  ،التحقيق الابتدائي مرحلةفي الغالب ب ويطلق على هذه المرحلة ،ارتكابها

ن بإين إجإرا ات الفقإه والقإانو زوانمإا مي إ ،ق التحقيإق المإذكورجرا ات تتإ هاجمية في هذه المرحلة

كإإل مإإن نإإوعي و ،تإإرآا ات التحقيإإق الابتإإدائي مإإن جانإإب جإإروإ ،مإإن جانإإب دلإإةالتحإإرت وجمإإع الأ

 عملهم . صفاتهم وطبيةةموظفون تتتلف ها جرا ات يقوم بالإ

 إذ ،في نطاق تشريةات الةمإل تاصة أهميةالدعوى الجزائية  ة من مراحلهذه المرحل لتحتو

ن تولإت مإوظفين ابةإد  ،يالابط القاائعمال لإ بالنسبة قواعد تاصة يةات المذكورةواةت التشر

فإإي ذات الوقإإت الإإذت يةمإإل فيإإه هإإإلا  علإإى منإإع وقإإوع  ،مورت اإإبط قاإإائيحكإإوميين صإإفة مإإؤ

 ،الاإإبط القاإإائي تإإارةإعمإإال يقإإع اإإمن كونإإه لمإإا جةإإل عملهإإم لإإه طإإابع مإإزدوج  ،متالفإإات الةمإإل

 . أترى الابط الإدارت تارةً إعمال وامن 

وتحريإك الإدعوى الجزائيإة التحإرت عمال ؤفي هذا المبحف سنتةرف على الجهات المتتصة ب

وذلإك فإي المطالإب  ،بإالتحقيق فإي جإرائم الةمإل واتتصاصإاتهاعن الجهإات المتولإة  فالاً  ،الةمالية

 الثلاثة الاتية :

 المطلب الاول

 التحري والاستدلالعمال أالجهات المختصة ب

نمإا إو ،اا  الجنإائيالق دتول الدعوى الجزائية في حوزةإلى  ن وقوع الجريمة لا يإدتأقلنا  

التي تثبت  دلةيتم فيها الإعداد للمحاكمة عن طريق ابط الجريمة وجمع الأيسبق ذلك مرحلة تمهيدية 

مإإا قإإام بهإإذه إذا  يتبإإدد أندم اإإياع وقإإت القاإإا  مإإن علإإى عإإ وذلإإك حرصإإاً  ،ارتكإإاب الفاعإإل لهإإا
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مإإن  إلا بإإؤن لا يقإإدم للمحاكمإإة ،علإإى حقإإوق الافإإراد وحريإإاتهم وكإإذلك حفاظإإاً  ،المهإإامأو  جإإرا اتالإ

 .قوية على ارتكابه للجريمة أدلة نهات

والكشإف  دلإةبجمإع الأيقوم فيها رجال الاإبط القاإائي  وتةد مرحلة التحرت مرحلة تمهيدية

وان كانإت هإي  ،وهإي مرحلإة مهمإة مإن مراحإل الإدعوى الجزائيإة ،عن ظروف وملابسات الجريمإة

 إذ ،الاسإإتدلالاتمإإع يمكإإن تسإإميته بمحاإإر ج يد محاإإر اولإإعإإداوتنتهإإي بن ،اإإائيةق ليسإإت مرحلإإة

ثإم اصإدار ومإن  ريمإةالج صرف النظإر عإن متابةإةأما  ،ن تقررأالتحقيق التي لها  يةرض على جهة

فإي  دعإا والإ مإا تحريإك الإدعوى الةموميإةأو ،كان هناك ما يبرر ذلكإذا  وراق القايةأالأمر بحفظ 

بإد  التحقيإق قبإل أو  ،مةينةالمحكمة في جرائم إلى  وما يستتبع ذلك من إحالة مباشرة ،المتهم مواجهة

 . أترىفي جرائم  المحكمة المتتصةإلى  الإحالة

م الاشإتاق الإذين يقإع علإى عإاتقهأو  علإى الجهإات عإادة وتنق قوانين الإجرا ات الجنائيإة

 حيإف يتإولهم القإانون سإلطات متةإددة ومتنوعإة ،عب  القيام بالإجرا ات التإي تتطلبهإا هإذه المرحلإة

 .لم السلطات بها والمرحلة التي بلغتها من حيف اتصال عتتتلف بحسب الجرائم 

علإإإى الجهإإإات  تشإإإريةات الةمإإإل نصإإإتفإإإنن  ،عماليإإإة وفإإإي تصإإإوق مإإإا يقإإإع مإإإن جإإإرائم

ن أئم المإذكورة. ويمكإن القإول بإالجرا التاصإة دلإةيقومون بمهام التحرت وجمع الأ والاشتاق الذين

بإرز الجهإات أي قوانين الإجإرا ات الجنائيإة هإم القاائي المذكورين ف الابط أعاا مفتشي الةمل و

لجهتإين المإذكورتين فإي ا كإلا وسإنبي ن .جرا ات التحرت والاستدلال في نطاق جرائم الةملبن المتولة

 :تيين الفرعين الآ

 الفرع الاول

 مفتشً العمل

عاتقإه دون وجإود جهإاز تفتإيأ يؤتإذ علإى مإن ن ذا جدوى ن قوانين الةمل لا تكوأ نا سابقاً بي  

 ،مإن اصإدارها بغيإة تحقيإق الغايإة كإد مإن التإزام اصإحاب الةمإل بهإاؤتنفيذ قواعدها والت مراقبة مهمة

التإإي تتطلإإب اإإمان التطبيإإق السإإليم  تلإإك الحمايإإة ،الةمإإال ايإإةن ذلإإك يإإدتل فإإي نطإإاق حمأبحسإإبان 

 . صها على حقوق وامتيازات الةماللتشريةات الةمل ولي  فقط ن

النظإإرت ولا تحقإق هراإإها حتإى تقتإإرن بإإالتطبيق  طإإارتبقإإى فإي الافنصإوق قإإانون الةمإل 

الفةلي، ولا يكون ذلك إلا بمراقبة تنفيذ هذه النصوق والتؤكد من قيام أرباب الةمل بتنفيإذ الالتزامإات 

 .(1)المترتبة عليهم بموجبها

                                                           

عبد الحميد هلال، تفتيأ الةمإل وآفاقإه، منظمإة الةمإل الةربيإة، مكتإب الةمإل الةربإي، حلقإة نقاشإية حإول شإروط  (1)

 .153، ق1992وظروف الةمل في الدول الةربية، تون ، 
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مإإن فإإي تطبيإإق قواعإإد قإإانون الةمإإل وحمايتإإه  اساسإإياً  لجإإان التفتإإيأ تإإإدت دوراً فإإنن  وعليإإه

 ،مرتكبيهإا ومةرفإة فإي الكشإف عإن المتالفإات فهإي الجهإة المسإإولة ،هأحكامإالتجاوزات التي تطال 

هإي كشإف  ن وظيفإة التفتإيأ الاساسإيةأبإل يجإوز القإول  ،(1)وتحديد نإوع وطبيةإة المتالفإة المرتكبإة

 . (2)وابط جرائم الةمل والسةي لازالتها

الصإلاحيات والاتتصاصإات  يسإتلزم مإنحهم ن ادا  المفتشين لوظائفهم بشإكل فةإالأ ولا شك

سإإا  اسإإتةمال هإإذه الصإإلاحيات فإإي هيإإر ن لا ي  أعلإإى  ،التإإي تمكإإنهم مإإن ذلإإك القانونيإإة الاإإرورية

 الةمل التحقق من مكانإلى  في حدودها القانونية. فلا يمكن للمفتأ بمجرد دتوله ن تإدىاهرااها بؤ

را  جن يقإإوم بإإنأنمإإا يجإإب لمةرفإإة ذلإإك إو ،الةمإإال يإإةالقانونيإإة المتةلقإإة بحما حكإإاممإإدى الالتإإزام بالأ

انون صإاحب الةمإل لإزم القإق التإي ي  لاطلاع على السجلات والوثائوا ،الفحوق والاتتبارات اللازمة

وجهإات نظإر المةنيإين فإي إلإى  مإع الاسإتماع ،جهإاز تفتإيأ الةمإل تااعها لمراقبةإبالاحتفاظ بها و

داتإل مكإان  سإتتلاق مإدى توافإق صإورة الواقإعإو  ذلإك ليإتم فإي اإ ،القانونية حكامكيفية تنفيذ الأ

المةايير الدولية على  نصت ةولتحقيق هذه الغاي ،القانون حكاملأ ن تكون عليه وفقاً إيجب ما الةمل مع 

اللازمإة للتحقإق مإن التإزام  للازمة للقيام بإنجرا  البحإف والتحإرت والاتتبإارمنح المفتشين السلطات ا

 . (3)القانونية حكاماصحاب الةمل بالأ

ومإن  ،امإاكن الةمإل يكمن في زيارةأو  ز التفتيأ يتجسدجهان الدور الرقابي لأويجوز القول 

 ،للتفتإيأ لإطإلاع علإى الوثإائق التاصإة بالمنشإؤة التااإةةفإي داتلهإا وا ثم القيام بالتحريات اللازمة

 ،كن الةمإلاما ات الةمل للمفتأ هي الحق في زيارةتمنحها تشرية سلطةأو  حيةول صلاأ نأيلاحظ و

تإلال  سإوا  كانإت هإذه الزيإارة ،انون الةمإلنها قالاماكن التي يسرت بشؤالمإسسات والشركات وأت 

ن الحق في التحإرت يةإد مكمإل أك ولا ش ،لاوقات بهدف ابط المتالفاتتارج هذه اأو  اوقات الةمل

القيإام ويتمثإل هإذا الحإق بصإورة اساسإية فإي . (4)فتشإي الةمإلالذت تولإه القإانون لم رةالزياللحق في 

كإل إلإى  الحق في توجيه الاسإئلة فالاً عن ،ماكن وتجهيزات والآت الةملأبةمليات المراقبة لمتتلف 

يريإد  مإور التإيعإن صإاحب الةمإل حإول الأ مإن يتإولى الإدارة نيابإةأو  واصإحاب الةمإلمن الةمإال 

                                                           

 . 106د. محمد علي الطائي، الجزا ات واثرها في تنفيذ قواعد قانون الةمل، مصدر سابق، ق  (1)

(2) SILHOL Bruno : L’inspection du travailed le choix de laction penale، DR . Soc – 

2000 ، p 954 . 

القإإانوني والواقإإع  طإإارينظإإر د. محمإإد شإإوقي عبإإد الةإإال، لبنإإى هريإإب، منظومإإة تفتإإيأ الةمإإل فإإي مصإإر بإإين الا (3)

( لةإإام 81الدوليإة رقإم )( مإن الإتفاقيإة 1/ ج/ 12، والمإإادة )51، ق 2015الةملإي، منظمإة الةمإل الدوليإة، مصإر، 

 ( من قانون الةمل الةراقي .129، وتنظر ايااً المادة )1947

، 2019د. ادري  الشبلي، ومجموعة من الطلبة، مظاهر التجريم والةقاب فإي مدونإة الشإغل، جامةإة ابإن زهإر،  (4)

 .18ق
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 حكإامالتطبيإق الفةلإي لأكد مإن وبشكل عام التؤ ،كد من وجودها من عدمهالتؤأو  مفتأ الةمل مةرفتها

 .(1)القانونية والتنظيمية

زيإارات بالعإن القيإام  فاإلاً و ،اً لهإم قانونإ سلطة مفتشي الةمإل الممنوحإةن أيتبين مما سبق و

 كسإإلطة ،وتتمثإإل هإإذه السإإلطة فإإي مظإإاهر عإإدة .لتحقيإإق والتحإإرتالفحإإق وا هإإي سإإلطة ،التفتيشإإية

وسإإلطات   ،اتوالملصإإقالإعلانإإات وعلإإى السإإجلات  الاسإإتجواب والتكليإإف بالحاإإور وسإإلطة الرقابإإة

مإن جانإب  الرقابة على المواد والآلآت المستةملة داتل المنشؤةأت  ،جرا  الفحوصات الشاملةتتةلق بن

 .(2)ترآوفحق الةمال من جانب 

رض ما ية ن من مةرفةيتمكل استجواب صاحب الةمل والةمال يةد ارورياً حق المفتأ في ف

تإإنق عليهإإا بشإإكل  وهإإذه الصإإلاحية ،مإإدى تطبيإإق القإإانون كإإد مإإنعليإإه مإإن مةلومإإات وبيانإإات والتؤ

زام صاحب بال على تلاف بةض اتر لم ينق عليها مكتفياً  ،تشريةات الةمل في الدولصريح بةض 

 .التفتيأ  الةمل بتسهيل مهمة

ن مةإايير تفتإيأ الةمإل الدوليإة منحإت مفإتأ الةمإل سإلطة اسإتجواب أإلى  ولابد من الإشارة

اتتبإار أو  بحإفأت  جإرا إمن تإلال  ،للحصول على المةلومات التي يحتاجها طرفي الةلاقة الةمالية

ال الةمأو  صاحب الةملإلى  وكذلك توجيه الاسئلة ،القانونية حكاملتحقق من تطبيق الأل يراه ارورياً 

 .(3) المذكورة حكامبتطبيق الأ بتصوق مسؤلة من المسائل المتةلقة

 علإإى وجإإوب اسإإتجابةبةإإض قإإوانين الةمإإل  فتإإنق ،التكليإإف بالحاإإور لسإإلطة مإإا بالنسإإبةأ

عا  ستدالمفتأ في إ ما يةني صلاحية ،الةملصاحب الةمل لطلبات الحاور التي توجه له من مفتأ 

لإإنق  وفقإإاً . و(4)الةامإل لسإإإالهم وتواإيح بةإإض الامإورأو  الإدارةالمسإإول عإإن أو  صإاحب الةمإإل

ستدعا  لةمل إالمفتأ فنن  ،1998لةام  (8)يأ الةمل رقم ن تفتن الاتفاقية الةربية بشؤم (29) المادة

مكتبإإه بهإإدف توجيإإه إلإإى  عامإإل فإإي المإسسإإة التااإإةة للتفتإإيأأت  أو مإإن يمثلإإهأو  صإإاحب الةمإإل

إلإى  المفتأ في توجيه السإإال وتقرير سلطةلإدا  واجبه.  ن ذلك ارورتأ دما وجإذا  الاستفسارات

سإتجواب اإرورت لحصإول إوهإو  ،سإتجواباً إ الةامإل يةإد فإي حقيقتإهأو  من يمثلإهأو  صاحب الةمل

                                                           

د. طايل المصطفى، دور مفتأ الشغل فإي اإبط جإرائم الةمإل مإن تإلال مدونإة الشإغل المغربيإة، مجلإة القإانون  (1)

 . 35، ق 2016(، 7والمجتمع، الةدد )

 وما بةدها . 251علي فيصل علي، تفتيأ الةمل ودوره في كفالة إنفاذ تشريةات الةمل، مصدر سابق، ق  (2)

( لةإام 81( من الاتفاقية الدولية بشؤن تفتيأ الةمل في المجالين الصناعي والتجارت رقإم )1/ ج/12تنظر المادة ) (3)

 . 1969( لةام 129( من الاتفاقية الدولية بشؤن تفتيأ الةمل في المجال الزراعي رقم )1/ ج/ 16، والمادة )1947

( مإن 179( مإن قإانون الةمإل المصإرت، والمإادة )235ادة )( من قانون الةمل القطإرت، والمإ139تنظر المادة ) (4)

 .  2013( لسنة 36قانون الةمل البحريني رقم )
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قانون  أحكامكد من مدى تطبيق قواعد والتي يحتاجها في التؤ دلةعلى المةلومات والبيانات والأ المفتأ

 .(1)المنشؤةالةمل في 

ذ تإأ بةإد جإرا  الفحوصإاتعلانإات وإما بتصوق رقابة مفتشي الةمل علإى السإجلات والإأ

 .انون من قوانين الةمل فلا يكاد يتلو من النق عليها ق ،نماذج من المواد المستةملة

 تشإابهالةمإل  ن مهام جهاز تفتيأ الةمل والسلطات التإي تمإنح لمفتشإيأويتاح من مما تقدم 

فليست ثمة اتتلاف بإين عمإل  ،القانون الجنائي اطارحد كبير عمل مؤمورت الابط القاائي في إلى 

إلى  الذت يهدف ،في نطاق تفتيأ الةمل مورت الابط القاائي في نطاق القانون الجنائي الةام عنهمؤ

ن ة بشإؤمإا نصإت عليإه الاتفاقيإة الدوليإإلإى  نبهذا الشإؤ شيرون ،مل وملاحقة مرتكبيهاابط جرائم الة

اك ن يكإون هنإأمإن وجإوب  1947لةإام  (81)تفتيأ الةمل فإي المجإالين الصإناعي والتجإارت رقإم 

ت الةماليإة آاإبط جإرائم الةمإل التإي تقإع بالمنشإمإاكن الةمإل لأموظفون متتصصون بإالتفتيأ علإى 

 .(2)قانون الةمل حكاملأ المتالفة

تشريةات الةمل تباينت في مسؤلة ن أي وه ،نقطة جوهريةإلى  وفي هذا الصدد تجدر الإشارة

م الإنق علإى عإدأو  الاإبط القاإائي لطةالةمإل سإ مإنح مفتشإيأو  النق بشكل صريح على تتويإل

من قانون الةمإل المصإرت  (232) تنق المادة فمثلاً  ،على ذلك بةض القوانين نصت صراحةف .ذلك

لإه والإذين  تنفيإذاً  هإذا القإانون والقإرارات الصإادرة أحكإاميكون للةاملين القائمين على تنفيإذ )أنه  على

 صإفة مإؤمورت الاإبط القاإائي بالنسإبة يصدر قرار من وزير الةدل بالاتفإاق مإع الإوزير المتإتق

 (137) كما نصت المادة ...(. وظائفهمنعمال ر اتتصاصهم وتكون متةلقة بائم التي تقع في دوائللجر

ائب الةام بالاتفاق بهم قرار من النلمفتشي الةمل الذين يصدر بندكون ي)من قانون الةمل القطرت على 

ويجإب  .(3)...( هإذا القإانون أحكإاممورت الاإبط القاإائي فإي مإا يتةلإق بتنفيإذ صإفة مإؤ ،مع الوزير

المنصوق عليه في النصوق  شكلالمورت الابط القاائي بن منح مفتشية الةمل صفة مؤأملاحظة 

تحإدد عإادة مإؤمورت  ن قإوانين الإجإرا ات الجنائيإةأبان سإتثنا  بحسإنما هإو علإى سإبيل الإإ ،المتقدمة

اإبط قاإائي بصإفة اصإلية  تمورمإؤ من يكتسإبون سإلطةم ،قوة الشرطة ؤعاا ك ،الابط القاائي

امل لكإل الجإرائم تتصاصهم النإوعي اتتصإاق عإام وشإفن ،دون حاجة لصدور قرار من جهة مةينة

                                                           

 . 252علي فيصل علي، مصدر سابق، ق  (1)

القانونيإة المتةلقإة  حكإام/أ( من الاتفاقية على انه من وظائف نظإام تفتإيأ الةمإل )تإامين إنفإاذ الأ3/1تنق المادة ) (2)

التاصة بساعات الةمل والاجور والسلامة والصحة  حكامية الةمال اثنا  قيامهم بهذا الةمل مثل الأبظروف الةمل وحما

 والرعاية واستتدام الأطفال والأحداف وهير ذلك ...( .

( مإن قإانون 107، والمإادة )2003( لسإنة 35( من قانون الةمإل الةمإاني رقإم )8بنف  المامون نصت المادة ) (3)

 . 2012( لسنة 36( من قانون الةمل البحريني رقم )182، والمادة )2000( لسنة 7قم )الةمل الفلسطيني ر
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لا بةإإد المإإذكورة إ الصإإفة ايكتسإإبو الةمإإل فإإلا فتشإإومأمإإا  .لقإإانون مةإإينأو  بةينهإإا دون تحديإإد لجإإرائم

ئم قانون الةمل والقرارات يكون اتتصاصهم النوعي نسبي يتةلق بجراف ،صدور قرار من النائب الةام

 .(1)شكل حصرتله ب المنفذة

الجنإائي لمفتشإي وبتصوق موقف المشرع الفرنسي مإن هإذه المسإؤلة، فقإد أكإد علإى الإدور 

جانب رجال الابطية القاإائية مهمإة إلى  ي ةهد لمفتشي الةملأنه  الةمل، فنق في قانون الةمل على

علإى الإرهم مإن أنهإا مقإررة بنصإوق تإارج  أتإرىمراقبإة جإرائم إليه  ملاحظة الجرائم، ثم أااف

الإاإإرار بالكرامإإة الإنسإإانية والمقإإررة فإإي قإإانون إلإإى  قإإانون الةمإإل كجإإرائم التمييإإز المإديإإة اطإإار

الةقوبات، وجرائم صناديق الامان الصحي المقررة في قانون الامان الاجتماعي، وجرائم التإدتين 

، وجإرائم الإتإلال بشإروط الإدتول والإقامإة الةامإة نون الصإحةافإي قإفي الأماكن المغلقإة والمقإررة 

 .(2)قانون دتول وإقامة الأجانب وقانون الهجرةلأجانب للإقليم الفرنسي والمقررة في 

ورت مبمنح مفتشإي الةمإل صإفة مإؤ صريحاً  اً نصبه رد يما بالنسبة لقانون الةمل الةراقي فلم أ

ولإت لجإان التفتإيأ على المهام التإي ت من القانون ولاً(أ/ 129) حيف نصت المادة ،الابط القاائي

التحقيإق مإع صإاحب الةمإل  هإذه المهإام والتإي تصإل حإد أهميإةوعلإى الإرهم مإن اتسإاع و ،م بهإاالقيا

أنإه  إلإى ويإذهب رأت .ل سإلطة الاإبط القاإائيالةمإ مإنح مفتشإيإلى  ن النق لم يشرأإلا  ،والةمال

 الذت يإنق فإي المإادة ،1971 لسنة (23)رقم  المحاكمات الجزائية أصول قانونإلى  ينبغي الرجوع

ون الممنوحإ الاشتاق المكلفون بتدمإة عامإة)ط القاائي الاب أعاا امن من ن أعلى  (5/ 39)

تولإإوا بإإه بمقتاإإى القإإوانين  مإإانها فإإي حإإدود سإإلطة التحإإرت عإإن الجإإرائم وإتتإإاذ الاجإإرا ات بشإإؤ

مورت الاإبط راقي لإي  لهإم صإفة مإؤلنصوق التشريع الة الةمل وفقاً  ن مفتشيأما يةني  (.التاصة

 نق المإادةلإ إسإتناداً  ةجتماعيإل وزيإر الةمإل والشإإون الإلقاائي ما لم يتم منحهم هذه الصفة من قبا

فةإال التإي تشإكل متالفإات اإبط الأ همكنإأمإنح الصإفة المإذكورة لمفإتأ الةمإل ذا مإا تإم نف ،المذكورة

 .(3)لقانون الةمل

 م اهفإإال مإإا ورد فإإي نإإق المإإادةيجإإب عإإدأنإإه  لاإ ،لمتقإإدمت االإإرأ وعلإإى الإإرهم مإإن وجاهإإة

داً لتقرير لجنة التفتيأ ستنان لوزير الةمل وإأالمشرع قرر فيه والذت  ،من قانون الةمل / ثانياً(134)

 هاإد تحريإك دعإوى جزائيإةأو  محكمإة الةمإل المتتصإةإلإى  إحالة صاحب الةمل المتإالف رن يقرأ

                                                           

تفتيأ الةمل في قإانون الةمإل القطإرت، المجلإة القانونيإة والقاإائية، الةإدد  أحكامد. محمد عمار تركمانية هزال،  (1)

 . 114 - 113، ق 2015(، 2)

( مإإإن قإإإانون الةمإإإل 2/8112، 1/8112المإإإادتين )، وتنظإإإر 180د. عإإإادل علإإإي المإإإانع، مصإإإدر سإإإابق، ق (2)

 الفرنسي.

 . 390ينظر د. ناجي علي الدلوت، مصدر سابق، ق  (3)
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تقريإر اللجنإة  مإا يمكإن مةإه عإد   ،تقرير الزيارة التفتيشإيةإلى  ستندةالتفتيأ الم على توصية لجنة بنا ً 

اقي جةل من ن المشرع الةرأذلك إلى  يااف .تحرت ذو قيمة قانونية كاملةأو  بمثابة محار استدلال

 ولإذا ،(1)فإي القإانون مهام قسم التفتيأ تلقي شكاوى الةمال في ما يتةلق بؤت إنتهإاك لحقإوقهم الإواردة

لإم يإنق قإانون الةمإل ن أالقاائي ومورت الابط ن مفتشي الةمل في الةراق يملكون صفة مؤأنةتقد 

نهإم يملكإون الصإفة المإذكورة أأت  ،وزيإر الةمإل مإن ولإم يإتم مإنحهم هإذه الصإفة ،على ذلك صإراحة

لتقارير اللجإان التفتيشإية قيمإة عطت أي الت (ثانياً / 134) المادة نقما ورد في ل ستناداً ذلك إو ،اً امن

 ،(2)المحاكمإات الجزائيإة أصولوق قانون لنص وفقاً لمحاار التحرت  قانونية توازت القيمة القانونية

تيأ فإي التف تقرير لجنةإلى  الإستناد وزير الةمل والشإون الإجتماعيةل ن قانون الةمل اجازأحسبان ب

 هعإن تحريإك دعإوى جزائيإة اإد فاإلاً  ،محكمإة الةمإل المتتصإةإلى  صاحب الةمل المتالف إحالة

ولإإى كإإان الأأنإإه  وهنإإا يجإإدر القإإول .تقريإإر الزيإإارة التفتيشإإيةإلإإى  علإإى توصإإية اللجنإإة المسإإتندة بنإإا ً 

هذه  هميةلأ ،مورت الابط القاائيالةمل صفة مؤ صراحة على منح مفتشي الةراقي النقبالمشرع 

 هفتأ من الاعتراض وتحمي شتصالم إجرائية هامة تحمي مهمة والتي تةد امانة ةالصفأو  السلطة

مإل ن تفتإيأ الةتفاقيإة الةربيإة بشإؤكيإد الإتؤ فالاً عن ،الذت قد يصدر من صاحب الةمل دا عتمن الإ

 ابطة الةدليإةحإد افإراد الاإأعتبار مفتأ الةمل ( منها على إ16) حيف تنق المادة ،على هذه السلطة

 .لمفتأ الةمل  السلطةذه ه قت الذت لم تمنح المةايير الدوليةفي الو ،القاائيةأت 

 الثانًالفرع 

 الضبط القضائً أعضاء

حيإال مإن  الإدعوى الجزائيإة فإنن  مإا وقةإت جريمإة جنائيإة مةينإةإذا أنإه  إلإى سبقت الإشارة 

ن تتتإذ بةإض الإجإرا ات التإي تتةلإق بجمإع أوانمإا يجإب  ،مباشإر رتكابها لا ترفع بشكلفيه بنيشتبه 

 نأما يةني  ،التي تثبت إرتكاب الجريمة دلةالمةلومات ومةرفة ظروف وملابسات الجريمة وتهيئة الأ

يكإون الغإرض  مرحلإة تمهيديإة -القاإا  الجنإائي  قبل دتولهإا فإي حإوزة -تسبقها  الدعوى الجزائية 

 .رتكابه لها التي تثبت إ دلةمنها الاعداد للمحاكمة من تلال ابط الجريمة وفاعلها وجمع الأ

 ظإإروف الجريمإإة الواقةإإة المإإتهم وكشإإف وتةإإد هإإذه المرحلإإة تحاإإيرية يإإتم فيهإإا ملاحقإإة

يشإكل هإذا المحاإر النإواة  إذ ،ار يدون فيه كل مإا يتةلإق بالجريمإةتحرير محوتنتهي ب ،وملابساتها

لها ف ،عتماد عليهتذ بما جا  في هذا المحار والإالتي لا تكون ملزمة بالأ ،التحقيق ولى لةمل جهةالأ

                                                           

 / اولاً/ د( من قانون الةمل الةراقي .127المادة ) (1)

 المحاكمات الجزائية الةراقي .  أصول( من قانون 41تنظر المادة ) (2)
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يإإل علإإى هإإذا المحاإإر فإإي كشإإف ظإإروف ولكإإن بإإالةموم يمكإإن التةو ،تهملإإه كلإإهأو  ن تهمإإل بةاإإهأ

 . (1)المتهمإلى  سنادهاوإ جريمةال

إلإى  عإداد فيهإاوهي مرحلة يجرت الإ ،تسبق التحقيق الابتدائي اذاً مرحلة التحرت هي مرحلة

 نمإإا مرحلإإة سإإابقة علإإى نشإإو إو ،وى الجزائيإإةفهإإي لا تةإإد مإإن مراحإإل الإإدع ،بإإد  التحقيإإق الابتإإدائي

نإى عنهإا فإي جميإع لا ه هإذه المرحلإة التحاإيرية. و(2)بتحريك الدعوى الجزائيإة التصومة الجزائية

 وامورفيقإوم بإالتحرت والاسإتدلال مإؤ ،ما يإكد اهميتها في تحقيق الةدالة الجنائيإة ،الجزائية الدعاوى 

نمإا يةهإد الإيهم إو ،وكشف ملابسات الجريمة دلةلألا يقتصر عملهم على جمع ا نالابط القاائي الذي

 .(3)الابتدائيالتحقيق جرا ات وبشكل إستثنائي القيام ببةض إ

وتإإنق قإإوانين الاجإإرا ات الجنائيإإة عإإادة علإإى الاشإإتاق الإإذين يقومإإون بإإالإجرا ات التإإي 

تتطلبها جرا ات التي ليهم القيام بالإإالموظفين يوكل  من هناك ثمة طائفة إذ ،التحرت تستلزمها مرحلة

 .(4)مورت الابط القاائيالمذكورة فيتولون بنق القانون سلطة مؤالمرحلة 

بارات والشكاوت تي في التحرت عن الجرائم وقبول الإالابط القاائ أعاا وتتلتق مهام 

المفواين وتزويإدهم بمإا يصإل وتقديم المساعدة لقااة التحقيق والمحققين واباط الشرطة و ،نهابشؤ

وجإب القإانون وي السإلطات المتتصإة.إلإى  وابط مرتكبيها وتسإليمهمالجرائم اليهم من مةلومات عن 

قااي التحقيإق بشإكل إلى  ما يابط من موادرسالها مع إجرا اتهم في محاار وعليهم تثبيت جميع إ

إلإى  ق الإذين لإديهم مةلومإات عإن الجريمإة عنإد الانتقإالقإوال الاشإتاأكما يقع عليهم سماع  ،فورت

 ،الةام بوقوعها دعا تبر القااي والإن ي  أبةد  حدهم بوقوع جريمة مشهودةأتبر أ  ما إذا  دفمحل الحا

 بابط الاسلحةالابط القاائي  عاوكما يقوم  ،قوال الحاارينأو المجني عليه شفوياً  وتدوين إفادة

جميإع الوسإائل التإي تكفإل المحافظإة علإى  مع اتتاذ ،ويثبت ذلك بمحار مسا  بالجريمةوكل ما له 

ن لديإه أشإتق يةتقإد أت  ن يحاإرأو ،شتق من مغادرة محإل الجريمإةأت  وله منع ،الجريمة أدلة

ممثإإل أو  عاإإو الاإإبط القاإإائي بحاإإور قااإإي التحقيإإق وتنتهإإي مهمإإة .(5)مةلومإإات عإإن الحإإادف

الةإام لإه حإق  دعإا الإفإنن  لنصإوق التشإريع الةراقإي وفقإاً و .يكلفإه بإه هإإلا  إلا فيمإا الةام دعا الإ

                                                           

، 2006الإجرا ات الجنائية، الكتاب الثإاني، منشإورات الحلبإي الحقوقيإة، بيإروت،  أصولد. سليمان عبد المنةم،  (1)

 . 623ق 

، 2015، 1المحاكمات الجزائية، دار السنهورت، بيروت، ط  أصولد. فترت عبد الرزاق الحديثي، شرح قانون  (2)

 .  191ق 

 . 264، ق 2010، 2الةربية، القاهرة، ط د. فوزية عبد الستار، شرح قانون الإجرا ات الجنائية، دار النهاة  (3)

( مإن قإانون الإجإرا ات الجنائيإة 23المحاكمات الجزائيإة الةراقإي، والمإادة ) أصول( من قانون 39تنظر المادة ) (4)

 . 2004( لسنة 23( من قانون الاجرا ات الجنائية القطرت رقم )27، والمادة )1950( لسنة 150المصرت رقم )

 المحاكمات الجزائية الةراقي . أصول( من قانون 44، 43، 42، 41تنظر المواد ) (5)
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ولقااإي التحقيإق  ،قإرارات قااإي التحقيإقلعاو الابط القاإائي فإي تنفيإذه إعمال  على الاشراف

إأو  ذا تإالف واجباتإهنفإ ،عليه وتوجيهه حق الرقابة التحقيإق الطلإب مإن لقااإي  ر فإي عملإه كإانقص 

 ارتكإب افةإالاً مإا إذا  لإه إحالتإه علإى المحكمإة الجنائيإة المتتصإة واياإاً  ،التي يتبةها محاسإبته الجهة

 .(1)تشكل جرائم

مهم بإالتحرت عإن الاإبط القاإائي عنإد قيإا أعاإا وجإب علإى أن المشرع عنإدما أويلاحظ 

راد أنمإإا إ ،جإإرا ات التإإي يتتإإذونها فإإي محااإإر توقإإع مإإن قإإبلهم ومإإن الحااإإرينالجإإرائم تإإدوين الإ

الابط القاائي من  عاوةد المحاار التي ينظمها ومن ثم ت ،(2)جرا اتاعطا  قيمة قانونية لتلك الإ

 .(3)الاثبات التي تتاع لتقدير المحكمةعناصر 

بالنسإإبة  ذات اتتصإإاق عإإام ةطائفإإ ،مورت الاإبط القاإإائين هنإإاك طإإائفتين مإإن مإإؤأيإذكر 

ة ذات اتتصاق تاق في جرائم ثاني وطائفة ،اتتصاصها الاقليمي لجميع الجرائم التي تقع في دائرة

كمفتشإإي الصإإحة والبلإإديات  ،الالتإإزام بمقتاإإاهاأو  تإإنق عليهإإا القإإوانين المكلفإإون بتنفيإإذها ،مةينإإة

 .(4)موظفي الجماركوشرطة المرور و

الاإإبط القاإإائي  أعاإإا  من طائفإإةاإإ هإإممفتشإإي الةمإإل فإإنن  فإإي اإإو  التقسإإيم المإإذكورو

 الجهإةإلإى  ويتاةون في اعمالهم ،ينةينحصر اتتصاصهم في مكان محدد وجرائم مة نالتاق الذي

 .ن لها التي يتبةو

 ن يلةبإإه عاإإو الاإإبط القاإإائي ذوأن الإإدور الإإذت يمكإإأو  الةلاقإإة وهنإإا لابإإد مإإن مةرفإإة

ن الةمإل فإي الواقإع أإلإى  وقبل بيان ذلك لا بد مإن الإشإارة ،الاتتصاق الةام في مجال جرائم الةمل

الاتتصاق الةام لا يباشرون وظيفة الابط فيما يإدتل  الابط القاائي ذوت أعاا  نأجرى على 

رة ير من مباشابؤن لا  رتشي ن إعتبارات المصلحة الةامةأإلا  ،ذوت الاتتصاق التاق في وظيفة

 ،وقةإت فإي مكإان مإا اثنإا  تواجإده فيإه الابط القاائي الةام إجرا ات الابط بشإؤن جريمإة أعاا 

أو  تشية من هروب المجرم ،الابط التاق أعاا من وجود احد  طالما تلا وقت حصول الجريمة

 .(5)اياعهاأو  الجريمة ؤدلةالةبف ب

                                                           

 المحاكمات الجزائية الةراقي .  أصول( من قانون 40المادة ) (1)

المحاكمإإات الجزائيإة، دار ابإإن الاثيإإر للطباعإة والنشإإر، الموصإإل،  أصإولسإةيد حسإإب ب عبإد ب، شإإرح قإإانون  (2)

 . 146، ق 2005

 .  42، ق 2005المحاكمات الجزائية، بغداد،  أصولرح قانون جمال محمد مصطفى، ش (3)

 . 198المحاكمات الجزائية، مصدر سابق، ق  أصولد. فترت عبد الرزاق الحديثي، شرح قانون ( 4)

 . 200المصدر السابق، ق  (5)



 219                  .........السياسة الإجرائية في قانون العمل العراقي ...... /الثانيالفصل 
  

الاإبط القاإائي الةإام فإي مجإال جإرائم  أعاإا التساإل المطإروح حإول دور إلى  وبالةودة

التحإرت أو  الابط القاإائي الةإام فإي اإبط جإرائم الةمإل أعاا  ن لا دور لطائفةأقة فالحقي ،الةمل

جنائيإة فإي  الاإبط القاإائي فإي حالإة وقإوع جريمإة أعاإا ولكن يظهر دور هذه الطائفة من  ،عنها

ترتكإب أو  ،هلإ زميإلأو  قتإل الةامإل صإاحب الةمإلين كإؤ ،عإن علاقإات الةمإل ناتجإةأو  موقع الةمل

هيرها مإن حوال وفي مثل هذه الأف ،موتهأو  حدهماأ صابةإتر ينتج عنها آن عامل ورب بيا جريمة

ات جإرا تتإاذ الإإ - مور ابط قاائي تاقكمؤ - لمفتأ الةمللايمكن  ،حالات وقوع جرائم جنائية

يقإع علإى عإاتق  يقتاإيها وقإوع الجإرائم الجنائيإة جرا ات التإيالإفإ ،حإوال المإذكورةالتي تتطلبهإا الأ

الجريمإة حتإى بلاغ عإن ود ما يمنع من الإمع عدم وج ،القيام بها عب  الابط القاائي الةام أعاا 

 .(1)تقوم الجهات المتتصة باتتاذ الإجرا ات القانونية

 القاإائي الةإام يتإتق باإبط وملاحقإة الجإرائم الجنائيإة مور الاإبطن مؤإ ،واحأوبةبارة 

أنإه  أت ،اتإلاف المةإداتأو  اإربالأو  السإرقةأو  ن وقةت داتل مكان الةمل كجريمة القتإلاو عامة

في الوقت الذت لا يتتق  ،لةمله قليميالاالجنائي التي تقع داتل حدود النطاق  يتتق بجرائم القانون

الجرائم التي ينق عليها  ويقتصر عمله على ابط وملاحقة ،بابط الجرائم الجنائيةفيه مفتأ الةمل 

 قانون الةمل .

 المطلب الثانً

 تحرٌك الدعوى الجزائٌة العمالٌة

ض مصإالحه للتطإر الجإاني الإذت عإر   المجتمإع لمحاسإبةليهإا إ الدعوى الجزائيإة وسإيلة يلجإؤ 

إإ والنإإواهي التإإي نإإق عليهإإا قإإانون مإإر افةإإل متإإالف للاوأت  ما يقإإعوتبإإدأ عنإإد ،ر امنإإه وسإإلامتهوعك 

حإإددها القإإانون تإإنظم التصإإومة الجنائيإإة بإإين الدولإإة والشإإتق المإإتهم جرا ات فتبإإدأ بإإن ،الةقوبإإات

تإذ تت وهنإاك إجإرا ات عديإدة ،في الةقإاب إقتاا  حق الدولةبهدف  ،رتكاب الفةل المتالف للقانونبن

 .على مراحل حتى يمكن الوصول لهذا الهدف و

فكما تهدد الجريمة  ،حق شتصي ايااً أنه  من الثابتفنن  عاماً  ذا كان الحق في الةقاب حقاً إو

حإداهما أتتإتلط  ةوالتاصإ ةالةامإ تانحومن ثم فالمصإل ،به منها فهي تم  الفرد وتارأو كيان الدولة

 وبذلك تكإون المهمإة ،حيانلاحداهما في بةض الأ وتكون الغلبة ،في نطاق الدعوى الجزائية ترىبالأ

 هإإي تقريإإر الحمايإإة القاإإائية ،الةقإإابعإإن الكشإإف عإإن الحإإق فإإي  فاإإلاً  ية للإإدعوى الجزائيإإةالرئيسإإ

 .لمستحقيها 

                                                           

 . 29ينظر مسةود بن حميد المةمرت، مصدر سابق، ق  (1)
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بإالةموم عإن الإدعوى الجزائيإة  الدعوى الجزائية الةماليإة لا تتتلف علاقات الةمل اطاروفي 

ة تنطبإق عامإ فهإي دعإوى ،قاإا  الةمإلمامهإا والتإي تتمثإل بأالتإي ترفإع  إلا من حيإف الجهإة الةادية

المحاكمإات الجزائيإة ومنهإا القواعإد المتةلقإة  أصولفي قانون المنصوق عليها  عليها القواعد الةامة

 . بتحريك الدعوى

الإدعوى الجزائيإة الةماليإة مإن تإلال التةريإف بالتحريإك ب سنقف عند تحريإك في هذا المطل

 . ومةرفة الجهات المتتصة به في نطاق الدعوى المذكورة

 

 الفرع الاول

 وتحرٌكها عرٌف بالدعوى الجزائٌةالت

علإإى عكإإ  قإإانون  ،للإإدعوى الجزائيإإة المحاكمإإات الجزائيإإة تةريفإإاً  صإإولااإإع قإإانون لإإم ي

ما أ. و(1)من اتر امام القاا (حقه ف الدعوى المدنية بؤنها )طلب شتق المدنية الذت عر   المرافةات

التإي  جزائيإة المتتابةإةجإرا ات المجموعإة مإن الإ)نهإا ؤفت الإدعوى الجزائيإة بر  من ناحية الفقه فقد ع  

إلإى  لتجإا الةام الإذت يمثلإه فإي الإ دعا الإ يتوسل بها المجتمع عن طريق ،ورد النق بها في القانون

التإإإدبير أو  شإإإتق عنهإإإا وانإإإزال الةقوبإإإة مسإإإإوليةوتقريإإإر  رتكإإإاب جريمإإإةالقاإإإا  للتحقإإإق مإإإن إ

إلإى  للمجتمإع تطلإب وهإي الممثلإة ن النيابة الةامإةأ)بؤنها  رفت ايااً وع   .(2)(كليهما بهأو  الاحترازت

 .(3)(قاب على المتهمالةن يوقع أالقاا  

 تقتاإي الدولإة بوسإاطتهاوسإيلة التإي هإي ال ن الدعوى الجزائيةألك يمكن القول وفي او  ذ

جإإرا ات ريإإق سلسإإلة مإإن الإعإإن ط ،عقإإاب الجإإاني الإإذت عإإرض مصإإالح المجتمإإع للتطإإرحقهإإا فإإي 

  .المنصوق عليها قانوناً  المتتابةة

الةموميإإة وعإإدم القابليإإة للتنإإازل بةإإد  ،همإإا ن اساسإإيتينيبتصيصإإت ز الإإدعوى الجزائيإإةوتتميإإ

 ،سإإلطتها فإإي الةقإإاب هإإي ملإإك للدولإإة لحمايإإة ن الإإدعوى الجزائيإإةأفيقصإإد بهإإا  الةموميإإةأمإإا  .رفةهإإا

ومإن ثإم  ،علإى تحديإد شتصإية مرتكإب الجريمإةتحقيإق الصإالح الةإام الإذت يتوقإف إلى  تهدف منهاو

نون فإي ستثنا  عليه ولإو سإمح القإاإلا  . ومبدأ ملكية الدولة للدعوى الجزائيةتها في مةاقبتهطسل راقرا

ن النيابإة الةامإة أالإدعوى الجزائيإة ويترتإب علإى عموميإة  .(4)تحريكهإاحوال للمجني عليه ببةض الأ

صل هنإاك من هذا الأ ولكن استثنا ً  ،ن يتوقف ذلك على قيد ماأدون من في تحريكها ومباشرتها  حرة

                                                           

 . 1969( لسنة 83المدنية الةراقي رقم )( من قانون المرافةات 2المادة ) (1)

 . 15المحاكمات الجزائية، مصدر سابق، ق  أصولد. فترت عبد الرزاق الحديثي، شرح قانون  (2)

 . 30، ق 2005د. سامح السيد جاد، شرح قانون الإجرا ات الجنائية،  (3)

 .  98، ق 1985د. احمد فتحي سرور، الوسيط في الإجرا ات الجنائية، دار النهاة الةربية، القاهرة،  (4)
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إلإى  قبل رفةهاأو  طلب قبل تحريك الدعوىأو  اذنأو  فيها المشرع تقديم شكوى حالات مةينة يوجب

 .(1)صل الةامعلى الأ تمثل هذه القيود استثنا ً  إذ ،القاا 

تإإى مإإا م ن الإإدعوى المإإذكورةأفمةناهإإا  ،للتنإإازل مإإا تصيصإإة عإإدم قابليإإة الإإدعوى الجزائيإإةأ

 وصار وحإده صإاحب السإلطة فإي تقإدير الحكإم الإذت يحقإق مصإلحة ،القاا  فةت دتلت في حوزةر  

إلإى  الةام كسلطة اتهام التنازل عن الإدعوى بةإد رفةهإا دعا الإأو  فيمتنع على النيابة الةامة ،المجتمع

 . (2)تةطيل سيرهاأو  الةمل على وقفهاأو  القاا 

ول أمإإام جهإإات التحقيإإق وهإإو أسإإيرها مإإا بالنسإإبة لتحريإإك الإإدعوى الجزائيإإة فهإإو البإإد  بتأ

الإإذت يإإولي الةمإإل الافتتإإاحي للتصإإومة الجنائيإإة أنإإه  أت ،(3)تمإإام تلإإك الجهإإاأجإإرا ات اسإإتةمالها إ

 . (4)لجهات التحقيق والحكم الدعوى

فيإدتلها فإي حإوزة  ،حالإة الحركإةإلإى  إجرا  ينقلها مإن حالإة السإكون لوبؤ تتحرك فالدعوى

ن الإدعوى أمإا يةنإي  ،سإلطتي التحقيإق والمحاكمإةأت  ،إجرا اتهإا التاليإة السلطات المتتصة بمباشرة

ب قااإي كطلإب النيابإة الةامإة نإد ،المحاكمإةأو  تتحرك بإؤول إجإرا  مإن إجإرا ات التحقيإقالجزائية 

تكليإف النيابإة الةامإة أو  ،هت الابط القاائي لمباشرة عمل مإن اعمالإمورحد مؤأ انتدابأو  ،لتحقيقل

 . (5)على استدلالات قامت بها وحدها الجنح والمتالفات بنا ً  المتهم بالحاور مباشرة امام محكمة

)النيابة الةامة( وحده دون هيره من الةام  دعا الإ مباشرتها هي وظيفةأو  الدعوى واستةمال 

ن كان تحريإك الإدعوى ا. و(6)لمصلحتهلاً للمجتمع الذت تقام هذه الدعوى بنسمه وممث الجهات بوصفه

الاعتإراف للمجنإي عليإه  حيف تتفق مةظإم القإوانين علإى ،الةام دعا جهات من امنها الإ عدة تتولاه

فإرد مإن أت  أو ن الفإرد سإوا  كإان مجنإي عليإهأسإا  أعلإى  ،بحق تحريك الشكوى لما له مإن صإفة

 . على شكوى بنا ً  حب الحق في تحريك الدعوى الجزائيةافراد المجتمع هو صا

المحاكمات  أصوللقانون  اً قفوف ،لتي بموجبها تحرك الدعوى الجزائيةويحدد القانون الوسائل ا

تحريك الإدعوى هإو المجنإي  ذا كان من تولىفن. (7)تبارإأو  تحرك الدعوى بشكوى الةراقي الجزائية

                                                           

، 2009، 1د. اشإرف توفيإق شإإم  الإدين، شإرح قإإانون الإجإرا ات الجنائيإة، دار النهاإإة الةربيإة، القإإاهرة، ط  (1)

 .14ق

 . 98سابق، ق د. احمد فتحي سرور، الوسيط في الإجرا ات الجنائية، مصدر  (2) 

، 1988، 12د. محمإإود محمإإود مصإإطفى، شإإرح قإإانون الإجإإرا ات الجنائيإإة، دار النهاإإة الةربيإإة، القإإاهرة، ط  (3)

 .  53ق

 . 123د. احمد فتحي سرور، الوسيط في الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق  (4)

 . 90، ق 1990، 4جامةية، القاهرة، ط د. نبيل مدحت سالم، شرح قانون الإجرا ات الجنائية، دار الثقافة ال (5)

 . 46سةيد حسب ب عبد ب، مصدر سابق، ق  (6)

 المحاكمات الجزائية الةراقي .  أصول/أ( من قانون 1المادة ) (7)
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الجهإات إلإى  الدعوى تحرك بشكوى تقدم مإن هإإلا فنن  ،بوقوعها من علمأو  ممثله القانونيأو  ليهع

مإن أت  أو الشإرطةمسإإول فإي مركإز أت  أو المحقإقأو  وهإي قااإي التحقيإق ،التي حإددها القإانون

عوى تحإرك الإدفإنن  الةإام دعا تحريك الدعوى هو الإ كان من تولىأما إذا  .الابط القاائي أعاا 

 . (1)من هإلا أت  إلى بنتبار يقدم منه

عنإدما يراجإع المشإتكي  وتكإون شإفوية ،تحريريةأو  وتحرك الدعوى الجزائية بشكوى شفوية

 ن يقإدم طلبإاً أمإن هيإر  ويطلب اتتاذ الإجإرا ات القانونيإة نون لقبول الشكوىالجهات التي حددها القا

ن المشإرع جةإل أوالفإرق بإين الحإالتين هإو . ذلك بإ اً مكتوبإ اً عندما يسلم طلبإ وتكون تحريرية ،مكتوباً 

مإا لا يكإون بين ،علإى الحإق الجزائإي عإلاوة بالحق المدني قرينة على المطالبة تقديم الشكوى تحريرياً 

إذا  تنتفإي هإذه القرينإة نإإلا  ،الجزائإي بإالحق لا تتامن سوى المطالبإة إذ ،الشفويةذلك في الشكوى 

 .(2)صرح المشتكي بةدم مطالبته بالحق المدني

أو  هيإر المجنإي عليإه ترىمن الجهات الأأو  الةام دعا تبار الذت يقدم من الإلإما بالنسبة لأ

تتاذ بن مطالبةن كان لا يتامن الاوهو و ،الجريمةبلاغ الجهات المتتصة بوقوع إفهو  ،ممثله القانوني

 .(3)نه ينطوت على ذلك امناً فن ،الإجرا ات القانونية صراحة

 فقد نصإت المإادة ،ين يحق لهم تحريك الدعوى الجزائيةالاشتاق الذأو  وبتصوق الجهات

 بشكوى شفوية)تحرك الدعوى الجزائية أنه  الةراقي على المحاكمات الجزائية أصولمن قانون  /أ(1)

 أعاإا مإن أت  أو مسإول في مركإز الشإرطةأت  أو لمحققاأو  قااي التحقيقإلى  تقدم تحريريةأو 

أو  شإتق علإم بوقوعهإاأت  أو اً من يقإوم مقامإه قانونإأو  بط القاائي من المتارر من الجريمةالا

في التشإريع  الجزائيةتحريك الدعوى فنن  وعلى ذلك ،...(الةام  دعا منهم من الإأت  إلى تبار يقدمبن

  -:الةراقي يتم من الاشتاق كل من 

 .المتارر من الجريمة -

 اً مقام المتارر من الجريمة.من يقوم قانون -

 ات شتق علم بوقوع الجريمة. -

 .الةام  دعا الإ عاو -

                                                           

/ أ( فهإذه الاتيإرة هإي الشإكوى التإي تقإدم مإن المجنإي 3الشكوى هنا ليست الشكوى المنصوق عليها فإي المإادة) (1)

القانوني في جإرائم مةينإة وبإدونها لا تحإرك الإدعوى الجزائيإة، ينظإر سإةيد حسإب ب عبإد ب، مصإدر ممثله أو  عليه

 . 48سابق، ق 

 المحاكمات الجزائية الةراقي . أصول/ أ( من قانون 9المادة ) (2)

ةاتإك لصإناعة ، ال1المحاكمإات الجزائيإة، ج  أصإولد. عبد الامير الةكيلي، د. سليم إبإراهيم حربإه، شإرح قإانون  (3)

 . 27، ق 2010، 2الكتاب، القاهرة، ط 
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 المحاكمات الجزائية وبةإض القإوانين التاصإة أصولفي قانون  متناثرة أترىوفي نصوق 

كالاشإإتاق  ،مةينإإةحإإوال أفإإي  تإإرين بتحريإإك الإإدعوى الجزائيإإةآ اشتاصإإاً لإإزم المشإإرع الةراقإإي ا

الةسكرت الذت يرتكب  والمحكمة الةسكرية في إحالة ،التحرت ن سلطةين بتدمة عامة الممنوحالمكلفي

لقاإإا  ورئإإي  مجلإإ  ا ،الةاديإإة المحإإاكم الجزائيإإة تإإر علإإىآسإإكرت بحإإق ع جريمإإة هيإإر عسإإكرية

وقإوع  فإي حالإة والمحإاكم الجزائيإة والمدنيإة ،الةإراق تإارج جمهوريإة الاعلى فإي الجإرائم المرتكبإة

 .(1)اثنا  انةقاد هذه المحاكم جريمة

الةإام هإو صإاحب الحإق فإي  دعإا ن الإأهإي  ،ذاً القاعدة في مسؤلة تحريك الدعوى الجزائيإةإ

 قانونإاً  مإن يمثلإهأو  حإددها القإانون كالمتاإرر مإن الجريمإة أترىلك جهات في ذ هحريكها ويشاركت

 . تتةلق بالحق الةام  الشتق الذت علم بوقوع جريمة فالاً عن

 الفرع الثانً

 مالٌةختصة بتحرٌك الدعوى الجزائٌة العالجهات الم

لا تتتلف الدعوى الجزائية الةمالية عإن الإدعوى الجزائيإة الةامإة فإي نطإاق القإانون الجنإائي  

فالإدعوى الةماليإة تةإد نإوع مإن  ،بها محكمة الةمإل مامها ونقصدأالتي ترفع  الةام إلا من حيف الجهة

 .(2)قاا  الةمل وتطبق بشؤنها القواعد الةامة ذاتهاإلى  الدعاوى الةامة تقدم

بموجإب قواعإد  لك الحق في تحريك الدعوى الجزائيةجهات تم ن هناك عدةأينا واذا كنا قد رأ

ينطبق على الدعوى الجزائية الةماليإة مإن نفسه مر الأفنن  ،المحاكمات الجزائية أصولقانون  أحكامو

 .جهات أو  اطراف حيف امكانية تحريكها من عدة

لا بإإد مإإن  ،فإإي نطإإاق قإإانون الةمإإل وقبإإل بيإإان الجهإإات المتتصإإة بتحريإإك الإإدعوى الجزائيإإة

 ،(3)فر الشإروط الةامإة للتقااإي فإيمن يحإرك الإدعوى الجزائيإة الةماليإإةان تتإوأوجإوب إلإى  الإشإارة

 ،شإرطأو  مإن كإل قيإد تالياً  مطلقاً  ن حق التقااي لي  حقاً أان بحسب ،(4)والصفة والمصلحة كالاهلية

                                                           

المحاكمإات الجزائيإة،  أصإولينظر في تفصيل ذلك القااي موفق حميد البياتي، الموجز المبسط في شإرح قإانون  (1)

 وما بةدها . 16، ق 2018، 1منشورات زين الحقوقية، بيروت، ط 

د. عبد الباقي محمود، محااإرات فإي قاإا  الةمإل والإدعاوى الةماليإة، مطبةإة مإسسإة الثقافإة الةماليإة، بغإداد،  (2)

 . 81، ق 1981

حسنين عبد الواحد حسإن، الاتتصإاق الجزائإي لقاإا  الةمإل، رسإالة ماجسإتير، جامةإة كإربلا ، كليإة القإانون،  (3)

 .  63، ق 2021

نإه أعلى  1971( لسنة 39للةمال رقم ) ( من قانون التقاعد والامان الإجتماعي88في هذا الصدد تنق المادة ) (4)

الةإام  دعإا من قبل ممثل الإأو  مام محاكم الةمل من قبل ذوت الشؤنأوى في منازعات الامان الإجتماعي )ترفع الدعا

 من يتوله( .أو  من قبل المدير الةامأو  في قاا  الةمل
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 قيود مةينة يلزم توافرهإا لممارسإةأو  واع شروطإلى  وانما تتجه سياسة المشرع في الدول المتتلفة

 .(1)الحق المذكور

 فهي : ت المتتصة بتحريك الدعوى الجزائية الةماليةلجهاما بالنسبة لأ

 ولاً: المتضرر من الجرٌمةأ

ةيإإار التجإإريم فإإي ن مأ ،فإإي قإإانون الةمإإل التجريميإإة مةإإرض الحإإديف عإإن السياسإإة قلنإإا فإإي

ن جإرائم أو ،لاإرراالتطإر وفي القانون الجنإائي مإن حيإف الةامة للقواعد  يوتذ طبقاً  الةمل علاقات

 ،المصإلحة محإل الحمايإةأو  نقإق فإي المإالأو  تدميرن يسفر النشاط الاجرامي عن أالارر تتطلب 

طإراف الةلاقإة أطإرف مإن  من جرائم الةمل قد يترتب عليها حصول اإرر يلحإق وان وقوع جريمة

 ،اإافي وتسإببه فإي اجهااإهاإعمإل دا  أالحامإل علإى  المرأة الةاملإة نرهامف .الةامل صةتا الةمالية

إعمإال تشإغيله فإي  صإابة الةامإل الحإدف بؤاإرار صإحية نتيجإةإوكإذلك  ،ذلك يمثل ارر يلحق بهاف

صإاحب  لات الارر التي تصيب الةمال نتيجة متالفةوهيرها الكثير من حا ،يمنع القانون تشغيله بها

 (2)قاا  الةمل سوا  بشكل مباشإرإلى  ما يفسح المجال للةامل باللجو  ،القانون أحكامالةمل لقواعد و

التحقيق  والذت يؤتذ على عاتقه مهمةشكوى لدى الجهاز المذكور تقديم ب ،عن طريق جهاز التفتيأأو 

ثبإت مإا إذا  المحكمإةإلإى  وى واعداد تقرير بإذلك يوصإي بإه بنحالإة صإاحب الةمإلفي مامون الشك

 .(3)هإدعا صدق 

 ،يشمل صاحب الةمل ولي  الةامل فحسب ظ المتارر من الجريمةن لفأإلى  تنبغي الإشارةو

ومإن  طراف الةلاقة الةماليإة.أنما كل إو على الةاملن قواعد قانون الةمل لا تقصر حمايتها أبحسبان 

القإانون يلإزم ف ،تلحإق الاإرر بصإاحب الةمإل ن هناك حالات تصدر فيها مإن الةامإل افةإالاً أالمةلوم 

اسرار يطلع عليها أت  دته وعدم افشا ممتلكات صاحب الةمل المواوعة في عهالحفاظ على بالةامل 

قد يلحق عإدم الالتإزام  أترىوالتزامات  ةالصحة والسلامة المهنياتباع قواعد  فالاً عن ، بحكم عمله

حق تحريإك  مةنوياً أو  طبيةياً  عليه لصاحب الةمل سوا  كان شتصاً و ،(4)بها الارر بصاحب الةمل

                                                           

ط، كإريم تمإي  تصإباك، حإق التقااإي فإي الإدعوى الجزائيإة، اطروحإة دكتإوراه، ينظر في تفصيل هإذه الشإرو (1)

 وما بةدها . 58، ق 2008جامةة بغداد، كلية القانون، 

محكمإة الةمإل للتقإدم بشإكوى إلإى  / اولاً( من قانون الةمل الةراقي على انه )للةامل حإق اللجإو 11تنق المادة ) (2)

 التحرأ في الاستتدام والمهنة( .أو  التمييزأو  ل الجبرتشكل من اشكال الةمإلى أت  عند تةراه

 . 70حسنين عبد الواحد حسن، مصدر سابق، ق  (3)

/ اولاً( مإن القإانون ذاتإه 137/ ثانياً( من قانون الةمإل الةراقإي، وفإي هإذا الصإدد تإنق المإادة )42تنظر المادة ) (4)

مإا أو  اإرار التإي يتسإبب بهإا نتيجإة اتلالإه بواجبإات عملإهعلى انه )يكون الةامل مسإولاً امام صاحب الةمل عن الا

 هير مباشر( .أو  يتصل بهذه الواجبات بشكل مباشر
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اإرر جإرا  إرتكإاب  هن يلحقإأيمكإن  الةمل طراف علاقةأمن  اً طرف لكونه الدعوى الجزائية الةمالية

 . قانون الةمل أحكامتتالف  فةالاً أهيرهما أو  النقابةأو  الةامل

 جهاز تفتٌش العمل : ثانٌاً 

تطبيق قواعإد  رئيسياً في مراقبة ن جهاز تفتيأ الةمل يإدت دوراً أ تبين لنا في موااع سابقة

عإن  فهو يمثل الجهإة المسإإولة ،هحكامرسات والافةال التي تقع بالمتالفة لأابط المماو قانون الةمل

. لهذا الجهاز يةالاساس التي تةد الوظيفةووالكشف عن متالفات الةمل ومرتكبيها  حسن تطبيق القانون

 أحكإامنفإاذ مإن مهإام قسإم تفتإيأ الةمإل تإؤمين إن أن يإنق قإانون الةمإل الةراقإي علإى وفي هذا الشإؤ

إلى  إاافة ،حقوقهموالتي تتةلق بظروف الةمل وحماية الةمال و بموجبه القانون والتةليمات الصادرة

آليإة  وتإوفير ،بالةمل هير المنصوق عليها في القإانون إعلام الوزارة بالمتالفات والاسا ات المتةلقة

الةمإال  عإلاممإع إ ،فإي القإانون مناسبة لتلقي شكاوى الةمال فيمإا يتةلإق بإؤت انتهإاك لحقإوقهم الإواردة

إسترشإادية فإي  لائحإةول قسإم التفتإيأ اعإداد وتإ ،وعلى نطاق واسع حول كيفية اسإتتدام تلإك الآليإة

القسإإإم إلإإإى  ن تتاإإإمنه مإإإن مةلومإإإات وطريقإإإة ايصإإإالهاأيجإإإب  ومإإإا يم الةمإإإال للشإإإكاوىتقإإإد كيفيإإإة

 .(1)المذكور

لقانون الةمل الةراقي يمثل جهة استقبال للشإكاوى الةماليإة  جهاز التفتيأ وفقاً فنن  وعلى ذلك

يمثإل أنإه  ما يةنإي ،بالتحرت عن جرائم الةمل وابطها متولةعن كونه جهة رقابية  فالاً  ،من جهة

فإنن  مإن القإانون /ثانيإاً(134) تحريك الدعوى الجزائية الةمالية. فبحسب نإق المإادةمن جهات  جهة

أو  محكمإإة الةمإإل المتتصإإةإلإإى  إحالإإة صإإاحب الةمإإل المتإإالف لإإوزير الةمإإل والشإإإون الإجتماعيإإة

وفي  ،الزيارة التفتيشيةتقرير إلى  المستندة لجنة التفتيأ توصية على بنا ً  هاد تحريك دعوى جزائية

م التفتإيأ تقإو لجنإةفإنن  ،التفتإيأ اإد صإاحب الةمإلقسإم إلإى  تقإديم شإكوىإلإى  لجإو  الةامإل حالة

إلإى  الأسإئلة موقع الةمل والتحرت عن حيثيات الشكوى وتوجيإه بالتحقق من صحتها من تلال زيارة

 ثإم ،والةاملين في الموقع والاطلاع على السجلات والوثإائق التإي يلإزم الاطإلاع عليهإا الةمل صاحب

  إدعإا صإدق ن يثبإت أبةإد  محكمإة الةمإلإلإى  صإاحب الةمإل المتإالف توصي بإه بنحالإة ةد تقريراً ت

 الةامل المشتكي .

اإإد شإإكوى قسإإم التفتإإيأ مباشإإرة للإلإإى  حالإإة لجإإو  الةامإإلأت  ،فإإي الحإإالتينأنإإه  ويلاحإإظ

تقرير فنن  ،روتينيثنا  قيامها بةملها الرقابي الأ ابط لجان التفتيأ متالفات حالةأو  ،صاحب الةمل

 .اد صاحب الةمل المتالف  لدعوى الجزائيةالةمل يةد الاسا  في تحريك ا مفتشي

                                                           

 /اولاً( من قانون الةمل الةراقي .127المادة ) (1)
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التي تتطلإب محاار التي يحررها المفتشون في المتالفات الدارات الةمل في مصر ترسل إو

النيابإة الةامإة لاتتإاذ إلإى  ليتم ارسإالها قيدها تحت رقم قاائيل الشرطةإلى  الدعوى الجزائيةتحريك 

 .(1)المتالف القانونية بحق جرا اتالإ

 لمفتشإإي الةمإإل اتتإإاذ عإإدةفإإنن  مإإن قإإانون الةمإإل (140) لإإنق المإإادة فقإإاً وامإإا فإإي قطإإر و

ولا  ،نهالاتتإاذ الإجإرا  المناسإب بشإؤ دارةالإإلإى  ات من بينها تحرير محار بالمتالفة ورفةهجرا إ

مإا  ،اد مرتكب المتالفة هو احد الاحتمالات التي قد تلجؤ اليها الإدارة ن تحريك دعوى جزائيةأشك 

 الاسا  في تحريك الدعوى المذكورة. التفتيأ هو ن محار لجنةأيةني 

 : النقابات العمالٌةثالثاً 

البإإة تمثإإيلهم والمط بحإإق التنظإإيم النقإإابي بغيإإة تشإإريةات الةمإإل عإإادة للطبقإإة الةماليإإة ةتإإرفت

بالشإكل  ،(2)الةمإل ات التي تنشب بين اطراف علاقةتدتل لحل النزاعبحقوقهم امام اصحاب الةمل وال

ن أ بحسإبان ،ومصإالح المجتمإع لتحقيإق السإلام الإجتمإاعي بصإورة عامإةالذت يتإدم مصإالح الةمإال 

وحق  ،قتصادت والسياسيتحقيق الاستقرار الإجتماعي والإإلى  حد السبل المإديةأتمام بالةمل هو الاه

 .(3)من فئات المجتمع اية والاهتمام بهذه الفئةالةمال في التنظيم النقابي يةد من مصاديق الرع

وذلإك للمكانإة  ،(4)فإي التشإريةات الإجتماعيإة والوطنيإة والدوليإة مهمإاً  ل النقابات حيإزاً وتشغ

ذا تحإرق لإو ،الشإةبالقطاع الاكبر فإي التي تحظى بها بصفتها ممثل للةمال الذين يشكلون  المتميزة

لةب النقابات تو وتحديد مهامها .دارتها تنظيم القواعد التي تتكفل بكيفية تؤسي  النقابات وإ الدول على

 الةمإل وشإروطهةمال وحماية حقوقهم تاصة المتةلقإة بظإروف في الدفاع عن مصالح ال رئيسياً  دوراً 

 .تتفيض ساعات الةمل أو  الاجور كزيادة

عإن  صفها ممثلإةبو مام الجهات الإداريةأ بالدفوعأو  تقاايبال وتمار  النقابات هذه الوظيفة

تمنإع قإوانين الةمإل فصإلهم  إذ ،يلا  اهتمإام تإاق بالةمإال النقإابيينوقد استقر التةامل على إ ،الةمال

 .(5)عمل النقابات أهميةما يإكد  ،به المهم الذت يقومون لدورهم

                                                           

 . 54، ق 2017، 1دليل إجرا ات تفتيأ الةمل، اعداد منظمة الةمل الدولية، القاهرة، ط  (1)

على انه )النقابة هإي  1987( لسنة 52/ اولاً( من قانون )التنظيم النقابي للةمال( الةراقي رقم )10تنق المادة ) (2) 

بسإبب النإزاع علإى تطبيإق أو  الممثل القانوني للةمال المنتسبين اليها في كإل علاقإة عمإل بإين هإإلا  واصإحاب الةمإل

 القانون( .

 . 229هالب حسن التميمي، مصدر سابق، ق  (3)

تناول دستور منظمة الةمل الدوليإة مواإوع الحريإات النقابيإة فإي ديباجتإه وفإي إعإلان فيلادلفيإا الملحإق بدسإتور  (4)

المنظمة، حيف صار النق على انه يلإزم كفالإة الحريإة النقابيإة باعتبارهإا مإن الاهإداف والمبإادئ الرئيسإية التإي تقإوم 

 عليها المنظمة .

 . 106د. صبا نةمان رشيد، علاقات الةمل الجماعية، مصدر سابق، ق  (5)
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بإالحقوق  مإا يجةلهإا تتمتإع ،القانونية الاعتباريإة الشتصية تمنح التشريةات النقابات الةماليةو

والحإق  ي والحإق فإي الجنسإيةق التقااإاقإد وحإحق التةك ،ترتبط بهاأو  تنبثق عن هذه الشتصية التي

 .(1)في الموطن

 للنقابإةفإنن  ،وى الجزائيإة الةماليإةتحريإك الإدعكجهة من جهات  ع النقابةوبتصوق مواو

سإوا  مإا  ،الحق في التقااي للدفاع عن حقوقها عن طريإق ممثلهإا القإانوني اعتبارياً  بوصفها شتصاً 

 من ناحيةأو  ،للمبنى الذت تقيم فيه ةجربالاشتراكات وحقوقها كمستؤ عاا لأا بشإونها كدعاوىيتةلق 

. فهإي تتإولى الإدعاوى التاصإة عإن علاقإات الةمإل لاعاائها والناشئةلح الجماعية الدفاع عن المصا

التإي تبرمهإا  الدعاوى المتةلقة بتنفيذ الاتفاقات الجماعيإة وايااً  بالدفاع عن المصالح المشتركة للمهنة

أت  صإلحةالاتفاقإات لمأو  عإن الاتإلال بحإق هإذه الةقإود وكذلك الدعاوى الناشئة ،مع اصحاب الةمل

بؤعاإائها  . ولكن لي  للنقابة مباشرة الدعوى التاصإةتوكيل منهإلى  ها دون حاجةعاو من اعاائ

في تلك  عاا الأ حيف يقتصر دورها في هذه الحالة على مساعدة ،بهم للمطالبة بحقوق فردية تاصة

سإإتمرار فإإي الا امتنإإع علإإى النقابإإة ذا مإإا تنإإازل الةامإإل عإإن دعإإواهإهإإم فيهإإا وفتإإدتل مة ،الإإدعاوى

تمثل الحق الشتصي للةامل  النقابي في الةراق على ان النقابةفي حين ينق قانون التنظيم . (2)النزاع

وا فإي رهبإالورثإة ذلإك ورفإض إذا  لاإ ،تستمر في تمثيل هإذا الحإق بةإد وفاتإهو ،متى طلب منها ذلك

المشإرع هإا التإي ينتهج يتةلإق بالسياسإة التاصإةمإر ن الأأويظهر  ،(3)بؤنفسهمحقوق مورثهم  ممارسة

 في كل دولة.

مام جميع المحاكم والهيئات ذات الاتتصاق أعن اعاائها في التقااي  وكيلاً  اذاً تةد النقابة

عن الةمإال الإذين تمإثلهم فإي الاحإوال التإي يتإالف فيهإا  فلها ممارسة حق التقااي نيابة ،(4)القاائي

تفإويض مإن الةامإل صإاحب إلإى  الاتفإاق الجمإاعي مإن هيإر حاجإةأو  نالقإانو أحكإامصإاحب الةمإل 

ن أكمإا  ،(5)المواوع محل النزاعأو  بالقاية علماً  ةالنقاب يكون هذا الةامل قد احاط أنعلى  ،الةلاقة

  ،التي تمثلها ةة المهنةــــللنقابة مباشرة الدعاوى التي تقتايها المحافظة على حقوقها ومصالحها وسم

                                                           

( 9. وبهذا الصدد تنق المادة ) 5د. الحسن محمد سباق، الوسيط في التشريةات الإجتماعية، مصدر سابق، ق  (1) 

ولإة ولهإا شتصإية من قانون التنظيم النقابي الةراقي على ان )النقابإة منظمإة عماليإة حإرة يكفلهإا النظإام الإجتمإاعي للد

 مةنوية وتتمتع بؤستقلال مالي وإدارت لتحقيق اهرااها ويمثلها رئي  النقابة( .

 . 450د. محمد حسين منصور، قانون الةمل، مصدر سابق، ق  (2)

 . 1987( لسنه 52/ثانياً، ثالثاً( من قانون التنظيم النقابي رقم )10المادة ) (3) 

 .  71، ق 7،1993محمد فاروق الباشا، التشريةات الإجتماعية، منشورات جامةة دمشق، ط  (4)

د. عدنان الةابد، التنظيم النقابي الةمالي ومنظمات اصحاب الةمل في الوطن الةربي، موسوعة القإوانين الةراقيإة،  (5)

 . 259، ق 2008، 1الةراقية، ط
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 .(1)لها ملاحقته امام المحاكم ومطالبته بالتةويض من شتق ما حق   فاذا ما تةرات للاسا ة

لا يجإرأ  ل التإيصإاحب الةمإل فإي الاحإوا النقابة لمقاااةإلى  قد يلجؤ الةامل هذاتوفي الشؤن 

الإذت مإر الأ ،التإوف مإن فقإدان عملإهه الاإةيف وتتةلإق بمركإز سباب عإدةفيها هو على مقاااته لأ

انها لا تتاإع لإنف  الاإغوط التإي مام القاا  بحسإبأنقابته للدفاع عنه إلى  الالتجا إلى  ياطر مةه

الإإإدعوى الجزائيإإإة فإإإي تحريإإإك  الإإإدور الإإإذت تلةبإإإه النقابإإإة أهميإإإةالإإإذت يإكإإإد مإإإر الأ ،يتةإإإرض لهإإإا

 .(2)الةمومية

كجهإإة مإإن جهإإات تحريإإك الإإدعوى الجزائيإإة  ف المشإإرع الةراقإإي مإإن النقابإإةموقإإوبالنسإإبة ل

فإي الفصإل السإاد   الةمإل نإق قإانون نأنجإد  ،عما ورد في قإانون التنظإيم النقإابي فالاً   ،الةمالية

الةمإل وصإاحب )لكإل مإن طرفإي النإزاع  نأات الةمل الجماعية والفرديإة علإى بمنازععشر التاق 

أو  اكثإإرأو  احب عمإإلصإإمنظمإإاتهم مإإن جهإإة وأو  ومجمإإوع الةمإإال كإإان النإإزاع فرديإإاً إذا  الةمإإل

 ( مإن المإادةاولاً )البنإد  أحكإامحإل النإزاع وفإق إلإى  ثانية( فإي حالإة عإدم التوصإلمنظماتهم من جهة 

مواوع تلال بالالةمل الفصل  وعلى محكمة ،الةمل لحل ذلك النزاع محكمةإلى  ( حق اللجو 157)

سإوا   -ةمإا يةنإي الاعتإراف للنقابإ ،(3)تقديم الشكوى ويكون قرار المحكمة باتإاً  من تاريخ يوماً  ثلاثين

منازعإإات ب اوى الجزائيإإة التاصإإةفإإي تحريإإك الإإدع - لاصإإحاب الةمإإل منظمإإةأو  للةمإإال كانإإت نقابإإة

 .الةمل 

عن  رفع جميع الدعاوى الناشئةعمال الإمنظمات اصحاب وفي مصر يجوز لنقابات الةمال و

 ،توكيإل منإه بإذلكإلإى  عاائها دون حاجةأعاو من أت  الاتفاقية الجماعية لمصلحة ؤحكامتلال بالا

 مستقلاً  كما يجوز له رفع الدعوى ابتدا ً  ،يتدتل فيها انلمصلحته  ويجوز للةاو الذت رفةت الدعوى

 .(4)عنها

مجإإرد ب مإإا فإإي قطإإر فقإإد نإإق المشإإرع علإإى مإإنح التنظيمإإات الةماليإإة الشتصإإية الاعتباريإإةأ

 المسإإائل المتةلقإإةتمثإإيلهم فإإي عاإإائها والإإدفاع عإإن حقإإوقهم وأمصإإالح  نهإإا تتإإولى رعايإإةأو ،تكوينهإإا

تلزمه مإن يكون لهإا حإق التقااإي فإي مإا يسإ للقواعد الةامة فقاً وومن ثم و ،(5) هاجمية بشإون الةمل

 .ةحق تحرير للدعاوى المدنية والجزائي

                                                           

 . 508 – 507ر سابق، ق القااي حسين عبد اللطيف حمدان، قانون الةمل، مصد (1)

(2)   Christine Lazerges ، Ia constataion del infraction les poursuites penales  ،  

p.488. 

 / ثانياً( من قانون الةمل الةراقي .157المادة ) (3)

 ( من قانون الةمل المصرت . 165المادة ) (4)

 ( من قانون الةمل القطرت .118، 117المادتان ) (5)
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وفي فرنسا أجاز المشرع للمنظمات النقابية التمثيلية اتتاذ الإجرا ات القانونية التي تنتج عإن 

القانونية الواردة في قانون الةمل، كما فإي تطبيإق المإواد المتةلقإة بالمسإاواة  حكامتطبيق الةديد من الأ

التإدريب للتمييإز المباشإر أو  في الأجإر بإين المإرأة والرجإل وحإالات إثبإات تةإرض المتقإدمين للةمإل

 .(1)وهير المباشر

وجإود إلإى  قإد تجإدر الإشإارة ،وفي تتام الحديف عن مسؤلة تحريك الدعوى الجزائية الةمالية

ةلى الرهم من عدم نق قإانون ف .الةام دعا ومنها الإ لها حق تحريك الدعوى المذكورة أترى جهات

ن ألا إ ،عإن القإانون المإذكور اوى الجزائيإة الناشإئةفإي الإدع دعإا الةمل الةراقإي علإى دور مةإين للإ

جتمإإاعي الإنطإإاق قإإانون التقاعإإد والاإإمان فإإي  كور دور فإإي تحريإإك الإإدعوى الجزائيإإةللجهإإاز المإإذ

وى اترفع الدع)أنه  علىالملغي  1971 ( لسنة39)من القانون رقم  /ب(87) تنق المادة إذ ، للةمال

الةام في قاإا   دعا من قبل ممثل الإأو  نت الشؤمام محاكم الةمل من قبل ذوأفي منازعات الامان 

تصإر عملهإا فإي الةمإل لا يقن محإاكم أومإن المةلإوم  .(2) (من قبل المدير الةإام ومإن يتولإهأو  الةمل

مإإا كإإذلك الإإدعاوى الناشإإئة عإإن تطبيإإق قإإانون الاإإمان إنو ،عإإن قإإانون الةمإإل نظإإر الإإدعاوى الناشإإئة

ي فإإي الإإدعاوى الجزائيإإة التإإي تتةلإإق بإإالجرائم الةإإام دور اساسإإ دعإإا للإ نأولا شإإك  ،(3)جتمإإاعيالإ

المحاكمإات  أصإولالةامة المنصوق عليهإا فإي قإانون للقواعد  مكان الةمل وفقاً تقع في التي  الجنائية

 ( لسإنة49)الةام رقم  دعا من قانون الإ (مساً ات/ 5) ما تنق عليه المادةذلك إلى  ويااف ،الجزائية

مل ولجنة شإون القااة ولجنة شإون الحاور امام محاكم الة)الةام  دعا من ان من مهام الإ 2017

 ...(. الموظفينمحاكم قاا  الةام و دعا الإ

ن المركإإز الإإوطني للصإإحة والسإإلامة المهنيإإة التإإابع لإإوزارة الةمإإل أإلإإى  بةاإإهمويإإذهب 

يةد من الجهإات المتتصإة بتحريإك  بشإون الصحة والسلامة المهنية والمتتق والشإون الإجتماعية

الامإراض ةمإال وسإلامتهم مإن ال ية بحكم عمله في مراقبة بيئإة الةمإل وصإحةالةمال الدعوى الجزائية

مفإتأ السإلامة  بوسإاطةمحكمإة الةمإل إلى  إحالة صاحب الةمل المتالف ثم ،صابات الةملإو المهنية

 .(4)المهنية

ظإإف الإإذت يمثإإل المركإإز الإإوطني للصإإحة والسإإلامة ن الموأ إذت المإإذكور ولا نتفإإق مإإع الإإرأ

 تتطلب ذلك حسإب نإق المإادةريع التي في المشا نما يرافق اللجنة المذكورةإ التفتيأ لجنةفي  المهنية

إحالإة صإاحب الةمإل ن اتإر آومن جانإب  ،من جانب ن عاويته هير دائمةأما يةني  ،(اولاً / 128)

                                                           

 ( من قانون الةمل الفرنسي.8/1235، 2/1154، 3/1134، 7/1134، 7/3221، 2/1134تنظر المواد ) (1)

 .مذكور في أعلاهلمن نق مشابه للنق ا 2023( لسنة 18تلا قانون التقاعد والامان الاجتماعي للةمال رقم ) (2)

 / أولاً/ أ( من قانون الةمل الةراقي .166المادة ) (3)

 . 75حسنين عبد الواحد حسن، مصدر سابق،  (4)
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أو  لجنإة التفتإيأ ولإي  بتوصإيةمإن  المتالف لتةليمات الصحة والسلامة المهنية انمإا يكإون بتوصإية

وتقسإيمات تةليمإات مهإام الةمإل وتلإو قإانون وزارة  ذلإكإلى  يااف ،المركز بمفردهممثل قرار من 

وتةليمإإات متطلبإإات الصإإحة  ،2016( لسإإنة 12)رقإإم  المركإإز الإإوطني للصإإحة والسإإلامة المهنيإإة

لصإلاحية المركإز الإوطني للصإحة والسإلامة  إشارةأت  من 2016( لسنة 12)رقم  والسلامة المهنية

 .  بغض النظر عن نوعها اوى الةماليةفي تحريك الدع موظفيهأو  المهنية

 المطلب الثالث

 التحقٌق فً جرائم العمل

يجرت فيها  مرحلة التحرتأت  وفه ،ن التحرت مرحلة تسبق التحقيق الابتدائيأتبين مما سبق 

 نمإا مرحلإة سإابقةإلجزائية ومرحلة لا تةد من مراحل الدعوى اأنه  أت ،المذكورعداد لبد  التحقيق لإا

 الجزائية. نشو  التصومة الجزائية بتحريك الدعوىعلى 

بإؤول إجإرا  مإن  تتحإرك الاتيإرة إذ ،ما التحقيق الابتإدائي فيمثإل انطلاقإة للإدعوى الجزائيإةأ

فإراد والمجتمإع مإن مصإالح الا يمثل اإمانة مإن اإمانات رعايإة والذت ،جرا ات التحقيق الابتدائيإ

 كافيإة دلإةتكإون فيهإا الأفي الاحوال التإي  إحالة إلالا  ن  أو ،هير المتهم على المحاكم تلال عدم إحالة

ن التحقيق يهيؤ أبحسبان  ،وجهدها وفي ذلك توفير لوقت المحكمة ،دعم احتمال الإدانةأو  المتهم لإدانة

 .لان يفصل فيها  ن تةرض على قاا  الحكم وهي مةدةلا الدعوى

مرحلإإة التحقيإإق فإإي الإإدعوى أو  التحقيإإق فإإي جإإرائم الةمإإلعمإإال أفإإي هإإذا المطلإإب  سإإنبي ن

كإان لابإد مإن الوقإوف  ،وما قد تتميز به من طابع تاقعمال تلك الأ وبغية مةرفة ،الجزائية الةمالية

التحقيإق فإي جإرائم إعمإال ثإم التةإريج علإى  ،عند التحقيق الابتدائي واعماله في القإانون الجنإائي اولاً 

 .تيين تناول المواوعين في الفرعين الآوعليه سن ،الةمل

 الفرع الاول

 الابتدائً فً القانون الجنائً التحقٌق

المحقإق نه )مجموعة الإجرا ات والوسائل المشإروعة التإي يتبةهإا يةرف التحقيق الابتدائي بؤ

المحاكمإإة قبإإل  ة التحقيإقجإإرا ات التإإي تباشإرها سإإلط)مجموعإة الإأنإإه  أو ،(1)الحقيقإة(إلإإى  للوصإول

كفايتهإإا فإإي اثبإإات وقإإوع الجريمإإة دى مإإن مإإللتحقإإق ها وتمحيصإإ دلإإةبهإإدف البحإإف والتنقيإإب عإإن الأ

 . (2)(فاعل مةينإلى  ونسبتها

                                                           

 . 7، ق2009الةاتك لصناعة الكتاب، القاهرة،  ، التحقيق الاجرامي أصولد. سلطان الشاوت،  (1)

د. احمد شإوقي عمإر ابإو تطإوة، المبإادئ الةامإة فإي قإانون الإجإرا ات الجنائيإة، دار النهاإة الةربيإة، القإاهرة،  (2)

 . 372، ق 2021
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 فهإو المرحلإة ،ومإإثرة فإي الإدعوى الجزائيإةمرحلة هامإة التحقيق الابتدائي يمثل فنن  بذلكو

البحف إلى  الةام لمجموعة من الإجرا ات القاائية التي تهدف طاروهو يمثل الا ،من مراحلها ولىالأ

وتقدير قيمتهإا  دلةيع تلك الأوتجم ،شتق مةينإلى  بشؤن جريمة مرتكبة ونسبتها دلةن الأالتنقيب عو

ن الهدف من هذه أ. ما يةني (1)المحاكم المتتصةإلى  كانت كافية لإحالة المتهمإذا  القانونية لتحديد فيما

القائمإة ثإم  دلإةوتةميإق الأ ،ك التي توصل اليهإا التحقيإق الاولإيهير تل جديدة أدلةالمرحلة البحف عن 

لإذت بما يإثر في القإرار ا ،دانتهإأو  هذا التقييم قد يةني ترجيح برا ة المتهم،تقييم قانوني إجرا  عملية

قامتهإا والماإي فإي إأو  لا وجإه لإقامإة الإدعوىن أأت  ةتقييم من حيف منع المحاكمإاليصدر بنتيجته 

 ،على الاقإل ذو طبيةة قاائيةأنه  أو يعمل قاائوعليه يكون التحقيق الابتدائي  ،اد المتهم دعا الإ

 . (2)يةتهامقااة الهيئة الإأو  اطلع به وهم قااة التحقيقالتي ت بالنظر للجهة

فؤتجهت بةض تلإك  ،التحقيق الابتدائيب حديد السلطة المتتصةفي ت لقد اتتلفت النظم القانونية

)النيابإة الةإام  دعإا الإإلإى  مهمة الاتهام تفؤسند ،الاتهام والتحقيق يتالفصل بين سلطإلى  التشريةات

تجاه الجمع بإين بن أترىتشريةات  تفي حين ذهب ،التحقيققااة إلى  اناطت مهمة التحقيقو ،الةامة(

 . وهي النيابة الةامة تحقيق في جهة واحدةسلطتي الاتهام وال

إلإى  هإذا الفصإل يإإدت أن   ،الفصإل بإين سإلطتي الاتهإام والتحقيإق كيد ارورةوقد قيل في تؤ

 ،في التحقيق والاتهام ةيفنية عال افساح المجال لترسيخ تبرةإلى  ما يإدت ،توزيع الاتتصاق وتثبيته

ن لأ ،والإإدفاع لحريإإة الشتصإإيةلين السإإلطتين لافاإإل الاإإمانات عإإن تإإوفير هإإذا الفصإإل بإإ فاإإلاً 

 ،يتبنإى التصإإومةأو  علإإى عكإ  الاتهإام الإذت يةتمإد ،إجإرا ات التحقيإق ستتسإم حينهإا بإروح الحيإاد

 دعإا التحقيق تقتاي ثقافة تاصة تتتلف عإن تلإك التإي تسإتلزمها وظيفإة الإ ةمهم نأذلك  فالاً عن

 . (3)الةام

سرعة إلى  ن ذلك يإدتأإلى  ذهب البةض ،المذكورتين تينالسلطجمع بين وفي تبرير نظام ال

التحقيقإات وتإوفير الوقإت والجهإد وحفإظ الاوراق التحقيقيإة مإن الاإياع الإجرا ات والتةجيل بننجاز 

 . (4)والتلاعب بحسبانها مودعة لجهة واحدة

ن فإي آ وحكمإاً  يجةإل منهإا تصإماً  ن جمع سلطتي الاتهام والتحقيق في جهة واحإدةأوالحقيقة 

إلإى  التحقيإق الابتإدائين إسإناد مهمإة أ اكمإ ،هإاادا  واجبات صفة الحيإدة فإيومن ثم ينزع عنها  ،واحد

التإي  ويةإد فصإلاً بإين النيابإة الةامإة ،تحقيق يافي على الإجرا ات التحقيقية الصفة القاائيةقااي 

                                                           

 . 325المحاكمات الجزائية مصدر سابق، ق  أصولعبد الرزاق الحديثي، شرح قانون د. فترت  (1)

 .771الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق  أصولد. سليمان عبد المنةم،  (2)

 . 166سةيد حسب ب عبد ب، مصدر سابق، ق  (3)

 . 167المصدر السابق، ق  (4)
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إليإه  وجإهويف نإد مإا ي دفاعإه أدلةوالمتهم الذت يقدم  ،وتقدم الطلبات من جهة دلةتوجه التهمة وتجمع الأ

 . (1)تهم من جهة ثانيةمن 

فمنها من فصل بين  ،حد النظامينبؤ الاتذ الدول وتباينت في مسؤلة بالةموم انقسمت تشريةات

كما هو  )النيابة الةامة(الةام  دعا الإ والاتهام بهيئة ،قااي التحقيق والمحققط التحقيق بناالسلطتين فؤ

بمبإإدأ الجمإإع بإإين  أتإإرىفإإي حإإين اتإإذت دول  .(2)بنإإانيللاالحإإال فإإي القإإانون الةراقإإي والانجليإإزت و

ر وقطإر والاتحإاد السإوفيتي كما هو الحإال فإي مصإ ،الةام دعا الإالسلطتين وجةلتهما من اتتصاق 

 . (3)السابق

دى حقيق في اكتشاف ظروف الجريمة ومالتي يقوم بها القائم بالت ودقة المهمة هميةوبالنظر لأ

يمثإل  المتتلفإة سإلطة القيإام بإنجرا ات عديإدةفإي التشإريةات لإه قإرر المشإرع فقد  ،المتهمإلى  نسبتها

إلإى  والجبر في مباشرتها بهدف الوصوليتسم بةاها بالقهر و ،المتهم كبيرة على حرية بةاها قيوداً 

 كشف الحقيقة.

 مجموعتين :إلى  ن هذه الإجرا ات تقسمأويمكن القول 

ونإإدب التبإإرا  كشإإف الحقيقإإة وتشإإمل الانتقإإال والمةاينإإة إلإإى  هإإامجموعإإة يهإإدف مإإن ورا 

 سماع الشهود واستجواب المتهم ومواجهته بغيره.و ،والتفتيأ وابط الاشيا  والتصرف فيها

محاولتإإه التإإؤثير فإإي أو  فيإإراد منهإإا منإإع فإإرار المإإتهم ،مإإا المجموعإإة الثانيإإة مإإن الاجإإرا اتأ

مإر والأ والاحاإاربإالقبض مإر الأبالاستقدام ومر الأ ،إتفا  الحقيقة وهيبهدف  دلةفي الأأو  التحقيق

 . (4)بالتوقيف

هي مسؤلة المةإايير التإي تةتمإد  ،جرا ات التحقيق الابتدائيومن الاشكاليات التي تثار بصدد إ

تر متى يوصإف الإجإرا  بؤنإه مإن إجإرا ات آوبقول  ،من إجرا ات التحقيقأنه    ماافي وصف إجر

                                                           

 .  74د. احمد شوقي ابو تطوة، مصدر سابق، ق  (1)

المحاكمإإات الجزائيإإة الةراقإإي علإإى انإإه )يتإإولى التحقيإإق الابتإإدائي قاإإاة  أصإإول/أ( مإإن قإإانون 51تإإنق المإإادة ) (2)

 التحقيق وكذلك المحققون تحت اشراف قااة التحقيق( .

الةإام دوراً كبيإراً ومهمإاً فإي  دعإا الجمع بين سلطة الاتهام والتحقيإق باعطإا  الإإلى  ذهبت التشريةات الاشتراكية (3)

فصإل سإلطة إلإى  إجرا  التحقيق والاشراف على الإجرا ات المتتذة، في حين إتجهت هالبية تشريةات النظإام الفإردت

( 22التحقيق عن سلطة الاتهام، للمزيد ينظر د. علي حمزة عسل، التحقيق الابتإدائي، مجلإة الةلإوم الإنسإانية، المجلإد )

 . 417ق ، 2015(، 4الةدد )

ومإا  343ائيإة مصإدر سإابق، ق ي تفصيل ذلك، د. فوزية عبد الستار، شرح قانون الإجرا ات الجنـــر فـــظــين (4)

 .بةدها
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أو  التحقيإق التمهيإدت الإبةض يشمل في مفهومإه لإدى التحقيق الابتدائي نأ بحسبان ،التحقيق الابتدائي

 . (1)الابط القاائي واموربه مؤ ت يقومالاولي الذ

الإدعوى فإي  دلإةالةام مجموعة الإجرا ات التي تستهدف جمع الأيقصد بالتحقيق بمةناه حيف 

سإوا  تلإك المتتإذة مإن  اتفهإو يشإمل جميإع الإجإرا  وبهإذا ،لسإلطة المحاكمإةقبإل تقإديمها  الجزائية 

التحقيق بمةناه الايق يراد به ن أعلى حين التي يقوم بها مؤموروا الابط القاائي أو  سلطة التحقيق

 .(2)التحقيق وحدها الإجرا ات التي تتتذها سلطة

فإي وصإف تإدا  بهإا الاهأو  وقد واةت في شإؤن هإذه المسإؤلة ثلاثإة مةإايير يمكإن إعتمادهإا

 التحقيق الابتدائي : جرا اتنه من إإجرا  مةين بؤ

 ريصإإد بموجبإإه يتحإإدد إجإإرا  التحقيإإق بحسإإب الجهإإة التإإيو ،الشتصإإيأو  المةيإإار الةاإإوت .1

ر علإيهم يحظإف ،ة القاائية فإي هإذا الشإؤنما يصدر عن رجال الاابط ومن ثم يستبةد ،عنها

مإا كإان إذا  جإرا ات التحقيإقزا  إجإرا  مإن إأكون نو ،التحقيقجرا ات بصفتهم هذه القيام بن

 .(3)وقااي التحقيق كالنيابة الةامة قانوناً  من الجهة المتولة متتذاً 

ويميل الفقإه  ،تحقيقياً متى استهدف الكشف عن الحقيقةجرا  وبحسبه يكون الإ ،الغائيالمةيار  .2

ن الكشف عن الحقيقإة أوالواقع  ،(4)هذا المةيارالتحقيق وفقاً لجرا ات تةريف إإلى  في الغالب

الابط القاائي بشؤن  أعاا يتتذه  فما .(5)جرا ات الاستدلال مةاً إجرا ات التحقيق وإ هاية

 ما يجةل هذا المةيار قاصراً  ،يقة الجريمةعن حقالمآل تحت هاية الكشف درج في ين الجريمة

ة التإي الإداريإعمإال يسإتبةد الإأنإه  ن كانت له ميزة تتمثل فإياو ،التحقيقيجرا  في تحديد الإ

بتؤجيإل التحقيإق لجلسإة القرار الصإادر ك ،لطة التحقيق من طائفة إجرا ات التحقيقس تقوم بها

لا  لإذاتكتسب صفة الإجرا  التحقيقي ولا قرارات إدارية فهذه  ،ام بةض الاوراقبأو  لاحقة

 . (6)تقطع التقادم

                                                           

(1)  V.Merle.R.etvite.A.،Procedure penale، CUJAS،4em ed، no . 324 P. 382 ، 

STEFANI، G . “Iict dinstruction” ، in Problems Contemporains de ،Procedure 

penale، Melanges offertes a M.L. Hugueney، SIREY، 1964، P.137 . 

 وما بةدها . 388، ق 2004د. جلال ثروت، نظم الإجرا ات الجنائية، مطابع السةدني، (2)

د. علا  الدين مرسي، سلطات النيابة الةامة ومؤمورت الاإبط القاإائي فإي قإانون الإجإرا ات الجنائيإة، المركإز  (3)

 . 374، ق 2014، 1القومي للإصدارات القانونية، القاهرة، ط 

 . 770الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق  أصولد. سليمان عبد المنةم،  (4)

 . 461في قانون الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق د. احمد فتحي سرور، الوسيط  (5)

 . 464، ق نفسه مصدر الد. احمد فتحي سرور، الوسيط في قانون الإجرا ات الجنائية،  (6)
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اتتاذه جرا ات التحقيق بموجب هذا المةيار متى ما تم يندرج الةمل امن إ ،المةيار الوظيفي .3

 .التإإي يتطلبهإإا القإإانون يةلللشإإروط الشإإك ومتإإى كإإان مسإإتوفياً  ،بةإإد تحريإإك الإإدعوى الجزائيإإة

جإرا  . فمإن ناحيإة طبيةإة الإصإدوره ن هذا المةيار يإرتبط بطبيةإة الإجإرا  ولحظإةأيظهر و

 ،صإإحتهلشإإروط  ن يكإإون مسإإتوفياً أينبغإإي التحقيإإق جإإرا ات ن إينإإدرج اإإم فحتإإى ،وشإإكله

فيمإإا يتإإق لحظإإة مباشإإره أمإإا  .تحليفإإه اليمإإينن يكإإون مسإإبوقاً بأالشإإاهد الإإذت لابإإد  عماكسإإ

التإي تحإرك فيهإا  باللحظإةلا  ات التحقيإق لا تكتسإب هإذا الوصإف إجإراالإجرا  فلاشإك ان إ

عاإو  بوسإاطةفتدوين إفإادة الشإاهد  ،بالتصومة الجزائيةما يةرف  الجزائية ونشو  الدعوى

ونف  الكإلام يقإال عإن إجإرا   ،جرا ات التحقيقالابط القاائي في حالة التلب  لا يةد من إ

الإجإرا  بينما يةد  ،رتكابهاابط الاشيا  المستةملة في إأو  لب  بهاالمت مةاينة مكان الجريمة

 .(1)الجزائيةعقب تحريك الدعوى امتى ما  ياً تحقيق

اً منها ولا يكفي اي ،احياناً  السابقة تتداتل فيما بينها ن المةايير الثلاثةأويبدو مما سبق  

ولذلك لي  هناك ما يمنع من إعتمادها جميةها  ،حقيقيالت لابط وتحديد مفهوم الإجرا  هحدلو

 . (2)التحقيق جرا اتفي تحديد وتةريف إ

نظإإراً لتاإإمنه  اإإمانات ينبغإإي توفيرهإإاائي قواعإإد تحكمإإه ون للتحقيإإق الابتإإدأيإإذكر 

 ،حياديتهإابإه و ومإن هإذه الاإمانات تحديإد السإلطة المتتصإة ،القهر والجبإربإإجرا ات تتسم 

 تثبيت جميع إجرا اتإه كتابإةأت  وتدوينه ،للتصوم وسريته بالنسبة للجمهور وعلانيته بالنسبة

 الحريإة مإع اإمان ،(3)لمإا قإد ينبنإي عليهإا مإن نتإائج ا حجيتها وتصلح كؤسإا حتى تكون له

ن المبإإادئ التإإي تحكإإم مرحلإإة التحقيإإق أتإإر آى بمةنإإو ،حإإق الإإدفاع لإإه ة للمإإتهم وكفالإإةالفرديإإ

 إستقلالية و هي حيادية ،للمتهم حماية حقوق الدفاع المقررةإلى  الابتدائي والتي تهدف بالنتيجة

 . (4)في محار رسمي والحكم وسرية التحقيق وتدوينه  دعا الإسلطتي التحقيق عن  سلطة

لابتدائي يمثل مرحلة مهمة ومإثرة مإن مراحإل الإدعوى ان التحقيق أإلى  ما سبقم ونتلق

يإإتم فإإي هإإذه المرحلإإة تحاإإير  إذ ،التحقيإإقجإإرا ات هإإذا ي تتحإإرك بإإؤول إجإإرا  مإإن إتإإالجزائيإإة ال

وتتتإإذ فإإي هإإذه المرحلإإة وبؤسإإم  ،مإإام قاإإا  الحكإإمأن يإإتم نظرهإإا لأ تهإإاالإإدعوى وتحديإإد مإإدى قابلي

                                                           

 . 376د. علا  الدين مرسي، مصدر سابق، ق  (1)

 . 376المصدر السابق، ق  (2)

، د. احمإإد شإإوقي ابإإو تطإإوة، 402 – 420ينظإإر د. علإإي حمإإزة عسإإل، التحقيإإق الابتإإدائي، مصإإدر سإإابق، ق  (3)

 وما بةدها . 337مصدر سابق، ق 

المحاكمإإات الجزائيإإة، الإإدعوى الجزائيإإة، المإسسإإة الجامةيإإة  أصإإولد. جإإلال ثإإروت، د. سإإليمان عبإإد المإإنةم، (4)

 . 462، ق ، 1996، 1للدراسات والنشر والتوزيع، بيروت، ط
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ما يلزم مةه توفير الامانات التي  ،جبارالاسم بةاها بالقهر وإجرا ات متةددة يت الابتدائيالتحقيق 

 فإي الةقإاب وبإين عإدم المسإا  بحريإة المإتهم وكفالإة حقهإال تحقيق التوازن بين استيفا  الدولةتكفل 

 .حقه في الدفاع 
 

 

 

 

 الفرع الثانً

 ئم العملاالتحقٌق فً جرعمال أ

 قانون الةمل أحكامعلى حسن تطبيق قواعد و جهاز التفتيأ في الرقابة أهمية تواح لنا سابقاً 

كونإه يسإاهم فإي لو جتماعي وفرض سلطتها وهيبتهالتدتل الدولة في التنظيم الإ انه يمثل مظهراً بحسب

يسإاعد فإي تةزيإز الةلاقإات أنإه  ذلإك علإى عإلاوة ،الةمإل حماية الةامل الطإرف الاإةيف فإي علاقإة

 رة.طرفي الةلاقات المإذكو التفتيأ من النصائح والارشادات لكلا امن تلال ما يقدمه موظفو الةمالية

وبمإا  ،عن حوادف الةمل والامراض واستغلال الةمإال التفتيأ في تجنب المشاكل الناتجة وكذلك دور

وجود جهإاز تفتإيأ فةإال  تترتب على أترىوفوائد  ،يةزز سير الةملية الانتاجية والتنمية الإقتصادية

 .(1)ةملهللنصوق القانونية المنظمة له ول وفقاً  يإدت مهامه

وقبلهإإإا  الةمإإإل تشإإإريةاتفقإإإد حرصإإإت  ،لجهإإإاز التفتإإإيأ لةديإإإدةالوظإإإائف ا هميإإإةلأ نظإإإراً و

م مإن ادا  تلإك الةمإل السإلطات والصإلاحيات التإي تمكإنه يمفتشإ ن يإتم مإنحأالإتفاقيات الدولية علإى 

لنإا ذلإك عنإد الحإديف عإن التحإرت واإبط  كمإا تبإين درجة ممكنة من الدقة والمهنيإة الوظائف باعلى

والفحإق  التفتيشإيةزيإارات الالمفتشإين سإلطات القيإام بيةات الةماليإة التشإروقد منحإت  ،جرائم الةمل

بما فإي  ،بالةمل والةمال جميع السجلات والمستندات المتةلقةوالاطلاع على  والتحرت وسلطة الرقابة

حإق الاحتفإاظ بهإا بحسإب بةإض  نسخ منها وحتىاتذ أو  ذلك حق المفتأ في تصوير هذه المستندات

وكذلك فيما يتةلق بسلطة المفتأ في إجإرا  الفحوصإات اللازمإة علإى المإواد والآلآت  ،(2)التشريةات

ولإي  فقإط  ل ذاتهإماعلإى الةمإ طبيإة فحإوقفي إجإرا  حق المفتأ  وايااً  ،المستةملة داتل المنشؤة

 .(3)على المواد المستةملة

وا الةمل التي يقوم بها مفتش نواع الزيارات التفتيشيةأن من أإلى  صددويجدر التنويه في هذا ال

عإدد مإن أو  لتحقيق في شكوى من عامإلبا ان تكون زيارات تاصةأما  وهي ،هي الزيارات التاصة

                                                           

ينظر في ذلك د. صإبا نةمإان رشإيد، اإارت مطإرود جيإاد، التنظإيم القإانوني لتفتإيأ الةمإل فإي الةإراق، مصإدر  (1)

 . 189ق ، سابق 

( لسإنة 81( مإن الإتفاقيإة الدوليإة رقإم )2-/ج12/1. وتنظإر المإادة ) 258علي فيصل علي، مصإدر سإابق، ق  (2)

 .  1998( لسنة 19ربية التفتيأ رقم )( من الإتفاقية الة31والمادة ) 1947

( من قانون 138( من قانون الةمل المصرت، و )225/اولاً/ج( من قانون الةمل الةراقي، و )129تنظر المواد ) (3)

 الةمل القطرت .
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لمتالفإات تطإال حقإوق الةامإل المشإتكي صاحب الةمل  رتكاببمةنى انها تتةلق في الغالب بن ،الةمال

يإارات تتةلإق بإالتحقيق فإي حإوادف ن تكون زأأو  ،أترى إدارية ار من جهةطتإ على وقد تكون بنا ً 

تبار جهاز يلزم صاحب الةمل بن إذ ، عامل وفاةأو  صابةإن يقع حادف كؤ ،عمل تقع في اماكن الةمل

وظروفهإا والملابسإات  الوفإاةأو  وقوع الاصابة سبابأيقع على الاتير واجب التحقيق عن و ،التفتيأ

 .(1)التي رافقتها ويبين ذلك في تقريره بواوح

لةمإإل فإإي ادا  ا لمفتشإإي هإإم السإإلطات التإإي تولإإتأن مإإن أإلإإى  وهنإإا لا بإإد مإإن إشإإارة مهمإإة

 ،التي تترتب على هذه المحاار القانونية للاثار التقرير نظراً أو  تحرير المحار واجباتهم هي سلطة

ةإض هنإاك بف .(2)على صاحب الةمل المتالف بالنتيجة وايقاع الجزا ات الجنائية القاا إلى  كالإحالة

فيها ولا يحقق فيها الانذار تلابالشكل الذت لا يمكن مةه  الحالات التي تكون فيها متالفة الةمل جسيمة

 . وبةبإارة(3) فإوراً  فيكون لمفإتأ الةمإل فإي هإذه الحالإة سإلطة تنظإيم محاإر بالمتالفإة ،ملموساً  اثراً 

متالفات يقإدم عليهإا مإن يرتكبهإا عإن أو  متكررةأو  ةمتالفات جسيمال فيهاهناك حالات تكون  أترى

هيإإر ذت  اد والامهإإال لإزالإإة المتالفإإةفإإي هإإذه الحإإالات تكإإون اسإإاليب النصإإح والارشإإف ،وقصإإدعلإإم 

عن طريق تحرير  ويكون ذلك ابتدا ً  ،لا مفر منهأمر  الةقوبة الجنائيةإلى  الإلتجا أمر فيكون  ،جدوى

 .(4)من قبل مفتأ الةمل محار للمتالفة

مثإل  ،والشكليةمواوعية مفتأ الةمل عدد من الشروط ال هحررويشترط في المحار الذت ي

ن أو ،حالإت دون ذلإك موانإع إسإإتثنائيةإذا  لاإ المنشإؤةأو  اً فإي مكإان الةمإإلن يكإون المحاإر محإررأ

ووقتهإا واسإم محإرر  اً تإاريخ الزيإارةمتامن ،بالتفتيأ يكون وفق النموذج الذت تةده الجهة المتتصة

 .(5)المحار وصفته ورد المتالف عما اسند اليه

الةمإإل مإإن زيإإارات تفتيشإإية بمإإا فيهإإا الزيإإارات  جمإإع سإإلطات مفتشإإيفإإنن  لمإإا تقإإدم سإإتناداً وإ

والاطإإلاع علإإى السإإجلات والمسإإتندات واسإإتجواب  وسإإلطات الفحإإق والتحإإرت والرقابإإة ،التاصإإة

                                                           

، 1981د. عإإدنان الةابإإد، د. يوسإإف اليإإا ، قإإانون الاإإمان الإجتمإإاعي، مإسسإإة، دار الكتإإب للطباعإإة، بغإإداد،  (1)

( من قانون التقاعد والامان الإجتمإاعي للةمإال الةراقإي )علإى المإسسإة 62. وفي هذا الشؤن تنق المادة ) 122ق

والإدارات واصحاب الةمل تبليغ الشرطة وقسم تفتيأ الةمل في الوزارة فوراً عإن كإل اصإابة عمإل تقإع، وعلإى لجنإة 

وتبإين ظروفهإا واسإبابها وجميإع الملابسإات التإي تفتيأ الةمل المتتصة ان تجرت تحقيقاً عإاجلاً عإن اسإباب الاصإابة 

 رافقتها ...( .

ايوب هول، إجرا ات المةاينة والمتابةة فإي متالفإات الةمإل، رسإالة ماجسإتير، جامةإة الةربإي بإن مهيإدت، كليإة  (2)

 .  27، ق 2018الحقوق والةلوم السياسية، 

 . 87د. عدنان الةابد، د. يوسف اليا ، مصدر سابق، ق  (3)

د. يوسف اليا ، تفتيأ الةمل بين ازمات الحاار وتحإديات المسإتقبل، المركإز الةربإي لإدارة الةمإل والتشإغيل،  (4)

 . 223، ق 2012تون ، 

 وما بةدها . 492ينظر في تفصيل هذه الشروط، اارت مطرود جياد، مصدر سابق، ق  (5)
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 ن جهاز تفتيأ الةملأول القإلى  يإدت بنا ،تنظيم المحاارأو  تحرير صاحب الةمل والةمال وسلطة

ن السإلطة المتتصإإة بإالتحقيق فإإي أبمةنإى  ،التحقيإق فإإي متالفإات الةمإإل مفتشإي الةمإل لهإإم سإلطةأو 

 . (1)هو إمتداد منطقي للحق في الزيارةذلك ان حق التحرت والتحقيق  ،الةمل جرائم الةمل هم مفتشي

ن الذت يتولى التحقيق مإع صإاحب أحيف ... ) وفي هذا الصدد تقول محكمة التمييز الإتحادية

التي  ،من القانون النافذ (128) المادة أحكامالمشروع هي لجان التفتيأ المشكلة وفق  عمالأو  الةمل

ن المتالفإات والتوصإيات لاتتإاذ عإ م باعداد تقرير مفصل بةد كل زيارة تفتيشية يتاإمن تلاصإةتقو

 .(2)...( بحق اصحاب الةمل المتالفين الإجرا ات القانونية

)لمفتشي الةمل القيام ن أعلى  1947لةام  (81)رقم  الدولية وفي نف  السياق تنق الإتفاقية

داتل المشروع  القانونية والتنظيمية حكامللتحقق من ان الأ تحقيق يراه لازماً أو  اتتبارأو  ت فحقبؤ

 .(3)...( تنفذ بدقه

نق ة من مهام جهاز التفتإيأ بإمورود التحقيق كمهإلى  وإلى جانب ذلك وكما سبقت الإشارة

مإإن قإإانون  (1/ب/اولاً /129) تإإنق المإإادة إذ ،جتمإإاعي للةمإإالي الةمإإل والتقاعإإد والاإإمان الإقإإانون

علإى  عمال المشإروع كإلاأو  ... التحقيق مع صاحب الةمل تتول لجان التفتيأ)الةمل الةراقي على 

قانون التقاعد والامان أما  (.هذا القانون أحكاممور تتةلق بتطبيق اأت  بحاور شهود حولأو  انفراد

ان  وعلى لجنة تفتيأ الةمل المتتصإة... )أنه  على (62) فينق في المادةالملغي  الإجتماعي للةمال

 وتبإإين ظروفهإإا واسإبابها وجميإإع الملابسإإات التإإي رافقتهإإا عإإن اسإباب الاصإإابة عإإاجلاً  تجإرت تحقيقإإاً 

)...(4). 

    تإإذأبالزيإإارات والفحوصإات و المتمثلإةإجإرا ات لجنإة التفتإإيأ  طإرح تسإإاإل فإي شإإؤنوقإد ي

    متإإإى تةإإإد اإإإمنهإإإو  ،نسإإإخ مإإإن السإإإجلات والوثإإإائق والاسإإإتجواب والتكليإإإف بالحاإإإور والسإإإإال

. وقإد اسإتقر الإرأت بتصإوق ؟ تدائيبإ ات تحقيقجرا ومتى تكون إ ؟ ات التحرت والاستدلالجرا إ

ن متإى مإا تإم ــإـلكو ،سإتدلالتحإرت واد إجإرا ات ـةإـورة تجرا ات المإذككل الإ نأعلى  هذه الجزئية

 .(5)التحقيقإعمال ذلك من  عد   تحرير المحار من جانب مفتأ الةمل

 ،تحرتعمال أهي  ةالةمل قبل تحرير محار المتالف ن كل ما يقوم به مفتشوإ أترى وبكلمة

 ب هإذه الصإفةن كإان لا يكتسإأو ،التحقيإقعمإال أفي حين يصبح هذا المحار بةد تحريره عمإل مإن 

                                                           

 . 231در سابق، ق علاقات الةمل، مص اطارمرتوق فاطمة، المسإولية الجزائية في  (1)

 .  2017/ 5/ 22( في 2662، ت/ 2017/ الهيئة المدنية/2663قرار محكمة التمييز الإتحادية بالةدد ) (2)

 ( من الإتفاقية .12المادة ) (3)

 .2023( لسنة 18/ثانياً( من قانون التقاعد والامان الاجتماعي رقم )57تنظر المادة ) (4)

 .  473مصطفى علي مصطفى جاب ب، مصدر سابق، ق  (5)
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الرئاسإية التإي أو  الةليإا الجهإةأو  جازة المحار من مديرية الةمإلإنما يكتسبها بةد إد تحريره وبمجر

 التي يحددها قانون الةمل الجهة المتتصةأو  الةام دعا الإإلى  حال بةدها المحاري إذ ،يتبةها المفتأ

 .(1)لاتتاذ الإجرا ات القانونية

قإانون  ن التحقيإق الابتإدائي فإي مجإال جإرائمأالقإول إلإى  ن نتلقأوفي او  ما تقدم يمكن 

 : منها نواح   طاق القانون الجنائي الةام من عدةالةمل يتتلف عن التحقيق الابتدائي في ن

جرا  التحقيإق لجانه بإنأو  يتتق جهاز التفتيأ إذ ،جرا  التحقيقنب من حيف الجهة المتتصة .1

بةإض الحإالات عاإو فإي حإين يتإتق قااإي التحقيإق والمحقإق وفإي  ،في متالفات الةمإل

 . ئي في ما يتةلق بالجرائم الجنائيةجرا  التحقيق الابتداالةام بن دعا الإ

توصإف بةإض  إذ ،التحقيقبإ التحقيقية التي تتتذ من قبل السإلطة القائمإةجرا ات من حيف الإ .2

الحجز على امإوال وقبض كالجبار بالقهر والاالجرائم الجنائية  في الابتدائي قيحقجرا ات التإ

متالفإإات الةمإإل اتتإإاذ مثإإل هإإذه  فإإييجإإرت التحقيإإق بينمإإا لإإي  لمفإإتأ الةمإإل وهإإو  ،المإإتهم

 .جرا ات الإ

وانمإا  ،ةموافقإة جهإة مةينإأو  بنتيجة التحقيإق هيإر تااإع لمصإادقةقرار قااي التحقيق  ن  إ .3

فإي  ، عليهإا قإوانين الإجإرا ات الجنائيإةتإنق  تكون قراراته تااإةة للطةإن بطإرق قانونيإة

اجإازة أو  ةموافقأو  لمصادقة تااةاً القائم بالتحقيق مفتأ الأو  لجنة التفتيأحين يكون قرار 

 . (2)التي يتبع لها الجهة الةليا

التحقيإإق الابتإإدائي  جإإرا اتا ات التحإإرت والاسإإتدلال فإإي جإإرائم الةمإإل تتإإداتل مإإع إجإإرإ ن  إ .4

علإإى تإإلاف  ،مإإن قبإإل المفإإتأ تحريإإر محاإإر المتالفإإة بينهمإإا ويكإإون الفيصإإل فإإي التفرقإإة

جإرا ات التحقيإق الابتإدائي وتتميإز القإانون الجنإائي التإي تتتلإف عإن إ جرا ات التحرت فإيإ

 .عنها بشكل وااح 

 ،ستثنا  بةاإهاولا يوجد نق بن هاجميةمتالفات الةمل التحقيق الابتدائي لازم في  إجرا  إن   .5

جرائم ك ،الجنائي الةام القانون في بةض الجرائم في نطاق اً جرا  التحقيق لازمبينما لا يكون إ

 . (3)المتالفات وبةض الجنح

  

                                                           

 . 491مسةود بن حميد المةمرت، مصدر سابق، ق  (1)

( مإن قإانون الةمإل 134المحاكمات الجزائية الةراقي، والمإادة ) أصولن قانون ــ( م أ / 265 ادة )ــمـظر الــنــت (2)

 الةراقي . 

 ت الجزائية الةراقي .المحاكما أصول( من قانون 134تنظر المادة ) (3)
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 المبحث الثانً

 السٌاسة الإجرائٌة فً مرحلة المحاكمة

بحسإم  تقوم فيهإا المحكمإة إذ ،تةد مرحلة المحاكمة مرحلة مهمة من مراحل الدعوى الجزائية

 ل المفترض فإي الانسإان وهإو البإرا ةن يثبت الاصأأما  وفيها ،في الةقاب بنقتاا  حق الدولةالنزاع 

 . وتبدأ هإذه المرحلإةشكل نهائيب الدعوى أدلةتقييم  في او يحدد مصير المتهم ف ،ن تثبت الإدانةأأو 

المحالة عليها من جهة التحقيق وتنتهي بنصدار الاتتصاق لمحكمة ما بنظر الدعوى الجزائية  بننةقاد

 ،عن مرحلتي التحإرت والتحقيإق الابتإدائي وهي مرحلة مستقلة ،ةالمنظور الحكم الجزائي في الدعوى

وبإالةموم يةإد الفصإل بإين سإلطة  ،التحقيق والحكإم يتالفصل بين سلط أبمبدهذا الاستقلال عن ويةبر 

 .على التنظيم القاائي في المجال الجزائي المبادئ المهيمنة وسلطة التحقيق وسلطة الحكم من دعا الإ

ن أإلإى  مإع الإشإارة ،ة وهإدفهاالمحاكمإ دار الحكم الجزائي يةد قوام مرحلإةن اصأومن الجدير بالذكر

 .هذا الحكم يلزمه توافر شروط وامانات تحيط به 

لإدور الكبيإر الإذت يلةبإه ل اسإتثنائية أهميإةللمحاكمإة فنن  وفي مجال الدعوى الجزائية الةمالية

 ،الةمإل ةحقإوق الةمإال الطإرف الاإةيف فإي علاقإ ل في تطوير تشريةات الةمإل وحمايإةقاا  الةم

إإمإإر الأ  ،الةمإإال التصإإائق الإجرائيإإة التإإي تصإإب فإإي مصإإلحةبةض بإإز القاإإا  المإإذكور الإإذت مي 

 .سرعتها و يتهاومجانجرا ات لإا كبساطة

نإإة فإإي فإإي قإإانون الةمإإل الةراقإإي والقإإوانين المقار وللوقإإوف علإإى سياسإإة المشإإرع الإجرائيإإة

ول مزايإإا حإإف فإإي الأنب ،مطالإإب ثلاثإإةإلإإى  ذلإإك فإإي هإإذا المبحإإف ونقسإإمه سإإنبي ن ،مرحلإإة المحاكمإإة

الثالإف أمإا  ،تشإكيل محإاكم الةمإل واتتصاصإاتها ونكإر  الثإاني لدراسإة ،بالةمإال التقااإي التاصإة

 الدعوى الجزائية الةمالية .قواعد الاثبات في لبحف  فسيكون محلاً 

 المطلب الاول

 بالعمال مزاٌا التقاضً الخاصة

حيإف تاإفي قواعإده الحمايإة علإى حقإوق  ،نإه قإانون حمإائيذا كان قانون الةمإل يوصإف بؤإ

أو  الاجوربإإسإإوا  تمثلإإت هإإذه الحقإإوق  ،بإإل فإإي مواجهإإة الكافإإة صإإاحب الةمإإل الةمإإال فإإي مواجهإإة

ن أفإلا شإك  ،يإة التدمإةنها ومكافإؤةالتةويض عإن الفصإل التةسإفي ك مستحقات متتلفةأو  بتةوياات

تكفل الوسائل والادوات القانونية في حصول الةامإل علإى  ما لم الاقرار بهذه الحقوق قد لا يكون كافياً 

الإجرائية في قإانون الةمإل أو  ن القواعد الشكليةأتب عليه القول ما يتر ،حقوقه بسهولة ويسر وسرعة

ولأن قإانون  ،فهما يكملان بةاهما البةض ،يةلقواعد المواوعا أهميةيوازت دور و أهميةلها دور و

 فقإد اقتاإى ،الةمل يستهدف حماية حقوق الةمال في مواجهة صاحب الةمإل ولأسإتكمال هإذه الحمايإة
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دعإاوى الةمإل مإن جةإل ب طريق القاا ل سلوك الةمالب ه نحو تيسير الإجرا ات التاصةالاتجامر الأ

وفإي  ،الةامإل ماديإاً وعإدم تةقيإد إجإرا ات التقااإين يتم نظرها دون ارهاق أو ،الدعاوى المستةجلة

ن مسإتويات الةمإل علإى بشؤ 1976( لسنة 6)رقم  ( من الإتفاقية الةربية95) هذا الصدد تنق المادة

 سنبحفوعليه  تبسيط إجرا ات دعاوى الةمل وتنظر على وجه السرعة وتةفى من الرسوم القاائية.

 : تيةالفروع الثلاثة الآال في بالةم هذا المطلب مزايا التقااي التاصة في
 

 

 

 

 

 ولالفرع الأ

 الفصل فً دعاوى العمل على وجه الاستعجال

تم نظرهإا بشإكل عاجإل ي نأما يستوجب  ،حقه اا قتإالةامل و وى الةمل حمايةاتستهدف دع

فإالطريق الةإادت للتقااإي  ،اليهما التصم وهو صاحب الةمإل للتسويف والمماطلة اللذان قد يلجؤ منةاً 

يإراد عبإارات مثإل إإلإى  ولذا تتجه تشريةات الةمإل ،ىوقت طويل لحسم الدعوإلى  يحتاجو يةد بطيئاً 

هإذه الةبإارات لا يإراد و ،(على وجإه الاسإتةجال )تنظر الدعوىأو  )يكون نظرها على وجه السرعة(

إعتمإاد السإرعة فإي حسإم  أهميإةإلإى  محإاكم الةمإلمنها مدلولها الاصطلاحي بقدر مإا هإو لفإت نظإر 

كتحديإد موعإد قريإب لةقإد الجلسإة عنإد رفإع الإدعوى ورفإض طلبإات  نجرا ات مةينإةب الةمل دعاوى

 .(1)قريبموعد إلى  فتتؤجل القوة القاهرةأو  التؤجيل إلا في حالة الارورة القصوى

نما روعي إر فيها على وجه الاستةجال اوى الةمل من الدعاوى التي ينظن جةل دعأولا شك 

عتمإدت إجإرا ات التقااإي امإا إذا  مإا يلحإق بإه الاإرر ،فيه ان الةامل يةتمد في مةيشته على اجإره

 .(2)هاوما تتصف به من بط  في نظر دعو الةادية

الةمإل علإى وجإه الاسإتةجال هإو حإف المحإاكم ى ذا كان الغرض الاساسي مإن نظإر دعإاوإو

 حكإامجإرا ات الطةإن فإي الأإجرا ات رفع الإدعوى وإفنن  ،تيرعلى حسم الدعوى المذكورة بدون تؤ

 .(3)محاكم الةمل ومواعيدها تبقى تااةة للقواعد الةامةعن  الصادرة

تقااإإي ال أصإإولالةمإإل يةتمإإد فإإي قاإإا  )احإإد قراراتهإإا  فإإي الاتحاديإإة تقإإول محكمإإة التمييإإز

 . (4)ة(لم تتل بالقواعد الةامإذا  وعجلة اكثر يسراً  ن يتبع طرقاً أ المستةجل وعلى رئي  المحكمة

جرا اتهإا ومواعيإد ان نظإر دعإوى الةمإل علإى وجإه السإرعة بنتتصإار إ أتإرى ومن ناحيإة

 ل تنتمإيالةمإ فإدعاوى ،ن لا يتل بالقواعد الةامة المقررة في قإانون المرافةإات المدنيإةأيجب  نظرها

                                                           

 .  277 - 276، مصدر سابق، ق 2015( لسنة 37د. محمد علي الطائي، قانون الةمل على وفق قانون رقم ) (1) 

 ( .2005/ مدنية/ 857ينظر قرار محكمة التمييز الإتحادية بالةدد ) (2)

 .  88، ق 1983 ، 3قانون الةمل، دار المةارف، الاسكندرية، ط  أصولد. حسن كيرة،  (3)

 . 37/ المجلد الثاني/ ق 1973/ عليا/ 388قاا  محكمة الةمل/ الهيئة القاائية الثالثة/ رقم الاابارة  (4)
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عليهإا التإي يتشإى  ذت يتتق في نظر المسإائل المسإتةجلةالقاا  المدني لا القاا  المستةجل الإلى 

وهو  ،الةمل تتميز بواع تاق ن دعاوىأ. بمةنى (1)من فوات الوقت من دون المسا  باصل الحق

بتإلاف  ،تتةإرض فيإه لمواإوعه في اصإل النإزاع لان المحكمإة ن الحكم الصادر فيها يكون فاصلاً أ

 . (2)قرارات القاا  المستةجل التي ينق عليها قانون المرافةات

اصل لا تم   وقتية وىابين الدعاوى المستةجلة وهي دع غي التفرقةينبأنه  ويترتب على ذلك

ر علإإى وجإإه الإإدعاوى التإإي تنظإإوبإإين  ،فإإوات الوقإإت هإإا الحكإإم بصإإفة وقتيإإة تشإإيةويطلإإب فيالحإإق 

يطلإب الحكإم يفصإل فيهإا فإي اصإل الحإق و مواإوعية وهي دعاوى -الةمل  ا دعاوىومنه -السرعة

 . فيها بصيغة مواوعية ونهائية

نإق فقإد  ،وى الةمإل علإى وجإه الاسإتةجالاعلى وجوب نظر دعإ وتنق قوانين الةمل هالباً 

 .الإدعاوى المسإتةجلة(دعإاوى الةمإل مإن تةد )أنه  على (ثالثاً / 166) قانون الةمل الةراقي في المادة

بسإبب  ،الإدعاوى المسإتةجلة في اسإتتدام عبإارة ن المشرع الةراقي لم يكن دقيقاً أإلى  ويذهب البةض

المسإتةجل فإي نظإر  مإام القاإا أالتقااإي  ؤصإولة بالاسإتةان راد مإن الةبإارة المإذكورةأن المشرع أ

التبليغإات بالمتةلقإة بقصإر المإدد القانونيإة لاسإيما المإدد التاصإة  حكإامتصوصإاً الأ ،الدعوى الةمالية

ونإيإد . (3)الةمإل مإن دعإاوى القاإا  المسإتةجل دعإاوى ولي  عد   مام المحكمةأالقاائية والحاور 

تقليإل بفي حسإم دعإاوى الةمإل  عتماد السرعةرع هو إقصد المشن أما دام أنه  يفت المتقدم وناالرأ

حإوال التإي تكإون فيهإا في الأ لامواعيد قريبة للجلسات ورفض طلبات التؤجيل إ مدد التبليغات وتحديد

اوى الةمإل علإى وجإه تنظإر دعإ)رة فال لإو اسإتتدم المشإرع عبإافكان الأ ،جيلارورة قصوى للتؤ

القاا  )مع مصطلح  ة(مستةجل )دعاوى عبارةلتداتل والالتبا  الذت يحدثه استتدام ل منةاً  السرعة(

 . منصوق عليه في قانون المرافةاتال (المستةجل

 تإذ المشإرعأ فإي حإين ،وقد جا  قانون الةمل في مصر تالياً من النق علإى المبإدأ المإذكور

 . من قانون الةمل (10) ى الةمل على وجه السرعة في المادةوانظر دع بمبدأ في قطر

                                                           

( مإن قإانون 150 – 144، وتنظإر المإواد )277ينظر د. محمد علي الطائي، قإانون الةمإل، مصإدر سإابق، ق  (1)

 . 1969( لسنة 83المرافةات المدنية الةراقي رقم )

 . 314هالب حسن التميمي، المتتزل في شرح قانون الةمل، مصدر سابق، ق  (2)

/ثالثإاً( فقإد اوجإب المشإرع الةراقإي علإى محكمإة الةمإل البإت فإي الإدعاوى الةماليإة 166فالاً عن نق المادة ) (3)

يخ الجلسة الاولى التي المتةلقة بالنزاع الجماعي في المنشآت التاصة بتقديم التدمات الاساسية تلال سبةة ايام من تار

( سإإاعة مإإن تإإاريخ ورود طلإإب اطإإراف النإإزاع اليهإإا مإإن وزارة الةمإإل والشإإإون 48يجإإب عليهإإا تحديإإدها تإإلال )

محكمإة الةمإل فإي  أحكامذلك اوجب المشرع على محكمة التمييز الإتحادية البت في الطةن في إلى  الإجتماعية، إاافة

( يإوم تإاريخ وروده اليهإا ويكإون قرارهإا باتإاً، 15التإدمات الاساسإية تإلال ) النزاع المتةلق بالمنشآت التاصة بتقإديم

 / ثالثاً، رابةاً، تامساً، سادساً( من قانون الةمل .61تنظر المادة )
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 الفرع الثانً

 الإعفاء من الرسوم القضائٌة

 لةإدم مقإدرة ونظإراً  ،ام القاإا  يسإتلزم دفإع رسإوم قاإائيةمإأالإدعوى  قامإةن إأمن المةلإوم 

 لإسإتيفا  حقوقإهالقاإا  إلإى  ما قرر الإلتجإا إذا  على دفع الرسوم المذكورة -على الارجح  - الةامل

 تؤجيإل إسإتيفا هاأو    الةامل من دفع هذه الرسومعفاالةمل على إتشريةات ت فقد درج ،والدفاع عنها

 . فيها الحكم الدرجة القطةية وقت الذت يكتسبالإلى 

نما تتمثل فإي تتفيإف الاعبإا  إ ،الإعفا تحقيقها من هذا  ن الةلة التي توتى المشرعأولا شك 

الاعفإإا  هإإي مإإن  كمإإةن الحأأت  .(1)بهإإا لإإه علإإى المطالبإإة التإإي تحإإول بإإين الةامإإل وحقوقإإه وتشإإجيةاً 

 . (2)تدمته  نهاإأو  فصله الةامل ومراعاة ظروفه المةيشية تاصة في حالةالتيسير على 

أنإه  مأالةمإل جميةهإا  كإان الاعفإا  المإذكور يشإمل دعإاوىإذا  ثار بةض الجدل حول مإاوقد 

هإي اقتصإار الاعفإا  مإن دفإع الرسإوم  ن القاعإدةأ. ويظهإر التي يرفةها الةمإال يقتصر على الدعاوى

إلإى  الاعفإا  بموجبها يمتإد نطإاقالتي مع وجود بةض الاستثنا ات  ،على الةمال دون اصحاب الةمل

ذت علاقإة  . وفي شإؤن(3)من صاحب الةملأو  سوا  كانت قد رفةت من الةامل ،كل الدعاوى الةمالية

 ،ام اجنبيإاً  يإاً وطنالةامإل  الاعفإا  سإوا  كإانسإريان ةامل يةنإي الاتذ بالمفهوم الواسع لمصطلح ال نأ

فيهإا  التقااي بمإانما يشمل جميع مراحل إو ،الاولى مة الدرجةرسوم محك كما لايقتصر الاعفا  على

الاإمان والتقاعإد ن لقإانوأو  سإوا  كانإت الإدعوى مسإتندة لقإانون الةمإل ،التمييإز الطةن لدى محكمإة

 يدتل في الاتتصإاق النإوعي لمحكمإة تر يمنح الةامل بموجبه حقاً آقانون أت  أو جتماعي للةمالالإ

لتحقإق  نظإراً  ،ن لإم يإنق القإانون علإى ذلإكاالةامإل بةإد وفاتإه و ورثإةإلإى  يمتإد الاعفإا  ا. كمالةمل

ومن ثإم  ،اهل الةامل وتمكينه من استحصال حقوقهن كمن الاعفا  وهي التتفيف عالحكمة التشريةية 

 .(4)كثر الحاحاً بغية حصولهم على استحقاقات مورثهمأو ظهرأ الاعفا  بالنسبة للورثةإلى  الحاجة

الميإزة مإن أو  قارنإة مإن هإذه الاإمانةالةمل الةراقإي والقإوانين المبتصوق موقف قانون و

الةمال من دفإع الرسإوم  الةراقي بمبدأ إعفا مشرع اتذ الفقد  ،الميزات الممنوحة للةمال عند التقااي

دفإع مإن  منظمتإه النقابيإةأو  )يةفى الةامل المدعيأنه  على / ثانياً(166) حيف تنق المادة ،القاائية

                                                           

، 1المحاكمإإات الةماليإإة بإإين القبإإول والإإرفض، دار الحامإإد للنشإإر، عمإإان، ط  أصإإولد. هيإإثم حامإإد المصإإاروة،  (1) 

 . 21، ق 2010

 . 38، ق 2003رإيا نقابية، بلا دار نشر،  2003( لسنة 12مجدت عبد ب شرارة، قانون الةمل رقم ) (2)

 . 1996( لسنة 8( من قانون الةمل الاردني رقم )1/ 37تنظر المادة ) (3) 

( مإإن قإإانون التقاعإإد والاإإمان 41. وبهإإذا الصإإدد تإإنق المإإادة ) 99رشإإا رااإإي بحإإر، مصإإدر سإإابق، ق  (4)

طابع جميع الطلبات والبيانات والاستمارات والشهادات والايصإالات أو  رسمأت  عي للةمال على انه )تةفى منالاجتما

 هذا القانون من الةمال والمستحقين ومن يمثلهم قانوناً(  أحكامومتتلف انواع الوثائق الاترى التي تقدم للمإسسة وفق 
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الحمائيإة للةامإل  ريةيةالتشإ يجسإد السياسإةوهإو مإا  ،(في جميع مراحل التقااي إقامة الدعوىرسوم 

 .(1)التي ينتهجها المشرع الةراقي

فإي جميإع  )تةفإى مإن الرسإوم القاإائيةمإن قإانون الةمإل علإى  (6) وفي مصر تإنق المإادة

هذا القانون التي يرفةها الةاملون  ؤحكامب مراحل التقااي في الدعاوى الناشئة عن المنازعات المتةلقة

 ...(. المستحقون عن هإلا أو  وعمال التلمذة الصناعية المتدرجون الصبيةو

جميإع الإدعاوى التإي يرفةهإا )أنإه  ( من قإانون الةمإل علإى10) ما في قطر فقد نصت المادةأ

يكإون نظرهإا  ،الةمإلعإن عقإد أو  هإذا القإانون أحكإامعن  تهم للمطالبة بالحقوق الناشئةرثوأو  الةمال

 الةامإإل ويحسإإب للمشإإرع القطإإرت شإإمول ورثإإة ،ة(وتةفإإى مإإن الرسإإوم القاإإائي علإإى وجإإه السإإرعة

 .بالنق الصريح  بالاعفا  من دفع الرسوم القاائية

ا  الةمإال مإن دفإع الرسإوم اعفإ تإذت بمبإدأأمن التشريةات الةماليإة الةربيإة  الغالبية نأيذكر 

 .(2)عن الدعوى التي يقدمونها في نطاق قانون الةمل القاائية
 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الثالث

 تبسٌط إجراءات التقاضً

بحمإإايتهم  تشإإريةات الةمإإل علإإى تإإوفير الحمايإإة للةمإإال بجةإإل النصإإوق المتةلقإإة تحإإرق

شإكل بال ةوميسإر إجرا ات التقااإي فتجةلهإا مجانيإة وسإهلةإلى  كما تمتد هذه الحماية ،آمرة نصوصاً 

ي يقإإرر المشإرع الةمإالف ،(3)النفقإاتقإل قتاإا  حقوقإه بؤيسإر الطإرق واإكن فيإه الةامإل مإن الإذت يإتم

 ،اً وسهولة من الإجرا ات المتبةة في الدعاوى الةاديةاكثر يسر اوى الةماليةجرا ات في الدعتطبيق إ

سرعة البت فيها متوتياً في ذلك  ،من حيف اصدار الحكمأو  سوا  من حيف رفع الدعوى والنظر فيها

تةرض إلى  والذت يإدت ،والتغيب عن الةمل افةات وتجنيب الةمال تكاليف النقلامد المر وعدم اطالة

وهإم يمثلإون اطإراف الةلاقإة  ،ارار إقتصادية واشإغالهم بإؤمور جانبيإةإإلى  الةمال واصحاب الةمل

 .(4)قتصاد الوطنياً للإوعماد الانتاجية

                                                           

الرسإوم والالتزامإات الماليإة الاتإرى جميةهإا عإن الإدعاوى التإي  تقول محكمة التمييز الإتحادية )يةفى الةامل من (1)

/ 573لم تكن تلك الدعوى كيدية(، ينظر فإي قاإا  محكمإة الةمإل/ الهيئإة القاإائية الاولإى/ رقإم الااإبارة إذا  رفةها

 .  288/ المجلد الثاني/ ق 1973عليا/ 

( مإن قإانون 6( مإن قإانون الةمإل اللبنإاني، والمإادة )81( مإن قإانون الةمإل الفلسإطيني، والمإادة )4تنظر المادة ) (2) 

 ( من قانون الةمل السورت .7الةمل البحريني، والمادة )

حمزة محمود علي السوفاني، نطاق الامتيازات والامانات التي يوفرها قانون الةمل للةمال في التقااإي، رسإالة  (3)

 .  36، ق 2010ماجستير، جامةة الشرق الاوسط، كلية الحقوق، عمان، 

(، 5د. عبا  علي محمد، سلطة محكمة الةمل في نظر الدعاوى الةمالية، مجلإة جامةإة كإربلا  الةلميإة، المجلإد ) (4)

 . 87، ق 2007(، 4الةدد )
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 : الةمال هي  علىجرا ات التقااي إتبسيط ولةل من اهم صور 

يترج المشرع عإادة علإى القواعإد  إذ ،اوى الةماليةبالاثبات في نطاق الدع : وجود قواعد تاصة لاً او

حق الةامل وبين حق صاحب الةمل  اوى الةماليةفرق في مجال الاثبات في الدعفي ،في الاثبات الةامة

أمإا  ،كانإت قيمتإه يإاً أشرع بشؤنه الكتابة لإثبات الةقد . فمن ناحية صاحب الةمل يشترط المفي الاثبات

عإدم وجإود  فإي حالإةطرق الاثبإات  ده الحق في اثبات عقد الةمل بكافةله وح جازأبالنسبة للةامل فقد 

بشي  مإن التفصإيل فإي المطلإب الثالإف  واعد الاثبات في الدعاوى الةماليةق وسنحبف. (1)عقد مكتوب

 . بحفممن هذا ال

ن حكمهإا فإي المنازعإات اإم  ت  الةمإل ان  لمحكمة إذ ،النفاذ المةجل إعطا  قرار المحكمة صفة : ثانٌاً 

والهإدف مإن هإإذه  ،للطةإن عليإه ولإو كإان الحكإم قإابلاً  دون شإرط الكفالإةمإن الةماليإة بالنفإاذ المةجإل 

الوقت  نأها إلحاق الارر الجسيم بالةامل وشؤن ن ظروف النزاع منأالقااي  ما رأىإذا أنه  السلطة

الحصإول علإى حإق  اً مإن سإرعةتمكينإ فلإه شإمول الحكإم بهإذه الصإفة ،راإرللوقإف هإذا ا هير كاف

ييد الحكإم الابتإدائي حيف تتوقف صحته ودوامه على مدى تؤ مإقتالنفاذ المةجل بطبيةته و .(2)الةامل

تفويإت الفرصإة نفيذها بشكل فورت بغية عدم التي تستلزم ت المستةجلة حكاموهو يتةلق بالأ ،من عدمه

ولإي  حإق للمحكإوم  وعليإه فهإو رتصإة ،الفصإل مإن الةمإلجور وكما في قاايا الأ ،راد منهاالتي ت

فإي جميإع  )... وللمحكمإةمن قإانون الةمإل المصإرت علإى  (6) . وفي هذا الصدد تنق المادة(3)عليه

المشإإرعان الةراقإإي  ردوفإإي حإإين لإإم يإإ ،بالنفإإاذ المةجإإل وبإإلا كفالإإة ...(ن تشإإمل حكمهإإا أالاحإإوال 

 . الشؤنبهذا نق أت  والقطرت

كمإا هإو  ،إجإرا ات قاإائيةأو  بحإل النزاعإات الةماليإة بؤسإلوب كثر من جهإة متتصإةأ: تحديد  ثالثا

كجهتإين متتصصإتين  د سإلطة الاجإور والمحكمإة الةماليإةالحإال فإي قإانون الةمإل الاردنإي الإذت حإد  

للسإير فإي  رع الاردنإي اتتإاذ الإجإرا ات المناسإبةالمشإ تولهمإا إذ ،بالفصل في المنازعات المذكورة

 . (4)عن الشكليات والإجرا ات المةقدة لحل النزاع القائم بةيداً  القاية المةرواة

                                                           

الإجتماعية، الجز  الاول، جامةة المنصورة، كلية الحقإوق،  د. عبد الحميد عثمان الحفني، قانون الةمل والتامينات (1)

( مإن قإانون الةمإل المصإرت، 32/ ثالثاً( من قانون الةمل الةراقي، والمإادة )46وتنظر المادة ) 22بلا دار نشر، ق 

 ( من قانون الةمل القطرت .38والمادة )

، 2005، بإلا دار نشإر، 2003( لسإنة 12د رقإم )ينظر د. سةيد سةد عبد السلام، الوسيط في قانون الةمل الجديإ (2)

 . 233، د. يوسف اليا ، الوجيز في شرح قانون الةمل، مصدر سابق، ق 66ق 

 . 279د. محمد علي الطائي، قانون الةمل، مصدر سابق، ق  (3) 

قإانون / ج( مإن 124/ ب( و )54وما بةإدها، وتنظإر المإادتين ) 25هيثم حامد المصاروة، مصدر سابق، ق د.  (4)

 الةمل الاردني .
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د قاعدة تفسير الشك لمصلحة الةامل احدى صور تبسيط الإ:  رابعا حإدى ميإزات أأو  جرا اتيمكن ع 

ذ بالتفسإير الاصإلح ينبغإي الاتإأنإه  إلإى فقإد ذهإب جانإب مإن الفقإه ،التقااي للةمال لدى بةإض الفقإه

لإإرب الةمإإل فإإي تنظإإيم الةمإإل  دون الاتإإلال بإإالحقوق الاساسإإيةمإإن لإإنق همإإوض ا للةامإإل فإإي حالإإة

   ن ذلإإك يتفإإق مإإع هإإدف المشإإرع مإإن التشإإريةات الةماليإإة وهإإو حمايإإة الطبقإإة أبحسإإبان  ،دارتإإهوإ

 .(1)الةاملة

 المطلب الثانً

 محاكم العمل واختصاصاتها تشكٌل

مإا  ،فإي حلإه المهنيإةأو  قإد لا تإنجح الطإرق الوديإةالةمإل  ي علاقإةعند وقوع نزاع بين طرف

يإز تشإريةات الةمإل ومنهإا قإانون الةمإل تجو. القاإا  سإاحةإلى  نقلهإلى  ه اطراف النزاعر مةطيا

فحإق التقااإي مإن  ،الةمإل لحإل ذلإك النإزاع محكمإةإلإى  لأت من طرفي النزاع حإق اللجإو  الةراقي

والةمإال بشإكل  فرد وامانة من اإمانات حمايإة حقإوق الافإراد بصإورة عامإةلكل  الحقوق الطبيةية

القاإا  إلإى  جإاز الإلتجإا  ،رها قانون الةمللإعتدا  على الحقوق الةمالية التي يقا ما يقعفحيث ،تاق

ن يكون هنإاك أ ( من دستور منظمة الةمل الدولية26) المادة. وقد اوجبت مجابهتهلرد ذلك الإعتدا  و

 من التظلمات الناشإئةتلقي الشكاوى  ومهمة ،الرقابة على تنفيذ بنود الإتفاقية مهمةنظام قاائي يتولى 

لطبقإإة الةمإإال الاإإةيفة  الإإة وقويإإةفة   رادة المشإإرع فإإي تإإوفير حمايإإةإن أ. ولا شإإك عإإن هإإذا التطبيإإق

له قواعد تنظم عم  تقتاي وجود جهاز قاائي مستقل وكفو ،الةمل طرفي علاقةوتحقيق الةدالة بين 

قانون  أحكامقاا  الةمل في امان تطبيق  أهميةمواوعية وإجرائية عامة ومجردة. ومن هنا تبرز 

نق عليهإإا وتفإإرض علإإى المتإإالف لقواعإإده الآمإإرة لإإردع التإإي يإإ الةمإإل بمإإا فيهإإا الجإإزا ات الجنائيإإة

 . حماية طبقة الةمال والةلاقات الةمالية عامةالمتالف في سبيل 

ات الإدول اتتلفإت فإي تشإرية نأ ،اكم المتتصإة بنظإر الإدعاوى الةماليإةن المحإويلاحظ بشإؤ 

 فمنهإا مإن ذهإب بنتجإاه إنشإا  محإاكم متتصصإة تحديد المحكمة المتتصة بنظإر الإدعاوى المإذكورة.

ناحية التشريةات من تلك كما اتتلفت  الةادية.ناط ذلك الاتتصاق بالمحاكم أومنها من  بقاايا الةمل

ن نإق علإى منهإا مإف ،قاإا  الةمإل هيئاتن من الةمال واصحاب الةمل في تشكيل اشراك ذوت الشؤ

قصإى مإن أالمنازعإات الةماليإة بمإا يحقإق حإد صإيات ومتطلبإات تصولهم اشراكهم بقصد امان التف

 .ومنها من لم ياتذ بذلك  ،والةدل في الحكم بين المتنازعين النزاهة

                                                           

ومإا  60ينظر في تفصيل ذلك والإتجاهات الفقهية حول المواوع د. سةيد سةد عبإد السإلام، مصإدر سإابق، ق  (1)

 بةدها .



 246                  .........السياسة الإجرائية في قانون العمل العراقي ...... /الثانيالفصل 
  

 الةراقإإي وبإإاقي القإإوانين المقارنإإة محإإاكم الةمإإل فإإي التشإإريعتشإإكيل  وبغيإإة مةرفإإة كيفيإإة

ول لتشإكيل نتصإق الأ ،ثلاثإة فإروعإلى  وذلك بتقسيمه ،ذلك في هذا المطلب سنبي ن ،واتتصاصاتها

ونقإإف فإإي الثإإاني علإإى ذلإإك التشإإكيل فإإي التشإإريع  ،واتتصاصإإاتها فإإي التشإإريع الةراقإإي المحكمإإة

 قرارات محاكم الةمل .و ؤحكامطرق الطةن بكر  الفرع الثالف لن نألى ع ،المقارن

 الفرع الاول

 (1)العمل واختصاصها فً التشرٌع العراقً تشكٌل محكمة

يإإذهب نحإإو تشإإكيل محإإاكم عمإإل  تجإإاه التشإريةي الإإذتللإ يةإد قإإانون الةمإإل الةراقإإي مصإإداقاً 

فإي متتلإف قطاعإات  الةمل يةد من سمات الحيإاة المةاصإرةن التتصق في أولا يتفى  ،متتصصة

ك . ولا شفي اتتصاصات متتلفة ويكون تبيراً  متنوعةعمال أنجاز إمكان شتق ةد بنفلم ي ،المجتمع

 أهميةتدعو اليها ار تتصق القااي من الارورات التي فص ،رةالقاا  مشمول بهذه الفكق رفن مأ

 ،التتصإق والتةمإقواتجاههإا نحإو  لتشإةب فإروع المةرفإة القانونيإة نتيجإةك ،ذاتهإا القاائية الةملية

يد الذت لحق النشإاط في ظل التةق وكفا ة تاصة ةتبرة عاليإلى  صبح الةمل القاائي يحتاجومن ثم ا

 زيإادة مإنلاقات الإجتماعيإة والقانونيإة والإقتصإادية ومإا ترتإب علإى ذلإك تشابك الة نتيجة ،القاائي

 .(2)التشريةات التي تنظم تلك الةلاقات

نظام القاائي الةادت والتإي جرا ات المةمول بها في اللتةارض الإ وفي سياق متصل ونظراً 

منازعإات  تةاراإها مإع تصوصإية ،بةض المبادئ والشروط الشكليةا بطولها وتةقيدها وتقيدهتتسم ب

 مإنات تإراج هإذا النإوع مإن النزاعإإ تبنإي فكإرةإلإى  الإجتماعية قوانينالى ذلك بؤهلب فقد اد ،الةمل

محاكم أو  بذاته يطلق عليه قاا  الةمل مستقل نشا  قاا  متتقدائرة اتتصاق القاا  الةادت وإ

يطلإإق عليإإه القسإإم و المحإإاكم الةاديإإةقسإإم تإإاق داتإإل أو  قإإل إنشإإا  هإإرف تاصإإةبالإأو  ،الةمإإل

                                                           

وهإو اول قإانون عمإل  1936( لسإنة 37تإلا القإانون رقإم ) إذمر تنظيم قاا  الةمإل فإي الةإراق بةإدة مراحإل،  (1)

الذت شإهد ولادة  1958( لسنة 1بنظر قاايا الةمل، ثم صدر القانون رقم ) صدر في الةراق من وجود قاا  يتتق

اول محاكم عمل متتصصة في الةراق، حيف اجاز لوزير الةدل بالاتفاق مع وزير الةمإل انشإا  محإاكم تاصإة للنظإر 

فقد انشؤ  1970ة ( لسن151قانون الةمل رقم )أما  في المنازعات الةمالية وتحل محل محاكم البدا ة والصلح والجزا .

قااً  مستقلاً للةمل وعلى درجتين من محاكم وهيئات قاائية ثلاثية يرأسها قااي عمل وعاوية ممثلين عن الةمإال 

تشإإإكيل محإإاكم عمإإل تاليإإة مإإن الشإإإركا   1987( لسإإنة 71واصإإحاب الةمإإل، فإإي حإإين اقإإإر قإإانون الةمإإل رقإإم )

ااي يةينه وزير الةإدل بنإاً  علإى اقتإراح مإن رئإي  محكمإة الإجتماعيين، حيف تشكل محكمة الةمل بموجبه برئاسة ق

وما بةدها، حسنين عبد الواحد، مصإدر  12الإستئناف، للمزيد من التفصيل ينظر شامل هادت نجم، مصدر سابق، ق 

 وما بةدها . 8سابق، ق 

، 2005د. بابكر عبد ب الشيخ، السياسة الجنائية لقاا  الاحداف، جامةة نايف الةربية للةلوم الامنيإة، الريإاض،  (2)

 . 5 – 2ق 
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تقتاإيه أمإر بإدعاوى الةمإل  ن وجود قاإا  عمإل متتصإقأوعلى ذلك يمكن القول  ،(1)جتماعيالإ

بغية تحقيق الةدالة وسرعة حسم القاايا وتلق التوازن بإين قإوة صإاحب الةمإل  ،الارورة القاائية

 .(2)بما يحقق الاستقرار في علاقات الةمل ،الةامل واةف

 )تشكل محكمة عملأنه  على (165) الةمل الةراقي نجده ينق في المادةقانون إلى  وبالةودة

 : مما ياتي كثر في كل محافظةأأو 

 .ستئناف على اقتراح من رئي  محكمة الإ رئي  مجل  القاا  الاعلى بنا ً  هقااي يرشح: ولاً أ

 . للةمال  كثر تمثيلاً عن الإتحاد الةام الأممثل  ثانياً :

 ( .كثر تمثيلاً : ممثل عن إتحاد اصحاب الةمل الأ ثالثاً 

النإوع  ،عاإا يتكإون مإن نإوعين مإن الأ ن تشإكيل المحكمإةأ ،اعإلاه ويتاح من نق المإادة

علإى اقتإراح  رئي  مجل  القاا  الاعلى بنإا ً  ههم القااي الذت يرشحقانونيون ويمثل أعاا لاول ا

 ،الةمإل مهنيون يمثلون طرفي علاقإةأو  فنيون أعاا والنوع الثاني  .(3)ستئنافمن رئي  محكمة الإ

. ويةإد تحاد اصحاب الةمل الاكثإر تمثإيلاً وممثل إ تحاد الةام للةمال الاكثر تمثيلاً ممثل الإوهم كل من 

ورهما يجةإل وعدم حاإ ،الةمال واصحاب الةمل جز  لا يتجزأ من تشكيل المحكمةان ممثلي الةاو

وقإإد قاإإت محكمإإة التمييإإز الإتحاديإإة فإإي هإإذا الصإإدد بإإؤن السإإير فإإي  .(4)باطلإإة إجإإرا ات المحكمإإة

والفصإإل فيهإإا برئاسإإة قااإإي فقإإط دون حاإإور الةاإإوين الاتإإرين يتإإل بصإإحة إجإإرا ات الإإدعوى 

 .  (5)وقررت نقض الحكم المميز ،الإجرا ات والحكم وبطلانها

التمييإإز الإتحاديإإة بصإإحة تشإإكيلة ق توجإإه محكمإإة الةليإإا فإإي الةإإرا يإإدت المحكمإإة الإتحاديإإةأو

)قرارات محاكم الةمل قرارات قاإائية من قانون الةمل بقولها  (165لنق المادة) الةمل وفقاً  محكمة

والمحكمة بهذا الوصإف لا تتإل  ،امن تشكيلات مجل  القاا  ترىن قرارات المحاكم الأشؤنها شؤ

مإن قإانون الةمإل جإا   (165) ن نإق المإادةأية الةليإا تحادوترى المحكمة الإ ،إستقلال القاا  مبدأب

لتةلإق عمإل المحكمإة بقاإايا محإدودة ومحصإورة بشإريحة واحإدة مإن المجتمإع  نظراً  تشريةياً  تياراً 

                                                           

درقاوت جمال الدين، قاا  الةمإل، رسإالة ماجسإتير، جامةإة وهإران، كليإة الحقإوق والةلإوم السياسإية، الجزائإر،  (1)

 .  1، ق 2014

، 1التقااإي فإإي دعإإاوى الةمإل فإإي القإإانون الةراقإي، دار المحجإإة البياإإا ، بيإإروت، ط د. محمإد علإإي الطإإائي،  (2)

 . 9، ق 2015

( 160/ اولاً( من قانون التنظيم القاائي رقإم )36ينظر في الشروط الواجب توفرها في من يةين قااياً، المادة ) (3)

 .  1979لسنة 

لإم يبإين مإن يتإولى رئاسإة هيئإة المحكمإة الثلاثيإة . ويلاحإظ ان الإنق 88رشا رااي بحإر، مصإدر سإابق، ق  (4)

والراجح انها تكون للةنصر القاائي لأنه الوحيد الذت تتوفر فيه شإروط القاإا  المنصإوق عليهإا فإي قإانون التنظإيم 

 .  1979( لسنة 160القاائي رقم )

 . 19/1/2019( في 842، ت/ 2019/ الهيئة المدنية/ 848قرار محكمة التمييز بالةدد ) (5)
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 م ويمثل طبقة ارباب الةمل لكإي تتوصإل المحكمإةهثلمما يستوجب وجود من يم ،الةمال وهي شريحة

تإرى عإدم وجإود الةليإا  المحكمإة الإتحاديإةفإنن  يإهعل بنإا ً  ،القرار الصائب في مثل هإذه الإدعوىإلى 

ليهإا مقإدم إشإار أالتإي  الةمإل النافإذ والمبإادئ الدسإتورية مإن قإانون (165) تةارض بين نإق المإادة

 .(1)الطلب

موجإب قرارهإا بالةإدد بو إذ ،علاهأالةليا عدلت عما جا  في قرارها  ن المحكمة الإتحاديةأإلا 

( مإن وثالثإاً  ثانيإاً )الفقإرتين  قررت الحكم بةإدم دسإتورية 31/10/2021في  (2021 / إتحادية/67)

ثلإإي مم ن بةاإإويةين المتةلقتإإيالفقإإرتأت  ،2015 ( لسإإنة37)مإإن قإإانون الةمإإل رقإإم  (165المإإادة )

المإإواد  حكإإامالفقإإرتين المإإذكورتين لأ بإإداعي متالفإإة ،الةمإإل الةمإإال واصإإحاب الةمإإل فإإي محكمإإة

وقد استندت المحكمة في حيثيات  ،ورمن الدست (91)و  (90)و  (89( و)88)و  (87)و  (اولاً /19)

 : عدد من المبادئ منهاإلى  قرارها

 .تولي القاا   القااةا لغير ( من الدستور لا يجيز88و  87)المادتين  إن   .1

يحدد رئإي  المجلإ  المإذكور و ،تشكيل المحاكم هو من اتتصاق مجل  القاا  الاعلى إن   .2

 . المرسوم الجمهورت بتةيينه قااياً  باشر القااي الةمل فيها بةد صدوري المحكمة التي

 نأ اً فإي مإن يةإين قااإي اشإترط 1979 لسإنة (160)رقإم  قانون تنظيم السلطة القاإائية إن   .3

 المةهد القاائي .من  ن متترجاً يكو

يإاد ح لمبإدأ اإماناً  يحظر على الجهات التشريةية والتنفيذية التدتل في عمل السلطة القاائية .4

 .القاا   إستقلال يجسد الذتالقااي 

ال واصإحاب الةمإل تمثيإل للةم تن الكثير من التشريةات امنأإلى  ن نشيرأن نود وفي هذا الشؤ

أت  زمإإاً لرأت هإإإلا  الممثلإإين مجةإإل  مإإع الاتإإتلاف فإإي مسإإؤلة ،ون لإإديهافإإي المحكمإإة التإإي يتقااإإ

ن تكإون أ ؤهميإةنةتقإد ب ومن ثم ،ستشارياً هير ملزم إ اً يم جةله رأأالقااي ت يتساوى في القوة مع رأ

ولو على سبيل الإستشارة هيإر  في تشكيل محاكم الةمل الةمل الةمال واصحاب لممثلي ةهناك عاوي

عن التؤثير الشتصي والانفراد  بةيداً  ين من دور في اصدار الحكم بالدعوىلما لهإلا  الممثل ،الملزمة

عإن  فاإلاً  ،(2)بالةمإل د من يمثلهم ويةرض الظإروف المحيطإةالةمال من تلال وجو بالحكم وطمئنة

ومهنية قد لا يتمكن القااي مإن إدراك جميإع  ما تتةلق بؤمور فنية التي هالباً  طبيةة المنازعة الةمالية

وبالنتيجإة تشإجيع اطإراف النإزاع تاصإة الةمإال  ،صحيحاً  اً تكييف ومن ثم عدم تكييف الواقةة ،ابةادها

هإإدر فيإإه حإإق الطإإرف مإإن التفإإاوض الإإذت قإإد ي   المنازعإإات بإإدلاً  القاإإا  لتسإإويةإلإإى  علإإى الإلتجإإا 

                                                           

 . 2016/ 23/6( في /2016/ إتحادية/ 56قرار المحكمة الإتحادية الةليا رقم ) (1)

 . 22حسنين عبد الواحد، مصدر سابق، ق  (2)
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ويحقإإق اشإإراك ممثلإإين عإإن الةمإإال واصإإحاب الةمإإل فإإي تشإإكيل محكمإإة الةمإإل مزايإإا  .(1)الاإإةيف

 ،لةل اهمها يتمثل في وجود اشتاق قادرين على مساعدة المحكمة في حسم النزاع بسرعة ،جوهرية

بما في ذلك إقناع اطراف النإزاع بالصإلح وعإدم الاسإتمرار بالتصإومة تجنبإاً للااإرار التإي تصإيب 

عإدم انتإداب تبإرا  فإي الإدعاوى و عاإا هإولا  الأ ةوكذلك امكانيإة إكتفإا  المحكمإة بتبإر ،الطرفين

وايااً تلق عامل الثقة لإدى  ،ربما يقلل من المصاريف التي يتحملها الطرف التاس ،ورة امامهاالمنظ

 .   (2)التي تصدر عنه حكامالأإلى  القاا  والإطمئنانإلى  اطراف النزاع الةمالي في اللجو 

ن نجإد فيإه أيستحسإن  ،تشإكيل تإاق ذت متتصصاً  ن قاا  الةمل يةد قاا ً أذلك إلى  يفناو

وتصوصية المنازعات الةماليإة نفسإها والتإي تإتحكم فيهإا  وذلك لطبيةة ،الةمل علاقة طرافلأ تمثيلاً 

كإون في ،لا الإذين يةيشإونهاية ومهنيإة لا يقإدر تطورتهإا وعواقبهإا إقتصإادتبارات إجتماعية وإعا عدة

وسيسإيولوجية  ر فإي فهإم هإذه المحإاكم لسإيكولوجيةثإر مباشإأل الةمالي في تشكيل محاكم الةمل للتمثي

الةمل التي لا  ن الطبيةة التاصة للدعوى الةمالية والتي تةك  طبيةة علاقةأ اكم .(3)منازعات الةمل

تمثيإل الاطإراف  هفي ذت يستوجب وجود تشكيل تاق للمحكمة يكفلالمر الأ ،تقوم على توازن للقوى

 قاإإا ً بمإإا يجةلإإه  ،بشإإكل عإإادل وفهإإم اقإإرب لظإإروف الةمإإل التإإي تحكإإم هإإذه الةلاقإإات ةالمتقااإإي

 .ويطور امكانياتها  وهو ما يسرع من عمل الهيئة القاائية ،في نوع من الدعاوى اً متتصص

مإن  لإي  بإدعاً  محاكم عمل بةاوية اشإتاق مإن هيإر القاإاةتشكيل فنن  ،عن ذلك كله وفالاً 

ن تشإإريةات الإإدول برئاسإإة قإإاض وعاإإوية متتصإإيمإإن  فمحإإاكم الاحإإداف تشإإكل فإإي الغالبيإإة ،القإإول

الاحإداف  لقإانون رعايإة الاحإداف وفقإاً  كما هو الحال في تشإكيل محكمإة ،بالةلوم الإجتماعية والنفسية

حإإدهما مإإإن أ اثنإإإين تنةقإإد المحكمإإإة برئاسإإة قإإإاض وعاإإوية إذ ،1983 لسإإإنة (76)الةراقإإي رقإإم 

النظر بن ذلك جا  أ شك ولا .(4)بشإون الاحداف ةلةلوم ذات الصلالقانونيين والاتر من المتتصين با

ا المحإاكم التإي تنظإر سإم بهإتللطبيةة التاصة لفئإة الاحإداف الجإانحين والتصوصإية التإي ينبغإي ان ت

مإا يمكإن  وقاإايا الةمإل لهإا مإن التصوصإية ،لهإا يجب ان يحاكموا وفقإاً  جرا ات التيقااياهم والإ

                                                           

(1)Bhumitol Adulyadej REX ، Act For Ihe Establishment of and Procedure For 

Labor Counnnnnnrt ، 1979 ، P 3 . 

، 2021، 1علإإي جاسإإم محمإإد، التنظإإيم الإجرائإإي لتسإإوية منازعإإات الةمإإل، مكتبإإة القإإانون المقإإارن، بغإإداد، ط  (2)

 .15ق

احميه سليمان، تنظيم وتسيير المحاكم التاصة بمنازعات الةمل في الوطن الةربي، منظمإة الةمإل الةربيإة، مكتإب  (3)

 . 17الةمل، الجزائر، ق الةمل الةربي، المةهد الةربي للثقافة الةمالية وبحوف 

، وللمزيإد حإول الاتجاهإات التشإريةية بشإؤن 1983( لسنة 76( من قانون رعاية الاحداف رقم )54تنظر المادة ) (4)

تشإإكيل محإإاكم الاحإإداف ومبإإررات تشإإكيل محإإاكم متتصصإإة بقاإإايا الاحإإداف، تنظإإر رسإإالتنا للماجسإإتير، اإإمانات 

 وما بةدها . 106، ق 2016، كلية القانون، الحدف في الدعوى الجزائية، جامةة ذت قار
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تشإكيلها عإن تشإكيل يتتلإف  اإاياهم محكمإة متتصإةتنظإر ق نأهإو ن الاولإى والافاإل أ هالقول مة

 ،يتةلإإق بةإإدم دسإإتورية تشإإكيل محكمإإة الةمإإل بالصإإورة المإإذكورةمإإر وإذا كإإان الأ .المحإإاكم الةاديإإة

ع وجإوب إتطإار ممثلإين عإن تةديل النق وجةلها تتشإكل مإن قإاض  منفإرد مإإلى  جا فبالإمكان الالت

وهو ما يقتإرب مإن صإورة  ،ملزماً ن يكون أدون من لةمل لسماع رأيهم في النزاع صحاب اأالةمال و

   تشكيل محاكم الةمل في مصر .  

تكإون محكمإة الةمإل فإي الةإإراق  ،نفإاً آالةليإا المإذكور  وبصإدور قإرار المحكمإة الإتحاديإة عمومإاً 

على ترشيح رئي   على بنا ً منفرد يةينه رئي  مجل  القاا  الأ من قاض   مشكلة من الناحية الواقةية

قإانون الةمإل فإي اإو  قإرار المحكمإة الإتحاديإة  ن يجإرت تةإديلألابإد مإن  لإذاو ،سإتئنافمحكمة الإ

ن ماإإمون القإإرار لإإم يإإإثر علإإى طبيةإإة المحكمإإة السإإابقة مإإن حيإإف كونهإإا أإلإإى  مإإع الإشإإارة ،الةليإإا

 . محكمة عمل متتصصة

ن أفإيلاحظ  ،نصإوق قإانون الةمإل الةراقإيل وفقإاً  (1)الةمإل اتتصاصإات محكمإةإلى  ما بالنسبةأ

ي والجزائإي فإي ن المإدنامنحها الاتتصاصإ إذ ،قي قد منح محكمة الةمل سلطات واسةةالمشرع الةرا

من قانون الةمإل  / اولاً(166) تنق المادة ،قانون الةمل أحكامبيق تطإلى  إاافة المنازعات الةمالية

 : تي ؤالةمل بالنظر في ما ي )تتتق محكمةالةراقي على 

عاوى والقاايا والمنازعات المدنية والجزائية المنصوق عليها في هإذا القإانون وفإي الد . أ

 . ترىجتماعي للةمال والتشريةات الأقانون التقاعد والامان الإ

القرارات المإقتة في الدعاوى الداتلة في اتتصاصها وفي حالة عدم وجود محكمة عمإل  . ب

 .بها  ق محكمة البدا ةتتتف

 ( الةمل بها اق محكمةالتي تنق القوانين على اتتص ترىوالمسائل الأ اوىالدعج. 

مإنح المشإرع قااإي محكمإة الةمإل ذات السإلطات الممنوحإة لقااإي  ،للنق المتقدم ستناداً وإ

 إبطال كل شإرط فيكون لمحكمة الةمل سلطة ،(2)يمكنه الحكم بالبطلان والتةويض والفسخأت  ،ا ةدالب

 ،كإان لإه مقتاإىإذا  الحكم بإالتةويض كما لها سلطة ،لقانون الةمل يتالف النصوق الآمرة إتفاقأو 

                                                           

يقصد بالاتتصاق السلطة التي يتولهإا القإانون محكمإة مإن المحإاكم للفصإل فإي قاإايا مةينإة، ينظإر د. محمإود  (1)

، و قواعإإإإد الاتتصإإإإاق هإإإإي 351، ق 1988، 12محمإإإإود مصإإإإطفى، شإإإإرح قإإإإانون الإجإإإإرا ات الجنائيإإإإة، ط 

محإإاكم المتتلفإإة، تنظإإر د. حنإإان محمإإد القيسإإي، تنإإازع الاتتصإإاق فإإي القاإإا  القواعدالقانونيإإة التإإي تحإإدد ولايإإة ال

 . 21، ق 2019الإدارت، منشؤة المةارف، الاسكندرية، 

 وما بةدها . 466ايمان عبد ب الةزاوت، مصدر سابق، ق  (2)
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نتيجإة متالفإة أو  سإوا  كإان الاإرر نتيجإة اصإابة عمإل جسإدية ،اإرربالةامل  كما في حالة اصابة

 .(1)بالاجور التاصة حكامصاحب الةمل الأ

الحكم لمحاكم الةمل في الةراق يشتمل على اتتصاق ان الاتتصاق المدني  أترىوبةبارة 

 ةنهإا  تدمإإبطال قرار صإاحب الةمإل المتاإمن إكما في  ،جرائيبالبطلان المواوعي والبطلان الإ

شإمول الاتتصإاق المإذكور  فاإلاً عإن ،عملإهإلإى  لما يقرره قانون الةمإل وثإم إعادتإه الةامل تلافاً 

 . (2)(166) لما نصت عليه المادة وفقاً  لمنازعات الةمل الفردية والجماعية كافة

تطبيق قإانون  عن المنازعات الناشئةالةمل النظر في  كما يقع من امن اتتصاصات محكمة

الإإدعاوى )والتإإي تقإإول  /ج(اولاً / 166) لماإإمون المإإادة جتمإإاعي للةمإإال وفقإإاً التقاعإإد والاإإمان الإ

كمإا فإي دعإاوى المطالبإة  ،(الةمإل بهإا تنق القوانين على اتتصاق محكمإةالتي  ترىوالمسائل الأ

 . بتسديد بدلات إشتراكات الامان الإجتماعي عند إمتناع صاحب الةمل عن تسديدها

لا تإدتل اإمن  دعإوىأت  يقتاي على محكمة الةمل عدم النظر فإيأنه  إلى تجدر الإشارةو

كإان النظإر بهإا إذا  فيمات الذت يستوجب منها تكييف الةلاقة للبمر الأ ،نطاق الاتتصاق النوعي لها

ذا تبإإين إ)نإه بهإذا المةنإإى بؤ الاتحاديإإة وقإإد قاإت محكمإإة التمييإز ،يقإع اإإمن اتتصاصإها مإإن عدمإه

لمتتصإة هإي ا البإدا ة محكمإةفإنن  قد المبرم بين الطرفين عقد مقاولة ولي  عقد عمإلان الة للمحكمة

الةلاقإة بإين المتنإازعين هإي علاقإة عمإل ن أ ) كما تقول محكمة التمييز الإتحاديإة .(3)بنظر الدعوى(

( لسإنة 37)مإن قإانون الةمإل رقإم  (29/1) المإادة أحكإامنهما هو عقإد عمإل وفإق ن الةقد المبرم بيأو

مإن القإانون  /أ(166) المإادة ؤحكإامب عمإلاً  وتةتبر محكمة الةمل هي المتتصة بنظر الإدعوى 2015

 . (4)(المذكور اعلاه

بالةقوبإإات الحكإإم  هإإا القإإانون سإإلطةفقإإد منح ،الجزائيإإة لمحكمإإة الةمإإلمإإا مإإن جهإإة السإإلطة أو

د سإبق وق ،في القانون القانونية الواردة حكامالجنائية السالبة للحرية والةقوبات المالية لامان تنفيذ الأ

مإن حيإف أو  في قانون الةمإل سإوا  مإن حيإف الافةإال التإي تشإكل جإرائم المسائل الجنائية دراسةلنا 

 .الةقوبات التي تفرض جزا  لها 

                                                           

/  79، 64، 56/ ثانيإإاً، 49/ ثانيإإاً/ ب، 14،48، وتنظإإر المإواد )89د. عبإا  علإإي محمإد، مصإإدر سإابق، ق  (1)

 ثانياً( من قانون الةمل الةراقي .

ينظر في هذا الصدد صبا نةمان رشيد، توريد الةمال في مشإروع قإانون الةمإل الجديإد بإين النقإد والتحليإل، مجلإة  (2)

 .   18 – 17، ق 2005(، 8(، الةدد )14كلية الحقوق، جامةة النهرين، المجلد )

 . 31/7/2008( في 2008/ الهيئةالمتفرقة والةمل/ 12الةدد )قرار محكمة التمييز الإتحادية ب (3)

 . 10/6/2008( في 2008/ الهيئة الموسةة المدنية/39قرار محكمة التمييز الإتحادية بالةدد ) (4) 



 252                  .........السياسة الإجرائية في قانون العمل العراقي ...... /الثانيالفصل 
  

 ،مإن قإانون الةمإل (ولاً أ/ 11) الةمإل مإا نصإت عليإه المإادة اتتصاق محكمإةإلى  ويااف

ت شكل من اشكال الةمل للشكوى عند تةراه لأ الةمل محكمةإلى  التي قررت حق الةامل في اللجو 

الةمل النظإر  كما يقع امن اتتصاق محكمة ، ةالتحرأ في الاستتدام والمهنأو  زالتمييأو  الجبرت

 . (1)ريح الةملاوى تصابدع

 الفرع الثانً

 اختصاصاتها فً التشرٌع المقارنم العمل وتشكٌل محاك

إلإى أو  المحإاكم الةاديإةإلإى  إناطة النظإر بالإدعاوى الةماليإةإلى  اتجهت كثير من التشريةات

لجإإان ذات كانإإت تشإإكل بقإإرار مإإن وزيإإر الةإإدل  فإإي مصإإر مإإثلاً ف ،لجإإان ذات اتتصإإاق قاإإائي

وعاوية مدير مديريإة القإوى  ،قدمهمالأ اتتصاق قاائي تتالف من أثنين من القااة تكون الرئاسة

عمإال صإحاب الإأوممثإل عإن منظمإة تحاد الةام لنقابإات عمإال مصإر الةاملة والهجرة وممثل عن الإ

أنإه  إلا .عن تطبيق قانون الةمإل الفردية الناشئةعات تتتق دون هيرها بالفصل في المنازو ،المةنية

علإى بةإض مإواد قإانون  المشرع المصإرت تةإديلاً  اجرى 2008( لسنة 180)بموجب القانون رقم و

صإارت المحكمإة  إذ ،تتصاق القاائي بالمحاكم الةماليةجبه استبدلت اللجان ذات الاوبمو ،(2)الةمل

وتتإتق دون هيرهإا بالفصإل فإى كافإة  كمة الابتدائيةالمحاكثر من دوائر أو  الةمالية تشكل من دائرة

عإن منظمإة  ممإثلاً و عن المنظمإة النقابيإة المةنيإة ممثلاً  ر المحكمةتطوت ،المنازعات الةمالية الفردية

منهما عن الحاور استمرت أت  ذا تتلفنف ،ول جلسةألسماع رأيهما في النزاع في عمال اصحاب الإ

تتتق بنظرها محاكم الجنح ومحاكم قاايا الةمالية الجزائية فلل بالنسبةأما  المحكمة في نظر الدعوى.

سإوا  كانإت الةقوبإة  ،جإنحأو  متالفإاتأمإا  الةمل لا تترج عإن كونهإا جرائم نأبحسبان  ،المتالفات

 ،ن المشرع المصرت لم ينق على الإتتصاق الجزائي لمحاكم الةملأعلماً  ،(3)بالحب أو  بالغرامة

تر هو البت في طلب صإاحب الةمإل بفصإل الةامإل وهإو إتتصإاق ذو آ ولكن نق على إتتصاق

  . (4)طابع إدارت

 إذ ،مإن نوعإه يكإون فريإداً لمحإاكم الةمإل يكإاد  تنظيميإاً  في قطر كان المشإرع يةتمإد اسإلوباً و

دون مإإن عمإإل تتإإتق وحإإدها  محكمإإة 1964( لسإإنة 4)الةمإإل رقإإم  بموجإإب قإإانون محكمإإة تانشإإؤ

                                                           

 . 2016/ 22/3( في 1488، ت/ 2016/ الهيئة المدنية/ 1179ينظر قرار محكمة التمييز الإتحادية بالةدد ) (1)

( مإن 72، 71بةإدم دسإتورية نإق المإادتين ) 13/1/2008حكمإة الدسإتورية فإي مصإر قإد قاإت فإي كانت الم (2)

قانون الةمل، اللتان كانتا تنصان على تشكيل لجان ذات اتتصاق قاائي تمار  إتتصاصات محإاكم الةمإل، للمزيإد 

 .   134ينظر علي جاسم محمد، مصدر سابق، ق 

 . 495مصطفى علي مصطفى، مصدر سابق، ق  (3)

 ( من قانون الةمل المصرت .71، 69، 68تنظر المواد ) (4)
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م في المنازعات حكأت  ويبطل ،قانون الةمل أحكامبتطبيق  بالفصل في جميع الدعاوى المتةلقة هيرها

 بنسإإتقلالية ويقاإإي القإإانون اياإإاً  ،أتإإرى عإإن جهإإات قاإإائية كإإان صإإادراً إذا  والإإدعاوى المإإذكورة

بالمرافةات كما شرع قانون تاق  ،القانون سلطة مهما كانت هير سلطةأت  قااي محكمة الةمل عن

 .(1)1962 ( لسنة5)رقم بالقاايا الةمل ب التاصة

 ( لسإإنة13رقإإم ) ات المدنيإإة والتجاريإإةوقإإد الغإإي القإإانون المإإذكور بموجإإب قإإانون المرافةإإ

مامهإا مإا عإدا أ اعات المرفوعةاتتصاق شامل في الفصل في النز فصار للمحاكم الابتدائية ،1990

 .(2)ومسائل الجنسيةالسيادة نعمال لمسائل التي تتةلق با

ى فرد وتسإمالمحكمة الابتدائية المكونة من قاض  من ،قسمينإلى  وقد قسمت المحكمة الابتدائية

التإي لا  الإدعاوى والمنازعإات المدنيإة والتجاريإة جميإعفإي  ابتإدائياً  تتإتق بإالحكم بالمحكمة الجزئية

والقسإم الثإاني تمثلإه المحكمإة الابتدائيإة المإلفإة مإن ثلاثإة  ،ريال مئة الففيها على  يد قيمة الدعوىتز

في الدعاوى والمنازعات المدنية والتجارية  وتتتق بالحكم ابتدائياً  بالمحكمة الكليةليها إشار قااة وي

دعاوى الوالدعاوى مجهولة القيمة و ،ريال لفأفيها على قيمه  والةقود الإدارية التي تزيد قيمة الدعوى

انهإا تتإتق بكإل النزاعإات أت  ،اوى الافإلا  والحيإازةدعإبالاحوال الشتصية والشركات و ةالتاص

ن أ مإإا يةنإإي ،الةمإإل مإإن اتتصإإاق المحإإاكم الشإإرعية والمحإإاكم الةدليإإة ومحكمإإة التإإي كانإإت سإإابقاً 

 . (3)ثة قااةمن ثلا منازعات الةمل تنظر من المحكمة الابتدائية الكلية المإلفة

بناً  هم المجل  القاائي المحكمة الةمالية من ثلاثة قااة نظاميين ينتدب شكلتففي الاردن اما 

وفإي  ،ثنإين مإن اعاإائهاأويجإوز انةقادهإا بحاإور  ،على طلب الوزير ويرأسهم اعلاهم في الدرجة

 ،واصإإدار القإإرار فيهإإا اإإي الثالإإف للاشإإتراك فإإي نظإإر القاإإيةت يإإدعى القاأفإإي الإإر حالإإة اتإإتلافهم

فشإل جهإود تسإويتها عإن طريإق بةإد ان ت وتتتق هذه المحكمإة فإي نظإر منازعإات الةمإل الجماعيإة

تتق بها محكمة الصلح ومن ذلإك الإدعاوى تف لنزاعات الةمل الفردية بالنسبةأما  ،والتوفيق الوساطة

النظإر فإي تتصإاق لا بالنسإبةأمإا  .(4)للاجإور المناطق التي لا يوجد فيها سلطةجور في بالا المتةلقة

سإلطة الاجإور والمحكمإة الةماليإة أت  ،موزع على الجهات الثلافأنه  فيبدو القاايا الةمالية الجزائية

                                                           

ينظر في هذا الشؤن احميه سليمان، تنظيم وتسيير المحاكم التاصإة بمنازعإات الةمإل فإي الإوطن الةربإي، مصإدر  (1)

 . 1962( لسنة، 4( من قانون محكمة الةمل القطرت الملغي رقم )17، 3، 2، 1، كما تنظر المواد )33سابق، ق 

 . 2013ة ( لسن10( من قانون السلطة القاائية في قطر رقم )13المادة ) (2)

ينظإر فإي تفصإإيل ذلإك د. محمإإد حإاتم البيإإات، النظإام القاإإائي القطإرت، مجلإإة جامةإة دمشإإق للةلإوم الإقتصإإادية  (3)

( مإإن قإإانون المرافةإإات المدنيإإة 24، 22. وتنظإإر المإإادتين ) 87، ق 8 2009( 1( الةإإدد )25والقانونيإإة، المجلإإد )

 والتجارية القطرت المةدل .

 /أ( من قانون الةمل الاردني .137/أ( و )124و)( 54تنظر المواد ) (4)
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فإإي حإإدود القاإإايا التإإي تإإدتل فإإي  بالةقوبإإات الجنائيإإةلكإإل منهإإا الحكإإم فإإي  فحيإإ ،الصإإلح ومحكمإإة

 اتتصاصها . 

تنظر المنازعات والدعاوى الةمالية مإن قبإل محإاكم تشإكل علإى أسإا  إشإراك وفي الجزائر  

تنةقد برئاسة قاضِ يةاونه مساعدان من الةمإال ومسإاعدان مإن المسإتتدمين، ويجإوز  إذذوت الشؤن، 

تتتق بالفصل في أن تنةقد قانونياً بحاور مساعد من الةمال ومساعد من المستتدمين على الأقل. و

وكإإذلك  ،عقإإد تكإإوينأو  عمإإل قطإإع علاقإإةأو  توقيإإفأو  الناجمإإة عإإن تنفيإإذللةمإإل و ةالتلافإإات الفرديإإ

 ياإاً أو ،جتمإاعيمثإل النزاعإات المتةلقإة بالاإمان الإ ،التي يتولها القانون صراحة ترىالأالقاايا 

علإى انتتابإات  كالنزاعات المنصإبة ،ت في النزاعات التي لها طابع جماعييقع امن اتتصاصها الب

 بالنسإإبةأمإإا  .(1)تطبيإإق الإتفاقيإإات الجماعيإإةأو  بتؤويإإل والمسإإائل المتةلقإإةعمإإال منإإدوبي اصإإحاب الإ

التي يقع اإمن  قسم الجنح التابع للمحكمة المتتصةأو  فيتتق قسم المتالفات لقاايا الةمل الجزائية

المإتهم بإه صإاحب أو  منسإوبالفةإل ال وذلك حسب طبيةإة ،الاقليمي المإسسة المستتدمةاتتصاصها 

 ومحاكم الجنح هإي المتتصإةما يةني ان محاكم المتالفات . (2)جنحةأو  ن كان يمثل متالفةأو ،الةمل

وتتإول بفإرض الةقوبإات السإالبة للحريإة والةقوبإات الماليإة حسإب  ،اوى الةمالية الجزائيإةبنظر الدع

 . القواعد الةامة

الةمالية تنظر من الهيئات التاصإة فإي تسإوية التلافإات ما في السةودية فقد كانت النزاعات أ

 : م الةمل تشمل عليه نظا الةمالية وهذه الهيئات بحسب ما نق

فإي كإل مكتإب عمإل مإن  لف بقرار مإن وزيإر الةمإلوتإ التلافات الةمالية الهيئة الابتدائية لتسوية -

وتفصل  ،من عاو واحد ئرةاكثر وتإلف كل داأو  وتشتمل هذه الهيئة على دائرة ،مكاتب الوزارة

 . فيما يطرح عليها من قاايا كل دائرة

يةإد لقرارات الهيئإة الابتدائيإة ومرجع استثنائي  وتةد بمثابة ،الهيئة الةليا لتسوية التلافات الةمالية -

 ،ر يحإدد الإوزير عإددها ومكإان عملهإائمإن الإدوا وهي تتكون من مجموعة ،اً ونهائي اً حكمها قطةي

لاتتصإاق انتقل او  .(3)والقانون وكل دائرة تشكل من ثلاثة قااة من حملة الاجازة في الشريةة 

                                                           

( لةإإام 90/4( مإإن القإإانون )8ومإإا بةإإدها . وتنظإإر المإإادة ) 31، 12درقإإاوت جمإإال الإإدين، مصإإدر سإإابق، ق  (1)

 المتةلق بتسوية النزاعات الفردية في الةمل. 1990

لة ماجسإتير، جامةإة عبإد الحميإد ابإن جنو محمد، المسإولية الجزائية للمستتدم في تشريع الةمإل الجزائإرت، رسإا (2)

 . 67، ق 2018بادي  مستغانم، كلية الحقوق والةلوم السياسية، 

عبد ب محمد فرحان القحطاني، الاتتصإاق القاإائي فإي المحإاكم الةماليإة امإام قاإا  الدرجإة الاولإى ومحإاكم  (3)

             (، 5ن، جامةإإإإة الازهإإإإر، الةإإإإدد )الاسإإإإتئناف فإإإإي النظإإإإام السإإإإةودت، مجلإإإإة كليإإإإة الدراسإإإإات الاسإإإإلامية بؤسإإإإوا

( لسنة 51( ومابةدها من نظام الةمل السةودت الصادر بالمرسوم الملكي )م/210، وتنظر المادة )2290، ق2022

 هـ . 1426
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القاائي للمحاكم الةمالية في السةودية من ولايإة هيئإات تسإوية التلافإات الةماليإة التابةإة لإوزارة 

بةد صدور نظام القاا  الجديإد  الةدل المحاكم الةمالية في القاا  الةادت التابع لوزارةإلى  الةمل

هإإذه المحإإاكم فإإي  تنظإإر إذ ،م( 30/9/2007هــــإإـ )1428( لسإإنة 78بالمرسإإوم الملكإإي رقإإم )أ/ 

ثإم ترفإع  ،ولإىالأ في محاكم الدرجةفتنظرها في البداية المحاكم الةمالية  ،المنازعات على درجتين

اً لنظام القاا  وفق المحاكم الةماليةوتتتق  . ستئنافئر الةمالية في محاكم الإدواالإلى  التصومة

 ،واصابات الةمل والتةويض عنهابةقود الةمل والاجور والحقوق  الجديد بنظر المنازعات المتةلقة

يقإاع اع صاحب الةمل الجزا ات التاديبية على الةامل فإي الإدعاوى المرفوعإة لإبايق وتلك المتةلقة

 ،علإى الفصإل مإن الةمإل المنازعإات المترتبإة ياإاً أت المنصوق عليها فإي نظإام الةمإل والةقوبا

أت  مإن لإم تقبإل اعترااإاتهم اإدةلق بشكاوى اصإحاب الةمإل والةمإال متت أترىاتتصاصات و

ن محإاكم أيإذكر  .(1)للتؤمينإات الإجتماعيإة ةالةامإ جهاز متإتق فإي المإسسإةأت  صادر من قرار

 .(2)ما يحددها المجل  الاعلى للقاا  اكثر وفقأو  فرد الدرجة الاولى تتالف من قاض  

المحكمإة الصإناعية مإن أو  التحكيميإة لوفي فرنسا تتؤلف محاكم الةمل وتسإمى بمجإال  الةمإ     

ممثلين عن أرباب الةمل والةمال متساوين ومنتتبين من قبل هيئاتهم المهنيإة، ويتإؤلف كإل مجلإ  

المحاكمإة، إذ يتوجإب علإى هإذه المجإال  من اقسام وكل قسم من مكتبين، مكتب الوساطة ومكتإب 

تةإإرض ريإق الوسإاطة الإلزاميإة وبتلافإه تتسإوية النزاعإات المةرواإة عليهإا عإن طإلإى  السإةي

ة وحياديإة لإقراراتها للإبطإال، وللمحكمإة عإدد مإن المستشإارين يمارسإون وظإائفهم باسإتقلالية كام

 .(3)ئيساً ونائباً للرئي واستقامة وهم ملزمون بسرية المداولات وينتتبون من بينهم ر

 الفرع الثالث

 قرارات محاكم العملو أحكامطرق الطعن ب

ه بمإا يجإب مةإ ،يةد امانة اساسية مإن اإمانات تحقيإق الةدالإة حكامن الطةن في الأألاشك 

نه بشإر على امكانية افتراض تطؤ القااي لأ تاسيساً  ،لأطراف الدعوى حكامتقرير حق الطةن في الأ

ارك الاتطإا  تإدلا القانون يشرعه ،لتظلم منها بطرق مةينةيةني ا حكاموالطةن في الأ .ويصيب ؤيتط

من صدر الحكم ل فهو حق ،أحكامه من ب ما يصدرونالانحراف الذت قد يشوأو  ،التي يقع فيها القااة

                                                           

عبد اللطيف حمدان الةوفي، الاتتصاق القاائي للمحاكم الةمالية في محاكم الدرجة الاولى فإي المملكإة الةربيإة  (1)

 وما بةدها .  266، ق 2018(، 2(، الةدد )45سةودية، مجلة علوم الشريةة والقانون، المجلد )ال

(، 11عبد الرزاق تلف الطائي، النظام القاائي في المحكمة الةربية السةودية، مجلة الرافإدين للحقإوق، المجلإد ) (2)

 . 136، ق 2009(، 42الةدد )

، وتنظإر المإواد 3، ق2011، 5وقاايا الةمل، مجلة المحإامون، الةإددالقااي آرلت جريصاتي، التحكيم  ينظر (3)

 ( من قانون الةمل الفرنسي .1/1421، 2/1421، 2/1423، 4/1423)
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ن أ. ومإن المصإلحة (1)تةديلإه لمصإلحتهأو  لغا هإإلى  بقصد الوصولفي طلب الاعتراض عليه  اده

 ويلغإى ييد الحكم الذت تثبإت صإحتهفيتم تؤ ،لإدراك الحقيقةطةون قاا  ما يقدم في الحكم من ال نظري

 عدالة وصدق الحكم البإات الإذت اسإتنفدإلى  اك يطمئن النا وعند ذ ،هالحكم الذت يتبين تطؤيةدل أو 

 . (2)اً للحقيقةنه صار عنوانوأ ،طرق الطةن فيه

التإي  ن مإن انإواع الةدالإة الجزائيإةأفلا ريإب فإي  ،الةمل وبتطبيق الكلام على اطراف علاقة

 هو منحهم فرصة للطةن بالحكم الصادر من محكمإة الةمإل بنتيجإة ،ةتقدم للاطراف المذكوريمكن ان 

 . رها للدعوى الجزائية الةماليةنظ

فيصإدر  ،الةمإل التإي تنظرهإا يصإدر فإي دعإاوىالذت  هاالةمل في حكم تصيب محكمةفقد لا

ليهإا إسإتند   فهمهإا للنصإوق القانونيإة التإي االاثبإات اوسإو دلةلأ هالسو  تقدير ،للةدل ومجافياً  مةيباً 

ن أإلإى  مإع الإشإارة .(3)واياع حقوقهلمحكوم عليه إلحاق الارر باإلى  فيإدت ،الحكم الصادر عنها

الةمإل  ومحكمإةمحكمة البدا ة ومحكمة الاحإوال الشتصإية كولى لصادر من محاكم الدرجة الأالحكم ا

ك طريإق الطةإن سإلوتةديلإه إلا بأو  إبطالإهإلإى  ولا سإبيل ،ن لم ينصف المحكوم عليإهأو يبقى مةتبراً 

التي يقررها القانون لتصحيح الاتطا  التي قد  وحيدةال بحسبانه الوسيلة ،قانوناً  باحدى الطرق المقررة

 . (4)شوب الحكمت

ح المجإال الةراقإي فسإعلى ذلإك قإررت تشإريةات الةمإل فإي الإدول ومنهإا قإانون الةمإل  بنا ً 

مإن قإانون الةمإل  (اولاً /168) فقإد نصإت المإادة ،الةمإل التإي تصإدر مإن محكمإة حكإامةن فإي الأللط

الاعتراض علإى الحكإم الغيإابي  محكمة الةمل قابلة للطةن فيها بطريقة أحكام)تكون أنه  الةراقي على

الةمل  محكمة أحكامالطةن في ن المشرع الةراقي قد حدد طرق أيلاحظ و ة(.المحاكم إعادةوالتمييز و

طريإق طةإن اتإر ا مهيرهأو  صاحب الةملأو  ن يسلك الةاملمن ثم لا مجال لأ ،على سبيل الحصر

 . (5)الذكر ولاً( انفةأ/168) هير ما ذكرته المادة

                                                           

 . 423سةيد حسب ب عبد ب، مصدر سابق، ق  (1)

 . 671د. فوزية عبد الستار، شرح قانون الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق ( 2) 

محكمة الةمل، مجلة جامةإة الامإام الصإادق للةلإوم الإنسإانية والإجتماعيإة،  أحكامبا ، الطةن في د.علي ايا  ع (3)

 .  227، ق 2021(، 1الةدد )

 . 230المصدر السابق، ق  (4)

)وجإد  3/7/2013( في 1177، ت/ 2013/هيؤة مدنية/ منقول/1202تقول محكمة التمييز بقرارها ذت الةدد ) (5) 

( 2012/عمإإل/101مييإإزت )...( قإإد طلإإب التإإدتل تمييإإزاً بقإإرار محكمإإة عمإإل بغإإداد بالإإدعوى )ان طالإإب التإإدتل الت

والقرارات محددة بموجب القانون ولا يجوز احداف طريق طةن لم ينق عليإه  حكامونقاه، وبما ان طرق الطةن بالأ

مي هالإإب حسإإن التميمإإي، القإإانون، لإإذا قإإرر رد طلإإب التإإدتل وتحميإإل طالإإب التإإدتل الرسإإم المإإدفوع( . ذكإإره المحإإا

 .  176، ق 2019المتتزل من مبادئ قاا  الةمل، دار الكتاب، بغداد، 
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حكإم ب جا أنه  ،من قانون الةمل الةراقي/اولاً( 168) المادةا يمكن ملاحظته بصدد نق موم

 المحاكمإات الجزائيإة أصإول يقإانونبيتتلإف عمإا جإا   تاصإاً  شإق طريقإاً أنإه  ترآبمةنى أو  ،تاق

 الجزائيإة حكإامدد طإرق الطةإن بالأحإ المحاكمإات الجزائيإة أصولن قانون أذلك  ،والمرافةات المدنية

 .(1)إعإادة المحاكمإةتصإحيح القإرار التمييإزت واض على الحكم الغيابي والتمييز والاعتر ،هي بؤربةة

الاعتإراض  ،هإي لقانون المرافةات المدنية وفقاً  القاائية المدنية حكامن طرق الطةن في الأأفي حين 

اعتإإراض وتصإإحيح القإإرار التمييإإزت والتمييإإز و الإسإإتئناف وإعإإادة المحاكمإإةو علإإى الحكإإم الغيإإابي

سإتئناف وتصإحيح سإتبةد الإفؤ حإد القإانونين تمامإاً أتإذ بإه أتإذ بمإا ن قإانون الةمإل لإم يؤأأت  .(2)الغير

 محكمإة أحكامن سلوكها في الطةن في يمك طةنمن ان تكون طرق الغير  القرار التمييزت واعتراض

 . (3)الةمل

طإرق الطةإن التإي يمكإن اتباعهإا فإي المتةلقإة ب حكاممل الةراقي ببةض الأوقد جا  قانون الة

)يكإون الحكإم بقولها  (168) )ثانياً( من المادة مثل ما نصت عليه الفقرة ،الةمل محكمة ؤحكامبالطةن 

  تبإدأ مإن  يومإاً  ( ثلاثإين30)التمييإز تإلال   للطةإن فيإه لإدى محكمإةالةمإل قإابلاً  الذت تصدره محكمإة

نقإض الحكإم أو  التمييإز تصإديق )لمحكمةفتقول  ( من نف  المادةثالثاً ) الفقرةأما  ،(تبليغهاليوم التالي ل

ن مإا جإا ت بإه الفقرتإان أ ويلاحإظ (.هإذا القإانون حكاملأ وفقاً  الفصل في مواوع الدعوىأو  المميز

          يالمنصإإإوق عليهإإإا فإإإي قإإإانون ةيتميإإإز عإإإن القواعإإإد الةامإإإأو  لإإإي  فيإإإه مإإإا يتإإإالف المإإإذكورتان

تلإك القواعإد والاكتفإا  إلإى  حالإةمكإان الإوكإان بالإ ،المحاكمات الجزائيإة والمرافةإات المدنيإة أصول

      مإإا نصإإت  ،التإإي ذكرهإإا قإإانون الةمإإل الةراقإإي بتصإإوق طإإرق الطةإإن حكإإامومإإن الأ .هاينبماإإام

الغيإابي لحكإم الاعتإراض علإى ا )للمحكإوم عليإه ( والتإي نصإت168) )رابةاً( مإن المإادة عليه الفقرة

حإدد المشإرع  إذ ،(بليغإهلتيإام مإن اليإوم التإالي أ ( عشإرة10الصادر اده مإن محكمإة الةمإل تإلال )

      تبإإدأ يإإام للاعتإراض علإإى الحكإإم الصإادر اإإدهأ مإن محكمإإة الةمإإل مإدة عشإإرة للمحكإوم عليإإه هيابيإإاً 

فإي  المإدد المإذكورة والتإي تتتلإف عإن هإذه المإدة القصإيرةتحديإد ن أ ويبإدو ،همن اليإوم التإالي لتبليغإ

ةمإإل علإإى وجإإه الاسإإتةجال وى الايإإدتل اإإمن مفهإإوم نظإإر دعإإ المحاكمإإات الجزائيإإة أصإإولقإإانون 

     مإإن جانإإب صإإاحب الةمإإل الإإذت يمثإإل المحكإإوم  ع التسإإويف والمماطلإإةمنإإلإقتاإإا  حقإإوق الةمإإال و

 ية ويترتب على ـحتم ةنـــرق الطــن المدد المةينة لمراجةة طأولا شك  ،ب من الاحوالعليه في الغال

                                                           

 المحاكمات الجزائية الةراقي . أصول( من قانون 279 – 243المواد ) (1)

 ( من قانون المرافةات المدنية الةراقي . 168المادة ) (2) 

تقول محكمة التمييز )... وحيإف  6/12/2016( في 2016 ، ت/2016/ الهيئة المدنية/ 5001بقرارها بالةدد ) (3)

ان طرق الطةإن بقإرار محكمإة الةمإل هإي الاعتإراض علإى الحكإم الغيإابي والتمييإز وإعإادة المحاكمإة ولإم يكإن طلإب 

 تصحيح القرار التمييزت من امنها لذا قرر رد طلب التصحيح من هذه الجهة ...( .
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 . (1)عدم مراعاتها وتجاوزها سقوط الحق في الطةن

 رأت هناك ،لقانون الةمل الةراقي الةمل وفقاً  محكمة أحكامد مواوع طرق الطةن في وبصد

مإن المبإادئ التإي يقإوم عليهإا النظإام  اساسإياً  يمثإل مبإدأ التقااي على درجتإين كان مبدأإذا أنه  مفاده

حقوق وحريات الةمال وصون ل ،من امانات القاا  الةادل وامانة ،القاائي في اهلب دول الةالم

الاإمانة المهمإة للةمإال عنإدما لإم يجةإل المشرع الةراقي اهدر هإذه فنن  -الةمل  فيما يتةلق بقاا  -

علإى  ،جةل التقااي على درجة واحدة إذ ،الةملمحاكم  أحكاممن طرق الطةن في  اً ستئناف طريقالإ

ن أأت  ،(ياعلإى مإن طبقإات التقااإ )درجة من درجات التقااإي وانمإا طبقإة يز لي اعتبار ان التمي

 ي اتطإإا جديإإدة لتلافإإ بينمإإا يمثإإل الإسإإتئناف فرصإإة ،وقإإائع محكمإة التمييإإز محكمإإة قإإانون لا محكمإإة

تةإرض  مواإوع محكمإة سإتئنافبحسإبان ان محكمإة الإ ،الةمإل الحكم الابتدائي الصادر من محكمإة

 .(2)لوقائع المواوع مجدداً 

ينإا هإو التقااي في مجال الةمل كمإا رأ أصولن من ابرز أنقول  ،ت المتقدمعلى الرأ وتةليقاً 

ويفسإح  ات التقااي يمثل فرصإةدرج ن زيادةأولا شك  ،على وجه الاستةجال اوى الةماليةنظر الدع

ومإن  ،ومةنويإاً  وهو ما يرهق الةامل مادياً  ،امد النزاع في اطالةعمال مام اصحاب الإأ المجال واسةاً 

جرائم الةمل في عمومهإا ف ،تةقيدات في الوقائعالةمل في الغالب لا تنطوت على  ن قااياأتر آجانب 

الاثبإات ن أأت  ،وتةليمات والاهمال فيهإا مفتإرض بإنق القإانون جرائم تنظيمية تتةلق بمتالفة انظمة

إلإى  وياإاف ،مكانية تحقيق الةدالة في الحكم الابتدائي بنسإبة عاليإةنما يمكن مةه القول ب ،فيها بسيط

 أحكإامعلإى  للنظإر فإي الطةإون المقدمإةالاتحاديإة ذلك ان الهيئة الثلاثيإة المشإكلة فإي محكمإة التمييإز 

التلإل الإذت يشإوب الحكإم  مةالجةحياتها القانونية الواسةة صلابولها  هي هيئة متتصة ،محاكم الةمل

المإذكور فإي تصإوق الإدعاوى ت كإان يمكإن تؤييإد الإرأإذا  فننإه ،ذاكأو  عإن هإذا فالاً . والابتدائي

ن المشإرع الةراقإي لإم أذلإك  ،فيما يتةلق بقاإايا الةمإل الجزائيإةييده لا مجال لتؤفنن  ،الةمالية المدنية

ائيإة علإى اتإتلاف المحإاكم الجزائيإة الصإادرة منهإا الجز حكإاميؤتذ بالإستئناف كطريق للطةن في الأ

أو  الفرد والتطورة ما يم  بةاها حرية هميةمن الأ أحكاموهي  ،جناياتأو  جنحسوا  كانت محاكم 

 هالباً  صادرة بالغرامة أحكامولى بالإستئناف من أ أحكاموهي  ،الحب  والسجن والاعدام ؤحكامكنفسه 

 حكإإامطةإن فإإي الأ يإإقكطرسإإتئناف مةإه قبإإول فكإإرة الاتإذ بالإ ةبمايصإإ ،بإإالحب  حإإوال قليلإةأي وفإ

 الةمل . الجزائية الصادرة من محكمة

                                                           

 .  26/6/2018( في 2018/ 3892/ الهيئة المدنية/ ت، 3881ية بالةدد )ينظر قرار محكمة التمييز الإتحاد (1)

 ما بةدها . 190شامل هادت نجم، مصدر سابق، ق  (2)
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 تإإنق المإإادةيمإإا يتةلإإق بمصإإر فف ،ةطةإإن فإإي قإإوانين الةمإإل المقارنإإامإإا بتصإإوق طإإرق الو

الإواردة فإي  حكإامالأ المحإاكم الةماليإة أحكإامالطةإن علإى يتبإع فإي )أنإه  من قانون الةمل علإى (72)

محكمإة الةمإل المصإرية تقبإل الطةإن بطريإق  أحكامن أما يةني  ،قانون المرافةات المدنية والتجارية(

تإإذ المشإإرع المصإإرت بإإالاعتراض علإإى الحكإإم ؤلإإم يو ،(1)النظإإر والإإنقض الإسإإتئناف وإلتمإإا  إعإإادة

 .محاكم الةمل  أحكامطريق من طرق الطةن في كالغيابي 

نهائيإة،  أحكإامنإوعين: إلإى  التإي تصإدرها المحكمإة الابتدائيإة الكليإة حكامالأ تنقسموفي قطر 

ة والوقإف يكإون حكإم المحكمإة نزاعات المتةلقة بالميراف والوصيقابلة للطةن بالأستئناف، فال أحكامو

ن ألإف ريال، ومإا يي هذه النزاعات لا تزيإد علإى ثلاثإكانت قيمة الحق المدعى به فإذا  فيها نهائياً فيما

فهي قابلة للطةن بطريق الاسإتئناف  -الصادرة في منازعات الةمل  حكامبما فيها الأ - أحكامتبقى من 

 . (2)وفقاً للقواعد الةامة

 الةمالية ن منازعات الةمل الجماعية تتتق بنظرها المحكمةأن بينا أا في الاردن فقد سبق أم

للطةإن  وهذه المحكمة تصدر قراراتها بصورة قطةية هيإر قابلإة ،تي تإلف من ثلاثة قااة نظاميينال

ي الفصإل فإي منازعإات الةمإل الصإلح فإ في حين تتإتق محكمإة . (3)إداريةأو  جهة قاائيةأت  امام

إذا  ومإن تإاريخ تبليغإه كإان وجاهيإاً إذا  هيمإهفايام مإن تإاريخ ت وتستؤنف قرارها تلال عشرة ،الفردية

لى الحكم الغيابي على ز الطةن بطريق الاعتراض علم يج القانونن أما يةني  ،(4)الوجاهي ن بمثابةكا

 حكإإامالإسإإتئناف حتإإى لأإلإإى  ن الإإنق يشإإيرأبحسإإبان  ،صإإدرت هيابيإإاً وان الصإإلح  محكمإإة أحكإإام

 للطةإإن فإإي جديإإداً  تحدف طريقإإاً ن المشإإرع الاردنإإي اسإإأإلا  بةإإد اعتبارهإإا بمنزلإإة الوجاهيإإة. الغيابيإإة

الصادرة بمثابإة الوجاهيإة عإن محإاكم الصإلح بحيإف صإارت قابلإة للاعتإراض لا للإسإتئناف  حكامالأ

إلإى  مإا يشإير ،2017 ( لسإنة23)مإن قإانون محإاكم الصإلح الاردنإي رقإم  (9) وذلك بموجب المإادة

الوجإاهي  ن القإول بإنن الحكإم بمثابإةأمإع الةإرض  ،محاكم الصإلحوجود تةارض بين قانوني الةمل و

غيإابي يحإإرم اطإراف الإدعوى الةماليإة مإن الحإق فإإي سإتئناف دون الاعتإراض علإى الحكإم الللإ قإابلاً 

 .(5)الةمل ت تقااي الةمال وباقي اطراف علاقةن اماناق الاعتراض بما ينقق ميمن طر الاستفادة

                                                           

ن أ، علماً 1968( لسنة 13مصرت رقم )( وما بةدها من قانون المرافةات المدنية والتجارية ال219تنظر المادة ) (1)

 فصارت بالصيغة الحالية.  2008( لسنة 180( من قانون الةمل المصرت عدلت بالقانون رقم )72، 71، 70المواد )

 . 87ينظر، د. محمد حاتم البيات، مصدر سابق، ق (2)

 / ب( من قانون الةمل الاردني .124المادة ) (3)

 . 2019( لسنة 14ن رقم )/ج( من قانون الةمل الاردني بةد تةديلها بالقانو137المادة ) (4)

 . 99ينظر في ذلك شامل هادت نجم، مصدر سابق، ق  (5)
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حيإف يمكإن  ،سإتئنافدعإاوى الةمإل علإى الإ أحكإاموفي السةودية تقتصإر طإرق الطةإن فإي 

وذلإك  ،سإتئنافالتي تصدر عن المحاكم الةماليإة لإدى الإدائرة الةماليإة فإي محكمإة الإ حكامبالأالطةن 

 تإذ بإه المشإرع السإةودت بشإؤن المحإاكم الجديإدة المسإتحدثةأن الإذت التقااي على درجتإي لمبدأ طبقاً 

 .(1)وهي المحاكم الةمالية والمحاكم التجارية ومحاكم الاحوال الشتصية

 المطلب الثالث

 الدعوى الجزائٌة العمالٌة الاثبات فً

 ن كشإف هإذه الحقيقإةأ بحسإبان ،زائيإةالج ن الحقيقة الواقةية هي هرض الإدعوىأمن الثابت 

ن الحقيقإإة أولاشإإك  . قإإانوني لمواإإوعهانزال الحإإل البإإن الاسإإا  الإإذت يبنإإى عليإإه حسإإم الإإدعوىهإإو 

وهإذا  ،وبحإف شإاق للوصإول اليهإا نما لابد من جهإود ماإنيةإو ،  نفسهالا تنكشف من تلقا المذكورة

فيهإا الشإرعية واحتإرام  تراعى ،محددةووسائل  ن تجرت في ظروف مةينةألجهود لابد تلك االبحف و

وعلإى  وفق المحددات والمةايير القانونية ما يلزم مةه ان تسير الإجرا ات الجنائية ،الكرامة الانسانية

 . الجزائيةقوق ومشاعر اطراف الدعوى ح هنحو تحترم في

الحقيقة إلى  ه ومبادئه في الوصولنظمبوسائله و استثنائياً و مهماً  ويلةب الاثبات الجنائي دوراً 

 ،لنا الغرض مإن كإل الإدعاوى القاإائية بمإا فيهإا الإدعوى الجزائيإة الةماليإةالتي تمثل كما ق ،الواقةية

دها القاإإا  التإإي ينشإإ الحقيقإإةإلإإى  الوصإإول بوسإإاطتهايمكإإن لهإإا مإإن قواعإإد الاثبإإات مإإا  التإإي لا شإإك

رفإة سياسإة المشإرع ومن ثم لابد من الوقوف عند هإذه القواعإد ومة ،نفسها طراف الدعوىأالةمالي و

ن كان قد حدد قواعد بةينها ام كانإت قواعإد الاثبإات فإي القإانون إمن حيف  تجاه هذه القواعدالةراقي إ

 .ل الجنائي الةام هي المةول عليها في اثبات جرائم الةم

إلى  والذت سنقسمه ،قواعد الاثبات في الدعوى الجزائية الةماليةفي هذا المطلب  سنبي نوعليه 

ونتصإإق الثإإاني لمإإدى امكانيإإة  ،الاثبإإات الجنإإائي ومبادئإإه هميإإةول منهإإا لأنكإإر  الأ ،فإإروع ثلاثإإة

محااإر تفتإيأ  ونقف في الفرع الثالف علإى حجيإة ،الاثبات الجنائي في دعاوى الةمل ؤدلةالاعتداد ب

 .الةمل 

 ولالفرع الأ

 الاثبات الجنائً ومبادئه أهمٌة

سإا  فإي تكإوين وذلإك بحسإبانها الأ ،فإي متتلإف فإروع القإانونبالغإة  أهميإةلنظرية الاثبات 

فلا  ،اصحابهاإلى  الةدالة من تلال إعادة الحقوق والمراكز القانونية قامةالقناعة الوجدانية للقااي وإ

                                                           

 . 273عبد اللطيف حمدان الةوفي، مصدر سابق، ق  (1)
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ما لم يتم اثباتها لاتكون ذت  اتدعا لإفا ،الدليل عليه للحق ما لم ينجح صاحبه في إقامةقيمة ولا فائدة 

التإي  ثبإات بمإا يتفإق وطبيةإة الإدعوى القاإائيةياهة نظريإة الإكإان مإن الاإرورت صإ ولإذا ،جدوى

 . (1)تحكمها

لأن  ،اكثإإر فإإي الإإدعاوى الجنائيإإة أهميإإةفلإإه  ،أهميإإةللإثبإإات فإإي الإإدعاوى المدنيإإة واذا كإإان 

للةدالإة  فيسإاعد الاثبإات علإى انإزال الةقإاب بالجإاني تحقيقإاً  ،على المجتمع كلإه الجريمة تشكل اعتدا ً 

ن الإردع الةإام لكإل مإن تحدثإه نفسإه بإؤع التإاق للجإاني وويحقق مةه الإرد ،والاستقرار في المجتمع

الإثبإإات فإإي المسإإائل الجنائيإإة تحقيإإق  هايإإةتإر آبمةنإإى  ،(2)ذوا حإإذو الجإإاني فإإي ارتكإإاب الجريمإإةيحإ

علإى  تمثإل اعتإدا ً  ن الجريمإةأ لكإونالةدالة الجنائيإة بالكشإف عإن الحقيقإة التإي تهإم المجتمإع بؤسإره 

ت بإدور ايجإابي فإي البحإف عإن الحقيقإة بإؤ ن القااي الجنائي يقومأوفي هذا الصدد نجد  .(3)الجماعة

اً لظهإور الحقيقإة دليإل يإراه لازمإأت  تقإديمبمإر الجنائية الأفتتوله قوانين الإجرا ات  ،طريق مشروع

سإلبي يقتصإر علإى وهو بهذا يتتلف عن دور القااإي المإدني الإذت يقإوم بإدور  ،اثنا  نظره للدعوى

 . (4)وترجيح بةاها على بةضالتصوم التي يقدمها  دلةمجرد تقدير الأ

إلى  نفيها وعلى إسنادهاأو  وقوع الجريمةالبرهان على أو  دليلال الإثبات الجنائي هو )إقامةو

)إقامإإة الإإدليل لإإدى السإإلطات المتتصإإة بإإالإجرا ات هو أتإإرى وبةبإإارة ،(5)(برا تإإه منهإإاأو  المإإتهم

ها القإانون وفإق القواعإد التإي وذلإك بإالطرق التإي حإدد ،قانونيإة أهميإةالجنائيةعلى حقيقة واقةإة ذات 

 .(6)(ةها لهااتا

ثبإإات الشإإي  قبإإل فإإلا يتصإإور إ ،فةإإلاً  وقةإإت الجريمإإةإذا  يثإإور الا بإإات لاوهإإذا يةنإإي ان الاث

لأن الجريمإة  ،شإتق مةإينإلإى  بل لابإد مإن نسإبة وقوعهإا ،الجريمةثبات وقوع ولا يكفي إ ،وقوعه

 .(7)فقط مسإول عن فةل ولي  فةلاً فةل و

                                                           

(1) Peter Murphy : Murphy on Evidence، Blakstone، Press Limited ، London،1997، 

p. 2-3 . 

الجريمإة الالكترونيإة، رسإالة ماجسإتير، جامةإة السإلطان قإابو ، محمد بن ناصر الرقيشي، الاثبإات الجنإائي فإي  (2)

 . 11، ق2018كلية الحقوق، 

 . 6د. رأفت عبد الفتاح حلاوه، الاثبات الجنائي، دار النهاة الةربية، القاهرة، بلا سنة، ق  (3)

 . 522د. فوزية عبد الستار، شرح قانون الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق،ق  (4) 

مإإود محمإإود مصإإطفى، الاثبإإات فإإي المإإواد الجنائيإإة، الجإإز  الاول، النظريإإة الةامإإة، دار النهاإإة الةربيإإة، د. مح (5)

 . 1، ق 1977، 1القاهرة، ط 

د. محمإإود نجيإإب حسإإني، الاتتصإإاق والاثبإإات فإإي قإإانون الإجإإرا ات الجنائيإإة، دار النهاإإة الةربيإإة، القإإاهرة،  (6)

 . 53، ق 1992

 . 6حلاوة، مصدر سابق، ق د. رأفت عبد الفتاح (7) 
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تجإاه  البحإف فإي امكانيإة تحإول الشإكإلإى  ن الاثبإات الجنإائي يهإدفأول الق وعلى ذلك يمكن

الشإك مإن  فالأتهام يبإدأ فإي صإورة ،دانتهن المتهم برت  حتى تثبت إأ في او  مبدأ ،يقينإلى  المتهم

مإن  ،تمحيصها وتقديرهاو دلةعن طريق الاثبات البحف عن الأ فيتم ،لا مأ ن الشتق ارتكب جريمةأ

بمةنإى  ،يقإينإلإى  تحولإهم وعإد الشك قائماً  بقا أو  اليقين الذت تبنى عليه إدانة المتهمإلى  ثم الوصول

 .(1)المتهم على قاعدة ان الشك يفسر لمصلحة بنا ً  ،ليهإالمتهم مما هو منسوب  برا ة

المااإي ولا يسإع إلإى  كواقةإة تنتمإي ن الجريمإةأنظريإة الإثبإات الجنإائي مإن  أهميإة وتتؤتى

تستةين بوسإائل تةيإد  نأنها بةد بشؤنما هي تقاي إو ،مةاينتها بنفسها والتةرف على حقيقتها المحكمة

الاثبات الجنإائي فإي  أهمية. كما تتاح الاثبات أدلةوهذه الوسائل هي  ،وتفصيل ماحدف امها روايةام

 ،والشإروط التإي يتةإين توافرهإا فيهإا دلإةان القانون قيد القااي بقواعد تحدد كيفية الحصول علإى الأ

اعد تصيب عمل القااي بالتلل وتصف هذه القو ن متالفةأأت  ،دلةوالتي بمتالفتها تهدر قيمة هذه الأ

مإام قاإا  أالدليل  يقتصر على إقامة لان نطاق الاثبات الجنائي أإلى  مع الإشارة .(2)طلانالبب قااإه

 أهميإةمإا ياإاعف مإن  ،يااً أوسلطات الاستدلال  بل مام سلطات التحقيقأقامته لإوانما يتسع  ،الحكم

  . (3)الاثبات الجنائي في الإجرا ات الجنائية

 ولإه دور ،يإةالواقة قاإائي يبإذل فإي سإبيل اظهإار الحقيقإةكل جهإد ويرتبط الاثبات الجنائي ب

ثبإات هإو الةصإب الرئيسإي . فالإمرهإاأوقإول القاإا  كلمتإه فإي  ،حاسم في مصير الإدعوى الجزائيإة

اصإإدار الحكإإم ان كإإان بالإدانإإة ام إلإإى  القااإإي ده يكمإإن السإإبب الإإذت يقإإودوحإإ يإإهفف ،للحكإإم الجنإإائي

 اً طالمإا كإان مإن المسإتحيل قانونإ وقصإوى إسإتثنائية أهميإةالاثبات الجنإائي  أهمية ولذا تبقى ،بالبرا ة

 .(4)كان ام شريكاً  ثبات مساهمته في الفةل الجرمي فاعلاً إدانة شتق بدون إ

 ،تإنةك  علإى قواعإده ذاتية متميزة تجةل له ثبات في المواد الجنائية يحكم بقواعد تاصةوالإ

 إثباتإه سوا  من حيف عب  ،ترىتتتلف عما هو في فروع القانون الأ بشكل يجةل له نظرية مستقلة

ثبإإات ي كبيإإان محإإل الإبةاإإها مواإإوع ،. ولهإإذه القواعإإد طبيةإإة مزدوجإإة(5)يةتمإإدهاالتإإي  دلإإةالأأو 

 لطرق وبةاها شكلي مثل بيان ا ،ذ بالقرائنـــوالات رقه كالشهادةـــبإه وتفصيل طــعن يقع ــوعلى م

                                                           

الالكترونيإإة ودورهإإا فإإي الاثبإإات الجنإإائي، دار النهاإإة الةربيإإة، القإإاهرة،  دلإإةد. احمإإد يوسإإف الطحإإاوت، الأ (1) 

 . 131 – 130، ق 2015

 .  53د. محمود نجيب حسني، الاتتصاق والاثبات في قانون الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق  (2) 

 . 838حسني، شرح قانون الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق د. محمود نجيب  (3) 

 . 12د. محمد زكي ابو عامر، الإثبات في المواد الجنائية، الفنية للطباعة والنشر، القاهرة، ق  (4)

 .  18، ق  السابقمصدر ال (5)
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 . (1)امام المحكمة ؤدلةوالكيفية التي تستتدم بها تلك الطرق ك

اي في تكإوين القا هي قاعدتي حرية ثبات الجنائيهم القواعد الةامة في الإأن أيمكن القول و

 :هما بشكل موجز وسنقف عند ،عقيدته ومبدأ قرينة البرا ة

 القاضً فً تكوٌن عقٌدته  مبدأ حرٌة:  ولاً أ

ن الجريمإة أوتةنإي  ،ثبإات الجنإائيهم التصإائق التإي تميإز نظإام الإأن ثبات متةد حرية الإ

بتصإرفات  هتةلقإحيإف الإثبإات مقيإد ل ،تثبت بكل الوسائل الممكنة بتإلاف مإا عليإه فإي المإواد المدنيإة

ول بإه فإي جميإع التشإريةات الجنائيإة مةمإو . ومبدأ حرية القااي في تكوين عقيدتإه مسإتقر(2)قانونية

 ن للقااإي مطلإق الحريإةأومفاد هذا المبدأ  من للحريات الفردية.الاا لإرتباطه الوثيق بمبدأ الشرعية

وهإو هيإر  ،منإه اً لا تحكمإ على تقييمإه لهإا طرحها بنا ً أو  تذ بهان له الأأأت  ،ىالدعو أدلةفي تقدير 

لإه تكإوين  مإانإو ،كل دليل على حده هير ملزم بمناقشةأنه  كما ،الطرحأو  عتمادبيان اسباب الإملزم ب

بمإا يترتإب  ،ثبإات اقتناعإهدامت هي منتجة في مجموعها في إ المتحصلة ما دلةعقيدته من مجموع الأ

وفإي الحإالات التإي تكإون فيهإا ومع ذلإك  ،افترااات قانونيةأو  بقرائنيد القااي عليه عدم جواز تقي

القااي  على حرية يداً فتكون ق ،ن يفترض المشرع بةض عناصر الجريمةثبات يمكن اصةوبة في الإ

 .(3)في تكوين عقيدته

إلإى  قتناعإه مسإتنداً ن يكإون إأ همهإاأ وهناك شروط عدة لممارسة القااي حريته في الإقتنإاع

 ،مستمدة من إجرا ات صحيحة وتمت مناقشتها فإي الجلسإة أدلةأت  ،صحيحة طرحت في الجلسة أدلة

 الإشإارةمإع  .علإى اليقإين قتنإاع القااإي مبنيإاً ن يكون إأو ،للدليل اصل في اوراق الدعوىن يكون أو

 بطإإرق الإثبإإات التاصإإةد القااإإي الجنإإائي ن هنإإاك إسإإتثنا ات تإإرد علإإى هإإذا المبإإدأ تتةلإإق بتقيإإأإلإإى 

 لفإاتكمحااإر المتا ،ثبات ما ورد بهإا مإن وقإائعوحجية بةض المحاار في إ ،بالمواد هير الجنائية

ومحااإر جلسإات المحإاكم متإى اسإتوفت  ،ن يثبإت مإا ينفيهإاأإلإى  ها المؤمورون المتتصونيثبت التي

 لإثبات في جريمإةا ؤدلةالتاق ب تثنا سالإ فالاً عن ،بتوقيع رئي  المحكمة والكاتبالشكل القانوني 

 .(4)الاشتراك في الزنا

                                                           

، 1988، 1الاسإكندرية، ط  د. عبد الحميد الشواربي، الاثبات الجنائي في او  القاا  والفقه، منشإؤة المةإارف، (1)

 . 10ق 

د. عبد الحميد المليحي، نظام الاثبات الجنائي في التشإريع المغربإي والمقإارن، منشإورات مجلإة الحقإوق، سلسإلة  (2) 

 . 34المةارف القانونية والقاائية، بلا سنة، ق 

محمد سلامه، الاجرا ات الجنائية في التشريع المصرت، الجإز  الثإاني، دار النهاإة الةربيإة، القإاهرة،  د. مامون (3)

 . 182، ق 2002

ومإا بةإدها، ود. فوزيإة عبإد  182ينظر في تفصيل المبدأ وقيوده، د. مؤمون محمد سلامه، المصإدر السإابق، ق  (4)

 وما بةدها .  527ق  الستار، شرح قانون الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق،
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 ؤدلإةن لمبدأ القناعة القاائية عناصر تتمثل بالسلطة التقديرية للمحكمإة وعإدم تقييإدها بأيذكر 

 .  (1)وجواز تجزئة الدليل دلةمحددة وتكوين عقيدة المحكمة من مجموع الأ

تإنق  فمإثلاً  ،القااي الجنائي فإي تكإوين عقيدتإه التشريةات الحديثة بمبدأ حريةمةظم  وتؤتذ

)تحكم المحكمإة فإي الإدعوى أنه  على الةراقي المحاكمات الجزائية أصولمن قانون  / أ(213) ةالماد

المحاكمة وهي أو  دور من ادوار التحقيقأت  المقدمة في دلةبناً  على اقتناعها الذت تكون لديها من الأ

وتقإارير الجإزا   تإرىالاقرار وشهادة الشهود ومحااإر التحقيإق والمحااإر والكشإوف الرسإمية الأ

فإي كمإا اتإذ المشإرع المصإرت بالمبإدأ المإذكور  (. المقررة قانونإاً  ترىالأ دلةوالفنيين والقرائن والأ

 . من قانون الاجرا ات الجنائية (302) مادةال

 (2)البراءة قرٌنةثانٌا : 

كإإل ف ،البإرا ةن الاصإإل فإي الإنسإإان أقاعإدة نظريإة الاثبإإات فإي المسإإائل الجنائيإة علإإى تقإوم 

وهي قرينة هير قاطةإة لكنهإا قرينإة تحمإي  ،دانتهبرت  حتى يقوم الدليل على إأنه  هرض فيانسان الف

كمإا تحمإل هإذه  ،علإى عإاتق النيابإة الةامإة يقإع إثبات الإدانة وتجةل عب  ،فرادلأ الحرية الشتصية

لا تقوم على الظإن بإل علإى  الإدانةن أويةني ذلك  ،(3)لصالح المتهم القرينة القااي على تفسير الشك

 .(4)على الشك تبنى يصح ان قاطةة بل أدلةفلا تستلزم  البرا ةأما  ،الجزم واليقين

ا  إلقإ ،المإتهم عإن تطبيإق قاعإدة الشإك يفسإر لفائإدة فاإلاً ويترتب علإى مبإدأ قرينإة البإرا ة و

المإإدعي بإإالحق أت  اإإروروالم -عإإب  الإثبإإات علإإى عإإاتق جهإإة الإتهإإام وهإإي النيابإإة الةامإإة كؤصإإل

علإى مإن  )البينإة بقاعإدة عمإلاً  ،تتحمل عإب  إثبإات التهمإة لإدحض قرينإة البإرا ةحيف  - بةاً المدني ت

 . ثباتهصل في الإنسان البرا ة فةلى من يدعي تلاف هذا الاصل إكان الأإذا أنه  ما يةني ،(5)(ادعى

ن أهإإي  ،ثبإإات الجنإإائيالتإإي تحكإإم الإن القاعإإدة الةامإإة أالقإإول وفإإي اإإو  مإإا تقإإدم يمكإإن  اذاً 

والقاعدة الثانيإة هإي تحمإل  ،المتحصلة دلةالمحكمة كامل الحرية في تكوين عقيدتها من الأأو  لقاايل

تستمد عقيدتها من ن أيجب  ن المحكمةأإلى  . وفي هذا الشؤن تنبغي الإشارةثباتالإتهام عب  الإ جهة

لا مإن المشإرع  المصإادر المةتمإدةإلإى  إلا نهإا لا تلجإؤأأت  ،ثبإاتللإ ها القإانون اساسإاً التي يقر دلةلأا

                                                           

للمزيد من التفصيل ينظر ايا  عبدب الجإابر، ناصإر تاإر الجإوراني، القناعإة القاإائية فإي الإثبإات الجنإائي،  (1)

 وما بةدها . 165، ق 2005مجلة جامةة كربلا ، المجلد الثالف، الةدد الثالف عشر، 

دوليإة نصإت عليهإا الكثيإر مإن المواثيإق والاتفاقيإات الدوليإة،  لا يةد مبدأ البرا ة مبدً  قانونياً فحسب، وانما قاعإدة (2)

/تامساً( من دستور الةإراق لةإام 19كما تشكل هذه القاعدة مبدأً دستورياً تنق عليه اهلب دساتير الدول، تنظر المادة )

2005 . 

 . 477جلال ثروت، نظم الإجرا ات الجنائية، مصدر سابق، ق د.  (3)

 . 430مصدر سابق، ق  د. نبيل مدحت سالم، (4)

 .  48د. عبد الحميد المليحي، مصدر سابق، ق  (5) 
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 أصإول/أ( من قإانون 213) وهذا ما نصت عليه صراحة المادة ،(1)اليها ن كانت قد اطمؤنتاهيرها و

علإى اقتناعهإا الإذت تكإون لإديها  بنإا ً  في الإدعوىالمحكمة )تحكم بقولها الةراقي  المحاكمات الجزائية

 ة وهي الاقرار وشهادة الشهود ومحااإرالمحاكمأو  دوار التحقيقأدور من أت  في المقدمة دلةمن الأ

 تإرىالأ دلإةلأالجإزا  والفنيإين والقإرائن وا وتقإارير تإرىالتحقيق والمحاار والكشوف الرسإمية الأ

 حكمهإاليهإا فإي إسإتناد التإي يجإوز للمحكمإة الإ دلإةالأفإنن  ،نقاو  هذا الإوعلى  . المقررة قانوناً(

 تإإرىالتحقيإإق والمحااإإر والكشإإوف الرسإإمية الأمحااإإر دة ووالشإإها (الاعتإإراف)الاقإإرار  ،هإإي

 اً .قانون المقررة ترىالأ دلةالأو والتبرة والقرائن

إقامإة الإدليل إلإى  ن الإثبإات الجنإائي ينصإرفأ ،نستنتج مما سبق مإن الكإلام فإي هإذا الفإرعو

وهإو لا يقتصإر علإى مرحلإة المحاكمإة بإل يشإمل  ،شإتق مةإينإلإى  بتهامإا ونسإ على وقوع جريمة

 كونه يمثإل وسإيلة القااإيلكبيرة  أهمية الجنائية ثبات في الموادن للإأو ،عليها ايااً  المراحل السابقة

عإن دوره الحاسإم فإي  فاإلاً  ،حإدثت فإي المااإي وانتهإت المحكمة في التةرف على حقيقة واقةإةأو 

 فإي اإو ها الجنائيإة التإي يمكإن للمحكمإة دلإةيحإدد عإادة الأن المشإرع أو ،ائيإةمصير الإدعوى الجز

 . تهامالإ وقوع عب  الإثبات على عاتق جهة فالاً عن ، تكوين قناعتها

 الفرع الثانً

 العمالٌة الدعوى الجزائٌة ثبات فً قواعد الإ

المشإرع جإاز أالقانونيإة التإي  دلإةنإائي والأفإي الاثبإات الج ن تةرفنا على القاعإدة الةامإةأبةد 

الةمإل وهإي  عإد الاثبإات التإي تسترشإد بهإا محكمإةن علإى قوانقإف الآ ،ن عقيإدتها منهإايتكو للمحكمة

تسإإاإلات  وفإإي هإإذا الصإإدد يمكإإن ان تطإإرح عإإدة ،امهإإابصإإدد نظإإر الإإدعوى الجزائيإإة المةرواإإة ام

الجنائية الإواردة  دلةالأ وما مدى صلاحية ،؟  الةمالية ثبات تاصة بالدعاوىهل توجد قواعد إ ،اهمها

 . ؟  القاايا الةمالية الجزائية اطارلوقائع امن ثبات افي التشريع الجنائي في إ

سةيها في توفير حماية  اطارمل وفي ن قوانين الةأ ، نقول وللإجابة على التساإلات المذكورة

نصإت  ، الةماليإةالاةيف في الدعاوى الةمل والتصم  للةمال وهم الطرف الاةيف في علاقة فةالة

. وتلزم  في اثبات الةقود ج فيها المشرع على القواعد الةامةلةقود الةمل تر على قواعد إثبات تاصة

حيف  ،ما تتةلق بالةقود التي يشملها قانون الةمل فقطنإهذه  ن قواعد الاثبات التاصةأإلى  هناالإشارة 

مإا لإم  فإي الاثبإاتالةامإة للقواعإد  تااإةةاق تطبيإق قإانون الةمإل من نط المستثناةتبقى عقود الةمل 

وبوصفه من الةقود الراائية ن عقد الةمل أ كيد علىكما ينبغي التؤ ، لوائح تاصة بهاأو  توجد قوانين

                                                           

 . 379سةيد حسب ب عبد ب، مصدر سابق، ق  (1)
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ومع  ،أترىبؤت طريقة أو  ن ينةقد كتابة كما يمكن عقده شفاهةأفيمكن  ،قاده شكل مةينلا يتطلب إنة

 لتسإهيل الاثبإات والتقليإل مإن ،فإي عقإد الةمإل اإرورة الكتابإة علإى ذلك يإكد المشرع الةمالي هالبإاً 

 . (1)الةمل المنازعات التي تثار بين طرفي علاقة

ن الصإةوبة كمإم نأإلا  ،ثباتإهفيسإهل إ ن يكون عقد الةمل مكتوباً أن الاصل ا ،أترىوبةبارة 

الةامإل يمثإل الطإرف ن ولأ ،مشإافهةت قد التقإ طرفي الةقد رادةإهو في وجود علاقة عمل تكون فيها 

ل فإي مإالمشإرع الأ ومإع ذلإك يبقإي ،هتلمصإلح فقإد كإان اشإتراط القإانون للكتابإة ةالاةيف في الةلاقإ

 ،كافة  طرق الاثباتبفسح المجال للةامل لاثباتها من تلال  ،بشكل شفهي اثبات علاقة الةمل المةقودة

فإي إتفاقإات عقإوده فإراغ إبهإدف حمإل صإاحب الةمإل علإى  علإى القواعإد الةامإة ةإد تروجإاً وهو ماي

 .(2)لاثبات حقوق الطرفين بما يقلل احتمال المنازعات تسهيلاً مكتوبة 

 حرية ،هي عادة قوانين الةملالتي تنق عليها  ن اهم قواعد الاثبات التاصةأالقول ونستطيع 

من القاعدتين في فقإرة  كلاً  وسنبي ن ،الاثبات عب  تحميل صاحب الةملو ثبات عقد الةملإالةامل في 

 مستقلة .

 حرٌة العامل فً اثبات عقد العملأولاً : 

علإى قاعإدة مفادهإا حريإة الةامإل فإي إثبإات عقإد الةمإل والحقإوق  قإوانين الةمإل هالبية تنق

 إتجإإاه المشإإرع الةمإإالي نحإإووااإإح فيهإإا  وهإإي قاعإإدة ،(3)لقانونيإإةطإإرق الاثبإإات ا ه بكافإإةعنإإ الناشإإئة

 لمركإز الةامإل الاإةيف ومحاولإة همنإ مراعإاة ،ديد علإى صإاحب الةمإلالتتفيف علإى الةامإل والتشإ

إلإى  حيإانبة الةقإد يةإود فإي هالإب الأن عدم كتاولأ ،للتتفيف عنه في حالات عدم وجود عقد مكتوب

الةقإد فسإح  ن المشإرع يرتإب علإى عإدم كتابإةأتإر آبمةنإى و .(4)الةامإلإلى  تقصير صاحب الةمل لا

ض منه حمل صاحب الةمل وهذا التوجه الغر ،جميع طرق الاثباتبالمجال امام الةامل لاثبات حقوقه 

 . (5)هو عن القيام بواجبه وانىت ماإذا  الةقد وتيسير الاثبات على تصمه على كتابة

ب الةمإل يلتإزم صإاح)أنه  من قانون الةمل المصرت على (32) وفي هذا الصدد تنق المادة

 بكافإة ثبإات حقوقإهلم يوجد عقد مكتوب للةامل وحده إ ذاإبتحرير عقد الةمل كتابة باللغة الةربية ... و

 يكإون عقإد الةمإل مكتوبإاً )من قانون الةمل القطرت علإى  (38) كما تنق المادة ...( .طرق الاثبات 

                                                           

 . 41 ق ينظر د. هيثم حامد المصاروة، مصدر سابق، (1) 

القواعد الةامة، مجلة دراسات  أحكامد. صبا نةمان رشيد، ذاتية القواعد المنظمة لةلاقة الةمل ومدى إنسجامها مع  (2)

 . 101، ق2016(، 40قانونية، بيت الحكمة، بغداد، الةدد )

 بشؤن مستويات الةمل . 1976( من الإتفاقية الةربية لةام 20تنظر المادة ) (3) 

 . 319ق، 2000د. محمد السيد عمران، شرح قانون الةمل، دار المطبوعات الجامةية، الاسكندرية،  (4)

 . 42ثم حامد المصاروة، مصدر سابق، ق د. هي (5)
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إثبات علاقإة الةمإل والحقإوق از للةامل ج ،ذا لم يكن عقد الةمل مكتوباً إوعليه من الإدارة...  ومصدقاً 

 ( .جميع طرق الاثباتبت له التي نشؤ

 .(1)أترىقوانين عمل  كما نصت على هذا المبدأ عدة 

عدم وجود  )في حالةأنه  على (رابةاً  /37) قد نصت المادةف نون الةمل الةراقيلقا بالنسبة ماأ

ثبإات وجإود الةقإد وتقإديم البيانإات إ امل وصإاحب الةمإل يقإع عليهمإا طريقإةعقد عمل مكتوب بين الة

اتإتلاف نإق قإانون الةمإل الةراقإي بواإوح ويلاحإظ  (.حقوق ومطالبات لهم بموجب الةقد على اية

إلإى  ظإاهر الإنق يشإير. فليها من حيف الصإياهة وماإمونهاإشرنا أالتي  عن نصوق قوانين الةمل

وجةإل  بإات وجإود عقإد الةمإلاثعإب  على كل من الةامل وصإاحب الةمإل  ن المشرع الةراقي القىأ

المشإإرع  ن ينحإإىأولإإى صإإياهة الإإنق هيإإر موفقإإة وكإإان الأن أونةتقإإد  .الاثبإإات لهمإإا اتتيإإار طريقإإة

ل فإي إثبإات عقإد الةمإل وكإل مإا تنشإؤ عنإه مإن ن يطلق يد الةامإمن تشريةات الةمل بؤ بيةالغال منحى

فسح المجال  صاحب الةمل بةدمالوقت يقيد وفي ذات  ،(2)من طرق الاثبات حقوق بؤت طريقة قانونية

تنظإيم عقإد الةمإل ن القإانون يلإزم صإاحب الةمإل بأبان بحس ،طريق الكتابةله لاثبات عقد الةمل بغير 

ولإإى ولكإإن الأ ،ن يكإإون عقإإد الةمإإل شإإفوياً ن كإإان المشإإرع سإإمح بإإؤاو ،وتاإإمينه بيانإإات عإإدة كتابيإإاً 

إلإى  رجإعي إهفال الكتابةن أما يةني  ،(3)وحقوق الةامللحقوقه  صاحب الةمل ابرام عقد كتابي حفظاً ب

 .تقصير صاحب الةمل لا تقصير الةامل 
 

 الاثبات على عاتق صاحب العمل  عبء : ثانٌاً 

علإى و ةصل فإي الانسإان البإرا ن الأأ في القانون الجنائي الةام ن القاعدة السائدةأسبق القول 

ويةنإي ذلإك  ،(علإى مإن ادعإى )البينةن المبدأ الةام يقاي بؤن أو ،من يدعي تلاف هذا الاصل إثباته

جهإة الاتهإام وهإي النيابإة أت  ،هو المإدعي ل عب  الاثبات في الدعوى الجزائيةن الطرف الذت يحمأ

القاعإدة المةمإول بهإا فإي نطإاق ذا كانإت هإذه هإي إو .والمدعي المدني عند مطالبته بإالتةويض الةامة

ومراعإاة  إذ ،ر ذلك فيما يتق الإدعاوى الةماليإةهيمر الأفنن  ،القانون الجنائيالدعاوى الجزائية في 

لاسإإتغلال  ها ومنةإإاً لحفإإظ حقوقإإه واسإإتيفا  اً واإإمان مإإن المشإإرع لاإإةف مركإإز الةامإإل فإإي الإإدعوى

 ،صاحب الةملإلى  الاثباتعب  تجاه نقل قانون الةمل الةراقي بنفقد ذهب  ،صاحب الةمل واستبداده

                                                           

( مإن قإانون 24( مإن قإانون الةمإل السإورت، والمإادة )47( من قانون الةمل الكويتي، والمإادة )28تنظر المادة ) (1)

 / أ( من قانون الةمل الاردني .15الةمل الفلسطيني، والمادة )

( منإه علإى وجإوب ان يكإون عقإد 3ي المإادة )يإنق فإ 1987( لسإنة 71كان قانون الةمل الةراقي الملغإي رقإم ) (2)

 الةمل مكتوباً وفي حال عدم كتابة الةقد فةلى الةامل إثبات الةقد والحقوق الناشئة عنه بجميع طرق الاثبات . 

 / اولاً( من قانون الةمل الةراقي .37تنظر المادة ) (3)
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اوى الةمالية الجزائية والمإدعى في الدع هو المتهم هالباً أنه  الرهم منعلى  ،الاثباتعب   هتحميلأت 

 .في الاثبات  على القواعد الةامة وهو ما يةد تروجاً  عليه في الدعاوى الةمالية المدنية

عب  اثبإات انهإا  يقع على صاحب الةمل )أنه  على (ثالثاً /46) الصدد نصت المادةهذا  فيو

كإذلك  .(قاا  الةملمام أأو  لجنة انها  التدمةمام أنها  تدمته إعند طةن الةامل بقرار الةامل  تدمة

ن ذا ادعى الةامل بإؤإ) ( علىثالثاً /65) تنق المادة ،كاملاً  هجرلأفيما يتق مسؤلة اثبات تسلم الةامل 

 اثبإاتعإب  صاحب الةمإل  فةلىجر المتفق عليه في مشروعه من الأ اً اقلجرأصاحب الةمل دفع له 

تطإإؤ الةامإإل الإإذت  بتصإإوق اثبإإات المشإإرع سإإار نفسإإه تجإإاهالإوفإإي . (دفإإع للةامإإل الاجإإر ذلإإكأنإإه 

)علإى صإاحب الةمإل أنإه  علإى / ثانيإاً(137) تنق المإادة إذ ،لصاحب الةمل يستوجب دفةه تةويااً 

فإق الطرفإان اتإذا  لاقاإائي إجب على الةامل دفةه بقرار ويحدد التةويض الذت ي ،الةامل اثبات تطؤ

من  ات المتالفات المرتكبةثبقرر المشرع نف  المبدأ فيما يتةلق بن تيراً أو على تسويته بطريقه ودية(.

عإب  اثبإات المتالفإات التإي فإرض يقع على صاحب الةمل )اً( ثالث/ 145) تقول المادةحيف  ،الةامل

 .  امام المحكمة المتتصة( ثنا  النظر فيهاأمل عليها على الةا بنا ً  الةقوبة

ويلاحإإظ مإإن النصإإوق المتقدمإإة تؤكيإإد المشإإرع الةراقإإي علإإى مبإإدأ نقإإل عإإب  الاثبإإات فإإي 

 . في نق واحد قاعدة عامةأو  كان بالامكان النق عليه كمبدأأنه  الرهم منعلى  ،نصوق متةددة

 أواكتفى المشرع في كلا البلدين بمبإد ،ما في مصر وقطر فلم يرد هذا المبدأ في قانون الةملأ

حجإر  . وبإالةموم يشإكل هإذا المبإدأحق الةامل في اثبات عقد الةمل و كل حقوقه بكافإه طإرق الاثبإات

منإإه علإإى وجإإه  ائيإإةزالإإدعاوى الجوالةمإإل بشإإكل عإإام  الاسإإا  فإإي مواإإوع الاثبإإات فإإي قإإانون

 .التصوق

فإي قإانون  بمإدى وجإود قواعإد اثبإات تاصإةمتةلإق العلإى التسإاإل  هذا فيما يتةلإق بالإجابإة

الجنائيإإة لأن تةتمإإد فإإي الإإدعاوى الاثبإإات  أدلإإةفيمإإا يتإإق التسإإاإل حإإول مإإدى صإإلاحية أمإإا  ،الةمإإل

الةامل في  هلب قوانين الةمل هو حريةأبه ن المبدا الةام الذت اتذت أ فقد اتاح لنا ،الةمالية الجزائية

كمإا فإي  ،والاقإرار والقإرائن كالشإهادة ،كافإة طإرق الإثبإاته بعنإوالحقإوق الناشإئة  ةمإلال إثبات عقد

 ،همإا ذكإره فإي محاإر المتالفإات الإذت حإررلةمل بتصوق المستندات والسإجلات ومفتأ ا شهادة

 يقإرر مإدى تإوافر الذت التبير وتقرير ،اليه مام المحكمة بالمتالفة المنسوبةأواعتراف صاحب الةمل 

واعتبار كون صاحب الةمل تارج  ،مة المهنيةالسلاب التاصة دواتالمواصفات الفنية في الوسائل والا

 .(1)المحار في تاريخ المحار الموقع منه قرينة على عدم صحةالبلاد 

                                                           

 . 513 – 512ينظر مصطفى علي مصطفى، مصدر سابق، ق  (1)
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ثبإات إلإه فإي القانونيإة الاثبإات  أدلإةتستير كإل أت  ،للةامل هذه الميزةإعمال ن مجال أيذكر 

يقتاإي مإر الأفإنن  عقد عمإل مكتإوبمع وجود أما  ،عمل مكتوبعقد جود بةدم ويتحدد  انما ،هحقوق

 . (1)كتابة إلا بالكتابةلا تجيز اثبات عك  الالتي في الاثبات القواعد الةامة إلى  رجوعلا

اثبإات عقإد  الاثبإات الجنإائي فإي أدلإةإعتمإاد  مإدى صإلاحية مواإوعتتم بإه نستنتاج وكؤ اذاً 

 :نه ينبغي التفريق بين حالتين فن ،لنصوق قانون الةمل الةراقي فقاً و عنه الةمل والحقوق الناشئة

لةامل وصإاحب هذا الةقد من قبل الطرفين ابوفيها يجوز الاحتجاج  ،عقد الةمل المكتوب حالة .1

إأت  ،كتابياً  بكونه دليلاً  مام المحكمةأالةمل  ولإي  للتصإوم إثبإات مإا  ةالكتابيإ دلإةده مإن الأبة 

 . (2)ةلا بالكتابيتالفه إ

لكل من الةامل وصإاحب فنن  (رابةاً / 37) لنق المادة وفقاً و ،عقد الةمل هير المكتوب حالة .2

أو  مكتإوبالةقد هيإر  سوا  كان ،الاثباتطرق  بكافة هلةمل اثبات الةقد والحقوق الناشئة عنا

يمكإن اثبإات ذلإك  ومإن ثإم ،مكتوب ولكنه لا يتامن جميع حقوق الةامإل والتزاماتإهأنه  حالة

القإانون مإع صإاحب وجإب أللةامإل والسإجلات التإي بالوسائل المتاحإة كالااإبارة الشتصإية 

التاصإة بالاحإداف وسإجل الزيإارات سإجلات الجإازات ووالا كسإجلات الاجإور اةمل مسكهال

تمسة عن تقل سوا  كانت قيمته  عقد الةمل هير المكتوب بالشهادةثبات إكما يمكن  ،التفتيشية

 .  (3)محدودةكانت قيمته هير  أودينار الاف

 

 الفرع الثالث

 حجٌة محاضر تفتٌش العمل

الةمإل هإي سإلطتهم فإي تحريإر محااإر  هم سلطات مفتشيأن من أياق البحف تبين لنا في س

ب عليهإا مإن التإي قإد تترتإ جإة الآثإار القانونيإة المهمإةهذه المحاار نتي أهميةوتؤتي  ،متالفات الةمل

ومإا يتبإع ذلإك مإن إحالتإه للمحإاكم وثإم إدانتإه ومةاقبتإه  ،د صاحب الةملا تحريك للدعوى الجزائية

                                                           

كانت تتكيف بكونها حإق للةامإل إذا  ان هذه الميزةإلى  ( من قانون الإثبات الةراقي، مع الاشارة79تنظر المادة ) (1) 

فننها جوازية للمحكمة، بمةنى ان من حق الةامل الذت لا عقد مكتوب لديه الطلب من المحكمإة إحالإة الإدعوى للتحقيإق 

ان اجابإة هإذا الطلإب جوازيإة للمحكمإة، طالمإا  كإان هنإاك فإإي  لاثبإات علاقإة الةمإل التإي تربطإه بصإاحب الةمإل، إلا

اوراق ومستندات الدعوى ما يكفي لتكوين قناعتها بشؤن قيام تلك الةلاقة، وهي تستمد ذلك من المصدر الذت يطمئن لإه 

 . 761وجدانها وله اصل في الاوراق، للمزيد تنظر د. ناهد الةجوز، مصدر سابق، ق 

وجإد مبإدأ ثبإوت بالكتابإة وهإو )كإل كتابإة تصإدر مإن إذا  ثبإات بالشإهادة فإي التصإرفات القانونيإةيجوز استثناً  الا (2)

( من قانون الاثبات الةراقإي 78التصم يكون من شؤنها ان تجةل وجود الحق المدعى به قريب الاحتمال، تنظر المادة)

 .  1979( لسنة 107رقم )

( مإن 77،  18، وتنظإر المإادتين ) 347 - 346در سإابق، ق نور قحطان تليل، د. فاال عواد محيميد، مصإ (3)

 قانون الاثبات الةراقي .
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اهتمإإام قإإوانين الةمإإل بتنظإإيم هإإذه ومإإن هنإإا جإإا   .حإإدى الةقوبإإات التإإي يإإنق عليهإإا قإإانون الةمإإلبن

ن أفإإي المحاإإر والبيانإإات التإإي ينبغإإي علإإى الشإإروط الواجإإب توافرهإإا  المحااإإر مإإن حيإإف الإإنق

 بها . تحررتي ها وعدد النسخ اليتامن

مإإا يسإإتوجب  ،جإإرائم الةمإإل فإإي إثبإإات كبيإإراً  هإإذه تلةإإب دوراً  فتإإيأتلا ن محااإإرألا شإإك و

سإنحاول بيإان ذلإك فإي الفقإرتين و ،لةمإلاالوقوف عند القوة الثبوتية للمحاار المذكورة امإام محكمإة 

 :تيتين الآ

 الجنائٌةلمحاضر المخالفات فً قوانٌن الإجراءات  : القوة الثبوتٌة ولاً أ

مإا يإراه فإي تإذ أو دلإةالأفإي تقإدير  اإيان القاعدة في الإثبات الجنائي هإي حريإة القأعرفنا 

فيها  مع ذلك يورد المشرع في قوانين الإجرا ات الجنائية بةض الإستثنا ات التي يقيدو ،تكوين قناعته

ثنا ات هإي حجيإة بةإض سإتبإرز هإذه الأأومإن  ،بها في تكوين عقيدتهيلزم  مةينة ؤدلةحرية القااي ب

ها محااإإر المتالفإإات التإإي يةإإد   تإإر حجيإإةآوبتةبيإإر  ،ثبإإات مإإا ورد بهإإا مإإن وقإإائعالمحااإإر فإإي إ

 .الموظفون المتتصون بالمتالفات 

) تةتبإر أنإه  الةراقإي علإى المحاكمإات الجزائيإة أصإولمن قإانون  (221) فمثلا تنق المادة

المتتصون في المتالفات المستتدمون و يحررها الموظفونب الرسمية التي تقارير والكتوالمحاار ال

ن تكإون أدون  اً للحكإم فإي المتالفإةتإذها سإببتت نأ وقائع التي اشتملت عليها وللمحكمةلل حجة بالنسبة

 نفسإه الماإمونوب. ن يثبتإوا عكإ  مإا ورد فيهإا(أتصإوم فلل ومإع ذلإك ،ملزمة بالتحقيق عن صحتها

)تةتبر المحاار المحإررة فإي أنه  على الإجرا ات الجنائية في مصرقانون من ( 301) نصت المادة

 فيها( .ان يثبت ما ينإلى  يثبتها المإمورون المتتصونللوقائع التي  مواد المتالفات حجة بالنسبة

فإإي محااإإر المتالفإإات تإإرد التإإي  ن الوقإإائع الماديإإةأمإإذكورين يتبإإين النصإإين ال وفإإي اإإو 

 وهإذه ،التإدليل علإى وقوعهإا فإي حكمإهأو  ملإزم بتحقيقهإان القااي هير أو ،صحتهايفترض القانون 

 تإذ فإي المحاإرن له عدم الأأبل  ،فيهابما ورد ملزم ن القااي أتةني  الحجة لمحاار المتالفات لا

ن عإدم ألا إ ،المصإلحة عكإ  مإا ورد بإه ذوتاثبإت أو  ولإو لإم يطةإن فيإه بإالتزوير طرحه جانبإاً أت 

التإي  طإرح الحجيإةإلإى  التإي دفةتإهالقااإي بيإان الاسإباب  يوجإب علإىالاتذ بما جا  فإي المحاإر 

مإن  والقول بغير ذلك لا شك من شؤنه تجريد المحااإر المإذكورة ،ها القانون على هذه المحااراسبغ

 . (1)قيمتها القانونية

يثبتهإا للوقإائع التإي  حجإة بالنسإبة فإي مإواد المتالفإات ن المحااإر المحإررةأيمكن القول  اذاً 

 ،بما جا  فيهإا فتةتبر قرينة قانونية صحيحة ،ية ومستوفية للشروط القانونيةأصول كانتإذا  محرروها

                                                           

 . 197د. مؤمون محمد سلامه، الإجرا ات الجنائية في التشريع المصرت، مصدر سابق، ق  (1)
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ن يثبإت ماينفيهإا بكافإة طإرق أإلإى أت  ،على القااي الةمل بها ما لم يقإم دليإل عكسإي علإى تلافهإاو

اشإتراط إلإى  ن ذهب بةإض الفقإهاو ،التزويربدون اشتراط الطةن  الاثبات كالشهادة والكتابة والقرائن

بشإهادة الشإهود أت  الشتصإيةأو  بالبينإة الكتابيإة ن يكون دليل الاثبات الةكسي لهإذه المحااإر مقيإداً أ

 .(1)انكار المدعى عليه للواقةةأو  ولي  القرائن

ره التإي اثبتتهإا هيإأو  للمتهم لى الوقائع المادية المسندةمحاار المتالفات تقتصر ع حجية إن  

 ذلك من الاقوال التي يكون قد سمةها محرر المحاإر مإن الشإهودعدا  ماأما  ،ليهاإالمحاار المشار 

التإإي  تإإرىتكييفإإه لهإإا والبيانإإات الأأو  رعن الواقةإإةديها المحإإررا  التإإي يبإإالآأو  اعتإإراف المإإتهمأو 

حقيقإة حجيإإة هإإذه فإإنن  وعليإإه ،يقصإإده المشإرعبإالمةنى الإإذت الحجيإإة ليسإت لهإإا فيتاإمنها المحاإإر 

 بنثبات الوقإائع الإواردةة بالشكل الذت لا تلتزم فيه النيابة الةامالاثبات  المحاار هي مجرد نقل لةب 

ن صإحة هإذه المحااإر مشإروطة أإلإى  التنبيإه مإع. (2)ثبات عدم وقوعهإابل يكون على المتهم إ ،فيها

 .(3)في حدود اتتصاصه عدادهابنمن هو متول م بؤن تكون مةدة

المإإؤمورون فإإي حإإدود أو  الفإإات التإإي يحررهإإا الموظفإإونن محااإإر المتأالقإإول  وصإإفوة

ق في صحتها ما لإم يثبإت بالتحقي ولا تلزم المحكمة ،للحكم تصلح سبباً اتتصاصهم لها حجية قانونية و

 .عكسها بكل طرق الاثبات  صاحب الشؤن

 لمحاضر مخالفات العمل  الثبوتٌة القوة ثانٌاً :

التي يحررهإا مفإتأ الةمإل المتإتق  بةالتقارير المكتو)نها تةرف محاار متالفات الةمل بؤ

المنظمإة لةلاقإات الةمإل وذلإك بةإد  حكإاماحإدى المتالفإات للقواعإد والأعند اكتشافه ارتكاب صإاحب 

 . (4)(هذه المتالفات إنذاره ومنح الفرصة لإزالة

قإانون الةمإل فإي بةإض الاحيإان  حكإامعلإى المتإالفين لأ الجنائيإة يصبح فرض الجإزا ات إذ

 متالفون عإنيرتكبها الالمتالفات التي أو  المتكررةأو  لمتالفات الجسيمةكما في حالات ا ،لازماً  امراً 

والإرشاد والامهال في مثل هذه الحالات  صحفتغدو اساليب الن ،راية وقصد بهدف تحقيق نتائج مةينةد

لإإردع الةإإام ل فإإرض الةقإإاب علإإى المتإإالف تحقيقإإاً إلإإى  مفإإر مإإن اللجإإو  ومإإن ثإإم لا ،ىالجإإدو عديمإإة

 .(5)والردع التاق

                                                           

المحاكمإإإإات الجزائيإإإإة، الجإإإإز  الثإإإإاني، منشإإإإورات جامةإإإإة حلإإإإب، كليإإإإة  أصإإإإولينظإإإإر د. حسإإإإن جوتإإإإدار،  (1)

 .  131ق  ،1981الحقوق،

 . 238د. محمد زكي ابو عامر، الاثبات في المواد الجنائية، مصدر سابق، ق  (2) 

 . 447 قالمحاكمات الجزائية، مصدر سابق، أصولد. فترت عبد الرزاق الحديثي، شرح قانون  (3) 

 .  60،ق 2017صارة، مفتشية الةمل، رسالة ماجستير، جامةة مولود مةمرت،  حداد فاتح، بن بوعزه (4) 

 .  297علي فيصل علي، مصدر سابق، ق  (5)
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ن يقإوم أمثإل  ،الشإروط الواجإب توافرهإا فإي المحاإرعلإى  الةإادةتنق قوانين الةمإل فإي و

ن يكون تنظيم أو ،من دون ذلك  حال مانعإذا  لاإ المنشؤةأو  ر المحار في مكان الةملالمفتأ بتحري

 نإاً للةناصإر الماديإةيتةي ن يكون المحار متامناً وا ،لمفتألالمحار امن المجال الاقليمي المحدد 

ينبغإي مراعاتهإا عنإد تحريإر  عن شكلية مةينة فالاً  ،عديدة أترىوشروط  المتالف للمتالفة وصفة

 .(1)المحار

 لمحار مفتأ الةمل قإوةن أإلى  تجاه في الفقهذهب إ ،لمحاار التفتيأ وبشؤن القوة الثبوتية

فإي هإذا الاتجإاه سإارت و ،ثبإات الةكإ ولكإن هإذه القإوة نسإبية تقبإل إ ،الدليل الكتابي والسند الرسإمي

حار ابط مليكون )منها على  (38) حيف تنق في المادة ،1998لةام  (19)رقم  الإتفاقية الةربية

 . (ن يثبت الةك أإلى  المتالفة القوة الثبوتية

للإثبإإات لهإإا قإإوة الاوراق  أدلإإةن محااإإر مفتشإإي الةمإإل تةإإد أإلإإى  تإإرالإتجإإاه الآوذهإإب 

 . (2)عى بتزويرهان يد  ألا إ والمحررات الرسمية

ن يإتم إثبإات عكإ  المحاإر بكافإة طإرق أول يقبإل ن الأأفي  ،ووااح الفرق بين الإتجاهين

التفتيأ لا تقبإل إثبإات  محاارفنن  في حين حسب الإتجاه الثاني ،هادة والتبرة والقرائنشالثبات كالإ

 .لا ان يطةن بتزويرها الةك  إ

 ،قانون الةمإلإلى  الثبوتية لمحاار مفتشي الةمل يكون بالرجوع ن حسم مسؤلة القوةأونةتقد 

تإإذ بمإإا يقولإإه لمحااإإر التفتإإيأ وجإإب الأ كإإان القإإانون المإإذكور يإإنق علإإى قإإوة ثبوتيإإة مةينإإة فإإاذا

فينبغإي  ،ر وهإذا هإو الإراجحللمحااإ ثبوتية مةينإة الةمل لا ينق على قوةا كان قانون ذإو ،(3)النق

 : (4)انواع من المحاار القواعد الةامة في قوانين الإجرا ات الجنائية والتي تةرف ثلاثةإلى  الرجوع

الإدليل علإى مإا ورد  لا حجية لها ولا تتقيد المحكمة بمامونها وعلإى المإدعي إقامإةمحاار  .1

 .(5)كمحاار التحرت والتحقيق الابتدائي ،فيها

كمحااإر جلسإات  ،بتزويرها فيثبت عك  مإا ورد فيهإا يطةنحتى  محاار لها حجية كاملة .2

 المحاكم .

                                                           

 . 193 – 192ينظر في تفصيل هذه الشروط، اارت مطرود جياد، مصدر سابق، ق  (1)

 .  60، ق ، د. محمد علي الطائي، قانون الةمل، مصدر سابق306علي فيصل علي، مصدر سابق، ق  (2)

نإه )يةإد تقريإر لجنإة التفتإيأ مإع شإهادة المفإتأ دلإيلاً أاً( من قانون الةمل الةراقإي علإى / ثالث134تنق المادة ) (3) 

 تتتذه المحكمة عند اصدار قرارها ما لم يثبت لها تلاف ذلك( . 

الإجإرا ات الجنائيإة مصإدر نإواع مإن المحااإر د. محمإود نجيإب حسإني، شإرح قإانون ينظر في تفصإيل هإذه الأ (4)

 وما بةدها . 935سابق، ق 

نه )لا تتقيد المحكمة بما هو مدون فإي التحقيإق أالإجرا ات الجنائية في مصر على  ( من قانون300تنق المادة ) (5)

 وجد في القانون نق على تلاف ذلك( . إذا  في محاار جميع الاستدلالات إلاأو  التحقيق الابتدائي
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 . (1)حين ان يتم اثبات عكسهاها لبما ورد في محاار تةد حجة .3

 المحااإر التإي تةإد حجإةأت  ،تيإرفتشي الةمل هي من نوع المحااإر الأن محاار مأولا شك 

ثبإات عكسإها ع عليإه إفتكون حجة على صاحب الةمإل الإذت يقإ ،بما ورد فيها لحين اثبات عكسها

مإن قإوانين الةمإل  ن مإوظفين عمإوميين تمإنحهم الغالبيإةمحاار التفتيأ تحرر مف ،امام المحكمة

 .(2)ن يثبت الةك أإلى  ومن ثم يفترض القانون الثقة فيهم ،مورت الابط القاائيصفة مؤ

مإا يةنإي انهإا  ،وليسإت مطلقإة ن محاار مفتشي الةمل لها حجية نسإبيةأوبالنتيجة نستطيع القول 

المشإإرع الفرنسإإي، إذ إليإه  جميإع طإإرق الاثبإإات، وهإو مإإا ذهإإببثبإإات الةكإإ  تمثإل قرينإإة تقبإل إ

 أدلةأعطى لمحار المتالفة المحرر من مفتأ الةمل قيمة قانونية، وعد ما يتامنه المحار من 

 .(3)تقبل إثبات الةك تمثل قرينة قانونية بسيطة 

ن القإإوة الثبوتيإإة لمحااإإر مفتشإإي الةمإإل تإإرتبط بالافةإإال الماديإإة أإلإإى  الإشإإارة ومإإن المهإإم

مة التي تم ابطها إليه  من اقوال الشهود وهذا ما ذهب لا بالوقائع المستحصلة ،من المفتأ المجر 

تؤكإإد منهإإا المفإإتأ عإإن المحاإإر تثبإإت للوقإإائع التإإي  ن حجيإإةأتإإر آوبقإإول  ،(4)القاإإا  الفرنسإإي

مايرد في  ولذا من المستحسن عد   ،والاستفسارات لاع على المستندات وتوجيه الاسئلةططريق الإ

 .(5)ان يقوم الدليل على ما يتالفهإلى  المحار صحيحاً 

ل لةمإا نون الةمل الةراقي من مواإوع القإوة الثبوتيإة لمحااإر مفتشإيبتصوق موقف قاو

تتتذه المفتأ دليلا ً )يةد تقرير لجنة التفتيأ مع شهادةأنه  على (ثالثاً /134) نق في المادةي هنجد

 .(6)(عند اصدار قرارها ما لم يثبت لها تلاف ذلك المحكمة

                                                           

( مإإن قإإانون 301المحاكمإإات الجزائيإإة الةراقإإي، والمإإادة ) أصإإول( مإإن قإإانون 221المإإادة )إلإإى  سإإبقت الإشإإارة (1)

 الإجرا ات الجنائية المصرت .

 . 497ينظر مسةود ابن حميد المةمرت، مصدر سابق، ق  (2)

الدليل أن يقوم إلى  ( من قانون الةمل الفرنسي على أن لمحار المتالفة حجية في الإثبات7/8113تنق المادة ) (3)

 على تلاف ما جا  فيه.

 .  45د. المصطفى طايل، مصدر سابق، ق  (4)

فاتن عبإد الحسإين الإوائلي، وظإائف تفتإيأ الةمإل فإي القإانون الةراقإي، رسإالة ماجسإتير، جامةإة النهإرين، كليإة ( 5) 

 . 133، ق 2008الحقوق، 

)ولإدى عطإف النظإر علإى  15/6/2014( فإي 2014/ ج/ 53تقول محكمة التمييإز الاتحاديإة بقرارهإا المإرقم ) (6)

الحكم المميز وجد انه هير صإحيح ومتإالف للقإانون ذلإك ان المحكمإة قإد قإررت الغإا  التهمإة الموجهإة للمميإز عليإه، 

ية، فكإان المقتاإى تإدوين اقإوال مفإتأ صإولالأ( عمل والافراج عنإه قبإل اسإتكمال الإجإرا ات 24المتهم وفق المادة )

الةمل وتةد هذه الشهادة مع تقرير المفتأ يكون دليلاً تتتذه المحكمة عنإد اصإدار قرارهإا مإا لإم يثبإت لهإا تإلاف ذلإك 

وحيف ان المحكمة قد اهفلت ذلك مما اتل بصحة  1987( لسنة 71( من قانون الةمل رقم )121المادة ) ؤحكامعملاً ب

 محكمتها ...( .إلى  لمميز عليه قرر نقاه وإعادة إابارة الدعوىقرارها ا
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 هإإي القائإإل بالحجيإإة النسإإبيةفقالإتجإإاه الإليإإه  لمتقإإدم يتإإوا م مإإع مإإا ذهإإبن الإإنق اأ والحقيقإإة

ن أذلإإك  ،حسإإبف مإإا قلنإإا انهإإا حجيإإة بسإإيطة وليسإإت نسإإبيةإذا  بإإالغنلا و ،لمحااإإر تفتإإيأ الةمإإل

ن يكإون يصإلح لأ دليإل المشرع الةراقي جةإل اقتإران شإهادة المفإتأ مإع محاإر التفتإيأ بمثابإة

  .ن يثبت ما يتالفه وحتى هذا الدليل قابل لأ ،لحكم المحكمة اساساً 
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 الخاتمة

ئتهجهيس المري ا الع ا ي  في  االبحث في  الياسييا الجئسةايا التي  من  المتواضع الجهد ابعد هذ 

ياسييا أو  ييوا  ميس تع ين مئهيس بياسييا الو سايا والتجي ام ،2015( ليئا 37 سئون العمل الئسفذ   م )

 يسئون العميل الع ا ي  ميع  إلاي  ومقس ئيا ميس ذهيب ،العقسب والإج ا ات ف  الدعوى الجزاةايا العمسلايا

 ،بعض تر اعست العمل ف  الدول الع باا وع ى وج  التحداد  سئوئ  العمل في  ليل مين موي  و  ي 

 ،البحيث س بئتاجياإلاهي ملين التوويلأأهم الإيتئتسجست التي   المح ا الت  ئقف فاهس ع ىإلى  ئول هئس

بغاا توفا  ا ويى  ،الا ت احست الت  ئعتقد بأهماا تضمائهس ف   سئون العمل الع ا  أهم  وئعقبهس بذل 

وذلي  في   ،د جست الحمساا ل علا ست العمسلاا ول عمسل بسلذات ل  فٍ ضيعاف في  العلا يست الميذلو  

 تاتان:  الفق تان الآ

 الإستنتاجاتأولا : 

 أييس تقيوم ع يى  ،ئسةاا في  إ يس   يسئون العميل ذات  يسبع  يس الياسيا الج ن  توو ئس إلى أ .1

تحقان ال دا ال س  لتوفا  الحمساا ل  ي ف الضيعاف في  إلى  حمساا العمل والعمسل وتهدف

 علا ا العمل متمثلاً بسلعمسل .

 ،همهيسأأيسيهس الف يف  ف  عد  محسو   الع ا   تجد الياسيا الجئسةاا الو سةاا ف   سئون العمل .2

حمساا العمسل وعلا ست العمل عن   ان جعل  واعد القسئون آم   ذات  سبع إلزام  لا اجوز 

المتع ن بتس اخ علا ست العمل الت  لسئت تقوم ف   يس فضلاً عن الأ ،الإتفسن ع ى مس ا سلفهس

ميس  ،اليسبن ع ى يا    أوحسب العمل ع ى  واعد الييون وإييتغلال  بقيا العميسل المتيوف  

د ل الدولييا لفيي ض ئييوا ميين التييوازن فيي  علا ييست العمييل عيين   ايين ييين  واعييد يييتدعى تييا

القييسئوئ   يييس الأأمييس  سةاييسً عئييد م سلفييا ت يي  القواعييد. سئوئاييا تحميي  العمييسل وتقيي   جييزاً  جئ

الويلو  الدولايا الويسد   عين مئاميا العميل الدولايا ول ياسيا المذلو   فاتمثيل بسلإتفس ايست 

  سئوئ  دا    . أيس ل 2005 ليئاديتو  الع ان إلى  اإضسف ،والمئامست الإ  اماا

ويييسةل الياسيييا أهييم   ييسئون العمييل وجهييسز التفتيياب والئقسبييست و ضييس  العمييل تعييد إن  تبييان لئييس  .3

ذ ياسييا إئفسوحاث للل من هذه الويسةل دو  مهم ف  ت بان  ،إلا  الو سةاا ف  القسئون المرس 

 العمل . س  علا ست اجئسةاا و سةاا فعسلا ف  

 ،ميييتحدثاأو  اهييو  جيي اةم جداييد إلييى   توييسدو والتلئولييوج الت ييو  الإجتمييسع  والإادى  .4

ت  ييب الأميي  مواجهتهييس بياسيييا تج اماييا  سوييا تقتضيياهس  ووويياا الموييسل  التيي  ا اييد 

اهييس ع ييى فليي   التلا يي  فوجيي اةم العمييل ميين بييان ت يي  الجيي اةم التيي  ا تلييز التجيي ام  ،حمساتهييس
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ا موضيوا التجي ام في  ومن ثيم بي وز اهماي ،ل  العمسل واوحسب العملوالتعس ض بان موس

اؤ ذ معاس  التج ام ف  الج اةم العمسلايا  بقيسً ل قواعيد العسميا في  ، وبهذا الودد  سئون العمل

القسئون الجئسة  من حاث ال    والض  ، فترت   الج اةم المذلو   مع الج اةم الجئسةاا ف  

 .العسما حلسمالقواعد والأ

الدا  اا فه   سئون العمل الئسفذ والأئاما أمس  ،ل تج ام ف   سئون العمل موسد  دا  اا ودولاا .5

و ييد ا تويي  موييد  التجيي ام الييدا    لقييسئون العمييل الع ا يي  ع ييى القييسئون دون  ،والتع امييست

الموسد  الدولاا فه  الإتفس است الدولاا الويسد   عين مئاميا العميل أمس  ،الأئاما والتع امست

 لدولاا . ا

وهي  مين ئيوا  ،موي ئعاأو  ج اةم العمل ه  ف  الأغ ب الأعيم جي اةم تئاامايا ن  ايتئتجئس أ .6

وه  في  الغسليب  ،وتعد من الج اةم المض   بسلمو حتان العسما وال سوا ،الجئ  والم سلفست

م  اسم ي  ا الإتهسإلى  ج اةم إهمسل غا  عمداا مع إفت اض القسئون لهذا الإهمسل دون الحسجا

 توياع  سعد  ال  أ المفت ض .إلى  إذ إتجهت  وائان العمل ،بإثبست 

 وووياا  ،ب ز ماسه  ذاتاا التج ام في   يسئون العميل الع ا ي  والقيوائان المقس ئيا هي أ إن   .7

 إضيسفا ،المو حا المحماا الت  تتجيد ف  حمساا موسل  العميسل لفةيا محيدد  مين الأري س 

المحسفايا ع يى حيين ييا  العميل وزايسد  الإئتيسظ. والماهي  مين  يلال  مو حا المجتمعإلى 

إذ تتعدد العقوبا بتعدد العمسل الذان و عت برأئهم  ،الثسئ  هو حلم تعدد ج اةم العمل الم تب ا

  ييذالماهيي  الثسلييث فهييو الأأمييس  الج امييا وهييو حلييم لا وجييود ليي  فيي  القييسئون الجئييسة  العييسم.

بسلميييؤولاا الجئسةاييا  أ ييذف  ييسئون العقوبييست الييذو اب ييلا ،بسلميييؤولاا الجئسةاييا التضييسمئاا

 .الر واا 

من الج اةم العمسلاا وليل  سةفيا تريتمل أئواا أو   سئون العمل الع ا   ع ى عد   واةفئ   .8

والجي اةم  ،والج اةم المتع قا بيلاما العسميل ،لسلج اةم المتو ا بيا  العمل ،ع ى عد  ج اةم

ترييغال الميي أ   أحلييسم سلفييا فضييلاً عيين الجيي اةم التيي  تيي تب  بم ،التيي  تميي  بل امييا العسمييل

احيييب لقييسئون العمييل الع ا يي  إهتمسميي  فيي  تجيي ام افعييسل التمااييز بييان العمييسل ، ووالحييدث

والتح ب الجئي  والعمل الجب و، وه  افعسل تم  بل اما العسمل وح متهس إتفس ايست دولايا 

 .عداد 

 ،الأفعيسل ذات الوي ا بموضيوا التريغال والتيد ابالمر ا الع ا   عن تج ام عدد مين  غفل .9

 ،اضسً ممس يا التد اب دون الحوول ع يى إجيسز أو ،لتقسض  مقسبل من العمسل لقس  ترغا هم
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الإتفس ايا  أحليسملم سلفيا  ،لمس غفل عن تج ام الم سلفست الت  ت تب  بعلا ست العمل الجمسعاا

 .الجمسعاا والتفسوض الجمسع  والممس يست الئقسباا 

ف يييفا العقييسب في   ييسئون العمييل ع يى حمساييا علا ييست العميل وتحقايين اغيي اض الجييزا   تقيوم .10

وحمساييا الأييي  الإ توييسداا والإجتمسعاييا بمييس  ،الجئييسة  فيي  اليي دا وتحقايين العدالييا والمئفعييا

 احفا الأمن والي م المجتمعاان .

 يسئون العميل الع ا ي   أ يذو يد  ،العقوبست الأوي اا في   يسئون العميل هي  الحيب  والغ اميا .11

بهيس لعقوبيا ت اا ايا لا  أ يذو ،مين الجي اةم العمسلاياأئيواا بعقوبا الحب  لجزا  جئسة  ليتا 

لمس  ،جسئب عقوبا الحب إلى  الغ اما فقد ا  هس القسئون المذلو  لعقوبا ت اا ااأمس  وجوباا.

 ئ  ع اهس لعقوبا او اا وجوباا ومئف د  .

التييدابا  الإحت ازاييا التيي  تييتلاةم والئرييس ست التيي  تئامهييس تييئ   ييوائان العمييل ع ييى بعييض  .12

المر ا الع ا   ف   يسئون العميل  أ ذولم ا ،لسلموسد   والمئع من ممس يا المهئا ،وتحلمهس

 بتدبا  يحب الإجسز  )إلغس  التو ا ( . أ ذبتدبا  الموسد   و

مس  ،  والا وف الم ففاجس   سئون العمل الع ا    سلاسً من الئ  ع ى ميألا ت بان الأعذا .13

وحييب هيذه القواعيد فيإن لا مجيسل  ،القواعد العسما ف   سئون العقوبستإلى  ا زم مع  ال جوا

واملين  ،لت بان الأعذا  والا وف المذلو   ع ى م تلب  ج اةم العميل مين ئيوا الم سلفيست

 ت باقهس ع ى م تلب  ج اةم العمل من ئوا الجئ  .

والت لايز ع يى  التري اعاا ئايسم الإحسليا ،ف   سئون العمل ه  ب ز ماسه  ذاتاا العقسبأمن  .14

لتجيييسوز مقيييدا  الغ اميييا الحيييد  ، ييي ى تتع ييين بتريييداد العقيييسبأومايييسه   ،عقوبيييا الغ اميييا

ا وليا مبيسل  أسليا العيود. ليذل  وإلزامايا التريداد في  ح ،المئوو  ع ا  في   يسئون العقوبيست

 زائيا إليى  ن تقسعد وضمسن العمسل ولا وئدوإلى  الغ امست المحلوم بهس من محسلم العمل

سلبسً اعيد مين بيان مايسه  ن إاقسا الجزا  ع ى   ف واحد وهو وسحب العمل غألمس  ،الدولا

 ال سوا ل عقسب ف   سئون العمل .الذاتاا 

العمل الجها ال ةايا الم ولا بأعمسل التح و والإيتدلال عن ج اةم العميل مين  ومفترامثل  .15

العميييسل وأويييحسب العميييل إليييى   يييلال يييي  ستهم فييي  زايييس   اميييسلن العميييل وتوجاييي  الأيييية ا

 وتئ  بعض  وائان العمل برلل و ا  ع ى مئحهم ي  ا ،وإيتجوابهم وتل افهم بسلحضو 

و جحئيس إميتلا   ، سئون العمل الع ا   ع ى ذل  ف  حان لم ائ  ،وفا الضب  القضسة أو 

مفتر  العميل في  العي ان الويفا الميذلو   ضيمئسً ئاي اً ل قاميا القسئوئايا اللسم يا التي  مئحهيس 

 القسئون ل محض  المح   من  ب هم .  
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 جهسز تفتاب العمل والئقسبست العمسلاا والمتض   من الج اما العمسلايا ييوا  ليسن عيسملاً  إن   .16

 واضيسف ،العمل هم اب ز الجهست الت  ت ت  بتح ا  الدعوى الجزاةايا العمسلايا وسحبأو 

ت يي  الجهييست الإدعييس  العييسم فيي  ئ ييسن الييدعوى ذات الويي ا بمئسزعييست الضييمسن وفقييسً إلييى 

واليدعسوى المتع قيا بيسلج اةم الجئسةايا  ،لئوو   يسئون التقسعيد والضيمسن الإجتميسع  ل عميسل

 اةاا .زالمحسلمست الجل قواعد العسما الوا د  ف   سئون اوول  الت  تقع ف  ملسن العمل وفقسً 

لجيسن التفتياب المريل ا وفقيسً لئويو   يسئون العميل الع ا ي  الئسفيذ هي  مين  إن  توو ئس إلى  .17

تتولى إج ا  التحقان مع وسحب العمل الم سلف بحيبسن ان حن التح و والتحقان هو إمتداد 

ن التقسعيد والضيمسن الإجتميسع  ل عميسل ع يى ت وايل لمس ئ   يسئو ،مئ ق  ل حن ف  الزاس  

 إوسبا عمل .  ثج ا  التحقان العسجل ف  حسلا حدوال جسن المذلو   ي  ا إ

بعييض تريي اعست العمييل فيي  الييدول بسلمحييسلم العسداييا إ توييس  الئايي  بسلييدعسوى أئس ييت   .18

محسلم مت وويا إئرس  إلى  وأتجهت تر اعست ا  ى مئهس  سئون العمل ف  الع ان ،العمسلاا

ترلل محلما العمل ف  الع ان وفقسً لئوو   سئون العمل الئسفذ مين  يسضٍ ، إذ بقضساس العمل

وممث ان احيدهمس عين الإتحيسد العيسم الألثي  تمثيالاً ل عميسل والأ ي  عين إتحيسد اويحسب العميل 

  م سلفيا و د  ضت المحلما الإتحسداا الع اس بعدم دييتو اا هيذا التريلال بيداع ،الألث  تمثالاً 

فويس ت  ،عيدد مين ميواد الدييتو  حلسموجود أعضس  من غا  القضس  ف  ترلا ا المحلما لأ

المحلما ترلل من الئسحاا الوا عاا من  سضٍ مئف د اعائ   ةيا  مج ي  القضيس  الأع يى بئيسً  

 ع ى ت را   ةا  محلما الإيتةئسف . 

المري ا الع ا ي  محيسلم العميل يي  ست واييعا تتمثيل بئاي  اليدعسوى العمسلايا المدئايا  مئ  .19

 ، يسئون التقسعيد والضيمسن الإجتميسع  ل عميسلأو   سئون العميل أحلسميوا  تع قت ب ،والجزاةاا

 الدعسوى والميسةل الت  تئ  القوائان ع ى إ توس  محلما العمل بهس . فضلاً عن

محلميا العميل الع ا ايا ب  اقيا الأعتي اض ع يى الحليم الغايسب  والتماايز  أحلسماتم ال عن ب .20

وهو مي    ي ظ فاي  المري ا ع يى الميي   المتبيع في   يسئوئ  الم افعيست  ،وإعسد  المحسلما

 .المدئاا واوول المحسلمست الجزاةاا 

ست عقيد  واعد الإثبست ف  ئ سن الدعسوى العمسلاا ه  ح اا العسميل في  إثبيأهم  إن  ايتئتجئس  .21

المري ا الع ا ي  بسلقسعيد  الثسئايا في   أ يذو يد  ،العمل وتحمال وسحب العميل عيب  الإثبيست

وهو إتجسه مئتقد  ،حان ألقى ع ى لل من العسمل ووسحب العمل عب  إثبست وجود عقد العمل

 حاث لسن الأولى تقااد وسحب العمل بإثبست العقد ب  ان اللتسبا فق  .
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فمئهم من  سل ان لهيس  يو  الييئد  ،و  الثبوتاا لمحسض  تفتاب العملا ت ف الفق  ف  ميألا الق .22

ا ن ت   المحسض  تعيد ادليأإلى  ومئهم من ذهب ،ال يم  وللئهس  و  ئيباا تقبل إثبست العل 

ن ادعى بتزوا هس. والوا ع ان المحسض  المذلو   تعيد حجيا ألهس  و  المح  ات ال يماا إلا 

ت العليي  بجماييع  يي ن ئهييس تمثييل   ائييا تقبييل إثبييسأأو  ،عليييهسن اثبييت أإلييى  بمييس و د فاهييس

المريي ا الع ا يي  محضيي  لجئييا التفتيياب مييع رييهسد  المفييتب دلييالاً تت ييذه  عييد  و ييد  ،الإثبييست

 المحلما عئد إودا    ا هس مس لم اثبت لهس  لاف ذل  .

 

 اتالمقترحثانياً : 

ف  مجموعا مين التعيدالات القسئوئايا التي  ئعتقيد بأهمايا د اييتهس  الأ  وحاتتمثل مقت حست     

بهييدف تيوفا  الحمساييا القسئوئايا ل عمييسل  ،ومين ثيم إج اةهييس ع يى ئوييو   يسئون العمييل الع ا ي  الئسفيذ

وبسلميلل  ،ال  ف الضعاف ف  علا ست العمل ولإوحسب العميل ل ي ف مهيم في  العلا يست الميذلو  

 والمقت حست ه :   ،ئ  برلل عسمحمساا العمل والإ توسد الو 

مين إ تليسب جي اةم عمسلايا تو يع الع ا ي  و سايا زاسد  حيسلات التجي ام الو يسة  في   يسئون العميل  .1

 ولسلآت : الض   بسلعمسل وبسلإ توسد الو ئ 

/أولاً( بجعل العقوبا ت سل ملستب الترغال ال سوا الت  تتقسضى عمولا 24تعدال ئ  المسد  ) -أ

 سمل لقس  ترغا  .أو أج  من الع

/ 29ممس يا التد اب المهئ  دون الحوول ع ى إجسز  من  لال تعدال ئ  المسد  )تج ام  -ب

أولاً( بجعل العقوبيا ت يسل الري لست ال سويا والمئاميست غاي  الحلومايا التي  تميس   التيد اب 

 المهئ  دون الحوول ع ى إجسز  من وزا   العمل.

بعلا ست العمل الجمسعاا لم سلفا أحليسم الاتفس ايا الجمسعايا مين تج ام الم سلفست ذات الو ا  -ظ

 أولاً( ./151 لال إضسفا ئ  اج م الجها الت  ت سلف ئ  المسد  )

/ثسئاييسً( بإضييسفا فقيي   تيئ  ع ييى التييزام العسمييل بعييدم مئسفيييا وييسحب 42تعيدال ئيي  المييسد  ) -د

 العمل لو ساا الأ ا  من أض ا  المئسفيا.

 : لمئوو  ع اهس ف  المواد الأتااترداد العقوبست ا .2

ئقت ح ترداد عقوبا الغ اما الوا د   إذالترغال،  أحلسم( الت  عس بت ع ى م سلفا 24المسد  ) - أ

، ميع إضيسفا عقوبيا ( أليف دائيس 100( ألف دائس  بدلاً من )250لالون حدهس الأدئى ) فاهس

 عقوبا الغ اما . إلى  يحب   وا ملتب الترغال الم سلف
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ترييغال العسمييل  أحلييسم( والمتع قييا بم سلفييا 36ترييداد عقوبييا الغ امييا الييوا د  فيي  المييسد  ) - ب

عقوبيا ل بأن اتم جعل عقوبا الحب  مد  لا تقل عن ثلاثا أره  ولا تزاد ع ى ييئاالأجئب ، 

، ئا اً لأهمايا هيذه الج اميا وميس ات تيب ع اهيس مين آثيس  يي باا، الغ امات اا اا مع عقوبا 

 .  ثقسفااأو  إ توسدااأو  أمئااأو  ه الآثس  ياسياايوا  لسئت هذ

 الفويل أحليسم( لجيزا  لم سلفيا 83ترداد عقوبيا الغ اميا المئويو  ع اهيس في  الميسدتان ) - ت

( 250بجع هس لا تقل عن ) ،الإجسزات والأعاسد والع ل ال يماا( أحلسمالتسيع من القسئون )

ميين المقييدا  الحييسل  الييذو لا تقييل فايي   ( ألييف دائييس ، بييدلاً 500ألييف دائييس ، ولا تزاييد ع ييى )

 دعسً لأوحسب العمل من ( ألف دائس ، 100( ألف دائس ، ولا تزاد ع ى )50الغ اما عن )

 إيتغلال العمسل وح مسئهم من حقو هم القسئوئاا .

( ميين القيسئون والمتع قييا بم سلفييا 105الغ اميا المئوييو  ع اهيس فيي  الميسد  )تريداد عقوبييا  - ث

( ألف دائيس ، ولا 250بجع هس لا تقل عن ) ترغال الأحداث، حلسمف لأالم سلوسحب العمل 

( أليف دائيس ، ولا 100تزاد ع ى )م اون( دائس ، بدلا من مقدا هس الحسل  الذو لا اقل عن )

ئا اً للآثس  الجياما الت  تت تيب ع يى تريغال هيذه الفةيا مين  ( ألف دائس ،500ازاد ع ى )

ميع جعيل  الا لا اياأو  الويحااأو  مين الئسحايا الئفيياا الئس  ف  لثاي  مين الأحايسن، ييوا 

 جسئب عقوبا الحب  .إلى  ت اا ااعقوبا الغ اما 

 ( والتي  تفي ض جيزاً  ع يى إ تليسب135ترداد عقوبيا الغ اميا اليوا د ذل هيس في  الميسد  ) - ج

( ألييف دائييس ، ولا تزاييد عيين 250بجع هييس لا تقييل عيين ) الجيي اةم ذات الويي ا بتفتيياب العمييل

( ألف دائس ، ولا ازايد ع يى 100)م اون( دائس ، بدلاً من مقدا هس الحسل  الذو لا اقل عن )

هماييا عمييل لجييسن التفتيياب فيي  م ا بييا ت بايين القييسئون وحفييا حقييون لأ ( ألييف دائييس ،500)

  جسن المذلو   .اع  ل عمل الأو  العمسل، تيت زم ترداد عقوبا من امئع

وسحب العمل بسلتثبت من ين الحدث  بيل تريغا   / أولاً( بإضسفا فق   ت زم 96تعدال ئ  المسد  ) .3

 ولذل  حوول موافقا ولا  .

وجع هيس ت يسل ليل الجهيست التي   ،عدم  و  العقوبا ع ى وسحب العمل ف  بعض الج اةم العمسلاا .4

قسباا التي  اقيع ع يى عستقهيس متسبعيا حيسلات  ي ن لسلجهست الئ ،تلون لهس علا ا بو وا هذه الج اةم

 مثل الج اةم المتع قا بعمل الأحداث والئيس  وترغال العمسل الأجسئب  لافسً ل قسئون . ،القسئون

الأ ذ بعقوبا ئر  الحلم ف   سئون العميل الع ا ي  وذلي  ل يدو  المهيم اليذو ت عبي  هيذه العقوبيا في   .5

 لعمل. تحقان ال دا العسم ف  ئ  ن علا ست ا
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بمبييدأ تعييدد الغ امييا بتعييدد   ييذالأ( ميين  ييسئون العمييل بييسلئ  ع ييى 105، 94، 64تعييدال المييواد ) .6

العمسل الذان و عت برأئهم الم سلفا وذل  لأهماا المبدأ المذلو  ف  ملسفحا ج اةم العمل الم تب ا 

ويسحب العميل ع يى ئيس  والأ فسل، إذ ا عب المبدأ المرس  إلا  دو اً في  حميل لبسلأجو  وترغال ا

 الالتزام بأحلسم القسئون وضمسن حقون العمسل.

عييدم جييواز و ييف التئفاييذ فيي  العقوبييست / ثسئاييسً( بإضييسفا فقيي   تييئ  ع ييى 166تعييدال ئيي  المييسد  ) .7

اع اويحسب ل يدو  اليي ب  اليذو ا عبي  هيذا المبيدأ في  تريج ،المسلاا التي  ايئ  ع اهيس  يسئون العميل

ال يس   بمس اضيعف الي دا ،لتزامست الت  اف ضهس ع اهم القسئونداا الاأالعمل ع ى التقسع  ف  ت

 .والعسم الم اد من العقوبا

بيأن تليون بوياغا إفي اد فويل تيو د فاي   ،تعدال واغا الإحسلا الوا د  في   يسئون العميل الع ا ي  .8

تتقس ب ف  أو  ائ  ف  لل مئهس ع ى عقوبا معائا لعدد من الج اةم الت  تتيسوى ،الث أو  مسدتان

والعقيسب ع اهيس بعقوبيا واحيد  مين  ،سإلاهي   و تهس بغض الئا  عين ئوعهيس وال سةفيا التي  تئتمي 

 حاث المقدا  والئوا تحقاقسً ل عدالا واهداف القسئون .

توفا  الحمساا  لأهماا الوفا المذلو   ف   ،الئ  ع ى مئ  مفتر  العمل وفا الضب اا القضسةاا .9

 حمساا ر و  من الإعتدا  .أو   اضيوا  حمساا مهمت  من الأعت ،ل مفتب

ثلاثاييسً ب ةسيييا  ييسضٍ وعضييواا ممث يي  العمييسل ترييلباسً ترييلال محلمييا العمييل  ئوويي  بييأن اييتم .10

واوحسب العمسل ال ذان الون  أاهمس إيترس اسً فق . والئ  ع ى آلاا محدد  ليد الرسغ  ف  حيسل 

 يان الأعضيس  في  المحلميا فضلاً عن وضع آلايا موضيوعاا لإ تايس  الممث ،غاسب  ةا  المحلما

وع ى ان الون ل  ف  الدعوى حن   يب  ،من  لال ائت سب ي و تج ا  الجمعاا العسما للإتحسد

 ممثل اوحسب العمل .أو  أو  د ممثل العمسل ، د الميسعدان ف  المحلما

لميس اريل   وجيوده مين  ،حضيو  الإدعيس  العيسم في  القضيساس العمسلايا الجئسةاياالئ  ع ى وجيوب  .11

 لحين ت بان القسئون والتزام المحلما بسلضمسئست القسئوئاا والقضسةاا ل عسمل . ضمسن

الييئ  ع ييى ا ييلان اييد العسمييل فيي  إثبييست عقييد العمييل والحقييون الئسرييةا عئيي  بلييل  يي ن الإثبييست  .12

 القسئوئاا ف  مقسبل تقااد وسحب العمل بعدم إثبست عقد العمل بسلئيبا ل  بغا    ان اللتسبا .

 / ثسلثسً( وجع   بسلواغا الأتاا )تئا  دعسوى العمل ع ى وج  الي عا( . 166تعدال ئ  المسد  ) .13
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 .  2014السٌاسٌة، الجزائر، 

 ،2015لسنة  37الوسائل القانونٌة لضمان حقوق العمال فً قانون  ،رشا راضً بحر .16

 . 2021 ،كلٌة القانون ،جامعة ذي قار ،رسالة ماجستٌر
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طروحة دكتوراه ، جامعة بغداد ، رشا علً كاظم، الخطر واثره فً التجرٌم والعقاب ، ا .17

 .٨٢١٢كلٌة القانون ، 

رضا بن السعٌد ، ترشٌد السٌاسة الجنائٌة فً الجزائر ، إطروحة دكتوراه ، جامعة الجزائر  .18

 . ٨٢١١، كلٌة الحقوق ، سعٌد حمدٌن ، 

زهٌة سً فضٌل ، الضمانات المقررة للمرأة العاملة فً التشرٌع الجزائً والمقارن ،  .19

 . 2018توراه  ، جامعة عبد الحمٌد بادٌس ، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، إطروحة دك

جامعة  ،رسالة ماجستٌر ،زٌنة عبد الجلٌل عبد، ذاتٌة التجرٌم والعقاب فً القوانٌن الخاصة .20

 . 2019 ،كلٌة القانون ،بغداد

ًَ عبد الرحٌم ، الحماٌة الجنائٌة للحقوق العمالٌة ، رسالة ماجستٌر ، .21 جامعة  سرى مح

 . 2008النهرٌن ، كلٌة الحقوق ، 

جامعة ابة  ،اطروحة دكتوراه ،سعداوي محمد الصغٌر ، السٌاسة الجزائٌة لمكافحة الجرٌمة .22

 . 2010 ،تلمسان  -بكر بلقاٌد 

سمٌر حركات، مكانة المصادر الاتفاقٌة فً قانون العمل الجزائري، رسالة ماجستٌر،  .23

 . 2019الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد الشرٌف مساعدٌة، كلٌة 

شامل هادي نجم العزاوي ، سلطة قاضً العمل فً حماٌة الحقوق الدستورٌة للعامل فً  .24

 . 116، ص 2021العراق ، اطروحة دكتوراه ، الجامعة المستنصرٌة ، كلٌة القانون ، 

 شذى فخري عطٌوي، قرارات منظمة العمل الدولٌة ، رسالة ماجستٌر ، جامعة الشرق .25

 . 2020الأوسط ، كلٌة الحقوق ، الأردن ، 

ضاري مطرود جٌاد ، التنظٌم القانونً لتفتٌش العمل، رسالة ماجستٌر ، جامعة بغداد ، كلٌة  .26

 . 2021القانون ، 

الطٌب فرجان، دور منظمة العمل الدولٌة فً حماٌة حقوق العمَال، رسالة ماجستٌر، جامعة  .27

 . 2011جزائر، الدكتور ٌحٌى فارس، كلٌة الحقوق، ال

عامر بن منصور بن ناصر العزري، المسإولٌة الجنائٌة عن العمل الجبري،رسالة  .28

 . 2019ماجستٌر، جامعة الامارات العربٌة المتحدة، كلٌة القانون، 

اطروحة  ،المسإولٌة الجنائٌة لمدٌر المنشؤة الإقتصادٌة الخاصة ،عبد الرزاق الموافً .29

 .  1999 ،الحقوقكلٌة  ،جامعة المنصورة ،دكتوراه

علً فٌصل علً ، الأحكام الموضوعٌة والاجرائٌة لتفتٌش العمل وفقاً لقانون العمل فً  .30

 . ٨٢١٢القطاع الأهلً ، اطروحة دكتوراه ، جامعة البحرٌن ، كلٌة الحقوق ، 
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علً ٌحٌى الزمانان ، إلتزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل ، رسالة ماجستٌر ، جامعة  .31

 . 2004كلٌة الحقوق ، القاهرة ، 

 

فاتن عبد الحسٌن الوائلً، وظائف تفتٌش العمل فً القانون العراقً، رسالة ماجستٌر،  .32

 . 2008جامعة النهرٌن، كلٌة الحقوق، 

فاضل عواد الدلٌمً، ذاتٌة القانون الجنائً، رسالة ماجستٌر، جامعة بابل، كلٌة القانون،  .33

2006 . 

الدعوى الجزائٌة، اطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كرٌم خمٌس خصباك، حق التقاضً فً  .34

 . 2008كلٌة القانون، 

محمد بن ناصر الرقٌشً، الاثبات الجنائً فً الجرٌمة الالكترونٌة، رسالة ماجستٌر، جامعة  .35

 . 2018السلطان قابوس، كلٌة الحقوق، 

ر، جامعة محمد عبد الحسٌن الموسوي، الضوابط الدستورٌة لسٌاسة التجرٌم، رسالة ماجستٌ .36

 . 2018ذي قار، كلٌة القانون، 

محمد مردان علً، المصلحة المعتبرة فً التجرٌم، اطروحة دكتوراه، جامعة الموصل،   .37

 . 2002كلٌة الحقوق، 

محمود طه جلال، أصول التجرٌم والعقاب فً السٌاسة الجنائٌة المعاصرة، اطروحة  .38

 .  2004دكتوراه، جامعة عٌن شمس، كلٌة الحقوق، 

ص فاطمة ، المسإولٌة الجزائٌة فً اطار علاقات العمل ، اطروحة دكتوراه، جامعة مرخو .39

 . 2017ابً بكر بلقاٌد ، تلمسان ، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، 

مروة حسن لعٌبً، الحماٌة الجزائٌة لسٌر العمل، رسالة ماجستٌر، جامعة بغداد، كلٌة  .40

 .2018القانون، 

، كلٌة 2بصٌفً، الحماٌة الجزائٌة للحقوق العمَالٌة، اطروحة دكتوراه، جامعة وهران  مزٌود .41

 . 2018الحقوق والعلوم السٌاسٌة، 

مسعود بن حمٌد المعمري، التجرٌم فً نطاق تشرٌعات العمل، اطروحة دكتوراه، جامعة  .42

 . 2007القاهرة، كلٌة الحقوق، 

ة والخاصة فً القانون الجنائً، اطروحة مصطفى طه جواد، التناسب بٌن المصلحة العام .43

 . 2020دكتوراه، معهد العلمٌن للدراسات العلٌا، قسم القانون،
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مصطفى علً مصطفى جاب الله ، الحماٌة الجنائٌة لعلاقات العمل فً نطاق القطاع  .44

 . ٨٢١٢الخاص، اطروحة دكتوراه، جامعة المنوفٌة، كلٌة الحقوق، 

الحدث فً القانون العراقً ، رسالة ماجستٌر ، جامعة مها نصٌف جاسم ، حماٌة العامل  .45

 . 2007النهرٌن ، كلٌة الحقوق ، 

نادٌة عبد الله الطٌف الربٌعً ، السٌاسة الوقائٌة فً قانون العقوبات العراقً ، إطروحة  .46

 . ٨٢١٩دكتوراه ، جامعة تكرٌت ، كلٌة الحقوق ، 

فً التشرٌع العراقً، رسالة ماجستٌر،  نور قحطان خلٌل، الحماٌة الجنائٌة للعمَال الاحداث .47

 . 2021جامعة الانبار، كلٌة القانون والعلوم السٌاسٌة، قسم القانون، 

وسام محمد خلٌفة، الخصائص الاساسٌة لقانون العمل، رسالة ماجستٌر، جامعة النهرٌن،  .48

 . 2007كلٌة الحقوق، 

 رابعاً : الأبحاث

مجلة كلٌة القانون الكوٌتٌة  ،لقوانٌن العربٌةدهم حشٌش، السٌاسة الجنائٌة فً بعض اأ د. .1

 . 2021 ،(3العدد) ،العالمٌة

ازوا عبد القادر،  هٌمً نجاة، السٌاسة الجنائٌة المعاصرة فً جرائم الأعمال، المجلة  د. .2

، 2، العدد 3الإفرٌقٌة للدراسات القانونٌة والسٌاسٌة، جامعة أحمد دراٌة، الجزائر، المجلد  

2019 . 

أنس محمد عبد الغفار ، الحماٌة القانونٌة للعامل من تعسف صاحب العمل فً قانون العمل  د. .3

،  (11)الاماراتً ، مجلة العلوم القانونٌة والاجتماعٌة ، جامعه زٌان عاشور ، العدد 

2018. 

 اٌمان عبد الله العزاوي ، التنظٌم القانونً لقضاء العمل العراقً ، المجلة الأكادٌمٌة للبحوث .4

 . 2021( ، 2( ، العدد )5القانونٌة والسٌاسٌة ، المجلد )

أٌمن جعفر طه علً، السٌاسة الجنائٌة الحدٌثة بٌن العقوبات الجنائٌة والتدابٌر الإحترازٌة  د. .5

والتدابٌر المختلطة، المجلة القانونٌة، جامعة القاهرة، كلٌة الحقوق، فرع الخرطوم، المجلد 

 . 2022، 2،العدد 11

التجرٌم الوقائً كآلٌة للمسائلة الجنائٌة لمخالفً تدابٌر الحجر الصحً  ،ادرٌس حلٌمةبن أ .6

 ،(34المجلد ) ،حولٌات جامعة الجزائر ، Covid 19وتعرٌض الغٌر للخطر بنقل عدوى 

 .  2020 ،عدد خاص 
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ة بن عزوز بن صابر ، النظام العام الاجتماعً فً مفهوم قانون العمل، المجلة الأكادٌمٌأ د. .7

 . 2017للبحث القانونً، عدد خاص، 

والأجتماعٌة ، مجلة دراسات  بن غربً محمد الصغٌر ، العمل النقابً ومهامه الأقتصادٌةأد.  .8

 . 2019( ، 38اقتصادٌة ، العدد )

بوجمعه حنطاوي ، الإجراءات الوقائٌة  فً حماٌة المجتمع من الجرٌمة على ضوء السٌاسة  .9

( 3( ، العدد )10جتهاد للدراسات القانونٌة والاقتصادٌة ، مجلد )الجنائٌة الحدٌثة ، مجلة الأ

 ،2021 . 

جمال إبراهٌم الحٌدري، طبٌعة العقوبات فً القوانٌن العقابٌة الخاصة، مجلة دراسات  د. .10

 .  2016 ،(40العدد ) ،بغداد ،بٌت الحكمة ،قانونٌة

قانون العمل، مجلة الشرٌعة  جمال ابو الفتوح محمد ابو الخٌر ، الطابع الحمائً لقواعد د. .11

 . ٨٢١٥( ،٢٢( ، العدد)٨والقانون ، المجلد )

حاتم محمد صالح ، دور القضاء فً الحد من جرائم السرقة ، مجلة كلٌة بغداد للعلوم  د. .12

 . 2008( ، 17الاقتصادٌة الجامعة ، العدد )

حسنٌن ابراهٌم صالح، فكرة المصلحة فً قانون العقوبات، المجلة الجنائٌة القومٌة،  د. .13

 .  1974(، 2(، العدد )17المجلد )

، دور النقابات العمالٌة فً تحسٌن أداء العاملٌن ، مجلة جامعة د. حسٌن إبراهٌم وآخرون .14

 ( .3( ، العدد )37تشرٌن للبحوث والدراسات العلمٌة ، المجلد )

ٌنة شرون، تجزئة القاعدة الجنائٌة، مجلة المنتدى القانونً، جامعة محمد خٌضر حس د. .15

 . 2010، 7بسكرة، العدد 

مجلة قانون  ،درعً العربً، خصوصٌة السٌاسة الجنائٌة فً تشرٌع العمل الجزائري  د. .16

 . 2021 ،(3العدد ) ،( 6المجلد ) ،العمل والتشغٌل

نً لعمل الأحداث وفقا للقانون الدولً والتشرٌعات ذو الفقار كاظم مطٌر ، التنظٌم القانو .17

( 1( ، العدد )4الوطنٌة ، مجلة كلٌة الأمام الكاظم )ع( للعلوم الأسلامٌة الجامعة ، المجلد )

 ،2020 . 

رحاب عمر محمد سالم، دور السلطة التنفٌذٌة فً التجرٌم والعقاب، المجلة القانونٌة،  د. .18

 . 2021، 2، العدد 10المجلد 

رغداء عبد المحسن رٌان، التحرش المعنوي فً علاقات العمل، مجلة البحوث القانونٌة،  د. .19

 . 2020(، 26(، العدد )32كلٌة الحقوق، جامعة اسٌوط، المجلد )
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زٌد محمود العقاٌله ، الحماٌة التشرٌعٌة لأجر العامل فً القانون الأماراتً ، مجلة  د. .20

 . 2013( ، 54البحوث القانونٌة والأقتصادٌة ، العدد)

سعاد البدري، سٌاسة التجرٌم والعقاب فً القانون الجنائً للأعمال، مجلة المنارة  د. .21

 . 2020للدراسات القانونٌة والإدارٌة، العدد الخاص بقانون الأعمال والإستثمار، 

، مجلة  2015( لسنة 37سعد جبار حسن، الطابع الألزامً لقانون العمل العراقً رقم ) د. .22

 . 2021( ،48فدٌن الجامعة للعلوم، العدد )كلٌة الرا

شرٌفة سوماتً، التجرٌم الوقائً فً السٌاسة الجزائٌة المعاصرة، مجلة صوت القانون ،  د. .23

 . ٨٢١٨( ، ٨( ، العدد )١المجلد )

صبا نعمان رشٌد ، ضاري مطرود جٌاد ، التنظٌم القانونً لتفتٌش العمل فً العراق ،  د. .24

 . 2021( ، عدد خاص ، الجزء الثانً ، 36، المجلد )مجلة العلوم القانونٌة 

صبا نعمان رشٌد، تورٌد العمال فً مشروع قانون العمل الجدٌد بٌن النقد والتحلٌل، مجلة   .25

 .  2005(، 8(، العدد )14كلٌة الحقوق، جامعة النهرٌن، المجلد )

إنسجامها مع احكام القواعد صبا نعمان رشٌد، ذاتٌة القواعد المنظمة لعلاقة العمل ومدى  د. .26

 . 2016(، 40العامة، مجلة دراسات قانونٌة، بٌت الحكمة، بغداد، العدد )

صورٌة دربال ، دور المنظمات الدولٌة والاقلٌمٌة المتخصصة فً ارساء مبدأ تفتٌش  د. .27

 ( .١( ، العدد )١العمل ، مجلة القانون ، المجلد)

، القناعة القضائٌة فً الإثبات الجنائً، مجلة ضٌاء عبدالله الجابر، ناصر خضر الجورانً .28

 . 2005جامعة كربلاء، المجلد الثالث، العدد الثالث عشر، 

 ،المجلة القانونٌة ،جرٌمة التحرش المعنوي فً محٌط العمل الوظٌفً ،طارق أحمد ماهر .29

 . 2021 ،(7العدد ) ،(9المجلد ) ،فرع الخرطوم ،جامعة القاهرة ،كلٌة القانون

الطاهر قرٌن، مدى اهمٌة الاجر فً علاقة العمل الفردٌة، مجلة العلوم الانسانٌة، المجلد  د. .30

 . 2019(، 3(، العدد )30)

طاٌل المصطفى، دور مفتش الشغل فً ضبط جرائم العمل من خلال مدونة الشغل  د. .31

 . 2016(، 7المغربٌة، مجلة القانون والمجتمع، العدد )

مة الزهراء ، الصحة والسلامة المهنٌة واثرها على حوادث طلحة المسعود و ناعم فاطد.  .32

 .2022( ، 1( ، العدد )17العمل ، مجلة افاق العلوم ، المجلد )

عادل ابو زٌدة، الإحالة التشرٌعٌة كآلٌة خاصة للتجرٌم فً القانون الجزائً الإقتصادي،   .33

 . 2020(،1، العدد )5المجلة الجزائرٌة للأمن الانسانً، المجلد 
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طبٌعة الخطورة واثارها الجزائٌة فً مشروع قانون العقوبات لسنة  ،عادل عازر .د .34

 القاهرة . ،(1(. العدد )11المجلد ) ،المجلة الجنائٌة القومٌة ،1966

عادل علً المانع، تجرٌم الاعتداء على مراقبة العمل فً القطاع الاهلً، مجلة البحوث  د. .35

 . 2015(، 57رة، كلٌة الحقوق، العدد )القانونٌة والاقتصادٌة،  جامعة المنصو

عباس علً محمد ، سلطة محكمة العمل فً نظر الدعاوى العمالٌة ، مجلة جامعة كربلاء  د. .36

 . 2007( ، 4( ، العدد )5العلمٌة ، المجلد )

عبد الرزاق خلف الطائً، النظام القضائً فً المحكمة العربٌة السعودٌة، مجلة الرافدٌن  .37

 . 2009(، 42(، العدد )11للحقوق، المجلد )

عبد اللطٌف حمدان العوفً، الاختصاص القضائً للمحاكم العمالٌة فً محاكم الدرجة  .38

( 2( العدد )45الاولى فً المملكة العربٌة السعودٌة، مجلة علوم الشرٌعة والقانون، المجلد )

2018  . 

ٌة امام قضاء عبد الله محمد فرحان القحطانً، الاختصاص القضائً فً المحاكم العمال .39

الدرجة الاولى ومحاكم الاستئناف فً النظام السعودي، مجلة كلٌة الدراسات الاسلامٌة 

 . 2022(، 5بؤسوان، جامعة الازهر، العدد )

عزٌز الخفاجً ، المسإولٌة المدنٌة للعامل وإمكانٌة التخفٌف منها ، مجلة العلوم القانونٌة  د. .40

 . 2005( ، 1( ، العدد )20، المجلد )

مجلة العلوم  ،جرٌمة التحرش المعنوي فً مٌدان الوظٌفة ،علاء عبد الحسن السٌلاوي د. .41

 . 2016 ،(2( العدد )31المجلد ) ،القانونٌة

محمد صالح غائب ، الطبٌعة التجارٌة لمكاتب التشغٌل الخاصة  ،  د.علً حسٌن كعود ،  د. .42

 . 2022( ، 1( ، العدد )2مجلة الشرائع للدراسات القانونٌة ، المجلد )

(، 4( العدد )22علً حمزة عسل، التحقٌق الابتدائً، مجلة العلوم الإنسانٌة، المجلد ) د. .43

2015 . 

علً سعد عمران وكرار حلٌم حسن ، مفهوم العامل فً التشرٌع العراقً ، مجلة الكوفة  د. .44

 . 2020( ، 46( ، العدد )1للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة ، مجلد )

الوقاٌة من إصابات العمل فً التشرٌع الٌمنً ، بحوث جامعة الجزائر ،  علً شذان ، آلٌات .45

 . ٨٢١١(،  الجزء الاول ، ٨العدد )

علً ضٌاء عباس، الطعن فً احكام محكمة العمل، مجلة جامعة الامام الصادق للعلوم د.  .46

 .  2021(، 1الإنسانٌة والإجتماعٌة، العدد )
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المجلد  ،مجلة الامن والقانون ،مكافحة الجرٌمة علً محمد جعفر، السٌاسة الوقائٌة فً د. .47

 . 1998 ،(2العدد ) ،(6)

عمر فخري عبد الرزاق ، الوقاٌة من الجرٌمة الانتخابٌة ، مجلة جامعة الانبار للعلوم  د. .48

 . ٨٢١١( ، ١( ، العدد )٨القانونٌة والسٌاسٌة ، المجلد )

عوض محمد عوض، مدى دستورٌة التدخل باللوائح فً التجرٌم والعقاب، مجلة الحقوق  د. .49

 . 2015للبحوث القانونٌة والاقتصادٌة، مصر، 

عٌاد خٌرة ، اخلال العامل بإلتزام عدم المنافسة ، مجلة البحوث  فً الحقوق والعلوم  .50

 . 2020( ، 2( ، العدد  )6السٌاسة ، المجلد )

نعكاسات السلبٌة للعمالة الأجنبٌة على دول مجلس التعاون الخلٌجً غربً محمد، الا د. .51

والسٌاسات المتبعة للحد منها، مجلة المفكر، جامعة محمد خٌضر بسكرة، كلٌة الحقوق 

 . 2014، 10والعلوم السٌاسٌة، العدد 

( لسنة 12المسإولٌة شبه الجنائٌة لصاحب العمل فً القانون رقم ) ،فاطمة محمد الرزاز د. .52

 ،(24العدد ) ،القاهرة ،مجلة إتحاد الجامعات العربٌة للدراسات والبحوث القانونٌة ،2003

2006 . 

فتحً وردٌة خصوصٌة جزاء مخالفة النظام العام فً قانون العمل ، المجلة الأكادٌمٌة  د. .53

 . ٨٢١٥،  للبحث القانونً ، عدد خاص

العدد  ،(36المجلد ) ،مجلة المستنصرٌة للفنون ،حماٌة بٌئة العمل ،فراس عبد الرزاق د. .54

(59)، 2012 . 

 . 2011، 5القاضً آرلت جرٌصاتً، التحكٌم وقضاٌا العمل، مجلة المحامون، العدد .55

كرٌمة محروق، التحرش الجنسً بالمرأة العاملة بٌن التجرٌم والعقاب، مجلة العلوم  د. .56

 . 2020(، 1(، العدد )31الانسانٌة، جامعة منتوري قسطنطٌنة، المجلد )

لٌلى حمزة راضً، م م . اٌمان حاٌف محمد، تعرض المرأة للتحرش اثناء بحثها عن  .57

(، 4( ملحق العدد )11، جامعة ذي قار، المجلد )العمل، مجلة كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة

2021. 

 1974(، 4مؤمون محمد سلامة، الجرائم المرتبطة، مجلة ادارة قضاٌا الحكومة، العدد ) د. .58

. 

مجلة البحوث  ،نسٌغة فٌصل ، سٌاسة الوقاٌة والمنع من الجرٌمة د. محمد السعٌد التركً و .59

  . 2018 ،(1العدد ) ،(15المجلد ) ،والدراسات
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مة فً التشرٌع الجنائً الاسلامً، مجلة البحوث ، الوقاٌة من الجرٌمحمد بن سعد الشوٌعر .60

 . 1990( ، 29، العدد)الاسلامٌة

محمد حاتم البٌات، النظام القضائً القطري، مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادٌة  د. .61

 . 2009( 1( العدد )25والقانونٌة، المجلد )

بعد الحضاري والأخلاقً للسٌاسة الجنائٌة الوقائٌة، مجلة الحقوق، محمد شلال العانً ، ال د. .62

 . 2010(، 2(، العدد)7المجلد )

محمد عباس الزبٌدي، المصلحة محل الحماٌة فً جرٌمة إلاجهاض، مجلة الرافدٌن  د. .63

 . 2010(، 43(، العدد )12للحقوق، المجلد )

مل المقارن، مجلة جامعة دمشق محمد عرفان الخطٌب، مبدأ عدم التمٌٌز فً تشرٌع الع د. .64

 . 2008(، 2(، العدد )24للعلوم الاقتصادٌة والقانونٌة، المجلد )

محمد علً الطائً، الضمانات الجزائٌة فً قانون العمل وتطبٌقاته، مجلة القضاء، العدان  د. .65

 . 1998، 4و 3

ن بٌن المصالح محمد علً سالم،  محمد حمٌد عبد، بناء القاعدة الجنائٌة فً إطار التواز د. .66

 . 40/2الجدٌرة بالإعتبار، مجلة الجامعة العراقٌة، العدد 

محمد عمار تركمانٌة غزال، احكام تفتٌش العمل فً قانون العمل القطري، المجلة  د. .67

 . 2015(، 2القانونٌة والقضائٌة، العدد )

معالً حمٌد الشمري ، السٌاسة الجنائٌة التشرٌعٌة فً قوانٌن الاحزاب السٌاسٌة،  مجلة   .68

 . ٨٢٨٢( ، ٢٨كلٌة التربٌة جامعة واسط ، العدد )

موفق نور الدٌن، الإحالة فً التجرٌم والعقاب وتؤثٌرها على القانون الجنائً للأعمال،  د. .69

 . 2020، 1، العدد 6مدٌة الجزائر، المجلدمجلة الدراسات القانونٌة، جامعة ٌحٌى فارس بال

مٌثم فالح حسنٌن، اكرم كرٌم خضٌر، إلاطار الفلسفً للمصلحة المعتبرة من التجرٌم،  د. .70

 . 2021(، 41مجلة مٌسان للدراسات إلاكادٌمٌة، العدد )

نضال جمال جرادة ، الرقابة القضائٌة على ممارسة صاحب العمل لسلطته التؤدٌبٌة ، مجلة  .71

 . 2019( ، 1( ، العدد )12هاد القضائً ، المجلد )الأجت

فاضل عواد محمٌد، الإثبات فً دعاوى عمل الأحداث وسلطة  د.نور قحطان خلٌل،  .72

، العدد 11القاضً فً فرض الجزاء، مجلة جامعة الانبار للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة، المجلد

2 ،2021. 

 

 خامساً : التشريعات
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 الدولية  المواثيق والإتفاقيات - أ

 .  1906سفور الأبٌض فً صناعة الثقاب لعام اقٌة برن بشؤن تجرٌم استعمال الفاتف .1

 . 1919دستور منظمة العمل الدولٌة لعام  .2

بشؤن حظر استعمال الرصاص الابٌض فً  1921( لعام 13الاتفاقٌة الدولٌة رقم ) .3

 الطلاء .

 . 1926اتفاقٌة الرق لعام  .4

 بشؤن تحدٌد المستوٌات الدنٌا للإجور . 1928( لسنة 26تفاقٌة الدولٌة رقم )الا .5

 بشؤن العمل الجبري . 1930( لعام 29الإتفاقٌة الدولٌة رقم ) .6

 بشؤن إلغاء العمل اللٌلً للمرأة . 1934( لعام 41الاتفاقٌة الدولٌة رقم ) .7

( لعام 79عٌة رقم )اتفاقٌة تقٌٌد العمل اللٌلً لعمل الاحداث فً المهن غٌر الصنا .8

1946 . 

( لعام 79اتفاقٌة تقٌٌد العمل اللٌلً لعمل الاحداث فً المهن غٌر الصناعٌة رقم ) .9

1946 . 

 . 1947( لعام 81الإتفاقٌة الدولٌة رقم ) .11

( 81الاتفاقٌة الدولٌة بشؤن تفتٌش العمل فً المجالٌن الصناعً والتجاري رقم ) .11

 . 1947لعام 

 . 1948الامرٌكٌة لعام مٌثاق منظمة الدول  .12

 . 1948الاعلان العالمً لحقوق الانسان لعام  .13

 . 1950اتفاقٌة حماٌة حقوق الانسان والحرٌات الاساسٌة الاوربٌة لعام  .14

بشؤن طرائق تحدٌد المستوٌات الدنٌا  1951( لسنة 99تفاقٌة الدولٌة رقم )الا .15

 للإجور فً الزراعة .

 . بشؤن الغاء العمل الجبري 1957( لعام 105الإتفاقٌة الدولٌة رقم ) .16

 . بشؤن التمٌٌز فً علاقات العمل 1958( لعام 111الاتفاقٌة رقم ) .17

 . بشؤن الوقاٌة من الآلآت 1963( لعام 119اتفاقٌة العمل الدولٌة رقم ) .18

  . 1965اتفاقٌة القضاء على جمٌع اشكال التمٌٌز العنصري لعام  .19

 . 1966والاجتماعٌة والثقافٌة لعام العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة  .21
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 . 1969( لعام 129الاتفاقٌة الدولٌة بشؤن تفتٌش العمل فً المجال الزراعً رقم ) .21

 . 1970اتفاقٌة لاهاي  .22

بشؤن تحدٌد الحد الأدنى للأجور مع  1970( لسنة 131تفاقٌة الدولٌة رقم )الا .23

 إشارة خاصة للبلدان النامٌة .

 فحة القرصنة الجوٌة .لمكا 1971اتفاقٌة مونتريال  .24

بشؤن الوقاٌة من مخاطر التسمم الناتج  1971( لعام 136الاتفاقٌة الدولٌة رقم ) .25

 عن البنزٌن .

 .1973( لعام  138الاتفاقٌة الدولٌة لتحدٌد الحد الادنى لسن العمل  رقم ) .26

بشؤن الوقاٌة والحد من المخاطر المهنٌة  1974( لعام 139الاتفاقٌة الدولٌة رقم ) .27

 ناتجة عن المواد والعناصر المسببة للسرطان .ال

 . بشؤن مستوٌات العمل 1976( لسنة 6تفاقٌة العربٌة رقم )الا .28

 . بشؤن السلامة والصحة المهنٌة 1977( لعام 7اتفاقٌة العمل العربٌة رقم ) .29

المتعلقة بؤمن وصحة العمال داخل اماكن  1981( لعام 155الاتفاقٌة الدولٌة رقم ) .31

 .العمل 

 . 1981المٌثاق الافرٌقً لحقوق الانسان والشعوب لعام  .31

قواعد الامم المتحدة النموذجٌة لإدارة شإون قضاء الاحداث )قواعد بكٌن( لعام  .32

1985 . 

اتفاقٌة الأمم المتحدة لمكافحة الأتجار غٌر المشروع فً المخدرات والمإثرات  .33

 . 1988العقلٌة لعام 

 .1990جمٌع العمَال المهاجرٌن وأسرهم لعام الاتفاقٌة الدولٌة لحماٌة حقوق  .34

 . 1990مبادئ الرٌاض التوجٌهٌة الخاصة بمنع جنوح الأحداث لعام  .35

 . 1997( لعام 181تفاقٌة وكالات الاستخدام الخاصة رقم )ا .36

 .1998( لعام 19تفاقٌة العمل العربٌة رقم )ا .37

 . 1998( لعام 19الاتفاقٌة العربٌة بشؤن تفتٌش العمل رقم ) .38

اتفاقٌة حظر اسوأ اشكال عمل الاطفال والاجراءات الفورٌة للقضاء علٌها رقم  .39

 . 1999( لعام 182)

ضاء علٌها رقم اتفاقٌة حظر اسوأ اشكال عمل الاطفال والاجراءات الفورٌة للق .41

 . 1999( لعام 182)
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 . 2000مٌثاق الحقوق الاساسٌة للاتحاد الاوربً لعام  .41

 بشؤن العنف والتحرش . 2019لسنة ( 190تفاقٌة الدولٌة رقم )الا .42

 الدساتير - ب

 . 2005 لسنةجمهورٌة العراق  دستور .1

 . 2014 لسنةدستور جمهورٌة مصر العربٌة  .2

 

 القوانين -ج

 . 1936( لسنة 73قانون العمل العراقً الملغً رقم ) .1

 . 1937( لسنة 58قانون العقوبات المصري ) .2

 . 1941( لسنة 48قانون قمع التدلٌس والغش المصري رقم ) .3

 . 1950( لسنة 150قانون الإجراءات الجنائٌة المصري رقم ) .4

 .  1951( لسنة 40القانون المدنً العراقً رقم ) .5

 . 1958( لسنة 1قانون العمل العراقً الملغً رقم ) .6

 . 1961( لسنة 19قانون التحوٌل الخارجً رقم ) .7

 . 1962( لسنة 4قانون محكمة العمل القطري الملغً رقم ) .8

 . 1962( لسنة 5مرافعات العمالٌة القطري الملغً )قانون ال .9

 . 1968( لسنة 13قانون الإجراءات المدنٌة والتجارٌة المصري رقم ) .10

 . 1969( لسنة 83قانون المرافعات المدنٌة العراقً رقم ) .11

 . 1969( لسنة 111قانون العقوبات العراقً رقم ) .12

 . 1969( لسنة 208قانون الوكالات التجارٌة رقم ) .13

 .  1970( لسنة 151ون العمل العراقً الملغً رقم )قان .14

 . 1971( لسنة 139قانون التقاعد والضمان الإجتماعً العراقً رقم ) .15

 .  1971( لسنة 23قانون اصول المحاكمات الجزائٌة العراقً رقم ) .16

 . 1973( لسنة 92قانون الرقابة الصناعٌة رقم ) .17

 . 1975( لسنة 158)قانون تنظٌم زراعة وإنتاج القطن العراقً رقم  .18

 . 1976( لسنة 116قانون تؤسٌس جنس الحٌوان رقم ) .19

 .1976( لسنة 8قانون الوساطة غٌر المشروعة رقم ) .21

 . 1976( لسنة 35قانون النقابات العمالٌة المصري رقم ) .21

 .  1979( لسنة 107قانون الإثبات العراقً رقم ) .22
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 . 1979( لسنة 160قانون التنظٌم القضائً رقم ) .23

 . 1979( لسنة 54الجهاز المركزي للتقٌٌس والسٌطرة النوعٌة رقم ) قانون .24

 . 1983( لسنة 76قانون رعاٌة الاحداث العراقً رقم ) .25

 .  1984( لسنة 30قانون تنظٌم التجارة العراقً رقم ) .26

 . 1987( لسنة 52قانون التنظٌم النقابً للعمال العراقً رقم ) .27

 . 1987سنة ( ل71قانون العمل العراقً الملغً رقم ) .28

 . 1990( لسنة 13قانون المرافعات المدنٌة والتجارٌة القطري رقم ) .29

 . 1990( لسنة 13قانون المرافعات المدنٌة والتجارٌة القطري رقم ) .30

 .1992( لسنة 683رقم )قانون العقوبات الفرنسً  .31

 . 1996( لسنة 8قانون العمل الاردنً رقم ) .32

 . 2000( لسنة 7قانون العمل الفلسطٌنً رقم ) .33

 . 2003( لسنة 35قانون العمل العمانً رقم ) .34

 . 2003( لسنة 12قانون العمل المصري رقم ) .35

 .  2004( لسنة 11قانون العقوبات القطري رقم ) .36

 . 2004( لسنة 14قانون العمل القطري رقم ) .37

 . 2004( لسنة 23قانون الإجراءات الجنائٌة القطري رقم ) .38

 هـ . 1426( لسنة 51سوم الملكً )م/نظام العمل السعودي الصادر بالمر .39

 هـــ .1428( لسنة 78نظام القضاء السعودي الصادر بالمرسوم الملكً )أ/  .40

ت المتدربٌن فً مراكز التدرٌب المهنً التابعة لوزارة العمل والشإون آقانون مكاف .41

 . 2008( لسنة  38الاجتماعٌة رقم )

 . 2010( لسنة 6قانون العمل الكوٌتً رقم ) .42

 . 2010( لسنة 17العمل السوري رقم )قانون  .43

 . 2010( لسنة 64قانون مكافحة الاتجار بالبشر المصري رقم ) .44

 . 2013( لسنة 10قانون السلطة القضائٌة فً قطر رقم ) .45

  . 2013( لسنة 36قانون العمل البحرٌنً رقم ) .46

 . 2015( لسنة 37قانون العمل العراقً رقم ) .47

 . 2015( لسنة 39الإرهاب رقم )قانون مكافحة غسل الأموال وتموٌل  .48

 2016 لسنة( 1088رقم ) قانون العمل الفرنسً  .49

 . 2017( لسنة 23قانون محاكم الصلح الاردنً رقم ) .50
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 .  2017( لسنة 49قانون الادعاء العام العراقً رقم ) .51

  

 التعليمات -د

 .2016(  لعام 12تعلٌمات متطلبات الصحة والسلامة المهنٌة رقم ) .1

( لسنة 12وتقسٌمات المركز الوطنً للصحة والسلامة المهنٌة رقم )تعلٌمات مهام  .2

2016 . 

 . 2018( لعام 1تعلٌمات إنشاء مكاتب التشغٌل الخاصة رقم ) .3

 . 2018( لسنة 2تعلٌمات التدرٌب المهنً رقم ) .4

 

 سادساً : القرارات والأحكام القضائية 

/ المجلد 1973/ علٌا/ 573الاضبارة قضاء محكمة العمل/ الهٌئة القضائٌة الاولى/ رقم  .1

 الثانً .

/ المجلد 1973/ علٌا/ 388قضاء محكمة العمل/ الهٌئة القضائٌة الثالثة/ رقم الاضبارة  .2

 الثانً .

 ( 2005/ مدنٌة/ 857قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد ) .3

( فً 2008/ الهٌئة المتفرقة والعمل/ 12قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .4

31/7/2008 . 

( فً 2008/ الهٌئة الموسعة المدنٌة/39قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .5

10/6/2008 . 

( فً 2012/ الهٌئة المدنٌة/ منقول/ 1793قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد ) .6

2/10/2012  . 

( 1177، ت/ 2013/ الهٌئة المدنٌة/ منقول/ 1202قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .7

 . 3/7/2013فً 

 . 15/6/2014( فً 2014/ ج/ 53قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .8

( فً 1488، ت/ 2016/ الهٌئة المدنٌة/ 1179قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .9

22/3 /2016 . 

( فً 2016/ الهٌئة المدنٌة/ 5001قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .10

6/12/2016. 
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 . 2016/ 23/6( فً /2016/ إتحادٌة/ 56قرار المحكمة الإتحادٌة العلٌا رقم ) .11

( فً 2662، ت/ 2017/ الهٌئة المدنٌة/2663قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .12

22 /5 /2017  . 

 . 2017/ 12/ 2( فً 2017/ ج/ عمل/ 23قرار محكمة عمل كركوك بالعدد ) .13

 . 2018/ 6/ 25( فً 2018/ عمل/ 27بالعدد )قرار محكمة عمل النجف  .14

( فً 2018/ 2867/ الهٌئة المدنٌة/ ت، 2869قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد )   .15

6/5/2018 . 

( فً 2018/ 3330/ الهٌئة المدنٌة/ ت، 3333قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد ) .16

24/5/2018 . 

( فً 2018/ 3457/ الهٌئة المدنٌة/ ت، 3445قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .17

30/5/2018 . 

( فً 2018/ 3893/ الهٌئة المدنٌة/ ت، 3882قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .18

26/2/2018 . 

( فً 2018/ 3892/ الهٌئة المدنٌة/ ت، 3881قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .19

26/6/2018 . 

( فً 405، ت/ 2019/ الهٌئة المدنٌة/ 411ادٌة بالعدد )قرار محكمة التمٌٌز الاتح   .20

20/1/2019 . 

فً  842، ت/ 2019/ الهٌئة المدنٌة/ 848قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد/   .21

19/1/2019 . 

( فً 2019/ 794/ الهٌئة المدنٌة/ ت، 798قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد ) .22

30/1/2019 . 

 . 2021/ 12/ 28( فً 2021/ جنح/عمل/ 517د بالعدد )قرار محكمة عمل بغدا .23

 . 31/10/2021( فً 2021/ إتحادٌة/ 67قرار المحكمة الإتحادٌة العلٌا رقم ) .24

/ 7639 ،/ الهٌئة المدنٌة الموسعة/ ت7532قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .25

 .  7/12/2021( فً 2021

 . 19/10/2021( فً 2021/ عمل/ 43)قرار محكمة عمل بغداد/ الرصافة بالعدد  .26

( فً 2022/ الهٌئة المدنٌة/ عمل/ 7674/ 7673قرار محكمة التمٌٌز الاتحادٌة بالعدد ) .27

21/9/2022 . 
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( 2022/ 665/ الهٌئة المدنٌة الموسعة/ ت، 675قرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالعدد ) .28

 . 25/1/2022فً 

 . 2022/ 7/ 25( فً 2022 / عمل/275قرار محكمة عمل بغداد بالعدد ) .29

 . 2022/ 7/ 25( فً 2022/ عمل/ 295قرار محكمة عمل بغداد بالعدد ) .30
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Abstract 

The Labor Law is the basic foundation for any economic 
development to be achieved, as it is the law concerned with the 
organization and protection of the labor force which, together with 
capital, constitutes the economic power of the state. The legislative and 
statutory organization of labor relations has replaced the principle of 
freedom of contract to achieve the greatest possible legal protection for 
the worker who is the weak party in the aforementioned relations, so the 
new concept of the labor relationship is based on a social basis 
embodied in a set of guarantees that are guaranteed and achieved by 
the provisions of labor legislation and international conventions. 

In view of the special nature of labor relations that are based on 
unequalness between its two parties and in which the economic 
dimension is mixed with the social dimension, it was inevitable for the 
legislator to intervene to protect this relationship in general and its weak 
side represented by workers in particular, by using the rules of 
criminalization and punishment as society’s means of protecting 
Interests and rights that are believed to be worthy of protection, and 
there is no doubt that the interests of workers - as a group of broad and 
basic groups in society - are among the interests that confirm their 
worth of criminal protection. In this regard, if the criminal policy pursued 
by the legislator in the Penal Code is of great importance, as it is the 
plan according to which the legislator deals with the phenomenon of 
crime in terms of criminalization and punishment, then the policy 
mentioned in the Labor Law - as a special criminal law - is of 
exceptional importance due to the privacy of the interests protected by 
the aforementioned law and it is intended to add criminal protection On 
it, even the legislator is forced, while in the process of criminalizing 



 
ii 

certain acts committed by the employer or worker, to deviate from some 
of the general rules contained in the Penal Code. 

Accordingly, this research sheds light on the criminal policy adopted 
by the Iraqi legislator in the applicable Labor Law No. (37) of 2015, 
where he dealt in detail with the aforementioned policy in all its 
preventive, criminal and punitive types, as well as the procedural policy 
that the Iraqi labor law applies when the conflict reaches between the 
two parties to the relationship contract to the judiciary. The research 
also highlighted the subjectivity of criminalization and punishment within 
the scope of the Labor Law, in addition to the privileges granted by the 
law to the worker during litigation, including the adoption of special proof 
rules that make it easier for the worker to prove his rights, after 
discussing the formation of labor courts and their jurisdiction in Iraq and 
some other countries. 
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