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ٟ  ـ١ٓ ػٍٝ فضٍٗ ِٕٚ  ـ سة اٌؼبٌاٌحّذ الله            ًّ جًٙ الأِٗٚاٌغلاَ ػٍٝ ِٓ رحلاح ـٚاٌص ٗ ػٍ

إٌٛس اٌشعٛي اٌىش٠ُ محمد )صٍٝ الله ػ١ٍخ ٚاٌٗ ٚعٍُ ( ٚاٌٗ اٌط١ج١ٓ  إٌّٝبد ١ٌخشجّٙب ِٓ اٌظٍّ 

  .اٌطب٘ش٠ٓ )ػ١ٍُٙ اٌغلاَ( 

)ف١صبببً اٌطبببباٟ( ٌّبببب ثزٌبببٗ  الأعبببزبر اٌبببذوزٛس اٌّ بببش  إٌببب٠ٝط١بببت ٌبببٟ دْ درمبببذَ ثبٌيٕبببب  اٌ ١ّبببً 

 دعأي الله ٌٗ دٚاَ اٌزٛف١ك .رّبَ ٘زا اٌؼًّ إ ِٓ جٙذ فٟ

 إٌبببٝٚاٌغببببدح )ساببب١ظ ٚدػضبببب  ٌ ٕبببخ إٌّبل بببخ (  إٌبببٝوّببب ٠ط١بببت ٌبببٟ دْ درمبببذَ ثبٌ بببىش اٌ ض٠بببً 

ظٙبببببس اٌشعبببببٌخ اٌّجزٌٚببببخ إعبببببرزح )اٌّمبببب١ِٛٓ اٌؼ١ٍّبببب١ٓ ٚاٌخج١ببببش اٌٍ ببببٛٞ( ػٍببببٝ جٙببببٛدُ٘ الأ

ِبببٓ  بببلاي  الأعببببرزح اٌخجبببشا  ٌزحىببب١ُّٙ دداح اٌجحببب  إٌبببِٝٛصبببٛي  ٚاٌ بببىشث بببىٍٙب اٌلاابببك   

 سااُٙ ِٚلاحظبرُٙ اٌم١ّخ .ثذا  اّ إ

 ؼخ وشثلا .ــداسح ٚالالزصبد فٟ جب١ِخ اإــعبرزرٟ فٟ وٍج١ّغ د إٌٝوّب ٠ط١ت ٌٟ اٌ ىش ٚالاِزٕبْ 

 ٔ بص اٌ بٔت ا١ٌّذأٟ ٌٙزا اٌجح اٌّجحٛثخ ٌزؼبُٚٔٙ فٟ إاٌ بِؼبد ٚاٌى١ٍبد  إٌٝٚاٌ ىش ٚالاِزٕبْ 

٠بببزُ روبببشُ٘ ٌّبببب لبببذِٛح ٌبببٟ  وبببً ِبببٓ ٌبببُ اٌّمبببشْٚ ثبلاػزبببزاس إٌبببٝاٌيٕبببب  اٌؼطبببش رمبببذَ ثؼجببببساد ٚد

 ٚ وٍّخ ط١جخِ ...ِٓ ػْٛ د

  خاٌجبحي

 

 

 

 

 



 
 

 
II 

                                                 

فبٟ اٌحبذ ِبٓ عبٍٛن اٌزّٕبش فبٟ ِىببْ اٌؼّبً  بّٓ ث١بْ رأث١ش اٌشفب١٘خ إٌفغ١خ  ٝإ٠ٌٙذ  اٌجح  اٌحبٌٟ            

 دجبً  ِٚبٓ عبخ ِبٓ اٌزذس٠غب١ٓفبٟ ِحبفظبخ وبشثلا  اٌّمذ الأ١ٍ٘بخِ زّغ اٌجح  اٌبزٞ رّيبً ثبٌ بِؼببد ٚاٌى١ٍببد 

ل١بط اٌّز ١ش اٌّغزمً ٌٍشفب١٘بخ  رص١ُّ ِخطظ فش ٟ ٠ٛ ح اٌؼلالخ ث١ٓ ِز ١شاد اٌجح    ارا رُ رحم١ك رٌه رُ

 –اٌٙبذ  فبٟ اٌح١ببح  – بش٠ٓ اٌؼلالبخ اإ٠ بث١بخ ِبغ ا٢ –رمجً اٌزاد  -فشػ١خ ٟٚ٘ )الاعزملا١ٌخ إٌفغ١خ ثغزخ دثؼبد

 دثؼببداٌزطبٛس اٌ خصبٟ  ( فبٟ حب١ٓ ربُ ل١ببط اٌّز ١بش اٌزببثغ اٌزّٕبش فبٟ ِىببْ اٌؼّبً ثخّغبخ  –اٌزّىٓ ِٓ اٌج١ئخ 

ِ ببىٍخ  إٌببٝعببب ح اٌٍفظ١ببخ ( اعببزٕبدا  اإ –اٌصببشاا اٌؼبببٌٟ  -الأزمبببد –رمبب٠ٛا اٌؼّببً  -فشػ١ببخ ٚ٘ببٟ )الاعببزخفب 

 العميل مين سيكوا التنمير فيا م يان  وتحي  تيثررالرفاهية النفسيية هل ان )اٌجح  اٌشا١غخ ٚاٌزٟ رّيٍذ ة

ٚاٌحصبٛي  الأ١ٍ٘بخػ١ٕبخ ِبٓ اٌزذس٠غب١ٓ فبٟ اٌ بِؼببد ٚاٌى١ٍببد  آسا اعزطلاع  إٌزباج رُ إٌٝاٌزٛصً  دجًِٚٓ 

اعبزخذاَ اٌّبٕٙج اٌٛصبفٟ اٌزح١ٍٍبٟ لاعزجبٔخ ( اٌزٟ اػذد ٌٙبزا اٌ بشو ٚػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌّطٍٛثخ ػٓ طش٠ك ) ا

اٌؼببٍِٟ اٌزٛو١بذٞ ٚالاحصبب اد  بٌزح١ٍبًثٚلذ اػزّذ اٌجح  ػٍٝ ِ ّٛػخ ِٓ الاعبب١ٌت الاحصببا١خ اٌزبٟ رّيٍبذ 

 ; SPSS V.23)اٌجببشاِج اٌ ببب٘ضح إٌببٝخ ا١ٌٙى١ٍببخ اعببزٕبدا  اٌٛصببف١خ ٚرح١ٍببً الاسرجبببط اٌجغبب١ظ ّٚٔزجببخ اٌّؼبدٌبب

AMOS , V.23 ; Excel  16 )  ػىغبٟ ثشص٘ب ٚجبٛد ربأث١شإٌٝ ِ ّٛػخ ِٓ الاعزٕزبجبد دٚلذ رٛصً اٌجح 

ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ اٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚاٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ   ٚ٘زا ٠ ١ش  شٚسح الا٘زّبَ ثبٌّٕظّبد اٌزؼ١ّ١ٍخ  دلاٌخرٞ 

اٌ بِؼببد ٌزم١ٍبً ِبٓ اٌغبٍٛو١بد اٌغبٍج١خ فبٟ  ض٠ض اٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٌذٜ رذس٠غبٟاٌخذ١ِخ اٌّجحٛثخ ا٘زّبَ وج١ش ٌزؼ

ٚاٌحى١ِٛبخ ِّبٓ ٌذ٠بٗ ر شثبخ ٔبجحبخ فبٟ ِّبسعبخ  خالأ١ٍ٘بلاع١ّب اٌزّٕش ٚ شٚسح اٌزؼبْٚ ِغ اٌ بِؼببد ٚاٌؼًّ 

 .٠ بث١خ ٚرحم١ك سفب١٘خ ٔفغ١خ و١بد اٌغٍج١خ ٌخٍك ث١ئخ ػًّ إاٌحذ ِٓ اٌغٍٛ
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 84-85 ٔزباج اٌزح١ًٍ اٌؼبٍِٟ اٌزٛو١ذٞ ٌٍزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ  15

 85-86 دٌفب ِٚؼبًِ اٌصذق ا١ٌٙىٍٟ ٌّمب١٠ظ اٌذساعخ ل١ُ ا زجبس وشٚٔجبا 16

 86-87 ل١ُ الاسرجبط ث١ٓ اعئٍخ اٌّم١بط ِٚز ١شارٗ ٚدثؼبدٖ  17

 90 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌجؼذ الاعزملا١ٌخ  18

 91 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌجؼذ رمجً اٌزاد  19

 92 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌجؼذ اٌؼلالبد الا٠ بث١خ ِغ الا ش٠ٓ 21

 93 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌجؼذ اٌٙذ  فٟ اٌح١بح  21

 94 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌجؼذ اٌزّىٓ ِٓ اٌج١ئخ  22

 95 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌجؼذ اٌزطٛس اٌ خصٟ  23

 95 اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٌٍشفب١٘خ إٌفغ١خ ثأثؼبدح  24
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 109 رأث١ش اٌشفب١٘خ إٌفغ١خ فٟ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ  14

 111 رأث١ش ثؼذ الاعزملا١ٌخ فٟ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ  15

 112 رأث١ش ثؼذ رمجً اٌزاد فٟ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ  16

 114 رأث١ش ثؼذ اٌؼلالخ الا٠ بث١خ ِغ الا ش٠ٓ فٟ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ  17

 115 اٌح١بح فٟ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّرأث١ش ثؼذ اٌٙذ  ِٓ  18

 116 رأث١ش ثؼذ اٌزّىٓ ِٓ اٌج١ئخ فٟ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ 19

 118 رأث١ش ثؼذ اٌزطٛس اٌ خصٟ فٟ اٌزّٕش ِىبْ اٌؼًّ 21



 
 

 
VII 

 لباّخ اعّب  اٌغبدح اٌّحى١ّٓ 1

 اعزّبسح الاعزجبٔخ  2

 وزت رغ١ًٙ اٌّّٙخ ٌٍ ٙبد اٌّجحٛثخ 3



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

1 

ك١نغ حٌّٟٛنٛم َِطز نش  هخٛنش ـٙنٟ ِنٓ أ١ّ٘نش حٌٕف١ٔش ِنٓ حٌيٍحٓنخص حٌظنٟ طىٔنذ ىٍحٓش حٌَـخ١٘ش طعي           

 أ١ّ٘ننشٚطلٔنن١ٓ ِٔننظٜٛ ٍـننخ١٘ظُٙ حٌٕفٔنن١ش ٚطمنني٠َُ٘ ٌننٌحطُٙ ِٚننٓ ٔخك١ننش حهننَٜ طىّننٓ  ظي٠ٍٔننٟحٌ اىٍحنرّٔننظٜٛ 

, ٠َٚطز٢ ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ـٟ حلآظفخىس رّخ طٔفَٖ عٓ ٔظخثؾ ـٟ حٌّـخي حٌٕفٟٔ ٚحلاؿظّخعٟ 

 ٌ ١زننش ِّنخ ؿعنً حٌزننخكؼْٛحٌَـخ١٘نش ٚحٌل١نخس ح اٌنن٠ٝٔنعٝ ٌٍٛٛنٛي  ْخٔننأً ـىن ْخٔنٔذ حٌل١نخس ٌننيٜ حإأنرـ١ّن  ؿٛ

 ـنَىح  ٓنع١يح  ٠ظّظن  رخٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش , ْخٔنٔزلٛػُٙ ٌيٍحٓش حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ٚحٌّئٗنَحص حٌظنٟ طـعنً حإر ٠ظـْٙٛ

  خ  ٟن٠ٍَٚ خ  طعني ِ ٍزنَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ٌٍّنٛحٍى حٌز٘ن٠َش حٌ اْ . حٌَِّٓٛش  ٘يحؾعٍٝ ليٍطٙخ ـٟ طلم١ك حلأ حٌٌٞ ٠ئػَ

ٛؿ١خ ـٟ ر١جش حٌظ ٍٛ ٚحٌظىٌٕٛ ٚلا ١ّٓخ  رعي أظ٘خٍه ِـخي حٌظع١ٍُ  ـٟ ؿ١ّ  حٌّـخلاص رّخ ـٟ ًٌ اىحٍس حٌّٛحٍى ـٟ 

 حٌّٕظّنخص حٌظع١ّ١ٍنش ِّٚخٍٓنش ٔ٘نخ١خطٙخ عٍنٝ ِٔنظٜٛطٛحؿٙٙنخ ٓنظَّحٍ , ٚحٌٜنعٛرخص حٌظنٟ خحلاعّخي حٌّظ نٍٛس ر

هخٛنش ِنٓ ك١نغ  أ١ّ٘نش ظٔنذٔٙنخ ِنٓ حٌيٍحٓنخص حٌظنٟ طىـظُ حلا٘ظّخَ ريٍحٓش حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش إىحٍس , حٌظع١ٍُ ٚحإ

٘نن ش حٌعّننً حٌّوظٍفننش ـننٟ طلٔنن١ٓ ِٔننظٜٛ أِّخٍٓننش  ١ّ٘ننشَطز٢ رّٔننظٜٛ حىحٍحن حٌ٘ننوٚ لأطننٔٙننخ حٌّٟٛننٛم  إ

ّخ طٔفَ عٕٗ حٌٕظخثؾ ـٟ حٌّـخي حٌٕفٟٔ ٚحلاؿظّخعٟ ١ظٙخ ـٟ حلآظفخىس رأٍّ٘ـخ١٘ظُٙ حٌٕف١ٔش ٚطمي٠َُ٘ ٌٌحطُٙ ٚطىّٓ 

ِٚنٓ ٘نٌٖ حٌّعٛلنخص حٌّلظٍّنش ٘نٟ ٓنٍٛو١خص  ؤُِ٘ٓ  حٌّعٛلخص حٌظٟ طنئػَ عٍنٝ حٌعنخ١ٍِٓ ٍٟٚن ٕ٘خن عي٠يح   اْحلا 

كزنخ١ ٚطئػَ عٍٝ ِع٠ٕٛخطُٙ ٚط٠ِي ِٓ حإ ّ ِٓ لزً حٌعخ١ٍِٓ ِ  رع٠ُٙ رع٠خ  حٌعًّ حٌظٟ لي طّخٍ بْحٌظَّٕ ـٟ ِى

ش ِّٙنش بٔنِىِـخي حٌويِخص ٚطّؼً حلاٛٛي حٌظٟ طّخٍّ ٔ٘خ١خطٙخ ـٟ  أُ٘, ٚطعي حٌّٛحٍى حٌز٠َ٘ش ٚحكيس ِٓ ٌي٠ُٙ 

ـىنَس حٌزلنغ حٌلنخٌٟ  بْحٌفنَىٞ , ٚطؤ١ٓٔنخ  ٌّنخ طمنيَ ـن حلأىحءٚعٍٝ حٌّٕظّخص حٌلفخظ ع١ٍٙخ ٚطع٠ِِ٘خ ٌٍلفخظ عٍنٝ 

رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٚيٜ طؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ  حلأ١ٍ٘شـٟ حٌـخِعخص ٚحٌى١ٍخص  ظي٠ٍٟٔطَطىِ عٍٝ ىٍحٓش ِيٜ طّظ  حٌ

ِنٓ  ٗ وؼ١نَح  ؿٍنحٌعّنً رٛٛنفش ه١نخٍح  حٓنظَحطـ١خ  طعّنً لأ بْحلا٘ظّخَ رّعخٌـش ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِى آٍْٛن حٌظَّٕ , 

ؿٛحء حٌعًّ ر٘ىً ح٠ـخرٟ, كخٌش ِٓ حلآظمَحٍ ط١ٔ َ عٍٝ أ اٌٝحٌّٕظّخص ٠ّىٓ عٓ ٠َ١ك طٍه حٌّعخٌـش حٌٛٛٛي 

ٌزلنغ  لالنخ  ِنٓ ِ٘نىٍش حأحٌعّنً ٚ بْحٌظّٕنَ ـنٟ ِىن أّ٘ٙنخظلم١ك حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌٍلي ِٓ حٌٍٔٛو١خص حٌٔنٍز١ش ٌٚٚ

حٌـخِعنخص  ِنٓ ٓنٍٛو١خص حٌظّٕنَ ـنٟ ر١جنش حٌعّنً ٟنّٓ  طؤػ١َ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ـنٟ حٌلني ش حٌظٟ طّؼٍض د) ِخحلأٓخٓ

عٍٝ ِيٜ ٚؿٛى علالخص حلاٍطزخ١ ٚحٌظؤػ١َ ر١ٓ  رف١َٟظ١ٓخ ٙٚطٛؿٙ ؟ِلخـظش وَرلاء حٌّميٓش ـٟ  حلأ١ٍ٘شٚحٌى١ٍخص 

حطز  حٌزلغ حٌّٕٙؾ حٌٛٛفٟ حٌظل١ٍٍٟ ٌٍظلمك ِٓ حٌف١َٟخص ًٌٚه ّٟٓ  اًحٌعًّ  بْحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحٌظَّٕ ـٟ ِى

زنخٍ رخهظٚطّؼٍض  حإكٜخث١ش خلأٓخ١ٌذخص ربٔش ٚطل١ًٍ حٌز١بٔخص رٛحٓ ش حلآظزب١ٕٔش لٜي٠ش , ٚطُ ؿّ  حٌز١ِـظّ  ٚع

حٌظ٠ُٛنن  حٌ ز١عننٟ ٚحٌظل١ٍننً حٌعننخٍِٟ حٌظٛو١ننيٞ ٚحلاكٜننخءحص حٌٛٛننف١ش ٚطل١ٍننً حلاٍطزننخ١ حٌزٔنن٢١ ٌّٚٔؿننش حٌّعخىٌننش 

حلآظٕظخؿخص ٚحٌظ١ٛٛخص ٚحرَُ٘خ ٚؿٛى طؤػ١َ ًٞ ىلاٌش ِع٠ٕٛش ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  اٌٝح١ٌٙى١ٍش , ٚلي طُ حٌظًٛٛ 

      .        حٌعًّ بْٚحٌظَّٕ ـٟ ِى
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طىن٠ٛٓ  اٌنٝىص حٓظعَحٟنٗ حٌيٍحٓنخص حٌٔنخرمش حٌظنٟ أ ٌٍزلنغ ِنٓ هنلاي حٌّلنٍٛ حٌنَث٠ْ١ّؼً ٌ٘ح حٌفًٜ             

 ِنخ ١ّ٠نِذ حلآنظفخىس ِٕٙنخ ٚ٘نٛ أنٌّظؽ١َحص حٌزلغ ِنٓ هنلاي ِٕخل٘نظٙخ ٚطٟٛن١ق ؿٛ  ْٓ حٌفى٠َش ٚحٌّفخ١ّ١٘شحلأ

عٍنٝ ِ٘نىٍش حٌزلنغ  هخ١ٍنش حٌ ٠َنك طزٕنٝطّؼنً ٚحٌظنٟ زلنغ رٕخء ِٕٙـ١ش حٌ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش , ـ٠لا   ىٍحٓظٕخ عٓ

 .ؿخرخص ٚحٟلش طٟٛق ِزٍَحص طزٕٟ حٌّٟٛٛم ا ا١ٌٝظٙخ ٚحٌٛٛٛي أّ٘ٚ

ٌننض ِظؽ١ننَحص ؤٚحٌظننٟ طٕ ,رعننٞ حٌيٍحٓننخص حٌٔننخرمش :حلأٚيـننٟ ٘ننٌح حٌفٜننً ـننٟ حٌّزلننغ  ٌٚٙننٌح ٓنن١ظُ حٓننظعَحٝ

 أ١ّ٘نشٟ ٌٍظعَؾ عٍٝ ِ٘ىٍش حٌزلغ ٚبٔريح٠ش ـٟ ٍُٓ ِٕٙـ١ش حٌزلغ حٌظٟ ٕٓميِٙخ ـٟ حٌّزلغ حٌؼ اً ٠عيحٌّٟٛٛم 

حٌزلغ ِٚمخ١٠ْ حٌزلغ ٚحٌظع٠َفخص حلاؿَحث١ش ٌّظؽ١َحص حٌزلغ ٚحٌّو ٢ حٌفَٟٟ ٌٍزلغ ٚـَٟٟ  أ٘يحؾحٌزلغ ٚ

حٌّٔنظويِش ـنٟ  حإكٜنخث١ش ذحلأٓنخ١ٌخص ٚبٔنىٚحص ؿّن  حٌز١لغ حٌّعظّي ِٚـظّ  ٚع١ٕش حٌزلنغ ٚأحٌزلغ ِٕٚٙؾ حٌز

ص ٚرٌٌه ٠ظىْٛ حٌفًٜ ِٓ ِزلؼ١ٓ  حٌّزلنغ حلأٚي رعنٞ حٌيٍحٓنخص حٌٔنخرمش ٌّظؽ١نَ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش خبٔطل١ًٍ حٌز١

 ٚرعٞ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش ٌّظؽ١َ حٌظَّٕ ـٟ ِىبْ حٌعًّ , ٚحٌّزلغ حٌؼبٟٔ ِٕٙـ١ش حٌزلغ .
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 الأول انًجحش

 ثؼض انذساسبد انسبثمخ 

 رىطئخ:

ٍٛ ـنـىْٛ ٌي٠نٗ طٜـنـَِحؿعظٙخ كظنٝ ٠خكغ ــذ عٍٝ حٌزــخص حٌظٟ ٠ـــخص حٌٔخرمش ِٓ ح٠ٍَٚ٠ٌـــعي حٌيٍحٓط          

ٌض حٌّٟٛٛم ِنٓ ؤِٚظىخًِ كٛي ِٟٛٛم حٌزلغ , ٌٌٚٙح ١ٓظُ حٌظعخًِ ِ  رعٞ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش حٌظٟ طٕ َٞـــى

 ٓنزذ حٌظعخِنً ِن  حٌيٍحٓنخص حٌٔنخرمش ٘نٛ ٌّعَـنش حلأٓنخّ حٌّٕ منٟ اْٚأؿٕز١ش ِٕٚخل٘ظٙخ اً ٠ظ٠نق أرلٛع عَر١ش 

ي أٚرم١ٓ , ػنُ ح٠ٌّنٟ لنيِخ , ٌٚٙنٌح حٌٔنزذ ٓن١ظُ طَط١نذ ٘نٌٖ حٌيٍحٓنخص ٟنّٓ ؿنيٌٍّٟٛٛم ٚٔظخثؾ حٌزنخكؼ١ٓ حٌٔنخ

حٌيٍحٓش , ٔٛم حٌيٍحٓش , حٌٙنيؾ ِنٓ حٌيٍحٓنش , ِم١نخّ حٌيٍحٓنش , حٌّـظّن  ٚع١ٕنش  اْ: عٕٛح٢طَِٟطزش عٍٝ حٌٕلٛ 

 ٟح٢طحلآظٕظخؿخص , ١ٓٚىْٛ حٌزلغ عٍٝ حٌٕلٛ  أُ٘,  حإكٜخثٟحٓخ١ٌذ حٌظل١ًٍ  أُ٘حٌيٍحٓش , 

 لا: انذساسبد انسبثمخ نهًزغيش انشفبهيخ انُفسيخ أو

 انؼًم ئٌانزًُش في يكسهىن يبً: انذساسبد انسبثمخ نًزغيش ئَص

 صبنضبً: يُبلشخ انذساسبد انسبثمخ.

 لا: انذساسبد انسبثمخ نهًزغيش انشفبهيخ انُفسيخأو

 : انذساسبد انؼشثيخ -1

 انشفبهيخ انُفسيخانذساسبد انسبثمخ نًزغيش يًضم ( 1) عذول 

 2020دساسخ ػجذانًُؼى  - أ 

 أٔي٠شرٕخء ٚط ز١ك ِم١خّ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌيٜ لاعزٟ رعٞ  انذساسخ إٌػُى

 ِي٠ٕش حًٌّٛٛ حٌّظمي١ِٓ

 ٍٓخٌش ِخؿٔظ١َ انذساسخ َىع

 ِي٠ٕش  أٔي٠شرٕخء ِم١خّ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌيٜ لاعزٟ رعٞ طُ  هذف انذساسخ

ٍ طظّؼنننً د) حٌٜنننلش ؤٚ( ِلننن9ٚـنننك ) حٌّٛٛنننً حٌّظمننني١ِٓ 

حٌٕفٔنن١ش ٚحٌـٔنن١ّش ٚ حٌٕـننخف ح٠ٌَخٟننٟ حٌّٕٙننٟ ٚ حٌّٔننظٜٛ 

حلالظٜخىٞ ٚحلآظملا١ٌش ٚ طمزنً حٌنٌحص ٚحٌٙنيؾ ـنٟ حٌل١نخس ٚ 

ٌلاعزن١ٓ ٚحٌنظّىٓ ِنٓ حٌز١جنش  شحإ٠ـخر١نحٌعلالخص حلاؿظّخع١ش ٚ
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حٌظعنَؾ عٍنٝ ىٍؿنش حٌَـخ١٘نش ح٠ٌَخ١ٟش ٚحٌّٕنٛ حٌ٘وٜنٟ ( 

 ِي٠ٕش حًٌّٛٛ حٌّظمي١ِٓ أٔي٠شعزٟ رعٞ حٌٕف١ٔش ٌيٜ لا

٠ظُ ل١خّ حٌّظؽ١َ ٟنّٓ حٌٜنلش حٌٕفٔن١ش ٚحٌـٔن١ّش ٚحٌٕـنخف  يميبط انذساسخ

ح٠ٌَخٟٟ حٌّٕٟٙ ٚحٌّٔنظٜٛ حلالظٜنخىٞ ٚحلآنظملا١ٌش ٚطمزنً 

 شحإ٠ـخر١ننحٌنٌحص ٚحٌٙننيؾ ـنٟ حٌل١ننخس ٚحٌعلالنخص حلاؿظّخع١ننش ٚ

ٌلاعزننن١ٓ ٚحٌنننظّىٓ ِنننٓ حٌز١جنننش ح٠ٌَخٟننن١ش ٚحٌّٕنننٛ حٌ٘وٜنننٟ 

 ( ـمَس67ٚط٠ّٕض )

حٗظًّ ِـظّ  حٌزلغ عٍٝ حٌلاعز١ٓ حٌّظمي١ِٓ ـٟ رعٞ  يغزًغ وػيُخ انذساسخ

( لاعزخ ُِٛع١ٓ 224ِي٠ٕش حًٌّٛٛ ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ) أٔي٠ش

)حٌفظٖٛ , ٚحٌّٔظمزً حٌَّ٘ق , عّخي  ٔي٠شعٍٝ وً ِٓ حلأ

١ٕٜٔٛ , ٚح١ٌٙ٘ي ح٠خى ١ٗض , ٚحٌزٍي٠ش ( ٌٍُّٛٓ ح٠ٌَخٟٟ ) 

0202 -0209 ) 

طُ ط ز١ك حلاكٜخءحص حٌٛٛف١ش ٠َ١ٚمش حلاٍطزخ١ ٌز١َْٓٛ  الإحصبئياسبنيت انزحهيم 

ليحٍ حٌّظعيى ٌظ ز١ك ِم١خّ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠َ١ٚٔمش حإ

 عٍٝ حٌلاعز١ٓ

ـخع١ٍش حٌّم١خّ حٌٌٞ طُ رٕخءس ٌم١خّ ىٍؿش حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  الاسزُزبعبد أهى

 ِي٠ٕش حًٌّٛٛ حٌّظمي١ِٓ أٔي٠شٌيٜ لاعزٟ رعٞ 

ِي٠ٕش حًٌّٛٛ  أٔي٠شحٌفَى٠ش ـٟ رعٞ ٠ظ١ِّ لاعزٛ حلاٌعخد 

 حٌّظمي١ِٓ رَـخ١٘ش ٔف١ٔش عخ١ٌش

 2021ٞ أٚىٍحٓش حٌعز١يٞ ,حٌّلّي - د 

 حٌٕف١ٔش ٌيٜ حٌَّٗي٠ٓ حٌظَر١٠ٛٓحٌَـخ١٘ش  انذساسخ إٌػُى

 ٟأرلغ ١ِي انذساسخ َىع 

 حٌظعَؾ عٍٝ طؤػ١َ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌيٜ حٌَّٗي٠ٓ حٌظَر١٠ٛٓ هذف انذساسخ

ًّٛؽ حٌعٛحًِ حٌٔظش أطُ حٓظويحَ ِم١خّ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚ يميبط انذساسخ



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

6 

 بْحلاطم –ّٟٓ حلآظملا١ٌش ُِٛعش  (Ryff, 2019),ٌٍَـخ١٘ش ي

 -ح٢ه٠َِٓ   شحإ٠ـخر١حٌعلالخص  -حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ -حٌز١جٟ

 ( ـمَس42ط٠ّٕض ) ( طمزً حٌٌحص – حٌٙيؾ ـٟ حٌل١خس

 ؿ١ّ  حٌَّٗي٠ٓ حٌظَر١٠ٛٓ  ٠ّؼً  ِـظّ  حٌزلغ يغزًغ وػيُخ انذساسخ

 ٚحٌَّٗيحص حٌظَر٠ٛخص ـٟ حٌّي٠َ٠خص حٌعخِش ٌٍظَر١ش ـٟ 

ش ٚحٌؼخٌؼننش ٚحٌىننَم ١ننبٔٝ ٚحٌؼحلأٌٚننـظننش رؽننيحى حٌَٛننخـش ِلخ

( 0202-١0200نننش ٚحٌؼخٌؼنننش ٌٍعنننخَ حٌيٍحٓنننٟ )بٔٝ ٚحٌؼحلأٌٚننن

( َِٗنننيح  0901ِنننٓ ) حإكٜنننخثٟٚرنننٌٌه ٠ظىنننْٛ حٌّـظّننن  

(َِٗنننيح  210َِٚٗنننيٖ ِنننُٛع١ٓ رلٔنننذ حٌـنننْٕ رٛحلننن  )

ٚلنني رٍننػ كـننُ حٌع١ٕننش حٌظننٟ طّننض حلاؿخرننش  ( َِٗننيس0020ٚ)

 ( ِٓ َِٗيٞ حٌّيح122ٍّع١ٍٙخ )

طُ ط ز١ك حلاكٜخءحص حٌٛٛف١ش , ٠َ١مش حلاٍطزخ١ ر١َْٓٛ  حصبئيالإاسبنيت انزحهيم  

 ليحٍ حٌّظعيى ٌظؤ١ْٓ حٌعلالش ر١ٓ حٌّظؽ١َحص٠َ١ٚٔمش حإ

 الاسزُزبعبد أهى

 

 

 

ّنني٠َ٠خص ـننٟ حٌي٠ٓ حٌظَرنن١٠ٛٓ ـننٟ ِلخـظننش رؽننيحى حٌَّٗنن اْ

حٌٕفٔنن١ش ٚ٘ننٌح  حٌٔنظٗ ٠ظّظعننْٛ رّٔننظ٠ٛخص عخ١ٌننش ِننٓ حٌَـخ١٘ننش

طلم١ننك حلاُى٘ننخٍ ٚحٌَـخ١٘ننش ٚحٌٔننعخىٖ  ـنن٠ٟننيي عٍننٝ لننيٍطُٙ 

ٌيٜ حٌ نلاد رٜنٍٛس هخٛنش ٚـنٟ حٌع١ٍّنش  ٘يحؾٚطلم١ك حلأ

ٓ حلأٓخٓن ّظؽ١نٌَٞن١ْ ٕ٘نخن حػنَ ٌٍحلاٍٗخى٠ش رٍٜٛس عخِش 

ٚحٌظفخعننننً حٌؼٕننننخثٟ ـننننٟ حٌَـخ١٘ننننش حٌٕفٔنننن١ش ٌننننيٜ حٌَّٗنننني٠ٓ 

 حٌظَر١٠ٛٓ

 2022ٞ ٚخىٍحٓش حٌلخطّٟ ٚحٌعَر - ص 

ٔلخد ٌيٜ ٔحٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ عٍٝ ٍٓٛن حإحٌَـخ١٘ش  انذساسخ إٌػُى

 حٌّٛظف١ٓ 

 ىٍحٓش ط ز١م١ش  انذساسخ َىع

 ٚحوظ٘خؾ حٌعخ١ٍِٓ ـٟ حٌّٕظّش ل١ي حٌزلغ اىٍحنطلي٠ي ِيٜ  هذف انذساسخ

حٌٕف١ٔش ٚحهظزخٍ علالش حلاٍطزخ١ ٚحٌظؤػ١َ ر١ٓ  حٌَـخ١٘ش  رعخىلأ



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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 ٔلخد ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔشٍٔٓٛن حإ

ل١خّ حٌّظؽ١َ رخلاعظّخى عٍٝ ٓظٗ ط١ٕٜفخص حٓخ١ٓش ٠ظُ  يميبط انذساسخ

 & Keyes:1994ٌيٍحٓش ٍٓٛن حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش )  ؤرعخىو

Ryff  علالخص  –لزٛي حٌٌحص  -حٌظّى١ٓ حٌز١جٟ –( )حلآظملا١ٌش

 حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ( –حٌؽَٝ ـٟ حٌل١خس  – ح٢ه٠َٓح٠ـخر١ش ِ  

حٌظعٍنن١ُ حٌّٕٙننٟ ـننٟ حٌٕـننؿ حهظ١ننخٍ ع١ٕننش ِننٓ ِننٛظفٟ لٔننُ  يغزًغ وػيُخ انذساسخ

 ( ِٛظفخ  52حلاَٗؾ , كـُ حٌع١ٕش )

ٚحٌّظؽ١َحص ٚح٢ٌٓٛ  رعخىٌلأطُ حعظّخى حهظزخٍ حٌفخ وَٚٔزخم  الإحصبئياسبنيت انزحهيم 

 لَحؾ حٌّع١خٍٞ , ِٚعخِلاص حٌظؤػ١َ ٔحٌلٔخرٟ , ٚحإ

 الاسزُزبعبد أهى

 

 

 

٠ـذ عٍٝ  أًلخد ٠ئػَ عٍٝ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٍٔٓٛن حإ اْ

ٔلخد ٚحلا٘ظّخَ رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش , ٔحٌّٕظّش طم١ًٍ ٍٓٛن حإ

 أرعنخىعلالش ١َى٠نش رن١ٓ  ٚأ٠٠خٕٚ٘خن علالش حٍطزخ١ ح٠ـخر١ش 

 ٔلخدٔحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٍٚٓٛن حإ

 

  الأعُجيخ: انذساسبد  -2

 ( يًضم انذساسبد انسبثمخ نهًزغيش انشفبهيخ انُفسيخ2عذول )

 A : Helen R Winefield 2012     

             Psychological and psychological well-being الدراسة إنعنو

distress and their relationship                                    

 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚح١٠ٌك حٌٕفٟٔ ٚعلالظّٙخ 

 ٍٓخٌش ىوظٍٛحٖ و١ٍش عٍُ حٌٕفْ ٚحٌ ذ حٌٕفٟٔ نوع الدراسة

حٓظى٘خؾ ِم١خّ حٌظم٠ََ حٌٌحطٟ ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحٌظلم١ك ـٟ حٌعلالش  هدف الدراسة



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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  ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚح١٠ٌك حٌٕفٟٔ

 شحإ٠ـخر١حٌعلالش ٚطظّؼً د) ٌٍزخٌؽ١ٓ Ryff`1989طُ حٓظويحَ ِم١خّ  مقياس الدراسة

ٚطُ حٌز١جش ٚحٌَٟخ عٓ حٌل١خس  ٚحٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ  بْٚحطم ح٢ه٠َِٓ  

 عَٕٜح   14د حهظٜخٍ 

ؿّعض ِعٍِٛخص كٛي  N=1933ع١ٕش حٌّـظّ  ِظّؼٍش عيى ِٓ حٌزخٌؽ١ٓ  مجتمع وعينة الدراسة

 حٌّظؽ١َحص حلاؿظّخع١ش ٚحٌي٠ّؽَحـ١ش 

ِم١خّ حٌَـخع١ش  ٌظلي٠ي  حإكٜخث١شٍٍٓٔش ِٓ حٌظل١ٍلاص  اؿَحءطُ  الإحصائياساليب التحليل  

 حإكٜخث١شرٛحٓ ش حٌزَحِؾ حٌٕف١ٔش ٚحٌعلالش ر١ٕٙخ ٚر١ٓ ح١٠ٌك حٌٕفٟٔ 

 ٚحٌظل١ًٍ حٌٛٛفٟ ٚعٛحًِ حلاٍطزخ١

حٍطزخ١خ  ح٠ـخر١خ  رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٍٚٓز١خ   حٍطز ض ِظؽ١َحص ٍٓٛن حٌظَّٕ الاستنتاجات أهم

 رخ١٠ٌك حٌٕفٟٔ ٚحٌعىْ ٛل١ق 

 B-Elisabetta Sagone  2013 

    Relationships Between Psychological Well-Being الدراسة إنعنو

And Resilience In Middle And Late Adolescents 

١ش ٚحٌَّٚٔش عٕي ٓٓ حٌَّح٘مش حٌّظ٢ٓٛ حٌعلالخص ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔ

                                             ٚحٌّظؤهَ

 –( لُٔ حٌعٍَٛ حٌظَر٠ٛش  Cataniaِٔظمز١ٍٛ ـٟ ؿخِعش )   ىٍحٓش  نوع الدراسة

 ح٠ خ١ٌخ

 ٚحٌَّٚٔش  Ryffحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚـمخ  ٌّٕظٍٛ  أرعخىـلٚ حٌعلالش ر١ٓ  هدف الدراسة

 طّؼٍض د  أرعخىٌٔظش   Ryff 2002 ٠ظُ ل١خّ حٌّظؽ١َ ّٟٓ ِم١خّ  مقياس الدراسة

ِ    شحإ٠ـخر١ حٌز١جٟ ٚحٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ ٚحٌعلالخص بْحلاطمٚحلآظملا١ٌش  )

 عَٕٜح  18ٚحٌٙيؾ ـٟ حٌل١خس ٚلزٛي حٌٌحص( طّؼٍض د  ح٢ه٠َٓ

( 115( ًوَ ٚ )109َِح٘مخ  ِظٛٓ خ  ِٚظخهَح   )  224ع١ٕش ِىٛٔش ِٓ  مجتمع وعينة الدراسة

 ٠ٛظ١ٓ ـٟ ح٠ خ١ٌخ بِٔٓ ِيٍٓظ١ٓ ػ أٔؼٝ



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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لَحـخص حٌّع١خ٠ٍش ٔط ز١ك حلاكٜخءحص حٌٛٛف١ش ٚحٌٛٓخثً ٚحإطُ  الإحصائياساليب التحليل  

 ٍّظؽ١َ حٌَـخ١٘ش خم حٌفخ ٚطظَٙ حٍطزخ١خص ر١َْٓٛ ٌِٚعخِلاص وَٚٔز

فُٔٙ ٠ّْٕٛ ٠ٚظٛٓعْٛ ِ  ا٠َْٔٚ ٘ئلاء حٌَّح٘م١ٓ  اْظَٙص حٌٕظخثؾ  الاستنتاجات أهم

ِش ؤٚوٍّخ ُحى حكظّخي ِم اْٚ ح٢ه٠َٓحٌؼمش ٚحٌعلالخص ِ   اىٍحن

حٌَّح٘م١ٓ ـٟ ظً حٌّٛحلؿ حٌّـٙيس ٚوٍّخ كٍٜٛح عٍٝ ىٍؿخص عخ١ٌش 

فُٔٙ ٚٗعَٚح رخٌَّٚٔش أِٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠٘عَْٚ رخٌَٟخ عٓ 

 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٟ٘ ِئَٗ ؿ١ي عٍٝ حٌَّٚٔش اْحٌعخ١ٌش ـظَٙص حٌٕظ١ـش 

 C : Carol D. Ryff  2019                      

٠ٍخىس  Entrepreneurship and eudaimonic well-being الدراسة إنعنو

 حلاعّخي ٚحٌَـخ١٘ش حٌـ١يس

 رلغ ط ز١مٟ  نوع الدراسة

 ىٍحٓش ح١ّ٘ش حٌَـخ١٘ش حٌـ١يس ٌفُٙ طـَرش ٠ٍخىس حلاعّخي  هدف الدراسة

ٚحٌظّىٓ ِٓ  –طّؼٍض حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش رٔظٗ حرعخى ٍث١ٔ١ش ) حلآظملا١ٌش  مقياس الدراسة

حٌٙيؾ ِٓ  –حٌعلالش حلا٠ـخر١ش ِ  حلاه٠َٓ  –حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ  –حٌز١جش 

 طمزً حٌٌحص (  –حٌل١خس 

 ٍؿً حعّخي  250ع١ٕش ِىٛٔش ِٓ  مجتمع وعينة الدراسة

حلاكٜخءحص حٌٛٛف١ش ٚحلألَحـخص حٌّع١خ٠ٍش ِٚعخِلاص وَٚٔزخم حٌفخ  الإحصائياساليب التحليل  

 ٚحٍطزخ١خص ر١َْٓٛ

ظَٙص حٌٕظخثؾ ح٘ظّخَ حٌزخكؼْٛ ـٟ ىٍحٓخص ٠ٍخىس حلاعّخي ر٘ىً ِظِح٠ي  الاستنتاجات أهم

طّظ  ٍٚحى حلاعّخي رخٌّظعش رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌَٚحى حلاعّخي . 

ٚح١ٌٛىح١ّٔٛ٠ش ٚحٌَٟخ عٓ حٌل١خس ٚحٌٔعخىس ٚحٌظؤػ١َ حلا٠ـخرٟ ٚحٌظفخعً 

 حلا٠ـخرٟ ر١ٓ طـَرش ٠ٍخىس حلاعّخي ٚحٌَـخ١٘ش حٌـ١يس 

 



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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 D : Kondi Yasser Mansour   2020    

 The employee's psychological well-being and job الدراسة إنعنو

performance  ٟحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌٍّٛظؿ ٚحلأىحء حٌٛظ١ف 

 رخؤظبْ -( حٓلاَ حرخى COMSATSىٍحٓش ِٔظمز١ٍش ـٟ ؿخِعش )   نوع الدراسة

حٌظلم١ك ـٟ حٌيٍٚ ح٢١ٌٓٛ ٌلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحلأىحء  هدف الدراسة

حٌٛظ١فٟ ِ  َِحعخس حٌيٍٚ ح٢١ٌٓٛ إٔعيحَ حلآِ حٌٛظ١فٟ عٍٝ حٌَـخ١٘ش 

 حٌٕف١ٔش ٚحلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ 

حٌّظّؼً  al,-Ballesteros-Leiva et  2017 طُ حٓظويحَ ِم١خّ  مقياس الدراسة

 ر٘ىً عخَ ِٚ٘خعَ حإٔـخُ حٌ٘وٜٟ ٌٍٕخّرَٟخ حٌٕخّ عٓ حٌل١خس 

طُ ؿّ  حٌز١بٔخص ِٓ حٌّٛظف١ٓ حٌعخ١ٍِٓ ـٟ حٌَ٘وخص حٌو٠ٍٛش ـٟ  مجتمع وعينة الدراسة

 ٍىح    280رخؤظبْ ٚطُ حٌلٜٛي عٍٝ 

 طُ حهظزخٍ حٌف١َٟخص رؤٓظويحَ طم١ٕش ٌّٔؿش حٌّعخىٌش ح١ٌٙى١ٍش  الإحصائياساليب التحليل  

ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اْ حلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ ٠ظ٢ٓٛ ـٟ حلاٍطزخ١ ر١ٓ  ط١َ٘ الاستنتاجات أهم

حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحلأىحء حٌٛظ١فٟ ٌٍّٛظؿ رخلاٟخـش اٌٝ أعيحَ حلآِ 

 حٌٛظ١فٟ ٠لٛي ىْٚ حلاٍطزخ١ ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ

 

 

 E : Kondi Yasser Mansour   2020      

 The employee's psychological well-being and job الدراسة إنعنو

performance  ٟحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌٍّٛظؿ ٚحلأىحء حٌٛظ١ف 

 رخؤظبْ -( حٓلاَ حرخى COMSATSىٍحٓش ِٔظمز١ٍش ـٟ ؿخِعش )   نوع الدراسة

حٌظلم١ك ـٟ حٌيٍٚ ح٢١ٌٓٛ ٌلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحلأىحء  هدف الدراسة

ٟ ِ  َِحعخس حٌيٍٚ ح٢١ٌٓٛ إٔعيحَ حلآِ حٌٛظ١فٟ عٍٝ حٌَـخ١٘ش حٌٛظ١ف

 حٌٕف١ٔش ٚحلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ 



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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حٌّظّؼً  al,-Ballesteros-Leiva et  2017 طُ حٓظويحَ ِم١خّ  مقياس الدراسة

 رَٟخ حٌٕخّ عٓ حٌل١خس ر٘ىً عخَ ِٚ٘خعَ حإٔـخُ حٌ٘وٜٟ ٌٍٕخّ

طُ ؿّ  حٌز١بٔخص ِٓ حٌّٛظف١ٓ حٌعخ١ٍِٓ ـٟ حٌَ٘وخص حٌو٠ٍٛش ـٟ  مجتمع وعينة الدراسة

 ٍىح    280رخؤظبْ ٚطُ حٌلٜٛي عٍٝ 

 طُ حهظزخٍ حٌف١َٟخص رؤٓظويحَ طم١ٕش ٌّٔؿش حٌّعخىٌش ح١ٌٙى١ٍش  الإحصائياساليب التحليل  

ط١َ٘ ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اْ حلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ ٠ظ٢ٓٛ ـٟ حلاٍطزخ١ ر١ٓ  الاستنتاجات أهم

حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحلأىحء حٌٛظ١فٟ ٌٍّٛظؿ رخلاٟخـش اٌٝ أعيحَ حلآِ 

 حٌٛظ١فٟ ٠لٛي ىْٚ حلاٍطزخ١ ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحلاٌظِحَ حٌعخ١فٟ

 

 F- Williams – 2021                

يحٌٗ ٌٍعلالش ر١ٓ حٌَٟخ ٍٚٓٛن حٓظويحَ ِٛحل  حٌٕف١ٔش و ـخ١٘شحٌَ  الدراسة إنعنو

 حلاؿظّخعٟحٌظٛحًٛ 

Psychological well-being as a function of relationship 

satisfaction with site use behaviour 

 ىٍحٓش ىوظٍٛح حٌفٍٔفش ـٟ عٍُ حٌٕفْ  نوع الدراسة

 حٌى٘ؿ عٓ ىٍؿش حٌظٍٜٛحص كٛي علالش حٌَّء ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش هدف الدراسة

حٌظٟ طئػَ عٍٝ ٍٓٛن حٌزخٌؽ١ٓ حٌٕخٗج١ٓ ـٟ ِٛحل   ٌَٟخ عٓ حٌعلالش

 حٌ٘زىخص حلاؿظّخع١ش 

)حلآظملا١ٌش حٌٔظش  رعخىحٓظويحَ حلأ  Ryff 2002طُ حٓظويحَ ِم١خّ  مقياس الدراسة

حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ  ح٢ه٠َٓٚطمي٠َ حٌٌحص ٚحٌٙيؾ ـٟ حٌل١خس ٚحٌعلالش ِ  

  (حٌز١جٟ بْٚحلاطم

 ِٔظـ١زخ  ١ٍذ ُِٕٙ حلارلاغ عٓ حٌوٜخثٚ حٌعَل١ش  295طُ حٓظويحَ  مجتمع وعينة الدراسة

لَحـخص حٌّع١خ٠ٍش ٔطُ ط ز١ك حلاكٜخءحص حٌٛٛف١ش ٚحٌٛٓخثً ٚحإ الإحصائياساليب التحليل  



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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 ِٚعخِلاص وَٚٔزخم حٌفخ ٚطظَٙ حٍطزخ١خص ر١َْٓٛ ٌٍٍّظؽ١َ حٌَـخ١٘ش

ٕ٘خن علالش ِزخَٗس ِٚٛػٛلش ر١ٓ حكظَحَ حٌٌحص  اْحٌٕظخثؾ  أظَٙص الاستنتاجات أهم

زٔخ١ عٍٝ حٌٍٔٛن ـٟ ٚٓخثً حٌظٛحًٛ حلاؿظّخعٟ ٔٚحٌعلالش حٌَٟخ ٚحإ

 وفخٝ حٌٍٔٛن عٕي ٠ُخىس حٌَٟخ عٓ حٌعلالش أٚ

 

 انؼًم  ئٌانزًُش في يكسهىن يب: انذساسبد انسبثمخ نًزغيش َبص

 : انذساسبد انؼشثيخ -1

 انؼًم ئٌانزًُش في يك سهىنانسبثمخ نهًزغيش( يًضم انذساسبد 3عذول )

 2022احًذ هبدي ػجيذ –أ  

 بْىٍٚ ط ٠َٛ ٍأّ حٌّخي حلاهلالٟ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ ـٟ ِى انذساسخ إٌػُى

 حٌعًّ 

 رلغ طل١ٍٍٟ َىع انذساسخ 

ِعَـش ٍحّ حٌّخي حلاهلالٟ حٌٌٞ ٠ظّظ  رٗ ٍإٓخء حلالٔخَ ـٟ حٌلي ِٓ  هذف انذساسخ 

ٍحّ حٌّخي حلاهلالٟ ٚطلي٠ي  أرعخىٍٓٛن حٌظَّٕ ٚطلي٠ي ِٔظٜٛ طٛحـَ 

ِٔظٜٛ حٌظؤػ١َ ٌَحّ حٌّخي حلاهلالٟ ـٟ حٌٍٔٛو١خص حٌٍٔز١ش ٌٍظَّٕ ـٟ 

 حٌعًّ  بِْى

 ;Brotheridge& Lee ) 2010)  حٌعًّ  بْطُ ل١خّ ِظؽ١َ حٌظَّٕ ـٟ ِى يميبط انذساسخ

طّؼٍض ع١ٕش حٌيٍحٓش رّـظّ  حٌزلغ رخٌّعٙي حٌظمظٕٟ رخرً طُ ط٠ُٛ   يغزًغ وػيُخ انذساسخ

ش وع١ٕش ع٘ٛحث١ش عٍٝ حٌّلان حٌٛظ١فٟ ـٟ حلالٔخَ حٌع١ٍّش بٔحلآظز

 ٚحٌ٘عذ ٚحٌٛكيحص ـٟ حٌّعٙي 

خص بٔحٌٛٛف١ش ٚحٌظل١ٍٍش ٌظل١ًٍ ر١ حإكٜخث١ش حلأٓخ١ٌذحٓظويَ حٌزخكغ  الإحصبئياسبنيت انزحهيم  

لَحـخص حٌّع١خ٠ٍش ٔحٌيٍحٓش ك١غ حٓظويِض حٌّظٛٓ خص حٌلٔخر١ش ٚحإ

 ٚحلاهظزخٍ ٌٍظعَؾ عٍٝ ىلاٌش حٌفَٚق ر١ٓ حٌّظٛٓ خص 



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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حٌعلالش حٌعى١ٔش ر١ٓ ٍحّ  أّ٘ٙخحٓظٕظخؿخص ِٓ  اٌٝطًٛٛ حٌزخكغ  الاسزُزبعبد أهى

, ٚٔٔزش طؤػ١َ ٍحّ حٌّخي حٌعًّ  بْحٌّخي حلاهلالٟ ٚحٌظَّٕ ـٟ ِى

 اْحٌعًّ ,  بْحلاهلالٟ ـٟ طف١َٔ حٌظزخ٠ٓ ـٟ ٍٛٛ حٌظَّٕ ـٟ ِى

 لٔخٍ حٌٍٔٛو١خص حٌٍٔز١ش ٓٛؾ ٠وٍك ِٕخم عًّ ح٠ـخرٟ.أ

 2022انؼجيذي  –ي أوانكشػ -انضهيشيدساسخ  - ة 

حٌعًّ ٚىٍّٚ٘خ ـٟ ؿٛىس حٌويِش  بْحٌىفخءس حٌٌحط١ش , حٌظَّٕ ـٟ ِى انذساسخ إٌػُى

 حٌفٕيل١ش

 ىٍحٓش ط ز١م١ش  َىع انذساسخ

حٌظَّٕ  –ِعَـش ١ز١عش حٌعلالش ر١ٓ )حٌىفخءس حٌٌحط١ش  اٌٝ٘يـض حٌيٍحٓش  هذف انذساسخ

 ؿٛىس حٌويِش حٌفٕيل١ش (  –حٌعًّ  بْـٟ ِى

 رعخىّؼً رخلأ( حٌّظ(Charalampous et al., 2018)حٓظويحَ ِم١خّ حٌظَّٕ  يميبط انذساسخ

 حٌفَع١ش حٌعيحء حٌٍفظٟ , حٌعيحء حٌعلالخطٟ , حٌعيحء حٌـٔيٞ ( 

ْٛ ِـظّ  حٌيٍحٓش ـٟ ِـّٛعش ِٓ ـٕخىق حٌؼلاع ٔـَٛ ـٟ ِي٠ٕش طى يغزًغ وػيُخ انذساسخ

ُِٛعش عٍٝ ش بٔخص ِٓ هلاي حلآظزبٔحٌٕـؿ حلاَٗؾ , طُ ؿّ  حٌز١

 ( عخًِ.121)

ٌٍعٍَٛ حلاؿظّخع١ش  حإكٜخث١شش رزَٔخِؾ حٌلم١زش بٔخص رخلآظعبٔحٌز١كٍٍض  الإحصبئياسبنيت انزحهيم  

 (SPSSخص )بٔـٟ ِعخٌـش حٌز١

ص حٌعننخ١ٍِٓ ـننٟ حٌفٕننخىق ؤ٠ٚظفنن ا١ٌٙننخحٌٕظننخثؾ حٌظننٟ طننُ حٌظٛٛننً  أظٙننَص الاسزُزبعبد أهى

ـننننٟ ِٔننننظٜٛ حٌىفننننخءس حٌٌحط١ننننش , حٌظّٕننننَ حوؼننننَ حٌظننننٛحَ٘ ٗنننن١ٛعخ  ـننننٟ 

حٌٌحط١نننش طنننئػَ ح٠ـخرنننخ  ـنننٟ ؿنننٛىس حٌويِنننش حٌّٔنننظٜٛ حٌٔننن١خكٟ , حٌىفنننخءس 

حٌعّننننً ٠ننننئػَ ٓننننٍزخعٍٝ ؿننننٛىس حٌويِننننش  بْحٌفٕيل١ننننش , حٌظّٕننننَ ـننننٟ ِىنننن

 حٌفٕيل١ش



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

14 

 2022سيى لبسى حسٍ  –وسبو حسيٍ ػجذ ػهي  -ط 

 حلاكظٛحء حٌعخٌٟ ٚحػَ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ اىحٍس انذساسخ إٌػُى

 ىٍحٓش حٓظ لاع١ش َىع انذساسخ

حلاكظٛحء حٌعخٌٟ  ٚحٌظَّٕ  اىحٍسحٌعلالش ر١ٓ  حٓظى٘خؾ اٌٝ٘يـض حٌيٍحٓش  هذف انذساسخ 

 حٌٛظ١فٟ 

) حٌظَّٕ حٌٕفٟٔ ,  رعخىحٌّظّؼً رخلأ (  Zeka,2018)) ِم١خّطُ حعظّخى   يميبط انذساسخ

 حٌظَّٕ حٌٍفظٟ , حٌظَّٕ حٌـٔيٞ ( 

( ِٓ حٌىخىٍ حٌٜلٟ ـٟ ِٔظ٘فٝ حٌ٘ َس 02ش )طىٛٔض ع١ٕش حٌيٍحٓ يغزًغ وػيُخ انذساسخ 

 حٌعخَ ـٟ ِلخـظش ًٞ لخٍ 

حلاهظزخٍحص  اؿَحءٌظل١ًٍ ٚ SPSS.V.23حٓظويَ حٌزخكغ رَٔخِؾ   الإحصبئياسبنيت انزحهيم  

حٌٕٔز١ش , ِٚعخًِ  ١ّ٘شٌٍف١َٟش ٚحعظّي ِعخًِ وَٚٔزخم حٌفخ , ٚحلأ

 حٍطزخ١ ر١َْٓٛ

حلاكظٛحء حٌعخٌٟ ٌٙخ حػَ  اىحٍس اْ ا١ٌٙخحلآظٕظخؿخص حٌظٟ طُ حٌظًٛٛ  أُ٘  الاسزُزبعبد أهى

حلاكظٛحء  اىحٍسـٟ حٌلي ِٓ حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ , ٚؿٛى علالش عى١ٔش ر١ٓ 

 حٌعخٌٟ ٍٚٓٛن حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ .

 

  الأعُجيخيبً :انذساسبد ئَص

 انؼًم  ئٌانزًُش في يكسهىن ( يًضم انذساسبد انسبثمخ نهًزغيش 4عذول )

 A : Jiyeon Kang 2016 

 Relationship between Organizational Culture and الدراسة إنعنو

Workplace Bullying  ٟحٌعلالش ر١ٓ حٌؼمخـش حٌظٕظ١ّ١ش ٚحٌظَّٕ ـ

 ِىبْ حٌعًّ 



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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 و٠ٍٛخ حٌـٕٛر١ش  –رلغ ١ِيأٟ  نوع الدراسة

حٌظعَؾ عٍٝ حٌعلالش ر١ٓ حٌؼمخـش حٌظٕظ١ّ١ش ٚحٌظَّٕ ـٟ ِىبْ حٌعًّ  هدف الدراسة

 ر١ٓ حٌَّّٟخص حٌى٠ٍٛخص 

حلآظوفخؾ ٚطم٠ٛٞ حٌعًّ   Brotheridge (2007)طُ حٓظويحَ  مقياس الدراسة

 ٚحٌَٜحم حٌعخٌٟ ٚحإٓخءسحٌٍفظ١ش ٚحٌظ١َ٘ذ حٌـٔيٞ 

 ( و٠ٍٛخ حٌـٕٛر١ش Busan) َِّٟش ـٟ 298حٓظويَ ِـظّ  حٌزلغ   مجتمع وعينة الدراسة

 حٓظويحَ حلأٓخ١ٌذ حإكٜخث١ش حٌٛٛف١ش ٚحلاٍطزخ١  ٌظلي٠ي أُ٘ حٌٕظخثؾ  الإحصائياساليب التحليل  

ط٘نن١َ أ٘ننُ حلآننظٕظخؿخص اٌننٝ أننٛحم حٌؼمخـننش حٌظٕظ١ّ١ننش َِطز ننش رّىننبْ  الاستنتاجات أهم

حٌعًّ حٌظَّٕ ـٟ حٌَّّٟنخص حٌى٠ٍٛنخص ٕٚ٘نخن كخؿنش اٌنٝ ٠ِِني ِنٓ 

حٌزلغ ٌظ ن٠َٛ حٌظنيهلاص حٌظنٟ ٠ّىنٓ اْ طعنُِ حٌؼمخـنش حٌّٛؿٙنش ٌّٕن  

 حٌظَّٕ ـٟ ِىبْ حٌعًّ 

 B- Malik& Björkqvist -2019          
 الدراسة إنعنو

Workplace Bullying And Occupational Stress 

Among University  

 حٌظَّٕ ـٟ ِىبْ حٌعًّ ٚح٠ٌؽ١ٛ ح١ٌّٕٙش ر١ٓ حٌـخِعخص  

 

 ىٍحٓش حٓظ لاع١ش ـٟ رخؤظبْ نوع الدراسة

حٌظعَؾ عٍٝ ِفَٙٛ حٌظَّٕ ـٟ ِىبْ حٌعًّ ٚعلالظٗ رخ٠ٌؽ١ٛ ح١ٌّٕٙش  هدف الدراسة

 ٚعلالظٗ رخٌعلالخص حٌ٘و١ٜش 

طّؼٍض رخٍرعش أرعخى حٌظَّٕ د Beheshtifar  طُ حٓظويحَ ِم١خّ  مقياس الدراسة

 )حٌَٜحم حٌعخٌٟ ٚحلآظوفخؾ ٚحإٓخءسحٌٍفظ١ش ٚ حإٔظمخى ( 

( حوخى٠ّٟ ؿّعض حٌز١بٔخص عزَ 610حٌيٍحٓش ِٓ )طىٛٔض ع١ٕش  مجتمع وعينة الدراسة

 حإٔظ١َٔض ِٓ حوؼَ ِٓ ؿخِعش 

حٌٛٛف١ش ِٚعخِلاص وَٚٔزخم حٌفخ  حإكٜخث١ش حلأٓخ١ٌذطُ حٓظويحَ  الإحصائياساليب التحليل  

 ٌم١خّ حٌعلالخص ر١ٓ حٌّظؽ١َحص ٌٍيٍحٓش



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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حٌّٕٟٙ ٚحٌظَّٕ اْ أُ٘ حلآظٕظخؿخص ٚؿٛى علالش ر١ٓ ح٠ٌؽ٢  الاستنتاجات أهم

 حٌٛظ١فٟ ٚطئػَ حٌعلالخص حٌ٘و١ٜش ـٟ ًٌه .

 

 C-Vukelic 2019                   

 Acceptance of Workplace Bullying Behaviors and الدراسة إنعنو

Job ْحٌعًّ ٚحٌَٟخ حٌٛظ١فٟ  لزٛي  ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ ـٟ ِىخ 

 حلاٍىْ -ـٟ حٌّٔظ٘ف١خص حٌوخٛش ـٟ عّبْ  ٟأرلغ ١ِي نوع الدراسة

اٌٝ حٌظعَؾ عٍٝ طؤػ١َ ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ ٚعلالظٗ رخٌَٟخ  هدف الدراسة

 حٌٛظ١فٟ 

 –طُ حٓظويحَ ِم١خّ حٌيٍحٓش حٌظٟ طّؼً رخلأرعخى ) حٌظَّٕ حٌٕفٟٔ  مقياس الدراسة

 حٌظَّٕ حٌٍفظٟ (  –حٌظَّٕ حٌـٔيٞ 

عخًِ ـٟ حٌّٔظ٘ف١خص حٌوخٛش ـٟ ( 176ٌ٘س حٌيٍحٓش عٍٝ )١زمض  مجتمع وعينة الدراسة

 حلاٍىْ  –عّبْ 

حٌٛٛف١ش ٚحٌظل١ٍٍش ٌّظؽ١َحص  حإكٜخث١ش حلأٓخ١ٌذطُ حٓظويحَ  الإحصائياساليب التحليل 

 زٔخ١ٔليحٍ ٚحإٔحٌيٍحٓش ٠َ١ٚمش حإ

ر١ٓ  أُ٘ حلآظٕظخؿخص حٌظٟ طٍٛٛض ا١ٌٙخ حٌيٍحٓش ٚؿٛى علالش طؤػ١َ الاستنتاجات أهم

ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ ٚحٌَٟخ حٌٛظ١فٟ , ٚطؤػ١َ حٌّٕخم حٌظٕظ١ّٟ 

 ـٟ لزٛي ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ .

 D-Asif Khan Muhammad   - 2020 

 Emotional intelligence and its relationship to انذساسخ إٌػُى

workplace bullying and job performance 

 حٌٛظ١فٟ حلأىحءحٌعًّ  ٚ بْرخٌظَّٕ ـٟ ِى  حٌٌوخء حٌعخ١فٟ ٚعلالظٗ

 بْرخؤظ -ٌٍعٍَٛ ٚحٌظىٌٕٛٛؿ١خ  ىحٍسعٍَٛ حإ ـٟ لُٔ ٟأرلغ ١ِي َىع انذساسخ

حٌنٛظ١فٟ  حلأىحءحٌعّنً ٚ بًْ٘ ٠ٛؿي علالنش ٓنٍز١ش رن١ٓ حٌظّٕنَ ـنٟ ِىن هذف انذساسخ

 حٌٛظ١فٟ  حلأىحءِٚخ ىٍٚ حٌٌوخء حٌعخ١فٟ رعلالش حٌظَّٕ ٚ

 Brotheridge and Lee  رخٓننظويحَطننُ حٓننظويحَ ِم١ننخّ حٌظّٕننَ  انذساسخيميبط 

ظمننخى ٔ)حلآننظوفخؾ ٚطمنن٠ٛٞ حٌعّننً ٚحإ رعننخىحٌّظّؼننً رخلأ  (2007)



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ
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 حٌٍفظ١ش ٚحٌَٜحم حٌعخٌٟ ٚحٌظ١َ٘ذ حٌـٔيٞ(حإٓخءسٚ

ٍىح  ٛننننخٌلخ ـظىٛٔننننض ع١ٕننننش  010ٍٚٚى  بْحٓننننظز١ 122طننننُ ط٠ُٛنننن   يغزًغ وػيُخ انذساسخ

 حَِحس  002ٍؿلا  ٚ 030حٌيٍحٓش ِٓ 

طننُ حٓننظويحَ ِم١ننخّ ِننٓ ٔننٛم ١ٌىننَص ِننٓ هّننْ ٔمننخ١ لآننظـخرخص  الإحصبئياسبنيت انزحهيم  

حٌّٟٛٛم ٌىً عَٕٜ ِٓ حٌعٕخَٛ ِٓ ك١غ حٌّٛػٛل١نش ِٚعخِنً حٌفنخ 

 خص  ب١ٔوَٚٔزخم ٚ حٌظل١ًٍ حٌٛٛفٟ ٚحلاٍطزخ١ ٚحلاعظيحي ٌظل١ًٍ حٌز

حٌعّنً ٌنٗ طنؤػ١َ ٓنٍزٟ  بٌٍْظّٕنَ ـنٟ ِىنحٌٕظخثؾ ٚؿنٛى علالنش  أظَٙص الاسزُزبعبد أهى

حٌٛظ١فٟ ٚحٌٌوخء حٌعخ١فٟ ٌٗ ىٍٚ ح٢١ٌٓٛ ٌٍظم١ًٍ ِٓ  حلأىحءوز١َ عٍٝ 

 حٌٛظ١فٟ  حلأىحءحٌظَّٕ ٚحُى٘خٍ 

 E-Heugten   2021                  

 Social Work and Workplace Bullying Emotional انذساسخ إٌػُى

Abuse and Harassment  ًحٌعًّ حلاؿظّخعٟ ٚحٌظَّٕ ـٟ ِل

 حٌعًّ ٚحلآخءس حٌعخ١ف١ش 

 ىٍحٓش ط ز١م١ش  َىع انذساسخ

 حٌعًّ  بْحٌلٍٛي ٌّعخٌـش ِ٘ىٍش حٌظَّٕ ٚطل١ٔٓ ِىحوظ٘خؾ  اٌٝ هذف انذساسخ

ِٚم١ننخّ ٓننٍٛن حٌظّٕننَ   Edwards, et al(2017) طننُ حٓننظويحَ  يميبط انذساسخ

حلآنننظوفخؾ  أرعنننخىهّٔنننش ( ـمنننَس ُِٛعنننش عٍنننٝ 36حٌّىنننْٛ ِنننٓ )

 ظمخىٔٚطم٠ٛٞ حٌعًّ ٚحلآخء حٌٍفظ١ش ٚحٌَٜحم حٌعخٌٟ ٚحإ

 ( عخِلا  320ش عٍٝ )بٔطُ ط٠ُٛ  حلآظز يغزًغ وػيُخ انذساسخ

لنيحٍ ٔٚحٌظل١ًٍ حٌٛٛفٟ ٚحلاٍطزنخ١ ٚحإ حإكٜخثٟرٛحٓ ش حٌزَٔخِؾ  الإحصبئياسبنيت انزحهيم  

 خصبِٔٚعخًِ حٌفخ وَٚٔزخم ٌظل١ًٍ حٌز١

حٌٍفظ١ش ر١ٓ حإٓخءسٚحٌظَّٕ ٚٚؿٛى علالش طؤػ١َ ر١ٓ حٌعًّ حلاؿظّخعٟ  الاسزُزبعبد أهى

ح١ٌٔخ١ٓش ٚٔٙؾ حٌويِنش حلاؿظّخع١نش  حٌّ٘ىلاص اْحٌّٔظ٠ٛخص حٌيل١مش , 

 حٌعًّ  بْط٠ِي ِٓ حٌظَّٕ ـٟ ِى
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  اخزلاف انذساسخ ويبيًيضهب ػٍ انذساسبد انسبثمخصبنضبً:   

 ِظؽ١نَٞرن١ٓ ٌٍفـنٛس حٌعّنً وّعخٌـنش  بْٚحٌَر٢ حٌّٕ مٟ ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ٚحٌظّٕنَ ـنٟ ِىن اْٚحلع١ش حٌعٕٛ -0

 حٌيٍحٓش

 ِنخٚ٘نٛ  حلأ١ٍ٘نشحٌـخِعنخص ٚحٌى١ٍنخص عٍنٝ ِٔنظٜٛ طي٠ٍٔنٟ  اْحٌيٍحٓش ـٟ ر١جش ط ز١ك ِظلاثّش ؿنيح  ِن  حٌعٕنٛ -0

 ٟ ـٟ ر١جش ط ز١ك ِوظٍفش .أظٙـض ـٟ ِلظٛح٘خ ح١ٌّيأىٍحٓظٕخ عٓ رعٞ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش حٌظٟ  ١ّ٠ِ

حٌـخِعننخص حٓننظٕخ عٍننٝ طي٠ٍٔننٟ ش حٌيٍحٓننش , حً حعظّننيص ىٍـط١ّننِص ىٍحٓننظٕخ عننٓ حٌيٍحٓننخص حٌٔننخرمش رٕننٛم ع١ٕنن -3

خ١٘ش حٌٕفٔنن١ش ٚحٌظّٕننَ ـننٟ ـٌَـننح أرعننخىغ ٚ٘ننُ حـ٠ننً ِننٓ ٠٘ننوٚ ِٔننظٜٛ ـننـٕش لٜنني٠ش ٌٍزلـننـوع١  حلأ١ٍ٘ننشٚحٌى١ٍننخص 

 حٌعًّ  بْـــِى

 بْحٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٌٍلني ِنٓ حٌظّٕنَ ـنٟ ِىن أرعنخىحٌعًّ حٌظع٠ِ٠ِش حٌظٟ طنيعُ ط ز١نك  آ١ٌخصطمي٠ُ حٌّمظَكخص ٚ -4

 ع١ٕش حٌيٍحٓش .  حلأ١ٍ٘شحٌـخِعخص ٚحٌى١ٍخص عٍٝ ِٔظٜٛ طي٠ٍٟٔ حٌعًّ 

ح٠ٌِّي ِٓ حٌزلنٛع ٚحٌيٍحٓنخص ـنٟ ٘نٌح حٌّٟٛنٛم  اٌٝٚؿٛى كخؿش  اٌٝس ٌوَح  أَٗص ٔظخثؾ حٌـٙٛى حٌزلؼ١ش حٌّ -5

 ,ًٌٚه ٌّليٚى٠ش حٌيٍحٓخص ٚحٌزلٛع ـ١ٗ 

خص ٚطٟٛن١ق بٔنحٌّٔنظعٍّش ـنٟ حٌلٜنٛي عٍنٝ حٌز١ حإكٜنخث١شحٌٛٓخثً  أٚحٌّمخ١٠ْ ٚحٌّئَٗحص  أُ٘حلاـخىس ِٓ  -2

 حٌعًّ  بِْى حٌعلالش ر١ٓ ِظؽ١َحص حٌيٍحٓش حٌلخ١ٌش ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحٌظَّٕ ـٟ
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 توطئة :

عٍنٝ حٌّٕٙـ١نش  ظُ حلاعظّخىٔظخثؾ ؿ١يس ٌٌٚٙح ١ٓ اٌٝش ٌٍزخكغ ٌٍٛٛٛي حلأٓخٓطّؼً ِٕٙـ١ش حٌزلغ حٌوخ١ٍش           

, حٌّو ٢ حٌفَٟٟ حٌزلغ ِٚمخ١٠ٔٙخ  حٌزلغ , ِظؽ١َحص  أ٘يحؾحٌزلغ ,  أ١ّ٘ش) ِ٘ىٍش حٌزلغ , رخ٢طٟحٌظٟ طظّؼً 

خص , حٓننخ١ٌذ حٌّعخٌـننش بٔنن, حىٚحص ؿّنن  حٌز١ ِـظّنن  ٚع١ٕننش حٌزلننغ  , ـَٟنن١خص حٌزلننغ , ِٚننٕٙؾ حٌزلننغ , ٌٍزلننغ

 ( ٚوّخ ٠ؤطٟ :  حإكٜخث١ش

 : يشكهخ انجحش أولاً 

حٌز٘ن٠َش  حإِىخٔنخصٌٍل١نخس حٌز٘ن٠َش ٚطلم١نك  حلأٓنخّ, ٚطَوِ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش عٍٝ حٌٔعخىس ٚحٌٍَٔٚ ّٚ٘خ حٌٙيؾ 

 حلأـنَحىـّٓ هلاي طع٠ِنِ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٌنيٜ هلاي ع١ٍّش طلم١ك حٌٌحص خص حٌفَى ِٓ بٔحِىٙخ طٛظ١ؿ بٔٚطعَؾ ر

ي ؤٚحٌّٕظّنخص ٌنٌٌه طلن أىحءحٌظَّٕ حٌنٌٞ ٠نئػَ ٓنٍزخ  عٍنٝ  ٚلا ١ّٓخ طلي ِٓ أٞ ٍٓٛن ٍٓزٟ لا  ا٠ّْىٓ ٌٍّٕظّخص 

ي حٌظننؤػ١َ ـننٟ ؤٚحٌٕفٔنن١ش ٚطلنن عٍننٝ طع٠ِننِ حٌَـخ١٘ننش حلأـننَحىطلف١ننِ  أؿننًحٌّٕظّننخص طننٛـ١َ ر١جننش عّننً ِٕخٓننزش ِننٓ 

ٙخ ٚحٌلني ِنٓ أ٘نيحــنٟ حٌعّنً رّنخ ٠ظن١ق ٌٙنخ طلم١نك  حإ٠ـنخرٍٟٓٛو١خطُٙ ٌٍلي ِٓ حٌٍٔٛن حٌٍٔزٟ ٚكؼُٙ عٍٝ حٌظؤػ١َ 

 حٌٍٔٛو١خص حٌٍٔز١ش .

ٓنٍٛن ـنٟ حٌلني ِنٓ  ٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش طؤػ١َ ح ِيٜ  حٌّ٘ىٍش ـٟ حٌظٔخإي حلاطٟ ) ِخ ٚـٟ ٟٛء ِخ طميَ  ٠ّىٓ ١ٛخؼش

 :  آلاط١شحٌظٔخإلاص  ٔٔظٕظؾحٌعًّ؟ (  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى

 حٌى١ٍخص ٚحٌـخِعخص ع١ٕش حٌيٍحٓش ؟  طي٠ٍٟٔ٘خ حٌفَع١ش عٍٝ ِٔظٜٛ أرعخىِخ ِٔظٜٛ ِظؽ١َحص حٌزلغ ٚ -0

ٌـخِعنخص ح ظي٠ٍٔنٌٟ حٌعّنً بْ٘نخ ٚحٌظّٕنَ ـنٟ ِىنؤرعخىِخ ِٔظٜٛ علالخص حلاٍطزنخ١ رن١ٓ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ر -0

 ع١ٕش حٌزلغ ؟  حلأ١ٍ٘شٚحٌى١ٍخص 

ٌـخِعنخص ح ظي٠ٍٔنٌٟ حٌعّنً بِْنٓ طنؤػ١َ حٌظّٕنَ ـنٟ ِىن ِخ ِٔظٜٛ طؤػ١َ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش رؤ رعخى٘خ ـٟ حٌلي -3

 ع١ٕش حٌزلغ ؟   حلأ١ٍ٘شٚحٌى١ٍخص 

 انجحش  أهًيخيبً : ئَص

َـخ١٘ش ٌٍ حإ٠ـخرٟر١ٓ حٌّظؽ١َ  ٚص حٌيٍحٓش حٌعلالش ر١ٓ ِظؽ١َحٌٗ حٓظى٘خؾ ؤٚحٌزلغ ِٓ ِل أ١ّ٘شطٕز         

ـ١ّخ  ٛحؿٙٙخحٌظٟ ط حٌّ٘ىلاصرلً  ع١ٕش حٌيٍحٓش ِٚٔخعيس  (ٌعًّح بْحٌظَّٕ ـٟ ِى)ٌٍلي ِٓ حٌّظؽ١َ حٌٍٔزٟ  حٌٕف١ٔش
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حٌّٟٛٛم ٚحٌظؽ١َحص حٌظٟ طليع ـٟ حٌز١جش حٌوخٍؿ١ش ٍَٟٚٚس ِٛحوزش حٌزلغ ـ١ظ١ِّ  ١ّ٘شٚٔظَح  لأ ٠ظعٍك رخٌظَّٕ

 :  آلاط١شٌٚلأ ٓزخد  وز١َس  ؤ١ّ٘شر

ش  ٠ٜنؿ َِكٍنش ِظميِنش ـننٟ ٔنإ,٠عني ِٟٛنٛم حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ِنٓ حٌّٟٛنٛعخص حٌلي٠ؼنش ٚحٌّّٙنش ٚحٌل٠ٛ١نش  -0

 ألنً حٌّ٘نىلاصحٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش وّفٙنَٛ ظٙنَ ٔظ١ـنش ط نٍٛحص ٠٘نٙي٘خ حٌعنخٌُ ٌلنً  اْ اًحٌظ ٍٛ حٌفىَٞ حلاىحٍٞ 

 ٛلضحٌـٙي ٚحٌحٌظٟ طىٍؿ حٌّٕظّش وؼ١َح  ِٓ  حٌّ٘ىلاص رخٌظعخِلاص حٌظم١ٍي٠ش ٌلًطىٍفش )ؿٙي ٚٚلض ِٚخي ( ِمخٍٔش 

ظٜننخٙ حٌّٙظّنن١ٓ ًٚٞ حلاه حإىح٠ٍنن١ٓ َأِننخ ـننك ٠فننظق حلأ إوٛٔننش١ننٗ أ٠ّ٘عنني ِٟٛننٛم حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش ًحص   -0

 .حٌعًّ ْخحٌلي ِٓ حٌظَّٕ ـٟ ِى أؿًظ ٠َٛ حٌعًّ ِٓ رّٟٛٛم حٌَـخ١٘ش ٌ

ع١ٕش حٌزلغ ِٓ هلاي  حلأ١ٍ٘شٌٍـخِعخص ٚحٌى١ٍخص  ٓظي١ٔ٠ٌٍحٗ ٠يعُ طٛؿ١ٙخص ٔإ,٠ىظٔذ حٌزلغ حٌلخٌٟ ِِح٠خ  -3

ؿ١ّن  ِٕظٔنز١ٙخ عٍنٝ حوظٔنخد ِِح٠نخ حٌعّنً  اِىخٔنخصطني٠ٍذ ٚط ن٠َٛ ِٙنخٍحص ٚ أ١ّ٘نشطز١ٕٙخ ٌّٟٛنٛم حٌَـخ١٘نش ٚ

ِنن   شحإ٠ـخر١ننْ ٚحٌعلالننخص ؤٚٚحٍطفننخم ٍٚف حٌظعنن لاٍطفننخم ِٔننظٜٛ حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش   ١ننشا٠ُٚٔننخىس هزننَحطُٙ ح١ٌّي

 .حٌعًّ بْعٍٝ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِى حلأـَحىٌميٍس  ح٢ه٠َٓ

ٚحٌظٟ ٓٛؾ  ا١ٌٙخظُ حٌظًٛٛ ٠ـٍّش ِٓ حٌّمظَكخص ٚحٌظ١ٛٛخص حٌظٟ رحٌلخٌٟ رٟٛ   حٌزلغ٠ُٔٙ ِٟٛٛم   -1

  .ػٕخء حٌظ ز١ك ٌلً حٌّ٘ىٍشأطٛحؿُٙٙ  إْٚٛخم حٌمَحٍ ـٟ ِٛحؿٙٗ حٌّ٘ىلاص حٌظٟ ِّىٓ  ظي٠ٍٟٔطٔخعي حٌ

حٌزلغ ـٟ حٌظ ز١ك ٌم خم ُِٙ ٚ٘ٛ ل خم حٌظع١ٍُ حٌعخٌٟ ٚحٌزلغ حٌعٍّٟ ٚحٌظعَؾ عٍٝ ٚحل  ًٌه  أ١ّ٘شطزَُ  -5

  .حٌعًّ بِْٚيٜ طؤػ١َٖ ٌٍلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِى

ٓظم خد لا حلأٚيٙخ  طعي حٌّئَٗ ٔإ ,وز١َس ؿيح   أ١ّ٘شطعي حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش هٜٛٛخ  ـٟ حٌم خم حٌوخٙ ًحص   -2

ِّح٠خ طلمك ٍٟخ ٌ٘س حٌٚ ظي٠ٍٟٔطزٕٟ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠لمك ِِح٠خ ٌٍ بْـخِعخص ٚحٌى١ٍخص ٌٌح ـٌظٍه حٌحلآخطٌس 

 .حٌعًّ بْحٌلي ِٓ طؤػ١َ حٌظَّٕ ـٟ ِى اٌٝٚظ١فٟ ٠ٚئىٞ 

ِٟٛننٛم حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش  ْأش ـننٟ حؼٕننخء ِظؽ١ننَحص حٌيٍحٓننش ٔظ٠َننخ  ٚؤٌّ٘ننض حٌيٍحٓننش طمنني٠ُ حٟننخـش ِٚٔننؤٚك -0

 أٌٚٗ ٚرلؼٗ ِل١ٍنخ  ٚعٍنٝ ِٔنظٜٛ حٌزٍني ٓنٛحء ر٘نىً ٔظنَٞ ؤٚحٌعًّ عٍٝ حلاهٚ ٌُ ٠ٔزك طٕ بْٚحٌظَّٕ ـٟ ِى

ص ٚطٛٛن١خ رخٓنظٕظخؿخصٚحٌوَٚؽ عٍٝ كي عٍُ حٌزخكؼش    حلأ١ٍ٘شٚط ز١مٗ ع١ٍّخ  ـٟ حٌـخِعخص ٚحٌى١ٍخص ط ز١مٟ,

خ ِٔظمزلا  ٚـٟ ِٕٙ ـخىٖ إش كي٠ؼش ٌم١خّ حٌّظؽ١َحص ٠ّىٓ حليِض ِمخ١٠ْ عخ١ٌّ طف١ي رخلٟ حٌّٕظّخص حلاهَٜ وّخ

 .ىٍحٓخص لاكمش

طعٛى رخٌٕف  عٍٝ حٌّٕظّخص  حٌّزلٛػنش ٚعٍنٝ رنخلٟ حٌّٕظّنخص حٌعخٍِنش ,  حلاكظ١خؽ حٌفعٍٟ ٌّؼً ٘ىٌح ِٟٛٛعخص -8

ي َِس ـ١ٙخ ٘ىٌح ِٟٛٛم ٌظل١ٔٓ ٚحلن  حٌلنخي ـ١ٙنخ ٚحٌظم١ٍنً ِنٓ ٚٙخ ؿخءص ـٟ ر١جش عَحل١ش طيٍّ لأّٔخ ١لآٚ

 .حٌٍٔٛو١خص حٌٍٔز١ش 
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 انجحش  أهذافصبنضبً : 

 : آلاط١ش ٘يحؾ٠ٔعٝ ٌظلم١ك حلأحٌلخٌٟ حٌزلغ  ْؤِ٘ىٍش حٌزلغ ٚطٔخإلاطٙخ ـ  اٌٝرخلآظٕخى 

ٌٍلي ِنٓ طنؤػ١َ ٓنٍٛن حٌظّٕنَ   حلأ١ٍ٘شحٌـخِعخص ٚحٌى١ٍخص  طي٠ٍٟٔطلي٠ي ِٔظٜٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌع١ٕش حٌزلغ  -0

 .٘خ حٌفَع١ش أرعخىحٌعًّ ٚ بْـٟ ِى

 .حٌعًّ  بْ٘خ ٚحٌظَّٕ ـٟ ِىؤرعخىعلالخص حلاٍطزخ١ ر١ٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش رطلي٠ي ِٔظٜٛ  -0

 . حٌعًّ بْ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ طؤػ١َ حٌظَّٕ ـٟ ِىؤرعخىطلي٠ي ِٔظٜٛ طؤػ١َ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر -3

 ش ويمبييسه ساثؼبً : يزغيشاد انجح

 ٚعنيى ـمنَحص ل١نخّ ونً رعني   رعني   ٌىنًٌفَع١نش ٚحٌّمنخ١٠ْ حٌّعظّنيس ٘نخ حأرعخىِظؽ١َحص حٌزلنغ ٚ (5) ٠ٟٛق حٌـيٚي

 ِظؽ١َحص حٌزلغ ِٚمخ١٠ٔٙخ (5) ؿيٚي                                  ـَعٟ        

 انًصذسانًصذس فمشادان ػذد    ثؼبدالأ          ثؼبدالأالاثؼبدالأ انًزغيش  انًزغيشادلا انذ

 

 

 

 الرفاهية النفسية

 

  3 الاستقلالية

 

 

Ryff,2019       

 

 

 3 التمكن من البيئة

 3 النمو الشخصي

 3 الآخرينمع  ةالإيجابيالعلاقة 

 3 الهدف في الحياة

 3 تقبل الذات

  

 

 العمل إنالتنمر في مك

  

  3 الاستخفاف

 

Beheshtifar,2014 

 

 3 تقويض العمل

 3 تقادنالإ

 3 الصراخ العالي

 3 اللفظيةالإساءة

 الباحث بالاعتماد على ادبيات الموضوع إعدادالمصدر : 

 خامساً :المخطط الفرضي للبحث 

هممما أبعادرئيسمي  و متغيممر واع ال رضمميات مم  نمأليحمدد اتامما  وتم  تصممي  المططممط ال رضمح للبحممث            

ه ال رعيمة التمح أبعماديمثل المتغير المستقل بالرفاهية الن سمية  و إذالنظرية والدراسات السابقة  إلىال رعية استناداً 

,  فمح الحيما  الهمد ,  الآطمري مم   ةالإياابيم) الاستقلالية ,التمك  م  البيئمة ,النممو الصطصمح ,العلا مة تمثلت ب
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 بمم ه ال رعيممة التممح تمثلممت أبعممادالعمممل و إ المتغيممر التمماب  متمممثلاً بممالتنمر فممح مكمم إ تقبممل الممذات   فممح حممي  كمم

وعلية ت  تصمي  المططمط ال رضمح مم  الل ظية   الإساء تقاد ,الصراخ العالح , ن)الاستط ا  ,تقويض العمل ,الإ

العممل وكمما موضم   إ ها فح الحد م  التنمر فح مكأبعادن سية بفحص علا ات الارتباط والتأثير للرفاهية ال أال

  1فح الصكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   يوض  المططط ال رضح للبحث1الصكل )                            

 ادبيات الموضوع إلىالباحث استناداً  إعدادالمصدر :                                

 

 

 

 

 

 

 

 
 المتغير المستقل

 الاستقلالية

 التمكن من البيئة

 النمو الشخصي

ة مع بيالإيجاالعلاقة 

 الآخرين

 الهدف من الحياة

 قبل الذاتت

 المتغير التابع 

 الاستخفاف

 تقويض العمل

 الإنتقاد

 الصراخ العالي

 الإساءةاللفظية
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 سادساً : فرضيات البحث 

لموضموع البحمث  إ بيم مثملمصكلة البحث وتساؤلاتها الرئيسة وال رعية  إلىتمثل فرضيات البحث استناداً         

تم  البحث واطتبار المططمط ال رضمح  أهدا تحقيق  أالوتوضي  علا ات الارتباط والتأثير بي  المتغيرات وم  

 وال رعية وكما يلح :  رئيسةاعتماد ماموعة م  ال رضيات ال

لنفسية والتنمر فيي ) توجد علاقة ارتباط عكسية ذات دلالة معنوية بين الرفاهية ا ى :الأولال رضية الرئيسة  -1

 والكليات المبحوثة وتت رع منها: ال رعية فح الاامعات بعادعلى مستوى المتغيرات الرئيسة والأ العمل ( إنمك

 

 العمل  إ معنوية بي  بعد الاستقلالية والتنمر فح مك دلالةذات  عكسية تواد علا ة ارتباط - أ

 العمل إ والتنمر فح مكبعد تقبل الذات ذات دلالة معنوية بي   عكسية  تواد علا ة ارتباط - ب

 العمل إ والتنمر فح مك الآطري م   ةالإياابيالعلا ة بعد ذات دلالة معنوية بي   عكسيةتواد علا ة ارتباط  - ت

 العمل إ والتنمر فح مك الهد  فح الحيا بعد ذات دلالة معنوية بي    عكسية تواد علا ة ارتباط - ث

 العمل إ والتنمر فح مكبعد التمك  م  البيئة ذات دلالة معنوية بي   عكسية تواد علا ة ارتباط - ج

 العمل إ والتنمر فح مك النمو الصطصحبعد ذات دلالة معنوية بي   عكسية تواد علا ة ارتباط - ح

 العمل إنللرفاهية النفسية في التنمر في مكذو دلالة معنوية عكسي يوجد تأثير ) -ية  :إنال رضية الرئيسة الث -2

 ال رعية فح الاامعات والكليات المبحوثة وتت رع منها :  بعاد  على مستوى المتغيرات الرئيسة والأ

 العمل إ لبعد الاستقلالية فح التنمر فح مكذو دلالة معنوية  عكسية يواد تأثير - أ

 العمل إ لبعد تقبل الذات فح التنمر فح مكذو دلالة معنوية  عكسية يواد تأثير - ب

 العمل إ فح التنمر فح مك الآطري م   ةالإياابيلبعد العلا ة ذو دلالة معنوية  عكسية يواد تأثير - ت

 العمل إ فح التنمر فح مك الهد  فح الحيا لبعد ذو دلالة معنوية  عكسية يواد تأثير - ث

 العمل إ لبعد التمك  م  البيئة فح التنمر فح مكذو دلالة معنوية  عكسية يواد تأثير - ج

 العمل  إ فح التنمر فح مك النمو الصطصحلبعد ذو دلالة معنوية  عكسية يواد تأثير - ح

 

 ً  مجتمع البحث والعينة : سابعا

  9فمح محافظمة كمربلاء المقدسمة والبماله عمددها ) الأهليمةت  اطتيار الكليمات والاامعمات  : ماتم  البحث - أ

 اامعات 

العماملي  فمح الاامعمات والكليمات  تدريسح  تمثلت بال219ت  اطتيار عينة  صدية  وامها ) عينة البحث :  - ب

 التح تمثل ماتم  البحث  الأهلية
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 ً  ات إندوات جمع البيوأ منهج الدراسة :ثامنا

 

ت  اتباع المنهج الوص ح التحليلح لكو  هذا المنهج يعمل على وص  الظمواهر والمصمكلات العلميمة وحمل         

يض   إ م  المناهج ب غيرهالمصكلات وتساؤلاتها المطروحة فح هذا البحث ويمتاز المنهج الوص ح التحليلح ع  

  2018:17الظواهر المطتل ة ومقارنتها بظواهر مصابهه )درويش ,

 ائ  على وص  الظاهر  وتحليلها وت سير المعلومات التح ت  الحصول  هنلأ ,المنهج الوص ح التحليلح د ت  اعتما

  :آلاتيةات إنااات التح تصمل ماتم  البحث وت  اعتماد ادوات ام  البيالاستنت إلىعليها والاست اد  منها للوصول 

طروحمات متمثلة برسائل المااسمتير وأالبحث والالمتعلقة بمتغيرات الادبيات ب النظر  : ت  اعتماد إنالا - أ

 .نترنيتكليزية وموا   الإنالدكتوراه فضلاً ع  مقالات المالات وبحوث المؤتمرات باللغتي  العربية والإ

ها بثلاثمة إعمدادعينمة البحمث والتمح تم  ل اتإنملامم  البي رئيسمة ة أدا إنتم  اعتمماد الاسمتب -ب العملح :إنالا - ب

 ر . أومح

 اتإنالبيادوات جمع 

مم  كتمب ورسمائل وبحموث منصمور  فمح  الأانبيمةاستطد  فمح البحمث ماموعمة مم  المصمادر العربيمة و     

ح فقمد إنب الميمدإنمالا أما ب النظر  , إنكمصادر معلوماتية لكتابة الا نترنيتمالات ومؤتمرات وصبكات الإ

اضم  ومطتصمر ممما يتمي  للمتلقمح ال هم  ات وصمياغة اسمئلتها بصمكل وإنملامم  البي أدا ة  إنت  استطدا  )الاستب

 الأولر أوسمماتذ  الطبممراء  فممح موضمموع البحممث فتضمممنت ثلاثممة محممللتحكممي  ممم   بممل )الأ دا والت اعممل ممم  الأ

  فقمر   11هما ال رعيمة بوا م  )أبعادح تضم  متغيرات الدراسمة وإنالعينة والث أفرادتضم  معلومات عامة ع  

اسمتطد  مقيما   إذ  فقمر  , 33ح أ  بمامموع )إن  فقر  للمتغيمر الثم15فرعية و) أبعادوبطمسة  الأولللمتغير 

Likert 2=  أت مق  و)لا 3  و )محايد =4=  أت ق  و)5بصد  = أت ق) آلاتية إ زوالطماسح المرتب وفق الأ  

  1بصد = أت قو) لا 

 

 ً  : وصف مجتمع الدراسة وعينتها تاسعا
 

 ماتم  الدراسة   -1

والمتمثل فح ) معرفة مدى تأثير الرفاهية الن سية فمح الحمد مم  التنممر  الأسا طلا اُ م  هد  الدراسة إن         

سمة كماتممم  للدراسممة فمح كممربلاء المقد الأهليممةو مم  اطتيمار الباحممث علمى الاامعممات والكليمات  العممل   إ فمح مكمم

 :  6وكما موض  فح الادول )  ةالأهلييتكو  ماتم  الدراسة الحالية م  الاامعات والكليات الحالية ,ل
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 ( ٠ٟٛق ِـظّ  حٌيٍحٓش2حٌـيٚي )

 النسبة العدد الفئة الخصائص

 %69 151 ذكراً  الجنس

 31% 68 الأناث

 100% 219 المجمـــــــــــوع 

 %20 42 أقلسنة ف 30 الفئة العمرية      

 31 – 40 40 18% 

 41- 50 92 42% 

 51- 60 25 11% 

 %9 20 فأكثر 61 

 %      100 219 المجمـــــــــــــوع 

 %15 33 دبلوم عالي المؤهل العلمي    

 %64 139 ماجستير 

 %21 47 دكتوراه 

 %100 219 المجمــــــــــــوع 

 %46 99 سنوات  5من  أقل مدة الخدمة الفعلية   

 10-5 64 29% 

 11-15 46 21% 

 %4 10 فأكثر  16 

 %100 219 المجمــــــــوع 

 ةإنالباحث بالاعتماد على استمارات الاستب إعدادالمصدر :                             
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وص  عينة الدراسة -2  

 اً ذكوروا إنالغالبية م  العينة ك  أ  6الوارد  فح الادول ) الإحصائيةالنت  ائج  أظهرت: النوع الااتماعح  -أ

س  التح صملها الم الأهليةليات   ات والك   الاامع  أ%  مما يعنح 31) الأناثت نسبة إن  بين ما ك%69بنسبة )

.فح التدري   تعتمد بنسبة كبيره على عنصر الذكور  

 

 عينة البحث وفقاً للنوع الااتماعح  2الصكل )

ح أو   ال ئات العمرية للدراسة تتر6الوارد  فح الادول ) الإحصائيةالنتائج  أظهرت -ال ئة العمرية : - ت

-41%  وال ئة العمرية )11  نسبة )31-43%  وبلغت )23  حيث بلغت ) أ لسنة ف 33ال ئة  ) بي  

يدل  %  مما9فأكثر  بنسبة ) 63%  وال ئة )11  بنسبة )51-63%  وال ئة العمرية )42  بنسبة )53

 . اب فح تعتمد على فئة الصب الأهليةالاامعات والكليات  إ 

 

 

 لل ئة العمرية  عينة البحث وفقاً 3لصكل )ا

69% 

31% 

 النوع الاجتماعي

 انثى ذكر

23% 

11% 

42% 

11% 

9% 

 الفئة العمرية 

 سنة فأ ل 33

43-31 

53-41 

63-51 
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م  الدبلو  العالح    مامله مؤهل6الوارد  فح الادول ) الإحصائيةالنتائج  أظهرت -المؤهل العلمح : - ث

%  وصهاد  الدكتوراه بلغت 64  بنسبة )139%  تليه  صهاد  المااستير بلغت )15  بنسبة )33بلغت )

 %  .21  وبنسبة )47)

 

   توزي  حسب المؤهل العلمح 4الصكل )                

عينة الدراسة التح ت  الحصمول منهما علمى  إ   6فح الادول ) الإحصائيةتبي  النتائج  -: مد  الطدمة ال علية -د

-5%  والذي  لمديه  )46بنسبة ) أفراد  99سنوات   بله عدده  ) 5م   أ لالااابات مم  لديه  سنوات طدمة )

%  ومم  لمديه  طدممة 21  بنسمبة )46  بلمه عمدده  )15-11  و)64%  بعمدد )29)  سنوات طدممة بنسمبة 13

 .%  4  بنسبة )13فأكثر  بله عدده  ) – 16)

 

   يوض  توزي  مد  الطدمة ال علية 5الصكل ) 

15% 

64% 

21% 

 المؤهل العلمي

 دبلو  عالح

 مااستير

46% 

29% 

21% 

4% 

 لخدمة الفعليةإمدة

 سنوات 5ا ل م  

 سنة13-سنة5

 سنة15-سنة11

 سنة فأكثر16



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

28 

  الإحصائية الأساليب: ةحدى عشرإ

 الوص ية : الإحصائية الأساليب - أ

 العينة أفرادالوسط الحسابح : يستطد  لمعرفة معدل استاابة  -1

 العينة ع  وسطها الحسابح . فراداابات لأ: يستطد  فح معرفة دراة تصتت الإ حرا  المعيار نالإ -2

توزيم  التكمرار يسمتطرج كنسمبة  أوتبعثمر توزيم  الاحتممال  أومعامل الاطتلا  النسمبح  : همو مقيما  لتصمتت  -3

 الوسط الحسابح للتوزي  . إلىحرا  المعيار  نالإ

  فقر  وتستطرج م   33العينة ل قرات البحث ) أفراداستاابة  أهميةالنسبية : تستطد  لمعرفة  هميةالأ -4

 . أهمها  وتقار  ال قرات لمعرفة 133(ا  فح   ات المقي  ابح على عدد درا     مة الوسط الحس  حاصل  س

 وكما يلح : ومعالاه فرضيا البحثيت  استطدامها لتحليل  -التحليلية : الإحصائية الأساليب  - ب

 ات للعينة.إنسميرنو    لتحديد مدى اعتدال توزي  البي –)كولموغور   -التوزي  الطبيعح : -1

يسمممتطد  لنمذامممة العلا مممة بمممي  متغيمممرات مصممماهد  ومتغيمممرات كامنمممة مممم   -التحليمممل العممماملح التوكيمممد  : -2

 ت العينة.توكيد صدق بناء مقايي  البحث ومدى مطابقة الهيكل النظر  للمقيا  م  ااابا أال

 يستطد  هذا الاطتبار لقيا  معامل الثبات للمقايي  المستطدمة . -اطتبار كرونباخ ال ا : -3

هممممما أبعادو رئيسممممةلتحديممممد مسمممممتوى  ممممو  العلا مممممة بممممي  المتغيمممممرات ال -  :Pearsonمعامممممل الارتبممممماط ) -4

 ال رعية .

نمذامممة المعادلمممة الهيكليممممة : يسمممتطد  لقيمممما  علا مممات التمممأثير بممممي  المتغيمممرات ) وهممممو اسممملوب احصممممائح  -5

لمتغيممممرات المصمممماهد  وي سممممر العلا ممممات السممممببية  وأيضممممالت سممممير علا ممممات التممممأثير بممممي  المتغيممممرات الكامنممممة 

 بينهما  
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حٌعلالنش ر١ّٕٙنخ  بْحٌزلغ حٌلخٌٟ ٚر١ن اٌّْظؽ١َحص عٕٛ حٌظؤ١ًٛ حٌفىَٞ ٚحلاىحٍٞي ؤٟٚ ط٠َٕوِ ٌ٘ح حٌفًٜ ـ        

ٓخّ حٌٌٞ ٠ٕ ٍنك ِٕنٗ حٌوٍف١ش حٌفى٠َش ٚحلأىر١ش حلأ ا٠ٌٝعي حٌظ َق  اًحػَحء ِٟٛٛم حٌزلغ رخٌ٘ىً حٌىخًِ  أؿًِٓ 

طؤٛن١ً هٜنٚ  حلأٚيي ػلاػنش ِزخكنغ ؤٌٚفٜنً طٕنٔظخثؾ ,ٌٌٚٙح ٓٛؾ ٠ظُ ـنٟ ٘نٌح ح اٌٝحٌزلغ حٌلخٌٟ ـٟ حٌظًٛٛ 

ؼخٌنغ حٌّزلنغ حٌ بْـنٟ كن١ٓ ونحٌعّنً  بِْعَـ١نخ  ٌٍظّٕنَ ـنٟ ِىن طؤٛن١لا   بْٟ ـىنبٔحٌؼن أِخ ِفخ١ّٟ٘ ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ,

 : طٟط١ٟٛق حٌعلالش ر١ّٕٙخ .ٚوخ٢
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 الأولانًجحش 

  انشفبهيخ انُفسيخ

 : رىطئخ

ٚطعننٛى ؿننٌٍٚ حٌَـخ١٘ننش  ىر١ننخص عٍننُ حٌننٕفْحإىٍٞ ٚأ حٌفىنَ ـننٟ  وز١ننَس ؤ١ّ٘ننشر ش حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١شىٍحٓنن لظنٝط       

ٚحٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش  ٗٚـمنخ  ٌ ز١عظن ك١خطنٗحٌفنَى لني عنخٕ  ْأحـظَحٟنخص ٚٚـمنخ  ٌٙنخ طنَطز٢ حٌَـخ١٘نش رلم١منش  اٌٝحٌٕف١ٔش 

 ٌظلم١مٗعٍٝ ِ خٌذ حٌل١خس ٚحٌؽخ٠ش ٚحٌٙيؾ حٌٌٞ ٠ٔعٝ حٌفَى ـٟٙ أ ٚحٌٔعخىسر ز١عش حٌفَى ٚٗعٍٖٛ رخٌَـخ١٘ش  َِطز ش

ؼٍنننذ حٌّـظّعننخص ـنننٟ حٌٛلننض حٌّعخٛنننَ ٔظ١ـننش حٌظنننَٚؾ طِح٠نني كنننخلاص حٌمٍننك ٚحلاٟننن َحد ـننٟ أرعننني  لا ٓنن١ّخ ٚ

 ١ّ٘شػ حلأـَِح  رخٌعً حٌلٜٛي عٍٝ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش أــٓظَّحٍ ِّخ ؿرخ ؽ١َٖخى٠ش ٚحٌز١جش حٌّظـخع١ش ٚحلالظٜـحلاؿظّ

ٚحٌٍٔزٟ ـنٟ  حإ٠ـخرٟؿعٍض حٌفَى ـٟ كخٌش ِٓ حٌَٜحم ٚٔظ١ـش ٌظِح٠ي ِظ ٍزخص حٌل١خس ٚحٌظ ٍٛ حٌظىٌٕٛٛؿٟ ٚحٌعٍّٟ 

عٍٛ حٌفنَى ـنـِنَطز٢ ر٘ ٗٔنلأٓخٓنٟ ٌٕف١ٔش ٠عي عٕٜنَح  ٟن٠ٍَٚخ  ر٘نىً أخٌَـخ١٘ش حرٗ ٌٌح ـخٌ٘عٍٛ أ٘يحـك١خطٗ ٌظلم١ك 

 ( Psychological Well-Beingَح  )ــ( ِوظpwbٜٗ رخٌَِِ )ـخطٗ ٠َِِٚ ٌــٚك١

 ٠ٍٟ : ِخ بْي ـٟ ٌ٘ح حٌّزلغ ر١ؤٚـٟ ك١خس حٌفَى ٚعلالظٗ رخٌز١جش ٕٓل طؤػ١َٖم١خّ ٌٚ

 .حٌظ ٍٛ حٌظخ٠ٍوٟ ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش: أٚلا  

 .ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ١خ  :بٔػ

 . حٌّيحهً حٌظٟ كيىص ِلاِق ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔشػخٌؼخ  : 

 .حلأـَحىحٌعٛحًِ حٌّئػَس ـٟ ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌيٜ ٍحرعخ : 

 .حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش أ١ّ٘ش هخِٔخ :

 .حٌٕظ٠َخص حٌّفَٔس ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٓخىٓخ :

 .حٌّٕخًؽ حٌّفَٔس ٌّفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٓخرعخ  :

 .حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش: عٕخَٛ  ػخِٕخ :

 .حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٔظ٠ٛخص:  طخٓعخ  

  . حلأـَحىٌيٜ  حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔشحٌعٛحًِ حٌظٟ طعُِ :  عخَٗح  

 .حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش أرعخى : كي عَ٘أ
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 نهشفبهيخ انُفسيخ : انزطىس انزبسيخي أولاً 

ـننٟ حٌيٍحٓننخص حلآظمٜننخث١ش  ٌٙننخؤٚطٕ ُظٙننٚطحٌٕفٔنن١ش ض ِع١ٕننش رخٌَـخ١٘ننش ٔننخ١ٕننخص وبٔرلننخع حٌظـ٠َز١ننش ـننٟ حٌؼّحلأ     

 حإ٠ـنخر١ٟنش ٚحٌَٟنخ عنٓ حٌل١نخس ٚحٌظنؤػ١َ كني وز١نَ عٍنٝ طمنخ٠ٍَ حٌَـخ٘ اٌنٝٚل خعخص عٍُ حٌٕفْ ٍٚوِص حٌّٔنخعٟ 

 .ش ٌٍَـخ١٘ش حلأٓخّٓخَ رخٌّٔخص ٚحلا٘ظ

ؿٕننذ ِنن  حلا٘ظّننخَ حٌٛحٓنن  رعٍننُ حٌننٕفْ  اٌننٝؼ٠َننك حٌمننيِخء ؿٕزننخ  حلأ اٌننٝحٌـننٌٍٚ حٌفٍٔننف١ش حٌع١ّمننش ٌٍَـخ١٘ننش طعننٛى  اْ

 رخٌٕظَ ٌظيحهً حٌّفخ١ُ٘ حٌّوظٍفش عٓ حإ٠ـخرٟحٌزَ٘ٞ  حلأىحءٟ ٚحٌٛؿٛىٞ ٚحٌظّٕٛٞ ـٟ حٓظولاٙ ٔخٔٔحإ

حٌٙنيؾ ـنٟ حٌل١نخس  ش ٌٍَـخ١٘نشحلأٓخٓنٓخٓخ  لآنظولاٙ حٌّىٛٔنخص ألض ٔمخ١ حٌظمخٍد ٌٖ٘ ِٟٛٛعخص ِظيحهٍش ـؤٛز 

 (Kapikran,2011:3)ٚلزٛي حٌٌحص شحإ٠ـخر١حٌز١جش ٚحٌعلالخص  بْطمٚاٚحلآظملاي ٚحٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ 

ش حلأٓخٓنِ خرمخ  ٌٍّىٛٔخص  بْش كٛي حٌَـخ١٘ش ـعىٔض حٌيٍحٓخص ٔٙـخ  وحلأٓخٓهٌ حلاهظلاـخص أرعي عمي ِٓ حٌِِٓ طُ 

 ٙخ طوٚ حٌفَىٔحٌٌحص ٚحٌٔعٟ لأ اىٍحنذ ٕٛ  حٌّعٕٝ ٚأطًّ٘ ؿٛ ْأحٌَـخ١٘ش ٠ـذ  بْـ حعلاٖ ـٟ 

 حلأٓنخّش حٌٔنظش ـنٟ حٌّٕنًٛؽ حلأٓخٓنٚعٍٝ ٍؼُ حٌظ ٍٛحص حٌلخٍٛش ـٟ ِـخي حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ـٜنّيص حٌّىٛٔنخص 

ؾ ٌُ طعَلً حٓظويحَ حٌّٕخًؽ ِٓ لزً حٌّـظّن  حٌعٍّنٟ ٚطٍمنض ؤٚح١ٌٙىً حٌعخٍِٟ  ٌٚىٓ حٌّو يٚحٓظَّص حٌٕمخٗخص كٛ

 .طم١١ُ ؿٛىس حٌظَو١زخص  ب٠ٌٌّْٖ٘ حٌّٕخًؽ طيل١مخ  ٚحٓعخ ِ  ٚؿٛى حىٌش ِظِح٠يس طيعّٙخ 

ٓننظويحَ ِٟٛننٛعخص ِع١ٕننش طّظنني عزننَ خع١ٍّننش ٌظؽ ١ننش حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش رظٙننَص حٌّٕ٘ننٍٛحص ٚحٌّـننلاص حٌ ْكظننٝ ح٢

 طنؤػ١َح  ِعظنيلا  ٚرنٌٌه ٠عني أِٚظٕزنت  أٚٙنخ ٔظ١ـنش ٔأطوٜٜخص ع١ٍّش ِظعيىس ٚؼخٌزخ  ِخ ٠ظُ حٌظلم١ك ـنٟ حٌَـخ١٘نش عٍنٝ 

 ص حٌَـخ١٘ش ـٟ حٌزلٛع حٌع١ٍّش حٌّعخَٛس آطئوي  عٍٝ حٌفخثيس حٌٛحٓعش ٌّٕ٘

حٌَـخ١٘نش طَطىنِ عٍنٝ و١ف١نش  ْأويص عٍٝ ٓزذ وْٛ حٌَـخ١٘ش ٌٙخ طؤػ١َ عٍٝ حٌٜنلش ٚآرخٌَـخ١٘ش  ٟحلأٓخٓٚحلا٘ظّخَ 

 حٌيٍحٓننننخصٓخٓنننن١خ  ـننننٟ أحٌَـخ١٘ننننش حٌـ١ننننيس ٘ننننيـخ  ؿنننني٠َح  ٚ ِننننٓ هننننلاي طلنننني٠خص حٌل١ننننخس ٚوننننْٛ حلأـننننَحىٝ ؤٚطفنننن

(Zarrett,2006:67) 

طٍٛٛض حٌيٍحٓنخص  اًٌ٘و١ٜٗ حٌفَى  حإ٠ـخرٟ خلأىحءحٌّظّؼً ر عمٛىػلاػش وؼَ ِٓ ظَٙ ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌِٕ أ 

ٟ كيىص ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش ٚكيىص ١َلٗ ٚو١ف١ش وؼَ حٌيٍحٓخص حٌظِٓ أحٌى١ف١ش حٌظٟ ِٓ هلاٌٙخ طعُِ حٌَـخ١٘ش ـٟٙ  اٌٝ

 .(Ryff,2009:21حٌّئػَحص ) أُ٘ل١خٓٗ ٚ
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ً َبص  : يفهىو انشفبهيخ انُفسيخ يب

ِٚظٕٛم ٠ٚظ ٍٛ  رعخىحٌَـخٖ حٌٕفٟٔ ٘ٛ ِفَٙٛ ِظعيى حلأ اْٚ شحإ٠ـخر١حٌٜلش حٌعم١ٍش  اٌٝحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ط١َ٘        

 ٚحٌٛعٟ ٚطميَ حٌعَّخ١ ـزٔٔٚحإ ٠ِىحى ِ  حٌظع١ٍُ  ْأ٘و١ٜش ٚحٌظٕظ١ُ حٌعخ١فٟ ٠ّٚىٓ ر٠ِّؾ ِٓ حٌوٜخثٚ حٌ

  ( ١ٓظ٠ّٓ رعٞ حٌّفخ١ُ٘ ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش0ؿيٚي ) ٚ 

 ( يفهىو انشفبهيخ انُفسيخ7عذول )

 انًفـــــــــــــهىو انًصذس د

1 ,2006) Ryff) 

ٌ٘و١ٜش  حإ٠ـخرٟ حلأىحءذ حٌٍّّٙش ـٟ أحٌـٛ ٘ٛ ِفَٙٛ ٠عخٌؾ

حٌفَى )حٌّ٘خٍوش حٌٜخىلٗ ـٟ حٌل١خس ٚحرَحُ حٌميٍحص حٌّعَـ١ش 

 ٚحٌّٙخ٠ٍش(

2 Ryff& Singer, 2008)) 

رلٔٓ حٌلخي وّخ ٠ٙظُ رخٌّئَٗحص  حإ٠ـخرٟٙخ حلاكٔخّ أ

حٌظٟ طيي عٍٝ حٍطفخم ِٔظ٠ٛخص ٍٟخ حٌفَى عٓ ًحطٗ  ٗحٌٍٔٛو١

ٗو١ٜش  أ٘يحؾٚعٓ ك١خطٗ ر٘ىً عخَ ٚٓع١ش حٌّظٛحًٛ ٌظلم١ك 

ًحص ل١ّٗ ِٚعٕٝ رخٌٕٔزش ٌٗ ٚحٓظملا١ٌظٗ ـٟ طلي٠ي ِٔخٍ ك١خطٗ 

ٚحلآظَّحٍ ـ١ٙخ  ح٢ه٠َٓٚحلخِظٗ ٌعلالخص حؿظّخع١ش ِظزخىٌش ِ  

 ١ٕش حٌٕف١ٔشبٔوّخ طَطز٢ رخإكٔخّ حٌعخَ رخٌٔعخىس ٚحٌ ّ

 

 

3 

 

 

 

(Tree ,2009) 

 

 

 

 

١ش بِٔىبر ٚحلالزخي عٍٝ حٌل١خس ٚحلاعظمخى شحإ٠ـخر١ٟ٘ حٌٕظَس 

ٚحٌَؼزخص ـٟ حٌلخَٟ ٚحٌّٔظمزً ٚحكظّخ١ٌش  ٘يحؾطلم١ك حلأ

 ٝءذ حٌٔبِٔٓ حلا١ٗخء ريلا  ِٓ حٌـ شحإ٠ـخر١ذ أحٌـٛ

 

 

4 

 

 

(Novo, et al., 2010) 

 

 

 

أٙخ حٌ٘عٍٛ رخإٔفعخلاص حإ٠ـخر١ش ٚحٌٜلش حٌٕف١ٔش حٌـ١يس وؤٓخّ 

ظم١ُ رٌـٛىس حٌل١خس رل١غ طظ٠ّٓ حٌ ٠َمش حٌظٟ ٠مَٛ رٙخ حٌفَى 

ك١خطٗ ٠ًّٚ٘ ٍى حٌفعً طـخٖ حلاكيحع ٚطًّ٘ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش 

 ػلاػش أرعخى ٟ٘ حٌزعي حٌٕفٟٔ ٚحٌزعي حٌع٠ٛٞ ٚحٌزعي حلاؿظّخعٟ
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 حٌّٜيٍ ص

 

 حٌّفـــــــــــَٙٛ
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(Dodge:2012) 

 

 

خلأىحء حإ٠ـخرٟ حلاِؼً ٌٍفَى ٌٍٛٛٛي اٌٝ كخٌش حٌَـخ١٘ش ٚطظّؼً ر

٠ًّ٘ حٌـٛأذ وّخ حٌٕف١ٔش ٠َٚطىِ عٍٝ حٌـٛأذ حٌٛؿيا١ٔش 

حٌّعَـ١ش  ٠ٚعظّي عٍٝ طم١١ّخص حٌفَى ٌٌحطٗ ٚٓعخىطٗ ِٚيٜ ٍٟخس 

 ليٍس حٌفَى عٍٝ حٌّٕٛ  ـ٠لا  عٓعٓ ك١خطٗ 

 ٌّل١ ش رٗ ٠ـخر١ش ٚحٌظلىُ ـٟ حٌز١جش حالخِش علالخص اٚحٌظ ٍٛ ٚ
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 (Hupport: 2013) 

 

حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش أكي حٌّئَٗحص حٌٙخِش ٌٍَٟخ عٓ حٌل١خس  طّؼً

حٌفَى  ٠ٔعٝـٟٙ حٌؽخ٠ش حٌظٟ ٠ٔعٝ حإٔٔبْ ٌٍٛٛٛي ا١ٌٙخ ك١غ 

رخٌَٟخ ٚحٌظفخإي ـخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش طعٕٟ  ٖاٌٝ طلم١ك ٘يـٗ ٗعٍٛ

حٌّ٘خعَ ٚحلارظعخى عٓ ٠ِِؾ ِٓ حٌ٘عٍٛ رخٌَٟخ ٚحلأىحء حٌفعخي 

حٌٍٔز١ش ِؼً حلاكزخ١ ٚحٌفً٘ ٚحٌلِْ ٘ٛ ؿِء ِٓ حٌل١خس ٌٚىٓ 

حٌميٍس عٍٝ اىحٍس حٌّ٘خعَ حٌٍٔز١ش ٟ٘ حَِ ٍَٟٚٞ ٌٍَـخ١٘ش 

ٚطًّ٘ حٌّ٘خعَ حإ٠ـخر١ش ٚط ٠َٛ حِىبٔخص حٌفَى ٚح١ٌٔ َس عٍٝ 

ك١خس حٌفَى ِٓ أؿً طلم١ك حلأ٘يحؾ حٌظٟ ٠ٔعٝ حٌفَى حٌٛٛٛي 

 ا١ٌٙخ
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 (Meeberg ,2013) 

ٗعٍٛ حٌفَى رخٌَٟخ عٓ ك١خطٗ ر٘ىً عخَ ٚليٍطٗ حٌٕف١ٔش  ٘ٛ

ٚلزٛي حٌٕفٟٔ ٚحلاؿظّخعٟ ِٓ هلاي  ,عٍٝ حٌلىُ رمٕخعش ٚكىّش

ِخ ٠ليى٘خ حٌفَى رٕفٔش أٚ ِٓ هلاي حٌظم١١ُ حٌّٟٛٛعٟ ِٓ 

 ح٢ه٠َٓ ربْ حٌظَٚؾ ٌٌٙح حٌفَى ؿ١يس ٚحِٕٗ.

8 (Lejo et al :2018) 

 

ٚػمظٗ ـٟ ط ٠َٛ ليٍطٗ ٚحِظلاوٗ  ٗلٕخعش حٌفَى رَحث١ٚط١َ٘اٌٝ 

 ٌعلالخص ؿ١يس ِ  ح٢ه٠َٓ ٚطٛحـك ًحطٗ ِ  ح٢ه٠َٓ 

9 Imaddudin:2019))  حٌٌٞ ٠ظ١ِّ ر٠ٍَٚس حٌ٘عٍٛ حٌٕفٟٔ  ٌلإٔٔبْحٌٙيؾ حلأٓخّ طعي

ح١ِٛ١ٌش ِٚ٘خعَس  ٚأ٘ ظ٠ٗظلٔٓ ٠َٚطز٢ ر٘عٍٛ حٌفَى ٚ

حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚظ١فش ٔف١ٔش ح٠ـخر١ش ٌٍفَى  ٚطعيحٌ٘و١ٜش 

ٚحٌّٕٛ  حٌٙيؾ ـٟ حٌل١خسٚطظ١ِّ رمزٛي حٌٌحص ٚحٌعلالش حإ٠ـخر١ش ٚ
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حٌَٟخ عٓ حٌل١خس عٍٝ أٗ  خعَٕٜ ٠فَٔ ـ١ٙ ٚطّؼًحٌ٘وٜٟ, 

 ِىًّ ٌٍٔعخىس ٚربٔٗ حٌزعي حإ٠ـخرٟ حلاوؼَ ـعخ١ٌش ٚحعظّخى .

ـخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ؼ١خد  ,خٌٔعخىس ٚحٌل١خسر ٚحٌ٘عٍٛ ٟ٘ حٌَٟخ (0202)١َُ٘,ِلّٛى : 10

طم٠ََ  ٚطعظّي عٍٝ حٌّ٘خعَ حٌٍٔز١ش ٚطـَرش حٌّ٘خعَحإ٠ـخر١ش

ح١ٌَّٜ ٚطلم١ك حلأ٘يحؾ ٚحٌّعٕٝ ـٟ حٌل١خس ٚطلم١ك ٔمخ١ حٌمٛس 

حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ  حٌّفَٙٛوّخ ٠ًّ٘  حٌ٘و١ٜش ٚاىٍحن حٌٌحص

 ـ١ي.حٌ ٚطفع١ً حٌميٍحص وي١ًٌ ح٠ـخرٟ عٍٝ حلأىحء حٌٕفٟٔ

 

حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش حٌّفَٙٛ حٌَث١ٟٔ ـٟ عٍُ حٌٕفْ حإ٠ـخرٟ  طعي  (0202)ٍِٛم : 11

إْ ٌٗ ِىبٔش رخٍُس ـٟ طخ٠ٍن حٌفىَ حإٔٔبٟٔ ٚٓعٝ حٌـ١ّ  

رخٌَؼُ ِٓ حهظلاؾ ػمخـخطُٙ اٌٝ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحعظزخٍ٘خ 

حٌٙيؾ حلآّٝ ٌٍل١خس لاٍطزخ١ٙخ رخٌلخٌش حٌِّحؿ١ش حإ٠ـخر١ش 

 حٌظفخإيٚحٌَٟخ عٓ حٌل١خس ٚطلم١ك حٌٌحص ٚ

٠ّٚىٓ ـُٙ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش رٛٛفٙخ أعىخٓخ  ٌيٍؿش حٌَٟخ عٓ  (0202)حٌـٕخرٟ: 12

حٌل١خس أٚ رٛٛفٙخ أعىخٓخ ٌّعيلاص طىَحٍ كيٚع حإٔفعخلاص 

 وً ِٓ عٛحًِ ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  طظّؼًحٌٔخٍس ٚٗيٖ كيٚػٙخ ٌٌٌه 

حٌَٟخ عٓ حٌل١خس ِٚـخلاطٗ حٌّوظٍفش ٚحلآظّظخم ٚحٌ٘عٍٛ 

 رخٌٔعخىس

 رخلاعظّخى عٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛم حٌزخكغ اعيحىحٌّٜيٍ : 

ٚحلاٌظنِحَ رخٌظلني٠خص حٌٛؿٛى٠نش ٌٍل١نخس طعنَؾ  حٌّٕنٛ حٌ٘وٜنٟحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٓ ِفخط١ق حٌٔعخىس ِؼً  اْ           

١ٕنش بٔحٍطفنخم حٌ٘نعٍٛ رخٌَٟنخ ١ّٚٙخ ِـّٛعٗ ِٓ حٌّئَٗحص حٌٍٔٛو١ش حٌظٟ طنيي عٍنٝ ِٔنظٜٛ بٔحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر

  (Ryff,2019:203) حٌٕفْ ٚحلاٗزخم ٚطلم١ك حٌٌحص ٚحلاكٔخّ رخٌٔعخىس حٌيحثّش ٚحٌظٛحـك حٌٕفٟٔ ٚحلاؿظّخعٟ

ش ـنٟ طنخ٠ٍن بٔنحٌنٕفْ حٌعنخَ ٌٚٙنخ ِىش حٌظٟ طُ ىٍحٓظٙخ ـٟ عٍنُ ١حلأٓخٍٓ ؤٚحٌّل أُ٘ عي ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش حكي٠

٘ننخ ـننٟ حٌّـظّنن  ـَحى٠ـننخى ٘ننيؾ ٓننخِٟ لأا اٌننٟٝ ـظٔننعٝ حٌّـظّعننخص رننخهظلاؾ ػمخـخطٙننخ ِٚعظمننيحطٙخ ٔخٔننٔحٌفىننَ حإ

ٚحٌَٟنخ عنٓ حٌل١نخس ٚطلم١نك حٌنٌحص ٚحٌظفنخإي ٚحٌٔنعخىٖ عٍنٝ حٌنَؼُ ِنٓ حٌٙنيؾ  شحإ٠ـخر١لاٍطزخ١ٙخ رخٌلخٌٗ حٌٕف١ٔش 

عٍننٝ حٌظّظنن  رل١ننخس ١١زننش ٠ٚع ننٟ ِئٗننَح  ٌٍَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش  حلأـننَحى٠ظّؼننً رّٔننخعيٖ  ٚ ٌعٍننُ حٌننٕفْ حٌعننخَ حلأٓننخّ

فعنخلاص ٔح٘ظّنخُِٙ كنٛي حإ بٌٍْ٘وٜن١ش ٚون شحإ٠ـخر١نٚطـخً٘ حٌعٍّخء حٌّٟٛنٛعخص حٌّظعٍمنش رخٌّ٘نخعَ  شخإ٠ـخر١ر

 ((Alwan, 2019:37 َ( ؤٚحٌظ٘ –ح٠ٌؽ١ٛ حٌٕف١ٔش  -حٌوٛؾ -حلاٟ َحد –حٌٍٔز١ش )حٌمٍك 
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ِؼنً حٌٔنعخىس )حٌّظعنش( ٚحٌعّنً ِن   شحإ٠ـخر١نٙخ ٠ِِؾ ِٓ حٌلخلاص حٌعخ١ف١نش أعخىس ِخ٠ظُ طؤو١ي حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش عٍٝ  

ٌٗ ِن٠ِؾ أنحٌَـخٖ حٌٕفٟٔ ٠يٍٚ كٛي حٌل١خس حٌظٟ ط١َٔ عٍٝ ِنخ٠َحَ ٚ اًحٌفخع١ٍش حٌّؼخ١ٌش ـٟ حٌل١خس حٌفَى٠ش ٚحلاؿظّخع١ش 

 ِٓ حٌ٘عٍٛ رخٌَٟخ ٚحٌعًّ رفعخ١ٌش

حلاٗوخٙ ح٠ٌٌٓ ٌي٠ُٙ ٔٔزش عخ١ٌش حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠٘نعَْٚ رخٌٔنعخىس ٚحٌمنيٍس ٚحٌنيعُ حٌـ١ني  بْٚرلٔذ ٌ٘ح حٌظؤو١ي ـ

 حلاؿظّخع١ش ٠ًّٚ٘ ٛلش ؿٔي٠ش حـ٠ًٚحٌَٟخ عٓ حٌل١خس حٌفَى٠ش ٚ

(43:Greenfield,E, et al., 2009) 

حٌّـّٛعنش حٌظنٟ طظّظن  رّٔنظٜٛ عنخٌٟ ِنٓ حٌَـخ١٘نش  أٚكخٌش حٌفَى  اٌٝحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر٘ىً عخَ ٘ٛ ِٜ ٍق ١٘٠َ 

 كخٌش حٌفَى حَ حٌّـّٛعش ح٠ـخر١ش  ا٠ْعٕٟ رّعٕٝ ِخ 

 ـَع١ش ـٟ عٍُ حٌٕفْ طظعٍك ريٍحٓش حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش   طو١ٜٜٓ

 عٍُ حٌٕفْ حٌظّٕٛٞ ٠ّٚؼً حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  -0

 عخٖ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش عٍُ حٌٕفْ حٌ٘و١ٜش  ٠ّىٓ ط ز١ك ِفَٙٛ ِخٍٓٛ  ِٓ طلم١ك حٌٌحص ٌَّح -0

 خعّٙخ ٌفُٙ حٌَـخ١٘ش ٠ـذ حطز بْٕ٘خن ٔٙـ

  ٍٚحٌٍٔز١ش ٚطلي٠ي حلاِؼً ٚحلاـ٠ً ر١ٓ حٌَـخٖ ٚحٌٔعخىس وظٛحُْ ر١ّٕٙخ  شحإ٠ـخر١حٌظ١١ِّ ر١ٓ حلاػخ 

 ٚ ـنٟ ١نش بٔٗٙي ح٘ظّخَ ِظـيى رفٛحثني حٌَؿنخء ٚحٌَٚك حإ٠ـخرٟحٌعًّ رعٍُ حٌٕفْ  اْٚحٌَٟخ وّئَٗ ٔم ش ٌٍَـخ١٘ش

 (, Hasan   2019:31,32حٌَـخ١٘ش حٌ٘و١ٜش )

 حلأـنَحىٙنخ حٌٙنيؾ حٌنٌٞ ٠ٔنعٝ حطـنخٖ ٔإ حإ٠ـنخرٌٟٙخ عٍنُ حٌنٕفْ ؤٚحٌّٟٛٛعخص حٌظٟ ٠ظٕ أُ٘ـظعي حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٓ 

 أِخ عزَ وً حٌل٠خٍحص حٌّوظٍفش ٚٚؿٙخص حٌٕظَ , ـخٌزعٞ ٠مظَٜ٘خ عٍٝ حٌّخي ٚحٌزعٞ عٍٝ حٌّظعٗ 

حٌَـخ١٘ش طىّٓ ـٟ حٌميٍس عٍنٝ حٌٔن١ َس عٍنٝ حٌلخٌنش  اٍْـ٠ض حٌّفَٙٛ حٌٔ لٟ ٍٚر ظٙخ رظمٜٛ الله )جل جلاله( حٞ  بْحلاى٠

ذ ك١نخطُٙ ( أنعظّي حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش عٍٝ حٌّىْٛ حٌّعَـنٟ ٌٍٕنخّ )حٞ حٌظم١ن١ُ حٌنٛحعٟ ٌٍٕنخّ ٌـ١ّن  ؿٛـظح١ٌٌٕ٘ش ٌٍفَى 

 ٚحٌٍٔز١ش وَى ـعً عٍٝ حٌل١خس ( شحإ٠ـخر١عٓ طـَرش حٌّ٘خعَ ٚحٌّىْٛ حٌعخ١فٟ ) حٞ ِ٘خعَ حٌٕخّ حٌظٟ طٕظؾ 

ظظٛحـنك ٍخطُٙ حٌفع١ٍنش ـبٔنحِى اىٍحنٜٔنؿ حٌَـخ١٘نش حٌـ١نيس ر ز١عنش حٌٕنخّ حٌلم١م١نش ٚ ْأحٌّىن١ٔٛٓ ٠ّىنٓ  ٠ٌٓٓ هلاي ِ٘

ش طعظّي عٍنٝ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔ بْر وؼ١َؿخىي ٚ , خلاعظّخى عٍٝ حٌٌحص ٚحٌلم١مش حٌٌحط١شرحٌل١خس حٌٔع١يس حٌمخثّش حٌَـخ١٘ش ِ  

حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٌٍّٛظنؿ  ٚطنُ طلي٠ني شحإ٠ـخر١ن٠ـنخرٟ ٍٟٚنخ عنٓ حٌل١نخس ٚطَونِ عٍنٝ حٌعٛح١نؿ احٌٔعخىس ٌٚٙخ طؤػ١َ 

 يش حٌزي١ٔننش ٚحٌٕفٔنن١ش حٌعخِننش ٚطعننرّئٗننَحص ِؼننً حلاُى٘ننخٍ ـننٟ حٌعّننً ٚحٌَٟننخ عننٓ حٌل١ننخس ٚحٌننيعُ حلاؿظّننخعٟ ٚحٌٜننل



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

37 

وزنَ ٠ىنْٛ أى حٌنٌٞ ٠ظّظن  رَـخ١٘نش حٌفنَ ْلأ ,حٌنٛظ١فٟ حلأىحء٠ٍَٟٚش ٌلاٌظِحَ حٌعنخ١فٟ ٌٍفنَى ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌٍفَى 

  ((Waterman,2003,65أىحء٠ىْٛ رؤـ٠ً  اْ اٌٝرعٍّش ١ّ٠ًٚ   ِخ  حوؼَ حٌظِأ

رخٌَحكنش حٌل١خس حٌ ٠ٍٛش حٌظنٟ ٠٘نعَ ـ١ٙنخ ٟ ٠ل١ ْأش ٌعٍُ حٌٕفْ ٟ٘ ِٔخعيس حٌفَى عٍٝ حلأٓخٓحٌؽخ٠ش  ْأعٍٝ حٌَؼُ ِٓ 

ؼٍنذ رلنٛػُٙ أفعخلاص حٌٍٔز١ش ـنٟ ٔحٌ٘و١ٜش ٚحعظّي حإ شحإ٠ـخر١وؼ١َ ِٓ عٍّخء حٌٕفْ حٌّ٘خعَ ـمي طـخً٘  ,ٚحٌٔعخىٖ

حٌيٍحٓننخص ٚحٌزلننٛع حٌظننٟ حعظّننيص عٍننٝ حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش لنني  أِننخ ِؼننً حٌمٍننك ٚحلاوظجننخد ٚح٠ٌننؽ١ٛ حٌٕفٔنن١ش ٚحٌظ٘ننخإَ 

حلآنظملاي حٌنٌحطٟ )ٍٓوض ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش ١َٚق حٌزلغ ـ١ش ٚو١ف١ش ل١خٓش ِٓ حٌعٛحًِ حٌظٟ حعظّيص ٌٍَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش 

   Kundi,2020:29) صٚحٌل١خس حٌٙخىـش ٚطمزً حٌٌح ح٢ه٠َِٓ   شحإ٠ـخر١ٚحٌعلالخص  حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟٚحٌظّى١ٓ حٌز١جٟ ٚ 

ٌٍفنَى رخٌٔنعخىس ٚحٌَٟنخ  حإ٠ـنخرٟٙنخ حٌ٘نعٍٛ حٌنيحهٍٟ بِٔٚٓ هلاي حٌظع٠َفخص حٌٔخرمش طعَؾ حٌزخكؼش حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر

١ٕش ٚحٌزٙـش ٚحٌّظعش ٚطلم١ك حٌنٌحص ٚحٌمنيٍس عٍنٝ حٌظعخِنً ٌلنً حٌّ٘نىلاص ٚحٌٜنعٛرخص رىفنخءس ٚـخع١ٍنش بٔٚحٌؼمش ٚحٌ ّ

ٙنخ حٓنظـخرش حٌفنَى ٌّؼ١نَحص ٔلأ,١ٔش ِٓ هلاي حٌعٛحِنً حٌؼمخـ١نش ٚىٍٚ حٌز١جنش ـنٟ ًٌنه ٠ّٚىٓ ٠ُخىس ِٔظٜٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف

 .حلآظملا١ٌٗ ّٚٔٛ حٌ٘و١ٜش ٚحٌظلىُ ـٟ حٌز١جش ِٓ هلاي حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌٍفَى

 ً  انًذاخم انزي حذدد يلايح يفهىو انشفبهيخ انُفسيخ : صبنضب

 يحهًط ن٠َٛ ّٔنخًؽ عنيٖ ٌظلي٠ني حٌّن اٌٝحىٜ  شحإ٠ـخر١زٗ  أحلا٘ظّخَ حٌٛحٓ  رّفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚـٟ ؿٛ اْ       

 : ش ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٚئَٗحطٙخ ِٚليىطٙخ ِٕٚٙخحلأٓخٓ

ٙنخ ب٠َٔونِ ٘نٌح حٌّنيهً عٍنٝ حٌٔنعخىس ٚحٌٔنٍَٚ ٚطعنَؾ حٌَـخ١٘نش ِنٓ هنلاي ٘نٌح حٌّنيهً ر انًذخم انذزاري : -0

ٌٍل١نخس  حلأٓنخّحٌٙنيؾ  ْحٌٔنعخىس ٚحٌٔنٍَٚ ٠٘نىلإ أْخك١ش حٌٍَٔٚ ٚطـٕذ حلاٌُ ٠ٚمَٛ ٌ٘ح حٌّيهً عٍٝ ـىَس 

طّخٗن١خ  ِن   ٘يحؾطلم١ك حلأ اٌٝحٌز٠َ٘ش ٚرٌٌه طلم١ك حٌٔعخىس ٠ظُ ِٓ هلاي حٌ٘عٍٛ رخٌٔعخىس عٓ ٠َ١ك حٌٔعٟ 

 (Lundqvist,2011:110. ) ٟحإ٠ـخر اْحٌم١ُ حٌفَى٠ش ٚرٍٛغ حٌّلفِحص حٌظٟ ط٠ِي ِٓ حٌٛؿي

 

١ش ِنٓ هنلاي ِفٙنَٛ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن ْٚأ  حٌز٘ن٠َش حإِىخٔخصهً عٍٝ طلم١ك ٠َوِ ٌ٘ح حٌّي انًذخم انُفسي : -0

ٚطلني٠خطُٙ ـنٟ  حلأـنَحى٘ن ش بٔخص حٌفنَى ِنٓ هنلاي ع١ٍّنش طلم١نك حٌنٌحص ٠ٚٙنظُ رٔنخِىاٌ٘ح حٌّيهً ٘نٟ طٛظ١نؿ 

ـنٟ حٌنٌحص ـٍنٌٌه طنَطز٢ حٌَـخ١٘نش  حٌفَى٠ش حٌظٟ ط خرك حٌم١ُ حٌٙخِش ٚحلاٍطزخ١ حٌّظـٌٍ حإِىخٔخصط ٠َٛ ٚطلم١ك 

 .حلٜٝ كي  اٌٝليٍحطٗ  ؼّخٍخطٗ ٚحٓظٔخِىا١ك ــحُى٘خٍ حٌفَى ٚطلم اًْحص حٌفَى ٚ اىٍحنحٌٕف١ٔش ِ  ط ٍٛ ٚ

 

١ش بٔٔنٌٔٚ٘ح ِظؤًٛ ـ١ٗ ِٚظـٌٍ ـنٟ حٌنٕفْ حإ رخٌّظعش٠زلغ عٓ حٌٔعخىس ٌٍ٘عٍٛ  بْٔٔحإ اْ يذخم انًزؼخ : -3

 (Greenfield,E,et al,2009:43)عٓ حٌٍَٔٚ ٚحٌٔعخىس ٚحٌَٟخ  بٌٌْٔٔٚٙح ٠زلغ حإ
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حٌَـخ١٘ننش طظَوننِ عٍننٝ  ْأ( ٚحـظننَٝ Dienerٔ٘ننخ ٘ننٌح حٌّننيهً عٍننٝ ٠نني حٌعننخٌُ ) يذذذخم انشفبهيذذخ انزاريذذخ : -1

طم١١ّنخص ِعَـ١ننش طننئػَ عٍنٝ ك١ننخس حٌفننَى ٚطٕ٘نؤ ٌننيٜ حٌفننَى ِنٓ هننلاي حٌوزننَحص حٌّظىنٍَس ِننٓ حٌّ٘ننخعَ حٌٔننخٍس 

حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠ظ٠ّٓ ػلاػنش  اْٚحٌِّحؽ ٚهزَحص ِٓ حٌّ٘خعَ حٌٍٔز١ش ِٚٔظ٠ٛخص عخ١ٌش ِٓ كً حٌّ٘ىلاص ٚ

 ( M, Ardelt ,2003:258ٌظؤػ١َ حٌٍٔزٟ ), ٚح حإ٠ـخرٟعٛحًِ ٟ٘ كً حٌّ٘ىلاص , ٚحٌظؤػ١َ 

 ً   الأفشادانؼىايم انًؤصشح في يفهىو انشفبهيخ انُفسيخ نذي :  ساثؼب

ز ش رخٌلخٌنش هَ ـظىْٛ َِطآ اٌٝٓ ـَى ٌّفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطوظٍؿ ِ حلأـَحىعيى ِٓ حٌعٛحًِ حٌّئػَس ٌيٜ ٕ٘خن 

 حٓظعَحٝ ِٛؿِ ٌٌٖٙ حٌعٛحًِ :ٚـ١ّخ ٠ٍٟ  ـَحىٌلأحٌٕف١ٔش ٚحٌّخى٠ش ٚحلاؿظّخع١ش 

ّنخ١ ٔأحهَ طزعخ  لاهظلاؾ حٌعٛحًِ حٌٍٛحػ١ش ٚ ا٠ٌٝوظٍؿ ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٓ ٗوٚ  انفشوق انفشديخ : -0

 أِننخ ٠ـننخرٟ ِنن  حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش خ١ ٠ننَطز٢ ر٘ننىً ازٔننٔ, ٚحٌعٜننز١ش ( حإزٔننخ١ ٔخإرحٌ٘وٜنن١ش ٚحٌظننٟ طظّؼننً ) 

 (Kund,2020:29حٌعٜز١ش طَطز٢ رخٌظـخٍد حٌٍٔز١ش ٚطئػَ ر٘ىً ِزخَٗ عٍٝ حٌفَى  )

فٔن١َ ح٠ٌٌٓ ٠ظّظعْٛ رَـخ١٘ش ٔفٔن١ش عخ١ٌنش ٠ظ١ّنِْٚ رظ حلأـَحىحٌفَٚق ر١ٓ  اْ انًحزىي انفكشي نذي انفشد : -0

حٓنظـخرش ٌنَىٚى حٌٔنٍز١ش ٌٚني٠ُٙ ٛنفخص طع٠ِنِ حٌنٌحص ر٘نىً  ألًٚطىْٛ ٠ـخر١ش اوؼَ أحلاكيحع ٚهزَحص ك١خس رٍٜٛس 

 وز١َ ِٓ ح٠ٌٌٓ ٠ظّظعْٛ رَـخ١٘ش ٔف١ٔش ِٕوف٠ش 

حٌعي٠ي ِٓ حٌيٍحٓخص ح٘ظّض ريٍٚ حٌعٛح١ؿ ـٟ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ـٟٙ ١ٌٔض ٗنعٍٛ ح٠ـنخرٟ رنً ٘نٛ  انؼىاطف : -3

ِنٓ  خ ٠عًّ حٌفنَى ٠ظّظن  رّٔنظٜٛ عنخي  ي٠ِعًّ حٌفَى ر٘ىً وخًِ طلض حٌظَٚؾ حٌٜعزش ـعٕ ْأحٞ ِيٜ ٠ٔظ ١   اٌٝ

 ألنننن٠ًٚىننننْٛ ٗننننعٍُٛ٘ رخٌَـخ١٘ننننش حٌٕفٔنننن١ش ػننننخٍ ٔفٔنننن١ش ٚؿٔنننني٠ش آوزننننض حٌعٛح١ننننؿ ٌننننٗ  ْأحٌَـخ١٘ننننش حٌٕفٔنننن١ش ٚ

(Gomez,2013:21) 

ـٛؿنٛى ِنَٝ  حلأـنَحىحٌعٛحًِ حٌظٟ طئػَ عٍٝ ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌنيٜ  أُ٘طعظزَ ِٓ  انصحخ انغسذيخ : -1

ٚحٌَٟنخ عنٓ حٌل١نخس ٚرنٌٌه  ٚظ١ف١ش ٠ٚمًٍ ِٓ ـَٙ حٌظنؤػ١َ حإ٠ـنخرٟ ل١ٛى ا٠ِ٠ٌٝي ِٓ حٌٍٔز١ش ر٘ىً ِزخَٗ ٠ٚئىٞ 

 ٠مًٍ ِٓ ِٔظٜٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش .

رخٌعلالش ر١ٓ حٌؼَٚس ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ـخٌلٜٛي عٍٝ حٌؼَٚس ٚحٌّخي ٌٗ ىٍٚ ـٟ  ْٛح٘ظُ حٌزخكؼ انضشوح وانًبل : -5

  Richard,2001:45)) ٠ُخىس حٌَـخ١٘ش ٌيٜ حلاـَى .
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 ً  انشفبهيخ انُفسيخ  أهًيخ: خبيسب

 :  آلاط١شحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  ِٓ هلاي ِخطلممٗ ِٓ حٌفٛحثي  أ١ّ٘شطظـٔي  ـٟ ٟٛء ِّخ ٓزك         

ٚحٌمنيٍس عٍنٝ  حإ٠ـنخرٟخٌٔنٍٛن ر٠ـخر١ش وز١نَس اعلالش  خحٌٕف١ٔش َِطز ش ر٘ىً وز١َ رخٌٜلش حٌعم١ٍش ٌٚٙ حٌَـخ١٘ش -0

ٙخ ٔٙنؾ ط١ّٕنش ٓنٍٛن ِٜنُّ ٌّعخٌـنش طنٛحُْ ػلاػنش ِـنخلاص ٔأحٌظى١١ؿ رىفخءس ِ  حكظ١خؿخص ٚطلي٠خص حٌل١خس ح١ِٛ١ٌش ٚ

 شحإ٠ـخر١نٌٗ طؤػ١َ وز١َ عٍٝ حٌٜلش حٌٕفٔن١ش ( حٌظي٠ٍذ عٍٝ حٌّٙخٍحص حٌل١خط١ش  ,حٌّٛحلؿ ٚحٌّٙخٍحص ,حٌّعَـشٟٚ٘ )

 . (2014:89 ,)محمد ٍٟخ ٚحهَْٚ .ٚحكظَحَ حٌٌحص ٚطلٔٓ حٌٜلش حٌٕف١ٔش ٚحلاؿظّخع١ش

ِننٓ طلم١ننك حٌننٌحص ٚحلآننظفخىٖ ِننٓ  حلأـننَحىِّٙننش ـننٟ حٌّـظّنن  حٌّعخٛننَ ٌظّىنن١ٓ ؿ١ّنن   أىحسحٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش طعنني   -0

 (  Device& Raj   52: 2016,). خطُٙ حٌىخٍِش بٔحِى

٠عن١ٖ ك١نخس ٠ٔنٛى٘خ  اْ اٌنٝعَٕٜح  ٠ٍَٟٚخ  ٌٍ٘عٍٛ رخٌٔعخىس حٌٕف١ٔش وْٛ حٌفَى رلخؿش  حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  طعي  -3

ٓننٍٛن حٌفننَى  ٟ حٌل١خط١ننش حٌّظؤٛننٍش ـننٟب٠ٔىظ٘ننؿ حٌّعنن اْلننيٍس حٌفننَى عٍننٝ  ْأٛحـننك حٌٕفٔننٟ ٚحلاؿظّننخعٟ أٞ ظحٌ

 ألنًِنٓ ٘نُ  ـنَحىٌلأك١خطنٗ رّٔنظٜٛ حـ٠نً ِنٓ حٌَٟنخ ٚؿنٛىس حٌل١نخس ٚحٌنٌٞ ٠لمنك حٌَـخ١٘نش  ا٠ٌٚٝـعٍٗ ٠ٕظَ 

 .١نٛي ِنٓ ؼ١نَُ٘ أ٠ع١٘ٛح ك١نخس ًحص ـخع١ٍنش  ْأخس ِٓ حلاٟ َحرخص ِّخ ٠ّىُٕٙ ِٓ بٔعَٟش ٌٍّ٘ىلاص ٚحٌّع

Rashid, 2008:105))   

حٌل١نخس  اْٚط١ّٕش حٌف١٠ٍش ٚحٌم١ُ حلاهلال١ش ٌنيٜ حٌفنَى ك١نغ  اعيحى٘يؾ َِوِٞ ٌل١خس حٌفَى ٚحعظّخى٘خ عٍٝ طعي  -1

 (99:  2018,)١لاء .حٌٔع١يس طظ ٍذ طلم١ك ٔ خق ٚحٓ  ِٓ حٌظَٚؾ ٚطعظزَ كمً ؿي٠ي ِٓ حٌّعَـش 

 

ٓ ِٓ هلاي ِـّٛعش ِ ٍطظ ٛ ٟ٘ل١خس حٌّوظٍفش ٚحٌفَى عٍٝ ِٛحؿٙٗ  ٛعٛرخص حٌطٔخعي حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش   -5

وخٌظفخإي ٚطمي٠َ حٌٌحص ٚكً  شحإ٠ـخر١حٍطز ض ِ  حٌعي٠ي ِٓ حٌوٜخثٚ وّخ فعخٌٟ ٔحإحٌّظؽ١َحص وخٌظٕظ١ُ 

   (Edwards et al, 2005:79).ـَحىٌلأحٌّ٘ىلاص ٚحٌٔعخىس ٚحٌظٛحـك حٌز١جٟ 

حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش طٕلٜننَ ريٍحٓننش حٌ٘وٜنن١ش ِننٓ حٌٜنن١ُّ حٌّظّظعننش رخٌٜننلش ٚحٌٔننعخىس حٌٕفٔنن١ش ٚطظلننيى  أ١ّ٘ننش اْ

ِظعنيىس ٚحٌّظزخ٠ٕنش ٌٙنخ  ذا١ٕٔش ٚحٌَٟخ عٓ حٌٌحص ٚلزٛي ؿٛبٔحٌ ّ ح٢ه٠َٓهٜخثٜٙخ رخٌ٘عٍٛ رخٌٔعخىس ِ  حٌٕفْ ٚ

 . حٌظٟ لاري ٌٍفَى ِٓ حٌ٘عٍٛ رٙخ  شحإ٠ـخر١فعخلاص ٔٚحٌَٟخ عٓ حٌل١خس ٟٚ٘ ط٘ىً عٕخَٛ حإ

(98:Keyes & Waterman ,2003) 

طٔنخعي عٍنٝ ٠ُنخىس ٙنخ ب١ٔظٙنخ رأ٠ّّ٘ىٓ طلي٠ي  ا١ٌٙخحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش حٌظٟ ط َلٕخ  ١ّ٘شِٚٓ هلاي حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش لأ

ِٔظٜٛ حٌظفخإي ٚحٌؼمش خء ٗو١ٜش حٌفَى عٍٝ حْٓ ١ٍّٓش ٠ُٚخىس ِٕٔظٜٛ حٌَٟخ عٓ حٌل١خس ٚطل١ٔٓ ٔٛع١ش حٌل١خس ٚر

  . ٚوٍٙخ طٔخعي عٍٝ طل١ٔٓ ٚحٍطفخم ِٔظٜٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش شحإ٠ـخر١فعخلاص ٔرخٌٕفْ ٠ُٚخىس حٌّ٘خعَ ٚحإ
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 انُظشيبد انًفسشح نهشفبهيخ انُفسيخ : سبدسبً 

 َظشيخ انزذسط انهشيي ورحميك انزاد نًبسهى :  -1

ٚطىْٛ عٍٝ ٗىً ََ٘ ٚطظّؼً ـٟ حٌلخؿنخص  إٗزخعٙخٌٍفَى ِـّٛعش ِٓ حٌلخؿخص ٠ٔعٝ  ْأٌٖ٘ حٌٕظ٠َش طئوي        

ٞ ِٓ أحٌٕمٚ ـٟ  ْأطلم١ك حٌٌحص ٚ اٌٝحٌلخؿخص حلاؿظّخع١ش ٚ حٌظمي٠َ ػُ حٌلخؿش ٚ ِْخحلأ اٌٝحٌف١ٌٔٛٛؿ١ش ٚ حٌلخؿش 

ٗنزخم حٌلخؿنٗ حلاعٍنٝ ا اٌنٝ٘يؾ حٗزخم كخؿخطنٗ ِٚنٓ ػنُ ٠ٕمنً حٌفنَى  اٌٝ ٚطيـعٌٖٗ٘ حٌلخؿخص ١ٌٓٛي كخٌٗ ِٓ حٌظٛطَ 

 ِٕٙخ َِطزش ٚرخٌظَط١ذ ٚلي طُ ط١ّٔظٙخ ِٓ لزً )ِخٍٓٛ( رٕظ٠َش حٌلخؿخص ـخٌفَى ٠مَٛ 

كخؿظنٗ ِنٓ  إٗنزخمكخؿخص ِع١ٕٗ ٠ٚٔنعٝ حٌفنَى ِنٓ هنلاي حٌّ٘نىلاص حٌظنٟ ٠ظعنَٝ ٌٙنخ  إٗزخمطزخم ٍٓٛن ِع١ٓ خر

٘ننننََ ِخٓننننٍٛ ٚ٘ننننٟ طلم١ننننك حٌننننٌحص  اٌننننٝحٌلخؿننننش حلاعٍننننٝ ٌٍٛٛننننٛي  إٗننننزخم١ننننش ٠ٕٚمننننً حٌلخؿننننش حٌٕفٔنننن١ش ٚحٌزئ

2011,114):Kapikiran) 

ـنٟ ٔظ٠َنش ِخٓنٍٛ ٌٍلخؿنخص  َِخ ًونكي حٌٕظ٠َخص حٌّفَٔس ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش رٕخء عٍٝ أ ٙخٔلأٚطُ عَٝ ٌٖ٘ حٌٕظ٠َش 

 حلأٓنخّحٌٙنيؾ  اٌنٝحٌفَى ٠ظّظ  رخٌٔعخىس حٌٕف١ٔش عٕيِخ ٠ىْٛ لخىٍح عٍٝ حٗزخم كخؿخطٗ حٌّوظٍفنش ٚحٌٛٛنٛي  اْك١غ 

ٚـّٙنٗ ٌٕفٔنش  ٚع١نٌَٗـن  ِٔنظٜٛ  بْٔنٌٔلإىحـعنخ   يٟٚ٘ حٓنّٝ حٌلخؿنخص حٌظنٟ طعن ,ٚلّٗ حٌٕظ٠َش ٟٚ٘ طلم١ك حٌٌحص 

 اٌنٝظمنخي ٔٞ حهنظلاي ـنٟ َِكٍنش طع١نك حإأ ْلأ , ٌٚىنٓ حٞ َِكٍنش ِنٓ َِحكنً ٔظ٠َنش حٌلخؿنخص ٟن٠ٍَٚشٚكخؿخطٗ 

ٗنعٍٛس رخ٠ٌن١ك ِٚ٘نخوً ٔفٔن١ش ٌٚنٓ  اٌنٝعٍنٝ ٘نٌٖ حٌلخؿنخص لني ٠نئىٞ  ْخٔٔعٍٝ ٚعٕي عيَ كٜٛي حإحٌَّكٍش حلأ

 (2016:97,) حٌَٚحك١ش. طلم١ك حٌٌحص ٚطلم١ك حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ا٠ٌٝئىٞ 

 

  

                   

 

 

 

 

 ( ٔظ٠َش حٌظيٍؽ حٌَِٟٙ )ِخٍٓٛ(2ٌ٘ىً )ح        (Kapikiran:(2011,114 :حٌّٜيٍ

 

 تحقيق الذات

 التقدير

 الحااات الااتماعية
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 َظشيخ انزحهيم انُفسي  -2

(  ع١ٍنخخ حٌٔنحلاخ ٚٔنحلا ٛ  حٌَٜحم ر١ٓ ِىٛٔخص حٌ٘وٜن١ش )٘ن هٍٛ ٗو١ٜش حٌفَى ِٓ اِْئْٓ ٌ٘ح حٌٕظ٠َش ر١ٓ          

 طعي ٌٖ٘ حٌٕظ٠َش ِئَٗح  عٍٝ طّظ  حٌفَى رخٌٜلش حٌٕف١ٔش ٚحٌظٟ طيهً ّٟٓ ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش 

 ْأي حٌفنَى ؤٚحٟن َحد ـنٟ حٌٜنلش حٌٕفٔن١ش ٠ٚلن اٌنٍٝـٞ ٠ئىٞ  أٚخي أّ٘ أٚٞ ٔمٚ أ ْأ عٍٝ وّخ طئوي حٌٕظ٠َش

 .حٌَـخٖ حٌٕفٟٔ ٚطلم١ك حٌٌحص  اٌٌٍٝٛٛٛي  أ٘يحؾ٠عٛٝ ٌ٘ح حٌ٘عٍٛ رٟٛ  

لننيى رننَٚحر٢ ٚعلالننخص هلال١ننش ٠ٚىننْٛ ِأخع١ننش ٚوننخثٓ حؿظّننخعٟ ٚط٘ننىً ك١خطننٗ ـننٟ ٓنن١خلخص حؿظّ ْخٔننٔحإ ْأٚرّننخ 

 حٌٕ٘خ١ حٌيحهٍٟ ٌفُٙ ٌٖ٘ حٌعلالخص حٌظٟ ٠ظٛحؿي ـ١ٙخ ٠ٚظمزٍٙخ ٌٍظلم١ك حٌَٟخ عٓ حٌل١خس  ٌح ِٓ ـُٙحؿظّخع١ش ٌ

حٌظننٛحُْ ـننٟ  أ١ّ٘ننشحوظ٘ننخؾ حٌننٌحص حٌلم١مننش ٚ أ١ّ٘ننشحٌٜننلش حٌٕفٔنن١ش طىّننٓ ـننٟ حٓننظَّحٍ ّٔننٛ حٌفننَى حٌ٘وٜننٟ ٚ ْأٚ

 (Nel, 2011:89حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ) اٌٝحٌ٘و١ٜش ٌٍظّظ  رخٌٜلش حٌٕف١ٔش ٚحٌٛٛٛي 

 ( ػٍ انزىاصٌ انذيُبييكي :Reberَظشيخ ) -3

ٌني٠ُٙ ٍـخ١٘نش ًحط١نش  حلأـنَحىِنٓ حٌَـخ١٘نش ـّعظنُ  ٟحلأٓخٓنحٌون٢  اٌنٝحٌعنٛىس  اٌٝ حلأـَحى ًـٟ ٌٖ٘ حٌٕظ٠َش ١ّ٠       

ٍـخ١٘نش ًحط١نش رظنٛحُْ  اٌنٝكي ِخ ٠ٚعٛى ًٌه رٔزذ ِٔظ٠ٛخص طو٠ِٓ ٚطيـك حٌّنيهلاص حٌٕفٔن١ش ٌٍٛٛنٛي  اٌِٝٔظمَس 

  . ى٠ٕخ١ِىٟ

ٙخ ِٛؿٛىس ـنٟ أٙخ طئوي ٚؿٛى كم١مش حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚٔٚطعي ٌ٘س حٌٕظ٠َش ِٓ حٌٕظ٠َخص حٌّفَٔس ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش إ

ٌٍل١نخس حٌز٘ن٠َش ٚطنئػَ عٍنٝ ك١نخس حٌفنَى ٚٛنلظٗ حٌٕفٔن١ش ٌٙنٌح ٠زلنغ  حلأٓخّٚحٌٔعخىٖ ط٘ىً حٌٙيؾ  ١شبٔٔٔحٌٕفْ حإ

 (Vazquez:2009,15)حٌفَى عٓ حٌٔعخىس ٚحٌَٟخ عٓ حٌل١خس

 انشبيهخ  Ryffَظشيخ  -4

ٔظ٠َننش يص ٘ننٌس حٌٕظ٠َننش عٍننٝ حٌيٍحٓننخص حٌ٘ننخٍِش ٌٕظ٠َننخص عي٠ننيس ِٕٙننخ )ٔظ٠َننش حٌلخؿننخص ٌّخٓننٍٛ   ّننحعظ           

 اٌنٕٝفٔنٟ ٌٍفنَى ٌٍٛٛنٛي ىِنؾ حٌزٕنٝ حٌّظفَلنش ٌٍظٛظ١نؿ حٌ  Ryffي ٚخٚحٌفَى٠نش ( كن –ٚحٌظٛظ١ؿ حٌىخِنً  –ح٠ٌٕؾ 

طُ طمني٠ُ ح١نخٍح  ٔظ٠َنخ ِظىنخِلا ٚحوؼنَ ٗنّٛلا  ٌٍَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ِنٓ لزنً ٘نٌٖ حٌٕظ٠َنش ٌلاُى٘خٍ  رعخىى حلأئًّٛؽ ِظع

ٙنخ أحٌَـخ١٘نش عٍنٝ  اٌنٝٚحٌٌٞ ٠عظّي عٍٝ ِفَٙٛ حٌٜلش حٌٕف١ٔش ٚلا٠ىْٛ ٕ٘خن طؤػ١َ ِزخَٗ ٌٍٔعخىس ٌٚىٓ ٠ظُ حٌٕظنَ 

 ِٓ حٌل١خس عٕيِخ طىْٛ عٍٝ ِخ٠َحَ . طٕ٘ؤ

 

فٔنُٙ عنٓ ك١نخطُٙ ٚلني طنُ طلي٠ني أ حلأـنَحى٠عىنْ طم١١ّنخص  رعخىحٌَـخ١٘ش حٌٕفٔزش ٘ٛ ِٜ ٍق ًٚ ر١ٕش ِظعيى حلأ ْأٞ أ

 (Ryff,C.D,2009:690 )  -ٚحٌظٟ طظّؼً د: حلأـَحىٌيٜ  حإ٠ـخرٟ ىحءعٕخَٛ ٌلأ ٓظش

 .ٌٌحطٗ  حإ٠ـخرٟٟٚ٘ طم١ُ حٌفَى   رمجم انزاد : -0

 .ٚرـٛىس عخ١ٌش  ح٢ه٠َٓحِظلان حٌفَى ٌعلالخص ٚحٓعش ِ   : الآخشيٍيغ  خالإيغبثيانؼلالبد  -0

  .١َِٜٖكٔخّ حٌفَى رظم٠ََ ا الاسزملانيخ : -3
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 حٌل١خس ٚحٌعخٌُ حٌّل٢١ رش رفعخ١ٌش  اىحٍسليٍس حٌفَى عٍٝ  : نزًكٍ يٍ انجيئخا -1

 ك١خطٗ ٌٙخ ٘يؾ ًحص ِعٕٝ  بْحعظمخى حٌفَى ر انهذف في انحيبح : -5

 حٌّٔظَّ ٚحٌّٕٛ . ٖرظ ٍٛحكٔخّ حٌفَى  انًُى انشخصي : -2

  شحإ٠ـخر١ صلاطـخ٘خح اٌٝـٟ ع١ٍّش حلاٍطمخء ٌٍٛٛٛي  حلأـَحىطعىْ حٌظلي٠خص حٌظٟ طٛحؿش  رعخىوً ٌٖ٘ حلأ

 ( ٚطعي٠ً حٌز١جش ٌظٍزٟ حٌلخؿخص حٌ٘و١ٜش  ح٢ه٠َٓ)طمزً حٌٌحص ( ٚحٌٔعٟ ٌظ١ّٕش علالخص ٗو١ٜش )حٌعلالش ِ  

( ٚحٌزلغ عٓ حكٔخّ حٌفَى رظم٠ََ ١َِٜس )حلآظملا١ٌش ( ٚح٠ـخى ٘يؾ ٌٍل١خس )حٌٙيؾ ـنٟ حٌل١نخس  ظّىٓ ِٓ حٌز١جش) حٌ

 فظخف ) حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ (ٔحٌفَى رظ ٍٛ ِٔظَّ ِٓ هلاي حٌّٕٛ ٚحإ ١خصبٔ( ٚط ٠َٛ حِى

 حإ٠ـنخرٟحٌز٘نَٞ  حلأىحءوّـّٛعش ِٓ حٌّٔخص حٌٕف١ٔش حٌظٟ طٕ ٛٞ عٍنٝ  Ryffٚطُ حعظزخٍ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٓ لزً 

ٚـمنخ   أِنخ ٚحٌؽنَٝ ـنٟ حٌل١نخس  –ٚح٠ٌٕنؾ  –ذ حٌّظعٍمش رخٌَّٚٔش ِؼً حٌىفخءس حٌٌحط١ش أٚحٌظٟ ط٠ّٕض حٌعي٠ي ِٓ حٌـٛ

هٜننخثٚ حٌننٌحص حٌظـٔنن١ي  ـ٠ننلا  عننٌّٕٓظننٍٛ حٌٔننعخىس ـ١ننَطز٢ حٌّع١ننخٍ حلاوؼننَ ٗنن١ٛعخ  رؤكٔننخّ حٌفننَى رمزننٛي حٌننٌحص 

" ٚ٘نٛ ٠نَطز٢ رخٌمنيٍس عٍنٝ ح٢هن٠َٓ حلأـنَحىِن   شحإ٠ـخر١نحهَ ُِٙ "حٌعلالخص حلاِؼً ٚح٠ٌٕؾ ٕٚ٘خن ِع١خٍ  حلأىحءٚ

ِع١نخٍ "حلآنظملا١ٌش " ٘نٛ  ْأ  ٠ٚRyffفظنَٝ  ح٢هن٠َٓحٌظعز١َ عٍٝ ِ٘خعَ حٌعخ١فش حٌم٠ٛنش ٚحٌظعنَؾ حٌىخِنً عٍنٝ 

ش ِنٓ حٌَـخ١٘نش كخٌن بْطم٠ََ ح١ٌَّٜ ٚحلآظملاي ٚطٕظ١ُ حٌٍٔٛن ِٓ هلاي ِٟٛ  ح١ٌٔ َس حٌيحهٍٟ ٟٚ٘ ِف١يس ٠ٌّ

  . حٌٕف١ٔش ٌظَٚـٗحٌز١جٟ ٘ٛ ليٍس حٌفَى عٍٝ هٍك ر١جخص ِٕخٓزش  ْخطمِع١خٍ حلأ أِخ 

ٍّٗض أَٗٙ حٌٕظ٠َخص حٌّفَٔس ٌٍَـخٖ حٌٕفٔنٟ  ٙخٔإحٌٕظ٠َخص حٌّفَٔس ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  أُ٘حٌٕظ٠َش ِٓ  ٌٌٌٖ٘ٙح طعي 

وؼنَ ٗنّٛلا  ٌٍَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ـنٟ أطمني٠ُ ح١نخٍح  ٔظ٠َنخ  ِظىنخِلا  ٚ ١١ٚذ حٌل١خس ٚؿٛىطٙخ ٚحٌَٟخ عٓ حٌل١نخس ك١نغ طنُ

 (Ahrens,& Ryff,2006:813 ) ىق ِٚفَٙٛ .أط١ٟٛق حٌّعٕٝ ر٘ىً  اٌٝحٌيٍحٓخص  ـّٓ هلاٌٙخ ٠ظُ حٌٛٛٛي 

  ( Social- Comparison Theoryَظشيخ انًمبسَخ الاعزًبػيخ )  -5

ٌني٠ُٙ  حلأـنَحى اٌٍْلٜٛي عٍٝ طم١١ّنخص ًحط١نش ٛنل١لٗ ٚ حلأـَحىٕ٘خن ىحـعخ  ىحهً  اْطَوِ ٌٖ٘ حٌٕظ٠َش عٍٝ         

٠ٚظلنيى ِٔنظٜٛ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش  خ٢ه٠َٓفٔنُٙ رنأ حلأـنَحىٌظم١١ُ حٍحثُٙ ٚليٍحطُٙ ِنٓ هنلاي ِمخٍٔنش  حلأٓخّحٌيحـ  

حٌفنَى ٠منخٍْ ٔفٔننش  ب٠ْظنٌوَ حٌفنَى حٌّخٟنٟ ٚطننَٜ ٘نٌٖ حٌٕظ٠َنش رنن أٚ ح٢هنن٠ٌٍَٓفنَى ِنٓ هنلاي حٌّمخٍٔننش حٌٌحط١نش ِن  

حٌ٘نعٍٛ رخٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٠ٕنظؾ ِنٓ  اْعنخ  ٚٓنع١يح  حٞ بٔل بْٟٚنعش حـ٠نً ون بْو اً ٠ٚـعٍُٙ ِع١خٍح  ٌٌٗ ـخ خ٢ه٠َٓر

حٌل١نخس ـنٟ حٌّمخٍٔش حلاؿظّخع١ش عزَ ِمخٍٔش عم١ٍش ٚحع١نش حٞ ٠ظ٠نّٓ حٌيٍؿنش حٌظنٟ طظ نخرك رٙنخ طٜنٍٛحص حٌفنَى عنٓ 

 وٍّخ ٗعَ حٌفَى رخٌَـخ١٘ش حٌظ خرك حوؼَ  بْطىْٛ حٌل١خس ـىٍّخ و اْحٌٛحل  ِ  ِخ٠ـذ ع١ٍش 
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فٔنُٙ أطٜنٍٛحص ًحط١نش ىل١منٗ ٌٚني٠ُٙ ىٚحـن  ِظٕٛعنش ٌّمخٍٔنش  اٌن٠ٝٔنعْٛ  حلأـَحى ا٠ْٚظفك ِعظُ حٌعٍّخء ٚحٌزخكؼ١ٓ 

 خ٢ه٠َٓرن٠منخٍْ ٔفٔنش  اْطىْٛ ٌٖ٘ حٌيٚحـ  عَٟش ٌٛؿٙخص ٔظنَ ِظل١نِس ٌٍنٌحص ٠ّٚىنٓ ٌٍفنَى  ٚؼخٌزخ  ِخ خ٢ه٠َٓر

 (379:2021)عٛٝ, ٌٌحطٌٗظلٔٓ ِٙخٍطٗ ٚليٍحطٗ ٚكّخ٠ش ٚطع٠ِِ حكظَحِٗ 

 ( Authentic happinessَظشيخ انسؼبدح انحميميخ ) -6

٠٘عَْٚ  حٌٌٞ حلأـَحى اْطل١ًٍ عٍّٟ ٚٚؿي  ِؼًحٌَـخ١٘ش  ْأ عي  ( ٚحٌٌٞ Seligmanعي ٌ٘س حٌٕظ٠َش )أ        

حٌّؼخرَس( ٚٚـك ٌٌٖٙ حٌٕظ٠َش  –حلاعظيحي  –١ش بٔٔٔٔمخ١ حٌمٛس ح١ٌِّّس ٌي٠ُٙ ِؼً )حإ ؼَّٚح رخٌَٟخ ٚحٌظفخإي ٚحٓظ

 : أرعخىٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ػلاػش  اْحٓظٕظؾ 

 . :  حٌل١خس حٌ ١زش :)حٌّظعش ٚحلاٗزخم ( أٚلا  

 .ص ) طـ١ٔي حٌمٜٛ ٚحٌف٠خثً ( أِخ ح١ٌٍّجش رخلاٌظ١ِخ : حٌل١خس حٌٕ٘ ش بٔػ

 .ػخٌؼخ  حٌل١خس حٌٙخىـش ًحص حٌّعٕٝ ٚحٌٙيؾ 

  .ٟ ٌٍَـخ١٘ش عٍٝ حٌل١خس حٌ٘و١ٜش ٌٍفَىبٔٚحٌؼ حلأٚي ح٠َْوِ حٌزعيٚ 

ْ حٌَـخ١٘نش أ( ٠Seligmanنَٜ حٌعنخٌُ ).. ـنٟ كن١ٓ وزَ ٚحوؼَ ل١ّش ِٓ حٌّظن  حٌٌحط١نش أٌغ ٠ظ٠ّٓ ِخ٘ٛ حٌزعي حٌؼخ أِخ 

طم١١ّنخ   ٠ٗـخر١نش ك١نغ طنُ طلي٠ني ِفٙنَٛ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش رٛٛنفاأفعخ١ٌنش ًّٗ ِٓ حٌٔعخىس ٚ٘نٛ كخٌنٗ أعّك ٚأحٌٕف١ٔش 

خٌَـخ١٘نش ٚحٌٕٙنخء رخٌَٟخ عٓ حٌل١نخس ـنخٌفَى ٠منَٛ طـنخس ك١خطنش ك١نغ ٠٘نعَ حٌفنَى ر خ  كىّ أِٚعَـ١خ  ٌٕٛع١ش حٌل١خس وىً 

ش ٠ٚ٘نعَ حلأٓخٓن٘ ٗ ِّٙٗ ِٚؼ١نَس ٚعٕنيِخ ٠٘نز  كخؿخطنٗ أِخ ٠ٕو١َ ـٟ ـٟ ِ٘خعَ ٓخٍٖ ٚعٕي ٓعٕيِخ ٠وزَٖٚ ع

 :213)كنيحع حٌظنٟ طلنيع ٌٙنُ ـعخٌُٙ طـخٖ حلأأـَى ٚعٛح١فُٙ ـٟ ٍىٚى أفعخلاص حلأرخٌَٟخ عٓ حٌل١خس ك١غ طٕعىْ 

Seligman & Rozyman,2003) 

  ً  انًُبرط انًفسشح نًفهىو انشفبهيخ انُفسيخ  :سبثؼب

 ْأىر١نخص عنٓ ِٟٛنٛم حٌيٍحٓنش حٌّظعٍنك رخٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ٗ ٚؿني حٌعي٠ي ِٓ حٌيٍحٓنخص حٌٔنخرمش ٚحلأ ٓظمَحءرخ          

 ٕ٘خن حٌعي٠ي ِٓ حٌّٕخًؽ حٌظٟ ط٠ّٕض حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٕٚٙخ :

 Ryffًَىرط   -1

٠ّىننٓ ِننٓ هلاٌٙننخ حلآننظيلاي عٍننٝ  شٕفٔنن١ش ٠عظّنني عٍننٝ عننيٖ عٛحِننً ٍث١ٔننٌٍَـخ١٘ننش حٌ خ  ًّٔٛؿنن (Ryff)ٛننُّ         

حٌٕخؿّنش عنٓ حٌل١نخس ٚ٘نٛ ِظٛلنؿ عٍنٝ طلني٠خص  ٚحٌٔعخىسحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحعظّي عٍٝ لخعيس حٓخٓٙخ حٌٜلش حٌٕف١ٔش 

رنخٌفَى ٚعلالنٗ حٌفنَى ِن   حٌّل١ نشِنٓ حٌز١جنش  حلآنظفخىس١خطنٗ ٚليٍطنٗ عٍنٝ ٔخِىاظٟ طٛحؿٗ حٌفَى ـنٟ ك١خطنٗ ٚط ن٠َٛ حٌ
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: 99حٌٙنننيؾ حٌّنننَحى طلم١منننٗ .) أؿننن٠ًظمزنننً ًحطنننٗ ٠ٚعّنننً ِنننٓ  اْٚ ٌظلم١مننن٠ٗىنننْٛ ٌنننٗ ٘نننيـخ  ٠ٔنننعٝ  ْأٚ ح٢هننن٠َٓ

CL.Keyes.2006,Ryff) 

ٓخّ ًّٕٛؽ ٚـمخ  ٌٌٙس حٌظلي٠خص ٚعٍٝ أـٟ ع١ٍّش حلاٍطمخء ٚطُ رٕخء حٌ حلأـَحى٠ّٚىٓ ٌٍظلي٠خص حٌّوظٍفش حٌظٟ ٠ٜخىـٙخ  

 Keyesحٌّوظٍفش ـٟ ِـخي حٌ٘و١ٜش ٟٚ٘ حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ ١ِٚٛي حٌل١نخس ٚحٌع١ٍّنخص حٌ٘وٜن١ش ) ٍحءحٌٕظ٠َخص ٚح٢

et al,2012:108  ) 

 Nastasi ًَىرط  -2

 ْأوي أٌظ١ٟٛق ِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحٌعٛحًِ حٌّئػَس ـ١ٗ Nastasi  حًٌّٕٛؽ حٌٌٞ طُ ط١ّّٜٗ ِٓ لزً  اْ          

خطنٗ حٌ٘وٜن١ش ٚحٌعٛحِنً حٌؼمخـ١نش ٚطظّؼنً ـنٟ ِعنخ١٠َ ٔخِىأِـّنٛم  ٞأطفخعً ر١ٓ عٛحِنً ِظعٍمنش رنخٌفَى  حٌَـخ١٘ش ٟ٘

ٚحٌٜلش حٌٕف١ٔش ٚـٟ كخٌنٗ عنيَ ٍٟنخ  ح٢ه٠َٓػمخـ١ش ٚحؿظّخع١ش ٟٚ٘ عٛحًِ طٔخعي حٌفَى عٍٝ حٌَٟخ ٚعلالظٗ ِ  

 (Nastasi ,2009:60ٚح٠ٌؽ١ٛ  )ٟ ِٓ ح١٠ٌك حٌٕفٟٔ ب١ٓٔع رخ٢طٟ ح٢ه٠َٓحٌفَى عٓ ك١خطٗ ٚعلالظٗ ِ  

  & Bedin Sarrieraًَىرط  -3

 :ذ ٠ّٚىننٓ طٟٛنن١لش ِننٓ هننلاي ِننخ٠ٍٟ أننًّٔٛؿننخ  ٌٍَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش ِظعننيى حٌـٛ & Bedin Sarrieraلننيَ         

(Bedin ,2017:332 Sarriera &) 

 حٌٍٔزٟ , حٌَٟخ عٓ حٌل١خس ( اْ, حٌٛؿيحإ٠ـخرٟ اْحٌَـخ١٘ش حٌٌحط١ش : ٠ٚظ٠ّٓ )حٌٛؿي -0

 حٌٕف١ٔش : ٠ٚظ٠ّٓ )ِفَٙٛ حٌٌحص , حٌؽَٝ ِٓ حٌل١خس (حٌَـخ١٘ش  -0

 , حلاكٔخّ رخٌّـظّ  , حٌَٟخ حٌز١جٟ ( بْٔٔحٌّـظّع١ش ٠ٚظ٠ّٓ ) كمٛق حإحٌَـخ١٘ش  -3

 حلاؿظّخع١ش ٠ٚظ٠ّٓ )حٌعلالخص حٌ٘و١ٜش , حٌظَـ١ش , حٓظويحَ حٌظىٌٕٛٛؿ١خ(حٌَـخ١٘ش  -1

 ً   انشفبهيخ انُفسيخػُبصش  : صبيُب

 : ح٢طٟٕ٘خن ػلاػش عٕخَٛ ِليىس ـٟ طى٠ٛٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ّٚ٘خ عٍٝ حٌٕلٛ         

حٌظم١ن١ُ  اٌنٝكىّخ  طم١ّ١خ  ٠ٚ٘ن١َ  ي  س حٌّىْٛ حٌّعَـٟ ٌٍَـخ١٘ش ٠ٚع: ٠ّؼً حٌَٟخ عٓ حٌل١خ حٌَٟخ عٓ حٌل١خس -0

 حٌّعَـٟ ٌل١خس حٌفَى.

فعنخلاص ١ٔش ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطّؼً ِٔظ٠ٛخص ِوظٍفنش  ِنٓ حإأحٌّىٛٔخص حٌٛؿيٟٚ٘ حكي  حٌ٘عٍٛ حٌّٛؿذ: -0

 حٌٔخٍس .

 (,2016:  52 ٔخٍس . )حرَح١ُ٘ حٌ ؼ١َفعخلاص ٔطّؼً ِٔظ٠ٛخص ِوظٍفش ِٓ حإ : حٌٔخٌذ حٌ٘عٍٛ -3

 ٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌش حٌّظيحهٍش حلأٓخٓ حٌعٕخَٛ أُ٘ اْٚ
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حٌعٛح١نؿ حٌٔنخٍس ٚ٘نٟ ِـّٛعنش  أٚ شخإ٠ـخر١نرعخ١ف١نش ِنٓ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش حٌظنٟ طظ١ّنِ  أٚحٌٔعخىس ٟ٘ كخٌش عم١ٍش 

طُ ط ٠َٛ٘خ ِنٓ حٌٔعخىس ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٟ٘ كخٌش ١ًٕ٘ش  ْأٞ أحٌز١ٌٛٛؿ١ش ٚحٌٕف١ٔش ٚحٌفٍٔف١ش  حلأٓخ١ٌذِظٕٛعش ِٓ 

حٌعم١ٍننش ٚحٌٜننلش  أٚح١ٌٙى١ٍننش ٚحٌٜننلش حٌٕفٔنن١ش  أٚٓخٓنن١ش ِظَحر ننش ِؼننً حٌٜننلش حٌـٔنني٠ش أهننلاي ػلاػننش عٕخٛننَ 

 . َٛ ِظَحر ش ٚطئػَ عٍٝ رع٠ٙخٌٖ٘ حٌعٕخ اْحلاؿظّخع١ش 

حٌعَٕٜ حلاؿظّخعٟ  اٌٟٝ حٌٜلش حٌعم١ٍش ٚحٌعَٕٜ حٌؼخٌغ حٌٜلش حٌزي١ٔش ٚحٌعم١ٍش ٓٛؾ ًٜٔ بٔحٌعَٕٜ حٌؼٚرؤٍطزخ١ 

 (Edwards:(2012,90حٌّعَٚؾ رخٌٜلش حلاؿظّخع١ش 

ٌٍٜننلش  حلأٓننخّحٌٜننلش حٌٕفٔنن١ش ٘ننٟ حٌعٕٜننَ  اْ اٌنن٠ّٝىننٓ حٌظٛٛننً  ش حٌؼلاػننش١حلأٓخٓننٖ حٌعٕخٛننَ ِننٓ هننلاي ٘ننٌ

٘نٌٖ حٌعٕخٛنَ حٌؼلاػنش  ٚطنئىٞحٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ٚحٌٔنعخىس  َِكٍش ِٓ اٌٝحٌٜلش حلاؿظّخع١ش طئىٞ  اْحلاؿظّخع١ش حٞ 

 ١ٔشٚحٌمٛس ٚحٌٔعخىس ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف شحإ٠ـخر١ىٍٚح  ِّٙخ  ـٟ ط ٠َٛ حٌّ٘خعَ 

 (386 2019:)ـخٍّ,ٛحم أػلاػش  ا٠ٌّٝىٓ طم١ُٔ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  ٗ ٔأ اٌٝ أٗخٍ رعٞ حٌزخكؼ١ٓٚلي 

طعزَ عٓ طٍٜٛحص حٌفَى ٚطم١١ُّٙ ٌل١خطُٙ ِٓ حٌٕخك١ش :   Well Being Subjectiveانشفبهيخ انزاريخ  - أ

 حٌٜلش حٌٕف١ٔش . أرعخىِٓ  يحٌٕف١ٔش حلاؿظّخع١ش ٚطع لأىٚحٍُ٘فعخ١ٌش حٌٍٔٛو١ش ٚطم١ُ ٔحإ

 

ٚحٌٜلش  شحإ٠ـخر١ٙخ َِطز ش رخٌّ٘خعَ بٔطظ١ِّ ر :  Psychological Well beingانشفبهيخ انُفسيخ  - د

 .ٚحٌلفخظ ع١ٍٙخ ٚط ٠َٛ٘خ ح٢ه٠َٓلخِش ٍٚحر٢ ؿ١يس ِ  ا١ش حٌـ١يس ِؼً حٌٕفٔ

ٚطًّ٘ حٌٔعخىس حٌّخى٠ش ٚحٌّٕٛ ٚحٌٕ٘خ١ ٚحٌٜلش  : Objective Well Beingانشفبهيخ انًىضىػيخ  - خ

 فعخ١ٌش ٚحلاؿظّخع١ش  ٔٚحٌٔعخىس حإ

 (124: 2015)حكّي, طىْٛ رٕٛع١ٓ ٟٚ٘ : اْحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠ّىٓ  اْ اٌٝوّخ طُ حلاٗخٍس   

 .ل١َٜس ِٓ حٌِِٓ ِيم اٌٟٝٚ٘ حٌظٟ طٔظَّ  :ِي حلأحٌَـخ١٘ش حٌم١َٜس  - أ

 

٠ٛ١ٍش ِٓ حٌِِٓ ٚ٘نٟ عزنخٍس عنٓ ٍٓٔنٍش ِنٓ حٌّلفنِحص  ِيس اٌٝ: ٟٚ٘ حٌظٟ طٔظَّ ِي حلأحٌَـخ١٘ش حٌ ٠ٍٛش   - ة

  ٠لخء رخٌَـخ١٘ش حٌيحثّش .ٚطىْٛ ِظـيىس رؤٓظَّحٍ ٌظع ٟ حإ حٌم١َٜس ٌٍَـخ١٘ش

 ً  انشفبهيخ انُفسيخ يسزىيبد: ربسؼب

 حٌٕف١ٔش ٠ّىٓ طٍو١ٜٙخ رّخ ٠ؤطٟ :طٛؿي عيس ِٔظ٠ٛخص ٌٍَـخ١٘ش         

ٌّٔظٜٛ حٌَـخ١٘ش ِٓ هلاي ل١خّ حٌلخٌنش  حلأٚيحٌَـخ١٘ش حٌـٔي٠ش : حٌَـخٖ حٌـٔيٞ ـ٠ِ١خث١خ ٠٘ىً حٌظًٍٔٔ حٌَِٟٙ  -0

حٓخّ ٌٍل١خس حٌٕ٘ ش ٕٚ٘خن ٟ٘ ـخٌٜلش حٌزي١ٔش  , خص ِخى٠شبٔحٌٜلش حٌـٔي٠ش طظعٍك رى١ اْحٌٜل١ش ٚؿٛىس حٌل١خس حٞ 
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ٗنٟء ٠ّىنٓ لأٞ ٗنوٚ طلم١منش ِنٓ هنلاي  ٙنخبٔر ُ طع٠َفٙنخخ١٘ش حٌـٔني٠ش ٠ٚنظِٜ ٍق حهَ ٌٍٜلش حٌـٔي٠ش ٘ٛ حٌَـ

 .ط ٠َٛ ؿ١ّ  حٌّىٛٔخص حٌّظعٍمش رخٌٜلش ـٟ ك١خطش 

ش بٔنٟ ٌّٔنظٜٛ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٠ّٚىنٓ طع٠َفنش ربٔحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش : حٌَـنخٖ حٌٕفٔنٟ ٠٘نىً حٌظٍٔٔنً حٌَِٙنٟ حٌؼن  -0

حٌٙيؾ ـنٟ  -حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ – ح٢ه٠َِٓ   شحإ٠ـخر١حٌعلالخص  –حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش )لزٛي حٌٌحص  رعخىلأ حإ٠ـخرٟ حلأىحء

 (  (Sundriyal, 2014:21 حلآظملا١ٌش ( –حٌز١جش  حٌظّىٓ ِٓ -حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ –حٌل١خس 

حٌَـخ١٘ش حلاؿظّخع١ش : حٌّٔظٜٛ حٌؼخٌغ ٌ٘ىً حٌَِٟٙ ٘ٛ حٌَـخ١٘ش حلاؿظّخع١ش ٟٚ٘ حٌميٍس عٍٝ حٌظفخعً رخٌٕـنخف   -3

حٌ٘وٜنن١ش  حٌعلالننخصٚحٌَـخ١٘ننش حلاؿظّخع١ننش ط٘ننًّ ,ىحهننً حٌّـظّنن  ٚعزننَ ِـّٛعننش ِظٕٛعننش ِننٓ حٌؼمخـننخص حٌّوظٍفننش 

 ح٠ـخرٟ ٚطًّ٘ حٌّٙخَ حلاؿظّخع١ش  أىحء١ش حلاؿظّخع١ش حٌَـخ٘ اْحٞ ,ٚٗزىخص حٌيعُ حلاؿظّخعٟ ٚحٌّ٘خٍوش حٌّـظّع١ش 

ٚط٘نًّ حٌَـخ١٘نش  شحإ٠ـخر١ن: ٟٚ٘ حٌّٔظٜٛ حٌَحر  ـٟ حٌظًٍٔٔ حٌَِٟٙ ٚ٘نٟ حٌظع٠َفنخص حٌٕفٔن١ش حٌّخى٠ش حٌَـخ١٘ش  -1

ٚحٌٍٔٛن حلاؿظّخعٟ  ,حٌَٟخ عٓ حٌل١خس أٚ, حإ٠ـخرٟٚحٌظؤػ١َ  ,حٌوٜخثٚ حٌعخِش ِؼً حٌٔعٟ ح٢ٌٕ٘ ٌظلم١ك حٌَـخ١٘ش 

ٌٍٕظنخَ حٌـٔنيٞ ٚحٌٕفٔنٟ ٚحٌعنخ١فٟ  حإ٠ـنخرٟ حلأىحءحٌَـخ١٘ش ٟ٘ ِن٠ِؾ ِنٓ  اْحٞ  ,ٚحٌظل١ٔٓ حٌ٘وٜٟ,  حإ٠ـخرٟ

 .ٚحلاؿظّخعٟ ٚحٌَٚكٟ ٚحلالظٜخىٞ 

حٌَّطز ننش  شحإ٠ـخر١ننحٌّ٘ننخعَ  ٗحٌننٌٞ طٕ٘ننؤ ـ١نن حٌظٍٔٔننً حٌَِٙننٟ  ِننٓحٌوننخِْ  حٌّٔننظٜٛ : حٌَـخ١٘ننش حلالظٜننخى٠ش  -5

 حٌفنَى ِنٓ حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش  ا١ٌٙنخحٌظٟ ٠ٜنً  لخٌشحٌٟ٘ ِٚٔظٜٛ حٌٔعخىس  ٠ّٚٔٝٚحلاًِ ٚحٌؼمش ,ٚحٌظفخإي ,رخٌّٔظمزً 

       ( Seligman, 2001:66) حٌفَف حٌ٘ي٠ي اٌٝف ِٓ حٌمٕخعش ٚح٠ـخر١ش طظَاٚطظ١ِّ رّ٘خعَ 

   الأفشادنذي  انشفبهيخ انُفسيخ:انؼىايم انزي رؼضص  ػبششاً 

رنخٌَؼُ ِنٓ ِع١٘نظُٙ ـنٟ ر١جنخص  ٗنوخٌٙنيٜ حلأ ِنيٜ ؿنٛىس حٌل١نخس كنٛي حوظ٘نخؾرلنخع ِنٓ حلأ ١ٍٛص وؼ١نَ       

 حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش٠ـذ حٌظعَؾ عٍٝ حٌعٛحًِ حٌظٟ طعُِ  ٌٙح ـ١ٍّىٓ طلي٠ي٘خ ٚطع٠َفٙخ ر٘ىً ِٟٛٛعٟ ـِٟٛٛع١ش 

 (Hird,2003: 76) ٟٚ٘ وّخ ٠ٍٟ :  حلأـَحىٌيٜ 

٠ٚٔنظّظعْٛ ٛنلخء أٔنْٛ ِٕنظظُ ٠ىٛ أٚح٠ٌٌٓ ٠ّخٍٓنْٛ ح٠ٌَخٟنش ر٘نىً ِىؼنؿ  حلأـَحى اْح٠ٌَخٟش : حٌظ٠َّٕخص   -0

 حٌظ٠َّٕخص ح٠ٌَخ١ٟش حٌّٕظظّش ط٠ِي ِٓ حٌَـخ١٘ش ر٘ىً ِزخَٗ  ْأرلخع ويص حلأـمي أـ٠ً أرل١خس 

ِّخ ٠ٔخعي عٍنٝ حٌظفى١َ ر ٠َمش ٚحلع١ش ٠ِ٠ي ِٓ ـُٙ حٌل١خس رخٌّعٕٝ حٌظٟ طٔظلك حٌع١ٖ ـ١ٙخ  اْ:  حٌٛحلعٟ حٌظفى١َ  -0

 . حلأـَحىٌيٜ  شحإ٠ـخر١طع٠ِِ حٌّ٘خعَ 

حٌفنَى حٌٔنع١ي ٠ع١ني حٌنيؾء ٚحٌلّنخّ ٌٍعلالنخص ٠ِ٠ٚني ِنٓ ـنَٙ حٌعّنً ٠ٚٛٓن  ٛنيحلخطٗ  اْحٌٜيحلش : علالخص  -3

حٌل١نخس  اٌنٝٛيلخء ح٠ٌٌٓ ٠ٕظنَْٚ ٠ف٠ٍْٛ حلأ ح٢ه٠َٓ اْٟٗ حوزَ ُٚٙ ؿِء ِٓ ب٠ٔ٘عَٚح ر اْرلخؿش  حلأـَحىٚ

 (2010:243,بْ)١ٍّٓ .ٔظَس ٍٟخ ٚحرظٙخؽ ٚـَف 
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ٚح٠ٌنله ٚحٌّنَف  ٚحٌزٔنخ١ش  ٌٍّظعنشحٌفَى حٌٌٞ ٠ظّظ  رخٌَـخ١٘ش ٘ٛ حٌٌٞ ٠وٜٚ ؿِء ِٓ ٚلظنٗ  اْحلارظٔخِش :  -1

 ش ٌٍع١ٖ رَـخ١٘ش ٚٓعخىس .حلأٓخٟٓٚ٘ ِٓ حٌعٛحًِ 

رخٌؼمش حٌعخ١ٌش رخٌٕفْ ط٠ِني ِنٓ حٌَٟنخ رخٌل١نخس رٕٔنزش  ْخحلا٠ّ اْحٌؼمش رخٌٕفْ حػزظظٙخ حٌّـظّعخص  اْ:  رخٌٕفْ  حٌؼمش  -5

 % ٚطـعً حٌل١خس حوؼَ ٍـخ١٘ش 32

حٌن٠ٌٓ ٠ّظٍىنْٛ ِعظمنيحص ى١ٕ٠نش  حلأـَحى اْلٛس حٌّعظميحص حٌي١ٕ٠ش ٠ز١ٓ طؤػ١َ حٌي٠ٓ ـٟ حٌمٕخعش  اْحٌّعظميحص حٌي١ٕ٠ش :  -2

 هلاٙ ِٓ هٜخثٚ حٌ٘و١ٜش حٌٔع١يس ٚحإ ْخحلا٠ّ ْأع١ٓ رل١خطُٙ ٚطىْٛ ك١خطُٙ حوؼَ ٓعخىٖ ٚٛلش وّخ بٔل٠ٛش ل

حٌفَى حٌٌٞ ٠ّخٍّ حٌمَحءس ٠٠ّٓ ٛنلش ٚٓنلاِٗ عمٍنٗ ٚؿٔنيٖ ٠ّٚظنخُ رَـخ١٘نش ٔفٔن١ش ٠ٚٔنظف١ي ِّنخ  اْحٌمَحءس:   -0

ٗ ٔنطني٠ٍذ حٌعمنً ٚحٌ٘نعٍٛ رخٌَٟنخ إٗ ٠لٜنً عٍنٝ أن اٌنٝطعٍّش ِنٓ حٌىظنذ ٚحٌّظعنش حٌظنٟ ٠لٜنً ع١ٍٙنخ رخلاٟنخـش 

 ٠ّ٠ٟ ٚلظٗ رلىّش ِٚظعش . 

 انشفبهيخ انُفسيخ  أثؼبد:  حذ ػششأ

                                             ِـّٛعش ِٓ حلارعخى حٌَث١ٔش  حط٠ق حْ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش طَوِ عٍٝرٕخءح  عٍٝ ِـّٛعش ِٓ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش 

 : آلاط١شٓزخد ( ٌلأ Ryff:2019ٚلي طزٕض حٌزخكؼش ًّٔٛؽ   ) 

 ر١ٕش ٔظ٠َش حٓخ١ٓش ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  ًح ٠Ryffعي ِم١خّ  -0

 حٌٕ خق ِٓ لزً حٌزخكؼ١ٓ حٌّٙظ١ّٓ رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش . خ  ٚحٓع خ  ًّٔٛؿ ٠عي -0

 وؼَ طف١ٜلا  ّٚٗٛلا  ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠عي حًٌّٕٛؽ حلأ -3

حٌٙيؾ  – ح٢ه٠َِٓ   شحإ٠ـخر١حٌعلالخص  –طمزً حٌٌحص  –حٌٔظش  ٟ٘ : ) حلآظملا١ٌش   رعخىحلأىٔخٖ ط١ٟٛق ٌٌٖٙ ـٟ أٚ

 (  حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ –حٌظّىٓ ِٓ حٌز١جش  –ـٟ حٌل١خس 

 طٟ :وخ٢ ٚحٌظٟ طُ حعظّخى٘خ ٚ َِطز ش رزع٠ٙخ أرعخى أٚطظىْٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٓ ٓظش عٛحًِ 

   Autonomyالاسزملانيخ  - أ

عٍننٝ ِٛحؿٙننٗ ح٠ٌننؽ١ٛ حلاؿظّخع١ننش ٚحٌظفى١ننَ  ح  ٠ىننْٛ حٌفننَى لننخىٍ ْأٚطفننَى حٌننٌحص ٚ رخٓننظملا١ٌش٘ننٟ حٌ٘ننعٍٛ          

 عٍٝ طٕظ١ُ ٍٓٛوٗ طزعخ  ٌّعخ١٠َ ٗو١ٜش ٚحٓظملا١ٌش . ٚليٍطٗٚحٌظَٜؾ ر َق هخٛش رٗ 

حٌمزنٛي  أٍٚٝ حٌَٟخ ٌٍلٜٛي ع ح٢ه٠َِٓٔظملا  ـلا ٠عظّي حٌفَى عٍٝ  ح  أىحء ٗ ٠ظَٙب٠ٔٛٛؿ حٌفَى حٌّلمك ٌٌحطٗ رٚ

 حلآظملا١ٌش طظ٠ّٓ حٌظلٍَ ِٓ حلاعَحؾ حٌٔخثيٖ ك١غ  اْ اً,ّخ ٠م١ُ ٔفٔش ٚـمخ  ٌّعخ١٠َٖ حٌ٘و١ٜش أٚ
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ـخلآظملا١ٌش :طّٕق حٌ٘وٚ ٗعٍٛح  رنخٌظلٍَ ِنٓ حٌمٛحعني  ,١ٓأؾ ٚحٌّعظميحص ٚحٌمٛؤٚخٌّورٌُ ٠عي حٌ٘وٚ ِظّٔىخ  

 (76: 2018, حٌظٟ طلىُ حٌل١خس )محمد

 ٚطُ طعَرؿ ِفَٙٛ ِٜ ٍق حلآظملا١ٌش ـٟ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش ِٕٚٙخ 

 ح٢ه٠َٓٚلا ٠عظّي عٍٝ   شرّٔٛإ١ٌعٍٝ حٌظَٜؾ  ح  ٚلخىٍ ِٔظملا   ٠ىْٛ حٌفَى اْٚ ح٢ه٠َٓزٛي ٌمَحٍ عيَ حٌم ٟ٘ :

  (  Wyled , 86:2007عٓ حٌٍٔ ش ) ٠ٚىْٛ ِٔظملا  

 ح٢ه٠َٓحٌفَى ٠ـي ـٟ ٔفٔش حٌىفخءس حٌٌحط١ش ٚلا ٠عظّي عٍٝ طؤ١٠ي  بْر طُ طع٠َفٙخ وّخ 

رخٌىفنخءس حٌٌحط١نش ٚحطونخً  ؼ١نَٖٟ٘ ّٓش طّؼً ٗو١ٜش حٌفنَى ٚطىنْٛ عٍنٝ ٗنىً حٓنظملاٌٟ حٞ ٠ٕفنَى ٠ٚظ١ّنِ عنٓ  ٚ 

 (Allport,2012:44) َ ٚحلاهظ١خٍ .ٚحٌظعز١حٌمَحٍ ٠ّٚظٍه ٍٓٛن ح٠ـخرٟ ٚك٠َش ـٟ حٌَأٞ 

  -٠ّىٓ ط١ٟٛلٙخ ِٓ هلاي حلاطٟ : ١شَِحكً ٌلآظملاٌ حٍرعش ٕٚ٘خن 

  -: ا١٘٠ٌَٚٝ  (functional independenceحلآظملاي حٌٛظ١فٟ )  -0

 ـخ٘خطُٙ ٚحعظمخىحطُٙ ٚحط ح٢ه٠َٓحٌميٍس عٍٝ ط١ِّ حٌفَى ر١ٓ حطـخ٘خطٗ ٚحعظمخىحطٗ ٚحٌم١ُ حٌ٘و١ٜش ٚل١ُ 

 ( Attitudinal Independenceحٓظملاي حلاطـخ٘خص )  -0

 ١ٍش حٌَٜحم حٌّ٘خعَ حٌٍٔز١ش حٌظٟ طٕظؾ عٓ عّ أٚ شحإ٠ـخر٠١عىْ حٌّ٘خعَ 

 (Emotional Independenceحلآظملاي حٌعخ١فٟ )   - أ

 يِخؽ ٚحٌظيع١ُ حٌعخ١فٟ ٔعيَ حٌلخؿش ٌٍمزٛي ٚحإ     

 (Independence Gonflictualحٓظملاي حٌَٜحعخص )  - د

 (Hoffman,2013:105حٌمٍك ٟٚعؿ حٌؼمش ٚحٌّٔٛإ١ٌش ٚحٌؽ٠ذ ) أٚعيَ حٌ٘عٍٛ حٌّف١َ رخٌٌٔذ 

 Self  acceptanceرمجم انزاد  - ة 

ُ حٌفنَى ٌٔنٍٛوٗ رؤٓنظَّحٍ ١طمزلا  كم١مخ  ٚطم١ ٌٗ ح٢ه٠َٓٚطمزً  خٍٚٓز١خطٙ خ٠ـخر١خطٙخر لزٌٛٗ طمزً حٌفَى ٌٌحط١٘٠َٚٗ      

 ٠ًٜ حٌفَى َِكٍش ِٓ ط ٠َٛ حٌٌحص . ْأ اٌٝ

ش ٌٍٜلش حٌعم١ٍش رل١غ ٠عزَ حٌفَى عٓ حٞ ِٛلؿ ح٠ـخرٟ طـخس ًحطٗ ٚطمزنً حٌفنَى حلأٓخٓطمزً حٌٌحص ِٓ حٌّٔخص ٠عي ٚ

 . شحإ٠ـخر١ذ ِظعيىٖ ِٓ ًحطٗ ٚ٘ٛ حٌ٘عٍٛ رخٌّٛحلؿ أٌـٛ اىٍحنٚ

ذ حٌٔنٍز١ش أنحٌٌٞ ٠ّظٍىٗ عٓ ٔفٔٗ ٠ٚظعٍك رمزٛي حٌفَى ٌٍـٛ حإ٠ـخرٟٚ٘ٛ ؿِء حٓخٟٓ ِٓ حٌَـخ١٘ش ٠ٚظعٍك رخٌَأٞ 

ـزنٌٌه ٠نَٜ حٌفنَى  ٔفٔنش ونخِلا  ٚحٌمزنٛي حٌنٌحطٟ ٠منَٛ عٍنٝ طم١ن١ُ ًحطنٟ ٛنخىق ٠ٚنيٍن حٌفنَى حهفخلخطنٗ  شحإ٠ـخر١لزً 

 (Ryff,2019 : 99 ) ِٚليٚى٠ظٗ حٌ٘و١ٜش ٠ٚظمزً ٔفٔٗ وّخ ٟ٘ .
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حٌفنَى ٌٛظخثفنٗ ـنخٌّٛحلؿ  أىحءحٓخٓن١ش ِنٓ ٓنّخص ح٠ٌٕنؾ ٚحٌٜنلش حٌٕفٔن١ش ٚطلمنك حٌنٌحص ٚ شّٙخ ٓٔأ طعَؾ عٍٝٚ

  حإ٠ـخرٟحٌٕفٟٔ  حلأىحءطـخٖ حٌٌحص طظَٙ و١ِّس حٓخ١ٓش ـٟ  شحإ٠ـخر١

ٟ ٌننٌٌه رننيْٚ حٌننيٚحـ  بٔٔننٔطٕزنن  ِننٓ حٌَؼزننش حٌظننٟ طننخطٟ ِننٓ حٌننيٚحـ  ٌٍٔننٍٛن حإ ط نن٠َٖٛٚ طمزننً حٌننٌحص ٚطلم١مننٗ اْ

 طلم١ك حٌٌحص ٚط ٠َٛ٘خ  ٚريْٚ ىٚحـ  لا ٠ىْٛ ٕ٘خن ٍؼزش ـٟ ب٠ْٔٔٛؿي ٍٓٛن ٌيٜ حإ ٚحٌَؼزخص لا

حٌننيٚحـ  ٘ننٟ  اْ اًٟ بٔٔننٔش ٌٍٔننٍٛن حإحلأٓخٓنني لخعننيس ٌٍٕـننخف ٘ننٟ حٌَؼزننش حٌظننٟ طننؤطٟ ِننٓ حٌننيٚحـ  أٚ اْـننٌٌه ٔـنني 

 (Sergin,2007:54) ٛحم ِٕٙخٔأش ٌظمزً حٌٌحص ٚط ٠َٛ٘خ ٚطىْٛ عٍٝ عيس حلأٓخٓحٌَو١ِس 

ٔظنخثؾ ؿ١نيس ٚ٘نٟ  اٌنٝعٍٝ ِٓ حٌّٔظٜٛ حٌعخىٞ ٠ٜٚنً أ١ٗخء أ٠مَٛ حٌفَى رعًّ  ْأحٌيٚحـ  حٌيحه١ٍش : ٟٚ٘  - أ

  .حلاُى٘خٍ اٌٟٝٚ٘ حٌمٛس حٌظٟ طيـ  حٌفَى  ْخٔٔحٌمٜٛ حٌىخِٕٗ ٍٚحء ٔـخف حإ

 حٌزمخء  أؿًش ِٓ حلأٓخٓىٚحـ  حٌزمخء )حٌلخؿخص حٌف١ٌٔٛٛؿ١ش (: ِؼً حٌ عخَ ٟٚ٘ ِٓ ٠ٍَٟٚخص حٌل١خس   - د

حٌننيٚحـ  حٌوخٍؿ١ننش )حٌلننٛحـِ( : ٚ٘ننٟ ِننئػَحص هخٍؿ١ننش ِؼننً حلاكظننَحَ ٚحٌظمنني٠َ حٞ حٌمننيٍس ـننٟ حٌظننؤػ١َ ـننٟ  - ؽ

 :ِٕٚٙخ  ح٢ه٠َٓـخٌمخثي ٘ٛ حٌّلفِ ٍٚحـ  ٌّع٠ٕٛخص  ٘يحؾٌظلم١ك حلأ ح٢ه٠َٓ

  كٛحـِ ِخى٠ش : حٌّخي 

 ٟكٛحـِ ِع٠ٕٛش : حٌ٘ىَ ٚحٌظمي٠َ ٚحٌظَل١خص حٌظٟ طٔخعي ـٟ حٌظميَ حٌٛظ١ف 

 (Wealth, 2008:87)حٌع خء ٚرٌي ح٠ٌِّي ِٓ حٌـٙي  أؿًٚحٌلٛحـِ طع ٟ ل١ّش ٌٍفَى ِٓ 

 أؿنًِنٓ  بْٔنٔـٟ حٌل١خس ٟٚ٘ حٌٙيؾ حٌٛحٟنق ٌلإ بْٔٔطلم١ك حٌٌحص ٟ٘ ٍٓخٌٗ حإ ْأِٓ هلاي ِخطميَ ٔٔظٕظؾ  اً  

ٕ٘نخن علالنش رن١ٓ طمني٠َ حٌنٌحص ٚحٌؼمنٗ رنخٌٕفْ ٌٍلٜنٛي عٍنٝ  ْأٚ ٟحلأٓخٓنحٌؽخ٠ش حٌظٟ طلمنك حٌٙنيؾ  اٌٝحٌٛٛٛي 

ـنخُ طنِىحى حٌؼمنش رنخٌٕفْ ٔطلم١ك حٌٌحص ٚط ٠َٛ٘خ ـخٌؼمش رخٌٕفْ ٟ٘ ٔظ١ـنش طمني٠َ حٌنٌحص ـىٍّنخ ُحى ٗنعٍٛ حٌفنَى رخإ

ِٙنخٍس طعنُِ  رنخ٢طٟـخُحطٗ ٚأ أ٠َُ٘وِ عٍٝ  ْخٔٔـخٌؼمش طـعً حٌفَى ٠َوِ عٍٝ ٔمخ١ لٛطٗ ٚطمي٠َ حٌٌحص طـعً حإ

 .حٌؼمش رخٌٕفْ 

 :طظٍوٚ ـٟ حلاطٟ ظ ٠َٛ حٌٌحص ٌ ٠ّىٓ حطزخعٙخحٓظَحطـ١خص ٕٚ٘خن عيس 

 ٝ : حٌفعًحلأٌٚحلآظَحطـ١ش  -0

 ١ٔٛٓ :بِٔٓ ّٟٓ حٌّفخط١ق حٌعَ٘س ٌٍٕـخف ٚطعظّي عٍٝ ل 

 لَحءطٗ " أٚ ٗ"ٔفٌ حٞ رٕي ـٍٛ ّٓخع : ْٛبٔل
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حٌظٕف١نٌ ـنٍٛح  ـنلا ـخثنيس ٌٍظو ن٢١ ىْٚ طٕف١نٌ ٚلا ـخثنيس ٚحص ؿنَحءريأ رخطونخً حإألا طئؿً عّلا  عٍٝ حلا١لاق ٚ ْأٞ أ

 (Gomez,2013:63) طـي ٔفٔه طٕفعً حٌّٔظل١ً . ْأىْٚ ط ز١ك ـّٓ حٌّّىٓ  ٘يحؾٌلأ

 . حإ٠ـخر١ٟش :حٌظفى١َ بٔٓظَط١ـ١ش حٌؼحإ -0

 نلاق ٔلنٛ ٔحٌزخ١ٓ ٠ٌٚٛني كّنخّ ٚىحـع١نش ١ٚخلنش ٠ٚـعنً حٌفنَى ٠َونِ عٍنٝ ٔمنخ١ لٛطنٗ ٌلإ حإ٠ـخرٟ ٠لَن حٌفىَٚ

 ١ٔٛٓ :بٔـٟ حٌل١خس ٚطعظّي عٍٝ ل خْٔٔحٌٙيؾ ٍٚٓخٌٗ حإ

طىنْٛ ٛنخكذ ٍٓنخٌٗ ًحص ِٙنخٍحص ١ٌٚنه هزنَحص  ْأطظمٓ وً عًّ ٌي٠ه ٚ ْأحٌعًّ ( : ٌٚ٘ح ٠ظ ٍذ  ْخطما) حلأٚي

  حٌظ ٠َٛ .ٚك٠َٚ عٍٝ حلآظَّحٍ ـٟ حٌظعٍُ ٚ

لأٞ ٍٓخثً ٍٓز١ش لخطٍٗ ٌٍـٙي ِٚلز ش ٌٍٕفْ ٚلا طٙظُ رٙخ ٚطظمنيَ  خ  طىْٛ ٍحـ٠ ْأ: ٍـٞ حٌَٓخثً حٌٍٔز١ش : ْٛ بٔل

 (Alkire& Seligman,2020:95 )طلم١مٙخ . اٌٝحٌَٓخٌٗ حٌظٟ طٙيؾ  أىحءـٟ 

 ٓظَحطـ١ش حٌؼخٌؼش : حـظق ًٍحع١ه ٌٍظؽ١١َ حلأ -3

 ١ٔٛٓ :بٔطعظّي عٍٝ ل

   .طـٕذ حٌوٛؾ ِٓ حٌظؽ١١َ:  أٚلا  

حٌونٛؾ ِننٓ  –حٌونٛؾ ِنٓ ـمنني حٌٔن١ َس  –ٛنٍٛ ِٕٙننخ )حٌونٛؾ ِنٓ حٌّـٙننٛي  أٚذ أن٠ظّؼنً حٌونٛؾ ـنٟ عننيٖ ؿٛ

 حٌوٛؾ ِٓ حٌظؽ١١َ(  –حٌـٍّٙٛ  َأِخحٌوٛؾ ِٓ حٌظليع –حٌّٔظمزً 

 ٍكذ رخٌظؽ١١َ ١خ  : بٔػ

ظمنخي ِنٓ ٔٚطلم١نك حٌـنٛىس حٌعخ١ٌنش  ٚعٍنٝ حإ ظنه ٚٚظ١فظنهبٌٔ٘ح حٌّزنيأ ٠ٔنخعي عٍنٝ حٌلفنخظ ـنٟ حٌّٕخـٔنش ٚعٍنٝ ِى

 حٌفخع١ٍش ٚرٌٌه ٠ٛـَ ع١ٍه حٌٛلض ٚحٌـٙي ٠ٚعُِ ػمظه رٕفٔه ٠َٚـ  ِٔظٜٛ حٌىفخءس حٌٌحط١ش  اٌٝحٌىفخءس 

(Sergin , 2007:23) 

 حٌَحرعش : حٌظفى١َ هخٍؽ حٌٜٕيٚق  شحلآظَحط١ـ١ -1

 ١ٔٛٓ : بٔطىْٛ ِزيعخ  ِٚـيىأ  ٚطعظّي عٍٝ ل ْأ١خٍ حٌّ٘ىٍش ًٌٚه ٌـٍذ حٌظفى١َ حلاريحعٟ ٚاٞ هخٍؽ أ

 " حوظٔذ ٌٖ٘ حٌٜفخص " :  أٚلا  
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طلم١منٗ ـنٟ  اٌٝٔعٝ ٠٘يؾ  ٠ٗىْٛ ٌي٠ اْٛخكذ ٍإ٠ش ِٔظمز١ٍش ٠ٚىْٛ حٌفَى  اْحٌٜفخص حٌظٟ ٠ـذ حوظٔخرٙخ ٟ٘ 

ِٓ ٛفخص ٟٚ٘ طّظ  رخٌؼمش رخٌٕفْ ٚحٌيحـع١ش ٚحٌلّخّ ٚحٌّوخ١َس  ٗ  لَحٍ ٌٚ٘ح ٠ظ ٍذ ِٕبٔٚطىْٛ ٛ ١١ُِٕٗ ِيس

 حٌمخثي حٌٕخؿق .

 ١  ظٚحٌلنٛحـِ ٠ٚٔن حإِىخٔنخصِٕ مش حٌـٙي طوٍٛ ِٓ حٌوٛؾ ٚحٌفً٘ َٚٓلش حلاـىخٍ ٚحٌوٛؾ ِٓ لٍنٗ  ْأٞ أ١خ : بٔػ

ِٕ منش حٌَحكنش ٚطلم١نك حٌنٌحص ٚلزٍٙنخ  اٌنٝحٌفَى طـٕذ ًٌه وٍٗ رخٌّّخٍٓش ٚحٌظي٠ٍذ ٚحٌّٙخٍس ٚحٌظىنَحٍ ٚحٌٛٛنٛي 

 (Diener,2009:83)حٌّظٛـَس.  خإِىخٔخصٚط ٠َٛ٘خ ر

 ذ ك١خطٕخ ٚ٘ٛ حٍطفنخم ِٔنظٜٛ طمني٠َ حٌنٌحصأطمزً حٌٌحص ٌٗ طؤػ١َ ُِٙ عٍٝ ؿٛ أْٔظٕظؾ  آِْ هلاي ِخًوَ ٠ّىٓ 

ش ٌٍعّنً ح٠ٌٌٓ ٠ظّظعنْٛ رظمني٠َ َِطفن  ٌٍنٌحص ٠ىٛٔنْٛ حوؼنَ لخر١ٍن حلأـَحى ْأٞ أ٠ٚظ٠ّٓ حٌ٘عٍٛ رخٌَٟخ عٓ حٌٌحص 

 .حٌعًّ  اْظخؿ١ش ٚطم١ًٍ ٌيٍٚٔوؼَ كّخّ ٚىحـع١ش ٠ُٚخىس ٌلإأٚحوؼَ حٓظـخرش ٌٍظؽ١١َ ٚ

 ٟطحٌٌحص ٠ّىٓ طّؼ١ٍٙخ رخٌَُٓ ح٢ حٌّظَطزش عٍٝ طمزًحٌٕظخثؾ  أِخ                       

                                    

                                         

 

 

 

 

 

 

 

( َزبئظ رمجم انزاد 7انشكم )                                          

 ٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛمحٌزخكغ رخلاعظّخى ع اعيحىحٌّٜيٍ :                           

 With others Positive Relations   الآخشيٍيغ  خالإيغبثيانؼلالبد  -ط
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ٌٍَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ٠ٚظ١ّنِ رٛؿنٛى علالنخص ط٘نعَ حٌفنَى  رعخىحلأ أُِ٘ٓ  ح٢ه٠َِٓ   شحإ٠ـخر١علالخص ٌح ٠عي رعي  ٚ     

ٓنخّ أعٍنٝ  ح٢هن٠َٓٚ٘ٛ ٠عٕٟ حٌميٍس عٍٝ طىن٠ٛٓ علالنخص ح٠ـخر١نش حؿظّخع١نش ِن   ح٢ه٠َٓرخٌّٛىس ٚحٌظعخ١ؿ ِ  

 حٌظفُٙ ٚحٌؼمش ٚحٌظؤػ١َ .

عٓ  حٌظَـ٠ٚٗ١ظعٍك ٌ٘ح حٌزعي رظ١ٓٛ  حٌعلالخص حٌٜل١ش ٚحٌلّخّ ٚحلآظفخىس ِٓ حٌفَٙ حٌظٟ طظ١لٙخ حٌعلالخص ِٓ 

٠ىْٛ ِٟٛ   اْٚ ؽ١َٖظّخء ٠ٌٔ٘عَ رخإ اْ اٌٝحٌٕفْ ٚحلآظّظخم رخٌٛلض ٚطٛـ١َ حٌيعُ حٌٕفٟٔ ـخٌفَى رلخؿش 

 (Ryff,2004:167) . ح٢ه٠َٓح٘ظّخَ ِٓ لزً 

٠ّٚنٕق حٌىؼ١نَ ِنٓ حٌلنذ  حلأـنَحىٌـ١ّن   ٚحٌّنٛىسٗ ٠لّنً ِ٘نخعَ ل٠ٛنٗ ِنٓ حٌظعنخ١ؿ ا٠ٔٛٛؿ حٌفَى حٌّلمك ٌٌحطٗ 

ِع١ننننخٍح  ٠ٌٍٕننننؾ(  ٌلأهنننن٠َٓ حٌّننننٛىسوّننننخ طعنننني علالننننخص  ح٢هنننن٠َٓيِخؽ ِنننن  ٔننننٚحٌٜننننيحلش حٌلم١مننننش ٠ّٚىٕننننٗ حإ

Sergin,2007:89)) 

 Purpose in lifeانهذف في انحيبح  -د 

ٚحٌٔنئحي  شِـّٛعن أٚ٘نٛ ِفٙنَٛ ٍٚكنٟ ٚ٘نٛ كخؿنش ٌظمني٠َ٘خ وع٠نٛ ـنٟ عخثٍنش  حٌٙيؾ ـٟ حٌل١خسحٌؽَٝ ٚ       

 (Ali & Ahmed ,2019:53) ؟ حٌٙيؾ ـٟ حٌل١خسحٌُّٙ ِخ٘ٛ 

طظٕخٓذ ِ  ل١ّٕخ ٚحٌ َق حٌظٟ ٔف٠ٍٙخ  ْأٚٔ٘عَ رخٌعخ١فش ٚحلا٘ظّخَ ٚ ٕخ ؿ١يْٚبٔٔ٘عَ ر ْأ١ٓىْٛ ٘يـٕخ ىحثّخ  ٘ٛ 

 حٌٙيؾ ِفَٙٛ ٚٚحٟق  ا٠ْعزَ ٘يـٕخ ـٟ حٌل١خس عٓ ِٛح٘زٕخ ٚل١ّظٕخ أٞ  اًٌٍعًّ 

ـخلاهظ١نخٍ ٘نٛ حٌمنٛس ـخُ ٌظلم١ك حٌٙيؾ ٔحإ اٌٝٗ ٔٛم حلاهظ١خٍ ِٓ حٌفَحغ ٔأحٌٙيؾ ـٟ حٌل١خس ٟ٘ ع١ٍّش ِّظعش ٚ اْ

 ِّٙظه اٌٝطٕظَ  اْحٌؽَٝ ٘ٛ  بْحٌؽَٝ أَِ ٛعذ ٠ٚظ ٍذ حٌىؼ١َ ِٓ حٌظفى١َ ـز١ بْوظخرش ر١ٚـٟ حٌؽَٝ 

 بْلاِعٕٝ لأٞ ك١خس رنلا ٘نيؾ ـنّٕٚٔٛ ٚٔع ٟ  ْأ ٞأ ٘يـٕخ ـٟ حٌل١خس  ٘ٛ ؼَٟٕخ حلاـظَحٟٟ رعزخٍحص ر١ٔ ٗ اْ

 (Ryan&Deci,2001:90) خظ عٍٝ حٌل١خسحٌٙيؾ حٌٕٙخثٟ ٌٍل١خس ٘ٛ حٌلف

٠ظ نٍٛ ٚش حٌ٘وٜن١ش ؤّ٘ك١خطٕخ ٘ٛ حٌٔعٟ ٌظلم١ك حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ ٚحٌزلغ عٓ حٌّعٕٝ ِٓ هلاي حٌّٔخٌؽَٝ ِٓ ـ

ٌٍل١نخس حٌـ١نيس  حلأٓنخّٛىٞ ٚظعني حٌل١نخس حٌٙخىـنش حٌـنَٛ٘ حٌٛؿنـ خٌٙيؾ ٠ّٕٛ ٠ٚظ ٍٛـحٌٙيؾ ِ  طميَ َِحكً حٌل١خس 

٠ىْٛ ٌٍفَى ٍإ٠خ ٚحٟلش ٌظٛؿش  اْحٌل١خس ٚش ـٟ أ٘يحـِفَٙٛ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش طعٕٟ ليٍس حٌفَى عٍٝ ٟٚ  ٚطلي٠ي ٚ

ٚحٌمنيٍس عٍنٝ ح٠ـنخى ِعٕنٝ ٌلآنظَّحٍ عٍنٝ  ٘يحؾٍٓٛوٗ ٚطَٜـخطٗ ٚحـعخٌٗ ِ  حلاَٛحٍ ٚحٌّؼخرَٖ عٍٝ طلم١ك حلأ

 ٘نيحؾ٠ىْٛ ٌٍفَى ؼخ٠ش ٠ٔعٝ ٌظلم١مٙخ رل١غ طىْٛ حٌؽخ٠ش ١ٍٓٚٗ ٌظلم١نك حلأ اِْٛحؿٙٗ حٌز١جش حٌّل١ ٗ ٚطؽ١َحطٙخ  ٚ

ـنٟ  ْخٔنٌٍٔٛؿنٛى حإ ٟحلأٓخٓن٘نٟ حٌّلفنِ  خٌٙيؾ ـنٟ حٌل١نخسٍٛو١خص ٚطىْٛ ٌٍفَى ٍإ٠خ ٚحٟلش ـِ  طٛؿ١ٙخص ٚٓ

 (Ryff&Keyes,2006:345) خس.حٌل١
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 Environmental masteryانزًكٍ يٍ انجيئخ  -هـ 

حٌ٘ننوٚ حٌٕننخؿق ٠ٔننظٍَِ حٌّ٘ننخٍوش ـننٟ  ْأٞ أٍننك حٌز١جننش حٌّلاثّننش ٌظننَٚؾ حٌفننَى حٌمننيٍس عٍننٝ حهظ١ننخٍ ٚه          

  .٘ ش طظو ٝ حٌٌحصأِـخلاص ٚ

حٌظَٚؾ حٌّل١ ٗ رٗ ِٚيٜ ليٍطٗ  اىحٍسٚحٌظّىٓ ِٓ حٌظٕظ١ُ ٚ بْ٘ٛ ٗعٍٛ حٌ٘وٚ رخٌىفخءس ٚحلاطم: حٌظّىٓ حٌز١جٟ 

ظ١خؿنخص عٍٝ حلآظفخىس ر ٠َمٗ ـعخٌٗ ِنٓ ٘نٌٖ حٌظنَٚؾ ٚحٌفنَٙ ٚحٌمنيٍس عٍنٝ حهظ١نخٍ رن١ٓ حٌٔن١خلخص حٌّٕخٓنزش لاك

ٓنٛحء حٌ٘وٜن١ش  ٘نيحؾعٍنٝ حٌز١جنش ٚطلم١نك حلأ حإ٠ـخرٟٚحٌم١ُ حٌ٘و١ٜش ٠ٚمٜي رخٌظّىٓ حٌز١جٟ حٌميٍس عٍٝ حٌظؤػ١َ 

(Rodrigo,2020:113 ) 

حٌظٟ طز١ٓ ِيٜ طٛحـك حٌ٘وٚ ِن  ًحطنٗ ِنٓ ِٚن  حٌز١جنش حٌظنٟ ٠عن١ٖ ـ١ٙنخ ٠ٚنُٕ حٌزعني عنٓ  رعخى٠ٚعي ٌ٘ح حٌزعي ِٓ حلأ

حٌظننَٚؾ ٠ّٚىننٓ ٌٍفننَى حٌننظلىُ رننخٌّٛحلؿ ِننٓ هننلاي هزَطننٗ حٌّخٟنن١ش  اىحٍسحكٔننخّ حٌفننَى رخٌىفننخءس ٚحٌمننيٍس عٍننٝ 

 . ٗأ٘يحـٚحٌلخَٟس ٠ٚلٔٓ حٓظؽلاي حٌفَٙ حٌظٝ طٛـَ٘خ حٌز١جش ٌظلم١ك 

ر١جش ِلاثّٗ ٌلخٌظٗ حٌٕف١ٔش ـٟٙ حكيٜ ّٓخص حٌٜلش حٌٕفٔن١ش ـخٌّ٘نخٍوش حٌفعخٌنٗ  اعيحى أٚحهظ١خٍ ليٍس حٌفَى عٍٝ  اْ

 ,Ryff) . حإ٠ـخرٟحٌٕفٟٔ  حلأىحءٚحٌميٍس عٍٝ ح١ٌٔ َس عٍٝ حٌز١جخص حٌّعميس ٚحٌظلىُ ـ١ٙخ طعظزَ عَٕٜ ٍث١ٟٔ ـٟ 

2008 :89) 

   Growth Personal انًُى انشخصي -و

فظنخف ٔحٌَّٚٔنش ٚحإ ْأخطنٗ ٚليٍحطنٗ حٌ٘وٜن١ش وّنخ ٔخِىا٠ٛحًٛ حٌفنَى ط ن٠َٛ  ْأِؼً ٠ظ ٍذ حٌٕفٟٔ حلأ حلأىحء       

٠ظ ٍٛ رؤٓظَّحٍ  اْحٌفَى ٠ّىٓ  اٌٍْفَى ٌٍظّظ  رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِؼً حٞ  ٍث١ٔشعٍٝ حٌظـخٍد ٚحٌوزَحص طعي ّٓٗ 

 ٠ّٚىٕش ِٛحؿٗ حٌظلي٠خص حٌـي٠يس ـٟ َِحكً حٌل١خس حٌّوظٍفش 

ٌي٠ش حٌمنيٍس عٍنٝ حٌظ نٍٛ  بْحٌفَى ر اىٍحن١خطٗ حٌ٘و١ٜٗ ٚ٘ٛ بٔحٌفَى ٌٌحطٗ ٚليٍطٗ ٚحِى اىٍحن٠ٚعزَ ٌ٘ح حٌزعي عٓ 

فظنخف عٍنٝ حٌوزنَحص حٌـي٠نيٖ ِٔن  حإ ١خص ٠ٚعىْ ٠ُخىس حٌفخع١ٍش ٚحٌّعَـش حٌٌحط١نشبٔذ حٌميٍحص ٚحلاِىبٔٚحٌّٕٛ ـٟ ؿ

 اىٍحنَّ ـننٟ حٌننٌحص ِنن  ِننٍَٚ حٌٛلننض حٞ لننيٍس حٌفننَى عٍننٝ ٚحٓظ٘ننعخٍ حٌمننيٍس عٍننٝ طلم١ننك حٌننٌحص ٚحٌظلٔننٓ حٌّٔننظ

 (  Ryff ,2019 :115. )حٌميٍحص ٚحلاٍطمخء 

١ظٗ ٚحٌظل١ٔٓ ـٟ ًحطٗ ـٙٛ ـٟ عًّ ىحثُ عٍنٝ ٠ُنخىس خِٔىبٗ رٔخ٠ّاحٌ٘وٚ رٕفٔٗ ٚ ْخ٠ّإّٛ حٌ٘وٜٟ ٠ز١ٓ ِيٜ ٌخـ

ىٍس حٌّ٘نخعَ احلاؿظّخع١ش ٚليٍطٗ عٍٝ حٌظفخإي ٚذ ِظعيىس ِٕٙخ حٌٕف١ٔش ٚأـخع١ٍظٗ حٌٌحط١ش ٚوفخءطٗ حٌ٘و١ٜش ـٟ ؿٛ

 .ٌيٜ حٌفَى حٌظٟذ حٌمٍٜٛ ٔحؿٛ اىٍحنعٕي 
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 يشرفؼي ويُخفضي انشفبهيخ انُفسيخ  الأفشادخصبئص 

ِٓ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش  ألًعٍٝ ِٓ حٌَـخ١٘ش ِٚٔظٜٛ ِٔظٜٛ أعٕي  حلأـَحىحٌوٜخثٚ حٌظٟ ٠ظّظ  رٙخ  عيى ِٕٓ٘خن 

 َِطفعٟ ِٕٚوف٠ٟ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش حلأـَحى( حٌٌٞ ٠ٟٛق هٜخثٚ ٠ٚ2ّىٓ طٍو١ٚ ٌ٘س حٌوٜخثٚ رخٌـيٚي )

 َـخ١٘ش حٌٕف١ٔش َِطفعٟ ِٕٚوف٠ٟ حٌ حلأـَحى( ٠ٟٛق هٜخثٚ 2ؿيٚي )

 ِٕوف٠ٟ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش َِطفعٟ حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِىٛٔخص حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش

حٌمنننيٍس عٍنننٝ  -حٓنننظملا١ٌش حٌفنننَى Autonomyحلآظملا١ٌش 

حٌمنننيٍس  –حطونننخً حٌمنننَحٍ حٌنننٌحطٟ 

ِنننننننننش ح٠ٌنننننننننؽ١ٛ ؤٚعٍنننننننننٝ ِم

 حلاؿظّخع١ش

حٌظَو١نننننننِ عٍنننننننٝ طٛلعنننننننخص 

ـنٟ حطونخً  ح٢ه٠َٓٚطم١١ّخص 

 حٌمَحٍص حٌّّٙش

 

 Environment al حٌظّى١ٓ حٌز١جٟ 

Mastery 

 اىحٍسحلاكٔنننننخّ رخٌىفنننننخءس ـنننننٟ 

٘ننن ش ٔـنننٟ حإحٌز١جنننش حٞ حٌنننظلىُ 

 حٌوخٍؿ١ش حٌعًّ رفعخ١ٌش

 ٌٍلآظويحَ حلاكظ١خ١خص حٌّٕخٓزش 

ٗنننٛإْ  اىحٍسحٌٜنننعٛرش ـنننٟ 

رعننيَ حٌمننيٍس  حٌل١ننخس حٌ٘ننعٍٛ

حٌز١جننش طلٔننٓ  أٚ عٍننٝ طؽ١١ننَ

 حٌّل١ ش

 

حٌ٘ننننننننعٍٛ رننننننننخٌّٕٛ حٌّٔننننننننظَّ  Growth Personal حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ

عٍننننننننٝ فظننننننننخف ٌٍٔ٘وٜنننننننن١ش حإ

حٌوزنننننننَحص حٌـي٠نننننننيس حٌ٘نننننننعٍٛ 

ـننننٟ حٌظفى١ننننَ رخٌظفننننخإي حٌظؽ١١ننننَ 

عىنننننننخّ ٌٍّعَـنننننننش حٌٌحط١نننننننش بٔو

 ٚحٌفخع١ٍش

حلاكٔننننننخّ رننننننٕمٚ حٌّٕننننننٛ 

حٌمننيٍس عٍننٝ حٌ٘وٜننٟ عننيَ 

حٌظلٔننننننٓ رّننننننٍَٚ حٌٛلننننننض 

 ٚحٌ٘عٍٛ رخ٠ٌـَ

 

 ح٢ه٠َِٓ    شحإ٠ـخر١حٌعلالخص 

Positive Relations With others      

  

 

 

حٌَٟننننخ ٚحٌؼمننننٗ ـننننٟ حٌعلالننننخص 

حلا٘ظّننننخَ رٔننننعخىس  حٌ٘وٜنننن١ش ٚ

 ح٢ه٠َٓ

 

حٌؼمننننش ٚلٍننننش حٌعلالننننخص  عننننيَ

 ح٢هنننننن٠َٓ حٌ٘وٜنننننن١ش ِنننننن 

حٌٜعٛرش ـٟ طىن٠ٛٓ علالنخص 

 ح٢ه٠َِٕٓفظلش ِ  

  

ـٟ  ٘يحؾحلاكٔخّ رخٌظٛؿش ٚحلأ  Purpose In Lifeـٟ حٌل١خس  ٘يحؾحلأ

ٚحٌؼمنش ٚحٌّٟٛنٛع١ش ـنٟ  حٌل١خس 

 حٌل١خس أ٘يحؾطلي٠ي 

 

 ؤ٘يحؾٔمٚ حٌ٘عٍٛ رخٌل١خس ر

ٚلٍننننش حٌظٛؿننننش حٌننننٌحطٟ ل١ٍٍننننٗ 

 حٌميٍس عٍٝٚعيَ 

 ٘يحؾطلي٠ي حلأ 

حلاطـخ٘نخص حٌّٛؿٙنٗ ٔلنٛ حٌننٌحص   Self-Acceptanceطمزً حٌٌحص        

حٌّظخَ٘ حٌّظعيىس ٌٌٍحص رّخ طمزً 

 ح٠ـخر١خص ٍٚٓز١خص طًّ٘ ِٓ

حٌ٘نننعٍٛ رعنننيَ حٌَٟنننخ عنننٓ 

حلاِنننننننننً حٌنننننننننٌحص ٚه١زنننننننننش 

 ِعخؽ حٌّٔظَّ ٔٚحإ

 ِٓ حلاٗوخٙ

  

 حٌزخكغ حعظّخىح  عٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛم  اعيحىحٌّٜيٍ : ِٓ 
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 ٟ ٔخٌّزلغ حٌؼح

  العمل ناالتنمر في مك

 رىطئخ :

ِؼً ٌٌٖٙ حٌّ٘ىٍش ٠ٛؿي ح٘ظّخَ وخًِ ٚأ حٌعًّ رٍٜٛس هخٛش ٚلا بْٚـٟ ِى ٓ حٌّ٘ىلاص حٌظٟ طٙيى حٌّـظّ  حٌظَّٕ ِ

٠ٚلننيع  ٟ ؼ١ننَ حٌّظننٛحُْ أِننٓ حٗننىخي حٌٔننٍٛن حٌعننيٚ حٌظّٕننَ ٗننىلا   ٠عننيِننٓ ك١ننغ حٓننزخرٙخ ٚحٌلنني ِٕٙننخ ِٚعخٌـظٙننخ ٚ

 طٟ :١ش ٕٚٓظ َق ـٟ ٌ٘س حٌّزلغ عٓ ِخ ٠ؤحٌىظَٚٔ أٚحؿظّخع١ش  أٚٔف١ٔش  أٌٚفظ١ش  أٚؿٔي٠ش رٍٜٛس ِظىٍَس ٓٛحء 

 .: حٌظ ٍٛ حٌظخ٠ٍوٟ ٌٍظَّٕ ٚلا  أ

 .حٌعًّ بْحٌظَّٕ ـٟ ِىٍٓٛن : ِفَٙٛ  ١خبٔػ

 .حٌعًّ ْخىٍحٓش ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ ـٟ ِى أ١ّ٘ش ػخٌؼخ :

 .حٌعًّ بْ:أٓزخد ظخَ٘س حٌظَّٕ ـٟ ِى ٍحرعخ  

 .حٌعًّ بْـٟ ِى حٌظَّٕٗىخي ٍٓٛن ا:  هخِٔخ  

 . حػخٍ حٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ ـٟ ِىخْ حٌعًّخ  : ٓخىٓ

 .حٌعًّ بْـٟ ِى خ  :عٛحلذ ٚحػخٍ حٌظَّٕٓخرع

 .حٌعًّ بْـٟ ِىحٌظَّٕ ٍٓٛن : حٌعٛحًِ حٌظٟ طُٔٙ ـٟ كيٚع  ػخِٕخ  

 .حٌعًّ بْحٌظَّٕ ـٟ ِىٍٓٛن  أرعخى:  طخٓعخ
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 نًفهىو انزًُش  : انزطىس انزبسيخيأولاً 

 .رئٟ أٚطع٠ٌذ ٔفٟٔ  أٚٗ َِطز٢ رظـَرش طٙي٠ي ٔلأ, حٌٌٞ َِ رٗوٚ حٌ٘ ْخً٘ٓخى ٍٚٓن ـٟ أِٜ ٍق حٌظَّٕ        

ٗنوٚ ِنٓ حٌعخثٍنش  أٜٚني٠ك رّعٕنٝ ٠ِنخى ٌٍظّٕنٟ ١ٌٍنش )ر٠ٛنً( بٔحٗظمض حٌٛٛٙخ ِٓ حٌىٍّنش حلاٌّ  Bullyingوٍّش 

ٕٝ رنخٌّعأِنخ , ٛي عٍٝ حٌّخي حٌلٜ أؿ٠ًظٜخٍم ِٓ  خْٔٔحٌمظً ٚحٌعٕؿ حٌـٔيٞ ٓخثي ـخإ بْٝ وحلأٌٚـٟ حٌمَْٚ ٚ,

 ((Smith,2009:18 ٗىخي ِٚظخَ٘ حٌظَّٕ .أٔٙخ حٗظمض ِٓ أٔـي حٌلي٠غ ٌٍظَّٕ

 ( رٔزذ حٌّ٘نىلاص حٌظنٟ ٠ظعنَٝ ٌٙنخ حٌّظّٕن1978َ( ـٟ عخَ )Dan Olweusي ِخؿخء رّٜ ٍق حٌظَّٕ ٘ٛ )أٚ اْ

  . رلخع ٚحٌيٍحٓخصٌِٕٚ ًٌه حٌل١ٓ أٛزق حٌظَّٕ ِٟٛٛعخ  ؿي٠َح  رخلا٘ظّخَ ـٟ حلأع١ٍش 

ٛحم ١ٗٛعخ  ِٕٙخ حٌـٔيٞ ٚحلاًلاي ٔوؼَ حلأحٌعٕؿ أ ْخٝ وحلأٌٚلإُِش طٕٛعض ٍٛٛ حٌظَّٕ ِ  حهظلاؾ ألإُِش ـفٟ أ

١نخ رننيأص بٔ( ٚـننٟ ر٠َ 1990)( ـنٟ عنخَ Dodgeطلا١ِنٌ حٌعننخٌُ )ي ِنٓ طلننيع عنٓ ٓنٍٛن حٌظّٕننَ رن١ٓ أٚٚحٌز٘نَٞ , 

رلخػنش ي أأٚٓنظَح١ٌخ ٚرنيأ عٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـنٟ ا Rigbyرلخع ( ٠ٚعي ٍحثي حلأ1992)حٌزلٛع عٓ ِ٘ىٍش حٌظَّٕ عخَ 

 (2012:33)حرٛحٌي٠خٍ, (1991)عخَ 

حٌّعظنيٞ  ٛحٓنظويحَ( Olweus٘حٌعًّ طع٠َفخ  ع١ٍّخ  ِز١ٕخ  عٍٝ طـخٍد ٘نٛ ) بْحثً ح٠ٌٌٓ عَـٛح حٌظَّٕ ـٟ ِىأِٚٓ ٚ

ٔ٘نَ حٌ٘نخثعخص ٚكـنذ حٌّعٍِٛنخص  أٚرنئٟ   أٚأٞ ر٘نىً ٌفظنٟ  ح٢هن٠َٓؼ١َ ِزخَٗس ٌٍظَّٕ ؼٍٝ  أٚحـعخي ِزخَٗس 

ٌىظ١َٔٚش طظٕخِٝ ظخَ٘س حٌظَّٕ ٚهخٛنش ٚٚٓخثً حلاطٜخي حإ( ٔظ١َٔضظ٘خٍ حٌ٘زىش حٌعٕىزٛط١ش )حإأِ   أِخ حٌّ ٍٛرش ,

 وخ٠ًذ ٍٛٛس ٘ٛ حهظَحق حٌلٔخرخص َٚٔ٘ حإٗخعخص ٚحإٌىظَٟٚٔ ِٚٓ حرَُ ٛحم حٌظَّٕ ٘ٛ حٌظَّٕ حإٔأٔٛم ِٓ 

ٌىظَٚٔنٟ ٌظ١َ٘نذ ٚطىنْٛ طلنض ِٔنّٝ حٌظّٕنَ حإؿي٠يس ِٓ ح خ  ٛحعٔأ أظَٙصٌىظ١َٔٚش ٚٓخثً حلاطٜخي حإ ْأ٠ٚظ٠ق 

 (2016:185)ك١ٔٓ ,

حٌظَّٕ  أ١ّ٘شحٌّـظّ  حٌؽَرٟ ؼ١ٕخ  ؿيح  رخٌظٛحَ٘ حٌزلؼ١ش عٍٝ حٌَؼُ ِٓ  بْظ٘خٍ حٌزلٛع كٛي ظخَ٘س حٌظَّٕ ٚوأ اْ

وؼنَ خَ٘س حٌظَّٕ ـٟ حٌٔنٕٛحص حٌٔنخرمش أظَ٘ص ظأٚرخٌىؼ١َ ِٓ حٌزلغ ٚحلا٘ظّخَ ,  ٗ ٌُ ٠لظ  ألا ـٟ حٌّـظّ  حٌعَرٟ ا

 (Gross&Juvonen,2008:188) حٌعًّ  ب١ْش ـٟ ِىأِٓ هلاي حٌيٍحٓخص ح١ٌّيض ع١ٍش بِّٔخ و

 

 

 



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

57 

 انؼًم ٌبيب: يفهىو انزًُش في يكَبص

ريأ حلا٘ظّخَ رٍٔٛن حٌظّٕنَ ـنٟ حٌٔنزع١ٕ١خص ِنٓ حٌمنَْ حٌّخٟنٟ , ٚحُىحىص حٌيٍحٓنخص ـ١ّنخ رعني ٌٍلني ِنٓ ٓنٍٛن       

١ٍمنض كّنلاص طٛع١نش ٟني حٌٔنٍٛن ٚعٍنٝ حٌنيٚي حٌّظميِنش ٚأه ـٟ حٌعي٠ني ِنٓ حٌظَّٕ ٟٚٚعض رَحِؾ ٚلخث١ش ٚـمخ ٌٌٌ

ِٚظٕنٛم ٚحٌـنيٚي  رعنخى١نش , ـنخٌظَّٕ ِفٙنَٛ ِظعنيى حلأٙخ ِ٘نىٍش طٕظ١ّٔأحٌعًّ عٍٝ  بْحٌَؼُ ِٓ طٍٜٛ حٌظَّٕ ـٟ ِى

 حٌعًّ . ْخ٠ظ٠ّٓ رعٞ حٌّفخ١ُ٘ ٌٍظَّٕ ـٟ ِى( 02)

 انؼًم ئٌانزًُش في يكسهىن يىضح   ثؼض يفبهيى  ( 9)  عذول

 حٌّفـــــــــــــَٙٛ حٌّٜيٍ ص

1 Olweus,49: 1991)) ٍَعٍٝ  ـظَحص ١ُِٕش ِظعيىس  ٘ٛ ٍٓٛن ٍٓزٟ ِظى  ِٓ

 ٝ ح٠ٌل١ش ع٠ي ِع١ٓ عٍٝ ٗوٚ أـَحىعيس  أٚـَى 

2    (Mayo Clinic ,74:2001)  حلاُعخؽ ٔظ١ـش حهظلاي ـٟ  أٚحلاًٜ  اٌٝ٘ٛ ٍٓٛن ٠ٙيؾ

ِـّٛعش حوؼَ لٛس ِ   أٚطٛحُْ حٌمٜٛ ِ  ٚؿٛى ٗوٚ 

 لٛس ألً

3 Thompsone,et al,368:2002  ِـّٛعش  أٚعيى ِٓ حٌٍٔٛو١خص حٌٍٔز١ش حٌظٟ ٠مَٛ رٙخ ـَى

 اٌٝحٌعيحء ٌٍٛٛٛي  أٚرٔزذ ٗعٍٛ رخٌؽ٠ذ  أـَحى

٘يؾ ِع١ٓ ِٓ ًٌه ٠ٚىْٛ ر٘ىً ِٔظَّ ٚعٍٝ ـظَس 

 ٠ٛ١ٍش

4 Kristensen&Smith,98:2003))  ِـّٛعش طـخٖ  أٚحٌظَّٕ ٘ٛ ـعً ٍٓزٟ طٜيٍ عٓ ـَى

ٟ ـ ئِظىٍَس رل١غ ٠ىْٛ ٕ٘خن عيَ طىخـحهَ رٍٜٛس 

 م ح٠ٌل١ش عٓ ٔفٔشـخحٌمٜٛ ر١ٓ حلاـَى ـّٓ حٌٜعذ ى

5 Seale,6:2004))  ٍٟٝٗء ٠مَٛ رٗ ٗوٚ ِخ لأوظٔخد لٛس ٚح١ٌٔ َس ع

 اٌٝـٟ حهفخء حٞ ـعً ِؼً حٌظٙي٠يحص ٚحٌٛٛٛي  حلاهَ

 ـٟ حٌوٛؾ ٚح١٠ٌك ٚحٌمٍك ٘يؾ حٌظٔزذ
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6 Mellor,34: 2009)         )  ـَى ِٓ  أٚ٘ٛ عٕؿ ٠ٛ١ً حٌّيٜ طمَٛ رٗ ِـّٛعش

 ٔفٟٔ  أٟٚي ـَى ِع١ٓ ٚلي ٠ىْٛ حًٜ ؿٔيٞ  حلأـَحى

7 (Stephanpu & 

Tastis,24:2009) 

ؿٍّش ِٓ حلاـعخي حٌظٟ طّخٍٓٙخ ـجش ر٘ىً ِٔظَّ ٠ٚىْٛ 

عم١ٍش ٠ٚظوٌ  أٌٚفظٟ ِظىٍَ ٌٍوٜخثٚ ؿ١ّٔش  أٚرئٟ 

 ٗىً حٌظٙي٠ي ٚحٌظو٠ٛؿ ٚح٠ٌَد .

 ٗوٚ ِع١ٓ عٍٝ أـَحىِـّٛعش  أ١ٓٚ َس ـَى  (0229: 05)عٛحى , 8

ء بًر ظٔزذ٠لٛس ِّخ  أل٠ًٚىْٛ  ع١ٍش ٌّّخٍٓش ٍٓ ش

 حؿظّخعٟ . أٚؿٔيٞ  أٌٚفظٟ 

9 Frankova, 177, 2010))  ِـّٛعش عٍٝ ـَى حهَ رٙيؾ  أٚ٘ٛ ١ٓ َس ـَى

 ؿٔيٞ أِّٚخٍٓش ٍٓ ش ع١ٍش ٠ٚٔزذ حًٜ ٌفظٟ 

10 (Einarsen et al,23:2011 )  ٗىً ِٓ حٗىخي ٓٛء حٌّعخٍِش حٌٌٞ ٠ليع رٍٜٛس ٛ٘

ِظىٍَس ِٕٚظظُ رٍَّٚ حٌٛلض ٠ٚٛحؿٗ حٌٙيؾ ٛعٛرش 

 طٛحُْ حٌمٜٛ حٌّع١ٕش ـٟ حٌيـخم رٔذ حهظلاي

11 (Barker,344:2011)  ُٚحلاًٜ ٚح٠ٌٍَ حإٓخءسٟٚ٘ حٌّظٍش حٌ٘خٍِش حٌظٟ ط٠

٠ٚليع ر٘ىً ِظىٍَ  حلأـَحىـٟ ِعخٍِش حٌعخ١ٍِٓ ٚ

 أٚ ٟٔءش ِؼً ٓٛء حٌّعخٍِش ٚحٌظٍفظ حٌٚرٍٜٛس ٠ٛ١ٍ

 حلاًٜ حٌـٔيٞ

12 Wenger,86:2012))  أٚ٘ٛ حلآٍٛد حٌوخ١ت حٌٌٞ ٠ظز  ِٓ لزً حٌَٚٓخء 

حٌَّ٘ـ١ٓ ِ  حٌعخ١ٍِٓ ِعُٙ ٠ٕٚظؾ حكزخ١ ٚحٌ٘عٍٛ حٌٔت 

 حٌعًّ ْخٚعيَ حٌىفخءٖ ـٟ حٌعًّ  ِّخ ٠ئػَ ٍٓزخ  ـٟ ِى

ٍٓٛن ٠ىْٛ ِظعّي رخلاًٜ ٚح٠ٌٍَ ٠ٌٍل١ش  أٚٚ٘ٛ ـعً  135:2016,حٌـزخٌٟ 13

  ؿٔيٞٚطىْٛ ر١ٓ لٛط١ٓ ؼ١َ ِظىخـجظ١ٓ ٌٌٌه طٍلك ٍَٟ

14 Chadwick and 

Travaglia,6:2017 

حٌعٕؿ ِٓ ٘ىً ر ٚطظّؼً٘ٛ ِٓ حٌٍٔٛو١خص حٌٍٔز١ش 

 فُٔٙأ عٍٝـ٠َك عًّ ِّخ ٠ئػَ  أٚٔلٛ ـَى  حٌٕفٟٔ
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15 Hodgins, et al,191:2017)  ٍِِْٛـّٛعش ِٓ حٌٍٔٛو١خص حٌظٝ ٠ظعَٝ ٌٙخ حٌعخ ٛ٘

 حلاَٗحؾ حٌٔت ِٓ لزً أ٠ًّٚٚ٘ حٌظو٠ٛؿ ٚحٌظٙي٠ي 

 ظخؿ١شِٔٔئٚي حٌعًّ ِّخ ٠ئػَ ٍٓزخ  عٍٝ حٌع١ٍّش حإ

16 Youn,17:2018)) ّ٠َطىزٙخ خع١ش ٚحٌعخ١ف١ش ح١ٌٔخلخص حٌـٔي٠ش ٚحلاؿظ

لٛس  ألًعٍٝ ـَى  حٗوخٙ حعٍٝ لٛس ِـّٛعش أٚٗوٚ 

 ر٘ىً ِظىٍَ 

17 Khalid,13:2022))   أٚحـعننخي ٓننٍز١ش ِظىننٍَس ِٚٔننظَّس طٔننظٙيؾ ـننَىح  ٚحكننيح 

هٍك ر١جش عًّ ِعخى٠ش ٠ٕٚ نٛٞ عٍنٝ  اٌٝحوؼَ ِّخ ٠ئىٞ 

حٌَؼزننش ـننٟ حلاًٜ ٚحٌعّننً حٌّننئًٞ ٚعننيَ طننٛحُْ حٌمننٛس 

 ٚحٌ٘عٍٛ رخٌمّ  ِٓ لزً حٌفَى حٌّٔظٙيؾ.

 رخلاعظّخى عٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛم حٌزخكغ اعيحىحٌّٜيٍ :                             

ش ٗنىً ِنٓ بٔنحٌزخكؼ١ٓ ٠٘ظَوْٛ ـٟ ٚٛؿ ِفَٙٛ حٌظَّٕ ر اْ ا٠ٌّٝىٓ حٌظًٛٛ  ِٓ هلاي حٌظع٠َفخص حٌٔخرمش

ٗنوٚ ِعن١ٓ ٔظ١ـنش لاهنظلاؾ  طـنخٖ حلأـنَحىِـّٛعنش ِنٓ  أٟٚ ٠٘نظَن رنٗ ـنَى ٚحكني أحٗىخي حٌٍٔٛن حٌعنيٚ

ٌفظ١ننخ  )وخٌظٕننخرِ  أٚ س ِٚٔننظَّس ٠ٚىننْٛ ؿٔنني٠خ  طننٛحُْ حٌمننٜٛ رنن١ٓ ح٠ٌننل١ش ٚحٌّمخرننً ٠ٚىننْٛ رٜننٍٛس ِظىننٍَ

 عخ١ف١خ  وخٌٕزٌ حلاؿظّخعٟ لأًلاي ح٠ٌل١ش ٚحكَحؿش ٚحلآظمٛحء ع١ٍش . أٚرخلأٌمخد ( 

 انؼًم ٌبدساسخ سهىكيبد انزًُش في يك أهًيخصبنضبً: 

طئػَ  ا١ْظٙخ أّ٘حٌىؼ١َ ِٓ حٌّـظّعخص ِّخ ٠ِ٠ي ِٓ ه ٍٛطٙخ ٚحٌظَّٕ ِ٘ىٍش ه ١َس طٛحؿٗ ٍٓٛن طعي ظخَ٘س         

 .  آلاط١ش١ظٙخ رخٌٕمخ١ أّ٘عٍٝ ـجخص حٌّـظّ  ر٘ىً عخَ ٠ّٚىٓ طٍو١ٚ 

 طظَن حػخٍ ٔف١ٔش ٚحؿظّخع١ش ٘خ حٌظٟ أرعخىزٙخ ٚأش ـٟ ر١جش حٌعًّ ٚؿٛحلأٓخّٓ٘ىٍش حٌطلي٠ي  -0

 رخٌظَّٕ ٚهفٞ ِٔظٜٛ حٌظَّٕ ِٚعخٌـظٗ  عٍٝ حٌظٕزٛء حلأـَحىٟ ط١ّٕش ليٍس حٌٕظ٠َخص ـ وؼَسطٔخعي  -0

 (Espelage,& Asidao,2009 )طلي٠ي ِخ٠لظخؿش حٌعخ١ٍِٓ ٌٍلي ِٓ حٌظَّٕ  -3

 ِعَـش ٔٔزش حٌظَّٕ حٌٌٞ ٠لًٜ ر١ٓ حٌعخ١ٍِٓ ٍٚى ـعً حلاهَ  -1

 (Narine,2016:27) طم١ٍٍٗ أٌٍٚلي ِٓ حٌٍٔٛن  ٚــٛحطٗ زٗأىٍحٓش حٌظَّٕ ٚطلي٠ي ؿٛ -5

 طلي٠ي حٌؤخثَ حٌٕخطـش ِٓ حٌظَّٕ  -2

 حٌعًّ بْطلي٠ي ٔٛم حٌظَّٕ حلاوؼَ طٛحؿي ـٟ ِى  -0

 (Barlett,2011:75)حٌٕظخثؾ ٌلً حٌّ٘ىٍش  اٌٝٚحٌٛٛٛي حٌّٔززش ٌٍظَّٕ  ط٘و١ٚ حٌٕمخ١ حٌَث١ٔش -2
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ٙنخ حٌعٛحِنً حٌّٔنززش ٌٍظّٕنَ بٔ)ر ٕٛفضحٌعًّ  بْكيٚع حٌظَّٕ ـٟ ِى اٌٝٚحٌعٛحًِ حٌظٟ طئىٞ  حلآزخد اٌٝحٌٛٛٛي 

حٌم١نخىس  ٚحٌعّنً  بْحٌظؽ١َحص حٌظٟ طليع ـٟ ١ز١عش حٌعًّ ,ٚو١ؿ ٠ظُ طٕظ١ُ حٌعًّ , ٚحٌؼمخـش حٌعخِش ـٟ ِى اٌٝٚطٕمُٔ 

 (Hoel &Salin, (2003:122ـٟ حٌعًّ  

 ٌظخَ٘س حٌظَّٕ ٠ّىٓ طٍو١ٜٙخ وّخ ٠ٍٟ :ٕ٘خن حٌعي٠ي ِٓ حلآزخد 

 حلآزخد حٌٕف١ٔش  -0

ِعَـش كم١مش حلاٗن١خء ىْٚ حٌظعنيٞ عٍنٝ حٌّّظٍىنخص ٚحٌفنَى ر ز١عظنش كٔخٓنخ ٌلأٗن١خء حٌّعَٟٚنش عٍزنٗ ٚه١خٌنٗ ٚحٓن  

حٌٕفٔنن١ش طلننيع ٔظ١ـننش حٌظعننيٞ عٍننٝ  ص٘ننخَ ٚحٌو١ننخي ٚكننذ حٌٛكننيس رننخِظلان حٗنن١خء ِع١ٕننش , ـخلاٟنن َحرخٚإٍٟننخء حلأ

 (10: 2017.) ١ٍُٓ ,ِّظٍىخص حٌؽ١َ 

 حٌعخ١ف١ش  حلأٓزخد  -0

  ح٢هن٠َٓٗعَ حٌفَى رعيَ حلا٘ظّنخَ ِّنخ ٠ـعٍنٗ ٠ّنخٍّ حلاعظنيحء عٍنٝ ِّظٍىنخص  اًح١ٌؤّ ٘ٛ حٌٍّـؤ حلاه١َ ـٟ حٌل١خس 

 (33: 2009)ع٠ٛيحص , ٔظ١ـش حٌظعٜذ ـٟ حٌَحٞء ٚحٌؽ٠ذ .

 حلآزخد حلاؿظّخع١ش  -3

 ٚهنٛؾ ح٠ٌنل١ش ِنٓ حٌّظّٕنَ  عٕٗ ْحٌظَّٕ ٚعيَ حلاعلإ بْكيٚع ٍٓٛن حٌظَّٕ ٘ٛ وظّ اٌِٝٚٓ حلآزخد حٌظٟ طيـ  

عنٓ  ُْٙ ٓن١ىْٛٔٛ حوؼنَ عٌِنش عٕني حلاعنلإبٔكيٚع عمٛرخص ٚحٓخءحص ِٔنظمز١ٍش ٚحعظمنخى ح٠ٌنل١ش حٌّٔنظٙيـش رنٌعيَ 

 حٌظعَٝ ٌٍظخَ٘س ٚحعظمخى حٌىؼ٠َ١ٓ عٓ عيَ طٛلؿ حٌّظَّٕ عٓ ٍٓٛوٗ

 (Dixon,2000:65 & Moore) 

 ً  انؼًم ٌبأشكبل سهىن انزًُش في يك: خبيسب

حٗننىخي حٌظّٕننَ حٌـٔننيٞ وخٌننيـ  ٌوٍٛ ٠ٔننظويَ حٌنن اً ٔؼننًٝوننَ عننٓ حلأحهننَ ِٚننٓ  اٌننٝطوظٍننؿ حٗننىخي حٌظّٕننَ ِننٓ ـننَى 

ـ١ٔنظويِٓ حٌظّٕننَ حلاؿظّننخعٟ ِؼنً )حٌظـخ٘ننً ٚحٌعننِي ٚٔ٘ننَ  حلأٔننخع أِننخ ٚح٠ٌنَد ٚطو٠َننذ حٌّّظٍىننخص ٚٓنَلظٙخ , 

 (Vieno, et, al,2011:56) حٌ٘خثعخص ٚطي١َِ حٌٜيحلش

 ٠ٚظوٌ ٍٓٛن حٌظَّٕ حٗىخلا  ِظعيىس ِٕٚٙخ 

  : Verbal Bullyingحٌظَّٕ حٌٍفظٟ  -0
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٘ٛ ٍٓٛن حٌظَّٕ رخٌٙـَٛ عٍٝ ح٠ٌل١ش رنخٌظٍفظ ٚٔ٘نَ حلاٗنخعخص ح٠ٌِّفنش ٚحٓنظويحَ حٌٍؽنش حٌّٔن١جش ٚحٌٛٛنؿ رخٌمنخد 

 ( (١ِٔNansel,et al;2001: 78جش ٚطع١ٍمخص لخ١ٓش 

ص ؤِنخ ظمخى ٌلاه٠َٓ ٚحٌظ٘ن١َٙ ٚحلارظنِحُ ٚحطٙأٚ٘ٛ حوؼَ حٗىخي ٍٓٛن حٌظَّٕ ١ٗٛعخ  ٠ٚظّؼً رخلآظِٙحء ٚحٌٔو٠َش ٚ

طّخٍّ حٌظخَ٘س رٙنيؾ حٌظنؤػ١َ عٍنٝ ,  حلاعخلش أٚحٌي٠ٓ  أٚحٌعَق  أٚحٌـْٕ ٍش ٚح١لاق رعٞ حلاٌمخد عٍٝ حٓخّ رخ١

 (Fleming & Jacobson,2009: 90) ٠ٌٍل١ش طمي٠َ حٌٌحص

 Physical Bullyingحٌظَّٕ حٌـٔيٞ  -0

ظٍفنش ِؼنً ح٠ٌنَد رؤٗنىخي ِوٗ ٠ظّؼنً ٔن٠عي حٌظَّٕ حٌـٔنيٞ ٗنىً ِنٓ حٗنىخي ٓنٍٛن حٌظّٕنَ ٠ٚٔنًٙ حٌظعنَؾ ع١ٍنش إ

 (Cheung,2010: 94)ٔف١ٔخ  ٚؿٔي٠خ   ٠ٔزذ حًٜ وز١َ ٠ٌٍل١ش ٚحٌٜف  ٚحٌويٕ ٚ

   Social Bullyingحٌظَّٕ حلاؿظّخعٟ -3

ّؼنً حٌظـخ٘نً حٌنٌحص ٠ٚطوفن١ٞ ىٍؿنش طمني٠َ حٌفنَى حٌّٔنظٙيؾ ٚ بْٚ٘ٛ ِٓ حٗىخي حٌٍٔٛن حٌظَّٕٞ حٌٌٞ ٠مًٍ ِٓ ٗن

١نش ٚحٓنظويحَ ٌؽنش أٚحلاٛنيلخء ,٠ٚظّؼنً حٌظّٕنَ حلاؿظّنخعٟ حٌظلني٠ك رٜنٍٛس عيٚ اْعنٓ حلالنَ حٌفنَى أرعخىٚحٌعٌِش ٚ

 ١ش لاٟعخؾ حٌؼمش  رخٌٌحص أحٌـٔي حٌعيٚ

Cheung,2010: 47) ) 

 

 حٌظَّٕ ٟي حٌّّظٍىخص  -1

حهنٌ  أٚحٌّلارنْ  أٚٚحطلاـٙخ ٚ٘ٛ ٍٓٛن ٠مَٛ رٗ حٌّظَّٕ ٟي ح٠ٌل١ش ِؼً حطلاؾ حٌىظذ  ح٢ه٠ٓ٠َمٜي رٗ حهٌ ح١ٗخء 

 (100:2019طل ١ُ حٌّّظٍىخص )ٓخ٠لٟ  إٔٚمٛى حٌ

حٌىنلاَ ٚر ٠َمنٗ ٌٚٙـنش ؼ١ٍظنش ؼ١نَ  أٟٚ ٠ظزعٗ حٌّظَّٕ ٠ٕظؾ عٓ ٍـ  حٌٜٛص أحٌَٜحم حٌعٍٕٟ :٘ٛ ٍٓٛن عيٚ -5

 ((Barker,2013:30ِمزٌٛٗ ٠ٚىْٛ رخٓظويحَ وٍّخص ١ِٔجش عيس َِحص ٚ٘ٛ ِٓ حوؼَ حٌٍٔٛو١خص حٌّظزعش 

 ح٢هن٠َٓعنٓ ٠َ١نك حٌظٙي٠ني ٚحٌٜنٛص حٌعنخٌٟ ٚحلاٌفنخظ حٌؽ١نَ لاثمنش ِّنخ ٠عنَٝ  ح٢هن٠َٓح١ٌٔ َس عٍنٝ  ا١٘٠ٌَٚٝ

 (Mauts,(٠ٌٍ2013:76عؿ ٚحٌظ١َ٘ذ ٚحٌوٛؾ 

حٌعّنً  بْظمخى :حٍٓٛد ؼ١َ ِزٍَ ٠ل ُ ِٓ ِع٠ٕٛخص حٌفَى ٚ٘ٛ ٗعٍٛ رعيَ حٌظمي٠َ ِٓ لزً حٌَّ٘ـ١ٓ ـٟ ِىنٔحإ -2

 (Namie,2014:52خ  طَن حٌعًّ رٔززٗ )بٔطوخًي ٚحك١ٔزذ ٠ٌٗ ٌلآخءس ٚؤٚظمخى حٌّٔظَّ ٘ٛ ِلٔٚحإ
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طٙي٠ي حٌفَى ٚحٍٓنخي ٗنخثعخص  أٚحٌ٘خثعخص حٌىخًرش عٓ حٌفَى حٌّٔظٙيؾ : ٘ٛ حٍٓٛد لآظزعخى حٌفَى عٓ ِـّٛعش  -0

 ِلاكظخص رٛحٓ ش ٗوٚ حهَ . أٚعٕٗ 

 

حٍٓنخي  أٚحٌظٙي٠ي رٛحٓ ش حٌٛٓخثً حلاٌىظ١َٔٚش : حٓظويحَ حٍٓٛد حٌظَّٕ رٛحٓ ش ِىخٌّٗ ٘خطف١ش طٙي٠ي٠ش ِِٚعـش  -2

 (Kohut,2007:14-15ٍٓخثً رخٌز٠َي حلاٌىظَٟٚٔ رمٜي حٌظٙي٠ي )

ٟ ٕ٘نخن رعنٞ حٌوٜنخثٚ حٌظنٟ ٠ظٔنُ رٙنخ ٓنٍٛن أط٘ظَن ٍٓٛو١خص حٌظَّٕ روٜنخثٚ ِن  هٜنخثٚ حٌٔنٍٛن حٌعنيٚ

 حٌظَّٕ ِٕٚٙخ 

 ٘ٛ ٍٓٛن ِظعّي ٚلٜيٞ -0

 ح٢ه٠َٓح١ٌٔ َس عٍٝ  اٌٝ٘ٛ ٍٓٛن ٠ٙيؾ  -0

 حٌّظّٕننَ ٠عظننيٞ عٍننٝ ح٠ٌننل١ش كظننٝ ىْٚ ٓننزذ ٍث١ٔننٟ ٠ٚىننْٛ ح٠ٌننل١ش ٘ننيؾ ٓننًٙ ٌلاعظننيحء ع١ٍننٗ        -3

al,2015:13) Limber et) 

 ً  انؼًم  ٌباصبس انزًُش انىظيفي في يك:  سبدسب

 2019, حٌ٘ٛحرىشجش حٌؽ١َ ِٔظمَس ِٕٚخم طٕظ١ّٟ ٠ٔٛىس حٌوٛؾ ٚحٌمٍك ٚحلاٍرخن )١ظخؽ حٌّٕوفٞ حٌفخع١ٍش ٚحٌزٔحإ  -0

:22) 

 طنٛطَ ٚحٌَؼزنش رظنَن حٌعّنً ٚحٌ٘نعٍٛ رخلاٍ٘نخق ٚحٌظعنذ  اٌنٝٗعٍٛ حٌفَى ٠ىْٛ ِٙيى رعيَ حٌزمخء رخٌعّنً ـ١نئىٞ   -0

Murphy,2013:99)) 

حٌـ١نننني٠ٓ  حلأـننننَحىح٠ٌننننٍَ رخٌٔننننّعش حٌٛظ١ف١ننننش ٚهٔننننخٍس حٌفننننَى ًٚ حٌّٛ٘زننننش ٚعننننيَ حٌمننننيٍس عٍننننٝ حٓننننظم خد  -3

(23:Yoo&lee, 2018) 

حٌعًّ ٚعيَ حلاريحم ٠ٔزذ حٌٔو٠َش عٕي ١َف أٞ ـىَس ؿي٠نيس ٚحٌونٛؾ عنٓ  بْلٍش حلاِ٘خٍوش ٚحلارظىخٍ ـٟ ِى -1

 ((Francioli,2018:4 ح٢ه٠َٓ َأِخ ١َف حٌَحة 

حٌعّننً )حٌّٕنني٠ً  بِْننٓ حٌٛٛننٛي ٌٍّعٍِٛننخص حٌّ ٍٛرننش ـننٟ ِىنن بٌْفننَى ٚٗننعٍٛس رخٌعٌِننش ٚحٌلَِننطننؤػ١َ ٛننلش ح -5

 (2018:74ٚحهَْٚ ,

حٌعّنً ٚؿنٛىس حٌعّنً ِنٓ ِ٘نىلاص رٔنزذ حٌظّٕنَ ـنلا رني  بْحٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ ِٚخ٠ٔنززش ِنٓ طنؤػ١َ ـنٟ ِىن ١ّ٘شٔظَح  لأ

   ِٓ حٌم١خَ ٌٍظيهً رلً ٌ٘س حٌّ٘ىلاص  ىحٍسٌلإ

١ش ٚر٘ىً ِظىٍَ ٠ٚٔنظَّ ٌفظنَس ِع١ٕنش ٠ٚمنَٛ حٌ٘نوٚ حٌّظّٕنَ رظٜنَؾ أ٘ٛ ٍٓٛن ٠ظُٔ رخٌعيٚـخٌظَّٕ حٌٛظ١فٟ 

 ( ancioli etal, 2018 : 2  Fؼ١َ لاثك ِ  حٌفَى حٌّٔظٙيؾ ١ٌٍلك حلاًٜ حٌٕفٟٔ ٌٗ )
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ٟٚ٘ ٍٓٛو١خص ٟٚؽ١ٛخص طم  طلض طؤػ١َ حٌعٛح١ؿ حٌٍٔز١ش حٌّوظٍفش حٌظنٟ طٔنٛى ر١جنش حٌعّنً ٚطنئػَ ع١ٍنش ٚ٘نٛ حكني 

ٚونً ٘نٌح ٠نئػَ ٓنٍزخ  ـنٟ لنيٍس حٌعّنً  ح٢هن٠َٓحٌّ٘ىلاص حٌو ١َس حٌظٟ طؽ١َ عٛح١ؿ حٌفَى حٌّٔظٙيؾ ٚعلالخطٗ ِ  

 ( (Malik&Björkqvist,240:2019ٚحٌّـّٛعخص ٠ٚٔزذ كخٌٗ ِٓ حلاكزخ١ حٌعخَ  حلأـَحىعٍٝ 

حٌعًّ ٌٚلآزخد ِوظٍفش ٚلا ٠ّىٓ ٌٍفَى ِٛحؿٙٗ حٌّظَّٕ ٚحٌيـخم عنٓ  بْحٌّـّٛعش ـٟ ِى أٚٚ٘ٛ ِٛلؿ ٍٓزٟ ٌٍفَى 

 (Yoo&lee , 2018 :  ( 112ٔفٔش ٌٚ٘ح ٠ئػَ عٍٝ ؿٛىس حٌعًّ ر٘ىً عخَ

 حٌعًّ ِٕٚٙخ :  بْٛحم ِٓ حٌظَّٕ ـٟ ِىإٔٚ٘خن 

 حٌظَّٕ حٌٍفظٟ : -0

ظ٘نخٍح  أٚطؽ١َ ٍٓٛوُٙ  ِٓ هلاي حٌٜٛص حٌعخٌٟ ٚ٘ٛ ِٓ حوؼنَ حٗنىخي حٌظّٕنَ  ح٢ه٠َٓ٘ٛ حٌَٜحم ٚح١ٌٔ َس عٍٝ 

ٚؿخٍكنش ٚحٗننخعخص ؼ١نَ ٛننل١لش ِٚنٕق طٔنن١ّخص حٌٔنذ ٚحٌٍعننٓ  ٠ّٚؼننً حٌظّٕنَ حٌٍفظننٟ حٌفنخظ ٓنن١جش حٌعّنً بْـنٟ ِىنن

 (Bartlett,(2016:2  ه٠َٓح٢ َأِخ ٗ ٠٠ٚ  حٌفَى حٌّٔظٙيؾ ـٟ ٟٚ  ِلَؽ أحلَ َأِخ ٚحٌظٙي٠ي 

 حٌظَّٕ حٌٕفٟٔ: -0

ظمنخى ٔحإ اٌنٝحٌظ٢ٍٔ ٚحٌظٙي٠ي ٚح٠ٌؽ٢ حٌٕفٟٔ ٚحٌَّحلزش ٚحٌٕزٌ ِٓ ِـّٛعش حٌعًّ ٠ٚئىٞ  اٌٝظمخى حٌٌٞ ٠ئىٞ ٔ٘ٛ حإ

 ٘نيحؾحٌفنَى ٠ٚمٍنً ِنٓ حٌؼمنش رنخٌٕفْ ٠ٚٔنزذ حلاًٜ ٚ٘نيَ حٌنَٚف حٌّع٠ٕٛنش ٚعنيَ طلم١نك حلأ أىحءش ر٠نعؿ ؤّ٘ٚحٌّٔ

  حلأـَحىحٌفَى ِٓ حٌظّظ  ٚحٌلٜٛي عٍٝ حٌّعٍِٛخص ِٓ  بْٚحٌظَّٕ حٌٕفٟٔ ٠عٕٟ كَِ

 .رؤـعخي ؼ١َ ِٕخٓزش وخٌّْٙ ٚحٌٕظَس حٌؽ١َ ؿ١يس حٌظٟ طمًٍ ِٓ ل١ّش حٌفَى حٌظ٠َّٕٚىْٛ  ح٢ه٠َٓ

 2018:15) Singh,) 

 حٌظَّٕ حٌـٔيٞ : -3

٠ظّؼً حٌظَّٕ حٌـٔيٞ ـٟ ٍٛٛس حلاعظيحء حٌـٔيٞ رخ٠ٌَد ٚحٌظو٠ٛؿ حٌزئٟ ٚحٌلَوخص حٌـٔي٠ش حٌؽ١َ لاثمنش ٚعنيَ 

 أٚحٌظَّٕ ٠ظوٌ ٗنىً ٘ـنَٛ ٚطعنيٞ عٍنٝ حٌفنَى حٌّٔنظٙيؾ رخٌَونً  اْٚؿٛى طىخـئ ر١ٓ حٌّظَّٕ ٚحٌفَى حٌّٔظٙيؾ حٞ 

 ػَ ٍٓز١خ  ـٟ ٛلش حٌـُٔ ٚحٌمٛس حٌزي١ٔش٠ُخىس ٓخعخص حٌعًّ ٠ٔزذ عيَ حٌَحكش ٠ٚئ اْحٌٜف  ٚحٌيـ  ٚ

 . Zeka, 2018:36)) 
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 : حٌظَّٕ حلاٌىظَٟٚٔ -1

حٌّٛرخ٠نً  أٚعٓ ٠َ١ك حٌز٠َني حلاٌىظَٚٔنٟ  ٔظ١َٔض٠ليع حٌظَّٕ رؤٓظويحَ ٚٓخثً حلاطٜخي ِؼً حٍٓخي حٌظٙي٠ي عزَ حإ

ِـظّ   أٚٚحٓظويحَ حّٓخء ١ّ٘ٚش ٚحٓظويحَ ٛفلخص حٌىظ١َٔٚش ٌَٕ٘ حلاٗخعخص ِٚٙخؿّش حٌفَى ٚطليع ر٘ىً ِظفَى 

(7:Wolke, Sarah, Stanford, & Schulzs, 2002) 

 ٔٛع١ٓ : اٌّٝخ لُٔ عٍّخء ٍٓٛن حٌظَّٕ و

 أٚحٌٍٔٛن حٌّزخَٗ : ٟ٘ ِٛحؿٙٗ ر١ٓ حٌّظَّٕ ٚحٌفَى حٌّٔظٙيؾ )ح٠ٌنل١ش ( ٚ٘نٟ طٙي٠ني ح٠ٌنل١ش رخٌٔنو٠َش  -0

 . ٌمخد ح١ٌٔجشحٌظٕخرِ رخلا أٚحلآظِٙحء 

ِنٓ هنلاي طعخِننً  ٟ ِٛحؿٙنٗ ؼ١نَ ِزخٗننَس ٠ٜنعذ ِلاكظظٙنخ ٠ّٚىنٓ حٓنظٕظخؿٙخحٌٔنٍٛن حٌؽ١نَ ِزخٗنَ : ٚ٘ن -0

 )هننٛم, حلأـننَحىحٌظع١ٍمننخص حٌّٔنن١جش عننٓ ح٠ٌننل١ش ٌـعٍننٗ ِٕزننًٛح  رنن١ٓ حٌّظّٕننَ ِنن  ح٠ٌننل١ش ِؼننً ٔ٘ننَ حلاٗننخعخص ٚ

2012:94) 

 

 حٌظَّٕ ٛحمأ ٠ٟٛق (2) ٗىً

  : ٍرخلاعظّخى عٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛم حٌزخكغ اعيحىحٌّٜي 

 ً   انؼًم ئٌفي يك :ػىالت واصبس انزًُشسبثؼب
 حٌعٛحلذ ِخ٠ٍٟ : أٍُ٘ٓٛن حٌظَّٕ ٌٗ عٛحلذ ٚحػخٍ ٟخٍس عٍٝ ح٠ٌل١ش ٚعٍٝ حٌّظَّٕ ِٚٓ  اْ          

 ٟ ِٓ ِ٘خوً حلآظم خد ٚحٌظع١١ٓ بٔطئػَ عٍٝ حٌعخ١ٍِٓ ٚطىْٛ ًحص لخعيس ِظفىىش ٟٚع١فش ٚطع  -0

 زَحص حٌو اْـمي طئىٞ  حٌعخ١ٍِٓ ٠ٚٔزذ هٔخثَ اْظخؿ١ش ٚ ِعيي ىٍٚٔحإٚحٌظَّٕ عٍٝ حٌّيٜ حٌزع١ي  ٠ئػَ  -0

 (vega&comer, 2005:26حٌعًّ ) ب٠ْئػَ ر٘ىً ٍٓزٟ عٍٝ ع١ٍّش حلارظىخٍ ٚحلاريحم ـٟ ِى  -3
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 (٠ٟٛق حػخٍ حٌظَّٕ ـٟ ِىبْ حٌع9ًّٗىً )                               

 : ٍرخلاعظّخى عٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛم حٌزخكغ اعيحىحٌّٜي 

 

 ً   انؼًم ٌب: انؼىايم انزي رسهى في حذوس انزًُش في يك صبيُب
 

 ـٟ ٍٓٛن حٌظَّٕ ٚـ١ّخ ٠ٍٟ ٌٖ٘ حٌعٛحًِ : ؤُٕ٘٘خن عيٖ عٛحًِ طٔ        

 حٌعٛحًِ حٌٕف١ٔش  -0

حٌٔن١ َس ٚحٓنظويحَ  اٌن١ّ٠ٚٝنً  ح٢هن٠َٓحٌظَّٕ عٍنٝ  اٌٝحٌوٜخثٚ حٌٕف١ٔش ٌيٜ حٌّظَّٕ ٟٚ٘ حٌظٟ طيـعش  اٌٝط١َ٘ 

حٌمٛس ٚحٌوٜخثٚ حٌٕف١ٔش حٌظٟ ٠ظُٔ رٙخ ح٠ٌل١ش طيـ  حٌّظَّٕ ٌلاعظيحء ع١ٍش ر٘ىً ِظىٍَ ـخ٠ٌل١ش  ٠ظـٕذ حٌَٜحم 

 (Fox&Boulton, 2005:23ٚحٌزىخء ٌٚ٘س طيعُ حٌّظَّٕ ٌلآظَّحٍ رٍٔٛوٗ )

 

 

 العاملين
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ٕ٘نخن  اْٚ ح٢هن٠َُٓٙ ٌني٠ُٙ ٓن١ َس عٍنٝ ب٠ٔنيٍوْٛ رن ؤِنخ ٍٓٛن حٌّظَّٕ عىْ ح٠ٌل١ش طّ اْ( 2006ٚحوي )عَّ,

ٟ أٔننٛم ٠و٠نن  ٚحٌٕننٛم حلاهننَ ٠ٔنن١ َ ـننخٌّظَّٕ ٠ٔننٍه حٌٕننٛم حلاهننَ ٚطىننْٛ ٌنني٠ُٙ ٓننٍٛن عننيٚ حلأـننَحىٔننٛع١ٓ ِننٓ 

 (29:2006ذ ِع١ٓ )عَّ,بٔٚطفى١َُ٘ ؼ١َ ٔخٟؾ ِٚليٚى رـ

 حٌعٛحًِ حلا٠َٓش  -0

عٕنيِخ لا ٠ٛحؿنٗ ٓنٍٛن  ٚلا ٓن١ّخ حٌظٟ ٠ع١ٖ ـ١ٙخ حٌّظّٕنَ ؽ٠َٖ١ظعُِ ٍٓٛن حٌظَّٕ ِٓ هلاي حلآَس ٟٚ٘ حٌز١جش حٌٜ

حٓخ١ٌذ حٌٛحٌي٠ٓ ٚحلآَس ٌٙنخ  اْـٟ ط٘ى١ً ٗو١ٜش حٌفَى ٚرٛؿٗ عخَ  أ١ّ٘شعمخد عٕي ـعً حٌظَّٕ ٌٚلآَس  أٚطٙي٠ي 

 حػَ وز١َ ـٟ ٍٓٛن حٌظَّٕ 

 (Bowes etّنَ ٌنيٜ حلارٕنخء ٌٍظٕزنٛء ٚحٌلني ِنٓ ٓنٍٛن حٌظٕ حلأٓنخ١ٌذحٓنٍٛد حٌنَـٞ ِنٓ لزنً حٌٛحٌني٠ٓ حوؼنَ  اْٚ 

al,87:2010) 

 حٌعٛحًِ حٌؼمخـ١ش  -3

طًّ٘ حٌعٛحًِ حٌؼمخـ١ش ػمخـش حٌز١جنش ٚحٌّلن٢١ حٌّنخىٞ ٚحلاٛنيلخء ٚىٍٚ حلآنَس ٚحٌم١نخىس ـنٟ حٌعّنً ٚعلالظنٗ رخٌعنخ١ٍِٓ 

طنٛطَ حٌعلالنش ٚحٌظنَٚؾ  أٚ  ح٢هن٠َٓحٌظَّٕ ِٔظمزلا  ٟٚعؿ حٌعلالش ِ   ا٠ٌٌٝٛيح  وَح١٘ش ٠ٚئىٞ  بْـخٌعٕؿ ٚحلاًع

 (64: 2013,  حلا٠َٓش ٚحٌعخِش حٌؽ١َ ِٔظمَس طٔخعي ٌظٍٙٛ حٌٍٔٛن )حٌم٠خس

 عٛحًِ طظعٍك رخٌفَى حٌّٔظٙيؾ )ح٠ٌل١ش ( -1

ٟلخ٠خ حٌظَّٕ ٠ع١ْ٘ٛ ِ٘خوً ٔف١ٔش ٚؿ١ّٔش طع١نك طىن١فُٙ ِن  حٌز١جنش حٌّل١ نش  اْحٗخٍص ٔظخثؾ حٌعي٠ي ِٓ حٌيٍحٓخص 

ِنٓ حٌـ١ّن  ٚحٌونٛؾ ـخ٠ٌنل١ش ٘نٛ حٌّٔنئٚي  ْحٌٛكنيس ٚحٌونٌإ أْٚٛ ِٓ حلاٌُ حٌٕفٟٔ ٚحٌمٍك حلاؿظّنخعٟ بٔر١ُٙ ٠ٚع

 (90 2007 :ر٘ىً ِظىٍَ ىْٚ طؽ١َ ًٌه )ك١ٔٓ , بْو اً ٚلا ١ّٓخ حٌّظَّٕ َأِخ ٠ىْٛ ًٓٙ ٟٚع١ؿ عٓ وٛٔٗ 

حس ٚحٌمٍٜٛ ـنٟ حٌّٙنخٍحص ؤٚؼ١خد ىعُ حٌٛحٌي٠ٓ  حٌظٟ طـعً حٌفَى ٟل١ش  ٚطظلمك ِعخٍِش حٌٛحٌي٠ٓ رخٌيؾء ٚحٌّٔ اْ

 (Guerra et al,:2011:25ؿعً حٌفَى ٟل١ش ٌٍظَّٕ ) اٌٝٚطئٟ طمي٠َ حٌٌحص طئىٞ 

 عٛحًِ طظعٍك رخٌّظَّٕ  -5

  (Seals &Young,:2003:35 )ٕ٘خن عيٖ حٓزخد ٚعٛحًِ طـعً حٌفَى ِظَّٕح   ِٕٚٙخ 

 طئٟ طمي٠َ حٌٌحص  - أ     

 حٌ٘عٍٛ رخلاكزخ١  - د    

  ح٢ه٠َٓٛعٛرش حٌعلالش ِ   - ص    

 خي ِٓ حٌز١جش حٌّل١ ش رخٌفَى ّ٘حلأ - ع    

 ظمخَ ٔٚكذ حإ  خ٢ه٠َٓعيَ ػمش ر - ؽ    

 ٛعٛرش حٌظلىُ ـٟ حٌؽ٠ذ  - ف    
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 انًشبسكيٍ في ػًهيخ انزًُش  الأفشاد

 ػلاػش ـجخص : اٌٝحٌّ٘ظَو١ٓ ـٟ ٍٓٛن حٌظَّٕ  حلأـَحى٠ّىٓ ط١ٕٜؿ 

 ( Bulliesحٌّظَّٕ )  -0

ٚعنيَ حٌٔن١ َس ـنٟ كخٌنش حٌؽ٠نذ  ح٢هن١ٓ٠َش ٚعنيَ حٌظعنخ١ؿ ِن  ٠ٔظ١ِّ حٌّظَّٕ رخٌمٛس ٚح١ٌٔ َس ٚحلاـىخٍ حٌلاعملإ

 ٌٍظؽٍذ عٍٝ حٌفَى حٌّٔظٙيؾ 

 (Pandley,49: ٠ٚ:2004ٛؿي ٔٛع١ٓ ِٓ حٌّظَّٕ )حٌّلَٝ( ٚ)حٌظفخعٍٟ ( )

 (Victimح٠ٌل١ش ) -0

ونيحم ١ٔش ٓن٠َ  حإٚ٘ٛ حٌفَى حٌٌٞ ٠ظعَٝ ٌلأًٜ ٠ٚىْٛ ٌٗ حػخٍ ٍٓز١ش عٍٝ كخٌظٗ حٌٕفٔن١ش ٚحٌٜنل١ش ٠ٚىنْٛ ح٠ٌنل

 (129:2012ٟ ,بٔرخ٠ٌعؿ حٌـٔيٞ ٚحٌٕفٟٔ ٚحلاؿظّخعٟ )حٌمل  ٚلا٠ٔظ ١  حٌيـخم عٓ ٔفٔش ٠ٚظٜؿ

 (Bystanderحٌّظفَؽ ) -3

 هٛؾ ٚعيَ ػمش رخٌٕفْ ّٚ٘خ ٔٛع١ٓ  لا٠٘خٍن ـٟ ع١ٍّش حٌظَّٕ ٠ٚىْٛ ٌي٠شٌٌٞ ٚ٘ٛ حٌفَى ح

 حٌّظفَؽ حٌَحـٞ ٌٍظَّٕ : ٠لاكظ ٠ٚ٘خ٘ي ىْٚ طيهً ٠ٚفظمَ ٌٍؼمش رخٌٕفْ

 (2007: 71)ِظٍَٛ ,  حٌّ٘خٍن ـٟ حٌظَّٕ: ٠٘خٍن ـٟ حٌظَّٕ ٠ٚفظمَ ٌٍؼمش رخٌٕفْ حٌّظفَؽ  

 

 ٔظ٠َخص حٌٍٔٛن حٌظَّٕٞ 

 حٌٍٔٛن حٌظَّٕٞ حٌظٟ طلًٍ ٕظ٠َخص حٌ ُ٘ـ١ّخ ٠ٍٟ ِٛؿِ لأ

 ٔظ٠َش حٌظل١ًٍ حٌٕفٟٔ  -0

حٌفنَى حٌنٌٞ لا ٠ظعٜنذ ٠ظّظن  رخٌٜنلش  اْحوني ( ٚحٌٌٞ (S.Freud)   )1939-1856ِئْٓ ٔظ٠َش حٌظل١ًٍ حٌٕفٟٔ 

 حٌَٜحم ر١ٓ حٌّىٛٔخص حٌ٘و١ٜش ٠ئػَ عٍٝ حٌٜلش حٌٕف١ٔش  اْحٌٕف١ٔش ٚ

 ىٍحنطلم١ك حٌٌحص ٚحٌظىخِنً ِن  حٌع١ٍّنخص حلاكٔنخّ ٚحإ أ١ّ٘شحٌٜلش حٌٕف١ٔش طئػَ عٍٝ ّٔٛ حٌ٘و١ٜش ٌٍفَى ٚ اْٚ

 (16:  2000ٟ, بٔٚحٌّ٘خعَ)عٕ

 حٌٕظ٠َش حٌٍٔٛو١ش  -0

حٌّظّٕنَ ٌي٠نٗ ٗوٜن١ش  اْ اٌنٝٚحٌظنٟ ط٘ن١َ  ٌنض حٌٔنٍٛن حٌظّٕنَٞؤٚحٌٕظ٠َنخص حٌظنٟ طٕ أ٘نُطعي حٌٕظ٠َش حٌٔنٍٛو١ش ِنٓ 

حٌظّٕنَ لخرنً  اْٚطنَٜ ٘نٌٖ حٌٕظ٠َنش  ح٢هن٠َٓيـخع١ش ٚحٌَؼزش ـٟ حظٙخٍ حٌمنٛس حٌـٔن١ّش ٚحٌٔن١ َس عٍنٝ ا١ٔش ٚأعيٚ

حٌٔنٍٛن حٌنٌٞ  اْْٛ حلاػنَ حٞ بٌٍٔظىَحٍ ٌظلم١ك ٘يـٗ ٚحٌٍٔٛن ٠مٜٛ ٠٠ٚنعؿ رٕنخء عٍنٝ حلاػنَ ٚحٌٕظ١ـنش ٠ٚعنَؾ رمن

 (74 2009  :ٚحٌلي٠يٞ , طىَحٍٖ )حٌو ١ذ اٌٝٗعٍٛ رخٌَحكٗ ١ّ٠ًٚ حٌفَى  ا٠ٌٍٝمٝ طع٠ِِح  ٠ئىٞ 

 ٔظ٠َش حٌظعٍُ حلاؿظّخعٟ  -3
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١ظش ٓنٛحء رخٌلخؿنخص حٌٕفٔن١ش وّنخ عٕني بٔٔنٔطعظّي ٌ٘س حٌٕظ٠َش عٍٝ حٌيٍحٓش ٚحٌوزَس ٌٍفَى ٠ٚظّؼً ـٟ طلم١نك حٌفنَى إ

٠عظّني عٍنٝ حهنظلاؾ ِٔنظ٠ٛخطُٙ ـنٟ  حلأـَحىطلم١ك حٌٌحص ٚحٌّلخـظش ع١ٍش وّخ عٕي ٍٚؿَُ ـخلاهظلاؾ ر١ٓ  أِٚخٍٓٛ 

 .١ظُٙ بٔٔأطلم١ك 

 ٔظ٠َش حلاكزخ١   -1

ٛحعننش ِٕٚٙننخ حٌظّٕننَ ٠ننٕـُ عننٓ أحٌٔننٍٛن رّوظٍننؿ  بْرنن ٠ننَْٚٚحٌنن٠ٌٓ ( Dollard ( ٚ )Millerٔظ٠َننش حلاكزننخ١ ي) 

 ٚطىْٛ ِٔزٛلش رؤكزخ١  اْحلاكزخ١ ٚحٌؽَٝ حٌَث١ٟٔ ٌٌٙس حٌٕظ٠َش حٌمٛس طٔزمٙخ كخٌش ِٓ حٌعيٚ

ٟ أٓنٍٛن حٌعنيٚ اْحٌظَّٕ حٌٌٞ ٠مَٛ رش حٌفَى ٘ٛ ٟي حلاكزخ١ ٌظم١ٍنً ِنٓ حٌ خلنش ٚحوني عٍنٝ  اْ ( Dollardٚحٗخٍ )

 (2004: 52حٌٕخطؾ ِٓ حٌظَّٕ لا ٠ليع حلا ـٟ ١َٚٗ ر١ج١ش ِع١ٕش ) حٌوٌٟٛ , 

ٚحٌظّٕنَ ٠ظٕخٓنذ ِن  و١ّنش حلاكزنخ١ حٌظنٟ طٔنزمش  اْكـنُ حٌعنيٚ اْٟ ٚأٛحم حٌٔنٍٛن حٌعنيٚأنٍٓٛن حٌظَّٕ ٘ٛ حكي  اْ

 حٌّٔظ٠ٛخص حٌع١ٍّش ٚحلاؿظّخع١ش  اْحكزخ١ حٌفَى وؼ١َح  ـظئوي ٌٖ٘ حٌٕظ٠َش  بْـىٍّخ ُحى كـُ حٌظَّٕ وٍّخ و

ٚحُى٠خى حلاكزخ١ ٌي٠ُٙ ِّخ  ـَحىش ٌلأحلأٓخٓوفخٝ ـٟ حٗز  حٌلخؿخص إٔ٘خن  بْض ِٕوف٠ش ـبٔو اًٚحلالظٜخى٠ش 

 (1993 : 47 حُى٠خى كخلاص حٌظَّٕ )حٌع١ٔٛٞ , ا٠ٌٝئىٞ 

 حٌّعَـ١ش حٌٕظ٠َش  -5

عنيَ ٔـنخف حٌّظّٕنَ ـنٟ  أ٠ٚىْٛ ٓززش ـً٘ حٌّظَّٕ ـٟ ـٙنُ حٌّمخرنً  آٍْٛن حٌظَّٕ ٠ّىٓ  اْطئوي حٌٕظ٠َش حٌّعَـ١ش 

ـُٙ حٌّٟٛٛم ٚظٍٙٛ ِظخَ٘ ٍٓز١ش ٌٗ ِؼً حٌفً٘ ـٟ حٌّعخٌـش ح١ٌٌٕ٘ش ٌٍّٟٛنٛم ٚـ٘نً ـنٟ حطونخً حٌمنَحٍ ٚحٌٕـنخف 

ـخُ ٌيٜ حٌّظَّٕ ٚحٌف٘نً ٔٚعيَ حٌظَو١ِ ٚعيَ حٌميٍس عٍٝ حٓظويحَ حٌميٍحص حٌظع١ّ١ٍش ِّخ ٠مًٍ ِٓ ـَٙ حٌٕـخف ٚحإ

 (77 2009 : خِٟ ,ـٟ حطوخً حٌّفَىحص حٌّٕخٓزش )ل

 

 يؼبنغخ سهىن انزًُش 

 ي ِخ٠عخٌؾ ٍٓٛن حٌظَّٕ ٘ٛأٚ

 ٚٔٙٝ وظخد الله عٓ حٌظَّٕ ًٚوَ ِٕٙخ : بْٔٔحٌى٠َُ ٘ٛ ِٕٙخؽ ٌل١خس حإ اْحٌمَ  -0

خ " بٌٝلٌٛٗ طع  ٙ ٰٝ ٠ خ أ ٠ُّ  ٔ َ  ع   ٛ ٓ  ل   ِ  ٌَ  ٛ َ  ل  و   ٔ ح لا  ٠   ٕٛ  ِ ٓ  آ ٠  ٌ ٰٝ  اْحٌَّ ن  ٔ نخء  ع   ٔ  ٔ  ٓ ن  ِ نخءٌ   ٔ لا  ٔ   ٚ   ُ  ٙ  ٕ ن  ِ ح   َ ن  ١ َّٓ  ا٠ْ ى ٛٔ نٛح ه  ن ٠ ى 

ٚح   ِ نن  ّ  ٍ لا  ط   ٚ َّٓ لَ   ٙ  ٕ نن  ِ ح   َ نن  ١ ننأه   ّ ٠ نني  حإ   ٔ ننٛق  ر ع  ف   ٌ ُ  ح نن  ٓ ْ  حلا  م ننخد  لَ ر ننج   ٌ ٚح ر خلأ    ِ لا  طٕ  ننخر   ٚ   ُ ننى   ٔ ُ  ٠ ظ ننذ  ـ   ۚبْف  ٓ  ٌ نن نن  ِ  ٚ ُ  ؤٚ  نن  ٘ ج ننه  
ٰ ٌ

  ْ ٛ  ّ  ٌ  00لـَحص: ح٠ش " حٌحٌظَّخ

حٌىن٠َُ ٔٙنٝ عنٓ  ا٠ْٔوَ ِعٕخٖ :٠ٔظِٙء ـٕٙٝ حٌّئِْٕٛ عٓ حلآنظِٙحء ٚحٌٔنو٠َش ٚحٌّٙنِ ٚحٌظٕنخرِ رخلاٌمنخد ـنخٌمَ

 (291 2020 :حلا رخٌظمٜٛ )ِوٍؿ, حلأـَحىحس ر١ٓ ؤٚحٌظَّٕ رؤر٢ٔ حٗىخٌٗ ٚحوي عٍٝ ِزيأ حٌّٔ



 حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚطؤػ١َ٘خ ـٟ حٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِىخْ حٌعًّ

 

 

69 

 حٌعلاؽ حٌّعَـٟ حٌٍٔٛوٟ   -0

طؽ١نَ حلاـىنخٍ حٌؽ١نَ ِٕ م١نش ٚطٜنل١ق حٌٔنٍٛو١خص ٚحٌّعنخٍؾ ٌنيٜ  اٌنٝٛحم حٌعلاؽ حٌٕفٟٔ ٠ٚٙيؾ أش أكي ب٠ٔعَؾ ر

حٌفَى ٌٍظوف١ؿ ٚحٌلي ِٓ ٍٓٛن حٌظَّٕ حٌٍفظٟ ٚحٌـّٟٔ رؤٓظويحَ ـَٟن١خص ٔظ٠َنش ٚع١ٍّنش ٚرنَحِؾ هخٛنش ٌظلم١نك 

 (35 2015 :حٌٙيؾ ِٓ ًٌه )حٌؽخِيٞ ,

 : آلاط١شحٌّٕظّش ٠ّىٓ طلي٠ي٘خ رخٌٕمخ١  اىحٍسحٌعًّ ِٓ لزً  بِْخ٠وٚ ِعخٌـش ٍٓٛن حٌظَّٕ ـٟ ِى أِخ 

 ٍ ِ  ح٠ٌل١ش ٌىٔذ ػمظٗ ؤٚٚحٌؼمش ٚحٌظل ِْخ هٍك ؿٛ ِٓ حلأ  -3

لا٠زمنٝ  اْٚ ح٢هن٠َٓعلالنخص ٛنيحلش ِن   ى عٍنٝ حٌّظّٕنَ رؤٓنٍٛد ع١ٕنؿ ٚطىن٠ٛٓط٘ـ١  ح٠ٌل١ش عٍٝ عنيَ حٌنَ -1

 (38: 2011رّفَىس ِ  حٌّظَّٕ .)هٛؽ ,

 ً  انؼًم  ئٌانزًُش في يك أثؼبد:  ربسؼب
حٌعّنً ٠َونِ عٍنٝ  بِْـنخي حٌظّٕنَ ـنٟ ِىن اِْـّٛعنش ِنٓ حٌيٍحٓنخص حٌٔنخرمش حط٠نق  ٌنيٜ حٌزخكنغ رٕخءح  عٍٝ        

 .ٍث١ٔش  أرعخىهّٔش 

  -: آلاط١شًٌٚه ٌلآزخد ِٓ هلاي حٌّٜفٛـش حٌّٟٛلش حعلاٖ  ( Beheshtifar 2014)ٚلي طزٕض حٌزخكؼش ًّٔٛؽ   

  ٌٍظَّٕ ًٚ ر١ٕش ٔظ٠َش حٓخ١ٓش   Beheshtifarّ ِم١خ ٠عظزَ -0

 .حٌعًّ بْرخٌظَّٕ ـٟ ِى٠عظزَ ًّٔٛؽ ٚحٓ  حٌٕ خق ِٓ لزً حٌزخكؼ١ٓ حٌّٙظ١ّٓ  -0

 ٌٍظَّٕ حًٌّٕٛؽ حلاوؼَ طف١ٜلا  ّٚٗٛلا  ٠عظزَ -3

ٚحٌٜنَحم  –ظمخى ٔحلآخءٖ حٌٍفظ١ش  ٚحإ –ٚطم٠ٛٞ حٌعًّ  –ٟ٘ )حلآظوفخؾ  حٌؤّش  رعخىٚـٟ حىٔخٖ ط١ٟٛق ٌٌٖٙ حلأ

 -حٌعخٌٟ( :

 الاسزخفبف  -1

ظمنخٙ ٠ٌٛني حٟنَحٍ ٔفٔن١ش ٔظمنخى ٚحإٔٗ ـخإبٔظمخٙ ِٓ ٗأحٌفَى ٠ّظٍه ِ٘خعَ ٌٚٗ وَحِٗ ـٟ حٌعًّ ٚلا ٠ظمزً حٞ  اْ

ٗ ٠ظعَٝ ٌلاًٜ حٌـٔيٞ رخلاٟخـش لأَٟحٍ حٌٕفٔن١ش ٓنٛحء بٔحًلاي حٌفَى ٚحٌظم١ًٍ ِٓ ل١ّظٗ ٚحٌظعخًِ ح١ٌٔت ِعٗ و اْ

 ((Brotheridge and Lee, 2007:33ؼ١َ ِزخَٗ  أٚر٘ىً ِزخَٗ  بْو

 رنخ٢طٟ٘ىً ٓنٍزٟ عٍنٝ حٌفنَى حٌّٔنظٙيؾ ٚخلآظوفخؾ :٘ٛ حعظيحء ِٓ لزً ِـّٛعٗ حٌف٠َك عٍٝ ـَى ِع١ٓ ٠ٚئػَ رـ

 (  (Edwards, et al, 2017:3 حَٟحٍ ٔف١ٔش ٚري١ٔش ٌٍفَى ٔظ١ـش ٌ٘ح حٌٍٔٛن ِّخ ٠ٔزذ ظخؿ١شٔفخءس حإ٠ئػَعٍٝ حٌى

 أٚش بٔنحٌّني٠َ حٌّزخٗنَ رخإ٘ أٚخؾ ٘ٛ كخٌٗ ٔف١ٔش ٠َّ رٙخ حٌفَى عٕيِخ ٠ظعَٝ ٌٗ ـ٠َنك حٌعّنً حٌونخٙ رنٗ فٚحلآظو

ظمخٙ ِٕٗ ٠ٚنئػَ ٔـخٌفَى ٌٗ ِ٘خعَ ٚحكخ١ْٓ ٚلا ٠ّىٓ حإ ,ٗ حٌٛظ١ف١ش أ٘يحـحلآظِٙحء ٚوً ًٌه ٠لٛي ىْٚ طلم١ك 

رمَحٍطٗ عٍٝ حٌعخ١ٍِٓ ٠مًٍ ِنٓ ٗوٜن١ظُٙ ٚعنيَ وفنخءطُٙ ـنٟ حٌعّنً ًٌه ٔف١ٔخ  ٚع١ٍّخ  عٍٝ حٌفَى ـخٌّٔئٚي حٌّٔظزي 

 (232 2018 :)حٌٕع١ّٟ & ع٠ِِ,
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 رمىيض انؼًم : -2

ـنٟ  ًّ رٍٜٛس ؼ١َ عخىٌشحٌّٕظّش طع بْطم٠ٛٞ حٌعًّ ٘ٛ  طم٠َٞ ٗعٍٛ حٌعخ١ٍِٓ رخ١ٌٔ َس ِّخ ٠٘عَ حٌعخًِ ر اْ

رخٓنؤءس  ح٢هن٠َٓحص ِٕوف٠نش ـنٟ حٌظنؤػ١َ ـنٟ ٛنٕ  حٌمنَحٍ ِٚعخٍِنش اؿنَحءحٌعًّ ِؼً )حٌّىخـجخص ٚحٌلنٛحـِ( ٚ بِْى

(105:Brotheridge and Lee, 2007) 

ٗ  ٚلا ظمخى ٌٍعٍّنأٚطٛؿش  ح٢ه٠َِٓمخٍٔش رخٌعخ١ٍِٓ طىْٛ ر١ٔ ش ٚل١ٍٍش  حٌفَى حٌعخًِ  حٌّٙخَ  اْطم٠ٛٞ حٌعًّ ٘ٛ اْ

حٞ  حٞ ٔ٘خ١ حهنَ ٚلا ٠ع نٝ أٚ لاعظَحؾ رعٍّٗ حٔو٠َش ٚلا ٠ظُ ٌٍِل٢ طع ٝ حٞ ِعٍِٛخص طٔخعيٖ ـٟ ًٌه ٠ٚىْٛ 

 رٍٜٛس ِٔظَّس ِٓ كمٛلش ٠ٚظُ ح٠ٌؽ٢ ع١ٍش ـٟ حٌعًّ ٠ٚظُ َِحلزظش ٚطؽ١َ حطـخ٘خص عٍّٗ

 Einarsen ,et al., 2009:223)) 

طٔنن١ٍُ  أٟٚ ِؼننً حع ننخء ِعٍِٛننخص ؼ١ننَ ٛننل١لش أٔننٍٛن ٓننٍزٟ عننيٚر ٛ ٠ّؼننً حلاـعننخي حٌٔننٍز١ش حٌظننٟ ٠عزننَ عٕٙننخٚ٘نن

عننيحَ حٌعيحٌننٗ ـننٟ حٌعّننً ِؼننً حٌّىخـجننخص حٌؽ١ننَ أٗننعٍٛ حٌفننَى رخٌٔنن١ َس ٚ أُِٚننلاء حهنن٠َٓ  اٌننِٝعٍِٛننخص ٟنن٠ٍَٚش 

 (Beheshtifar,2014:22ـٟ حٌعًّ ) ح٢ه٠َِٓ  حإٓخءسٚ خلأىحءحٌَّطز ش ر

ٚحٌلفخظ ع١ٍٙخ ٚحعخلنش حٌٕـنخف ـنٟ حٌعّنً ِٚنٓ  ح٢ه٠َٓش حعخلش ليٍحص حٌفَى عٍٝ طى٠ٛٓ علالخص ِ  ب٠ٔعَؾ روّخ ٚ

ظمخى ٌعيَ وفخءطنٗ ـنٟ حٌعّنً ٚحٌظم١ٍنً ِنٓ ؿٙنٛىٖ حٌّزٌٌٚنٗ ٚٔ٘نَ ٔحٌفَى ٠ظعَٝ ٌلإ اْحلاِؼٍش عٍٝ طم٠ٛٞ حٌعًّ ٘ٛ 

 حلاوؼَ طعم١ي  ـٟ حٌعًّ ٟ٘ حٌظعَٝ حٌّٔظَّ  حٌّ٘ىلاص أِخ حٌ٘خثعخص ٚط٠ٛ٘ش ّٓعٗ حٌفَى 

فَى حٌّٔٛإي عٓ عٍّٗ ٚحٌظٙـُ ع١ٍش ٚحٌظو٠ٛنؿ ِنٓ هنلاي ٟنؽ١ٛخص  ٚحلاؿٙنخى ـنٟ حٌ ٚحٌّظىٍَ ٚعيَ حلاهٌ رَأٞ

 ( .(Duffy, 2006:106حٌعًّ

 مبد ــــــزَالإ -3

 ٚحٓنخءس ٌفظ١نش ٚلني ٠ىنْٛ رٜنٍٛس ِٔنظَّس ِٚظىنٍَس أٚحٌعّنً عٍنٝ حٞ ـعنً  بْـنٟ ِىن حلأـنَحىظمنخى حٌعنخ١ٍِٓ ٚأ٘ٛ 

ٌّٛحؿٙٗ حٌّظَّٕ ١ٌْٚ ٌي٠ش ٍؼزش ٌلآظَّحٍ ـٟ ٌ٘ح حٌعًّ  حٌٌٞ ٠ـعً حٌفَى ًٚ ٗو١ٜش ٟع١فش ٚؼ١َ لٛٞرخٌ٘ىً 

 (589 2021 :)كّيٞ ,

عنيَ طمني٠َ  أٚحٌعنخ١ٍِٓ عنٓ ٠َ١نك حٌٕمني ِنٓ حٌّٔنئ١ٌٚٓ  حلأـنَحىِع٠ٕٛنخص  ١ُطل ن ٚ٘ٛ حٍٓٛد ٌفظٟ ٠ظُ ِنٓ هلاٌنٗ

 ((Laura, 2011:43عٍّٗ

 ٚعنيَ حٌعّنً رىفنخءس ٚـعخ١ٌنش . ألنًـعنً ِظىنٍَ ِٚٔنظَّ ِّنخ ٠ٔنزذ ػمنش  أٚظمخى ٌٍفَى حٌعخًِ رٔزذ ونلاَ ٓنٟء أ٘ٛ 

(78:Namie, 2003) 
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 ٚحٌ٘و١ٜش حلأىحءٟعؿ  ٚطئػَ ٍٓزخ  عٍٝ حٌعًّ ٠ٕٚظؾ عٕٙخ  حلأـَحىظمخى ٘ٛ كخٌش ٔف١ٔش طىْٛ عٕي رعٞ ٔحإ اْٚ

 ,Bartlett & Barlett)  ٘نيحؾحٌٕمني ٌظلم١نك حلأ ٚحٓظويحَلاريحم ٚعيَ هٍك ِعَـش ؿي٠يس ٠ئػَ عٍٝ حلارظىخٍ ٚح ٚ 

2011:95) 

 

 انصشاخ انؼبني  -4

حؿظّخع١خ ٚحٓنظويحَ حلاٌفنخظ ٚرٍٙـش ؼ١َ ِمزٌٛش  ٍـ  حٌٜٛص ٚحٌَٜحم ٚحٌىلاَ حٌٟٔء ٟ ِؼًأ٘ٛ ـعً ٍٚٓٛن عيٚ

ٌٍظعخِنً ِن   ز  ١ٓت ٌٍعخ١ٍِٓ ـٟ حٌعّنً عنٓ حٌّٔنئٚي عنٓ ًٌنه ٚ٘نٟ حٓنٛء حٌ نَق ا٠ٕٚٔظؾ عٓ ًٌه  ؼ١َ حٌّلززش

 (Sullivan, 2011:897حٌعًّ ) بْحٌعخ١ٍِٓ ـٟ ِى

حٌعًّ ٠ُ حٓظويحَ حٍٓٛد  بْحٌعخ١ٍِٓ ـٟ ِى حلأـَحىٚ٘ٛ حٍٓٛد عيحثٟ ٠ٕظؾ ِٓ حٌّٔئ١ٌٚٓ عٓ ٠َ١ك حٌَٜحم عٍٝ 

 ( Devie,2016:11)حٌَٜحم حٌعخٌٟ ٌظٙي٠ي ٚحٌوٛؾ

حٌعًّ ٚ٘ٛ حٌَٜحم حٌعخٌٟ رٍٙـخص ر٠ٌجش ٠ٚنئػَ ٓنٍزخ   بِْىظ٘خٍح  ١ٗٚٛعخ  ـٟ أٗ حوؼَ حٌٍٔٛو١خص بٔٚوّخ طُ طع٠َفش ر

 ( (Barker, 2013:30 عٍٝ حٌعًّ

ِٓ هلاي حٌظٙي٠ي ٚحلاٌفنخظ ِّنخ ٠عنَٝ حٌفنَى ٠ٌنعؿ حٌؼمنش حٌٕفٔن١ش  ح٢ه٠َٓ٘ٛ حٌميٍس عٍٝ حٌمٛس ٚح١ٌٔ َس عٍٝ  أٚ

 (٠ٚMauts, 2013:76ظؤػَ رعيَ ل١خِش رعٍّش رىفخءس ٚـعخ١ٌش )

 حلأـنَحىٚ٘ٛ حٍٓٛد ِٔظَّ ِٚظىٍَ حٌليٚع ٠ٚنئػَ ر٘نىً ٓنٍزٟ عٍنٝ حٌعّنً ِنٓ هنلاي ٍـن  حٌٜنٛص حٌعنخٌٟ عٍنٝ 

حٌعخ١ٍِٓ رخٌوٛؾ ٚحٌظٙي٠ي ٔظ١ـش حٌَٜحم حٌعخٌٟ ِٓ لزنً ِ٘نَـ١ٓ حٌعّنً  حلأـَحىخ  ٠ىْٛ ريْٚ ِزٍَ ِّخ ٠٘عَ بٔٚحك١

(Devonish, 2017:30) 

 انهفظيخ الإسبءح -5

٠منَٛ رنٗ حٌفنَى رمٜني ح٠منخم ح٠ٌنٍَ  اْٚ٘ٛ ِٜ ٍق ٗخم وؼ١َح  ـٟ حٌيٍحٓنخص ٚ٘نٛ ِنَحىؾ ٌّٜن ٍق حٌعٕنؿ ٚ٘نٛ 

 (12:2005 ,ري١ٔش )ح١ٌٛٓؿ , ٚحهَْٚ أٚطىْٛ ٌفظ١ش  ا٠ّْىٓ حإٓخءسٚ

حٌعًّ ٟٚ٘ حٓخءس ولا١ِش ١ٍٓٚٚش ٌٍلٜٛي عٍنٝ حٌمنٛس ٚحٌٔن١ َس عٍنٝ  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى أرعخىحٌٍفظ١ش حكي حإٓخءسطعي 

٠ٕننظمٚ ِٕننٗ ٚلنني ٠ىننْٛ حٌظّٕننَ ٌفظننٟ  أ٠ٚٔننت ٌننٗ  أٚ حٌّظّٕننَ ٠٘ننعَ رمننٛس عٍننٝ ح٠ٌننل١ش  بْرنن ٚ٘ننٌح ٠ئونني ح٢هنن٠َٓ

خف رخٌظٙيرني ٚحٌونٛؾ ٚعنيَ حلاٍط١ن ؼ١َ لاثمش طـعنً ح٠ٌنل١ش ٠٘نعَ أ١ٚش أحٌٍفظ١ش ٟ٘ ٌؽش عيٚحإٓخءس)رخٌَٜحم ( ٚ

 ِـّٛعش حٌف٠َك عٍٝ حٌفَى . أٚحٌٍفظ١ش ِٓ لزً حٌّٔٛإ١ٌٓ حإٓخءسـٟ حٌعًّ ٚطَطىذ 
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Pompeii, et al, 2015:106) )  

حٌّظّٕنَ ٠٘نعَ رمنٛس حوزنَ  اْٚحٌظٔن٢ٍ حٞ  ح٢هن١ٓٚٓ٠ٍَش ٌٍلٜنٛي عٍنٝ حٌمنٛس ٚحٌٔن١ َس عٍنٝ  حٌٍفظ١شحإٓخءسٚطعي 

 حٌظٙي٠ي  أٚش ب٠ٚٔظّؼً رخلا٘ ا٠ْٕظمٚ ِٓ حٌفَى حٌّمخرً ٟٚ٘ ٗىً ِٓ حٗىخي حٌعيٚ أٚعٕيِخ ٠ظٍفظ رؤٓخءس 

ٙخ ٠ِخ٠مش رخٌٍفظ طىْٛ رٍٜٛس ِٔظَّس ِٓ لزً حٌّل١ ١ٓ رخٌفَى رخٌٕمي ٚحٌٔو٠َش ِّخ ٠ئػَ عٍٝ ِ٘نخعَ بٔٚطعَؾ ر

  (Skuse, 2009:30حٌفَى رؤٓظويحَ ٚٓخثً ٌفظ١ش ٚؼ١َ ٌفظ١ش رخٌظو٠ٛؿ ٚحلاكظمخٍ )

 (2008:93, بْحٌٍفظ١ش رخلا٠ٌحء حٌٍفظٟ ٠ًّٚ٘ )حٌٔذ ٚحٌظٛر١ن ٚحٌٕظخرِ رخلاٌمخد ( )حٌَى٠عحإٓخءس٠ّٚٔٝ 

 

 انؼًم ئٌانزًُش في يك أثؼبديىضح (11)شكم 

 رخلاعظّخى عٍٝ حىر١خص حٌّٟٛٛم حٌزخكغ اعيحىحٌّٜيٍ                                   
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 انًجحش انضبنش     

 انًُطميخ ثيٍ يزغيشاد انجحشانؼلالخ 

 رىطئخ :

٘ننخ حٌفَع١ننش ِننٓ هننلاي رعننٞ أرعخىطٟٛنن١ق حٌعلالننش رنن١ٓ ِظؽ١ننَحص حٌزلننغ ٚحٌّزلننغ ٓنن١ظُ ـننٟ ٘ننٌح 

 اًرنن١ٓ ِظؽ١ننَحص حٌيٍحٓننش  حٌٕظ٠َننشٍى٘ننخ حٌزننخكؼْٛ ٚط٘ننى١ً ح١ننخٍ ٔظننَٞ ٌٍعلالننش أٚحٌّمظ فننخص حٌظننٟ 

ٚهٜٛٛنخ  ـنٟ  كم١منخ  ِنْ حٌٛحلن   ٠ىّٓ حٌٔزذ ـٟ ح٠ـخى ٌ٘ح حٌظَحر٢ ٘ٛ ونْٛ حٌّٟٛنٛم ِٟٛنٛعخ  

ِٕظّخص حٌظع١ٍُ حٌعخٌٟ )حٌـخِعخص ٚحٌى١ٍخص( ٌٌٚٙح ١ٓظُ عَٝ حٌعلالش عٍٝ ٚـنك حٌٔن١خلخص حٌّعظّنيس 

 ِٓ لزً حٌىظخد ٚحٌزخكؼ١ٓ ٚعٍٝ حٌٕلٛ حلاطٟ :

 انؼًم  ئٌ: انؼلالخ ثيٍ انشفبهيخ انُفسيخ  وانزًُش في يك أولاً 

 انؼًم  ئٌانزًُش في يك أثؼبدانفشػيخ نهشفبهيخ انُفسيخ ث ثؼبديبً : انؼلالخ ثيٍ الأئَص

 انؼًم  ئٌ: انؼلالخ ثيٍ انشفبهيخ انُفسيخ  وانزًُش في يك أولاً 

حٌعًّ ٚ٘ٛ ٍٓٛن  بْ( ٗىً ِٓ حٗىخي ٓٛء حٌّعخٍِش ـٟ ِىWorkplace bullyingحٌعًّ ) ب٠ّْؼً حٌظَّٕ ـٟ ِى

ط١َ٘نذ  أٚر٘ىً طٙي٠ني  أٚؼ١َ ِزخَٗ  أٚؿٔيٞ ِزخَٗ  أِٚٔت ٌِِلاء حٌعًّ ٠ٚظعَٝ ٌٗ حٞ ـَى لي ٠ىْٛ ٌفظٟ 

حوؼَ حٌّظ٠َّٕٓ ٠٘ؽٍْٛ ِٕخٛنذ حىح٠ٍنش ٚ٘نٌح ه نَ وز١نَ  أْمي ٚحٓظِٙحء ٚحػزظض حٌعي٠ي ِٓ حٌيٍحٓخص حٌع١ٍّش  أٚ

 ( 72: 2020 , َ٘خ ـٟ حٌّـظّ  ) ل١ِْٚ٘ىٍٗ ٠ـذ ىٍحٓظٙخ ٚحٌلي ِٕٙخ ٚطم١ًٍ طؤػ١

ىٍٚ وز١نَ ـنٟ حٌَـخ١٘نش ٌٙنخ  ٠ظ٠ق ًٌه ِٓ هلاي وْٛ اًحٌعًّ  بٌْظَّٕ ـٟ ِىح ِ ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش حٍطزخ١ ٚػ١ك ٚ

طلنيى علالنش  ٚ حإ٠ـنخرٟحٌٕفٔنٟ  حلأىحءلا٠نخَ ـٙنٟ طعىنْ حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش عٍّنش ٔنخىٍس ٘نٌس ح اْحٌظؤػ١َ عٍٝ حٌظَّٕ 

 ٛحلاِنٓ ٚحلاكظنَحَ حٌّظزنخىي ٚحلآنظَّح٠ٍش ٚحٌّٕن ٚ رّنخ ٠لمنك حٓنظملا١ٌظٙخ  ح٢ه٠َٓحٌفَى رٌحطٗ ٚطمزٍٙخ ٚعلالظش ِ  

 (4:,2013حٌعًّ )ٕٗي ٚحهَْٚ  بْـٟ ِى ح٢ه٠َٓحٌ٘وٜٟ ٚرٌٌه ٠مًٍ ِٓ حٌظَّٕ عٍٝ 

حٌعلالننخص رنن١ٓ حٌَـخ١٘ننش حٌٕفٔنن١ش ٚكننً حٌّ٘ننىلاص  بْر١نن اٌننٝ( Soulis&Samsari,  2019:10 ٘ننيـض ىٍحٓننش )

ْٛ ِنٓ حٌظّٕنَ بٔٚحٌىفخءس حٌٌحط١ش َِٚٚٔش حٌىفخءس حٌٌحط١ش ٚحٌظ١ِّ ر١ٓ ٌ٘س حٌعٛحًِ ٚطؤػ١َ٘خ عٍٝ حلاٗنوخٙ حٌن٠ٌٓ ٠عن

ٍـخ١٘ننش ٔفٔنن١ش ل١ٍٍننش ٌنني٠ُٙ ِٔننظ٠ٛخص حعٍننٝ ٌٍظّٕننَ عٍننٝ ْٛ ِننٓ بٔحٌنن٠ٌٓ ٠عنن حلأـننَحى اْٚكيٚػننٗ ٚطٛٛننً حٌٕظننخثؾ 

 ٌلً حٌّ٘ىلاص  ألًحٌعًّ ِٚٔظ٠ٛخص  بْـٟ ِى حلاٗوخٙ
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حهنَٜ  اٌنِٝٚنٓ َِكٍنش ع٠َّنش  ٠وظٍؿ حٌ٘عٍٛ رخٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚحٌظعز١َ عٕٙخ ِٓ ـَى لاهَ ِٚٓ ىٌٚش لاهَٜٚ

حٍطفنخم حٌَٟنخ عنٓ حٌل١نخس ٘نٟ ِـّٛعنش حٌّئٗنَحص حٌٔنٍٛو١ش طنيي عٍنٝ ٙنخ بٔرطع٠َفنخص حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٚطعيىص 

وفخٟنٗ ر٘نىً أحٍطفخم حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠ئػَ ر٘ىً ح٠ـخرٟ ـٟ حٌل١خس ٠ٚنئػَ  اْس عٕي حٌفَى ٠ّٚٚؼً حٌّىْٛ ٌٍٔعخى

حٌعّنً ٚحٌظم١ٍنً ِنٓ حٌظنؤػ١َ  بٍْٓزٟ عٍٝ ك١خس حٌفَى ـزٌٌه ٠ظُ حٓظويحَ حٌَـخ١٘ش حٌٕفٔن١ش ٌلنً ِ٘نىٍش حٌظّٕنَ ـنٟ ِىن

 ((Hefferon & Boniwell , 2011:80ٚحٌلي ِٓ حٌّ٘ىٍش حٌٍٔز١ش ـٟ ر١جش حٌعًّ 

ٚ٘نٛ ِنَحىؾ ٌٍٔنعخىس  حإ٠ـنخرٟعٍنُ حٌنٕفْ  ٚلا ٓن١ّخ حٌنٕفْ ٚحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ِٓ حٌّفخ١ُ٘ حٌلي٠ؼش ـٟ عٍنُ  اْرّخ 

ٌل١خطُٙ ٚحكي حٌّئَٗحص ٌٍٜلش حٌٕف١ٔش ٚطُٔٙ ـٟ ٠ُخىس حٌ٘نعٍٛ رخٌَٟنخ عنٓ  حلأـَحىٚ٘ٛ طم١١ّخص ٌٚـٛىس حٌل١خس 

٠ُخىس حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠ٔخعي عٍٝ ٠ُنخىس  اْٚ ؽ١ٌَٖٕـخف حٌفَى ِ  ظَٚؾ ك١خطٗ حٌّظ حلأٓخّحٌل١خس ٠ّٚؼً حٌّئَٗ 

ٚطم١ًٍ طؤػ١َ٘خ ـٟ ر١جش حٌعًّ ٠ّٚىٓ حعظزخٍ ِ٘ىٍش حٌظَّٕ ٚحٌميٍس عٍٝ حٌلي ِٓ حٌّ٘ىٍش  حٌّ٘ىلاصحٌميٍس عٍٝ كً 

 (Carver ,et al., 2009:95ـٟ حٌعًّ ) حٌّ٘ىلاصحكي ٌ٘س 

 حٌعًّ  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىحٌفَع١ش ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر رعخىر١ٓ حلأ١خ  : حٌعلالش بٔػ

  حٌعًّ بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىعلالش حلآظملا١ٌش ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر -0

ٚطفنَى حٌنٌحص حٌن٠ٌٓ ٠ظّظعنْٛ رخٓنظملا١ٌش  حلأـنَحى اْ( (Cunningham De L rosa , 2008:98ر١ٕنض ىٍحٓنش 

ٚحٌظَٜؾ رميٍطٗ عٍٝ طٕظ١ُ ٍٓٛوش ٚـمخ  ٌّعخ١٠َ ٗو١ٜش ٠ٚلممْٛ ٓعخىٖ ٍٚـخ١٘ش ٚحٌَٟنخ عنٓ حٌل١نخس ٚحٌٜنلش 

ٚرننخٌٕظَ ٌ٘وٜنن١ظُٙ ٠زلؼننْٛ عننٓ كٍننٛي ٌٙننٌس حٌّ٘ننىلاص حٌظننٟ طننٛحؿُٙٙ طّؼننً طلنني٠خص  اْحٌزي١ٔننش ٚرننٌٌه ٠ننَْٚ 

 ٖ أرعخىحٌظٟ طظّؼً رخٌظَّٕ رىخـش  حٌّ٘ىلاصحٌظلي٠خص ٚ

 حٌعًّ  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىعلالش طمزً حٌٌحص ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ر  -0

ٚحٌؼمش رخٌٕفْ ٠ِ٠ي ِٓ طمزنً حٌنٌحص ٌٍفنَى حٞ ٠ِ٠ني ِنٓ  ح٢ه٠َٓطمزً حٌفَى ٌٌحطٗ ِٓ حلاٛؽخء ٚكٔٓ حٌلٛحٍ ِ   اْ

هٍنك حٌنَٚحر٢  اْ حٌنٌحص اىحٍسحٌع١ٍخ ِ  حٌفنَى ٠ٚنظّىٓ ِنٓ ـٙنُ ِٚعَـنش  ىحٍسحٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠ٚوٍك ٍٚحر٢ ر١ٓ حإ

 حس ٚحٌعيحٌٗ ٚطمًٍ ؤٚحٌعخ١ٍِٓ ـٟ ر١جش حٌعًّ ٚرٌٌه طوٍك حٌّٔ حلأـَحىٚٚٓ ١ش ر١ٓ  ا٠ْوٍك حطِ

 (Goldman,2020 :102ٍٓٛن ٍٓزٟ ر١ّٕٙخ ) أٚس أٚحٌعخ١ٍِٓ ٠ّٕٚ  كيٚع حٞ عي حلأـَحىِٓ كيٚع حٌظَّٕ ر١ٓ 

 حٌعًّ بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚعلالظٙخ ر ح٢ه٠َِٓ   شحإ٠ـخر١حٌعلالش  -3

ِنن   شحإ٠ـخر١نحٌعلالنخص ِعَـنش حػنَ  اٌنٝ( ٘نيـض حٌيٍحٓنش Blomberg and Rosander ,76: 2019ىٍحٓنش )

ٚؿنٛى حػنخٍ ٓنٍز١ش ٌٍظّٕنَ ـنٟ  اْحٌعّنً ٚ بِْٓ حٌِِلاء حٌّمَر١ٓ ٌٍظوف١ؿ ِٓ حٌظخػ١َ حٌٍٔزٟ ٌٍظَّٕ ـٟ ِى ح٢ه٠َٓ
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طؤػ١َح   ألًر١ّٕٙخ ٚرٛؿٛى ل١خىس ىحعّش ١ٓىْٛ حٌظخػ١َ حٌٍٔزٟ  شحإ٠ـخر١حٌعخ١ٍِٓ ٌمٍٗ حٌعلالش  حلأـَحىحٌعًّ عٍٝ  بِْى

  حلأـَحىعٍٝ 

ٚوٍّنخ ُحى حٌَٟنخ ٗ ٚطعٍمنش رٛظ١فظنٗ ىٍٚح  ِّٙخ  ـٟ ِنيٜ حٍطزخ١ن حٌعًّ طئىٞحٌعلالش ر١ٓ حٌفَى ٚر١ٓ ُِلاثش ـٟ  اْ

حٌعلالش لخثّنش  اْوي عٍٝ ٠ئ شحإ٠ـخر١ٚحٌٜيحلش ر١ٓ ُِلاء حٌعًّ ٚطى٠ٛٓ حٌعلالخص عٓ حٌعًّ ٚحٌَؼزش ـٟ حلاطٜخي 

حٌٕفٔن١ش ٠ُٚخىطٙنخ  ٠ُخىس حلاكٔخّ رخٌَـخ١٘ش اٌٝعٍٝ حٌّٛىس ٚحلاكظَحَ ٚحٌ٘عٍٛ رخٌّٔئ١ٌٚش ر١ٓ حٌِِلاء ِّخ ٠ئىٞ 

ْ ؤٚر١ٓ حٌعخ١ٍِٓ ـٟ ر١جنش حٌعّنً ٚحٌظعنـخُ ٚحٌّٕٛ ٚحلآظملا١ٌش ٠ُٚخىس حٌعلالخص ٔخٌّٔئ١ٌٚش ٚحإر حٌ٘عٍٛ اٌٝطئىٞ 

 (88 2006: ,حٌعًّ )حٌيٖ٘ بْحٌظٟ طمًٍ ِٓ حٌعلالش ر١ٓ حٌِِلاء وخٌظَّٕ ـٟ ِى حٌّ٘ىلاصـ١ّخ ر١ُٕٙ ٌٍلي ِٓ 

 

 حٌعًّ  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚعلالظٙخ ر حٌظّى١ٓ حٌز١جٟ  -1

 (  102: 2018ىٍحٓش )حٌّٕي٠ً,

طٛـ١َ ر١جش  حٞ ر٠ٍَٚس بْٚظخَ٘س حٌظَّٕ ـٟ ِى ٚؿٛى علالخص ٍٓز١ش ر١ٓ حٌّٔخص حٌ٘و١ٜش اٌٝطٍٛٛض حٌيٍحٓش 

ٍٕٚٚ عّننً ِوظٍفننش ٚط نن٠َٛ ِٙننخٍحص حٌعّننً ٚحٌىفننخءحص  ـننخٌُٔلإٚحٌعننخ١ٍِٓ ٚطىننْٛ ىحعّننش  ٌلإىح٠ٍنن١ٓعّننً حِٕننش 

 حٌظخَ٘س حٌٍٔز١ش عٍٝ حٌعًّ ٌْٖ٘ ِ  ؤٚٚطٛع١ش حٌعخ١ٍِٓ رّفَٙٛ حٌظَّٕ ـٟ ر١جش حٌعًّ ٚط ز١ك ١ٓخٓش عيَ حٌظٙ

 حٌعًّ  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚعلالظٙخ ر حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ 

 اْ شحإ٠ـخر١نليٍس حٌفَى عٍٝ ط١ّٕنش ليٍحطنٗ ٚط ن٠َٖٛ ٠ُٚنخىس حٌىفنخء ٚحٌفعخ١ٌنش ٌٍفنَى ٚٗنعٍٛس رخٌظفنخإي ٚ اٌٝط١َ٘ ٚ

حٌعنخ١ٍِٓ حٌن٠ٌٓ ٠٘نعَْٚ رَـخ١٘نش عخ١ٌنش ٠منيِْٛ  اْعخِلا  ِئػَح  طع٠ِِ ٠ُٚنخىس حٌَـخ١٘نش حٌٕفٔن١ش ٚ حٌّٕٛ حٌ٘وٜٟ

ر١ٓ حٌعخ١ٍِٓ ٚطم١ًٍ حٌظّٕنَ ـنٟ ر١جنش  حٌّ٘ىلاصٚحٌفعخ١ٌش ٚطم١ًٍ ح  عخ١ٌخ  ٠ٚىْٛ ح٘ظّخُِٙ وز١َح  ـٟ طلم١ك حٌىفخءس أىحء

 ((Bilal & Safiye, 2018:91حٌعًّ 

 حٌعًّ  بْحٌظَّٕ ـٟ ِى ؤرعخىَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٚعلالظٙخ رٌٍ حٌٙيؾ ـٟ حٌل١خس -5

ٗ ـننٟ حٌل١ننخس ٠ٚىننْٛ ٌننٗ ٘ننيؾ ٍٚإ٠ننش ٚحٟننلش ٌظٛؿ١ننٗ حـعخٌننٗ ٚطٜننَـخطٗ أ٘يحـنن٘ننٛ لننيٍس حٌفننَى حٌعخِننً عٍننٝ طلي٠نني 

 ى حٌعًّ حٌٌٞ ٠ظّظ  رَـخ١٘ش ٔف١ٔش عخ١ٌش ٠ىْٛٔٛ حوؼَ حريحعخ  ٚلخى٠ٍٓ عٍٝ حٌفَ اْ ٗأ٘يحـٍٚٓٛوٗ ٌظلم١ك 

ْ رن١ٓ ؤٚحٌع١ٍنخ طعّنً عٍنٝ هٍنك ر١جنش عّنً طعنُِ حٌظعن ىحٍسحإ اْطؽ١نَ ح٠ـنخرٟ ٌٚن١ْ ـمن٢ كنً حٌّ٘نىلاص ٚحكيحع 

 (Del Junco et al, 2014حٌعًّ ) بْحٌعخ١ٍِٓ ٌٍلي ِٓ ِ٘ىٍش حٌظَّٕ ـٟ ِى

 حلأـنَحىذ حٌل١خس حٌظٟ طنئػَ عٍنٝ ٍٟنخ أأكي حٌّئَٗحص ٌٍَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٠ٚٛؿي حٌعي٠ي ِٓ ؿٛ حٌٙيؾ ـٟ حٌل١خس اْ

 ا٠ُْننخىس حٌ٘ننعٍٛ رخٌَٟننخ عننٓ حٌل١ننخس ِننٓ حٌٜننلش ٚحلآننَس ٚحلارننيحم ٚحٌظعز١ننَ حٌننٌحطٟ ٚ اْحٌننٌحطٟ عننٓ ك١ننخطُٙ ٚ

حٌّٔظٜٛ حٌٌٞ ٠ـي عٕيٖ حٌفَى حٌل١خس حٌّظَـش ٚحٌىخٍِٗ ٚعخ١ٌش حٌـٛىس ٌٚ٘ح ِئَٗ عٍٝ ٠ُخىس حٌَـخ١٘ش حٌٕف١ٔش ٌٍفنَى 

 (٠ٚ2006:67ّٕ  ر٘ىً وز١َ حٌظَّٕ ر١ٓ حٌعخ١ٍِٓ )ع١ٔٝ ,  ّ٘ىلاصح٠ٌٚلمك ٔـخف حٌفَى ـٟ ر١جش حٌعًّ ٠ٚمًٍ ِٓ 

 



 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث

 الجانب الميداني

 

 تمهيد   

يتم تفسير النتائج حىل البياناات التاي تام الجانب الميداني لمتغيرات البحث ومن خلاله  الثالثالفصل  يستعرض       

ساتددا   ارامج تحييال جاايقد وساد اساتند يا ا لاء المقدساي  اجمعها من الجامعاات والليياات الييياي ماي محامراي  ار 

المبحاث الول   الختبااتات البنائياي لمقااييب البحاث ي المبحاث الثااني   الفصل الى ثلاثي مباحاث اساسايي ي يتنامن 

 ييي    رضيات البحث و ماوصف وتشديص متغيرات البحث ي المبحث الثالث   اختبات م
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 انمبحث الاول

 اختببر وتطىيز ممبييض انذراطت

 تىطئت ..

إذ راٌ رسٍٞاص اةاح  اخزجبز ٗرط٘ٝس ٍقبٝٞط اىدزاظخ مَيخص عِ اعبثابد اىعْٞاخ اىَجح٘صاخٝزضَِ ٕرا اىَجحش        

اىقٞابض ثَااب رزضاَْٖب اىَزتٞااساد اىسوٞعااٞخ ٗاثعبةٕاب اىفسعٞااخ دٗاعاسات اىعدٝااد ا خزجاابزاد رَضياذ ة اخزجاابز  ااد  

 اىَحنَِٞ د اخزجبز اىز٘شٝع اىطجٞعٜ داىزحيٞو اىعبٍيٜ اىز٘مٞدٛ ٗقٞبض ٍعبٍو اىضجبد ٗا رعب  اىداخيٜ . 

 أولاً : تزميش وتىصيف أداة انميبص

 اختببر صذق انمحكميه -ثأويب 

 اختببر انتىسيع انطبيعي -ثبنثب 

 رابعبً : انتحهيم انعبمهي انتىكيذي 

 خبمظبً : ليبص معبمم انثببث نهممبييض

 طبدطبً : ليبص الاتظبق انذاخهي
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  انميبص أداةتىصيف تزميش وأولاً : 

ت اىقبوٌ ّااىغ٘ إٌٍِ  ٝعدٗرسٍٞصٕب  فسعٞخ اثعبةاىقٞبض ثَب رزضَْٖب ٍِ ٍزتٞساد زوٞعخ ٗ اةاحر٘ ٞف  اُ"     

رحيٞيٖب ٗاخزجبزٕب  إعساتادٗرعصش عَيٞخ فٌٖ  اىَزتٞسادرعسٝف  رعٖوخط٘ح ٍَٖخ ٕ٘ اىزحيٞو ا حصبوٜ ٗعيٖٞب 

 اىقٞبض ٍزتٞسِٝ زوٞعِٞٞ : اةاحرزضَِ د ٗثرىل 

انعلالبث ،  تمبم انذاث،  الاطتملانيتفزعيت ) أبعبدانزفبهيت انىفظيت : تم ليبص هذا انمتغيز بظتت   .1

 .(انىمى انشخصي، و انتمكه مه انبيئت،  انهذف في انحيبة، مع الاخزيه  الإيجببيت

 تمبدوالأ،  تمىيض انعمم،  الاطتخفبف)فزعيت  أبعبد بخمظتتم ليبص هذا انمتغيز انعمم :  أنانتىمز في مك .2

 ( انهفظيت الإطبءة،  انصزاخ انعبني، 

ٕٜ ٗ اىفسعٞخ د اثعبةٕبمأظبض فٜ ٗضع زٍ٘ش اىَزتٞساد ٗنيٞصٝخ ّاىَصطيحبد الأظٞزٌ اظزخداً ٗىرىل 

 "( .10عيٞٔ فٜ اىغدٗه )مَب 

 
 القياس وترميزىا أداةتهصيف : )10(جدول 

 اىسٍص اىفسعٞخ اثعبةٕب ٍزتٞساد اىدزاظخ اىسوٞعخ

 ا حصبوٜ

 عدة اىفقساد

 اىسفبٕٞخ اىْفعٞخ

PsyWelBei 

 AU 3 الاطتملانيت

 SA 3 تمبم انذاث

 WPR 3 مع الاخزيه    الإيجببيتانعلالبث 

 PL 3 انهذف في انحيبة

 EM 3 انتمكه مه انبيئت

 PG 3 انىمى انشخصي

 اىعَو ُباىزَْس فٜ ٍن

WorBul 

 UN 3 الاطتخفبف

 WU 3 تمىيض انعمم

 CR 3 تمبدوالأ

 LS 3 انصزاخ انعبني

 VA 3 انهفظيت الإطبءة

 بالا"ث بالاعتماد عمى ادبيات المهضهعالباح إعداد :المصدر" 
 
 



 اىسفبٕٞخ اىْفعٞخ ٗرأصٞسٕب فٜ اىحد ٍِ ظي٘ك اىزَْس فٜ ٍنبُ اىعَو 

 

 

78 

  صدق المحكميناختبار  -ياأنث
ذ فقساد اىقٞبض مبفٞخ ٍِ حٞاش ٍضاَّٖ٘ب ٍٗحز٘إاب ىزتطٞاخ أّم إذعَيٞخ رحدٝد ٍب  رحدة اخزجبزاد اىصد  "      

اىرٛ ٖٝزٌ ثزشخٞص اىخصبوص اىعٞنٍ٘زسٝخ ىفقساد اىقٞبض د ٕٜٗ رزضَِ اخزجبز اىصد  اىظبٕسٛ ثْبت اىَقٞبض 

ةىاخ ّ٘عٞاخ رحقاد ٕادو رطا٘ٝس اٍٗب ٝزضَْٔ ٍاِ رقٞاٌٞ ٗ ٗرحدٝد اىزداثٞس اىعيَٞخ فٜ اىقٞبض ٍِ حٞش شنئ اىظبٕس

اىَقٞبض ثأظي٘ة ظٖو ٗٗاضح ٍَْٖٗظ ثحٞش ٝحقد ر٘قعبد اىجبحش ٗثْفط اى٘قذ ٝنُ٘ ظٖو اىفٌٖ ٗا خزٞبز ٍاِ 

ٍؤشاسا اظبظاٞب ٍَٖٗاب ٍب  اد  اىَحزا٘ٙ فٖا٘ ا (Bartroli et al. , 2022 : 2اىعْٞخ فٜ ثٞئخ اىزطجٞد ) افساةقجو 

ىصد  اىَقٞبض د ٕٗ٘ ٝشٞس إىٚ اىدزعخ اىزٜ ٝجدٗ فٖٞب ا خزجبز ٝقٞط ثٖب ٍب اظط ىقٞبظٔ د ٕٗ٘ إعبثخ شبٍيخ مزقٌٞٞ 

د ٕٗ٘ اىطسٝقخ الأثعا  ىزحدٝاد ةقاخ  ا حٞخ اىَقٞابض ٗاىجْابت اىَقصا٘ة ٗاىزاٜ رعزَاد ميٞ اب  اىَقٞبضظسٝع ىَب ٝقٞعٔ 

 اىَااادزٗضعياااٚ خجاااسح ٗإىَااابً اىخجٞاااس اىَقاااٌٞ ىيَ٘ضااا٘  ٍٗااادٙ رخَْٞااأ ىشااانو اىَقٞااابض ٍٗااادٙ رَضٞيااأ ىيَزتٞاااس 

(Mohajan , 2017 : 16) 

ظاؤاه زَابت ماو اّٗ رَضٞاو أُٗضاَخ أّاىصد  اع ٓ عياٚ ٍعاز٘ٙ ا ظازج اخزجبزاد ٍِٗ اعو اىزحقد ٍِ"

ارغأ اىجبحاش اىاٚ ٍغَ٘عاخ  اىفقاسادٍاِ  ٍعبىغزأٍب ْٝجتٜ  ٍٗعبىغخ ٗ ٞبغزٔ اظزْبةا  اىٚ ٍحز٘آ ٗض٘حٔ ٍٗدٙ

 ٍغَ٘عاخ ٍاِ اىَ حظابد حا٘ه  اىعابةح اىَحنَاِٞ ٗفاٜ ٕارا اىصادة قادً.  الأعَبهفٜ اةازح  اىَحنٍَِِٞ اىخجسات 

 ب ظئيخث اىزٜ رزعيداىصٞبغبد  ثعضٗرتٞٞس  اغيت اىَ حظبد اىَزفد عيٖٞب ٗرٌ اعساتد ٗظبٕسٓ  اىَقٞبض ٍحز٘ٙ

اىغبٍعبد ٗاىنيٞبد عيٚ ٍعز٘ٙ اىزطجٞد  أُعغبٍب  ٍع ٍناّٗ فَٖب  امضس  ىزصجح ٍعبىغزٖب ٞخإَ َِٞاىَحناىزٜ زاٙ 

 ". عْٞخ اىدزاظخ الإٔيٞخ

رحصو ثعض اىفقساد اىزٜ ىٌ  اُد عيَب   اىَقٞبضاىَحنَِٞ عيٚ فقساد اىعبةح ّعت ارفب   (11اىغدٗه ) ٗٝ٘ضح"

 ".ا ظبررح اىزٜ صجزٖب اىَ حظبدرعدٝو ٍٗعبىغخ  ٞبغزٖب حعت  قد عسٙعيٚ ارفب  

 القياس أداة( : ندب اتفاق الدادة الخبراء حهل فقرات 11جدول )
عدد الفقرات  الفرعية باادالأ المتغيرات ت

 الكمي
عدد الفقرات 
 المتفق عمييا

 ندبة
 الاتفاق %

نهع 
 التاديل

الرفاهية  1
 النفدية

اعبدة  67 2 3 الاطتملانيت

 صيبغت

نمحتىي 

فمزة 

انميبص 

وبمب 

يحمك 

 67 2 3 تمبم انذاث

مع  الإيجببيتانعلالبث 

 الاخزيه   

3 3 100 

 100 3 3 انهذف في انحيبة

 100 3 3 انتمكه مه انبيئت

 67 2 3 انشخصي انىمى
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التنمر في مكان  2
 الامل

متطهببث  100 3 3 الاطتخفبف

بيئت 

 انتطبيك

 

 100 3 3 تمىيض انعمم

 67 2 3 تمبدوالأ

 100 3 3 انصزاخ انعبني

 67 2 3 انهفظيت الإطبءة

 85 28 33 المجمهع

 "انميبص . أداةانببحث في ضىء وتبئج تحكيم  إعذادانمصذر : " 

   الطبيايالتهزيع اختبار  -ثالثا

ذ أّام إذعْد اظزخداً الأظبىٞت الإحصبوٞخ اىَخزيفخ فٜ ةزاظخ ٍعْٞخ ٍِ اىضاسٗزٛ اىزحقاد ٗاخزجابز ٍاب  "

بد ظا٘ات أّبد ريجٜ ٍزطيجبد اىز٘شٝع اىطجٞعٜ اً   د ٗذىل ٍِ اعو رحدٝد اظبىٞت اىزحيٞو اىَ وَخ ىطجٞعخ اىجٞأّاىجٞ

بد ضَِ حدٗة أّبد ٗفقب  ىلأظبىٞت اىَعيَٞخ فٜ حبه رَسمصد اىجٞأّاىجٞذ ٍعيَٞخ اً غٞس ٍعيَٞخ  د اذ ٝزٌ رحيٞو أّم

بد خابزط حادٗة ٍْطقاخ أّاٍْحْٚ اىز٘شٝع اىطجٞعٜ د ٗرعزَد ا ظبىٞت اى ٍعيَٞخ فٜ اىزحيٞو فٜ حابه رَسماصد اىجٞ

ذ أّام ذإٞاخ ثبىتاخ ىيزأماد ٍَاب إَٝنزعات ٕارا اىز٘شٝاع  ٗثارىل  (Kwak & Park , 2019 : 5اىز٘شٝاع اىطجٞعاٜ )

 Kolmogorov-Smirnovاخزجابز ) اىجبحاش رجْاٚ ٗىزحقٞاد ٕارا ا خزجابز". بد رزجاع اىز٘شٝاع اىطجٞعاٜ اً  أّاىجٞ

test ٕ٘ظي٘ة ا  ٝعد ٍعٞبز اىزقٌٞٞ فٜ ٕرا( د اذ  ( قَٞخP-Valueفا )س ٍعاز٘ٙ اىَعْ٘ٝاخ ىٖارا اىَؤشاس امضا أُما ئذ

ٗمَاب د ٗثخ فأ ٝناُ٘ اىز٘شٝاع غٞاس يجٞعاٜ  لأعزداىٞاخ اىز٘شٝاعرخضع بد أّاىجٞ اُذىل ٝده عيٚ  أُ( ف0.05ٍِ )

 "ٝأرٜ :

اىحبىٞاخ َزتٞاساد ي( عياٚ اىزا٘اىٜ ى0.050د  0.062)احصبوٞخ ا خزجبز قد ثيتذ  قَٞخ أُ( ث12اىغدٗه ) ٝ٘ضح"

ا خزجاابز حزَبىٞااخ لإحصاابوٞخ ( فااٜ حااِٞ ثيتااذ ٍعااز٘ٙ اىَعْ٘ٝااخ ا اىعَااو أُاىسفبٕٞااخ اىْفعااٞخ د ٗاىزَْااس فااٜ ٍناا)

ٍاِ ةاه  ىاٞط بدأّار٘شٝاع اىجٞ أُفا( ٗثبىزابىٜ 0.05ٍِ ) ٕٗرٓ اىَعز٘ٝبد امضس( عيٚ اىز٘اىٜ د 0.140د  0.096)

د ٕٗاارا ٝعااَح  راادخو ضااَِ اعزداىٞااخ اىز٘شٝااع اىدزاظااخبد ٍزتٞااساد أّااعَٞااع ثٞ اُ ٝزضااحْٕٗااب د  اىْبحٞااخ اىَعْ٘ٝااخ

  .اىزحيٞو إعساتادمو فٜ  اظبىٞت اىزحيٞو اىَعيَٜ ثبعزَبة
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 ةمتغيرات الدراسل (Kolmogorov-Smirnov test) ( : اختبار12الجدول )
 
 

 

 
 

                                  

 

 

 

  "(SPSS V.25مخرجات برنامج )"المصدر : 

 التهكيدي  التحميل الااممي:  راباا    

ٍِ امضس ا خزجبزاد اىزٜ ( Confirmatory Factor Analysis) اىزحيٞو اىعبٍيٜ اىز٘مٞدٛاخزجبز ٝعد  "

اىع٘اٍااو اىفسعٞااخ اىزااٜ رااسرج  ثعاادة ٍحاادة ٍااِ  رقااٞط ٕٞنااو ّظااسٛ ٍعااد ٍعااجقب فااٜ ثٞئااخ ٍعْٞااخ د ٍٗحزاا٘آ ٝزضااَِ

عيٚ رقدٝساد  حصيذ إذاىفقساد اىزٜ رعزَد فٜ حبه حص٘ىٖب عيٚ رقدٝساد عٞدح فٜ حِٞ اعزجبزٕب ع٘اٍو فسعٞخ 

 , Na-Nan & Saributاىَطبثقاخ ) عا٘ةحاىَعٞبزٝاخ ٍٗؤشاساد   اُا ٗشٝقاٌٞ فاٜ ضا٘ت  اُعبىٞاخ عادا َٗٝناِ 

بد اىزغسٝجٞاخ ٕٗا٘ أّاٖٝدو اىزحيٞو اىعبٍيٜ اىز٘مٞدٛ إىٚ رأمٞاد اىَْابذط اىْظسٝاخ ثبظازخداً اىجٞمَب  (557 : 2020

شابوع فاٜ اىجحا٘س عياٚ ( ثشانو CFAزشابز د اذ ٝعازخدً )ّعْصس اظبظٜ ٍِ َّرعخ اىَعبةىخ اىٖٞنيٞخ اى٘اظاعخ الأ

ٍعااز٘ٙ ٍخزيااف ٍغااب د اىَعسفااخ ثَااب فااٜ ذىاال رطاا٘ٝس ٗرقٞااٌٞ اةٗاد اىقٞاابض ٗرقٞااٌٞ اىصاا حٞخ د ٍٗقبزّااخ َّاا  

( CFAا ظزغبثخ د ٍٗقبزّخ اىَْبذط اىٖٞنيٞخ د ٗٝعد رقٌٞٞ ٍصداقٞخ اىجْبت اىْظاسٛ ىجْٞاخ اٛ ٍزتٞاس امضاس رطجٞقابد )

 "".(Alavi et al. , 2020 : 2209اىَعزخدٍخ عيٚ ّطب  ٗاظع )

:  "ٝااازٌ رقَٞٞااأ ٍاااِ خااا ه ٍؤشاااسِٝيَزتٞاااساد اىحبىٞاااخ د ىاىز٘مٞااادٛ  ّزااابوظ اىزحيٞاااو أٍُٗاااِ اعاااو ضاااَ"

(Schumacher & Lomax, 2010:169)" 
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( ٗعنط ذىل ظزحرو ٍِ 40.ٗاىزٜ رعد ٍقج٘ىخ فٜ حبه رغبٗش قَٖٞب ّعجخ )": ليم انتمذيزاث انمعيبريت نهمعهمت .1

ىقج٘ه ٍعْ٘ٝخ اىزقدٝساد اىَعٞبزٝخ د اذ  أةاح( مCritical Ratioعيٚ قَٞخ اىْعجخ اىحسعخ ) اىزحيٞو د مَب ظٞعزَد

 "( ٍعْ٘ٝخ..C.Rذ )أّٖب رنُ٘ ٍقج٘ىخ ميَب ماّ

د ٕٗرٓ اىَؤشساد ىٖب ٍدٙ ٍقج٘ه رحدة ٍؤشساد اىَطبثقخ ٍدٙ ع٘ةح ٍ وَخ اىَقٞبض ":  مؤشزاث انمطببمت .2

 "اىزعدٝو اىزٜ ٝقزسحٖب اىجسّبٍظ. ٝخضع اىَْ٘ذط اىٖٞنيٜ اىٚ ٍؤشسادفٜ حبه ٗ يزٔ ٝزٌ قج٘ىٖب ٗثعنعٔ 

 ".اىَعزَدح فٜ ردقٞد َّبذط اىزحيٞو اىخب خ ثبىَزتٞسادَطبثقخ اى ٍعبٝٞس إٌ( ٝ٘ضح 13ٗاىغدٗه )"

 
 "ماايير مطابقة نتائج التحميل التهكيدي( 13جدول )"

 

 

 

 

 

 

 

 

  -:  عمى النحه الاتيالعاممي التهكيدي ت نتائج التحميل أن، ك وتأسيداً عمى ما تقدم

 الرفاهية النفديةلمتغير ميل الااممي التهكيدي . التح1
د  اد( فقس3)رقجو اىراد د  اد( فقس3)ا ظزق ىٞخ اظبظٞخ ٕٜ  اثعبة ظزخاىسفبٕٞخ اىْفعٞخ ٍزتٞس زضَِ ٝ"

اىَْ٘ ٗد  اد( فقس3)اىزَنِ ٍِ اىجٞئخ د  اد( فقس3)اىٖدو فٜ اىحٞبح د  اد( فقس3)ٍع ا خسِٝ  الإٝغبثٞخاىع قبد 

( ٕٜٗ ّعت رزَزع 0.40ّعت اىزشجعبد قد رغبٗشد ) اُ( 12اذ ٝظٖس ٍِ ّزبوظ اىشنو ).  ( فقساد3) اىشخصٜ

( ظٖس 17( اىَزحققخ مَب ٕٜ فٜ اىغدٗه )Critical Ratioقٌٞ اىْعت اىحسعخ ) ُثد ىخ ٍعْ٘ٝخ عبىٞخ ٗذىل لأ

 ( ٕٗرا ٝؤمد ة ىخ ٕرٓ اىزشجعبد ٍٗدٙ  دقٖب. 0.01ٍعز٘ٙ )ٖب ميٖب قٌٞ ٍعْ٘ٝخ عْد اّ

 أٍُِ ٍعبٝٞس اىزعدٝو فقد ارضحذ اىْزبوظ ث (5)ٗعْد ردقٞد ٍعبٝٞس ٍطبثقخ اىشنو اىٖٞنيٜ اىَزحقد ٗثعد اعسات 

َّ٘ذط اىزحيٞو اىز٘مٞدٛ قد حصو  اُٗحدٗة اىقج٘ه اىخب خ ثٖب د ٕٗرا ٝؤمد  ٍدٙعَٞع ٍعبٝٞس اىَطبثقخ ضَِ 
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 اثعبة ظزخ( فقسح ٍ٘شعخ عيٚ 10رزَضو ث٘اقع )اىسفبٕٞخ اىْفعٞخ  اٍُِ اىَطبثقخ د ٕٗرا ٝضَِ  ٍقج٘هعيٚ ٍعز٘ٙ 

 ". ثشنو ٍزعبٗٛفسعٞخ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

  الرفاهية النفديةلمتغير ( التحميل الااممي التهكيدي 10شكل )                    
 "(Amos V.25)ٍخسعبد ثسّبٍظ  اىَصدز:              
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 " الرفاهية النفديةلمتغير التهكيدي  نتائج التحميل الااممي( : 14جدول )"
 التقدير المدارات

 المعياري 

 التقدير
 اللامعياري 

 الخطأ
 المعياري 

 الندبة
 الحرجة

 ندب
 المانهية

AU1 <--- 4.238 234. 992. 517. الاطتملانيت *** 

AU2 <--- 4.914 247. 1.212 664. الاطتملانيت *** 

AU3 <--- 1.000 536. الاطتملانيت    

SA1 <--- 8.310 123. 1.022 747. تمبم انذاث *** 

SA2 <--- 8.028 122. 981. 722. تمبم انذاث *** 

SA3 <--- 1.000 801. تمبم انذاث    

WPR1 <---  5.718 198. 1.134 914. بيه الاخزيه الإيجببيتانعلالت *** 

WPR2 <---  004. 2.896 172. 497. 417. بيه الاخزيه الإيجببيتانعلالت 

WPR3 <---  1.000 845. بيه الاخزيه الإيجببيتانعلالت    

PL1 <--- 5.532 237. 1.312 767. انهذف مه انحيبة *** 

PL2 <--- 4.034 206. 832. 449. انهذف مه انحيبة *** 

PL3 <---  1.000 541. مه انحيبةانهذف    

EM1 <--- 5.519 181. 998. 641. انتمكه مه انبيئت *** 

EM2 <--- 5.497 180. 991. 700. انتمكه مه انبيئت *** 

EM3 <--- 1.000 672. انتمكه مه انبيئت    

PG1 <--- 4.894 143. 698. 552. انىمى انشخصي *** 

PG2 <--- 5.381 139. 750. 657. انىمى انشخصي *** 

PG3 <--- 1.000 777. انىمى انشخصي    

 "(Amos V.25)ٍخسعبد ثسّبٍظ  انمصذر:"        
 الامل أنالتنمر في مك. التحميل الااممي التهكيدي لمقياس 2

 رق٘ٝض اىعَود  ادس( فق3) ا ظزخفبواظبظٞخ ٕٜ  اثعبةخَعخ اىعَو  أُاىزَْس فٜ ٍنٍزتٞس زضَِ ٝ"

اذ ٝظٖس ٍِ ّزبوظ .  اد( فقس3) اىيفظٞخ الإظبتحٗد  اد( فقس3) اىصساخ اىعبىٜد  اد( فقس3) زقبةّالأد  اد( فقس3)

قٌٞ اىْعت  ُ( ٕٜٗ ّعت رزَزع ثد ىخ ٍعْ٘ٝخ عبىٞخ ٗذىل لأ0.40ّعت اىزشجعبد قد رغبٗشد ) اُ( 13اىشنو )

( 0.01قٌٞ ٍعْ٘ٝخ عْد ٍعز٘ٙ )ٖب ميٖب اّ( ظٖس 10( اىَزحققخ مَب ٕٜ فٜ اىغدٗه )Critical Ratioاىحسعخ )

 (4)ٕٗرا ٝؤمد ة ىخ ٕرٓ اىزشجعبد ٍٗدٙ  دقٖب. ٗعْد ردقٞد ٍعبٝٞس ٍطبثقخ اىشنو اىٖٞنيٜ اىَزحقد ٗثعد اعسات 

عَٞع ٍعبٝٞس اىَطبثقخ ضَِ ٍدٝبد ٗحدٗة اىقج٘ه اىخب خ ثٖب د ٕٗرا  أٍُِ ٍعبٝٞس اىزعدٝو فقد ارضحذ اىْزبوظ ث

ٍزتٞس اىزَْس فٜ  اُىز٘مٞدٛ قد حصو عيٚ ٍعز٘ٙ ٍَزبش ٍِ اىَطبثقخ د ٕٗرا ٝضَِ َّ٘ذط اىزحيٞو ا اُٝؤمد 

 ". ثبىزعبٗٛفسعٞخ  اثعبة( فقسح ٍ٘شعخ عيٚ خَط 15زَضو ث٘اقع )ٝاىعَو  أٍُن
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 متنمر في مكأن الاملل( التحميل الااممي التهكيدي 11شكل )
 "(Amos V.25)ٍخسعبد ثسّبٍظ  انمصذر:"            

 " الامل نامتنمر في مكلالتهكيدي  نتائج التحميل الااممي( : 15جدول )

 التقدير المدارات
 المعياري 

 التقدير
 اللامعياري 

 الخطأ
 المعياري 

 الندبة
 الحرجة

 ندب
 المانهية

UN1 <--- 4.658 335. 1.562 752. الاطتخفبف *** 

UN2 <--- 4.902 274. 1.345 576. الاطتخفبف *** 

UN3 <--- 1.000 423. الاطتخفبف    

WU1 <--- 9.605 080. 772. 686. تمىيض انعمم *** 

WU2 <--- 9.347 087. 812. 674. تمىيض انعمم *** 

WU3 <--- 1.000 938. تمىيض انعمم    

CR1 <--- 6.805 120. 817. 599. تمبدوالأ *** 
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 "(Amos V.25)ٍخسعبد ثسّبٍظ  انمصذر:"
 لممقاييسالثبات ماامل  قياس:  خامدا  

ٞخ اىقص٘ٙ مٜ َٕاىسمبوص ا ظبظٞخ اىزٜ رعزْد اىٖٞب اةٗاد اىقٞبض ٗر٘ىٖٞب الأ إٌاخزجبز اىضجبد ٍِ  ٝعد

ٔ ٍدٙ ارعب  ٍحز٘ٙ اىَقٞبض ةاخيٞب ٍِ أٍّعز٘ٙ عبىٜ ٍِ اىضقخ. مَب ٝشبز اىٚ اىضجبد ثرأرٜ ّزبوظ اىجحش عيٚ 

د اىَقٞبض ٍ٘ص٘  ثٔ ٗٝعزَد عيٞٔ  اُحٞش احزفبظٔ ثدزعخ ٍسرفعخ ٍِ ةقخ قٞبض اىعَخ ٍ٘ضع اىقٞبض د ٕٗ٘ ٝعْٜ 

ٗامضسٕب شٖسح ٗشٞ٘  ثِٞ  خأّاىَعزخدٍخ فٜ قٞبض صجبد ا ظزج ا خزجبزاد إٌمسّٗجبخ اىفب ٍِ  اخزجبزٗٝعد 

%( ٗرعد ّعجخ 70رغبٗشد قَٞزٔ ) إذاىجبحضِٞ فٜ شزٚ ٍغب د اىجحش اىعيَٜ د ٗٝعزجس اىضجبد ٍقج٘   ٗعٞدا  

  "(.16. ٗمَب ٍ٘ضح فٜ اىغدٗه )(Korkmaz , 2020 : 115%( فبمضس )00ثيتذ ) إذاىضجبد ٍسرفعخ 

 لمقاييس الدراسةوماامل الصدق الييكمي  كرونباخ الفا( : قيم اختبار 16جدول )
 

كرونباخ الفا  المتغيرات الرئيدة
 الرئيدي لممتغير

كزووببخ انفب  الفرعية باادالأ

 نهبعذ

 917. انزفبهيت انىفظيت

 

 

 

 

 

 

 

 817. الاطتملانيت

 تمبم انذاث

 

.824 

 809. مع الاخزيه   الإيجببيتانعلالبث 

 انهذف في انحيبة

 

.831 

 788. انتمكه مه انبيئت

 812. انىمى انشخصي

CR2 <--- 7.186 104. 749. 632. تمبدوالأ *** 

CR3 <--- 1.000 694. تمبدوالأ    

LS1 <--- 6.262 256. 1.601 789. انصزاخ انعبني *** 

LS2 <--- 8.720 184. 1.601 788. انصزاخ انعبني *** 

LS3 <--- 1.000 569. انصزاخ انعبني    

VA1 <--- 1.000 855. انهفظيت الإطبءة    

VA2 <--- 6.661 116. 775. 583. انهفظيت الإطبءة *** 

VA3 <--- 7.785 097. 756. 662. انهفظيت الإطبءة *** 
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 741. الاطتخفبف 823. انعمم أنانتىمز في مك

 758. تمىيض انعمم

 760. تمبدوالأ

 720. انصزاخ انعبني

 713. انهفظيت الإطبءة

 "(SPSS V.25مخرجات برنامج ) المصدر :"  
 

 - 0.713ثِٞ ) رساٗحذاىفسعٞخ قد  اثعبةٕبقٌٞ ٍعبٍو اىضجبد ىيَزتٞساد ٗ اُ( 16اذ ّ حع ٍِ اىغدٗه )

ٗثرىل ا جحذ اىَقبٝٞط عبٕصح د اعبثبد اىعْٞخ حعت  ( ٕٗرٓ ّعت عبىٞخ اظزْبةا  اىٚ قٌٞ اىضجبد اىَقج٘ىخ0.917

فٜ اىغبٍعبد ٗاىنيٞبد  ٞخاّىيزطجٞد اىْٖبوٜ ٗرزَٞص ثبىدقخ ٗاىضجبد ٗاىصد  اى شً عيٚ ٍعز٘ٙ ثٞئخ اىزطجٞد اىَٞد

 ".عْٞخ اىدزاظخ الإٔيٞخ

 الاتداق الداخمي قياس:  سادسا  
معامل الارتباط البديط بيرسهن لمتحقق من مدتهى علاقات الارتباط بين اسئمة المقياس اسمهب  يبنتتم 

، الداخمي المقياس ومدى اتداقه  دجامأنقيم الارتباط المعنهية تؤكد  أنالتي تقيدها ، وبذلك ف بععا والمتغيرات والأ
ومتغيراتها ، اذ تذير ندب نتائج التحميل  أبععا ها( ندب معاملات الارتباط بين الاسئمة و 71اذ يُظهِر الجدول )

المعاملات ت أنك ذغيرات ، اوالمت بععا الى وجه  علاقات ارتباط ذات  لالة معنهية بين اسئمة المقياس والأ
( ، وهذا يذير الى وجه  اتداق  اخمي ظاهر 0.7.عند مدتهى  لالة ) (**876. - **295.) بينمحرهرة 

 "ضمن محتهى المقاييس 0

 "هأباادالمقياس ومتغيراتو و  اسئمةالارتباط بين  قيم( : 17جدول )
اتظبق انفمزة  انفمزاث انفزعيت بعبدالأ انمتغيزاث انزئيظت

 مع انبعذ

اتظبق انفمزة 

 مع انمتغيز

مظتىي 

 انمعىىيت

انزفبهيت 

 انىفظيت

 

 AU1 .696** .384** .01 الاطتملانيت

AU2 .681** .525** .01 

AU3 .674** .403** .01 

 SA1 .847** .577** .01 تمبم انذاث

SA2 .843** .700** .01 

SA3 .844** .711** .01 

 الإيجببيتانعلالبث 

 مع الاخزيه  

WPR1 .790** .619** .01 

WPR2 .785** .396** .01 

WPR3 .738** .574** .01 
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 انهذف في انحيبة

 

PL1 .748** .727** .01 

PL2 .749** .500** .01 

PL3 .765** .551** .01 

 EM1 .722** .562** .01  انتمكه مه انبيئت

EM2 .757** .397** .01 

EM3 .756** .332** .01 

 PG1 .783** .326** .01 انىمى انشخصي

PG2 .786** .441** .01 

PG3 .812** .513** .01 

انتىمز في 

 انعمم أنمك

 UN1 .732** .676** .01 الاطتخفبف

UN2 .815** .632** .01 

UN3 .781** .547** .01 

 WU1 .836** .680** .01 تمىيض انعمم

WU2 .853** .703** .01 

WU3 .876** .847** .01 

 CR1 .757** .510** .01 تمبدوالأ

CR2 .312** .295** .01 

CR3 .755** .729** .01 

 LS1 .861** .705** .01 انصزاخ انعبني

LS2 .871** .702** .01 

LS3 .576** .433** .01 

 

 انهفظيت الإطبءة

VA1 .806** .765** .01 

VA2 .860** .618** .01 

VA3 .864** .689** .01 

 "(SPSS V.25مخرجات برنامج ) المصدر :" 



 ِٓ عٍٛن اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚرؤث١ش٘ب فٟ اٌذذ 
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 المبحث الثاني
 وتفدير نتائجها مقاييس الدراسةوصف وتذخيص 

 توطئة...
ٍّخص ػٓ اجبثبد اٌؼ١ٕخ اٌّجذٛثخ دٛي و ٠زعّٓ ٘زا اٌّجذث ػشض ٔزبئج الادصبءاد اٌٛصف١خ"

ً ٌزذ١ًٍ  ثؼص اٌّمب١٠ظِمب١٠ظ اٌذساعخ اػزّبدا ػٍٝ  ً ِّٙب الِإدصبئ١خ اٌٛصف١خ، ارِ ٠ّثً اٌزذ١ًٍ اٌٛصفٟ جبٔجب

 ٍجبدثؼطٟ ٠ٌاٌج١بٔبد إٌٛػ١خ ، وٛٔٗ ٠ٛصف اٌج١بٔبد اٌّؼزّذح ِٓ خلاي ٚصف عٍٛن اٌؼ١ٕخ اٌّذسٚعخ ، ِّب 

ف اٌّؼ١بسٞ رصٛساً ٚفُٙ ٌطج١ؼخ اٌج١بٔبد اٌزٟ رُ رذ١ٍٍٙب ٠ّٚىٓ الاػزّبد ػٍٝ ِئششاد اٌٛعػ اٌذغبثٟ ، الأذشا

 ، ٚوّب ٠ؤرٟ :ٌزذم١ك ٘زا اٌغشض ِؼبًِ الاخزلاف ، ٚالا١ّ٘خ إٌغج١خ ، 

 ٔصفًٔرشخٛصًانشفبْٛخًانُفغٛخًً-أٔلاً

اً ًانزًُشًفًٙيكبًٌانعًمًعهٕكًٔصفًٔرحهٛمًً-ثبَٛب
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  الرفاهية النفديةوصف وتذخيص  -أولا 

مدتهى  تذخيصفي  تم الاعتسادفقد  البحثالأفراد عيشة  استجاباتبيدف التحديد الأفزل لسدتهى 
 (Likert) تدرجفي حالة اعتساد  (1)الحدابي الهسط تفدر في ضهئيا قيم ترشيفات ةخسدعلى  الستغيرات

 .لا اتفق بذدة(  –الخساسي )اتفق بذدة 
 

فمشر١ٓ ، رزٕبٚي الاٌٚٝ اٌٛصف الادصبئٟ ٌفمشاد  اٌشفب١٘خ إٌفغ١خٚثزٌه ٠زعّٓ ٚصف ٚرشخ١ص "

 "، ٚوب٢رٟ: ثشىً اجّبٌٟ، اِب اٌثب١ٔخ فززٕبٚي اٌزشخ١ص ٚاٌٛصف الادصبئٟ  ثشىً رفص١ٍٟٚاثؼبد ٘ز اٌّزغ١ش 

ًثشكمًرفصٛهًٙانشفبْٛخًانُفغٛخًٔرحهٛمٔصفً -1

 "-ٚوّب ٠ؤرٟ: ثشىً رفص١ٍٟ اٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ثؼبدلأ رزؼٍك ٘زٖ اٌفمشح ثبٌٛصف الإدصبئٟ"

 العزقلانٛخًٔرحهٛمٔصفً .أً

-AU1) اعئٍخ ثثلاثخل١بعٗ  جشٜٞ اٌزالاعزملا١ٌخ جؼذ ٌ اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ( ٔزبئج 11ِٓ اٌجذٚي ) ٠زج١ٓ"

AU3 اخزلاف ( ِٚؼبًِ 0.903)لذسٖ ِؼ١بسٞ ( ٚأذشاف 3.729ثٍغ )وٍٟ دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ ( ، ار

 ٠ذي ػٍِّٝب  ِشرفؼباٌجؼذ  ِذزٜٛفشاد ػٍٝ الااْ ارفبق  ِّب ٠ش١ش اٌٝ%( ، 74.58ٔغج١خ )%( ٚا١ّ٘خ 24.22)

ثبعزملا١ٌخ اساءُ٘ ٚلشاسارُٙ ٚو١ف١خ اداسح شئُٚٔٙ دْٚ ظغٛغبد ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ا٘زّبَ

ٚرمذ٠ُ الافىبس اٌجذث١خ ِب ٠زؼٍك ثبعظ رمذ٠ُ اٌخذِخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌمبء اٌّذبظشاد اٌؼ١ٍّخ  ع١ّبِٓ سإعبء الغبُِٙ 

 ػٍٝ ِغزٜٛ إٌشش اٌؼٍّٟ .

( ػٍٝ اثك ثآسائٟ ِبداِذ ِٕطم١خ ٚاْ وبٔذ ِخبٌفخ ٢ساء الاخش٠ٓ( اٌزٞ ٠زعّٓ )2ٚلذ دمك اٌغئاي )"

( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ 1.656( ٚدمك أذشاف لذسٖ )4.515اػٍٝ ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

ػٍٝ ٘زا  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 11.05%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )62.56)

  "اٌغئاي .

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ ارخز اٌمشاس اٌصبئت ثبٌشغُ ِٓ اٌعغػ إٌفغٟ( اٌزٞ ٠زعّٓ )1اِب اٌغئاي )"

%( 41.31( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.413( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.412دغبثٟ وبْ لذسٖ )

%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي ٠زّزغ 61.31لذس٘ب ) ٚا١ّ٘خ

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ  ِشرفغثّغزٜٛ 

 

 

 

 

                                                           
1

الخماسي المعتمد في تحديد اجابات  في تفسير قيمة الوسط الحسابي في ضوء تقسيم قيمه حسب خمس فئات تتناسب مع فئات مقياس ليكرت جه الباحثيتس 

 , Dewberry( )5-801.، مرتفع جداً  801.-08.1، مرتفع  08.1-08.1، متوسط  08.1-1881، منخفض  1881-1افراد العينة وهي )منخفض جداً 
2004 : 15) 
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ًالعزقلانٛخنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(11ًدذٔلً)ان
الوسط  الفقرات ت

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

معامل 

 الاختلاف%

الاهمٌة 

 النسبٌة%

ترتٌب 

 الفقرات

 3 68.38 41.31 1.413 3.419ًارخزًانقشاسًانصبئتًثبنشغىًيًٍانعغػًانُفغًٙ 1

ًيخبنفخً 2 ًكبَذ ًٔاٌ ًيُطقٛخ ًيبدايذ ًثآسائٙ اثق

ًٜساءًالخشٍٚ

4.085 1.206 29.52 81.70 1 

اعٛذًانُظشًفًٙقشاسارًٙاراًرىًالعزشاضًعهٛخًيًٍ 3

ًقجمًالغهجٛخً

3.682 1.317 35.77 73.64 2 

 --- 74.58 24.22 0.903 3.729 العزقلانٛخالمتوسط العام لبعد 

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"
 

 رقجمًانزادثعذًٔصفًٔرحهٛمًة.ً

-SA1اعئٍخ ) ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ رمجً اٌزاد ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠12زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

SA3( ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ ، )ِٚؼبًِ اخزلاف 1.020( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )4.106 )

ِّب ٠ذي ػٍٝ  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 82.12%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )24.84)

ِٓ  ع١ّباٌٝ رؼض٠ض ػٛاًِ رمجً اٌزاد ٚص٠بدح ثٛادس اٌثمخ ثبٌٕفظ ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ عؼٟ

ِٚب ٠زّزؼْٛ ثٗ ِٓ ػٛاًِ شخص١خ ٠ّىٓ اْ ٠ىْٛ ٌٙب اثش ا٠جبثٟ فٟ رى٠ٛٓ جبٔت اٌمذساد ٚالاِىبٔبد الاوبد١ّ٠خ 

 شخص١خ ِغزمٍخ ٌُٙ ٠ّىٓ ِٓ خلاٌٙب اٌزبث١ش فٟ الاخش٠ٓ.

( اشؼش ثبٌشظب ػٓ ٔفغٟ د١ٓ ادخبي اٌغؼبدح فٟ ٔفٛط الاخش٠ٓعّٓ )( اٌزٞ ٠ز3ٚلذ دمك اٌغئاي )"

( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف 1.141( ٚدمك أذشاف لذسٖ )4.311ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

 ِشرفغ جذا%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 10.06%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )66.55لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي .

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ وبْ لذسٖ اشؼش ثؤٕٟٔ ٚاثك ِٓ لذسارٟ( اٌزٞ ٠زعّٓ )1اِب اٌغئاي )"

%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب 31.00( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.644( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.215)

 ِشرفغ%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي ٠زّزغ ثّغزٜٛ 01.35)

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ 
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ًرقجمًانزادنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(11ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 3 78.30 31.77 1.244 3.915ًاشعشًثؤًَُٙٔاثقًيًٍقذسار1ًٙ

ًاليٕس2ًً ًنغٛش ًَفغٙ ًعٍ ًٔانشظب ً ًثبنغعبدِ اشعش

ً  ثصٕسحًصحٛحخ

4.016 1.237 30.81 80.32 2 

ًف3ًًٙ ًانغعبدح ًادخبل ًحٍٛ ًَفغٙ ًعٍ ًثبنشظب اشعش

 َفٕطًالخشٍٚ

4.388 1.141 26.00 87.76 1 

 --- 82.12 24.84 1.020 4.106ًرقجمًانزادانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 انعلاقبدًالٚدبثٛخًيعًالخشًًًٍٚثعذًٔصفًٔرحهٛمًج.ً

اٌزٞ جشٜ ل١بعٗ  الاخش٠ٓاٌؼلالبد الا٠جبث١خ ِغ ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠65زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ 3.486( ، ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ )WPR1-WPR3اعئٍخ ) ثثلاثخ

%( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ 69.72%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )27.83( ِٚؼبًِ اخزلاف )0.970)

ٌُٙ اٌمذسح ػٍٝ ثٕبء ػلالبد ا٠جبث١خ ِغ ػ١ٕخ اٌذساعخ  اٌزذس٠غ١خاػعبء ا١ٌٙئخ ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ  ِشرفؼباٌجؼذ 

ٚاٌمشاساد فشق ػًّ لبئّخ ػٍٝ اٌزشبسن ٚاٌزؼبْٚ ِٚغبػذح الاخش٠ٓ ٚالا٘زّبَ ثبٌّخشجبد الاخش٠ٓ ٚرى٠ٛٓ 

 اٌجّبػ١خ اٌصبدسح ِٓ اٌفش٠ك ٚاٌمبئّخ ػٍٝ اٌؼلالبد الا٠جبث١خ ث١ٓ اػعبئٗ.

( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اعزّزغ ثزجبدي اٌذذ٠ث ِغ الاخش٠ٓ٠زعّٓ )( اٌزٞ 1ٚلذ دمك اٌغئاي )"

%( ٚا١ّ٘خ 33.15( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.665( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.166اٌذغبثٟ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 06.44لذس٘ب )

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ وبْ لذسٖ اثك فٟ الاخش٠ٓ ٠ٚجبدٌٟٛٔ اٌثمخزٞ ٠زعّٓ )( ا6ٌاِب اٌغئاي )"

%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب 41.33( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.605( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.515)

 ِؼزذي%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي ٠زّزغ ثّغزٜٛ 61.05)

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ 
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ًانعلاقبدًالٚدبثٛخًيعًالخشًًًٍٚنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(22ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 1 76.44 33.10 1.265 3.822ًاستمتع بتبادل الحدٌث مع الاخرٌن1ً

 3 61.70 41.33 1.275 3.085ًاثق فً الاخرٌن وٌبادلونً الثقة2ً

 2 71.00 34.67 1.231 3.550ًيعًيغزًٕٖاداسً٘اعهًًٗاشارك فً نقاش3ً

 --- 69.72 27.83 0.970 3.486ًانعلاقبدًالٚدبثٛخًيعًالخشًًًٍٚانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

ًانٓذفًفًٙانحٛبحثعذًٔصفًٔرحهٛمً.ًد

اعئٍخ  ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ اٌٙذف فٟ اٌذ١بح ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠61زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

(PL1-PL3( ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ ، )ِٚؼبًِ 0.912( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )3.708 )

ِّب  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 74.16%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )24.59اخزلاف )

٠ٚغؼْٛ اٌٝ رمذ٠ُ الافىبس ٠زّزؼْٛ ثبٌؼًّ فٟ الغبُِٙ اٌؼ١ٍّخ ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ٠ذي ػٍٝ اْ 

الا٘ذاف اٌّشجٛح دغت اٌمذساد ٚالاِىبٔبد اٌّزٛفشح اٌجذ٠ذح اٌّطٛسح ٌٍؼًّ ِٓ اجً رذغ١ٓ الاداء ٚرذم١ك 

 ٚاٌزٟ رٕغجُ ِغ غج١ؼخ اٌؼًّ ٚاٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍذشَ اٌجبِؼٟ.

( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ اشؼش ثذ٠ٛ١خ ػٕذ الاعزّبع اٌٝ افىبس جذ٠ذح( اٌزٞ ٠زعّٓ )1ٚلذ دمك اٌغئاي )"

%( 61.05ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ ) ( ٚدصً ػ1.152ٍٝ( ٚدمك أذشاف لذسٖ )4.531ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 15.66ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

ً ( اٌزٞ ٠زعّٓ )6اِب اٌغئاي )" ( فمذ دمك ادٔٝ اٌزضاَ ثبٌّؼٍِٛبد اٌّذذدح ٚفك اٌّٛظٛع اٌّخصص دائّب

%( 35.15( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.631لذسٖ )( ٚدمك أذشاف 3.450ٚعػ دغبثٟ وبْ لذسٖ )

%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي ٠زّزغ 62.14ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

  اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ  ِشرفغثّغزٜٛ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ِٓ عٍٛن اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚرؤث١ش٘ب فٟ اٌذذ 

 

 90 

ًانحٛبحًانٓذفًفٙنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(21ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 1 80.62 28.75 1.159 4.031ًالاستماع الى افكار جدٌدةاشعشًثحٕٛٚخًعُذ1ًً

التزام بالمعلومات المحددة وفق الموضوع 2ً

ًالمخصص دائما  

3.457 1.238 35.80 69.14 3 

 2 72.72 33.85 1.231 3.636ًان ما ٌتم العمل به ٌلائم قدراتًاجد 3ً

 --- 74.16 24.59 0.912 3.708ًانٓذفًفًٙانحٛبحانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 انزًكًٍيًٍانجٛئخثعذًٔصفًٔرحهٛمً.ًْـ

اعئٍخ  ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ اٌزّىٓ ِٓ اٌج١ئخ ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠66زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

(EM1-EM3( ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ ، )ِٚؼبًِ 0.926( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )3.543 )

ِّب  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 70.86%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )26.14اخزلاف )

ٌذ٠ُٙ اٌمذسح ػٍٝ رى١١ف اِىبٔبرُٙ ٚلذسارُٙ اٌزار١خ ثّب ٠زلاءَ ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ٠ذي ػٍٝ اْ 

افعً ِغزٜٛ ِٓ الاداء فٟ رٕف١ز ٚاججبد اٌزؼ١ٍُ اٌجبِؼٟ ٚرؤد٠خ اٌّٙبَ ِغ ِزطٍجبد اٌج١ئخ الاوبد١ّ٠خ ٚثّب ٠ذمك 

 رش .اٌٛظ١ف١خ دْٚ ظغػ اٚ اجٙبد اٚ رٛ

( ػٍٝ اػٍٝ اغ١ش ِٓ عٍٛوٟ ٚغش٠مخ رفى١شٞ ٌزذم١ك الا٘ذاف( اٌزٞ ٠زعّٓ )1ٚلذ دمك اٌغئاي )"

( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ 1.146( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.310ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

ػٍٝ ٘زا  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 60.04%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )33.01)

  "اٌغئاي .

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ اٚاجٗ صؼٛثخ فٟ رشر١ت اِٛسٞ ثطش٠مخ رشظ١ٕٟ( اٌزٞ ٠زعّٓ )6اِب اٌغئاي )"

%( 30.64( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.632( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.366دغبثٟ وبْ لذسٖ )

%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي ٠زّزغ 66.56ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ  ِؼزذيثّغزٜٛ 
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ًانزًكًٍيًٍانجٛئخنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(22ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 1 78.30 30.63 1.199 3.915ًاغٌر من سلوكً وطرٌقة تفكٌري لتحقٌق الاهداف1ً

 R 3.326 1.239 37.24 66.52 3ًأاخًّصعٕثخًفًٙرشرٛتًايٕسً٘ثطشٚقخًرشظ2ًُٙٛ

أشعر بالضغط والاجهاد لعدم قدرتً على العمل 3ً

 Rًبصورة تامه

3.388 1.289 38.04 67.76 2 

 --- 70.86 26.14 0.926 3.543ًانزًكًٍيًٍانجٛئخانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

ًانًًُٕانشخصٙثعذًٔصفًٔرحهٛمً.ًٔ

اعئٍخ  ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ  إٌّٛ اٌشخصٌٟجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠63زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

(PG1-PG3( ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ ، )ِٚؼبًِ 0.934( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )3.964 )

ِّب  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 79.28%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )23.56اخزلاف )

اٌٝ رذغ١ٓ لذسارُٙ ٚلبث١ٍبرُٙ ا١ٌّٕٙخ ٠غؼْٛ دِٚب اٌٝ ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ٠ذي ػٍٝ اْ 

ُٙ ٚرطٛس ِٓ ادائُٙ فٟ ِّبسعخ اجشاءاد رمذ٠ُ اٌخذِخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّشبسوخ خجشارثبلأشطخ اٌزٟ رذغٓ  ٠ٚٙزّْٛ

 فٟ ج١ّغ اٌفؼب١ٌبد الاوبد١ّ٠خ ٚاٌّئرّشاد ٚإٌذٚاد اٌّطٛسح ٌلاداء .

( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ٚرذغٕذ وث١شاً ػٓ اٌغبثكأشؼش ثؤٟٔ رطٛسد ( اٌزٞ ٠زعّٓ )6ٚلذ دمك اٌغئاي )"

%( 65.13( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.512( ٚدمك أذشاف لذسٖ )4.610ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِشرفغ جذا%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 14.34ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ وبْ لذسٖ زُ ثبلأشطخ اٌزٟ رذغٓ اٌخجشادا٘( اٌزٞ ٠زعّٓ )6اِب اٌغئاي )"

%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب 36.36( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.652( ٚدمك أذشاف لذسٖ )3.036)

 ِشرفغ%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي ٠زّزغ ثّغزٜٛ 04.06)

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ 
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ًانًًُٕانشخصٙنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(23ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 3 74.72 32.36 1.209 3.736 اْزىًثبلَشطخًانزًٙرحغًٍانخجشاد1ً

عًٍانغبثقأشعش2ًً  1 84.34 25.83 1.089 4.217  ثؤًَٙرطٕسدًٔرحغُذًكثٛشااً

 2 78.76 31.22 1.230 3.938  اعزًزعًثبنًشبسكخًعُذًانفعبنٛبدًٔالَشط3ًّ

 - 79.28 23.56 0.934 3.964ًانًًُٕانشخصٙانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 اجماليبذكل  الرفاهية النفدية وتحليلوصف  -2
( نتائج 24الجدول ) يتبين من، اذ  بذكل اجسالي الرفاهية الشفدية وتذخيصوصف ىذه الفقرة  تذسل"

 بلغكلي وسط حدابي  حقق ىذا البعداذ ،  فرعيةابعاد  (6ـ)ب جرى قياسووالذي  الرفاهية الشفدية تهافر مدتهى 
 مسا يؤكد، %( 75.12ندبية )%( واىسية 16.58اختلاف )( ومعامل 0.623)قدره معياري ( وانحراف 3.756)

 ". الدراسةافراد عيشة جابات ستا استشادا الىالاىسية من  مرتفع مدتهى على  حرلقد  الرفاهية الشفديةان 

عيشة  والكليات الاىليةالجامعات على مدتهى  الرفاهية الشفديةترتيب ابعاد  واستشادا  الى ما تقدم يسكن"
، التمكن من البيئة ،  الهدف في الحياة،  الستقلالية،  النمو الذخري،  تقبل الذات)الدراسة فقد جاء ترتيبيا 

 "(.24وكسا مهضح في الجدول ) (العلاقات اليجابية مع الخرينو 

 بأبعاده للرفاهية النفدية المقاييس الوصفية( : 24الجدول )
 الوسط البعاد ت

 الحدابي
النحراف 
 المعياري 

معامل 
 الختلاف %

الهمية 
 الندبية %

ترتيب 
 الفقرات

 3 74.58 24.22 0.903 3.729 العزقلانٛخ 1
 1 82.12 24.84 1.020 4.106 رقجمًانزاد 2
 6 69.72 27.83 0.970 3.486 انعلاقبدًالٚدبثٛخًيعًالخشًًًٍٚ 3
 4 74.16 24.59 0.912 3.708 انٓذفًفًٙانحٛبح 4
 5 70.86 26.14 0.926 3.543 انزًكًٍيًٍانجٛئخ 5
 2 79.28 23.56 0.934 3.964 انًًُٕانشخصٙ 6

 - 75.12 16.58 0.623 3.756 الرفاهية النفديةالعام لمتغير  المتوسط
 "Microsoft Excel (SPSS.))) اعزٕبداً اٌٝ ٔزبئج ثشاِج اػذاد اٌجبدث انًصذس:"
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 9. 

62.00%
64.00%
66.00%
68.00%
70.00%
72.00%
74.00%
76.00%
78.00%
80.00%
82.00%
84.00%

74.58% 

82.12% 

69.72% 

74.16% 

70.86% 

79.28% 

الجامعات والكليات على مدتهى  الرفاهية الشفدية( ترتيب الابعاد الفرعية لستغير 12ويهضح الذكل )
 على الاىسية الشدبية الستحققة . عيشة الدراسة بالاعتساد الاىلية
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ًانشفبْٛخًانُفغٛخانجٛبًَٙلإثعبدًًانشكم(ً:12ًشكمً)

ً"Microsoft Excel V. 2013))انًصذس:ًيخشخبدًثشَبيحً"

اً  انزًُشًفًٙيكبًٌانعًمًٔصفًٔرحهٛمًً-ثبَٛب

فمشر١ٓ ، رزٕبٚي الاٌٚٝ اٌٛصف الادصبئٟ ٌفمشاد اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ  ٚرذ١ًٍٚثزٌه ٠زعّٓ ٚصف 

 ، ٚوب٢رٟ:ثشىً اجّبٌٟ ٌزشخ١ص ٚاٌٛصف الادصبئٟ ، اِب اٌثب١ٔخ فززٕبٚي ا ثشىً رفص١ٍٟٚاثؼبد ٘ز اٌّزغ١ش 

ًثشكمًرفصٛهٙانزًُشًفًٙيكبًٌانعًمًًٔرحهٛمٔصفًً-1

 "-:ثشىً رفص١ٍٟ ٚوّب ٠ؤرٟاٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ رزؼٍك ٘زٖ اٌفمشح ثبٌٛصف الإدصبئٟ ٌفمشاد ٚاثؼبد "

 ثعذًالعزخفبفٔصفًٔرحهٛمًأ.ً

-UN1اعئٍخ ) ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ الاعزخفبف ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠65زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

UN3 ، )( ِٚؼبًِ اخزلاف 1.005( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )1.966ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ )

ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ  ِشرفؼب%( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 39.32%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )51.12)

١خ ف١ّب ث١ُٕٙ ُٚ٘ ػٍٝ ا٘زّبَ ثّصبٌخ ٠شوضْٚ ػٍٝ البِخ اٌؼلالبد الاجزّبػػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ
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الاٌزضاَ ثّذٚٔبد اٌغٍٛن الاخلالٟ ِٚشبسوخ صِلاءُ٘ اٌؼًّ ٚ٘زا ٠جؼذُ٘ ػٓ اغلاق الاخش٠ٓ ٠ٚؼٍّْٛ ػٍٝ 

 .اٌشبئؼبد ٠ٚمًٍ ِٓ ِمبغؼزُٙ ٌجؼعُٙ ِّب ٠ؼضص ِٓ اداءُ٘ الاجّبٌٟ

( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ الأشطخ لا ادت ِشبسوخ صِلاء اٌؼًّ  فٟ( اٌزٞ ٠زعّٓ )3ٚلذ دمك اٌغئاي )"

%( 63.66( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.356( ٚدمك أذشاف لذسٖ )6.164ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِٕخفط%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 46.41ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ صِلائٟ فٟ اٌؼًّ اغٍك اٌشبئؼبد ػٍٝ ثؼط( اٌزٞ ٠زعّٓ )1اِب اٌغئاي )"

%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب 01.60( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.111( ٚدمك أذشاف لذسٖ )1.660وبْ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي .وزٌه  ِٕخفطِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ %( ، 33.34)

ًالعزخفبفنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(25ًدذٔلً)ان

انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 3 33.34 71.27 1.188 1.667ًاغهقًانشبئعبدًعهًٗثعطًصيلائًٙفًٙانعًم1ً

 2 42.18 63.35 1.336 2.109ًعلى مقاطعة بعض الزملاء اعمل2ً

 1 42.48 63.66 1.352 2.124ًفً الانشطة زملاء العمل لا احب مشاركة 3ً

 --- 39.32 51.12 1.005 1.966ًالعزخفبفانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 ًرقٕٚطًانعًمثعذًٔصفًٔرحهٛمًب. 

اعئٍخ  ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ رم٠ٛط اٌؼًّ ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠66زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

(WU1-WU3( ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ ، )ِٚؼبًِ 1.014( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )1.698 )

ً %( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 33.96%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )59.73اخزلاف ) ِّب  ِٕخفعب

٠ؼٍّْٛ ػٍٝ الافصبح ػٓ اٌّؼٍِٛبد ِٚشبسوزٙب ِٓ اجً ػ١ٕخ اٌذساعخ  اٌزذس٠غ١خاػعبء ا١ٌٙئخ ٠ذي ػٍٝ اْ 

الافبدح ِٓ فٟ رؤد٠خ اٌّٙبَ ُٚ٘ ٠ؼٍّْٛ ػٍٝ رم٠ٛخ اٌؼلالبد ث١ُٕٙ ٚاٌذفبظ ػٍٝ الاخش٠ٓ ٚػذَ اٌغخش٠خ ُِٕٙ ٚدػُ 

 رٛجٙبد اٌؼًّ ٚو١ف١خ رمذ٠ُ اٌخذِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٝ اٌطٍجخ . 

( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ أدجت اٌّؼٍِٛبد اٚ اٌّٛاسد ٌّٕؼه ِٓ اٌؼًّاٌزٞ ٠زعّٓ )( 1ٚلذ دمك اٌغئاي )"

%( 64.56( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.115( ٚدمك أذشاف لذسٖ )1.162ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِٕخفط%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 36.51ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )



 ِٓ عٍٛن اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚرؤث١ش٘ب فٟ اٌذذ 
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( فمذ دمك ادٔٝ ادبٚي اٌغخش٠خ ػٍٝ فشد ِؼ١ٓ ١ٌىْٛ اظذٛوخ ٌلاخش٠ٓ( اٌزٞ ٠زعّٓ )3اٌغئاي )اِب "

%( 06.46( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.111( ٚدمك أذشاف لذسٖ )1.543ٚعػ دغبثٟ وبْ لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِٕخفطِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ %( ، 35.16ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

ًرقٕٚطًانعًمنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(26ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 1 36.58 64.52 1.180 1.829 أحجب المعلومات او الموارد لمنعك من العمل1ً

 2 34.42 73.35 1.262 1.721 معٌن أخلق اسباب للمشاجرة مع فرد2ً

احاول السخرٌة على فرد معٌن لٌكون اضحوكة 3ً

 للاخرٌن

1.543 1.118 72.46 30.86 3ً

 --- 33.96 59.73 1.014 1.698ًرقٕٚطًانعًمانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

ًالَزقبدثعذًٔصفًٔرحهٛمًج.ً

( CR1-CR3اعئٍخ ) ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ الأزمبد ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠60زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

( ِٚؼبًِ اخزلاف 0.709( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )1.891، ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ )

ً %( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 37.82%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )37.47) ِّب ٠ذي ػٍٝ  ِٕخفعب

٠زؼبٍِْٛ ِغ ثؼعُٙ ِٚغ الاخش٠ٓ ٚفك الاعظ الاخلال١خ ٚالاجزّبػ١خ ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خاْ 

خش٠ٓ وبلا٘زّبَ ٚالاػشاف اٌّجزّؼ١خ اٌزٟ رعفٟ ػ١ٍُٙ عٍٛو١بد اٌثمخ ٚالاِبٔخ ٚاٌصذق ٚالا٘زّبَ ثّصٍذخ الا

 لأداء افعً.لائك ٠ئعظ  ثؤعٍٛةثبٌّصٍذخ اٌشخص١خ ٚاٌزؼبًِ ِغ الاخش٠ٓ ٚاٌزفبػً ِؼُٙ 

اشؼش الاخش٠ٓ ثؤْ رغبظٟ اٌّغٛإي ػٓ اٌثٕبء ػ١ٍُٙ ٘ٛ اِش ( اٌزٞ ٠زعّٓ )1ٚلذ دمك اٌغئاي )"

ً ثبٌٕغجخ ٌُٙ ( ٚدصً 1.606لذسٖ ) ( ٚدمك أذشاف6.664( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )ِغزذمب

%( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ 45.61%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )56.10ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )

  "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِٕخفطِغزٜٛ 

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ وبْ دائّبً اػبًِ الاخش٠ٓ ثطش٠مخ غ١ش لائمخ( اٌزٞ ٠زعّٓ )6اِب اٌغئاي )"

%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب 43.66( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )5.051أذشاف لذسٖ )( ٚدمك 1.655لذسٖ )

ثّغزٜٛ  ظّٓ%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي 36.15)

 .اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ  ِٕخفط



 ِٓ عٍٛن اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚرؤث١ش٘ب فٟ اٌذذ 
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ًالَزقبدنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(27ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

ًانثُبء1ًً ًعٍ ًانًغٕإل ًرغبظٙ ًثؤٌ ًالخشٍٚ اشعش

ثبنُغجخًنٓىً اً  Rعهٛٓىًًْٕايشًيغزحقب

2.264 1.272 56.17 45.28 1ً

اعبيمًالخشًٍٚثطشٚقخًغٛشًلئقخ2ًً اً  R 1.605 0.701 43.66 32.10 3دائًب

ا3ًً عهجٛب  R 1.806 1.251 69.24 36.12 2ًاَزقذًانجعطًايبوًالخشًٍَٚقذااً

 --- 37.82 37.47 0.709 1.891ًالَزقبدانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 انصشاخًانعبنًٙثعذٔصفًٔرحهٛمًد.ً

اعئٍخ  ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ اٌصشار اٌؼبٌٟ ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠61زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

(LS1-LS3( ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ ، )ِٚؼبًِ 0.824( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )1.848 )

ً %( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 36.96%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )44.58اخزلاف ) ِّب  ِٕخفعب

٠زؼبٍِْٛ ف١ّب ث١ُٕٙ ِٚغ اٌطٍجخ ثٙذٚء ٚظّٓ اٌغٍٛو١بد ػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ٠ذي ػٍٝ اْ 

اٌلائمخ ثذْٚ صشار اٚ سفغ لاصٛارُٙ ٚ٘زا ِب رعف١ٗ ػ١ٍُٙ اٌج١ئخ الاوبد١ّ٠خ اظف اٌٝ رٌه ُ٘ جبد٠ٓ ثغٍٛو١بد 

 غ١ش ِٕبعجخ .اٌؼًّ ٚثؼ١ذ٠ٓ ػٓ اٌغخش٠خ ِٓ الاخش٠ٓ اٚ اٞ رؼ١ٍمبد 

( ػٍٝ ٠طٍك اٌجؼط ٔىبد اعزٙضائ١خ اِبَ الاخش٠ٓ ٌٍغخش٠خ ِٕٟ( اٌزٞ ٠زعّٓ )6ٚلذ دمك اٌغئاي )"

( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ 1.310( ٚدمك أذشاف لذسٖ )1.214اػٍٝ ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لذسٖ )

ً ٔذ ظّٓ ِغزٜٛ %( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وب32.61%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )66.31) ػٍٝ ٘زا  ِٕخفعب

  "اٌغئاي .

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ اصذسد رؼ١ٍمبد ثز٠ئخ ٌٍشخص ِؼ١ٓ اِبَ الاخش٠ٓ( اٌزٞ ٠زعّٓ )3اِب اٌغئاي )"

%( 41.66( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )5.665( ٚدمك أذشاف لذسٖ )1.616دغبثٟ وبْ لذسٖ )

 ظّٓ%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي 36.64ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ  ِٕخفطِغزٜٛ 
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ًانصشاخًانعبنٙنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(21ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 2 38.92 68.07 1.325 1.946ًارعشضًنهصشاخًاثُبءًانعًمًدًٌٔيجشس1ً

ًالخش2ًًٍٚ ًايبو ًاعزٓضائٛخ ًَكبد ًانجعط ٚطهق

ًنهغخشٚخًيُٙ

1.984 1.317 66.38 39.68 1 

ًيغٛئخ3ً ًرعهٛقبد ًايبوًًاصذسد ًيعٍٛ نهشخص

ًالخشٍٚ

1.612 0.665 41.26 32.24 3 

 --- 36.96 44.58 0.824 1.848ًانصشاخًانعبنٙانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 العبءحًانهفظٛخثعذًٔصفًٔرحهٛمًْـ.ً

اعئٍخ  ثثلاثخاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ الاعبءح اٌٍفظ١خ ٌجؼذ ( ٔزبئج اٌّمب١٠ظ اٌٛصف١خ ٠62زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )"

(VA1-VA3 )( ِٚؼبًِ 1.130( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )1.969، ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ ثٍغ )

ً %( ، ِّب ٠ش١ش اٌٝ اْ ارفبق الافشاد ػٍٝ ِذزٜٛ اٌجؼذ 39.38%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )57.39اخزلاف ) ِّب  ِٕخفعب

اٌّجزّؼ١خ اٌغبئذح ٚفٟ  ٠زؼبٍِْٛ ثبعزّشاس ٚفك اٌغٍٛو١بدػ١ٕخ اٌذساعخ  اػعبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ٠ذي ػٍٝ اْ 

ظٛء اٌطج١ؼخ الاوبد١ّ٠خ ِٕٚبخبد اٌؼًّ داخً اٌذشَ اٌجبِؼٟ ثؼ١ذاً ػٓ الاٌفبظ اٌغ١ئخ اٚ غ١ش اٌلائمخ اٌزٟ لا 

 رٕبعت اٌٛعػ اٌجبِؼٟ وٛٔٙب رٕبلط اعبع١بد اٌغٍٛن الاخلالٟ ٚاٌؼشف الاوبد٠ّٟ .

ً غ١ش( اٌزٞ ٠زعّٓ )6ٚلذ دمك اٌغئاي )" ( ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ٌٍٛعػ اٌذغبثٟ لائمخ اعّغ دائّب اٌفبظب

%( ٚا١ّ٘خ لذس٘ب 60.16( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.460( ٚدمك أذشاف لذسٖ )6.116لذسٖ )

ً %( ، ِّب ٠ذي ػٍٝ اْ اجبثبد الافشاد وبٔذ ظّٓ ِغزٜٛ 43.06)   "ػٍٝ ٘زا اٌغئاي . ِٕخفعب

( فمذ دمك ادٔٝ ٚعػ ثبلأٌفبظ اٚ اٌعشة فٟ ثؼط الاد١بْارؼشض ٌٍزٙذ٠ذ ( اٌزٞ ٠زعّٓ )3اِب اٌغئاي )"

%( 04.65( ٚدصً ػٍٝ ِؼبًِ اخزلاف لذسٖ )1.665( ٚدمك أذشاف لذسٖ )1.621دغبثٟ وبْ لذسٖ )

 ظّٓ%( ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ دصٛي ٘زا اٌغئاي ػٍٝ ادٔٝ ٚعػ دغبثٟ ، الا أٗ لا صاي 33.26ٚا١ّ٘خ لذس٘ب )

 ". اٌذساعخِٓ الاجبثبد دغت اعزجبثبد ػ١ٕخ  ِٕخفطِغزٜٛ 

 

 

 

 



 ِٓ عٍٛن اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚرؤث١ش٘ب فٟ اٌذذ 
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ًالعبءحًانهفظٛخنجعذًانٕصفٛخًًانًقبٚٛظ:ً(21ًدذٔلً)ان
انٕعػً انفقشادًد

 انحغبثٙ

الَحشافً

 انًعٛبس٘

يعبيمً

 الخزلاف%

الًْٛخً

 انُغجٛخ%

رشرٛتً

ًانفقشاد

 2 40.46 63.76 1.290 2.023 اتعرض للمضاٌقات اللفظٌة اثناء العمل1ً

 1 43.72 67.12 1.467 2.186  اسمع دائما الفاظا  غٌر لائقة2ً

اتعرض للتهدٌد بالألفاظ او الضرب فً بعض 3ً

  الاحٌان

1.698 1.260 74.20 33.96 3 

 --- 39.38 57.39 1.130 1.969ًالعبءحًانهفظٛخانًزٕعػًانعبوًنجعذً

 "Microsoft Excel (SPSS.))) برامج نتائجلى ا استشادا   اعداد الباحث المردر:"

 اجماليبذكل التنمر في مكان العمل  وتحليلوصف ً-2

( ٔزبئج 35ثشىً اجّبٌٟ ، ار ٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ رشًّ ٘زٖ اٌفمشح ٚصف ٚرذ١ًٍ 

( اثؼبد فشػ١خ ، ار دمك ٘زا اٌجؼذ ٚعػ دغبثٟ وٍٟ 5ٚاٌزٞ جشٜ ل١بعٗ ثـ)اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ رٛافش ِغزٜٛ 

%( ، ِّب 37.48%( ٚا١ّ٘خ ٔغج١خ )40.65( ِٚؼبًِ اخزلاف )0.762( ٚأذشاف ِؼ١بسٞ لذسٖ )1.874ثٍغ )

 . اٌذساعخاعزٕبدا اٌٝ اعزجبثبد افشاد ػ١ٕخ  ِٕخفطلذ دصٍذ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ ٠ئوذ اْ 

 اٌجبِؼبد ٚاٌى١ٍبد الا١ٍ٘خ١ِذا١ٔبً ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّ ٚاعزٕبداً اٌٝ ِب رمذَ ٠ّىٓ رشر١ت اثؼبد      

ًانهفظٛخً)ػ١ٕخ اٌذساعخ فمذ جبء رشر١جٙب وبلارٟ  ًالعبءح ًالعزخفبفً، ،ً ًالَزقبد ًًٔانصشاخًانعبنٙ، رقٕٚطً،

ً (.35ٚوّب ِٛظخ فٟ اٌجذٚي ) (انعًم

 بأبعادهالتنمر في مكان العمل  وتحليل( : وصف 33الجدول )
الوسط  البعاد ت

 الحدابي
النحراف 
 المعياري 

معامل 
 الختلاف %

الهمية 
 الندبية %

ترتيب 
 الفقرات

 2 39.32 51.12 1.005 1.966 العزخفبف 1
 5 33.96 59.73 1.014 1.698 رقٕٚطًانعًم 2
 3 37.82 37.47 0.709 1.891 الَزقبد 3
 4 36.96 44.58 0.824 1.848 انصشاخًانعبنٙ 4
 1 39.38 57.39 1.130 1.969 العبءحًانهفظٛخ 5

 - 37.48 40.65 0.762 1.874 التنمر في مكان العملالعام لمتغير  المتوسط
 "Microsoft Excel (SPSS.))) اعزٕبداً اٌٝ ٔزبئج ثشاِج اػذاد اٌجبدث انًصذس:"



 ِٓ عٍٛن اٌزّٕش فٟ ِىبْ اٌؼًّاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ ٚرؤث١ش٘ب فٟ اٌذذ 
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31.00%

32.00%

33.00%

34.00%

35.00%

36.00%

37.00%

38.00%

39.00%

40.00% 39.32% 

33.96% 

37.82% 

36.96% 

39.38% 

 الاستخفاف

 تقويض العمل

 الانتقاد

 الصراخ العالي

 الاساءة اللفظية

الجامعات على مدتهى التشسر في مكان العسل ابعاد ( الاعسدة البيانية لترتيب 13ويهضح الذكل )
 الاىسية الشدبية الستحققة وفي ضهء اجابات العيشة . قيملى استشادا  اعيشة الدراسة والكليات الاىلية 

ً

ًًً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ًانزًُشًفًٙيكبًٌانعًمانجٛبًَٙلإثعبدًًانشكم(ً:13ًشكمً)

 "Microsoft Excel V. 2013))ِخشجبد ثشٔبِج  انًصذس:"



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 انمبحث انثبنث

 انذساست وتحهُم وتفسُش وتبئحفشضُبث اناختببس 

 تىطئت 

صذقٖب ٗارغبقٖب ٗصجبرٖب ٍِ  اىزأمذفعلا ػِ  إىٚ اىز٘صٝغ اىطجٞؼٜعخ ساّبد اىذبثٞخع٘ع ٍِ  اىزأمذرٌ  أُثؼذ        

اعزخذاً أعبىٞت اىزؾيٞو اىَؼيَٞخ فٜ عٞزٌ  ثٞئخ اىزطجٞق فٜ اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ ػْٞخ اىذساعخ ،ػيٚ ٍغز٘ٙ 

ٍغز٘إب ػيٚ  ٗاىزؼشفٗاىزأصٞش ثِٞ اىَزغٞشاد( اخزجبس ػلاقبد الاسرجبغ اخزجبس اىفشظٞبد اىشئٞغخ ٗاىفشػٞخ )

 ثٖذف رفغٞشٕب ٗؽغت إعبثبد أفشاد اىؼْٞخ ، ٗمَب ٝأرٜ :

 :  اختببس فشضُبث الاستببط أولاً 

 ثأوُبً : اختببس فشضُت انتأثُش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 أولاً :  اختببس فشضُبث الاستببط :    

ىيزأمذ ٍِ  (Pearsonٍؼبٍو الاسرجبغ اىجغٞػ )ثبػزَبد فشظٞبد الاسرجبغ اىشئٞغخ ٗاىفشػٞخ عٞزٌ اخزجبس "

اىجشّبٍظ الاؽصبئٜ  اىٖذفٗقذ اعزخذً ىزؾقٞق ٕزا ،  ٗاثؼبدٕب اىفشػٞخثِٞ ٍزغٞشاد اىذساعخ اىشئٞغخ ٍذٙ اىز٘افق 

(SPSS V.25 ) ،إىٚٔ اػزَبد اىزقٌٞٞ اىخبص ثزقغَٞ غشٛ، عٞٗمٞفٞخ رفغٞشٓ  ٗىيؾنٌ ػيٚ ق٘ح ٍؼبٍو الاسرجبغ 

 "( :31خَظ فئبد ٗؽغت اىغذٗه )

 

 "تفسُش قُمت علاقت الاستببط (:31اندذول )"

 

 

 

 

 

 

 مَب ٝأرٜ :اخزجبس فشظٞبد الاسرجبغ  عٞزٌ ، ٍب رقذًٗرأعٞغبً ػيٚ 

انشفبهُت انىفسُت راث دلانت معىىَت بُه عكسُت اختببس انفشضُت انشئُست الاونً : )تىخذ علاقت استببط ".1

 "(انعمم نبوانتىمش فٍ مك

اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ق٘ٝخ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ  ػنغٞخ( ٗع٘د ػلاقخ اسرجبغ 32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

ٍؼْ٘ٝخ ػْذ راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.639-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  ُباىزَْش فٜ ٍنٗ

ٍِ ٍغز٘ٙ  ٗع٘د ٍَب ٝؤمذ،  %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اىٍغز٘ٙ 

ً أّثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذ ٗالاسرجبغ غغبًّالأ ػْٞخ  اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼْٞخ  إعبثبدؽغت ٞب

 ".اىذساعخ

 

 

 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 "انعمم  نبانتىمش فٍ مكوانشفبهُت انىفسُت  :علاقبث الاستببط بُه (32اندذول )"

 N=219 , P ≥ 0.01                    "(SPSS V.25انبشوبمح ) فٍ ضىء مخشخبث  انمصذس: اعذاد انببحث"

رؾغِٞ ٍغز٘ٙ  إىٚعؼ٘ا ػْٞخ اىذساعخ ميَب  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ أَُٝنِ رفغٞش ٕزٓ اىْزٞغخ ثٗ "

سفبٕٞزٌٖ اىشخصٞخ ٍِ خلاه الإزَبً ثزؼضٝض ٍغز٘ٙ اعزقلاىٞزٌٖ ٗؽشٝزٌٖ فٜ رْفٞز اى٘اعجبد ٗارخبر اىقشاساد 

ٗرؾغِٞ ػ٘اٍو اىضقخ ٗرقجو اىزاد ٗرغغٞش ػلاقبرٌٖ ٍغ الاخشِٝ ٗثْبء ػلاقبد ٍزْٞخ خبصخ ٍغ صٍلاء اىؼَو 

 أُٔ أّبرٌٖ ٍِ شأَّنِ ٗاىزنٞف ٍغ اىؼ٘اٍو اىجٞئٞخ ٗصٝبدح قذسارٌٖ ٗاٍنٗدػٌ قذسارٌٖ اى٘ظٞفٞخ ٗاىَْٖٞخ فٜ اىز

 اىؼَو . أُٝؾغِ ٍغَو الاداء ٗٝقيو ٍِ اىزَْش فٜ ٍن

 "وتأسُسبً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انشئُست الاونً ."

ػِ اىفشظٞخ اىشئٞغخ  اىْبرغخ( َٝنِ اخزجبس فشظٞبد الاسرجبغ اىفشػٞخ 32اىغذٗه ) ٍخشعبد إىٚ ٗاعزْبداً "

 "الاٗىٚ ، ٗمبلارٜ :

الاستقلانُت بعذ تىخذ علاقت استببط عكسُت راث دلانت معىىَت بُه )اختببس انفشضُت انفشعُت الاونً :  "أ.

 "(انعمم نبوانتىمش فٍ مك

اىزَْش ٗالاعزقلاىٞخ ثؼذ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ ػنغٞخ قخ اسرجبغ ( ٗع٘د ػلا32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.432-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  ُبفٜ ٍن

غغبً ّ، ٍَب ٝؤمذ ٗع٘د ٍغز٘ٙ ٍِ الأ %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اى

 ".ػْٞخ اىذساعخاىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ اىؼْٞخ ػيٚ ٍغز٘ٙ  إعبثبدٞبً ؽغت ّاثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذ ٗاىؼلاقخ

فٜ رْفٞز اى٘اعجبد اىزؼيَٞٞخ ٗارخبر ػْٞخ اىذساعخ  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخإزَبً  أُ إىٕٚٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش "

اىقشاساد اىَْبعجخ ثذُٗ اٛ رأصٞشاد عيجٞخ ىيعغػ اىْفغٜ ٗرؼضٝض قذساد اىزؼيٌٞ اىغبٍؼٜ ٗاعزخذاً اىزقْٞبد 

 انمستقم انمتغُش  

 

 انتببعانمتغُش 

انشفبهُت 

 انىفسُت

 انشفبهُت انىفسُت  ابعبد

 الاستقلانُت
 تقبم 

 انزاث

 انعلاقت

 َدببُتالإ

 مع الاخشَه

انهذف مه 

 انحُبة
انتمكه مه 

 انبُئت

انىمى 

 انشخصٍ

 **298.- **273.- **546.- **391.- **570.- **432.- **639.- انعمم أنانتىمش فٍ مك

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

انشفبهُت انىفسُت  بُه  1...قىَت راث دلانت معىىَت عىذ انمستىي  عكسُتتىخذ علاقت استببط " انىتُدت )انقشاس(

 "انعمم  أنانتىمش فٍ مكو



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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اىؾذٝضخ ٗاىزؼبُٗ ٍغ الاخشِٝ ػيٚ رْفٞز ٗاعجبرٌٖ ٗفغؼ اىَغبه اٍبً الاخشِٝ ىزقٌٞٞ اىقشاساد اىَزخزح ٗرؾغِٞ 

 اىؼَو. أُٝقيو ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍن أُٔ أّزا ٍِ شالاداء الاعَبىٜ ٕٗ

 ".بثقت عه انفشضُت انشئُست الاونًواعتمبداً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انفشعُت الاونً انمى"

 تقبم انزاثبعذ تىخذ علاقت استببط عكسُت راث دلانت معىىَت بُه ):  ُتأوانثاختببس انفشضُت انفشعُت ة. 

 "(انعمم أنوانتىمش فٍ مك

اىزَْش ٗ رقجو اىزادثؼذ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ ػنغٞخ قخ اسرجبغ ( ٗع٘د ػلا32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.570-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  أُفٜ ٍن

غغبً ّ، ٍَب ٝؤمذ ٗع٘د ٍغز٘ٙ ٍِ الأ %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اى

 "ػْٞخ اىذساعخ.اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ اىؼْٞخ ػيٚ ٍغز٘ٙ  إعبثبدٞبً ؽغت أّٗاىؼلاقخ ثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذ

ثقذسارٖب الاداسٝخ ٗاىَْٖٞخ ٗعؼٖٞب ػْٞخ اىذساعخ  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخإزَبً  أُ إىٕٚٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش "

اىظشٗف اىَْبعجخ ىيؼَو ظَِ ثٞئخ اىؼَو اىذاخيٞخ ٍٗذ عغ٘س اىضقخ  رط٘ٝشٕب ثبعزَشاس ٗرَنْٖٞب ٗرٖٞئخ إىٚ

اىَلامبد اىزؼيَٞٞخ ىزؾغِٞ ٍغز٘ٙ سظبٌٕ ػِ الاداسح ٗاىؼَو ٗرق٘ٝخ ػلاقزٌٖ ثبى٘ظٞفخ اىزٜ ٝؤدٕٗب  بدّبثبٍن

 ع٘ف ٝنُ٘ ىٔ دٗس مجٞشح فٜ ادخبه ػ٘اٍو اىغؼبدح فٜ ّف٘عٌٖ ٗٝؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش ىذٌٖٝ . 

 ".انشئُست الاونًبثقت عه انفشضُت انمى ُتوبانثواعتمبداً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انفشعُت "

انعلاقت بعذ تىخذ علاقت استببط عكسُت راث دلانت معىىَت بُه ):  انثبنثتاختببس انفشضُت انفشعُت "ج.

 "(انعمم أنوانتىمش فٍ مك مع الاخشَه َدببُتالإ

ٍغ  ٝغبثٞخاىؼلاقخ الإثؼذ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ ػنغٞخ قخ اسرجبغ ( ٗع٘د ػلا32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.391-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  ُباىزَْش فٜ ٍنٗ الاخشِٝ

، ٍَب ٝؤمذ ٗع٘د  %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اىٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ 

اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ اىؼْٞخ ػيٚ ٍغز٘ٙ  إعبثبدٞبً ؽغت أّغغبً ٗاىؼلاقخ ثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذٍّغز٘ٙ ٍِ الأ

 "ػْٞخ اىذساعخ.

ثزق٘ٝخ اىؼلاقبد الاعزَبػٞخ ٍغ ػْٞخ اىذساعخ  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخإزَبً  أُ إىٕٚٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش "

ٝش صٍلاء اىؼَو ٗاىَشبسمخ فٜ اىؾذٝش اىَزجبده ٍْٗبقشخ الاؽذاس ٗغشػ الاساء ٗاىَشبسمخ فٜ ّقبشبد رط٘

اىَلامبد اىزذسٝغٞخ لأرخبر  َغز٘ٙ عٞذ ىلاخشِٝ ٗرٖٞئخٗاػطبء اىضقخ ثاىخذٍبد اىزؼيَٞٞخ ٗعذاٗه اىؼَو اىٍٜٞ٘ 

 ٝؾذ ٍِ ظٖ٘س عي٘ك اىزَْش فٜ اىؼَو . أُٔ أّاىقشاساد ٗرغٌْ اىَ٘اقغ اىقٞبدٝخ ٕٗزا ٍِ ش



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 ".عه انفشضُت انشئُست الاونً بثقتانمى انثبنثتواعتمبداً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انفشعُت "

 انهذف مه انحُبةبعذ تىخذ علاقت استببط عكسُت راث دلانت معىىَت بُه ):  انشابعتاختببس انفشضُت انفشعُت "د.

 "(انعمم أنوانتىمش فٍ مك

 اىٖذف ٍِ اىؾٞبحثؼذ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ ػنغٞخ قخ اسرجبغ ( ٗع٘د ػلا32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

ٍؼْ٘ٝخ ػْذ راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.546-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٗ

، ٍَب ٝؤمذ ٗع٘د ٍغز٘ٙ ٍِ  %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اىٍغز٘ٙ 

ً ؽغت أّغغبً ٗاىؼلاقخ ثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذّالأ ػْٞخ اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ اىؼْٞخ ػيٚ ٍغز٘ٙ  إعبثبدٞب

 "اىذساعخ.

َب أّثزؾقٞق الإذاف الامبدَٝٞخ ػْٞخ اىذساعخ  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخإزَبً  أُ إىٕٚٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش "

ٝزؾقق ٍِ خلاه عذٝزٌٖ فٜ سفغ ٍغز٘ٙ اداءٌٕ فٜ رقذٌٝ اىخذٍبد اىزؼيَٞٞخ ٗاىؼيَٞخ ٗخذٍخ اىَغزَغ ٗاىؼَو 

ٕٗزا  ٝغبثٞخفٜ عجٞو رؾغِٞ ثٞئخ اىؼَو ٗرؼضٝض ٍْبخبد اىؼَو الإاىَؼيٍ٘بد ٗالافبدح ٍْٖب ثؾٞ٘ٝخ ّٗشبغ ٗرشبسك 

 ٝضٝذ سغجخ اىَلامبد اىزذسٝغٞخ فٜ اىؼَو ٗٝقيو ٍِ عي٘ك اىزَْش . أُٔ أٍِّ ش

 ".بثقت عه انفشضُت انشئُست الاونًانمى انشابعتواعتمبداً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انفشعُت "

انتمكه مه بعذ تىخذ علاقت استببط عكسُت راث دلانت معىىَت بُه ):  انخبمستاختببس انفشضُت انفشعُت "هـ.

 "(انعمم نبوانتىمش فٍ مك انبُئت

 اىزَنِ ٍِ اىجٞئخثؼذ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ ػنغٞخ قخ اسرجبغ ( ٗع٘د ػلا32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

ٍؼْ٘ٝخ ػْذ راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.273-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٗ

، ٍَب ٝؤمذ ٗع٘د ٍغز٘ٙ ٍِ  %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اىٍغز٘ٙ 

ً ؽغت أّغغبً ٗاىؼلاقخ ثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذّالأ ػْٞخ اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ اىؼْٞخ ػيٚ ٍغز٘ٙ  إعبثبدٞب

 "اىذساعخ.

ثبىزَنِ ٍِ اىجٞئخ اىذاخيٞخ ٍِ ؽٞش ػْٞخ اىذساعخ  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخإزَبً  أُ إىٕٚٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش "

رفبصٞو اىؼَو ٗاعشاءارٔ ٗاىَْبخبد اىغبئذح ٗاىضقبفخ اىغبٍؼٞخ ٍِ اعو اىزنٞف ٍؼٖب ٍِ ؽٞش اىغي٘ك ٗاىزصشفبد 

ٗرأدٝخ ٍٖبً اىزؼيٌٞ دُٗ ٗاعي٘ة اىزفنٞش ٗمٞفٞخ رْظٌٞ ٗقذ اىؼَو ٗاىز٘اصو ٍغ الاخشِٝ ٗاىزفبػو ٍغ اىطيجخ 

 اىؼَو . أُٝؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍن أُٔ أّٗ اعٖبد ٕٗزا ٍِ شاٛ ظغػ ا إىٚاىزؼشض 

 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 ".بثقت عه انفشضُت انشئُست الاونًانمى انخبمستواعتمبداً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انفشعُت "

 انىمى انشخصٍبعذ تىخذ علاقت استببط عكسُت راث دلانت معىىَت بُه ):  انسبدستاختببس انفشضُت انفشعُت "و.

 "(انعمم نبوانتىمش فٍ مك

 اىَْ٘ اىشخصٜثؼذ ٗراد دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ ػنغٞخ قخ اسرجبغ ( ٗع٘د ػلا32ٍِ خلاه اىغذٗه ) ٝظٖش"

ٍؼْ٘ٝخ ػْذ راد دلاىخ ( ٕٜٗ قَٞخ **0.298-، ار ثيغذ قَٞخ ٍؼبٍو الاسرجبغ ثَْٖٞب )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٗ

، ٍَب ٝؤمذ ٗع٘د ٍغز٘ٙ ٍِ  %(99)ىْزبئظ اىؼلاقخ قذسٕب ّغجخ صقخ ٕٗزا ثذٗسٓ ٝضجذ %( 1َؼْ٘ٝخ )اىٍغز٘ٙ 

ً ؽغت أّغغبً ٗاىؼلاقخ ثِٞ اىَزغٞشِٝ ٍٞذّالأ ػْٞخ اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ اىؼْٞخ ػيٚ ٍغز٘ٙ  إعبثبدٞب

 "اىذساعخ.

شطخ ٗاىؼَيٞبد الامبدَٝٞخ ّثَغَو الأػْٞخ اىذساعخ  اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخإزَبً  أُ إىٕٚٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش "

الامبدَٝٞخ اىزٜ رذػٌ اعشاءاد رقذٌٝ اىخذٍخ اىزؼيَٞٞخ ٗرؾغِ اىخجشح ٗرؼضص اىَٖبسح فٜ اىزؼبٍو ٍغ الاؽذاس 

بد اىجششٝخ ٗاىَٖبساد ّبقبٍخ اىَؤرَشاد اىؼيَٞخ ٗاىْذٗاد اىَط٘سح ىلاٍناىَشبسمخ فٜ اىفؼبىٞبد اىشعَٞخ مبٗ

 ٝضٝذ سغجخ اىَلامبد اىزذسٝغٞخ فٜ اىؼَو ٗٝؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش . أُٔ أّاى٘ظٞفٞخ ٕٗزا ٍِ ش

 ".بثقت عه انفشضُت انشئُست الاونًانمى انسبدستواعتمبداً عهً مب تقذو ، َمكه قبىل انفشضُت انفشعُت "

 ُبً : اختببس فشضُت انتأثُش : أوث

اىزٛ شبع  (SEM)اىَؼبدىخ اىٖٞنيٞخ  عٞزٌ اػزَبد اعي٘ة َّزعخاىَجبشش شض اخزجبس فشظٞبد اىزأصٞش ىغ     

ـبد فـٜ اىجؾـ٘س اىْفغٞخ ٗاىزشث٘ٝخ ٗاىغي٘مٞخ ، ٕٜٗ رقْٞخ اؽصبئٞخ رؾيٞيٞخ رَنِ أّاعزخذأٍ مَـذخو ىزؾيٞـو اىجٞ

اىزقيٞذٛ  ؾذاسّٝؾقق عذٗٙ اىقٞبط ، ٕٜٗ ػنظ اعي٘ة الأ ىنو ظبٕشح ٍذسٗعخٕٞنو ثْبئٜ  ٍِ رؾذٝذاىجبؽضِٞ 

رَضٞيٖب اىؼلاقبد فٜ اشنبه رغٖو اىزؼبٍو ٍغ  إىٚفٜ مّٖ٘ب رص٘س اىؼلاقبد فٜ عذاٗه راد قٌٞ ٍفٍٖ٘خ اظبفخ 

ٕٜٗ رص٘س ػلاقبد اىزأصٞش فٜ اعي٘ة ٗاظؼ ٗعيظ ٍٗفًٖ٘ ظَِ سعً٘ غجٞؼخ ّزبئظ اىؼلاقبد اىَغزخشعخ 

 ٗػيٚ اىْؾ٘ الارٜ :  ،( Brychko et al. , 2021 : 832)ٗاشنبه ٍؾذدح ٗاظؾخ اىَؼبىٌ 

 نبانتىمش فٍ مكفٍ  نهشفبهُت انىفسُترو دلانت معىىَت عكسٍ تأثُش  : )َىخذ ُتأوانثُت انشئُست اختببس انفشض". 2

 "(انعمم

 أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ىَزغٞش ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 14ٝ٘ظؼ اىشنو )"

ٍزغٞش  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.64-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُار ٝزعؼ ، اىؼَو 

 اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 64-%ثْغجخ )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ 

( فٜ ؽبه صٝبدح الإزَبً 64-%ثَقذاس ) عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  أُػْٞخ اىذساعخ ، ٕٗزا ٝؼْٜ 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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قَٞخ اىْغجخ  ُقَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ٗرىل لأ أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ثاىشفبٕٞخ اىْفغٞخ  ثأثؼبد

( P-Value( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ )-9.393( اىجبىغخ )31( اىظبٕشح فٜ اىغذٗه ).C.Rاىؾشعخ )

 "اىغذٗه رارٔ.اىظبٕش فٜ 

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 14مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.41( قذ ثيغذ )

ىذٙ اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 41ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنرؾصو فٜ ٍزغٞش 

 إىَٚ٘رط اىذساعخ . ٕٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 59ٗاىْغجخ اىَزجقٞخ اىجبىغخ )

ً أٍّٞذاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍن فٜ ىشفبٕٞخ اىْفغٞخَزغٞش اىرٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ٗع٘د رأصٞش  ػيٚ ٍغز٘ٙ ٞب

 "ػْٞخ اىذساعخ . اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ

 ". ُتأوانث، َمكه قبىل انفشضُت انشئُست  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ انشفبهُت انىفسُت ( : تأثُش 14شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ انشفبهُت انىفسُت مسبساث ومعهمبث اختببس تأثُش  ( :33خذول )      

حدارية نالأ أنالاوز المسارات

 المعيارية

التقدير 

 اللامعياري

الخطأ 

 المعياري

النسبة 

 الحرجة

النسبة 

 المعنوية

اىزَْش فٜ 

 اىؼَو أٍُن
 *** 9.393- 121. 1.133- 639.- انشفبهُت انىفسُت --->

AU <--- 9.192 100. 917. 631. انشفبهُت انىفسُت *** 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو

 

 

110 

SA <--- 14.155 091. 1.283 781. انشفبهُت انىفسُت *** 

WPR <--- 10.550 101. 1.066 682. انشفبهُت انىفسُت *** 

PL <--- 13.848 082. 1.138 774. انشفبهُت انىفسُت *** 

EM <--- 6.761 115. 776. 513. انشفبهُت انىفسُت *** 

PG <--- 7.379 111. 822. 546. انشفبهُت انىفسُت *** 

CR <--- 6.811 049. 332. 516. انعمم أنانتىمش فٍ مك *** 

WU <--- 7.548 068. 511. 555. انعمم أنانتىمش فٍ مك *** 

UN <--- 7.081 068. 484. 531. انعمم أنانتىمش فٍ مك *** 

LS <--- 7.067 056. 397. 530. انعمم أنانتىمش فٍ مك *** 

VA <--- 7.718 075. 578. 564. انعمم أنانتىمش فٍ مك *** 

 "(Amos V.25بشوبمح  )انمصذس : مخشخبث "

 "ٗمَب ٝأرٜ : ٞخأّاىضاىفشػٞخ اىَْجضقخ ػِ اىفشظٞخ اىشئٞغخ  اىزأصٞش، َٝنِ اخزجبس فشظٞبد  عجقٗثْبءً ػيٚ ٍب "     

 أنفٍ انتىمش فٍ مك نبعذ الاستقلانُترو دلانت معىىَت عكسٍ : )َىخذ تأثُش فشعُت الاونً اختببس انفشضُت ان"أ. 

 "(انعمم

ار ، اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ  الاعزقلاىٞخىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 15ٝ٘ظؼ اىشنو )"

الاعزقلاىٞخ ثؼذ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.43-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُٝزعؼ 

ػْٞخ اىذساعخ ،  ٗاىنيٞبد الإيٞخاىغبٍؼبد ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 43-ثْغجخ )%اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش 

بىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ث( فٜ ؽبه صٝبدح الإزَبً 43-ثَقذاس )% عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  إُٔٗزا ٝؼْٜ 

( اىظبٕشح .C.Rقَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ ) ُقَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ٗرىل لأ أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ث

 "( اىظبٕش فٜ اىغذٗه رارٔ.P-Value( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ )-5.414اىجبىغخ )( 33فٜ اىغذٗه )

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 15مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.19( قذ ثيغذ )

ٗاىْغجخ  اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخاعزقلاىٞخ اػعبء رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 19ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنرؾصو فٜ ٍزغٞش 

ٗع٘د  إىَٚ٘رط اىذساعخ . ٕٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 81اىَزجقٞخ اىجبىغخ )

 اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍن فٜ الاعزقلاىٞخىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ رأصٞش 

 "ػْٞخ اىذساعخ .

 

 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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  ُتوبانثانفشضُت انشئُست انمىبثقت عه انفشضُت انفشعُت الاونً ، َمكه قبىل  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ  بعذ الاستقلانُتتأثُش ( : 15شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ  الاستقلانُتبعذ مسبساث ومعهمبث اختببس تأثُش  ( :34خذول )
حذاسَت والأ أنالاوص انمسبساث

 انمعُبسَت

انتقذَش 

 انلامعُبسٌ

انخطأ 

 انمعُبسٌ

انىسبت 

 انحشخت

انىسبت 

 انمعىىَت

انتىمش فٍ 

 انعمم أنمك

 *** 5.414- 097. 526.- 432.- الاستقلانُت --->

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

 

 أنفٍ انتىمش فٍ مك نبعذ تقبم انزاثرو دلانت معىىَت عكسٍ : )َىخذ تأثُش  ُتأوانثاختببس انفشضُت انفشعُت ". ة

 (انعمم

ار ، اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ رقجو اىزاد ىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 16ٝ٘ظؼ اىشنو )"

رقجو اىزاد ثؼذ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.57-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُٝزعؼ 

ػْٞخ اىذساعخ ،  اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 57-ثْغجخ )%اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش 

 رقجو اىزادثجؼذ ( فٜ ؽبه صٝبدح الإزَبً 57-ثَقذاس )% عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  إُٔٗزا ٝؼْٜ 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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( اىظبٕشح .C.Rقَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ ) ُقَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ٗرىل لأ أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ث

 "( اىظبٕش فٜ اىغذٗه رارٔ.P-Value( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ )-2.842( اىجبىغخ )35فٜ اىغذٗه )

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 16مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.32ثيغذ ) ( قذ

ىذٙ اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ رقجو اىزاد رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 32ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنرؾصو فٜ ٍزغٞش 

 إىَٚ٘رط اىذساعخ . ٕٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 68ٗاىْغجخ اىَزجقٞخ اىجبىغخ )

اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد ػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍن فٜرقجو اىزاد ىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ٗع٘د رأصٞش 

 "ػْٞخ اىذساعخ . الإيٞخ

 بوُتانثانفشضُت انشئُست انمىبثقت عه  ُتأوانثانفشضُت انفشعُت ، َمكه قبىل  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ تقبم انزاث بعذ تأثُش ( : 16شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

 

 

 

 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ تقبم انزاث بعذ مسبساث ومعهمبث اختببس تأثُش  ( :35خذول )
حدارية نالأ أنالاوز المسارات

 المعيارية

التقدير 

 اللامعياري

الخطأ 

 المعياري

النسبة 

 الحرجة

النسبة 

 المعنوية

 أنانتىمش فٍ مك

 انعمم

 *** 7.842- 078. 615.- 570.- تقبم انزاث --->

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

فٍ  مع الاخشَه َدببُتنبعذ انعلاقت الإرو دلانت معىىَت عكسٍ : )َىخذ تأثُش  انثبنثتاختببس انفشضُت انفشعُت ". ج

 "(انعمم أنانتىمش فٍ مك

اىزَْش فٜ فٜ ٍغ الاخشِٝ  ٝغبثٞخاىؼلاقخ الإىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 12)ٝ٘ظؼ اىشنو "

 أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.39-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُار ٝزعؼ ، اىؼَو  أٍُن

اىغبٍؼبد ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 39-ثْغجخ )%اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش ٍغ الاخشِٝ  ٝغبثٞخاىؼلاقخ الإثؼذ 

( فٜ ؽبه 39-ثَقذاس )% عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  أُػْٞخ اىذساعخ ، ٕٗزا ٝؼْٜ  ٗاىنيٞبد الإيٞخ

قَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ  أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ث ٍغ الاخشِٝ ٝغبثٞخاىؼلاقخ الإثجؼذ صٝبدح الإزَبً 

( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ -4.814( اىجبىغخ )34( اىظبٕشح فٜ اىغذٗه ).C.Rقَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ ) ُٗرىل لأ

 "( اىظبٕش فٜ اىغذٗه رارٔ.P-Valueاىَؼْ٘ٝخ )

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 12مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.15( قذ ثيغذ )

ىذٙ ٍغ الاخشِٝ  ٝغبثٞخاىؼلاقخ الإثؼذ رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 15ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنرؾصو فٜ ٍزغٞش 

َ٘رط اىذساعخ أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 85ٗاىْغجخ اىَزجقٞخ اىجبىغخ )اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ 

 أُاىزَْش فٜ ٍن فٍٜغ الاخشِٝ  ٝغبثٞخاىؼلاقخ الإىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ٗع٘د رأصٞش  إىٚ. ٕٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش 

 "ػْٞخ اىذساعخ . اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼَو 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 ".ُتأوانث انفشضُتانمىبثقت عه  انثبنثتانفشضُت انفشعُت ، َمكه قبىل  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم أنفٍ انتىمش فٍ مكمع الاخشَه  َدببُتبعذ انعلاقت الإ( : تأثُش 17شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )         

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ مع الاخشَه  َدببُتبعذ انعلاقت الإمعهمبث اختببس تأثُش :  (36خذول )
حذاسَت والأ أنالاوص انمسبساث

 انمعُبسَت

انتقذَش 

 انلامعُبسٌ

انخطأ 

 انمعُبسٌ

انىسبت 

 انحشخت

انىسبت 

 انمعىىَت

انتىمش فٍ 

 انعمم أنمك

مع  َدببُتانعلاقت الإ --->

 الاخشَه
-.391 -.444 .092 -4.810 *** 

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

فٍ انتىمش فٍ  نبعذ انهذف مه انحُبةرو دلانت معىىَت عكسٍ : )َىخذ تأثُش  انشابعتاختببس انفشضُت انفشعُت ". د

 "(انعمم أنمك

اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ اىٖذف ٍِ اىؾٞبح ىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 18اىشنو )ٝ٘ظؼ "

اىٖذف ٍِ ثؼذ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.55-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُار ٝزعؼ ، 

ػْٞخ اىذساعخ  اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 55-ثْغجخ )%اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش اىؾٞبح 

اىٖذف ٍِ ثجؼذ ( فٜ ؽبه صٝبدح الإزَبً 55-ثَقذاس )% عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  أُ، ٕٗزا ٝؼْٜ 

( .C.Rقَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ ) ُقَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ٗرىل لأ أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ثاىؾٞبح 



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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( اىظبٕش فٜ P-Value( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ )-2.364-( اىجبىغخ )36اىظبٕشح فٜ اىغذٗه )

 "اىغذٗه رارٔ.

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 18مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.30( قذ ثيغذ )

ىذٙ اػعبء اىٖٞئخ اىٖذف ٍِ اىؾٞبح ثؼذ رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 30ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنرؾصو فٜ ٍزغٞش 

َ٘رط اىذساعخ . ٕٗزٓ اىْزٞغخ أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 70ٗاىْغجخ اىَزجقٞخ اىجبىغخ )اىزذسٝغٞخ 

ػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍن فٜ اىٖذف ٍِ اىؾٞبحىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ٗع٘د رأصٞش  إىٚرشٞش 

 "ػْٞخ اىذساعخ . ٗاىنيٞبد الإيٞخاىغبٍؼبد 

انفشضُت انشئُست انمىبثقت عه  انشابعتانفشضُت انفشعُت ، َمكه قبىل  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

 ". ُتأوانث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ انهذف مه انحُبة بعذ تأثُش ( : 11شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ انهذف مه انحُبة بعذ مسبساث ومعهمبث اختببس تأثُش  ( :37خذول )
حذاسَت والأ أنالاوص انمسبساث

 انمعُبسَت

انتقذَش 

 انلامعُبسٌ

انخطأ 

 انمعُبسٌ

انىسبت 

 انحشخت

انىسبت 

 انمعىىَت

انتىمش فٍ 

 انعمم أنمك

 *** 7.364- 089. 658.- 554.- انهذف مه انحُبة --->

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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فٍ انتىمش  نبعذ انتمكه مه انبُئترو دلانت معىىَت عكسٍ : )َىخذ تأثُش انخبمست اختببس انفشضُت انفشعُت ". هـ

 "(انعمم أنفٍ مك

اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ ىجؼذ اىزَنِ ٍِ اىجٞئخ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 19ٝ٘ظؼ اىشنو )"

ثؼذ اىزَنِ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.27-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُار ٝزعؼ ، 

ػْٞخ  اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 27-ثْغجخ )%اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش ٍِ اىجٞئخ 

جؼذ ث( فٜ ؽبه صٝبدح الإزَبً 27-ثَقذاس )% عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  أُاىذساعخ ، ٕٗزا ٝؼْٜ 

قَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ  ُقَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ٗرىل لأ أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ثاىزَنِ ٍِ اىجٞئخ 

(C.R.( اىظبٕشح فٜ اىغذٗه )( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ )-3.211( اىجبىغخ )38P-Value اىظبٕش )

 "اىغذٗه رارٔ.فٜ 

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 19مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.07( قذ ثيغذ )

ىذٙ اػعبء اىٖٞئخ ثؼذ اىزَنِ ٍِ اىجٞئخ رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 07ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنرؾصو فٜ ٍزغٞش 

َ٘رط اىذساعخ . ٕٗزٓ اىْزٞغخ أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 93ٗاىْغجخ اىَزجقٞخ اىجبىغخ )اىزذسٝغٞخ 

اىغبٍؼبد ػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍن فٜ ىيشفبٕٞخ اىْفغٞخرٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ٗع٘د رأصٞش  إىٚرشٞش 

 "ػْٞخ اىذساعخ . ٗاىنيٞبد الإيٞخ

 ". ُتىانثانفشضُت انشئُست انمىبثقت عه  انخبمستانفشضُت انفشعُت ، َمكه قبىل  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ بعذ انتمكه مه انبُئت تأثُش ( : 11شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"



 اىشفبٕٞخ اىْفغٞخ ٗرأصٞشٕب فٜ اىؾذ ٍِ عي٘ك اىزَْش فٜ ٍنبُ اىؼَو
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 انعمم أنانتىمش فٍ مكفٍ بعذ انتمكه مه انبُئت مسبساث ومعهمبث اختببس تأثُش  ( :31خذول )
حدارية نالأ أنالاوز المسارات

 المعيارية

التقدير 

 اللامعياري

الخطأ 

 المعياري

النسبة 

 الحرجة

النسبة 

 المعنوية

انتىمش فٍ 

 انعمم أنمك

 001. 3.211- 100. 320.- 273.- انتمكه مه انبُئت --->

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

فٍ انتىمش فٍ  انىمى انشخصٍنبعذ رو دلانت معىىَت عكسٍ : )َىخذ تأثُش  انسبدستاختببس انفشضُت انفشعُت ". و

 "(انعمم أنمك

، اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ  اىَْ٘ اىشخصٜىجؼذ رٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ( ٗع٘د رأصٞش 24ٝ٘ظؼ اىشنو )"

اىَْ٘ ثؼذ  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.30-اىَؼٞبسٛ( قذ ثيغ ) اىزأصٞشقَٞخ رقذٝش اىَؼيَخ اىَؼٞبسٝخ )ٍؼبٍو  أُار ٝزعؼ 

ػْٞخ  اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد الإيٞخ( ػيٚ ٍغز٘ٙ 30-ثْغجخ )%اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٝؤصش فٜ ٍزغٞش  اىشخصٜ

اىَْ٘ جؼذ ث( فٜ ؽبه صٝبدح الإزَبً 30-ثَقذاس )% عْٞخفطاىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنٍزغٞش  أُاىذساعخ ، ٕٗزا ٝؼْٜ 

( .C.Rقَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ ) ُقَٞخ ٍؼبٍو اىزأصٞش ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ٗرىل لأ أُ٘ؽذح ٗاؽذح . مَب ّلاؽع ث اىشخصٜ

( اىظبٕش فٜ P-Value( ٕٜ قَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ػْذ ٍغز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ )-3.532( اىجبىغخ )39اىظبٕشح فٜ اىغذٗه )

 "اىغذٗه رارٔ.

Rقَٞخ ٍؼبٍو اىزفغٞش ) أُ( 24مَب ٝزعؼ ٍِ اىشنو )"
2

اىزغٞشاد اىزٜ رؾصو  أُ( ٕٗزا ٝؼْٜ 0.09( قذ ثيغذ )

ىذٙ اػعبء اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ  اىَْ٘ اىشخصٜثؼذ رغٞش  إىٚ%( ٍْٖب 09ٝؼ٘د )اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍنفٜ ٍزغٞش 

 إىَٚ٘رط اىذساعخ . ٕٗزٓ اىْزٞغخ رشٞش أٍّزغٞشاد اخشٙ غٞش داخيخ فٜ  إىٚ%( رؼ٘د 91ٗاىْغجخ اىَزجقٞخ اىجبىغخ )

اىغبٍؼبد ٗاىنيٞبد ػيٚ ٍغز٘ٙ اىؼَو  أُاىزَْش فٜ ٍن فٜ ىيشفبٕٞخ اىْفغٞخرٗ دلاىخ ٍؼْ٘ٝخ ػنغٜ ٗع٘د رأصٞش 

 ػْٞخ اىذساعخ . الإيٞخ
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  انفشضُتانمىبثقت عه  انسبدستانفشضُت انفشعُت ، َمكه قبىل  واعتمبداً عهً مب ركش اعلاي"

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعمم نبفٍ انتىمش فٍ مك انىمى انشخصٍبعذ ( : تأثُش .2شكم )

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"

 

 انعمم نبانتىمش فٍ مكفٍ  انىمى انشخصٍبعذ مسبساث ومعهمبث اختببس تأثُش  ( :31خذول )
حذاسَت والأ أنالاوص انمسبساث

 انمعُبسَت

انتقذَش 

 انلامعُبسٌ

انخطأ 

 انمعُبسٌ

انىسبت 

 انحشخت

انىسبت 

 انمعىىَت

انتىمش فٍ 

 انعمم نبمك

 *** 3.537- 099. 352.- 303.- انشخصٍانىمى  --->

 "(Amos V.25انمصذس : مخشخبث بشوبمح  )"
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 الفصل الرابع

  الاستنتبجبت والتىصيبت

 تمهيد 

ٌٍ ُظوٛخ ٕرؾوٜن أ اه٘ٚ اػلاك اهجؾش ًَ فلام الاٍزِبك اهفصن اهواثغ ُٔبٛخ اهغٔل اهٌجنٕم فٛؼل 

 ػٌوٚ هوِزبئظ ٕري ٕظغ الاٍزِزبعبد ٕاهزٖصٜبد ٕاهٌقزوؽبد اهٌَزقجوٜخ ٕفقبً هنهك ..  ٚأًُٜل

ٚ ؤُٕم الاٍزِزبعبد , ٕاهٌجؾش اهضٛزعٌَ اهٌجؾش الأ ٕػوٜخ ٍٜزؤهف ٓنا اهفصن ًَ ًجؾضَٜ

 ٕكٌب ٛوٚ : اهزٖصٜبد 
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 ل : الاستنتبجبت والمبحث الأ

 

 تىطئة :

عبثخ هجؼط اهِزبئظ اهزٚ ظٔود اهزٚ رٌضن ا ٜخ أُاهٌٜل اهٌجؾش ػو٘ ًغٌٖػخ ًَ الاٍزِزبعبدٛوكي ٓنا           

اهزؤصٜو ٕرَبٓي فٚ اهّبك اهجبؽضَٜ فٚ ًغبلاد علٛلح رَزؾق اهجؾش ثبهلهاٍخ , ٕرؼوٛفبد هوٌزغٜواد اهزٚ ؽققذ 

 ٕاهزطٖٛو.

 : الاستنتبجبت ولاا أ

ٕاهجٜئعععخ اهلاػٌعععخ هووفبٜٓعععخ رعععٖفٜو اهٌِعععبؿ  اهععع٘ اهؼوٜعععب فعععٚ اهغبًؼعععبد ٕاهلوٜعععبد الأٓوٜعععخ كاهحرَعععؼ٘ اإ    -1

      اهِفَٜخ 

فعععٚ كعععوثلا  رؼعععيى ًعععَ ٍعععوٖس اهوفبٜٓعععخ اهِفَعععٜخ هؤٜئعععخ اهزلهَٛعععٜخ ًعععَ  الأٓوٜعععخاهغبًؼعععبد ٕاهلوٜعععبد    -2

  اهٌؼِٖٛخ .اهِقلٛخ إ اهٌلبفآح اهزلهَٛٚ ًَ فلام  ٕكػي اهٌلاسالأٓزٌبى ثقجٖم اهناد فلام 

ْععععطخ ٕاهؼٌوٜععععبد الاكبكٌٜٛععععخ اهزععععٚ رععععلػي اعععععوا اد ُثٌغٌععععن الأآزٌععععبى اػعععععب  اهٜٔئععععخ اهزلهَٛععععٜخ  -3

 رقلٛي اهقلًخ اهزؼوٌٜٜخ ٕرؾََ اهقجوح ٕرؼيى اهٌٔبهح

ًؼِٖٛعععبً ػوععع٘ اهوفبٜٓعععخ اهِفَعععٜخ ام ٛغعععت ػوععع٘ اهؼٌعععن ٛعععئصو  ٍبٍعععوٖس اهزٌِعععو فعععٚ ًلععع ثِٜعععذ اهِزعععبئظ أٍ -4

 ثيٛبكح اهوفبٜٓخ اهِفَٜخ  الأٓزٌبىاهؼٌن ٕ ٍبٍوٖس اهزٌِو فٚ ًلكاهح اهغبًؼبد  اهؾل ًَ أ

رقععععٌٜ اهوفبٜٓععععخ اهِفَععععٜخ تععععلهح اهغبًؼععععبد ٕاهلوٜععععبد الآوٜععععخ ػوعععع٘  ًععععلٗ تععععلهرٔب ػوعععع٘ ًٖاعٔععععْ   -5

 اهَوٖكٜبد اهَوجٜخ ٕلاٌٍٜب اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌن .

ٖس اهزٌِعععو فعععٚ ًلعععبٍ رٖععععل ػلاتعععخ اهرجعععبغ ػلَعععٜخ ماد كلاهعععْ ًؼِٖٛعععخ ثعععَٜ اهوفبٜٓعععخ اهِفَعععٜخ ٍٕعععو -6

 اهؼٌن 

رٖععععل ػلاتعععخ اهرجعععبغ ػلَعععٜخ ماد كلاهعععخ ًؼِٖٛعععخ ثعععَٜ ثؼعععل الاٍعععزقلاهٜخ ٍٕعععوٖس اهزٌِعععو فعععٚ ًلعععبٍ  - أ

 اهؼٌن 

رٖعععل ػلاتععخ اهرجععبغ ػلَععٜخ ماد كلاهععخ ًؼِٖٛععخ ثععَٜ ثؼععل رقجععن اهععناد  ٍٕععوٖس اهزٌِععو فععٚ ًلععبٍ   - ة

 اهؼٌن

لاهععععخ ًؼِٖٛععععخ ثععععَٜ ثؼععععل اهؼلاتععععخ الاٛغبثٜععععخ ًععععغ الافععععوَٛ رٖعععععل ػلاتععععخ اهرجععععبغ ػلَععععٜخ ماد ك  - د

 ٍٕوٖس اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌن

رٖعععل ػلاتععخ اهرجععبغ ػلَععٜخ ماد كلاهععخ ًؼِٖٛععخ ثععَٜ ثؼععل اهٔععل  ًععَ اهؾٜععبح  ٍٕععوٖس اهزٌِععو فععٚ  - س

 ًلبٍ اهؼٌن
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رٖعععل ػلاتععخ اهرجععبغ ػلَععٜخ ماد كلاهععخ ًؼِٖٛععخ ثععَٜ ثؼععل اهععزٌلَ ًععَ اهجٜئععخ  ٍٕععوٖس اهزٌِععو فععٚ  - ط

 اهؼٌن ًلبٍ

رٖععععل ػلاتعععخ اهرجعععبغ ػلَعععٜخ ماد كلاهعععخ ًؼِٖٛعععخ ثعععَٜ ثؼعععل اهٌِعععٖ اهْقصعععٚ  ٍٕعععوٖس اهزٌِعععو فعععٚ  - ػ

 ًلبٍ اهؼٌن

 ٖٛعل رؤصٜو ػلَٚ مٕ كلاهْ ًؼِٖٛخ ثَٜ اهوفبٜٓخ اهِفَٜخ فٚ ٍوٖس اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌن  -7

 ن ٖٛعل رؤصٜو ػلَٚ مٕ كلاهْ ًؼِٖٛخ هجؼل الاٍزقلاهٜخ فٚ ٍوٖس اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌ - أ

 فٚ ٍوٖس اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌن  رقجن اهناد مٕ كلاهْ ًؼِٖٛخ هجؼل ٖٛعل رؤصٜو ػلَٚ  - ة

فععٚ ٍععوٖس اهزٌِععو فععٚ  اهؼلاتععخ الاٛغبثٜععخ ًععغ الافععوَٛمٕ كلاهععْ ًؼِٖٛععخ هجؼععل ٖٛعععل رععؤصٜو ػلَععٚ  - د

 ًلبٍ اهؼٌن 

فعععٚ ٍعععوٖس اهزٌِعععو فعععٚ ًلعععبٍ  ٔعععل  ًعععَ اهؾٜعععبح مٕ كلاهعععْ ًؼِٖٛعععخ هجؼعععل اهٖٛععععل رعععؤصٜو ػلَعععٚ  - س

 هؼٌن ا

 فٚ ٍوٖس اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌن هزٌلَ ًَ اهجٜئخ ٕ كلاهْ ًؼِٖٛخ هجؼل اٖٛعل رؤصٜو ػلَٚ م - ط

 فٚ ٍوٖس اهزٌِو فٚ ًلبٍ اهؼٌن  ٌِٖ اهْقصٚمٕ كلاهْ ًؼِٖٛخ هجؼل اهٖٛعل رؤصٜو ػلَٚ  - ػ
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 ي : التىصيبت نبالمبحث الث

 تىطئة :

فلعبه ى اهجبؽش ًغٌٖػعخ ًعَ اهزٖصعٜبد ٕالأالاٍزِزبعبد اهزٚ عوٗ اهزٖصن اهٜٔب ٕصٜبغزٔب ٛقل فٚ ظٖ         

اهؾعل ًعَ اهَعوٖكٜبد اهَعٜئخ ٜعْ ٛغعوٙ ػعَ غوٛقٔعب قزوؽبد اهع٘ اهغبًؼعبد ٕاهلوٜعبد الأٓوٜعخ فعٚ كعوثلا  كآهٕاهٌ

 . ٕكٌب ٛوٚ :ن ػبى ٛغبثٚ ػو٘ اهٌلاس اهٖظٜفٚ ثْلاهزٌِو ثٌب ِٛؼلٌ اصو مهك ثْلن ا ٕرزلهط رؾذ اغبه

 إلاً: اهزٖصٜبد

  :ًغٌٖػخ ًَ اهزٖصٜبد ٕكبٝرٚ كهاطٌٛلَ ا

ٖٛصٚ اهجؾش اهؾبهٚ اهغبًؼبد ٕاهلوٜبد اهٌجؾٖصخ ثعوٕهح روٍٜـ اهوفبٜٓخ اهِفَٜخ اهٌٖظٖع  ٌٜٓخُظواً لأ  -1

ًعَ اهؼٌعن  ؤٍهوؾل ًَ اهَوٖكٜبد اهَوجٜخ فٚ ًلع ٕرْغٜغ اهجبؽضَٜ ػو٘ روكٜي عٖٔكٓي فٚ اهٌٖاظٜغ ماد اهزٖعخ

 فلام رِٖٛو اهٜٔئخ اهزلهَٜٛخ ثبهوفبٜٓخ اهِفَٜخ ٕرؼيٛيٓب 

هّعبك اهِفَععٚ ٕالاعزٌعبػٚ ٕاهزٖعٜعْ اهٌَعزٌو ثععوٕهح رغِععت اهٌٌبهٍعبد اهَعٜئخ اهزعٚ تععل كعن ًعَ اإرفؼٜعن  -2

 ثٌقزوف ًٖاتؼٔي فٚ اهغبًؼبد اهٌؼِٜخ  الأفواكٛزؼوض هٔب 

ثعَٜ اهزلهَٛعَٜ هزؼيٛعي هٕػ اهزؼعبِٛ اهَعوٌٚ ثعَٜ  اٝفوَٛتبًخ اهؼلاتبد ًغ ا اهْ٘طخ اهزٚ رٔل  ُرفؼٜن الأ -3

 تبًخ كٕهاد ٕٕهُ ػٌن عٌبػٜخ .ٕا الأػٌبمًَ فلام ًْبهكزٔي فٚ اهغٌٜغ 

ٕاهعلػي ٕاهْعفبفٜخ ٕمهعك  ؤٍرزصعف ثبلأًع  الأٓوٜعخاهؼٌن ػو٘ عؼن اهٌٖاتغ اهٖظٜفٜخ فٚ اهغبًؼعبد ٕاهلوٜعبد  -4

ػعلى اهزٔعبٍٕ  ٛغبثٜخ ٕاهؾل ًَ رعؤصٜو اهَعوٖكٜبد اهَعوجٜخ  ٕرطجٜعقاٍزٌواه اهَوٖكٜبد اإ ٍبغبى ٕظٌُاإ هزؾقٜق

 . ًَ فلام افزٜبه اهٌِبصت الاكاهٛخ ٕفق اهلفب اد اهؼوٌٜخ  هوَوٖس اهَوجٚ 

َ ػاهزٌِو فٚ اهؼٌن ػو٘ اهؾلٛش ٕاهٌْبهكخ فٚ ؽن اهٌْبكن  هٌٌبهٍبداهنَٛ ٛزؼوظٍٖ  الأفواكرْغٜغ  -5

 . اهؾٌبٛخ هٔي  اهلػي غوٛق رقلٛي

اهوفبٜٓخ اهِفَٜخ هلُٖٔب رؾقق اهؾل ًَ اهَوٖكٚ  أثؼبكي ًَ ٛزؼيرقٖى اهغبًؼبد ٕاهلوٜبد اهٌجؾٖصخ  ث أٍ أٌٜٓخ -6

 : اٝرٚاهؼٌن ثٌب ٛؼلٌ مهك اٛغبثبً ًَ فلام رطجٜق  ؤٍاهَوجٚ اهزٌِو فٚ ًل

ثجؼععل الاٍععزقلاهٜخ هغؼععن اهفععوك تععبكه ػوعع٘ ًٖاعٔععْ اهعععغٖغ الاعزٌبػٜععخ ٕاهزفلٜععو ٕاهزصععو  ثطععو   الأٓزٌععبى - أ

 خ رجؼبً هٌؼبٜٛو ّقصٜخ ٕاٍزقلاهٜخفبصخ ثْ ٕتلهرخ ػو٘ رِظٜي ٍوٖك

 

ٕرقٜي اهفعوك هَعوٖكْ ثؤٍعزٌواه  اٝفوَٛٛغبثٜبرْ ٍٕوجٜبرْ ٕرقجن ل رقجن اهناد ٕرؼِٚ رقجن اهفوك ثبثجؼ الأٓزٌبى - ة

 .ًوؽوْ ًَ رطٖٛو اهناد  اه٘ٛصن  أٍ اه٘

ٕٛزٌٜي ثٖعٖك ػلاتبد رْؼو اهفوك ثبهٌٖكح ٛؼيى اهضقخ ٕاهوظب  اٝفوَٛثجؼل اهؼلاتبد الاٛغبثٜخ ًغ  الأٓزٌبى - د

 اهزفٔي ٕاهضقْ ٕاهزؤصٜو. أٍبًػو٘  اٝفوَٕٛاهزؼبغف ٕاهقلهح ػو٘ رلَٖٛ ػلاتبد اٛغبثٜخ اعزٌبػٜخ ًغ 
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ثجؼل اهٔل  فٚ اهؾٜبح ٛؼِٚ اًزلاس اهفوك هوٌؼزقلاد رؼطٚ ًؼِ٘ هوؾٜبح ٕرْؼو اهفوك ثبهصعؾخ اهِفَعٜخ  الأٓزٌبى - س

ثٌعب ٛزِبٍعت ًعغ ًٖآجِعب  الأٓزٌعبىٕتٌٜخ اهؾٜبح فٚ اهٌبظعٚ ٕاهؾبظعو ٕٛزٌزعغ ثٖععٖك اهٔعل  هوْعؼٖه ثبهؼبغفعخ ٕ

 اهؼٌن . ؤٍٕٓلفِب فٚ ًل

ح ػو٘ افزٜبه ٕفوق اهجٜئخ اهٌلائٌخ هظعوٕ  اهفعوك هوعزٌلَ اهؾصعٖم اهزٌلَ ًَ اهجٜئخ ٛؼِٚ اهقلهثجؼل  الأٓزٌبى - ط

ثطوٛقْ   الاٍزفبكحٕاهزٌلَ ًَ اهزِظٜي ٕاكاهح اهظوٕ  اهٌؾٜطخ ثْ ًٕلٗ تلهرْ ػو٘  ؤٍػو٘ ّؼٖه اهلفب ح ٕالارق

 فؼبهْ ًَ ٓنّ اهظوٕ .

برععْ ؤُوك رطععٖٛو اًلٖٛاصععن اهفعع إٍٔ أًضععنُفَععٚ  أكا ٛؼِععٚ اهؾصععٖم ػوعع٘ ثجؼععل اهزطععٖه اهْقصععٚ  الأٓزٌععبى - ػ

ػو٘ اهزغبهة ٕاهقجعواد ٕرؼعل ٍعٌْ هئَٜعٜخ هوزٌزعغ اهفعوك ثبهوفبٜٓعخ فزبػ ُاهٌوُٕخ ٕالأ أٍاهْقصٜخ كٌب ٕتلهارْ 

  ٍزٌواه ٌٕٛلِْ ًٖاعْٔ اهزؾلٛبد اهغلٛلح فٚ ًواؽن اهؾٜبح اهٌقزوفخ .ٛزطٖه ثب أٍاهِفَْٜ اٙ ٌٛلَ هوفوك 

اهؾفبظ ػو٘ ّقصٜخ اهفوك ٕكواًزٔي ًٕواػبح  تٌٜٔي ًٕب ٛؾٌوُٖعْ ًعَ ًْعبػو ٕػعبكاد ٕػعلى الاٍعزقفب   -7

 ثبهوفع إ اهزؼِٜف اهغَلٙ. ؤٍاهٜٔي ثؤٙ ّلن ًَ الاّلبم ٍٖا  ك اإٍب حثٔي إ 

اهجؾعش  أٍفعٚ ًٜعل الأفعواكرطعٖٛو ّقصعٜخ  اهع٘اهزؤكٜل ػو٘ اهٌْعبهكخ ثبهعلٕهاد ٕٕهُ اهؼٌعن اهزعٚ رٔعل   -8

ٖا رلهَٛعَٜ إ غٜعوٓي ٕرؾفٜعيٓي ثبهْعلن اهعنٙ ٛؼعيى ّعؼٖه اهضقعخ ثعبهِفٌ هعلٛٔي ٕاهعنٙ َٛعٔي ثزقفٜعف ؤُٖا  كعٍ

 هٌْبػو اهَوجٜخ اهزٚ تل رلفؼٔي هٌٌبهٍبد ٍوجٜخ رؼجو ػَ اهزٌِو .ا

 ٌٜٓعخٕفبهعٔب رؼٌن ػو٘ ُْعو ٕرٌِٜعخ اهوفبٜٓعخ اهِفَعٜخ هٌعب هٔعب اصعو ثعبه  الأتبًخ ُْبغبد كافن اهغبًؼبد ا -9

 ٚ أُت اهٌٜلؤُػو٘ اهغ

 ثِب  ثوُبًظ اهّبكٙ هزٌِٜخ اهوفبٜٓخ اهِفَٜخ هلٗ رلهََٜٛ اهغبًؼبد ٕاهلوٜبد  -11

اهؼٌععن ثععَٜ اهزلهَٛععَٜ فععٚ اهغبًؼععبد  ؤٍثبهقعععب  ػوعع٘ كبفععخ ٍععوٖكٜبد اهزٌِععو فععٚ ًلعع الأٓزٌععبىظععوٕهح  -11

ٕاهزٖاصعن ًؼٔعي ٕػعلى  اٝفوَٛزْبه ٍوٖكٜبد ٍوجٜخ رزؼبهض ًغ الاٌٍ ٕاهؼلاتبد ًغ إُٔمهك هٌِغ  ,ٕاهلوٜبد

زْعبه اهَعوٖكٜبد اهَعوجٜخ أُ إًٍٔبٛعوٓي ٍٖا  ثبهفؼن إ اهقٖم إ اهعوه اهِفَٚ إ اهجعلُٚ , ٕ بلأفواكاهٌَبً ث

َٛجت ىٛبكح اهقوق ٕالاكزئبة هلٗ اهفوك ٕاهْؼٖه ثعبهزٖرو ٕاهصعلًخ ٕاهزغٜعت ػعَ اهؼٌعن ٕىٛعبكح اهوغجعخ فعٚ رعوس 

 رغبٓبد ٕىٛبكح اهزلبهٜف اهزٚ رزؾٌؤب اهغبًؼبد .اهؼٌن ٕاهزغٜٜو اهَوجٚ فٚ الا

رورلعي ػوع٘ اهٖتبٛعخ ٕاهؾعل ًعَ  أٍظوٕهح رٖفٜو ثٜئخ ػٌن اًِْ ٕغٜو ًٔلكّ هوزلهََٜٛ فعٚ اهغبًؼعبد ٕ -12

رِفٜنٓب اهزٚ رَٔي فٚ اهقعب  ػوع٘ ٍعوٖكٜبد اهزٌِعو اهزلفن هٌؼبهغخ ٍوٖس اهزٌِو ٕمهك ًَ فلام ٕظغ الاهٜبد ٕ

 اهؼٌن ًَٕ ٓنّ الاهٜبد  ؤٍفٚ ًل

 اهؼٌعن ٕاهَعوٖكٜبد اهٌقزوفعخ اهزعٚ رؼعل ًعَ اّعلبم  ؤٍرقلٛي ثواًظ رلهٛجٜخ ٕاهّبكٛخ ؽٖم ًفٖٔى اهزٌِو فٚ ًلع

  ًَ فوك ٕاهغٌبػْ . أصوٓب اهَوجٚ ػو٘ كن ؤٍاهزٌِو ثْلن ًؾلك ٕثٜ

  هزٌِو ثلن اّلبهْ ٍٕوٖكٜبرْ .ػو٘ الاثزؼبك ػَ ا الأفواكٕظغ ثواًظ اهّبكٛخ ُبثؼخ ًَ رؼبهٜي الاٍلاى رؾفي 
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ٔي ثوإٛعخ اهغبًؼعخ اهٌَعزقجوٜخ ُبظوٕهح رٖعْٜ اهزلهََٜٛ ٕرؾفٜيٓي ٕاهّبكٓي ثبهْلن اهنٙ ٛيٛل ًَ اٌٛع -13

 ٕهٍبهزٔب ٕآلافٔب ٕٛؾقق اهزٖافق ثَٜ آلافٔي ٕآلا  اهغبًؼخ .

ًٌبهٍعخ ٍعوٖكٜبد  ظوٕهح كهاٍخ صقبفخ اهغبًؼعبد ًٕعلٗ فؼبهٜعخ اهَٜبٍعٜبد اهزعٚ رزجؼٔعب اهغبًؼعبد  فعٚ -14

 اهؼٌن  ٍباهزٌِو فٚ ًل

ثعَٜ اهوإٍعب  ٕاهٌوإٍٕعَٜ ٕرطٖٛوٓعب ثزؼيٛي اهؼلاتبد ثعَٜ اهزلهَٛعَٜ فعٚ اهغبًؼعبد  الأٓزٌبىظوٕهح  -15

زٖعٜٜٔخ ٕفزؼ اهٌغبم هوزلهََٜٛ ثبثلا  ٕعٔبد ُظعوٓي ٕرؾَِٜٔب ٕمهك ًَ فلام رلضٜف اهوقب اد ٕالاعزٌبػبد اه

 اهؼٌن . ٍبعوا  ٛيٛل ًَ ىٛبكّ اهزياًبرٔي اهزِظٌٜٜخ فٚ ًلّٕفبفٜخ ٕٓنا اإبتْزٔب ثٌٖظٖػٜخ فلبهٓي ًِٕٕأ
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 اٌشفا١٘ت إٌفغ١ت ٚحأر١ش٘ا فٟ اٌغذ ِٓ عٍٛن اٌخّٕش فٟ ِىاْ اٌؼًّ

 

 

126 

ّىي١ٓ . داس ( . ِٕا٘ش اٌبغذ اٌؼٍّٟ ِٓ اٌخب١ٓ اٌٝ اٌخ2019ابٛ عّشة ِغّٛد اعّذ ٚاٌط١طٟ محمد ػبذ الاٌٗ .)  -1

 .الاسدْ  -ا١ٌاصٚسٞ اٌؼ١ٍّت ,ػّاْ 

 . )سعاٌت ِاصغخ١ش(0202اٌضاِؼت ( . اٌغؼادة إٌفغ١ت ٌذٜ غٍبت 2020اٌضٕابٟ , ٔذٜ صباط ػباط  )  -2

(عٍٛن اٌّشاغبت فٟ اٌّيذاسط اٌزا٠ٛٔيت ِا١٘خيٗ ٚو١ف١يت تداسحيٗ, سعياٌت ِاصغيخ١ش,  2007عغ١ٓ, غٗ ػبذ اٌؼظ١ُ )   -3

 اٌى٠ٛج

(. اٌييزواا اٌؼيياغفٟ اٌمييذسة ػٍييٝ فٙييُ الأفؼييالاث ِٚؼشفخٙييا ٚاٌخّٕييش ف١ٙييا ٚاٌمييذسة ػٍييٝ  0202عّييضة اٌضبيياٌٟ .) -4

 بإ٠ضاب١ٗ , ػّاْ , داس الاعشة ٚاٌزمافت ٌٍٕشش ٚاٌخٛص٠غ .حخط١ٙا ٚاٌخؼاًِ ِؼٙا 

( . اسشيياد اعييش الاغفيياي رٚٞ اٌغاصيياث اٌخاصييت ,اٌؼيي١ٓ , دٌٚييت الاِيياساث 0222اٌخط١يي, , صّيياي ,اٌغذ٠ييذٞ .) -5

 اٌؼشب١ت اٌّخغذة , ِىخبت اٌفلاط , صاِؼت الاِاساث اٌّخغذة

غيت ػٍيَٛ الاِيت لاعيخزّاس اٌزمافيت , ِؤعٔغا١ٔت . فٟ اٌؼٍَٛ الا . ِٕا٘ش اٌبغذ 2018)دس٠ٚش ِغّٛد اعّذ .)  -6

 اٌش٠اض . –اٌٍّّىت اٌؼشب١ت اٌغؼٛد٠ت 

اٌّخغ١يشاث اٌخٕظ١ّ١يت ٚاٌٛف١ف١يت ٚػلالخٙيا بّغيخٜٛ اٌشظيا اٌيٛف١فٟ ٚفميا . (2006ص٠اد بيٓ ػبيذ  . ) ,اٌذ٘ش  -7

 . سعاٌٗ ِاصغخ١ش.  .(Doctoral dissertation)ٌٕظش٠ت ١٘شصب١شس

( . اٌخٛصت ٔغٛ ِغاػذة الاخش٠ٓ ٚػلالخٗ ببؼط اٌغّاث اٌشخص١ت , سعاٌت دوخٛساٖ 2016.)اٌشٚاع١ٗ, صادق   -8

 , صاِؼت دِشك , دِشك , عٛس٠ا.

 ػاٌُ اٌىخ, ٌٍٕشش . ِصش .اٌغؼادة ٚاٌشظا ا١ِٕت غا١ٌت ٚصٕاػت سال١ت  ( 2010 . ) ع١ٍّاْ , عٕاا -9

( ارش عٍٛو١اث اٌخّٕش فٟ ِىاْ اٌؼًّ ػٍٝ دٚساْ اٌؼًّ اٌطيٛػٟ . ) سعياٌت 2019اٌشٛابىت ػش٠ٓ ػذٔاْ . ) -11

 ِاصغخ١ش , و١ٍت الاػّاي , صاِؼت اٌششق الاٚعػ , ػّاْ , الاسدْ( 

 .( ع١ىٌٛٛص١ت اٌؼٕف اٌؼائٍٟ ٚاٌّذسعٟ . داس اٌضاِؼت اٌضذ٠ذة , الاعىٕذس٠ت2007ػبذ اٌؼظ١ُ غٗ , ) -11
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اٌبششٞ ٚحض١ٙيض اٌّؼٍِٛياث ِٚؼاٌضيت اٌّؼٍِٛياث . اٌميا٘شة ,داس اٌىخيا  ( اٌؼمً 2010ػبذ اٌٛاعذ عٍّاْ .) -12

 .اٌغذ٠ذ

( ارييش وييً ِييٓ اٌؼذائ١ييت ٚاٌغعي, ٚالاوخوييا  فييٟ عييٍٛن الاعييخمٛاا ٌييذٜ اٌطٍبييت 2009ػيٛاد محمد ِصييطفٝ . ) -13

دوخيٛساٖ ,  اٌّشا٘م١ٓ فٟ ِذ٠ٕت اٌضسلاا ٚػلالخت باٌغٍٛن الاصخّاػٟ اٌّذسعٟ ٚاٌفاػ١ٍت اٌزاح١يت ٌيذ٠ُٙ . ) سعياٌت

 و١ٍت اٌخشب١ت اٌذاِؼت الاسد١ٔت , ػّاْ , الاسدْ(

( فاػ١ٍت اٌخذس٠, اٌخٛو١ذٞ فٟ حغغ١ٓ حمذ٠ش اٌزاث ٚاٌخى١ف ٌذٜ اٌطٍبت ظيغا٠ا الاعيخمٛاا 0202ِخٍف , محمد .) -14

 . سعاٌت ِاصغخ١ش , و١ٍت اٌخشب١ت , اٌضاِؼت الاسد١ٔت , ػّاْ , الاسدْ.

( فاػ١ٍييت اٌخؼض٠ييض الا٠ضييابٟ ٚالالصيياا فييٟ خفييط اٌغييٍٛن اٌؼييذٚأٟ ٌييذٜ 2007ِظٍييَٛ , ظيي١ف   ابييشا١ُ٘ .)  -15

لغيُ ػٍيُ اٌيٕفظ , و١ٍيت اٌخشب١يت , صاِؼيت اٌٍّيه  سعياٌت ِاصغيخ١ش, الاغفاي اٌّخخٍف١ٓ ػم١ٍاً ِٓ اٌذسصيت اٌبغي١طت ,

 عؼٛد , اٌش٠اض , اٌٍّّىت اٌؼشب١ت اٌغؼٛد٠ت.

 ٌّخّٕش . داس اٌّغ١شة ٌٍٕشش , ػّاْ , الاسدْ .( . اٌطفً ا2009ٔا٠فت اٌمطاِٟ  ِٕٚٝ اٌصشا٠شة ) -16

 

 

 

( إٌّزصييت اٌبٕائ١ييت ٌٍخغيياِظ إٌفغييٟ ٚػٛاِييً اٌشخصيي١ت فييٟ ػلالخييت بىييً ِييٓ اٌؼشفيياْ  2016ابييشا١ُ٘ شييٛلٟ .)-17

ٚػٛاِييً اٌشخصيي١ت اٌخّييظ اٌىبييشٜ ٚإٌٙيياا اٌييزاحٟ ٌييذٜ غييلا  اٌضاِؼييت ,ِضٍييت الاسشيياد إٌفغييٟ صاِؼييت ػيي١ٓ 

 .21,88, اٌّضٍذ ّظ اٌش

( عيي١ىٌٛٛص١ت اٌخّٕييش بيي١ٓ إٌظش٠ييت ٚاٌؼييلاس . ٚعييذة اٌبغييٛد ٚحطيي٠ٛش الاخخبيياساث 2012ابييٛ اٌييذ٠اس ِغييؼذ ) -18

 .34, 5, اٌّضٍذ ِشوض حم٠ُٛ ٚحؼ١ٍُ اٌطفً , اٌى٠ٛج 

( اٌّغييأذة الاصخّاػ١ييت ِييٓ الاصٚاس ٚػلالخٙييا باٌغييؼادة ٚاٌخٛافييك ِييغ 2015اعّييذ , ػبييذ اٌييشعّٓ ػزّيياْ )  -19

 ( .37اٌغ١اة اٌضاِؼ١ت ٌذٜ غاٌباث اٌضاِؼت , ِضٍت و١ٍت اٌخشب١ت , صاِؼت اٌضلاص٠ك , اٌؼذد )

(. دٚس حطى١ش سأط اٌّاي الأخلالٟ فٟ اٌغذ ِٗ عيٙىى١اث أخىّيش فيٟ ِىياْ أؼّيُ 0200اعّذ ٘ادٞ ػب١ذ. ) -21

  .00( 10ً , اٌّضٍذ )بغذ حغ١ٟٙٙ ٢ساا اٌّلان أىظ١فٟ فٟ اٌّؼٙذ أخمىٟ باب

ٚالغ اٌؼلالاث الاعش٠ت اٌّخشحبت ػٍٝ ِٛالغ اٌخٛاصً الاصخّياػٟ ِيٓ ٚصٙيت ( 2021 ) .  ص١ٛعٟ , عّذٞ . -21

ٔظش ا١ٌٚاا اِٛس اٌطٍبت فٟ ِذ٠ٕت غيٌٛىشَ , اٌّضٍيت الاسد١ٔيت ٌٍؼٍيَٛ اٌخطب١م١يت عٍغيٍت اٌؼٍيَٛ الأغيا١ٔت , اٌّضٍيذ 

 ( , الاسدْ.2( اٌؼذد )17)
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فييٟ اٌصييغت اٌخٕظ١ّ١ييت , ِضٍييت   ٌٍؼييا١ٍِٓ اٌؼيياٌٟ   الاعخييٛاا  ِّاسعيياث ( أؼىيياط  ١ٌٚ2016ييذ) عغيي١ٓ  عغيي١ٓ,  -22

 ( .6, اٌّضٍذ ) ٚاٌخطب١م١ت اٌصشفت  ٌٍؼٍَٛ  بابً  صاِؼت  

. بٕياا ٚ حطب١يك ِم١ياط اٌشفا١٘يت إٌفغي١ت ٌيذٜ 0202سب١غ ص١٘ش ػبذ إٌّؼُ ٚاٌغّذأٟ, راِش ِغّٛد رْٔٛ.  -23

 4, ع. 16ضٍت أبغاد و١ٍت اٌخشب١ت الأعاع١ت,ِش. ِ .لاػبٟ بؼط أٔذ٠ت ِذ٠ٕت اٌّٛصً اٌّخمذ١ِٓ

( الاعخمٛاا ٌذٜ غٍبت اٌّذاسط الاعاعي١ت , أخشياسٖ ٚاٌؼٛاِيً اٌّشحبطيت بيٗ . 2008اٌشد٠ؼاْ , ػبذ اٌىش٠ُ ) -24

 .96,  7, اٌّضٍذ اٌّضٍت الاسد١ٔت فٟ اٌؼٍَٛ اٌخشب٠ٛت

( . سػا٠ت رٚٞ الاعخ١اصاث اٌخاصت ِٓ اٌخّٕش ِٓ 2015سشذ أٛس اعّذ ػ١غٝ & اعّاػ١ً ػزّاْ عغٓ . ) -25

 .22, 1إٌّظٛس الاعلاِٟ . ِضٍت و١ٍت اٌخ١ّٕت اٌبشش٠ت , اٌّضٍذ 

( دساعيت اٌضأي, الا٠ضيابٟ ِيٓ الأغياْ اٌغيؼادٖ إٌفغي١ت ّٔٛرصياً فيٟ ظيٛا اٌّخغ١يشاث (2020ص١٘ش ِغّيٛد . -26

 .33, 5 ,اٌّضٍذاٌذ٠ّغشاف١ت . ِضٍت ا١ًٌٕ الاب١ط ٌٍذساعاث ٚاٌبغٛد 

ٚػلالخييت باٌييزواا  ( اٌخّٕييش اٌّذسعيي2017ٟعيي١ٍُ, ػاصييُ ػبييذ اٌّض١ييذ واِييً, ٚ ػبييذٖ ,ابييشا١ُ٘ محمد عييؼذ ) -27

 .9,21اٌّضٍذ اٌؼاغفٟ اٌٛصذأٟ ٌذٜ ػ١ٕت ِٓ غٍبت اٌّشعٍت الاعاع١ت اٌؼ١ٍا , ِضٍت شّاي اٌخ١ًٍ , 

 اٌّذسعيييٟ ر بشٔييي اِش(  اٌبيييشاِش اٌؼا١ٌّيييت ٌّىافغيييت اٌخّٕيييش 2019أعيييّاا عيييا٠غٝ,) &عييي١ٍّت عيييا٠غٝ -28

ّٔٛرصا, اٌّضٍت اٌذ١ٌٚت ٌٍذساعياث اٌخشب٠ٛي ت ٚإٌفغي١ت ,اٌّشويض اٌيذ٠ّمشاغٝ اٌؼشبيٝ Dan OLEUSداْ أ٠ٌٛظ 

 .5( ,  4ِضٍذ ) , بش١ٌٓ -أٌّا١ٔا

. ِم١ياط اٌشفا١٘يت إٌفغي١ت ٌٍشيبا  اٌضياِؼٟ .   (2013)شٕذ محمد ١٘بت , عغاَ اعّاػ١ً عٍِٛت, عٕياْ عيلاِت . -29

 .9,( 36إٌفغٟ, و١ٍت اٌخشب١ت , صاِؼت ػ١ٓ شّظ , ِضٍذ ) ِضٍت الاسشاد

 ( . دٚس سعييلاث اٌّؼشفييت فييٟ حغصيي١ً اٌطاٌبيياث ٚاحضيياٖ اٌّؼٍّيياث ٔغيي2018ٛظييغٝ محمد شييشش اٌشييش٠ف .) -31

 .23(,1اعخخذاِٙا . ِضٍت اٌؼٍَٛ اٌخشب٠ٛت , صاِؼت اٌما٘شة , ِضٍذ )

ٓ ٚارشة ػٍٝ ح١ّٕت اٌٛػٟ اٌخىٌٕٛٛصٟ ٌيذ٠ُٙ , ِضٍيت ( .   عّغ  اٌطلا  اٌّؼال2018١١غلاا ابشا١ُ٘ عّادة .) -31

 . 73اٌذساعاث اٌؼشب١ت فٟ اٌخشب١ت ٚػٍُ إٌفظ , احغاد اٌخشب١٠ٛٓ اٌؼش  , اٌؼذد 

ٚالؼت  فا٘شة اٌخّٕش فٟ ِغافظت اٌف١َٛ ٚعبً ِٛاصٙخٙا ٌذٜ غلا  اٌّشعٍت  ( 2006) ػّش , رٕاا ٘اشُ    -32

 .35-ٚإٌفغ١ت اٌؼذد , ِضٍت اٌبغٛد اٌخشب٠ٛت  اٌزا٠ٛٔت

 

( اٌخصائص اٌغ١ىِٛخش٠ت لاعيخب١اْ اٌخّغيت اٌىبيشٜ ٌلاغفياي , اٌّضٍيت اٌّصيش٠ت 2000ػٕأٟ. فؤاد عاِذ ) -33

 ( .53( , اٌؼذد )16ٌٍذساعاث إٌفغ١ت , اٌضّؼ١ت اٌّصش٠ت ٌٍذساعاث إٌفغ١ت , اٌّضٍذ )
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ٌّشعٍت اٌّخٛعطت فيٟ الأسدْ, ِضٍيت (. ِشىلاث اٌغٍٛن ػٕذ غٍبت ا2009ػ٠ٛذاث, ػبذ  ٚعّذٞ, ٔض٠ٗ . ) -34

 .6, ( 64اٌذساعاث اٌؼشب١ت , اٌّضٍذ )

 اٌخفى١يييييييش اٌؼملأيييييييٟ ٚاٌخفى١يييييييش غ١يييييييش اٌؼملأييييييي2015ٟ ).اٌغاِيييييييذٞ, ويييييييشَ   ػبيييييييذ اٌيييييييشصاق .) -35

ً ِٚفٙيييييَٛ اٌيييييزاث ٌيييييذٜ ػ١ٕيييييت ِيييييٓ اٌّيييييشا٘م١ٓ اٌّخفيييييٛل١ٓ   ٚاٌؼييييياد١٠ٓ بّيييييذ٠ٕخٟ ِىيييييت اٌّىشِيييييت داسعييييي١ا

 اٌذساعييييياث ػشب١يييييت فيييييٟ اٌخشب١يييييت ٚػٍيييييُ اٌيييييٕفظ, اسبطيييييت اٌخشب٠ٛيييييْٛ اٌؼيييييش ,ٚصيييييذة ,اٌغيييييؼٛد٠ت  ِضٍيييييت 

 .(1)اٌؼذد  5اٌّضٍذ 

( اٌؼلالت ب١ٓ اٌزمت اٌخٕظ١ّ١ت ٚالاٌخضاَ اٌخٕظ١ّٟ, دساعيت ١ِذا١ٔيت ػٍيٝ صاِؼيت 2019فاسط, محمد صٛدث محمد ) -36

 .7( ,12, اٌّضٍذ )الأص٘ش بغضة. ِضٍت اٌضاِؼت الإعلا١ِت ٌٍذساعاث الالخصاد٠ت ٚالإداس٠ت

( لغُ إٌّا٘ش ٚغشق حذس٠ظ ػٍُ اٌيٕفظ . ِضٍيت و١ٍيت اٌخشب١يت . صاِؼيت اٌف١يَٛ . 2022فاغّت وّاي ا٠ٛ  محمد .)-37

 8, اٌؼذد 16اٌّضٍذ 

إٌفغييٟ ٌييذٜ غييلا  اٌّشعٍييت  ( اعييا١ٌ, ِٛاصٙييٗ اٌعييغٛغ ٚػلالخٙييا بييالا2020ِٓليي١ظ , ػبييذ إٌاصييش , )  -83

 .34, ( 3, اٌّضٍذ )اٌزا٠ٛٔت بذٌٚت اٌى٠ٛج , ِضٍت صاِؼٗ اٌشاسلت ٌٍؼٍَٛ الأغا١ٔت ٚالاصخّاػ١ت , اٌى٠ٛج

(. إٌّييٛرس اٌبٕييائٟ ٌٍؼلاليياث بيي١ٓ اٌغييؼادة إٌفغيي١ت ٚاٌؼٛاِييً اٌخّغييت 2014محمد سظييا , محمد ابييٛ ٘اشييُ , )  -39

, اٌىبشٜ ٌٍشخص١ت ٚحمذ٠ش اٌزاث ٚاٌّغأذة الاصخّاػ١ت ٌذٜ غيلا  اٌضاِؼيت , صاِؼيت بٕٙيا , ِضٍيت و١ٍيت اٌخشب١يت 

 .5( ,  21اٌّضٍذ )

ِضٍيت  بيبؼط اٌّخغ١يشاث ,( . اعا١ٌ, ِٛاصٙت اٌعغٛغ إٌفغ١ت ٚا١ٌّٕٙيت ٚػلالخٙيا 2020ٍِٛػ , ػبذ   .) -41

 .27( , 4, اٌّضٍذ )صاِؼت دِشك , دِشك , عٛس٠ا

( . اٌغّاث اٌشخص١ت ٚارش٘ا فٟ حفشٟ فيا٘شة اٌخّٕيش فيٟ ب١ويت اٌؼّيً . 2018ص١خت بٕج ِٕذ٠ً .) ,  إٌّذ٠ً  -41

صذة , اٌّضٍذ ِضٍت اٌؼٍَٛ الالخصاد٠ت ٚالاداس٠ت ٚاٌما١ٔٛٔت , اٌّشوض اٌمِٟٛ ٌٍبغٛد , صاِؼت اٌٍّه ػبذ اٌؼض٠ض , 

2  .19. 

( حيأر١ش اٌخّٕيش فيٟ الاٌخيضاَ اٌخشبيٛٞ , ِضٍيت ح١ّٕيت 2018إٌؼ١ّٟ صلاط ػبذ اٌمادس & ػض٠يض شيؼ١, اعّيذ ) -42

 . 37 (, 4, اٌّضٍذ) اٌشافذ٠ٓ

 , اٌخّٕييييش اٌّذسعييييٟ ٚبييييشاِش اٌخييييذخً , ِضٍييييت و١ٍييييت اٌخشب١ييييت , صاِؼييييت2012)ٔييييٛسة بٕييييج اٌمغطييييأٟ ) -43

 .35( ,56, اٌّضٍذ )اٌٍّه عؼٛد

(. اداسة الاعخيٛاا اٌؼياٌٟ ٚارش٘يا فيٟ اٌغيذ ِيٓ اٌخّٕيش 0200س٠يُ لاعيُ عغيٓ. ) & ,ٚعياَ عغي١ٓ ػبيذ ػٍيٟ -44

   15.(31)اٌٛف١فٟ( دساعت اعخطلاػ١ت )٢ساا اٌىادس اٌصغٟ فٟ ِغخشفٝ اٌشطشة اٌؼاَ فٟ ِغافظت رٞ لاس
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(. اٌشفا١٘يت 0200عغ١ٕٓ ػادي صياٌظ اٌّغٕيا. ) & ,ٚلاا ِغغٓ ػٍٟ اٌغاحّٟ, ِٕخظش صاعُ محمد اٌؼشباٚٞ -45

إٌفغ١ت ٚحأر١ش٘يا ػٍيٝ عيٍٛن الأغيغابٍذٜ اٌّيٛفف١ٓ دساعيت حطب١م١يت ٢ساا ػ١ٕيت ِيٓ اٌّيٛفف١ٓ فيٟ لغيُ اٌخؼٍي١ُ 

 AL GHAREE for Economics and Administration .إٌّٙيييٟ فيييٟ إٌضيييف الاشيييشش

Sciences, 18(2).  

 ١ش بشٔيياِش حش٠ٚغييٟ س٠اظييٟ ػٍييٝ ِغييخٜٛ الاوخوييا  إٌفغييٟ ٌييذٜ( حييأر 2015ا١ٌٛعييف,ػٍٟ أعّييذ ػٍييٟ ) -46

 .70( ,3الاغفاي فٟ ِغابماث اٌؼا  اٌمٜٛ , اٌّضٍت اٌؼ١ٍّت ٌؼٍَٛ ٚفْٕٛ اٌش٠اظت . اٌّضٍذ )

47- AL-Obaidy, A. J. N., & Khanger, H. F. (2022 .ٓاٌشفا١٘يت إٌفغي١ت ٌيذٜ اٌّششيذ٠ٓ اٌخشبي١٠ٛ .)

Journal Of Educational and Psychological Researches, 19(72.,)  

48- Alwan, H. A. (2019 ارش اعخؼّاي ّٔٛرس اٌيٓ ٘يٛفش فيٟ عيً اٌّغيأٌت إٌٙذعي١ت ٌيذٜ غاٌبياث اٌصيف .)

 Misan Journal of Academic Studies (Humanities and socialالأٚي ِخٛعػ ٚدافؼ١خٙٓ اٌؼم١ٍت. 

sciences), 18(37) 
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 والالتصاد
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 ثعذ انتحكيى استًبسح الاستجبَخ
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 تحيخ غيجخ

 
انشفبهيتخ انُسستيخ يتغيشاد سسبنخ انًبخستتيش انًسستسيخ ة) َعع ثيٍ ايذيكى استًبسح الاستجبَخ انتي اعذد نقيبط
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اعًتتبل  نتتزا فتتأٌ تسعتتهكى ثبمخبثتتخ انًسظتتسعيخ وانذقتتخ انتبثعتتخ يتتٍ عًتتق  جتتشتكى فتتي يدتتبل عًهكتتى ستتس  يتت د  
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 الاعتجبس

 
 ( ايبو انخيبس انًُبست نكم س ال يشخى انتسعم ثسظع علايخ ) -1

  اٌ الاخبثخ تستخذو لأغشاض انجحث انعهًي فقػ فلا حبخخ نزكش الاسى او انتسقيع عهى الاستًبسح -2

 

 يع  بنص  كشَب وتقذيشَب نتعبوَكى يعُب يتًُيٍ نكى دواو انتسفيق وانُدبذ 

 
 طالبة الماجستير             إشراف                      

 وسام عبد الامير محمد                   أ. د. فيصل علوان الطائي                          
 جامعة كربلاء/ كلية الادارة والاقتصاد                                                             

 قسم ادارة الاعمال                                                                      
 77797277770للاستفسار رقم الباحثة                                                                   

 م2023 هـــــ               1445
                 

 

 



  البحث بعينة التعريفية المعلومات/  الأول  المحور  

 
 ( في انًشثع انًُبست نكم فقشح يشخى وظع علايخ )

 

 :الاختًبعيانُسع   - أ

   أَثى                                                ركش        

 

 :انسئخ انعًشيخ   - ة

 50-                    41 40-1 3                     سُخ فأقم                      30

 

   سُخ فأكثش                    61 60-                    51 

 

 :انً هم انعهًي -ج

 

   دكتسساِ                    بخستيشي          دثهسو عبني   

 

 :يذح انخذيخ انسعهيخ   -د

    سُخ  فبكثش 16                     15-11                   10-5        سُساد 5أقم يٍ                           

  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



  البحث بمتغيرات المتعلقة الفقرات/ الثاني المحور 

ثبٔٙب اٌشؼٛس اٌذاخٍٟ الا٠جبثٟ ٌذٜ اٌفشد ثبٌغؼبدح  :Psychological Well-Beingاٌشفب١٘خ إٌفغ١خ  -أٚلا:

ٚاٌشظب ػٓ اٌح١بح ٚاٌطّؤ١ٕٔخ إٌفغ١خ ٚاٌجٙجخ ٚالاعزّزبع ٚاٌعجػ اٌذاخٍٟ ٚرحم١ك اٌزاد ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ 

 -ٚرزعّٓ  اٌشفب١٘خ إٌفغ١خ الاثؼبد الار١خ :اٌّشىلاد ٚاٌصؼٛثبد ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ  

  Autonomyالاستقلانيخ  -1
ٟ٘ اٌشؼٛس ثؤعزملا١ٌخ ٚرفشد اٌزاد ٚاْ ٠ىْٛ اٌفشد لبدس ػٍٝ ِٛاجٙٗ اٌعغٛغ الاجزّبػ١خ ٚاٌزفى١ش ٚاٌزصشف 

 .شخص١خ ٚاعزملا١ٌخ ٌّؼب١٠شثطشق خبصخ ثٗ ٚلذسرٗ ػٍٝ رٕظ١ُ عٍٛوٗ رجؼبً 

ٚ٘ٛ جضء اعبعٟ ِٓ اٌشفب١٘خ ٠ٚزؼٍك ثبٌشأٞ الا٠جبثٟ اٌزٞ ٠ّزٍىٗ ػٓ  :Self  acceptanceتقجم انزاد   -2

ٔفغٗ ٠ٚزؼٍك ثمجٛي اٌفشد ٌٍجٛأت اٌغٍج١خ لجً الا٠جبث١خ فجزٌه ٠شٜ اٌفشد  ٔفغخ وبِلاً ٚاٌمجٛي اٌزارٟ ٠مَٛ ػٍٝ 

 .رم١١ُ رارٟ صبدق ٠ٚذسن اٌفشد اخفبلبرٗ ِٚحذٚد٠زٗ اٌشخص١خ ٠ٚزمجً ٔفغٗ وّب ٟ٘

 

 

 د

         

 

 انسقشاد                     

 

  انًقيـبط                             

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       اشؼش ثؤٕٟٔ ٚاثك ِٓ لذسارٟ 4

اشؼش ثبٌغؼبدٖ  ٚاٌشظب ػٓ ٔفغٟ ٌغ١ش الاِٛس  5

 ثصٛسح صح١حخ  

      

ح١ٓ ادخبي اٌغؼبدح فٟ اشؼش ثبٌشظب ػٓ ٔفغٟ  6

 ٔفٛط الاخش٠ٓ

      

 

 

 

 
 

 

 د

         

 

 انسقشاد

 

  انًقيـبط                             

لا اتسق  لا اتسق  يحبيذ  اتسق اتسق ثشذح

 ثشذح

       ارخز اٌمشاس اٌصبئت ثبٌشغُ ِٓ اٌعغػ إٌفغٟ  1

اثك ثآسائٟ ِبداِذ ِٕطم١خ ٚاْ وبٔذ ِخبٌفخ  2

 ٢ساء الاخش٠ٓ

      

اػ١ذ إٌظش فٟ لشاسارٟ ارا رُ الاػزشاض ػ١ٍخ ِٓ  3

 لجً الاغٍج١خ 

      



اٌفشد ثبٌّٛدح  ثٛجٛد ػلالبد رشؼش With others Positive Relationsالعلاقات الايجابية مع الاخرين    -3

ٚاٌزؼبغف ِغ الاخش٠ٓ ٚ٘ٛ ٠ؼٕٟ اٌمذسح ػٍٝ رى٠ٛٓ ػلالبد ا٠جبث١خ اجزّبػ١خ ِغ الاخش٠ٓ ػٍٝ اعبط اٌزفُٙ 

 . ٚاٌثمخ ٚاٌزؤث١ش

 

 سٚحٟ ٚ٘ٛ حبجخ ٌزمذ٠ش٘ب وؼعٛ فٟ ػبئٍخ اٚ ِجّٛػٗ  ٘ٛ ِفَٙٛ Purpose in lifeفي انحيبح انلذ   -4

اخز١بس اٌج١ئخ إٌّبعجخ اٚ رى٠ٕٛٙب اٞ اْ اٌج١ئخ رزغ١ش ػٍٝ  ٘ٛ Environmental masteryانتًكٍ يٍ انجيئخ  -5

إٌّبعجخ اٌزٟ رٕبعت غّٛحبرٗ ٚرؼذ ٘زٖ اٌصفخ عّخ ِٓ عّبد اٌصحخ إٌفغ١خ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزجذ٠ذ  ٗٚفك اٌشإ٠

 ٚالاثزىبس ٚاٌزطٛس

 

 

 

 

 

 د

         

 

 انسقشاد                     

 

  انًقيـبط                             

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       اعزّزغ ثزجبدي اٌحذ٠ث ِغ الاخش٠ٓ 7

       اثك فٟ الاخش٠ٓ ٠ٚجبدٌٟٛٔ اٌثمخ 8

       ِغ ِغزٜٛ اداسٞ اػٍٝ  اشبسن فٟ ٔمبػ 9

 

 د

         

 

 انسقشاد                     

 

  انًقيـبط                             

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       جذ٠ذحالاعزّبع اٌٝ افىبس اشؼش ثح٠ٛ١خ ػٕذ  11

اٌزضاَ ثبٌّؼٍِٛبد اٌّحذدح ٚفك اٌّٛظٛع  11

 ً  اٌّخصص دائّب
      

       اجذ اْ ِب ٠زُ اٌؼًّ ثٗ ٠لائُ لذسارٟ 12

 

 د

         

 

 انسقشاد                     

 

  انًقيـبط                             

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

ٚغش٠مخ رفى١شٞ ٌزحم١ك اغ١ش ِٓ عٍٛوٟ  13

 الا٘ذاف
      

اٚاجٗ صؼٛثخ فٟ رشر١ت اِٛسٞ ثطش٠مخ  14

 رشظ١ٕٟ
      

أشؼش ثبٌعغػ ٚالاجٙبد ٌؼذَ لذسرٟ ػٍٝ اٌؼًّ  15

 ثصٛسح ربِٗ
      



 

ٚ٘ٛ ادسان اٌفشد  ادسان اٌفشد ٌزارٗ ٚلذسرٗ ٚاِىب١ٔبرٗ اٌشخص١ٗ personal bullyingٛ٘انشخصي  انًُس -6

   ثؤْ ٌذ٠خ اٌمذسح ػٍٝ اٌزطٛس ٚإٌّٛ فٟ جبٔت اٌمذساد ٚالاِىب١ٔبد ٠ٚؼىظ ص٠بدح اٌفبػ١ٍخ ٚاٌّؼشفخ اٌزار١خ

 

 

 

 

عدد من السلوكٌات السلبٌة التً ٌموم بها فرد او  Workplace bullying التنمر في مكان العمل سلوك ثبَيبً: 

لمدة بالغضب او العداء للوصول الى هدف معٌن من ذلن وٌكون بشكل مستمر و الشعورمجموعة افراد بسبب 

 ويتضمن التنمر في مكان العمل من الابعاد الاتية : طوٌلة

 

ِؼ١ٓ ٠ٚئثش ثشىً عٍجٟ ػٍٝ ٘ٛ اػزذاء ِٓ لجً ِجّٛػٗ ػٍٝ فشد     underestimatedالاستخسب  -1 

 اظشاس ٔفغ١خ ٚثذ١ٔخ ٗاٌفشد اٌّغزٙذف ٚػٍٝ اٌىفبءح الأزبج١خ ٚ٘ٛ عٍٛن ٌ

 

 

 د

 

 

 انسقشاد

 

  انًقيـبط 

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       اغٍك اٌشبئؼبد ػٍٝ ثؼط صِلائٟ فٟ اٌؼًّ 1

       ػٍٝ ِمبغؼخ ثؼط اٌضِلاء اػًّ 2

       فٟ الأشطخ صِلاء اٌؼًّ لا احت ِشبسوخ  3

 

رموو٠ٛط شووؼٛس اٌؼووب١ٍِٓ ثبٌغوو١طشح ِّووب ٠شووؼش اٌؼبِووً ثووبْ  undermining workقتتسيط انعًتتم ت -2

إٌّظّخ رؼًّ ثصٛسح غ١ش ػبدٌخ ٚػذَ ٚجٛد ػذاٌوخ فوٟ ِىوبْ اٌؼّوً ِثوً ااٌّىبفئوبد ٚاٌحوٛافضء ٚاجوشاءاد 

 ثإعبءحِٕخفعخ فٟ اٌزؤث١ش فٟ صٕغ اٌمشاس ِٚؼبٍِخ الاخش٠ٓ 

 

 د

         

 

 انسقشاد                     

 

  انًقيـبط                             

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       ا٘زُ ثبلأشطخ اٌزٟ رحغٓ اٌخجشاد 16

       أشؼش ثؤٟٔ رطٛسد ٚرحغٕذ وث١شاً ػٓ اٌغبثك  17

       اعزّزغ ثبٌّشبسوخ ػٕذ اٌفؼب١ٌبد ٚالأشطٗ  18

 

 

 

 

  انًقيـبط 



 
 

٘ووٛ حبٌووخ ٔفغوو١خ رىووْٛ ػٕووذ ثؼووط الافووشاد ٚرووئثش عووٍجبً ػٍووٝ اٌؼّووً ٠ٕووز  ػٕٙووب  : criticismالاَتـــــتتـقبد  -3

ظؼف الاداء ٚاٌشخص١خ ٚرؼزّذ إٌّظّوبد ػٍوٝ ٘وزا الاعوٍٛة فوٟ اٌؼّوً اٌوزٞ ٠وئثش ػٍوٝ الاثزىوبس ٚالاثوذاع 

 ٚػذَ خٍك ِؼشفخ جذ٠ذح ٚػذَ اعزخذاَ إٌمذ ٌزحم١ك الا٘ذاف  

 

فؼً ٚعٍٛن ػذٚأٟ ِثً سفغ اٌصوٛد ٚاٌصوشاو ٚاٌىولاَ اٌجوزل ٚثٍٙجوخ  Loud screamٛ٘ انصشاخ انعبني -4

ع١ئ ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ اٌؼًّ ػوٓ اٌّغوئٚي ػوٓ  شؼٛسغ١ش ِمجٌٛخ اجزّبػ١ب ٚاعزخذاَ الاٌفبظ اٌغ١ئخ ٠ٕٚز  ػٓ رٌه 

 رٌه ٟٚ٘ اعٛء اٌطشق ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِىبْ اٌؼًّ

 

 د

 

 

 انسقشاد

 

  انًقيـبط 

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       ارؼشض ٌٍصشاو اثٕبء اٌؼًّ دْٚ ِجشس 11

٠طٍك اٌجؼط ٔىبد اعزٙضائ١خ اِبَ الاخش٠ٓ  11

 ٌٍغخش٠خ ِٕٟ
      

اصذسد رؼ١ٍمبد ثز٠ئخ ٌٍشخص ِؼ١ٓ اِبَ  12

 الاخش٠ٓ

      

 

 

 

 

 

 

 د

 انسقشاد

 

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  اتسقلا  يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       أحجت اٌّؼٍِٛبد اٚ اٌّٛاسد ٌّٕؼه ِٓ اٌؼًّ 4

       أخٍك اعجبة ٌٍّشبجشح ِغ فشد ِؼ١ٓ 5

احبٚي اٌغخش٠خ ػٍٝ فشد ِؼ١ٓ ١ٌىْٛ اظحٛوخ  6

 ٌلاخش٠ٓ
      

 

 د

 

 

 انسقشاد

 

  انًقيـبط 

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

اشؼش الاخش٠ٓ ثؤْ رغبظٟ اٌّغٛإي ػٓ اٌثٕبء  7

 ػ١ٍُٙ ٘ٛ اِش ِغزحمبً ثبٌٕغجخ ٌُٙ 

      

       دائّبً اػبًِ الاخش٠ٓ ثطش٠مخ غ١ش لائمخ  8

9  ً        أزمذ اٌجؼط اِبَ الاخش٠ٓ ٔمذاً عٍج١ب



ٚع١ٍخ ٌٍحصٛي ػٍوٝ اٌموٛح ٚاٌغو١طشح ػٍوٝ الاخوش٠ٓ  رؼذ الاعبءح اٌٍفظ١خ  Verbal abuseالاسبءح انهسةيخ  -5

ٚاٌزغٍػ اٞ اْ اٌّزّٕش ٠شؼش ثمٛح اوجش ػٕذِب ٠زٍفع ثؤعبءح اٚ ٠ٕزمص ِٓ اٌفشد اٌّمبثً ٚ٘وٟ شوىً ِوٓ اشوىبي 

 اٚ اٌزٙذ٠ذ اٌؼذٚاْ ٠ٚزّثً ثبلا٘بٔخ
 

 

 د

 

 

 انسقشاد

 

  انًقيـبط 

اتسق 

 ثشذح

لا اتسق  لا اتسق يحبيذ  اتسق

 ثشذح

       ارؼشض ٌٍّعب٠مبد اٌٍفظ١خ اثٕبء اٌؼًّ 13

       اعّغ دائّب اٌفبظبً غ١ش لائمخ  14

ارؼشض ٌٍزٙذ٠ذ ثبلأٌفبظ اٚ اٌعشة فٟ ثؼط  15

 الاح١بْ 
      

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 (3يهحق )
 كتبة تسليم يلًخ

 

 



Abstract                                                                                                                                              

The current research aims to demonstrate the effect of psychological well-being in 

reducing bullying behavior in the workplace within the research community, which is 

represented by private universities and colleges in the holy city of Karbala from 

teachers, and in order to achieve this, a hypothetical scheme was designed that shows 

the relationship between the research variables, if the independent variable was 

measured Psychological well-being in six sub-dimensions (independence - self-

acceptance - positive relationship with others - goal in life - mastery of the 

environment - personal development), while the dependent variable bullying in the 

workplace was measured in five sub-dimensions (undermining - undermining work - 

criticism - Loud screaming - verbal abuse) based on the main research problem, which 

was represented by (psychological well-being and its impact on reducing bullying 

behavior in the workplace). ) prepared for this purpose and using the analytical 

descriptive approach. The research relied on a set of statistical methods represented 

by confirmatory factor analysis, descriptive statistics, simple correlation analysis, and 

structural equation modeling based on ready-made programs (SPSS V.23; AMOS, V.23; 

Excel 16) The research has reached a set of conclusions, most notably the existence of 

a significant effect between psychological well-being and bullying in the workplace, 

and this indicates the need to pay great attention to the educational service 

organizations under study to enhance the psychological well-being of university 

teachers to reduce negative behaviors at work, especially bullying and the need for 

cooperation With private and government universities who have a successful 

experience in practicing reducing negative behaviors to create a positive work 

environment and achieve psychological well-being 

Key terms: psychological well-being, bullying in the workplace 
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