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 الإىداء                

 إلى                                                            
 أمي  من ساندتني طىال حياتي    الحبيبتالكف الذي غمزني حباً وحناناً ..

 ومعلمي .... إجلالاً وتقديزاً أبي                             

 وتشجيعاً نتي سؤالاًسوجي الذي مابزح عن معى                   

 بناتي فلذاث كبدي الذين ابتعدث عنهم طىل فترة دراستي      

 وأحبائي         أخىتي  من كانىا سادي في الصبر والتشجيع والحب غير المشزوط

 وسملائي

                            أهدي ثمزة جهدي المتىاضع هذا                                   

  شهد رياض                                                                                                                   
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 شكر وعرفان

 قال الله تعالى في كتابو الكريم: "ومن يشكر فإنما يشكر لنفسو".             

الذي وفقني لموصول الى ىذه  في بداية كممتي لا بدّ لي من أتوجو اولًا بالشكر لله عزّ وجلّ 
 المرحمة العممية العالية، وميد لي الطريق لأن أكون بينكم اليوم لأناقش رسالتي في الماجستير.

 كما أتوجو بالشكر والامتنان لكل من:

الذين كانوا السند الاول لي في الوصول مصطفى الحبيب  يوالدي العزيز ووالدتي الكريمة وزوج
 الى ما وصمت اليو.

الله  وحفظي احمد عبد الحسين عطية الازيرجاويأتوجو بالشكر والامتنان لكل من الدكتور و 
الوقت لي اليد الأولى في خروج ىذه الرسالة  ومنحو ورعاه وأطال في عمره، فقد كان لإشرافو

 العممية بالشكل الذي ظيرت عميو.

اقشة رسالة الماجستير والشكر موصول لأعضاء لجنة المناقشة الكرام عمى تفضميم بقبول من
 ىذه.

وأخيراً  رحمة البحث ا لي فيمانتيأختي زينب وزميمتي وصديقتي ىديل لاعالى  شكري فضلًا عن
                                                   اقدم خالص شكري وتقديري الى كل من رفع يدهُ لمدعاء لي بالموفقية والى كل من أعانني 

 ىذه الرسالة آزرني في اعدادو 

                                

                              

                               

   شهد رياض        
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 المستخمص                               
ومع  اً اليوية المتداخمة ىي إطار لفيم كيفية تداخل اليويات الاجتماعية مع بعضيا بعضتعد       

ويشير مصطمح اليوية المتداخمة والمجتمع، أنظمة السمطة التي تضطيد وتميز الناس في مكان العمل 
 و توضح اليويات الثقافية والجماعية المتعددة، عن طريقإلى الطرق التي يتشكل بيا شعور الفرد بذاتو 

عمى العرق أو الجنس أو القدرة  ادة من التمييز المتداخل اعتمادً متعد اكيف يمكن لمفرد أن يواجو أنواعً 
التفاعل بإيجابية مع عن طريقيا ويستطيع  البدنية أو الطبقة أو أي خاصية أخرى قد تضعو في فئة أقمية

ان و ومن المتغيرات الحديثة التي تندرج ضمن اطار عمم النفس الايجابي ىو الشغف .يعيش بوالمحيط الذي 
وان الاشخاص الذين يعانون ، تنظر الى الشغف عمى انو معاناة احداىما سمبية  ،ىناك وجيتي نظر عن الشغف

والثانية تنظر الى الشغف  ،ت لاالاْ وان ىذه المشكمة تسيطر عمييم الى درجة تجعميم ك ،منو لدييم مشكمة ما
 أنوتعد الشغف مشاعر انسانية ايجابية وميمة لتوصل الفرد الى مراحل متقدمة في الابداع ،بصورة اكثر اشراقا 

متناغم( أو مسيطر عميو )شغف استحواذي(، مما يؤدي إلى  -الشغف بالعمل يمكن أن يكون إما تمقائي )شغف
 .ستسمط الدراسة الحالية الضوء عمى دور ىذين النوعين من الشغف، نتائج شخصية ومينية مختمفة

 -:الى التعرف يدف البحث الحاليستي

 موظفات جامعة كربلبء . ى_ اليوية المتداخمة لد1

 .معة كربلبءالاستحواذي( لدى موظفات جا –_ الشغف )المتناغم 2

 .الة الاجتماعية و سنوات الخدمة(حسب )الح اليوية المتداخمة دلالة الفروق في درجة_ 3

حالة الاجتماعية و سنوات الاستحواذي( حسب )ال –دلالة الفروق في درجة الشغف )المتناغم  _4
 .الخدمة(

 والشغف لدى موظفات جامعة كربلبء.العلبقة الارتباطية بين اليوية المتداخمة  -5

، ولتحقياق اىاداف البحاث كاربلبءافظة محااا جامعاة كاربلبء فايفاي  لموظفااتوتحدد البحث الحاالي بالنسااء ا      

 ,Crenshawاخمااة نظااااارية التقاطعيااة لميويااة المتدعمااى وفااق الببناااء مقياااس اليويااة المتداخمااة  ةالباحثاا تقاماا

 ( فقرة وذي بدائل خماسية. 19) النيائية من تووالذي تكون بصيغ . ((1989



 ح 
 

                                

وتعريف)فاليراناااد الاساااتحواذي( عماااى وفاااق نظرياااة  –ببنااااء مقيااااس الشاااغف )المتنااااغم  ةقامااات الباحثااا كماااا        

بمغت النساء الموظفات  ادوات البحث عمى عينة من ةالباحث تبقداتين، طَ للؤ صدقالج استخرابعد و ، (  2010،

لاستخراج الخصائص السايكومترية لياا، وقاد حُسَاب تميياز الفقارات ومعامال ارتبااط الفقارة بالدرجاة ( موظفة 232)

 0.791وقد بمغ ) بطريقة الفا كرونباخ  ةمقياس اليوية المتداخم من ثبات ةالباحث تالكمية )صدق الفقرات( وتحقق

عاادة الاختبااار  (  ( 0.874بمااغ معاماال الفااا كرونباااخ )  البعااد المتناااغم ولمقياااس الشااغف ( 0.871 )الااذي بمااغ وا 

عادة الاختبار ) ( وبطريقاة إعاادة الاختباار بماغ ) 0.827ولمبعد الاستحواذي بمغ معامل الف كرونباخ ) ( 8>48وا 

48:8 ) . 

 ( أظيرت النتائج:SPSS)لمعموم الاجتماعية ستعمال الحقيبة الاحصائية اتحميل البيانات ب وبعد 
 ْٕٚخ يزذاخهخ . ٍنٛظ نذٚٓ كشثلاء _ اٌ يٕظفبد جبيؼخ1

 .بجبِ نًؼشفخ انزاد ٔاشجبع نشغجبرٓارثٕجٕد  ٔانز٘ ٚؼُٙشغف يزُبغى ٍ _ اٌ انًٕظفبد نذ2ٓٚ

 .شغف اعزحٕار٘ كشثلاء ًهك يٕظفبد جبيؼخر_ لا3

       ٔفقددب   _ لا رٕجددذ فددشٔت راد دلانددخ ة بددبمٛخ ثددٍٛ يزغٛددش انٕٓٚددخ انًزذاخهددخ ٔانلاددغف ذانًزُددبغى ٔالاعددزحٕار٘ 4

 نًزغٛش٘ انحبنخ الاجزًبػٛخ ٔعُٕاد انخذيخ .
 .انٕٓٚخ انًزذاخهخ ٔانلاغف ثٍٛ ػلاقخ  لا رٕجذ_ 5

 

 التوصيات والمقترحاتبعض  ةالباحث توفي ضوء ىذه النتائج قدم
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 المحتوياتثبث 

 رقم الصفحة الموضوع
 ب الآية

 ج إقرار المشرف

 د  إقرار الخبير اللغوي

 هـ الأول  إقرار الخبير العلمي

 و إقرار الخبير العلمي الثاني  

 ز أقرار لجنة المناقشة

 ح الإهداء

 ط وعرف انشكر  

 ك - ي باللغة العربيةمستخلص الرسالة  

  م -ل        ثبت المحتويات

 ن ثبت الجداول

 س ثبت الملاحق

 س ثبت الاشكال

  التعريف بالبحثالفصل الاول:  
 4 – 2 مشكلة البحثأولاً: 

  9-5 والدراسات السابقة  اهمية البحثثانياً:  
  01 اهداف البحثثالثاً:  

 01 حدود البحثرابعاً:  
                                               

                           



 ي 
 

               

 02-01    تحديد المصطلحاتخامساً:
 الفصل الثاني: طار نظري ودراسات سابقة

 الهوية المتداخلة  -مفهوم الهوية                                        
 01-02 الهوية المتداخلة  

 26-20 النظريات التي فسرت الهوية المتداخلة
 06-00 الاستحواذي (  –الشغف )المتناغم  ثانياً:  

 00 الشغفمفهوم  
 04 النشئة التأريخية للشغف

 08-05 الانموذج الذي فسر الشغف
 الفصل الثالث: منهج البحث وإجراءاته

 40 منهجية البحثأولاً: 
 40 ثانياً: مجتمع البحث

 40 عينة البحثثالثاً: 
 50-45 البحثرابعاً: ادوات  

 40 خبيغب  : انٕعبمم الا ببمٛخ
 الفصل الرابع: نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها 

 66 . موظف ات جامعة كربلاءاولاً:التعرف على الهوية المتداخلة  لدى  
 76         كربلاءالاستحواذي( لدى موظف ات جامعة    –على الشغف )المتناغم    التعرفثانياً :

التعرف على دلالة الفروق في درجة الهوية المتداخلة حسب )الحالة  ثالثاً:  
 الاجتماعية و سنوات الخدمة(

69 

الاستحواذي(    –: التعرف على دلالة الفروق في درجة الشغف )المتناغم  رابعاً: 
 (حسب )الحالة الاجتماعية و سنوات الخدمة

70 

 74  .الجامعةالارتباطية بين الهوية المتداخلة والشغف لدى موظف ات    خامساً: العلاقة
 76 التوصياتالاستنتاج و  

 77 المقترحات
 82-79 العربيةالمصادر  



 ك 
 

 91-80 المصادر الاجنبية
 014-92 الملاحق

 018-015 مستخلص البحث باللغة الانكليزية

                                

 ثبث الجداول
 الصفحة عنوان الجدول ت
 42 توزيع مجتمع البحث حسب النسبة المئوية 1
 43 للهوية المتداخلة الاستطلاعية والثبات عينات البحث 2
 44 عينات البحث التحليل الاحصائي والتطبيق النهائي 3
 46 آراء السادة المحكمين في صلاحية فقرات مقياس اليوية المتداخمة 4
 49      لفقرات مقياس اليوية المتداخمةالقوة التمييزية  5

 50 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 6

 54 المؤشرات الاحصائية لمقياس اليوية المتداخمة 7
 57 الاستحواذي(-آراء السادة المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الشغف )المتناغم 8

 59 الاستحواذي( –معاملات تمييز فقرات مقياس الشغف ) المتناغم  9
 60 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 10
 62 الاستحواذي(-المؤشرات الاحصائية لمقياس الشغف )المتناغم 11

 66 نتائج الاختبار التائي لدرجات العينة عمى مقياس اليوية المتداخمة 12
 67 نتائج الاختبار التائي لدرجات العينة عمى مقياس الشغف 13
 70-69 المحسوبة ومستوى الدلالة الإحصائية (F)مصدر التباين لقيم  14
 73-71 المحسوبة ومستوى الدلالة الإحصائية (F)مصدر التباين لقيم  15
 75 معامل ارتباط بيرسون لمعلاقة بين اليوية المتداخمة والشغف 16
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 ثبت الملاحق
 

 اٌصفحخ    اٌّلاحك                                           د

 92 كتاب تسييل ميمة 1
 93 كربلبء جامعة موظفات بعدد إحصائية 2
 94 أسماء الخبراء الذين عُرض عمييم مقاييس البحث. 3
 95 استبانة اراء المحكمين حول صلبحية مقياس اليوية المتداخمة 4
 97 مقياس اليوية المتداخمة بصيغتو النيائية 5
 99 مقياس الشغف بصورتو الأولية     6     
 102 الاستحواذي( بصورتو النيائية–مقياس الشغف )المتناغم  7
 104 الفقرات المعدلة لمقياس اليوية المتداخمة من قبل المحكمين 8
 104 الفقرات المعدلة لمقياس الشغف المتناغم 9

 

 
 ثبت الاشكال

 
 الصفحة الاشكال ت
 98 التوزيع الاعتدالي لدرجات أفراد العينة عمى مقياس اليوية المتداخمة 5

لممنحناااى الاعتااادالي فاااي مقيااااس يوضاااح توزياااع عيناااة أفاااراد البحاااث طبقاًااا  6
 الشغف المتناغم

:7 

يوضح توزيع عينة أفراد البحث طبقًا لممنحنى الاعتدالي في مقياس  7
 الشغف الاستحواذي

:7 

              



 

                     

          

 اٌفصً الاٚي                                

 بٌجحشث اٌزؼش٠ف

 

 

  ِشىٍخ اٌجحش 

  ا١ّ٘خ اٌجحش 

  ا٘ذاف اٌجحش 

 حذٚد اٌجحش 

 رحذ٠ذ اٌّصطٍحبد 
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 :  مشكمة البحث -أ

صعوبة الجمع بين العمل والحياة الأسرية في الغالب السبب الأساسي، إن لم يكن الوحيد، وراء ترك  تعد     

من ىذا السبب تحدياً ذا المرأة لمعمل في جميع أنحاء العالم، وتجعل المجتمعات الأكثر تقميدية في الشرق الأوسط 

ىذا الانتشار و  ،الآخذة في الانتشار والزيادة في مجال العمل من القضايا الاجتماعية المرأةدور  ، فانطابع خاص

لاسيما بعد التحولات الاجتماعية و  ،في مجال العمل يشمل الدول الصناعية المتقدمة والدول النامية عمى حد سواء

التي أدت إلى إحداث تغيرات واسعة في المجالات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية التي أثرت في البناء 

الت ز  ثقافية فماوال ،وبغض النظر عن التحسن الممحوظ في جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصادية، ،الاجتماعي

، إلا أن  ىناك بعض العقبات أمام تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص وانصاف المرأة في تعزيز مشاركتيا في العمل

لبيت والعمل ومشكلبت تتعمق بعلبقة المرأة من المشاكل مثل: تعدد أدوارىا بين ا المرأة العاممة لازالت تواجو العديد

العاممة مع زملبئيا ورؤسائيا في العمل ومشكمة عدم توفر دور الحضانة المناسبة للؤطفال، وعمى الرغم من 

المشاكل التي تواجو المرأة إلا أنيا قد أثبتت قدرتيا وصلبحيتيا لمقيام بمختمف الأعمال وان لدييا قدرة لا تقل عمى 

واجباتيا  عمى ولكن يجب أن يتمركز اىتمام المرأة الأكبر، ، بل قد تتفوق عميو في بعض النواحيقدرة الرجل

وعميو فإن قضية عمل المرأة ليست  ،لى التقصير في الواجبات الوظيفيةالعائمية والأسرية التي تضطرىا أحيانا إ

مناقشة بين الرجل والمرأة ولكن واجب أن تعمل المرأة لتكون بجانب الرجل تشاركو الكفاح وتشجعو عمى النجاح . 

 (.128، 1988)الجندي، 

في  محدداً  ، ىذه الزوجة العامماة التي تزاول عمالبً الموظفةىذا ما جعل دراستنا الحالية تركز عمى فئة       

في الأدوار المنسوبة إلييا ، فأصبحت ىذه الزوجة  اوتنوعً  افخروجايا لمعمل خمق لديياا تعددً ، القطاع الحكومي

 أما أدوارىا التقميدية  ،من جية أخرى موظفةبوصفيا ورىا بدو ، العاممة ممزماة بالقيام بأدوارىا التقميدية من جية

من  ،وترعاىم،وىي الأم التي تربي أبناءىا  وتمبي مطالبو المختمفة،ؤون زوجيا مقدمااة فيي الزوجة التي ترعى ش

 النواحي 
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بكل واجباتيا فيو من غسيل  وتقوم ،الجسمية والنفسية ، وىي ربة البيت التي تشرف عمى إدارة شؤون بيتيا

 مقر ،الجامعة، فيي تتوجو كل يوم إلى فضلب عن ممارستيا نشاطات اخرىوتنظيف وطيي وترتيب ...إلخ ، 

ىذا الأخير الذي تسيره قوانين ونظم وتضبطو أوقات ومواعياد محددة ، يجب عمى ىذه الزوجاة العاممة  عممايا

إن ىذا التنوع والتعدد في أدوار الزوجة العاممة ، وبحكام التوقعات المنتظرة منيا ، الزوج لو ، اإحتراميا والتقيد بي

، ويتطمب حيزا من وقت ىذه اً ل دور من ىذه الأدوار يستنفذ طاقة وجيد..فإن ك..توقعااتو ، الأبناء ليم توقعااتيم.

ذا شعارت ىذه الأخيرة بالتقصير في دور أو أكثر من ىذه الأدوا ، فيمكن أن يخمق لدييا  رالزوجة العامماة، وا 

ذه الزوجة صراع بين أدوارىا والذي تتعرض لو الزوجة العاممة بحكم تعارض متطمبات أدوارىا المتعددة ، فتجد ى

وواجبات لا تستطيع تحقيقيا في آن واحد، فايي في ىذه الحالة قد تصبح  ، العاممة نفسيا متجاذبة بين عدة أفعال

  ( 53،50، 1984، )عبد الفتاح .الذي يؤثر عمى شغفيا في العملعرضة لمقمق و التوتر و الضاغط النفسي 

عديدة منيا الجانب الوجداني الانفعالي والذي يكون الشخصية الانسانية ليا جوانب ف أخرىومن جية       

عرفت المشاعر بأنيا  كمالشغف احد مكونات ىذا الجانب ، مسؤول عن الانفعالات والعواطف لدى الفرد ، وا

عواطف قوية الميول السموكية التي يمكن ان تكون ايجابية طالما العقل يكمن وراء السموك اما الجانب الاخر 

يصور الناس كأنيم عبيد لشغفيم وينظر الييم بسمبية وذلك لسيطرة الشغف عمييم اي ميول خارجة عن سيطرة 

 (   vallerand، 2003:180).الفرد

بشكل منظم ففيو لا  عملنو في حالة الشغف يتم توظيف الانفعالات في خدمة الاداء الشخصي و الكما أ      

يتم استيعاب الانفعالات وتنظيميا والسيطرة عمييا فحسب وانما توظيفيا في نشاطات سواء كانت سمبية ام ايجابية 

وممل أو اكتئاب أو في حال من التييج وتنسيقيا مع العمل الذي يباشره الفرد، فعندما يكون الفرد في حالة سأم 

 (.2009:25القمق ىذا يعني نضوب الشغف لديو أو عدم وجود الفرصة التي تسمح لحدوثو )صديق، 
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اندماجاً كبيراً مما يؤدي إلى أداء  ويشير كل من ) جاكسون ومارش( الى الشغف بأنو حالة يندمج فييا الفرد    

ينظر إلييا عمى أنيا حالة تغير لموعي يشعر فييا الفرد بالانغماس في  الوظيفة العقمية عمى النحو الأمثل و

  Jackson &Marsh) ،1996، 200) .النشاط ويعمل فييا الجسم والعقل معا

وجدت ان الشغف اصبح  واختلبطيا بالموظفاتوجود الباحثة في الميدان الجامعي كطالبة من خلبل و       

خصوصا  والموظفاتخاصة مع توفر اسبابو وسبمو، ولان مجتمعنا عموما  الموظفاتظاىرة تستحق الدراسة بين 

ينيمكون في استخدام الاجيزة الالكترونية ووسائل التواصل الاجتماعي المختمفة والتي اثرت عمى الفرد بشكل 

ة او مباشر عمى علبقاتو الاجتماعية من جية وتنظيمو لموقت والجيد من جية اخرى، ولكون لا توجد دراسة محمي

اطلبع  المتناغم والاستحواذي ( بحسب)الشغف الثنائى ببعديو اليوية المتداخمة وعلبقتيا ب عربية تناولت مفيوم

 . لمعرفة العلبقة بين اليوية المتداخمة والشغفالباحثة جاءت ىذه الدراسة 

 :ةالأتي سئمةالاه تكمن مشكمة البحث في ناذكر  عمى ما ءً وبنا

  الاستحواذي( لدى موظفات جامعة كربلاء؟ -ببعديو )المتناغمما العلاقة بين اليوية المتداخمة والشغف _ 

 ىمية البحث : أ -ب

 ة في مجال العمل المأجور لأنيا تعتبر مورداً أيم المر لكي تحقق المجتمعات التنمية الاقتصادية لابد من أن تسٌ 

 يا نصف المجتمع ولا يمكنو الاستغناء عنيا،وصفالإنتاجية بشكل كبير، بمية ، كما تساىم في العمميماً  اً اقتصادي

الفروض التي منحت ليا  فضلًب عنجيود المرأة أساسية حتى في إعادة تشكيل البناء السياسي لممجتمع،  عدكما ت

الاقتصادية  في الحياة ياحيث أصبح الآن يزداد عاما بعد عام اشتراك ،في استغلبل مواىبيا وقدراتيا في البناء

وأصبحت تتعمم ألان مثميا مثل الرجل وتشاركو مقاعد الدراسة، كما أصبحت  ،التربوية والسياسية،و والاجتماعية ،

وتدريجيا أيقنت مختمف  ومع أن العمل بالنسبة لممرأة أصبح واقع حقيقي ممموس، ، وتتكسب مثمو تماما تشتغل

 تمثل نصف القوة البشرية وبذلك أصبح ليا تأثير في حياة المجتمعنيا أت أىمية دور المرأة في المجتمع و المجتمعا

الرغم من الاىتمام الذي توليو الآن معظم الشركات المتطمعة لممستقبل لمتوازن بين العمل والحياة عمى  ،
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 ،المنزليةل، وتقوم بمعظم الأعمال الشخصية، لا تزال المرأة تتحمل عبء المسؤوليات الأسرية والرعاية بالأطفا

فيما يختار الرجال الخيار ، لا تزال الكثير من النساء يخترن الخيار الأول ،لاختيار ما بين المنزل أو العملوعند ا

بينما ، فعندما تتسم الوظائف بطابع التحدي والنفوذ وارتفاع مستويات المسؤولية فإنيا تروق أكثر لمرجال ،الثاني

ظيفية التي تسمح لين بقضاء وقت أطول مع أسرىن، وينطبق ىذا عمى جميع تميل النساء إلى تفضيل الأدوار الو 

امرأة  108من إجمالي  20: إذ وجدت مجمة فورتشن أن عمى الأقل  المستويات وصولًا إلى قمة اليرم الوظيفي

 ) . أسرية عمى قوائم الأشخاص الأكثر نفوذاً" التي تقوم المجمة بإعدادىا قد اخترن ترك وظائفين الناجحة لأسباب

 ( 2015، 36 اخرون :اميمدا و 

 شرية وبذلكالمجتمع وانيا تمثل نصف القوة البأيقنت المجتمعات المختمفة أىمية دور المرأة في  وتدريجياً       

رفع القيود أىميا ولذا تطور مركز المرأة الاجتماعي من نواحي متعددة اصبح ليا تأثير كبير في حياة المجتمعات 

تاحة الفرص ليا لمخوض في مجالات مختمفة ، يا نالصارمة ع  والرياضية منيا المجالات الثقافية والفنية  ،وا 

،غير انو في إتاحة الفرصة لممرأة لمعمل بالوظائف المختمفة  ،لمتعمم تعميما عالياً  امامياإتاحة الفرصة وكذلك 

)الساعاتي ،  .بمعنى انيا تابعة لمرجل المجتمعات العربية لا يسمح لممرأة بالعمل أذا اصر الرجل عمى ذلك

التي تعمل خارج المنزل وتحصل عمى أجر مقابل عمميا، وىي  ىيان المرأة العاممة قمنا اذا  (.11ص ، 1977

،  فإن ىذا التعريف يكتنفو نوع من النقص ،التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة دور ربة البيت ودور الموظفة

 ( 110، 1984، )عبد الفتاحمرأة داخل بيتيا عملب.وظيفة ال ذلك ان لم يعد

يقوم عمى ركيزة أساسية تتعمق بإعطاء المرأة حق العمل  ، إن الإسلبم يعالج عمل المرأة من منظور شمولي      

منحيا الله تعالى من ما في الحياة الإنسانية، ومسؤوليتيا المباشرة لرعاية الأسرة وانسجاما مع  عمى وفق دورىا

خصائص نفسية وميول وغرائز مختمفة يمكن أن تتيح ليا العمل في أنشطة اقتصادية و استعدادات فطرية و  مواىب

يمكن الوقوف عمييا  ،ومن أبرز الأمثمة القرآنية التي تجمع بين متغيرات الصلبح والإيمان والثواب     محددة.



 :ىىىىى..........................................ىىىىىىىى..................تعروفىالبحثى........................ى–ىالاولالفصلى

 

 

ة: قولو تعالى: مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِنْ ذكر أو أنثى تيالقرآنية الابالاية واضحة لعمل المرأة تتجمى  بوصفيا شروطاً 

 (.97:)سورة النحل، آية  "حياة طيبة ولنجزينيُمْ أَجْرَىُمْ بِأَحْسَنِ مَا كَانُوا يَعْمَمُونَ  فمنَحيينووىو مؤمن 

% من ىذا العدد يعممن من 75امرأة وجد أن نسبة  3800باستفتاء أجراه عمى  1952قام بيد جون عام        

والدافع الاقتصادي الذي يؤدي بالمرأة لمخروج إلى العمل مرتبط  (.98، 1997اجل إعالة أسرىن. )رشوان، 

وج لمعمل، " وذلك بسبب الحاجة نجد الطبقات الدنيا، تسمح لنسائيا بالخر  إذ بالأساس الطبقي الذي تنتمي إليو

 (. 283، 1998شكري، ) .ورغبة في رفع المستوى المعيشي للؤسرة 

ويتمثل في حب الظيور والحاجة إلى  ،يشكل الجانب النفسي لممرأة دافعا قويا لمخروج إلى العمل كذلك       

بالمائة من الأميات العاملبت من الطبقة  48فإن نسبة  "yarrow" في دراسة قام بيا " يارو  وايظاً  تحقيق الذات،

احتكاكين  عن طريقويرين حاجاتين لمبقاء في صحبة الآخرين،  ،المتوسطة يعممن من أجل تقديم خدمة لممجتمع

إن المرأة تخرج تحت إلحاح ضغط انفعالي (  wzeig زفيج  فرديناند)بالإفراد وتكوين صداقات، وقد أثبت 

 ( 98، 2008)رشوان،  . جيا تحت ضغط الحاجة الاقتصادية لمعمللشعورىا بالوحدة أكثر من خرو 

 النسوية، والدراسات القانونية المرأة دراسات في أساسياً  عنصرا كونيا، المتداخمة اليويات أىمية وتتضح      

 للبشخاص المتداخمة اليويات أساسي عمى بشكل التقاطع ويركز التخصصات، متعدد الاجتماعي النوع ودراسات

 الإعاقة، وذوي المنخفض، الدخل وذوي ، الأقميات العرقية مثل تاريخياً  والميمشة ، المضطيدة المجموعات من

 لا التقاطع أن إلا محورية، نقطةبوصفيا  المحرومة الاجتماعية الأوضاع من العديد عمى تأكيدىا من الرغم عمىو 

تعاني من نوع من أنواع التمييز عمى أساس  أيالقدر، بنفس محرومة المتداخمة جميع اليويات أن ،يفترض

 الجنس 

 الاجتماعي التنوع من مزيداً ،  العاملبت النساء كسب عمى بالقدرة المتداخمة اليويات تتميزاو العرق او غيرىا 

                 .الباحثين اىتمام موضع اليوية كانت وليذا الذات، واحترام بالتقدير والشعور الاستقرار لين يحقق الذي

    ( 8، 2022 ، )الطائي
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 ,Ronyومن المتغيرات الحديثة التي تندرج ضمن اطار عمم النفس الايجابي ىو الشغف ويشير        

Rousseau,& Vallerand   احداىما سمبية تنظر الى الشغف عمى  ،الى ان ىناك وجيتي نظر عن الشغف

 انو 

وان ىذه المشكمة تسيطر عمييم الى درجة تجعميم  ،منو لدييم مشكمة ماوان الاشخاص الذين يعانون ، معاناة 

وتعد الشغف مشاعر انسانية ايجابية وميمة لتوصل ،والثانية تنظر الى الشغف بصورة اكثر اشراقا  ،ت لاالاْ ك

تمقائي أن الشغف بالعمل يمكن أن يكون إما  (  2021 ،الفرد الى مراحل متقدمة في الابداع .) عبد العزيز 

ستسمط ، متناغم( أو مسيطر عميو )شغف استحواذي(، مما يؤدي إلى نتائج شخصية ومينية مختمفة -)شغف

  Duffy & Sedlacek,59-27-41 . 2010 ) ).الدراسة الحالية الضوء عمى دور ىذين النوعين من الشغف 

لمعمل دون إرفاق أي حالات طارئة خارجية مثل ينتج الشغف المتناغم من الاستيعاب الذاتي والاستقلبلية            

المنافسة. يمكن للؤشخاص الذين لدييم شغف متناغم لمعمل أن يظموا مرنين ويحافظون عمى الشعور بالانسجام 

من ناحية أخرى لا ينبع الشغف الاستحواذي من حب ، مع جوانب أخرى من الحياة ، مثل العائمة والأصدقاء

من الحاجة إلى مواجية حالات الطوارئ الداخمية أو الخارجية المرتبطة بالنشاط ، مثل النشاط فحسب ، بل أيضًا 

يواجو الأشخاص الذين لدييم شغف ميووس  ،الرغبة في التفوق عمى الآخرين ، وضغط الأقران ، واحترام الذات 

صرارًا لا يمكن السيطرة عمييما لمتابعة عمميم حتى عندما يتس بب ذلك في تعارض مع بالعمل أحيانًا رغبة وا 

 (.Vallerand et al. 131-304 . 2003أنشطة الحياة الأخرى وأداء أقل مثالية  )

 والرقص، العمل، :مثل مختمفة، في مجالات الاستحواذي والشغف المتناغم الشغف دراسة تمت لقد      

 بالخصائص يرتبط أن يميل إلى المتناغم الشغف أن إلى النتائج تشير م عا وبشكل ، والألعاب الرقمية والموسيقا،

،  والنتائج السمبية والعمميات بالخصائص الارتباط إلى الاستحواذي يميل الشغف حين في الإيجابية، والعمميات

بالمحبة والعلبقات الواسعة ، وعلبقة الشغف  الشغف كعلبقة أخرى، متغيرات مع الشغف دراسة كما تمت
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 ,Carbonneau, Vallerand, Fernet & Guay .المشكلبت والاستيلبك والقيادةبالاعتمادية )الاتكالية( وحل 

45. 2008) )                

ميم ويستثمرون فيو الوقت والطاقة، وفي ويجدون انو ، نحو نشاط يحبو الناس  اً قوي يجسد الشغف في العمل ميلبً 

اساسيا وحاسما لممنظمات التي تيدف الى يصبح شغف العمل مطمبا ل ،كافة الأصعدة يعالمنا سريع التغير ف

 (.2021،زيادة الانتاجية في العمل بشكل مستدام ) عبد العزيز

 إلى تدفع التي بالمغامرة، المتعمقة الأنشطة أو والميمات الفرص إلى تعزى شديدة إيجابية عاطفة وىو       

 ودافع والإعجاب المتعة بتجارب يتميز نشاط نحو لشخص الأمد طويل ، ميل اأيظ والشغف العقبات، عمى التغمب

 والطاقة الوقت وتكريس الوقت، طوال بالنشاط القيام في الرغبة ىو أو، الأمد طويمة سموكية ومثابرة لمنيج قوي

 يعجب الذي النشاط نحو قوي ميل بأنو الشغفايظاً يعد  و النشاط في كامل بشكل الانخراط أو لو، كبير بشكل

 نظرية مع تماشيا لمشغف الثنائي النموذج ويتطور. والطاقة الوقت فيو ويستثمرون ميما يجدونو والذي الناس،

 الأساسية النفسية الاحتياجات تمبية أمل عمى الحياة طوال مختمفة أنشطة في الناس ينخرط إذ: المصير تقرير

 بالشعور )الرغبة والترابط ،(البيئة مع بالتفاعل الرغبة) والكفاءة لشخصية(،ا بالمبادرة بالشعور )الرغبة كالاستقلبلية

 عدم أو المشاركة حول الخيارات من الكثير لدييم الناس أن من الرغم فعمى(. الميمين الآخرين مع بالارتباط

 في يمارسونيا التي تمك سيما لاو  أخرى، أنشطة حساب عمى ذلك يفعمون فيم الأنشطة، بعض في المشاركة

    13)،2022الياسري ،) .فراغيم أوقات

 وعمى وفق ىذا(. الثنائي) النموذج ىو شمولاً  الأكثر يعد لمشغف نموذجا وآخرون فاليراند طور وقد        

 لمنشاط والاستعداد الذاتية الاستقلبلية عن ينتج الذي المتناغم الشغف :الشغف من نمطين ىناك فإن النموذج،

 مع والمقيد لمرقابة الخاضع لمنشاط التخطيط عن ينتج الذي الاستحواذي والشغف،  الفرد ىوية مع يتطابق الذي

 .التحكم غياب
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                                                                    (Vallerand et al,.131-304, 

2003 ) 

 نفسو ويجد الفرد يحبو عالية وقيمة مغزى ذات معين نشاط تجاه قوية، رغبةبانو  الشغف)فاليراند(  يرى و      

 ان ويرى اىدافو، فيو يحقق متزن حياة نمط لتحقيق والرفاىية المتعة فيو ويجد والطاقة الوقت فيو ويستثمر فيو

 بنائي نظري نموذج بتطوير قام لذا مكوناتو، وليست لمشغف مباشرة نتائج والحماس ، الاثارة المتعة الانفعالات

 من الشغف يتكون ،اذ Dualistic model of passion لمشغف البنائي النموذج النموذج عميو اطمق لمشغف

 الشعور من ينشأ الذي وىو Harmonious passion  المتناغم الشغف عميو الشغف اطمق الأول البعد: بعدين

 ضغط وجود دون اختياري، وبشكل تامة بحرية الشغفية الانشطة يمارس الفرد يجعل الذي، فيو المتحكم الداخمي

 الانشطة مع ومتوازن مقبول اندماج ذو ويكون بالإيجابية يتصف الشغف من النوع وىذا خارجي او، داخمي عميو

 Obsessive الاستحواذي عميو فيطمق الثاني النوع أما صراع بينيما ينشأ ان دون الحياة ومجالات الأخرى،

passion ينشأ والذي الفرد مشاعر عمى يسيطر والذي فيو المتحكم غير الخارجي الشعور من يصدر الذي ىو 

 عمى الفرد تجبر وخارجية داخمية ضغوط بوجود يتصف النوع وىذا الأخرى، الانشطة مع الاندماج عند صراع

 بين النشاط الصراع نشأ ىنا ومن الفرد حياة في الميمة الاخرى الانشطة عمى سمبا يؤثر والذي النشاط ممارسة

 .الأخرى  والانشطة الشغفي

 البحث الحالي من الناحية النظرية فيما يأتي :تبرز اىمية 

 اليوية المتداخمة والشغف لدى متغيرات تناول إذ البحث تناوليا التي المتغيرات اىمية من النظرية الأىمية تنبع-1

  ميمة وىن موظفات الجامعة . شريحة

 لدى محدداتيا او اىميتيا مدى ومعرفة ليا، النظري الإطار وعرض وتعريفيا خمةاالمتد اليوية متغير حداثة-2

 .الموظفات داخل الجامعة 
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 والاستحواذي المتناغم بنوعيو اليوية المتداخمة وعلبقتيا بالشغف تناولت التي العربية او المحمية الدراسات ندرة-3

 عمى بالفائدة تعود التي ومحميا عربيا والتربوية العممية المكتبات الى ميمة افةاض وىذه الباحثة اطلبع بحسب

 . والطمبة الباحثين

 : ٠ؤرٟ ف١ّب زطج١م١خاٌ إٌبح١خ ِٓ اٌحبٌٟ اٌجحش ا١ّ٘خ ٚرجشص

داخل  لمنساء العاملبتجتمااعي ستفادة من نتائج الدراسة، في وضع برامج تعنى بتقاديم الادعم النفساي والاالا -1

لموظفات لاطفال احضانة دور من خلبل توفير  يامكانيات الموجودة فيالاى م، تعتمد عالحكوميةالمؤسسات 

 كذلكو 

عدة أدوار بالمجتمع ومايتطمبو عن طريق قياميا ب مراعات الظروف الصحية والجسدية التي تتعرض ليا المرأة 

 .ذلك من جيد نفسي وجسدي

يئااة العراقيااة والعربية لغرض مبمقاااييس تتمتااع بالخصااائص الساايكومترية الصااالحة لال أثنان من الدراسااة وفرت -2

 لًب.ا مستقبيستفادة منلأا

 

 

 ا٘ذاف اٌجحش :

 ٠ٙذف اٌجحش اٌحبٌٟ ٌٍزؼشف اٌٝ :

 اليوية المتداخمة لدى موظفات جامعة كربلبء. .1

 .الاستحواذي( لدى موظفات جامعة كربلبء –الشغف )المتناغم . 2

 المتداخمة تبعاً لمتغيري:. التعرف عمى دلالة الفروق في درجة اليوية 3

 أ_ الحالة الاجتماعية )متزوجة ،غير متزوجة ،مطمقة ،ارممة(.



 55ىىىىى..........................................ىىىىىىىى..................تعروفىالبحثى........................ى–ىالاولالفصلى

 

 

 (.30 -26/  25 -21/  20-16/  15-11/  10-6/  5-0ب_ سنوات الخدمة )

 الاستحواذي( تبعاً لمتغيري : –. التعرف عمى دلالة الفروق في درجة الشغف )المتناغم 4

 ،غير متزوجة ،مطمقة ،ارممة(.أ_ الحالة الاجتماعية )متزوجة 

 (.30 -26/  25 -21/  20-16/  15-11/  10-6/  5-0ب_ سنوات الخدمة )

 الجامعة.الارتباطية بين اليوية المتداخمة والشغف لدى موظفات  . العلبقة5 
 

 حدود البحث :
 . 2023-2022عمى الملبك الدائم لمعام الدراسي  يتحدد البحث بموظفات جامعة كربلبء

 تحديد المصطمحات :
 :عرفيا كل من  Intersectional identityاولا: اليوية المتداخمة 

  : كرينشوCrenshaw,1989 

انيا ىوية تابعة لميوية الأيديولوجية الشاممة، تسعى الى ازالة التقاطع المفروض عمى اساس )العرق ، الجنس،     

التكيف مع الواقع  بشكل استطرادي، لمتخمص  عن طريق، الاعاقة، الانتماء الديني ....الخ( الطبقة الأجتماعية

 ..Crenshaw,1989,p.99) من الاضطياد والتمييز والتيميش )

 : التعريف النظري  (تبنت الباحثة تعريف اليوية المتداخمة لممنظرCrenshaw,1991  كونيا قد تبنت توجييا )

 وتفسير النتائج . المفيوموصف النظري في 

 : الدرجة الكمية التي تحصل عمييا )الموظفة ( جراء اجابتيا عمى فقرات  التعريف الاجرائي لميوية المتداخمة

 مقياس اليوية المتداخمة الذي تم بنائو من قبل الباحثة .

  : passionالشغف ثانياً :    

 تعريف الشغف في المغة :
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 :فا غوسويداؤه، وشغفو الحب يشغفو ش ،ب، وىو جمدة دونو كالحجابغلبف القم جاء في لسان العرب الشغاف

قيل غشي ا قال: دخل حبو تحت الشغاف و بابن عباس قولو تعالى قد شغفيا ح وشغفا وصل إلى شغاف قمبو، وقرأ

 ،یالانصار )  . أولع بو:  بالشيء غفالقمب وشغفو علبقو وش افيا. وشغافغالحب قمبيا، وقيل أصاب ش

۰۲۲۲ ،۰۰۲۲) 

 ( 2009وعرف )Zigarmi, Nimon, Houson, Witt & Diehl  الشغف لمعمل بأنو حالة وجدانية إيجابية

مستمرة، ومعتمدة عمى المعنى، وحالة الرفاه النابعة من تكرار التقييمات الإدراكية والوجدانية لمختمف المواقف 

 .ثابتة وبناءة الوظيفية والتنظيمية التي تؤدي إلى نوايا وسموكيات عمل

  الشغف المتناعمHarmonious passion  ىو الذي ينشأ من الشعور الداخمي المتحكم فيو والذي يجعل الناس

 .يمارسون انشطتيم الشغفية بشكل اختياري ودون وجود ضغوط عمييم

 واذي الشغف الاستحObsessive passion  ىو الذي يصدر مان الشاعور الداخمي غير المتحكم فيو والذي

يسيطر عمى مشاعر الفرد عند الاندماج في الانشطة الشغفية التي تحدث عمى اسس منظمة وبصفة متكررة  

(vallerand,et al, 2010 :98).. 

 ( 2009وعرف )Zigarmi, Nimon, Houson, Witt & Diehl إيجابية  الشغف لمعمل بأنو حالة وجدانية

مستمرة، ومعتمدة عمى المعنى، وحالة الرفاه النابعة من تكرار التقييمات الإدراكية والوجدانية لمختمف المواقف 

 الوظيفية والتنظيمية التي تؤدي إلى نوايا وسموكيات عمل ثابتة وبناءة.

 ( عرفوvallerand،2010 ، ىو رغبة قوية تجاه نشاط معين يفضمو الناس ويحبونو ) ويجدونو ميما ، ويشغمون

  .فيو جيدىم وطاقتيم واوقاتيم عمى نسق منظم(

 (2016 )Vallerand  الشغف بأنو ما يدفعنا ويحفزنا نحو أداء نشاط ما؛ إنو الدافع الذي يكمن خمف القيام

 بسموك ما، أو التفاني والحماس تجاه كائن معين أو نشاط أو مفيوم أو شخص. وىو يظير من خلبل الارتباط

 بتأثيرات قوية مثل الإعجاب والحب، ويؤدي إلى استثمار الوقت والطاقة بشكل منتظم، ويرتبط بيوية الفرد.
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  (2018. )Jachimowicz et al ميم يحفّز السموك لمتعبير  شخصي أن الشغف شعور قوي نحو قيمة/ تفضيل

الشغف حالة وجدانية مكثفة، يترتب عمييا تأثيرات  أن عن تمك القيمة التفضيل. ووجود ىذا الشعور القوي يعني

 deep mental involvement inالعميق في شيء ما  العقمي مفيدة عمى الأداء من خلبل الانخراط

something. 

 : بما ان الباحثة اعتمدت انموذج فاليراند الثنائي لمشغف المتناغم والاستحواذي  التعريف النظري

(vallerand،2010) عتمدت الباحثة تعريفو .لذلك ا 

 : ىو الدرجة التي تحصل عمييا المستجيبة جراء اجابتيا عمى مقياس الشغف )المتناغم  التعريف الاجرائي– 

 .بعد جمع الدرجة كل بعد عمى حدا الاستحواذي ( الذي تم بنائو من قبل الباحثة

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 اٌفصً اٌضبٟٔ

 ٚدساعبد عبثمخإغبس ٔظشٞ 

 

 

 .ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ: أٚلاا  -

 (الأعزحٛارٞ–اٌّزٕبغُ )اٌشغف : صب١ٔبا  -
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   Intersectional Identity  أولا: اليوية المتداخمة

 مفيوم اليوية مقدمة :

وان  عة،جمافردا أو  الخصوصيات،( مفيوما واسعا وشاملب لكل Identityيعد مفيوم" اليوية " )       

ىوية الشيء تعني )ماىيتو( وشخصيتو "الموحدة والدائمة" التي تميزه عن باقي اليويات التي يتكون منيا 

ودراسة اليوية تحمل في طياتيا إسيامات متنوعة من مختمف العموم الانسانية، اذ  معانيو،الوجود بكل 

واليوية بيذا المعنى  آخر،ذات / تناوليا عمماء النفس بوصفيا نوعا من السموك الذي يقسم العالم الى 

 ,P 1968.34) .ىي تقديس لمذات، وأن أشكاليا المتطرفة قد تؤدي الى ما يدعى بالعنصرية

(Erikson,   

عمى يد عالم النفس الامريكي   اً مصطمحبوصفيا اية الجادة في استعمال "اليوية" لقد كانت البد       

مسميا  1933 ( عندما اقترح انموذجا مطوراً للبنا الفرويدية عامErikson 1902-1994اليولندي )

لى ىوية شخصية و ( واشار الى أن اليوية عمى نوعين الأ 366،ص 2005) صموئيل،نا"اياىا "بيوية الأ

ويرى "اريكسون " أن اليوية عبارة عن شعور ذاتي بالتماثل والاستمرار يزود الأفراد ، والاخرى اجتماعية

ر بالذات ويعمل بوصفو موجيا لخياراتيم في الميادين الرئيسة في حياتيم، فاليوية ليست بإحساس مستق

التي  ولة عبر عممية التأمل والملبحظةشيئا يمتمكو الأفراد تمقائيا بل انيا تطور عبر الزمن ابتداءً من الطف

 ,P 1968. 22). ز اليويةتبرز بشكل اساسي اثناء مرحمتي المراىقة والرشد المبكر لتقود لاحقاً الى انجا

(Erikson,       

د والتطابق دمفيوم اليوية غامض ومعقد ومتشعب المداخل، تتفاعل داخمو حقول الوحدة والتع يعد      

والاختلبف، وقد شكّل ىذا المفيوم منذ سنين وحتى اليوم إشكالية مؤرقة غير قابمة لمتّجاوز في مختمف 

حاز  .السوسيولوجية والثقافية والمينية والحضارية عمى وجو الخصوصالمناقشات العممية في البحوث 
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تناولو بالدراسة من طرف  الباحثين من أىل الاختصاص بشكل واضح، فقد تم عتناءموضوع اليوية ا

ظاىرة اجتماعية، لكنيا لا تزال بوصفيا مخّضت عن ذلك نظريات حول اليوية عديد من العمماء، وت

 تطرح كثيرا

 

التي تعد أشيرىا تمك قام بيا إيركسون، ثم جاء بعده نظريات عمماء النفس  عن طريقمن الأسئمة،  

لميوية بعدا اجتماعيا ودرسوا في ظمّو دور الآخر  ياأعطإذ ( ىربرت ميد وغوفمان  )خرون مثلعمماء آ

 ،نتماء إلى جماعة معينةمحصمة الا في تحديد ىوية الفرد. وأخيرا النّظريات التي تناولت اليوية باعتبارىا

الدراسات  ظاىرة فردية خالصة، مونولوج أو حوار داخمي لمذّات، لكنبوصفيا لزمن طويل، بدت اليوية 

شخصية فردية  وجودليا بعدا اجتماعيا، وأنّو بقدر  التي أنجزىا الباحثون في العموم الاجتماعية أبرزت بأن

ىناك شخصية جماعية، والواقع ليس ىناك فصل بين البعدين الفردي والاجتماعي لميوية، بل ىناك 

 .صين الفرد الاجتماعي والفرد الخالتداخل وتقاطع، وتحديد متبادل لمواحد منيما للآخر، ذلك أنّيا جسر ب

ين عنا كذلك، أي أنّيا ذات معنى مزدوج: فاليوية لا تتعمّق فقط بانطباعاتنا عن أنفسنا بل بانطباع الآخر 

داخمي بمقدار ما نعتقده حول ماىيتنا، وخارجي يرتبط بالطريقة التي يرانا بيا الآخرون. وتكتسب اليوية 

وظيفة الفرد من أىم  دالتي تعوالفئات السوسيو مينية، بالانتماء إلى الجماعات أو الطّبقات الاجتماعية 

في تشكيل اليويات  ،البعد الاجتماعي لميوية يبرز دور جماعة الانتماء وعند الحديث عمى،  محدداتو

أن الفرد أصبح يقضي  إذ الجماعية، ومن ىذه الجماعات جماعة العمل التي تعد مرجعا لتشكيل اليويات،

الأخرى دورا في التنّشئة الاجتماعية التي أشار  ي العمل وأصبحت المؤسسات تمعب ىيمعظم وقتو ف

ىذا المقال  عن طريقوسنحاول  .أساس تشكيل اليويات المينية والاجتماعية أنيا عمى دوبارإلييا 

من طابعو الفردي الخاص بالكينونة إلى الفرد  ( اليوية) التّطرق إلى المسار النظري ليذا المفيوم 

 ( 422-415، 2017) نصر واخرون ، .الاجتماعي الذي يستمد ىويتو من الجماعة التي ينتمي إلييا
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 ولا: ماىية اليويةا

 identity تستعمل كممة ىوية في الأدبيات المعاصرة مطابقة لكممة " :التحديد المغوي لمفيوم اليوية .1

 في المغة الفرنسية وكلبىما مستمد من الأصل اللبتيني لكممة  identitéفي المغة الانجميزية و

identitas أو identatis  والتي تعني كل منيما: " نفسو أو عينو" وىذا يؤكد عمى درجة الاشتراك

في التشابو التاّم أو التفرد عن الآخرين في نطاق خاص أو غرض محدد، وفي المغة الفرنسية 

لمدلالة عمى مجموع الصفات والمميزات التي تجعل شخصا ما شخصا   identitéيستعمل مصطمح 

الفرنسي فإن اليوية تدل عمى الميزة الثابتة في وفق معجم لالاند عمى نا، يمع

أما في المغة العربية، فاليوية ىي مصدر صناعي مركب من "ىو"  (45،ص2012)ناصر،.الذات

لياء المشددة وعلبمة ومن اللبحقة المتمثمة في ا) )ال ضمير المنفرد الغائب المعرف بأداة التعريف

 (5،ص 1983)البوني ،.التانيث "ة"

مفيوم اليوية من المفاىيم التي حفل بيا التراث الاجتماعي، فقد عرفيا  ديع :التحديد الاصطلبحي.  2 

بأنيا نمط الصفات الممكن ملبحظتيا أو استنتاجيا والتي تُظير الشّخص   Miler Evan  ميمر

نفسو،  وتُعرفو وتحدده لنفسو وللآخرين، وبيذا قسم ميمر اليوية إلى ىوية ذاتية أي كما يرى الشخص

 (25،ص 2009.)عطية ، ونيراه أو يتصوره الآخر  وىوية عامة أي كما

، فيعرف اليوية عمى أنّيا نمط تصنيف تستعممو ( ( Frederick Barthأما فريديريك بات     

لتحديد ىوية مجموعة ليس فقط مجموع سماتيا  ماييم المجموعات لتنظيم مبادلاتيا، وعميو فإن

)كوش ليثبتوا تمايزىم ويحافظوا عمييا. أفراد المجموعة رصد تمك التي يستعممياالثقّافية المميزة بل 

  (153،ص2007،

  (105خميفة،المرجع السابق،ص)     
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 وعن طريقاجتماعيا، تجسد الجماعة  ليست ىوية الجماعة ذات طابع موضوعي بقدر ما تمثل بناء       

فتأكيد اليوية بقدر ما ىو إظيار أو انعكاس آلي  من ثم، و  "وحدتيا وتميزىا عن الجماعات الأخرى

ن الوسائل التي تحاول الجماعة لموحدة الثقافية والاجتماعية لجماعة ما، بقدر ما ىو وسيمة م

براز موقعيا في العلبقات مع الجماعات الأخرىاسبو   .(طتيا تعزيز بناء وحدتيا وتماسكيا، وا 

 (179،ص2013، بوخريص

بيذا المصطمح في كتابو "اليوية في  Sainsaulieu Renaud جاء رونو سانسوليو  :اليوية المينية. 3

المرجعيات التي  دوالانتماءات المتعددة التي تع العمل" عمى أنيا "تمثّل كل المعايير والقيم والقواعد

عمى المستوى سواء  ،لبليا فيي تفسر كيف يؤدي الفاعل تعريف أعضاء جماعة العمل من خ    يتم

وتؤثّر اليوية  ،عملالصورة التي يقدمو فييا زملبؤه في ال ميامو ودوره وما ، الفردي أو الجماعي

المينية في اليوية الشّخصية أو الذّاتية لمفرد من حيث تخطيطو لمستقبمو وتصوره لمركزه الاجتماعي 

القدرات مصطمح اليوية الى تنظيم ديناميكي داخمي معين لمحاجات والدوافع و  يشير و، كذلك

إدراكا ووعيا بتفرده  أكثروكمما كان ىذا التنظيم جيدا كمما كان الفرد  الذاتية،والمعتقدات والادراكات 

 . (397، ص1994،الحنفي)وضعفو إدراكا لنقاط قوتو  وأكثر الاخرين،وتشابيو مع 

بمعرفة مكانو أو مكانيا في الأيديولوجي وتسمح لمفرد  توفر اليوية إحساساً عميقاً بالالتزام            

المرء إحساساً بالرفاىية ، والشعور بالوجود في المنزل في جسده ، والشعور بالاتجاه  يمنح نوا العالم

المرء يتحرك مع الاتجاه  الشعور بالاىتمام لأولئك الذين يحسبون اليوية ىي التي تجعل ،وحياتو في

الاختيارات المينية والسياسية والدينية  تظل  )1968، )إريكسون . ؛ ىذا ما يعطي سبباً واحداً لوجوده

      سنة(.  39-25الأساسية خلبل مرحمة الشباب ) والشخصية والجنسية ذات المغزى من القضايا

   )1968)إريكسون ، 

  ولمفيوم اليوية منظورين مختمفين ىما:  
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أي يعطي لمفرد صورة عن ذاتو  ذاتيا،يعطي لمفيوم اليوية معنى ذاتيا أو تعريفا إذ الأىمية الجوىرية: 

 تشتمل ترتيبو لشخصية داخل المجموعة التي ينتمي إلييا بمعنى ان لكل فرد تعريفا عن شخصية يرتبوُ 

 وىي عبارة عن مواصفات الفرد الذاتية لمفرد والأنا المدركة. إلييا،داخل الجماعة التي ينتمي 

يعطييا الفرد عن ىوية بعد دخولو في التفاعل مع  الصورة التي : ىي المتحركةالنظرة النشيطة أو 

تأثره بما تحمل الجماعة من تصورات ومبادئ  عن طريقوذلك  ،جماعة التي تضع الفرد في صراع دائم

 .مختمفة

، بطريقة جدا صعبة مع كل التناقضات يتمثل ىذا الصراع في ماضي يمثل التقميد الذي يعاش      

 ،والحاضر الجديد الذي يمثل الجانب الثقافي المخالف والمغاير لمعادات ، والمحرمات التي يحمميا ..الخ

وفي ىذا الإطار  الاجتماعية ،وقد يوضح ذلك بتنوع أشكال الأنماط  ،القيم المختمفة عن القيم الأصميةو 

 ، يحاول الفرد إيجاد مكان يضع نفسو فيو، وذلك تجنبا إلى تمك الوضعية غير المتوازنة والمتضاربة

)  بمعنى ان الصراع الذي يعيشو الفرد قد يؤثر عمى القرار النيائي في الاختيار الذي يجب القيام بو

 (.112، ص2014بوعيشو،

     Intersectional identity اليوية المتداخمة:

بوصفيا ليوية المتداخمة لأول مرة من قبل كيمبرلي كرينشو في الثمانينيات امفيوم  مت صياغةت      

طريقة لوصف العديد من مشاكل العدالة الاجتماعية مثل العنصرية والتمييز عمى أساس الجنس والتي 

وكان تركيزىا الأساسي عمى التمييز  ،غالباً ما تتداخل، مما يخمق مستويات متعددة من الظمم الاجتماعي

التي أصرت عمى الوظيفي ضد النساء السود في الولايات المتحدة وكيف أن التشريعات القانونية 

التصنيف والتمييز إما عمى أساس الجنس أو التمييز العنصري لا يمكنيا معالجة مطالباتين بشكل 

بسرعة خارج سياقو  ،( أما اليوم فقد تطور مفيوم اليوية المتداخمةCrenshaw, 1995مناسب )



 =5ىىىىى..........................................ىىىىىىىى..................الاطارىالنظريىللبحثى–ىالثانيالفصلى

 

أي أن الأشخاص ،رسائميا الأساسية تبدو صحيحة )كرينشو( كانت في وجد الكثيرون أن إذ الأصمي، 

الذين ينتمون إلى مجموعتين أو أكثر من المجموعات المحرومة غالباً ما يكونون في موضع ضعف، وقد 

ويتطمب التقاطع  ،تم تجاىل منظورىم  وجيودىم المبذولة لمعالجة التمييز والتحيز الذين يعانون منو

 .حتى ضمن الفئات المحرومة  ،و أقل والتداخل الاعتراف بأن ىناك أشخاصاً يتمتعون بامتيازات أكبر أ

(Hancock, 2016 ,p.272) 

واليوية المتداخمة ىي إطار لتصور شخص أو مجموعة من الناس أو مشكمة اجتماعية متأثرة        

ويأخذ في الاعتبار تداخل ىويات الأشخاص وخبراتيم من أجل فيم  ،بعدد من أشكال التمييز والعيوب

وبعبارة أخرى تؤكد اليوية المتداخمة أن الناس غالباً ما يكونون  ،مدى تعقيد التحيزات التي يواجيونيا

عرقيم، وطبقتيم، وىويتيم الجنسية، وميوليم الجنسية،  وفقعمى الاضطياد المتعددة  لمصادرمعرضين 

كما تدرك اليوية المتداخمة أن علبمات اليوية )مثل "امرأة" و "أسود"( ، مات اليوية الأخرىودينيم، وعلب

، مما يؤدي غالباً إلى تقارب معقد من الاضطياد عمى سبيل اً لا توجد بشكل مستقل عن بعضيا بعض

بيضاء عمى  أمرأهدولار أمريكي بينما يحصل رجل ابيض أو  0.74المثال، يحصل رجل أسود عمى 

، أما النساء السوداوات المواتي يواجين أشكالًا متعددة من  نفسو عملالدولار أمريكي لقاء القيام ب 0.78

لذا يعد فيم اليوية المتداخمة أمراً ضرورياً لمكافحة التحيزات ،  دولار فقط 0.64الاضطياد يكسبن 

 ( Hancock, 2007,p.248) .المتشابكة التي يواجيا الناس في حياتيم اليومية

مصطمح التقاطع )اليوية المتداخمة( لأول مرة في بحثيا الصادر ( كيمبرلي كرينشو)لقد صاغت       

ولقد  ،(إلغاء التيميش تقاطع العرق والجنس نقد نسوي لمناىضة عقيدة التمييز) بعنوان  ،1989عام 

ساء السود في الحديث عن طبيعة الطبقة ظيرت النظرية قبل عقدين من الزمن، مع ذلك عندما بدأت الن

وجدن صعوبة في التماىي مع قضايا الحركة النسوية )البيضاء( السائدة، مثل  ،لمنساء البيض ،الوسطى

حيث لم تشعر النساء السود برفاىية العمل وكان عميين في كثير  ،الضغط من أجل أن يكنً ربات منزل
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لم يكن  من ثممن أجل الحفاظ عمى عائلبتين ، و ، في العمل ن واقفات عمى اقدامين يمن الأحيان ان يبق

لديين رفاىية أن يصبحن ربات منزل ، في الوقت نفسو تعرضت العديد من النساء السود لمتمييز الجنسي 

وشجعت ىذه  ،أثناء مشاركتين في حركة الحقوق المدنية وغالباً ما تم استبعادىن من المناصب القيادية

التجربة المتقاطعة لمواجية العنصرية في الحركة النسوية والتمييز الجنسي في الحقوق المدنية النساء 

 ,Frederick & Shifrer 14) .المعيشية السوداوات عمى الدعوة إلى ممارسة نسوية تركز عمى تجاربين

2019,p.) 

مشيرة إلى أنو من أجل فيم ، وية المتداخمة في نظرية جامعة لتقاطع الي (كرينشو)ولقد توسعت        

في حين أن العديد من  ، اضطياد النساء السود، من الضروري النظر إلى تقاطع المون الأسود والأنوثة

النظرية  ريكيات من أصل أفريقي، فقد أثبتتالذين دافعوا عن التقاطع في وقت مبكر كانوا من النساء الأم

واسعة من الاختلبفات، بما في ذلك التوجو الجنسي للؤفراد، والعمر، والفئة، أنيا ضرورية لفيم مجموعة 

        (Jackson & Edwards , 2018,p.18 ) .والإعاقة، وأكثر من ذلك

يدعو النشطاء  إذ الاجتماعية،اليوية المتداخمة حاسمة لعمل العدالة  دوفي الوقت الحاضر، تع       

ثات أكثر ديناميكية والمشاركة فييا لمناقشة الاختلبفات في الخبرة بين والمنظمات المجتمعية إلى محاد

الأشخاص ذوي اليويات المتداخمة المختمفة، ودعم الحركات التي تيدف إلى معالجة الظمم تجاه مجموعة 

 & Jacksonوتحقيق المساواة مع المجموعات الأخرى التي تعيش في نفس المجتمع ) محدده،

Edwards, 2018,p.919) 

إن اثر التمييز المبني عمى اساس اليويات الاجتماعية المتعددة المتداخمة لا يقتصر عمى          

(  لتقميل الفوارق DHHSبل تقر وزارة الصحة والخدمات الإنسانية الأمريكية ) ،خطاب النساء والأقميات

لة الاجتماعية والاقتصادية أو الصحية العرقية أن  خصائص مثل )الأصل العرقي أو الدين أو الحا

أو الموقع ،أو اليوية الجنسية  ،أو الإعاقة أو التوجو الجنسي،الجنس أو العمر أو الصحة العقمية 
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تؤثر عمى الحالة الصحية  بشكل  أو الخصائص الأخرى المرتبطة تاريخياً بالاستبعاد أوالتمييز،الجغرافي 

 ( Kellett & Fitton, 2017).كبير

 ىي ان  ي الغالب أن المعتقدات الأساسية لتقاطع اليوية المتداخمة الأكثر صمة بالصحة العامةوف       

الأشخاص المنتمون إلى ، فية البعد ولكنيا متعددة ومتقاطعةاليويات الاجتماعية ليست مستقمة وأحاد

الاجتماعية المتعددة اليويات وان  ،ىم نقطة التركيز أو نقطة البدايةمجموعات مضطيدة وميمشة تاريخياً 

عمى المستوى الجزئي )عمى سبيل المثال، تقاطعات العرق والجنس والحالة الاجتماعية والاقتصادية( 

  تتقاطع

مع العوامل الييكمية عمى المستوى الكمي )مثل الفقر والعنصرية والتمييز عمى أساس الجنس( لتوضيح أو 

  (Perry, et al, 2016) إنتاج نتائج صحية متباينة.

كما أن المبدأ الأساسي لتقاطع اليوية المتداخمة ىو الفكرة القائمة بأن الفئات الاجتماعية )من         

ليست مستقمة وأحادية البعد،  ،حيث، العرق، الحالة  الاجتماعية والاقتصادية، الجنس، التوجو الجنسي(

ومتكاممة بشكل متبادل مثل العرق )عمى سبيل المثال، الأسود( بالإضافة إلى  بل متعددة، ومترابطة

 اً بعضأن العرق والجنس يشكلبن بعضيما الجنس )عمى سبيل المثال، المرأة(، ويؤكد منظور التقاطع 

بحيث لا يمكن لميوية وحدىا )عمى سبيل المثال، الجنس( أن تفسر النتائج غير المتكافئة أو المتباينة 

عمى ، متعددةومن الناحية الواقعية لدينا جميعاً ىويات متداخمة  ، ون التقاطع لميوية أو اليويات الأخرىبد

 نقطة محوريةبوصفيا من الأوضاع الاجتماعية المحرومة الرغم من تأكيد اليويات المتداخمة عمى العديد 

بدلًا من ذلك يأخذ ، ر نفسوبالقد، إلا أن التقاطع لا يفترض أن جميع اليويات المتشابكة محرومة 

المثال، الأقمية العرقية،  )عمى سبيل،التقاطع في الاعتبار مدى تقاطع اليويات الاجتماعية المنخفضة 

 p.24 Kellett,( والعالية )عمى سبيل المثال، الطبقة العميا أو المتوسطة( لإنتاج التباين والمزايا )والجنس

& Fitton, 2017.)     
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يحدد كيفية تداخل علبمات ىوية الفرد  اً تحميميوصفيا أطاراً متداخمة بيظير تقاطع اليويات ال وأيظاً      

 إذ ،)مثل العرق والطبقة والدين والجنس والإعاقة( بطرق فريدة لتشكيل تجربة التيميش لدى ذلك الشخص

بل تظير  ، مجرد مجموع فئات اليوية المختمفة تيؤكد النيج المتقاطع عمى حقيقة أن التجربة الذاتية ليس

شخصياتنا الذاتية من التداخل الفريد لميويات المختمفة التي قد ينتج عنيا أشكال مختمفة من التمييز 

إن تداخل الأنواع المختمفة من وصمة العار المرضية وتجذر الوصم في أنظمة عدم  ،والاضطياد

 ,Frederick & Shifrerفي طرق مختمفة لمتحقيق فييا وتحميميا ) دفع الباحثين إلى التفكير ، المساواة

2019 .) 

 

 ىي:المتداخمة اليويات  قاطعيةتتعريفية لمنظور  خصائصوىناك أربعة 

في الواقع كل شخص يحمل  منفصمة ،تؤكد التقاطعية أن اليويات الاجتماعية ليست حصرية ولا  -1

 Crenshaw) .ىويات متعددة )عمى سبيل المثال، الجنس والطبقة والعرق( التي تعقد بعضيا البعض

1993 )  

المعتقدات والأساطير  ، اليويات الاجتماعية غارقة في الأنظمة الأيديولوجية والتمثيمية التي تشمل -2

، التي تؤثر بعمق عمى طريقة عيش الناس  رىموالصور النمطية حول قدرات الناس وقيمتيم وأدوا

(Crenshaw 1993.) 

 Crenshaw 1993اليويات الاجتماعية وأنظمة التمثيل المرتبطة بيا تتكون تاريخياً وسياقياً ) -3

Yuvall 2006,،) بيا، وىذا يعني أن اليويات والمعتقدات والأساطير والتأثير )أي العواطف( المرتبطة 

في أوقات مختمفة في التاريخ الوطني وكذلك الشخصي، وفي بيئات تنظيمية جغرافية تعمل بشكل مختمف 

عمى الرغم من ارتباط اليويات بشكل ممموس بالأفراد، إلا أنيا تعمل داخل  ومؤسسية واجتماعية مختمفة.
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نظمة ىياكل السمطة وتتأثر بيا )عمى سبيل المثال، نظام العدالة القانونية، والنظام التعميمي، والأ

 .كائنات عرقية، وجندرية، ومصنفة باختصار بصفتيم السياسية(،

ليم بطرق تعيد تاريخ وأنماط التيميش  يتفاعل جميع الناس مع الأنظمة التي تنظر إلييم أو تستجيب -4

 .البقاء عمى قيد الحياة أو تزدىر أو الاضطياد أو الامتياز، والتي إما تدعم أو تحبط جيود

الأربعة لميويات المتداخمة عمى الطرق التي تتغير بيا اليويات  خصائصتركز ىذه ال، وباختصار     

، والطرق التي تُعمم بيا ىذه التغييرات السموكيات اً بعضعية، ويتم تغييرىا من قبل بعضيا والبنى الاجتما

 ظراً لاىتمامنا ن ، وظروف الحياة ونتائج الحياة للؤفراد والجماعات في أوقات مختمفة وفي سياقات مختمفة

 

ت والبنى الاجتماعية ، يظير منظور التقاطع )اليويا بالصمة بين العطاء الإيثاري واليويات الاجتماعية

 (.Perry, et al, 2016,p.519).  المتداخمة( كإطار تحميمي مثالي

 التي فسرت اليوية المتداخمة: ةيالنظر 

 Intersection theory (Crenshaw)   1989النظرية )التقاطعية( لميوية المتداخمة

أن لكل فرد منا ولكل جماعة بشرية أكثر من ىوية تنازعيا، فيظير بعضيا ويخفت الآخر، ويطغى       

وفي حياة الفرد والجماعة البشرية توجد أكثر من ىوية  تنفى،بعضيا عمى بعض، لكنيا لا تمحى ولا 

    (..Crenshaw,1989,p 121)ولكل ىوية صفات وسمات تميزىا عن غيرىا. و،نفسمؤثرة في الوقت 

كل منا ىويات مجد إنسان بيوية بسيطة واحدة، فكل أنسان لديو العديد من اليويات ولا يو ل وايظاً       

سبيل المثال عندما يتعمق الأمر بيوية الفرد، لا يبرز جزء واحد فقط من شخصيتو  ومتداخمة فعمىمتعدد 

كلبىما يعملبن معاً لتكوين الشخصية الفريدة  معاً،فيو ليس مجرد طالب أو أخ ىو الاثنين  ىويتو، أو



 68ىىىىى..........................................ىىىىىىىى..................الاطارىالنظريىللبحثى–ىالثانيالفصلى

 

تعمل نظرية التقاطعية )نظرية اليوية المتداخمة(  نفسو وعمى المبدأ ،لمشخص وشعوره بمن ىو

(Delgado & Stefancic,2001p.4.) 

أن ىناك ىويات متعددة تتداخل أو تترابط عندما يتعمق الأمر بالقمع  حيث ترى النظرية التقاطعية      

حيث أن الجمع بين اليويات المختمفة ،  يمكن أن تضطيد شخصاً أو مجموعة من الناس ،والسمطة

ن تعدد اليوية والتداخل يشير أأي  ،المتعددة داخل فرد واحد ليا دوراً ىاما في قضايا الاضطياد والامتياز

) الأثنية ( سيختبرون  فراد الذين يتعرفون عمى كل من مجموعات الأقميات الجنسية والعرقيةإلى أن الأ

نتيجة لذلك  ،مزيجًا فريدًا من الضغوطات والتكيفات المتعمقة بالتطور المتزامن والتعبير عن كلب اليويتين

س واليويات الأخرى التي عند التفكير في العرق يجب عمى الباحثين أيضًا مراعاة النوع الاجتماعي والجن

 قد تكون محور 

 

وتجارب مختمفة  لجميع ىذه اليويات تؤدي إلى معانٍ وذلك لأن التجربة المتزامنة  ،التمييز الاضطياد أو

 (.Gaither, et al,2015,p.596عما يمكن أن نمتقطو بالنظر إلى العرق وحده )

سود التي تؤكد دراسة الناشطات النسويات الأن التقاطع )تداخل اليويات( ىو إطار عمل نشأ عن        

بيويات متعددة ومتقاطعة )عمى سبيل المثال، العرق والجنس والطبقة واليوية  عتناءعمى أىمية الا

لانتباه أولًا افي لفت   Crenshaw الجنسية( وأنظمة القوة والقمع المرتبطة بيا، حيث يُنسب الفضل إلى

ة المحيطة بقوانين مناىضة التمييز، والتي تعاممت مع التمييز عمى إلى التقاطع في الدراسات القانوني

أساس الجنس والعنصرية عمى أنيا أنظمة قمع متداخمة وليست مستقمة، وفي ىذه العممية قامت بتيميش 

أنو لا يمكن التعامل مع مؤسسة قيرية دون  Crenshawترى  إذ ،مع التمييز تجارب النساء السود

 .(ross,2003,p.933بينيا )" تقاطع"وىناك  كل فرد يتشكل من عدة ىويات لأن،التعرض لغيرىا 
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 :أتيثلاثة جوانب لمتقاطعية ىي كما يالى وجود Crenshaw  وقد اشارت

 العنفذوات البشرة السوداء  النساءبعض  تختبر بياالى الطريقةٌ  التي  تشير: التقاطعية البنيوية -

 .عن الطرق التي تختبر بيا النساء البيضاوات نفس الانتياكات اً تختمف نوعي،  والاغتصاب المنزلي

والمناىضة لمعنصرية بالحد  لمعنف الجنسي تشير الى كيف تقوم القوانين المناىضة: التقاطعية السياسية-

تشير الى الطريقةٌ  التي : التقاطعية البنيوية  .من ظيور تجارب العنف الواقعة عمى النساء المُمونات

 والاغتصاب المنزليذوات البشرة السوداء  النساءبعض  تختبر بيا

عن النساء الممونات، تحجب  صورًا نمطية كيف تعطي ثقافة البوب -:تشير الى: التقاطعية التمثيمية-

 .(.Crenshaw,1989,p 139التجارب الحياتية الحقيقية التي يخضنيا)

 إذ المتحدة الولايات في السود النساء ضد الوظيفي التمييز عمى الأساسي (كرينشو) تركيز كان لقد       

 والقدرة، والجنس، والمغة، الدين، المثال، سبيل عمى) متداخمة متعددة اجتماعية ىويات ىناك أن رأت

 والعرق،

 اليويات ىذه من البعض وأن الناس، من مجموعة أو شخصاً  تضطيد أن يمكن( ذلك إلى وما والمينة، 

 بالقمع الأمر يتعمق عندما تترابط أو تتداخل لكنيا منفصل، بشكل توجد لا ،(الجنس أو العرق مثل)

  (.Crenshaw,1989,p. 143. )والسمطة

بظنّيم أنيا تناقش فكرة  الى أن العديد من الناس قد أساؤوا فيم التقاطعية (كرينشو)وقد اشارت       

اليويات المتعددة، فأصبح كل شخص يعد كم ىوية لو، ولكنيا أوضحت فيما بعد أن ما كانت تعنيو 

بالتقاطعية لم يكن بشكل مبدئي خاصًا باليويات، ولكنو كان متعمقًا بالطريقة التي تجعل بيا البنى 

 تداخمة تشير الى تداخل اليوياتفاليوية الم الاجتماعية بعض اليويات أكثر ىشاشة من غيرىا

 الاجتماعية المتعددة

https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A/edit?redlink=1
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A/edit?redlink=1
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%A7%D8%BA%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%A8
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A/edit?redlink=1
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%A7%D8%BA%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%A8
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9_%D9%86%D9%85%D8%B7%D9%8A%D8%A9
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ومع أنظمة السمطة التي تيمش وتضطيد  اً بعضوالطبقة الاجتماعية( مع بعضيا  )مثل الجنس، والعرق،

النظرية بعد ذلك  تطويرالى  (كرينشو)سواء في مكان العمل أو في المجتمع وتسعى  ،وتميز الناس

( النوع الاجتماعي) الجندر ، وتقاطعيا معوالتمييز ظمة القير والييمنةلتشمل جميع أشكال التقاطعات وأن

والتوجو الجندري والقدرات العقمية  والميل الجنسي والاجتماعية ، والطبقة الاقتصادية ،والمون ،والأثنية

      (42، 2022الطائي ،).  ، لتفكيك وفيم تجارب النساء المركبة والجسدية

يمت في فيم أشمل لتجارب التمييز وعدم المساواة أسستمدة من النظرية التقاطعية قد ن الرؤى المإ      

الانتباه لإمكانية تطوير ىويات ، ( حيث يولي إطار التداخلCross,2003,p.933داخل عمم النفس )

موعتين متعددة عبر مجالات مختمفة عمى سبيل المثال النساء السياسيات كأقمية حصرية ضمن مج

أو الاضطياد ،لان منظور التداخل يشير إلى أن الفرد قد يواجو مجموعة مختمفة من الامتيازات ،الجنسية 

بعبارة أخرى  ان الافراد الذين يعانون من حالات الحرمان والتيميش  ،عبر مجالات تداخل اليوية 

الذي يؤدي الى ،والتكيف  ىذا التداخل عن طريقوالتمييز من المرجح ان يحصموا عمى مزايا ومكاسب 

 & Burgessالتكافؤ الايجابي بيوية معينة ودمج اليوية بنجاح في مفيوم الذات لمفرد )

Borgida,1999,p.667.) 

 

ويدافع عمماء التقاطع عن موقف ينص عمى أننا لا نستطيع فيم حالة أعضاء مجموعات الأقميات       

يركز عمماء التقاطع عمى  إذ ،نفسو تيم المختمفة في الوقتالمتعددة ما لم نأخذ في الاعتبار جوانب ىوي

في كيف يمكن لميويات المختمفة )الجنس، والعرق، والنوع ( أن  مستوى الأفراد الفكري والثقافي، والنظر

، مما يشير إلى أنو  أن التصنيف ىذا اختزاليًا وتمييزياً  نفيم يرو  الذ، تزيد عوامل التمييز لدى الافراد

وىناك نقاش فعال  .أعضاء ممثمين في أي مجموعةبوصفيم تعامل مع الافراد بشكل كمي وليس يجب ال

https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2
https://genderiyya.xyz/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%AF%D8%B1
https://genderiyya.xyz/wiki/%D9%85%D9%8A%D9%84_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
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الذي يجب اتخاذه تجاه التصنيف عند تحميل تعقيد ، في أدبيات التقاطع فيما يتعمق بالموقف المناسب 

 تمييز ثلبث وجيات نظر مختمفة في أبحاث التقاطع: ،عن طريق الظواىر الاجتماعية

ولكن تتم دراسة تقاطعاتيا  ،المشترك بين الفئات: وفيو يتم قبول الفئات عمى أنيا نتاج اجتماعي .التعقيد1

وفيم أفضل لتجربة الأفراد الذين  ،من أجل تجاوز التحميلبت البسيطة القائمة عمى الفئة الأحادية 

 يواجيون في الوقت نفسو التمييز عمى عدة أسس مختمفة.

لقاؤىا جانباً ، يو يُنظر إلى الفئات عمى أنيا اختزالية . التعقيد غير الفئوي: وف2 ولذا تحتاج إلى تفكيكيا وا 

 من أجل تبني رؤية أكثر تعقيداً للؤفراد وشبكاتيم وعلبقاتيم المتبادلة.

أيضاً عمى نطاق واسع في  لمتعوتحتاج إلى التفكيك، لكنيا تس . التعقيد الفاصل: وفيو الفئات اختزالية3

المجتمع وذات طبيعة أداء، مما يعني أن تأثيرىا يجب أن يؤخذ في الاعتبار عند تحميل الديناميات 

 .) Hardy,etal,2014,p.45-57الاجتماعية المرتبطة بالتمييز )

اليوية في تفاعلبت  ستعمالتجدر الإشارة إلى أن عمماء التقاطع لا يميمون إلى التركيز عمى او      

، وكيف يسعى إلى إدارة ىذه  ، بل يركزون بالأحرى عمى تجربة الفرد الذي يجمع عدة ىويات أقمية معينة

 (.(Buren,2015,p.31ىوية متداخمة  عن طريقاليويات المتقاطعة 

 

التي أجريت عمى  Greenwood,2008)( ودراسة )(Crenshaw 1991وقد أظيرت دراسة         

اليويات المتداخمة أن الناس يختمفون في تركيزىم عمى أوجو التشابو داخل المجموعة التي تنشأ من اليوية 

نتيجة لذلك قد ، وفي حساسيتيم للبختلبفات داخل المجموعة التي تنبع من عضوية متعددة ،المشتركة

عمى سبيل المثال  قد  ،ن ىويتيم عمى محورينو يبنو  ، يدرك الأفراد أن ىويتيم متجذرة في أسباب متعددة

تختبر النساء السود عضوياتين  في العرق والجنس عمى أنيا ذات مغزى، ويطورن أىدافين الجماعية 
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او بدلًا من ذلك قد يبنون ىويتيم عمى محور واحد عمى سبيل المثال، قد تختبر النساء السود  ،باستمرار

عن ويطورن الاعتقاد بأن التغيير الاجتماعي يمكن متابعتو ، مغزى فقط عضويتين العرقية عمى أنيا ذات

استيداف ىذا المحور فقط أو في المقام الأول )عمى سبيل المثال العرق(   طريق

Crenshaw,1991,p.43) وبالمثل، يمكن لممرء أن يستكشف كيف تقوم السياسيات بشكل استطرادي )

سيات"، وتحميل كيفية تأسيسين عمى عضوياتين الجندرية ببناء ىويتين المتداخمة لا "النساء السيا

ن الأمريكيين الأفارقة لدييم صور إمن الأبحاث في اليوية المتداخمة كما افترضت الكثير  .والأيديولوجية

أفريقي  حيث كان الرأي السائد بين عمماء النفس في ذلك الوقت ىو أن الأمريكيين من أصل ،ذاتية سمبية

في  Cross (1991)رحيث فس ، النقص وتداخل بيوياتيم، وتدني احتراميم لذواتيميعانون من عقدة 

تدني في شعور الأمريكان الأفارقة الممونين بالاحترام  وجود ،دراستو عن الأمريكيين الأفارقة الممونين

 عرقيم الأفريقي وفق عمى وتداخل ىواياتيم ،لذواتيم نابع من شعورىم بالنقص في المجتمع الأمريكي

 أنو حتى الأطفال  Clark كما أوضح  ،وطبقاتيم الاجتماعية أيضاً  ،المغاير لممجتمع الأمريكي

عمى أن الأطفال الأمريكيين من أصل  دليلبً المعب بالدمى البيضاء، ن ن من أصل أفريقي يفضمو يالأمريكي

 (Clark) ،1947 أفريقي يكرىون أنفسيم لكونيم من السود ويتمنون أن يكونوا من البيض.

الى أن البنى الاجتماعية )كالسمطة( تجعل بعض اليويات أكثر ىشاشة من  Crenshawأشارت        

وحاولت عمى اساس ذلك إظيار كيف يعاني الناس من أضرار متقاطعة ، وعممت لتطوير طرق  ،غيرىا

رؤية ىذه المشاكل بشكل أفضل والتدخل بشكل أفضل في مجال الدفاع عن حقوق  عن طريقيايمكن 

الذي يرى أن الميل لممركزية العرقية غالبا ما  (تاجفل)ار اليو شوىذه الطرق تتطابق مع ما ا ،الإنسان

را ما بينما كثي ،يكون احادي الاتجاه من المجموعة ذات المكانة العميا الى المجموعة ذات المكانة الدنيا

نلبحظ ان المجموعة الدنيا ليا نظرة ايجابية اتجاه المجموعة ذات المكانة العميا وذلك لأن المجموعة 

وتنص  ،وتستنسخو لدرجة ابخاس قيمتيا الذاتية  االدنيا تذوب التقدير الاجتماعي الشائع حول دونيتيا
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ا الصراع الا عندما يحددوا نقطة لن يعمنو  ،نظرية اليوية الاجتماعية عمى ان افراد المجموعات الدنيا

انو كمما اعتبرت المنظومة الاجتماعية شرعية بقدر  ،فيم بالدونية وىذا يعني من جيةالثقافة التي تص

يميل أفراد المجموعات إلى تبني الاستراتيجية  ،اكبر والحدود بين المجموعات غير قابمة الاختراق

 ، اً أفرادبوصفيم اعي وسيمة لترقييم الاجتمبوصفيا ائدة عمى الذوبان في الثقافة السة القائمة الشخصي

ومن جية اخرى عندما يتم نفي ورفض شرعية الواقع الاجتماعي سوف يتبنى افراد المجموعات الدنيا 

)الميمشة والمضطيدة( استراتيجيات جماعية حيث سيتمردون عمى الوضع الاجتماعي الراىن الذي يكرس 

 ،2010،ددونيتيم ويعممون عمى تغيير الموقع عديم الاىمية الذي احتل ىويتيم الاجتماعية )محم

نجاز ىوية اجتماعية ( وىذا يعني أن افراد الجماعات ذات المكانة السمبية )الدنيا( يعممون عمى ا34ص

 :يأتلبث استراتيجيات أساسية ىي كما يطة ثاسبو تم ت ايجابية ليم،

والذي يكون مثلب من  للؤشخاص،.الحراك الفردي: ويقصد بالحراك الفردي تغيير في الوضع الاجتماعي 1

ى إلى أسفل ومن أسفل إلى أعمى ويساعد ذلك عمى توسيع قاعدة فرص الحياة لأفراد المجتمع في أعم

 والحراك الفردي نوعان: والكرامة،مجالاتو الاقتصادية والتعميم والأمن والحرية 

اي أنو انقلبب في  بالعكس،الحراك الرأسي: ىو تغير في وضع الافراد من أعمى إلى أسفل أو  -أ

 الطبقات الاجتماعية كان ينتقل فرد من طبقة اجتماعية الى طبقة اجتماعية أعمى أو أقل.

الحراك الافقي: ىو تغيير وضع الافراد في المستوى نفسو فيو يمثل انتقال فرد من حزب سياسي  -ب

إلى مينة أخرى وفي أو من مينة معينة  أخرى،إلى حزب آخر أو من جماعة دينية إلى جماعة دينية 

  (.174، ص2008المستوى نفسو )رشوان،

فقد يترك الأفراد جماعتيم السابقة أو ينفصموا عنيا بيدف تسمق السمم الاجتماعي والانتقال الى       

انو حل فردي قد يمجأ إلية الفرد ولاسيما عندما يعتقد أن مكانة جماعتو لن  ،جماعات أعمى مكانة
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وتزداد معدلات الحراك الفردي كمما ضعفت  ،يب، فيعمل عمى الغاء تماىيو بيافي المدى القر  ،تتحسن

وىذا بدوره يؤدي الى اضعاف  ، انتقال الأفراد بين الجماعات المحظورات الذاتية والموضوعية التي تحرم

يلازشكخ، ٔٚخهق ػقجبد ايبو ا زًبل اَزقبنٓى تماسك الجماعة، واضمحلبل ادراكيم لوجود ىوية جماعية 

تستند أنظمة  (p, 2004 , Tajfel & Turmer. 276-293).لتحقيق مصالحيمانٗ انفؼم انجًؼٙ 

فاذا  لمنفاذ،المعتقدات الخاصة بيذا النوع من الحراك الى الفرضية العامة القائمة أن المجتمع مرن وقابل 

اخل جماعاتيم الاجتماعية أصبحت مستحيمة بالنسبة الييم، أن أوضاعيم د، وجد الأفراد ولأي سبب 

فانيم يمجؤون الى الانتقال فرديا بأي وسيمة متوافرة )الموىبة، أو العمل الجاد، أو الحظ المؤاتي( الى 

  (Tajfel & Turmer ,2004 ,p.35) .أكثرجماعة أخرى تناسبيم 

نو يؤدي الى تنشيط أ إذوقيم وفرص جديدة في الحياة ة لحراك الفردي إلى رؤية وجوه جديدويؤدي ا      

والاشخاص يقبمون عادة بعزم عمى اي مشروعات  التجديد،فالنفوس تتوق دائما الى  والافراد،المجتمع 

وعميو فالحراك يعدُ من العوامل التي تؤدي الى التقدم  الجدد،جديدة وياأممون خيرا في الاشخاص 

 (178، ص2008)رشوان، .يعتو الخلبقةنسان وبطبالاجتماعي اذ انو الايمان بالإ

وفق معايير جديدة ومختمفة عن تمك التي عمى مقارنة الجماعات  عن طريقالابداع الاجتماعي: يتم  .2

تميز الجماعات )عمى سبيل المثال اننا قد لا نكون لاعبين ناجحين ألا أننا رياضيون إلى درجة جيدة أو 

قيادية أو مناصب يراىا المجتمع تقمل من أنوثة المرأة أو أنيا  سنم مناصبتأني امرأة ألا أنني أستطيع 

في الأماكن المختمطة والجامعات أو السياسة.. الخ( أو تغيير قيمة  كالوظائف)أكثر مناسبة لمرجل 

ي لمناصب الصفات السمبية المستعممة لوصف الجماعة الداخمية )مثلب خسارتنا تجعمنا اقوى أو تسنم

مثل صحيح  أو عن طريق مقارنة الجماعة الداخمية بجماعات خارجية مختمفة ) ، يجعمني متميزة(قيادية 

أننا لسنا الأفضل لكننا لسنا الاسوأ أو صحيح أننا نختمف عن النساء الاخريات الا أننا أكثر تميزا 

أخرى  ى مقايساتقد يحاول الأفراد تغير عناصر المقايسة الموقفية من أجل الحصول عم أي (اَ واستقرار 
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 Jackson& et).                                                               لصالح الجماعة

al,1996,p241) 

أن مجرد الوعي بوجود جماعة  وزملبؤه"  تجافلالتنافس الاجتماعي )التغيير الاجتماعي(: وجد  .3

 ،تحت شروط معينة لإحداث عمميات التعصب والمنافسة بين الجماعات ،معارضة لأخرى يكون كافيا 

وفق أبعاد تكون بحسب العلبقة عمى ففي ىذه الاستراتيجية تتحدى الجماعة الداخمية الجماعة الخارجية 

بينيما وغالبا ما تستدعي محاباة لمجماعة الداخمية وصراعا مع الجماعة الخارجية وتغييرا اجتماعيا، ففي 

ضة مثلب يأخذ التنافس الاجتماعي شكل محاولة الانتصار عمى الفرق الاخرى وىنا تكون حالة الريا

التنافس بين الجماعات أو الافراد بشكل مباشر حتى يحقق اعمى مراحل التنافس والتميز وتقوم ىذه 

 شكل نقاط تعطى الجماعات بمقايسة ما قدمتو مع الجماعات الأخرى ويكون التقويم لمجماعة عمى

ىذه الاستراتيجيات في تخطي اشكال القير  عن طريقفأن نجاح الفرد او المجموعة  من ثمو  ،لمجماعة

من الاعراف والانظمة والابوية والعنصرية والتميز واثبات ان الكفاءة الذاتية والمكانة والابداع ليس حكرا 

تشريع القوانين  عن طريقي تكون بذلك بداية لمتغيير الاجتماع ،او لون ،او عرق، او طبقة، عمى جية

 دوار القيادية والادرية والسياسية التي كانت واخذ الأ

والافراد والجماعات التي تحقق ىذا التغيير تشعر بالعدالة واحترام  ولفترة قريبة حقوق مسموبة من النساء

 (.Ryan & Gamson,2003,p.13 -18) .الذات

ان تداخل اليوية من وجية نظر منظري التقاطع ىي الطريق الامثل لتحقيق ما  ةرى الباحثلك تبذو      

الطبقة الاجتماعية...الخ( من تغير  الجنس، )العرق، يرغب بو الافراد او الجماعات الميمشة عمى وفق

وذلك عبر  ورغباتيم،بالقيود والحرمان والتقاطعات الى عالم يمبي طموحاتيم  المميءلمواقع المؤلم 

 . المتحكمةوالابوية التسمطية من القوى  الانظمة والاعرافستراتيجيات التي تؤدي الى تغير الا



 76ىىىىى..........................................ىىىىىىىى..................الاطارىالنظريىللبحثى–ىالثانيالفصلى

 

 تداخمةاليوية الم التي تناولت الدراسات السابقة

 والتي الشرطة، ضابطات بين والعمل الجنسين بين اليوية تضارب  (Jenny,2017)دراسة تناولت      

 بالنسبة الجنسين بين العمل ىوية بصراع مرتبطاً  كان الفريق، في الجنسين بين الاختلبف أن عمى أكدت

 مع التعامل من الموظفين يمكّن قد ،الفريق ىوية تحديد خفض أن من الرغم عمى لمرجال، وليس لمنساء،

 التعامل بإيجابية مع الأمور الحياتية المختمفة . حماية وبالتالي المتضاربة الاجتماعية اليويات

 ذوات والنساء البيض النساء بدراسة تاعتن فقد  (Sanchez and Davis, 2010) دراسة و      

، النساء تواجييا التي التحديات عمى ركزت حيث( والتقاطع ، اليوية التعقيد، القيادة،) في الممونة البشرة

 وأداءىن.  العمل أماكن في القيادية الأدوار لتحقيق سعيين في الممونة البشرة ذوات والنساء

 والطائفة ، الجنس ، التحرر ظل في المتداخمة اليويات بدراسة اىتمت ( ، فقد (Ashwini دراسة و     

 التحسينات من الرغم عمى وأنو للؤفراد، المادية الرفاىية عمى تؤثر اليوية أن عمى أكدت والتي اليند، في

 إقميمي تباين مع الينديات النساء داخل الطوائف بين كبيرة فجوات ىناك تزال لا التعميمية، النتائج في

 كبير.

 اليويات مع الجنس يتفاعل وكيف التقاطعية بدراسة اىتمت فقد (David, 2017)  دراسة وكذلك       

 التداخل تأثير في والنساء الرجال بين الاختلبف عمى أكدت التي ، التحيز لتشكيل الأخرى الاجتماعية

 .التحيز تشكيل عمى ينعكس مما لدييم، اليويات في

الرفاىية  عمى المتعددة اليويات بآثار ( Brook, A, et al, 2008 ) دراسة  اىتمت اً وايض       

 عدد اليويات عمى تعتمد النفسية الرفاىية عمى المتعددة اليويات تأثيرات أن إلى أشارت إذ النفسية،

 امتلبك فإن ميمة لمغاية، اليويات تكون عندما التحديد وجو عمى والعلبقة فيما بينيا، اليويات تمك وأىمية

 بعضيا مع متناغمة اليويات إذا كانت أكبر نفسية رفاىية إلى يؤدي منيا القميل مقابل اليويات من العديد
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 ذلك ومع ،بعضاً  بعضيا مع اليويات إذا تتعارض ،النفسية الرفاىية انخفاض إلى يؤدي ولكنو ،بعضاً 

 .النفسية الرفاىية عمى اليوية تناغم أو اليويات عدد أن يؤثر ينبغي لا أىمية، أقل اليويات تكون عندما

 تقاطع عند اليوية تشكيل بين العلبقة ( عمى Cerezo, A, et al،2020دراسة )  ركزتو        

 حاسمة كانت رئيسية موضوعات أربعة عن النتائج كشفت حيث الجنسي، والتوجو الجنسية واليوية العرق

 وىي اليوية تكوين في

 والثقافية العائمية التوقعات 
 اليوية استكشاف حرية 
 والخارجي الداخمي الوضع حول المستمر التفاوض 
 التحدي.    أعمال من بوصفيا عملبً  اليوية تكامل 

 بين المساواة لتحقيق،  أداةبوصفيا  التقاطعية عمى Alison)،(2004دراسة  ركزت بينما        

 والسياسة اليويات المتقاطعة عمى ،((Nira, 2006 داسة ركزت كما الاقتصادية. والعدالة الجنسين

 .النسوية

ت بدراسة اليوية المتداخمة والابعاد الإيجابية والسمبية ( فقد اعتن2022اما دراسة )الطائي ،        

شرطية واظيرت النتائج  312لمرفاىية وعلبقتيا بأحترام الذات لدى عينة من النساء الشرطيات مؤلفة من 

وجود ىوية متداخمة وبدرجة عالية لدى النساء الشرطيات، التي اكدت أزالة التقاطعات التي تفرضيا 

    (2022)الطائي ،الاعراف الاجتماعية والسمطة والقانون التي تسبب الحرمان من العمل المشروع لمنساء. 

 " وربطو بعدد متنوع مناليوية المتداخمة"ويتضح من الدراسات السابقة اىتماميا بمتغير      
 ،كبعدين مستقمين بالشغف المتناغم والاستحواذي اليوية المتداخمةالمتغيرات، إلا أنيا أغفمت ربط 

اليوية المتداخمة مما يعزز دور الدراسة الراىنة وأىميتيا في ربط  ، أو ربطيا باليوية المتداخمة
 فات جامعة كربلبء.بالشغف المتناغم والاستحواذي لدى موظ
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 ألاستحواذي(– المتناغم ثانياً: الشغف )

Passion (harmonious - obsessive) 

 مقدمة :
 أنو (ىيجل)و (روسو جاك جان)من كلب فذكر للئنسان بالنسبة الشغف أىمية عمى الفلبسفة أكد      

 في متأصل الشغف أن إلى (ديكارت) وأشار حياتيم في معنى أو ىدف أي الناس يجد لن الشغف بدون

 وقت حتى ، ذلك ومع القيمة الأنشطة في المشاركة وراء الكامنة النفسية الطاقة ويوفر الإنسانية التجربة

 الصمة ذات التركيبات دراسة الباحثون اختار إذ ، النفس عمم في كبير باىتمام الشغف يحظ لم ، قريب

 حيث ۰۲۲۲ حتى ؛ والإثارة ، والمتعة ، السعادة ، المثال سبيل عمى) الشغف عنوان تحت تندرج التي

 بعنوان بحثية ورقة أول وكانت Vallerand يد عمى النفس عمم في الشغف لدراسة جيود أول ظيرت

 ( Curran,et al،2015، 631-655) .الشغف لتفسير نظري نموذج أول واقترح النفسي الشغف

 الشغف مفيوم

 أينشتاين عنو عبر مؤسسة عمى وفق ما بأي العاممين لدى وتنميتو الشغف مفيوم أىميةان           

تقان بإخلبص لمعمل حقيقة الإنسان يدفع ما ىو الشغف أن العبقري الفيزياء عالم  ما يحب وبالتالي وا 

 عند تنميتيا تم إذا التي الإيجابية المفاىيم أىم أحد فالشغف الجميع، تبير نتائج إلى بو ويصل يعممو

 تسببيا قد التي النفسية الضغوط من والتخفيف الحياة عن والرضا السعادة لمستويات بيم وصمت الأفراد

 ىويتو، يحدد الذي العمل نحو الموظف لدى قوي ميل لمعمل الشغف أن( Vallerand  )ويری العمل بيئة

 من القوي والحب الشديد الإعجاب إلى يشير وجداني، مكون وىما العمل، نحو لمشغف مكونان وىناك

 المكونين ىذين وأن الفرد، ىوية في المينة استيعاب إلى يشير معرفي، ومكون ومينتو لعممو الفرد

 ىذين أحد بدون شغف ىناك يكون أن يمكن لا ولكن الشغف، لتوليد الدافعي المكون مع يتكاملبن
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 أحد يكون أن ذلك يستمزم بل، ما لنشاط الفرد لدى الحب خبرة مجرد من أعمق ىو فالشغف المكونين،

 ( VandenBos، 2007: 766)،عام بشكل وحياتو ىويتو تشكل التي الأساسية الجوانب

 : لمشغف التاريخية النشأة

 ىما الانسان سموك عمى الظاىرة السموكية والانماط والانشطة الشغف مفيومعمل است من اول       

 والتي خارجية أو داخمية تكون قد لمسموك دوافع او محركات لديو الفرد ان رأوا اذ( 1985) وريان ديسي

 نفسية بصحو والتمتع الابداع عمى الفرد يساعد ذلك لان لو بالنسبة ميمو حاجات بإشباع لمقيام تدفعو

(.2003،320 Ryan & Deci.) 

 امكانية زادت المكونات ىذه زادت كمما توفرىا يجب مكونات ثلبث( 2000) وريان ديسي حدد      

 الدوافع الى الفرد يمجأ المكونات ىذه من واحدة تأثر حال وفي لمشخص الداخمي الدافع عمى الاعتماد

 الشاعور الكفاءة، الاختيار، حرية ىي والمكونات الداخمي الدافع عمى الاعتماد ويصعب الخارجية

 وجود بين ىام تميز احداث من الباحثين يمكن ما ليقدم ،(Ryan & Deci 2003:340 بالارتباط )

 ايجابيا يتماشى ذاتية ارادة من نابع جانب ىو المتناغم الشغف الأول الجانب استحواذي او متناغم شغف

 والاجتماعي العاطفي منيا جوانب عدة عمى لمفرد ايجابية مكاسب ويحقق الاخرى الحياتية الانشطة مع

 خارجية أو داخمية ضغوط من ينشأ الذي وىو الاستحواذي الشغف ىو الاخر الجانب اما ، البدني وحتى

 بل بمحيطو وعلبقتو الفرد حياة عمى سمبا يؤثر صراع بينيم وينشئ اليومية الانشطة مع تتعارض لمفرد

      (Vallerand 2003:320).وعواطفو انفعالاتو عمى السيطرة عمى ذلك ويتعدى

 حالة بأنيا تتسم والتي للؤفراد أىمية تمثل التي الأنشطة نحو الحماس من النوع ذلك ىو فالشغف       

 في ساعات ثماني المتوسط في يقضون بنشاط الشغوفين الأفراد أن الدراسات أوضحت إذ الأمد طولية

 الأنشطة تمك في والاستمرار ،استيقاظيم وقت من ۲۱٪ تقريباً  الوقت ىذا يمثل النشاط ىذا في الأسبوع
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 النفسي التكيف من أعمى ومستويات الحياة، عن الرضا وزيادة للؤفراد النفسية الرفاىة الى يؤدي بشغف

 , Curran, Hill, Appleton،2015) ذكره عمى وفق ما Passion الشغف ويُعد  عام بشكل

Standage &Vallerandإذ لحياتو؛ معنى الفرد يجد لن بدونيا إنسانية خبرة فمسفية نظر وجية ( من 

 قريب لوقت - الشغف يحظ لم ذلك ومع. القيمة ذات الأنشطة في والاندماج لممشاركة نفسية بطاقة يزودهُ 

 السعادة بمفاىيم صمة ذات تركيبات تحت دراستو عن طريق النفس عمم في الاىتمام من بقميل سوى

 الشغف عن الثنائية نظريتو( Vallerandet al.2003) قدم حتى كذلك الأمر ىذا ظلو .والإثارة والمتعة

Dualistic theory وتأثيراتو أىميتو لشرح . 

 شخص أو مفيوم أو نشاط أو معين شيء نحو قوي ميل أنو عمى الشغف إلى ينظر أن ويمكن       

 ان درجة الى منتظم، بشكل فيو والطاقة الوقت ويستثمر بشدة ويقدره بشدة يحبو الأقل عمى أو الفرد يحبو

 :الشغف أشكال من شكمين ىناك أن يبدو ذلك، عمى علبوة الفرد، ىوية من جزء يصبح

 harmonious Passion المتناغم الشغف

 بشكل يؤدي أن ويجب الشخص وحياة الذات من أخرى جوانب مع الشغف من النوع ىذا ينسجم     

 :وىو الثاني النوع من العكس عمى. تكيفية نتائج إلى أساسي

  Obsessive Passion الاستحواذي الشغف 

 إلى أساسي بشكل ويؤدي الشخص، وحياة الذات من جوانب مع الشغف من الشكل ىذا يتعارض    

 Pollack, et ، 2020:312, ( عام بشكل التكيف عمى قادر غير الفرد يجعل وأحيانا تكيفا، أقل نتائج

al) 

 الانموذج الذي فسر الشغف
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ثنائيا لمشغف "أسماء" الثنائية الموروثة لمشغف ، ويفترض  ( أنموذجا2010)طور فاليراند واخرون       

من أجل التطور الطبيعي لمفرد  ىذا الأنموذج أن الافراد لدييم رغبة ممحة في معرفة بيئتيم وذلك

والانخراط السميم في المجتمع، لذلك يقومون بمجموعة متنوعة من الأنشطة المختمفة وينيمكون فييا ، 

وميما بشكل خاص حسب وجية نظرىم، ويقررون الاستمرار فييا بصورة منتظمة  قميل منيا يكون ممتعا

منيا أو أكثر إلى نشاط شغفي اذ ان الانشطة الشغفية تصبح أكثر توجيا  اسوف يتحول واحدً  من ثمو 

ىذه الانشطة، وىذه الانشطة تمثل الييكل  عن طريقلذاتو، بحيث تبرز ىوية الفرد  نحو معرفة الفرد 

شكل اليوية الذاتية لمفرد فمثلب الافراد الذين لدييم شغف بمعبة معينو مثل كرة القدم، أو كتابة الاساس ل

الشعر، قد لا يمارسونيا فعميا، ولكنيم يرون أنفسيم لاعبي كرة قدم أو كاتبي شعر بمعنى آخر فإن 

ة منتظمة، النشاط الشغفي ليس ىو النشاط الذي يرغب الشخص في ممارستو، أو ييوى ممارستو بصف

رغباتيا، ويصبح جزءا ميم من ل اويكون عارفا بقواعده فقط، بل ىو أيضا اتجاه لمعرفة الذات واشباعً 

ان الأنشطة  Sheldon & Ran ) )يرى نفسو في السياق   (Vallerand ) 2010:295ىوية الفرد 

تندمج في مرحمة ما مع ىوية الفرد فتصبح ذات اىمية  رسيا الأفراد بشكل مستمر ودائمي،التي يما

تقود إلى الشغف بيذه الأنشطة، فضلب عن ذلك فإن نظرية التحديد الذاتي تشير إلى أن  من ثمحياتو، و ل

ىناك عناصر من لبيئة الخارجية لمفرد تتداخل لتصبح ذات أثر مسيطر عمى السموك أو غير مسيطر 

(2003:71 Sheldon & Ryan ) 

 Dualistic Model of Passion) لمشغف الثنائي النموذج Vallerand في ضوء ذلك طور       

(DMP والذي يتضمن نوعين ىما: 

 والذي فيو، المتحكم الداخمي الشعور من ينشأ الذي ىو Harmonious passion المتناغم الشغف

 النوع ىذا ويتصف عميو، ضغوط وجود ودون اختياري، وبشكل بحرية الشغفية أنشطتو يمارس الفرد يجعل

 أو صراع بينيما يكون أن بدون الفرد حياة في الأخرى المجالات مع ومتوازن مقبول باندماج الشغف من
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 بشكل والانشطة الاعمال اداء في التركيز عمى القدرة لدييم التناغمي الشغف ذوي الافراد فإن. تعارض

 الذات وتحقيق بالرضا كالشعور الانشطة ممارسة خلبل ايجابية نتائج عمى يحصمون من ثمو  افضل

 الشغف ذوي الافراد و ، الفرد يزاوليا التي المختمفة الانشطة تتعارض لا الانشطة ىذه ان نجد ولذلك

 الحالي، الوضع مع التكيف من نوع لدييم نشأأذ  الشغفية انشطتيم ممارسة من يتمكنوا لم إذا التناغمي

 في المتحكم والفرد متقنو، بصورة الجديدة الانشطة بأداء يقومون وسوف جديدة أعمال أداء ويبدأون

 عن التوقف يستطيع ومتى نشاطو لممارسة والأمكنة الازمنة ترتيب عمى اقادرً  يكون الشغفية انشطتو

 (.Ryan&deci 2003:322 )حريتو بكامل القرار اتخاذ يستطيع لان استبدالو او ممارستو

 فيو المتحكم غير الداخمي الشعور من يصدر الذي ىو Obsessive passion الاستحواذي الشغف

 منظمة أسس عمى تحدث التي الشغفية الأنشطة في الاندماج عند الفرد مشاعر عمى يسيطر والذي

 النشاط، ممارسة عمى الفرد تجبر داخمية ضغوط بوجود يتصف الشغف من النوع وىذا. متكررة وبصفة

 والأنشطة الشغفي النشاط بين الصراع يؤدي قد وىذا حياتو، في ميمة أخرى أنشطة الفرد ييمل وقد

 يجدون الاستحواذي الشغف ذوي فالأشخاص ، الصحية والمشكلبت والاحتراق بالصراع ويترتب الأخرى

 وممتعًا ميما يرونو الذي النشاط من جزءًا تحتل والتي عمييا، مسيطرال غير الانشطة يمارسون أنفسيم

 النشاط في الانخراط مقاومة يستطيعون لا ويصبحون الأفراد عمى يسيطر نشاط تجاه الشغف أن كما. ليم

 الايجابية الآثار بعض لو تكون والذي معين لنشاط الاستحواذي الشغف ظيور إلى  يؤدي مما الشغفي

 ويجعل الشغفي لمنشاط الجيد اداءه يفقد كأن السمبية، اثاره لو تكون وقد الوقت، مع والاتقان كالخبرة

 مجبر لأنو ضعيفة الاخرين مع بالتعامل خبراتو وتكون نفسو، عمى ومنطوي الناس عن بمعزل الشخص

 (Hodgins & Knee2003:91 الاخرين خبرات من يستفيد ولا فقط، الذاتية خبراتو مع التعامل عمى

:2007 Vallerand   )في متضمنة عناصر سبعة من الثنائي النموذج ضوء في الشغف ويتكون 

 : يأتي فيما وتتمثل تعريفو،
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o معين نشاط في بروزه 

o الإعجاب أو الحب 

o والقيمة المعنى  

o الدافعية  

o المثابرة  

o  اليوية 

o الازدواجية( 2015.13( )استحواذي متناغم،Vallerand .) 

 الشغف التي تناولتالدراسات السابقة 

 الشغف بين التفاعمي، الى دراسة الترابط ىدفت التي ،Vallerand, 2008 )) بيا قام دراسة أكدت     

 الاستحواذي الشغف ذو الافراد ان الى النتائج وجاءت العدواني بالسموك وعلبقتو والاستحواذي، التناغمي

ولذلك فان  . المتناغم الشغف من أكثر العدواني السموك مقياس ،عمى العنف من عالية مستويات سجموا

م والزوجة لأادوار المرأة في المجتمع فيي ا واستمرارىا فيو وذلك لتعددلمشغف دور ميم في عمل المرأة 

  . وغيرىا من الادوار واليويات التي تجسدىا المرأة العاممة ،والموظفة 

 الشغف بين الارتباطية العلبقات لمعرفة دراسة  (St-Louis et al, 2018 )من كلب وأجرى     

 في يسيم الشغف أن عن الدراسة نتائج أسفرت والسالب الموجب والوجدان العقمية، واليقظة ، الأكاديمي

 الموجب والوجدان الأكاديمي الشغف بين العلبقة تتوسط العقمية اليقظة أن كما العقمية، باليقظة التنبؤ

 الدراسة .  متغيرات بين مباشرة وغير مباشرة تأثيرات ،ووجود والسالب

إلى أن كثيرا من النظريات والبحوث ترى أن الكثير من  Aron & Smollan( 1992) ريشيو      

العناصر الموجودة بالبيئة المحيطة بالشخص تساىم في تحديد ىويتو فعممية تطور الكائنات يترتب عمييا 

، تتدخل في تكوين شخصية الفرد، وىذا يتم  استيعاب الكثير من العناصر ضمن البيئة المحيطة لمشخص



 84ىىىىى..........................................ىىىىىىىى..................الاطارىالنظريىللبحثى–ىالثانيالفصلى

 

 حيث أن عممية تطور الكائنات ىذه من أكثر العمميات المعقدة بسبب تداخل عناصر بيئيةبمرور الوقت، 

 في نفس الوقت. واجتماعية

تندمج في  منتظم، ان الأنشطة التي يمارسيا الأفراد بشكل Sheldon & Ryan( 2002يرى ) كما    

إضافة إلى  ، غف بيذه الأنشطةمرحمة ما مع ىوية الفرد فتصبح ذات قيمة عالية، وبالتالي تقود إلى الش

ذلك فإن نظرية تقرير المصير تشير إلى أن ىناك عناصر من البيئة تتداخل لتصبح ذات أثر مسيطر 

 وربطو" اليوية المتداخمة  " بمتغير اىتماميا السابقة الدراسات من ويتضح عمى السموك أو غير مسيطر

اليوية المتداخمة بمتغير   ربط أغفمت أنيا الشغف إلاوكذلك دراسات متغير  من المتغيرات ، متنوع بعدد

رين مع مما يعزز من دور الدراسة واىميتيا في ربط المتغي الشغف بنوعيو )المتناغم _ الاستحواذي(

 .بعض ومعرفة العلبقة بينيما

لمكشف عن   فحص نموذج (Vallerand al et  2008) دراسة فاليراند وآخرينوأيظاً تناولت        

 258( ممرضة في فرنسا، و97دور الشغف في العمل والاحتراق الميني. تكونت عينة الدراسة من )

نتائج الدراسة أن الشغف المتناغم يزيد الرضا عن العمل ويؤدي إلى انخفاض  ممرضة في كندا. وبينت

أن الشغف الاستحواذي الصراع، بينما يؤدي الشغف الاستحواذي إلى زيادة الصراع. كما بينت النتائج 

 .يرتبط إيجابيا مع الاحتراق الميني، فيما يرتبط الشغف المتناغم سمبيا مع الاحتراق الميني
           

 

 السابقة الدراسات من الافادة جوانب

 :يأتي مما كلفي  يافادتأو  السابقة الدراسات عمى ةالباحث تاطمع

 .البحث اليو استند الذي النظري طاروالإ واىميتو البحث مشكمة صياغة .1
 في تحقيقيا المراد ىدافوالأ المجتمعات حجامأ باختلبف العينات اختمفت ذإ العينة، حجم تحديد .2

 .البحث
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 لغرض السابقة الدراسات في المستعممة الاحصائية والوسائل المتبعة البحث مناىج عمى الاطلبع .3
 .الحالي البحث اىداف لتحقيق منيا الملبئم تطبيق

 .الحالي البحث في منيا للئفادة السابقة الدراسات في المعتمدة المراجع الى الرجوع .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
             



 

 

                        

 

 ٌفصً اٌضبٌشا                       

 

 ِٕٙغ١خ اٌجحش ٚأعشاءارٗ              

 

 

   ِٕٙغ١خ اٌجحش :   أٚلاا 

     ِغزّغ اٌجحش :  صب١ٔبا 

            ػ١ٕخ اٌجحش  :  صبٌضبا 

      ش أدارب اٌجح: ساثؼبا 

       اٌٛعبئً ألاحصبئ١خ:خبِغبا 
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 ،و البحث واختيار عينتوعتحديد مجتميتضمن الفصل الحالي الإجراءات والمنيجية التي اتبعت ل      

عداد أداتي البحث ، والمعالجة الإحصائية المستعممة لتحميل البيانات وصولًا إحديد خصائصيا فضلًب عن ت

 : الى النتائج وعمى النحو الأتي

 Method of Researchمنيج البحث:  أولًا:

ذلك لكونو أكثر ملبءمة لتحقيق  الارتباطية،الدراسات  / الوصفيمنيج التستند الدراسة الحالية الى       

أىداف البحث الحالي، ويعد منيج البحث الوصفي من أساليب البحث العممي، إذ تدرس البحوث الوصفية  

 ( 241 ،2011)مجذوب ، .العلبقة بين المتغيرات

  Population of the Researchثانياً: مجتمع البحث 
 يُقصد بالمجتمع المجموعة الكمية من العناصر التي يسعى الباحث إلى أن يُعمم عمييا النتائج ذات      

فراد لاحصائاااي لمبحث ىو جميااااع الأالمجتماااااع ا (159، ص1992العلبقة بالمشكمة المدروسة )عودة ،

الحالي يشتمل مجتمع البحث  ، (219، ص2005يقاااااااوم الباحث بدراسااااة الظااىرة لدييم )ممحم، الذين 

المعمومات من شعبة حسب  ((586عمى موظفات جامعة كربلبء في جميع الكميات والبالغ عددىم الكمي 

 ،(2ممحق )الاحصائيات لجامعة كربلبء 

                     النسبة المئوية. ( يوضح توزيع مجتمع البحث حسب1والجدول رقم )
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 (1جدول )                                   

 توزيع مجتمع البحث حسب النسبة المئوية                       
ػذد اٌّٛظفبد  اٌى١ٍخ د

 اٌىٍٟ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ

 % 26 150 الجامعة رئاسة 1

 % 3 20 الإدارة والاقتصاد 2

 % 3 19 التربية البدنية وعموم الرياضة 3

 % 3 18 التربية لمعموم الإنسانية 4

 % 3 19 التربية لمعموم الصرفة 5

 % 3 19 القانون 6

 % 11 56 الطب 7

 % 3 15 الطب البيطري 8

 % 4 26 العموم الطبية التطبيقية 9

 % 3 19 الزراعة 10

 % 2 10 العموم الإسلبمية 11

 % 2 9 السياحيةالعموم  12

 % 7 40 طب الاسنان 13

 % 6 36 الصيدلة 14

 % 7 38 التمريض 15

 % 7 43 اليندسة 16

 % 6 35 العموم 17

 % 2 14 عموم الحاسوب وتكنموجيا المعمومات 18

 %  100 586 اٌّغّٛع
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 Sample of the Researchثالثاً: عينة البحث الاساسية 
المعلومات عن هذه  عن طرٌق جزء من المجتمع الذي تتم فٌه دراسة الظاهرة Sampleالعٌنة           

حتى نتمكن من تعمٌم النتائج على المجتمع ، وهً مجموعة جزئٌة من المجتمع الاحصائً ٌتم العٌنة 

( ٌوضح عٌنات البحث 2( والجدول )149، 2010فٌها جمع البٌانات بصورة مباشرة .)النجار ،

( تم اختٌارها بالطرٌقة العشوائٌة 422هداف البحث .وبلغت عٌنة البحث الكلٌة )لتحقٌق ا عملةالمست

( 232( عٌنة الثبات و)40( عٌنة التطبٌق الاستطلاعً و)20البسٌطة ذات التوزٌع المتناسب، منها )

( توضح عٌنات  3-2( . والجداول )130عٌنة التحلٌل الاحصائً  أما عٌنة التطبٌق النهائً فقد بلغت )

 بشكل تفصٌلً لتحقٌق اهداف البحث.ستعملة بحث المال

 (2جدول )                                       

  الاستطلاعية والثبات عينات البحث                           

 اٌغشض ِٓ اعزخذاِٙب ػذد٘ب اٌى١ٍخ ٔٛع اٌؼ١ٕخ اٌزغٍغً

 انزؼهًٛبدنٕضٕح  5 انزشثٛخ نهؼهٕو الاَغبَٛخ اعزطلاػٛخ 1

 11 انزشثٛخ نهؼهٕو انبشفخ

 5 الإداسح ٔالاقزببد

 21 انًجًٕع

نقٛبط ثجبد انًقبٚٛظ ثطشٚقخ  11 طت اعُبٌ انثجبد 2

 11 انؼهٕو انطجٛخ انزطجٛقٛخ ٔةػبدح الاخزجبس -ذانفب كشَٔجبخ

 11 انطت

 11 انُٓذعخ

 41 انًجًٕع
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 ( 3جدول )                                                  

 عينات البحث التحليل الاحصائي والتطبيق النهائي                   

ػ١ٕخ -3 اٌى١ٍخ د

اٌزح١ًٍ 

 الاحصبئٟ 

 اٌغشض 

 ِٓ اعزؼّبٌٙب

ػ١ٕخ -4

اٌزطج١ك 

 إٌٙبئٟ

 اٌغشض    

 ِٓ اعزؼّبٌٙب

 60 الرئاسة 1

 
يس

مقاي
ة لم

متري
يكو

لسا
ص ا

صائ
الخ

ج 
خرا

لأست
 

34   

ٌة
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نه
 ال
ها
رت
صو

 ب
س
ٌٌ
قا
لم
 ا
ق
بٌ
ط
لت

 

 4 7 الإدارة والاقتصاد 2
التربية البدنية وعموم  3

 الرياضة
7 4 

 4 7 التربية لمعموم الإنسانية 4
 4 7 التربية لمعموم الصرفة 5
 4 7 القانون 6
 13 23 الطب 7
 4 7 الطب البيطري 8
 5 9 العموم الطبية 9
 4 7 الزراعة 10
 3 5 العموم الإسلامية 11
 3 5 العموم السياحية 12
 9 16 طب الاسنان 13
 7 14 الصيدلة 14
 9 16 التمريض 15
 9 16 اليندسة 16
 7 14 العموم 17
عموم الحاسوب وتكنولوجيا  18

 المعمومات
5 3 

 130 232 المجموع
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 Instruments Of the Researchرابعاً: أداتا البحث 
 أولًا:  مقياس اليوية المتداخمة 

لتحقيق اىداف البحث لابد من توافر مقياس يتلبءم مع طبيعة الحالة المراد قياسيا ومع طبيعة مجتمع 

ثة ببناء مقياس اليوية المتداخمة البحث كما يجب ان يتوافر فيو الخصائص السايكومترية لذا قامت الباح

 -للؤسباب الاتية :

 .حث الحالييتلبءم مع عينة البلم تعثر الباحثة عمى مقياس محمي -1

 لم تجد الباحثة مقياس اجنبي يتلبءم مع طبيعة مجتمعنا وعاداتو وتقاليده.-2

الادبيات والدراسات السابقة ببناء مقياس اليوية المتداخمة وفق النظرية  الباحثة بعد الاطلبع عمىقامت 

والتي عرفت  Crenshaw,1991)لكرينشو ) ntersectional identity) (psychological التقاطعية 

انيا ىوية تابعة لميوية الأيديولوجية الشاممة، تسعى الى ازالة التقاطع المفروض عمى  اليوية المتداخمة

التكيف مع  عن طريقاساس )العرق ، الجنس، الطبقة الأجتماعية، الاعاقة، الانتماء الديني ....الخ( 

 Crenshaw,1989,p.99) ميش )الواقع  بشكل استطرادي، لمتخمص من الاضطياد والتمييز والتي

مراجعة لممقاييس السابقة كمقياس  عن طريقستخلبص عدد من الفقرات ، قامت الباحثة بابعد ذلك       

 occas)( لميوية الاجتماعية المعقدة المتقاطعة ومقياسAshforth,2012)(، ومقياس 2022)الطائي ،

& Brewer,2002( لصراع اليوية التنظيمية والمينية )OPIC.التي تناولت متغير الدراسة ) 

( فقرة لمقياس اليوية 24وتم الحصول عمى مجموعة من الفقرات ،جمعت ونظمت ليصبح عددىا ) 

 ( وروعي في صياغة الفقرات ما يأتي:4المتداخمة بصورتو الأولية ممحق )

 أن تكون الفقرة معبرة عن فكرة واحدة فقط . -1

 مباشرا  واضحا  متناسب مع افراد العٌنة . ان تتضمن الفقرة محتوى صرٌحا   -2
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 ان لا تصاغ الفقرة بصٌغة الماضً . -3

 صٌغة النفً كونه ٌربك المستجٌب . عنالابتعاد قدر المستطاع  -4

 (86 :1990.)الزغلً والخلٌلً ،ان تكون الفقرات قصٌرة ولا تزٌد عدد كلماتها عن عشرٌن كلمة -5

 صلاحية الفقرات : -أ 

( أن افضل وسيمة لمتأكد من صلبحية الفقرات ىي قيام عدد من الخبراء والمختصين  Ebel)  يذكر ايبل

(، واستناداً لذلك تم  Ebel،1972 :555بتقدير صلبحيتيا لقياس الصفة التي وضعت من اجميا ،) 

دىم عرض المقياس بصورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين في العموم التربوية والنفسية والبالغ عد

(،بعد ان بينت الباحثة اليدف من الدراسة وقدمت التعريف النظري الذي اعتمدتو  3( ،ممحق ) 20)

ابداء ارائيم وملبحظاتيم لاصدار حكم عمى صلبحية الفقرة من عدم صلبحيتيا وكما ىو  منيم،وطمبت 

 (.   4موضح في جدول )

 (4) عذٚي                                                  

 آساء اٌغبدح اٌّحى١ّٓ فٟ صلاح١خ فمشاد ِم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ                

 

المقارنة بين المحكمين الموافقين وغير الموافقين، تم  وعن طريقعمى ملبحظات المحكمين وآرائيم  اوبناءً 

، وقد اكد (24( فقرة من اصل)22( ،وتبقى ) 24، 18لأنيا غير دالة وكالأتي : ) ينحذف فقرت

 (8ممحق ) الفقرات وأخذت الباحثة بتمك التعديلبت ، يل أربعة منالمحكمون عمى تعد

 

 

 غ١ش اٌّٛافم١ٓ اٌّٛافمْٛ اسلبَ اٌفمشاد ت

انُغجخ  انزكشاس

 انًئٕٚخ

انُغجخ  انزكشاس

 انًؤٚخ
1 122232425262728211212 

13214215217219221221222 
64 100% _ _ 

6 =15415:167 5< =4 % 6 418 % 

7 5<168 56 :4 % < 84 % 
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 تعميمات المقياس والتطبيق الاستطلاعي : -ب

اليدف الأساسي من تعميمات المقياس ىي لتوجيو الافراد )المستجيبين ( لطريقة استجاباتيم عن فقرات 

بصيغتو الأولية وكتابة عداد فقرات المقياس إ( فبعد الانتياء من 69: 1981ون ،المقياس )الزوبعي واخر 

( قامت الباحثة بإجراء تطبيق 1التعميمات والحصول عمى الموافقات الاصولية لتسييل الميمة ممحق) 

قبل العينة  استطلبعي لمقياس اليوية المتداخمة لغرض التعرف عمى مدى وضوح تعميمات المقياس من

طبق المقياس عمى عينة استطلبعية اختيرت  وفيميم لمفقرات، وتحديد الزمن اللبزم لإكمال الاجابة عميو،

( موظفة طمبت الباحثة من المستجيبات قراءة تعميمات الاجابة عن المقياس وتحديد 20عشوائيا، وبمغت )

الكممات الغامضة ان وجدت وقراءة فقرات المقياس واستفسرت منين عن مدى وضوحيا وتحديد الغامضة 

من الاختبار كي لا تتأثر المستجيبة بو عند الإجابة، وتم الإشارة منيا، عمما أن الباحثة قد أخفت اليدف 

إلى أنّ المقياس مُعدّ لأغراض البحث العممي، ولا داعي لذكر الاسم، أجرت الباحثة بعض التعديلبت 

عمى فقرات المقياس في ضوء ملبحظات المستجيبات وتساؤلاتين، وقد تبين أن الوقت الذي تستغرقو 

 ( دقيقة.20-15المقياس تراوح ما بين ) الإجابة عن فقرات

 تصحيح المقياس : -ج

 المقاييس بناء في المتبعة العممية الطرق إحدى وىي (Likert) ) ليكرت طريقة الباحثة اعتمدت

 :الأتي في مبين ىو كما ومحاسن مزايا من الطريقة ىذه بو تتمتع لما وذلك النفسية

 .والتصحيح البناء سيمة -1
 .تجانساً  أكثر مقياس توفر -2
 .الأفراد بين تباين بأكبر تسمح -3
  .شدتيا أو مشاعره درجة يؤشر أن لممستجيب تسمح -4
 . قياسيا المراد السموكية بالظاىرة الصمة ذات الفقرات من أكبر عدد تجمع -5
 .واحدا شيئا تقيس فقراتو جميع إن أي البعد أحادي المقياس إن من التأكد في تساعدنا -6
 بيا المسموح الاستجابات من الأكبر المدى إلى جزئياً  ويعود جيدا يكون أن فييا الثبات يميل-7

 لممستجيب.
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 .الخبراء أو المحكمين من كبير عدد استعماليا عند تتطمب لا -8
 (.409-40922002 عودة،) .طريقيا عن بسرعة المقاييس تبنى أن الممكن ومن بالمرونة تتسم-9
 

 لفقرات مقياس اليوية المتداخمة :التحميل الاحصائي 

وري ان يتصف كل أختبار يعد تحميل الفقرات عممية ميمة لتطوير جميع المقاييس؛ أي ان من الضر 

التباين والتمييز والثبات وان تمييز الفقرة  منودرجة مقبولة من الصعوبة والاتساق وقدرة عالية بالتوازن ، 

السمة المراد  يقصد بو مدى قدرة الفقرة عمى كشف الفروق بين الافراد مرتفعي ومنخفضي الخاصية او

ت الباحثة عممأست وفق ما يأتي :عمى ( وقد تمت ىذه الإجراءات  Anastasi ،1997 :182قياسيا. )

 -: تيوة التمييزية لفقرات المقياس وىي عمى النحو الأطريقة المجموعتين الطرفيتين لحساب الق

  Extreme Group Methodأسموب العينتين الطرفيتين -1

 في قياسيا المراد السمة عمى العميا الدرجات ذوي الافراد بين التمييز عمى الفقرات قدرة مدى بو يقصد

 الدرجات ذوي بين الفروق دلالة اختبار ويتم ، السمة تمك في الدنيا الدرجات ذوي الافراد وبين الاختبار

 العينتين :أسموب الطريقة تمك ،وتدعى المقياس فقرات من فقرة كل عمى الدنيا الدرجات وذوي العميا

 ىذه ضوء في الإحصائي التحميل إجراء لغرض (Stanley & Hopkin1972:268)  الطرفيتين.

 ( موظفة. 232قواميا ) عينة عمى اليوية المتداخمة مقياس الباحثة طبقت الطريقة

 -:آلاتية الإجراءات تمت جمعيا ثم العينة أفراد عمى الاستمارات توزيع عممية وبعد

 المقياس فقرات من فقرة كل أمام درجة بوضع وذلك استمارة( 232) عددىا البالغ الاستمارات تصحيح. 1

 .المستجيب كل قبل من اختياره تم الذي عمى وفق البديل

 .درجة أدنى إلى درجة أعمى من تنازلياً  ترتيباً  العينة لأفراد الكمية الدرجات رتبت. 2 

 (Kelley) كيمي يقترح حيث الدنيا الدرجات من%( 27) و العميا الدرجات من( 27) منيا اختير. 3 

 (. 137:  1989 ، فرج) الطرفيتين المجموعتين يماوصفب التوزيع من( 27) وأدنى أعمى عمالاست
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 التمييزية القوة إستخراج ولغرض( 63والدنيا لكل مجموعة ىو )حيث بمغت عدد افراد المجموعة العميا     

 المجموعتين بين الفروق دلالة لاختبار وذلك مستقمتين لعينتين(t.test)  التائي الاختبار الباحثة استعممت

. البيانات لمعالجةSPSS) ) الاجتماعية لمعموم الإحصائية الحقيبة الباحثة ببرنامج استعانت إذ الطرفيتين

 أن تبين ذلك ومن ، والدنيا العميا المجموعتين لكلب المعياري والانحراف الحسابي المتوسط حسب وقد

 (5كما في جدول ) (.124) حرية درجة و( 0.05) مستوى عند مميزة المقياس فقرات جميع

 ( 5عذٚي )                                                  

 اٌمٛح اٌز١١ّض٠خ ٌفمشاد ِم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ                            

سلُ 

 اٌفمشح

اٌٛعػ  

اٌحغبثٟ 

 ػ١ٍب

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ 

 ػ١ٍب

اٌٛعػ  

 اٌحغبثٟ 

 د١ٔب

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 د١ٔب 

 إٌز١غخ tالاخزجبس 

 دانخ 5.30 924. 1.87 1.228 2.90  .1

 دانخ 2.65 1.211 4.13 733. 4.59  .2

 دانخ 8.27 738. 1.49 1.345 3.11  .3

 دانخ 9.21 1.012 1.56 1.268 3.46  .4

 دانخ 2.37 1.326 3.98 777. 4.43  .5

 دانخ 2.81 1.303 3.70 1.113 4.29  .6

 دانخ 7.56 1.003 1.79 1.339 3.40  .7

 دانخ 8.98 873. 1.70 1.399 3.59  .8

 دانخ 8.85 812. 1.29 1.450 3.16  .9

 دانخ 7.91 1.049 1.69 1.257 3.33  .11

 دانخ 7.79 1.238 1.98 1.374 3.83  .11

 دانخ 3.06 1.347 3.84 876. 4.44  .12

 دانخ 8.02 1.110 2.16 1.185 3.83  .13

 دانخ 9.32 981. 1.54 1.267 3.44  .14

 دانخ 9.81 725. 1.37 1.268 3.19  .15

 دانخ 5.71 592. 1.14 1.289 2.17  .16

 دانخ 8.93 771. 1.38 1.342 3.14  .17

 دانخ 7.54 961. 1.41 1.424 3.06  .18

 دانخغٛش  1.12 1.606 3.75 1.078 4.00  .19

 دانخ 8.65 1.075 1.86 1.255 3.68  .21

 دانخ 4.04 465. 1.10 1.177 1.75  .21

 دانخ 7.44 978. 1.59 1.271 3.11  .22

المحسوبة أعمى من التائية الجدولية  من الجدول اعلبه يتبين أن جميع الفقرات مميزة لان قيميا التائية 

 . ( فيي غير دالة19،ماعدا فقرة ) (0.05( عند مستوى )1.96البالغة )
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 Internal Consisteneyلمقياس الاتساق الداخمي : كمية أسموب علبقة درجة الفقرة بالدرجة ال -2

الباحثة البيانات ذاتيا التي اعتمدتيا في أستخراج القوة  لأجل أستخراج الاتساق الداخمي أستعممت        

 ( ويشير5( استبانة ؛ كما موضح في جدول )232التمييزية عن طريق العينتين المتطرفتين البالغة )

المختصون في مجال القياس النفسي ، الى أىمية توفر الصدق في فقرات المقاييس ،لان الصدق بالدرجة 

فقراتو؛ كالصدق الذي يحسب بأسموب علبقة درجة الفقرة بالرجة الكمية وىذا الأساس يعتمد عمى صدق 

 (145: 1995يقدم مقياس متجانس في فقراتو. )الكناني ،

تم استخراج معامل التمييز باستعمال معامل ارتباط )بيرسون( بين درجات الافراد عمى كل فقرة ،        

( موظفة ،وقد اتضح ان جميع معاملبت 232العينة البالغ ) من فقرات المقياس ودرجاتيم الكمية لكل افراد

( وتم الاستدلال عمى ان الفقرات دالة بعد مقارنتيا القيمة  0.593 - 0.129الارتباط  تراوحت بين )

( التي 2،12،19( ماعدا بعض الفقرات التي لم تكن دالة وىي الفقرات رقم )0.17البالغة ) الجدولية

 ( يوضح ذلك 6( . والجدول )0.129-0.165-0.152قيمتيا )

 (6عذٚي )                                                   

 ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط                             

 رقم
الفقرة   

معامل ارتباط 
 بيرسون

رقم  النتيجة
 الفقرة

 معامل ارتباط 
 بيرسون

 النتيجة

 غٛش دانخ 0.165 12 دانخ     0.359 1

 دانخ 0.53 13 غٛش دانخ 0.152 2

 دانخ 0.593 14 دانخ 0.482 3

 دانخ 0.558 15 دانخ 0.558 4

 دانخ 0.402 16 دانخ 0.189 5

 دانخ 0.541 17 دانخ 0.186 6

 دانخ 0.469 18 دانخ 0.499 7

 غٛش دانخ 0.129 19 دانخ 0.537 8

 دانخ 0.494 20 دانخ 0.572 9

 دانخ 0.371 21 دانخ 0.51 10

 دانخ 0.511 22 دانخ 0.516 11

(1.17القٌمة الحرجة لمعامل الارتباط هً )  علما  ان 
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جميع القيم في الجدول أعلبه ارتباطيا بالدرجة الكمية دال احصائيا كونيا أعمى من قيمة الارتباط 

( 0،05عند مستوى دلالة )(  230( ودرجة حرية ) 0.05( عند مستوى )0.17الجدولية البالغة )

 باستثناء ثلبثة فقرات كانت غير دالة . 

( فقرات كانت غير مميزة بأسموب 3( فقرة بعد ان تم استبعاد )19وبذلك فقد بمغ مجموع فقرات المقياس )

( وبذلك 19-12-2المجموعتين المتطرفتين واسموب علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية وىي الفقرات )

 .( 5)( فقرة بصورتو النيائية ممحق 19المقياس مكون من )اصبح 

 Validity -الصدق: أولا:الخصائص السايكومترية لممقياس: 

يُعدّ الصدق من الخصائص الاساسية لممقاييس والاختبارات النفسية والتربوية ، فيو يشير الى دقة        

( ولغرض معرفة صدق Eble,1972,p.404القياس، ويقصد بو أن يقيس المقياس فعلًب ماوضع لقياسو )

داخمي عمى المقياس الحالي ،اعتمدت الباحثة مؤشرات لمصدق ىي الصدق الظاىري وصدق الاتساق ال

 النحو الآتي:

  Face Validiy-الصدق الظاىري: -أ

يتصف المقياس بالصدق الظاىري اذا كان ظاىره يشير إلى أنوُ يقيس السمة التي وضع لقياسيا،        

ويتم ذلك عن طريق الفحص المبدئي، وذلك بعرض فقرات المقياس عمى مجموعة من الخبراء 

المتخصصين في مجال التربية وعمم النفس وحصول الاتفاق المطموب عمى ملبءمة الاداة لموضوع 

(، وقد تحققت الباحثة من ذلك بعرضو عمى مجموعة من الخبراء، وفي Jenten,1980,p.297قياس )ال

ملبحظات الخبراء، قامت الباحثة بإجراء التعديلبت المقترحة، وحذف الفقرات التي لم تنل موافقتيم ضوء 

 كما تم ذكره سابقاً.
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 Construct Validity - البناء صدق -ب

 ما، مقياس أو ما اختبار علبمات في تظير أو تنعكس التي السيكولوجية السمات البناء صدق يعني     

نما مباشرة ملبحظتيا يمكن لا خاصية أو صفة أو سيكولوجية سمة يمثل وأنو  عن طريق عمييا يستدل وا 

 قياس مدى يتضمن البناء صدق أن و (273:  2005 ، ممحم) بيا المرتبطة السموكيات من مجموعة

 . (43:  1981 ، الزوبعي وأخرون) معينة سموكية ظاىرة أو لسمة الاختبار

 Scale Reliabilty المقياس ثبات:  ثانيا

 المتكررة القياسات مجموعة في المتوقعة التباين بكمية يتحدد الثبات ان الى( وىيجن ثورندايك) يشير     

 يانفس النتائج يعطي الذي المقياس ىو الجيد والمقياس( 1989:73 ، وىجين ثورندايك ) واحد فرد عمى

 (126:  2003، مجذوب) .القياس بعممية القائم الفرد عن النظر بغض ، اعتماده يتم مرة كل في

 الذي(  الاختبار اعادة)  الخارجي الاتساق منيا طرق بعدة النفسية المقاييس ثبات من التحقق ويمكن

 يمكن الذي الداخمي الاتساق يقيس ما ( ومنيا Eble،( 1972:412 الزمن عبر الاستقرار بمعامل يسمى

 الحالي لمبحث الطريقتان اعتمدت وقد( 354: 1998 ، عودة)  كرونباخ الفا معادلة بتطبيق منو التحقق

  -يأتي: وكما المقياس ثبات في

 Test - Retest Method الاختبار إعادة - الاختبار طريقة -4

 التي الدرجات بين الارتباط معامل قيمة عن عبارة ىو الطريقة ىذه وفقعمى  الثبات معامل إن         

 بين ملبئم زمني وبفاصل انفسيم الافراد عمى المقياس تطبيق واعادة التطبيق جراء من عمييا نحصل

 (Anastasi، 1976:115 ) التطبيقين. 

 ، عشوائياً  اختيروا موظفة( 40) عينة بمغت عمى المقياس تطبيق تم الطريقة بيذه الثبات ولحساب      

 ارتباط معامل حسب ثم ، نفسيم الافراد عمى المقياس تطبيق اعادة تمت بأسبوعين الأول التطبيق وبعد

 اليوية المتداخمة لمقياس الثبات معامل بمغ إذ والثاني، الأول التطبيقين في الافراد درجات بين بيرسون

(0.871). 
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 Cronbachs – Alpha(  كرونباخ - )ألفا طريقة - 2

 فيي ،( الفاكرونباخ) معادلة وىو آخر مؤشراً  الباحثة استعممت المقياس ثبات مدى عمى الوقوف لغرض

 عند معينة خاصية قياس في النفسي المقياس او الاختبار فقرات جميع بيا المشتركة الدرجة الى تشير

 الثبات عينة استخدمت الطريقةبيذه  الثبات إستخراج ولأجل ،( 259: 2013 اليعقوبي، الفرد ) داءأ

 (.0.791) اليوية المتداخمة لمقياس الثبات معامل بمغ إذ موظفة،( 40) عددىا والبالغ سابقاً  الييا المشار

 وصف مقياس اليوية المتداخمة بصيغتو النيائية:

تكون بعد ما تم التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس اليوية المتداخمة من صدق وثبات        

تنطبق عمي  ،( تقابميا خمسة بدائل )تنطبق عميّ دائماً 5النيائية ممحق ) و( فقرة بصورت19المقياس من )

( ،عمماً ان 1-5لا تنطبق تماماً( تعطى ليا درجات ) ،تنطبق عميّ قميلبً   ،احياناً  تنطبق عميّ  ،كثيرا

الدرجات واعلبىا لمقياس اليوية تتراوح  تجاه الظاىرة ، تبين ان اقلاب تقيس جميع فقرات اليوية المتداخمة

 ( .95 - 19) بين

     المؤشرات الاحصائية لمقياس اليوية المتداخمة

تؤكد الأدبيات العممية إنو لابد من توفر المؤشرات الإحصائية والتي يتصف بيا أي مقياس والتي تتمثل 

تمك في ضرورة التعرف عمى طبيعة التوزيع الاعتدالي، والذي يمكن أن يتم التعرف عميو من إجراء 

الباحثة الحقيبة حساب ىذه المؤشرات تطمب أن تستعمل لوالتي تبين لنا ماىية المقياس، و  المؤشرات

 .(7يتضح ذلك في جدول )( لأستخراجيا و spssالإحصائية لمعموم الاجتماعية او ما يسمى مختصراً )
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 (7عذٚي )                                                  

 اٌّؤششاد الاحصبئ١خ ٌّم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ                          

 اٌم١ّخ      المؤشرات الأحصائية القيمة     المؤشرات الأحصائية

 36 الحد الادنى 60.1 المتوسط الحسابً

 98 الحد الاعلى 59.0 الوسٌط

 0.406 التواء 61 المنوال

 0.160 الخطأ المعٌاري فً الالتواء 145 التباٌن

 0.371- تفرطح 62 المدى

 0.318 الخطأ المعٌاري فً التفرطح 12.1 الانحراف المعٌاري

 

 

                     

 ( التوزيع الاعتدالي لدرجات أفراد العينة عمى مقياس اليوية المتداخمة4شكل )           

تتقارب قيم كل من  إذيوضح توزيع افراد عينة البحث عمى مقياس اليوية المتداخمة توزيعاً شبو اعتدالي ،

 ( .7الوسط الحسابي والوسيط كما مبين في الجدول رقم )
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  Harmonic-Obsessiveالاستحواذي ) –ثانياً: مقياس الشغف  المتناغم 

Passion Scale ( 

 -ية:تالخطوات الآ وفق موظفات الجامعة لدى الاستحواذي المتناغم الشغف مقياس ببناء الباحثة قامت

 : الآتي النحو عمى النظرية منطمقات الباحثة حددت -أ

 النظرية ( اعتمدت 2010،واخرون فاليراند وتعريف ) أنموذج عمى المقياس بناء في الباحثة اعتمدت

 النفسية والاختبارات المقاييس بناء في أساسية فرضية تعد القياس ، لأنيا عمى التقميدية الكلبسيكية

 يتخذ المقياس يقيسيا التي السمة في جميعيا الأفراد درجات توزيع أن ىدفيا فقراتيا ، وتحميل والتربوية

الأفراد.  عينة وخصائص المقياس فقرات عينة خصائص بطبيعة يتأثر الذي الاعتدالي ، التوزيع شكل

(118 :1986، (Brown  

 الممكنة الوحيدة الوسيمة انو عمى يستعمل أنو (كالتون) يرى الذي الذاتي، التقرير أسموب عمى الاعتماد

 ولكل فقرات عدة ويتضمن المفحوص عقل في وأحداث أمور عن معمومات عمى نحصل طريقيا عن التي

 استعمالو الذي يمكن الفرد، خبرة بحسب أكثر أو استجابة موقف ولكل حياتو في الفرد بو مر موقف فقرة

 )الركابي والوقت الطويل .  الشاق الجيد تجنب واحد، ىدفو وقت في المفحوصين من كبيرة مجموعة مع

  (329:2010 وآخرون،

 : الآتي النحو عمى المقياس مجالات تحديد -ب

 :  وىما الشغف من نوعين( 2010 واخرون فاليراند)  حدد

  Harmonious passion المتناعم الشغف. 1

 Obsessive passion الاستحواذي الشغف. 2
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 :المقياس فقرات صياغة  -ج

عدادىا ، المقياس فقرات بصياغة الباحثة قامت ، النظرية المنطمقات تحديد تم أن بعد  الأخذ مع وا 

 الوقت، اذ وحدود الإمكانيات وطبيعة المتاحة والظروف عميو، سيطبق الذي المجتمع خصائص بالحسبان

 لممجال( 15)و المتناغم الأول لممجال فقره( 15) بواقع النظري الاطار عمى بناء فقرة( 30) وضعت

 :يأتي ما مراعاة مع ذلك ، يوضح( 6)الممحق الاستحواذي، الثاني

 .فقط واحدة وفكرة واحد معنى تحمل الفقرة تكون أنْ . 1 

 .العينة افراد اعمار مع ويتناسب ، وصريح وواضح مباشر الفقرة مضمون يكون أن. 2 

 .الإجابة في الإرباك إلى تؤدي لأن يا ؛ المستطاع قدر النفي أدوات تجنب. 3

 المقياس: تعميمات إعداد -د

 عن طريق للئجابة الصحيحة الطريقة معرفة لممستجيب تسيل لممقياس توضيحية تعميمات الباحثة أعدت 

 في صعوبة يواجو المستجيب تجعل ولا ويسر، بسيولة عنيا الإجابة كيفية وكذلك الفقرات ، عرض

 وتعميمات فقرات وضع عند ذكرت التي جميعيا الأمور بالحسبان الأخذ تم ،وقد الأسئمة عن الإجابة

 حال واقع عن تعبر الذي فقرة ، كُلّ  أمام الموجودة البدائل أحد تحت(  √ ) علبمة وضع المقياس،

 المقياس اسم كتابة المقياس بعدم من الحقيقي الغرض بإخفاء الباحثة قامت وقد بو، يشعر وما المستجيب

  (كرونباخ) يشير إذا الاجتماعية، المرغوبية عن والابتعاد موضوعية ، إجابات عمى الحصول أجل من

 من بنوع ويظير إجابتو يزيف المستجيب تجعل قد والشخصية النفسية لممقاييس الصريحة التسمية إلى

 (Cronbach ،1970المثالية. )

للئجابة ىي )تنطبق عميّ  بدائل وخمسة الفقرات ، أرقام تتضمن التي الإجابة ورقة الباحثة أعدت      

وضعت  نادراً، لا تنطبق عميّ ابداً(، وقددائماً، تنطبق عميّ غالباً، تنطبق عميّ احياناً، تنطبق عميّ 

 ( .1 ، 2 ، 3، 4، 5) لمبدائل درجات
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 -صلاحية فقرات المقياس : -ىـ 

 بصيغتو الشغف مقياس بعرض الباحثة قامت فقراتو، وصياغة المقياس مجالات تحديد جرى أن بعد     

 في والمختصين المحكمين من مجموعة عمى( 6) والاستحواذي( الممحق - )المتناغم  وببعدية الأولية

 يتعمق فيما المقياس عمى ملبحظاتيم لإبداء (  ، وذلك3 ) الممحق والتقويم والقياس التربوي النفس عمم

وعن عمى ملبحظات المحكمين وآرائيم  البحث وبناءًا أىداف تحقيق أجل من الفقرات، صلبحية بمدى

المقارنة بين المحكمين الموافقين وغير الموافقين، تم حذف فقرتان لأنيا غير دالة وكالأتي : حذف  طريق

( 14وتبقى ) ( من المجال الثاني)الاستحواذي( ،14لأول )المتناغم( والفقرة )المجال ا من (  8الفقرة ) 

( ، وقد اكد المحكمون 30)( فقرة من اصل 28فقرة لكل مجال ليصبح المجموع الكمي لفقرات المقياس )

 (8(.  كما في جدول )9ت ممحق )عمى تعديل بعض الفقرات وأخذت الباحثة بتمك التعديلب

  8عذٚي )                                                          

 الاعزحٛارٞ(-اٌشغف )اٌّزٕبغُآساء اٌغبدح اٌّحى١ّٓ فٟ صلاح١خ فمشاد ِم١بط             

 -التطبيق الاستطلاعي :و _ 

 غير الفقرات والكشف عن الأولية، بصورتو المقياس وتعميمات الفقرات وضوح مدى من التحقق تم      

 عن للئجابة المستجيب الذي يستغرقو الوقت وحساب ليا، المستجيبين فيم ومدى لممستجيب المفيومة

 وملبحظة المفحوصين عمى المقياس تطبيق في أثناء تحدث أن يمكن التي الصعوبات اىيم المقياس،

( 20) من مكونة عشوائية عينة عمى المقياس بتطبيق قامت الباحثة لمفقرات، لذلك المغوية الصياغة

 غ١ش اٌّٛافم١ٓ اٌّٛافمْٛ اسلبَ اٌفمشاد اٌّغبلاد

إٌغجخ  اٌزىشاس

 اٌّئ٠ٛخ

إٌغجخ  اٌزىشاس

 اٌئ٠ٛخ

 _ _ %100 64 54،55،57،58،;،:،5،6،7،8،9 ثؼذ ِزٕبغُ 

=،56،59 16 80  % 4 % 20 

8 14 70  % 8 40  % 

 _ _ 100 % 20 56،57،59،=،>،;،:،5،6،7،8،9 ثؼذ اعزحٛارٞ 

54،55 15 ;9 % 5 25  % 

58 13 65  % ; 79 % 
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المقياس  تطبيق من الأساس اليدف بأن الموظفات بتعريف الباحثة قامت وقدمجتمع البحث  من موظفة

 الباحثة قامت المقياس تطبيق من الانتياء وبعد عنيا، الإجابة كيفية ليم وأوضحت العممي البحثىو 

 وتعميماتو، المقياس فقرات أن الملبحظات وتبين وتسجيل مستجيبة، لكُل للئجابة المستغرق الزمن بتسجيل

 للئجابة المستغرق الوقت كان وقد جميعيا، العينة أفراد لدى ومفيومة واضحة كانت الإجابة وطريقة

 . دقيقة( 20-15)يتراوح بين 

 : مقياس الشغف )المتناغم _الاستحواذي( لفقرات الإحصائي التحميل

 التي الفقرات عمى الاعتماد وان المقياس لبناء والميمة الضرورية الخطوات من الإحصائي التحميل نإ

 ، 1976: 192) وثباتًا صدقا أكثر المقياس يكون أن إلى تؤدي جيدة سيكومترية بخصائص تتميز

Anastasi)   يكشف الإحصائي التحميل لأن المنطقي التحميل من أىمية أكثر الإحصائي التحميل ويُعَد 

 صلبحية عن أحيانًا يكشف لا قد المنطقي التحميل أم ا قياسو لأجل وضعت ما قياس في الفقرات دقة عن

 (232) من تكونت عينة الباحثة اختارت ذلك وفق وعمى Ebel )  ، 1972: 406) صدقيا أو الفقرات،

المتناسب.  كما في  التوزيع ذات البسيطة العشوائية وبالطريقة )جميع الكميات( كربلبء جامعة من موظفة

 ( 1جدول )

ت الباحثة طريقة المجموعتين الطرفيتين لحساب القوة التمييزية لفقرات المقياس وىي عمى ممعأست

 :يتالنحو الآ

 التي السيكومترية الخصائص أىم أحد لمفقرات التمييزية القوة تُعد:  المتطرفتين المجموعتين أسموب. أ

  تميز إلى تؤدي لأن يا قياسيا؛ المراد السمة قياس في المقياس فقرات كفاءة تقويم في عمييا الاعتماد يمكن

 من الأساس واليدف منخفضة درجات عمى يحصمون والذين مرتفعة، درجات عمى يحصمون الذين الأفراد

 الباحثة قامت إذ(. 258: 1981 أحمد،) فقط والجيد العالي التميز ذات الفقرات إبقاء الخطوة ىذه

 بتطبيق
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 تصحيح الباحثة أكممت ما وبعد موظفة ، (232عددىا ) البالغ الإحصائي التحميل عينة عمى المقياس

 :الآتية الخطوات بإتباع وذلك كميا، المقياس فقرات لا التمييزية القوة استخرجت الإجابات،

 

 . درجة أدنى إلى درجة أعمى من تنازليًا الدرجات ترتب -1

 ( فردًا63بمغت) إذ الاستمارات، من( 27) بنسبة الدرجة في المتطرفتين المجموعتين بتحديد قامت ثم   -2

 . فردًا( 126)بمجموع  أي الدنيا المجموعة من فردًا( 63) و العميا المجموعة من

 باين متوسطات الفارق دلالاة اختبار أجل من مستقمتين؛ لعينتين التائي الاختبار استعممت ثم -3

 .والدنيا العميا المجموعتين

 الفقرات أن   تبين إذ الجدولية؛ القيمة مع المحسوبة التائي الاختبار قيمة بمقارنة قامت ثم   ومن -4 

 عند(  1.96) والبالغة الجدولية القيمة من أكبر المحسوبة التائية القيمة لأن   ،(دالة) مميزة كانت جميعيا

                                ( .9) بالجدول رقم موضح وكما( 10،11ما عدا فقرتين ىما )( 0205) دلالة مستوى

 ( 9الجدول )                                         

 (الاستحواذي –تمييز فقرات مقياس الشغف ) المتناغم  معاملاتم               

 اٌّغبي
رغٍغً 

 اٌفمشح

اٌم١ّخ  اٌّغّٛػخ اٌذ١ٔب اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب

اٌزبئ١خ 

 اٌّحغٛثخ

 

 إٌز١غخ
اٌٛعػ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌٛعػ اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

اٌشغف 

 اٌّزٕبغُ

 دالة 5.30 1.204 4.03 0.444 4.89 1

 دالة 10.46 1.275 2.95 0.474 4.75 2

 دالة 9.62 1.254 2.76 0.737 4.52 3

 دالة 7.82 1.119 2.32 1.138 3.89 4

 دالة 15.37 1.036 2.37 0.548 4.63 5

 دالة 12.77 1.120 2.51 0.722 4.65 6

 دالة 10.65 1.120 2.52 0.854 4.41 7

 دالة 6.90 1.160 2.24 1.189 3.68 8

 دالة 12.90 0.971 2.27 0.848 4.37 9

 دالة 14.19 0.921 1.92 0.937 4.27 11

 دالة 14.51 1.045 2.46 0.638 4.70 11

 دالة 9.36 1.140 2.63 0.835 4.30 12

 دالة 8.21 1.099 2.29 1.094 3.89 13
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 دالة 10.23 1.100 2.02 1.078 4.00 14

اٌشغف 

 الاعزحٛارٞ

 دالة 9.05 1.186 2.59 0.967 4.33 1

 دالة 10.27 0.867 1.63 1.189 3.54 2

 دالة 9.83 1.094 2.11 1.007 3.95 3

 دالة 9.20 1.138 2.11 1.261 4.08 4

 دالة 13.45 0.856 1.57 1.150 4.00 5

 دالة 11.00 1.029 2.32 0.928 4.24 6

 دالة 10.62 1.096 2.27 0.999 4.25 7

 دالة 8.93 1.060 2.32 1.015 3.97 8

 دالة 12.29 0.955 1.92 0.959 4.02 9

 دالةغير 1.22 1.431 3.13 1.353 3.43 11

 دالةغير 2.43- 1.222 3.37 1.542 2.76 11

 دالة 7.55 1.218 2.75 0.936 4.21 12

 دالة 7.41 1.293 2.14 1.229 3.81 13

 دالة 5.76 1.218 2.25 1.255 3.52 14
 

  لمقياس الشغف ببعديو المتناغم والاستحواذي:علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  -ب

معامل ارتباط بيرسون لغرض ايجاد العلبقة  ةالباحث تلغرض حساب القوة التميزية بيذا الاسموب استخدم

الارتباطية بين درجة الفقرة الواحدة والمجموع الكمي لمدرجات، وعند اختبار الدلالة المعنوية لمعامل ارتباط 

جميع الفقرات دالة ماعدا ( تبين ان 1.95) بيرسون ومقارنتيا مع قيمة معامل الارتباط الجدولية البالغة

ودرجة حرية  (0.05)الشغف عند مستوى دلالة مقياس من البعد الاستحواذي ل( 11- 10الفقرتان )

   (.10كما موضح في الجدول )  (230)

 (10عذٚي )                                               

 ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط                               

 جؼذ الاعزحٛارٞاٌ اٌزغٍغً جؼذ اٌّزٕبغُاٌ اٌزغٍغً

1 0.487 1 0.615 

2 0.639 2 0.586 

3 0.6 3 0.644 

4 0.563 4 0.559 

5 0.737 5 0.681 

6 0.658 6 0.662 

7 0.64 7 0.616 

8 0.499 8 0.562 

9 0.696 9 0.651 

11 0.685 10 0.044 
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11 0.677 11 -0.208 

12 0.603 12 0.497 

13 0.569 13 0.476 

14 0.561 14 0.37 

 

 - لممقياس السيكومترية لخصائصا

 Validity -: الصدق -: أولاً 

 -:الآتي النحو عمى وىما المقياس ليذا الصدق أنواع من نوعين من التحقق تم

 Face Validity -: الظاىري الصدق -1

 في المختصين الخبراء من مجموعة عمى المقياس عرض عن طريق الصدق من النوع ىذا تحقق وقد

 التحميل في أنفاً  مر كما الفقرات صلبحية مدى تحديد في بآرائيم الاستعانة وتمت والنفسية التربوية العموم

 . لمفقرات المنطقي

 Construct Validity -: البناء صدق -2

 المجموعتين إحصائياً بطريقة المقياس فقرات تحميل طريق عن الصدق من النوع ىذا باستخراج القيام تم

 .الطرفيتين

 Reliability - الثبات:  ثانياً 

 -الآتي: النحو عمى وىما بطريقتين المقياس ثبات استخراج تم لقد

 Test Retest Method - الاختبار إعادة طريقة -4

وفق ىذه الطريقة ىو عبارة عن قيمة معامل الارتباط بين الدرجات التي عمى إن  معامل الثبات   

عادة تطبيق المقياس عمى الافراد انفسيم وبفاصل زمنيّ ملبئم بين  نحصل عمييا من جراء التطبيق وا 

 من عشوائية عينة ( لحساب ىذه الطريقة قامت الباحثة بأختيار Anastasi,1976:115التطبيقين ) 

 الأفراد عمى المقياس تطبيق أعادت الباحثة ثم موظفة( 40من) العينة ىذه تألفت ثحي البحث مجتمع

 في الواردة الإجابات تصحيح وبعد الأول التطبيق عمى يوماً ( 15) أمدىا زمنية مدة مرور بعد أنفسيم،



 6:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىى..................................................منهجوةىالبحثىواجرائاتهى–ىالثالثالفصلى

 

 التطبيقين نتائج بين الارتباط معامل لإيجاد بيرسون ارتباط معامل استعمال تم والثاني الأول التطبيقين

 (0.64ولمشغف الاستحواذي )( 0.84)لمشغف المتناغم الطريقة بيذه الثبات قيمة بمغت إذ والثاني الأول

  (310، 2013)الجابري ، .

 (Cronbachs – Alpha )  كرونباخ - ألفا طريقة - 2

 ولأجل ،( الفاكرونباخ)  معادلة ةالباحث تاستعمم المقياس ثبات مدى عمى الوقوف لغرض  

 إذ ، موظفة( 40) عددىا والبالغ سابقاً  الييا المشار الثبات عينة تعمماست الطريقة بيذه الثبات إستخراج

 يشير جيد معامل وىو (0.827ولمشغف الاستحواذي ) ( 0.874الثبات لمشغف المتناغم ) معامل بمغ

 .المقياس تجانس الى

 والاستحواذيالشغف ببعديو المتناغم  لمقياس الاحصائية المؤشرات

            (11) الجدول في موضحة لممقياس الاحصائية الخصائص بعض حساب تم

 (11عذٚي )                                                  

 الاعزحٛارٞ(-اٌشغف )اٌّزٕبغُ ٌّم١بطاٌّؤششاد الاحصبئ١خ                        

 ثؼذ اعزحٛارٞ ثؼذ ِزٕبغُ اٌّؤششاد الإحصبئ١خ اٌزغٍغً

 43.5 49.0 اٌحغبثٟ ٛعػّزاٌ 1

 44.0 50.0 اٌٛع١ػ 2

 49 52 إٌّٛاي 3

 8.95 10.7 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ 4

 80.2 115 اٌزجب٠ٓ 5

 48 56 اٌّذٜ 6

 18 14 اٌحذ الأدٔٝ 7

 66 70 اٌحذ الأػٍٝ 8

 0.155- 0.657- الاٌزٛاء 9

 0.160 0.160 اٌخطؤ اٌّؼ١بسٞ فٟ الاٌزٛاء 10

 0.00720- 0.544 اٌزفشغح 11

 0.318 0.318 اٌخطؤ اٌّؼ١بسٞ فٟ اٌزفشغح 12
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 ( يوضح توزيع عينة أفراد البحث طبقًا لممنحنى الاعتدالي في مقياس الشغف المتناغم2الشكل)

 

 

                                         

                                                      

 

                                                              

 

 

 

 

 

 ( يوضح توزيع عينة أفراد البحث طبقًا لممنحنى الاعتدالي في مقياس الشغف الاستحواذي3الشكل )
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 -النيائية: بالصيغة(  الاستحواذي - المتناغم ) الشغف مقياس

( 5)خمسة بدائل  لممقياس وضع وقد فقرة(  26من )  النيائية بصيغتو الحالي البحث مقياس تكون     

(  1، 3،2، 4، 5) تصحيحيا درجات وتكون( أبدًا ، نادرا ، أحيانًا ، غالبًا ، دائمًا وىي ) بدائل

 الخصائص استخرجت ،وقد الاستحواذي( لمشغف 36لمشغف المتناغم و)( 42) فرضي ،وبمتوسط

 الجدول في موضح ىو وكما الوصفية الإحصائية الخصائص والثبات كالصدق لممقياس السايكومترية

ن   (11) (  60لمشغف المتناغم ودرجة )  ( 70)  ىي يمكن ان يحصل عمييا المستجيب درجة أعمى وا 

 ( لمشغف الاستحواذي ، وعند 12( لمشغف المتناغم و) 14ىي )  درجة وأقل لمشغف الاستحواذي ،

 (7ممحق ) الاعتدالي. التوزيع إلى أقرب كانت البحث عينة استخراج

 الوسائل الإحصائية المستخدمة:

( متضمنة الوسائل SPSS)الإحصائية الحقيبة  ةالباحث تممعتحقيقاً لأىداف البحث الحالي، است    

 تية:الاحصائية الآ

: وتم استعمالو لاستخراج القوة التميزية لفقرات مقاييس لعينتين مستقمتين( t.test) الاختبار التائي-1

 البحث.

الحسابي لدرجات العينة والمتوسط  واحدة: لاختبار الفرق بين المتوسط ةلعين (t.testلتائي)ا الاختبار -2

 الفرضي لمقاييس البحث .

 ستخراج كل ما يآتي :في ا عمل: استمعامل ارتباط بيرسون -3

 العلبقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقاييس البحث. -أ
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 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وطريقة أعادة الاختبار لمقاييس البحث. -ب

 العلبقة الارتباطية بين متغيرات البحث. -ج

واستعممت لأستخراج الثبات ( للبتساق الداخمي: Cronbach’s alpha) اخنبكرو  معادلة الفا -4

 لمقاييس البحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .



 

 

 

 

 
 اٌفصً اٌشاثغ 

  ٚرفغ١ش٘بػشض إٌزبئظ 
 

 
 ػشض إٌزبئظ ٚرفغ١ش٘ب 

 الاعزٕزبعبد 

 اٌزٛص١بد 

 المقترحات 
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يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي توصل إلييا البحث الحالي، وتفسيرىا في ضوء الإطار 

ي عرضاً أتوفيما ي النتائج،النظري، ومن ثم الخروج بمجموعة من التوصيات والمقترحات في ضوء تمك 

 لنتائج البحث وفقاً لأىدافو : 

 اليوية المتداخمة لدى موظفات جامعة كربلاء. الىاليدف الأول: التعرف 

لغرض تحقيق اليدف الأول طبقت الباحثة مقياس اليوية المتداخمة عمى عينة البحث البالغة 

( وبانحراف معياري قدره 46.1بمغ الوسط الحسابي لعينة البحث ) إذ ( موظفة في جامعة كربلبء،130)

( تبين أن المتوسط الحسابي 57سط الفرضي البالغ )متو وعند مقارنة المتوسط الحسابي مع ال، (11.5)

الاختبار  عمالاصغر من الوسط الفرضي لممقياس، ولمعرفة دلالة الفرق بين ىذه المتوسطات تم است

 ( يوضح ذلك. 12والجدول ) التائي لعينة واحدة،

 ( 12 جدول )
 نتائج الاختبار التائي لدرجات العينة عمى مقياس اليوية المتداخمة

 

 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة النتيجة

 دالة 1.96 40.80- 0.05 429 57 44.5 46.4 130

 
( عند مستوى دلالة 10.80-( أعلبه أن القيمة التائية المحسوبة بمغت )12يتضح من الجدول )

من القيمة الجدولية اكبر إذ أن القيمة التائية المحسوبة  وىي دالة احصائياً  (،129( ودرجة حرية )0.05)

ويمكن تفسير ىذه  مما يشير الى عدم امتلبك موظفات جامعة كربلبء لميوية المتداخمة (1.96البالغة )

 عمييا مفروض الآخر والبعض اختيارىا من الأدوار ىذه بعض ، متعددة بأدوار بان المراة تقوم النتيجة

عمى وفق منظور ،  تتكامل وقد الأدوار ىذه تتعارض قد ، بيولوجية أو اجتماعية أو ثقافية عوامل بحكم
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 المرأة لدى التداخل في اليوايات تحديد في بارزا دورا الأخرى ىي تمعب عامة مصادر ىناك فإن المرأة

طريقة  في تؤثر تشيده ما بمختمف الخارجية فالبيئة الأدوار وتعدد العائمية الحياة الى فبالإضافة العاممة

 ذثٕػبيش، .ثّ ٔرزأثش رؤثش ْٔٙ، يجزًؼٓب ػٍ ثًؼضل رؼٛش اٌ تستطيع لا فيي  تفاعميا داخل المجتمع

  2114 ثحش٘،

 

 الاستحواذي( لدى موظفات جامعة كربلاء. –عمى الشغف )المتناغم  الثاني: التعرفاليدف 

موظفة من جامعة ( 130عمى عينة البحث البالغة ) الشغفلمتعرف عمى ىذا اليدف طُبق مقياس       

يقذاسِ  معياري بانحراف( درجة و 49.2بمغ ) بعد المتناغمو تبين ان الوسط الحسابي لدرجات  كربلبء،

يؼٛبس٘ يقذاسِ  ثبَحشاف  دسجخ ٔ 37.4ثهغ ذ  عزحٕار٘نهجؼذ الأانٕعظ انحغبثٙ  دسجخ،  11.6ذ

  9.73ذ

نتائج أن القيمة الأظيرت و الاختبار التائي لعينة واحدة،  عمالولمعرفة الفروق الإحصائية تم است درجة،

( يوضح 13) والجدول( 1.69اما بعد الاستحواذي فتبمغ ) (7.12لبعد المتناغم تبمغ )التائية المحسوبة 

  .ذلك

 (43جدول )                                      

 نتائج الاختبار التائي لدرجات العينة عمى مقياس الشغف                      

 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة النتيجة

 دالة 4.96 7.42 0.05 429 42 44.6 49.2 المتناغم
 غير دالة 4.96 4.69 0.05 429 36 9.73 37.4 الاستحواذي

 
 لمشغف المتناغم أظيرت النتائج في الجدول أعلاه بالنسبة

تبين وجود الشغف المتناغم عند موظفات الجامعة، وذلك لَأن  القيمة التائية المحسوبة أعمى من       

( ان العالم فاليراند DMPالنموذج الثنائي لمشغف )في ضوء القيمة الجدولية، وتفسر الباحثة ىذه النتيجة 
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(vallerand ،2010 يرى ) امموظفة نحو العمل الذي يحدد ىويتيلان الشغف لمعمل ىو ميل قوي ،

يشير الى الاعجاب الشديد والحب القوي من الفرد  نحو العمل وىما مكون وجداني،وىناك مكونان لمشغف 

، ومكون معرفي يشير الى استيعاب المينة في ىوية الفرد ،وىذين المكونين يتكاملبن مع لعممو ومينتو 

يمكن ان يكون ىناك شغف بدون احد ىذين المكونين ،فالشغف ،ولكن لافعي لتوليد الشغف المكون الدا

بل يستمزم ذلك ان يكون احد الجوانب الأساسية لتشكيل  خبرة الحب لنشاط ما ،ىو اعمق من مجرد 

 (vallerand ،2010 ،95ىويتو وحياتو بشكل عام )

ىذه الانشطة، وىذه الانشطة تمثل الييكل الاساس لشكل اليوية  عن طريقبحيث تبرز ىوية الفرد      

، قد لا و مثل كرة القدم، أو كتابة الشعرفمثلب الافراد الذين لدييم شغف بمعبة معين، الذاتية لمفرد 

بمعنى آخر فإن النشاط الشغفي  يمارسونيا فعميًا، ولكنيم يرون أنفسيم لاعبي كرة قدم أو كاتبي شعر،

شاط الذي يرغب الشخص في ممارستو، أو ييوى ممارستو بصفة منتظمة، ويكون عارفا ليس ىو الن

فأظيرت النتائج ان  الشغف الاستحواذياما  ،ميم من ىوية الفردبقواعده فقط، بل ، ويصبح جزءا 

المحسوبة اقل من القيمة  شغف استحواذي لأن و القيمة التائية نليس لدييكربلبء جامعة  موظفات

الجدولية، وتفسر الباحثة ىذه النتيجة ان الاشخاص ذوي الشغف الاستحواذي يجدون أنفسيم يمارسون 

مييا، والتي تحتل جزءًا من النشاط الذي يرونو ميما وممتعًا ليم. كما أن ع مسيطرالالانشطة غير 

مقاومة الانخراط في النشاط الشغفي،  الشغف تجاه نشاط يسيطر عمى الأفراد ويصبحون لا يستطيعون

وىذا النوع من الشغف يتصف بوجود ضغوط داخمية تجبر الفرد عمى ممارسة النشاط، وقد ييمل الفرد 

الصراع بين النشاط الشغفي والأنشطة الأخرى، مما الى أنشطة أخرى ميمة في حياتو، وىذا قد يؤدي 

لذي تكون لو بعض الاثار الايجابية كالخبرة والاتقان يؤدي إلى ظيور الشغف الاستحواذي لنشاط معين وا

، كأن يفقد اداءه الجيد لمنشاط الشغفي، ويجعل الشخص بمعزل عن  مع الوقت، وقد تكون لو اثاره السمبية

وتكون خبراتو بالتعامل مع الآخرين ضعيفة لأنو مجبر عمى التعامل مع خبراتو  وعمى نفس االناس ومنطويً 

 (  Vallerand،  2010:290) .ن يستفيد من خبرات الآخريالذاتية فقط ، ولا
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دلالة الفروق في درجة اليوية المتداخمة حسب )الحالة الاجتماعية و  الىاليدف الثالث: التعرف 

 سنوات الخدمة(

تحمياال التباياان الثنائاااي باتافاعااال باياان متغيرات الدراسة  ةالباحااثعممت لأجل تحقيق ىذا الياادف أست       

وقد أظيرت النتائج بعد جمع الدرجاااات وتاافريغاايا باستعمال الحقياابة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 

(spss( عمى النتائج الموضحة في الجدول )14. ) 

 (44جدول )
 دلالة الإحصائيةالمحسوبة ومستوى ال (F)مصدر التباين لقيم 

مجموع  مصادر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 الدلالة الفائية

 غير دالة 0.455 62.78 5 313.92 سنوات الخدمة
 غير دالة 0.656 90.53 3 271.60 الحالة الاجتماعية

 عٕٛاد اٌخذِخ * اٌحبٌخ الاعزّبػ١خ
 غير دالة 0.655 90.39 10 903.91

 - - - 111 15313 الخطأ

 - - - 130 292865 الكمي
 

 

 العدد الانحراف المعياري الوسط الحسابي الحالة الاجتماعية سنوات الخدمة

0-5  3 13.868 41.33 متزوجة 
 4 18.733 54.25 غير متزوجة
 7 16.948 48.71 المجموع

6-40  26 11.243 46.38 متزوجة 
 15 12.618 46.73 غير متزوجة

 2 9.192 51.50 مطمقة
 2 000. 35.00 ارممة

 45 11.467 46.22 المجموع
 11 12.291 48.55 متزوجة 15-11

 7 8.423 48.57 غير متزوجة
 1 . 38.00 مطمقة
 3 2.309 35.67 ارممة
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 22 10.794 46.32 المجموع
 26 12.573 44.62 متزوجة 20-16

 4 3.202 42.25 غير متزوجة
 3 10.970 43.33 ارممة

 33 11.518 44.21 المجموع
24-25  9 11.314 51.33 متزوجة 

 3 7.000 45.00 غير متزوجة
 1 . 54.00 ارممة

 13 10.120 50.08 المجموع
26-30  7 13.589 45.00 متزوجة 

 1 . 50.00 مطمقة
 2 1.414 36.00 ارممة

 10 11.926 43.70 المجموع
 82 11.958 46.35 متزوجة المجموع

 33 11.406 47.33 غير متزوجة
 4 8.421 47.75 مطمقة
 11 7.852 39.36 ارممة

 130 11.527 46.05 المجموع
 

 ةالاجتماعي الحالة( المحسوبة لمتغير  Fملبحظة النتائج في الجدول أعلبه نجد ان قيمة ) عن طريق و 

( درجة عند مستوى دلالة 3284( الجدولية والبالغة ) Fاصغر من قيمة ) ( 0.656غة )والبال

إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  تيتبين أنيا غير دالة إحصائيا التي اشار  (3)حرية ة(وبدرج0205)

 سنوات الخدمة( المحسوبة لمتغير  Fبمغت قيمة ) وكذلك قد  .ة الاجتماعي حالةإحصائية تبعا لمتغير ال

( 0205( درجة عند مستوى دلالة )3284( الجدولية والبالغة ) Fة ) ( وبمقارنتيا مع قيم0.455)

  .يتبين أنيا غير دالو إحصائيا (5)وبدرجتي حرية 

بأنو ليس ىنالك تفاعل دال  ةالباحث تأما في ما يخص مستوى التفاعل بين متغيرات البحث فقد وجد     

)  حسب الحالة الاجتماعيةالفروق  الى فولمتعر ،  بين جميع المتغيرات الديمغرافية في البحث الحالي

 (  متزوجة ،غير متزوجة ،مطمقة ،ارممة
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 ةالباحث تفقد قام(  30 -26/  25 -21/  20-16/  15-11/  10-6/  5-0سنوات الخدمة ) و 

( 3.84( ومقارنة بالقيمة الجدولية )0.655لكلب المتغيرين والذي قد بمغ )بحساب المتوسط الحسابي 

( تبين انو غير ذي دلالة إحصائية تبعاً لمتغيري )الحالة الاجتماعية وسنوات الخدمة ( 10ودرجة حرية )

 ومع أن العمل بالنسبة لممرأة أصبح واقع حقيقي لمموظفات اي لايوجد تاثير لحالة الموظفة الاجتماعية

، مثل: تعدد أدوارىا بين البيت والعمل المشاكل من  ممموس، إلا أن المرأة العاممة لازالت تواجو العديد

ومشكلبت تتعمق بعلبقة المرأة العاممة مع زملبئيا ورؤسائيا في العمل ومشكمة عدم توفر دور الحضانة 

 .المناسبة للؤطفال

الاستحواذي( حسب )الحالة  –لشغف )المتناغم دلالة الفروق في درجة ا الىاليدف الرابع: التعرف 
 الاجتماعية و سنوات الخدمة(

تحمياال التباياان الثنائاااي باتافاعااال باياان متغيرات الدراسة  ةالباحااث عممتلأجل تحقيق ىذا الياادف أست     

وقد أظيرت النتائج بعد جمع الدرجاااات وتاافريغاايا باستعمال الحقياابة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 

(spss( عمى النتائج الموضحة في الجدول )15. ) 

 (45جدول )                                           
 المحسوبة ومستوى الدلالة الإحصائية (F)مصدر التباين لقيم 

درجات  مجموع المربعات الابعاد مصادر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيم
(F) 

 الدلالة

 غير دالة 1.205 154.60 5 773.03 المتناغم سنوات الخدمة
 غير دالة 0.549 50.70 5 253.50 الاستحواذي

 غير دالة 1.722 221.02 3 663.26 المتناغم الحالة الاجتماعية
 غير دالة 2.032 187.75 3 563.26 الاستحواذي

عٕٛاد اٌخذِخ * اٌحبٌخ 

 الاعزّبػ١خ

 غير دالة 0.972 124.72 10 1247.26 المتناغم
 غير دالة 0.847 78.23 10 782.35 الاستحواذي

   128.33 111 14245 المتناغم الخطأ
   92.37 111 10254 الاستحواذي

    130 332491 المتناغم الكمي
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    130 194356 الاستحواذي
 

 

ةسنوات الخدم  الوسط  الحالة الاجتماعية 
 الحسابي

 العينة الانحراف المعياري

 متناغم

5-1 
 3 4.041 52.33 متزوجة

 4 10.279 53.50 غير متزوجة
 7 7.659 53.00 المجموع

10 -6 

 26 9.275 51.88 متزوجة
 15 13.938 50.53 غير متزوجة

 2 4.950 59.50 مطمقة
 2 2.828 60.00 ارممة

 45 10.845 52.13 المجموع

15 -11 

 11 15.629 42.55 متزوجة
 7 6.658 54.00 غير متزوجة

 1 . 60.00 مطمقة
 3 10.066 44.33 ارممة

 22 13.205 47.23 المجموع

20 -16 

 26 10.672 46.73 متزوجة
 4 10.874 39.25 غير متزوجة

 3 14.422 54.00 ارممة
 33 11.178 46.48 المجموع

25 -21 

 9 7.849 46.89 متزوجة
 3 10.017 37.33 غير متزوجة

 1 . 49.00 ارممة
 13 8.745 44.85 المجموع

30 -26 

 7 17.057 49.57 متزوجة
 1 . 62.00 مطمقة
 2 4.950 59.50 ارممة

 10 14.973 52.80 المجموع

 المجموع

 82 11.414 48.27 متزوجة
 33 12.422 49.06 غير متزوجة

 4 3.096 60.25 مطمقة
 11 10.383 53.00 ارممة

 130 11.586 49.24 المجموع
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 استحواذي

5-1 
 3 7.937 35.00 متزوجة

 4 12.974 37.50 غير متزوجة
 7 10.342 36.43 المجموع

10 -6 

 26 9.030 39.58 متزوجة
 15 11.127 39.33 غير متزوجة

 2 9.192 48.50 مطمقة
 2 4.243 47.00 ارممة

 45 9.683 40.22 المجموع

15 -11 

 11 12.679 30.82 متزوجة
 7 7.847 40.71 غير متزوجة

 1 . 52.00 مطمقة
 3 5.774 32.33 ارممة

 22 11.494 35.14 المجموع

20 -16 

 26 8.193 36.00 متزوجة
 4 4.546 32.00 غير متزوجة

 3 14.799 40.00 ارممة
 33 8.459 35.88 المجموع

25 -21 

 9 6.287 37.56 متزوجة
 3 5.033 30.33 غير متزوجة

 1 . 34.00 ارممة
 13 6.371 35.62 المجموع

30 -26 

 7 13.758 36.43 متزوجة
 1 . 49.00 مطمقة
 2 4.950 38.50 ارممة

 10 12.013 38.10 المجموع

 المجموع

 82 9.639 36.61 متزوجة
 33 9.869 37.70 غير متزوجة 

 4 5.568 49.50 مطمقة 
 11 9.124 38.36 ارممة 
 130 9.732 37.43 المجموع

 الحالة الاجتماعية( المحسوبة لمتغير  Fومن خلبل ملبحظة النتائج في الجدول أعلبه نجد ان قيمة ) 

( الجدولية  Fمن قيمة ) وىي اصغر  (2.032( ولمشغف الاستحواذي )1.722لمشغف المتناغم بمغت )

ة إحصائيا . في ( يتبين أنيا غير دال3 حرية ) ة( وبدرج0205( درجة عند مستوى دلالة )3284والبالغة )
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ولمشغف الاستحواذي  (1.205 )لمشغف المتناغم سنوات الخدمة( المحسوبة لمتغير  Fحين بمغت قيمة ) 

( 0205( درجة عند مستوى دلالة )3284( الجدولية والبالغة ) Fوبمقارنتيا مع من قيمة )  (0.549)

  .( يتبين أنيا غير دالو إحصائيا5حرية ) ةوبدرج

بأنو ليس ىنالك تفاعل دال  ةالباحث تص مستوى التفاعل بين متغيرات البحث فقد وجدأما في ما يخ    

 . ( 15) بين جميع المتغيرات الديمغرافية في البحث كما جاء في جدول 

وسنوات الخدمة  ( ،غير متزوجة ،مطمقة ،ارممة ةولمتعرف عمى الفروق لصالح الحالة الاجتماعية )متزوج

بحساب المتوسط  ةالباحث تفقد قام (30 -26/  25 -21/  16-20/  11-15/  6-10/  0-5)

تبين أنَ قيمة المتوسط  الحسابي في ما يخص الحالة الاجتماعية وسنوات الخدمة لمشغف المتناغم

( وبمقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة 0.847ولمشغف الاستحواذي ) (0.972موظفات بمغ )الحسابي لم

المتناغم  درجة الشغف )ىناك فروقً ذات دلالة إحصائية في  و ليستبين ان (10( ودرجة حرية )3.84)

 يوضح ذلك. (15)والجدولوالاستحواذي( حسب متغيري الحالة الاجتماعية وسنوات الخدمة 

 

 جامعةالارتباطية بين اليوية المتداخمة والشغف لدى موظفات  الخامس: العلاقةاليدف 

 .كربلاء

لحساب معامل الارتباط  Pearsonلتحقيق ىذا اليدف تم استعمال معامل ارتباط )بيرسون(           

ببعديو المتناغم  بين الدرجات الكمية التي حصل عمييا أفراد العينة عمى مقياس اليوية المتداخمة والشغف

ن معامل ارتباط بالمقارنة بيىناك علبقة ارتباطية ضعيفة جداً وقد تبين من النتائج أن والاستحواذي، 

  0.17و القيمة الجدولية البالغة ) علبقة اليوية المتداخمة مع الشغف المتناغم (  0.008بيرسون البالغة )

( بين اليوية المتداخمة 0.078في حين بمغ معامل ارتباط بيرسون )(  0.05( عند مستوى دلالة )  

( والتي تعني عدم وجود علبقة ارتباطية 0.17)والشغف الاسحواذي بالمقارنة مع القيمة الجدولية البالغة 

 ( 16كما في جدول )بين المتغيرين 
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 (16ذٚي )ع
 

 ِؼبًِ اسرجبغ ث١شعْٛ ٌٍؼلالخ ث١ٓ ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ ٚاٌشغف

 

 قيمة بيرسون المحسوبة العلاقة بين المتغيرات
قيمة  بيرسون 

 الدلالة الجدولية

 ةغير دال 0.17 0.008 المتناغماليوية المتداخمة والشغف 

الشغف  ة واليوية المتداخم
 ةغير دال 0.17 0.078 الاستحواذيو 

 

أن لكل فرد منا ولكل جماعة بشرية أكثر من ىوية تنازعيا، يمكن تفسير ضعف ىذه العلبقة        

وفي حياة الفرد  تنفى،فيظير بعضيا ويخفت الآخر، ويطغى بعضيا عمى بعض، لكنيا لا تمحى ولا 

ولكل ىوية صفات وسمات تميزىا عن  و،نفسوالجماعة البشرية توجد أكثر من ىوية مؤثرة في الوقت 

بحكم تعارض متطمبات  الموظفة كأمرأةوالذي تتعرض لو ، (.Crenshaw,1989,p 121)غيرىا.

لا تستطيع تحقيقيا في آن وواجبات  ، نفسيا متجاذبة بين عدة أفعال الموظفةأدوارىا المتعددة ، فتجد ىذه 

الذي يؤثر عمى شغفيا في واحد، فايي في ىذه الحالة قد تصبح عرضة لمقمق و التوتر و الضاغط النفسي 

كما أنو في حالة الشغف يتم توظيف الانفعالات في خدمة الاداء  ( 53،50، 1984، )عبد الفتاح .العمل

بشكل منظم ففيو لا يتم استيعاب الانفعالات وتنظيميا والسيطرة عمييا فحسب وانما  عملالشخصي و ال

توظيفيا في نشاطات سواء كانت سمبية ام ايجابية وتنسيقيا مع العمل الذي يباشره الفرد، فعندما يكون 

م و عدالفرد في حالة سأم وممل أو اكتئاب أو في حال من التييج القمق ىذا يعني نضوب الشغف لديو أ

 تمبية أمل عمى الحياة طوال مختمفة أنشطة في الناس ينخرط إذوجود الفرصة التي تسمح لحدوثو 

 المشاركة عدم أو المشاركة حول الخيارات من الكثير لدييم الناس أن من الرغم فعمى النفسية الاحتياجات
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 أوقات في يمارسونيا التي تمك سيما لاو  أخرى، أنشطة حساب عمى ذلك يفعمون فيم الأنشطة، بعض في

  13)،2022الياسري ،) .فراغيم

قة بين اليوية المتداخمة والشغف حثة كل ىذه الأمور أدت بالنتيجة الى ضعف العلبومن رأي البا      

 تعاني من صعوبة ان الموظفةعند الموظفات مما يعني  مع الشغف الاستحواذيوانعداميا  المتناغم

 ومطالب متعددة .بشكل استطرادي ومتماشي مع ما تقدمو من أدوار  التكيف

 الاستنتاجات 

 ما يأتي : ةالباحث تفي ضوء ما اظيرتو نتائج الدراسة استنتج

 ىوية متداخمة . ن_ ان موظفات الجامعة ليس لديي1

 .لرغباتيااتجاه لمعرفة الذات واشباع بوجود  والذي يعنيشغف متناغم  ن_ ان الموظفات لديي2

 .ستحواذيالاشغف الممك موظفات الجامعة ت_ لا3

 _ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متغير اليوية المتداخمة والشغف )المتناغم والاستحواذي(.4

_ الفروق بين اليوية المتداخمة والشغف )المتناغم والاستحواذي( حسب متغير الحالة الاجتماعية 5

 دالة احصائياً. وسنوات الخدمة كانت غير

 التوصيات

بعمل دورات تأىيمية وتطويرية لتعزيز نتائج البحث  والبحث العممي رة التعميم العالين تقوم وزاأ -1

 والشغف لموظفات الجامعة.خلبل تنمية وتطوير مفيوم اليوية المتداخمة من  ،الحالي

المتناغم_الاستحواذي( وتطبيقاتيا عمى والشغف )متداخمة الاستعمال مقياس البحث الحالي لميوية _ 2

 بغية تميزىم عمى وفق الأنشطة والسمات والقدرات لديين.الموظفات 

التي بدورىا تساعد عمى الوصول غمية من قبل المؤسسات الحكومية  _تنمية الاىتمام بالانشطة الشغفية التنا3

 . الى اقصى درجة من التنظيم والأداء والتشجيع عمى الشغف المتناغم
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 اٌّمزشحبد

 -استكمالًا لمجوانب المتعمقة لمبحث تقترح الباحة ماياتي :

  موظفات في الجامعات الحكومية مقارنة ال_ إجراء دراسة لمتعرف عمى تأثير اليويات المتداخمة عمى 1
 بالجامعات الاىمية .

تحصيل الدراسي للببناء _اجراء دراسات أخرى عن اليوية المتداخمة وربطيا بمتغيرات جديدة مثل )ال2

 .(،المستوى الاقتصادي للبسرة 

 مختمفة ومقارنتيا مع نتائج البحث الحالي . عن عينات اخرىث الحالي _ اجراء دراسات مماثمة لمبح3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

       

 

 انًببدس

 

 
 



 

 

 -المصادر العربية:

 القرآن الكريم 

  ،مدير برامج، مبادرة بيرل مريم مبادرة بيرل سيمين شرايبرإميمدا دنموب، المدير التنفيذي ،
مبادرة بيرل. جميع الحقوق محفوظة المسيرة  2015 ©العطار، مساعد برامج، مبادرة بيرل 

 .جدول أعمال الرؤساء التنفيذيين  المينية لممرأة في منطقة الخميج،

  ،دار مفاىيم العموم الاجتماعية والنفس والأخلاق في ضوء الإسلام، 1988أنور الجندي ،
 الإسكندرية، مصر، دط. الاعتصام الجزائر، طا.

 ( 2016أورار، نوال و ،جابر مميكة .) المعوقات الاجتماعية وانعكاسيا عمى تشكيل اليوية
المينية لممرأة العاممة: دراسة مسحية لمممرضات الاميات بالمؤسسة الاستشفائية محمد 

 (.صدي مرباح ورقمة غير منشورة جامعة قا)رسالة ماجستير  بوضياف ورقمة

 ( ،2014بو عامر، بحري ، )مجمة السادس، جامعة مصادر التوافق المبنى لدى العامل ،
 الوادي.

  ، العلاقة بين صراع الأدوار و الضغط النفسي لدى الزوجة العاممة( : ( 2007بوبكر عائشة 
 دراسة الميدانية بواحدات صحية لمدينة طولقة .-

 ( ،2014بوعيشو، آمال :) جودة الحياة وعلاقتيا باليوية النفسية لدى ضحايا الارىاب في
 . الجزائر

 ( 2008تيغزة):  ومدى دقتو في تقدثير الثبات في ضوء  –البنية المنطقية لمعامل الفا كرونباخ
 .جامعة الممك سعود، الرياض -مركز البحوث في كمية التربية ،افتراضات نماذج القياس

 ترجمة  ،القياس والتقويم في عمم النفس والتربية(: 1989ليزابيث )ا ،روبرت وىجين ،ثورندايك
 عمان. الأردني،مركز الكتب  ،عبد الله الكيلبني وعبد الرحمن عدس

 ( 2013الجابري، كاظم كريم وصبري، داود عبد السلبم )الكتب  ، دارمناىج البحث العممي
 والوثائق لمنشر، بغداد، العراق

 (2006جبااااااااااار، شمخي :)مجمة النبأ،  التحديات امام اليوية العراقية: تذويت اليويات الفرعية ،
 ممؤسسة المستقبل لمثقافة والاعلب (، بيروت،80العدد)



 

 

 ( ،1994الحنفي، عبد المنعم :)مكتبة مدبولي، 4، طموسوعة عمم النفس والتحميل النفسي ،
 القاىرة.

 ع  13. شؤون اجتماعية مج التمييز الجنسي في العراق(. 1996) الدعمي لاىاي عبدالحسين
 http://search.mandumah.com/Record/192946مسترجع من  132 - 111،  49

 العالمية ، ترجمة منير السعيداني، المنظمة مفيوم الثقافة في العموم الاجتماعية ،دنيس كوش
 153، ص.2007لمترجمة، بيروت، 

 ( 2008رشوان، حسين عبد الحميد احمد :)سمسمة كتب عمم التغير الاجتماعي والمجتمع ،
 ، كمية الاداب جامعة اسيوط الإسكندرية،67الاجتماع ج

  ،الشغف وعلاقتو بالسموك الاستكشافي لدى عينة من الطمبة الموىوبين رنا فيد الزىراني
 2022،لمتوسطة والثانوية بجدةبالمرحمتين ا

 ، جامعة محمد لمين دباغينعمل المرأة واثره عمى العلاقة الزوجية،2017رؤوف بمعقاب،-
 كمية العموم الانسانية والاجتماعية-2سطيف 

 (  2022رؤى مالك ،الياسري ،  )( وعلاقتو بالوعي  الاستحواذي -) المتناغم  الشغف
 العاطفي لدى طمبة الجامعة ،جامعة ديالى

 في المرأة مركز نحو الشباب لأتتجاىات حافظ مقياس( :1990) ،خميل والخميمي الزغمي 
 العموم سمسمة ، ،الأردن اليرموك أبحاث مجمة ،  الأردنية لمبيئة صدق دراسة  المجتمع
 اليرموك. جامعة الثالث، العدد ، السادس المجمد والاجتماعية، الانسانية

 ( 1981الزوبعي ، عبد الجميل إبراىيم وبكر ، محمد الياس والكناني ، إبراىيم عبد الحسن )
 ، جامعة الموصل ، وزارة التعميم العالي والبحث العممي ، العراقالاختبارات والمقاييس النفسية 

 ( 1977الساعاتي، سامية حسن الساعاتي، )المرأة في عمم الاجتماع المعاصر تحميل  أغتراب
 . 1،3العدد  14،المجمد  اجتماعي لمضاىره واسبابو

 ( 2015سلبمة يونس، مرعي : ) عمم النفس الإيجابي مفيومو، تطوره، مجالاتو التطبيقية
 مجمة الشرق الاوسط لعمم النفس الايجابي ورؤية مستقبمية بالوطن العربي

 (، 1984سميم ، نعامة :)،مكتب الخمدمات الطباعية، سوريا. سيكولوجيا المرأة العاممة 

http://search.mandumah.com/Record/192946


 

 

 (. 1995شند، سميرة محمد إبراىيم .) صراع الأدوار لدى الأم العاممة وعلاقتو ببعض
 . 271 263 4 3مجمة الإرشاد النفسي، س الاضطرابات العصابية 
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 (0ممحق )

 أسماء الخبراء الذين عُرض عمييم مقاييس البحث.

 مكان العمل الاختصاص اسم الخبير ت

 اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخعبِؼخ وشثلاء/و١ٍخ  ػٍُ ٔفظ اٌزشثٛٞ أ.د ح١ذس حغٓ ا١ٌؼمٛثٟ  1

 عبِؼخ ثبثً/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.د سال١خ ػجبط خع١ش  2

اٌغبِؼخ اٌّغزٕصش٠خ/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ  ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.د سح١ُ ػجذالله عجش  3

 الأغب١ٔخ

 اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخعبِؼخ د٠بٌٝ/ و١ٍخ  ػٍُ إٌفظ إٌّٛ أ.د ص٘شح ِٛعٝ عؼفش  4

 عبِؼخ الأجبس/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ اسشبد رشثٛٞ ٚٔفغٟ أ.د صجشٞ ثشداْ ػٍٟ اٌح١بٟٔ  5

 عبِؼخ ثبثً/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.د ػٍٟ حغ١ٓ اٌّؼّٛسٞ  6

 اٌزشث١خعبِؼخ اٌمبدع١خ/ و١ٍخ  فٍغفخ رشث٠ٛخ أ.د ػٍٟ صىش عبثش  7

 عبِؼخ ثغذاد/ و١ٍخ الاداة صحخ ٔفغ١خ أ.د وبًِ ػٍٛاْ احّذ اٌضث١ذٞ  8

 عبِؼخ د٠بٌٝ/ و١ٍخ ا٢داة ػٍُ إٌفظ اٌغش٠شٞ أ.د ٌط١فخ ِبعذ ِحّٛد إٌؼ١ّٟ  9

 عبِؼخ د٠بٌٝ/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.د ِظٙش ػجذ اٌىش٠ُ اٌؼج١ذٞ  11

11  
 ػٍُ إٌفظ اٌّؼشفٟ ِؤ٠ذ ػجذ اٌغبدح ساظٟ أ.د

ِشوض اٌجحٛس إٌفغ١خ/ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

 ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

 عبِؼخ اٌمبدع١خ/و١ٍخ الاداة ػٍُ إٌفظ اٌؼبَ أ.د ٔغُ ٘بدٞ حغ١ٓ  12

13  
 ػٍُ ٔفظ اٌزشثٛٞ أ.د ٕ٘بء ِضػً اٌز٘جٟ

ِشوض اٌجحٛس إٌفغ١خ/ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

 ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

14  
 عبِؼخ ثغذاد/و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍجٕبد ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.د. ع١ٍّخ سح١ُ ػجذ اٌٛائٍٟ

 عبِؼخ ثغذاد/ و١ٍخ رّش٠ط رّش٠ط صحخ ٔفغ١خ ٚػم١ٍخ أ.َ ا٠ّبْ حغ١ٓ ػٍٛاْ  15

 عبِؼخ ثغذاد/و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ ٌٍجٕبد ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.َ.د اص٘بس ٘بدٞ سش١ذ  16

 عبِؼخ رٞ لبس/و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ اٌصحخ إٌفغ١خ ػجذ اٌؼجبط غع١ت شبغٟ أ.َ.د  17

18  
 ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ أ.َ.د وبظُ ِحغٓ و٠ٛطغ

اٌغبِؼخ اٌّغزٕصش٠خ/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ 

 الأغب١ٔخ

 عبِؼخ وشثلاء/و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ ػٍُ إٌفظ إٌّٛ أ.َ.د ِٕبف فزحٟ اٌغجٛسٞ  19

 اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍغبد/عبِؼخ حّبح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ أ.َ.د ١ٌُٚ اٌؼجبط  21
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 (4ٍِحك )                                                                    

 اعزجبٔخ اساء اٌّحى١ّٓ حٛي صلاح١خ ِم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ

    

 عبِؼخ وشثلاء       

 الإٔغب١ٔخو١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ 

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزش٠ٚخ ٚإٌفغ١خ

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب / اٌّبعغز١ش

 

 اٌّحزشَ......................................................................الأعزبر اٌفبظً رح١خ غ١جخ ....

 

 (.ٌذٜ ِٛظفبد عبِؼخ وشثلاء الاعزحٛارٞ( – )اٌّزٕبغُ)ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ ٚػلالزٙب ثبٌشغف  اٌّٛعِٛخ بإعشاء دساعزٙ خشَٚ اٌجبحضر

ٚاٌزٟ رؼشف ( 1989فٟ الاػذاد ػٍٝ ٔظش٠خ وش٠ٕشٛ ) خاٌجبحض دِٚٓ ِزطٍجبد إعشاء اٌذساعخ اػذاد اداح ٌم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ، ٚاػزّذ

اٌغٕظ، اٌطجمخ  اٌؼشق،ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ ثؤٔٙب )٠ٛ٘خ ربثؼخ ٠ٌٍٛٙخ الأ٠ذ٠ٌٛٛع١خ اٌشبٍِخ، رغؼٝ اٌٝ اصاٌخ اٌزمبغغ اٌّفشٚض ػٍٝ اعبط 

 . ػٍّبا طٙبد ٚاٌز١١ّض ٚاٌز١ّٙشالاعزّبػ١خ، الاػبلخ الأث٠ٛخ اٌذ١ٕ٠خ .... اٌخ ِٓ خلاي اٌزى١ف ِغ اٌٛالغ ثشىً اعزطشادٞ ٌٍزخٍص ِٓ الاظ

راد رذسط خّبعٟ ) ١ٌىشد( ٟ٘ : رٕطجك ػٍٟ دائّبا، رٕطجك ػٍٟ وض١شاا، رٕطجك ػٍٟ غبٌجبا، رٕطجك ػٍٟ ل١ٍلاا، لا رٕطجك اْ ثذائً اٌّم١بط 

 . ِٛظفبد عبِؼخ وشثلاءػٍٟ رّبِب( ٚ ػ١ٕخ اٌجحش 

 اٌّم١بط.الاعزٕبسح ثآسائىُ ِٚلاحظبرىُ حٛي  خاٌجبحض رشعٛٚٔظشاا ٌّب رزّزؼْٛ ثٗ ِٓ خجشح ٚدسا٠خ ػ١ٍّخ فٟ ِغبي رخصصىُ، ٌزا 

 

 بٚاِزٕبٔٙ خِغ عض٠ً شىش اٌجبحض

 

 

 اٌٍمت اٌؼٍّٟ ....................

 ِىبْ اٌؼًّ .....................

 ...........اٌزخصص اٌذل١ك...

 

 اٌّششف                                                                                                            اٌجبحضخ                     

 شٙذ س٠بض ص٠ًٕ     أ. د احّذ ػجذ اٌحغ١ٓ ػط١خ الاص٠شعبٚٞ                                                                             
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 مقياس الهوية المتداخلة               

 غٛش صبنحخ صبنحخ انفقشاد د
انزؼذٚم 

 انًقزشح

 ٚؤثش ػهٗ ثقزٙ فٙ اسامٙ رؼذد ٔجٓبد انُظش لا 1
   

 كَٕٙ ايشأح ػبيهخ ٚجؼهُٙ فخٕسح ثُفغٙ 2
   

 كبيشأحرزقبطغ انًؼبٚٛش ٔانقٛى الاجزًبػٛخ يغ اْذافٙ  3
   

4 
ٔثٍٛ انقٕٛد انخبطئخ انزٙ  كبيشأحأاجّ رحذٚبد كثٛشح ثٍٛ ػًهٙ 

    ٚفشضٓب انًجزًغ

5 
فٙ ةداسح انٕظبمف سغى رُٕػٓب قهم انُظشح انغهجٛخ  كبيشأحَجب ٙ 

    نهًشأح انؼبيهخ

 رزؼضص ػلاقبرٙ الاجزًبػٛخ فٙ يكبٌ ػًهٙ انحبنٙ 6
   

 ٔيؼبسفٙاػجبء انؼًم رؼٕقُٙ ػٍ رطٕٚش يٓبسارٙ  7
   

8 
اشؼش اٌ ػًهٙ ٚأخز ٔقزٙ ػهٗ  غبة انشػبٚخ انؼبطفٛخ نضٔجٙ 

    ٔاثُبمٙ

 ػذو ا زشاو انًغؤٔنٍٛ نهذٔس انًُٓٙ انز٘ أقٕو ثّ 9
   

 أجذ صؼٕثخ انزٕفٛق ثٍٛ الاعشح ٔانؼًم  10
   

 انزًٛٛض انجُغٙ نًجزًؼٙ ٔانقٕٛد انزٙ ٚفشضٓب رضػجُٙ 11
   

 ثبنًقبسَخ يغ يٍ  ٕنٙ رلاؼشَٙ ثبنشضب ػٍ َفغٙطجٛؼخ ػًهٙ  12
   

13 
َقص انذػى ٔانًؤاصسح يٍ قجم انًجزًغ رقهم انفشص انًزب خ لاعزغلال 

    قذسارٙ

 اشؼش ثبنزًٓٛش نذٔس٘ انحقٛقٙ فٙ يؤعغزٙ 14
   

 ارؼشض لاَزقبد انًجزًغ ػُذيب اقبش فٙ ٔاججبرٙ انجٛزٛخ أ انًُٓٛخ 15
   

 ٚقهم فشص انضٔاجػًهٙ كًٕظفخ  16
   

17 
ػهٗ يكبَزٙ الإداسٚخ انًُبعجخ انزٙ ُٚص  انزًٛٛض انجُغٙ ػهٗ ٚؤثش

    ػهٛٓب انقبٌَٕ

18 
اػبَٙ يٍ انزؼت ٔالاسْبت نهزٕفٛق ثٍٛ انٕظبمف انًزؼذدح ثٍٛ انجٛذ 

    ٔانؼًم

 انقهق ٔانخٕف يٍ يغزقجهٙ انًُٓٙ 19
   

 قًٛٙ ٔيجبدمٙاشؼش ثبنشضب ٔانزٕافق ثٍٛ ػًهٙ ٔثٍٛ  20
   

 سارجٙ لا ٚزٕافق يغ يؤْهٙ انؼًهٙ 21
   

 أعشرٙ غٛش ساضٛخ ػٍ ػًهٙ 22
   

 ارؼشض لاَزقبداد يٕجٓخ انٙ يٍ الإداسح 23
   

 ػذو اَغجبو أٔقبد ػًهٙ يغ انٕظبمف انًُضنٛخ انزٙ رقغ ػهٗ ػبرقٙ 24
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 (5ٍِحك )

 ِم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ ثص١غزٗ إٌٙبئ١خ

 

 

 اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح 

 عبِؼخ وشثلاء            

 خــو١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔ  

 ٠ٛخ ٚإٌفغ١خثلغُ اٌؼٍَٛ اٌزش  

 شــاٌذساعبد اٌؼ١ٍب / اٌّبعغز١  

 

 ػض٠ضرٟ اٌّٛظفخ...

 رح١خ غ١جخ ...

ث١ٓ ٠ذ٠ه ِغّٛػخ ِٓ اٌفمشاد رؼجش ػٓ سدٚد فؼٍىُ ٔحٛ اٌفمشاد، اٌشعبء لشاءح وً فمشح ثذلخ ٚالإعبثخ ػٕٙب ثٛظغ  خعغ اٌجبحضر       

أٗ ٠زفك ِغ شؼٛسن . ٚلا داػٟ ٌزوش الاعُ ٚاْ ٘زٖ اٌذساعخ  ٠ٓاٌّٛعٛدح أِبَ وً فمشح ٚاٌزٞ رش رحذ احذ اٌجذائً اٌخّغخ)√( ػلاِخ 

                                          . ٚاٌشعبء اٌزؤوذ ِٓ الإعبثخ ػٍٝ وً اٌفمشاد لجً رغ١ٍُ الأعزّبسح.                                                               خغ ػ١ٍٙب احذ عٜٛ اٌجبحضلأغشاض اٌجحش اٌؼٍّٟ ، ٌٚٓ ٠طٍ

 ٔرقذٚش٘ يغ خبنص شكش٘                                                                                                                                         

 ِلاحظخ : ٠شعٝ رذ٠ٚٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزب١ٌخ 

 عُٕاد  انخذيخ                                                                   خانحبنخ الأجزًبػٛ

                                      5-1يزضٔجخ                                                                        

  11-6غٛش يزضٔجخ                                                                 

 15 - 11يطهقخ                                                                      

 21 - 16اسيهخ                                                                      

                                                                            21 - 25 

                                         26-31 

 

 شٙذ س٠بض ص٠ًٕ :اٌجبحضخ                                                                                                                                    
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 (6ٍِحك )

 انفقشاد د 

رُطجق 

  ٙ  ػه

 دامًب

رُطجق 

  ٙ  ػه

 كثٛشا  

رُطجق 

  ٙ  ػه

 ا ٛبَب  

رُطجق 

  ٙ  ػه

 قهٛلا  

لا 

رُطجق 

 رًبيب  

     تعدد وجيات النظر يؤثر عمى ثقتي في ارائي 1
      

         اشعر ان القيم الاجتماعية تعارض اىدافي 2
  

3 
اواجو تحديات كثيرة بين عممي كأمراة وبين القيود 

 الخاطئة التي يفرضيا المجتمع
        

  

         الإدارة الناجحة لموظائف تقمل النظرة السمبية لممرأة 4
  

         تتعزز علبقاتي الاجتماعية في مكان عممي الحالي 5
  

         أرى ان أعباء العمل تعوقني عن تطوير مياراتي  6
  

7 
اشعر ان عممي يأخذ وقتي عمى حساب رعايتي 

 لأسرتي
        

  

         ترىقني صعوبة التوفيق بين الأسرة والعمل 8
  

         انزعج من التمييز الجنسي الذي يفرضو المجتمع 9
  

         نقص الدعم يقمل من استغلبل قدراتي 10
  

         مؤسستي اشعر بالتيميش لدوري الحقيقي في 11
  

12 
اتعرض لانتقاد المجتمع عندما اقصر في واجباتي 

 البيتية او المينية
        

  

         يقمل عمل المرأة فرص زواجيا 13
  

14 
التمييز الجنسي يؤثر عمى مكانتي الإدارية 

 المناسبة التي اطمح الييا
        

  

         اشعر بالقمق عمى مستقبمي الميني 15
  

         قادرة عمى التوفيق بين عممي ومبادئي الاجتماعية 16
  

         أرى ان راتبي لا يتوافق مع مؤىمي العممي 17
  

         أسرتي غير راضية عن عممي 18
  

         اشعر ان المرأة اكثر انتقاداً من قبل الادارة 19
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 ِم١بط اٌشغف ثصٛسرٗ الأ١ٌٚخ

 

 عبِؼخ وشثلاء       

 و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ

 ٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ثلغُ اٌؼٍَٛ اٌزش

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب / اٌّبعغز١ش

 

 ..................اٌّحزشَ.................................................................الأعزبر اٌذوزٛس 

 رح١خ غ١جخ :

الاعزحٛارٞ ( ٌذٜ ِٛظفبد عبِؼخ وشثلاء (  –اعشاء ثحضٙب اٌّٛعَٛ )ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ ٚػلالزٙب ثبٌشغف ) اٌّزٕبغُ رشَٚ اٌجبحضخ 

 , Vallerand et alالاعزحٛارٞ ( ٚػٍٝ ٚفك ٔظش٠خ ) –ِذ ثجٕبء ِم١بط اٌشغف ) اٌّزٕبغُ ٌٚزحم١ك ا٘ذاف اٌجحش فبْ اٌجبحضخ لب

 اٌزٞ ػشفٗ ثبٔٗ ) ١ًِ لٛٞ ٔحٛ ٔشبغ ٠حجٗ إٌبط ٠ٚغذٚٔٗ ِّٙبا ٠ٚغزضّشْٚ ف١ٗ اٌٛلذ ٚاٌطبلخ ( . ( 2003

خجشح ِٚىبٔخ ػ١ٍّخ ٌزا رشعٛ اٌجبحضخ ِغبػذرىُ ٚٔظشاا ٌّب ٘ٛ ِؼشٚف ػٕىُ ِٓ ا٘زّبَ فٟ ِغبي اٌجحش اٌؼٍّٟ ، ٌّٚب رزّزؼْٛ ثٗ ِٓ 

ثؤثذاء آسائىُ ثبلاغلاع ػٍٝ وً فمشح فٟ اٌّم١بط ٚاٌحىُ ػٍٝ ِذٜ صلاح١زٙب اٚ اعشاء اٌزؼذ٠ً اٚ اٌحزف ٌّب رشٚٔٗ غ١ش ِٕبعت ػٍّبا اْ 

 -ثذائً اٌّم١بط راد رذسط خّبعٟ ٚوب٢رٟ :

 

 لا رٕطجك  رٕطجك ػٍٟ 

 رّبِبا  ل١ٍلاا  اح١بٔبا  وض١شاا  دائّب

 

 ِغ اٌشىش ٚاٌزمذ٠ش

 

 اٌٍمت اٌؼٍّٟ ....................

 ِىبْ اٌؼًّ .....................

 اٌزخصص اٌذل١ك..............

 

 

 اٌجبحضخ                               اٌّششف                                                                                                  

 شٙذ س٠بض ص٠ًٕ                               أ. د احّذ ػجذ اٌحغ١ٓ ػط١خ الاص٠شعبٚٞ                                                   
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   اٌشغف )اٌّزٕبغُ( ثصٛسرٗ الأ١ٌٚخ ِم١بط 

 

 

 

 

 

 

 انزؼذٚم انًقزشح صبنحخغٛش  صبنحخ انفقشاد د

    ةاشعر بالسعادة عند القيام بيوايتي المفضم 1

2 
تظير الصفات المثمى في شخصيتي عندما أقوم 

 بيوايتي المفضمة
   

    سعادتي تتحقق عندما امارس ىوايتي المفضمة 3

4 
ارغب بالقيام بيوايتي المفضمة حتى لو استجدت 

 ىوايات جديدة
   

    عند القيام بيوايتي المفضمةاشعر بوجودي  5

    امارس اليوايات الاحب الي 6

    قيامي بيواياتي يتناسب مع نمط حياتي 7

    تبرز شخصيتي عند القيام بيوايتي المفضمة 8

    ارى معوقات عند القيام بيوايتي المفضمة 9

    ممارسة ىوايتي المفضمة يجعمني اكثر تنظيماً  11

    القيام بيوايتي المفضمة جزء ميم من حياتيارى في  11

    اشعر بالارتياح بجمع المعمومات عن ىوايتي المفضمة 12

    تسمح لي ىذه اليواية بأكتشاف تجارب مميزة 13

    تتناسب ىذه اليواية مع نشاطاتي الأخرى 14

    كل تفكيري يكون حول القيام بيوايتي المفضمة 15
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 ( ثصٛسرٗ الا١ٌٚخالاعزحٛارٞ) اٌشغفِم١بط 

 

 

 

 

 

 

 

 انزؼذٚم انًقزشح غٛش صبنحخ صبنحخ انفقشاد د

    اعطي الأولوية ليوايتي المفضمة 1

    ىوايتي المفضمة تأخذ جل وقتي 2

3 
اىتمامي ينصب عمى ىوايتي المفضمة حتى لو ظيرت 

 نشاطات جديدة
   

    شخصيتيىوايتي المفضمة تؤثر تأثيراً واضحاً عمى  4

5 
اعطي ىوايتي المفضمة الوقت الكافي حتى لو شعرت 

 بالأعياء
   

    أتصور ان القيام بيوايتي المفضمة جزء كبير في حياتي 6

    امارس ىوايتي المفضمة بشغف 7

    تظير رغبتي الممحة بممارسة ىوايتي المفضمة 8

    جل اىتمامي يتمحور في تطوير ىوايتي المفضمة 9

    بعض الأنشطة التي امارسيا تزعجني 11

    لا اشعر بالسعادة عندما لا امارس ىوايتي المفضمة 11

    احتاج لوقت اكثر عند القيام بيوايتي المفضمة 12

    تقل أوقات النوم لدي عندما أقوم بيوايتي المفضمة 13

    اىتم بالقيام بيوايتي المفضمة 14

    ىواية غير ىوايتي المفضمةأجد صعوبة عند ممارسة  15
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 ( 7ٍِحك )                                                    

 الاعزحٛارٞ( ثصٛسرٗ إٌٙبئ١خ–ِم١بط اٌشغف )اٌّزٕبغُ 

 

 ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

 عبِؼخ وشثلاء            

 خــو١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔ  

 ٠ٛخ ٚإٌفغ١خثاٌؼٍَٛ اٌزشلغُ   

 شــاٌذساعبد اٌؼ١ٍب / اٌّبعغز١  

 

 ػض٠ضرٟ اٌّٛظفخ...

 رح١خ غ١جخ ...

ث١ٓ ٠ذ٠ه ِغّٛػخ ِٓ اٌفمشاد رؼجش ػٓ سدٚد فؼٍىُ ٔحٛ اٌفمشاد، اٌشعبء لشاءح وً فمشح ثذلخ ٚالإعبثخ ػٕٙب  خعغ اٌجبحضر           

أٗ ٠زفك ِغ شؼٛسن . ٚلا داػٟ ٌزوش الاعُ ٚاْ ٘زٖ  ٠ٓاٌّٛعٛدح أِبَ وً فمشح ٚاٌزٞ رش رحذ احذ اٌجذائً اٌخّغخ)√( ثٛظغ ػلاِخ 

                                                      . ٚاٌشعبء اٌزؤوذ ِٓ الإعبثخ ػٍٝ وً اٌفمشاد لجً رغ١ٍُ الأعزّبسح.                                                   خاٌذساعخ لأغشاض اٌجحش اٌؼٍّٟ ، ٌٚٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙب احذ عٜٛ اٌجبحض

 ٔرقذٚش٘ يغ خبنص شكش٘                                                                                                                                         

 ِلاحظخ : ٠شعٝ رذ٠ٚٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزب١ٌخ 

 انحبنخ الأجزًبػٛخ                                                                   عُٕاد  انخذيخ

                                      5-1يزضٔجخ                                                                        

  11-6غٛش يزضٔجخ                                                                 

 15 - 11يطهقخ                                                                      

 21 - 16اسيهخ                                                                      

                                                                            21 - 25 

                                         26-31 
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 الاعزحٛارٞ(ثصٛسرٗ إٌٙبئ١خ–ِم١بط اٌشغف )اٌّزٕبغُ          
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 (8ٍِحك )

 اٌفمشاد د
رٕطجك 

 ػٍٟ دّائّبا 

 ّٟ رٕطجك ػٍ

 غبٌجبّ 

 ّٟ رٕطجك ػٍ

 اح١بٔبا 

رٕطجك 

ّٟ ٔبدساا   ػٍ

لا رٕطجك 

ّٟ اثذاا   ػٍ

           اشعر بالسعادة عند القيام بيوايتي المفضمة 1

           اعطي الأولوية ليوايتي المفضمة 2

           تظير الصفات المثمى في شخصيتي عندما أقوم بيوايتي المفضمة 3

           المفضمة تأخذ جل وقتيىوايتي  4

           سعادتي تتحقق عندما امارس ىوايتي المفضمة 5

           اىتمامي ينصب عمى ىوايتي المفضمة حتى لو ظيرت نشاطات جديدة 6

           ارغب بالقيام بيوايتي المفضمة حتى لو استجدت ىوايات جديد 7

           واضحاً عمى شخصيتيىوايتي المفضمة تؤثر تأثيراً  8

           اشعر بوجودي عند القيام بيوايتي المفضمة 9

           اعطي ىوايتي المفضمة الوقت الكافي حتى لو شعرت بالأعياء 10

           امارس اليوايات الاحب الي 11

           اتصور ان القيام بيوايتي المفضمة جزء كبير في حياتي 12

           قيامي بيواياتي يتناسب مع نمط حياتي 13

           امارس ىوايتي المفضمة بشغف 14

           تواجيني معوقات عند القيام بيوايتي المفضمة 15

           تظير رغبتي الممحة بممارسة ىوايتي المفضمة 16

           ممارسة ىوايتي المفضمة يجعمني اكثر تنظيماً  17

           جل اىتمامي يتمحور في تطوير ىوايتي المفضمة 18

           ارى في القيام بيوايتي المفضمة جزء ميم من حياتي 19
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 اٌفمشاد اٌّؼذٌخ ٌّم١بط ا٠ٌٛٙخ اٌّزذاخٍخ ِٓ لجً اٌّحى١ّٓ

 

 اٌفمشاد ثؼذ اٌزؼذ٠ً   اٌفمشاد لجً اٌزؼذ٠ً                     ت

 ضؼف ا زشاو انًغؤٔنٍٛ نهذٔس انًُٓٙ انز٘ أقٕو ثّ ػذو ا زشاو انًغؤٔنٍٛ نهذٔس انًُٓٙ انز٘ أقٕو ثّ 9

 رشْقُٙ صؼٕثخ انزٕفٛق ثٍٛ الاعشح ٔانؼًم ثٍٛ الاعشح ٔانؼًماجذ صؼٕثخ انزٕفٛق  10

 ٚقهم ػًم انًشأح فشص صٔاجٓب ػًهٙ كًٕظفخ ٚقهم فشص انضٔاج  16

 اشؼش اٌ انًشأح اكثش اَزقبدا  يٍ قجم الاداسح ارؼشض لاَزقبداد يٕجٓخ انٙ يٍ الإداسح  23

 

 

 (9ٍِحك )

  اٌفمشاد اٌّؼذٌخ ٌّم١بط اٌشغف اٌّزٕبغُ

 

 اٌفمشاد ثؼذ اٌزؼذ٠ً اٌزؼذ٠ً لجًاٌفمشاد  د المجال

 
 المتناغم

 رٕاجُٓٙ يؼٕقبد ػُذ انقٛبو ثٕٓاٚزٙ انًفضهخ أسٖ يؼٕقبد ػُذ انقٛبو ثٕٓاٚزٙ انًفضهخ 9

اشؼش ثبلاسرٛبح ثجًغ انًؼهٕيبد ػٍ  12

 ْٕاٚزٙ انًفضهخ

اشؼش ثبلاسرٛبح ػُذيب ايبسط ْٕاٚزٙ انًحججخ 

 انٙ

 ٚزشكض رفكٛش٘  ٕل انقٛبو ثٕٓاٚزٙ انًفضهخ كم رفكٛش٘  ٕل انقٛبو ثٕٓاٚزٙ انًفضهخ  15

 
 

 

 

 

 



 

 

 

4.There are no statistically significant differences between the variable of 
intersectional identity and passion (harmonious and obsessive) according to 
The variables are marital status and years of service. 

 5. There is no relationship between intersectional identity and passion. 

 

In light of these results, the researcher presented some recommendations and 
proposals 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

measurements for the Intersectional identity in accord with the interpretive 

theory  

of the overlapped identity (Crenshaw, 1989) which consists of, in its final form, 

19 items of qvintaple substitutions. 

      The researcher establishs eagerness measurement (harmonious – 

obsessed) in accord with theory and definition of Valirand (2010), after getting 

the truth of both devices, the researcher applied the research devices on a 

sample of female staff reached to 232 to reveal the psychometric features. 

Identification of items and interrelated factor were counted by the total 

degree (truth of items). The researcher assured stability of the overlapped 

identity measurement by Cronbach' Alpha which was about (0.791) and test 

repetition which was about (0.871), for the eagerness measurement, the 

harmony dimension of Cronbach' Alpha was about (0.874) and for test 

repetition was (0.84) and for the obsessed of Kronbach alpha was about 

(0.827) test repetition was (0.64). 

         analyzing data by the statistical package for the social sciences (spss), the 

results shows: 

   1.The female employees of the University of Karbala do not have an 
intersectional identity. 

 2. Female employees have a harmonious passion, which means having a 
willingness to know oneself and satisfy one’s desires. 

 3.The female employees of the University of Karbala do not have an 
obsessive passion.  

 

 

 



 

 

 

Abstract: 

       Intersectional identity is a framework to understand the way of 

intersectional social identities with each other and with authority regimes that 

press and discriminate people in workplace and society. The overlapped 

identity as a term ،refers to the way in which individual's feeling by himself 

through the multiple cultural and collective identities is formed. It clarifies how 

the individual be able to face various types of the overlapped discrimination 

relying on origin, gender, body ability, class, or any other feature that put him 

in a minor group where he could positively interact with the environment he 

lives in. 

    The current research aims at: 

1. Intersectional identity among female employees at the University of Karbala.  

 2. Harmonious (obsessive) passion among female employees at the 
University of Karbala.  

3.The signification in the differences in the level of Intersectional identity and 
passion among female university employees. 

 4. The significance of differences in the degree of harmonious - obsessive 
passion) according to marital status and service period).  

5.The interconnection between intersectional identity and passion among 

female employees at the University of Karbala. 

        The research is Concerned with female employees of Kerbala University in 

Kerbala province. To achieve the research aims, the researcher establishes 
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