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 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامـــــعة كربــــــــــــــلاء

 كلية التربية للعلوم الإنسانية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 ماجستير/ الدراسات العليا 

 

 

 دافعية التواد وعلاقتها بالحساسية الأخلاقية لدى طلبة الجامعة

 رسالة مقدمة

الترٌٌة للعلوم الانسانٌة فً جامعة كربلاء وهً جزء من متطلبات نٌل  الى مجلس كلٌة

(علم النفس التربوي)درجة الماجستٌر فً كلٌة التربٌة   

 من

 نور رياض عبد الصاحب النجفي 

 

 إشراف

 الأستاذ المساعد الدكتور

 فاطمة ذياب مالود السعدي
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 بِسمِ اِ﵀ الرحّمَٰنِ الرحِّيمِ 
﴿إِنَّ الَّذِينَ آمنَوُا وعَمَِلُوا الصَّالِحاَتِ سيَجَْعلَُ لَهمُُ  

 الرَّحْمٰـَنُ ودًُّا﴾                                           
                                                                                                       

 صدق الله العلي العظيم
 سورة مريم                                                                                                            

 (69الآية )                                                                                                                                                                                         
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 اقرار المشرف  
 

بالحساسية الأخلاقية لدى  ادافعية التواد وعلاقتيأشيد أن إعداد ىذه الرسالة الموسومة بـ)  
بأشرافي في قسم  رتالتي قدَمتيا الطالبة )نور رياض عبد الصاحب( قد ج كربلاء(طمبة جامعة 

العموم التربوية والنفسية / كمية التربية لمعموم الإنسانية / جامعة كربلاء، وىي من متطمبات نيل 
 الماجستير في العموم التربوية والنفسية.شيادة 

 

                                                         :التوقيع

 المشرف: أ.م. د.  فاطمة ذياب مالود

                                         2023/   /    التاريخ: /

 

 لممناقشة.بناء عمى ترشيح المشرف العممي، وتقرير الخبير العممي، أُرشح ىذه الرسالة 

 

 التوقيع                                                                     

 رئيس قسم العموم التربوية والنفسية                                                     

 أحمد عبد الحسين الازيرجاوي أ.د                                                       

               2023/   التاريخ :    /                                                        
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 اللغويإقرار الخبير  
بالحساسية  ادافعية التواد وعلاقتياشيد أني اطمعت عمى رسالة الماجستير الموسومة بـ)

 لممناقشة.ووجدتيا صالحة  لغوياوقومتيا  (كربلاءالأخلاقية لدى طمبة جامعة 

 . 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع:                                                                                                                                                           

 الاسم:                                                                 

 2023اريخ :   /   /الت                                                                
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 إقرار لجنة المناقشة
دافعية التواد نشيد بأننا أعضاء لجنة المناقشة اطمعنا عمى ىذه الرسالة الموسومة بـ)

رياض عبد  )نور وقد ناقشنا الطالبة بالحساسية الأخلاقية لدى طمبة جامعة كربلاء( اوعلاقتي
الماجستير في   شيادةبأنيا جديرة بالقبول لنيل  الصاحب( في محتوياتيا وفيما ليا علاقة بيا ونعتقد

   بتقدير)              (عمم النفس التربوي 

 عضو المجنة                                    رئيس المجنة

 التوقيع :                                            التوقيع : 

 أ. د أنعام مجيد عبيدالاسم :           أ. د احمد عبد الحسين الازيرجاوي الاسم:   

 مركز البحوث النفسيةالكمية :     كمية التربية لمعموم الانسانية/جامعة كربلاءالكمية : 

                             2023/  11/   26التاريخ :                         2023/ 11/     26التاريخ :   

 عضو المجنة )المشرف(                     عضو المجنة                     

 التوقيع :                                              التوقيع:      

 الاسم : أ.م.د فاطمة ذياب مالود                     م.د عمياء نصير عبيسالاسم :   

/جامعة   كمية التربية  الكمية:    كمية التربية لمعموم الانسانية/ جامعة كربلاءالكمية :  
 كربلاء          

 11/   26التاريخ :  /                                   2023/ 11/  26التاريخ: 
/2023                                

 مصادقة مجمس الكمية :

)     صادق مجمس كمية التربية لمعموم الإنسانية / جامعة كربلاء في جمستو )      ( بتاريخ 
 ( عمى قرار لجنة المناقشة .

 التوقيع :                                                    
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 داءــــــــــــــــــــــــهالا
 

الى نبي الرحمة ونور العالمين سيدنا ... ونصح الامة ... الى من بمغ الرسالة وادى الامانة 
 محمد صمى الله عميو والو وسمم 

الى من احمل اسمو .. الى من عممني العطاء بدون انتظار .. الله بالييبة والوقار  الى من كممو
 اطال الله في عمره.. والدي العزيز.. بكل افتخار 

 الى بسمة الحياة وسر الوجود.. الى معنى الحب والحنان والتفاني .. الى ملاكي في الحياة 

 مرىا.. أطال الله في ع والدتي

 ت معي في كل خطوة أختي العزيزة....سارةالى من ساندتني وسار 

 أخوتي وأخواتي... سندي في الحياةالى 

 ...وبناتي )روان ( و)فاطمة(من كان ليم بالغ الأثر في كثير من العقبات والصعاب ...زوجي 

 الشِّموع التي أنارت  لِيَ  الدَّربَ الى 

 ... أصدقائي .. حُبّاً  واعتزازاً

 أىـدي رسالتي ىذه

 

 

 

 ياض نور ر 
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 بدم الله الرحمن الرحيم 

 .... عرفاناً بالجميل ....

                                                            

ــــم اننســــان مــــالم  بــــالقمم،الحمــــد ذ الــــذي عمــــم  ــــي   يعمــــم،عم ــــى مــــا أنعــــم بــــو عم الحمــــد ذ عم
ــــــلام عمــــــى أ الــــــوفير،مــــــن فضــــــمو الخيــــــر الك يــــــر والعمــــــم  ــــــوِ،شــــــرف والصــــــلاة والس  أبــــــي القاســــــم  خَمقِ

 .المنتجبين وصحبو  آلةمحمد وعمى 

تمــــــام ىــــــذه الدراســــــة يطيــــــب لــــــي أن أتقــــــدم بخــــــالص الشــــــكر       وعظــــــيم بعــــــد توفيــــــق اذ تعــــــالى واي
ـــاب مـــالود(إلـــى ) الامتنـــان ـــدكتورة فاطمـــة ذي ، لمـــا بذلتـــو مـــن جيـــد متواصـــل  الأســـتاذة الفا ـــمة ال

الدراســــــة بأفضــــــل صــــــورة ، فجزاىــــــا اذ تعــــــالى ونصــــــح وتوجيــــــو وحــــــرص شــــــديد عمــــــى إتمــــــام ىــــــذه 
 .خير جزاء المحسنين

ــــة والنفســــية )     ــــوم التربوي ــــيس قســــم العم ــــى رئ ــــل إل ــــدكتو كمــــا أتقــــدم بالشــــكر الجزي ــــد ال ــــد عب ر أحم
 لما قدمو لي من معمومات قيمة . (الحسين الازيرجاوي 

ــــــدم بالشــــــكر الــــــى ا ة فــــــي جامعــــــة نســــــاتذة الكــــــرام فــــــي قســــــم العمــــــوم التربويــــــة والنفســــــيواتق
 ،القيمــــــة والآراءورفــــــدىم لنــــــا بالمعمومــــــات  لإغنــــــائيمكــــــربلاء وأعضــــــاء لجنــــــة الســــــمنار المحتــــــرمين 

ــــاه، وكــــذلك أعضــــاء لجنــــة  ــــذي منحــــوني إي ــــوقتيم ال مــــين ال وشــــكري وتقــــديري للســــاتذة المحكمــــين ل
 المناقشة لما سيبدوه من ملاحظات قيمة واَراء سديدة تصب في مصمحة البحث.

ان أتقــــــدم بخــــــالص شــــــكري وامتنــــــاني الــــــى صــــــديقتي المخمصــــــة )الــــــدكتورة زينــــــة  ييفــــــوتنواخيــــــراً لا 
 نزار وداعة( لما قدمتو لي من ملاحظات قيمو طوال مدة الدراسة والبحث.

ــــــي وكــــــل مــــــن      ــــــى كــــــل مــــــن مــــــد يــــــد العــــــون ل وفــــــي الختــــــام أود ان أتقــــــدم بالشــــــكر والعرفــــــان ال
فــــاتني ذكــــره، ولــــم أتمكــــن فــــي ىــــذا المقــــام مــــن ســــاعدني بالكممــــة والنصــــيحة والــــدعاء، وأعتــــذر لمــــن 

  شكره، فجزى اذ الجميع عني خير الجزاء.
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 مستخمص البحث 

 يستيدف اليدف الحالي التعرف عمى: 

  .دافعية التواد لدى طمبة الجامعة -1
  .الحساسية الاخلاقية لدى طمبة الجامعة  -2
  .انخلاقية والحساسيةة الارتباطية بين دافعية التواد العلاق  -3
ـــــواد والحساســـــية  -4 ـــــة الت ـــــين دافعي ـــــة ب ـــــة الارتباطي ـــــي العلاق ـــــة الاحصـــــائية ف الفـــــروق ذات الدلال

 .(انساني -عممي ) والتخصص( ان ى-ذكر)الاخلاقية وفق الجنس 
 .اسية انخلاقية لدى طمبة الجامعةاسيام دافعية التواد بالحس -5
6-  

ان ى  (156، )را( ذك221(  من طمبة جامعة كربلاء بواقع )377نة البحث من )وتألفت عي
 Hill) ،1987ل ) قامت الباح ة  بتبني وترجمة مقياس دافعية التواد ولتحقيق أىداف البحث الحالي

، ولقِياس الحساسية انخلاقية  قامت الباح ة بتبني وترجمة مقياس الحساسية نموذجووالاعتماد عمى 
عمى نظرية نارفيز  (المعتمدninialekiN&iTiTية والمُعد من قبل الباح ين)انخلاق

(l&n2i&ae2001)  لِمقياسي البحث  من صدق و بات،   ةالسيكو متريوتم استخراج الخصائص
وتم تطبيق المقياسين عمى عينة البحث انساسية وبعد معالجة البيانات احصائياً باستعمال الوسائل 

حيث استعانت بـ الحقيبة الإحصائية لمعموم الاجتماعية، اظيرت  لتحميميا ، الاحصائية المناسبة
  -النتائج التالية :

 .حث الحالي يتمتعون بدافعية توادعينة الب  -1
 . تمتع طمبة جامعة كربلاء بالحساسية الاخلاقية  -2
 .فعية التواد والحساسية الاخلاقيةوجود علاقة ارتباطية طردية بين دا  -3
وفق التخصص في العلاقة الارتباطية بين دافعية التواد والحساسية انخلاقية ليس ىناك فرق  -4

 والجنس.
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إيجابيًا في الحساسية  أشارت نتائج تحميل الانحدار المتعدد إلى أن دافعية التواد تسيم  -5
 .الاخلاقية

وفي ضوء نتائج البحث قدمت الباح ة عددًا من التوصيات والمقترحات لإجراء الدراسات 
 قبمية.المست

 

 (sdocaadeemmoceR ) التوصيات

 :، توصي الباحثة بما يميوفي ظل النتائج التي توصمت إلييااستكمالًا لمتطمبات الدراسة الحالية 

ضرورة تعزيز مستوى ال قة لدى الطمبة نحو ذواتيم ونحو الجامعة وتشجيعيم من خلال  -1
 .ايجابييات الطلاب والظيور بشكل في فعال المشاركةالمحاضرات عمى 

توصية الوحدات الارشادية في مختمف الكميات لتوجيو الطمبة بأىمية دافعية التواد والحساسية  -2
 الاخلاقية داخل الحرم الجامعي، لما ليما من اىمية في تعزيز المنظومة القيمية لدييم .

 المقترحات 

 : في  وء النتائج والتوصيات ماياتيتقترح الباحثة 

الصحة )ن دافعية التواد ومتغيرات اخرى العلاقة بيلتعرف عمى إجراء دراسة تستيدف ا  -1
 (.الاجتماعيالذكاء  الانجاز، الكبرى،عوامل الشخصية الخمسة  النفسية،

 .اجراء دراسو مما مة عمى فئات مختمفة في الجتمع   -2
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 ث

 

 لصفحةا المو وع
 أ العنوان 

 ب الآية القرآنية 
 ت اقرار المشرف

 ث رالعممي إقرار الخبي
 ج اقرار الخبير العممي 
 ح اقرار الخبير المغوي 
 خ اقرار لجنة المناقشة

 د الاىداء
 ذ شكر وتقدير 

 ز مستخمص الرسالة بالمغة العربية 
 ش ثبت المحتويات 
 ض ثبت الجداول 
 ظ ثبت الاشكال 
 ع ثبت الملاحق

 1 تعريف البحث : الفصل الاول 
 2-7 مشكمة البحث 
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 7-14 اىمية البحث
 15 اىدف البحث 
 15 حدود البحث 
 18-16 تحديد المصطمحات

 - دراسة سابقة  -اطار نظري : الفصل الثاني 
 - اطار نظري : الجزء الاول 

 21 -20 مقدمة عن دافعية التواد : المبحث الاول 

 24-21 الافراد ذوي دافعية التواد سمات 

 27-24 انموذج  كريج ىيل 

مقدمة عن الحساسية : لمبحث الثاني ا
 الاخلاقية 

27-30 

 31 تنمية ميارات الحساسية الاخلاقية 

 36-32 نظرية نارفيز 

 39-37 دراسات سابقة تناولت  دافعية التواد

 42-40 دراسات سابقة تناولت  الحساسية الأخلاقية 

 46-42 موازنة الدراسات السابقة 

 46 السابقة  جوانب الافادة من الدراسات

 - منيجية البحث واجراءاتو: الفصل الثالث 

 48 منيجية البحث : أولًا 

 48 مجتمع البحث : ثانيًا

 49 عينات البحث 

 82  الإحصائيةالوسائل 

 - عرض  نتائج البحث ومناقشتيا: الفصل الرابع 
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 84 ومناقشتيا  وتفسيرىا عرض نتائج البحث

 100 الاستنتاجات 

 101 تالتوصيا

 101 المقترحات 

 109-103 المصادر العربية 

 120-110 الأجنبيةالمصادر 

 158-122 الملاحق 

  العنوان والممخص بالمغة الانكميزية 
 

 

 ث

 

رقم 
 الجدول

 الصفحة المو وع

4 مجتمع البحث  1
9 

5 عينات البحث 2
0 

5 جنسة البحث موزعة حسب الكمية والعين 3
1 

5 ة لموافقة المحكمينالنسبة المئوي 4
5 

5 التعديل عمى بعض فقرات دافعية التواد من قبل المحكمين 5
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5 
5 عينة التحميل الاحصائي موزعة حسب الكمية والجنس  6

7 
5 القوة التمييزية لمقياس دافعية التواد بطريقة المجموعتين الطرفيتين 7

9 
6 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 8

1 
6 قة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجالعلا 9

2 
6 علاقة درجة المجال بالمجالات الأخرى في المقياس والدرجة الكمية  10

3 
6 قيم ثبات الفا كرونباخ لِمقياس دافعية التواد  11

5 
6 قيم الثبات بإعادة الاختبار لمقياس دافعية التواد 12

6 
6 تواد المؤشرات الإحصائية لمقياس دافعية ال 13

7 
النسبة المئوية لموافقة المحكمين والمختصين في صلاحية فقرأت  14

 مقياس الحساسية الاخلاقية 
7

2 
7 تعديل عمى بعض فقرات مقياس الحساسية الاخلاقية من قبل المحكمين  15

2 
القوة التمييزية لمقياس الحساسية الاخلاقية بطريقة المجموعتين  16

 الطرفيتين 
7

4 
7 درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  علاقة 17

6 
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 مشكمة البحث:

ـــــالطبع فيـــــو  اجتماعيـــــايعـــــد الإنســـــان     ـــــة افـــــراد  علا يســـــتطيب ـــــة تامـــــة عـــــن بقي ان يعـــــيش فـــــي عزل
ـــــــو النفســـــــية  ـــــــاج دائمـــــــا الـــــــى الآخـــــــرين لإشـــــــباع حاجات المجتمـــــــع البشـــــــري لمـــــــدة طويمـــــــة وىـــــــو يحت

 .وال قافية والفكرية والاجتماعية والبيولوجية والمعرفية

دانيـــــــة التـــــــي ان مظـــــــاىر ســـــــوء التوافـــــــق مـــــــن احبـــــــاط وصـــــــراع وقمـــــــق وضـــــــعف المشـــــــاركة الوج  
أصــــبحت ســـــمات تغمـــــب عمــــى علاقتنـــــا الإنســـــانية فتــــدىورت ىـــــذه العلاقـــــات واختفــــت منيـــــا صـــــفات 
المــــــودة والحــــــب والتعــــــاون وتفككـــــــت أواصــــــر العلاقــــــات بــــــين الافـــــــراد وتناســــــى الانســــــان متطمباتـــــــو 

فـــــاذا كـــــان تـــــواد الإنســـــان مبنـــــي عمـــــى المـــــادة الوجدانيـــــة الانفعاليـــــة خاصـــــة فـــــي بيئاتنـــــا الحضـــــرية ، 
مـــــن ذلـــــك  انســـــمبتعف عواطـــــف المواســـــاة والتعـــــايش و تضـــــ وبالتـــــالي ، الصـــــداقةمقـــــام عمـــــى  ولـــــيس

أن الشــــــــــباب فــــــــــي المجتمعــــــــــات  ((Revill,1979المجتمــــــــــع روح التعــــــــــاون ، وقــــــــــد أشــــــــــار ريفــــــــــل 
 (li2iNN،1979:13المتحضــــــــــــرة تعــــــــــــاني مــــــــــــن عــــــــــــدم التــــــــــــرابط وعــــــــــــدم وجــــــــــــود قــــــــــــيم  ابتــــــــــــة  )

 .(4:2004)حمدان،

التـــــــرابط بـــــــين انفـــــــراد وتوّلـــــــد الصـــــــراع بيـــــــنيم الـــــــى ضـــــــعف  تـــــــوادانخفـــــــاض دافعيـــــــة الويـــــــؤدي     
ـــــمفـــــرد  يحـــــذر مـــــن الاخـــــر و فيصـــــبح كـــــل  ـــــين أ   مـــــن   ـــــة ب فـــــراد المجتمـــــع تتلاشـــــى العلاقـــــات الدافئ

كمـــــا نجـــــد انفـــــراد ذو دافعيـــــة التـــــواد المنخفضـــــة يفضـــــمون الابتعـــــاد عـــــن  ، ةوتصـــــبح الحيـــــاة معمولـــــ
مـــــا ة التـــــودد الــــييم وعـــــدم التمســــك بيـــــم، وغالبــــا الآخــــرين والاســـــتمتاع بــــالجموس منعـــــزلين و صــــعوب

تمــــك العزلــــة وســــيمة ضــــد خطــــر التفاعــــل الاجتمــــاعي مــــن وجيــــة نظــــرىم،  ومــــع ذلــــك يظــــل  لتم ــــ
مــــع الآخـــــرين، فعَــــدم القــــدرة عمــــى اقامـــــة  بحاجــــة إلــــى التواصــــل ينىــــذا النــــوع مــــن انفــــراد الانعـــــزالي

ـــــــة  ـــــــى ىـــــــذه العلاقـــــــات الودّيـــــــة الدافئـــــــة والمنســـــــجمة المبني لتعـــــــاون  وتجنـــــــب التواصـــــــل معيـــــــم ا عم
ــــــم الشــــــعور  ــــــواد ومــــــن   ــــــة الت ــــــى فقــــــدان الشــــــعور بدافعي ــــــالفرد ال ــــــؤدي ب والارتبــــــاط الانفعــــــالي بيــــــم ي
بالغربـــــة والاضـــــطرابات وتتفـــــاقم حـــــالتيم ليقعـــــوا فريســـــة للاضـــــطِراب والمـــــرض النفســـــي، حيـــــث يم ـــــل 

ضـــــــح الميـــــــول المـــــــرض النفســـــــي فـــــــي أحـــــــد أبعـــــــاده خمـــــــلًا فـــــــي العلاقـــــــة بـــــــين الـــــــذات والآخـــــــر، وتت
الفصـــــامية لـــــدى انفـــــراد الـــــذين تعرضـــــت مجمـــــل علاقـــــتيم مـــــع محـــــيطيم الاجتمـــــاعي للارتبـــــاك، إذ 
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)مـــــــرزوق،   ينلا يســـــــتطيع ىـــــــؤلاء انشـــــــخاص الشـــــــعور بالانســـــــجام مـــــــع أنفســـــــيم ولا مـــــــع  الآخـــــــر 
 (.29: 1983( )عبدالسلام ، 3:  2021

ـــــــواد    ـــــــدو أصـــــــحاب دافعيـــــــة الت بمفـــــــردىم فـــــــي المشـــــــاريع أكبـــــــر لمعمـــــــل   رغبـــــــةً المـــــــنخفض  إذ يب
واضـــــــاف كـــــــاريرا   ( n eT& kiTrinn a aNiiT،2000) مســـــــتقبلا كمـــــــا  اشـــــــارت الييـــــــا دراســـــــة

(1964 ، &nnin&  ـــــــراد ـــــــواد أصـــــــحاب( ان الاف ـــــــذ او  مـــــــنخفضال الت ـــــــدفعيا الخـــــــوف و النب ـــــــي ي الت
الـــــرَفض ىـــــم اقـــــل تقـــــبلا لبعضـــــيم الــــــبعض واقـــــل دقـــــة فـــــي الادراك الاجتمـــــاعي ويميمـــــون لمعدائيــــــة 

نحــــو بعضــــيم،  وأنيــــم أك ــــر عرُضــــةً لمشــــعور بالوحــــدة مســــببة ليــــم مشــــاكل نفســــية تنتــــابيم  باشــــرةالم
بــــــدرجات متفاوتــــــة فــــــي الحــــــدة وتناقضــــــات فــــــي علاقــــــاتيم الواقعيــــــة والعلاقــــــات التــــــي يرغبــــــون فــــــي 
ـــــة فـــــي  ـــــة او خبـــــرة شخصـــــية مؤلمـــــة  وافتقـــــارِىم  الإيجابي ـــــد  لـــــدييم مشـــــكمة اجتماعي تحقيقيـــــا ، فتوّلِ

ـــــــف الا ـــــــة والاضـــــــطرابات النفســـــــية كـــــــالقمق والانســـــــحاب مـــــــن انشـــــــخاص المحيطـــــــين المواق جتماعي
 .  (aintsiT is &N،2022:8)بيم 

سـوى  نلا يممكـو ذوي دافعيـة  التـواد المنخفضـة  مـن الافـراد ن( ا2018)النممـة،وقد اشارت دراسة     
فـــي العلاقـــات يم ســـت مار طـــاقتيِم وقـــدراتفيـــم يعجـــزون عـــن ا ذاتيـــم يتمركـــزون حوليـــا و يمتصـــقون ، 

فيم يتجنبون المخاطر الاجتماعية والفشل المحتمل عند  الاجتماعية او العمل او الحياة بشكل عام،  
الاقتــراب مــن الاخــرين لــذلك نلاحــظ تعــامميم مــع انشــخاص المحيطــين بيمــم بحــذر شــديد خوفــاً مــن 

بــــالرفض مــــن قبــــل بضــــعف التقــــدير لــــذواتيم والشــــعور الشــــعور   تعرضــــيم لمنقــــد او الــــرفض ومــــن  ــــم
نيم الدراســي والنفســي فيتـأ ر كيــا لــذلك يفضـمون البقــاء فــي نطــاق أمـن حــول ذواتيــم ،  المحيطـين بيــم،
 للخـــرينفـــي حالـــة حيــاد عـــاطفي بالنســـبة كمـــا تصـــبح حيــاتيم  وتقـــل دافعيـــتيم ل نجــاز والاجتمــاعي 

 .( 251: 2021صبح في حالة ركود )حواس ، تو 

دافع في السنوات الاولى من العمر ييدد امن الفرد واحباطو بسبب عدم اشباع ىذا الوقد تبين ان 
دورًا ميماً في  ؤديت ةرًا لمقمق، ولان ىذه الحاجالنبذ والعزلة او التيديد في بقية العمر ويكون مصد

نمو نوع الحاجات وتطورىا، فان نوع الاستجابات التي قد تتنج من عدم اشباعيا كالاضطرابات م لًا 
ستقمة إلى الحد الذي يبقى بو الشخص المضطرب مضطربًا من الناحية الامنية حتى تصبح صفات م

لو توافرت لو فيما بعد دافعية التواد، كما يبقى الشخص آمنًا نفسيًا حتى لو تعرض لمتيديدات والعزلة 



20 
 

ة حتى يتحقق النمو النفسي لابد إشباعيا بدرجة معقولة تواد حاجو نفسيوالرفض، وتعد دافعية ال
 .(312: 2022) الشحات ، لسميما

الفــــــرد  وافــــــقحــــــب والعطــــــف والقبــــــول ســــــيولد ســــــوء توان المنــــــاخ انســــــري الخــــــالي مــــــن التــــــواد وال   
ــــــوتر والقمــــــق وكــــــذلك الشــــــعور  ــــــواد فيــــــزداد الت ــــــة الت ــــــى دافعي ــــــؤ ر عم النفســــــي والاجتمــــــاعي وبــــــذلك ي

(، وتتســــــــم  1983)القوصــــــــي، دراســــــــةمــــــــى التركيــــــــز كمــــــــا أشــــــــار إلييــــــــا بالتشــــــــتت وعــــــــدم القــــــــدرة ع
العلاقـــــــات الاجتماعيـــــــة فـــــــي ظـــــــل ضـــــــعف دافعيـــــــة التـــــــواد  انخفـــــــاض قـــــــدرة الفـــــــرد عمـــــــى التفاعـــــــل 
ـــــت واحـــــد فيعـــــيش  ـــــى الصـــــعيد الشخصـــــي والاجتمـــــاعي فـــــي وق ـــــي تـــــؤ ر عم الاجتمـــــاعي الفعـــــال الت
الفـــــرد خبـــــرة غيـــــر ســـــارة مســـــببة لـــــو مصـــــاعب فـــــي ميـــــادين الارتبـــــاط بـــــالآخرين اذ يفشـــــل فـــــي لفـــــت 

ضــــعف فــــي ميــــارات الاتصــــال بيــــم وعجــــز فــــي علاقــــات الفــــرد الاجتماعيــــة  انتبــــاه الآخــــرين لوجــــود
ـــــدني  ـــــة لـــــدييم وضـــــعفيا وت التـــــي يقيميـــــا مـــــع الآخـــــرين وانحســـــار حجـــــم شـــــبكة العلاقـــــات الاجتماعي

تحـــــوّل الفــــــرد الــــــى  مــــــن  ــــــماه مـــــن انشــــــخاص المقـــــربين، و مســـــتوى الــــــدعم الاجتمـــــاعي الــــــذي يتمقــــــ
غايــــة بــــالآخرين يعــــد عقابًــــا نفســــيا وجســــميًا فــــي  كــــائن ســــمبي غيــــر فعــــال،  فالحرمــــان مــــن الاتصــــال

 .(500: 2012)صالح ،الشدة والقسوة عمى الإنسان 

أنيـــــــم يقومـــــــون باختيـــــــارات غيـــــــر حكيمـــــــة التـــــــواد  نصـــــــحاب دافعيـــــــة ةنـــــــب الســـــــمبيواالجومـــــــن      
نتيجـــــــــــــة لســـــــــــــيولة تـــــــــــــأ ير المحيطـــــــــــــين بيـــــــــــــم عمـــــــــــــى قـــــــــــــراراتيم كمـــــــــــــا بـــــــــــــين ذلـــــــــــــك ماكميلانـــــــــــــد 

(d aNiNN&TM،1989 وقــــــد ،) ، يواجيــــــون تحــــــت ضــــــغط الظــــــروف مشــــــاكل فــــــي انجــــــاز اعمــــــاليم  
م لإىمــــال بعــــض أىــــدافيم لانيــــم يضــــعون العلاقــــة مــــع الآخــــرين فــــي قمــــة أولويــــاتيم وىــــو مــــا يــــدفعي

 .(200: 1988)موراي ،  وطموحاتيم

فمــــــن تــــــذلل وابــــــدى مــــــن الــــــوّد مــــــا لــــــيس فــــــي القمــــــب مــــــن اجــــــل المنفعــــــة الذاتيــــــة وتحقيــــــق 
تتحوّل دافعيــــــة التــــــواد عنــــــد الــــــبعض إلــــــى مبــــــدأ حيــــــاة ســــــتعــــــب اغــــــراض شخصــــــية بــــــدون جيــــــد او 

ـــــــوع مـــــــن التـــــــواد يُغيـــــــر مـــــــن المعـــــــايير الاخلاقيـــــــة  ، وم ـــــــلمـــــــا يريـــــــدونلمحصـــــــول عمـــــــى  ىـــــــذا الن
( حيـــــث تنبعـــــث الفرصـــــة فـــــي 1992اشـــــارت إليـــــو نتـــــائج دراســـــة )محجـــــوب، والاجتماعيـــــة وىـــــذا مـــــا

ــــول ووضــــعا يســــوده التفكــــك انخلاقــــي والاجتمــــاعي لتصــــبح حالــــة  نفوســــيم لقبــــول ســــموك غيــــر مقب
 (.571: 2019فخري ،) عوالمجتممن عدم الاستقرار والتوتر في نفوس انفراد 
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فــــــي العلاقــــــات الإنســــــانية التــــــي يعيشــــــيا المجتمــــــع يــــــؤدي  الضــــــعف والتــــــوتر تعتقــــــد الباح ــــــة ان    
ـــــق والحـــــزن والشـــــعور  ـــــاب والغضـــــب والقم ـــــاتيم الشخصـــــية وتكـــــوّن مشـــــاعر الاكتئ ـــــدىور علاق ـــــى ت ال

نب والإحبــــــاط والشــــــعور بــــــالعجز وتلاشــــــي القــــــيم و ســــــيادة مبــــــدأ المنفعــــــة وتفضــــــيل المصــــــمحة بالــــــذ
ــــأ ر مــــن  ــــمخصــــية الفرديــــة و الش ــــرد  ت فمــــا يعانيــــو المجتمــــع بصــــفة خاصــــة مــــن  ، بأكممــــوكيــــان الف

مشــــكلات اجتماعيــــة واقتصــــادية و سياســــية ترجــــع فــــي تحميميــــا النيــــائي الــــى مــــا يلاحــــظ مــــن خــــواء 
ـــــــي وربمـــــــا انحـــــــراف  ـــــــال ان مشـــــــكلات اخلاق عـــــــن قواعـــــــد الســـــــموك المقبـــــــول ولا عجـــــــب عنـــــــدما يق

عبـــــر تمشـــــكلات مجتمعيـــــة   المجتمـــــع الراىنـــــة نتيجـــــة ضـــــعف الحساســـــية انخلاقيـــــة فمـــــا يوجـــــد مـــــن
 عن ازمة اخلاقية حقيقية وعن قصور في النمو الاخلاقي الوجداني .

القـــــــيم وانعـــــــدام  حرجـــــــة مـــــــن حياتـــــــو تتســـــــم بـــــــاىتزاز فتـــــــرة اليـــــــوم ب طمبـــــــة الجامعـــــــةمـــــــر حيـــــــث ي    
ـــــذي يســـــعى  ـــــف ال ـــــدين الحني ـــــى تعـــــاليم ال ـــــرة حـــــالات الخـــــروج عم ـــــى ك  ـــــة ادى ال الحساســـــية انخلاقي

ــــــرابط  ــــــى الت ــــــدعو المجتمــــــع ال ــــــأخيلنشــــــر الاخــــــلاق والفضــــــائل الحســــــنة، و ي ــــــي  والت لا والمــــــودّة الت
   ي القـــــانون او الدســـــتور انمـــــا توفرىـــــا الاخـــــلاق، ففـــــي عصـــــرنا الحـــــالي عصـــــر التطـــــور التقنـــــ ايوفرىـــــ

ــــــر  والانفجــــــار المعرفــــــي تســــــير انمــــــور فــــــي طريــــــق إبعــــــاد الفــــــرد والمجتمــــــع عــــــن قيمــــــوِ ودينــــــوِ أك 
مـــــن الانبيـــــار بـــــالتطور التقنـــــي والتجـــــاوب معـــــو دون وجـــــود رصـــــيد قيمـــــي وســـــموكي  ابتـــــداءفـــــأك ر، 

ــــرد  ــــو الف ــــالاة بمــــا يقترف ــــراد نحــــو اللامب ــــر مــــن الاف ــــدى ك ي ــــامي ل ــــل المتن ــــاة، مــــرورًا بالمي يضــــبط الحي
مجتمــــع مــــع تســــمل القــــدوة الســــيئة التــــي لا تتفــــق مــــع قيمنــــا الــــى معظــــم البيــــوت مــــن خــــلال اجيــــزة وال

الاعـــــلام ووســـــائل الاتصـــــال الحدي ـــــة بحيـــــث أصـــــبحت ىـــــذه القـــــدوة مـــــع مـــــرور الوقـــــت شـــــيئا مألوفًـــــا  
فشـــــــيئا عـــــــن قـــــــيم يـــــــؤ ر ســـــــمبًا عمـــــــى الحساســـــــية انخلاقيـــــــة لممجتمـــــــع التـــــــي  اخـــــــذت تبتعـــــــد شـــــــيئًا 

 .(2020: 355 ،)    الزبير انخلاق والمبادئ 

ان ضـــــــعف الحساســـــــية الاخلاقيـــــــة تـــــــؤ ر بشـــــــكلٍ او بـــــــاخر ( 2019،  وأشـــــــارت دراســـــــة )حســـــــين  
يم لتـــــي يصـــــدرونيا فيـــــؤ ر فـــــي ســـــموكياتو انحكـــــام ا طمبـــــة الجامعـــــةمـــــى  القـــــرارات التـــــي يتخـــــذىا ع

ــــذي  يمعنــــد تعــــامم ــــى مــــع الآخــــرين  و تفكيــــرىم واتجاىــــاتيم ومنظــــومتيم القيميــــة انمــــر ال يقــــودىم ال
ــــــر محســــــوبةإصــــــدار احكــــــام واتخــــــاذ قــــــر  ــــــم ارات ســــــريعة وغي ــــــ   ومــــــن   لممشــــــاكل   تيمصــــــعوبة رؤي

   .( 2: 2019 ،الاخلاقية ) حسين 
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الحساســــــــية انخلاقيــــــــة يضــــــــعف  ضــــــــعف  ( بــــــــان2017وقــــــــد بينــــــــت دراســــــــة )محمــــــــود ، 
تـــــــدفعيم الالتــــــزام الاخلاقـــــــي بـــــــين أفــــــراد المجتمـــــــع وبالتـــــــالي تظيـــــــر الاضــــــطرابات الســـــــموكية التـــــــي 

 طمبــــــة الجامعــــــةلــــــدييم واغمــــــب  ع المبــــــادئ والقــــــيم انخلاقيــــــة التــــــيمــــــ يــــــتلاءملمتصــــــرف بشــــــكل لا 
الــــــذين يــــــدّعون امــــــتلاك  اعظــــــم المعــــــارف والمبــــــادئ انخلاقيــــــة، لا يســــــمكون بشــــــكل منســــــجم مــــــع 
ىـــــذه  المعـــــارف بـــــل  قـــــد يتصـــــرفون بشـــــكل منـــــاقض  ليـــــا خاصـــــة إذا كـــــان ىـــــذا الســـــموك يتعـــــارض 

أصـــــــبح تحقيـــــــق الـــــــذات وحيـــــــازة الاعتـــــــراف الاجتمـــــــاعي متعارضـــــــين مـــــــع مـــــــع مصـــــــالحيم بحيـــــــث 
احتــــــرام القواعــــــد انخلاقيــــــة الســــــائدة وعنــــــدىا يكــــــون تــــــأ ير القــــــيم والضــــــبط الاجتمــــــاعي قــــــد ضــــــعفا 

مجموعـــــة المبـــــادئ والقـــــيم وانخـــــلاق الحســـــنة مجـــــرد تعـــــابير لـــــيس ليـــــا مكـــــان فـــــي  فأصـــــبحتك يـــــرا 
والاعتـــــزاز  فـــــة مكتســـــبة وصـــــمت الـــــى حـــــد التبـــــاىيالواقـــــع العممـــــي  وأصـــــبحت انخـــــلاق الســـــيئة  قا

 .( 184: 2017،محمود)لمن يحمل تمك ال قافة

كـــــل يـــــوم مـــــن حياتنـــــا نواجـــــو العديـــــد مـــــن الامـــــور  ( الـــــى ان2017وقـــــد أشـــــار )الركـــــابي ، 
ئ فيــــذه الاحكــــام تــــؤدي الــــى فــــرض وعنــــدما نُشــــكّل أحكامًــــا عمــــا ىــــو صــــحيح او خــــاط،  انخلاقيــــة

مـــــن الصـــــعب معرفــــة نـــــوع القضـــــايا التـــــي تنطـــــوي حساســــية الاخلاقيـــــة كبيـــــر عمينـــــا فبـــــدون الء عــــب
ـــــة  ـــــاة اليومي ـــــى المســـــتوى العـــــالمي والمســـــتوى عمييـــــا الحي ـــــب انخلاقـــــي ســـــواء عم ـــــردي الجان ، وان ت

ــــة الحساســــية انخلاقيــــة  ــــة، فانعــــدام تنمي ــــة الخمقي ــــي حاجــــة ماســــة لمِتربي ــــي الإســــلامي يجعمنــــا ف العرب
ـــــة افـــــي نفـــــوس الافـــــراد  تجعميـــــم  عـــــاجزين  ـــــواجييم فـــــي المجتمـــــع امـــــام المشـــــكلات الاخلاقي ـــــي ت لت

ـــــم و  ـــــين الســـــموك الســـــميم والســـــموكعـــــدم  تمي مـــــن   ـــــزىم  ب الخـــــاطئ وعـــــزوف بعـــــض الشـــــباب عـــــن  ي
ـــــــى ا ـــــــادئ الاخلاقيـــــــة والقيـــــــود المعرفيـــــــة يشـــــــكّل خطـــــــرًا عم ـــــــردي ك يـــــــر مـــــــن القـــــــيم والمب لســـــــموك الف

 .( 141: 2017الركابي ، والاجتماعي )

  

ـــــى مشـــــكمة ال  ـــــي: بحـــــث الحـــــالي وتتجم ـــــاك علاقـــــة -فـــــي التســـــاؤل الات ـــــواد  ىـــــل ىن ـــــة الت ـــــين دافعي ب
  .سية وانخلاقية لدى طمبة الجامعةوالحسا
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 -البحث: أىمية 

ــــــواد     ــــــو الت ــــــي يتعــــــين الاىتمــــــام بيــــــا مــــــن جانــــــب  البح يــــــةالمجــــــالات  مــــــنان دافعي ــــــة الت والنظري
و يترتــــب عمييــــا مــــن أليــــو إدي ؤ ين عمــــم الــــنفس نظــــرا لمــــا يمكــــن ان تــــالبــــاح ين فــــي عديــــد مــــن ميــــاد

توابـــــــع وا ـــــــار وتبـــــــدو مجتمعاتنـــــــا فـــــــي حاجـــــــة إلـــــــى تحقيـــــــق مطمـــــــب التفاعـــــــل الانســـــــاني وتماســـــــك 
ــــواد اىميــــو خاصــــو ىــــو ان الانســــان يعــــيش فــــي ىــــذا  ــــى دراســــة الت المجتمــــع ، ولعــــل مــــا يضــــفي عم

طمبـــــات تتزايـــــد متطمباتـــــو الماديـــــة ممـــــا يجعمـــــو يجـــــري وراء تحقيـــــق ىـــــذه المت العصـــــر حيـــــاة معقـــــدة، 
ولا يكــــــاد يســــــتقر جاىــــــدا عمــــــى مســــــتوى يرتضــــــيو لنفســــــو آو لذويــــــو  حتــــــى يكتشــــــف لحياتــــــو مطمبــــــا 
ماديـــــا جديـــــدا يســـــتح و لمواصـــــمة عنـــــاء الســـــعي مـــــن جديـــــد، وتعـــــد العلاقـــــات الو يقـــــة مـــــع الآخـــــرين 
مــــن الضــــروريات التــــي تتكامــــل مــــع بقــــاء الانســــان ورفاىيتــــو ، فيــــو يحتــــاج إلــــييم ليعــــزز اســــتمرار 

حمـــــدان ) فـــــي علاقـــــات شخصـــــية معيـــــم مـــــن أجـــــل تحقيـــــق حاجاتـــــو وتحقيـــــق ذاتـــــو وجـــــوده ويـــــدخل
،2001 :4). 

نن نكـون ودوديـن فـي محاولـة يـدفعنا دافع التواد بأن  McClelland,1985) بين ماكميلاند ) وقد   
 عن انصدقاءفان سموك البحث ،  عمى العلاقات الودية قدر الإمكانالتواصل مع الآخرين، ولمحفاظ 

وتشـير احتياجـات التـواد الـى الـدفء والـدعم  ، المجتمـعبالحاجة إلـى التعـايش مـع الآخـرين فـي مرتبط 
عمماً أن  ،عميياالآخرين والحفاظ  ودّية مععلاقات  والتعايش فيوتطوير  قة الفرد بنفسو واحترام ذاتو 

الجميــل عنــدما التواصــل وال قــة التــي نشــعر بيــا تجــاه الآخــرين ىــي التــي تجعمنــا نشــعر وكأننــا نريــد رد 
يفعمون شيئا لطيفا لنا، وىذا شعور المعاممة بالم ل يبني المزيد من ال قة والإنصاف في العلاقـة، وىـو 

 .(d aNiNN&TM،1985:812) يجعمنا سعداء الطبيعية، فالعَطاءمتأصل بعمق في ردود أفعالنا 

رء قريبــــــا مــــــن معنــــــى دافعيــــــة التــــــواد عمــــــى انيــــــا الصــــــداقة وان يكــــــون المــــــ يار مــــــو وقــــــد اوضــــــح    
( Atkinson، 1954) شـــــخص اخـــــر يشـــــبيو ويواليـــــوِ ويتعـــــاون معـــــو ويخمـــــص لـــــو واتفـــــق أتكنســـــون

اقامــــة علاقــــة مــــع شــــخص اخــــر  دالتــــي تعــــ الصــــداقة( فــــي أن التــــواد يعنــــي  dann&M)مــــواري مــــع 
 (nskiTteT،1954:410 .)عمييا والمحافظةالايجابية  بالعاطفةيتسم 

يعنــــــــــي المصــــــــــادقة  niiiNi&sieT( ان اصــــــــــطلاح  d&nieeii،1981ويوضــــــــــح   مــــــــــايروبي )     
أن دافعيــــة (  Benjamin & woman،1979)ن ومــــا بنيــــامين ووذكــــر  والموافقــــة والمزاممــــة
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التــــــواد ىــــــي  حاجــــــة الفــــــرد أن يــــــدنو ويقتــــــرب ويتعــــــاون مــــــع الاخــــــرين مكونــــــا صــــــداقات معيــــــم وان 
معـــــاجم  انجنبيـــــة  نجـــــد يبقـــــى امينـــــا ومخمصـــــا ليـــــم وان يكســـــب محبـــــة واىتمـــــام الاخـــــرين،  ومـــــن ال

ــــــاس   ــــــات  nNi&t nTseaT،1977 (أنطــــــونالي ــــــى وجــــــود علاق ــــــواد تشــــــير ال ــــــة الت ــــــرى أن دافعي ( ي
 و يقــــة مــــع الاخــــرين التــــي تكــــون بم ابــــة مصــــدر يستســــقي منــــو الفــــرد العديــــد مــــن المعــــارف و القــــيم

ــــــودالاجتماعيــــــة ويتــــــزود مــــــن خلاليــــــا ب ــــــرات والميــــــارات، وان ىــــــذه العلاقــــــات ال ــــــر مــــــن الخب ودة  ك ي
 ذات المشـــــاعر الإيجابيـــــة الدافئـــــة تحمـــــل معنـــــى ســـــعي الفـــــرد نحـــــو اقامـــــة تمـــــك العلاقـــــات، و كيـــــف

 .(8: 2001)حمدان ، يكون حريصا عمى الإبقاء عمييا 

دافــــــــــع التــــــــــواد بــــــــــالمعنى  (nskiTteTa s&Nkin،1959)بينمــــــــــا وصــــــــــف أتكنســــــــــون ووكــــــــــر     
فـــــاظ عمييـــــا واســـــتعادتيا ، حيـــــث يوجـــــو الواســـــع بأنـــــو الـــــدافع لإقامـــــة علاقـــــات عاطفيـــــة إيجابيـــــة والح

 nskiTteT a) يات والمواقــــــــــــــف المطموبــــــــــــــة فــــــــــــــي انصــــــــــــــلىــــــــــــــذا الــــــــــــــدافع انفكــــــــــــــار والســــــــــــــموك
r&Nkin،1956:38 - 41 (. 

الحاجــــــــــة لدافعيــــــــــة التــــــــــواد ىــــــــــي ان نكــــــــــوّن علاقــــــــــات مُرضِــــــــــية لمطــــــــــرفين حيــــــــــث أشــــــــــار   نإ    
d aNiNN&TM ـــــــــون ـــــــــراد يحب ـــــــــائلًا   أن انف ـــــــــدوافع الانســـــــــانية ق التفاعـــــــــل مـــــــــع الاخـــــــــرين  حـــــــــول ال

والــــبعض يحــــب ذلــــك أك ــــر مــــن غيــــرىم وعنــــد حرمــــان الفــــرد مــــن فرصــــة التفاعــــل الاجتمــــاعي ي يــــر 
 eiNNin is ) الحاجـــــــة الـــــــى ان نكــــــون مـــــــع انفـــــــراد  التــــــواد اومــــــا يســـــــمى بالحاجــــــة الـــــــى دافعيـــــــة 

&N،2021:6). 

ل المــــودة لــــى تبــــادالرغبــــة فــــي التــــواد ىــــي جــــزء اساســــي مــــن الطبيعــــة البشــــرية حيــــث ينظــــر ا  نإ    
ــــو ســــموك بشــــري يســــ ــــى ان ــــاده  يمعم ــــةفــــي زي ــــةالذاتيــــة  الرفاىي ــــل المشــــاعر  والعقمي ــــد اظيــــر ان نق وق

تشــــمل خفــــض ضــــغط الــــدم  ةل الاقــــوال او الافعــــال فوائــــد صــــحيتجــــاه الاخــــرين مــــن خــــلا الإيجابيــــة
ــــــــي اكدتــــــــوُ دراســــــــة راتــــــــو  وىــــــــذا مــــــــا المناعــــــــةوتقويــــــــو جيــــــــاز   (l&sse a oanNM،1955 ) وىيرل

ــــز الصــــحي مــــن خــــلال المــــودةويم ــــى التعزي ــــدييم انشــــخاص ، وتبــــين ان  كــــن الحصــــول عم ــــذين ل ال
فــــــي حيــــــاتيم او عنــــــدما يحصــــــل التــــــواد والتقــــــارب مــــــع الاخــــــرين يــــــتم عنــــــد ذلــــــك افــــــراز    تــــــواد عــــــال

، واشـــــــارت دراســــــــة التخفيـــــــف مــــــــن حـــــــدة القمـــــــق عنــــــــد الفـــــــرد الاوكيستوســـــــين الـــــــذي يعمــــــــل عمـــــــى 
2006)، (Taylor د بعضـــــــــيم الـــــــــبعض يـــــــــتم اطـــــــــلاق ىرمـــــــــون الاوكيستوســـــــــينان دعـــــــــم  الافـــــــــرا   



25 
 

فـــــي تحفيـــــز التـــــواد والـــــذي بـــــدوره يخفـــــف مـــــن  اســـــتجابة الميـــــل والصـــــداقة ولـــــو دوروالمســـــؤول عـــــن 
القمـــــق ، ونلاحـــــظ ىنـــــاك فروقـــــات بـــــين الافـــــراد فمـــــنيم مـــــنخفض التـــــواد ومـــــنيم عـــــالي التـــــواد ويعـــــود 

ــــد ــــف مســــتويات المــــودة ل ــــات فتختم ــــة فميــــا دور فــــي الســــبب امــــا لاخــــتلاف الجين ييم امــــا بســــبب البيئ
ــــــر عــــــن  ــــــار النــــــاس لمتعبي ــــــق بكيفيــــــة اختي ــــــات اقميميــــــة فيمــــــا يتعم ىــــــذا الاخــــــتلاف ، وىنــــــاك اختلاف
المـــــــودة، وقـــــــد اكـــــــدت العديـــــــد مـــــــن الدراســـــــات عمـــــــى الـــــــدور الميـــــــم لمـــــــدعم الاجتمـــــــاعي والعلاقـــــــات 

ليــــا انفــــراد،  الإيجابيــــة مــــع الآخــــرين فــــي التخفيــــف مــــن شــــدة الضــــغوط والمشــــكلات التــــي يتعــــرض
ـــــــــا، بح ـــــــــت nnaNn&&&e a o&naT،2000 )إذ أجـــــــــرى ارولراجـــــــــا وىـــــــــارون ( دراســـــــــة، فـــــــــي ماليزي

العلاقـــــة بـــــين الرفاىيـــــة الذاتيـــــة والعلاقـــــات الاجتماعيـــــة الوديـــــة لـــــدى الخـــــريجين الجـــــامعيين، وبينـــــت 
( Ratto&Hurley،1995:164)جـــــــب ودال إحصـــــــائياً بـــــــين المتغيـــــــريننتائجيـــــــا وجـــــــود ارتبـــــــاط مو 

(277-273 :2006 ،Taylor.) 

ـــــــــد أشـــــــــارا     ـــــــــى ان  (d nM&Pt a  erint،1981)وق ـــــــــواد المرتفعـــــــــة  ال ـــــــــة الت ـــــــــرتبط دافعي ت
لــــــدى الفــــــرد بالمشــــــاعر الايجابيــــــة والرضــــــا عــــــن الحيــــــاة نتيجــــــة الميــــــل لإقامــــــة علاقــــــات وديــــــة مــــــع 
 الآخــــــرين فيولــــــد الشــــــعور بــــــالتواد مشــــــاعر الحــــــب والالفــــــة والمــــــودة والاىتمــــــام بــــــالآخرين والتواصــــــل
مكونـــــا بـــــذلك حصـــــانة نفســـــية لمفـــــرد مـــــن الوقـــــوع فـــــي مشـــــاعر النبـــــذ وعـــــدم الشـــــعور بـــــالاخرين ، اذ 
ــــــــدي انشــــــــخاص ذوي دافعيــــــــة التــــــــواد العاليــــــــة الرغبــــــــة فــــــــي الانخــــــــراط فــــــــي علاقــــــــات دائمــــــــة.  يب

ـــــات الآخـــــرين وال ـــــتيم بالاســـــتماع لمُحاد  ـــــى مـــــيميم ل فصـــــاح عـــــن ذواتيـــــم ورغب شـــــعور بالإضـــــافة إل
 (.d nM&Pt a  erint،1981:574) د معيمبالرضا أ ناء التواج

كبيـــرة فـــي حيـــاة  بأىميـــةبانيـــا تحظـــى دافعيـــة التـــواد  بينـــا  (Elliot & Thrash،2002) امـــا   
الفـــــرد فيـــــي تســـــاعد عمـــــى التنميـــــة النفســـــية والاجتماعيـــــة لمفـــــرد،  حيـــــث يتصـــــف انشـــــخاص الـــــذين 

ايجابيــــا عمــــى المحيطــــين بيــــم، وىــــم لــــدييم دافعيــــة تــــواد عاليــــة بــــأنيم أقــــل قمقــــا،  كمــــا أن ليــــم تــــأ يرا 
أك ــــر  قــــة بأنفســــيم،  وعنــــدما يقــــارنون ذواتيــــم بــــانخرين فــــانيم يميمــــون لعــــد أنفســــيم مشــــابيين ليــــم،  
 كمـــــا أنيـــــم أك ـــــر تمقائيـــــة ويســـــعون إلـــــى الانفتـــــاح عنـــــد تعـــــامميم مـــــع انقربـــــاء وانصـــــدقاء والـــــزملاء

(2002:804،Elliot & Thrash.) 



26 
 

ـــــين ىـــــوفر واخـــــرون    ـــــة التـــــواد لا يحـــــدث فـــــي ذىـــــن  إن إشـــــباع  (oeiin is &N ،2006(وب دافعي
ـــــذي  ـــــذلك فـــــأن المحـــــيط الاجتمـــــاعي ال ـــــة الاجتماعيـــــة المحيطـــــة بـــــو. ل ـــــر تفاعمـــــو مـــــع البيئ الفـــــرد عب

اشـــــباع  ويمكــــنلديــــو، يســــيل إشــــباع دافعيــــة التــــواد الضــــمنية  مكّــــن الشــــخص مــــن الشــــعور بــــالتوَاديُ 
ــــــد القيــــــام   ــــــواد عن ــــــى الت ــــــيالســــــموكيات، واســــــعة مــــــن بمجموعــــــة  الحاجــــــة إل ــــــاختلاف  الت ــــــف ب تختم

انفـــــراد وال قافـــــات. وقـــــد حـــــدد البـــــاح ون أم مـــــة متنوعـــــة عمـــــى ســـــموكيات التـــــواد م ـــــل التعـــــرف عمـــــى 
ظيـــــــار العطـــــــف نحـــــــوىم اضـــــــافة ا ـــــــة إرضـــــــائيم واي ـــــــات الآخـــــــرين ومحاول ـــــــى الســـــــعي لحـــــــل الخلاف ل

  (.Hofer et al ،2006:308والتعاون)

والصــــــــفات التــــــــي يمكــــــــن أن تجعــــــــل الفــــــــرد موضــــــــع تقبــــــــل وبــــــــالرغم مــــــــن تنــــــــوع الخصــــــــائص     
ــــي الميــــل  ــــل ف ــــواد التــــي تتم  ــــدى الآخــــرين، فــــان ميــــارات الت ــــلومرغوبِيــــة ل ــــوادي، والمي لمتَعــــاطف  الت

الوجــــداني مــــع الآخــــرين، ولمكَفــــاءة الاجتماعيــــة، وال قــــة فــــي الآخــــرين تــــأتي فــــي مقدمــــة الخصــــائص 
 (tinkerisa ،1986:242) .والصفات ذات انىمية في ىذا الصدد

ن وىـــــــذه الخصـــــــائص والصـــــــفات أشـــــــار إلييـــــــا العديـــــــد مـــــــن البـــــــاح ين فـــــــي إطـــــــار حـــــــدي يم عـــــــ    
مجـــــــالًا حيويـــــــاً لإشـــــــباع مـــــــا يعـــــــرف بالحاجـــــــات البينشخصـــــــية  وصـــــــفياالعلاقـــــــات البينشخصـــــــية، ب

والتــــــي تتم ـــــــل فـــــــي حاجــــــة الفـــــــرد إلـــــــى التفاعــــــل والتواصـــــــل مـــــــع الاخــــــرين والحاجـــــــة الـــــــى  الحـــــــب 
ـــــأ ير، وممـــــا لاشـــــك ـــــا ومجتمعاتنـــــا  والت ـــــدو تجمعاتن ـــــة تب ـــــائج إيجابي ـــــب عمييـــــا نت ىـــــذه الحاجـــــات تترت

: 226-222) جتمـــــــعالتفاعـــــــل الإنســـــــاني وتماســـــــك الم فـــــــي حاجـــــــة إلييـــــــا تحقيقـــــــا لمطمـــــــب حتميـــــــة
1979 ، si e&nPt). 

بينـــــــــا بــــــــــأن التــــــــــواد  (Gottesfeled&Elizabeth،1986)امـــــــــا ىــــــــــاري جوتســـــــــفيك واليزابيــــــــــث    
طفــــــــة إيجابيــــــــة )الحب،الصداقو،السعادة،والســــــــلام(، ويقــــــــوم اختيــــــــار علاقــــــــة بَينشخصــــــــيو نتيجــــــــة عا

ــــــــــــــودّ  ــــــــــــــراد للشــــــــــــــخاص لمــــــــــــــن ي  ونيم عمــــــــــــــى أســــــــــــــاس التعــــــــــــــارف والتشــــــــــــــابوانف
Gottesfeled,Elizabeth,1986:303-304) (. 

تنــــــافر  منيــــــا ائتمــــــف ومــــــا فمــــــا تعــــــار ( ) انرواح جنــــــود مجنــــــدة صلى الله عليه وسلموفــــــي ذلــــــك يقــــــول الرســــــول )   
ـــــــرى ميمـــــــرومـــــــن ناحيـــــــة ا ، منيـــــــا اختمـــــــف (  ـــــــار الفـــــــرد لمـــــــن  (Miller،1988) خـــــــرى  ي ان اختي
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يشـــــبيونو فـــــي الشخصـــــية والميـــــول والاتجاىـــــات أك ـــــر أصـــــالة لمـــــن يختمفـــــون عنـــــو ولكـــــن يما مونـــــو 
 .(  31:  2002الشاذلي ،)في مرورىم بحالات مؤقتة أو عابرة  

وعــــو، فيجــــب مــــن ابنــــاء ن بــــانخرينوقــــد نــــرى  فــــي الانســــان قــــوة خفيــــة تدفعــــو الــــى تعمــــق قمبــــو     
ان تشــــبع ىــــذه الحاجــــة الغريزيــــة فيقــــرر كــــل فــــرد مــــع جماعــــة مــــن ابنــــاء نوعــــو روابــــط اخويــــة لكــــي 

وىـــــي مـــــن احســـــن  والطمأنينـــــةيســـــتفيد مـــــن الانـــــس بيـــــم والتـــــالف معيـــــم ، فـــــالتواد ىـــــو منبـــــع الامـــــن 
فـــــي ىـــــذا الفضـــــاء الرحيـــــب شـــــيئًا  وننجـــــدالمذائـــــذ الروحيـــــة التـــــي تتقـــــوى عمـــــى مـــــر الايـــــام وتتكامـــــل، 

ان ن ســـــــر الســـــــعادة ، وأبـــــــة وفـــــــراق الاحبـــــــة مـــــــن اشـــــــد المصـــــــائبمـــــــن منيـــــــا ، وان الوحـــــــدة والغر ا 
نوعـــــو  نبنــــاءان يتــــودد  علا يســـــتطيتكــــون روابطنــــا مـــــع عالمنــــا روابــــط اخويـــــة لا عدوانيــــة،   فمــــن 

فـــــي المناســـــبات التـــــي و فـــــي الطبيعـــــة لا يســـــتطيع ان يمتمـــــك حيـــــاة فارغـــــة مـــــن القمـــــق والاضـــــطراب، 
ســــــند عمــــــى اصــــــول و بــــــبعض عمــــــى أحســــــن الوجــــــوه ىــــــي الــــــروابط التــــــي تُ تــــــربط المجتمــــــع بعضــــــ

 ئلتنشــــــوالمــــــودة الواقعيــــــة،  ومــــــن ىنــــــا تتأســــــس المــــــودة الســــــعيدة ذات الرونــــــق البيــــــيّ ،  العاطفــــــة
ــــــة منســــــجمة ،  ــــــط و يق ــــــي  ىــــــو ســــــر المَ رواب ــــــان الحــــــس الخمق ــــــف ــــــاس، ةحبوبي ــــــد الن ــــــاس لا   عن فالن

و، لـــو تمعنــــت النظـــر فـــي ســــيرة مـــن يعاشــــرك يتحممـــون ســـوء خمــــق أحـــد ميمــــا كانـــت منابعـــو وأســــباب
التفـــــت الـــــى الســـــبب الكـــــامن فـــــي عـــــدم نفـــــوذ حـــــب بعضـــــيم الـــــى قمبـــــك،  وامـــــتلاك بعضـــــيم الآخـــــر 

(  صلى الله عليه وسلم)ســــلام حســــن اخــــلاق الرســــول الاكــــرم وصــــفاتيم، ومــــن أكبــــر عوامــــل تقــــدم الإ بــــأخلاقيملقمبــــك 
( يفـــــتح صلى الله عليه وسلمالرســـــول)، فكـــــان ﴾كنـــــا غليـــــا بلـــــي  الحـلـــــ  لا   ـــــوا مـــــن حولـــــ  ولـــــوعـــــالى  كمًـــــا قولـــــو ت

ـــــي ســـــيمائوِ  ـــــى ف ـــــت تتجم ـــــاس وكان ـــــة الن ـــــى كاف ـــــة  صـــــدره الرحـــــب عم ـــــة عميق ـــــل محب الملائكـــــي الجمي
 .( 20-19: 1992 ،)اللاريان توصف  نلا يمكلمبشرية 

نظـــــرا نىميـــــة الحساســـــية انخلاقيـــــة لـــــدى الطـــــلاب يتطمـــــب ذلـــــك الاىتمـــــام بالجوانـــــب الوجدانيـــــة و   
لتـــــي تعـــــد نمـــــاذج القـــــدوة مـــــن خـــــلال التفـــــاعلات قـــــولا وعمـــــلا والاجتماعيـــــة وتـــــوفير البيئـــــة الصـــــفية ا

خارجــــــو،  مقـــــات بــــــين الطـــــلاب ســـــواء داخـــــل الصـــــف اومـــــن خـــــلال الممارســـــات والتفـــــاعلات والعلا
وتفســـــر الحساســـــية الاخلاقيـــــة ردود افعـــــال الاخـــــرين ومشـــــاعرىم والقـــــدرة عمـــــى التعـــــاطف معيـــــم فـــــي 

ـــــرد ع ـــــأ ير تصـــــرفات الف ـــــة ت ـــــة وفيـــــم كيفي ـــــذات المواقـــــف الاخلاقي ـــــة وتوقعـــــات كـــــل مـــــن ال ـــــى رفاىي م
 (.tassiniNiiM is &N، 2000:982) ( 20: 2006الجيار ،  ) والآخرين
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ىنــــــاك دراســــــات اىتمــــــت باســــــتخدام الاســــــموب الامبريقــــــي وعلاقتــــــوِ بالجانــــــب انخلاقــــــي  فــــــي و      
( بدراســـــــــة اســـــــــتيدفت الكشـــــــــف عـــــــــن دور  d&sei&tiT، 1995ىـــــــــذا الاطـــــــــار قـــــــــام ما ياســـــــــين )

ـــــــب انخلاقـــــــي فَرِقـــــــي انمـــــــم وتقـــــــدميا يقـــــــاس بمـــــــدى تقـــــــدميا العممـــــــي الجامعـــــــة فـــــــي ت طـــــــور الطال
وانخلاقــــي والقيمــــي، ويقــــاس بمــــدى قــــدرتيا عمــــى اتخــــاذ قــــرارات فيمــــا يواجــــو الافــــراد مــــن مشــــكلات 
لــــذا اصــــبح لزامــــا عمــــى الانســــان وضــــع ضــــوابط وقــــوانين لتنميــــة الحساســــية الاخلاقيــــة والقــــدرة عمــــى 

ـــــــرارااتخـــــــاذ  ـــــــا فـــــــي ضـــــــوء جميـــــــع الاوتحميميـــــــا تحمـــــــيالاخلاقيـــــــة  تالق انخلاقيـــــــة ىتمامـــــــات لا دقيق
رأي الطـــــــلاب وانســـــــاتذة وبعـــــــض  واســـــــتطلاعاتوقـــــــد اعتمـــــــدت الدراســـــــة الاســـــــتفتاءات  ، الممكنـــــــة

ســـــــاتذة والموظفـــــــون أن الجامعـــــــة ولقـــــــد رأَى الا، عـــــــة نبراســـــــكا فـــــــي الولايـــــــات المتحـــــــدةمـــــــوظفي جام
وقـــــد خرجـــــت ىـــــذهِ الدراســـــة بمجموعـــــة ، لمطالـــــبي مجـــــال التطـــــور الاخلاقـــــي  دوراً ميمـــــاً فـــــتـــــؤدي 

ــــــــــائج أَىميــــــــــا ضــــــــــرورة اســــــــــتخدام أَســــــــــاليب متطــــــــــورة مــــــــــن أَجــــــــــل التطــــــــــو  ــــــــــيمــــــــــن النت  ر الاخلاق
(1995:41،Mathiasen.) 

بيــــــــــان أَ ــــــــــر اســــــــــتيدفت (  ln&e&P aae kniiN،1996دراســــــــــة كوكريــــــــــل وجراىــــــــــام ) أمــــــــــا    
وقــــــــد اكــــــــدت ،  جتمــــــــاعيالاخلاقــــــــي والااحتكــــــــاك الطــــــــلاب بــــــــالمجتمع الجــــــــامعي عمــــــــى تطــــــــورىم 

ـــــــائج ان  ـــــــام بـــــــبعض الميـــــــارات ا النت ـــــــة الكميـــــــة مكـــــــنيم مـــــــن القي لاحتكـــــــاك المســـــــتمر لمطالـــــــب ببني
جـــــــــراء البحـــــــــوثالاجتماعيـــــــــة والطـــــــــرق انَمبريقيـــــــــة م ـــــــــل جمـــــــــع  وعمـــــــــل  ، البيانـــــــــات وتحميميـــــــــا واي

)   اكـــــاديمي واخلاقـــــي واجتمـــــاعي و قــــــافيوقـــــد أدى كـــــل ذلــــــك فـــــي النيايـــــة الـــــى تطــــــور ، مقـــــابلات
ln&e&P aae kniiNe 1996:3) . 

الــــــذي تحد ــــــوُ الكميــــــات فـــــــي  ان ــــــر( niniTaiTi، 1995دراســــــة تــــــرين زينــــــي ) وقــــــد بينــــــت      
وقـــــــد أوضـــــــحت نتـــــــائج ىـــــــذهِ الدراســـــــة أن ممارســـــــات ، الاخلاقـــــــي  حاليـــــــاً وفـــــــي المســـــــتقبل التطـــــــور

ظــــــرىم وتفســــــير وجيــــــات ن، امعيــــــة أَســــــيم فــــــي تطــــــورىم انخلاقــــــيالطــــــلاب واحتكــــــاكيم بالبيئــــــة الج
 (.Terenzini، 1995:17) وتصحيح بعض الظواىر الفاسدة

ـــــــــى أن الحساســـــــــية انخلاقيـــــــــة ىـــــــــي مـــــــــزيج مـــــــــن الفيـــــــــم ( اRest، 1984ريســـــــــت )وأشـــــــــار      ل
ــــــو مــــــع ىــــــذه القضــــــايا ومعالجتيــــــا مــــــن منظــــــور انفعــــــالي داخــــــل  ــــــة تفاعم ــــــة وكيفي لمقضــــــايا انخلاقي

دود افعـــــــال الاخـــــــرين ومشـــــــاعرىم الســـــــياق الاجتمـــــــاعي ، كمـــــــا يؤكـــــــد بأنيـــــــا القـــــــدرة عمـــــــى تفســـــــير ر 
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 ورفاىيتـــــــوالقـــــــدرة عمـــــــى التعـــــــاطف ، وأخـــــــذ الـــــــدور والتعـــــــرف عمـــــــى تـــــــأ ير ســـــــموكيات الفـــــــرد عمـــــــى 
النفســــــية، والقيــــــام بالاســــــتدلال انخلاقــــــي مــــــن خــــــلال نتــــــائج ســــــموكو وســــــموك الآخــــــرين واســــــتجابتيم 

 (.Brabeck et al، 2000:25) بشكل مناسب

اشــــــــاروا بــــــــان الحساســــــــية الاخلاقيــــــــة  (Terri&Hinhimaki،2009)امــــــــا تيــــــــري وىنيايمــــــــاكي     
 الاخــــــرين،واتخــــــاذ منظـــــور  بالـــــذات،الـــــتعمم الوجــــــداني الـــــذي يشـــــمل الــــــوعي  تنميتيـــــا خــــــلاليمكـــــن 

والاتصـــــال الجيـــــد  المتوقعـــــة،مـــــع انحـــــداث غيـــــر  لمفـــــرد التعامـــــلوالـــــتحكم فـــــي الانـــــدفاع ممـــــا يُيَسّـــــر 
  (Terri&Hinhimaki،2009:8اعية)مالاجتوفيم المواقف  الموقف،وتفسير  الاخرين،مع 

ــــــــــرة ( Selcuk&others،2003) كمــــــــــا أوضــــــــــح ســــــــــيمجوك واخــــــــــرون      ــــــــــة كبي ــــــــــاك أىمي أن ىن
لتنميــــة الحساســــية انخلاقيــــة لــــدى انفــــراد بشــــكل عــــام ولــــدى العــــاممين فــــي الميــــن المختمفــــة بشــــكل 

أخلاقيــــــة لمختمفـــــة مــــــن ســــــموكيات غيــــــر خـــــاص، وذلــــــك فــــــي ظــــــل مـــــا يظيــــــر فــــــي أمــــــاكن العمــــــل ا
، غيــــــر منطقيــــــة والتمييــــــز بـــــين انفــــــراد وفقــــــاً نســــــس، ارســـــات تعبــــــرّ عــــــن سياســــــات العنصــــــريةموم

انًمـــــر الـــــذي دفـــــع بعـــــض المنظمـــــات والييئـــــات المينيـــــة م ـــــل جمعيـــــة عمـــــم الـــــنفس الامريكيـــــة الـــــى 
اعتمـــــــاد موا يـــــــق اخلاقيـــــــة تنمـــــــي لـــــــدى انَفـــــــراد والعـــــــاممين فـــــــي الميـــــــن المختمفـــــــة الـــــــوعي بأَشـــــــكال 

 لمعمـــــــــل وفقـــــــــاً لمقواعـــــــــد الاخلاقيـــــــــة  وتكســـــــــبيم المعرفـــــــــة والميـــــــــارات اللازمـــــــــة التحيـــــــــز والمحابـــــــــاة،
(233:2003،niN ak a eseint). 

ـــــــة aenitseeein، 1998وقـــــــد اســـــــتيدفت دراســـــــة كريســـــــتوفر )     ـــــــامج فـــــــي المواطن (  تقـــــــديم برن
مـــــــي انَجتماعيـــــــة لمشـــــــباب فـــــــي الكميـــــــات الجامعيـــــــة بيـــــــدف تحقيـــــــق نمـــــــو التطـــــــور انخلاقـــــــي لمعم

ــــــك  المســــــتقبل ــــــي ذل ــــــات عــــــدة اســــــتراتيجيات واســــــتخدمت ف ــــــة مــــــن احــــــدى كمي ــــــاء العين ــــــمَ انتق وقــــــد ت
التربيـــــة فـــــي مقاطعـــــة بوســـــطن فـــــي الولايـــــات المتحـــــدة انمريكيـــــة، ومـــــن أبـــــرز نتـــــائج ىـــــذهِ الدراســـــة 

لجمـــــاعي اكتســـــاب الطـــــلاب  بعـــــض المفـــــاىيم الاجتماعيـــــة والاخلاقيـــــة وبعـــــض الميـــــارات كالعمـــــل ا
ـــــدى بعـــــض   ،والاتصـــــال وتحمـــــل المســـــؤولية ـــــت ل ـــــب انخلاقـــــي  وتكون ـــــي الجان ـــــد حـــــدث نمـــــو ف وق

كمـــــــا أ ـــــــرت ىـــــــذهِ الدراســـــــة عمـــــــى  ، يـــــــة مرتبطـــــــة بالدراســـــــات انَجتماعيـــــــةالطـــــــلاب حساســـــــية اخلاق
 (. 13: 2019شاكر،)المناخ انَجتماعي وانخلاقي داخل الكمية 
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ـــــة احـــــدى اىـــــم الركـــــائز الاساســـــية لمتربيـــــة الشـــــاممة      التـــــي لا تقتصـــــر وتعـــــد الحساســـــية الاخلاقي
عمـــــى غـــــرس مجموعـــــة مـــــن القـــــيم والمبـــــادئ التقميديـــــة بـــــل تيـــــدف الـــــى تنميـــــة القـــــدرة عمـــــى التفكيـــــر 
فـــــي القـــــيم الســـــائدة وفيـــــم معنـــــى المبـــــادئ الاخلاقيـــــة، كمـــــا ان ليـــــا اىميـــــة كبيـــــرة فـــــي فيـــــم الســـــموك 

مـــــى مـــــن الضـــــرورات  لارتباطـــــو بالقـــــدرة ع ة ضـــــرور  عـــــداتخـــــاذ القـــــرار الاخلاقـــــي الـــــذي يانخلاقـــــي و 
ـــــي  وتتـــــأ رحـــــل المشـــــكلات والقضـــــايا المجتمعيـــــة والاخلاقيـــــة  الحساســـــية انخلاقيـــــة بالـــــدافِع انخلاقِ

والحكـــــم انخلاقـــــي حيـــــث تتميـــــز بـــــ لاث وظـــــائف أساســـــية ىـــــي الحصـــــول عمـــــى المعمومـــــات حـــــول 
نفــــــــراد قــــــــيميم الوضــــــــع انخلاقــــــــي وتنظــــــــيم تمــــــــك المعمومــــــــات وتفســــــــيرىا مــــــــن خــــــــلال اســــــــتخدام ا

ــــد مــــا ــــادئيم لتحدي ــــة او إ ومب ــــت مســــألة معين ــــدي  .موقــــف معــــين صــــوابا كــــان أم  خطــــاذا كان ) العبي
 ،2013  :302) (2000:13،Huitt) 

 

  عمى النحو الاتي : وتت ح أىمية البحث الحالي من خلال الأىمية النظرية والتطبيقية 

 -الأىمية النظرية :

قـــــة الارتباطيـــــة بـــــين نـــــدرة البحـــــوث والدراســـــات العربيـــــة والعراقيـــــة التـــــي تناولـــــت طبيعـــــة العلا -1
ممــــا قــــد تســــجل إضــــافة عمميــــة جديــــدة ( عمــــى حــــد عمــــم الباح ــــة) البحــــث الحــــالي  متغيــــرات

 .الى ميدان المعرفة
تعـــــد دراســــــتنا لمتغيـــــرات البحــــــث اضــــــافة ميمـــــة لممنظومــــــة النفســــــية، وخاصـــــة فــــــي جانبيــــــا  -2

ــــــة)التربــــــوي نظــــــراً لتناوليــــــا شــــــريحة ميمــــــة مــــــن شــــــرائح المجتمــــــع العراقــــــي، الا وىــــــي   طمب
 .(الجامعة

يقــــدم البحـــــث الحـــــالي مفـــــاىيم نظريــــة لمتغيـــــرات البحـــــث نىميـــــة ىــــذه المتغيـــــرات فـــــي حيـــــاة  -3
 .انفراد عامة ولدى طمبة الجامعة خاصة

 مكانيـــــة الإفـــــادة منـــــو فـــــي المجـــــالاتإىميـــــة التطبيقيـــــة لمبحـــــث الحـــــالي فـــــي وتبـــــرز الأ  
 :التربوية وعمى النحو الاتي

 .البحث في البيئة العراقية  يوفر مقاييس عالمية لقياس متغيرات -1
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ى يمكـــــن الإفـــــادة مـــــن البحـــــث الحـــــالي فـــــي مجـــــال التعمـــــيم والإرشـــــاد عـــــن طريـــــق التركيـــــز عمـــــ -2
 .لى ازدىار طمبة الجامعةاأىمية متغيرات البحث مما يؤدي 

ــــــي   -3 ــــــد ف ــــــائج يمكــــــن مــــــن خلاليــــــا التوصــــــل لوجيــــــات نظــــــر تفي ــــــوفر ىــــــذه الدراســــــة آراء ونت ت
 .تفسير السموك الإنساني

 

 اىداف البحث- ثا:ثال  

 : ييدف البحث الحالي الى التعرف عمى    

 .دافعية التواد لدى طمبة الجامعة -1
 .الاخلاقية لدى طمبة الجامعة لحساسيةا -2
 .انخلاقيةالعلاقة الارتباطية بين دافعية التواد والحساسية  -3
ـــــــا الاخلاقيـــــــة  والحساســـــــيةالعلاقـــــــة الارتباطيـــــــة بـــــــين دافعيـــــــة التـــــــواد  فـــــــي دلالـــــــة الفـــــــروق -4 تبعً

 .(انساني-عممي )والتخصص ( إناث-ور ذك) جنسلمتغير ال
  .ساسية انخلاقيةسيام دافعية التواد بالحامدى  -5

 
 حدود البحث  - :رابعًا

 :الحدود المو وعية

 (الحساسية الاخلاقية )دافعية التواد،المتغيرين حالي عمى دراسة يقتصر البحث ال  

  :الحدود البشرية

 –الصباحي والتخصصين )العممي  لمدراسة ث(إنا-الجنسين )ذكور كربلاء لكلاتم مت بطمبة جامعة  
 الإنساني(

  :الحدود الزمنية

 .2023-2022العام الدراسي لعام 



32 
 

 

 الحدود المكانية:

 جامعة كربلاء.

   تحديد المصطمحات -خامسًا: 

 :( وعرفيا كل منniioaommoce ocmoimmoceدافعية التواد ) -أولًا: 

 (Hill،1987) كريج ىيل-1
ــــــاط والتفاعــــــل  ــــــي الارتب ــــــات و يقــــــة الصــــــمة تتســــــم   مــــــع الآخــــــرينوالتواصــــــل  الرغبــــــة ف  لإقامــــــة علاق

 .(oiNN ،1987:1009)   مع الحفاظ عمى ىذه العلاقات بالدفء والانسجام

 Bamumeister&Leary) ،1995)بوميستر وليري -2
والاطمئنــــــان لتخمصــــــيم  رغبــــــة الفــــــرد فــــــي الارتبــــــاط مــــــع الاخــــــرين ليمــــــنحيم الشــــــعور بالســــــعادة 

 (.Bamumeister & Leary،1995:497)  من القمق والتوتر
 (0doo n sRme:2000) ديسي ورايان -3

  الرغبة في الشعور بالقرب والارتباط مع الآخرين وتكوين احترام واعتماد متبادل معيم 

 (si ia lM&T: 2000:68.) 

 (Amely & Oliver،2016ايميمي واوليفر)-4
ــــى اســــ  ــــدرة عم ــــب الــــرفض الق ــــق التواجــــد مــــع الاخــــرين وتجن ــــة عــــن طري تنباط المشــــاعر الإيجابي

 .(Amely & Oliver،2016:1)   الاجتماعي واستبعاده
 :التعريف النظري

مــــــوذج المعتمــــــد فــــــي الدراســــــة لانىيــــــل ننــــــو صــــــاحب المقيــــــاس وا-كــــــريج تبنــــــت الباح ــــــة تعريــــــف  
 والتي ستعتمد في تفسير النتائج.الحالية 
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 ائي: التعريف الإجر  

  .دافعية التوادمقياس الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عمى فقرات   

 

   ymiooma ndeRomoiomRثانيا: الحساسية الَأخلاقية 

 ويعرفيا كل من : 

 :  ( zmaimdN، 2001)نارفيز -1
لمحتممة ي التفسير العاطفي لمموقف والإجراءات التي يجب اتخاذىا، وما ىي ردود الفعل والنتائج اى 

 (.Narvaez،2001:7)  وتتأ ر بالدافع انخلاقي والحكم انخلاقي عمى الموقف،التي قد تترتب 

 : (nmmmdaRce، 2001) بيترسون-2
، 2001:123)  تشير الى استجابة الفرد وادراكوِ لممواقف التي تتضمن سموكيات أَخلاقية 

Patterson.) 

 toaanzcedamoede (2007) تيري وتوكلاين -3
  اك وتفسير انحداث بطريقة ما تقود الى العمل انخلاقي والاستجابة لمموقف بطريقة اخلاقيةادر  

 (2007:601،Tirr & Nokelainen.) 

 : rdmida( 2008)ويفر -4
وذلك من خلال الفيم الناقد لمحددات  معين،ىي القدرة عمى إظيار التعقلّ والتعاطف في موقف   

 .  ة الى القدرة عمى توقع عواقب السموك والتصرف بشجاعةبالاضاف انخلاقي،ودوافع السموك 

(si&2in a&senMT a eseint،2008:610.) 

 : nimwida( 2009)شوفير -5
ىـــــــي ادراك الشـــــــخص لمقضـــــــايا الاخلاقيـــــــة ووضـــــــع صـــــــفات الموضـــــــوع الـــــــذي يتخـــــــذ فيـــــــو قـــــــرار  

 . (Shawver&Sennetti، 2009:207)  اخلاقي موضع اعتبار
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 :    lme 0da dm ma (2014)فان دير وأخرون )-6
والبعــــد فــــي أَ ــــر انفعــــال والســـــموك ، مــــن خـــــلال التقيــــيم الــــذاتي العمميــــة، تمــــارسنــــوع مــــن الحكمــــة 
 T sin e&TMi& )لا يتجــــــزأ مــــــن صــــــنع القــــــرار انخلاقــــــي  اً فيــــــي تم ــــــل جــــــزء، عمــــــى الآخــــــرين

  aeseint،2014:75.) 

 

 النظري:التعريف 

وذلـــــــك لان المقيـــــــاس المتبنـــــــى اعتمـــــــد عمـــــــى ( Narvaez،2001)نـــــــارفيز  تبنـــــــت الباح ـــــــة تعريـــــــف
 نظرية نارفيز والتي ستعتمد في تفسير النتائج.

 التعريف الإجرائي:

 .انخلاقية  فقرات مقياس الحساسيةالدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عمى 
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 أولًا: دافعية التواد

الأخلاقيةثانياً: الحدادية   

 ثالثاً: درادات دابقة
 

 

 

 

 

طار نظري ودرادات الدابقةا  
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  liifafliffa ofifiliffaدافعية التواد   

  :مقـــدمة   

ـــــذ وجـــــود الانســـــان     ـــــة ظيـــــور الوجـــــود الانســـــاني ، فمن ـــــواد مـــــع بداي ـــــة الت ـــــد ترافـــــق ظيـــــور دافعي لق
وجــــــدت ظــــــاىرة التــــــواد والتـــــــي تطــــــورت عبــــــر التــــــاريخ وتنوعـــــــت بتنــــــوع التطــــــور الاجتمــــــاعي وقـــــــد 

د فـــــــي قــــــاموس مصــــــطمحات الان ولوجيـــــــا والفمكــــــور فكانــــــت تعنـــــــي قــــــدرة الفـــــــرد وردت دافعيــــــة التــــــوا
ىنـــــري مــــــوراي  دعمـــــى اقامـــــة اتصــــــالات وعلاقـــــات منســــــجمة  وزيـــــادة عـــــددىا والتوســــــع فييـــــا، ويعــــــ

(1983،Murray ) أول مـــــن قـــــدم ىـــــذا المفيـــــوم وىـــــو مـــــن اوائـــــل المنظـــــرين الـــــذين اىتمـــــوا بدراســـــة
( وبـــــــين فـــــــي liiM ien niiiNi&sieTالتـــــــواد ) دافعيــــــة التـــــــواد وقـــــــد وضـــــــع مصـــــــطمح الحاجـــــــة إلـــــــى

كتابــــو )استكشــــافات فـــــي الشخصــــية( أن التــــواد يتضـــــمن مجموعــــة مــــن اننمـــــاط الســــموكية تـــــتمخص 
بشـــــــعور الفـــــــرد بالارتيـــــــاح وتمتعـــــــو بالانفعـــــــالات الايجابيـــــــة نتيجـــــــة علاقاتـــــــو مـــــــع الآخـــــــرين، وىـــــــذهِ 

عد فــــــي تحقيــــــق التفــــــوق العلاقــــــات تســــــيم فــــــي تحقيــــــق الســــــعادة والرضــــــا، ومــــــن الممكــــــن أن تســــــا
متــــــا را بينــــــري مــــــوراي الــــــذي  (s&2iM d aNiNN&TM ل)والنجــــــاح، وشــــــاع ىــــــذا المفيــــــوم  مــــــن قبــــــ

( عمــــــى النحــــــو التــــــالي : أن نكــــــوّن صــــــداقات وروابــــــط أي T &iiحــــــدد   الحاجــــــة   إلــــــى   التــــــواد  )
خرين ونتحــــــــدث معيـــــــم بطريقــــــــو اجتماعيــــــــة، ونحـــــــب أن نــــــــرَتبط بالجماعــــــــات، اي أن نرحـــــــب بــــــــالاا 

نو ويقتـــــرب ويتعـــــاون مـــــع الآخـــــرين مكونـــــاً صـــــداقات معيـــــم وان يبقـــــى أمينًـــــا مخمصًـــــا ليـــــم ، وان يـــــد
 .( 743:  1978يكتسب محبة واىتمام الاخرين )سيفرين،  

معنــــى دافعيــــة التــــواد عمــــى انيــــا الصــــداقة وان يكــــون المــــرء قريبــــا مــــن شــــخص  يار مــــو وقــــد اوضــــح 
مــــــــع  Atkinson)،1954)أتكنســــــــون اخــــــــر يشــــــــبيو ويواليــــــــوِ ويتعــــــــاون معــــــــو ويخمــــــــص لــــــــو واتفــــــــق

اقامــــــة علاقــــــة مــــــع شــــــخص اخــــــر  دالتــــــي تعــــــ الصــــــداقة( فــــــي أن التــــــواد يعنــــــي  dann&M) مــــــواري
 (nskiTteT،1954:410 .)عمييا الايجابية والمحافظو بالعاطفةيتسم 

تــــم تصــــور مفيــــوم  دافــــع التــــواد عمــــى أنــــو الرغبــــة فــــي تجنــــب الــــرفض أو الحساســــية لمــــرفض أو    
نمــــــــــــوذج ا الــــــــــــى ان (  d aNiNN&TM ،1985ة، حيــــــــــــث أشــــــــــــار ماكميلانــــــــــــد) المشــــــــــــاعر الســــــــــــمبي

الشخصـــــية حـــــول دافعيـــــة التـــــواد اســـــتند فـــــي بـــــادئ انمـــــر عمـــــى الافتـــــراض بـــــأن مـــــا يحـــــرك ســـــموك 
لـــــذلك تـــــم تصـــــميم العديـــــد مـــــن  ،التـــــواد بشـــــكل أساســـــي ىـــــو خـــــوف الفـــــرد مـــــن رفـــــض الآخـــــرين لـــــو
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الاختبــــــارات التــــــي درســــــت ىــــــذا  التجــــــارب التــــــي ت يــــــر الخــــــوف مــــــن الــــــرفض عنــــــد المشــــــاركين فــــــي
المتغيــــر،   ـــــم قــــام البـــــاح ون فـــــي وقــــت لاحـــــق بدراســـــة الرغبــــة فـــــي التـــــواد والتواصــــل مـــــع الآخـــــرين 
باعتبارىــــــا ىــــــدفا بحــــــد ذاتــــــو، إذ تَبــــــيّن أن ســــــموكيات التــــــواد لا تيــــــدف إلــــــى تجنّــــــب انحــــــداث غيــــــر 

ــــد المواقــــف الســــارة، وتيــــتم انبحــــاث ــــط،  وانمــــا تيــــدف أيضــــا لتولي ــــة حــــول دافعيــــة  الســــارة فق الحدي 
التــــــواد بعوامــــــل الرغبــــــة فــــــي التــــــواد أو بــــــالخوف مــــــن الــــــرفض أو بكــــــلا العــــــاممين معــــــاً، ونجــــــل ان 
ـــــــــــــــــــا    يـــــــــــــــــــدوم وصـــــــــــــــــــل المـــــــــــــــــــودة لابـــــــــــــــــــد أن يطـــــــــــــــــــرح الإنســـــــــــــــــــان فـــــــــــــــــــوراق الاخـــــــــــــــــــتلاف جانبً

(d aNiNN&TM،1985:863 ). 

( وىـــــــــــو أحـــــــــــد مؤسســـــــــــي عمـــــــــــم   siNNi&P d sean&NN،1908ويؤكـــــــــــد ولـــــــــــيم ماكـــــــــــدوكل )    
ـــــى التواجـــــد ا ـــــدفع البشـــــر إل ـــــة ت ـــــزة اجتماعي ـــــرن العشـــــرين، وجـــــود غري ـــــع الق ـــــي مطم ـــــنفس الحـــــديث ف ل

ل بعــــــد ذلــــــك مفيومــــــا أخــــــر ىــــــو   العاطفــــــة  ويشــــــير ىــــــذا كضــــــمن مجموعــــــات. وقــــــد طــــــور ماكــــــدو 
ــــق ىــــدف معــــين. فغريــــزة  ــــى تحقي ــــتم تكييفيــــا اجتماعيــــا لكــــي تعمــــل عم ــــزة ي ــــى وجــــود غري المفيــــوم ال

ــــد البحــــث عــــن الآخــــرين يمكــــن أن ت صــــبح دافعــــا لمبحــــث عــــن عــــدد كبيــــر مــــن انصــــدقاء مــــ لا. وق
اذ اقتـــــرح ىنـــــري ، فتحـــــت ىـــــذه الفكـــــرة عـــــن دافعيـــــة التـــــواد الابـــــواب نك ـــــر مـــــن قـــــرن مـــــن انبحـــــاث

مـــــــوراي وجـــــــود عـــــــدد مـــــــن الـــــــدوافع أو الحاجـــــــات التـــــــي تعمـــــــل كمحركـــــــات لمســـــــموك البشـــــــري م ـــــــل 
وة وغيرىــــــا مــــــن الحاجــــــات. وقـــــــد الحاجــــــة إلــــــى التــــــواد والحاجــــــة إلــــــى الانجــــــاز والحاجــــــة إلــــــى القــــــ

ـــــــك الوقـــــــت ولغايـــــــة الان )فريـــــــدمان  ـــــــى التـــــــواد المزيـــــــد مـــــــن الاىتمـــــــام منـــــــذ ذل اكتســـــــبت الحاجـــــــة إل
 .( 435: 2013وشيستك، 

 -: سمات الأفراد ذوي دافعية التواد

 قـــــــــة عاليـــــــــة بأنفســـــــــيم وبامكانيـــــــــاتيم  بذوي دافعيـــــــــة التـــــــــواد العاليـــــــــة مـــــــــن يتمتـــــــــع انفـــــــــراد 
ــــر عــــن افكــــارىم وقــــدراتيم ولا يستســــممو  ــــي التعبي كمــــا يتمتعــــون بحساســــية  وآرائيــــمن لمشــــك والتــــردد ف

أكبـــــر تجـــــاه المطالـــــب الاجتماعيـــــة وردود افعـــــال الاخـــــرين و يتصـــــفون بـــــانيم اك ـــــر مـــــيلا للاذعـــــان 
والانقيــــــاد لمــــــا يريــــــده المحيطــــــون بيــــــم وبضــــــعف الانجــــــاز فــــــي المواقــــــف التــــــي تك ــــــر فييــــــا اجــــــواء 

ـــــ المنافســـــة، ـــــة و انفتاحًـــــا فـــــي وبالرغبـــــة فـــــي تجنـــــب الن زاع مـــــع الاخـــــرين، واقـــــل قمقـــــا  واك ـــــر إيجابي
تعـــــــامميم مـــــــع الاخـــــــرين والحساســـــــية عنـــــــد تقيـــــــيم ادائيـــــــم مـــــــن قبـــــــل المحيطـــــــين بيـــــــم،  كمـــــــا انيـــــــم 
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ــــى الكفــــاءة فضــــلا  ــــك القــــائم عم يفضــــمون الانجــــاز المبنــــي عمــــى العلاقــــة مــــع الاخــــرين اك ــــر مــــن ذل
لعمــــــــل مـــــــع الخبــــــــراء والمـــــــديرين، وىــــــــم عـــــــن تفضــــــــيميم العمـــــــل مــــــــع الاصـــــــدقاء والــــــــزملاء عمـــــــى ا

 (.Hill،2009:419) يحصمون عمى درجات عالية في سنوات الدراسة

ــــــدون رغبــــــة اكبــــــر لمعمــــــل بمفــــــردىم فــــــي  امــــــا اصــــــحاب دافعيــــــة التــــــواد المــــــنخفض فقــــــد يب
ـــــــــــــواد Carrera، 1964)المشـــــــــــــاريع مســـــــــــــتقبلا، واضـــــــــــــاف كـــــــــــــاريرا  ـــــــــــــراد أصـــــــــــــحاب الت ( ان الاف

ــــل دقــــة فــــي الادراك الاجتمــــاعي ويميمــــون لمعدائيــــة المــــنخفض ىــــم اقــــل تقــــبلا لبعضــــيم  الــــبعض واق
ـــــر عرضـــــو لمشـــــعور بالوحـــــدة مســـــببة ليـــــم مشـــــاكل نفســـــية  المباشـــــرة نحـــــو بعضـــــيم ، كمـــــا انيـــــم اك 
تنتــــابيم بـــــدرجات متفاوتـــــة فــــي الحـــــدة وتناقضـــــات فــــي علاقـــــاتيم الواقعيـــــة والعلاقــــات التـــــي يرغبـــــون 

و خبـــــرة شخصـــــية مؤلمـــــة وافتقـــــارىم الإيجابيـــــة فـــــي فـــــي تحقيقيـــــا ، فتولّـــــد لـــــدييم مشـــــكمة اجتماعيـــــة ا
ـــــــة والاضـــــــطرابات النفســـــــية كـــــــالقمق والانســـــــحاب مـــــــن انشـــــــخاص المحيطـــــــين  ـــــــف الاجتماعي المواق

 (.Kirsten et al، 2022:8بيم )

الــــــى ان الاشــــــخاص الــــــودودين يحــــــاولون جاىــــــدين فــــــي اســــــعاد  ( Murray،1938)يار مــــــو وأشــــــار 
ــــــــ ــــــــى بنــــــــاء علاق ــــــــل انشــــــــخاص  ات قويــــــــةالاخــــــــرين، وىــــــــذا يســــــــاعدىم عم ــــــــاظ عمييــــــــا، ويمي والحف

الـــــودود يفضـــــل ان يكـــــون مـــــع الآخـــــرين بـــــدلا  التوافـــــق، فـــــالفرددافعيـــــة التـــــواد العـــــالي الـــــى  أصـــــحاب
ـــــردهمـــــن أن  ـــــي ان  يكـــــون بمف ـــــان مـــــع اشـــــخاص اخـــــرين، ويرغـــــب ف ـــــر مـــــن انحي فيتفاعـــــل فـــــي ك ي

ـــــــــو  ـــــــــا ومقب ـــــــــي يكـــــــــون محبوب ـــــــــل الآخـــــــــرين ويرغـــــــــب ف ـــــــــولا يم واظيـــــــــارإرضـــــــــائلا مـــــــــن قب  ليـــــــــمء ال
(1938:835،Murray.) 

مقيــــاس دافعيــــة التــــواد ســــموكيات  فــــيويبــــدي الاشــــخاص الــــذين يحصــــمون عمــــى درجــــات عاليــــة     
ـــــة مـــــع الاخـــــرين، ـــــود والمشـــــاعر الإيجابي ـــــد مـــــن درجـــــو القـــــرب وال ـــــو وىـــــو مـــــا يزي ـــــر لفظي ومـــــن   غي

ــــراد الــــى مشــــار  ــــالعين والابتســــام ، كمــــا يميــــل ىــــؤلاء الاف ــــى ذلــــك التواصــــل ب ــــة عم كة الاخــــرين انم م
ــــات المحيطــــين  ــــى محاد  ــــذات والاســــتماع ال ــــى الافصــــاح عــــن ال ــــدره عم ــــر ق فــــي احــــادي يم .وىــــم اك 

 (.815: 2018)ليري وىويل ،  بيم

الانفعـــــــــالات والســـــــــموكيات المصـــــــــاحبة لـــــــــذوي دافعيـــــــــة ( Murray،1938)ي اوقـــــــــد بـــــــــين مـــــــــور     
ــــى ال قــــة بــــالمحيطين بيــــم والتعــــاطف،   التعــــاون، تجنــــبي ــــار، الحــــب، الا التســــامح،التــــواد العاليــــة ال
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ـــــى حســـــنالصـــــراعات لممحافظـــــة  ـــــذاء مشـــــاعر  عم ـــــة الحســـــنة، عـــــدم اي ـــــى  الاخـــــرين، بالإضـــــافةني ال
الاتصـــــــال الايجـــــــابي مـــــــع الآخـــــــرين والاســـــــتمتاع بالتعـــــــاون والعمـــــــل معيـــــــم وعـــــــدم تقـــــــديم تعميقـــــــات 

 :2006)عبـــــد الـــــرحمن،وأمنـــــة عمـــــى اداء زملائيـــــم وذلـــــك مـــــن اجـــــل ضـــــمان علاقـــــات قويـــــة ة ســـــمبي
338). 

ذوي دافعيـة التـواد المرتفعـة اىتمامًـا أك ـر فـي العمـل مـع زملائـو فـي  منانشخاص  ابدىوقد 
 وقـد تبـين أن ال نائيـات المنخفضـة،  المشـروعات المسـتقبمية اك ـر  مـن الاشـخاص ذوي دافعيـة التـواد 

يمـة، بالمقارنـة المرتفعة في دافعية التـواد، تنخـرط ايضـا بشـكل اكبـر فـي سـموكيات جماعيـة تـرتبط بالم
الافــراد عــن بعضــيم الــبعض فــي مــدى رغبــتيم فــي  بال نائيــات المنخفضــة فــي دافعيــة التــواد، ويختمــف 

الارتبــاط بأشــخاص اخــرين، ويتجنــب بعــض الاشــخاص البقــاء بمفــردىم ويضــعون أولويــة عاليــة عمــى 
 اد يكـــون صـــداقتيم،  ويحـــاولون جاىـــدين ارضـــاء الآخـــرين،  فالشـــخص الـــذي يحتـــاج بشـــدة  الـــى التـــو 

متحمسا جـدا لبنـاء علاقـات مـع الآخـرين والحفـاظ عمييـا بحيـث يـتم توجيـو العديـد مـن افكـاره ومشـاعره 
دافعيـــة التـــواد العـــالي يحـــاولون  وواشـــار مـــواري بـــان الاشـــخاص ذو  وافعالـــو نحـــو تحقيـــق ىـــذا الـــدافع، 

يا، ويميل الاشخاص والحفاظ عمية قويجاىدين في اسعاد الاخرين، وىذا يساعدىم عمى بناء علاقات 
 (.  aNiiT a  eniMiPeni ،1991:27)دافعية التواد العالي الى التوافق مع الاخرين يذو 

 نالـــــــــذي فـــــــــراد( ان الا keitsTina d aNiNN&TM،1992كوســـــــــتنر وماكميلانـــــــــد )بـــــــــيَن وقـــــــــد      
ـــــ ونيتمتعـــــ ـــــة يميم ـــــواد عالي ـــــة ت ـــــة فـــــي التقـــــرب مـــــن الاخـــــرين ، ومشـــــاركتيم فـــــي ونبدافعي ـــــى الرغب  ال

ـــــــة ـــــــات والنشـــــــاطات المختمف ـــــــول   ،الفعالي ـــــــين ويفضـــــــمون التعـــــــاون، وايجـــــــاد الحم ـــــــى اليق ـــــــون ال ويميم
لممشــــــــكلات التــــــــي تُعــــــــرض أمــــــــاميم مــــــــن خــــــــلال التفكيــــــــر الايجــــــــابي والتخطــــــــيط الجيــــــــد والعمــــــــل 

ــــــــــــــــق انىــــــــــــــــداف المنشــــــــــــــــودة ــــــــــــــــة لتحقي ــــــــــــــــدة ومختمف aetsTin a ،1992:207) بأســــــــــــــــاليب جدي
d aNiNN&TM( 

فض لايممكـــــون ســــوى ذاتيـــــم يتمركـــــزون حوليــــا ويمتصـــــقون بيـــــا امــــا أصـــــحاب التــــواد المـــــنخ
فيــــــم يعجــــــزون عــــــن اســــــت مار طــــــاقتيم وقــــــدراتيم فــــــي العلاقــــــات الاجتماعيــــــة او العمــــــل او الحيــــــاة 
بشــــــكل عــــــام ، لــــــذلك نلاحــــــظ تعــــــامميم مــــــع انشــــــخاص المحيطــــــين بيــــــم بحــــــذر شــــــديد خوفــــــا مــــــن 
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يم فيتــــــا ر كيــــــانيم الدراســــــي تعرضــــــيم لمنقــــــد او الــــــرفض ومــــــن  ــــــم الشــــــعور بضــــــعف التقــــــدير لــــــذوات
 (. 251: 2021والنفسي والاجتماعي وتصبح حياتيم في حالة حياد عاطفي )حواس، 

ذوي الحاجــــــــة العاليــــــــة لمتــــــــواد بــــــــانيم  انشــــــــخاص ســــــــمات  (oiNN،1987)ىيــــــــل  بــــــــيّن وقــــــــد
بشـــــــغف كبيـــــــر واســـــــتمتاعيم  يميمــــــون إلـــــــى التعبيـــــــر عـــــــن ىــــــذه الحاجـــــــة  بالتفاعـــــــل مـــــــع الآخــــــرين 

تماعيـــــــــة والمشـــــــــاركة فـــــــــي المجتمـــــــــع ،  كمـــــــــا بـــــــــيًن مـــــــــيميم لمشـــــــــاركة مشـــــــــاعرىم باننشـــــــــطة الاج
ذوي الحاجــــة العاليـــــة مــــن فــــي حــــين بــــيّن مــــواري أن الاشــــخاص  .والتعــــاطف مــــع مواقــــف الاخــــرين

ـــــة  ـــــة قوي ـــــات اجتماعي ـــــاء علاق ـــــواد يحـــــاولون إســـــعاد الآخـــــرين ، وىـــــو مـــــا قـــــد يســـــاعدىم فـــــي بن . لمت
حيــــــاتيم ويبــــــذلون جيــــــد لمحفــــــاظ عمــــــى ىــــــذه العلاقــــــات  ويعتبــــــرون ىــــــذه العلاقــــــات امــــــراً ىامــــــاً فــــــي

ـــــــوع  ـــــــبميم التن ـــــــرام رؤى ومعتقـــــــدات الاخـــــــرين مـــــــن خـــــــلال تق ـــــــى احت وتعزيزىـــــــا محـــــــافظين بـــــــذلك عم
    (200: 1988موراي،) (d nM&Pt a  eTts&Tsi&T:1933،(862. والآراء المختمفة

ـــــأن 1988وقـــــد اشـــــار ابـــــراىيم قشـــــقوش )       ـــــة دافعيـــــة التـــــوا الاشـــــخاص ذوي( ب د يســـــعون بفاعمي
ــــي يرمــــون  ــــق الاىــــداف الت ــــى تحقي ــــين ووا قــــين مــــن قــــدراتيم عم ــــة فيــــم عممي فــــي المواقــــف الاجتماعي

ــــون ــــق ىــــذه  إلييــــا، ويعمم ــــات  الاىــــداف،بجــــد واجتيــــاد لتحقي ــــواد مــــن خــــلال العلاق ويبــــرز جــــوىر الت
والفــــــة لا الدافئـــــة والـــــودودة التـــــي تنشـــــأ بـــــين انفـــــراد فـــــي المجتمـــــع والتـــــي تمـــــنح تجمعـــــاتيم ترابطـــــا 

ــــــاؤلي يمكــــــنيم مــــــن  ــــــز بطــــــابع إيجــــــابي وتف ــــــي تتمي ــــــات الإنســــــانية الت ــــــى عنيــــــا لاســــــتمرار العلاق غن
 .(325: 1988 قشقوش،)بيم اكتساب الإليام من المحيطين 

 -التواد: لتفسير دافعية  (Craig.Hill) انموذج كريج ىيل  

 يقـــــة والحفـــــاظ عمييـــــا، الرغبـــــة فـــــي إقامـــــة علاقـــــات و  يـــــاأن لقـــــد وضـــــح كـــــريج دافعيـــــة التـــــواد عمـــــى  
الآخـــــــرين مـــــــع تســـــــمى الرغبـــــــة فـــــــي علاقـــــــات دافئـــــــة   وفـــــــي عمـــــــم الـــــــنفس الاجتمـــــــاعي والشخصـــــــية

ــــة بطــــرق مختمفــــة مــــن قبــــل منظــــرين مختمفــــين، لكــــن عــــادة  ــــواد وقــــد توضــــح ىــــذه الدافعي ــــة الت بدافعي
مــــــا يصــــــور عمــــــى انــــــو الرغبـــــــة فــــــي الارتبــــــاط والتفاعــــــل مـــــــع الاخــــــرين وخصوصــــــا بشــــــكل يتســـــــم 

ــــــدفء والا نســــــجام، وقــــــد أكــــــدت العديــــــد مــــــن النظريــــــات مــــــؤخراً عمــــــى أن فيــــــم الــــــدوافع عمومــــــا بال
يصــــــــبح أســــــــيل بك يــــــــر عنــــــــد التمييــــــــز بــــــــين المكونــــــــات الفرعيــــــــة لكــــــــل دافــــــــع، فقــــــــد طــــــــرح ىيــــــــل 

(1987،oiNN)  أنمـــــوذج دافعيـــــة التـــــواد ،  الـــــذي يـــــدعم التـــــوازن النفســـــي لمفـــــرد وتبعـــــده عـــــن الشـــــعور
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اذ يشــــجع التــــواد عمــــى التعــــاون عــــن طريــــق العمــــل  حبــــاط،خفــــف مــــن الإيبــــالاغتراب والوحــــدة، كمــــا 
 .(t&aPiitsin a ei&nM،1995:497)الجماعي وتحقيق انىداف المشتركة 

أن تعــــرض الفـــــرد لــــردود افعـــــال ايجابيــــة قويـــــة عنــــد تفاعمـــــو مــــع الآخـــــرين يــــؤ ر عمـــــى  كمــــا
 جــــــالات مدافعيــــــة التــــــواد لديــــــو، مــــــا يعنــــــي ارتفــــــاع رغبتــــــو فــــــي التواصــــــل، لكــــــن ال جــــــالاتجميــــــع م

المختمفـــــة لدافعيـــــة التـــــواد تتـــــأ ر بـــــدرجات متفاوتـــــة وبحســـــب الموقـــــف، اذ ان رغبـــــة الفـــــرد فـــــي التـــــواد 
أ نــــاء الظــــروف الضــــاغطة او فــــي أوقــــات عــــدم اليقــــين مــــ لا قــــد تتــــأ ر الرغبــــة بالمســــاندة الانفعاليــــة 

، s&nNiMa nneTteT)او تقميــــــــــــل الغمــــــــــــوض بصــــــــــــورة أكبــــــــــــر مــــــــــــن تأ رىــــــــــــا بجــــــــــــذب الانتبــــــــــــاه
1966:67). 

أنـــــــو فـــــــي بعـــــــض النـــــــواحي تكـــــــون النســـــــاء أك ـــــــر احتياجـــــــا لمتـــــــواد مـــــــن  ( oiNN ،1987ويظيـــــــر)   
ــــة بالرجــــال،  ــــر بالتفاعــــل مــــع الاخــــرين ومــــن  الرجــــال مقارن ــــد ذكــــرت النســــاء انيــــن يســــتمتعن اك  وق

منــــزعجين، ويوضـــــح ىيــــل ايضـــــا ن عنــــدما يكونـــــو وذلــــك المــــرجح أن يبحــــ نَ عـــــن صــــحبة الاخـــــرين 
م حاجــــــة ماســـــة لمتـــــواد يمكـــــن أن يميــــــزوا عنـــــدما يختـــــارون شـــــريكا فــــــي ان الاشـــــخاص الـــــذين لـــــديي

ــــة فــــي ضــــوء انبحــــاث النفســــية  ــــودودين وىــــذه النتيجــــة منطقي ــــة فيــــم يفضــــمون الاشــــخاص ال المحاد 
ــــــــــــذين يشــــــــــــبيونيم  ــــــــــــى حــــــــــــب الاخــــــــــــرين ال ــــــــــــون ال ــــــــــــاس يميم ــــــــــــي تظيــــــــــــر أن الن الاجتماعيــــــــــــة الت

(oiNN،1987:1008). 

مــــــا  لات الفرعيــــــة لدافعيــــــة التــــــواد أ نــــــاء موقــــــفإن وجــــــود الحاجــــــة لإشــــــباع أحــــــد المجــــــا   
يــــؤدي الــــى الرغبــــة فــــي التواصــــل مــــع الآخــــرين لــــدى انفــــراد الــــذين يعطــــون قيمــــة أكبــــر ليــــذا الــــدافع 
ـــى ســـبيل الم ـــال وفـــي المواقـــف التـــي يكـــون فييـــا جـــذب الانتبـــاه ىـــو الـــدافع انقـــوى لـــدى انفـــراد  فعم

المقارنــــــة مــــــع بقيــــــة الــــــدوافع التــــــي تكّــــــون فــــــان ىــــــذا الــــــدافع سيشــــــكل ان ــــــر انكبــــــر عمــــــى ســــــموكو ب
دافعيــــة التــــواد لديــــو، ويــــرى بعــــض البــــاح ين إن ىنــــاك اختلافــــات فرديــــة فيمــــا يتعمــــق بمــــدى إمكانيــــة 

وتـــــرتبط كـــــل مـــــن الجوانـــــب انربعـــــة لدافعيـــــة التـــــواد ، اشـــــباع كـــــل مـــــن تمـــــك الـــــدوافع المكونـــــة لمتـــــواد
ــــــي الوجــــــدان  ــــــر حــــــدةكمــــــا بشــــــدة ف ــــــل لمشــــــعور بمشــــــاعر أك  ــــــدييم  يوجــــــد مي ــــــذين ل ــــــك ال ــــــدى أولئ ل

 (.Hill( )1203-1201 :1989  ،tN&Tk-tsiiT،1987:1009)تواد ملاحتياجات 
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أربعــــــة مجــــــالات وعمــــــى  عمــــــىدافعيــــــة التــــــواد  (loaa،1987)قســــــم ىيــــــل  
 النحو التالي:

 -:yacmocema Ronncamالمساندة الانفعالية  -1
لعصــــيبة مــــن خــــلال وىــــي  الرغبــــة فــــي الحصــــول عمــــى الراحــــة مــــن المواقــــف المخيفــــة وا  

قبـــــــول التعـــــــاطف والرحمـــــــة والحنـــــــو مـــــــن الآخـــــــرين . وقـــــــد اىتمـــــــت البحـــــــوث والدراســـــــات بالمســـــــاندة 
أحـــــد مجـــــالات دافعيـــــة التـــــواد،  كمـــــا تبـــــيّن أن انفـــــراد ذوّي الرغبـــــة القويـــــة فـــــي وصـــــفيا الانفعاليـــــة ب

  نبشــــــرط ان يكــــــو المســــــاندة الانفعاليــــــة يَســــــعون لِمناقشــــــة مشــــــاكِميم الشخصــــــية مــــــع شــــــخص اخــــــر 
وعنــــــدما ينظــــــر الــــــى الشــــــخص الاخــــــر عمــــــى انــــــو لــــــيس دافئــــــا ولا ،  ذلــــــك الشــــــخص دافئــــــا وحنونــــــا

ـــــــى الاطـــــــلاق فـــــــان الافـــــــراد ذوي الرغبـــــــة القويـــــــة فـــــــي المســـــــاندة الانفعاليـــــــة كـــــــانوا ضـــــــد  حنونـــــــا عم
انفـــــــراد المنخفضـــــــين فـــــــي المســـــــاندة ( Hill،1989)وفـــــــي المقابـــــــل بـــــــيّن  التحـــــــدث عـــــــن مشـــــــاكميم،
ـــــة أظيـــــروا مـــــي ـــــربين، الانفعالي ـــــوعين مـــــن انشـــــخاص المق ـــــدلا لمتحـــــدث مـــــع اي الن وأظيـــــرت  لا معت

ـــــــام بيـــــــا  ـــــــة ق ـــــــائج دراســـــــة تتبعي ـــــــذين (Hill،1996)نت ـــــــة أن انشـــــــخاص ال حـــــــول المســـــــاندة الانفعالي
ـــــدعم لـــــزملائيم، بصـــــرف النظـــــر عمـــــا إذا  ـــــر مـــــن ال لـــــدييم حاجـــــة ماســـــة لممُســـــاندة  قـــــدموا قـــــدرا أكب

 .(Hill:1987،1009)م قد بادلوىم ذلك بالم لؤىكان زملا

  nmmdemoceجذب الانتباه   -2
ــــة وتمقــــي       ــــى مكانــــة عالي ــــة الفــــرد فــــي الحصــــول عم ــــى أنــــو   رغب ويعــــرف ىيــــل ىــــذا المجــــال عم

ــــاه الآخــــرين وي يــــر اىتمــــاميم ــــذي يجمــــب انتب ــــت ا،  وقــــد المــــديح ال ــــواد مــــن  مجــــالات دافعيــــةختمف الت
جــــــذب الانتبــــــاه بالــــــذات اك ــــــر مــــــن حيــــــث ارتباطيــــــا بــــــذات الفــــــرد والبيئــــــة المحيطــــــة بــــــو، اذ ارتــــــبط 

الاجتماعيـــــة عمـــــى ســـــبيل الم ـــــال عنـــــدما يكـــــون جـــــذب الانتبـــــاه ىـــــو الـــــدافع الاقـــــوى  ةلبيئـــــباارتباطـــــو 
ــــدافع سيشــــكل الا ــــر الاكبــــر عمــــى ســــموكو مقارنــــة ببقيــــة الــــدوافع، ويــــرى بعــــض  لمفــــرد،  فــــان ىــــذا ال

كــــــل مـــــن تمــــــك الــــــدوافع  البـــــاح ين ان ىنــــــاك اختلافـــــات فرديــــــة فيمــــــا تتعمـــــق بمــــــدى امكانيـــــة اشــــــباع
 .لدافعية التواد ة المكون
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 -: ncRmoid Rmoaoammoce الاستثارة الإيجابية 

وتعــــرف عمــــى أنيــــا  الرغبــــة فــــي الحصــــول عمــــى تحفيــــز وجــــداني ومعرفــــي مُــــرضٍ عــــن طريــــق      
ــــل الإشــــباع مــــن العلاقــــات  ــــى ني الاتصــــال والتفاعــــل مــــع الآخــــرين  وتيــــدف ىــــذه الحاجــــة الفرعيــــة ال

يـــــة المتناغمـــــة والشـــــعور بالتواصـــــل مـــــع الآخـــــرين. كمـــــا يتضـــــمن ىـــــذا المجـــــال الرغبـــــة فـــــي الاجتماع
وتما ــــل الاســــت ارة الايجابيــــة أيضــــا المكافــــةت الاجتماعيــــة المتم مــــة  الحصــــول عمــــى المــــودة والحــــب
 . ميمبالحب باعتباره دافعا اجتماعيا 

 :Rcooma ocanmeoceالمقارنة الاجتماعية  -3
لشــــــك والغمــــــوض والالتبــــــاس عــــــن طريــــــق الحصــــــول عمــــــى وىــــــي  الرغبــــــة فــــــي الحــــــد مــــــن ا

معمومــــــات حــــــول ســــــموك الآخــــــرين واتجاىــــــاتيم وآرائيــــــم وتوقعــــــاتيم . وقــــــد جــــــرت دراســــــة مكافئــــــات 
المقارنـــــة الاجتماعيـــــة وخفـــــض الضـــــغط عمـــــى نطـــــاق واســـــع مـــــن قبـــــل عممـــــاء الـــــنفس الاجتمـــــاعي. 

ـــــــــذات عـــــــــن  ـــــــــة بال ـــــــــة تقيـــــــــيم المعمومـــــــــات المتعمق ـــــــــة الاجتماعي ـــــــــق مقارنتيـــــــــا وتتضـــــــــمن المقارن طري
بالمعمومـــــات التـــــي يـــــتم الحصـــــول عمييـــــا مـــــن ملاحظـــــة ســـــموك الآخـــــرين، حـــــين لا تكـــــون المعـــــايير 
، الموضـــــــوعية لمقيـــــــام بعمميـــــــة التقيـــــــيم متـــــــوفرة بســـــــيولة خاصـــــــة فيمـــــــا يتعمـــــــق بـــــــالآراء والمعتقـــــــدات

اذ يتعمـــــــق وتختمــــــف مجــــــالات دافعيــــــة التـــــــواد مــــــن حيــــــث درجــــــة ارتباطيـــــــا بــــــذات الفــــــرد ومحيطــــــو 
مــــــــــن تعمقيمــــــــــا بــــــــــالمحيط  أك ــــــــــرين )المقارنــــــــــة الاجتماعيــــــــــة وجــــــــــذب الانتبــــــــــاه( بالــــــــــذات المجــــــــــال

فـــــي حـــــين تـــــرتبط الاســـــت ارة الإيجابيـــــة والمســـــاندة الانفعاليـــــة بالبيئـــــة الخارجيـــــة بصـــــورة  الاجتمـــــاعي.
 (.Hill،1987:1009) أكبر

 للأسباب التالية:(  loaa،1987)وفي البحث الحالي تم تبني  انموذج ىل 

الواضــــحة والشــــاممة التــــي تحــــد ت عــــن المتغيــــر والتــــي تغطــــي جوانــــب دافعيــــة ج مــــن النمــــاذ -1
  .التواد المختمفة

يتمتـــــــــع ( 1987)يـــــــــاسالمتبنـــــــــى فـــــــــي ىـــــــــذه الدراســـــــــة ولان المقلانمـــــــــوذج ننـــــــــو صـــــــــاحب ا -2
 ةبخصائص سيكومتري

 .طبقت عمى عينات متنوعة وعمى العديد من ال قافات  -3
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ــــؤد -4 ــــة وضــــح اننمــــوذج آليــــة التصــــحيح والقيــــاس ممــــا ي ــــة لدافعي ــــائج مو وقــــة ومم م ي إلــــى نت
 .التواد

 ymiooma ndeRomoiomRالحساسية الأخلاقية 

لقـــــد كـــــان الفكـــــر انخلاقـــــي موضـــــع اىتمـــــام قـــــدماء المصـــــريين وكـــــذلك جميـــــع الامـــــم القديمـــــة       
ــــد قــــدماء المصــــريين فــــي صــــور  ــــي عن ــــد ظيــــر الفكــــر انخلاق ــــود وصــــين وغيــــرىم فق ة مــــن فــــرس وىن

ى الطيــــــــب الــــــــذي يحقــــــــق مبــــــــادئ العدالــــــــة والاســــــــتقامة وحــــــــب الآخــــــــرين عقائــــــــد دينيــــــــة تــــــــدعو الــــــــ
 .(  38: 1998،)رشوان

ـــــف       ـــــة ووضـــــع تعري ـــــر العصـــــور بدراســـــة الظـــــاىرة انخلاقي وقـــــد اىتمـــــت المـــــدارس الفمســـــفية عب
وأســـــس لمقـــــيم انخلاقيـــــة عَبـــــر العِصـــــور عمـــــى  وضـــــع ضـــــوابطكمـــــا حـــــاول الفلاســـــفة  ليـــــا،وتفســـــير 

ــــــم  الســــــموكية،العــــــادات أنيــــــا مجموعــــــة مــــــن القواعــــــد و  التــــــي يعتنقيــــــا ويــــــؤمن بيــــــا مجتمــــــع مــــــا، وت
وتصـــــــل  المُ مـــــــى،أنيـــــــا معيـــــــار لمخيـــــــر والشـــــــر تيـــــــتم بـــــــالقيم  الفلاســـــــفة عمـــــــىاعتبارىـــــــا مـــــــن قبـــــــل 

 .( 349: 2006بالإنسان إلى الارتقاء عن السموك الغريزي بمحض أرادتو الحرة )ناصر ،

لبشـــــر ، وىـــــي عنصـــــر اساســـــي فـــــي الســـــموك حيـــــاة ا جـــــوىرمفيـــــوم الحساســـــية انخلاقيـــــة   ان     
ــــــــاة  ــــــــف ،  فالحي ــــــــي الموق ــــــــة ف ــــــــد القضــــــــية الاخلاقي ــــــــتم تحدي ــــــــي البشــــــــري، فمــــــــن خلاليــــــــا ي الاخلاق
الإنســــانية مرســـــومة بشــــكل لابـــــد منـــــو فــــي اتخـــــاذ قــــرارات أخلاقيـــــة ، وتحديـــــد مواقــــف ســـــموكية وىـــــذا 

خصـــــية للفـــــراد مركـــــزا لمحيـــــاة الش وصـــــفيامـــــا يجعميـــــا فـــــي مركـــــز الحيـــــاة الاجتماعيـــــة فضـــــلا عـــــن 
ــــة  فيــــي احــــد مظــــاىر الشخصــــية الســــوية التــــي تتمتــــع بــــالوعي والتعــــاطف وضــــبط الــــنفس الاجتماعي
ــــــنفس المعاصــــــر، كمــــــا اىــــــتم  ــــــم ال بأشــــــكاليا كافــــــة وقــــــد احتــــــل ىــــــذا المجــــــال مكانــــــة بــــــارزة فــــــي عم
الفلاســـــــفة منـــــــذ ســـــــقراط وأفلاطـــــــون و انبيقـــــــوريين والـــــــرواقيين فـــــــي العصـــــــور القديمـــــــة  ـــــــم القـــــــديس 

وتونـــــا انكـــــويني وغيـــــرىم مـــــن الفلاســـــفة فـــــي العصـــــور الوســـــطى وكـــــذلك كانـــــت وجـــــون  أوغســـــطين
ســـــــيتورات وميـــــــل ودوركـــــــايم وغيـــــــرىم فـــــــي العصـــــــور الحدي ـــــــة بالحساســـــــية الاخلاقيـــــــة )اليمـــــــاني ، 

2009:279). 

ول فيمســــــــــوف بريطــــــــــاني طــــــــــور فكــــــــــرة الحساســـــــــــية أAdam)  ،1759)   ســــــــــميث ادم ويعــــــــــد    
نطــــاق العقــــل الــــى الوجــــدان والعاطفــــة لــــذلك ربــــط خيريــــة الفعــــل  الاخلاقيــــة حيــــث نقــــل الاىتمــــام مــــن
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الانســـــاني بمـــــدى قدرتـــــو عمـــــى الانســـــجام بـــــين المشـــــاعر الفرديـــــة والمشـــــاعر الاجتماعيـــــة وقـــــد م ميـــــا 
ـــــر او تأمـــــل عقمـــــي كمـــــا انيـــــا تـــــدرك  ـــــى تفكي ـــــة يُولـــــد الانســـــان بيـــــا لا تحتـــــاج ال ـــــة فطري ـــــوه باطني بق

مـــــن خـــــلال الحساســـــية الاخلاقيـــــة يـــــتم الحكـــــم عمـــــى الخيـــــر والشـــــر بحـــــدس مباشـــــر وتميـــــز بينيمـــــا و 
ــــائع البشــــر كمــــا انيــــا تنمــــو مــــن  الافعــــال الانســــانية بــــالخير او الشــــر والتــــي تكــــون متأصــــمو فــــي طب

 .(381: 2019خلال التربية الحسنة وتضعف عن طريق الاىمال)سعيد  ، 

يمة ليا الا فـي ضـوء الحساسية الاخلاقية التصرف بعقل وحكمة فانفكار والاعمال لا قوتتضمن     
فيي لا تقتصر عمى حفظ النصائح وقول الصدق وغير ذلك ولكنيا ذات صمو بجميـع  الخمق السميم، 

التصرفات في الحياة، فالتربية الخمقية المتميزة بالعمق والشـمول تؤكـد عمـى العدالـة والتمسـك بالفضـيمة 
واجتماعيـا ودينيًـا نحـو الاتجـاه السـميم  انسـاس فـي نمـو الفـرد خمقيـاننيـا والتمسك بالحقوق والواجبات 

ان الاىتمـام بـالخمق نـابع مـن مسـممة أساسـية مفادىـا ان انخـلاق و من خلال تشبعو بالقيم والعادات ، 
تربيـــــــــــــة والتربيــــــــــــة عمميتــــــــــــان متلازمتـــــــــــــان ، فــــــــــــلا تربيـــــــــــــة بــــــــــــدون أخــــــــــــلاق ولا أخـــــــــــــلاق بــــــــــــدون 

(1986:169،Atherton) (siNteT،1979: 5). 

ضـــــرورة لمفـــــرد فـــــي  انخلاقـــــي فيـــــيساســـــية انخلاقيـــــة النـــــواة انولـــــى لمســـــموك مفيـــــوم الحيعـــــد      
ــــــا ومتماســــــكًا  ــــــو شخصــــــا متزن ــــــو وتكمــــــن ىــــــذه الضــــــرورة فــــــي أنيــــــا تجعــــــل من كافــــــة مجــــــالات حيات
ومتكامــــل الشخصــــية يســــيم فــــي تطــــوير نفســــو ومــــدركاً لممواقــــف والقضــــايا التــــي تواجيــــو فــــي حياتــــو 

ــــــك بجعــــــل أصــــــغر المواقــــــف ــــــدار وذل ــــــاه  بحكمــــــة واقت ــــــردىامــــــة بالنســــــبة لانتب  si&2in،2006)الف
:149.) 

مســــــاعدتيم عمــــــى مواجيــــــة و ردود افعــــــال الاخــــــرين ومشــــــاعرىم  فســــــرالحساســــــية انخلاقيــــــة تُ   إن    
ــــع ألــــوان  والقــــدرة عمــــى التعــــاطف معيــــم فــــي المواقــــف   قافــــات المجتمــــعالتغيــــرات المختمفــــة فــــي جمي

والآخـــــرين رفاىيـــــة وتوقعـــــات كـــــل مـــــن الـــــذات انخلاقيـــــة وفيـــــم كيفيـــــة تـــــأ ير تصـــــرفات الفـــــرد عمـــــى 
(2000:982،Butterfield et al.) 

ــــــذا يجــــــب أن       ــــــة ، ل ــــــة  انخلاقي ــــــة ىــــــي التربي تعــــــد الفكــــــرة انساســــــية مــــــن الحساســــــية انخلاقي
ــــــي  ــــــابميم ف ــــــي تق ــــــة الت ــــــى يتســــــنى ليــــــم حــــــل المشــــــاكل والمواقــــــف انخلاقي ــــــدى انفــــــراد حت ــــــوافر ل تت

فــــة مفـــــاىيم أخلاقيــــة جديـــــدة و يكتســــبون قيمـــــا اجتماعيــــة وعنـــــد حيــــاتيم وتجعميـــــم قــــادرين عمـــــى معر 
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التحــــدث عــــن التربيـــــة انخلاقيــــة نجـــــد بانيــــا المجـــــال الــــذي ينمـــــي ســــموك الشـــــخص عمــــى المســـــتوى 
الـــــذاتي والمســـــتوى الاجتمـــــاعي ، وىـــــي تعتبـــــر اول مســـــتوى مـــــن مســـــتويات التربيـــــة الاخلاقيـــــة التـــــي 

ــــأ ره بــــالموقف او الفعــــل ــــر فييــــا الطالــــب عــــن ت ــــر عــــن ذلــــك فــــي شــــكل حكــــم أو  يعبّ الاخلاقــــي ويعبّ
 .( 239: 2001قرار في إطار من المعايير الاجتماعية والدينية) سعيد، 

الــــــــخ ( دورًا ….. قافــــــــة المجتمــــــــع )العــــــــادات والتقاليــــــــد والقــــــــيم الاجتماعيــــــــة ،والدينيــــــــة  ؤديتــــــــ     
تواضــــع وينشــــأ فــــي  قافــــة كبيــــرًا فــــي حيــــاة الفــــرد ، فقــــد ينشــــا الفــــرد فــــي  قافــــة تقــــدر اىميــــة الزىــــد وال

اخـــــرى تيـــــتم بأســـــباب الطعـــــام والتفـــــنن فيـــــو واخـــــرى تيـــــتم بجانـــــب العمـــــم وتطـــــويره ، وال قافـــــة تنمـــــي 
الضــــــمير عنــــــد الافــــــراد ويشــــــتد الضــــــمير فــــــي ضــــــوء تحــــــديات الجماعــــــة لمعنــــــى الصــــــواب والخطــــــأ 

ـــــو الـــــداخمي لقـــــيم الجماعـــــة ومعاييرىـــــا اذا مـــــا أخطـــــأ فـــــي امـــــر مـــــن الا     مـــــور وينمـــــو عنـــــد الفـــــرد تم م
وخــــالف مــــا تنتظــــره منــــو الجماعــــة بحســــب مســــتوياتيا ال قافيــــة ، وعــــن طريــــق ال قافــــة يكتســــب الفــــرد 

ــــــي مجتمــــــع مســــــمم او مســــــيحي او غيرىمــــــا ، وىــــــذا لا وصــــــفو اتجاىــــــات ســــــموكو العــــــام ب عضــــــوًا ف
يعنــــي الغــــاء فرديتــــو اذ بوســــاطتيا تنمــــو امكانياتــــو وتتحــــرر قــــواه ويصــــبح قــــادرًا عمــــى التمييــــز وعــــن 

ــــو  طريــــق ــــد والســــيء ويســــيطر عمــــى بيئت اكتســــابو معانييــــا يســــتطيع ان يميــــز فــــي ضــــوئيا بــــين الجي
 .(37: 2019) حسين ،

لمتصــــــرف الاخلاقــــــي الصــــــادر عــــــن الفــــــرد فــــــي اً اساســــــي اً وتعــــــد الحساســــــية الاخلاقيــــــة عنصــــــر      
ــــود الــــى العمــــ ــــى ادراك وتفســــير الاحــــداث بطريقــــة مــــا تق ــــف الحيــــاة ، فيكــــون الفــــرد  قــــادرًا عم ل مواق

ــــــى قــــــراءة موقــــــف ميــــــم والاســــــتجابة لــــــو بشــــــكل اخلاقــــــي  خاصــــــية  القــــــدرةالاخلاقــــــي ، وتعتبــــــر  عم
 (.Weaver et al،2008:607) اساسية لمحساسية انخلاقية

ــــى وقــــد      ــــأ يرات ميمــــة عم ــــة ليــــا ت ــــي وجــــدت أن انبعــــاد ال قافي ــــد مــــن الدراســــات الت ــــدت العدي تزاي
حيـــث تـــم   (،Blodget et al،2001)خـــرون وآالحساســـية انخلاقيـــة وىـــذا مـــا أكـــده بمو يـــت 

الحساســـــــية انخلاقيـــــــة ننـــــــاس مـــــــن تــــــايوان والولايـــــــات المتحـــــــدة الاميركيـــــــة تجـــــــاه مصـــــــالح  مقارنــــــة
ـــــــة ،  ـــــــأ رت بال قاف ـــــــد ت ـــــــة ق ـــــــائج أن الحساســـــــية انخلاقي ـــــــد اظيـــــــرت النت ـــــــراد، وق ـــــــة للف أمـــــــا   مختمف

ــــــــــــدو وشــــــــــــودىيري ــــــــــــة كــــــــــــدوا ان الا(   0inT&TMe a aeerMeanM:2010)فيرنان ــــــــــــة ال قافي خمفي
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ـــــــــــــــــــــــر عمـــــــــــــــــــــــى الحساســـــــــــــــــــــــية انخلاقيـــــــــــــــــــــــة  ـــــــــــــــــــــــراد ليـــــــــــــــــــــــا التـــــــــــــــــــــــأ ير الاكب  0inT&TMe)للف
aaeerMeanM:2010،45 ). 

 -:تمثل الحساسية الأخلاقية جانبين ميمّين فمن ناحية   

ــــــب شخصــــــي -1 ــــــى مســــــتوى  -: جان ــــــاء الإنســــــان إل ــــــة بارتق ــــــة انخلاقي ييــــــتم فلاســــــفة التربي
ـــــاً أخلاقالجـــــدارة ا ـــــة بحيـــــث يصـــــبح ذات ـــــةلخمقي ـــــواع  ي ـــــى نحـــــو أخلاقـــــي شـــــتى أن تمـــــارس عم

 .الفضائل والقيم الرفيعة 
تعــــــــرف معنــــــــى   التربويــــــــون الاخلاقيــــــــون بتأصــــــــيل ذاتفييــــــــتم   -:جانــــــــب اجتمــــــــاعي  -2

ـــــــر  ـــــــة تجـــــــاه الغي ـــــــى المســـــــؤولية الاجتماعي ـــــــة والعطـــــــاء الإنســـــــاني ومعن ـــــــة الاجتماعي العدال
ــــة التــــي تبعــــث الرضــــا  والحــــب فــــي نفــــوس وكــــذلك المشــــاركة فــــي ممارســــة انعمــــال الخيري

 (.d&،2009:293الضعفاء وذوي الحاجة )
فمـــــــن خلاليـــــــا فـــــــان الحساســـــــية الاخلاقيـــــــة تتعمـــــــق بـــــــالوعي لكيفيـــــــة افعالنـــــــا عمـــــــى الاخـــــــرين       

قــــــف بطريقــــــو أخلاقيــــــة يجــــــب ان يكــــــون الممو  والاســــــتجابة الاخلاقيــــــة،نــــــوع القضــــــايا نتعــــــرف عمــــــى 
ــــى  ــــؤد أدراكالشــــخص قــــادرًا عم ــــى العمــــل الاخلاقــــي ولكــــي يختــــار انحــــداث وتفســــيرىا بطــــرق ت ي ال

ولــــو القـــــدرة الإجابــــة، الفــــرد الإجابــــة انخلاقيــــة المناســــبة لموقــــف مــــا يفضــــل أن يكــــون واعيــــا ليــــذه 
 (.n&MNin،2004:341)عمى تفسير أحداث الموقف بصورة مناسبة

 -ميارات الحساسية الأخلاقية : تنمية 

  :يمكن تنميتيا، حيث تتم ل ىذهِ المياراتالميارات التي تم ميا الحساسية انَخلاقية   ن إ  

ــــة   -1 ــــاىيم الاخلاقي ــــة المف ــــة -:معرف ــــد المشــــكمة الاخلاقي ــــى تحدي ــــرد قــــادرًا عم لكــــي يكــــون الف
فلابـــــــد ان يكـــــــون عمـــــــى وعـــــــي بـــــــبعض  المفـــــــاىيم المرتبطـــــــة بـــــــالموقف ، وكيفيـــــــة تطبيـــــــق 

 المفاىيم عمى المواقف الاخلاقية التي تواجيو. 
 -:تحديد المشكمة الاخلاقية  -2

قــــدرة الفــــرد عمــــى  التوصــــل الــــى المشــــكمة الاخلاقيــــة الحقيقيــــة داخــــل الموقــــف ويعبــــر عــــن ذلــــك فــــي 
 .شكل حكم او قرار 
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 -:يم المشكمة الاخلاقية ف -3
قــــــدرة الفــــــرد عمــــــى توضــــــيح وتفســــــير الموقــــــف انخلاقــــــي، مــــــن خــــــلال عــــــرض المشــــــكمة الاساســــــية 

ـــــى اعـــــادة صـــــياغة المشـــــكمة   l&n2&iae )بصـــــورة اخـــــرى .المرتبطـــــة بـــــالموقف، وكـــــذلك قدرتـــــو عم
2001  anTMi esse 2009:18) 

 -:اتخاذ القرار الاخلاقي  -4
عمميـــــة اختيـــــار الحمـــــول او البـــــدائل المتاحـــــة والمطروحـــــة حـــــول قضـــــية جدليـــــة تحتـــــاج الـــــى 

 .(7:  2013 ،التفكير بشكل اخلاقي لموصول الى حل مناسب ليا )سميمان  

 -:التعاطف مع الآخرين  -5
ين ومشــــــــاعرىم، والتوحــــــــد معيــــــــم انفعاليًــــــــا مــــــــن خــــــــلال التعبيــــــــرات ادراك انفعــــــــالات الآخــــــــر 

 ( 83: 2011غير المفظية وخاصة تعبيرات الوجو )المنير،

 -:اتباع القواعد الاجتماعية  -6
ـــــــيم الإســـــــلامية  ـــــــد وانعـــــــراف والق ـــــــرام العـــــــادات والتقالي ـــــــة احت وتتضـــــــمن القواعـــــــد الاجتماعي

 .(129: 2010)يوسف  ، 

التــــــي تناولــــــت تفســــــير الحساســــــية (  zmaimdN ،2001 )نظريــــــة نــــــارفيز
 -:الاخلاقية 

تشــــــــير نظريــــــــة نــــــــارفيز إلــــــــى الحساســــــــية انخلاقيــــــــة كتفســــــــير عــــــــاطفي لموقــــــــف معــــــــين   
لتحديــــــد دعائمــــــو انخلاقيــــــة، أي الســــــموكيات والإجــــــراءات التــــــي يجــــــب اتخاذىــــــا ومــــــاذا قــــــد يترتــــــب 

افع الاخلاقـــــــي  والحكـــــــم عمـــــــى ردود الفعـــــــل والنتـــــــائج المحتممـــــــة وتتـــــــأ ر الحساســـــــية انخلاقيـــــــة بالـــــــد
انخلاقـــــي او بـــــالنظر الـــــى وجـــــود موقـــــف اخلاقـــــي او محنـــــة عمـــــى ســـــبيل الم ـــــال ىـــــل يجـــــب عمـــــى 
تســــميم ىـــــذه المحفظـــــة التـــــي وجـــــدتيال ىـــــل يجـــــب أن أضــــرب الطفـــــل الـــــذي صـــــدم كتفـــــو فـــــي كتفـــــي 
ـــــــل  ـــــــة عنصـــــــرية مـــــــن قب ـــــــة مـــــــن نكت ـــــــدما أشـــــــعر بالإىان ـــــــرواقل ىـــــــل يجـــــــب أن أتحـــــــدث عن فـــــــي ال

انخلاقيـــــــــة تنطـــــــــوي عمـــــــــى إدراك وتفســـــــــير  انحـــــــــداث والعلاقـــــــــات فـــــــــي   صـــــــــديقل( ، الحساســـــــــية
ــــــة ىــــــو ملاحظــــــة العناصــــــر التــــــي تشــــــير  الموقــــــف، و الجانــــــب انساســــــي مــــــن الحساســــــية الاخلاقي
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ــــــع  ــــــة بجمي ــــــى دراي ــــــة أن تكــــــون عم ــــــي .وتتضــــــمن الحساســــــية انخلاقي ــــــف انخلاق ــــــى وجــــــود الموق ال
ـــــأ ر  ـــــالموقف وكيـــــف ت ـــــوا تـــــأ روا ب ـــــذين قـــــد يكون وتشـــــمل ميـــــارات الحساســـــية أيضـــــا ، واانشـــــخاص ال

ـــــــة وكـــــــذلك تحديـــــــد  اســـــــتخدام عمميـــــــات التفكيـــــــر المتباينـــــــة لتوليـــــــد تفســـــــيرات متعـــــــددة وخيـــــــارات بديم
 (.Narveaz،2001:8 (عواقب ىذه البدائل

اطـــــارا شـــــائعا يمكـــــن ان يســـــاعد المـــــربين فـــــي الحصـــــول عمـــــى نظـــــرة  اقبـــــة وأشـــــارت نـــــارفيز ان     
ـــــــيم و  ـــــــم فـــــــي انســـــــس انخلاقيـــــــة لمتعم ىـــــــذا الاطـــــــار يتم ـــــــل بـــــــالموقف انخلاقـــــــي وخصوصـــــــا المعم

انخلاقـــــي الحكـــــم و  : الحساســـــية انخلاقيـــــةفيجـــــب ان يمتمـــــك اربـــــع ميـــــارات أخلاقيـــــة أساســـــية وىـــــي
والعمــــــل انخلاقــــــي، وعمــــــى الــــــرغم مــــــن ان كــــــل ىــــــذه الميــــــارات ضــــــرورية انخلاقيــــــة و الدافعيــــــة و 

ـــــر اىميـــــة بينيمـــــا ىـــــي الحساســـــية  ـــــة، لاواساســـــية الا ان الاك  نيـــــا مطموبـــــة فـــــي ملاحظـــــة  الاخلاقي
وفيــــــم المشــــــكلات انخلاقيــــــة، وتعتقــــــد نــــــارفيز ســــــبب ىــــــذه الاىميــــــة لمحساســــــية الاخلاقيــــــة بصــــــورة 
ـــــم، وىـــــو مـــــا  عامـــــة والمـــــدارس والجامعـــــات بصـــــوره خاصـــــة، كونيـــــا المكـــــون الاســـــاس لكفـــــاءة المعم

 .(sinteT& ،2009:225) أكده بيترسون

حـــــل المســـــألة الاخلاقيـــــة وجانـــــب لطـــــوة عمميـــــة خاســـــية الاخلاقيـــــة الحس كمـــــا واعتبـــــرت نـــــارفيز      
نيــــــة الشخصــــــية ويخــــــتص ىــــــذا الجانــــــب بــــــالقيم والم ــــــل والعــــــادات والمعــــــايير، ويســــــاعد ميــــــم فــــــي بُ 

الوصــــــول الــــــى الحالــــــة الســــــوية والتــــــي تعنــــــي مــــــدى اتســــــاق الســــــموك مــــــع المعــــــايير الاخلاقيــــــة فــــــي 
ــــــو ــــــى صــــــوره افعــــــال و و تظيــــــر الح، المجتمــــــع وقواعــــــد الســــــموك الســــــائدة في ــــــة عم ساســــــية انخلاقي

 اقــــــوال تصــــــدر عــــــن الفــــــرد  تعكــــــس  تفكيــــــره الاخلاقــــــي والــــــذي بــــــدوره يقــــــود الــــــى الحكــــــم الاخلاقــــــي
(2009:143،l&n2i&aanTMi ess). 

الحساســــــية انخلاقيــــــة عــــــدة مفــــــاىيم لمتربيــــــة الاخلاقيــــــة العقلانيــــــة والتــــــي تشــــــتمل  وقــــــد جمعــــــت    
إشـــــارة بـــــارزة بأىميـــــة المبـــــادئ  وىـــــذهِ تُعـــــد ،الشخصـــــية التقميديـــــةو  ،والتربيـــــة الحدســـــية ،عمـــــى الفمســـــفة

ـــــــان انفـــــــراد ذو الســـــــموك انخلاقـــــــي  ـــــــا لوجيـــــــة نظـــــــر نـــــــارفيز ف ـــــــة كمـــــــنيج عـــــــالمي، وطبق انخلاقي
ــــــــة : العمــــــــل  ــــــــر مــــــــن الميــــــــارات  التالي ــــــــاتيم ميــــــــاره واحــــــــده او  اك  ــــــــي حي ــــــــع يســــــــتخدمون ف المرتف

ي ، الحساســــــية انخلاقيــــــة ، عمــــــى الــــــرغم مــــــن الاخلاقــــــي ، الدافعيــــــة انخلاقيــــــة ، الحكــــــم الاخلاقــــــ
ان جميــــــع ىــــــذه الميــــــارات ىــــــي ضــــــرورية وأساســــــية إلا ان الحساســــــية انخلاقيــــــة تعــــــد الاىــــــم مــــــن 
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بـــــــين ذلـــــــك ، لحاجـــــــة الافـــــــراد ليـــــــا فـــــــي فيـــــــم المشـــــــكلات انخلاقيـــــــة عنـــــــدما يتعامـــــــل الفـــــــرد  مـــــــع 
ــــاة ، وت ــــذين يتعامــــل معيــــم فــــي الحي ــــارفيز ان الحساســــية الاحــــداث التــــي تواجيــــو او الافــــراد ال وكــــد ن

ـــــــة  ـــــــي العممي ـــــــة بانيـــــــا تفســـــــير مؤكـــــــد لافـــــــت لمنظـــــــر لموقـــــــف مـــــــا لتحـــــــدي مـــــــن يشـــــــترك ف انخلاقي
انخلاقيــــة ، ومالــــذي يجـــــب القيــــام بــــو واي الاحتمـــــالات والمخرجــــات التــــي يمكـــــن ان تســــتخرج مـــــن 

  .(l&n2&ia a nTMi ess،2009:101) ىذا الموقف

نقضــــــي ســــــنوات عديــــــدة فـــــــي اذ جوانــــــب انخــــــلاق،  مــــــنميــــــم القضــــــايا انخلاقيــــــة جانــــــب ف      
ـــــى وجيـــــة نظـــــر فكريـــــة لمحيـــــاة وتشـــــجعنا عمـــــى قمـــــع عواطفنـــــا، ممـــــا  المـــــدارس التـــــي عـــــادة مـــــا تتبن
ـــــة او الحقـــــائق الصـــــريحة حـــــول العـــــالم، وصـــــحيح ان بعـــــض ســـــموكياتنا  ـــــى المعرف ـــــا نركـــــز عم يجعمن

ــــة لتشــــمل تسترشــــد بــــالإقرارات الصــــريحة  التــــي نتخــــذىا، و يسترشــــد معظــــم ســــموكنا  مــــن تجربــــة حي
ردود افعالنــــــا الاندفاعيــــــة تجــــــاه الاخــــــرين والنظــــــرة التــــــي نــــــأتي بيــــــا الــــــى الموقــــــف وعــــــادات الادراك 

ان ىــــــذه الحساســـــية كمـــــا أشــــــار إلييـــــا أرســـــطو منــــــذ و والحساســـــية التـــــي تشــــــكل خياراتنـــــا الســـــموكية، 
ـــــ ـــــرض أن انفـــــراد ل ـــــرغم انـــــو كـــــان مـــــن المفت ـــــى ال ـــــد تشـــــكل جـــــزءا مـــــن شخصـــــيتنا عم دييم زمـــــن بعي

 الافــــــــراد فــــــــي الواقــــــــع يغيــــــــرون ســــــــموكيم حســــــــب الموقــــــــف   انإلانزعــــــــات تنتقــــــــل عبــــــــر المواقــــــــف 
(e&etNMal&n2&ia،2004:189_212). 

   -مجالات أساسية : ةسبع الحساسية الأخلاقية وتنقسم      
 المجال الاول : تحديد العواطف " قراءة المشاعر والتعبير عنيا      

"reading and expressing emotions mean understanding 
and identifying your and others’ emotional:  

قـــــدرتنا عمـــــى فيـــــم مشـــــاعرنا ومشـــــاعر الاخـــــرين وتحديـــــد الوقـــــت المناســـــب  لمتعبيـــــر  عنيـــــا 
 . وخاصة حل المشاكل والصراعات 

 mmeoee mid ndaRndomoidR ciالمجـــــــــال الثـــــــــاني: تمقـــــــــي وجيـــــــــات نظـــــــــر الآخـــــــــرين: "
cmidaR  

تعـــــدُ  اذ ،و القــــدرة عمـــــى التمقــــي وانخــــذ بوجيـــــات نظــــر مختمفــــة لممواقـــــف وانحــــداث وىــــ   
 ، قــــــدرة وعــــــادات أخــــــذ وجيــــــات النظــــــر ميمــــــة لتطــــــوير الميــــــارات فــــــي التواصــــــل وحــــــل المشــــــكلات
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ومــــا يتعمــــق بالســــموكيات الاجتماعيــــة وانفــــراد بصــــورة عامــــة بحاجــــة إلــــى ىــــذه الميــــارة، وفيــــم كيــــف 
لـــــــى تطـــــــوير ميـــــــارات الانفعـــــــال )بـــــــدءًا مـــــــن انخـــــــذ بمنظـــــــور ينظـــــــر الآخـــــــرون إلـــــــى تفاعلاتنـــــــ ا، واي

 او أعمى منك عمما ومعرفة .، او أقل منك حظاً ، انفعالي(. من فرد يختمف عنك  قافيا

 mc cmidaR omaoeeالمجــــــــــــــال الثالــــــــــــــث: الاىتمــــــــــــــام بالتواصــــــــــــــل الاجتمــــــــــــــاعي
oceedomoee:- 

مــــــن خــــــلال الاىتمــــــام الآخــــــرين  بالــــــذات لتشــــــملىــــــي عمميــــــة توســــــيع شــــــعور الاىتمــــــام    
ـــــة  ظيـــــار العناي ـــــاط مـــــع )المجموعـــــات( و  ليـــــم.بيـــــم واي ـــــى تطـــــوير الشـــــعور بالارتب ـــــدما تنطـــــوي عم عن

ــــــا انخــــــرى، ــــــا ومحميً ــــــى اســــــتعداد ، عالميً ــــــرد عم مــــــن أجــــــل تجربــــــة التعــــــاطف، يجــــــب أن يكــــــون الف
ــــذلك فمــــن المــــرجح  ــــادر عمــــى إدراك وتفســــير مشــــاعر الآخــــرين عمــــى أنيــــم متصــــمون بالــــذات، وب وق

احتياجــــــــاتيم فعّــــــــل القــــــــرارات واتخــــــــاذ الإجــــــــراءات التــــــــي تعكــــــــس الاىتمــــــــام بــــــــالآخرين، وتمبيــــــــة أن يٌ 
 .(l&n2&ia ،2001،7)ورعايتيم

 

 العمل مع الأفراد والمجموعات المختمفة الرابع:المجال 

wcaeoee womi oemdandaRcema mee eacon eoiidadeodR"" 
م لمــــــاذا وكيــــــف يمكـــــــن ان يتضــــــمن العمــــــل مــــــع الاختلافــــــات الشخصـــــــية والجماعيــــــة وفيــــــ

ــــى الصــــراعات وســــوء الفيــــم . وينطــــوي النجــــاح فــــي ىــــذه الميــــارة  أن يصــــبح  تــــؤدي الاختلافــــات ال
الفــــرد متعــــدد ال قافــــات ، او يكــــون قــــادرًا عمــــى العمــــل فــــي اك ــــر مــــن ســــياق واحــــد . غالبــــا مــــا يكــــون 

الضـــــروري  الافــــراد غيـــــر متجانســـــين فـــــي فصــــل دراســـــي او داخـــــل الاســـــرة  او المجتمــــع ،  لـــــذا مـــــن
 .معرفة كيفية التفاعل مع الآراء ووجيات النظر المختمفة لمقيم وال قافات، واتخاذ القرارات 

 منع التحيز الاجتماعي  sadidemoee ncooma vamRالمجال الخامس:

يشــــــمل ىــــــذا المجــــــال ادارة التحيــــــز الاجتمــــــاعي وفيمــــــو وتحديــــــده والحــــــد منــــــو وانىــــــم مــــــن 
وكيـــــف يحـــــدث قبـــــل محاولـــــو الســـــيطره عميـــــو، التحيـــــز جـــــزء مـــــن ذلـــــك التفكيـــــر فـــــي طبيعـــــة التحيـــــز 

الطبيعــــة البشــــرية لاننــــا جميعــــا نحــــب الاشــــياء والطــــرق المالوفــــة بشــــكل طبيعــــي، ىنــــاك حاجــــة الــــى 
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جيــــــود واعيــــــة لاعــــــادة التفكيــــــر فــــــي عاداتنــــــا وســــــموكياتنا الشخصــــــيو،  مــــــن خــــــلال تعزيــــــز مجتمــــــع 
  لذلك بأك ر احتراما وانصافاً 

 ededammoee oemdanadmmmoceR meeد تفســـــــيرات وآراء مختمفـــــــة المجـــــــال الســـــــادس توليـــــــ
 :cnmoceR" 

وتتضـــــــمن تحديـــــــد التفســـــــيرات والخيـــــــارات وتطـــــــوير الميـــــــارات الابداعيـــــــة المســـــــتخدمة فـــــــي 
خطــــوة حاســــمة فــــي حــــل  دتوليــــد تفســــيرات متعــــدده لمموقــــف وبــــدائل متعــــددة لمتعامــــل معــــو حيــــث تعــــ

يســـــاعدىم فـــــي حـــــل ىـــــذه المشـــــاكل  الاســـــتجابةات فـــــامتلاك الافـــــراد لميـــــار  اي نـــــوع مـــــن المشـــــكلات
ــــة اخــــرى  ــــي طريق ــــس انخطــــاء لانيــــم لــــم يفكــــروا ف ــــراد نف ــــا مــــايكرر الاف ــــداع ، غالبً ــــر اب وبشــــكل اك 

 .لمتصرف 

 تحديد عواقب الإجراءات والخيارات :المجال السابع 

"identifying the consequences of actions and 
options"لاجـــــــراءات والخيـــــــارات وفيـــــــم العلاقـــــــة بـــــــين الاحـــــــداث ينطـــــــوي عمـــــــى  تحديـــــــد عواقـــــــب ا

ــــائج المحتممــــة ل جــــراءات  التــــي تكــــون يجــــري  ــــؤ بالنت ــــم اســــتخدام ىــــذا الفيــــم التنب وعواقبيــــا، ومــــن  
النظـــــر فييـــــا ،   مـــــن الميـــــم أن تكـــــون قـــــادرًا عمـــــى التفكيـــــر فـــــي كـــــل مـــــن العواقـــــب قصـــــيرة انجـــــل 

مـــــن اجـــــل ان يصـــــبح انشـــــخاص افضـــــل  وطويمـــــة انجـــــل ،أن تحديـــــد عواقـــــب الإجـــــراءات الســـــابقة
 (.l&n2&ia،2001:8-9)في التنبؤ بعواقب الخيارات المحتممة 

 -( لمحساسية الاخلاقية :2001أسباب تبني نظرية نارفيز)    

 .ضحة في تفسير الحساسية الاخلاقيةمن النظريات الصريحة والوا -1
 قدرة النظرية عمى تفسير نتائج البحث اذ كانت شاممة ومفصمة.   -2
ومم مـــــــة النظريـــــــة آليـــــــة التصـــــــحيح والقيـــــــاس ممـــــــا يـــــــؤدي الـــــــى نتـــــــائج مو وقـــــــة  توضـــــــح  -3

 انخلاقية. لمحساسية
 وعمى العديد من ال قافات. ة طبقت عمى عينات متنوع -4
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   ة سابقةدراسات عربي

  niioaommoce ocmoimmoce/ دافعية التواد أ 

 1997: دراسة الصطفي اولاً 

 1997د الصطفي مصطفى زايد محم السنة  \الباحث

وشبو ة تحقيق الذات ودافعية التواد لدى طلاب الجامعة بالبيئات الحضري اسم الدراسة 
 الحضرية

Self-actualization and student  Affiliation motivation among 
university students in urban and semi-urban environments 

 طمبة الجامعة 417 العينة

 وتم تعريبو من قبل ابراىيم قشقوش(  1972)ميرابيان وايشتين   ث ادوات البح

 وجود دافعية التواد لدى طمبة الجامعة النتائج
 

 2002ثانيآ: دراسة الشاذلي 

اسم الباحث 
 السنة/

 2002اقبال عبد الكريم الشاذلي  

 رسيدافعية التواد لدى معممات رياض انطفال وعلاقتيا بالتأىب المد اسم الدراسة 
Kindergarten teachers' Affiliation motivation and its 
relationship to school readiness 

 معممات الروضة  504 العينة 
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 1974مقياس كسيوزكي وميرابيان  اداة البحث

 تتصف معممات الروضة بدافعية التواد  النتائج

 

 

 2021احمد مرزوق -ثالثاً:

 نةالس\الباحث اسم
  ةالسن 

 2021احمد محمد مرزوك 

الضميز لدي مدرسي المزحلة  ةية وعلاقتها بدافعية التىاد ويقضالزفاهية الذات اسم الدراسة 

 الإعدادية 

Subjective well- being and It’s Relation to Affirmation 
Motivation and Conscientiousness Among Preparatory 
School Teachers 

 س مدرسو مدر  550 العينة

أداة 
 البحث 

 1978مقياس كريج ىيل 

 تبيّن دافعية التواد مرتفعة لدى عينة البحث  النتائج 

 دراسات اجنبية 

 :doaewcce،2011  ةاولًا :دراس

 ooaamR o y doaewcce 2011 ةالسن\اسم الباحث 

 دور الانبساط ودافعية التواد كمؤ رات لمقمق  اسم الدراسة 
Examining the role of Extraversion and Affiliation 
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Motivation as predictors of Social Anxiety 

 في جامعة استراليا  لابط 310 العينة

 مقياس كريج ىيل أداة الدراسة

بشكل كبير  يتنبةناظيرت نتائج الدراسة ان الانبساط ودافعية التواد  النتائج
 بالقمق الاجتماعي 

 :ocide، 2016 ثانياً : دراسة

 ocide aoRmmim2016 ةالسن/اسم الباحث 

لمتواد  والامتنان بين الشباب المرتبطين وغير  ةالحاج ةدراسو مقارن اسم الدراسة
 المرتبطين

A comparative study :Need for Affiliation and 
Gratitude among Young Adults Who Are/Aren't In a 
Relationship  

غير  105مرتبطين و  105بين  توزعت 210 العينة
 24-23و 22-21و 20-18مرتبطين عمى  لاث فئات 

. 
 1987كريج ىيل مقياس  أداة البحث

 فرق كبير بين المرتبطين وغير المرتبطين   دلا يوجانو  النتائج 

 

 : omoecemae n wcce ،2018ثالثاً : دراسة 
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cody T. Macdonald السنة / اسم الباحث    a jay K. Wood / 2018 

 ا ر  حاجة التواد عمى انسجام  استجابات الفرد مع المجموعة   اسم الدراسة 
The moderating effect of need for affiliation on 
conformity in response to group reactions 

 164والانات  17مشاركاً جامعيا بمغ عدد الذكور  181 العينة

 1987مقياس التوجو بين الاشخاص( iet)يل مقياس كريج ى ادوات البحث 

وجود ا ر إيجابي لمتـواد عمـى انسـجام اسـتجابات الافـراد مـع راي  النتائج
المجموعــــــة ،فالمســـــــاندة الانفعاليــــــة وجـــــــذب الانتبــــــاه والاســـــــت ارة 
الإيجابيـــة  ليـــا ا ـــر إيجـــابي عمـــى انســـجام  اســـتجابات الفـــرد مـــع 

ليـــا ا ـــر ســـمبي عمـــى راي المجموعـــة ، امـــا المقارنـــة الاجتماعيـــة 
 .انسجام  استجابات الفرد مع راي المجموعة 

 

 ب/ الحساسية الأخلاقية
 2019دراسة حسين -أولًا :

 2019نور محمد حسين  ةالسن/اسم الباحث 

يقظة الضمير والحساسية الاخلاقية وعلاقتيا بالكفاءة الاجتماعية لدى  اسم الدراسة
 طمبة الجامعة 

Conscience and its relationship to social 
competence among university students 
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 طالب وطالبو في الجامعة 400 العينة 

 بناء مقياس اعتمادًا عمى نظرية نارفيز  أداة البحث 

 أخلاقيةأظيرت نتيجة البحث تمتع عينة البحث بحساسية  النتائج 

  

 2021 الجباردراسة عبد-ثانياً :  

 2021رواء سعد عبد الجبار   ةنالس/اسم الباحث 

 الحساسية الأخلاقية وعلاقتيا بالذكاء الانفعالي لدى طمبة الجامعة   الدراسةاسم 
The Moral Sensitivity and Relationship with    

Emotional intelligence of University Students 
 

 من الجامعةطالب  400 العينة 

 ين المعتمد عمى نظرية نارفيز تبني مقياس حس اداة البحث 

 طمبة الجامعة مستوى مرتفع  من الحساسية انخلاقية لدى  النتائج

 

 الدراسات الأجنبية  

 (nimaRoeeoe dm ma   2015دراسو شامسودين وآخرون )  -اولًا  :

 ( nimaRoeeoe dm maواخرون 2015دراسة شامسودين   السنو / اسم الباحث 
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وامل المؤ رة عمى الحساسية انخلاقية لطمبة المحاسبة في الجامعات الع اسم الدراسة 
 Factors that influence the ethical sensitivity of    الماليزية

accounting students in Malaysian university 

  من الجامعة طالب 485 العينة 

العمر والعرق والجنس  اظيرت نتائج الدراسة ان العوامل الديمغرافية م ل النتائج 
،مسقط الراس ، والسنو الحالية لمدراسة ليا تأ ير كبير عمى الحساسية 

 انخلاقية لمطمبة  

 toidRRcen somNde ،2017 دراسة  -ثانيا:

لوتيزون وتيوفيزون           toidRRceul n somNdeud السنة/اسم الباحث  

 الحساسية انخلاقية لدى طمبة التمريضالعوامل الديموغرافية المرتبطة ب اسم الدراسة 
Demographic factors associated with moral sensitivity among 
nursing students 

 طالب تمريض 299 العينة  

 الاناثباختلاف النوع ولصالح التمريض ة لدى طمبة كمي أخلاقيةوجود حساسيو  النتائج 
  لاكاديمية لمحساسية الاخلاقيةوعدم وجود علاقة بالنسبة لمتغير السنة ا

 

 2021،دراسة تشين واخرون  -ثالثا :

 nide،  ،2021 السنة/اسم الباحث
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الأخلاقًبٌن الحساسٌة الاخلاقٌة والقٌم الاخلاقٌة وصنع القرار  العلاقة اسم الدراسة   

The relationship between moral sensitivity and 

professional  values and ethical decision-making in 

nursing students 
 
 
 

 طالب وطالبة جامعي في كمية التمريض  263 العينة 

 dts - l-  2مقياس الحساسية الاخلاقية الصيني  اداة البحث

الحساسية الاخلاقية ارتباطا ايجابيا تمتع عينة البحث بالحساسية انخلاقية حيث ارتبطت  النتائج 
 .وصنع القرار الإيجابي لاقية باتخاذ القرارت الاخ

 

 -موازنة الدراسات السابقة :

 مما تقدم تلاحظ الباحثة ان الدراسات السابقة قد تباينت في اىدافيا ونلاحظ مايمي :

 : اليدف

ـــــذي تـــــروم لتحقيقـــــو ففـــــي       ـــــي طبيعـــــة اليـــــدف ال ـــــي تـــــم ذكرىـــــا ف ـــــت الدراســـــات الســـــابقة الت اختمف
ــــواد، امــــا دراســــة ( كانــــت تيــــدف 1997دراســــة) الصــــطفي ، ــــة الت ــــذات ودافعي ــــين تحقيــــق ال العلاقــــة ب

( تيـــــدف الـــــى التعـــــرف عـــــن العلاقـــــة بـــــين دافعيـــــة التـــــواد والتأىـــــب المدرســـــي، امـــــا 2002الشـــــاذلي )
( تيــــدف الـــــى التعــــرف عمــــى العلاقــــة بـــــين الرفاىيــــة الذاتيــــة ودافعيــــة التـــــواد 2021دراســــة )مــــرزوق،

ــــــتك( ainkreeM ،2011دراســــــة ) ويقظــــــة الضــــــمير، أمــــــا ــــــة دور الانبســــــاط  ان ــــــى معرف تيــــــدف ال
دف الــــى معرفـــــة العلاقــــة بـــــين يــــت  (Mohed،2016) ودافعيــــة التــــواد كمـــــؤ رات لمقمــــق .امــــا دراســـــة
كانـــــــــت تيـــــــــدف ( omoecemae n wcce،2018 الحاجـــــــــة لمتـــــــــواد  والامتنـــــــــان، امـــــــــا دراســـــــــة )

 .الى معرفة ا ر حاجة التواد عمى انسجام استجابة الفرد مع رأي المجموعة

 -اما الحساسية الاخلاقيو ىدفت الى :     

(،  2019تباينـــــــت الدراســـــــات الســـــــابقة مـــــــن حيـــــــث أىـــــــدافيا فقـــــــد ىـــــــدفت دراســـــــة حســـــــين) 
ـــــــة  ـــــــة ليقظـــــــة الضـــــــمير والحساســـــــية انخلاقي ـــــــة الارتباطي ـــــــى العلاق أســـــــتيدفت الدراســـــــة التعـــــــرف عم
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ـــــــدى طمبـــــــة الجامعـــــــة دفت ( فقـــــــد ىـــــــ 2021 ،مـــــــا دراســـــــة )عبـــــــد الجبـــــــارأ‘ بالكفـــــــاءة الاجتماعيـــــــة ل
لمتعـــــرف عمـــــى العلاقـــــة الارتباطيـــــة بـــــين الحساســـــية انخلاقيـــــة والـــــذكاء الانفعـــــالي مـــــن خـــــلال تبنـــــي 

والتعــــــرف عمــــــى  ،(المعتمــــــد عمـــــى نظريــــــة نـــــارفيز 2019،مقيـــــاس الحساســــــية انخلاقيـــــة ل)حســــــين 
ــــــــرات الجــــــــنس والتخصــــــــص الدراســــــــي. أمــــــــا  ــــــــق متغي ــــــــى وف ــــــــة عم ــــــــة الارتباطي ــــــــي العلاق ــــــــروق ف الف

( ، ne&PtaMMiT is &N  ، 2015ن ) يدراســــــــــة شامســــــــــودين وآخــــــــــر  نيــــــــــامالدراســــــــــات الاجنبيــــــــــة 
فقــــــد  كــــــان اليـــــــدف الــــــرئيس مــــــن ىـــــــذه الدراســــــة ىــــــو التعـــــــرف عمــــــى العوامــــــل التـــــــي تــــــؤ ر عمـــــــى 

لطمبـــــــة المحاســـــــبة فـــــــي الجامعـــــــات الماليزيـــــــة. فـــــــي حـــــــين اســـــــتيدفت دراســـــــة  الحساســـــــية انخلاقيـــــــة
نخلاقيـــــــــة لـــــــــدى طمبـــــــــة كميـــــــــة (، إلـــــــــى التعـــــــــرف عمـــــــــى الحساســـــــــية ا2017،)توفيســـــــــون ولـــــــــوتزون

بحســــــب عينــــــة المجموعــــــة الفرعيــــــة، والعلاقــــــة  التمــــــريض، والاختلافــــــات فــــــي الحساســــــية انخلاقيــــــة
بـــــــين الخصـــــــائص الديموغرافيـــــــة لطـــــــلاب التمـــــــريض فـــــــي الحساســـــــية انخلاقيـــــــة، ودراســـــــة) تشـــــــين 

ـــــيم المينيـــــة وات2021، ـــــين الحساســـــية الاخلاقيـــــة والق ـــــى معرفـــــة العلاقـــــة ب خـــــاذ ( تيـــــدف التعـــــرف ال
ــــــــى معرفــــــــة العلاقــــــــة  ــــــــدى طمبــــــــة الجامعــــــــة، امــــــــا الدراســــــــة الحاليــــــــة تيــــــــدف ال القــــــــرار الاخلاقــــــــي ل
الارتباطيــــــــة بــــــــين دافعيــــــــة التــــــــواد والحساســــــــية انخلاقيــــــــة مــــــــن خــــــــلال تبنــــــــي مقيــــــــاس الحساســــــــية 

 .(nini a lekiN&iTiT،2012) الاخلاقية والمعد من قبل

 

 

 -العينات :

تبعـــــــا لطبيعـــــــة الدراســـــــة فقـــــــد اشـــــــتممت دراســـــــة الصـــــــطفي تباينـــــــت عينـــــــات الدراســـــــة المـــــــذكورة      
( 504( بمغـــــــت العينـــــــة )2002مـــــــن الجامعـــــــة ، امـــــــا دراســـــــة )الشـــــــاذلي ،  ةوطالبـــــــ ا( طالبـــــــ417)

مــــــن مدرســــــي المرحمــــــة ( 550( بمغــــــت العينــــــة )2021معممــــــات الروضــــــة ، انــــــا دراســــــة )مــــــرزوق ،
ــــــــى  )(   ainkreeMمــــــــا )أ ،الاعداديــــــــة ــــــــة عم ــــــــة (310اشــــــــتممت العين الجامعــــــــة.  أمــــــــا  مــــــــن طمب
، مـــــــن الشـــــــباب المـــــــرتبطين وغيـــــــر المـــــــرتبطين  (210بمغـــــــت العينـــــــة ) (Mohed,2016)دراســـــــة 

 . ( مشاركا جامعياً 181بمغت عدد العينة )( d& MeT&NM a reeM اما دراسة )
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 -ما الحساسية الأخلاقية تباينت حجم العينات كما في الدراسات التالية :ا 

ـــــا       ـــــف أيضـــــا حجـــــم العين ـــــي الدراســـــات الســـــابقة تبعـــــاً لطبيعـــــة الدراســـــة فقـــــد  أشـــــتممت  اختم ت ف
ــــــى عينــــــة بمغــــــت  )2019دراســــــة  حســــــين)  ــــــب وطالبــــــة مــــــن جامعــــــة ديــــــالى، امــــــا 400( عم ( طال

( طالــــب وطالبــــة ،فــــي حـــــين بمغــــت عينــــة دراســــة شامســـــودين 400عينــــو عبــــد الجبــــار فقــــد بمغـــــت) 
، ا فـــــــي جامعـــــــة ماليزيـــــــاطالبـــــــ( 485(، بمغـــــــت العينـــــــة )ne&PtaMMiT is &N ، 2015وآخـــــــرون )

( طالـــــــب تمـــــــريض مـــــــن 299، بمغـــــــت عينـــــــة البحـــــــث مـــــــن) 2017ودراســـــــة توفيســـــــون ولـــــــوتزون ، 
( مـــــن طمبـــــة  263( بمغـــــت عينـــــة البحـــــث )  2021جامعـــــة واحـــــدة، امـــــا دراســـــة) تشـــــين واخـــــرون ،

 الجامعة اما عينة التطبيق الحالي سوف يتم تناوليا بالفصل ال الث.

   الوسائل الإحصائية:ـ

المســـــتخدمة فـــــي الدراســـــات الســـــابقة تبعـــــا لطبيعـــــة الدراســـــة وأىـــــدافيا  نوعـــــت الوســـــائل الاحصـــــائيةت 
وارضـــــــــياتيا ومنيجيتيـــــــــا وتصـــــــــميميا ، ويمكـــــــــن حصـــــــــر الوســـــــــائل الاحصـــــــــائية المســـــــــتخدمة فـــــــــي 
الدراســـــــــات جميعيـــــــــا فـــــــــي  حصـــــــــر الوســـــــــائل الإحصـــــــــائية المســـــــــتخدمة فـــــــــي الدراســـــــــات جميعيـــــــــا 

وتحميــــــــل ، والاختبــــــــار التـــــــائي لعينــــــــة واحـــــــد، ف المعيـــــــاريفي)م ـــــــل المتوســــــــط الحســـــــابي والانحــــــــرا
وتحميـــــــل الانحـــــــدار المتعـــــــدد( كـــــــذلك تـــــــم اســـــــتخدام  ، التبـــــــاين ال نـــــــائي، ومعامـــــــل ارتبـــــــاط بيرســـــــون

بمـــــا فـــــي ذلـــــك نمـــــاذج الانحـــــدار الموجســـــتي، امـــــا الدراســـــة الحاليـــــة  الإحصـــــائيات غيـــــر المعياريـــــة، 
 فسيتم توضيحيا في الفصل ال الث .

 -النتائج :

وجـــــود علاقـــــو بـــــين المتغيـــــرات التـــــي تـــــم بح يـــــا مـــــ لًا  دراســـــة  توصـــــمت الدراســـــات الســـــابقة الـــــى   
ـــــ ـــــة ايجابي ـــــى وجـــــود علاق ـــــدى طـــــلاب  ةالصـــــطفي توصـــــمت ال ـــــواد ل ـــــة الت ـــــذات ودافعي ـــــق ال بـــــين تحقي

مـــــا دراســـــة الشـــــاذلي توصـــــمت الـــــى وجـــــود علاقـــــو إيجابيـــــو بـــــين دافعيـــــة التـــــواد والتأىـــــب أ الجامعـــــة ،
( 2021معممـــــــات الروضــــــــة بدافعيـــــــة التـــــــواد ، امـــــــا دراســـــــة )مــــــــرزوق ، المدرســـــــي حيـــــــث تتصـــــــف

ــــدى  ــــع ل ــــواد مرتف ــــة الت ــــواد وان دافعي ــــة الت ــــة ودافعي ــــة الذاتي ــــين الرفاىي ــــو ب ــــة ايجابي ــــى علاق توصــــمت ال
ـــــــأون  kinkreeM، امـــــــا دراســـــــة  نمدرســـــــيال ـــــــواد يتنب ـــــــة الت ـــــــان الانبســـــــاط ودافعي ـــــــائج ب اظيـــــــرت النت
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أظيــــــرت النتـــــــائج انــــــو لاتوجـــــــد (  PeeM،2016دراســـــــة) بشــــــكل كبيـــــــر بــــــالقمق الاجتمـــــــاعي . امــــــا
توصـــــــــمت الـــــــــى ( omoecemae n wcce )فـــــــــرق كبيـــــــــر بـــــــــين المـــــــــرتبطين وغيـــــــــر المـــــــــرتبطين 

 .الفرد مع رأي المجموعة  اتالتواد عمى انسجام استجاب حاجة وجود ا ر

 

 :اما نتائج الدراسات السابقة لمحساسية الأخلاقية 
ــــين      ــــى وجــــود علاقــــة ب ــــم بح يــــا حيــــث توصــــمت دراســــة  حســــين  توصــــمت  إل المتغيــــرات التــــي ت
( الــــــى نتيجــــــة تتمتــــــع فييــــــا عينــــــة البحــــــث بيقظــــــة الضــــــمير وبحساســــــية اخلاقيــــــة وكفــــــاءة  2019) 

ــــــة، مــــــع عــــــدم وجــــــود فــــــروق فــــــي الحساســــــية  ويقظــــــة الضــــــمير عمــــــى وفــــــق انخلاقيــــــة، الاجتماعي
الدراســـــــــي متغيــــــــري الجـــــــــنس والتخصـــــــــص الدراســـــــــي عمـــــــــى وفــــــــق متغيـــــــــري الجـــــــــنس والتخصـــــــــص 

ــــــاث ــــــة ، ولصــــــالح الان ــــــان الحساســــــية انخلاقي ــــــار اظيــــــرت نتيجــــــة البحــــــث ب ــــــد الجب امــــــا دراســــــة عب
ـــــرين وكمـــــا اشـــــارت  ـــــو بـــــين المتغي ـــــة طردي ـــــى مـــــن المتوســـــط والعلاق ـــــذكاء الانفعـــــالي اعم ومســـــتوى ال
ـــــذكاء الانفعـــــالي حســـــب  ـــــة وال ـــــين الحساســـــية انخلاقي ـــــاك فـــــرق فـــــي العلاقـــــة ب ـــــيس ىن ـــــو ل النتـــــائج ان

  2015التخصـــــــــــــــص الدراســــــــــــــــي امـــــــــــــــا دراســــــــــــــــة شامســـــــــــــــودين وآخــــــــــــــــرون ) الجـــــــــــــــنس وحســــــــــــــــب
 ne&PtaMMiT is &N ،ــــــــــة م ــــــــــل العمــــــــــر ( ، أظيــــــــــرت نتــــــــــائج الدراســــــــــة أن العوامــــــــــل الديموغرافي

ــــــى الحساســــــية  ــــــر عم ــــــأ ير كبي ــــــة لمدراســــــة ليــــــا ت ــــــرأس، والســــــنة الحالي والعــــــرق، والجــــــنس، مســــــقط ال
وأظيــــــرت النتــــــائج وجــــــود حساســــــية (، 2017انخلاقيــــــة لمطمبــــــة. أمــــــا دراســــــة توفيســــــون ولــــــوتزون) 

ـــــرات أن الجـــــنس كـــــان  ـــــل متعـــــدد المتغي ـــــة التمـــــريض كمـــــا أظيـــــر التحمي ـــــدى طـــــلاب كمي ـــــة ل انخلاقي
ذات علاقـــــة ارتباطيـــــة بالحساســـــية انخلاقيـــــة لطمبـــــة كميـــــة التمـــــريض ولصـــــالح الانـــــاث، امـــــا دراســـــة 

ايجابيــــــــا  ( اظيــــــــرت نتائجيــــــــا بارتبــــــــاط الحساســــــــية الاخلاقيــــــــة ارتباطــــــــا2021)تشــــــــين واخــــــــرون، 
باتخــــــاذ القــــــرارات الاخلاقيــــــة ، وارتبــــــاط القــــــيم المينيــــــة ارتباطــــــا ايجابيــــــا باتخــــــاذ القــــــرارت الاخلاقيــــــة 

 اما الدراسة الحالية سوف يتم تناوليا بالفصل الرابع .  

  

 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة:
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 .مساعدة الباح ة في الاطلاع بعمق عمى متغيرات الدراسة -1
 .ن مصادر الدراسات السابقةالاستفادة م -2
 .الاستفادة في بمورة مشكمة البحث وأىميتو -3
إفـــــادة مــــــن المنيجيــــــة التــــــي اتبعتيــــــا التــــــي اتبعتيـــــا لتمــــــك الدراســــــات لتحديــــــد مــــــنيج البحــــــث -4

 .الذي اتبع في ىذه الدراسة
 .تحديد الخطوات العممية والخصائص السيكومترية المناسبة ندوات البحث-5
ــــــق أىــــــداف التعــــــرف عمــــــى الوســــــائل الإ-6 حصــــــائية  المعتمــــــدة فــــــي معالجــــــة البيانــــــات وتحقي

 .تمك   الدراسة للاستفادة منيا في البحث الحالي 
 .الاستفادة من نتائج الدراسات السابقة لممقارنة مع نتائج الدراسة الحالية-7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 
 

 

  

    

مجتمع البحث  
 عينات البحث

ثأداتا البح  
 
 
 
 
 

 

 

  

  
 البحث  

   واجراءاته منكجية  

   لثالث ا الفصل  
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التــــي قامــــت بيــــا الباح ــــة لتحقيــــق أىــــداف ىــــذا البحــــث مــــن حيــــث  يعــــرض ىــــذا الفصــــل الإجــــراءات
، تحديــــــد مجتمــــــع البحــــــث وأســــــموب اختيــــــار العينــــــة وأدوات البحــــــث والتحقــــــق مــــــن صــــــدقيا و باتيــــــا

 الوسائل الإحصائية المناسبة لتحميل البيانات ومعالجتيا. واستخدام

 sacodeoadR ci mid sdRdmaoiمنيجية البحث: 

 مجموعـــــة مـــــن الإجـــــراءات والطـــــرق الدقيقـــــة المســـــتعممة  بانيـــــا البحـــــثة تعـــــرف منيجيـــــ    
(.  اذ أن دراســـــة اي ظـــــاىرة تتطمـــــب قبـــــل كـــــل شـــــيء 36: 2006،فـــــي البحـــــث وتنفيـــــذه  )أنجـــــرس 

(. ويعــــــد المــــــنيج الوصــــــفي مــــــن 163: 1990وصــــــف الظــــــاىرة وتحديــــــدىا )داوود وعبــــــد الــــــرحمن، 
صـــــف الظـــــاىرة كمـــــا ىـــــي وصـــــفاً كميـــــاً و تإذْ  المـــــنظم،التفســـــير العممـــــي  أك ـــــر المنـــــاىج شـــــيوعاً فـــــي

خضاعيا لمدراسة   (. 324: 2000 ، )ممحمعن طريق جمع المعمومات عن الظاىرة واي

ــــــــة ضــــــــمن البحــــــــوث الوصــــــــفية       ــــــــات الارتباطي إذْ إنّيــــــــا تصــــــــف درجــــــــة ،وتعــــــــد بحــــــــوث العلاق
ــــــاً ال ــــــرات وصــــــفاً كمي ــــــين المتغي ــــــرات مــــــع ، علاقــــــة ب ــــــرتبط بيــــــا المتغي ــــــي ت ــــــد الدرجــــــة الت ــــــتم تحدي  وي

وعمـــــــــــى وفـــــــــــق مشـــــــــــكمة وأىـــــــــــداف ، (  235: 1979 ،) فانـــــــــــدالين(Gay:1996،229)بعضـــــــــــيا 
ــــــا تاعتمــــــدالبحــــــث  ــــــاطي  ببانســــــمو المــــــنيج الوصــــــفي  ةلباح  إذْ يم ــــــل ىــــــذا النــــــوع مــــــن ،  الارتب

 (.114: 1999 ،الدراسات الوصفية )عريفج واخرون الدراسات مستوى متقدماً من

 (: scnoammoce ci sdRdmaoiمجتمع البحث )  

ـــــى ان يعمـــــم عمييـــــا     ـــــة ال ـــــي تســـــعى الباح  ـــــع العناصـــــر الت يعـــــرف مجتمـــــع البحـــــث   جمي
(. ويتحـــــــــدد مجتمـــــــــع 127: 1992النتـــــــــائج ذات العلاقـــــــــة بمشـــــــــكمة الدراســـــــــة   )عـــــــــودة وممكـــــــــاوي،

ـــــــة جامعـــــــة كـــــــربلاء لمدراســـــــة الصـــــــباحية لمعـــــــام الدراســـــــي ) (. 2023-2022البحـــــــث الحـــــــالي بطمب
 .(1موضح في الجدول ) وطالبة وكما ا( طالب18960حيث بمغ مجموع مجتمع البحث )

 
( الصـــــــادر مـــــــن عمـــــــادة كميـــــــة 1تـــــــم الحصـــــــول عمـــــــى أعـــــــداد الطمبـــــــة بموجـــــــب تســـــــييل الميمـــــــة )ممحـــــــق 

 الانسانية.التربية لمعموم 
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 (1) جدولال

 جنسية والمجتمع البحث موزع حسب الكم

 المجموع اناث ذكور اسم الكمية  ت
 1381 952 429 كمية الطب  1
 691 490 201 كمية طب الأسنان  2
 959 676 283 كمية الصيدلة 3
 311 255 56 كمية التمريض 4
كمية العموم الطبية  5

 التطبيقية
119 247 366 

 311 157 154 كمية الطب البيطري 6
 1652 642 1010 كمية اليندسة 7
 961 711 250 كمية العموم  8
 عموم الحاسوب 9

 والتكنولوجيا 
270 226 496 

 1793 1049 744 عموم صرفة 10
 3747 1667 2080 ادارة واقتصاد 11
 360 212 148 كمية الزراعة  12
 647 186 461 تربية ريا ية 13

 13675 7470 6205  مجموع التخصص العممي
 1012 756 256 إسلاميةعموم  14
 318 154 164 عموم سياحية 15
 860 377 483 قانون 16
عموم بية لمكمية التر  17

 الإنسانية
831 2264 3095 

 5285 3551 1734 مجموع التخصص الانساني 
 18960 11021 7939 المجموع الكمي 
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 -:sdRdmaoi RmanadRعينات البحث 

اعتمـــــد البحـــــث الحـــــالي عمــــــى عينـــــات مختمفـــــة الحجـــــم ومســــــتقمة عـــــن بعضـــــيا الـــــبعض وذلــــــك     
ث مـــــــــن عينـــــــــات لاســـــــــتخراج الخصـــــــــائص ادوات البحـــــــــ طمبـــــــــوت لتحقيـــــــــق متطمبـــــــــات البحـــــــــث ومـــــــــا

، ومــــــن جيــــــة اخــــــرى عينــــــة البحــــــث الاساســــــية التــــــي تعمــــــم عمييــــــا النتــــــائج جيــــــةمــــــن  ةمتريالســــــيكو 
 (2وكما موضح في الجدول )

 عينات البحثجدول  (2جدول )ال

 المجموع  اناث ذكور اسم العينة ت
 20 12 8 عينة و وح التعميمات 1
 400 196 204 الاحصائي عينة التحميل 2
 60 30 30 عينة الثبات 3
 377 218 159 الأساسيةعينة البحث  4

جتمـــــــع البحـــــــث والتـــــــي تكـــــــون اذ تعـــــــرف عينـــــــة البحـــــــث الاساســـــــية   مجموعـــــــة جزئيـــــــة مـــــــن م     
ـــــــو ـــــــة ل ـــــــو   )النبيـــــــان،، مم م ـــــــى المجتمـــــــع بأكمم ـــــــائج عمييـــــــا وعم ـــــــث يمكـــــــن تعمـــــــيم النت : 2005بحي

ان حجـــــم العينـــــة فـــــي البحـــــوث الوصـــــفية ويشـــــير بعـــــض المختصـــــين فـــــي القيـــــاس والتقـــــويم  (.123
: 2012)الشـــــايب، عطـــــي  قـــــة اكبـــــر فـــــي امكانيـــــة تعمـــــيم النتـــــائج عمـــــى المجتمـــــعتٌ  ةكبيـــــر  تاذا كانـــــ
67).  

 ( لتحديد امبسون ولغرض تحديد عدد أفراد عينة البحث انساسية استعممت معادلة )ستيفن 

 

 𝑁  
𝑃(1 𝑝)

{𝑁 1  𝑑 𝑧 2 𝑃 1 𝑝 2}
  

 Nجتمع= حجم الم

 p=( 0.5القيمة الاحتمالية وىي )

 d=( 0.05)نسبة الخطأ 

 Z=( 1.96( تساوي )0.05%( والمقابمة لمستوى الدلالة )95الدرجة المعيارية عند مستوى ثقة )
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( 159حيــــث بمـــــغ عـــــدد الـــــذكور) وطالبـــــة ، ا( طالبـــــ377حجــــم العينـــــة احصـــــائياً وقـــــد بمــــغ عـــــددىم )
ذات التوزيـــــــــع  العينـــــــــة فيـــــــــي عينـــــــــة عشـــــــــوائية طبقيـــــــــةأمـــــــــا نـــــــــوع ( ، 218وبمـــــــــغ عـــــــــدد الانـــــــــاث )

 ( يوضح ذلك3والجدول رقم ) .المتناسب

 جنسنة البحث موزعة حسب الكمية والعي(3جدول )ال

 المجموع  اناث  ذكور اسم الكمية ت
 54 32 22 كمية اليندسة 1
 58 40 18 كمية التمريض 2
 82 55 27 كمية الطب البيطري  3
 57 25 32 كمية العموم  4
 39 17 22 تربية ريا ية 5
 42 29 13 إسلاميةعموم  6
 22 12 10 قانون 7
 23 8 15 عموم سياحية 8

 377 218 159 المجموع

   -أدوات البحث:

   niioaommoce acmoimmoceاولا: مقياس دافعية التواد  

( التــــــــــي أعــــــــــدىا  iiiNi&sieT Pesi2&sieT&اعتمـــــــــدت الباح ــــــــــة مقيـــــــــاس دافعيــــــــــة التـــــــــواد )
ويرمـــــــــــــــز لـــــــــــــــو اختصـــــــــــــــاراً (iTsineinteT&N  niTsieT t &Ni)  (Hill،1987) كـــــــــــــــريج ىيـــــــــــــــل

(Sen (.   وقــــــد اعتمــــــدت الباح ــــــة ىــــــذه انداة ننيــــــا تبنــــــت تعريــــــف وانمــــــوذج كــــــريج ىيــــــل، اتبعــــــت
ـــــة الإجـــــراءات اللازمـــــة لترجمـــــة المقيـــــاس مـــــن المغـــــة الإنكميزيـــــة إلـــــى المغـــــة العربيـــــة ، وفيمـــــا  الباح 

 اءات :يأتي عرض ليذه الإجر 
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 : ترجمة المقياس -1

لغــــرض تجنــــب الترجمــــة الحرفيــــة ندوات القيــــاس فــــي عمــــم الــــنفس وذلــــك ننيــــا تســــتعمل عمــــى     
طمـــــب الامـــــر أن تكـــــون انداة نطـــــاق واســـــع ويـــــتم تطبيقيـــــا عمـــــى  قافـــــات مختمفـــــة ومتعـــــددة ، لـــــذا يت

 & Van de Vijver)ديـــــدة التــــــي يــــــتم تطبيـــــق انداة فييــــــالم قافــــــة الج مناســـــبة
Hambleeton,1996:89) . 

طــــــــريقتين يـــــــــتم ( s&eak- MnM a d ser&N، 2013) لــــــــذا اقتــــــــرح كـــــــــل مــــــــن دوك ومكـــــــــدول
 -:استخداميما بصورة متسمسمة من شأنيا توفر أداة قياس جيدة وىاتان الطريقتان ىما 

والتـــــي تقـــــوم عمـــــى ترجمـــــة المقيـــــاس مـــــن المغـــــة (  r& k sn&TtN&sieT)الترجمـــــة العكســـــية  -1
مســــتيدفة عبــــر محكــــم، ومــــن  ــــم يقــــوم محكــــم اخــــر بترجمــــة المقيــــاس الاصــــمية إلــــى المغــــة ال

ويشـــــــير التشـــــــابو بـــــــين النســـــــختين إلـــــــى أن . مــــــن المغـــــــة المســـــــتيدفة إلـــــــى المغـــــــة الاصـــــــمية 
    )o&PrNiseT،1993:liitiTnin :1994 (  .الترجمة جيدة

طريقــــــة الحكــــــام  نــــــائيي المغــــــة إذ تقــــــوم ىــــــذه الطريقــــــة عمــــــى أســــــاس أن يكــــــون حكمــــــان أو  -2
مــــــن لــــــدييم المعرفــــــة الكافيــــــة بــــــالمغتين المغــــــة الاصــــــمية لــــــلداة والمغــــــة ال انيــــــة التــــــي أك ــــــر 

ـــــــرجم ليـــــــا  ـــــــديم النســـــــختين الاصـــــــمية والمترجمـــــــة بعـــــــد كـــــــل خطـــــــوة مـــــــن  .انداةتت ـــــــتم تق وي
 .( lMnM &TM d ser&N،: 2014،410الترجمة العكسية )

ذا كـــــان التطـــــابق ويقومـــــون بـــــالحكم عمـــــى مـــــدى تطـــــابق الفكـــــرة لكـــــل فقـــــرة مـــــن انداة لم      غتـــــين واي
وفـــــــــــــي البحـــــــــــــث  (  s&eak-lMnMaeiiTeaT، 2107:224. )جيـــــــــــــداً تكـــــــــــــون انداة مناســـــــــــــبة

 الحالي اتبعت الباح ة الطريقتين بصورة متسمسمة لترجمة المقياس وعمى النحو الاتي:
مــــن المغــــة الإنكميزيــــة إلـــــى ( 2)قامــــت الباح ــــة بترجمــــة النســـــخة الاصــــمية لمقائمــــة ممحــــق رقـــــم  - أ

ــــــى  2لعربيــــــة عبــــــر محكــــــم مخــــــتص فــــــي المغــــــة الإنكميزيــــــة المغــــــة ا وتــــــم عــــــرض النســــــختين عم
  نائيو المغة أذا اتفقوا عمى أن الترجمة ممتازة  3 لا ة محكمين 
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ـــــة  - ب ـــــى محكـــــم مخـــــتص فـــــي المغـــــة الإنكميزيـــــة ( 3)ممحـــــق الأعطيـــــت النســـــخة العربي لإعـــــادة  4إل
ين عمـــــى وتـــــم عــــرض النســــخت( 4)ممحــــق الترجمتيــــا مــــن المغـــــة العربيــــة إلــــى المغـــــة الإنكميزيــــة 

 .ذا اتفقوا عمى أن الترجمة ممتازةإمحكمين  نائي المغة  ة لا 

    فاعميــــــة وتقمــــــل مــــــن وبــــــالرغم مــــــن صــــــعوبة ىــــــاتين الطــــــريقتين ألا أنيــــــا تســــــاعد بتــــــوفير أداة أك ــــــر
 (s&eak-lMnMaeiiTeaT، 2017:224. )الترجمةأخطاء 

 :  وصف المقياس  -2

ــــــواد بصــــــو  ــــــة الت ــــــاس دافعي ــــــى اربعــــــة مجــــــالات   (26رتو الاصــــــمية مــــــن )يتكــــــون مقي ــــــرة مــــــوزع عم فق
 عمى النحو الآتي:

 -: yacmocema nonncamالمسانده الانفعالية  -1
ـــــى الراحـــــة مـــــن المواقـــــف الميـــــددة والعصـــــيبة والمخيفـــــة عـــــن     ىـــــي الرغبـــــة فـــــي الحصـــــول عم

ويتضــــــــــمن ىــــــــــذا المجــــــــــال  ســــــــــت فقــــــــــرات ىــــــــــي   طريــــــــــق تمقــــــــــي التعــــــــــاطف مــــــــــن الآخــــــــــرين
(1e2e3e4e5e6) 
 -:nmmdemoceذب الانتباه ج -2

رغبــــة الفــــرد فــــي الحصــــول عمــــى مكانــــة عاليــــة وتمقــــي المــــديح الــــذي يجــــذب انتبــــاه الاخــــرين وي يــــر   
 (7e8e9e10e11e12اىتماميم   ويتضمن ىذا المجال ست فقرات وىي )

 
 الصيدلة القادسية كمية/جامعة اذ سعيد  عمي عبدم م.  2
 النفسية / وزارة التعميم العالي والبحث العممي مركز البحوث داد_/جامعة بغأنعام مجيد الركابي د م.  3

 التربية_قسم الغة الإنكميزية القادسية كميةد امال جاسم محمد/جامعة  م.أ. 

 د مصطفى نعيم الياسري/جامعة القادسية _كمية التربية بنات م.
 ميزيةأ. د حيدر البيرماني / جامعة كربلاء _قسم المغة الإنك   4          
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   ncRomoid Rmoaoammoceالاستثارة الايجابية -3
  الرغبـــــــة فـــــــي الحصـــــــول عمـــــــى تحفيـــــــز وجـــــــداني ومعرفـــــــي مُـــــــرضٍ بالاتصـــــــال والتفاعـــــــل مـــــــع     

 .(13e14e15e16e17e18e19e20e21فقرات ) يتضمن ىذا المجال تسعالآخرين . و 

   :Rcooma ocanmeoceالمقارنة الاجتماعية  -4
ـــــــى المعمومـــــــات  ىـــــــي الرغبـــــــة بالحـــــــد مـــــــن الشـــــــ    ـــــــك بالحصـــــــول عم    ك والغمـــــــوض والالتبـــــــاس وذل

         ىـــــــــذا المجـــــــــال خمـــــــــس نوتوقعـــــــــاتيم . ويتضـــــــــمحـــــــــول ســـــــــموك الآخـــــــــرين، واتجاىـــــــــاتيم، وآرائيـــــــــم 
 .(22e23e24e25e26فقرات وىي )

 :  بدائل المقياس وتصحيحو -3
مجــــــالات ( فقــــــرة تتــــــوزع ىــــــذه الفقــــــرات عمــــــى اربعــــــة 26يتكــــــون مقيــــــاس دافعيــــــة التــــــواد مــــــن )      
بـــــدائل( تتم ـــــل بــــــ )تنطبــــق عمـــــيّ تمامـــــا ، تنطبـــــق عمــــيّ غالبـــــا ، تنطبـــــق عمـــــيّ أحيانـــــا ،  5) تقابميــــا

ــــــادرًا ،  ــــــيّ ن ــــــدرجات ) قلا تنطبــــــتنطبــــــق عم ــــــيّ ابــــــداً ( وتأخــــــذ ال ــــــوالي 1-2-3-4-5عم ــــــى الت ( عم
ـــــد التصـــــحيح ـــــة، وبـــــذلك فـــــان أعمـــــى درجـــــة يَمكــــــن أن  وصـــــفيابالنســـــبة لجميـــــع الفقـــــرات ب عن إيجابي

 (.78( والمتوسط الفرضي )26( وأقل درجة )130ل عمييا المستجيب لممقياس )يحص

 

 : صلاحية المقياس وفقراتو -4
ــــــى أن أفضــــــل وســــــيمة لمتأكــــــد مــــــن صــــــلاحية الفقــــــرات ىــــــو أن يقــــــوم عــــــدد مــــــن      أشــــــار إيبــــــل إل

. (nrNi،1972:555)  ومـــــن أجمـــــ تمـــــا وضـــــعالمختصـــــين فـــــي تقـــــدير مـــــدى صـــــلاحيتيا لقيـــــاس 
( 26 ــــــة بالتأكــــــد مــــــن صــــــلاحية فقــــــرات مقيــــــاس دافعيــــــة التــــــواد والبــــــالغ عــــــددىا )لــــــذلك قامــــــت الباح

فقــــــرة وذلــــــك بعرضـــــــيا بصــــــيغتيا انوليــــــة عمـــــــى مجموعــــــة مــــــن المحكمـــــــين المختصــــــين فــــــي عمـــــــم 
ــــــنفس كمــــــا  ــــــي ممحــــــق)ال ــــــة التــــــي (، 5موضــــــح ف ــــــوع العين ــــــوان الدراســــــة، ون ــــــة عن وأوضــــــحت الباح 

، وطمــــــب مـــــنيم ابــــــداء آرائيـــــم وملاحظــــــاتيم ســـــيطبق عمييـــــا المقيــــــاس، والتعريـــــف النظــــــري المعتمـــــد
بشـــــأن المقيـــــاس ، ومــــــدى صـــــلاحية فقراتـــــو، ومــــــدى ملائمـــــة الفقـــــرات لممجــــــال الـــــذي تنتمـــــي إليــــــو، 
وكــــــذلك صــــــلاحية البــــــدائل المســــــتخدمة ل جابــــــة، ومــــــا إذا تطمــــــب حــــــذف أو تعــــــديل عمييــــــا، وكمــــــا 
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قبــــــول بقــــــاء الفقــــــرة %( فــــــأك ر معيــــــاراً ل80.وتــــــم اعتمــــــاد نســــــبة الاتفــــــاق )(6الممحــــــق)موضــــــح فــــــي 
 ( يوضح ذلك.4( ، والجدول )218: 2011)الجابري ، 

 (4) جدولال

النسبة المئوية لموافقة المحكمين والمختصين في صلاحية فقرات مقياس دافعية 
 التواد

 لنسبةا  ون  المعار  الموافقون  عددىا تسمسل الفقرات 
3e6e7e8e11e13e15e17e20e21

e22e26e25 
13 18 - 100% 

 
1e2e4e12e14e16e18e19e23، 9 17 1 94% 

5e9e10e24 4 16 2 88% 
 

( تمــــــت 282: 1988وفـــــي ضــــــوء آراء المحكمــــــين وباعتمــــــاد النســـــبة المئويــــــة )عــــــودة والخميمــــــي،   
الموافقــــة عمــــى فقــــرات مقيــــاس دافعيــــة التــــواد ، وقــــد اوصــــى المحكمــــون بتعــــديل فــــي بعــــض الفقــــرات 

 ( يوضح التعديل 5والجدول )

 (5) جدولال

 لتعديل عمى بعض فقرات مقياس دافعية التواد من قبل المحكمينا

 الفقرة بعد التعديل  الفقرة قبل التعديل 
احـــاول ان اكـــون مـــع الآخـــرين عنـــدما اشـــعر 

 بالاكتئاب 
 التجئ لزملائي عندما اشعر بالاكتئاب

وجـــودي مـــع الآخـــرين حـــين تكـــون الاوضـــاع 
 سيئة، من أكبر مصادر شعوري بالراحة 

الراحــــــة مــــــع زملائــــــي حينمــــــا تطــــــوقني اشــــــعر ب
 الظروف السيئة 
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احــب ان اكــون مركــز الاىتمــام عنــدما يكــون 
 الناس من حولي 

اطمـــح ان اكـــون مركـــز الاىتمـــام عنـــدما يكــــون 
 زملائي حولي 

تواجــــــدي مــــــع أشــــــخاص يعطــــــوني  لا احــــــب
 ملاحظات اقل ايجابية عن نفسي 

ابتعد عن الاشخاص الذين يعطـوني ملاحظـات 
 ية عن نفسي اقل ايجاب

تكــــــوين صــــــداقات جديــــــدة مــــــع اي شـــــــخص 
 يعجبني ممتع لي 

أشــعر بالمتعــة والســرور عنــدما اكــون صــداقات 
 جديدة مع زملاء ظرفاء 

 

 : المقياس تعميمات -5

ـــــرات     ـــــاء اســـــتجابتو لفق ـــــو المســـــتجيب ا ن ـــــذي يسترشـــــد ب ـــــدليل ال ـــــة ال ـــــاس بم اب تعـــــد تعميمـــــات المقي
فقــــــــرات  اتجـــــــاهالمســـــــتجيب تتعمـــــــق بــــــــالآراء إجابــــــــة ون المقيـــــــاس ، وأشـــــــارت الباح ــــــــة إلـــــــى أن تكـــــــ

ــــو  اختيــــار، وتــــم التأكيــــد عمــــى أن الاســــتجابة المقيــــاس  المســــتجيب البــــديل المناســــب الــــذي يعبــــر عن
ــــع عمييــــا احــــد ســــوى الباح ــــة  ــــن يطم ــــى أن الاســــتجابة ل ــــد عم ــــاس الخمســــة ، والتأكي ــــدائل المقي مــــن ب

ـــــب  ـــــط ولـــــم يطم منـــــو ذكـــــر الاســـــم، ولـــــم يفصـــــح عـــــن ، وأن تســـــتعمل نغـــــراض البحـــــث العممـــــي فق
ـــــة، إذ يشـــــير  ـــــة الاجتماعي ـــــر عامـــــل المرغوبي ـــــل مـــــن أ  ـــــك لتقمي ـــــي لمدراســـــة وذل كـــــرو الغـــــرض الحقيق

ـــــرئيس يـــــؤدي إلـــــى تزييـــــف الاســـــتجابة  lneTr& e) خنبـــــا ـــــى أن ذكـــــر اليـــــدف ال )الزوبعـــــي ، .( إل
1980  :71) 

 تجربة و وح التعميمات والفقرات:-6

ـــــــق مـــــــ    ـــــــاس أن  مـــــــن الضـــــــروري التحق ن مـــــــدى فيـــــــم العينـــــــة المســـــــتيدفة لتعميمـــــــات المقي
( والتعـــــــــرف عمـــــــــى الصـــــــــعوبات التــــــــــي  160:  1980ومـــــــــدى وضـــــــــوح فقراتـــــــــو لـــــــــدييم )فـــــــــرج ، 

ــــــة عشــــــوائية  ــــــى عين ــــــاس عم ــــــق المقي ــــــة بتطبي ــــــذا قامــــــت الباح  ــــــة تــــــواجييم فــــــي الاســــــتجابة ، ل طبقي
ــــة مــــن )  وفقــــرات وبــــدائل  وطالبــــة مــــن جامعــــة كــــربلاء ، وقــــد اتضــــح أن تعميمــــات ا( طالبــــ20مؤلف

الإجابــــــة عمــــــى فقــــــرات المقيــــــاس ىــــــو  كمــــــا تبــــــين ان معـــــدل وقــــــت  المقيـــــاس مفيومــــــو لــــــدى العينــــــة
 .( دقيقة12)
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 : مفقراتلالتحميل الإحصائي -7

ـــــــــــى الكشـــــــــــف عـــــــــــن الخصـــــــــــائص   ـــــــــــل الإحصـــــــــــائي لممقيـــــــــــاس إل ـــــــــــة التحمي تيـــــــــــدف عممي
ســـــــتبعاد الفقـــــــر  ات غيـــــــر الملائمــــــــة الســـــــيكومترية  لـــــــو والغـــــــرض منيـــــــا إبقـــــــاء الفقــــــــرات الملائمـــــــة واي

(1981:421،leitiNNi is &N(عتمــــــــــــدت الباح ــــــــــــة عمــــــــــــى رأي ــــــــــــى  ت( إذْ أشــــــــــــار nTts&ai(.واي ال
ـــــوع . وطالبـــــة ا(طالبـــــ 400إن حجـــــم عينـــــة التحميـــــل الاحصـــــائي المناســـــبة تتكـــــون مـــــن)  عممـــــا ان ن

 ( يوضح ذلك6العينة عشوائية طبقية ذات التوزيع المتناسب والجدول )

 (6جدول )ال

 جنسموزعة حسب الكمية واللمفقرات لاحصائي اعينة التحميل 

 المجموع  اناث  ذكور اسم الكمية ت
 218 85 133 اليندسة  العممي

 70 36 34 الطب البيطري 
 288 121 167 مجموع العممي

 87 64 23 الإنسانيةكمية التربية لمعموم  الإنساني

 25 11 14 القانون 
 112 75 37 مجموع الانساني 

 400 196 204 وع الكميالمجم
  

 :(yomadaoRm oaconR admice)طريقـــــــــــة المجمـــــــــــوعتين الطـــــــــــرفيتين - أ
( sit nPiT&sieT eerin)تتطمـــــــــــــب المقـــــــــــــاييس النفســـــــــــــية حســـــــــــــاب القـــــــــــــوة التمييزيـــــــــــــة 

يـــــا لغـــــرض اســـــتبعاد الفقـــــرات التـــــي لاتميـــــز بـــــين المســـــتجيبين، والابقـــــاء عمـــــى الفقـــــرات تلفقرا
ويقصـــــــد بـــــــالقوة التمييزيـــــــة قـــــــدرة (. leiriNNiTi is &N، 1981:434)التـــــــي تميـــــــز بيـــــــنيم 
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ـــــى اعمـــــى درجـــــة فـــــي الاختبـــــار وبـــــين  احصـــــمو الفقـــــرة عمـــــى التمييـــــز بـــــين الافـــــراد الـــــذين  عم
ــــــذين  ــــــو احصــــــمو ال ــــــى درجــــــة في ــــــى ادن ــــــيس ،  عم ــــــد أشــــــار ديف ــــــى أنّ  (s&2it،1964)وق ال

 %( 27)نســـــبة  اختيـــــارأفضـــــل نســـــبة لتحديـــــد المجمـــــوعتين الطـــــرفيتين العميـــــا والـــــدنيا ىـــــي 
ـــــــــل  (s&2it،1946:6)لكـــــــــل مجموعـــــــــة مـــــــــن حجـــــــــم العينـــــــــة   ( nriN،1972)وفســـــــــر إيب

أســــــاس تفضــــــيل ىــــــذه النســــــبة كونــــــو يحقــــــق أفضــــــل حــــــل وســــــط بــــــين ىــــــدفين متضــــــادين 
ومرغـــــــوبين فــــــــي آنٍ واحـــــــد وىمــــــــا الحصـــــــول عمــــــــى أكبـــــــر حجــــــــم وأقصـــــــى تبــــــــاين ممكــــــــن 

 (.Ebel،1972:385) لممجموعتين الطرفيتين
ــــــى   -1 ــــــة التــــــواد عم ــــــاس دافعي ــــــق مقي ــــــالغ عــــــددىا طب ــــــة التحميــــــل الاحصــــــائي والب ( 400)عين

 .طالب وطالبة من طمبة جامعة كربلاء 
 .تصحيح كل استمارة وتحديد الدرجة الكمية لكل استمارة   -2
% ( 27) وفـــــرز نســـــبة. مـــــن اعمـــــى درجـــــة الـــــى ادنـــــى درجـــــة ،( 400)ترتيـــــب الاســـــتمارات  -3

ي الاســـــتمارات التـــــي اســـــتمارة وىـــــ( 108)مـــــن المجموعـــــة العميـــــا مـــــن الاســـــتمارات وعـــــددىا 
ــــرز نســــبة  ــــواد، وف ــــة الت ــــاس دافعي ــــى مقي ــــة عم ــــى درجــــة فــــي الاجاب ــــى اعم حصــــل افرادىــــا عم

اســــــتمارة، وىــــــي الاســــــتمارات التــــــي ( 108)مــــــن المجموعــــــة الــــــدنيا وبمــــــغ عــــــددىا % ( 27)
لمقيــــــاس، وبيـــــذا بمـــــغ عـــــدد افــــــراد حصـــــل افرادىـــــا عمـــــى ادنـــــى درجــــــة فـــــي الاجابـــــة عمـــــى ا

 .( 216)عميا والدنيا لمتطرفتين الالمجموعتين ا
العميـــــــــا والـــــــــدنيا،  المعيـــــــــاري مجمـــــــــوعتين والانحـــــــــرافالحســـــــــابي  وبعـــــــــد اســـــــــتخراج الوســـــــــط -4

ــــائي  ةالباح ــــ تلاختبــــار دلالــــة الفــــروق بــــين أوســــاط المجمــــوعتين قامــــ بتطبيــــق الاختبــــار الت
(s. sits )المحســـــــوبة وتعـــــــد القيمـــــــة التائيـــــــة (. 35: 1990مـــــــايرز، )  لعينتـــــــين مســـــــتقمتين

ييـــــــز كــــــــل فقـــــــرة إذا كانــــــــت مســـــــاوية أو أعمــــــــى مـــــــن القيمــــــــة الجدوليـــــــة البالغــــــــة لتم مؤشـــــــراً 
(. 614 :2010عـــــــــلام،( )214)ودرجــــــــة حريــــــــة ( 0.05)عنــــــــد مســــــــتوى دلالــــــــة ( 1.96)

 يوضح ذلك( 7)والجدول 
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 (7) جدولال

 تينيطرفية التواد  بطريقة المجموعتين اللقوة التمييزية لمقياس دافعا

 المساندة الانفعالية
القيمـــــــــــــة  المجموعة الدنيا عة العمياالمجمو  ت

التائيـــــــــــــة 
 المحسوبة

 الدلالة
الوســــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري

الوســـــط 
الحســــاب
 ي 

الانحـــــــــــراف 
 المعياري

1 3.54 1.164 1.66 0.787 13.90
4 

 دالة
2 4.01 1.172 2.11 1.194 11.78

7 
 دالة

3 3.99 1.178 2.19 1.271 10.74
9 

 دالة
4 3.94 1.217 2.06 1.058 12.11

4 
 دالة

5 4.63 0.756 2.62 1.372 13.32
8 

 دالة
6 4.54 0.825 2.54 1.334 13.20

2 
 دالة

 جذب الانتباه
القيمـــــــــــــة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا ت

التائيـــــــــــــة 
 المحسوبة

 الدلالة
الوســــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري

الوســـــط 
الحســــاب
 ي 

الانحـــــــــــراف 
 المعياري

7 4.23 0.982 2.32 1.310 12.10
6 

 دالة
8 4.36 1.009 2.33 1.394 12.24

5 
 دالة

 دالة 8.947 1.390 3.46 0.605 4.77 9
10 4.45 0.921 2.73 1.316 11.14

4 
 دالة

11 4.33 0.986 1.95 1.271 15.37
6 

 دالة
 دالة 6.673 1.450 2.81 1.119 3.98 12

 الإيجابيةالاستثارة 
القيمـــــــــــــة  عة الدنياالمجمو  المجموعة العميا ت

التائيـــــــــــــة 
 المحسوبة

 دالة
الوســــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري

الوســـــط 
الحســــاب
 ي 

الانحـــــــــــراف 
 المعياري

13 4.26 1.008 2.42 1.289 11.65
7 

 دالة
14 4.15 0.955 1.92 1.095 15.96

1 
 دالة
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15 3.93 1.213 1.81 1.203 12.89
8 

 دالة
 لةدا 7.980 1.219 2.03 1.369 3.44 16
17 4.42 0.939 2.51 1.196 13.04

0 
 دالة

18 4.58 0.750 3.11 1.285 10.28
2 

 دالة
19 4.41 0.876 2.42 1.305 13.16

3 
 دالة

20 4.43 0.867 2.70 1.297 11.47
2 

 دالة
21 3.99 1.108 1.86 0.981 14.89

1 
 دالة

 المقارنة الاجتماعية
القيمـــــــــــــة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا ت

التائيـــــــــــــة 
 المحسوبة

 الدلالة
الوســــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري

الوســـــط 
الحســــاب
 ي 

الانحـــــــــــراف 
 المعياري

22 3.38 1.412 1.65 0.930 10.63
9 

 دالة
 دالة 8.841 0.983 1.62 1.503 3.15 23
24 4.13 1.095 2.01 1.028 14.67

7 
 دالة

25 4.19 1.115 2.42 1.254 11.01
2 

 دالة
 دالة 8.087 1.249 3.64 0.567 4.71 26

مــــن القيمــــة  أكبــــر ننيــــاوفــــي ضــــوء ىــــذا الاجــــراء تــــم الابقــــاء عمــــى جميــــع الفقــــرات اذ تعــــد مميــــزة   
 .(214( ودرجة حرية )0.05ى دلالة )( عند مستو 1.96التائية الجدولية البالغة )

 (Construct Validity indicators) مؤشرات صدق البناء –ب 

ـــــــان  أشـــــــار ـــــــن وي ـــــــى ا ((Allen&Yen,1979أل ـــــــداخمي ال ـــــــة الاتســـــــاق ال ن إســـــــتعمال طريق
ــــــي  ــــــداخمي ف ــــــة لمتحقــــــق مــــــن الإتســــــاق ال ــــــي، تَعــــــدّ طريق ــــــالمجموع الكم ــــــرة ب أو ماتســــــمى بعلاقــــــة الفق

ــــــي    ــــــاس ف ــــــرات المقي ــــــى تجــــــانس فق ــــــكُ يعــــــدّ إشــــــارة ال ــــــاييس النفســــــية، نن ذل قياســــــو لمظــــــاىرة المق
نفســـــو الـــــذي يســـــير  قيـــــاس، تســـــير فـــــي المســـــاريعنـــــي إنّ كـــــل فقـــــرة مـــــن فقـــــرات الم الســـــموكية، وىـــــذا

ــــــــ الجيــــــــدة ىــــــــي التــــــــي تــــــــرتبط بدرجــــــــة  توالفقــــــــرا (Allen&Yen,1978:261) وفيــــــــو المقيــــــــاس كم
 .(laTT&NNM،1978:261)أعمى مع درجة المقياس الكمية 

 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس    -1



78 
 

الوســــــائل المســــــتخدمة فــــــي حســــــاب  أســــــموب ارتبــــــاط الفقــــــرة بالدرجــــــة الكميــــــة لممقيــــــاس مــــــن ديعــــــ    
ــــــي  ــــــاس تســــــير ف ــــــرة مــــــن فقــــــرات المقي ــــــة كــــــون كــــــل فق ــــــاس ، وييــــــتم بمعرف ــــــداخمي لممقي الاتســــــاق ال
ــــد  ــــا مقياســــاً متجانســــا )عب ــــوُ أم لا، فيــــي تمتــــاز بأنيــــا تقــــدم لن ــــذي يســــير فيــــو المقيــــاس كم الاتجــــاه ال

ــــــرحمن ، ــــــم حســــــاب  207:  1997ال ــــــين درجــــــمعامــــــل ( ، إذ ت ــــــاط ) بيرســــــون ( ب ــــــرة ارتب ة كــــــل فق
والدرجـــــة الكميـــــة لممقيـــــاس ، وتعـــــد الفقـــــرة مقبولـــــة أذا كانـــــت مســـــاوية أو أكبـــــر مـــــن القيمـــــة الجدوليـــــة 

(   8( والجــــــدول)0.05عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة ) (0.098لمعامــــــل ارتبــــــاط بيرســــــون والتــــــي تســــــاوي )  
  يوضح معاملات إرتباط كل فقرة بالدرجة الكمية .

 (8جدول )ال

 جة الكمية لممقياسعلاقة درجة الفقرة بالدر 

معامــــل ارتبــــاط  ت
الفقــرة بالدرجــة 

 الكمية

معامــل ارتبــاط  ت
 ةالفقرة بالدرج

 الكمية

معامــل ارتبــاط  ت
الفقرة بالدرجة 

 الكمية

1 0.540 10 0.516 19 0.615 
2 0.553 11 0.629 20 0.562 
3 0.528 12 0.337 21 0.640 
4 0.569 13 0.563 22 0.535 
5 0.611 14 0.615 23 0.460 
6 0.614 15 0.566 24 0.591 
7 0.569 16 0.428 25 0.553 
8 0.552 17 0.603 26 0.400 
9 0.517 18 0.550  

 

 

  :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال  -2
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بـــــين درجـــــة كـــــل فقـــــرة والدرجـــــة الكميـــــة لممجـــــال الـــــذي ( بيرســـــون)تـــــم حســـــاب معامـــــل ارتبـــــاط    
ــــو، وتعــــد الفقــــرة م ــــتنتمــــي الي ــــة أذا كأنــــت أكبــــر او مســــاوية لمقيمــــة الجدوليــــة لمعامــــل أرتب  اطقبول

 يوضح ذلك ( 9)والجدول ( . 0.05)عند مستوى دلالة ( 0.098 )بيرسون 

 (9جدول )ال

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال

المساندة 
 الانفعالية

 المقارنة الاجتماعية الإيجابيةالاستثارة  جذب الانتباه
معامل  ت

 الارتباط
معامل  ت

 الارتباط
معامل  ت

 الارتباط
معامل  ت

 الارتباط

1 0.713 7 0.690 13 0.666 21 0.709 
2 0.658 8 0.778 14 0.724 22 0.718 
3 0.722 9 0.681 15 0.678 23 0.726 
4 0.728 10 0.719 16 0.562 24 0.724 
5 0.727 11 0.751 17 0.719 25 0.693 
6 0.729 12 0.554 18 0.556 26 0.479 
 19 0.644  

20 0.678 
 

 :علاقة درجة المجال بالمجالات الأخرى والدرجة الكمية -3

ـــــــــــة الإحصـــــــــــائية     لحســـــــــــاب مصـــــــــــفوفة الارتباطـــــــــــات  tettاســـــــــــتعممت الباح ـــــــــــة الحقيب
ــــــاس بعضــــــيا مــــــع بعــــــض ومــــــع الدرجــــــة الكميــــــة بتوظيــــــف  ــــــة فــــــي المجــــــالات الاربعــــــة لممقي الداخمي

حيــــــث تــــــم حســــــاب معامــــــل ارتبــــــاط )بيرســــــون( بــــــين درجــــــة كــــــل مجــــــال معامــــــل ارتبــــــاط بيرســــــون، 
والمجـــــــالات انخـــــــرى وبـــــــين درجـــــــة كـــــــل مجـــــــال والدرجـــــــة الكميـــــــة لممقيـــــــاس عنـــــــد مقارنتـــــــوِ بالقيمـــــــة 

 ( يوضح ذلك:10الجدولية، والجدول )

 (10)جدول ال
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 علاقة درجة المجال بالمجالات الاخرى في المقياس والدرجة الكمية

المســـــاندة  المجال
 فعاليةالان

جـــــــــــــــذب 
 الانتباه

الاســــتثارة 
  الإيجابية

ـــــــــــــــة  المقارن
  الاجتماعية

الدرجــــــــــة 
 الكمية

 - - - - 1 المساندة الانفعالية 
 - - - 1 0.454 جذب الانتباه 
 - - 1 0.485 0.566  الإيجابيةالاستثارة 

 - 1 0.557 0.461 0.493 المقارنة الاجتماعية 
 1 0.754 0.863 0.748 0.792 الدرجة الكمية 

ـــــاط  مـــــن  أكبـــــرويتضـــــح مـــــن الجـــــدول اعـــــلاه ان المقيـــــاس متســـــق داخميـــــاً لان قـــــيم معـــــاملات الارتب
ـــــة  ـــــاط بيرســـــون )لالقيمـــــة الجدولي ـــــة )0.098معامـــــل ارتب ـــــد مســـــتوى دلال ـــــة ( ودرجـــــة 0.05( عن حري

(214). 

 :التوادلمقياس دافعية  ةمتريالسيكو الخصائص   -8

: 1986، لممقيــــــاس )عــــــلامائص القياســــــية يعــــــدّ مــــــن الضــــــروري التحقــــــق مــــــن بعــــــض الخصــــــ      
إذْ تعتمــــــــد عمييــــــــا دقّــــــــة  ةالســــــــيكو متريــــــــويعــــــــدّ الصــــــــدق وال بــــــــات مــــــــن أىــــــــم الخصــــــــائص  (،209

( وبيــــــذا تــــــم التحقــــــق مــــــن ىــــــذه 159: 1983،المعمومــــــات التــــــي توفرىــــــا المقــــــاييس )عبــــــد الــــــرحمن
 لممقياس.الخصائص باستخراج بعض مؤشرات الصدق وال بات 

 (:lmaoeomR)الصدق -1

قياس( عمى قياس ما وضعت من أجمو أو الم الاختبارويقصد بالصدق   قدرة أداة القياس )    
Kaplan&Saccuzzo,2005:134)).  الاختباراتإذْ يعدّ الصدق من الخصائص الميمة في 

والمقاييس النفسية ومن أجل أن يوصف المقياس بأنو صادق لابد من توفر بعض المؤشرات 
 .(Anastasi & Urbina,1997:141) ال قة بوزادت المؤشرات زادت التي تشير إليو وكمما 

 وسيتم التحقق من مؤشرات الصدق عمى النحو الَاتي:
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 (: ymod lmaoeomR) الصدق الظاىري   - أ
إذ يعد إجراءً مناسباً  ،يم ل ىذا النوع من الصدق الفحص انولي لفقرات المقياس    

الفقرات عمى   أو ان، ت مناسبة ما وضعت لإجمولممقياس وعبره يتم التعرف عمى ان الفقرا
ن المضمون  منسجم مع الغرض الذي وضع من صمة بالمتغير الذي يقاس واي

من المتخصصين في العموم النفسية  يُقوّم مجموعةإذْ (. 0niiP&T، 1962:90أجل)
مع  اانسجاميومدى  المقاسة،والتربوية من مدى وضوح الفقرات ومدى علاقتيا بالسمة 

إذ يعد الصدق من . (124: 1998،الرحمن عبد)القياس جتمع الذي صمم من أجمو الم
الخصائص الميمة في الاختبارات والمقاييس النفسية ومن اجل ان يوصف المقياس بأنو 

 بو، ال قةصادق لابد من توافر بعض المؤشرات التي تشير اليو وكمما زادت المؤشرات زادت 
المقياس عمى مجموعة من المحكمين  عند عرضالصدق  وقد تم التحقق من ىذا النوع من

 (.Anastasi & Urbina،1997:141) (6)الممحق كما في 
  (:nceRmaoom lmaoeomR)صدق البناء   - ب

ـــــو عنـــــدما نتع يعـــــدّ  ـــــاً صـــــحيحاً إذْ يمكـــــن المجـــــوء إلي ـــــاء مفيومـــــاً جوىري امـــــل مـــــع صـــــدق البن
يــــاس مــــن خــــلال محــــك خــــارجي فــــنحن لا نعمــــم مــــا يقيســــو المق، مفــــاىيم ســــيكولوجية مجــــرّدة

إذْ ييــــــــتم  .(ti eseNMse1951:1245)بــــــــلْ مــــــــن خــــــــلال تعريــــــــف الافتراضــــــــات النظريــــــــة 
ــــــيس  ــــــوع مــــــن الصــــــدق عمــــــا إذا كــــــان المقيــــــاس يق ــــــى  افتراضــــــاتىــــــذا الن نظريــــــة تشــــــير إل

نمـــــا يمكـــــن الإســـــتدلال عمييـــــا  إنســـــتانزي )ســـــمات وخصـــــائص نفســـــية لا يمكـــــن مشـــــاىدتيا واي
تــــــم التحقــــــق مــــــن ىـــــــذا النــــــوع مــــــن الصــــــدق مــــــن خـــــــلال  وقــــــد(. 150: 2015 ،و أورينــــــا
 :التاليةالمؤشرات 

 (7)جدول الكما موضح في  تين،يطرفالأسموب المجموعتين   -1
 -: الداخميلاتساق ا -2
 (.8) جدولال في موضح كما لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة - أ
 (.9) جدولال في موضح مجال كما لكل الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة - ب
 .(10)جدول ال درجة الكمية لممقياس كما موضح فيبال والمجال بالمجال، المجال علاقة  - ت
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 (sdaomboaomRالثبات ) -2

بنتائجــــــــــو بمــــــــــرور الــــــــــزمن     والاســــــــــتقرارللاختبــــــــــار، ت   الاتســــــــــاق الــــــــــداخمي يقصــــــــــد بال بــــــــــا     
(1993:7،Kline ) اطالبــــــ (60)ولحســــــاب  بــــــات المقيــــــاس تــــــم تطبيقــــــو عمــــــى عينــــــة مكونــــــة مــــــن 

 -بطريقتين: وقدْ إستخرجت مؤشرات  بات المقياس  كربلاء.وطالبة من طمبة جامعة 

 (nacebmoihR nanim)الاتساق الداخمي ألفا كرونباخ   - أ

عمــــــى اتســــــاق الاســــــتجابة عمــــــى كــــــل فقــــــرة مــــــن فقــــــرات  الطريقــــــةيعتمــــــد ال بــــــات وفــــــق ىــــــذه 
ف المعيـــــــاري لكـــــــل فقـــــــرة مـــــــن اذ يعتمـــــــد عمـــــــى الانحـــــــراف المعيـــــــاري لممقيـــــــاس والانحـــــــرا المقيـــــــاس،

ـــــــــدايك وىـــــــــيجن، ـــــــــاس ) ورن ـــــــــرات المقي ـــــــــات بحســـــــــاب معامـــــــــل 79: 1989فق ـــــــــم اســـــــــتخراج ال ب (. ت
الارتبــــــاط بــــــين درجــــــات المقيــــــاس عمــــــى اســــــاس ان كــــــل فقــــــرة مــــــن فقــــــرات المقيــــــاس قائمــــــة بــــــذاتيا 

(1976:86،Brwon)،  لدافعيــــــــــة التــــــــــواد و معامــــــــــل  بــــــــــات  الكمــــــــــي ال بــــــــــاتوقــــــــــد بمــــــــــغ معامــــــــــل
 (11) رقم في الجدولكما في موضح قة الفا كرونباخ المجالات بطري

 (11جدول )ال

 لمِقياس دافعية التواد خكرو نباقيم ثبات ألفا 

المســــــــــــــاندة  المجال
 الانفعالية 

جــــــــــــذب 
 الانتباه 

الاســـتثارة 
  الإيجابية

ــــــــــــة  المقارن
 الاجتماعية 

 الثبات الكمي
 دافعية التواد 

 0.899 0.702 0.835 0.786 0.811 لثباتا

 

ــــــــــــــاس      ــــــــــــــى تجــــــــــــــانس المقي ــــــــــــــدة تُشــــــــــــــير ال ــــــــــــــات جي ــــــــــــــد أشــــــــــــــار  ،وىــــــــــــــذه مُعــــــــــــــاملات   ب وق
(1978،Nunnally:1999، Kline( ــــــــــى ان معــــــــــاملات ال بــــــــــات مــــــــــن ــــــــــى )0.60( ال ( 0.70( ال

ـــــر مـــــن ) ـــــات مقبولـــــة ، امـــــا المعـــــاملات التـــــي تكـــــون اكب ( فتعـــــد معـــــاملات 0.70تُعـــــد معـــــاملات  ب
 (.Maltby&Day،2017:107 بات جيدة )

 ( :tdRm- sdmdRm odmice)إعادة الاختبار  – الاختبارطريقة  - ب
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، تتضــــــمن ىــــــذه الطريقــــــة تطبيــــــق المقيــــــاس عمــــــى عينــــــة مم مــــــة وتعــــــرف باســــــتقرار الاســــــتجابة     
 ـــــــم اعـــــــادة تطبيـــــــق  وطالبـــــــة، ا( طالبـــــــ60مـــــــن انفـــــــراد فـــــــي المجتمـــــــع حيـــــــث بمـــــــغ عـــــــدد الافـــــــراد )

 آدمــــــــــــزويــــــــــــرى  ين،التطبيقــــــــــــملائــــــــــــم بــــــــــــين  وبفاصــــــــــــل زمنــــــــــــيالمقيــــــــــــاس عمييــــــــــــا مــــــــــــرة اخــــــــــــرى 
(nM&Pt،1964) ـــــو،إعـــــادة تطبيـــــق المقيـــــاس لمتعـــــرف عمـــــى  نا يجـــــب ان يكـــــون فـــــي أ نـــــاء   بات

 (.nM&Pt،1964:58) اسبوعينعن  للا تقمدة 

ات بيــــــذه الطريقــــــة عمــــــى وقــــــد قامــــــت الباح ــــــة بتطبيــــــق مقيــــــاس دافعيــــــة التــــــواد لاســــــتخراج ال بــــــ    
تطبيــــــــق  باعــــــــادة، قامــــــــت الباح ــــــــة د مــــــــرور اســــــــبوعين مــــــــن التطبيــــــــق الاول. وبعــــــــعينــــــــة ال بــــــــات

ـــــة وتـــــم اســـــتعمال معامـــــل ارتبـــــاط بيرســـــون ) ـــــاس مـــــرة اخـــــرى وعمـــــى نفـــــس العين  aeiiii iiTsالمقي
 inteT aenniN&sieT لمتعــــــرف عمــــــى طبيعــــــة العلاقــــــة بــــــين درجــــــات التطبيــــــق الاول والتطبيــــــق )

ــــي لدافعيــــة التــــواد (،84: 2012 وعيــــال، مجيــــد)ال ــــاني  ــــات  وقــــد ظيــــرت قيمــــة ال بــــات الكم وقــــيم  ب
 (12المجالات  بطريقة إعادة الاختبار  كما موضح في الجدول رقم )

 ر لمقياس دافعية التوادقيم الثبات بطريقة إعادة الاختبا (12) الجدول

المســــــــاندة  المجال 
 الاجتماعية 

جـــــــــــــذب 
 الانتباه 

الاســـــــتثارة 
 الإيجابية

المقارنــــــــــة 
 الاجتماعية

ـــي    الثبـــات الكم
 دافعية التواد

 0.741 0.718 0.754 0.810 0.763 ت الثبا

 

  المؤشرات الإحصائية لمقياس دافعية التواد -2

تشـــــير الادبيـــــات العمميـــــة إلـــــى أنـــــو مـــــن المؤشـــــرات الاحصـــــائية التـــــي ينبغـــــي أن تتصـــــف بيـــــا     
المقــــــاييس التربويــــــة والنفســــــية ىــــــي التعــــــرف عمــــــى طبيعــــــة التوزيــــــع الاعتــــــدالي والــــــذي يتضــــــح مــــــن 

وقــــــد تــــــم اســــــتخراج المؤشــــــرات الإحصــــــائية لقيــــــاس دافعيــــــة  حصــــــائية،الاخــــــلال بعــــــض المؤشــــــرات 
شـــــــكل ال( و 13)والجــــــدول ( n nnالتــــــواد عــــــن طريـــــــق الحقيبــــــة الاحصــــــائية لمعمـــــــوم الاجتماعيــــــة )

 :( يوضح ذلك1)
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 (13) دولجال

 الإحصائية لمقياس دافعية التواد تالمؤشرا

 المؤشرات الإحصائية لمقياس دافعية التواد

 85.27 الوسط الحسابي 
 86.00 الوسيط
 86 المنوال
 19.160 المعياري فالانحرا
 367.119 التباين
 -0.359 الالتواء
 -0.015 التفرطح
 100 المدى

 30 الحد الأدنى
 130 الحد الاعمى 
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 ( منحنى التوزيع الاعتدالي لمقياس دافعية التواد1) شكل ال

 :وصف مقياس دافعية التواد بصيغتو النيائية   -3
وبعـــــــــد ة فقـــــــــر ( 26)واد بصـــــــــورتو الاصـــــــــمية مـــــــــن تكـــــــــون مقيـــــــــاس دافعيـــــــــة التـــــــــ      

لمقيـــــاس دافعيـــــة التـــــواد تكـــــون المقيـــــاس بصـــــورتو  ةالســـــيكو متريـــــاســـــتخراج الخصـــــائص 
ـــــــة مـــــــ ـــــــر (26)ن النيائي ـــــــع مجـــــــالات وىـــــــي  ةفق ـــــــى ارب ـــــــة المســـــــاند)موزعـــــــة عم ة الانفعالي

رة الإيجابيــــــة ســــــت االاة فقــــــر ( 6)ذب الانتبــــــاه ويتكــــــون مــــــن ،جــــــ ةفقــــــر ( 6)وتتكــــــون مــــــن 
ــــــاتفقــــــر ( 9)وتتكــــــون مــــــن  وأمــــــام   ات،فقــــــر ( 5)ة الاجتماعيــــــة وتتكــــــون مــــــن ، والمقارن
ــــرة خمســــ ــــدائل متدرجــــة ل جابــــة وىــــي ة كــــل فق ــــق عمـّـــي ) ب ــــقينطب عمــــيّ  تمامــــا ، ينطب

وبــــذلك تكــــون ( غالبــــا ،ينطبــــق عمــــيّ احيانــــا ،ينطبــــق عمــــيّ نــــادرًا ،لا ينطبــــق عمــــيّ ابــــداً 
 .درجة ( 78)ووسط فرضي ( 26)وادنى درجة ( 130)اعمى درجة لممقياس 
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   :الحساسية الأخلاقية  سمقيا: ثانيًا
ـــــــاح ين  ـــــــاس  الب ـــــــى مقي ـــــــة عم ـــــــة إعتمـــــــدت الباح  ـــــــاس الحساســـــــية انخلاقي  n&nnia)لقي

lekiN&iTiT )(Ethical sensitivity scale) ىااختصـــــار (nnn ) المعتمـــــد
ــــــــــــــــــى نظريــــــــــــــــــة نــــــــــــــــــارفيز  اذ تــــــــــــــــــم اعتمــــــــــــــــــاد تعريفيــــــــــــــــــا واطارىــــــــــــــــــا النظــــــــــــــــــري  عم

(l&n2&ia،2001:6) . 

واتبعـــــت الإجـــــراءات اللازمـــــة لترجمـــــة المقيـــــاس مـــــن المغـــــة الإنكميزيـــــة إلـــــى المغـــــة العربيـــــة وفيمـــــا     
 يأتي عرض ليذه الخطوات :

الباح ــــة الترجمــــة العكســــية وطريقــــة المحكمــــين  نــــائيي المغـــــة  اعتمــــدتفــــي البحــــث الحــــالي  -1
 :قياس وكما يأتي ن بصورة متسمسمة لترجمة الميت الطريقتوأتبع

مـــــن المغـــــة الإنكميزيـــــة (  7) ممحـــــق القامـــــت الباح ـــــة بترجمـــــة النســـــخة الاصـــــمية لممقيـــــاس  - أ
وتــــــم عــــــرض ( .  8) إلـــــى المغــــــة العربيــــــة عبـــــر محكــــــم متخصــــــص فــــــي المغـــــة الإنجميزيــــــة 

 ممتازة أذ اتفقوا عمى أن الترجمة ( 10)  لا ة محكمين  نائيي المغة  النسختين عمى
ـــــــى محكـــــــم مخـــــــتص فـــــــي المغـــــــة (   8) ممحـــــــق الربيـــــــة أعطيـــــــت النســـــــخة الع - ب الانكميزيـــــــة إل

ــــة  ــــى الإنكميزي ــــم عــــرض النســــختين(   9)ممحــــق اللإعــــادة ترجمتيــــا مــــن المغــــة العربيــــة إل  وت
 .ذا اتفقوا عمى أن الترجمة ممتازة إعمى  لا ة محكمين  نائيي المغة 

 :وصف المقياس  -1
ــــــى 28صــــــمية مــــــن )الا ( بصــــــورتوnnnيتكــــــون مقيــــــاس الحساســــــية انخلاقيــــــة ) ( فقــــــرة موزعــــــة عم

 كالاتي:سبعة مجالات وىي 

 admeoee mee donadRRoeeقـــــراءة المشـــــاعر والتعبيـــــر عنيـــــا  :العواطـــــفتحديـــــد  -1
dacmoceR adme oeedaRmmeeoee mee oedemoiRoee Rcoa mee 

cmidaRh dacmocema  
ــــــي القــــــدرة عمــــــى فيــــــم مشــــــاعرنا ومشــــــاعر  الاخــــــرين والتعبيــــــر  عنيــــــا، والقــــــد رة عمــــــى يعن

 (4،3،2،1فقرات  ىي ) ر عنيا  ويتضمن  ىذا المجال اربعتحديد الوقت المناسب لمتعبي
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ــــــرين  -2 ــــــر الآخ ــــــات نظ ــــــي وجي وىــــــو "mmeoee mid ndaRndomoidR ci cmidaR: "تمق
مــــ لا ان تاخـــــذ  القــــدرة عمــــى التمقـــــي  وانخــــذ بوجيـــــات نظــــر مختمفـــــة لممواقــــف  وانحـــــداث،

ــــى  ق ــــر  قافتنــــا ، او اخــــذ وجيــــة نظــــر بوجيــــة نظــــر شــــخص مــــا ، ينتمــــي ال افــــة اخــــرى غي
 (8،7،6،5)ويتضمن ىذا المجال اربع فقرات ىي .شخص أعمى عممًا ومعرفة

 -:mc cmidaR omaoee oceedomoeeالاىتمام بالتواصل الاجتماعي-3
ــــــــذات ليشــــــــمل الاخــــــــرين مــــــــن خــــــــلال  الاىتمــــــــام بيــــــــم  ويتضــــــــمن توســــــــيع الاحســــــــاس  بال

 (12،11،10،9فقرات ىي ) لمجال اربعناية ليم ويتضمن ىذا اواظيار الع

 العمل مع الأفراد والمجموعات المختمفة   -4
wcaeoee womi oemdandaRcema mee eacon eoiidadeodR"" 

ادراك وفيــــــم الاختلافــــــات الشخصــــــية  التــــــي تــــــؤدي الــــــى ســــــوء الفيــــــم مــــــن خــــــلال التفاعــــــل  
اتخــــــــاذ القــــــــرارات وحــــــــل مــــــــع الآراء ووجيــــــــات النظــــــــر والقــــــــيم وال قافــــــــات  المختمفــــــــة لمــــــــتمكن مــــــــن 

النزاعـــــات  وبـــــذلك يصـــــبح المـــــرء مـــــدرك لمتنـــــوع والاخـــــتلاف فـــــي ال قافـــــات وبامكانـــــو اســـــتخدام أك ـــــر 
  .(16،15،14،13فقرات ىي ) من  قافة  وتضمن ىذا المجال اربع

 sadidemoee ncooma vamRمنع التحيز الاجتماعي -5
الحــــــد منـــــــو  بصـــــــورة التفكيــــــر فـــــــي  طبيعيــــــة التحيـــــــز وكيــــــف يحـــــــدث  وفيمــــــو وتحديـــــــده و  

ـــــة مـــــن خـــــلال الســـــيطرة عمـــــى التحيـــــزات  الاج ـــــة . ويتضـــــمن ىـــــذا المجـــــال اربـــــعفاعم فقـــــرات  تماعي
 ( 20،19،18،17ىي)

 : ededammoee oemdanadmmmoceR mee توليــــــــــــــــد تفســــــــــــــــيرات وآراء مختمفــــــــــــــــة  -6
cnmoceR  

وتتضـــــــمن تحديـــــــد التفســـــــيرات والخيـــــــارات وتطـــــــوير الميـــــــارات الابداعيـــــــة المســـــــتخدمة فـــــــي 
يــــــد تفســــــيرات متعــــــدده لمموقــــــف وبــــــدائل متعــــــددة لمتعامــــــل معــــــو فالنــــــاس غالبــــــا مــــــايكررون نفــــــس تول

ــــــــــة دون ان يفكــــــــــروا بطــــــــــرق اخــــــــــرى لمتصــــــــــرف او  ــــــــــة تمقائي الاخطــــــــــاء لانيــــــــــم يســــــــــتجيبون بطريق
 .(24،23،22،21الاستجابة .ويتضمن اربعة فقرات ىي )
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 تحديد عواقب الإجراءات والخيارات -7
"oedemoiRoee mid oceRdeodeodR ci momoceR mee 

cnmoceR"  

ــــــــى  تحديــــــــد عواقــــــــب الإجــــــــراءات والخيــــــــارات وفيــــــــم العلاقــــــــة بــــــــين انحــــــــداث  ينطــــــــوي عم
وعواقبيـــــا واســــــتخدام ىـــــذا الفيــــــم التنبـــــؤ بالعواقــــــب المحتممــــــة ل جـــــراءات التــــــي يجـــــري النظــــــر فييــــــا 

 .(28،27،26،25ويتضمن اربعة فقرات ىي )

 :بدائل المقياس وتصحيحو -2
بعــــد عرضـــــو  خماســــية .( فــــي صــــيغتو الاصــــمية عمــــى بــــدائل تــــدرج nnnمقيــــاس)اعتمــــد  

ســــــــــية بخصــــــــــوص بــــــــــدائل المقيــــــــــاس عمــــــــــى مجموعــــــــــة مــــــــــن المختصــــــــــين بــــــــــالعموم التربويــــــــــة والنف
ــــــــدرج وتصــــــــحيحو ــــــــة الت ــــــــم اعتمــــــــاد طريق ــــــــاس  الخماســــــــية.، ت ــــــــة لممقي ــــــــدائل الإجاب وبيــــــــذا تكــــــــون ب

 ىي:وتصحيحيا بالبحث الحالي 

ــــــيّ تمامــــــاً     (،3   أحيانــــــا)تنطبــــــق عمــــــيّ  (،4عمــــــيّ غالبــــــاً    )تنطبــــــق (،5)تنطبــــــق عم
 عمما ان فقراتو جميعيا إيجابية.  (1عميّ ابداً    ق)لا تنطب (،2)تنطبق عميّ نادراً   

 :صلاحية المقياس وفقراتو -3
قامـــــــت الباح ـــــــة بالتأكـــــــد مـــــــن مـــــــدى صـــــــلاحية فقـــــــرات مقيـــــــاس الحساســـــــية الاخلاقيـــــــة والبـــــــالغ     

بصـــــيغتيا انوليـــــة عمـــــى مجموعـــــة مـــــن المحكمـــــين المختصـــــين  ( فقـــــرة وذلـــــك بعرضـــــيا28عـــــددىا )
ــــــي عمــــــم الــــــنفس كمــــــا موضــــــح فــــــي الممحــــــق  وأوضــــــحت الباح ــــــة عنــــــوان الدراســــــة ونــــــوع  (،10)ف

العينـــــة التـــــي ســـــيطبق عمييـــــا المقيـــــاس ، والتعريـــــف النظـــــري المعتمـــــد ، وطمـــــب مـــــنيم إبـــــداء آرائيـــــم 
الـــــــذي  مجـــــــالمـــــــة الفقـــــــرات لمفقراتـــــــو ومـــــــدى ملائوملاحظـــــــاتيم بشـــــــأن المقيـــــــاس ومـــــــدى صـــــــلاحية 

ــــــب حــــــذف او تعــــــديل  تنتمــــــي إليــــــو ، وكــــــذلك صــــــلاحية البــــــدائل المســــــتخدمة ل جابــــــة ومــــــا إذا تطم
 %( فـــــأك ر معيـــــاراً 80( . وتـــــم أعتمـــــاد نســـــبة الاتفـــــاق )11عمييـــــا ، وكمـــــا موضـــــح فـــــي الممحـــــق ) 

 ( يوضح ذلك .14لقبول بقاء الفقرة ، والجدول )
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 (14جدول )ال

موافقة المحكمين والمختصين في صلاحية فقرات مقياس النسبة المئوية ل
 الحساسية الاخلاقية

 النسبة المعار ون  الموافقون  عددىا تسمسل الفقرات 
1e2e3e6e7e8e9e11e

14e16e17e21e22e25e28 
15 18 - 100% 

4e5e13e15e23e20e
27e10e12e18 

10 16 2 88% 

19e24e26 3 16 2 88% 
 

ــــــى ملاحظــــــا ــــــراء وبعــــــد الاطــــــلاع عم ــــــي ، وباعتمــــــادت الخب ــــــة )عــــــودة والخميم : 1988النســــــبة المئوي
( تمـــــــت الموافقـــــــة عمـــــــى جميـــــــع الفقـــــــرات مـــــــع بعـــــــض التعـــــــديل عمـــــــى بعـــــــض الفقـــــــرات، وقـــــــد 282

 ( يوضح التعديل 15قرات والجدول )أوصى المحكمين بتعديل في بعض الف

 (15جدول )ال

 محكمينتعديل عمى بعض فقرات مقياس الحساسية الأخلاقية من قبل ال

 الفقرة بعد التعديل  الفقرة قبل التعديل 
 اتقبل وجيات نظر زملائي من حولي  اتحمل وجيات نظر الاخرين

 اعتني برفاىية زملائي الذين يحيطون بي  اعتني برفاىية الذين يعممون معي 

احــــاول ان اكــــون عمــــى اتصــــال جيــــد مــــع 
 جميع الاشخاص الذين اعمل معيم 

ـــــــى ا تصـــــــال جيـــــــد مـــــــع احـــــــاول ان اكـــــــون عم
 زملائي في الجامعة 
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 :المقياس تعميمات-4
ـــــاء اســـــتجابتو     ـــــو المســـــتجيب ا ن ـــــذي يسترشـــــد ب ـــــدليل ال ـــــة ال ـــــاس بم اب تعـــــد تعميمـــــات المقي

ــــاس،لفقــــرات  ــــق بــــالآراء اتجــــاة  المقي ــــة المســــتجيب تتعم ــــى أن تكــــون أجاب ــــة إل وأشــــارت الباح 
ـــــاس ، ـــــرات المقي ـــــار ا فق ـــــى أن الاســـــتجابة أختي ـــــد عم ـــــم التأكي ـــــديل المناســـــب وت لمســـــتجيب الب

والتأكيـــــد عمـــــى أن الاســـــتجابة لـــــن يطمـــــع  الخمســـــة،الـــــذي يعبـــــر عنـــــو مـــــن بـــــدائل المقيـــــاس 
وأن تســــتعمل نغـــــراض البحــــث العممــــي فقـــــط ولــــم يطمــــب منـــــو  الباح ــــة،ســـــوى  أحــــدعمييــــا 

ذكـــــر الاســـــم، ولـــــم يفصـــــح عـــــن الغـــــرض الحقيقـــــي لمدراســـــة وذلـــــك لتقميـــــل مـــــن أ ـــــر عامـــــل 
 .الاجتماعيةالمرغوبية 

 :والفقراتتجربة و وح التعميمات  -5

الضـــــروري التحقـــــق مـــــن مـــــدى فيـــــم العينـــــة المســـــتيدفة لتعميمـــــات المقيـــــاس ومـــــدى  نإن مـــــ
( والتعــــــرف عمــــــى الصــــــعوبات التــــــي تــــــواجييم فــــــي  160:  1980وضــــــوح فقراتــــــو لــــــدييم )فــــــرج ، 

ــــة عشــــوائية مؤلفــــة مــــن )  ــــى عين ــــاس عم ــــة بتطبيــــق المقي ــــذا قامــــت الباح  ــــب ( ط20الاســــتجابة ، ل ال
 .وطالبة، وقد اتضح أن تعميمات وفقرات وبدائل المقياس مفيومو لدى العينة

 :لمفقراتالتحميل الاحصائي  -6

ــــي  ــــداخمي إجــــراءات مناســــبة ف ــــة الاتســــاق ال ــــة المجمــــوعتين الطــــرفيتين، وطريق تعــــد طريق
 -يأتي: عممية تحميل الفقرات وكما 

 ( :yomadaoRm oaconR admice) طريقة المجموعتين الطرفيتين  - أ
والبـــــالغ ( 2)جـــــدول الطبـــــق مقيـــــاس الحساســـــية انخلاقيـــــة عمـــــى عينـــــة التحميـــــل الاحصـــــائي  -1

 .الجامعةوطالبة من طمبة  اطالب( 400)عددىا 
فـــــي  المجـــــالات الموجـــــودةتصــــحيح كـــــل اســـــتمارة وتحديـــــد الدرجــــة الكميـــــة لكـــــل مجـــــال مــــن   -2

لممفحـــــوص  الدرجـــــة الكميـــــة مجـــــال يم ـــــلوىـــــذا يعنـــــي أن مجمـــــوع الـــــدرجات لكـــــل  المقيـــــاس،
 .مستجيبلكل  ةكل استمارة تتضمن  لاث درجات كميوعميو فان 
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مـــــــن أعمـــــــى درجـــــــة إلـــــــى أدنـــــــى درجـــــــة منيـــــــا ، وفـــــــرز نســـــــبة ( 400)ترتيـــــــب الاســـــــتمارات  -3
ــــــــــا مــــــــــن الاســــــــــتمارات وعــــــــــددىا %( 27) اســــــــــتمارة وىــــــــــي ( 108)مــــــــــن المجموعــــــــــة العمي

ــــا ــــة مقي ــــة عم ــــى درجــــة فــــي الإجاب ــــى أعم س الحساســــية الاســــتمارات التــــي حصــــل أفرادىــــا عم
ــــــدنيا وبمــــــغ عــــــددىا %( 27)الاخلاقيــــــة ، وفــــــرز نســــــبة  اســــــتمارة ( 108)مــــــن المجموعــــــة ال

ــــــى  ــــــى أدنــــــى درجــــــة فــــــي الإجابــــــة عم كــــــذلك، وىــــــي الاســــــتمارات التــــــي حصــــــل أفرادىــــــا عم
ــــــدنيا  ــــــغ عــــــدد أفــــــراد كــــــلا المجمــــــوعتين المتطــــــرفتين العميــــــا وال  ،(216)المقيــــــاس، وبيــــــذا بم

ـــــــي  ـــــــرح كيم ـــــــى وأاســـــــتخد( aiNNiM)حيـــــــث اقت ـــــــى ام اعم ـــــــع ب%( 27)دن وصـــــــفيا مـــــــن التوزي
 (.137: 1989فرج ، ) المجموعتين الطرفيتين 

ولاختبار  والدنيا،وبعد استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري لكلا المجموعتين العميا   -4
( n.sits)دلالة الفروق بين أوساط المجموعتين قامت الباح ة بتطبيق الاختبار التائي 

وتعد القيمة التائية المحسوبة مؤشر لتمييز كل ، ( 35: 1990مايرز ، )  تقمتينلعينتين مس
عند مستوى ( 1.96)فقرة  إذا كانت مساوية أو أعمى من القيمة  الجدولية البالغة 

 :يوضح ذلك( 16)الجدول(. 614:  2010علام،( )214)، ودرجة الحرية ( 0.05)دلالة
 (16) جدولال

 نالحساسية الاخلاقية بطريقة المجموعتين الطرفيتيالقوة التمييزية لمقياس 

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا ت
 المحسوبة

 ةدلالال
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 9.883 1.099 3.29 0.765 4.56 1
 دالة 7.290 1.136 2.41 1.356 3.65 2
 دالة 7.599 1.201 3.58 0.824 4.65 3
 دالة 7.337 1.179 2.26 1.442 3.57 4
 دالة 10.870 1.221 3.07 0.818 614. 5
 دالة 12.278 1.010 3.35 0.577 4.72 6
 دالة 15.037 1.060 3.08 0.512 4.79 7
 دالة 6.809 1.310 3.15 1.99 4.27 8
 دالة 11.731 1.239 3.49 0.314 4.94 9
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 دالة 12.183 1.222 2.82 0.815 4.55 10
 دالة 13.838 1.117 2.88 0.680 4.62 11
 دالة 11.941 1.170 2.94 0.843 4.59 12
 دالة 10.530 1.219 2.64 1.036 4.26 13
 دالة 9.345 1.164 2.86 1.047 4.27 14
 دالة 12.557 1.094 2.59 0.926 4.32 15
 دالة 12.558 1.161 2.66 0.865 4.41 16
 دالة 13.114 1.032 2.31 1.126 4.24 17
 دالة 7.941 1.105 2.44 1.351 3.77 18
 دالة 12.654 1.064 2.77 0.860 4.44 19
 دالة 11.894 1.221 2.88 0.823 4.56 20
 دالة 8.984 1.239 3.51 0.689 4.74 21
 دالة 11.329 1.075 3.36 0.574 4.69 22
 دالة 12.249 1.065 3.35 0.532 4.75 23
 دالة 11.059 1.219 3.31 0.557 4.73 24
 دالة 9.861 1.078 3.22 0.744 4.47 25
 دالة 10.462 1.009 3.52 0.675 4.74 26
 دالة 9.668 1.130 3.78 0.354 4.88 27
 دالة 11.585 1.223 3.02 0.723 4.60 28

كبـر مـن القيمـة التائيـة الجدوليـة والبالغــة  وفـي ضـوء ىـذا الاجـراء فـان جميـع الفقـرات تعـد مميـزة لانيـا ا
  .(0.05( ومستوى دلالة )214( عند درجة حرية )1.96)

 :(Construct Validity indicators) مؤشرات صدق البناء - ب
 ىمـا تسـمإلى أن إستعمال طريقـة الاتسـاق الـداخمي أو ( nNNiT a liT،1979)أشار ألن ويان 

النفسـية، نن  طريقة لمتحقق من الاتساق الداخمي في المقاييس بعلاقة الفقرة بالمجموع الكمي، تُعد
وىـذا يعنـي أن كـل فقـرة  السـموكية،إلـى تجـانس فقـرات المقيـاس فـي قياسـو لمظـاىرة  أشـارهذلـك يعـد 

 nNNiT ، 1979:124)كمـوالـذي يسـير فيـو المقيـاس  نفسـومن فقـرات المقيـاس تسـير فـي المسـار 
 aliT ) لتـــــي تـــــرتبط بدرجـــــة أعمـــــى مـــــن درجـــــة المقيـــــاس الكميـــــةالجيـــــدة ىـــــي تمـــــك ا والفقـــــرات 
(laTT&NNM،1978:261 ). 
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ــــــاط بيرســــــون )       ــــــم حســــــاب معامــــــل ارتب ــــــة الارتباطيــــــة بــــــين i&nteT إذ ت ( لإســــــتخراج العلاق
ـــــة أذا كأنـــــت  ـــــرة مقبول ـــــة لممقيـــــاس . وتعـــــد الفق ـــــاس والدرجـــــة الكمي ـــــرة مـــــن فقـــــرات المقي درجـــــة كـــــل فق

( عنــــــد 0.098امــــــل ارتبــــــاط بيرســــــون والتــــــي تســــــاوي )دوليــــــة لمعمســــــاوية أو أكبــــــر مــــــن القيمــــــة الج
( الجـــــــــــدول 154: 1998د الـــــــــــرحمن ، ( ) عبـــــــــــ214( ودرجـــــــــــة حريـــــــــــة )0.05مســـــــــــتوى دلالـــــــــــة )

  ( يوضح معاملات ارتباط كل فقرة بالدرجة الكمية.17)

 (17جدول )ال

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

1 0.524 5 0.538 9 0.626 13 0.483 17 0.546 21 0.455 25 0.526 
2 0.403 6 0.576 10 0.605 14 0.477 18 0.393 22 0.560 26 0.504 
3 0.450 7 0.670 11 0.590 15 0.531 19 0.526 23 0.551 27 0.561 
4 0.377 8 0.385 12 0.570 16 0.527 20 0.559 24 0.598 28 0.546 

 -رجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال:د

اســــــتعممت الباح ـــــــة معامـــــــل أرتبـــــــاط ) بيرســـــــون ( لاســـــــتخراج العلاقـــــــة الارتباطيـــــــة بـــــــين درجـــــــة     
ـــــة أحصـــــائياً  ـــــين أن جميعيـــــا دال ـــــو . فتب ـــــي كـــــل مجـــــال تنتمـــــي ألي يمـــــة عـــــن مقارنتيـــــا بالق الفقـــــرات ف

 .( يوضح ذلك18( والجدول )0.098)لمعامل ارتباط بيرسن الجدولية 

 (18) جدولال

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال

قــــــــــــــــــــــــــــــــــراءة 
 المشاعر 

ــــــــــــــــــــــــــــام  الاىتم
بالتواصــــــــــــــــــــــــــل 

 الاجتماعي

منـــــــــــع التحيـــــــــــز 
 الاجتماعي 

ــــــد تفســــــيرات  تولي
 واراء مختمفة

ــــــــل  ت معام
ـــــــــا الارتب

 ط 

معامــــــــــل  ت
 تباطالار 

معامــــــــــــل  ت
 الارتباط

ـــــــــــل  ت معام
 الارتباط 
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1 0.65
7 

9 0.75
2 

17 0.797 21 0.706 
2 0.72

7 
10 0.78

4 
18 0.753 22 0.765 

3 0.53
7 

11 0.75
5 

19 0.664 23 0.811 
4 0.69

6 
12 0.73

9 
20 0.692 24 0.761 

تمقـــــــي وجيـــــــات 
 النظر 

العمــــــــــــل مــــــــــــع 
الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 

 والمجموعات

تحديـــــــــــــــد عواقـــــــــــــــب الاجـــــــــــــــراءات 
 يارات والخ

ــــــــل  ت معام
ـــــــــا الارتب

 ط 

معامــــــــــل  ت
 الارتباط 

 معامل الارتباط ت 
5 0.75

7 
13 0.67

2 
25 0.691 

6 0.78
8 

14 0.62
9 

26 0.703 
7 0.73

7 
15 0.73

3 
27 0.755 

8 0.59
7 

16 0.72
2 

28 0.697 
ويتضــــح مــــن الجــــدول أعــــلاه أن جميــــع الفقــــرات مقبولــــة نن قــــيم معــــاملات الارتبــــاط ليــــا أكبـــــر    
 (.0.05مستوى دلالة ) ( عند0.098بيرسون ) ارتباطالقيمة الجدولية لمعامل من 

 الأخرى: علاقة المجال بالدرجة الكمية لممجال والمجال بالمجالات 

ــــين درجــــة     ــــاط )بيرســــون( بــــين درجــــة كــــل مجــــال والمجــــالات انخــــرى وب ــــم حســــاب معامــــل ارتب ت
حصــــائيا عنــــد مقارنتيــــا بالقيمــــة الجدوليــــة، كــــل مجــــال والدرجــــة الكميــــة لممقيــــاس واتضــــح انيــــا دالــــو إ

 ( يوضح ذلك:19والجدول )

 (علاقة درجة المجال بالمجالات الأخرى والدرجة الكمية19الجدول )

قـــــــــــــــراءة  المجالات
 المشاعر

ــــــــــــي  تمق
وجيـــــات 
 النظر 

الاىتمـــــــام 
 بالتواصل 

العمـــل مـــع 
 الأفراد

 والجماعات 

منع التحيز 
 الاجتماعي

توليـــــــــــد 
وتفســــير 

 اراء 

ــــــــــــد  تحي
واقــــــب ع

الاجــــراءا
 ت 

الدرجـــة 
 الكمية

 - - - - - - - 1 قراءة المشاعر
 - - - - - - 1 0.452 تمقي وجيات النظر
 - - - - - 1 0.590 0.433 الاىتمام بالتواصل 

 - - - - 1 0.565 0.486 0.320 العمل مع الأفراد والجماعات 

 - - - 1 0.466 0.437 0.302 0.332 منع التحيز الاجتماعي 
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تبـــــــاط ويتضــــــح مـــــــن الجـــــــدول أعـــــــلاه أن المقيـــــــاس متســــــق داخميـــــــاً نن قـــــــيم معـــــــاملات الار 
( 0.05( عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة )0.098بيرســـــــون ) ارتبـــــــاطاكبـــــــر مـــــــن القيمـــــــة الجدوليـــــــة لمعامـــــــل 

 (.214) ودرجة حرية

  الاخلاقية:لمقياس الحساسية  ةالسيكو متريالخصائص 

 تم التحقق من ىذه الخصائص باستخراج بعض من مؤشرات الصدق وال بات لممقياس   

   :الصدق   -1
ــــاييس النفســــية ومــــن أجــــل  إذ يعــــد الصــــدق مــــن الخصــــائص  ــــارات والمق الميمــــة فــــي الاختب

ـــــي تشـــــير اليـــــو  ـــــوافر بعـــــض المؤشـــــرات الت ـــــد مـــــن ت ـــــاس بأنـــــو صـــــادق لاب أن يوصـــــف المقي
 (nT&ts&ti a inriT&e1997:141)  .وكمما زادت المؤشرات زادت ال قة بو

 الآتي:وسيتم التحقق من مؤشرات الصدق عمى النحو 

 -: (ymod lmaoeomR)الصدق الظاىري   - أ

قــــــد تــــــم التحقــــــق مــــــن الصــــــدق الظــــــاىري عنــــــد عــــــرض المقيــــــاس عمــــــى مجموعــــــة مــــــن 
 .(14)المحكمين كما في جدول 

 (:nceRmaoom lmaoeomRصدق البناء )-ب

 تم التحقق من ىذا النوع من الصدق من خلال المؤشرات انتية:  

 .(16)جدول الأسموب المجموعتين الطرفيتين كما موضح في  -1
 .الاتساق الداخمي -2
 .(17)جدول الموضح في  لممقياس كمالاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية ع - أ

 - - 1 0.408 0.390 0.440 0.453 0.377 توليد وتفسير اراء 
 - 1 0.585 0.468 0.408 0.453 0.507 0.402 تحديد عواقب الاجراءات والخيارات 

 1 0.743 0.715 0.690 0.729 0.780 0.744 0.651 الدرجة الكمية1
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جــــــدول العلاقــــــة درجــــــة الفقــــــرة بالدرجــــــة الكميــــــة لممجــــــال الــــــذي تنتمــــــي اليــــــو كمــــــا موضــــــح فــــــي -ب
(18). 

ـــــــي -ت ـــــــة لممجـــــــال والمجـــــــالات الاخـــــــرى كمـــــــا موضـــــــح ف ـــــــة المجـــــــال بالدرجـــــــة الكمي جـــــــدول العلاق
(19). 

 (nomad sdaomboaomR )المقياس ثبات  -2
 بمـــــــــــرور الـــــــــــزمن  بنتائجـــــــــــويقصـــــــــــد بال بـــــــــــات  الاتســـــــــــاق الـــــــــــداخمي للاختبـــــــــــار، والاســـــــــــتقرار      

Kline,1993:7)) ا (  طالبــــــ60نــــــة مــــــن) عمــــــى عينــــــة مكو  تطبيقــــــو.ولحســــــاب  بــــــات المقيــــــاس تــــــم
، والمقيـــــــاس الجيـــــــد ىـــــــو  تـــــــم اختيـــــــارىم بالطريقـــــــة العشـــــــوائيةوطالبـــــــة مـــــــن طمبـــــــة جامعـــــــة كـــــــربلاء 

ـــــذي يعطـــــي نتـــــ بغـــــض النظـــــر عـــــن الفـــــرد القـــــائم  اعتمـــــادهائج ذاتيـــــا فـــــي كـــــل مـــــرة يـــــتم المقيـــــاس ال
ــــــاس )مجــــــذوب ، ــــــاس بطــــــريقتين 126: 2003بعمميــــــة القي ــــــات المقي ــــــد اســــــتخرجت مؤشــــــرات  ب ( وق

منيــــــــا الاتســــــــاق الخــــــــارجي )إعــــــــادة الاختبــــــــار ( الــــــــذي يســــــــمى بمعامــــــــل الاســــــــتقرار عبــــــــر الــــــــزمن 
(nriNe1972:412)  ن التحقـــــــق منـــــــو بتطبيـــــــق ذي يمكـــــــالاتســـــــاق الـــــــداخمي الـــــــ سمـــــــا يقـــــــيومنيـــــــا

 وكما يمي : ين( واعتمدت الطريقت354: 1998دة ،)عو كرونباخ معادلة الفا

 (:nacebmoi،R nanim)ألفا كرونباخ   - أ

ـــــا    ـــــة الف ـــــات نفســـــيا باســـــتعمال معادل ـــــة ال ب ـــــى عين ـــــاس عم ـــــق المقي ـــــات مـــــن تطبي ـــــم اســـــتخراج ال ب ت
ـــــة، و  ـــــة الكمي ـــــات العين ـــــى بيان ـــــك بالاعتمـــــاد عم ـــــاخ وذل ـــــة كرونب ـــــات بيـــــذه الطريق ـــــغ معامـــــل ال ب ـــــد بم ق

ــــــــــــى ان معــــــــــــاملات ال بــــــــــــات Nunnally:1999، Kline،1978حيــــــــــــث أشــــــــــــار ) ،( 0.842) ( ال
( تُعــــــد  بــــــات معــــــاملات  بــــــات مقبولــــــة ، امــــــا المعــــــاملات التــــــي تكــــــون 0.70( الــــــى )0.60مــــــن )

  (.Maltby&Day،2017:107( فتعد معاملات  بات جيدة )0.70اكبر من )

 :(tdRm- sdmdRm odmiceإعادة الاختبار ) –طريقة الإختبار 

ــــــة مــــــن انفــــــراد فــــــي المجتمــــــع  ــــــى عينــــــة مم م تتضــــــمن ىــــــذه الطريقــــــة تطبيــــــق المقيــــــاس عم
ــــ60عــــددىا ) ــــة  ا( طالب ــــة وطالب ــــوم التربوي ــــة جامعــــة كــــربلاء قســــم العم ــــم إعــــادة  والنفســــية،مــــن طمب  
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ــــي  ــــو، ويجــــب ان يكــــون ف ــــى  بات ــــييم مــــرة أخــــرى لمتعــــرف عم ــــاس عم ــــق المقي ــــل عــــن تطبي مــــدة لا تق
 .(Adams,1964:58)اسبوعين 

ال بـــــــات بيـــــــذه  لاســـــــتخراجولقـــــــد قامـــــــت الباح ـــــــة بتطبيـــــــق مقيـــــــاس الحساســـــــية الاخلاقيـــــــة  
ـــــق  ـــــات. وبعـــــد مـــــرور أســـــبوعين مـــــن التطبي ـــــة ال ب ـــــى عين ـــــة باعـــــادة  انول قامـــــتالطريقـــــة عم الباح 

اط بيرســــــــون تطبيــــــــق الاختبــــــــار مــــــــرة أخــــــــرى وعمــــــــى العينــــــــة ذاتيــــــــا، وتــــــــم إســــــــتعمال معامــــــــل إرتبــــــــ
( inteT aenniN&sieT aeiii iiTs لمتعــــــــرف عمــــــــى طبيعــــــــة العلاقــــــــة بــــــــين درجــــــــات التطبيــــــــق )

 (. 0.763)(. وقد ظيرت قيمة ال بات 84: 2012وعيال،ل وال اني )مجيد انو 

 :المؤشرات الإحصائية لمقياس الحساسية الأخلاقية -7

ـــــــات أن  ـــــــي ينبغـــــــي أن يتأوضـــــــحت الادبي صـــــــف بيـــــــا أي مـــــــن المؤشـــــــرات الإحصـــــــائية الت
مقيــــاس تتم ـــــل فــــي التعـــــرف عمـــــى طبيعــــة التوزيـــــع ألاعتــــدالي الـــــذي يمكـــــن التعــــرف عميـــــو بواســـــطة 

 (20جدول )البعض المؤشرات الإحصائية التي تبين لنا طبيعة المقياس كما موضح في 

 ( المؤشرات الإحصائية لمقياس الحساسية الاخلاقية20الجدول )

 

 

 

 

 

 

 الأخلاقية المؤشرات الاحصائية لمقياس الحساسية 

 106.9575 الوسط الحسابي 
 108 الوسيط
 108 المنوال

 15.13467 الانحراف المعياري 
 229.058 التباين 
 -0.305 الالتواء
 -0.110 التفرطح
 87 المدى
 53 الأدنىالحد 

 140 الحد الاعمى 
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الحساســــية  ( المنحنــــى التكــــراري لتوزيــــع درجــــات افــــراد العينــــة عمــــى مقيــــاس2) شــــكلال
 الاخلاقية 

 :وصف مقياس الحساسية الاخلاقية بصيغتو النيائية -8

( فقــــــــرة، وبعــــــــد 28تكــــــــون مقيــــــــاس الحساســــــــية الاخلاقيــــــــة بصــــــــورتو انوليــــــــة مــــــــن )ي  
لمقيـــــاس الحساســـــية انخلاقيـــــة تكـــــوّن المقيـــــاس بصـــــورتو  ةالســـــيكو متريـــــاســـــتخراج الخصـــــائص 

ــــة مــــن ) ــــع فقــــرات لكــــل مجــــ28النيائي ــــديل ( فقــــرة بواقــــع ارب ــــار فــــي ضــــوئيا المســــتجيب ب ال يخت
ــــق عمــــيّ أحيانًــــا ،  ــــيّ غالبًــــا ، تنطب ــــا ، تنطبــــق عم ــــق عمــــيّ تمامً واحــــد مــــن خمســــة بــــدائل )تنطب

ــــــادرًا ،  ــــــق عمــــــيّ ن ــــــدائل مــــــن ) قلا تنطبــــــتنطب ــــــراوح درجــــــات الب ــــــيّ ابــــــداً ( وتت  (1( الــــــى )5عم
نخلاقيــــــة درجــــــة  ،  إذ أن أعمــــــى درجــــــة يحصــــــل عمييــــــا المســــــتجيب فــــــي مقيــــــاس الحساســــــية ا

 .( 84( والمتوسط الفرضي )28( درجة وأدنى درجة )140ىي )
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 :nmmmoRmooma leRmaoademRالوسائل الإحصائية   -9

اســــــــتعممت الباح ــــــــة الوســــــــائل الإحصــــــــائية الآتيــــــــة  ،لغــــــــرض التحقــــــــق مــــــــن أىــــــــداف البحــــــــث      

 ( وكالاتي :n nnبالاستعانة بالبرنامج الإحصائي لمعموم الاجتماعية )

 .لاختبار دلالة الفروق: ار التائي لعينة واحدةتبالاخ  -1

لاختبــــــار الفــــــرق بــــــين درجــــــات المجموعــــــة  ،(s-sits)لاختبــــــار التــــــائي لعينتــــــين مســــــتقمتين ا -2

ــــــة لفقــــــرات مقياســــــي دا ــــــدنيا فــــــي اســــــتخراج القــــــوة التمييزي ــــــواد العميــــــا والمجموعــــــة ال ــــــة الت فعي

 .والحساسية انخلاقية

 :تعمل لحساب ما يأتيوقد اس( inteT )معامل ارتباط بيرسون  -3

إيجـــــاد العلاقـــــة الارتباطيـــــة بـــــين درجـــــة كـــــل فقـــــرة والدرجـــــة الكميـــــة لممجـــــال والدرجـــــة الكميـــــة   - أ

 .انخلاقيةلمقياسي دافعية التواد والحساسية 

ــــــــــار لمقياســــــــــي دافعيــــــــــة ال - ب تــــــــــواد والحساســــــــــية لاســــــــــتخراج ال بــــــــــات بطريقــــــــــة إعــــــــــادة الاختب
 . انخلاقية

لــــــــدرجات عمــــــــى مقياســــــــي دافعيــــــــة التــــــــواد والحساســــــــية لإيجـــــــاد العلاقــــــــة الارتباطيــــــــة بــــــــين ا - ت
 .انخلاقية

اســـــــتخراج ال بـــــــات لمقياســـــــي دافعيـــــــة التـــــــواد : معادلـــــــة ألفـــــــا كرونبـــــــاخ للاتســـــــاق الـــــــداخمي   -4
 . لاخلاقيةة اوالحساسي

ـــــة التـــــواد والحساســـــية  -5 ـــــة الارتباطيـــــة بـــــين دافعي الاختبـــــار الزائـــــي لمعرفـــــة الفـــــروق فـــــي العلاق
 الاخلاقية.

 لمعرفة اسيام دافعية التواد في الحساسية الاخلاقية. تحميل الانحدار -6
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يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي توصمت الييا الباح ة وفقاً نىداف البحث الموضوعة في    
بحث عمى أفراد العينة الفصل الاول من خلال البيانات التي وردت في البحث وتطبيق أدوات ال

ومن  م مناقشة النتائج وتفسيرىا عمى ضوء اندبيات والدراسات ، واجراء التحميلات الإحصائية عمييا
 السابقة التي عرضت في الفصل ال اني، والخروج ببعض التوصيات والمقترحات، وكما يمي:

  اليدف الاول : التعرف عمى دافعية التواد لدى طمبة الجامعة

( 377(  عمى العينة البالغة )S nعرف عمى ىذا اليدف طبقت الباح ة مقياس دافعية التواد )لمت    
( 89.81وبعد تصحيح المقياس وعمل التحميل الإحصائي اتضح أن المتوسط الحسابي لمدرجات )

(، ولمتَعرف عمى الفرِق الدالة بين 78( وبمغ المتوسط الفرضي )15.831والانحراف المعياري بمغ )
توسط الحسابي المتحقق والمتوسط الحسابي الفرضي، استُعمَل الاختبار التائي لعينة واحدة. الم

(. عند 1.96(  بينما بمغت  القيمة التائية الجدولية  )14.484والقيمة التائية المحسوبة البالغة )
 -( يوضح ذلك :21( والجدول )376( ودرجة حرية )0.05مستوى دلالة )

 (21جدول )ال

( المحسوبة لأفراد العينة ككل عمى t.mdRmلحسابي والانحراف المعياري وقيمة )الوسط ا
 مقياس دافعية التواد 

الوســـــــط  العينة  المتغير 
 الحسابي 

الانحــراف 
 المعياري

الوســـــط 
 الفر ي

درجــــة  القيمة التائية   
 الحرية 

ـــــــــــة  الدلال
 الجدولية المحسوبة  الإحصائية 

 دالة 376 1.96  14.484 78 15.831 89.81 377 دافعية التواد

( اعمــــــى مــــــن القيمــــــة التائيــــــة 14.484يتضــــــح مــــــن الجــــــدول اعــــــلاه ان القيمــــــة التائيــــــة المحســــــوبة )
ـــــى أن الفـــــرق 376( ودرجـــــة حريـــــة )0.05( عنـــــد مســـــتوى دلالـــــة )1.96الجدوليـــــة) ـــــدل عم ( وىـــــذا ي

ــــين الوســــط الحســــابي المتحقــــ عنويــــة ، ويمكــــن دلالــــة م لــــوق والوســــط الفرضــــي ىــــو فــــرق حقيقــــي و ب
ان دافعيــــــة التـــــــواد شــــــار الـــــــى أذ إانمــــــوذج ىيـــــــل )اننمــــــوذج المتبنـــــــى(  تفســــــير ىـــــــذا اليــــــدف وفـــــــق
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 الارتبــــــــــاط والتفاعــــــــــل مــــــــــع الآخــــــــــرين بشــــــــــكل يتســــــــــم بالــــــــــدفء والانســــــــــجامتتحقــــــــــق مــــــــــن خــــــــــلال 
(1987،Hill.) 

رين بالتواجـــــد مـــــع الآخـــــ تـــــواد، يرغبـــــونوتشــــير ىـــــذه النتيجـــــة بـــــأن طمبـــــة الجامعـــــة يتمتعــــون بدافعيـــــة 
ــــة  ــــة منســــجمة و يق ــــادل الاجتمــــاعي بطريق ــــى التعــــاون والتب ــــات قائمــــة عم فيمــــا  الصــــمةوتشــــكيل علاق

ـــــى أســـــاس الاحتـــــرام والانســـــجام  ـــــاء ىـــــذه العلاقـــــات عم ـــــق  والمـــــودة تُمكـــــنبيـــــنيم وبن ـــــرد مـــــن تحقي الف
والاحتـــــرام والمكانـــــة الاجتماعيـــــة فـــــدافع  الوديـــــة القبـــــولذاتـــــو فالطمبـــــة يمتمســـــون فـــــي ىـــــذه العلاقـــــات 

لتــــــــواد احــــــــد الــــــــدوافع الانســــــــانية الميمــــــــة التــــــــي توجــــــــو ســــــــموكيم وتشــــــــكّل عِلاقــــــــاتِيم الاجتماعيــــــــة ا
 بالآخرين.والاىتمام  والالفة والمودةوبالتالي الشعور بالحب 

ــــــد مــــــن الدراســــــات منيــــــا ) ــــــت ىــــــذه النتيجــــــة مــــــع العدي ( kinkreeM،2011;،الصــــــطفي1997واتفق
 تواد والتي توصمت الى ان عينة البحث لدييم دافعية 

 والتعرف عمى مجالات دافعية التواد لدى طمبة الجامعة كما مو ح ادناه:  

 مجال المساندة الانفعالية  -1
ـــــــة  ـــــــى العين لتحقيـــــــق ىـــــــذا اليـــــــدف اســـــــتعممت الباح ـــــــة الاختبـــــــار التـــــــائي لعينـــــــة واحـــــــدة عم

 (22جدول )ال( كما موضح في 377البالغة )

( المحسوبة لأفراد العينة ككل t.mdRmيمة )(الوسط الحسابي والانحراف المعياري وق22)جدول ال
 عمى مجال المساندة الانفعالية

الوسط  العينة  لمتغير ا
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفر ي

درجة  القيمة التائية   
 الحرية 

لإحصائية ا الدلالة
0.05  

المحسوب
 ة

 الجدولية

 دالة 376 1.96 9.106 18 5.289 20.48 377 المساندة الانفعالية 

 :أعلاه  ويت ح من الجدول    

( وبمـــــــغ المتوســـــــط 5.289( والانحـــــــراف المعيـــــــاري بمـــــــغ )20.48ســـــــط الحســـــــابي لمـــــــدرجات )لو أن ا
(، ولمتَعــــــــرف عمــــــــى الفــــــــرِق الدالــــــــة بــــــــين المتوســــــــط الحســــــــابي المتحقــــــــق والمتوســــــــط 18الفرضــــــــي )
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القيمــــــة التائيــــــة المحســــــوبة البالغــــــة الحســــــابي الفرضــــــي، اســــــتُعمَل الاختبــــــار التــــــائي لعينــــــة واحــــــدة. و 
ـــــــــة )1.96(  بينمـــــــــا بمغـــــــــت  القيمـــــــــة التائيـــــــــة الجدوليـــــــــة  )9.106) ( 0.05(. عنـــــــــد مســـــــــتوى دلال

دلالـــــة إحصـــــائية لمجـــــال المســـــاندة الانفعاليـــــة وتشـــــير ىـــــذه النتيجـــــة بوجـــــود  (376ودرجـــــة حريـــــة )
طمبــــــة الجامعــــــة  انبــــــ النتيجــــــةىــــــذه  ، ويمكــــــن تفســــــيرالجامعــــــةلمتغيــــــر دافعيــــــة التــــــواد لــــــدى طمبــــــة 

يتمتعــــــــون بالــــــــدعم والمســـــــــاندة لــــــــزملائيم فــــــــي الجامعـــــــــة واغمــــــــب الطمبــــــــة بحاجـــــــــة الــــــــى الشـــــــــعور 
ـــــدعمبالتعـــــاطف  ـــــدير وال ـــــي  والتق ـــــتمكن مـــــن حـــــل المشـــــكلات والضـــــغوطات الت ـــــل زملائيـــــم لم مـــــن قب
فــــان طمبــــة الجامعــــة يمكــــنيم الافــــادة مــــن ىــــذا الــــدعم   مــــن  ــــمن ليــــا خــــلال فتــــرة دراســــتيم و يتعرضــــو 
 والحياتية.ر رحمتيم الدراسية وتحقيق اىدافيم انكاديمية لاستمرا

 مجال جذب الانتباه -2
ـــــــة  ـــــــى العين لتحقيـــــــق ىـــــــذا اليـــــــدف اســـــــتعممت الباح ـــــــة الاختبـــــــار التـــــــائي لعينـــــــة واحـــــــدة عم

 ( 23كما موضح في جدول ) (377البالغة )

 (23جدول )ال

د العينة ككل عمى ( المحسوبة لأفراt.mdRmالوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 مجال جذب الانتباه في دافعية التواد 

الوسط  العينة  المتغير 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

لوسط ا
 الفر ي

درجة  القيمة التائية   
 الحرية 

الدلالة 
 الإحصائية 

 الجدولية المحسوبة

 دالة 376 1.96 14.460 18 4.994 21.72 377 الانتباهجذب 

 

 الجدول اعلاه: منويت ح 

ــــــــدرجات )لو أن ا ــــــــغ )21.72ســــــــط الحســــــــابي لم ــــــــاري بم ــــــــغ 4.994( والانحــــــــراف المعي ( وبم
ــــــــة بــــــــين المتوســــــــط الحســــــــابي المتحقــــــــق 18المتوســــــــط الفرضــــــــي ) ــــــــى الفــــــــرِق الدال (، ولمتَعــــــــرف عم

والمتوســــط الحســــابي الفرضــــي، اســــتُعمَل الاختبــــار التــــائي لعينــــة واحــــدة. والقيمــــة التائيــــة المحســــوبة 
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(. عنــــــــــد مســــــــــتوى دلالــــــــــة 1.96الجدوليــــــــــة )التائيــــــــــة  بمغــــــــــت القيمــــــــــة ( بينمــــــــــا14.460)البالغــــــــــة 
جـــــــذب دلالـــــــة إحصـــــــائية لمجـــــــال وتشـــــــير ىـــــــذه النتيجـــــــة بوجـــــــود  (376( ودرجـــــــة حريـــــــة )0.05)

ـــــــدى طمبـــــــة  الانتبـــــــاه ـــــــواد ل ـــــــة ، ويمكـــــــن تفســـــــير الجامعـــــــةلمتغيـــــــر دافعيـــــــة الت ىـــــــذه النتيجـــــــة ان طمب
وتمقــــــي المــــــديح الــــــذي يجمــــــب اىتمــــــام  كانــــــة عاليــــــةمالجامعــــــة لــــــدييم الرغبــــــة فــــــي الحصــــــول عمــــــى 

 الاخرين وي ير اىتماميم.

 مجال الاستثارة الإيجابية  -3
ـــــــة  ـــــــى العين لتحقيـــــــق ىـــــــذا اليـــــــدف اســـــــتعممت الباح ـــــــة الاختبـــــــار التـــــــائي لعينـــــــة واحـــــــده عم

 (24جدول )الموضح في  ا( كم376البالغة )

 (24جدول )ال

 ( المحسوبة لأفراد العينة ككل عمى مجالt.mdRmالوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )

 الاستثارة الإيجابية في دافعية التواد

الوسط  العينة  المتغير 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

لوسط ا
 الفر ي

درجة  القيمة التائية   
 الحرية 

لدلالة ا
الإحصائية 
 الجدولية المحسوبة  0.05

 دالة 376 1.96 12.463 27 0.343 31.28 377 الاستثارة الايجابية 

 

 ويت ح من الجدول أعلاه:

ــــــــدرجات )لو أن ا ــــــــغ )31.28ســــــــط الحســــــــابي لم ــــــــاري بم ــــــــغ 0.343( والانحــــــــراف المعي ( وبم
ــــــــة بــــــــين المتوســــــــط الحســــــــابي المتحقــــــــق 27المتوســــــــط الفرضــــــــي ) ــــــــى الفــــــــرِق الدال (، ولمتَعــــــــرف عم

القيمــــة التائيـــــة قــــد بمغــــت حــــدة. و والمتوســــط الحســــابي الفرضــــي، اســــتُعمَل الاختبــــار التــــائي لعينــــة وا
ــــــــة  بمغــــــــت القيمــــــــة ( بينمــــــــا12.463)المحســــــــوبة  ــــــــة )التائي ــــــــة 1.96الجدولي ــــــــد مســــــــتوى دلال (. عن

الاســــــت ارة دلالــــــة إحصــــــائية لمجــــــال اوتشــــــير ىــــــذه النتيجــــــة بوجــــــود  (376( ودرجــــــة حريــــــة )0.05)
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طمبــــــة  بــــــانة ، ويمكــــــن تفســــــير ىــــــذه النتيجــــــالجامعــــــةلمتغيــــــر دافعيــــــة التــــــواد لــــــدى طمبــــــة  الايجابيــــــة
الجامعــــــــة لــــــــدييم الرغبــــــــة فــــــــي الحصــــــــول عمــــــــى تحفيــــــــز وجــــــــداني ومعرفــــــــي مــــــــرضٍ عــــــــن طريــــــــق 

 الاتصال والتفاعل مع الاخرين .

 

 مجال المقارنة الاجتماعية  -4
ـــــــة  ـــــــى العين لتحقيـــــــق ىـــــــذا اليـــــــدف اســـــــتعممت الباح ـــــــة الاختبـــــــار التـــــــائي لعينـــــــة واحـــــــده عم

 (25جدول )ال( كما موضح في 376البالغة )

 (25جدول )ال

( المحسوبة لأفراد العينة ككل عمى t.mdRmالوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 مجال المقارنة الاجتماعية في دافعية التواد

الوســــــــط  العينة  المتغير 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

الوســـــط 
 الفر ي

درجــــــة  القيمة التائية   
 الحرية 

الدلالــــــــــــة 
الإحصائية 
0.05  

 الجدولية المحسوبة

 دالة 376 1.96 6.391 15 4.053 16.33 377 المقارنة الاجتماعية 

 ويت ح من الجدول أعلاه:

ــــــــدرجات )لو أن ا ــــــــغ )16.33ســــــــط الحســــــــابي لم ــــــــاري بم ــــــــغ 4.053( والانحــــــــراف المعي ( وبم
ــــــــة بــــــــين المتوســــــــط الحســــــــابي المتحقــــــــق 15المتوســــــــط الفرضــــــــي ) ــــــــى الفــــــــرِق الدال (، ولمتَعــــــــرف عم

ي الفرضــــي، اســــتُعمَل الاختبــــار التــــائي لعينــــة واحــــدة. والقيمــــة التائيــــة المحســــوبة والمتوســــط الحســــاب
ــــــة  بمغــــــت القيمــــــة ( بينمــــــا6.391البالغــــــة ) ــــــة )1.96الجدوليــــــة )التائي ( 0.05(. عنــــــد مســــــتوى دلال

 المقارنـــــة الاجتماعيـــــةدلالـــــة إحصـــــائية لمجـــــال وتشـــــير ىـــــذه النتيجـــــة بوجـــــود  (376ودرجـــــة حريـــــة )
ـــــدى طمبـــــة الجامعـــــة،  لمتغيـــــر دافعيـــــة التـــــواد طمبـــــة الجامعـــــة  بـــــانالنتيجـــــة ىـــــذه ويمكـــــن ان نفســـــر ل

لــــدييم الرغبــــة فــــي الحــــد والشــــك والغمــــوض والالتبــــاس عــــن طريــــق الحصــــول عمــــى معمومــــات حــــول 
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وتوقعـــــاتيم لغــــــرض تقيـــــيم المعمومـــــات المتعمقــــــة بالـــــذات عــــــن  وآرائيـــــمســـــموك الاخـــــرين واتجاىــــــاتيم 
 الاخرين.عمييا من ملاحظة سموك طريق مقارنتيا بالمعمومات التي حصموا 

 الجامعة:التعرف عمى الحساسية الاخلاقية لدى طمبة  الثاني:اليدف 

( عمــى العينــة nnnلمتعــرف عمــى ىــذا اليــدف طبقــت الباح ــة مقيــاس الحساســية انخلاقيــة ) 
( وبعــــد تصــــحيح المقيــــاس وعمــــل التحميــــل الإحصــــائي اتضــــح أن المتوســــط الحســــابي 377البالغــــة )
(، والتعــرف 84( وبمــغ المتوســط الفرضــي )15.387( والانحــراف المعيــاري بمــغ )106.84)لمــدرجات 

عمــى الفَــرق الدالــة بــين المتوســط الحســابي المتحقــق والمتوســط الحســابي الفرضــي، اســتُعمَل الاختبــار 
وليــة الجدبمغــت القيمــة التائيــة  ( بينمــا28.825التـائي لعينــة واحــدة. والقيمــة التائيــة المحســوبة البالغــة )

 -ذلك: ( يوضح 26) ( والجدول376حرية ) ة( ودرج0.05( عند مستوى دلالة )1.96)

 (26جدول )ال

( لأفراد العينة المحسوبة عمى مقياس mالوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 الحساسية الأخلاقية 

المتوسط  العينة  المتغير 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفر ي 

درجة  قيمة التائيةال
 الحرية

الدلالة 
الإحصائية 
 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 376 1.96 28.825 84 15.387 106.84 377 الأخلاقيةالحساسية 

  :أعلاهيت ح من الجدول 

( عنـــــــــد 1.96( اعمــــــــى مـــــــــن القيمــــــــة التائيــــــــة الجدوليــــــــة)28.825ان القيمــــــــة التائيــــــــة المحســــــــوبة )
ـــــة ) ـــــين الوســـــط الحســـــابي 376ودرجـــــة حريـــــة ) (0.05مســـــتوى دلال ـــــى أن الفـــــرق ب ـــــدل عم ( وىـــــذا ي

ـــــي و المتحقـــــ ـــــرق حقيق ـــــوق والوســـــط الفرضـــــي ىـــــو ف ـــــة  ل ـــــة معنوي ويمكـــــن تفســـــير ىـــــذا اليـــــدف  ،دلال
( النظريـــــــة المتبنـــــــاة اذ اشـــــــارت الـــــــى ان الحساســـــــية الاخلاقيـــــــة تتحقـــــــق  l&n2&iaوفـــــــق نظريـــــــة )

لتـــــي يجـــــب اتخاذىـــــا فـــــي ىـــــذا الموقـــــف ومـــــا مـــــن خـــــلال التفســـــير العـــــاطفي لمموقـــــف والإجـــــراءات ا
 .(l&n2&iae2001)ىي ردود الفعل والنتائج المحتممة التي قد تترتب عمى ذلك الموقف 
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وتشـــــــير ىـــــــذه النتيجـــــــة بـــــــأن طمبـــــــة الجامعـــــــة يتمتعـــــــون بالحساســـــــية انخلاقيـــــــة فـــــــي ىـــــــذه المرحمـــــــة 
ـــــــى  ـــــــادرين عم ـــــــة إذ يصـــــــبحون ق ـــــــالعمري ين وتفيميـــــــا وتفســـــــير انفعـــــــالات الآخـــــــر  يالتفكيـــــــر انخلاق

وتمـــــتعيم بدرجـــــة مـــــن الـــــوعي تجعميـــــم قـــــادرين عمـــــى اختيـــــار الاجابـــــة انخلاقيـــــة المناســـــبة لموقـــــف 
ـــــــى تفيِمُيـــــــم لِميـــــــارات بالإضـــــــافةمـــــــا  ـــــــة مـــــــن  ال ـــــــات  خـــــــلال اســـــــتخداميمالحساســـــــية انخلاقي عممي

التفكيــــــر المتباينــــــة لتوليــــــد تفســــــيرات متعــــــددة وخيــــــارات بديمــــــة وتحديــــــد عواقــــــب ليــــــذه البــــــدائل التــــــي 
  اليومية.منعيم من ممارسة سموكيات غير اخلاقية في مواقف الحياة ت

; عبـــــد الجبـــــار 2019واتفقـــــت ىـــــذه النتيجـــــة مـــــع العديـــــد مـــــن الدراســـــات منيـــــا )دراســـــة حســـــين ،    
 (te&PtaMMiT،2015 ;aeiT،2021ودراسة )( 2021

 الاخلاقية التعرف عمى العلاقة الارتباطية بين دافعية التواد والحساسية  الثالث:اليدف 

لتحقيق ىذا اليدف تم استعمال معامل ارتباط بيرسون لمتعرف عمى العلاقة بين دافعية التواد      
ومجالاتيا بالحساسية انخلاقية ومقارنة معاملات الارتباط المستخرجة بالقيمة الجدولية لِمعامل 

 (27( والجدول يوضح ذلك )0.05لالة )ارتباط بيرسون عند مستوى د

 (27) جدولال

 الأخلاقية العلاقة الارتباطية بين دافعية التواد والحساسية

 

 

 

 مــــــــنويت ــــــــح  أعلاه:الجدول 

ارتباطيــــــــــة بــــــــــين  ـــــــــــة  وجـــــــــــود علاق
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــواد  الت مجــــالات دافعيـــــة 
الاخلاقيــــــــــــــــــــــــــــــة،   والحساســـــــــــــــــــــــــــــية 
ىـــــــــــــذه النتيجـــــــــــــة  ويمكــــــــن تفســــــــير 

 قيمة معامل الارتباط  المتغيرات 

  دافعية التواد 
 

الحساسية 
 الأخلاقية 

0.530 

 0.361 المساندة الانفعالية

 0.333 جذب الانتباه

 0.442 الإيجابيةالاستثارة 

 0.461 المقارنة الاجتماعية
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ــــــبعض وان  (oiNNe1987)عمــــــى وفــــــق انمــــــوذج ىــــــل  ان الافــــــراد متحمســــــين لمتــــــودد مــــــع بعضــــــيم ال
ـــــتيم فـــــي التواصـــــل مـــــع الآخـــــرين ، وأكـــــدت نظر  ـــــد مـــــن رغب ـــــة يزي ـــــردود افعـــــال ايجابي ـــــة  تعرضـــــيم ل ي

ــــــارفيز ان الحساســــــية الاخلاقيــــــة ميــــــارة ضــــــرورية واساســــــية لحاجــــــة انفــــــراد   (l&n2i&ae2001)ن
ــــي ، مــــن خــــلال  ــــى الســــموك الاخلاق ــــود ال ــــة وبالتــــالي تق يمكــــن أن  قمــــا ســــبلفيــــم المواقــــف الاخلاقي

نســـــتنتج مـــــن العلاقـــــة الارتباطيـــــة  الطرديـــــة بـــــين دافعيـــــة التـــــواد و الحساســـــية الاخلاقيـــــة لـــــدى طمبـــــة 
 العاطفـــــــةكـــــــربلاء ىـــــــي منطقيـــــــة، ان العلاقـــــــات و تكـــــــوين الـــــــروابط تســـــــتند عمـــــــى اصـــــــول  جامعـــــــة

ـــــق فـــــي التعامـــــل مـــــع الاخـــــرين لـــــبعض الاشـــــخاص  ـــــي تقـــــود الـــــى حســـــن الخم والمـــــودة الحقيقيـــــة والت
ــــة  ــــيح درجــــة عالي دون غيــــرىم بســــبب اخلاقيــــم وصــــفاتيم،  فالجامعــــة مجتمــــع متجــــانس وىــــذا مــــا يت

رتفــــــع مــــــن التواصــــــل مــــــع الاخــــــرين اذ تشــــــكل الرغبــــــة فــــــي مــــــن الانســــــجام الاجتمــــــاعي ومســــــتوى م
كمـــــا أن  ، مـــــن الحاجـــــات الاساســـــية لـــــدى الطمبـــــة التفاعـــــل الاجتمـــــاعي مـــــع الاخـــــرين حاجـــــة ميمـــــة

اســــتمرار التواصــــل بــــين الطمبــــة ولفتــــرات طويمــــة قــــد تمتــــد لســــنوات يســــيم فــــي خمــــق جــــو مــــن الالفــــة 
يــــــو لتــــــي يعيشــــــيا الطالــــــب فيــــــي تفــــــرض عموالمــــــودة وال قــــــة المتبادلــــــة، وبحكــــــم البيئــــــة الاكاديميــــــة ا

مــــــتلاك الطمبــــــة الحساســــــية انخلاقيــــــة  يمنــــــع الفــــــرد مــــــن فعنــــــد ا الســــــموك انخلاقــــــي مــــــع الآخــــــرين
وتجعميــــــم  ةامــــــل مــــــع الاخــــــرين فــــــي الحيــــــاة اليوميــــــممارســــــة الســــــموكيات غيــــــر الاخلاقيــــــة عنــــــد التع

تواصــــــل معيــــــم مــــــن يـــــدركون  دوافعيــــــم ومشــــــاعرىم  وكــــــذلك دوافــــــع ومشــــــاعر الاخــــــرين وبالتــــــالي ال
 .وتمبية احتياجاتيم بانخرينخلال اتخاذ القرارات التي تعكس اىتماميم 

كمـــا وجـــدت علاقـــة ارتباطيـــة طرديـــة بـــين المســـاندة الانفعاليـــة والحساســـية الاخلاقيـــة اذ بمـــغ معامـــل -
ى ( عنــد مســتو 0.085مــن القيمــة الجدوليــة لمعامــل ارتبــاط بيرســون ) أكبــر( وىــو 0.361الارتبــاط )

 .(376( ودرجة حرية )0.05لة )دلا

( 0.333وجــود علاقــة ارتباطيــة بــين جــذب الانتبــاه والحساســية الاخلاقيــة اذ بمــغ معامــل الارتبــاط )-
( ودرجـة 0.05( عنـد مسـتوى دلالـة )0.085مـن القيمـة الجدوليـة لمعامـل ارتبـاط بيرسـون ) أكبروىو 
 (  376حرية )

بيـــــة والحساســـــية انخلاقيـــــة اذ بمـــــغ معامـــــل الارتبـــــاط وجـــــود علاقـــــة ارتباطيـــــة بـــــين الاســـــت ارة الايجا-
ى دلالــــة ( عنــــد مســــتو 0.085( وىــــو أكبــــر مــــن القيمــــة الجدوليــــة لِمعامــــل ارتبــــاط بيرســــون )0.442)
 .(376( ودرجة حرية )0.05)
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ــــاط - ــــغ معامــــل الارتب ــــة الاجتماعيــــة والحساســــية الاخلاقيــــة إذ بم ــــة بــــين المقارن وجــــود علاقــــة ارتباطي
( عنــــد مســــتوى دلالــــة 0.085مــــن القيمــــة الجدوليــــة لِمعامــــل ارتبــــاط بيرســــون ) ( وىــــو أكبــــر0.461)
 (.376( ودرجة حرية )0.05)

أن يــؤدي  مــن المــرجحالطالــب  التــي يتمقــاهويمكــن تفســير ىــذه النتيجــة اذ ان المســاندة الانفعاليــة      
عمـى وربمـا يميـل إلـى قـد يتبـع معـايير اخلاقيـة ا  مـن  ـمو  لديـو، ذلك الى زيادة مسـتوى الرضـا والسـعادة

عمى تطوير الحساسية انخلاقية، حيث  الانفعالية تساعدفالمساندة  الاخريين،الصدق في التعامل مع 
تســاعد عمــى تطــوير القــدرة عمــى فيــم مشــاعر الآخــرين والتعــاطف معيــم. و تــؤ ر عمــى فيــم  الإنســان 

بان جذب الانتباه يمكن ان يؤدي لمقيم  انخلاقية، اما جذب الانتباه  يجعل طلاب الجامعة  يدركون 
الــى تحقيــق اىــدافيم الشخصــية والمينيــة مــن خــلال التركيــز عمــى انفكــار الايجابيــة والتعامــل اليــادئ 
ـــى الحساســـية  ـــدير واعتـــراف مـــن قبـــل الآخـــرين وىـــذا يمكـــن أن يـــؤ ر عم والمو ـــوق لمحصـــول عمـــى تق

يــادة الـوعي بالمشــكلات انخلاقيــة فــي انخلاقيـة عــن طريــق تحريـك الانتبــاه إلــى القضـايا انخلاقيــة وز 
المجتمع، اما الاست ارة الايجابية تجعل لدييم الرغبة في الحصـول عمـى التحفيـز الوجـداني عـن طريـق 
الاتصال والتفاعل مع الآخرين  وكذلك تحفزنا عمى  اتخاذ القرارات الاخلاقيـة الافضـل،  أمـا المقارنـة 

ــــى الاجتماعيــــة تَجعميــــم يســــعون الــــى الاداء ال ــــة وتقبــــل انخطــــاء والعمــــل عم ــــد مــــن خــــلال المقارن جي
وسموكيم وتوقعاتيم لمحد مـن الشـك  وأراءىمتصحيحيا والحصول عمى معمومات حول سموك الاخرين 

  والغموض والالتباس  .
 

عمــــــى الفــــــروق ذات الدلالــــــة الاحصــــــائية فــــــي العلاقــــــة  فالرابــــــع: التعــــــر اليــــــدف 
-الجنسالاخلاقيــــــة عمــــــى وفــــــق) الارتباطيــــــة بــــــين دافعيــــــة التــــــواد والحساســــــية

 التخصص(
 ( اناث -ذكور )الجنس  - أ
 (إنساني-عممي )التخصص  - ب
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ــــــة-أ     ــــــي العلاق ــــــى الفــــــروق ف ــــــة  لمتعــــــرف عم ــــــواد ومجالاتــــــو بالحساســــــية انخلاقي ــــــة الت بــــــين دافعي
اســـــتعمل معامـــــل ارتبـــــاط بيرســـــون وبعـــــد ذلـــــك تـــــم تحويـــــل لقـــــيم الـــــى  انـــــاث(-)ذكـــــور  الجـــــنس وفـــــق

 ذلك.( يوضح 28(، والجدول )eة  م طبقت اختبار )درجات المعيارية زَائي

الارتبـــاط والقيمـــة الزائيـــة والفـــرق فـــي العلاقـــة الارتباطيـــة وفقـــا لمتغيـــر  ةقيمـــ (28جـــدول رقـــم )
 الجنس

 : ويت ح من الجدول ما يأتي

قيمة معامل  العينة التخصص المتغيرات
 الارتباط

القيمة 
 المعيارية

 مستوى الدلالة القيمة الزائية
(0.05) 

 الجدولية المحسوبة

المساندة 
 الانفعالية

 
 
 
 
 
الحساسية 
 الأخلاقية

 0.424 3990.0 156 ذكر
0.824 

1.96 

 غير دالة
 0.337 3240.0 221 ان ى

جذب 
 الانتباه

 0.406 3830.0 156 ذكر
 غير دالة 0.967

 0.304 2950.0 221 ان ى

الاستثارة 
 الانفعالية

 0.556 5040.0 156 ذكر
 غير دالة 1.308

 0.418 3960.0 221 ان ى

لمقارنة ا
 الاجتماعية

 0.478 4440.0 156 ذكر
 غير دالة 0.246

 0.504 4630.0 221 ان ى

دافعية 
 التواد

 0.633 5620.0 156 ذكر
 غير دالة 0.796

 0.549 0.5000 221 ان ى
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ة إحصائية في مجال المساندة الانفعالية لمتغير دافعية التواد عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلال-
( وىذه القيمة أصغر من القيمة الزائِية 0.824، اذ بمغت القيمة الزائِية المحسوبة )الجنستبعا لمتغير 
 .( 0.05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية )

تباه لمتغير دافعية التواد تبعا عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية في مجال جذب الان -
( وىذه القيمة اقل من القيمة الجدولية 0.967، إذ بمغت القيمة الزائِية المحسوبة )الجنسلمتغير 

( ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن كلا الجنسين لدييم نفس القدر 0.05( عند مستوى دلالة )1.96)
خلال السموك الذي  الآخرين منمن قبل من الرغبة في الحصول عمى مكانة عالية وتمقي المديح 

 .م ل التسامح والاحترام والعدالة يتماشى مع القيم والمبادئ انخلاقية

عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية في مجال الاست ارة الايجابية في متغير دافعية    -  
( وىذه 1.308الزائِية المحسوبة ) ، إذ بمغت القيمة لجنسالتواد والحساسية الاخلاقية تبعًا لمتغير ا
( ويمكن تفسير ذلك بان كلا 0.05( عند مستوى دلالة )1.96القيمة اقل من القيمة الزائِية الجدولية )

الجنسين يتمتعون بالحماس والتحفيز الإيجابي تجاه شيء معين بالقدر ذاتو، ويمكن استخدام ىذا 
راسة والرياضة وغيرىا، وىذا يجعميم  يشعرون  ب قة التحفيز في العديد من المجالات م ل العمل والد

أكبر في الاتصال والتفاعل مع الآخرين لمحصول عمى المودة والحب والانتماء وبالتالي الحصول  
عمى السعادة والتحفيز الإيجابي الذي  قد يزيد من القمق بشأن الموقف انخلاقي فتزداد الحساسية 

 .تؤ ر عمى الآخرين انخلاقية ني تصرفات أو قرارات 

عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية في مجال المقارنة الاجتماعية في متغير دافعية -   
، اذ بمغت القيمة الزائِية المحسوبة اناث(-)ذكور  الجنسالتواد والحساسية الاخلاقية تبعًا لمتغير 

 ( 0.05( عند مستوى دلالة )1.96من القيمة الزائِية الجدولية ) أصغر( وىذه القيمة 0.796)

تشـــــــير النتيجـــــــة أعـــــــلاه إلـــــــى أن ىنـــــــاك عـــــــدم وجـــــــود فـــــــرق فـــــــي العلاقـــــــة بـــــــين دافعيـــــــة التـــــــواد  -  
القيمـــــــــــة الزائِيـــــــــــة المحســـــــــــوبة  انـــــــــــاث( لان-)ذكـــــــــــور  حســـــــــــب الجـــــــــــنسوالحساســـــــــــية الاخلاقيـــــــــــة 

 (. 0.05( عند مستوى دلالة )1.96(اقل من القيمة الجدولية البالغة )0.796)

  :صالتخص-أ
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ـــــــق ىـــــــذا ـــــــة بـــــــين دافعيـــــــة التـــــــواد  لتحقي اليـــــــدف اســـــــتعمل معامـــــــل ارتبـــــــاط بيرســـــــون لتعـــــــرف العلاق
إنســــــاني ( وبعــــــد ذلــــــك تــــــم تحويــــــل  -ومجالاتيــــــا بالحساســــــية انخلاقيــــــة وفــــــق التخصــــــص )عممــــــي 

 (29)( ، كما موضح في الجدول eالقيم الى درجات معيارية زائية  م طبقت اختبار )

 (29جدول )

 القيمة الزائية والفرق في العلاقة الارتباطية وفقا لمتغير التخصصقيمة الارتباط و 

 

 (28جدول )

 العلاقة الارتباطية بين دافعية التواد ومجالاتو بالحساسية الأخلاقية تبعًا لمتخصص
قيمة  العينة التخصص المتغيرات

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 المعيارية

مستوى  القيمة الزائية
 الدلالة

 الجدولية لمحسوبةا (0.05)

المساندة 
 الانفعالية

 
 
 
 
 
الحساسية 
 الاخلاقية

 
 
 
 
 
 

 0.460 428.0 211 عممي
1.692 

1.96 

 غير دالة
 0.283 0.275 166 انساني

جذب 
 الانتباه

 0.326 0.317 211 عممي
 غير دالة 0.487

 0.377 0.358 166 انساني

الاستثارة 
 الانفعالية

 0.549 0.499 211 عممي
 غير دالة 1.539

 0.388 0.368 166 انساني

المقارنة 
 الاجتماعية

 0.510 0.472 211 عممي
 غير دالة 0.238

 0.485 0.447 166 انساني

دافعية 
 التواد

 0.640 5640. 211 عممي
 غير دالة 1.118

  0.482 0.523 
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 ويت ح من الجدول ما يأتي : 

الــــــى عــــــدم وجــــــود علاقــــــة ارتباطيــــــة  بــــــين المســــــاندة الانفعاليــــــة والحساســــــية تشــــــير النتــــــائج 
( وىــــــذه القيمــــــة 1.692انخلاقيـــــة تبعًــــــا لمتغيــــــر التخصــــــص، إذ بمغــــــت القيمــــــة الزائِيــــــة المحســــــوبة )

 . (0.05( عند مستوى دلالة )1.96أقل من القيمة الزائِية الجدولية )

ـــــــــا لمتغيـــــــــر عـــــــــدم وجـــــــــود علاقـــــــــة ارتباطيـــــــــة بـــــــــين جـــــــــذب الانتبـــــــــاه وال- حساســـــــــية انخلاقيـــــــــة تبعً
( وىـــــــذه القيمــــــــة اصـــــــغر مـــــــن القيمــــــــة 0.487التخصـــــــص، إذ بمغـــــــت القيمـــــــة الزائِيــــــــة المحســـــــوبة )

 ( .0.05( عند مستوى دلالة )1.96الزائِية الجدولية )

ـــــة والحساســـــي-     ـــــين الاســـــت ارة الايجابي ـــــة ب ـــــة ارتباطي ـــــر عـــــدم وجـــــود علاق ـــــا لمتغي ـــــة تبعً ة انخلاقي
( وىـــــذه القيمـــــة اقـــــل مـــــن القيمـــــة الزائِيـــــة 1.539ت القيمـــــة الزائِيـــــة المحســـــوبة )، إذ بمغـــــالتخصـــــص
 (.0.05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية )

عــــــدم وجــــــود علاقــــــة ارتباطيــــــة بــــــين المقارنــــــة الاجتماعيــــــة والحساســــــية انخلاقيــــــة تبعًــــــا لمتغيــــــر   -
مـــــــن القيمــــــــة  صـــــــغرأ( وىـــــــذه القيمــــــــة 0.238التخصـــــــص، إذ بمغـــــــت القيمـــــــة الزائِيــــــــة المحســـــــوبة )

 (.0.05( عند مستوى دلالة )1.96الزائِية الجدولية )

تشير النتيجة أعلاه إلى أن ىناك عدم وجود فرق في العلاقة بين دافعية التواد والحساسية -  
من  ل( اق1.118القيمة الزائِية المحسوبة ) الإنساني( لان-)العممي  حسب التخصصالاخلاقية 

  (0.05( عند مستوى دلالة )1.96) القيمة الجدولية البالغة

دافعية التواد بالحساسية الاخلاقية لدى  التعرف عمى مدى إسيام الخامس:اليدف 
 طمبة الجامعة 

( عمى daNsieNi linnittieTىذا اليدف استعممت الباح ة تحميل الانحدار متعدد ) لتحقيق    
 يوضح ذلك ( أدناه30)والجدول ( 377العينة البالغة )

 

 (30دول )جال
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 تحميل الانحدار المتعدد لتعرف مدى إسيام دافعية التواد في الحساسية الأخلاقية

 

 
 المتغيرات

 معامل
الارتباط 
 المتعدد 

معامل التحديد 
مربع معامل 

الارتباط 
 المتعدد

معامل التحديد 
 المعدل 

  المساندة الانفعالية 
 
الحساسية 
 الأخلاقية 

 
 

0.545 
 
 

 
 
 
 
 

0.297 0.289 
 جذب الانتباه 

 الإيجابيةالاستثارة 

 المقارنة الاجتماعية 

 

ــــــــة  ــــــــرات المتنبئ ــــــــين المتغي ــــــــاط المتعــــــــدد ب يتضــــــــح مــــــــن الجــــــــدول اعــــــــلاه ان معامــــــــل الارتب
( وىـــــــو دالـــــــة 0.545مجــــــالات دافعيـــــــة التــــــواد بـــــــالمتغير المتنبـــــــأ بــــــو الحساســـــــية انخلاقيـــــــة تبمــــــغ )

( عنـــــــد 0.085وليـــــــة لِمعامـــــــل ارتبـــــــاط بيرســـــــون البالغـــــــة )إحصـــــــائيًا لانـــــــو اكبـــــــر مـــــــن القيمـــــــة الجد
ــــــة ) (، وبمــــــغ معامــــــل 0.297(، وبمــــــغ معامــــــل التحديــــــد )376( ودرجــــــة حريــــــة )0.05مســــــتوى دلال

ـــــــد المعـــــــدل ) ـــــــة 28.9( أي أن )0.289التحدي ـــــــي الحساســـــــية الاخلاقي ـــــــاين المفســـــــر ف %( مـــــــن التب
لمتعــــرف عمــــى دلالــــة الإســــيام فــــي يعــــود الــــى دافعيــــة التــــواد بمعــــزل تــــأ ير المتغيــــرات انخــــرى . و 

ين الانحـــــدار وكمـــــا موضـــــح مجـــــالات دافعيـــــة  التـــــواد  فـــــي الحساســـــية الاخلاقيـــــة اجـــــري تحميـــــل تبـــــا
 (  31في جدول)

 

 (31جدول)

 تحميل تباين الانحدار لتعرف مدى إسيام  دافعية التواد في الحساسية الاخلاقية
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مصدر 
 التباين 

مجموع 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

القيمة الفائية 
 المحسوبة 

 الدلالة

 دالة 39.288 6609.920 4 26439.679 الانحدار

   168.242 372 62586.087 المتبقي 

    376 89025.767 الكمي 

   

 :  يت ح من الجدول اعلاه  

ان مجالات دافعية التواد تسيم بدلالة احصائية في الحساسية انخلاقية لدى طمبة جامعة 
( وىي أكبر من القيمة 39.288ربلاء، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة لتَحميل تباين الانحدار )ك

 ( ولمتَعرف عمى الإسيام376( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )3.866الفائية الجدولية )
 &tisبيتا النسبي لكل مجال من مجالات  دافعية التواد في الحساسية انخلاقية ، استُخرج معامل )

 (  ذلك .32(، والجدول يوضح)

 ( 32جدول)ال

  إسيام مجالات دافعية التواد في الحساسية الأخلاقية

 
 المتغيرات 

المعاملات 
 اللامعيارية

 ابيت معامل
 المعياري 

القيمة 
التائية 

المحسوبة 
لدلالة معامل 

 بيتا

 الدلالة

الخطأ  قيمة بيتا
 المعياري 

 غير دالة 1.803 0.095 0.153 0.276 المساندة الانفعالية 

 دالة 2.189 0.107 0.151 0.331 جذب الانتباه
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 دالة 4.199 0.228 0.126 0.528 الاستثارة الإيجابية 

 دالة 5.244 0.273 0.198 1.037 المقارنة الاجتماعية 

 

 : ويت ح من الجدول ما يأتي

ــــــة التــــــواد تســــــيم بالحس أن     ــــــب  مجــــــالات دافعي )    انخلاقيــــــة ومــــــن ىــــــذه المجــــــالاتاســــــية أغم
ــــــــة( ت ــــــــا فــــــــي جــــــــذب الانتبــــــــاه، الاســــــــت ارة الايجابيــــــــة ، المقارنــــــــة الاجتماعي الحساســــــــية ســــــــيم طردي

ــــــد وجــــــد قيمــــــة ) الاخلاقيــــــة ــــــة t، وق ــــــر دافعي ــــــاه فــــــي متغي ( ل ســــــيام النســــــبي لِمجــــــال جــــــذب الانتب
لمحســـــوبة القيمـــــة التائيـــــة ( وىـــــي دالـــــة إحصـــــائيًا، إذ بمغـــــت القيمـــــة التائيـــــة ا0.331التـــــواد قـــــد بمـــــغ )
( 0.05( عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة )1.96( وىـــــــي اكبـــــــر مـــــــن القيمـــــــة الجدوليـــــــة )2.189المحســـــــوبة )

( أي أن 0.011(ويبمــــــــغ مربــــــــع قيمــــــــة بيتــــــــا )0.107وقــــــــد بمــــــــغ الإســــــــيام المعيــــــــاري لِقيمــــــــة بيتــــــــا )
ــــاين المفســــر فــــي درجــــات الحساســــية الاخلاقيــــة يعــــود 1.1) ــــى %( مــــن التب ــــواد باســــال يام  دافعيــــة الت

 انخرى .بمعزل عن تأ ير المتغيرات 

(  للاسِــــــــيام النســــــــبي لِمجــــــــال الاســــــــت ارة الايجابيــــــــة فــــــــي متغيــــــــر tوقــــــــد وجــــــــد ان قيمــــــــة )
( وىـــــــي دالـــــــة احصـــــــائيا، اذ بمغـــــــت القيمـــــــة التائيـــــــة المحســـــــوبة 0.528دافعيـــــــة التـــــــواد قـــــــد بمغـــــــت )

ـــــد مســـــتوى دلا1.96( وىـــــي اكبـــــر مـــــن القيمـــــة التائيـــــة الجدوليـــــة )4.199) (، وقـــــد 0.05لـــــة )( عن
( أي أن ) 0.051( ويبمـــــــــغ مربـــــــــع قيمـــــــــة بيتـــــــــا )0.228بمــــــــغ الإســـــــــيام المعيـــــــــاري لقيمتـــــــــو بيتـــــــــا )

%( مــــن التبـــــاين المفســـــر فـــــي درجــــات الحساســـــية انخلاقيـــــة يعـــــود إلــــى دافعيـــــة التـــــواد باســـــيام  5.1
 .طردي  بمعزل عن تأ ير المتغيرات الاخرى 

ـــــة  النســـــبي ( ل ســـــيامtوقـــــد وجـــــد ان قيمـــــة )       ـــــة فـــــي متغيـــــر دافعي لِمجـــــال المقارنـــــة الاجتماعي
( 5.244( وىــــــي دالــــــة احصـــــائيا، اذ بمغــــــت القيمــــــة التائيــــــة المحســــــوبة )1.037التـــــواد قــــــد بمغــــــت )

ــــة ) (، وقــــد بمــــغ الإســــيام 0.05( عنــــد مســــتوى دلالــــة )1.96وىــــي اكبــــر مــــن القيمــــة التائيــــة الجدولي
ـــــــــغ مربـــــــــع قيمـــــــــة بيتـــــــــ0.273المعيـــــــــاري لقيمتـــــــــو بيتـــــــــا ) %( مـــــــــن 7.4( أي أن ) 0.074ا )( ويبم
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ــــــاين المفســــــر فــــــي درجــــــات الحساســــــية انخلاقيــــــة يعــــــود إلــــــى دافعيــــــة التــــــواد باســــــيام  طــــــردي   التب
 .بمعزل عن تأ ير المتغيرات الاخرى 

ويمكــــــن تفســــــير الإســــــيام الطــــــردي لمجــــــالات دافعيــــــة التــــــواد حيــــــث يمكــــــن لممقارنــــــة الاجتماعيــــــة    
ــــــة ــــــاه والاســــــت ارة الايجابي ــــــة عمــــــىان يشــــــجع  وجــــــذب الانتب ــــــرالتصــــــرف بشــــــكل  الطمب اخلاقيــــــة  أك 

ـــــدير مـــــن قِبـــــل الاخـــــرين عنـــــدما يتم مـــــون  ومســـــؤولية فقـــــد يشـــــعرون بـــــانيم يتمتعـــــون بـــــالاحترام والتق
فـــــي الســـــموك انخلاقـــــي الصــــــحيح و الالتـــــزام بـــــالقيم والمبـــــادئ الاخلاقيــــــة الم مـــــى وتحديـــــد المســــــار 

 .لحساسية الاخلاقية لدييمتنمية ا عمى ىذا يساعدالصحيح في تصرفاتيم وكل 

ــــة وىــــو     ــــي الحساســــية الاخلاقي ــــم تســــيم ف ــــواد ل ــــة الت ــــة لمتغيــــر دافعي امــــا مجــــال المســــاندة الانفعالي
مــــــن  أصــــــغر( وىــــــذه القيمــــــة 1.803غيــــــر دال إحصــــــائيًا، وقــــــد بمغــــــت القيمــــــة التائيــــــة المحســــــوبة )

 .(0.05( عند مستوى دلالة )1.96ة )القيمة الجدولي

 (nceoaoRoceالاستنتاجات )
 : يأتي  الدراسة استنتجت الباحثة ما اظيرتو نتائج في  وء ما

فيــــــم يســــــعون الــــــى إقامــــــة علاقــــــات وديــــــة  ادعينــــــة البحــــــث الحــــــالي يتمتعــــــون بدافعيــــــة تــــــو   -1
تتســـــم بـــــالاحترام والانســـــجام تمكـــــنيم مـــــن تحقيـــــق ذاتيـــــم فيـــــم يمتمســـــون فـــــي ىـــــذه العلاقـــــات 

  .الودية القبول والمكانة الاجتماعية
ــــة  نإ -2 ــــى حــــل طمب ــــادرين عم ــــة ق ــــة العمري ــــة فــــي ىــــذه المرحم ــــدييم حساســــية أخلاقي الجامعــــة ل

وىـــــذا يبـــــدو مـــــن  المشـــــكلات انخلاقيـــــة داخـــــل الموقـــــف ويكـــــون عمـــــى شـــــكل حُكـــــم أو قـــــرار
خــــــلال المؤشــــــرات الســــــموكية فــــــي طريقــــــة تعــــــامميم مــــــع زملائيــــــم ومراعــــــاة شــــــعورىم تجــــــاه 

 .المواقف التي ت ير الحساسية انخلاقية لدييم
فــــــان العلاقــــــة وتكــــــوين  لــــــدييمالحساســــــية انخلاقيــــــة زادت  كممــــــادافعيــــــة التــــــواد زادت  كممــــــا -3

الــــروابط تســــتند عمــــى أصــــول العاطفــــة والمــــودة الحقيقيــــة والتــــي تقــــود الــــى حســــن الخمــــق فــــي 
ــــق  ــــد لســــنوات يســــيم فــــي خم التعامــــل مــــع الاخــــرين فاســــتمرار الطمبــــة لفتــــرات طويمــــة قــــد تمت

  .جو من الالفة وال قة المتبادلة 
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ين دافعيـــــة التـــــواد والحساســـــية الاخلاقيـــــة تبعـــــا بـــــلـــــيس ىنـــــاك فـــــرق فـــــي العلاقـــــة الارتباطيـــــة  -4
حيــــــث لــــــم يظيــــــر أي تــــــا ير ذو دلالــــــو إحصــــــائية  لمتغيــــــري الجــــــنس والتخصــــــص الدراســــــي

 .او الجنسيرجع أ رىا الى الاختلاف في نوع التخصص الدراسي 
 

 (sdocaadeemmoceR) التوصيات
ـــــة  ةارســـــالداســـــتكمالًا لمتطمبـــــات    ـــــي توصـــــمت الييـــــاالحالي ، توصـــــي وفـــــي ظـــــل النتـــــائج الت

  :الباحثة بما يمي

ضــــرورة تعزيـــــز مســــتوى ال قـــــة لــــدى الطمبـــــة نحــــو ذواتيـــــم ونحــــو الجامعـــــة وتشــــجيعيم مـــــن   -1
 .والتفاعل المشاركةخلال المحاضرات عمى 

ي بنــــاء برنــــامج إرشــــادي لرفــــع مســــتوى معرفــــة الطمبــــة بمفيــــوم دافعيــــة التــــواد لمــــا لــــو دور فــــ  -2
الطمبـــــة والييئـــــة  جيـــــة وبـــــينتعزيـــــز صـــــحتيم النفســـــية وتمتـــــين العلاقـــــات بـــــين الطمبـــــة مـــــن 

 .أخرىالتعميمية من جية 
دافعيـــــــة  بأىميـــــــة الطمبـــــــة الكميـــــــات لحـــــــثدور الوحـــــــدات الارشـــــــادية فـــــــي مختمـــــــف توصـــــــية  -3

، لمـــــــا ليمـــــــا مـــــــن اىميـــــــة تعزيـــــــز ية الاخلاقيـــــــة داخـــــــل الحـــــــرم الجـــــــامعيالتـــــــواد والحساســـــــ
  .لدييم القيمية المنظومة

ــــــف المجــــــالات  حَــــــث  -4 ــــــي مختم ــــــات التدريســــــية ف ــــــة )الييئ ــــــيمالتربي ــــــة فيــــــم  (والتعم ــــــى اىمي ال
 ننفســـــيمفـــــي تنميـــــة الـــــدور ال قـــــافي  ليـــــا،الطمبـــــة لمحساســـــية انخلاقيـــــة ومعرفتيـــــا والتوعيـــــة 

ــــــات  وللخــــــرين ــــــل الاختلاف ــــــراميم وتقب ــــــة،واحت ــــــي ظــــــل التماســــــك  الشخصــــــية، والاجتماعي ف
 .ين باختلاف  قافاتيمالاخر  المجتمعي، وتقبل

ــــــف  توصــــــية  -5  بأىميــــــةالطمبــــــة وتــــــوعيتيم  الكميــــــات، لتوجيــــــوالوحــــــدات الارشــــــادية فــــــي مختم
 .الحرم الجامعيالحساسية الاخلاقية والسموك الاخلاقي المطموب في 

 (noeedRmoceالمقترحات )      
  ماياتي:تقترح الباحثة في  وء النتائج والتوصيات 
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ـــــىالتعـــــر إجـــــراء دراســـــة تســـــتيدف  -1 ـــــرات أخـــــرى  ف عم ـــــواد ومتغي ـــــة الت ـــــين دافعي العلاقـــــة ب
الــــــــــــذكاء  ،الانجــــــــــــاز ،عوامــــــــــــل الشخصــــــــــــية الخمســــــــــــة الكبــــــــــــرى النفســــــــــــية، الصــــــــــــحة)

 (.الاجتماعي
 .مى افراد فئات مختمفة في المجتمعاجراء دراسة مما مة ع -2
عقــــد نــــدوات ومــــؤتمرات حــــول الحساســــية الاخلاقيــــة وكيفيــــة تنميتيــــا لــــدى الطمبــــة مــــن   -3

 .أخلاقيا الطالب الم الي بمكافأة خلال تعزيزىا
ــــة وبــــين عــــدد -4 ــــة بــــين الحساســــية الاخلاقي ــــة الارتباطي مــــن  اجــــراء دراســــات لقيــــاس العلاق

 .(الاسرية اد الاجتماعي، التنشئة، الاسنالديني الالتزام)المتغيرات 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

والمراجع        المصادر   

  

  

  



120 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العربية المصادر



121 
 

 القران الكريم  •
، ترجمـــــة احمـــــد عبـــــد العزيـــــز ســـــلامو و محمـــــد ع مـــــان  الدافعيـــــة والانفعـــــال:ادوارد ج مـــــوراي  •

 .دار الشروق  ،الطبعو الاولى ،1988:نجاتي 
ــــوم الإنســــانية(.2006.)مــــوريس.أنجــــرس • ــــي العم ــــي ف ــــة البحــــث العمم ــــد .منيجي ــــو زي ترجمــــة ب

 .،الجزائر،دار القصبة لمنشر2الصحراوي ،ط
ـــــاس النفســـــي(.2015.)واوريان،ســـــوزانا.ســـــتازي،اناان • ـــــدين محمـــــود (.1ط)القي ترجمـــــة صـــــلاح ال

 .علام،عمان،دار الفكر العربي
ـــــث،ىيجن • ـــــدايك،روبرت واليزابي ـــــة(.1989.) ورن ـــــنفس والتربي ـــــم ال ـــــي عم ـــــويم ف ـــــاس والتق  القي

 .عمان.ترجمة عبداذ زيد الكيلاني وعبد الرحمن عدس.
ــــنفسم(.2011.)الجابري،كــــاظم كــــريم رضــــا • ــــم ال ــــة وعم ــــي التربي ــــاىج البحــــث ف ،بغــــداد،دار  ن

 الكتب
دور المدرســـــو فــــــي التربيــــــو الاخلاقيـــــو لطلابيــــــا تاصــــــيل (: 2006)ســـــيير عمــــــي الجيـــــار،  •

 - 17، ابريــــــل ، ص ص ( 19)19مصــــــر ،-، مجمــــــو التربيــــــو مفــــــاىيمي ،ورؤيــــــو تربويــــــو 
134 . 

قتيمــــــــا يقظــــــــة ال ــــــــمير والحساســــــــية الاخلاقيــــــــة وعلا: ( 2019)حســــــــين، نــــــــور محمــــــــد  •
، اطروحــــــة دكتــــــوراه ، جامعــــــة ديــــــالى ، كميــــــة بالكفــــــاءة الاجتماعيــــــة لــــــذى طمبــــــة الجامعــــــة 

 .التربية
ـــــة ( 2001)حمـــــدان، تيـــــاني محمـــــد فيمـــــي  • ـــــة الوالدي ـــــاء لأســـــاليب المعامم علاقـــــة إدراك الأبن

ـــة ـــة مختمف ـــدييم فـــي مراحـــل عمري ـــواد ل ـــة الت ، رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورة،  بإر ـــاء دافعي
 .ةجامعة القاىر 

الاغتــــــراب النفســــــي وعلاقتــــــو بالادمــــــان لــــــدى :  2021حــــــواس ، اينــــــاس محمــــــد المحمــــــدي  •
كميــــــــة التربيــــــــة  -، بحــــــــث منشــــــــور ، مجمــــــــة كميــــــــة التربيــــــــة ، جامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف  شــــــــباب

 .270-246، ص ص ( 101)،ع( 18)مج
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،بغـــــداد،دار منـــــاىج البحـــــث التربـــــوي(.1990.)وعبـــــد الرحمن،أنـــــور حســـــين.عزيـــــز حنـــــا داوود، •
 .الحكمة

، القــــاىره ،  تطــــور الفكــــر الاخلاقــــي فــــي الفمســــفو الغربيــــو(: 1998)محمــــد ميــــران شــــوان ، ر  •
 .دار قباء لمطباعو والنشر والتوزيع 

المســــــؤولية الاكاديميــــــة وعلاقتيــــــا بــــــالوعي الاخلاقــــــي (: 2017)وحيــــــدة حســــــين الركــــــابي ، •
لعـــــراق ا -جامعـــــة ذي قـــــار  -كميـــــة الاداب  -، مجمـــــة اداب ذي قـــــار لـــــدى اســـــاتذة الجامعـــــة 

 . 194 -138ص ص( ، 23)
ـــي : (2020)بانقـــا طـــو  الزبيـــر ، • ـــداء القران ـــات الن ـــي اي ـــة المت ـــمنة ف ـــة والخمقي ـــيم التربوي الق

 .16،مجمة تاصيل العموم ،ع   وسبل توظيفيا في تعميم مرحمة الاساس
الموصــــــل،مطابع .الاختبــــــارات والمقــــــاييس النفســــــية(.1980.)الزوبعي،عبــــــد الجَميمــــــي إبــــــراىيم •

 .دار الكتبمديرية 
ــــــــو ( : 2001)ابــــــــراىيم محمــــــــد ســــــــعيد ،  • فعاليــــــــة اســــــــتخدام الاســــــــموب الامبريقــــــــي والامثم

ــــو  ــــم الاجتمــــاع لتنميــــة المفــــاىيم الاجتماعيــــو والحساســــيو الخمقي الشــــارحو فــــي تــــدريس عم
ــــو ــــة التربي ــــدى طــــلاب كمي ــــدريس  ل ــــاىج وطــــرق الت ــــة دراســــات فــــي المن ( ٤٧)مصــــر ، -، مجم

 .، اكتوبر
فاعميــــة اســــتخدام نمــــوذج ادي وشــــاير لتــــدريس الفمســــفة ( 2019)مــــد إبــــراىيم مح،  ســــعيد •

كميـــــة ، جامعــــة الزقـــــازيق، فــــي تنميـــــة الحساســـــية الخمقيـــــة لـــــدى طـــــلاب المرحمـــــة الثانويـــــة 
 .117ع ،30مج ،التربية 

ـــــــع (: 2013)تيـــــــاني محمـــــــد ، ســـــــميمان  • ـــــــة وحـــــــده مقترحـــــــو فـــــــي الحـــــــرب البيرلوجي فاعمي
، مجمـــــو  لاب المعممـــــين فـــــي كميـــــو التربيـــــوياســـــتخدام مـــــدخل تحميـــــل الاخلاقـــــي لـــــدى الطـــــ

 .32-1،مارس ص (2)16مصر ، -التربيو العمميو 
ــــنفس الانســــاني( ، 1978ســــيفرين، فرانــــك : ) • ــــم ال ، ترجمــــة طمعــــت منصــــور وعــــادل عــــز  عم

 الدين فيولا الببلاوي ، الطبعة ال انيو، مكتبة الانجمو المصرية .
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تـــــواد لـــــدى معممـــــات الريـــــاض وعلاقتيـــــا دافعيـــــة ال(: 2002)الشـــــاذلي ، اقبـــــال عبـــــد الـــــرحمن •
ـــــــب المدرســـــــي  ـــــــة ، جامعـــــــة ام درمـــــــان الإســـــــلامية ، بالتاَى ـــــــة التربي ، رســـــــالة ماجســـــــتير ،كمي

 السودان 
الحساســـــية الاخلاقيـــــة وعلاقتيـــــا بـــــادارة الانفعـــــالات لـــــدى (: 2019)شـــــاكر ،عمـــــر حامـــــد  •

  .، بغدادرسالة ماجستير ، جامعة بغداد ،كمية الاداب  ، العاممين في سمك الق اء
ـــــــوي سأســـــــ (.2012). الحـــــــافظ الشـــــــايب، عبـــــــد • دار الشـــــــؤون  بغـــــــداد، (.2ط) البحـــــــث الترب

 .ال قافية العامة
تــــــاثير اســــــتخدام العــــــاب الكــــــرات التمييديــــــة عمــــــى الانتمــــــاء (: 2022)الشـــــحات ،محمــــــد   •

لمعمــــوم وفنــــون الرياضــــة ، كميــــة التربيــــة  العمميــــة،المجمــــة  الاجتمــــاعي لــــدى الاطفــــال الجــــانحين
 .( 1)العدد ،  0072اضية ، جامعة لزقازيق ،مجمد الري

، مجمــــــة الارشــــــاد النفســــــي ،  مقيــــــاس العزلــــــة الاجتماعيــــــة:  2012صــــــالح ، نانســــــي كمــــــال  •
 .، مصر  33مركز الارشاد النفسي ،العدد

تحقيـــــق الـــــذات ودافعيـــــة التـــــواد لـــــدى طـــــلاب الجامعـــــة ( 1997) الصــــطفي، مصـــــطفى زايــــد •
، 13جامعــــــة أســـــــيوط،العدد  مجمــــــة كميــــــة التربيــــــة، ،بالبيئــــــات الح ــــــرية وشــــــبو الح ــــــرية

  .278 -24، 2:الجزء
الحساســــــية الاخلاقيــــــة وعاتقتيــــــا بالــــــذكاء الانفعــــــالي (: 2021عبــــــد الجبــــــار، رواء ســــــعيد ) •

 ، رسالة ماجستير، جامعة المستنصرية، كمية التربية.لدى طمبة الجامعة
 ، مكتبة الفلاح  ، الكويت 3، ط  القياس النفسي( 1997)عبد الرحمن ، سعد ،  •
دار الزىـــــراء، الريـــــاض، المممكـــــة . نظريـــــات الشخصـــــية( 2006)عبـــــد الـــــرحمن، محمـــــد الســـــيد  •

 .العربية السعودية
ــــــــق(.1998.)عبــــــــد الرحمن،ســــــــعد • ــــــــة والتطبي ــــــــاس النفســــــــي النظري دار الفكــــــــر (.3ط .)القي

 .العربي،القاىرة
 ة المصرية .، القاىرة ، دار النيض طبيعة الانسان: عبد السلام ، عبد الغفار  •
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ـــرار ( :  2013)العبيـــدي ، احمـــد يوســـف  • ـــة صـــنع الق ـــي فـــي عممي ـــف الاخلاق ـــر شـــدة الموق اث
ـــا: الاخلاقـــي  ـــة ودول غـــرب اورب ـــدول العربي ـــة المحاســـبة فـــي بعـــض ال ـــة لطمب  دراســـة ميداني

 ( .1)العدد . جامعة المرقب : مجمة العموم الاقتصادية والسياسية ، كمية الاقتصاد . 
فــــي منــــاىج البحــــث (.1999.)مفيــــد نجيــــب حواشــــين، خالــــد حســــين، صــــمح،م ســــامي، عــــريفج، •

 .دار مجدلاوي لمنشر .عمان(.2ط.)العممي وأساليبو
ــــات  الاســــاليب الإحصــــائية الاســــتدلالية:(2010)علام،صــــلاح الــــدين محمــــود • فــــي تحميــــل بيان

ــــــة ــــــة والاجتماعي ــــــة)البحــــــوث النفســــــية والتربوي ــــــة واللابارامتري ــــــاىرة،دا(.2ط)(البارامتري ر الق
 .الفكر العربي

ـــــوي:(1986.)علام،صـــــلاح الـــــدين محمـــــود • ـــــاس النفســـــي والترب ـــــي القي  تطـــــورات معاصـــــرة ف
 .جامعة الكويت.

ــــوم (1988)عودة،أحمــــد ســــميمان والخميمي،خميــــل يوســــف • ــــة والعم ــــي التربي الإحصــــاء لمباحــــث ف
 .انردن –،دار الفكر ،عمان الإنسانية

ــــوم أساســــي(.1992.)ممكــــاوي،فتحي حســــن.عودة،احمــــد ســــميمان • ــــة والعم ــــي التربي ات البحــــث ف
 .،اربد،مكتبة الكناني(2ط.)الإنسانية

ــــــة التدريســــــية (1998)عودة،احمــــــد، • ــــــي العممي ــــــويم ف ــــــاس والتق ــــــازوردي  ،2ط ، القي دار الب
 لمنشر والتوزيع،جامعة اليرموك،انردن.العممية

ل ترجمــــة ،نوفــــ.  منــــاىج البحــــث فــــي التربيــــة وعمــــم الــــنفس :( 1979)فانــــدالين ، ديــــو يولــــد  •
، محمـــــــد نبيـــــــل ، الشـــــــيخ ، ســـــــممان الخضـــــــري ، غبـــــــ ، طمعـــــــت منصـــــــور ، ع مـــــــان ، ســـــــيد 

 احمد ، الطبعة الخامسة ، القاىرة ، مكتبية الانجمو المصرية 
اللاعــــوت معوقــــات الحيــــاة  - مقــــالات الحيــــاة الروحيــــة المســــيحيو: فخــــري فخــــري ، بيشــــوي  •

  .الروحية
 .المصرية مصرة الانجمو القاىرة،مكتب ،2ط ، القياس النفسي،1989فرج، •
 .القاىرة،دار الفكر العربي.القياس النفسي(.1980.)فرج،صفوت •
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الشخصـــــية النظريـــــات الكلاســـــيكية والبحـــــث ( 2013)فريـــــدمان، ىـــــاورد س، وشســـــتك، مريـــــام  •
 .1ترجمة أحمد رمو المنظمة العربية لمترجمة، بيروت، لبنان، ط ،الحديث

لاقــــــة بــــــين الاحســــــاس بالوحــــــدة النفســــــية دراســــــة الع: ( 1988)قشــــــقوش ، ابــــــراىيم زكــــــي  •
،  وعـــدد مـــن الابعـــاد التواديـــة لـــدى تلاميـــذ وتمميـــذات الصـــف الاول والثـــانوي فـــي دولـــة قطـــر

 -329دراســــــات نفســــــية فــــــي المجــــــال المعرفــــــي والانفعــــــالي ،المجمــــــد ال ــــــامن عشــــــر ، ص ص 
395 . 

 .، القاىرةعمم النفس والمعمم :(1983)، حامد عبدالعزيز القوصي  •
ــــلاري • ــــى  ال ــــي المشــــاكل النفســــية والاخلاقيــــة( : 1992)، مجتب ،الطبعــــو الاولــــى ،  دراســــة ف

 .لبنان  -بيروت 
المرجــــــع فــــــي الفــــــروق الفرديــــــة فــــــي الســــــموك ( 2018)ه.وىويــــــل ريــــــك. ليــــــري، مــــــارك ر •

ـــــاعي ـــــد،  .الاجتم ـــــد الحمي ـــــدالمنعم شـــــحاتو وشـــــاكر عب ـــــد المطيـــــف محمـــــد خميفـــــة وعب ترجمـــــة عب
 . 1رة، مصر، طالمركز القومي لمترجمة، القاى

ترجمـــــــة خميـــــــل إبـــــــراىيم البيـــــــاتي،دار الحكمـــــــة .عمـــــــم الـــــــنفس التجريبـــــــي(.1990.)مـــــــايرز،ان •
 .،بغداد

،شــــــــركة 1،ط طرائــــــــق منيجيــــــــة البحــــــــث فــــــــي عمــــــــم الــــــــنفس:  (2003)مجـــــــذوب،فاروق، •
 .لبنان-المطبوعات لمتوزيع والنشر،بيروت

ــــــــــــب القيــــــــــــاس والتقــــــــــــويم لمطا(.2012.)مجيد،عبــــــــــــد الحســــــــــــين،وعيال ،ياســــــــــــين حميــــــــــــد • ل
 .بغداد،مكتبة اليمامة.الجامعي

، مصــــــــر ، دار  المــــــــوجز فــــــــي الصــــــــحة النفســــــــية( : 1992)محجــــــــوب ، عطيــــــــة فــــــــؤاد ، •
 .المعرفة الجامعية 

القــــدره التنبؤيــــة لمدافعيــــة الاخلاقيــــو والحكــــم الاخلاقـــــي : ( 2017)حســــين، نظمــــي  محمــــود •
دس ، مجمـــــــو جامعـــــــة القـــــــ44، عـــــــدد  بالســـــــموك الاخلاقـــــــي لـــــــدى طمبـــــــة جامعـــــــو اليرمـــــــوك

 .المفتوحو  للابحاث والدراسات 
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لرفاىيـــــــة الذاتيـــــــة وعلاقتيـــــــا بدافعيـــــــة التـــــــواد ويقظـــــــة : (2021) محمـــــــد مـــــــرزوق ،احمـــــــد •
   .،اطروحة دكتوراه،جامعة بغداد ،كمية التربية، بغدادال مير

،عمــــــان،دار  منــــــاىج البحــــــث فــــــي التربيــــــة وعمــــــم الــــــنفس(.2000)محمــــــد ســــــامي ممحــــــم ، •
 .المسيرة

ـــــاض : ( 2011)العمـــــيم رانـــــدا عبـــــد المنيـــــر،  • ـــــي ري ـــــوقين ف ـــــة الموىـــــوبين والمتف ـــــرامج رعاي ب
 .دار الفكر العربي  ،القاىرة، الأطفال

، ترجمــــــــة احمــــــــد عبــــــــد العزيــــــــز ســــــــلامو و محمــــــــد  الدافعيــــــــة والانفعــــــــال: ادوارد ج مــــــــواري ، •
 .1ط، مصر ، القاىرة، ،الطبعو الاولى ،دار الشروق٨٨١١:ع مان نجاتي 

 .الجامعة الاردنية، عمان ،تربية الأخلاقيةال(. 2006)ناصر، ابراىيم  •

 أساســــيات الإحصــــاء فــــي التربيــــة والعمــــوم الإنســــانية والاجتماعيــــة(.2005.)النبيان،موســــى •
 .الكويت،مكتبة الفلاح(.2ط.)

ــــــرحمن  • ــــــد ال ــــــن عب ــــــن ســــــميمان ب ــــــدالرحمن ب ــــــة، عب ــــــة الانســــــان المعاصــــــر( 2018النمم ،  ازم
 -22ص ص ، 22بحــــــــاث والنشــــــــر ع بحــــــــث منشــــــــور ، مجمــــــــة فكــــــــر ، مركــــــــز العبيكــــــــان للا

24 . 
الاردن ، دار  -، عمــــــان  فمســــــفة القــــــيم التربويــــــو(: 2009) اليمــــــاني ،عبــــــد الكــــــريم عمــــــي   •

 .الشروق لمنشر والتوزيع 
ــــد الواحــــد يوســــف ،  • ــــي عصــــر ( : 2010)ســــميمان عب ــــة ف ــــة  ــــروره حتمي ــــارات الحياتي المي

 .اعة والنشر والتوزيع ،القاىرة ، ابتراك لمطب (رؤية سيكو تربوية)المعموماتية 
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 (المغة الإنكميزية )مقياس دافعية التواد بصورتو الاصمية 
 

yacmocema Ronncam  

Si S iiiN aTe&eeM en kiTM ei MienittiMe S ata&NNM snM se ri &neaTM 
esein eieeNi se P&ki Pi iiiN rissin.  

1 

S ata&NNM e&2i sei nni&sits TiiM se e&2i esein eieeNi &neaTM Pi 
reiT S iiiN aetis &reas tePiseiTn 

2. 

 Ti ei PM nni&sits tean it ei  ePiens reiT seiTnt nis neane it 
riiTn rise esein eieeNi 

3. 

seiT S e&2i Tes MeTi 2inM riNN eT tePiseiTn se&s it 2inM 
iPeens&Ts se Pie S  &T nis se iiiNiTn rissin tiPeNM rM riiTn &neaTM 
esein eieeNi.  

4. 

saniTn siPit reiT S e&2i se ne seneane tePiseiTn e&iTiaN، 
S ata&NNM iiTM se&s e&2iTn tePieTi rise Pi P&kit is Nitt e&iTiaN 

5. 

Ss tiiPt Niki reiTi2in tePiseiTn r&M en MitsanriTn 
e&eeiTt se Pi S eisiT &ats r&Ts se ri rise &  Netie niNi&rNi iniiTM. 

6. 

nmmdemoce  

S eisiT e&2i & tsneTn TiiM se ri &neaTM eieeNi ree &ni 
iPenittiM rise re&s S &P Niki &TM re&s S Me 

7. 

S P&iTNM Niki se ri &neaTM eseint ree seiTk S &P &T 
iPeens&Tse iu isiTn einteT 

8. 

S eisiT e&2i & tsneTn Mitini se nis eieeNi S &P &neaTM se Tesi i 
Pi &TM &eeni i&si re&s S &P Niki 

9. 
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S P&iTNM Niki eieeNi ree tiiP tsneTnNM Mn&rT se Pi &TM ree 
tiiP iTi&sa&siM rise Pi.  

10. 

Niki se ri &neaTM eieeNi reiT S  &T ri sei  iTsin ei &ssiTsieT.  11. 

MeTis Niki riiTn rise eieeNi ree P&M ni2i Pi Nitt se&T eetisi2i 
iiiMr& k &reas PMtiNi.  

12. 

ncRomoid Rmoaoammoce  

S seiTk riiTn  Neti se eseinte NitsiTiTn se seiPe &TM niN&siTn se 
seiP eT & eTi se-eTi Ni2iN it eTi ei PM i&2enisi &TM Pets 

t&sitiMiTn e&tsiPit 

13. 

,ats riiTn &neaTM eseint &TM iiTMiTn eas &reas seiP it eTi ei sei 
Pets iTsinitsiTn seiTnt S  &T seiTk ei MeiTn.  

14. 

S iiiN Niki S e&2i ni&NNM &  ePeNiteiM tePiseiTn 2&Na&rNi reiT 
N&P &rNi se nis  Neti se tePieTi.  

15. 

 Ti ei sei Pets iT&eM&rNi seiTnt S  &T seiTk ei se&s S Niki se Me it 
&ats r&s eiTn eieeNi &TM tiiiTn re&s seiM &ni Niki.  

16. 

S reaNM iiTM is 2inM t&sitiMiTn se ri &rNi se ienP Tir 
iniiTMteiet rise reePi2in S NikiM. 

17. 

S tiiP se nis t&siti& sieT ineP riiTn rise eseint Peni se&T & Nes 
ei esein eieeNi se 

18. 

nei P&iT seiTn S Niki &reas riiTn &neaTM esein eieeNi it sei r&nP 
nNer S nis ineP  eTs& s rise seiP  

19. 

nei P&iT seiTn S Niki &reas riiTn &neaTM esein eieeNi it sei r&nP 
nNer S nis ineP  eTs& s rise seiP 

20. 
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S seiTk S nis t&siti& sieT eas ei  eTs& s rise eseint Peni se&T Pets 
eieeNi ni&Niai 

21. 

Rcooma ocanmaoRce 

seiT S &P Tes  ins&iT &reas eer riNN S &P MeiTn &s tePiseiTne S 
ata&NNM Niki se ri &neaTM eseint te S  &T  ePe&ni PMtiNi se seiP 

22. 

S iiTM se&s S eisiT Neek se  ins&iT esein eieeNi se tii eer S 
 ePe&ni se eseint 

23. 

Si S &P aT ins&iT &reas re&s it iuei siM ei Pie ta e &t eT & s&tk 
en iT & te i&N tisa&sieTe S ata&NNM Niki se ri &rNi se Neek se  ins&iT 
eseint ien  ait 

24. 

S eniiin se e&nsi ie&si iT & si2isiit &NeTntiMi esein eieeNi n&sein 
se&T rM PMtiNi ri &ati S Niki se tii eer S &P MeiTn eT sei 
& si2isM 

25. 

S iiTM se&s S eisiT e&2i sei Mitini se ri &neaTM esein eieeNi ree 
&ni iueiniiT iTn sei t&Pi seiTn S &P reiT S &P aTtani ei re&s 
it neiTn eT 

26. 

 

 

 

 

 

 (3)ممحق 

 ترجمة مقياس دافعية التواد من المغة الاصمية  الى العربية
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 ت المساندة الانفعالية 

 1 لاكتئاب احاول التواجد مع الاخرين ،عندما اشعر با

 2 ما ءشيارغب بالتواجد مع الاخرين، عندما انزعج من 

 3 ،من اكبر مصادر شعوري بالراحة  سيئةوجودي مع الآخرين حين تكون الاوضاع 

 4 عندما تواجيني مشكمو ،يمكنني الشعور بالتحسن بمجرد التواجد مع أشخاص اخرين 

 5 مؤلمو وقاتبأارغب في التواجد مع شخص يقمل المي عند مروري 

 6 يكفي ان اكون مع صديق مقرب اعتمد عميو ،عند مواجيو موقف سيء 

 جذب الانتباه

 7 لدي حاجة ماسة لاكون مع الناس الذين يتأ رون بما أحب وافعل 

 8 احب تواجدي مع الآخرين الذين يعتقدون اني شخص ميم وم ير

 9 ميواحب ان يكون من حولي منتبيين لي ومقدرين لما انا ع

 10 ارغب  في التواجد مع الاشخاص المنجذبين لي بشده ومفتونين بي بقوه

 11 احب ان اكون مركز الاىتمام عندما يكون الناس حولي 

 12 لا أحب تواجدي مع اشخاص يعطوني ملاحظات أقل إيجابية عن نفسي

الإيجابيةالاستثارة   

ع الييم والتواصل معيم وجيا لوجو ىو احد اعتقد  ان التواجد بالقرب من الاخرين   والاستما
 المتع المفضمة والاك ر ارضاء لي 

13 

 14 عند تواجدي مع الاخرين والتعرف عمييم ىو أحد أك ر انشياء ا ارة للاىتمام 

 15 اشعر اني انجزتُ شيئًا قيمًا عندما اكون قادرًا عمى التواجد بالقرب من شخص ما 
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 16 شكميم ىي اك ر الاشياء متعة لي مجرد مشاىدة الاشخاص ورؤية

 17 من الممتع جدًا ان اكون صداقات جديده مع من احببت 

 18 وجودي مع الاخرين يشعرني بالرضا بشكل يفوق الك ير من الاشخاص حولي 

 19 اشعر بالرضا عن نفسي  عندما تكون لي صداقات و يقة مع الك ير من الاشخاص 

تواجدي مع انخرين تكوين  علاقات دافئو ،احصل عمييا عند  يعجبني بالدرجو الاولى عند
 احتكاكي بيم 

20 

 21 البعض وما يضنبقدر يفوق  بانخريناعتقد اني احصل عمى الرضا من احتكاكي 

 المقارنة الاجتماعية

من  متأكدااكون  احب ان اكون حول الاخرين حتى اتمكن من مقارنة نفسي بيم ،عندما لا
 جودة ادائي 

22 

 23 كيف اقارن نفسي بيم  نرىانظر الى بعض الاشخاص 

ليم في المواقف  الماسةعمى التوجيو لحاجتي  نحصلافضل البحث عن اناس اخرين 
  الاجتماعية

24 

جنبا الى جنب مع الاخرين بدلا من المشاركة بمفردي لكي   اننشطةافضل المشاركة في 
 اتعرف عمى كفاءتي في تمك النشاطات 

25 

 26 مما يجري  متأكدعندما اكون غير  الخبرةارغب بالتواجد مع اصحاب 
 

 

 (4)ممحق رقم 

 اعادة ترجمة مقياس دافعية التواد من المغة العربية الى المغة الانكميزية 

yacmocema Ronncam 
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Si S iiiN aTe&eeM en kiTM ei MienittiMe S ata&NNM snM se ri &neaTM 
esein eieeNi se P&ki Pi iiiN rissin . 

1 

S ata&NNM e&2i sei nni&sits TiiM se e&2i esein eieeNi &neaTM Pi 
reiT S iiiN aetis &reas tePiseiTn. 

2. 

 Ti ei PM nni&sits tean it ei  ePiens reiT seiTnt nis neane it 
riiTn rise esein eieeNi. 

3. 

seiT S e&2i Tes MeTi 2inM riNN eT tePiseiTn se&s it 2inM 
iPeens&Ts se Pie S  &T nis se iiiNiTn rissin tiPeNM rM riiTn 
&neaTM esein eieeNi. 

4. 

saniTn siPit reiT S e&2i se ne seneane tePiseiTn MitsnittiTn e S 
ata&NNM iiTM se&s e&2iTn tePieTi rise Pi P&kit is Nitt e&iTiaN. 

5. 

Ss tiiPt Niki reiTi2in tePiseiTn r&M en MitsanriTn e&eeiTt se 
Pi S eisiT &ats r&Ts se ri rise &  Netie niNi&rNi iniiTM. 

 

6 

nmmdemoce  

S eisiT e&2i & tsneTn TiiM se ri &neaTM eieeNi ree &ni 
iPenittiM rise re&s S &P Niki &TM re&s S Me 

7 

S iaTM&PiTs&NNM Niki se ri &neaTM eseint ree seiTk S &P &T 
iPeens&Tse iu isiTn einteT   

8. 

S eisiT e&2i & tsneTn Mitini se nis eieeNi S &P &neaTM se Tesi i 
Pi &TM &eeni i&si re&s S &P Niki 

9. 

S P&iTNM Niki eieeNi ree tiiP tsneTnNM Mn&rT se Pi &TM ree 
tiiP iTi&sa&siM rise Pi 

10. 

Niki se ri &neaTM eieeNi reiT S  &T ri sei  iTsin ei &ssiTsieT  11. 
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MeTis Niki riiTn rise eieeNi ree P&M ni2i Pi Nitt se&T eetisi2i 
iiiMr& k &reas PMtiNi 

12. 

ncRomoid Rmoaoammoce  

S seiTk riiTn  Neti se eseinte NitsiTiTn se seiPe &TM niN&siTn se 
seiP eT & eTi se-eTi Ni2iN it eTi ei PM i&2enisi &TM Pets 

t&sitiMiTn e&tsiPit.  

13. 

,ats riiTn &neaTM eseint &TM iiTMiTn eas &reas seiP it eTi ei 
sei Pets iTsinitsiTn seiTnt S  &T seiTk ei MeiTn 

14. 

S iiiN Niki S e&2i ni&NNM &  ePeNiteiM tePiseiTn 2&Na&rNi reiT 
N&P &rNi se nis  Neti se tePieTi.  

15. 

 Ti ei sei Pets iT&eM&rNi seiTnt S  &T seiTk ei se&s S Niki se Me it 
&ats r&s eiTn eieeNi &TM tiiiTn re&s seiM &ni Niki 

16. 

S reaNM iiTM is 2inM t&sitiMiTn se ri &rNi se ienP Tir 
iniiTMteiet rise reePi2in S NikiM 

17. 

S tiiP se nis t&siti& sieT ineP riiTn rise eseint Peni se&T & Nes 
ei esein eieeNi se.  

18 

nei P&iT seiTn S Niki &reas riiTn &neaTM esein eieeNi it sei 
r&nP nNer S nis ineP  eTs& s rise seiP.  

19. 

nei P&iT seiTn S Niki &reas riiTn &neaTM esein eieeNi it sei 
r&nP nNer S nis ineP  eTs& s rise seiP.  

20. 

S seiTk S nis t&siti& sieT eas ei  eTs& s rise eseint Peni se&T 
Pets eieeNi ni&Niai.  

21. 

Rcooma ocanmaoRce 

seiT S &P Tes  ins&iT &reas eer riNN S &P MeiTn &s tePiseiTne S 
ata&NNM Niki se ri &neaTM eseint te S  &T  ePe&ni PMtiNi se 

seiP.  

22. 
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S iiTM se&s S eisiT Neek se  ins&iT esein eieeNi se tii eer S 
 ePe&ni se eseint.  

23. 

Si S &P aT ins&iT &reas re&s it iuei siM ei Pie ta e &t eT & 
s&tk en iT & te i&N  &tie S ata&NNM Niki se ri &rNi se Neek se  ins&iT 

eseint ien  ait.  

24. 

S eniiin se e&nsi ie&si iT & si2isiit &NeTntiMi esein eieeNi n&sein 
se&T rM PMtiNi ri &ati S Niki se tii eer S &P MeiTn eT sei 
& si2isM.  

25. 

S iiTM se&s S eisiT e&2i sei Mitini se ri &neaTM esein 
eieeNi ree &ni iueiniiT iTn sei t&Pi seiTn S &P reiT S &P 

aTtani ei re&s it neiTn eT. 

26. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5)ممحق 

 واليجائية البحث حسب المقب العممي لأدواتاسماء السادة المحكمين 
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 الجامعة التخصص  اسم المحكم  ت
 قسم العموم التربوية والنفسية:كربلاء عمم نفس الشخصية د أحمد عبد الحسين الازيرجاوي . أ  1
 كمية التربية لمعموم الإنسانية: كربلاء  عمم نفس تربوي  قوبي د حيدر حسن اليع . أ 2
 كمية التربية لمعموم الإنسانية: البصرة  أرشاد نفسي  د عبدالمحسن عبد الحسن . أ 3
 كمية التربية لمعموم الإنسانية: بابل عمم نفس تربوي د عمي حسين مظموم المعموري . أ 4
 كمية التربية : القادسية عمم نفس تربوي  د عمي صكر جابر . أ 5
 كمية التربية لمعموم الإنسانية: البصرة  أرشاد نفسي  د محمود شاكر عبدالله . أ 6
 كمية الاداب : بغداد عمم نفس تربوي د كامل عموان الزبيديأ.  7
 كمية الآداب : القادسية  عمم نفس الشخصية د نغم ىادي حسين  . أ 8
 كمية التربية لمبنات  بوي عمم نفس التر  د ىناء عبد النبي كبن العبادي . أ 9
 قسم العموم التربوية والنفسية: بابل  عمم نفس التربوي  د مدين نوري طلال الشمري . م . أ 10
 مركز البحوث النفسية: بغداد صحة نفسية د سيف محمد رديف . م . أ 11
 كمية التربية لمعموم الإنسانية: كربلاء  عمم نفس نمو  د مناف فتحي الجبوري . م . أ 12
قسم العموم التربوية : المستنصرية \بغداد عمم النفس التربوي  د كاظم محسن كويطع. م . أ 13

التربوي عمم النفس  د سوسن عبد الله عمي  . م . أ 14 والنفسية
 الاجتماعي 

 آداب : بغداد
 كمية الآداب : القادسية عمم نفس تربوي  د أحمد جوني عبد الكاظم. م . أ 18
 كمية الاداب: القادسية عمم نفس تربوي  م. د زينة نزار وداعة      17
 قسم عموم صرفة: كربلاء عمم النفس التربوي  م. د عمي حمود عبد الزىرة 16
 الإنسانيةكمية التربية لمعموم :كربلاء  التربويعمم النفس  م. د عمياء نصير عبيس     15

 

 

 

 

 مقياس دافعية التواد بصيغتو الاولية( 6)ممحق            

 طلاع السادة المحكمين في مدى صلاحية فقرات مقياس دافعية التواد است
 جامعة كربلاء 



149 
 

 كمية التربية لمعموم الانسانية 
 قسم العموم التربوية والنفسية 

 الماجستير / الدراسات العميا 
 المحترم …………………………………………………………الاستاذ الدكتور 

بالحساسية الاخلاقية  تياافعية التواد وعلاقد) تسعى الباح و الى اجراء دراستيا الموسومة 
ولغرض تحقيق اىداف البحث قامت الباح ة بترجمة وتبني مقياس دافعية التواد ( لدى طمبة الجامعة 

الرغبة في )   niioaommoce ocmoimmoceاذ عرف دافعية التواد (  n.loaa،1987)ل كريج ىيل 
امة علاقات و يقة الصمة تتسم بالدفء والانسجام مع لإقمع الاخرين  والتواصل  الارتباط والتفاعل

 ( .الحفاظ عمى ىذه العلاقات
(loaau1987)  

 -: مجالات وىي ةاذ حدد كريج ىيل اربع
 (المقارنة الايجابية ، الاست ارة الإيجابية، جذب الانتباه ، مساندة الانفعالية ال)

م النفس التربوي  لذا تتوجو الباح و ونظراً لما تتمتعون بو من خبرة ودراية عممية في مجال عم
 :اليكم للاستعانة بارائكم فيما يخص 

صلاحية بدائل  -صلاحية كل فقره مع المجال الذي تنتمي الية  -صلاحية كل فقرة )
 (الاجابو عمى فقرات المقياس 

 -تنطبق احياناً -تنطبق غالباً  -تنطبق دائما)عمماً ان بدائل الاجابة عمى المقياس ىي 
 (.لاتنطبق ابداً -بق نادراً تنط

 إشراف                                                        طالبة الماجستير
 د فاطمة ذياب مالود                               نور رياض عبد الصاحب.م .ا
 

  yacmocema Ronncamالمساندة الانفعالية :المجال الاول 
لراحة من المواقف المخيفة والعصبية عن طريق تمقي في الحصول عمى ا الرغبةىي 

 .(loaau1987 )التعاطف والرحمة والحنو من الاخرين 
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 ت الفقرات  صالحة  غير صالحة  التعديلات 

احـــاول التواجـــد مـــع الاخـــرين ،عنـــدما اشـــعر    
 بالاكتئاب 

1 

ارغـــب بالتواجـــد مـــع الاخـــرين، عنـــدما انـــزعج    
 ما ءشيمن 

2 

الاخـــرين حـــين تكـــون الاوضـــاع وجـــودي مـــع    
  بالراحة،من اكبر مصادر شعوري  سيئة

3 

عنـــــدما تـــــواجيني مشـــــكمو ،يمكننـــــي الشـــــعور    
 بالتحسن بمجرد التواجد مع أشخاص اخرين 

4 

ـــل المـــي     ارغـــب فـــي التواجـــد مـــع شـــخص يقم
 مؤلمو بأوقاتعند مروري 

5 

ــــرب اعتمــــد     ــــي ان اكــــون مــــع صــــديق مق يكف
 موقف سيء عميو ،عند مواجيو 

6 

 
 
 
 
 
 

   nmmdemoceجذب  الانتباه  :المجال الثاني 
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رغبــــــة الفــــــرد فــــــي الحصــــــول عمــــــى مكانــــــة عاليــــــة وتمقــــــي المــــــديح الــــــذي يجمــــــب انتبــــــاه الاخــــــرين    
 (.Hill،1987)وي ير اىتماميم 

 غيــــــــــــــــــــر صالحة الفقرات  ت
 صالحة

 التعديلات 

ب مــع النــاس الــذين يتــأ رون بمــا أحــ نكــونلــدي حاجــة ماســة  1
 وافعل 

   

احــب تواجــدي مــع الآخــرين الــذين يعتقــدون انــي شــخص ميــم  2
 وم ير 

   

    احب ان يكون من حولي منتبيين لي ومقدرين لما انا عميو  3

ارغـــــب  فـــــي التواجـــــد مـــــع الاشـــــخاص المنجـــــذبين لـــــي بشـــــده  4
 ومفتونين بي بقوه  

   

    احب ان اكون مركز الاىتمام عندما يكون الناس حولي  5

لا أحب تواجدي مع اشخاص يعطوني ملاحظات أقل إيجابية  6
 عن نفسي 

   

 
 
 
 
 
 

  ncRomoid Rmoaoammoceالمجال الثالث الاستثارة الايجابية 
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 ىي الرغبة في الحصول عمى تحفيز وجداني ومعرفي مرضٍ عن طريق 
 (.Hill،1987)الاتصال والتفاعل مع الاخرين 

 

غيــــــــــــــــــــــر  صالحو  الفقرات  ت
 ةصالح

 التعديلات 

اعتقد  ان التواجد بالقرب من الاخرين   والاستماع الييم  1
والتواصــــل معيــــم وجيــــا لوجــــو ىــــو احــــد المتــــع المفضــــمة 

 والاك ر ارضاء لي 

   

عنـد تواجـدي مــع الاخـرين والتعـرف عمــييم ىـو أحـد أك ــر  2
 انشياء ا ارة للاىتمام 

   

ـــدما اكـــون  3 ـــادرًا عمـــى اشـــعر انـــي انجـــزتُ شـــيئًا قيمًـــا عن ق
 التواجد بالقرب من شخص ما 

   

مجـــــرد مشـــــاىدة الاشـــــخاص ورؤيــــــة شـــــكميم ىـــــي اك ــــــر  4
 الاشياء متعة لي

   

    من الممتع جدًا ان اكون صداقات جديده مع من احببت  5

وجودي مع الاخرين يشعرني بالرضا بشـكل يفـوق الك يـر  6
 من الاشخاص حولي 

   

ا تكـــون لـــي صـــداقات شـــعر بالرضـــا عـــن نفســـي  عنـــدما 7
 و يقة مع الك ير من الاشخاص 

   

الاولى عند تواجدي مـع انخـرين تكـوين   بالدرجةيعجبني  8
 ،احصل عمييا عند احتكاكي بيم  دافئةعلاقات 
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 بــانخريناعتقــد انــي احصــل عمــى الرضــا مــن احتكــاكي  9
 البعض وما يضنبقدر يفوق 

   

 
  ncooma ocanmeoceعية المقارنو الاجتما: المجال الرابع 

ىي الرغبة في اقامة علاقات اجتماعية مع الاخرين بشكل عام والحصول عمى معمومات مرتبطو    
 (loaa،1987)بالذات وتقييم ىذه المعمومات ومقارنتيا من خلال ملاحظة سموك الآخرين 

 

 التعديلات  غير صالحة  صالحة  الفقرات  ت

اتمكن من مقارنة نفسي  احب ان اكون حول الاخرين حتى 1
 ادائي  ودةمن ج متأكدااكون  بيم ،عندما لا

   

    كيف اقارن نفسي بيم  نرىانظر الى بعض الاشخاص  2

عمى التوجيو  نحصلافضل البحث عن اناس اخرين  3
  الاجتماعيةليم في المواقف  الماسةلحاجتي 

   

رين جنبا الى جنب مع الاخ اننشطةافضل المشاركة في  4
بدلا من المشاركة بمفردي لكي  اتعرف عمى كفاءتي في 

 تمك النشاطات 

   

 متأكدعندما اكون غير  الخبرةارغب بالتواجد مع اصحاب  5
 مما يجري 

   

 

 (7) ممحق

  مقياس الحساسية الأخلاقية بصورتو الاصمية 
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sdmeoee mee donadRRoee dacmoceR 

1 ST  eTiNi s tisa&sieTte S &P &rNi se iMiTsiiM esein einteTti iiiNiTnt  

2 S&P &rNi se iuenitt PM MiiiiniTs iiiNiTnt se esein eieeNi  

3 Tesi i ii tePieTi renkiTn rise Pi it eiiiTMiM rM Pi 

4 S &P &rNi se iuenitt se esein eieeNi ii S &P eiiiTMiM en eans ri &ati 
ei seiP tmeoee mid ndaRndomoidR ci cmidaR  

5 S &P &rNi se  eeein&si rise eieeNi ree Me Tes te&ni PM eeiTieTt eT 
re&s it nines &TM re&s it rneTn.  6 S neNin&si  MiiiiniTs isei &N 2iirt iT PM tanneaTMiTnt.  

7 S seiTk is it neeM se&s PM  Netits iniiTMt iT MiiiiniTs r&Mt 

8 S &Nte  nis &NeTn rise eieeNi ree Me Tes &nnii rise Pi  

nmaoee bR oceedomoee mc cmidaR 

9 S&P  eT inTiM &reas sei riNNriiTn ei PM e&nsTint  

10 S n&ki  &ni ei sei riNNriiTn ei eseint &TM snM se iPene2i is 

.11 ST  eTiNi s tisa&sieTt S Me PM rits se s&ki & sieTt se&s &iP &s 
P&iTs&iTiTn neeM einteT&N niN&sieTteiet 12. S snM se e&2i neeM  eTs& s rise &NN sei eieeNi S &P renkiTn rise 

rcaeoee womi oemdandaRcema mee eacon eoiidadeodR 

13. S n&ki esein eieeNiti eeiTst ei 2iir iTse &  eaTs riieni P&kiTn &TM 
iPeens&Ts Mi itieTt iT PM Niii  



155 
 

14. S snM se  eTtiMin &Tesein einteTit eetisieT reiT S i& i &  eTiNi s 
tisa&sieT 

15. seiT S &P renkiTn eT isei &N enerNiPt S  eTtiMin sei iPe& s ei 
PM Mi itieTt eT esein eieeNi 16 S snM se  eTtiMin esein eieeNiti TiiMte i2iT iT tisa&sieTt  eT inTiTn 

PM erT riTiiist 

sadidemoee Rcooma bomR 

17.  S ni enTiai PM erT ri&t reiT S s&ki & ts&TM eT isei &N ittait 

18.  S ni&Niai se&s S &P siiM se  ins&iT eni&aMi it reiT S &ttitt isei &N 
ittait 

19.  S snM se  eTsneN PM erT eni&aMi it reiT P&kiTn isei &N i2&Na&sieTt  

20.  seiT S &P niteN2iTn isei &N enerNiPt S snM se s&ki & eetisieT 
i2eN2iTn eas ei PM erT te i&N ts&sat odedammoee oemdanadmmmoceR mee cnmoceR 

21.  S  eTsiPeN&si eT sei  eTti aiT it ei PM & sieTt reiT P&kiTn 
isei &N Mi itieTt 

22.  S eeTMin eT MiiiiniTs &NsinT&si2it reiT &iPiTn &s sei rits eettirNi 
teNasieT se &T isei &NNM enerNiP&si  tisa&sieT  

23 S&P &rNi se  ni&si P&TM &NsinT&si2i r&Mt se & s reiT S i& i isei &N 
enerNiPt iT PM Niii 24.  S tiNii2i seini &ni ti2in&N nines teNasieTt se isei &N enerNiPt  

ledemoiRoee mid oceRdeodeodR ci momoceR mee cnmoceR 

25.  S lesi i se&s seini &ni isei &N ittait iT2eN2iM iT eaP&T iTsin& sieT 
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26.  S tii & Nes ei isei &N enerNiPt &neaTM Pi 

27.  S &P &r&ni ei sei isei &N ittait S i& i &s t eeeN 

28.  S&P rissin se&T esein eieeNi iT ni enTiaiTn Tir &TM  anniTs isei &N 
enerNiPt 

 

 (8)ممحق 

 ترجمة مقياس الحساسية الاخلاقية  من المغة الاصمية الى العربية

 1 استطيع ان اتعرف عمى مشاعر الآخرين عندما اختمف معيم  

 2 استطيع التعبير عن مشاعري المختمفة للاخرين 

 3 ص ما من تصرفاتي الاحظ ذلك عميو عندما يستاء شخ

 4 إذا شعرت بالاذى من تصرفات الاخرين فاني استطيع التعبير عن مشاعري ليم  

 5 اتعاون مع الاخرين حتى لو اختمفت معيم في الراي 

 6 اتحمل وجيات نظر الاخرين من حولي  

 7 من الجيد ان يفكروا اصدقائي بطرق مختمفة 

 8 لاصدقاء عند عجزي عن مواجية موقف ما اعمل برأي الاىل وا

 9 ييمني ان يبقى أصدقائي سعداء عند تعاممي معيم 

 10 اعتني برفاىية الاخرين الذين يعممون معي 

 11 احافظ عمى العلاقات الشخصية في حالات النزاع



157 
 

 
 

 12 احاول ان اكون عمى اتصال جيد مع جميع الاشخاص الذين اعمل معيم 

 13 الاخرين بعين الاعتبار قبل اتخاذ اي قرارات ميمة في حياتي  اخذ وجيات نظر

 14 يمكنني التعامل مع انشخاص الذين اختمف معيم في الرأي 

 15 افضل الاحتفاظ بعلاقاتي مع انخرين عمى الانتصار لرأي في مواقف الخلاف 

 16 اراعي احتياجات الاخرين حتى في وقت العمل لمصمحتي 

 17 الخاص عندما اتخذ موقفا بشان القضايا الاخلاقية ادرك تحيزي 

 18 ادرك اني مرتبط ببعض التحيزات عندما اقوم بتقييم القضايا انخلاقية 

 19 اسيطر عمى الافكار المتحيزة لدي عند عمل تقيمات ومواقف تجمعني بالاخرين 

 20 لااتا ر بالعلاقات الاجتماعية عند حل مشاكل الاخرين 

 21 ي عواقب الافعال عند اتخاذ القرار افكر ف

 22 أتأمل البدائل المتوفره قبل اتخاذ قرار حل المشاكل 

 23 استطيع اتباع العديد من الاساليب لحل المشاكل 

 24 والمواقف المختمفة  للممشاكىناك العديد من الحمول المناسبة 

 25 التفاعل بين الناس  اعتقد ان ىناك جانب انساني في القضايا الناتجة من اشكال

 26 وتماسكوارى ان الك ير من المشاكل انخلاقية حولي ليا ا ار سمبية عمى المجتمع 

اســتطيع التميــز بــين المواقــف والســموكيات الاخلاقيــة وغيــر الاخلاقيــة التــي اواجييــا 
 في الجامعة

27 

د افضـل مـن اتعرف عمى القضايا انخلاقية السابقة والحالية من المجتمع بشكل جيـ
 زملائي 

28 
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 (9)ممحق 

 الإنكميزية المغةاعادة ترجمة مقياس الحساسية الاخلاقية من المغة العربية الى 

sdmeoee mee donadRRoee dacmoceR 

1 le oceiaoom RomommoceRu l ma mbad mc oedemoiR cmida ndaRceRc iddaoeeR 

2 lma mbad mc donadRR aR eoiidadem iddaoeeR mc cmida ndcnad .  

3 ecmood oi Rcadced wcaeoee womi ad oR ciideede bR ad 

4 l ma mbad mc donadRR mc cmida ndcnad oi l ma ciideede ca ioam 
bdomoRd ci mida 

tmeoee mid ndaRndomoidR ci cmidaR 

5 l ma mbad mc occndammd womi ndcnad wic ec ecm Rimad aR cnoeoceR 
ce wimm oR aoeim mee wimm oR wacee.  

6 l tcadammd  eoiidadem dmiooma iodwR oe aR RoaacoeeoeeR.  

7 l mioee om oR ecce mimm aR oacRdRm iaodeeR oe eoiidadem wmRR 

8 l maRc  edm macee womi ndcnad wic ec ecm meadd womi ad  

nmaoee bR oceedomoee mc cmidaR 
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9 lma oceodaede mbcom mid wdaabdoee ci aR nmamedaR  

10 l tmed omad ci mid wdaabdoee ci cmidaR mee maR mc oanacid om  

11 le oceiaoom RomommoceR l ec aR bdRm mc mmed momoceR mimm moa mm 
amoemmoeoee ecce ndaRcema adammoceRionR 

12 l maR mc imid ecce ocemmom womi maa mid ndcnad l ma wcaeoee womi  

rcaeoee womi oemdandaRcema mee eacon eoiidadeodR 

13 l tmed cmida ndcnadRc ncoemR ci iodw oemc moocoem bdicad ameoee 
meR oancammem edooRoceR oe aR aoid 

14 l maR mc oceRoeda mecmida ndaRcecR ncRomoce wide l imod m oceiaoom 
Romommoce 

15 ride l ma wcaeoee ce dmiooma nacbadaR l oceRoeda mid 
oanmom ci aR edooRoceR ce cmida ndcnad 

16 l maR mc oceRoeda cmida ndcnadRc eddeRu dide oe RomommoceR 
oceodaeoee aR cwe bdediomR 

sadidemoee Rcooma bomR 

17 l adoceeoNd aR cwe bomR wide l mmed m Rmmee ce dmiooma oRRodR  
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18 l admaoNd mimm l ma mode mc odammoe nadsoeoodR wide l mRRdRR dmiooma 
oRRodR 

19 l maR mc ocemaca aR cwe nadsoeoodR wide ameoee dmiooma 
dimaommoceR 

20 ride l ma adRcaioee dmiooma nacbadaR l maR mc mmed m ncRomoce 
dicaioee com ci aR cwe Rcooma RmmmoR 

odedammoee oemdanadmmmoceR mee cnmoceR 

21 l ocemdanammd ce mid oceRdeodeodR ci aR momoceR wide ameoee 
dmiooma edooRoceR 

22 l nceeda ce eoiidadem mamdaemmoidR wide moaoee mm mid bdRm 
ncRRobad Rcaomoce mc me dmioomaaR nacbadammoo Romommoce  

23 lma mbad mc oadmmd ameR mamdaemmoid wmRR mc mom wide l imod 
dmiooma nacbadaR oe aR aoid 

24 l vdaodid midad mad Rdidama aoeim RcaomoceR mc dmiooma nacbadaR 

ledemoiRoee mid oceRdeodeodR ci momoceR mee cnmoceR 

25 l zcmood mimm midad mad dmiooma oRRodR oeicaide oe ioame 
oemdamomoce 
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26 l Rdd m acm ci dmiooma nacbadaR macoee ad  

27 l ma mwmad ci mid dmiooma oRRodR l imod mm Roicca 

28 lma bdmmda mime cmida ndcnad oe adoceeoNoee edw mee ooaadem 
dmiooma nacbadaR 
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 (10)ممحق 

 ع اراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فقرات مقياس الحساسية الاخلاقية استطلا

 استطلاع الساده المحكمين في مدى صلاحية فقرات مقياس الحساسية الأخلاقية 
 جامعة كربلاء 

 كمية العموم الانسانية 
 قسم العموم التربوية والنفسية 

 ماجستير / الدراسات العميا
 المحترم ………………………..………………… الاستاذ الدكتور

بالحساسية الأخلاقية  ادافعية التواد وعلاقتي) تسعى الباح ة الى اجراء دراستيا الموسومة 
ولغرض تحقيق اىداف البحث قامت الباح ة بترجمة وتبني مقياس الحساسية (لدى طمبة الجامعة 

المعتمد  moaon zcedamoede ،2012والمعد من قبل الباح ين ymiooma ndeRomoiomRالاخلاقيو 
موقف مالتفسير العاطفي ل)الحساسية انخلاقية  zmaimdNاذ عرفت  zmaimdNعمى نظرية نارفيز

عمى الموقف  وما ىي ردود الفعل والنتائج المحتممة التي قد تترتب ،الاجراءات التي يجب اتخاذىاو 
 .(zmaimdNu2001 ( )،وتتا ر بالدافع انخلاقي والحكم انخلاقي

 -: مجالات وىية نارفيز سبعاذ حددت  
الاىتمام ،تمقي وجيات نظر الافراد،قراءة المشاعر والتعبير عنيا iiتحديد العواطف )

توليد تفسيرات واراء ، منع التحيز الاجتماعي ، العمل مع الافراد والجماعات ،بالتوتصل الاجتماعي 
 .(تحديد عواقب الإجراءات والخيارات ، مختمفة

ون بو من خبرة ودراية عممية في مجال عمم النفس التربوي  لذا تتوجو ونظراً لما تتمتع 
 :الباح ة للاستعانة بارائكم فيما يخص 

صلاحية بدائل الإجابة ، صلاحية كل فقرة مع المجال الذي تنتمي إليو ،صلاحية كل فقرة )
-طبق غالباً تن -تنطبق دائما) عمما ان بدائل الاجابة عمى المقياس ىي( عمى فقرات المقياس  

 .(لاتنطبق ابداً -تنطبق نادراً -تنطبق احياناً 
 طالبة الماجستير             إشراف                                        

 بنور رياض عبدالصاح                     د فاطمو ذياب مالود               .م .ا
 admeoeemee:"بير عنياقراءة المشاعر والتع: تحديد العواطف: المجال الأول
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 donadRRoee dacmoceR adme oeedaRmmeeoee mee oedemoiRoee Rcoa 
mee cmidaRh dacmocema: 

د الوقت لمتعبير قدرتنا عمى فيم مشاعرنا ومشاعر الاخرين والتعبير عنيا والقدره عمى تحدي
 عنيا بشكل مناسب

(zmaimdN ،2001)  
 

 يلات التعد غير صالحو  صالحة  الفقرات  ت

عندما اختمف مع الاخرين استطيع ان اتعرف عمى  1
 مشاعرىم 

   

    استطيع التعبير عن مشاعري المختمفة للاخرين  2

عندما يستاء شخص ما من تصرفاتي الاحظ ذلك   3
 عميو  

   

اذا شعرت بالاذى من تصرفات الاخرين فاني استطيع  4
 التعبير عن مشاعري ليم  

   

 

 mmeoee mid ndaRndomoidR ciتمقي وجيات نظر الآخرين :ني المجال الثا
cmidaR  

وىو القدرة عمى التمقي وانخذ بوجيات نظر مختمفة لممواقف او الاحداث وحل المشكلات 
 (zmaimdN u2001 (.م ال عمى ذلك بأن تأخذ وجية نظر فرد ما لا ينتمي لنفس  قافتنا

  التعديلات غير صالحة  صالحة  الفقرات  ت
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    ييمني ان يكون اصدقائي سعداء  1

    اسعى لتحقيق مصالح الاشخاص الذين يعممون معي  2

اخذ باعتبار تا ير قراراتي وتصرفاتي عمى الاخرين الذين  3
 يحيطون بي 

   

     احب  ان يكون اتصالي بالاخرين لبقا ولطيفا 4
  

 nmaoee bR mc cmidaRالاىتمام بالتواصل الاجتماعي :المجال الثالث 
oceedomoee  ىي عممية توسيع الشعور بالاىتمام الذاتي والاخرين والعناية بيم

(zmaimdNu2001). 

 التعديلات  غير صالحو صالحة  الفقرات  ت

    أنا ميتم بشأن رفاىية شركائي  1

    ابرفاىية الآخرين وأحاول تحسيني اعتني 2

تخــاذ الإجــراءات فــي حــالات النــزاع ابــذل قصــارى جيــدي لا 3
 ت شخصيو جيدهالتي تيدف الى الحفاظ عمى علاقا

   

احـــاول ان اكـــون عمـــى اتصـــال جيـــد مـــع جميـــع انشـــخاص  4
 الذين اعمل معيم 

   

 
 wcaeoee womiالعمـــــــل مـــــــع الافـــــــراد والجماعـــــــات المختمفـــــــو :المجـــــــال الرابـــــــع 

ooemdandaRcema mee eacon eoiidadeodR  
شخصــيو مــع الاخــرين او ضــمن مجموعــات مختمفــو ىــو ادراك  تحمــل العمــل بوجــود خلافــات

 التنوع والاختلاف والاستجابة لذلك ليصبح الفرد مشبع بال قافات ويمتمك اك ر من  قافة 
(zmaimdNu2001)  

 التعديلات  غير صالحو  صالحة  الفقرات  ت
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أخذ وجيات نظر الآخرين بعـين الاعتبـار قبـل  1
 تي اتخاذ اي قرارات ميمة في حيا

   

يمكنني التعامل مع انشخاص الذين اختمف  2
 معيم في الرأي

   

في مواقف الاختلاف افضل الاحتفاظ بعلاقاتي  3
 مع الآخرين عمى الانتصار لرأي 

   

احاول مراعاة احتياجات الاخرين حتى في  4
 الوقت الذي اقوم بعمل لمصمحتي 

   

 
  nadidemoee Rcooma  vamRمنع التحيز الاجتماعي : الخامس المجال

الاطلاع عمى ال قافات المتعدده ومنع الانحياز تجاه  قافة ما ويتطمب ىذا الامر جيدا واعيا 
 لاعاده التفكير في عاداتنا الشخصيو كالتصرف والتحدث ليعزز مجتمعا اك ر احتراما وعدلًا 

(l&n2&iae2001)  
 

 التعديلات  غير صالحة  صالحة  الفقرات  ت

تحيزي الخاص عندما اتخذ موقفا ادرك  1
 بشان القضايا الاخلاقية 

   

ادرك اني مرتبط ببعض التحيزات عندما  2
  انخلاقيةاقوم بتقييم القضايا 

   

لدي عند  المتحيزةاسيطر عمى الافكار  3
عمل تقييمات ومواقف تجمعني 
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  بانخرين

عنــــدما اقــــوم بالعمــــل عمــــى حــــل مشــــاكل  4
بمـا اممـك مـن علاقـات  أتـأ ر الاخـرين لا

 اجتماعية دون غيري 

   

 
 
 

 ededammoeeتوليد تفسيرات واراء مختمفة :المجال السادس 
oemdanadmmmoceR mee cnmoceR  

 
تطوير الميارات الابداعية المستخدمو في توليد تفسيرات متعدده لمموقف وبدائل متعددة 

حل المشاكل فغالبا مايكرو الناس نفس لمتعامل معيا وتعتبر ىذه خطوه حاسمو في اي نوع من 
                                  .  ) l&n2&ie2001(الاخطاء لانيم لم يفكروا في طريقو اخرى لمتصرف 

 

غير  صالحة  الفقرات  ت
 صالحة 

 التعديلات

افكر في عواقب افعالي عند اتخاذ القرارات من  1
 المختمفةالمواقف 

   

قبل اتخاذ قرار حول افضل  متوفرةالالبدائل  أتأمل 2
 حل المشاكل والمواقف المختمفة 

   

عند مواجية مشاكل في حياتي فاني قادر عمى  3
 لحميا  المناسبةاتباع العديد من الاساليب 

   



167 
 

 الصحيحةاعتقد ان ىناك العديد من الحمول  4
 لممشاكل والمواقف والمناسبة

   

 
 oedemoiRoeeناتجو عن الاحداث والاختيارات تحديد العواقب ال:المجال السابع 

mid oceRdeodeodR ci momoceR mee cnmoceR  
 

يتضمن تحديد عواقب الإجراءات والخيارات فيم العلاقات بين انحداث وعواقبيا  م استخدام 
عمى من الميم أن تكون قادرا . ىذا الفيم لمتنبؤ بالعواقب المحتممة ل جراءات التي يجري النظر فييا

التفكير في العواقب قصيرة انجل وطويمة انجل، وكذلك النظر في جميع انشخاص الذين قد 
 .( zmaimdNu2001 (يتأ رون بعمل ما وليس فقط الإجراءات الواضحة

 
 

 التعديلات صالحوغير  صالحة  الفقرات ت

من  الناتجةاعتقد ان ىناك جانب انساني في القضايا  1
 اس اشكال التفاعل بين الن

   

حولي ليا ا ار  انخلاقيةارى ان الك ير من المشاكل  2
 سمبيو عمى المجتمع وتماسكو

   

استطيع التمييز بين المواقف والسموكيات الاخلاقية  3
 وغير الاخلاقية التي اواجييا في الجامعة 

   

من  والحاليةالسابقة  انخلاقيةاتعرف عمى القضايا  4
 ن زملائيالمجتمع بشكل جيد افضل م
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 بصيغتو النيائية( 11)ممحق 

 قسم العموم التربوية والنفسية / كمية التربية 
 الماجستير / دراسات العميا
 ….عزيزي الطالب 
 ….عزيزتي الطالبة 

 …. تحية طيبة
 

تضع الباح ة بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن ردود فعمك تجاه عدد من 
الذي  البديل تحت( صلى الله عليه وسلم✔) ة، راجية منك قراءة كل عبارة والاجابة عنيا بوضع علامةالمواقف المختمف

تراه مناسبا والذي يم ل اختيارك ، عممًا بانو لاتوجد اجابة صحيحة وأخرى خاطئة، يرجى ان لاتترك 
فقرة دون إجابة، ونود الاشارة الى ان جميع ىذه الاجابات ستكون نغراض البحث العممي فقط ولا 

 .ة لذكر الاسم حاج
 :يرجى تدوين البيانات التالية : ملاحظة 
 ذكر           أن ى :           الجنس  
 عممي             إنساني: التخصص

 
 مع جزيل الشكر والتقدير 

 
 طالبة الماجستير                                                               
 نور رياض عبد الصاحب   
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تنطبق  الفقرات  ت
عميّ 
 تمامًا 

تنطبق 
عميّ 
 غالبًا 

تنطبق 
عميّ 
 أحيانًا 

تنطبق 
عميّ 
 نادراً 

 قلا تنطب
 عميّ إبداً 

التجئ لزملائي عندما اشعر  1
 بالاكتئاب

     

أرغب بالتواجد مع اشخاص مقربين  2
 عندما انزعج من الاخرين

     

اشعر بالراحة مع زملائي حينما  3
 السيئة  تطوقني الظروف

     

يتحسن وضعي بوجود زملائي  4
 المقربين عندما أفشل بعمل ميم لي

     

أرغب في التواجد مع شخص يقمل  5
 معاناتي عند مروري بأوقات مؤلمة

     

يكفي ان اكون مع صديق مقرب  6
اعتمد عميو عند مواجية موقف 

 سيء

     

لدي حاجة ماسة نكون مع الناس  7
 عممي المعجبين بي وب

     

من اولوياتي أن اكون مع اشخاص  8
 يعتقدون اني شخص ميم 

     

ارغب ان يكون من حولي أشخاص  9
 يقدرون لما انا عميو

     

      احب الاشخاص المنجذبين لي بقوة 10

اطمح ان أكون مركز الاىتمام  11
 عندما يكون زملائي حولي
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ابتعد عن انشخاص الذين يعطوني  12
 ملاحظات اقل ايجابية عن نفسي

     

تواجدي مع الاشخاص والاستماع  13
 الييم  ىو احد المتع المفضمو لي 

     

تواجدي مع الآخرين والتعرف عمييم  14
 ىو احد اك ر الاشياء ا ارة للاىتمام

     

اشعر انني أنجزت شيئًا قيمًا عندما  15
اكون قادرًا عمى الاقتراب من 

 شخص ما

     

 نما ييتمو مشاىدة الناس وملاحظة  16
 بو من الاشياء الممتعة 

     

اشعر بالمتعة والسرور عندما اكون  17
 صداقات جديدة مع زملاء ظرفاء 

     

اشعر بالرضا مع زملائي المقربين  18
 اك ر من غالبية الناس 

     

اشعر بالرضا عن نفسي عندما  19
تكون لي صداقات و يقة مع الك ير 

 انشخاصمن 

     

احب  عند تعاممي مع الاشخاص، 20
 ان اكون علاقات دافئة معيم 

     

اعتقد اني احصل عمى الرضا، من  21
احتكاكي بالاخرين بقدر يفوق 

 مايضنو البعض

     

ارغب بالتواجد مع الاخرين حتى  22
اتمكن من مقارنة نفسي بيم، عندما 

 لااكون متاكدا من جودة ادائي 

     

 نرىمعينين  أشخاصاانظر الى  23
 كيف اقارن نفسي بالاخرين 
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التوجيو  نخذابحث عن زملائي  24
 والنصح في المواقف الاجتماعية 

     

افضل المشاركة جنبًا الى جنب مع  25
زملائي بدلًا من المشاركة بمفردي 
كي اتعرف عمى كفاءتي في ىذه 

 النشاطات

     

اصحاب الخبرة، احب التواجد مع  26
عندما اكون غير متاكد من فعل 

 شيء ما

     

استطيع التعرف عمى مشاعر  27
 زملائي عندما اختمف معيم 

     

اتمكن من التعبير عن مشاعري  28
  للخرينالمختمفة 

     

عندما يستاء شخص ما من  29
 تصرفاتي الاحظ ذلك عميو

     

اعبر عن مشاعري لزملائي اذا  30
 منيم  بانذىشعرت 

     

اتعاون مع الاشخاص حتى لو  31
 اختمفت معيم في الرأي 

     

اتقبل وجيات نظر زملائي من  32
 حولي 

     

اشعر بالرضا عندما ارى زملائي  33
 يفكرون بطريقة مرنة

     

اعمل برأي الاىل عند عجزي عن  34
 مواجية موقف ما

     

ييمني ان يبقى الاشخاص سعداء  35
 عند تعاممي معيم 
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أعتني برفاىية زملائي الذين  36
 يحيطون بي 

     

أحافظ عمى العلاقات الشخصية في  37
 حالات النزاع 

     

احاول ان اكون عمى اتصال  جيد  38
مع جميع انشخاص الذين أعمل 

 معيم 

     

اخذ وجيات نظر الاخرين بعين  39
 الاعتبار قبل اتخاذ قرارات ميمة

     

يمكنني التعامل مع الاشخاص  40
 الذين اختمف معيم في الرأي 

     

أفضل الاحتفاظ بعلاقاتي مع  41
الاخرين عمى الانتصار لرأيي في 

 مواقف الخلاف 

     

اراعي احتياجات الآخرين عمى  42
 حساب وقتي الخاص

     

ادرك تحيزي الخاص عندما اتبنى  43
 أخلاقيةموقف يتعمق بقضية 

     

ادرك اني مرتبط ببعض التحيزات  44
 عندما اقوم بتقييم القضايا الاخلاقية 

     

اسيطر عمى انفكار المتحيزة لدي  45
عند عمل تقييمات ومواقف تجمعني 

 بانخرين

     

اخذ موقعي الاجتماعي بعين  46
 الاعتبار عند حل مشكمة أخلاقية 

     

ذ افكر في عواقب الامور عند اتخا 47
 القرار
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البدائل المختمفة لموصول  أتأمل 48
 حل ممكن لمشكمة اخلاقية  نفضل

     

استطيع أتباع العديد من الاساليب  49
 لحل المشكلات

     

ىناك العديد من الحمول المناسبة  50
 لممشكلات والمواقف المختمفة 

     

اعتقد ان القضايا الناتجة من  51
يا جوانب التفاعل بين الناس ل

 انسانيو 

     

ارى ان الك ير من المشاكل  52
الاخلاقية حولي ليا ا ار سمبية  

 عمى المجتمع وتماسكو 

     

اميز بين المواقف والسموكيات  53
انخلاقية وغير الاخلاقية التي 

 في الجامعة جييااأو 

     

اتعرف بشكل جيد عمى القضايا  54
الاخلاقية السابقة والحالية في 

 المجتمع 
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tcaAtsbA 

The current reasearch aims to explore the following:   

      

1- niifafliffA ofifiliffA among  yAfirevfiU  students.  

2- Identifying the eitfela vrAvfififiU fi  yAfirevfiU vilarAiv. 

3- Investigating the  eraliffAvtf  irinrrA itr niifafliffA ofifiliffA 

lAa iitfela vrAvfififiU. 

4- Examining statistically itr significant afiirerAerv in the 

eraliffAvtf   irinrrA itr niifafliffA ofifiliffA lAa iitfela 

vrAvfififiU  based on rrAare ,(male- female) and major 

(scientific-humanities). 

5- Anlayfiing the ntr efAiefiliffA fi liifafliffA ofifiliffA  to 

iitfela vrAvfififiU among  yAfirevfiU students.    

 

ntr ervrleet vlo ar efAvfvira fi (337)  yAfirevfiU  vilarAiv 

iefo aleilal,  including(221) olarv, (156)  irolarva nf letfrir 

itr  research objectives,  the researcher  laf ira lAa 

ielAvalira itr  affiliation  ofifiliffA velar fi (Hill,1987)  lAa 

utilized the Ethical sensitivity scale based on the work of (Tiri & 

Nokelalainen)  which grounded  iA oleilrizv itrfeU 

(Narvaez,2001) a vUetforiefe  ef reifrv fi itr   bouth scales, 

including reliability and validity , were assessd. After collecting 

and statistically analyzing the date using appropriate statistical 

methods,  the study revealed the following results: 

1-  ntr eleerAi ervrleet sample showes a strong  liifaflira 

ofifilira.  

2- aleilal yAfirevfiU students  demonstrate ritfela vrAvfififiU.  

 

3- There is a positive and significant correlation between 

affilliation motivation and ethical sensitivity. 
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4- The multiple regression analysis indicated that affiliation  

motivation positively contributes to ethical sensitivity. 

 

 

 recommendations: 

 Based on the results and findings, the researcher suggests the 

following: 

 

1-  Activate the role of counseling units in various colleges to 

guide students on the importance of affiliation motivation and 

ethical sensitivity within the university campus, as they play a 

significant role in enhancing their value system. 

2-  Enhance students' self-confidence and encourage them to 

participate positively in student activities through lectures and 

other events. 

Based on the results and recommendations, the researcher proposes 

the following further studies: 

 

1-  Conduct research to explore the relationship between affiliation 

motivation and other variables, such as psychological well-

being, the Big Five personality traits, achievement, and social 

intelligence. 

2- Conduct a similar study on society. 
 

 

 

 

 



176 
 

 

 
Ministry of Higher Education                 
And Scientific Research                                    
Karbala University                                           
College of Education for Humanities           
Department of Educational and 
Psychological Sciences                          
 
 
 
 

Affiliation motivation and its with Relation Ethical 
sensitivity among the Students of Karbala university  

 
A Thesis submitted        

To the Council of the College of Education for Humanities at the 
University of Karbala, which is part of the requirements for obtaining a 

Master degree educational psychology 
 

By 
 

Noor Riyadh Abdul Sahib Alnejfe 
 

Supervisor by: 
 

Assistant Professor Dra Fatima Diab Maloud Al-Saadi 
 
 

 
 

                                                                                      
                            (A.H-1445)                                                    (A.D-

2023) 

 


