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 إقرار المشرف العلمي

 : ــبــشهد ان اعداد هذه الاطروحة الموسومة أ

وعلاقتهما بالتفكير الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي )

 الفرات الاوسط(  اتمحافظكرة القدم في لدى حكام الايجابي 

التربية البدنية  كليةفي  يأشرافتحت  تقد جر  (حسينعلي  ياسر)الدكتوراه  طالببها  تقدمالتي 

التربية البدنية  فلسفة)في  الدكتوراه  شهادةي من متطلبات نيل وه كربلاء،جامعة  / وعلوم الرياضة

 على ذلك ارشحها للمناقشة. وبناء   ،(وعلوم الرياضة
 

 

 : التوقيع                                                           

 علي حسين علي الجاسم : الاسم                                                           

 . دأ  : اللقب العلمي                                                           

                                                     2023  /  /       التاريخ:                                                            
 

 للمناقشة: الاطروحةهذه  أرشح التعليمات والتوصيات المقررةبناء على 
 

 التوقيع

 خالد محمد رضا أ .م. د                                                         

 معاون العميد للشؤن العلمية والدراسات العليا                                               

 كربلاءكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة                                             

     2023  /   /         التاريخ:                                                        
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 اللغوي المقوم إقرار

 :ـــب الموسومة ان هذه الاطروحة شهدأ     

 وعلاقتهما بالتفكيرالمعرفي  التنظيم الذاتيوالكفاءة الذاتية المدركة )

 الفرات الاوسط(  اتمحافظكرة القدم في لدى حكام الايجابي 

( جرت مراجعتها من الناحية اللغوية  ياســـر علي حســـينوالمقدمة من قبل طالب الدكتوراه )  

والتعبيرات اللغوية والنحوية غير الصبببببببحيحة  الاخطاءوأصببببببببحت لغسبببببببلول لغو  سبببببببليم خا  من 

 ولأجله وقعت.

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  التوقيع:                                                         

 ساهرة عليو  حسين:  الاسم                                                  
 أ . م . د  : اللقب العلمي                                                  

 جامعة كربلاءكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة /  :العمل نمكا                               
                                          

      2023  /   /       التاريخ :                                                 
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 والتقويم إقرار لجنة المناقشة

 -:ببببببب الموسومةالّطروحة  على اطلعنا قدبأننا والتقويم  المناقشة لجنة نحن أعضاء نشهد       

 وعلاقتهما بالتفكيرالمعرفي  والتنظيم الذاتيالكفاءة الذاتية المدركة )
 الفرات الاوسط(  اتظمحافكرة القدم في لدى حكام الايجابي 

ــر) الطالب ناقشبببببببببنا وقد  ــينعلي  ياس أنها جديرة  نؤيدفي محتوياتها وفيما له علاقة بها و  (حس
 .في التربية البدنية وعلوم الرياضة ه الدكتورا  شهادةلالقبو  لنيل 

 

 التوقيع:                       التوقيع:                         

 ئار  أنور زبيرأ . م . د الاسم:        اليمة         حسين عبد الزهرة عبد أ . د الاسم: 

 :اعضو                                                  :اعضو  

 التوقيع:                                   التوقيع:            

 منتظر صاحب مهد أ . م . د  الاسم:                     نضا  عبيد حمزةأ . م . د  الاسم:

 : اعضو                                                 : اعضو  
                               

 التوقيع:                                

 عزيز كريم وناسأ . د  الاسم:                                

ا                                  :رئيس 
 

بببببب ببببببدقت مببببببن ق  ص  جلسببببببته ل كببببببربلاءجامعببببببة  / ة وعلببببببوم الرياضببببببةمجلبببببب  كليببببببة التربيببببببة البدنيبببببب لب 
 .( على قرار لجنة المناقشة          ) بتاريخالمنعقد  (       )   المرقمة

 
 

 

 التوقيع                                                          
 لاسم خليل نايل السعيد د  أ .                                                  

 وكالة/  كربلاءجامعة  / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةعميد                               
                                                             /   /2023  
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 داءـــالاه

 ........الى 

 لهي وكل ما لدي الله سبحانه وتعالىإ   

 خاتم الأنبياء محمد واله الأطهار  

 صلوات الله وسلامة عليهم اجمعين السلام( آل بيته الطيبين الأطهار )عليهم

 طيب الله ثراهم شهداء العراق في كل عصر وزمان

 )رحمة الله عليهم أجمعين(

 مر الله بطاعتهماأ  لى من إ  

 )والدي واستاذي الاول(

 ( أطال الله عمرها(دعوتها)والدتي)الصابرة المضحية التي لا يرد الله 

 )مهدي(وابني الغالي وحبيبتي زوجتي 

 القناديل المنيرة سور الأمن والامان

 (ام اسينات زينب،ام  سيف، حسنين، عمار،)

 من بذلوا جهدهم حتى وصلت إلى ما وصلت إليه

 (أساتذتي)

 من ساعدني ولو بحرف أو كلمة طيبة

 (رفقائي-زملائي-أصدقائي)
 أُهدي ثمرة جهدي هذا

 

                            ياسـر                                                                                   
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  تقديرشكر و 
 

 الفصل،وباعث مخلوقاته يوم  ،العقلووهال  ،ل  وج   ل  وعالم ما ق   ،الكل خالق لسم الله
الطيبين  إلهمحمد و ونبينا خص لالصلاة والسلام سيدنا أو  أجمعين،وصلى الله على أنبيائه ورسله 

 الطاهرين.

، دربي وسهل لي، ، الحمد لله الذ  أنار لي عقليمن قبل االحمد لله كما لم يحمد أحد
فغثمر الجهد ، اوفائدة شعبي ووطني ثاني   ،لاوبلغت  لعملي هذا ما بلغت طامع برضا الله وثواله أو  

وأخصهم  ،الثناءأجمل آيات الشكر و  استحقوااف ،ليكون على ما هو عليه الذ  شاركني له كثير  
الى عمادة  أتقدم لالشكر الجزيل ن  أيكون ردا  لجزء لسيط لفضلهم ولا يسعني إلا  نأعسى  لالذكر

. د باسم خليل أ)المتمثلة لعميد الكلية المحترم  كربلاءجامعة  كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 عبر عني نأيكون رسو  ومن يستطيع  نأوالمعلم الذ  كاد  ،عرفانيو شكر   (السعيدينايل 

غنى أ  الذ   علي حسين عليأ. د السيد المشرف، كلمات الشكر ليجز  بها الرسل، إلى 
 الله عني خير جزاء المحسنين.لملاحظاته القيمة فجزاه  الاطروحة

ثناء أ  الى جميع التدريسين فيها الذين كانوا خير الداعمين والموجهين في شكر  واحترامي 
حبيب علي أ. د  ،الزهرةحسين عبد أ. د  ،وناسعزيز كريم  أ. د)المسيرة الدراسية وهم كل من 

أ. د  ،محسنحيدر سلمان أ. د  ،حسينعلي  حسند أ.  ،عباسحسين حسون د  ، أ.طاهر
ولاء فاضل  أ. د ،محمودحسين مكي أ. د  ،الحسينوسام صلاح عبد أ. د  ،حمزةطالب حسين 

خليل حميد محمد أ. م . د  ،صالححاسم عبد الجبار  أ. د ،جوادنادية شاكر  دأ.  ،ابراهيم
حسين مناتي أ . م . د  ،جوادعلاء فليح ، أ . م . د  عامر حسين عليأ . م . د  ،علي

اتقدم لشكر  وامتناني الى الخبراء والمختصين و لكم جميعا  سلام القلب قبل اللسان.  (ساجت
 الذين اجريت معهم المقابلات الشخصية.

الفرات  لالحكام في محافظات عينة البحث المتمثلةعرل عن مدى امتناني وشكر  الى أ و 
جزاهم  من عملهم الكافيوتخصيص الوقت اللازم لأجراء  مهمتيلتسهيل ولهم دور كبير  الاوسط

وائل عباس عبد الحسين ، محمود ) الله عني خير الجزاء وشكر  الى فريق العمل المساعد 
قيس جاسم ،  إبراهيم احمد سبحان، محمد فلاح جهاد ،  مسلم هادي مجهولناصر عموش ، 

احمد رحيم إسماعيل ، ، نورس علي حسين ، كرار سعد ياسين ،  طيبة نجاح محمد،  محمد
الى  عرفانيوشكر  و ( ، سيف علي حسين ، احمد يونس عبد الكاظم صالح مطر عبد الرحمن

وظفيها والى قسم الدراسات مكتبة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة والى مديرها ومموظفي 
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أ. م .د عباس عبد  والمعاون الإدار   خالد محمد رضاأ. م .د العليا ولا سيما المعاون العلمي 
اللذين عملا على تذليل كل الصعال جزاهم الله خير جزاء  منتظر النويني أ. م .دالسيد و  الحمزة

وشكر  وامتناني الى زملائي وزميلاتي الذين رافقوني في المحسنين وجميع منتسبي الكلية ، 
 ايهاب سلمان جواد،  احمد رضا محمد،  اسعد عليوي جاسم وهم ) اثناء مدة الدراسة والبحث

خالد ،  حيدر علي محمد،  حسين مطر حمادي،  حسين علاوي عبد،  جبار راهيحسنين ، 
علي قيس ،  علي باسم محمد،  طارق فاضل جبر،  صابر حسين مطلق،  حبيب خويبر

،  ناجح عبد الامير،  كرار صلاح سلمان،  عمار خالد صغير،  علي مهدي عباس،  حبيب
 . ( جنان نعمان هادي

 ،النهائية اكون في صيغتهتله الدراسة تقويم هذفي كان لها الفضل  إلى لجنة المناقشة التيو 
ساهرة عليوي  أ. م .د) اللغو  الخبير شكر الباحث يكما  ...أساتذتي الكرام. فغلف شكرا  يا

 ...اللغوية والنحوية الأخطاءمن  ةخالي الاطروحةالفضل في جعل هذه  اله الذ  كان (حسين
  (فرهاد إبراهيم كريمأ. م .د  صبا شاكر فرحان وأ. م .د )المقوم العلمي شكر الباحث يكما 

الا  الدكتوراه الذين ساعدوني في دراستي  الاساتذةكما يشكر الباحث ومن صميم القلب 
 ،العذارى دكتور محمد فلاح  ،الصايغعلي محمد جواد دكتور حيدر ناجي الشاوي، دكتور وهم )
 (عمرانابتهال رياض دكتورة  عبود،مصطفى عدنان دكتور  العبادي،حمزة  حسين دكتور

  الجزاء.فجزائهم الله خير 

)زوجتي وحبيبتي ورفيقتي وام ابن الغالي والذي كما يشكر الباحث ومن صميم القلب 
كانت معي طيلة الدراسة تساندني ام مهدي، الأخ والصديق والعزيز والذي لا أنسي فضله 

 دكتور عمار خالد صغير(  معي ابداً الا وهو

ابي وهم ) الكريمة ةعائلالمشاعر الحب والامتنان إلى  وختاما  لابد لي من تقديم اخلص
احب و  (، ام اسينات ،زينب )امواخواتي  (سيف ،حسنين ،عماراخوتي ) (العزيزةامي  ،العزيز

ا ا .. داعي  ..عذر  ان اشكر كل من ساعدني ووهبني جزءا  من وقتة .. وكل من لم اذكر اسمه  
 للجميع لالخير والموفقة .. انه سميع مجيب.

 

 

 

 الباحث
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 باللغة العربية الاطروحةخص لمست
وعلاقتهما بالتفكير الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي )

 الفرات الاوسط(  اتمحافظكرة القدم في لدى حكام الايجابي 
 

 المشرف        الباحث                                                             
 علي حسين علي د  أ.                                     ياسر علي حسين   

 
                                                                    
 

لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى لدى الكفاءة الذاتية المدركة  بناء مقياس الى ف البحثهد
لحكام لدى التنظيم الذاتي المعرفي  بناء مقياسالأوسط، و والثانية والثالثة( في محافظات الفرات 
التفكير  بناء مقياسثالثة( في محافظات الفرات الأوسط، و كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية وال

ثالثة( في محافظات الفرات الأوسط، م كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية واللحكالدى الايجابي 
حكام  التعرف على واقع الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الايجابي لدىو 

طبيعة التعرف على ثالثة( في محافظات الفرات الأوسط، و كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية وال
الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي وعلاقتهما لالتفكير الايجابي بين الارتباطية العلاقة 
الفروق بين ثالثة( في محافظات الفرات الأوسط ،و حكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية واللدى 

استخدم الباحث    الأوسط. في محافظات الفرات حكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة(
المنهج الوصفي لغسلول المسح والعلاقات الارتباطية وتم جمع المعلومات والبيانات لمجتمع البحث 
الخاص لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( على صحة المعلومات المثبتة من قبل 

الى الاتحادات الفرعية لكرة القدم وتثبيت لجان حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط التالعة 
( حكما  وبنسبة 200( والبالغ عددهم )2023 – 2022اعداد الحكام المعتمدين لديهم للموسم )

%( موزعين على وفق درجاتهم التحكيمية وتم اختيار عينة البحث لالطريقة 100مئوية بلغت )
ينة التطبيق واستخدم الباحث الحقيبة ( حكما  لع80( حكما  و)100الحصر الشامل، عينة البناء)

تميز عينة البحث بواقع عالي من )الكفاءة الذاتية استنتج الباحث  (.Spss)الإحصائية لبرنامج 
المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الإيجابي( لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات 

هناك علاقة ذات دلالة معنوية بين متغيرات )الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي  الأوسط،
وقد أوصى الباحث  حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط.لدى  المعرفي والتفكير الإيجابي(

حكام لدى  التفكير الإيجابيالكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي و  الاستفادة من مقايي 
نتائج الدراسة الحالية على حكام كرة القدم في  الأوسط وتعميمكرة القدم في محافظات الفرات 

 محافظات العراق.
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 بالبحث: التعريف-1
 وأهميته: البحث مقدمة 1-1

تعد الكفاءة الذاتية المدركة لعدا  مهما  في العاد الشخصية الإنسانية لما لها من اثر كبير 
المشكلات الصعبة   قدرته على التغلب على المهام و متمثلة في قناعات ذاته حو  ،على سلوك الفرد 

لافراد او يشعر بها افي نفسية التي تؤثر  لأنهاالتي تواجه من خلا  المهام التربوية و الرياضية 
كما تعد من المفاهيم الحديثة لعلم النف  الرياضي في نظرية التعلم الاجتماعي  ،عند أداء مهامهم 

المعرفي والذ  يرى ان معتقدات الفرد عن فاعليته الذاتية والتي يظهرها من خلا  الادراك المعرفي 
قدرة الفرد في ة وهي أيضا لقدراته الشخصية والمميزات المتعددة سواء كانت مباراة او غير مبارا 

طها لمفهوم التنظيم الذاتي والتخطيط والمتالعة لقدرات السلوكيات المختلفة وارتباالتحكم لالأحداث و 
 الفرد نفسه ومهاراته ولدور الإيجابي لتلك المتغيرات وتغثيرها على التفكير الإيجابي للفرد. 

في تكوين  ساسيةلأامن العمليات د (  فيعSelf-regulationاما التنظيم الذاتي المعرفي )
ويجب الأخذ بنظر المجتمع بهذه السلوكيات القواعد السلوكية الجيدة في أ  مجتمع ومن ثم تكييف 

الاعتبار مدى اعتماد الفرد على اتجاهاته وبشكل فعا  كقواعد سلوكية ثابتة في عملية التنظيم 
الذاتي حيث ي ظهر الناس في حياتهم اليومية رغبة في تنظيم ذواتهم، كما إن المفتاح في الوصو  

فالقدرة على التنظيم الذاتي  إلى حياة ناجحة و سعيدة هو القدرة على التنظيم والتحكم في سلوكياتنا
للفرد تعد شكلا  لكفاية الفعل التي تدمج الشروط الأساسية المعرفية والاجتماعية والدافعية الضرورية 
للفعل والإنجاز ، وبذلك فقد نا  موضوع التنظيم الذاتي )الجهود النظامية لتوجيه الأفكار والمشاعر 

هذا الأساس فغن التنظيم الذاتي ما هو إلا عملية  وعلى. والأعما  تجاه الحصو  على الأهداف( 
يقوم بها الفرد لالتخطيط للأهداف وتنظيمها ومراقبتها وتوجيهها توجيها  ذاتيا  ومن ثم تقويمها ذاتيا  
عن طريق معايير يضعها لنفسه بنفسه لمقارنة مدى تحقيق هذه الأهداف التي تم التخطيط لها 

تحقيقها من الفرد والتي تتسق مع المعايير الشخصية له وتمثل  والأهداف هي الانجازات المتوقع
  .الأهداف في حد ذاتها عوامل محددة غاية في الأهمية للأداء

التفكير هي العملية التي ينظم بها الانسان خبراته العقلية لطريقة متجددة من اجل حل اما 
هنا هي في كيفية تفكير الإنسان  والمسغلة الاجتماعية،العلاقات  وأدراكالمشكلات التي تواجهه 

فنمط التفكير ينعك  على الكثير من الصفات  سلبية.هل يفكر لطريقة ايجابية أم  فيم يفكر.و 
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ونظرته للآخرين ممن يعملون  والنمط القياد السلوكية للإنسان سواء في اتخاذ القرار الإدار  
يرتقي لالإنسان إلى مستوى طموحاته فالتفكير الايجابي  حوله.لمعيته وتفسيره لكل ما يجر  من 

 مشكلات الحياة وتحدياتها ومهامهاالقدرة الأكثر فاعلية في التعامل مع والتفكير الإيجابي  وأحلامه.
بينما التفكير السلبي ينحدر له إلى  إيجابيالانتفاع لقابلية العقل اللاوعي وللإقناع لشكل هو و 

 .ونزواتهمستوى رغباته 

كبير لدى جميع الافراد سواء  إثرالأشياء في العالم لما لها  أجملاما كرة القدم فهي من 
كانوا أطفا  او شبال او رجا  او نساء والعالم كله يتجه أنظاره الى كرة القدم لما لها من تطورات 

وكرة القدم هي من تجمع شعول العالم من كل صول وهي وخصوصا  ملاعب كرة القدم كبير 
 للجميع. نف  الوحيد المت

ان  ا  خصوص)أولى، ثانية، ثالثة( ومن هنا تجلت اهمية البحث من خلا  حكام كرة القدم 
المباريات لشكل سليم دون الشعور لالقلق والتوتر ولكي ادارة يتمتعوا بتفكير ايجابي يمكنهم من 

الذاتية والمتمثلة لقناعته لما يمتلك من مؤهلات  لكفاءتهيتحقق ذلك فلابد من احساس الحكم 
لما يمتلكه المعرفي وقدرات تمكنه من الثقة في ادارة المباريات هذا فضلا عن تمتعه لالتنظيم الذاتي 

 .ما هو مطلول من الحكاممن معارف ومعلومات لتحقيق 

 البحث:مشكلة  1-2
في بذ  المزيد من المثابرة والإرادة  تعد الكفاءة الذاتية المدركة من اهم العوامل المؤثرة

القدرات والقابليات والمهارات اللازمة  لامتلاكهوالإصرار من اجل تحقيق الأهداف من خلا  شعورة 
الذاتي والمعرفي  والتقييملمهامه ، كما انها قدرة الفرد لعمليات التنظيم والتخطيط والمتالعة  للأداء

ير الإيجابي والتحكم لمختلف الاحداث والموافق التي يتطلبها وما يرتبط من سلوكيات تؤثر في التفك
لاحتواء طبيعة مجريات المباريات ، ومن خلا  الخبرة المتواضعة للباحث لاعتباره احد العاملين 

)الكفاءة  ببفي مجا  تحكيم كرة القدم وجد من الضرورة لإمكان دراسة تلك المتغيرات النفسية المتمثلة ب
 إيجابية في كرة القدم تغثيراتوالتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الإيجابي لما لها من  الذاتية المدركة

 وخاصة الحكام ) أولى ، ثانية ، ثالثة ( في محافظات الفرات الأوسط. 
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ومن هنا تكمن مشكلة البحث بدراسة واهمية الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي 
الدرجة الأولى خلا  إيجاد العلاقة الارتباطية بينهما لدى حكام كرة القدم )والتفكير الإيجابي من 

  الأوسط.( في محافظات الفرات والثانية والثالثة

 البحث:أهداف  3 -1

 الى:يهدف البحث 
 اتمحافظفي والثالثة( الأولى والثانية  )الدرجةكرة القدم حكام للدى الكفاءة الذاتية المدركة  بناء مقياس -1

 الاوسط.الفرات 

لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( في محافظات لدى التنظيم الذاتي المعرفي  بناء مقياس -2
 الفرات الاوسط.

لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( في محافظات لدى التفكير الايجابي  بناء مقياس -3
 الفرات الاوسط.

حكام كرة  لدىذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الايجابي واقع الكفاءة الالتعرف على  -4
 القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( في محافظات الفرات الأوسط.

الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي وعلاقتهما بين الارتباطية العلاقة طبيعة التعرف على  -5
 حكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( في محافظات الفرات الأوسط.لدى لالتفكير الايجابي 

 في محافظات الفرات الأوسط. حكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة(الفروق بين  -6

 البحث:فرض  1-4

التفكير و الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي بين  ذات دلالة معنويةعلاقة  توجد -1
 في محافظات الفرات الاوسط.)الدرجة الأولى والثانية والثالثة( حكام كرة القدم لدى الايجابي 

 

 :مجالات البحث 1-5
حكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( المعتمدين والمسجلين في  البشري:المجال  -1

 تحادات الفرعية لكرة القدم.سجلات لجان الحكام في محافظات الفرات الأوسط التالعة للا

   ( 2023/  8/  13 )  ولغاية    -   (2022/  1/  31من )المدة  الزماني:المجال  -2
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ت الفرا اتمحافظفي الفرعية لكرة القدم ولجان حكامها  اتالاتحاد اتمقر  المكاني:المجال  -3
 .الاوسط

 :المستخدمة بالبحث المصطلحاتتحديد  1-6
 

  :المدركةالكفاءة الذاتية  1-6-1

المعايير  أوذاتية تمكنه من ممارسة الضبط القياسي  إمكانياتوهو كل ما يمتلكه الفرد من 
المرجعي للسلوكيات التي تصدر عنه وفق  الإطاروهو يمثل  وأفعالهومشاعره  وأفكارلقدرات 

 (1).جتماعية والتدريبية التي يعيشهاالمحددات البيئة المادية والا

ي في جميع النواح ماالحكوالمعلومات التي يمتلكها  الأفكارمجموعة مدى  هي الباحث: ويعرفه
  .ميدان اللعبداخل  همالبدنية والمهارية والمعرفية والانفعالية والتي تعك  شخصيت

 الحكم يحصل عليهاالكلية التي هي الدرجة "  للكفاءة الذاتية المدركةالتعريف الاجرائي 
لأولى ا)الدرجة لدى حكام كرة القدم  الذاتية المدركة ةالكفاء تغشرالتي و مقياس النتيجة أجابته على 
 "والثانية والثالثة( 

  :التنظيم الذاتي المعرفي 1-6-2
الذاتي التي من خلالها يقوم الفرد بتحويل قدراته  التوجيهفقد عرفه ) زيمرمان ( عملية 

 (2)الذهنية و نقلها الى مهارات متعلقة في اداء المهام .

هم، هو التحكم في السلوك الذ  يتحقق من خلا  ملاحظة الافراد لسلوكهم وأدائ الباحث: ويعرفه
عرضون ا تبعا للمثيرات التي يتا وسلبي  والتخطيط له، والحكم عليه وتقويمه، والاستجالة له إيجابي  

 .لها
 

                                                           
الكفاءة الذاتية المدركة بدلالة الثقافة التحكيمية والاتزان الانفعالي لدى مدربي كرة اليد في  الجبور :مخلد نعمة هارون  (1)

 .24ص ،2020 رسالة ماجستير، الرياضة،كلية التربية البدنية وعلوم  الكوفة،جامعة  العراق،
 

عمار عبد الامير الزويني :  الازدهار النفسي و علاقته لالتنظيم الذاتي  لدى تدريسي الجامعة ، جامعة كربلاء ، كلية  (2)
 .18، ص 2018، ، رسالة ماجستيرالتربية للعلوم الانسانية ، قسم العلوم التربوية و النفسية 
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نتيجة  الحكم الدرجة الكلية التي يحصل عليها المعرفي:للتنظيم الذاتي التعريف الاجرائي 
والثانية  )الدرجة الأولى لدى حكام كرة القدمالمعرفي  يالذات التنظيموالتي تغشر  مقياسالأجابته على 
 .والثالثة(

هو قدرة الفرد الإرادية على تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها  الايجابي:التفكير  1-6-3
وتدعيم حل المشكلات وفي أثناء تكوين أنظمة وتوجيهها تجاه تحقيق ما توقعه من النتائج الناجحة 

 .(1)وأنساق عقلية منطقية ذات طالع تفاؤلي تسعى للوصو  لحل المشكلة

 الايجابية.التخلص من الافكار السلبية ولتحل محلها الافكار  الباحث: ويعرفه

جابته انتيجة الدرجة الكلية التي يحصل عليها الحكم  :الايجابيالتفكير التعريف الاجرائي 
 .ثالثة()الدرجة الأولى والثانية وال لدى حكام كرة القدم التفكير الايجابيوالتي تغشر  المقياسعلى 

 

 

                                                           
، القاهرة، الهيئة المصرية العامة السلوكي المعرفي الحديث )أساليب وميادين تطبيقية(العلاج النفسي  عبد الستار إبراهيم: (1)

 . 384، ص2016للكتال ، 



 

 

 الثاني الفصل
 المترابطةالدراسات والنظرية  الدراسات-2

 النظرية الدراسات 2-1

 الكفاءة الذاتية المدركة مفهوم 2-1-1

 التنظيم الذاتي المعرفي مفهوم 2-1-2

 التفكير الايجابي مفهوم 2-1-3

 اتمحافظفي )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( كرة القدم  حكام 2-1-4

 الفرات الأوسط 

  المترابطةالدراسات    2-2

 2013 حسين موسى عبددراسة    2-2-1

 2012دراسة رعد عبد الأمير فنجان    2-2-2

 المترابطة الدراسات  مناقشة 2-2-3
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  المترابطةالنظرية والدراسات  الدراسات-2
 النظريةالدراسات  2-1
 المدركة:الكفاءة الذاتية  2-1-1
 :ماهية الكفاءة الذاتية المدركة 2-1-1-1

( لغندوراا من المحاور التي تناولها العالم )ا رئيس  يعد مفهوم الكفاءة الذاتية المدركة محور  
م نظرية متكاملة لهذا المفهوم حدد من 1977( عام )الاجتماعيةفي النظرية )المعرفية  ( حينها قدَّ

الفرد لمستوى  واعتقادخلالها ألعاد ومصادر الكفاءة الذاتية المدركة، وقد أشار المفهوم إلى إدراك 
 وانفعاليةأو كفاءة قدراته الذاتية وفاعلية إمكاناته، وما تنطو  عليه من مقومات معرفية عقلية 

ية لمعالجة جميع المهام والمواقف أو المشكلات والأهداف الأكاديمية لغرض  دافعية، وعصبية حس 
 (1)التغثير في الأحداث لتحقيق الإنجاز في ظل المحددات البيئية القائمة.

( في هذا الصدد على أنَّ إدراك الكفاءة الذاتية من قبل الإفراد يتعلَّق لطبيعة لغندوراويؤك  د )      
م  الإنجاز،على تحقيق مستويات معينة من  لقدراتهم،تقييمهم  ويؤث ر  لالأحداث،وبالمقدرة على التحكُّ

وطبيعة العمل  تحقيقها،الحكم على مستويات الكفاءة الذاتية المدركة الأهداف التي يسعون لغرض 
 ،حياتهمومدى مثابرتهم للتصد  للمعوقات التي تعترض سير  سيبذلونه،ومقدار الجهد الذ  

أسلوبهم في التفكير ومقدار التوتر الذ  يشعرون له ويعانون منه لغرض تكيُّفهم مع المطالب و 
 (2).والبيئية التي يواجهونها التدريبية

لذلك أنَّ معتقدات الإفراد حو  كفاءتهم الذاتية المدركة هي مفتاح النجاح لالنسبة إليهم، 
ن بلوغ النتائج المطلوبة، والمرجوة فلن يبادروا لإجراء لدى الإفراد لغنَّهم لا يستطيعو  الاعتقادوإذا ساد 

المحاولات التي من شغنها أن ت نجز وت حقق لهم ما يصبون إليه، إنَّ الكفاءة الذاتية المدركة ت عد 
وسيطا  معرفيا  للسلوك، فمعرفة وتوقع الإفراد لكفاءتهم الذاتية المدركة سيحدد طبيعة السلوك الذ  

                                                           
، نسانيةمجلة جامعة تكريت للعلوم الإ يون  محمد أ  مراد. بناء وتطبيق مقياس الكفاءة الذاتية لدى الرياضيين: نبراس  (1)

 .250، ص2008(، تشرين الثاني 11(، العدد )15المجلد )
لدى  : فاعلية برنامج إرشاد  لتطوير الكفاءة الذاتية المدركة والتدفق النفسي في درس الجمناستك الفنيفواز علي عبد (2)

، 2019كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، جامعة واسط،  ، رسالة ماجستير،طلال كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 .55ص
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الإفراد ودرجة مثابرتهم التي سيبدونها في  هأ  سيحدد مقدار الجهد الذ  يبذل سيقومون له ومداه،
 (1)مواجهة المعوقات والصعوبات التي تعترضهم.

إنَّ توقعات الإفراد وما يمتلكون من معرفة عن كفاءتهم الذاتية المدركة تؤثر على سلوك 
المبادرة لديهم في مواقف المعلومات والمعارف والإنجاز وكذلك تؤثر على طبيعة قراراتهم المتعلقة 

سيدركون  لأنَّ الكفاءة الذاتية المدركة ستحدد ما إذا كانوا ،عنه الامتناعلالقيام لعمل معين أو 
 (2)طبيعة المهمة التي يرومون القيام بها لاعتبارها فرصة حقيقية.

 :(3)المدركةالكفاءة الذاتية  مجالات 2-1-1-2

مختلفة والمقصود بها مستوى قوة دافعية الفرد للأداء في المواقف والمجالات ال:  مستوى الكفاءة-1
اتية ويظهر مستوى قدرة الكفاءة الذويختلف هذا المستوى تبعا  لصعوبة وطبيعة الموقف أو المشكلة، 

 الاختلاففيؤد  إلى  وفق مستوى صعوبتها، على لصورة أكثر وضوحا  عندما تكون المهام مرتبة
باينة بتباين بين الأفراد لتوقعاتهم للكفاءة الذاتية، ويرى الزيات أنَّ الكفاءة الذاتية لدى الأفراد مت

اد، عوامل عديدة من أهمها )مستوى الإبداع، ومستوى الدقة والإنتاجية، ومدى تحم ل الضغوط والإجه
لقدر لذاتهم لغنَّ لديهم االأفراد تقديرهم  اعتقاداتوالضبط الذاتي( ، ومن الضرور  هنا أن تعك  

ل إليهم أو يكلَّفوا له دائما  ولي  أحيانا . نهم من أداء ما يوكَّ  من الفاعلية التي ت مك 
توقعات الكفاءة الذاتية من موقف معين إلى  انتقا إلى  المجا ويشير هذا :  عمومية الكفاءة -2

المواقف المشابهة الأخرى، أ  إنَّ الأفراد يعممون إحساسهم لالكفاءة الذاتية في مواقف مشابهة 
للموقف الذ  يتعرضون إليه، من خلا  تعميم النجاح في أداء أعما  ومهام معينة، ومقارنتها 

إلى أنَّ عمومية الكفاءة الذاتية تتباين  لغندوراويبين  لالنجاح في أداء مهام وأعما  مشابهة سالقا ،
درجتها ما بين المحدود، الأ حادية لعمومية الكفاءة الذاتية، والتي تقتصر على نشاط أو مجا  واحد 
أو مهمة محددة، واللامحدودية التي تكون م عب رة عن أعلى درجات العمومية، وأنَّها تختلف تبعا  

                                                           
حافظة حسين موسى عبد: الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها لالتنظيم الذاتي المعرفي لدى طلبة المرحلة الإعدادية في م (1)

 .20، ص2013جامعة لابل، كلية التربية للعلوم الإنسانية، قسم العلوم التربوية والنفسية ،لابل، رسالة ماجستير، 
ءة الذاتية المدركة لالقدرة على حل المشكلات لدى طلبة جامعة الطفيلة التقنية محمد احمد الرفوع )وآخرون(: علاقة الكفا (2)

 .204، ص2009( ، 92(، العدد)23، جامعة الكويت، المجلد)المجلة التربويةفي الاردن، 
تربية قسم علم ألفت أجود نصر: الكفاءة الذاتية والدافعية الداخلية وعلاقتهما لالتحصيل الدراسي، رسالة ماجستير، كلية ال (3)

 .19، ص2014النف ، جامعة دمشق، 
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مجموعة من الألعاد أهمها: خصائص الشخص المتعل قة لالسلوك، الطريقة التي ي عب ر بها  لاختلاف
(، التفسير الوصفي للموقف، درجة تشاله انفعالية -معرفية -عن القدرات والإمكانات )سلوكية

 الأنشطة.

تية عند ( إلى أنَّ الثبات معناه لقاء معتقدات الكفاءة الذالغندوراوقد أشار ) :الكفاءة ثبات-3
 أهدافهم،مما يؤد  إلى مثابرة الأفراد إلى تحقيق  والمتناقضة،مستوياتها الثابتة في الظروف المختلفة 

لت دراساته  عن مرضى )رهال الأفاعي( مثالا  جيدا  حو   ك  فقد تم سؤا  المرضى  ذلك،وقد ش 
)تحديد  محددة،عى أثناء الجلسة العلاجية القادمة ملامسة أففي  لاستطاعتهمإذا كان  كمثا ،

ملامسة أفاعي أخرى )درجة العمومية( وإلى أ  مستوى ودرجة  لاستطاعتهمالمستوى( أو إذا كان 
 (1)هم واثقون من ذلك )ثبات(.

 

 :(2)مصادر الكفاءة الذاتية المدركة 2-1-1-3

ادر في اذ تعتبر الخبرات الناجحة التي يمر بها الفرد من اقوى المص :ئيةالأداالإنجازات  :أولاً 
فنجاحات الماضي يبنى عليها معتقدات القدرة على نجاحات  المدركة،تشكيل الكفاءة الذاتية 

رات ه وفي المقابل فان خباستطاع الفرد عبر انجازات الماضي تلم  قدراته وامكانات إذا المستقبل،
 دد.فتراكم الخبرات مهم جدا في هذا الص ،الفرد لكفاءة الذاتية إدراكل من الاحباطات تقلالفشل و 

نجاحات ان الافراد الذين يلاحظون نماذج كفؤة يساعدهم في تحقيق ال الكفؤ:وجود النموذج  :ثانياً 
 خبراتهم،البناء على ك ايضا من تلافي اخطاء الاخرين و ويمكنه ذل ،من خلا  التوحد مع النموذج
ج اما ملاحظة نموذ ،الانجاز فيهاتقليدهم واستسها  المهام و  لاتجاهفنجاح الاخرين يدفع الفرد 

 .لبا على الكفاءة الذاتية المدركةاو فاشل يؤثر س رد ء

تصحيح اداء الافراد كي يبلغوا ن التغذية الراجعة و ا :و الدعم الاجتماعي  : الإقناع اللفظي ثالثاً 
الثناء عليهم يسهم اسهاما حقيقا في تنمية وارشادات الاخرين وتحفيزهم و  هاتالنجاح من خلا  توجي

                                                           

 )1( Schwarzer , J. & Fuchs, R : self- efficacy and health behaviors in conner Predicting Health 
Behavior Research and practice with social cognition, 1996, p77. 

ميادة امين يوسف سمنار: الكفاءة الذاتية المدركة ومستوى التفكير الناقد وعلاقتهما لمدى اتقان مهارة التعميم الرياضي  (2)
خارج الصف لدى طلبة الصف العاشر في المدارس الحكومية في مدينة نابل ، جامعة النجاح الوطنية، كلية الدراسات العليا، 

 .17 – 16، ص 2017فلسطين ،  –نابل  
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لديهم القدرة على تخطي الكفاءة الذاتية المدركة ، فالمعلم الذ  يقنع طلاله لانهم متميزون و 
تحقيق النجاحات يساعدهم ذلك في تبني معتقدات ايجابية نحو ذواتهم و كفاءاتهم الذاتية العقبات و 
الاخذ ، كما ان قبو  المعلم للطالب و  ذين يدفع الطلبة الى المزيد من المثابرة و الاجتهاد، الامر ال
 الوقوف الى جانبه يسهم في تنمية الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطالب .بيده و 

التعاون لتحم  و اقف التعليمية المفعمة لالنشاط واان المو  السيكولوجية:الوجدانية و  الاستثارة :رابعاً 
اء اثن والتوتر والاحباط والاجهاد وغيرها فيعلى خفض مستويات القلق والقائمة  ،والتناف  البناء

 صحيح،والعك   للمتعلمين،التفاعل الصفي يسهم اسهاما مهما في تحقيق الكفاءة الذاتية المدركة 
ر لطلبة تؤثالى اثارة التحد  في نفوس اولجوئه درجة سماحته ومشاعره فالحالة المزاجية للمعلم و 
 للطلبة.في الكفاءة الذاتية المدركة 

  :(1)خصائص الأفراد ذوي الكفاءة الذاتية المدركة   2-1-1-4 
 :المرتفعةأولًا: ذوي الكفاءة الذاتية  

  مستوى مرتفع من الثقة في النف. 
 المسؤولية. ون تحملي 
 .يبذلون جهودا عالية 
  الاخرين.قدرة عالية على التواصل مع يمتلكون مهارات اجتماعية و 
 .يواجهون المعيقات لمثابرة منقطعة النظير 
 .يمتلكون طاقة وارادة عالية 
  ولا يفشلون في  صعبة.غايات واهداف  لأنفسهمويضعون  عالي.عندهم مستوى طموح

 تحقيقها.
 .ينسبون الفشل الى الجهد غير الكافي 
  في حياتهم. متفائلون 
  لعناية.يخططون للمستقبل 
  والشدائديتحملون الضغوط. 

                                                           
 .18 – 17ص  ،2017 ، مصدر سبق ذكره سمنار:ميادة امين يوسف  (1)
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 ثانياً: ذوي الكفاءة الذاتية المنخفضة:

  وتردد المهام الصعبة لالخجليتعاملون مع. 
  لسرعة.ويستسلمون يذعنون 
 .طموحاتهم منخفضة 
  والضعفتعتريهم مشاعر النقص. 
  والنتائج الفاشلةينشغلون لخبرات فشلهم. 
 والنكساتوالنكبات المحن من  النهوضصعب عليهم ي. 
  لسهولة.والقلق والاكتئال تسيطر عليهم الضغوط 

 نظريات الكفاءة الذاتية المدركة:   2-1-1-5

 : (1977 -بأندورا)البرت  الاجتماعينظرية التعلُّم  :أولاً 

لمفهوم الكفاءة الذاتية المدركة في  الاهتمام( لغندورا( بدأ العالم )ألبرت 1977في عام )   
كبير في السنوات الأخيرة من قبل الباحثين في مجالات  لاهتمامكتالة نظريات التعلُّم وقد حظي 

)علم النف ( المختلفة، لأنَّه يسهم وبدرجة كبيرة في تفسير سلوكيات الإفراد، وت عد الكفاءة الذاتية 
 الاجتماعية( خلا  سياق عرضه لدور )العوامل رالغندو المدركة أحد المفاهيم التي عرضها )

والمعرفية( في التعلُّم، وما يحدث بينهما من تفاعل، حيث يتضمن هذا المفهوم الكفاءة الذاتية 
التي نستقبلها من الوسط الذ  نعيش فيه ستؤثر في  الاجتماعيةالمدركة فكرة أنَّ كل المثيرات 

 (1)نشاطات تتطلب مهارات معينة.شعورنا لكفاءتنا الذاتية، عند قيامنا ب

نظرية على أساس الأحكام التي يصدرها الأفراد عن قدرتهم على القيام لسلوك هذه الوتقوم       
معين، وأنَّ الكفاءة الذاتية ليست مشاعر عامة، بل تقويم من جانب الأفراد لذواتهم عما يستطيعون 

ومرونتهم لالتعامل مع المواقف المعقدة الصعبة،  القيام له، والجهد الذ  سيبذلونه، ومدى مثابرتهم،
( أنَّ ما يدركه الأفراد عن كفاءتهم الذاتية المدركة يؤثر 1989) لغندوراومقاومتهم للفشل، ويضيف 

على طبيعة الخطط التي يضعونها، فالأفراد الذين إحساسهم مرتفع لالكفاءة الذاتية يضعون خططا  

                                                           
دار المسيرة للنشر والتوزيع،  الأردن، – عمان ،والتطبيقعلم النفس التربوي النظرية  (:عدنان يوسف العتوم )وآخرون  (1)

 .120ص ،2005
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على أنفسهم لضعف الكفاءة وعدم الفاعلية يكونوا أكثر ميلا   الذين يحكمون  في حين أن  ناجحة، 
للتخطيط الفاشل، والإخفاق المتكرر والأداء الضعيف، لأنَّ الإحساس المرتفع لالكفاءة الذاتية يساهم 

( لغندوراعلى إنشاء أبنية معرفية ذات أثر فعا  في تقوية الإدراك الذاتي للكفاءة الذاتية، وقد قدم )
ملة للكفاءة الذاتية والتي أكد أنَّها نتاج )عشرين( عاما  من البحث السيكولوجي أ  أمتد نظرية متكا
لغنَّها قوة مهمة تقوم على  (، وعب ر عن الكفاءة الذاتية المدركة،1997( حتى )1977من عام )

ة الذاتية له تفسير الدوافع الكامنة وراء أداء الأفراد في المجالات المختلفة، وأنَّ هذا الإدراك للكفاء
في سلوك المثابرة  اختلافالدور في تحديد، وفهم أسبال التنوع في السلوك الفرد ، والمتضمن 

في مجالات معينة وخاصة، والاختيار المهني وضبط الذات  الاهتماماتلأجل الإنجاز، ونمو 
 (1).الانفعاليةومستويات ردود الأفعا  للضغوط 

 : (1954 -التوقعي )جوليان روتر الاجتماعينظرية التعلُّم  :ثانياً 

أكدت نظرية التوقع التي قدمها )جوليان روتر( على أنَّ الكفاءة الذاتية تخلق توقعات 
معرفية تقوم على توجيه السلوك، وأنَّ الفرد يكتسب هذه التوقعات كنتيجة لنوعية خبراته، وما 

ر بها تلك ا لمعززات، وبناء  على ذلك فغنَّ قيام يحصل عليه من تعزيزات سلوكيه، والكيفية التي يفس 
الأفراد لسلوك معين يكون معتد على أمرين )القيمة المدركة للتعزيز( و)التوقعات المرتبطة له(، 

ذاتي مدرك لدى الأفراد لإمكانية الحصو  على )تعزيز( نتيجة لقيامهم  احتما فالتوقع عبارة عن 
بع ستشكل عاملا  مهما  لتحديد التوقعات، ومثا  لسلوك معين، وأنَّ خبرات الأفراد الماضية لالط

على ذلك فالشخص الذ  يرتد  أفضل ما لديه من ملال ، عند ذهاله لمقابلة لشغن الحصو  
على وظيفة معينة فغنَّه يفعل ذلك لأنَّ الخبرات السالقة تجعله يتوقع أنَّ ل باسه  من الأشياء المهمة 

ه يعطي لهذه الوظيفة اهمية كبيرة لغرض الحصو  للحصو  على هذه الوظيفة من جهة ولكون
 .(2)عليها

 :(1975نظرية التقييم المعرفي )ديسي وريان  :ثالثاً       

                                                           
 .33، ص2014،  مصدر سبق ذكرهألفت اجود نصر:  (1)
 .595، ص2003، عمان، دار الشروق للنشر والتوزيع، علم النفس مقدمة فيراضي الوقفي:  (2)
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)وايت( بوجود دافع لغرض تطوير الكفاءة الذاتية  لافتراضوهي النظرية الأولية التي تغخذ 
المدركة لدى الأفراد، وأنَّ هذه الدافعية هي التي تحرك الأفراد ذاتيا  للتعامل الفعا  مع البيئة، وأخذ 

ديشارمز( القائل أنَّ الفرد يمتلك حاجة إلى التوجيه أو التنظيم الذاتي، وانتهى  )ديسي( لافتراض )
السلوك المدفوع ذاتيا  هو سلوك إراد ، له حاجتان أساسيتان هما )الحاجة إلى له القو  إلى أنَّ 

التوجيه الذاتي( و)الحاجة إلى الكفاءة المدركة(، ويرى )ديشارمز( أنَّ هاتين الحاجتين متصلتان 
مع لعضهما البعض، حيث تمثل الحاجة الأولى رغبة الفرد في الفعل الحر، والمنظم ذاتيا  بينما 

ثانية لحاجة الفرد للكفاءة الذاتية أ  حاجة الفرد إلى تطوير كفاءته في التعامل مع البيئة، تمثل ال
فالفرد لا يرغب بتطوير كفاءته الذاتية فقط في التعامل مع البيئة، بل يرغب أيضا  أن يكون الموجه 

زودان الفرد لهذا التفاعل ولي  موجها  من الخارج، وأنَّ هاتين الحاجتين يعتبرهما )ديسي( من ت
 (1)لالطاقة الدافعة.

الذ  ( 1977 -على نظرية )نظرية التعلُّم الاجتماعي البرت لاندوراوقد اعتمده الباحث 
 التي نستقبلها من الوسط الذ  نعيش فيه ستؤثر في شعورنا الاجتماعيةأنَّ كل المثيرات ترتكز 

 . لكفاءتنا الذاتية، عند قيامنا بنشاطات تتطلب مهارات معينة

ت والمعلوما الأفكارمجموعة مدى  هيللحكام الكفاءة الذاتية المدركة ان يرى الباحث 
 مشخصيته ة والتي تعك في جميع النواحي البدنية والمهارية والمعرفية والانفعاليم االحكالتي يمتلكها 

ات يمن إمكان يمتلكونهعن كافة ما  ماللحكهي شعور وتقييم داخلي وايضا  و  ميدان اللعب،داخل 
نه تحقيق ل التحكيمفي  مبه ينعمل والواجب المكلَّفلل ئهممن أدا موتؤهله موقدرات علمية وعملية ت مك 
لتي االذاتية في مواجهه التحديات والمشكلات  مالحكهي قدرة ا ايضا  الأهداف المراد الوصو  إليها 
 .العقلية لتحقيق هدف معين متواجهه لالاعتماد على إمكانياته

 

 المعرفي:التنظيم الذاتي  2-1-2
 المعرفي:التنظيم الذاتي  مفهوم 2-1-2-1

يشير إلى قدرة الفرد على التنظيم أو الضبط المعرفي ( إن التنظيم الذاتي لغندورايرى )
، وبمعنى أخر تكييف سلوك  في علاقته لالمتغيرات البينية المستعملة في الموقف الذاتي لسلوكه

                                                           
 .31، ص2013،  مصدر سبق ذكرهحسين موسى عبد:  (1)
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وعلى رأ   ،المعرفي وعملياته المعرفية والمتغيرات البيئية لصورة متبادلة ومتفاعلة  الفرد وبنائه
ع ففالفرد يد ،تزيد من السلوك عن طريق وظيفتها الدافعية  ذاتيافان الحوافز المنظمة  (لغندورا)

ويمكن تفسير  ،لصرف مجهودات أكثر وذلك للوصو  إلى أداء معين كان قد وضعه لنفسه  نفسه
ولي  المعرفي ن التغيرات المصاحبة لإجراءات الاشراط عن طريق عمليات التنظيم الذاتي م كثير

للتحكم  لغنه إليةالمعرفي . كما يعرف التنظيم الذاتي (1)الرالطة بين المثير والاستجالة عن طريق
يرى ( في حين stone) .السلوكوالنتائج المفروضة لذلك  ،ذاتياالداخلي التي تحدد السلوك المؤدى 

يتمثل في قدرة الفرد على التخطيط المعرفي الذاتي  ( أن التنظيمpressley and meterكل من )
 تبعاالمعرفي أما )جانيه( فيفسر التنظيم الذاتي  .وتوجيههالسلوكياته الخاصة لالتذكر وتقويمها 

( فيرى rosenthal) أما بنية،وهذا ما نسميه  منها،الهرمي للمكونات الفرعية التي تتغلف  للتنظيم
يشير إلى القدرة والرغبة في استعما  الاستراتيجيات المعرفية وضبطها المعرفي أن التنظيم الذاتي 

)زيمرمان( انه نوع من ما وراء المعرفة والمرتبط في الاختيار المناسب  في حين يرى  ،لفاعلية
الميكانزمات الذاتية لتنظيم  مثليالمعرفي ويرى )الزيات( لان التنظيم الذاتي  ،التعلملاستراتيجيات 

( . فيما عرفته )بدو  (2)المشكلة المعرفة المستعملة لمعرفة متعلم إيجابي نشط خلا  محاولات حل
تعليمهم لالدرجة التي تمكنهم من أن يستعملوا عمليات ذاتية او  لغنه يمثل جهود الطلبة لتنظيم

علم المباشر على أساس النطاق الأكاديمي كما أنه تنظيم بيئة الت ،وضبطهشخصية لتنظيم السلوك 
 .(3)للتعلم

 :(4)التنظيم الذاتي المعرفياستعمال  اسباب 2-1-2-2
 

 والإدراك.. تساعد الأفراد على الارتقاء لمستوى الفهم 1

                                                           
، 2015، دار الفراهيد  للنشر والتوزيع، 1ط العراق، –، لغداد تطبيقاتها-النظرية المعرفية مفاهيمهاسكر حيدر سلمان:  (1)

 .373ص
القاهر ، سلسلة علم النفس المعرفيالزيات: الاس  المعرفية للتكوين العقلي المعرفي وتجهيز المعلومات،  فتحي مصطفى (2)
 .250،  2006، دار النشر للجامعات، 2ط ،مصر –
مجلة بدو : إثر برنامج تدريسي لبعض استراتيجيات الانتباه الانتقائي لدى الاطفا  ذو  صعوبات التعليم،  لمنى حسن (3)

 .158،  2001 ، لخليجاطفال ا

علي عطية عذال العتابي: إثر استراتيجيتي التجميع والتنظيم الذاتي في تحصيل مادة التاريخ وتنمية مهارات التفكير  (4)
ابن الرشد للعلوم الانسانية، قسم  –التاريخي لدى طلبة الصف الرالع الادبي، اطروحة دكتوراه، جامعة لغداد، كلية التربية 

 .38 – 37 ، ص2015العلوم التربوية والنفسية ، 
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 نفسه.. تؤكد استقلالية الفرد واعتماده على 2

فيصبح  للموضوع،إذ تفجر طاقاته وتزيد من فهمه  والمناقشة،على التحاور  قادرا. تجعل الفرد 3
 . ربطه لاهتماماته وخبراته السالقةلزمامه ولاسيما كلما قام ب امتلاكاأكثر 

الإجالة  أفضل وتوجهه إلى البحث عن وتفكيره لشكل. تؤثر في تحكم الفرد في درجة استيعاله 4
 المعلومات.وتنظيم 

 وتوليد الأفكار الجديدة.. تساعد الفرد على مراقبة ذاته 5

 بها.تجعل الفرد ذات سلوكيات مناسبة للمواقف والأحداث التي تمر  .6

طويلة  . تؤد  إلى زيادة وعي الفرد لعمليات التفكير والقدرة على الاحتفاظ لالمعلومات في الذاكرة7
 يدة.جدفة والقدرة على بناء معرفة مما يساعد على التطبيقات المستقبلية للمعر  الأمد،

 

 :(1)التنظيم الذاتي المعرفي خصائص 2-1-2-3
 إلى تحقيق تعلم يؤكد إيجابية الفرد ونشاطه ويراعي خصائصهالمعرفي . يهدف التنظيم الذاتي 1

 المتميزة.

 يهاعلى توافر خيارات التعلم المتنوعة والمصادر التي يحتاج إلالمعرفي . يؤكد التنظيم الذاتي 2
 ورغباته.حتى يستثمر طاقاته على وفق قدراته واستعداداته  كل الفرد

 كانيةعلى فردية المتعلم في الدراسة والتعلم لصورة خاصة وعلى إمالمعرفي . يركز التنظيم الذاتي 3
 تعاونه الشخصي مع المجموعة.

 ةتنوعالمللفرد الفرصة لتحمل مسؤولية تعلمه فيمارس النشاطات المعرفي . يتيح التنظيم الذاتي 4
 .وفق قدراته واستعداداته على

 لإلى اكتسال الفرد مهارات وعادات التعليم المستمر الذ  يحمالمعرفي . يهدف التنظيم الذاتي 5
 الفرد

                                                           
 .39، ص 2015،  مصدر سبق ذكرهعلي عطية عذال العتابي:  (1)
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لب على تنظيم الخبرات والمواد التعليمية على نحو يسمح لكل طاالمعرفي يقوم التنظيم الذاتي  .6
 ويتقدم على وفق قدراته. أن ينمو

 :(1)التنظيم الذاتي المعرفي مجالات 2-1-2-4
فه على ملاحظة ومراقبة أدائه الخاص وتقدمه نحو تحقيق أهدا الفردقدرة  الذاتية:الملاحظة  -1

 .وتتضمن هذه العملية الوعي والانتباه لمراحل التقدم تجاه تحقيق الأهداف لصورة متسقة

ضي كان مرضي يستحق التقدير أو غير مر  سوآءاالذاتي على السلوك  الفردهو  الذاتي:التقويم   -2

وعملية الحكم  ،يستحق العقال ويصدر الفرد هذه الأحكام في ضوء معايير أو أهداف شخصية

 هذه تعتمد على عمليات شخصية مثل الفاعلية الذاتية وتحديد الأهداف والمعرفة.

  الذاتي لالفخر والاعتزاز نتيجة القبو الفرد الذاتي من خلا  شعور  التعزيزالذاتية: الاستجابة   -3

 الايجابي للسلوك كما تشير إلى العقال من خلا  الشعور لالأسف والذنب نتيجة التقبل السلبي

 الذات.عن استجالات 

 :(2)المعرفي التنظيم الذاتيالتي فسرت  النظريات 2-1-2-5
 :(1986،  بأندورا )ألبرتالمعرفية الاجتماعية  النظرية-أولا 

 لدى الأفراد فيالمعرفي ( في التغكيد على عملية التنظيم الذاتي لغندورايعود الفضل إلى )
تطور النظرية المعرفية إلى التغكيد على  . أذ أدى(3)ضوء نظريته في التعلم المعرفي الاجتماعي

العقال المباشر والتعزيز لالإنالة و  للسلوك فعن طريق كل من التعزيزالمعرفي دور التنظيم الذاتي 
وأيها غير مقبو  من الأخرين  اجتماعيا، يتعلم الأطفا  أثناء نموهم لالتدريج أ  أنواع السلوك مقبو 

السلوك المناسب والسلوك غير المناسب  وفي النهاية يكونون افكارهم الخاصة عن حولهم،من 

                                                           
عليم لدى محمد شلا  فرحان الموسو : التنظيم الذاتي المعرفي وعلاقته لاتخاذ القرار والتصورات المستقبلية نحو مهنة الت (1)

 .59-55، ص 2010الرشد ، ابن  –طلبة معاهد اعداد المعلمين، اطروحة دكتوراه، جامعة لغداد، كلية التربية 
، 5200، دار الفكر العربي للنشر مصر، –، القاهرة 1. طعلم النفس المعرفي بين النظرية والتطبيقعبد الفتاح:  فوقية (2)

 .264ص
 .271، ص2005، مصدر سبق ذكره عدنان يوسف العتوم واخرون:  (3)
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الأفراد قادرون  ( إلى إنلغندوراوعلى هذا الأساس أشار ). (1)على ذلك بناءانويختارون أفعالهم 
 المبدأفوفقا لهذا  السلوكيات،سلوكياتهم في ضوء النتائج التي يتوقعونها عند القيام بهذه  على تنظيم

. (2)الأفراد قادرون على إعادة تنظيم السلوكيات وتنويعها وفقا للتوقعات والنتائج التي يحددونها أن
فتوقع النتائج المترتبة يحدد  ،منهاالمتوقعة وبما ان الفرد ينظم الأنماط السلوكية في ضوء النتائج 

والسلوكيات التي تعطيه إحساسا  لالفخر والرضا الذاتي  فالأفعا  عدمه.إمكانية تعلم السلوك من 
 ( لانلغندورا. وبهذا يرى )فعا  التي تؤد  إلى النقد الذاتيالأ تكون مرغوبة أكثر عند القيام بها من

على تنظيم الأنماط السلوكية التي يقوم بها في وقدرته ابلية الفرد يمثل قالمعرفي التنظيم الذاتي 
 ضوء النتائج التي يتوقعها من جراء القيام بهذه الأنماط السلوكية وتفسير التغيرات المصاحبة لطريقة

 والاستجالة.ة الرالطة بين المثير ولي  لطريقالمعرفي عمليات التنظيم الذاتي 

أو ممارسة السيطرة على السلوك يعد لمثالة إحدى المعرفي  ومن هنا فغن التنظيم الذاتي
والأفعا  لتحقيق  ،والمشاعر ،الأفكارالمحركة للشخصية الإنسانية. إنه جهد منظم لتوجيه  القوى 

يمكن أن يتحكم الناس بواسطتها في انجازاتهم وأفعالهم  عمليةالمعرفي فالتنظيم الذاتي  إذا الأهداف.
ويكافئون أنفسهم  ،ويقيمون نجاحهم في تحقيق تلك الأهداف أهدافا،فيحددون لأنفسهم  الخاصة،
 .(3)لقاء ذلك

 ( او  من أشار إلى العلاقة بين معتقدات الفاعلية الذاتية وعناصر التنظيملغندوراويعد )
 ،عقلية ويرى إن عملية تكوين المعتقدات الذاتية والتغثر بهذه المعتقدات عملية ،المعرفيالذاتي 
 يفسر نتائج هذا العمل ويستعمل تلك التفسيرات في تكوين معتقدات ،الفرد في عمل ما ينشغل فحينما

ضوء  وتطويرها عن قدرته على القيام لمثل هذه الأعما  أو المهام والأنشطة المشابهة ويسلك في
معتقدات  القدرات في ضوء متماثليولذا يمكن تفسير اختلافات الأداء بين الإفراد  ،تلك المعتقدات
 لأنفسهم ثم يقارنون بينها وبين معايير الناس يضعون وبشكل مستمر وان .لديهمالفاعلية الذاتية 

إما  ،إذا ظهر تقدم في الأداء فان ذلك يعزز من فاعلية الذات. أدائهم للوصو  إلى تلك المعايير
ياء وهذا يمكن إن يدفع الشخص لبذ  فيؤد  ذلك إلى الاست ،والمعيار إذا ظهر تعارض بين الأداء

                                                           
دى احمد محمد عبد اللطيف: الوعي لالمهارات فوق المعرفية وعلاقته ببعض المتغيرات الدراسية ل علام،حسن احمد عمر  (1)

 .183، ص2004،  2، ج2، العدد 20جامعة اسيوط، المجلد  –، كلية التربية المجلة العلميةعينة من طلال الجامعة، 
 .214ص ،2009 ،التوزيعدار الشروق للنشر و  الاردن، –عمان  ،1ط ،مبادئ علم النفس التربوي عماد رحيم الزغو :  (2)
 .224، ص2011للطباعة والنشر والتوزيع،  ،مصر –القاهرة ، 2، طنظريات الشخصيةعاد  محمد هريد :  (3)
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ولكن هذا لن يحدث إذا اعتقد الافراد إن لإمكانهم إن ينجحوا  ،الهرول إلى جهد أكثر أو قد يؤد 
 .المساعدةأو لطلب  استراتيجيتهممثلا بتغيير 

 ( فان سلوك الفرد يتغثر لالمعايير المتعلمة التي حددها لنفسه وذلك فيلغندوراوطبقا لرأ  )
 ان تصرفاتنا تحددت بناء على التدعيم او العقال الخارجي فقط فان الناس سيتصرفون  لو)قوله 

حتى يتوقفوا عندما تتوقف  إذ يتحركون دائما كما تشتهي الرياح وفي أ  اتجاهمثل مراوح الرياح 
لسلوكهم يصنعون مستويات معينة  إن الناس فعلياولكن ما يحدث  ،الحا تغثيراتها الواقعة عليهم في 

 . (1)الذاتي ويستجيبون لأفعالهم لطرائق تتضمن التعزيز أو العقال

 : (1998) الضبط لكارفر و سكاير  نظرية-انياً ث

 ،حو  السلوك من منظور نظرية الضبطالمعرفي لحث )كارفر وسكاير( التنظيم الذاتي 
ينظم الأفراد أفعالهم  هذا المنظور يركز على العمليات القائمة على التغذية الراجعة التي عن طريقها

 .(2)ذاتيا لتقليل التنافر بين الاعما  الفعلية والأعما  المرغوبة أو المقصودة

 حيث يفسر السلوك المقصود على انه يعك  عمليات ضبط التغذية الراجعة فعندما يتحرك
التنافر  ( تجاه الأهداف فغنهم يظهرون عمليات التغذية الراجعة لتقليلسيكولوجيااو  مادياالأفراد )
)عملية  أن الافراد يلاحظون على نحو دور  الخصائص التي يجسدونها في سلوكهم ،السلبي
المقارنات إلى تباين بين القيم  إذ أشارت ،لارزةيقارنون هذه المدركات مع قيم مرجعية  (،ادخا 

الفعلي( فالأفراد يكيفون  والسلوكالمقصود المرجعية والحالة الراهنة )لمعنى بين خصائص السلوك 
 .(3)جدا  من القيمة المرجعية سلوكهم )عملية إخراج( ليكون قريب

ترتيب المعايير عن  ناقش )لاورز( إن التطابق بين المخرج عند مستوى معين وإعادة
الترتيب لاتجاه الأسفل  أعلى حاليامستوى التالي الأدنى يتم الحفاظ عليه من المستوى الذ  هو ال

                                                           

 )1( Bandura . ( 1976 ) : Modeling theory , l W.S. Shakian ( Ed) , Leaming Systems modeis 
and theories – ( 2nd Ed ) Chicago : Rand Mcnally , p197. 
 )2( Carver,C.S.and Scheier,M.F.(2000) : Qrigins and functions of positive and negaive 
affect : A controol – brocess view , in Higgins , E.T. and Kruglanski , A. W. Motivational 
science personality perspective USA : Taylor$francis inc . p256. 
 )3( Carver,C.S.and Scheier : aforementioned source ,2000 , p 257 – 258 . 
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فعل يحدث ، لقد تبنى  لأ )جسد (  فيزيقيا أداءلهذا الهرم يحدث  ،إلى مستوى القيم المرجعية 
لعليا عند المستويات ا تضميناه كل من )كارفر وسكاير( تنظيم )لاورز( كموجه مفاهيمي يركز على

يظهر المستوى الأعلى الذ   ،الضبط  فالتنظيم الهرمي يبين ثلاثة مستويات عليا من ،من التجريد 
الإحساس الشامل لالذات المثالية على الرغم من إن الذات هي  يسمى )مفهوم النظام( قيم مثل
لخاصية التي عند هذا المستوى ولكنها تزودنا بتوضيح حدسي لنوع ا ليست القيمة المرجعية الوحيدة

فالقيم المرجعية عند هذا  .عند هذا المستوى  استعمالاالقيمة الأكثر  وربما هي ،تحدث هنا 
ويصعب تعريفها كيف يقلل الأفراد التباين بين سلوكهم ومثل هذه الخصائص  المستوى تكون مجردة

 المخرجات السلوكية الموجودة ضمنيا ؟ وما هي ؟المجردة

 ( هو إن المخرجات السلوكية لهذا النظام عالي الرتبة1973)لاورز الجوال الذ  اقترحه 
لالمبادئ(  تتكون من تزويد قيم مرجعية عند المستوى الأدنى التالي والذ  يسمى )مستوى التحكم

مثلما يتوجب أن يكونوا عن طريق تبني أ  واحدة  لهذا الناس يتصرفون ليكونوا مثلما يريدوا أو، 
المثالية التي يطمحون إليها )مقومات  ضمنيا  في الذات ة التي تكون موجودةمن المبادئ الإرشادي

وأ  واحدة من المبادئ المتضمنة ستكون مختلفة لشكل  الذات المثالية التي يطمح لها الأفراد؛
السلوك  وان المبادئ هي أكثر أوجه ،بتزويد لعض أشكا  السلوك  المبادئ ،واضح من فرد لأخر(

وهي ليست ، والنفعية  ، المسؤولية ،ا أسماء في لغة الحياة اليومية مثل الصدق والتي له تجريدا
والأفراد لا ، ولكن للخصائص التي يمكن أن تظهر بوضوح في أفعا  مختلفة  للأفعا محددات 

اكثر من هذه  يقومون لعمل )الاستقامة والمسؤولية أو الاقتصاد( وبدلا من ذلك يظهرون واحدة أو
وهذا هو المستوى الثالث   يقومون بنشاطات ملموسة هذه النشاطات تسمى )برامج(الخصائص وهم 

  تغثيرها في أ  البرامج تحدث كقيم مرجعية أساسية فالمبادئ تؤثر في مستوى البرنامج عن طريق
برامج العمل هي أنواع  ،التي يتم عملها ضمن البرامج  عن طريق التغثير على الخيارات أيضاو 

  نسبيابوضوح كسلوك رغم انه حتى هذه البرامج تبقى مجردة  ي يعرفها معظم الناسالنشاطات الت
وفيما يخص الأنموذج  ،كتالة تقرير كل هذه برامج  ،طبخ العشاء،  مثلا  الذهال إلى محل تجار  
التسلسل الهرمي الكامل  استعما لا يتطلب لصورة حتمية المعرفي  الهرمي هو إن التنظيم الذاتي

عند أ  مستوى عالي يتم إيقافه إلى إن يعاود المعرفي  فالتنظيم الذاتي ،إلى الأسفل  من القمة
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وبالتمرين فان كثير من السلوك الإنساني  ،الأعلى  توجيه الانتباه تجاه القيم المرجعية عند المستوى 
 . (1)ذلكالبرنامج مع اعتبار قليل للقيم التي هي أعلى من  من المحتمل إن ينظم ذاتيا  عند مستوى 

 (:1998 ،الاستشارة مقابل التنفيذ )روبيكون  نظرية-ثالثا 

ط مع كل مرحلة من بالمختلفة ترتالمعرفي يقترح )روبيكون( لغن ظواهر التنظيم الذاتي 
تفضيل معين أو رغبة ما  للبدء لالالتزام بتحقيق  كما وميز بين الوظيفة الاستشارية ، مراحل الفعل

 لإنجازلتخطيط والتزام الفرد لمسار خاص  التنفيذية وبين الوظيفة، والتي تشكل مغزى الهدف 
لان الدماغ يستطيع التغكيد  أيضاوتحقيق تلك الرغبة وهو ما يشكل المغزى السلوكي ويرى  الفعل

يمثل مفهوم التشاور في هذه  ويمكن أن ،على كل من الوظيفة الاستشارية أو الوظيفة التنفيذية 
التنقل  وهذان البعدان منفصلان فيمكن أن نلحظ  النظرية لعد التقييم بينما يمثل مفهوم التنفيذ لعد
في حين  ،في كل من عمليتي التشاور والتنفيذ  دوراإن لعد  التقويم والتنقل ستطيعان أن يؤديان 

رنة أهداف بديلة وتقويمها أما التنفيذ فيتضمن فالتشاور يتضمن مقا ،العمليتين  لا يمكن بين هاتين
ولهذا يمكن أن  ، والخطط البديلة التي يتم تحقيق هذه الأهداف بواسطتها وتقويمها مقارنة الوسائل
ففي كل مرحلة  ،وكذلك الحا  لالنسبة للتنقل  ،في كل مرحلة من مراحل الانجاز نجد لعد التقييم
 قل للمحافظة على التقدم الذ  أحرزه من اجل الوصو  إلى الهدفيحتاج الى لعد التن يبدا بها الفرد
 .(2)ولهذا هناك تنقل في كل مرحلة من مراحل الانجاز، المقصود

 ويميز)روبيكون( بين مفهومي التشاور والتنفيذ في كل مرحلة من مراحل ما قبل الفعل أو
أو  ود والإنجاز والتقدم في الفعلومرحلة بذ  الجه ، السلوك ومرحلة البدء الفعلي للفعل أو السلوك

والتنفيذ  و من المحتمل أن يكون لكل من التقييم والتنقل ارتباطات مختلفة مع التشاور ،السلوك 
أقوى في  إذ إن من الممكن أن تكون اعتبارات لعد التقييم ،في كل مرحلة من مراحل الفعل هذه 

 لعد التنقل و الفعلي على العك  من اعتباراتمرحلة ما قبل الفعل مقارنةٍ لمرحلة الفعل الحقيقي أ
كل مرحلة  ملاحظة إن كل من التقييم والتنقل موجودين لشكل حتمي في جداإلا إن من المهم  ،

                                                           

 )1( Carver,C.S.and Scheier : aforementioned source ,2000 , p 257 – 258 . 
 )2( Krugianski , A . W . Ppierro , A . Higgins , E . T , Capozza , D . ( 2000 ) : On the move 
or staying put : Locomotion , need ciosure and reactions to organizational change , 
Unpublished manuscript . University of Maryland at College Park . 
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على الرغم من اختلاف تقديراتهما . إن عمليات التشاور والتنفيذ  ،من مراحل الفعل أو السلوك 
فعند التشاور على  ،يتم التغكيد على التقييم والتنقل على المدى الذ  عنده اعتمادايمكن أن تتنوع 

بديل أو البديل  أفضلالبديلة المقارنة لشكل كبير لاختيار  لالأهداف مهتماسبيل المثا  يكون الفرد 
اجل التحرك أو الانتقا  لسرعة عن  لإنهاء التشاور حالا  من اهتماماأو يكون الفرد أكثر  ،الصحيح

لالفعل الحقيقي الحالي ففي ضوء استعما  الفرد لهذين الوظيفتين  إلى البدء طريق الوظيفة التنفيذية
 .(1)أنماطه السلوكية يستطيع تحقيق تنظيم ذاتي في

 : (2000 ،الأسلوب المنظم ) هيكنز و كروكلانسكي  نظرية- رابعا

م كل من هيكنز وكروكلانسكي نظرية الأسلول حيث يقصد لالتنظيم الذاتي  ،المنظم  قد 
والذ  يكافح من أجل تحقيق  لحسب هذه النظرية جميع الإجراءات التي ينفذها الشخصالمعرفي 
واختيار كيفية  ،تتضمن تحديد الأهداف وهذه الإجراءات ،عن طريق سلسلة من الإجراءات ، أهدافه

السلسلة من الإجراءات يحتاج الفرد إلى  وعبر هذه ،التعامل معها ومن ثم تحقيق هذه الأهداف 
المتاحة التي تؤد  إلى الوصو  إلى الهدف  عملية تقييم ومن ثم تقرير استعما  أفضل الوسائل

 .(2)حتى النهاية والى أن يحققوا أهدافهم والالتزام لاستعما  هذه الاستراتيجيات المختارة

إلى مفهومي التنقل والتقييم  ويشير كل من )هيكنز وكروكلانسكي( إلى انه ينبغي النظر
فإذا  المعرفي ،ي التنظيم الذاتي نهما مفهومان متفردان في الشخصية وأن كلا منهما يؤثر ف على

 وتقييم مختلف الأهداف والمسارات الشخص توجه نحو التقييم فغنه يميل إلى التفكير الناقد كان لدى
فيتضمن  اسأما النمط الثاني من الن ،وكه ما يقيم هذا النمط من الشخص ذاته وسل وغالبا ، الممكنة

نفسها في  الاشخاص الذين لا يمتلكون الحاجةوهم  ، الاشخاص الذين لديهم توجه نحو التنقل
 ،الأهداف  وتقييم المسارات الممكنة لتحقيق طويلة في التفكير أوقاتاولا يقضون  ،التقدم إلى أمام 

 . (3)لهدفوإنما يفعلون فقط ما يتطلبه تحقيق ا

                                                           

 )1( Krugianski  : aforementioned source .  2000 ، P 694 . 
 )2( Krugianski , A . W . (2004) : the psychoiogy of ciosed mindedness : Essays in social 
psychoiogy , USA : New York Tayior $ Francis Books , Inc , p 79 . 
 )3( Krugianski : aforementioned source  ، 2004 ، p 193. 
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المعرفي التنظيم الذاتي هناك اختلاف أساسي بين نظرية الأسلول المنظم ونظريات 
فتهما الأساسية تكمن وظي ،التنقل( كمفهومين متصلين  والتي تنظر إلى )التقييم و التقليدية الأخرى 
هذه ظيمية لتنفيذ أ  إنهما وسائل تن ،بين الحالة الواقعية والحالة المرغول فيها  في تقليل التنافر
 ،لة رئيسية ويتم التعامل مع التنقل في الأغلب على انه وسي ،الحالة المرغوبة  الوظيفة وتحقيق
عند إحراز التقدم عن يقتصر دوره على تزويد التغذية الراجعة  ، على أنه ثانو   بينما يعامل التقييم

)هيكنز وكرولانسكي( تي قدمها وعلى النقيض من ذلك ترى نظرية الأسلول المنظم ال طريق التنقل
 لية ولهما المكانة ذاتها بوصفهما( إن أسلوبي )التنقل والتقييم( أكثر عمومية واستقلا2000) عام

 . (1)ساسيين في عملية التنظيم المميزةتوجهين أ

الذ  ( 1986 -البرت لاندورا ةالاجتماعي المعرفيةعلى نظرية )نظرية وقد اعتمده الباحث 
هذه ون على تنظيم سلوكياتهم في ضوء النتائج التي يتوقعونها عند القيام بان الافراد قادر ترتكز 

 السلوكيات . 

ية عملية مستمرة في مراقبة الشخص الذات يرى الباحث بان التنظيم الذاتي المعرفي هو
قدرة الفرد على التحكم في سلوكه الحالي وميله الى ضبط النف  بهدف  الهدف،لمدى تقدمه نحو 

فكار أنه قابلية الفرد على التحكم لسلوكه الخاص عندما يكون لديه أ الداخلي،تحقيق الرضا النفسي 
ا إذ يقوم لما يحقق له الرض تبعا،خاصة حو  السلوك المناسب وغير المناسب ويختار أفعاله لذلك 

 .ة الذاتوالإحساس لقيم

 :(2)الايجابي التفكير 2-1-3
إذ انه بلا شك الأداة الأكثر فاعلية  الإنساني،يمثل التفكير الايجابي أبرز جوانب الاقتدار 

في التعامل مع مشكلات الحياة وتحدياتها، فالعقبات والصعوبات والمعوقات والسلبيات على 
اختلافها لا تحل عمليا  إلا من خلا  التفكير الايجابي الذ  وحده يوفر المخارج ويستكشف إمكانيات 

                                                           

 )1( higgins , e . t , kruglianski , a . w . pierro , a . ( 2003 ) : regulatory mode : locomotion 
and assessment as distinct orientations , m . p . zaeea ( ed ) advances in expeimental 
social psychology , new york : academic press 293 – 344 . 

والمهارات بعض القدرات الحركية علم في تطوير التفكير الايجابي و تمرينات نوعية لا عادة الت تغثير سعيد:محمد عباس  (2)
 – 31ص ،2016،  ضةياالر كلية التربية البدنية وعلوم  لابل،جامعة  ماجستير،دراسة  للطالبات،لالكرة الطائرة  الاساسية
34. 
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بة منهجية بل هو توجه يعبئ الطاقات ويستخرج والتفكير الايجابي ومن ثم لي  مجرد مقار  الحلو ،
 الظاهر منها كما الكامن من اجل حل المشكلات.

لحيث  ويعد التفكير الايجابي من المهارات العقلية التي يمكن أن يكتسبها  الفرد وان يتقنها
يا  هي ابتكون الطريق إلى النجاح والسعادة ويعتقد الكثير أن أسلول التفكير سواء كان سلبيا  أو إيج

أمور فطرية توجد مع الفرد منذ طفولته، فالعقل يخضع للتدريب الجيد ويمكن اكتسال التفكير 
ش المنظم العميق، إذ يسعى الفرد مهما كان عمره الزمني، ومهما كان الزمان أو المكان الذ  يعي

 حياته، ولهذافيه إلى أن تكون حياته سعيدة مليئة لالرفاهية والنجاح المتواصل في شتى مجالات 
 يحاو  جاهدا  أن يجلب لنفسه وللآخرين من حوله الخير والمصالح المادية والمعنوية، وأن يدفع
ج عن نفسه الخسارة والضرر، وهذا يغتي من خلا  قيامه بتحسين مستوياته الفكرية وذلك بتبني منه

نفسه على التخلي  فكر  سليم عن نفسه وعن مجتمعه وعن الحياة لصورة عامة ، وأن يقوم بتدريب
و عن الأفكار السلبية التي تحد من قدراته وإمكانياته والتي تضيع جهوده في سبيل تحقيق ما يصب
ر إليه من أهداف في حياته ، ومن هنا تكمن أهمية التفكير الإيجابي في أن الفرد يستطيع أن يقر 

ل بها ر من المشاعر غير المرغو طريقة تفكيره فإذا كان تفكيره إيجابيا  فانه يتمكن من إزالة الكثي
قا  والتي تعمل على إعاقة تحقيق المستوى الأفضل لنفسه ، ويرتبط التفكير الإيجابي ارتباطا  وثي
لالنجاح في كل مجا  من مجالات الحياة، فعندما " يفكر الفرد لطريقة صحيحة وعندما يفهم 

ة من ارا  بناءة  وبينها انسجام وخاليالحقيقة ، وتكون الأفكار المودعة في بنك العقل الباطن أفك
الاضطرال فإن القوى الفاعلة العجيبة سوف تستجيب وتجلب أوضاعا  وظروفا  ملائمة والأفضل 

 في كل شيء".

 :(1)عوامل التفكير الايجابي 2-1-3-1
 

 النجاح.الثقة لالنف  هي أساس الوصو  إلى  تغكيد-1

 .رعن المحبطين الذين يسعدون بترديد كلمات اليغس والاحباط والألم والبؤس لاستمرا والابتعاد-2

                                                           
جامعة اثر استراتيجية الدعائم التعليمية في التفكير الايجابي و تعلم المهارات لالكرة الطائرة ،  الشرع:منا  محسن حمود  (1)

 .39، ص  2019، رسالة ماجستير ،  الرياضةلغداد ، كلية التربية البدنية وعلوم 
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 الفرد.الذات والاعتداد لالنف  هما سبب نجاح  تنظيم-3

ن لآخريلأن النظرة السلبية ل ،عن التقليل من قدرات الآخرين أو من شغنهم او قيمتهم الابتعاد-4
 الأولى.تنعك  على الفرد لالدرجة 

 الحياة.الهدف لأنه بدون معرفته يشرع الفرد لغن لا قيمة له في  ةمعرف-5

 .ر نظرة إيجابية عقلانية دون تحيزعلى ان النظر إلى الأمو  التعود-6

 .نف  لالآخرين وعلى الخصوص الفاشلعن مقارنة ال الابتعاد-7

فرد شعورا   لأنهم قد يتركون لدى ال .من سوء الحظ والظروف الشكاوى حال الاستماع لأص وعدم-8
 طموحاتك.سلبيا   وذلك يمكن أن يقلل من 

 .عرفة نقاط الضعف والتغلب عليهانقاط القوة والتركيز عليها وم معرفة-9

  (1)سمات الافراد ذو التفكير الايجابي : 2-1-3-2
ا  أو الفكرية اذ انه يذعن للحق ويتوق إلى معرفة الجديد من المعلومات سواء  كان موافق المرونة-1

 مخالفا  لها. 

لدخو  اقادرا  على  العلمية،قادرا  على الحوار والمناقشة  والعطاء،بلغة مرنة قابلة للأخذ  يتمتع-2
 في مناقشات وحوارات مثمرة ومفيدة لالنسبة له وللآخرين.

ذا إوطروحاته تمتاز لالسمو والرقي حيث مفاهيمه ومقولاته وقابلة للتعديل والتغيير  مداخلاته-3 
 اقتضت الحاجة لذلك. 

ظاته ويقدم نقده وملاح بهم،الفائقة على اختيار كلامه لحيث لا يجرح الآخرين ولا يستهزئ  قدرته-4
 للآخرين على شكل نقد بن اء ومفيد.

                                                           
حيدر كريم سعيد ابو جويد الكفائي : اثر برنامج ارشاد  وفقا  للتفكير الايجابي في تطوير القدرة على اتخاذ القرار الصحيح  (1)

ص  2014،  دكتوراه ، اطروحة  الرياضةللاعبي الدور  الممتاز لكرة القدم ، جامعة القادسية ، كلية التربية البدنية وعلوم 
15-16 . 
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ين فهو بذلك يعتبر من الأفراد المبدع الحاصل،ناسب التطور أساليبا  مبتكره  وجديده  ت يمتلك-5
 ولغيره.المحيطة له  القادرين على إعطاء حلو  ناجعة وفاعلة للمشكلات

 والعمل.أكثر قدرة على الإنجاز  يكون -6

لآخرين أكثر قدرة على التعايش مع ا الحياة، ويكون أكثر مهارة في معالجة ضغوط  يكون -7
 بية.لإيجاوالتفاعل معهم 

 الحياة ورفض الهزيمة. تقدير-8

لديهم عن التغيير من حالة التفكير السلبي إلى الأداء الكامل لطريقة التفكير الإيجابي و  يبحثون -9
 رغبة جادة في التغيير.

 والقوة الدافعة لتحقيق ذواتهم وتحسين صورهم. الميل-10

 (1)التفكير الايجابي : وسائل 2-1-3-3
هي القوة التي تحرك تلك الأحاسي  وتعطي قوة للسلوك وهي جذور للنجاح  المشتعلة: الرغبة-1

أن  يصبح  سكاليون،وإن  القوة التي جعلت" رون  ،والتقدم والتمييز في أ  مجا  لكي يحقق هدفه
لمشتعلة التي لطلا  من ألطا  العالم في الكاراتيه على الرغم من إنه كان معاقا  إذ أن ه نتيجةٍ للرغبة ا

 .ت بداخله ودفعته لتحقيق هدفه وحلم حياتهتولد

ئعة ة رايعطي الفرد قو أو التراجع فيه بل  مجالا  للتردديدع  الذ  لاهو القرار  القاطع: القرار-2
 .توجهه الى تحقيق أهداف حياته

توقف لتحقيق غايات  فيه بلا يمضي السعادة الذ طريق إن  تحديد الهدف هو  الهدف: تحديد-3
 .ولي  مطافا  ينتهي عنده الآمرطع لا تنق

القوة إذا  هي  ،الصعبةليستمر له على الرغم من الظروف  الفردهو القوة التي تدفع  الالتزام:-4
فإن عليه أن يلزم نفسه لتحقيق أحلامه ويوجه  ،إنجاز الأعما  العظيمةالتي تقودنا الى  الدافعة

                                                           
جامعة  الشبال،نتائج دور  العراق لكرة السلة لفئة العلاقة بين التفكير الايجابي ومرونة الانا و  مريم عبد الرحمن هاشم: (1)

 .41-40ص  ،2014رسالة ماجستير ،  الرياضة،كلية التربية البدنية وعلوم  لغداد،



 45        

 

طاقاته لتحقيق أهدافه مهما كانت التحديات" ويفشل الأفراد أحيانا  ولي  لسبب نقص القدرات ولكن 
  .الالتزاملسبب النقص في 

 :(1)خطوات التفكير الايجابي 2-1-3-4
    الهدف تحديد-1

 .على الذات الانطواء تجنب-2

 منها.السلبية  واستبعادالأفكار  مراقبة-3

 .عد على الحد منها والسيطرة عليهاتسا لأنهاوكتالة المشكلات  المشكلة،إيجاد جذور  -1

 :(2)النظريات المفسرة للتفكير الايجابي 2-1-3-6
 

 :( )(Seligman 1942العجز المتعلم )سيلجمان نظرية-اولاً 

يرى صاحب هذه النظرية سيلجمان  (،يطلق على هذه النظرية ايضا  اسم نظرية )العزو
(Seligmanأن الطريقة التي نفسر بوساطتها الاشياء أو الاحداث هي الأكثر تغثيرا  على سلوك ) نا

وقد تكون لهذه الاحداث مضامين سيئة أو جيدة على صحتنا  وقوعها،الحالي والمستقبلي أكثر من 
   والجسدية.ية النفس

نه كيفية تفسير الناس لأنفسهم في نجاحاتهم واخفاقاتهم، والناس وعر ف سيلجمان التفاؤ  أ        
الذين يتسمون لالإيجابية والتفاؤ  يعزون الفشل لا سبال تعود الى شيء ما لالإمكان تغييره لكي 
يتمكنوا من النجاح في المرة التالية، في حين يلقي المتشائمون اللوم على انفسهم  ويرجعون الى 

ن عن تغييرها في انفسهم، ولهذه التغيرات المختلفة مدلولات ومضامين عميقة خاصية دائميه يعجزو 
التشاؤم لالأسلول التفسير   –لكيفية استجالة الناس للحياة، فقد لاحظ سيلجمان ارتباط التفاؤ  

وهو الطريقة التي يفسر بها الاشخاص كيفية وقوع الاحداث واسبابها لالطريقة التي يريدونها، ففي 

                                                           
 .41، ص2014،  مصدر سبق ذكرهمريم عبد الرحمن هاشم:  (1)
عمر علي حسن الله مراد: اللياقة النفسية والتفكير الايجابي وعلاقتهما لالتصرف الخططي في الثلث الهجومي للاعبي كرة  (2)

 – 46، ص 2019القدم في اقليم كوردستان العراق، جامعة تكريت، كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، اطروحة دكتوراه ، 
50. 
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نموذج التفسير  تؤثر التفسيرات السلبية للأشخاص المتعلقة لغحداث الماضي على توقعاتهم هذا الا
الخاصة في السيطرة على الاحداث المستقبلية ومن ثمَّ تؤثر التفسيرات على المشاعر والسلوك، 
فعندما يمرُّ الانسان لموقف مزعج فهو يميل في معظم الاحيان الى تبني تصور معين لسبب 

ا الموقف المزعج فكلما كانت الاسبال المدركة للموقف قريبة من قدرة الفرد على الضبط حدوث هذ
 والتحكم ازداد احتما  مواجهته للمواقف لطريقة فاعلة وهذا هو لالضبط التفاؤ  .

 :((Neck&Manze الذاتية للتفكير )نيك ومانز( القيادة-ثانياً       

التفكير الايجابي من خلا  نظريتهما المعرفية ( (Neck&Manzeلقد فسر نيك ومانز       
)القيادة الذاتية للتفكير( والتي عبرا من خلالها على العملية التي يمارس الفرد من خلالها التغثير 
الذاتي )الادارة الذاتية ( على سلوكه وادائه وتفكيره ومن خلا  سيطرته المفترضة على مجموعة 

وتتضمن هذه النظرية تحديدا  للاستراتيجيات المعرفية التي من الافكار والقناعات على النجاح 
تساعد في ادارة الأنشطة العقلية الارادية المؤدية الى التفكير الماهر وتنظيمها، و اكدت هذه النظرية 
على وجود علاقة مباشرة بين التحدث الذاتي والتصور العقلي والاداء ومعتقدات الفرد وحالته 

النفسية وانماط التفكير، وتوصلا من خلالها الى ان الحالة الانفعالية تقود  الوجدانية والتخطيطات
الافراد الى انماط محددة من التفكير، فهناك اختلاف بين الافراد من حيث ميلهم الى ربط كل من 
اساليب التفكير لسلسلة من الافكار السلبية او الايجابية، إذ افترضا وجود نمطين من انماط التفكير 

 حيث تغثير الحالة الانفعالية عليهما وهما :من 

يتضمن هذا النمط من التفكير نمطا  من الافكار التي تركز على التحديات  الفرصة:التفكير  -1
 .الطرق البناءة للتغلب على الموقفوعلى  هالموقفي

وهببببو الببببذ  يببببتببضببمن نببببمببببطببا  مببن الافبببكببار الببتببي تببركببز علببى الجببوانببب  :التفكير العائق -2
  .الببتفكببير فببي الببمببشكببلةالسببلبببيببة والتببي قد تببقود الببفببرد الى الاسببتسلام والابببتعبباد عببن 

 Model kirkegaard to positiveكيركجارد للتفكير الايجابي ) أنموذج-ثالثاً 
thinking 2005): 

 وهي: كيركجارد على ثلاثة مجالات متداخلة فيما بينها التفكير الايجابي على وفق نموذج يستند 
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ان عملية الفكر المعرفية الداخلية للتفكير الايجابي مستندة الى الغرض،  :أولا : المعرفة الداخلية 
فغرض الفرد او اعظم سبب للحياة هو الذ  يقود معرفة الفرد الداخلية عبر هذه العملية، ان ما 
يقود عملية الفكر الداخلية الى فعل خارجي هو امتلاك الفرد لغرض ما يحكمه ويقود صحيفة فكره 

رفته  الداخلية تبقيه مرتكزا  على الهدف ومع الهدف يغتي الغرض فالتفكير الايجابي اليومية وان مع
اذ تشير  ،  يقاد داخليا  لغرضه، وان كل فرد لديه حاجة لإيجاد الغرض المناسب والمعنى المناسب

الدراسات الى ان الاهداف والخطط هي لمثالة اشارات الى ظهور الرفاه والتفكير الايجابي لدى 
 رد او هي من الخطوات الاولى للوصو  الى التفكير الايجابي . الف

المفكرون الايجابيون لديهم إيمان ان كل شيء في الحياة يحدث لسبب ما، ويعرفون : ثانيا: الايمان 
لغن لديهم غرضا  ومعنى على الارض، فهم وضعوا على الارض لهدف ما ، والايمان هو الايمان 

متلاك ثقة واعتقاد لظاهرة ما بدون ادلة تجريبية والايمان هو التجربة الديني الذ  يعر ف لانه ا
الشخصية الخشوعة لشيء مقدس او اعظم من النف ، ويشتق الناس في اغلب الاحيان الاحساس 
لالغرض والمعنى من ايمانهم الذ  يزودهم لالشجاعة والامل ويسهل عليهم اتخاذ القرارات والاعما  

يعطي الطمغنينة للفرد لان هناك قوة ايجابية في هذه العالم وان هذه القوة الحكيمة  ان الايمان 
المستمدة من الايمان موجودة لمساعدة الافراد على تحقيق غرضهم على هذه الارض  فالدين 
يساعد الافراد على ايجاد الهدف الاكبر لحياتهم، إذ إنهم يعرفون أن لهم هدفا  في هذه الحياة وعليهم 

انفسهم لالأخلاق الايجابية البناءة، والتفاؤ  في حياتهم اليومية الداخلية منها مع ذواتهم أن يحيطوا 
 علاقات اجتماعية بناءة مع من حولهم من افراد المجتمع. لإقامةوالخارجية مع البيئة المحيطة بهم 

 :وهياقسام ( العلاقات الشخصية المؤثرة إلى ثلاثة kirkegaardقسم كيركجارد ) العلاقات:ثالثا:  
 .مع الاسرة والاصدقاء والاقاربو مع النفس ،اللهالعلاقة مع 

من خلا   تفكيرهم يبحثون فالأفراد الايجابيون في  ان العلاقة الحيوية الاولى هي العلاقة مع الله،
الله( لا يستطيع الافراد  مع)العلاقة فبدون تلك  أنفسهمعلاقتهم مع الله عن اجوبة عن الحياة ضمن 

يفتقرون الى التوجيه  أنفسهمالتوصل الى اجالات عن اسئلتهم، ان الافراد الذين يعتمدون فقط على 
الالهي القائم على الايمان وهم يفتقرون الى الاتجاه والغرض، إذ انه بدون الايمان لي  هناك 

 غرض.
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فهي تثمين الذات وذلك لان يكون الفرد لداخلي ترتبط لالمعرفة والغرض ا التي اما العلاقة الثانية 
لسلام مع نفسه، ا  ألا يكون هناك صراع بين ما يشعر له الفرد من الداخل وبين ما هو موجود 

 .ادراكهخارج 

" وهي في لغة الهايوان ,, Ohanaاو  ويتكون الجانب الثالث من العلاقات في العلاقة مع الاسرة
والاصدقاء المقربين ان هذه العلاقات تعزز شعور الفرد لان لديه اناسا  اخرين تعني الاسرة والاقرباء 

يساعدونه خلا  حياته ولديه دائما توجيه ودعم منهم، واقامة علاقات ايجابية معهم تساعده لإعطاء 
 معنى او غرض للحياة، فالتفكير الايجابي يقوم لمساعدة العلاقة مع الله والنف  والمقربين من اقرباء

( على دور الاسرة بوصفها المؤسسة الاولى التي تحتضن kirkegaardواصدقاء ، واكد كيركيجارد )
الطفل منذ ولادته وتتولى مهمة تربيته على الاخلاق والقيم الروحية العليا كما انها تلعب دورا كبيرا 

ه لالخروج في تنمية علاقات الفرد وتفاعله الاجتماعي مع من حوله، وذلك من خلا  تشجيعها ل
واقامة علاقات خارج المنز  وقضاء الاوقات مع الاصدقاء والاقارل وخاصة لالنسبة للشبال اذ 
هم من سيتولون المسؤولية وصنع القرارات الرئيسية في حياتهم او في حياة من حولهم فهم اقدر 

 .والتفكير والمواجهة ان لزم الأمرعلى التحليل 

الذ  ( 2005أنموذج كيركجارد للتفكير الإيجابي ظرية على نظرية )نوقد اعتمده الباحث 
الذ  يقاد داخليا  لغرضه، عن طريق الايمان لغن كل شيء في الحياة يحدث  التفكيران  على يرتكز

لسبب ما، ويتحقق ذلك لمساعدة ووجود عدد من العلاقات منها العلاقة القوية مع الله ومع النف  
 . الاسرة أو العشيرة والاصدقاء المقربين –والعلاقة الثالثة مع الآخرين 

البدنية  موإمكانياته مم في استعما  كل طاقاتهاقدرة الحك يرى الباحث أن التفكير الايجابي هو
من اجل التغلب على الأفكار السلبية التي تصادفه والمعرفة القانونية والوظيفية والعقلية والمهارية 

للنجاح في  مبذاته مالتركيز على الايجابيات لتدعيم ثقتهيراه صعب، و  من المباراة في أ  موقف 
بها. ايضا  هو التغمل في مشكلة محددة من خلا  التركيز على الجوانب  ون المهمة التي يقوم

 الذاتية والابتعاد عن السلبية في التفكير لإيجاد أفضل الحلو  لها. والتفاؤ  لالقدراتالايجابية 
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 : القدمطبيعة تحكيم كرة  2-1-4

إن تحكيبم كرة القدم ركن أساسي من أركان اللعبة ، ويختلف عن لقية الألعال الأخرى 
لكونه يتصف لسمات خاصة تجعله في موقع من الاهمية ، لذا أعطى القانون لحكم المباراة واجبات 

مصير المباراة ويجعله  وصلاحيات واسعة كل هذا يضع" على الحكم مسؤوليات كبيرة في تقرير
ي حالة تفكير وقلق مستمرين ويسبب له صراعا دائما مع اللاعبين ومع نفسه لالذات وعلى ف

الأمور الأساسية التي تسهم رفع مستوى  احد، فالتحكيبم (1)الأخص في الحالات المشكوك فيها
اللعبة  يشكل عام ، لكونه سلطة الحكبم مستمدة من قانون اللعبة الذ  ينشد العدالة والمساواة في 

يادته لمباراة ، فالحكم الذ  يتخذ قرارات صحيحة سيزيد من حماس اللاعبين ويشجعهم على بذ  ق
المزيد من الجهد والأبداع والمهارة لتطوير مستواهم والحصو  على نتائج افضل، لذا تطلب من 
مكن الحكم أن يكون" مزودا لمعرفة قواعد وقوانين اللعبة وهو الأمر فيها، وقراراته نهائية ولا ي

مجادلتها ولا تصحيحها وتعد نهائية لانتهاء المباراة ، هذه الصلاحية الممنوحة للحكام ليست 
،  وان مساحة اللعب الكبيرة (2)لحمايتهم فحسب بل لمنحهم صلاحيات اتخاذ القرار في الملعب"

ي  فضلا عن مستوى المباراة الكبير يؤد  إلى صعوبة على الحكم وهذا يعطي انطباع على انه ل
من السهل على ا  شخص أن يكون حكما ناجحا لكرة القدم، وان عدد اللاعبين لهذه اللعبة هو 

لاعبا الذين يتحركون حسب خطة اللعب إذ يستوجب على الحكم الانتباه ومتالعة اللاعبين  22
متى ، (3)جميعهم في آن واحد لكون " قانون اللعبة يعاقب المخالف لغض النظر عن موقع الكرة "

القرارات لغفضل ما لدى الحكم من قدرة وفقا  للقانون اللعبة و "روح  اتخاذعطي الحكم القرار سيتم ي
القرارات إلى رأى الحكم الذ  لدية السلطة تقديرية لاتخاذ الإجراء المناسب في  اللعبة" وستستند

احتسال الهدف من قرارات الحكم لشغن الأحداث المتعلقة لاللعب لما في ذلك  إطار قانون اللعبة.
عدمه ونتيجة المباراة قرارات نهائيا . قرارات الحكم وجميع حكام المباراة الآخرين يجب أن تحترم 

دخو  الحكم إلى ميدان اللعب وحتى  منذمتى يطبق قرار حكم في المباراة تطبق القرارات . دائما  
دقيقة،  ٤٥ن زمن كل منهما مدة المباراة شوطان متساويا اللعب.خروج جميع اللاعبين من ميدان 

                                                           
 .9، ص1979، لغداد، مطبعة جامعة لغداد ، رة القدمدليل الحكم بكسامي الصفار:  (1)
حسن ناجي محمود واخرون: واقع مستوى تحكيم كرة القدم في العراق، لحث منشور في وقائع المؤتمر العلمي الخام   (2)

 .56، ص1989لكليات التربية الرياضية في العراق، كلية التربية الرياضية، جامعة البصرة ، 
 .77-59ص ،2024/  2320، القدممواد قانون كرة لكرة القدم:  الدوليالاتحاد  (3)
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يمكن فقط تخفيضها لموافقة الحكم والفريقين قبل بداية المباراة ويكون ذلك خاضعا  لقواعد المسالقة 
وهذا الوقت كبير لالمقارنة مع لقية الألعال وهذا الزمن يحتم على الحكم ان تكون لياقته البدنية 

ي تطرأ على قوانين ومستجدات اللعبة ويطور وقدرته عالية ومستعد دائما  ويواكب التعديلات الت
  .المعرفة العلمية

)الدرجة الأولى والثانية والثالثة( في محافظات الفرات  م كرة القدماحك 2-1-4-1
 :(1)الاوسط

لموجب قانون اللعبة يخو  شخص له صلاحيات لاتخاذ القرارات التي من شانها تطبيق 
المساواة و المتعة الا وهو الحكم ، وعلية فقد عرفة ) جاسم المبادئ الاساسية المتمثلة لالعدالة و 

عباس ( على ان الحكم " هو ذلك الشخص الذ  تتوافر فيه شروط خاصة لالحكم و المتضمنة 
من قبل  اعتمادهنتائج تلك الاختبارات يتم  ءاجتيازه للاختبارات المقررة البدنية و الفنية وعلى ضو 

ذلك يصنف الى فئة او درجة من الدرجات الحكام على وفق احكام  الاتحاد المعنى لاللعبة و عند
و تعليمات خاصة، فاللائحة الداخلية لحكام كرة القدم في القطر العربي السور  وصفت الحكم 
على انه " كل من زاو  مهنة التحكيم في الجمهورية السورية واجتاز الاختبارات الخاصة بذلك ، 

ة تحكيم   المركز  لكرة القدم مثلا بهذه الصفة و حصل على شهادوقيد في سجلات الاتحاد السور 
، اما سمير مهنا فقد عرف الحكام على انهم " مجموعة من الاشخاص معتمدة من اتحاد اللعبة 

الرياضيين منحهم قانون اللعبة سلطة تنفيذ لقانون كرة القدم اثناء المباراة و قبلها و لعدها عند 
ة وهم على نوعين ) حكم ساحة الذ  يؤد  واجباته في وسط الملعب و حكم المبارا  لإدارةتكليفهم 

مساعد الذ  يؤد  واجباته من على الخط الجانبي و حكم رالع يؤد  واجباته من خارج الملعب (. 
ويصنفون إلى حكام دوليين يعتمدون من قبل الاتحاد الدولي )الفيفا( ويقودون مباراة دولية داخلية 

ويقودون  وطنيالتحاد الاويعتمدون من قبل  ،درجة أولى ودرجة ثانية ودرجة ثالثة وحكام وخارجية،
. أما فيما يخص حكم الدرجة الأولى فيعرف على انه الحكم المستوفي لشروط مباراة داخلية فقط

التحكيم ويمارس مهنة التحكيم للمباراة لصورة مستمرة وان يكون قد أمضى خم  سنوات على الأقل 
وإذا  ، عملي واختبارات اللياقة البدنية(لثانية وان يجتاز امتحان الدرجة الأولى )نظر  و لالدرجة ا

                                                           
جودة اتخاذ القرار وفقا  للخبرة التحكيمية بدلالة موقع الضبط وانماط القيادة الرياضية لدى حكام كرة عزيز كريم وناس:  (1)

 .67، ص2011، أطروحة دكتوراه  ،كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة –جامعة لابل  القدم،
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من خلا  مرور الحكم لمراحل التحكيمية  )عزيز كريم وناس(كان لمستوى أداء ممتاز ، ويرى 
افق الثلاثة ووصوله إلى الدرجة التحكيمية العليا وهو في سن كبير تكون قابليته البدنية التي لا تتو 

مع سير المباراة وطريقة اللعب الحديث الذ  يتميز لالسرعة والقوة والدقة في اللعب وهذا يستوجب 
منه جهودا كبيرة في الجر  والقرارات المتخذة والتمركز والرؤيا الواسعة والقرل من حالات اللعب 

على ذلك فان مهنة واعطاء القرارات المقنعة للجميع والتي تتلاءم مع طبيعة الفرق المتبارية ، و 
 : (1)التحكيم لا تخلو من التعقيدات للأسبال التالية

 .الحكم جاهزية-1

 .ميدان اللعب وسع-2

 .لاعب في المباراة  22 وجود-3

 .المتبعة للفريقين والاستراتيجيةاللعب  طريقة-4

 .وطو  فترة اللعب والوقت الإضافي المباراة  زمن-5

 .التي تحدث إثناء سير المباراة  الحالات-6

 .للحكم مييالتحك العمر-7

 رالجمهو ويفرض على الحكم تطبيق روح القانون المتمثلة لالمساواة وسلامة اللاعبين ومتعة 
انون قأعطى له اللعبة و  ولهذا اخذ الحكم أهمية في .ولا يمكن أجراء أ  مباراة لكرة القدم بدون حكم

 خراج مباراة نظيفةولذا يعد الحكم العنصر الأساسي لإ ،من مادة من مواد القانون  أكثراللعبة 
 القانون.جميلة لشكلها العام في تطبيق  خطا.. نظيفة لخلوها من أية خشونة أو وجميلة وممتعة

 .الفريقينممتعة لعطاء اللاعبين والمساواة في تطبيق القانون على 

فالحكم هو  اللعبة.لعوامل المهمة في رفع مستوى ومما تقدم يتضح لان التحكيم أحد ا
ويوقع  نزاع،إذ يفصل في أ   ،القاضي الذ  يدير المباراة في حدود سلطته التي منحها له القانون 

العقوبة ضد الأخطاء التي يرتكبها اللاعبون ويعمل على إشاعة الأمن والطمغنينة بين اللاعبين 

                                                           
 .68ص ،2011، مصدر سبق ذكره وناس:عزيز كريم  (1)
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من خلا  جديته ونزاهته وقيامه لعمله لكفاءة واقتدار.  وذلك والجمهور،والإداريين والمدربين 
( من قانون كرة القدم التي تبين ماهية 5رقم ) قانون ولتوضيح مفهوم الحكم لابد من التطرق إلى 

 وكالآتي:الحكم وواجباته 

 : (1)( الحكم وتنص كالآتي5) القانون 

ي يقوم اللعبة في المباراة الت قوانينلتطبيق الكاملة تدار كل مباراة بوساطة حكم له السلطة 
لحكم لكما يمكن  نهائية،وتعد قرارات الحكم المتعلقة لالحقائق والوقائع المتصلة لاللعب  بتحكيمها،

كما يجوز تغيير قراره لموجب نصيحة الحكم  صحيح،تغير قراره فقط إذا تحقق انه قرار غير 
 :لاتيالحكم لا وتتجلى واجبات لعد.المساعد إذ اقتنع بذلك طالما أن اللعب لم يستغنف 

 .المباراة واللاعبين أولا وأخيرامسؤولياته تنحصر في  يتذكر- 1

 يكون عادلا في أحكامه وان يكون ملما في قواعد اللعبة ويجيب إجالات معقولة متزنة إذ أن- 2
 .ما سؤا  ويتمتع لالثقة والاتزان

لاقة معهم ع وتكون علاقته ،الفريقين المتباريين أدار  ه والمدربين و ئتعاون تام مع زملا يتعاون - 3
 .احترام وثقة متبادلة

 الراحة.قدر الإمكان عن اللاعبين والمتفرجين أثناء  يبتعد- 4

 واسع الصدر حليما ويتصرف بلباقة لمنع الأخطاء قبل حدوثها وتلافيها إذا وقعت.  يبدو- 5

 سه صفات رجل البولي  في الملعب ولا يسمحيكون انفعاليا في أحكامه وان لا يتخذ من نف الا- 6
 ٠بين اللاعبين والمتضادين  الثغربوجود روح اخذ 

 رينيحسم المناقشة إذا زادت عن حدها سواء مع اللاعبين أو المدربين أو الإداريين الآخ أخيرا- 7
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 :(1)المواصفات المطلوبة في حكم كرة القدم 2-1-4-2
 

 القيادية.الشخصية  .1

 مجرياتها.والتحكم في كل  المباراة المقدرة على قراءة  .2

   مادة.لمام لمواد قانون )اللعبة( والغرض المقصود من كل الأ .3

شتراك والمنافسة ذات الاحتكاك حالات الافي خاصة ) يجب ان تتوفر عند الحكام الشجاعة .4
عر يشلحيث  ،لهاعطاء العقوبة المناسبة إ و  عل على الالعال الرديئة والخطرةالجسيم( في رد الف

 ارتكبه.اللاعب لالخطغ الذ  

 المخطئ.ارات والعقوبات ضد الفريق ( في اتخاذ القر و الترددأعدم التراخي ) .5

اقشة مع اللاعب المن (لا في حالات خاصةإم فرصة للكلام عطائهإ اللاعبين و  مناقشةعدم ) .6
 .أمتارعب مسافة لا تقل عن ثلاثة بتعد عن اللاين أالعقوبة يجب ء عطاإ عند ة و اثناء المبارا 

  .اة المبار تجاوزه اثناء بلاعبين لحيث لا يسمح للاعبين وبين ال هبين فاصلا  يضع الحكم يجب ان  .7

هم أ نها من وتوزيع الاختصاصات داخل الملعب لأيجب مراعاة التجان  والترالط والتفاهم  .8
 صفات طاقم الحكام الناجح.

لع وحكام الاخرون والحكم الراحكام والحكم ال)لطاقم تحكيم متكامل  المباراة تدارن غل ا  تذكر دائم .9
 (.( فاعمل على ان يكون هناك ترالط وتفاهم بين )الطاقمالفيديو المساعدون 

 قراراته.عطي قوة وثقة في يواضحة حتى  هشاراتإن تكون أ. يجب 10

 المنطقةع الموجودين داخل )الكادر الطبي وجميالاداريين  وأ. يجب على الحكم معاملة المدرل 11
 .درج العقوبة مع تثبيت هذا المبدأمن حيث ت ميدان اللعب( كما يعامل اللاعب داخل الفنية

                                                           
لدرجة العمليات العقلية والشخصية القيادية لحكام كرة القدم )افهم القانون و الأداء التحكيمي بدلالة علي حسين علي:  (1)
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 بها. من العقوبة ومقتنعا   كون واثقا  ي  عقوبة يجب ان أ عطاء(إ . عند )12

اللاعبين والاداريين دى ل جيدا   . مظهر الحكم عامل مساعد على نجاحه ويترك انطباعا  13
 والجمهور.

 .الفرق مع  عادلا  -ا  نزيه –ه مع نفس كون امينا  ي. يجب ان 14

 هلنها تحقق إاتخاذ القرار كما على  هالبدنية لأنها تساعده على لياقت حافظ دائما  ي. يجب ان 15
 .ميدان اللعبرشاقة والتحرك الجيد داخل ال

 : (1)المؤثرة فيةالعوامل اداء حكام كرة القدم و  2-1-4-3

قدمتها إن أداء حكام كرة القدم أثناء قيادتهم للمباريات تؤثر فيه العديد من العوامل وفي م       
ن التدريب ماللياقة البدنية التي يتمتع بها الحكم وتتوقف على حالته التدريبية ، لأن الغاية الحقيقية 

 ولوجية والذهنية ، كل ذلك من أجل توفيرهي الإعداد المتزن للحكم من الناحية البدنية والفسي
البدنية  المقدرة البدنية التي تعمل على زيادة تفاعل الحكم مع المباراة إن النقص الظاهر في اللياقة

لحكام كرة القدم في العراق أصبح سبب واضح في عدم قدرتهم على تحكيم المباريات على الوجه 
لسبب عجز الحكم عن مجاراة اللعب السريع ، وعلى  الصحيح إذ تم إلحاق الضرر لكثير من الفرق 

كفاية العموم فان علم التدريب الذ  ترتبط بدراسته النواحي الفسلجية والنفسية والتربوية ، قسم ال
 البدنية إلى  كفاية بدنية عامة  وكفاية بدنية خاصة التي تتحدد حسب نوع العمل الذ  يقوم له

ت ، لذا ات الكفاية البدنية التي تختلف عن سواها في لقية الفعالياالفرد ، فحكم كرة القدم له متطلب
استوجب تطوير صفات بدنية محددة لدى حكام كرة القدم عن سواه حسب نوع العمل الذ  يقوم له 
الفرد ، ولهذا يتصف التحكيم لكرة القدم لغنه مهنة معقدة ، ويعود سبب ذلك لصلاحية الحكم ، 

 م.عبين ، ونوعية اللعب ، ومدة المباراة ، وظروف المباراة وعمر الحكوسعة المساحة ، وعدد اللا
 ليةوكذلك الغاية الحقيقية في التحكيم هي تحقيق روح القانون المتمثلة في المبادئ الرئيسة التا

 . وعليه أصبح دورا  أساسيا  في غاية الأهميةة( المتع ،العدالة ،المساواة )
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 المترابطةالدراسات  2-2

 حسين موسى عبددراسة  2-2-1

الذاتية المدركة وعلاقتها بالتنظيم الذاتي المعرفي لدى طلبة المرحلة الاعدادية في  الكفاءة"

 (1)"محافظة بابل 

لدى  مستوى التنظيم الذاتي المعرفيى مستوى كفاءة الذاتية المدركة و التعرف عل استهدفت الدراسة

 ة بينالدلالة الإحصائية للعلاقة الارتباطيالاعداد  في مركز محافظة لابل و  طلبة الصف الرالع

ءة الذاتية في الكفاالفروق ذات الدلالة الإحصائية الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتية المعرفي و 

المنهج  فقد استخدم الباحث التخصص.لذاتي المعرفي حسب متغير الجن  و التنظيم االمدركة و 

ة القوانين الإحصائي استخدم الباحثو . أهدافهته مع مشكلة البحث الحالي و ذلك لملائمفي و الوص

احدة لعينة و  zالاختبار  ،معامل ارتباط بيرسون ، الاختبار الزائي لعينتين مستقلتين  ، كغ  )مربع

لبحث عينة ا وتألفتتحليل التباين الثنائي ( .  ،معامل الارتباط سبيرمان  ،معادلة الفاكروبناخ  ،

والثانوية  الاناث في المدارس الإعداديةلصف الرالع الاعداد  من الذكور و من طلبة ا (5783)

لانه  أنثى( ذكر،)ان الطلبة من كلا الجنسين الى  قد توصل الباحثو . في مركز محافظة لابل

فاءة الذاتية ة بين الكالارتباطيجود العلاقة التنظيم الذاتي المعرفي و يمتلكون الكفاءة الذاتية المدركة و 

البات الط ة المدركة فقد تفوقنان للجن  اثرا في الكفاءة الذاتيالمدركة والتنظيم الذاتي المعرفي و 

ان  ان التخصص هو الاخر له لعد في هذا المتغير اذو  الاناث على حسال الطلال الذكور

 الادبي.صاص على زميلاتهن من الاخت علمي تفوقنالطالبات ذات التخصص ال
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  رعد عبد الأمير فنجان دراسة 2-2-2

 العراق في الفرعية الرياضية الاتحادات رؤساء لدى الايجابي التفكير مقياس وتقنين بناء"

 (1)" أعضائها نظر وجهة من الإدارية بكفاياتهم وعلاقته

ارية لدى تقنين مقياس الكفاية الإدمقياس التفكير الإيجابي واعداد و تقنين بناء و استهدفت الدراسة 
التعرف على مستويات  أعضائها،رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في العراق من وجهة نظر 

 ريةكفايتهم الإداالتعرف على مستوى  الفرعية،التفكير الايجابي لدى رؤساء الاتحادات الرياضية 
اء ستوى التفكير الايجابي لدى رؤسالتعرف على طبيعة العلاقة بين م أعضائها،من وجهة نظر 

 فقد استخدم أعضائها.ما يمتلكون من كفاية إدارية من وجهة نظر الاتحادات الرياضية الفرعية و 
 امتهئالعلاقات الارتباطية لملاو  الوصفي لغساليب المسحي والدراسات المعياريةالمنهج  الباحث

الانحراف ، الوسط الحسابيالقوانين الإحصائية ) استخدم الباحثو  وتقنينها.لبناء المقايي  
 (.بيرسون معامل ارتباط  التفلطح،معامل  الالتواء،معامل  المنوا ، المعيار ،الخطاء  المعيار ،

لكامل مجتمع رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية لاتقنين المقايي  عينة البناء والاعداد و  تغلفتو 
وقد توصل الباحث الى  محافظات.( رئي  اتحاد رياضي فرعي من 327)وقد بلغت أعدادهم 

د مقياس وإعدا ،عامليا  بناء مقياس التفكير الايجابي لرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في العراق 
ادات رؤساء الاتح ،الكفايات الادارية لرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية من وجهة نظر أعضائها 

أيضا   الذين يتميزون لمستويات عالية من التفكير الايجابي لديهم مستويات عالية الرياضية الفرعية
ء رؤسا ما بينهناك فروق دالة إحصائيا  في مستويات التفكير الايجابي  ،في الكفايات الادارية 

ساء الاتحادات الاولمبية ونظرائهم رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية غير الاولمبية ولصالح رؤ 
 بين ماهناك فروق دالة إحصائيا  في مستويات الكفايات الادارية  ،تحادات الرياضية الاولمبية الا

ير غالاتحادات الرياضية الفرعية  رؤساءرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية الاولمبية ونظرائهم 
 الاولمبية ولصالح رؤساء الاتحادات الاولمبية.  

                                                           
علاقته في العراق و  تقنين مقياس التفكير الايجابي لدى رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعيةبناء و  فنجان:رعد عبد الأمير  (1)

 ،2012،  دكتوراه اطروحة  الرياضة،كلية التربية البدنية وعلوم  لابل،جامعة  اعضائها،لكفاياتهم الادارية من وجهة نظر 
 .52 – 48ص
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 المترابطة الدراساتمناقشة  2-2-3
 يمكن استنتاج الاتي: المترابطةمن خلال العرض السابق للدراسات 

 دراسة حسين موسى عبد -1
 

 
 دراسة رعد عبد الأمير فنجان-2

 الدراسة المترابطة الدراسة الحالية ت
الدراسة على بناء مقاييس )الكفاءة الذاتية  استهدفت 1

 (والتفكير الايجابي المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي
الدراسة التعرف على مستوى مقاييس )الكفاءة الذاتية  استهدفت

 (المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي
استخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب المسح  2

 والعلاقات الارتباطية
استخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب المسح والعلاقات 

 الارتباطية
الحسابي استخدم الباحث القوانين الإحصائية )الوسط  3

والانحراف المعياري ومعامل الالتواء ومعامل الارتباط 
 بيرسون ومعامل الارتباط سبيرمان واختبار كأي(

استخدم الباحث القوانين الإحصائية )الوسط الحسابي والانحراف 
المعياري ومعامل الالتواء ومعامل الارتباط بيرسون ومعامل 

 الارتباط سبيرمان واختبار كأي(
ينة البحث من حكام كرة القدم )الدرجة الأولى تألفت ع 4

 والثانية والثالثة( في محافظات الفرات الاوسط
تألفت عينة البحث من طلبة الصف الرابع الاعدادي من ذكور 

 واناث في المدارس الإعدادية والثانوية في مركز محافظة بابل
 طالباً  5783بلغت عينة البحث من  حكماً  200بلغت عينة البحث من  5

 الدراسة المترابطة الدراسة الحالية ت
استهدفت الدراسة على بناء مقاييس )الكفاءة الذاتية  1

 المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الايجابي(
استهدفت الدراسة على بناء مقاييس )التفكير الايجابي والكفاية 

 الإدارية(
الباحث المنهج الوصفي بأسلوب المسح استخدم  2

 والعلاقات الارتباطية
استخدم الباحث المنهج الوصفي بأساليب المسحي والدراسات 

 المعيارية والعلاقات الارتباطية
استخدم الباحث القوانين الإحصائية )الوسط الحسابي  3

والانحراف المعياري ومعامل الالتواء ومعامل الارتباط 
 لارتباط سبيرمان واختبار كأي(بيرسون ومعامل ا

استخدم الباحث القوانين الإحصائية )الوسط الحسابي والانحراف 
المعياري ومعامل الالتواء ومعامل الارتباط بيرسون ومعامل 

 الارتباط سبيرمان واختبار كأي(
تألفت عينة البحث من حكام كرة القدم )الدرجة الأولى  4

 الفرات الاوسطوالثانية والثالثة( في محافظات 
تألفت عينة البحث من رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في 

 العراق
 رئيس اتحاد فرعي من المحافظات 327بلغت عينة البحث من  حكماً  200بلغت عينة البحث من  5
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 :البحث وإجراءاته الميدانية منهجية-3
 :منهج البحث 3-1

المسببببببح والعلاقببببببات الارتباطيببببببة ، لملائمتببببببه طبيعببببببة  غسبببببباليبلاسببببببتخدم الباحببببببث المببببببنهج الوصببببببفي 
 .الدراسة الحالية

 :اتهمجتمع البحث وعين 3-2
حكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( التم جمع المعلومات والبيانات لمجتمع البحث الخاص ل

الأوسط التالعة الى من قبل لجان حكام كرة القدم في محافظات الفرات  المثبتةعلى صحة المعلومات 
( والبالغ عددهم 2023 – 2022الاتحادات الفرعية لكرة القدم وتثبيت اعداد الحكام المعتمدين لديهم للموسم )

%( موزعين على وفق درجاتهم التحكيمية وتم اختيار عينة البحث 100ة مئوية بلغت )( حكما  وبنسب200)
  : لكبين ذي( 1)الجدو  و  المحافظاتوحسب  لالطريقة الحصر الشامل،

 (1جدول )       
 عيناتهمجتمع البحث و يبين 

 
 
 

 ت
اسم 

 المحافظة

حكام 
الدرجة 
 الأولى

حكام 
الدرجة 
 الثانية 

حكام 
الدرجة 
 الثالثة 

عينة 
الاستبيان 
المفتوح 
والتجربة 

 الاستطلاعية  

عينة 
 البناء

عينة 
 المجموع التطبيق

النسبة 
 المئوية

 %35 70 20 30 20 - 50 20 النجف 1
 %10 20 10 10 - - 5 15 كربلاء 2
 %10 20 10 10 - - 8 12 الديوانية 3
 %25 50 20 30 - 25 10 15 بابل 4
 %20 40 20 20 - 26 4 10 السماوة 5
 %100 200 80 100 20 51 77 72 مج 6
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  :والتجربة الاستطلاعية الاستبيان المفتوحعينة  3-2-1
وتم اختيارهم  ا  من الدرجة الاولى( حكم20البالغ عددهم )و  الاشرفالنجف  ةمحافظتكونت من حكام 

  .لالطريقة العمدية
 : البناءعينة  3-2-2

( حكما  موزعين 200من مجتمع البحث والبالغ عددهم ) ( حكما  100على )البناء اشببببببببببببببتملت عينة 

يبين ( 2)والجدو   وتم اختيارهم لالطريقة العشببببببببببببوائيةمن محافظات الفرات الأوسببببببببببببط  على ثلاث درجات
 . ذلك

 (2جدول )        
 عينة البناءيبين 

 المحافظة ت
حكام 

الدرجة 
 الاولى

حكام  عينة البناء
الدرجة 
 الثانية

 حكام عينة البناء
الدرجة 
 الثالثة

 عينة البناء

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 - - - %60 30 50 - - 20 النجف 1
 - - - %100 5 5 %33.33 5 15 كربلاء 2
 - - - %62.5 5 8 %41.7 5 12 الديوانية 3
 %40 10 25 %100 10 10 %66.7 10 15 بابل 4
 %23.8 6 26 %100 4 4 %100 10 10 السماوة 5
  16 51  54 77  30 72 مج 6

 

 : التطبيقعينة  3-2-3
( حكما  موزعين على ثلاث 200( حكما  من مجتمع البحث والبالغ عددهم )80)التطبيق على اشتملت عينة 

 .( يبين ذلك3والجدو ) وتم اختيارهم لالطريقة العشوائيةمن محافظات الفرات الأوسط  درجات
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 (3جدول )
 عينة التطبيقيبين                                    

 المحافظة ت
حكام 

الدرجة 
 الاولى

حكام  التطبيقعينة 
الدرجة 
 الثانية

حكام  التطبيقعينة 
الدرجة 
 الثالثة

 التطبيقعينة 

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 - - - %40 20 50 - - 20 النجف 1
 - - - %100 5 5 %33.33 5 15 كربلاء 2
 - - - %62.5 5 8 %41.7 5 12 الديوانية 3
 %60 15 25 - - 10 %33.33 5 15 بابل 4
 %76.92 20 26 - - 4 - - 10 السماوة 5
  35 51  30 77  15 72 مج 6
 

 البحث:والأجهزة المستخدمة في  الوسائلو  الأدوات 3-3

 :المستخدمة البحثوسائل  3-3-1

 المصادر والمراجع العربية والأجنبية. -
 استمارة تسجيل بيانات.  -
 .*المقابلات الشخصية -
  الاستبانة. -
 المقايي  النفسية. -
 .†فريق العمل المساعد -

 :المستخدمةوالأدوات  الأجهزة 3-3-2 -
 الالكترونية يدوية حاسبة  -
 .للباحث (1( عدد )DELLحاسبة شخصية نوع ) -

                                                           
 (1المقابلات الشخصية ملحق ) *
 (02فريق العمل المساعد ملحق ) †
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 .أقلام( ،أوراقأدوات مكتبية ) -
 (.1ساعة توقيت يدوية عدد ) -

 إجراءات البحث الميدانية: 3-4

 المدركة(:الذاتية  )الكفاءةسمقيا بناء إجراءات 3-4-1
لى ( لجغ الباحث االمدركة الذاتية )الكفاءة للمتغيركرة القدم لالنظر لعدم وجود مقياس سابق خاص لحكام 

 يغتي:التي تلخصت لما و  لذلك،أتباع الخطوات العلمية  وقد تم الأو ،لتحقيق هدف البحث  بنائها

 (:الكفاءة الذاتية المدركة) سمقياتحديد الهدف من  3-4-1-1
 .المدركةالكفاءة الذاتية تم تحديد الهدف من بناء المقياس وهو قياس 

 (:لمدركةالكفاءة الذاتية ا) سياالنظري من المق الإطارتحديد  3-4-1-2
لبرت اعلى نظرية )نظرية التعلُّم الاجتماعي في ضوء التعاريف النظرية للكفاءة الذاتية المدركة والاعتماد 

ثر التي نستقبلها من الوسط الذ  نعيش فيه ستؤ  الاجتماعيةأنَّ كل المثيرات الذ  ترتكز ( 1977 -لاندورا
. وبعد الاطلاع على المصادر معينة في شعورنا لكفاءتنا الذاتية، عند قيامنا بنشاطات تتطلب مهارات

 .الخطوات الاتية في بناء المقياس ذات العلاقة تم اتباعوالدراسات 

 (:الذاتية المدركة )الكفاءةس يامقالتحديد مجالات  3-4-1-3
مستوى  الكفاءة،ثبات )هي  ثلاثة مجالاتتم تحديد  ذات العلاقة، الأدبياتعلى الباحث وبعد الاطلاع 

عرضت على مجموعة من الخبراء  (3)ملحق * استبياناستمارة قد أعد الباحث و  (عمومية الكفاءة الكفاءة،
وبعد جمع البيانات  (16ق)ملح* خبيرا   (21)البالغ عددهم  القدم الرياضي وكرةالنف  والمتخصصين في علم 

درجة القبو  للمجا  يجب ، اذ ان (4)ملحق*لنسبية للتعرف على أهمية المجالات الأهمية ا الباحثاستعمل 
 .%(52.38( او نسبة )110ان تكون أكبر من )

 (:الذاتية المدركة )الكفاءة جمع الفقرات واعدادها وصياغتها لمقياس 3-4-1-4
 جراء خطوات علمية عدة والتي تلخصت لما يغتي:إالباحث ل قاملوضع الصيغة الأولية لمقياس 

                                                           
 (3ملحق ) *
 (16ملحق ) *
 (4ملحق ) *
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 الأولية:بالصيغة المقياس  فقراتالأعداد  3-4-1-4-1

 وهي:عدة  قائمن خلا  طر فقرات المقياس  إعدادتم 

 ذات العلاقة: المقاييس والدراسات :أولاً 
 (1))مخلد نعمه هارون الجبوري( دراسة-أ 

 (2)همام رزاق حمود عليان(دراسة )-ب 

 : المقابلات الشخصية مع السادة الخبراء.ثانياً 
  الخبرة الشخصية للباحث:ثالثا: 

  المفتوح:الاستبيان  رابعاً:
عدد من الفقرات الصالحة التي يمكن الاستفادة منها في  أكبران الغرض منه هو الحصو  على     

تحتو  تعريفا  لكل مجا  من مجالات المقياس مع اعطى  (5ملحق )* استبيانهتم اعداد  ابناء المقياس لذ
وهم حكام النجف لكرة القدم للدرجة طلب من عينة الاستبيان المفتوح لفقرة تعبر عن كل مجا  و مثالا  

عدد ممكن  أكبرإعطاء فقرات في ضوء المثا  المطروح وذاك لجمع ( حكما  20الأولى والبالغ عددهم )
 .المجا  لكالمدركة التي تعبر عن ذمن الفقرات الكفاءة الذاتية 

  :المدركة(الذاتية  )الكفاءةالمقياس الفقرات أسلوب وأسس صياغة  تحديد 3-4-1-4-2

تم استعما  صيغة المتكلم لتوحيد ت تقريرية و   على شكل عباراييافقرات المقتم تحديد أسلول صياغة    
 :(3)  وهيقاييجملة مهمة من الأمور عند صياغة فقرات الم الباحث ىنمط الفقرات وقد راع

 أنْ تكون للفقرة معنى واحد. -
 مستقلة عن غيرها.أنْ تكون كل فقرة  -
 غير غامضة.للمفحوص و يجب أنْ تكون العبارات أو الفقرات واضحة  -

                                                           
 .2020، سبق ذكرهمصدر مخلد نعمه هارون الجبور :  (1)
الجامعة المستنصرية  كفاءة الذات المدركة وعلاقتها لالمعتقدات المعرفية لدى طلبة المدارس الثانوية للمتميزين، عليان:همام رزاق حمود  (2)
 .2014 رسالة ماجستير،، والنفسيةقسم العلوم التربوية  التربية،كلية -

 

 (5ملحق ) *
، ترجمة عبد الله زيد وعبد الرحمن الاسد ، عمان، مركز القياس والتقويم في علم النفس والتربيةروبرت ثورندايك واليزابيث هيجن:  (3)

 .208-205، ص1980الكتال الأردني ،
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 الإجابة:فقرات المقياس وبدائل  صياغة 3-4-1-4-3

الكفاءة الذاتية لمقياس ( فقرة 40) ، تمت صياغةسالقة الذكر الاربعةمن خلا  استخدام الطرائق 
 اتثب( فقرة لمجا  13) الكفاءة، عمومية( فقرة لمجا  13) الكفاءة، مستوى ( فقرة لمجا  14المدركة بواقع )

 في الفقرات من حيث الترتيب مختلفا   على المقياسإن يكون ترتيب الاستجالات  الباحث ىوقد راعالكفاءة، 
 الأمر الذ  يؤد  إلى الإجالة عنها من دون تمحيص ودقة. افراد عينة البحثتجنبا  لنمطية الإجالة عند 

 على التوالي.( 1-2-3) الأوزانوقد أعطيت  (نادراً دائما، أحيانا، وهي )بدائل  ثلاثة ووضعت للمقياس

 (:لمدركةالذاتية ا )الكفاءةس المقيا صلاحية فقرات تحديد 3-4-1-4-4
مجموعة تم عرضها على ( 6) الباحث من صياغة فقرات المقياس لصورته الأولية ملحق ىلعد أن أنه

لبيان ( 2) ملحق* ( خبيرا  21وكرة القدم البالغ عددهم ) علم النف  الرياضيالخبراء والمتخصصين في  من
الموافقين الفروق بين  حقيقةاستخدم مربع كا  لتحديد  دوق تعديل،كانت تحتاج إلى  وتعديلها ان صلاحيتها

( فقرة، 40)عند  (0.05عند مستوى دلالة ) امن الخبراء. اذ كانت الفروق بينهما دالة احصائي وغير الموافقين
 . كما تمت موافقة الخبراء على بدائل الإجالة وأوزانها.(4في الجدو  ) مبين وكما

 (4جدول )
 يبين اراء الخبراء في فقرات المقياس وقيم مربع كاي للموافقين وغير الموافقين

 

 0.05مستوى الدلالة = و  1درجة الحرية = تحت  3.84الجدولية = قيمة كاي

 

                                                           
 (2ملحق ) *

عدد  الفقرات ت
غير  الموافقون  الفقرات

 الموافقون 
للموافقين 

% 
قيمة كاي 

 ةبسو المح
دلالتها 

 الاحصائية

1 
1  ،2  ،6  ،7  ،12  ،15  ،16 

 ،17  ،22  ،23  ،28  ،31  ،

36  ،40  ، 
 21 %100 صفر 21 14

 
 دالة
 

2 
3  ،4  ،5  ،9  ،14  ،18  ،19 

 ،24 ،25  ،34  ،37  ،38  ،

39  
 دالة 17.19 95.23% 1 20 13

3 
8  ،10  ،11  ،13  ،20  ،21  ،

26  ،27  ،29  ،30  ،32  ،33 

 ،35  
13 19 2 90.47% 13.76 

 
 دالة
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 اللغوية:صلاحية الفقرات من الناحية  3-4-1-5
لتكون   العربية من صياغة فقرات المقياس تم عرضها على مختص في اللغة الباحث ىانتهلعد إن 

التي أبداها على تلك الفقرات وبهذا الإجراء تحققت  الملحوظاتسليمة وخالية من الأخطاء اللغوية وقد أخذت 
 السلامة اللغوية للفقرات وخلت من الأخطاء اللغوية.

 (:الكفاءة الذاتية المدركة)المقياس الإجابة عن  أعداد تعليمات 3-4-1-6
 :.(1) تم وضع التعليمات الخاصة لكيفية الإجالة عن المقياس وقد روعي فيها ما يغتي

 الفهم ومناسبة لمستوى عينة البحث. ولةوسه الوضوح-1

الغرض من المقياس وذلك من اجل الحصو  على بيانات صادقة وغير مزيفة، إذ يشير  إخفاء-2
 لامتناعكرونباخ إلى "إن التسمية الصحيحة لمثل هذه المقايي  قد تدفع المستجيب إلى تزييف الإجالة أو ا

 للمستجيب لغنه لا توجد إجالة صحيحة أو خاطئة بل هي وجهات نظر. إيضاح-3
 ذكر الاسم. عدم-4
 نموذجا  للإجالة كمثا  يقتد  له المستجيب في إجابته على المقياس. عرض -2

 

 :المقياس الاستطلاعية  3-4-1-7
لصورته  الكفاءة الذاتية المدركة أو فقرات مقياسإن الغرض منها التعرف على مدى وضوح تعليمات 

 الزمنفضلا  عن معرفة المعوقات والصعوبات التي قد تعترض تطبيق التجربة الرئيسية وكذلك الأولية، 
ف من حكام النج حكما  ( 20)بلغت على عينة لذا تم تطبيق المقياس  على فقرات المقياس، المستغرق للإجالة

وعلى ملعب  صباحا ( 11)الساعة  2023/  1/  20 يوم الجمعة بتاريخالاشرف لكرة القدم للدرجة الأولى 
فراد العينة امن التجربة إن تعليمات وفقرات المقياس واضحة ومفهومة من  وقد تبينناد  النجف الاشرف 

 . ( دقيقة12)على المقياس بلغ  وان متوسط الوقت المستغرق للإجالة

 (:لمدركةالكفاءة الذاتية ا) تطبيق المقياس على عينة البناء  3-4-1-8
عددها على عينة البناء البالغ ( 7ملحق )* الكفاءة الذاتية المدركةالأساسية من خلا  تطبيق مقياس تمت 
من محافظات الفرات الأوسط واكد الباحث على ضرورة قراءة تعليمات والفقرات بدقة والاجالة  حكما  ( 100)

                                                           
 الآدالأ.م.د. كاظم عودة خشان: جامعة الكوفة، كلية. 
العين،  المتحدة،، الإمارات العربية 1ط الزبيد ،ترجمة هيثم كامل  ،النفسالقياس والتقويم في التربية وعلم  وآخرون:لارفت لهمان - 1 

 .63، ص2003دار الكتال الجامعي ،
 (7ملحق ) *
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في  وذلك رات المقياسحصائي الأولي لفقالاتحليل البهدف إجراء عن جميع الفقرات لصدق وموضوعية 
 2023/  3/  21   ولغاية      2023/  1/  27   المدة من

 الاستجابة:موضوعية  3-4-1-9
فقرات المقياس في حسال موضوعية الاستجالة لكون هذه لعض صياغة تكرار  طريقة الباحثاتبع 

الكشف عن موضوعية الاستجالة عن فقرات المقياس، الطريقة تعد من الطرق السهلة وشائعة الاستخدام في 
قام  ثملكل مجا  فقرة واحدة بواقع  ،المدركةالكفاءة الذاتية ( فقرات من مقياس 3)لاختيار  الباحثحيث قام 
 .تلك الفقرات ( يبين5)والجدو  ( فقرات مشابهة لها 3لصياغة )

 (5)جدول 

 الكفاءة الذاتية المدركةيبين أرقام الفقرات الأصلية والمكررة لمقياس 

 

 .(1)الإجراءات الآتية تطبيقتحقيق موضوعية الاستجالة تم ول
 ( للفقرات المتشابهة في كل استمارة.المكررة-الأصلية)الدرجتين الفرق بين  استخراج-1
 الفروق المطلقة بين هذه الدرجات لكل فرد من إفراد العينة. استخراج-2
 وق المطلقة.الفر  لدرجاتالمتوسط الحسابي والانحراف المعيار   استخراج-3
المتوسط الحسابي والانحراف المعيار  لغرض إيجاد الدرجة المحكية التي تقبل عندها أو من  جمع-4

 دونها إجالات أ  فرد من إفراد العينة.
تطبيق الإجراءات ب( استمارة و 100وعليه يكون لدينا ) حكما  ( 100ولكون عينة البناء تكونت من )
( درجة وبمقارنتها مع 2.49الحسابي والانحراف المعيار  بلغت ) السالقة ظهر لان قيمة جمع الوسط

                                                           
 .77، ص2000مكتبة العبيكان ، الرياض،، 1ط ،التربوي علم النفس  :احمد وآخرون عبد المجيد سيد - 1 

 المجال رقم الفقرة المكررة رقم الفقرة الأصلية ت

1 

لدي القدرة على حل الصراعات او 

 التوترات الصعبة بين اللاعبين اثناء

 المباراة

والتوترات لدية القدرة في مواجهة المشاكل 

  اللاعبين بحكمة عالية  بين
 الكفاءة مستوى

2 
أستطيع التواصل مع الجميع 

 اللاعبين ومدربين  

 لدية مقبولية تجعلني قادر على التواصل مع

 الجميع
 الكفاءة عمومية

3 
أستطيع ان أبقي هادئا حينما 

 تواجهني صعوبات داخل الملعب

ثقتي العالية تجعلني هادئا على مواجهة 

 الصعوبات المختلفة داخل الملعب
 الكفاءةثبات 
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درجة أكبر من الدرجة المحكية لذا لم تم الفروق المطلقة  درجاتلم تظهر رات الاستما على الاستجالات
 .استبعاد أ  استمارة

 (:الكفاءة الذاتية المدركة) سيامقالتصحيح  3-4-1-10
( فقرات اخرى لقياس موضوعية الاستجالة يتم تصحيحه 3الى )( فقرة اضافة 40يتكون المقياس من )

  نالأوزاوقد أعطيت  (نادراً أحيانا،  ،دائماً )وهي بدائل  ثلاث من خلا  مفتاح التصحيح الذ  يتكون من
(. وكلما 40( درجة واقل درجة )120على التوالي، وبهذا تكون اعلى درجة يحصل عليها الحكم )( 3-2-1)

، التي يحصل عليها الحكم عالية د  ذلك على شيوع مستوى الكفاءة الذاتية المدركة من الحكمكانت الدرجة 
 .يبين بدائل الإجالة على فقرات المقياس واوزانها (6)الجدو  و 

 (6) جدول

 ها للمقياسأوزانيبين بدائل الإجابة و 

 نادرا   أحيانا   دائما   بدائل الإجابة

 1 2 3 الدرجة

 

 المدركة(:الذاتية  )الكفاءة سايمقالفقرات  تحليل 3-4-1-11
 :التحليل الأولي لفقرات المقياس اولًا:

يعد التحليل الإحصائي للفقرات خطوة مهمة بهدف إلقاء الفقرات الصالحة في المقياس، واستبعاد غير 
التحليل الإحصائي الأولي  لان) الصالحة. وهو أكثر أهمية من التحليل المنطقي لها الذ  يقوم له الخبراء

من خلا  تحليل نتائج عينة البحث على  (1)للفقرات يكشف عن دقة الفقرات في قياس ما أعدت من اجله(
 فقرات المقياس تم حسال الوسط الحسابي والانحراف المعيار  والخطغ المعيار  ومعامل الالتواء لكل فقرة.

 . صالحةجميع الفقرات ظهر من خلا  التحليل الإحصائي الأولى إن  وقد

 ثانيا: القوة التمييزية للفقرات:
ن، اذ يعد هذا تيتم استخدام اسلول المجموعتين الطرفي سمقياالللكشف عن القوة التمييزية لفقرات 

رتبت الدرجات الكلية التي حصل عليها لعد تصحيح  فقدالاسلول من الاساليب المناسبة لتمييز الفقرات. 

                                                           
 .68، ص2000، دار الكتال الحديث ،الكويت ،الشخصيةقياس بدر محمد الأنصار :  - 1 
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تين واستبعاد ي%( العليا والدنيا من الدرجات لتمثلا المجموعتين الطرف27اختيرت نسبة ) المقياس تنازليا، ثم
 .حكما  ( 27وعلى هذا الاساس ضمت كل مجموعة طرفية ) ،%( الوسطى46نسبة )

 استخدم الاختبار التائي ة( فقر 40ولغرض حسال معامل تمييز كل فقرة من فقرات المقياس البالغة )
(t-testلعينتين م )( ستقلتين بواسطة الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعيةspss وعدت القيمة التائية الدالة )

 .لجميع الفقرات تائينتائج الاختبار ال بين( ي7احصائيا مؤشرا لتمييز الفقرات. والجدو  )
 (7جدول)

يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتين العليا والدنيا والقيمة التائية المحسوبة ودلالتها في 
 الكفاءة الذاتية المدركةحساب القوة التمييزية لمقياس 

رقم 

الفقرة 

 بالمقياس

 %27المجموعة الدنيا %27المجموعة العليا 
( tقيمة )

 المحسوبة
sig الدلالة 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 مميزة 0.034 2.15 0.44 2.36 0.54 2.89 1

 مميزة 0.000 3.68 0.23 1.95 0.41 2.82 2

 مميزةغير  0.863 0.17 0.48 2.31 0.62 2.28 3

 مميزة 0.001 3.32 0.14 1.52 0.47 2.08 4

 مميزة 0.000 5.81 0.47 1.55 0.67 2.64 5

 مميزة 0.023 2.30 0.39 1.89 0.66 2.87 6

 مميزة 0.000 5.76 0.89 1.52 0.49 2.32 7

 مميزةغير  0.717 0.36 0.49 2.1 0.57 2.09 8

 مميزة 0.000 7.97 0.19 2.11 0.62 2.82 9

 مميزة 0.000 6.06 0.19 1.25 0.50 2.00 10

 مميزةغير  0.212 1.26 0.41 2.61 0.51 2.69 11

 مميزةغير  0.245 1.17 0.19 2.89 0.29 2.91 12

 مميزة 0.002 3.17 0.19 1.35 0.43 2.70 13

 مميزة 0.002 3.11 0.14 1.34 0.46 2.02 14

 مميزة 0.000 3.65 0.39 2.30 0.76 2.83 15

 مميزة 0.000 4.62 0.41 1.53 0.61 2.29 16

 مميزة 0.000 4.35 0.47 1.96 0.70 2.72 17

 مميزةغير  1.000 0.00 0.43 2.88 0.51 2.87 18

 مميزة 0.000 3.62 0.41 1.14 0.63 2.05 19

 مميزة 0.000 7.46 0.00 2.23 0.80 2.88 20

 مميزة 0.005 2.89 0.00 1.91 0.42 2.76 21

 مميزةغير  0.110 1.61 0.34 2.66 0.48 2.69 22

 مميزة 0.000 4.89 0.14 2.29 0.48 2.83 23

 مميزةغير  0.462 0.74 0.50 2.71 0.54 2.75 24

 مميزة 0.000 6.06 0.19 1.40 0.50 2.07 25

 مميزة 0.000 4.10 0.44 2.03 0.70 2.61 26

 مميزة 0.000 5.94 0.27 2.44 0.66 2.97 27

 مميزة 0.000 6.07 0.95 1.34 0.59 2.34 28
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 مميزة 0.004 2.96 0.79 2.12 0.70 2.62 29

 مميزة 0.000 4.14 0.19 1.25 0.56 2.25 30

 مميزةغير  0.099 1.67 0.19 2.21 0.45 2.24 31

 مميزة 0.000 11.32 0.57 1.68 0.60 2.54 32

 مميزة 0.000 5.39 0.82 1.26 0.64 2.15 33

 مميزة 0.000 3.73 0.89 1.63 0.64 2.39 34

 مميزة 0.001 3.33 0.42 2.45 0.60 2.97 35

 مميزةغير  0.370 0.90 0.43 2.50 0.42 2.55 36

 مميزةغير  0.562 0.58 0.42 2.98 0.56 2.99 37

 مميزةغير  0.077 1.79 0.43 2.09 0.53 2.10 38

 مميزة 0.000 3.68 0.44 1.36 0.59 2.43 39

 مميزةغير  0.311 1.02 0.69 2.54 0.64 2.56 40
 

، 8، 3هي )( فقرة غير دالة 12ما عدا )دالة إحصائية  اتفقر معظم ال( لان 7يتضح من الجدو  )
( وبذلك ان 0.05)من  أكبر( sigة )كون قيم( وذلك 40، 38، 37، 36، 31، 24، 22، 18، 12، 11

 ( فقرة. 28فقرات المقياس أصبحت عددها )

 :الاتساق الداخلي لثالثاً: معام
إن هذا الإجراء يزود المقياس  لالدرجة الكلية للمقياس نفسه. ويشار إلىط درجة كل فقرة يقوم على ارتبا
 :(1)لعدة مميزات وهي

 مدى ترالط المقياس، فقرات المقياس فيما بينهما. يظهر-1
 القوة التمييزية للفقرة تكون متشابهة مع القوة التمييزية لفقرات المقياس ككل. إن-2
 الإجراء يجعل المقياس متجانسا  في قدرته من حيث إن كل فقرة من فقراته تقي  السمة نفسها هذا-3

 لقياسها.التي يسعى المقياس 
ية وقد تم استخراج قيمة هذا المؤشر لاستخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرجة الكل

لجميع  تمي إليه، ودرجة المجا  بدرجة المقياس الكليالذ  تن للمقياس، ودرجة كل فقرة والدرجة الكلية للمجا 
  والجداو  SPSS))الاجتماعية بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم  حكما  ( 100)عددهم إفراد العينة البالغ 

 الارتباط.بين نتائج معاملات ت( 8)
 
 
 

 

                                                           
 ماجستير.رسالة  .الرياضيالقياد  لدى مدسي التربية الرياضية في المدارس الثانوية وعلاقته بدافعية الانجاز  السلوك: خلفزينب مزهر - 1 

 .98، ص2007، جامعة ديالى
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 (8)جدول 
 ة المدركةالكفاءة الذاتيلمقياس  يبين معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال

 الدلالة قيمة ت ر قيمة الارتباط رقم الفقرة بالمقياس اسم المجال

 ستوى الكفاءة الذاتيةم

 معنوية 7.407 0.434 1

 معنوية 5.871 0.357 2

3    

 معنوية 10.229 0.554 4

 معنوية 7.897 0.457 5

 معنوية 4.104 0.383 6

 معنوية 5.142 0.461 7

8    

 معنوية 3.602 0.341 9

 معنوية 7.767 0.451 10

11    

12    

 معنوية 3.783 0.357 13

 معنوية 3.193 0.307 14

 عمومية الكفاءة الذاتية

 معنوية 4.676 0.291 1

 معنوية 4.476 0.412 2

 معنوية 5.256 0.469 3

4    

 معنوية 4.017 0.376 5

 معنوية 2.275 0.224 6

 معنوية 3.807 0.359 7

8    

 معنوية 4.129 0.385 9

10    

 معنوية 2.787 0.271 11

 معنوية 4.676 0.291 12

 معنوية 3.807 0.359 13

 ثبات الكفاءة الذاتية

 معنوية 7.130 0.440 1

 معنوية 3.507 0.334 2

 معنوية 3.682 0.233 3

4    

 معنوية 6.552 0.392 5

 معنوية 5.705 0.348 6

 معنوية 5.271 0.47 7

 معنوية 3.090 0.298 8

9    

10    

11    

 معنوية 3.682 0.233 12

13    

 

 (0.05دلالة =) ( ومستوى 98درجة حرية = )( 1.99)قيمة )ت( الجدولية = 
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 (0.904-0.265)بين ( أعلاه يتبين لنا إن معاملات الارتباط تراوحت 8من خلا  ملاحظة الجدو  )
دالة ( إذ ظهر لان جميع الفقرات )ت راختبار معامل الارتباط تم استخدام ومن اجل التحقق من دلالة 

جة ( ودر 0.05عند مستوى دلالة ) (1.99) من القيمة الجدولية البالغة رأكب المحسوبةلكون قيمتها  احصائيا
 (.98) حرية

  (9جدول)                                     

 ية وقيمة )ت ر(والدرجة الكل الكفاءة الذاتية المدركةيبين معاملات الارتباط بين درجات مجالات مقياس 

 

 (0.05( ومستوى دلالة = )98حرية = ) ة( درج1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

، (0.880-0.479رتباط تراوحت بين )( أعلاه يتبين لنا إن معاملات الا9من خلا  ملاحظة الجدو  )
جميع درجات مجالات مقياس  ان ت ر( إذ ظهر)اختبار وقد تم التغكد من دلالة معنوية الارتباط لاستخدام 

عند مستوى  (1.99البالغة )من القيمة الجدولية  أكبرمعنوية لان القيمة المحسوبة  الكفاءة الذاتية المدركة
( فقرة موزعة على المجالات الثالثة 28المقياس يتكون من ) أصبحوبهذا  (98حرية ) ( ودرجة0.05دلالة )
( فقرات لمجا  ثبات 8و) ،الكفاءة( فقرة لمجا  عمومية 10( فقرات لمجا  مستوى الكفاءة الذاتية و)10بواقع)

 الكفاءة الذاتية.

 المدركة(:الذاتية  )الكفاءةس ايمقل ةالسيكومتريالخصائص  3-4-1-12
خاصيتا الصدق والثبات متوافرتين في بناء المقايي  لأنها تعد من الأمور من الضرور  إن تكون 

لمقياس الثابت اصادق يكون ثابتا  في حين إن وان كان الصدق أهم من الثبات لان المقياس ال ذات الأولوية،
 .(1)ا""إذ قد يكون المقياس متجانسا  في فقراته لكنه يقي  سمة غير التي اعد لقياسه قد لا يكون صادقا  

 

                                                           
 .30ص ،2010اربيل ، العراق، ،1ط ،الرياضيالإحصاء والاختبار في المجال  وآخرون:لؤ  غانم الصميدعي  - 1 

 المعنوية المحسوبة ر( )ت قيمة طمعامل الارتبا المجال ت

 معنوي 16.609 0.859 ستوى الكفاءة الذاتيةم  .1

 معنوي 18.341 0.880 الكفاءة الذاتيةعمومية   .2

 معنوي 3.942 0.479 ثبات الكفاءة الذاتية  .3
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 س:ايصدق المق 3-4-1-12-1

 استخدم الباحث في حسال صدق المقياس نوعين من الصدق هما:

  المحتوى:صدق  اولًا:
النف  علم  المختصين في مجا و على مجموعة من الخبراء  مقياسالعندما عرض  تحقق هذا الصدق

ومدى تمثيل هذه الفقرات ( 6ملحق )* وكذلك صلاحية فقراته( 3ملحق )*مجالاته صلاحية  لإقرار الرياضي
 .المختصينو  اغلب الخبراء تغييدالفقرات الصادقة التي حصلت على  وتم القاءالتي تقيسها.  جالاتللم

 :الفرضيصدق التكوين  ثانياً:
ل ، وكذلك حساتينيالمجموعتين الطرف لغسلولتم التحقق من ذلك عندما حسبت القوة التمييزية للفقرات 

 ا جالداخلي من خلا  إيجاد معامل الارتباط بين الدرجة الكلية للمقياس ودرجة الفقرة، ودرجة المالاتساق 
 بدرجة الفقرة، ودرجة المجا  لالدرجة الكلية للمقياس.

  المقياس:ثبات  3-4-1-12-2
 :استخدام الطريقتين الاتيتينتم حسال الثبات ل

    :النصفيةالتجزئة  أولًا: طريقة

والوقت،  التجزئة النصفية من أكثر طرائق الثبات استخداما ، وذلك لاقتصادها في الجهدتعد طريقة 
 رة فقد( فق28وبما ان عدد فقرات المقياس )، حكم (100) بيانات إفراد العينة الأساسية البالغة الباحثاعتمد 

وتم استخراج معامل الارتباط بين مجموع نصفين، فقرات فردية وأخرى زوجية،  الىسمت فقرات المقياس ق  
( إذ SPSSبيرسون بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية) معامل ارتباطدرجات النصفين لاستخدام 

( وحيث إن معامل الارتباط المستخدم يعني الثبات لنصف الاختبار فقط ولأجل 0.76بلغ معامل الارتباط )
براون، وبذلك بلغت قيمة معامل  -بتطبيق معادلة سبيرمان الباحثقام الحصو  على ثبات كامل للاختبار 

   للاختبار. ( درجة وهو مؤشر ثبات عا 0.86ثبات الاختبار)
 )إلفا كرونباخ(: معامل ثانياً: 

لاستخدام الحقيبة  حكم (100) البالغة الاعدادإفراد عينة نتائج طبقت معادلة الفاكرونباخ على  
  ( وهي مؤشر للثبات يمكن الوثوق له.0.87)تساو  ( وظهرت قيمة معامل الثبات SPSS) الإحصائية

                                                           
 (3ملحق ) *
 (6ملحق ) *
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 المدركة(:الذاتية  )الكفاءةس الوصف النهائي للمقيا 3-4-1-13

لعد التحقيق من الخصائص القياسية المتمثلة لمؤشرات الصدق والثبات والتحليل الاحصائي للمقياس 
 ثةالثلافقرة موزعة على المجالات  (28من )أصبح مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لصيغته النهائية مكونا  

( فقرات لمجا  ثبات 8و)( فقرات لمجا  عمومية الكفاءة 10و) ،الكفاءة( فقرات لمجا  مستوى 10بواقع )
 الكفاءة

قد و  (، نادراً ، أحياناً )دائماً وهي بدائل  ثلاثيتم تصحيحه من خلا  مفتاح التصحيح الذ  يتكون من 
 (.28( درجة واقل درجة )84اعلى درجة يحصل عليها المفحوص ) ،التواليعلى ( 1-2-3) الأوزانأعطيت 

وكلما كانت الدرجة التي يحصل عليها المفحوص تساو  او اعلى من الوسط (، 56الوسط الفرضي للمقياس )
 الاعضاء وتم اضافة فقرات كشف مصداقية الاجالةعند  الكفاءة الذاتية المدركةالفرضي د  ذلك على شيوع 

 .خارج العدد الكلي

 (:التنظيم الذاتي المعرفي) مقياسبناء  إجراءات 3-4-2
غ ( لجالتنظيم الذاتي المعرفي) للمتغيركرة القدم ياس سابق خاص لحكام لالنظر لعدم وجود مق            

 تي:يغالتي تلخصت لما و  لذلك،أتباع الخطوات العلمية  وقد تم الأو ،لتحقيق هدف البحث  الباحث الى بنائها

 (:التنظيم الذاتي المعرفي) مقياستحديد الهدف من  3-4-2-1
 تم تحديد الهدف من بناء المقياس وهو قياس التنظيم الذاتي المعرفي 

 (:التنظيم الذاتي المعرفي) النظري من مقياس الإطارتحديد  3-4-2-2
 ةاعيالاجتم المعرفيةعلى نظرية )نظرية في ضوء التعاريف النظرية للتنظيم الذاتي المعرفي والاعتماد 

عونها ان الافراد قادرون على تنظيم سلوكياتهم في ضوء النتائج التي يتوقالذ  ترتكز ( 1986 -البرت لاندورا
تية الدراسات ذات العلاقة تم اتباع الخطوات الا. وبعد الاطلاع على المصادر و عند القيام بهذه السلوكيات 

 في بناء المقياس.

 (:التنظيم الذاتي المعرفيالمقياس )تحديد مجالات  3-4-2-3
 الذاتية،الملاحظة هي ) ثلاثة مجالاتتم تحديد  ذات العلاقة، الأدبياتعلى الباحث وبعد الاطلاع 

عرضت على مجموعة  (8)ملحق * استبياناستمارة قد أعد الباحث و ( والاستجابة الذاتية الذاتي،والتقويم 

                                                           
 (8ملحق ) *
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وبعد ( 16)ملحق * خبيرا   (21)البالغ عددهم  النف  الرياضي وكرة القدممن الخبراء والمتخصصين في علم 
، اذ ان درجة القبو  (4ملحق)* الأهمية النسبية للتعرف على أهمية المجالات الباحثجمع البيانات استعمل 
 %(. 52.38( او نسبة )110أكبر من ) للمجا  يجب ان تكون 

 :(التنظيم الذاتي المعرفيلمقياس ) جمع الفقرات واعدادها وصياغتها 3-4-2-4
 يغتي:التي تلخصت لما الباحث لغجراء خطوات علمية عدة و لوضع الصيغة الأولية المقياس قام 

 المقياس بالصيغة الأولية: فقراتالأعداد  3-4-2-4-1

 العلاقة:ذات  المقاييس والدراسات اولًا:

 (1)موسى عبد( )حسين دراسة-أ 

 (2))محمد شلال فرحان الموسوي( دراسة-ب

 الخبراء:المقابلات الشخصية مع السادة  ثانياً:

  للباحث:الخبرة الشخصية  ثالثاً:

  المفتوح:الاستبيان  رابعاً:
ان الغرض منه هو الحصو  على أكبر عدد من الفقرات الصالحة التي يمكن الاستفادة منها في بناء 

( تحتو  تعريفا  لكل مجا  من مجالات المقياس مع اعطى مثالا  9ملحق )*المقياس لذ  تم اعداد استبيانه 
وهم حكام النجف لكرة القدم للدرجة الأولى والبالغ طلب من عينة الاستبيان المفتوح لفقرة تعبر عن كل مجا  و 

التنظيم إعطاء فقرات في ضوء المثا  المطروح وذاك لجمع أكبر عدد ممكن من الفقرات ( حكما  20عددهم )
 .الذاتي المعرفي التي تعبر عن ذاك المجا 

 
 

                                                           
 (16ملحق ) *
 (4ملحق ) *

 .2013 ،ذكرهمصدر سبق  :عبدحسبن موسى  (1)
 .2010، ذكرهمصدر سبق  الموسو :محمد شلا  فرحان  (2)

 (9ملحق ) *
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  (:التنظيم الذاتي المعرفيالفقرات المقياس )أسلوب وأسس صياغة  تحديد 3-4-2-4-2

تم استعما  صيغة المتكلم لتوحيد و تم تحديد أسلول صياغة فقرات المقياس على شكل عبارات تقريرية 
 (1): عند صياغة فقرات المقياس وهينمط الفقرات وقد راعى الباحث جملة مهمة من الأمور 

 إن يكون للفقرة معنى واحد. -
 ان تكون كل فقرة مستقلة عن غيرها. -
 .غير غامضةللمفحوص و يجب ان تكون العبارات او الفقرات واضحة  -

 الإجابة:فقرات المقياس وبدائل  صياغة 3-4-2-4-3

التنظيم الذاتي لمقياس ( فقرة 40) ، تمت صياغةسالقة الذكر الاربعةمن خلا  استخدام الطرائق 
ا  ( فقرة لمج15( فقرة لمجا  التقويم الذاتي، و)10و) الذاتية،( فقرة لمجا  الملاحظة 15المعرفي بواقع )

في  من حيث الترتيب مختلفا   على المقياسإن يكون ترتيب الاستجالات  الباحث ىوقد راع الذاتية،الاستجالة 
 الأمر الذ  يؤد  إلى الإجالة عنها من دون تمحيص ودقة. الاعضاءالفقرات تجنبا  لنمطية الإجالة عند 

تنطبق  عالية،تنطبق علي بدرجة  جداً،تنطبق علي بدرجة عالية وهي )بدائل  ووضعت للمقياس خمسة
 نالأوزاوقد أعطيت ( تنطبق علي بدرجة منخفضة جداً  منخفضة،تنطبق علي بدرجة  متوسطة،علي بدرجة 

 على التوالي.( 5-4-3-2-1)

 (:التنظيم الذاتي المعرفيالمقياس ) صلاحية فقرات تحديد 3-4-2-4-4
تم عرضها على  (10ملحق )*الباحث من صياغة فقرات المقياس لصورته الأولية  ىلعد أن أنه

ملحق * ( خبيرا  21وكرة القدم البالغ عددهم ) علم النف  الرياضيالخبراء والمتخصصين في  مجموعة من
الفروق بين  حقيقةاستخدم مربع كا  لتحديد  دوق تعديل،كانت تحتاج إلى  وتعديلها ان لبيان صلاحيتها( 2)

عند  (0.05عند مستوى دلالة ) امن الخبراء. اذ كانت الفروق بينهما دالة احصائي الموافقين وغير الموافقين
 . كما تمت موافقة الخبراء على بدائل الإجالة وأوزانها.(10في الجدو  ) مبين ( فقرة، وكما40)

 
 

                                                           
 .208-205، ص1980 مصدر سبق ذكره،روبرت ثورندايك واليزابيث هيجن:  (1)
 (10ملحق ) *
 (2ملحق ) *
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 (10جدول )
 يبين اراء الخبراء في فقرات المقياس وقيم مربع كاي للموافقين وغير الموافقين

 

 0.05مستوى الدلالة = و  1درجة الحرية = تحت  3.84الجدولية = قيمة كاي

 صلاحية الفقرات من الناحية اللغوية: 3-4-2-5
لتكون   العربية من صياغة فقرات المقياس تم عرضها على مختص في اللغة الباحث ىانتهلعد إن 

التي أبداها على تلك الفقرات وبهذا الإجراء تحققت  الملحوظاتسليمة وخالية من الأخطاء اللغوية وقد أخذت 
 السلامة اللغوية للفقرات وخلت من الأخطاء اللغوية.

 (:التنظيم الذاتي المعرفيالإجابة عن المقياس ) أعداد تعليمات 3-4-2-6
 :.(1) تم وضع التعليمات الخاصة لكيفية الإجالة عن المقياس وقد روعي فيها ما يغتي

 الفهم ومناسبة لمستوى عينة البحث. ولةوسه الوضوح-1

الغرض من المقياس وذلك من اجل الحصو  على بيانات صادقة وغير مزيفة، إذ يشير  إخفاء-2
 كرونباخ إلى "إن التسمية الصحيحة لمثل هذه المقايي  قد تدفع المستجيب إلى تزييف الإجالة أو الامتناع

 إجالة صحيحة أو خاطئة بل هي وجهات نظر. للمستجيب لغنه لا توجد إيضاح-3
 ذكر الاسم. عدم-4
 نموذجا  للإجالة كمثا  يقتد  له المستجيب في إجابته على المقياس. عرض-4
 

                                                           
 الآدالأ.م.د. كاظم عودة خشان: جامعة الكوفة، كلية. 
 .63، ص2003، مصدر سبق ذكره :وآخرون لارفت لهمان - 1 

 الفقرات ت
عدد 
 الفقرات

 الموافقون
غير 

 الموافقون
للموافقين 

% 
قيمة كاي 

 سوبةالمح

دلالتها 
الإحص
 ائية

1 
1  ،2  ،6  ،7  ،12 11 ،13 

 ،15  ،16  ،22  ،23  ،28 

 ،31  ،36  ،40 
 21 %100 صفر 21 15

 
 دالة
 

2 
5  ،9  ،14  ،18  ،19  ،25 

 ،34  ،37  ،38  ،39 
 دالة 17.19 95.23% 1 20 10

3 
3  ،4  ،8  ،10  ،17  ،20 

 ،24 ،21  ،26  ،27  ،29  
 ،30  ،32  ،33  ،35 

 دالة 12.8 85.71% 3 18 15
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 :المقياس الاستطلاعية 3-4-2-7
لصورته  التنظيم الذاتي المعرفي أو فقرات مقياسإن الغرض منها التعرف على مدى وضوح تعليمات 

عن معرفة المعوقات والصعوبات التي قد تعترض تطبيق التجربة الرئيسية وكذلك الوقت  فضلا  الأولية، 
ف من حكام النجحكما  ( 20)بلغت على عينة لذا تم تطبيق المقياس  على فقرات المقياس، المستغرق للإجالة

وعلى ملعب  صباحا ( 11)الساعة  2023/  1/  20بتاريخ يوم الجمعة الاشرف لكرة القدم للدرجة الأولى 
فراد العينة امن التجربة إن تعليمات وفقرات المقياس واضحة ومفهومة من  وقد تبينناد  النجف الاشرف 

 . ( دقيقة15)على المقياس بلغ  وان متوسط الوقت المستغرق للإجالة

 (:التنظيم الذاتي المعرفي) تطبيق المقياس على عينة البناء 3-4-2-8
على عينة البناء البالغ  (11ملحق )* التنظيم الذاتي المعرفيالأساسية من خلا  تطبيق مقياس  تمت
من محافظات الفرات الأوسط واكد الباحث على ضرورة قراءة تعليمات والفقرات بدقة  حكما  ( 100)عددها 

 وذلك لفقرات المقياسحصائي الأولي الاتحليل البهدف إجراء والاجالة عن جميع الفقرات لصدق وموضوعية 
  2023/  3/  21   ولغاية   2023/  1/  27   في المدة من

 الاستجابة:موضوعية  3-4-2-9
فقرات المقياس في حسال موضوعية الاستجالة لكون هذه لعض صياغة تكرار  طريقة الباحثاتبع 

الاستجالة عن فقرات المقياس، الكشف عن موضوعية الطريقة تعد من الطرق السهلة وشائعة الاستخدام في 
 ثملكل مجا  فقرة واحدة بواقع  ،المعرفيالتنظيم الذاتي ( فقرات من مقياس 3)لاختيار  الباحث تحيث قام

 .تلك الفقرات ( يبين11)والجدو  ( فقرات مشابهة لها 3قام لصياغة )
 (11)جدول 

 التنظيم الذاتي المعرفي يبين أرقام الفقرات الأصلية والمكررة لمقياس 

 

                                                           
 (11ملحق ) *

 المجال رقم الفقرة المكررة رقم الفقرة الأصلية ت

1 
اتابع التعديلات الجديدة في قانون 

 الدولي للعبة 
 متابعتي المستمرة تجعلني على اطلاع دائم

 على قانون اللعبة  تطرأبالتعديلات التي 
 الملاحظة الذاتية

 اغير القرار بعد التشاور مع زميلي 2
ي زميلي عندما يكون قراري غير أاتقبل ر

 صحيح
 التقويم الذاتي

3 
 اشعر بالاعتزاز والرضا الذاتي عندما

 أقوم بعمل جيد
ضا نتائجي الإيجابية تشعرني بالاعتزاز والر

 الذاتي بنفسي
 الاستجابة الذاتية



                                                                                                                                 78        

 

 .(1)الإجراءات الآتية تطبيقتحقيق موضوعية الاستجالة تم ول
 ( للفقرات المتشابهة في كل استمارة.المكررة-الأصلية)الدرجتين الفرق بين  استخراج-1
 الفروق المطلقة بين هذه الدرجات لكل فرد من إفراد العينة. استخراج-2
 الفروق المطلقة. لدرجاتالمتوسط الحسابي والانحراف المعيار   استخراج-3
الدرجة المحكية التي تقبل عندها أو من  المتوسط الحسابي والانحراف المعيار  لغرض إيجاد جمع-4

 دونها إجالات أ  فرد من إفراد العينة.
تطبيق الإجراءات ب( استمارة و 100وعليه يكون لدينا ) حكما  ( 100ولكون عينة البناء تكونت من )

( درجة وبمقارنتها مع 2.49السالقة ظهر لان قيمة جمع الوسط الحسابي والانحراف المعيار  بلغت )
درجة أكبر من الدرجة المحكية لذا لم تم الفروق المطلقة  درجاتلم تظهر رات الاستما على الاستجالات

 .استبعاد أ  استمارة

 (:التنظيم الذاتي المعرفي) سيامقالتصحيح  3-4-2-10
( فقرات اخرى لقياس موضوعية الاستجالة يتم تصحيحه 3( فقرة اضافة الى )40يتكون المقياس من )

تنطبق علي بدرجة عالية جداً ، تنطبق علي وهي )بدائل  خمسة مفتاح التصحيح الذ  يتكون من من خلا 
ة بدرجة عالية ، تنطبق علي بدرجة متوسطة ، تنطبق علي بدرجة منخفضة ، تنطبق علي بدرجة منخفض

( 200م )على التوالي، وبهذا تكون اعلى درجة يحصل عليها الحك( 1-2-3-4-5) الأوزانوقد أعطيت ( جداً 
(. وكلما كانت الدرجة التي يحصل عليها الحكم عالية د  ذلك على شيوع التنظيم 40درجة واقل درجة )
 .يبين بدائل الإجالة على فقرات المقياس واوزانها (12)الجدو  و  الحكم،الذاتي المعرفي من 

 (12جدول )                                           
 وأوزانها للمقياسيبين بدائل الإجابة 

 بدائل الإجابة

 تنطبق علي

بدرجة عالية 
 جدا

بدرجة 
 عالية

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 منخفضة

بدرجة 
 منخفضة جدا

 1 2 3 4 5 الدرجة
 
 
 
 

                                                           
 .77، ص2000، مصدر سبق ذكره وآخرون: سيد احمد عبد المجيد- 1 
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 (:التنظيم الذاتي المعرفي) سيامقالفقرات  تحليل 3-4-2-11
 :اولًا: التحليل الأولي لفقرات المقياس

مهمة بهدف إلقاء الفقرات الصالحة في المقياس، واستبعاد غير  ةللفقرات خطو يعد التحليل الإحصائي 
)لان التحليل الإحصائي الأولي  الصالحة. وهو أكثر أهمية من التحليل المنطقي لها الذ  يقوم له الخبراء

ى من خلا  تحليل نتائج عينة البحث عل (1)للفقرات يكشف عن دقة الفقرات في قياس ما أعدت من اجله(
 فقرات المقياس تم حسال الوسط الحسابي والانحراف المعيار  والخطغ المعيار  ومعامل الالتواء لكل فقرة.

 ثانيا: القوة التمييزية للفقرات:
 ن، اذ يعد هذاتيتم استخدام اسلول المجموعتين الطرفي سمقياالللكشف عن القوة التمييزية لفقرات 

رتبت الدرجات الكلية التي حصل عليها لعد تصحيح  فقدالاسلول من الاساليب المناسبة لتمييز الفقرات. 
تبعاد تين واسي%( العليا والدنيا من الدرجات لتمثلا المجموعتين الطرف27المقياس تنازليا، ثم اختيرت نسبة )

 .حكما  ( 27ة طرفية )وعلى هذا الاساس ضمت كل مجموع ،%( الوسطى46نسبة )
 استخدم الاختبار التائي ة( فقر 40ولغرض حسال معامل تمييز كل فقرة من فقرات المقياس البالغة )

(t-test( لعينتين مستقلتين بواسطة الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )spssوعدت القيمة التائي ) ة الدالة
 .لجميع الفقرات تائينتائج الاختبار ال بين( ي13احصائيا مؤشرا لتمييز الفقرات. والجدو  )

 

 (13جدول)

وبة ودلالتها في يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتين العليا والدنيا والقيمة التائية المحس
 التنظيم الذاتي المعرفيحساب القوة التمييزية لمقياس 

                                                           
 .68، ص2000 مصدر سبق ذكره، :الأنصار  بدر محمد  - 1 

رقم 

الفقرة 

 بالمقياس

 % 27 الدنياالمجموعة  %27المجموعة العليا 
( tقيمة )

 المحسوبة
Sig الدلالة 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 مميزة 0.000 3.25 0.67 2.261 0.54 2.94  .1

 مميزة 0.000 5.89 0.57 1.851 0.51 2.87  .2

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.641 0.57 2.33  .3

 مميزة 0.000 7.82 0.57 1.421 0.6 2.13  .4

 مميزة 0.000 3.97 0.67 1.451 0.68 3.25  .5

 مميزة 0.000 6.7 0.66 1.791 0.59 2.92  .6

 مميزة 0.000 3.69 0.73 1.421 0.78 3.14  .7

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.211 0.57 2.14  .8
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وبذلك  (0.05)من  أصغر( sigة )دالة إحصائية كون قيم اتفقر جميع ال( لان 13يتضح من الجدو  )
 ( فقرة. 40ان فقرات المقياس حافظت على اعدادها عند )

 :الاتساق الداخلي لثالثاً: معام
لالدرجة الكلية للمقياس نفسه. ويشار إلى إن هذا الإجراء يزود المقياس ط درجة كل فقرة يقوم على ارتبا
 :(1)لعدة مميزات وهي

 مدى ترالط المقياس، فقرات المقياس فيما بينهما. يظهر-1
 القوة التمييزية للفقرة تكون متشابهة مع القوة التمييزية لفقرات المقياس ككل. إن-2

                                                           
 .98، ص2007 .مصدر سبق ذكره خلف:زينب مزهر - 1 

 مميزة 0.000 8.89 0.57 2.011 0.05 2.87  .9

 مميزة 0.000 3.79 0.72 1.151 0.62 2.05  .10

 مميزة 0.000 6.54 0.65 1.871 0.59 2.74  .11

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.921 0.36 2.96  .12

 مميزة 0.000 7.82 0.57 1.251 0.6 2.75  .13

 مميزة 0.000 3.94 0.68 1.241 0.67 2.07  .14

 مميزة 0.000 6.44 0.66 2.201 0.6 2.88  .15

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.431 0.57 3.34  .16

 مميزة 0.000 8.89 0.57 1.861 0.51 3.77  .17

 مميزة 0.000 3.61 0.72 2.281 0.62 3.92  .18

 مميزة 0.000 6.28 0.65 1.041 0.6 3.1  .19

 مميزة 0.000 5.16 0.75 2.131 0.57 3.93  .20

 مميزة 0.000 7.82 0.57 1.811 0.6 3.81  .21

 مميزة 0.000 3.97 0.67 2.151 0.68 3.74  .22

 مميزة 0.000 8.89 0.57 2.191 0.51 3.88  .23

 مميزة 0.000 3.36 0.73 1.831 0.62 3.8  .24

 مميزة 0.000 5.51 0.68 1.301 0.61 3.12  .25

 مميزة 0.000 4.94 0.71 1.931 0.63 3.66  .26

 مميزة 0.000 7.08 0.57 2.341 0.62 4.02  .27

 مميزة 0.000 4.34 0.67 1.241 0.59 3.39  .28

 مميزة 0.000 5.03 0.69 2.021 0.67 3.67  .29

 مميزة 0.000 4.83 0.78 1.151 0.57 3.3  .30

 مميزة 0.000 8.02 0.62 1.301 0.51 3.29  .31

 مميزة 0.000 3.33 0.75 1.581 0.62 3.59  .32

 مميزة 0.000 5.74 0.68 1.161 0.6 3.2  .33

 مميزة 0.000 4.83 0.78 1.531 0.57 3.44  .34

 مميزة 0.000 7.82 0.57 2.351 0.6 4.02  .35

 مميزة 0.000 7.82 0.57 1.911 0.6 3.6  .36

 مميزة 0.000 3.94 0.68 1.261 0.68 4.04  .37

 مميزة 0.000 4.36 0.62 1.991 0.41 4.03  .38

 مميزة 0.000 4.18 0.61 1.261 0.28 3.48  .39

 مميزة 0.000 4.41 0.63 1.171 0.34 3.79  .40
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الإجراء يجعل المقياس متجانسا  في قدرته من حيث إن كل فقرة من فقراته تقي  السمة نفسها  هذا-3
 لقياسها.التي يسعى المقياس 

درجة كل فقرة والدرجة الكلية  وقد تم استخراج قيمة هذا المؤشر لاستخدام معامل ارتباط بيرسون بين
الذ  تنتمي إليه، ودرجة المجا  بدرجة المقياس الكلي لجميع  للمقياس، ودرجة كل فقرة والدرجة الكلية للمجا 

والجداو  SPSS))الاجتماعية بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم  حكما  ( 100)عددهم إفراد العينة البالغ 
 الارتباط.بين نتائج معاملات ت( 14)

 (14جدول )                                         
التنظيم الذاتي )ت ر( والدلالة لمقياس وقيمة يبين معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس  

 المعرفي
رقم الفقرة 
 بالمقياس

 معامل الارتباط
 )ت ر( قيمة

 المحسوبة
 الدلالة الإحصائية

 معنوية 7.407 0.434 1

 معنوية 5.871 0.357 2

 معنوية 7.741 0.450 3

 معنوية 10.229 0.554 4

 معنوية 7.897 0.457 5

 معنوية 4.104 0.383 6

 معنوية 5.142 0.461 7

 معنوية 8.823 0.498 8

 معنوية 3.602 0.341 9

 معنوية 7.767 0.451 10

 معنوية 7.130 0.440 11

 معنوية 3.602 0.342 12

 معنوية 3.783 0.357 13

 معنوية 3.193 0.307 14

 معنوية 4.676 0.291 15

 معنوية 4.476 0.412 16

 معنوية 5.256 0.469 17

 معنوية 3.602 0.342 18

 معنوية 4.017 0.376 19

 معنوية 2.275 0.224 20

 معنوية 3.807 0.359 21
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 معنوية 3.807 0.359 22

 معنوية 4.129 0.385 23

 معنوية 3.472 0.331 24

 معنوية 2.787 0.271 25

 معنوية 4.676 0.291 26

 معنوية 3.807 0.359 27

 معنوية 7.130 0.440 28

 معنوية 3.507 0.334 29

 معنوية 3.682 0.233 30

 معنوية 2.787 0.271 31

 معنوية 6.552 0.392 32

 معنوية 5.705 0.348 33

 معنوية 5.271 0.47 34

 معنوية 3.090 0.298 35

 معنوية 3.507 0.334 36

 معنوية 3.807 0.359 37

 معنوية 3.844 0.344 38

 معنوية 7.213 0.412 39

 معنوية 3.653 0.376 40

 

 (0.05( ومستوى دلالة = )98درجة حرية = )( 1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

 معاملات الارتباط تراوحت بين( يتبين لنا إن 14من خلا  ملاحظة الجدو  )
ت ر( إذ ظهر ) اختبار( ومن اجل التحقق من دلالة معنوية معامل الارتباط تم استخدام 0.224-0.554)

عند مستوى  (1.99من القيمة الجدولية البالغة) أكبرلان جميع الفقرات معنوية لكون قيمتها المحسوبة هي 
 (.98( ودرجة حرية )0.05دلالة )

 (15)جدول 
 التنظيم الذاتي المعرفيلمقياس  يبين معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال

 معامل الارتباط رقم الفقرة بالمقياس اسم المجال
قيمة )ت ر( 

 المحسوبة
 الدلالة

 الإحصائية

 الملاحظة الذاتية

 دالة 7.863 0.622 1

 دالة 5.900 0.512 2

 دالة 6.656 0.558 3

 دالة 13.624 0.809 4
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 (0.05دلالة =) ( ومستوى 98درجة حرية = )( 1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

-0.265)بين ( أعلاه يتبين لنا إن معاملات الارتباط تراوحت 15من خلا  ملاحظة الجدو  )
( إذ ظهر لان جميع الفقرات )ت راختبار معامل الارتباط تم استخدام ومن اجل التحقق من دلالة  (0.904

( 0.05عند مستوى دلالة ) (1.99) من القيمة الجدولية البالغة رأكب المحسوبةلكون قيمتها  دالة احصائيا
 (.98ودرجة حرية )
 

 دالة 10.956 0.742 5

 دالة 6.502 0.904 6

 دالة 10.699 0.734 7

 دالة 6.734 0.563 8

 دالة 12.101 0.774 9

 دالة 14.129 0.819 10

 دالة 16.110 0.852 11

 دالة 5.271 0.470 12

 دالة 2.621 0.265 13

 دالة 7.600 0.609 14

 دالة 4.647 0.425 15

 التقويم الذاتي

 

 دالة 9.981 0.71 1

 دالة 10.037 0.712 2

 دالة 2.798 0.272 3

 دالة 8.158 0.636 4

 دالة 5.058 0.455 5

 دالة 4.058 0.378 6

 دالة 6.154 0.528 7

 دالة 9.568 0.695 8

 دالة 6.536 0.551 9

 دالة 2.793 0.265 10

 الاستجابة الذاتية

 دالة 7.030 0.579 1

 دالة 7.177 0.587 2

 دالة 5.271 0.47 3

 دالة 6.203 0.531 4

 دالة 3.250 0.312 5

 دالة 3.905 0.367 6

 دالة 5.947 0.515 7

 دالة 4.243 0.394 8

 دالة 12.258 0.78 9

 دالة 4.192 0.390 10

 دالة 6.203 0.531 11

 دالة 10.037 0.712 12

 دالة 4.192 0.390 13

 دالة 6.203 0.531 14

 دالة 2.797 0.269 15
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  (16جدول)

 ة وقيمة )ت ر(والدرجة الكلي التنظيم الذاتي المعرفييبين معاملات الارتباط بين درجات مجالات مقياس 

 

 (0.05)( ومستوى دلالة = 98حرية = ) ة( درج1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

-0.479رتباط تراوحت بين )( أعلاه يتبين لنا إن معاملات الا16من خلا  ملاحظة الجدو  )
جميع درجات مجالات  ان )ت ر( إذ ظهر ، وقد تم التغكد من دلالة معنوية الارتباط لاستخدام اختبار(0.880
عند  (1.99البالغة )الجدولية من القيمة  أكبرمعنوية لان القيمة المحسوبة  التنظيم الذاتي المعرفيمقياس 

( فقرة موزعة على المجالات 40المقياس يتكون من ) أصبحوبهذا  (98حرية ) ( ودرجة0.05مستوى دلالة )
( فقرات لمجا  15( فقرات لمجا  التقويم الذاتي، و)10( فقرة لمجا  الملاحظة الذاتية و)15الثالثة بواقع)

 الاستجالة الذاتية.

 (:التنظيم الذاتي المعرفي)اس يمقل ةالسيكومتريالخصائص  3-4-2-12
من الضرور  إن تكون خاصيتا الصدق والثبات متوافرتين في بناء المقايي  لأنها تعد من الأمور 

لمقياس الثابت اصادق يكون ثابتا  في حين إن وان كان الصدق أهم من الثبات لان المقياس ال ذات الأولوية،
 .(1)"إذ قد يكون المقياس متجانسا  في فقراته لكنه يقي  سمة غير التي اعد لقياسها" قد لا يكون صادقا  

 اس:يصدق المق 3-4-2-12-1

 في حسال صدق المقياس نوعين من الصدق هما: الباحثاستخدم 

 صدق المحتوى: اولًا:

                                                           
 .30ص ،2010 مصدر سبق ذكره، :آخرون و لؤ  غانم الصميدعي  - 1 

 المعنوية المحسوبة ر( )ت قيمة طمعامل الارتبا المجال ت

 معنوي 16.609 0.859 الملاحظة الذاتية  .1

 معنوي 18.341 0.880 التقويم الذاتي  .2

 معنوي 3.942 0.479 الاستجابة الذاتية  .3
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علم النف   المختصين في مجا و على مجموعة من الخبراء  مقياسالعندما عرض  تحقق هذا الصدق
ومدى تمثيل هذه الفقرات ( 10ملحق )* وكذلك صلاحية فقراته( 8ملحق )*مجالاته صلاحية  لإقرارالرياضي 

 .المختصينو  اغلب الخبراء تغييدالفقرات الصادقة التي حصلت على  وتم القاءالتي تقيسها.  جالاتللم

 :تكوين الفرضيصدق ال ثانياً:
ل ، وكذلك حساتينيالمجموعتين الطرف لغسلولتم التحقق من ذلك عندما حسبت القوة التمييزية للفقرات 

 ا جالاتساق الداخلي من خلا  إيجاد معامل الارتباط بين الدرجة الكلية للمقياس ودرجة الفقرة، ودرجة الم
 بدرجة الفقرة، ودرجة المجا  لالدرجة الكلية للمقياس.

  المقياس:ثبات  3-4-2-12-2
 :استخدام الطريقتين الاتيتينتم حسال الثبات ل

 طريقة التجزئة النصفية: اولًا:

والوقت،  تعد طريقة التجزئة النصفية من أكثر طرائق الثبات استخداما ، وذلك لاقتصادها في الجهد
 نصفين، الىحكما ، إذ قسمت فقرات المقياس  (100) بيانات إفراد العينة الأساسية البالغة الباحثاعتمد 

معامل وتم استخراج معامل الارتباط بين مجموع درجات النصفين لاستخدام فقرات فردية وأخرى زوجية، 
ث ( وحي0.81( إذ بلغ معامل الارتباط )SPSSبيرسون بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية) ارتباط

إن معامل الارتباط المستخدم يعني الثبات لنصف الاختبار فقط ولأجل الحصو  على ثبات كامل للاختبار 
( درجة وهو 0.86براون، وبذلك بلغت قيمة معامل ثبات الاختبار) -بتطبيق معادلة سبيرمان الباحثقام 

 للاختبار. مؤشر ثبات عا 

 معامل )إلفا كرونباخ(:ثانياً: 
 لاستخدام الحقيبة حكما   (100) البالغة الاعدادإفراد عينة نتائج ة الفاكرونباخ على طبقت معادل

 ( وهي مؤشر للثبات يمكن الوثوق له.0.87)تساو  ( وظهرت قيمة معامل الثبات SPSS) الإحصائية

 (:التنظيم الذاتي المعرفيالوصف النهائي للمقياس ) 3-4-2-13

المتمثلة لمؤشرات الصدق والثبات والتحليل الاحصائي للمقياس لعد التحقيق من الخصائص القياسية  
فقرة موزعة على المجالات الثالثة  (40) أصبح مقياس التنظيم الذاتي المعرفي لصيغته النهائية مكونا  من

                                                           
 (8ملحق ) *
 (10ملحق ) *
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( فقرة لمجا  الاستجالة 15و) ،الذاتي( فقرات لمجا  التقويم 10( فقرة لمجا  الملاحظة الذاتية و)15بواقع )
 .الذاتية
علي بدرجة عالية  تنطبق)وهي بدائل  خمسةيتم تصحيحه من خلا  مفتاح التصحيح الذ  يتكون من   

 تنطبق علي منخفضة،تنطبق علي بدرجة  متوسطة،تنطبق علي بدرجة  عالية،تنطبق علي بدرجة  جداً،
اعلى درجة يحصل عليها  ،التواليعلى ( 1-2-3-4-5) الأوزانوقد أعطيت ( بدرجة منخفضة جداً 

وكلما كانت الدرجة التي (، 120الوسط الفرضي للمقياس ) (.40( درجة واقل درجة )200المفحوص )
عند  التنظيم الذاتي المعرفييحصل عليها المفحوص تساو  او اعلى من الوسط الفرضي د  ذلك على شيوع 

 .الاجالة خارج العدد الكليالاعضاء وتم اضافة فقرات كشف مصداقية 

 (:التفكير الايجابيبناء مقياس ) إجراءات 3-4-3
ى لجغ الباحث ال الايجابي( التفكير) للمتغيركرة القدم ياس سابق خاص لحكام لالنظر لعدم وجود مق

 يغتي:التي تلخصت لما و  لذلك،أتباع الخطوات العلمية  وقد تم الأو ،لتحقيق هدف البحث  بنائها
 (:التفكير الايجابيتحديد الهدف من مقياس ) 3-4-3-1

 الإيجابيتم تحديد الهدف من بناء المقياس وهو قياس التفكير 

 (:التفكير الايجابيالنظري من مقياس ) الإطارتحديد  3-4-3-2
كير أنموذج كيركجارد للتفعلى نظرية )نظرية في ضوء التعاريف النظرية للتفكير الإيجابي والاعتماد 

عن طريق الايمان لغن كل شيء  لغرضه،الذ  يقاد داخليا   التفكيران  على رتكزيالذ  ( 2005 الإيجابي
 عالله ومويتحقق ذلك لمساعدة ووجود عدد من العلاقات منها العلاقة القوية مع  ما،في الحياة يحدث لسبب 

صادر وبعد الاطلاع على الم. الاسرة أو العشيرة والاصدقاء المقربين –النف  والعلاقة الثالثة مع الآخرين 
 الدراسات ذات العلاقة تم اتباع الخطوات الاتية في بناء المقياس.و 

 :(المقياس )التفكير الايجابيتحديد مجالات  3-4-3-3
 الداخلية، المعرفة)هي  ثلاثة مجالاتتم تحديد  ذات العلاقة، الأدبياتعلى الباحث لعد الاطلاع 

عرضت على مجموعة من  (12)ملحق * استبياناستمارة قد أعد الباحث و  (الشخصيةالايمان، العلاقات 
وبعد جمع  (16ملحق )* خبيرا   (21)البالغ عددهم  وكرة القدم النف  الرياضيالخبراء والمتخصصين في 

                                                           
 ( 12ملحق ) *
 (16ملحق ) *
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، اذ ان درجة القبو  للمجا  (4ملحق)* الأهمية النسبية للتعرف على أهمية المجالات الباحثالبيانات استعمل 
 .%(52.38( او نسبة )110ان تكون أكبر من )يجب 

 

 :(التفكير الايجابيلمقياس ) جمع الفقرات واعدادها وصياغتها 3-4-3-4
 يغتي:التي تلخصت لما الباحث لغجراء خطوات علمية عدة و لوضع الصيغة الأولية المقياس قام 

 أعداد الفقرات المقياس بالصيغة الأولية: 3-4-3-4-1

 ذات العلاقة: والدراساتالمقاييس  :أولاً 
 (1))رعد عبد الأمير فنجان الفتلاوي( دراسة-أ

 (2)حيدر كريم سعيد الكفائي (دراسة )-ب

 المقابلات الشخصية مع السادة الخبراء.: ثانياً 
 ثالثا: الخبرة الشخصية للباحث:

  المفتوح:الاستبيان  رابعاً:
ان الغرض منه هو الحصو  على أكبر عدد من الفقرات الصالحة التي يمكن الاستفادة منها في بناء 

( تحتو  تعريفا  لكل مجا  من مجالات المقياس مع اعطى مثالا  13ملحق )*المقياس لذ  تم اعداد استبيانه 
هم حكام النجف الاشرف لكرة القدم للدرجة الأولى طلب من عينة الاستبيان المفتوح لفقرة تعبر عن كل مجا  و 

إعطاء فقرات في ضوء المثا  المطروح وذاك لجمع ( حكما  وعلى ملعب ناد  النجف 20والبالغ عددهم )
 .التفكير الايجابي التي تعبر عن ذاك المجا أكبر عدد ممكن من الفقرات 

  (:فكير الايجابيالتأسلوب وأسس صياغة الفقرات المقياس ) تحديد 3-4-3-4-2

تم تحديد أسلول صياغة فقرات المقياس على شكل عبارات تقريرية وتم استعما  صيغة المتكلم لتوحيد 
 (3)نمط الفقرات وقد راعى الباحث جملة مهمة من الأمور عند صياغة فقرات المقياس وهي :

 إن يكون للفقرة معنى واحد  -

                                                           
 (4ملحق ) *
 .2012،  ذكرهمصدر سبق رعد عبد الأمير فنجان الفتلاو  :  (1)
 .2014،  مصدر سبق ذكرهحيدر كريم سعيد الكفائي :  (2)
 (13ملحق ) *
 .208-205، ص1980، مصدر سبق ذكره روبرت ثورندايك واليزابيث هيجن: (3)
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 ان تكون كل فقرة مستقلة عن غيرها. -
 .غير غامضةللمفحوص و يجب ان تكون العبارات او الفقرات واضحة  -

 الإجابة:فقرات المقياس وبدائل  صياغة 3-4-3-4-3

التفكير الايجابي لمقياس ( فقرة 46) ، تمت صياغةسالقة الذكر الاربعةمن خلا  استخدام الطرائق 
، شخصية( فقرة لمجا  العلاقات ال15الايمان، و)( فقرة لمجا  19( فقرة لمجا  المعرفة الداخلية، و)12بواقع )
في الفقرات تجنبا   من حيث الترتيب مختلفا   على المقياسإن يكون ترتيب الاستجالات  الباحث ىوقد راع

ووضعت للمقياس  الأمر الذ  يؤد  إلى الإجالة عنها من دون تمحيص ودقة. الاعضاءلنمطية الإجالة عند 
 لتوالي.اعلى ( 1-2-3-4-5) الأوزانوقد أعطيت  (ابداً  نادراً، احياناً، غالباً، ،دائماً )وهي بدائل  خمسة

 (:التفكير الايجابيتحديد صلاحية فقرات المقياس ) 3-4-3-4-4
تم عرضها على  (14ملحق )*الباحث من صياغة فقرات المقياس لصورته الأولية  ىلعد أن أنه

ملحق * ( خبيرا  21وكرة القدم البالغ عددهم )علم النف  الرياضي الخبراء والمتخصصين في  مجموعة من
الفروق بين  حقيقةاستخدم مربع كا  لتحديد  دوق تعديل،كانت تحتاج إلى  وتعديلها ان لبيان صلاحيتها (2)

عند  (0.05عند مستوى دلالة ) امن الخبراء. اذ كانت الفروق بينهما دالة احصائي الموافقين وغير الموافقين
 . كما تمت موافقة الخبراء على بدائل الإجالة وأوزانها.(17في الجدو  ) مبين ( فقرة، وكما46)

 (17جدول )
 يبين اراء الخبراء في فقرات المقياس وقيم مربع كاي للموافقين وغير الموافقين

 0.05مستوى الدلالة = و  1درجة الحرية = تحت  3.84الجدولية = قيمة كاي

                                                           
 (14ملحق ) *
 (2ملحق ) *

عدد  الفقرات ت
غير  الموافقون  الفقرات

 الموافقون 
للموافقين 

% 
قيمة كاي 

 سوبةالمح
دلالتها 

 الاحصائية

1 
1  ،2  ،3 ،4 ،6  ،7  ،12  ،15  ،16 

 ،22  ،23  ،28  ،31  ،36  ،40 
 21 %100 صفر 21 15

 
 دالة
 

2 
5  ،8  ،9  ،10  ،14  ،17  ،18  ،

19  ،25  ،34  ،37  ،38  ،39  ،43 
 دالة 17.19 95.23% 1 20 14

3 
11  ،13  ،20  ،21  ،24  ،26  ،27 

 ،29  ،30  ،32  ،33  ،35  ،41  ،

42  ،44 ،45  ،46 
17 19 2 90.47% 13.76 

 
 دالة
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 صلاحية الفقرات من الناحية اللغوية: 3-4-3-5
لتكون   العربية من صياغة فقرات المقياس تم عرضها على مختص في اللغة الباحث ىانتهلعد إن 

التي أبداها على تلك الفقرات وبهذا الإجراء تحققت  الملحوظاتسليمة وخالية من الأخطاء اللغوية وقد أخذت 
 السلامة اللغوية للفقرات وخلت من الأخطاء اللغوية.

 التفكير الايجابي( :أعداد تعليمات الإجابة عن المقياس ) 3-4-3-6
 :.(1) عن المقياس وقد روعي فيها ما يغتيتم وضع التعليمات الخاصة لكيفية الإجالة 

 الفهم ومناسبة لمستوى عينة البحث. ولةوسه الوضوح-1

الغرض من المقياس وذلك من اجل الحصو  على بيانات صادقة وغير مزيفة، إذ يشير  إخفاء-2
 متناعالا كرونباخ إلى "إن التسمية الصحيحة لمثل هذه المقايي  قد تدفع المستجيب إلى تزييف الإجالة أو

 بل هي وجهات نظر. ،خاطئةللمستجيب لغنه لا توجد إجالة صحيحة أو  إيضاح-3
 ذكر الاسم. عدم-4
 نموذجا  للإجالة كمثا  يقتد  له المستجيب في إجابته على المقياس. عرض-5

 :المقياس الاستطلاعية 3-4-3-7
 لصورته الأولية، التفكير الايجابي أو فقرات مقياسإن الغرض منها التعرف على مدى وضوح تعليمات 

فضلا  عن معرفة المعوقات والصعوبات التي قد تعترض تطبيق التجربة الرئيسية وكذلك الوقت المستغرق 
من حكام النجف الاشرف حكما  ( 20)بلغت على عينة لذا تم تطبيق المقياس  على فقرات المقياس، للإجالة

وعلى ملعب ناد   صباحا ( 11)الساعة  2023/  1/  20 بتاريخيوم الجمعة لكرة القدم للدرجة الأولى 
فراد العينة وان امن التجربة إن تعليمات وفقرات المقياس واضحة ومفهومة من  وقد تبينالنجف الاشرف 

 . ( دقيقة17)على المقياس بلغ  متوسط الوقت المستغرق للإجالة

 (:الايجابيالتفكير ) تطبيق المقياس على عينة البناء 3-4-3-8
على عينة البناء البالغ  (15ملحق )* التفكير الايجابيتمت التجربة الأساسية من خلا  تطبيق مقياس 

من محافظات الفرات الأوسط واكد الباحث على ضرورة قراءة تعليمات والفقرات بدقة  حكما  ( 100)عددها 

                                                           
 الآدال. أ.م.د. كاظم عودة خشان: جامعة الكوفة، كلية 
 .63، ص2003 مصدر سبق ذكره،لارفت لهمان وآخرون: - 1 
 (15ملحق ) *



                                                                                                                                 90        

 

 وذلك حصائي الأولي لفقرات المقياسالاتحليل البهدف إجراء والاجالة عن جميع الفقرات لصدق وموضوعية 
 2023/  3/  21ولغاية    2023/  1/  27    في المدة من

 الاستجابة:موضوعية  3-4-3-9
فقرات المقياس في حسال موضوعية الاستجالة لكون هذه لعض صياغة تكرار  طريقة الباحثاتبع 

موضوعية الاستجالة عن فقرات المقياس، الكشف عن الطريقة تعد من الطرق السهلة وشائعة الاستخدام في 
ثم قام لكل مجا  فقرة واحدة بواقع  ،الايجابيالتفكير ( فقرات من مقياس 3)لاختيار  الباحث تحيث قام
 .تلك الفقرات ( يبين18)والجدو  ( فقرات مشابهة لها 3لصياغة )

 (18)جدول 

 التفكير الايجابي يبين أرقام الفقرات الأصلية والمكررة لمقياس 

 

 .(1)الإجراءات الآتية تطبيقتحقيق موضوعية الاستجالة تم ول
 ( للفقرات المتشابهة في كل استمارة.المكررة-الأصلية)الدرجتين الفرق بين  استخراج-1
 الفروق المطلقة بين هذه الدرجات لكل فرد من إفراد العينة. استخراج-2
 الفروق المطلقة. لدرجاتالمتوسط الحسابي والانحراف المعيار   استخراج-3
الدرجة المحكية التي تقبل عندها أو من  المتوسط الحسابي والانحراف المعيار  لغرض إيجاد جمع-4

 دونها إجالات أ  فرد من إفراد العينة.
تطبيق الإجراءات ب( استمارة و 100وعليه يكون لدينا ) حكما  ( 100ولكون عينة البناء تكونت من )

( درجة وبمقارنتها مع 2.49السالقة ظهر لان قيمة جمع الوسط الحسابي والانحراف المعيار  بلغت )

                                                           
 .77، ص2000 مصدر سبق ذكره، :وآخرونعبد المجيد سيد احمد - 1 

 المجال رقم الفقرة المكررة رقم الفقرة الأصلية ت

1 
اشعر بان القانون يغير او يطور من 

 مستوى اللعبة 

التعديلات التي تحدث في قانون اللعبة 

 تنعكس بشكل إيجابي على مستوى اللعبة
 المعرفة الداخلية

2 
أومن بإمكانيات زملائي الحكام في 

 التحكيم

إمكانيات زملائي العالية تجعلني مؤمن 

 بنجاح التحكيم 
 الايمان

3 
اسرتي تساعدني على تحقيق اهدافي 

 في عالم التحكيم 

 عائلتي لها الدور الكبير في تحيق اهدافي

 في عالم التحكيم 
 العلاقات الشخصية
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درجة أكبر من الدرجة المحكية لذا لم تم الفروق المطلقة  درجاتلم تظهر رات الاستما على الاستجالات
 .استبعاد أ  استمارة

 (:)التفكير الايجابيتصحيح المقياس  3-4-3-10
( فقرات اخرى لقياس موضوعية الاستجالة يتم تصحيحه 3( فقرة اضافة الى )46يتكون المقياس من )

أعطيت  وقد (ابداً  نادراً، احياناً، غالباً، ،)دائماً وهي بدائل  خمسة التصحيح الذ  يتكون من من خلا  مفتاح
( درجة واقل درجة 230على التوالي، وبهذا تكون اعلى درجة يحصل عليها الحكم )( 1-2-3-4-5) الأوزان

 ،الحكام(. وكلما كانت الدرجة التي يحصل عليها الحكم عالية د  ذلك على شيوع التفكير الإيجابي لدى 46)
 .يبين بدائل الإجالة على فقرات المقياس واوزانها (19)الجدو  و 

 (19) جدول

 ها للمقياسأوزانالإجابة و يبين بدائل 

 ابداً  نادراً  احياناً  اً غالب اً دائم بدائل الإجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة

 

 

 (:)التفكير الايجابيتحليل فقرات المقياس  3-4-3-11
 :اولًا: التحليل الأولي لفقرات المقياس

المقياس، واستبعاد غير يعد التحليل الإحصائي للفقرات خطوة مهمة بهدف إلقاء الفقرات الصالحة في 
الصالحة. وهو أكثر أهمية من التحليل المنطقي لها الذ  يقوم له الخبراء )لان التحليل الإحصائي الأولي 

من خلا  تحليل نتائج عينة البحث على  (1)للفقرات يكشف عن دقة الفقرات في قياس ما أعدت من اجله(
 فقرات المقياس تم حسال الوسط الحسابي والانحراف المعيار  والخطغ المعيار  ومعامل الالتواء لكل فقرة.

 ثانيا: القوة التمييزية للفقرات:
 ن، اذ يعد هذاتيتم استخدام اسلول المجموعتين الطرفي سمقياالللكشف عن القوة التمييزية لفقرات 

رتبت الدرجات الكلية التي حصل عليها لعد تصحيح  فقدلاسلول من الاساليب المناسبة لتمييز الفقرات. ا
تبعاد تين واسي%( العليا والدنيا من الدرجات لتمثلا المجموعتين الطرف27المقياس تنازليا، ثم اختيرت نسبة )

 .ما  حك( 27وعلى هذا الاساس ضمت كل مجموعة طرفية ) ،%( الوسطى46نسبة )

                                                           
 .68، ص2000،مصدر سبق ذكره  :الأنصار  بدر محمد  - 1 
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 استخدم الاختبار التائي ة( فقر 46ولغرض حسال معامل تمييز كل فقرة من فقرات المقياس البالغة )
(t-test( لعينتين مستقلتين بواسطة الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )spss وعدت القيمة التائية الدالة )

 .لجميع الفقرات تائينتائج الاختبار ال بين( ي20احصائيا مؤشرا لتمييز الفقرات. والجدو  )
 (20جدول)

يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتين العليا والدنيا والقيمة التائية المحسوبة ودلالتها في 
 التفكير الايجابيحساب القوة التمييزية لمقياس 

رقم الفقرة 
 بالمقياس

 %27 المجموعة الدنيا %27المجموعة العليا 
( tقيمة )

الوسط  الدلالة Sig المحسوبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 مميزة 0.000 8.11 0.67 2.15 0.67 3.82  .1

 مميزة 0.000 5.89 0.57 2.08 0.57 3.75  .2

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.54 0.73 3.21  .3

 مميزة 0.000 7.82 0.57 1.34 0.68 3.01  .4

 مميزة 0.000 3.97 0.67 1.9 0.71 3.57  .5

 مميزة 0.000 6.7 0.66 2.13 0.57 3.8  .6

 مميزة 0.000 2.69 0.73 1.58 0.67 3.25  .7

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.35 0.69 3.02  .8

 مميزة 0.000 8.89 0.57 2.08 0.78 3.75  .9

 مميزة 0.000 3.79 0.72 1.26 0.62 2.93  .10

 مميزة 0.000 6.54 0.65 1.95 0.75 3.62  .11

 مميزة 0.000 5.16 0.75 2.17 0.68 3.84  .12

 مميزة 0.000 7.82 0.57 1.96 0.78 3.63  .13

 مميزة 0.000 3.94 0.68 1.28 0.57 2.95  .14

 مميزة 0.000 6.44 0.66 2.09 0.57 3.76  .15

 مميزة 0.000 5.16 0.75 1.55 0.57 3.22  .16

 مميزة 0.000 8.89 0.57 1.98 0.51 3.65  .17

 مميزة 0.000 3.61 0.72 2.13 0.62 3.8  .18

 مميزة 0.000 6.28 0.65 1.31 0.6 2.98  .19

 مميزة 0.000 5.16 0.75 2.14 0.57 3.81  .20

 مميزة 0.000 7.82 0.57 2.02 0.6 3.69  .21

 مميزة 0.000 3.97 0.67 1.95 0.68 3.62  .22

 مميزة 0.000 8.89 0.57 2.09 0.51 3.76  .23

 مميزة 0.000 3.36 0.73 2.01 0.62 3.68  .24

 مميزة 0.000 5.51 0.68 1.33 0.61 3  .25

 مميزة 0.000 4.94 0.71 1.87 0.67 3.54  .26

 مميزة 0.000 7.08 0.57 2.23 0.57 3.9  .27

 مميزة 0.000 4.34 0.67 1.6 0.73 3.27  .28

 مميزة 0.000 5.03 0.69 1.88 0.68 3.55  .29

 مميزة 0.000 4.83 0.78 1.51 0.71 3.18  .30

 مميزة 0.000 8.02 0.62 1.5 0.57 3.17  .31

 مميزة 0.000 3.33 0.75 1.8 0.62 3.47  .32

 مميزة 0.000 5.74 0.68 1.41 0.6 3.08  .33
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وبذلك  (0.05)من  أصغر( sigة )دالة إحصائية كون قيم اتفقر جميع ال( لان 20يتضح من الجدو  )
 ( فقرة. 46ان فقرات المقياس حافظت على اعدادها عند )

 :الاتساق الداخلي لثالثاً: معام
الكلية للمقياس نفسه. ويشار إلى إن هذا الإجراء يزود المقياس لالدرجة ط درجة كل فقرة يقوم على ارتبا
 :(1)لعدة مميزات وهي

 مدى ترالط المقياس، فقرات المقياس فيما بينهما. يظهر-1
 القوة التمييزية للفقرة تكون متشابهة مع القوة التمييزية لفقرات المقياس ككل. إن-2
من حيث إن كل فقرة من فقراته تقي  السمة نفسها  الإجراء يجعل المقياس متجانسا  في قدرته هذا-3

 لقياسها.التي يسعى المقياس 
وقد تم استخراج قيمة هذا المؤشر لاستخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية 

الذ  تنتمي إليه، ودرجة المجا  بدرجة المقياس الكلي لجميع  للمقياس، ودرجة كل فقرة والدرجة الكلية للمجا 
والجداو  SPSS))الاجتماعية بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم  حكما  ( 100)عددهم إفراد العينة البالغ 

 الارتباط.بين نتائج معاملات ت( 21)
 (21جدول )                                      

 التفكير الايجابي)ت ر( والدلالة لمقياس وقيمة يبين معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس 
رقم الفقرة 
 )ت ر( قيمة معامل الارتباط بالمقياس

 الدلالة الإحصائية المحسوبة

 معنوية 7.407 0.434  .1

 معنوية 5.871 0.357  .2

                                                           
 .98، ص2007، مصدر سبق ذكره خلف:زينب مزهر - 1 

 مميزة 0.000 4.83 0.78 1.65 0.57 3.32  .34

 مميزة 0.000 7.82 0.57 2.23 0.6 3.9  .35

 مميزة 0.000 7.89 0.57 1.81 0.6 3.48  .36

 مميزة 0.000 3.77 0.68 2.25 0.68 3.92  .37

 مميزة 0.000 8.34 0.57 2.24 0.67 3.91  .38

 مميزة 0.000 3.21 0.73 1.69 0.73 3.36  .39

 مميزة 0.000 5.78 0.68 2 0.76 3.67  .40

 مميزة 0.000 4.57 0.65 2.15 0.55 3.82  .41

 مميزة 0.000 7.54 0.67 2.08 0.65 3.75  .42

 مميزة 0.000 4.36 0.57 1.54 0.98 3.21  .43

 مميزة 0.000 5.03 0.36 1.34 0.77 3.01  .44

 مميزة 0.000 4.83 0.68 1.9 0.78 3.57  .45

 مميزة 0.000 8.21 0.48 2.13 0.65 3.8  .46



                                                                                                                                 94        

 

 معنوية 7.741 0.450  .3

 معنوية 10.229 0.554  .4

 معنوية 7.897 0.457  .5

 معنوية 4.104 0.383  .6

 معنوية 5.142 0.461  .7

 معنوية 8.823 0.498  .8

 معنوية 3.602 0.341  .9

 معنوية 7.767 0.451  .10

 معنوية 7.130 0.440  .11

 معنوية 3.602 0.342  .12

 معنوية 3.783 0.357  .13

 معنوية 3.193 0.307  .14

 معنوية 4.676 0.291  .15

 معنوية 4.476 0.412  .16

 معنوية 5.256 0.469  .17

 معنوية 3.602 0.342  .18

 معنوية 4.017 0.376  .19

 معنوية 2.275 0.224  .20

 معنوية 3.807 0.359  .21

 معنوية 3.807 0.359  .22

 معنوية 4.129 0.385  .23

 معنوية 3.472 0.331  .24

 معنوية 2.787 0.271  .25

 معنوية 4.676 0.291  .26

 معنوية 3.807 0.359  .27

 معنوية 7.130 0.440  .28

 معنوية 3.507 0.334  .29

 معنوية 3.682 0.233  .30

 معنوية 2.787 0.271  .31

 معنوية 6.552 0.392  .32

 معنوية 5.705 0.348  .33
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 معنوية 5.271 0.47  .34

 معنوية 3.090 0.298  .35

 معنوية 3.507 0.334  .36

 معنوية 3.807 0.359  .37

 معنوية 3.507 0.334  .38

 معنوية 3.682 0.342  .39

 معنوية 2.568 0.345  .40

 معنوية 6.658 0.367  .41

 معنوية 5.235 0.348  .42

 معنوية 5.311 0.432  .43

 معنوية 3.324 0.349  .44

 معنوية 3.675 0.321  .45

 معنوية 3.877 0.342  .46

 

 (0.05( ومستوى دلالة = )98درجة حرية = )( 1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

 الارتباط تراوحت بين( يتبين لنا إن معاملات 21من خلا  ملاحظة الجدو  )
ت ر( إذ ظهر ) اختبار( ومن اجل التحقق من دلالة معنوية معامل الارتباط تم استخدام 0.224-0.554)

عند مستوى  (1.99من القيمة الجدولية البالغة) أكبرلان جميع الفقرات معنوية لكون قيمتها المحسوبة هي 
 (.98( ودرجة حرية )0.05دلالة )

 (22)جدول 
 التفكير الايجابيلمقياس  معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجاليبين 

قيمة )ت ر(  معامل الارتباط رقم الفقرة بالمقياس اسم المجال
 المحسوبة

 الدلالة
 الإحصائية

 المعرفة الداخلية

 

 دالة 7.863 0.622 1

 دالة 5.900 0.512 2

 دالة 6.656 0.558 3

 دالة 13.624 0.809 4

 دالة 10.956 0.742 5

 دالة 6.502 0.904 6

 دالة 10.699 0.734 7

 دالة 6.734 0.563 8

 دالة 12.44 0.774 9

 دالة 6.656 0.543 10
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 (0.05دلالة =) ( ومستوى 98درجة حرية = )( 1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

-0.265)بين ( أعلاه يتبين لنا إن معاملات الارتباط تراوحت 22ملاحظة الجدو  ) من خلا 
( إذ ظهر لان جميع الفقرات )ت راختبار معامل الارتباط تم استخدام ومن اجل التحقق من دلالة  (0.904

( 0.05) عند مستوى دلالة (1.99) من القيمة الجدولية البالغة رأكب المحسوبةلكون قيمتها  دالة احصائيا
 (.98ودرجة حرية )
 

 دالة 13.222 0.768 11

 دالة 10.367 0.677 12

 الايمان

 

 دالة 9.981 0.71 1

 دالة 10.037 0.712 2

 دالة 2.798 0.272 3

 دالة 8.158 0.636 4

 دالة 5.058 0.455 5

 دالة 4.058 0.378 6

 دالة 6.154 0.528 7

 دالة 9.568 0.695 8

 دالة 6.536 0.551 9

 دالة 8.158 0.556 10

 دالة 5.349 0.547 11

 دالة 4.058 0.235 12

 دالة 6.344 0.528 13

 دالة 9.437 0.657 14

 دالة 6.536 0.546 15

 دالة 8.231 0.435 16

 دالة 5.544 0.454 17

 دالة 4.443 0.377 18

 دالة 6.327 0.528 19

 العلاقات الشخصية

 

 دالة 7.030 0.579 1

 دالة 7.177 0.587 2

 دالة 5.271 0.47 3

 دالة 6.203 0.531 4

 دالة 3.250 0.312 5

 دالة 3.905 0.367 6

 دالة 5.947 0.515 7

 دالة 4.243 0.394 8

 دالة 12.258 0.78 9

 دالة 14.129 0.819 10

 دالة 16.110 0.852 11

 دالة 5.271 0.470 12

 دالة 2.621 0.265 13

 دالة 7.600 0.609 14

 دالة 4.647 0.425 15
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  (23جدول)

 قيمة )ت ر(و والدرجة الكلية  التفكير الايجابييبين معاملات الارتباط بين درجات مجالات مقياس 

 

 (0.05( ومستوى دلالة = )98حرية = ) ة( درج1.99)قيمة )ت( الجدولية = 

-0.479رتباط تراوحت بين )( أعلاه يتبين لنا إن معاملات الا23من خلا  ملاحظة الجدو  )
جميع درجات مجالات  ان ت ر( إذ ظهر)اختبار ، وقد تم التغكد من دلالة معنوية الارتباط لاستخدام (0.880
عند مستوى  (1.99البالغة )من القيمة الجدولية  أكبرمعنوية لان القيمة المحسوبة  التفكير الايجابيمقياس 
( فقرة موزعة على المجالات الثلاثة 46المقياس يتكون من ) أصبحوبهذا  (98حرية ) ( ودرجة0.05دلالة )
 ( فقرات لمجا  العلاقات الشخصية.15)و، الايمان( فقرة لمجا  19( فقرة لمجا  المعرفة الداخلية و)12بواقع)

 (:)التفكير الايجابيمقياس لالخصائص السيكومترية  3-4-3-12
متوافرتين في بناء المقايي  لأنها تعد من الأمور من الضرور  إن تكون خاصيتا الصدق والثبات 

لمقياس الثابت اصادق يكون ثابتا  في حين إن وان كان الصدق أهم من الثبات لان المقياس ال ذات الأولوية،
 .(1)"إذ قد يكون المقياس متجانسا  في فقراته لكنه يقي  سمة غير التي اعد لقياسها" قد لا يكون صادقا  

 المقياس: صدق 3-4-3-12-1

 في حسال صدق المقياس نوعين من الصدق هما: الباحثاستخدم 

 صدق المحتوى: اولًا:

                                                           
 .30ص ،2010 مصدر سبق ذكره، :وآخرون لؤ  غانم الصميدعي  - 1 

 المعنوية المحسوبة )ت ر( قيمة معامل الارتباط المجال ت

 معنوي 16.609 0.851 المعرفة الداخلية  .1

 معنوي 18.341 0.789 الايمان  .2

 معنوي 3.942 0.569 الشخصيةالعلاقات   .3
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علم النف   المختصين في مجا و على مجموعة من الخبراء  مقياسالعندما عرض  تحقق هذا الصدق
ومدى تمثيل هذه ( 14ملحق )* وكذلك صلاحية فقراته( 12ملحق )*مجالاته صلاحية  لإقرارالرياضي 
 .المختصينو  اغلب الخبراء تغييدالفقرات الصادقة التي حصلت على  وتم القاءالتي تقيسها.  جالاتالفقرات للم

 :تكوين الفرضيصدق ال ثانياً:
ل ، وكذلك حساتينيالمجموعتين الطرف لغسلولتم التحقق من ذلك عندما حسبت القوة التمييزية للفقرات 

 ا جالارتباط بين الدرجة الكلية للمقياس ودرجة الفقرة، ودرجة المالاتساق الداخلي من خلا  إيجاد معامل 
 بدرجة الفقرة، ودرجة المجا  لالدرجة الكلية للمقياس.

  المقياس:ثبات  3-4-3-12-2
 :استخدام الطريقتين الاتيتينتم حسال الثبات ل

 طريقة التجزئة النصفية: اولًا:

والوقت،  الثبات استخداما ، وذلك لاقتصادها في الجهدتعد طريقة التجزئة النصفية من أكثر طرائق 
 نصفين، الىحكما ، إذ قسمت فقرات المقياس  (100) بيانات إفراد العينة الأساسية البالغة الباحثاعتمد 

 طمعامل ارتباتم استخراج معامل الارتباط بين مجموع درجات النصفين لاستخدام فقرات فردية وأخرى زوجية، 
( وحيث إن 0.84( إذ بلغ معامل الارتباط )SPSSالحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية) بيرسون بواسطة

معامل الارتباط المستخدم يعني الثبات لنصف الاختبار فقط ولأجل الحصو  على ثبات كامل للاختبار قام 
ة وهو مؤشر ( درج0.88براون، وبذلك بلغت قيمة معامل ثبات الاختبار) -بتطبيق معادلة سبيرمان الباحث

 للاختبار. ثبات عا 

 معامل )إلفا كرونباخ(:ثانياً: 
 لاستخدام الحقيبة حكما   (100) البالغة الاعدادإفراد عينة نتائج طبقت معادلة الفاكرونباخ على 

 ( وهي مؤشر للثبات يمكن الوثوق له.0.88)تساو  ( وظهرت قيمة معامل الثبات SPSS) الإحصائية
 
 
 
 

                                                           
 (12ملحق ) *
 (14ملحق ) *
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 (:التفكير الايجابيالنهائي للمقياس )الوصف  3-4-3-13

لعد التحقق من الخصائص القياسية المتمثلة لمؤشرات الصدق والثبات والتحليل الاحصائي للمقياس 

( فقرة موزعة على المجالات الثلاثة بواقع 46من )مقياس التفكير الإيجابي لصيغته النهائية مكون  أصبح

يتم ( فقرات لمجا  العلاقات الشخصية، 15و) ( فقرة لمجا  الايمان19و)( فقرة لمجا  المعرفة الداخلية 12)

 (ابداً  نادراً، احياناً، غالباً، ،)دائماً وهي بدائل  خماسيتصحيحه من خلا  مفتاح التصحيح الذ  يتكون من 

( درجة واقل 230اعلى درجة يحصل عليها المفحوص ) ،التواليعلى ( 1-2-3-4-5) الأوزانوقد أعطيت 

وكلما كانت الدرجة التي يحصل عليها المفحوص تساو  او (، 138الوسط الفرضي للمقياس ) (.46درجة )

الاعضاء وتم اضافة فقرات كشف عند  التفكير الايجابياعلى من الوسط الفرضي د  ذلك على شيوع 

 .مصداقية الاجالة خارج العدد الكلي

 التطبيق النهائي للمقاييس: 3-4-4
لصورته فقرة(  28) المدركة(الذاتية  )الكفاءة الأساسية من خلا  تطبيق الباحث مقايي تم التجربة 

التفكير و  (18لصورته النهائية بنظر ملحق )فقرة (  40) التنظيم الذاتي المعرفيو  (17النهائية ينظر الملحق )

الدرجة الأولى والثانية والثالثة حكام كرة القدم على ( 19) لصورته النهائية بنظر ملحقفقرة (  46) الإيجابي

عددهم  في محافظات الفرات الأوسط وتم تطبيق المقايي  الثلاثة لصورتها النهائية على عينة التطبيق البالغ

في مقرات الاتحادات الفرعية ولجان  2023/  7/  1   الى 2023/  5/  1  مدة منخلا  ال حكما  ( 80)

د حرص الباحث عند تطبيق المقايي  على التغكيد لضرورة قراءة الحكام في محافظات الفرات الأوسط وق

كل مقياس قراءة دقيقة وعلى أهمية الإجالة عن كل فقرة لصدق وامانة من اجل الاطمئنان على تعليمات 

  النتائج التي يتم الوصو  اليها.
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 الإحصائية:الوسائل  3-5

 الاصدار العشرون  (SPSS) الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية الباحثاستخدم        

 تي:الآ ومنها استخرج 

 الوسط الحسابي -1

 الخطغ المعيار   -2

 معامل الالتواء -3

 الانحراف المعيار   -4

 لبيرسون  معامل الارتباط البسيط -5

 1(كا) اختبارمعامل  -6

 لعينتين مستقلتين الاختبار التائي -7

 معامل الفا كرونباخ -8

 سبيرمان براون معادلة  -9

(1)..........اختبار )ت ر( لمعنوية معامل الارتباط  -10

                                                           

ر مطبعة الضياء للنش النجف، ،مبادئ الإحصاء في التربية الرياضية، ن الجنابي وحيدر ناجي حبش الشاو  سلمان عكال سرحا – 1 
 .83ص ،2011 والتوزيع،



 

 

  

 الرابع الفصل
 

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها : -4

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الكفاءة الذاتية المدركة. 4-1

عرض وتحليل نتائج الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم في محافظات  2 – 4

الفرات الأوسط حسب متغيرات المحافظة )النجف، كربلاء، الديوانية، بابل، السماوة( 

 ثانية، ثالثة(. اولى،ودرجة التحكيم )

 المعرفي.عرض وتحليل ومناقشة نتائج التنظيم الذاتي  1- 4-2

وتحليل نتائج التنظيم الذاتي لدى حكام كرة القدم في محافظات عرض  2 -2 – 4

الفرات الأوسط حسب متغيرات المحافظة )النجف، كربلاء، الديوانية، بابل، السماوة( 

 ودرجة التحكيم )اولى ، ثانية، ثالثة(.

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج التفكير الايجابي في محافظات الفرات الاوسط. 1- 4-3

عرض وتحليل نتائج التفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات  2 -3 – 4

الفرات الأوسط حسب متغيرات المحافظة )النجف، كربلاء، الديوانية، بابل، السماوة( 

 ودرجة التحكيم )اولى ، ثانية، ثالثة(.

عرض وتحليل ومناقشة نتائج العلاقة بين التفكير الايجابي وكل من الكفاءة  4-4

 ية المدركة والتنظيم الذاتي لدى حكام كرة القدم في الفرات الاوسط.الذات
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 ومناقشتها:النتائج وتحليلها  عرض-4

الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير  عد إتباع خطوات اجراء بناء مقايي ل     
 العراق، وتحقق الهدف الاو  والثانيالايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط في 

من البحث والذ  يسعى الى بناء مقايي  الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي  والثالث والرالع
منه والمتضمن  السادسو  الخام المعرفي والتفكير الايجابي، كان لأبد من السعي في تحقيق الهدف 

م في محافظات الفرات الاوسط، من أجل استكما  التعرف على متغيرات البحث لدى حكام كرة القد
تحقيق الاهداف الأخرى للمساهمة في حل مشكلة البحث، كانت لأبد من عرض بيانات كل من 

والتفكير الايجابي( وثم يتم تحليل هذه البيانات المعرفي )الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي 
في محافظات الفرات الاوسط في العراق وقوة العلاقة  ومناقشه قوتها وضعفها بين حكام كرة القدم

 الارتباطية  والتنبؤ بين هذا المتغيرات ويكون كما يغتي:

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الكفاءة الذاتية المدركة. 4-1
محافظات الفرات الكفاءة الذاتية المدركة في  وبعد تطبيق مقياس الهدف اللتحقق من هذ 
( لانحراف معيار  78.5ن أن المتوسط الحسابي للعينة )وتبي   الحكامإجالات  يللوتم تح الاوسط

 ستعملا( ، ولمعرفة دلالة الفرق بين المتوسطين 56( ، والمتوسط الفرضي للمقياس )6.09)
 ن أن القيمة التائية المحسوبة، وتبي   One Sample t-testالاختبار التائي لعينة واحدة  الباحث

 ( وبدرجة حرية0.05( عند مستوى دلالة )1.96من القيمة التائية الجدولية ) ( وهي أكبر67.46)
حكام كرة القدم في الفرات الاوسط ، وهذه النتيجة تشير إلى أن محسولالمتوسط ال وباتجاه، (78)

 ذلك. بين( ي24، وجدو  )يتمتعون لالكفاءة الذاتية المدركة
 (24جدول )

الفرضي والمتوسط الحسابي لدرجات  الفرق بين المتوسطنتائج الاختبار التائي لكشف يبين 
 الكفاءة الذاتية المدركة  أفراد عينة البحث على مقياس

          

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 tقيمة 
 المحسوبة

 tقيمة 
 الجدولية

 الدلالة

 دالة 1.96 67.46 56 6.09 78.5 80 حكام كرة القدم



103     

 

لالكفاءة ( يتبين ان حكام كرة القدم في محافظات الفرات الاوسط يتمتعون 24من ملاحظة الجدو  )
الذاتية  الكفاءة منالحكام لديهم نسبة عالية ويعزو الباحث هذ النتيجة إلى أن  الذاتية المدركة

تتطلب منهم جهدا  إضافيا  لديهم القدرة تلقائية على أداء مجموع الوظائف الصعبة التي و المدركة 
واضح في  إثروهذا له  عند أداء تلك الوظائف ولديهم القدرة على تنظيم أنفسهم بدرجة عالية

وهذا ما ينعك  عليهم  كلة لهم لكفاءة عاليةو اظهار ما يمتلكون من معلومات وانجاز المهام الم
 لشكل إيجابي في إدارة المباريات.

ءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم عرض وتحليل نتائج الكفا 2 – 4
الفرات الأوسط حسب متغيرات المحافظة )النجف، كربلاء،  محافظاتفي 

 ثالثة(. ،ثانية اولى،الديوانية، بابل، السماوة( ودرجة التحكيم )

فكانت  Two Way ANOVAللتحقق من هذا الهدف فقد استخدم الباحث تحليل التباين الثاني  
 (.25النتائج كما في الجدو  )

 (25جدول )
لدلالة الكفاءة الذاتية المدركة حسب  Two way ANOVAنتائج تحليل التباين الثنائي يبين 

 متغيرات المحافظة ودرجة التحكيم

 

 :يغتي( يتبين لنا ما 25من ملاحظة الجدو  )

( وهي اكبر من القيمة الجدولية عند 15.931( المحسوبة قد بلغت )Fان قيمة ) تبينالمحافظة: 
( مما يعني انه هناك فروق في 2.37( والبالغة )75 -4( ودرجتي حرية )0.05مستوى دلالة )

Source 

Type III 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. الدلالة 

 دالة 0.000 15.931 383.645 4 1534.580 المحافظة

 دالة 0.000 11.338 273.042 2 546.084 الدرجة

المحافظة * 
 الدرجة

1411.573 5 282.315 11.723 0.000 
 دالة

Error 4527.408 71 24.082 
  

 
Total 2173502.000 80 

   
 

Corrected 
Total 

7389.020 79 
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ولمعرفة مصدر الفرق فقد لجغ الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم عائدة الى المحافظة، 
 – Least Significant Difference( أقل فرق معنو  LSDختبار البعد  )الباحث الى الا

LSD  ( 1( والشكل )26( فكانت النتائج كما في الجدو  )3.83فقد بلغت قيمته المحسوبة )
 ذلك. يوضح

 (26جدول )
الكفاءة المحسوبة لمتوسطات الفروق في  LSDنتائج التحليل البعدي بالمقارنة مع قيمة يبين 

 المدركة لحكام كرة القدم حسب المحافظاتالذاتية 

 
 

 ( يوضح ذلك.1والشكل )
 

 
 (1شكل )

الفرات المتوسطات الحسابية للكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم في محافظات يوضح 
 الاوسط

68

70

72

74

76

78

80

82

84

السماوةبابلالديوانيةكربلاءالنجف

الكفاءة الذاتية المدركة

قيمة  السماوة بابل الديوانية كربلاء النجف المحافظة 
LSD 
 المحافظة الحرجة

المتوسط 
 74.02 83.44 77.8 79.33 77.19 الحسابي

 3.17 *6.25- 0.61- 2.15- - 77.19 النجف

3.83 

 *5.32 *4.10- 1.54 - - 79.33 كربلاء

 *3.78 *5.64- - - - 77.8 الديوانية

 *9.42 - - - - 83.44 بابل

 - - - - - 74.02 السماوة

 LSDكونها أعلى من قيمة  0.05* قيمة متوسط الفرق دالة عند مستوى دلالة 



105     

 

الكفاءة الذاتية المدركة كانت هي الاعلى لدى ( يتبين أن 1( والشكل )26من ملاحظة الجدو  )
، ويمكن تفسير الحكام في محافظة لابل، في حين كانت الاقل لدى الحكام في محافظة السماوة

وإرادة عالية الى ان حكام محافظة لابل لديهم مستوى طموح عالي وثقة بنف  وطاقة هذه النتيجة 
القدرة على تحمل المسؤولية ولذاك يضعون لأنفسهم غايات واهداف صعبة ويبذلون جهود عالية 

 ما ميزهم لمستوى عالية. وهذا من اجل تحقيقها

( وهي اكبر من القيمة الجدولية 11.338( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة ) درجة الحكم:
( مما يعني انه هناك فروق 3.00( والبالغة )77 -2) ( ودرجتي حرية0.05عند مستوى دلالة )

ولمعرفة ، الدرجة التي يصنف بها الحكمفي الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم عائدة الى 
 Least Significantفرق معنو   ادق( LSDمصدر الفرق فقد لجغ الباحث الى الاختبار البعد  )

Difference – LSD  ( 27( فكانت النتائج كما في الجدو  )3.24المحسوبة ) فقد بلغت قيمته
 ذلك. ( يوضح2والشكل )

 (27جدول )

الكفاءة المحسوبة لمتوسطات الفروق في  LSDنتائج التحليل البعدي بالمقارنة مع قيمة يبين 

 الذاتية المدركة لحكام كرة القدم حسب درجة التحكيم

قيمة  الثالثة الثانية الاولى الدرجة 
LSD 

 الدرجة الحرجة
المتوسط 
 77.44 77.97 81.97 الحسابي

 4.524 3.999 - 81.97 الاولى

 0.525 - - 77.97 الثانية 3.24
 - - - 77.44 الثالثة

 LSDكونها أعلى من قيمة  0.05* قيمة متوسط الفرق دالة عند مستوى دلالة 
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  (2شكل )

القدم في محافظات الفرات الاوسط حسب درجة  الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرةيوضح 
 الحكام

الى ان حكام الدرجة الأولى يتمتعون لالنشاط والحماس والتعاون والتناف  ويمكن تفسير هذه النتيجة 
في اثناء التفاعل التوتر والإحباط والاجهاد وغيرها البناء ولديهم القدرة على خفض مستويات القلق و 

  .الذاتية المدركةفي تحقيق درجة عالية من الكفاءة  اسهاما  مهما  داخل الملعب وهذا يساهم 

 تفاعل المحافظة * الدرجة:

( وهي اكبر من القيمة الجدولية عند 11.723( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة )   
( مما يعني انه هناك فروق في 2.37( والبالغة )75 -4( ودرجتي حرية )0.05مستوى دلالة )

تفاعل الدرجة التي يصنف بها الحكم مع الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم عائدة الى 
( أقل فرق معنو  LSDولمعرفة مصدر الفرق فقد لجغ الباحث الى الاختبار البعد  )، المحافظة

Least Significant Difference – LSD  ( فكانت النتائج 3.24سوبة )فقد بلغت قيمته المح
 ذلك. ( يوضح3( والشكل )28كما في الجدو  )
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 (28جدول )
الكفاءة المحسوبة لمتوسطات الفروق في  LSDنتائج التحليل البعدي بالمقارنة مع قيمة يبين 

 الحكم مع المحافظةدرجة تفاعل الذاتية المدركة لحكام كرة القدم حسب 
 

 الحرجة LSDقيمة  المتوسط الحسابي المحافظة درجة التحكيم

 الدرجة الاولى
 

 1.071 78.86 النجف

 1.267 77.7 كربلاء

 1.312 79.21 الديوانية

 1.157 79.78 بابل

 1.552 72.3 السماوة

 الدرجة الثانية

 0.829 75.51 النجف

 *51.93 81.6 كربلاء

 1.735 76.38 الديوانية

 1.552 83.1 بابل

 *4543. 68.25 السماوة

 الدرجة الثالثة

 a. النجف
 

 a. كربلاء
 

 a. الديوانية
 

 0.896 82.43 بابل

 0.896 81.5 السماوة

 LSDكونها أعلى من قيمة  0.05* قيمة متوسط الفرق دالة عند مستوى دلالة 
 

 

  (3شكل )
الحكم مع المحافظة الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة القدم حسب تفاعل درجة يوضح 

 )ويلاحظ ان محافظات النجف وكربلاء والديوانية لي  لديهم درجة ثالثة(
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 .المعرفي عرض وتحليل ومناقشة نتائج التنظيم الذاتي 1- 4-2

 محافظات الاوسطفي المعرفي  التنظيم الذاتي وبعد تطبيق مقياس الهدف اللتحقق من هذ 
( لانحراف معيار  176.09المتوسط الحسابي للعينة )ن أن وتبي   الحكامإجالات  يللوتم تح

 ستعملا( ، ولمعرفة دلالة الفرق بين المتوسطين 120( ، والمتوسط الفرضي للمقياس )14.18)
 ن أن القيمة التائية المحسوبة، وتبي   One Sample t-testالاختبار التائي لعينة واحدة  الباحث

 ( وبدرجة حرية0.05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية )( وهي أكبر من القيمة التائية 73.88)
حكام كرة القدم في الفرات الاوسط ، وهذه النتيجة تشير إلى أن محسولالمتوسط ال وباتجاه، (78)

 ذلك. بين( ي29، وجدو  )المعرفي التنظيم الذاتييتمتعون ل

 (29جدول )
الفرضي والمتوسط الحسابي لدرجات  نتائج الاختبار التائي لكشف الفرق بين المتوسطيبين 

  المعرفي  التنظيم الذاتي أفراد عينة البحث على مقياس

          

لالتنظيم ( يتبين ان حكام كرة القدم في محافظات الفرات الاوسط يتمتعون 29ملاحظة الجدو  )من 
ه النتيجة إلى قدرة الحكام على التنظيم والضبط الذاتي لسلوكه ويعزو الباحث هذالمعرفي  الذاتي

والقدرة والرغبة في استعما  الامكانيات المعرفية وضبطها لفعالية وهذه تفجر والقدرة على التخطيط 
طاقاته داخل الملعب فيصبح أكثر امتلاكا  بزمام الأمور وهذا ينعك  لشكل إيجابي داخل الملعب 

  في ادارته للمباريات. 

 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 tقيمة 
 المحسوبة

 tقيمة 
 الجدولية

 الدلالة

 دالة 1.96 73.88 120 14.18 176.09 80 حكام كرة القدم
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لدى حكام كرة القدم المعرفي عرض وتحليل نتائج التنظيم الذاتي  2-2– 4
محافظات الفرات الأوسط حسب متغيرات المحافظة )النجف، كربلاء، في 

 ثانية، ثالثة(. اولى،الديوانية، بابل، السماوة( ودرجة التحكيم )

 Two Way ANOVAللتحقق من هذا الهدف فقد استخدم الباحث تحليل التباين الثاني   
 (.30فكانت النتائج كما في الجدو  )

 (30جدول )
حسب المعرفي لدلالة التنظيم الذاتي  Two way ANOVAنتائج تحليل التباين الثنائي يبين 

 متغيرات المحافظة ودرجة التحكيم
 

 

 ( يتبين لنا ما يلي:30ملاحظة الجدو  ) من

( وهي اكبر من القيمة الجدولية عند 15.319( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة )المحافظة: 
( مما يعني انه هناك فروق في 2.37( والبالغة )75 -4( ودرجتي حرية )0.05مستوى دلالة )

ولمعرفة مصدر الفرق فقد لجغ الباحث التنظيم الذاتي لدى حكام كرة القدم عائدة الى المحافظة، 
فقد   Least Significant Difference – LSDفرق معنو   دقا( LSDالى الاختبار البعد  )
 ذلك. ( يوضح4( والشكل )31( فكانت النتائج كما في الجدو  )9.23بلغت قيمته المحسوبة )

 
 
 
 

Source 
Type III Sum 
of Squares df 

Mean 
Square F Sig. دالة 

 دالة 0.000 15.319 2217.969 4 8871.878 المحافظة

 دالةغير  0.124 2.113 305.944 2 611.887 الدرجة

 دالة 0.043 2.380 340.255 5 1701.277 المحافظة * الدرجة

Error 27220.469 71 144.790 
  

 
Total 6241562.000 80 

   
 

Corrected 
Total 

40024.380 79 
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 (31جدول )
التنظيم المحسوبة لمتوسطات الفروق في  LSDنتائج التحليل البعدي بالمقارنة مع قيمة يبين 

 لحكام كرة القدم حسب المحافظات المعرفي الذاتي

 

 ( يوضح ذلك.4والشكل )
 

 
 (4شكل )

لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات  المعرفي المتوسطات الحسابية للتنظيم الذاتييوضح 
 الاوسط

كانت هي الاعلى لدى  المعرفي التنظيم الذاتي( يتبين أن 4( والشكل )31من ملاحظة الجدو  )
ويمكن تفسير  ،النجفمحافظة لابل، في حين كانت الاقل لدى الحكام في محافظة الحكام في 
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السماوةبابلالديوانيةكربلاءالنجف

التنظيم الذاتي المعرفي لحكام كرة القدم

قيمة  السماوة بابل الديوانية كربلاء النجف المحافظة 
LSD 

 المحافظة الحرجة
المتوسط 
 168.96 187.02 172.29 179.63 168.61 الحسابي

 النجف
168.605 

- 
-

11.03* -3.68 -*18.42 -0.36 

9.23 
 10.67 7.39- 7.35 - - 179.633 كربلاء

 3.32 *14.74- - - - 172.286 الديوانية

 *18.06 - - - - 187.022 بابل

 - - - - - 168.961 السماوة

 LSDكونها أعلى من قيمة  0.05* قيمة متوسط الفرق دالة عند مستوى دلالة 
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الى ان حكام محافظة لابل لديهم الثقة لالنف  والقدرة على الارتقاء لمستوى الفهم هذه النتيجة 
التخطيط وتحديد الأهداف والادراك والاعتماد على النف  والتفكير لشكل أفضل والقدرة على 

والمصادر الرئيسية والعمل لجهد لتحقيق ما هو مطلول منهم لشكل إيجابي في اثناء ادارتهم 
 للمباريات.

ر من القيمة الجدولية ( وهي اصغ2.113( المحسوبة قد بلغت )F: تبين ان قيمة )درجة الحكم
هناك لي  ( مما يعني انه 3.00( والبالغة )77 -2( ودرجتي حرية )0.05عند مستوى دلالة )

 الى الدرجة التي يصنف بها الحكم. لدى حكام كرة القدم عائدةالمعرفي  التنظيم الذاتيفروق في 
الى ان الحكام تتوفر لديهم خيارات التعلم المتنوعة والمصادر التي تفسير هذه النتيجة  ويمكن

يحتاجونها مما ليساعدهم على استثمار طاقاتهم على وفق قدراتهم واستعداداتهم ورغباتهم والمكانيات 
 إدارة المباريات.كلة إليهم لشكل إيجابي في و الداخلية والخارجية التي تساعدهم للقيام في المهام الم

 تفاعل المحافظة * الدرجة:

( وهي اكبر من القيمة الجدولية عند مستوى 2.38( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة )
التنظيم ( مما يعني انه هناك فروق في 2.37( والبالغة )75 -4( ودرجتي حرية )0.05دلالة )
ولمعرفة لدى حكام كرة القدم عائدة الى تفاعل الدرجة التي يصنف بها الحكم مع المحافظة، الذاتي 

 Least Significant( أقل فرق معنو  LSDمصدر الفرق فقد لجغ الباحث الى الاختبار البعد  )
Difference – LSD  ( 32( فكانت النتائج كما في الجدو  )3.61فقد بلغت قيمته المحسوبة )

 ذلك. ( يوضح5)والشكل 
 (32جدول )

التنظيم المحسوبة لمتوسطات الفروق في  LSDنتائج التحليل البعدي بالمقارنة مع قيمة يبين 
 لحكام كرة القدم حسب درجة التحكيمالمعرفي الذاتي 

درجة 
 المتوسط الحسابي المحافظة التحكيم

 الحرجة LSDقيمة 

 الدرجة الاولى
 

 2.626 171.381 النجف

 3.107 177.867 كربلاء

 3.216 175.571 الديوانية

 2.836 184.000 بابل

 *3.805 165.700 السماوة
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 الدرجة الثانية

 2.034 165.829 النجف

 *5.381 181.400 كربلاء

 *4.254 169.000 الديوانية

 *3.805 190.800 بابل

 *6.016 164.250 السماوة

 الدرجة الثالثة

  a. النجف

  a. كربلاء

  a. الديوانية

 2.197 186.267 بابل

 2.197 176.933 السماوة

 LSDكونها أعلى من قيمة  0.05* قيمة متوسط الفرق دالة عند مستوى دلالة 
 

 ( يوضح ذلك.5والشكل )

 

  (5شكل )
لدى حكام كرة القدم حسب تفاعل درجة الحكم مع المحافظة المعرفي التنظيم الذاتي يوضح 

 ان محافظات النجف وكربلاء والديوانية لي  لديهم درجة ثالثة()ويلاحظ 
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عرض وتحليل ومناقشة نتائج التفكير الايجابي في محافظات الفرات  1- 4-3
 الاوسط.

محافظات في  التفكير الايجابي لدى الحكام وبعد تطبيق مقياس الهدف اللتحقق من هذ 
( لانحراف 196.58أن المتوسط الحسابي للعينة )ن وتبي   الحكامإجالات  يللوتم تح الفرات الاوسط
، ولمعرفة دلالة الفرق بين المتوسطين (138، والمتوسط الفرضي للمقياس )(15.29معيار  )

ن أن القيمة التائية ، وتبي   One Sample t-testالاختبار التائي لعينة واحدة  الباحث ستعملا
( 0.05( عند مستوى دلالة )1.96لجدولية )( وهي أكبر من القيمة التائية ا57.86) المحسوبة

حكام كرة القدم في ، وهذه النتيجة تشير إلى أن محسولالمتوسط ال وباتجاه، (78) وبدرجة حرية
 ذلك. بين( ي33، وجدو  )التفكير الايجابيالفرات الاوسط يتمتعون ل

 (33جدول )
والمتوسط الحسابي لدرجات الفرضي  نتائج الاختبار التائي لكشف الفرق بين المتوسطيبين 

 التفكير الايجابي أفراد عينة البحث على مقياس

          

يتبين ان حكام كرة القدم في محافظات الفرات الاوسط يتمتعون لالتفكير  (33من ملاحظة الجدو  )
الحكام يتمتعون لالتفكير الإيجابي وذلك لديهم القدرة النتيجة إلى أن  اويعزو الباحث هذ الايجابي

العقبات والصعوبات والسلبيات التي تواجه الحكام على  على استكشاف امكانيات الحلو  لمعالجة
هذه العقبات وبالتالي التفكير الإيجابي يعني الأداة الأكثر فاعلية في التعامل مع اختلافها وذلك لان 

 .ميدان اللعبينعك  لالشكل الإيجابي الملحوظ على ادارتهم للمباريات داخل 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 tقيمة 
 المحسوبة

 tقيمة 
 الجدولية

 الدلالة

 دالة 1.96 57.86 138 15.29 196.58 80 حكام كرة القدم
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بي لدى حكام كرة القدم في عرض وتحليل نتائج التفكير الايجا 2 -3 - 4
محافظات الفرات الأوسط حسب متغيرات المحافظة )النجف، كربلاء، 

 الديوانية، بابل، السماوة( ودرجة التحكيم )اولى ، ثانية، ثالثة(.

 Two Way ANOVAللتحقق من هذا الهدف فقد استخدم الباحث تحليل التباين الثاني   
 (.34فكانت النتائج كما في الجدو  )

 (34جدول )

لدلالة التفكير الايجابي حسب  Two way ANOVAنتائج تحليل التباين الثنائي يبين 
 متغيرات المحافظة ودرجة التحكيم

 

 ( يتبين لنا ما يلي:34من ملاحظة الجدو  )

( وهي اكبر من القيمة الجدولية عند 28.095( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة )المحافظة: 
( مما يعني انه هناك فروق في 2.37( والبالغة )75 -4( ودرجتي حرية )0.05مستوى دلالة )

ولمعرفة مصدر الفرق فقد لجغ الباحث التفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم عائدة الى المحافظة، 
فقد   Least Significant Difference – LSDفرق معنو   دقأ (LSDالى الاختبار البعد  )
 ( يوضح ذلك.6( والشكل )35( فكانت النتائج كما في الجدو  )12.54بلغت قيمته المحسوبة )

 
 

 

Source 
Type III Sum 
of Squares df 

Mean 
Square F Sig. دالة 

 دالة 0.000 28.095 4097.282 4 16389.129 المحافظة

 غير دالة 0.901 0.105 15.273 2 30.546 الدرجة

المحافظة * 
 الدرجة

903.241 5 180.648 1.239 0.293 
 غير دالة

Error 27416.909 71 145.835 
  

 
Total 7775693.000 80 

   
 

Corrected 
Total 

46560.555 79 
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 (35جدول )
التفكير المحسوبة لمتوسطات الفروق في  LSDنتائج التحليل البعدي بالمقارنة مع قيمة يبين 

 القدم حسب المحافظاتالايجابي لحكام كرة 

 

 ( يوضح ذلك.6والشكل )
 
 

 
 (6شكل )

 الاوسطالمتوسطات الحسابية للتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات يوضح 
التفكير الايجابي كانت هي الاعلى لدى الحكام ( يتبين أن 6( والشكل )35من ملاحظة الجدو  )

ويمكن تفسير هذه  ،النجف، في حين كانت الاقل لدى الحكام في محافظة لابلفي محافظة 
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السماوةبابلالديوانيةكربلاءالنجف

التفكير الّيجابي لدى حكام كرة القدم

قيمة  السماوة بابل الديوانية كربلاء النجف المحافظة 
LSD 

 المحافظة الحرجة
المتوسط 
 191.16 211.84 192.86 199.50 186.30 الحسابي

 4.86- 25.54- 6.56- 13.20- - 186.3 النجف

12.54 

 8.34 12.34- 6.64 - - 199.5 كربلاء

 1.70 18.98- - - - 192.857 الديوانية

 20.68 - - - - 211.837 بابل

 - - - - - 191.161 السماوة

 LSDكونها أعلى من قيمة  0.05* قيمة متوسط الفرق دالة عند مستوى دلالة 
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اء ويمتلكون أساليب مبتكرة وجديدة يتمتعون لالمرونة الفكرية وباللغة مرنة قابلة للأخذ والعطالنتيجة 
تتناسب مع التطور الحاصل وهذا ما يجعلنهم من الحكام المبدعين والقادرين على إعطاء حلو  
ناجعة وفعالة للمشكلات المحيطة بيهم وهذا يؤد  الى نتائج إيجابية داخل الملعب في اثناء 

 ادارتهم للمباريات. 

 درجة الحكم: 
( وهي اصغر من القيمة الجدولية عند مستوى 0.105( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة ) 
( مما يعني انه لي  هناك فروق في 3.00( والبالغة )77 -2( ودرجتي حرية )0.05دلالة )

 التفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم عائدة الى الدرجة التي يصنف بها الحكم.
في معالجة الضغوط  تفكيرا إيجابيا أ  لديهم القدرةيمتلكون الى ان الحكام ويمكن تفسير هذه النتيجة 

فتفكيره  عقله،عندما يفكر الحكم ايجابيا لا يدع للشك أو اليغس مكانا في  لإيجابية.التفاعل و المختلفة 
يساعده على بناء ثقته بنفسه مما يؤد  له إلى الفعل الايجابي والأداء العالي تحت أ  ظرفٍ مهما 

 المطلوبة.أداء المهارات التحكيمية لالصورة  في تالي يبدعوبالكان صعبا 

 تفاعل المحافظة * الدرجة:

( وهي اصغر من القيمة الجدولية عند مستوى 1.239( المحسوبة قد بلغت )Fتبين ان قيمة )
( مما يعني انه لي  هناك فروق في 2.37( والبالغة )75 -4( ودرجتي حرية )0.05دلالة )

  لدى حكام كرة القدم عائدة الى تفاعل الدرجة التي يصنف بها الحكم مع المحافظة.التفكير الايجابي 
عرض وتحليل ومناقشة نتائج العلاقة بين التفكير الايجابي وكل من  4-4

الكفاءة الذاتية المدركة والتنظيم الذاتي لدى حكام كرة القدم في الفرات 
 الاوسط.
لتحقيق هذا الهدف فقد تم حسال مصفوفة الارتباطات بين متغيرات البحث المستقلة  
استخدم الباحث  ثمالارتباطية  استعمل معامل ارتباط بيرسون للكشف عن العلاقة فقدوالتالعة، 

 (36ب وكما مبين لالجدو  )قانون الدلالة التائية للكشف عن دلالة الارتباط فغظهرت النتائج ما يلي 
 . (8( و)7شكلين )وال
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 (36جدول )                                           
يبين مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات التفكير الايجابي وكل من الكفاءة الذاتية  

 القدم في الفرات الاوسط ةالمدركة والتنظيم الذاتي لدى حكام كر 

 
التنظيم الذاتي المدركة و ة بين الكفاءة الذاتية ان العلاقتبين ( 36من خلا  الجدو  أعلاه )

وكذلك العلاقة الارتباطية ( 11.88 )وبتحويلها الى القيمة التائية بلغت (0.716 ت)المعرفي قد بلغ
  وبتحويلها الى القيمة التائية بلغت( 0.577 )تبين الكفاءة الذاتية المدركة والتفكير الإيجابي بلغ

( 0.765 )في والتفكير الإيجابي قد بلغتوكذلك العلاقة بين التنظيم الذاتي المعر ( 10.16 )
وجميع القيم المذكورة أعلاه فقد كانت دلالة  (12.87)وبتحويلها الى القيمة التائية فقد أصبحت

 (78( ودرجة الحرية )0 ,05إحصائية عند مقارنتها لالقيمة التائية الجدولية عند مستوى الدلالة )
امتلاك الحكام إمكانيات ذاتية تمكنه من ممارسة الضبط ان ويعزو الباحث الى  (1 ,96البالغة )و 

القياسي وأفكاره ومشاعره وافعاله وفقا  للمحددات البيئة المادية والاجتماعية والتدريبية التي يعيشها 
والتحكم في سلوكه وهذا يد  على ان الحكام يتمتعون بتنظيم ذاتي معرفي الذ  يتحقق من خلا  

يط له والحكم علية وتقويمه وهذا يؤد  الى التفكير الإيجابي من خلا  ملاحظتهم لسلوكهم والتخط
تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها وتوجيهها اتجاه تحقيق ما يتوقعه من نتائج إيجابية وحل 

وصو  اليها من خلا  الالحكام بالتالي تحقيق الأهداف التي يسعى ها و المشكلات التي تواجه
   .والقدرة على إدارة المباراة لشكل مميزيم والتفكير والتنظاظهار الكفاءة 

الذاتية  الكفاءة 
 المدركة

 الذاتي التنظيم
 المعرفي

 التفكير
 الايجابي

 **5770. **7160. 1 الذاتية المدركة الكفاءة
 الدلالة التائية للارتباط

 
11.88 10.16 

 الذاتي التنظيم
 

1 .7650** 
 الدلالة التائية للارتباط

  
12.87 

 الايجابي التفكير
  

1 
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 (7شكل ) 
 الدرجة التي يحصل عليها الحكم في الكفاءة الذاتية المدركة والتفكير الإيجابي يوضح 

 

 (8شكل ) 
 الدرجة التي يحصل عليها الحكم في التنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الإيجابي يوضح 

 



 

 

 الخامس الفصل

 والتوصيات. الاستنتاجات-5

 الاستنتاجات 5-1

 التوصيات 5-2
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 الاستنتاجات والتوصيات – 5
 الاستنتاجات 5-1
 الأوسط.حكام كرة القدم في محافظات الفرات لدى  لقياس المتغيرات -1

مبببببن )الكفببببباءة الذاتيبببببة المدركبببببة والتنظبببببيم عينبببببة البحبببببث بواقبببببع عببببالي النتبببببائج تميبببببز اظهببببرت  -2

الفبببببببرات  اتفبببببببي محافظببببببب كبببببببرة القبببببببدم حكبببببببامالبببببببذاتي المعرفبببببببي والتفكيبببببببر الإيجبببببببابي( لبببببببدى 

  .الاوسط

الكفبببببباءة الذاتيببببببة أظهببببببرت النتببببببائج انببببببه هنبببببباك علاقببببببة ذات دلالببببببة معنويببببببة بببببببين متغيببببببرات ) -3

حكببببببببام كببببببببرة القببببببببدم فببببببببي لببببببببدى  (الإيجبببببببابيوالتفكيببببببببر التنظببببببببيم الببببببببذاتي المعرفببببببببي المدركبببببببة و 

 الأوسط.محافظات الفرات 

 التوصيات 5-2

التفكيببببببببر الكفبببببببباءة الذاتيببببببببة المدركببببببببة والتنظببببببببيم الببببببببذاتي المعرفببببببببي و  مببببببببن مقببببببببايي  الاسببببببببتفادة-1

 الأوسط.حكام كرة القدم في محافظات الفرات لدى  الإيجابي

 .مشمولة لالبحثمحافظات في  حكام كرة القدمنتائج الدراسة الحالية على  تعميم-2

العوامببببل  أحببببدلاعتببببباره الحكببببام مببببن قبببببل التنظببببيم الببببذاتي المعرفببببي التغكيببببد علببببى تطببببوير  - 3

 .التفكير الايجابيالمهمة في زيادة 

العوامببببببل  أحببببببدلاعتببببببباره الحكببببببام مببببببن قبببببببل الكفبببببباءة الذاتيببببببة المدركببببببة التغكيببببببد علببببببى تطببببببوير  -4

 .التفكير الايجابيالمهمة في زيادة 

 للحكام.واهمية وكيفية تنميته  التنظيم الذاتي المعرفيعقد دورات خاصة حو   -5
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 العربية المصادر و المراجع أولًا : 
 القران الكريم -

 

  2024 /2023،مواد قانون كرة القدملكرة القدم:  الدوليالاتحاد. 

  ،ألفت أجود نصر: الكفاءة الذاتية والدافعية الداخلية وعلاقتهما لالتحصيل الدراسي، رسالة ماجستير
 .2014كلية التربية قسم علم النف ، جامعة دمشق، 

  : 2000الكويت، دار الكتال الحديث ، ،قياس الشخصيةبدر محمد الأنصار. 

 علاقته ببعض الوعي لالمهارات فوق المعرفية و  ، احمد محمد عبد اللطيف:علام حسبببببببببن احمد عمر
جامعة اسببببببيوط،  –، كلية التربية المجلة العلميةالمتغيرات الدراسببببببية لدى عينة من طلال الجامعة، 

 .2004،  2ج ،2، العدد 20المجلد 

  لحث منشببببببببببور في وقائع  العراق، : واقع مسببببببببببتوى تحكيم كرة القدم فيواخرون حسببببببببببن ناجي محمود
جامعة البصببرة  الرياضببية،كلية التربية  العراق،المؤتمر العلمي الخام  لكليات التربية الرياضببية في 

 ،1989. 

  حسببببببببببببين موسببببببببببببى عبد: الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها لالتنظيم الذاتي المعرفي لدى طلبة المرحلة
جامعة لابل، كلية التربية للعلوم الإنسانية، قسم العلوم الإعدادية في محافظة لابل، رسالة ماجستير، 

 .2013التربوية والنفسية ،

  شببببببببباد  وفقا  للتفكير الايجابي في تطوير القدرة حيدر كريم سبببببببببعيد ابو جويد الكفائي : اثر برنامج ار
على اتخاذ القرار الصببببببببببببببحيح للاعبي الدور  الممتاز لكرة القدم ، جامعة القادسببببببببببببببية ، كلية التربية 

 . 2014البدنية وعلوم الرياضة ، اطروحة دكتوراه ، 

  :2003دار الشروق للنشر والتوزيع،  عمان، ،النفسمقدمة في علم راضي الوقفي. 

  رعد عبد الامير فنجان: بناء وتقنين مقياس التفكير الايجابي لدى رؤسبببببببببببببباء الاتحادات الرياضببببببببببببببية
كلية التربية  لابل،جامعة  اعضببببببببببببببائها،الفرعية في العراق وعلاقته لكفاياتهم الادارية من وجهة نظر 

 .2012اطروحة دكتوراه ،  الرياضة،البدنية وعلوم 
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  :ياس والتقويم في علم النفس الروبرت ثورنببدايببك واليزابيببث هيجن يةق زيببد  عبببد اللهترجمببة  ،والترب
 .1980مركز الكتال الأردني ، الاسد ، عمان،وعبد الرحمن 

  :السببببببببببلوك القياد  لدى مدسببببببببببي التربية الرياضببببببببببية في المدارس الثانوية وعلاقته زينب مزهر خلف
 .2007. رسالة ماجستير. جامعة ديالى ،بدافعية الانجاز الرياضي

 1979، لغداد، مطبعة جامعة لغداد ، دليل الحكم بكرة القدم: الصفار سامي . 

  :دار الفراهيد   العراق، –لغداد  ،1، طتطبيقاتها-النظرية المعرفية مفاهيمهاسبببببببكر حيدر سبببببببلمان
 .2015 والتوزيع،للنشر 

  ، مبادئ الإحصاء في التربية الرياضيةسببلمان عكال سببرحان الجنابي وحيدر ناجي حبش الشبباو ،
 .2011النجف، مطبعة الضياء للنشر والتوزيع، 

  :  2008، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان، الاردن، 1، ط علم النفسصالح حسن الداهر. 
 2011 والتوزيع،والنشر  للطباعة ،مصر –القاهرة  ،2ط ،الشخصيةنظريات هريد :  عاد  محمد. 
 :القاهرة، المعرفي الحديث )أسببباليب وميادين تطبيقية(العلاج النفسبببي السبببلوكي  عبد السبببتار إبراهيم ،

 .384، ص2016الهيئة المصرية العامة للكتال ، 

  :2000، الرياض، مكتبة العبيكان ،1، طعلم النفس التربوي عبد المجيد سيد احمد وآخرون . 

  :دار  ،الاردن –عمببان  ،التطبيقالنظريــة و  التربوي،علم النفس عببدنببان يوسببببببببببببببف العتوم واخرون
 .2005 والتوزيع والطباعة،المسيرة للنشر 

  :جودة اتخبباذ القرار وفقببا  للخبرة التحكيميببة بببدلالببة موقع الضبببببببببببببببط وانمبباط القيببادة عزيز كريم ونبباس
أطروحة دكتوراه  الرياضببببة،كلية التربية البدنية وعلوم  –جامعة لابل  ،الرياضببببية لدى حكام كرة القدم

،2011. 
  :العمليات العقلية والشببببخصببببية القيادية لحكام فهم القانون و الأداء التحكيمي بدلالة علي حسببببين علي

كلية التربية البدنية وعلوم الرياضبببببة،  –جامعة الكوفة رسبببببالة ماجسبببببتير،  ،كرة القدم )الدرجة الاولى(
.2019  
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  :التنظيم الذاتي في تحصببببببببببببببيل مادة التاريخ اسببببببببببببببتراتيجيتي التجميع و  إثرعلي عطية عذال العتابي
 لغداد،جامعة  دكتوراه،مهارات التفكير التاريخي لدى طلبة الصببببببببببببببف الرالع الادبي، اطروحة وتنمية 

 . 2015النفسية ، قسم العلوم التربوية و  الانسانية،ابن الرشد للعلوم  –كلية التربية 
  دار الشبببروق للنشبببر  ،الاردن –عمان  ،1ط ،التربوي مبادئ علم النفس النفس  الزغو : رحيمعماد

 .2009 والتوزيع،
  ، عمار عبد الامير الزويني :  الازدهار النفسبببببببي و علاقته لالتنظيم الذاتي  لدى تدريسبببببببي الجامعة

، رسببببالة ، ماجسببببتيرجامعة كربلاء ، كلية التربية للعلوم الانسببببانية ، قسببببم العلوم التربوية و النفسببببية 
.2018  
  الله مراد: اللياقة النفسية والتفكير الايجابي وعلاقتهما لالتصرف الخططي في الثلث عمر علي حسن

كلية التربية البدنية وعلوم  تكريت،الهجومي للاعبي كرة القدم في اقليم كوردسببببببببببببببتان العراق، جامعة 
 .2019اطروحة دكتوراه ،  الرياضة،

  سلسلة علم  المعلوماتالاسس المعرفية للتكوين العقلي المعرفي وتجهيز  الزيات: مصبطفىفتحي
 .2006 للجامعات،دار النشر  ،2ط ،مصر –القاهر  ،المعرفيالنفس 

 فاعلية برنامج إرشبببببببببببباد  لتطوير الكفاءة الذاتية المدركة والتدفق النفسببببببببببببي في درس فواز علي عبد :
كلية التربية  ، رسبببببببالة ماجسبببببببتير،البدنية وعلوم الرياضبببببببةالجمناسبببببببتك الفني لدى طلال كلية التربية 
 .2019البدنية وعلوم الرياضة، جامعة واسط، 

 دار الفكر  مصببببببببببببببر، –، القاهرة 1. طوالتطبيقعلم النفس المعرفي بين النظرية عبد الفتاح:  فوقية
 .2005 للنشر،العربي 

  :1، ترجمة هيثم كامل الزبيد ، طالقياس والتقويم في التربية وعلم النفسلارفت لهمان وآخرون ،
 .2003الإمارات العربية المتحدة، العين، دار الكتال الجامعي ،

  برنامج تدريسبببببببببي لبعض اسبببببببببتراتيجيات الانتباه الانتقائي لدى الاطفا  ذو   إثر :بدو   حسبببببببببنلمنى
 .2001 ،مجلة اطفال الخليج  التعليم،صعوبات 

  :العراق، اربيل 1، طتبار في المجال الرياضــــــيالإحصــــــاء والاخلؤ  غانم الصببببببببببميدعي وآخرون ،
،2010. 
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  محمد احمد الرفوع )وآخرون(: علاقة الكفاءة الذاتية المدركة لالقدرة على حل المشبببببببكلات لدى طلبة
( ، 92(، العببدد)23، جببامعببة الكويببت، المجلببد)المجلـة التربويـةجببامعببة الطفيلببة التقنيببة في الاردن، 

2009. 
  الموسبببو : التنظيم الذاتي المعرفي وعلاقته لاتخاذ القرار والتصبببورات المسبببتقبلية محمد شبببلا  فرحان

 –نحو مهنة التعليم لدى طلبة معاهد اعداد المعلمين، اطروحة دكتوراه، جامعة لغداد، كلية التربية 
 .2010ابن الرشد ، 

 يجببابي وبعض محمببد عببباس سببببببببببببببعيببد: تببغثير تمرينببات نوعيببة لا عببادة التعلم في تطوير التفكير الا
كلية  لابل،القدرات الحركية والمهارات الاسبببباسببببية لالكرة الطائرة للطالبات، دراسببببة ماجسببببتير، جامعة 

 .2016التربية البدنية وعلوم الرياضة ، 
  مخلد نعمة هارون الجبور : الكفاءة الذاتية المدركة بدلالة الثقافة التحكيمية والاتزان الانفعالي لدى

، رسبببببببالة ماجسبببببببتير الرياضبببببببة،العراق، جامعة الكوفة، كلية التربية البدنية وعلوم مدربي كرة اليد في 
2020. 

  مريم عبد الرحمن هاشببببم: العلاقة بين التفكير الايجابي ومرونة الانا ونتائج دور  العراق لكرة السببببلة
  2014لفئة الشبال، جامعة لغداد، كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، رسالة ماجستير، .

  منا  محسبببببببن حمود الشبببببببرع: إثر اسبببببببتراتيجية الدعائم التعليمية في التفكير الايجابي وتعلم المهارات
 .2019لالكرة الطائرة، جامعة لغداد، كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، رسالة ماجستير ، 

 لمدى اتقان  ميادة امين يوسببببببببف سببببببببمنار: الكفاءة الذاتية المدركة ومسببببببببتوى التفكير الناقد وعلاقتهما
مهارة التعميم الرياضبببببي خارج الصبببببف لدى طلبة الصبببببف العاشبببببر في المدارس الحكومية في مدينة 

 .2017فلسطين ،  –نابل ، جامعة النجاح الوطنية، كلية الدراسات العليا، نابل  
  مجلة جامعة يون  محمد أ  مراد: بناء وتطبيق مقياس الكفاءة الذاتية لدى الرياضببببببببببببببيين، نبراس

 .2008(، تشرين الثاني 11(، العدد )15، المجلد )يت للعلوم الإنسانيةتكر 
  همببام رزاق حمود عليببان: كفبباءة الببذات المببدركببة وعلاقتهببا لببالمعتقببدات المعرفيببة لببدى طلبببة المببدارس

، رسبببببببببالة والنفسبببببببببيةكلية التربية، قسبببببببببم العلوم التربوية -الثانوية للمتميزين، الجامعة المسبببببببببتنصبببببببببرية 
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 (1ملحق)

 حول البحث العلميةمعهم المقابلات  تالذين اجريالمختصين وأسماء الخبراء 

 الخبير اسم ت
اللقب 
 العلمي

 الغرض منها تاريخها المقابلة مكان

 أستاذ دكتور سلمان عكاب الجنابي 1
التربية البدنية  كلية-الكوفةجامعة 

 وعلوم الرياضة
25/7/2022 

 بعض على التعرف
 البحث متطلبات

 أستاذ دكتور حيدر ناجي حبش 2
التربية للبنات /  كلية-الكوفةجامعة 

 قسم التربية الرياضية
30/8/2022 

 بعض على التعرف
 البحث متطلبات

 أستاذ دكتور علي رزاق العابدي 3
 الادارة والاقتصاد كلية-الكوفةجامعة 

 بعض على التعرف 20/9/2022
 البحث متطلبات

 أستاذ دكتور محمد ياسر مهدي 4
التربية البدنية  كلية-الكوفةجامعة 

 18/10/2022 وعلوم الرياضة
 بعض على التعرف

 البحث متطلبات

 أستاذ دكتور هاشم اميرة جابر 5
التربية للبنات /  كلية-الكوفةجامعة 

 والنفسيةقسم علوم التربوية 
23/11/2022 

 بعض على التعرف
 البحث متطلبات

 أستاذ دكتور قحطان فضل راهي 6
التربية للبنات /  كلية-الكوفةجامعة 

 والنفسيةقسم علوم التربوية 
10/12/2022 

التعرف على بعض 
 متطلبات البحث

التربية البدنية  كلية-الكوفةجامعة  أستاذ دكتور فاضل كردي شلاكة 7
 بعض على التعرف 24/1/2023 وعلوم الرياضة

 متطلبات البحث

 محسن محمد حسن 8
أستاذ مساعد 

 دكتور

التربية البدنية  كلية-الكوفةجامعة 
 وعلوم الرياضة

15/3/2023 
 بعض على التعرف

 متطلبات البحث

9 
غسان محمد عبد 

 السادة
 أستاذ مساعد

التربية البدنية  كلية-الكوفةجامعة 
 وعلوم الرياضة

25/3/2023 
 بعض على التعرف

 متطلبات البحث
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 (2حق)لم

 عليهمتم عرض المقاييس  الذين والمتخصصين الخبراء أسماء

 ت
اللقب 
 مكان العمل الاختصاص الاسم العلمي

 جامعة بابل / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة القدم عامر سعيد الخيكاني أ .د 1

 الرياضةجامعة بابل / كلية التربية البدنية وعلوم  علم النفس الرياضي / كرة الطائرة حيدر عبد الرضا طراد أ .د 2

 جامعة الكوفة / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة القدم حسن هادي صالح الشريفي أ .د 3

 جامعة بابل / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة السلة امل علي سلومي ناصر أ .د 4

 جامعة بابل / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة النفس الرياضي / كرة السلةعلم  رعد عبد الأمير فنجان أ .د 5

 جامعة بابل / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي  محمد نعمة حسن  أ .د 6

 وعلوم الرياضة كلية التربية البدنيةجامعة المستنصرية /  علم النفس الرياضي / كرة القدم ماهر محمد عواد أ .د 7

 جامعة كربلاء / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة القدمعلم النفس الرياضي / كرة  عزيز كريم وناس أ .د 8

 جامعة كربلاء / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة كرة الطائرةعلم النفس الرياضي /  حسين عبد الزهرة عبد اليمة أ .د 9

 جامعة الكوفة / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة اليد شلاكةفاضل كردي  أ .د 10

 جامعة القادسية / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي حيسفاسعد علي  أ . د 11

 / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة القادسية علم النفس الرياضي / كرة القدم الصالات علي حسين هاشم  أ . د 12

 جامعة الكوفة / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة تعلم حركي / كرة القدم علي مهدي حسن أ . د 13

 جامعة الكوفة / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة القدم محسن محمد حسن أ. م. د 14

 جامعة الكوفة / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / العاب القوى  بخيت حسنعلي  أ. م. د 15

 جامعة القادسية / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة القدم رأفت عبد الهادي أ. م. د 16

 جامعة القادسية / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة القدمعلم النفس الرياضي / كرة  حيدر كريم سعيد أ. م. د 17

 جامعة القادسية / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة طرائق تدريس / كرة القدم ر حسين كحطمثا أ. م. د 18

 وعلوم الرياضةجامعة كربلاء / كلية التربية البدنية  علم النفس الرياضي / طرائق تدريس ديوني عامر خليل أ. م. د 19

 جامعة كربلاء / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة لياقة /علم النفس الرياضي  مروة علي حمزة أ. م. د 20

 جامعة كربلاء / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي / كرة السلة نضال عبيد حمزة أ. م. د 21
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 (3ملحق )

 تحديد مجالات الكفاءة الذاتية المدركة ةاستبان

 .. المحترم.......................................................................رالدكتو  الأستاذ
 تحية طيبة:
و التنظيم الذاتي المعرفي الكفاءة الذاتية المدركة  يروم الباحث أجراء لحثه الموسوم بب) 

( ، ونظرا للمكانة وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الاوسط 
( الكفاءة الذاتية المدركةمقياس ) مجالاتالعلمية التي تتمتعون بها تم اختياركم في تحديد صلاحية 

، ولغرض وضعها لالشكل النهائي يرى الباحث إن الرصانة  مجالات ثلاثة، يشتمل المقياس على 
على سيادتكم، أملا  في إن تتفضلوا مشكورين لالموافقة على المجالات العلمية تقتضي منه عرض هذه 

يجدها المختص مهمة ولم ترد  ملحوظةفي العمود المناسب ، وإبداء أ  ( √)قراءتها وتغشير علامة 
 نكم معي خدمة للبحث العلمي.شاكرين تعاو في الاستمارة ، 

وهو كل ما يمتلكه الفرد من إمكانيات ذاتية تمكنه من ممارسة الضبط  :المدركةالكفاءة الذاتية تعرف 
القياسي أو المعايير لقدرات وأفكار ومشاعره وأفعاله وهو يمثل الإطار المرجعي للسلوكيات التي تصدر 

 .والاجتماعية والتدريبية التي يعيشهاعنه وفق المحددات البيئة المادية 

 

 
  

 

 
 
 
 
 
 

 اسم الخبير:                                                     

 :اللقب العلميتاريخ الحصول على 

 التخصص: 

                                 مكان العمل:

 التخصص :                                                  

                                                        : مكان العمل

 

                               ياسر علي حسين

                                                 دكتوراهطالب 

كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                    

 كربلاءجامعة 
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   المدركة:الكفاءة الذاتية مجالات مقياس 
 

 الملاحظات لا يصلح يصلح المجالات ت

    ثبات الكفاءة -1

    مستوى الكفاءة -2

    عمومية الكفاءة -3

 

 

 التي ترونها مناسبة ولم تذكر: الكفاءة الذاتية المدركةمجالات مقياس 
 

 الملاحظات لا يصلح يصلح المجالات ت

1-     

2-     

3-     

4-     

5-     
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 (4ملحق )

استمارة استبيان الاهمية النسبية لمجالات المقاييس الثلاث الكفاءة الذاتية المدركة 

 والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الايجابي

 ....................................................... المحترم..............الأستاذ الدكتور 

 طيبة:تحية 

و التنظيم الذاتي المعرفي وعلاقتهما الكفاءة الذاتية المدركة )يروم الباحث أجراء الدراسة الموسومة 

( ، ومن اجل ذلك هدفت الدراسة بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط

، وقد حدد  والتنظيم الذاتي المعرفي والتفكير الايجابيمقاييس الكفاءة الذاتية المدركة الى بناء ثلاث 

لعد الاطلاع على الأدبيات والدراسات والمقايي  المتعلقة عدد من المجالات يتضمنها المقياس ، ونظرا 

في مجا  الاختصاص يود الباحث الأخذ لآرائكم العلمية القيمة لما تتمتعون له من خبرة ودراية علمية 

في بيان الاهمية النسبية لكل مجا  من المجالات ، مع اضافة أ  مجا  له صلة لالمقياس وإعطاء 

 الاهمية النسبية . 

 والتقدير.ولكم جزيل الشكر 

 
                         ياسر علي حسين                                                       :  الخبيراسم 

                طالب دكتوراه                                  العلمي:  اللقب تاريخ الحصول على 

                         علوم الرياضةكلية التربية البدنية و                              :                     التخصص

  جامعة كربلاء                                                           العمل:مكان 
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 : المدركةالكفاءة الذاتية اولًا: مقياس 

المعايير  أوذاتية تمكنه من ممارسة الضبط القياسي  إمكانياتوهو كل ما يمتلكه الفرد من 
المرجعي للسلوكيات التي تصدر عنه وفق المحددات  الإطاروهو يمثل  وأفعالهومشاعره  وأفكارلقدرات 

 .البيئة المادية والاجتماعية والتدريبية التي يعيشها
 

 

 التنظيم الذاتي المعرفي: ثانيا: 

نقلها الى مهارات وم الفرد بتحويل قدراته الذهنية و عملية التوجيه الذاتي التي من خلالها يق
 .متعلقة في اداء المهام

 المجالات ت
 (10 -0مدى الاهمية النسبية )

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            ثبات الكفاءة 1

            مستوى الكفاءة 2

            عمومية الكفاءة 3

 المجالات ت
 (10 -0مدى الاهمية النسبية )

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            الملاحظة الذاتية 1

            التقويم الذاتي 2

            الاستجابة الذاتية 3



   134 

 

  التفكير الإيجابي: ثالثاً:

هو قدرة الفرد الإرادية على تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها وتوجيهها تجاه تحقيق ما توقعه 
من النتائج الناجحة وتدعيم حل المشكلات وفي أثناء تكوين أنظمة وأنساق عقلية منطقية ذات طالع 

 .للوصو  لحل المشكلة تفاؤلي تسعى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجالات ت
 (10 -0مدى الاهمية النسبية )

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            مجال المعرفة الداخلية 1

            مجال الايمان 2

            مجال العلاقات 3
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 (5ملحق )
 فقرات مقياس الكفاءة الذاتية المدركة  يعيبين الاستبيان المفتوح لجم

 :الحكمعزيزي 

حكام كرة القدم في محافظات ( لدى الكفاءة الذاتية المدركةيروم الباحث بناء مقياس)     

حكام كرة القدم لدى الكفاءة الذاتية المدركة لحقيقية عن اعطاء الصورة االغرض منه الفرات الاوسط 

الكفاءة الذاتية المدركة و التنظيم واستخدامها كغدوات في لحثه الموسوم)في محافظات الفرات الاوسط 

را  ونظ (الذاتي المعرفي وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط

ا  هذفي انجاز هذا العمل نرجو تفضلكم بتدوين فقراتكم لما ترونه مناسبا  ل للحكاملأهمية الدور المعطاة 

 .                 للمقياس وتعريفاتها وعلى ضوء الامثلة الموجودةعلى وفق المحاور المبينة المقياس 

 تعاونكم شاكرين

                    

 

 

       
 ياسر علي حسين                                                

 طالب دكتوراه                                               
 علوم الرياضةكلية التربية البدنية و                                               

 جامعة كربلاء                                               
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ذاتية تمكنه من ممارسة  إمكانياتوهو كل ما يمتلكه الفرد من  :المدركةالكفاءة الذاتية مقياس 
المرجعي للسلوكيات  الإطاروهو يمثل  وأفعالهومشاعره  وأفكارالمعايير لقدرات  أوالضبط القياسي 

 .التي تصدر عنه وفق المحددات البيئة المادية والاجتماعية والتدريبية التي يعيشها

لالكفاءة على الحكم ويشير الى مدى قوة الاعتقاد : المدركة مستوى الكفاءة الذاتية المجال الأول /
ت المختلفة في صعوبتها وتندرج من الاعتقاد لالكفاءة لحل المشكلات مهما بلغت صعوبتها حل المشكلا

 مرورا لحل المشكلات السهلة.
 

 

من موقف للحكم ويشير الى انتقا  الكفاءة الذاتية  :المدركة الذاتيةعمومية الكفاءة المجال الثاني / 
 أخرى.فالفرد يمكنه النجاح في أداء مهام مقارنة بنجاحه في أداء أعما  ومهام  متشابهة،ما الى مواقف 

 

 

الى لقاء معتقدات الكفاءة عند مستوياتها الحكم شير يو  :المدركة الذاتيةثبات الكفاءة المجال الثالث / 
 المختلفة.في الظروف 

 (6ملحق )

 

 ت

 

 الفقرة

 

 دائماً 

 

 أحياناً 

 

 نادراً 

لد  القدرة على حل الصراعات او التوترات الصعبة بين اللاعبين  1
 اثناء المباراة.

   

 

 ت

 

 الفقرة

 

 دائماً 

 

 أحياناً 

 

 نادراً 

    .ومدربينالجميع اللاعبين مع أستطيع التواصل  1

 

 ت

 

 الفقرة

 

 دائماً 

 

 أحياناً 

 

 نادراً 

    .داخل الملعب صعوباتأستطيع ان ألقى هادئا حينما تواجهني  1



   137 

 

الذي تم عرضه على السادة بصورته الأولية مقياس الكفاءة الذاتية المدركة 

  والمختصين الخبراء

 ....................................................... المحترمالأستاذ الدكتور ..............

 :طيبةتحية 

التنظيم الذاتي المعرفي و الكفاءة الذاتية المدركة  يروم الباحث أجراء لحثه الموسوم بب) 

( ، ونظرا للمكانة  وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط

( ، الكفاءة الذاتية المدركة العلمية التي تتمتعون بها تم اختياركم في تحديد صلاحية فقرات مقياس )

ث ، ولغرض وضعها لالشكل النهائي يرى الباحث تم تثبيت الفقرات من المصادر العلمية واجتهاد الباح

إن الرصانة العلمية تقتضي منه عرض هذه الفقرات على سيادتكم، أملا  في إن تتفضلوا مشكورين 

يجدها المختص  ملحوظةفي العمود المناسب ، وإبداء أ  ( √ لالموافقة على قراءتها وتغشير علامة )

العبارة تحتاج إلى تعديل، يرجو الباحث تثبيت التعديل فإذا كانت مهمة ولم ترد في الاستمارة ، 

المطلول، أما إذا كانت العبارة مدرجة في محور أو لعد غير مناسب فيؤشر ذلك أمام العبارة المعنية 

ويثبت المحور المقترح فيها ، ويمكنكم أيضا  إضافة لعض الفقرات التي ترونها مناسبة أسفل البعد ، 

 مة للبحث العلمي.شاكرين تعاونكم معي خد

                                           :المقترحةبدائل الإجابة  

 

 

 

 

                               ياسر علي حسين
                                                 الدكتوراهطالب 

   كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                    
 كربلاءجامعة 

                                      

 اسم الخبير:                                                     
 اللقب العلمي:                               تاريخ الحصول على 

                                                   التخصص:
                                                        مكان العمل:
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  المدركة:تعريف الكفاءة الذاتية 

المعايير  أوذاتية تمكنه من ممارسة الضبط القياسي  إمكانياتوهو كل ما يمتلكه الفرد من 
المرجعي للسلوكيات التي تصدر عنه وفق المحددات  الإطاروهو يمثل  وأفعالهومشاعره  وأفكارلقدرات 

 .جتماعية والتدريبية التي يعيشهاالبيئة المادية والا

  الذاتية:مستوى الكفاءة  المجال الأول /

لالكفاءة على حل المشكلات المختلفة في صعوبتها الحكم ويشير الى مدى قوة الاعتقاد          
 وتندرج من الاعتقاد لالكفاءة لحل المشكلات مهما بلغت صعوبتها مرورا لحل المشكلات السهلة.

 
 

 صالحة الفقرات ت
غير 
 صالحة

 التعديل

لدي القدرة على حل الصراعات او التوترات الصعبة بين اللاعبين  1
 اثناء المباراة.

   

    .اسعى بكل جهد من اجل تحقيق اهدافي 2
مفاجئة التي تحدث داخل ال تعامل مع الأحداثلل علىلدي القدرة  3

 .ميدان اللعب
   

لدية القدرة في مواجهة المشاكل والتوترات بين اللاعبين بحكمة  4
 عالية.

   

    .من المباراة مباشرهالانتهاء  الملعب بعداترك  5
    .بكل جديةالجديد عادةً اواظب على قراءة القانون  6
    .بعدم الثقة في قدراتي التحكيميةيراودني شعور  7
    أفضل ادارة المباريات الصعبة. 8
    .الاختبارات التي يقيمها الاتحادفي  احصل على نتائج متقدمة 9

    .للأخطاء التي تستحق اشد العقوبة التميزعلى  لدي القدرة 10
    .اهدافيتحقيق معظم  لدي القدرة على 11
    .المباراة التي احكمها بكل ثقةجه الى و ات 12
    .جتهد وطموحأنا شخص م 13
    بالمباراة نحو بر الامان. أصلأستطيع ان  14
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  الذاتية:عمومية الكفاءة المجال الثاني / 

فالفرد يمكنه  متشابهة،من موقف ما الى مواقف للحكم ويشير الى انتقا  الكفاءة الذاتية          
 أخرى.النجاح في أداء مهام مقارنة بنجاحه في أداء أعما  ومهام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفقرات ت
حة

صال
ير  

غ
حة

صال
ديل 

لتع
ا

 

    .الجميع اللاعبين ومدربينمع أستطيع التواصل  1
    حلها بأسلوبي الخاص. حاولوأمشكلات الجميع  أتفهم 2
    .الجميعلدي مقبولية تجعلني قادر على التواصل مع  3
    أعضاء لجنة الحكام.مع  أحاول التعامل بلطف 4
    البحث في الحالات التحكيمية الصعبة والمعقدة. بإمكاني 5
في الاجتماعات الدورية التي الروح المعنوية لزملائي  ارفع من 6

 .يقيمها الاتحاد
   

    .خبرات زملائي في التحكيمستفادة من للا عىأس 7
تي القدرة على ضبط النفس والتصرف بحكمة في المواقف الامتلك  8

 اتعرض لها اثناء إدارة المباريات.
   

    .لأعطي القرارات الصحيحةامتلك مرونة في التفكير  9
    .في المبارياتأتوافق بسهولة مع الظروف التي تواجهني  10
    اتوتر عند لحظة اصدار الحكم على حالة في المباراة. 11
    قادر على القيام باي مباراة أكلف بها من قبل لجنة الحكام. 12
    اغتنم كل الفرص المتاحة لي. 13
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 الذاتية:ثبات الكفاءة المجال الثالث / 

 المختلفة.الى لقاء معتقدات الكفاءة عند مستوياتها في الظروف الحكم وتشير  

 

 

 

 

 

 الفقرات ت
حة

صال
ير  

غ
حة

صال
ديل 

لتع
ا

 

هة الصعوبات المختلفة داخل ثقتي العالية تجعلني هادئا على مواج 1
 .ميدان اللعب

   

    اغلب المباريات.اشعر ان للحظ دورا مهما في  2
    تمتع بالطاقة الإيجابية.ا 3
    المهمة او الجماهيرية. لمبارياتبا ر قراراتيتتأث 4
    واجباتي.سببه التقصير في بالأداء اشعر ان فشلي  5
أسئلة بخصوص من  علىأكون جاهزا للإجابة على كل ما يطرح  6

 المباراة.
   

    زملائي الحكام.علاقتي ايجابية مع  7
    يحصل توترات بين اللاعبين.التشاؤم حينما  يظهر علية 8
    الواقع.الموكلة لي صعبة في  مباراةان ال أجد 9

    الي.الموكلة  مباراةبالتعب عند انجاز ال صابا 10
    وذكاء.بفطنة  المباريات الصعبةأتصرف مع  11
    طوير قدراتي التحكيمية.أسعى الى ت 12
    للمستقبل.لدي القدرة على التخطيط  13
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 (7ملحق )

حكام كرة القدم ل عينة البناءعلى  المطبقمقياس الكفاءة الذاتية المدركة 

 والثالثة( )الدرجة الأولى والثانية

 ....................................................... المحترم.............. حضرت الحكم

 :طيبةتحية 

الجاد من خلال قراءة  راجي تعاونك الكفاءة الذاتية المدركةأضع بين يديك استبيان  

التي تحمل وجهة نظرك أمام كل فقرة وتحت إحدى البدائل ( √)الفقرات بكل دقة مع وضع علامة 

 راض البحث العلمي.غعلماً بأن إجابتك سوف تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لأ

 (نادراً  احياناً، ،)دائماً  هي:علماً بان بدائل الإجابة للمقياس 

 فائق الشكر والتقدير مولك

 

 

 

 

 

 

                               ياسر علي حسين

                                                 الدكتوراهطالب 

   كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                    

 كربلاءجامعة 
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 نادراً  أحياناً  دائماً  الفقرات ت

او التوترات الصعبة بين اللاعبين اثناء لدي القدرة على حل الصراعات  1
 المباراة.

   

    .اسعى بكل جهد من اجل تحقيق اهدافي 2
ميدان مفاجئة التي تحدث داخل ال تعامل مع الأحداثلل لدي القدرة على 3

 .اللعب
   

    .لدية القدرة في مواجهة المشاكل والتوترات بين اللاعبين بحكمة عالية 4
    .من المباراة مباشرهالانتهاء  بعدالملعب اترك  5
    .بكل جديةالجديد عادةً اواظب على قراءة القانون  6
    .يراودني شعور بعدم الثقة في قدراتي التحكيمية 7
    أفضل ادارة المباريات الصعبة. 8
    .الاختبارات التي يقيمها الاتحادفي  احصل على نتائج متقدمة 9

    .للأخطاء التي تستحق اشد العقوبة التميزعلى  لدي القدرة 10
    .اهدافيتحقيق معظم  لدي القدرة على 11
    .جه الى المباراة التي احكمها بكل ثقةو ات 12
    .جتهد وطموحأنا شخص م 13
    بالمباراة نحو بر الامان. أصلأستطيع ان  14
    .الجميع اللاعبين ومدربينمع أستطيع التواصل  15

    حلها بأسلوبي الخاص. حاولوأمشكلات الجميع  أتفهم 16

    لدي مقبولية تجعلني قادر على التواصل مع الجميع 17

    أعضاء لجنة الحكام.مع  أحاول التعامل بلطف 18

    البحث في الحالات التحكيمية الصعبة والمعقدة. بإمكاني 19

الاجتماعات الدورية التي يقيمها في الروح المعنوية لزملائي  ارفع من 20
 .الاتحاد

   

    .خبرات زملائي في التحكيمستفادة من للا عىأس 21
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تي امتلك القدرة على ضبط النفس والتصرف بحكمة في المواقف ال 22
 اتعرض لها اثناء إدارة المباريات.

   

    .لأعطي القرارات الصحيحةامتلك مرونة في التفكير  23

    .في المبارياتأتوافق بسهولة مع الظروف التي تواجهني  24

    اتوتر عند لحظة اصدار الحكم على حالة في المباراة. 25

    قادر على القيام باي مباراة أكلف بها من قبل لجنة الحكام. 26

    اغتنم كل الفرص المتاحة لي. 27

المختلفة داخل  ثقتي العالية تجعلني هادئا على مواجهة الصعوبات 28
 .ميدان اللعب

   

    اغلب المباريات.اشعر ان للحظ دورا مهما في  29

    تمتع بالطاقة الإيجابية.ا 30

    المهمة او الجماهيرية. لمبارياتبا ر قراراتيتتأث 31

    واجباتي.سببه التقصير في بالأداء اشعر ان فشلي  32

أسئلة بخصوص من  علىأكون جاهزا للإجابة على كل ما يطرح  33
 المباراة.

   

    زملائي الحكام.علاقتي ايجابية مع  34

    يحصل توترات بين اللاعبين.التشاؤم حينما  يظهر علية 35

    الواقع.الموكلة لي صعبة في  مباراةان ال أجد 36

    الي.الموكلة  مباراةبالتعب عند انجاز ال صابا 37

    وذكاء.بفطنة  المباريات الصعبةأتصرف مع  38

    طوير قدراتي التحكيمية.أسعى الى ت 39

    للمستقبل.لدي القدرة على التخطيط  40
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 (8ملحق )

 التنظيم الذاتي المعرفيتحديد مجالات  ةاستبان

 .. المحترم....................................................ذ الدكتور ...................الأستا
 تحية طيبة:
و التنظيم الذاتي المعرفي الكفاءة الذاتية المدركة  يروم الباحث أجراء لحثه الموسوم بب) 

( ، ونظرا للمكانة وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الاوسط 

( التنظيم الذاتي المعرفيمقياس ) مجالاتياركم في تحديد صلاحية العلمية التي تتمتعون بها تم اخت

، ولغرض وضعها لالشكل النهائي يرى الباحث إن الرصانة  مجالات ثلاثة، يشتمل المقياس على 

على سيادتكم، أملا  في إن تتفضلوا مشكورين لالموافقة على  المجالاتالعلمية تقتضي منه عرض هذه 

يجدها المختص مهمة ولم ترد  ملحوظةفي العمود المناسب ، وإبداء أ  ( √)قراءتها وتغشير علامة 

 شاكرين تعاونكم معي خدمة للبحث العلمي.في الاستمارة ، 

م الفرد بتحويل قدراته الذهنية الذاتي التي من خلالها يقو  التوجيهعملية  :المعرفيالتنظيم الذاتي تعرف 

 .نقلها الى مهارات متعلقة في اداء المهامو 

 

 
  

 
 
 
 
 
 

 اسم الخبير:                                                     

 :اللقب العلمي تاريخ الحصول على 

 التخصص : 

 مكان العمل :

مكان 
الالالالعملالعمل

                                 

 التخصص :                                                  

                               ياسر علي حسين

                                                 دكتوراهطالب 

كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                    

 كربلاءجامعة 
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  : التنظيم الذاتي المعرفيمجالات مقياس 
 

 الملاحظات لا يصلح يصلح المجالات ت

    الملاحظة الذاتية -1

    التقويم الذاتي -2

    الاستجابة الذاتية -3

 

 

 التي ترونها مناسبة ولم تذكر: التنظيم الذاتي المعرفيمجالات مقياس 
 

 الملاحظات لا يصلح يصلح المجالات ت

1-     

2-     

3-     

4-     

5-     
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 (9ملحق )
 يبين الاستبيان المفتوح لجمع فقرات مقياس التنظيم الذاتي المعرفي 

 :الحكمعزيزي 

حكام كرة القدم في محافظات ( لدى التنظيم الذاتي المعرفييروم الباحث بناء مقياس)     

حكام كرة القدم لدى  التنظيم الذاتي المعرفيلحقيقية عن اعطاء الصورة االغرض منه الفرات الاوسط 

الكفاءة الذاتية المدركة و التنظيم واستخدامها كغدوات في لحثه الموسوم)في محافظات الفرات الاوسط 

را  ونظ (حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط الذاتي المعرفي وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى

ا  في انجاز هذا العمل نرجو تفضلكم بتدوين فقراتكم لما ترونه مناسبا  لهذ للحكاملأهمية الدور المعطاة 

 .                 للمقياس وتعريفاتها وعلى ضوء الامثلة الموجودةعلى وفق المحاور المبينة المقياس 

 تعاونكم شاكرين

 

 

 

 

 ياسر علي حسين                                                
 طالب دكتوراه                                               

 علوم الرياضةكلية التربية البدنية و                                               
 جامعة كربلاء                                               
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وم الفرد بتحويل قدراته الذهنية عملية التوجيه الذاتي التي من خلالها يقالتنظيم الذاتي المعرفي: 
  .نقلها الى مهارات متعلقة في اداء المهامو 

على ملاحظة ومراقبة أدائه الخاص وتقدمه نحو تحقيق  الحكمقدرة  الذاتية:الملاحظة  /المجال الأول 
 .أهدافه وتتضمن هذه العملية الوعي والانتباه لمراحل التقدم تجاه تحقيق الأهداف لصورة متسقة

 الفقرة ت

 تنطبق علي

بدرجة 
 عالية جدا

بدرجة 
 عالية

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

1 
تنفيذ لدي القدرة على متابعة 
 قراراتي بتاني وتمعن

     

 

كان مرضي يستحق التقدير أو غير  سوآءاهو الحكم الذاتي على السلوك  الذاتي:التقويم  /المجال الثاني 
وعملية الحكم  ،مرضي يستحق العقال ويصدر الفرد هذه الأحكام في ضوء معايير أو أهداف شخصية

 هذه تعتمد على عمليات شخصية مثل الفاعلية الذاتية وتحديد الأهداف والمعرفة.

 الفقرة ت

 تنطبق علي

بدرجة 
 عالية جدا

بدرجة 
 عالية

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

1 
لدي القدرة على اصدار 

 القرارات التي تتعلق بالمباراة
     

 

لالفخر والاعتزاز نتيجة القبو  الحكم شعور الذاتي من خلا   التعزيزالذاتية: الاستجابة  / المجال الثالث
الذاتي الايجابي للسلوك كما تشير إلى العقال من خلا  الشعور لالأسف والذنب نتيجة التقبل السلبي عن 

 الذات.استجالات 

 الفقرة ت

 تنطبق علي

بدرجة 
 عالية جدا

بدرجة 
 عالية

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

1 
ان سلوكياتي تجلب لي  أجد

 والّعتزازالفخر 
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 (10ملحق )

الذي تم عرضه على السادة بصورته الأولية  التنظيم الذاتي المعرفيمقياس 

 والمختصين الخبراء

 ....................................................... المحترمالأستاذ الدكتور ..............

 طيبة:تحية 

الكفاءة الذاتية المدركة و التنظيم الذاتي المعرفي  يروم الباحث أجراء لحثه الموسوم بب) 
( ، ونظرا للمكانة  وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط

(  التنظيم الذاتي المعرفي العلمية التي تتمتعون بها تم اختياركم في تحديد صلاحية فقرات مقياس )
، تم تثبيت الفقرات من المصادر العلمية واجتهاد الباحث ، ولغرض وضعها لالشكل النهائي يرى 

دتكم، أملا  في إن تتفضلوا الباحث إن الرصانة العلمية تقتضي منه عرض هذه الفقرات على سيا
يجدها  ملحوظةفي العمود المناسب ، وإبداء أ  ( √مشكورين لالموافقة على قراءتها وتغشير علامة ) 

فإذا كانت العبارة تحتاج إلى تعديل، يرجو الباحث تثبيت المختص مهمة ولم ترد في الاستمارة ، 
أو لعد غير مناسب فيؤشر ذلك أمام العبارة  التعديل المطلول، أما إذا كانت العبارة مدرجة في محور

المعنية ويثبت المحور المقترح فيها ، ويمكنكم أيضا  إضافة لعض الفقرات التي ترونها مناسبة أسفل 
 شاكرين تعاونكم معي خدمة للبحث العلمي .البعد ، 

  :المقترحةبدائل الإجابة 
 

 

                                     ياسر علي حسين                                                        الخبير:  اسم 

         طالب دكتوراه                                   :  اللقب العلميتاريخ الحصول على 

 علوم الرياضةكلية التربية البدنية و                                                    التخصص:

 جامعة كربلاء                                                           العمل: مكان
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 تعريف التنظيم الذاتي المعرفي :
فقد عرفه ) زيمرمان ( عملية التوجيه الذاتي التي من خلالها يقوم الفرد بتحويل قدراته الذهنية 

 و نقلها الى مهارات متعلقة في اداء المهام .
 

  الذاتية:الملاحظة  /المجال الأول 

على ملاحظة ومراقبة أدائه الخاص وتقدمه نحو تحقيق أهدافه وتتضمن هذه  الحكمقدرة 
   .العملية الوعي والانتباه لمراحل التقدم تجاه تحقيق الأهداف لصورة متسقة

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل

    وتمعن.بتغني  قراراتيلد  القدرة على متالعة تنفيذ  1
 تطرأمتالعتي المستمرة تجعلني عللا اطلاع دائم لالتعديلات التي  2

 .على قانون اللعبة
   

    .مواد القانون لاستمرار تلافيا للأخطاء أراجع 3
عندما أتغكد من التدخل المتعمد البعيد عن الروح الرياضية لأتردد  4

 في اشهار البطاقات الملونة.
   

    أن ثقتي بنفسي تتزايد يوما لعد يوم.اشعر  5
    معلوماتي فيما يخص القانون.استثمر أوقات فراغي في استذكار  6
    .في أصعب المباريات الحالاتحصر تركيز  على  أستطيع 7
    .تقدمي في عالم التحكيم التي تعيق المعوقاتأسجل  8
    منها.لاستمرار لتعزيز الايجابية وإلغاء السلبية  ذاتيأراقب  9

    ثانية.حتى أتجنب الوقوع بها لعد المباراة أسجل أخطائي  10
لغض النظر عن المؤثرات  باراة يبقى تركيز انتباهي في الم 11

 الخارجية.
   

    حتى لا أقع في الخطغ.التحكيمي  واجبيأكون حذرا في أداء  12
    .القرار الا وانا متغكد منهلا اعطي  13
    ا.لكل تفاصيلهالمباراة تذكر احداث  أستطيع 14
    التحكيمية دوما من خلا  السؤا  والجوال.اختبر معلوماتي  15
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  الذاتي:التقويم  /المجال الثاني 

كان مرضي يستحق التقدير أو غير مرضي يستحق العقال  سوآءاهو الحكم الذاتي على السلوك           
وعملية الحكم هذه تعتمد على عمليات  شخصية،ويصدر الفرد هذه الأحكام في ضوء معايير أو أهداف 

 . لذاتية وتحديد الأهداف والمعرفةشخصية مثل الفاعلية ا

 

 

 

 

 

 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل

    المباراة.تتعلق بالتي  القراراتلدي القدرة على إصدار  1
    .القرار بعد التشاور مع زميليأغير  2
    نفسي بكبار الحكام. أقارن  3
إيجــابي في أجواء وأســـــــــلوبي الخــاص لهمــا تــأثير في التحكيم طريقتي  4

 اللعب.
   

لدي قدرة عالية على التمييز بين الصـــــواب والخطأ ولا احتاج لمســـــاعدة  5
 أحد.

   

    باستمرار. مستواياعمل على تحسين  6
للإفــادة من  زملائيمع طرائق  حكيميــةاحرص على مقــارنــة طريقتي الت 7

 الأفضل.
   

    القانون.بشكل يتماشى مع روح لتحكيم احرص على تطوير أسلوبي في ا 8
    .تحكم بانفعالاتي دوماا 9

    اتقبل رأي زميلي عندما يكون قراري غير صحيح. 10
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  الذاتية:الاستجابة  / المجال الثالث

لالفخر والاعتزاز نتيجة القبو  الذاتي الايجابي للسلوك الحكم شعور التعزيز الذاتي من خلا  
 الذات.كما تشير إلى العقال من خلا  الشعور لالأسف والذنب نتيجة التقبل السلبي عن استجالات 

 

 

 

 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل

    ان سلوكياتي تجلب لي الفخر والاعتزاز.أجد  1
     الذاتي.لسلوك الدي القدرة على تعزيز  2
     قراري غير صحيح.أعاقب نفسي عندما اشعر بان  3
     بها.للارتقاء  شخصية لسلوكياتيأضع معايير وأهدافاً  4
    جيد.اشعر بالاعتزاز والرضا الذاتي عندما أقوم بعمل  5
    .من يحترم سلوكي في العمل أقدر 6
    الإنساني.السلوك  والعقاب يحسناعتقد بان الثواب  7
    وابحث عن التطور.عن عملي  أنا راض   8
    القانون الدولي.الجأ إلى الاطلاع على عادةً  9

     الشخصية.اشعر بالاعتزاز الذاتي عندما يصل سلوكي إلى معاييري  10
    قوتي.إمكانياتي تتزايد يوما بعد اخر نتيجة تعزيزي لنقاط  11
    عملي.وما حققته في مجال  بإنجازاتيافتخر واعتز  12
    نتائجي الإيجابية تشعرني بالاعتزاز والرضا الذاتي بنفسي 13
    بنفسي.يزيد من ثقتي ( )الزي مظهري الخارجي  14
    بالذنب.الخطأ البسيط في سلوكي يشعرني  15



   152 

 

 (11ملحق )

لحكام كرة  على عينة البناء المطبقمقياس التنظيم الذاتي المعرفي 

 القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة(

 المحترم حضرت الحكم .......................................................................

 طيبة:تحية 

الجاد من خلال قراءة  راجي تعاونك التنظيم الذاتي المعرفيأضع بين يديك استبيان  

أمام كل فقرة وتحت إحدى البدائل التي تحمل وجهة نظرك ( √)الفقرات بكل دقة مع وضع علامة 

 راض البحث العلمي.غعلماً بأن إجابتك سوف تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لأ

بدرجة عالية  ةبدرجة عالية جداً ، تنطبق علي ةتنطبق علي) :  علماً بان بدائل الإجابة للمقياس هي

 (بدرجة منخفضة جداً  ةبدرجة منخفضة ، تنطبق علي ةبدرجة متوسطة ، تنطبق علي ة، تنطبق علي

 فائق الشكر والتقدير مولك
 

 

 

 

 

 

 

 

                                     ياسر علي حسين                                                                      

         طالب دكتوراه                                                                        

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                              

 جامعة كربلاء                                                                        
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      وتمعن.بتغني  قراراتيلد  القدرة على متالعة تنفيذ  1
متالعتي المستمرة تجعلني على اطلاع دائم لالتعديلات التي  2

 .تطرا على قانون اللعبة
     

      .مواد القانون لاستمرار تلافيا للأخطاء أراجع 3
عندما أتغكد من التدخل المتعمد البعيد عن الروح الرياضية  4

 لأتردد في اشهار البطاقات الملونة.
     

      اشعر أن ثقتي بنفسي تتزايد يوما لعد يوم. 5
معلوماتي فيما يخص استثمر أوقات فراغي في استذكار  6

 القانون.
     

      .في أصعب المباريات الحالاتحصر تركيز  على  أستطيع 7
      .تقدمي في عالم التحكيم التي تعيق المعوقاتأسجل  8
      منها.لاستمرار لتعزيز الايجابية وإلغاء السلبية  ذاتيأراقب  9

      ثانية.حتى أتجنب الوقوع بها لعد المباراة أسجل أخطائي  10
لغض النظر عن المؤثرات  باراة يبقى تركيز انتباهي في الم 11

 الخارجية.
     

      حتى لا أقع في الخطغ.التحكيمي  واجبيأكون حذرا في أداء  12
      .اعطي القرار الا وانا متغكد منه لا 13
      ا.لكل تفاصيلهالمباراة تذكر احداث  أستطيع 14
      التحكيمية دوما من خلا  السؤا  والجوال.اختبر معلوماتي  15
      المباراة.تتعلق لالتي  القراراتلد  القدرة على إصدار  16
      .القرار لعد التشاور مع زميليأغير  17
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       .نفسي لكبار الحكام أقارن  18
إيجابي في خاص لهما تغثير وأسببببببلوبي الفي التحكيم طريقتي  19

 .أجواء اللعب
     

لد  قدرة عالية على التمييز بين الصبببببوال والخطغ ولا احتاج  20
  أحد.لمساعدة 

     

      .لاستمرار مستوا اعمل على تحسين  21
 زملائيطرائق مع  حكيميبببةالتاحرص على مقبببارنبببة طريقتي  22

  .الأفضلللإفادة من 
     

لشبببكل يتماشبببى مع لتحكيم احرص على تطوير أسبببلوبي في ا 23
 .قانون الروح 

     

      .تحكم لانفعالاتي دوماا 24
      اتقبل رأ  زميلي عندما يكون قرار  غير صحيح 25
      ان سلوكياتي تجلب لي الفخر والاعتزاز.أجد  26
       الذاتي.لسلوك الد  القدرة على تعزيز  27
       .قرار  غير صحيحدما اشعر لان أعاقب نفسي عن 28
       بها.للارتقاء  شخصية لسلوكياتيأضع معايير وأهدافا   29
      جيد.اشعر لالاعتزاز والرضا الذاتي عندما أقوم لعمل  30
      .أقدر من يحترم سلوكي في العمل 31
      الإنساني.السلوك  والعقال يحسناعتقد لان الثوال  32
      .والحث عن التطورعن عملي  أنا راضٍ  33
      القانون الدولي.الجغ إلى الاطلاع على عادة   34
اشعر لالاعتزاز الذاتي عندما يصل سلوكي إلى معايير   35

  الشخصية.
     

      قوتي.إمكانياتي تتزايد يوما لعد اخر نتيجة تعزيز  لنقاط  36
      عملي.وما حققته في مجا   لإنجازاتيافتخر واعتز  37
      نتائجي الإيجابية تشعرني لالاعتزاز والرضا الذاتي بنفسي 38
      بنفسي.يزيد من ثقتي ( )الز  مظهر  الخارجي  39
      الخطغ البسيط في سلوكي يشعرني لالذنب.  40
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 (12ملحق )

 التفكير الايجابيتحديد مجالات  ةاستبان

 .. المحترم..............................................................الأستاذ الدكتور ........
 تحية طيبة:
و التنظيم الذاتي المعرفي الكفاءة الذاتية المدركة  يروم الباحث أجراء لحثه الموسوم بب) 

( ، ونظرا للمكانة وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الاوسط 
( ، يشتمل التفكير الايجابيمقياس ) مجالاتالعلمية التي تتمتعون بها تم اختياركم في تحديد صلاحية 

، ولغرض وضعها لالشكل النهائي يرى الباحث إن الرصانة العلمية  مجالات ثلاثةالمقياس على 
على سيادتكم، أملا  في إن تتفضلوا مشكورين لالموافقة على قراءتها  المجالاتتقتضي منه عرض هذه 

يجدها المختص مهمة ولم ترد في  ملحوظةفي العمود المناسب ، وإبداء أ  ( √)وتغشير علامة 
 نكم معي خدمة للبحث العلمي.شاكرين تعاو الاستمارة ، 

هو قدرة الفرد الإرادية على تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها وتوجيهها تجاه  :الايجابيالتفكير تعرف 
تحقيق ما توقعه من النتائج الناجحة وتدعيم حل المشكلات وفي أثناء تكوين أنظمة وأنساق عقلية 

 .المشكلةمنطقية ذات طالع تفاؤلي تسعى للوصو  لحل 

 

 

 
  

 

  :  التفكير الايجابيمجالات مقياس 
 
 
 
 

 اسم الخبير:                                                     

 : اللقب العلميتاريخ الحصول على 

 التخصص : 

 مكان العمل :

                                 

 التخصص :                                                  

                                                        : مكان العمل

                               ياسر علي حسين

                                                 دكتوراهطالب 

كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                    

 كربلاءجامعة 
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   الإيجابي:التفكير مجالات مقياس 
 

 الملاحظات لا يصلح يصلح المجالات ت

    مجال المعرفة الداخلية -1

    مجال الايمان -2

    مجال العلاقات -3

 

 

 التي ترونها مناسبة ولم تذكر: الايجابي التفكيرمجالات مقياس 
 

 الملاحظات لا يصلح يصلح المجالات ت

1-     

2-     

3-     

4-     

5-     
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 (13ملحق )
 يبين الاستبيان المفتوح لجمع فقرات مقياس التفكير الايجابي 

 :الحكمعزيزي 

حكام كرة القدم في محافظات الفرات ( لدى التفكير الايجابييروم الباحث بناء مقياس)     

حكام كرة القدم في محافظات لدى التفكير الايجابي لحقيقية عن اعطاء الصورة االغرض منه الاوسط 

التنظيم الذاتي المعرفي الكفاءة الذاتية المدركة و واستخدامها كغدوات في لحثه الموسوم)الفرات الاوسط 

را  لأهمية الدور ونظ (رة القدم في محافظات الفرات الأوسطوعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام ك

على المقياس ا في انجاز هذا العمل نرجو تفضلكم بتدوين فقراتكم لما ترونه مناسبا  لهذ للحكامالمعطاة 

 .                 للمقياس وتعريفاتها وعلى ضوء الامثلة الموجودةوفق المحاور المبينة 

 تعاونكم شاكرين

 

 

 

 

 ياسر علي حسين                                                
 طالب دكتوراه                                               

 علوم الرياضةكلية التربية البدنية و                                               
 كربلاءجامعة                                                
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هو قدرة الفرد الإرادية على تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها وتوجيهها تجاه  التفكير الإيجابي:
تحقيق ما توقعه من النتائج الناجحة وتدعيم حل المشكلات وفي أثناء تكوين أنظمة وأنساق عقلية 

 .منطقية ذات طالع تفاؤلي تسعى للوصو  لحل المشكلة

وضعة لما يريد  معرفتهالذاتية و  لإمكاناتهأ  معرفة الحكم الواقعية  الداخلية:المجال الأول / المعرفة 
في كيفية تحقيق هذه  والتفكير الدائمالصحيح  والعمل لالاتجاه وتفوده للتفكير تحكمهالتي  للأهداف
 .الإيجابيفهي أولى مراحل او مهام التفكير ، نفسهالقدرة على تحفيز الهدف و 

 

 ،الحكم ذو تفكير إيجابي لدية ايمان لالله وان كل شيء يحدث لسبب ما الايمان:المجال الثاني / 
 فالإيمان ،المواقف أصعبيتوقعها حتى في يؤمن بذاته ومستقبله وبزملائه ويؤمن لالنتائج الإيجابية و 

 يعني الاعتقاد لالشيء قبل الرؤية.

 

تتضمن العلاقات الشخصية الطيبة المؤثرة التي يعقدها الحكم  الشخصية:المجال الثالث / العلاقات 
فالتفكير الإيجابي يقوم  ،الحصو  على دعمهمتي تساعده على أعطاه معنى حياة و الو او يتعامل معها 

 المقربين من الاهل وأصدقاء الحكم وزملائه.عدة العلاقة مه الله ومع النف  و لمسا

                                       

 

 ت

 

 الفقرة

 

 دائماً 

 

 غالباً 

 

 ابداً  نادراً  أحياناً 

      لد  اهداف اسعى لتحقيقها في مجا  عملي 1

 

 ت

 

 الفقرة

 

 دائماً 

 

 غالباً 

 

 ابداً  نادراً  أحياناً 

      اشعر لان الرياضة وبشكل عام جميلة لحلوها ومرها 1

 

 ت

 

 الفقرة

 

 دائماً 

 

 غالباً 

 

 ابداً  نادراً  أحياناً 

      اسرتي تساعدني على تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 1
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 (14) ملحق

الذي تم عرضه على السادة بصورته الأولية  التفكير الايجابيمقياس 

 والمختصين الخبراء

 ....................................................... المحترمالأستاذ الدكتور ..............

 طيبة:تحية 

و التنظيم الذاتي المعرفي الكفاءة الذاتية المدركة  يروم الباحث أجراء لحثه الموسوم بب) 
( ، ونظرا للمكانة  وعلاقتهما بالتفكير الايجابي لدى حكام كرة القدم في محافظات الفرات الأوسط
( ، تم التفكير الايجابي العلمية التي تتمتعون بها تم اختياركم في تحديد صلاحية فقرات مقياس )

تثبيت الفقرات من المصادر العلمية واجتهاد الباحث ، ولغرض وضعها لالشكل النهائي يرى الباحث 
مشكورين إن الرصانة العلمية تقتضي منه عرض هذه الفقرات على سيادتكم، أملا  في إن تتفضلوا 

يجدها المختص  ملحوظةفي العمود المناسب ، وإبداء أ  ( √ لالموافقة على قراءتها وتغشير علامة )
فإذا كانت العبارة تحتاج إلى تعديل، يرجو الباحث تثبيت التعديل مهمة ولم ترد في الاستمارة ، 

ك أمام العبارة المعنية المطلول، أما إذا كانت العبارة مدرجة في محور أو لعد غير مناسب فيؤشر ذل
ويثبت المحور المقترح فيها ، ويمكنكم أيضا  إضافة لعض الفقرات التي ترونها مناسبة أسفل البعد ، 

 شاكرين تعاونكم معي خدمة للبحث العلمي.

  :المقترحةبدائل الإجابة 

 

                         حسين ياسر علي                                                         : اسم الخبير

                طالب دكتوراه                                  :  اللقب العلمي تاريخ الحصول على 

                         علوم الرياضةكلية التربية البدنية و                             التخصص :                     

  جامعة كربلاء                                                           مكان العمل:
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قدرة الفرد الإرادية على تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها وتوجيهها  هو التفكير الايجابي: تعريف
تجاه تحقيق ما توقعه من النتائج الناجحة وتدعيم حل المشكلات وفي أثناء تكوين أنظمة وأنساق عقلية 

 منطقية ذات طالع تفاؤلي تسعى للوصو  لحل المشكلة.
 

ضعة لما يريد و  معرفتهالذاتية و  لإمكاناتهأ  معرفة الحكم الواقعية  الداخلية:المجال الأول / المعرفة 
ه التفكير الدائم في كيفية تحقيق هذالصحيح و  لالاتجاهالعمل و  وتفوده للتفكير تحكمهالتي  للأهداف
  .فهي أولى مراحل او مهام التفكير الإيجابي ،نفسهالقدرة على تحفيز الهدف و 

 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل

    لدي اهداف اسعى لتحقيقها في مجال عملي  1
    المشاكل التي تواجهني تعيق تفكيري  2
عندما تواجهني مشكلة في التحكيم اسعى لمعرفة أسبابها وإيجاد الحلول  3

 لها
   

    أحفز نفسي لتحقيق اهدافي وتحسين مستوى ادائي  4
    اثناء المباراةأفكر في الجمهور وما يقولونه عني  5
    اشعر بان القانون يغير او يطور من مستوى اللعبة 6
    أحفز نفسي بالكلمات إيجابية 7
    أرسل رسائل إيجابية الى نفسي تعينني على الأداء الأمثل في المباراة 8
التعديلات التي تحدث في قانون اللعبة ينعكس بشكل إيجابي على  9

 مستوى اللعبة.
   

    لدي فكرة واضحة عن اهدافي وخططي لبلوغها 10
    اعمل على تهدئة اللاعبين في المواقف المتوترة خلال المباراة 11
    قدراتي الذاتية تساعدني في تحقيق اهدافي  12
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 ما،الحكم ذو تفكير إيجابي لدية ايمان لالله وان كل شيء يحدث لسبب  الايمان:المجال الثاني / 
 فالإيمان المواقف، أصعبيتوقعها حتى في يؤمن بذاته ومستقبله وبزملائه ويؤمن لالنتائج الإيجابية و 

 .يعني الاعتقاد لالشيء قبل الرؤية

 

 

 

 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل

    اشعر بان الرياضة وبشكل عام جميلة بحلوها ومرها 1
    بالأسبابأؤمن وأرضى بما قدره الله لي بعد الاخذ  2
    غير متفائل بتحقيق اداء جيد قبل كل مباراة 3
    تقل ثقتي بنفسي عندما احكم للفرق الجماهيرية  4
    أؤمن بان تفوقي في التحكيم يضمن لي مستقبل جيد  5
    الأداء السيء في التحكيم يجعلني اشعر بالإحباط 6
    زاهراانا مؤمن بان مستقبلي في التحكيم يكون  7
    بإيماني أستطيع تجاوز كل المواقف الصعبة في التحكيم   8
    اؤدي والتزم بما موجود بالقانون  9

    أؤمن بإمكانيات زملائي الحكام في التحكيم 10
    أؤمن بان ما يواجهني من مصاعب في التحكيم يزيد من خبرتي 11
    التحكيم هي عابرة أؤمن بان المباراة الصعبة التي تواجهني في 12
    قربي من الحالة يعطيني القرار الصحيح 13
    بالطموح والامل احقق اهدافي 14
    لا شيء في التحكيم يجعلني أصاب باليأس 15
    التوكل على الله في كل مباراة احكمها 16
    اشعر بان نقاط قوتي تفوق نقاط ضعفي في التحكيم  17
    ثقتي بزملائي الحكام تجعلني اشعر بالاطمئنان  18
    إمكانيات زملائي العالية تجعلني مؤمن بنجاح التحكيم  19
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ي يعقدها الحكم تتضمن العلاقات الشخصية الطيبة المؤثرة الت الشخصية:المجال الثالث / العلاقات 
فالتفكير الإيجابي يقوم  دعمهم،الحصو  على تي تساعده على أعطاه معنى حياة و الاو يتعامل معها و 

 وزملائه.من الاهل وأصدقاء الحكم والمقربين لمساعدة العلاقة مه الله ومع النف  

 

 

 

 

 

 

 

 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل

    اسرتي تساعدني على تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 1
    اعتمد على زملائي الحكام لاكتشاف اخطائي لتصحيحها 2
    طلب المساعدة من زملائي الحكام يشعرني بالضعف  3
     عائلتي لها الدور الكبير في تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 4
    احاسب نفسي لتهذيب تصرفاتي 5
    انتقاد اللاعبين لي داخل المباراة يشعرني بالضيق  6
    لدي القدرة على كسب ثقة زملائي الحكام  7
    زملائي الحكام لي يحفزني على بذل المزيد من الجهددعم  8
    علاقاتي جيدة مع الاهل والأصدقاء 9

    انظر الى لطف الله وعونه ومساعدته حتى في أصعب أوقات المباراة 10
    في الدقائق الاخيرة من المباريات يتشوش تفكيري  11

أستطيع ان أشارك الحكام مشاعرهم كما اسمح لهم بمشاركتي  12
 مشاعري 

   

    تربطني علاقة حب واحترام باللاعبين والحكام   13
    استمتع عندما أقوم بتبادل المعلومات مع زملائي الحكام 14
    تزداد ثقتي بنفسي عندما أكون مع زملائي الحكام 15
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 (15) ملحق

لحكام كرة القدم  على عينة البناء المطبقمقياس التفكير الإيجابي 

 )الدرجة الأولى والثانية والثالثة(

 ....................................................... المحترم.............. حضرت الحكم

 طيبة:تحية 

الجاد من خلال قراءة الفقرات  راجي تعاونك التفكير الإيجابيأضع بين يديك استبيان  

أمام كل فقرة وتحت إحدى البدائل التي تحمل وجهة نظرك علماً بأن ( √)بكل دقة مع وضع علامة 

 راض البحث العلمي.غإجابتك سوف تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لأ

 ( ، ابداً دائماً ، غالباً ، احياناً ، نادراً ) هي : علماً بان بدائل الإجابة للمقياس 

 فائق الشكر والتقدير مولك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ياسر علي حسين                                                                   

                طالب دكتوراه                                                                     

                         كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                          

  جامعة كربلاء                                                                     
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 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائماً  الفقرات ت

      لد  اهداف اسعى لتحقيقها في مجا  عملي  1
      المشاكل التي تواجهني تعيق تفكير   2
عندما تواجهني مشكلة في التحكيم اسعى لمعرفة أسبابها وإيجاد  3

 الحلو  لها
     

      أحفز نفسي لتحقيق اهدافي وتحسين مستوى ادائي  4
      المباراة أفكر في الجمهور وما يقولونه عني اثناء  5
      اشعر لان القانون يغير او يطور من مستوى اللعبة  6
      أحفز نفسي لالكلمات إيجابية 7
      أرسل رسائل إيجابية الى نفسي تعينني على الأداء الأمثل في المباراة  8
نعك  لشكل إيجابي على تفي قانون اللعبة  الجديدةالتعديلات التي  9

 مستوى اللعبة.
     

      لد  فكرة واضحة عن اهدافي وخططي لبلوغها 10
      اعمل على تهدئة اللاعبين في المواقف المتوترة خلا  المباراة  11
      قدراتي الذاتية تساعدني في تحقيق اهدافي  12
      وبشكل عام جميلة لحلوها ومرها كرة القدماشعر لان  13
      أؤمن وأرضى لما قدره الله لي لعد الاخذ لالأسبال  14
      غير متفائل بتحقيق اداء جيد قبل كل مباراة  15
      تقل ثقتي بنفسي عندما احكم للفرق الجماهيرية 16
      أؤمن لان تفوقي في التحكيم يضمن لي مستقبل جيد 17
      لالإحباطالأداء السيء في التحكيم يجعلني اشعر  18
      انا مؤمن لان مستقبلي في التحكيم يكون زاهرا 19
      لإيماني أستطيع تجاوز كل المواقف الصعبة في التحكيم   20
      اؤد  والتزم لما موجود لالقانون  21
      العالي تجعلني مؤمن بنجاح التحكيمإمكانيات زملائي  22
      مصاعب في التحكيم يزيد من خبرتيأؤمن لان ما يواجهني من  23
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      أؤمن لان المباراة الصعبة التي تواجهني في التحكيم هي عابرة 24
      قربي من الحالة يعطيني القرار الصحيح 25
      لالطموح والامل احقق اهدافي 26
      لا شيء في التحكيم يجعلني أصال لاليغس 27
      مباراة احكمهاالتوكل على الله في كل  28
      اشعر لان نقاط قوتي تفوق نقاط ضعفي في التحكيم 29
      ثقتي بزملائي الحكام تجعلني اشعر لالاطمئنان 30
      نلالاطمئناإمكانيات زملائي الحكام تجعلني اشعر  31
      اسرتي تساعدني على تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 32
      الحكام لاكتشاف اخطائي لتصحيحها اعتمد على زملائي 33
      طلب المساعدة من زملائي الحكام يشعرني لالضعف  34
      عائلتي لها الدور الكبير في تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 35
      احاسب نفسي لتهذيب تصرفاتي 36
      انتقاد اللاعبين لي داخل المباراة يشعرني لالضيق  37
      لد  القدرة على كسب ثقة زملائي الحكام  38
      دعم زملائي الحكام لي يحفزني على بذ  المزيد من الجهد 39
      علاقاتي جيدة مع الاهل والأصدقاء 40
      انظر الى لطف الله وعونه ومساعدته حتى في أصعب أوقات المباراة  41
      في الدقائق الاخيرة من المباريات يتشوش تفكير   42
أستطيع ان أشارك الحكام مشاعرهم كما اسمح لهم لمشاركتي  43

 مشاعر  
     

      عبين والحكام  للاتربطني علاقة حب واحترام لا 44
      استمتع عندما أقوم بتباد  المعلومات مع زملائي الحكام 45
      عندما أكون مع زملائي الحكامتزداد ثقتي بنفسي  46



   166 

 

 (16ملحق )
 الذين أعتمدهم الباحث في تحديد مجالات والمختصين جدول بأسماء الخبراءيبين 

 التفكير الايجابي مدركة والتنظيم الذاتي المعرفي و الكفاءة الذاتية ال ييسامق

 مكان العمل التخصص اسم الخبير ت
 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / بابلجامعة  كرة القدم / النفس الرياضيعلم  عامر سعيد الخيكانيأ.د  1

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / بابلجامعة  / كرة القدم علم النفس الرياضي هيثم محمد كاظم الجبوري أ.د  2

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / بابلجامعة  / كرة السلة علم النفس الرياضي رعد عبد الأمير فنجانأ.د  3

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / بابلجامعة  ميدان/ ساحة و  علم النفس الرياضي حسن محمد نعمةأ.د  4

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / بابلجامعة  / جمناستك علم النفس الرياضي هيثم حسين عبدأ.د  5

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / بابلجامعة  علم النفس الرياضي سلام محمد حمزة أ.د 6

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة كربلاء /  / كرة القدم علم النفس الرياضي عزيز كريم وناسد  أ. 7

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة كربلاء /  / كرة الطائرة علم النفس الرياضي اليمة حسين عبد الزهرة عبدد  أ. 8

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة كربلاء /  / كرة الطائرة علم النفس الرياضي نضال عبيد حمزةأ.م.د  9

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة كربلاء /  / كرة القدم قياساختبار و  حسن علي حسيند  أ. 10

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية /  بغدادجامعة  علم النفس الرياضي ناجي زوينأ.م.د جنان  11

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة القادسية /  / كرة السلة علم النفس الرياضي حيسفاسعد علي د  أ. 12

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة القادسية /  / كرة القدم علم النفس الرياضي رأفت عبد الهاديد  أ. 13

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة القادسية /  / كرة القدم الصالات علم النفس الرياضي حسين هاشم أ.م.د علي  14

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية جامعة القادسية /  / كرة القدم علم النفس الرياضي أ.م.د حيدر كريم سعيد 15

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / الكوفةجامعة  علم النفس الرياضي / كرة القدم أ.م.د محسن محمد حسن 16

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / الكوفةجامعة  قياس / كرة القدماختبار و  أ.د سلمان عكاب سرحان 17

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / الكوفةجامعة  تعلم حركي / كرة القدم أ.د علي مهدي حسن 18

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / الكوفةجامعة  / كرة الطائرة سوقيااختبار  غيث محمد عريعر م. د أ. 19

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / الكوفةجامعة  / كرة اليد علم النفس الرياضي فاضل كردي شلاكةأ.د  20

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  / الكوفةجامعة  العاب القوى /  علم النفس الرياضي علي بخيت حسن م. د أ. 21
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 (17) ملحق

والموزع على عينة  مقياس الكفاءة الذاتية المدركة بصورته النهائية
 لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( التطبيق

 ....................................................... المحترم.............. حضرت الحكم

 :طيبةتحية 

الجاد من خلال قراءة  راجي تعاونك الكفاءة الذاتية المدركةأضع بين يديك استبيان  

أمام كل فقرة وتحت إحدى البدائل التي تحمل وجهة نظرك ( √)الفقرات بكل دقة مع وضع علامة 

 راض البحث العلمي.السرية التامة ولا تستخدم الا لأغعلماً بأن إجابتك سوف تحاط ب

 ( دائماً ، احياناً ، نادراً ) هي : علماً بان بدائل الإجابة للمقياس 

 فائق الشكر والتقدير مولك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               ياسر علي حسين

                                                 الدكتوراهطالب 

   كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                    

 كربلاءجامعة 
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 نادراً  أحياناً  دائماً  الفقرات ت
    على حل الصراعات او التوترات الصعبة بين اللاعبين اثناء المباراة.لد  القدرة  1
    .الجميع اللاعبين ومدربينمع أستطيع التواصل  2
    .ثقتي العالية تجعلني هادئا على مواجهة الصعوبات المختلفة داخل ميدان اللعب 3
    .اسعى لكل جهد من اجل تحقيق اهدافي 4
    حلها لغسلوبي الخاص. حاو وأمشكلات الجميع  أتفهم 5
    اغلب المباريات.اشعر ان للحظ دورا مهما في  6
    لدية القدرة في مواجهة المشاكل والتوترات بين اللاعبين لحكمة عالية. 7
    البحث في الحالات التحكيمية الصعبة والمعقدة. لإمكاني 8
    تمتع لالطاقة الإيجابية.ا 9

    .من المباراة مباشرهالانتهاء  الملعب لعداترك  10
    لد  مقبولية تجعلني قادر على التواصل مع الجميع. 11
    المهمة او الجماهيرية. لمبارياتلا ر قراراتيتتغث 12
    .لكل جديةالجديد عادة  اواظب على قراءة القانون  13
 الاجتماعات الدورية التي يقيمها الاتحادفي الروح المعنوية لزملائي  ارفع من 14

 .ولجنة الحكام
   

    أسئلة لخصوص المباراة.من  علىأكون جاهزا للإجالة على كل ما يطرح  15
    .يراودني شعور لعدم الثقة في قدراتي التحكيمية 16
    .خبرات زملائي في التحكيمستفادة من للا عىأس 17
    يحصل توترات بين اللاعبين.التشاؤم حينما  يظهر علية 18
    .الاختبارات التي يقيمها الاتحادفي  احصل على نتائج متقدمة 19
    .لأعطي القرارات الصحيحةامتلك مرونة في التفكير  20
    واجباتي.سببه التقصير في لالأداء اشعر ان فشلي  21
    .للأخطاء التي تستحق اشد العقوبة التميزعلى  لد  القدرة 22
    الواقع.الموكلة لي صعبة في  مباراة ان ال أجد 23
    الي.الموكلة  مباراة لالتعب عند انجاز ال صالا 24
    .جتهد وطموحأنا شخص م 25
    وذكاء.لفطنة  المباريات الصعبةأتصرف مع  26
    طوير قدراتي التحكيمية.أسعى الى ت 27
    الامان.لالمباراة نحو بر  أصلأستطيع ان  28
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 (18) ملحق

والموزع على عينة  مقياس التنظيم الذاتي المعرفي بصورته النهائية
 لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة( التطبيق

 المحترم حضرت الحكم .......................................................................

 طيبة:تحية 

الجاد من خلال قراءة  راجي تعاونك التنظيم الذاتي المعرفيأضع بين يديك استبيان  

أمام كل فقرة وتحت إحدى البدائل التي تحمل وجهة نظرك ( √)الفقرات بكل دقة مع وضع علامة 

 راض البحث العلمي.غعلماً بأن إجابتك سوف تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لأ

بدرجة عالية  ةبدرجة عالية جداً ، تنطبق علي ةتنطبق علي) :  الإجابة للمقياس هيعلماً بان بدائل 

 (بدرجة منخفضة جداً  ةبدرجة منخفضة ، تنطبق علي ةبدرجة متوسطة ، تنطبق علي ة، تنطبق علي

 فائق الشكر والتقدير مولك
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     ياسر علي حسين                                                                   

         طالب دكتوراه                                                                     

 لتربية البدنية وعلوم الرياضةكلية ا                                                         

 جامعة كربلاء                                                                     
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      وتمعن.بتأني  قراراتيلدي القدرة على متابعة تنفيذ  1
      المباراة.تتعلق بالتي  القراراتلدي القدرة على إصدار  2
      ان سلوكياتي تجلب لي الفخر والاعتزاز.أجد  3
متابعتي المستمرة تجعلني على اطلاع دائم بالتعديلات التي  4

 .تطرأ على قانون اللعبة
     

      .القرار بعد التشاور مع زميليأغير  5
      الذاتي.لسلوك الدي القدرة على تعزيز  6
      .مواد القانون باستمرار تلافيا للأخطاء أراجع 7
      نفسي بكبار الحكام. أقارن  8
      قراري غير صحيح.أعاقب نفسي عندما اشعر بان  9

البعيد عن الروح الرياضية عندما أتأكد من التدخل المتعمد  10
 لأتردد في اشهار البطاقات الملونة.

     

إيجابي في وأسلوبي الخاص لهما تأثير في التحكيم طريقتي  11
 أجواء اللعب.

     

      بها.للارتقاء  شخصية لسلوكياتيأضع معايير وأهدافاً  12
      اشعر أن ثقتي بنفسي تتزايد يوما بعد يوم. 13
لدي قدرة عالية على التمييز بين الصواب والخطأ ولا احتاج  14

 أحد.لمساعدة 
     

      جيد.اشعر بالاعتزاز والرضا الذاتي عندما أقوم بعمل  15
      معلوماتي فيما يخص القانون.استثمر أوقات فراغي في استذكار  16
      باستمرار. مستواياعمل على تحسين  17
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      .سلوكي في العمل أقدر من يحترم 18
      .في أصعب المباريات الحالاتحصر تركيزي على  أستطيع 19
 زملائيمع طرائق  حكيميـــةاحرص على مقـــارنـــة طريقتي الت 20

 الأفضل.للإفادة من 
     

      الإنساني.السلوك  والعقاب يحسناعتقد بان الثواب  21
      .تقدمي في عالم التحكيم التي تعيق المعوقاتأسجل  22
بشــــكل يتماشــــى مع لتحكيم احرص على تطوير أســــلوبي في ا 23

 القانون.روح 
     

      وابحث عن التطور.عن عملي  أنا راض   24
      منها.باستمرار لتعزيز الايجابية وإلغاء السلبية  ذاتيأراقب  25
      .تحكم بانفعالاتي دوماا 26
      القانون الدولي.الجأ إلى الاطلاع على عادةً  27
      ثانية.حتى أتجنب الوقوع بها بعد المباراة أسجل أخطائي  28
      اتقبل رأي زميلي عندما يكون قراري غير صحيح. 29
اشعر بالاعتزاز الذاتي عندما يصل سلوكي إلى معاييري  30

 الشخصية.
     

بغض النظر عن المؤثرات  باراةيبقى تركيز انتباهي في الم 31
 الخارجية.

     

      قوتي.إمكانياتي تتزايد يوما بعد اخر نتيجة تعزيزي لنقاط  32
      حتى لا أقع في الخطأ.التحكيمي  واجبيأكون حذرا في أداء  33
      عملي.وما حققته في مجال  بإنجازاتيافتخر واعتز  34
      .متأكد منهلا اعطي القرار الا وانا  35
      نتائجي الإيجابية تشعرني بالاعتزاز والرضا الذاتي بنفسي 36
      ا.بكل تفاصيلهالمباراة تذكر احداث  أستطيع 37
      بنفسي.يزيد من ثقتي )الزي( مظهري الخارجي  38
      التحكيمية دوما من خلال السؤال والجواب.اختبر معلوماتي  39
      البسيط في سلوكي يشعرني بالذنب.الخطأ  40
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 (19) ملحق

 والموزع على عينة التطبيق مقياس التفكير الإيجابي بصورته النهائية
 لحكام كرة القدم )الدرجة الأولى والثانية والثالثة(

 

 ....................................................... المحترم.............. حضرت الحكم

 طيبة:تحية 

الجاد من خلال قراءة الفقرات  راجي تعاونك التفكير الإيجابيأضع بين يديك استبيان  

أمام كل فقرة وتحت إحدى البدائل التي تحمل وجهة نظرك علماً بأن ( √)بكل دقة مع وضع علامة 

 راض البحث العلمي.غإجابتك سوف تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لأ

 ( دائماً ، غالباً ، احياناً ، نادراً ، ابداً ) هي : علماً بان بدائل الإجابة للمقياس 

 فائق الشكر والتقدير مولك

 
 

 

 

 

                         ياسر علي حسين                                                                       

                طالب دكتوراه                                                                         

                         كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                                              

  جامعة كربلاء                                                                        
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 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائماً  الفقرات ت

      لد  اهداف اسعى لتحقيقها في مجا  عملي 1
      اشعر لان الرياضة وبشكل عام جميلة لحلوها ومرها 2
      اسرتي تساعدني على تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 3
      تفكير  المشاكل التي تواجهني تعيق  4
      أؤمن وأرضى لما قدره الله لي لعد الاخذ لالأسبال 5
      اعتمد على زملائي الحكام لاكتشاف اخطائي لتصحيحها 6
عندما تواجهني مشكلة في التحكيم اسعى لمعرفة أسبابها وإيجاد  7

 الحلو  لها
     

      غير متفائل بتحقيق اداء جيد قبل كل مباراة  8
      المساعدة من زملائي الحكام يشعرني لالضعفطلب  9

      أحفز نفسي لتحقيق اهدافي وتحسين مستوى ادائي 10
      تقل ثقتي بنفسي عندما احكم للفرق الجماهيرية 11
      عائلتي لها الدور الكبير في تحقيق اهدافي في عالم التحكيم 12
      المباراة أفكر في الجمهور وما يقولونه عني اثناء  13
      أؤمن لان تفوقي في التحكيم يضمن لي مستقبل جيد 14
      احاسب نفسي لتهذيب تصرفاتي 15
      اشعر لان القانون يغير او يطور من مستوى اللعبة 16
      الأداء السيء في التحكيم يجعلني اشعر لالإحباط 17
      يشعرني لالضيق ميدان اللعبانتقاد اللاعبين لي داخل  18
      أحفز نفسي لالكلمات إيجابية 19
      انا مؤمن لان مستقبلي في التحكيم يكون زاهرا 20
      لد  القدرة على كسب ثقة زملائي الحكام 21
      أرسل رسائل إيجابية الى نفسي تعينني على الأداء الأمثل في المباراة  22
      لإيماني أستطيع تجاوز كل المواقف الصعبة في التحكيم   23
      دعم زملائي الحكام لي يحفزني على بذ  المزيد من الجهد 24
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التعديلات التي تحدث في قانون اللعبة ينعك  لشكل إيجابي على  25
 مستوى اللعبة.

     

      اؤد  والتزم لما موجود لالقانون  26
      مع الاهل والأصدقاءعلاقاتي جيدة  27
      لد  فكرة واضحة عن اهدافي وخططي لبلوغها 28
      أؤمن لإمكانيات زملائي الحكام في التحكيم 29
      انظر الى لطف الله وعونه ومساعدته حتى في أصعب أوقات المباراة  30
      اعمل على تهدئة اللاعبين في المواقف المتوترة خلا  المباراة  31
      أؤمن لان ما يواجهني من مصاعب في التحكيم يزيد من خبرتي 32
      في الدقائق الاخيرة من المباريات يتشوش تفكير   33
      قدراتي الذاتية تساعدني في تحقيق اهدافي 34
      أؤمن لان المباراة الصعبة التي تواجهني في التحكيم هي عابرة 35
الحكام مشاعرهم كما اسمح لهم لمشاركتي أستطيع ان أشارك  36

 مشاعر  
     

      قربي من الحالة يعطيني القرار الصحيح 37
      تربطني علاقة حب واحترام لاللاعبين والحكام   38
      لالطموح والامل احقق اهدافي 39
      استمتع عندما أقوم بتباد  المعلومات مع زملائي الحكام 40
      في التحكيم يجعلني أصال لاليغسلا شيء  41
      تزداد ثقتي بنفسي عندما أكون مع زملائي الحكام 42
      التوكل على الله في كل مباراة احكمها 43
      اشعر لان نقاط قوتي تفوق نقاط ضعفي في التحكيم  44
      ثقتي بزملائي الحكام تجعلني اشعر لالاطمئنان  45
      إمكانيات زملائي العالية تجعلني مؤمن بنجاح التحكيم  46
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Abstract 
 

Perceived self-efficacy and cognitive self-regulation and their 

relationship to positive thinking among footbal l referees in the Middle 

Euphrates governorates 

Researcher                                                            Supervisors    

Yasser Ali Hussein                                       Prof. Dr. Ali Hussein Ali 

2023 

 

The aim of the research is to build a scale of perceived self-efficacy among 

football referees (first, second and third degree) in the governorates of the 

Middle Euphrates, and to build a scale of cognitive self-regulation among 

football referees (first, second and third degree) in the governorates of the 

Middle Euphrates, and to build a scale of positive thinking among football 

referees in the Middle Euphrates governorates, and identify on the reality of 

perceived self-efficacy, cognitive self-regulation, and positive thinking 

among football referees (first, second, and third degree) in the Middle 

Euphrates governorates, and identify on the nature of the correlation between 

perceived self-efficacy and cognitive self-regulation, and identify their 

relationship to positive thinking among football referees (first, second and 

third class) in the governorates of the Middle Euphrates, and the differences 

between football referees (first, second and third class) in the governorates of 

the Middle Euphrates. The researcher used the descriptive approach in the 

style of survey and correlational relations, and information and data were 

collected for the research community on football referees (first, second and 

third division) on the validity of the information proven by the football 

referees committees in the Middle Euphrates governorates affiliated with the 

football sub-federations and confirming the number of referees approved by 

them for the season. (2022 - 2023) Their number is (200) referees, with a 

percentage of (100%), distributed according to their arbitration grades. The 

research sample was selected using the comprehensive enumeration method. 

The construction sample was (100) referees and (80) referees for the 

application sample. The researcher used the statistical bag for the program ( 

SPSS). The researcher concluded that the research sample was distinguished 

by a high level of (perceived self-efficacy, cognitive self-regulation, and 

positive thinking) among football referees in the governorates of the Middle 

Euphrates. There is a significant relationship between the variables (perceived 

self-efficacy, cognitive self-regulation, and positive thinking) among football 

referees in the governorates of Euphrates. The researcher recommended 

taking advantage of measures of perceived self-efficacy, cognitive self-

regulation, and positive thinking among football referees in the governorates 

of the Middle Euphrates, and generalizing the results of the current study to 

football referees in the governorates of Iraq. 
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