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 الشكر والتقدير

 

على سيد وأصلي وأسلم رسالتي،  بإكمالاري عز وجل على نعمته التي انعمها عليّ اشكر الله الب

 .ه الطيبين الطاهرين ( آل وعلىالمرسلين واشرف خلقهِ محمد )صلى الله عليه الانبياء و 

ان اتقدم بالشكر والتقدير الى استاذي  لاا إوقد انهيت اعداد هذه الرسالة بعون الله تعالى   يلا يسعن

الىذي كىان وعلىى رسىالتي  بالأشراف لضالذي تف ،الدكتور )سلام كاظم شاني الفتلاوي(  ظلالفا

هىذه الرسىالة  داعىين الله ان يمىن  إتمىاملنصائحه السديدة وتوجيهه العلمي المتميز الذي أسهم في 

 نيالمحتىرم كما أتقدم بالعرفان والامتنان الى كل اساتذة قسىم الاقتصىاد ، عليه بالصحة والسلامة

أخىىب بالىىذكر) الاسىىتاذ الىىدكتور صىىفاء الموسىىوي والاسىىتاذ الىىدكتور محمىىد الجبىىوري والاسىىتاذ و

والىدكتورة شىيماء  و الاستاذ المساعد الىدكتور خضىير عبىال الىوائلي  الدكتور توفيق المسعودي

اعضىىاء لجنىىة  السىىيدات والسىىادة رئىىيل والىىى  والعرفىىان  كمىىا أتقىىدم بالشىىكر ، ( رشىىيد الياسىىري

/ ، كما أتقدم بالشكر والتقدير الى واخوتي وزملائي في مديريىة تربيىة بابىل لمحترمين المناقشة ا

 . البحث مدةوسؤالهم المستمر عني طيلة  لإسناديثانوية الدستور إدارة وملاك تدريسي 

 

 ...والحمد لله رب العالمين 
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 المستخلص:
رزت‌أهميتها‌مؤخرا‌مع‌تطور‌البلدان‌تعد‌الجامعات‌الاهلية‌من‌المؤسسات‌المهمة‌والتي‌ب

‌الحكومات‌على‌‌اوكذلك‌تعد‌وجه ‌فقد‌شجع‌علماء‌الاقتصاد ،‌ من‌أوجه‌الاستثمار‌في‌التعليم
‌البشري‌ ‌في‌رأس‌المال ‌في‌الاستثمار ‌الاستثمار ‌البشري‌من‌خلال ‌تطوير‌رأس‌المال ‌يتم ،إذ

تحسين‌انتاجية‌العمل‌ومن‌ثم‌‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌في‌يؤديه‌عن‌الدور‌الذي‌لاضالتعليم‌ف
ينطلق‌البحث‌من‌فرضية‌مفادها‌إن‌الجامعات‌الاهلية‌لها‌دور‌مهم‌‌في‌.‌زيادة‌الدخل‌القومي‌

‌الاقتصادية‌ ‌التنمية ‌تحقيق ‌في ‌مهم ‌دور ‌من ‌لذلك ‌وما ‌العراق ‌في ‌البشري ‌رأس‌المال تطوير
‌في‌العراق‌لمال‌البشري‌دور‌الجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌رأس‌امعرفة‌الشاملة‌،‌وهدف‌البحث‌
‌ ‌تجربة ‌دراسة ‌كوكذلك ‌مؤشرات‌رأس‌المال‌أالعراق ‌تطوير ‌في ‌الجامعات‌الاهلية ‌لدور نموذج

‌الجامعات‌ ‌واقع ‌استقراء ‌خلال ‌من ‌الاستقرائي ‌المنهج ‌استخدام ‌على ‌الباحث ‌اعتمد ،‌ البشري
ل‌واقع‌الجامعات‌التحليلي‌لتحلي‌الاسلوبالاهلية‌‌وواقع‌رأس‌المال‌البشري‌وكذلك‌تم‌استخدام‌
‌ف ،‌ ‌العراق ‌في ‌البشري ‌رأس‌المال ‌ ‌وواقع ‌المتمثل‌ظلاالاهلية ‌اليياسي ‌التحليل ‌استخدام ‌عن

‌وتم‌التوصل‌الى‌جملة‌من‌الاستنتاجات‌.‌ARDLالموزعة‌‌للإبطالاتبأنموذج‌الانحدار‌الذاتي‌
بشري‌في‌العراق‌دور‌الجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌ال‌لايزالمنها‌‌‌في‌الجانب‌النظري‌

‌استنتاجات‌أهماما‌‌ضعيفا‌ودون‌المستوى‌المطلوب‌منه‌لتحقيق‌التنمية‌الاقتصادية‌الشاملة‌،‌و
هي‌علاقة‌تبادلية‌أي‌‌والجامعات‌الاهليةان‌متغيرات‌رأس‌المال‌البشري‌الجانب‌اليياسي‌فكانت‌

ة‌مؤثر‌ومتأثر‌به‌،‌أي‌(‌تربط‌بينهما‌علاق‌والجامعات‌الاهليةان‌المتغيرين‌)رأس‌المال‌البشري‌
‌البشري‌ ‌رأس‌المال ‌بالأخر‌والجامعات‌الاهليةان ‌احدهما ‌ ‌ويؤثر ‌الجامعات‌‌. يتأثر إن‌عدد

الاهلية‌لها‌أثر‌إيجابي‌على‌المتغير‌التابع‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌والتعليم‌‌أما‌عدد‌الطلبة‌في‌
‌ ‌سلبي ‌أثر ‌له ‌فكان ‌الاهلية ‌التوصي.الجامعات ‌من ‌عدد ‌تقديم ‌أهمهاوتم ‌على‌‌ات التشجيع

الاستثمار‌في‌التعليم‌من‌خلال‌تأسيس‌جامعات‌أهلية‌بشرط‌تحييقها‌كافة‌الشروط‌المنصوص‌
‌الجامعي‌الاهلي‌في‌العراق‌من‌الجانب‌الاقتصادي‌والقانوني‌والاداري‌ ‌في‌قانون‌التعليم عليها

‌زي ‌نتيجة ‌الحكومية ‌الجامعات ‌على ‌المتزايد ‌لتخفيف‌الضغط ‌وذلك ،‌ ‌الطلب‌على‌والعلمي ادة
‌في‌العراق‌ومن‌ثم ‌السكاني‌المتزايد ‌الجامعي‌بسبب‌النمو ‌الموازنة‌‌التعليم التخفيف‌من‌اعباء

‌موائمة‌مخرجات‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌مع‌سوق‌العمل‌و‌امة‌للدولة‌الع
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 :ةـــالمقدم
ـــد‌‌الوقـــت‌الحاضـــر‌‌ولا‌ل مـــد‌‌إن ‌ ـــم‌يكـــن‌ولي المفهـــوم‌المعاصـــر‌للجامعـــات‌و‌و ائفهـــا‌ل

القريب‌وانما‌له‌جذور‌وافكار‌متراكمة‌وعمل‌مسـتمر‌وافعـال‌كـان‌لهـا‌دور‌كبيـر‌فـي‌تنميـة‌وتطـور‌
ي‌عملية‌تطوير‌وتنميـة‌المجتمعـات‌كمؤسسـات‌تهـتم‌المجتمعات‌كون‌الجامعة‌أخذت‌دور‌القائد‌ف

بالتعليم‌والبحث‌العلمي‌.‌فالجامعة‌هي‌مؤسسة‌اجتماعية‌أنشأها‌وطورها‌المجتمع‌لخدمته‌،‌وهي‌
تمثل‌العلاقة‌الوثيقة‌بين‌الفـرد‌والمجتمـع‌والعلاقـة‌الجدليـة‌بينهمـا‌فالجامعـة‌هـي‌الـرابط‌الـذي‌يـنظم‌

مــن‌الثقافــة‌‌المجتمــع‌بــأفراد‌يحملــون‌مســتوى‌عــالفــي‌تغذيــة‌‌هــذا‌العلاقــة‌لأنهــا‌تلعــب‌دورا‌مهمــاً‌
والكفـاءة‌العلميــة‌،‌فالجامعــات‌تضــم‌الكفــاءات‌العلميــة‌والفكريـة‌مــن‌نخــب‌المجتمــع‌‌بوصــفها‌بيــت‌

و‌أت‌المجتمع‌سـواء‌كانـت‌الاقتصـادية‌الخبرة‌والمنجم‌العلمي‌والمرجعية‌الاساسية‌لمختلف‌قطاعا
الو يفية‌للجامعة‌هي‌تطـوير‌الانسـان‌بوصـفه‌الاسـاس‌لكـل‌نشـاط‌الخدمية‌‌بتنوعها‌،إن‌الطبيعة‌
ن‌واحد‌فالجامعة‌تمثل‌بداية‌‌التاريخ‌ومفتاح‌المستقبل‌،‌فـالتعليم‌حـق‌ا،‌فهو‌الوسيلة‌والهدف‌في‌

من‌الحقوق‌الاساسية‌ل فراد‌ومسؤولية‌الدولة‌تذليل‌العيبـات‌لينـال‌كـل‌فـرد‌حقـه‌مـن‌خـلال‌ايلائـه‌
بالرغم‌من‌الفوائد‌الاسـتهلاكية‌للتعلـيم‌هنـاك‌ايضـا‌فوائـد‌اخـرى‌ نفاق‌الامثل‌،‌الاهتمام‌العالي‌والا

‌״كبيرة‌‌يقدمها‌التعليم‌يقوم‌بتوفيرها‌تعمل‌على‌زيادة‌الانتاج‌وثروة‌المجتمـع‌علـى‌المـدى‌الطويـل‌
ــه‌مــن‌قبــل‌الفــرد‌نفســه‌وهنــاك‌عائــد‌علــى‌‌إن ‌إذ‌ الفــرد‌يحصــل‌علــى‌عائــد‌فــردي‌عنــدما‌يــتم‌تمويل

ـــة‌بتمويلـــه‌المجتمـــع‌ ـــيم‌وهـــو‌،‌عنـــدما‌تقـــوم‌الدول وهـــذا‌ســـاعد‌علـــى‌ هـــور‌منحـــى‌جديـــد‌فـــي‌التعل
الاستثمار‌وكان‌نقطة‌الشروع‌نحو‌‌الاسـتثمار‌بـالتعليم‌والعائـد‌منـه‌،‌ان‌التعلـيم‌العـالي‌يمـد‌سـوق‌
العمــل‌بــرأس‌المــال‌البشــري‌المؤهــل‌والمتخصــص‌والقــادر‌علــى‌التكيــف‌مــع‌التحــولات‌الاقتصــادية‌

والتطــورات‌العالميــة‌‌ وان‌التعلــيم‌العــالي‌بصــفته‌وحــدة‌انتاجيــة‌مجتمعيــة‌فهــو‌بطبيعــة‌‌والتكنلوجيــة
الحـــال‌يتكـــون‌مـــن‌مـــدخلات‌ومخرجـــات‌وهنـــا‌تكمـــن‌اهميتـــه‌البالغـــة‌بالاهتمـــام‌بنوعيـــة‌المخرجـــات‌
المتمثلــة‌)رأس‌مــال‌بشـــري‌،مــؤهلات‌أكاديميـــة‌،ابحــا ‌تخـــدم‌المجتمــع‌(‌فـــأن‌الهيئــات‌التدريســـية‌

لميـــة‌والهيئـــات‌الاداريـــة‌تمثـــل‌المـــدخلات‌التـــي‌يجـــب‌ان‌يكـــون‌الاهتمـــام‌بهـــا‌‌عـــالي‌والمنـــاهج‌الع
المســتوى‌إذ‌إن‌جــودة‌المــدخلات‌تــؤثر‌علــى‌الفــرد‌فهــو‌يمثــل‌الغايــة‌مــن‌العمليــة‌التعلميــة‌برمتهــا‌
 وهــذا‌مــا‌اســتوجب‌خلــق‌منــاف‌مــن‌التنافســية‌بــين‌المؤسســات‌التعليميــة‌وهــو‌خلــق‌قطــاع‌ينـــافس‌

ة‌الرســــمية‌وهــــو‌يتمثــــل‌بفــــتح‌بــــاب‌الاســــتثمار‌بالقطــــاع‌التعليمــــي‌وهــــو‌انشــــاء‌القطاعــــات‌التعليميــــ
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دورا‌محوريا‌في‌تنمية‌عجلة‌التعليم‌في‌بلـدان‌العـالم‌وبـالأخص‌‌تؤديالجامعات‌والكليات‌الاهلية‌ل
العــــراق‌وتخفــــف‌مــــن‌اعبــــاء‌الانفــــاق‌علــــى‌التعلــــيم‌المجــــاني‌فــــي‌المؤسســــات‌الرســــمية‌الحكوميــــة‌‌

تعليم‌العالي‌الحكومية‌وتحقيق‌رغباتهم‌فـي‌اختيـار‌التخصـص‌الـذين‌لـديهم‌والالتحاق‌بمؤسسات‌ال
‌رغبة‌به‌‌.

‌
 أولا: مشكلة البحث:
في‌عدم‌إتساق‌الجامعات‌الاهلية‌مع‌متطلبات‌التنمية‌الاقتصادية‌‌البحثتتثمل‌مشكلة‌

‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌،‌والذي‌من‌الممكن‌أن‌ينعكس‌سلبا‌على‌الاقتصاد‌سهموبشكل‌ي
‌المحلي‌.

‌وعليه‌يمكن‌التعبير‌عن‌مشكلة‌البحث‌بالتساؤلات‌الاتية‌:
 هل‌هناك‌دور‌للجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌؟ -1
‌هل‌هناك‌دور‌للجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌بعض‌مؤشرات‌اقتصاد‌المعرفة‌في‌العراق‌؟ -2

 ثانيا : أهمية البحث :‌
‌أه ‌البحث ‌قيد ‌الموضوع ‌في‌يكتسب ‌الاهلي ‌الجامعي ‌التعليم ‌موضوع ‌أهمية ‌من ميته

‌مكان ‌أخذ ‌الى ‌والحاجة ،‌ ‌الجامعي‌‌ةالعراق ‌للتعليم ‌مكملا ‌يصبح ‌إذ ،‌ ‌العراقي ‌المجتمع في
‌عن‌دورا‌في‌تحقيق‌التنمية‌الاقتصادية‌عن‌طريق‌ظلاالحكومي‌ومنافسا‌له‌في‌ذات‌الوقت‌،‌ف

‌ ‌من ‌البشري‌( ‌)العنصر ‌الا‌وهو ‌التطور ‌عوامل ‌وتطوير‌أهم ‌كفاءته ‌ورفع ‌قدراته ‌تنمية خلال
‌مهاراته‌.

 ثالثا : أهداف البحث :
‌يهدف‌البحث‌الى‌تحقيق‌مجموعة‌من‌الاهداف‌والتي‌تتمثل‌بالاتي‌:

 التعرف‌على‌واقع‌الجامعات‌الاهلية‌و‌رأس‌المال‌البشري‌وأهميتهما‌ -1
 راقالتعرف‌على‌دور‌الجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌في‌الع -2

 رابعا: فرضية البحث:
‌إن‌ي جامعات‌الاهلية‌لها‌دور‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌للنطلق‌البحث‌من‌فرضية‌مفادها

‌دور‌مهم‌في‌تحقيق‌التنمية‌الاقتصادية‌الشاملة‌.‌من‌البشري‌في‌العراق‌وما‌لذلك
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 خامسا : منهجية البحث :
واقع‌الجامعات‌الاهلية‌‌اعتمد‌الباحث‌على‌استخدام‌المنهج‌الاستقرائي‌من‌خلال‌استقراء‌

‌ ‌استخدام ‌تم ‌البشري‌وكذلك ‌رأس‌المال ‌الجامعات‌الاهلية‌‌الوصفوواقع ‌واقع ‌لتحليل التحليلي
‌ف اليياسي‌المتمثل‌بأنموذج‌‌الاسلوب‌عن‌استخدام‌ظلاوواقع‌‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌،

‌.‌ARDLالانحدار‌الذاتي‌للابطاءات‌الموزعة‌

 والمكانية :سادسا : الحدود الزمانية 
ـــــة‌‌يالعراقـــــ‌الاقتصـــــاد‌‌التحديـــــد‌المكـــــاني‌للبحـــــث‌كـــــان ــــــ‌أمـــــا‌المـــــدة‌الزمني فقـــــد‌تمثلـــــت‌ب

‌(2021-2004عام‌(‌من‌)‌18)
 سابعا : هيكلية البحث :

‌على‌ب ‌ ‌احتوى ‌فرضيته ‌وتبيان ‌اهدافه ‌كافة ‌البحث‌وتغطية ‌متطلبات ‌الى ‌الوصول غية
‌للج‌:فصول‌ةثلاث ‌النظري ‌الاطار ‌الاول ‌الفصل ‌و‌تناول ‌البشري ‌المال ‌ورأس ‌الاهلية امعات

مباحث‌أختص‌المبحث‌الاول‌منهما‌:‌الاطار‌النظري‌للجامعات‌‌ةاقتصاد‌المعرفة‌وتضمن‌ثلاث
‌جاء‌المبحث‌ ‌فقد‌تناول‌الاطار‌النظري‌لرأس‌المال‌البشري‌فيما ‌المبحث‌الثاني: ‌أما الاهلية‌،

لمال‌البشري‌،‌وجاء‌الفصل‌الثاني‌:‌الثالث‌:‌الاطار‌النظري‌لعلاقة‌الجامعات‌الاهلية‌برأس‌ا
‌بعض‌ ‌واقع ‌وتحليل ‌البشري ‌المال ‌ورأس ‌الاهلية ‌الجامعات ‌واقع ‌ودراسة ‌تحليل ليختص‌في

‌ثلاث ‌وتضمن ،‌ ‌العراق ‌في ‌المعرفة ‌تحليل‌‌ةمؤشرات‌اقتصاد ‌المبحث‌الاول ‌تضمن مباحث‌،
يل‌ودراسة‌واقع‌مؤشرات‌ودراسة‌واقع‌الجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌،‌أما‌البحث‌الثاني‌تضمن‌تحل

رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌،‌فيما‌جاء‌المبحث‌الثالث‌تحليل‌تطور‌مؤشرات‌اقتصاد‌المعرفة‌
في‌العراق‌،‌فيما‌جاء‌المبحث‌الثالث‌:‌ليختص‌في‌قياس‌وتحليل‌دور‌الجامعات‌الاهلية‌في‌

ناول‌المبحث‌الاول‌،‌ت‌ثلاثة‌مباحثتطوير‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌وتضمن‌الفصل‌الثالث‌
وتناول‌المبحث‌الثاني‌تحليل‌ومناقشة‌النتائج‌وتناول‌المبحث‌‌البحثتوصيف‌الانموذج‌ومتغيرات‌

‌والعلمي‌ ‌والقانوني ‌الاقتصادي ‌الجانب ‌من ‌الاهلية ‌الجامعات ‌لتطوير ‌استشرافية ‌دراسة الثالث
‌والاداري‌.
‌
‌
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 ثامنا : الاستعراض المرجعي لبعض الدراسات السابقة
 العربية  ساتدراال - أ

)دور الاستثمار الخاص في التعليم الجامعي في  : (1)(2016الأن إسماعيل حسين )بحث  -1
 ان(تتنمية رأس المال البشري في إقليم كوردس

فيه‌الجامعات‌الاهلية‌‌في‌‌سهمالى‌تقصي‌الدور‌الفاعل‌والمؤثر‌الذي‌ت‌البحث‌هدف
‌كردستان ‌ف‌–إقليم ‌البشري ‌رأس‌المال ‌تنمية ‌القوى‌العراق‌في ‌تأهيل ‌من‌خلال ‌العمل ي‌سوق

‌العاملة‌ورفع‌كفاءتهم‌‌والتحسين‌من‌نوعيتهم‌ومؤهلاتهم‌‌.‌
وتوصل‌البحث‌الى‌جملة‌من‌الاستنتاجات‌منها‌‌إن‌الاهتمام‌برأس‌المال‌البشري‌‌يؤثر‌
‌الدور‌الحيوي‌والفعال‌للاستثمار‌في‌رأس‌ ‌يؤكد‌صحة بالإيجاب‌على‌اوضاع‌سوق‌العمل‌بما

الى‌إن‌دور‌القطاع‌الخاص‌‌‌البحث‌التنمية‌الاقتصادية‌،‌وكذلك‌توصلري‌في‌تحقيق‌المال‌البش
‌وم ‌التعليم ‌العربية‌همسافي‌مجال ‌الدول ‌معظم ‌البشري‌في ‌رأس‌المال ‌الاستثمارات‌في ‌في ته

‌كردستان‌ ‌واقليم ‌عموما ‌العراق ‌في ‌التعليمي ‌النظام ‌إن ‌الى ‌توصلت ‌وكذلك ‌ضعيفا، لايزال
 ل‌والتشوا‌وعدم‌ربطه‌بسوق‌العمل‌.‌خصوصا‌يعاني‌من‌الخل

دور الجامعة في تنمية رأس المال ): (2)(2018بحث مسعودة فلوس ونزيهة زمورة ) -2
 (البشري 

‌و‌بحثال‌هدف ‌ثقافياً ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌تنمية ‌في ‌الجامعة ‌دور ‌التعرف‌على ‌الى
للجامعة‌دورا‌فعالا‌‌إقتصادياً‌وتوصل‌البحث‌الى‌جملة‌من‌الاستنتاجات‌منها‌الى‌إن‌إجتماعياً‌و

إن‌الجامعة‌‌الى‌إقتصادياً‌ونفسياً‌وكذلك‌توصل‌في‌تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌‌ثقافياً‌وإجتماعياً‌و
‌تركز‌اهتمامها‌الكلي‌في‌جميع‌المجالات‌التي‌تدفعها‌لتنمية‌رأس‌المال‌البشري‌.

‌

                                                 

‌البشري‌‌‌(1) ‌المال ‌رأس ‌تنمية ‌في ‌الجامعي ‌التعليم ‌الخاص‌في ‌الاستثمار ‌دور ،‌ ‌اسماعيل ‌اقليم‌‌الان في
‌السويس‌-كردستان ‌،جامعة ‌والبيئية ‌للدراسات‌التجارية ‌العلمية ‌المجلة ‌،‌‌-العراق، ‌السابع ‌،المجلد مصر

‌344،‌ص2016العدد‌الرابع‌،
‌البشرية‌‌‌(2) ‌الموارد ‌تنمية ‌البشري،مجلة ‌المال ‌رأس ‌تنمية ‌في ‌الجامعة ‌دور ‌زمورة، ‌ونزيهة ‌فلوس مسعودة

 244،‌ص2022لعدد‌الاول‌،المانيا‌،ا‌–برلين‌‌–والابحا ‌‌
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شري دراسة دور الجامعة في تنمية رأس المال الب):  (1)(2022بحث حمزاوي سهى ) -3
 (كمتطلب من متطلبات تعزيز الامن المجتمعي

‌البشري‌من‌خلال‌‌البحث‌هدف ‌رأس‌المال ‌في‌تنمية ‌الجامعة الى‌الوقوف‌على‌دور
غرس‌الييم‌والاتجاهات‌الايجابية‌التي‌تتحقق‌للفرد‌الشعور‌بالأمان‌والاستقرار‌فيصبح‌بذلك‌فردا‌

‌فاعلا‌في‌تعزيز‌الامن‌المجتمعي‌.
في‌تنمية‌رأس‌المال‌‌امهم‌االاستنتاجات‌منها‌إن‌للجامعة‌دور‌‌وتوصل‌البحث‌جملة‌من

‌البشري‌وهي‌في‌مقدمة‌المؤسسات‌التعليمية‌التي‌تتحمل‌مسؤولية‌كبيرة‌في‌تحقيق‌الامن‌الفكري.
دراسة دور الجامعات العمانية في تنمية ): (2)( 2024حمدة بنت حمد بن هلال السعدية ) -4

 (رأس المال البشري 

تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌‌.‌التعرف‌على‌دور‌الجامعات‌العمانية‌في‌هدف‌البحث‌الى‌
الى‌ضرورة‌الاهتمام‌بالتعليم‌‌الجامعي‌والاستثمار‌بتعليم‌العنصر‌البشري‌وتدريبه‌‌البحث‌وتوصل

‌التعليم‌والاهتمام‌به‌سواء‌كان‌ ‌دفع‌الباحثين‌الى‌رؤية ‌من‌طاقاته‌وخبراته‌،‌وهو‌ما للاستفادة
‌.دورا‌في‌تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌‌غير‌رسمي‌‌الذي‌من‌الممكن‌أن‌يؤديالتعليم‌رسمي‌أو‌

 الاجنبية دراساتال - ب

1- Segun O. Adedeji (2013)
(3)

:(The Role of Higher 

Education in Human Capital Development) 

‌البحث‌وتوصللي‌في‌تنمية‌‌رأس‌المال‌البشري‌تناول‌البحث‌التحديات‌التي‌تواجه‌التعليم‌العا
الى‌إن‌تنمية‌المهارات‌والقدرات‌يأتي‌من‌تنويع‌مناهج‌التعليم‌العالي‌لتلبية‌احتياجات‌سوق‌العمل‌

إن‌الشراكة‌بين‌‌البحث‌الاقتصادية‌الشاملة‌.‌وكذلك‌توصلوتوليد‌مساحة‌مالية‌اوسع‌للتنمية‌
‌القطاعين‌العام‌والخاص‌يؤدي‌الى‌تحسين‌النظام‌التعليمي‌بشكل‌عام‌و‌زيادة‌العائد‌من

 .الاستثمار‌في‌التعليم‌العالي‌‌بشكل‌عام
 

                                                 

‌الامن‌ حمزاوي‌سهى‌،‌‌(1) ‌البشري‌كمتطلب‌من‌متطلبات‌تعزيز ‌رأس‌المال ‌في‌تنمية ‌الجامعة ‌دور دراسة
‌613،‌ص1‌‌،2022الجزائر‌،‌المجلد‌الحادي‌عشر‌،العدد‌–المجتمعي،مجلة‌الفكر‌المتوسطي‌

‌الجامعات‌العماني‌‌(2) ‌دور ‌دراسة ‌بن‌هلال‌السعدية، ‌بنت‌حمد ‌البشري‌،مجلة‌حمدة ‌رأس‌المال ‌في‌تنمية ة
‌17،‌ص2024سلطنة‌عمان‌،‌لم‌يتم‌ذكر‌العدد‌،‌–الجامعة‌التقنية‌والعلوم‌التطبييية‌

(3)‌ - Segun O. Adedeji, The Role of Higher Education in Human Capital 

Development,   SSRN Electronic Journal ,University of Ibadan, Nigeria, vol (10), 

January 2013, pp16 

https://www.researchgate.net/institution/University_of_Ibadan?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoiaW5zdGl0dXRpb24ifX0
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2- Catherine Laura Mamuli (2020) 
(1)

 : (Human Capital 

Development  and Higher Education)‌ 
هدف‌البحث‌الى‌معرفة‌علاقة‌تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌والتعليم‌العالي‌.‌وتوصل‌البحث‌

اتيجي‌لتطوير‌موارد‌البلد‌،‌وتوصلت‌الى‌الى‌إن‌تطوير‌المال‌البشري‌عالي‌الجودة‌هو‌أمر‌استر‌
‌الى‌جنب‌هو‌أمر‌ضروري‌لتنمية‌رأس‌مال‌بشري‌جيد‌ إن‌عمل‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌جنبا

‌لينعكس‌ايجابا‌على‌مختلف‌القطاعات‌الاقتصادية.
3- Joseph Noel M. Estrada(2021) 

(2)
 :( The Role of Private 

Educational Institutions to Human Capital Development) 

خلال‌‌منتناول‌البحث‌موضوع‌جودة‌قطاع‌التعليم‌الخاص‌في‌تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌
‌البحث‌ق‌العمل‌وقابلية‌التو يف‌،‌وتوصلارتفاع‌عائد‌الخريجين‌من‌حيث‌تلبية‌احتياجات‌سو‌

للابتكارات‌‌أكثر‌انتاجاً‌‌هالى‌إن‌التعليم‌الخاص‌يتمتع‌بمرونة‌كبيرة‌واستجابة‌للمتغيرات‌مما‌يجعل
‌على‌واقع‌رأس‌المال‌البشري‌.‌سمما‌ينعك

‌في‌ ‌الاهلية ‌الجامعات ‌دور ‌قياس ‌في ‌والدراسات ‌السابقة ‌البحو  ‌عن ‌بحثنا واختلف
‌بيياس‌علاقة‌ ‌قمنا ‌إذ ‌ ‌نوعه ‌من ‌الاول ‌هو ‌البحث ‌هذا ‌ويعد .‌ ‌البشري ‌المال ‌رأس تطوير

مستوى‌العراق‌عن‌طريق‌برنامج‌الجامعات‌الاهلية‌ودورها‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌على‌
Eviwes12‌ ‌من ‌الزمنية ‌المدة ‌حيث ‌من ‌اختلف ‌وكذلك ،2004-2021‌.

                                                 

(1)‌ - Catherine Laura Mamuli, Human Capital Development  and Higher 

Education, European Business & Management Journal · July 2020, DOI: 

10,pp65 

-(2) Joseph Noel M. EstradaL The Role of Private Educational Institutions to 

Human Capital Development   
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‌
‌
‌

 الفصل الاول
أقتصاد  الاطار النظري للجامعات الاهلية ورأس المال البشري و

 المعرفه
 :المبحث الاول 

 للجامعات الاهلية النظري الإطار 
 

 المبحث الثاني :
 البشري الاطار النظري لرأس المال 

 
 المبحث الثالث :

 الاطار النظري لاقتصاد المعرفة 
 

‌
‌
‌
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 الاطار النضري للجامعات الاهلية ورأس المال البشري وإقتصاد المعرفة -: الفصل الاول

 تمهيد

مـــوارد‌البشـــرية‌،‌تـــؤدي‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌دورا‌اساســـيا‌فـــي‌تـــوفير‌تعلـــيم‌عـــالي‌الجـــودة‌وتطـــوير‌ال
جامعــات‌الاهليــة‌علــى‌تحديــد‌جهــة‌الاســتثمار‌فيهــا‌ورســالتها‌ورؤيتهــا‌ويشــتمل‌المفهــوم‌الخــاص‌بال

لــى‌تصــورها‌للتحــولات‌والابتكــار‌وتعــد‌الجامعــات‌الاهليــة‌احــد‌العناصــر‌الرئيســية‌فــي‌ا‌بالإضــافة
ـــة‌‌‌واعضـــاء‌الهيئـــة‌التدريســـية‌و‌ تطـــوير‌‌رأس‌المـــال‌البشـــري‌‌مـــن‌خـــلال‌‌تنميـــة‌مهـــارات‌الطلب

الــذي‌يــتم‌عــن‌طريــق‌‌‌لتحقيــق‌التطــور‌الاقتصــادي‌والاجتمــاعيتطــوير‌مؤشــرات‌اقتصــاد‌المعرفــة‌
‌التعــرف‌علــىلفصــل‌التشــجيع‌علــى‌البحــث‌والتطــوير‌والابتكــار‌والتعلــيم‌المهنــي‌.‌ســيتم‌فــي‌هــذا‌ا

النشأة‌التأريخية‌للجامعات‌الاهلية‌وفلسفة‌التعليم‌الجامعي‌الاهلـي‌‌و‌وضـائف‌الجامعـات‌الاهليـة‌
امعـــات‌الاهليـــة‌عوقـــات‌التـــي‌تواجـــه‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌وانـــواع‌الجوأهميـــة‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌‌والم

ومكونــــات‌‌ونظريــــات‌رأس‌المــــال‌البشــــري‌ومؤشــــرات‌قيــــاس‌رأس‌المــــال‌‌أهميــــة‌ربالإضــــافة‌الــــى‌
اقتصـاد‌‌واهميـة‌‌مفهـوم‌ومؤشـراتوكـذلك‌سـيتم‌التعـرف‌علـى‌البشري‌وعلاقته‌بالنمو‌الاقتصـادي‌‌
وتكــون‌‌والاســتثمار‌والعائــد‌مــن‌التعلــيم‌الجــامعي‌الاهليــة‌.‌المعرفــة‌‌واقتصــاديات‌التعلــيم‌والانفــاق

الفصل‌من‌ثلا ‌مباحث‌اذ‌تناول‌المبحث‌الاول‌الاطار‌النظري‌للجامعات‌الاهلية‌،‌بينما‌تنـاول‌
المبحــث‌الثــاني‌الاطــار‌النضــري‌لــرأس‌المــال‌البشــري‌امــا‌المبحــث‌الثالــث‌فتنــاول‌الاطــار‌النظــري‌

‌لاقتصاد‌المعرفة‌ومؤشراته‌.
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الاول
 المفاهيمي للجامعات الاهلية  الإطار

 سيتم دراسة هذا المبحث على النحو الاتي :

 أولا: المفهوم اللغوي للجامعات
المفهوم‌اللغوي‌لكلمة‌)الجامعة‌(‌‌مصدر‌من‌)جمع‌(‌والتي‌تعني‌)الغ ل(‌لأنها‌تجمع‌‌ن ‌إ

‌.‌(1)اليدين‌الى‌العنق‌،‌والجامع‌هو‌الذي‌يجمع‌اهله‌

والجامعة‌هي‌مؤنث‌الجامع‌،‌وهو‌مصطلح‌يطلـق‌علـى‌المؤسسـة‌التعليميـة‌والثقافيـة‌التـي‌تشـتمل‌
ـــر‌والفلســـفة‌والطـــب‌ ـــيم‌العـــالي‌والمعاهـــد‌وأهـــم‌فروعهـــا‌النحـــو‌و‌اللاهـــوت‌والجب ـــات‌التعل علـــى‌كلي

‌(2)والحقوق‌والهندسة‌والادب‌والعلوم‌الدينية‌

مـــــأخوذة‌مــــــن‌كلمــــــة‌‌ Universityوفـــــي‌اللغــــــة‌الانكليزيـــــة‌ان‌اصــــــطلاح‌الجامعــــــة‌
Universities وتعنــــي‌التجمــــع‌والتجميــــع‌وهــــذا‌المفهــــوم‌يعــــود‌فــــي‌الاصــــل‌الــــى‌كلمــــة‌كليــــة‌‌

College مأخوذة‌من‌الاصل‌اللاتيني‌‌‌Collegio ‌‌ً(3)وتشير‌الى‌التجمع‌والقراءة‌معا‌.‌

البكـالوريوس‌و‌أما‌قاموس‌اكسـفورد‌فقـد‌عـرف‌الجامعـة‌بأنهـا‌مؤسسـة‌تعليميـة‌تمـنح‌الطلبـة‌شـهادة‌
فــي‌مجــالات‌مختلفــة‌مــن‌التعلــيم‌العــالي‌المتقــدم‌وتقــدم‌التســهيلات‌للبحــث‌العلمــي‌.‌وهــذا‌التعريــف‌

ى‌التعلــيم‌هــو‌الابســط‌‌والاكثــر‌شــمولية‌لمــا‌تقــوم‌بــه‌الجامعــة‌مــن‌جهــود‌علميــة‌وذلــك‌بــالتركيز‌علــ
‌.(4)والتعلم‌والبحث‌العلمي

ي‌تبــدأ‌عــادة‌بعــد‌التعلــيم‌الثــانوي‌بمختلــف‌وكــذلك‌يعــرف‌التعلــيم‌الجــامعي‌بأنــه‌العمليــة‌التــ
فروعـــه‌)علمـــي‌ ‌ادبـــي‌ ‌مهنـــي‌ ‌فنـــون‌تطبيييـــة‌ ‌وغيرهـــا‌(‌وتكـــون‌القاعـــدة‌التعليميـــة‌الاساســـية‌

ســـنوات‌‌3ســـنوات‌ثانويـــة‌)‌6ســـنوات‌ابتدائيـــة‌و‌6ســـنة‌دراســـية‌علـــى‌الاقـــل‌.‌‌12للانتســـاب‌اليـــه‌

                                                 

المجلد‌الخامس‌عشر ‌‌- ‌دار‌الاحياء‌الترا ‌العربي‌للنشر‌والتوزيع‌1العلامة‌ابن‌منظور ‌لسان‌العرب‌ ط‌‌(1)
‌39 ص‌‌1985-لبنان‌‌–بيروت‌

‌101 ص1986لبنان ‌- دار‌المشرق‌ بيروت1المنجد‌في‌اللغة‌والاعلام‌ ط‌‌(2)
-مصر‌-القاهرة‌-راضية‌بوزيان‌ ادارة‌الجودة‌الشاملة‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌ مركز‌الكتاب‌الاكاديمي‌(3)

 63 ص‌2019

ور‌الجامعات‌العراقية‌في‌اعداد‌الييادات‌‌لتعزيز‌المسؤولية‌المجتمعية‌ المجلة‌عبير‌سهام‌مهدي‌واخرون‌ ‌د‌(4)
‌‌257 ‌ص‌2020-العراق‌–السياسية‌والدولية‌ جامعة‌بغداد‌
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عــض‌الــدول‌وقــد‌تطــول‌او‌تقصــر‌ســنوات‌اعداديــة‌(‌وتختلــف‌هــذا‌المســميات‌فــي‌ب‌3متوســطة‌و
‌(1).ولكنها‌محصورة‌بهذا‌السقف‌الزمني‌.
فـي‌التوصـية‌الخاصـة‌الموجهـة‌نحـو‌الاعتـراف‌‌UNESCOوقد‌عرفته‌منظمة‌اليونسكو‌

بأنـــه‌‌1993بدراســـات‌التعلـــيم‌العـــالي‌وشـــهاداته‌فـــي‌دورتهـــا‌الســـابعة‌والعشـــرين‌فـــي‌تشـــرين‌الثـــاني‌
المســـتوى‌بعـــد‌الثـــانوي‌والتـــي‌توفرهـــا‌الجامعـــات‌او‌‌والتـــدريب‌علـــى‌البحـــو ‌وعلـــى‌البحـــثبـــرامج‌

‌‌.(2)مؤسسات‌التعليم‌العالي‌من‌قبل‌السلطات‌المختصة‌بالدولة‌
أما‌اصطلاحا‌فقد‌تنوعت‌وتعددت‌التعاريف‌من‌قبل‌العلماء‌والمفكرين‌فمنهم‌من‌عرفها‌على‌انها‌

لتـــي‌تبـــدأ‌بعـــد‌المرحلـــة‌كـــل‌انـــواع‌الدراســـات‌والجهـــود‌العلميـــة‌التـــي‌تركـــز‌علـــى‌البحـــث‌العلمـــي‌‌وا
الثانوية‌‌وتكون‌بمسـتوى‌مؤسسـة‌علميـة‌معتـرف‌بهـا‌مـن‌قبـل‌وزارة‌التعلـيم‌العـالي‌والبحـث‌العلمـي‌

‌.(3)وحسب‌القوانين‌النافذة‌

بانهـــا‌مؤسســـة‌تعليميـــة‌تربويـــة‌قـــد‌تكـــون‌حكوميـــة‌او‌خاصـــة‌تقـــوم‌بعـــدة‌‌وتعـــرف‌أجرائيـــاً‌
التــدريب‌والتأهيــل‌ ‌وخدمــة‌المجتمــع‌(‌وفــق‌و ــائف‌منهــا‌)التــدريس‌ ‌البحــث‌العلمــي‌ ‌الاعــداد‌و‌

عناصــر‌العمليــة‌التربويــة‌الجامعيــة‌)الاســتاذ‌والطالــب‌والمــنهج‌والادارة‌(‌ووفــق‌الجامعــات‌الرائــدة‌
والمنتجـــة‌والفاعلـــة‌والالكترونيـــة‌والتعلـــيم‌عـــن‌بعـــد‌والافتراضـــية‌وصـــولا‌الـــى‌بنـــاء‌مجتمـــع‌المعرفـــة‌

‌.‌(4)‌المنشود

بأنها‌العملية‌التي‌تستخدم‌فيها‌المدخلات‌والمخرجـات‌‌ Ana S.Camanhoوقد‌عرفتها‌
لتحقيق‌الاهداف‌والاثار‌المرجـوة‌وفـق‌المـوارد‌المتاحـة‌مـن‌خـلال‌تعزيـز‌الابـداع‌والابتكـار‌بمـا‌فـي‌

‌‌(5)ذلك‌ريادة‌الاعمال‌.
اذ‌أن‌الجامعــة‌مكـــان‌‌يــأتي‌اليـــه‌الطلبــة‌للتواصـــل‌وتــداول‌الفكـــر‌وطــرح‌التســـاؤلات‌واخـــذ‌

لها‌المتنوعة‌‌ومنح‌العقل‌مساحة‌واسعة‌للبحث‌والاستكشاف‌والتوصل‌للحقائق‌وفق‌المعرفة‌بأشكا

                                                 

‌16 ص‌2013الاردن ‌–علي‌عبد‌الرحيم‌صالح ‌ديمقراطية‌التعليم‌ ط‌العربية‌عمان‌‌(1)
‌12 ص1993تقرير‌منظمة‌اليونسكو‌سنة‌‌(2)
‌36ابن‌منضور‌ ‌المصدر‌السابق‌ صالعلامة‌‌(3)
‌وأخرون‌‌(4) ‌دليو ‌ ‌ ‌فضيل ‌ الجزائر ‌منتوري ‌ جامعة ‌الجامعة ‌تسيير ‌في ‌الديمقراطية ‌‌ ‌الجزائر‌المشاركة

‌79ص‌ 2006
(5)Ana S.Camanho ,Eurpean  Journal of Opertional Research volume 305-2023, p.356 
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رؤيـــة‌علميـــة‌قائمـــة‌علـــى‌الادوات‌الموضـــوعية‌،‌والجامعـــة‌احـــد‌الانجـــازات‌العظيمـــة‌التـــي‌قـــدمها‌
‌‌(1)الانسان‌للمجتمع‌

‌وهناك‌من‌يعرفها‌على‌أنها‌)مؤسسة‌انتاجية‌تعمل‌على‌اثـراء‌المعـارف‌وتطـوير‌التقنيـات
وتهيئــة‌الكفــاءات‌مســتفيدة‌مــن‌التــراكم‌العلمــي‌الانســاني‌فــي‌مختلــف‌المجــالات‌العلميــة‌والاداريــة‌

‌(2)والتقنية‌(.

‌-وتعـــرف‌ايضـــا:‌بأنهـــا‌قـــدرة‌المؤسســـة‌علـــى‌اداء‌مـــا‌يطلـــب‌منهـــا‌مـــن‌و ـــائف‌)التعلـــيم‌
ل‌خدمة‌المجتمع‌(‌بدقـة‌و‌أتقـان‌مـن‌أجـل‌تحقيـق‌الاهـداف‌المطلوبـة‌،‌مـن‌خـلا‌–البحث‌العلمي‌

ــــة‌للييــــاس‌وت ــــا‌فعــــالا‌وفــــق‌معــــايير‌قابل ــــاءة‌تو يــــف‌القــــدرات‌والمــــوارد‌المتاحــــة‌تو يف حقيــــق‌الكف
‌.‌‌‌‌‌(3)والفاعلية

يتضح‌مما‌تقدم‌ومن‌خلال‌تحليل‌التعريفات‌السابقة‌يتضح‌انها‌تتشابه‌في‌بعـض‌النقـاط‌
معرفــة‌والتو يــف‌وتتبــاين‌فــي‌نقــاط‌اخــرى ‌ومــن‌نقــاط‌التشــابه‌ ‌انهــا‌مكــان‌لتــوفير‌العلــم‌وتنميــة‌ال

‌عـن‌كونهــا‌رسـالة‌تربويـة‌وعلميـة‌ ‌ومـن‌نقـاط‌التبـاين‌مــن‌ظـلاالكفـوء‌للقـدرات‌والمـوارد‌البشـرية‌ ‌ف
حيــث‌التــدريس‌وان‌تكــون‌علاقتهــا‌وثيقــة‌بــالمجتمع‌لتنميــة‌قدرتــه‌وخدمتــه ‌لــذا‌فــأن‌الجامعــة‌هــي‌

العلميـة‌التـي‌تخـدم‌خطـط‌‌منظمة‌تقوم‌بأعداد‌الفرد‌مهنيا‌وثقافيـا‌‌بالإضـافة‌الـى‌قيامهـا‌بالأبحـا 
بــــاحثين‌يتمتعــــون‌بالمهــــارات‌اللازمــــة‌لخدمــــة‌المجتمــــع‌ ‌‌االتنميــــة‌الشــــاملة‌واعــــداد‌الطلبــــة‌ليكونــــو‌

فالجامعــة‌لــم‌يعــد‌ينظــر‌لهــا‌علــى‌انهــا‌منبــر‌علــم‌او‌بيــت‌الحكمــة‌فحســب‌،‌بــل‌اصــبح‌ينظــر‌لهــا‌
لاقـة‌الجامعـة‌بـالمجتمع‌بوصفها‌بيت‌الخبرة‌لمختلف‌قطاعات‌المجتمع‌الخدمية‌والانتاجية‌ وان‌ع

هـي‌علاقــة‌الجــزء‌بالكــل‌فالجامعـة‌جــزء‌مــن‌المجتمــع‌وهــي‌حجـر‌الزاويــة‌لنجــاح‌المجتمــع‌،‌فبــدون‌
‌المجتمع‌النهوض‌بنفسة‌ومواكبة‌حركة‌التطور‌العالمي‌.‌عالجامعات‌لا‌يستطي

‌
‌

                                                 

(1)‌Geoffrey Boulton  ,What are  universities for? League of European Research 

universities ,Amsterdam 2008,p3 

 ‌2000لبنان‌ ‌– ‌دار‌الجيل‌ بيروت‌1محمد‌بوعشة‌ ‌ازمة‌التعليم‌العالي‌في‌الجزائر‌والعالم‌العربي‌ ‌ط‌(2)
‌.10ص

‌ ‌قطر‌ لم‌يتم‌ذكر‌السنة،‌‌ ‌دار‌الثقافة‌قضاياا‌واتجهاته‌:‌التعليم‌الجامعي‌المعاصر‌محمد‌منير‌مرسي ‌(3)
‌.25ص
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 -: ثانيا: النشأة التاريخية للجامعات
جامعــات‌التــي‌امتــدت‌علــى‌مــدى‌عصــور‌مــن‌خــلال‌تتبــع‌المســيرة‌الزمنيــة‌لتــأريخ‌نشــأة‌ال

مختلفة‌ولكل‌عصر‌طابعه‌وخصائصه‌والظروف‌المحيطة‌به‌‌مع‌وجود‌مشتركات‌تـربط‌العصـر‌
وفي‌ ل‌هذا‌الواقع‌السابق‌باللاحق‌وهو‌ما‌أطلق‌عليه‌المؤرخون‌بتسلسل‌التأريخ‌و‌استمراريته‌،‌

عصـور‌‌ةثلاثـ‌علىة‌الجامعات‌الزمنية‌لنشأ‌مدةفي‌شأن‌التأريخ‌‌على‌تقسيم‌ال‌ون‌اصطلح‌المهتم
وكــل‌حلقـــة‌‌يشــكل‌كـــل‌عصــر‌حلقـــة‌مــن‌سلســلة‌التـــأريخ‌،‌إذ‌كبــرى‌،‌قديمــة‌و‌وســـطى‌وحديثــة‌،

‌ويمكن‌التطرق‌اليها‌من‌خلال‌الاتي‌:.‌تتميز‌عن‌غيرها‌بما‌يطرأ‌عليها‌من‌تقلبات‌وتغيرات
 -:الجامعات في التاريخ القديم  -1

ثار‌جدل‌بين‌المـؤرخين‌بفعـل‌التطـورات‌المتزامنـة‌يعد‌تحديد‌تاريخ‌نشأة‌اولى‌الجامعات‌م
في‌المجتمعات‌البشـرية‌ فمـن‌بـلاد‌الرافـدين‌ هـر‌الحـرف‌الاول‌للعـالم‌فـي‌الحضـارة‌السـومرية‌فـي‌
الالــف‌الثالــث‌قبــل‌المــيلاد‌وكمــا‌عرفــت‌البشــرية‌اولــى‌المــدارس‌فــي‌بــلاد‌ســومر‌فــي‌هــذا‌الحيبــة‌

بـابليون‌اول‌جامعـة‌عرفهـا‌التـأريخ‌وهـي‌جامعـة‌نفسها‌وقبل‌زهاء‌خمسـة‌الاف‌عـام‌ ‌كمـا‌اسـس‌ال
من‌الـزمن‌مـدةبيت‌مومي‌التي‌اقاموها‌في‌تل‌حرمل‌بالقرب‌من‌بغداد‌،‌وقـد‌عملـت‌تلـك‌الجامعـة‌

وتخرج‌منها‌اشهر‌العلماء‌المصريين‌واليونانيين‌وغيرهم‌في‌تلك‌الجامعة‌وضع‌العراقيـون‌القـدماء‌
دسـة‌المسـتوية‌‌،‌وفــي‌الجانـب‌الاخـر‌مـن‌‌العــالم‌‌اسـس‌الجبـر‌الحـديث‌واكتشـفوا‌اهــم‌نظريـات‌الهن

كانــت‌اولــى‌محــاولات‌تأســيس‌جامعــات‌التعلــيم‌العــالي‌هــي‌الأشــرام‌‌فــي‌الهنــد‌.‌اذ‌تعــود‌مــدارس‌
ــــى‌عــــام‌ ــــات‌‌ال قبــــل‌المــــيلاد‌.‌وطــــورت‌شــــعوب‌أســــيا‌حضــــارتها‌القديمــــة‌فقــــد‌ذكــــر‌‌1000الغاب

‌.‌(‌قبل‌الميلاد2205-2255شون‌)‌طورحكم‌الامبرا‌״كتاب‌في‌التاريخ‌״كونفوشيوس‌في‌مؤلفه‌
فقد‌اشـار‌ان‌هـذا‌الامبراطـور‌بـدأ‌فـي‌تعيـين‌مـو في‌الدولـة‌‌مـن‌خـلال‌أجـراء‌‌امتحانـات‌
سنوية‌،‌مما‌أدى‌الى‌تطوير‌نوع‌من‌تعليم‌الكبار‌.‌لقد‌كانت‌الامتحانات‌ومنح‌الشهادات‌خطـوة‌

ـــة‌مهمـــة‌فـــي‌انشـــاء‌الجامعـــات‌لاحقـــا‌.‌وفـــي‌مكـــان‌اخـــر‌مـــن‌العـــالم‌‌القـــدي ـــم‌أنشـــاء‌‌اكاديمي م‌‌ت
افلاطون‌التي‌تأسست‌في‌ضواحي‌اثينا‌في‌القـرن‌الخـامس‌قبـل‌المـيلاد‌.‌وفـي‌العـراق‌وقبـل‌الـف‌
عام‌تم‌انشاء‌المدارس‌والجامعات‌أذ‌‌تم‌تأسيس‌بيـت‌الحكمـة‌الـذي‌ضـم‌نفـائس‌الكتـب‌مـن‌شـتى‌

فارسـية‌،‌وكـذلك‌تـم‌تأسـيس‌العلوم‌والمعارف‌وبلغات‌متنوعـة‌منهـا‌اليونانيـة‌والسـريانية‌والهنديـة‌وال
هجريــــة‌ ‌وكــــذلك‌ هـــــور‌المدرســــة‌المستنصــــرية‌عـــــام‌‌459المدرســــة‌النظاميــــة‌فــــي‌بغـــــداد‌عــــام‌

ميلادية‌التي‌كانت‌اول‌جامعة‌عربية‌اسلامية‌،‌اذ‌كانت‌تعنى‌بتدريس‌علوم‌‌1239هجرية‌631
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عـة‌القـرويين‌فـي‌القرآن‌واللغة‌العربيـة‌والرياضـيات‌والطـب‌...‌وفـي‌المغـرب‌العربـي‌تـم‌أنشـاء‌جام
ميلاديــة‌وبــذلك‌تعــد‌‌972ميلاديــة‌،‌أمــا‌فــي‌مصــر‌فظهـرت‌جامعــة‌الازهــر‌عــام‌‌859تـونس‌عــام‌

الاكاديميــات‌العربيــة‌هــي‌أمتــداد‌للجامعــات‌الاوربيــة‌،‌واضــاف‌العــرب‌اليهــا‌تقاليــدهم‌الخاصــة‌فــي‌
يـــة‌للتعلـــيم‌المعرفـــة‌والرياضـــيات‌والعلـــوم‌والطـــب‌والفلســـفة‌والادب‌ممـــا‌أدى‌الـــى‌نشـــوء‌مراكـــز‌علم
‌الاشـرف‌العالي‌في‌بغداد‌ودمشق‌والقدس‌والقاهرة‌والاسكندرية‌وكانت‌هذا‌المراكز‌تتمثـل‌بـالنجف

‌‌‌(1)والازهر‌والقيروان‌والزيتونة

 :الجامعات في القرون الوسطى والحديثة  -2
التــاريخ‌القــديم‌بكــل‌مــا‌وصــل‌‌مــن‌الازدهــار‌والتقــدم‌ومــا‌حققــه‌مــن‌نجاحــات‌فــي‌مختلــف‌

ضارة‌العلمية‌والفكرية‌لـم‌يصـل‌الـى‌مفهـوم‌الجامعـة‌الـذي‌نفهمـه‌فـي‌الوقـت‌الحاضـر‌،‌نواحي‌الح
ـــة‌وغـــدت‌امـــرا‌مثيـــرا‌ ـــة‌مزدهـــرة‌بالحركـــة‌الفكريـــة‌والعلمي أذ‌أصـــبحت‌تلـــك‌الجامعـــات‌مراكـــز‌علمي
ل عجاب‌والدهشة‌في‌ذات‌الوقت‌ ‌فأصبحت‌اماكن‌جـذب‌للطـلاب‌مـن‌شـتى‌امـاكن‌العـالم‌.‌أن‌

ت‌فيـه‌وكـان‌يطلـق‌عليهـا‌فـي‌ئالتي‌انش‌،الينا‌هي‌امتداد‌للعصر‌الوسيط‌‌الجامعات‌التي‌وصلت
(‌والـذي‌يعنـي‌‌ (Stadium genoraloالعصور‌الوسطى‌والتي‌كانـت‌تسـمى‌فـي‌اللغـة‌اللاتينيـة‌

المدرسة‌العامة‌‌أي‌انها‌المكان‌العام‌الذي‌يستقبل‌الطلبة‌الوافدين‌‌مـن‌شـتى‌اصـقاع‌العـالم‌وفـي‌
.وبــذلك‌يمكــن‌تلخــيص‌تــاريخ‌نشــأة‌الجامعــات‌فــي‌العصــور‌الوســطى‌علــى‌‌مختلــف‌فــروع‌المعرفــة‌

‌.‌يمكن‌تمثليها‌اليها‌من‌خلال‌الاتي‌:‌(2)عدة‌مراحل
بــدأت‌هــذا‌المرحلــة‌فــي‌القــرن‌التاســع‌عشــر‌اذ‌كانــت‌اولــى‌بــوادر‌تأســيس‌‌‌-المرحلــة الاولــى :

برشــيات‌ ‌كانــت‌هــذا‌الجامعــات‌كانــت‌‌فــي‌المــدارس‌العامــة‌الملحقــة‌بالمســاجد‌و‌والكنــائس‌والأ
الاماكن‌هي‌النواة‌الاولى‌لنشأت‌الجامعات‌في‌العصـور‌الوسـطى‌،‌‌وكـان‌الغـرض‌مـن‌التعلـيم‌
فــي‌هــذا‌المرحلــة‌هــو‌اعــداد‌الصــغار‌لكــي‌يصــبحوا‌رجــال‌ديــن‌فــي‌المســتقبل‌و‌لــم‌يكــن‌الغــرض‌

العمـل‌‌الاساسي‌من‌التعليم‌في‌هـذا‌المرحلـة‌هـو‌اعـداد‌افـراد‌الشـعب‌لمواجهـة‌مطالـب‌الحيـاة‌أو
 في‌الو ائف‌الحكومية.

                                                 

رياض‌عزيز‌هادي‌ الجامعات‌النشأة‌والتطور‌ سلسلة‌ثقافية‌جامعية‌‌ ‌المجلد‌الثاني‌ العدد‌الثاني‌ جامعة‌‌(1)
‌.3 ص‌2010العراق‌ -بغداد

(2)‌ Christophe Meinel, History of Universities, Oxford University press,London 

1988,p92-97 
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في‌القرن‌الثاني‌عشر‌الذي‌ارتبط‌بييام‌النهضة‌الاولى‌‌بدأت‌هذا‌المرحلة‌‌-المرحلة الثانية :‌
ازدهرت‌بعــض‌مــدةاذ‌بــدأت‌الجامعــات‌الاولــى‌تظهــر‌فــي‌النصــف‌الثــاني‌منــه‌ ‌و‌خــلال‌هــذا‌ال

يهــا‌مــن‌امــاكن‌مختلفــة‌‌المــدارس‌وتحولــت‌الــى‌معاهــد‌علميــة‌كبيــرة‌واصــبح‌الطــلاب‌يتوافــدون‌عل
،‌وكـان‌‌Guildأو‌نقابـة‌‌‌ Uniteوحتـى‌بلغـت‌اعـدادهم‌الالاف‌.‌وقـام‌الطـلاب‌بأنشـاء‌اتحـاد‌

‌هذا‌الاتحاد‌بمثابة‌شخصية‌معنوية‌تنظر‌في‌مشاكلهم‌وترعى‌شؤونهم‌العامة‌والخاصة‌.‌
عتـــراف‌وهـــي‌المرحلـــة‌الاخيـــرة‌فـــي‌تكـــوين‌الجامعـــات‌والتـــي‌تمثلـــت‌فـــي‌الا‌-المرحلـــة الثالثـــة :

الرســـمي‌بشخصـــيتها‌وكيانهـــا‌مـــن‌قبـــل‌الســـلطات‌الدينيـــة‌والسياســـية‌ ‌وبـــذلك‌اصـــبحت‌الجامعـــة‌
وحــدة‌مســتقلة‌لهــا‌مقوماتهــا‌وبمــا‌يضــمن‌لهــا‌ســلطة‌ادارة‌امــور‌العلــم‌والتعلــيم‌ ‌ومــنح‌الشــهادات‌
ب‌والدرجات‌العلمية‌وتحديد‌المناهج‌والمقررات‌لتضمن‌لخريجيها‌حق‌مزاولة‌العمل‌سواء‌بالجان

.‌وبعــد‌هــذا‌النقلــة‌الكبيــرة‌فــي‌الحركــة‌العلميــة‌‌علــى‌‌‌(1)الــديني‌او‌بالانضــمام‌لجانــب‌الحكومـــــة
مـدى‌ســنين‌طويلـة‌‌تمخضــت‌عنـه‌انشــاء‌بيئـة‌علميــة‌نعبـر‌عنهــا‌اليـوم‌بأســم‌الجامعـة‌فــي‌أوربــا‌

بمعنى‌المكـان‌الـذي‌يسـتقبل‌الطـلاب‌‌Studium Generalأطلق‌عليه‌أسم‌المدرسة‌العامة‌‌‌‌
افـدين‌مــن‌كــل‌مكـان‌.‌وعــن‌تأســيس‌الجامعــات‌فـي‌اوربــا‌التــي‌ارتبطـت‌بالنهضــة‌العلميــة‌فــي‌الو‌

فـي‌ايطاليـا‌‌ Bolognaالقرن‌الثاني‌عشر‌.‌وكانت‌اول‌جامعة‌تم‌تأسيسها‌في‌مدينـة‌‌بولونيـا‌
م‌‌حتــى‌وصــل‌عــدد‌طلبتهــا‌الــى‌عشــرة‌‌الاف‌طالــب‌فــي‌القــرن‌الثــاني‌عشــر‌وبعــد‌‌1076عــام‌

‌.(2)جامعات‌في‌اورباذلك‌استمر‌انشاء‌ال
وبعد‌ذلك‌تم‌تأسيس‌جامعة‌مونتبليه‌في‌‌فرنسـا‌وبعـدها‌‌جامعـة‌بـاريس‌‌فـي‌بدايـة‌القـرن‌
الثالث‌عشر‌مع‌ضهور‌نقابة‌المعلمين‌‌والتي‌تنافست‌مع‌مدارس‌ديـر‌نـوتردام‌‌وكـذلك‌تـم‌بعـدها‌

وفـــي‌‌والتـــي‌اسســـها‌دوســـربون‌.‌‌1257تأســـيس‌جامعـــة‌الســـوربون‌والتـــي‌نشـــأت‌فـــي‌بـــاريس‌عـــام‌
تقريبا‌وهــي‌فــي‌القــرن‌الثالــث‌عشــر‌مــدةانكلتــرا‌تــم‌تأســيس‌جامعــة‌أكســفورد‌وكامبريــدج‌فــي‌نفــس‌ال

وهــي‌الجامعــة‌الاولــى‌التــي‌‌1636 ‌‌وفــي‌امريكــا‌تــم‌تأســيس‌جامعــة‌هارفــارد‌عــام‌1257وتحديــدا‌
فـي‌جـامعتي‌اكسـفورد‌و‌كامبريــدج‌‌البحــثنجحـت‌فـي‌تـدريس‌منهـاج‌كلاســيكي‌‌يعتمـد‌علـى‌نمـط‌

                                                 

 ‌‌1981بيروت‌‌دار‌النهضة‌العربية‌ ‌ 2نشأة‌الجامعات‌في‌العصور‌الوسطى ‌ط‌ ‌يف‌نسيم‌يوسفجوز‌‌(1)
‌.128-125ص‌

(2)‌ saud G .Albeshir , History of Higher Education in the United States from its 

Inception to 1899 ,A historical study , ,Journal of Arts , Literature ,Humanities 

and Social Sciences , volume 92, June 2023, p65 
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تأســيس‌الجامعــات‌التــي‌انشــأها‌الملــوك‌وكبــار‌رجــال‌الدولــة‌ومــن‌‌وبعــد‌ذلــك‌تتــابع‌انيــا‌‌فــي‌بريط
والتـي‌تعـد‌ثـاني‌اقـدم‌جامعـة‌بعـد‌جامعـة‌هارفـارد‌وبعـدا‌تـم‌‌1693بينها‌كلية‌)وليام‌وماري‌(‌عـام‌

وهكــذا‌تــوالى‌انشــاء‌الكليــات‌وقــد‌حصــرت‌قبــول‌الطــلاب‌ضــمن‌‌‌1701تأســيس‌جامعــة‌بيــل‌عــام‌
الجغرافية‌التابعة‌لها‌.‌وفي‌الوطن‌العربي ‌وكذلك‌‌تم‌تأسيس‌جامعـة‌الزيتونـة‌فـي‌حدود‌المساحة‌

م‌تم‌تأسيس‌جامعة‌فاس‌بـالمغرب‌وتعـد‌مـن‌اقـدم‌الجامعـات‌‌859م‌،‌وفي‌عام‌‌737تونس‌عام‌
وفقا‌لليونسكو‌وتصنيفات‌كتاب‌غينيس‌ل رقام‌اليياسية‌أنها‌اول‌جامعة‌منحت‌شهادة‌بالطب‌في‌

‌.‌(1)م‌972جامعة‌الازهر‌الشريف‌تأسست‌سنة‌‌العالم‌،‌وكذلك
 :انتشار الجامعات الحديثة في دول العالم  -3

يوجزهـا‌باسـيل‌فلتشـر‌‌عـدة‌مراحـلبالجامعـات‌بمعناهـا‌الحـديث‌‌مـر‌‌تأسـيسمما‌سبق‌يتبـين‌أن‌
‌(2)‌-بأربعة‌مراحل‌ ‌ويمكن‌توضيحها‌كما‌يأتي:

‌لقرن‌الثاني‌عشر‌.الجامعات‌الاوربية‌في‌ا‌تأسيس‌-:‌المرحلة الاولى
مرحلـة‌عصـر‌النهضـة‌فـي‌القـرن‌الخـامس‌عشـر‌الـذي‌تمخـض‌عنـه‌تطـوير‌‌-:‌المرحلة الثانية

‌الجامعات‌في‌اوروبا‌وامريكا‌.
وتشــمل‌النصــف‌الثــاني‌مــن‌القــرن‌التاســع‌عشــر‌حيــث‌التوســع‌العــالمي‌فــي‌‌-:‌المرحلــة الثالثــة

‌أنشاء‌الجامعات‌.
مـن‌الحـرب‌العالميــة‌الثانيـة‌والـى‌يومنــا‌هـذا‌حيـث‌ هــرت‌التـي‌تمتــد‌‌لمـدةوا‌-:‌المرحلـة الرابعــة

‌الجامعات‌الانسانية.
 -:فلسفة التعليم العالي الاهلي  -ثالثا:

من‌ضرورات‌التعليم‌العالي‌الاهلـي‌لابـد‌مـن‌الاجابـة‌علـى‌تسـاؤلات‌ومسـببات‌اسـتحداثها‌
ل‌يـتم‌التعامـل‌معـه‌وما‌هو‌الدور‌الذي‌من‌المؤمل‌ان‌يؤديه‌هـذا‌القطـاع‌وكيفيـة‌التعامـل‌‌معـه‌هـ

بوصفه‌قطاعا‌خاصا‌بشكل‌كامـل‌أم‌يـتم‌التعامـل‌معـه‌بوصـفه‌قطـاع‌عـام‌رسـمي‌)تمويـل‌ذاتـي‌(‌
كمـا‌هـو‌شـائع‌حاليـا‌أي‌ان‌الجامعـات‌الاهليـة‌تـرتبط‌ارتباطـا‌مباشـرا‌بـوزارة‌التعلـيم‌العـالي‌والبحـث‌

دي‌التمويـل‌‌(‌أن‌العلمي‌وتكون‌خاضـعة‌لهـا‌عـدا‌الجانـب‌التمـويلي‌يكـون‌مـن‌أجـور‌الطلبـة‌)أحـا
تحديد‌هذا‌الفلسفة‌تكون‌مهمة‌لتحديد‌المهام‌الموكلة‌للجامعـات‌الاهليـة‌وكـذلك‌الواجبـات‌المناطـة‌

                                                 

‌10رياض‌عزيز‌هادي‌ مصدر‌سابق ‌ص‌(1)
‌139جوزيف‌نسيم‌يوسف ‌مصدر‌سابق‌ص‌‌(2)
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بها‌والحقوق‌التي‌لها‌.‌منذ‌انطلاق‌تأسيس‌الجامعات‌الاهلية‌في‌القرن‌العشـرين‌أذ‌كانـت‌ضـمن‌
لجامعـات‌الرسـمية‌وهـي‌ليسـت‌الدولة‌الاساسية‌والتي‌اكدت‌على‌العلاقة‌بينها‌وبين‌ا‌تاستراتيجيا

‌التعلـيم‌‌العـالي‌الاهلـي‌هـو‌احـدى‌ علاقة‌تنافسـية‌بـل‌علاقـة‌تكامليـة‌احـداها‌يـتمم‌الاخـرى‌،اذ‌اعـد 
،‌‌أن‌‌‌القطاعــات‌المهمــة‌التـــي‌ترفــد‌المجتمـــع‌بكــوادر‌متخصصـــة‌فــي‌مجـــالات‌المعرفــة‌المختلفـــة

اط‌الاقتصـادي‌العـام‌للدولـة‌الفكرة‌الاساسية‌لهذا‌الفلسفة‌تكمن‌في‌وجود‌قطاع‌خاص‌ضـمن‌النشـ
،امــا‌حجــم‌ونــوع‌هــذا‌النشــاط‌يتحــدد‌وفــق‌قــدرة‌اجهــزة‌الدولــة‌)القطــاع‌العــام(‌علــى‌الادارة‌و‌الرقابــة‌
والاشراف‌،‌ويتحدد‌ايضا‌وفقاً‌لتطور‌وسائل‌العلم‌والتقنيـة‌‌وانعكاسـاتها‌علـى‌ذلـك‌النشـاط‌.كـذلك‌

لـــذلك‌‌،‌والذاتيـــة‌لتطـــور‌المجتمـــع‌يجــب‌أن‌يـــرتبط‌حجـــم‌ونـــوع‌هـــذا‌النشـــاط‌بــالظروف‌الموضـــوعية
تختلف‌فلسـفة‌التعلـيم‌العـالي‌الاهلـي‌مـن‌بلـد‌الـى‌أخـر‌‌تبعـا‌لاخـتلاف‌ايدولوجيـة‌النظـام‌السياسـي‌
والاقتصــادي‌الســائد‌فــي‌البلــدان‌،‌ففــي‌ ــل‌النظــام‌الرأســمالي‌نجــد‌ان‌فلســفة‌وأيدولوجيــة‌‌كــل‌مــن‌

بشـرية‌(‌والسياسـات‌التعليميـة‌تتحـدد‌وفـق‌العمل‌والنشاط‌الاقتصادي‌وعناصر‌الانتـاج‌)الماديـة‌ ال
ــيم‌مــن‌حيــث‌المضــمون‌ ذلــك‌النظــام‌.‌لقــد‌اختلفــت‌وجهــات‌نظــر‌الاقتصــاديين‌حــول‌عمليــة‌التعل
والابعاد‌،‌فالاقتصاديين‌الرأسماليين‌ومن‌بينهم‌فريدمان‌قد‌دعـا‌الـى‌عـدم‌تـدخل‌الدولـة‌مـن‌ناحيـة‌

كلفهــا‌مــن‌خــلال‌فــرض‌الاجــور‌المناســبة،‌،‌وتغطيــة‌‌‌(1)التمويــل‌،‌وتوجيــه‌المؤسســات‌التعليميــة
كــذلك‌دعــا‌الــى‌تغطيــة‌كلفــة‌التعلــيم‌المهنــي‌مــن‌قبــل‌المســتفيدين‌منــه‌يبــرر‌فريــد‌مــان‌دعوتــه‌مــن‌
منطلق‌أن‌العائد‌من‌الاستثمار‌البشري‌يعد‌مرتفعـا‌،‌لـذا‌فـأن‌تمويـل‌التعلـيم‌وفـق‌ايدلوجيـة‌النظـام‌

جهـــة‌الدائنـــة‌،‌وكـــذلك‌اســـتقطاع‌نســـبة‌الرأســـمالي‌يكـــون‌عـــن‌طريـــق‌مـــنح‌قـــروض‌يعـــاد‌ســـدادها‌لل
محـــددة‌مـــن‌الـــدخل‌الفـــردي‌المتوقـــع‌الحصـــول‌عليـــه‌فـــي‌المســـتقبل‌ ‌ويكـــون‌هـــذا‌نـــابع‌مـــن‌حييقـــة‌

ان‌هــذا‌الايدلوجيــة‌لــم‌تلــق‌القبــول‌‌(2)الملكيـة‌الخاصــة‌،‌والتفــاوت‌الطبقــي‌وتحقيــق‌الاربــاح‌الفرديــة
،‌‌لتعلـيم‌فـي‌هـذا‌البلـدان‌يكـون‌مجانيــالـدى‌‌بعـض‌الاقتصـاديين‌فـي‌البلـدان‌الناميـة‌،‌وذلــك‌لأن‌ا

النظام‌السياسي‌والاجتماعي‌‌المتبع‌فـي‌البلـدان‌‌ةفالتعليم‌المجاني‌هو‌جزء‌من‌فلسفة‌‌وأيديولوجي
هــو‌رفــع‌المســتوى‌المعاشــي‌‌عــن‌طريــق‌رفــع‌الــدخل‌الحييقــي‌‌الناميــة‌والتــي‌يكــون‌هــدفها‌الــرئيس

                                                 

( ‌مجلة‌كلية‌2015-2010محمد‌طاقة‌ مسارات‌التعليم‌العالي‌الاهلي‌في‌العراق‌للسنوات‌الخمس‌المقبلة‌)‌(1)
‌6 ص2010 ‌25لعدد‌بغداد‌للعلوم‌الاقتصادية‌الجامعة‌ ا

‌للمال‌‌(2) ‌الريادة ‌مجلة ‌الجامعي‌الاهلي‌في‌العراق‌، ‌التعليم ‌نركز‌علي‌سلمان‌، ستار‌جبار‌خليل‌البياتي‌،
‌53،‌ص2‌،2020والاعمال،‌المجلد‌الاول‌،‌العدد
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انخفـاض‌الـدخل‌الحييقـي‌‌‌ومـن‌ثـماقتصـادية‌‌خصخصة‌التعليم‌تحمل‌الافـراد‌كلـف‌ن ‌إل فراد‌،‌اذ‌
مما‌يؤدي‌الى‌انخفاض‌المستوى‌المعيشي‌ل فراد‌وهذا‌يتعـارض‌مـع‌نظـام‌التعلـيم‌المتبـع‌فـي‌تلـك‌

‌.‌‌‌(1)البلدان
 :رابعاً: وظائف الجامعات الاهلية 

اهميــة‌الجامعــات‌ليســت‌هــي‌المســؤولة‌عــن‌اعــداد‌وخلــق‌الكفــاءات‌فحســب‌بــل‌الامــر‌‌إن ‌
انهـــا‌تجـــد‌‌اذتتعامـــل‌مـــع‌مراحـــل‌عمريـــة‌مختلفـــة‌ومســـتويات‌علميـــة‌متباينـــة‌‌اذانهـــا‌يتعـــدى‌ذلـــك‌

الوسائل‌‌لتوازن‌بين‌رغبات‌المجتمع‌ومتطلباتـه‌وبـين‌اعـداد‌الافـراد‌لتغذيـة‌هـذا‌المجتمـع‌بالوسـائل‌
التي‌تمكنه‌من‌احدا ‌نقلة‌نوعية‌نحو‌التنمية‌والتطور‌وازدياد‌نموها‌لذلك‌على‌الجامعة‌ان‌توجه‌

 ‌.(2)الى‌البحث‌العلمي‌في‌شتى‌فروع‌ومجالات‌العلم‌رية‌اكبعنا

‌-كن‌تلخيص‌اهمية‌‌الجامعات‌بالاتي‌:موي
يفــة‌للتعلـيم‌العــالي‌وهـي‌الو يفــة‌الاساسـية‌للجامعــات‌لأعـداد‌الكــوادر‌ اول‌و‌‌والتعلـيم‌هـ -1

 .(3)ةالبشرية‌التي‌ستقوم‌بأشغال‌الو ائف‌العلمية‌والتقنية‌والمهنية‌والاداري

لتعليم‌في‌زيادة‌النمو‌الاقتصادي‌وتعزيز‌معدلاته‌ ‌ويكون‌اسهام‌التعلـيم‌بالتنميـة‌اسهام‌ا -2
ـــى‌ ـــيم‌وأشـــكال‌الاســـتثمار‌الاخـــرى‌‌بالاســـتناد‌ال اكبـــر‌اذا‌مـــا‌تحققـــت‌التكامليـــة‌بـــين‌التعل

ــيم‌مــن‌النمــو‌يعتمــد‌Wheel(‌و‌وليــر)Hicksابحــا ‌هــيكس‌) (‌فــأن‌قيــاس‌اســهام‌التعل
‌.(4)ال‌البشري‌على‌المعدل‌العائد‌من‌رأس‌الم

فـــــ ن‌‌مـــــن‌أهـــــم‌و ـــــائف‌الجامعـــــات‌الأهليـــــة‌هـــــي‌الاســـــتثمار‌فـــــي‌العنصـــــر‌البشـــــري،‌إن ‌ -3
انــواع‌الاســتثمار‌وأكثرهــا‌فائــدة‌للمجتمــع‌،‌مــن‌‌لضــالاســتثمار‌فــي‌هــذا‌الصــناعة‌هــو‌أف

خـلال‌اخـراج‌كــوادر‌جديـدة‌ذات‌مهــارات‌عاليـة‌لان‌الجامعــات‌الاهليـة‌تهــتم‌بكيفيـة‌تلبيــة‌
ع‌من‌خلال‌البرامج‌التي‌تقدمها‌من‌خلال‌الاقسام‌المختلفة‌،‌والتي‌حجات‌الفرد‌والمجتم
 .(5)الفرد‌ليكون‌منافسا‌في‌اسواق‌العمل‌‌في‌مجال‌تنمية‌‌تؤدي‌دورا‌حاسما

                                                 

‌54،‌ص‌ستار‌جبار‌خليل‌البياتي(1)
‌231 ص1998يكية ‌المنعقد‌سنة‌(‌ ‌المؤتمر‌العلمي‌ ‌الولايات‌المتحدة‌الامر‌UNESCOمنظمة‌الـ‌)‌(2)
‌32 ‌ص2014الاردن -بسام‌مصطفى‌ تمويل‌التعليم‌العالي‌واقتصاداته‌ دار‌وائل‌للنشر‌ عمان‌(3)
‌148 ص‌2009الاردن‌– ‌اليازوردي‌عمان‌1جمال‌داود‌سلمان‌ اقتصاد‌المعرفة‌ ط‌‌(4)
(5)‌‌ ‌الدراسات ‌المجتمع مركز ‌وتنمية ‌تطوير ‌في ‌الجامعات ‌شرقي دور ‌ساجد ‌البصرة ‌–الايرانية جامعة

‌173ص2008 ‌‌10العراق العدد
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تكمـن‌برفـد‌سـوق‌العمـل‌‌بكفـاءات‌علميـة‌خاصـة‌تلـك‌التـي‌‌الأهليـة‌الجامعـات‌إن‌و يفة -4
ى‌المســتويات‌المحليــة‌والاقليميــة‌يحتاجهــا‌اقتصــاد‌قابــل‌للتكيــف‌وقــائم‌علــى‌المعرفــة‌وعلــ

،‌إذ‌إن‌الجامعات‌الاهلية‌تعمل‌بالتوازي‌مع‌الجامعـات‌الحكوميـة‌بتوسـيع‌البيئـة‌‌والعالمية
العلمية‌في‌المجتمع‌وكذلك‌رفدا‌بالاختصاصات‌والخبرات‌،‌التـي‌لاتوجـد‌فـي‌الجامعـات‌

‌الحكومية‌.‌
تمر‌للمنــاهج‌العلميــة‌وتقــديم‌اهميــة‌الجامعــات‌تكمــن‌فــي‌البحــث‌والابتكــار‌والتحــديث‌المســ -5

ـــدعم‌العلمـــي‌ل فـــراد‌ ـــة‌بـــين‌‌ومـــن‌ثـــمال ـــأثير‌فـــي‌المجتمـــع‌مـــن‌خـــلال‌العلاقـــة‌التبادلي الت
جامعـــات‌دافعـــا‌قويـــا‌يـــوفر‌للالتـــأثير‌المتبـــادل‌والتـــأثير‌المســـتمر‌‌اذالجامعـــات‌والمجتمـــع‌‌

‌اللجامعــــات‌الحكوميــــة‌وكــــذلك‌شــــريك‌ارئيســــي‌اشــــريك‌تعــــد‌الجامعــــات‌الاهليــــةللمجتمــــع‌و‌
‌.‌(1)لا‌يتجزأ‌من‌الحياة‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌اً‌للمجتمع‌وجزء

 :اهمية  الجامعات الاهلية خامساً :
‌-:(2)ويمكن‌تلخيص‌أهمية‌الجامعات‌الاهلية‌بالاتي

ـــــي‌شـــــمول‌اكثـــــر‌‌عـــــدد‌الجـــــامعي‌‌اتســـــاع‌رقعـــــة‌التعلـــــيم‌-1 ـــــةمـــــن‌الاهلـــــي‌تعن ـــــراغبين‌‌‌الطلب ال
‌‌.صول‌عليه‌في‌الجامعات‌العامةبالاختصاصات‌المطلوبة‌الذي‌تعذر‌الح

التعلــيم‌الجــامعي‌الاهلــي‌يقــدم‌نفســه‌بطــريقتين‌للقطــاع‌العــام‌مــرة‌منــافس‌ومــرة‌اخــرى‌كمســاند‌‌-2
‌.ورديف‌وبالحالتين‌يؤثر‌ايجابيا‌على‌التعليم‌ككل

مرونة‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌في‌العمل‌وادخال‌التكنلوجيا‌وانشاء‌المراكز‌البحثية‌تكون‌اكبر‌‌-3
،‌وبـذلك‌يـنعكس‌‌القطاع‌العام‌لأنه‌لا‌يخضع‌للبيروقراطية‌التي‌يتعرض‌لها‌القطاع‌العام‌من

‌‌على‌سرعة‌انجاز‌الاعمال‌والمهام‌الموكلة‌اليه‌.

اكبـر‌للتميـز‌‌اتنافس‌الجامعات‌الاهلية‌فيما‌بينها‌وكذلك‌مع‌الجامعات‌الحكومية‌يعطيها‌حـافز‌‌-4
‌‌بالجودة‌والابتكار

                                                 

(1)‌ Peter-Andre Alt  and others ,Guc Hamburg ,global university  Oslo Leaders 

2019,the place of university in Socity, Hamburg , German,2019,p5  

‌التعليم‌الجامعي‌ا‌(2) ‌نركز‌علي‌سلمان  ‌والمعوقات‌وسبل‌ستار‌جبار‌خليل‌البياتي  ‌المزايا لاهلي‌في‌العراق:
‌النهرين ‌جامعة ‌للمال‌والاعمال  ‌الريادة ‌مجلة ‌الاول العدد-بغداد‌-المعالجة  ‌المجلد  كانون‌الاول‌2العراق 

‌53 ‌ص2020
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لاهليـــة‌برشـــاقة‌اكبـــر‌فـــي‌العمـــل‌وســـرعة‌بالإنجـــاز‌اكبـــر‌ممـــا‌موجـــود‌فـــي‌تتميـــز‌الجامعـــات‌ا‌-5
‌الجامعات‌الحكومية‌التي‌تعاني‌من‌البطالة‌المقنعة‌وتعدد‌مصادر‌القرار‌

الاداريــة‌والفنيــة‌‌الكــوادريحــد‌التعلــيم‌الجــامعي‌الاهلــي‌مــن‌هجــرة‌الكفــاءات‌العلميــة‌واســتقطاب‌‌-6
‌بذلك‌ينعكس‌على‌الوضع‌الاقتصادي‌للبلد‌ككل‌يوسع‌سوق‌العمل‌ويقلل‌من‌البطالة‌و‌‌لأنه

هيئــة‌التــدريس‌‌ممــا‌يضــمن‌‌لأعضــاءتعمــل‌الجامعــات‌الاهليــة‌علــى‌‌رفــع‌الاســتثمار‌الامثــل‌‌-7
للمؤسســة‌التعليميــة‌‌الاســتفادة‌المثلــى‌مــن‌الكــوادر‌البشــرية‌ ‌وفــق‌خطــط‌القــوى‌العاملــة‌التــي‌

‌.‌(1)تراعي‌الاحتياج‌الفعلي‌والسعة‌المتاحة
القطــاع‌الخـاص‌الــذي‌‌ؤسسـهاان‌انشـاء‌جامعــات‌ي‌ماتقـدم‌يتضــح‌لـدى‌الباحــث‌مـن‌خــلال

يوسـع‌‌لأنـهاصبح‌في‌الوقت‌الحاضـر‌هـو‌الشـريك‌الاساسـي‌للقطـاع‌العـام‌أمـر‌فـي‌غايـة‌الاهميـة‌
الافق‌نحو‌توسعة‌البيئة‌التعليمية‌في‌البلد‌وزيـادة‌عـدد‌البيئـات‌التـي‌تعنـى‌بـالتعليم‌وبـذلك‌يـنعكس‌

مع‌ككل‌فتنافس‌الصروح‌العلمية‌الخاصة‌والعامة‌على‌جودة‌المخرجات‌وتقديم‌ايجابيا‌على‌المجت
خــدمات‌اكبــر‌هــو‌الهــدف‌الاســمى‌الــذي‌تســعى‌اليــه‌اي‌دولــة‌تهــدف‌الــى‌تحقيــق‌اعلــى‌معــدل‌نمــو‌

تحقيـق‌التنميـة‌بمعناهـا‌الواسـع‌لان‌اسـاس‌عمليـة‌التنميـة‌هـو‌الانسـان‌واسـاس‌المؤسسـات‌‌ومن‌ثم
يلبــي‌متطلبــات‌‌ة‌رأس‌مــال‌متطــور‌ومــدرب‌ومبتكــر‌مــن‌هــذا‌الانســانالتعليميــة‌هــو‌كيفيــة‌صــناع

صناعة‌مجتمع‌متفهم‌لما‌حوله‌والانتقال‌به‌من‌مجتمع‌يستهلك‌‌الى‌مجتمع‌‌من‌ثمو‌‌سوق‌العمل
‌.والتعليم‌الاهلي‌هو‌المتمم‌والساند‌لهذا‌العملية‌،مبتكر‌مبدع‌منتج‌

   :الجامعات الاهلية التي تواجه  معوقاتال -:سادسا

كبييـــة‌القطاعــات‌الاقتصـــادية‌الاخـــرى‌تواجـــه‌‌اً‌اقتصـــادي‌اً‌مثــل‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌‌قطاعــت
ــد‌مــن‌التنميــة‌وتنــامي‌الطلــب‌الكبيــر‌علــى‌ معوقــات‌وتحــديات‌تتمثــل‌بالموائمــة‌مــع‌احتياجــات‌البل

ان‌الجامعــات‌الاهليــة‌هــي‌احــدى‌الروافــد‌المهمــة‌للقطــاع‌العــام‌فعليهــا‌مســؤولية‌مهمــة‌‌إذ‌،التعلــيم
الفنية‌والادارية‌لتلبية‌الطلب‌المتنامي‌من‌‌الكوادروخلق‌‌داد‌الكوادر‌العلمية‌والتخصصية‌وهي‌اع

ناحية‌ومن‌ناحية‌اخرى‌تهيئـة‌الارضـية‌المناسـبة‌لضـمان‌جـودة‌مخرجاتهـا‌ومـن‌هنـا‌يتضـح‌حجـم‌
‌يحـتم‌عليهـا‌ان‌تنـوع‌اهـدافها‌وانشـطتها‌الامـر‌الـذي‌على‌عاتق‌الجامعات‌الاهلية‌الملقاةالواجبات‌

                                                 

ستار‌جابر‌عمران‌ ‌سناء‌سالم‌عمران ‌واقع‌التعليم‌الجامعي‌الحكومي‌والاهلي‌في‌العراق ‌المجلة‌العراقية‌‌‌(1)
‌272 ‌ص2022 ‌72العراق ‌السنة‌العشرون العدد-علوم‌الاقتصادية‌ الجامعة‌المستنصرية‌ بغدادلل
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ات‌التعلــيم‌وممــا‌تقــدم‌يتضــح‌حجــم‌المعوقــات‌التــي‌تواجــه‌مؤسســ‌،العلميــة‌والتربويــة‌والاقتصــادية‌
‌-:‌(1)مكن‌تلخصيها‌بالاتي‌يالجامعي‌الاهلي‌التي‌

و‌يعــود‌‌،‌الاســتقرار‌ثبــات‌وال‌ثيــر‌مــن‌التخصصــات‌وعــدمنقــص‌الهيئــات‌التعليميــة‌فــي‌ك -1
و‌الخارجيــة‌وعوامــل‌أ‌نــت‌الداخليــة‌المغريــات‌التــي‌تقــدم‌مــن‌بييــة‌الجامعــات‌ســواء‌كا‌الــى

الجـــذب‌التـــي‌تمنحهـــا‌وخاصـــة‌فـــي‌الاختصاصـــات‌العلميـــة‌النـــادرة‌نســـيبا‌ ‌وبســـبب‌ذلـــك‌
غلـق‌المفتـوح‌و‌أ‌اصبحت‌الجامعات‌الاهلية‌‌تجد‌صعوبة‌في‌فـتح‌بعـض‌الاقسـام‌المهمـة‌

‌منها‌.
لبـا‌تكـون‌غيـر‌غا‌لأبنيتهـاالمعوق‌الاخر‌الذي‌يواجه‌الجامعات‌الاهلية‌هي‌البنية‌التحتية‌ -2

مناسبة‌للبيئة‌التعليمية‌وغير‌مخصصة‌للبيئة‌الجامعية‌وهذا‌سبب‌مشكلات‌فـي‌القاعـات‌
(2)انتظام‌دوام‌الطلبة‌والكوادر‌الادارية‌‌ومن‌ثمالدراسية‌‌والمرفقات‌الادارية‌

 

نقـــص‌المختبـــرات‌والتجهيـــزات‌الملحقـــة‌فـــي‌بعـــض‌اقســـام‌الكليـــات‌وخاصـــة‌الطبيـــة‌منهـــا‌ -3
ت‌النهــب‌والســرقة‌كمـا‌هــو‌الحـال‌فــي‌الجامعــات‌الحكوميـة‌التــي‌تعــاني‌والنـاتج‌عــن‌عمليـا

الحـروب‌التـي‌مـر‌بهـا‌البلـد‌وكـذلك‌تعـذر‌التعـويض‌عمـا‌‌ روفمن‌نفس‌المشكلة‌بسبب‌
 .(3)‌ضع‌المالي‌لبعض‌الجامعات‌غير‌كاففقد‌بسبب‌الو‌

زي‌ضعف‌التنسيق‌بين‌الجامعات‌الاهلية‌والحكومية‌سبب‌تخبط‌في‌سياسـة‌القبـول‌المركـ -4
للطلبـــة‌ويرجـــع‌ســـبب‌ذلـــك‌عـــدم‌وجـــود‌اهـــداف‌كميـــة‌ونوعيـــة‌فـــي‌خطـــة‌القبـــول‌الســـنوية‌
والاعتماد‌على‌العشوائية‌فتجـد‌هنـاك‌جامعـات‌متخمـة‌بالطلبـة‌بينمـا‌الاخـرى‌فارغـة‌تمامـا‌

مـــن‌‌ايفقـــده‌ومـــن‌ثـــموهـــذا‌يمثـــل‌انحرافـــا‌كبيـــرا‌فـــي‌اســـتراتيجية‌التعلـــيم‌للجامعـــات‌الاهليـــة‌
 .(4)‌التربويةتحقيق‌اهدافها‌العلمية‌و‌

‌
‌
 

 
                                                 

‌محمد‌طاقة‌ ‌حسين‌عجلان‌ ‌فلسفة‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌المضمون‌والابعاد‌ ‌‌المؤتمر‌العلمي‌الثاني (1)
 ص‌ ‌ ‌لم‌يتم‌ذكر‌السنة‌2لجامعة‌اهل‌البيت‌ ‌العدد

(2) Ana S.Camanho, opcit,pp43 

‌274خليل‌البياتي ‌مصدر‌سبق‌ذكرا ص‌ستار‌جبار‌(3)
 275خليل البياتي, مصدر سبق ذكره,ب ستار جبار‌- ((4
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 :أنواع الجامعات  -سابعا :
فـي‌ ــل‌التطـورات‌الاقتصــادية‌الراهنـة‌التــي‌تعــاني‌منهـا‌كــل‌دول‌العـالم‌و‌أمــام‌التحــديات‌
الاقتصــادية‌التــي‌تواجــه‌الجامعــات‌مــن‌التوســع‌والتطــور‌و هــور‌مجتمــع‌المعرفــة،‌وزيــادة‌الطلــب‌

رة‌علــى‌مواكبــة‌هــذا‌التحــديات‌التــي‌تتطلــب‌علــى‌التعلــيم‌الجــامعي‌لــم‌تعــد‌الجامعــات‌التقليديــة‌قــاد
مواجهتهـا‌تطـوير‌الو ــائف‌الاساسـية‌مــن‌تعلـيم‌وبحــث‌علمـي‌وخدمــة‌مجتمـع‌،ونتيجــة‌لهـذا‌التقــدم‌
العلمي‌اصبح‌من‌الضـروري‌ان‌تمتلـك‌المؤسسـات‌الجامعيـة‌القـدرة‌علـى‌الابـداع‌والانتـاج‌،‌لتلبيـة‌

تحتاجهــا‌لتكــون‌تلــك‌المؤسســات‌اكثــر‌اســهاما‌‌المتطلبــات‌اللازمــة‌لتــوفير‌الاعتمــادات‌الماليــة‌التــي
فــي‌عمليــة‌زيــادة‌انتاجهــا‌وتهيئــة‌فــرص‌النمــو.‌وبــذلك‌شــهدت‌مؤسســات‌التعلــيم‌العــالي‌تحــولا‌فــي‌‌
ادوارهـــا‌التعليميـــة‌والبحثيـــة‌اســـتجابة‌لـــبعض‌المتغيـــرات‌الاقتصـــادية‌العالميـــة‌للانـــدماج‌فـــي‌اليـــات‌

‌ية‌.فتعددت‌انواع‌ومهام‌الجامعات‌الاهل.‌(1)‌السوق‌
‌بناء‌على‌ماتقدم‌‌تفرعت‌‌الجامعات‌الى‌عدة‌انواع‌:

 الجامعة المنتجة )الاستثمارية(  -1

تعـــرف‌الجامعـــة‌المنتجـــة‌علـــى‌أنهـــا‌الجامعـــة‌القـــادرة‌علـــى‌الييـــام‌بمهمـــة‌التعلـــيم‌والبحـــث‌
العلمــي‌وخدمــة‌المجتمــع‌والتــي‌تــتم‌مــن‌خــلال‌ارتباطهــا‌بمؤسســات‌الانتــاج‌فــي‌المجتمــع‌ ‌لتــوفير‌

‌.‌(2)لمالية‌للجامعة‌وتحقيق‌الفائدة‌والتطور‌والتقدم‌في‌المجتمعالموارد‌ا
وتعرف‌ايضا‌علـى‌انهـا‌تلـك‌الجامعـة‌التـي‌تـرتبط‌بـالمجتمع‌وتسـتجيب‌للواقـع‌الاقتصـادي‌
والثقافي‌والبحثي‌والانتـاجي‌لـذلك‌المجتمـع‌ وتشـترك‌مـع‌مختلـف‌قطاعـات‌الاقتصـاد‌الـوطني‌مثـل‌

 .(3)من‌خلال‌التعاون‌بينها‌وبين‌مؤسسات‌الاعمال‌:الزراعة‌والصناعة‌والصحة‌والتعليم
الجامعــة‌المنتجــة‌:‌علــى‌أنهــا‌الجامعــة‌التــي‌تســعى‌لأيجــاد‌الطــرق‌‌Abu Al Khairوعــرف‌

لخفض‌‌التكاليف‌وزيادة‌الانتاجية‌ ‌وايجاد‌مصادر‌تمويلية‌ذاتية‌غير‌تقليديـة‌عـن‌طريـق‌تسـويق‌

                                                 

‌لضمان‌‌(1) ‌الدولية ‌ المجلة ‌الجامعي ‌التعليم ‌لتطوير ‌مقترحة ‌صيغة :‌ ‌المنتجة ‌ الجامعة ‌القضاة عبدالله‌كريم
‌95 ص‌2022الجودة‌ ا‌لمجلد‌الخامس‌ العدد‌الثاني‌

‌الثامن‌ن‌(2) ‌المجلد ‌العلمية  ‌ المجلة ‌المنتجة ‌الجامعة ‌فلسفة ور‌عبدالله‌العتيبي‌ دور‌البحث‌العلمي‌في‌ضوء
‌244 ص2022والثلاثون ‌العدد‌الثالث‌ جزء‌الثاني‌ 

‌المنتجة‌‌(3) ‌الجامعة ‌اليرموك‌في‌تطبيق‌مفهوم ‌جامعة العيبات‌–نعيمة‌علي‌عاشور‌ محمد‌علي‌ دور‌ادارة
‌126ص-2018-32كلية‌التربية العدد‌–التربوية‌ جامعة‌الطائف‌والحلول‌ ‌المجلة‌
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،‌وانمــا‌لتغطيــة‌نفقاتهــا‌وتكــاليف‌التطــور‌‌منتجاتهــا‌،‌ولــيس‌بهــدف‌الــربح‌كمــا‌فــي‌القطــاع‌الخــاص
‌.(1)في‌التنمية‌المجتمعية‌الشاملة‌ساهمةالمستمر‌‌وتحسين‌جودة‌التعليم‌والم

 مبررات تطبيق نموذج الجامعة المنتجة - أ

  -:‌‌(2)هناك‌العديد‌من‌المبررات‌ل خذ‌بنموذج‌الجامعة‌المنتجة‌منها‌
السريع‌والتقدم‌في‌التكنلوجيا‌والمعلومات‌الى‌‌الثورة‌التكنلوجية‌والمعلوماتية‌:‌ادى‌التطور -1

جديدة‌الامـر‌الـذي‌دفـع‌‌احدو ‌تنافس‌عالمي‌وضغط‌على‌الشركات‌للبحث‌عن‌تكنلوجي
 المصانع‌والشركات‌للتوجه‌الى‌الجامعات‌والعمل‌على‌عقد‌شراكة‌بينهما‌.

لبشـرية‌وزيـادة‌الاقبال‌المتزايـد‌علـى‌التعلـيم‌الجـامعي‌:‌بغيـة‌الاسـتفادة‌مـن‌جميـع‌المـوارد‌ا -2
قـــــدرتهم‌علـــــى‌الانتـــــاج‌وتحقيـــــق‌التنميـــــة‌الاقتصـــــادية‌للمجتمـــــع‌فـــــي‌ ـــــل‌تزايـــــد‌الازمـــــات‌
الاقتصــادية‌وضــعف‌الميزانيــة‌المخصصــة‌ل بحــا ‌العلميــة‌،لابــد‌مــن‌البحــث‌عــن‌بــدائل‌

 نموذج‌الجامعة‌المنتجة‌الخيار‌الملائم‌.أللتمويل‌وأن‌

 وظائف الجامعة المنتجة  - ب
عملهـــا‌مـــن‌خـــلال‌عـــدة‌و ـــائف‌بحيـــث‌توجـــه‌هـــذا‌الو ـــائف‌لخدمـــة‌‌تـــؤدي‌الجامعـــة‌المنتجـــة

المجتمــع‌وتلبيــة‌احتياجــات‌الســوق‌وفــي‌ذات‌الوقــت‌تكــون‌مصــدر‌هــام‌مــن‌ايــرادات‌الجامعــة‌
‌:‌لاتيالمنتجة‌،‌وهي‌كا

التعليم‌الجامعي‌:‌إذ‌تقـوم‌بتزويـد‌الطـلاب‌بالمعـارف‌والمهـارات‌،‌التـي‌تمكـنهم‌مـن‌انتـاج‌ -1
 .(3)ختلف‌مجالات‌الحياة‌المعرفة‌وتو يفها‌في‌م

البحـــث‌العلمـــي‌أي‌فـــتح‌افـــاق‌‌التعـــاون‌فيمـــا‌بـــين‌الجامعـــات‌مـــن‌جهـــة‌وبـــين‌المؤسســـات‌ -2
المجتمعيــة‌مــن‌جهــة‌اخــرى‌ ‌لتعزيــز‌فــرص‌التنميــة،‌ولتمويــل‌البحــو ‌العلميــة‌مــن‌خــلال‌

 .(1)شراكة‌القطاع‌العام‌والقطاع‌الخاص‌

                                                 

(1) Abu Al Khair, R. Productive university requirements And their relationship with 

Organizational in technical colleges in Gaza governorates ,Master Thesis in 

pedagogy , Al-Azhar University ,Gaza – Palestine .(2016),p26 

(2)  Kang , B, J A study on the establishing  development model for research parks. 

The Journal of Technology Transfer, (2004).  ,29(2),p203 

‌2008لعالي‌ ‌تونس‌ المنظمة‌العربية‌للتربية‌والثقافة‌والفنون‌ الاستراتيجية‌العربية‌لتنمية‌الابداع‌في‌التعليم‌ا‌(3)
‌.25-24 ص
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المجتمـع‌مــن‌خـلال‌تنظــيم‌دورات‌‌خدمـة‌المجتمـع‌:‌تــؤدي‌الجامعـة‌المنتجــة‌و يفـة‌خدمــة -3
تدريبيـــة‌وتعلـــيم‌مســـتمر‌لجميـــع‌منســـوبي‌الجامعـــة‌مـــن‌أعضـــاء‌الهيئـــة‌التدريســـية‌واداريـــين‌
وطــلاب‌بالإضــافة‌لأفــراد‌المجتمــع‌،‌و‌فــتح‌مكاتــب‌استشــارية‌لتقــديم‌الاستشــارات‌العلميــة‌

 .(2)والبحثية‌وذلك‌مقابل‌أجور‌مالية‌تشكل‌مورد‌مالي‌للجامعة‌

 :  لافتراضيةالجامعة ا -2

تعرف‌الجامعة‌الافتراضية‌على‌أنها‌عبارة‌عـن‌نقلـة‌نوعيـة‌لـ داء‌التقنـي‌المتميـز‌ ‌الـذي‌
يهدف‌الى‌تأمين‌أعلى‌مستويات‌التعليم‌العالي‌للطلبة‌فـي‌أمـاكن‌أقـامتهم‌بواسـطة‌شـبكة‌الانترنـت‌

‌.‌‌(3)‌من‌خلال‌أنشاء‌بيئة‌تعليمية‌الكترونية‌متكاملة
ة‌تقـــدم‌الخدمـــة‌التعليميـــة‌بصـــورة‌غيـــر‌مباشـــرة‌ ‌وتســـتند‌هـــذا‌وتعـــرف‌ايضـــا‌بأنهـــا‌مؤسســـ

وتتخطـى‌‌‌Onlineالخدمة‌الافتراضية‌على‌التعلم‌الالكتروني‌عن‌بعد‌من‌خلال‌شبكة‌الانترنـت‌
‌.(4)يحد ‌التفاعل‌بين‌المعلم‌والمتعلم‌‌‌‌‌‌‌حدود‌المكان‌والزمان‌،‌إذ‌

ليميـة‌حكوميـة‌أو‌غيـر‌حكوميـة‌ ‌ويعرفها‌الدهشان‌:‌بأنها‌نمط‌تعليمي‌تو فه‌مؤسسـة‌تع
تقــدم‌هــذا‌‌،الجامعــات‌التقليديــة‌‌مــن‌كتــب‌وخــدمات‌طلابيــة‌وتعلــيم‌و‌اختبــارات‌‌هتحــاكي‌مــا‌تقدمــ

الجامعة‌خدماتها‌عبـر‌الشـبكة‌العنكبوتيـة‌العالميـة‌الانترنـت‌حيـث‌تبـث‌أغلـب‌برامجهـا‌مـن‌خلالـه ‌‌
المتزامنـة‌والـنمط‌الثـاني‌:‌الطريقـة‌غيـر‌‌وتقدم‌الخدمة‌التعليمية‌بنمطين‌مختلفين‌اولهما‌:‌الطريقـة

‌.‌(5)المتزامنة‌
‌
‌

                                                                                                                                            

‌بن‌عبدالله‌‌(1) ‌مجلة‌جامعة‌سيدي‌محمد ‌العربية‌  ‌التعليمية‌وخطط‌التنمية ‌السياسة كلية‌–أحرشاو‌ الغالي‌ 
‌.129 ‌ص‌‌2013 ‌‌19الاداب‌والعلوم‌الانسانية‌ العدد‌

‌العليا‌والعلاقات‌الثقافية‌رياض‌حامد‌الدباغ‌ ‌نحو‌جامعة‌منتجة‌ ‌مؤتمر‌جامعة‌القاهرة‌للبحو ‌والدراسات‌(2)
‌.32ص‌ 2000 ‌مصر ‌سنة‌‌القاهرة‌ 

(3)‌‌ ‌العدد  ‌ ‌ديالى ‌لتربية ‌العامة ‌ الديرية ‌ديالى ‌مجلة  ‌ ‌الجامعي ‌الافتراضي ‌ التعليم ‌طامي ‌سلمان ‌71ثائر
‌54 ص2016 سنة

(4) Epper , R.  M,.& Gran.M.(2004). Virtual University ; Real  Possibities  . Educase  

Review , 39(2) ,pp.28-39 

(5)‌ ‌جامعة‌عين‌‌ ‌القومي‌الرابع‌عشر  ‌المؤتمر ‌الافتراضي‌العربي‌  ‌في‌العليم ‌افاق‌جديدة جمال‌الدهشان‌ 
‌46 ص2007نوفمبر‌‌26مصر‌-الشمس
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‌نموذج الجامعة الافتراضيةأمبررات تطبيق  -‌أ
مبـــررات‌اجتماعيـــة‌وثقافيـــة‌:‌تتمثـــل‌فـــي‌المســـاعدة‌علـــى‌انتشـــار‌التعلـــيم‌ومحـــو‌الاميـــة‌ ‌ -1

 وزيادة‌استيعاب‌التغييرات‌و‌التطورات‌التكنلوجية‌والاجتماعية‌والثقافية‌.

دية‌:‌تتمثـــل‌بتقـــديم‌الخدمـــة‌التعليميـــة‌للشـــرائح‌المحرومـــة‌مـــن‌التعلـــيم‌فـــي‌مبـــررات‌اقتصـــا -2
المجتمع‌على‌اعتبار‌أن‌الكلفة‌الاقتصادية‌للتعليم‌عن‌بعد‌منخفضة‌قياسا‌بنماذج‌التعليم‌

 النظامية‌.

مبررات‌نفسية‌وصحية‌:‌تتمثل‌بأن‌التعليم‌عن‌بعد‌‌يراعي‌الفروق‌الفردية‌بين‌المتعلمين‌ -3
بأنــــه‌النمــــوذج‌المناســــب‌لفئــــات‌المعــــاقين‌وكبــــار‌الســــن‌الــــذين‌يواجهــــون‌‌ ‌وكــــذلك‌يتمثــــل

 .‌‌(1)صعوبة‌في‌الحركة‌

 -:امعة‌الافتراضية‌من‌فرعين‌رئيسيينتتكون‌الجهيكلية الجامعة الافتراضية  :   - ب
 هيكلة‌الجامعة‌الافتراضية‌للشؤون‌الادارية‌ -1

 الادارية‌‌(‌هيكلية‌الجامعة‌الافتراضية‌للشؤون‌1مخطط‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 
‌

‌‌‌

‌
من إعداد الباحث بالاعتماد على ، أسامة السيد زكـي العربـي ،الجامعـة الافتراضـية والتعلـيم  المخططالمصدر : 

 43،ص2011كتروني الدولي  الثاني ، السعودية ، لالالكتروني، مؤتمر التعليم الا 
 
 
 
 
 
 

                                                 

عن‌‌سارة‌ابراهيم‌العريني‌ ‌مقترح‌التعليم‌عن‌بعد‌المملكة‌العربية‌السعودية‌ ‌مؤتمر‌الدولي‌الاول‌للتعليم‌‌(1)
‌2009الرياض‌ -بعد السعودية‌

الشؤون الادارية للجامعة 

 الافتراضية

 مكتب المالية

مكتب القبول والتسجيل 

 الافتراضي

دة مكتب المسان

 الافتراضي
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 هيكلية‌الجامعة‌الافتراضية‌للشؤون‌الاكاديمية‌ -‌أ

‌‌كاديميةة‌الجامعة‌الافتراضية‌للشؤون‌الا(‌هيكلي2مخطط‌)

                             ‌

 

 

 

 

 

 

 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

‌

عائشة بن محمد صالح العمري ,تصور مقترح لجامعة افتراضية سعودية في ضوء المنحنى  المصدر : من أعداد الباحث بالاعتماد على ، 

 55ص 2008منظومي ومعايير الجودة الشاملة ,المملكة العربية السعودية ال

 الجامعات البحثية  : - 3

تضع‌الجامعات‌البحثية‌البحث‌العلمي‌على‌رأس‌الاولويات‌العلمية‌ ‌وترتكز‌الجامعات‌‌
البحثية‌على‌تحسين‌جودة‌الابحا ‌العلمية‌من‌خلال‌الاعتماد‌على‌كوادر‌تمتاز‌بكفاءة‌علمية‌

ونتاج‌بحثي‌متميز ‌وقدرات‌عالية‌في‌جودة‌التدريس‌والتعلم ‌واستدامة‌مالية‌من‌خلال‌دعم‌‌عالية
حكومي‌او‌اهلي‌‌وحرية‌اكاديمية‌‌في‌اتخاذ‌القرارات‌البحثية‌ ‌وهيكل‌مستقل‌للحوكمة‌‌والتنظيم‌

‌‌‌(1)الاداري‌.
‌ه‌ ‌اعضاء ‌جميع ‌أو ‌معظم ‌يعمل ‌جامعية ‌مؤسسة ‌بأنها :‌ ‌البحثية يئتها‌تعرف‌الجامعة

‌وليس‌مجرد‌وسيلة‌للحصول‌على‌‌‌ىالعلمية‌في‌البحث‌العلمي‌والذي‌يعد‌عل  ‌ رأس‌و ائفها

                                                 

خالد‌صلاح‌حنفي‌محمود‌ الجامعات‌البحثية‌كمدخل‌لتطوير‌البحث‌العلمي‌:دارسة‌تحليلية‌ مجلة‌العلوم‌‌(1)
‌584 ص‌2022 اكتوبر‌1التربوية‌ كلية‌التربية جامعة‌الاسكندرية مصر العدد‌الرابع‌ ‌ج

الشؤون الاكاديمية في 

 الجامعة الافتراضية 

الكليات 

 الافتراضية

الاقسام 

 الافتراضية 

 الصفوف الافتراضية

المقررات 

 الافتراضية

 المكتبات الافتراضية
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الخبرات‌والكفاءات‌العلمية‌مما‌يمنح‌‌ظلالمراكز‌الاكاديمية‌والترقيات‌العلمية‌ ‌والتي‌تستعين‌بأف
‌. (1)طلابها‌فرصة‌للاستفادة‌من‌هذا‌الخبرات‌

‌تركي‌ ‌ذات ‌:جامعات ‌بأنها ‌ايضا ‌درجتي‌وتعرف ‌منح ‌على ‌تقتصر  ‌ ‌مكثف ‌بحثي ز
‌المتميزة‌ ‌وتستقطب‌اصحاب‌المؤهلات‌البحثية ‌بعض‌التخصصات‌، ‌في ‌والدكتوراا الماجستير

‌(2)وذات‌قدرة‌عالية‌على‌الابداع‌والاختراع‌و‌أبتكار‌طرق‌وأساليب‌بحثية‌لمختلف‌المعارف‌
 -:خصائص الجامعات البحثية  -أ

‌في‌أقتصاد‌الجامعات‌البح‌خصائص‌تكمن‌اهمية المعرفة‌ثية‌في‌العصر‌الحديث‌في‌ارتباطها
‌  ‌ ‌العالمي ‌المستوى ‌ا‌إذعلى ‌من ‌انتاجها ‌تعظيم ‌على ‌بمختلف‌تركتز ‌العلمية لبحو 

 ( 3)‌-اختصاصاتها،‌ويمكن‌إجمال‌خصائص‌الجامعات‌البحثية‌وكما‌يلي‌:
‌ويعني‌ذلك‌ان‌القدرة العالية على استقطاب الكوادر والطلبة والباحثين -1 ‌ الجامعات‌‌:

البحثية‌تتمتع‌بقدرة‌على‌جذب‌الكفاءات‌من‌الذين‌يتمتعون‌بقدرات‌علمية‌متميزة‌ ‌من‌
 خلال‌توفير‌بيئة‌قانونية‌وتشريعية‌محفزة‌وكذلك‌توافر‌مناف‌علمي‌وبحثي‌ملائم‌

‌الجامعات‌وفرة الموارد المالية وتنوع مصادرها -2 ‌يميز ‌مهما ‌عنصرا ‌الموارد ‌وفرة ‌تعد ‌ :
‌ت ‌لذلك ‌العلمية‌البحثية ‌البحو  ‌تكلفة ‌لارتفاع ‌نظرا ‌ضخمة ‌تمويلية ‌مصادر ‌الى حتاج

ويلاحظ‌ان‌تكلفة‌تمويل‌متطلبات‌الجامعات‌البحثية‌تكون‌عالية‌‌مقارنة‌مع‌الجامعات‌
‌ ‌هارفارد ‌جامعة ‌أن ‌فمثلا  ‌ ‌ثلث–التعليمية ‌تشكل ‌الرائدة ‌البحثية ‌الجامعات ‌من ‌هي

البحثية‌على‌التبرعات‌والمنح‌بالإضافة‌الى‌‌الجامعات‌ميزانية‌دولة‌المغرب‌ لذلك‌تعتمد
‌الخدمات‌ ‌وتقديم ‌امكاناتها ‌استثمار ‌من ‌عليها ‌تحصل ‌التي ‌للجامعة ‌الذاتية الموارد

 .(4)للمستفيدين‌

                                                 

(1)‌Andreatta , Navigating the Research University : A Guid for First- Year Students , 

(3 rd Ed). University of California santa Barbara, Boston ;America, 

Wadsworth2021,.p5 

حورية‌علي‌حسين‌طلاوي‌ ‌مها‌ابراهيم‌ تصور‌مقترح‌للتحول‌للجامعات‌البحثية‌في‌ ل‌اقتصاد‌المعرفة‌‌(2)
‌37 ص‌‌3 عدد‌‌2017في‌التعليم‌العالي‌سنة‌‌ مجلة‌اتحاد‌الجامعات‌العربية‌للبحو 

 2012حفيظ بوطالب الجوطي ,جامعة المستقبل , الدار البيضاء ,  دار توبقال للنشر ,سنة  - ((3
 

علام‌محمد‌موسى‌الحمدان‌ الطريق‌نحو‌الجامعات‌البحثية‌عالية‌المستوى‌:‌دراسة‌شمولية‌في‌الجامعات‌‌(4)
‌العدد‌العربية‌‌ مجلة‌عمران‌ ‌المركز‌  ‌2012 ‌سنة‌‌13العربي‌للابحا ‌ودراسات‌السياسيات‌ ‌قطر‌ 

 94-95ص‌
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‌الجودة‌الحوكمة الرشيدة :  -3 ‌معايير ‌تطبيق ‌بأنها ‌العالي ‌التعليم ‌في ‌الحوكمة وتعني
‌اداء‌مؤسسات‌التعلي ‌والتعليمات‌التي‌تحكم ‌يحقق‌اعلى‌درجات‌ونظمها ‌بما ‌العالي‌  م

‌يضمن‌تحقيق‌الشفافية‌والمسائلة‌والمشاركة‌من‌قبل‌ ‌بما السلامة‌‌ونزاهة‌السلوكيات‌ 
الاطراف‌جميعهم‌ ‌وتقديم‌مصلحة‌المؤسسة‌على‌المصالح‌الشخصية‌ مما‌يعمل‌على‌
‌كل‌ذلك‌يتحقق‌بشر‌ ‌العاملين‌في‌الابحا ‌العلمية‌  ط‌تطوير‌الاداء‌المؤسسي‌وحماية

توافر‌قاعدة‌رصينة‌من‌التشريعات‌والقوانين‌الساندة‌والمحفزة‌على‌البحث‌والتطوير‌ ‌من‌
 .‌‌(1)خلال‌وجود‌رؤية‌استراتيجية‌وثقافة‌التنافس‌العلمي

‌الاهليةالجامعات‌‌يوضح‌خصائص(‌3)‌مخطط
‌
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المصدر : من أعداد الباحث بالاعتماد على المعلومات السابقة
 
 
 
 
 

                                                 

الد‌خميس‌السر‌ ‌عوائق‌تطبيق‌الحوكمة‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌في‌فلسطين‌ ‌ورقة‌مقدمة‌في‌مؤتمر‌خ‌(1)
‌2013حوكمة‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌ غزة‌ ‌فلسطين‌‌سنة‌

 الحوكمة الرشيدة

القدرة العالية على 

 استقطاب الباحثين والطلبة

وفرة الموارد وتنوع 

 مصادرها
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 :ات تطبيق نموذج الجامعات البحثية : مبرر ب 
 : هناك‌مبررات‌لتطبيق‌الجامعات‌البحثية‌نذكر‌منها

‌ ‌والاستثمار‌في‌البحث‌والتطوير‌ ‌من‌اجل‌بناء‌أقتصاد‌ -1 تحقيق‌الريادة‌في‌التكنلوجيا
 .(1)قائم‌على‌البحث‌والابتكار‌‌ويتمتع‌بمعرفة‌كاملة‌لمجمل‌الاوضاع‌الاقتصادية

‌البحث -2 ‌الجامعات ‌التي‌تسهم ‌الظروف‌الطارئة ‌مواجهة ‌المجتمعات‌على ‌قدرة ‌بتعزيز ية
‌ ‌ ‌الابداع‌والابتكار ‌ثقافة ‌وتعزيز ‌وحروب‌وأزمات‌اقتصادية تحد ‌من‌كوار ‌طبيعية

 .‌‌(2)والمحافظة‌على‌القدرة‌التنافسية‌في‌عصر‌التطورات‌السريعة

‌وازالة‌تعمل‌الجامعات‌البحثية‌على‌تعزيز‌التعاون‌بين‌المجتمع‌والمؤسسات‌ا -3  ‌ لعلمية
‌والتنسيق‌بين‌جميع‌مؤسسات‌ العوائق‌التي‌تحد‌من‌تفاعل‌مؤسسات‌المجتمع‌والعلم‌ 

‌بغي ‌العلمي ‌بالبحث ‌المعنية ‌والخاصة ‌الحكومية ‌العلمي‌الدولة ‌بالواقع ‌النهوض ة
 .(3)للمجتمع

الجامعات‌البحثية‌تمثل‌فرصة‌لتحقيق‌النجاح‌الاقتصادي‌وزيادة‌فرص‌النمو‌من‌خلال‌ -4
 د‌موارد‌بشرية‌مؤهلة‌ومدربة‌تمتاز‌بالمهارة‌والقدرة‌على‌العمل‌المبتكر‌والابداعي.اعدا

‌ج : الجامعات البحثية واقتصاديات التعليم:
تزخر‌بالتحولات‌التقنية‌والاقتصادية‌،‌طالت‌هذا‌‌مدةمنذ‌الحرب‌العالمية‌الثانية‌‌مر‌التعليم‌‌ب

نسانية‌والتكنلوجية‌وارتباطها‌بتحول‌فكري‌ضخم‌التحولات‌معظم‌المجتمعات‌ ‌ومع‌تقدم‌العلوم‌الا
‌ ‌لخدمة ‌المو فة ‌البشرية ‌الامكانيات ‌تطوير ‌الى ‌ذلك ‌ادى ‌العلمية ‌المؤسسات التنمية‌في

‌يحتاج‌الية‌المجتمع‌الاقتصادية‌‌الشاملة‌كل ‌التطورات‌ادت‌لتحقيق‌ما .‌فزاد‌الاهتمام‌‌(4)هذا
‌يهدف‌الى‌رفع‌مستوى‌معيشة‌الافراد‌بالعلاقة‌بين‌التعليم‌والاقتصاد‌ ‌واصبح‌التعلي م‌استثمارا

                                                 

(1)‌Jeffery ,W Global Funding Forecast , US, Battelle R & D Magazine, December, 

2013,34-36,p.14 

(2)‌National Academy of Science  (2012). Research Universities and the Future of 

America, p.19 

‌الشراكة‌‌(3) ‌للتحديات‌التي‌تواجه ‌ البحث‌العلمي‌في‌مجال‌دراسات‌المعلومات‌ دراسة ‌السالم ‌بن‌محمد سالم
‌.‌1-34يونيو ‌ص‌17(2(‌ ‌)2011جتمعية‌.مجلة‌فهد‌الوطنية‌،‌الرياض‌،‌السعودية‌،)الم

‌العربي‌لدول‌الخليج‌‌(4) ‌الرياض: ‌المستقبل‌.مكتب‌التربية ‌دليل‌التخطيط‌نحو ،‌ ‌التعليم ‌الالمعي. علي‌عبدة
‌ ‌رقم‌الصفحة‌غير‌مرقم2016 
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‌والاجتماعية ‌الاقتصادية ‌التنمية ‌بعجلة ‌بعدها‌(1)ويدفع ‌للمعرفة ‌أصبح ‌تقدم ‌ما ‌خلال ‌من .
د‌المعرفة‌ ‌را‌لما‌تضيفه‌من‌قيمة‌للمنتج‌ ‌وهذا‌ادى‌الى‌ما‌يعرف‌اليوم‌باقتصاظالاقتصادي‌ن

‌انتا‌فاصبح‌العامل‌الرئيس ‌هو ‌الاقتصاد ‌أصبح‌في‌نمو ‌ وهكذا ‌واستثمارها ‌واقتناؤها ج‌المعرفة
ولذلك‌اتجهت‌العديد‌من‌الدول‌والجامعات‌الى‌‌،البحث‌العلمي‌الاساس‌لتحقيق‌اقتصاد‌المعرفة‌

‌تقتصر‌في‌و يفتها‌ ‌الجامعات‌من‌مؤسسات‌تقليدية ‌تحول ‌وايضا ‌مراكز‌بحث‌وتطوير انشاء
ر‌الذاتي‌من‌خلال‌الاستعانة‌بالتجارب‌على‌التعليم‌فقط‌الى‌جامعات‌بحثية‌تعتمد‌على‌التطوي

.‌وبالنظر‌للجدوى‌الاقتصادية‌من‌التحول‌الى‌جامعات‌بحثية‌نرى‌انه‌يعود‌بالمنفعة‌‌‌(2)العالمية
في‌تخفيض‌تكاليف‌التعليم‌والتدريب‌للموارد‌البشرية ‌وتؤثر‌‌سهمعلى‌التعليم‌والجامعات‌والذي‌ي

‌انت ‌خلال ‌من ‌ ‌الاقتصاد ‌في ‌البحثية ‌الاقتصاد‌الجامعات ‌بناء ‌في ‌منها ‌والاستفادة ‌المعرفة اج
المعرفي‌التي‌أهم‌ركائزا‌هو‌الابتكار‌والبحث‌والتطور ‌كما‌ان‌هناك‌مؤشرين‌للاقتصاد‌المعرفي‌
‌والكفاءات‌ ‌الذهنية ‌القدرة ‌يمثل ‌الذي ‌البشري ‌المال ‌ورأس  ‌ ‌والاتصال ‌الاعلام ‌تقنيات هما

‌‌(3)البشرية
‌
‌

                                                 

ته‌في‌بناء‌اسهمحث‌العلمي‌في‌الجزائر‌وامكانات‌ممحمد‌الامين‌بخليلي‌:‌فتحية‌بوديار‌ تساؤلات‌حول‌الب‌(1)
‌295-291(‌ص‌13)4 ‌2020اقتصاد‌المعرفة‌ المجلة‌العربية‌للاداب‌والدراسات‌الانسانية‌ 

محمد‌جاد‌حسين‌احمد‌ اشرف‌محمود‌ تصور‌مقترح‌لجامعات‌بحثية‌على‌ضوء‌خبرة‌معهد‌ماساتشوستش‌‌(2)
‌27-26 ص‌2017(‌ 8للتكنلوجيا‌ مجلة‌التربية‌المقارنة‌)

‌رؤية‌‌(3) ‌لمواكبة ‌السعودية ‌العربية ‌المملكة ‌في ‌التعليم ‌تمويل ‌نظام ‌مصادر ‌تنويع  ‌ ‌عبدالعزيز ‌احمد اماني
‌69-68 ص‌2019(.9)8التجربة‌الامريكية‌دار‌سمات‌للدراسات‌والابحا ‌‌ ل(‌في‌2030)
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 المبحث الثاني

 ي لرأس المال البشريالإطار النظر
 -في هذا المبحث سيتم التطرق الى :

 أولا: مفهوم رأس المال البشري 
في‌تحديد‌مفهوم‌موحد‌لرأس‌المال‌البشري‌،‌فظهرت‌‌ون‌والمختص‌ون‌لقد‌أختلف‌الباحث

عدة‌تعاريف‌‌مختلفة‌ركزت‌كل‌منها‌على‌جوانب‌معينة‌،‌وسبب‌هذا‌الاختلافات‌هي‌المرجعية‌
.‌(1)الباحث‌،‌بالإضافة‌الى‌أن‌مفهوم‌راس‌المال‌البشري‌معقد‌ومتعدد‌الاوجهالتي‌يستند‌عليها‌

‌أن‌رأس‌المال‌البشري‌هو‌احد‌مكونات‌رأس‌المال‌الفكري‌،‌والذي‌يعرف‌على‌أنه‌القدرة‌لاضف
ويمكن‌تناول‌تعاريف‌رأس‌المال‌البشري‌من‌جوانب‌ووجهات‌نظر‌‌،‌‌(2)على‌‌التطوير‌والابتكار

‌-مختلفة‌:
ان‌‌1964الذي‌تم‌نشرا‌عام‌‌״رأس‌المال‌البشري‌‌״في‌كتابه‌  ״ Beckerيكر‌ب״يرى‌

‌مماثل ‌البشري ‌المال ‌للإنتاج‌״رأس ‌المادية ‌الفرد‌‌״للوسائل ‌وبمقدور ‌والمصانع ‌الآلات مثل
‌وتعتمد‌ ،‌ ‌الصحية ‌والرعاية ‌والتدريب ‌التعليم ‌خلال ‌من ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌في الاستثمار

‌.‌‌(3)عدل‌العائد‌من‌رأس‌المال‌البشري‌‌المتوفرالمخرجات‌بشكل‌جزئي‌على‌م
أن‌رأس‌المال‌البشري‌هو‌الابداع‌‌״Schultz Theodore״وكذلك‌يرى‌‌ثيودور‌شلوتز‌

والمهارة‌كما‌انه‌مصدرا‌قابلا‌للتجديد‌‌والتطور‌،‌وعرفه‌ايضا‌بأنه‌مجموعة‌الطاقات‌العقلية‌التي‌
فهو‌يمثل‌الكفاءة‌‌العلمية‌و‌المستوى‌المعرفي‌‌‌يمكن‌استخدامها‌في‌استغلال‌الموارد‌الاقتصادية

                                                 

اسات‌العدد‌الاقتصادي،الجزائر‌قياس‌ما‌لا‌يمكن‌قياسه،‌مجلة‌در‌‌-سعاد‌عبود،‌قياس‌رأس‌المال‌البشري‌‌(1)
‌108،ص‌1‌،2019،العدد‌10،المجلد‌

(2)‌Angela Barom، Michal Armstrong، Human capital management: achieving added 

value through people ،Kogan page Limited، London and Philadelphia،2007،p16. 

ية‌،بيئة‌استثمار‌رأس‌المال‌البشري‌:دراسة‌ميدانية‌في‌قرية‌محمد‌مهدي‌القصاص‌:دراسات‌اجتماعية‌وبيئ‌(3)
‌57،ص2008،‌،مصرمصرية،‌المؤتمر‌العلمي‌الدول‌‌الثالث‌،‌للبيئة‌،جامعة‌جنوب‌الوادي
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‌وان‌الاهتمام‌ ،‌ ‌في‌المجتمع ‌المتاحة ‌القوى‌البشرية ‌الكلي‌والكمي‌من ‌المجموع ‌فهو ،‌ للسكان
‌.(1)برأس‌المال‌البشري‌يؤدي‌بالضرورة‌الى‌الاهتمام‌في‌التعليم‌والتدريب‌وتنمية‌المهارات

‌الانم ‌المتحدة ‌الامم ‌برنامج ‌ايضا ‌عرفه ‌انتاجية‌UNائي‌كما ‌في ‌زيادة ‌كل ‌انه ‌على :
العمال‌والمو فين‌من‌خلال‌المهارات‌المعرفية‌والتقنية‌التي‌يكتسبوها‌من‌خلال‌التعلم‌والتدريب‌
‌الانتاج‌من‌ ‌في‌زيادة ‌هاما ‌دورا ‌له ‌وانه ‌ويمتاز‌رأس‌المال‌البشري‌بأنه‌غير‌مادي‌بطبيعته ،

‌.(2)السلع‌والخدمات
‌تم‌تعريف‌رأس‌المال‌ا لبشري‌بأنه‌:‌‌المخزون‌من‌المهارات‌الانتاجية‌والمواهب‌‌ايضا

والخبرة‌لدى‌القوى‌العاملة‌،‌كما‌ان‌راس‌المال‌المادي‌هو‌مخزون‌الادوات‌والآلات‌،‌وفي‌كل‌
نوع‌من‌رأس‌المال‌سواء‌كان‌البشري‌أو‌المادي‌يمكن‌ان‌يختلف‌الاداء‌والكفاءة‌،‌ويتم‌انتاج‌

من‌خلال‌مجموعة‌من‌القرارات‌الاستثمارية‌،‌إذ‌تختلف‌كلفة‌‌اسهم‌كل‌نوع‌من‌انواع‌رأس‌المال
الاستثمار‌من‌حيث‌التكاليف‌المباشرة‌في‌رأس‌المال‌المادي،‌أما‌رأس‌المال‌البشري‌تكون‌كلفته‌

‌.(3)هي‌الفرصة‌البديلة‌لوقت‌الفرد

ل‌ومن‌خلال‌مراجعة‌اراء‌المفكرين‌والكتاب‌والباحثين‌الذين‌اشاروا‌الى‌مفهوم‌رأس‌الما
‌يراا‌ ‌في‌تنمية‌المواهب‌والقدرات‌،‌يتضح‌ان‌هناك‌تعدد‌في‌المفاهيم‌وحسب‌ما البشري‌ودورا

‌(1،‌وحسب‌ما‌مدرج‌في‌الجدول‌)‌‌ينوالكتاب‌والباحث‌ينالمفكر‌‌اولئك
 بعض تعريفات رأس المال البشري ( 1جدول )                              

 التعريف اسم الباحث او المفكر ت

1 Jacob Mincer قدرات الانسان في المعرفة والتنظيم من خلاله يتم التميز بين الجانبين  وهو

الكمي والكيفي للبشر
(4)

 
 

                                                 

(1)‌Shultz T، Investment in Human Capital in Economic Education، The American 

Economic Review، Vol،51،No.1، March 1961،p.p3-4 

‌90،ص2003برنامج‌الامم‌المتحدة‌الانمائي‌:تقرير‌التنمية‌الانسانية‌العربية‌لعام‌‌(2)
(3)‌Claudia Goldin ،HUMAN CAPITAL ،Department of Economics، Harvard 

University and National Bureau of Economic Research ، 2/2/2014،p1‌
(4)‌ Jacob Mincer ، " Investment in Human Capital and the Personal Income 

Distribution ، Journal of  

Political Economy ، vo l66،NO .4 Chicago :University of Chicago press ، Aug1985 pp 
34 
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 التعريف اسم الباحث او المفكر ت

2 Youndet  المهارات  ،القابليات  ،المعارف  ،العاملين الذين يمتلكون 

3 Bonits الحلول لضمجموع قدرات الاقتصاد لاستخلاص اف 

4 Edvinson  بداع العاملينمهارات والقدرات وا، والمجموعة المعارف
 

6 Johnston المعرفة والمهارات التنافسية التي تشمل العاملين 

7 Theador معرفة اجتماعية تتضمن المهارة والمعرفة والمقدرة المتخصصة والابتكار
(1) 

هود الواعي والارادي الذي يبذله الانسان من اجل انتاج السلع وتقديم جالم النجار 8

تالخدما
(2)

 
 

9 Bonits لدى العاملين والمهاريه التي تختلف مستويتها المعرفة الضمنية 

 The Worldالبنك الدولي  10

Bank 

، القدرات الصحية لدى الافراد التي تراكمت في  الخبرات ،المهارات  ،المعرفة 

 حياتهم والتي تساعدهم على تقديم انفسهم كعناصر منتجة في المجتمع

هو ذلك المخزون الذي تمتلكه الدولة من السكان المتعلمين و المنتجين الذي يعد  UNICEFمنظمة ال  11

عاملا رئيسيا في زيادة فرص النمو وتعزيز التنمية 
(3)

. 

12 Edvinsson &Malone  انه المعرفة التي تخلق قيمة اضافية  في الاقتصاد لان النجاح يعتمد على القوى

عالي من الكفاءة والتدريب والمهارات العاملة الذين يتمتعون بمستوى
(4)

  

 عة من قراءات سابقةالمصدر :اعداد الباحث بالاعتماد على مجمو
 :ثانيا: التطور التأريخي لرأس المال البشري 

الاهتمام‌براس‌المال‌البشري‌في‌اواخر‌القرن‌الثامن‌عشر‌عندما‌ هر‌الاقتصادي‌‌أبد
‌على‌أن‌)‌الانسان‌هو‌رأس‌مال‌(‌أشار‌ذلك‌فقدم‌تحليلا‌Adim Smith‌‌ًالمشهور‌ادم‌سميث

                                                                                                                                            

،‌‌اسس‌العلاقة‌بين‌التعليم‌وسوق‌العمل‌وقياس‌عوائد‌الاستثمار‌البشرى‌‌على‌عبد‌القادر‌على،‌-وأنظر‌أيضاً‌:
 4،ص‌‌2001الكويت‌‌،‌اكتوبر‌د‌العربي‌للتخطيط‌المعه

‌)الاسس،‌‌(1) ‌الاستراتيجي ‌البشري ‌رأس‌المال ‌عبود، ‌محمد ‌سالم ‌فهمي، ‌احمد ‌المسعودي، ‌تاية ‌حميد مائدة
 .7،ص1‌،2019المفاهيم‌،‌الابعاد(،‌دار‌الدكتور‌للعلوم‌الادارية‌والاقتصادية‌،‌بغداد،ط

داء‌الاقتصاد‌الرأس‌مالي‌من‌خلال‌التحليل‌الاقتصادي‌الكلي،‌الاصدار‌النجار،‌دراسة‌اسلوب‌اعبد‌الهادي‌‌(2)
السادس‌،،مكتبة‌الجلاء‌الجديدة‌،‌مصر‌،‌الجديدة.،‌متوفر‌لدى‌مكتبة‌العتبة‌العباسية‌،مركز‌المعلومات‌

‌5،‌ص1999الرقمية‌،‌
(3)‌Mostafa‌Bentour .The Effect of Human Capital on Economic Growth in Arab 

Countries Compared to Some Asian OCDE Countries. Arab Monetary Fund 
2020,pp4-6 

(4)‌ Edvisson  ،L،& Malone ،M.S.(1997).Intellectual Capital :The proven way to 

establish your company's real value Empirical study of companies in Sri Lanka . 

IPEDR،54 ،1997.pp3. 
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أعتمد‌ادم‌سميث‌في‌كتابه‌على‌مبدا‌التخصص‌‌‌״‌1776كتابه‌بحث‌واسباب‌ثروة‌الامم״في‌
وتقسيم‌العمل‌وعناصر‌الانتاج‌الارض‌وراس‌المال‌وكذلك‌‌العمل‌الذي‌يمثل‌المواهب‌والمهارات‌

د‌ادم‌سميث‌‌جاء‌‌ارفنج‌‌فيشر‌ويعد‌اول‌.‌وبع(1)ثروة‌المجتمع‌ومن‌ثموهي‌جزء‌من‌ثروة‌الفرد‌
ان‌رأس‌المال‌البشري‌‌‌عد ‌و‌‌1958شري‌في‌الاقتصاد‌عام‌‌من‌استخدم‌مصطلح‌راس‌المال‌الب

يمثل‌مفتاح‌النمو‌الاقتصادي‌والذي‌له‌أثر‌كبير‌في‌نمو‌الاقتصاد‌‌الغربي‌والدخل‌على‌مستوى‌
تة‌ورأس‌المال‌المادي‌وتوزيع‌ساعات‌العمل‌الافراد‌والذي‌لا‌يرتبط‌بالزيادات‌في‌الممتلكات‌الثاب

الذي‌اعطى‌اهتماما‌كبيرا‌في‌نظريه‌راس‌‌Shulitez.‌وبعد‌ذلك‌‌جاء‌شولتز‌‌‌‌(2)بين‌العاملين
عن‌‌مستقلا‌االمال‌البشري‌وذلك‌لتلبيه‌الاحتياجات‌الاقتصادية‌الجزئية‌والكلية‌‌بوصفه‌عنصر‌

بعنوان‌)الاستثمار‌في‌رأس‌‌1961لمية‌عام‌رأس‌المال‌المادي‌،‌‌نشر‌ثيودور‌شولتز‌مقالة‌ع
‌بالنمو‌ ‌المتعلقة ‌الالغاز ‌من ‌العديد ‌يفسر ‌الاستثمار ‌من ‌النوع ‌هذا ‌ان ‌وأعتبر )‌ ‌البشري المال
الاقتصادي‌والتي‌ادت‌الى‌ارتفاع‌في‌الناتج‌القومي‌الغربي‌والدخل‌على‌المستوى‌الشخصي‌،‌

‌والتد ‌بأن‌الانفاق‌على‌التعليم ‌شولتز‌تفسيرا ‌واستثمار‌وقت‌الفراغ‌‌يدعم ‌العمل‌والصحة ريب‌و
.‌‌‌(3)لم‌تدخل‌في‌الحسابات‌الاقتصادية‌الوطنية‌‌ظلللتعلم‌وتحسين‌المهارة‌لخلق‌فرص‌عمل‌اف

‌انفتاح‌ ‌تسارع ‌مع ‌خصوصا ‌الوقت ‌بمرور ‌البشري ‌المال ‌برأس ‌الاهتمام ‌تطور ‌ذلك ‌بعد ثم
كذلك‌مع‌تسارع‌وتيرا‌النمو‌الاقتصادي‌الاقتصادات‌على‌بعضها‌والتطورات‌التقنية‌والتكنولوجية‌و‌

عقود‌الماضية‌دورا‌مهما‌‌ةسبعالوكذلك‌لعب‌التقدم‌في‌تنميه‌مفاهيم‌راس‌المال‌البشري‌خلال‌
‌الا ‌و‌في‌جعل‌حياا أكثر‌انتاجية‌،‌ان‌التطورات‌التكنلوجية‌‌من‌ثمفراد‌أكثر‌صحة‌أطول‌عمرا

المال‌البشري‌من‌خلال‌التدريب‌واكتساب‌‌والتقنية‌‌أثارت‌انتباا‌الاقتصاديين‌بأهمية‌تطوير‌رأس
‌زيادا‌ ‌وان ‌بالتعليم ‌الاهتمام ‌ذلك‌زاد ‌أثر ‌وعلى ‌ ‌بالتعليم ‌بالاهتمام ‌الا ‌يتحقق ‌لن ‌وهذا المهارة
‌اصحاب‌راس‌المال‌ ‌التكنولوجيا ‌تساعد ‌اساسي‌عندما ‌بشكل ‌تعتمد ‌بالتعليم عائدات‌الاستثمار

                                                 

(1)‌ Adam Smith،An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of 

Nations،1776،Meta،Libiri Milan،2007 

‌-جامعة‌القاهرة‌،مصر–رضا‌محمد‌عبدة‌،مقومات‌رأس‌المال‌البشري،‌معهد‌البحو ‌والدراسات‌الافرييية‌‌(2)
‌264ص-2021دراسة‌ميدانية‌

(3)‌Claudia Goldin ، pcp ،34 
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‌تدريبا ‌الاكثر ‌العمالة ‌على ‌تعتمد ‌والتي ‌(1)وابتكار‌البشري ‌عد‌. ‌العشرين ‌القرن ‌بداية ومنذ
(‌ ‌مارشال ‌الفريد ‌المعروف ‌استثمار‌Alfred Marchalالاقتصادي ‌ينبغي ‌ ‌مال ‌رأس ‌البشر )

‌الموارد‌ ‌على ‌للحصول ‌والاكتشاف ‌والتحليل ‌الابداع ‌في ‌المتنوعة ‌ومهاراته ‌وطاقاته قدارته
الاقتصادي‌الى‌الاهتمام‌برأس‌المال‌دفع‌المفكرين‌والباحثين‌في‌الشأن‌‌.‌وهذا‌ما(2)الاقتصادية

من‌ضهورا‌حتى‌وقتنا‌الحاضر‌،‌‌وان‌الآراء‌‌‌البشري‌ورسم‌ابعادا‌ومؤشراته‌وشرح‌مفهومه‌،‌بدءً‌
تتباعد‌وتتقارب‌و‌تتسع‌وتضيق‌وحسب‌رؤية‌وهدف‌اصاحبها‌،‌وأن‌رأس‌المال‌البشري‌اصبح‌

خلق‌الثروة‌المستقبلية‌للاقتصاد‌وسر‌يكتسب‌اهمية‌اكبر‌مع‌بداية‌الالفية‌الثالثة‌كعنصر‌اساسي‌ل
تحقيق‌معدلات‌عالية‌للنمو‌المستدام‌اذ‌يخلق‌الييمة‌المضافة‌من‌خلال‌الخصائص‌والصفات‌
الكامنة‌بالأفراد‌والتي‌لها‌صلة‌‌بالنشاط‌الاقتصادي‌،أي‌النشاط‌الذي‌يحقق‌الثروة‌وزيادة‌الدخل‌

‌.(3)مباشرا‌او‌غير‌مباشر

 : لبشري ثالثا: أهمية  رأس المال ا

تنبثق‌اهمية‌رأس‌المال‌البشري‌من‌خلال‌فاعلية‌دورا‌في‌حياة‌الانسان‌،كونه‌احد‌اهم‌
العناصر‌في‌العملية‌الانتاجية‌كذلك‌يساعد‌على‌الابتكار‌والابداع‌وتحقيق‌الميزة‌التنافسية‌،‌وفي‌

اج‌الى‌ ل‌التطور‌التقني‌والتكنلوجي‌اصبحت‌اقتصادات‌البلدان‌تعتمد‌على‌الو ائف‌التي‌تحت
.اذ‌يعد‌رأس‌المال‌البشري‌(4)معرفة‌والتي‌تتمثل‌بمزيج‌من‌الخبرة‌والادراك‌والمهارة‌والمعلومات‌

ون‌بتعزيز‌قدرة‌هماسله‌من‌تأثير‌على‌الافراد‌الذين‌ي‌مصدرا‌مهما‌لخلق‌الييمة‌في‌الاقتصاد‌لما
رات‌المتسارعة‌والمتقلبة‌الاقتصاد‌للاستجابة‌للتغيرات‌التي‌تحد ‌في‌بيئته‌الخارجية‌،الا‌أن‌التغي

‌العنصر‌ ‌هو ‌التكنولوجيات ‌تلك ‌وتطور ‌استيعاب ‌في ‌الاساس ‌الى ‌تشير ‌العالم ‌يشهدها التي
                                                 

(1)‌Linda Romele،MA، Human Capital Development and Economic Growth in Latvia 

،European Scintific Journal2013 edtion vol.9NO،31،p54 

‌جامعة‌‌(2) ‌دنانير، ‌،مجلة ‌الاعمال ‌منظمات ‌قوة ‌في ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌،دور ‌العنزي سعد
‌189ص2016،،8بغداد،العراق،العدد

-طرود‌،‌تحليل‌رأس‌المال‌البشري‌ودورا‌في‌الاداء‌المالي‌،المجلة‌العراقية‌للعلوم‌الاقتصاديةلميس‌محمد‌م‌(3)
 60ص-‌2023-76العدد

غني‌دحام‌الزبيدي،‌امنة‌عبدالكريم،‌دور‌رأس‌المال‌البشري‌والاداء‌المتميز‌في‌تحقيق‌التفوق‌المنظمي،‌‌-‌(4)
تصاد‌،‌جامعة‌الكوفة‌،السنة‌الثانية‌عشر،‌المجلد‌الرابع‌مجلة‌الغري‌للعلوم‌الاقتصادية،‌كلية‌الادارة‌والاق

‌273،ص2016،سنة‌38عشر،العدد
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‌بشري‌يكون‌الاساس‌في‌ ‌يتطلب‌امتلاك‌مورد ‌الحديثة ‌امتلاك‌التكنلوجيا ‌فأن ‌وعليه البشري‌،
‌ا ‌تعظيم ‌في ‌تكمن ‌بشري ‌رأس‌مال ‌امتلاك ‌اهمية ‌وان ،‌ ‌التنافسية ‌الميزة ‌من‌تحقيق لاستفادة

اذن‌الاهمية‌الاقتصادية‌لرأس‌.‌(1)‌التكنلوجيا‌في‌الدول‌المستوردة‌لها‌أكبر‌من‌الدول‌المصدرة‌لها
المال‌البشري‌تكمن‌في‌انه‌يعد‌حجر‌الزاوية‌في‌المجتمعات‌المتقدمة‌،فوجود‌رأس‌المال‌البشري‌

‌.(2)ت‌بشكل‌عامالمتاح‌للاستثمار‌يعد‌من‌أهم‌متغيرات‌التطور‌الاقتصادي‌في‌المجتمعا
‌-:‌(3)ويمكن اجمال أهمية رأس المال البشري بالاتي

‌في‌زياده الدخل القومي -1 ‌زيادة ‌الى ‌يؤدي ‌البشري ‌المال ‌راس ‌تحسين ‌في ‌التوسع ‌ :
‌تأويله‌ الموارد ‌يمكن ‌الذي ‌الامر ‌المنتجة ‌الاموال ‌ورؤوس ‌العمل ‌وساعات الطبيعية

 لارتفاع‌مستويات‌الاستثمار‌في‌راس‌المال‌البشري.
‌والمهارات‌‌اعداد الكفاءات البشرية المؤهلة والخبيرة:‌ -2 ‌القدرات ‌تنمية ‌خلال من

 الابداعية‌لتحقيق‌الاهداف‌التنموية‌الاقتصادية‌والاجتماعية.‌
في‌‌يسهمالتي‌من‌خلالها‌يمكن‌ان‌‌‌يعد العنصر البشري من أهم العناصر الانتاجية:‌ -3

 تعليم‌‌التنمية،‌ولكن‌العنصر‌البشري‌لن‌يؤدي‌دورا‌بدون‌
يتمثل‌‌دوره في الحفاظ على معدل نمو مرتفع: تنبع اهميه راس المال البشري من  -4

بالقدرة‌على‌الانتقال‌بالموارد‌من‌قطاعات‌ناضبة‌الى‌قطاعات‌كثيفة‌التكنلوجيا‌والقدرة‌
‌رأس‌ ‌تراكم ‌من ‌المزيد ‌تستدعي ‌العناصر ‌هذا ‌وكل ،‌ ‌جديدة ‌تنافسية على‌خلق‌مزايا

‌العاليةالمال‌البشري‌المكثف‌ ‌للإهمال‌او‌تجميد‌راس‌المال‌‌للجودة ‌و‌اي‌محاولة‌ ،
 البشري‌يعني‌هذا‌انخفاض‌معدل‌النمو‌المحتمل.

‌
 

                                                 

(1) ‌- Same  Khasawneh ،Human capital Planning in higher Education Institution 

Journal of Educationnel Management، Volume 25،Issue6،2011،P535. 

،‌موقع‌على‌شبكة‌‌ 2004المال‌البشري،‌التكاليف‌والمنافع‌المحتملة،‌ادفنسون‌ليف،‌الاستثمار‌في‌رأس‌-‌(2)
‌الانترنت

http; www.ecssr.Ac.Ae/CDA/Activites program Detail،0.2029.923-1388،00.htmi 

(3)‌ -ANGELO ANTAGOSTINO، The Relations of Human Capital to Economic 

Growth،ADAM Akademi ،Cilt، Yildrim  Beyazit University،2020pcp 3-4 

 

http://www.ecssr.ac.ae/CDA/Activites


 المبحث‌الثالث/‌علاقة‌الجامعات‌بتطوير‌رأس‌المال‌البشري‌.....................الفصل‌الاول‌

36 

 :رابعا: مكونات رأس المال البشري 
‌يمث ‌فهو ‌ومكانته ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌ ‌لأهمية ‌بداية‌نضراً ‌فمنذ ،‌ ‌الحييقة ‌الثروة ل

قتصادية‌والاجتماعية‌على‌الفكر‌الانساني‌خمسينيات‌القرن‌الماضي‌اعتمد‌نجاح‌النشاطات‌الا
وبشكل‌أكبر‌من‌اعتمادها‌على‌الموارد‌المالية‌،‌ومن‌هذا‌المنطلق‌فأن‌رأس‌المال‌البشري‌يتمتع‌‌
بأهمية‌‌كبيرة‌و‌خاصة‌في‌الانشطة‌القائمة‌على‌المعرفة‌،‌‌مما‌يتحتم‌البحث‌في‌العوامل‌التي‌

‌‌رأس‌المال‌البشري‌وهي‌ ‌تعليمية‌تؤدي‌الى‌رفع‌كفاءة ‌بيئة استقطاب‌المواهب‌البشرية‌وإيجاد
.‌(1)‌ذات‌جودة‌عالية‌والمحافظة‌على‌الافراد‌من‌خلال‌الاهتمام‌بالصحة‌والخدمات‌المقدمة‌لهم

‌ ‌من‌وقد ‌فمنهم ،‌ ‌البشري ‌مكونات‌رأس‌المال ‌في‌تحديد ‌والباحثين ‌الاقتصاديين أختلف‌معظم
‌الت ‌ومهارة ،‌ ‌)الابداع ‌وهي ‌مكونات ‌بثلا  ‌)‌حددها ‌حددوها ‌واخرون )‌ ‌التعلم ‌ومهارة ،‌ مييز

‌بثلاث ‌ايضا ‌البشري ‌مكونات‌رأس‌المال ‌ ‌اخرون ‌ ‌حدد ‌وكذلك ‌،الابداع( ‌المعرفة ‌ةبالقدرات‌،
مكونات‌وهي‌)الافكار،‌الخبرات‌،‌القدرات‌(‌،‌بناءً‌ما‌تقدم‌يمكننا‌تحديد‌أهم‌مكونات‌رأس‌المال‌

اضها‌من‌قبل‌الكتاب‌والباحثين‌الذين‌تناولوا‌هذا‌البشري‌بالاعتماد‌على‌المفاهيم‌التي‌تم‌استعر‌
ان‌مكونات‌رأس‌المال‌البشري‌هي‌‌‌هيظهر‌من‌خلالالذي‌(‌1المفهوم‌وكما‌مدرج‌بالجدول‌رقم‌)

‌ ‌‌ knowledge المعرفة ‌ Skillوالمهارة ‌ ‌‌ ‌‌Capabilitiesوالقدرات ‌ Abilitesوالقابليات
‌.‌(2)بتكاروالا‌ Effciencyوالكفاءة‌‌ Eperiencecوالخبرات‌

‌مكونات‌‌بناءً‌ ‌وهي ‌البشري‌ ‌لمكونات‌رأس‌المال ‌نوعين ‌يوجد ‌انه ‌نستنج ‌ماتقدم علة
لرأس‌المال‌البشري‌هي‌المكونات‌ذات‌الاهمية‌‌الرئيسةرئيسية‌ومكونات‌ثانوية‌،‌ان‌المكونات‌

ونات‌‌المرتفعة‌،‌اما‌من‌حيث‌الاهمية‌الضئيلة‌فهي‌المكونات‌الثانوية‌‌فيتم‌استبعادها‌من‌المك
‌متداخلة‌او‌جزء‌من‌المكونات‌‌الرئيسة ‌يرجع‌الى‌انها ‌والسبب‌في‌تدني‌اهميتها لتدني‌اهميتها
‌للابتكار‌‌الرئيسة ‌بالنسبة ‌ ‌واما ،‌ ‌ ‌المعرفة ‌ضمن ‌تدخل ‌القابليات‌ ‌ان ‌المثال ‌سبيل ‌وعلى ،

‌والكفاءة‌فهما‌يدخلان‌ضمن‌مكون‌المهارات‌الفكرية‌‌.

‌

                                                 

احمد‌حسين‌بتال‌،واخرون‌،أثر‌التحرير‌المالي‌على‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌،مجلة‌جامعة‌الانبار‌‌‌‌(1)
‌85،ص‌27‌،2019،العدد11للعلوم‌الاقتصادية‌المجلد

‌43ي‌واخرون‌،مصدر‌سابق‌،صمائدة‌حميد‌تاية‌المسعود‌‌‌(2)
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‌

 لبشري‌(‌مكونات‌رأس‌المال‌ا4شكل‌)ال

    

 

 

 

 

 

 

 اعتماداً على قراءات سابقةالباحث  عملالشكل من المصدر: 

1. ‌ ‌يكون‌‌ knowledgeالمعرفة ‌الادراك‌وقد ‌عامة‌هو ‌بصورة ‌المعنى‌اللغوي‌للمعرفة :
‌المعلومات‌عن‌ش‌ااو‌كلي‌االادراك‌جزئي محدود‌او‌مجموعة‌‌يء،‌وقد‌تم‌تعريفها‌بأنها

‌ ‌اجرائية ‌بصورة ‌وعرفت‌ايضا ،‌ ‌من‌أشياء ‌التي‌تزيد ‌للمعتقدات‌الشخصية ‌تبرير بأنها
‌بدنية‌ ‌وقدرات ‌مهارات ‌الى ‌الفعل ‌هذا ‌ويعود ‌فعال ‌فعل ‌لاتخاذ ‌الفردية المسؤوليات
‌،‌ ‌واضحة ‌او ‌ضمنية ‌ ‌معرفة ‌تكون ‌أن ‌اما ‌انواع ‌على ‌والمعرفة .‌ ‌فكرية ونشاطات

‌فأن‌لم‌فالمعرفة‌هي‌المعلومات‌قابلة‌للتواصل‌والفهم‌والاستيعاب‌من‌قبل‌الافرا د‌،‌لذا
تخضع‌المعرفة‌للاستخدام‌والتطبيق‌على‌ارض‌الواقع‌فأنها‌لن‌تكون‌معرفة‌،‌فالمعرفة‌
لا‌يكفي‌ان‌‌تكون‌مقيدة‌بل‌ينبغي‌ان‌تستخدم‌بشكل‌مقيد‌.‌وتشير‌الادبيات‌البحثية‌ان‌
‌من‌ ‌في‌العديد ‌التعرض‌لها ‌تم ‌قد ‌ومضامينها ‌وادواتها ‌بالمعرفة الموضوعات‌المرتبطة

ت‌الاكاديمية‌المختلفة‌بما‌فيها‌الاقتصاد‌،‌وبما‌ان‌الفكر‌مرتبط‌بالمعرفة‌فيتحتم‌المجالا
علينا‌الخوض‌في‌رأس‌المال‌الفكري‌وارتباطه‌بالفكر‌الاقتصادي‌المعاصر‌وبشكل‌يلتقي‌
مع‌طبيعة‌الموضوع‌ولتغلغله‌في‌العديد‌من‌الموضوعات‌السائدة‌وذات‌الصلة‌عرضت‌

‌م ‌والبحو  ‌نظهماسالدراسات ‌نظرية‌ة ‌و ‌الابتكار ‌ونظرية ‌البشري ‌المال ‌رأس ريه
الاستثمار‌الفكري‌‌ونظريات‌النمو‌الحديثة‌)‌النيوكلاسيكية‌والنظرية‌التطورية(‌ووجدت‌

مكونات رأل 
 المال البشري 

 المكونات الرئيسة

 المعرفة

 القدرات المهارة

 الخبرات

 المكونات الثانوية
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الدراسات‌ان‌رأس‌المال‌الفكري‌هو‌امتداد‌لمفهوم‌الاقتصاد‌المعتمد‌على‌الموارد‌البشرية‌
 .‌(1)‌والمرتكز‌على‌المعرفة

2. ‌ ‌وهي‌ Skillالمهارة ‌بأنها‌‌: ‌وتعرف ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌مكونات ‌من ‌الثاني المكون
‌ممارسة‌ ‌نتيجة ‌افراد ‌مجموعة ‌او ‌الفرد ‌عليها ‌يحصل ‌التي ‌والعملية ‌العلمية الخبرات

‌التجارب‌والخبرات‌المستمرة ‌منها ‌يكسبون ‌والتي ‌ثلاث(2)اعمالهم ‌انتاج ‌يتم انواع‌من‌‌ة.
سلعة‌رأس‌مال‌بشري‌)المعرفة‌‌و‌اريةوسلع‌استثم‌‌السلع‌في‌الاقتصاد‌،‌سلع‌استهلاكية

،‌الخبرة‌،‌المهارة(‌والاشكال‌الجديدة‌للسلع‌الرأسمالية‌الوسيطة‌)الافكار(‌مجموعة‌السلع‌
الرأسمالية‌الوسيطة‌تحدد‌مقدار‌رأس‌المال‌البشري‌في‌‌نطاق‌السلع‌الوسيطة‌،‌اي‌ان‌

‌في‌استخد ‌خبرة ‌أو ‌مهارة ‌على‌أنه ‌ ‌تفسيرا ‌البشري‌يتم ‌الوسيطة.‌رأس‌المال ‌السلع ام
 .‌(3)وتعتمد‌المهارة‌والخبرات‌على‌جودة‌التدريب‌والتعليم‌المتراكمة‌لدى‌الافراد

:‌وهي‌المكون‌الثالث‌من‌مكونات‌رأس‌المال‌البشري‌،‌ويقصد‌Capabilitiesالقدرات‌ .3
‌والخبرات‌ ‌والمهارات ‌التدريب ‌طريق ‌عن ‌وتكتسب ‌للافراد ‌والبدنية ‌العقلية ‌القدرات بها

تلاك‌القدرات‌عند‌ام‌ومن‌ثممة‌والافراد‌الذين‌يمتلكون‌المعرفة‌والمهارة‌والخبرات‌المتراك
‌اقدر‌على ‌عن‌طريق‌‌يكونون ‌القدرات‌يتم ‌وكذلك‌تنمية ،‌ ‌بهم ‌المنوطة ‌الانشطة ادارة

‌ف ‌يعطي‌ظلاالتدريب ‌وكذلك ‌والتطور ‌الانتاج ‌تعزز ‌التي ‌الانشطة ‌أهم ‌من ‌كونه ‌عن
القدرات‌مكون‌مهم‌جدا‌وهو‌من‌ادوات‌التنشئة‌‌اً‌جيا‌،‌اذة‌في‌التعامل‌مع‌التكنلو‌الحرفي

 .(4)الاجتماعية‌
‌لطبيعية‌ ‌تبعا ‌وكثيرة ‌نستنتج‌ان‌مكونات‌رأس‌المال‌البشري‌متعددة ‌تقدم من‌خلال‌ما

،‌يأتي‌هذا‌الاختلاف‌بتحديد‌مكونات‌رأس‌المال‌البشري‌‌ون‌مختصين‌بهذا‌الشأن‌وكذلك‌الباحثال

                                                 

‌54صربحي‌مصطفى،‌مصدر‌سابق‌،‌‌(1)
‌مجلة‌(2) ‌للعلوم‌الاقتصادية‌،‌أحمد‌حسين‌واخرون‌،مكونات‌رأس‌المال‌البشري‌، المجلد‌2005جامعة‌بغداد

‌6،ص12،العدد‌6
(3) Chad Jones ،Human Capital Ideas and Economics / http;www.Stanford،edu.com 

،14 june،1996،p‌3 

(4) Barton Harry Delbrge ، development in the Learning factory ،journal of Eurpan in 

dustrial ،2016 voL9،p469   

‌ 
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‌الواسع ‌المجتمع‌‌بدقة‌بسبب‌المفهوم ‌الناشئة‌وطبيعة ‌لرأس‌المال‌البشري‌وكذلك‌البيئة والمتعدد
‌فكل‌مجتمع‌له‌خصائصه‌وطريقة‌عمله‌المختلفة‌ومذهبه‌الاقتصادي‌الذي‌يسير‌عليه‌.

‌المخ ‌كتابات ‌على ‌الاطلاع ‌خلال ‌يمكنومن ‌والمعاصرين ‌القدماء ‌ثلاث‌تصين ‌ةتحديد
‌الثان ‌المكونات ‌داخلها ‌تضم ‌التي ‌رئيسية ‌المؤسسات‌مكونات ‌في ‌توافرها ‌لابد ‌والتي ،‌ وية

‌رأس‌ ‌لتطوير ‌الاساسية ‌النواة ‌والتي‌هي ‌ ‌التعليمية ‌المؤسسات ‌وكذلك ‌والاجتماعية الاقتصادية
تنمية‌القدرات‌‌ومن‌ثمالمال‌البشري‌من‌خلال‌‌تطوير‌التعليم‌‌وتنمية‌الخبرات‌وزيادة‌المهارات‌

‌ ‌الانشطة ‌ادارة ‌على ‌الاقدر ‌ليكونوا ‌،لدى‌الافراد ‌بالمكونات‌اعلاا‌‌المتنوعة ‌تهتم فأي‌مؤسسة
يصبح‌لها‌‌من‌ثملتطور‌وقابل‌لإنتاج‌نفسه‌و‌تكون‌قد‌اعدت‌رأس‌مال‌غير‌قابل‌للنضوب‌وقابل‌ل

‌مكان‌من‌التطور‌وزيادة‌فرص‌والنمو‌.

 :نظريات رأس المال البشري  -خامسا: 
‌في‌ذلك‌هو‌أن ‌ ‌بل‌الحداثة ‌يكن‌حديثا ‌البشري‌لم ‌بالعنصر ‌إذ‌‌الاهتمام ،‌ ‌اليه النظرة

‌إن‌رأس‌المال‌ ‌اذ ‌ذاته‌ويفوق‌بييمته‌عن‌رأس‌المال‌المادي، اصبح‌ينظر‌اليه‌كييمة‌في‌حد
المادي‌يخضع‌لقانون‌تناقص‌الغلة‌،‌اذ‌تتناقص‌قيمته‌بتكرار‌استعماله‌،‌في‌حين‌إن‌رأس‌المال‌

‌البشري‌على‌العكس‌تماما‌،‌اذ‌تزداد‌قيمته‌ب عادة‌الاستعمال‌.‌
وكذلك‌بيية‌‌״ادم‌سميث״هتم‌بالعنصر‌البشري‌هو‌الاقتصادي‌المعروف‌ا‌ن‌اول‌م‌أن ‌

واخرون‌.‌ورغم‌اسهاماتهم‌الا‌‌״ديفيد‌ريكاردو‌״.״فريد‌مان״.‌״الفريد‌مارشال״الاقتصاديين‌أمثال‌
‌ب ‌البشري ‌رأس‌المال ‌تناول ‌‌البحثأن ‌عام ‌بعد ‌بدأت ‌من‌‌1960والتحليل ‌كل ‌تقدم ‌حينما ،

.‌يعود‌أصل‌نظرية‌رأس‌((1))ارهم‌حول‌رأس‌المال‌البشري‌ودورا‌في‌النموبأفك‌״بيكر״و‌‌״شولتز״
‌رأس‌المال‌ ‌لنظرية ‌ ‌الاساسية ‌الفرضية ‌وتقوم ،‌ ‌الكلية ‌الاقتصادية ‌النظرية ‌الى ‌البشري المال
البشري‌على‌قيمة‌القدرات‌التعليمية‌ل فراد‌على‌المقارنة‌مع‌الموارد‌الاخرى‌المتضمنة‌الخدمات‌

م‌نظرية‌رأس‌المال‌البشري‌على‌نمط‌ارباح‌الحياة‌ل فراد‌بشكل‌عام‌،‌يكون‌نمط‌المؤسسية‌.‌تقو‌
‌الارباح‌ ‌وتبدأ ،‌ ‌العمر ‌تقدم ‌مع ‌ويزداد ‌صغيراً ‌الفرد ‌يكون ‌عندما ‌منخفضا ‌يبدأ ‌ ‌الافراد ارباح
بالانخفاض‌مع‌اقتراب‌الفرد‌من‌سن‌التقاعد‌.‌وتكمن‌أهمية‌نظرية‌رأس‌المال‌البشري‌في‌أن‌

‌أكثر‌الشخص‌الذي‌ ‌مستوى‌القدرات‌والمهارات‌ويكون ‌لديه ‌والتدريب‌يزداد ‌في‌التعليم يستثمر
                                                 

‌رأس‌المال‌البشري‌في‌دول‌المغرب‌‌(1) ‌محددات‌تنمية ‌نماذج‌بيانات‌البانل‌للدراسة ‌استخدام ‌بوصبع، سهام
‌192(ص2021)1،العدد،5لمجلد‌العربي‌،مجلة‌العلوم‌الادارية‌والمالية‌،ا
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ومن‌انتاجية،‌أما‌الاشخاص‌من‌ذوي‌المستوى‌التعليمي‌المتدني‌تكون‌قدراتهم‌ومهاراتهم‌متدنية‌
‌والانتاجية‌‌‌ثم ‌من‌المكاسب‌ ‌يزيد ‌الجيد ‌يشير‌بيكر‌ان‌التعليم ‌إذ ،‌ انخفاض‌مستوى‌الانتاجية

‌أساس ‌والتطور‌بشكل ‌التعليم ‌في ‌الاستثمار ‌خلال ‌من ‌ذلك ‌ويتم ،‌ ‌الافراد ‌تنمية ‌خلال ‌من ي
‌.(1)المعرفي

‌-:‌هما‌من‌خلال‌ماتقدم‌يمكن‌ان‌نقسم‌تطور‌نظرية‌رأس‌المال‌البشري‌الى‌لنظريتين
 ‌نظريات الاقتصاديين القدامى -1

 :يمكن‌تحديد‌نظرة‌الاقتصاديين‌القدامى‌‌لرأس‌المال‌البشري‌من‌خلال‌الاتي
الذي‌‌״بحث‌في‌طبيعية‌وأسباب‌ثروة‌الامم‌״في‌مؤلفه‌‌״ادم‌سميث״اشار‌‌ادم سميث: -‌أ

‌ ‌وقد‌1776نشر‌عام .‌ ‌هي‌الاساس‌في‌خلق‌الثروة ‌من‌جهود ‌الافراد ‌يبذله ‌بأن‌ما م
‌وزيادة‌ ‌الفرد ‌انتاجية ‌لرفع ‌العمل ‌تقسيم ‌مبدأ ‌على ‌تأكيدا ‌خلال ‌من ‌الافكار ‌هذا عزز

 .(2)لذي‌ممكن‌ان‌يهدرا‌في‌الانتقال‌من‌عمل‌لأخرمهاراته‌،‌وكذلك‌يوفر‌الوقت‌ا
في‌ابحاثه‌على‌قيمة‌العمل‌من‌خلال‌ربطه‌قيمة‌السلعة‌‌״ريكاردو״أكد‌‌ديفيد ريكاردو: -‌ب

ان‌قيمة‌״أو‌الخدمة‌بكمية‌العمل‌اللازم‌لإنتاج‌هذا‌السلعة‌أو‌الخدمة‌،من‌خلال‌قوله‌
لإنتاج‌هذا‌السلعة‌،‌وليس‌على‌‌السلعة‌تعتمد‌على‌الكمية‌النسبية‌لمقدار‌العمل‌اللازم

״أساس‌التعويض‌المدفوع‌مقابل‌هذا‌العمل‌سواء‌قل‌أو‌كثر‌
(3)‌‌

‌״في‌قيمة‌العنصر‌البشري‌من‌خلال‌تقديمه‌التعريف‌التالي‌‌اهماتهسمالفريد مارشال:  -ج
في‌خلق‌الكفاءة‌الانتاجية‌‌سهمالثروة‌البشرية‌هي‌التي‌تتضمن‌كل‌الطاقات‌والمهارات‌التي‌ت

‌البشري‌كرأس‌مال‌اعلى‌‌״فردلل ‌العنصر ‌اعتبر ‌يتبين‌انه ‌مارشال من‌خلال‌تعريف‌الفريد
‌قيمة‌من‌رأس‌المال‌المادي‌لانه‌يخلق‌الكفاءة‌الانتاجية‌وبذلك‌يقلل‌التكاليف‌ويوفر‌الوقت.

‌
‌
‌

                                                 

(1) Gary S.Becker،Human Capital ،A Theoretical and Empiritcal Analysis with 

Special Refrence to Education 1993،3ed ed،p14 

بغداد‌‌،‌زينة‌حسني،معهد‌الدراسات‌الاستراتيجية‌،‌،ترجمةادم‌سميث،‌بحث‌في‌طبيعة‌اسباب‌ثروة‌الامم‌‌(2)
 18-16،ص2007،

‌سهام‌بوصبع‌،‌مصدر‌سابق‌(3)
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 نظريات الدراسات الحديثة -2
من‌‌״مينسر״م‌من‌قبل‌‌1958أستخدم‌مصطلح‌رأس‌المال‌البشري‌لاول‌مرة‌في‌عام‌

م‌،‌تم‌اعتبار‌العنصر‌البشري‌كرأس‌1960خلال‌مقال‌له‌تم‌نشرا‌في‌نفس‌العام‌،‌وفي‌عام‌
أمثال‌‌ينالنظرة‌الحديثة‌‌عدد‌من‌الباحث‌مال‌‌بسبب‌زيادة‌الطلب‌على‌خدمات‌التعليم‌،‌ويمثل

 .״بيكر״و‌״شولتز״
‌‌غاري بيكر: -‌أ ‌بعد ‌البشري ‌رأس‌المال ‌مصطلح ‌أستخدم ‌من ‌‌״شولتز״اول ي‌غار‌״هو

م‌،‌اذ‌أشار‌في‌قوله‌‌ان‌مستويات‌مختلفة‌من‌التعليم‌والتدريب‌1962في‌عام‌‌״بيكر
‌يكون‌ ‌أكثر ‌وقدرة ‌ومهارة ‌ومن‌يحمل‌معرفة ،‌ ‌الاجور ‌من ‌الى‌مستويات‌مختلفة تقود

‌،‌وعد‌بيكر‌التعليم‌هو‌المؤثر‌الاول‌في‌رأس‌المال‌البشري.لضلشغل‌و ائف‌اف‌مؤهلا
‌فص ‌بمكان ‌الصعوبة ‌من ‌المالية‌والقدرة ‌الموارد ‌فصل ‌يمكن ‌حين ‌في ،‌ ‌الفرد ‌عن لها

 .‌‌(1)والملموسة‌عن‌مالكيها‌
على‌ما‌تقدم‌وبعد‌توضيح‌موجز‌لنظرة‌الاقتصاديين‌القدماء‌والدراسات‌الحديثة‌تلت‌‌بناءً‌

العديد‌من‌الابحا ‌التي‌أهتمت‌برأس‌المال‌البشري‌واصبح‌من‌المصطلحات‌الشائعة‌والمتفق‌
‌عليها.

 :ية رأس المال البشري سادسا: تنم
ينظر‌لتنمية‌رأس‌المال‌البشري‌بأنها‌تلك‌العملية‌التي‌تتسم‌بالتخطيط‌الواعي‌والمستمر‌
‌الابتكارات‌ ‌المهارات‌وتطوير‌الخبرات‌وتشجيع التي‌تهدف‌الى‌الحصول‌على‌المعارف‌وزيادة

دائمة،‌كما‌لضمان‌تنمية‌وطنية‌‌ةاقتصادي‌ةتي‌تستخدم‌من‌اجل‌الحصول‌على‌قيماللازمة‌وال
تعبر‌تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌عن‌الزيادة‌في‌المخزون‌المعرفي‌أو‌التغير‌في‌خصائص‌العنصر‌

‌اذ‌(2)حتما‌في‌زيادة‌الانتاجية.‌همصائص‌فطرية‌أو‌مكتسبة‌والتي‌تسالبشري‌سواء‌كانت‌هذا‌الخ
‌والجس‌إن ‌الطاقات‌والمواهب‌العقلية ‌تعبئة ‌عن ‌البشري‌هي‌عبارة ‌رأس‌المال ‌وبلورة‌تنمية دية

                                                 

(1)‌ Nafhat ، Human capital theory: The Theory of Human Capital Development 

،Implications and future ، Rajabhat ،Sci Humanit،Soc،Sci،2017،18(20)،p.242 

(2)‌ Oyewole ،T.،& Adejoke، Human Capital Development for Nation Building. 

International Journal of Social Science and Management، 
Research،2018،04(01).p.26-27.    
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‌مبتكرة‌ومبدعة‌لضمان‌ ‌بصورة ‌استخدامها ‌ليتم ‌ورفع‌مكانتها ‌قيمتها ‌،لزيادة ‌المتعددة لإمكانياتها
‌.‌‌(1)كفاءة‌الاستخدام‌الامثل‌للموارد‌الاقتصادية‌

من‌خلال‌ما‌تقدم‌يمكن‌أن‌نوجز‌أهم‌العناصر‌التي‌لها‌الاثر‌في‌تنمية‌وتطوير‌رأس‌المال‌
‌-:((2))البشري‌
لق‌المواهب‌البشرية‌:‌ان‌استقطاب‌وانتاج‌المواهب‌البشرية‌يحتاج‌الى‌نظام‌استقطاب‌وخ -1

 تعليمي‌فعال‌يساعد‌على‌انتاج‌عناصر‌بشرية‌تتسم‌بالمعرفة‌والمهارة‌.
إغناء‌رأس‌المال‌البشري:‌يتم‌ذلك‌من‌خلال‌تحفيز‌العناصر‌البشرية‌للانضمام‌الى‌ -2

 .برامج‌تنمية‌المعرفة‌والتدريب‌‌وتطوير‌المهارات‌
تشجيع‌وتحفيز‌العناصر‌البشرية‌المتميزة:‌ويتم‌ذلك‌من‌خلال‌توفير‌البرامج‌والاساليب‌ -3

‌.‌(3)‌القائمة‌على‌تشجيع‌الابداع‌وتحفيز‌الافكار‌الجديدة
 ( عناصر تنمية رأس المال البشري5شكل)

 

 

 

 قراءات سابقةالشكل من اعداد الباحث بالاعتماد على 

   :مار في رأس المال البشري التعليم ونظريات الاستث -سابعا:
في‌شأن‌رأس‌المال‌البشري‌‌ينوجهات‌نظر‌الاقتصاديين‌والباحث‌عند‌الاطلاع‌على‌أهم

فأن‌اراء‌معظمهم‌قد‌اجمعت‌على‌أن‌التعليم‌يعد‌من‌أن‌العوامل‌التي‌تؤدي‌الى‌تراكم‌رأس‌المال‌
أس‌المال‌المادي‌لان‌ة‌ر‌هماستها‌أكبر‌من‌مهماسالبشري‌ويسهم‌في‌زيادة‌فرص‌النمو‌،‌وأن‌‌م
من‌التفصيل‌‌يءالعنصر‌غير‌المتعلم‌،‌سنتناول‌بشالعنصر‌البشري‌المتعلم‌أكثر‌انتاجية‌من‌

                                                 

(1)‌ ‌الاستثمار‌‌ ‌الركابي، ‌التصنيع‌الخليجي،‌عبد‌ضمد في‌الانسان‌وأهمية‌رأس‌المال‌البشري‌في‌استراتيجية
‌،لم‌يرد‌العدد‌في‌المصدر27،ص1981مجلة‌الاقتصادي‌

حالة‌الجزائر،‌المؤتمر‌العلمي‌–ثمار‌في‌التعليم‌وأثرا‌على‌تنمية‌رأس‌المال‌البشري‌مسعداوي‌يوسف‌،الاست‌(2)
‌ال ‌الفرص‌والتحديات‌،في ‌للمجتمعات ‌الشاملة ‌والتنمية ‌المعرفة ‌،اقتصاد ‌المعلومات ‌لعلوم من‌‌مدةالثالث

‌385،ص‌2017اكتوبر‌،‌10-11
‌386مسعداوي‌يوسف‌،مصدر‌سابق‌،ص‌‌(3)

 استقطاب وخلق المواهب البشرية

 أغناء رأس المال البشري

 تشجيع وتحفيز العناصر البشرية المتميزة
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‌ ‌المشهورين‌هما ‌الاقتصاديين ‌في‌رأس‌‌״وبيكر‌״‌״شولتز״اراء ‌والاستثمار في‌نظريات‌التعليم
‌المال‌البشري‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 SHULTZ T.W بشري عند شولتز  التعليم و نظرية الاستثمار في رأس المال ال -1
‌الاهتمام‌ ‌مجرد ‌من ‌الانتباا ‌ ‌تحويل ‌محاولته ‌خلال ‌من ‌الدخل ‌في ‌الزيادة ‌شولتز فسر

لق‌عليها‌مصطلح‌رأس‌المال‌بالمكونات‌المادية‌‌الى‌الاهتمام‌بالمكونات‌غير‌المادية‌والتي‌اط
‌الداخلية‌‌هي‌‌،البشري‌ نفقات‌استثمارية‌تخلق‌وعد‌شلوتز‌‌ان‌نفقات‌الصحة‌‌والتعليم‌والهجرة

‌أكد‌على‌دور‌التعليم‌والتدريب‌في‌زيادة‌انتاجية‌الفرد‌،‌ومن‌ثم‌زيادة‌دخله‌ فرص‌للعمل‌،كما
وقدم‌شولتز‌تصنيفا‌لخمسة‌اشكال‌للاستثمار‌في‌رأس‌المال‌‌زيادة‌الدخل‌القومي‌ككل‌،‌ومن‌ثم
‌-:‌(1)وهي‌‌البشري‌
 .الصحة - أ
 .التدريب‌واكتساب‌الخبرة‌اثناء‌العمل - ب
 .تعليم‌الرسمي‌ال - ت
 .تعليم‌الكبار - ث
 .)الهجرة‌(‌لضالتنقل‌من‌للحصول‌على‌فرص‌عمل‌اف - ج

‌يحقق‌ ‌أنه ‌شكلا‌من‌أشكال‌رأس‌المال‌طالما ‌يعد ‌الرسمي‌لأنه ‌على‌التعليم ‌تحليله ‌تركز وقد
خدمة‌منتجة‌ذات‌قيمة‌اقتصادية‌،ويعد‌التعليم‌أهم‌شكل‌من‌أشكال‌الاستثمار‌في‌رأس‌المال‌

‌من‌التغيير‌والاختلاف‌في‌دخل‌الفرد.‌اكبير‌‌اجانب‌البشري‌لانه‌يفسر
‌ .BECKER Gالتعليم ونظرية  الاستثمار في رأس المال البشري عند بيكر -2
قدم‌بيكر‌نظريته‌في‌التعليم‌‌والاستثمار‌في‌رأس‌المال‌البشري‌،‌اذ‌قدم‌تفسيرا‌حول‌النشاطات‌‌‌

اطات‌على‌شكل‌دخول‌نقدية‌أو‌اشباع‌التي‌يمكن‌ان‌تنمي‌الموارد‌البشرية‌،سواء‌كانت‌هذا‌النش
‌-:‌(2)رغبات‌بسيكولوجية‌،‌إذ‌قسم‌الاستثمار‌في‌رأس‌المال‌البشري‌الى‌عدة‌انواع‌

 التعليم‌ - أ
                                                 

 (1)-SHULTZ T.W، CAPITAL FORMATION BY EDUCATION ،JOURNAL OF POLITCAL 
ECONMY،(6)/،1961،PP9-11  

(2)‌ - BECKER G.، HUMAN CAPITAL، A THEORETICAL  AND EMPIRIC 

ANALYSIS، WITH SPECIAL REFERANCE TO EDUCATION CHICAGO 

UNIVERSITY OF CHICAGO PRESS.(1993)،PP.1 ‌-‌  
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 .التدريب‌من‌خلال‌العمل‌ - ب
 .التنقل‌من‌مكان‌لكان‌اخر‌من‌اجل‌العمل‌)‌الهجرة‌( - ت
 .البحث‌عن‌معلومات‌المداخيل‌‌والاسعار - ث
 .الصحة‌ - ج

فسير‌العلمي‌والتحقق‌التجريبي‌لنظريته‌في‌التعليم‌والاستثمار‌في‌رأس‌المال‌حاول‌بيكر‌تقديم‌الت
‌-:‌(1)البشري،‌من‌خلال‌الملاحظات‌الاتية‌

 الاجر‌يتناسب‌طرديا‌مع‌مستوى‌المهارة‌،‌ويتزايد‌بشكل‌متناقص‌مع‌تقدم‌العمر‌ - أ
أكثر‌من‌فئة‌‌فئة‌الشباب‌يتلقون‌تعليما‌وتدريبا‌اكبر‌اثناء‌العمل‌‌لانهم‌يغيرون‌الو ائف - ب

 الكهول‌
ل‌البطالة‌عند‌ارتفاع‌‌مستوى‌التعليم‌والتدريب‌والمهارة‌،‌أي‌انها‌تتناسب‌عكسيا‌ءتتضا - ت

‌مع‌مستوى‌كفاءة‌المورد‌البشري.

 مؤشرات قياس رأس المال البشري  -: ثامناً 
‌:مؤشرات‌ليياس‌رأس‌المال‌البشري‌نذكر‌منها‌

 . OCED مشروع رأس المال البشري للبنك الدولي   -1
يحدد‌المؤشر‌كميا‌مقدار‌إسهام‌الصحة‌والتعليم‌في‌مستوى‌الانتاجية‌المتوقع‌تحييقه‌لدى‌الجيل‌
القادم‌من‌العاملين‌،‌اذ‌إن‌المؤشر‌هو‌ميياس‌موجز‌لمقدار‌رأس‌المال‌البشري‌الذي‌يتوقع‌أن‌

‌ ‌يبلغ ‌حتى ‌حديثا ‌المولود ‌الطفل ‌عليه ‌الت‌18يحصل ‌الظروف‌المحيطة ‌على ‌اعتماداً ي‌عاما
‌القطاع‌ ‌جودة ‌وكذلك ‌بالبلد ‌السائدة ‌الامنية ‌والاوضاع ‌و ‌الصحي ‌القطاع ‌وضع ‌مثل يعيشها

‌التعليمي‌،
‌‌-:‌(2)وتعتمد‌المؤشرات‌الكمية‌على‌

                                                 

(1)‌- BECKER G‌،opc،PP14  

(2)‌‌ ‌ ‌البشري، ‌المال ‌رأس ‌،مشروع ‌الدولي ‌البنك ‌الويب‌ مجموعة ‌موقع ‌على ‌منشور بحث
WWW.WORLDBANK.ORG  للمزيد‌انظر‌

 DEVELOPMENT،/THE WORLD BANK،(2019)،PP.3، INTERNATIONAL BANK 

FOR RECONSTRUCTION AND‌

http://www.worldbank.org/
http://www.worldbank.org/
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‌المؤشر‌أهمية‌بقاء‌الطفل‌المولود‌على‌قيد‌‌معدل البقاء على قيد الحياة : - أ يعكس‌هذا
اس‌معدل‌البقاء‌كم‌رأس‌المال‌،‌ويقالحياة‌الى‌حين‌بلوغه‌سن‌التعليم‌الرسمي‌‌ويبدأ‌بترا

 اعوام‌.‌5ستخدام‌معدل‌الوفيات‌دون‌سن‌اعلى‌قيد‌الحياة‌ب
يعكس‌هذا‌المؤشر‌ميياس‌جودة‌‌وحسب مقدار التعلم : دراسةالالسنوات المتوقعة من  - ب

عاما‌،‌والسؤال‌‌18المعلومات‌المتعلقة‌بالتعليم‌والتي‌يتوقع‌الحصول‌عليها‌حتى‌يبلغ‌
هو‌مقدار‌ما‌يحصل‌عليه‌الطفل‌من‌معلومات‌في‌المدرسة‌‌استناداً‌‌و‌ماه‌،‌المثير‌هنا

‌مستويات‌ ‌تتباين ،‌ ‌الدراسي ‌للتحصيل ‌الدولية ‌المعايير ‌في ‌للبلدان ‌النسبي ‌الاداء الى
‌يحصل‌ ‌عما التعليم‌بين‌البلدان‌فهناك‌اطفال‌يحصلون‌على‌قدر‌من‌التعليم‌اقل‌كثيرا

‌ ‌على ‌الاخرى ‌البلدان ‌في ‌اقرانهم ‌عليه ‌يقضون ‌انهم ‌من ‌في‌‌مدةالرغم ‌مماثلة زمنية
 .المدرسة‌

هو‌جودة‌القطاع‌الصحي‌:‌هذا‌المؤشر‌معتمد‌من‌قبل‌البنك‌الدولي‌‌-المؤشر الثالث : - ث
 ‌-:‌وهما‌و‌يتفرع‌مؤشر‌الصحة‌الى‌مؤشرين

‌معدل‌تقدم‌وصحة‌‌الاطفال‌دون‌سن‌الخامسة‌‌‌‌-أ
خمسة‌‌15بأنه‌نسبة‌من‌تبلغ‌اعمارهم‌معدل‌بقاء‌البالغين‌على‌قيد‌الحياة‌:‌ويعرف‌‌-ب

‌عشر‌عاماً‌ويبقون‌على‌قيد‌الحياة‌حتى‌بلوغهم‌سن‌الستين‌عاماً‌،‌
‌.(1)ما‌قبل‌الولادة‌‌مدةاختيارها‌خلال‌‌تم‌يعكس‌المؤشر‌الاول‌بيئة‌الصحة‌التي

‌وهو‌‌ ‌اليوم ‌المولود ‌الطفل ‌يختبرها ‌قد ‌التي ‌الصحية ‌النواتج ‌الثاني ‌المؤشر ويعكس
ا‌ينعكس‌في‌انتاجية‌،‌ويتم‌جمع‌المكونات‌الصحة‌والتعليم‌على‌المؤشر‌بمشخص‌بالغ‌
على‌الادلة‌من‌الدراسات‌التجريبية‌الجزئية‌الدقيقة‌،‌ويتراوح‌المؤشر‌الناتج‌‌العامل‌بناء ‌

‌بين‌ ‌العملية ‌‌1عن‌هذا ‌البالغين‌على‌قيد‌‌0و ‌وبقاء ‌جيدة ‌بصحة ‌المولود ‌فالطفل ،
‌0.70على‌المؤشر‌.‌و‌يشير‌تسجيل‌‌1الجودة‌يسجل‌قيمة‌الحياة‌والتعليم‌الكامل‌عالي‌

%‌كما‌كان‌يمكن‌أن‌يحققه‌30درجة‌الى‌أن‌انتاجية‌الطفل‌الذي‌يولد‌اليوم‌تقل‌بسنبة‌
من‌خلال‌التعليم‌الجيد‌والصحة‌الكاملة‌والتامة‌.يرتبط‌المؤشر‌بالاختلافات‌الحيييية‌في‌

                                                 

‌البشري‌‌(1) ‌المال ‌رأس ‌مشروع ‌ ،،‌ ‌الدولي ‌البنك ‌الويب‌ مجموعة ‌موقع ‌على ‌منشور بحث
WWW.WORLDBANK.ORG  للمزيد‌انظر‌

 DEVELOPMENT،/THE WORLD BANK،(2019)،PP.3، INTERNATIONAL BANK 

FOR RECONSTRUCTION AND 

http://www.worldbank.org/
http://www.worldbank.org/
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ذا‌كان‌البلد‌سجل‌امدى‌الطويل‌،‌فقه‌‌بلد‌ما‌على‌المقدار‌الدخل‌الذي‌يمكن‌أن‌يحق
درجة‌يمكن‌لنصيب‌العامل‌من‌اجمال‌الناتج‌المحلي‌أن‌يسجل‌الضعف‌لوكان‌‌0.50

‌.‌(1)‌البلد‌المعني‌حقق‌معيار‌التعليم‌الجيد‌والصحة‌التامة
 ( Barro-Leeقياس مؤشرات رأس المال البشري في منهجية بارو ــــ لي )  -2

منهجيات‌التي‌يتم‌اعتمادها‌،‌وتعمل‌هذا‌المنهجية‌على‌جمع‌لي‌من‌أهم‌ال‌–تعد‌منهجية‌بارو‌
‌لهذا‌ ‌الاساسي ‌،والمرتكز ‌العمل ‌سن ‌في ‌هم ‌الذين ‌للسكان ‌المدرسي ‌التعليم ‌سنوات متوسط
‌والبيانات‌ ‌التعليمية ‌المؤسسات ‌في ‌البيانات ‌على ‌تعتمد ‌اذ ،‌ ‌العلمي ‌التحصيل ‌هو المنهجية

‌لتقدير‌التحصيل‌العلمي‌حسب‌ ‌و‌الديموغرافية تقييم‌متوسط‌المستوى‌‌من‌ثمالمراحل‌الدراسية‌،
‌بيانات‌بارو ‌وقاعدة ‌من‌الباحثين‌‌–العلمي‌المدرسي‌الاجمالي‌، ‌للعديد ‌اساسيا لي‌تعد‌مصدرا

التحصيل‌والبحث‌وبناء‌مؤشرات‌اخرى‌على‌غرار‌‌لأغراضوالمهتمين‌بدراسة‌رأس‌المال‌البشري‌
لي‌بتقدير‌متوسط‌التمدرس‌حسب‌الجنس‌لمختلف‌‌–مؤشر‌التنمية‌البشرية‌،‌وتقوم‌منهجية‌بارو‌

‌..الفئات‌العمرية‌في‌سن‌العمل
‌5دولة‌بصفة‌دورية‌كل‌‌146لي‌احصاءات‌التحصيل‌التعليمي‌لعدد‌‌–توفر‌قاعدة‌بيانات‌بارو‌

سنوات‌،‌كما‌توفر‌معلومات‌حول‌توزيع‌التحصيل‌التعليمي‌نسبة‌الى‌اجمالي‌السكان‌،‌وكذلك‌
‌ال ‌بيانات‌نسبة ‌والمستوى‌توفر ‌وانا ‌( ‌الاجتماعي‌)ذكور ‌وحسب‌النوع ‌العمل سكان‌في‌سن

‌التعليمي‌من‌المرحلة‌الابتدائية‌والمتوسطة‌والثانوية‌والتعليم‌الجامعي‌.
‌-لي‌على‌الصيغة‌الرياضية‌الاتية‌:‌–وتعتمد‌منهجية‌بارو‌

 

.sa
t ----------(1)   St=∑ 𝑙𝑎

𝑡

𝐴
𝑎=1  

 : ذ أن  إ

𝑙𝑎

𝑡
تمثل‌‌ aسنة‌فما‌فوق‌حيث‌‌15مثل‌حصة‌المجموعة‌أو‌الفئة‌العمرية‌من‌اجمالي‌السكان‌:ي‌

s:‌تمثل‌السنة‌‌‌و‌tالفئة‌العمرية‌‌‌
a
tتمثل‌عدد‌سنوات‌التعليم‌في‌الفئة‌العمرية‌‌‌:a ‌.‌

‌.‌(1)الصيغة‌اعلاا‌تمثل‌العمل‌والمستوى‌التعليمي‌من‌الابتدائية‌الى‌الجامعة

                                                 

‌4(‌مصدر‌سابق،‌ص2019مجموعة‌البنك‌الدولي‌،)‌(1)
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‌بارو ‌منهجية ‌تعتمد ‌قواعد‌‌–‌اذ ‌من‌خلال ‌ ‌التعليمي ‌المستوى ‌المعلومات‌حول ‌في‌جمع لي
(‌،‌أما‌جمع‌المعلومات‌الديموغرافية‌‌فتستخدم‌UNESCOبيانات‌الامم‌المتحدة‌للتربية‌والعلوم‌)

‌للسكان‌) ‌المتحدة ‌الامم ‌بيانات‌صندوق‌ ‌،‌United Nations Population Fund قاعدة )
‌الفئا ‌وحسب ‌السكان ‌حساب‌لاستخلاص‌توزيع ‌لكيفية ‌مختصر ‌توضيح ‌هذا ‌.كان ‌العمرية ت

‌.(2)سنوات‌5لي‌الدورية‌كل‌‌–مؤشر‌رأس‌المال‌البشري‌وحسب‌منهجية‌بارو‌
 -: علاقة رأس المال البشري  بالنمو الاقتصادي :تاسعاً 

بعد‌أن‌عرفنا‌رأس‌المال‌البشري‌وأهدافه‌والعوامل‌المؤثرة‌فيه‌نأتي‌الان‌لتوضيح‌العلاقة‌
في‌عملية‌النمو‌الاقتصادي‌‌مهمارأس‌المال‌البشري‌دورا‌‌يؤديالنمو‌الاقتصادي‌،‌إذ‌بينه‌وبين‌

المستدام‌في‌معظم‌البلدان‌لتضييق‌فجوة‌نقص‌الموارد‌الطبيعية‌والمالية‌،‌وكما‌أشرنا‌سابقا‌أن‌
‌التقنيات‌التكنلوجية‌ ‌الى‌تطور ‌البشري‌يرجع ‌برأس‌المال ‌الاسباب‌التي‌ادت‌الى‌الاهتمام أهم

‌هذا‌وال ‌مواكبة ‌على ‌قادرة ‌ومهارات ‌وصحة ‌عالي ‌بتعليم ‌تتمتع ‌كوادر ‌تتطلب ‌التي معلوماتية
.‌‌(3)زيادة‌معدلات‌النمو‌الاقتصادي‌‌ومن‌ثمالتطورات‌واحدا ‌طفرة‌نوعية‌في‌هياكل‌الانتاج‌

‌مددوتأسيسا‌على‌ذلك‌شغل‌موضوع‌النمو‌الاقتصادي‌حاز‌على‌إهتمام‌الباحثين‌والاقتصاديين‌ول
‌اسباب‌تفاوت‌معدلات‌النمو‌وتباين‌مستويات‌الدخل‌بين‌اغلب‌دول‌ليست‌ب ‌لتحديد ،‌ القصيرة

العالم‌،‌ومن‌خلال‌الاطلاع‌على‌النظريات‌المفسرة‌للنمو‌الاقتصادي‌نجد‌إن‌معظم‌النظريات‌
تختلف‌في‌تفسير‌النمو‌الاقتصادي‌،‌إذ‌فسرت‌النظرية‌الكلاسيكية‌التفاوت‌في‌معدلات‌النمو‌

‌ب ‌المردود‌الاقتصادي‌ ‌إن ‌كما ،‌ ‌الانتاجية ‌رأس‌المال‌وزيادة ‌الى‌تراكم ‌يرجع ‌ ‌العالم ين‌دول
الحدي‌لعنصر‌العمل‌متناقص‌والذي‌يكون‌مع‌الزمن‌في‌حالة‌سكون‌أو‌ما‌يطلق‌عليه‌بالنمو‌
‌أهمية‌ ‌الاول‌هو ‌العنصر :‌ ‌للنمو‌على‌عنصرين‌وهما ‌بنى‌تحليله ‌فأنه ‌شومبيتر الصفري‌أما

                                                                                                                                            

(1)‌ Robert J.barro ،Jong- wha Lee ،NATIONAL BUREAU OF ECONOMIC 

RESERCH، Cambridge،ma ، 02138 ، April2010 ،PP.6-7 ،   
http;//WWW.ber.org/papers/w15902 

(2)‌Robert J.barro ،Jong- wha Lee ،op.cit،P.3 

‌الا‌‌(3) ‌البشري‌في‌نمو ‌دور‌رأس‌المال ‌فيصل‌علي‌خورشيد، ،‌ ‌حيدر ‌)خالد ‌العراقي‌للمدة -1980قتصاد
،‌‌2019،‌حزيران‌1(‌،‌العدد3العراق‌(‌‌،‌مجلد‌)‌-السليمانية‌‌–(‌المجلة‌العلمية‌لجامعة‌جيهان‌2016
 94ص
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.‌‌(1)ني‌هو‌الائتمان‌المصرفي‌الذي‌يقدم‌للمنظم‌إمكانيات‌التجديد‌والابتكارالمنظم‌‌والعنصر‌الثا
للنمو‌الاقتصادي‌وإن‌تقلبات‌الكفاية‌الحدية‌‌د‌أن‌الاستثمار‌هو‌المحرك‌الرئيسأما‌كينز‌‌فقد‌أك

دومار‌فقد‌‌-.‌وحسب‌نظرية‌‌هارولد‌(2)لرأس‌المال‌هي‌التي‌تفسر‌حدو ‌الدورات‌الاقتصادية
‌ال ‌معدل‌ربط‌معدل ‌مع ‌عكسية ‌وبعلاقة ،‌ ‌طردية ‌بعلاقة ‌والاستثمار ‌الاقتصادي‌بالادخار نمو

نموذج‌سولو‌يتحدد‌معدل‌النمو‌من‌خلا‌معدل‌االنمو‌السكاني‌المرتفع‌ومعامل‌رأس‌المال‌،‌أما‌
‌القرن‌ ‌من ‌الستينيات ‌في ‌بدأ ‌إذ ،‌ ‌خارجي ‌كمتغير ‌التكنلوجي ‌التغيير ‌ومعدل ‌السكاني النمو

المال‌البشري‌ضمن‌المتغيرات‌الداخلية‌بعدما‌كانت‌النظرية‌الاقتصادية‌في‌‌الماضي‌اعتبار‌رأس
‌.(3)السابق‌تعدا‌ضمن‌المتغيرات‌الخارجية‌

‌المتغيرات‌ ‌على ‌ارتكزت ‌والتي ‌الثمانينيات ‌بداية ‌في ‌الحديثة ‌ ‌النمو ‌نظريات وبرزت
‌رأس‌المال‌البشري‌وه ‌ ‌عدت‌أن‌تراكم ‌إذ ‌للنمو‌الاقتصادي، ‌المفسرة و‌من‌المتغيرات‌‌الداخلية

‌للنمو‌الاقتصادي‌من‌خلال‌الاستثمار‌في‌التعليم‌والتدريب‌الى‌جانب‌سلوك‌ الاساسية‌المفسرة
‌.‌(4)الابتكار‌والبحث‌والتطوير‌وتوليد‌الافكار‌والتراكم‌المعرفي

وفيما‌يلي‌بعض‌نماذج‌النمو‌الاقتصادي‌التي‌ترتكز‌على‌العلاقة‌بين‌رأس‌المال‌البشري‌والنمو‌
‌-ادي‌:الاقتص
‌‌-:‌1956الانموذج النيو كلاسيكي للنمو لروبرت سولو -1 ‌للنمو‌ايعد ‌سولو نموذج

‌بين‌عناصر‌تعمل‌في‌المدى‌طويل‌الاجل‌وي‌الاقتصادي‌في ‌الاحلال فترض‌امكانية
‌العمل‌ومتغير‌مستقل‌ثالث‌وهو‌ ‌ادخل‌عنصر‌انتاجي‌اخر‌وهو‌عنصر ‌إذ الانتاج‌،

تكز‌نموذج‌سولو‌على‌فكرة‌تناقص‌الغلة‌بشكل‌التطور‌التكنلوجي‌الى‌معادلة‌النمو،‌ار‌
‌الذي‌يفسر‌ ‌التكنلوجي ‌التطور ‌والمتبقي‌هو ‌ ‌ورأس‌المال مستقل‌عن‌عنصري‌العمل
النمو‌الاقتصادي‌في‌الاجل‌الطويل‌،‌وتوصل‌سولو‌ان‌النمو‌الاقتصادي‌هو‌ليس‌وليد‌

                                                 

‌-ساطور‌رشيد‌،‌دراسة‌نظرية‌حول‌النمو‌الاقتصادي‌والتنمية‌المستدامة‌،‌مجلة‌الترا ‌،جامعة‌الجلفة‌‌(1)
 160،ص2013،سنة‌‌10الجزائر‌،‌العدد‌

عبد‌الحليم‌شاهين‌،التطور‌التأريخي‌لنظريات‌النمو‌والتنمية‌في‌الفكر‌الاقتصادي‌،‌المعهد‌العربي‌للتخطيط‌‌(2)
‌13،‌ص‌73،‌العدد‌

(3)‌ Tefan Petenger،Harod-Domar Model of Growth and its 

Limiatations،Economicshelp  Journal-USA ،No(7) 2017،pp5   

‌16مصدر‌سابق‌،ص‌عبد‌الحليم‌شاهين،‌(4)
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النمو‌الصفري‌‌عوامل‌ذاتيه‌وان‌النمو‌الاقتصادي‌بدون‌التطور‌التكنلوجي‌فأنه‌يؤدي‌الى
 .(1)و‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌تناقص‌عوائد‌رأس‌المال‌

‌ هرتتعد‌نماذج‌النمو‌الداخلي‌من‌النظريات‌الحديثة‌والتي‌‌‌-:‌نماذج النمو الداخلي -2
‌الاقتصادي‌على‌المدى‌ ‌والتي‌فسرت‌النمو ‌الماضي‌، ‌القرن منتصف‌الثمانينيات‌من

س‌المال‌البشري‌بمكوناته‌الاساسية‌الطويل‌من‌خلال‌نماذج‌نمو‌جديدة،‌إذ‌تم‌وضع‌رأ
‌النمو‌ ‌نماذج ‌أهم ‌ومن ،‌ ‌العلمي ‌والبحث ‌والتطوير ‌البحث ‌الصحة ‌التدريب ‌التعليم :

 -الداخلي‌هي‌:
والذي‌يعد‌اول‌نماذج‌النمو‌الداخلي‌وأكثرها‌‌AKيعد‌نموذج‌‌‌-:AK 1991انموذج  -‌أ

‌الاقتصا ‌النمو ‌في ‌بارز ‌دور ‌للسياسات‌الاقتصادية ‌يكون ‌الذي ‌المدى‌بساطة ‌في دي
 -:(‌(2))بسبب‌شكل‌المعادلة‌الذي‌أتخذ‌الشكل‌الاتي‌AKالطويل‌،‌واطلق‌عليه‌اسم‌

Y=KA‌
‌:‌رأس‌المال‌البشري‌‌ K:‌التطور‌التكنلوجي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌Aإذ‌إن‌‌

ارتكز‌تفسير‌رومر‌على‌المعرفة‌وعدها‌متغيرا‌داخليا‌،‌و‌وفقا‌‌‌-:‌‌1986نموذج رومر‌ -‌ب
‌ ‌هي‌سلعة ‌المعرفة ‌ف ن ‌متربط‌‌لرومر ‌ ‌المدى‌البعيد ‌في ‌الاقتصادي‌ ‌النمو ‌إن عامة

 .‌(3)بقدرة‌الاقتصاد‌على‌تراكم‌المعرفة‌‌من‌خلال‌السياسيات‌الاقتصادية‌الهادفة‌

‌البشري‌‌-:‌‌1988انموذج لوكاس - ج ‌رأس‌المال ‌أهمية ‌على ‌تفسيرا ‌لوكاس‌في اعتمد
‌التقن ‌للتطور ‌الانتاج‌الاخرى‌وكذلك‌كمحدد ‌عوامل ‌لانتاجية ‌كمحدد ‌ويعد نموذج‌اي‌،

‌الاقتصادي‌،‌ ‌البشري‌والنمو ‌رأس‌المال ‌بين ‌العلاقة ‌لنمذجة ‌الاولى لوكاس‌المحاولة
‌لتفاوت‌الدخل‌بين‌الدول‌يرجع‌الى‌اختلاف‌ال الزمنية‌‌لتكوين‌التعليم‌‌مدةوقدم‌تفسيرا

                                                 

ميشيل‌تودارو،‌ترجمة‌محمدود‌حسن‌حسني‌،‌التنمية‌الاقتصادية‌،‌دار‌المريخ‌للنشر‌،‌الرياض‌،المملكة‌‌(1)
 124،‌ص2006العربية‌السعودية‌،الطبعة‌الانكليزية‌،‌

(2) Miguel Lebre  Freitas ,‌ ‌Economic Growth Models : Aprimer\ Students Guide, 

2024 

https://mlebrdefritas.wordpress.com/teaching-materials/economic-growth-models-a-

primer ‌/  
 

(3) Charles I.Jonest , Paul Romer: Ideas Nonrivalry , and Endogenous Growth , 

Stanford University , The Scandinavian Journal of Economics, USA ,vol (121) , 

2019 ,pp 862-863  
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وتراكم‌المعارف‌‌،‌وإن‌السياسيات‌القادرة‌على‌رفع‌تكوين‌التعليم‌وتراكم‌المعرفة‌يكون‌
 .‌(1)لها‌اثر‌ايجابي‌على‌النمو‌الاقتصادي‌

‌‌-:‌1992انموذج مانكيو رومر وويل‌-د ‌تطوير ‌وويل‌هو ‌مانكيو ‌انموذج ‌لأنموذجيعد
سولو‌باستخدام‌بيانات‌متنوعة‌لمجوعة‌من‌‌وذجملأن(‌من‌خلال‌تقييم‌تجريبي‌1956سولو‌)
غير‌داخلي‌يؤثر‌وتوصل‌الانموذج‌الى‌عد‌رأس‌المال‌البشري‌مت‌1985-1956مدةالدول‌لل

لمال‌المادي‌بشكل‌مباشر‌على‌الانتاج‌وإن‌رأس‌المال‌البشري‌يتراكم‌بنفس‌تقنية‌تراكم‌رأس‌ا
‌.‌((2))ة‌ثابتة‌سنويا‌في‌التعليم‌والتدريب‌والبحث‌والتطوير‌من‌خلال‌إستثمار‌نسب

متغير‌جديد‌وهو‌الانفاق‌الحكومي‌واضاف‌‌نموذجه:‌اضاف‌بارو‌في‌‌انموذج بارو -هـ 
الانفاق‌الحكومي‌يكون‌اساسيا‌في‌تمويل‌مشاريع‌انشاء‌وتطوير‌البنى‌التحتية‌والخدمات‌إن‌

على‌الصحة‌والتعليم‌والبحث‌والتطوير‌،‌وتوصل‌الى‌إن‌رأس‌المال‌البشري‌هو‌‌كالأنفاق
من‌أهم‌محددات‌النمو‌الاقتصادي‌وهو‌السبب‌الرئيسي‌لوجود‌تباين‌في‌النمو‌الاقتصادي‌

ن‌خلال‌فحص‌العلاقات‌الاحصائية‌بين‌نمو‌الدخل‌و‌ومحددات‌النمو‌والدخل‌بين‌الدول‌م
‌‌.‌(3)الاقتصادي‌

‌البشري‌ ‌بين‌رأس‌المال ‌التي‌فسرت‌العلاقة ‌النماذج ‌أهم ‌بين ‌إن‌من ‌يتضح ‌تقدم مما
‌لرأس‌المال‌البشري‌ ‌المؤثرة ‌إذ‌وضحت‌العلاقة ‌الداخلي‌، والنمو‌الاقتصادي‌هي‌نماذج‌النمو

الذي‌تلعبه‌مكونات‌رأس‌المال‌‌زت‌اغلبها‌‌على‌توضيح‌الدور‌المهمارتكعلى‌معدلات‌النمو‌،‌و‌
‌البشري‌المتضمنة‌‌التعليم‌والتدريب‌والبحث‌والتطوير‌على‌محددات‌النمو‌الاقتصادي‌.

‌
‌
‌
‌

                                                 

عمران‌بشراير‌،‌رأس‌المال‌البشري‌والنمو‌الاقتصادي‌في‌الدول‌العربية‌،‌دراسة‌قياسية‌بأستخدام‌نماذج‌‌(1)
كلية‌العلوم‌الاقتصادية‌والعلوم‌التجارية‌‌‌–(‌،‌مجلة‌الباحث‌2014-1990)مدةالبانل‌الديناميكي‌خلال‌ال

 251،‌ص‌17‌‌،2017الجزائر‌،العدد‌‌-جامعة‌يحى‌فارس‌‌–وعلوم‌التسيير

(2)‌(‌ ‌الاقتصادي‌في‌العراق‌للمدة ‌بين‌رأس‌المال‌البشري‌والنمو ‌تحليل‌العلاقة -1990شلير‌علي‌صالح‌،
 ‌285،ص‌60‌،2022،‌العدد‌‌18العراق‌،‌المجلد‌‌-(‌،‌مجلة‌تكريت‌للعلوم‌الادارية‌والاقتصادية‌2020

 252عمران‌بشراير‌،‌المصدر‌نفسه‌،‌‌(3)
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 المبحث الثالث
 رأس المال البشريالاهلية و الجامعات  العلاقة بين

ة‌الاقتصـادية‌والاجتماعيـة‌المسـتدامة‌يحتل‌العنصر‌البشري‌أهمية‌كبيـرة‌فـي‌عمليـة‌التنميـ
الشــاملة‌،‌لكــون‌العنصــر‌البشــري‌يمثــل‌الاســاس‌فــي‌كــل‌تطــور‌و‌لكونــه‌الموجــه‌والمســيطر‌علــى‌
رأس‌المال‌المادي‌،‌الذي‌يمثل‌بدورا‌عنصر‌من‌عناصر‌التقدم‌والبناء‌،‌أن‌جودة‌تنمية‌مهـارات‌

شــكل‌عــام‌والتعلــيم‌الجــامعي‌بشــكل‌وخبــرات‌العناصــر‌البشــرية‌تعتمــد‌علــى‌نوعيــة‌وجــودة‌التعلــيم‌ب
خــاص‌لان‌التعلـــيم‌يمثـــل‌دور‌المنـــتج‌والمطـــور‌للمـــوارد‌البشـــرية‌التـــي‌تمثـــل‌عنصـــر‌مـــن‌عناصـــر‌

.‌ومــن‌هنــا‌تبــرز‌أهميــة‌التعلــيم‌بشــكل‌عــام‌والجامعــات‌بشــكل‌خــاص‌فــي‌عمليــة‌تكــوين‌(1)الانتــاج‌
وارد‌البشـــرية‌التـــي‌تحقـــق‌وبنـــاء‌المعـــارف‌والمهـــارات‌عنـــد‌الافـــراد‌،‌وهـــو‌بـــذلك‌يمثـــل‌اســـتثمار‌للمـــ

ــيم‌ الاهــداف‌التنمويــة‌للمجتمعــات،‌وان‌الدراســات‌والابحــا ‌قــد‌توصــلت‌الــى‌الاثــر‌الايجــابي‌للتعل
الجامعي‌على‌كافة‌القطاعات‌)الاقتصـادية‌،‌الاجتماعيـة‌،‌السياسـية‌،‌(‌ممـا‌يؤكـد‌علـى‌ضـرورة‌

‌.(2)الاستثمار‌فيه‌
 اقتصاد المعرفة -اولا :

‌وسيتم‌التطرق‌الى‌:
  -نشأة اقتصاد المعرفة :  -1

على‌مدى‌القرون‌السابقة‌كانت‌الأراضي‌والمعادن‌والعمالة‌ورأس‌المال‌وهي‌تعد‌من‌
‌الدول‌ ‌بدأت ‌والعشرين ‌الحادي ‌القرن ‌حتى ،‌ ‌التقليدي ‌الاقتصاد ‌في ‌للإنتاج ‌الاساسية العوامل

حت‌سمة‌اقتصاد‌المتقدمة‌مرحلة‌جديدة‌من‌مراحل‌التطور‌العلمي‌والتكنلوجي‌والمعرفة‌حتى‌اصب
‌من‌ ‌التربوية ‌السياسة ‌في‌نطاق ‌التعليم ‌ويعد ،‌ ‌ ‌المعرفة ‌المبني‌على ‌الحادي‌والعشرين القرن
الادوات‌الاساسية‌التي‌تسهم‌في‌تكوين‌مجتمع‌المعرفة‌،‌والمعرفة‌‌ليست‌بالأمر‌الجديد‌فهي‌

لية‌،‌الا‌أن‌شائعة‌ورافقت‌الانسان‌وارتقت‌معه‌‌وتعمقت‌وتطورت‌حتى‌وصلت‌الى‌مراحلها‌الحا

                                                 

‌التعليم‌(1) ‌علي مركز ‌محمد ‌بغداد‌سعد ‌التاريخ  ‌في ‌دراسات ‌مجلة ‌البشرية  ‌التنمية ‌في ‌ودورا -المستمر
‌101 ص2023 ‌86العراق العدد

(2)‌‌ ‌المجلد ‌المعرفة‌التربوية السعودية‌  ‌مجلة ‌بين‌الاستثمار‌والاستهلاك‌  ‌التعليم  ‌2حصة‌خالد‌القحطاني‌ 
 9 ‌ص2018 سنة‌12العدد‌
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‌الاجتماعية‌ ‌الحياة ‌في ‌تأثيرها ‌ ‌وامتداد ‌الدول ‌اقتصاديات ‌في ‌تأثيرها ‌حجم ‌هو الجديد
‌الفكر‌(1)والاقتصادية ‌في ‌كبيرة ‌تغيرات ‌أجراء ‌الى ‌المعرفة ‌وخلق ‌المعلومات ‌اقتصاد ‌أحد  .

‌العمليات‌ ‌في‌طبيعة ‌التنموي‌بشكل‌خاص‌وتغييرات‌كبيرة ‌وفي‌الفكر ‌ الاقتصادي‌بشكل‌عام
‌.(2)لاقتصاديةا

  -مفهوم اقتصاد المعرفة : -2

‌التغييرات‌الاقتصادية‌ ‌لتفسير ‌يستخدم ‌مصطلح ‌فهو ،‌ ‌المعرفة ‌اقتصاد تعددت‌مفاهيم
والاجتماعية‌التي‌تحد ‌بسبب‌التطورات‌التقنية‌وتكنلوجيا‌المعلومات‌مما‌ينعكس‌على‌‌معدلات‌

‌مثل‌ ‌المعرفة ‌وتنوعت‌التسميات‌التي‌تدل‌على‌اقتصاد ،‌ ‌والاقتصاد‌النمو ‌الرقمي‌، الاقتصاد
‌المعرفة‌ ‌انتاج ‌بأنه ‌تعريفه ‌تم ‌وكذلك ‌الانترنت‌، ‌اقتصاد ،‌ ‌الالكتروني ‌،والاقتصاد الافتراضي

.‌والبعض‌الاخر‌يرى‌(3)ونشرها‌وتو يفها‌بكفاءة‌في‌المجال‌الاقتصادي‌والاجتماعي‌والسياسي‌
الاقتصادية‌والاجتماعية‌‌وتنظيمها‌أن‌اقتصاد‌المعرفة‌هو‌اجراء‌عدة‌تغيرات‌في‌طبيعة‌الهيكلية‌

‌والتنمية‌ ‌والاتصالات ‌المعلومات ‌وتكنلوجيا ‌العالمية ‌للتطورات ‌ ‌وانسجام ‌استجابة ‌أكثر لتصبح
‌حياة‌ ‌بهدف‌تحسين ‌التغيرات ‌وتو يف‌هذا ،‌ ‌المتكامل ‌والشمولي ‌الواسع ‌بمفهومها المستدامة

‌الاب ‌وتشجيع ‌العلمي ‌البحث ‌تطوير ‌خلال ‌من ‌والافراد ‌بالعقل‌المجتمع ‌للارتقاء ‌وتو يفه تكار
‌القومي ‌للدخل ‌وكمصدر ‌استراتيجية ‌استثماري‌وسلعة ‌كمورد ‌وعدا ‌ومعرفياً ‌علمياً ‌ .‌(4)البشري

ويعرفه‌‌ايضا‌ممثلو‌منظمة‌الاقتصاد‌والتنمية‌بأنه‌الاقتصاد‌القائم‌على‌انتاج‌وتوزيع‌واستخدام‌
.‌ف ذا‌كان‌الاقتصاد‌(5)لى‌قوة‌العقل‌البشري‌المعارف‌والتكنلوجيا‌الحديثة‌والانتقال‌من‌قوة‌الألة‌ا

هو‌علم‌الندرة‌أو‌هو‌العلم‌الذي‌يدرس‌الخيارات‌في‌عالم‌الندرة‌،‌ف ن‌اقتصاد‌المعرفة‌هو‌علم‌
الوفرة‌،‌اضافة‌الى‌ذلك‌استخدمت‌مفاهيم‌مختلفة‌للتعبير‌عن‌اقتصاد‌المعرفة‌ومنها‌)الاقتصاد‌

                                                 

 112ربحي‌مصطفى‌ ‌مصدر‌سابق‌ ص‌‌(1)

(2)‌ ‌ طجم‌ ‌المعرفة ‌اقتصاد  ‌ ‌سلمان ‌داود ‌‌1ال ‌الخليجية ‌الجامعة  ‌ ‌للنشر ‌اليازوري ‌ ‌‌–مطبعة البحرين
 3 ص2018

‌1ط‌-عادل‌مجيد‌عيدان‌العادلي حسين‌وليد‌حسن‌عباس‌ ‌الاقتصاد‌في‌ ل‌التحولات‌المعرفية‌والتكنلوجية‌(3)
 23 ص‌2016العراق‌ –دار‌غيداء‌للنشر‌

‌114،‌ص‌سابقربحي‌مصطفى‌عليان‌،‌مصدر‌‌(4)
(5)‌Shrahrazad Hadad,  Management Dynamics in the Knowledge Economy Journal, 

The Bucharest University of Economic Studies ,Romania ,vol.5,2017,no.2,pp203  
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‌والاقتصاد‌العقلي‌‌ورأس‌المال‌البشري‌و‌لالكتروني‌الاقتصاد‌ا‌واقتصاد‌المعلومات‌‌والمعرفي‌
‌ ‌المعرفية ‌‌والفجوة ‌المعرفة ‌على ‌المبني ‌الافتراضي‌‌والاقتصاد ‌بعد‌‌والاقتصاد ‌ما الاقتصاد

‌.(1)الاقتصاد‌الشبكي(‌والفجوة‌الرقمية‌‌و‌الصناعي
 الفرق بين اقتصاد المعرفة والاقتصاد التقليدي -3

 قليديبالمقارنة‌مع‌الاقتصاد‌الت‌ة(‌خصائص‌اقتصاد‌المعرف2جدول‌)ال
‌اقتصاد‌المعرفة‌الاقتصاد‌التقليدي‌المؤشر‌‌‌نوع‌الاقتصاد

‌عالمية‌وطنية‌ حدود المنافسة
‌مرتفع‌متوسط‌-منخفض مستوى النشاطات والاعمال

‌الاقتصادية‌ دور القطاع العام ‌القطاعات تجهيز
‌السياسات‌ ،‌ ‌التحتية )البنى

‌(‌التجارية‌والصناعات‌المهمة

‌الاقتصادية‌ ‌القطاعات توجيه
‌لمنظمة‌ ‌الانضمام )الخصخصة،
‌مع‌ ‌الشراكة ‌العالمية التجارة
‌،الاستثمار‌ ‌الخاص القطاع

‌بالتعليم(
‌محددة‌ المهارات ‌مهارة ،‌ ‌محدود تعليم

‌حسب‌العمل‌أو‌الو يفة
‌مهارات‌ ،‌ ‌ومستمر ‌شامل تعليم

‌غير‌محدودة
‌الدخول‌المرتفعة‌–الاجور‌‌احدا ‌فرص‌التو يف أهداف السياسيات
‌ل يدي‌العاملة‌ مصادر الانتاجية ‌الاكثر ‌ استخدام

‌والآلات
‌الاستخدام‌الاكر‌للتكنلوجيا

‌البحث‌‌التكتلات‌الاقتصادية‌ الميزة التنافسية  ،‌ ‌النوعية الجودة،
‌والتطوير‌،التجديد‌

‌الاتحاد‌والتعاون‌‌مغامرات‌ومخاطر‌مستقلة‌ العلاقة مع المنشأت الاخرى 
‌

ر :فاطمة عبدالله عطية ،اثر الاقتصاد المعرفي في تحسين اداء رأس المال البشري، مجلة جامعة طنطا، المصد
 .44ص 2021، 2المجلد الثاني، العدد 

                                                 

‌117ربحي‌مصطفى‌عليان‌ ‌مصدر‌سابق‌،ص‌‌(1)
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    -مؤشرات إقتصاد المعرفة :-4

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هناك‌مؤشرات‌عدة‌للاقتصاد‌المعرفي‌نذكر‌منها‌:
 ية ، الانفاقالبحث والتطوير : المفهوم ، الاهداف ، الاهم -1

‌تعريف‌ ‌الى ‌سنتطرق ،‌ ‌والتطوير ‌البحث ‌بعملية ‌والمرتبطة ‌المتعددة ‌الجوانب لتوضيح
‌في‌ ‌البحث‌والتطوير ‌أهمية ‌وبيان ،‌ ‌اهداف‌البحث‌والتطوير ‌وتحديد ‌البحث‌والتطوير، مفهوم

 .المؤسسة‌الاقتصادية‌
 مفهوم البحث والتطوير - أ

في‌تنمية‌وادارة‌التطورات‌‌سهمية‌التي‌تيعد‌البحث‌والتطوير‌من‌أهم‌المجالات‌الاستثمار‌
‌وابعادها‌ ‌والتطبييية ‌النظرية ‌ونشاطاتها ‌ ‌والمالية ‌والمادية ‌البشرية ‌عناصرها ‌بكافة التكنلوجية

‌والبيئية ‌والمؤسسية ‌تحويل‌(1)القطاعية ‌المتضمنة ‌الجهود ‌كل ‌بأنه ‌والتطوير ‌البحث .ويعرف
ي‌صورة‌اساليب‌وطرق‌انتاج‌منتجات‌جديدة‌المعارف‌والعلوم‌النظرية‌الى‌حلول‌عملية‌وفنية‌ف

سواء‌كانت‌هذا‌المنتجات‌استهلاكية‌او‌استثمارية‌،‌وكذلك‌يعرف‌بأنه‌النشاط‌العملي‌والتطبيقي‌
‌الانتاج‌ ‌لزيادة ‌والاليات ‌الادوات ‌من ‌جملة ‌خلال ‌من ‌وذلك ‌واستثمارها ‌العلمية للبحو 

‌.(2)والانتاجية
ث‌والتطوير‌يمكن‌القول‌بأن‌البحث‌والتطوير‌هو‌من‌خلال‌التعاريف‌السابقة‌لمفهوم‌البح

‌بشقيها‌ ‌وخدمات ‌سلع ‌شكل ‌على ‌عملية ‌تطبيقات ‌الى ‌النظرية ‌والابتكارات ‌المعارف تحويل
‌مفهومين‌ ‌بين ‌التمييز ‌يمكن ‌والتطوير ‌البحث ‌مفهوم ‌خلال ‌ومن ،‌ ‌والاستثماري الاستهلاكي

‌ ‌البحث :‌ ‌ويشمل ‌العلمي ‌البحث ‌هو ‌الاول ‌المفهوم ،‌ ‌والبحث‌اساسيين ‌الاساسي( (‌ العلمي
‌معرفة‌‌ ‌أكتساب ‌يهدف‌الى ‌)الاساسي( ‌النظري ‌فالبحث ،‌ ‌التطوير ‌فيضم ‌الثاني ‌أما التطبيقي
‌للتوصل‌الى‌نتائج‌وحقائق‌ومفاهيم‌ولا‌يهدف‌البحث‌العلمي‌الى‌تطبيق‌نتائجه‌بشكل‌ ‌ جديدة

)‌الاساسي‌(‌بشكل‌عملي‌،‌أما‌البحث‌التطبيقي‌فيكون‌هدفه‌الى‌تطبيق‌نتائج‌البحث‌العلمي‌
عملي‌فهو‌يوجه‌الى‌تحقيق‌غرض‌محدد‌في‌صناعة‌سلعة‌‌أو‌خدمة‌معينة‌،‌أما‌التطوير‌فهو‌

                                                 

 241،ص2006ار‌جرير‌للنشر‌والتوزيع‌،‌د2هوشيار‌معروف،‌تحليل‌الاقتصاد‌التكنلوجي،ط‌‌(1)

عبد‌الحسين‌الحسيني ‌التنمية‌البشرية‌وبناء‌مجتمع‌المعرفة‌،‌قراءة‌تجارب‌‌الدول‌العربية‌‌والصين‌وماليزيا ‌‌(2)
 170 ص2008 الدار‌العربية‌للعلوم‌ ناشرون‌،‌مصر ‌‌1ط
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‌تطوير‌ ‌بهدف ‌والتطبيقي ‌العلمي ‌السابقين ‌البحثين ‌نتائج ‌من ‌يستفيد ‌عالي ‌تنظيم ‌ذات نشاط
‌.(1)وابتكار‌طرق‌لإنتاج‌منتجات‌جديدة‌‌وادخال‌تحسينات‌على‌الموجود‌منها‌

 -:(2)البحث والتطويراهمية    - أ
 ابتكار‌المعرفة‌وتوليد‌أفكار‌جديدة‌وتطوير‌الافكار‌الموجودة -1
 اكتشاف‌منتجات‌جديدة‌وتطوير‌المنتجات‌الحالية -2
 تنويع‌المنتجات‌لتلبية‌رغبات‌أكبر‌عدد‌من‌المستهلكين -3
توسيع‌سوق‌المبيعات‌لتشمل‌مناطق‌جغرافية‌جديدة‌أو‌دخول‌اسواق‌لم‌يتم‌الدخول‌لها‌ -4

 سابقا
 استغلال‌الموارد‌الانتاجية‌المعطلة‌ -5
 تصميم‌السياسة‌الاستثمارية‌لتكون‌أكثر‌فعالية‌في‌استهداف‌المنافسين‌ -6
 في‌رأس‌المال‌البشري‌‌لضاجراء‌بحو ‌اساسية‌وتطبييية‌لتحقيق‌استثمار‌اف -7

أصبحت‌و يفة‌البحث‌والتطوير‌الاساس‌في‌عملية‌النمو‌الاقتصادي‌وعلى‌المستويين‌
‌الدافعة‌‌وصفهااتيجيات‌الدول‌المتقدمة‌بفهي‌تحتل‌مراكز‌متقدمة‌في‌استر‌‌الكلي‌والجزئي القوة

‌نحو‌التجديد‌والابداع‌المستمر‌،‌مما‌سبق‌يمكن‌ايجاز‌أهمية‌البحث‌والتطوير.‌
 -:(3)أهداف البحث والتطوير -ج‌‌

 يفزيادة‌حجم‌الانتاج‌و‌تذليل‌العيبات‌التي‌تواجه‌العملية‌الانتاجية‌بهدف‌خفض‌التكال -1
 تطوير‌جودة‌المنتجات‌الموجودة‌وابتكار‌منتجات‌جديدة‌لتعزيز‌الميزة‌التنافسية -2
 مواكبة‌حركة‌التطورات‌التكنلوجية‌على‌الساحتين‌الدولية‌والمحلية‌ -3
‌للموارد‌ -4 ‌ ‌الامثل ‌الاستخدام ‌على ‌قادرة ‌لتكون ‌والمادية ‌البشرية ‌الموارد ‌قدرات تنمية

 الانتاجية‌القائمة‌على‌التكنلوجيا‌‌‌

                                                 

‌البحث‌والتطوير‌(1) ‌استراتيجية ‌ اثر ‌مراد ‌ عبدالقادر ‌الاقتصادية‌‌عبداللطيف‌مصطفى ‌المؤسسة ‌ربحية على
 .28 ‌ص2013 ‌4 مجلة‌اداء‌المؤسسات‌الجزائرية ‌الجزائر‌ العدد‌

‌ ط‌(2) ‌الصناعية ‌الادارة ‌عشماوي  ‌الدين ‌القاهرة‌1سعد  ‌ ‌مصر  ‌ ‌والتوزيع ‌للنشر ‌الشمس ‌عين ‌مكتبة  دار
 .122 ص1992 

مؤسسة‌شباب‌الجامعة‌ ‌الاسكندرية‌ مصر ‌‌صلاح‌عباس ‌العولمة‌واثارها‌على‌البطالة‌في‌العالم‌الثالث ‌(3)
‌.214 ص2004
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‌على‌و‌ ‌والقائمة ‌المتطورة ‌الاقتصادات ‌عماد ‌والتطوير ‌البحث ‌يعد ‌ ‌تقدم ‌ما ‌على بناءً
المعرفة‌والتكنلوجيا‌المتقدمة‌،‌إذ‌يعد‌البحث‌والتطوير‌من‌الركائز‌المهمة‌لتسريع‌عملية‌التنمية‌
ة‌الشاملة‌‌ومواكبة‌حركة‌التطورات‌الخارجية‌والداخلية‌،‌ومن‌هذا‌المنطلق‌ف ن‌الانفاق‌على‌عملي

البحث‌والتطوير‌يتم‌من‌خلال‌حكومات‌و‌وكالات‌وشركات‌ومؤسسات‌وتخصص‌من‌اجل‌ذلك‌
اموالا‌كبيرة‌‌والتي‌ليس‌هدفها‌الحصول‌على‌الارباح‌وانما‌يكون‌هدفها‌تقديم‌المنفعة‌العامة،‌اذ‌
يعد‌الانفاق‌على‌البحث‌والتطوير‌استثماراً‌‌يدر‌عائداً‌،‌فهو‌يحتاج‌الى‌تخطيط‌بأسلوب‌علمي‌

%‌في‌ميزانية‌البحث‌والتطوير‌تؤدي‌الى‌ارتفاع‌في‌1قيق‌،‌وتشير‌بعض‌الدراسات‌أن‌زيادة‌د
‌.‌(1)%15.5الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌‌بنسبة‌تتراوح‌بين‌
%(‌من‌اجمالي‌دخله‌الوطني‌على‌البحث‌والتطوير‌2.1وحسب‌التقارير‌فأن‌العالم‌ينفق‌حوال‌)

تصدرت‌‌2022فقا‌لمؤشر‌ويبو*‌العالمي‌للابتكار‌(‌مليار‌دولار‌سنويا،‌وو‌536اي‌ما‌يساوي‌)
أكثر‌البلدان‌انفاقا‌على‌‌‌وصفهالمملكة‌المتحدة‌التصنيف‌بسويسرا‌والولايات‌المتحدة‌والسويد‌وا

‌انفقت‌الشركات‌اكثر‌من‌ ‌على‌مستوى‌الشركات‌فقد ‌اما مليار‌دولار‌‌900البحث‌والتطوير‌،
‌‌2019نسبة‌اعلى‌مما‌كانت‌عليه‌في‌عام‌‌وهي‌2021امريكي‌على‌البحث‌والتطوير‌في‌عام‌

‌تكنلوجيا‌ ‌أجهزة :‌ ‌وهي ‌البحث‌والتطوير ‌عملية ‌على ‌انفاقا ‌الاكثر ‌صناعات‌هي وكانت‌اربع
‌الحيوية‌والبناء‌والمعادن‌.‌أما‌ المعلومات‌والاتصالات‌،‌والمستحضرات‌الصيدلانية‌والتكنلوجيا

المال‌الاستثماري‌طفرة‌كبيرة‌اذ‌نمت‌‌،‌‌شهدت‌صفقات‌رأس‌(2)الاستثمار‌في‌البحث‌والتطوير
‌ ‌46بنحو ‌في %2021‌‌ ‌في ‌الاستثمارات ‌ثبات ‌على‌2022مع ‌تؤثر ‌التي ‌العوامل ‌ومن ،

الاستثمار‌في‌البحث‌والتطوير‌هي‌تشديد‌السياسات‌النقدية‌‌والتأثير‌على‌رأس‌المال‌المخاطر‌
‌.(3)الى‌تباطؤ‌رأس‌المال‌الاستثماري‌

‌

                                                 

‌حسن‌‌(1) ‌ترجمة  ‌ ‌شاملة ‌اقتصادية ‌لتنمية ‌الابتكاري ‌البديل  ‌ ‌المعرفة ‌اقتصاد ‌الرحبي  ‌عبدالله ‌بن ابراهيم
 144 ‌ص2012 ‌دار‌الفرقد‌للنشر‌والتوزيع‌ ‌دمشق‌ 1المطروشي‌ ط

دى‌العالمي‌للخدمات‌والسياسة‌‌العامة‌،‌يبلغ‌عدد‌اعضائها‌*‌ويبو‌:‌هي‌منظمة‌عالمية‌للملكية‌الفكرية‌وهي‌منت
 ومقرها‌الرئيسي‌جنيف‌،‌سويسرا‌.‌‌1967دولة‌انشأت‌في‌اتفاقية‌وبيو‌في‌عام‌‌193

‌الالكتروني‌‌(2) ‌الموقع ‌انظر ‌للمزيد ،‌ ‌ويبو ‌لمنظمة ‌الرسمي ‌الموقع ‌على ‌منشورة ‌وتقارير دراسات
http/wipo.int/abut-wipo/ar‌‌

‌وتقارير‌منشورة‌على‌الموقع‌الرسمي‌لمنظمة‌ويبو ‌مصدر‌سابق.‌دراسات‌(3)
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 براءات الاختراع : -2

‌نتاج‌‌الاختراع‌اتبراء‌تعد ‌هي ‌الاختراعات ‌إن ‌إذ ،‌ ‌المعرفة ‌لاقتصاد ‌الثانية الركيزة
‌عملية‌ ‌نتاج ‌وهي ‌المجالات‌، ‌في‌شتى ‌ ‌متطلبات‌البشرية ‌لتلبية ‌المبذولة المجهودات‌الفكرية
البحث‌والتطوير‌ولذلك‌نرى‌ان‌الدول‌الاكثر‌انفاقا‌واستثمارا‌في‌البحث‌والتطوير‌نجد‌انها‌تتمتع‌

‌م ‌كبير ‌مقايس‌ثراء‌بكم ‌وهي ‌والتطور ‌للتنمية ‌الاساسية ‌البنية ‌الاختراعات‌والابتكارات‌وهي ن
الدول‌وتقدمها‌لذلك‌نجد‌الدول‌المتقدمة‌تحتل‌المرتبة‌الاولى‌‌بكثرة‌الاختراعات‌المبتكرة‌،‌اتجهت‌
معظم‌الدول‌الى‌سن‌قوانين‌وتشريعات‌تنظم‌عملية‌منح‌براءات‌الاختراع‌تحت‌اسم‌حقوق‌الملكية‌

صدرت‌قوانين‌براءة‌الاختراع‌واصبحت‌الدول‌الصناعية‌‌والشركات‌الكبرى‌تعد‌‌ومن‌ثملفكرية‌ا
براءة‌الاختراع‌من‌اهم‌العناصر‌المعنوية‌لديها‌يمكن‌ان‌نعرف‌براءة‌الاختراع‌:‌وهي‌صك‌تصدرا‌

‌.‌‌(1)الدولة‌للمخترع‌والذي‌يستوفي‌الشروط‌اللازمة‌لمنحه‌براءة‌اختراع‌والذي‌يمكن‌للمخترع‌
‌‌-:‌(2)‌شروط الحصول على براءة الاختراع‌‌

‌التي‌يجب‌‌-أن يكون الاختراع جديدا )شرط الجدة ( : -1 ‌الاساسية ‌الشروط ‌من وهي
نوعين‌الاول‌:‌الجدة‌الشكلية‌ويقصد‌بها‌يجب‌ان‌‌علىتوافرها‌في‌الاختراع‌وتنقسم‌الجدة‌

‌ ‌غير ‌يكون ‌أن ‌يجب ‌أي ‌الشكلية ‌الناحية ‌من ‌جديدا ‌الاختراع ‌جرى‌يكون ‌أو منشور
‌الموضوعية‌فهو‌يجب‌أن‌ ‌الجدة ‌النوع‌الثاني‌: استعماله‌قبل‌طلب‌براءة‌الاختراع،‌أما

 يكون‌الاختراع‌ابتكارا‌من‌الناحية‌الفعلية‌وتقاس‌بمعيار‌عام‌موضوعي.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
وفقا‌لهذا‌الشرط‌يجب‌ان‌يؤدي‌الاختراع‌ -ان يحتوى الاختراع على خطوة ابتكارية  : -2

‌اا ‌طفرة‌نوعية‌وخطوة‌ابتكارية‌في‌التقدم‌الصناعي‌وأن‌يشكل‌الاختراع‌حدثا‌ذالى‌احد
خطوة‌ابتكارية‌بمجرد‌الاتيان‌بشيء‌‌اصناعي‌معين‌ولا‌يعد‌الاختراع‌ذ‌بقيمة‌في‌جان

 أو‌تطوير‌الموجود‌فعلا‌.‌لضاف
‌للتطبيق‌‌-أن يكون الاختراع قابلا للتطبيق الصناعي: -3 ‌قابلا ‌الاختراع ‌يكون ‌ان أي

‌ولا‌ال ،‌ ‌الصناعي ‌للاستخدام ‌تصلح ‌نتيجة ‌وتترب‌علية ‌انسانية ‌حاجة ‌ويشبع صناعي

                                                 

‌8باسم‌عبدالرزاق‌محمد‌الشيخ‌ براءة‌الاختراع‌في‌اطار‌القانون‌الدولي ‌مجلة‌جامعة‌الزقازيق مصر ‌العدد‌‌(1)
‌.504 ص‌2023 ‌المجلد‌الاول‌ 

(2)‌ ULF , Anderfelt, international patent- legislation and developing countris, printed 

by martinus Nijhoff, the Hague, 2018,p45. 
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تندرج‌براءة‌‌الاختراع‌في‌المجال‌المتعلق‌بالديكور‌او‌الموضة‌بل‌تندرج‌ضمن‌النماذج‌
 -:‌(2)وتصنف‌براءات‌الاختراعات‌الى‌ثلاثة‌انواع‌ .(1)والتصميمات‌الصناعية‌

تحمي‌التقدم‌التكنلوجي‌وتنطبق‌على‌عملية‌صنع‌وهي‌التي‌‌-براءة اختراع المنفعة : -1
الشيء‌او‌كيفية‌تشغيل‌جهاز‌وترتبط‌بتحقيق‌بعض‌الاهداف‌النفعية‌ويجب‌أن‌يكون‌
ناتجا‌من‌نشاط‌بشري‌وليس‌ناتجا‌من‌‌الطبيعة‌،‌وبراءة‌اختراع‌المنفعة‌هي‌النوع‌الذي‌

سلاك‌الشائكة‌او‌يفكر‌به‌بعض‌الناس‌فعلى‌سبيل‌المثال‌ابتكار‌مادة‌مصنعة‌مثل‌الا
 حدوة‌الحصان‌بلاستيكية‌او‌تركيب‌المادة‌مثل‌الاسمدة‌

ابتكار‌‌وهي النوع الثاني من انواع براءة الاختراع ويقصد بها -براءة اختراع التصميم: -2
شكل‌جديد‌أو‌تطوير‌شيء‌مصنع‌ومن‌الأمثلة‌على‌هذا‌النوع‌شكل‌مصباح‌الطاولة‌أو‌

 راءة‌التصميمهيكل‌السيارات‌ويكون‌مشمول‌بحماية‌ب
ويقصد‌بها‌ابتكار‌طرق‌جديدة‌في‌تكثير‌النباتات‌ومعالجة‌‌ -براءة الاختراع النباتية : -3

البذور‌وينطبق‌هذا‌النوع‌على‌خصائص‌النبات‌الجديد‌‌الذي‌تم‌استنساخه‌بطريقة‌غير‌
تلييحيه‌عن‌طريق‌)‌التطعيم‌دون‌معالجة‌البذور(‌وعلى‌اثرا‌تظهر‌مجموعة‌‌متنوعة‌

‌لنباتات.‌جديدة‌من‌ا

‌:‌(3)وتتضمن‌براءة‌الاختراع‌جانبين‌وهما‌
‌الجهات‌‌الجانب القانوني -1 ‌من ‌الصادر ‌بالعمل ‌ويتثمل ‌اجرائي ‌اداري ‌عمل ‌وهو :

‌وأمثلة‌نشاط‌الجانب‌القانوني‌منع‌الاخرين‌من‌ ‌الملكية‌، ‌لقانون‌حماية المختصة‌وفقا
انونا‌وليس‌مطلقا‌،‌أي‌تصنيع‌اختراع‌المخترع‌او‌بيعة‌او‌استخدامه‌يكون‌بمدة‌محدد‌ق

 منع‌اي‌شخص‌اخر‌بامتلاك‌براءة‌اختراع‌ذات‌صلة‌بالموضوع‌نفسه.
‌المخترع‌نتيجة‌الجانب الاقتصادي -2 ‌التي‌يكتسبها ‌الجانب‌متمثل‌بالأرباح‌المادية ‌وهذا :

‌او‌ ‌كانت‌بتصنيعه ‌سواء ‌المتاحة ‌الطرق ‌بكافة ‌قانونا ‌محددة ‌بمدة ‌ ‌اختراعه لاستثمار
 به‌.‌استعماله‌او‌التصرف

                                                 

(1) ULF , Anderfelt,نفس‌الصدر‌,p77 

(2)‌ Henri Charmasson and John Buchaca, patents, copyrights, trademarks for 

Dummies, Scond editions, puplished by Wily publishing Inc, 2008, pp53, 

دالقادر‌ابراهيم‌ ‌الطبيعة‌القانونيه‌لحقوق‌الابتكارات‌الجديدة‌ ‌مجلة‌جامعة‌الانبار‌للعلوم‌القانونية‌معن‌عب‌‌(3)
‌7 ‌ص2022 ‌1 العدد12 المجلد
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 التعليم والتدريب -3
‌المهمةيعد‌التعليم‌والتدريب‌من‌أهم‌الركائز‌الاساسية‌لاقتصاد‌المعرفة‌،‌أن‌من‌الشروط‌

‌على‌ ‌أساسي ‌بشكل ‌التركيز ‌يتطلب ‌والتدريب ‌التعليم ‌في ‌المعرفي ‌الاقتصاد ‌فرضيات لتطبيق
‌والتفكير ‌والتعليم ‌العمل ‌حرية ‌من ‌ ‌الضرورية ‌المستلزمات ‌وتوفير ‌القرار‌‌المتعلم ‌واتخاذ الناقد

وكذلك‌توفير‌متطلبات‌الحداثة‌والتكنلوجيا‌من‌وسائل‌الاتصال‌وتبادل‌المعلومات‌واتخاذ‌القرارات‌
بكل‌واقعية‌وموضوعية‌‌لرفع‌كفاءة‌التعليم‌وتنمية‌رأس‌المال‌البشري‌وتشجيع‌المهارات‌وتنمية‌

‌ت ‌من ‌والاستفادة ‌العالم ‌ثقافات ‌باقي ‌على ‌والانفتاح ‌يحقق‌الخبرات‌ ‌بما ‌المتقدمة ‌الدول جارب
لتطوير‌رأس‌‌ةى‌ذلك‌أن‌من‌أهم‌الاسباب‌الرئيس.اضافة‌ال‌(1)طموحات‌الافراد‌ويلبي‌رغباتهم‌

‌التقني‌والتكنلوجي‌وبين‌ ‌بين‌التقدم ‌وهناك‌علاقة ‌المستمر‌والتدريب‌  المال‌البشري‌هو‌التعليم
دالة‌‌في‌مستوى‌التعليم‌ودالة‌في‌‌نوعية‌وكمية‌المورد‌البشري‌التي‌تحقق‌الابداع‌ومن‌ثم‌هي

حجم‌الانفاق‌على‌البحث‌والتطوير‌،‌ومن‌هنا‌يمكن‌نصل‌الى‌نتيجة‌مفادها‌أن‌كفاءة‌تطبيق‌
اقتصاد‌‌ لالفنون‌الانتاجية‌الحديثة‌تتوقف‌على‌نوعية‌ومستوى‌التعليم‌،‌فالتعليم‌والتدريب‌في‌

مليات‌التواصل‌‌مع‌اي‌تخصص‌المعرفة‌يحل‌مشكلة‌الاختصاصات‌النادرة‌من‌خلال‌تسهيل‌ع
‌ي ‌مما ‌الالكتروني‌ ‌عن‌طريق‌التعليم ‌الخبرات‌‌سهمعلمي‌نادر‌في‌أي‌مكان‌بالعالم في‌تراكم

اقتصاد‌المعرفة‌اصبح‌ينظر‌الى‌التعليم‌‌على‌المستويين‌الفردي‌‌ ل.‌وفي‌(2)وبكلفة‌منخفضة
‌ ‌التع‌بوصفهوالعمومي ‌على ‌فالأنفاق ،‌ ‌والاستثمار ‌الاستهلاك ‌من ‌المجتمع‌مزيج ‌قبل ‌من ليم

والاسرة‌كنوع‌من‌الاستمتاع‌بالتعليم‌بحد‌ذاته‌هذا‌جانب‌الاستهلاك‌،‌وعلى‌أمل‌الحصول‌على‌
،‌ومن‌خلال‌ما‌(3)عوائد‌مستقبلية‌بفوارق‌الاجور‌بفعل‌المستوى‌التعليمي‌وهذا‌جانب‌الاستثمار

ضهر‌الاهتمام‌‌ومن‌ثمتقدم‌يتضح‌أن‌التعليم‌والتدريب‌يمثل‌ركيزة‌من‌ركائز‌اقتصاد‌المعرفة‌
‌النمو‌ ‌على ‌التعليم ‌تأثير ‌اكتشفوا ‌الذين ‌الاقتصاد ‌علماء ‌يد ‌على ‌بالاقتصاد ‌التعليم بعلاقة

‌الاقتصادي‌‌مما‌انتج‌‌ما‌يعرف‌حاليا‌باقتصاديات‌التعليم‌
‌

                                                 

عبدالله‌بن‌محمد‌المالكي‌ جمال‌محمود‌عطية‌عبيد‌ ‌جهود‌المملكة‌العربية‌السعودية‌نحو‌اقتصاد‌قائم‌على‌‌(1)
  ‌لم‌يتم‌ذكر‌الصفحة‌2014 ‌سنة‌‌1 ‌العدد‌8ية‌والاقتصادية‌ ‌مجلد‌المعرفة‌ ‌مجلة‌العلوم‌الادار‌

‌تطوير‌التعليم‌الالكتروني‌لتعزيز‌تنافسية‌الموارد‌البشرية‌في‌عصر‌العولمة‌ مجلة‌‌(2) فاطمة‌عبدالله‌عطية‌ 
‌‌65 ص2019 ‌5 ‌المجلد‌‌8العلوم‌الادارية‌والاقتصادية‌كلية‌التجارة‌ جامعة‌طنطا‌ ‌العدد‌

(3) Henri Charmasson, op.cit,pp34 
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 المعرفة اقتصاد( مؤشرات 6شكل )ال
‌
‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

 سابقة قراءاتالشكل من اعداد الباحث بالاعتماد على 

 -اقتصاديات التعليم العالي :  -ا:ثاني
  -نشأة علم اقتصاديات التعليم : -1

مر‌علم‌اقتصاديات‌التعليم‌بعدة‌مراحل‌منذ‌نشأته‌إذ‌كانت‌بدايته‌على‌‌يد‌الاقتصادي‌
المعروف‌"ادم‌سميث"‌،‌اذ‌اكان‌اول‌من‌اعطى‌للتعليم‌بعدا‌الاقتصادي‌،‌واشار‌الى‌ذلك‌في‌

يتعقد‌ان‌الفرد‌المتعلم‌كالألة‌الجيدة‌التي‌تختزل‌الوقت‌والجهد‌،‌،‌اذ‌كان‌1776كتابه‌ثروة‌الامم‌
‌أما‌ ،‌ ‌العاملة ‌لليد ‌والكفاءة ‌الجودة ‌ارتفاع ‌يضمن ‌التعليمية ‌المؤسسات ‌بين ‌التنافس ‌إن كما

‌التي‌ ‌ ‌والمبادئ ‌طريق‌غرس‌الييم ‌عن ‌ناتج ‌سلوك ‌التعليم ‌أن ‌فيرى ‌في‌‌‌تؤدي"مالثوس" دورا
‌"ستيوارت‌ميل ‌التعليم‌،‌المجتمع‌،‌أما ‌العمل‌تأتي‌من‌جودة ‌فقد‌كان‌يعتقد‌أن‌مستوى‌جودة "

وبعد‌ذلك‌شكل‌"مارشال"‌نقطة‌تحول‌في‌تطور‌علم‌اقتصاديات‌التعليم‌‌اذ‌كان‌يرى‌إن‌الييمة‌
‌الارباح‌ ‌أن ‌"والتر" ‌واضاف ،‌ ‌الفرد ‌اليها ‌وصل ‌التي ‌التعليمية ‌المرحلة ‌وفق ‌تتحدد النقدية

.‌وبعد‌ذلك‌شهد‌علم‌اقتصاديات‌‌(1)دراسة‌العلاقة‌التعليم‌بالدخلوالاستثمار‌في‌التعليم‌يتحدد‌ب
الذي‌أشار‌فيه‌‌1960منذ‌الخطاب‌الشهير‌للاقتصادي‌ثيودور‌"شولتز"‌سنة‌‌الافت‌االتعليم‌تطور‌

نظريات‌تطويرية‌‌عدة‌الى‌تأثير‌رأس‌المال‌البشري‌في‌التنمية‌الاقتصادية‌،‌وبعد‌ذلك‌ هرت
                                                 

‌2016الاردن‌ ‌– ‌دار‌اليازوردي‌للنشر‌ ‌عمان‌1فيصل‌أحمد‌بوطيبة‌ العائد‌من‌الاستثمار‌في‌التعليم‌ ط‌(1)
 9 ص
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ثل‌نظرية‌"الاشارة"‌لـ‌"سبنس"‌ونظرية‌"المصفاة‌"‌لـ‌"كينيت"‌و‌نظرية‌لنظرية‌رأس‌المال‌البشري‌م
‌.‌(1)"أسواق‌العمل‌المجزأة‌"

 -مفهوم إقتصاديات التعليم: -2
‌‌إنً‌ ‌الاول ‌البعد ‌بعدين ‌على ‌يحتوي ‌التعليم ‌اقتصاديات ‌الثاني‌‌اقتصاديمفهوم والبعد

اعي‌القائم‌على‌فهم‌سلوك‌الافراد‌إجتماعي‌،‌فأما‌من‌البعد‌الاقتصادي‌فنعرفه‌بأنه‌العلم‌الاجتم
‌.(2)في‌محاولاتهم‌لتوزيع‌الموارد‌النادرة‌‌ذات‌الاستعمالات‌البديلة‌بين‌الاهداف‌المتعددة‌

‌ ‌و ‌ ‌للمتعلم ‌والتحفيز ‌التعلم ‌عملية ‌توجيه ‌انه ‌على ‌العقلية‌‌‌استثمارويعرف لطاقاته
‌يسع‌(3)والجسدية ‌الذي ‌الاقتصاد ‌علم ‌فروع ‌احد ‌بأنه ‌ايضا ‌الفكر‌.ويعرف ‌تطبيق ‌الى ى

الاقتصادي‌على‌التربية‌والتعليم‌بهدف‌‌ترشيد‌الانفاق‌على‌التعليم‌واعداد‌الكوادر‌البشرية‌ذات‌
‌.((4))التعليم‌والتدريب‌في‌تنمية‌الاقتصاد‌‌اسهامالكفاءة‌والجودة‌بأقل‌كلفة‌وقياس‌مدى‌

‌ ‌خلالها ‌من ‌يتم ‌التي ‌بالعمليات ‌يهتم ‌الذي ‌العلم ‌بأنه ‌يعرف‌ايضا ‌المعرفة‌‌كما انتاج
‌.(5)وتوزيعها‌بين‌الافراد‌والجماعات‌المتنافسة‌وتحديد‌حجم‌الانفاق‌عليها‌

من‌خلال‌ماتقدم‌يتضح‌لدى‌الباحث‌أن‌علم‌اقتصاديات‌التعليم‌انما‌يركز‌على‌دراسة‌
تأثير‌التعليم‌بشكل‌عام‌والتعليم‌الجامعي‌بشكل‌خاص‌على‌النمو‌الاقتصادي‌‌وذلك‌من‌خلال‌

النمو‌الاقتصادي‌في‌المستقبل‌،‌والاستخدام‌الكفوء‌للموارد‌التعليمية‌في‌المجتمع‌رصد‌توقعات‌
وذلك‌يشمل‌التخطيط‌والتمويل‌والانفاق‌على‌التعليم‌،‌وهو‌حد‌فاصل‌بين‌اعتبار‌التعليم‌خدمة‌

‌ ‌وفي ،‌ ‌والمادية ‌المالية ‌للموارد ‌استهلاكية ‌وليست ‌الدول‌ أستثمارية ‌رسمت ‌الفلسفة ‌هذا ل
‌م ‌كبير‌على‌المتقدمة ‌تأثير ‌الذي‌له ‌التعليم ‌في ‌الاستثمار ‌من‌خلال ‌الاقتصادية ‌النهضة عالم

‌تنمية‌الموارد‌البشرية‌.

                                                 

‌البشرية‌‌(1) ‌الموارد ‌تنمية ‌مجلة ‌كمدخل‌للاستثمار‌في‌رأس‌المال‌البشري  ‌قرابصي‌ اقتصاديات‌التعليم سهام
 162 ص2023 ‌1 ‌العدد‌‌10مجلد‌مصر ‌ال- جامعة‌عين‌الشمس

الجامعة‌الاسلامية‌ ‌عمان‌ ‌الاردن‌ ‌‌–عليان‌عبدالله‌خولي‌ ‌علم‌اقتصاديات‌التعليم‌ ‌مجلة‌كلية‌التربية‌‌(2)
 15 ‌ص2012 ‌سنة‌5العدد‌

 97 ص1989 ‌2المغرب‌العدد-ماجد‌بدر‌اقتصاديات‌التعليم‌ ‌مجلة‌العلم‌ ‌الدار‌البيضاء ‌(3)

 ‌2019 سنة‌2 العدد8ي‌الاستثمار‌في‌رأس‌المال‌البشري‌ ‌مجلة‌التنظيم‌والعمل ‌الجزائر ‌المجلدمختار‌بكار‌‌(4)
 32ص

 عليان‌عبدالله‌خولي ‌نفس‌المصدر‌(5)
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 أبعاد علم اقتصاديات التعليم: -3
 (1)‌يلي:‌وتتمثل‌هذا‌الابعاد‌بما

 هي‌الاموال‌المنفقة‌على‌الخدمات‌التعليمية‌لتحقيق‌الاهداف.‌‌-الكلفة : -‌أ
لذي‌المتحقق‌جراء‌تقديم‌الخدمات‌التعليمية‌،‌سواء‌كان‌هي‌العائد‌المادي‌ا‌-الفائدة: -‌ب

المستفيد‌المجتمع‌أم‌الفرد‌،‌فأن‌العائد‌يأتي‌بعد‌الييام‌بأي‌عمل‌ويكون‌له‌مردود‌مادي‌
أم‌معنوي‌يعود‌للفرد‌نفسه‌أو‌للمؤسسات‌أو‌المجتمع‌بشكل‌عام‌،‌وإن‌اغلب‌الدراسات‌

ي‌هو‌ثلاثة‌أضعاف‌العائد‌من‌رأس‌المال‌العالمية‌افادت‌بأن‌العائد‌من‌رأس‌المال‌البشر‌
 المادي.

هو‌النسبة‌بين‌الفائدة‌المادية‌العائدة‌من‌أي‌برنامج‌تعليمي‌وكلفة‌هذا‌ -معدل العائد : -‌ت
 البرنامج‌

 وهي‌اختيار‌الامثل‌من‌بين‌النظم‌والوسائل‌التعليمية‌المتنوعة.‌‌-:الخيارات  -‌ 
‌ال‌-:‌مصادر التمويل -‌ج ‌المؤسسات‌أو ‌او ‌كلفة‌هي‌الافراد حكومات‌التي‌تتحمل‌تمويل

  الخدمات‌التعليمية‌وهي‌على‌نوعين‌مصادر‌داخلية‌ومصادر‌خارجية‌.
‌لمتطلبات‌‌-الكفاية والفاعلية والتقييم: -‌ح ‌وملائمتها ‌التعليمية ‌الخدمات ‌جودة وتعني

المجتمع‌والعملية‌التنموية‌،‌أن‌كفاية‌اي‌خدمة‌تعليمية‌هي‌الميياس‌لمدى‌فاعلية‌هذا‌
وتحييقه‌ل هداف‌التي‌اعد‌من‌اجلها‌،‌وتقييم‌المخرجات‌وترشيد‌الانفاق‌لايقل‌‌البرنامج

 أهمية‌عن‌التمويل.

 -الانفاق والاستثمار والعائد في التعليم العالي: -:ثالثاً 
  -الانفاق على  التعليم العالي : -1

سومة‌إن‌الانفاق‌ويقصد‌به‌توفير‌الموارد‌المادية‌والعينية‌من‌أجل‌تحقيق‌الاهداف‌المر‌
انفاق‌استهلاكي‌إذ‌‌يعد.‌إذ‌إن‌الانفاق‌على‌التعليم‌له‌خاصيتان‌:‌فهو‌أما‌(2)للتعليم‌الجامعي‌

يتمثل‌في‌تأثيرا‌في‌الفوائد‌غير‌الملموسة‌عند‌تعليم‌وتدريب‌الافراد‌في‌الجامعات‌التي‌تزيد‌من‌
                                                 

‌فلسطين‌‌(1) ‌جامعة ‌مجلة ‌الاردني  ‌العمل ‌سوق ‌في‌مواجهة ‌أقتصاديات‌التعليم ‌الصمادي‌ دور ‌محمد هشام
 25 ص2015 ‌3دد الع5للابحا ‌والدراسات‌ فلسطين ‌مجلد

(2)‌‌ ‌بيروت ‌جامعة ‌سليمان مجلة ‌عبدالعزيز ‌ترجمة  ‌الصين  ‌في ‌الجامعي ‌التعليم ‌يي  ‌وانغ  ‌ –شان
 7 ص2001 ‌1 العدد14لبنان مجلد
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‌الخاصية‌الث ‌ أما ‌الافراد‌على‌جعل‌حياتهم‌المستقبلية‌ذات‌جدوى‌وفائدة انية‌:‌فيعد‌انفاق‌قدرة
‌ ‌والخارجية ‌الخاصة ‌العوائد ‌في ‌تأثيرا ‌الجانب‌‌(1)استثماري‌ويكون ‌التعليم ‌الانفاق‌على ‌يعد إذ

الاساسي‌في‌بناء‌وتطوير‌رأس‌المال‌البشري‌،‌إن‌تكلفة‌الانفاق‌على‌التعليم‌تختلف‌عما‌هو‌
دخل‌اضافي‌‌بعد‌موجود‌في‌باقي‌القطاعات‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌،‌اذ‌يحصل‌الفرد‌على‌

‌الدخل‌الاضافي‌ناتج‌عن‌الانفاق‌ تخرجه‌من‌مرحلة‌دراسية‌معينة‌خلال‌حياته‌العملية‌،‌وهذا
‌.‌(2)السابق‌على‌التعليم‌والذي‌لولاا‌لما‌حصل‌الفرد‌على‌عائد‌اضافي

 -الاستثمار في التعليم العالي : -2
‌وتجه ‌أمداد ‌عن‌عملية ‌العالي‌وهو‌عبارة ‌الاستثمار‌في‌التعليم يز‌المؤسسات‌التي‌أما

تهتم‌بتطوير‌الموارد‌البشرية‌بالأفكار‌والابتكارات‌والاموال‌والطاقات‌ ‌وان‌الهدف‌الاساسي‌من‌
‌للثروات‌ ‌الامثل ‌الاستخدام ‌لتحقيق ‌البشرية ‌القدرات ‌ترقية ‌هو ‌العالي ‌التعليم ‌في الاستثمار

ن‌الاستثمار‌في‌رأس‌المال‌والامكانيات‌البشرية‌والطبيعية‌ ‌وإن‌الاستثمار‌في‌التعليم‌يختلف‌ع
المادي‌،‌ف ن‌كان‌الاستثمار‌في‌رأس‌المال‌المادي‌يمكن‌توقعه‌والتنبؤ‌بالعائد‌منه‌وقياسه‌،‌أما‌
الاستثمار‌في‌رأس‌المال‌البشري‌تتحقق‌عوائدا‌فقط‌في‌المدى‌الطويل‌ولا‌يمكن‌التنبؤ‌بالعائد‌

المال‌المادي‌،‌أن‌أهمية‌الاستثمار‌.‌وكذلك‌قياسه‌يختلف‌عما‌هو‌موجود‌في‌رأس‌‌(3)منه‌بدقة‌
في‌رأس‌المال‌البشري‌تكمن‌من‌اعتبار‌العنصر‌البشري‌هو‌من‌أهم‌عناصر‌العملية‌الانتاجية‌‌

‌يمكن ‌لا ‌التعليم ‌فبدون ‌التعليم ‌على‌وجود ‌يعتمد ‌العنصر ‌لهذا ‌الامثل ‌الاستخدام للعنصر‌‌وأن
‌إذالبشري‌ان‌يؤدي‌دور‌ ،‌ ‌التنمية ‌المحوري‌في‌عملية ‌يإن‌‌ا بشكل‌‌اسهمالاستثمار‌في‌التعليم

‌.(4)مباشر‌بتراكم‌رأس‌المال‌البشري‌
اذ‌ان‌كل‌فرد‌من‌افراد‌المجتمع‌يحصل‌على‌عائد‌مضاعف‌لما‌تم‌استثمارا‌في‌التعليم‌
‌المكتسبات‌ ‌على ‌ايجابيا ‌لتنعكس ‌وتتوسع ‌تزداد ‌ ‌التعليم ‌في ‌للاستثمار ‌الايجابية ‌الاثار ‌إن ،

                                                 

‌8،‌مصدر‌سابق‌،‌صشان‌ ‌وانغ‌يي‌‌(1)
–علمي‌السعودية‌التعليم‌والتنمية‌المستدامة‌ خالد‌زكي‌الديب ‌محمد‌سعيد‌باحمدان ‌المجلة‌العربية‌للنشر‌ال‌‌(2)

 ‌704 ‌ص2022 ‌42الرياض‌ ‌العدد 

رؤية‌اقتصاديه‌ ‌مكتب‌التربية‌العربي‌لدول‌الخليج ‌‌–شولتز ‌قيمة‌التعليم‌العالي‌في‌الدول‌منخفضة‌الدخل‌‌(3)
 23 ‌ص‌2000الرياض‌ 

‌1999 ‌سنة46دعمان‌ ‌العد–سلمان‌حواس‌ ‌واقع‌البحث‌العلمي‌في‌العالم‌العربي ‌مجلة‌الجامعة‌الاردنية‌‌(4)
 14 ص



 المبحث‌الثالث/‌علاقة‌الجامعات‌بتطوير‌رأس‌المال‌البشري‌.....................الفصل‌الاول‌

64 

‌ ‌ميادين ‌لمختلف ‌ ‌بمضاعف‌المستقبلية ‌يعرف ‌لما ‌نتيجة ‌يحد  ‌وذلك  ‌ ‌للمجتمع التنمية
الاستثمار،‌و‌أن‌جامعات‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌والابتكار‌والبحث‌والتطوير‌،‌من‌أهم‌
‌والاستقرار‌ ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌في ‌الاستثمار ‌وكفاءة ‌التعليم ‌جودة ‌على ‌ ‌العالمية المؤشرات

‌وأكدت‌نشرات‌البنك‌الدول ‌الاقتصادي‌، ‌ له‌علاقة‌ي‌واليونسكو‌على‌أن‌الاستثمار‌في‌التعليم
‌الاقتصادي ‌بالنمو ‌الدولي‌وثيقة ‌البنك ‌أكد ‌الرئيس‌كما ‌العوامل ‌أحد ‌التعليم ‌النمو‌‌ةأن لتحقيق

‌بالناتج‌ ‌نموا ‌تحقق ‌التعليم ‌في ‌اضافية ‌واحدة ‌سنة ‌أن ‌والدراسات ‌الابحا  ‌وتشير ،‌ المستدام
على‌أهمية‌‌الاستثمار‌في‌التعليم‌بصفة‌خاصة‌والتعليم‌‌‌%‌،‌وهذا‌دليل7المحلي‌الاجمال‌بسبة‌
عدة‌اقسام‌منها‌عوائد‌‌على.‌اضافة‌الى‌ذلك‌ف ن‌عوائد‌الاستثمار‌تنقسم‌‌(1)العالي‌بصفة‌عامة‌

‌فردي ‌وعوائد ‌ ‌استهلاكية ‌وعوائد ‌انتاجية ‌الى‌عوائد ‌وتنقسم ‌وتتمثل‌اقتصادية ‌اجتماعية ‌وعوائد ة
وزيادة‌الضرائب‌على‌الدخول‌وزيادة‌العلمية‌واستيعاب‌اكبر‌للتطورات‌‌.‌الانتاج‌القومي‌(2)‌بزيادة

مالية‌وتتمثل‌زيادة‌القدرة‌على‌الالتكنلوجية‌وكذلك‌هناك‌نوع‌من‌عوائد‌التعليم‌هي‌العوائد‌الغير‌
‌.(3)البحث‌والتطوير‌والابتكار‌وتطوير‌البحث‌العلمي‌الجامعي‌

ث‌والتطوير‌والاختراعات‌والتعليم‌والتدريب‌بناءً‌على‌ما‌تقدم‌يتضح‌لدى‌الباحث‌أن‌البح
تعد‌مقومات‌استراتيجية‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌،‌إذ‌يعد‌رأس‌المال‌البشري‌المتطور‌هو‌
‌فعلى‌سبيل‌ ،‌ ‌ ‌مستوى‌المهارات‌ل يدي‌العاملة ‌ورفع ‌ ‌القدرات‌الانتاجية الاساس‌في‌تحسين

المعلومات‌‌والطب‌والهندسة‌أن‌تسهم‌في‌‌المثال‌يمكن‌ل بحا ‌والتطوير‌في‌مجالات‌تكنلوجيا
تطوير‌مهارات‌الفرد‌وتوفر‌فرص‌تعليم‌جيدة‌‌تعزز‌قدراتهم‌الابداعية‌وكما‌يمكن‌للاختراعات‌ان‌

‌تسهم‌في‌تحسين‌بيئة‌العمل‌وتوفير‌الظروف‌الملائمة‌على‌الابداع‌وزيادة‌الانتاجية‌.
 -دواعي واسباب انشاء الجامعات الاهلية : -: رابعاً 

قش‌معظم‌الباحثين‌والاقتصاديين‌دواعي‌واسباب‌دخول‌القطاع‌الخاص‌للاستثمار‌في‌نا
‌تشجيع‌‌ ‌من‌خلال ‌الجامعات‌الاهلية ‌بأنشاء ‌الدول ‌من ‌سعت‌العديد ‌إذ ‌العالي‌، ‌التعليم قطاع

                                                 

-ايار‌-31الكويت‌ ‌‌–يوسف‌زلزلة‌ ‌الاستثمار‌في‌التعليم‌العالي‌ المؤتمر‌التربوي‌الثاني‌ ‌مجلس‌الامة‌‌(1)
 5 ص2011

‌4 ص68 العدد2000عدنان‌وديع محلة‌جسر‌الانمية‌ المعهد‌العربي‌للتخطيط‌ الكويت ‌سنة‌‌(2)
‌عدنان‌وديع ‌مصدر‌سبق‌ذكرا‌(3)
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‌من‌ ‌مجموعة ‌اقرار ‌العالي‌من‌خلال ‌التعليم ‌قطاع ‌في ‌الاستثمار ‌نحو ‌الخاص‌ودفعه القطاع
‌.(1)العلاقة‌بين‌قوى‌السوق‌والرقابة‌الحكومية‌‌القوانين‌التي‌نظمت

‌وذلك‌من‌ ‌وأهدافها ‌مع‌الجامعات‌الحكومية‌في‌سياساتها ‌تتماشى‌الجامعات‌الاهلية إذ
‌وتم‌ ،‌ ‌هيكل‌المقررات‌الدراسية ‌والخدمات‌والطلاب‌وتحديد ‌التدريس‌والادارة خلال‌نوعية‌هيئة

‌في‌كافة‌الانشطة‌الاقتصادية‌انتهاج‌سياسية‌التحرير‌الاقتصادي‌ب عطاء‌القطاع‌ا لخاص‌دورا
‌(2)والاجتماعية‌ومنها‌التعليم‌بشكل‌عام‌والتعليم‌العالي‌بشكل‌خاص‌

‌-:(3)بناءً‌على‌ما‌تقدم‌بالإمكان‌ذكر‌الاسباب‌التي‌تدعو‌الى‌انشاء‌الجامعات‌الاهلية‌في‌الاتي
‌اختيا‌إن ‌ -1 ‌طريق ‌عن ‌وذلك ‌مميزة ‌نوعية ‌تعرض‌خدمات ‌قد ‌الاهلية ‌الخدمات‌الجامعات ر

الخاصة‌في‌ ل‌وجود‌بدائل‌وخدمات‌عامة‌اقل‌كلفة‌،‌وذلك‌يرجع‌الى‌ارتفاع‌في‌المرونة‌
 .الادارية‌وحرية‌الحركة‌

‌الجامعات‌ -2 ‌لدعم ‌ ‌الاهلية ‌الجامعات ‌لدى ‌المتحققة ‌الصافية ‌الارباح ‌من تخصيص‌نسبة
 .الحكومية

3- ‌ ‌في ‌الاهلية ‌للجامعات ‌وكذلك‌ ليمكن ‌التعليم ‌على ‌الطلب ‌مع‌‌ارتفاع ‌المنافسة تنامي
 الجامعات‌الحكومية‌‌في‌عرض‌خدمات‌تعليمية‌تعليميه‌متميزة‌.

‌في‌ -4 ‌القطاع‌الخاص‌في‌تخفيف‌الضغط‌على‌الجامعات‌الحكومية ‌الطلب‌ يسهم ل‌زيادة
‌نحو‌ ‌الطلب ‌من ‌جزء ‌تحويل ‌خلال ‌من ‌السكان ‌اعداد ‌وتزايد ‌ ‌التعليمية ‌الخدمات على

 الجامعات‌الاهلية‌
الاهلية‌بأنشاء‌مراكز‌البحث‌والتطوير‌والابتكار‌والاهتمام‌بالبحث‌العلمي‌‌اهتمام‌الجامعات -5

 لزيادة‌القدرة‌التنافسية‌مع‌الجامعات‌الاهلية‌الاخرى‌وكذلك‌الجامعات‌الحكومية.

‌
‌
 

                                                 

(1)‌Sanaya, B, Diversification of Source and the role of Privation in Financing of 

Higher Education in Arab state region, united states America ,No.30,2008,pp.34 

(2)‌ Sanaya, B, مصدر‌سبق‌ذكرا 
ة‌الاكاديمية‌للدراسات‌نجوى‌بوزيد الجامعة:دور‌رأس‌المال‌البشري‌في‌النمو‌الاقتصادي‌في‌الجزائر‌ مجل‌(3)

 35 ص2012 ‌8الاجتماعية‌ عدد
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 دور الجامعات الاهلية في تطوير رأس المال البشري  -: خامساً 
التي‌‌تهم‌المجتمع‌لما‌له‌أهمية‌يعد‌تطوير‌وتأهيل‌رأس‌المال‌البشري‌من‌أهم‌القضايا‌

كبيرة‌في‌تنميته‌‌وازدهارا،‌ولذلك‌يتم‌البحث‌عن‌الادوات‌والاساليب‌التي‌تؤدي‌الى‌تطوير‌هذا‌
‌الوسائل‌ ‌أهم ‌من ‌خاصة ‌بصورة ‌والاهلية ‌عامة ‌بصورة ‌الجامعات ‌ولعل ،‌ ‌الاساسي العنصر

تؤدي‌ة‌من‌خصائص‌يجعلها‌لتطوير‌وتنمية‌رأس‌المال‌البشري‌‌لما‌تتمتع‌به‌الجامعات‌الاهلي
في‌مسيرة‌تطور‌المجتمع‌من‌خلال‌تأهيل‌وتنمية‌رأس‌المال‌البشري‌مع‌الجامعات‌‌ااساسي‌ادور‌

‌.(1)الحكومية‌،‌إذ‌يسهم‌التعليم‌العالي‌في‌تراكم‌رأس‌‌المال‌البشري‌والاستثمار‌به‌
‌والا ‌الجامعات‌الحكومية ‌التي‌تتبعها ‌المقومات‌الفعالة ‌يلي‌عرض‌لأهم ‌في‌وفيما هلية

‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌:
يعد‌الاستاذ‌الجامعي‌من‌أهم‌مقومات‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌،‌‌إذ‌‌-:الأستاذ الجامعي -‌أ

‌عن‌مراعاة‌الفوارق‌الفردية‌بين‌ظلايقع‌على‌عاتقه‌مسؤولية‌اختيار‌المنهج‌الدراسي‌الملائم‌ف
‌أهم ‌فأن‌الاستاذ ‌مدخلات‌الجامعة ‌الطالب‌أهم ‌ويعد ‌تحتاج‌‌الطلاب، ‌فالجامعة ،‌ مقوماتها

نوعية‌متميزة‌من‌هيئة‌التدريس‌،‌لان‌الاساتذة‌لديهم‌تأثير‌كبير‌على‌العنصر‌البشري‌أكثر‌
من‌التأثيرات‌الاخرى‌،‌إن‌الجامعة‌في‌عصر‌المعرفة‌والمعلوماتية‌تتطلب‌هيئة‌تدريس‌ذات‌

‌على ‌وتملك‌المؤهلات‌اللازمة ‌التطورات‌العالمية ‌احد ‌‌مستوى‌عالي‌لمواكبة التعامل‌مع
‌الابداع‌ ‌على ‌والقادر ‌تطوري ‌بشري ‌مال ‌رأس ‌بناء ‌بغية ‌العلمي ‌والبحث ‌التعليم تقنيات

 .(2)والابتكار
تؤدي‌المناهج‌والمقررات‌الدراسية‌دور‌فعال‌في‌تأهيل‌وتطوير‌رأس‌ -المناهج والمقررات: -‌ب

لابداعية‌والابتكارية‌المال‌البشري‌من‌خلال‌تزويد‌الطالب‌بالعلوم‌والمعارف‌وتنمية‌قدراته‌ا
وتعمل‌الجامعات‌على‌اتباع‌نهج‌التطبيق‌والتجريب‌في‌التعليم،‌لذلك‌تعد‌المناهج‌والمقررات‌

 .‌(3)أهم‌من‌مقومات‌الجامعات‌في‌تأهيل‌وتطوير‌رأس‌المال‌البشري‌

                                                 

‌تحديات‌الاقتصاد‌‌(1) ‌لمواكبة ‌البشري ‌رأس‌المال ‌تكوين ‌في ‌الجامعة ‌دور  ‌ ‌حاج ‌زيدان ‌القادر  ‌عبد طارق
‌.2 ‌ص2021 ‌1 ‌العدد‌10الرقمي ‌جامعة‌عبدالحميد‌بن‌باديس‌ الجزائر‌ ‌مجلة‌بوادكس‌ ‌مجلد‌

‌ا‌(2) ‌دور  ‌ ‌ابراهيمي ‌الحكمة‌نادية ‌ مجلة ‌المستدامة ‌التنمية ‌لتحقيق ‌البشري ‌المال ‌رأس ‌تنمية ‌في لجامعة
 47 ص‌2015 ‌5 العدد‌215للدراسات‌الاقتصادية ‌الجزائر ‌المجلد

‌نادية‌ابراهمي‌ ‌نفس‌المصدر‌(3)
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‌والمقررات‌‌-طرق وأساليب التدريس:‌-ج ‌المناهج ‌أهمية ‌التدريس‌بدرجة ‌وأساليب ‌طرق تعد
‌ا ‌تقدم‌والاستاذ ‌التي ‌واساليب ‌طرق ‌الانسب‌من ‌باختيار ‌الا ‌دورهما ‌يتم ‌لا ‌إذ ،‌ لجامعي

طرق‌واساليب‌التدريس‌في‌توفير‌وسائل‌مناسبة‌تساعد‌‌تؤديبواسطتها‌،‌اضافة‌الى‌ذلك‌
الطالب‌على‌الفهم‌والاستيعاب‌‌وتعزز‌قدرته‌على‌التركيب‌والتخزين‌المعلوماتي‌ ‌فباختلاف‌

الب‌‌تتعدد‌اساليب‌وطرق‌التدريس‌فهناك‌مناهج‌تحتاج‌الى‌الحفظ‌المناهج‌التي‌يتلقاها‌الط
‌التجر‌ ‌الى ‌يحتاج ‌ما ‌ومنها ‌الابداع ‌قدرات ‌الى ‌تحتاج ‌والممارسة‌واخرى ‌والتطبيق يب

‌.(1)الميدانية
من‌المهم‌أن‌يكون‌الهيكل‌الاداري‌والتنظيمي‌للجامعة‌‌-الهيكل التنظيمي والاداري للجامعة: –د‌

‌يتنا ‌ ‌مرن ‌التزام‌ذات‌طابع ‌ينعكس‌على ‌مما ‌المتعاملين‌وبالأخص‌الطلبة ‌جميع سب‌مع
وولاء‌الطلبة‌للجامعة‌،‌وهذا‌ما‌تتمتع‌به‌الجامعات‌الاهلية‌،‌إذ‌تكون‌لديها‌المرونة‌الادارية‌

تبرز‌‌من‌ثموالتنظيمية‌‌والتواصل‌مع‌الطلبة‌أكبر‌مما‌موجود‌في‌الجامعات‌الحكومية‌،‌و‌
‌التنظيمي‌من‌خلا ‌الهيكل ‌في‌تأهيل‌وتطوير‌أهمية ‌والادارية ‌الاجراءات‌التعليمية ل‌سرعة

‌.(2)رأس‌المال‌البشري‌
رغم‌مما‌تقدم‌نتوصل‌الى‌دور‌الجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌،‌فعلى‌ال

‌الا‌ؤديمن‌ان‌الجامعات‌الحكومية‌ت ‌في‌التعليم‌والتدريب‌، ‌رئيسيا ن‌الجامعات‌الاهلية‌أ‌دورا
‌ ‌هذا ‌وتعزز ‌الدور‌تكمل ‌تبرز ‌التي ‌نستعرض‌بعض‌الطرق ‌هنا ‌ومن ،‌ ‌وبطرق‌مختلفة الدور

‌الجوهري‌والمهم‌للجامعات‌الاهلية‌في‌تنمية‌وتطوير‌رأس‌المال‌البشري:
‌وتهيئتهم‌‌تنمية المهارات العلمية: -1 ‌للطلبة ‌العلمية ‌المهارات ‌بتنمية ‌الاهلية ‌الجامعات تهتم

ثل‌الورش‌ودورات‌مبنية‌على‌اسس‌علمية‌لسوق‌العمل‌،‌من‌خلال‌اقامة‌برامج‌تدريبية‌م
 في‌تنمية‌قدرات‌المتعلمين‌وتأهليهم‌للعمل‌في‌المجالات‌الاقتصادية‌المتنوعة.‌سهممما‌ي

‌البحث‌والتطوير‌‌البحث والتطوير والابتكار -2 ‌بعملية ‌الى‌الاهتمام ‌تسعى‌الجامعات‌الاهلية :
لحكومية‌مما‌يعطيها‌حافزا‌قويا‌للتقدم‌لزيادة‌الميزة‌التنافسية‌مع‌اقرانها‌وكذلك‌مع‌الجامعات‌ا

                                                 

ة‌ المغرب‌ ‌ ‌دار‌المطبوعات‌المغربي1لجين‌بوعبدالله‌ ‌محمد‌مقداد ‌تقويم‌العملية‌‌التكوينية‌في‌الجامعة‌ ط‌(1)
 .35 ص2021

 .85لجين‌بوعبدالله‌ ‌نفس‌المصدر ص‌(2)
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‌تطوير‌ ‌على ‌فعال ‌ينعكس‌بشكل ‌مما ،‌ ‌الابتكارات ‌وزيادة ‌والتطوير ‌البحث ‌تطبيقات نحو
 تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌.ومن‌ثممهارات‌وقدرات‌الطلبة‌الابداعية‌

‌استيعاب‌‌استيعاب أكبر للطلبة  : -3 ‌من ‌الجامعات‌الحكومية ‌تتمكن ‌لا ‌بعض‌الاحيان في
الجامعات‌‌‌تؤديداد‌المتزايدة‌من‌الطلبة‌الراغبين‌بالحصول‌على‌التعليم‌الجامعي‌،‌وهنا‌الاع

الاهلية‌دور‌الساند‌للجامعات‌الحكومية‌من‌خلال‌ملئ‌الفجوة‌وتلبية‌احتياجات‌هؤلاء‌الطلبة‌
 عن‌طريق‌توفير‌فرص‌اكثر‌للتعليم‌العالي‌.

الاهلية‌برامج‌دراسية‌متنوعة‌في‌مختلف‌توفر‌الجامعات‌‌توفير البرامج الدراسية المتنوعة : -4
‌يسمح‌للطلبة‌بالاختيار‌من‌بين‌مجموعة‌متنوعة‌من‌التخصصات‌النادرة‌ ‌مما المجالات‌،

تلبية‌‌ومن‌ثممع‌اهتماماتهم‌ومهاراتهم‌‌تتلاءموغير‌النادرة‌والتركيز‌على‌الاختصاصات‌التي‌
 احتياجات‌سوق‌العمل.

‌مميزات‌‌بيئة تعليمة متقدمة : -5 ‌أهم ‌من‌من ‌متقدمة ‌تعليمية ‌بيئة ‌توفير الجامعات‌الاهلية
خلال‌توفير‌مرافق‌وموارد‌تعليمية‌متطورة‌،‌كما‌تستقطب‌أساتذة‌من‌داخل‌البلد‌ومن‌خارجه‌
‌على‌تعليم‌ ‌يضمن‌حصول‌الطلبة ‌مما ‌في‌اختصاصاتهم ‌ ‌عالية من‌الذين‌يتمتعون‌بخبرة

‌يعزز‌مهارات‌الطل ‌بة‌وتطوير‌قدراتهم‌بمعايير‌دولية‌مما بالحصول‌على‌‌‌اسهمالعلمية‌وهذا
‌وفرص‌للترقية‌المهنية‌.‌‌لضو ائف‌اف

بهذا‌الطرق‌الرئيسة‌تؤدي‌الجامعات‌الاهلية‌دورا‌حيويا‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌من‌خلال‌
‌سهمبتطوير‌الابتكار‌والابداع‌لدى‌الطلبة‌مما‌ي‌سهمتوفير‌تعليم‌عالي‌بمواصفات‌رصينة‌مما‌ي

‌المجتمع‌بصورة‌عامة‌عن‌طريق‌توسيع‌البيئة‌التعليمة‌للمجتمع‌.‌ومن‌ثمفي‌تطوير‌الاقتصاد‌
‌
‌
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 الفصل الثاني
تحليل اتجاهات تطور مؤشرات الجامعات الاهلية ورأس المال البشري 

 (2021-2004والاقتصاد المعرفي في العراق للمدة )

 المبحث الاول :
 الجامعات الاهلية في العراق تحليل  مؤشرات

 ني : المبحث الثا
 رأس المال البشري في العراق تحليل  مؤشرات

 المبحث الثالث :
 في العراق المعرفي قتصادلااتحليل مؤشرات  

‌
‌
‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌
تحليل اتجاهات تطور مؤشرات الجامعات الاهلية ورأس المال  -الفصل الثاني :

 (2021-2004البشري والاقتصاد المعرفي في العراق للمدة )
 تمهيد

فـي‌الفتـرة‌الاخيــرة‌التوسـع‌فـي‌مـنح‌اجـازات‌لتأســيس‌الجامعـات‌الاهليـة‌الاهليـة‌اذ‌بلــغ‌شـهد‌العـراق‌
منتشرة‌في‌محافظات‌العراق‌المختلفة‌كما‌شـهد‌ايضـا‌‌2021جامعة‌اهلية‌لغاية‌لسنة‌‌‌80عددها

‌تطور‌ملحوظ‌في‌مؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌والاقتصاد‌المعرفي‌.‌
المبحـــث‌الاول‌تحليـــل‌تطـــور‌مؤشـــرات‌الجامعـــات‌‌وقســـم‌هـــذا‌الفصـــل‌الـــى‌ثـــلا ‌مباحـــث‌تنـــاول

(‌والمزايا‌والمعوقـات‌التـي‌تواجـه‌الجامعـات‌2021-2004والكليات‌الاهلية‌في‌العراق‌للمدة‌من‌)
والكليات‌الاهلية‌في‌العراق‌كما‌تم‌التعرف‌على‌التنظيم‌القانوني‌والاداري‌والاجور‌في‌الجامعـات‌

حــث‌الثــاني‌فتنــاول‌تحليــل‌مؤشــرات‌رأس‌المــال‌البشــري‌فــي‌والكليــات‌الاهليــة‌فــي‌العــراق‌،‌امــا‌المب
(‌وكـذلك‌تـم‌التعــرف‌علـى‌النمـو‌الاقتصــادي‌وعلاقتـه‌بمؤشــرات‌2021-2004العـراق‌للمـدة‌مــن‌)

،‌بينمــا‌تنــاول‌المبحــث‌الثالــث‌تحليــل‌(‌2021-2004رأس‌المــال‌البشــري‌فــي‌العــراق‌للمــدة‌مــن‌)
(‌وكـذلك‌علاقـة‌الجامعـات‌2021-2004ن‌)تطـور‌مؤشـرات‌اقتصـاد‌المعرفـة‌فـي‌العـراق‌للمـدة‌مـ

‌الاهلية‌بتطور‌مؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌.
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الاول
 تحليل تطور مؤشرات الجامعات الاهلية في العراق

 اولا :التعليم الاهلي في العراق
عنصـر‌ان‌تنمية‌الموارد‌البشرية‌في‌العـراق‌كانـت‌تنطلـق‌مـن‌فلسـفة‌واضـحة‌،‌وهـي‌أن‌ال

البشري‌يعد‌الهدف‌الاساسي‌وبنفس‌الوقت‌يعد‌الوسيلة‌‌في‌عملية‌البنـاء‌والتنميـة‌،‌وكانـت‌‌أثـار‌
ات‌مــن‌القــرن‌يــات‌والثمانينيهــذا‌الفلســفة‌واضــحة‌مــن‌خــلال‌الخطــط‌التنمويــة‌‌خــلال‌مــدة‌الســبعين

،‌بعـد‌أن‌‌العشرين‌،‌والتي‌من‌خلالها‌قطع‌العراق‌مسافات‌كبيرة‌في‌مجـال‌الاسـتثمار‌فـي‌التعلـيم
ادرك‌العــراق‌أهميــة‌المــوارد‌البشــرية‌فــي‌عمليــة‌التنميــة‌‌والبنــاء‌زاد‌مــن‌اســتثماراته‌البشــرية‌والماليــة‌
في‌قطاع‌التعليم‌‌،ادت‌هذا‌الاجراءات‌الى‌زيـادة‌عـدد‌المؤسسـات‌العلميـة‌‌والجامعـات‌،‌أمـا‌فـي‌

ادية‌وبضــمنها‌قطـــاع‌التســعينيات‌شــهد‌العــراق‌‌تراجعــا‌كبيــرا‌فــي‌مختلــف‌القطاعــات‌الاقتصــ‌مــدة
التعليم‌بسبب‌ روف‌الحصار‌والحروب‌،‌مما‌حتم‌على‌السطات‌الييام‌باسـتراتيجية‌جديـدة‌تلائـم‌
متطلبــات‌المرحلــة‌‌بالشــكل‌الــذي‌يقلــل‌مــن‌الاضــرار‌علــى‌العناصــر‌البشــرية‌وتنميتهــا‌،‌وفــي‌هــذا‌

شرية‌،‌وكـان‌التعلـيم‌دورا‌الحاسم‌في‌تنمية‌الموارد‌الب‌يؤديحلة‌تطلب‌تدخل‌القطاع‌الخاص‌لالمر‌
لهــذا‌الاســتراتيجية‌،‌والتــي‌لا‌تتعــارض‌مــع‌دور‌الدولــة‌‌فــي‌الرقابــة‌‌‌الرئيســةالاهلــي‌احــد‌المنافــذ‌

.‌انطلقـــت‌‌الرئيســـةوالتوجيـــه‌وتحديـــد‌اســـتراتيجيتها‌التربويـــة‌والعلميـــة‌وفقـــا‌لفلســـفة‌الدولـــة‌ومبادئهـــا‌
جامعـات‌الرسـمية‌والجامعـات‌الاهليـة‌الدولة‌من‌مبـدأ‌اساسـي‌فـي‌فلسـفتها‌وهـي‌أن‌العلاقـة‌بـين‌‌ال

احـدهما‌مكمـل‌ل خـر،‌وادركـت‌الدولـة‌أهميـة‌‌يكـون‌ليست‌علاقة‌تنافسية‌،‌بل‌هي‌علاقة‌تكامليـة‌
ــة‌،‌وان‌هــذا‌النشــاط‌يــرتبط‌بــالظروف‌ وجــود‌قطــاع‌خــاص‌ضــمن‌النشــاط‌الاقتصــادي‌العــام‌للدول

ي‌دفعــت‌الدولــة‌لأشــراك‌القطــاع‌ان‌مــن‌اهــم‌الاســباب‌التــ.‌(1)الذاتيـة‌والموضــوعية‌‌لتطــور‌المجتمــع
ة‌الشــركات‌الاهليــة‌ورجــال‌الاعمــال‌فــي‌ماهســالخــاص‌والاســتثمار‌فــي‌مجــال‌التعلــيم‌هــو‌زيــادة‌م

تحمل‌جزء‌من‌تكاليف‌التعليم‌في‌البلد‌والسبب‌الاخر‌هو‌ان‌القطاع‌الخـاص‌الاقـدر‌علـى‌تحديـد‌
يــة‌والانتاجيــة‌وانتشــار‌الاختصاصــات‌التــي‌بتطلبهــا‌ســوق‌العمــل‌‌،‌وكــذلك‌ضــعف‌الكفــاءة‌الادار‌

البيروقراطيـة‌‌لــدى‌مؤسســات‌القطــاع‌العــام‌مقارنــة‌بمؤسسـات‌القطــاع‌الخــاص‌الــذي‌يتميــز‌بكفــاءة‌
أكثر‌ومرونة‌اكبر‌على‌التكييف‌مـع‌المتغيـرات‌الداخليـة‌والخارجيـة‌،‌وكـذلك‌أن‌مؤسسـات‌التعلـيم‌

                                                 

 5محمد‌طاقة‌،‌مصدر‌سابق،‌ص‌-‌(1)
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لــى‌جودتهــا‌مــن‌خــلال‌العــالي‌الاهلــي‌‌مــن‌الســهل‌اداراتهــا‌علــى‌اســس‌اقتصــادية‌وانعكــاس‌ذلــك‌ع
‌.‌(1)الاستخدام‌الامثل‌للموارد‌المتاحة‌وارتباط‌الاجور‌والحوافز‌بالكفاءة‌الانتاجية‌

 ثانيا:  نشأة جامعات التعليم العالي في العراق
كــان‌العــراق‌مــن‌الــرواد‌فــي‌الحركــة‌العلميــة‌المعاصــرة‌‌ومــن‌اوائــل‌المبــادرين‌فــي‌تأســيس‌‌

تأسيس‌كلية‌الحقوق‌وفتحت‌ابوابها‌امـام‌الطلبـة‌فـي‌الاول‌مـن‌‌الجامعات‌الرصينة‌والعريقة‌،إذ‌تم
م‌بوصــفها‌اول‌كليــة‌حديثــة‌وتعــد‌النــواة‌الاولــى‌لتأســيس‌جامعــة‌بغــداد‌خاصــة‌‌1908ايلــول‌عــام‌

‌1922كانون‌الثاني‌عام‌‌19والتعليم‌العالي‌بصفة‌عامة،‌وقد‌تم‌تأسيس‌جامعة‌ال‌البيت‌ع‌في‌
.‌وبعـدها‌تـم‌تأسـيس‌كليـة‌(2)بح‌جزءاً‌من‌جامعة‌أل‌البيت‌وبعدها‌تم‌تأسيس‌كلية‌الطب‌لكي‌تص

م‌وكليــة‌‌1927م‌وكليــة‌الطــب‌عــام‌1923م‌‌ثــم‌دار‌المعلمــين‌العاليــة‌عــام‌1921الهندســة‌عــام‌
وفــي‌نفــس‌العــام‌تــم‌تأســيس‌كليــة‌‌1946م‌وكليــة‌الملكــة‌عاليــة‌للبنــات‌عــام‌‌1936الصــيدلة‌عــام‌

م‌،‌1953وكليـــة‌طـــب‌الاســـنان‌عـــام‌‌1949عـــام‌التجـــارة‌وكليـــة‌الآداب‌والعلـــوم‌‌و‌فـــي‌خريـــف‌
.وبضـغط‌الزيـادة‌الســكانية‌(3)م‌1955وتأسسـت‌كليـة‌الطـب‌البيطـري‌وكليـة‌التربيــة‌الرياضـية‌عـام‌

والثــورة‌العلميــة‌فــي‌العــراق‌ولتلبيــة‌الحاجــات‌الاجتماعيــة‌المتزايــدة‌،‌تــم‌اســتحدا ‌الجامعــات‌فــي‌
جامعـــة‌الفبعـــد‌جامعـــة‌بغـــداد‌تـــم‌تأســـيس‌مختلـــف‌محافظـــات‌العـــراق‌)كانـــت‌تســـمى‌الويـــة‌ســـابقا(‌

بـأربع‌كليـات‌وفـي‌نفـس‌العـام‌‌1967وجامعة‌البصرة‌التي‌بـدأت‌بتـاريخ‌‌1963المستنصرية‌عام‌
تـم‌‌1969تـم‌تأسـيس‌جامعـة‌السـليمانية‌وفـي‌عـام‌‌1968تم‌افتتاح‌جامعـة‌الموصـل‌،‌وفـي‌عـام‌

ة‌التكنلوجيـــة‌وفـــي‌عـــام‌م‌تـــم‌اســـتحدا ‌الجامعـــ‌1975اســـتحدا ‌هيئـــة‌التعلـــيم‌التقنـــي‌وفـــي‌عـــام‌
وتأسست‌‌1987تم‌تأسيس‌جامعات‌الكوفة‌والقادسية‌والنهرين‌وتكريت‌والانبار‌وفي‌عام‌‌1986

وجامعـة‌ديـالى‌عـام‌‌1991وتأسسـت‌جامعـة‌بابـل‌عـام‌‌1989الجامعة‌الاسلامية‌)العراقيـة(‌عـام‌
ميسـان‌و‌‌2003وكركوك‌وواسـط‌عـام‌‌2002،وتم‌تأسيس‌جامعتي‌ذي‌قار‌وكربلاء‌عام‌‌1999

فقــد‌تأسســت‌مجموعــة‌مــن‌الجامعــات‌وهــي‌‌جامعـــات‌‌2014،‌امــا‌عــام‌‌‌‌2007والمثنــى‌عــام‌
الفلوجة‌وسامراء‌وسومر‌والقاسم‌الخضراء‌‌وجامعة‌الكرف‌للعلوم‌و‌جامعة‌ابن‌سينا‌للعلوم‌الطبيـة‌

                                                 

(1)‌‌ ‌للمدة ‌العراق ‌في ‌الحكومي‌والاهلي ‌الجامعي ‌التعليم ‌واقع ‌عمران ‌جبار ‌ستار ‌حميد، ‌سالم -2003سناء
 272،ص‌2022،سنة‌72،‌المجلة‌العراقية‌‌للعلوم‌الاقتصادية‌،العدد‌2018

‌13-12ياض‌عزيز‌هادي‌،‌مصدر‌سابق،‌صر‌‌(2)
‌63،ص‌1963مطبعة‌الرشاد،‌لم‌يتم‌ذكر‌الطبعة‌،بغداد‌،‌حسين‌الدجيلي‌،‌تقدم‌التعليم‌العالي‌في‌العراق،‌(3)
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عـة‌والصيدلانية‌‌وجامعة‌البصرة‌للنفط‌والغاز‌وجامعـة‌ابـن‌حيـان‌الطبيـة‌وجامعـة‌الحمدانيـة‌‌وجام
جامعـة‌التقنيـة‌ال‌تلعفر‌‌وجامعـة‌تكنلوجيـا‌المعلومـات‌و‌الاتصـالات‌‌والجامعـة‌التقنيـة‌الشـمالية‌‌و

الجنوبيـــة‌‌والجامعـــة‌التقنيـــة‌الوســـطى‌وجامعـــة‌الفـــرات‌الاوســـط‌التقنيـــة‌‌،‌امـــا‌جامعـــة‌الشـــطرة‌فقـــد‌
جامعة‌وكل‌جامعة‌تضم‌عدد‌من‌‌36كان‌العراق‌يضم‌‌2024.‌وحتى‌عام‌2023تأسست‌عام‌

‌.(1)‌الكليات

 :مؤشرات الجامعات والكليات الاهلية في العراق تحليل بعضثالثا : 
‌سيتم‌التطرق‌الى‌تحليل‌بعض‌مؤشرات‌التعليم‌الاهلي‌وكما‌يلي‌:‌

 -تأسيس الجامعات والكليات  الاهلية في العراق : – 1
لانطلاقــة‌كــان‌ا‌1963بــالعودة‌الــى‌تــاريخ‌التعلــيم‌الجــامعي‌الاهلــي‌فــي‌العــراق‌فــأن‌العــام‌

الاولى‌وبداية‌التـأسيس،‌اذ‌تم‌تأسيس‌جامعة‌المستنصـرية‌‌وتـم‌التحـاق‌عـدد‌مـن‌الطلبـة‌فيهـا‌مـن‌
م‌وبعــدها‌‌1964الــذين‌لــم‌يلتحقــوا‌بالجامعــات‌العامــة‌وبعــدها‌تــم‌تأســيس‌جامعــة‌الشــعب‌فــي‌عــام‌

م‌اتحـــدت‌مـــع‌الجامعـــة‌المستنصـــرية‌لتكـــون‌جامعـــة‌واحـــدة‌وهـــي‌الجامعـــة‌المستنصـــرية‌،‌وفـــي‌عـــا
م‌الغيــت‌جامعــة‌المستنصــرية‌لتصــبح‌جامعــة‌حكوميــة‌عامــة‌وفــق‌قــرار‌مجلــس‌قيــادة‌الثــورة‌1974

وبعد‌هذا‌التاريخ‌لم‌يتم‌تأسـيس‌اي‌جامعـة‌اهليـة‌رغـم‌‌‌1975-9-1بتاريخ‌‌123المنحل‌المرقم‌
صـدر‌القـرار‌‌1987المحاولات‌المتكررة‌من‌قبل‌المنضمات‌والاتحـادات‌والافـراد‌وحتـى‌جـاء‌عـام‌

الذي‌سمح‌بموجبه‌تأسيس‌جامعات‌وكليات‌اهلية‌فـي‌العـراق‌بعـد‌تـوفر‌‌1987لسنة‌‌‌814المرقم
‌.‌(2)الشروط‌المناسبة‌للتأسيس

عام‌‌تأسيس‌ثلا ‌كليـات‌‌وهـي‌كليـة‌التـرا ‌الجامعـة‌‌1988وعلى‌اثر‌هذا‌القرار‌تم‌في‌
وعنــد‌النظــر‌م‌.1990وكليــة‌المنصــور‌والرافــدين‌فــي‌بغــداد‌وبعــدها‌تــم‌تأســيس‌كليــة‌المــأمون‌عــام‌

لشــروط‌التأســيس‌‌فنجــد‌انــه‌مــنح‌الحــق‌للمنظمــات‌والاتحــادات‌والنقابــات‌فــي‌تأســيس‌الجامعــات‌
الاهلية‌‌دون‌اعطاء‌الحـق‌ل فـراد‌فـي‌التأسـيس‌وتتمثـل‌اجـراءات‌التأسـيس‌بتقـديم‌طلـب‌الـى‌وزيـر‌

ـــة‌والاختصاصـــات‌التـــي‌تدرســـها‌وموارد ـــيم‌العـــالي‌والبحـــث‌العلمـــي‌يتضـــمن‌اهـــداف‌الكلي هـــا‌التعل
وهيئاتها‌العلمية‌والادارية‌على‌ان‌ينضر‌بالطلب‌في‌مدة‌اقصـاها‌ثلاثـة‌اشـهر‌وفـي‌حـال‌الـرفض‌

                                                 

(1)‌‌ ‌العراقية ‌العلمي ‌والبحث ‌العالي ‌التعليم ‌لوزارة ‌الرسمي ‌‌–الموقع ‌الحكومية ‌2024-الجامعات
،mohesr.gove.iq 2024-3-‌23تم‌الدخول‌بتاريخ‌ 

 11رياض‌عزيز‌هادي‌،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(2)
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وبعـدها‌توالـت‌الطلبـات‌لتأسـيس‌،‌‌يجوز‌الاعتراض‌لدى‌مجلس‌الـوزراء‌ويكـون‌قـرارا‌بـات‌ونهـائي‌
البصــرة‌‌–تأســيس‌كليــة‌شــط‌العــرب‌الجامعــة‌‌‌1993الجامعــات‌والكليــات‌الاهليــة،‌اذ‌تــم‌فــي‌ســنة‌

م‌تــم‌تأســيس‌كليـــة‌1994الانبــار‌وفــي‌العـــام‌–وفــي‌نفــس‌العــام‌تأسســـت‌كليــة‌المعــارف‌الجامعـــة‌
‌13تم‌صدور‌قانون‌الجامعـات‌الاهليـة‌رقـم‌‌1996أب‌لعام‌‌21نينوى،‌وفي‌‌–الحدباء‌الجامعة‌

والذي‌نظمت‌بموجبة‌احكام‌عمل‌الجامعات‌الاهلية‌عمليـة‌الاسـتحدا ‌وكيفيـة‌ادارة‌‌1996لسنة‌
ــــواحي‌‌وفــــي‌العــــام‌المؤسســــات‌ ــــي‌كافــــة‌الن م‌تــــم‌تأســــيس‌كليــــة‌بغــــداد‌للعلــــوم‌1996التعليميــــة‌ف

ديـالى‌وتأسسـت‌كليـة‌بغـداد‌للعلـوم‌الطبيـة‌‌–بغداد‌وكلية‌اليرموك‌الجامعـة‌‌–الاقتصادية‌الجامعة‌
‌–تأسسـت‌جامعــة‌اهـل‌البيــت‌ع‌‌2004وفـي‌عــام‌‌2000بغـداد‌ســنة‌‌-)‌بغـداد‌للصـيدلة‌ســابقا(‌
النجــف‌الاشــرف‌وفــي‌نفــس‌العــام‌تأسســت‌–ام‌تأسســت‌الجامعــة‌الاســلامية‌كــربلاء‌وفــي‌نفــس‌العــ

‌–تـم‌تأسـيس‌جامعـة‌الكفيـل‌‌2005بغداد‌وفي‌العـام‌‌–بغداد‌وكلية‌السلام‌الجامعة‌‌–كلية‌دجلة‌
‌.‌(1)بغداد‌-كربلاء‌وجامعة‌مدينة‌العلم‌ا

(‌25(‌صــدر‌القــانون‌الجــامعي‌الاهلــي‌رقــم‌)2016-2015وعنــد‌نهايــة‌العــام‌الدراســي‌)
‌اتعلــيم‌العــالي‌والبحــث‌العلمــي‌‌بــدءالمعــدل‌‌الــذي‌نظــم‌نمطــا‌جديــدا‌لإشــراف‌وزارة‌ال‌2016لســنة‌

من‌التأسيس‌والهيكلية‌العلميـة‌والاداريـة‌‌لمسـار‌التعلـيم‌الجـامعي‌الاهلـي‌وتنظـيم‌الهيئـة‌التدريسـية‌
لإنجـــاح‌المســـيرة‌‌‌وادارتهـــا‌،‌وكـــذلك‌الـــتحكم‌بـــ دارة‌الامـــوال‌وجبايتهـــا‌‌لتـــوفير‌المتطلبـــات‌اللازمـــة

.‌واستمرت‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحـث‌العلمـي‌بعـد‌صـدور‌(2)العلمية‌‌والاكاديمية‌بكافة‌متطلباتها
‌–م‌تم‌تأسيس‌كليـة‌الشـيخ‌الطوسـي‌‌2009القانون‌المعدل‌في‌منح‌اجازات‌التأسيس‌،‌ففي‌عام‌

تحــت‌افــرع‌لهــا‌فــي‌بغــداد‌وكــذلك‌افت‌–النجــف‌الاشــرف‌وتأسســت‌جامعــة‌الامــام‌جعفــر‌الصــادق‌ع
‌.(3)محافظات‌)ديالى‌،كركوك‌،ذي‌قار،‌صلاح‌الدين‌،ميسان‌،المثنى(

البصرة‌‌–بغداد‌وكلية‌العراق‌الجامعة‌‌–وهي‌كلية‌الرشيد‌‌عدة‌كليات‌تأسست‌2010وفي‌العام‌‌
–وكليـة‌الحكمـة‌الجامعـة‌‌–كركـوك‌‌–بغـداد‌وكليـة‌القلـم‌الجامعـة‌‌–وكلية‌صدر‌العراق‌الجامعـة‌

قضــاء‌بلــد‌وفــي‌العــام‌‌–صــلاح‌الــدين‌–بابــل‌وكليــة‌الامــام‌الجامعــة‌‌–جامعــة‌المســتقبل‌بغــداد‌و‌
‌ـ‌تأســيس‌كليــة‌الحلــة‌الجامعــة‌‌2011 بابــل‌وفــي‌نفــس‌العــام‌تــم‌تأســيس‌كليــة‌اصــول‌الــدين‌‌–تــم

                                                 

 1،ص2016لسنة‌4416،‌السنة‌الثامنة‌والخمسون‌،العدد‌جريدة‌الوقائع‌العراقية‌‌‌(1)

 جريدة‌الوقائع‌العراقية‌الرسمية‌،مصدر‌سابق‌(2)

‌الموقع‌الرسمي‌لوازرة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌،‌مصدر‌سابق‌(3)
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تــــم‌‌فــــي‌بغــــداد‌تأســــيس‌عــــدة‌كليــــات‌جامعــــة‌)‌الفراهيــــدي‌‌2013بغــــداد،‌وفــــي‌العــــام‌‌–الجامعـــة‌
‌–لفـــارابي‌والبـــاني‌والاســـراء‌(‌وفـــي‌نفـــس‌العـــام‌تـــم‌تأســـيس‌جامعـــة‌الكتـــاب‌والمصـــطفى‌والمزايـــا‌وا

البصـرة‌والنـور‌‌–واسـط‌والكنـوز‌‌–كربلاء‌وكليـة‌الكـوت‌الجامعـة‌–كركوك‌وكلية‌الصفوة‌الجامعة‌
تــم‌تأســيس‌فــي‌كــربلاء‌)كليــة‌الطــف‌الجامعــة‌والزهــراوي‌(‌‌2014نينــوى‌‌وفــي‌العــام‌‌–الجامعــة‌

‌–تــم‌تأســيس)كلية‌النخبــة‌الجامعــة‌‌والنســور‌(‌وكليــة‌الفقــه‌الجامعــة‌‌ونفــي‌نفــس‌العــام‌فــي‌بغــداد
تأسســت‌كليــة‌الآمــال‌‌2015ديــالى‌وفــي‌العــام‌‌–النجــف‌الاشــرف‌وكليــة‌بــلاد‌الرافــدين‌الجامعــة‌

الجامعــة‌وكليــة‌الهــادي‌الجامعــة‌وكليــة‌اوروك‌الجامعــة‌‌فــي‌بغــداد‌وفــي‌نفــس‌العــام‌تأسســت‌كليــة‌
اقـــر‌مجلـــس‌النـــواب‌قـــانون‌‌2016وفـــي‌عـــام‌‌(.‌1)البصـــرة‌‌–لجامعـــة‌البصـــرة‌للعلـــوم‌والتكنلوجيـــا‌ا

الـذي‌اضـاف‌نمطـا‌جديـدا‌لرقابـة‌وزارة‌‌2016المعدل‌‌لسـنة‌‌25الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌رقم‌‌
التعلــــيم‌العــــالي‌والبحــــث‌العلمــــي‌و‌لتنظــــيم‌عمــــل‌الجامعــــات‌والكليــــات‌الاهليــــة‌بــــدأ‌مــــن‌التأســــيس‌

وفـي‌نفـس‌.(2)لترقيـات‌العلميـة‌والبحـو ‌وطريقـة‌ادارة‌الشـؤون‌الماليـة‌والهيكلية‌العلميـة‌والاداريـة‌وا
تـم‌تأسـيس‌عـدة‌‌2017بغداد‌‌وفي‌العام‌‌–العام‌صدور‌القانون‌المعدل‌تم‌تأسيس‌جامعة‌البيان‌

جامعات‌موزعة‌علـى‌عـدة‌محافظـات‌ففـي‌بغـداد‌تـم‌تأسـيس‌)جامعـة‌اشـور‌وجامعـة‌الامـين‌وكليـة‌
كــربلاء‌)جامعــة‌وار ‌الانبيــاء‌و‌جامعــة‌العميــد‌(‌وكليــة‌المنــارة‌‌الشــرق‌الاوســط‌الجامعــة‌‌(‌وفــي

ميســان‌‌وكليــة‌جنــات‌‌–ذي‌قــار‌وكليــة‌العمــارة‌الجامعــة‌–ميســان‌وجامعــة‌العــين‌‌–للعلــوم‌الطبيــة‌
تــم‌تأســيس‌عــدة‌افــرع‌للجامعــة‌الاســلامية‌فــي‌بابــل‌والقادســية‌‌2018الانبــار‌وفــي‌العــام‌‌–العــراق‌

(‌في‌كربلاء‌وجامعة‌كلكامش‌في‌بغداد‌‌ليها‌السلامامعة‌الزهراء‌)عتم‌تأسيس‌ج‌2019وفي‌العام‌
(‌فـي‌البصـرة‌ (AMIUبغـداد‌وجامعـة‌المعقـل‌‌–تـم‌تأسـيس‌الجامعـة‌الامريكيـة‌‌2020وفـي‌سـنة‌

‌–وجامعــة‌المشـــرق‌فـــي‌بغـــداد‌وكليـــة‌ابـــن‌خلـــدون‌فـــي‌بغـــداد‌وكليـــة‌الهـــدى‌الانبـــار‌وجامعـــة‌ســـاوة‌
كــربلاء‌وجامعــة‌‌–ليــة‌الامــل‌للعلــوم‌الطبيــة‌التخصصــية‌تــم‌تأســيس‌ك‌2021المثنــى‌وفــي‌العــام‌

الفــرع‌الــدولي‌فــي‌‌–تــم‌تأســيس‌جامعــة‌طهــران‌للعلــوم‌الطبيــة‌‌2022بغــداد‌وفــي‌عــام‌‌–الشــعب‌
.‌‌عدد‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌المعترف‌بها‌من‌قبل‌وزارة‌التعليم‌(3)كربلاء‌المقدسة‌‌–العراق‌

جامعــة‌وكليــة‌أهليــة‌‌موزعــة‌علــى‌‌82م‌‌بلــغ‌عــددها‌‌2022العــالي‌والبحــث‌العلمــي‌لغايــة‌عــام‌

                                                 

‌
‌
 لوازارة‌التعاليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌،‌نفس‌المصدرالموقع‌الرسمي‌‌(3)
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محافظات‌العراق‌،‌فكانت‌بغداد‌تحتوي‌على‌العدد‌الاكبر‌من‌الجامعـات‌والكليـات‌الاهليـة‌وبواقـع‌
جامعــة‌وكليــة‌اهليــة‌وهــي‌تمثــل‌ثلثــي‌عــدد‌الجامعــات‌والكليــات‌الاهليــة‌فــي‌العــراق‌،‌امــا‌فــي‌‌33

،‌وبابـل‌‌4،‌والنجـف‌الاشـرف‌‌10لكليـات‌المعتـرف‌بهـا‌كربلاء‌المقدسة‌اذ‌بلـغ‌عـدد‌الجامعـات‌وا
،‌ذي‌قـار‌4،والبصرة‌‌2،‌صلاح‌الدين‌‌2،‌المثنى‌‌2،‌وفي‌كركوك‌‌2،‌والانبار‌2،‌ونينوى‌‌3
‌،‌القادسية‌جامعة‌واحدة‌،‌واسط‌جامعة‌واحدة‌.2،‌ديالى‌2،‌ميسان‌‌2

‌–الجامعة‌الامريكية‌تأسست‌‌‌2017أما‌الجامعات‌الاهلية‌‌في‌اقليم‌كردستان‌في‌العام‌
دهوك‌سليمانية‌(‌وفي‌العام‌نفسه‌تـم‌تأسـيس‌جامعـة‌بيـان‌‌–سليمانية‌،وجامعة‌جيهان‌في‌)اربيل‌

دهـــوك‌‌–ســـليمانية‌وجامعـــة‌نـــوروز‌‌–اربيـــل‌وجامعـــة‌التنميـــة‌البشـــرية‌–اربيـــل‌وجامعـــة‌تيشـــك‌‌–
نولج‌والجامعة‌الكاثوليكية‌‌اربيل‌وجامعة‌–وجامعة‌اربيل‌الدولية‌اربيل‌والجامعة‌اللبنانية‌الفرنسية‌

‌.(1)اربيل‌–
بنــاءً‌علــى‌مــا‌تقــدم‌يمكــن‌توضــيح‌بجــدول‌الجامعــات‌والكليــات‌الاهليــة‌والموقــع‌الجغرافــي‌

‌‌-وسنة‌التأسيس‌وعدد‌الكليات‌و‌الاقسام‌التي‌تحتويها‌كما‌في‌الجدول‌الاتي‌:
‌ليم‌العالي‌والبحث‌العلمي(‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌المعترف‌بها‌من‌قبل‌وزارة‌التع3جدول‌)ال
 عدد الكليات/الاقسام سنة التأسيس الموقع الجغرافي الجامعة/ الكلية ت

 14 1988 بغداد جامعة التراث 1
 12 1988 بغداد كلية المنصور 2
 18 1988 بغداد كلية الرافدين الجامعة 3
 24 1990 بغداد كلية المأمون الجامعة 4

 10 1993 صرةالب كلية شط العرب الجامعة 5
 14 1993 الانبار كلية المعارف الجامعة 6

 14 1994 نينوى  كلية الحدباء الجامعة 7

 5 1996 بغداد كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة 8
 8 1996 ديالى كلية اليرموك الجامعة 9

 2 2000 بغداد كلية بغداد للعلوم الطبية 10
 8 2004 قدسةكربلاء الم جامعة أهل البيت )ع( 11

                                                 

 الموقع‌الرسمي‌لوزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،مصدر‌سبق‌ذكرا‌(1)
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 عدد الكليات/الاقسام سنة التأسيس الموقع الجغرافي الجامعة/ الكلية ت

 22 2004 بغداد كلية دجلة الجامعة 13
 )تعليق قبول ( 13 2005 بغداد كلية السلام الجامعة 14
 6 2005 النجف الاشرف جامعة الكفيل 15
 12 2005 بغداد كلية مدينة العلم الجامعة 16
 9 2006 النجف الاشرف كلية الشيخ الطوسي 17
 5 2009 بغداد (السلام ليه)عجامعة الامام جعفر الصادق  18

 3 2009 فرع ديالى (ليه السلامع)جامعة الامام جعفر الصادق  أ
 5 2009 فرع كركوك (ليه السلام)عجامعة الامام جعفر الصادق  ب
 5 2009 فرع ذي قار (ليه السلام)عجامعة الامام جعفر الصادق  ج
 5 2009 رففرع النجف الاش (ليه السلام)عجامعة الامام جعفر الصادق  د

 6 2009 صلاح الدين (ليه السلام)عجامعة الامام جعفر الصادق  هـ
 9 2009 ميسان (ليه السلام)عجامعة الامام جعفر الصادق  و
 5 2009 المثنى (ليه السلامع)جامعة الامام جعفر الصادق  ز

 13 2010 بغداد كلية الرشيد الجامعة 19
 8 2010 البصرة كلية العراق الجامعة 20
 8 2010 بغداد كلية صدر العراق الجامعة 21
 21 2010 كركوك كلية القلم الجامعة 22
 4 2010 كربلاء المقدسة الجامعة (ليه السلام)عكلية الحسين  23
 11 2010 بغداد كلية الحكمة الجامعة 24
 10 2010 بابل جامعة المستقبل 25
 10 2010 صلاح الدين/بلد كلية الامام الجامعة 26
 17 2011 بابل كلية الحلة الجامعة 27
 11 2011 بغداد كلية اصول الدين الجامعة 28
 15 2013 بغداد جامعة الاسراء 29
 12 2013 كربلاء المقدسة كلية الصفوة الجامعة 30
 17 2013 واسط كلية الكوت الجامعة 31
 9 2013 بغداد جامعة الفراهيدي 32
 11 2013 دبغدا كلية المصطفى الجامعة 33
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 عدد الكليات/الاقسام سنة التأسيس الموقع الجغرافي الجامعة/ الكلية ت

 11 2013 ذي قار كلية المزايا الجامعة 34
 16 2013 نينوى  كلية النور الجامعة 35
 11 2013 البصرة كلية الكنوز الجامعة 36
 17 2013 بغداد كلية الفارابي الجامعة 37
 )تعليق قبول( 4 2013 بغداد كلية الباني الجامعة 38
 5 2014 كربلاء المقدسة كلية الطف الجامعة 39
 5 2014 كربلاء المقدسة كلية الزهاوي الجامعة 40
 12 2014 بغداد كلية النخبة الجامعة 41
 9 2014 بغداد كلية النسور الجامعة 42
 2 2014 النجف الاشرف كلية الفقه الجامعة 43
 22 2014 ديالى كلية بلاد الرافدين الجامعة 44
 6 2015 قارذي  الجامعة الوطنية للعلوم والتكنلوجيا 45
 3 2015 بغداد كلية الآمال الجامعة 46
 12 2015 البصرة كلية البصرة للعلوم والتكنلوجيا 47
 13 2015 بغداد جامعة اوروك 48
 7 2015 بغداد كلية الهادي الجامعة 49
 14 2016 بغداد جامعة البيان 50
 8 2017 كربلاء المقدسة (ليه السلام)عجامعة وارث الانبياء   51
 3 2017 بغداد جامعة الامين 52
 5 2017 كربلاء المقدسة جامعة العميد 53
 11 2017 بغداد جامعة اشور 54
 9 2017 ميسان كلية المنارة للعلوم الطبية 55
 10 2017 ذي قار جامعة العين 56
 8 2017 بغداد كلية الشرق الاوسط 57
 11 2017 ميسان كلية العمارة الجامعة 58
 4 2017 الانبار جنات العراق للعلوم كلية 59
 8 2018 النجف الاشرف الجامعة الاسلامية 60

 7 2018 فرع القادسية الجامعة الاسلامية أ
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 عدد الكليات/الاقسام سنة التأسيس الموقع الجغرافي الجامعة/ الكلية ت

 5 2018 فرع بابل الجامعة الاسلامية ب
 4 2019 كربلاء المقدسة للبنات( ليها السلام)عجامعة الزهراء  61
 11 2019 بغداد جامعة كلكامش 62
 11 2020 بغداد معة الامريكيةالجا 63
 8 2020 البصرة (AMIUجامعة المعقل ) 64
 13 2020 بغداد جامعة المشرق  65
 5 2020 بغداد كلية ابن خلدون  66
 6 2020 الانبار كلية الهدى 67
 4 2020 المثنى هجامعة ساو  68
 3 2021 كربلاء المقدسة كلية الامل للعلوم الطبية التخصصية 69
 4 2022 بغداد ة الشعبجامع 70
 3 2022 الفرع الدولي/كربلاء جامعة طهران للعلوم الطبية 71

  2017 سليمانية الجامعة الامريكية 72

  2017 اربيل جامعة جيهان 73

  2017 سليمانية جامعة جيهان 74

  2017 دهوك جامعة بيان 75

  2017 اربيل جامعة ئيشك 76

  2017 يلارب جامعة التنمية البشرية 77

  2017 سليمانية جامعة نوروز 78

  2017 دهوك جامعة اربيل الدولية 79

  2017 اربيل الجامعة اللبنانية 80

دائــرة التعلــيم  –المصــدر : مــن اعــدادات الباحــث بالاعتمــاد علــى بيانــات وزارة التعلــيم العــالي والبحــث العلمــي  
 الاهلي العراقية، قسم الدراسات والتخطيط .

 -تطور الكمي في اعداد الجامعات والكليات الاهلية :ال -2
(‌التطور‌الكمي‌لاعـداد‌الجامعـات‌والكليـات‌الحكوميـة‌والاهليـة‌إذ‌4يتضح‌من‌الجدول‌‌)

(‌جامعـة‌وكليـة‌14(‌جامعة‌حكوميـة‌‌و‌)17كان‌عدد‌الجامعات‌الحكومية‌)‌2004إن‌في‌العام‌
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ــ ل‌قياســا‌بمســاحة‌العــراق‌وعــدد‌ســكانه‌اهليــة‌موزعــة‌علــى‌معظــم‌محافظــات‌العــراق‌وهــو‌عــدد‌قلي
ويعــود‌الســبب‌لقلــة‌اعــداد‌الجامعــات‌بســبب‌الاوضــاع‌الامنيــة‌والاقتصــادية‌‌التــي‌مــر‌بهــا‌العــراق‌
وكــذلك‌الاهمــال‌الواضــح‌للحركــة‌العلميــة‌‌إبــان‌النظــام‌البائــد‌و‌إســتمر‌عــدد‌الجامعــات‌الحكوميــة‌

ما‌الجامعـات‌والكليـات‌الاهليـة‌فـأزداد‌ا‌2008بالثبات‌وعدم‌استحدا ‌جامعات‌جديدة‌لغاية‌العام‌
(‌4جامعـة‌وكليــة‌اهليـة‌،‌ونلاحــظ‌مـن‌خــلال‌بيانـات‌الجــدول‌)‌19ليبلــغ‌‌2006عـددها‌فــي‌العـام‌

الجامعــات‌الحكوميــة‌وهــذا‌يعــود‌‌معــدل‌التغييــر‌فــيالجامعــات‌الاهليــة‌اكبــر‌مــن‌‌التغييــر‌ان‌معــدل
امعات‌الاهلية‌من‌قبل‌الـراغبين‌بأكمـال‌الى‌زيادة‌الاستثمار‌بالتعليم‌بسبب‌تنامي‌الطلب‌على‌الج

دراســتهم‌الجامعيــة‌وكــذلك‌الزيــادة‌الســكانية‌المتصــاعدة‌والســبب‌الاخــر‌هــو‌إن‌الجامعــات‌الاهليــة‌
تقبــــل‌معــــلات‌ادنــــى‌مــــن‌مثيلاتهــــا‌فــــي‌الجامعــــات‌الحكوميــــة‌،‌واســــتمر‌النمــــو‌بأعــــداد‌الجامعــــات‌

(‌جامعــة‌وكليــة‌80عــة‌حكوميــة‌و‌)(‌جام‌39)‌2021الحكوميــة‌والاهليــة‌ليبلــغ‌عــددها‌فــي‌العــام‌
‌اهلية‌.

  للمدة في العراق التطور الكمي لاعداد الجامعات الحكومية والاهلية ( 4جدول )ال
(2004-2021) 

‌السنة الدراسية
 

عــــــــــــــدد الجامعــــــــــــــات 
 الحكومية 

عدد الجامعات 
 والكليات الاهلية

2004 17 14 
2005 17 14 
2006 17 19 
2007 17 19 
2008 17 21 
2009 19 24 
2010 19 24 
2011 19 32 
2012 19 34 
2013 20 42 
2014 22 48 
2015 29 53 
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‌السنة الدراسية
 

عــــــــــــــدد الجامعــــــــــــــات 
 الحكومية 

عدد الجامعات 
 والكليات الاهلية

2016 39 60 
2017 39 68 
2018 39 71 
2019 39 73 
2020 39 79 
2021 39 80 

م قس المصدر:من اعداد الباحث بالاعتماد على وزارة التعليم العالي والبحث والعلمي  دائرة التعليم الاهلي،   
 التخطيط ،احصائيات سنوات متفرقة

 -نمو اعداد الاساتذة في الجامعات الاهلية : -3
إن‌اذ‌(‌يتضح‌‌تطور‌اعـداد‌الاسـاتذة‌فـي‌الجامعـات‌الاهليـة‌5من‌خلال‌بيانات‌الجدول‌)

انخفــض‌نمــو‌اعــداد‌‌‌2006%(‌ولكــن‌فــي‌عــام‌31بلــغ‌نمــو‌اعــداد‌الاســاتذة‌)‌2005فــي‌العــام‌
‌البحثوبعدها‌إستمر‌بالتصاعد‌ليبلغ‌اعلى‌معدل‌نمو‌من‌بين‌سنوات‌‌(-17.37الاساتذة‌ليبلغ‌)

%(‌ســـبب‌التوســـع‌فـــي‌انشـــاء‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌وكـــذلك‌اعـــداد‌42.32ليبلـــغ‌)‌2010فـــي‌العـــام‌
الطلبة‌وارتفاع‌اعداد‌حملة‌الشهادات‌العليا‌وبعدها‌استمر‌العدد‌بالتذبذب‌ليبلغ‌ادنى‌مستوى‌للنمو‌

%(‌ويعــــود‌الســــبب‌الــــى‌هــــذا‌-84.85ليبلــــغ‌)‌2021فــــي‌العــــام‌كــــان‌‌البحــــثمــــن‌بــــين‌ســــنوات‌
الانخفاض‌الهائـل‌فـي‌النمـو‌الـى‌إن‌الحكومـة‌العراقيـة‌فتحـت‌البـاب‌لتعيـين‌حملـة‌الشـهادات‌العليـا‌
في‌الوزرات‌والـدوائر‌الحكوميـة‌ممـا‌تسـبب‌بـنقص‌كبيـر‌فـي‌أعـداد‌الاسـاتذة‌فـي‌الجامعـات‌الاهليـة‌

الاهليــة‌والــذهاب‌نحــو‌العمــل‌الحكوميــة‌الاجــور‌اعلــى‌فــي‌والســبب‌فــي‌تــرك‌العمــل‌فــي‌الجامعــات‌
والســــبب‌الاخــــر‌هــــو‌اعتقــــادهم‌إن‌القطــــاع‌الحكــــومي‌‌لضــــالقطــــاع‌الحكــــومي‌وكــــذلك‌المعاملــــة‌اف

‌.الضمان‌بالاستمرار‌بالعمل‌اكثر‌من‌القطاع‌الخاص‌
‌
‌
‌
‌
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 2021-2004من  للمدة اعداد الاساتذة في الجامعات الاهلية ( 5جدول )ال
السنة 

 راسيةالد
عدد الاساتذة 
الاجمالي في 
 الجامعات كافة

عدد الاساتذة في 
 الجامعات الاهلية

السنوي  التغييرمعدل 
للاساتذة في الجامعات 

 الاهلية %

نسبة عدد الاساتذة 
في الجامعات الاهلية 
الى العدد الاجمالي 

للأساتذة في 
 الجامعات %

2004 17003 504 -------------- 2.96 
2005 21046 662 31.34 3.14 
2006 24459 547 -17.37 2.23 
2007 29109 599 9.50 2.05 
2008 30109 621 3.67 2.06 
2009 31981 645 3.86 2.01 
2010 34016 918 42.32 2.69 
2011 21121 1177 28.21 5.57 
2012 37404 1425 21.07 3.80 
2013 39445 1823 27.92 4.62 
2014 40993 2121 16.34 5.17 
2015 35362 1868 -11.92 5.28 
2016 38643 2626 40.57 6.79 
2017 41233 3506 33.51 8.50 
2018 47591 15391 338.99 32.34 
2019 49753 6331 -58.86 12.72 
2020 50791 6354 0.36 12.51 
2021 52338 962 -84.85 1.83 

  ,( من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات وزارة التخطيط ،الجهاز المركزي للاحصاء ،احصائيات التربية والتعليم لسنوات متفرقة1،2)عمود
  100*( إحتسب من قبل الباحث بالاعتماد على المعادلة  3,4) عمود

𝒀𝒕−𝒀°

𝒀°
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 -الاهلية : تطور نمو اعداد الطلبة الموجودين  من الجامعات -4
‌للمدة(‌معدل‌نمو‌الطلبة‌الموجودين‌في‌الجامعات‌الاهلية‌6يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌)

%(‌في‌العام‌2.60(‌إذ‌يتضح‌تناقص‌نمو‌اعداد‌الطلبة‌المجودين‌بمعدل‌)2021-2004من‌)
(2005‌،‌ ‌ ‌العراق ‌بها ‌مر ‌التي ‌ ‌والسياسية ‌الامنية ‌الاوضاع ‌الى ‌ذلك ‌في ‌السبب ‌ويعود )

كان‌في‌‌‌البحثعداد‌الطلبة‌في‌التذبذب‌حتى‌بلغ‌اعلى‌مستوى‌للنمو‌من‌بين‌سنوات‌واستمرت‌ا‌
%(‌ويعود‌السبب‌في‌نمو‌اعداد‌الطلبة‌الموجودين‌الى‌تنامي‌اعداد‌36.4إذ‌بلغ‌)‌2012العام‌

‌انعكست‌على‌ ‌التي ‌للمجتمع ‌الاوضاع‌الاقتصادية ‌وكذلك‌تحسن ‌ الجامعات‌والكليات‌الاهلية
‌ ‌تحمل ‌في ‌ ‌فرصة‌‌قدرتهم ‌ ‌لزيادة ‌هو ‌الاخر ‌والسبب ‌الاهلية ‌الجامعات ‌في ‌الدارسة تكاليف

الحصول‌على‌عمل‌في‌القطاع‌الحكومي‌التي‌تتطلب‌الكثير‌منها‌شرط‌حصولهم‌على‌الشهادة‌
(‌ ‌في‌العام ‌إذ ،‌ ‌ليبلغ‌)2021الجامعية ‌ادنى‌مستوى‌له ‌النمو ‌بلغ‌معل ‌ويعود‌-31.95( )%

‌الاقتصاد ‌الاوضاع ‌تدهور ‌ذلك ‌النفط‌السبب ‌اسعار ‌في ‌الانخفاض‌الكبير ‌بسبب ‌للمجتمع ية
‌(‌.COVID19العالمية‌بسبب‌انتشار‌جائحة‌كورونا‌)

من للمدة اعداد الطلبة الموجودين في الجامعات الاهلية والتغيير النسبي السنوي  ( 6جدول)
(2004-2021) 

عدد الطلبة  السنة 
الموجودين في 

الجامعات 
 الحكومية والاهلية

ة عدد الطلب
الموجودين في 
 الجامعات الاهلية

السنوي للطلبة  التغييرمعدل 
الموجودين في الجامعات 

 الاهلية %

نسبة عدد الطلبة 
الموجودين في 

الجامعات الاهلية 
الى العدد الكلي 

للطلبة الموجودين 
 في الجامعات %

2004 354922 27383 ---------------- 7.71 
2005 1639753 26671 -2.60 7.16 
2006 380231 24664 -7.52 7.55 
2007 353173 26706 8.27 8.33 
2008 368631 27180 1.77 11.05 
2009 382873 31267 15.03 14.50 
2010 416414 40749 30.32 15.29 
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2011 476377 55257 35.60 18.80 
2012 489399 75407 36.46 23.06 
2013 554587 91720 21.63 23.47 
2014 627062 105426 14.94 24.14 
2015 574997 121940 15.66 23.88 
2016 608554 116780 -4.23 21.22 
2017 647770 104641 -10.39 18.81 
2018 743824 110800 5.88 21.92 
2019 792553 134490 21.38 25.55 
2020 846132 161869 20.35 17.01 
2021 1053789 110150 -31.95 10.57 

 ( وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء , الاحصائيات التربوية والاجتماعية ، سنوات متفرقة 2,3المصدر : عمود )
  100*(احتسب من قبل الباحث بالاعتماد على المعادلة : 4عمود )          

𝒀𝒕−𝒀°

𝒀°
 

 ( احتسب من قبل الباحث.5عمود )         

 -من الجامعات الاهلية :اعداد الطلبة الخريجين  -5
تعد‌جودة‌الطلبة‌المتخرجين‌من‌أهم‌مخرجات‌الجامعات‌بصورة‌عامة‌والجامعات‌الاهلية‌

وا‌دورا‌هامــا‌فــي‌يــؤدبصــورة‌خاصــة‌فهــم‌الرافــد‌الاساســي‌لســوق‌العمــل‌فهــم‌الــذي‌مــن‌الممكــن‌ان‌
المجـــالات‌للابتكـــار‌والابـــداع‌فـــي‌مختلـــف‌‌امهمـــ‌اتطـــوير‌المجتمـــع‌والاقتصـــاد‌فهـــم‌يمثلـــون‌مـــورد

(‌معـدل‌نمـو‌الخـريجين‌مـن‌الجامعـات‌7الاجتماعية‌والسياسية‌والاقتصادية‌،‌إذ‌يوضـح‌الجـدول‌)
%(‌ويعود‌72.83بمعدل‌)‌2012الاهلية‌إذ‌بلغ‌اعلى‌معدل‌نمو‌للطلبة‌الخريجين‌كان‌في‌العام‌

‌شــهدت‌توســـعا‌كبيــرا‌فـــي‌تأســـيس‌2012الســبب‌فـــي‌ذلــك‌الـــى‌إن‌الســنوات‌الاربـــع‌الســابقة‌للعـــام‌
الى‌ذلك‌السـبب‌الـذي‌تـم‌ذكـرا‌سـابقا‌وهـو‌تحسـن‌الوضـع‌الاقتصـادي‌‌بالإضافةالجامعات‌الاهلية‌

بهـدف‌الحصـول‌علـى‌الشـهادة‌‌البحـثمـن‌الافـراد‌علـى‌تحمـل‌تكـاليف‌‌كثيـراللمجتمع‌والذي‌شـجع‌
الجامعية‌‌والسبب‌الاخر‌هو‌إن‌الجامعات‌الاهلية‌تقبل‌معدلات‌ادنى‌من‌مثيلاتها‌في‌الجامعات‌

 .  كوميةالح
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 من للمدة( يوضح  نمو اعداد الطلبة المتخرجين من الجامعات الاهلية 7جدول )ال
 2004-2021 

الســــــــــــــــــــــنة 
 الدراسية

العدد الاجمالي  
للمتخرجين من 

الجامعات )الاهلية 
 والحكومية (

عدد الطلبة الخريجين 
 من الجامعات الاهلية

السنوي  تغييرمعدل ال
للخريجين من الجامعات 

 ية%الاهل

نسبة عدد 
المتخرجين من 

الجامعات الاهلية 
الى العدد الكلي من 

 المتخرجين %
2004 74676 4252 ------------ 5.69 
2005 74518 4984 17.21 6.68 
2006 74669 4901 -1.66 6.56 
2007 75529 4493 -8.32 5.94 
2008 67053 5112 13.77 7.62 
2009 69020 3918 -23.35 5.67 
2010 73988 5268 34.45 7.12 
2011 93357 5578 5.88 5.97 
2012 98673 9641 72.83 9.77 
2013 99772 13673 41.82 13.70 
2014 100190 16276 19.03 16.24 
2015 100848 24098 48.05 23.89 
2016 130488 21513 -10.72 16.48 
2017 144201 26951 25.27 18.68 
2018 152467 20511 -23.89 13.45 
2019 148401 31633 54.22 21.31 
2020 167162 24056 -23.95 14.39 
2021 206409 27368 13.76 13.25 

 ( وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، احصائيات التربية والتعليم لسنوات متفرقة2،3المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على عمود )
 ( احتسب من قبل الباحث4،5العمود )
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الاهمية النسبية للتعليم الجامعي الاهلي مقارنة بالتعليم الجامعي   -خامسا :
 (2021-2004 )للمدةالحكومي 

على‌الرغم‌من‌تزايد‌اعداد‌الجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌وانتشارها‌على‌نطاق‌واسع‌وتزايد‌
(‌منتشـرة‌فـي‌80)‌‌2021اعداد‌الطلبـة‌سـنوياً‌إذ‌بلـغ‌عـدد‌الجامعـات‌الاهليـة‌العراقيـة‌‌حتـى‌عـام‌

عة‌متواضــــ‌ةعمــــوم‌العــــراق‌بضــــمنها‌إقلــــيم‌كردســــتان‌،‌الان‌التعلــــيم‌الجــــامعي‌لايــــزال‌يشــــكل‌نســــب
ــــيم‌الجــــامعي‌الحكــــومي‌،‌إذ‌بلغــــت‌نســــبة‌م ــــي‌هماســــبالمقارنــــة‌مــــع‌التعل ــــيم‌الجــــامعي‌الاهل ة‌التعل

من‌مجموع‌التعلـيم‌الجـامعي،‌واسـتمرت‌النسـبة‌الارتفـاع‌التـدريجي‌فـي‌‌‌2004%(‌في‌عام‌6.6)
الاعوام‌اللاحقة‌،‌وهذا‌النسب‌متواضعة‌جدا‌بالمقارنة‌مـع‌التعلـيم‌الجـامعي‌الحكـومي‌الـذي‌بلغـت‌

تفسر‌هذا‌التفاوت‌‌عدة‌أسباب‌(‌،‌هناك‌93.3)‌‌2004الدراسي‌‌ته‌في‌نفس‌العامهماسسبت‌من
مـن‌الاسـتثمارات‌البطيئـة‌فـي‌سـرعة‌دوران‌رأس‌المـال‌‌يعـدبالنسب‌أهمها‌إن‌الاستثمار‌في‌التعليم‌

‌عـن‌ذلـك‌إن‌ظـلا‌عن‌احتياجها‌الى‌رأس‌مال‌كبير‌جدا‌مقارنـة‌ببـاقي‌مجـالات‌الاسـتثمار،‌فظلاف
امعــات‌الحكوميــة‌تتمتــع‌ببنــى‌تحتيــة‌أكبــر‌وأكثــر‌حداثــة‌‌مقارنــة‌بالجامعــات‌الاهليــة‌،‌وكــذلك‌الج

التعلـــيم‌فـــي‌الجامعـــات‌الحكوميـــة‌هـــو‌تعلـــيم‌مجـــاني‌وهـــو‌ســـبب‌اساســـي‌لزيـــادة‌اهميـــة‌الجامعـــات‌
الحكومية‌مقارنة‌بالجامعات‌الاهلية‌،‌والسبب‌الاخر‌هو‌نظرة‌المجتمع‌أتجاا‌الجامعات‌الحكومية‌

مســتوى‌تعليمــي‌عــالي‌وكــذلك‌الالتــزام‌بالضــوابط‌والقــوانين‌تكــون‌أكبــر‌مــن‌مــا‌موجــود‌فــي‌‌تعطــي
‌عن‌إن‌الجامعات‌الحكومية‌لهـا‌تـاريخ‌طويـل‌وخبـرة‌متراكمـة‌فـي‌المجـال‌ظلاالجامعات‌الاهلية‌،ف

التعليمـــي‌لمـــا‌تحتويـــه‌مـــن‌كفـــاءات‌علميـــة‌واداريـــة‌تمكنهـــا‌مـــن‌ادارة‌شـــؤونها‌بحرفيـــة‌علـــى‌عكـــس‌
تجربــة‌ناشــئة‌وفــي‌طــور‌التــراكم‌المعرفــي‌،‌ومــن‌ضــمن‌اســباب‌‌تعــدلاهليــة‌فــي‌العــراق‌الجامعــات‌ا

زيــادة‌اهميــة‌الجامعــات‌الحكوميــة‌علــى‌الجامعــات‌الاهليــة‌إن‌الجامعــات‌الحكوميــة‌هــدفها‌تحقيــق‌
مخرجات‌عالية‌المستوى‌من‌الناحية‌العلمية‌ولا‌تتأثر‌بأعداد‌الطلبة‌سواء‌كان‌ارتفاع‌أو‌انخفاض‌

يمكــن‌بغــض‌‌مــن‌الجامعــات‌الاهليــة‌التــي‌تحــاول‌أن‌تســتقطب‌اعــداد‌طلبــة‌اكبــر‌مــا‌علــى‌العكــس
تحقيــق‌ايــرادات‌علــى‌حســاب‌الرصــانة‌‌يعابية‌للجامعــة‌لان‌هــدفها‌الــرئيسالنظــر‌عــن‌الطاقــة‌الاســت

ــيم‌الجــامعي‌الاهلــي‌بــالرغم‌مــن‌تراجــع‌أهميتــه‌بالمقارنــة‌مــع‌التعلــيم‌الجــامعي‌ العلميــة‌،‌الان‌التعل
انه‌يبقى‌رافد‌مهم‌وساند‌للتعليم‌الجامعي‌الحكومي‌من‌خلال‌تخفيـف‌الضـغط‌عليـه‌‌الحكومية‌الا

‌‌عن‌توسيع‌القاعدة‌العلمية‌في‌المجتمع‌.ظلاتقليل‌تكاليف‌الانفاق‌فومن‌ثم
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ألاهمية النسبية للتعليم الجامعي الاهلي بالمقارنة مع التعليم الجامعي الحكومي في العراق للمدة  ( 8جدول )
2004-2021‌

عدد الطلبة  ‌السنوات
الموجودين في 

‌الجامعات
‌)الحكومية والاهلية(  

‌

عدد الطلبة 
الموجودين  في  

‌الجامعات )الحكومية(

الاهمية النسبية 
للتعليم الجامعي 

‌الحكومي%

عدد الطلبة 
الموجودين في 
التعليم الجامعي 

‌الاهلي

الاهمية النسبية 
للتعليم الجامعي 

‌الاهلي%

2004-2005 354922 330258 93.05 26671 7.51 
2005-2006 1639753 344089 20.98 24664 1.50 
2006-2007 380231 353525 92.97 26706 7.02 
2007-2008 353173 325994 92.30 27180 7.69 
2008-2009 368631 282810 76.71 31267 8.48 
2009-2010 382873 280997 73.39 40749 10.64 
2010-2011 416414 361157 86.730 55257 13.26 
2011-2012 476377 400970 84.17 75407 15.82 
2012-2013 489399 397679 81.25 91720 18.74 
2013-2014 554587 449161 80.99 105426 19.00 
2014-2015 627062 505116 80.55 121940 19.44 
2015-2016 608554 488874 80.33 116780 19.18 
2016-2017 647770 492975 76.10 104641 16.15 
2017-2018 743824 589019 79.18 110800 14.89 
2018-2019 792553 613419 77.39 134490 16.96 
2019-2020 846132 633464 74.86 161869 19.13 
2020-2021 1053789 647545 61.44 110150 10.45 
‌

 ركزي للإحصاء , الاحصائيات التربوية والاجتماعية ، سنوات متفرقة ( وزارة التخطيط ، الجهاز الم2,3المصدر : عمود )
 ( احتسب من قبل الباحث4،5،6عمود )

‌  
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 :سادسا : مزايا الجامعات الاهلية في العراق 
ق‌اوسـع‌فـي‌االتعليم‌الجامعي‌الاهلي‌في‌العراق‌هو‌أحد‌الوسائل‌لنشر‌التعليم‌العالي‌علـى‌نطـ‌أن ‌

يع‌هذا‌النوع‌من‌التعليم‌في‌أطار‌فلسفة‌تنطلق‌من‌مبدأ‌التكامـل‌بـين‌المجتمع‌العراقي‌،‌ويتم‌تشج
‌.(1)‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌الحكومي‌والاهلي

‌بناءً‌على‌ما‌تقدم‌يمكن‌ايجاز‌أهم‌مزايا‌الجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌
‌تعد‌الجامعات‌الاهلية‌احدى‌الاركان‌المهمة‌التي‌تستند‌عليها‌منظومة‌التعليم‌العالي‌فـي -1

العراق،‌واحدى‌روافد‌التنمية‌العلمية‌والتي‌تعد‌الارضية‌المناسبة‌لمشاريع‌التطور‌العلمي‌
 والثقافي.

التعلـــيم‌الجـــامعي‌الاهلـــي‌هـــو‌نظـــام‌رديـــف‌وســـاند‌للتعلـــيم‌الجـــامعي‌الحكـــومي‌،‌اذ‌تكمـــن‌ -2
دور‌التكامـل‌مـع‌‌يـؤديدور‌المنافس‌للجامعات‌الحكومية‌وكذلك‌ال‌خلال‌أدائهاهميته‌من‌

 بتطوير‌التعليم‌الجامعي‌بشكل‌عام‌.‌سهمعات‌الحكومية،‌مما‌يالجام
يمنح‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌مساحة‌اوسع‌في‌اختيار‌الكليات‌والتخصصات‌طبقا‌لرغبة‌ -3

الطلبـــة‌بالاختيـــار‌مـــن‌بـــين‌مجموعـــة‌متنوعـــة‌مـــن‌التخصصـــات‌والتركيـــز‌علـــى‌مجـــالات‌
 (2)اجات‌سوق‌العمل‌المتنوعة‌تلبية‌احتي‌ومن‌ثممحددة‌وفقا‌لمهاراتهم‌و‌اهتماماتهم‌

تخفـف‌عـن‌كاهـل‌الدولـة‌‌‌لأنهـاالجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌تعد‌ذات‌جدوى‌اقتصادية‌،‌‌ -4
اعبـــاء‌تكلفـــة‌التعلـــيم‌،‌اذ‌تكـــون‌كلفـــة‌الطالـــب‌الواحـــد‌عاليـــة‌لحـــين‌تخرجـــه‌،فـــي‌حـــين‌إن‌

 بتحميل‌الطبقات‌الميسورة‌هذا‌الكلف‌مع‌الدولة‌.‌اسهمالتعليم‌الاهلي‌
لجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌لها‌دور‌مهم‌في‌المحافظة‌على‌العملة‌الصعبة‌داخل‌توسع‌ا -5

 البلد‌من‌خلال‌توفير‌رغبات‌الطلاب‌‌في‌اختصاصات‌معينة‌وعدم‌سفرهم‌لخارج‌البلد‌.
دورا‌مهمــا‌لاســتقطاب‌الكفــاءات‌التدريســية‌المحالــة‌للتقاعــد‌‌‌يــؤديالتعلـيم‌الجــامعي‌الاهلــي‌ -6

 ‌(3)نى‌الييمة‌المضافة‌(‌لجهد‌هذا‌الكفاءاتوالافادة‌من‌خبراتها‌)مع

                                                 

‌34محمد‌طاقة،‌مصدر‌سابق،‌ص‌(1)
أسراء‌حسين‌ناصر‌،الاستثمار‌الخاص‌في‌التعليم‌العالي،‌رسالة‌ماجستير‌،‌جامعة‌القادسية‌،كلية‌الادارة‌‌(2)

‌2016صاد‌،والاقت
‌2021-4-17ياسر‌المتولي،جدوى‌التعليم‌‌الاهلي،‌جريدة‌الصباح‌العراقية‌،‌-2
‌ياسر‌المتولي‌،‌مصدر‌سابق‌-‌(3)
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‌سابعا:‌المعوقات‌التي‌تواجه‌الجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌
ات‌كبييـة‌القطاعـات‌الاقتصـادية‌الاخـرى‌تواجـه‌معوقـ‌ااقتصـادي‌ا،‌تمثل‌الجامعات‌الاهليـة‌‌قطاعـ

علـى‌التعلـيم‌وبمـا‌مة‌مع‌احتياجات‌البلد‌من‌التنمية‌وتنـامي‌الطلـب‌الكبيـر‌ءوتحديات‌تتمثل‌بالموا
ان‌الجامعــات‌الاهليــة‌هــي‌احــدى‌الروافــد‌المهمــة‌للقطــاع‌العــام‌فعليهــا‌مســؤولية‌مهمــة‌وهــي‌اعــداد‌
الكوادر‌العلمية‌والتخصصية‌‌وخلق‌الكوادر‌الفنية‌والادارية‌لتلبية‌الطلب‌المتنامي‌من‌ناحية‌ومن‌

يتضــح‌حجــم‌الواجبــات‌‌ناحيــة‌اخــرى‌تهيئــة‌الارضــية‌المناســبة‌لضــمان‌جــودة‌مخرجاتهــا‌ومــن‌هنــا
الملقـــاة‌علـــى‌عـــاتق‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌يحـــتم‌عليهـــا‌ان‌تنـــوع‌اهـــدافها‌وانشـــطتها‌العلميـــة‌والتربويـــة‌
والاقتصــادية‌،‌وممــا‌تقــدم‌يتضــح‌حجــم‌المعوقــات‌التــي‌تواجــه‌مؤسســات‌التعلــيم‌الجــامعي‌الاهلــي‌

‌-:‌(1)‌التي‌ممكن‌تلخصيها‌بالاتي
لتخصصـات‌وعـدم‌الثبـات‌والاسـتقرار‌،‌وهـذا‌يعـود‌نقص‌الهيئات‌التعليمية‌في‌كثيـر‌مـن‌ا -1

بسبب‌المغريـات‌التـي‌تقـدم‌مـن‌بييـة‌الجامعـات‌سـواء‌كانـت‌الداخليـة‌و‌الخارجيـة‌وعوامـل‌
الجـــذب‌التـــي‌تمنحهـــا‌وخاصـــة‌فـــي‌الاختصاصـــات‌العلميـــة‌النـــادرة‌نســـيبا‌،‌وبســـبب‌ذلـــك‌

غلـق‌المفتـوح‌أ‌‌ة‌في‌فـتح‌بعـض‌الاقسـام‌المهمـة‌واصبحت‌الجامعات‌الاهلية‌‌تجد‌صعوب
‌منها‌.

البنيـــــة‌التحتيـــــة‌للجامعـــــات‌الاهليـــــة‌غالبـــــا‌تكـــــون‌غيـــــر‌مناســـــبة‌للبيئـــــة‌التعليميـــــة‌وغيـــــر‌‌‌ -2
مخصصة‌للبيئة‌الجامعية‌وهـذا‌سـبب‌مشـكلات‌فـي‌القاعـات‌الدراسـية‌‌والمرفقـات‌الاداريـة‌

 انتظام‌دوام‌الطلبة‌والكوادر‌الادارية‌‌ومن‌ثم

بعض‌اقسام‌الكليات‌وخاصة‌الطبية‌منها‌والناتج‌نقص‌المختبرات‌والتجهيزات‌الملحقة‌في‌ -3
عن‌عمليات‌النهب‌والسرقة‌كما‌هو‌الحـال‌فـي‌الجامعـات‌الحكوميـة‌التـي‌تعـاني‌مـن‌نفـس‌
المشكلة‌بسبب‌ روف‌الحروب‌التي‌مر‌بهـا‌البلـد‌وكـذلك‌تعـذر‌التعـويض‌عمـا‌فقـد‌بسـبب‌

 .‌ضع‌المالي‌لبعض‌الجامعات‌غير‌كافالو‌

الاهلية‌والحكوميـة‌سـبب‌تخـبط‌فـي‌سياسـة‌القبـول‌المركـزي‌‌ضعف‌التنسيق‌بين‌الجامعات -4
للطلبـــة‌ويرجـــع‌ســــبب‌ذلـــك‌عـــدم‌وجــــود‌اهـــداف‌كميــــة‌ونوعيـــة‌فـــي‌خطــــة‌القبـــول‌الســــنوية‌

                                                 
1
 2محمد طاقة ، حسين عجلان، فلسفة التعليم الجامعي الاهلي المضمون والابعاد ، المؤتمر العلمي الثاني جامعة اهل البيت ، العدد ‌- 

 82ب ، لم يتم ذكر السنة ،
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والاعتمـاد‌علــى‌العشــوائية‌فتجــد‌هنــاك‌جامعــات‌متخمــة‌بالطلبــة‌بينمــا‌الاخــرى‌فارغــة‌تمامــا‌
يفقـدا‌مـن‌تحقيـق‌ومـن‌ثمالاهليـة‌‌وهذا‌يمثل‌انحرافـا‌كبيـرا‌فـي‌اسـتراتيجية‌التعلـيم‌للجامعـات

 (1)اهدافها‌العلمية‌والتربوية

 :التنظيم القانوني والاداري والاجور في الجامعات والكليات الاهلية في العراق سابعاً 
 -التنظيم القانوني والاداري : -1

يعـــد‌العـــراق‌مـــن‌الاوائـــل‌فـــي‌تأســـيس‌الجامعـــات‌والكليـــات‌الاهليـــة‌وتنظـــيم‌هيكليتهـــا‌القانونيـــة‌
دارية‌والمالية‌لما‌يتضمن‌هذا‌القطاع‌من‌أهمية‌كبيرة‌في‌توسيع‌القاعدة‌العلميـة‌والتربويـة‌والا

في‌المجتمع‌،‌أذ‌يعد‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌تعليما‌موازيـا‌للتعلـيم‌الجـامعي‌الحكـومي‌ونمطـا‌
‌عــن‌تو يــف‌طاقــات‌المجتمــع‌الماديــة‌والعلميــة‌لاضــمــن‌انمــاط‌التعلــيم‌الجــامعي‌الحكــومي‌ف

ء‌والتنميــــة‌الشــــاملة‌‌وكــــذلك‌زيــــادة‌المنافســــة‌العلميــــة‌بــــين‌الجامعــــات‌والكليــــات‌الاهليــــة‌للبنــــا
يســـهم‌فـــي‌تطـــوير‌قطـــاع‌التعلـــيم‌‌،‌ولمـــا‌يحتويـــه‌التعلـــيم‌الجـــامعي‌‌والجامعـــات‌الحكوميـــة‌بمـــا

الاهلـــي‌مـــن‌اهميـــة‌اســـتراتيجية‌كبيـــرة‌مـــن‌خـــلال‌ايجـــاد‌اختصاصـــات‌مكملـــة‌للاختصاصـــات‌
بيئــة‌علميــة‌متنوعــة‌ومــؤثرة‌بصــورة‌‌لأنشــاءحكوميــة‌تــؤدي‌بــدورها‌الموجــودة‌فــي‌الجامعــات‌ال

مباشــــرة‌او‌غيــــر‌مباشــــرة‌بتنميــــة‌القــــدرات‌والمهــــارات‌‌والمعــــارف‌البشــــرية‌وتو يفيهــــا‌لتحقيــــق‌
.‌اصــدر‌العــراق‌قــانون‌الجامعــات‌والكليــات‌الاهليــة‌رقــم‌(2)الاهــداف‌الاجتماعيــة‌والاقتصــادية‌

مــن‌التأســيس‌‌االجامعــات‌والكليــات‌الاهليــة‌بــدء‌لالمعــدل‌الــذي‌نظــم‌عمــ‌2016(‌لســنة‌25)
‌وانتهاء‌بالهيكلية‌الادارية‌والمالية‌:

(‌اولا‌:‌لمجلس‌الوزراء‌‌بناء‌على‌اقتراح‌من‌وزير‌التعليم‌العالي‌4التأسيس:‌نصت‌المادة‌) -‌أ
والبحــث‌العلمــي‌وبعــد‌اكمــال‌متطلبــات‌‌التأســيس‌مــنح‌أجــازة‌تأســيس‌الجامعــة‌او‌الكليــة‌‌أو‌

 جهات‌الاتية‌:المعهد‌ولل

                                                 

 83محمد‌طاقة‌،‌حسين‌عجلان‌،‌مصدر‌سابق‌ص‌-‌(1)

(،مجلة‌كلية‌2007-2006-1988-1989مي‌حمود،‌أهمية‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌‌في‌العراق‌للمدة‌)‌-‌(2)
 85-84،‌ص2011،‌لسنة‌28بغداد‌للعلوم‌الاقتصادية‌الجامعة،‌العدد
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ـــدكتوراا‌‌او‌الماجســـتير‌مـــن‌المتقاعـــدين‌اومـــن‌غيـــر‌المـــو فين‌ممـــن‌هـــم‌ -1 حملـــة‌شـــهادة‌ال
(‌اشخاص‌لتأسيس‌الجامعـة‌الاهليـة‌9بمرتبة‌استاذ‌مساعد‌‌على‌ان‌لا‌يقل‌عددهم‌عن‌)

 .(1)(‌اشخاص‌لتأسيس‌المعهد5(‌اشخاص‌لتأسيس‌الكلية‌و)7و)
ذات‌الاختصاصــات‌العلميــة‌والتربويــة‌‌والثقافيــة‌‌الجمعيــات‌العلميــة‌او‌النقابــات‌‌المهنيــة‌ -2

(،‌ويجـب‌ان‌تتـوافر‌4(‌مـن‌البنـد‌اولا‌مـن‌المـادة‌)1على‌ان‌تستوفي‌الشروط‌‌في‌الفقرة‌)
عــدة‌شــروط‌فــي‌الجهتــين‌اعــلاا‌ومنهــا‌ان‌يكــون‌مركــزهم‌العــراق‌وغيــر‌مــرتبطين‌بجهــات‌

(‌5أسيســــهما‌)خارجيــــة‌‌وبالنســــبة‌للمنظمــــات‌والنقابــــات‌يجــــب،‌أن‌يكــــون‌مضــــى‌علــــى‌ت
سنوات‌‌وذات‌انشطة‌ملحو ة‌فـي‌مجـال‌النشـر‌والتـأليف‌وكـذلك‌لهمـا‌اسـهامات‌واضـحة‌

 (‌2)وايجابية‌في‌تطوير‌التعليم‌العالي‌
‌علــــى‌انهــــا‌يجــــب‌ان‌تكــــون‌ذات‌قــــدرات‌ماليــــة‌لتهيئــــة‌متطلبــــات‌لاضــــوالبحــــث‌العلمــــي‌ف -3

 .‌(3)الجامعة‌بما‌لا‌يتعارض‌مع‌التشريعات‌الداخلية‌
مــــن‌ذات‌القــــانون‌علــــى‌مــــنح‌اجــــازة‌تأســــيس‌الجامعــــات‌والكليــــات‌‌-(‌اولا5نصــــت‌المــــادة‌) -‌ب

ب(‌مــن‌المــادة‌‌-الاهليــة‌للجهــات‌الاجنبيــة‌وفقــا‌للشــروط‌المنصــوص‌عليهــا‌فــي‌البنــد‌)اولا/أ
(‌من‌خلال‌اعطـاء‌الصـلاحية‌لمجلـس‌الـوزراء‌بنـاء‌علـى‌اقتـراح‌مـن‌وزيـر‌التعلـيم‌العـالي‌4)

 التعليم‌العالي‌الاهلي.‌والبحث‌العلمي‌بناء‌على‌توصية‌مجلس

اما‌عن‌الاختصاصات‌المقترح‌تدريسها‌في‌الجامعات‌والكليات‌الاهليـة‌والمعاهـد‌الاهليـة‌‌-ج
(‌يجـــب‌ان‌تكـــون‌الاختصاصـــات‌مـــن‌التـــي‌تحتاجهـــا‌عمليـــة‌التنميـــة‌فـــي‌5،‌نصـــت‌المـــادة‌)

ق‌مــع‌العــراق‌ويحــدد‌ذلــك‌مــن‌لجنــة‌مختصــة‌فــي‌وزارة‌التعلــيم‌العــالي‌والبحــث‌العلمــي‌بالتنيســ
 وزارة‌التخطيط.

أمــا‌فيمــا‌يخــص‌البنــى‌التحتيــة‌الماديــة‌والبشــرية‌‌للجامعــة‌والكليــة‌الاهليــة‌‌اذ‌نصــت‌المــادة‌ -‌ت
ـــوزير‌مشـــفوعا‌بتقريـــر‌‌-(‌اولا6) ـــى‌ال ـــة‌او‌المعهـــد‌ال ـــب‌تأســـيس‌الجامعـــة‌او‌الكلي ـــدم‌طل ،يق

بـرات‌وغيرهـا‌يتضمن‌المتطلبـات‌الماديـة‌والبشـرية‌والعلميـة‌بضـمنها‌البنايـة‌والمكتبـات‌والمخت

                                                 

 3،ص2016،‌سنة‌4416راقية‌،العدد‌،جريدة‌الوقائع‌الع2016(‌‌لسنة‌25(‌قانون‌)4المادة‌)‌-2

‌4،ص‌2016،‌سنة‌4416،‌جريدة‌الوقائع‌العراقية‌،‌العدد‌‌2016(‌لسنة‌25(‌قانون‌)4المادة‌)‌-‌2
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(‌ســــبعة‌الاف‌7500تقــــل‌مســــاحة‌الكليــــة‌عــــن‌)‌وفــــق‌شــــروط‌تحــــددها‌الــــوزارة‌وعلــــى‌ان‌لا
 (‌الفين‌وخمسمائة‌متر‌مربع‌.2500وخمسمائة‌متر‌مربع‌ولكل‌قسم‌علمي‌)

(‌ثانيـا،‌يرفـق‌مـع‌طلـب‌التأسـيس‌الهيكليـة‌الاداريـة‌6اما‌عن‌النظام‌الداخلي‌‌نصت‌المادة‌) -‌ 
 -او‌الكلية‌‌ويتضمن‌:والنظام‌الداخلي‌للجامعة‌

 اسم‌الجامعة‌او‌الكلية‌غير‌المرتبطة‌بجامعة‌او‌المعهد‌ومقرها‌واهدافها‌ -1
 الموارد‌المالية‌للجامعة‌او‌الكلية‌او‌المعهد‌ -2
 الهيكل‌التنظيمي‌للجامعة‌او‌الكلية‌او‌المعهد‌ -3
‌الكلية‌الاهلية‌والاقسام‌والفروع‌العلمية‌فيها -4
المــلاك‌الــدائم‌فــي‌كــل‌كليــة‌او‌معهــد‌وكــل‌قســم‌وكــل‌عــدد‌اعضــاء‌الهيئــة‌التدريســية‌علــى‌ -5

 (1)فرع‌وشهاداتهم‌ومؤهلاتهم‌‌وخدماتهم‌السابقة.‌

‌-أ-(‌ثالثــا6امــا‌عــن‌اجــراءات‌طلــب‌التأســيس‌بعــد‌اســتيفاء‌الشــروط‌،‌اذ‌نصــت‌المــادة‌)‌-هـــ
يحيل‌الوزير‌طلب‌التأسيس‌المستوفي‌للمتطلبات‌المنصوص‌عليها‌في‌البندين‌)اولا(‌و)ثانيا(‌

تـاريخ‌تقـديم‌الطلـب‌،‌‌ن(‌يومـا‌مـ60مجلس‌الوزراء‌وخلال‌)‌ن‌هذا‌المادة‌مشفوعا‌برأيه‌الىم
(‌يومــا‌90يبـت‌مجلـس‌الــوزراء‌بطلـب‌التأسـيس‌مـن‌عدمـه‌خـلال‌)‌-(ب6كمـا‌نصـت‌المـادة‌)

من‌تاريخ‌تسجيل‌الطلب‌،‌وفي‌حالة‌عدم‌البت‌في‌طلب‌التأسـيس‌خـلال‌المـدة‌المـذكورة‌يعـد‌
لــــب‌كمــــا‌نصــــت‌النقطــــة‌)ج(‌مــــن‌ذات‌المــــادة‌،‌فــــي‌حالــــة‌رفــــض‌طالطلــــب‌مقبــــولا‌ضــــمنيا،‌

فيحـق‌لطالـب‌التأسـيس‌الـتظلم‌لـدى‌محكمـة‌القضـاء‌الاداري‌التأسيس‌من‌قبل‌مجلـس‌الـوزراء‌
‌(‌ثلاثين‌يوما‌من‌تاريخ‌رفض‌الطلب‌.30خلال‌)

‌ثانيـا(‌-اولا‌-8في‌الجامعة‌او‌الكليـة‌الاهليـة‌،‌اذ‌نصـت‌المـادة‌)‌البحثاما‌عن‌سنوات‌‌-و
(‌اربـع‌سـنوات‌دراسـية‌‌علـى‌الاقـل‌4الاولية‌في‌الجامعة‌او‌الكليـة‌الاهليـة‌)‌البحثتكون‌مدة‌

ومــنح‌المتخــرج‌‌فيهــا‌شــهادة‌اوليــة‌)بكــالوريوس(‌فــي‌اختصاصــه‌أمــا‌الدراســات‌العليــا‌تــم‌مــنح‌
صــــلاحية‌الموافقــــة‌علــــى‌فتحهــــا‌‌فــــي‌الجامعــــة‌او‌الكليــــة‌غيــــر‌مرتبطــــة‌بجامعــــة‌بعــــد‌تــــوافر‌

                                                 

‌5،‌جريدة‌الوقائع‌العراقية،‌مصدر‌سبق‌ذكرا،ص‌2016لسنة‌‌25(‌،قانون‌6المادة‌) -1
‌6ر‌سبق‌ذكرا،ص،‌جريدة‌الوقائع‌العراقية،‌مصد‌2016لسنة‌‌25(‌،قانون‌6المادة‌)-2
‌
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اديـــة‌والعلميـــة‌والجـــودة‌للاختصاصـــات‌النـــادرة‌وحســـب‌حاجـــة‌البلـــد‌،‌اذ‌نصـــت‌المتطلبـــات‌الم
‌للماجستير‌سنتين‌وثلا ‌سنوات‌للدكتوراا‌.‌البحثالفقرة‌)‌ثالثا(‌من‌ذات‌المادة‌،تكون‌مدة‌

اولا(‌تخضــــع‌الجامعــــة‌‌-10أمــــا‌فــــي‌مــــا‌يخــــص‌الاشــــراف‌والتقــــويم‌،‌اذ‌نصــــت‌المــــادة‌)‌-ر
يم‌وزارة‌التعلـــيم‌العـــالي‌والبحـــث‌العلمـــي‌مـــن‌خـــلال‌تأســـيس‌والكليـــة‌الاهليـــة‌الـــى‌اشـــراف‌وتقـــو‌

)مجلس‌التعليم‌العالي‌الاهلي(‌‌لذ‌انيطت‌به‌مهام‌الاشراف‌على‌الجامعات‌والكليـات‌الاهليـة‌
ــيم‌العــالي‌ وتقــويم‌عملهــا‌‌،‌وهــو‌اعلــى‌هيئــة‌علميــة‌واداريــة‌،ومــن‌مهامــه‌اقتــراح‌خطــة‌‌التعل

راق‌‌والمصادقة‌بما‌ينسجم‌وخطة‌التعلـيم‌فـي‌العـراق‌الاهلي‌‌بما‌ينسجم‌وخطة‌التعليم‌في‌الع
والمصــادقة‌علــى‌شــروط‌القبــول‌الســنوية‌للتعلــيم‌العــالي‌الاهلــي‌‌وكــذلك‌الموافقــة‌علــى‌مقــدار‌
الاجــور‌الســنوية‌المقترحــة‌مــن‌الجامعــة‌‌والمصــادقة‌علــى‌المنــاهج‌الدراســية‌‌وايضــا‌الترقيــات‌

يـــذ‌الاهـــداف‌المنصـــوص‌عليهـــا‌فـــي‌هـــذا‌العلميـــة‌لأعضـــاء‌هيئـــة‌التـــدريس‌وكـــذلك‌لضـــمان‌تنف
القـــانون‌‌والحفـــاظ‌علـــى‌مســـتوى‌كفـــاءة‌الاداء‌المطلـــوب‌مـــن‌خـــلال‌اعتمـــاد‌الـــوزارة‌الاســـاليب‌

‌المتعارف‌عليها‌في‌تقاليد‌الوزارة‌.
(‌تتكــون‌الجامعــة‌مــن‌‌15أمــا‌عــن‌تشــكيلات‌الجامعــة‌او‌الكليــة‌الاهليــة‌فنصــت‌المــادة‌)‌-ز

ثلا ‌،‌ويجوز‌ان‌تضم‌مراكز‌للبحو ‌العلمية‌وتشكيلات‌عدد‌من‌الكليات‌لايقل‌عددها‌عن‌
اولا(‌بتشكيل‌مجلس‌الجامعة‌وهو‌اعلـى‌هيئـة‌علميـة‌وادريـة‌‌-16ادارية‌،‌كما‌نصت‌المادة‌)

(1)‌

‌كما‌اشارت‌الفقرة‌)ثانيا(‌من‌ذات‌المادة‌الى‌تشكيلات‌مجلس‌الجامعة‌والذي‌يتألف‌من‌
 رئيس‌الجامعة‌/‌رئيسا -1
 للشؤون‌العلمية‌/‌عضوامساعد‌رئيس‌الجامعة‌ -2
توجـــد‌فيهـــا‌كليـــات/‌‌رؤســـاء‌الاقســـام‌‌او‌الفـــروع‌فـــي‌الجامعـــة‌التـــي‌لاأو‌عمـــداء‌الكليـــات‌ -3

 اعضاء‌
ممثل‌عن‌الهيأة‌المؤسسـة‌‌للجامعـة‌ممـن‌تتـوافر‌فيـه‌شـروط‌‌عضـو‌الهيـأة‌التدريسـية‌فـي‌ -4

 الجامعات‌الرسمية‌‌والذي‌يتم‌اختيارا‌بالانتخاب‌من‌قبل‌اعضاء‌هيأة‌التدريس
 أمين‌مجلس‌الجامعة‌يتم‌تعينه‌من‌قبل‌مجلس‌الجامعة‌/‌عضوا -5

                                                 

 10،‌جريدة‌الوقائع‌العراقية‌،مصدر‌سابق‌،ص12‌،14المادة‌‌-‌(1)
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 .((1))ممثل‌عن‌الطلبة‌في‌المسائل‌التي‌تتعلق‌بالطلبة‌يتم‌اختيارا‌عضوا‌بالانتخاب -6
‌

 ( التنظيم الاداري للجامعة الاهلية7شكل )ال

‌
‌
‌
‌
‌

 قراءات سابقةالباحث بالاعتماد على  عملالمصدر: من 

 -ة وأسس تحديد الاجور والرصانة العلمية فيها :تمويل الجامعات الاهلي – 2
تعتمد‌الجامعات‌الاهلية‌في‌تمويل‌انشـطتها‌التعليميـة‌علـى‌الرسـوم‌التعليميـة‌التـي‌يـدفعها‌
الطلبة‌،‌وتعد‌‌الرسـوم‌هـي‌سـر‌ديمومـة‌الجامعـات‌الاهليـة‌فبـدونها‌لا‌يمكـن‌لهـذا‌المؤسسـات‌مـن‌

رد‌ماليــة‌اخــرى‌للتمويــل‌فالجامعــات‌التــي‌تكــون‌الاســتمرار‌،إذ‌ان‌عــدد‌قليــل‌منهــا‌فقــط‌يملــك‌مــوا
تابعــــة‌لمنظمــــات‌دينيــــة‌او‌مرتبطــــة‌بمشــــاريع‌اســــتمرارية‌اخــــرى‌تحصــــل‌علــــى‌تمويليهــــا‌مــــن‌تلــــك‌

.‌من‌المعروف‌ان‌الجامعات‌والكليـات‌الاهليـة‌هـي‌مشـروع‌خـدمي‌تربـوي‌‌(2)المنظمات‌والمشاريع
جـور‌فـي‌الجامعـات‌والكليـات‌والاهليـة‌يستهدف‌تحقيق‌منفعة‌عامة‌‌،‌يتم‌تحديد‌‌الحد‌الادنـى‌ل 

علــى‌اســاس‌مبــدأ‌الموازنــة‌بــين‌النفقــات‌مــن‌جهــة‌والظــروف‌الاقتصــادية‌والاجتماعيــة‌للطلبــة‌مــن‌
ـــى‌الخـــدمات‌ ـــين‌العـــرض‌والطلـــب‌عل ـــد‌الاجـــور‌علـــى‌اســـاس‌الـــربط‌ب جهـــة‌اخـــرى،‌ولا‌يـــتم‌‌تحدي

مثل‌المصدر‌الاساسـي‌لإيـرادات‌.‌ان‌اجور‌الطلبة‌والدارسين‌في‌الجامعات‌الاهلية‌ت(3)التعليمية‌‌
هذا‌المؤسسات‌وخصوصا‌ان‌هذا‌المؤسسات‌تمول‌ذاتيا‌‌ونادرا‌ما‌تتلقـى‌دعمـا‌ماليـا‌مـن‌جهـات‌
أخــرى‌ســواء‌كانــت‌رســمية‌أو‌غيــر‌رســمية،‌لــذا‌فــأن‌الاجــور‌التــي‌يــدفعها‌الطلبــة‌والدراســين‌‌هــي‌‌

لــى‌الايــرادات‌والنفقــات‌‌فــي‌المصــدر‌الاساســي‌لتمويــل‌الموازنــة‌الســنوية‌المتوقعــة‌والتــي‌تشــتمل‌ع

                                                 

 7(‌،‌جريدة‌الوقائع‌العراقية‌،‌مصدر‌سابق،‌ص16المادة‌)‌‌(1)

لمى‌كريم‌خضير‌،‌طه‌حميد‌حسن‌العنبكي‌،‌واقع‌التعليم‌العالي‌الاهلي‌في‌العراق‌،المؤتمر‌العلمي‌الثاني‌‌(2)
‌1544،ص2020-11-10لمدة‌،‌جامعة‌صلاح‌الدين،‌ل

 لمى‌كريم‌خضير‌،‌مصدر‌سابق‌‌‌(3)

رئيس 
 الجامعة 

مساعد رئيس 
 الجامعة 

 عمداء الكليات 

أو رؤساء الاقسام 
للكليات الغير 
 متنظمة بوازرة

ممثل عن 
الهيأة 

المؤسسة 
 للجامعة 

امين مجلس 
 الجامعة 

 عن الطلبة  ممثل
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الجامعــــات‌الاهليــــة،‌إن‌التغيــــرات‌التــــي‌طــــرأت‌علــــى‌كلــــف‌الاجــــور‌والرواتــــب‌للكــــوادر‌التدريســــية‌
والكــوادر‌الاداريــة‌فــي‌الجامعــات‌الرســمية‌قــد‌ادت‌الــى‌حــدو ‌فــوارق‌فــي‌الاجــور‌فــي‌الجامعــات‌

ذلـك‌عـن‌طريـق‌زيـادة‌‌الاهلية‌ممـا‌ادى‌الـى‌إحـدا ‌تغيـرات‌فـي‌الاجـور‌والرواتـب‌لسـد‌الفجـوة‌‌تـم
‌عــن‌ظــلا.‌ف(1)نســبة‌الاجــور‌الدراســية‌لا‌نهــا‌تمثــل‌المصــدر‌التمــويلي‌الاساســي‌لهــذا‌المؤسســات‌

ذلــك‌تكــون‌الجامعـــات‌الاهليــة‌أمـــام‌اختبــار‌المحافظـــة‌علــى‌الرصـــانة‌العلميــة‌وايجـــاد‌موازنــة‌بـــين‌
لرصانة‌العلمية‌،‌ومن‌استقطاب‌أكبر‌عدد‌ممكن‌من‌الطلبة‌لزيادة‌ايراداتها‌وبين‌المحافظة‌على‌ا

المعــروف‌ان‌الطلبــة‌المتقــدمين‌علــى‌الجامعــات‌الاهليــة‌تكــون‌معــدلاتهم‌هــي‌الاقــل‌مــن‌معــدلات‌
طلبة‌الجامعات‌الحكومية‌الرسمية‌وهذا‌يعد‌مشكلة‌معقدة‌للجامعات‌الاهلية‌وكذلك‌‌شعور‌الطلبة‌

ا‌وبـذلك‌يضـع‌الجامعـة‌بأن‌لهم‌دالـة‌بتمويـل‌النشـاطات‌الجامعيـة‌مـن‌خـلال‌اجـورهم‌التـي‌يـدفعونه
او‌الكليـة‌الاهليــة‌أمــام‌اختبــار‌ايجــاد‌موازنــة‌بــين‌المحافظــة‌علــى‌الرصــانة‌العلميــة‌مــن‌جهــة‌وعــدم‌
التشـديد‌علــيهم‌فــي‌المتطلبــات‌العلميــة‌،‌وبــذلك‌الجامعـات‌الاهليــة‌هــي‌‌مشــروع‌اســتثماري‌يتطلــب‌

زيـادة‌الايـرادات‌عـن‌طريـق‌المحافظة‌على‌الرصانة‌العلميـة‌ورفـع‌المسـتوى‌الدراسـي‌لطلبتهـا‌وبـين‌
‌.‌(2)جذب‌أكبر‌عدد‌من‌الطلبة‌

‌سابعا:‌شروط‌القبول‌في‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌
ن‌يكون‌الطلب‌حاصل‌على‌الشهادة‌الاعداديـة‌او‌مـا‌يعادلهـا‌مـن‌المـديريات‌العامـة‌أ .1

 للتربية‌في‌المحافظات‌.
 .(3)‌صعوداو‌سنة‌‌18أن‌يكون‌عمر‌الطالب‌ .2
ويشــمل‌ذلــك‌‌البحــثرغــا‌للدراســة‌ولا‌يجــوز‌الجمــع‌بــين‌الو يفــة‌و‌أن‌يكــون‌الطلــب‌متف .3

منتســـــبي‌المؤسســـــات‌الحكـــــومي‌ويشـــــترط‌قبـــــولهم‌فـــــي‌الجامعـــــات‌والكليـــــات‌الاهليـــــة‌
 بحصولهم‌على‌اجازة‌دراسية‌من‌دوائرهم‌

‌‌(1)الصباحية‌‌البحثلا‌يحق‌للوزراء‌ومن‌هم‌بالدرجات‌الخاصة‌‌التقديم‌في‌ .4

                                                 

‌54محمد‌طاقة‌،حسين‌عجلان‌،مصدر‌سابق‌،ص‌(1)
بغداد‌،‌العراق،العدد‌–سليم‌علي‌الوردي‌،‌تأهيل‌خريجي‌الكليات‌الاهلية‌لسوق‌العمل‌،‌مجلة‌كلية‌الترا ‌‌(2)

 5،ص14‌،214

لتعليم‌العالي‌الاهلي‌،انظمة‌القبول‌المركزي‌للتعليم‌الاهلي،‌للسنة‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌دائرة‌ا‌(3)
 11،‌ص2023-2024
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‌ -هلية في العراق :ثامنا: عينة من الجامعات الا
‌تم‌اختيار‌عينة‌من‌الجامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌نذكر‌منها‌:

 كلية المأمون الجامعة :-1

‌\بطلـب‌مـن‌نقابـة‌المعلمـين‌العراقيـة‌‌1990-4-23وهي‌كلية‌عراقية‌أهلية‌تأسسـت‌فـي‌
‌‌2023-2022قســـم‌لغايـــة‌العـــام‌الدراســـي‌‌24المركـــز‌العـــام‌،‌اذ‌تضـــم‌كليـــة‌المـــأمون‌الجامعـــة‌

وتحتــوي‌علــى‌الدراســتين‌الصــباحية‌والمســائية‌ولمختلــف‌الاقســام‌الانســانية‌والعلميــة،‌اذ‌تــم‌افتتــاح‌
الجامعة‌على‌اساس‌اقسام‌كليـة‌التربيـة‌فقـط‌،‌اذ‌كانـت‌تضـم‌اقسـام‌التـأريخ‌والجغرافيـة‌وكـان‌اول‌

اضـافة‌قسـم‌الحاسـوب‌وبعـد‌عـام‌‌1993وتـم‌فـي‌عـام‌‌1991-1990عام‌دراسي‌لهـا‌فـي‌موسـم‌
تــم‌اضــافة‌‌2005تــم‌اضــافة‌قســم‌القــانون‌وقســم‌الترجمــة‌وقســم‌ادارة‌الاعمــال‌وفــي‌عــام‌‌2004

تم‌اضافة‌قسـم‌علـوم‌‌2007اقسام‌هندسة‌تقنية‌الحاسوب‌والقدرة‌الكهربائية‌والاتصالات‌وفي‌عم‌
تـــم‌افتتـــاح‌قســـم‌‌2015الحيـــاة‌)تحلـــيلات‌مرضـــية‌(‌ويعـــد‌اول‌قســـم‌طبـــي‌فـــي‌الكليـــة‌وفـــي‌عـــام‌

م‌اضافة‌قسم‌هندسة‌تقنيات‌الامن‌السيبراني‌وقسم‌الليزر‌وقسم‌الاعـلام‌الرقمـي‌الصيدلة‌وبعدها‌ت
وقسم‌العلـوم‌الماليـة‌والمصـرفية‌وقسـم‌التربيـة‌البدنيـة‌وعلـوم‌الرياضـة‌‌وقسـم‌الفيزيـاء‌الطبيـة‌وقسـم‌
التصــميم‌وقســم‌المحاســبة‌والفيزيــاء‌الطبيــة‌،‌وتتفــاوت‌الاجــور‌الدراســية‌حســب‌القســم‌فــأن‌الاقســام‌

‌.‌‌(2)مية‌العل
 -:لعلمية  في كلية المأمون الجامعةاعداد الطلبة واعضاء الهيئة التدريسية والالقاب ا - أ

-2022يتــراوح‌عــدد‌الطلبــة‌الموجــودين‌فــي‌كليــة‌المــأمون‌الجامعــة‌لغايــة‌العــام‌الدراســي‌
ــــة‌‌ا(‌طالبــــ8،356)‌2023 ــــى‌الاقســــام‌العلمــــي‌والانســــانية‌فيهــــا‌،‌أمــــا‌الهيئ ــــة‌مــــوزعين‌عل وطالب
‌ا(‌تدريســـي55(‌تدريســـي‌بمختلـــف‌الالقـــاب‌العلميـــة‌أذ‌تحتـــوي‌علـــى‌)208ســـية‌فأنهـــا‌تضـــم‌)التدري

(‌بلقــب‌6(‌بلقــب‌اســتاذ‌مســاعد‌وكــذلك‌تضــم‌)32(‌بلقــب‌مــدرس‌و)44بلقــب‌مــدرس‌مســاعد‌و‌)
(‌ممــــن‌66(‌ماجســــتير‌و‌)70(‌دبلــــوم‌عـــالي‌و‌)1اســـتاذ‌أمــــا‌الشـــهادات‌الموجــــودة‌فأنهــــا‌تضـــم‌)

(‌أما‌2(‌فأقل‌بعدد‌)59ما‌الدرجات‌العلمية‌‌فأنها‌تحتوي‌على‌درجة‌)يحملون‌شهادة‌الدكتوراا‌،‌أ
علـى‌‌ون‌الحاصـل‌ون‌(‌،‌اما‌التدريسي10بلغ‌عددهم‌)‌(96-66التدريسيين‌الحاصلين‌على‌درجة‌)

                                                                                                                                            

‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌العراقية‌،‌مصدر‌سابق‌(1)
‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌العراقية‌،‌الموقع‌الرسمي‌لكلية‌المأمون‌الجامعة‌‌(2)
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غ‌لـــ(‌فقـــد‌ب89-80وكـــذلك‌الحاصـــلين‌علـــى‌درجـــة‌)‌ا(‌تدريســـي45(‌بلـــغ‌عـــددهم‌)79-70درجـــة‌)
(‌أمـا‌29قـد‌بلـغ‌عـددهم‌)(‌فمـا‌فـوق‌ف90ن‌علـى‌درجـة‌ال)(‌واما‌التدريسيين‌الحاصـلي46عددهم‌)
‌.(1)ا(‌تدريسي137في‌النظام‌)‌ون‌المييم‌ون‌التدريسي

 أهداف كلية المأمون الجامعة : - ب

هـذا‌المؤسسـة‌هـي‌احـدا ‌تطـور‌كمـي‌ونـوعي‌فـي‌‌لأجلهـامن‌أهم‌الاهداف‌التـي‌تأسسـت‌
احي‌المعرفــة‌النظريــة‌والتطبيييــة‌،‌الحركــة‌العلميــة‌والتربويــة‌والثقافيــة‌والبحــث‌العلمــي‌لمختلــف‌نــو‌

اللغــة‌‌قســاملأوكــذلك‌تهــدف‌الــى‌اتبــاع‌نمــط‌علمــي‌يعتمــد‌الاختصــاص‌والتأهيــل‌العلمــي‌والمهنــي‌
%‌15%‌ونسـبة‌85والتأريخ‌وفق‌قواعد‌علمية‌يكون‌التخصـص‌فيهـا‌بنسـبة‌‌غرافيةالانكليزية‌والج

البحـث‌العلمـي‌وأعـداد‌خـريجين‌‌للتأهيل‌المهني‌،‌وكذلك‌الوصول‌مرتبة‌عالمية‌مرموقة‌في‌مجـال
‌‌(2)في‌التنمية‌الاقتصادية‌في‌العراق‌‌سهامالمنافسة‌في‌سوق‌العمل‌والا‌مؤهلين‌وقادرين‌‌على

 -تصنيف كلية المأمون الجامعة : - ج

(‌IRU(‌وفــق‌التصــنيف‌العراقــي‌للجامعــات‌)30احتلــت‌كليــة‌المــأمون‌الجامعــة‌الترتيــب‌)
(‌،امــا‌الاقســام‌فقــد‌6.976ن‌الجامعــة‌علــى‌درجــة‌)(‌وحصــلت‌كليــة‌المــأمو‌2022الصــادر‌عــام‌)

‌.‌(3)(‌27.147(‌اما‌الكليات‌فقد‌حصلت‌على‌درجة‌))20.198حصلت‌على‌درجة‌)
 -الهيكل التنظيمي : - ح

يتكــون‌الهيكــل‌التنظيمــي‌والاداري‌فــي‌كليــة‌المــأمون‌الجامعــة‌مــن‌العميــد‌ومجلــس‌الكليــة‌
لتصــاريح‌الامنيــة‌‌وشــعبة‌الرقابــة‌والتــدقيق‌ويتفــرع‌الــى‌قســمين‌ويتكــون‌القســم‌الاول‌مــن‌‌مكتــب‌ا

الداخلي‌وامانة‌مجلس‌الكلية‌وشعبة‌شؤون‌المواطنين‌‌أما‌القسم‌الثـاني‌فيتكـون‌مـن‌‌وحـدة‌مكتـب‌
العميـــد‌ولجنــــة‌الترقيــــات‌العلميــــة‌‌و‌وحــــدة‌تمكـــين‌المــــرأة‌و‌الاعــــلام‌والاتصــــال‌الحكــــومي‌ووحــــدة‌

العميد‌فيكون‌على‌قسمين‌،‌القسم‌الاول‌فيتكون‌من‌المتابعة‌الامنية،‌أما‌المكاتب‌التابعة‌مباشر‌ب
معاون‌العميد‌للشؤون‌العلمية‌الذي‌تنبثق‌منـه‌الاقسـام‌العلميـة‌وعـدد‌مـن‌الشـعب‌المرتبـة‌بـه‌،‌أمـا‌

                                                 

  http\lmamonuc.edu.iqمون‌الجامعة‌على‌شبكة‌الانترنت‌الموقع‌الرسمي‌لكلية‌المأ‌‌(1)

‌الموقع‌الرسمي‌لكلية‌المأمون‌الجامعة‌،‌نفس‌المصدر‌‌(2)
‌والاعتماد‌‌(3) ‌الجودة ‌ضمان ‌دائرة ،‌ ‌العلمي ‌والتقويم ‌الاشراف ‌،جهاز ‌العلمي ‌والبحث ‌العالي ‌التعليم وزارة

‌2022الاكاديمي‌،‌قسم‌ضمان‌الجودة‌،‌
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ويحتوي‌على‌عدد‌من‌الشعب‌منها‌‌الإداريةالقسم‌الثاني‌فيتكون‌من‌مكتب‌معاون‌العميد‌للشؤون‌
رية‌والشعبة‌القانونية‌وشـعبة‌الاعمـار‌والمشـاريع‌وشـعبة‌طبابـة‌الشعبة‌المالية‌وشعبة‌الشؤون‌الادا

ـــديوان‌التـــي‌ينبثـــق‌منهـــا‌وحـــدات‌وهـــي‌وحـــد ـــدفاع‌الكليـــة‌وشـــعبة‌شـــؤون‌ال ة‌الاتصـــالات‌ووحـــدة‌ال
‌.‌‌(1)المدني

 : (2)جامعة الكفيل -2

مـن‌قبـل‌العتبـة‌العباسـية‌المقدسـة‌،‌إذ‌‌‌2005أسست‌جامعـة‌الكفيـل‌فـي‌عـام‌
دراســات‌الانســانية‌الجامعــة‌وبعــدا‌تحولــت‌الــى‌مرتبــة‌الجامعــة‌كانــت‌تعــرف‌ب‌كليــة‌ال

كليــة‌‌و،‌تضــم‌جامعــة‌الكفيــل‌حاليــا‌ســت‌كليــات‌وهــي‌)كليــة‌الطــب‌‌2017فــي‌العــام‌
كليــــة‌الهندســــة‌‌وكليــــة‌التقنيـــات‌الطبيــــة‌والصــــحية‌‌وكليــــة‌الصــــيدلة‌‌وطـــب‌الاســــنان‌

‌كلية‌القانون‌(‌.‌والتقنية‌
 العلمية :اعداد الطلبة والاساتذة والالقاب  - أ

(‌طالبـــاً‌وبلـــغ‌العـــدد‌الاجمـــالي‌1410الموجـــودين‌فـــي‌جامعـــة‌الكفيـــل‌)‌ببلـــغ‌عـــدد‌الطـــلا
(‌177،‌اما‌عدد‌اعضـاء‌الهيئـة‌التدريسـية‌بلـغ‌)‌2024(‌ولغاية‌العام‌الدراسي‌6499للخريجين‌)

تـور‌ن‌بلقـب‌أسـتاذ‌مسـاعد‌دكي(‌وبلغ‌عدد‌التدريسي12تدريسياً‌،‌إذ‌بلغ‌عدد‌الاساتذة‌بلقب‌أستاذ‌)
 . (99(‌وبلغ‌عدد‌الاساتذة‌بلقب‌مدرس‌مساعد‌)66الى‌)

 أهداف جامعة الكفيل : - ب

مــن‌جملــة‌أهــداف‌جامعــة‌الكفيــل‌تــوفير‌تعلــيم‌نــوعي‌ومميــز‌ورصــين‌علــى‌وفــق‌معــايير‌
العامية‌للجودة‌لتخريج‌ملاكات‌مؤهلة‌للعمل‌تلبي‌متطلبـات‌سـوق‌العمـل‌وكـذلك‌تطـوير‌وتو يـف‌

يخدم‌المتجمع‌لتحقيق‌اهداف‌التنميـة‌المسـتدامة‌‌والعمـل‌علـى‌تحقيـق‌النتاج‌العلمي‌والمعرفي‌بما‌
شــراكات‌بنــاءة‌مــع‌المؤسســات‌العلميــة‌والخدميــة‌وانشــاء‌مراكــز‌علميــة‌متطــورة‌للابتكــار‌والتــدريب‌

                                                 

‌الجامعة‌،‌مصدر‌سابق‌كلية‌المأمون‌‌(1)
‌‌‌‌ 2024-5-24تم‌الدخول‌بتاريخ‌    ‌‌:alkafeel.edu.iq\\httpالموقع‌الرسمي‌لجامعة‌الكفيل‌‌‌(2)
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لتحقيـــق‌النمـــو‌المعرفـــي‌والعمـــي‌والفكـــري‌واســـتخدام‌الطاقـــات‌المتجـــددة‌للاســـتثمار‌الامثـــل‌للمـــوارد‌
‌.لتحقيق‌اهداف‌التنمية‌

 تصنيف جامعة الكفيل : - ج

وفقــا‌‌2021حصــلت‌جامعــة‌الكفيــل‌علــى‌المرتبــة‌الثانيــة‌بعــد‌جامعــة‌المســتقبل‌فــي‌عــام‌
(‌والاقســـــــام‌حصـــــــلت‌علـــــــى‌درجـــــــة‌15.181(‌بدرجـــــــة‌)IRUللتصـــــــنيف‌العراقـــــــي‌للجامعـــــــات‌)

‌.(36.066(‌اما‌الكليات‌حصلت‌)20.885)
 :(‌1)جامعة المستقبل -3

كليـة‌المسـتقبل‌الجامعـة‌فـي‌محافظـة‌بابـل‌‌اسـمب‌2010أسست‌جامعة‌المسـتقبل‌فـي‌عـام‌
بدأت‌العمل‌في‌بقسمي‌هندسة‌تقنيات‌الحاسوب‌وهندسة‌تقنيات‌التبريد‌والتكييف‌وبعـدها‌توسـعت‌

تحولــت‌الــى‌جامعــة‌‌2023الجامعــة‌لتضــم‌مجموعــة‌مــن‌الاقســام‌العلميــة‌والاكاديميــة‌‌وفــي‌عــام‌
أكاديميــا‌والكليــات‌هــي‌)‌كليــة‌الهندســة‌(‌قســما‌علميــا‌و‌34(‌كليــة‌وهــذا‌الكليــات‌تضــم‌)11لتضــم‌)

والتقنيـات‌الهندســية‌‌،‌كليــة‌طــب‌الاســنان‌،كليــة‌الصـيدلة‌،‌كليــة‌التمــريض‌،‌كليــة‌القــانون‌،‌كليــة‌
التقنيات‌الصحية‌والطبية‌،‌كلية‌العلوم‌،‌كلية‌العلوم‌الادارية‌،‌كلية‌الفنون‌الجميلة‌،‌كلية‌التربية‌

داب‌والعلـــوم‌(‌وقـــد‌واكبـــت‌جامعـــة‌المســـتقبل‌التطـــور‌العلمـــي‌البدنيـــة‌وعلـــوم‌الرياضـــة‌‌،‌كليـــة‌الآ
ة‌،‌وشـــاركت‌جامعــــة‌والتكنلـــوجي‌الحـــديث‌فـــي‌العـــالم‌وحصـــلت‌علــــى‌عـــدة‌بـــراءات‌اختـــراع‌نوعيـــ

 عالمية‌في‌عدة‌دول‌.المستقبل‌في‌مؤتمرات‌
 

 -اعداد الطلبة واعضاء الهيئة التدريسية في جامعة المستقبل : - أ

(‌طالبـا‌مقبـولا‌7846)‌2023جامعـة‌المسـتقبل‌لغايـة‌العـام‌‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌المقبولين‌في
(‌خريجا‌.‌وبلغ‌عدد‌اعضـاء‌الهيئـة‌التدريسـية‌3211و‌بلغ‌عدد‌الطلبة‌الخريجين‌في‌نفس‌العام‌)

(‌مـوزعين‌علـى‌17(‌وعـدد‌الاسـاتذة‌الاجانـب‌بلـغ‌)571)‌2023في‌جامعة‌المسـتقبل‌لغايـة‌عـام‌
(‌وبلــغ‌327ســاتذة‌ممــن‌هــم‌بلقــب‌علمــي‌مــدرس‌مســاعد‌)كليــات‌واقســام‌الجامعــة‌،إذ‌بلــغ‌عــدد‌الا

                                                 

 unmus.edu.iqزيارة‌ميدانية‌قام‌بها‌الباحث‌الى‌جامعة‌المستقبل‌والمعلومات‌متوفرة‌على‌الموقع‌الرسمي‌‌(1)

://https2024-4-26تم‌الدخول‌بتاريخ‌‌‌‌
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(‌وبلــغ‌عــدد‌ممــن‌هــم‌بلقــب‌أســتاذ‌مســاعد‌دكتــور‌129عــدد‌مــن‌هــم‌بلقــب‌علمــي‌إســتاذ‌مســاعد‌)
‌(‌.59(‌وبلغ‌عدد‌ممن‌هم‌بلقب‌أستاذ‌دكتور‌)56)

 أهداف جامعة المستقبل: - ب

م‌والارتقــاء‌مـن‌جملـة‌أهـداف‌جامعـة‌هـي‌رعايــة‌الطلبـة‌وتطـوير‌معـارفهم‌العلميـة‌ومهـاراته
ـــدريس‌وتطـــوير‌ ـــأداء‌عضـــو‌هيئـــة‌الت ـــة‌وكـــذلك‌التحســـين‌المســـتمر‌‌المنظومـــاتب الاداريـــة‌والخدمي

وتعزيــز‌تطبيقــات‌ضــمان‌الجــودة‌والاعتمــاد‌الاكــاديمي‌وتحســين‌نوعيــة‌البحــث‌العلمــي‌والدراســات‌
العليــــا‌واستشــــراف‌اســــتراتيجيات‌تضــــمن‌التحــــول‌الــــى‌الجامعــــة‌المنتجــــة‌‌حصــــول‌الجامعــــة‌علــــى‌

‌.‌عتماد‌بنوعيه‌المؤسسي‌والبرامجيالا
 تصنيف جامعة المستقبل : - ج

وفقــا‌للتصــنيف‌العراقــي‌‌2021حصــلت‌جامعــة‌المســتقبل‌علــى‌المرتبــة‌الاولــى‌فــي‌عــام‌
(‌امـــا‌الكليـــات‌22.512(‌والاقســـام‌حصـــلت‌علـــى‌درجـــة‌)15.266(‌بدرجـــة‌)IRUللجامعـــات‌)

‌.(37.779حصلت‌)
 الهيكل التنظيمي: - خ

لجامعة‌المستقبل‌من‌مجلس‌الجامعـة‌ومنـه‌ينبثـق‌منصـب‌رئـيس‌يتكون‌الهيكل‌التنظيمي‌
الجامعــة‌و‌امانــة‌مجلــس‌الجامعــة‌ومكتــب‌رئــيس‌الجامعــة‌الــذي‌ينبثــق‌منــه‌‌مكتــب‌مســاعد‌رئــيس‌
الجامعة‌للشـؤون‌الاداريـة‌ويـرتبط‌بـه‌الاقسـام‌والشـعب‌الاداريـة‌‌امـا‌مكتـب‌مسـاعد‌رئـيس‌الجامعـة‌

شعب‌العلمية‌وترتبط‌الكليات‌مباشـرة‌بـرئيس‌الجامعـة‌ويكـون‌للشؤون‌العلمية‌يرتبط‌به‌‌الاقسام‌وال
على‌رأس‌كل‌كلية‌عميد‌ومجموع‌عمداء‌الكليات‌يكونون‌مجلس‌الجامعة‌.‌هذا‌الهيكل‌التنظيمي‌
معمـول‌بـه‌فــي‌كافـة‌الجامعـات‌الاهليــة‌والحكوميـة‌وفقــا‌للقـانون‌ويكـون‌الاخــتلاف‌فقـط‌باســتحدا ‌

 . بعض‌الاقسام
 : (1)جامعة جيهان  -4

جامعة‌جيهان‌هي‌مؤسسة‌تعليمية‌ضمن‌القطاع‌الخـاص‌وتعـد‌اللغـة‌الانكليزيـة‌هـي‌لغـة‌
فــي‌اربيــل‌كردســتان‌العــراق‌تمتــد‌الجامعــة‌علــى‌‌2006التــدريس‌الرســمية‌،‌إذ‌تأسســت‌فــي‌العــام‌

                                                 

‌2024-5-24تم‌الدخول‌في‌‌cihanuniversity.edu.iq أربيل‌‌–لموقع‌الرسمي‌لجامعة‌جيهان‌ا‌(1)
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تــر‌مربــع‌،‌اذ‌تمــنح‌جامعــة‌جيهــان‌شــهادات‌البكــالوريوس‌فــي‌القــانون‌وادارة‌م‌127.000مســاحة‌
بة‌وتكنلوجيـا‌المعلومـات‌وهندسـة‌الاتصـالات‌والهندسـة‌المدنيـة‌وعلـوم‌الحاسـبات‌الاعمال‌والمحاسـ

‌والعلاقات‌الدولية‌والهندسة‌المعمارية‌و‌البيولوجي‌و‌التصميم‌الداخلي‌واللغة‌الانكليزية‌.‌‌

 اعداد الطلبة والاساتذة والالقاب العلمية : - أ

اعضـاء‌الهيئـة‌التدريسـية‌‌(‌طالبـا‌،‌وبلـغ‌عـدد5226بلغ‌عدد‌الطلبـة‌فـي‌جامعـة‌جيهـان‌)
‌.‌ا(‌قاعة‌ومختبر‌128وتحتوي‌على‌)‌اواكاديمي‌اعلمي‌ا(‌اختصاص27(‌استاذا‌وتضم‌)320)

 اهداف جامعة جيهان : - ب

من‌جملة‌اهداف‌جامعة‌جيهان‌هي‌تطبيق‌الانظمة‌والقواعد‌المعنية‌وتفعيل‌نظام‌التوجيه‌
ســم‌شــؤون‌الخــريجين‌(‌وانشــاء‌الاكــاديمي‌ومتابعــة‌الخــريجين‌مــن‌قبــل‌اقســام‌متخصصــة‌وهــو‌)ق

اقسام‌جديدة‌متخصصة‌لتلبية‌احتياجات‌المجتمع‌والمديريات‌الرسـمية‌ومـن‌جملـة‌الاهـداف‌ايضـا‌‌
تفعيل‌نظام‌التعليم‌المستمر‌‌وتشجيع‌الطلاب‌على‌تحمل‌مسؤولية‌‌تعلمهـم‌والتحـول‌نحـو‌التعلـيم‌

‌الالكتروني‌.

 : (1)( AMIUجامعة المعقل ) -5
فـــي‌البصـــرة‌وتضـــم‌ثمـــان‌كليـــات‌وهـــي‌)‌كليـــة‌‌2020ل‌فـــي‌العـــام‌أسســـت‌جامعـــة‌المعقـــ

الصيدلة‌،‌طب‌الاسنان‌،‌كلية‌التقنيات‌الصحية‌،‌كلية‌الهندسة‌،‌كليـة‌الادارة‌والاقتصـاد‌،‌كليـة‌
‌القانون‌،‌كلية‌التربية‌البدنية‌وعلوم‌الرياضة‌وكلية‌الاداب‌(.

‌
 عدد الطلبة واعضاء الهيئة التدريسية : - أ

(‌طالبــــا‌أمــــا‌1333)‌2023ة‌الموجــــودين‌فــــي‌كليــــة‌طــــب‌الاســــنان‌ولغايــــة‌عــــام‌بلــــغ‌عــــدد‌الطلبــــ
(‌28(‌طالبـا‌و‌)1265(‌تدريسيا‌وبلغ‌عدد‌الطلبة‌في‌كلية‌الصـيدلة‌)29التدريسيين‌بلغ‌عددهم‌)

ـــغ‌عـــدد‌الطلبـــة‌) ـــات‌الطبيـــة‌فبل ـــة‌التقني (‌تدريســـيا‌امـــا‌كليـــة‌25(‌و‌)1481اســـتاذا‌،‌أمـــا‌فـــي‌كلي
(‌اســتاذا‌امــا‌كليــة‌81(‌طالبــا‌وبلــغ‌عــدد‌التدريســيين‌الــى‌)3893فيهــا‌)‌الهندســة‌بلــغ‌عــدد‌الطلبــة
ــاً‌و‌)1124القــانون‌بلــغ‌عــدد‌الطلبــة‌) (تدريســيا‌امــا‌كليــة‌الآداب‌بلــغ‌عــدد‌الطلبــة‌فيهــا‌23(‌طالب

                                                 

‌2024-5-24تم‌الدخول‌في‌‌almaaql.edu.iq/httpالبصرة‌‌‌–الموقع‌الرسمي‌لجامعة‌المعقل‌‌‌(1)
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(‌طالبــا‌1751(‌تدريســيا‌امــا‌كليــة‌الادارة‌والاقتصــاد‌بلــغ‌عــدد‌الطلبــة‌فيهــا‌)25(‌طالبــا‌و‌)875)
(‌تدريسيا‌امـا‌كليـة‌التربيـة‌البدنيـة‌وعلـوم‌الرياضـة‌بلـغ‌عـدد‌الطلبـة‌34عددهم‌)‌اما‌التدريسيين‌بلغ

(‌تدريســيا.‌وبــذلك‌يكــون‌المجمــوع‌الاجمــالي‌لعــدد‌الطلبــة‌فــي‌جامعــة‌المعقــل‌15(‌طالبــا‌و‌)283)
‌(‌.‌260(‌‌و‌بلغ‌عدد‌التدريسيين‌الى‌)10881)

 -أهداف جامعة المعقل: - ب

معقل‌الاهلية‌للوصول‌لها‌وهي‌الاسهام‌في‌تبـوء‌من‌جملة‌الاهداف‌التي‌تسعى‌جامعة‌ال
مكانــة‌عالميــة‌متميــزة‌فــي‌البحــث‌والتطــوير‌ونشــر‌ثقافــة‌البحــث‌والتطــوير‌والابتكــار‌والابــداع‌فــي‌
مختلــف‌مجــالات‌العلــوم‌والمعــارف‌الانســانية‌وتكــوين‌عــادات‌علميــة‌تعــود‌بالفائــدة‌علــى‌المجتمــع‌

ير‌واثـراء‌المعرفـة‌الانسـانية‌وزيـادة‌نسـبة‌الاسـهام‌ورفع‌اسـم‌العـراق‌عاليـا‌فـي‌مجـال‌البحـث‌والتطـو‌
فــي‌الانتــاج‌العلمــي‌العــالمي،‌وتفعيــل‌دور‌الجامعــة‌فــي‌داعــم‌التنميــة‌المســتدامة‌للاقتصــاد‌الــوطني‌

‌.القائم‌على‌المعرفة‌
‌-الهيكل التنظيمي:‌-ج

عــة‌يتكـون‌الهيكـل‌التنظيمــي‌لجامعـة‌المعقــل‌مـن‌مجلــس‌الجامعـة‌ومنــه‌ينبثـق‌منصــب‌رئـيس‌الجام
والـذي‌يتفــرع‌منــه‌مكتــب‌رئـيس‌الجامعــة‌ومســاعد‌رئــيس‌الجامعــة‌الـذي‌يكــون‌مســؤولا‌عــن‌الكليــات‌

‌والاقسام‌العلمية‌.
 تصنيف جامعة المعقل : - د

‌لم‌تدخل‌جامعة‌المعقل‌في‌التصنيف‌العراقي‌للجامعات‌لأنها‌من‌الجامعات‌المنشأة‌‌حديثا.
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 المبحث الثاني

 ي في العراقرأس المال البشرتحليل تطور مؤشرات 

 في هذا المبحث سيتم التطرق الى:

 واقع رأس المال البشري في العراق -اولا :
على‌الـرغم‌مـن‌ان‌العـراق‌مـن‌اوائـل‌المسـتثمرين‌فـي‌الصـحة‌والتعلـيم‌‌فـي‌منطقـة‌الشـرق‌

ات‌من‌القرن‌العشـرين‌،‌الا‌إن‌العـراق‌اليـوم‌يواجـه‌ازمـة‌رأس‌يالاوسط‌‌ ‌في‌السبعينيات‌والثمانين
فـي‌مؤشـر‌رأس‌المـال‌البشـري‌،‌‌احاد‌اإذ‌يعد‌العراق‌من‌البلدان‌التي‌تواجه‌انخفاضشري‌.‌مال‌ب

%(‌اي‌بمعنـــى‌إن‌قيمـــة‌رأس‌المـــال‌البشـــري‌للطفـــل‌المولـــود‌فـــي‌56الـــذي‌تبلـــغ‌قيمتـــه‌بأقـــل‌مـــن‌)
حياتــه‌‌مــدةه‌مــن‌رعايــة‌صــحية‌وتعلــيم‌خــلال‌%(‌ممــا‌يجــب‌أن‌يحصــل‌عليــ56العــراق‌يقــل‌عــن‌)
ممن‌تتوفر‌‌ابلد‌189من‌أصل‌‌134(‌سنة‌.‌ويحتل‌العراق‌المرتبة‌60قاعد‌)حتى‌بلوغه‌سن‌الت

عنهم‌بيانات‌متغيـر‌رأس‌المـال‌البشـري‌،‌ويشـير‌مؤشـر‌رأس‌المـال‌البشـري‌فـي‌العـراق‌إن‌الطفـل‌
%(‌عنــد‌بلوغــه‌ســن‌العمــل،‌وهــذا‌المعــدل‌أقــل‌مــن‌المتوســط‌مــن‌41المولــود‌لا‌تتجــاوز‌انتاجيتــه‌)

‌.‌‌(1)لاوسط‌وشمال‌افريييا‌وذات‌الدخل‌المتوسط‌‌الاعلى‌بين‌البلدان‌في‌الشرق‌ا
‌الرئيســـةولتوضـــيح‌اكثـــر‌يمكـــن‌تفصـــيل‌واقـــع‌رأس‌المـــال‌البشـــري‌فـــي‌العـــراق‌مـــن‌خـــلال‌مكوناتـــه‌

‌-:‌(2)وهي
طفــل‌جديــد‌‌100بقــاء‌الطفــل‌علــى‌قيــد‌الحيــاة‌حتــى‌ســن‌الخامســة‌:‌‌إذ‌ان‌مــن‌بــين‌كــل‌ -1

 منهم‌حتى‌سن‌الخامسة‌،‌97يولد‌في‌العراق‌يتوقع‌أن‌يعيش‌منهم‌
يعـاني‌مـن‌‌طفـلا‌13طفل‌يولد‌في‌العراق‌هنـاك‌‌100النمو‌البدني‌السليم‌:‌من‌بين‌كل‌ -2

 ممكن‌أن‌يستمر‌مدى‌الحياة‌.التقزم‌،التي‌تحد‌من‌القدرات‌الجسدية‌والذي‌من‌ال
 %‌87سنة‌‌هو‌‌60إن‌معدل‌بقاء‌البالغين‌على‌قيد‌الحياة‌عند‌بلوغهم‌سن‌التقاعد‌ -3

                                                 

التنمية‌‌،‌معالجة‌ازمة‌رأس‌المال‌البشري‌،معالجة‌الانفاق‌العام‌لقطاعات‌ World Bankالبنك‌الدولي‌‌(1)
‌العراق ‌في ‌‌‌2020البشرية ‌الالكتروني ‌الموقع ‌على ‌متاح ، 

 CH-2pager-http://dattabank.Worldbank.org>HCI 

-1991دور‌رأس‌المال‌البشري‌في‌التشغيل‌في‌العراق‌للمدة‌)‌زياد‌خلف‌،‌ابراهيم‌اديب‌ابراهيم‌الجلبي،‌(2)
2019‌ ‌الرافدين ‌تنمية ‌مجلة ‌ا‌–(، ‌جامعة ‌‌-لموصل ‌المجلد ،‌ ‌‌42العراق ‌العدد ،139‌ ‌سنة ،2023‌
 .335 ص
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 سنوات‌فقط‌.‌4المعدلة‌للتعلم‌)‌‌ما‌يتعلمه‌الطفل‌بالفعل‌(‌هي‌‌البحثسنوات‌‌ان ‌ -4
ــة‌‌أن ‌ ــة‌مــن‌العوامــل‌والسياســات‌العامــة‌المتبعــة‌فــي‌الدول هــذا‌المكونــات‌تعتمــد‌علــى‌جمل

بلــغ‌الانفــاق‌‌2021لــرأس‌المــال‌البشــري‌إذ‌فــي‌عــام‌‌الرئيســةوهــي‌نســب‌الانفــاق‌علــى‌المكونــات‌
%‌على‌الرغم‌من‌تقلب‌النسبة‌في‌السنوات‌2.8على‌الصحة‌كنسبة‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌

وبـالرغم‌مـن‌ذلـك‌تعـد‌هـذا‌‌،‌2021-‌2004مـن‌‌لمدةها‌اتجهت‌الى‌الزيادة‌خلال‌االاخيرة‌الا‌أن
متدنيــة‌جــدا‌مقارنــة‌مــع‌دول‌المحــيط‌الاقليمــي‌،‌ادى‌انخفــاض‌الانفــاق‌علــى‌الصــحة‌فــي‌‌النســبة

العــراق‌‌الــى‌زيــادة‌انتشــار‌الامــراض‌‌وكــذلك‌ارتفــاع‌نســبة‌الوفيــات‌بــين‌الاطفــال‌والبــالغين‌وكــذلك‌
تباين‌الواقع‌الصحي‌بين‌منـاطق‌الحضـر‌والريـف،‌أمـا‌علـى‌مسـتوى‌الانفـاق‌علـى‌التعلـيم،‌إذ‌بلـغ‌

بمعـدل‌زيـادة‌عـن‌السـنوات‌السـابقة‌‌2021كنسبة‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌في‌عام‌2.15‌‌%
‌.‌(1)2004%‌في‌عام‌‌1.38البالغة‌
 تحليل مؤشرات رأس المال البشري في العراق  -ثانيا :

يحدد‌مؤشر‌رأس‌المال‌البشـري‌كميـاً‌مقـدار‌إسـهام‌الصـحة‌والتعلـيم‌فـي‌مسـتوى‌الانتاجيـة‌‌
لجيل‌القادم‌من‌الايدي‌العاملة‌،‌تستعين‌البلدان‌بهـذا‌المؤشـرات‌لتقيـيم‌الـدخل‌المتوقع‌أن‌يحققها‌ا

والخسائر‌بسبب‌الفجوات‌في‌رأس‌المال‌البشـري‌وكيفيـة‌تحويـل‌هـذا‌الخسـائر‌الـى‌مكاسـب‌اذا‌مـا‌
(‌مـن‌قبـل‌البنـك‌الـدولي‌فـي‌‌HCIتم‌معالجة‌هذا‌الفجوة‌،‌وتم‌اطلاق‌مؤشر‌رأس‌المال‌البشري‌)

،‌وهـو‌مييـاس‌‌‌2020ايلـول‌\وتم‌تحديثـه‌فـي‌منتصـف‌سـبتمبر‌‌‌2018ن‌الاول‌‌تشري‌\أكتوبر‌
لــرأس‌المــال‌البشــري‌عبــر‌الاقتصــادات‌.‌يعــد‌المؤشــر‌أحــد‌محــاور‌‌الرئيســةدولـي‌ييــيس‌المكونــات‌

ة‌الـدول‌،‌ويهـدف‌المؤشـر‌الـى‌هماسـم‌مشروع‌رأس‌المال‌البشري‌والذي‌يشـمل‌الييـاس‌والبحـث‌و
إذ‌‌1-0جيــل‌القــادم‌،‌وتتــراوح‌نتيجــة‌مؤشــر‌رأس‌المــال‌البشــري‌بــين‌قيــاس‌رأس‌المــال‌البشــري‌لل

(‌أنه‌تم‌الوصول‌الى‌الحد‌الاقصى‌من‌الامكانيات‌،‌ويقاس‌حسب‌انتاجية‌الجيل‌القـادم‌1يعني‌)
دولـة‌فـي‌ثلاثـة‌محـاور‌‌174الصحة‌‌ويييس‌المؤشـر‌‌–من‌القوى‌العاملة‌مقارنة‌بمعايير‌التعليم‌

بقـاء‌علـى‌قيـد‌الحيـاة‌(‌وكلمـا‌كانـت‌نتيجـة‌الدولـة‌كبيـرة‌كلمـا‌تقـدمت‌فـي‌رئيسية‌)التعليم‌الصحة‌ال
ــا‌بدرجــة‌) (‌وتــأتي‌بعــدها‌هونــغ‌كونــغ‌0.88الترتيــب‌،‌إذ‌احتلــت‌ســنغافورة‌‌المرتبــة‌الاولــى‌عالمي

(‌0.80(‌وكنــدا‌بدرجــة‌)0.80(‌‌واليابــان‌وكوريــا‌الجنوبيــة‌بدرجــة‌)0.81بالمرتبــة‌الثانيــة‌بدرجــة‌)
سـة‌الاولــى‌فـي‌المؤشـر‌،‌بينمــا‌جـاءت‌النيجـر‌وتشـاد‌ومــالي‌وليبيريـا‌فـي‌أســفل‌وهـي‌المراتـب‌الخم

                                                 

‌،‌مصدر‌سبق‌ذكرا‌ World Bankالبنك‌الدولي‌‌(1)
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(‌وهـو‌موقـع‌متـأخر‌بالييـاس‌الـى‌0.41(‌بدرجـة‌)143المرتبـة‌)‌المؤشر‌،‌فـي‌حـين‌احتـل‌العـراق
(‌عالميـا‌‌والاولـى‌عربيـا‌والثالثـة‌علـى‌43دول‌الخليج‌العربي‌،‌إذ‌احتلت‌دولـة‌الامـارات‌المرتبـة‌)

(‌واحتلـت‌البحـرين‌المرتبـة‌الثانيـة‌عربيـا‌0.67وسط‌وشمال‌افريييا‌،‌‌وبدرجة‌)‌مستوى‌الشرق‌الا
‌.‌وفيما‌يلي‌تحليل‌لمؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌(1)(‌عالميا46والمرتبة‌)

 تحليل مؤشر التعليم في العراق : -1
صــلي‌يعــد‌التعلــيم‌مــن‌المؤشــرات‌الاساســية‌فــي‌تنميــة‌رأس‌المــال‌البشــري‌لمــا‌لــه‌تــأثير‌مف

ــة‌تلتــزم‌بتــوفيرا‌لجميــع‌افــراد‌المجتمــع‌وكــذلك‌ ــاة‌،‌وهــذا‌مــا‌جعــل‌الدول علــى‌مختلــف‌مفاصــل‌الحي
‌عـن‌زيـادة‌لاضمن‌خلال‌المبادئ‌الدستورية‌والسياسات‌العامة‌ف‌لضالعمل‌على‌تطويرا‌نحو‌الاف

‌‌2005الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌كنســبة‌مــن‌النــاتج‌المحلــي‌الاجمــالي‌،إذ‌عــد‌الدســتور‌العراقــي‌عــام‌
‌ظـلاالتعليم‌من‌العوامل‌الاساسية‌لتقدم‌المجتمع‌،إذ‌تناول‌حق‌التعلم‌‌الذي‌تكفله‌الدولة‌للجميـع‌ف

‌(2)عن‌مجانتيه‌للمراحل‌كافة‌والزاميته‌للمرحلة‌الابتدائية‌
 الانفاق على التعليم : - أ

يعــد‌الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌مــن‌أهــم‌ادوات‌السياســة‌الاســتثمارية‌لمــا‌لــه‌مــن‌تــأثير‌مباشــر‌
فير‌المســتلزمات‌الضــرورية‌لأي‌عمليــة‌اســتثمارية‌وخاصــة‌فــي‌قطــاع‌التعلــيم‌،‌إذ‌يعــد‌الانفــاق‌لتــو‌

ـــنعكس‌علـــى‌جـــودة‌ ـــيم‌وي ـــة‌الاســـتثمار‌فـــي‌قطـــاع‌التعل ـــيم‌مـــن‌أهـــم‌المـــدخلات‌‌فـــي‌دال علـــى‌التعل
المخرجــات‌كمــا‌ونوعــا‌والتــي‌تتمثــل‌بأعــداد‌الخــريجين‌‌وجــودة‌التعلــيم‌‌،إذ‌يعــد‌العــراق‌مــن‌البلــدان‌

ية‌بالاهتمــام‌بالقطــاع‌التعليمــي‌مــن‌خــلال‌تصــحيح‌الاخــتلالات‌وتطــوير‌القطــاع‌التعليمــي‌الســاع
تحسـين‌فـرص‌التنميـة‌الشـاملة‌‌،‌لـذلك‌اصـبح‌‌ومـن‌ثـملدورا‌المهم‌في‌تطوير‌رأس‌المـال‌البشـري‌

تمويل‌التعلـيم‌ذو‌أهميـة‌كبيـرة‌لمالـه‌تـأثير‌فـي‌تحقيـق‌المنـافع‌الاجتماعيـة‌والاقتصـادية‌،‌إذ‌يعتمـد‌
‌اح‌القطاع‌التعليمي‌على‌نمط‌وكفاية‌التمويل‌)الانفاق‌التعليمي‌(‌.نج

إن‌مؤشر‌التعليم‌يوضح‌مدى‌اهتمام‌البلـد‌بقطـاع‌التربيـة‌والتعلـيم‌العـالي‌فـي‌العـراق‌‌مـن‌
خــلال‌رصــد‌مــا‌ينفقــه‌مــن‌تخصيصــات‌ماليــة‌لهــذا‌القطــاع‌الحيــوي‌.ومــن‌خــلال‌مــا‌تقــدم‌و‌وفقــا‌

يتضح‌إن‌قطاع‌التعليم‌في‌العراق‌شـأنه‌شـأن‌بييـة‌القطاعـات‌(‌9للمعطيات‌المدونة‌في‌الجدول‌)

                                                 

(1)‌ WORLD BANK GROUP‌  THE HUMAN CAPITAL PROJECT,2020 , 

WWW.WORLDBANK.ORG  

‌83 ‌المادة‌43،‌المادة‌41،المادة‌‌2005در‌عام‌الدستور‌العراقي‌لجمهورية‌العراق‌الصا‌(2)

http://www.worldbank.org/
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الاخــرى‌وقــع‌ضــحية‌الظــروف‌الصــعبة‌التــي‌مــرت‌علــى‌العــراق‌مــن‌حــروب‌وصــراعات‌وعقوبــات‌‌
%(‌بينمـــا‌1.02اقتصــادية‌،‌إذ‌بلغـــت‌نســبة‌الانفـــاق‌علــى‌التعلـــيم‌مــن‌النـــاتج‌المحلــي‌الاجمـــالي‌)

ولكـــن‌عـــام‌‌2004%(‌فـــي‌عـــام‌5.34نفـــاق‌)بلغـــت‌نســـبة‌الانفـــاق‌علـــى‌التعلـــيم‌مـــن‌اجمـــالي‌الا
%(‌بينمــا‌0.95انخفضــت‌نســبة‌الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌مــن‌النــاتج‌المحلــي‌الاجمــالي‌الــى‌)‌2005

%(‌.‌وأخــذت‌6.11ارتفعــت‌نســبة‌الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌مــن‌اجمــالي‌النفقــات‌‌الحكوميــة‌إذ‌بلغــت)
%(‌‌وبلغت‌4.18ب‌الى‌أن‌بلغت‌)نسبة‌الانفاق‌على‌التعليم‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌بالتذبذ

وهـــي‌نســـبة‌اخـــذت‌‌2010%(‌فـــي‌عـــام‌9.67نســـبة‌الانفـــاق‌علـــى‌التعلـــيم‌مـــن‌اجمـــالي‌الانفـــاق‌)
بالارتفــاع‌لســببين‌الاول‌هــو‌زيــادة‌اســعار‌الــنفط‌ممــا‌انعكــس‌علــى‌زيــادة‌بالنــاتج‌المحلــي‌الاجمــالي‌

ذلك‌الى‌وجود‌توجه‌م‌إذ‌يعني‌ارتفاع‌النفقات‌والسبب‌الاخر‌هو‌زيادة‌الانفاق‌على‌التعلي‌ومن‌ثم
بلغــت‌نسـبة‌الانفـاق‌علــى‌التعلـيم‌مــن‌‌2014للاهتمـام‌بهــذا‌القطـاع‌الحيـوي‌،‌وفــي‌عـام‌‌‌حكـومي

%(‌وهنـــا‌يؤشـــر‌انخفـــاض‌فـــي‌الانفـــاق‌مقارنـــة‌بســـنة‌3.88النـــاتج‌المحلـــي‌الاجمـــالي‌‌إذ‌‌بلغـــت‌)
ســـبب‌انخفـــاض‌(‌ويعـــود‌ســـبب‌الانخفـــاض‌الـــى‌انخفـــاض‌فـــي‌النـــاتج‌المحلـــي‌الاجمـــالي‌ب2013)

$(‌للبرميـــل‌الواحـــد‌40اســعار‌للـــنفط‌‌إذ‌وصـــل‌ســعر‌برميـــل‌الـــنفط‌فــي‌ذات‌الســـنة‌الـــى‌مــا‌دون‌)
والسبب‌الاخر‌هو‌انخفاض‌اجمـالي‌النفقـات‌الحكوميـة‌علـى‌التعلـيم‌إذ‌تـم‌تحويـل‌جـزء‌كبيـر‌منهـا‌

‌(‌بلغــت‌نســبة‌الانفــاق2018الــى‌القطــاع‌العســكري‌بســبب‌الحــرب‌علــى‌الارهــاب‌،‌أمــا‌فــي‌عــام‌)
%(‌امــا‌نســبة‌الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌‌مــن‌إجمــالي‌النفقــات‌الحكوميــة‌إذ‌بلغــت‌4.61علــى‌التعلــيم‌)

(‌وهــذا‌يعــود‌الــى‌2021-2004%(‌وهــي‌اكبــر‌نســبة‌انفــاق‌مــن‌بــين‌ســنوات‌البحــث‌)14.66)
م‌مـع‌زيـادة‌عـدد‌ءالسياسـات‌الحكوميـة‌للاهتمـام‌بقطـاع‌التعلـيم‌‌‌الـى‌انهـا‌زيـادة‌منخفضـة‌ولا‌تـتلا

وتوســـع‌المـــدن‌والهجـــرة‌مـــن‌الريـــف‌الـــى‌المـــدن‌.‌ونلاحـــظ‌مـــن‌بيانـــات‌الجـــدول‌إن‌نســـبة‌الســـكان‌
%(‌‌ونســبة‌الانفــاق‌3.83بلغــت‌)‌2021الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌مــن‌النــاتج‌المحلــي‌الاجمــالي‌فــي‌
(‌وهـي‌نســبة‌منخفضـة‌مقارنـة‌بعــام‌10.08علـى‌التعلـيم‌مــن‌اجمـالي‌النفقـات‌الحكوميــة‌بلغـت‌)%

الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌بــين‌الزيــادة‌والانخفــاض‌‌يعــود‌الــى‌تذبــذب‌النــاتج‌(‌أن‌تذبــذب‌نســب‌2018)
يــؤدي‌الــى‌التذبــذب‌فــي‌الانفــاق‌علــى‌التعلــيم‌‌ومــن‌ثــمالمحلــي‌الاجمــالي‌المــرتبط‌بأســعار‌الــنفط‌‌

كنســبة‌مــن‌اجمــالي‌الانفــاق‌والــذي‌بــدورا‌يتــأثر‌بــالظروف‌الاقتصــادية‌والاجتماعيــة‌الســائدة‌وكــذلك‌
عكــس‌زيــادة‌فــي‌النــاتج‌المحلــي‌الاجمــالي‌وهــي‌مســألة‌طبيعيــة‌لا‌تعكــس‌الزيــادة‌الارقــام‌المتزايــدة‌ت

‌الحيييية‌في‌الانفاق‌على‌التعليم.
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( مؤشر نسبة الانفاق على التعليم كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي للمدة 9جدول )
(2004-2021) 

الناتج المحلي الاجمالي  السنة

 بالاسعارالثابتة 

 

ام اجمالي الانفاق الع

 بالاسعار الثابتة

 )مليون دينار(

 

الانفاق على التعليم 

 بالاسعار الثابتة

 )مليون دينار(

 

الانفاق على 

التعليم كنسبة من 

GDP% 

 

نسبة الانفاق على 

التعليم من اجمالي 

 الانفاق العام %

 

 1 2 3 4 5 

2004 167354161 100966649 5400603.584 1.02 5.34 

2005 168809914 60549070 3702121.212 0.95 6.11 

2006 143202929 58137347 3107444.195 1.44 5.34 

2007 127626031 44693955 2836055.193 1.94 6.34 

2008 175135023 66254043 5869533.794 3.00 8.85 

2009 149904976 60317871 6483428.571 3.76 10.74 

2010 181503602 78546535 7598049.054 3.73 9.67 

2011 230487970 83527061 8422882.596 3.44 10.08 

2012 254225491 105139576 9497101 3.73 9.03 

2013 268591723 116952244 10381720.99 3.93 8.87 

2014 255744819 111328752 9541722.681 3.88 8.57 

2015 185764286 79020621 8885565.84 5.01 11.24 

2016 189350137 64487920 9358046.154 5.13 14.51 

2017 211110200 71895333 9879327.619 4.91 13.74 

2018 256847062 77242789 11324647.56 4.61 14.66 

2019 264265902 106912536 11889751.2 4.70 11.12 

2020 209104470 72390485 9891788.773 4.97 13.66 

2021 270349358 92241847 9298565.919 3.83 10.08 

 من اعداد الباحث بالاعتماد على بياناتالجدول المصدر :  

البنك المركزي العراقي ،النشرة الاحصاائية ،المديرياة العاماة لاحصااء والابحااث ، بغاداد ، ( 1،2،3) عمود -

 العراق ، نشرات لسنوات مختلفة

 ( من اعداد الباحث بالاعتماد على المعادلة4) عمود -
ةالثابت الانفااق التعليم الاسعار 

الناتج الاجمالي بالاسعار الثابتة
 *100 

 ( من اعداد الباحث بالاعتماد على المعادلة5) عمود -
الانفاق التعليم الاسعار الثابتة

اجمالي الانفاق العام بالاسعار الثابتة
 *100 
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 نسبة الطلبة والتلاميذ الى العدد الكلي لسكان العراق: - ب

تغيير‌السكان‌سواء‌أكان‌موجباً‌أم‌سالباً‌بثلاثة‌متغيرات‌هي‌المواليد‌)الخصوبة(،‌الوفيات،‌يتمثل‌
،‌ولا‌يمكن‌أن‌يتقرر‌هذا‌النمو‌بمتغير‌واحد،‌وانما‌بجميع‌تلك‌المتغيرات‌ولكن‌(1)الهجرة‌الصافية

‌المتغيرات‌مباشرة‌في‌خصائص‌السكان‌الرئيسة‌من‌حيث‌حجمه م‌بدرجات‌متفاوتة،‌وتؤثر‌هذا
 وتوزيعهم‌وتركيبهم

(‌التطور‌العددي‌لسكان‌العراق‌ومعدلات‌النمو‌السنوية،‌‌تقديرات‌10يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌)
(‌ ‌العراق ‌)27858948سكان ‌عام ‌في ‌نسمة ‌والطلبة‌2004( ‌للتلاميذ ‌الكلي ‌العدد ‌وبلغ )

‌الكلي‌للسكان‌)4689531) ‌للعدد ‌والتلاميذ ‌الطلبة ‌وكانت‌نسبة ‌وأستمر16.83( ،‌ النمو‌‌%(
السكاني‌بالارتفاع‌نتيجة‌تحسن‌الواقع‌الاقتصادي‌ورفع‌العقوبات‌المفروضة‌على‌العراق‌ودخول‌
العراق‌الى‌السوق‌النفطية‌العالمية‌ونتيجة‌الى‌ذلك‌تضاعفت‌الايرادات‌النفطية‌مما‌انعكس‌على‌

‌الحك ‌النفقات ‌زيادة ‌هو ‌الايرادات ‌لزيادة ‌طبيعية ‌وكنتيجة ‌الاجمال ‌المحلي ‌الناتج ومن‌ومية
(‌‌دينار‌،‌ولكن‌في‌132000تحسن‌فرص‌العمل‌وزيادة‌رواتب‌المو فين‌إذ‌كان‌دخل‌الفرد‌)ثم

(‌دينار‌عراقي‌‌حسب‌تقرير‌منظمة‌448000(‌تضاعف‌دخل‌الفرد‌العراقي‌إذ‌بلغ‌)2004عام‌)
ني‌زيادة‌الولادات‌مما‌ضاعف‌النمو‌السكا‌من‌ثمالفاو،‌كل‌هذا‌العوامل‌ادت‌الى‌تشجيع‌الزواج‌و‌

‌الطلبة‌ ‌نسبة ‌الولادات‌يعني‌زيادة ‌والى‌جانب‌زيادة ‌الاكبر‌من‌بين‌الدول‌، للعراق‌والذي‌يعد
‌سنة‌ ‌قيمة ‌اعلى ‌الى ‌حتى‌وصل ‌بالارتفاع ‌النمو ‌واستمر ‌المدارس‌والجامعات‌. ‌في والتلاميذ

%(‌وبنسبة‌39 2(‌نسبة‌تغيير)425556824(‌إذ‌بلغت‌تقديرات‌سكان‌العراق‌بنحو‌)‌2020)
‌الجامعات‌والمدارس‌بلغت‌)‌الطلبة ‌في ‌الموجودين ‌بين‌17.58والتلاميذ ‌من ‌هي‌الاكبر )‌%

‌سنوات‌البحث‌.
‌
‌
‌

                                                 

‌49،‌ص‌‌2001عبد‌الله‌عطوي‌،‌جغرافية‌السكان‌،‌الطبعة‌الأولى‌،‌الجامعة‌اللبنانية‌،‌بيروت‌،‌‌-‌1
‌
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( تقديرات سكان العراق وعدد التلاميذ الموجودين في المدارس الحكومية والاهلية 10جدول )ال
جموع والطلبة الموجودين في الجامعات الحكومية والاهلية ونسبة عدد التلاميذ والطلبة الى م

 (2021-2004السكان للسنوات)
السنة 

 الدراسية

سكان تقديرات 

 العراق

 )مليون(

 

عدد التاميذ 

الموجودين 

 في المدارس

الحكومية 

 والاهلية

 

عدد الطاب 

الموجودين في 

الجامعات 

الحكومية 

 والاهلية

 

مجموع الطلبة 

والتاميذ في 

المدارس 

والجامعات 

 الحكومية والاهلية

 

نسبة النمو 

 سكانيال

% 

نسبة عدد الطاب 

والتاميذ الى 

المجموع الكلي 

 للسكان %

 

 1 2 3 4 5 6 

2004 27858948 4334609 354922 4689531 2.92 16.83 

2005 28689684 3767369 1639753 5407122 3.01 18.84 

2006 28905607 3941190 380231 4321421 0.72 14.95 

2007 28660887 4150940 353173 4504113 0.85 15.71 

2008 29218281 4333154 368631 4701785 1.95 16.09 

2009 30289040 4494955 382873 4877828 3.66 16.10 

2010 31264875 4672453 416414 5088867 3.22 16.27 

2011 32378061 4864096 476377 5340473 3.56 16.49 

2012 33864447 5124257 489399 5613656 4.59 16.57 

2013 35481800 5124257 554585 5678842 4.78 16.00 

2014 36746488 5558674 627062 6185736 3.56 16.83 

2015 37757813 4280344 574997 4855341 2.75 12.85 

2016 38697943 4997052 608554 5605606 2.49 14.48 

2017 39621162 5473997 647770 6121767 2.39 15.45 

2018 40590700 6197870 743824 6941694 2.45 17.10 

2019 41563520 6501053 792553 7293606 2.40 17.54 

2020 42556984 6637127 848132 7485259 2.39 17.58 

2021 43533592 6454872 1053789 7015326 2.29 16.18 

 المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات :

 احصائيات التربية والتعليم لسنوات متفرقة ،( : وزارة التخطيط , الجهاز المركزي للإحصاء 1,2,3,5) عمودال-

 (2،3) العمود( من عمل الباحث بالاعتماد على بيانات 4) العمود -

 ( 1،4) العمود( من عمل الباحث بالاعتماد بيانات 5) العمود -

 

 



 المبحث‌الثاني/‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق...................................الفصل‌الثاني‌
  

110 

 -مؤشر جودة القطاع الصحي في العراق  :  - 2
 رق الى :ـطالت وفيه سيتم

 واقع القطاع الصحي في العراق :  - أ
يعد‌القطاع‌الصحي‌أحد‌القطاعات‌الاساسية‌‌في‌دعم‌القطاعات‌الاقتصادية‌وأهم‌مؤشر‌من‌
مؤشرات‌تنمية‌‌رأس‌المال‌البشري‌‌وتحقيق‌التنمية‌المستدامة‌‌من‌خلال‌تأمين‌مجتمع‌خالي‌من‌

‌اقتصادات‌العالم‌نح ‌لذلك‌تتجه‌معظم ،‌ و‌تأهيل‌وتطوير‌البيئة‌الصحية‌للسكان‌إذ‌الامراض‌
‌يحتل‌القطاع‌الصحي‌في‌العراق‌أهمية‌كبيرة‌لانه‌يتصل‌اتصالا‌مباشرا‌بحياة‌المواطنين‌.

مستشفى‌ويبلغ‌عدد‌المستشفيات‌الاهلية‌‌312اذ‌بلغ‌عدد‌المستشفيات‌‌الحكومية‌‌في‌العراق‌
170‌‌ ‌ ‌الشعبية ‌العيادات‌ ‌عدد ‌ا‌358وبلغ ‌عدد ‌اما ‌ ‌عيادة ‌التخصصية مركز‌‌‌244لمراكز

،‌ان‌اعداد‌المؤسسات‌الصحية‌تؤكد‌على‌‌‌امركز‌‌2693وعدد‌مراكز‌الرعاية‌الصحية‌الاولية‌
مع‌الزيادة‌السكانية‌المتزايدة‌،‌وما‌يخص‌الامراض‌‌تتلاءمتراجع‌جودة‌القطاع‌الصحي‌والتي‌لا‌

‌هو‌مرض‌الجرب‌إذ‌بلغت‌ن (‌37046سبة‌الاصابة‌به‌)الانتقالية‌‌فأن‌اكثر‌الامراض‌انتشاراً
(‌حالة‌أما‌اقل‌حالات‌23528(‌،‌يليه‌مرض‌ذات‌الرئة‌بواقع‌)2021حالة‌‌‌لغاية‌سنة‌البحث‌)

‌‌1)الانتقالية‌فكان‌لأمراض‌)الحصبة‌الالمانية‌،‌والحمى‌النزفية‌(‌‌بالأمراضالاصابة‌ .‌ومن‌(
يضع‌العراق‌في‌‌2021(*‌الصادر‌في‌سنة‌GHSخلال‌تقرير‌مؤشر‌الامن‌الصحي‌العالمي‌)

(‌ ‌أصل‌)177المرتبة ‌من )193‌ ‌و ‌دولة ‌الصحي‌في‌‌إقليم( ‌الامن ‌تراجع ‌على ‌يؤكد ‌ما وهو
‌.‌‌(2)مع‌امكانيات‌العراق‌البشرية‌والمادية‌‌يتلاءم‌العراق‌وهو‌مركز‌لا

 الانفاق على الصحة : - ب
‌الى‌جانب‌الانفاق‌على‌ ‌البشري‌ ‌رأس‌المال ‌ ‌مكملا‌لتنمية ‌الانفاق‌على‌الصحة يعد
التعليم‌.‌والانفاق‌على‌القطاع‌الصحي‌حق‌اساسي‌من‌حقوق‌الانسان‌‌وضرورة‌لرفاا‌الفرد‌على‌

                                                 

‌للعراق‌)المؤشرات‌الصحية‌(‌‌‌(1) ‌الاحصاءات‌البيئية ‌الجهاز‌المركزي‌للاحصاء‌   ‌ ‌التخطيط‌العراقية وازرة
‌2021لسنة‌

 ‌مركز‌البيان‌للدراسات‌والتخطيط‌‌2021م‌علي‌خريسان‌ ‌العراق‌في‌مؤشر‌الامن‌الصحي‌العامي‌باس‌‌(2)
‌14 ص‌2022العراق‌
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‌في‌ ‌التنمية ‌لتحقيق ‌الاساسية ‌الشروط ‌من ‌فهو ‌ ‌الكلي ‌المستوى ‌على ‌اما ،‌ ‌الجزئي المستوى
‌.‌(1)المجتمع‌

(‌ ‌الجدول ‌خلال ‌11من ‌يمكن ‌نلاحظ( ‌القطاع‌‌املحو ‌اتزايد‌ان ‌على ‌الانفاق ‌ في
‌)‌الصحي ‌بين ‌الصحة ‌على ‌الانفاق ‌نسبة ‌وتراوحت ‌العراق ‌و)2.12في ‌خلال‌%7.27( )%

(‌مليون‌دينار‌2148788.117(‌،‌إذ‌بلغ‌الانفاق‌على‌الصحة‌)2021-2004سنوات‌البحث‌)
‌الاجمالي‌ ‌المحلي ‌الناتج ‌من ‌كنسبة ‌الصحة ‌على ‌الانفاق ‌وبلغ ،‌ ‌العامة ‌النفقات ‌اجمالي من

%(‌2.12فاق‌على‌الصحة‌من‌مجموع‌الانفاق‌العام‌بلغت‌)%(‌في‌حين‌كانت‌نسبة‌الان0.40)
واخذت‌النفقات‌على‌القطاع‌الصحي‌بالتزايد‌وهو‌ما‌يؤكد‌على‌ادراك‌الحكومات‌على‌الاهتمام‌

النفقات‌‌‌ومن‌ثمبالواقع‌الصحي‌وكذلك‌ارتفاع‌اسعار‌النفط‌التي‌ادت‌الى‌ارتفاع‌في‌الايرادات‌
‌اكبير‌‌انلاحظ‌انخفاض‌2014اع‌الصحي‌،‌أما‌في‌عام‌على‌القطاعات‌الاخرى‌ومن‌بينها‌القط

%(‌وكذلك‌انخفاض‌1.06في‌الانفاق‌على‌الصحة‌كنسبة‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌إذ‌بلغت‌)
(‌ ‌بلغت ‌اذ ‌العام ‌الانفاق ‌من ‌كنسبة ‌الصحة ‌على ‌عن‌2.43الانفاق ‌انخفاض‌كبير ‌وهو )%

‌الانخفاضالس ‌ولهذا ‌ ‌و‌‌عدة‌اسباب‌نوات‌السابقة ‌)وهي‌عدم ‌موازنة ‌الاعتماد‌2014جود ‌فتم )
(‌وكذلك‌الحرب‌على‌الارهاب‌الذي‌اجبر‌الحكومة‌على‌تحويل‌جزء‌1/12على‌مبدأ‌الصرف‌)

كبير‌من‌الانفاق‌العام‌‌نحو‌النفقات‌العسكرية‌‌والسبب‌المؤثر‌لانخفاض‌‌الانفاق‌هو‌الانهيار‌
يعي‌يعاني‌من‌خلل‌هيكلي‌‌إذ‌في‌اسعار‌النفط‌العالمية‌‌وبما‌إن‌الاقتصاد‌العراقي‌‌اقتصاد‌ر‌

%(‌من‌ناتجه‌المحلي‌مما‌يضعه‌امام‌تقلب‌اسعار‌النفط‌91يعتمد‌على‌مورد‌النفط‌الذي‌يشكل‌)
(‌209104470(‌انخفض‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌الي‌بلغ‌)2020العالمية‌‌،‌اما‌في‌عام‌)

ون‌دينار‌وبالرغم‌(‌ملي5478299.715انخفاض‌الانفاق‌العام‌الذي‌بلغ‌)‌ومن‌ثممليون‌دينار‌
من‌انخفاض‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌وكذلك‌الانفاق‌ولكن‌نلاحظ‌زيادة‌الانفاق‌على‌الصحة‌من‌
الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌والانفاق‌العام‌‌ان‌انخفاض‌الناتج‌المحلي‌كان‌بسبب‌انخفاض‌كبير‌في‌

‌انتشا ‌بسبب ‌ ‌الصحة ‌على ‌الانفاق ‌سبب‌ارتفاع ‌وأما ‌ ‌العالمية ‌النفط ‌كورونا‌اسعار ‌جائحة ر
                                                 

عدي‌سالم‌ ‌احمد‌جاسم‌محمد‌ ‌قياس‌الكفاءة‌التشغيلية‌في‌بعض‌قطاعات‌الموازنة‌للعراق‌ ‌مجلة‌تنمية‌‌(1)
‌336 ‌ص‌‌131,2021 العدد‌40الرافدين،جامعة‌الموصل‌،‌المجلد‌

‌قدرات‌الامن‌الصحي‌في‌‌GHS*‌مؤشر‌الامن‌الصحي‌ ‌مركز‌جونز‌‌195:مؤشر‌عالمي‌يييم ‌اعدها دولة
(‌في‌تقييم‌الواقع‌الصحي‌للبلدان‌WHOهوكبنز‌للامن‌الصحي‌العالمي‌واعتمدته‌منظمة‌الصحة‌العالمية‌)ً‌

.‌
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(COVID19القطاع‌‌ ‌نحو ‌العامة ‌النفقات ‌من ‌كبير ‌جزء ‌تحويل ‌على ‌الحكومة ‌اجبر ‌الذي )
‌.الصحي‌لمواجهة‌الجائحة‌التي‌سببت‌ضغط‌على‌المؤسسات‌الصحية‌
(‌لا‌يلبي‌2021-2004إن‌الانفاق‌على‌الصحة‌كنسبة‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌للمدة‌)

‌ ‌ولا‌ترتقي‌الى‌حجم‌ما‌يقوم‌به‌هذا‌القطاع‌من‌خدمات‌.‌‌متطلبات‌الواقع‌الصحي‌العراقي
الناتج المحلي الاجمالي والانفاق العام والانفاق على الصحة كنسبة من  ( 11جدول )

 (2021-2004الناتج المحلي للمدة )
الناتج المحلي الاجمالي  السنة

 بالاسعار الثابتة

 مليون / دينار

اجمالي الانفاق العام 

 ثابتةبالاسعار ال

 )مليون/ دينار(

 

الانفاق على الصحة 

 بالاسعار الثابتة

 )مليون/ دينار(

 

الانفاق على 

الصحة كنسبة من 

GDP% 

 

نسبة الانفاق على 

الصحة  من اجمالي 

 الانفاق العام

 

 1 2 3 4 5 

2004 167354161 100966649 2148788.117 
1.28 

2.12 

2005 168809914 60549070 2562297.98 
1.51 

4.23 

2006 143202929 58137347 1672155.805 
1.16 

2.87 

2007 127626031 44693955 1868793.084 
1.46 

4.18 

2008 175135023 66254043 3232954.495 
1.84 

4.87 

2009 149904976 60317871 3909510.04 
2.60 

6.48 

2010 181503602 78546535 4667490.2 
2.57 

5.94 

2011 230487970 83527061 4542829.568 
1.97 

5.43 

2012 254225491 105139576 4921087 
1.93 

4.68 

2013 268591723 116952244 6158322.207 
2.29 

5.26 

2014 255744819 111328752 2715307.279 
1.06 

2.43 

2015 185764286 79020621 5156748.092 
2.77 

6.52 

2016 189350137 64487920 4850773.077 
2.56 

7.52 

2017 211110200 71895333 3651919.048 
1.72 

5.07 

2018 256847062 77242789 4109522.445 
1.59 

5.32 

2019 264265902 106912536 6034658.373 
2.28 

5.64 

2020 209104470 72390485 5478299.715 
2.61 

7.56 

2021 270349358 92241847 6713258.296 2.48 7.27 

 : اد الباحث بالاعتماد على بياناتالمصدر من اعد
 البنك المركزي العراقي ،النشرة الاحصائية ،المديرية العامة لاحصاء والابحاث ، بغداد ، العراق ، نشرات لسنوات مختلفة ( :1,2)عمود  -

 ( : وزارة المالية العراقية ، احصائيات النفقات العامة لسنوات متفرقة 3)  عمود -

 ( وفق المعادلة  :1,3عداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجداول)(: من ا4)  عمود -
الانفااق  الصحة  الاسعار الثابتة

الناتج الاجمالي بالاسعار الثابتة
 *100 

 ( وفق المعادلة :2,3( من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجداول ) 5)عمود  -
الانفااق  الصحة  الاسعار الثابتة

الاسعارب الثابتة ااجمالي الانفااق 
 *100 
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 مؤشر البقاء على قيد الحياة  في العراق : -ج
يوضح‌مؤشر‌البقاء‌على‌قيد‌الحياة‌العلاقة‌بين‌النفقة‌العامة‌‌بمكوناتها‌المختلفة‌‌)موارد‌
‌تعكس‌ ‌انها ‌كما ‌ ‌الخدمة ‌هذا ‌مخرجات ‌وبين )‌ ‌رأس‌مالية ‌واصول ‌ومنتجات‌وسيطة بشرية

مة‌في‌قطاع‌الخدمات‌،‌وللتعرف‌على‌جودة‌النظام‌الصحي‌تم‌تطوير‌عدد‌انتاجية‌النفقة‌العا
‌ ‌لكل ‌الرضع ‌الوفيات‌الاطفال ‌وهي‌)معدل ‌ ‌المؤشرات‌الكلية ‌ومعدل‌‌1000من ‌حي‌ مولود

طفل‌والعمر‌المتوقع‌عند‌الميلاد‌ونسبة‌وفيات‌البالغين‌‌1000لكل‌‌5وفيات‌الاطفال‌دون‌سن‌
‌ا‌15 ‌تشارك‌هذا ‌إذ ‌فوق‌( ‌فما ‌فسنة ‌الصحي‌ ‌عن‌اعداد‌ظلالمؤشرات‌للتعرف‌على‌الواقع

‌الخطط‌التنموية‌اللازمة‌لتحسين‌الواقع‌الصحي‌في‌العراق‌.
‌لكل‌10يوضح‌جدول‌)‌ ‌مؤشرات‌معدل‌الوفيات‌الاطفال‌الرضع ‌حي‌ومعدل‌‌1000( مولود

ناءً‌فما‌فوق‌.‌ب‌15سنوات‌‌والعمر‌المتوقع‌ونسبة‌وفيات‌البالغين‌‌5وفيات‌الاطفال‌دون‌سن‌
‌على‌ما‌تقدم‌سيتم‌تحليل‌كل‌مؤشرات‌البقاء‌على‌قيد‌الحياة‌وكالاتي‌:

 مولود حي : 1000تحليل مؤشر معدل وفيات الاطفال الرضع لكل  -1
حالة‌وهو‌متوسط‌العدد‌‌1000يوضح‌هذا‌المؤشر‌معدل‌بقاء‌الاطفال‌بعد‌الولادة‌ولكل‌
‌الصحي‌العراقي ‌الواقع ‌ان ،‌ ‌الرضع ‌الاهمال‌‌السنوي‌لوفيات‌الاطفال ‌من ‌الكثير تعرض‌الى

‌عن‌تدمير‌البنى‌التحتية‌وكذلك‌تعرض‌العراق‌الى‌العقوبات‌ظلاوعدم‌الاهتمام‌ولسنوات‌طويلة‌ف
الاقتصادية‌‌،‌كل‌هذا‌العوامل‌ادت‌الى‌تراجع‌كبير‌في‌تقديم‌الخدمات‌الصحية‌،‌وكانت‌فئة‌

ير‌الوضع‌ونتيجة‌تغ‌2003عام‌دي‌،‌اما‌بعد‌الاطفال‌اكثر‌المتضررين‌من‌الواقع‌الصحي‌المتر‌
‌زيادة‌ ‌خلال ‌من ‌العراقي ‌الصحي ‌القطاع ‌في ‌الاهتمام ‌بدء ‌المفروضة ‌العقوبات ‌ورفع العراقي

(‌12الانفاق‌عليه‌والاهتمام‌بتطوير‌بناا‌التحتية‌‌والموارد‌البشرية‌.‌يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌)
‌ان‌نسبة‌وفيات‌الاطفال‌الرضع‌1عمود‌) )(‌ ‌لكل‌12.8بلغ‌)(‌2004في‌عام حالة‌‌1000(

‌ ‌الوفيات ‌معدل ‌ ‌)‌بالتذبذبواخذ ‌عام ‌وفيات ‌معدل ‌اعلى ‌الى ‌وصلى ‌بمعدل‌2009حتى )
(‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌قلة‌الاهتمام‌بالقطاع‌الصحي‌والرعاية‌الصحية‌الاوليه‌في‌32.1)

‌واخذ‌معدل‌الوفيات‌بالانخفاض ‌)‌ذلك‌العام.  (‌2014حتى‌وصل‌الى‌ادنى‌مستوى‌له‌عام
‌الانفاق‌وتوفير‌17.3عدل‌وفيات‌)بم ‌الصحي‌من‌خلال‌زيادة ‌الواقع ‌الى‌تحسن ‌يشير ‌وهذا )

‌الموارد‌اللازمة‌من‌لقاحات‌ورعاية‌صحية‌.
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‌المؤشر‌‌1000تحليل مؤشر معدل وفيات الاطفال دون سن الخامسة لكل  -2 طفل‌:‌وهذا
‌إ‌مدةاحتمال‌وفاة‌طفل‌مولود‌في‌سنة‌او‌ ‌قبل‌بلوغه‌سن‌الخامسة‌، ذ‌يتضح‌من‌محددة

(‌تناقص‌اعداد‌وفيات‌الاطفال‌دون‌سن‌الخامسة‌،‌اذ‌بلغت‌اعلى‌2عمود‌)ال(‌12جدول‌)ال
(‌حالة‌وفاة‌ ‌بينما‌بلغ‌اقل‌معدل‌للوفيات‌40.70(‌بمعدل‌)2004معدل‌وفيات‌في‌سنة‌)

(‌،‌وهذا‌المؤشر‌هو‌الاخر‌يبين‌مدى‌التطور‌الملحوظ‌في‌24.50(‌وبمعدل‌)2021سنة‌)
 الصحية‌‌تقديم‌الخدمات

عدد‌السنوات‌التي‌يتوقع‌ يوضح‌‌المؤشر‌متوسطتحليل مؤشر العمر المتوقع عند الميلاد :  -3
(‌‌تناقص‌متوسط‌العمر‌الذي‌يتوقع‌ان‌3(‌عمود‌)12ان‌يعيشها‌الفرد‌،‌يوضح‌الجدول‌)

 يعيشه‌الفرد‌العراقي‌.
التناقص‌(‌واخذ‌متوسط‌العمر‌ب63.54(‌)2004إذ‌بلغ‌متوسط‌العمر‌المتوقع‌في‌عام‌)
(‌ ‌في‌عام ‌ ‌له ‌اعلى‌قيمة ‌بمتوسط‌عمر‌)2013والارتفاع‌حتى‌بلغ )72.77‌ ‌السبب‌( ويرجع

.‌ويرجع‌هو‌لتحسن‌المستوى‌المعيشي‌ل فراد‌وانفتاح‌2013لزيادة‌متوسط‌عمر‌الفرد‌في‌العام‌
‌-2005بين‌سنة‌)‌مدةسبب‌التذبذب‌في‌متوسط‌العمر‌المتوقع‌ان‌يعيشه‌الفرد‌العراقي‌في‌ال

‌والانفجارات‌2016 ‌الطائفية ‌الحروب ‌من ‌العراق ‌بها ‌مر ‌التي ‌الامنية ‌الظروف ‌بسبب ‌هو )
‌ف ‌النفط‌لاضوالحرب‌على‌الارهاب‌ ‌في‌اسعار ‌والتغييرات‌المستمرة ‌عن‌الاوضاع‌الاقتصادية

 العالمية‌.
‌المؤشر‌معدل‌وفيات‌البالغين‌من‌‌سنة فما فوق : 15معدل وفيات البالغين  -4 يوضح‌هذا

ا‌فوق‌ويكتسب‌هذا‌المؤشر‌اهمية‌كبيرة‌لمعرفة‌مدى‌قوة‌رأس‌المال‌البشري‌سنة‌فم‌15سن‌
في‌العراق،‌اذ‌ان‌هذا‌العمر‌يمثل‌القوة‌‌التي‌تمول‌القطاعات‌الاقتصادية‌بالموارد‌البشرية‌‌

(‌2007والطاقات‌الانتاجية‌،‌واذ‌بلغ‌معدل‌وفيات‌الذكور‌اذ‌بلغ‌اعلى‌قيمة‌له‌في‌عام‌)
(‌ ‌388.70بمعدل ‌يرجع ‌وهي‌( ‌سابقا ‌ذكرت ‌التي ‌الاسباب ‌الى ‌الكبير ‌الارتفاع سبب

الاوضاع‌الامنية‌المضطربة‌التي‌مر‌بها‌العراق‌بسبب‌العمليات‌الارهابية‌التي‌راح‌ضحيتها‌
(‌ ‌عام ‌في ‌كان ‌في ‌للوفيات ‌معدل ‌ادنى ‌وبلغ ،‌ ‌الشهداء ‌من ‌بلغ‌‌2021الالاف ‌اذ )

‌ذكر.‌1000(‌حالة‌وفاة‌لكل‌138.88)
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 للأطفالمولود حي ومعدل الوفيات  1000معدل وفيات الاطفال الرضع لكل  ( 12جدول )ال
  مدةطفل ومعدل العمر المتوقع عند الميلاد لل 1000دون سن الخامسة لكل 

 (2004-2021) 
معدل وفيات الاطفال  السنة

 الرضع لكل

 مولود حي 1000

معدل وفيات الاطفال 

دون سن الخامسة لكل 

 طفل 1000

ند العمر المتوقع ع

 الميلاد

نسبة وفيات البالغين 

 1000ذكر لكل 

 ذكر

 فما فوق 15من 

 1 2 3 4 

2004 12.8 40.70 53.8 336.16 

2005 13.9 39.80 59 343.73 

2006 23.2 38.90 59.3 388.65 

2007 30.0 37.90 61 388.70 

2008 32.1 36.90 68 333.29 

2009 24.9 35.80 71.9 278.01 

2010 23.9 34.70 72.2 265.39 

2011 21.9 33.70 69 247.599 

2012 22.9 32.60 69.4 238.09 

2013 18.4 31.50 72.77 233.56 

2014 17.3 30.50 72.59 219.125 

2015 19.5 29.50 72.69 200.68 

2016 18.5 28.50 71.1 247.68 

2017 19.4 27.60 70.0 208.76 

2018 20.9 26.80 70.8 165.02 

2019 25.0 25.90 71.8 166.62 

2020 25.0 24 .25 72.0 206.79 

2021 24.0 24.50 72.4 138.88 

 المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على 

، معالجاة ازماة رأس الماال البشاري ،معالجاة   World Bankالبناك الادولي ( : البناك الادولي 1,2,3.4) عماود-

 ، متاااااى علااااى الموقااااع الالكترونااااي  2021-2004 العااااراق الانفاااااق العااااام لقطاعااااات التنميااااة البشاااارية فااااي

http://dattabank.Worldbank.org  2023-5-1تم الدخول بتاريخ 

 

 

http://dattabank.worldbank.org/
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 رأس المال البشري في العراق  للمدةلنمو الاقتصادي وعلاقته بمؤشرات ثالثا : تحليل ا
(2004-2021) 

‌البدنية‌هي‌الاساس‌في‌الاقتصا دات‌التقليدية‌التي‌تعتمد‌المكائن‌و‌الآلات‌تكون‌القوة
في‌عملية‌الانتاج‌و‌لا‌تحتاج‌الى‌القوة‌العقلية‌المتمثلة‌بالقوة‌المعرفية‌الا‌في‌اوقات‌محدودة‌،‌
أما‌في‌الاقتصادات‌الحديثة‌او‌كما‌يطلق‌عليها‌اقتصاديات‌المعرفة‌‌يحتل‌رأس‌المال‌البشري‌

‌ا ‌في‌تحديد‌موقعا ‌الاهم ‌العنصر ‌لان‌الانسان‌هو ‌الاقتصادي‌، ‌النمو ‌ابعاد ‌في‌تحديد ساسيا
‌الاقتصادي‌ف ‌النمو ‌المتقدمة‌لاً‌ضملامح ‌دأبت‌البلدان ‌لذا ،‌ ‌منها ‌الهدف‌الاساسي ‌كونه ‌عن

‌التي‌ ‌ ‌الاجتماعية ‌الخدمات ‌من ‌الملائم ‌المناف ‌توفير ‌خلال ‌من ‌البشري ‌بالعنصر بالاهتمام
التعليم‌والتدريب‌والتأهيل‌وتطوير‌المهارات‌من‌أجل‌تكوين‌رأس‌مال‌بشري‌‌‌عنلاضيحتاجها‌ف

‌ويتمتع‌بطول‌العمر‌الانتاجي‌والتي‌اساسها‌ ‌ ‌التعليم ‌التي‌اساسها يتمتع‌بأعلى‌درجات‌المهارة
‌‌(.‌1)في‌زيادة‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌للبلد‌سهمالصحة‌‌مما‌ي

‌أثرت‌ ‌العراقي‌تحولات‌مفصلية ‌الاقتصاد ‌الاقتصاد‌‌فيشهد ‌كان ‌إذ ،‌ ‌قطاعاته جميع
‌قبل‌) ‌بسبب‌2003العراقي‌ما ‌ ‌قاسية ‌ ‌مغلق‌يعاني‌من‌عقوبات‌دولية ‌اقتصاد ‌بأنه ‌يتسم ‌ )

الحروب‌والصراعات‌الغير‌منطيية‌التي‌قام‌بها‌النظام‌البائد‌آنذاك‌،‌وكذلك‌يتسم‌بأنه‌اقتصاد‌
%‌من‌ناتجه‌95غطي‌أكثر‌من‌ريعي‌احادي‌الجانب‌معتمداً‌على‌سلعة‌النفط‌‌كمصدر‌وحيد‌ي

شهد‌الاقتصاد‌العراقي‌انفراجه‌في‌وضعه‌الصعب‌وبعد‌‌‌2003عام‌‌المحلي‌الاجمالي.‌اما‌بعد
رفع‌العقوبات‌عن‌النفط‌العراقي‌الذي‌وجد‌طريقه‌اخيرا‌الى‌الاسواق‌العالمية‌شهد‌العراق‌خلال‌

ي‌‌بسبب‌زيادة‌الايرادات‌(‌تطورات‌سريعة‌في‌‌نمو‌الناتج‌المحلي‌الاجمال2021-2004المدة‌)
‌انعكس‌على‌الوضع‌الاقتصادي‌بشكل‌عام‌ومؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌بشكل‌خاص‌،‌ مما

%(‌‌وهي‌الاكبر‌من‌بين‌38.13(‌شهد‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌نموا‌بنسبة‌)2005ففي‌عام‌)
وضة‌وكذلك‌سنوات‌البحث‌ويعود‌سبب‌النمو‌في‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌الى‌رفع‌العقوبات‌المفر‌

‌انعكس‌على‌مؤشرات‌رأس‌المال‌ ‌مما ‌في‌الايرادات‌ ارتفاع‌اسعار‌النفط‌التي‌ادت‌الى‌زيادة
(‌ ‌بنسبة ‌البطالة ‌فارتفعت ‌الاقتصادية‌8.71البشري ‌السياسة ‌كفاءة ‌عدم ‌الى ‌يعود ‌وهذا )%

‌لخلق‌فرص‌العمل‌وكذلك‌السبب‌الدقيق‌ان‌ ‌بتنشيط‌القطاعات‌الاقتصادية‌الاخرى‌ الخاصة‌
                                                 

‌ا‌(1) ‌الاقتصاد ‌البشري‌في‌نمو ‌دور‌رأس‌المال ،‌ ‌فيصل‌على‌خورشيد ،‌ ‌حيدر ‌)خالد -1980لعراقي‌للمدة
 59،‌ص‌‌2019سنة‌‌1،‌العدد‌‌3العراق‌،‌مجلد‌‌-السليمانية‌‌–(‌المجلة‌العلمية‌‌جامعة‌جيهان‌2016
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‌في‌الخدمة‌العسكرية‌‌الالزامية‌والطوعية‌‌وبعد‌عام‌)نسب (‌تم‌2003ة‌كبيرة‌من‌السكان‌كانوا
ضمن‌جيش‌العاطلين‌عن‌العمل‌‌،‌ونلاحظ‌من‌خلال‌‌اكبير‌‌احل‌الجيش‌العراقي‌فأصبح‌جزء

%(‌ويعود‌السبب‌-16.80(‌بنسبة‌)2009بيانات‌الجدول‌نلاحظ‌تراجع‌الناتج‌المحلي‌في‌عام‌)
‌العراقي‌الذي‌في‌ذلك‌الى‌تر‌ ‌على‌الاقتصاد ‌القت‌بظلالها ‌مما ‌النفط‌العالمية ‌اسعار ‌ لاجع

يعاني‌من‌الخلل‌البنيوي‌‌باعتمادا‌على‌سلعة‌تتأثر‌بشكل‌كبير‌بالوضع‌الدولي‌والاقليمي‌من‌
‌خلال‌تذبذب‌الاسعار‌.‌

(‌ ‌بيانات‌الجدول ‌خلال ‌الاقتصاد‌13ومن ‌وصلها ‌النمو ‌في ‌تباطؤ ‌ادنى ‌ان ‌نلاحظ )
%(‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌انتشار‌جائحة‌-20.87(‌بنسبة‌‌)2020ي‌هي‌في‌عام‌)العراق

(‌مما‌أجبر‌دول‌العالم‌الى‌اللجوء‌الى‌الحضر‌الصحي‌الذي‌بسببه‌اغلقت‌COVIED9كورونا‌)
الدول‌انشطتها‌الاقتصادية‌وبذلك‌سببت‌هبوط‌حاد‌في‌‌اسعار‌النفط‌‌العالمية‌‌مما‌انعكس‌سلبا‌

الايرادات‌التي‌ادت‌الى‌انخفاض‌الانفاق‌العام‌وتحوله‌‌ومن‌ثمي‌الاجمالي‌‌على‌الناتج‌المحل
‌نحو‌القطاع‌الصحي‌لمواجهة‌الجائحة‌.
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 ( تطور الناتج المحلي الاجمالي ومؤشرات رأس المال البشري في العراق13جدول )
 (2021-2004للمدة)

 

نمو الناتج  السنة

GDP % 

 

نسبة البطالة 

% 

 

نصيب الفرد من 

GDP% 

بالاسعار الثابتة 

 مليون / دينار

 

الانفاق على 

التعليم كنسبة 

 %GDPمن 

 

نسبة الانفاق 

على الصحة من 

GDP% 

 

العمر المتوقع 

 عند المياد

 1 2 3 4 5 6 

2004 ------------- 8.61 52.33 1.02 
1.28 

53.8 

2005 0.86 8.71 39.01 0.95 
1.51 

59 

2006 -15.16 8.65 30.23 1.44 
1.16 

59.3 

2007 -10.87 8.65 25.71 1.94 
1.46 

61 

2008 37.22 8.48 18.60 3.00 
1.84 

68 

2009 -14.40 8.39 23.18 3.76 
2.60 

71.9 

2010 21.07 8.25 19.29 3.73 
2.57 

72.2 

2011 26.98 8.12 14.89 3.44 
1.97 

69 

2012 10.29 7.96 13.32 3.73 
1.93 

69.4 

2013 5.65 9.26 12.96 3.93 
2.29 

72.77 

2014 -4.78 10.59 13.79 3.88 
1.06 

72.59 

2015 -27.36 10.73 19.39 5.01 
2.77 

72.69 

2016 1.93 10.82 19.65 5.13 
2.56 

71.1 

2017 11.49 13.02 17.87 4.91 
1.72 

70.0 

2018 21.66 12.97 15.09 4.61 
1.59 

70.8 

2019 2.88 12.86 15.05 4.70 
2.28 

71.8 

2020 -20.87 14.09 19.36 4.97 
2.61 

72.0 

2021 29.28 14.19 14.44 3.83 
2.48 

72.4 

 المصدر:الجدول من اعداد الباحث بالاعتماد على
 (9( بالاعتماد على بيانات الجدول )1،5العمود )
 ( وزارة التخطيط ،الجهاز المركزي للإحصاء ، قسم الاحصائيات القومية لسنوات متفرقة.2،3العمود )
 (7( بالاعتماد على بيانات الجدول )4)العمود 

 (10( بالاعتماد على بيانات الجدول )6العمود )
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 المبحث الثالث
 تحليل تطور مؤشرات اقتصاد المعرفة في العراق

‌وسيتم‌دراسة‌هذا‌المبحث‌على‌النحو‌الاتي:
 اولا : تحليل تطور مؤشرات اقتصاد المعرفة في العراق :

‌م ‌في‌تطوير‌بنى‌الاقتصاد‌،‌وتأثيرا‌في‌الناتج‌المحلي‌يؤدي‌اقتصاد‌المعرفة‌دورا هما
‌اقتصاد‌ ‌،يعتمد ‌ومحليا ‌واقليميا ‌عالميا ‌كبيرا ‌أهمية ‌المعرفة ‌من‌لذلك‌يحتل‌اقتصاد الاجمالي‌،

.‌وان‌واقع‌العراق‌(1)المعرفة‌‌على‌تطبيق‌المعرفة‌الانسانية‌على‌كل‌منتج‌وعلى‌كيفية‌انتاجه‌
‌‌اجعمترا‌يعدفي‌الانتاج‌المعرفي‌ ‌قبل‌عام ‌إذ ،‌ ‌والاقليمية ‌بباقي‌البلدان‌العالمية ‌2003قياسا

‌نحو‌الصناعات‌ ‌التي‌وجهت‌امكانياتها ‌الحاكمة ارتبطت‌برامج‌البحث‌العلمي‌والتقني‌بالسلطة
العسكرية‌لخدمة‌مصالحها‌وكذلك‌القيود‌الصارمة‌على‌الباحثين‌والعلماء‌،‌مما‌افقد‌العراق‌رأس‌

حالا‌رغم‌جهود‌الحكومات‌المتتابعة‌‌لضلم‌يكن‌اف‌2003اما‌بعد‌عام‌ماله‌البشري‌والمؤسسي‌‌
لاستعادة‌تراثها‌العلمي‌الا‌أن‌واقع‌العراق‌المعرفي‌بدأ‌بالتطور‌ولكنه‌لم‌يصل‌لمستوى‌الطموح،‌‌
‌الانمائي‌الذي‌يتركب‌من‌سبعة‌ ‌المتحدة ‌برنامج‌الامم ‌العالمي‌الذي‌اطلقه ‌مؤشر‌المعرفة افاد

عية‌وترتبط‌هذا‌المؤشرات‌ببعضها‌البعض‌بعلاقة‌تفاعلية‌متلازمة‌وكذلك‌قطاعات‌ومؤشرات‌فر‌
تحدد‌التطورات‌المعرفية‌والتنموية‌،‌فالارتباط‌بين‌نوعية‌رأس‌المال‌المعرفي‌‌والقدرة‌على‌بناء‌

‌تأهيل‌وتطوير‌العنصر‌البشري‌ ‌بأنظمة ‌التي‌تقتضي‌الاهتمام ‌ومن‌هذا‌(2)اقتصادات‌معرفة .
م‌ما‌قبل‌الجامعي‌،‌والبحث‌والتطوير‌،‌والتعليم‌والتدريب‌،‌وتطوير‌تكنلوجيا‌المؤشرات‌)‌التعلي

‌المعلومات‌والاتصالات‌والرفع‌من‌القدرة‌التنافسية‌(‌.
فقد‌اشار‌الى‌موقع‌العراق‌‌2021ان‌موقع‌العراق‌في‌مؤشر‌المعرفة‌العالمي‌‌الصادر‌عام‌‌

(‌وقد‌حصل‌على‌33(‌بدرجة‌)137ركز‌)الذي‌جاء‌متأخرا‌في‌عموم‌المؤشر‌إذ‌احتل‌العراق‌الم
(‌ ‌)124المرتبة ‌بدرجة )42.7‌(‌ ‌المرتبة ‌على ‌و ‌الجامعي ‌قبل ‌التعليم ‌في ‌بدرجة‌‌145( )

                                                 

جنان‌عباس‌الطائي‌،‌مؤشرات‌الاقتصاد‌المعرفي‌واثرها‌في‌تحقيق‌التنمية‌الاقتصادية‌في‌العراق‌،‌مجلة‌‌-‌(1)
 571ص،2022،‌سنة‌‌45الكوت‌للعلوم‌الاقتصادية‌،العدد‌

‌مجلة‌‌-‌(2) ،‌ ‌المعرفة ‌اقتصاد ‌في‌ارساء ‌العالي‌العراقية ‌دور‌مؤسسات‌التعليم ،‌ ليث‌صلاح‌الدين‌محمود
‌297،‌ص‌2023،لسنة‌1،‌العدد‌‌15جامعة‌الانبار‌للعلوم‌الاقتصادية‌والادارية‌،المجلد‌
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(11.8(‌ ‌المرتبة ‌وعلى ‌ ‌والابتكار ‌والتطوير ‌البحث ‌في )137(‌ ‌بدرجة ‌التعليم‌47.2( ‌في )
(‌ ‌المرتبة ‌على ‌)132والتدريب‌و ‌بدرجة ‌المعلوم34.2( ‌تكنلوجيا ‌مجال ‌في ات‌والاتصالات‌(

(‌في‌مجال‌الاقتصاد‌،‌اما‌التعليم‌العالي‌فقد‌احتل‌المرتبة‌33.4(‌بدرجة‌)149وعلى‌المرتبة‌)
‌(‌.37.2(‌بدرجة‌)66)

 2021( مؤشرات المعرفة والدرجة والمرتبة في العراق لسنة 14جدول )ال
 المرتبة الدرجة المؤشر

 124 42.7 التعليم قبل الجامعي

 145 11.8 البحث والتطوير

 137 47.2 التعليم والتدريب المهني

 132 34.2 تكنلوجيا المعلومات والاتصالات

 66 37.2 التعليم العالي

المصدر : من اعداد الباحثث بالاعتمثاد علثى بيانثات تقريثر مؤشثر المعرفثة العثالمي لحمثم المتحثدة الصثادر سثنة 

  2023-5-3الدخول بتاريخ  تم  http/www.knowledge4all.comعلى الموقع الرسمي  2021

‌وفيما‌يلي‌تحليل‌لبعض‌مؤشرات‌اقتصاد‌المعرفة‌في‌العراق‌:
 مؤشر البحث والتطوير في العراق :  -1

تعاني‌الدول‌النامية‌ومعظم‌الدول‌العربية‌ومنها‌العراق‌من‌مشاكل‌متنامية‌ومتأصلة‌‌في‌
‌عمل ‌تواجه ‌المعوقات‌التي ‌واهم ،‌ ‌المعرفة ‌واقتصاد ‌المعرفي ‌وهي‌المجال ‌ ‌المعرفية ‌التنمية ية

‌العلاقة‌‌ ‌ذات ‌القطاعات ‌بواقع ‌للنهوض ‌الضرورية ‌الامكانيات ‌وضعف ‌النفط ‌على الاعتماد
‌المحلي‌الاجمالي‌ ‌الناتج ‌تحليل ‌يتبين‌عند ‌ما ‌وهو ‌والتكنلوجيا ‌البحث‌والتطوير‌والتعليم كقطاع

‌بالرغم‌من‌امتلاك‌ا لعراق‌الثروات‌المالية‌ومتوسط‌نصيب‌الفرد‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌،
والبشرية‌التي‌لم‌تستغل‌بكفاءة‌‌،‌الامر‌الذي‌انعكس‌بشكل‌سلبي‌على‌عملية‌التنمية‌الاقتصادية‌

الصادر‌عن‌برنامج‌الامم‌‌2021والاجتماعية‌في‌العراق‌‌،‌وهذا‌ما‌أكدا‌تقرير‌المعرفة‌‌سنة‌
ة‌بين‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌المتحدة‌‌الانمائي‌،‌وقد‌بين‌التقرير‌بأنه‌ليس‌هناك‌علاقة‌واضح

‌المحلي‌الاجمالي‌بالزيادات‌التي‌تحصل‌في‌ ‌الناتج ‌يرتبط‌نمو ‌إذ ‌في‌العراق‌، ‌المعرفة ومبدأ
‌بالتغييرات‌التي‌ ‌قياسا ‌جدا ‌بطيئة ‌والمعرفية ‌المتغيرات‌الاجتماعية ‌نمو ‌بقاء ‌مع ‌النفط‌ اسعار

‌تحد ‌في‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌.
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 تطوير في العراق:الانفاق على البحث وال - أ

يعد‌العراق‌من‌البلدان‌المتأخرة‌في‌مجال‌الانفاق‌على‌البحث‌والتطوير،‌إذ‌يعاني‌العراق‌
‌يعد‌ ،‌ ‌والنامية ‌المتقدمة ‌بالبلدان ‌قياسا ‌البحث‌والتطوير ‌عمليات ‌تمويل ‌مصادر ‌محدودية من

‌العل ‌البيئة ‌وتوافر ‌والتطوير ‌البحث ‌عمليات ‌دعم ‌مصادر ‌أهم ‌من ‌المالي ‌والبحثية‌التمويل مية
وحدها‌لا‌يكفي‌دون‌القدرة‌المالية‌‌لتوفير‌متطلبات‌البنى‌التحتية‌للبحث‌العلمي‌والتكنلوجي‌من‌

‌ ‌نسبته ‌ما ‌المتقدمة ‌البلدان ‌تنفق ‌اذ ،‌ ‌دخلها‌5.2المباني‌والمختبرات‌والاجهزة ‌اجمالي %‌من
‌نسبته‌ طريق‌القطاع‌%‌من‌الانفاق‌يتم‌عن‌80القومي‌على‌عمليات‌البحث‌والتطوير‌وإن‌ما

الخاص‌،‌الان‌هناك‌تدني‌واضح‌في‌نسبة‌الانفاق‌‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌على‌عمليات‌
‌القطاع‌ ‌دور ‌وأما ‌أي‌نسبة، ‌هناك‌سنوات‌لا‌تخصص‌فيها ‌بل ‌ ‌العراق ‌في البحث‌والتطوير

(‌2021-2004الخاص‌فليس‌له‌نشاط‌يذكر‌في‌دعم‌هذا‌النشاط‌،‌وخلال‌سنوات‌البحث‌‌‌)
ك‌نسب‌متفاوتة‌من‌الانفاق‌على‌نشاط‌البحث‌والتطوير‌‌تبعا‌لحجم‌الموازنة‌والظروف‌كانت‌هنا

‌التي‌تكون‌خاضعة‌تماما‌لأسعار‌النفط‌العالمية‌ويتسم‌واقع‌ ‌الموازنة‌ السياسية‌والامنية‌وحجم
‌على‌الصعيد‌ ‌يحتل‌العراق‌مراكز‌متأخرة ‌إذ ،‌ البحث‌العلمي‌في‌العراق‌بالتواضع‌والمحدودية

وفق‌المؤشرات‌العالمية‌المستخدمة‌في‌قياس‌مدى‌اهتمام‌الدول‌في‌مجال‌البحث‌العلمي‌‌العالمي
‌المحكم‌،‌وهذا‌يؤكد‌على‌وجود‌صعوبات‌امام‌الباحث‌العراقي‌والتي‌تحد‌من‌نتاجه‌العلمي‌.

‌ ‌اذ ‌)يتضح ‌الجدول ‌بيانات ‌خلال ‌البحث‌15من ‌على ‌نسبة ‌مستوى ‌تدني ‌نلاحظ )
(‌2021-2004لاجمالي‌قياسا‌بالمتوسط‌العالمي‌،‌ففي‌السنوات‌)والتطوير‌من‌الناتج‌المحلي‌ا

%(‌ونلاحظ‌‌في‌معظم‌السنوات‌0.5%‌و‌0.3بين‌)‌‌كانت‌هناك‌نسب‌متباينة‌إذ‌تراوحت‌ما
(‌،‌وهذا‌0.04بقاء‌نسبة‌الانفاق‌على‌البحث‌والتطوير‌من‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌نفسها‌وعند‌)

لامنية‌والصراعات‌والحروب‌على‌الارهاب‌اجبرت‌العديد‌يعود‌لعدة‌اسباب‌من‌اهمها‌الظروف‌ا
من‌الباحثين‌والعلماء‌على‌الهجرة‌من‌العراق‌و‌وكذلك‌الظروف‌الامنية‌اجبرت‌الحكومات‌على‌
تحويل‌جزء‌كبير‌من‌النفقات‌نحو‌القطاعات‌العسكرية‌وكذلك‌تذبذب‌اسعار‌النفط‌العالمية‌،‌في‌

(‌بالرغم‌من‌‌نمو‌الناتج‌0.04حث‌والتطوير‌بنسبة‌)نلاحظ‌بقاء‌الانفاق‌على‌نشاط‌الب‌2021
(‌ ‌بمقدار ‌الاجمالي ‌بنشاط‌24.40المحلي ‌الحكومات‌بالاهتمام ‌جدية ‌عدم ‌الى ‌يعود ‌وهذا )%

‌البحث‌والتطوير‌وكذلك‌بسبب‌الفساد‌الاداري‌والمالي‌المتفشي‌في‌اغلب‌مؤسسات‌الدولة‌.
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 (2021-2004راق للمدة )( تطور الانفاق على البحث والتطوير في الع15جدول )
الناتج المحلي الاجمالي  السنة

 بالاسعار الثابتة 

الرقم القياسي 

 لاسعار المستهلك

نسبة الانفاق على 

 البحث والتطوير%

نسبة نمو الناتج المحلي 

 الاجمالي%

 1 2 3 4 

2004 
167354161 

31.81 0.04 ----------------- 

2005 
168809914 

43.56 0.04 
0.86 

2006 
143202929 

66.75 0.04 
-15.16 

2007 
127626031 

87.33 0.04 
-10.87 

2008 
175135023 

89.66 0.03 
37.22 

2009 
149904976 

87.15 0.05 
-14.40 

2010 
181503602 

89.29 0.04 
21.07 

2011 
230487970 

94.29 0.04 
26.98 

2012 
254225491 

100 0.03 
10.29 

2013 
268591723 

101.86 0.03 
5.65 

2014 
255744819 

104.14 0.04 
-4.78 

2015 
185764286 

104.8 0.04 
-27.36 

2016 
189350137 

104 0.04 
1.93 

2017 
211110200 

105 0.04 
11.49 

2018 
256847062 

104.7 0.04 
21.66 

2019 
264265902 

104.5 0.03 
2.88 

2020 
209104470 

105.1 0.04 
-20.87 

2021 
270349358 

111.5 0.04 
29.28 

 الجدول من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات :

البنك المركزي العراقي ،النشرة الاحصائية ،المديرية العامة للاحصاء والابحاث ، بغداد ، العثراق ، (1) العمود -

 نشرات لسنوات مختلفة

 فثي العثراق ث والتطثويرنسثبة الانفثاق علثى البحث،   World Bankالبنثك الثدولي البنك الدولي ( 2) العمود -

تثثم الثثدخول   http://dattabank.Worldbank.org، متثثاع علثثى الموقثثع الالكترونثثي  2004-2021

 2023-5-3بتاريخ 

  100*( وفق المعادلة 1( من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجدول )3) العمود -
𝒀𝒕−𝒀°

𝒀°
 

 

 عدد دوائر البحث والتطوير في الوزارات العراقية والمراكز الفرعية في المحافظات والشركات العامة -ب
من‌دوائر‌البحث‌والتطوير‌موزعة‌على‌الوزارات‌‌المختلفة‌‌‌تنبثق‌من‌‌ايضم‌العراق‌عدد

‌مراكز‌الوحدات‌البحثية‌موزعة‌على‌الدوائر‌في‌مختلف‌المحافظات‌ولغا ‌الدوائر‌ ‌العام‌هذا ية
(‌يتضح‌أن‌مجموع‌عدد‌دوائر‌البحث‌والتطوير‌في‌الوزارات‌16(‌،‌ومن‌خلال‌الجدول‌)2021)

http://dattabank.worldbank.org/
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.‌‌ضمت‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌‌ابحثي‌ا(‌مركز‌233(‌دائرة‌و‌)44التابعة‌للحكومة‌العراقية‌)
الجامعات‌(‌مركز‌بحثي‌موزع‌على‌96(‌دائرة‌للبحث‌والتطوير‌الذي‌يتفرع‌منه‌)1العلمي‌على‌)

وهي‌الوزارة‌الاكثر‌التي‌تملك‌مراكز‌بحثية‌من‌بين‌الوزرات‌العراقية‌،‌حلت‌بعدها‌وزارة‌الصناعة‌
(‌مركزا‌بحثيا‌،‌اما‌وزارة‌الموارد‌32(‌دوائر‌بحث‌وتطوير‌التي‌تضم‌)8والمعادن‌التي‌تمتلك‌)
‌تضم‌) ‌دوائر‌بحث‌وتطوير‌وعلى‌)5المائية‌فأنها ‌وزا8( ‌اما ‌الصحة‌فأنها‌(‌مراكز‌بحثية‌، رة

(‌ ‌و)7تضم ‌بحثية ‌دوائر ‌مركز‌20( ‌)‌ابحثي‌ا( ‌تضم ‌فأنها ‌التخطيط ‌وكذلك‌وزارة ‌دائرتين‌2، )
(‌دوائر‌للبحث‌4،‌وكذلك‌الحال‌لوزارة‌التربية‌التي‌تضم‌)‌ابحثي‌ا(‌مركز‌13للبحث‌والتطوير‌و‌)

المختلفة‌‌وتعد‌(‌مركز‌بحثي‌موزعة‌على‌تشكيلات‌ودوائر‌الوزارة‌في‌المحافظات‌12والتطوير‌و)
‌العمل‌الاقل‌بامتلاك‌ ‌النقل‌والمواصلات‌ووزارة ‌الى‌جانب‌وزارات‌التخطيط‌ووزارة ‌التربية وزارة

(‌ ‌تضم ‌فأنها ‌المالية ‌وزارة ‌اما .‌ ‌بحثية ‌و)6دوائر ‌للبحث‌والتطوير ‌دوائر ‌للوحدات‌6( ‌مراكز )
‌لك ‌بحثية ‌دوائر‌ومراكز ‌الوزارات‌العراقية ‌امتلاك ‌من ‌بالرغم .‌ ‌نشاط‌هذا‌البحثية ‌إن ‌يتضح ن

الدوائر‌ليس‌بالمستوى‌الذي‌يمكن‌ان‌يحد ‌الفارق‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌هو‌عدم‌ايلاء‌هذا‌
‌التخصيصات‌ ‌وكذلك ‌الدوائر ‌هذا ‌مع ‌التعامل ‌في ‌البيروقراطية ‌وكذلك ‌استثنائية ‌اهمية الدوائر

لها‌في‌اداء‌مهامها‌‌المالية‌المرصودة‌لهذا‌الدوائر‌لا‌تكفي‌للييام‌بأعمالها‌بالشكل‌الذي‌يسمح
‌بمتطلبتها‌ ‌الييام ‌او ‌بها ‌العمل ‌يفقهون ‌لا ‌الدوائر ‌هذا ‌على ‌وكذلك‌بعض‌القائمين ‌مهنية بكل

‌وكذلك‌عدم‌الاخذ‌بالنتائج‌التي‌يتم‌التوصل‌اليها‌لأسباب‌مختلفة‌.
‌في‌ ‌معدومة ‌شبه ‌تكون ‌الخاص‌تكاد ‌للقطاع ‌التابعة ‌البحث‌والتطوير ‌مراكز ‌عدد اما

ما‌إن‌السبب‌الاهم‌في‌ذلك‌الى‌إن‌الاستثمار‌في‌البحث‌والتطوير‌يتطلب‌اموال‌العراق‌ويعود‌ك
‌إن‌بيئة‌العراق‌التي‌تعاني‌من‌الصراعات‌والظروف‌الامنية‌ طائلة‌وتقنيات‌باهظة‌الثمن‌‌كما

‌غير‌المستقرة‌تكون‌طاردة‌لهكذا‌نوع‌‌من‌الاستثمارات‌.
‌
‌
‌
‌
‌
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ارات العراقية والمراكز الفرعية في المحافظات ( عدد دوائر البحث والتطوير في الوز 16جدول )
 (2021والشركات التابعة للوزارات لغاية السنة )

 عدد مراكز الوحدات البحثية عدد دوائر البحث والتطوير الوزارة

 96 1 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 32 8 وزارة الصناعة والمعادن

 13 4 وزارة الزراعة

 8 5 ائيةوزارة الموارد الم

 20 7 وزارة الصحة

 13 2 وزارة التخطيط

 12 4 وزارة التربية

 29 4 وزارة الاعمار والاسكان

 2 2 وزارة النقل والمواصلات

 2 2 وزارة العمل

 6 6 وزارة المالية

 233 44 المجموع الكلي

ادي تجثارب دوليثة مختثارة المصدر : رائد خضير عبيس كاظم العبادي ، دور البحث والتطوير فثي النمثو الاقتصث

مثثع اشثثارة الثثى العثثراق ، اطروحثثة دكتثثوراة   يثثر منشثثورة ، جامعثثة كثثربلاء ، كليثثة الادارة والاقتصثثاد ، قسثثم 

 141،ص2018الاقتصاد ، 

 عدد الباحثين والعلماء العاملين في البحث والتطوير الى اجمالي السكان : -ج
كفوءة‌وموارد‌بشرية‌هائلة‌لكنها‌غير‌يعد‌العراق‌من‌البلدان‌التي‌تمتلك‌طاقات‌علمية‌

مستغلة‌بسبب‌عدم‌الاهتمام‌بهذا‌الشريحة‌المهمة‌وكذلك‌الاوضاع‌المضطربة‌التي‌مرت‌على‌
‌ومن‌خلال‌الجدول‌ ،‌ ‌المهمة ‌الشريحة ‌تنمية‌وتطوير‌هذا ‌عملية ‌امام ‌سببت‌عائقا العراق‌مما

(‌نلاحظ‌2021-2004من‌)‌مدة(‌نلاحظ‌تطور‌اعداد‌الباحثين‌والعلماء‌لكل‌مليون‌فرد‌ولل17)
(‌2004بلغ‌في‌العام‌)تذبذب‌في‌اعداد‌العلماء‌والباحثين‌العاملين‌في‌مجال‌البحث‌والتطوير‌،إذ‌

عالم‌وباحث‌عامل‌في‌مجال‌‌(20.01)‌بمجموع‌ادنى‌معدل‌(‌بلغ2014،‌اما‌في‌عام‌)‌(282)
‌ ‌التطوير ‌البحث ‌المتدهورا ‌الامنية ‌الاوضاع ‌الى ‌ذلك ‌السبب‌في ‌وكذلك‌ويعود ‌العام ‌ذلك في

‌‌الازمة‌المالية‌العالمية‌التي‌احدثها‌هبوط‌حاد‌في‌اسعار‌النفط‌.
‌
‌
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 اعداد العلماء والباحثين العاملين في البحث والتطوير )العدد/ مليون( شخص ( 17جدول )ال
مجمثثثثثوع العثثثثثاملين فثثثثثي البحثثثثثث  السنوات

 والتطوير لكل مليون شخص

2004 282.91 

2005 301.01 

2006 342.61 

2007 378.0 

2008 391.46 

2009 415.83 

2010 432.02 

2011 441.30 

2012 451.32 

2013 471.22 

2014 70.01 

2015 66.04 

2016 65.03 

2017 106.00 

2018 41.00 

2019 123.00 

2020 141.00 

2021 145.00 

 الجدول من اعداد الباحث بالاعتماد على:  

 2021-2004 فثي العثراق نسبة الانفاق على البحث والتطوير،   World Bankلدولي البنك ا( 2)العمود  -

-5-3تثثم الثثدخول بتثثاريخ   http://dattabank.Worldbank.org، متثثاع علثثى الموقثثع الالكترونثثي 
2023 

 مؤشر الابتكار) براءات الاختراع ( في العراق :   -2
‌يعد ‌هي‌وثيقة‌‌ ‌و ‌البحث‌والتطوير ‌من‌مخرجات‌عملية )‌ ‌)براءات‌الاختراع الابتكار

‌الحق‌في‌استغلال‌ ‌وتعطيه ‌العلمي‌، ‌للمخترع‌باكتشافه ‌قانونيا ‌من‌الدولة‌تعطي‌اعترافا صادرة
‌العراق‌من‌البلدان‌المتأخرة‌ ‌الفكرية،‌في‌حين‌يعد ‌تحت‌عنوان‌الملكية اختراعه‌والتصرف‌فيه‌

‌.‌‌(1)البحث‌والتطوير‌الذي‌انعكس‌على‌واقع‌الابتكار‌جدا‌في‌مجال‌
‌ ‌عام ‌في ‌المتحدة ‌الامم ‌عن ‌صادر ‌لتقرير ‌العالمي‌‌‌2021وفقا ‌الابتكار ‌مؤشر حول

‌ ‌في‌‌132من‌اصل‌‌131احتل‌العراق‌المرتبة ‌اهمل‌امكانياته ‌يعني‌ان‌العراق‌قد ‌وهذا دولة
تعليم‌في‌تنمية‌القدرات‌الفكرية‌،‌ويوضح‌.‌وكذلك‌دور‌التربية‌وال2مجال‌البحث‌العلمي‌والتنمية‌

                                                 

 ‌‌http/wipo.int/abut-wipo/arدراسات‌وتقارير‌منشورة‌على‌الموقع‌الرسمي‌لمنظمة‌ويبو‌،‌الموقع‌الالكتروني‌‌-‌1
‌2024-5-2تم‌الدخول‌بتاريخ‌

‌

http://dattabank.worldbank.org/
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(‌إذ‌ان‌مجموع‌‌براءات‌الاختراع‌العراقية‌الممنوحة‌للعراقيين‌والمييمين‌في‌العراق‌18الجدول‌)
‌ ‌مدة ‌)2021-2004)‌البحثخلال ‌بلغ )4911(‌ ‌عام ‌في ‌اذ .‌ ‌براءات‌2004( ‌عدد ‌كان )

(‌ ‌والمييمين ‌للعراقيين ‌17الاختراع ‌جدا ‌متدني ‌عدد ‌وهو ‌فقط ‌التطورات‌( ‌الى ‌السبب ‌ويعو ،
(‌ ‌عام ‌العراق ‌واحتلال ‌والامنية ‌العلمي‌2003السياسية ‌البحث ‌نشاط ‌تراجع ‌الى ‌ادى ‌والذي )

(‌بلغ‌عدد‌البراءات‌العراقية‌2021والابتكار‌.‌ثم‌اخذت‌الاعداد‌بالزيادة‌الملحو ة‌،‌حتى‌عام‌)
من‌بين‌سنوات‌البحث‌ويعود‌(‌وهي‌اعلى‌نسبة‌810الممنوحة‌للعراقيين‌والمييمين‌في‌العراق‌)

‌الانتصار‌على‌الارهاب‌وكذلك‌ ‌بعد ‌العراق ‌الذي‌شهدا ‌الامني السبب‌في‌ذلك‌الى‌الاستقرار
‌العام‌ ‌وفي ،‌ ‌العالمية ‌النفط ‌اسعار ‌ارتفاع ‌عن ‌الناتج ‌العراقي ‌الاجمال ‌المحلي ‌الناتج تحسن

بسبب‌انتشار‌جائحة‌(‌يتضح‌انخفاض‌في‌معدل‌براءات‌الاختراع‌الممنوحة‌،‌ويعود‌ذلك‌2021)
كورونا‌وتراجع‌اسعار‌النفط‌العالمية‌.‌بالرغم‌من‌التطور‌في‌تزايد‌في‌منح‌براءات‌الاختراع‌الا‌
‌إن‌هذا‌الارقام‌المتواضعة‌جدا‌لاتعكس‌‌الموارد‌البشرية‌والطاقات‌الهائلة‌التي‌يمتلكها‌العراق‌.

ين والمقيمين في العراق للمدة ( تطور اعداد الابتكار )براءات الاختراع(  للعراقي18جدول )
(2004-2021) 

 المجموع الكلي لبراءات الاختراع للعراقيين والمقيمين السنة

2004 17 

2005 14 

2006 12 

2007 6 

2008 29 

2009 30 

2010 14 

2011 57 

2012 136 

2013 240 

2014 369 

2015 50 

2016 142 

2017 714 

2018 730 

2019 759 

2020 782 

2021 810 

 4911 المجموع

وزارة التخطثثيط والتعثثاون الانمثثائي ، الجهثثاز المركثثزي للتقيثثيس والسثثيطرة النوعيثثة ، قسثثم الملكيثثة  -المصثثدر :

 العراق ، نشرات سنوات مختلفة –بغداد ، الفكرية الصناعية  
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 -مؤشر التعليم والتدريب المهني في العراق :  -3
ــــى‌تكنلوجيــــا‌تكثيــــف‌اقتصــــاد‌المعرفــــة‌تحويــــل‌‌الا‌يتضــــمن ــــاج‌مــــن‌تكنلوجيــــا‌تكثيــــف‌المــــواد‌ال نت

المعلومــات‌وهــذا‌يعنــي‌التحــول‌مــن‌الاعتمــاد‌علــى‌رأس‌المــال‌الانتــاجي‌الــى‌رأس‌المــال‌البشــري‌
‌.(1)تقل‌اساسي‌في‌التنمية‌الاقتصاديةورأس‌المال‌الاجتماعي‌،‌ويعد‌التعليم‌والتدريب‌متغير‌مس

فــي‌اقتصــاد‌المعرفــة‌لمـــا‌لــه‌دور‌فــي‌تنميـــة‌‌مهمـــةؤشــرات‌اللتــدريب‌المهنـــي‌مــن‌الميعــد‌التعلــيم‌وا
القـــدرات‌الذاتيـــة‌ل فـــراد‌،‌إذ‌يـــوفر‌التعلـــيم‌والتـــدريب‌المهـــارات‌والمعرفـــة‌التـــي‌يكونـــوا‌بحاجـــة‌اليهـــا‌

للحــد‌‌مهمــةلتــدريب‌المهنــي‌احــد‌العوامــل‌الللنجــاح‌‌وايجــاد‌فــرص‌عمــل‌ملائمــة‌،‌اذ‌يعــد‌التعلــيم‌وا
ل فراد‌الذين‌يحملون‌شهادات‌جامعية‌إذ‌يمكن‌ان‌يكـون‌لـديهم‌فـرص‌اهرة‌البطالة‌‌‌ من‌تنامي‌

اكثــر‌للحصــول‌علــى‌فــرص‌عمــل‌مــن‌خــلال‌التــدريب‌الــذي‌يســاعد‌الافــراد‌علــى‌اكتســاب‌مهــارات‌
جديــــدة‌،‌‌و‌يــــوفر‌التــــدريب‌المهنــــي‌ل فــــراد‌خبــــرة‌عمليــــة‌‌فــــي‌التجــــارة‌والصــــناعة‌،‌اذا‌كلمــــا‌زاد‌

وجيــة‌المتاحــة‌فـــي‌المجتمــع‌كلمــا‌زاد‌درجـــة‌تأثيرهــا‌فــي‌النشـــاط‌المســتوى‌التعليمــي‌والمعرفـــة‌التكنل
الاقتصــادي‌‌وزادت‌قــدرة‌المجتمــع‌لتحقيــق‌معــدلات‌نمــو‌مرتفــع.‌أمــا‌فــي‌العــراق‌فــ ن‌واقــع‌التعلــيم‌
والتدريب‌ليس‌مختلفا‌عن‌القطاعات‌الاخرى‌فأنه‌عانى‌من‌التراجـع‌والاهمـال‌وعـدم‌الموائمـة‌بـين‌

‌عـن‌عـدم‌الاهتمـام‌الواضـح‌ومـا‌يرافقـه‌مـن‌لاضـهني‌وسوق‌العمـل‌فمخرجات‌التعليم‌والتدريب‌الم
انخفاض‌في‌الانتاج‌المحلي‌اضافة‌الى‌النظرة‌المجتمعية‌المتدنية‌للتعليم‌والتدريب‌المهني‌مقارنة‌

(‌الـــذي‌يوضـــح‌تطـــور‌اعـــداد‌الطلبـــة‌فـــي‌19.‌ومـــن‌خـــلال‌بيانـــات‌الجـــدول‌)‌(2)بـــالتعليم‌الجـــامعي
العــراق‌ونســبة‌عــدد‌الطلبــة‌الــى‌اجمــالي‌عــدد‌الســكان‌يتضــح‌انــه‌فــي‌‌التعلــيم‌والتــدريب‌المهنــي‌فــي

ونسـبتهم‌الـى‌‌من‌الطـلاب(‌89902ليم‌والتدريب‌المهني‌)(‌بلغ‌اعداد‌الطلبة‌في‌التع2004عام‌)
(‌يتضـــح‌2005%(‌امـــا‌العـــام‌)8.61%(‌ونســـبة‌البطالـــة‌بلغـــت‌)0.32اجمـــالي‌الســـكان‌بلغـــت‌)
سنة‌التي‌قبلها‌وها‌يعود‌الى‌الزيادة‌السكانية‌عـن‌السـنة‌(‌عن‌ال73579تراجع‌اعداد‌الطلبة‌الى‌)

التي‌قبلها‌وبالمقابل‌يتضح‌هناك‌انخفاض‌في‌نسبة‌عدد‌الطلبة‌فـي‌التعلـيم‌والتـدريب‌المهنـي‌الـى‌
ــة‌بمعــدل‌)0.25) %(‌‌وبــدأت‌اعــداد‌8.71%(‌الــى‌اجمــالي‌الســكان‌مــع‌ارتفــاع‌فــي‌نســبة‌البطال

(‌ويعـود‌سـبب‌‌هـذا‌2014-2006خـلال‌الاعـوام‌مـن‌)‌الطلبة‌فـي‌التذبـذب‌والانخفـاض‌المسـتمر

                                                 

 6،ص‌13،العدد‌‌2021الامارات‌،–سامر‌بابكر‌،‌اقتصاد‌المعرفة‌،صندوق‌النقد‌العربي‌،‌ابوضبي‌‌(1)

–احمد‌خضير‌حسين‌،التعليم‌المهني‌وسق‌العمل‌في‌العراق‌،‌مركز‌البيان‌للدراسات‌والتخطيط‌‌،‌بغداد‌‌(2)
 4ص‌،2022العراق‌
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وهــي‌ضــعف‌الانتــاج‌المحلــي‌واغــلاق‌المصــانع‌والمعامــل‌‌عــدة‌اســباب‌الــى‌التذبــذب‌والانخفــاض‌
بنشــر‌‌اســهمبســبب‌اعتمــاد‌الاقتصــاد‌العراقــي‌الريعــي‌علــى‌الــنفط‌و‌أهمــال‌الصــناعة‌الوطنيــة‌ممــا‌

.‌والســـبب‌الاخـــر‌هـــو‌فـــتح‌الجامعـــات‌البطالـــة‌والاعتمـــاد‌علـــى‌القطـــاع‌العـــام‌لخلـــق‌فـــرص‌عمـــل‌
والكليات‌الاهلية‌التي‌اصبحت‌تقبل‌المعدلات‌الدنيا‌من‌الطلبة‌وهذا‌ما‌شجع‌الطلبة‌على‌الاقبال‌

والســبب‌الاخــر‌فــي‌انخفــاض‌اعــداد‌الطلبــة‌فــي‌‌،عليهــا‌للــتخلص‌مــن‌النظــرة‌المجتمعيــة‌‌المتدنيــة‌
(‌بلغــت‌2015ية‌المتــدهورة‌،‌امــا‌العــام‌)التعلــيم‌والتــدريب‌المهنــي‌الــى‌الاوضــاع‌الامنيــة‌والسياســ

%(‌‌وهي‌اقل‌نسبة‌من‌بـين‌سـنوات‌البحـث‌ويعـود‌0.11نسبة‌اعداد‌الطلبة‌الى‌اجمالي‌السكان‌)
سبب‌هذا‌الانخفاض‌الى‌تدني‌الاوضاع‌السياسية‌والاقتصادية‌والحرب‌على‌الارهاب‌وانهاء‌دور‌

بانخفـاض‌اعـداد‌الطلبـة‌‌اسـهمالاهليـة‌ممـا‌‌الانتـاج‌المحلـي‌تمامـا‌وتزايـد‌اعـداد‌الجامعـات‌والكليـات
في‌التعليم‌والتدريب‌المهني‌العراقي‌،‌ومن‌خلال‌بيانات‌الجدول‌يتضح‌أنه‌في‌كثير‌من‌السنوات‌
ارتفاع‌اعداد‌البطالة‌بالتزامن‌مع‌انخفاض‌اعداد‌الطلبـة‌فـي‌العلـيم‌والتـدريب‌المهنـي‌‌يؤشـر‌هنـاك‌

التـدريب‌المهنـي‌وهـذا‌يؤشـر‌ان‌هنـاك‌علاقـة‌عكســية‌علاقـة‌عكسـية‌بـين‌عـدد‌الطلبـة‌فـي‌التعلــيم‌و‌
بـــين‌عـــدد‌الطلبـــة‌فـــي‌التعلـــيم‌المهنـــي‌‌ونســـبة‌البطالـــة‌،‌لان‌الســـوق‌يتطلـــب‌ايـــدي‌عاملـــة‌مـــاهرة‌

 ومدربة‌وقادرة‌على‌التأقلم‌مع‌ روف‌العمل‌.‌
 (2021-2004( مؤشرات التعليم والتدريب المهني في العراق للمدة )19جدول )ال

 السنة
سكان تقديرات 

 العراق

اعداد الطلبة في 

التعليم والتدريب 

 المهني

 نسبة البطالة %

نسبة عدد الطلبة 

في التعليم المهني 

الى اجمالي السكان 

% 

2004 27858948 89902 8.61 0.32 

2005 28689684 73579 8.71 0.25 

2006 28905607 66137 8.65 0.22 

2007 28660887 58707 8.65 0.20 

2008 29218281 63069 8.48 0.21 

2009 30289040 61091 8.39 0.20 

2010 31264875 58902 8.25 0.18 

2011 32378061 56169 8.12 0.17 

2012 33864447 56301 7.96 0.16 

2013 35481800 58689 9.26 0.16 



 المبحث‌الثالث/‌تحليل‌تطور‌مؤشرات‌اقتصاد‌المعرفة‌في‌العراق‌.................الفصل‌الثاني‌
  

129 

2014 36746488 56048 10.59 0.15 

2015 37757813 44696 10.73 0.11 

2016 38697943 51138 10.82 0.13 

2017 39621162 53003 13.02 0.13 

2018 40590700 50039 12.97 0.12 

2019 41563520 50603 12.86 0.12 

2020 42556984 52131 14.09 0.12 

2021 43533592 108155 14.19 0.24 

حصثاء ، احصثائيات ( من اعثداد الباحثث بالاعتمثاد علثى بيثات وزارة التخطثيط، الجهثاز المركثزي لإ17الجدول)

 العراق ، لسنوات متفرقة -التربية والتعليم ، الاحصائيات المجتمعية ، احصائيات الدخل القومي، بغداد
 

 ثانيا : علاقة الجامعات الاهلية بتطور مؤشرات رأس المال البشري في العراق:
‌في‌تنمية‌المجتمع‌وتطورا‌‌يؤدي ‌محورياً لتنمية‌اساس‌ا‌بوصفهرأس‌المال‌البشري‌دوراً

المستدامة‌وقوة‌اضافية‌تضاف‌الى‌قوة‌الامم‌‌وتقدمها‌وازدهارها‌،‌لذلك‌اولت‌دول‌العالم‌اهمية‌
خاصة‌لرأس‌المال‌البشري‌وخصوصاً‌مع‌التوجه‌نحو‌العولمة‌وانفتاح‌الاقتصادات‌العالمية‌على‌

.‌‌(1)لعالم‌التطورات‌التقنية‌والتكنلوجية‌التي‌سهلت‌التواصل‌بين‌اطراف‌ا‌لضبعضها‌البعض‌بف
‌على‌الابداع‌ ‌العولمة‌تتطلب‌تراكم‌كمي‌ونوعي‌في‌رأس‌المال‌البشري‌بحيث‌يكون‌قادراً وهذا
‌في‌ ‌الضرورات‌الحتمية ‌من ‌الجامعات‌تعد ‌إن ‌وبما ‌المعلومات‌، ‌واستثمار ‌والتجديد ‌ والتطور

‌تقوم‌غالبية‌دول‌العالم‌بتخصيص‌مبالغ‌طائلة‌للاستث مار‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌ولهذا
‌المجتمع‌ ‌في ‌المعرفة ‌رقعة ‌لتوسيع ‌الى‌جنب‌الجامعات‌العامة ‌جامعات‌خاصة ‌وانشاء التعليم
‌الجامعي‌‌وتطوير‌برامجه‌بهدف‌تحسين‌خصائص‌ومؤشرات‌‌رأس‌ ‌النظام ‌هيكلة كذلك‌اعادة

‌.‌‌(2)المال‌البشري‌
العراق‌أما‌عن‌علاقة‌الجامعات‌الاهلية‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌ف ن‌

من‌الناحية‌السياسية‌والاجتماعية‌والاقتصادية‌‌2003شهد‌احداثا‌و روفا‌غير‌طبيعية‌بعد‌عام‌
إذ‌نال‌التدمير‌من‌المؤسسات‌والبنى‌‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌،‌وبالرغم‌من‌ذلك‌اهتمت‌الدولة‌

                                                 

(1‌ ‌المجلة‌( ‌والأفاق"، ‌الواقع ‌الجزائر ‌في ‌"التشغيل ‌بالتخطيط: ‌الخاصة ‌والتحاليل ‌للدراسات ‌الوطني المركز
‌.‌62–‌61،‌المعهد‌الوطني‌للعمل،‌الجزائر،‌ص‌ص:‌19‌،2021الجزائرية‌للعمل،‌العدد‌

شرية‌،‌المجلة‌العراقية‌للعلوم‌حافظ‌عبدالامير‌امين‌،‌التعليم‌في‌العراق‌بين‌الاقتصاد‌المعرفي‌والتنمية‌الب‌(2)
 68 ‌ص2022،سنة‌72الاقتصادية‌ ‌العدد‌
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بشكل‌عام‌والتعليم‌بالتعليم‌الجامعي‌لما‌له‌من‌اثر‌فعال‌في‌مسيرة‌التنمية‌البشرية‌،‌كون‌التعليم‌
الدولة‌من‌خلال‌‌فاتجهتالطاقات‌البشرية‌،‌‌لأعدادالجامعي‌بشكل‌خاص‌هو‌البيئة‌الاساسية‌‌

‌انشاء‌ ‌خلال ‌من ‌ ‌وكذلك ‌للمجتمع ‌ ‌المعرفية ‌الرقعة ‌زيادة ‌في ‌التوسع ‌الى ‌ ‌بالتعليم اهتمامها
‌ق‌.الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌بهدف‌تحسين‌مؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العرا

(‌ ‌الجدول ‌بيانات ‌خلال ‌تطوير‌18ومن ‌في ‌الاهلية ‌الجامعات ‌علاقة ‌يوضح ‌الذي )
(‌جامعة‌14مؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌،‌يتضح‌تزايد‌عدد‌الجامعات‌الاهلية‌إذ‌كان‌عددها‌)

(‌جامعة‌وكلية‌اهلية‌80(‌فقد‌ازدادت‌بمعدلات‌متقاربة‌لتبلغ‌اكثر‌من‌)2004اهلية‌‌في‌عام‌)
إن‌هذا‌الزيادة‌تعود‌الى‌ازدياد‌تأسيس‌الجامعات‌الاهلية‌وكذلك‌زيادة‌عدد‌‌(2021في‌العام‌)

الطلبة‌فيها‌،‌وإن‌من‌أهم‌المقومات‌التي‌تتبعها‌الجامعات‌الاهلية‌لتطوير‌مؤشرات‌رأس‌المال‌
‌تنمية‌ ‌وكذلك ‌للطلبة ‌جوانبها ‌بكافة ‌المعرفة ‌نقل ‌من ‌دور ‌له ‌لما ‌الجامعي ‌الاستاذ البشري‌هو

‌يتض ،‌ ‌)افكارهم ‌بيانات‌الجدول ‌الجامعيين‌في‌الجامعات‌18ح‌من‌خلال ‌الاساتذة ‌نسبة ‌ان )
(‌وهي‌2004%(‌في‌العام‌)2.96الاهلية‌الى‌العدد‌الاجمالي‌ل ساتذة‌في‌الجامعات‌كافة‌بلغ‌)

(‌كان‌في‌وضع‌جديد‌‌و روف‌2004نسبة‌متواضعة‌جدا‌ويعود‌السبب‌لان‌العراق‌في‌العام‌)
‌،‌سياسية‌واقتصادية‌واجتماع ‌الجامعات‌كان‌منخفض‌جدا ‌اضافة‌لذلك‌ان‌عدد ‌كليا ية‌جديدة

فأستمر‌عدد‌الاساتذة‌في‌التذبذب‌والزيادة‌بسبب‌التوسع‌في‌انشاء‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌،‌
‌وبالرغم‌من‌زيادة‌اعداد‌الطلبة‌الموجودين‌والمتخرجين‌‌الموجودين‌‌الاننا‌نلاحظ‌عدد‌الاساتذة‌لا

(‌انخفضت‌نسبة‌2012في‌اعداد‌الطلبة‌الموجودين‌والمتخرجين‌ففي‌عام‌)يتناسب‌مع‌الزيادة‌
(‌بالمقابل‌2011(‌في‌عام‌)5.57%(‌بعد‌ان‌كانت‌)3.80الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌الى‌)

‌الموجودين‌الى‌) ‌ ‌الطلبة ‌في‌الجامعات‌23.6زادت‌نسبة‌عدد ‌الطلبة‌ ‌والمتخرجين‌الى‌) )%
‌ ‌الى‌) ‌للتدريسين‌%9.77والكليات‌الاهلية ‌الحوافز ‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌ضعف‌نظام ‌ويعود )

‌الظروف‌الامنية‌ ‌الى ‌وكذلك‌يرجع ‌والمناهج‌ ‌كالمقررات‌الدراسية ‌المتاحة ونقص‌الامكانيات‌
‌ ‌فتح ‌في ‌الدولة ‌توسع ‌وكذلك ‌البلد ‌خارج ‌الى ‌الكفاءات ‌الجامعات‌وهجرة ‌في ‌العمل فرص

‌.الحكومية
بالرغم‌من‌تطور‌مؤشرات‌الجامعات‌والكليات‌‌(‌نلاحظ18ومن‌خلال‌بيانات‌الجدول‌)

الاهلية‌بالتزايد‌لكن‌يتضح‌أن‌مؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌ضعيفة‌الاستجابة‌لهذا‌التطورات‌إذ‌
‌معدلات‌ ‌تزايد ‌نلاحظ ‌الاهلية ‌والكليات ‌الجامعات ‌من ‌المتخرجين ‌اعداد ‌تزايد ‌من ‌الرغم على
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‌في‌العا14.19البطالة‌إذ‌بلغت‌) (‌في‌الوقت‌ذاته‌زادت‌نسبة‌2021م‌)‌%(‌اعلى‌معدل‌لها
(‌ ‌في‌ذات‌العام ‌ ‌بلغت‌النسبة ‌إذ ‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية ‌من ‌المتخرجين (‌13.25الطلبة

‌الطردية‌في‌نسبة‌المتخرجين‌من‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌والبطالة‌ ‌السبب‌في‌الزيادة ويعود
اع‌العام‌‌امام‌الخريجين‌بسبب‌الى‌ضعف‌ايجاد‌فرص‌العمل‌بسبب‌غلق‌باب‌التو يف‌في‌القط

‌الخاص‌في‌ ‌القطاع ‌ضعف ‌وكذلك ‌الحكومية ‌المؤسسات ‌في ‌العاملين ‌بأعداد ‌الهائل التضخم
العراق‌و‌غياب‌دورا‌تقريبا‌في‌خلق‌فرص‌العمل‌والسبب‌الاخر‌المهم‌للعلاقة‌الطردية‌بين‌نسبة‌

ل‌،‌إذ‌يعد‌التعليم‌والعمل‌الخريجين‌والبطالة‌هو‌عدم‌المواءمة‌‌بين‌مخرجات‌التعليم‌وسوق‌العم
‌من‌خلال‌البرامج‌والتخصصات‌التي‌تقدمها‌ ‌ ‌توازن‌بينهما ‌من‌ايجاد عنصرين‌متلازمين‌لابد
الجامعات‌و‌الكليات‌الاهلية‌‌واحتياجات‌سوق‌العمل‌،‌وان‌الخلل‌في‌ايجاد‌التوازن‌يؤدي‌الى‌

‌او‌لايحتاجه ‌في‌تمويل‌تخصصات‌فائضة ‌والمادية ‌المالية ‌الموارد ‌سوق‌العمل‌ولاترتبط‌‌هدر ا
‌الى‌المهن‌والو ائف‌المطلوبة‌ ‌توجيهها ‌وعدم ‌ ‌الطاقات‌الشبابية ‌وهدر ‌ ‌التنمية بخطط‌عملية

‌لقطاعات‌العمل‌.
(‌ ‌الجدول ‌بيانات ‌خلال ‌المتخرجين‌20ومن ‌الطلبة ‌نسبة ‌زيادة ‌من ‌بالرغم ‌يتضح )

‌ب ‌تقريباً ‌مستقرة ‌والتطوير ‌البحث ‌على ‌الانفاق ‌نسبة ‌الى ‌)والموجودين ‌0.04-0.03ين
(‌‌وعن‌عدد‌العاملين‌في‌البحث‌والتطوير‌2021-2004%(‌في‌كل‌سنوات‌البحث‌)0.05و

(‌ ‌شخص‌فبلغ ‌مليون ‌)486لكل ‌العام ‌في ‌اعلى ‌وهو ‌اعداد‌2011( ‌نسبة ‌زيادة ‌من ‌بالرغم )
المتخرجين‌والطلبة‌الموجودين‌الجامعات‌الاهلية‌‌الا‌انه‌يتضح‌تواضع‌في‌اعداد‌العاملين‌في‌

‌يف‌البحث ‌العراق ‌في ‌الاهلي ‌الجامعي ‌التعليم ‌ان ‌ذلك ‌السبب‌في ‌ويعود التطور‌‌ظلوالتطوير
‌لذلك‌ضعف‌الاهتمام‌ ‌اضافة ‌النوعي‌للطلبة ‌والمتخرجين‌على‌التطور ‌الطلبة الكمي‌في‌اعداد

‌الحكومي‌بهذا‌الجانب‌من‌خلال‌ضعف‌الانفاق‌.‌
‌ما‌بناءً‌ ‌)‌على ‌الجدول ‌بيانات ‌خلال ‌ومن ‌انه20تقدم ‌يتضح ‌تطور‌‌( ‌من بالرغم

‌الطلبة‌ ‌وعدد ‌الاساتذة ‌وعدد ‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية ‌عدد ‌من‌حيث‌تزايد الجامعات‌الاهلية
الموجودين‌والخريجين‌من‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌الاننا‌نلاحظ‌ان‌مؤشرات‌تطور‌رأس‌المال‌

الكليات‌الاهلية‌‌تتناسب‌مع‌التطور‌الكمي‌والنوعي‌في‌الجامعات‌و‌‌البشري‌بقيت‌ضعيفة‌و‌لا
‌-وهذا‌يعود‌الى‌عدة‌اسباب‌والتي‌يمكن‌توضحيها‌كما‌يلي‌:
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‌والكليات‌-1 ‌الجامعات ‌في ‌الاستراتيجية ‌الرؤية ‌نقص‌في ‌هناك :‌ ‌الاستراتيجية ‌الرؤية انعدام
‌الاهلية‌في‌الاهتمام‌ببرامج‌تدريب‌وتطوير‌المهارات‌والقدرات‌لدى‌الطلبة‌

ية‌:‌‌إذ‌تفتقر‌معظم‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌الى‌تحديث‌عدم‌مواكبة‌التطورات‌التكنلوج‌-2
‌التقنيات‌والاساليب‌التعليمية‌المتطورة‌.

‌الميزانيات‌‌-3 ‌محدودية ‌من ‌تعاني ‌الاهلية ‌والكليات ‌الجامعات ‌معظم ‌ان :‌ ‌التمويل نقص
خفض‌جودة‌‌الخدمة‌‌ومن‌ثمالمخصصة‌للاستثمار‌في‌التعليم‌مما‌ينعكس‌سلبا‌على‌ادائها‌

‌تعليمية‌ال
‌نقص‌الكوادر‌-4 ‌الجامعات‌والكليات‌الاهلية‌مشكلة ‌تواجه‌معظم :‌ نقص‌الكفاءات‌الاكاديمية

‌في‌الاختصاصات‌النادرة‌مما‌يؤثر‌سلبا‌على‌مخرجاتها‌وبالأخصالتعليمية‌
الرصانة‌العلمية‌:‌معظم‌الجامعات‌الاهلية‌هي‌هدفها‌الربح‌‌المادي‌وكيفية‌استقطاب‌اكبر‌-5

‌ ‌من ‌ممكن ‌والطاقة‌عدد ‌تقدمها ‌التي ‌التعليمية ‌الخدمة ‌جودة ‌عن ‌النظر ‌بغض الطلبة
‌الاستيعابية‌لابنيتها‌ومرافقها‌الحيوية‌.‌

‌الجامعات‌ -5 ‌معظم ‌تقوم :‌ ‌العمل ‌لسوق ‌الاهلية ‌والكليات ‌الجامعات ‌مخرجات ‌مؤامة عدم
في‌اهدار‌الطاقات‌‌سهمت‌يحتاجها‌سوق‌العمل‌مما‌بتخريج‌اختصاصات‌قد‌تكون‌فائضة‌ولا
‌المالية‌والبشرية‌وزيادة‌معدلات‌البطالة‌.

 ( علاقة الجامعات الاهلية بتطور  مؤشرات رأس المال البشري في العراق20الجدول )

 السنة

                   

عدد الجامعات 

 والكليات الاهلية

 

نسبة عدد الاساتذة 

في الجامعات 

الاهلية الى مجموع 

في  ةالأساتذ

 الجامعات كافة%

الطلبة  نسبة عدد

الموجودين في 

الجامعات الاهلية 

الى عدد الطلبة 

الموجودين في 

 الجامعات كافة %

نسبة عدد الطلبة 

المتخرجين من 

الجامعات الاهلية 

الى عدد 

المتخرجين في 

الجامعات كافة 

% 

عدد العاملين 

والباحثين 

في البحث 

والتطوير 

لكل مليون 

 شخص

معدل 

البطالة 

% 

نسبة الانفاق 

ث على البح

والتطوير من 

GDP% 

نسبة 

الانفاق على 

التعليم من 

اجمالي 

الانفاق العام 

% 

 

نسبة الانفاق 

على الصحة  

من اجمالي 

الانفاق 

 العام%

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2004 14 2.96 7.71 5.69 282.91 8.61 0.04 5.34 2.12 

2005 14 3.14 7.16 6.68 301.01 8.71 0.04 6.11 4.23 

2006 19 2.23 7.55 6.56 342.61 8.65 0.04 5.34 2.87 

2007 19 2.05 8.33 5.94 378.0 8.65 0.04 6.34 4.18 

2008 21 2.06 11.05 7.62 391.46 8.48 0.03 8.85 4.87 

2009 24 2.01 14.50 5.67 415.83 8.39 0.05 10.74 6.48 

2010 24 2.69 15.29 7.12 432.02 8.25 0.04 9.67 5.94 

2011 32 5.57 18.80 5.97 441.30 8.12 0.04 10.08 5.43 
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2012 34 3.80 23.06 9.77 451.32 7.96 0.03 9.03 4.68 

2013 42 4.62 23.47 13.70 471.22 9.26 0.03 8.87 5.26 

2014 48 
5.17 24.14 16.24 

70.01 10.5

9 
0.04 8.57 

2.43 

2015 53 
5.28 23.88 23.89 

66.04 10.7

3 
0.04 11.24 

6.52 

2016 60 
6.79 21.22 16.48 

65.03 10.8

2 
0.04 14.51 

7.52 

201 68 
8.50 18.81 18.68 

106.00 13.0

2 
0.04 13.74 

5.07 

2018 71 
32.34 21.92 13.45 

41.00 12.9

7 
0.04 14.66 

5.32 

2019 73 
12.72 25.55 21.31 

123.00 12.8

6 
0.03 11.12 

5.64 

2020 79 
12.51 17.01 14.39 

141.00 14.0

9 
0.04 13.66 

7.56 

2021 80 
1.83 10.57 13.25 

145.00 14.1

9 
0.04 13.32 

7.27 

 المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجداول السابقة
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قياس وتحليل العلاقة بين الجامعات الاهلية ورأس المال البشري 

 (2021-2004في العراق للمدة )

طار النظري للاتتبارات اليياسية المبحث الاول :الا
 المستخدمة في التحليل اليياسي المستخدمة

قياس دور الجامعات الاهلية في تطوير : المبحث الثاني
 رأس المال البشري في العراق
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الفصل الثالث: قياس وتحليل العلاقة بين الجامعات الاهلية ورأس المال البشري 
 (2021-2004في العراق للمدة )

 تمهيد
يعــد‌الانمــوذج‌اليياســي‌مــن‌النمــاذج‌المهمــة‌لمعرفــة‌كيــف‌يمكــن‌ان‌تــؤثر‌المتغيــرات‌مــع‌بعضــها‌

وهـو‌مـن‌البـرامج‌الاحصـائية‌التـي‌تسـتعمل‌فـي‌‌Eviews12البعض‌ففي‌هذا‌البحث‌تـم‌اسـتخدام‌
التحليــــل‌الاحصــــائي‌،‌تضــــمن‌هــــذا‌الفصــــل‌مبحثــــين‌اذ‌تنــــاول‌المبحــــث‌الاول‌الاطــــار‌النضــــري‌

ــذاتي‌للابطــاءات‌الموزعــة‌ليياســي‌ل نمــوذج‌ا ،‌امــا‌الثــاني‌فتنــاول‌عــرض‌‌ ARDLالانحــدار‌ال
واختبــــار‌التكامــــل‌‌راريةالاســــتقوتحليــــل‌نتــــائج‌الانمــــوذج‌اليياســــي‌للبحــــث‌،‌اذ‌بعــــد‌اجــــراء‌اختبــــار‌

الانحدار‌‌المشترك‌لجوهانسن‌تبين‌إن‌الانموذج‌المناسب‌للتحليل‌الاحصائي‌‌في‌هذا‌البحث‌هو‌
ويتضمن‌هذا‌الانموذج‌مجموعة‌من‌الاختبارات‌منها‌اختبار‌‌ ARDLءات‌الموزعة‌الذاتي‌للابطا
وتحديد‌فترات‌الابطاء‌المثلـى‌و‌اختبـار‌الحـدود‌‌والاختبـارات‌التشخيصـية‌‌ ARDLتقدير‌انموذج‌

والتي‌تضم‌الاختبار‌التسلسلي‌بين‌البواقي‌و‌اختبار‌عدم‌ثبات‌التجانس‌او‌تجانس‌التباين‌وكذلك‌
وزيع‌الطبيعي‌للمتغيرات‌اختبار‌الاستقرارية‌الهيكلية‌والـذي‌يضـم‌اختبـار‌معنويـة‌المعـالم‌اختبار‌الت

المقدرة‌واختبار‌استقرارية‌المتغيرات‌الداخلة‌في‌الانموذج‌كذلك‌ضم‌اختبارات‌الاداء‌التنبؤي‌للدالة‌
نمــاذج‌بــارات‌علــى‌ثلاثــة‌تجــل‌القصــير‌ومعلمــة‌الاجــل‌الطويــل‌.وتــم‌تقســيم‌الاخوتقــدير‌معــالم‌الا

تنــاول‌الانمــوذج‌الاول‌تقــدير‌مؤشــرات‌الجامعــات‌الاهليــة‌علــى‌النــاتج‌المحلــي‌الاجمــالي‌،‌وتنــاول‌
الثـــاني‌تقـــدير‌مؤشـــرات‌الجامعـــات‌الاهليـــة‌علـــى‌الانفـــاق‌العـــام‌امـــا‌الثالـــث‌تنـــاول‌تقـــدير‌مؤشـــرات‌
الجامعــــات‌الاهليــــة‌فــــي‌الانفــــاق‌علــــى‌الصــــحة‌.‌وتــــم‌التوصــــل‌الــــى‌مجموعــــة‌مــــن‌الاســــتنتاجات‌

التوصيات‌.‌قسـم‌الفصـل‌الـى‌مبحثـين‌تنـاول‌المبحـث‌الاول‌الاطـار‌النضـري‌ل سـاليب‌اليياسـية‌و‌
‌وتناول‌الثاني‌عرض‌وتحليل‌نتائج‌الانموذج‌اليياسي.

‌
‌
‌
‌
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 المبحث الاول
 الاطار النظري للاختبارات القياسية المستخدمة

‌هناك‌حزمة‌من‌الاختبارات‌اليياسية‌نذكر‌منها‌:
 (ARDLذج الانحدار الذاتي للإبطاء الموزع )اولا : مفهوم انمو 
(‌هو‌انموذج‌ديناميكي‌يستعين‌ب ختبار‌الحدود‌كمقاربة‌بديلة‌للتكامل‌ARDLانموذج‌)

المشترك‌)في‌وجود‌شعاع‌تكامل‌واحد‌.‌متغير‌تابع‌واحد‌(‌،‌ومن‌فوائد‌هذا‌الانموذج‌إنه‌يعطي‌
تسمى‌‌‌ما‌م‌السابقة‌للمتغيرات‌المستقلة‌أويتفسير‌للمتغير‌التابع‌بناء‌على‌الييم‌السابقة‌له‌والي

‌.(‌1)(‌Bound Testبمنهجية‌إختبار‌الحدود‌للتكامل‌المشترك‌)
(‌للتكامل‌المشترك‌شائعة‌الاستخدام‌في‌السنوات‌الاخيرة‌،‌إذ‌تم‌نشر‌ARDLأصبحت‌منهجية‌)

في‌(‌‌وطورا‌بيساران‌Pesaran and Shin 1999بواسطة‌‌بيساران‌وشين‌)‌(ARDL)انموذج‌
‌‌Autoregressive  model،‌إذ‌يتم‌في‌هذا‌المنهجية‌‌دمج‌نماذج‌الانحدار‌الذاتي‌‌2001

‌ ‌الموزعة ‌الابطاء ‌فترات ‌هذا‌‌Distributed lag modelونماذج ‌وفي ،‌ ‌واحد ‌انموذج في
‌المستقلة‌(‌ ‌المتغيرات‌التوضيحية‌) ‌وقيم المنهجية‌تكون‌السلاسل‌الزمنية‌دالة‌في‌ابطاء‌قيمها

‌أو‌أكثرالحالية‌و‌ ‌بمدة‌واحدة ‌ويتميز‌الانموذج‌بملا‌(2)ابطائها مته‌للسلاسل‌الزمنية‌الصغيرة‌ء.
نسبيا‌مقارنة‌بالنماذج‌الاحصائية‌الاخرى‌فتكون‌مخرجات‌الانموذج‌أكثر‌دقة‌وكفاءة‌‌مما‌يجعله‌

ات‌أكثر‌اتساقا‌لتحديد‌العلاقات‌بين‌المتغيرات‌في‌الاجلين‌‌القصير‌والطويل‌،‌ويتم‌اشتقاق‌علاق
‌ لانموذج‌،‌ويسمح‌ا‌ ECM Modelالاجل‌القصير‌من‌خلال‌تطبيق‌انموذج‌تصحيح‌الخطأ

‌.‌‌(3)التباطؤ‌الزمني‌حتى‌يتم‌الوصول‌الى‌الوضع‌الامثل‌‌مددب دخال‌عدد‌أكبر‌من‌
‌

                                                 

(1‌ ‌المفا( ،‌ ‌الصمدي ‌امين ‌محمد ‌الذاتي‌ضلفاطمة ‌الانحدار ‌ونموذج ‌البسيط ‌الخطي ‌الانحدار ‌نموذج ‌بين ة
م‌للفجوات‌الزمنية‌الموزعة‌في‌تحليل‌اثر‌الامية‌على‌الفقر‌في‌الجمهورية‌اليمنية‌،مجلة‌جامعة‌سبها‌للعلو‌

 165،ص20‌،2021البحثية‌‌والتطبييية‌،العدد‌

نا م‌عبدالله‌عبد‌المحمدي‌،‌ماجد‌جاسم‌محمد‌،‌قياس‌وتحليل‌العوامل‌المؤثرة‌في‌سعر‌صرف‌الدينار‌في‌‌(2)
(‌ ‌الموزعة ‌نموذج‌الانحدار‌الذاتي‌للفجوات‌الزمنية ‌بأستخدام ‌العراقي‌ ‌ARDLالاقتصاد ‌للمدة )1990-

‌150،‌ص17‌،2017،‌العدد‌9ر‌للعلوم‌الاقتصادية‌والادارية‌،المجلد،‌مجلة‌جامعة‌الانبا‌2015
(3)‌Narayan , s. Estimiteing Income and Price Elasticities of imports for Fiji in Aco 

integration Framework  , Econmic research  journal vol.22,2005,pp45 
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 :ARDLثانيا : خطوات تطبيق إنموذج الانحدار الذاتي للابطاءات الموزعة  
 :  (1)إختبار جذر الوحدة  -1

‌المرح ‌استقرار‌هي ‌مدى ‌لمعرفة ‌الزمنية ‌السلاسل ‌إختبار ‌وهي ‌الاحصائي ‌للتحليل ‌الاولى لة
المتغيرات‌الداخلة‌في‌الانموذج‌على‌المدى‌القصير‌،‌اي‌معرفة‌‌ما‌اذا‌كانت‌السلاسل‌الزمنية‌
للمتغيرات‌مستقرة‌عند‌مستوياتها‌او‌عند‌حساب‌الفروق‌الاولى‌لها‌،‌وحسب‌طبيعة‌نمو‌السلسة‌

‌إ ،‌ ‌تكن‌الزمنية ‌لم ‌إذا ،‌ ‌الزمنية ‌السلاسل ‌تحليل ‌و ‌دراسة ‌في ‌أساسيا ‌الاستقرار ‌شرط ‌يعد ذ
‌لا‌يمكن‌الحصول‌على‌نتائج‌صحيحة‌ومنطيية‌بل‌تكون‌نتائج‌زائفة‌ السلاسل‌الزمنية‌مستقرة

(‌عن‌طريق‌إختبار‌Unite Roots Testلة‌‌،ويمكن‌دراسة‌السلاسل‌الزمنية‌من‌خلال‌)ظلوم
(‌ ‌الموسع ‌فولر ‌(ADFديكي ‌‌ ‌انموذج ‌لتطبيق ‌توفرها ‌الواجب ‌الشروط ‌من .ARDLاجراء‌‌

(‌‌I0اختبارات‌استقرار‌السلاسل‌الزمنية‌ويمكن‌ان‌تكون‌السلاسل‌الزمنية‌مستقرة‌عند‌المستوى‌)
أن‌لا‌تكون‌اي‌من‌‌ARDL(‌او‌خليط‌بينهما‌ويشترط‌في‌تطبيق‌انموذج‌I1او‌عند‌الفرق‌الاول‌)

‌(‌.I2ق‌الثاني‌)السلاسل‌الزمنية‌مستقرة‌عند‌الفر‌
 :(2)لفترات الابطاء‌Akaikeوتحديد رتبة الانموذج حسب معيار  ARDLتقدير انموذج  -2

من‌خلال‌هذا‌الاختبار‌يتم‌تحديد‌فترات‌الابطاء‌المثلى‌للفروق‌الاولى‌لييم‌المتغيرات‌من‌
‌مع‌عدة‌معايير‌لانحدار‌الذاتي‌‌وتوجدخلال‌استخدام‌نموذج‌متجه‌ا يار‌يتم‌إستخدامها‌وأهمها

الابطاء‌المثلى‌‌مدة(‌المستخدم‌في‌‌هذا‌البحث‌،‌ويمكن‌تعريف‌‌ Akaikeمعلومات‌اكايكي‌)
‌وهي‌تلك‌التي‌يتحقق‌عندها‌ادنى‌قيمة‌للمعيار‌عند‌إجراء‌الاختبار‌.

 . (3)إختبار الحدود )العلاقة التوازنية طويلة الاجل بين المتغيرات(  -3
‌علاقة ‌وجود ‌مدى ‌ليياس ‌الاختبار ‌هذا ‌المتغيرات‌‌يستخدم ‌بين ‌الاجل ‌طويلة توازنية

(‌ ‌قيم ‌الاختبار‌بواسطة ‌ويتم ‌في‌الانموذج‌، ‌الداخلة ‌ ‌والمتغيرات‌المستقلة ‌يتم‌Fالتابعة ‌إذ ،‌ )

                                                 

لاقة‌بين‌التطور‌المالي‌والنمو‌الاقتصادي‌والفقر‌في‌العراق‌في‌سعد‌عبد‌نجم‌العبدلي‌:‌قياس‌وتحليل‌الع‌(1)
(‌،‌مجلة‌العلوم‌الاقتصادية‌2010-1980(‌للمدة‌)ARDLاطار‌نموذج‌الانحدار‌الذاتي‌للابطاء‌الموزع‌)

‌256،‌ص7‌،2014،‌العدد20والادارية‌،‌المجلد‌
ؤ‌وراسة‌العلاقة‌السببية‌بين‌اجمالي‌الناتج‌(‌في‌التنبVarعثمان‌‌النقار‌،‌منذر‌العواد‌،‌استخدام‌نماذج‌)‌(2)

‌الاقتصادية‌والقانونية‌،‌مجلد‌ ‌مجلة‌جامعة‌دمشق‌للعلوم ،‌ ،‌28واجمالي‌تكوين‌الرأس‌المالي‌في‌سوريا
‌128،‌ص‌2012،‌سوريا‌2العدد

‌132عثمان‌النقار‌،‌مصدر‌سابق‌،ص‌(3)
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‌الفرض‌الصفري‌ ‌قبول ‌تم ‌إذا ،‌ ‌والبديلة ‌العدم ‌فرضيتين ‌وفق ‌الاجل ‌طويلة ‌العلاقات اختبار
ة‌الاجل‌بين‌المتغيرات‌التابعة‌والمستقلة‌،‌)نظرية‌العدم(‌‌يعني‌لاتوجد‌هناك‌علاقة‌توازنية‌طويل

ويعني‌رفض‌فرضية‌العدم‌‌هو‌قبول‌الفرض‌البديل‌والذي‌يعني‌إن‌هناك‌علاقة‌توازنية‌طويلة‌
المحتسبة‌‌بالييمة‌الحرجة‌‌(F)الاجل‌بين‌المتغيرات‌ويتم‌في‌الاختبار‌الاعتماد‌على‌مقارنة‌قيم‌

الاعلى‌في‌الاختبار‌فأنه‌يتم‌رفض‌فرضية‌العدم‌‌(‌المحتسبة‌اكبر‌من‌الحدF،‌إذا‌كانت‌قيمة‌)
‌والقبول‌بالفرض‌البديل‌،‌والعكس‌صحيح‌.

 : (1)إلاختبارات التشخيصية   -4
‌ا ‌الانموذج‌في‌الاجلين ‌معالم ‌تقدير ‌بعد ‌الاختبار ‌والطويل‌وويأتي‌هذا ‌لأجل‌لقصير

‌من‌ ‌الانموذج‌المقدر‌التأكد ‌الاختبار‌‌جودة ‌اجراء ‌يتم ‌بنتائجه ‌الاخذ ‌والتي‌قبل ات‌التشخيصية
 تتضمن‌عدة‌اختبارات‌وهي:

 إختبار الارتباط التسلسلي بين البواقي : - أ
(‌H0وهو‌إختبار‌‌لاكرانج‌‌للارتباط‌التسلسلي‌بين‌البواقي‌‌والذي‌يختبر‌فرضية‌العدم‌)

(‌ ‌قيم ‌على ‌ويعتمد ،‌ ‌الانموذج ‌في ‌ذاتي ‌ارتباط ‌مشكلة ‌يفترض‌وجود ‌و‌F-statisticوالذي )
Chi-Square)‌)مما‌يؤدي‌الى‌رفض‌الفرضية‌البديلة‌والقبول‌بفرضية‌5غير‌معنوية‌حتى‌‌%

‌العدم‌والتي‌تنص‌على‌عدم‌وجود‌مشكلة‌ارتباط‌تسلسلي‌بين‌المتغيرات‌.
 إختبار عدم ثبات التباين و التجانس : - ب

ويتم‌إجراء‌اختبار‌عدم‌ثبات‌التباين‌والتجانس‌للتأكد‌من‌ثبات‌الحد‌العشوائي‌وكذلك‌للتأكد‌من‌
‌ثبات‌التباين‌او‌التجانس‌بالاعتما ‌دإن‌النماذج‌الداخلة‌في‌الاختبار‌لا‌تعاني‌من‌مشكلة‌عدم

‌.‌Chi-Squareالمحتسبة‌و‌‌Fعلى‌
‌
‌
‌
‌

                                                 

(‌2020-1971)مدةري‌وسعر‌الصرف‌خلال‌الرضا‌البدوي‌:‌العلاقة‌التبادلية‌بين‌الميزان‌التجاري‌المص‌-‌1
‌انموذج‌) ‌التنمية‌والسياسات‌الاقتصادية‌ARDLبأستخدام ‌،‌مجلة ‌العربي‌للتخطيط‌–( مصر،‌‌-المعهد

‌104،ص‌1‌‌،2023،‌العدد‌25مجلد‌
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 : ( 1)إختبار التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائية  -5
يتم‌من‌خلال‌اختبار‌التوزيع‌الطبيعي‌للاخطاء‌العشوائية‌يتم‌معرفة‌النماذج‌الداخلة‌في‌

‌‌البحث ‌جاركو ‌وقيم ‌الالتواء ‌على‌معامل ‌وذلك‌بالاعتماد ‌لا ‌ ‌أم ‌الطبيعي ‌التوزيع بيرا‌‌–تتبع
(Jargo- Beraلتحديد‌شكل‌توزيع‌البيانات‌،‌إذا‌كانت‌قيمة‌‌‌)Jargo- Beraمعنوية‌أي‌‌

%‌ف ن‌الانموذج‌المقدر‌لايتبع‌التوزيع‌الطبيعي‌للاخطاء‌العشوائية‌،‌وإذا‌5اصغر‌او‌مساوية‌لـ‌
%‌ف ن‌الانموذج‌المقدر‌يتبع‌التوزيع‌5غير‌معنوية‌أي‌أكبر‌من‌‌Jargo- Beraمة‌كانت‌قي

‌الطبيعي‌للاخطاء‌العشوائية‌.
 إختبار الاستقرارية الهيكلية للمتغيرات الداخلة في الانموذج: -6

‌في‌ ‌الداخلة ‌للمتغيرات ‌الهيكلية ‌الاستقرارية ‌على ‌التعرف ‌الاختبار ‌هذا ‌خلال ‌من يتم
ر‌سلوك‌المجموع‌التراكمي‌لمربعات‌البواقي‌،‌و هر‌الاختبار‌بشكل‌منحنى‌الانموذج‌والذي‌يفس

‌العدم‌)5لأخطاء‌النموذج‌المقدر‌داخل‌مجال‌خطي‌ثقة‌ ‌والذي‌H0%‌بهدف‌اختبار‌فرضية )
(‌والذي‌يدل‌على‌استقرار‌H1يدل‌على‌إن‌معلمات‌الانموذج‌غير‌مستقرة‌مقابل‌الفرضية‌البديلة‌)

الزمنية‌دون‌‌مدةموذج‌مع‌امكانية‌تقدير‌معلمات‌الانموذج‌على‌طول‌الالمعلمات‌الداخلة‌في‌الان
‌الحاجة‌لتجزئتها‌،‌ويتكون‌انموذج‌الاستقرارية‌الهيكلية‌من‌اختبارين‌وهما‌:

 إختبار‌معنوية‌المعالم‌المقدرة -‌أ
 تراكم‌مربعات‌البواقي‌)إختبار‌المتغيرات‌الداخلة‌في‌الانموذج( -‌ب

 : (2) اختبار الاداء التنبؤي للأنموذج -7
‌ثيل‌ ‌قاعدة ‌خلال ‌من ‌تتحدد ‌والتي ‌الهامة ‌الاختبارات ‌من ‌التنبؤي ‌الاداء ‌اختبار يعد

(Theil inequality coefficientاحصائيات‌‌ ‌تعد ‌إذ )U ب‌‌‌ ‌مهما‌‌Theilالخاصة معيارا
ل نموذج‌‌‌لضليياس‌قدرة‌الانموذج‌على‌التنبؤ‌‌،‌إذ‌تشير‌الييم‌الاقرب‌الى‌الصفر‌الى‌قدرة‌اف

أما‌اذا‌كانت‌الييم‌مساوية‌للواحد‌الصحيح‌، ،‌أما‌إذا‌كانت‌صفر‌فهي‌قدرة‌مثالية‌للتنبؤ‌‌للتنبؤ
فهذا‌يعني‌إن‌المتغير‌التابع‌سيكون‌ثابت‌عبر‌الزمن‌،‌واذا‌كانت‌الييم‌اكبر‌من‌الواحد‌الصحيح‌

                                                 

حسين‌علي‌عثمان‌،‌سفيان‌ابو‌البشر‌ادم‌سعد‌،استخدام‌نموذج‌الانحدار‌الذاتي‌للفجوات‌الزمنية‌الموزعة‌(‌1)
(ARDL‌ ‌السودان ‌في ‌الاقتصادي ‌النمو ‌ليياس‌محددات )–‌(‌ ‌للمدة ‌احصائية ‌ (‌2020-1990دراسة

‌42،ص30‌،2022،العدد‌6السعودية‌،‌المجلد‌–،مجلة‌العلوم‌الاقتصادية‌والادارية‌والقانونية‌
 114رضا‌البدوي‌،‌مصدر‌سبق‌ذكرا‌،‌ص‌‌(2)
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ي‌‌‌عن‌معيار‌نسبة‌‌مصادر‌الخطأ‌‌والتظلافهذا‌يعني‌انخفاض‌قدرة‌الانموذج‌على‌التنبؤ‌،‌ف
 قريبة‌من‌الصفر‌و‌نسبة‌التباين‌Biass Proportion تتكون‌من‌ثلا ‌نسب‌وهي‌نسبة‌التحيز‌

  Varance Proportionقريبة‌من‌الصفر‌ونسبة‌التغاير‌Proportion‌Covarianceقريبة‌‌‌
‌من‌الواحد‌الصحيح.

 : (1)إختبار تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ والاجل الطويل  -8

‌إ ‌هو‌يعد ‌والاجل‌الطويل‌ ‌الاجل‌القصير‌ومعلمة‌تصحيح‌الخطأ ‌تقدير‌معالم ختبار‌
‌‌Restricted ECMوتقدير‌معلمة‌تصحيح‌الخطأ‌‌ARDLالمرحلة‌الاخيرة‌في‌تحليل‌إختبارات‌

‌إن‌هذا‌ ‌إذ ‌في‌المدى‌الطويل، ‌العلاقة في‌الاجل‌القصير‌أو‌تذبذب‌قصير‌المدى‌حول‌إتجاا
ميكي‌بين‌المتغيرات‌في‌الاجلين‌القصير‌والطويل‌‌لمتغيرات‌الانموذج‌الاختبار‌يؤمن‌الربط‌الدينا

‌اثناء‌عملية‌التعديل‌للوصول‌الى‌التوازن‌طويل‌الاجل‌،‌ويتكون‌من‌إختبارين‌وهما‌:
 تقدير‌معالم‌الاجل‌القصير‌ومعلمة‌تصحيح‌الخطأ‌ -‌أ

  تقدير‌معالم‌‌الاجل‌الطويل - ب

 ARDL (2)طاءات الموزعة ثالثا : مميزات انموذج الانحدار الذاتي للاب
1- ‌ ‌من‌حيث‌المستوى‌‌ ARDLلايشترط‌في‌إختبار ‌متكاملة ‌الزمنية ‌السلاسل ‌تكون أن

 والفرق‌نفسه‌‌ولكن‌يستلزم‌أن‌لا‌تكون‌السلاسل‌الزمنية‌مستقرة‌عند‌الفرق‌الثاني‌فقط‌.
‌عن‌لاضف‌يتم‌تقدير‌الاجلين‌القصير‌والطويل‌في‌ذات‌الوقت‌،‌ ARDLوفقا‌لانموذج‌ -2

 ية‌التعامل‌مع‌المتغيرات‌المستقلة‌في‌الانموذج‌بفترات‌ابطاء‌مختلفة‌.امكان
‌لاضف ن‌السلاسل‌الزمنية‌الكبيرة‌‌نسبيا‌نتائجها‌تكون‌‌دقيقة‌،‌ف‌ARDLوفقا‌لانموذج‌ -3

يعبر‌‌عن‌تقدير‌التكامل‌المشترك‌‌بأستخدام‌طريقة‌المربعات‌الصغرى‌الاعتيادية‌وهو‌ما
 عن‌بساطة‌هذا‌الانموذج‌.

                                                 

‌الاقتصا‌(1) ‌النمو ‌في ‌المالي ‌التطور ‌،أثر ‌شنافة ‌ ‌بأستخدام‌جهرة ‌السعودية ‌العربية ‌للملكة ‌قياسية دي‌دراسة
جامعة‌سطيف‌،‌‌–(‌،‌مجلة‌الدراسات‌المالية‌والمحاسبية‌والادارية‌2020-1990)مدةلل‌ARDLانموذج‌

‌404ص‌1‌،2020،‌العدد‌‌0الجزائر‌،‌المجلد‌
‌مجلة‌‌(2) ‌المصري‌، ‌أثر‌النمو‌الاقتصادي‌على‌العمالة‌في‌الاقتصاد اقتصاديات‌شمال‌مجدي‌الشوربجي‌،

‌156،‌ص‌‌6‌‌،2009(‌،‌العدد‌5مصر‌،‌المجلد‌)–افرقيا‌
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‌ال -4 ‌بأختبار‌من ‌والسماح ‌الانموذج ‌في ‌والمستقلة ‌التابعة ‌المتغيرات ‌بين ‌التمييز ممكن
العلاقة‌بين‌المتغيرات‌في‌المستوى‌والفرق‌بغض‌النظر‌اذا‌كانت‌المتغيرات‌في‌المستوى‌

(I0(أو‌‌)I1‌) 
5- ‌ ‌لانموذج ‌ومشاكل‌‌ARDLوفقا ‌المتغيرات ‌بحذف ‌المرتبطة ‌المشاكل ‌على ‌التغلب تم

 مما‌يؤدي‌الى‌دقة‌المقدرات‌الناتجة‌بكفاءة‌وعدم‌التحيزالارتباط‌الذاتي‌،‌
‌انموذج‌ -6 ‌كافي‌من‌فترات‌التخلف‌الزمني‌للحصول‌على‌اف‌ARDLإن ‌عدد ‌لضيأخذ

 مجموعة‌من‌البيانات‌.
7- ‌ ‌انموذج ‌اف‌ ARDLيتميز ‌يعطي ‌وإن‌‌لضبأنه ،‌ ‌الطويل ‌الاجل ‌لمعلمات النتائج

 كبيرإختباراته‌التشخيصية‌يمكن‌الاعتماد‌عليها‌بشكل‌

‌لاضيمكن‌تحديد‌العلاقة‌التكاملية‌بين‌المتغيرات‌التابعة‌والمستقلة‌ف‌ ARDLمن‌خلال‌انموذج‌
‌عن‌إن‌المعلمات‌المقدرة‌في‌الاجلين‌ظلاعن‌تأثير‌المتغيرات‌التابعة‌على‌المتغيرات‌المستقلة‌،‌ف

 .‌(1)المشترك‌‌الطويل‌والقصير‌تكون‌أكثر‌اتساقا‌من‌تلك‌المقدر‌بنماذج‌اخرى‌لاختبار‌التكامل
 
 
 
 
 
 

                                                 

‌خلال‌‌(1) ‌الجزائر ‌في ‌التحويلية ‌الصناعة ‌قطاع ‌نمو ‌دعم ‌في ‌المعرفة ‌اقتصاد ‌دور ،‌ ‌محمد غزغازي
،‌‌13الجزائر‌‌،‌المجلد‌‌–،‌مجلة‌الابداع‌‌ ARDLدراسة‌قياسية‌بأستخدام‌انموذج‌–‌2021-1990مدةال

‌267،‌ص‌1‌‌،2023العدد‌
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 المبحث الثاني 
 عرض وتحليل نتائج الانموذج القياسي

 دوال الجامعات الاهلية ودوال رأس المال البشري في العراق  متغيرات و : توصيف أولاً 
‌مجموعة‌من‌المتغيرات‌وكانت‌كما‌يلي‌:‌البحثفي‌هذا‌‌استخدامتم‌

GDP ةالثابت‌بالأسعار=‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌‌‌
ADالثابتة‌‌بالأسعار=‌الانفاق‌على‌التعليم‌‌
AHالثابتة‌‌بالأسعار=‌الانفاق‌على‌الصحة‌‌‌
ATعدد‌الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌العراقية‌=‌
ASعدد‌الطلبة‌الخريجين‌من‌الجامعات‌الاهلية‌العراقية‌=‌
AUعدد‌الجامعات‌الاهلية‌العراقية‌‌‌=‌

 إذ إن :
 GDPدالة الناتج المحلي الاجمالي  -1

 

GDP= F(AT, AS,AU)…..……… (2) 
 

 ADدالة الانفاق على التعليم  -2

AD= F(AT, AS,AU)……..……….(3) 
 
 

 AHدالة الانفاق على الصحة  -3

AH = F(AT, AS,AU)…….….…..(4) 
 ثانيا: اختبار استقرارية المتغيرات

‌
ــــــــــــرات‌ ــــــــــــع‌المتغي ــــــــــــولر‌‌الموســــــــــــع‌اتضــــــــــــح‌إن‌جمي ــــــــــــار‌ديكــــــــــــي‌ف بعــــــــــــد‌اجــــــــــــراء‌اختب

(GDP,AD.AH,AT,AS,AUغيـــر‌مســـتقرة‌عنـــد‌المســـتوى‌فـــي‌ح‌‌)الـــة‌وجـــود‌قـــاطع‌وقـــاطع‌
‌واتجاا‌عام‌وبدون‌قاطع‌واتجاا‌عام‌

‌%5عند‌الفرق‌الاول‌بمستوى‌معنوية‌‌GDPوبعد‌أخذ‌الفروق‌الاولى‌اتضح‌إستقرار‌المتغير‌
وجود‌قاطع‌عدم‌%‌في‌حالة‌1%‌و‌‌10قي‌حالة‌وجود‌قاطع‌وقاطع‌واتجاا‌عام‌بمستوى‌معنوية

%‌في‌حالة‌وجود‌1استقر‌في‌الفرق‌الاول‌‌عند‌مستوى‌معنوية‌‌ADام،‌اما‌المتغير‌واتجاا‌ع
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استقر‌في‌الفرق‌الاول‌‌ AH،‌والمتغير‌‌‌وبدون‌وجود‌قاطع‌واتجاا‌عام‌قاطع‌وقاطع‌واتجاا‌عام
واتجاا‌عام‌وبدون‌وجود‌قاطع‌وقاطع‌‌%‌في‌حالة‌وجود‌قاطع‌10%‌و‌5ة‌عند‌مستوى‌معنوي
‌والمت ‌عام‌، ‌بمستوى‌معنوية‌‌ ATغير‌واتجاا ‌الفرق‌الاول‌ %‌في‌حالة‌5%‌‌و1استقر‌عند

‌ق ‌قاطع‌وقاطع‌و‌وجود ‌عام‌وبدون‌وجود ‌اطع‌واتجاا ‌عام ‌مستوى‌اتجاا ‌المتغير‌%1وعند ‌اما ،
AS وان‌المتغير‌‌‌بوجود‌قاطع‌فقط‌%1فأنه‌استقر‌عند‌الفرق‌الاول‌بمستوى‌معنوية‌‌‌،AU ‌

‌في‌حالة‌وجود‌قاطع‌وقاطع‌واتجاا‌عام‌.%‌5%‌و1وية‌استقر‌عند‌الفرق‌الاول‌بمستوى‌معن
 (ADF( إختبار دي كي فولر الموسع لجذر الوحدة )21جدول )

 

UNIT ROOT TEST  RESULTS  TABLE (ADF)     

Null Hypothesis: the variable has a unit root     

 At Level       

  GDP AD AH AT AS AU 

With Constant t-Statistic -1.4721 -1.4755 -1.5884  3.3596 -1.0649  0.2105 

 Prob.  0.5228  0.5212  0.4665  1.0000  0.7003  0.9648 

  n0 n0 n0 n0 n0 n0 

With Constant & Trend  t-Statistic -2.2440 -3.2314 -0.7120  1.9821 -2.3862 -2.7998 

 Prob.  0.4385  0.1114  0.9546  1.0000  0.3694  0.2199 

  n0 n0 n0 n0 n0 n0 

Without Constant & Trend  t-Statistic  0.9045  1.1569  1.0406  3.0899 -0.2270  4.6375 

 Prob.  0.8939  0.9283  0.9141  0.9981  0.5876  0.9999 

  n0 n0 n0 n0 n0 n0 

 At First Difference      

  d(GDP) d(AD) d(AH) d(AT) d(AS) d(AU) 

With Constant t-Statistic -3.6439 -6.4844 -3.1226 -6.0190 -8.5494 -3.9268 

 Prob.  0.0170  0.0001  0.0451  0.0002  0.0000  0.0099 

  ** *** ** *** *** *** 

With Constant & Trend  t-Statistic -3.4700 -6.2337 -3.6544 -4.1434 -1.1310 -3.9233 

 Prob.  0.0774  0.0007  0.0571  0.0286  0.8876  0.0362 

  * *** * ** n0 ** 

Without Constant & Trend  t-Statistic -3.2787 -5.8520 -2.6746 -6.1294 -1.3911 -0.6850 

 Prob.  0.0028  0.0000  0.0110  0.0000  0.1461  0.4032 

  *** *** ** *** n0 n0 

        

Notes:       

a: (*)Significant at the 10%; (**)Significant at the 5%; (***) Significant at the 1% and (no) Not Significant   

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي   
 
 

 ARDLالموزع ثالثا : تقدير الدوال بأستعمال انموذج الانحدار الذاتي للإبطاء 
 :GDPلدالة الناتج المحلي الاجمالي  ARDLتقدير انموذج  -1

GDP=f(AT,AS,AU)………(5) 

(‌وهذا‌يعني‌ان‌المتغيرات‌R-squared(‌)0.939(‌ان‌قيمة‌)22يتضح‌من‌الجدول‌)
(‌ ‌مانسبته ‌تفسر ‌من‌%93.9المستقلة ‌)‌التغيير( ‌ ‌التابع ‌المتغير ‌في ‌والباقي‌GDPالحاصل )

‌داخلة‌في‌الانموذج‌.يعود‌لمتغيرات‌غير‌
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(‌F(‌،‌كما‌يتضح‌ان‌قيمة‌)0.88(‌المصححة‌)R-squaredكما‌يتضح‌ان‌قيمة‌))
‌%‌وهذا‌يدل‌على‌معنوية‌الانموذج‌المقدر‌1(‌وهي‌معنوية‌عند‌مستوى‌17.87)حتسبةالم

 ( لدالة الناتج المحلي الاجماليARDL( تقدير انموذج )22جدول )
‌

Variable Coefficie
nt 

Std. Error t-Statistic Prob.*   

GDP(-1) 0.252779 0.157303 1.606948 0.1467 

AT 4824.112 2670.600 1.806378 0.1085 

AS -5413.287 2232.140 -2.425156 0.0415 

AS(-1) -10973.57 2256.023 -4.864122 0.0012 

AU 5625518. 2497905. 2.252094 0.0544 

AU(-1) 4637291. 3170460. 1.462656 0.1817 

AU(-2) -2848749. 2361783. -1.206186 0.2622 

C -663408.2 23156380 -0.028649 0.9778 

     
R-squared 0.939896     Mean dependent var 2.09E+08 

Adjusted R-
squared 

0.887304     S.D. dependent var 63385835 

S.E. of regression 21278752     Akaike info criterion 36.89117 

Sum squared resid 3.62E+15     Schwarz criterion 37.27746 

Log likelihood -287.1294     Hannan-Quinn criter. 36.91095 

F-statistic 17.87166     Durbin-Watson stat 1.812157 

Prob(F-statistic) 0.000271    

 Eviwes 12لاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباحث با   
 

 :GDPتحيد فترات الابطاء المثلى للناتج المحلي الاجمالي  -2

‌ ‌اختيار ‌الاختبار ‌هذا ‌وفق ‌)‌مدةيتم ‌اكيايك ‌لمعيار ‌قيمة ‌أقل ‌عند ‌المثلى (.‌Akaikeالابطاء
(‌بالاعتماد‌1.0.1.2(‌إن‌فترات‌الابطاء‌المثلى‌هي‌)8و هرت‌لنا‌النتائج‌الموضحة‌بالشكل‌)

‌Akaikeعلى‌معيار‌
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 ( فترات الابطاء المثلى للناتج المحلي الاجمالي 8شكل )
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Akaike Information Criteria (top 20 models)

Model49: ARDL(1, 0, 1, 2)

Model51: ARDL(1, 0, 1, 0)

Model50: ARDL(1, 0, 1, 1)

Model46: ARDL(1, 0, 2, 2)

Model41: ARDL(1, 1, 1, 1)

Model47: ARDL(1, 0, 2, 1)

Model32: ARDL(1, 2, 1, 1)

Model42: ARDL(1, 1, 1, 0)

Model40: ARDL(1, 1, 1, 2)

Model24: ARDL(2, 0, 1, 0)

Model22: ARDL(2, 0, 1, 2)

Model48: ARDL(1, 0, 2, 0)

Model15: ARDL(2, 1, 1, 0)

Model23: ARDL(2, 0, 1, 1)

Model38: ARDL(1, 1, 2, 1)

Model31: ARDL(1, 2, 1, 2)

Model37: ARDL(1, 1, 2, 2)

Model29: ARDL(1, 2, 2, 1)

Model19: ARDL(2, 0, 2, 2)

Model33: ARDL(1, 2, 1, 0) 
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 

 

 : طويلة الاجل بين المتغيرات ه زنياإختبار الحدود  العاقة التو -3

وجود‌علاقة‌تكامل‌مشترك‌بين‌المتغيرات‌إعتمدنا‌على‌إجراء‌‌احتماليةن‌أجل‌التعرف‌على‌م
(‌ ‌الجدول ‌في ‌الموضحة ‌النتائج ‌لنا ‌و هرت ،‌ ‌الحدود ‌)23إختبار ‌قيمة ‌إن ‌يتضح ‌إذ )F‌)

%‌وهذا‌يعني‌توجد‌علاقة‌‌1نوية‌(‌وهي‌أكبر‌من‌الحد‌الاعلى‌‌عند‌مستوى‌مع9.6المحتسبة‌)
‌المتغيرات.تكامل‌مشترك‌بين‌
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 ( إختبار الحدود العاقة توازنية طويلة الاجل23جدول )ال
     

Test Statistic Value Signif. I(0) I(1) 

     
     

   
Asymptotic: 

n=1000 
 

F-statistic  9.623260 10%   2.37 3.2 

K 3 5%   2.79 3.67 

  2.5%   3.15 4.08 

  1%   3.65 4.66 

     

Actual Sample Size 16  
Finite 

Sample: n=35 
 

  10%   2.618 3.532 

  5%   3.164 4.194 

  1%   4.428 5.816 

     

   
Finite 

Sample: n=30 
 

  10%   2.676 3.586 

  5%   3.272 4.306 

  1%   4.614 5.966 

  
 

 Eviwes 12نامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البر          
 
 

 الاختبارات التشخيصية : -4
 الاختبار التسلسلي بين البواقي لدالة الناتج المحلي الاجمالي - أ

فترض‌عدم‌وجود‌تي‌ت(‌والH0يعد‌‌الارتباط‌التسلسلي‌بين‌البواقي‌‌هو‌إختبار‌فرضية‌العدم‌)
فترض‌وجود‌مشكلة‌تي‌تال(‌و‌H1مشكلة‌الارتباط‌التسلسلي‌بين‌البواقي‌مقابل‌الفرضية‌البديلة‌)

‌الانموذج ‌في ‌الذاتي ‌).  الارتباط ‌قيم ‌على ‌بالاعتماد ‌التسلسلي ‌الاختبار ‌نتائج -Fتظهر
statistic(و‌‌)Chi-Square.) 

‌)24يتضح‌من‌الجدول‌) غير‌معنويتان‌عند‌‌Chi-Square  (‌و‌F(‌إن‌الييمة‌الاحتمالية‌لـ
مشكلة‌أو‌أرتباط‌ذاتي‌‌وجود‌ى‌عدم%‌وهذا‌يعني‌قبول‌فرضية‌العدم‌التي‌تنص‌عل5مستوى‌

 بين‌البواقي‌.
 ( الاختبار التسلسلي بين البواقي لدالة الناتج المحلي الاجمالي24جدول )ال

 
 
 
 
 
 

    
     

F-statistic 0.628397     Prob. F(2,6) 0.5652 

Obs*R-squared 2.771016     Prob. Chi-Square(2) 0.2502 

     

      

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي             
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 أختبار عدم ثبات أو تجانس التباين : -ب
يعد‌اختبار‌عدم‌ثبات‌التباين‌أو‌تجانس‌التباين‌هو‌للتأكد‌من‌ثبات‌تباين‌الحد‌العشوائي‌،وبعد‌

المحتسبة‌‌‌ F(‌إن‌الييمة‌الاحتمالية‌لـ25اجراء‌الاختبار‌حصلنا‌على‌النتائج‌الموضحة‌بالجدول‌)
يعاني‌من‌مشكلة‌عدم‌‌%‌‌وهذا‌يعني‌إن‌الانموذج‌لا5غير‌معنوية‌عند‌مستوى‌‌وكاي‌سكوير

‌ثبات‌التباين‌أو‌تجانس‌التباين.
 ( إختبار عدم ثبات أو تجانس التباين لدلة الناتج المحلي الاجمالي25جدول )

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 

F-statistic 0.602668     Prob. F(7,8) 0.7408 

Obs*R-squared 5.524231     Prob. Chi-Square(7) 0.5963 

Scaled explained SS 0.723426     Prob. Chi-Square(7) 0.9981 

 Eviwes12المصدر : من أعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 
 التوزيع الطبيعي :  اختبار -5

%‌5غيرمعنوية‌عند‌‌ Jarque – Bera(‌إن‌الييمة‌الاحتمالية‌لـ9يتضح‌من‌الشكل‌)
‌وهذا‌يعني‌إن‌الانموذج‌المقدر‌يتبع‌التوزيع‌الطبيعي‌للاخطاء‌العشوائية.

 ( إختبار التوزيع الطبيعي للاخطاء العشوائية لدالة الناتج المحلي الاجمالي 9شكل )

0

1

2

3

4

-2.0e+07 0.01000 2.0e+07

Series: Residuals

Sample 2006 2021

Observations 16

Mean       2.40e-08

Median   511980.7

Maximum  25227740

Minimum -26154018

Std. Dev.   15539803

Skewness   0.033956

Kurtosis   2.048166

Jarque-Bera  0.607067

Probability  0.738205 
 

 

 Eviwes 12البرنامج الاحصائي من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات مصدر : ال
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 إختبار الاستقرارية الهيكلية : -6
 إختبار معنوية المعالم المقدرة : - أ

(‌إن‌مجموع‌تراكم‌البواقي‌يقع‌داخل‌عمود‌أو‌حدين‌الييم‌الحرجة‌وهذا‌10يتضح‌من‌الشكل‌)
‌%5مقدرة‌معنوية‌عند‌يعني‌إن‌المعلمات‌ال

 ( إختبار معنوية المعالم المقدرة 10شكل )ال

-10.0

-7.5

-5.0

-2.5

0.0

2.5

5.0

7.5

10.0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CUSUM 5% Significance 
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي  

 

 إختبار إستقرارية المتغيرات الداخلة في الانموذج : - ب
ت‌البواقي‌يقع‌داخل‌أو‌ضمن‌حدي‌عمود‌الييم‌(‌إن‌مجموع‌تراكم‌مربعا11يتضح‌من‌الشكل‌)

 %.5معنويةالحرجة‌وهذا‌يعني‌أن‌المتغيرات‌الداخلة‌في‌الانموذج‌مستقرة‌عند‌مستوى‌
 ( يوضح تراكم مربعات البواقي11شكل )ال

a

-0.4

0.0

0.4

0.8

1.2

1.6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CUSUM of Squares 5% Significance 
 

 Eviwes 12المصدر من اعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الاحصائي  
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 إختبار الاداء التنبؤي لدالة الناتج المحلي الاجمالي : -7

(‌وهي‌0.48(‌هي‌)Theil Cofficient(‌إن‌قيم‌معامل‌)12يتضح‌من‌الشكل‌البياني‌)
(‌ ‌التحيز ‌نسبة ‌إن ‌يتضح ‌كما ‌الصفر، ‌من ‌كما‌0.000256قريبة ،‌ ‌الصفر ‌من ‌وهي‌قريبة )

(‌0.99صفر‌،‌ونسبة‌التغاير)(‌‌وهي‌ايضا‌قريبة‌من‌ال0.001333ويتضح‌إن‌قيمة‌التباين‌)
ايضا‌قريبة‌من‌الواحد‌الصحيح.‌وهذا‌يعني‌إن‌الانموذج‌المقدر‌يمكن‌إستخدامه‌لاغراض‌التنبؤ‌

‌.اذ‌القرارات‌الاقتصادية‌اللازمة‌بالمستقبل‌واتخ
 ( إختبار الاداء التنبؤي لدلة الناتج المحلي الاجمالي12شكل )

40,000,000

80,000,000

120,000,000

160,000,000

200,000,000

240,000,000

280,000,000

320,000,000

360,000,000

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

GDPF ± 2 S.E.

Forecast: GDPF

Actual: GDP

Forecast sample: 2004 2021

Adjusted sample: 2006 2021

Included observations: 16

Root Mean Squared Error 15448264

Mean Absolute Error      12379987

Mean Abs. Percent Error 6.579578

Theil Inequality Coef. 0.035416

     Bias Proportion         0.000265

     Variance Proportion  0.001333

     Covariance Proportion  0.998402

Theil U2 Coefficient         0.480356

Symmetric MAPE             6.597662

 
 

 Eviwes 12ر : من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي المصد  
 

 

 تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح  الخطأ والاجل الطويل  -8

 تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ للناتج المحلي الاجمالي: - أ

هي‌سالبة‌‌ ASية‌(‌،‌‌إن‌معلمة‌الخرجين‌من‌الجامعات‌الاهل26يتضح‌من‌الجدول‌)
ويمكن‌تبرير‌‌اي‌إن‌الخرجين‌بعلاقة‌عكسية‌مع‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌%‌1و‌معنوية‌عند‌

‌الجامعات‌الاهليذلك‌ ‌الخريجين‌من ‌اغلب‌إن ‌المحلي‌الاجمالي‌لان ‌للناتج ‌لا‌يضيفون‌شيئا ة
زداد‌الخريجين‌لا‌يحصلون‌على‌فرص‌عمل‌وبذلك‌يتحول‌جزء‌كبير‌منهم‌نحو‌البطالة‌التي‌ت
‌نسبة‌الخريجين‌التي‌تنفق‌الدولة‌امولا‌طائلة‌لغرض‌استيعابهم‌في‌قطاعات‌ ‌بزيادة غير‌نسبها

‌انتاجية‌.
‌الجامعات‌ ‌يتضح‌إن‌عدد ‌اثر‌معنوي‌عند‌‌مستوى‌‌AUوكما وموجب‌من‌‌  %1لها

‌الخطأ ‌تصحيح ‌عد‌معلمة ‌زيادة ‌يعني ‌المحلي‌وهذا ‌الناتج ‌على ‌ايجابي ‌أثر ‌له ‌الجامعات د
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ي‌الاجل‌القصير‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌إن‌الجامعات‌الاهلية‌هي‌من‌الاستثمارات‌الاجمالي‌ف
المهمة‌التي‌تلعب‌دورا‌مهما‌في‌زيادة‌مهارات‌وقابليات‌الافراد‌تدر‌دخلا‌اضافيا‌الى‌موارد‌الدولة‌

.‌لمنطق‌النظرية‌الاقتصادية‌‌مطابقوهذا‌‌ينعكس‌ايجابيا‌على‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌ومن‌ثم
ترى‌إن‌زيادة‌اعداد‌الجامعات‌الاهلية‌بعلاقة‌طردية‌مع‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌ولان‌زيادة‌‌والتي

الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌يساهم‌برفع‌المستوى‌المعيشي‌ل فراد‌مما‌يجعلهم‌على‌استعداد‌لتحمل‌
‌كلف‌التعليم‌في‌الجامعات‌الاهلية‌.
الاانها‌اقل‌من‌‌%1لبة‌ومعنوية‌عند‌سا‌(CointEqالتكيف‌)‌كما‌يتضح‌من‌الجدول‌ان‌معلمة‌

في‌الييمة‌المطلقة‌وهذا‌يعني‌ان‌سرعة‌التكيف‌بطيئة‌‌لتصحيح‌الاختلالات‌في‌الاجل‌‌1العدد‌
‌القصير‌من‌أجل‌الوصول‌الى‌التوازن‌في‌الاجل‌الطويل‌.

 ( تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ للناتج المحلي الاجمالي26جدول )
     

ECM Regression 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 

          
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    

          
D(AS) -5413.287 1221.544 -4.431512 0.0022 

D(AU) 5625518. 1432100. 0.000000 0.0000 

D(AU(-1)) 2848749. 1256005. 0.000000 0.0000 

CointEq(-1)* -0.747221 0.087954 -8.495555 0.0000 

          
R-squared 0.848953     Mean dependent var 14244121 

Adjusted R-squared 0.811191     S.D. dependent var 39984321 

S.E. of regression 17374028     Akaike info criterion 36.39117 

Sum squared resid 3.62E+15     Schwarz criterion 36.58432 

Log likelihood -287.1294     Hannan-Quinn criter. 36.40106 

Durbin-Watson stat 1.812157    

          
 Eviwes 12المصدر : من عداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي      

 

‌يل لدالة الناتج المحلي الاجمالي :تقدير معالم الاجل الطو  -ب

‌إن‌معلمة‌‌27يتضح‌من‌خلال‌الجدو) )ATوهذا‌‌5أكبر‌من‌‌لأنه‌غير‌معنوي‌‌‌%
على‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌في‌‌ايجابيله‌اثر‌يعني‌إن‌اعداد‌الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌

ويعود‌السبب‌‌جمالي‌اي‌ان‌اعداد‌الاساتذة‌بعلاقة‌طردية‌مع‌الناتج‌المحلي‌الا‌الاجل‌الطويل
‌هاما‌في‌‌الى‌مساهمة ‌للبحث‌العلمي‌وكذلك‌يؤدون‌دورا اساتذة‌الجامعات‌في‌الابتكار‌ومحركاً

‌‌تطوير‌المهارات‌والمعرفة‌للطلبة‌وبالتالي‌تحفيز‌النمو‌الاقتصادي‌مماينعكس‌ايجابيا‌على‌الناتج
%‌ولكن‌سالبة‌‌في‌‌5عند‌مستوى‌‌معنوي‌له‌اثر‌‌AS،‌كما‌يتضح‌ان‌معلمة‌‌المحلي‌الاجمالي

‌ASالناتج‌المحلي‌الاجمالي‌في‌الاجل‌الطويل‌وهذا‌يعني‌إن‌‌الخريجين‌من‌الجامعات‌الاهلية‌
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ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌إن‌الخريجين‌يبحثون‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌‌في‌علاقة‌عكسية‌‌مع
شكل‌ضغطا‌عن‌فرص‌عمل‌في‌القطاع‌الحكومي‌الذي‌يعاني‌اصلا‌من‌الترهل‌الو يفي‌مما‌ي

اضافياً‌على‌الموازنة‌العامة‌للدولة‌بالمقابل‌مستوى‌انتاجيتهم‌ضعيف‌جدا‌مما‌ينعكس‌سلبيا‌على‌
‌.الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌‌

%‌وهذا‌يعني‌إن‌‌الجامعات‌الاهلية‌لها‌أثر‌5معنوية‌عند‌‌AUكما‌يتضح‌ان‌معلمة‌
‌اللمحلي‌الاجمالي‌في‌الاجل‌الطويل‌معنوي‌في‌الناتج‌ا ‌ويعود سبب‌في‌ذلك‌إن‌الجامعات‌،

الاهلية‌تلعب‌دورا‌في‌توسيع‌القاعدة‌العلمية‌للمجتمع‌وزيادة‌المهارات‌والقابليات‌ممايشكل‌اضافة‌
وزيادة‌الابتكار‌الذي‌يعد‌اساسا‌في‌تحريك‌‌الاستثمارات‌في‌الجانب‌التقني‌والتكنلوجيمؤثرة‌الى‌

‌عجلة‌التنمية‌الشاملة‌.
 ل الطويل لدالة الناتج المحلي الاجمالي( تقدير معالم الاج27جدول )ال

          
Levels Equation 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 

          
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    

          
AT 6456.068 3758.186 1.717868 0.1241 

AS -21930.39 5512.300 -3.978446 0.0041 

AU 9922171. 2271009. 4.369059 0.0024 

C -887833.4 31024824 -0.028617 0.9779 

          
EC = GDP - (6456.0676*AT -21930.3890*AS + 9922171.0644*AU - 

        887833.4078)   
     

 Eviwesبرنامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على ال                          

 

 : AD: دالة الانفاق على التعليم رابعا
 لدالة الانفاق على التعليم : ARDLتقدير انموذج  -1

AD=f(AT,AS,AU)…………….(6) 
‌)28يتضح‌من‌الجدول‌) ‌ان‌قيمة )R-squared(‌ ‌يعني‌ان‌المتغيرات‌0.90( ‌وهذا )

‌)ال ‌تفسر‌مانسبته ‌من‌0.90مستقلة ‌)ير‌الحاصل‌في‌المتغيتغال( ‌والباقي‌يعود‌ADير‌التابع‌ )
(‌،‌0.79(‌المصححة‌)R-squaredلمتغيرات‌غير‌داخلة‌في‌الانموذج‌.كما‌يتضح‌ان‌قيمة‌))

%‌وهذا‌يدل‌على‌‌1(‌وهي‌معنوية‌عند‌مستوى‌معنوية8.07(‌المحتسبة‌)Fكما‌يتضح‌ان‌قيمة‌)
‌.معنوية‌الانموذج‌المقدر

‌
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 فاق على التعليملدالة الان   ARDL( تقدير انموذج 28جدول )ال
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*   

          
AD(-1) -1.165357 0.401089 -2.905482 0.0228 

AD(-2) -0.238869 0.242909 -0.983369 0.3582 

AT -369.8418 134.9507 -2.740569 0.0289 

AS -475.1904 141.7111 -3.353232 0.0122 

AS(-1) -397.1855 111.5861 -3.559453 0.0092 

AS(-2) -171.6311 94.75843 -1.811249 0.1130 

AU 367883.8 106936.4 3.440212 0.0108 

AU(-1) 229538.1 133041.9 1.725307 0.1281 

C -3346910. 1178117. -2.840897 0.0250 

          
R-squared 0.902253     Mean dependent var 4353885. 

Adjusted R-squared 0.790543     S.D. dependent var 1726643. 

S.E. of regression 790223.5     Akaike info criterion 30.29634 

Sum squared resid 4.37E+12     Schwarz criterion 30.73092 

Log likelihood -233.3707     Hannan-Quinn criter. 30.31859 

F-statistic 8.076718     Durbin-Watson stat 2.176232 

Prob(F-statistic) 0.006182    

          
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي   

 على التعليم: للإنفاقتحديد فترات الابطاء المثلى  -2
(‌بالاعتماد‌على‌معيار‌1.0.1.2طاء‌المثلى‌هي‌)(‌إن‌فترات‌الاب13يتضح‌من‌الشكل‌)

Akaike 
 ( فترات الابطاء المثلى لانفاق على التعليم 13شكل )
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Akaike Information Criteria (top 20 models)

Model20: ARDL(2, 0, 2, 1)

Model47: ARDL(1, 0, 2, 1)

Model38: ARDL(1, 1, 2, 1)

Model51: ARDL(1, 0, 1, 0)

Model19: ARDL(2, 0, 2, 2)

Model46: ARDL(1, 0, 2, 2)

Model11: ARDL(2, 1, 2, 1)

Model48: ARDL(1, 0, 2, 0)

Model42: ARDL(1, 1, 1, 0)

Model50: ARDL(1, 0, 1, 1)

Model29: ARDL(1, 2, 2, 1)

Model39: ARDL(1, 1, 2, 0)

Model10: ARDL(2, 1, 2, 2)

Model37: ARDL(1, 1, 2, 2)

Model24: ARDL(2, 0, 1, 0)

Model49: ARDL(1, 0, 1, 2)

Model33: ARDL(1, 2, 1, 0)

Model15: ARDL(2, 1, 1, 0)

Model21: ARDL(2, 0, 2, 0)

Model41: ARDL(1, 1, 1, 1) 
 

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 
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 للانفاق على التعليم: إختبار الحدود  -3

(‌وهي‌أكبر‌من‌الحد‌الاعلى‌‌5.00(‌المحتسبة‌)F(‌إن‌قيمة‌)29الجدول‌)يتضح‌من‌
 %‌وهذا‌يعني‌توجد‌علاقة‌توازنية‌طويلة‌الاجل‌بين‌المتغيرات.1عند‌مستوى‌معنوية‌

 ( إختبار الحدود لدالة الانفاق على التعليم29جدول )ال
     

   
Asymptotic: 

n=1000  

F-statistic  5.004734 10%   2.37 3.2 

K 3 5%   2.79 3.67 

  2.5%   3.15 4.08 

  1%   3.65 4.66 

     

Actual Sample Size 16  
Finite Sample: 

n=35  

  10%   2.618 3.532 

  5%   3.164 4.194 

  1%   4.428 5.816 

     

   
Finite Sample: 

n=30  

  10%   2.676 3.586 

  5%   3.272 4.306 

  1%   4.614 5.966 

     
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي                       

 

 الاختبارات التشخيصية : -4

 الاختبار التسلسلي بين البواقي لدالة الانفاق على التعليم - أ
(‌ ‌الجدول ‌من ‌)30يتضح ‌لـ ‌الاحتمالية ‌الييمة ‌إن )Fو‌ ) Chi-Squareعند‌مع‌‌ نويتان

‌أرتباط‌5مستوى‌ ‌أو ‌مشكلة ‌وجود ‌التي‌تنص‌على‌عدم ‌العدم ‌يعني‌قبول‌فرضية %‌وهذا
‌ذاتي‌بين‌البواقي‌.

 ( الاختبار التسلسلي بين البواقي لدالة الانفاق على التعليم30جدول )
     
     

F-statistic 2.437768     Prob. F(2,5) 0.1824 

Obs*R-squared 7.899173     Prob. Chi-Square(2) 0.0193 

     
     

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي                          

 إختبار عدم ثبات أو تجانس التباين  -ب
ان‌غيرمعنويت‌Chi-Square المحتسبة‌‌و‌( F(‌إن‌الييمة‌الاحتمالية‌لـ‌)31يتضح‌من‌الجدول‌)

‌.%‌وهذا‌يعني‌إن‌الانموذج‌المقدرلا‌يعاني‌من‌مشكلة‌عدم‌ثبات‌التباين‌أو‌تجانس‌التباين5عند‌
‌
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 تجانس التباين لدلة الانفاق على التعليم ( عدم ثبات أو31الجدول)
Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 

Null hypothesis: Homoskedasticity  

     
     

F-statistic 0.737651     Prob. F(8,7) 0.6625 

Obs*R-squared 7.318644     Prob. Chi-Square(8) 0.5027 

Scaled explained SS 1.270937     Prob. Chi-Square(8) 0.9959 

     
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي  مصدر :ال                  

 إختبار التوزيع الطبيعي للاخطاء العشوائية -5
%‌وهذا‌5غير‌معنوية‌عند‌‌‌ Jarque – Bera(‌إن‌الييمة‌الاحتمالية‌14يتضح‌من‌الشكل‌)

‌يعني‌إن‌الانموذج‌المقدر‌يتبع‌التوزيع‌الطبيعي‌للاخطاء‌العشوائية.
‌

 اق على التعليم( إختبار التوزيع الطبيعي للاخطاء العشوائية لدالة الانف14شكل )

0

1

2

3

4

5

-1000000 -500000 0 500000 1000000

Series: Residuals

Sample 2006 2021

Observations 16

Mean       1.24e-09

Median  -42107.74

Maximum  1085637.

Minimum -772189.0

Std. Dev.   539825.4

Skewness   0.625788

Kurtosis   2.814543

Jarque-Bera  1.067226

Probability  0.586482 
 

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 

 إختبار الاستقرارية الهيكلية : -6
 إختبار معنوية المعالم المقدرة : - أ

حرجة‌وهذا‌(‌إن‌مجموع‌تراكم‌البواقي‌يقع‌داخل‌عمود‌أو‌حدين‌الييم‌ال15يتضح‌من‌الشكل‌)
‌%.‌‌‌‌‌5يعني‌إن‌المعلمات‌المقدرة‌معنوية‌عند‌

-8

-6

-4

-2

0

2

4

6

8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CUSUM 5% Significance 
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي                          
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 إختبار استقرارية المتغيرات الداخلة في الانموذج-ب
(‌إن‌مجموع‌تراكم‌مربعات‌البواقي‌يقع‌داخل‌أو‌ضمن‌حدي‌عمود‌15يتضح‌من‌الشكل‌البياني‌)

‌%‌.5الييم‌الحرجة‌،‌وهذا‌يعني‌إن‌المتغيرات‌الداخلة‌في‌الانموذج‌مستقر‌عند‌مستوى‌معنوية‌
 ( إختبار إستقرارية المتغيرات الداخلة في الانموذج15الشكل )
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CUSUM of Squares 5% Significance
 

 Eviwes 12ث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباح

 إختبار الاداء التنبؤي لدالة الانفاق على التعليم : -7
(‌وهي‌قريبة‌0.79(‌هي‌)Theil Cofficient(‌إن‌قيم‌معامل‌)16يتضح‌من‌الشكل‌البياني‌)

تضح‌(‌وهي‌قريبة‌من‌الصفر‌،‌كما‌وي0.001138من‌الصفر‌،‌كما‌يتضح‌إن‌نسبة‌التحيز‌)
(‌ايضا‌قريبة‌0.99(‌وهي‌ايضا‌قريبة‌من‌الصفر‌،‌ونسبة‌التغاير)0.002450إن‌قيمة‌التباين‌)

من‌الواحد‌الصحيح.‌وهذا‌يعني‌إن‌الانموذج‌المقدر‌يمكن‌إستخدامه‌لاغراض‌التنبؤ‌بالمستقبل‌
‌.واتخاذ‌القرارات‌الاقتصادية‌اللازمة‌

 على التعليم ( إختبار الاداء التنبؤي لدالة الانفاق16الشكل )
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5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

ADF ± 2 S.E.

Forecast: ADF

Actual: AD

Forecast sample: 2004 2021

Adjusted sample: 2006 2021

Included observations: 16

Root Mean Squared Error 1280588.

Mean Absolute Error      1055617.

Mean Abs. Percent Error 24.56633

Theil Inequality Coef. 0.137540

     Bias Proportion         0.001138

     Variance Proportion  0.002450

     Covariance Proportion  0.996412

Theil U2 Coefficient         0.790154

Symmetric MAPE             24.14040

 
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي                 
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 تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح  الخطأ والاجل الطويل  -9

 م:تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ للانفاق على التعلي - أ

(‌ان‌قيم‌معلمة‌الانفاق‌على‌التعليم‌في‌السنة‌السابقة‌معنوية‌عند‌مستوى‌32يتضح‌من‌الجدول‌)
%‌وهو‌موجب‌وهذا‌يعني‌‌ان‌زيادة‌الانفاق‌على‌التعليم‌بمقدار‌وحدة‌واحدة‌يؤدي‌الى‌زيادة‌5

‌(.0.23الانفاق‌على‌التعليم‌بمقدار‌)
‌الخريجين‌من‌الجامعات‌الاه ‌يتضح‌إن‌ان‌معلمة ‌كما ‌مستوى‌‌ASلية ‌عند %‌1هي‌معنوية

ولكن‌سالبة‌ويمكن‌تبرير‌ذلك‌بأن‌‌الخريجين‌من‌الجامعات‌الاهلية‌ليس‌لهم‌تأثير‌في‌الانفاق‌
على‌التعليم‌وكما‌هو‌معروف‌إن‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌هم‌من‌يتحملون‌تكاليف‌دراستهم‌

‌او‌نقصان‌الا ‌يؤثر‌بشكل‌عكس‌ماموجود‌في‌الجامعات‌الحكومية‌ف ن‌زيادة نفاق‌على‌التعليم
‌مباشر‌الطلبة‌.

‌مستوى‌ ‌عند ‌ومعنوية ‌سالبة ‌الخطأ ‌تصحيح ‌معلمة ‌إن ‌يتضح ‌من‌1كما ‌اقل في‌‌1%‌الانها
الييمة‌المطلقة‌وهذا‌يعني‌‌ان‌سرعة‌التكيف‌بطيئة‌لتصحيح‌الاختلالات‌في‌الاجل‌القصير‌‌من‌

 اجل‌الوصول‌الى‌التوازن‌في‌الاجل‌الطويل‌.
 دير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ للانفاق على التعليم( تق32جدول )

 

 

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي                     

 

 

 

ECM Regression 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    

     
     

D(AD(-1)) 0.238869 0.171257 1.394794 0.2057 

D(AS) -475.1904 88.99652 -5.339427 0.0011 

D(AS(-1)) 171.6311 69.34556 2.475013 0.0425 

D(AU) 367883.8 60382.96 6.092510 0.0005 

CointEq(-1)* -2.404226 0.383400 -6.270798 0.0004 

     
     

R-squared 0.854487     Mean dependent var 398071.6 

Adjusted R-squared 0.801574     S.D. dependent var 1415151. 

S.E. of regression 630380.3     Akaike info criterion 29.79634 

Sum squared resid 4.37E+12     Schwarz criterion 30.03777 

Log likelihood -233.3707     Hannan-Quinn criter. 29.80870 

Durbin-Watson stat 2.176232    
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 : ADتقدير معالم الاجل الطويل لدالة الانفاق على التعليم  - ب

%‌ولكن‌سالبة‌في‌الانفاق‌5معنوية‌عند‌مستوى‌‌AT(‌إن‌معلمة‌33يتضح‌من‌الجدول‌)
في‌الاجل‌‌ ATالطويل‌اي‌بمعنى‌إن‌الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌‌على‌التعليم‌في‌الاجل

الطويل‌لهم‌اثر‌في‌تراجع‌الانفاق‌على‌التعليم‌ويمكن‌تبرير‌ذلك‌إن‌الانفاق‌على‌التعليم‌
‌في‌ ‌الاساتذة ‌زيادة ‌إن ‌لذلك ‌الجامعات‌الاهلية ‌يشمل ‌ولا ‌الحكومية ‌الجامعات ‌فقط يشمل

دهم‌في‌الجامعات‌الحكومية‌وإن‌تراجع‌اعداد‌الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌يعني‌تراجع‌اعدا
الجامعات‌الحكومية‌يؤدي‌الى‌تراجع‌الانفاق‌على‌التعليم‌ويكون‌تأثير‌الاساتذة‌في‌الانفاق‌

‌على‌التعليم‌من‌خلال‌الاجور‌والرواتب‌وسكن‌الاساتذة‌.
ى‌التعليم‌%‌ولكن‌سالبة‌في‌الانفاق‌عل1معنوية‌عند‌مستوى‌‌ ASكما‌يتضح‌إن‌معلمة‌

في‌الاجل‌الطويل‌اي‌أن‌الخريجين‌من‌الجامعات‌الاهلية‌لهم‌دور‌في‌تراجع‌الانفاق‌على‌
التعليم‌وهذا‌يعني‌إن‌الخريجين‌من‌الجامعات‌الاهلية‌يؤدي‌الى‌تراجع‌الانفاق‌على‌التعليم‌
في‌الاجل‌الطويل‌ويمكن‌تبرير‌ان‌الدولة‌تحاول‌توفير‌فرص‌عمل‌للخريجين‌ولذلك‌تنفق‌

‌الهدف‌وبذلك‌تقلل‌الانفاق‌على‌القطاعات‌الاخرى‌ومنها‌الانفاق‌امو‌ ال‌طائلة‌لتحقيق‌هذا
‌على‌التعليم‌.

%‌وهذا‌يعني‌إن‌عدد‌الجامعات‌1موجبة‌ومعنوية‌عند‌مستوى‌‌AUكما‌يتضح‌إن‌معلمة‌
‌فعالة‌في‌الانفاق‌على‌التعليم‌في‌الاجل‌الطويل‌.‌AUالاهلية‌

 لدالة الانفاق على التعليم ويلالط( تقدير معالم الاجل 33جدول )
     

Levels Equation 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    

     
     
AT -153.8299 45.41925 -3.386887 0.0116 

AS -434.2383 55.30183 -7.852152 0.0001 

AU 248488.3 24271.44 10.23789 0.0000 

C -1392095. 358011.6 -3.888406 0.0060 

     
EC = AD - (-153.8299*AT -434.2383*AS + 248488.2585*AU - 1392094.6212) 

     
     

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي                        
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 : AHخامسا: دالة الانفاق على الصحة   
AH=f(AT,AS,AU)……….(7) 

 لدالة الانفاق على الصحة   ARDLتقدير انموذج  -1
(‌وهذا‌يعني‌ان‌المتغيرات‌المستقلة‌0.988)‌ (R-squared) (‌ان‌قيمة34يتضح‌من‌الجدول‌)

والباقي‌يعود‌لمتغيرات‌ (AH)  (‌من‌المتغير‌الحاصل‌في‌المتغير‌التابع0.98تفسر‌مانسبته‌)
‌. غير‌داخلة‌في‌الانموذج
(‌المحتسبة‌F(‌،‌كما‌يتضح‌ان‌قيمة‌)0.97(‌المصححة‌)R-squaredكما‌يتضح‌ان‌قيمة‌))

‌%‌وهذا‌يدل‌على‌معنوية‌الانموذج‌المقدر.1(‌وهي‌معنوية‌عند‌مستوى‌معنوية0.00045)
‌

 لدالة الانفاق على الصحة  ARDL( تقدير انموذج 34جدول )
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*   

     
     

AH(-1) 0.568868 0.200420 2.838383 0.0296 

AH(-2) -0.721758 0.266704 -2.706217 0.0353 

AT 109.8751 81.34604 1.350712 0.2255 

AT(-1) -71.89866 91.28634 -0.787617 0.4609 

AT(-2) -87.46649 85.29661 -1.025439 0.3447 

AS -66.33712 86.59218 -0.766087 0.4727 

AS(-1) -272.6211 89.40064 -3.049432 0.0225 

AS(-2) -195.9699 80.04760 -2.448167 0.0499 

AU 362634.2 87296.57 4.154049 0.0060 

C -1790606. 887891.8 -2.016694 0.0903 

     
     

R-squared 0.988034     Mean dependent var 8416399. 

Adjusted R-squared 0.970085     S.D. dependent var 3121149. 

S.E. of regression 539836.2     Akaike info criterion 29.50509 

Sum squared resid 1.75E+12     Schwarz criterion 29.98796 

Log likelihood -226.0407     Hannan-Quinn criter. 29.52982 

F-statistic 55.04596     Durbin-Watson stat 2.569023 

Prob(F-statistic) 0.000045    

     
     

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model 

        selection.   

 

 Eviwes 12ث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباح                         
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 : AHتحيد فترات الابطاء المثلى للانفاق على الصحة  -2

(‌ ‌الشكل ‌من ‌)17يتضح ‌هي ‌المثلى ‌الابطاء ‌فترات ‌إن ‌معيار‌1.0.1.2( ‌على ‌بالاعتماد )
Akaike‌

 AH( تحديد فترات الابطاء المثلى للانفاق على الصحة 17شكل )
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Akaike Information Criteria (top 20 models)

Model3: ARDL(2, 2, 2, 0)

Model22: ARDL(2, 0, 1, 2)

Model13: ARDL(2, 1, 1, 2)

Model12: ARDL(2, 1, 2, 0)

Model10: ARDL(2, 1, 2, 2)

Model2: ARDL(2, 2, 2, 1)

Model19: ARDL(2, 0, 2, 2)

Model4: ARDL(2, 2, 1, 2)

Model11: ARDL(2, 1, 2, 1)

Model1: ARDL(2, 2, 2, 2)

Model21: ARDL(2, 0, 2, 0)

Model14: ARDL(2, 1, 1, 1)

Model20: ARDL(2, 0, 2, 1)

Model5: ARDL(2, 2, 1, 1)

Model49: ARDL(1, 0, 1, 2)

Model6: ARDL(2, 2, 1, 0)

Model40: ARDL(1, 1, 1, 2)

Model46: ARDL(1, 0, 2, 2)

Model15: ARDL(2, 1, 1, 0)

Model23: ARDL(2, 0, 1, 1) 
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي        

 إختبار الحدود  العلاقة التوازنيه  طويلة الاجل بين المتغيرات :-3
(‌ ‌الجدول ‌من ‌)35يتضح ‌قيمة ‌إن )F(‌ ‌المحتسبة ‌عند‌7.4( ‌ ‌الاعلى ‌الحد ‌من ‌أكبر ‌وهي )

‌%‌وهذا‌يعني‌توجد‌علاقة‌توازنية‌طويلة‌الاجل‌بين‌المتغيرات.1ة‌مستوى‌معنوي
 ( إختبار حدود العلاقة طويلة الاجل بين المتغيرات35جدول )

     
     
     

   
Asymptotic: 

n=1000  

F-statistic  7.414367 10%   2.37 3.2 

K 3 5%   2.79 3.67 

  2.5%   3.15 4.08 

  1%   3.65 4.66 

     

Actual Sample Size 16  
Finite Sample: 

n=35  

  10%   2.618 3.532 

  5%   3.164 4.194 

  1%   4.428 5.816 

     

   
Finite Sample: 

n=30  

  10%   2.676 3.586 

  5%   3.272 4.306 

  1%   4.614 5.966 

     
     

 Eviwes 12اد على مخرجات البرنامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباحث بالاعتم         
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 الاختبارات التشخيصية : -4
 AHالاختبار التسلسلي بين البواقي لدالة الانفاق على الصحة  - أ

‌لـ)36يتضح‌من‌الجدول‌) ‌ ‌إن‌الييمة‌الاحتمالية )Fو‌‌ ) Chi-Squareغير‌معنويتان‌عند‌‌
م‌وجود‌‌مشكلة‌أو‌أرتباط‌ذاتي‌%‌وهذا‌يعني‌قبول‌فرضية‌العدم‌التي‌تنص‌على‌عد5مستوى‌

‌بين‌البواقي‌.‌
 ( الاختبار التسلسلي بين البواقي لدالة الانفاق على الصحة36جدول )

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  

Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags 

     
     

F-statistic 0.573274     Prob. F(2,4) 0.6041 

Obs*R-squared 3.564482     Prob. Chi-Square(2) 0.1683 

     
     

 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي        

 إختبار ثبات التباين أو تجانس التباين - ب

غير‌معنوية‌‌Chi-Squareالمحتسبة‌‌و‌‌ F(‌إن‌الييمة‌الاحتمالية‌لـ37يتضح‌من‌الجدول‌)
‌مستوى‌ ‌تجانس‌5عند ‌أو ‌ثبات‌التباين ‌عدم ‌يعني‌إن‌الانموذج‌لايعاني‌من‌مشكلة ‌وهذا ‌%

‌التباين.
 ( إختبار عدم ثبات أو تجانس التباين لدلة الناتج المحلي الاجمالي37جدول )

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 

Null hypothesis: Homoskedasticity  

     
     

F-statistic 0.763906     Prob. F(9,6) 0.6563 

Obs*R-squared 8.543776     Prob. Chi-Square(9) 0.4804 

Scaled explained SS 3.281450     Prob. Chi-Square(9) 0.9521 

     
     
     

 Eviwes 12مخرجات البرنامج الاحصائي  المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على                  

 

 إختبار الاستقرارية الهيكلية:-5
 إختبار معنوية المعالم المقدرة :-أ   

(‌إن‌مجموع‌تراكم‌البواقي‌يقع‌داخل‌عمود‌أو‌حدين‌الييم‌الحرجة‌وهذا‌18يتضح‌من‌الشكل‌)
‌%5يعني‌إن‌المعلمات‌المقدرة‌معنوية‌عند‌

‌
‌
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‌لم المقدرة( إختبار معنوية المعا18شكل )
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 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي           

 إختبار إستقرارية المتغيرات الداخلة في الانموذج :-ب
(‌إن‌مجموع‌تراكم‌مربعات‌البواقي‌يقع‌داخل‌أو‌ضمن‌حدي‌عمود‌الييم‌19يتضح‌من‌الشكل‌)

‌%5الحرجة‌وهذا‌يعني‌أن‌المتغيرات‌الداخلة‌في‌الانموذج‌مستقرة‌عند‌مستوى‌معنوية
 ( إستقرارية المتغيرات الداخلة في الانموذج19شكل )
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CUSUM of Squares 5% Significance 
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي         

 

 تنبؤي لدالة الانفاق على الصحة :إختبار الاداء ال-6
‌معامل‌)20)‌شكليتضح‌من‌ال ‌إن‌قيم )Theil Cofficient(هي‌‌ ‌من‌0.448( ‌وهي‌قريبة )

(‌وهي‌قريبة‌من‌الصفر‌،‌كما‌ويتضح‌إن‌قيمة‌0.00485الصفر،‌كما‌يتضح‌إن‌نسبة‌التحيز‌)
‌قريبة‌من‌الصفر‌،‌ونسبة‌التغاير)0.062التباين‌) يبة‌من‌الواحد‌(‌ايضا‌قر‌0.99(‌وهي‌ايضا
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‌واتخاذ‌ ‌بالمستقبل ‌لأغراض‌التنبؤ ‌إستخدامه ‌يمكن ‌المقدر ‌الانموذج ‌إن ‌يعني ‌وهذا الصحيح.
‌.القرارات‌الاقتصادية‌اللازمة‌

 AH( إختبار الاداء التنبؤي لدالة الانفاق على الصحة 20شكل )

0
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14,000,000

16,000,000

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

AHF ± 2 S.E.

Forecast: AHF

Actual: AH

Forecast sample: 2004 2021

Adjusted sample: 2006 2021

Included observations: 16

Root Mean Squared Error 513026.9

Mean Absolute Error      420982.6

Mean Abs. Percent Error 7.281102

Theil Inequality Coef. 0.028693

     Bias Proportion         0.000485

     Variance Proportion  0.000988

     Covariance Proportion  0.998527

Theil U2 Coefficient         0.448830

Symmetric MAPE             7.104538

 

 Eviwes 12رجات البرنامج الاحصائي المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخ 

 

 تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح  الخطأ والاجل الطويل -7
 تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ للناتج المحلي الاجمالي:-أ

%‌وموجبة‌وهذا‌يعني‌ان‌1معنوية‌عند‌‌‌AH(‌إن‌الانفاق‌على‌الصحة38يتضح‌من‌الجدول‌)
‌السبب‌في‌ذلك‌إن‌زيادة‌الانفا‌زيادة ‌اثر‌معنوي‌في‌الاجل‌القصير‌ويعود ‌لها ق‌على‌الصحة

الانفاق‌على‌الصحة‌يؤدي‌الى‌توسيع‌وتطوير‌عمل‌هذا‌القطاع‌مما‌ينعكس‌ايجابيا‌على‌تقديم‌
‌للافراد‌‌ظلخدمات‌اف

الانفاق‌على‌الصحة‌يؤدي‌الى‌%‌وموجبة‌وهذا‌يعني‌5معنوية‌عند‌‌ATكما‌يتضح‌إن‌معلمة‌
ة‌اعداد‌الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌إن‌من‌متطلبات‌زيادة‌انتاجية‌زياد

الاساتذة‌في‌الجامعات‌بصورة‌عامة‌وكذلك‌إن‌‌‌عنصر‌العمل‌هو‌مقدار‌الانفاق‌على‌الصحة
بأطالة‌عمر‌الفرد‌وتقليل‌معدل‌‌اسهموالاهلية‌بصورة‌خاصة‌لهم‌تأثير‌في‌تخريج‌كوادر‌طبية‌ت

‌وبذلك‌اطالة‌العمر‌الانتاجي‌للفرد‌وبذلك‌ينعكس‌على‌القطاعات‌كافة‌ومنها‌الانتاجية‌.‌الوفيات
%‌ولكن‌سالبة‌وهذا‌يعني‌إن‌الخريجين‌لهم‌اثر‌1معنوية‌عند‌مستوى‌‌ASكما‌يتضح‌إن‌معلمة‌

بتقليل‌الانفاق‌‌اسهمسلبي‌في‌الانفاق‌على‌الصحة‌ويمكن‌تبرير‌ذلك‌إن‌ايجاد‌فرص‌للخريجين‌ي
وبذلك‌يتحول‌جزء‌من‌الانفاق‌على‌الخدمات‌الصحية‌الى‌اجور‌ورواتب‌على‌الصحة‌ي‌التشغيل

‌للعاملين.
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%‌الا‌انها‌1(‌ان‌معلمة‌تصحيح‌الخطأ‌سالبة‌ومعنوية‌عند‌مستوى‌Cointq-1كما‌يتضح‌إن‌)
‌لتصحيح‌ ‌ ‌بطيئة ‌التكيف ‌سرعة ‌إن ‌يعني ‌وهذا ‌ ‌المطلقة ‌الييمة ‌في ‌الواحد ‌العدد ‌من اقل

 الاجل‌القصير‌‌من‌اجل‌الوصول‌الى‌التوازن‌في‌الاجل‌الطويل‌.الاختلالات‌في‌
 ( تقدير معالم الاجل القصير ومعلمة تصحيح الخطأ للانفاق على الصحة 38جدول )

ECM Regression 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    

     
     

D(AH(-1)) 0.721758 0.111855 6.452628 0.0007 

D(AT) 109.8751 36.57378 3.004203 0.0239 

D(AT(-1)) 87.46649 45.21390 1.934504 0.1012 

D(AS) -66.33712 37.74780 -1.757377 0.1294 

D(AS(-1)) 195.9699 46.21350 4.240534 0.0054 

CointEq(-1)* -1.152890 0.146670 -7.860432 0.0002 

     
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي      

 :AHتقدير معالم الاجل الطويل لدالة الانفاق على الصحة    -ب 
%‌ولكن‌سالبة‌وهذا‌5معنويه‌عند‌مستوى‌غير‌‌AT(‌إن‌معلمة‌39يتضح‌من‌خلال‌الجدول‌)

‌اعدادزياد‌يعني‌إن الصحة‌في‌ى‌تراجع‌الانفاق‌على‌الاساتذة‌في‌الجامعات‌الاهلية‌يؤدي‌ال‌ة
‌لاعداد‌الاجل‌الطويل‌ ‌العددية ‌أقل‌من‌الزيادة ‌السبب‌في‌ذلك‌إن‌الانفاق‌على‌الصحة ويعود
‌يؤدي‌الى‌تراجع‌حصة‌الفرد‌من‌الانفاق‌على‌الصحة‌في‌الاجل‌الطويل‌الاساتذة‌وهو‌ما

%‌ولكن‌سالبة‌وهذا‌يعني‌ان‌الخريجين‌من‌الجامعات‌1عنوية‌عند‌م‌ASكما‌يتضح‌إن‌معلمة‌
ويعود‌السبب‌كما‌ذكرنا‌إن‌الانفاق‌على‌الصحة‌الى‌تراجع‌الانفاق‌على‌الصحة‌الاهلية‌يؤدي‌

‌في‌العراق‌اقل‌من‌الزيادة‌العددية‌للسكان‌ومن‌ضمنهم‌الخريجين‌.
لها‌اثر‌‌الجامعات‌الاهلية‌عدد‌ني‌إن%‌وموجبة‌وهذا‌يع1معنوية‌عند‌‌ AUويتضح‌إن‌معلمة‌

‌القطاع‌ ‌ترفد ‌الاهلية ‌الجامعات ‌إن ‌ذلك ‌في ‌السبب ‌ويعود ‌الصحة ‌على ‌الانفاق ‌على ايجابي
‌الصحي‌بالأيدي‌العاملة‌الضرورية‌لعمل‌القطاع‌الصحي‌في‌الاجل‌الطويل‌.

 AH( تقدير معالم الاجل الطويل لدالة الانفاق على الصحة 39جدول )             
Case 2: Restricted Constant and No Trend 

     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    

     
     
AT -42.92698 104.9086 -0.409184 0.6966 

AS -463.9890 78.24177 -5.930196 0.0010 

AU 314543.7 30515.62 10.30763 0.0000 

C -1553146. 557465.4 -2.786086 0.0317 

     
 Eviwes 12المصدر : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي             
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 الاستنتاجات والتوصيات
  النظري  أولا: استنتاجات الجانب

‌ودون‌‌لا‌يزال -1 ‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌ضعيفا دور‌الجامعات‌الاهلية
‌المطلوب‌من ‌ضعف‌المستوى ‌ ‌السبب‌الى ‌ويعود ‌الشاملة ‌الاقتصادية ‌التنمية ‌لتحقيق ه

‌التعليم‌وتطوير‌المهارات‌والسبب‌الاخر‌هو‌النقص‌في‌ ‌ الخطط‌اللازمة‌لتحسين‌جودة
 توفير‌برامج‌تعليمية‌تناسب‌احتياجات‌سوق‌العمل‌المتغيرة‌.

‌نتاج -2 ‌هو ‌العالم ‌الذي‌حد ‌ويحد ‌في ‌التكنلوجي ‌والتطور ‌العلمي ‌التقدم الاهتمام‌‌إن
بالتعليم‌الجامعي‌والبحث‌والعلمي‌،‌لذلك‌يعد‌التعليم‌الجامعي‌الرسمي‌والاهلي‌هي‌اساس‌
‌بشكل‌ ‌الجامعي ‌والتعليم ‌عام ‌بشكل ‌التعليم ‌في ‌تطور ‌حصل ‌وكلما ‌المجتمعات تطور
 خاص‌ينعكس‌بشكل‌مباشر‌على‌كافة‌ميادين‌الحياة‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌.

جامعات‌الاهلية‌في‌العراق‌في‌توسيع‌القاعدة‌العلمية‌للمجتمع‌من‌خلال‌برزت‌أهمية‌ال -3
‌الجامعية‌وكذلك‌التخفيف‌ ‌المجتمع‌لإكمال‌دراستهم ‌الفرصة‌لاكبر‌عدد‌من‌افراد إتاحة
من‌الضغط‌على‌الجامعات‌الحكومية‌من‌خلال‌تحويل‌جزء‌كبير‌من‌الطلبة‌الراغبين‌في‌

 الاهلية‌.إكمال‌دراستهم‌الجامعية‌الى‌الجامعات‌
‌موائمة‌ -4 ‌وعدم ‌والتشوا ‌الخلل ‌من ‌يعاني ‌العراق ‌في ‌الاهلي ‌الجامعي ‌التعليم ‌نظام إن

الجامعية‌ مخرجاته‌مع‌سوق‌العمل‌في‌العراق‌مما‌أدى‌الى‌حدو ‌تضخم‌في‌الشهادات
 مما‌اثر‌سلبا‌على‌واقع‌البطالة‌في‌العراق‌.

‌وت -5 ‌الجامعات‌الاهلية ‌اعداد ‌في ‌الكبيرة ‌الزيادة ‌من ‌الابالرغم ‌فيها ‌الطلبة ‌اعداد ‌إن‌زايد
مؤشرات‌تطور‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌‌لاتزال‌ضعيفة‌وهو‌ما‌يؤشر‌الى‌ضعف‌
جودة‌الخدمة‌التعليمية‌المقدمة‌،‌ويرجع‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌ان‌معظم‌الجامعات‌والكليات‌

كس‌سلبا‌الاهلية‌تعاني‌من‌محدودية‌الميزانيات‌المخصصة‌للاستثمار‌في‌التعليم‌مما‌ينع
على‌خفض‌جودة‌‌الخدمة‌التعليمية‌ويؤدي‌ذلك‌الى‌ضعف‌دورها‌في‌ومن‌ثمعلى‌ادائها‌

 تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌.
تعاني‌الجامعات‌الاهلية‌من‌المعوقات‌القانونية‌والبيروقراطية‌الادارية‌وضعف‌الرصانة‌ -6

‌ ‌أدائها ‌على ‌انعكست‌سلبا ‌والتي ‌ثمالعلمية ‌في‌احدا ‌تأثومن ‌دورها ‌ايجابي‌تحجيم ير
 الاستشرافية‌.‌البحثعلى‌الحركة‌الاقتصادية‌و‌العلمية‌في‌العراق‌وهذا‌ما‌أثبته‌
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تعمد‌معظم‌الجامعات‌وبالأخص‌الاهلية‌الى‌الاهتمام‌بكمية‌المخرجات‌دون‌جودتها‌وهو‌ -7
مايؤشر‌الى‌ضعف‌الجانب‌العلمي‌والذي‌اثبته‌البحث‌من‌خلال‌ضعف‌مؤشرات‌إقتصاد‌

 لتعليم‌والتدريب‌والبحث‌والتطوير‌والابتكار‌.المعرفة‌المتعلقة‌با
من‌خلال‌دراسة‌الجانب‌النظري‌للجامعات‌الاهلية‌إن‌الجانب‌الثقافي‌والاجتماعي‌ذات‌ -8

‌للتعليم‌ ‌العامة ‌بالفلسفة ‌ذلك ‌ويرتبط ‌ ‌العراق ‌في ‌نشأته ‌منذ ‌العالي ‌التعليم ‌في أهمية
 المعتمدة‌في‌العراق‌.

‌ال -9 ‌والتشريعات‌في ‌القوانين ‌تسمح ‌التعليمي‌وبالأخص‌التعليم‌لم ‌القطاع ‌في‌مجال عراق
العالي‌الاهلي‌مجالا‌للقطاع‌الخاص‌والافراد‌في‌المشاركة‌في‌تحديد‌ملامح‌السياسيات‌

بل‌بالعكس‌يغلب‌على‌السياسيات‌التعليمية‌النسق‌الفوقي‌التي‌تقررها‌الحكومة‌التعليمية‌
 بكافة‌تفاصيله

‌ال -10 ‌في ‌المستمر ‌التطور ‌العراق ‌يواكب ‌والاستثمار‌لم ‌العالم ‌مستوى ‌على ‌العلمية حركة
‌الى‌الاهتمام‌ ‌يعود ‌بتطوير‌حييقي‌ل فراد‌وهذا ‌بكثرة ‌الجامعات‌الاهلية‌والمنتشرة الامثل‌لأعداد

 بنمط‌التعليم‌النظري‌دون‌الاهتمام‌بنمط‌التعليم‌التطبيقي‌القائم‌على‌البحث‌العلمي‌التطبيقي

 :ثانياً: إستنتاجات الجانب العملي 
‌‌ان -1 ‌البشري ‌رأس‌المال ‌الاهليةمتغيرات ‌ان‌‌والجامعات ‌أي ‌تبادلية ‌علاقة هي

‌ ‌البشري ‌المال ‌)رأس ‌الاهليةالمتغيرين ‌مؤثر‌‌والجامعات ‌علاقة ‌بينهما ‌تربط )
يتأثر‌ويؤثر‌‌احدهما‌‌والجامعات‌الاهليةومتأثر‌به‌،‌أي‌ان‌رأس‌المال‌البشري‌

 . بالأخر
اتضح‌إن‌الطلبة‌الخريجين‌بعلاقة‌عكسية‌‌والطويلاختبارات‌معالم‌الاجل‌القصير‌من‌خلال‌ -2

مع‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌اي‌تأثيرهم‌سلبي‌لعدة‌اسباب‌منها‌إن‌اغلب‌الخريجين‌لايجدون‌
فرص‌عمل‌ممايتسبب‌في‌زيادة‌نسبة‌البطالة‌التي‌تنفق‌الدولة‌اموالا‌طائلة‌لغرض‌استيعابهم‌

‌متوقف‌.في‌القطاعات‌غير‌الانتاجية‌لان‌القطاع‌الانتاج ‌الاساتذة‌‌ي‌في‌العراق‌شبه اما
‌واعداد‌الجامعات‌الاهلية‌فتأيرهم‌ايجابي‌في‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌.

‌العراقية‌‌ -3 ‌الحكومات ‌إن ‌الباحث ‌استنتج ‌جمعها ‌تم ‌التي ‌البيانات ‌خلال من
‌للقطاع‌الخاص‌في‌الاستثمار‌وخاصة‌ ‌كانت‌ولازالت‌لا‌تعطي‌أهمية المتعاقبة
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التعليم‌العالي‌وتتبع‌نمطا‌لايتفق‌مع‌رؤى‌وفلسفة‌واقعية‌،‌إذ‌في‌مجال‌التعليم‌
 تعطي‌كما‌هائلا‌من‌إجازات‌تأسيس‌الجامعات‌الاهلية‌دون‌الاهتمام‌بجودتها‌.

4- ‌ ‌خلال ‌بينات‌‌البحث‌مدةمن ‌في ‌تباين ‌هناك ‌الباحث ‌استنتج ‌البيانات وجمع
‌مثل ‌بالإحصاءات ‌المعنية ‌المركزية ‌الدوائر ‌بين ‌الاهلية الجاهز‌‌الجامعات

المركزي‌للإحصاء‌والجامعات‌الاهلية‌ووزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌وهذا‌
‌الجامعات‌ ‌بمؤشرات ‌المتعلقة ‌الاحصائية ‌بالبيانات ‌الاهتمام ‌عدم ‌مدى يوضح

 الاهلية‌وإن‌توفرت‌البيانات‌فهي‌تتسم‌بعدم‌الدقة‌.
‌الجامعات‌الاهلية‌ -5 ورأس‌المال‌البشري‌إذ‌يؤثر‌توجد‌علاقة‌وثيقة‌بين‌متغيري‌البحث‌وهما

 النظرية‌والتطبييية‌.‌‌البحثأحدهما‌في‌الاخر‌بمستوى‌معين‌وهذا‌ماتم‌معرفته‌من‌خلال‌

‌المستوى‌ -6 ‌ودون ‌العراق‌لايزال‌ضعيفا ‌البشري‌في ‌في‌رأس‌المال ‌الاستثمار إن
‌يدلل‌ المطلوب‌بالرغم‌انتشار‌الكم‌الهائل‌من‌الجامعات‌الحكومية‌والاهلية‌وهذا

 ف‌الجانب‌العلمي‌لهذا‌المؤسسات‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌البشري‌على‌ضع
بالرغم‌من‌حدو ‌زيادات‌كبيرة‌في‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌في‌بعض‌السنوات‌ -7

الان‌الانفاق‌على‌قطاع‌التعليم‌وقطاع‌الصحة‌كان‌ضعيفا‌ولا‌يتناسب‌مع‌
‌أهميتهما‌وهو‌ما‌يؤشر‌الى‌ضعف‌اهتمام‌الحكومات‌المتعاقبة‌على‌العراق

‌بتطوير‌وتنمية‌رأس‌المال‌البشري‌،‌وهذا‌ما‌أثبته‌البحث‌في‌الجانب‌التطبيقي‌.
من‌خلال‌جمع‌ودراسة‌بيانات‌الانفاق‌على‌البحث‌والتطوير‌في‌العراق‌تبين‌‌‌ -8

‌ليياس‌حيوية‌ ‌اساسيا ‌مؤشرا ‌يعد ‌الذي ‌الاساسي ‌القطاع ‌لهذا ‌الممنهج الاهمال
 الحركة‌العلمية‌والاقتصادية‌في‌البلد.

9- ‌ ‌العاليضعف ‌التعليم ‌في ‌الاجنبي ‌‌الاستثمار ‌قياسا‌في ‌العراق ‌وجنوب وسط
‌والطاردة‌ ‌الجاذبة ‌البيئة ‌الى ‌يعود ‌وهذا )‌ ‌كوردستان ‌)إقليم ‌العراق بشمال

 للاستثمارات‌الاجنبية‌.
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‌في‌‌ -10 ‌تساعد ‌أن ‌الممكن ‌ممن ‌كانت ‌التي ‌العراق ‌في ‌الاهلية ‌الجامعات إن
‌الع ‌في ‌والاقتصادية ‌العلمية ‌الحركة ‌إذ‌تطور ‌عكسية ‌نتائج ‌تعطي ‌أخذت راق

اصبحت‌تؤثر‌سلبي‌‌على‌الناتج‌المحلي‌الاجمالي‌في‌المدى‌القصير‌وهذا‌سببه‌
‌القطاع‌ ‌ترفد ‌التي ‌التخصصات ‌وإهمال ‌انتاجية ‌الغير ‌بالتخصصات الاهتمام

‌م ‌وهذا ‌المهني ‌التعليم ‌مثل ‌ماهرة ‌ب يدي‌عاملة ‌الصناعي ‌البحث‌نتائج‌أثبتتها
‌.اليياسية

‌لتوصيات:ا‌ثانيا 
إن‌الجامعات‌الاهلية‌ورأس‌المال‌البشري‌يؤثر‌احدهما‌بالاخر‌،‌أي‌إن‌التأثير‌يكون‌في‌ -1

‌من‌الاخذ‌ ‌لابد ‌لذا ‌وبالعكس‌، إتجاهين‌من‌رأس‌المال‌البشري‌الى‌الجامعات‌الاهلية
بالاعتبار‌دعم‌الجامعات‌الاهلية‌في‌مساعدتها‌على‌تطوير‌نفسها‌من‌مختلف‌الجوانب‌

قانونية‌والادارية‌والعلمية‌‌وهذا‌الدعم‌سينعكس‌على‌تطور‌مؤشرات‌رأس‌الاقتصادية‌وال
 المال‌البشري.

‌والجامعات‌ -2 ‌عامة ‌بصورة ‌العالي ‌التعليم ‌جامعات ‌في ‌العلمي ‌بالجانب ‌الاهتمام ايلاء
رفع‌درجة‌تأثير‌الجامعات‌‌ومن‌ثمالاهلية‌بصورة‌خاصة‌لتحقيق‌التقدم‌العلمي‌والتقني‌

 كافة‌ميادين‌الحياة‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌والسياسية‌.الاهلية‌والحكومية‌في‌
التشجيع‌على‌الاستثمار‌في‌التعليم‌من‌خلال‌تأسيس‌جامعات‌أهلية‌بشرط‌تحييقها‌كافة‌ -3

‌الجانب‌ ‌من ‌العراق ‌في ‌الاهلي ‌الجامعي ‌التعليم ‌قانون ‌في ‌المنصوص‌عليها الشروط
الضغط‌المتزايد‌على‌الجامعات‌الاقتصادي‌والقانوني‌والاداري‌والعلمي‌،‌وذلك‌لتخفيف‌

‌في‌ ‌المتزايد ‌السكاني ‌النمو ‌بسبب ‌الجامعي ‌التعليم ‌الطلب‌على ‌زيادة ‌نتيجة الحكومية
 التخفيف‌من‌اعباء‌الموازنة‌العامة‌للدولة‌.ومن‌ثمالعراق‌

‌الجامعي‌الاهلي‌مع‌سوق‌العمل‌من‌خلال‌فتح‌التخصصات‌ -4 موائمة‌مخرجات‌التعليم
سوق‌العمل‌،‌وحجب‌التخصصات‌التي‌تعاني‌من‌الوفرة‌في‌التي‌تعاني‌من‌الندرة‌في‌

 سوق‌العمل.
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دعم‌الجامعات‌الاهلية‌من‌خلال‌توفير‌التمويل‌سواء‌كان‌الدعم‌اللازم‌من‌قبل‌الحكومة‌ -5
‌جودة‌ ‌لرفع ‌ ‌وخارجية ‌قبل‌جهات‌داخلية ‌من ‌او ‌النقدية ‌او ‌المالية ‌السياسة من‌خلال

 .لى‌تطور‌مؤشرات‌رأس‌المال‌البشري‌يجابا‌عالخدمة‌التعليمية‌المقدمة‌والذي‌سينعكس‌ا
رفع‌معدل‌الاهتمام‌الحكومي‌بقطاعي‌التعليم‌والصحة‌وبشكل‌يتناسب‌مع‌اهمية‌هذين‌ -6

 .القطاعين‌والذين‌يعدان‌مؤشرين‌حاسمين‌في‌تطور‌رأس‌المال‌البشري‌في‌العراق‌
‌للجامعات‌الا -7 ‌القانوني ‌تحديث‌النظام ‌طريق ‌عن ‌ ‌المعوقات‌القانونية ‌والغاء‌إزالة هلية

البيروقراطية‌الادارية‌عن‌طريق‌تفعيل‌الاتمتة‌الالكترونية‌والاهتمام‌بالرصانة‌العلمية‌من‌
‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌على‌الرقابة‌والاشراف‌على‌ خلال‌لعب‌دور‌أكبر‌لوزارة

‌عمل‌الجامعات‌الاهلية‌دون‌محابات‌او‌مجاملات‌.
‌على -8 ‌والمستثمرين ‌الاعمال ‌رجال ‌وأن‌‌تشجيع ‌والتطوير ‌البحث ‌مجال ‌في الاستثمار

‌يضطلعوا‌بدورهم‌في‌تطوير‌هذا‌القطاع‌المهمل‌.
‌الفعلية‌لتحقيق‌اقصى‌استفادة‌ -9 ‌يتفق‌مع‌الحاجة ‌التعليمي‌في‌العراق‌بما تكييف‌النظام

ممكنة‌من‌التعليم‌الجامعي‌الاهلي‌عن‌طريق‌منحه‌صلاحيات‌تمكنه‌من‌الوصول‌الى‌
‌طيية‌من‌الارباح‌والمشاركة‌في‌دعم‌التنمية‌في‌البلد.أهدافه‌في‌تحقيق‌نسب‌من

على‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌العمل‌على‌زيادة‌وتيرة‌التنسيق‌والتخطيط‌بين‌‌-‌ 10
‌التخصصات‌ ‌وكذلك ‌الطلبة ‌واعداد ‌الدراسية ‌المناهج ‌وتوحيد ‌والحكومية الجامعات‌الاهلية

‌العلمية‌والانسانية‌
‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المراجع والمصادر
 

 القرأن الكريم 

 

 أولاً : الكتب العربية

 

, دار الاحيننناء التنننراث العربننني للنشنننر والتوزينننع 1منظنننور العلامنننة, لسنننان العنننرب , ابنننن  .1

 , 1985 -لبنان  –المجلد الخامس عشر, بيروت  -

, دار الجيننننل 1محمنننند , ازمننننة التعلننننيم العننننالي فنننني الجزائننننر والعننننالم العربنننني ,   بوعشننننةا  -1

 2000, لبنان –,بيروت 

الحسنننيني عبننند الحسنننين, التنمينننة البشنننرية وبنننناء مجتمنننع المعرفنننة ، قنننراءة تجنننارب  الننندول   -2

 ,2008,الدار العربية للعلوم ,ناشرون ، مصر,  1العربية  والصين وماليزيا,  

مطبعننة الرشنناد، لننم يننتم ذكننر الطبعنننة  النندجيلي حسننين ، تقنندم التعلننيم العننالي فنني العنننراق،   -3

 1963،بغداد ،

, اقتصنننناد المعرفننننة , البننننديل الابتكنننناري لتنميننننة اقتصننننادية  ابننننراهيم بننننن عبننننده الرحبنننني -4

 , 2012, دار الفرقد للنشر والتوزيع , دمشق ,1شاملة , ترجمة حسن المطروشي , 

حسنننين وليننند حسنننن , الاقتصننناد فننني  نننل التحنننولات عبننناس عنننادل مجيننند عيننندان ,العنننادلي  .2

  2016العراق , –دار غيداء للنشر  1  -المعرفية والتكنلوجية

سنننالم محمننند ، رأس المنننال البشنننري عبنننود احمننند ، فهمننني مائننندة حميننند تاينننة ، المسنننعودي  -5

الاسنننتراتيجي )الاسنننس، المفننناهيم ، الابعننناد(، دار الننندكتور للعلنننوم الادارينننة والاقتصنننادية 

 2019، 1، بغداد، 

حلينننل ، دراسنننة اسنننلوب اداء الاقتصننناد النننرأس منننالي منننن خنننلال الت عبننند الهننناديالنجنننار   -6

الاقتصننننادي الكلنننني، الاصنننندار السننننادس ،،مكتبننننة الجننننلاء الجدينننندة ، مصننننر ، الجدينننندة.، 

 1999متوفر لدى مكتبة العتبة العباسية ،مركز المعلومات الرقمية ، 

, دار اليننننازوردي للنشننننر , 1بو يبننننة فيصننننل أحمد,العائنننند مننننن الاسننننتثمار فنننني التعلننننيم ,  .3

  2016الاردن , –عمان 

محمنننندود ، التنميننننة الاقتصننننادية ، دار المننننري  حسننننني حسننننن ة ميشننننيل ، ترجمننننتننننودارو  -7

 2006للنشر ، الرياض ،المملكة العربية السعودية ،الطبعة الانكليزية ، 

مطبعنننة الينننازوري للنشنننر , الجامعنننة الخليجينننة  1جمنننال داود, اقتصننناد المعرفنننة , سنننلمان  -8

 ,2018البحرين ,  –

  2013الاردن, –العربية عمان  طبعةال, ديمقرا ية التعليم , علي عبد الرحيمصالح  -9

،  دار الثقافنننة،1 ,  قضننناياا واتجهاتنننه : التعلنننيم الجنننامعي المعاصنننر محمننند منينننر,مرسننني  -10

  , قطر ,لم يتم ذكر السنة
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 ,1986لبنان, -,دار المشرق ,بيروت1المنجد في اللغة والاعلام , معلوف لويس ،  -11

دار النهضننننة  ,2ى,  نشننننلة الجامعننننات فنننني العصننننور الوسننننط , جوزيننننف نسننننيميوسننننف   -12

 ,  1981بيروت  العربية ,

 

 الرسائل والاطاريحثانيا: 

 

العبادي رائد خضير عبيس كا م،دور البحث والتطوير في النمنو الاقتصنادي تجنارب دول  -13

مختننارة مننع اشننارة الننى العننراق ، ا روحننة دكتننزراا غيننر منشننورة ، جامعننة كننربلاء ، كليننة 

 2018 الادارة والاقتصاد ، قسم الاقتصاد ،

ناصر أسراء حسين ، الاستثمار الخاص في التعليم العالي ، رسالة ماجستير  غينر منشنورة  -14

 201ة ، كلية الادارة والاقتصاد ،، جامعة القادسي

 البحوث والتقاريرثالثا: 

ابراهيمي نادية, دور الجامعة في تنمية رأس المال البشري لتحقيق التنمية المستدامة ,مجلة  -29

  2015, 5,العدد 215ت الاقتصادية, الجزائر, المجلدالحكمة للدراسا

أحرشاو ,الغالي , السياسة التعليمية وخطط التنمية العربية , مجلة جامعنة سنيدي محمند بنن  -30

 .2013,  19كلية الاداب والعلوم الانسانية ,العدد –عبده 

 حمد ,اشرف محمود ,تصنور مقتنرح لجامعنات بحثينة علنى ضنوء خبنرةمحمد جاد حسين ا -31

  2017( ,8معهد ماساتشوستش للتكنلوجيا ,مجلة التربية المقارنة )

جامعة بغداد للعلوم الاقتصادية  أحمد حسين واخرون ،مكونات رأس المال البشري ، مجلة -32

  12،العدد 6المجلد 2005،

الان ، دور الاستثمار الخاص في التعليم الجامعي في تنمية رأس المنال البشنري  اسماعيل  -15

مصنر  -العراق، المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية ،جامعة السنويس -ردستانفي اقليم ك

 ،2016،المجلد السابع ، العدد الرابع ،

الالمعي علي عبدة. التعليم ، دليل التخطيط نحو المستقبل .مكتب التربية الريناض: العربني  -33

 2016لدول الخليج ,

التجنناري المصننري وسننعر الصننرف خننلال  البنندوي رضننا، العلاقننة التبادليننة بننين الميننزان -16

المعهد –مجلة التنمية والسياسات الاقتصادية   ARDL( بلستخدام انموذج )2020-1971)مدةال

  2023،  1، العدد 25مصر، مجلد  -العربي للتخطيط 

البياتي ستار جبار خليل, نركز علني سنلمان, التعلنيم الجنامعي الاهلني فني العنراق: المزاينا  -17

العراق, المجلد -بغداد -ل المعالجة, مجلة الريادة للمال والاعمال, جامعة النهرينوالمعوقات وسب

 , 2020,كانون الاول 2الاول,العدد

 2012الجو ي حفيظ بو الب,جامعة المستقبل , الدار البيضاء ,  دار توبقال للنشر ,سنة  -34

دراسننة الحمنندان عننلام محمنند موسننى,الطريق نحننو الجامعننات البحثيننة عاليننة المسننتوى :  -35

شمولية في الجامعات العربية  ,مجلة عمران , المركز العربي للابحناث ودراسنات السياسنيات , 

 2012, سنة  13قطر , العدد 
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الدباغ رياض حامد , نحو جامعة منتجة , مؤتمر جامعة القاهرة للبحوث والدراسنات العلينا  -36

 .,2000, مصر, سنة  القاهرة , والعلاقات الثقافية

 83, المادة 43، المادة 41،المادة  2005اقي لجمهورية العراق الصادر عام الدستور العر -37

الدهشان جمال, افاق جديدة في العليم الافتراضي العربني , المنؤتمر القنومي الرابنع عشنر,  -38

 ,2007نوفمبر  26مصر -جامعة عين الشمس

العربينة للنشنر المجلنة  ،الديب,خالد زكي, محمد سعيد باحمندان, التعلنيم والتنمينة المسنتدامة -39

 ,2022, 42الرياض , العدد,–العلمي السعودية 

فني الانسنان وأهمينة رأس المنال البشنري فني اسنتراتيجية الركابي عبند ضنمد ، الاسنتثمار  -40

 ،لم يرد العدد في المصدر ،1981التصنيع الخليجي، مجلة الاقتصادي 

اء المتمينز فني تحقينق الزبيدي غني دحام ، امنة عبدالكريم، دور رأس المال البشري والاد -41

التفننوق المنظمنني، مجلننة الغننري للعلننوم الاقتصننادية، كليننة الادارة والاقتصنناد ، جامعننة الكوفننة 

 ،2016،سنة 38،السنة الثانية عشر، المجلد الرابع عشر،العدد

سالم ,البحث العلمي في مجال دراسات المعلومنات ,دراسنة للتحنديات التني  سالم بن محمدال -42

 ( .2)العدد ( , 2011مجتمعية .مجلة فهد الو نية ، الرياض ، السعودية ،)تواجه الشراكة ال

الد خميس , عوائق تطبيق الحوكمة في مؤسسات التعليم العالي في فلسطين , ورقنة خ السر -43

 2013مقدمة في مؤتمر حوكمة مؤسسات التعليم العالي ,غزة , فلسطين  سنة 

لجامعنات العمانينة فني تنمينة رأس المنال السعدية حمدة بنت حمند بنن هنلال ، دراسنة دور ا -44

 2024سلطنة عمان ، لم يتم ذكر العدد ، –البشري ،مجلة الجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 

الشننوربجي مجنندي ، ألننر النمننو الاقتصننادي علننى العمالننة فنني الاقتصنناد المصننري ، مجلننة  -18

 ،  2009،  6( ، العدد 5مصر ، المجلد )–اقتصاديات شمال افرقيا 

لشنني  باسننم عبنندالرزاق محمنند,براءة الاختننراع فنني ا ننار القننانون النندولي, مجلننة جامعننة ا -45

 2023, المجلد الاول , 8,مصر, العدد  الزقازيق

دور أقتصناديات التعلنيم فني مواجهنة سنوق العمنل الاردنني, مجلنة  الصمادي هشنام محمند, -46

 ,2015, 3,العدد5جامعة فلسطين للابحاث والدراسات ,فلسطين, مجلد

عبدلي سعد عبد نجم: قياس وتحليل العلاقة بين التطور المنالي والنمنو الاقتصنادي والفقنر ال -19

-1980للمنندة ) ARDL)فنني العننراق فنني ا ننار نمننوذج الانحنندار الننذاتي للابطنناء المننوزع     )

 ،2014، 7، العدد20( ، مجلة العلوم الاقتصادية والادارية ، المجلد 2010

ث العلمي في ضوء فلسنفة الجامعنة المنتجنة ,المجلنة العلمينة, العتيبي نور عبده ,دور البح -47

 ,2022المجلد الثامن والثلالون, العدد الثالث ,جزء الثاني ,

سارة ابراهيم, مقترح التعليم عنن بعند المملكنة العربينة السنعودية , منؤتمر الندولي  العريني -48

  2009الرياض ,-الاول للتعليم عن بعد,السعودية 

,تصننور مقتننرح لجامعننة افتراضننية سننعودية فنني ضننوء  محمنند صننالحالعمننري عائشننة بننن  -49

  2008المنحنى  المنظومي ومعايير الجودة الشاملة ,المملكة العربية السعودية 

دور رأس المال البشنري فني قنوة منظمنات الاعمنال ،مجلنة دننانير، جامعنة  سعد ، العنزي -50

 2016، 8بغداد،العراق،العدد

ن الاستثمار والاستهلاك , مجلة المعرفة التربوية,السعودية القحطاني حصة خالد, التعليم بي -51

 , 2018,سنة 12, العدد 2, المجلد 
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دراسننات اجتماعيننة وبيئيننة ،بيئننة اسننتثمار رأس المننال البشننري ، القصنناص محمنند مهنندي -52

:دراسننة ميدانيننة فنني قريننة مصننرية، المننؤتمر العلمنني النندول  الثالننث ، للبيئننة ،جامعننة جنننوب 

 ،2008، ،مصرالوادي

عبده كنريم ,الجامعنة المنتجنة : صنيغة مقترحنة لتطنوير التعلنيم الجنامعي ,المجلنة  القضاة -53

 , 2022الدولية لضمان الجودة ,ا لمجلد الخامس ,العدد الثاني 

  ،2016، سنة 4416،جريدة الوقائع العراقية ،العدد 2016(  لسنة 25( قانون )4المادة ) -54

  2016، سنة 4416جريدة الوقائع العراقية ، العدد ،  2016( لسنة 25( قانون )4المادة ) -55

عبيد جمال محمود عطية, جهود المملكنة العربينة السنعودية نحنو  المالكي عبده بن محمد, -56

  2014, سنة  1, العدد 8اقتصاد قائم على المعرفة , مجلة العلوم الادارية والاقتصادية , مجلد 

مد ، قيناس وتحلينل العوامنل المنؤلرة فني سنعر المحمدي نا م عبده عبد ، ماجد جاسم مح -57

صننرف النندينار فنني الاقتصنناد العراقنني  بلسننتخدام نمننوذج الانحنندار الننذاتي للفجننوات الزمنيننة 

، مجلننة جامعننة الانبننار للعلننوم الاقتصننادية والاداريننة  2015-1990للمنندة ARDLالموزعننة 

 ،2017، 17، العدد 9،المجلد

الخاصننة بننالتخطيط: شالتشننغيل فنني الجزائننر الواقننع المركننز الننو ني للدراسننات والتحاليننل  -58

 ، المعهد الو ني للعمل، الجزائر، .2021، 19والأفاقش، المجلة الجزائرية للعمل، العدد 

المنظمة العربية للتربية والثقافة والفننون ,الاسنتراتيجية العربينة لتنمينة الابنداع فني التعلنيم  -59

  2008العالي , تونس ,

دراسنننة اسنننلوب اداء الاقتصننناد النننرأس منننالي منننن خنننلال التحلينننل ، عبننند الهنننادي  النجنننار -60

الاقتصنادي الكلني، الاصندار السنادس ،،مكتبنة الجنلاء الجديندة ، مصنر ، الجديندة.، متنوفر لندى 

 ، 1999مكتبة العتبة العباسية ،مركز المعلومات الرقمية ، 

العلاقة السنببية بنين  ( في التنبؤ وراسةVarالنقار عثمان  ، العواد منذر ، استخدام نماذج ) -61

اجمالي الناتج واجمالي تكوين الرأس المالي في سوريا ، مجلة جامعة دمشق للعلنوم الاقتصنادية 

  2012، سوريا 2، العدد28والقانونية ، مجلد 

–الوردي سليم علني ، تلهينل خريجني الكلينات الاهلينة لسنوق العمنل ، مجلنة كلينة التنراث  -62

 ، 14العدد  بغداد ، العراق،

ن حافظ عبدالامير ، التعليم في العراق بين الاقتصاد المعرفي والتنمية البشرية ، المجلة امي -63

 ,2022،سنة 72العراقية للعلوم الاقتصادية , العدد 

،العدد  2021الامارات ،–بابكر سامر ، اقتصاد المعرفة ،صندوق النقد العربي ، ابوضبي  -64

13  

 لي علنى رأس المنال البشنري فني العنراق ،بتال احمد حسين ،واخنرون ،ألنر التحرينر المنا -65

 ، 2019، 27،العدد11مجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية المجلد

بخليلي محمد الامين: فتحية بوديار ,تساؤلات حول البحنث العلمني فني الجزائنر وامكاننات  -66

 ,2020ته في بناء اقتصاد المعرفة ,المجلة العربية للاداب والدراسات الانسانية ,اسهمم

 ،2003برنامج الامم المتحدة الانمائي :تقرير التنمية الانسانية العربية لعام  -67

بشراير عمران ، رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في الدول العربية ، دراسة قياسية  -68

كليننة العلننوم  –( ، مجلننة الباحننث 2014-1990)منندةبلسننتخدام نمنناذج البانننل الننديناميكي خننلال ال
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 2017،  17الجزائر ،العدد  -جامعة يحى فارس  –وم التجارية  وعلوم التسييرالاقتصادية والعل

، 

الاسننتثمار فنني رأس المننال البشننري , مجلننة التنظننيم والعمننل, الجزائننر, ،بكنناري مختننار  -69

 , 2019,سنة 2,العدد8المجلد

بوزينننان راضنننية ,ادارة الجنننودة الشننناملة فننني مؤسسنننات التعلنننيم العنننالي ,مركنننز الكتننناب  -70

  2019-رمص -القاهرة -الاكاديمي

بوزيد نجوى,الجامعنة:دور رأس المنال البشنري فني النمنو الاقتصنادي فني الجزائنر ,مجلنة  -71

 2012, 8الاكاديمية للدراسات الاجتماعية ,عدد

بوصبع سهام ، استخدام نماذج بياننات الباننل للدراسنة محنددات تنمينة رأس المنال البشنري  -72

  (2021)1،العدد،5ارية والمالية ،المجلد في دول المغرب العربي ،مجلة العلوم الاد

, دار المطبوعنات 1لجين, محمد مقداد, تقويم العملينة  التكوينينة فني الجامعنة ,  بوعبده   -73

 .2021المغربية ,المغرب , 

 ,1993تقرير منظمة اليونسكو سنة  -74

 1،ص2016لسنة 4416، السنة الثامنة والخمسون ،العدد جريدة الوقائع العراقية   -75

 –جامعنة الخليجينة مطبعنة الينازوري للنشنر , ال 1ل داود سنلمان , اقتصناد المعرفنة , جما -76

 2018البحرين , 

جنان عباس الطائي ، مؤشرات الاقتصناد المعرفني والرهنا فني تحقينق التنمينة الاقتصنادية  -77

 ،2022، سنة  45في العراق ، مجلة الكوت للعلوم الاقتصادية ،العدد 

المهننني وسننق العمننل فنني العننراق ، مركننز البيننان للدراسننات احمنند خضننير ،التعلننيم  حسننين -78

 2022العراق –والتخطيط  ، بغداد 

حسين علي عثمان ، سفيان ابو البشر ادم سعد ،استخدام نموذج الانحندار النذاتي للفجنوات   -20

دراسنة  احصنائية  –( لقياس محددات النمو الاقتصادي في السودان ARDLالزمنية الموزعة )

 6السننعودية ، المجلنند –( ،مجلننة العلننوم الاقتصننادية والاداريننة والقانونيننة 2020-1990للمنندة )

 ،2022، 30،العدد

حمزاوي سهى ، دراسة دور الجامعة في تنمية رأس المال البشري كمتطلب منن متطلبنات  -79

،  1الجزائننر ، المجلنند الحننادي عشننر ،العنندد –تعزيننز الامننن المجتمعي،مجلننة الفكننر المتوسننطي 

 613، ص2022

-2006-1988-1989د منني ، أهميننة التعلننيم الجننامعي الاهلنني  فنني العننراق للمنندة )حمننو -80

 ، 2011، لسنة 28(،مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة، العدد2007

حميد سناء سالم ، ستار جبار عمران واقع التعليم الجامعي الحكنومي والاهلني فني العنراق  -81

  2022،سنة 72لوم الاقتصادية ،العدد ، المجلة العراقية  للع2018-2003للمدة 

عمننان –حننواس سننلمان, واقننع البحننث العلمنني فنني العننالم العربنني, مجلننة الجامعننة الاردنيننة  -82

   1999, سنة46العدد

خالد حيدر ، فيصل علنى خورشنيد ، دور رأس المنال البشنري فني نمنو الاقتصناد العراقني  -21

 1، العندد  3العنراق ، مجلند  -ليمانية الس –( المجلة العلمية  جامعة جيهان 2016-1980للمدة )

 ،  2019سنة 
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خالد حيندر ، فيصنل علني خورشنيد، دور رأس المنال البشنري فني نمنو الاقتصناد العراقني  -83

( ، 3العننراق (  ، مجلنند ) -السننليمانية  –( المجلننة العلميننة لجامعننة جيهننان 2016-1980للمنندة )

 ،  2019، حزيران 1العدد

, مركننز البيننان  2021مؤشننر الامننن الصننحي العننامي خريسننان باسننم علنني, العننراق فنني  -84

  2022للدراسات والتخطيط العراق 

زينناد ، الجلبنني ابننراهيم اديننب ابننراهيم ،دور رأس المننال البشننري فنني التشننغيل فنني  خلننف   -85

،  42العراق ، المجلند  -جامعة الموصل  –(، مجلة تنمية الرافدين 2019-1991العراق للمدة )

 . 2023، سنة 139العدد 

الجامعنة الاسنلامية ,  –خولي علينان عبنده, علنم اقتصناديات التعلنيم , مجلنة كلينة التربينة  -86

 , 2012, سنة 5عمان , الاردن , العدد 

المشننناركة الديمقرا ينننة فننني تسنننيير الجامعنننة ,جامعنننة منتنننوري  , فضنننيل وأخنننرون دلينننو  -87

 ,2006  , الجزائر ,الجزائر ,

 –عننالي ,المننؤتمر التربننوي الثنناني , مجلننس الامننة زلزلننة يوسننف, الاسننتثمار فنني التعلننيم ال -88

 2011-ايار -31الكويت , 

سا ور رشيد ، دراسة نظرية حنول النمنو الاقتصنادي والتنمينة المسنتدامة ، مجلنة التنراث  -89

 ،2013،سنة  10الجزائر ، العدد  -،جامعة الجلفة

الدراسنات معهند  ، زيننة حسنني، ،ترجمنةسميث ادم ، بحث في  بيعة اسنباب لنروة الامنم  -90

 ،2007بغداد ، الاستراتيجية ،

مجلننة جامعننة  واننني ينني, التعلننيم الجننامعي فنني الصننين, ترجمننة, عبنندالعزيز سننليمان, شننان -91

 ,2001, 1,العدد14لبنان,مجلد–بيروت 

شنناهين عبنند الحلننيم ،التطننور التننلريخي لنظريننات النمننو والتنميننة فنني الفكننر الاقتصننادي ،  -92

 ،  73المعهد العربي للتخطيط ، العدد 

دور الجامعات في تطوير وتنمية المجتمع,مركز الدراسات الايرانية,جامعنة  , شرقي ساجد -22

    2008، 10العراق,العدد –البصرة 

شنننافة جهننرة  ،ألننر التطننور المننالي فنني النمننو الاقتصننادي دراسننة قياسننية للملكننة العربيننة  -23

المالية والمحاسبية  ( ، مجلة الدراسات2020-1990)مدةلل ARDLالسعودية بلستخدام انموذج 

 2020، 1، العدد  0جامعة سطيف ، الجزائر ، المجلد  –والادارية 

رؤينة اقتصناديه , مكتنب التربينة  –شولتز, قيمة التعليم العنالي فني الندول منخفضنة الندخل  -93

 , 2000العربي لدول الخليج, الرياض ,

قتصنادي فني العنراق شلير علي ، تحليل العلاقة بنين رأس المنال البشنري والنمنو الا صالح -94

،  18العننراق ، المجلنند  -( ، مجلننة تكريننت للعلننوم الاداريننة والاقتصننادية 2020-1990للمنندة )

  285،ص 2022، 60العدد 

صلاح عباس, العولمنة والارهنا علنى البطالنة فني العنالم الثالنث, مؤسسنة شنباب الجامعنة ,  -95

 .2004الاسكندرية ,مصر, 

جامعننة فنني تكننوين رأس المننال البشننري لمواكبننة  ننارق عبنند القننادر, حنناج زينندان, دور ال -96

, 10تحديات الاقتصاد الرقمي, جامعنة عبدالحميند بنن بناديس ,الجزائنر , مجلنة بنوادكس , مجلند 

 .2021, 1العدد 
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-2010,مسارات التعليم العالي الاهلني فني العنراق للسننوات الخمنس المقبلنة )  اقة محمد -24

  2010, 25الجامعة ,العدد  (, مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية2015

محمد, عجلان حسين , فلسفة التعليم الجامعي الاهلي المضنمون والابعناد ,  المنؤتمر   اقة -97

  , , لم يتم ذكر السنة 2العلمي الثاني لجامعة اهل البيت , العدد

 امي لائر سلمان ,التعليم الافتراضي الجامعي , مجلة ديالى ,الديرية العامة لتربية ديالى ,  -98

 ,2016,سنة 71العدد 
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Abstract 

Private universities are one of the important institutions whose 
importance has recently emerged with the development of countries as 
well as a facet of investment in education, as economists have 
encouraged governments to invest in human capital, as human capital is 
developed through investment in education as well as the role that 
private university education plays in improving labor productivity and 
thus increasing national income. The research starts from the hypothesis 
that private universities have an important role in the development of 
human capital in Iraq and its important role in achieving comprehensive 
economic development, and the research aims to know the role of 
private universities in the development of human capital in Iraq as well 
as studying the experience of Iraq as a model for the role of private 
universities in the development of human capital indicators، The 
researcher relied on the use of the inductive method by extrapolating the 
reality of private universities and the reality of human capital, as well as 
the analytical method was used to analyze the reality of private 
universities and the reality of human capital in Iraq, in addition to using 
the standard analysis represented by the ARDL autoregressive model. A 
number of conclusions were reached on the theoretical side, including 
that the role of private universities in the development of human capital 
in Iraq is still weak and below the level required to achieve 
comprehensive economic development, and the most important 
conclusions of the measurement side were that the variables of human 
capital and private universities are reciprocal, meaning that the two 
variables (human capital and private universities) have an influential and 
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influenced relationship between them. , human capital and private 
universities affect and influence each other. The number of private 
universities has a positive impact on the dependent variable GDP and 
education, while the number of students in private universities had a 
negative impact. A number of recommendations were made, the most 
important of which is to encourage investment in education through the 
establishment of private universities provided that they fulfill all the 
conditions stipulated in the law of private university education in Iraq 
from the economic, legal, administrative and scientific aspect, in order to 
ease the increasing pressure on public universities as a result of the 
increased demand for university education due to the growing population 
growth in Iraq and thus reduce the burden on the state budget and 
harmonize education outputs. 
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