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 )ص( الاطهار بيته لوآ محمد الأمين الرسول الى

 ...والمعرفة العلم حب نفسي في غرس من الى انتظار... دون العطاء منيعل   من الى

  الله( )رحمه العزيز والدي ...افتخار بكل سمهإ حملأ من الى

 ميأ لحبايب...ا ست والعطاء... الحنان ينبوع الى الوجود... وسر الحياة بسمة الى

 الله( )أدامها الحبيبة

 اة...الحي في وسندي دربي رفيق الى ...كأسه من العشق وسقاني الحب منيعل   من الى

 مشتاق العزيز زوجي وقوتي... الهامي مصدر كان من الى

 وأخواتي أخوتي ..الشدائد. عند وذخري عزوتي موه ..نجاحي. يفرحهم من الى

 ،ريمم ،زهراء بناتي فؤادي... وفلذة عيني قرة الى ...حياتي تنير التي الشموع الى

 .رقية و ساره

 التعب لحظات تشاركنا و البحث... وأروقة الدراسة قاعات بهم جمعتني من الى

 .وزميلاتي زملائي والنجاح...

 الافاضل أساتذتي ...متناناوآ تقديرا والمعرفة... العلم مناهل الى

 ووفاء ا  صإخلا وأعانني... ساندني من كل الى

 

 المتواضع الجهد هذا أهدي
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 بين المرسلين وسيد الأمين الرسول على والسلام والصلاة العالمين رب لله الحمد

 ين.الميام ينبجالمنت واصحابه الطاهرين الطيبين واله عليه الله صلى محمد الرحمة

 يروالتقد لشكرا بوافر اتقدم نأ ،لأطروحتي الاخيرة اللمسات ضعأ ناأو لي يطيب

 يالذ العواد( وهاب علي محمد اسعد الدكتور الاستاذ) المشرف أستاذي الى والامتنان

 ،أطروحتي على شرافهإ في وقت و جهد من هبذل لما عاجزة   أمامه الشكر كلمات تقف

 ويالمعن والدعم الابوية بروحه المعلومات وتوفير والارشاد النصح من لي قدمه ولما

 هلو اءالجز خير عني الله هجزا المتواضع، العمل هذا تماما في كبير رأث له كان الذي

 .والامتنان الشكر جزيل مني

 الاعضاءو المناقشة لجنة رئيس الافاضل السادة الى لامتنانوا الشكر بجزيل أتقدم كما

 رعب  أو القيمة. بملاحظاتهم هائغناإو الاطروحة هذه مناقشة بقبول لتفضلهم المحترمين،

 الأطروحة بها ستزدان التي مكوملاحظات مكئأرا لكل وامتناني اعتزازي عن لهم

 .وجودة رصانة

 ما كلل السعيدي( نايل خليل باسم )ا.د. الجامعة رئيس للسيد والعرفان بالشكر قدموأ

 لكليةا عميد للسيد وامتناني وشكري العليا، الدراسات طلبة ولجميع لي دعم من قدمه

 قسم سرئي السيد الى والعرفان الشكر بجزيل أتقدم كما ،ني(الحسي جبار هاشم )ا.م.د.

 معةجا المحاسبة قسم في وأساتذتي (العباس عبد الرسول عبد الدكتور) المحاسبة

 فترة ءاثنا قيمة علمية ومعلومات هوتوجي جهد من بذلوا لما العليا الدراسات في كربلاء

 التحضرية. المرحلة في الدراسة

 وكل الدكتوراه في الدراسة زملاء خواتي و أخوتي جميع الى ديروالتق بالشكر واتقدم

 الاطروحة. ههذ اكمال في الفضل له كان من

 الباحثة

 الشكر والامتنان
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 حكوميال القطاع يف الداخلي التدقيق   جهاز وخبرة واستقلالية حجم تأثير دراسة الى البحث هدف

 في رتأثي من لها لما ،المالية   ات  البيان جودة على وانعكاسه المالي الفساد من الحد في دورهو العام

 وطرق اساليب تحديد عن فضلا والداخلية، الخارجية الاطراف جميع من المستفيدين قرارات

 استبانة تصميم مت فقد البحث هدف ولتحقيق .العراق اقتصاد في سلبيال وتأثيره المالي الفساد مكافحة

 ،للتحليل صالحة جميعها وهي لكترونيةوإ ورقية استبانة (174 ) عددها البيانات لجمع كأداة

 نداخلييال المدققين من عشوائية عينة على وزعتو ،الإحصائي التحليل لأغراض نتائجها اعتمدتو

 إذ كردستان، إقليم عدا عراقية محافظة عشر ةخمس في العام العراقي الحكومي القطاع وحدات في

 المؤسسات أما الاجتماعي، التواصل لوسائ عبر المجموعات خلال من ،الكترونيا   توزيعها تم

 من ا  عدد ةالباحث استخدمت وقد ورقيا ، توزيعها فتم والقادسية وبابل والنجف كربلاء في الحكومية

 دللتأك العاملي التحليل استخدم وقد ،25 النسخة SPSS منها ،الفرضيات اختبار سبيل في البرامج

 لبسيطا الخطي الانحدار باستخدام اختبارها مفت البحث فرضيات أما الاستبانة، وثبات صدق من

 لحجم أثرا   هناك إن   الاستنتاجات أظهرت وقد ،Baron and Kenny, 1986 نموذج فقو

 يؤثر يالداخل التدقيق جهاز حجم وان   المالية، البيانات جودة في الداخلي المدقق وخبرة واستقلالية

 في ؤثرتف الاستقلالية اما ،المهمة إكمال وقت في يؤثرو المالية، البيانات جودة في سلبي باتجاه

 التدقيق وخبرة واستقلالية حجم بين تتم والتأثير الارتباط علاقة وان   المالية، المحاسبية البيانات جودة

 ضرورة الى البحث وتوصل المالي، الفساد من الحد خلال ومن المالية ناتاالبي وجودة الداخلي

 لافض الوحدة، أعمال حجم وحسب العام الحكومي القطاع وحدات في ينيالداخل المدققين عدد زيادة

 استقلالية نحم ضرورة مع الداخليين، المدققين كفاءة لرفع المستمر للتعليم استراتيجية وضع عن

 المالي. الفساد من الحد لغرض الداخلي التدقيق جهاز يريلمد اكثر

 

 

 

 

 

 المستخلص



  

 د
 

 الصفحة رقم الموضوع

  القرآنية الآية

 أ اءالاهد

 ب والامتنان الشكر

 ج المستخلص

 د المحتويات ثبت

 ح – ه   الجدول ثبت

 ط  -ح   الاشكال ثبت

 ط الملاحق ثبت

 ي المصطلحات قائمة

 2-1 المقدمة

 البحث ومنهجية سابقة دراسات الأول: الفصل

 11-3 الحالي البحث سهاموإ سابقة دراسات الأول: المبحث

 15-12 البحث ةمنهجي الثاني: المبحث

 القانونية غير الممارسات من الحد في المهم والدور الداخلي تدقيقال الثاني: الفصل

 39-16 الأداء على الاشراف في ووظائفه الداخلي التدقيق حجم الأول: المبحث

 55-40 المعاصرة تحدياتوال التدقيق جهاز استقلالية الثاني: المبحث

 من الحد في ودوره الداخلي تدقيقال جهاز خبرة الثالث: المبحث

 .القانونية غير الممارسات

56-75 

 المالية البيانات جودة على انعكاسهو الحكومي القطاع في المالي الفساد الثالث: الفصل

 94-76 ميالحكو القطاع في المالية البيانات وجودة المالي الفساد الأول: المبحث

 والحد يالداخل التدقيق وخبرة قلاليةواست حجم بين العلاقة الثاني: المبحث

 المالية البيانات وجودة المالي الفساد من

95-111 

 الفرضيات واختبار البحث متغيرات قياس الرابع: الفصل

 146-112 ةالعين افراد إجابات وتحليل البحث وعينة مجتمع وصف الأول: المبحث

 164-147 البحث فرضيات اختبار الثاني: المبحث

 المحتويات ثبت

 



  

 ه
 

 ولاالجد ثبت

 الصفحة رقم الجدول اسم الجدول رقم

 34 الداخلي التدقيق حجم في المؤثرة العوامل 2-1

 44-42 الدولية للمعايير وفقا   الاستقلالية 2-2

 73-72 الاحتيال اكتشاف في الداخلي المدقق قدرة في المؤثرة العوامل 2-3

 99-98 المالية القوائم معلومات من المستفيدة الجهات 3-4

 112 الخماسي ليكرت مقياس درجات 4-1

 113 الديمغرافية البيانات حسب للعينة الوصفي الاحصاء 4-2

 113 الجنس حسب الاستبانات توزيع 4-3

 114 العملية الخبرة 4-4

 115 الأكاديمية الشهادة حسب العينة فرادأ توزيع 4-5

 116 العلمي التخصص حسب العينة فرادأ توزيع 4-6

 117 الوظيفي العنوان حسب العينة فرادأ توزيع 4-7

 118 الأول المحور أسئلة 4-8

 119 ثانيال المحور أسئلة 4-9

 120 الثالث المحور أسئلة 4-10

 121 المحاور لجميع النصفية التجزئة معاملات 4-11

 والتوصيات الاستنتاجات الخامس: الفصل

 166-165 الاستنتاجات الأول: المبحث

 168-167 التوصيات الثاني: المبحث

 184-169 المصادر

 I-VI الملاحق

 VII الإنكليزية باللغة المستخلص



  

 و
 

 قالتدقي جهاز وخبرة واستقلالية حجم الأول: للمحور الثبات معامل 4-12

 الداخلي

121 

 122 المالي الفساد من الحد الثاني: للمحور الثبات معامل 4-13

 123 المالية البيانات جودة لث:الثا للمحور الثبات معامل 4-14

 123 الاستبانة لمحاور الارتباط معاملات 4-15

 ثبات لاختبار split-half reliability النصفية التجزئة معاملات 4-16

 الاستبيان

124 

 125-124 الأول للمحور والدرجة فقرة كل درجة بين الارتباط معاملات 4-17

 126 الثاني للمحور والدرجة فقرة لك درجة بين الارتباط معاملات 4-18

 127 الثالث للمحور والدرجة فقرة كل درجة بين الارتباط معاملات 4-19

 جهاز حجم -)ا(: الأول المحور الاستبيان عينة فرادأ استجابة 4-20

 الداخلي التدقيق

128 

 لاليةاستق )ب( الأول المحور لفقرات الاستبيان عينة فرادأ استجابة 4-21

 الداخلي التدقيق جهاز

130 

 جهاز خبرة )ج( الأول المحور لفقرات الاستبيان عينة فرادأ استجابة 4-22

 الداخلي التدقيق

133 

 الفساد نم الحد الثاني المحور لفقرات الاستبيان عينة فرادأ استجابة 4-23

 المالي

137 

 142 ليةلماا البيانات جودة محور لفقرات الاستبيان عينة فرادأ استجابة 4-24

 146 الأهمية درجة حسب الاستبيان محاور ترتيب 4-25

 147 المتغيرات وصف 4-26

 147 والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة 4-27

 148 والمستبعدة الداخلة المتغيرات 4-28

 148 الأولى الرئيسية الفرضية نموذج ملخص 4-29

 148 لأولىا الرئيسية الفرضية اختبار تباين 4-30



  

 ز
 

 يةالرئيس الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات 4-31

 الأولى

149 

 150 المتغيرات وصف 4-32

 151 والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة 4-33

 151 والمستبعدة الداخلة المتغيرات 4-34

 151 الأولى الرئيسية الفرضية نموذج ملخص 4-35

 152 الأولى الفرعية الفرضية اختبار باينت 4-36

 ةالفرعي الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات 4-37

 الأولى

152 

 153 المتغيرات وصف 4-38

 154 والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة 4-39

 154 والمستبعدة الداخلة المتغيرات 4-40

 154 الثانية الفرعية الفرضية نموذج ملخص 4-41

 155 الثانية الفرعية الفرضية اختبار تباين 4-42

 ةالفرعي الفرضية لاختبار المعيارية واغير المعيارية المعاملات 4-43

 الثانية

155 

 156 المتغيرات وصف 4-44

 157 والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة 4-45

 157 دةوالمستبع الداخلة المتغيرات 4-46

 157 الثالثة الفرعية الفرضية نموذج ملخص 4-47

 158 الثالثة الفرعية الفرضية اختبار تباين 4-48

 ةالفرعي الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات 4-49

 الثالثة

158 

 159 المتغيرات وصف 4-50

 159 والتابع المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة 4-51



  

 ح
 

 160 والمستبعدة الداخلة المتغيرات 4-52

 160 الثاني الرئيسية الفرضية نموذج ملخص 4-53

 160 الثانية الرئيسية الفرضية اختبار تباين 4-54

 يةالرئيس الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات 4-55

 الثانية

161 

 162 وسيطال المتغير في المستقل المتغير تأثير ختبارإ 4-56

 المتغير وسيطت بدون التابع المتغير في المستقل المتغير تأثير ختبارإ 4-57

 الوسيط

163 

 المتغير وسيطت بدون التابع المتغير في المستقل المتغير تأثير ختبارإ 4-58

 الوسيط

163 

 Baron and Kenny لنموذج الثلاث الانحدار معادلات ملخص 4-59

 

164 

 الاشكال ثبت

 الصفحة رقم الشكل اسم لشكلا رقم

 15 للبحث الفرضي المخطط 1-1

 23 الداخلي التدقيق أنواع 2-1

 30 الداخلي التدقيق فعالية في المؤثرة العوامل 2-2

 يقلتحق التنظيمي الهيكل في الداخلي التدقيق إدارة موقع 2-3

 الاستقلالية

48 

 53 داخليال التدقيق جهاز استقلالية تهدد التي تاالتحدي 2-4

 55 الداخلي والتدقيق الخارجي التدقيق بين التكامل أوجه 2-5

 66 الاحتيال شجرة 2-6

 69 الاحتيال مثلث 2-7

 70 الاحتيال أنواع 2-8



  

 ط
 

 80 الفساد أنواع 3-1

 113 الجنس حسب العينة فرادأ توزيع 4-1

 114 الخدمة سنوات حسب العينة فرادأ توزيع 4-2

 115 الاكاديمية الشهادة حسب لعينةا فرادأ توزيع 4-3

 116 العلمي التخصص حسب العينة فرادأ توزيع 4-4

 117 الوظيفي العنوان حسب الافراد التوزيع 4-5

 149 الوسيط المتغير لبيانات الطبيعي التوزيع 4-6

 150 الوسيط للمتغير التشتت مخطط 4-7

 153 الوسيط المتغير لبيانات الطبيعي التوزيع 4-8

 156 الوسيط المتغير لبيانات الطبيعي الانحدار 4-9

 

 الملاحق ثبت

 الصفحة رقم الملحق اسم الملحق رقم

 I الاستبانة محكمي السادة أسماء 1

 II-VI الاستبانة استمارة نموذج 2

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 ي
 

 المصطلحات قائمة

 مختصر الانكليزية باللغة صطلحالم العربية باللغة المصطلح

 المصطلح

 للمحاسبين الأمريكي هدالمع

 المعتمدين القانونيين

American Institute of Certified 

Public Accountants 

AICPA 

 Committee of Sponsoring الراعية المنظمات لجنة

Organizations 

COSO 

 Financial Accounting Standards المالية المحاسبة معايير مجلس

Board 

FASB 

 International Accounting Standard IAS دوليةال المحاسبة معيار

 International Federation of للمحاسبين الدولي الاتحاد

Accountants 

IFAC 

 International Financial Reporting الدولية المالي الإبلاغ معايير

Standards 

IFRS 

 Institute of Internal Auditors IIA الداخليين المدققين معهد

 للممارسات الدولي الاطار

 المهنية

International Professional Practices 

Framework 

IPPF 

 للممارسة الدولية المعايير

 الداخلي للتدقيق المهنية

International Standards for the 

Professional Practice of Internal 

Auditing 

ISPPIA 

 االعلي للأجهزة الدولية المعايير

 والمحاسبة المالية ةللرقاب

International Standards Supreme 

Audit Institutions 

ISSAI 

 Information Technology IT المعلومات تكنلوجيا

 للعلوم الاحصائية الحزمة

 الاجتماعية

Statistical Packages for Social 

Sciences 

SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 المقدمة



 المقدمــــــــــــــــــــــــــــــــــة
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 :المقدمة

 الشفافية زيزتع في همتس التي الحيوية الوظائف أبرز من واحدا   العام القطاع في الداخلي تدقيقال عد  ي  

 يقالتدق وظيفة شهدت الماضية السنوات خلالو ،الحكومي القطاع في الأداء وتحسين والمساءلة

 السكاني لنموا ةنتيجو ،العالم مستوى على السريع والتكنلوجي الاقتصادي النمو بسبب سريعا تطورا

 وكفاءة فعالية لضمان ضرورية أداة الداخلي التدقيق أصبح ،العامة والإيرادات النفقات حجم وزيادة

 التزام دىم وتقييم فحص إلى يهدف الحكومي القطاع في الداخلي التدقيق إن   إذ الحكومية. العمليات

 الداخلية بةقاالر أنظمة تقييم عن فضلا   بها، المعمول والسياسات واللوائح بالقوانين الحكومية الجهات

 الاحتيال من الحد في بالتزايد التدقيق مهنة مسؤولية بدأت حيث ة،والحوكم المخاطر وإدارة

 دورهب وهذا ،المؤسسات حوكمة بشان التنظيمية والجهات المجتمع قلق نم لتقليلل عنه والابلاغ

 الأنشطة كانت اإذ ما لتحديد ومهنية عالية بدقة مسؤولياته نجازإ في الداخلي مدققال قدرة يعزز

 فعال شكلب تنفيذها تم قد الحلول هذه كونو لها المخطط لترتيباتا مع متسقة الصلة ذات والنتائج

 المطلوبة. بالأهداف وتفي

 ىال والمؤسسات الشركات حاجة ظهرت ،ايضآ التدقيق وظيفة مفهوم في التطور لهذا نتيجةو

 المنظمات دفع مما ،والخاص العام وميالحك المستوى على الداخلي التدقيق مفهوم في تطورال

 عال   ىمستو ذات معايير لوضع الامريكي الداخليين المدققين معهد التحديد وجه على ومنها المهنية

 وظيفة إن  و ،استقلاليتهم وتعزيز مهاراتهم ويرلتط الداخليين المدققين قبل من بها الالتزام لغرض

 في شاطن مجرد بانه والشائع التقليدي المفهوم من يعالسر التطور في أخذت الداخلي التدقيق جهاز

 وبيان ةوالمحاسبي المالية العمليات دقة سلامة من التأكد الاساسية مسؤوليته للمنشأة المالية الادارة

 لتدقيقا جهاز وظيفة بلغت ،الحالي الوقت يفف .المالية والتعليمات بالقوانين رةالادا التزام مدى

 يف ساعدتهالم المؤسسة في جهة اعلى إلى هائراآ ووصول القيادة موضع الدول بعض في الداخلي

 والخدمات الموضوعي التأكيد خدمات وهي تقدمها التي الخدمات خلال من الإدارة مخاطر مييتق

  ككل. للمؤسسة قيمة إضافة الى النهاية في الخدمات هذه تؤدي أن على ،الاستشارية

 لداخليا التدقيق وشعب أقسام لها تعرضت التي الإخفاقات نتيجة البحث موضوع فكرة جاءت وقد

 والأزمات الحروب نتيجة المنصرم القرن من التسعينات بداية منذ العام الحكومي القطاع في

 في الفساد حالات انتشرت إذ والمهم، الحيوي الجهاز هذا إهمال الى بالدولة أدى مما ،الاقتصادية

 صاحبها وما 2003 بعد ما الى الظواهر هذه واستمرت ،سواختلا ويرشا من الدولة مفاصل كل

 قيقالتد أجهزة ضعف نتيجة يزداد الفساد حجم أن   الواضح من وان   واقتصادية، سياسية أحداث من

 ضعفال لاتاح لتشخيص الموضوع هذا في البحث توجب   وغيرها الأسباب لهذه نتيجةو ،الداخلية
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 دالعد توافر مدى وقياس العام القطاع وحدات من عينة ضمن الداخلي التدقيق أجهزة في والقوة

 الفساد من لحدا في ارتباطها ومدى يمتلكونها التي والخبرة بالاستقلالية وعلاقته المدققين من الكافي

 الموازنةو الختامي الحساب إعداد في النهاية في ستصب أنها حيث عالية، بجودة مالية بيانات لإنتاج

 والاحتيال. الفساد من خالية دقيقة لوماتمع وفق للدولة العامة

 راساتد الاول الفصل يتضمن ،فصول خمسة على الدراسة تقسيم تم فقد بحثال هدف ولتحقيق

 لممارساتا من الحد في المهم والدور الداخلي التدقيق الثاني الفصل وتناول .البحث ومنهجية سابقة

 المالية. البيانات وجودة الحكومي القطاع في المالي الفساد تضمن الثالث والفصل ،القانونية غير

 مؤسسات يف نوالداخلي نوالمدقق هم البحث عينةف ،للبحث التطبيقي الجانب يمثل الرابع والفصل

.والتوصيات الاستنتاجات لعرض الخامس الفصل خصص قدو الحكومي. القطاع
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 الأول المبحث

 الحالي البحث وإسهام سابقة دراسات
 تمهيد:

 التي حثالب بمتغيرات المتعلقة والأجنبية العربية الدراسات لبعض مناقشة المبحث هذا يتضمن

 لها كان بمتغيرات صلة اتذ مختلفة ومجالات جوانب تناولت والتي عليها، الاطلاع لباحثةل اتيحت

 والعملي. النظري الجانب في الحالي البحث إغناء في الكبير الأثر

 والتكامل جهة من المنظمة وعمليات أنشطة بين التكامل فان   (2021 الجبوري، ) لدراسة ا  وفقو

 ةاليم تقارير وانتاج الاحتيال من الحد في هميس اخرى جهة نم الداخلي والتدقيق المحاسبة بين

 تالبيانا على تعتمد عالية جودة ذات معلومات انتاج ان   الى الدراسة توصلت قدو الجودة، عالية

 لهذه البيانات انتاج عن المسؤولة باعتبارها للشركة الاساسية العمليات من جمعها تم التي

 من دزيي بشكل البيانات انتاج في والتحكم السيطرة وفهم تحديد من بد لا وبالتالي المعلومات،

 واقع على الوقوف في (2022، وأخرون )جواد دراسة تناولت فيما الاحتيال، من ويحد المعرفة

 ،العامة الأموال لاستخدام القانونية غير الممارسات تقليل في وتأثيرها الداخلي المدقق استقلالية

 أنواع على عرفوالت العامة، النفقات في تؤثر التي العام العراقي القطاع في التنفيذية للإدارات

 الضغوطات نتيجة الاحتيالية الصفقات لتمرير العليا الإدارات قبل من القانونية غير الممارسات

 المدقق استقلالية في الضغوطات هذه اثر تناولت كما ، نوالداخلي نوالمدقق لها يتعرض التي

 في وتأثيرها لداخليا المدقق خبرة دور تناولتو مة.العا الأموال استخدام في وبالتالي الداخلي،

 ،بالموضوع الخاصة الأدبيات عرض في الوصفي الاسلوب استعمل وقد الداخلي، التدقيق ودةج

 الداخليين المدققين على استبانة توزيع خلال من التحليلي الاسلوب استعمل العملي الجانب وفي

 التدقيق قسم بتطوير العليا الادارة اهتمام عدم الى الدراسة توتوصل .كربلاء محافظة دوائر في

 وعدم الداخليين المدققين قدرات تنميةل ،سنوية تنظيمية تدريبية خطط وجود عدم خلال من الداخلي

 .أدائهم تطوير في العليا الادارة قبل من الكافي الاهتمام

 الحد يف وتأثيرها الداخلي للمدقق والعلمية المهنية الكفاءة ناقشت فقد (2022 ، كاظم ) دراسة أما  

 لحدا في الداخلي المدقق ودور موثوقة، محاسبية تقارير لإنتاج الإبداعية المحاسبة ممارسات من

 الى والسعي الداخلي، التدقيق جودة في الداخلي المدقق ومعرفة خبرة ودور الممارسات، هذه من

 أهداف قيقحولت الإبداعية، المحاسبة تحديات لمواجهة والعملية العلمية الداخلي المدقق كفاءة تطوير

 الشركات في الداخليين المدققين على وزعت البيانات لجمع استبيان استمارة تصميم تم فقد الدراسة،

 يف البسيط الخطي الانحدار أسلوب واستخدم المالية، للأوراق العراق سوق في المدرجة العراقية
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 الداخلي قللمدق والمهنية ةالعلمي للكفاءة ا  تأثير هناك ن  أ النتائج وأظهرت البحث، فرضيات اختبار

 من يالداخل للمدقق والعملي العلمي المستوى رفعب الدراسة وأوصت بها، المكلف المهام إنجاز في

 اتالجامع من تدقيقال أو محاسبةال باختصاص والمهنية الأكاديمية الشهادات على الحصول خلال

 من ادرةالص مهنةال بأخلاقيات لتزاموالا الداخلي التدقيق معايير تطبيق اتباعو المهنية، والمعاهد

 ) ةدراس وتناولت والكفاءة، والسرية والموضوعية بالنزاهة المتمثلة الداخليين المدققين معهد

 المالية، التقارير جودة في وتأثيره المستدام الاداء تقويم في الداخلي التدقيق دور (2022 العجيلي،

 ودةج في وتأثيره المستدام الاداء تقويم في داخليال التدقيق مساهمة بيان الى الدراسة وتهدف

 احدى وهي ،والمعدات السيارات لصناعة العامة الشركة على الدراسة تطبيق وتم المالية، التقارير

 مر،أ فهي الجودة عالية مالية تقارير عدادإ الدراسة وتناولت والمعادن. الصناعة وزارة تشكيلات

 لمديرا أداء التقارير جودة برزوت   الانتهازية، القرارات وتجنب ارةالاد مراقبة لزيادة الاهمية بالغ

 تقوم لتيا التقارير تعزيز في ا  مهم ا  دور الداخلي للتدقيق ان   الى الدراسة وتوصلت المؤسسة، في

 الانظمةو القوانين في وقصور ضعف ويوجد المطلوب، بالمستوى تكن لم ولكنها بأعدادها الشركة

 مدققينال لدى والعملية العلمية المؤهلات في ضعف يوجد كذلك الداخلي، تدقيقال بعمل المتعلقة

 وسعت انب العراقية العامة الشركات الدراسة واوصت والبيئي، الاجتماعي الجانب في الداخليين

 مهاراتو خبرات لتطوير مهنية برامج ووضع المؤسسة، أنشطة جميع ليشمل الداخلي التدقيق عمل

 اعدةق على يعتمد معلومات نظام انشاء الضروري من ايضآو تخصصهم، في يينالداخل المدققين

 فيدينالمست وصول تسهيل اجل من والقياس، والتلخيص البحث بسهولة تتميز متكاملة بيانات

  القرارات. اتخاذ اجل من المفيدة المعلومات الى المصلحة واصحاب

 في الداخلي التدقيق جودة في المدقق رةخب تأثير (2019وسبيعي، بالوها عبد) دراسة تناولتو

 فيتص التي العوامل مجموعة بواسطة ينهماب الأثر وجود مدى واكتشاف الاقتصادية، المؤسسات

 ما ترةللف الجزائر في ادرار ولاية في المدققين من عينة على ميدانية دراسة اجريتو ،المدقق بها

 نامجبر باستخدام الاحصائي التحليلي لوبالاس على الدراسة اعتمدتو (،2019 -2018) عام بين

spss20، ةمعنوي مستوى عند قوية احصائية دلالة ذات طردية علاقة وجود عن الدراسة وكشفت 

 خبرة حول العينة أفراد اراء بين احصائية دلالة ذات اختلافات وجود عدم وتعني (0.05≥∝ )

 خبرة ان   حيث معنوية، مستوى عند معآ يوالعمل العلمي التأهيل الى تعزىو المؤسسة، في المدقق

 لتوتوص العلمي، المؤهل غير الداخلي التدقيق جودة وظيفة في تؤثر اخرى عوامل تشمل المدقق

 مع رتؤث المدقق اعليه يحصل التي التدريب ساعات ان   منها الاستنتاجات من وعةمجم الى الدراسة

 نظرآ بها جاءت التي التوصيات ومن الداخلي التدقيق جودة في التدقيق مجال في خبرة من مالديه
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 خبرةال هذه دعم الضروي فمن الداخلي، التدقيق وجودة المدقق خبرة بين كبير وأثر علاقة لوجود

 الداخلي. التدقيق جودة وظيفة في المدقق أداء تحقيق لغرض العليا الادارة قبل من

 التحفظ مستوى في الداخلي المدقق يةاستقلال أثر اختبار إلى (2021 ، الإدلبي) دراسة هدفت

 تم كما الوصفي، المنهج استخدام تم الدراسة هدف تحقيق اجل ومن المالية، التقارير في المحاسبي

 أةهي لإشراف الخاضعة المالي القطاع شركات في الداخليين المدققين على اهوتوزيع استبانة اعداد

 يالت الاجراءات أكثر أن   إلى البحث خلصو.2021 لسنة السورية المالية والاسواق الاوراق

 المدققين استقلالية على يدل مما تنفيذها يتم استقلاليتهم لضمان نوالداخلي نوالمدقق يتخذها

 التدقيق جودة في الداخلي قالمدق لاستقلالية إيجابي أثر وجود على الدراسة أكدت كما الداخليين،

 آليات من أساسية كآلية الداخلي التدقيق دور ءجا لذلك ونتيجة المحاسبي. التحفظ عن فضلا

 قالمدق استقلال كان ولما ،املاءمته ومدى المتبعة المحاسبية الاجراءات صحة تضمن ،الحوكمة

 عليه يبنى الذي الأساس حجر كونه .بمهامه مالقيا عند اعليه يعتمد التي المعايير اهم من الداخلي

 معلومات على للحصول الداخلي المدقق قبل من متبعةال الاجراءات وكمال ملاءمة بمدى التدقيق

 لاستقلالية ا  ايجابي ا  أثر الدراسة وجدت كما ،موضوعيو مستقل لبشك الشركة واقع تعرض مالية

 بها جاءت التي التوصيات واهم الداخلي، التدقيق وجودة المحاسبي التحفظ في الداخلي المدقق

 اللازمة الاجراءات مةهالمسا السورية كوالبنو شركاتال في يالالع تاالإدار اتخاذ هي الدراسة

 يهددها نأ هشأن نم ما لك تجنب لخلا نم بالاستقلالية الالتزام ىلع نييلالداخ نالمدققي لحث

 ويضعفها.

 الداخلي، التدقيق جهاز حجم) الداخلي المدقق أداء أثراختبار الى (2023 ،)اكريم دراسة هدفتو

 هذه تناولت الليبية( كللبنو ليةالما قاريرالت على راسةد) المالية اريرالتق جودة في الاستقلالية(

 الداخلي قالتدقي ويعتبر الشركات، حوكمة في الزاوية حجر باعتباره الداخلي التدقيق أهمية الدراسة

 هذاو للمعايير، الامتثال ضمان خلال من المالي القوائم جودةب الثقة تأكيد في المهمة العوامل من

 العام، اعالقط في الفساد من الحد في مساهمته لدرجة واسع الداخلي التدقيق دور ان   الى يشير بدوره

 الدراسة تناولتو ،والاستقلالية( )الحجم وهي الداخلي التدقيق جودة في تؤثر عوامل وهناك

 الة،الفعو الصحيحة بالصورة واجباته لأداء الداخلي التدقيق لمكتب الكافية الموارد توفير ضرورة

 ادارة معيار ومنها ISPPIA الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الدولية المعايير عليه اكدت ما وهذا

 مع مقارنة ا  كافي الداخلي التدقيق جهاز حجم يكون ان الى ضمنيآ ملائم مصطلح ويشير الموارد،

 استقلالية ارمعي وكذلك .بكفاءة بواجباتهم للقيام المالية العمليات وعدد منتسبيها وعدد المؤسسة حجم

 في الصراع مستوى من تقلل الاستقلالية لان   ،الموظفين بين الثقة مستوى من يرفع الداخلي المدقق

 ليينالداخ المدققين التزام ضرورة الدراسة بها جاءت التي التوصيات ومن العمل. لأصحاب الولاء
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 مينض ان على الدراسة أكدت كذلك امهم،مه اداء عند والاستقلالية الحجم ومنها الدولية بالمعايير

 كمدقق. مهامه يمارس ان قبل القانوني المحاسب معهد في الداخلي المدقق

 لدوليا المالي التقرير معيار متطلبات وتقييم تحليل (2023 واخرون، اسماعيل ) دراسة تضمنتو

(IFRS17 )يالت فصاحلاوا العرض لياتآو ومنهجية القياس، ومداخل عتراف،لاا مبادئ حيث من 

 اسبيةالمح المعلومات جودة تحسين في دورها وتقييم المصرية، التأمين شركات تتبعها ان يجب

 صرم شركة) شركات ثلاث من مكونة عينة على الباحث اختيار وقعو .المالية بالتقارير الواردة

 عام مصر يف أمينيةالت للنشرة وفقا ،(للتأمين مصر شركةو للتأمين إليانز شركة و الحياة لتأمينات

 على ةالمنشور المالية للقوائم المالية البيانات على اعتمادا الدراسة بيانات جمع .وتم2021/2022

 النوعية والخصائص المالية معلوماتال جودة الدراسة وتناولت .المالية للرقابة العامة ةأالهي موقع

 لدراسةا واستنجت المالية، البيانات جودة في وأثرها الصادق والتمثيل مةءالملا خاصيةك الاساسية

 وماتالمعل عن والافصاح القياس اجل من المالية للمعلومات النوعية الخصائص تطبيق ضرورة

 .لشركةل الجاري الوضع عن بصدق روتعب   مصداقيةو حقيقية بصورة المالية بالتقارير الواردة

 يف الشفافية وهي ،المالية تقاريرال إعداد توقيت محددات (Suadiye, 2019) دراسة تناولت كذلك

 على لحصولا تم .تركيا في المالية التقارير توقيت ومحددات المالية التقارير عن الافصاح توقيت

 .2016 لعام اسطنبول بورصة في مدرجة شركة 286 وتقارير السنوية المالية البيانات من البيانات

 مجمعة مالية قوائم بإعداد قامت التي الشركات من %73 أن   إلى الوصفية الإحصائيات وتشير

 هابيانات عن البيانات كشفت قد مجمعة غير مالية قوائم بإعداد قامت التي الشركات من %57و

 ان   ينتب   ئجللنتا وفقاو .المالية السنة نهاية بعد التنظيمي النشر تاريخ نهاية قبل للجمهور المالية

 اتالشرك من أكثر المناسب الوقت في المالية تهابيانا عن تفصح الجيدة الإدارة ذات الشركات

 لوقتا في التقارير إعداد لمحددات ثاقبة نظرة الدراسة لهذه التجريبية النتائج تعطيو .الأخرى

 الشركات متلكتو .المالية التقارير إعداد توقيت في ا  تأثير الشركة حجمل أن   حيث تركيا، في المناسب

  .المناسب الوقت في المالية تقاريرها عن الكشف من تمكنها يالت الموارد من المزيد الكبيرة

 عدد تدقيق يف المدققين يساعد مما مؤسساتها في قوي داخلية رقابة بنظام الكبيرة الشركات تتمتعو

 رقابةال نظام مع ايجابية علاقة الشركة لحجم نجد لذا .نسبي ا أقصر توق في المعاملات من كبير

 عن صاحالاف في وساعد اجيد الرقابة نظام كان ا  كافي المدققين عدد كان لماكف المؤسسة في الداخلي

 المستمر تدقيقال تكاليف تحمل الكبيرة للشركات يمكن ،عن فضلا المحدد. الوقت في المالية البيانات

 لعامةل ظهورا   أكثر الكبيرة الشركات تكون ايضآ .الكبرى التدقيق شركات قبل من التدقيق أو

 تقديمل عليها الضغط يتم والتي واسع نطاق على مملوكة تكون ما غالبا   التي المساهمة والشركات
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 تالشركا تتمتع ربما او .المصلحة وأصحاب للمساهمين المناسب الوقت في المالية المعلومات

 التدقيق جودة قياس (Abidin, 2020) دراسة تناولت فيما ،.نسبيا   جيدة حوكمة بآلية الكبيرة

 دةع من تتكون الداخلي التدقيق جودة ان .الداخلي التدقيق سمات من مجموعة على بناء   الداخلي

 قالتدقي خبرةو استقلالية ،وهي ومخرجاته وعملياته الداخلي التدقيق لمدخلات مهمة خصائص

 جنةل ودعم ،راقبةم كمتغيرات التدقيق شركة وحجم ،المؤسسة وسيولة ،المؤسسة حجمو الداخلي،

 تعقيدآ أكثر ونتك الكبيرة المؤسسات ان الباحثة ترى .التدقيق ميثاق على والموافقة الداخلي التدقيق

 لتيا المخاطر من أكبر مستوى على تكون المميزات هذه وبسبب متنوعة، محاسبية عمليات ولديها

 المخاطر ةإدار عن فصاحبالإ إيجابي بشكل الشركة سيولة ترتبط حيث المستثمرون. لها يتعرض

 ابةوالرق المخاطر إدارة عن بالإفصاح إيجابي بشكل المؤسسة حجم ويرتبط .الداخلية والرقابة

 تدقيق ازجه بتعيين أكبر مخاطر لديها التي الشركات تقوم ما غالب او .التدقيق جهاز حجم .الداخلية

 شفالك على جهاز تشجيع إلى تميل المعروفة الكبرى التدقيق مكاتب أن حيث .أعلى جودة ذات

 تتعلق وتكاليف مخاطر أي تقليل إلى هذا ويهدف .المصلحة لأصحاب المعلومات من المزيد عن

 لاقةالع تكون ان يجب العام القطاع في وكذلك ،التدقيق وشركات شركاتال تواجهها قد بالسمعة

 الى لدراسةا إليها لتتوص لتيا النتائج تشارا المؤسسة. وحجم الداخلين المدققين عدد بين ايجابية

 جودو نوا .الإفصاح ممارسات جودة تحسين إلى يؤدي الداخلي التدقيق جودة متطلبات تعزيز أن  

 هذه يف القيود بعض هناكو .والرقابة المخاطر بيئة تعزيز في همسيس الجودة عالي داخلي تدقيق

 الداخلي التدقيق ةجود في تؤثر التي ئجالنتا تفسير عند الاعتبار في ايضآ أخذها ينبغي التي الدراسة

ا الداخلي التدقيق وخبرة والاستقلالية الحجم هي  في هبمفرد يعمل لا الداخلي التدقيق لأن نظر 

 أبرزها التي الأساسية العناصر على الداخلي التدقيق جودة مؤشر تطوير يعتمد وايضآ ،المؤسسة

 كونت أن المحتمل ومن .الداخلي التدقيق عاييروم السابقة الأدبيات اقترحت كما الفكري، الإطار

 يمستقبل بحث إجراء يستدعي مما معالجتها تتم لم الداخلي التدقيق لجودة أخرى جوانب هناك

 .شمولا   أكثر مؤشر لتطوير

 المالية للمعلومات النوعية الخصائص فحص تناولت فقد ( Hussin et al; 2021) دراسة اام  

 ونك عن دراسةال هذه وكشفت .المدرجة الماليزية التصنيع شركات في المالية التقارير جودةو

ا .لجودةا عالية مالية تقارير تقديم خلال من مالية فائدة تحقيق في همتس قد النوعية الخصائص  أم 

 الدولية المالية التقارير معايير وإطار (IASB) الدولية المحاسبة لمعايير وفق ا النوعية، الخصائص

(IFRS)، خدمينللمست مفيدة المالية البيانات في الواردة المعلومات تجعل التي الخصائص هيف، 

 يه المقارنة وقابلية الفهم وقابلية والموثوقية الملاءمة نفإ   (IASBو FASB) المعيارين لكلا وفقا

 المدرجة نيعالتص شركات في الدراسة وطبقت .المالية التقارير اتساق لتعزيز الرئيسية الخصائص
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 الخصائص تؤثر أن المتوقع ومن كعينات، 2020 عام في ماليزيا لبورصة الرئيسي السوق في

 عن ضلاف .المالية التقارير جودة في كبير بشكل والموثوقية الصلة ذات وهي الأساسية النوعية

 المعززة يةالنوع الخصائص من تعد والتي المقارنة وقابلية الفهم سهولة تؤثر أن المتوقع منف ذلك،

 قوي اتجاه ابةبمث النتائج ستصبح ،كذلك .المالية التقارير جودة فيكبير بشكل المالية لمعلوماتل

 من ةالكامل الاستفادة يمكنهم حيث التنظيمية الجهات ذلك في بما المالية المعلومات لمستخدمي

 .أفضل قرارات لاتخاذ المقدمة المعلومات

 اتمؤسس في المستدام الداخلي بالتدقيق لنهوضا ان   دراسته في (Fayyadh et al; 2021) ويرى

 لكت إحدى عدت   العامة المالية المساءلة إن   ،مقترح مفاهيمي إطار هو :العراق في العليا التدقيق

 لمسؤولينا أن   الناس غالبية اعتقاد بسبب وذلك .وملاءمتها أهميتها الناس يفهم التي الذهبية الأفكار

 كذلف وموثوق، صحيح بشكل المالية المعلومات بعرض وموايق أن   يجب الحكومي القطاع في

 أن بيج ديمقراطية، بيئة أي فيو .بها يتعاملون التي الهائلة المالية الموارد كمية على ينطوي

 ساتممار من كجزء دوري بشكل والتدقيق للمراقبة السلطة او العليا المناصب في هم من يخضع

 وإساءة ومكافحته الفساد حدة من قليلالت إلى بحثال هذا دفيهو ،الفساد لمكافحة والتوازن الفحص

 في يينالداخل دققينالم دور تفعيل من والتأكد ،العام القطاع في الأخرى والموارد المنصب استخدام

 محايدة قييمت عملية يه الداخلي التدقيق عملية ن  لأ .ةتفعالي عدماو الرقابي النظام فعالية عن كشفال

  .التنظيمية الأنشطة وتقييم لتدقيق المؤسسة داخل ايجادها تم

 في ليتهالاستقلا والمحاسبة المالية للرقابة العليا الأجهزة إدارة كيفية في دراساتال بعض بحثت

 ,Tas (2012), Salih and Hla (2016), Pierre and Licht (2017) دراسة مثل ،التدقيق

Peci and Pulgar (2018), Al-Hashimi (2019) في محتملة ثغرة وجود زعموا حيث 

 هنا ومن ،اتالقطاع مختلف في المالي التدقيق بعمليات يتعلق فيما الاتحادي، المالية الرقابة ديوان

 التدقيق ورد تعزيز في العراق في الاتحادي المالية الرقابة ديوان دور في التحقيق إلى الحاجة تأتي

 لرقابةا ديوان أدوار أن   من الرغم على أنه البحث بها ءجا التي النتائج ومن الفساد، من للحد الداخلي

 هذه وقدمت .عام بشكل ومنخفضان ضعيفان المراقبة نظامو التنفيذ أن   إلا   جيد، بشكل محددة المالية

 التدقيق رسةمما زيتعزب المالي الفساد من تحد أن يمكن التي الممكنة السياسية الحلول بعض الدراسة

 لداخليا التدقيق عمليات تطوير في العراق في المالية الرقابة ديوان دور زيزوتع .الداخلي المالي

 دور تعزيزو تمكين هيو المستدام الداخلي التدقيق خلال من الاقتصادية التنمية تحسينو ،المستدامة

 أحد هوو .الداخلي المالي التدقيق ممارسة في العراق في الأعلى للتدقيق الاتحادي المجلس

 .الرشيد الحكم إصلاحات في همتس أن شأنها من التي الرئيسية الاقتراحات



 الاول ............المبحث الفصل الأول: دراسات سابقة ومنهجية البحث.......................................................
 

9 
 

 لتتناو حيث الداخلي التدقيق فعالية في المؤثرة العوامل (Ta & Doan,2022) دراسة تناولتو

 دققينالم وكفاءة ي،الداخل التدقيق استقلالية وهي فيتنام، في الداخلي التدقيق فعالية في عواملالتأثير

 ذلك يف بما ونوعية، كمية تقييمات إجراء تم .وجودته الداخلي للتدقيق دارةالإ ودعم الداخليين،

 البيانات، معالجة وبعد .SPSS برنامج باستخدام أخرى، وتحليلات اللوجستي الانحدار نموذج

 لها ن  لأ (الداخلي للتدقيق الإدارة ودعم ،الداخلي المدقق استقلال) هما عاملين عن النتائج كشفت

 في عمله دةوجو الداخلي المدقق كفاءة تؤثر لم حين في الداخلي، التدقيق جودة على ا  ابيإيج ا  تأثير

 الرئيس على جبي الداخلي، التدقيق لوظيفة الاستقلالية تتحقق ان أجل منو .الداخلي التدقيق فعالية

 الحوكمة نع والمسؤولين العليا الإدارة مع المقيد وغير المباشر الاتصال الداخلي للتدقيق التنفيذي

 داخل ىمستو إلى التقارير تقديم يتم أن يجب الخصوص، وجه علىو .التقارير ورفع للتواصل

 عدوت   .مسؤولياتهو الداخلي التدقيق بوظيفة للوفاء الداخلي للتدقيق التنفيذي الرئيس قبل من المنظمة

 المدققين حياد إلى تؤدي أن يمكن شروط مواجهة دون وظائفه يؤدي الذي العامل الاستقلالية

 الإلزامية المتطلبات أحد الشروط هذه تعتبرو (.IPPF 2017) مسؤولياتهم ممارسة في الداخليين

 لمراجعينل التنظيمي الهيكل لخاصية ونظرا   .الحسابات لمدققي المهنية الأخلاقية المعايير نظام في

 من مهما   جزء   يشكلون خليينالدا دققينوالم الداخلي تدقيقال إدارة فإن   المؤسسات، في الداخليين

 مستقلين داخليال التدقيق قسم في والعاملون الداخلي التدقيق قسم يكون أن يجبو .التنظيمي الهيكل

 التنفيذ لضمان الأخرى الأقسام ورؤساء العليا الإدارة مثل ،الجهة داخل الأخرى الإدارات عن

اد تلعب التي الخمسة العوامل أحد يه الداخلي التدقيق استقلالية أن ،بفعالية الرأي وإبداء ا ور   مهم 

 الداخلي لتدقيقا استقلالية ن  إ الانحدار تحليل نتائج وأظهرت ،الداخلي التدقيق فعالية على التأثير في

 Mutchler دراسة مثل السابقة الدراسات نتائج مع يتوافق ما وهو ،فعاليته في إيجابي أثر لها

(2003) Alizadeh (2014), Baharud-din et al;(2011). أن   نتائجها إحدى أظهرت التي 

 مع يتفق ما وهو الداخلي، التدقيق عمليات فعالية في إيجابي تأثير له الداخلي للتدقيق الإدارة دعم

 تحليل أشار إذ (Omri, 2016) & Dellai .(Albrecht et al; 1988) مثل السابقة الدراسات

 تقالةوالاس والتعيين الداخلي التدقيق وخطط لوائح اعتماد سيدعم الإدارة مجلس أن   إلى النتائج

 موافقةال في الداخلي التدقيق عمليات دعمو للمديرين،و الداخليين للمدققين الرواتب وقرارات

 التدقيق قسم دعمو التدقيق، خطة لتنفيذ الداخليين دققينللم المخصصة والميزانية للموظفين الإدارية

 .المهني والتطوير لداخليا التدريب في فعال بشكل

 وطرق واسبابه المالية التقارير في الفساد ( Abdulhussein et al, 2023) دراسة تناولتو

 12 نضم الداخليين المدققين على توزيعها تم استبيان استمارة 164 الدراسة واستخدمت مكافحته،

 ربعةأ الاستبيان استمارة تضمنت إذ كردستان إقليم باستثناء محافظة 15 أصل من عراقية محافظة
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 دورا يلعب الداخلي التدقيق أن   البحث لهذا الرئيسية النتيجة كانتو .سؤالا 71 من مكونة مجالات

 عالية مالية تقارير إنتاج على العام القطاع في الشركات ويساعد الفساد مستوى من الحد في رئيسيا

 .الجودة

 على لبا  س يؤثر مما ،الداخلية الرقابة نظام وعجز ضعف إلى المالية بالبيانات التلاعب سبب ويعود

 ستوىم وتفاقم زيادة إلى القضية هذه أدت وقد .المالية التقارير في والإفصاح الشفافية مستوى

 خلال من والمراجعة المحاسبة أدبيات في البحث هذا هميسو ،الحكومي العام القطاع في الفساد

 تباراخ خلال من النظرية في البحث هذا هميس كما .اسبةالمح وجودة الشركات حوكمة قواعد تحسين

 وركزت .(لفسادا من يقلل الداخلي التدقيق نظام) الوكيل لكيفية تجريبية أدلة بتقديمه الوكالة نظرية

 من أنه تجد قد المستقبلية الدراسات لكن الفساد، من للحد كوسيلة الدولي التدقيق على الدراسة هذه

ا، أخرى صرعنا في النظر المفيد  .المحاسبة جودة مثل أيض 

 السابقة الدراسات من الإفادة مجالات

 خلال من الحالية للدراسههههة النظري الجانب دعم في السههههابقة الدراسههههات أسهههههمت 

ماد باحث اعت نة المصهههههههادر من مجموعة على ةال ناولت التي الرصههههههي  متغيرات ت

 الدراسة.

 أبعاد بعض توضهههههيح في السهههههابقة الدراسهههههات تناولتها التي المواضهههههيع سههههههمتأ 

 الحالية. الدراسة متغيرات مع وربطها المتغيرات

 لىع دقيق وبشهههكل التطبيقي المحور على التعرف في السهههابقة الدراسهههات سهههاعدت 

 دوتحدي البيانات، معالجة في المسههههههتخدمة الاحصههههههائية والنماذج التحليل اسههههههاليب

 الدراسة. لمتغيرات ملاءمة الأكثر الأساليب
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 السابقة الدراسات من الحالية الدراسة عموق

 لتدقيق  ا جهاز وخبرة واستقلالية حجم أثر بيان هو السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة يميز ما اهم

 البيانات   جودة على اوانعكاسه المالي الفساد من الحد في مجتمعة كمتغيرات الحكومي الداخلي

،  مجال في الباحثة اطلاع حسب نوعها من النادرة اساتالدر من الدراسة ههذ عتبروت   المالية 

 المستقلة راتالمتغي بين والاثر والعلاقة الربط تناولت ،حيث والاجنبية والعربية العراقية الدراسات

 خلال من ابعت كمتغير المالية البيانات جودة في أثره وبيان والخبرة( والاستقلالية )الحجم للدراسة

 ذلك، عن ضلاف .ةيالعراق بيئةال في الحكومي القطاع في المالي الفسادو اعليالتف بالمتغير تأثرهما

 الداخلي قالتدقي وظيفة في المتغيرات هذه تأثير معرفة في والمهنين الأكاديميين تساعد ان يمكن

 باتالمكت الى علمية اضافة تعتبر كذلك ،جههااتو التي العملية للمشاكل الحلول إيجاد خلال من

 الداخلي. التدقيق بحجم يتعلق فيما البحوث ندرة بسبب
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 الثاني المبحث

 البحث   منهجية

 

ي   الاختبار   تضمن   التي بالصورة   معالجتها وطرق   البحث   شكلة  م المبحث هذا تناول  يس  وْض وع   ا لْم 

 البحثية. للتساؤلات العلمية والحلول وأهميته   أهدافه   وتحديد   وعرض   للفرضيات  

 

 Research Importance البحث   أهمية   1-2-1

 لإيجاد كذل العراقي، العام القطاع في الداخلي التدقيق أجهزة تطوير أهمية في البحث همية  أ تتمثل  

 دوإيجا دهاتحد التي المتغيرات اختبار خلال من العملية المشاكل حل في تساعدها مهنية حلول

 في لحكوميةا الداخلي التدقيق أجهزة تساعد حلول الى لوصولل بينها فيما والارتباط التأثير علاقات

 اناتالبي جودة على تنعكس بدورها والتي ،المالي الفساد تأثير من للحد عالية بجودة عملها أداء

 المالية.

 

  Research Objective البحث   هدف   1-2-2

 الآتية : الأهداف   تحقيق   إلى البحث   يسعى

 اهم على للوقوف تناولها تم التي والحلول البحث بمتغيرات الخاصة   الأدبيات   مناقشة .1

 الموضوع. هذا في المستجدات

  .كوميةالح الوحدات في المالي الفساد من الحد في الداخلي التدقيق جهاز حجم تأثير   قياس .2

 داتالوح في المالي الفساد من الحد في الداخلي التدقيق   جهاز استقلالية تأثير   قياس .3

 .الحكومية

 من لحدا في مجتمعة الحكومي الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم تأثير قياس .4

 .الحكومية الوحدات في المالي الفساد

 الية.الم البيانات وجودة الحكومي القطاع في المالي الفساد من الحد بين الارتباط قياس .5

  

 Research problem البحث   ةمشكل 1-2-3

 ماضيال رنقال من الثمانينات نهاية منذ العراق في الحكومية داخليال التدقيق أجهزة تعاني

 المحاسبة اختصاص خارج هم من توظيف اهمها عدة، مشاكل من الحالي الوقت حتىو

 الأداء ضعف الى أدى مما لهم، مستمر تدريب وجود عدم مع الأجهزة هذه في والتدقيق

 في خاصةو المالي الفساد تفاقم في تسبب مما الأجهزة، هذه تمارسه التي والرقابي التدقيقي
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 في والمهنيين نالاكاديميي من يتطلب مما هذا، يومنا حتىو 2003 بعد وما تالتسعينا فترة

 قةالساب التجارب من الاستفادة خلال من والعملية النظرية الحلول إيجاد الاختصاص حقل

 في البحث   مشكلة   تكمن  و كالات،الإش هذه لحل العراقية البيئة في وتوظيفها والعملية البحثية

: التساؤلات    الآتية 

 ؟المالي الفساد من للحد العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز حجم تأثير ما -1

 ؟لماليا الفساد من للحد العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز استقلالية تأثير   ما -2

 المالي؟ الفساد من للحد لعراقا في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز خبرة تأثير   ما -3

 من للحد العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم تأثير ما -4

 المالي؟ الفساد

 العام القطاع في اليةالم البيانات وجودة المالي الفساد من الحد بين علاقة توجد هل -5

 الحكومي؟

 

 Hypotheses Research البحث   فرضيات   1-2-4

 إلى تند  سي الحالي   البحث   فإن   البحث   مشكلات   في هايلا التطرق   تم   التي التساؤلات   ريق  ط عنْ 

: الفرضيات   منْ  مجموعة     هي 

 هازج وخبرة واستقلالية لحجم معنوية دلالة ذات علاقة )توجد الأولى: الرئيسية الفرضية

 لفرعيةا الفرضيات منها تفرعوت المالي( الفساد من والحد فيالعراق الحكومي الداخلي التدقيق

 :الآتية

 والحد العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز لحجم معنوية دلالة ذات علاقة توجد -1

 المالي الفساد من

 العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز ستقلاليةلا معنوية دلالة ذات علاقة توجد -2

 .المالي الفساد من لحدوا

 لحدوا العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز خبرةل معنوية دلالة ذات علاقة توجد -3

 .المالي الفساد من

 التدقيق زجها وخبرة واستقلالية حجمل معنوية دلالة ذات علاقة توجد:)الثانية الرئيسية الفرضية 

 (المالية البيانات جودة بين و عراقال في الحكومي الداخلي

 هازج وخبرة واستقلالية حجم بين معنوية دلالة ذات علاقة جدتو) الثالثة: الرئيسية الفرضية

 (المالي الفساد من الحد خلال من المالية البيانات وجودة الداخلي التدقيق
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 Community and Sample Research البحث   وعينة   مجتمع 1-2-5

 اعد محافظة 15 يف الحكومية الدوائر في الداخلي الدقيق أجهزة موظفي :من البحث   مجتمع   يتكون  

 تبانةالاس على للإجابة الأجهزة هذه في المدققين من عشوائية عينة اختيار وتم ،كوردستان إقليم

 وقد يا ،ورق توزيعها تم حيث والقادسية وبابل والنجف كربلاء محافظة اعد الكترونيا وزعت التي

 .ةعشر الخمس تالمحافظا في المدققين مجموع من مدققا   ( 174 ) نالمستجيبي عدد بلغ

  قياسها وطرائق   البحث   متغيرات   1-2-6

 measure Research variables and methods of  

  

( والتابعة   )المستقلة   البحث   متغيرات   تحديد   يمكن    :كالآتي قياسها وطرائق   والوسيطة 

   سْت ق لّ: المتغير  تمل  وتش الداخلي التدقيق   جهاز وخبرة واستقلالية حجم ا لْم 

 على:

 ققينالمد عدد تتناول التي الأسئلة من بمجموعة قياسه وتم :الداخلي التدقيق جهاز حجم .أ

  بها. المكلفين الاعمال حجم مع

 معهد رمعايي على بالاعتماد الأسئلة من بمجموعة اقياسه ويتم التدقيق: جهاز استقلالية .ب

 الداخليين. المدققين

 وموظف عليها حصل التي التخصصية اترالدو خلال من قاسوت   التدقيق: جهاز خبرة .ج

 القطاع. نفس في التدقيق أعمال ممارستهم ومدة الجهاز

 اياالقض خلال من قياسه ويتم :المالي الفساد :()الوسيط التفاعلي المتغير 

 .الاخيرة سنوات للثلاث الداخلي التدقيق قبل من اكتشافها تم التي

   على: ملتيشو المالية البيانات جودة التابع : المتغير 

 معلومات  لل النوعية   للخصائص   وفقا الحكومي القطاع في المالية البيانات جودة اسيق

 .الحكومية المحاسبة   معايير   لأحكام   وفقاو المحاسبية  

 Spatial and Temporal Boundaries والزمانية   المكانية   الحدود   1-2-7

: الحدود  كردستان. إقليم عدا العراق عموم في الداخلي التدقيق أجهزة مدققي من عينة المكانية 

: الحدود  المدققين نم المستجيبين على الاستبيان استمارة بتوزيع الزمانية الحدود تتمثل الزمانية 

 .25/4/2024 لغاية 12/4/2024 من للفترة الحكومية الوحدات في الداخليين

 .2023 ولغاية -2013 من للفترة المالية البيانات جودة الثاني:



 الثاني الفصل الأول: دراسات سابقة ومنهجية البحث...................................................................المبحث 
 

15 
 

 Statistical Methods and Programs الإحصائية   والبرامج   الأساليب   1-2-8

 من ة  مجموع استخدام   ت م   فقد البحث   بعينة   الخاصة   النتائج   إلى والوصول   البحث   أهداف   لتحقيق

 .25 النسخة SPSS برنامج منها الإحصائية   الأساليب  

يّ  المخطط   1-2-9  Hypothesis Research للبحث   ا لْف رْض 

ي  ا لْف رْ  المخطط   (1-1) الشكل   يوضح  الارتباط   علاقة   بيان   طريق   عنْ  الأساسية   معالمه للبحث   ض 

، متغيرات   بين   والتأثير    أدناه . في مبين   وكما البحث 

 البحث متغيرات

 

 

 للبحث الفرضي المخطط (1-1 ) شكل

 الباحثة اعداد من المصدر:

 

 

 

 

 



 

 
 

 يالثان الفصل

 الممارسات من الحد في المهم والدور الداخلي التدقيق

 قانونيةال غير

 

 الاشراف في ووظائفه الداخلي التدقيق حجم الأول: المبحث

 الاداء على

 صرةالمعا والقضايا التدقيق جهاز ستقلاليةإ الثاني: المبحث

 الحد في ودوره الداخلي التدقيق جهاز خبرة الثالث: المبحث

القانونية غير الممارسات من
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 الأول   المبحث

 الأداء على الإشراف في ووظائفه الداخلي التدقيق حجم

The Magnitude of the Internal Audit and its 

Function in Overseeing Performance 

 تمهيد:

 المجتمع قلق من لتقليل عنه والابلاغ الاحتيال عن الكشف في بالتزايد التدقيق مهنة مسؤولية بدأت

 جازنإ في الحسابات مدقق قدرة من يعزز بدوره وهذا ،الشركات حوكمة بشان التنظيمية الجهاتو

 رتيباتالت مع متسقة الصلة ذات والنتائج الأنشطة كون لتحديد مستقلة ومهنية عالية بدقة مسؤولياته

 هذال نتيجة ،المطلوبة بالأهداف وتفي فعال بشكل تنفيذها تم قد الحلول هذه وكون لها المخطط

 لتدقيقا مفهوم في تطور الى والمؤسسات الشركات حاجة ظهرت ،التدقيق وظيفة مفهوم في التطور

 دالتحدي وجه على ومنها المهنية المنظمات دفع مما والخاص الحكومي العام المستوى على الداخلي

 قبل من هاب الالتزام لغرض عال   مستوى ذات المعايير لوضع الامريكي الداخليين المدققين معهد

 .استقلاليتهم وتعزيز مهاراتهم ويرلتط الداخليين ينقالمدق

  الداخلي: للتدقيق مفاهيمي مدخل 1-2-1
 عناصره في تتفق ولكنها ،الداخلي لتدقيقل متعددة مفاهيم العالم دول معظم في الادبيات اولتتن

 التأكد لووسائ يعتهاطب في التطورات من العديد الداخلي التدقيق وظيفة عاصرت حيث ،ساسيةلاا

 .لتدقيقا عملية بنتائج المعنية لأطرافا وتبليغ الموضوعة للمعايير الأنشطة هذه مطابقة مدى من

 من مستقلا   ا  يتقويم زا  )جها الداخلي التدقيق العراق في والرقابية المحاسبية المعايير مجلس يعتبر

 امللقي الادارة تأسسه الفعالة خليةالدا الرقابة سائلو من جزء   عدوي   ،المنشأة تشكيلات ضمن

 التعليمات حيث من كافية والمستخدمة الموضوعة الوسائل ان   على وطمأنتها بمساعدتها

 وماتوالمعل البيانات في دقةال لتحقيق مستمر وبشكل والقيود المعاملات لتحقيق والاجراءات

 خططلل المنشأة موظفي اتباع ومن الشركة او المؤسسة واموال اصول حماية من والتأكد المحاسبية

 لجنة تشيرو (،3 :2000المالية، الرقابة )ديوان.منهم طلوبةالم الادارية الاجراءاتو السياساتو

 وه الداخلي التدقيق ان   الى للمحاسبين الدولي للاتحاد عةالتاب (ISAC) الدولية المحاسبة معايير

 ،الفحص من وظائفها وتتكون لها، ةكخدم الشركة في عليها المتعارف النشاطات تقويم عملية

 IFAS،2002) الداخلية الرقابةو المحاسبية الانظمة وفعالية كفاية مدى لمعرفة المراقبةو والتقويم،

 داخل تنشأ مستقلةال تقويمال وظيفة أن   يرىف (IIA, 2017) الداخليين المدققين معهد اام  ، (7:
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 خلال من عاليةبف مسؤولياتهم تنفيذ على الموظفين مساعدة اجل من أنشطتها قييموت لفحص ؤسسةالم

 نظر جهةو ومن ،تدقيقها المطلوب بالنشاطات الخاصة تاروالاستشا والتوصيات بالتحليلات مدهم

Ayagre)) دقيقالت في حاسم كعنصر الاستقلال واضح بشكل يحدد ان يرى فأنه التعريف في 

 أو الموضوعية تهدد التي الظروف من خالي أنه على الداخلي التدقيق إلى رينظ أن يجب .الداخلي

 تقييمب قومي أن يجب الداخلي التدقيق وظيفة مهام منو .التدقيق أنشطة أداء في الموضوعية مظهر

 داخليال التدقيق كان إذا إلا   ذلك تحقيق يمكن ولا تحسينها، في والمساهمة المؤسسة حوكمة عملية

 (Gurama & Mansor, 2018) ىير حين في (Ayagre, 2015: 22) .وضوعي اوم مستقلا  

 عن نظمم عمل إلى قيمة وإضافة تحسين الى يسعى مستقلا   وموضوعيا ديايوتأك استشاريآ نشاطا

 طةالأنش وتقييم لفحص منهجي بأسلوب إعداده يتم الذي العمل اسلوب وانضباط ممارسة طريق

 والحكم ،العمليات وكفاءة ،الداخلية الرقابة وتعزيز مؤسسة،لل انجازها المطلوب والأهداف شغيليةالت

 معهد يرى أخرى نظر وجهة وفي ، الإنتاجية زيادة على والعمل العيوب تشخيصو ،دالرشي

 يموضوعو مستقل وتأكيدي استشاري نشاط هو الداخلي التدقيق ان   البريطاني الداخلين المدققين

 لالخ من أهدافها تحقيق على المنظمة يساعد فهو المنظمة. عمليات وتحسين قيمة لإضافة مصمم

 .مةوالحوك والرقابة المخاطر إدارة عمليات فعالية وتحسين لتقييم ومنضبط فعال نهج اتباع

(,2013IIA)   اام Anderson كةللشر به آموثوق رآمستشا يكون ان الداخلي المدقق على ان   فيرى 

 جاتدر اعلى الى لوللوص ةبالمطلو ةصيالشخ السمات جسدي ان هعلي يجبف فيها، يعمل لتيا

 ضماناتال ميلتقد اللازمة رةوالمها المعرفةو الكفاءة في تتمثل التي الداخلي التدقيق مهنة في النجاح

 اءعطإ لىع والقدرة ةيالمصداقب تتصف ان على ،للمؤسسة ةيمق فيتض التي ةيستشارلاا خدماتالو

 ،المصلحة أصحاب باحتياجات والمعرفة الالمام على القدرةو والكفاءة النزاهة أساس على الثقة

 اهداف يقلتحق متعددةو مفهومة وبصيغة بشفافية المعلومات نقلو الاتصال طريق عن والمؤسسين

 لالحصو اجل من منهجية عملية الداخلي التدقيق أن   العواد يرىو ،,Anderson) (2017 المؤسسة

 من أكدللت الاقتصادية والعمليات الإجراءات عن للتأكيدات موضوعي بشكل وتقويمها الأدلة على

 يندفيلمستا الى النتائج وايصال ،بها لالمعمو المعتمدة روالمعايي التأكيدات هذه بين العلاقة مستوى

 يوفر لداخليا التدقيق جهاز نشاط ان   الجبوري يرى حين في ،(254 :2021 )العواد، المهتمين.و

 يتم المؤسسة لها تتعرض التي المخاطر حول الادارة ومجلس التدقيق ولجنة العليا للإدارة تأكيدات

 مجالاتال من العديد في ينداخلي ينكمستشار يعمل الجهاز .مناسب بشكل وإدارتها معها التعامل

 حجمها عن النظر بغض داخلي تدقيق جهاز شركة كل لدى يكون أن يجب كما ،المؤسسة في المهمة

 خلال من هي للشركة خدمة أفضل أن   الجبوري ويرى ،بها الخاص الداخلية الرقابة نظام نوعو

 عالية جودة ذات خدمات تقديم اجل من كافية بموارد ويتمتع مهنية كفاءةب يتميز داخلي تدقيق جهاز
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 :2021 )الجبوري، به وكلةالم الاعمال انجاز في المطلوبة والفاعلية الكفاءة لتحقيق الأهمية بالغة

 على ونيك ان منه ذلك يتطلب وكفاءة بفاعلية بعمله القيام من الداخلي المدقق يتمكن ولكي (،93

 لتقريرا بإعداد وانتهاء الخطة بوضع مسؤوليته من ابتداء المؤسسة، تجاه بمسؤولياته تامة معرفة

 عملية عن عبارة هو الداخلي التدقيق ان   (2022)العجيلي،  يرى حين في (36: 2021 )النوري،

 فعالية لتطوير منظم منهج أتخاذ خلال من المؤسسة الى قيمة اعطاء أجل من ومصممة مستمرة،

 لا يالداخل التدقيق جهاز عمل أن على الباحثين بعض ويتفق والمخاطر. والتنظيم الرقابة ادارة

 لتدقيقا جهاز بها يقوم تدقيق عملية من أكثر فهناك ،دواح تقرير يمتقد أو ةواحد مهمة على يقتصر

 وحداتو قطاعات في العمليات جوانب مختلف تتناول التي المختلفة الداخلي التدقيق انواع عبر

 وفقا الداخلي التدقيق فعر  ي   وايضآ .(2021 ،واخرون )هداب (23 :2021)العواد، المؤسسة

 المؤسسة لداخ إنشاؤها يكون مستقلة تقييم وظيفة بأنه الداخلي تدقيقلل المهنية الممارسة لمعايير

 بانه ليالداخ التدقيق فعر  ي   ذلك، عن فضلا المؤسسة، إلى مقدمة كخدمات أنشطتها وتقييم لفحص

 للشركات المخاطر وإدارة الجيدة والحوكمة الداخلية الرقابة تحقيق اجل من ملاءمة الأكثر العامل

 .(Ronalin et al., 2024: 103) مؤسسةوال البشرية للموارد قيمة فةضابإ قومست التي

 مثلي وهو ،الداخلية الرقابة نظام احد اليات الداخلي التدقيق انّ  يتضح أعلاه المفاهيم خلال ومن

 ةمكمل عملية وهي نشاطها وطبيعة حجمها عن النظر بغض المؤسسة في للعمليات الاساس حجر

 عمليات حجم ازداد كلما الداخلي التدقيق جهاز مهام أهمية تزدادو ارجي.الخ التدقيق جهاز لعملية

 عراقال ومنها النامية الدول في الاقتصادية للقطاعات المتزايد والتوسع النمو نتيجة المؤسسة

 يف الادارة مجلس إلى شرةمبا تقارير الداخلي المدقق يعد اليومو الاخرى، الدول جميع في وكذلك

 تطورةم برامج باستخدام الكترونيا البيانات لمعالجة الحديثة والوسائل الطرق ويستخدم الشركة

 كوميةالح الدوائر في الداخلي يقالتدق أجهزة تعاني حين في مهامه، انجاز في احصائية وأساليب

 عم يتلاءم بما وعمليا علميا المؤهلة والكفاءات الكوادر وتوزيع توفير في الشديد النقص من

 للمعايير وفقآ المؤسسة داخل الاخرى والاعمال المحاسبية والعمليات وفروعها ةالمؤسس حجم

 لا يالداخل التدقيق جهاز عمل أنّ  عن فضلا ، الداخلي للتدقيق المحترفة الممارسات في المعتمدة

 تقييم نظام كونه المؤسسة في الاخرى والوحدات عاتالقطا وانما المحاسبي العمل فقط يشمل

 اللازمة الموارد وتوفير بإعطاء المؤسسة. حوكمة فاعلية وزيادة لتعزيز ومستقل موضوعي

 وحجم المؤسسة حجم مع يتناسب بما العمل في ومهارة بخبرة تتمتع التي وءةالكف والكوادر

 ويحقق الجهات جميع يخدم بما مستقل رأي اعطاء اجل من والمحاسبية الاقتصادية الاعمال

 العامة. المصلحة
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 الحديث: المنظور في الداخلي التدقيق تممارسا 2.1.2

 وحسب ،والرقابية التدقيقية الأنشطة من مختلفة ادوارا   العام القطاع في الداخليون المدققون يمارس

 اليوم اخليونالد المدققون انتقل وقد العليا، والرقابية التنفيذية السلطات قبل من همب المنوطة المهام

  -يلي: ما في هذا ويتضح التكنلوجي، يقالتدق الى التقليدي التدقيق من

  المالي: الداخلي التدقيق 2-1-2-1

 معو صغيرة. ةمساح ويغطي التدقيق وطريقة التدقيق موضوع على التقليدي المالي التدقيق يقتصر

 المالي دقيقالت نطاق يتوسع الضخمة، البيانات وتكنولوجيا الشبكات لتكنولوجيا السريع التطور

 تعددم وتفاعل تبادل إجراء للمؤسسات الماليين الداخليين المدققين من يتطلب ذاوه .وممارساته

 ،للمؤسسات ةوالتنمي السريع التقدم وتعزيز المالي الإشراف مستوى لتحسين للمعلومات، المستويات

 يأتي بل ،فحسب المتقدمة التكنولوجيا على الجديد العصر في الضخمة البيانات تدقيق يعتمد لاو

ا  هميةأ ويعزز التدقيق أعمال موثوقية فعال بشكل يحسن مما متعددة،ال المؤسسة أقسام من أيض 

 فسهان الضخمة للبيانات الهائلة الخصائص إن  و للتدقيق. الخاضعة للوحدات الاقتصادية الأعمال

 لتقليو ،بنجاح البيانات بين الارتباط على الحصول أمكن ذاا ،ومعقد ا ثقيلا   المدققين عمل ستجعل

 الركائز أحد المالي التدقيق عدي  و al., et (Qu (2023:4 التدقيق أعمال فعالية على السببية تأثير

 يوفر ح،صحي بشكل المستقل المالي التدقيق إجراء عندف ،المال رأس لسوق فعال لهيكل الأساسية

 ولكن .مؤسسةال إفصاحات على بناء   بفعالية للتعامل إليه يحتاجون الذي الأمان العلاقة لأصحاب

 تكون أن يمكن ككل والاقتصاد المصلحة لأصحاب بالنسبة النتائج فإن   النظام، هذا يفشل عندما

 الضخمة، البيانات عصر في ان  angW & haoZ ويرى ،,Damitio) :2023 (263 ةمدمر

 لسلطة لمتكافئا غير والتوزيع المحدود، التدقيق نطاق مثل ،تحديات التقليدية التدقيق أساليب تواجه

 البيانات حليلت تقنية استخدام كانو العالية، الكفاءة لتحقيق التدقيق. تحليل كفاية وعدم التدقيق،

 ، Wang,2023: & (Zhao 414-(92 المجال هذا في جديدا اتجاها المالي التدقيق في الضخمة

 الذكاء نماذج وان   ،الأوجه ومتعدد ا  واسع المالي التدقيق في الاصطناعي الذكاء تأثير اليوم واصبح

 الداخلين للمدققين فعالة وسيلة ولكنها أدوات، مجرد ليست ChatGPT مثل الاصطناعي

 عالجةم يمكنهمو ،البشرية القيود من أبعد هو ما إلى قدراتهم توسيع على تعمل حيث ،والخارجيين

 كشفو عقدة،الم الأنماط على والتعرف ،المناسب الوقت في البيانات من كبيرة مجموعات وتحليل

 المحتملة طبيقاتالت وتشمل .البشر المدققين قبل من التدقيق على تستعصي أن يمكن التي المخالفات

 اطر،المخ وتقييم ،المخالفات عن والكشف البيانات، استخراج المجال هذا في الاصطناعي للذكاء

 al et (Alarcon,. (2023:1127 المالي. للوضع شاملا   ا  فهم وتوفر موثوقة معلومات وتوليد
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  التشغيلي الداخلي التدقيق 2-2-1-2

 يهتم الذي ليديالتق التدقيق مرحلة من التدقيق انتقال على كبير تأثير ذات التشغيلي التدقيق عدي  

 وقد .لكفاءةا وتدقيق العمليات تدقيق على يؤكد الذي الحديث التدقيق مرحلة الى المالي بالتدقيق

 وسياسات التنظيمي للهيكل وتقييم وبناء وشامل منتظم فحص نهبأ «دارةللإ البريطاني المعهد فهعر  

 وكفاءة اقتصادية بطريقة الادارة قبل من تدار المؤسسة موارد كون من للتحقق الادارة وطرق

 لسابقا التعريف من «الأهداف تحقيق اجل من ممكن وقت أقصر وفي النتائج أفضل على للحصول

 الاقتصاد.و الفعالية، الكفاءة، وهي: للأداء بالنسبة التشغيلي للتدقيق جوانب هناك أن   القول يمكن

 بما كل،ك الوحدة جراءاتوإ أداء بتقييم التشغيلي الداخلي التدقيق يقومو (.19: 2022وحبيب، زاد)

 في المعتمدة والإجراءات السياسات نطاق ضمن ملفات،الو مستنداتالو عاملاتالم ذلك في

 من النوع هذا يتطلبو .المختلفة للعمليات المستندية ةالدور وتقييم يقتدق عن فضلا المؤسسة،

 لمساعدة يةحاسوب الكترونية برامج إعداد يفضل الذ المدقق قبل من للوقت كبيرا استثمارا التدقيق

 مسبقا ةمع د لخطط وفقآ المتاحة الموارد ماستخدا في عالية وفاعلية بكفاءة المهام هذه اداء في المدقق

 في العليا الادارة مع عليها الاتفاق تم التي اتالقرار اتخاذ في ويساعد التشغيلية الكفاءة يزوتعز

 والكفاءات طالضواب تقييم يمكن التشغيلي التدقيق خلال من ايضآ المؤسسة. داخل الاقتصادية الوحدة

 إدارةو اناتالبي ودقة والإجراءات والعمليات التنظيمي الهيكل مجالات بعض شملي كونه الداخلية

 الاساسية الاهداف ومن ،)Kassaye, 2023: 21( والإنتاجية والتوظيف وأمنها الموجودات

 المحاسبة على قالتدقي ريقتص لاو أهدافها، تحقيق باتجاه المؤسسة سير ضمان هو التشغيلي للتدقيق

 مجال واي بوالحاس وعمليات التسويقو الانتاج، أساليبو التنظيمي، الهيكل تقييم يشمل بل فقط،

 .(772 :2023 والنعيمي، )عمر أخر.

  البيئي الداخلي التدقيق 2-1-2-3 

 منظمآ مآيتقي تتضمن ادلة وجود من التحقق هو الداخلي التدقيق من النوع هذا من الغرض

 دفواله البيئة بحماية الخاصة والمعدات الادارة وانظمة المؤسسة قبل من ا  دوري يكون وموضوعيآ

 سةالمؤس التزام مدى وتقييم البيئية الممارسات على الادارية الرقابة اداء في اعدةالمس ذلك من

 قتصاديةالا الوحدات بأنظمة المتزايد الاهتمام تحقيق اجل من الحالية القوانين ومتطلبات بسياسات

 ة.لبيئيا النشاطات على الادارية الرقابة تنفيذ في المساعدة بهدف وحمايتها البيئة في وتأثيرها

فت وقد (423 :2021)العواد،  ي،موضوع نشاط بانه البيئي التدقيق الامريكية الحماية وكالة عر 

 التي ةالبيئي للاحتياجات الامتثال من للتأكد للمؤسسة البيئية الممارسات يوثق ومنهجي دوري

 :0202يرى)عشور، حين في (2202)العجيلي،  البيئية. المؤسسة وتعليمات سياسات تفرضها
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 تشكل لا الحالية العمليات ان ضمني بما البيئة إدارة نظم تدقيق هو البيئي التدقيق من الهدف ان   (17

 المعالجة بتسهيلات المتعلقة البيئية رارالأض وتقييم تحديد مع ل،المستقب في ةبيئال علىمخاطر

 .اتيالنفا من والتخلص

  الاداري الداخلي التدقيق 2-1-2-4 

 لإداريا للتدقيق المضافة القيمة تكون حيث التدقيق، أنواع أهم من الاداري الداخلي التدقيق يعد

 لرقابةا نظام وتقويم فحص بعملية يقوم فهو التدقيق. من مثيلاتها من الأخرى الجوانب من أعلى

 لاتالسج فحص لخلا من المالية ملياتعال نتائج من والتحقق المالية البيانات وجميع الداخلي

 هذا ويعتمد ،(187 :2022 علي،) للمؤسسة. المالي المركز سلامة من والتأكد ،المحاسبية والدفاتر

 تنفيذ في مساهمتها ومدى المؤسسة، داخل المختلفة الوظائف وكفاءة فاعلية مدى تحديد على النوع

 .خدماتال تقديم وطريقة هامالم داءأ إجراءات من التحقق عن فضلا المؤسسة. في ةالتنظيمي الاهداف

 المالية والبيانات الداخلية الرقابة نظام وتقيم فحص أن (382 :2021 )الحسناوي، يرى حين في

 لخارجيا والمظهر الداخلي المظهر: مثل جوانب عدة شاملة هذه التدقيق عمليات عتبرت  ف ،كافة

 بين العلاقاتو والعملاء نالموظفي بين والعلاقات العملاء خدمة كيفيةو ووحداتها، للمؤسسة

 والكفاءة الفاعلية تحقق من التأكدو .المؤسسة داخل والحماية الأمن وسائل ومع بينهم فيما الموظفين

 ،الإداري التدقيق النوع هذا على ويطلق ،والقوانين لانظمةا في التزامهم ومدى فينالموظ أداء في

 الأداء ميتق طريق عن ذلك تموي المختلفة الإدارية والأساليب للإجراءات شامل بفحص يقوم كونه

 المراقبة وسائل جميع ومراجعة المتبعة الاجراءات مع والخطط السياسات توافق مدى حيث من

 عنها التقارير قديمت مع الموجودة الانحرافات وكشف للموارد لالأمث الاستخدام مدى من للتحقق

 .(33 :2020، عشور) .لمعالجتها اللازمة الحلول وإيجاد

  الداخلي والتدقيق الالتزام تدقيق 2-1-2-5

 بالأنظمة بالالتزام المؤسسة قيام مدى من التحقق هو الداخلي التدقيق من النوع هذا من الهدف

 خلال من المرسومة والاهداف الخطط تنفيذ في تتبعها التي والإجراءات والسياسات والتشريعات

 )العجيلي، معالجتها على والعمل الاخطاء وتحديد ةبيوالرقا والتشغيلية المالية الضوابط متابعة

 التزامها ومدى المؤسسة، أدارة تتبعها التي الأنظمة مةءملاو جودة من والتأكد (34 :2022

 المحدد هو التنظيمي الالتزام يعتبر ايضا ة،التعاقدي الالتزامات بخصوص القانونية بالمتطلبات

 & Samagaio) الوقت وضغط الاستقلالية بعده أتيوت ي،الداخل التدقيق جودة في تأثيرا الأكثر

Felício, 2023) مدى ةلمعرف ا  موجه يكون زامالالت تدقيق فان   التشغيلي التدقيق مع ةوبالمقارن 

 لتزاما مدى عن يفصح قسم تضمين مراعاة مع والقوانين التنظيمية باللوائح المؤسسة مزاالت
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 فإن   ذلك، الى إضافة (17 :2021 )جياد، .التعاقدية تزاماتوالال القانونية بالمتطلبات ةالمؤسس

 يارالمع له هدف ما وهذا الداخلي، بالمدقق المرتبطة المهنية بالأخلاقيات مرتبط الالتزام تدقيق

 ة،النزاهو لسرية،ا مثل الضوابط من مجموعة تضمن فقد (ISSAI 4000 ) الالتزام لتدقيق الدولي

 المهنة بأخلاقيات الالتزام تقويم خلال المهنية(من والكفاءة الحياديةو ،والاستقلالية الموضوعيةو

 .(Ibrahim & Al-Maini, 2023: 5)التدقيق عملية تطوير في الاثر لها التي

 المعلومات تكنولوجيا لنظم الداخلي التدقيق 2-1-2-6

 هامهمم تنفيذ يجعل مما الأتمتة، خلال من فينالموظ عمل تسهيل على المعلومات تكنولوجيا تعمل

 لىإ العمل عبء بتقليل ويقوم ،وأسرع أسهل بالعمل الخاصة الأخرى والأنشطة الاتصالات مثل

 ،لوكيةس آثار لها ةالكتروني أنظمة مجرد ليست المعلومات أنظمة فإن   الأداء، مستوى وتحسين زيادة

 (et Alqaraleh 2022:10 .,al) المعلومات نظم في مهم عنصر هم الذين الناس هناك بل

 وإجراءات (IT) المعلومات تكنولوجيا بأنظمة المتعلقة الجوانب التدقيق من النوع هذا ويتضمن

 التطور سببب يراعتياديةغ مخاطر التدقيقة العملية اليوم وتواجه الاتصال. وشبكات الأنظمة تشغيل

 بالحاسو استخدام في التكنلوجي للتقدم نتيجة (IT) تالمعلوما تكنلوجيا تشهده الذي الهائل السريع

 وابراهيم، حواس ) والبشرية، الادارية المالية النظم في والتطور والاتصالات والمعالجات

 الرقابة انظمة فهمب تامة دراية على المعلومات تكنولوجيا مدققو يكون ان يجب لذا (2023:64

 نظم يقدقت بعملية يقومون الذين الافراد واغلب ،فاهيميالم المستوى على التدقيق ونظرية الداخلية

 ) شهادة او (CISA) معتمد( معلومات نظم )مدقق شهادة ىعل نحاصلو المعلومات تكنولوجيا

 طالضواب بتقييم المعلومات تكنولوجيا نظم تقوم حيث ،(CISSP) المعلومات( نظم امن محترف

 ولوجياتكن تدقيق مهمة تكون ذلك عن فضلا مؤسسة.ال في الآلية البيانات معالجة بأنظمة الخاصة

 خصي فيما الإدارة ومساعدة التوصيات وتقديم لتقييم التدقيق برامج وتحديث تطوير المعلومات

 المؤسسة،ب تتعلق التي المعلومات أنظمة في المتأصل الأمن تطبيق ومدى الداخلية الضوابط كفاية

 تحمي (IT) تالمعلوما تكنولوجيا أنظمة أن من التأكد وه الهدفو بها. المرتبطة المخاطر وفعالية

assaye(K, 2023:  الأعمال لتحقيق كفاءةو فعاليةب وتعمل البيانات صحة على وتحافظ الأصول

22) . 

  الامتثال تدقيق 2-1-2-7

 والسياسات والتعليمات والمعايير بالقوانين المؤسسة التزام مدى بتقييم الامتثال تدقيق يقوم

 الرغم علىو .قانونية متطلبات أو سياسة نتيجة الامتثال تدقيق عملية تتمو .بها المعمول راءاتوالإج

 على لكافيةا الرقابة تحقيق في تتمثل تزال لا الأهداف أن   إلا   تنظيمية، لأسباب يتم التدقيق أن   من
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 وأ للتحقق ةالقابل البيانات توافر على يعتمد حيث assaye(K, 2023:(21 مهمة داخلية عمليات

 قييمت نتائج عن الابلاغ ويتم المؤسسة، تتبعها واجراءات قوانين مثل ،بها المعترف المعايير

 الادارة. تضعها التي والاجراءات السياسات تطبيقهم مدى لمعرفة الأخرين الموظفين

 .(29 :2021)العواد،

  خاصة لأغراض الداخلي التدقيق 2-1-2-8

 لادارةا هفتكل   موضوعات من يستجد ما حسب الداخلي المدقق به يقوم الذي التدقيق أنواع احد وهو

 ناحية نم يختلف ولكنه الاخرى، الانواع مع الاسلوب او النطاق حيث من ويتفق بها، للقيام العليا

 ملياتع النوع هذا ويشمل الداخلي التدقيق خطة في مدرج وغير فجائيا يكون ما غالبا كونه الوقت

 الموضوع ابهذ لازمةلا التحقيقات وإجراء والفساد الغش اكتشاف الى تهدف التي ةالفجائي التدقيق

 ماعيالاجت النشاط تدقيق مثل الجديدة الخاصة المهام تدقيق يشمل ايضآ (2021:5 واخرين، )هداب

 ادناه والشكل ،(2022:34)العجيلي، للمؤسسة. الاجتماعي النشاط وتقييم دراسة وهو الداخلي

 الداخلي. لتدقيقا أنواع يوضح

 

  الداخلي التدقيق انواع ( 1-2) شكل

 السابقة دبياتلأا على بالاعتماد ةالباحث اعداد المصدر: 

  العام القطاع في والحوكمة الداخلي التدقيق 3-1-2

 تطورو المشاريع حجم وتزايد الحديثة الأعمال بيئة في المستمرة والتطورات التغيرات نتيجة

 ضعو في لتساعدها الإدارة الى تحتاج المؤسسات أصبحت تعقيدها، وزيادة التنظيمية هياكلها

 المختلفة الدول رغبة تزايد بسبب كله هذا ،المؤسسة داخل قسم لكل التنظيمي للهيكل شاملة رؤية
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 الداخلي المدقق يقوم ان يجب كما والخاص، العام القطاعين من كل في الحوكمة آليات تنفيذ في

 أهمية تكمن هناو ،المقبول المدى حدود ضمن التقرير في عنها المصرح النتائج كانت إذا بالتحقق

 تمي يالت العناصر على التأكيد خلال من .استخدامه عن الناجمة الفوائد حجم في الداخلي التدقيق

 هذه ابعةومت وتنفيذ تصميم في سيطرةوال التدقيق، برامج جودة اختبار في أولوية ذات تحديدها

 فاءةوك عاليةف درجة من يزيد عملية كل ترتيب وإعادة المتغيرة، للبيئة السريعة لاستجابةوا البرامج

 الموارد في لهدرا نسبة وتقليل القصير المدى على الوقت توفير في يؤثر بدوره وهذا ،التدقيق عملية

(Amin & Al-Shammari, 2023: 8). 

 عليها تعتمد حيث مهمةال الداخلية ابةالرق ادوات ىإحد كونه أهميته الداخلي التدقيق اكتسب 

 المؤسسة ادارة وتكون اليومي بالعمل اتصالا الأكثر عدت   كونها الدول. أكثر في الحوكمة تطبيقات

 متعلقةال القصور أوجه كافة ورصد وفعاليتها أدائها لمستويات شامله رؤية لوضع أفضل حال   في

 لإدارة اللازمة بالإجراءات والقيام ،القطاعات هذه نم إدارة لكل الداخلية الرقابة وإجراءات بأنظمة

 تعمل فاعلة رقابة كونهو ،(90 :2019 التراس، )الحديثة. الاعمال بيئة في المختلفة المؤسسات

 المؤسسة موجودات على والحفاظ الأداء وتقويم العمل جودة زيادة في المؤسسة إدارة ةمساعد على

 من مجموعة لتضامن نتيجة وأهميته الداخلي للتدقيق جةالحا وتطور ازدياد معو وممتلكاتها،

 تنوع مع القرارات واتخاذ السياسات لرسم دقيقة لبيانات المؤسسة إدارة حاجة في تتمثل العوامل

 :2018 والزرفي، )الججاوي الداخلي التدقيق الى الحاجة ازدادت ،المؤسسة حجم وكبر العمليات

 الا   ةمؤسس اي في التنفيذية الادارة عن الداخلي التدقيق زجها استقلالية من الرغم علىو ( 181

 عمل ان ورغم للربح، المحققة الادارات من ليس انه علما التنظيمي للهيكل ومهم مكمل جزء انه

 عند يةبالاستقلال يتصف الجهاز عمل ان   الا   المؤسسة في الادارة مجلس مع مرتبط الداخلي التدقيق

 في حيحالص بالاتجاه تتقدم المؤسسة عن الادارة لمجلس معقولة تأكيدات تقديمب عمله مهام تنفيذ

 التدقيق جهاز مهام من ايضآ ،(11 :2022 )الذيابات، تنفيذها. المطلوب والخطط الاهداف تحقيق

 كوميةالح المؤسسات في البرامج بنتائج الموارد ربط عند ضروريفهو الشفافية ضمان الداخلي

 يف والتعليمات القوانين ضمن الواردة الحكومية والإجراءات اللوائحب الالتزام ضمان وتأكيد

 دقيقالت ويحدد .صحيح بشكل النواب مجلس أقرها التي التحتية والبنية للدولة العامة الموازنة

 & Al-Taee) طلوبةالم النتائج وتحقيق والكفاءة التكلفة حيث من يتم الخطط تنفيذ كون الداخلي

Flayyih, 2023, 1)، يمةق توفر أنها أثبتت مهمة وظيفة الداخلي التدقيق جهاز ظيفةفو ،وعليه 

 ليةاستقلا ظل في والحوكمة والرقابة المخاطر إدارة وكفاءة فعالية تحسين منها والهدف .مضافة

 تدقيقال جهاز يشارك ما غالب ا كذلك .الداخليين للمدققين الأساسي الضمان واجب هوو المدقق رأي

  .الداخلية الرقابة أنظمة نوتحسي ويرتط في الداخلي
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 استخدام وإساءة والاختلاس الفساد مثل قضايا وظهور الاقتصادية، الأزمات رتكرا ومع

 نم للتخفيف الداخلي التدقيق مهنة وتعزيز تفعيل الى الإدارة مجالس حاجة زادت ،الأصول

 من التأكد هي الداخلي لتدقيقا مسؤولية ان  و .المؤسسة أعمال بإدارة المرتبطة العديدة المخاطر

 ايضآ ،المخاطر وإدارة الداخلية الرقابة أنظمة وتنفيذ إنشاء في مهامها تمارس التنفيذية الإدارة ان  

 هددت مستقبلية أو حالية تهديدات او مخاطر إلى الإدارة تنبيه في الداخلي التدقيق اهمية تظهر

 والاحتيال بها التلاعب وخارجها نظمةالم داخل الأشخاص من العديد يحاول حيث .المؤسسة

 سةمؤس أي نجاح في كبيرة مساهمة يقدم أن واحدة، عمل كقوة التنفيذي، للفريق يمكن و ،عليها

 .الاستراتيجية أهدافها تحقيق مسيرة في التدقيق مهنة وموضوعية باستقلالية المساس دون

(Zunaedi et al., : 2022:3). 

  الانشطة لتطوير أداة الداخلي التدقيق 4-1-2 

 ةانشط ميعلج تقييمي نشاط بمثابة أصبح فقد يوم، بعد يوما الداخلي التدقيق أهمية تزايدت لقد

 مع الأهمية هذه زادت وقد إنتاجيتها، وزيادة الأنشطة هذه تطوير بهدف لمؤسسةا وعمليات

 داخل ملياتوالع الأنشطة تنفيذ كيفيةو المخاطر وادارة الاعمال ادارة في السريع التطور

 المواقف مع التعامل في العليا الإدارة لمساعدة مهمة أداةو ة.رقابي أداة أصبح بحيث المؤسسة،

 .المعقدة الاقتصادية

 ديةالاقتصا والخطط السياسات لصياغة ومنتظمة دقيقة بيانات إلى المؤسسات إدارة تحتاج إذ

 منها بد لا عمد كأداة أهميته تكمنو ،لداخليا للتدقيق الحديثة المهنية للفلسفة وفقا القرارات واتخاذ

 بةالرقا وممارسات أنظمة بشأن واستشارية تأكيدية خدمات لتقديم المؤسسات داخل متاحة وهي

 :2020 )عشور، وتحسينها الداخلية الرقابة أنظمة وجودة فعالية على والحكم التقييم خلال من ،

 يف والإدارات الأقسام أداء وفعالية كفاءة من قالتحق الداخلي التدقيق جهاز اهداف من ايضآ (18

 يقالتدق جهاز ويتمتع المؤسسة، دارةلإ الامان صمام عتبري   أنه كما ،لها المخطط الاهداف تحقيق

 لذا ،دارةالا مع مباشرة بصورة اتصالهب للمؤسسة التنظيمي الهيكل في مستقلة بمكانة الداخلي

 نم والتخلص الاستراتيجية أهدافه لتحقيق له كاملال الدعم الادارة توفر ان الضروري منف

 وهذا المخاطر من العديد الى تتعرض المؤسسة أن   وطالما (27 :2021 )النوري، المعوقات

 الرقابة جراءاتا بعض ريبتغي ويوصي الداخلية الرقابة نظام وتفعيل وجودب الداخلي التدقيق هيأكد

 ديداتوالته المخاطر لمواجهة المالية التقارير جودة على والحفاظ الآخر البعض وتطوير الداخلية

 الفساد من والحد عالية وفعالية بكفاءة المؤسسة ادارة قبل من المرسومة الاهداف تحقيق اجل من

 لتقديم مجانآ المؤسسة أنشطة تقييم الداخلي التدقيق اهداف من ايضآ .(33 :2023 )حماد،

 الادارة ةمساعد إلى الداخلي التدقيق ويهدف بفعالية، هامهام تنفيذ يمكن حتى للإدارة الاقتراحات
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 تدقيقها.ب يقومون التي الأنشطة على والمقترحات التقييمات تحليل خلال من خططها تنفيذ في

 في ليةالداخ الرقابة نظام وكفاءة فعالية وتقييم اختبار الداخلي التدقيق نطاق يشمل أن يجبو

 سياساتلل والامتثال المعلومات، موثوقية ذلك في بما لمعطاة،ا المسؤوليات تنفيذ وجودة المنظمة

 Handoyo) واقتصادي فعال بشكل الموارد واستخدام الأصول، وحماية القانونية، والإجراءات

& Bayunitri, 2021:47) يحقق بما وكفايتها، والمالية الإدارية الانشطة فاعلية ضمان مع 

 لجميع والســــــياســــــات والتعليمات بالقوانين يدالتق حقيقتو المتاحة للموارد الأمثل الاستغلال

 الفاعلية من عالية بدرجة أهدافها تحقيق على والعمل المؤسسة، في والمالية الإدارية الوحدات

 والمســـؤوليات، الســـلطات وضـــوح حيث من التنظيمية الخطة كفاية ضـــمان ايضآ .الكفاءةو

 اهداف من ايضآ التنظيمية، الجوانب من ذلك وغير المتعارضـــة ـاتالاختصـــاصــ وفصـــل

 نجازإ في يساعد بما المؤسسة داخل الوحدات لكافة الاستشارية الخدمات تقديم الداخلي التدقيق

 .( 39 :2022)محمد، أهدافها. وتحقيق مهامها

 ةودق ةوجود لمؤسسةا عمل حول محايد رأي تقديم الى يهدف انواعه بكافة الداخلي التدقيق نأ

 متقدي هوف ،الداخلي للتدقيق لمهنة الحديث المعنى خلال من المالية، القوائم في البيانات

 عن لها قيمة واضافة اعمالها وتحسين المرسومة اهدافها تحقيق من للمؤسسة المساعدة

 اءاتراج تحسين يتم خلالها من التي التوصيات وتقديم الداخلية الرقابة أنظمة تقييم طريق

 التي الاطراف خدمة إلى تهدف والوسيلة غاية، وليس وسيلة عتبري   التدقيق ان وبما ،العمل

 ورسم القرارات اتخاذ في عليها وتعتمد، تدقيقها تم التي المالية القوائم معلومات من ديتستف

 لاو المؤسسة واهداف لأنشطة المكملة الانشطة احد الداخلي التدقيق عتبري   حيث ،سياساتها

 .معها تتناقض

  الداخلي التدقيق فاعلية على تؤثر عوامل 5-1-2

 ليةواستقلا الداخلي المدقق استقلالية اهمها الداخلي التدقيق جهاز فاعلية في تؤثر عوامل هناك

 تدقيقال لجهاز الادارة ومساندة ،الداخلي التدقيق جهاز أعمال وجودة وكفاءة ،الادارة مجلس اعضاء

 يف يجابيالا تأثيرال ذات المهمة العوامل من الداخلي التدقيق جهاز عمل تقلاليةسإ أنو ،الداخلي

 استقلالية بضرورة الداخليين المدققين معهد (IIA) أكده ما وهذا الداخلي. التدقيق فعالية

 الداخلي التدقيق زجها كفاءة ايضآ (IIA, 2017) عمله اداء في الداخلي التدقيق ازجه وموضوعية

 التدقيق قسمل المدير تشجيع عدي   حيث ،الداخلي التدقيق نشاط فعالية في ريتأث ذات المهمة العوامل من

 عن لافض ،الخصوص وجه على الداخلي التدقيق جهاز أنشطة تحسين في رئيسي ا عاملا   الداخلي

-JPBAFM-02-2020) ،التدقيق بفعالية إيجابية علاقة الداخلي التدقيق جهاز حجمل ذلك،

0015.R2_Proof_hi.pdf, 2020) يومية اتوعملي أكثر موارد لديها التي المؤسسات نلأ نظرآ 



 الاولية.......المبحث قانونالدور المهم في الحد من الممارسات غير التدقيق الداخلي والالفصل الثاني: 

27 

 تدقيقال ازجه من تنفيذها المطلوب الانشطة لأداء عالية ومهنية احتراف   يذ كادر الى تحتاج كثيرة

 :العوامل هذه ومن ،عالية بجودة الداخلي

 وفاعليته الداخلي التدقيق جهاز ستقلاليةا 1-5-1-2 

 التدقيق استقلالية أهمية على (IIA, 2017) الداخلي لتدقيقا ةمهن ممارسةل الدولية المعايير تأكد

 التي والعلاقات ضغوطال من التحرر هو الاستقلالو (،1110 ،1100) المعيار بموجب الداخلي

 وعدم وضوعيةوم استقلاليةب الداخلي التدقيق مسؤولياتب القيام على الداخلي المدقق مهنة دتهد

 المهمة املالعو من الاستقلالية ت عد   إذ الداخلي. التدقيق لمهنة الاستقلالية تحقيق لغرض الانحياز

 الداخلي دقيقلتا لجهاز التنفيذي لرئيسا اتصال يكونو الداخلي، التدقيق مهنة فعالية في والمؤثرة

 دقيقالت جهاز ومسؤوليات بمهنة للوفاء التقارير تقديم عند للمؤسسة العليا الإدارة مع ا  مباشر

 .المؤسسة ةادار إلى الداخلي التدقيق استقلالية عن الأقل على سنوي تقرير تقديم خلال من الداخلي.

 المدققين ادحي في تؤثر التي ظروفال ملاقاة دون بمهامه يقوم الذي العامل الاستقلالية معيار عتبري  

 وكفاءة فعالية في ايجابي تأثير ذات الداخلي المدقق استقلالية ان مسؤولياتهم، تنفيذ عند الداخليين

 يتمتع أن الداخلي المدقق على يوجب وهذا .(Ta & Doan, 2022: 3) الداخلي التدقيق جهاز

 لمهنيةا العناية وبذل عمله مزاولة من منعهت تهديدات او ضغوط لأي   يتعرض ولا التام بالاستقلال

ا للمدقق. المهنية الأخلاقيات معايير لنظام الإلزامية والمتطلبات  لتنظيميا الهيكل لخصائص ونظر 

 الجزء يكونون الداخليين والمدققين الداخلي التدقيقجهاز إدارة فإن المنظمة، في الداخلي للمدقق

 قاتالعلا هذه تحتاج لذا الرأي. وإبداء الفعال التنفيذ مانض اجل من التنظيمي، الهيكل من المهم

 ,Hana Bohlala) الداخلي التدقيق مهنة فعالية في تأثيرها ودراسة لتقييم التخطيط إلى

 يجب الوقت وبنفس المؤسسة ادارة قبل من توظيفهم يتم الداخليين المدققين أن بماو .(2022:26

ا يةالاستقلال بناء غموض بحيص "ونزاهة بموضوعية" التدقيق عليهم  عمل عةطبي ان   وبما .واضح 

 يؤثر نهإف الاستشاري الدور أي ،والتشاور والتأكيد المشورة، وتقديم التحقق هي الداخليين المدققين

 مسندةال المتعددة والمهام الأدوار أن   كما .واستقلاليا موضوعيا يكون أن على المدقق قدرة في سلبا

 تأثير له ورهبد وهذا ،الداخلي التدقيق لعملية المتزايد للتعقيد كانعكاس تزداد يالداخل التدقيق إلى

 أشارو (Nordin، 2023 :2-3) ."مستقل بشكل" مهامهم أداء على المدققين قدرة في سلبي

(IPPF,2017 ) شملت إذ الداخلي، التدقيق بجهاز الخاص التقرير إعداد مهنة متطلبات الى 

 على أكدت تيال ،التدقيق لجنةو الإدارة مجلس إلى المقدمة ظيفيةالو التقاريرو التنفيذية التقارير

 عند خرىالأ والأقسام والموظفين المستندات إلى مقيد غير بوصول الداخليون المدققون يتمتع ان

 خرىالأ والإقسام الداخلي التدقيق جهاز بين المصالح تضارب عن والابتعاد التدقيق أدلة جمع

 لالتزاما الداخليين المدققين على يجب الداخلي التدقيق جهاز فعالية زيادة أجل ومن .لياالع والإدارة
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 الداخلي. يقالتدق جهاز استقلالية وبالذات التدقيق، لمهنة الأخلاقية المبادئ بمتطلبات صارم بشكل

 مويللتوا والامتثال للمخاطر الفعالة الإدارة ظائفو عن مستقلا   الداخلي التدقيق يكون أن يجب

 ء  جز أو عنها مسؤولا   يكون لا وأن المؤسسة في الشركات حوكمة هيكل من أساسي ا جزء   تعد حيث

 الداخلي التدقيق فعالية على نعكسي وهذا ،التنظيمي الاستقلال ضعف الى يؤدي مما منها

(IIA,2013: 8) لشكب الداخلي التدقيق فاعلية في الادارة مجلس اعضاء استقلالية تؤثر ايضآ 

 بازدواجية اسلب الداخلي التدقيق فاعلية وتتأثر الداخلية، الرقابة نظام عن نمسؤولي ،كونهم إيجابي

 من يقلل ةالادار مجلس ورئيس التنفيذي الرئيس مسؤولية بين التعارض ان إذ التنفيذي الرئيس

 :Krichene & Baklouti, 2020) الداخلي التدقيق فعالية في يؤثر وبالتالي الادارة مجلس كفاءة

6)  

 يف تأثر التي المهمة العوامل احدى هي الداخلي التدقيق استقلالية أن يتضح سبق ما خلال منو

 ةالاستراتيجي الاهداف تنفيذ بخصوص موضوعية من يقدمه لما الداخلي التدقيق جهاز فعالية

 علما .ةيتنظيموال ،والتشغيلية ،والمالية ،الاستراتيجية الاهداف تحقيق في ويساعدها للمؤسسة

 ذات اتمؤسس وفي قانونية ثقافية بيئات مثل مختلفة بيئات في الداخلي التدقيق جهاز مهام ان

 المدققون يسعى ،الاختلافات هذه من الرغم وعلى ،مختلفة هياكل وحجم اهدافو ،خطط،

 المهنية تالممارسا في الدولية المعايير تطبيق عند مهنية بعناية مسؤولياتهم اداء الى الداخليون

 .الداخلي للتدقيق

  الداخلي التدقيق جهاز كفاءة 2-5-1-2
 في يؤثر أخر عامل على1230) ،(1210 الداخلي لتدقيقا مهنة لممارسة الدولية المعايير تأكد

 فةالمعر دتع حيث الداخلي. التدقيق لجهاز العلمية الكفاءة هي الداخلي، التدقيق جهاز فعالية

 المهنية القدرة في تؤثر التي والضرورية المهمة العوامل من خرىالأ والقدرات والمهارات

 لاقتصاديا الوضع تقييم على المدقق يساعد فهو الداخلي. التدقيق مهنة لأداء الداخليين للمدققين

 كفاءة باتإث يتمو المنظمة. أنشطة لتحسين والاقتراحات الآراء تقديم وبالتالي للمؤسسة، الحالي

 ن  ا بماو .المناسبة المهنية والمؤهلات الشهادات على الحصول طريق عن خليالدا التدقيق جهاز

 الداخلي التدقيق عملية وفعالية كفاءة في المؤثرة العوامل من تعد العلمية والكفاءة المهنية الخبرة

 لخدماتا تقديم عند المعتمدة والمهنية الفنية للمعايير وفقا وعناية كفاءة بكل المهام اداء خلال من

 مرحلتين إلى المهنية الكفاءة تصنيف يمكن لذا ، (Krichene & Baklouti, 2020: 5) المهنية،

 فيه شك لا ماوم ،المهنية الكفاءة على المحافظة والثانية المهنية، الكفاءة تحقيق الأولى منفصلتين،

 المدقق كنيم الذي بالشكلو الشخصي، الحكم من قدرا تتطلب الداخلي التدقيق إجراءات جميع ان  
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 ان  و (55 :2022 )حفصي، .التدقيق وظيفة أداء عند شخصية تقديرات من يلزم ما إجراء من

 لداخليا للمدقق العلمي التأهيل مستوى بمعنى ،المهنية الشهادات بواسطة تقاس العلمية الكفاءة

 نونية،قاال غير العمليات اكتشاف فيو المهنية كفاءته تنمية في تساعد التي العناصر من فهو

 هل تمنحها التي الشهادات على حصوله خلال من المدقق عليه يحصل المهني العلمي والتأهيل

 اداري محاسب وشهادة ،CIA داخلي مدقق شهادة ، CFA مالي مدقق مثل، المهنية المنظمات

CMA، توفر ان  و (90 :2019, )التراس المستمرة. التدريبية والدورات الخبرة عن فضلا 

 ,ISPPIA)  الداخلي. التدقيق وظيفة فاعلية من يزيد الداخليين المدققين لدى مهنيةال الكفاءة

2017). 

 لداخليا التدقيق أنشطة فعالية في تؤثر التي المهمة العوامل من الداخلي التدقيق جهاز كفاءة انّ 

 لوماتلمع المستمر طويروالت مهنيةال والمؤهلات التعليم على تعتمد مقاييس الى تستند التي

 كلبش تؤثر وهي الداخلي المدقق وخبرة المهني التدريب دورات خلال من الداخلي التدقيق جهاز

 هنةم لممارسة الدولية المعايير اليه شارت ما ايضآ وهذا الداخلي، التدقيق فاعلية في ايجابي

 حيث من الداخلي التدقيق جهاز ءةكفا أهمية على الضوء سلطت اذ (ISPPIA) الداخلي لتدقيقا

 . المطلوبة. والعناية بالمهنية مسؤولياته لأداء اللازمة فاءاتالكو والمهارات الخبرة امتلاكه

 نم الاخرين مع التعامل طريقة في جيدة بمهارات الداخلي التدقيق جهاز يتمتع ان يجب ايضآ

 الدولية ةالمهني المعايير مع يتفق بما هامهم داءأ في اءالبن النقدي والتفكير والتعاون الاقناع حيث

 دقيقللت المهني الاداء تقييم في الكفاءة معيار المدقق ويستخدم ،المطلوبة والجودة بالفعالية

  الداخلي.

  الداخلي التدقيق إدارة حجم 3-5-1-2

 من ف  اك عدد لديه يكون أن أولا   يجب الصحيح، الوجه على بواجباته الداخلي التدقيق يقوم لكي

 المحتوى توفير عن مسؤولال هو ويكون ،الداخلي التدقيق وظيفة لأداء المؤهلين الموظفين

 الدعم تقديمو عالية بفعالية التدقيق خطة لتنفيذ المطلوبة الموارد من والكافي المناسب الضروري

 من كاف عدد توظيف هي الادارة مسؤولية ان  و ، (Yeboah, 2020:52) المؤسسة لإدارة

 في مهم الداخلي التدقيق إدارة حجمف المؤسسة. اعمال بحجم مقارنة داخلي مدقق بصفة وظفينالم

 المدققين من المؤسسة حاجة لتحديد (الهرمي الإداري الهيكل) الداخلي التدقيق وظيفة هيكل

 سببب الضغط وعدم وموضوعية باستقلالية الداخلي التدقيق جهاز مهام انجاز يسهل بما الداخلين

 في ةوخاص بطالة تحقق لا بحيث التوظيف في ةالمؤسس امكانيات مراعاة الوقت وبنفس تالوق

 مهام من مختلفة وأنواع واسعة مجموعة مع التعامل لمدققينا على يجب و ،الصغيرة الإدارات
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 ققالمد استقلالية تهدد المحتملة المخاطر إلى الموظفين كفاية عدمف ،الداخلي التدقيق جهاز

 الداخلي، التدقيق جودة في المؤثرة العوامل من الحجم يعتبر و ),Ayagre 2015:(56.ينالداخلي

 المؤسسة في ينيالداخل المدققين بعدد اما مقياس من بأكثر الداخلي التدقيق دائرة حجم يقاس حيث

 العمل حجم كذلك للمؤسسة. المتعددة السنوية الموازنة او السنة خلال المهمات حجم او عدد او

 تتعلق عمالا في الداخلي المدقق يقضيها التي العمل بساعات وتقاس المالية لقوائما بأعداد طالمرتب

 سلبآ ثريؤ وبالتالي السنة خلال العمل ساعات عدد اجمالي من كنسبة المالية مالقوائ وعرض بإنجاز

 ةمعقد ليالداخ التدقيق عملية تبرتعو (13 :2019 وسبيعي، الوهاب الداخلي.)عبد التدقيق جودة في

 ازجه لدى يكون ان الضروري منف الاختصاصات، مختلفةال والمهارات المعرفة الى تحتاج إذ

 انو الداخلي، التدقيق ادارة حجم في المدير يتحكم خلاله من هرمي اداري هيكل الداخلي التدقيق

 مليح  س بدوره وهذا ،المدققين عدد قلة الداخلي التدقيق جهاز يواجها التي المعتادة المشكلات احدى

 بعدم الاداري سلوكهم على هذا وسيؤثر بها المكلفين الاعمال عدد مع مقارنة ثقيلا   عبء   المدققين

 الادارة تتوقعه ما الى الوصول وعدم بهم الخاص IA الداخلي التدقيق بميثاق الالتزام على القدرة

 خليالدا التدقيق جودة على يقتصر لا التدقيق جهاز حجم تأثير وان   ،(640 :2023)اكريم، منهم.

 حيوض ادناه والشكل (55 :2022 )حفصي، ايضآ الخارجي التدقيق جودة في يؤثر بل ،فقط

 .الداخلي التدقيق فاعلية في المؤثرة العوامل

 

 الداخلي. التدقيق فعالية في المؤثرة العوامل ( 2-2 ) شكل

 الباحثة عدادإ من المصدر:

 العام القطاع في ميالحكو التدقيق جهاز دور 6-1-2

 نم ،مالعال في بلد لأي الحكومي للقطاع الحکيمة الإدارة في الزاوية حجر الحكومي التدقيق ي عد

 العامة توالممتلكا الموارد استخدام طريق عن ،متحيزة غير مستقلة موضوعية تقييمات تقديم خلال
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 سةالمؤس ويساعد المطلوبة. جالنتائ تحقيق اجل من العام المال وحماية ،وفعالة مسؤولة بطريقة

 تتميز لما ونظرا القانونية. والتزاماتها الأخلاقية بمعاييرها والتزامها نزاهتها على الحفاظ في ايضا

 التدقيق معايير صدارإب (IIA) الامريكي الداخليين المدققين معهد قام فقد ،اهمية من المهنة هذه به

 الوظيفة تكون ولكي الداخلي، المدقق وظيفة لأداء عيامرج واطارا استرشاديا دليلا لتصبح الداخلي

 يف المعايير هذه على التدقيق مهنة تعتمد ان من بد فلا وجودها من المطلوب الهدف وتحقق فاعلة

 القطاع في متزايدآ اهتماما الداخلي التدقيق وظيفة تلقىو (2020 واخرون، الججاوي) .عملها

 وحدات أداء لتحسين سيلةوو الحكومية، المالية الادارة في هاما جانبا باعتبارها ذلك الحكومي،

 القطاع بيئة في وتطورات تغيرات الماضية السنوات شهدت فقد ،والشفافية المساءلة (خاص القطاع

 ،المتقدمة ياتالاقتصاد من العديد في الجديد العام القطاع سماب يعرف ما هناك أصبح ذإ الحكومي،

 البلدان في سواء الحكومي القطاع وحدات إدارة في كبيرا تأثيرآ راتوالتغي التطورات لهذه وكان

 (67 :2022 )نعيمة، .النامية مأ المتقدمة

 بدور همتس كونها في الحكومي القطاع في يالداخل التدقيق مهنة اهمية أن  ، )الجبوري) ويرى

 أهدافها قيقتح في وتساعدها المؤسسة لإدارة موضوعيآ تقييما وتعطي الرشيدة، الحوكمة في رئيسي

 سبةن وتقييم والإهمال والاحتيال الاختلاس حالات من الحدو الموضوعة والتعليمات الخطط ضمن

 قبلها. من تنفيذها والمطلوب المخططة الأهداف تنفيذ في الادارية الوحدات نجاح

 دورآ يلعبون العام الحكومي القطاع في الداخليين المدققين معظم وان   ،(27 :2022الجبوري،)

 العام طاعللق المتنوعة الطبيعة وبسبب عملياتها. وتحسين تطوير في المؤسسات مساعدة في مهمآ

 مصداقية يف الاساس كونها ،للاستقلالية المشترك للمعنى متزايدة وقيمة أهمية يضفي فأنه الحكومي

 حقيقت ن  إف ،سسةللمؤ التنظيمي الهيكل من يتجزأ لا جزء الداخلي المدقق ان   وبما ،المدققين عمل

 شاريةالاست الخدمات تقديم يكون عندما خاصة ا ،كبير ا  تحدي يمثل عليها والمحافظة الاستقلالية

 ذلك. إلى وما التدقيق، ومعايير المحلي، القانون بموجب محدود ا الحكومي الداخلي التدقيق لنشاط

 رضونيع المدققين لكن ءاته.وإجرا بسياساته ودعمه الميثاق في الخدمات هذه معايير تحديد يتمو

 الاستشارات. عن الناشئة حتى ،المسؤولية تحملهم خلال من للخطر وموضعيتهم استقلالهم

 فيما ،الإلزامي الطابع يأخذ قانوني نظام كونه الحكومي التدقيق إلى النظر يمكنو ، )الانتوساي(

 الهااستعم يمكنه قواعد لمدققا لدى فيكون اختياريا، داخليال التدقيق معايير تطبيق يكون

 الداخلي التدقيق عدوي   ،(2022)ضافري،  .عليها اعتمادا التدقيق عمليات تنظيم في ستمرارالاو

 من تأكدبال تقوم ا لت ي الوقائية الخدمات تقديم خلال من العام القطاع وحدات لإدارات الامان مصما

 من الادارية السياسات حماية من التأكد عن فضلا ،الوحدات هذه لموجودات الكافية الحماية توافر

 من كل على تعمل التي التقويم خدمات تقديم على يقدم كذلك لها، الفعلي التطبيق عند التحريف
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 والسياسات راءاتبالإج والالتزام المؤسسة، في واجراءاتها الرقابة نظام لنشاط والتقويم القياس

 مسار تقيم على العمل و المخطط مع الفعلية المراقبة خلال من الادارات قبل من المرسومة

 .(2022: واخرون العواد) الانحرافات

 بببس تزايدت العام الحكومي القطاع في الداخلي التدقيق مهنة فانّ  أعلاه في جاء ما على وبناء

 ادى مما الاقتصادية الوحدات اعمال وزيادة فروعها وتعدد الانشطة وتنوع المؤسسات حجم كبر

 ىعل والتأكيد الضياع من الدولة أموال على الحفاظ الى يهدف الذي الحكومي التدقيق ظهور الى

 دارةلإ تأكيدا   وتوفر العام القطاع في الفعالة الرقابة لتحقيق وقواعد أساليب توفير ضرورة

 معها التعامل يتم المؤسسة تواجه التي المخاطر أن على قالتدقي ولجنة العام القطاع في الوحدات

 الاهتمام مجالات من العديد في داخلي كمستشار المدقق يعمل حيث المناسب بالشكل وإدارتها

 الأنشطة حول والتقييمات والمعلومات والاستشارات بالتحليلات الإدارة بتزويد المؤسسة داخل

 . الداخلية الرقابة تعزيزو المخاطر قليللت حلول وايجاد بتدقيقها يقومون التي

  الوظيفي والاداء الداخلي التدقيق جهاز حجم 7-1-2

 ،لمحاسبيةا العمليات وجوهر للمؤسسة التنظيمي الهيكل في الفقري العمود الداخلي التدقيق عتبري  

 كفاءة اعدست إذ ،الاقتصادية وحداتبال المرتبطة الأعمال جميع عيتب الذي المسؤول القسم إنه حيث

 تدقيقال جودة تعكس التي المالية التقارير خلال من المؤسسة عمل تطوير على الداخلي التدقيق

 إعداد مليةع لضمان التدقيق ولجان الإدارة قبل من الرقابة أنشطة فعالية ذلك، إلى بالإضافة الداخلي

 .مصداقيةال ذات المالية التقارير

 ،المؤسسة اداء في تؤثر الداخلي التدقيق جهاز خصائص ن  اف Clikemen & Hala لدراسة وفقا  و 

 قينوالمدق التدقيق لجهاز التنفيذي الرئيس يكون ان يجبو الداخليين، المدققين مؤهلات منها

 يف والضعف القوة ونقاط والتطورات الانشطة معرفة في اللازمة بالخبرة مؤهلين نالداخليي

 عليه يحصل الذي الاكاديمي المؤهل عن فضلا ،التدقيق هنةم داءأ في المتبعة والاجراءات المعايير

 اتحساب مدقق المعتمد الداخلي التدقيق شهادة مثل التدريبية والدورات الدراسة نتيجة المدقق

(CIA)، معتمد حكومي تدقيق أخصائي (CGAP)، الحسابات مدقق معتمدة مالية خدمات 

(CFSA)، للتحكم الذاتي التقييم في وشهادة (CCSA)، الإدارة ضمان المخاطر في وشهادة 

(CRMA) أسرع في دالجي القرار اتخاذ المدقق يستطيعو .خطأ لأي مفيدة تعليقات تقديم يتم حيث 

 وهذه (Hala,2003)&Clikeman .آخر فريق مع التشاور أو الانتظار إلى الحاجة دون وقت

 اعلى مهني مستوى الى هلهتؤ ،البكالوريوس شهادة بعد المدقق عليها يحصل التي الشهادات

 هيف الداخلي التدقيق حجم هي الداخلي التدقيق جهاز في الثانية الخاصيةو إضافية، ومسؤولية
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 التدقيق ةعمليات بعدد الداخلي التدقيق حجم قياس ويتم ، المؤسسة أداء لتحسين ضرورية خاصية

 يف جاء ما .وهذا ،الداخلي قالتدقي لجنة في والاعضاء التدقيق جهاز في المدققين وعدد الداخلي

 راءاتوالاج السياساتو الخصائص معايير الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الدولية المعايير

 تومتطلبا المؤسسة وهيكلة حجم هو الداخلي التدقيق جهاز نطاق تحديد عن ولالمسؤ أنو (4020)

 الداخلي التدقيق ونطاق أهدافأكد إذ IFAC للمحاسبين الدولي الاتحاد اليه أشاره ما وهذا الإدارة،

 التنفيذي الرئيس يضع أن يجبو ،دارتهاإ ومتطلبات الشركة حجم على اعتمادا الشركات بين تختلف

 شكل على ديعتم إذ الداخلي التدقيق نشاط بتوجيه الكفيلة والإجراءات السياسات الداخلي للتدقيق

 اعماله تعقيد ودرجة الداخلي التدقيق نشاط وهيكل حجم علىو توالإجراءا السياسات ومحتوى

(IIA, 2017) مثل ليالداخ التدقيق لوظيفة قليلا   الدعم يكون العام القطاع مؤسسات من بعض فيو 

 لداخليا التدقيق لوظيفة (الدعم وقلة الداخلي، التدقيق على المحدود الإنفاقو المنخفض، الحافز)

 الروح وانخفاض اللامبالاة، إلى يؤدي مما ،الداخلي المدقق عزل إلى يؤدي هذاو، الإدارة من

 ,Ayagre) رآخ مكان في بديل عمل عن البحث لىع الداخلي المدقق يشجع ربماو المعنوية

ه خطية وإجراءات سياسات   الداخلي التدقيق لجهاز التنفيذي المدير يضع (57 :2015  وظفيهم توج  

 يجب آايضو العمل، وتعقيدات التدقيق جهاز وهيكلية لحجم مناسب ا ومضمونها شكلها يكون أن على

 مارسةم تقتضيه ما ذاوه المهمة أهداف لتحقيق اللازم التدقيق عمل حجم اعتباره في المدقق يأخذ ان

 . (2015)أتاناسو،  التدقيق. أثناء المعقولة والأحكام المهارات استخدام في لازمةلا المهنية العناية

 تتميز لتيا الكبيرة الشركات في خاصة ،المالية التقارير عدادإ توقيت في الشركة حجم يؤثر كذلك

 في ينالمدقق يساعد مؤسستها في الداخلية للرقابة قوي نظام نشاءلإ الموارد من المزيد بامتلاكها

 لتقاريرا عرض في تساعدها مستمرة تدقيق عمليات تحمل ويمكنها ،المعاملات من كبير عدد تدقيق

 (لتقاريرا تأخر) توقيتو الشركة حجم بين عكسية علاقة هناك تكون لذا المحدد، الوقت في المالية

 التدقيق وحدات حجم   ان   تراسال يرى حين في (Suadiye, 2019:9) المالية التقارير لإعداد

 لهذه توفيرها يجب التي والمادية البشرية مواردوال الامكانيات الى تشير العام القطاع في الداخلي

 .المهنية الممارسات لأفضل وفقا   إليها الموكلة والمسؤوليات المهام أداء اجل منو ،الوحدات

 .(90 :2019 )التراس،

 حجم حيث من أخرى، إلى مؤسسة من كبير بشكل تختلف الداخلي التدقيق وظائف مهام أنّ  

 ية.المعلومات التكنلوجيا استخدام وحجم والموارد التخصيصات محجو المؤسسة، حجمو العمليات،

 علاه.ا بالمتغيرات يتأثرو الداخليين( المدققين بعدد )يقاس   الداخلي التدقيق جهاز حجم أن بماو
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 التدقيق دةبجو عكسي او إيجابي بشكل يرتبط الادبيات في ورد كما الداخلي التدقيق حجم أن يتضح

 :أدناه الجدول في مبين وكما الداخلي

 الداخلي. التدقيق حجم في المؤثره العوامل ( 1-2 ) جدول

 التفاصيل العلاقة نوع عواملال

 احةس باعتباره الداخلي التدقيق على يركز التوظيف نموذج إيجابية التوظيف

 التناوبي للتدريب

 توظيف ككذل للتدقيق، التنفيذي للرئيس التنظيمية الخبرة إيجابية الخبرة

 الداخلي التدقيق في محددة خبرة يمتلكون موظفين

 لىع الحاصلين الداخلي التدقيق جهاز موظفي بعدد رتبطت عكسية الشهادة

 المعتمدين الداخليين المدققين شهادة

 اءبأد المكلفين وعدد تدقيقها المطلوب الانشطة حجم بين إيجابية  العمليات حجم

 ماالمه

 اكنولوجيت تدقيق

 المعلومات

 ةإدار ذلك في بما المتطورة التدقيق تكنولوجيا استخدام إيجابية

 البيانات ومخرجات مدخلاتل المستمرة والمراقبة التدقيق

 والامتثال التأكيد وأنشطة الاحتيال منعل

 الداخلي التدقيق لأنشطة خارجية بمصادر الاستعانة مدى عكسية خارجية مصادر

 ثالثال الطرف

 صائصخ

 ؤسسةالم

 التابعة والفروع الأجنبية المؤسسة فروع وعدد حجم إيجابية

 ؤسسةللم

 السابقة الادبيات على بالاعتماد الباحثة اعداد المصدر:

 وحجم المؤسسة بحجم يرتبط الداخلي التدقيق جهاز حجم انف أعلاه في جاء ما على وبناء  

 الى الحاجة تظهر المؤسسات فروع ادةوزي وتنوع توسع معف اليومية، المحاسبية العمليات

 لهيكلا وتعقيد النشاط في والتنوع التوسع عملية مع الداخلي التدقيق جهاز هيكل حجم تناسب

 نع نمسؤوليْ  نأثني او واحد مدقق على الداخلي يقالتدق عمل يقتصر لا ان يجبو التنظيمي،

 بين عةموز عوفر من اكثر ديهال او مستمر بنشاط تتميز مؤسسة في المحاسبية العمليات تدقيق

 دقيقوالت الرقابة قسم مهام بكافة القيام المدققين من فيطلب امركزي تدقيقها ويكون ،المناطق

 يفقدس مما ،العمل ضغط بسبب المدقق رأي على سلبي بشكل سينعكس هذاو للمؤسسة الداخلي

 اءةبكف بها المكلف المهام ملإتما لازمةلا المهنية العناية بذل يستطيع ولا استقلاليته المدقق
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 وزيعت ليتسنى المؤسسة حجم مع الداخلي التدقيق جهاز حجم يتناسب ان يجب لذا عالية. وفعالية

 كون ،ميالتنظي والهيكل المحاسبية العمليات حجم مع يتناسب ايجابي بشكل المدققين بين المهام

 اخليينالد المدققين أنو المؤسسة. جوانب جميع بل فقط، المالي الجانب يشمل لا الداخلي التدقيق

 تواجهها التي الرئيسية المشاكل من انه على الداخلي التدقيق وظائف   في الموظفين نقص يعللون

 دقيقالت جهاز حجم يؤخذ أن ينبغي لذا، .ةتفعالي من تحد أن ويمكن الداخلي التدقيق جهاز وظائف

 تحسين على العمل عند العليا والإدارة ؤسساتالم في التدقيق لجان قبل من الاعتبار بنظر الداخلي

 .الداخلي التدقيق جهاز فعالية

 الداخلية الرقابة على وانعكاسه الداخلي التدقيق 8-1-2

  الداخلية: الرقابة 1-8-1-2

 الاحتيال وتقليل المخاطر في الوقوع لتجنب ثالثال الدفاع خط الداخلي والتدقيق الرقابة بنية تمثل

 ياتهاوعمل عددها وزيادة المؤسسات حجم توسع بعد خاصة ،للمؤسسة المالية اناتبالبي والتلاعب

 عمل بةصعو في هذا زاد فقد نشاطها واتساع المعتمدة للمعايير وفقآ لقانونيةا متطلباتها وتنوع

 أقسام وجود بل  تط مما ،والوقت التدقيق جهاز حجم بسبب التفصيلي بالتدقيق القيامو الداخلي المدقق

 تحقيقل العام القطاع في القوي المتين الاساس الداخلية الرقابة نظم تكون حيث الداخلية. ابةللرق

  كومي.الح القطاع مؤسسات داخل والتلاعب الاحتيال ومنع الثقة لاستعادة ة  أدا وتعد ،العالية الجودة

 من يتجزأ لا جزء   كونها الحكومية الوحدة عمليات إرشاد في مهم بدور ةالداخلي الرقابة وظيفة تقوم

 السلطات تشرعها التي والقوانين الاجراءات من مجموعة تتضمنو الحكومي، المحاسبي النظام

 فقآو الصحيح بالشكل والانفاق مواردها على المحافظة أجل من المختلفة الدولة لإدارات المختصة

 التي والعمليات للموجودات والضبط الحماية وتحقيق الادارية النشاطات وتقييم ،مخصص هو لما

 التغيرات بسبب التطورات من الكثير الداخلية الرقابة مفهوم شهد وقد .مسؤوليتها تحت تكون

 نقطة تمثل الداخلية الرقابة ان   بماو (104 :2019 ، )العواد الداخلية الرقابة أنظمة في الحاصلة

 في لثقةا الداخلية الرقابة نظام يخلق لذا التدقيق، خطة عدادإ عند المدقق عليها يرتك ز التي البداية

 توالسجلا العمليات على هايسيجر التي والاختبارات العينات حجم تحديد في المؤسسة قدرة

 على جبيف المالية. القوائم في المثبتة الارصدة صحة من للتأكد المطلوبة والاجراءات المحاسبية

 ة،المؤسس في الداخلي الرقابي مالنظا ضعف أو بقوة وعلم دراية على يكون ان الداخلي المدقق

 ليةعم وتعزيز مراقبة خلال من والخسائر الأخطاء ومنع أدائها أو معينة بمهمة القيام على وقدرتها

 يعتبرف (Harasheh & Harasheh, 2022: 389) أماالامتثال. وضمان التنظيمية التقارير إعداد

 يتكون هازج بها يقوم مستقلة داخلية وظيفة نهكو الداخلية الرقابة نظام مقومات حدأ الداخلي التدقيق
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 الرقابة نظام أن   من التأكد بواسطة الادارة خدمة لأجل المنظمة داخل من الافراد من مجموعة من

 المستدامة ةالتنمي تحقيق هوو الداخلية الرقابة هدف تحقيق أجل من وفعال وءكف بشكل يعمل الداخلية

 الادارة وان   (Su, 2022 :2) للمؤسسة. التشغيلية النتائج في خليةالدا الرقابة جودة وتحدد للمؤسسة،

 وخطط سياسات تنفيذ من للتحقق ةوءوالكف الفعالة الداخلية الرقابة أنظمة وضع عن المسؤولة هي

 ،والاحتيال التلاعب من الموجودات حماية في اسهامها الداخلية الرقابة أنظمة مهام ومن المؤسسة،

 (306 :2021 )العواد، والقوانين للتعليمات والامتثال التقارير موثوقية ضمان في الادارة وتساعد

 رعاية لجنة مثل ،الداخلية الرقابة لأنظمة طارا  إ وضعت فقد المهنية المؤسسات بعض إما  

 المحاسبين وجمعية AICPA الأمريكيين القانونيين المحاسبين ومعهد COSO المؤسسات

 لموضوع بالغآ اهتماما الدولية والمنظمات التشريعية الجهات أعطتو COCO الكنديين القانونيين

 على طرآأ المصارف أعمال على الرقابة عن المسؤولة بازل لجنة وضعت مثلا الداخلية، الرقابة

 كونها نع فضلا ،(2017)الرماحي،  .ابه الالتزامب المصارف وطالبت الداخلية الرقابة أنظمة تقييم

 إتباع على الافراد تشجيع الى النظام هذا يهدف حيث المؤسسة، مستويات لكل شاملا   ا  نظام

 تصرفات بين والتوفيق المتبعة والأنظمة القوانين فيها بما العامة والاجراءات الإدارية السياسات

 :2022 سيد،ال و )عسيري تحقيقها. إلى تسعى التي التشغيلية المؤسسة وأهداف العاملين وسلوك

 النتائج وفحص قياس الى تهدف متكاملا   نظاما   تمثل داريةا وظيفة بأنها الكامل() ويراها ،(4

 راقص في تذليلها على والعمل المعوقات عن والكشف المطلوبة الاهداف انجاز مدى من والتحقق

 تنفيذ من اوتمكينه لأنشطتها المؤسسة ممارسة في كبير بشكل الرقابة أهمية وتبرز ممكن. وقت

 المتاحة. والمعلوماتية الماليةو المادية، البشرية، للموارد النسبية الندرة خلال من بانسيابية الخطط

 (9 :2023 )الكامل،

 الداخلية الرقابة على وانعكاسه الداخلي التدقيق 2-8-1-2

 من غمالر ىعل لكن المؤسسة، داخل الداخلية الرقابة مجال في حيويا دورآ الداخلي التدقيق يلعب

 والآليات الوظائف من العديد من المؤسسة تتكون بل لوحده، الدور هذا يحتكر لا فهو دوره أهمية

 الضعف نقاط اظهار على الرقابة تعمل حيث المؤسسة، انشطة على الرقابة عملية تساعد التي

  .المختلفة المستويات على المؤسسة في والانحراف

 العمليات لتحسين مقترحاتال ميوتقد العمليات خلال من الرقابة درجة تأكيد الداخلي التدقيق مهام من

 في فيةالكا المالية للرقابة إضافي ضمان وهو المؤسسة، أنشطة وفعالية كفاءة زيادة في والمساهمة

 ،يالداخل تدقيقلل إدارة بإنشاء محلية وحكومة حكومية شبه وهيأة وزارة كل تقومو العام، القطاع

 كشفو المالية، المعاملات لجميع التدقيق عمليات إجراء مهمة الداخلي المدقق ليةمسؤو ضمن وتقع

 ن  إ (Abdulhussein el at, 2023 :8) .المختلفة مستوياته في التنظيمي لالهيك في الخلل نقاط
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 ديلاب يكون لا أن يجب انه الا   الداخلية الرقابة في عالية قيمة اذ مصدرا يكون الداخلي المدقق رأي

 لىع اساسيآ ردا   الداخلية الرقابة نظام ويكون المؤسسة داخل وقوية فعالة رقابة أنظمة وجود نع

 تزامالال على التأكيد مع إدارية اجراءات من الداخلي التدقيق جهاز وظيفة دور تطور لقد المخاطر.

 امرا   اخليالد التدقيق جهاز وجود أصبح الحالات من كثير وفي والمحلية، الدولية التدقيق بمعايير

 (.(Aamir, Farooq, & Ittonen, 2011) العام. القطاع في يةلالداخ الرقابة وصف في الزاميا  

 تلك قيقتح لرصد والقيم الأهداف تقدم التي العمليات لتبسيط هو الداخلي التدقيق إدخال أثر إن  و

 يذهاتنف دعن المسؤولية لتعيين للمنشأة الإدارة جالم في الضعف نقاط تحديد خلال من ،الأهداف

 متكررة ديناميكية عملية تمثل الداخلية الرقابة ان   بماو (Klamut, 2018) الموجودات وحماية

 .سسةللمؤ والمالية التشغيلية الأهداف على التأكيد في لاستمرارل الإدارة مساعدة لغرض صممت

 موثوقية يه أهداف ثلاثة تحقيق يخص فيما معقولا   ضمان ا الداخلية الرقابة أنظمة تطبيق عطيي لذلك

 (.COSO, 2013) بها المعمول واللوائح للقوانين والامتثال العمليات، وكفاءة فعاليةو ،التقارير

 (Chang et al, 2019 ) بتحقيقها الإدارة، اختيارات باختلاف تختلف التي العمليات أهداف تتعلقو

 موظفين،ال قبل من الغش منع لأجل وضعت الداخلية الرقابة أن يعتقدون الناس من الكثير هنالك إن  و

 للرقابة COSO تعريف أكده ما وهذا الداخلية. الرقابة أغراض من جزء هو الغرض هذا بينما

 إلى وتهدف ن،الموظفي من وغيرهم والإدارة، المنشأة، إدارة مجلس ينفذها عملية بانها الداخلية

 والامتثال. ،التقارير وإعداد بالعمليات، المتعلقة الأهداف بتحقيق يتعلق فيما معقول تأكيد توفير

(Gleim, 2020)، ا الداخلي التدقيق جهاز وحدات عدت   حيث ا عنصر   الداخلية الرقابة في مهم 

 تعاني قد ل،الدو بعض فإن   ذلك عن فضلا المؤسسة. تعمليا لتحسين مستمرة وسيلة توفير بواسطة

 جبوي مما موجود ة. غير أو ضعيفة، تكون قد أو الاستقلالية، عدم من فيها الداخلي التدقيق وحدات

 تطويرو لإنماء وتوجه تساعد أن والمحاسبية، المالية للرقابة العليا الادارة على الحالات تلك في

 فين،الموظ إعارة المساعدة هذه تكون وقد الداخلي. التدقيق أنشطة استقلالية وضمان القدرات تلك

 أوضحت كذلك ،)الانتوساي( العمل. برامج وتطوير التدريبية، المواد وتبادل الدورات وإقامة

 ساعدةم في الداخلي المدقق ودور الداخليين المدققين معهد عن الصادرة المهنية الممارسات

 أنظمة وكفاءة فعالية مدى ودراسة تقييم خلال من ،التلاعبو الاحتيال خطر من الحد في المؤسسة

 المدقق زامالت طريق عن الا تتحقق ان يمكن لا التي الداخلي التدقيق جهاز وفعالية الداخلية الرقابة

 تعلق ما سواء ،لتعليماتوا بالقوانين الالتزام عن فضلا المهنية الممارسة ومعايير بأخلاق الداخلي

 التدقيق واجبات او دور ينعكسو .(2017)بحاش،  الداخلي التدقيق بمهنة أم الداخلي بالمدقق

 فحصو، الداخلية الرقابة نظام وفعالية وكفاءة مةملاء من التحقق في الداخلية الرقابة على الداخلي

 للأداة تقديمها قبل ةالمحاسب وتقارير المالية للقوائم المالية ماتالمعلو وموثوقية كفاءة وتأكيد
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 والسياسات والقرارات والمحاسبية المالية والأنظمة بالقوانين الالتزام من التحققو عليها للموافقة

 الاحتيال مواقعو الضعف نقاطو الثغرات عن الكشف مع ،ةالمحاسبي الوحدة إدارة عن الصادرة

 حسينت اجل من حلولال لإيجاد المقترحات تقديمو الأصول وحماية الموارد ةإدار في والتلاعب

 وسائل احد الداخلي التدقيق عدوي   ، (38 :2022 )العجيلي، .المحاسبية الوحدة إدارة نظام واستكمال

 او مدقق من يتكون المؤسسة داخل من ومستقل متخصص مهني ملاك به يعمل اذ الداخلية الرقابة

 مستمر، وبشكل التدقيق بجهاز المناطة المهام وحجم المؤسسة حجم حسب مدققينال من مجموعة

 الخطط تحقيق اجل من المؤسسة، داخل والمالية الادارية والانشطة الاجراءات تقويم اجل من

 سة،المؤس حوكمة نظام في مهمآ جانبا الداخلية الرقابة عدت  و الادارة، قبل من المرسومة لسياساتوا

 ةالمصلح أصحاب قيمة وإنشاء المؤسسة أهداف لتحقيق اساسية وهي المخاطر ادارة على وقدرتها

 .(2020 :9 واخرون، )الججاوي وحمايتها.

 يف المؤسسة تساعد ضافيةا تمتطلبا فرض على عادة تعمل البارزة التنظيمية الاخفاقات ان   

 عليها. والحفاظ القيمة لقخ وتعزيز والمال، الوقت توفيرو التهديدات ومنع الفرص من الاستفادة

 الفعالة طضوابال ذات لمؤسسةا مكنت التي التنافسية الميزة ايضآ الفعالة الداخلية الرقابة تصنع كما

 مؤسسة كل في يكون أن (الجبوري) يرىو ،(8 : 2022 )المغير، .إضافية مخاطر تحمل من

 تحقيق اجل من للمؤسسة دمةخ ل  أفض نا ويعتقد الداخلية، رقابةلل نظام حجمها عن النظر بغض  

 يتمتع داخلي تدقيق جهاز وجودب المخاطر تقييم حيث من الضوابط وتعزيز والفعالية الكفاءة

 حيث من الأهمية بالغة ضافيةا قيمة ذات خدمات تقديم أجل من مهنيةال كفاءةالو كافيةال مواردالب

 التقارير جودة في التلاعب منع ىعل والعملالمخاطر تلك من التقليل بإجراءات والتوصية التكلفة،

 التقييماتب الإدارة تزويد الداخلي التدقيق جهاز مهام من ايضآو الإدارة، فريق من جزء وهو ،المالية

 قيم مورد يجعلهم مما بتدقيقها يقومون التي والعمليات المهام حول والمعلومات والاستشارات

 .(2021)الجبوري،  المؤسسة. في الداخلية الرقابة نظام وتقييم تعزيز في للإدارة

 امالنظ ضبط في ومهمآ اساسيآ دورا   الحكومي الداخلي التدقيق جهاز لمهنة أن يتضح تقدم ومما

 لأنظمةا من الداخلية الرقابة نظام يعتبرو ، الداخلية الرقابة احد اليات كونه للمؤسسة المحاسبي

 معاييرال طبق ما اذا مهنية وكفاءة بقوة ويتمتع الحكومي المحاسبي النظام في المطبقة الاساسية

 لسالمج ومعايير الداخلي والتدقيق بالرقابة الخاصة والمعايير الدولية المحاسبية والمفاهيم

 مؤسسات في داخليال التدقيق جهاز دور انو عالية، بمهنية والمدققين للمحاسبين العراقي

 التلاعب وكشف المختلفة المحاسبية العمليات في الكفاءة زيادة الى يؤدي الحكومي القطاع

 موجودات على والحفاظ العام بالمال والهدر الاحتيال منع على والعمل الاخطاء ومعالجة

 لتدقيقا معايير تطبيق عدم مثلا كان سبب لأي الداخلية الرقابة نظام ضعف حال في أما المؤسسة.
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 الوسائل استخدام عدمو المؤسسة، داخل العاملين اداء تقييم في المحلية وا الدولية الداخلي

 حجم تناسب عدم وكذلك الداخلي والتدقيق الرقابة جهاز قبل من الحديثة الرقابية والبرامج

 ظامالن من سيضعفف بها بالقيام الداخلية الرقابة قسم المكلف والعمليات المهام مع المدققين

 .المؤسسة اهداف وتحقيق القرارات اذواتخ التقارير جودة في وسيؤثر
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 الثاني المبحث

 المعاصرة والتحديات الداخلي التدقيق جهاز استقلالية

Independence of the Internal Unit and 

Contemporary Challenges 
 

 :تمهيد

 العالم، حاءان كافة في انالسك عدد زيادة نتيجة جمة، تحديات العام القطاع في الداخلي التدقيق يواجه

 العمل يئةب في التطورات عن فضلا وتعقيده، الحكومي العام طاعالق نشاط توسع الى ذلك أدى حيث

 سلبا   لينالعام الافراد سلوك في باخر او بشكل اثر التعقيد وهذا والمهنية، التكنلوجية النواحي من

 بعض تظهر أن المؤكد فمن المنظومة هذه من جزء   الداخليين المدققين وباعتبار ايجابا ، او

 المدقق ليةاستقلا فان وغيرها الأسباب لهذهو المحددة، الأخلاقية المعايير عن تبتعد التي السلوكيات

 المبحث هذا يف ناقشوسي الحديث، الداخلي التدقيق دبياتا في الأكبر الجدل تشكل العام القطاع في

 الموضوع. تناولت التي الحديثة الادبيات خلال من ضروريةال المفاهيم بعض

 العام القطاع في الداخلي المدقق وموضوعية استقلالية 1-2-2 

 لمدققينل الاستقلالية )الانتوساي( والمحاسبة المالية للرقابة العليا للأجهزة الدولية المنظمة ترى

 فيذيالتن الرئيس قدرة او الداخلي التدقيق طنشا قدرة تهدد التي الظروف من التحرر أن   الداخليين

 لاستقلاليةا وتسمح ،متحيزة غير بطريقة الداخلي التدقيق مسؤوليات تأدية على الداخلي للتدقيق

 انها كما ،قالتدقي عمليات لتنفيذ جوهريةو متحيزة وغير نزيهة احكام بتقديم ينالداخلي لمدققينل

 ،الجودة عالية قتدقي نتائج لتحقيق امتلاكه يجب ا  مطلق ومطلبا   التأثير، من متحررا عقليا موقفا ت ظهر

 أيضا لب ،المؤسسة إدارة الى فقط ليس الحقائق إلى النظر في صادق وهو الآخرين، على يعتمد لاف

 موقفب يتمتع الذي المدقق ويميل ، ،المالية البيانات ومستخدمي الجمهور مثل الأخرى، لأطرافل

 .عنها روالتعبي آرائهم صياغةو الحقائق إلى النظر في والموضوعية انة،بأم التصرف إلى مستقل

 منعو اكتشاف الصعب من فسيكون مستقل، بشكل التصرف من الداخلي المدقق يتمكن لم إذا

 أن   (5 :2022 واخرون، )العواد يرى حين في ،(Putri et al, 2022 :569) .الاحتيال

 مستقلا يكون ان الداخلي المدقق على جبوي مما صالح،الم في تضارب وجود عدم هي الاستقلالية

 المدقق ان يعني وهذا انشطته، بتدقيق يقوم الذي الطرف تأثير وغياب هاتدقيقب المكلف المهام عن

 المدقق على ينطبق وهذا قيود، او ضغوط بدون إنجازها منه المطلوب المهام بتنفيذ يقوم الداخلي
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 والقرارات التقييمات بجودة بطةمرت يفه الموضوعية اما اص،والخ العام القطاعين في الداخلي

 عنصر غياب وان الاستقلال، نتاج هي الموضوعية ان   اي ،للمدقق الذهنية الحالة حسب والاحكام

 ويصعب مطلق مفهوم الاستقلالية مفهوم لكن قيمتها، التدقيق عملية تفقد الداخلي للمدقق الاستقلالية

  ها.داخل يعمل كموظف والمؤسسة الداخلي المدقق بين التعاقد يتم حيث ، العام القطاع في تطبيقه

 موظفو عيتمت أن يجب اي ،مستقلا   الإدارة نشاط يكون أن الداخليين المدققين معهد معايير تتطلبو

 ورتص أو المصالح في تضارب أي يتجنبوا وأن متحيز، وغير محايد بموقف الداخلي التدقيق

 صداراو النتائج تقييم عند للتحيز مةئملا بيئة تصنع التي الظروف عن بتعادالاو المصالح لتضارب

 همسي المختلفة الاطراف بين المصالح تعارض ان الى المدققين معهداوعز وكذلك التدقيق، تقارير

 وبالأخص مصلحته، في التدقيق نتائج لتصب ةمعين جهة قبل من المدقق استقلالية في التأثير في

 .الاستقلالية متطلبات لتقييم أساسي أمر هو المختلفة الاطراف بين العلاقات ان كيدر المدقق أن

(CCCD, 2019 : 9) مماثلة اقتصادية مصالح على تنطوي لا الداخلي المدقق استقلالية ن  وأ 

 لتجاريةا المصالح إلى ويفتقرون العملاء إيرادات على المدققون يحصل لا حيث ،الخارجي للمدقق

 .إدارتهاو المنظمة عن مستقلين البقاء في أخرى تحديات يواجهون أنهم إلا   الاستشارية، الخدمات من

 الاستقلالية لكت تسمح بما ،متحيزة غير بطريقة لمسؤوليته المدقق تأدية تعني الداخلية ستقلاليةفالا

 .تدقيقال عمليات لتنفيذ جوهرية تعد بحيث متحيزة غير نزيهة احكام يمدبتق الداخل ين للمدققين

(Alander, 2023:111) ، سواء الداخلي للمدقق الحقيقية الاستقلالية ان   )الشمري( يرى حين في 

 هنيةالم المنظمات من كثيرال جهود من الرغم على المنال ةبعيد الحكومي العام القطاع في ذلك نكا

 الى ريشي العملي الواقع ان   الا   ،استقلالا أكثر الداخلي المدقق جعل اجل من المجال هذا في ةالمعني

 حيان.الا من الكثير في الداخلي المدقق استقلالية فقدان الى يؤدي المصالح في تضارب وجود

 .(127 :2022 )الشمري،

 في ؤثرت التي المهمة المبادئ ىاحد هي الداخليين والمدققين الداخلي التدقيق إدارات استقلالية أن  

 تحيز"م "غير مصطلح ورد وايضا ،هعمليات استقلالية ياسق أجل من .الداخلي التدقيق جهاز نشاط

 اوعهن كان مهما ، جهة أي يوجد لا أنه تعنيو والموضوعية. الاستقلالية تعريف في منحاز غير او

ا مارست ،  لتخطيطا أثناءو ، خارجها مأ المنظمة داخل من سواء ، الداخليين المدققين في سلبي ا تأثير 

 يرى حين في (Naba’a, 2022) اللاحقة والمتابعة الداخلي التدقيق تائجن عن والإبلاغ والتنفيذ

 من ا  متحرر يكون عندما التدقيق عملية خلال من استقلاليته يحقق الداخلي المدقق ان   )العواد(

 العديد قومت تنظيميال الاستقلال هذا ولتحقيق الحكومية، المؤسسة مدير قبل من التقييد أو التوجيه

 وعند دارة،الا لمجلس التابعة التدقيق لجان الى مباشرة تقاريرها بتقديم الداخلي التدقيق اجهزة من
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 تأثير قليلت الى يؤدي عملهم ينظمف التدقيق ميثاق وجود مع بموضوعية يعمل مستقل قسم تأسيس

 رغي ا  محايد ا  موقف الداخلي ققالمد يمتلك ان يجب ايضآ الداخلي، المدقق وعمل رأي على الادارة

 ذهني موقف الى تشيرف الموضوعية اام   (254 : 2021العواد، بها.) المكلف المهام اداء في متحيز

 ،اعمال نم يقدمونه بما يثقون تجعلهم بطريقة مهامهم أداء من الداخليين المدققين يمكن متحيز غير

 يونالداخل المدققون رأي تأثر عدم الى عيةالموضو تحتاجو الجودة. حول تنازلات تقديم يتم ولا

 لفردي،ا التدقيق مستوى على الموضوعية التهديدات مع التعامل يجبو للآخرين. التدقيق أمورب

 للقيام سسةالمؤ قبل من تعيينهم يتم الداخليين المدققين أن  و )الانتوساي( مي.والتنظي والوظيفي،

ا الاستقلال تحقيق غموض ويكون ونزاهة، وعيةبموض بالتدقيق  ققينالمد على يجب كما .واضح 

 في سلبي كلبش يؤثر يالاستشار الدور نلأ ،والتشاور والتأكيد المشورة، وتقديم التحقق الداخليين

 الداخليين المدققين على اوجب مما واستقلاليا، موضوعيا يكون أن على الداخلي المدقق قدرة

 وأ بالأداء المرتبطة المعلومات وايصال وتقييم جمع من الموضوعية مستويات ىعلبأ الاهتمام

 .,Nordin) 2022:(8 .اقهتدقيب نالمكلفو الانشطة

 هما: الاستقلالية من نوعين بين حاسبينملل الدولي الاخلاق معايير مجلس ميز وقد

 الرأي ءإبدا عند مدققال بها يتمتع التي الذهنية الحالة يعني ،العقلي او الذهني الاستقلال 

 للمدقق حيسم مما للخطر، المهني الحكم تعرض التي التأثيرات او بالتهديدات يتأثر نأ دون

 (134 ،2021 )الإدلبي، .المهني والشك والاستقلالية بالنزاهة يتصف رأي بإعطاء

 المدقق على الإدارة سيطرة عدم تتضمن وقواعد عرافأ وجود يعني ،ظاهريال ستقلاللاا 

 يذيالتنف الرئيس ارتباط يكون ان ويجب ،الإدارة مع مشتركة مصالح وجود وعدم داخليال

 .(21 :2022 ،)كاظم الإدارة. مجلس مع مباشرة الداخلي للتدقيق

 لتيا والتعريفات المفاهيم توضح وتفسيرات تصريحات 2017 في الداخليين المدققين دمعه وأصدر

 (IIA,2017: 3-4) ادناه: في مبين كما الداخلي التدقيق استقلال حول المعايير في جاءت

 الدولية للمعايير وفقآ الداخلي المدقق استقلالية ( 2-2 ) جدول

 تفسيره المعيار المعيار رقم

 الاستقلالية 1100

 والموضوعية

 مستقلا ، الداخلي التدقيق جهاز عمل يكون أن المهم من

 .ةموضوعي في الداخلي التدقيق أعمال أداء يكون نأو

 والمعوقات التأثيرات من التحرر تعني الاستقلاليةو

 تنفيذل الداخلي التدقيق جهاز عمل تهدد التي والشروط

 اجل من .متحي ز غير منهج في هومسؤوليات همهام
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 مهام لأداء المطلوبة الاستقلالية درجة الى الوصول

 بإمكانية يتمتع الذي الداخلي التدقيق نشاط ومسؤوليات

 الإدارة، مجلس الى قيود أي وبدون شرالمبا الوصول

 المزدوجة التبعية سلسلة بواسطة ذلك تحقيق ولأجل

 تكون أن يجب كما .الإدارة مع الداخلي لتدقيقا جهازل

 الداخلي التدقيق جهاز استقلالية تهدد التي المسائل إدارة

 مستوى في وكذلك ة  منفرد الداخلي قدقيالت مستوى على

 الوظيفي.و يالتنظيم مستويينال وعلى التدقيق، نشاط

 قونالمدق يكون ان يجب التنظيمي الاستقلال لتحقيق التنظيمي الاستقلال 1110

 توجيهال من التدقيق عملية اداء عند نيمستقل الداخليون

 نكووي الحكومية. المؤسسات مديري قبل من التقييد او

 بشكل الداخلي التدقيق لجهاز التنفيذي الرئيس ارتباط

 ذلك دويؤك ،الوظيفية الناحية من العليا الادارة مع مباشر

 من هب مقا ما عن وظيفي تقرير برفع سنويا او شهريا

 يقوم لذلك ونتيجة مباشرة الادارة الى وظيفية مهام

 -: الادارة مجلس

 لبشك الداخلي التدقيق جهاز عمل ينظم ميثاق إيجاد -

 وموضوعي. مستقل

 مرسومة الداخلي للتدقيق خطة وجود على المصادقة-

 المخاطر. اساس على

 للموارد. وخطة الداخلي للتدقيق ميزانية إقرار -

 ذيالتنفي المدير وعزل تعيين قرارات على الموافقة -

 الداخلي. لتدقيقا لجهاز

 جازل التنفيذي المدير تأومكاف رواتب على تصديقال -

 الداخلي. لتدقيقا

 ليالداخ تدقيقال لجهاز التنفيذي الرئيس على يجب  1110

 اعمالهم اداء في الادارة قبل من تدخل اي عن الكشف

 عليه. المترتبة والاثار الادارة مجلس الى

  الادارة: مجلس مع المباشر التفاعل  1111

 اخليالد للتدقيق التنفيذي الرئيس يتفاعل ان يجب

 مباشر. بشكل الادارة مجلس مع ويتواصل
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 يه الداخلي المدقق بها يتسم ان يجب التي اتالصف من الفردية الموضوعية 1120

 في تضارب أي يجتنب وأن والاستقامة النزاهة

 زمتحي غير ا  وموضوعي مهنية كفاية اذ ويكون .المصالح

 لمصداقية الاساسي المحور هي المفاهيم هذه وتعتبر

 المصلحة في تعارض اي عن والابتعاد المدقق. عمل

 في تضارب وجود حال في والادارة المدقق بين فيما

 يتسبب لائق غير مظهر عنه ينتج أن يمكن المصالح

 الداخلي التدقيق جهاز ومهنة عمل في الثقة إضعاف في

 قدرة ضعافإ في المصالح تضارب يؤثر ذلكك ،.ككل  

 بصورة ومسؤولياته مهامه أداء على الشخص

 .موضوعية

 ((IIA,2017: 3-4 على بالاعتماد الباحث اعداد من المصدر:

 نجاحل المهمة المبادئ من تعد اللازمة العناية وبذل والموضوعية الاستقلالية أنّ  يتضح تقدم مماو

 الداخلي التدقيق جودة مدى في تأثيرا   العوامل هذه اهم من ولعل داخلي، مدقق أي عمل او مهمة

 برتعت هاكون الداخلي، التدقيق جهاز موضوعية هي المدقق من المطلوب لاداءا تقديم على والعمل

 فةللص مكملة وهي ،الداخلي التدقيق مهنة في بالعمل رغبة لديه لمن أساسية صفة الموضوعية

 لتدقيقا نشاط في الاستقلالية وهي ،الداخلي التدقيق فعالية في تؤثر التي الاساسية الثانية

 طلبتت مما الداخلي التدقيق جهاز موضوعية في تؤثر التي التهديدات بعض هناك لكن الداخلي.

 التعامل وكيفية منها للحد المناسبة الطرق ووضع التهديدات هذه تقييم الداخلي التدقيق رئيس من

 سيةالاسا اللبنة تعتبر الداخلي التدقيق جهاز وموضوعية استقلالية انو حدوثها. حال في معها

 عادل موقف ءلإعطا المالية التقارير عدادإ عملية في ا  مهم ا  وعنصر الداخلي التدقيق مهنة في

 ة.للمؤسس المالي للوضع وحقيقي

 

  التنظيمي والاستقلال الداخلي التدقيق ميثاق 2-2-2

 قميثا يفحص أن للتدقيق التنفيذي مديرال من (IIA) الداخليين المدققين معهد معايير متطلبات من

 المدققين معهد عاييرم تتطلبو عليه. للموافقة العليا الإدارة إلى وتقديمه دوري بشكل الداخلي التدقيق

ا الداخليين  مجلس إلى سمالق لأنشطة التنظيمي الاستقلال تأكيد للتدقيق التنفيذي مديرال من أيض 

 الإدارة إلى هتقرير في التدقيق جراءاتا على الرسمي الطابع إضفاء مسيت الأقل. على سنوي ا الإدارة

 يتم امتثال عدم قضايا أي لمعالجة صياتتو تقديم سيتمو الإدارة. مجلسو التدقيق ولجنة التنفيذية

 من ،ابتدقيقه يقوم التي الأنشطة عن لمستق الداخلي التدقيقو .(CCCD, 2019, p. 19) تحديدها.

 مانض أجل منو وللإدارة. تدقيقال للجنة محايدة ومشورة متحيزة غير أحكام إصدار ضمان أجل
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 إلى ةمباشر تقاريرهم يقدمون الداخلي التدقيق فريق أعضاء فإن والموضوعية الاستقلالية هذه

 لجنة على ويجب اللجنة رئيس مع المهمة الامور مناقشة ويجب ، جموعةللم الداخلي التدقيق رئيس

 احد الداخلي التدقيق ميثاق عدي  و (257: 2021 بها.)العواد، فوريآ اهتمامآ تعطي ان التدقيق

 المديرين جميع على يطبق إذ المؤسسة، في المستثمرين ثقة تضمن التي ةالمهم الجوانب

 معنينال الافراد جميع تحمل توجيهية مبادى الميثاق ويقدم الداخلي، قالتدقي وجهاز والمسؤولين

 تتعرض قدو عملها بيئة في المؤسسة بسمعة الضرر الى الميثاق انتهاك ويتسبب تجاهها، المسؤولية

 :2021،.)الجبوريالمبادي انتهاك نتيجة كبيرة خسائر الى وتعرضها السوق في هامكانت خسارة الى

 وسلطة غرض تحديد وجوب الى (1000 ) رقم الامريكي الداخلي التدقيق معيار أشار وقد (95

 مع سبيتنا بما الداخلي، التدقيق ميثاق ضمن رسميآ تحديدآ الداخلي التدقيق أنشطة ومسؤولية

 ارسةللمم الأساسية والمبادئ الداخلي التدقيق لممارسة الدولي المهني الاطار نم الإلزامية رسالته

  والمعايير. المهنة وأخلاقيات المهنية

  الداخلي التدقيق جهاز في الاستقلالية أشكال 3-2-2

  ي:الداخل المدقق لاستقلالية شكالا أربعة هناك

 تنظيميال الهيكل خلال من عليها ظالحفا يتم التي الاستقلالية وهي المهنية: الاستقلالية .1

 او سةالمؤس داخل مستقلة لجنة تشكيل طريق عن الاستقلالية من النوع هذا يتحقق حيث،

 عيينهت في القرار تتخذ وكذلك مهامه لأداء الداخلي المدقق بتفويض تقوم حيث ،المنظمة

 عوادال) التنظيمي. بالاستقلال ايضآ ويسمى ،ومكافأته راتبه وتحديد عزله او

 (2022واخرون،

 اءبآر رأيه يتأثر لا الداخلي المدقق ان   ويعني التدقيق: عملية أداء في الاستقلالية .2

 لمستوىا عالية مهنية ومبادي بقواعد تدعم ايضآو التدقيق، لعملية التخطيط في الاخريين

 ةالعلاق ذات الاطراف قبل ومن الداخلي المدقق قبل من ملاحظتها يتم أخلاقية ومعايير

 (Bozkurt, 2019) بالموضوعية. عليه يطلق ما وهذا بعمله

 أو مهامال اداء في التميز مراحل بأعلى الداخلي المدقق تمتع تعني الفنية: الاستقلالية .3

 والتدريب العالية العلمي البحث مؤهلات خلال من وتعززيها به، المناطة الاعمال

 (35: 2015 )الدين، التعيين. واجراءات المناسب

 تعتمد ثحي المهنية، للاستقلالية امتداد هو الاستقلالية من النوع هذا المالية: ستقلاليةالا .4

 العليا. الادارة مع تفاصيلها ومناقشة الداخلي التدقيق مخصصاتو رواتب نيتعي

 .(101 :2022 الجبوري،)
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 الداخلي التدقيق جهاز استقلالية تعزيز على التدقيق لجان تأثير 4-2-2

 التي علوماتالم في والشفافية الدقة زيادة على العمل في دور لها التي لياتلآا أحد لتدقيقا لجنة تع د

 عدادإ عمليةب القيام عند الرقابي دورها طريق عن والمؤسسات، الشركات في عنها الافصاح يتم

 برز قدو استقلاليتها، وتدعيم المؤسسات داخل الداخلية الرقابة عمل على فهااشرإو المالية التقارير

 ،شركاتال حوكمة أدوات احد كونها السابقة القليلة السنوات في اللجان تلعبه التي بالدور الاهتمام

 واستقلاليته الداخلي المدقق دور اهمية وزيادة الإدارة مجلس استجواب زيادة إلى تهدف كونهاو

 مـن ونتتك لجنـة بانهـا القانونيين للمحاسبين ديةالكن ةالهيأ فتهاعر   وقد (2018)نعمة و ياسين، 

 الـى يمهاتسـل قبل السنوية المالية القوائم تدقيق فـي مسـؤولياتهم تتركـز الذين الوحـدة يريمـد

 كونتت بانها التدقيق لجنة الباحثتان عرفت حين في .(http\\www.CICA.net) الادارة مجلـس

 عدادلإ القسم بها يقوم التي العمليات جميع على مستقل لبشك الاشراف مهمتهم أعضاء ةثلاث من

 الدولية المنظمات واكدت المدققين، وتقييم الداخلية الرقابة أنظمة فعالية تقييم وايضآ المالية، التقارير

 المالية الخبرة توافر :منها ،للجنة المؤسسة توفرها ان يجب التي المهمة الامور من عدد على

 حتيالالا من والحد الانحرافات ومعالجة الاداء لقياس تعدها التي والقانونية اريةالادو والمحاسبية،

 ةادار مجلـس من منبثقة استشارية لجنـة تعتبرو (47: 2021حسن، و )مهدي والاداري. المحاسبي

 يةالمال الامـور فـي الخبـرة اصحاب مـن التنفيذيين يرغ الاعضـاء من عدد من تتكونو الوحدة،

 يف يكون الإدارة، مجلس قبل من تشكل التي الفرعية اللجان )أحد بانها تعرف ة.ايضايوالادار

 ثلاثة نع عددهم يقل لا ان على التنفيذيين غير الإدارة لمجلس التابعين الأعضاء من عدد عضويتها

 والخارجـي الداخلـي المدقـق عمـل أداء ومتابعـة الإشـراف، لغرض اللجنة، رئيس بضمنهم أعضاء

ا المخـاطر، إدارةو  ( المؤسسة او الشـركة داخـل الحوكمـة مبـادى تطبـيقب الالتـزام مـدى وأخيـر 

 تطبيق الى تسعى التي المؤسسات في التدقيق لجان على يجب كما (21: 2019 للو، و )رفو

 ةالمؤسس ادارة تعدها التي المالية القوائم ومصداقية موثوقية في زيادة من تحققه وما ةالحوكم

 كلب بها المناطة بمهامها القيام على العليا الادارة تساعد أن المهتمة، الاخرى الاطرافو للمساهمين

 شفافة قةبطري يتم التدقيق لجنة اختيار )ان الداخلي المدقق استقلالية ولتعزيز وفاعلية، كفاءة

 يالت العوامل نم المكتسبة والتجربة المالية والخبرة والمعرفة المهارات مراعاةف وموضوعية،

 التدقيق ادارة ارتباط يكونو .(Nor & Ishak, 2018) التدقيق لجنة تشكيل عند مراعاتها يجب

 غوطض اي من الداخلي المدقق يجنب مما مباشرة الادارة بمجلس ويتصل مستقل بمستوى الداخلي

 الدعم تقديم التدقيق لجنة اهداف ومن (769 :2023 النعيمي،و )عمر الاخرى والجهات الادارة من

 لجهاتل عنها المفصح المحاسبية المعلومات وجودة السنوية المالية والتقارير القوائم لمصداقية

 لنعيمي،ا و )عمر والخارجي. الداخلي التدقيق مهنة استقلالية ودعم تحسين الى أضافة المستفيدة،
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 التدقيق ازجه بين علاقة وجود لوحظ Alsurayyi & Alsughayer دراسة وفي (269: 2023

 لتدقيقا جهاز وظائف دور فحص تمو ،المؤسسة اداء في العلاقة هذه وتأثير التدقيق ولجنة الداخلي

 الداخلي قالتدقي وظائف ان الباحثان وجد حيث والاداء، المساءلة في قالتدقي لجنة فعالية مع الداخلي

 عمليات فاعلية أن إلى اخرى دراسات دعت كذلك كليهما، في واسع إيجابي تأثير لها التدقيق ولجنة

 رامجب في بإشراكهم مهنيا مؤهلينال الموظفين من كاف عدد توفير على تعتمد الداخلي التدقيق

 تهاملاحظ تم التي القصور أوجه اغلبية وان   ،المهنية قابليتهم لتطوير مستمرة مهنيه تدريب

 في نقصو الموظفين كادر في نقص الى ترجع الضعيفة الداخلي التدقيق جهاز بوظائف والمتعلقة

 الشركة او المؤسسة في الداخلي التدقيق أداء ضعف في هميس وهذا ، الداخلي التدقيق مهارات

(Alsurayyi & Alsughayer, 2021) الخامسة النقطة) الداخلي التدقيق ميثاق في جاء وقد 

 مباشر وصولب الداخلي التدقيق وظيفة تتمتع ان يجب ) هامفاد الداخلي التدقيق جهاز استقلالية عن(

 وعلى ، اللجنة رئيس مع المهمة المسائل مناقشة جبتو الادارة، لمجلس التابعة لتدقيقا لجنة إلى

 التدقيق لجنة مهام ومن (256 :2021 ، )العواد بها. فوريآ اهتمامآ تولي أن الداخلي التدقيق لجنة

 التدقيق جودة يموتقي ابتعليماته مالتزوالا للوحدة المالية يرروالتقا حاسبيةالم السياسات على الاشراف

 تساعد لكوكذ ،المهني التدقيق لمعايير وفقا تتم وأنها ،الداخلية الرقابة نظام من جزء ونهاك الداخلي

 الخارجي ققالمد من كل وبين بينه الوصل حلقة تعتبر وايضا ،همسؤوليات تنفيذ على الادارة مجلس

 لمطبقةا والانظمة القوانين مع لاءميت الاشخاص وتصرفات المالية العمليات ان من والتأكد والداخلي

 لتدقيقا ونظم والخارجة الداخلة والتأكيدات التدقيق انشطة بين التكامل وتحقق المؤسسة قبل من

 شكاويال وا والاشكالات القضايا حل على العمل كذلك (12: 2018 الزرفي، و )الججاوي المتبعة.

 للمباشرة الداخلي التدقيق لجهاز الكافية الموارد توفير على التأكيد .،الوحدة اعمال في تؤثر التي

 والاتصالات الحوار واجراء العلاقات توثيق قيطر عن الوحدة سمعة على والحفاظ عملياته في

 للأفراد لاقيةالاخ السلوكيات صحة من التأكد على والعمل ،العلاقة اصحاب الاطراف جميع مع

 لها التي تلك وخاصة ، الداخلي التدقيق نتائج فحصو ،والبيئة ةالاجتماعي القضايا في والاهتمام

 والالتزام ليةالداخ الرقابة في الضعف وعلامات القانونية غير التصرفات مثل ،الشركة في مهم تأثير

 في فاءتهمك ومدى ،الداخلي قالتدقي مهنية مستوى على والتعرف الشركة على تطبق التي القوانينب

 يرى فقد التدقيق للجان الكثيرة والمزايا المهام رغمو (2018)الصفار و مراد،  . .مهامهم اداء

 ويجوز يقالتدق لجنة من الغرض التنفيذيون المديرون يفهم لا قدو العيوب، من تخلو لا انها البعض

 غير المديرين من كاف   عدد اختيار في صعوبة ايجاد وا سلطتهم. من يقلل هذا إن التصور لهم

 ،التقارير لتقديم يقالتدق لجنة تشكيل كذلك بمهامهم، للقيام المطلوبة الكفاءة يملكون لا الذين التنفيذيين

 قطف التقارير تقديم على واقتصارهم الحكم مسائل إثارة في المدقق عمل كفاءة من يثني مما
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 سةالمؤس تحميل الى يؤدي ان هذا يمكن إذ التدقيق لجان تشكيل ايضا عينه،م مسائل بخصوص

 الداخلي. التدقيق ادارة موقع يوضح ادناه والشكل (2021 )العواد،. أضافيه تكاليف

 

 ( 3-2) شكل

 الاستقلالية لتحقيق التنظيمي الهيكل في الداخلي التدقيق ادارة موقع 

 السابقة الادبيات على دبالاعتما الباحثة اعداد من المصدر:

 ومن ، المؤسسة عمليات جميع في كبير تأثير لها الداخلي التدقيق وظيفة نأ يتضح تقدم ماوم

 في فعالا   ا  ورد التدقيق للجنة ان حيث ،التدقيق لجنة فعاليةو الداخلي التدقيق بين العلاقة تأتي هنا

 التأكد يف الرئيسية مهامها احدى من يعتبر إذ المؤسسات في الداخلي التدقيق استقلالية تعزيز

 استقلاليته من يثبت مما التنظيمي الهيكل في يقع الداخلي التدقيق جهاز موقع أن حيث من

 من اقاوانبث الداخلي المدقق بتوصيات التدقيق لجنة تهتم كذلك ،بواجباته القيام في ويساعده

 نم التأكد على تعمل التدقيق لجنة أن كون الشركات في الداخلي التدقيق مهام مراجعة في دورها

 ومدى والتعليمات المنتظمة الادارية والقرارات بالسياسات الداخلي التدقيق قسم التزام مدى

 وليس يذيالتنف المدير ريتغي او تعيين قرارات اتخاذ في التدقيق لجنة صلاحيات ضمن فعاليتها

 تالممارسا من الحد القانونيين حساباتال ومدققي التدقيق لجان دور ضمن كذلك . الادارة قبل من

 .معالجتها على والعمل الخاطئة ةيالمحاسب

 الداخلي التدقيق جهاز وموضوعية استقلالية تهدد التي التحديات5-2-2 

 واحكامهم ئهمآرا في وموضوعيين مستقلين يكونوا ان الداخليين المدققين من يتوقع الذي الوقت في

 قوموني قدف الاقتصادية، الوحدة مصلحة في وتصب الادارة قعاتتو مع تنسجم معلومات ويقدمون

 نع فضلا الخاصة مكافاتهم رفع او مصالحهم خدمة اجل من الوحدة قيمة في تؤثر قرارات باتخاذ

 مع عارضيت مما آرائهم في تؤثر لضغوط تعرضهم بيئة في يعملون الداخليين المدققين فان ذلك
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 لماليا الحافز ان كما التدقيق، عملية فشل بعد فرضها يمكن حددهم عقوبات وهناك المهنية اخلاقهم

 -التحديدات: هذه ومن ،كأفراد محدودة موارد لديهم الداخليين المدققين لأن   ا  صغير يكون ما غالبا

 الداخلي: التدقيق جهاز استقلالية على الادارية الضغوط تأثير 1-5-2-2

 مالالاع بأداء الداخلي التدقيق لجهاز الملائمة المساحة تمنح لا العام القطاع في العليا الادارة ان  

 ةنفيذيت أمور في إعضاء بإشراك ادارية ضغوط الى يتعرض حيث التامة بالاستقلالية له الموكلة

 قلمست راي لإبداء الداخلي للمدقق الكافي الاستقلال يعطي لا الارتباط هذا مشتركة ومصالح

 فيه جاء الذي التنظيمي( )الاستقلال بعنوان (1110) الدولي قيقالتد لمعيار مخالف وهذا وصحيح

 داخل اداري مستوى بأعلى والاتصال التقرير يقدم ان الداخلي التدقيق قسم رئيس على يجب "

 من النوع هذا يعطي حيث "بمسؤولياته بالإيفاء الداخلي ققيالتد لجهاز يسمح بحيث المؤسسة

 الاستقلالية تتحقق ، المعنى وبهذا (67: 2020 حسن،و )محمد ليالداخ للمدقق استقلالية الارتباط

 التدقيق لجنة إلى هنشاط عن وظيفية تقارير الداخلي للتدقيق التنفيذي الرئيس يرفع عندما التنظيمية

 بمهمة المتعلقة القضايا كل الوظيفية التقارير إعداد يشمل اذ ، العليا الإدارة مستوى إلى وإداري ا

 جودة بةمراق ذلك في بما ، النتائج النشاط. عن التقارير إعداد إلى التخطيط من ، اخليالد التدقيق

 الإدارية لالمسائ بشأن الإدارة مع التواصل الإدارية التقارير تتضمن كذلك ، الداخلي التدقيق نشاط

 استقلالية ضعف ان (Dordevic & Dukic, 2017) الوظيفة. لهذه اليومية بالعمليات المرتبطة

 أو المصالح في تضارب أو تنظيمية استقلالية كانت سواء الحكومي القطاع في الداخلي المدقق

 المهمة عن صحيح رأي اعطاء عدم الى يؤدي التدقيقي عمله نطاق خارج بمهام المدقق تكليف

 ليةللاستقلا الادارية تهديداتال من متحررا الداخلي التدقيق جهاز يكون أن يجب لذا ،بها المكلف

 وري،الن المؤسسة) داخل بها المكلف بالمهام المتعلقة التقارير نطاق ضمن الوظيفة تكون عندما

2021: 53.) 

 الداخلي المدقق استقلالية في الخارجية التهديدات تأثير 2-5-2-2 

 وظيفة يف الخارجي التعاقد ان   إذ ،الداخلي المدقق استقلالية في كبيرا دورا الخارجية العوامل تلعب

 انونالق ان   وبما جديدة، اساسية كفاءات تطوير من الاقتصادية الوحدة يمنع قد الداخلي التدقيق

 ،سةالمؤس في )الادارة( التعيين عن المسؤولة الجهات الى الداخلي المدقق تعيين في الحق اعطى

 تقريرب المتمثلة المالية الرقابة ديوان مثل الخارجية الجهات بآراء وتأثرها الادارة هيمنة وبسبب

 العمليات هذه وضع ان   الى اضافة الوحدة داخل الوظيفة بهذه الاحتفاظ مت ما اذا الخارجي، المدقق

 ادارة لقب من الاشراف من المزيد تتطلب كبيرة تشغيلية مخاطرة تكون سوفف خارجي مورد بيد

 بالتعاقد الخارجي التدقيق شركات بدء معو (862 :2019 ن،واخرو ابراهيم) .ةالاقتصادي الوحدة
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 كثيرة تساؤلات وظهرت بالاستقلالية، تتعلق حديثة مشاكل ظهرت الداخلي بالتدقيق للقيام الخارجي

 اداء في الشركات هذه مةوملاء جودة مدى حول والباحثين قيقالتد لمهنة الراعية المنظمات بين

 عم اتصال على يكون الخارجي المدقق كون نفسها، للمؤسسة والخارجي الداخلي التدقيق مهمة

 :2020 وحسن، محمد المدقق.) استقلالية حول الشكوك يثير مما التقليدية الادارة وأنشطة وظائف

 قد ته،استقلالي في تؤثر خارجية تهديدات أي من التحرر ينيالداخل المدققين على يجب كما ( 70

 بموضوعية رأي اعطاء على قدرته في تؤثر وا المدقق عمل مجال عن خارجية عوامل تقيد

 وعيةبموض التصرف من يمنع عندما المدقق لاستقلالية خارجية تهديدات تحدث قدو واستقلالية،

 ينالمدقق وموضوعية استقلالية ان   وحيث موظفيها. أو للرقابة الخاضعة الادارة ضغوط بسبب

 يتلقونه الذي الدعم من ،للمؤسسة الإدارية تآالهيئ مع علاقاتهم على تعتمد أساسي بشكل الداخليين

 . (53 :2021 )النوري، العمل في

 الداخلي التدقيق لجهاز والعملية العلمية المؤهلات 3-5-2-2

 نا الداخلي التدقيق جهاز أعضاء من الاخلاقي السلوك وقواعد الداخلي التدقيق ادارات تحتاج

 دارةا اجل من لها الضرورية والخبرة لتدقيقوا المحاسبة في ومعرفية علمية بمؤهلات ايتمتعو

 حسن، و)محمد  .للمعايير ووفقا وجه اتم على لهم الموكلة المهام واداء عالية بكفاءة التدقيقي العمل

 لتدقيقا استقلالية في تؤثر التي المهمة المتغيرات من الداخليين المدققين كفاءة تعدو (2020

 خبرةوال المهنية والمؤهلات اللازم التعليم على تعتمد الداخلي التدقيق كفاءة قياس ن  أو لي،الداخ

 كفاءة معد أنو المهني، للتدريب المستمر التحديث عن فضلا الداخلي، المدقق تدريب ساعات وعدد

 :Ta & Doan, 2022) .الداخلي التدقيق عمليات فعالية في سلبا   تؤثر مشكلة يمثل الداخلي التدقيق

 انتهاكب تهديد أي على التعرف على القدرة لديهم الداخليون المدققون يكون أن المتوقع من حيث (4

 أن يمكن يالت التهديدات سيتجنبون الطريقة وبهذه .ملائم بشكل وإدارته والموضوعية الاستقلالية

 العملو تساؤل، ضعمو القرار واتخاذ الموضوعي المهني الحكم وإمكانية المستقلة عمليتهم تكون

 المطلوبة الاخرى والمهارات المعرفة وتطوير وفعاليتهم كفاءاتهم تحسين اجل من باستمرار

 اخلي.الد التدقيق لنشاط النجاح ضمان في ديساع بما الحديثة، والتكنلوجيا التطورات لمواجهة

 )الانتوساي(

 للتدقيق الخاضعة الاخرى والاطراف ليالداخ المدقق بين العلاقة 4-5-2-2

 نا يجب حيث ،المنظمة في الأخرى والأطراف الداخلي المدقق بين جيدة علاقةال تكون ان يجب

 هو العام طاعالق في يحدث ما وان   .الداخلي التدقيق عملية تسهيل اجل من والتعاون بالتنسيق تتميز

 اانم  و ،ونتك ان يجب كما سلسة ليست للرقابة ضعةالخا والجهة الداخليين المدققين بين العلاقة أن  
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 يف نقص يوجدو .المنظمة في خرىالا الجهات مع التواصل في صعوبات المدققين معظم يواجه

ا بصفته الداخلي المدقق بدور يرتبط فيما الفهم  هناك أن   نع فضلا المؤسسة، في مستقلا   فاحص 

ا  من كبير عدد يزال وما (Hull, 2022) المنظمة في التدقيق وحدة وأهمية قيمة تقدير في نقص 

 والاستقلال افيكال الاستقلال إلى يفتقر الناشئة الدول في "والمحاسبة المالية للرقابة العليا الأجهزة"

 لشكب التفكير على المدققين قدرة خلال منو .المسؤولية بهذه لإيفاء اللازمة والموارد التشغيلي

 المنظمات في دارةلاا أو (خارجية أو داخلية) أطراف بأي التأثر دون الإجراءات بدء وحرية مستقل

  (Osagioduwa, 2022: 73) .الخاصة أو العامة

 والمستقبلية المعاصرة التكنولوجية التطورات 5-5-2-2

 تكون ارالقر ذاتخا في والسرعة الصناعي الذكاء على واسع بشكل الاعمال بيئة وتطور اختلاف مع

 عملية نع الداخلي التدقيق جهاز تبعد سوف التي المعوقات أحد الداخلي التدقيق جهاز استقلالية

 يعتمد يثح المستقبل في الاكبر الدور العليا الادارة الى والنصح المشورة تقديم كذلك القرار، صنع

 الانظمة بلق من يكونو الذاتية تالقرارا واتخاذ الكبيرة البيانات وتحليل القرارات اتخاذ سرعة على

 لمختلفةا والحكومات والمؤسسات الشركات بين الشبكي الربط في واسع تطور هناك ايضا التقنية،

 الداخلي التدقيق جهاز من يتطلب مما ،المعلومات من أكبر ا  قدر يملك من بين منافسة يولد مما

 ،الاعمال دامةاست على تساعد بصورة يروالتفك التقليدي الاطار نطاق خارج اوسع بطريقة التفكير

 وقعةوالمت المعاصرة التكنلوجية التطورات مواكبة الداخلي التدقيق جهاز من يتطلب التحدي هذا

 العلمية التكنولوجية التطورات نتيجةو (2017)زينه،  المتطورة. الاعمال نماذج مع يتوافق بما

 تيال المعلومات إلى والحاجة الاقتصادي النشاط طبيعة على طرأت التي والتغيرات السريعة

 مـن حأصـب حتـى مهما دورا المعلومات نظم تكنولوجيا خصوصا التكنولوجيا فيها تأثر أصبحت

 التقليدي قالتـدقي نظـام يتحول لكي ، الأنظمة تلك بدون أعمالها نفسب المؤسسات قيام تخيل الصعب

 التدقيق. عمليـة خطوات من خطوة كل في المدقق يساعد كي التدقيق اتقرار لدعم نظام إلى

(Khalid et al., 2020 :195). 

 الاجتماعية والضغوط الوظيفية المنافع 6-5-2-2

 تقلاليةاس في كبير بشكل تؤثر الوظيفية والمنافع الاجتماعية الضغوط عن الناتجة المخاطر إن

 فينوالموظ الادارة تمارسه الذي الاجتماعي الضغط يلعب حيث الداخلي، التدقيق جهاز وموضوعية

ا تدقيقها الجاري الوحدة في  التفكير أو المهنية الشك ممارسة عن الداخلي المدقق منع في دور 

ا واضح بشكل الموضوعية تعريف في جاء ما وهذا النقدي،  فق او الموضوعيةف الصدد، هذا في تمام 

 لمدققينل يسمح متحيز غير عقلي موقف هي ، الداخلي للتدقيق يةالمهن للممارسة الدولية للمعايير
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)اللاحجي،  .الجودة عن التنازل يتم ولا عملهم بمنتج تؤمن بطريقة همارتباطات بأداء الداخليين

 او المهني الشك ممارسة من المدقق ومنع قرارات اتخاذ في والتردد الخوف يلعب حيث (2020

 قد لداخليا للتدقيق المهنية للممارسة الدولية المعايير حسب لازمةلا العناية وبذل النقدي التفكير

 ،راتبه في التأثير أو الوظيفي تطوره أو المؤسسة في الداخلي المدقق عمل استمرارية على تؤثر

 ومدى المدقق هال توصل التي التدقيق نتائج وتحليل التدقيق نطاق على التأثير في الرئيسي العامل

)الشوحة،  ،لةاثالمم العينات باختيار والالتزام للتدقيق المطلوبة المهنية الاجراءات بتنفيذ التزامه

 للمدقق خلاقيالأ التوجه بين العلاقة في كبير بشكل تتوسط التدقيق قرارات اتخاذ عملية ان (2016

 الداخليين قينللمدق تسمح متحيزة غير ذهنيةال حالةال على يؤثرو اتية،الذ المصلحة استقلالية وتهديد

 في يقالتدق اجراءات ةجود في التأثير وعدم أعمالهم بنتائج مقتنعين يجعلهم نحو على المهام لأداء

 .al et (Ali., 2023:. (69 .المؤسسة

 المادية والمزايا الهدايا 7-5-2-2

 في مأ العمل بيئة في سواء الضغوط من مختلفة أنواع لىا الموظفون يتعرض الأحيان أكثر في

 في والرغبة عةالسري الترقية في الجارفة الموظفين رغبة عدت   المثال سبيل علىف ،الشخصية حياتهم

 ماديةال والمزايا الهدايا بمنحهم وتميزهم الادارة تقدير ينالوا وأن ناجحين كأشخاص اليهم ينظر أن

 يةوموضوع استقلالية في تؤثر التي الظروف من المستفيدة الاخرى فوالاطرا الادارة قبل من

 إطار في مهنية بعناية فصاحالإ على القدرة بعدم ويشعر متحيز رأي اعطاء على الداخلي المدقق

 الضغوط مع المزيد على الحصول في الرغبة هو الا ،الضغط من الأدنى الحد اللآخرون يراه ما

 الهدايا تعتبرو (2018:45 الزرفي،و )الججاوي المدققين ىعل الادارة ضغط او الشخصية

 ختلفت بطرق المؤسسة إدارة قبل من سواء الداخلي للمدقق تعطى التي المادية المنح او والتبرعات

 الانواع هذه من شيء أي أو مادية منح مأ هدايا إعطائه حيث من المدققينو الموظفين بقية عن

 المؤسسة اخلد المستقلة التدقيق بيئة في تؤثر قد مما ،الإدارة جاهاتاتب متعلقة المدقق اهتمام تجعل

 مصداقيته فقدانل ةويدفع المدققب يؤثر وبذلك ،المدقق سيتخذها التي القرارات في التأثير بالتالي و

 تلقي   أن   واخرون( اهيمابر) يرى حين في (2007)القرعان،  .استقلاليته درجة في التأثير بالتالي و

 ستقلاليتها في سلبا يؤثر هذاف المؤسسة مدير او الادارة من اياالهد عائلته أفراد احد أو الداخلي المدقق

 قريرهت في توجيهاتهم تحقيق الى يدفعه مما الادارة وتهديد تأثير تحت يجعله اذوه وموضوعيتة،

 من وغيرها الحوافز دفع يؤثر قدو (863 :2019 واخرين، )إبراهيم .الاستقلالية مبدأ بذلك مخالفا

 ،لداخليا التدقيق استقلالية في ةالمستفيد الجهات او الادارة قبل من الرواتب جدول خارج المكافآت

 إنو لداخلي،ا التدقيق ميزانية على المالي المدير أو التنفيذي الرئيس فيها يوافق التي الحالة فيو

 بسوء طباع اان المصالح تضارب يعطي قدو .الداخليين المدققين استقلالية سيهدد المصالح تضارب
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 ,IIA) المراجع موضوعية ويضعف المدققين؛ احترافيةب الثقة تآكل إلى يؤدي الذي السلوك

2016.) 

 بشكل ونالداخلي ونالمدقق يعتمد عندما ينشأ قد المصالح تضارب بأن القول يمكن السبب، ولهذا 

 ضباط موضوعية فإن ،النحو هذا وعلى بمراجعتها؛ يقومون التي اتوالوحد الإدارات على كبير

 ةعملي متطلبات بتعديل المدقق يقوم أن الأرجح منو فيه. مشكوك أمر الداخلي التدقيق شرطة

 التدقيق ليةاستقلا تهديدات يوضح ادناه والشكل للتدقيق. الخاضعة الجهة متطلبات لتلبية التدقيق

  الداخلي:

 

 الداخلي التدقيق جهاز تهدد التي لتحدياتا ( 4-2) شكل

 السابقة الادبيات على بالاعتماد حثةالبا عدادإ المصدر:

 لتيا الاخلاقية بالقواعد الالتزام لتعزيز المهمة المبادي من الداخلي التدقيق جهاز استقلالية أن

 جهازل والدعم دالاسنا تقديم العليا الادارات على جبوي مما ،المؤسسة في التدقيق وظيفة تحكم

 اي ندو وموضوعية باستقلالية مهامه اداء له تسمح بطريقة هاتصال يكون وان الداخلي التدقيق

 المهنية المستجدات لمتابعة الفرص قتواف عدم منها ،اخرى جهات من ضغوطات او تهديدات

 بةمواك وعدم والمهني الوظيفي السلوك بقواعد الخاصة والمؤتمرات بالدورات الاشتراك بواسطة

 حديثة تقنياتب البيانات وتحليل قياس في الحديثة البرامج باستخدام المتمثلة التكنلوجيا التطورات

 في تأثير لها مما الاجتماعية والعلاقات المشتركة المصالح مثل الاخرى التهديدات عن فضلا

 كانت همام التحيز وعدم محايد راي ابداء في الداخلي التدقيق جهاز وموضوعية استقلالية

  التدقيق. عملية جودة يضمن بما والتحديات الضغوط
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 الخارجي ققيوالتد الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بين التكامل 6-2-2

 تقديم يقطر عن الخارجي للتدقيق بها الموثوق للمعلومات الرئيسي السبب الداخلي التدقيق دعي   

 على الضوء (ISPPIA, 2017) المهنية المعايير سلطت وقد المؤسسة، نشاط عن لمستق تقرير

 لاقةع تطوير أهمية على وبشدة ركزت حيث وخارجها، المؤسسة داخل المدققين بين التعاون أهمية

 دورهب وهذا ومواءمتها. المعلومات تبادل خلال من السياسات وتنسيق التدقيق فرق بين مهنية عمل

 لمدققا يستطيع عندماو للأعمال. متميزة خدمات وتقديم أهدافه تحقيق على ليالداخ المدقق يساعد

 ا  تأثير الأكثر العواملف l.a te (Shah, 2023 (494: .الداخلي المدقق عمل على الاعتماد الخارجي

 والموضوعية الاستقلاليةو الكفاءة،و ،المنجزة الاعمال هي الخارجي المدقق اعتماد مستوى في

 لىع العمل إن  و المؤسسة، انشطة كافة في عالية بجودة بها المكلف للأعمال الداخلي قالمدق واداء

 حديدوت التدقيق، اعمال تكاليف من التقليل في يساعد العمل، في والتكرار الازدواجية من الحد

 لمعايير وفقآ التدقيق عملية من الاساسي الهدف يحقق بما الاعمال هذه لأداء لازمةلا الاجراءات

 ليجع مما محدودة باستقلالية الداخلي المدقق يتمتعو la te (Usman, :2023 (5 وأهدافها. لتدقيقا

 كامليةالت العلاقة اوجه احد وهي الاستقلالية من اكبر حجم من به يتمتع لما ضرورة الخارجي المدقق

 بلق من هال المخطط الاهداف تحقيق صالح في تعمل التي الخارجي والمدقق الداخلي المدقق بين

 قومي بينما الداخلية، الرقابة أنظمة وتقييم فهم عن مسؤول الداخلي المدقق ان   بماو المؤسسة، ادارة

 ملياتبالع يهتم الداخلي المدقق ان   القول يمكنف معالجتها، وطرق المخاطر بتحديد الخارجي المدقق

 :2023المؤسسة.)مريم، في ةالمستقبلي بالتأثيرات يهتمف الخارجي المدقق اام   وحدثت سبق التي

 حاجة هي التكامل ضروريات من أن   (112: 2021 ،واخرين المجيد عبد) يرى حين في (108

 عتمدي ذلك من الرغم علىو له، الكاملة الاستقلالية انعدام بسبب الخارجي للمدقق الداخلي المدقق

 تقييمو ،كاف   بشكل تنفيذه تم دق كان ما اذا الداخلية الرقابة نظام تحديد في الخارجي المدقق عليه

 مساعدةال على الحصول مع وموثوقيتها، الحسابات سجلات في المسجلة المحاسبية البيانات وفحص

 لتدقيقل الخاضعة المالية المدة خلال الفعلي النقدي الجرد في المدقق شارك إذا الداخليين. قبل من

 .لخارجيا المدقق مع التدقيق خطة تنسيق يالداخل للمدقق يمكن أيضا ،المؤسسة فروع بزيارة وقام

 :(5-2) الشكل في موضح وكما
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 (2023 ،مريم) على بالاعتماد الباحث عدادإ من المصدر:

 يجب ،حيث والخارجي الداخلي التدقيق وموضوعية استقلالية بين تكامل علاقة هناك انّ  ويتضح

 عن والابتعاد معينة لأطراف التحيز وعدم حيادي رأيو مستقل بفكر يتمتعا ان هماكلي على

 هبان الخارجي التدقيق استقلال زيمي ما ولكن مهنية، بعناية مهامهم داءلا المشتركة المصالح

 لا ونهك الداخلي التدقيق وموضوعية استقلالية من واوسع اكبر بموضوعية ويتمتع تام استقلال

 ازجه بينما للتدقيق الخاضعة الحكومية الوحدة وا المؤسسة ادارة توجيهات او لضغوط يخضع

 الشركة او المؤسسة في الادارة قبل من ينهيتع يتم حيث اجزئي استقلاله يكون قد الداخلي التدقيق

 مدققلل والتأهيل الدعم زيادة على التكامل يحقق أيضا جانبية، وتأثيرات ضغوط الى ويتعرض

 هامن يستفاد وجديدة مختلفة اتواجراء وسائل تخداماس طريق عن الاعمال أداء بواسطة الداخلي

 قوائمال واعداد توقيتو تخطيط عمليات من باستمرار واعماله افكاره وتحسين تطوير في المدقق

  . الخارجي المراجع يحتاجها التي بالصورة والكشوفات

 

 

 التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي

اعتماد المدقق الداخلي على أعمال 

 التدقيق الخارجي

اعتماد المدقق الخارجي على اعمال 

 التدقيق الداخلي

فهم متطلبات المعايير الدولية للتدقيق 

 المعاير المحاسبية أو
 الحصول على ادلة التدقيق

في الأمور التي لم  الرأيإبداء 

فيها بعملية  هيستطيع توضيح رأي

الفحص بوضوح بحكم استقلاليته 

  الجزئية

تقديم المساعدة المباشرة أثناء القيام 

 دقق الخارجيتحت توجيه واشراف الم

 علاقة التكامل

 ( اوجه التكامل بين التدقيق الخارجي و التدقيق الداخلي 5-2)شكل 
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 ثالثال المبحث

 الممارسات من الحد في ودوره الداخلي التدقيق جهاز خبرة

 القانونية غير

The Experience of the Internal Audit Authority and 

its Role in Reducing Illegal Practices 

 تمهيد:

 ستقلاليةاو حجم وتأثير الداخلي التدقيق هدافأو وأهمية مفهوم مناقشة السابقين المبحثين في تمت   

 بحثالم هذا في تناوليسو اخلية،الد الرقابة في ودوره التدقيق جودة في الداخلي التدقيق جهاز

 والعوامل والخصائص هدافوالأ نواعوالأ المفهوم حيث من الداخلي مدققلل المهنية المسؤولية

 من الحد في الداخلي التدقيق جهاز خبرة الثالثة الخاصية وتأثير عماله،أ داءأ في ةالمساعد

 وكفاءة لمؤه ذو مستقل شخص لتدقيقا بعملية يقوم إذ ،العام القطاع في ةالقانوني غير الممارسات

 من ينهيعت ويتم بها، المكلف المهام لأداء لازمةلا والخبرة والموضوعية بالاستقلالية ويتمتع مهنية

 من عدد من مكون التدقيق وجهاز بالأشخاص مرتبطة الخبرةف المؤسسة، داخل الادارة قبل

 مبادئوال والقواعد المفهوم المبحث اهذ تناولسي لذا .المدقق هي وظيفي مسمى يمتلكون الأشخاص

 دةجو في ودورها عمله مجال في الخبرة وتأثير الداخلي المدقق ومسؤوليات والسلوكية المهنية

 القانونية. غير والممارسات الداخلي التدقيق

 الداخلي التدقيق وجودة جهاز خبرة 1-3-2

 يف المشاركة أو المباشرة لاحظةالم خلال من ما حدث من تكتسب التي المعرفة أو الخبرة تمثل 

 يشارك وأ مباشر بشكل إما التدقيقية واجباته يؤدي ما غالب ا الذي المدقق لدى سيكون ما كل   ،الحدث

 المدقق برةخ همتس حيث به، الخاصة التدقيق واجبات تنفيذ في وعمق ا تعقيد ا أكثر معرفةوال فقط

 الأخطاءب معرفته زيادة في المدقق مساعدة ديدا  وتح لديه، التدقيق مهمة تحسين في كبيرة مساهمة

 تؤثر داخلية قوة بأنها يضاأ الخبرة فتعر  و   ((Narayana & Ariyanto, 2020: 207والاحتيال

 تقييم في الدقة من عال   بمستوى الخبرة ذو المدقق يتميز حيث التصرف، في المدقق سلوك في

اد تلعب والخبرة ،التدقيق جودة في ابيإيج تأثير هل ويكون للمؤسسة، المالية التقارير  في ا  مهم ور 

 أكبر ةبخبر يتمتعون الذين المدققين لأن   ,إجراؤه يتم الذي الاحتيال مخاطر تقييم فعالية زيادة

 الالأعم اكتشاف في حتيالالا مخاطر تقييم في قدراتهم ستخداما في مهارة أكثر سيصبحون

 . (Herfransis & Rani, 2020 :6-7) المؤسسة. بها تقوم التي الاحتيالية
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 Sukm) .ةالمدقق المالية والتقارير تنفيذها تم التي التدقيق مهام وعدد طول هي إليها المشار والخبرة

& Paramit, 2020: 4) ,المهمة، أنجاز في المدقق يمضيها التي المدة أنهاب الخبرة فعر  ت  و 

 جودة في لخبرةا تأثير ولتوضيح خدماته، لتقديم مدققلل فيها يسمح التي السنوات بعدد غالبا وتقاس

 مؤشرات دوتحدي لها المتعرض المشاكل حل على كالقدرة المتغيرات ببعض ربطها تم فقد التدقيق،

 (Nuraisiah et al.,2023: 490) يرى وأيضا (129 :2023 )مريم، المالية القوائم في التلاعب

 يقوم يالت الأعمال عدد زاد كلما حيث الداخلي قيقالتد جودة في كبير بشكل تؤثر عملال خبرة أن  

 زادت وأعلى أقوى الداخلي المدقق وخبرة كفاءة كانت وكلما وكفاءته، خبرته زادت مدققال بها

 الداخليون المدققون يطبقو ، المدقق فحص نتائج على ا  جيد ا  أثر ذلك عكسي بحيث التدقيق جودة

 ابةالرق خدمات تنفيذ في المطلوبة الخبرة عن فضلا والمهارات، والخبرة المعرفة نوالحكومي

 .الجودة عالية تدقيق نتائج وتحقيق التدقيق عملية أداء في مهارة أكثر اكونولي الداخلية

(Nurmawanti et al., 2024:16 

 هال التابعين الجهات قبل من تعيينهم يتم الاشخاص من عدد من الداخلي التدقيق جهاز ويتكون

 الخبرة ويكتسب الاكاديمية، دراسته من عليها الحاصل الشهادة حسب ظيفيو عنوان ويعطى

 العمل وسنوات التدريبية والدورات والممارسة التعليم طريق عن العمل في والمعرفة والمهارة

 نوقواني أنظمة تطبيق في الفقري العمود الداخلي التدقيق جهاز ويعد المهني، عمله مجال في

 يف الوقت نفس في العمل وعبء العمل خبرة وتؤثر المؤسسة، في سبيةالمحا الاعمال ومراقبة

 هنيةالم والخبرة بالمهارة الداخلي المدقق يتمتع أن يجب و ،المؤسسة في التدقيق عمليات جودة

 من نيةالمه الخبرة قياس وبالإمكان خبرته، باستخدام المختلفة المشاكل على التغلب من ليتمكن

 درةق في إيجابي بشكل تأثر المهنية والمهارات السلوكي، والجانب هيكليال الجانب هما ،جانبين

 انك كلما أنه بمعنى أي المالية, البيانات في التلاعب أو الاحتيال اكتشاف على الداخلي المدقق

  كفاءة. أكثر كان خبرة، أكثر المدقق

 الداخلي للمدقق المهني السلوك أسس 2 .2.3

 حجمال في ختلفت التي المنظمات داخل ،متنوعة وثقافية قانونية بيئات في الداخلي التدقيق إجراء يتم

 تحت مهنة يمارسون خارجها أو المؤسسة داخل اشخاص قبل ومن ية،والهيكل والتعقيد الغرضو

 من ودقيقة سليمة بمعلومات ةدارالإ مجالس تزويد ولغرض الداخلي، المدقق هو وظيفي مسمى

 المالية التقارير ةمصداقي لتحسين مستقلين مدققين بتعيين مؤسسةال قومتف ،مناسبة قرارات تخاذأ أجل

 كل حكومة في مناسب بشكل والتشريعات اللوائح تنفيذ الحكومي المدقق ومسؤوليات واجبات منف

 مطلوبة لاليةالاستقو ،والكفاءة الاستقلال المدققين على تنطبق التي السلوك مبادئ وتشمل ،مؤسسة
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 لها ةمعين أطراف من طلبات أو بضغوط التأثر دون عادل بشكل التصرف من المدقق يتمكن حتى

 بأداء للقيام هاب يتعامل التي والقدرة خبرةبال مدعومة المدقق كفاءة وتكون التدقيق، نتائج في مصلحة

 .(Nuraisiah et al.,2023: 490) .بها. المكلف المهام

 العراق وفي المالية، البيانات تدقيق عند لتدقيقا بوظيفة القيام عن مسؤول شخص الداخلي المدققف 

 قانوني حاسبم شهادة تمنح نجهتا هناك وكان الاكاديمي، لتعليما تلقيه بعد الادارة قبل من ينهيتع يتم

 )مراقب ا  عالي ا  دبلوم تمنح حيث ،والاقتصاد الإدارة كلية -بغداد جامعة هما ،حسابات( )مراقب

 وفي ،قانوني( محاسب شهادة) محلها وأصبح الشهادة هذه لغاءإ تم 1999 عام وفي الحسابات(

 الحسابات وتدقيق مراقبة مهنة مجلس من بإشراف التدقيق مهنة ممارسة إجازة منح يتم العراق

 داخلي قمدق ،المدققين من ننوعا ويوجد القانونيين، للمحاسبين العراقية الجمعية مع بالتنسيق

 اديالاتح المالية الرقابة ديوان في مستقل خارجي مدقق أو وميالحك القطاع وحدات في أما ويكون

 ، (31 :2021الداخلي.)العواد، المدقق به يقوم الذي العمل وفحص بتدقيق يقوم حيث العراق في

 الوحدة أو الحكومي الجهاز أو المؤسسة موظفي أحد بأنه الحكومي المدقق ن  أ الى (طبيش) ويشير

 الحساب من التأكد المثال سبيل على مهامه ضمن تكونف الخارجي ققالمد مهام عن وظائفه وتختلف

 ويعتمد مهنية ضرائب أو مبيعات ضرائب مأ الأرباح على ضرائب كانت سواء للضرائب الصحيح

 لموارد الصحيح الاستخدام من التأكد كذلك ،بها يعمل التي الدولة قانون عليه شرع ما على ذلك في

  (51 :2019طبيش،) .المختلفة والأصول والمعدات الآلات في الممثلة وأصولها الدولة

  الداخلي للمدقق المهني السلوك أخلاقيات 1-2-3-2

 حياة لتنظيم الإنساني للسلوك المنظمة والقواعد المبادئ من مجموعة عن عبارة هي الأخلاق   ان   

 .وجه أكمل على لمالعا هذا في وجوده من الغاية يحقق نحو على بغيره علاقته وتحديد نسانالأ

،خ   "جمع :نهاأب تعرف لغويا والاخلاق (160 :2021)عبد،  - وسكونها اللا م بضم – والخلق لق 

 أن ه لقالخ   وحقيقة الطبع(، من الانسان عليه قل  خ   ما )وهو والمروءة والسجية والط بع الدين هو

 هلصورت قل  الخ   بمنزلة بها المختصة ومعانيها وأوصافها نفسه وهي الباطنة، الإنسان لصورة

 هي: اصطلاحا الأخلاق ومعنى (881 :2007 )الفيروزآبادي، ومعانيها" وأوصافها الظاهرة

 ة،ي  ورو فكر لىإ حاجة غير من ويسر بسهولة الأفعال عنها تصدر راسخة للنفس ةهيآ عن عبارة

 لقبيحةا الأفعال منها ادرالص كان نأو حسنا قال  خ   ةالهيأء كانت الحسنة الأفعال عنها درالصا كان فإن

  (101 :2010 )الجرجاني، سيئا. خلقا ذلك مصدر هي التي ةالهيأ تسمي

 ةالاجتماعي المبادئ أهم أحد تعتبر والاختصاصات المجالات كافة في العمل أخلاقيات مفهوم أن   

 هب قومي الذي العمل نجازإ عن مسؤول فرد كل إن يأ ،العمل بقيم الكامل الإيمان من تنشأ التي

 مة،)نع .الخاص مأ العام القطاع في سواء مؤسسة أو شركة عند ذلك يتوقف ولا المتقن، بالشكل
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 من يالشخص السلوك تحديد يتم بالشخص، مرتبط كلاهماو أخلاقيا يعتبر لوكوالس (1 :2023

ا هناكف ذلك، عن فضلا ،والطبيعة والموقف الشخصية مثل داخلية عوامل خلال  عوامل أيض 

 ما هذاو ,الفرد سلوك على التأثير شأنها من التي المواقف ضغط أو المعينة الظروف مثل ةخارجي

 الشخص فعل رد فهم كيفية النظرية تشرح والتي 1958 سنة (لهايدر) سنادالأ نظرية به جاءت

 الطابع هو: والاحتراف ،بها مر التي للأحداث أسبابه معرفة خلال من به، المحيطة الأحداث تجاه

ا فسيكون التدقيق، بجودة متعلق ا الأمر كان وإذا للشخص، خليالدا  تنفيذ يف يجب حيث ,جد ا مؤثر 

 هنيةم كفاءة وذا مجاله في ا  وخبير الضغوط من ا  متحرر أو مستقلا   المدقق يكون نأ التدقيق عملية

 الذ (Nurmawanti et al, 2024: 762) .تدقيقه جودة في إيجابي تأثير لها سيكونو عالية،

 تطبيق ستلزمي مهني أخلاقي بسلوك يتصفون كفؤين ممارسين توفير الداخلي التدقيق مهنة تتطلب

 ةالمؤسس أفراد لدى الداخلي المدقق عن الشخصية الانطباعات تكون حيث الاخلاقية، المعايير

 المدقق من ومواقفهم الأفراد هؤلاء اتجاهات معظم وتتغير للتدقيق، أعمالهم خضوع فترة خلال

 داءأ أثناء داخليال المدقق على يجب لذا التدقيق، فترة أثناء المدققين وتصرفات لسلوك وفقا الداخلي

 نفسهمأ يضعون الذين نيالمدقق قبل من الأفراد تخويف عن الابتعاد مثل ،الأمور بعض مراعاة عمله

 التي لعلاقةا افساد يسبب مما صلاحياتهم في ويستبدون للتدقيق الخاضعين على القوة مركز في

 تلك في التضارب من حالة حداثإ السلوك هذا على ويترتب ،معهم يتعاملون من مع تربطهم

 أصدرها التي المهنية للأخلاقيات أساسية خمسة مبادى وهناك (14 :2022 )سماحه،العلاقات

 خدمة هو جلسللم الاساسي والهدف IESBA (2018) المهنيين للمحاسبين الاخلاقيات مجلس

 لكذ في بما المهنيين، للمحاسبين الجودة عالية أخلاقية معايير وضع خلال من العامة ةالمصلح

 السلوك ستوىم تحدد التي الأساسية الاخلاقية للمبادئ يمتثل نأ عليه يجب أذ المدقق استقلال معايير

 يف الداخليين للمدققين المهني السلوك أن حيث (44 :2021 محترف.)العواد، محاسب من المتوقع

 المبادئب يلتزمون سوف مهني سلوك لديهم الذين المدققين لأن   المدقق أداء في سيؤثر العام القطاع

ا Al.,2021:207) (Sari et .المحاسبية  يف تؤثر التي الداخلي للمدقق المهنية المبادئو القواعد أم 

  -:هي الداخلي التدقيق جودة

 اداء دعن مسؤوليةالو مانةلأوا والمصداقية بالنزاهة الداخلي المدقق يتمتع نأ يجب – النزاهة ولا:أ 

 دقة هي التي الصدقو الحقيقة النزاهة تعتبرو الثقة، اسس تثبيت خلال من بها المكلف المهام

ا يكون أن ممارس كل من يتطلب النزاهة مبدأو أخلاقيات ميثاق ما شخص تصرفات  اوصادق   حازم 

 دقيقالت مهنة اخلاقيات الى تسيء تصرفات او قانوني يرغ نشاط اي ممارسة وعدم عمله في وعادلا  

 Nuraisiah et) ويرى (62 :2017.)الرماحي،التدقيق جودة في كبير تأثير للنزاهةو الداخلي

al., 2023: 489)   تاليوبال ،الاخرى للأطراف الثقة تعزز في تؤثر الداخليين المدققين نزاهة أن 
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 قصودةالم غير الأخطاء تقبل أن يمكن النزاهة أن أيضا ذكريو ,حكمهم على للاعتماد الأساس تصبح

  .الرئيسي الاحتيال قبول يمكنها لا ولكن الصادقة، والمعارضة

 رأي واعطاء الموضوعية من درجة بأعلى مهامه داءأ الداخلي المدقق على - الموضوعية :ا  ثاني

 العلاقة ذات الاطراف ميعلج متوازن تقييم واعطاء الاخرين، بآراء التأثر دون مستقل مهني

 للموضوعية و ،وموضوعي مستقل محايد رأي واعطاء والتحيز المصالح تضارب عن والابتعاد

 .(25 :2022)كاظم،. التدقيق جودة في كبير تأثير

 عند ذروالح الحيطة اتخاذ بها المكلف المهام تنفيذ عند الداخلي المدقق على يجب – السرية :ثالثا  

 يخالف وهذا الشخصية مصالحه لخدمة استخدامها وعدم وحمايتها، المكتسبة تالمعلوما استخدام

 .(40 :2022 )العجيلي، .التدقيق جودة في كبير تأثير للسريةو المهنية، والاخلاق التعليمات

 المهنية الاخلاقيات في الاساسية المبادئ أحد هي - الواجبة والعناية المهنية الرعاية :رابعا  

 ةوالمهني العملية والخبرة الدقيقة المهارات استخدام وتعني الخارجيين،و لينالداخ للمدققين

 والتشريعات والفنية المهنية للمعايير وفقآ التدقيق اجراءات وتنفيذ التخطيط عند بعناية المدروسة

 & Octaviani) .التدقيق جودة في كبير تأثير لها الواجبة والعناية المهنية والرعاية ،الصلة ذات

Jaswadi, 2020, 107).  

 لمدققينا أداء لتحسين ضروريةوال المهمة المبادئ من المهنية الكفاءة عدت   – المهنية الكفاءة :خامسا  

 التدقيق طتخطي يعكس أن يجب كما ،فعال بشكل التدقيق برامج تطوير عن مسؤولة كونها الداخليين

 العمل أهداف مع التدقيق جهود مةءوموا الأعمال وتخطيط العام القطاع مؤسسة كفاءة الداخلي

 نالمدققو يواجه انه الى أضافة ،العام القطاع مؤسسات في الجمهور ثقة على لحفاظوا ،والمخاطر

ا العام القطاع مؤسسات في الداخليون  توقع مع ضغوطات عدة ويتحملون كبيرة تحديات دائم 

 .(63 :2021 مين،أ و )جليلة .مؤهلة كفاءة إلى يحتاجون لذلك الكامنة، المخاطر

 والمهارات والخبرة المعرفة تطبيق بها المكلف المهام داءأ عند الداخلي المدقق على يجب كما

 أنك الداخلي، المدقق بها يلتزم ان يجب التي القواعد من مجموعة المبدأ هذا ويتضمن ،المطلوبة

 كفاءته سينتح عليه يجب كما ،يالداخل للتدقيق المهنية للممارسة الدولية للمعايير وفقا   هبمهام يقوم

 رةالخب فيها يمتلك التي الأنشطة في الحكمو باستمرار يقدمها التي الخدمات جودة وتحسين

 الداخلي التدقيق عملية فان   بالتاليو (Kadim et al., 2021: 89) اللازمة والمعرفة والمهارات

 والبيئة الإطار تكون لأنها قيةالأخلا المبادئ تطبيق على كبير بشكل تعتمد الحكومي القطاع في

 تحديد عن ؤولةمس تكون التي ،الحكومية التدقيق معايير تنفيذ في الالتزام كيفية على تؤثر التي

 من لعاليا والمستوى والخبرة والمهارة الاستقلالية على للحفاظ الأخلاقية المبادئ تطبيق كيفية
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 سريةوال والكفاءة والموضوعية النزاهة العام سبالمحا مهنة في درجت  و المدققون، يؤديه الذي العمل

 ,تباعهاا المدققين على يجب التي الخمسة الأساسية الأخلاقية المعايير باعتبارها المهني والسلوك

 يمكن خرآ عامل هو التدقيق في بمسؤولياتهم القيام أثناء المهنية للأخلاقيات المدققين احترام إن  و

 كون مع والاستقلالية، الكفاءة هو التدقيق جودة يحدد ما إن  و اخليالد التدقيق جودة في يؤثر أن

ا جزء   المهنية بالأخلاقيات الالتزام  .(Hasan et al., 2024:4) .المدقق استقلالية من حاسم 

 يالداخل للمدقق والقانونية والمهنية الشخصية الصفات 2-2-3-2

 ،وجه أحسن على مهامه لأداء تؤهله وأخلاقية شخصية بصفات الداخلي المدقق يتسم أن يجب 

 نتائج من هال لما عملهم طبيعة بسبب الأخلاقية والقيم المبادئ الى يحتاجون الذين المهنين من كغيره

 وما  كت المدقق يكون أن الصفات هذه وأهم ،المهنة في هموزملائ والمجتمع المؤسسة إدارة في تؤثر

 ان عنىبم بالاستقلالية يتصف وان تدقيقها، عن ولالمسؤ الاقتصادية الوحدة اسرار على وامينا  

 قوية. ةبشخصي ويتميز صراحة، بكل رأيه يقول وان ضميره غير عليه سلطه لا نفسه سيد يكون

(Saeed, 2024:88-89) والكفاءات المعرفةو المهارات الداخلي المدقق يمتلك أن يجب كما 

 فهمه احتمالية ازدادت الداخلي، المدقق اءةكف ازدادت كلماو مسؤولياته، لأداء المطلوبة الأخرى

 الصفات ومن (Abdulhussein et al., 2023: 370) .التدقيق جودة من تزيد التي للعوامل

 وان الرقابةو المحاسبة مجال في المناسبة العلمية بالمؤهلات التمتع الداخلي للمدقق المهنية القيادية

 اقةلبالو لياقةالب يتحلى وان العمل، انجاز في تساعد لتيا والعملية العلمية بالأسس معرفة على يكون

 سسةالمؤ بنشاط والاطلاع المعرفة واسع يكون وان ,الاخرين مع التعامل في التحكم على والقدرة

 نم ينبع فكري اتجاه الى يحتاج التدقيق لأن ((Flint,1988 ويرى (32 :2022 )حداد،دارتها.إو

 ةالمؤسس كلوهي طبيعة فهم على والقدرة المعرفة مع مندمج المنظم روالتفكي المستمر والتعليم العقل

 عمله، داقيةمص في الاشخاص ثقة المدقق يكتسب ان ويجب بها، عملي التي والبيئة المجتمع وقوانين

 سيعك وهو والعام المهني المجتمع داخل الحسنة السمعة ذي به المعترف تأهيله على يحصل وان

 القانوني والسلوك (81 :2021المدققين.)العواد، عمل مصداقية في رهوتأثي الاخلاقي السلوك

 خطيطالت عند الداخلية الرقابة ومعايير وقواعد بالإجراءات التزامه بمدى يتمثل الداخلي للمدقق

 .(13 :2022الناغي، و )سماحه إيجابا. او سلبا الافراد في تؤثر والمعايير اللوائح كون للمهمة،

 يكون يولك العملية الكفاءة مع العلمية الكفاءة توفر على الاساس في تعتمد الاشخاص قوة كذلك

 جاتبدر العلمي التأهيل هي يحتاجها، التي المقومات من مجموعة هناكف عمله لتنفيذ مؤهلا المدقق

 عليماتبالت المعرفةو ،كاف   بقدر المستمر والتعليم التدريبية والدورات الخبرةو معينة، علمية

 والعناية ةبالكفاء عمله اداء من تمكنه التي المهنية والمهارات النافذة والسياسات والقوانين روالمعايي

 .(609 :2019 الرزاق، عبد و )خضيـر تقصير. وبدون المطلوبة المهنية
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  الداخلي التدقيق وظائف فعالية في الداخلي التدقيق جهاز كفاءة دور 3-3-2 

 هي ليالداخ التدقيق لكفاءة العالمي الإطار حددها كما الداخلي قيقالتد لوظيفة المهنية الكفاءة إن   

 محددة مجموعة إلى الكفاءة تشير حيث، "الصحيح الوجه على مهمة أو عمل أداء على الفرد قدرة"

 ،الداخلي التدقيق وظيفة لجودة اسكمقي الكفاءة تستخدم اكم والسلوك والمهارات المعرفة من

 ,Jachi & Yona) .والتدريب والشهادة ،والتعليم ،الخبرة على عادة   تعتمد المهنية الكفاءة مقاييسو

 التعليم لالخ اكتسابها يتم حيث المدقق بها يتمتع التي الفنية المهارات هي الكفاءة:ف (151 :2019

 ,Bohlala) والمؤتمرات والندوات الدورات في والمشاركة الرسمي والتدريب المهني والتقييم

 أنشطة يعجم فعالية في تؤثر التي المهمة العوامل من الداخليين المدققين كفاءة تعد الذ (20 :2022

 على أك د فقد (IPPF, 2017) المهنية للممارسات الدولي الإطار هأكد ما وهذا الداخلي، التدقيق

 ما نع لافض التدقيق. اجراء عند نوالداخلي نوالمدقق بها يتمتع ان يجب التي يةالمهن الكفاءة أهمية

 من يتطلب إذ (IIA,2017:7) الداخليين المدققين معهد معايير من (1210) رقم المعيار في ذكر

 والوسيلة ،تيالالاح مخاطر تقييم في العالية والمهارات الكافية المعرفة يمتلكوا أن الداخليين المدققين

 المهارةو الخبرة حيث من المدققين بين تباين هناكو المخاطر، مواجهة في المؤسسة بها تدار التي

 Kadim et) ويرى منه. والتحقق والاحتيال التلاعب اكتشاف في الاساسية ممسؤوليته تمثل التي

al., 2021: 96-97) التدقيق جودة تحسين في ا  مهم ا  دور الداخلي للمدقق المهنية لكفاءةل انو 

 نظام تصميم مؤسساتال ىعل يجب لذا ،مؤسسةلل المالية التقارير إلى قيمة يضيف مما الداخلي،

 يهاف يكون طريقةوب ،تمارسها التي الأنشطة مع يتوافق داخلية رقابة ونظام محاسبية معلومات

 في لداخليينا المدققينو تدقيقال لجان دور ويعزز واللوائح القوانين لكافة وشاملا   ا  صحيح التطبيق

 كفاءة قاستو ،النظام ينتجها التي المحاسبية المعلومات دقة عن فضلا كفاءتها تثبت و مؤسساتال

 عن فضلا ،تدريبال ساعات وعدد والخبرة المهنية والمؤهلات اللازم بالتعليم الداخلي التدقيق

 الكافية بالمستويات إيجابي بشكل الداخليين المدققين فعالية تتأثرو ,المهني للتدريب المستمر التحديث

 ,Doan &Ta). المهنية والمؤهلات والمعرفة خبرةوال التدريب في الداخليين المدققين كفاءة من

 يمكن التي اتالخدم تقديم الحكوميين الداخليين المدققين من يتطلب الكفاءة، مبدأ ولتحقيق (2022:3

 معاييرل وفق ا بالتدقيق القيام وكذلك اللازمة، والمهارات والخبرة المعرفةب يتمتعون طالما اداءها

 سواء اجباتهم،و تنفيذ وجودة والخبرة للكفاءة المستمر التحسينو عراقيةال للحكومة الداخلية التدقيق

 :Nurmawanti et al.,2024) .العملية الخبرة مأ التدريب مأ الاكاديمي التعليم من عليها حصل

 لرقابةا ومعايير وقواعد بالإجراءات التزامه بمدى يتمثل الداخلي للمدقق القانوني والسلوك (760

 و سماحه) إيجابا. او سلبا الافراد في تؤثر والمعايير اللوائح كون للمهمة، التخطيط عند الداخلية

  (13 :2022الناغي،
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 الداخلي التدقيق لجهاز المهنية للممارسات الدولية المعايير 4-3-2
 قياسم وهي التدقيق مهنة ممارسة بها يتم التي الصيغة تحديد على الدولية الاداء معايير وتعمل

 يثح الداخلي، المدقق ونشاط عمل طبيعة تصف المعايير وهذه المدقق، من المطلوب لمهنيا الاداء

 ؤولياتبمس للوفاء ضرورية يالداخل للتدقيق المهنية للممارسة الدولية المعايير مع التوافق ان

 ممارسة لىع تؤثر قد التي الاختلافات من الرغم على ،الداخلي التدقيق ونشاط الداخليين المدققين

 اييرمع تعد الدولية، المهنية الممارسات إطار من جزء   باعتبارهاو ،بيئة كل في الداخلي التدقيق

 عهدم قبل من اعدادها تم للمدققين رسميا واطارا إرشادات دليل بمثابة الدولية الداخلي التدقيق

 بانها رالمعايي فعر  وت   (163: 2017واخرون، )الججاوي .(IIAالامريكي) الداخليين المدققين

 المحددة ريةالتجا والممارسات المتوقع والأداء والمقاييس المنح واتفاقيات والعقود واللوائح القوانين

 المطلوبة عاتالتوق أو الحالية المعايير تحددو تقييمه. أو الأداء مقارنة أساسها على تمت التي والمعايير

 النتائج. هموف الأدلة لتقييم سياق ا معاييرال توفرو العملية. أو بالبرنامج يتعلق فيما المرغوبة أو

(CCCD, 2019: 3.) المتطلبات بيانات من وتتكون المبادئ على تركز إلزامية متطلبات وهي 

 توضح التي والتفسيرات الأداء، فعالية ولتقييم الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الأساسية

 صئخصا على الضوء الدولية المعايير طتسلو البيانات. في الواردة المفاهيم أو المصطلحات

 أفضل على ناء  ب تحسين إلى تحتاج التي الرئيسية المجالات تعتبر التي الداخلي التدقيق أداء ومبادئ

 الداخليين المدققين جميع .(Umaralievich & Jurayevna, 2020 :3) الدولية الممارسات

 اللازمة المهنية وبالعناية وبالمهارات رديةالف بالموضوعية المتعلقة المعايير تطبيق عن مسؤولون

 عن أيضا مسؤولون للتدقيق نوالتنفيذي الرؤساءو ،المهنية مسؤولياتهم بأداء صلةال ذات والمعايير

 فاتالص معايير هي ،أنواع ثلاثة الى المعايير وتقسم ،بالمعايير الكامل الداخلي التدقيق نشاط التزام

 رقم المعيار منهاو المدقق بشخصية ترتبط الصفات معاييرف .السمات ومعايير الاداء ومعايير

 وصلاحيات ومسؤوليات اهداف تحديد يجب ويعني ،والمسؤولية والصلاحية الهدف هو (1000)

 ةالمهني والأخلاق والمبادئ المفاهيم مع تنسجم رسمية وثيقة بموجب الداخلي التدقيق نشاط

 الادارة مجلس لىا التنفيذي الرئيس قبل من الوثيقة تقدم ان ويجب الداخلي، للتدقيق الدولية والمعايير

 عليها. ويصادق

 مستقلا الداخلي المدقق يكون ان يجب ويعني والموضوعية الاستقلالية هو (1100) والمعيار

 لحيادبا يتصف وان الاخرين بآراء التأثر بدون واجباته يؤدي وان بالإدارة مرتبطا  و وموضوعيا

 .(29 :2021)النوري، المصالح. تضارب عن يبتعد وان معينة، لجهة التحيز وعدم
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 يتمتع ان الداخلي المدقق على يجب وتعني لازمةلا المهنية والعناية المهارة (1200) والمعيار

 بما زمةلالا المهنية العناية وبذل بها، المكلف الاعمال اداء في المطلوبة والكفاءة والمعرفة بالمهارة

 التدقيق. يةعمل من الهدف يحقق

 وكفاءة بفعالية الداخلي التدقيق نشاط ادارة التدقيق مدير على يجب وفيها (2000) الاداء معايير

 التدقيق ميثاق في المطلوبة والمسؤوليات الأهداف تحقق خلال من للمؤسسة قيمة اضافة لغرض،

 2010 رقم )المعيار الفرعية المعايير من .ويتكون الاخلاقية المعايير بميثاق الأفراد والتزام الداخلي

 )المعيارو الموارد( ادارة2030 )المعيارو والموافقة( الابلاغ2020 رقم )المعيارو التخطيط(

 تقارير رفع 2060 )المعيارو والاعتماد( التنسيق 2050 )المعيارو والاجراءات( السياسات 2040

 في المؤسسة ومسؤوليات خارجيةال الخدمات تقديم 2070 )المعيارو (والمجلس العليا ارةدالإ الى

 .(IIA,2017:10) .الداخلي( التدقيق مجال

 وتوثيق وتقييم وتحليل بتحديد الداخلي المدقق يقوم أن يجب وفيه المهمة( تنفيذ 2300) المعيار

 .المهمة أهداف لتحقيق مفيدةالو صلةال ذات الكافية المعلومات

 المهمة النهائية النتائج بتبليغ الداخلي المدقق وميق ان يجب وفيه ( نتائجال تبليغ2400 ) المعيار

  الصلة. ذات العمل خطط أو والتوصيات للتطبيق القابلة الاستنتاجاتو

 وتنفيذ برسم يقوم أن للتدقيق التنفيذي الرئيس مهام من وفيه النتائج( تبليغ متابعة 2500) المعيار

 أن أو فع ال بشكل تنفيذها تم قدو ،دارةالإ هاذتتخ التي الإجراءات وضمان لرصد متابعةال رمسا

 ، (jader & Ahmed, 2024: 99) .إجراء أي اتخاذ بعدم وذلك المخاطر قبلت قد العليا الإدارة

 من توقعي   يثح الاستشارية، داتهالتع مثل المحدودة الاداء لمعايير تطبيقات التنفيذ معايير تعتبرو

 صىوتو ن،يالداخلي المدققين بمعهد الخاصة لمهنيا السلوك لمعايير يمتثل ان الداخلي المدقق

 قبولها لىع بالاعتماد بها الالتزام ويتمثل لمعايير، بهذه الالتزام وضرورة بتشجيع المهنية الهيئات

 لداخليا المدقق يميلو وكفاءة، بمهارة الموظفين مع الداخليين المدققين تعامل طريق عن وتنفيذها

 وتوصيات نتائجو التدقيق تقارير فهم كيفية تعلم مسؤولية يتحملون نالمستفيدي بأن   الاعتقاد الى

  .(266-265 :2021العواد،) التدقيق.

 معهد عن صدرت التي (IIA )معايير الداخلي للتدقيق المهنية للممارسات الدولية المعايير انّ 

 سسالا تضع حيث الداخلي المدقق لعمل وضرورية مهمة معايير في الداخليين المدققين

 ة،المؤسس هدف تحقيق لغرض بها يلتزم ان الداخلي المدقق على يجب التي المهام و والممارسات

 هملع ومتانة كفاءة على الخارجي للمدقق صورة تعكس للتدقيق الدولية المعايير تطبيق وان

 واسع مجال وتطوير للأداء مرجعي إطار توفير وهو الدولية المعايير من الغرض على اعتمادا

 .ئهأدا لتقييم الأسس إرساء و الداخلي التدقيق لنشاطات المضافة يمةللق
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 المحاسبية العمليات في القانونية غير الممارسات 5-3-2

 او الادارة هاب تقوم التي والقوانين للتعليمات المخالفة بالأعمال القانونية غير الممارسات تتمثل 

 فعر  وت   ،والتلاعب والفساد لاحتيالا مثل ،اشكال على تكون الممارسات وهذه ،الموظفين

 ام عادةو لأضرار، آخر شخص تعرض إلى يؤدي متعمد تحريف بانها: القانونية غير الممارسات

 هايجري معقدة مالية معاملات هذه القانونية غير الممارسات حالات تتضمنو ،مالية خسائر تكون

 بالتلاعو ،الاحتيال) مثل قيةوالاخلا قانونيةال غير الممارسات مجال في ومتخصصون مجرمون

 .(Jarallah & Alsayed، 2022: 69) .المالية المعاملات في (والفساد

 financial fraud المالي الاحتيال 1-5-3-2

ا تهديد ا تشكل متنامية مشكلة المالي الاحتيال دع  ي     وتؤثر الخاص والقطاع الحكومي للقطاع كبير 

 يكلف مام المتقدمة أو النامية الدول في سواء دولة، كل في جاريةالت والكيانات المواطنين من كل في

 بشكل تعمل أن المالية المؤسسات على يجب لذلك، واستجابة ،سنوي ا الدولارات مليارات الاقتصاد

 لوقائيةا الاحتياطات تنفيذ من الرغم علىو ،لديها الاحتيال عن الكشف أنظمة تحسين على مستمر

 جديدة طرق ا ويبتكرون باستمرار يتكيفون المحتالين أن   إلا   المالي، حتيالالا من للحد والأمنية

 الاحتيال 240 المعيار فر  وع   .Islam et al) (765 :2024 ,. .الاحتيال منع أنظمة من للتهرب

 أو ،نالموظفو أو بالحوكمة، المكلفون أو الادارة، بين من كثرأ أو فرد به يقوم متعمد "فعل بانه:

 قانونية" غير أو عادلة غير ميزة على للحصول الخداع استخدام ذلك في بما الثلاثة، الاطراف

 الافراد او الادارة قبل من متعمد فعل بانه ايضآ الاحتيال ويعرف (9 :240 الدولي التدقيق )معيار

 رحمص عادله وغير قانونية غير منفعة على الحصول لأغراض يرتكب ثالث طرف او العاملين

 يؤكدو .(8 :2018والزرفي، الججاوي) .معينة منفعة من وعملائها المؤسسة مانحر أو بها

(Jarallah & Alsayed، 2022: 97) تؤدي ان يمكن التي الافعال جميع هو الاحتيال ان على 

 مجموعة لقب من الاعمال هذه تنفيذ يتم وقد ،عمدا بها القيام يتم التي والخداع الاختلاسو الفساد الى

 .ياشفه او السلوك خلال من عنها التعبير ويمكن اخر. شخص او المؤسسة ضد فرد او الافراد من

 خداع اجل من التلاعب لغرض للحقيقة مدتعالم التحريف الى يشير قانوني مصطلح والاحتيال

 بأنه ايضا الاحتيال وعرف ،الضرر او الخسارة الى المؤسسة يعرض مما فرد، او مؤسسة

 الاحتيال تمي ،الثقة استخدام إساءة أو التبادل أساس على والأموال للممتلكات القانوني غير الاستخدام

 لمحتالونا يستخدم حيث والتكنولوجي العلمي للتقدم الجديدة الإنجازات استخدام أساس على المالي

 للمستخدمين المصرفية والحسابات الشخصية البيانات إلى للوصول الإنترنت الماليون

(Podkolzina et al, 2021 :5). او المؤسسة مالك به يقوم الذي الاحتيال هو المهني والاحتيال 

 الثلاثة الرئيسية والانواع المؤسسة، تلك حساب على احتيالا ما موظف او مسؤول او المدير
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 لكاملا التصنيف ويظهر الاصول، واختلاس الاحتيالية والبيانات الفساد هي المهني للاحتيال

 (154 :2021الاحتيال.)الجبوري، بشجرة يسمى الذي (1 - 3) رقم لشكلا في المهني للاحتيال

 مرتكبي دوافع همف فإن   ،البشري بالسلوك وثيق ا ارتباط ا يرتبط فإنه البشر، يرتكبه الاحتيال نا وبما

 يوفر أن يمكن الأخلاقية الحدود تجاوز إلى تدفعهم التي والشخصية النفسية سماتهم أو الجرائم

ا  المالي الاحتيال ويمثل (Harpan & Kuntad, 2023: 941) .الاحتيال لاكتشاف د اجدي منظور 

 الأصول رقةس أو متعمدة بطريقة الاقتصادية الحقائق تشويه إلى تسعى التي القانونية غير الأعمال

 .حقةمست غير معينة فوائد على الحصول أجل من المستندات في والتلاعب تزويرال أو النقدية

 الاحتيال من فقط بنوعين 10 رقم الفقرة (ISA 240) 240 رقم للتدقيق الدولي عيارالم واعترف

 ولاياتال في لمكافحتهما جديدة مهنية جمعية إنشاء وتم الأصول(. واختلاس الاحتيالي )الإبلاغ هما

 الخدمات تقديم إلى تهدف والتي ،(ACFE) المعتمدين الاحتيال فاحصي بجمعية سميت المتحدة،

 ملتشت وثيقة بإصدار المدققون خلاله من يقوم منهجي نهج وهو الاحتيال، تدقيق مهام شكل في

 الجهات داخل الاحتيال وجود عدم أو وجود حول والمستقل والموضوعي المهني الرأي على

 الاحتيال: شجرة يوضح (6-2)والشكل .(Munteanu, et al., 2024: 2-3) .للرقابة الخاضعة

 

   حتيالالا شجرة ( 6-2 ) شكل

 (155 :2021الجبوري،) المصدر:    
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 مثل ةتعمدمال غيرف متعمدة، وغير متعمدة ،نوعين على تكون القانونية غير الاعمال أن يتضحو

 سسةللمؤ الأذى حصول بها يقصد ولا سهوا تحدث بمعنى تخطيط سابق دون تحصل التي الاخطاء

 صحيحت مكنوي مقصود, غير بشكل عةبضا تلف او عملية تسجيل او حساب تبويب في الخطأ مثل

 أم ةالادار قبل من سواء ومتعمدا امقصود فعلا يعدف واشكاله الاحتيال اما اكتشافها، عند الأخطاء

 ،معين شخصب او بالمؤسسة الاضرار او شخصية مصلحة تحقيق منه والهدف العاملين، من

 المحلي المستوى على عراقيال القانون عليها يحاسب القانونية غير الاعمال من النوع وهذا

 قطري عن النقدية اختلاس مثل ،معنوية او مادية اضرار من له لما العالمي المستوى على وكذلك

 بعض اختلاس او منافسة جهات الى مهمة معلومات بيع او المصرفية التحويلات في التلاعب

 في بالكميات عبالتلا او والاخراج الادخال مستندات في التلاعب طريق عن المخزون أصناف

  القانون. عليها ويحاسب قانونية غير اعمالا   عدت   وجميعها السجلات.

 العامة المؤسسات في الاحتيال أسباب 1-1-5-3-2

 هيكل ضعف نهام ،المالي الاحتيال بعمليات للقيام الفرد تدفع التي الدوافع تفسر عديدة اسباب هناك

 خارجية أو داخلية مصادر من ضغوط تحت الادارة وعوقو الاقتصادية، للوحدة الداخلية الرقابة

 اتمخالف بارتكاب تقوم او ارباحها تعظيم الى المؤسسة حاجة مثل عديدة أغراض تحقيق اجل من

 عضب في اختلاس على التغطية محاولة او عليها، الواقع الضريبي التحاسب تخفيض اجل من

 (62 :2022شخصية.)حداد، مكاسب لتحقيق النقدية في عجز او اختلاس او المؤسسة اصول

 سمىوت   المستويات كافة وعلى مؤسسة اي في موجودة تكون مشتركة عوامل او اسباب وهناك

(Fraud Tringle) صاغها التي الاحتيال مثلث نظرية أو الاحتيال مثلث Cressey in 1953 

 حليليت نموذج حتيالالا مثلث يمثل حيث .القانونين للمحاسبين مريكيالا المعهد اليها اشار وقد

 يسية:رئ عوامل ثلاثة من المثلث يتكونو ،العمل بيئة في الاحتيال مخاطر تقدير في ي ستخدم

 لضوابطا لتقييم مفيد ا المثلث هذا فهم يكون أن يمكن الواقع، وفي ،والتبرير والضغط، الفرصة،

 أن يمكن الانضباط انعدامو والإدمان الاجتماعي الضغط أن المؤسسة، في الاحتيال ومنع الداخلية

 كأداة الاحتيال مثلث استخدام للمديرين يمكن مما ،أخلاقي غير بشكل التصرف إلى الناس يدفع

 .(Nakitende, Rafay, & Waseem, 2023: 4) .الجرائم مرتكبي خصائص وفهم لتحديد

 داخل تحدث او ظفالمو حياة في تحدث التي الاحتيال بعملية للقيام الدافع الضغط يمثل -: الضغط -

 يف الموظفين رغبة او الخارجي،و الداخلي والضغط ،الشخصية المالية الحاجة مثل المؤسسة،

 أن يمكنو الاحتيال لارتكاب ما لشخص محفز أقوى الضغط ويعد ،السريعة الترقية على الحصول

 مشاكل من يعاني الجريمة مرتكب لأن   ماليا ويحدث ،مالية وغير مالية لعوامل نتيجة يحدث
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 عندما المعتاد الاحتيال يبدأ الأحيان أغلب وفي الاحتيال عمليات ارتكاب على تجبره اقتصادية

اس المشكلة حل يمكن أنه يعتقدف عليها السيطرة يستطيع لا مالية ديون في الموظف يتورط  ولا ر 

 بالأصول اظفالاحت في يثق الذي للشخص الأول المفهوم من عقليته وتغيير ، المساعدة بطلب يقوم

 نأ يعرفون المحتالين الاشخاص من العديد أنو اليه، الموكلة للأصول كمستخدم المفهوم إلى

al et (Afrianto,.  .طبيعي أمر يفعلونه ما بأن الاعتقاد يحاولون لكنهم قانونية، غير الإجراءات

 طرقب اتالمصروف تقليل أو الإيرادات تضخيم مثل المؤسسة مستوى ىعل ويأتي :2023 (153

 الديون، لنسب بالنسبة وكذلك ،المحددة المالية الأهداف وتحقيق المالي الأداء لتحسين أخلاقية غير

 يلتقل مثل إجراءات اتخاذ إلى المؤسسة تضطر فقد الديون، من بالحد كبير اهتمام هناك كان إذا

 لتجنب ةمحاول وفي ،عام لبشك المالي الأداء على سلب ا ثريؤ قد مما الاستثمارات، تقليل أو الإنفاق

Narsa) &  .الواقع من أفضل بشكل لتظهر المالية التقارير في تلاعبالب المؤسسة تقوم قد هذا،

Wardhaningrum, 2023: 3).) 

 الداخلية، قابةالر في القصور أوجه بسبب ممكن ا الاحتيال فيها يكون التي الفرصة تنشأ -الفرصة: -

 الرقابة عفض ان  و الاحتيال، مثلث في الثاني العنصر الفرصة عدت  و الة،الفع غير الإدارية الرقابة أو

 هائاخف على والقدرة الاحتيال رتكابلا فرصة تخلق الادارة قبل من الاشراف ضعف او الداخلية

 التلاعب من المؤسسة داخل العمليات مراقبة عن المسؤولين الأفراد نيمك  و (67 :2022)حداد،

 الأفراد ليستغ أن يمكن السلطة، أو المنصب استخدام إساءة تمت وعندما صي.الشخ لصالحهم بالنظام

 استغلال أو المستندات تزوير مثل مختلفة، بطرق احتيالية أعمال لتنفيذ يتولونه الذين الموقع

ا يخلق مما السلطة،و المنصب استخدام إساءة أو السرية المعلومات  ا،لذ الاحتيال، لأعمال فرص 

 حيث تيال،الاح حالات من للحد أساسية أدوات الفعالة الإدارية والرقابة القوية الداخلية ةالرقاب عتبرت  

 ذلك، نع فضلا ،المؤسسات داخل الأخلاقية غير أو القانونية غير السلوكيات ومنع رصد في همتس

 متهاسلا من والتحقق والعمليات النظم تقييم في المنتظمة والتدقيق الفحص إجراءات تساعد أن يمكن

 . . al et (Rismayani,. :2023 (519الاحتيال وقوع فرص من يقلل مما ونزاهتها،

 يستخدمها يالت الوسيلة وهو الاحتيال مثلث في الثالث العامل التبرير يعد -: ()الترشيد التبرير -

 يشعر ندماع التبرير هذا ينشأ أن يمكنو ارتكبها. التي الاحتيال اعمال لتبرير معين موقف في الفرد

 :Rismayani et al., 2023) الدخل. أو المنصب مثل أكثر، شيئ ا يستحق وكأنه الاحتيال مرتكب

 تبرر دارةالإ كانت إذا .فينالموظ سلوك في كبير بشكل يؤثر رةللإدا الأخلاقي السلوك كذلك 512(

 بذلك لموظفونا يتأثر فقد الاحتيال، ممارسات استخدام أو الأصول سرقة مثل أخلاقيا   غير سلوكا  

 التلاعب مثل أخرى، مجالات في الطريقة بنفس يتصرفوا أن المقبول من بأنه ويشعرون

 يعتمد سةللمؤس الأخلاقي السلوك أن   الفهم ينبغي ذلك، ومع ،مضللة تقارير تقديم أو بالمصروفات
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 إنهاف مارسات،الم هذه مثل تبرر الإدارة كانت إذا ،والغش الاحتيال تنبذ التي والمبادئ القيم على

 لالتزاما في قدوة الإدارة تكون أن يجبو ،المتوقعة والقيم العمل ثقافة بشأن سلبية إشارة تعطي

 (434 :2020الكعبي، و )العاني الأخلاقي. غير السلوك تبرير من بدلا   وتعزيزها بالأخلاقيات

 - تي:الآ الشكل خلال من الاحتيال مثلث نظرية بيان ويمكن

 

 الاحتيال مثلث ( 7-2 ) شكل
 السابقه الادبيات على بالاعتماد ةالباحث إعداد من المصدر:

  العامة المؤسسات في الاحتيال أشكال 2-1-5-3-2

تكب ،أكثر أو واحد شخص قبل من متعمد عمل أنه على 240 الدولي المعيار في الاحتيال جاء   ير 

 ،يةقانون رغي منافع تحقيق اجل من ارجيةخ أطراف او بالرقابة المكلفين نيالموظف أو الادارة قبل من

 شكالا ومن المالية. القوائم في واكتشافه الاحتيال منع الداخلي المدقق مسؤولية ضمن من ويكون

 - يلي: وكما به تقوم التي الجهة حسب الاحتيال

 داتوالموج أو النقد اختلاس أجل من والاحتيال الغش وسائل استخدام هو - :الموظفين احتيال :ولا  أ

ا عدوي   ،قانوني وغير أخلاقي غير عمل هوو المؤسسة في الأخرى ا أمر   إلى يؤدي أن يمكن خطير 

 (207 :2021)العواد، .القضائية المحاكمة أو العمل من الفصل ذلك في بما جسيمة قانونية عواقب

 سجيلت بواسطة للاختلاس القابلة العناصر من كونه النقد اختلاس الموظفين احتيال أمثلة ومن

 الجديدة بدل قديمة موجودات احلال طريق عن الموجودات اختلاس او حقيقية، غير مدفوعات

 الاحتيال من النوع وهذا المخزنية، السجلات في ةمشترا مواد ثباتإ عدم او مشروعه غير بطرق

 ولا ةالمؤسس داخل الضعف من يعاني الداخلي والتدقيق الرقابة نظام يكون عندما الموظف به يقوم

 (.63 :2022الحداد،) بها. المكلف المهام اداء عند اللازمة العناية يبذل

 هميةأ ذات معلومات تقديم طريق عن الادارة ترتكبه متعمد احتيال هو - :الادارة احتيال :ثانيا  

 من النوع هذا ويعد ،أيضا المالية القوائم باحتيال ويسمى ومضللة. صحيحة غير بصورة مادية

 لتيا المالية المعلومات سلامة في يؤثر كونه الموظفين، احتيال من وأخطر الاحتيال انواع أصعب
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 ذاه حدوث لمنع فعال داخلي رقابة نظام هناك يكون أن يجبو القرارات، اتخاذ في عليها يعتمد

 عضب في الاحتيالات تحدث قدف جيد، رقابة نظام وجود حالة في حتى ولكن الاحتيال، من النوع

 (5 : 2023 ،واخرون )الناغي .المالية للقوائم والشامل الدوري التدقيق أهمية يبرز مام الأحيان،

 مثل المالية، للقوائم المستخدمين وتضليل لخداع الادارة قبل من متعمدة محاولة يمثل وهو

 اتتحريف على تحتوي مالية قوائم ونشر إعداد خلال من والدائنين، والمقرضين المستثمرين

 الاحتيال يميز رئيسي عامل وجود ي عتبر ،(SAS 99) رقم الأمريكي التدقيق معيار فيو ،جوهرية

 فإن متعمد ا، للعمل الأساسي السبب كان إذاف ،متعمد غير أم متعمد ا العمل كون وهو الخطأ، عن

 تخضع التي المالية البيانات في جوهرية أخطاء إلى يؤدي متعمد عمل أنهب ي عرف الاحتيال او الغش

ا غالب ا الخطأ يكون حين في ،قيقللتد  نية جودو دون المحاسبية العملية في سهو أو أخطاء عن ناتج 

 .(1280 :2023محمد، و )مفـتـاح .للخداع متعمدة

 صورة لقخ بهدف متعمد بشكل المالية القوائم في التلاعب هو -المالية: التقارير في احتيال :ثالثا  

 الاحتيالية اليةالم التقارير أشكال تضمنو ،للتدقيق الخاضعة للمؤسسة الفعلي المالي للوضع زائفة

 الالتزامات إخفاء كذلك وهمية، إيرادات تسجيل طريق عن وتضخيمها بالإيرادات التلاعب عادة  

 جذب ىإل تهدف الممارسات هذهو ،للأصول المعلنة القيمة وتضخيم الحقيقية، المصاريف أو المالية

 ثقة قدانف إلى تؤدي النهاية في ولكنها دقيق، غير بشكل المؤسسة صورة تحسين أو المستثمرين

 فعالة دابيرت تنفيذ الخارجيين والمدققين الداخلين المدققين على الضروري منف بالمؤسسة، الجمهور

 الداخلية الرقابةو التدقيق معايير تطبيق ذلك في بما ومنعها، الاحتيالية المالية التقارير عن للكشف

 محتملة علامات أي لتحديد التدقيق عمليات في الحديثة التقنيات استخدامو الصارمة،

 .(1280 :2023محمد،و )مفـتـاح.للاحتيال

 

 الاحتيال أنواع ( 8-2 ) شكل

 (47 :2018 والزرفي، الججاوي :)ألمصدر 
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 - الاخرى: القانونية غير الممارسات ومن

 فوائد تحقيق لغرض المحاسبية تالبيانا في وعمد قصد عن التلاعب هو :الغش  2-3-5-2

 تضخيم الأفعال هذه على الأمثلة منو ،الاقتصادية الوحدة أو المؤسسة حساب على شخصية

 لماليةا القوائم او السجلات في التلاعب أو الأصول، قيمة تضخيم أو الخسائر، إخفاء أو الأرباح،

 .(129 :2020ون،واخر )الججاوي. الاقتصادي الوحدة وضع دقيق غير بشكل تعكس مما

 حةلمص تقديم أو يلهتس دفهب حق دون من جوائز أو داياه أو أموال قبول :الرشوة 3-5-3-2

 .خرينالا مصالح ىلع معين فرد

 لانظمةوا والتعليمات القوانين بتطبيق الالتزام وعدم المخالفة يه المالية: المخالفات 4-5-3-2

 العايدي،و )الججاوي .البلد باقتصاد الضرر والحاق العامة الاموال في وهدر ضياع يسبب مام

2019: 54). 

 اموالاحك القواعد بتطبيق الالتزام عدمو ةالمالي الانحرافات جميع ويشمل الفساد: 5-5-3-2

 بفحص الخاصة التعليمات ومخالفة الدولة، مؤسسات في المالي العمل يريتس عن المسؤولة المالية

 .(226 :2019 )حمادي، .المالية الرقابة اجهزة من الصادرة الحسابات وتدقيق

 صدبق الحقيقة بديلت بأنه التزوير العراقي القانون من ((286 المادة رفتع   :التزوير 6-5-3-2

 فيحدث ،القانون هابين   التي والمعنوية المادية الاساليب بإحدى آخر رمحر   اي أو وثيقة أو بسند الغش

 قانون في ورد كما ،الاشخاص من بشخص او عامةال بالمصلحة ضرر احداث شأنه من ا  تغير

 يرتغي التزوير بأن   القانون في معروف هو وكما النقد تزوير مثل .( (286المادة العراقي العقوبات

 حةص غيرب ايهام بقصد وصف او إنقاص او فةبإضا الامر او الواقعة او الشيء حقيقة اي الحقيقة

  .(Adain, 2022: 363) .التزوير فيه وقع ما

 

  الاحتيال اعمال من العراقي القانون موقف 6-3-2

 وفهم رىالاخ وانواعه الاحتيال بأعمال كافية ومعرفة بخبرة يتمتع ان الداخلي المدقق على ينبغي 

 شار ام وهذا التحقيق بإجراء الاجراءات اتخاذ أهمية وتقرير الاحتيال لارتكاب المتبعة ساليبلأا

 عن (456) المادة في (1969) لسنة (111) رقم يالعراق العقوبات قانون في وجاء .(IIA) هيلا

 لنفسه يرالغ الى مملوك منقول مال حيازة نقل أو بتسليم قام من كل بالسجن يعاقب مانص ه: الاحتيال

 او حقيقية غير صفة او كاذب اسم استخدامو احتيالية، طرق استعمال بواسطة اخر شخص الى أو

 مؤسسة او نمعي   شخص خداع ذلك من الهدف كان متى نمعي   حدث عن صحيح غير امر تقرير
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 اخر حمل ىال السابقة الاساليب بإحدى توصل من كل نفسها بالعقوبة يعاقب التسليم، على وحمله

 ستخدمهاا يمكن اخرى وثيقة او سند اي او اموال في تصرف او لدين وثيقة حيازة تسليم او نقل على

 ىعل اخر حمل الى السابقة الطرق بإحدى توصل او اخر، عيني حق أي او الملكية حقوق لإثبات

 عن نقلا   (1969 ،العراقية )الوقائع تعديله. او الغائه او اتلافه او الوثيقة هذه مثل توقيع

 (.48 :2021)النوري،

 المالي. الاحتيال اكتشاف في المؤثرة العوامل 7-3-2
 العمليات في الاحتيال كتشافلا الداخليين لمدققينل المهنية والكفاءة قدرةال في تؤثر عوامل هناك

 (58 :2021)هادي، : al, et (Yulianti 2024: 2(تشمل العوامل هذهو المالية.

 اللاحتيال اكتشاف في الداخلي المدقق قدرة في المؤثره العوامل ( 3-2 ) جدول

 التفاصيل العوامل

 الالتزام

 المهني

 اكتشاف في مهما   دورا   الداخلي التدقيق مهنة ومبادئ بمعايير الالتزام يلعب

 ققينالمد كون ،عمله في والشفافية النزاهة على المدقق يحافظ حيث الاحتيال،

 سؤولونم وهم لازمةلا المهنية العناية وبذل بمهنتهم بالالتزام يشعرون الداخليين

 ،لأصولا واختلاس والفساد المالية البيانات في والتلاعب الاحتيال اكتشاف عن

 غير عمالالا تجاه بمسؤولياتهم القيام في يقظين يكونوا أن المدققين على ويجب

 لالتزاملا يؤثر لذا ،عليها والحفاظ سمعتهم حماية يحاولون المدققين لأن   القانونية

 .الاحتيال كشف على المدققين قدرة في إيجابي بشكل المهني

 اكتشاف على قدرته زادت التدقيق المج في يالداخل المدقق خبرة زادت كلما المدقق خبرة

 بواسطة ةالخبر المدقق ويكتسب ،المالية للعمليات العميق لفهمه نتيجة الاحتيال

 دقيقت مثل التدقيق مجالات في والتدريب العمل سنوات أو التدريبية الدورات

 ةكوميالح المالية الإدارة معلوماتو والخدمات السلع وشراء والضرائب النظام،

 المدقق ةخبر تؤثر لذا التدقيق، انواع بكافة ا  ملم   الكفوء المدقق يكون نا بمعنى

  الاحتيال. اكتشاف في ايجابي بشكل الداخلي

 الرقابة

 الداخلية

 ابةرقال مركز خلال من قياسها يتم ضوابط لديهم كونت الداخلين دققينالم ن  إ

 تأثر دون نزيه بشكل الوضع تقييم وعلى مستقلين البقاء على القدرةو داخليال

 كتشافلا القدرة على إيجابي بشكل فسيؤثرون ،والخارجية الداخلية بالضغوطات

 لىع علاوة ،الاحتيال اكتشاف عن مسؤولون أنهم على إليهم ي نظر لأنه الاحتيال

 لديهم ونسيك ونشط قوي داخلي رقابة بمركز يتمتعون الذين المدققين فإن   ذلك،
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 ويكونون والصحيحة الجيدة بالاختيارات ونيؤمن لأنهم عال   مهني مستوى

 القدرة لىع إيجابي بشكل الداخلي الرقابة مركز تأثير يكون وبذلك عنها مسؤولين

 .الاحتيال اكتشاف في

 المعاييرب وملمين جيد بشكل مؤهلين يكونوا أن الداخليين المدققين على ينيتع   ةالذاتي الكفاءة

 ونيعمل تيال المؤسسة بنشاط ينملم وايكون وان ،الفعالة التدقيق وأساليب المهنية

 شافاكت في إيجابي بشكل المدققين نزاهةو التنظيمي الالتزام يؤثرو فيها.

 قالتدقي جودة سلوكيات العالي الأداء وذو المدققون يتجنب سوفو ،الاحتيال

 .الاحتيال اكتشاف على قدرتهم من ويزيدون المنخفضة

 الذكاء

 العاطفي

 أنواع ىاحد هي العواطف في والتحكم المشاعر وإدراك فهم لىع ةالقدر ن  إ

 قدمةالم المعلومات صحة من التحقق على هتساعد حيث الداخلي المدقق شخصية

 في ابيإيج بشكل العاطفي الذكاء يؤثرو .مألوفة غير تصرفات أي عن والكشف

 رقابةلا وكفاءة فعالية من يزيد أن يمكنو ،الاحتيال اكتشاف على المدقق قدرة

 اكتشافو العاطفي الذكاء بين علاقة وجدت ذلك، إلى وبالإضافة .الداخلية

 يةالاجتماع والمهارات العاطفي والذكاء والثقافة الخبرة أنو ،الاحتيال معلومات

 المدقق. سلوك في مهمة عوامل هي الفنية والمهارات

 العمل عبء

 والشكوك

 المهنية

 تركيزال على المدقق قدرة في المهنية شكوكوال الزائد العمل عبء يؤثر أن يمكن

 جبي ولكن والاحتيال الغش منع عن مسؤولا   ليس المدقق ،الاحتيال واكتشاف

 ثحي به المناطة الاعمال كثرة من الرغم على لازمةلا المهنية العناية بذل عليه

 الشك عدي  و المالية، القوائم وفحص الداخلية ةالرقاب نظام وتقيم فحص منه يتطلب

 قظاي المدقق يكون ان يجب وبالمقابل ،التدقيق لعملية ا  ضروري عاملا   المهني

 كافية دلةالا تكون وان الاحتيال عملية حدوث لإثبات يستخدم الذي الاثبات لدليل

 قدرة على سلبيا العمل عبء ثرؤي لا وان المطلوبة الاجراءات لاتخاذ ومستوفية

  الاحتيال. اكتشاف في المدقق

   (Yulianti et al, 2024: 2) على بالاستناد الباحث إعداد من المصدر

 

 القانونية غير الممارسات من الحد في ودورها الداخلي المدقق خبرة 2-3-8

او الاحتيال حدوث لفرص يقظا الداخلي المدقق يكون أن يجب   ستقلاليةبا تقاريره تقديم على قادر 

 اوذ ف اومحتر به موثوق ا يكون وان ،تقييمه نتائج على يؤثر خارجي تأثير أو تدخل بدون ةوحري

ا الاقتصادية الوحدات وعلى مهامه، أداء في خبرة  عملهب قيامه لضمان له اللازم الدعم توفير أيض 
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 اناتالبي وان ،والتلاعب خطاءالا عن الكشف الداخلي المدقق مسؤولية ومن ،وفع ال مستقل بشكل

 هاامام يضعف أحيانا لمغريات يتعرض انسان الموظف كون ،الجوهرية الاخطاء من خالية المالية

 ةالادار أن   من التأكد وكذلك والغش الاحتيال حالات لاكتشاف الداخلي المدقق عنه يبحث ما وهذا

 لتدقيق،ا بعملية المدقق قيام اثناء والتلاعب، الغش حالات حدوث لمنع احتياطاتها جميع بأخذ تقوم

 ةكاف اتخذت قد الاقتصادية الوحدة ان خلالها من يتأكد وحقائق ظروف عن المدقق يكشف قدف

 يكون انو (132 :2020واخرون، المالية.)الججاوي القوائم في والغش التلاعب لمنع الاحتياطات

 ققالمد يكون انو وانواعه، الاحتيال اعمال في المستخدمة والاساليب بالطرق كافية معرفة على

 مما ةالداخلي الرقابة نظام إجراءات في ضعف وجود اكتشافه مثل الاحتيال حدوث لفرص ا  متيقظ

 باتواج ومن الاحتيال، عن اخرى مؤشرات اكتشاف في المهنية العناية من المزيد بذل منه يتطلب

 افيةك مؤشرات اكتشافه حال في الاقتصادية الوحدة داخل والمسؤولين الادارة إبلاغ الداخلي المدقق

 يتأثر الاحتيال منع أن (50 :2021التحقيق.)النوري، بإجراء توصية فعر لغرض الاحتيال بحدوث

 منع على نوقادر خبرة الأكثر نالمدققي أن يعني مما الداخلي المدقق خبرةو باستقلالية كبير بشكل

 يقوتنس الداخلي المدقق خبرة بين علاقة هناكو .القليلة الخبرة يذ المدقق من أفضل الاحتيال

  .الاحتيال مكافحة

ا الداخلي التدقيق يلعبو الداخلي, التدقيق بجودة يتأثر الاحتيال منع ن  إ ا دور   منع دجهو في مهم 

 عم يتوافق داخلية رقابة ونظام الداخلي التدقيق في جيدة موارد المؤسسة لدى كان إذا الاحتيال

 الخبرة فأن   الالاحتي اكتشاف ناحية من اما (Handayani et al., 2024: 4) .القياسية الإجراءات

 لمهنيةا الخبرة زادت كلماف لذلك، ،الاحتيال اكتشاف على الداخلي المدقق قدرة في تؤثر المهنية

 كتشافا على دققللم المتشككة الطبيعة تعززه ما وهو الاحتيال، اكتشاف على قدرته زادت دققللم

 على المدقق ةقدر في ستقلاليةللا الإيجابي التأثير يعزز المهني الشكو ،الاحتيالية المالية القوائم

 كلماف ،لمدققا بها يتمتع التي القدرة مستوى الخبرة وتظهر ،المالية البيانات في الاحتيال اكتشاف

 الاحتي أي اكتشاف من المدقق تمكن احتمالية زادت التدقيق مهام تنفيذ في المدقق مهارة زادت

 الخبرة تأثير عن فضلا .(Sukm & Paramit, 2020: 4) .المالية التقارير في يحدث أن يمكن

 بين العلاقةو ال،الاحتي واكتشاف منع في ايجابي بشكل الاستقلالية تؤثر أيضا الاحتيال اكتشاف في

 مثل الاستقلالية، جوانب مراجعة هي الاحتيال اكتشاف عن الداخلي المدقق ومسؤولية الاستقلالية

 الذي نصرالع إن ،المالية البيانات في مواجهتها تتم التي المختلفة الحقائق في النظر عند الصدق،

 لماليةا البيانات مصداقية تعزيز إلى تهدف فهي الاستقلالية، هو المدققون عليه يحافظ أن يجب

 لاو تأثير, أي لرأيهم يكون فلن عملائهم، عن مستقلين المدققون يكن لم إذاو ,الإدارة من المقدمة
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 تعارضي ما غالبا   وهذا ،المالية البيانات موثوقية زيادة إلى فتهد التي الموضوعية، إغفال ينبغي

 الحيادية،ب يتسم الذي المدقق موقف هو الاستقلال فإن ولذلك ،المستقل للمدقق العقلي الموقف مع

 .(Adrian et al., 2024: 64) شخصية. مصالح لديه يكون ولا

 طورالت مواكبة في مهم دور لتدقيقل كان أيضا العلمي والتقدم التكنلوجية للتطورات نتيجةو 

 لتدقيقا مجال في وخبرة كفاءة أكثر الداخلي المدقق جعل الى الالكتروني التدقيق يؤديو السريع،

 لىا يؤدي أيضا الوحدة، تعتمدها التي الاجراءات وتنفيذ البيانات معالجة خلال من الالكتروني

 ومنع الاحتيال من والحد الحاسوب عليها يقوم التي الاجراءات في الداخلي المدقق خبرة زيادة

  المالية. القوائم بمعلومات التلاعب

 القوائم يف والتلاعب الاحتيال اكتشافو التدقيق جودة في ا  ايجابي ا  تأثير الداخلي المدقق لخبرة انّ 

 نم نواتس خلال يكتسبه ماب وثانيا   الاكاديمي بالتعليم اولا الخبرة المدقق يكتسب حيث المالية،

 خصيةالش والمعرفة القدرة من تزيد التي التدريبية والدورات والتدقيق المحاسبة مجال في العمل

 القوائم قوتدقي فحص عند دقيق رأى وابداء الصحيح القرار أتخاذ في المدقق عليها سيعتمد التي

 تيالحالا اكتشاف في المهني والشك الاستقلالية معيار مع الخبرة تساعد و للمؤسسة، المالية

 نم والحد التدقيق جودة تعتمد أيضا الاحتيال، من والحد المالية والتقارير بالقوائم والتلاعب

.المؤسسة داخل مهامها اداء عند الداخلية الرقابة وجودة بقوة المالي الاحتيال



 

 
 

 

 الثالث الفصل

 جودة على انعكاسهو الحكومي القطاع في المالي الفساد

 المالية البيانات

 في المالية البيانات وجودة المالي الفساد الأول: المبحث

 الحكومي القطاع

 

 دقيقالت وخبرة واستقلالية حجم بين العلاقة الثاني: المبحث

 المالية البيانات وجودة المالي الفساد من والحد الداخلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاولحث .المب......ةماليالعلاقة بين حجم واستقلالية وخبرة التدقيق الداخلي والحد من الفساد المالي وجودة البيانات الالفصل الثالث: 
 

 
 
76 

 

 

 الأول المبحث

 الحكومي القطاع في المالية البيانات وجودة المالي الفساد

Financial Corruption and the Quality of Financial 

Data in the Government Sector 

 

 تمهيد
 في الثقةو المالية بالشفافية نتصلاي انحيوي وعانضوم هما المالية البيانات وجودة ليالما الفساد

 من العديد هتواج التي الرئيسية التحديات من المالي الفساد يعتبرو للدولة، والإدارية المالية النظم

 التنمية ويعيق بالمؤسسات ويضر الاقتصادي النمو في يؤثر إنه حيث العراق، ذلك في بما الدول،

 من لماليةا البيانات تعانيو عام، بشكل العام والقطاع الحكومة في الثقة فقدان إلى ويؤدي المستدامة

 قوانينبال الالتزام وعدم ساد،الف المشاكل هذه تشملو وشفافيتها. جودتها في تؤثر عديدة مشاكل

 لمهاراتا ونقص التكنولوجية، التحتية البنية وضعف والرقابة، ظمالن وضعف المالية، واللوائح

  المبحث. هذا في تناولهسي ما وهذا ،المالي المجال في والتدريب

 

  النامية الاقتصاديات في المالي الفساد ظاهرة 1-1-3

 ،بيةوالعر الدولية المجتمعات في الحاسمة والمالية الإدارية لقضاياا من المالي الفساد ظاهرة عدت   

 ن  إو خاصة العالم، حول الحكومات جميع تواجه التي التحديات أصعب من الفساد انتشار عدي  و

 بنا عرف قدو ،انهيارها إلى حتما   يؤدي للدولة الإداري الجهاز في والمالي الإداري الفساد انتشار

 استفسدو الأرحام. قطعوا وأ تدابروا قوم:ال وتفاسد الصلاح، نقيض "ا هنـأب لاحااصط الفساد منظور

 لافخ والاستفساد ،المصلحة خلاف والمفسدة عليه تعصىاس حتى إليه أساء إذا قائده السلطان

  .(335 :2018 ،3منظور )ابن الاستصلاح"

 أو شخصية مكاسب لتحقيق المالية الموارد أو السلطة استخدام سوء إلى يشير المالي الفسادو

 الرشوة، مثل أنشطة المالي الفساد ويتضمن ،العامة المصلحة تحقيق من بدلا   خاصة مصلحة

 من وغيرها الأموال، وتهريب الأموال، وتبييض المالية، الوثائق وتزوير المالي، والاحتيال

 حيث المية،ع ظاهرة يعتبر فهو لذا ؛والمجتمع الاقتصاد في سلبا   تؤثر التي القانونية غير الأنشطة

 تهديدا   كليش بات بحيث الفساد مدى تزايد فقد ،محددة زمنية فترة أو نمعي   مجتمع على يقتصر لا

 فرادالأ التزام في نقصا   الفساد يعكس وبالتالي، ،انهيارها إلى يؤدي مما المجتمعات من للعديد

 كوميةالح القطاعات في والموظفين ةالإدار قادة بين ينتشر وهو الصحيحة، العملية بالأخلاقيات
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 والقوانين للأخلاق المنافي السلوك هن  أ أيضا اخرون ويرى (Abbas, 2019: 262) .سواء حد على

 وهو ة،شخصي مصالح لتحقيق العام المال استغلال طريق عن العام بالصالح الضرر على والقائم

 (Azemi, 2019: 6), ايضا الخارج لىإ يتعداها بل بالوظيفة المرتبط النشاط على مختصرا ليس

 واجبات وأ والقوانين للتعليمات مخالفا   الموظف به يقوم عمل أو سلوك كل بأنه الفساد عرف وكذلك

 ةمصلحال تحقيق مع ويتعارض ولغيره، له خاصة مصلحة تحقيق منه الهدف ويكون الوظيفة،

 الذي فردلل سواء خاصة مصلحة تحقيق السلوك هذا من غايةال كونتو الدولة، مصلحة أو ةالعام

 أي على الحصول يشمل عام مصطلح هنا الخاصة والمصلحة .آخر فرد لأي أو السلوك ارتكب

  Ateiah, 2020:15103) ) عينية. أو نقدية رشوة على الحصول مثل مادية، منفعة

  المالي والانحراف الفساد أشكال 2-1-3

 ؤسساتهاوم الدولة قيام لكيفية المنظمة والاحكام لقواعدا مخالفة المالي والانحراف الفساد اشكال من 

 الموارد استعمال إساءة مثل الفساد أنشطة من النوع هذا أمثلة ومن ،لماليةوا الإدارية بعملياتها

 دة،عدي أشكال على ويكون شخصية، غايات تحقيق بهدف العام المنصب استغلال سوء أو العامة

ا العام المنصب غلالاست إساءة وتشير ،العامة الالأمو استغلال هو شيوعا والأكثر  بارك إلى أيض 

 ناميةال الدول في الحالات هذه غالبية نجدو ،مالية مكاسب تحقيق على يعملون الذين المسؤولين

 مع العمل أو خاصة أعمال في النهايةب المسؤولون هؤلاء شرعيو الحكومية، وظائفهم عن فضلا

 حساب على ثرواتهم لتعزيز سبل على الحصول اجل من هموقت معظم قضونوي أخرى، شركات

 :Al-dinouri, 2022) بلدانهم. شعوب ورضا رفاهية وتحسين التنمية مبادرات على التركيز

 يف وخاصة العام القطاع في والمالي الاداري الفساد من عانت التي الدول من العراق يعتبرو (18

 الجهود ورغم الآن. وحتى 2003 عام منذ العامة زناتهاموا نتيجة المحافظات في المحلية الحكومات

 العام، قطاعال لوحدات السنوي التدقيق خلال من الاتحادي المالية الرقابة ديوان يبذلها التي الكبيرة

 لىع والحفاظ الفساد مكافحة مهمة في ةأالهي أن   النزاهة ةأهي نتوبي   ،قائمة تزال ما المشكلة أن   إلا  

 ما يقتطب عن فضلا المهمة، بهذه القيام في العلمي المنهج اعتمدت النزاهة ثقافة شرون العام المال

 Abdulhussein) .العام المال على والحفاظ الفساد لمكافحة القانونية الإجراءات من الأمر يتطلبه

et al., 2023:371). الفساد: اشكال ومن 

 تحكم يالت المالية والأحكام والمهنية السلوكية للقواعد ا  انتهاك المالي الفساد عدي   المالي: الفساد -1

 فعر  وي   (Abbas, 2019:269) الأموال. اختلاس خلال من للمؤسسة والمالية الإدارية الوظيفة

 موالالا تبادل أو خاصة مصلحة تحقيق بهدف تحويلها أو العامة الأموال استخدام اساءة نهاب أيضا

 تنظم التي المالية والقواعد الأحكام ومخالفة المالية رافاتالانح هو أو ين،مع   تأثير أو خدمة مقابل
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 المالي زالمرك في تأثير من له لما الفساد نواعأ خطرأ من ويعتبر ،المؤسسة في المالي العمل سير

 (4 :2023 )فاطيمة، والتزوير. والسرقة بالاختلاس يتمثل المالي والفساد المؤسسة. وسمعة

 عن ومنحرف الرسمية والقوانين للأنظمة مخالف سلوك هو داريالا والفساد : الاداري الفساد -2

 حقيقت أجل من الإداري التضليل من ا  نوع عدي   وأيضا المجتمعية، والقيم الوظيفية الاخلاقيات

 دق بل معين قطاع على يقتصر لا وهو العامة، المصلحة على معنوية أو مادية شخصية مصلحة

 الرشوة : أنواعه ومن ،الخاص والقطاع الدولة قطاعات كافة فيشمل ذلك من بعدأ لىإ يمتد

 إنهب ريالإدا الفساد الدولية الشفافية منظمة عرفتو ،النفوذ واستغلال والابتزاز المحسوبيةو،

 لتعزيز والمادية المالية المكاسب يتضمن التعريف وهذا خاصة لأغراض السلطة استخدام سوء

 .(416 :2021 )علي، .الادارية السلطة

 المالي الفساد أنواع 3-1-3

 عبر أو خفاءال في تحدث حيث ،الغالبة طبيعتها بسبب عنها الكشف يصعب جريمة الفساد يعتبر 

 بشكل تشروتن شفافة غير بطرق تتم غالب ا لأنها بسهولة ضبطها الصعب من يصبح ولذلك ؛وسطاء

 قانونيلا غيرو الأخلاقي رغي السلوك في الفساد يتمثل أن يمكنو ،القانون نطاق عن بعيد ا   واسع

 وميةالحك داتحالو في لفسادوا ،المحلي مأ الدولي المستوى على سواء لخاص،وا العام القطاع في

 وأ شخص لصالح مصلحة أو منفعة لتحقيق الحكومية الوظيفة استغلال سوء هو محدد معنى له

 عام لوبشك الحكومية، تالوحدا في المطبقة والقوانين للوائحا مخالفة على تقوم بطريقه جماعة

 واخرون )الصواني :التالية الصور وحسب الفساد فيها يظهر التي شكاللأوا الأنواع تحديد يمكن

2023: 213) 

 العامة الموارد أو الدولة بأموال التلاعب يتم حيث الفساد، صور أخطر وهو الاختلاس:-1

 جردم من أكثر تلاسالاخ يكون أن ويمكن ،شخصية مكاسب لتحقيق قانونية غير بصورة

 ة،قو موقع في ما شخص على تنطوي إنها بل ،السجل او الصندوق من الأموال بعض سرقة

 يف المخزن أمين أو الصندوق أمين أو المالية بالشؤون يعتني الذي الشخص ذلك كان سواء

ا، الادارة بهم ثقت أشخاص وهم ،المؤسسة  وأ الأموال لسرقة السلطة هذه من مستفيد ا كثير 

 الموثوق الموظف لهذا يمكن :طرق بعدة كهذه جريمة تنفيذ يمكنو المؤسسة، من الأصول

 في صرفتي او مزيفة شيكات ينشئ حتى أو لنفسه، شيكات يكتب أو ما، شيئ ا يسرق أن به

 بالسجن، المختلس ويعاقب (Patten et al., 2024:4-5) .المخزن في الموجودة الاصول

 اذا أما ، (321) و (315) للمادتين تطبيقا الجاني اختلسه ما برد السجن عن فضلا ويحكم
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 عقوبةال من بدلا بالحبس الجاني على تحكم أن فللمحكمة يلةلق المختلس المال قيمة تكان

 فتكون ماليا   موظفا   كان إذا الجاني في لصفة العقوبة وتشدد (.315) المادة في المقررة

 العراقي. للقانون وفقآ المؤقت أو المؤبد السجن العقوبة

 زمرك وأ حكومي موظف يتلقى عندما وتحدث الفساد، صور اهم احدى الرشوة تمثل الرشوة:-2

 يرغ أمر على الموافقة أو معاملات تسهيل مقابل في قيمة هدايا أو مالية مبالغ سلطة ذو مسؤول

 العامة، المصلحة من بدلا   محددة جهة أو معين شخص مصالح تخدم قرارات اتخاذ أو قانوني

  والغرامة. بالحبس العراقي العقوبات لقانون وفقا بالرشوة يقوم من ويعاقب

 الحمص لتحقيق الحكومي لمنصبه الموظف استغلال في ويتمثل الوظيفي: الاستغلال -3

 بعض من لضغوط الداخليون المدققون ويتعرض العامة، المصلحة حساب على شخصية

 المشاريع إحالة على يعترضون عندما العليا الادارة أو المناصب اصحاب المسؤولين

 من والعراق قانونية، غير عملية على الموافقة أو ،الرقابة من خوفهم بسبب الاستثمارية

 تحديات الداخليون المدققون يواجه حيث ،والمالي الاداري الفساد من تعاني التي الدول

 Abdulhussein et ) لماليةوا القانونية المخالفات لتمرير العليا الإدارة من وضغوطات

al.,2023: 371) 

 سند يف والاحتيال الغش بقصد جوهريا ءالشي حقيقة تغير هو التزوير والابتزاز: التزوير -4

 ،الاموال علـى الحصـول جلأ من الموظفيــن قبــل مــن الطريقة هــذه وتســتخدم ،وثيقة وأ

 فينموظ قبل نم مشـروعة، غيـر بطـرقو متعمد وبشكل بالغير ضررا حدثي   التزوير وهذا

 )احمد، قانونيــة. وتبريــرات عديــدة، مســميات تحــت الوظيفيـة، مواقعهـم بذلـك يستغلون

 بالإكراه الضحية من معنوية أو مالية مكاسب تحصيل محاولة هو والابتزاز (201 :2020

 ملع مكان تغير وأ الموظف، به قام متعمد غير خطأ أو الاسرار، بفضح التهديد طريق عن

 شخص عن معينة معلومات عن كشفال منه والغرض عمله، مكان من بالنقل او الموظف

 وهناك المقاولات، أو المناقصات حالات في نجده التهديد من النوع وهذا المؤسسة تخص أو

 مابأنه والابتزاز التزوير العازمي فعر   قدو (479 :2022 )عباس، الالكتروني الابتزاز

 مبرر بإعطاء منصبه خلال من أخرين أشخاص من مالية مبالغ على شخصال حصول

 لشهادةا تزوير مثل ،ينيالمعن الأشخاص عن والقوانين التعليمات إخفاء أو اداري أو قانوني

 ال.الأمو تزوير أو ،النامية الدول أغلبية منه ماتعاني وهذا ،الضريبة تقارير أو الدراسية

 .(824 :2024 )العازمى،
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 بها، لمعمولا واللوائح بالقوانين لالتزاملا عن الموظفين خروج في يتمثل : الوظيفي سادالف -5

 ةالمؤسس داخل العام الشأن تخص تقرارا اتخاذو الرسمية، العمل بمواقيت لالتزاملا عدمو

 داخل ةكبير فجوة إلى يؤدي مما العامة المصلحة على الشخصية المصلحة طابع عليها غلبي

  (Hasnaoui & Dhiaeddine, 2019: 31) .يالوظيف القطاع

 لزيادة احتيال عمليات الضرائب ومسؤولي الموظفين من العديد يرتكب -الضريبي: التهرب -6

 الناس من رالكثي يترددو .المجتمع على للغاية خطيرةال هآثار الضريبي للفساد أن  و ،ثرواتهم

 قبل نم سرقتها يتم الضرائب لدفع المستخدمة الأموال أن يشعرون لأنهم الضرائب دفع في

 غير ثرواتهم الضرائب في ASNs من العديد أظهر المختلفة، الإعلام وسائل في ،المفسدين

ا راتبه يكون أن ينبغي لا ،ASN فئة إلى بالنظر ،المعقولة  رالعناص هذه مثل شراء على قادر 

 اتالإيراد خفاضان إلى يؤدي أن يمكن الضرائب قطاع في الفساد أن يعني وهذا ،الفاخرة

 .(Karianga, 2024:13) .الضريبية

 

 الفساد انواع ( 1-3 ) شكل

 المسابقةالادبيات  على بالاعتماد ةالباحث عدادإ من المصدر: 

  العام القطاع في المالي الفساد أسباب 4-1-3

 شكلب يوالادار المالي والفساد عام بشكل الفساد ظاهرة نتشارا إلى تؤدي التي الأسباب تعددت

 والتي ة،وبيئي وتنظيمية شخصية عوامل في الأسباب هذه تجميع ويمكن ،المجتمعات في خاص
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 اهرةظ تعكس حيث بالأفراد المحيطة والسياسية والاجتماعية الاقتصادية بالظروف تتأثر

 في سوالاختلا والمحسوبية والابتزاز الرشوة مثل قضايا مع وتتداخل تتشابه التي الفساد

 تحقيقل العامة الوظيفة استغلال في المالي الفساد تمثلوي الخاص. أو العام عالقطا مؤسسات

 يادةس ضعف ذلك الى بالإضافة اقتصادية, أو اجتماعية أو مالية كانت سواء شخصية مصالح

 يشيالمع المستوى وانخفاض العام، المال على الحفاظ بأهمية الشعور وغياب ،القانون وهيبة

 العام الهدف عن والانحراف الفساد على تشجع أو تؤدي أن يمكن أمور كلها فهذه لفرد،ل

 سادالف مثلي  و ،الدول معظم في الإدارية ةالهيئا تواجه التي المشاكل أخطر من وهي ،للوظيفة

 النهاية في يؤدي أن ويمكن وحداتها جميع إلى بسرعة وينتشر المؤسسة يدخل الذي بالفيروس

 -الأسباب: هذه أبرز .ومن( Abbas, 2019:268التنظيمي.) الانهيار إلى

 الظروف سوء والمالي الاداري الفساد ظاهرة نتشارا أسباب من - الاقتصادية: الظروف 1-4-1-3

 لىع القيود ووضع القرارات اتخاذ عند المركزية في المتمثل الدولة مستوى على ،الاقتصادية

 والدعم عارالاس وتحديد الاستيراد اخيصتر احتكار إلى الموظفين يدفع مما التجارة، في الاستيراد

 لينالمسؤو مستوى علىو مشروعة. غير مكاسب لتحقيق واستغلالها معينة، لصناعات الحكومي

 أعمالب للقيام المسؤولين تغري الثروة هذهو المجتمع، في واسعة طبيعية موارد وجود في يتمثل

 في تفاوتال هو فالسبب الافراد ىمستو على اما شخصية. اقتصادية مكاسب لتحقيق قانونية غير

 إلى دالأفرا يلجأف للفساد، مثالية بيئة يخلق حيث الاجتماعية الطبقات بين والاجور الدخول

 (Hasnaoui & Dhiaeddine, 2019:35) ..مالية مكاسب لتحقيق القانونية غير الممارسات

 العلاقات استغلال عن جمةالنا المحسوبية ظاهرة ن  إ -والثقافية: جتماعيةالإ الظروف 2-4-1-3

 في لناميةا الدول في المتوارثة الاجتماعية النظم هذه أسهمت والمعرفة بالقربى المتمثلة الاجتماعية

 وشغل نيتعي الى تؤدي حيث الدولة، في والمالي الاداري الجهاز في خاصة ،الفساد انتشار

 هيبة لىع سلبيآ ؤثري مما ،داريآوا علميآ ينكفوء غير اشخاص قبل من الدولة في االعلي المناصب

 الاداري الفساد ظاهرة وشيوع الوظيفة اخلاقيات نهياراو الجمهور ثقة وضعف والقانون الدولة

 قيم أو ةالمحلي الثقافة من كجزء الهدية مسمى تحت الرشوة بتقديم تتمثلو .المؤسسة في والمالي

 وكل فين،الموظ كبار الى العدالة حساب على القبيلة أو للعائلة الولاء تفرض التي القوية الانتماء

 أخلاقية يمق تكوين الى تؤديو الاجتماعية، الحياة في سلبآ تؤثر العائلية والتأثيرات العلاقات هذه

 .(6 :2023 )فاطيمة، المجتمع. افراد بين اللامبالاة وانتشار سيئة
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 مجتمع،وال الدولة على عميقة سلبية تأثيرات ذا المالي لفسادا عدي   -السياسية: الظروف 3-1-4-3

 التنمية ططخ أهداف وتحقيق للدولة العامة السياسة هاتنفيذ في كومةحالب الثقة انعدام من يسببه بما

 مظاهر زدادفت معينة فئة في السلطة تنحصر حيث القانون، دولة هيبة وفقدان وانهيار الاقتصادية،

 سساتومؤ حقيقية ديمقراطية بيئةوفرت دموع والقوانين. التعليمات ومخالفة السلطة استغلال

 ومراقبة الةالفع السياسية للمشاركة مساحة وتوفير الفاسدين سلطة من الحد يمكنها قوية ديمقراطية

 لنظاما وضعف العامة، المعلومات إلى والنفاذ للشفافية فعالة آليات وجود عدم الى اضافة ،الحكم

 الفساد يؤديو ،أعمالهم على والتستر التحايل سدينالفا على السهل من يجعل والرقابي القضائي

 قرارالاست عدمو للدولة العامة السياسة تنفيذ في الحكومة من المطلوب الدور تشويه إلى المالي

 Hasnaoui) الاقتصادية. التنمية خطط أهداف تحقيق وعدم المواطنين حريات وسلب السياسي

& Dhiaeddine, 2019:31). 

 تحقق دون والعمل الرسمية العمل قواعد ضعف أن  و -: والقانونية داريةالا الظروف 4-4-1-3

 به لثقةا وضعف الاداري الجهاز بمصداقية الضرر يسبب والقوانين التعليمات ومخالفته الاهداف

 سوءو والعدالة، المساءلة مفهوم غياب مع العامة الوظيفية ألاخلاقيات وضعف الموظفين، قبل من

 الهرم لىأع في القيادات وفساد تخلف مع المسؤوليات، وتضارب السلطة تناثرو الإداري التنظيم

 بهذا لقياما على الغير شجع المفسدين معاقبة وقلة للفساد، الرادعة القوانين فعالية وعدم ري،الادا

 ائرةد اتساع الى ؤديي الوظيفية الاجهزة وتضخم المصالح إن   تضارب ايضآ المنحرف، السلوك

 بوفلفل،) والمالي. الاداري الفساد وانتشار الاداري النظام فشل الى يقضي الذي الامر ،ليالما الفساد

2021 :93).  

 المالي الفساد على المترتبة الاثار 5-1-3

 خاصة مكاسب لتحقيق السلطة غلالاست إساءة خلال من الاشخاص يرتكبه العام القطاع في لفسادا

 كبيرة اديةواقتص اجتماعية عواقب له والفساد ،المناسبة اءلةوالمس الرقابة نظام فعالية غياب بسبب

 الحياة مةقي من يقللو الأمة، سمعة في ويضر والكفاءة، والتقدم الاقتصادية التنمية من يقلل فهو

 لأج منو ،الحكومي الإنفاق وزيادة العامة، الإيرادات خفض إلى المالي الفساد ويؤدي البشرية،

 مالي امنظ وتنفيذ إنشاء الضروري منف المالية، والجرائم الفساد عن ناجمةال المالية الخسارة منع

 الفساد يؤثر حيث (Kulmie et al., 2023: 92) العامة المالية إدارة في أساسي أمر وهو متكامل

 الإنفاق يللتمو الضريبية الأنظمة تستخدم العالم حول البلدان معظمو الضريبي، الايراد في المالي

ا الضرائب تعملو ، العامة والخدمات سلعال لتوفير  نأ يعني مما الدخل، توزيع إعادة على أيض 

 بالعكسو العمل، فرص من المزيد وايجاد للتنمية استخدامها سيتم الدولة تحصلها التي الضرائب
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 ركزم يعرضو مصروفاتها زيادة مع الدولة ايرادات تقليل الى سيؤدي الضريبي م التهرب فأن  

 يتحقق الفساد من النوع وهذا بالتزاماتها. الايفاء على ادرةق غير فتصبح مالية خسائر الى الدولة

 ثرأك الأشخاص بعض يدفعو الخدمة، من الأقصى الحد على للحصول ،الرشوة استخدام خلال من

 لقطاعا في تأثيره يكون وهذا الشخصية مصالحهم يخدم بما ،،فقط والجيدة السريعة الخدمة مقابل

 وصافي(، )ثابت ايضآ ويرى (Karianga, 2024: 14) .يقدمها التي والخدمات الدولة يف العام

 وهي العراق، في العامة الموازنة من مهمآ وجزء الدولة واردات من اساسيآ مكونآ عدت   الضريبة ان  

 التلاعب او الضريبي التهرب هيشب   لذا الدولة؛ على حقوق من له ما مقابل المواطن على واجب

 الخدمات على ذلك عكسني وبالنتيجة ،الايرادات من العام القطاع تحرم التي بالعثة المالية ياناتبالب

 المكلفينب بالنسبة خاصة ،الاجتماعي واليأس بالاحباط شعورآ يولد مما للمجتمع، الدولة تقدمها التي

 ليماق كومةح قامت لذا الضريبة، من ونيتهرب بمن انفسهم ويقارنون الفساد هذا ينتشر عندما

 نم وبتكليف والرسوم الضرائب ايرادات تحصيل ألية بهدف جديدآ قرارآ 11 بإصدار كردستان

  .(36: 2023 صافي، و )ثابت العامة. المصلحة الاعتبار بعين الاخذ مع والاقتصاد المالية وزارة

 يةالمظهر ةالانشط صوب يكون الذي الحكومي الانفاق اتجاه في والاداري المالي الفساد يؤثرو 

 فضلا ،الهامة الاقتصادية والانشطة القطاعات على الانفاق ينخفض حين في والفن الرياضة مثل

 صاتالمناق في التمييز خلال من العامة المشاريع في التنفيذ جانب يلامس الفساد فأن   ذلك عن

 (Hasnaoui & Dhiaeddine, 2019: 35) والمحسوبية. الرشوة طريق عن ومنحها

 العام القطاع في المالي الفساد من الحد 6-1-3

 حكوماتال عليه تعمل ما وهذا ،ومنعه الفساد من للحد استراتيجية او ليبااس هناك تكون ان ينبغي 

 يالادار بنوعيه الفساد من لحدل ،مسؤوليته موقع من كلآ الان الى الرقابية والجهات والمنظمات

 الرقابة آليات وتحسين تعزيز الفساد مكافحة اساليب منو ( Karianga, 2024:13) والمالي.

 الأطر اءإرسو العامة المؤسسات في والمساءلة الشفافية لتشجيع قوية مراقبة أطر وإنشاء الداخلية

 الأخلاقية ةالنزاه لتعزيز شاملة أخلاقية تدريبية برامج وإجراء السياسات تطوير خلال من القانونية

 (Kulmie et al., 2023: 93) . العموميين الموظفين لدى والوعي

 لانظمةا لتطوير الحكومية الوحدات داخل المالي الفساد من للحد القضائية المحاسبة دور تفعيلو

 التي اسبيةحالم والنظم القواعد تطوير في المحليات على بالتركيز الأداء أنظمة وتطوير ،المحاسبية

 دلترشي الضرورية لوماتالمع توفر اجل من المحاسبية والبرامج بالمعالجات للالمام تحكمها،

 في التلاعب خاطرم لمواجهة الحكومية الوحدات في الداخلية الرقابة نظم تطوير ايضآو القرارات،
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 عن للداخلي دققللم التامة الاستقلالية لتحقيق تطبيقها يمكن أليات ايجاد على والعمل المالية، القوائم

 فائدة. أكثر الداخلي المدقق قريرت من وتجعل العمل تنظم التي القوانين تشريع طريق

 .الدولة في لعاما القطاع في الفساد مستوى تقليل الممكن من تجعل موضوعيتهو التدقيق استقلالية إن

 رامةص أكثر وعقوبات لوائح تنفيذ في التنظيمي الإطار تفعيل كذلك ،(30-29 :2022 )الحميد،

 يف الانخراط إلى يميلون قد الذين شخاصللأ ا  رادع هذا يكون أن يمكنو ،الفاسدة الأنشطة على

 على وباتالعق شدة من تزيد قوانين تشريع في تنظر أن للحكومة يمكنو ،ةقانونيال غير ممارساتال

 لحكومةل يمكن ذلك، عن فضلا ،الباهظة والغرامات السجن ذلك في بما بالفساد، المتعلقة الجرائم

 مساءلةوال الشفافية تعزيزو ،القوانين لهذه الامتثال وإنفاذ مراقبة عن مسؤولة تكون ةهيأ إنشاء

 لعاملةا القوى نوعية لتحسين ،البشري المال رأس تنمية برامج في الاستثمار خلال من ةيلحكوما

 ,Triatmanto & Bawono) املينللع التدريب وفرص التعليم تحسين تتضمن برامج طريق عن

2023: 7).  

 الفساد رةبخطو والموظفين المجتمع أبناء بين الثقافي الوعي نشر ان هو سادالف من الحد لياتآ نمو 

 مفسدينال على ومايترتب ومعيشية واجتماعية أثاراقتصادية من عليه يترتب وما والمالي الاداري

 كذلك ،والدولة ومؤسسات الافراد بين الثقة وتعزيز ونفسي، نويومع مادي عقاب من والمحتالين

 لواضحا والتقسيم السلطات بين الفصل خلال من الادارية والعدالة الشفافية قتحقي على العمل

 حديدت في ةفاعلي من يحققه لما المناصب توزيع عند ينالكفوء الاشخاص واختيار العمل دوارلا

 ،العامة لحةوالمص العمل احتياجات مع توافقها ومدى التنفيذية ياساتالس ورسم الاستراتيجية الرؤيا

 ضمانو والمستقبلية الحالية الاجيال حاجات لاشباع استخدامها وحسن للموارد الامثل لالاستغلاو

 مضاعفةو الفساد مكافحة طرق من تحققالو ،التنمية اجل من احيائها عادةإو وحمايتها سليمةال البيئة

 جهاتلا الى عنها والابلاغ والاداري المالي الفساد حالات تشخيص في المالية الرقابة ديوان جهود

 ونيةقان غير حالات اكتشاف حالة وفي الجهات، تلك مع ومتابعتها المناسب الوقت وفي المعنية

 من نالفاسدي افلات الى يؤدي تسويف أو والتزوير الغش أو والاداري المالي الفساد مثل ومتعمدة

 ،دالراياتعب) .الاتحادي المالية الرقابة ديوان في العاملين لدى نفسيآ احباطآ يسبب مما المحاسبة

2023: 259). 

 التكنالوجيا استخدام فأنّ  اعلاه المذكورة المالي الفساد مكافحة واساليب طرق الى إضافةو

 والذي الصندوق أمين لدى النقدي الموجود تخص التي العمليات في الالكترونية البرامج وتطبيق

 بطاقات اماستخد طريقة تفعيل مثلا ، ومسؤوليته عمله طبيعة بسبب للاختلاس ا  معرض دائمآ يكون

 المالية اتالبيان لمعالجة الكترونية برامج استخدامو والقبض، الدفع عمليات عند الالكتروني الدفع
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 ليةقاب تطوير مع منها، المستفيدة للاطراف مفيدة كمعلومات واخراجها تدقيقها الى بدايتها منذ

 هذاو المستمر والتعليم الدورات طريق عن الالكترونية بالبرامج الداخلي المدقق ومعرفة وخبرة

  .العراق في المالي الفساد مكافحة في فعال دور له

 الاحتيال اكتشاف في ودورها الداخلي للمدقق المهنية الكفاءة 7-1-3
ساد الاحتيال ضد عالية فعالية ذا دفاع خط الداخلي التدقيق عتبري    يتم حيث والمالي، الاداري والف

 التدقيق نةولج الداخلي التدقيق بين المؤسههسههة في الاحتيال بمكافحة الخاصههة اتالمسههؤولي تقسههيم

 من تطلبي حيث منه، والحد الفسههههههاد مكافحة في فعال دور الداخلي وللتدقيق التنفيذي، والمجلس

 لمهنيةا العناية وبذل الاحتيال اكتشههههههاف اجل من الكافية والخبرة المعرفة امتلاك الداخلي المدقق

 في ؤولةالمسهه الجهات وتبليغ قانونية،ال غير للحالة العينة ومضههاعفة التحقيق اجراء ندع لازمةلا

 عليه.)حداد، القضههههههاء او الاحتيال من للحد لازمةلا والاجراءات القرارات لاتخاذ الموسههههههسههههههة

 من الحد عن نمسهههههؤولو المدققين ان والفسهههههاد حتيالالا فاحصهههههي جمعية وترى , (72 :2022

 بةومراق وتصههههههميم الضههههههعف لنقاط الداخلية الرقابة أنظمة تقييم طريق نع واكتشههههههافه الفسههههههاد

 يالالاحت مؤشههههرات ومتابعة العادية، غير المؤشههههرات ذات البيانات وتفسههههير الداخلية الضههههوابط

 المههدقق نأ العواد يرى وكههذلههك (156 :2021)الجبوري، مخههاطرتههه درجههة وتحههديههد التنظيمي

 على ونيك وان الكافية المهنية العناية بذل عليه يجب كنول لفسههادا منع عن مسههؤول غير الداخلي

 الافصههههههاح مدى من والتأكد الداخلية الرقابة نظام وتقييم المؤسههههههسههههههة نشههههههاط حول عامة معرفة

 بتلاع او مادي تحريف وجود في المدقق شههههك واذا المالية. القوائم لبيانات الصههههحيح والعرض

 ارستهمم خلال من شامل، تدقيق برنامج لعمل لازمةلا الاجراءات بتحديد يقوم المالية القوائم في

 يقوم كهذلهك (209 :2021الاحتيهال.)العواد، بههذا الادارة تبليغ وعليهه ،المهني والحهذر الحيطهة

 الضههههعف موقع عن والإفصههههاح الداخلية والرقابة الضههههبط أنظمة هيكل بمراجعة الداخلي المدقق

 بيان عن الكشههف أو منع إمكانية عدم احتمال اعنه ينتج جوهرية قيمة ذات فهي المؤسههسههة، داخل

 دقيقالت لجنة رئيس إلى تقاريره الداخلي التدقيق جهاز يرفعو جوهري، اثر يوذ يحصههههههح غير

ية جهات أي قبل من ضههههههغط او تدخل بدون مهامه ويمارس تأكد خارجية او داخل  ان من وال

 والاعتمادية الدقة فيها تتوفر والعمليات والإدارية المالية الأمور حول الاسههههههاسههههههية المعلومات

 .(21 :2018والزرفي، الفساد.)الججاويو الاحتيال من للحد المناسب والتوقيت

  الحكومي القطاع في واهميتها المالية البيانات 8-1-3

 لقطاعا في حيوي دور من لها لما والمساءلة شفافيةال لتحقيق رئيسية أداة المالية البيانات عدت  

 وتقدير وأدائها، للحكومة المالي الوضع فهم على تساعد مهمة معلومات فرتو حيث الحكومي،
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 زتعزو المالية، والانتهاكات الفساد حول دقيقة تقارير وتقديم استخدامها، وكيفية المتاحة الموارد

 لقراراتا اتخاذ فيو والمواطنين، الحكومة بين الثقة بناء في هموتس الشفافية المالية البيانات

 المالية لبياناتا تساعد ذلك، عن فضلا ،والشفافة الدقيقة المعلومات على بناء   والاقتصادية السياسية

 الأداء لتحسين اتالتوصي وتقديم المستقبلية، المالية الاحتياجات وتقدير المالية، الاتجاهات تحليل في

 من جموعةم بانها البيانات رفع  وت  , Hashimi,-(Al (2019:374 .للحكومة والإداري المالي

 ميت لذاتها، استخدمها تم اذا معنى لها يكون لا معين لحدث اوالحروف والارقام والرموز الحقائق

 امثلتها ومن ،معنى ذات مفيدة معلومات لانتاج لمعالجتها المعلومات نظام الى وادخالها تجميعها

 بانها تعرف ايضآ (28 :2021والبيع.)الجبوري، الشراء قوائم مثل ،اليومية المحاسبية العمليات

 ذاتها دح في مفيدة غير فهي المعلومات، لنظام كمدخلات واستخدامها تجميعها يتم التي الخام المادة

 مخرجاتل اساسية تعتبر وبالتالي تسجيلها تم وأحداث أفعال من نتاج وهي ،معالجة إلى تحتاج بل

 اتخاذ عملية يف ومفيدة معنى لها يصبح بحيث البيانات على تعتمد التي المعلومات تسمىو المعالجة

 وتعتبر اليةالم التقارير في المتضمنة المعلومات نظام عن الناتجة فهي المالية البيانات اما القرارات.

 الاقتصادية، للمؤسسة المالي الوضع وتحليل دراسة خلال من القرار، لمتخذي الاساسية المادة

 .ؤسسةللم الامثل البديل واختيار الاستثماري رالقرا لترشيد يةعمل وأدوات أسس على بالاعتماد

  .(21: 2023 )نبيلة،

  العراقي العام القطاع في ومكافحته المالي الفساد 9-1-3
 اق،العر في عميقة جذورا الماضية العشرين السنوات في حفر قد الرؤوس، متعدد وحش الفساد

 ىعل وإجماع سياسية إرادة هناك تكن لم إذاو ،جذوره اقتلاع عن فضلا عليه، السيطرة يمكن ولا

 سساتوالمؤ الحكومية الوزارات أغلب تعانيو ،الانتشار وواسع ومنهكا مستشريا الفساد يظل   ذلك،

 الإداري الفساد قضايا من الان، وحتى 2003 عام منذ العراق، محافظات أغلبية في لها التابعة

  -:وهي المحلي المستوى على يوالمال الاداري الفساد لمكافحة جهات ظهور رغم والمالي،

 حصرآ)المادة النواب مجلس لرقابة تخضع مستقلة دستورية منظمة وهي العامة النزاهة ةأهي 

 سلطة مرا بموجب تأسست ،واداريآ لآما مستقلة بشخصية وتتميز العراقي الدستور من (102

 دستور نم 102 المادة بموجب ترسخت ثم 2004 لسنة 55 الامر وفق المؤقتة الائتلاف

 اقضاي في التحقق ومهمتها ،والواجبات الصلاحيات من بجملة تختص 2005 لسنة العراق

 همتس لتيا القوانين مشاريع واعداد العامة الخدمة في والمسالة الشفافية ثقافة تطويرو الفساد

 اومكافحته. الفساد منع في
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 مجلسب يرتبط ،العراق في يةرقاب ةأهي اعلى الديوان عدي   ،الاتحادي المالية الرقابة ديوان 

 واداريآ اليآم مستقلة ةأوهوهي التنفيذية( السلطة على التشريعية السلطة رقابة ) العراقي النواب

 تعمل التي الثلاثة الاعمدة احد .وهو 2005 لسنة الدستورالعراقي من (103) المادة الى استنادآ

 )2011 لسنة 31 القرار في ذكرها مت ومسؤوليات مهام وللديوان ،المالي الفساد مكافحة على

 لتدقيق والمؤسسات الوزارات جميع تخضعو وجد، اينما العام المال تدقيق 3 المادة المعدل(

 ةمهم عضوية للديوان ايضآو ذاتي( او مركزي ) التمويل نوع كان مهما المالية الرقابة ديوان

  .(74 :2022 )حداد، منها الرقابي بالعمل المعنية والعربية وليةدال المنظمات في

  (INTOSAI) للرقابة العليا للأجهزة الدولية المنظمة-

 (ASOSAI). والمحاسبة للرقابة العليا للأجهزة الاسيوية المنظمة -

 .(ARABOSAI) والمحاسبة للرقابة العليا للأجهزة العربية المنظمة -

 

 هناك ويكون (2004لسنة 57 الأمر) بموجب العام المفتش مكاتب نشأتأ ،العام المفتش مكاتب 

 ومهمته بوزارة مرتبطةال غير المؤسسات في وكذلك ، العراقية الوزارات كل في مكتب

 عورف والشفافية النزاهة قيم لارساء التدقيق لإجراءات والمؤسسات الوزارات أداء أخضاع

 السلطة، اماستخد وسوء العام بالمال والتبذير الفساد حالات ومنع والموضوعية، العدالة مستوى

 وتم ،الوزارات في الفساد حالات عن ترفع التي التقارير خلال من النزاهة ةأهي مع والتعاون

 الوزارات جميع في تشكيلاته وجميع 2019 لسنة 24 مرالأ بموجب العام المفتش مكاتب حل

 .(2019)السعيدي،  والمؤسسات.

 لا ادالفس مشكلة أن   إلا المحافظات. ومجلس النواب مجالس في الفساد مكافحة لجان إنشاء تم قدو

 ( 2023 إلى 2003) من للأعوام العام الإنفاق واستمر ،جذرية حلول وجود دون قائمة تزال

 سةملمو خدمات وجود دون العامة والمقاولات الاستراتيجية المشاريع إحالة في خاصة التصاعد،ب

 قيقيةح رغبة وجود عدم إلى يرجع ذلك في السبب أن الباحثين من عديدال ويحلل الواقع. أرض على

 طرأخ من والمالي الإداري الفساد يعتبرو ،الفشل هذا مع التعامل في لسياسيةا المناصب لدى

 ليهع القضاء يمكن ولا المجتمع، خدمة إلى تهدف التي الدول اقتصاديات على تؤثر التي الظواهر

 ةالرقابي الأجهزة دور تعزز وعلاجية وقائية إجراءات تتضمن يجياتاسترات وضع خلال من إلا

 ).الفساد أسباب وتشخيص لتحديد الجهود تضافر عن فضلا المالية، المخالفات كشف في

Abdulhussein et al., 2023:369.) يأخذ العراقية المنظمات في الملحوظ المالي الفساد ن  إ 

 بيرتك كما الحكومي، الهرم قاعدة في يحدث الذي عرضيال الفساد ذلك في بما ،متعدده أشكالا
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 لك،ذ ومع ،الرشوة أو كالاختلاس الشخصي السلوك في ويتمثل الصغار الموظفين قبل من عادة

 عمليات عجمي إدارة تتم أخرى، وبعبارة فاسدة، المؤسسة إدارة تصبح عندما التنظيمي الفساد يحدث

 ماللل الشامل الاختلاس هو الشامل والفساد ،مترابطة فساد شبكة خلال من فعال بشكل المنظمة

 قمة في يتواجد النوع وهذا خاصة، لكيةم إلى العامة الملكية وتحويل الوهمية المعاملات عبر العام

 لغرض الحاكم الحزب لصالح العامة والأنظمة القواعد عن المتعمد الخروج هوو ,التنظيمي الهرم

 المالي الفساد عدي و ،والأصدقاء والعشائرية والطائفية والعائلية يةالشخص المصالح تلبية أو لتمويلا

ا  يف المنتشر والمالي الإداري الفساد أشكال أبرز ومن ،السلطة أو لمنصبا ستخداملا إساءة أيض 

 مكان من أكثر في يعملون الموظفين أن   أي وظيفتين، ذو هو العراقية الحكومية ؤسساتالم

 Abbas, 2019) .الموظفين بين التعامل ازدواجية في الحال هو كما راتب، من أكثر ويتقاضون

 لمنظمة مؤشرات ثلاثة حسب هتصنيف تم العراق ان نجد 2003 عام الى الرجوع وعند (269:

 ،عالميال الفساد ومقياس الفساد، مدركات ومؤشر ، العالمي الفساد تقرير هي الدولية: الشفافية

 دول 10 آخر ضمن صنف فقد ،2019 عام حتى 2003 عام ادالفس مدركات مؤشر العراق دخلو

 الدول مقدمة وفي ،178-113 يتجاوز ولا دوليا   العام القطاع مستوى على للفساد، تفشيا   أكثر

 Transparency International (TI) (2003/2019)) 19- 16 بين ترتيبه انحصر العربية

 لاتحادي،ا المالية الرقابة ديوان مثل الفساد، افحةلمك التنظيم عالية مؤسسات إنشاء من الرغم علىو

 النواب، سمجل في النزاهة ةولجن القضائية، والمؤسسات المفتشية ومكاتب العموميين، والمفتشين

 الاداء ن  أو ،فيهوالتأثير الفساد على القضاء في اضعف هناك أن   إلا الفساد، لمكافحة العليا ةأوالهي

 ,Hassan) انتشارالفساد في ساعدت الداخلية الرقابة واستراتيجية ومؤسساتها للحكومة الضعيف

 نيمك لاو ،العام القطاع تدقيق العراق في المالية الرقابة ديوان مسؤولية ضمن منو (7 :2020

 المزعوم الفساد على أدلة وجود بسبب الديوان فعالية تعزيز إلى الحاجة على التأكيد في المبالغة

 التنمية نم يقلل أن يمكن فإنه الفساد، مكافحة تمت لم إذا الحكوميين ينالمسؤول كبار بعض بين

 من الحد جبي الاقتصادية، التنمية تحسين أجل منف وبالتالي، للشعب التحتية والبنى الاقتصادية

 الفساد افحةمك مؤسسات تعزيز في بديل نهج واتباع ،العراق في العامة القطاعات مختلف في الفساد

 عام ومنذ (Fayyadh et al., 2021:4) .السياسية الضغوط طريق عن فيها لتأثيرا يمكن التي

 صاديالاقت الجانب على سيطرتها الدولة تفرضف العراق في يستقر منيلأا الوضع ءبد 2020

 ماتوالمنظ ةالهيئا نأ لاإ الفساد ظاهرة انتشار رغمو السياسي، الوضع استقرار بعد والاجتماعي

 يتهالاحص جميع مارست النزاهة ةأفهي ،اجراءتها شددت قد ومكافحته الفساد من الحد عن المسؤولة

 بل ،الاجراءات هذه من تستثنيه لم ةالمالي الرقابة ديوان حتى جهة اي تستثنى ولم تهمكافح في
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 المادة في عليه نص ما رغم ة،أالهي راءاتاج لىإ اخرى مؤسسة اي كحال حاله الديوان يخضع

 عم بالتعاون الفساد مكافحة في واجباتها تؤدي ةأالهي نأ على النزاهة ةأهي نونقا "من ولا(أ/21)

 يخص فيما المالية الرقابة ديوان عمالأ "على /ثانيا( 7 رقم ) المادة وكذلك "المالية الرقابة ديوان

 ."النزاهة ةأهي مع التعاون مجالات تتضمن لذلك خطة بإعداده ليه،إ الموكلة الرقابية المهام

 تفشيا   أكثر هي دول 10 آخر ضمن 2003 عام في العراق تصنيف تم وقد (237: 2024حمد،)ا

 يوم لها تقرير في ( 2022 العالمية الشفافية )منظمة هنفس المصدر 2023 سنة في العراقف للفساد،

 العربية دولال قائمة ضمن السابعة المرتبة احتل العراق نإ ،2023 /31/1 المصادف الثلاثاء

 ،مدرجة دولة 180 أصل من 2022 لعام شفافية العالم دول أكثر في 157 وبالمرتبة فسادا، الأكثر

 بمصداقية العمل نتيجة ،2021 عام منذ وعالميا عربيا نفسها المرتبة في العراق يبقى وبذلك

 والمالي. الاداري الفساد فةآ انتشار غمر الفساد لمكافحة

 https://www.kurdistan24.net/ar/story/34978: 2023 الحكومة فأن   الان والى 

 لسيدا الوزراء مجلس رئيس عليه أكد ما وهذا انواعه جميع في الفساد مكافحة في مستمرة العراقية

 للمعهد لأولىا الدورة تخرج حفل في ،5/2024 /13 المصادف الاثنين يوم السوداني، شياع محمد

 جتخر وشهدت الوزراء، لمجلس العامة الأمانة تشكيلات أحد هو الذي القادة، وتأهيل لإعداد العالي

 معايير أهم "أحد ان الى أشار حيث الحكومية. المؤسسات مختلف في العاملين من عاما   مديرا   48

 "الإجراءات سلامة من تأكدوال فينالموظ متابعة القادة ومسؤولية الفساد، مواجهة هو الكفاءة رفع

 المؤسسات" وعمل التحتية والبنى الخدمات في فارقا   أحدثت محدودة بأموال "عملنا نهإ موضحا

 (.https://almasra.iq/82127: 2024) مؤسساتها. ونجاح الدولة قوة في تأثير من للفساد لما

 

  المالية البيانات جودة على المالي الفساد تأثير 10-1-3

  

 المالية البيانات جودة 1-10-1-3
 الخدمة أو السلعة مطابقة أو لاجله يءأنش الذي للهدف الشيء صلاحية الجودة مصطلح يعني

 اسعو فمفهومها المستفيدة، الجهة قبل من قبولها بمدى الخدمة جودة وتقاس المطلوبة، للمواصفات

 عتبرالمنتجت المالية البيانات إن   وبما ،وخدمات سلع من المؤسسة تقدمه يزفيماالتم تحقيق إلى وتهدف

 عمليةل المدخلات باعتبارها البيانات بجودة الاهتمام يجب لذا المحاسبية، المعلومات لنظم النهائي

 المالية لبياناتا من العام الهدفو (67 :2021المستفيدة.)الجبوري، الجهات قبل من القرارات اتخاذ

 لكيانل المالي والأداء ، الميزانية وتحقيق ، النقدي والتدفق ، المالي المركز عن معلومات تقديم هو

https://www.kurdistan24.net/ar/story/34978
https://almasra.iq/82127


 الاولحث .المب......ةماليالعلاقة بين حجم واستقلالية وخبرة التدقيق الداخلي والحد من الفساد المالي وجودة البيانات الالفصل الثالث: 
 

 
 
90 

 

 لمواردا بتخصيص المتعلقة القرارات وتقييم اتخاذ هو العرض من والهدف التقارير، بإعداد القائم

 مفيدة معلومات فيرتو هو الحكومية المالية التقارير إعداد من الغرضو المستفيدة، الجهات قبل من

 وفي لكاملا الإفصاح توفير بهدف إعدادها يتم العام القطاع في المالية البيانات ن  إ ،اتالقرار لاتخاذ

 يجب ذال ،وعملياتها للحكومة المالي بالمركز المتعلقة الجوهرية الحقائق جميع عن المناسب الوقت

 إن (Hou, 2023: 4) .جودة أفضل يقتحق من تمكنها بطريقة الحكومية المالية التقارير إعداد

 سوتقا ،البيانات وصحة جودة على تعتمدو ،الأداء وأصالة عدالة درجة هي المالية التقارير جودة

 وعلى الية،الم التقارير جودة تمثل التي الاساسية المالية للبيانات النوعية الخصائص أساس على

 لاتخاذ لفعالةا المعلومات متطلبات لتلبية ميمهاتص تم التي صادقال والتمثيل مةالملاء التحديد وجه

 بليةقا مثل الأخرى، الخصائص من العديد استخدام يتم ذلك، ومع ،المستخدمين لمختلف القرار

 & Anto) الجودة عالية مالية بيانات لإعداد اللازمة الأساسية الخصائص لتعزيز والفهم المقارنة

Yusran, 2023:11) تقديم هو المالية البيانات من الرئيسي هدفال ان راوية ترى كذلك 

 في هموغير والمستثمرين لدائنينل والاقتصادي المالي المؤسسة مركز عن الصلة ذات المعلومات

 يةنوع لها تكون ان يجب الهدف هذا تحقق التي المالية والبيانات المهمة، المالية القرارات تخاذا

 وما ةمصداقي من البيانات هذه به تتمتع ما المحاسبية المعلومات جودة تقاس وعليه ،وفعالة جيدة

 ضمن دعت   وان والتلاعب التحريف من البيانات تخلو ان يجب كما للمستخدمين، منافع من تحققه

 وتقوم (26: 2020 )راوية، منها الهدف لتحقيق والمهنية ونيةوالقان الرقابية المعايير من مجموعة

 الوقت فيو منها المستفيدة الجهات إلى قيةوالموثو الصلة ذات ةالمالي المعلومات بتوصيل المؤسسة

 نالدائني مثل الصلة ذات المستفيدة الجهات تقوم حيث المالية، التقارير خلال من المناسب،

 عتهممراج خلال من الاستثمار بهدف المرتبطة والمخاطر النسبي العائد بتقييم والمستثمرين

 وتمثل لماليةا للبيانات الثاني الاسم المالية التقارير وتعد ،المالية التقارير في الواردة للمعلومات

 تكونل معالجتها بعد شخصلأو المؤسسة أو للشركة المالية للانشطة ا  رسمي سجلا   المالية البيانات

 منتظمة ةبطريق التقارير في الواردة المعلومات تقديم ويتم ،مبينة ودالة وفائدة قيمة ذات معلومات

 عالية دةجو ذات المالية والتقارير المعلومات تصبح عالية البيانات جودة كانت وكلما ،مهافه يسهل

 (.50 :2022ايضآ.)كاظم،

 المالية المعلومات جودة خصائص 2-10-1-3

 ،لقراراتا اتخاذ لغرض المستفيدة للجهات مفيدة معلومات توفير للمحاسبة الرئيسية الاهداف من 

 على ذلك يتوقــفو عالية، جودة ذات تكون إن يجب مفيدة اسبيةالمح المعلومات تكون ولكي

 يرتغي إحداث على قادرة وتكون المعلومات هذه في تـوافرهـا يـجـب التـي الـنوعيــة الخصائص
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 والتمثيل مةءلاالم يةخاص وهي المحاسب، بها يلتزم أن يجب أيضا ،القرار اتخاذ عملية في

 وجهة نم ونافعة كبيرة قيمة ذات هايجعل المعلومات في رهاتوفف (أساسيتين كخاصيتين (الصادق

 حيث والهواء، الماء تصفية بمرشحات ما حد إلى تشبه الخاصيتين كلتا أن كما مستخدميها، نظر

 لمعرفة يهعل عتمادلاا يمكن ا  معيار عدت  و المفيدة، غير عن المفيدة البيانات وعرض بتصفية تقوم

 -وهي: (136 :2024خرون،آو )محمد .أهدافها قتحقي على المعلومات قدرة مدى

 في فرق احداث على المحاسبية المالية المعلومات قدرة تعني (:Relevance) مةءالملا

 المعلومات كفاءة على مةءالملا قيمة تحديد يتمو ،قراراتهم تغيير خلال من مستخدميها قرارات

 بجودة معلوماتال تتمتعو ،الشركة قيمة موتقيي لتدقيقل المالية التقارير في المكتشفة المحاسبية

 خدمين،المست قرار صنع عملية في المالية التقارير في الواردة المعلومات هذه تؤثر عندما مةئالملا

 بمزيد طويرتب الأرباح، إدارة إمكانية من يقلل المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير تطبيق أنو

 اتذ المحاسبية الإجراءات تقييم لزيادة مؤشراتالو المناسب الوقت في بالخسائر الاعتراف من

 الأهميةو والمادية التوكيدية القيمةو التنبؤية، )القيمة الثلاث الفرعية السمات وتشمل ،الصلة

 النسبية(.

ا الصادق التمثيل عدي   (:Faithful Representation) الصادق التمثيل ا أمر   لتكون مهم 

 قدرة موتدع تضمن المالية التقارير جودة أن منطلق من وذلك ات،القرار اذاتخ في مفيدة المعلومات

 موالارقا بالكلمات الاقتصادية الظواهر تمثل أن ويجب دقيقة، معلومات تقديم على المؤسسة

 من الصادق التمثيل ويكون ،الاخطاء من وخالية وحيادية بصدق تمثلها أن أي ،فقط الملائمة

 جلسمل للاطارالمفاهيمي ووفقآ ،المالية التقارير معلومات لجودة يةالأساس النوعية الخصائص

 على يشتمل أن يجب صادق ا، التمثيل يكون أن على (2018 -2010) الدولية المحاسبة معايير

 عن الكشف الاكتمال يتطلب حيث .(الأخطاء من والخلو والحيادية الاكتمال ) أساسية سمات ثلاث

 واهرللظ متحيز غير وصف ا يعني الحيادو ،الصلة ذات الظواهر لفهم المعلوماتو البيانات جميع

 في هاقيمت من بأقل مقومة أو جد ا مرتفعة الأرباح تكون لا حتى الحذر ممارسة يتضمن الاقتصادية

 الظواهر في حذف أو أخطاء وجود عدم اي خطاءلأا من وخلوها ،والمستقبلية الحالية الفترة

 .(Hussini et al, 2021: 104) الاقتصادية.
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 فائدتها من تزيدل توفرها بغيين بخصائص تعزيزها تم فقد فائدة اكثر المالية المعلومات تكون ولكي

 -هي: صائصوالخ

 للمستخدمين تتيح التي المالية البيانات جودة تمثل وهي (:Comparability) المقارنة قابلية

 مع نتهامقار لامكانبا كان اذا أكثر مفيدة تكون المالية فالمعلومات ،البدائل بين الاختيار إمكانية

 ،واخرى مالية فترة بين ،الشركة نفس مع أو النشاط بنفس اخرى شركات مع مشابة معلومات

 تعزز لمحاسبيةا المعلومات مقارنة فقابلية ،القرارات واتخاذ والتنبؤ التحليل في المستفيدين لتساعد

  ثقتها. من

 هرةظا بدقة مثلت اذا للتحقق قابلةال المالية البيانات جودة وهي (:Verifiability) التحقق قابلية

 قبل من جوهري بشكل وتأكيدها اثباتها بالامكان الظاهرة هذه من والنتائج معينة، اقتصادية

 .(15: 2024 ، وآخرون )اسماعيل، المستفيدة. الاطراف

 المالية المعلومات كونب اسبالمن التوقيت الى يشار (:Timeliness)المناسب التوقيت قابلية

 المعلومات تقديمف القرارات، تلك في التأثير على القدرة فقدان قبل القرارات لاتخاذ للمستفيدين متاحة

 فائدتها. من عززوي   المناسب الوقت في المحاسبية المالية

 اذا ماتالمعلو معنى فهم على المالية البيانات ومستخدمي المستفيدين قدرة وهي الفهم: قابلية

 اتساقو بوضوح وعرضها وتصنيفها تبويبها يجب وموجز،بمعنى واضح بشكل صياغتها تتم

 .(72 :2022 )العجيلي، فائدتها. من يعزز وذلك للفهم، قابلة لتكون

 المالي الفساد أثر 3-10-1-3
 ياناتبالب التلاعب سبب يعود حيث ،المالية البيانات جودة في سلبي بشكل يؤثر المالي الفساد ن  إ

 في فافيةوالش الافصاح مستوى على سلبا   يؤثر مما الداخلي تدقيقال نظام وعجز ضعف إلى المالية

 ،لحكوميا العام القطاع في الفساد مستوى وتفاقم زيادة إلى القضية هذه أدت وقد ،المالية التقارير

 غير ادالاقتص حجم من ويزيد والابتكار، الاستثمار من ويقلل الموارد توزيع في يؤثر أن ويمكن

 الرسمي.

 المؤشرات متقيي يصعب التنظيمية، والأطر المالية المؤسسات إلى الفاسدة الممارسات تتسلل عندماو

 شخصية بمكاس على للحصول البيانات تلاعب وهبتش حيث ،التضخم تمعدلا مثل بدقة الاقتصادية

 نفيذت الصعب من يجعل مما اد،الاقتص لصحة الحقيقية الصورة المشروعة غير الأنشطة لإخفاء أو
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 تحليللل بالفساد الملوثة البيانات على الاعتمادب العملة استقرار وإدارة فعالة نقدية اساتسي

 زيادة يف يسهم مما العراقي، الاقتصاد في الحالي الضعف من يزيد السياسات واتخاذ ،الاقتصادي

 تنميةلل فقط ليس ضرورية دالفسا مكافحة فإن لذلك ؛العملة قيمة وتخفيض التضخم ضغوط

ا ولكن الاقتصادية  قيمة على فاظللح أساسية تعتبر التي المالية البيانات وموثوقية دقة لضمان أيض 

 في والتلاعب الفساد ان  و ,Hassan) 2020: 60( مستقرة. اقتصادية بيئة وتعزيز العراقي الدينار

 ويعد المالية، مالقوائ في عنها الافصاح يتم التي البيانات صحة على سلبيآ ينعكس المالية البيانات

 داخلي رقابة نظام وجود رغم حدوثه امكانية بسبب الفساد انواع أخطر المالية القوائم في التلاعب

 منذ ادالفس باكتشاف تعنى التي التدقيق معايير من العديد صدور رغم مستمرة والمشكلة ،جيد

 اختلاسات أو الخزينة في عجز على التغطية سبابها ومن .2002 في اوكسلي ساربانز قانون صدور

 المؤسسة، موجودات من الاختلاس محاولة او الضريبة، من التهرب الادارة محاولةوا سابقة،

 غيرهاو قرض على الحصول في الرغبة عند للمؤسسة الحقيقي المالي المركز عن الافصاح عدمو

 لماليةا البيانات دقة بمستوى التدقيق ودةج تتأثر ذلك، عن فضلا (64 :2022الاسباب.)حداد، من

 التي المخرجات صحتها على وتعتمد المحاسبية للعملية المدخلات تمثل كونها التلاعب من وخلوها

 من الحدو التقييد على قادرة الداخلي التدقيق جودة كانت كلماف منها، المستفيدة الاطراف تترقبها

 الجهات ثقة وزيادة المالية التقارير ودقة جودة تحسين الى ذلك يؤدي المالية بالبيانات التلاعب

 (.27 :2022)كاظم، المالية. التقارير بمصداقية المستفيدة

 على منتشرة والمالي الاداري الفساد ظاهرة ان يتضح المبحث هذا اليه تطرق ما خلال ومن

 المستوى على الدولة الى الاساءة منها والهدف ،اشكالها بجميع والمحلي الدولي المستوى

 شعور ونشر المجتمع اخلاقيات في التأثيرو واجتماعيا وماليا إداريا اقتصادها وتدمير السياسي

 سواء العامة المنفعة على شخصيةال منفعةال سيادة أجل من ، الاجتماعي والتفاوت التفرقة

 عبوالتلا بالفساد المتمثلة والاساليب الطرق وبمختلف معينة جهات مأ مؤسسة مأ لشخص

 الى بالاضافة العام، المال من والاختلاس رسمية وثائقو بمستندات والتزوير المالية بالبيانات

 إذ يةعكس فالعلاقة ،الداخلي التدقيق جهاز كفاءة على يعتمد ومكافحته الفساد من الحد نفأ ذلك

 لمعايير ا  قومطب التدقيق باستراتيجة ومعرفة وخبرة باستقلالية يتمتع الداخلي المدقق كان كلما

 حليالم المستوى على وكذلك ،المؤسسة داخل منه والحد الفساد اكتشاف على ذلك ساعد التدقيق

 ابةالرق وديوان لنزاهةا ةأهي مثل الفساد بمكافحة الخاصة ةالهيئا وجود رغم الفساد فةآ تنتشر

 النزاهة ةأهي قيام واخرى فترة بين اعلاميا   ويظهر الفساد، مكافحة ولجنة الاتحادي المالية

 يرغ حالات باكتشاف قيامها او فساد، او احتيال بقضية معه والتحقق معين شخص باستدعاء
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 غير باعمال للقيام الوظيفي المنصب استغلالو، كبيرة مبالغ اختلاسو التزوير، مثل قانونية

 نبدو كتتر او حقيقية غير مشاريع او مقاولات او منعها دون الفساد حالات تمرير او قانونية

 رهاوغي تزوير او الاحتي باعمال للقيام رشوة متسل عمليات او المستفيدة الجهة وهروب اكمالها

 لافصاحا وعدم المالية القوائم بيانات في والتلاعب الفساد هناك ايضآ ،قانونيةال غير الحالات من

 في اليالم او ريالادا الفساد فةآ مكافحة هدف ويبقى ،معينة غاية لتحقيق الصحيح بالشكل عنها

 ي.نهائ بشكل ماعليه القضاء لحين العراق
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 الثاني المبحث

 لحدوا الداخلي التدقيق وخبرة واستقلالية حجم بين العلاقة

 المالية البيانات وجودة المالي الفساد من

The Relationship Between the Size, Independence, 

and Expertise of IA and the Reduction of Financial 

Corruption and the Quality of Financial Data 

 
  تمهيد:

 العمليات في والنزاهة الشفافية تحقيق في تسهم التي الهامة الأدوات من الداخلي التدقيق عتبري   

 قتتعلو ،المالية ياناتالب جودة وتحسين ماليال الفساد حالات وتقليل سات،للمؤس والإدارية المالية

 في ,خبرتهو واستقلاليته، الداخلي، التدقيق حجم منها عوامل، بعدة الداخلي التدقيق وكفاءة فعالية

 وجودة لماليا الفساد من الحد في تأثيرها وكيفية العوامل هذه بين العلاقة مناقشتة سيتم ،بحثالم اهذ

 . المستفيدة للأطراف واهميتها ،المالية البيانات

 المالية البيانات وجودة الداخلي التدقيق محج بين العلاقة 3-2-1

 الداخلي التدقيق جهاز حجم 3-2-1-1

 ظهور إلى ذلك ادى ،الإدارة عن الملكية وفصل المؤسسات ونمو الاقتصادية الأنشطة توسع بسبب

 مؤسسة لكف ،بكفاءة العمل على الادارة لمساعدة رقابيةال نظموال الداخلي التدقيق خدمات إلى حاجةال

 الادارةو موظفينوال الزبائن في الأول المقام في تؤثر فهي لتحقيقها، تسعى محددة أهداف الديه

 لمستفيدةا للأطراف عنها الافصاح يتم بيانات تتضمن مالية قوائم بعرض المؤسسة وتقوم ،نفسها

 .أحيان ا والمتضاربة المختلفة المصالح اتذ

 اونتائجه المؤسسة أنشطة حول اللازمة ماتبالمعلو المصلحة أصحاب تزويد الأهمية فمن لذلك،

 المدققين قبل من موضوعي لتدقيق المؤسسات تخضع أن يجبو المصداقية، ولضمان .ثقتهم لكسب

 عدي لمو ،أهميته على الضوء يسلط والمحاسبي المالي المجال في التدقيق تطور إنو ،الداخليين

 مما تؤديها تيال الوظائف جميع حوكمة شمليل اتسع بل ،فحسب المالي تدقيقال على مقتصر تدقيقال

 .Weli, & Saedi-(AL 2023: 428( .الإدارة تحسين في كبير بشكل هميس
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 الداخلي التدقيق مفهوم 3-2-1-2

 منظمةال داخل تنشأ مستقلة تقويم وظيفة بأنه التدقيق (IIA, 2017) الداخليين المدققين معهد رفع  

 مدهم خلال نم بفعالية مسؤولياتهم تنفيذ على الموظفين مساعدةل نشطتهالأ تقييمالو فحصال جلا من

 تأكيدات يوفر أيضاو ،اتدقيقه المطلوب بالنشاطات الخاصة تاروالاستشا والتوصيات بالتحليلات

 المؤسسة لها تتعرض التي المخاطر حول الادارة ومجلس التدقيق ولجنة العليا للإدارة

 المدققين مؤهلات منها ته،كفاء في تؤثر عوامل الداخلي التدقيق لجهازو (68 :2022،.)حداد

 بالخبرة نمؤهلي الداخليون والمدققون التدقيق لجهاز التنفيذي الرئيس يكون ان يجب إذ الداخليين،

 ىال ةبالإضاف التدقيق، مهنة اداء في المتبعة والاجراءات والضعف القوة بنقاط لازمةلا والمعرفة

 طوراتالت بةلمواك التدريبية والدورات الدراسة نتيجة المدقق عليه يحصل الذي الاكاديمي المؤهل

 وهي خليالدا التدقيق حجم هي الداخلي التدقيق جهاز في الثانية والخاصية الحديثة، والتكنلوجيا

 لتدقيقا عمليات بعدد الداخلي التدقيق حجم قياس ويتم ،المؤسسة أداء لتحسين ضرورية اصيةخ

 يف جاء ما وهذا ،الداخلي التدقيق لجنة في والاعضاء التدقيق جهاز في المدققين وعدد الداخلي

 جراءاتوالا السياساتو ،الخصائص معايير ،الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة ليةالدو   المعايير

 تومتطلبا ؤسسةالم وهيكلة حجم هو الداخلي التدقيق جهاز نطاق تحديد عن ولالمسؤ أن  و (4020)

 الداخلي التدقيق ونطاق أهداف أنب IFAC للمحاسبين الدولي الاتحاد هيلا أشار ما وهذا الإدارة،

 لرئيسا يضع أن يجبو ،دارتهاإ ومتطلبات الشركة حجم على اعتمادا وذلك ،الشركات بين تختلف

 شكل يعتمد اي خليالدا قيقالتد نشاط بتوجيه الكفيلة والإجراءات السياسات الداخلي للتدقيق التنفيذي

 عمالهأ تعقيد ودرجة الداخلي التدقيق نشاط وهيكل حجم على تاوالإجراء السياسات ومحتوى

(IIA, 2017) لقدف ،لبشريةا الموارد نقصل المحدودة بالميزانية سلب ا الداخلي التدقيق وظيفة تتأثرو 

 ؤسساتم في الداخلي التدقيق موارد لتوحيد بالتوصية وتكرارا   ارا  مر الداخلي التدقيق مجلس قام

 وحجم اليومية العمليات حجم بين المترتبة الآثار انو (Ayagre, 2015: (55 العام القطاع

 جمح كفاءة مع سلبي تأثير ذات عكسية علاقة المالية البيانات وحجم الموظفين وحجم المؤسسة

 اءة،كف يذو مدققين توفير خلال من الموازنة تحقيق الادارة على يجب أذ ،الداخلي التدقيق جهاز

 المكلفين المهام اداء اجل من اليومية التجارية العمليات وحجم المؤسسة حجم مع عددهم يتناسب

 هو لداخليا التدقيق ان   (اكريم) يرىو ،عالية بجودة المالية البيانات عن والافصاح عالية بكفاءة بها

 سمق لدى يكون ان المتوقع منو الاختصاصات، مختلفة ومهارات معرفة الى تاجتح معقدة عملية

 وبالتالي ،يالداخل التدقيق ادارة بحجم التنفيذي المدير خلاله من يتحكم هرمي هيكل الداخلي التدقيق

 إدارة معيار" ضمن تنص ISPPIA الداخلي للتدقيق المهنية للممارسات الدولية المعايير فأن
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 لتنفيذ فيةكا الداخلي التدقيق موارد ان يضمن ان يجب للتدقيق التنفيذي الرئيس ان لىع الموارد"

 من كاف   عدد وجود الىيشير ضمنيا ا  ملائم ا  مصطلح يعني السياق هذا ضمنو المعتمدة، الخطة

 من كاف   عدد وجود ويعني عالية، بكفاءة ومسؤولياته واجباته يؤدي الداخلي التدقيق قسم جهاز

 المدققين عدد كان اذا وبالعكس المؤسسة، وحجم بها المكلفين المهام مع يتناسب الداخليين ينالمدقق

 في تهوانتاجي الداخلي التدقيق مهنة نجاح تعيق التي الرئيسة القضية وهو كاف   غير الداخليين

 غير يةمال وائمق عن الافصاح وبالتالي المالية البيانات ودقة صحة في سلبي بشكل ويؤثر المؤسسة،

 .(641: 2023 )اكريم، المستفيدة. للأطراف المؤسسة وضع عن حقيقية غير صورة تعكس دقيقة

 الداخلي، التدقيق جهاز حجم منها عديدة، عقبات يواجه الداخلي لمدققا ن  أ العجيلي يرى كذلك

 اهرةالم درالكوا ندرة من تعاني انها ويعني المتاحة الموارد ندرة من الداخلي التدقيق مهنة تعانيو

 :2022)العجيلي، التدقيق. تائجن جودة في هذاويؤثر الاعمال ريادة خسائر الى يؤدي مما ،والمؤهلة

 من كثربأ وتقاس ،الداخلي التدقيق دائرة حجم الداخلي التدقيق جودة في المؤثرة العوامل منو (33

 موازنةال أو السنة لخلا المهمات حجم أو عدد أو المؤسسة في نيالداخلي المدققين عددك مقياس

 العمل اعاتبس أيضا وتقاس المالية، لقوائم بإعداد المرتبط العمل وحجم للمؤسسة، المتعددة السنوية

 عدد جماليا من كنسبة المالية القوائم وعرض بإنجاز تتعلق اعمال في الداخلي المدقق يقضيها التي

 .(13 :2019 وسبيعي، الوهاب السنة.)عبد خلال العمل ساعات

 المالية البيانات جودة 3-2-1-3

 أو حدث عن الحروف أو والارقام والرموز الحقائق من مجموعة من تتكون بأنها البيانات رفع  ت  

 عهاتجمي الابعد لذاتها، استخدمت أن معنى ذات تكون ولا للنظام مدخلات عتبروت   ،معينة عملية

 للأطراف ومفيدة جوهرية قيمة ذاتو مفيدة معلومات انتاج لغرض ومعالجتها النظام وادخالها

 متمثلة ليةداخ اطراف كانت سواء المستفيدة، الجهات استفادة بنسبة اهميتها وتقاس منها، المستفيدة

 هاتوج نيدائنوال نيوالمقرضو نيالمستثمر مثل خارجية اطراف أم والموظفين، المؤسسة بإدارة

 رىاخ جهة واي الضريبة ودائرة النزاهة ةأوهي الاتحادي المالية الرقابة ديوان مثل حكومية خارجية

 معلومات شكل على المالية القوائم في البيانات هذه عن الافصاح ويتم لتدقيقها، المؤسسة تخضع

 المعلومة جودة فعر  ت  و (29 :2021)الجبوري، المعنية الجهات من مصادقتها تمت صحيحة

 النهائي المستخدم حاجة تناسب التي الجودة عاليةو الملائمة والمعلومات البيانات بأنها أيضا المالية

 التضليلو التحريف من تخلو نأو للمستخدمين منفعة من تحققه وما مصداقية من به تتمتع وبما لها،

 اصيةخ مراعاة مع والفنية، والمهنية والرقابية القانونية المعايير من مجموعة ظل في إعدادها يتمو

 لعبيو ،المعلومات إلى المستندة القرارات اتخاذ لتسهيل نهاع الافصاح عند المناسب التوقيت
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ا الداخليون المدققون  الضوابط فعالية فحص خلال من المالية البيانات جودة تقييم في رئيسي ا دور 

 ،ظيميةالتن والمتطلبات المحاسبة لمعايير الامتثال وضمان الانتهاكات أو الأخطاء وكشف الداخلية

 أدناه الجدول في وسنبين (.39 :2023وحشاني، .)حساين منها الاستفادة من الهدف يساعد بما

 صدرم حسب لا  ك   المالية البيانات تتضمن التي المالية القوائم معلومات من المستفيدة الاطراف

 (21 :2021 )هادي، (11 :2019 )صفاء، للمؤسسة. والاقتصادي المالي الوضع عن اهتمامهم

 .(52 :2022)كاظم،

 المالية القوائم معلومات من المستفيدة الجهات ( 4-3 ) جدول

 الأطراف أصناف

 المستفيدة

 الأطراف أنواع

 المستفيدة

 التفاصيل

 

  المستفيدون أولا:

 المصالح ذو

 المباشرة

 )الأطراف

 الداخلية(

 لغرض المالية المحاسبية المعلومات الى الادارة تحتاج  المؤسسة ادارة

 ة،التخطيطي والموازنات داءالا وقياس والرقابة التخطيط

 وجميع الموارد، واستخدام والاهداف، المعايير ومقارنة

 المحاسبية، المعلومات على يبنى وغيرها المعلومات هذه

 المعلومات من المستفيدة الجهات أهم من الادارة تعد لهذا

 المحاسبية.

 نوالموظف

  والعاملون

 

 

 

 

 

 على تساعدهم اتمعلوم إلى المؤسسة في العاملون يحتاج

 الوظيفي التحسن ومدى فيها، الوظيفي الأمان تحقيق

 في تساعد معلومات إلى بالإضافة المستقبل، في المتوقع

 ،المهنية أوضاعهم لتحسين العمال مطالب تعزيز

 الارباح وأ الرواتب دفع في المتمثلة والاقتصادية

 الرفاهية وتحقيق معيشتهم مستوى وتحسين الموزعة

 عالوض تتبع لىإ العاملين دفع الذي الامر ،يةالاجتماع

 للمؤسسة. المالي

 

 نالمستفيدو ثانيا:

 غير المصالح ذو

 المباشرة

 )الاطراف

 الخارجية(

 

 

 

 

 الدائنون

 والموردون

 المدققة المالية القوائم لىإ والموردون الدائنون يحتاج

 الفساد، من وخلوها صحتها يعتمدون حيث والمصدقة

 وقدرة المالي المركز لمعرفة تحليلهاب يقومون حيث

 نحم في الشروع قبل ابالتزاماته ءالوفا على المؤسسة

 صوماتالخ نسب وتتفاوت فيه والتوسع التجاري ئتمانالا

 .للمشروع المالي المركز قوةل وفقا تمنحها التي

 مصارفال

 ومؤسسات

 الاقتراض

 خرىالا

 ،اتالمؤسس مسيرة في حيويا دورا الاطراف هذه تلعب

 البالغ في يكون الذي الخارجي التمويل مصدر تعتبرو

 و المالية القوائم على تعتمد الجهات هذهو الاجل، طويل

 بلق القوائم تلك وتحليل لدراسة الداخلي المدقق تقرير

 مدوتعت )القروض( المصرفي ئتمانلاا منح في الشروع

 المديونية نسب الاعتبار بعين وتأخذ فيه للتوسع كأساس

 قدرتها كذلك غيرال بأموال المتاجرة على الاعتماد ىومد

 وخدمة استحقاقها مواعيد في القروض أقساط دفع على

  .أيضا القروض
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 الجهات 

 الحكومية

 والتعليمات القوانين من العديد لىإ المؤسسات تخضع

 قوانينال هذه تنفيذ متابعة مسؤولية وتناط بأعمالها للقيام

 ناتالبيا على عملها في عتمدت حكومية بجهات والمعايير

 الجهات طرف من المالية القوائم في الواردة والمعلومات

 مثل الوطني، المستوى على السياسات لرسم الحكومية

 التي التخطيط وزارة ،الاتحادي المالية الرقابة ديوان

 وتنظيم توجيه في لاستخدامها المعلومات لىأ تحتاج

 المتعلقة صاءاتللإح كأساس وكذلك الوطني الاقتصاد

 بالدخل.

 السلطات 

 الضريبية

 لضريبيةا التقارير بتقديم الشركات ةيالضريب الجهات تلزم

 يقومو بها المعمول والتشريعات القوانين وفق على ةالمعد

 والقوائم الحسابات هذه مثل بتوفير المحاسبي النظام

 وحصولها الروتينية، اءاترجالا لتقليل المعتمدة المالية

 تحديد وسرعة المناسب الوقت في الضريبي لكشفا على

 .الضريبي الوعاء

 الباحثة إعداد من المصدر:

 من دينوالمستفي والمحاسبية المالية البيانات مستخدمي حاجة مدىب الداخلي التدقيق أهمية تقاس

 لعم وأنظمة المالية والتقارير البيانات ونوعية جودة مراقبة خلال منو ،البيانات هذه نتائج

 لأصولا وحماية والمشورة المخاطر توصيات مستوى وتقييم القرارات اتخاذ من وتمكينها مؤسسةال

 .(Al-abedi, 2022: 315) .للموارد الأمثل الاستخدام من والتحقق

  المالية البيانات في لفسادا 3-2-1-4

 قد ماليةال البيانات ولح هرأي إبداء من المدقق تمكين هو المالية البيانات تدقيق مهنة من الغرض إن  

 الالتزام المدقق على يجبو الجوهرية، النواحي جميع من المحاسبية للمعايير وفق ا إعدادها تم

 والمبادئ سريةال المهنية والرعاية الكفاءة بنزاهة المتعلقة بالتدقيق المرتبطة الأخلاقية بالمتطلبات

 الميالع المستوى على منتشرة ظاهرة لماليا والفساد الاحتيال ظاهرةو ،المهني والسلوك والقواعد

 خطاءالأ عن الناتجة التقديرات في الاحتيال من كبير نصيب المالية للبيانات وكان والمحلي،

 اهمالو وهمية، استثمارات على الانفاق وارتفاع والخاطئة الموجودة الحقائق تحريف أو المتجاهلة

 وعرضها يفهاوتصن وتحديدها المالية البيانات ياسبق المتعلقة الداخلي التدقيق معايير تطبيق في

 متعمد هو الحالي فسادال فإن الأمريكية التدقيق معايير 99 رقم للبيان وفقاو ،عنها والإفصاح

 الفرصة، لضغط،)ا الثلاثة في تتمثل الاحتيال اسباب من المدققة المالية البيانات في كبير تحريفال

 عام بشكل الاحتيال أنواع وتصنف ،(الاحتيال مثلث) الأول بحثالم في توضيحها تم التي التبرير(

 .al et (Afrianto,. :2023 (163 - إلى:
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 مالية معاملة يف نفوذهم استخدامب المحتالون فيها يسيء احتيال عملية أنه على تعريفه يتم :الفساد .أ

 راطوالانخ ولاتالعم قبول مثل آخر؛ شخص منفعة أو الشخصية منفعتهم لتحقيق العمل أجل من

 .المصالح تضارب في

 ،المؤسسة أصول استخدام إساءة أو والاختلاس سرقةال حالات يشمل :الأصول استخدام إساءة .ب

 للأصول القانوني غير والاستخدام الأخرى الأصول سرقةو ،النقدي الموجود سرقة حيل مثل

 .شخصية كممتلكات

 زائفة ورةص لتقديم المالية البيانات لنتائج المتعمد التحريف هو :المالية التقارير في الاحتيال .ج

 المبالغةو الإيرادات تقدير في المبالغة - الإنفاق ونقص الأصول إنفاق في الإفراط مثل ،الشركة عن

 الخاصة التدقيق معايير من A) 240) للمعيار وفقا   المسروقة الأصول تقليلو الأصول تقدير في

 :الاحتيال من اننوع هناكو والخطأ، بالاحتيال

 السجلات غييرت أو والتلاعب توثيقال مثل الاحتيال يشمل - :الاحتيالية المالية التقارير :الاول النوع 

 بياناتال في للأحداث الصحيح غير العرض أو المالية، البيانات لإعداد الداعمة الأدلة أو المحاسبية

 لتصنيفوا بالقياس المتعلقة المحاسبية رللمعايي السليم غير والتطبيق عمدا، حذفها أو المالية

 .الإفصاح أو والعرض

 ثابتةال الأصول سرقة أو الإيصالات، اختلاس ذلك في بما -الأصول: استخدام إساءة :الثاني النوع

 هذا ويعد ( abedi,-Al :2022 320.)استلامها يتم لم التي والخدمات السلع مقابل نقد ا الدفع أو

 يةداخل رقابية انظمة وجود حالة في حتى يحدث لأنه الاحتيال انواع اخطر من الاحتيال من النوع

 غبةر الاسباب هذه منو ،شخصية مصالح لتحقيق الاحتيال من النوع بهذا المؤسسات وتقوم جيدة،

 الحقيقي الافصاح عدم او المؤسسة موجودات اختلاس او القروض على الحصول في المؤسسة

 هميةو مبيعات ادراج او المخزون تقييم طرق في بالتلاعب المالية مللقوائ المالية البيانات عن

 مالية،ال القوائم من المستفيدة اتالجه قرارات على تأثير والاحتيال الفساد لهذا ويكون وغيرها

 (68-65 :2022 والغش.)حداد، الاختلاس حقائق ليلوتض للخسارة المؤسسة وتعرض

 واعدق لها يكون أن يجب عليها للحفاظو ،المالية ةيالمحاسب البيانات في مهم جانب هي الجودة ن  إ

 ،وجودتها ةالمعلوماتي قيمتها حول مختلفة توقعات المالية المحاسبة معلوماتال وفيدمست يرى ،معينة

 راراتق أن كما ،المالية المحاسبية بياناتال جودة على مباشر بشكل المحاسبية الاستدامة تؤثرو

ا ينبغي كذلك ،المالية المحاسبية علوماتالم على تعتمد الأعمال  يةالاجتماع المعلومات أخذ أيض 

 لمعلوماتا تستخدم العراق في المنظمات أن  و ،القرار اتخاذ عند الاعتبار في البيئيةو والاقتصادية

 ووضع وق،الس وتحليل المبيعات، بإدارة المتعلقة القرارات لاتخاذ كبير بشكل المالية المحاسبية
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 للمسألة بةبالنس فعالة ليست العراق في المالية المحاسبية المعلومات أن  و ،الأرباح وتحليل الخطط،

al et Refiay-(Al ; 52022:- .النقدي التدفق وبيانات التكاليف مراقبة إدارة في بالتكلفة المتعلقة

 التدقيقو الرقابة قسم تكليف يتم عندما التدقيق جودة في الداخلي التدقيق حجم يؤثر أيضا .11(

 تتتش إلى يؤدي ذلك أن  و الكافية، والمالية البشرية الموارد توفير دون جديدة بأعمال الداخلي

 ،الفساد وقوع فرص من يزيد مما ،مإليه الموكلة المهام أداء كفاءةو جودة من تقليلالو الجهود

 ماليال الفساد صفر من يقلل أن يمكن كفاءتها وتحسين الداخلي والتدقيق الرقابة تعزيز فأن وبالتالي

 .(75 :2021 ،وطاهر)صابر المؤسسات. في المالية البيانات جودة ويحسن

ا الداخلي التدقيق يلعبو  خلال من ذلك يتمو ،العراق في المالية البيانات جودة تحسين في حيوي ا دور 

 يةالمال ياناتالب دقة لضمان والمحاسبية المالية الإجراءات ومراجعة النفقاتو الايرادات مراقبة

 تحليلب الداخلي التدقيق يقوم ذلك، فضلاعن ،المحددة المالية والإجراءات اساتالسي مع والتوافق

 إدارة نلتحسي اللازمة التوصيات ويقدم المخصصة، والموازنة الفعلية المصروفات بين الفوارق

 تقديم في يالداخل دقيقالت يسهم عام، بشكل ،المستقبل في المالية البيانات جودة وتحسين الإنفاق

 العليا ةالإداري الجهات يمكن مما المالية، البيانات وجودة للإنفاق شاملا   تحليلا   تشمل دورية تقارير

 ةالشفافي وضمان المالي الأداء لتحسين اللازمة التدابير واتخاذ الصحيحة القرارات اتخاذ من

 .والمساءلة

 نم والحد المالية البيانات وجودة خليالدا التدقيق استقلالية بين العلاقة 3-2-2

 المالي الفساد
 مالي،ال ادالفس من والحد الداخلي التدقيق استقلالية بين إيجابية علاقة وجود إلى الدراسات تشير

 خارجية، تدخلات وبدون ستقلم بشكل العمل على القدرة الداخلي التدقيق فريق لدى يكون عندماف

 يمكن ذلك، إلى بالإضافة ،أكبر بفعالية الفساد وكشف أفضل بشكل المخاطر وتحليل رصد يمكنه

 وقوع فرص نم يقلل مما المؤسسات، داخل الشفافية تعزيز في تسهم أن الداخلي التدقيق لاستقلالية

 منظمة يأ نجاح إن ،المالية محاسبيةال العمليات في والنزاهة المساءلة مستوى ويعزز ،ماليال الفساد

 الوقت يف ،الرشيدة الحوكمة قرارات اتخاذ في الإدارية القيادة وكفاءة قدرة لىع كبير حد إلى يعتمد

 لالحصو دون بها القيام يمكنو سهلة عملية ترشيدها أو القرارات اتخاذ عملية تعد لم الحاضر،

 بيرة،ك أهمية ذات القرارات ترشيد مسألة أصبحت لقد ،المناسب الوقت وفي دقيقة معلومات على

 .(Al-Hattami & Al-Hattami, 2019) المالية. بالعمليات متعلقةال تلك خاصة
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 الداخلي التدقيق استقلالية 1-2-2-3

 نشاط درةق تهدد التي الظروف من التحرر بأنها الحكوميين الداخليين المدققين استقلالية فعر  ت  

 وتسمح تحيزة،م غير بطريقة مسؤولياته اداء من اخليالد للتدقيق التنفيذي الرئيس أو الداخلي المدقق

 التدقيق عمل جوهر وتعتبر متحيزة وغير نزيهة ا  أحكام تقديمب الداخليين للمدققين الاستقلالية

 صفاتاموو طبيعة الداخلي للتدقيق المهنية اتللممارس الدولية التدقيق معايير ألزمت وقد ،الداخلي

 وضح قدف باستقلالية، مهامه اداء من ليتمكن الداخلي المدقق في تتوفر أن يجب التي الاستقلالية

 الداخلي التدقيق أنشطة تكون أن يجب بأنه ( والموضوعية الاستقلالية – IIA 1100 )المعيار

 ) ك دأ وكذلك أعمالهم، أنجاز أثناء نيموضوعي نوالداخلي نوالمدقق يكون أن أيضا   يجب و مستقلة،

 أو المدقق عمل نطاق لتحديد طرف أي من تدخل أي يحدث لا ان ينبغي أنه على ( 1110 المعيار

 نهأب بينو الفردية الموضوعية (1120 المعيار ) أكد كذلك التدقيق، نتائج توصيل نطاق تحدد

 أكدت قدو ،المصالح تضارب يتجنبوا وان التحيز، وعدم هةابالنز نيالداخلي نيالمدقق عمل يتصف

 تتطلب داخليال المدقق استقلالية أن على الداخلي للتدقيق المهنية لممارسةل الدولية التدقيق معايير

 تامة حريةو باستقلالية المهنية واجباته أداء لضمان بالمؤسسة إدارية سلطة بأعلى اتصاله يكون أن

 .(315 :2023 ،واخرون )الصواني .التدقيق نطاق تحديد في ضغوط أي عن وبعيد ا

 به اهتمت وما الداخلي للتدقيق المهنية للممارسات الدولية التدقيق معايير به جاءت لما ووفقا

 العالمية والمنظمات (1) رقم معيارها في INTOSA العليا الرقابية للأجهزة الدولية المنظمات

 شرع فقد ،الجانب ذابه المهتمين من كان العراق كذلكف الداخلي، المدقق باستقلالية خرىلاا

 وزاريال بالأمر نصا ذلك على والتأكيد الداخلي المدقق استقلالية رفع اجل من وتعليمات قوانين

 المبلغة الوزراء رئيس السيد توجيهات الى واستنادا 2024 /18/3 بتاريخ ( 576) العدد ذي

 بالعدد المرقم واللجان الوزراء مجلس شؤون دائرة الوزراء، لمجلس العامة الامانة ابكت بموجب

 وتعديل ودمجها الادارية التشكيلات استحداث وقانون 27/2/2024 في المؤرخ (10103)

 كزمر في الداخلي والتدقيق الرقابة قسم مستوى رفع المتضمن 2011 لسنة (12) رقم ارتباطها

 كونيو عام مدير معاون بمستوى موظف يؤديها الداخلية( والرقابة التدقيق مديرية ) الى الوزارة

 قات(والتحقي والبلاغات، الشكاوى، التدقيق، )الرقابة، الاتية: الاقسام وتضم بالوزير ارتباطها

 تدقيق)ال الى كافة الجامعات في الداخلي والتدقيق الرقابة أقسام وهيكلية تسمية تعديل وايضا

 تلك بطوترت التحقيقات( والبلاغات، الشكاوى الرقابة، )التدقيق، شعب وتضم الداخلية( والرقابة

 فيها فموظ أي مساءلة أو تنسيب أو نقل يجوز ولا الوزارة مركز في هأعلا بالمديرية الاقسام
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 التفاتة هذه وتعتبر ،2024 لسنة اذار شهر من اعتبارا تطبيقه وتم المالية، مدير بموافقة الا

 . الحكومي القطاع في الداخلي المدقق وموضوعية استقلالية رفعل جيدة

 هو يالداخل المدقق كون الداخلي التدقيق جهاز لاليةباستق والمهنية العالمية المنظمات اهتمت وقد

 تعريفل الاساسية ركانلاا احد هو الاستقلال ان حين في نفسها، المؤسسة ادارة من تعينه يتم موظف

 للأجهزة الدولية المنظمة وكذلك (IIA) الداخليين المدققين معهد هأكد ما وهذا ،الداخلي المدقق عمل

 على أكد فقد 1977 عام في الصادر ليما" "إعلان (1) رقم المعيار يف INTOSA االعلي الرقابية

 3 القسم) والتنظيمية الوظيفية الاستقلالية من ممكن قسط بأكبر الداخلي المدقق يتمتع ان ضرورة

 بعنوان INTOSA GOV1940) ر معيا) للحوكمة توجيها في الفقرة أشارت حيث (2 :الفقرة

 عناصر حدد أذ (1 :الفقرة 9 )القسم2010 سنة الصادر العام قطاعبال الداخلي المدقق استقلالية

 العناصر ذهه وتتضمن العام، القطاع في الداخلي للمدقق استقلالية تحقيق اجل من بها الالتزام يجب

 المتطلباتو ، الاهليةو ، المناسبة التعين طريقةو ،الادارية العلاقاتو التنظيمية، المكانة :

 مصداقية تعزيز الى المؤسسات في الداخلي التدقيق جهاز استقلالية تؤدي يوبالتال ،التشريعية

 :2023)اكريم، المالية. القوائم مصداقية من سيعزز حيث آرائهم في الثقة وزيادة المالية البيانات

460) 

ا المالية البيانات ةوجود الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بين العلاقةتعتبرو  ضمان يف حيوي ا أمر 

 كامل، كلبش مستقلا   الداخلي التدقيق يكون عندماف ،المؤسسات داخل المالية العمليات وكفاءة نزاهة

 في همسي هذاو ،خارجي تأثير أو تدخل دون المالية للبيانات ومستقل موضعي تقييم تقديم يمكنه

 ،الإداريةو اليةالم القرارات اتخاذ في ت ستخدم التي المالية البيانات وموثوقية دقةب الثقة تعزيز

 بشكل لماليةا العمليات تحليل الداخلي التدقيق لفريق يمكن وموثوقة، دقيقة مالية بيانات بوجودو

 إن  ف بالتالي،و ،المحاسبية بالمعايير ملتزمة غير عمليات أو محتملة مخاطر أي وكشف أفضل،

 وكفاءة ةفعالي تعزيز على يعمل دقيقة مالية بيانات وجود مع الداخلي التدقيق استقلالية تحقق

 عرضتاست قد السابقة البحوث أن بالذكر الجدير منو ،المؤسسة داخل والرقابية المالية العمليات

 كفاءةب المالية والإجراءات السياسات تنفيذ وضمان الداخلي التدقيق أهداف تحقيق في ذلك أهمية

 .al., et ayyadh(F 2021:6( .ونزاهة

 المالي الفساد 3-2-2-2

 أو بالمنص أو الرسمية القوة استخدام إساءة نه:أب الفساد الانمائي المتحدة الامم برنامج فعر   لقد

 مأ المحسوبية مأ النفوذ استغلال مأ ،بتزازلاا مأ الرشوة، طريق عن سواء الخاصة، للمنفعة السلطة

 .الاختلاس طريق عن مأ الخدمات لتفعيل إكراميات تقديم مأ الغش



 حث الثانيالمب......ةالعلاقة بين حجم واستقلالية وخبرة التدقيق الداخلي والحد من الفساد المالي وجودة البيانات الماليالفصل الثالث: 
 

 
 
104 

 

 فةومخال الدولة في المالي العمل تنظم التي المالية والاحكام القواعد مخالفة هو المالي: والفساد

 المشروع غير الكسب في المالي الفساد أشكال وتتمثل الرقابة، بأجهزة الخاصة التعليمات

  .(316 :2023واخرون، )الصواني .العام المال وتبديد الضريبي والتهرب سلاختلاوا والرشاوي

 والمالية ةالإداري الوظيفة تنظم التي المالية والأحكام السلوكية للقواعد ا  انتهاك ماليال الفساد عدي  و

 يئةب توفير هي المالي الفساد على للقضاء طريقة أفضل إن  و ،الأموال اختلاس خلال من للمنظمة

 بين مستمر صراع مشكلة هي المالي الفساد مشكلةو ،التنظيمية النزاهة تعزز إيجابية تنظيمية

 كثرا عتبري   الذي بالشخص تتعلق لأنها للغاية معقدة مشكلة وهي والشر، الخير إرادة ،إرادتين

 Abbas،:2019 (269 ،) والأخلاقية والاجتماعية الاقتصادية العواملب ويتأثر تعقيدا كائناتال

 ىال يلجأ ثالث طرف او الموظفين او الادارة او شخصال بلق من متعمد فعل هو المالي الفسادو

 والتلاعب العامة، المصلحة اساس على قانونية غير ةشخصي منفعة على للحصول الاحتيال

 مما اليةالم القوائم مصداقية في يؤثر حيث المالي، الفساد انواع اخطر احد عدي   المالية بالبيانات

 ئمالملا غير الاعتراف إن   المثال سبيل علىف ،المؤسسة وضع عن حقيقية غير صورة يعكس

 عن قيقيالح الافصاح لعدم المستفيدة والاطراف ةالمؤسس بين قيةوثوالم في سيؤثر تيرادابالإ

 عدةل النوع بهذا المؤسسات وتقوم .المحاسبية والمبادئ للمعايير مخالف وهذا ،المؤسسة ايرادات

 يف الرغبة أو الضريبة من بالتهرب المؤسسة رغبة او الموجودات باختلاس الرغبة منها أسباب

 تيالوالاح الفساد لمكافحة متكاملة خطة بوضع مؤسسة كل تقوم أن يجب لذا ،قرض على صولالح

 :2022اد،حد) الداخلي. التدقيق وفعالية الداخلية الرقابة نظم كفاءة لزيادة لازمةلا الموارد بتوفير

68.) 

 وفرت درجةو والمالية المحاسبية الإجراءات وصحة دقة مثل عديدة بعوامل البيانات جودة تتأثرو

 وثوقيةوم لكفاءة الرئيسية المؤشرات أحد عدوت   ،الصحيحة القرارات لاتخاذ الضرورية المعلومات

 لداخليا المدقق دور في يكمن المالية البيانات جودة زيادةو سة،المؤس في والإدارية المالية العمليات

 ةوصح دقة مانلض الأفضل الممارسات وتطبيق الإجراءات تحسين حول توصيات تقديم عند

 الفساد فرص يلتقل في اهمتس أن المالية البيانات وجودة ليالداخ التدقيق لاستقلالية يمكنو ،البيانات

 لتدقيقا يعملو والمخالفات، الانحرافات وكشف والإدارية المالية العمليات تدقيق طريق عن المالي

 اتيةالمعلوم تعزيزو ،لاحتيالوا الفساد حالات عن الكشف في فعالة آلية كوني أن على الداخلي

 وقوع فرص من يقلل مما المالية، البيانات جودة تحسين خلال من المالية العمليات في والشفافية

 al et (Ali,. 752023: والفساد. قانونيةال غير الممارسات
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 وا المتعمدة الاخطاء اكتشاف خلال من المالية البيانات جودة تحسين في الداخلي التدقيق هميسو

 وموثوقة جيدة محاسبية مالية معلومات على الحصول بهدف السجلاتو الدفاتر في متعمدةال غير

 صحة من التحقق على يعملو القرارات، أتخاذ في عليها الاعتماد يمكنو الأخطاء من خاليةو

 المؤسسة حماية على الداخلي التدقيق يعمل أيضا المؤسسة، في المستخدمة والبيانات المعلومات

 المدقق وأن خصوصا ا،يورئيس هاما دورا ويلعب ،المالي والفساد والاحتيال التلاعب عمليات من

 لعدم نظرا المالية القوائم في والتلاعب الغش حالات جميع اكتشاف يستطيع لا المستقل الخارجي

 ،الكامل الفحص من بدلا الإحصائية العينات على واعتماده المؤسسة في دائمة بصورة تواجده

 عمليات من هافي يعمل التي المؤسسة يحمي أن يستطيع من هو الداخلي المدقق أصبح التاليوب

 ذات معلومات على يحصل وبالتالي ك،ذل على منه أقدر من هناك ليس وأنه بالأصول التلاعب

 الرقابة نظام سلامة مدى وتقييم فحصب يقوم أيضا ،الخارجية أو الداخلية للأطراف مصداقية

 ينتجها التي المحاسبية المعلومات دقة ، بينها من التي أهدافها تحقق مدىو المؤسسة، في الداخلية

 بدون مستقلا الداخلي المدقق كان وكلما ،(72 :2019)صفاء،المؤسسة. في المحاسبي النظام

 وجودة بسلامة وصحيحا محايدا رأيا يعطي ان استطاع خارجية او داخلية جهات من ضغوط

 التي سسةالمؤ يحمي أن تطيعيس من هو الداخلي المدقق أصبح وبالتالي لمؤسسة،ل المالية البيانات

 ذلك على منه أقدر هو من هناك ليس وأنه والأصول بالبيانات التلاعب عمليات من هافي يعمل

 عريمة، بن و )حجاج .الخارجية أو الداخلية للأطراف مصداقية ذات معلومات على يحصل وبالتالي

2022: 17). 

 

  المالي الفساد من والحد الداخلي التدقيق خبرة بين العلاقة 3-2-3

 الداخلي التدقيق جهاز خبرة 3-2-3-1
 أن يمكن والتي مهامه، اداء في المدقق يقضيه الذي الوقتمقدار هي الداخلي المدقق خبرة تعتبر

 يف تساعد التي الجوانب أحد وهي التدقيق، مهام في الخبرة أو التدقيق ساعات من عليها يحصل

 زيادة خلال من التدقيق جودة تحسين يمكن كذلك ،بها يقوم التي التدقيق عمليات جودة تحسين

 ،المستمر موالتعلي التدريبية الدورات خلال من الخبرة مستوى رفع في الاستمرار طريق عن الكفاءة

ا تكون أن ويمكن ا عاملا   أيض   يف حاسما دورا قالمدق خبرة تلعبو ،المدقق كفاءة زيادة في داعم 

 et Hasan .)التدقيق جودة على كبير تأثير من لها لما التدقيق، عمليات جودة تحديد

2024:76.,al.)   الملاحظة خلال من ما حدث من تكتسب التي المعرفة بأنها لخبرةا رفع  وت 

 بشكل إما ةيالتدقيق واجباته اداء عند غالب ا خبرته يكتسب والمدقق ،الحدث في المشاركة أو المباشرة
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 همتس حيث ه،ب الخاصة التدقيق واجبات تنفيذ في وعمق ا تعقيد ا أكثر معرفة فقط يشارك أو مباشر

 زيادة يف المدقق خبرة تساعد وتحديدا   لديه، التدقيق مهمة تحسين في كبيرة مساهمة المدقق خبرة

 :Narayana & Ariyanto, 2020) . والمالي الاداري والفساد والاحتيال بالأخطاء معرفته

 تميزي حيث التصرف، في المدقق سلوك في تؤثر داخلية قوة بأنها أيضا الخبرة فتر  وع   (207

 إيجابي تأثير هل ويكون للمؤسسة، المالية التقارير تقييم في الدقة من عال   بمستوى الخبرة ذو المدقق

ا الخبرة تلعبو ،التدقيق جودة على  ،هءإجرا تمي الذي مخاطرالاحتيال تقييم فعالية زيادة في امهم دور 

 تقييم يف قدراتهم استخدام في مهارة أكثر سيصبحون أكبر بخبرة يتمتعون الذين المدققين لأن  

 ,Herfransis & Rani) المؤسسة. بها تقوم التي الاحتيالية الأعمال اكتشاف في الفساد مخاطر

7)-:6 2020. 

 المدقق يكون ان يجب إذ الداخلي، التدقيق جودة مقياس مكونات احد الداخلي المدقق خبرة وتعد

 خبرةال الداخلي المدقق يمتلك ان المتوقع منو ،والمعرفة الخبرة من مناسب مستوى على الداخلي

 فهملي عالية كفاءة ذا يكون وان الفردية مسؤولياته ازلإنج لازمةلا والمهارات والكفاءة والمعرفة

 لاوالاحتي الفساد اكتشاف في ليساعده والمالي الاداري الفساد واساليب الادارة سوء مؤشرات

 كافية معرفة على الداخلي المدقق يكون ان النوري ويرى (36 :2022ومكافحته.)العجيلي،

 حدوث لفرص ا  متيقظ المدقق يكون انو وانواعه، الاحتيال اعمال في المستخدمة والاساليب بالطرق

 لمزيدا بذل منه يتطلب مما الداخلية الرقابة نظام اتإجراء في ضعف وجود اكتشافه مثل الاحتيال

 غإبلا الداخلي المدقق واجبات ومن الاحتيال، عن اخرى مؤشرات اكتشاف في المهنية العناية من

 الالاحتي بحدوث كافية مؤشرات اكتشافه حال في الاقتصادية الوحدة داخل والمسؤولين الادارة

 المدقق خبرة بين العلاقة تكمنو (50 :2021ري،التحقيق.)النو جراءبإ توصية رفع لغرض

 داءلأ الداخلي المدقق في توفرها يجب الصفات من مجموعة في الداخلي التدقيق وجودة الداخلي

 فاتص منها الجودة وتعزيز تحقق في المدقق خبرة أثر على وبالتركيز المطلوب، بالشكل مهامه

 وان زاهة،النو والسرية والموضوعية ستقلاليةبالا المدقق يتصف ان يحبف نفسه، بالمدقق تتعلق

 تلكها،يم التي والخبرة المعرفة على معتمدا المهنية، والكفاءة الخبرة من عال   بمستوى مهامه يؤدي

 يتصف نا يجب أيضا والفساد، الاحتيال مثل قانونية رغي التصرفات حالاتل يقظا يكون ان ويجب

 المدقق تمتعي ان يجب المهني للسلوك ووفقا ،التدقيق مهنةل مزاولته عند والموضوعية بالاستقلالية

 مةلازلا والمهارة والخبرة المعرفة على اعتمادا اعماله انجاز عند المهنية الكفاءة من عال   بمستوى

 الفسادو والتحريفات التلاعب من خالية المالية القوائم كون عن معقول تأكيد على الحصول اجل من

 .(12: 2019سبيعي، و )الوهاب المستفيدة. للجهات نسبية ميةاه من لها لما المالي
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 تدقيقية،ال العملية موضوعية ضمان في أساسي ا عاملا مثلانت الداخلي المدقق وخبرة استقلالية ان  و

ا مستقلا   المدقق يكون ان الضروري منو  ،زةمتحي وغير موثوقة تقارير تقديم لضمان ذلك تمام 

 كذلكو ،مهامه أداء في الاستقلالية من عالية بدرجة الداخلي المدقق يتمتع أن ينبغي وبالتالي،

 في الوافية خبرةبال يتمتع الذي فالمدقق ،وفعاليته التدقيق جودة لضمان أساسية تعتبر فإنها ،الخبرة

ا يكون والمحاسبة التدقيق لمجا  لتلاعبا حالات واكتشاف دقيق بشكل البيانات تحليل على قادر 

 لي.الداخ والتحكم العمليات لتحسين ملموسة توصيات تقديم وبالتالي لفساد،وا والاحتيال

ا الداخلي التدقيق يلعب ذلك، عن فضلا  التقارير ديمقت خلال من ماليال الفساد من الحد في حيوي ا دور 

 الداخلي لمدققل يكون فعندما المؤسسة، داخل اءلةوالمس الشفافية تحسين في همتس التي والتوصيات

 واتخاذ المحتملة والتلاعبات الثغرات تحديد يمكنه الأخلاقية، والمعايير الجيدة بالممارسات يةدرا

 رعناص تعتبران الداخلي قدقمال وخبرة استقلالية أن   يظهر مما ،حدوثها لمنع اللازمة الإجراءات

 داخل ةلوالمساء الشفافية أهداف تحقيق في للمساهمة التدقيقية العملية فاعلية لضمان أساسية

 .(67: 2022 مصطفى، و )الطيب .المؤسسات

 الخبرة زادت كلماف لذلك، ،الاحتيال اكتشاف في الداخلي المدقق قدرة على المهنية الخبرة تؤثر و

 كالش طبيعة تعززه ما وهو الاحتيال، اكتشاف على الداخلي دققالم قدرة زادت ،دققللم المهنية

 جابيالإي التأثير يعزز المهني الشكو ،الاحتيالية ماليةال القوائم اكتشاف على دققللم المهني

 مستوى ةالخبر ظهرت  و ،المالية البيانات في الاحتيال اكتشاف على المدقق قدرة في للاستقلالية

 تمكن تماليةاح زادت التدقيق، مهام تنفيذ في المدقق مهارة زادت كلماف ،المدقق بها يتمتع التي القدرة

Paramit, & (Sukm 2020:  المالية التقارير في يحدث أن يمكن احتيال أي اكتشاف من المدقق

4). 

  الفساد مكافحة استراتيجية 3-2-3-2

 والمتقدمة النامية الدول في المجتمعات جميع منها تعاني ،الاشكال متعددة ظاهرة الفساد ن  إ

 لسياسيا الجانبب ارتباطه بسبب النامية الدول في واسع بشكل انتشر حيث متفاوتة، وبدرجات

 لفسادا مشكلة تبقى ذلك من بالرغمو ،المواطنين لدى والاجتماعي الثقافي والوعي والاقتصادي

 معقدة شكلةم يعتبرو ،والمتقدمة النامية الدول مستوى على والتعقيد بالخطورة تتسم والمالي الاداري

 دوليا ليتباد الفساد اصبح بل الواحدة، الدولة حدود تجاوز ا  اتجاه أخذت التي واشكاله صوره لتعدد

 ميعج باهتمام الموضوع هذا حظى لذا اليوم، العالم يشهده الذي الكبير التكنلوجي التقدم ظل في

 طرق ومن (5 :2019 راهيم،ب)ا لمكافحته. الاستراتيجيات وايجاد والمحلية العالمية المستويات

  المالي الفساد مكافحة
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 لشفافيةا لتشجيع قوية أطرمراقبة وإنشاء خليةالدا الرقابة آليات وتفعيل تعزيز .1

 تطوير خلال من القانونية الأطر إرساءو العامة المؤسسات في والمساءلة

 الوعيو الأخلاقية النزاهة لتعزيز شاملة أخلاقية تدريبية برامج وإجراء السياسات

 تاعملي عن لازمةلا والتحقيقات التدقيق بإجراءات القيامو ،الموظفين عموم لدى

 اتلعملي الادارة قبل من لازملا الدعم وتقديم والفساد الاحتيال لحالات التدقيق

 خط تالمؤسسا عضب في الداخليين نيالمدقق لدى يكون قدو ،والمعالجة التصحيح

 .al; et (Kulmie :2023 93 )والاحتيال. الفساد حالات عن ليغبللت ساخن

 ةالحكومي الوحدات داخل المالي الفساد من للحد القضائية المحاسبة دور تفعيل .2

 يف المحليات على بالتركيز الأداء أنظمة وتطوير المحاسبية الانظمة لتطوير

 والبرامج بالمعالجات للالمام تحكمها التي المحاسبية والنظم القواعد تطوير

 يرتطو ايضآ ،القرارات لترشيد الضرورية المعلومات توفر اجل من المحاسبية

 مالقوائ في التلاعب مخاطر لمواجهة الحكومية الوحدات في ليةالداخ الرقابة نظم

 للمدقق ةالتام الاستقلالية حقيقلت تطبيقها يمكن أليات ايجاد على والعمل ،المالية

 الداخلي المدقق تقرير وتجعل العمل تنظم التي القوانين تشريع طريق عن لداخليا

 الفساد ستوىم تقليل الممكن من جعلت واحترافيته التدقيق استقلالية إن  و فائدة، أكثر

 (.30-29 :2022 )الحميد، الدولة. في العام القطاع في

 حالات على التحقيقات وإجراء الكمبيوتر برامج على الداخلية الرقابة أنشطة تفعيل .3

 لجنة دعمو والاحتيال الفساد مؤشرات وتحديد المالية البيانات في والاحتيال الفساد

 ادالفس اكتشاف على الموظفين وتدريب تعيين على الاشراف في الداخلي التدقيق

 المناسبة. الخبرة تحقيقات واجراء

 على تعمل جدا، مهم عنصر والموثوقة الصحيحة المالية البيانات عن الإفصاح  .4

 دقة على المبنية والشفافية النزاهة عوامل تسمح حيث الحوکمة، معايير تحقيقه

 ي،والمؤسس المالي بالأداء الانحرافات تجاوز اخلاله من يستطيع التي المعلومات

 ،وميالحك المالي القطاع هافي يقع قد التي المخاطر اكتشاف على يعمل بدوره وهذا

 تبعهات التي الإدارية بالسياسات تتأثر التي الحوکمة معايير ممارسات عن فضلا

 جهاتال دىل المهنية الكفاءة وتعزيز المالية، التقارير جودة يخص فيما المؤسسة

 .(222 :2020 )المطيري، التقارير. اعداد عن المسؤولة
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 شطةالأن على صرامة أكثر وعقوبات لوائح تنفيذ في التنظيمي الإطار تفعيل .5

 راطالانخ إلى يميلون قد الذين شخاصللأ ادعر بمثابة هذا يكون أن يمكن ،الفاسدة

 من زيدت قوانين ريعتش في تنظر أن للحكومة يمكنو ،ةقانوني غير ممارساتال في

 والغرامات السجن ذلك في بما بالفساد، المتعلقة الجرائم على العقوبات شدة

 تكون ةهيأ إنشاء للحكومة يمكن ذلك، عن فضلا (6 :2019)ابراهيم، .الباهظة

 لةوالمساء الشفافية تعزيزو ،القوانين لهذه الامتثال وإنفاذ مراقبة عن مسؤولة

 وعيةن لتحسين ،البشري المال رأس تنمية برامج في رالاستثما خلال من للحكومة

 دريبالت وفرص التعليم تحسين تتضمن برامج زيترك طريق عن العاملة القوى

 مجبرا توافر وزيادة الجدارة، أساس على والترقيات التوظيف وتعزيز للعمال،

 ينالموظف تزويد ضمان في البرامج هذه مثل ساعدي أن يمكنو ،الوظيفي التدريب

 .Triatmanto & Bawono, 2023: 7) .اللازمة بالمهارات

 ياناتببال التلاعب بخطورة والموظفين المجتمع ابناء بين الثقافي الوعي نشر .6

 لىع ومايترتب ومعيشية واجتماعية أثاراقتصادية من عليها يترتب وما المالية،

 لافرادا بين الثقة عزيزوت ،ونفسي ومعنوي مادي عقاب من والمحتالين المفسدين

 تعاونال وتحقيق الفساد، من والحد الاخلاقية النزاهة تعزيزو الدولة ومؤسسات

 لىع التأثير حادة المتغيرة الظروف هةمواج في الحكومية المؤسسات مع تنسيقالو

 وممارسات يوالبشر المؤسسي السلوك سوء من الحدو العام، القطاع خدمات أداء

 .(222 :2029)المطيري،الحكومي. عالقطا في يلاقخالاو المالي الفساد

 الفساد مكافحة عن المسؤولة الهيئات جهود مضاعفة الفساد مكافحة طرق من .7

 سادالف حالات تشخيص مسؤوليتهو العراق في المالية الرقابة ديوان مثل المالي

 هاومتابعت المناسب الوقت في المعنية الجهات الى عنها والابلاغ والاداري المالي

 المالي الفساد مثل ومتعمدة قانونية غير حالات اكتشاف وفي هاتالج تلك مع

 (.259 :2023 ،عبدالرايات) والتزوير. اوالغش

 

 حيث ي،العام والتقدم التكنالوجيا بتطور حديثآ انتشر المالي والاحتيال الفساد آخرمن نوع هناكو 

 تقنياتال استخدام في ءاقويا ولكنهم النفوس ضعفاء بعض قبل من التكنالوجيا هذه استخدام تم
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 بياناتال )اختراق ويسمى العامة المصلحة على شخصية مصالح لتحقيق وتوظيفها التكنالوجية

 : لمصارفا حساب اختراق مثل ( معينة بجهات الخاصة او الحكومية والحسابات

 مصارفال حساب اختراق3-3-2-3 
 لم التي ةوالسرق والاختلاس المالي الوالاحتي الفساد أساليب تطورت ،التكنلوجياو الحياة تطور مع

 ونيالإلكتر كالاختراق التكنلوجيا استخدام في قدرات لديهم اشخاص قبل من سابقا، تستخدم

 ؤلاءه ،الانترنت قراصنة تسمية عليهم ويطلق والاموال، البيانات وسرقة البنكية للحسابات

 كوني احيانا او حساب اخترق التي الدولة وسيطرة نطاق خارج لحسابات اختراقهم يكون القراصنة

 شبكة استخدامب غيرالب الخاصـة الإلكترونية والبيانات للمعلومات المتعمد النفوذ بانه ويعرف داخلها،

 .الانترنت

 )أبو :وهي ،عالميا مشهورة طرق ثلاثة منها ،الحساباتو البيانات لاختراق طرقال من عدد وهناك

 .(829-828 :2023 شرابية،

 بريدال أو المحمول، الهاتف خلال من العميل بنك شعار عليها يكون نصية سالةر ارسال– 1

 بصدد الأنن حسابك ورقم السري الرقم أرسلالعزيز عميلنا" تتضمن ما، بنك لعميل الإلكتروني

 المصرفي هبحساب يوجد ما كل سلم قد يكون رسالبالإ العميل قيام وعند "المصرفية بياناتك تحديث

 .يدري أن دون مخترقلل

 .يميلاتالإ منها يستخرج الإلكترونية، المنتجات بيع مواقع من العملاء حسابات ارقام استنساخ- 2

 الرسائل بالعربية تعني هيو ،الحسابات لاختراق شهرة الأكثر هماو (pamS) برنامج استخدام او

 لإرسال رونيةالإلكت الإرسال أنظمة يستخدم Spam وبرنامج العشوائية، الرسائل أو المزعجة،

 .بتلقيها المستخدم يرغب لا رسائل

 البنوك يف العاملين بعض تجنيد خلال من البطاقات نسخ عملية هي للاختراق الثالثة الطريقة– 3

 من قبل من استخدامها إعادة أو وبيعها، العملاء معلومات نسخ من يستطيعون بما الأمانة عديمي

 شخص يدخل عندما ،Scanner ضوئي ماسح على ييحتو جهاز وضع أو الحسابات، تلك يشترون

 حفظهاو الائتمانية البطاقة معلومات بتصوير الجهاز يقوم الآلي الصراف داخل الائتمانية البطاقة

 ز.الجها من المعلومات وأخذ الجهاز، لأخذ السارق يعود مدة وبعد الجهاز، داخل ذاكرة وحدة في

 اب،الحس صاحب العميل طريق عن يكون أن إما رفيالمص الحساب اختراق أن (شرابية ابو) ويرى

  .وموظفيه المصرف طريق عن وإما

 جهاز وخبرة واستقلالية حجم بين علاقة هناك ان اتضح المبحث هذا اليه تطرق ما خلال من

 مع لبيس تأثير ذات وأيضا المالية البيانات جودة في ايجابي تأثير ذات علاقة الداخلي، التدقيق
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 ناتالبيا من دتستفي عديدة تجها خدمة في فعالا دورا الداخلي التدقيق يؤديف ي،المال الفساد

 بجميع مرورا وموظفيها الادارة من ابتداء قراراتها تخاذا في للمؤسسة المالية المحاسبية

 بل فقط، الفساد من الحد على الداخلي التدقيق دور يعد لمو العلاقة، ذات الخارجية الاطراف

 كونوت يوميا المؤسسة بها تقوم التي المحاسبية العمليات المالية البيانات تمثلو مكافحته،

 مباشرة لأطراف فائدةو اهمية ذات مالية معلومات لإخراج محاسبية عمليات عليها تجري مدخلات

 رفةمع خلالها من يتم مالية قوائم بشكل وعرضها البيانات هذه عن الافصاح يتمو مباشرة، وغير

 بيةالرقا الجهات قبل من وتصديقها الداخلي المدقق قبل من تدقيقها بعد ماليال المؤسسة وضع

 دةجو ذات البيانات تكون ان ويجب العراق، في المالية الرقابة ديوان مثل: المسؤولة، الخارجية

 تهابجود الداخلي المدقق رأي على يعتمد وهذا ،والتلاعب الفساد من وخالية موثوقة، و ومصداقية

 دقة.المصا عند

 التدقيق جمح بخاصية التدقيق جودة تتأثرو الداخلي، التدقيق بكفاءة المالية البيانات جودة وترتبط

 من عددب الداخلي التدقيق حجم قياس ويتم المؤسسة أداء لتحسين ضرورية خاصية وهي الداخلي

 ما هذاو ،قالتدقي لجنة في والاعضاء التدقيق جهاز في المدققين وعدد الداخلي التدقيق عمليات

 ان بيج إذ ،الخصائص معايير في الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الدولية المعايير في جاء

 لمدققا استقلالية تؤثر وكذلك المحاسبية، وعملياتها المؤسسة حجم مع ا  كافي المدققين عدد يكون

 ةصح عن حايدوم مستقل رأي ابداء تعني والاستقلالية الداخلي، التدقيق كفاءة في الداخلي

 يف تؤثرف الداخلي المدقق خبرة اما ،اخرى جهات من تأثيرات او ضغوط بدون المالية تالبيانا

 باسالي اكتشاف استطاع وكفاءة خبرة ذا المدقق كان فكلما المالي، والاحتيال الفساد اكتشاف

 كسيةع فالعلاقة ،الداخلي التدقيق وجودة كفاءة على يعتمد ومكافحته الفساد من الحد نوإ الفساد.

 لمعايير ا  بقومط التدقيق باستراتيجية ومعرفة وخبرة باستقلالية يتمتع الداخلي دققمال كان كلماف

 حجم فان وبالتالي ،المؤسسة داخل منه والحد والفساد الاحتيال اكتشاف على هذا هساعد التدقيق

 بتفعيل هوتكافح المالي، فسادال من وتحد لبعضها مكمله معايير الداخلي المدقق وخبرة واستقلالية

.ومكافحته الفساد من الحد في مهم دور من لها لما المؤسسة في الداخلية الرقابة أنظمة



 

 
 

 

 الرابع الفصل

 الفرضيات واختبار البحث متغيرات قياس

 

 إجابات وتحليل البحث وعينة مجتمع وصف الأول: المبحث

 العينة افراد
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 الأول المبحث

 العينة افراد إجابات وتحليل البحث وعينة مجتمع وصف
 

 البحث أداة وصف 4-1-1

 لعدم روبالنظ العراق، في العام القطاع مؤسههههههسههههههات في الداخليين بالمدققين البحث مجتمع يتمثل

 يةوائعشههه عينة اختيار تم   قدف الداخلين المدققين بعدد التخطيط وزارة من رسهههمية إحصهههائية وجود

 نم الكترونيا ، توزيعها تم اذ كردسههههتان، إقليم عدا عراقية محافظة ةعشههههر خمس في المدققين من

 فوالنج كربلاء في الحكومية المؤسسات اما الاجتماعي، التواصل وسائل عبر المجموعات خلال

 يةورق اسههتبانة 174 الموزعة الاسههتمارات مجموع بلغ حيث ورقيا ، توزيعها فتم سههيةوالقاد وبابل

 تضمنتو محاور ثلاثة على الاستبانة استمارة وقسمت للتحليل، صالحة جميعها وهي ،والكترونية

 يقالتدق جهاز وخبرة واستتتقلالية حجم ) المسههتقل المتغير يمثل الأول المحور كان اذ سههؤلا ، 59

 ئلة،أس أربعة على احتوى الذي الداخلي التدقيق جهاز حجم : وهي ، اقسام ةثلاث وتضمن (الداخلي

 هذا من رةالأخي الفقرة تضمنت فيما لا ،اسؤ عشر احد تضمنف الداخلي التدقيق جهاز استقلالية ماآ

  عشر. اثنى الداخلي( التدقيق جهاز )خبرة المحور

 لا .اسؤ 18 على احتوى وقد (يالمال الفساد من )الحد الوسيط المتغير يمثلف الثاني المحور ماآ

 سههؤلا   رعشههه ةأربع تضهههمن وقد المالية( البيانات )جودة التابع المتغير ليمث فهو الثالث المحور ماآ

 لا مونبمضهه واحدة نقطة بين فيه القياسههات تتراوح الذي الخماسههي ليكرت مقياس اسههتعمال تم وقد

 - الاتي: بالجدول مبين وكما تماما   تفقأ بمضمون نقاط خمس وبين تماما   فقات

 خماسيال ليكرت مقياس درجات ( 1-4 ) جدول

 الدرجة الاستجابة
  = للمقياس الافتراضي الوسط

 5 تماما   اتفق اعلاه( الاستجابات أقيام )مجموععدد فئات المقياس / 

 4  اتفق

 3 محايد
  الخماسي= ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط

 2 اتفق لا درجة 3 = (5+4+3+2+1)/  5 

 1 تماما   اتفق لا
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 للبحث ديمغرافيةال البيانات تحليل 4-1-2

 نس،الج حيث، من الديمغرافية المعلومات وحسب البحث لعينة الوصفي التحليل عرض سيتم

 ادناه: بالجداول موضح كما، الوظيفي والعنوان العلمي التخصص الاكاديمية، الشهادة

 

 الديمغرافية البيانات -1
 

الديمغرافية البيانات حسب للعينة الوصفي الاحصاء (2-4) جدول  

جنسال  العملية الخبرة سنوات  الأكاديمية الشهادة  العلمي التخصص  الوظيفي العنوان   

الصالحة الاستمارات  174 174 174 174 174 

المفقودة البيانات  0 0 0 0 0 

 ادةوالشه الخبرة وسنوات الجنس حسب للتحليل الصالحة الاستمارات عدد أعلاه الجدول حيوض

 فقودةم بيانات أي وجود عدم الجدول نيبي   كما الوظيفي، نوانوالع العلمي والتخصص ةالأكاديمي

 التحليل. خلال من

 الجنس حسب التوزيع -2
 

الجنس حسب الاستبانات توزيع (3-4) جدول  

ويةئالم النسبة التكرار التفاصيل  

 المؤوية النسبة

التراكمية النسبة الصالحة  

 52.3 52.3 52.3 91 ذكر

 100.0 47.7 7.الدريعي 83 انثى

  100.0 100.0 174 المجموع

 

 ريبا ،تق متساوية والاناث الذكور من الداخليين المدققين نسبة ان لاحظي   3-4 رقم الجدول خلال من

 مدققة 83 النسبة كانتف الاناث اما %53.3 بنسبة مدققا   91 الأولى بالمرتبة الذكور نسبة بلغت اذ

 العينة راداف توزيع يوضح ادناه والشكل العينة، رياتاخ في التحيز عدم الى يشير مما %47.7 بنسبة

 الجنس. حسب

 

الجنس حسب العينة افراد توزيع (1-4) شكل  
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 العملية الخبرة حسب التوزيع -3
 

العملية الخبرة (4-4) جدول  

المؤوية النسبة التكرار التفاصيل  

 المؤوية النسبة

التراكمية النسبة الصالحة  

سنوات 5 من أقل  39 22.4 22.4 22.4 

سنة 10 إلى سنوات 5 من  23 13.2 13.2 35.6 

سنة 15 الى سنة 11 من  36 20.7 20.7 56.3 

سنة 20 الى سنة 16 من  40 23.0 23.0 79.3 

فاكثر سنة 21  36 20.7 20.7 100.0 

  100.0 100.0 174 المجموع

 

 نييالداخل المدققين ددع بلغ اذ ،الداخلي التدقيق مجال في العملية الخبرة أعلاه 4-4 الجدول نيبي

 %64.4 وبنسبة مدققا   112 سنة 21 من اكثر الى سنة 11 من خبرة لديهم ممن استجابوا الذين

 اقل برتهمخ الذين المدققين نسبة تشكل لم حيث العينة، لافراد الجيدة العملية الخبرة على يدل وهذا

 العينة افراد توزيع حيوض (2-4) والشكل المستجيبين، وعممج من %22.3 الا سنوات 5 من

 الخدمة. سنوات حسب

 

 
 

 الخدمة سنوات حسب العينة افراد توزيع (2-4) شكل
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 :ةالأكاديمي الشهادة حسب التوزيع -4

 
 

الأكاديمية الشهادة حسب العينة افراد توزيع (5-4) جدول  

المؤوية النسبة التكرار التفاصيل  

 المؤوية النسبة

التراكمية النسبة الصالحة  

عداديةإ  8 4.6 4.6 4.6 

تقني معهد  10 5.7 5.7 10.3 

 58.6 48.3 48.3 84 بكالوريوس

عالي دبلوم  4 2.3 2.3 60.9 

يعادلها ما او ماجستير  45 25.9 25.9 86.8 

يعادلها ما او دكتوراه  23 13.2 13.2 100.0 

  100.0 100.0 174 المجموع

 

 يحملون منم هم الداخليين المدققين من نسبة اعلى ن  ا لاحظي   أعلاه 5-4 رقم الجدول الى استنادا

 يحملون ممن الثانية وبالمرتبة العينة حجم من %48.3 وبنسبة مدققا   84 بعدد البكالوريوس شهادة

 نالمدققي نسبة الثالثة بالمرتبة جاءت ثم ،%25.9 وبنسبة مدققا   45 عددهم والبالغ الماجستير شهادة

 من هم الأخيرة وبالمرتبة ، %13.2 وبنسبة مدققا   23 يعادلها ما او راهالدكتو شهادة يحملون الذين

 ان   على يدل وهذا ،العينة حجم من %4.6 وبنسبة فقط مدققين 8 بعدد الإعدادية شهادة يحملون

 حسب نةالعي افراد توزيع يوضح ادناه والشكل الاكاديمية، الكفاءة معظمهم يمتلكون المستجيبين

 الشهادة.

 

 
 ةالاكاديمي الشهادة حسب العينة افراد توزيع (3-4) شكل
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 العلمي التخصص حسب التوزيع -5
 

العلمي التخصص حسب العينة افراد توزيع (6-4) جدول  

المؤوية النسبة التكرار التفاصيل  

 المؤوية النسبة

التراكمية النسبة الصالحة  

 52.3 52.3 52.3 91 محاسبة

ومصرفية مالية  26 14.9 14.9 67.2 

اعمال ادارة  16 9.2 9.2 76.4 

 79.9 3.4 3.4 6 اقتصاد

 81.6 1.7 1.7 3 قانون

 100.0 18.4 18.4 32 اخرى

  100.0 100.0 174 المجموع

 

 ىعل الحاصلون هم الداخليين المدققين من نسبة اعلى ان   لاحظي   أعلاه 6-4 رقم الجدول الى استنادا

 نوالحاصل الثانية وبالمرتبة ،العينة حجم من %52.3 ةوبنسب مدققا   91 بعدد المحاسبة في تخصص

 الى يشير مما %18.4 وبنسبة مدققا   32 بواقع والقانون والاقتصاد الإدارة غير تخصصات على

 ثم العراقي، مالعا القطاع في الداخلي التدقيق وشعب اقسام أداء في هؤلاء به يتسبب قد الذي التأثير

 26 واقعب ومصرفية مالية علوم تخصص على الحاصلين لمدققينا نسبة الثالثة بالمرتبة جاءت

 ينقمدق 3 بعدد القانون تخصص على الحاصلين نسبة الأخيرة وبالمرتبة ، %14.9 وبنسبة مدققا  

 ةفلسف في الدراية يمتلكون المستجيبين ان على يدل اوهذ ،العينة حجم من %1.7 وبنسبة فقط

 الشهادة. حسب العينة افراد توزيع وضحي ادناه والشكل ، والتدقيق المحاسبة

 

 
 

 العلمي التخصص حسب العينة افراد توزيع (4-4) شكل
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 الوظيفي العنوان حسب التوزيع

 
 

الوظيفي العنوان حسب العينة افراد توزيع (7-4) جدول  

المؤوية النسبة التكرار التفاصيل  

 المؤوية النسبة

التراكمية النسبة الصالحة  

مدقق معاون  7 4.0 4.0 4.0 

 19.5 15.5 15.5 27 مدقق

اقدم مدقق  28 16.1 16.1 35.6 

تدقيق مدير معاون  14 8.0 8.0 43.7 

تدقيق مدير  14 8.0 8.0 51.7 

اقدم تدقيق مدير  33 19.0 19.0 70.7 

 100.0 29.3 29.3 51 أخرى

  100.0 100.0 174 المجموع

 

 عناوين يحملون منم هم الداخليين المدققين من نسبة اعلى ان لاحظي   أعلاه 7-4 رقم للجدول وفقا  

 حجم من %29.3 وبنسبة مدققا   51 بعدد غيرها او محاسبية كعناوين ،التدقيق عناوين غير وظيفية

 وبنسبة مدققا   33 بواقع اقدم تدقيق مدير عنوان على صلينالحا نسبة الثانية وبالمرتبة العينة

 اقدم دقيقت مدير ا  وظيفي ا  عنوان يمتلكون ممن المدققين نسبة الثالثة بالمرتبة جاءت ثم ، 19.0%

 بواقع مدقق معاون وظيفي عنوان لديهم من الأخيرة وبالمرتبة ، %16.1 وبنسبة مدققا   28 بواقع

 من هم %70.7 نسبة فان الأخرى الوظيفية العناوين استبعاد مت ما واذا ، %4 وبنسبة مدققين 7

 على ابةللإج الباحثة نظر وجهة من جيدة نسبة وهي الداخلي التدقيق في وظيفية عناوين يمتلكون

 .الوظيفي العنوان حسب العينة افراد توزيع يوضح ادناه والشكل ، الاستبانة. اسئلة

 

 
 

 الوظيفي العنوان حسب العينة افراد توزيع (5-4) شكل
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 وثباتها الاستبانة صدق اختبار 4-1-3

 المقصود ماا قياسه، المراد بالمحور مباشرة علاقة لها الاستبانة ةاسئل ان في الاستبانة صدق يتضح

 ذاتها لعينةا على شهر او أسبوعين او أسبوع بعد أخرى مرة الاستبانة تطبيق إعادة في هوف بالثبات

 تقريبا . النتائج نفس تعطي ان يجب متشابهة ظروف وفي

 والمحتوى الظاهري الصدق اولا :

 في يةوالمهن الاكاديمية الخبرة أصحاب من مينالمحك   من عدد على ستبانةالا بتوزيع الباحثة قامت

 تمو وخبير، مساعد واستاذ أستاذ بدرجة هم ومن ،العراقية الجامعات في والتدقيق المحاسبة مجال

 مع تسهههههقت لا التي الفقرات بعض وتعديل أخرى فقرات واضهههههافة الاسهههههتبانة فقرات بعض تعديل

 المحكمين. بأسماء قائمة (1) والملحق ملاحظاتهم، على بناء   اخر رمحو الى ونقلها المحور

 العاملي التحليل صدق ثانيا :

 قامت الخبرة أصهههههحاب من المحكمين على بالاعتماد والمحتوى الظاهري الصهههههدق من التأكد بعد

 :دناها في مبين وكما العاملي التحليل باستخدام المحور الى الأسئلة انتماء باختبار الباحثة

 الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم الأول: المحور -1

 

الأول المحور أسئلة (8-4) جدول  

الانتماء نسبة أولى الأسئلة   

الأول السؤال  1.000 .720 

الثاني السؤال  1.000 .646 

الثالث السؤال  1.000 .410 

الرابع السؤال  1.000 .670 

الخامس السؤال  1.000 .537 

لسادسا السؤال  1.000 .598 

السابع السؤال  1.000 .740 

الثامن السؤال  1.000 .444 

تاسعال السؤال  1.000 .655 

العاشر السؤال  1.000 .634 

عشر الحادي السؤال  1.000 .722 

عشر الثاني السؤال  1.000 .681 

عشر الثالث السؤال  1.000 .601 

عشر الرابع السؤال  1.000 .454 

عشر الخامس السؤال  1.000 .484 

عشر السادس السؤال   1.000 .737 

عشر السابع السؤال  1.000 .681 

عشر الثامن السؤال  1.000 .743 

عشر التاسع السؤال  1.000 .767 

العشرون السؤال  1.000 .491 
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والعشرون الواحد السؤال  1.000 .452 

والعشرون الثاني السؤال  1.000 .610 

العشرونو الثالث السؤال  1.000 .650 

والعشرون الرابع السؤال  1.000 .695 

والعشرون الخامس السؤال  1.000 .717 

والعشرون السادس السؤال  1.000 .718 

والعشرون السابع السؤال  1.000 .606 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 

 هازج وخبرة واستقلالية حجم محور الى تنتمي الاستبانة أسئلة جميع ان أعلاه الجدول يوضح

 سالبة النسبة هذه كانت وسواء %0.40 من اعلى للأسئلة ماءتالان نسبة بلغت اذ ،الداخلي التدقيق

 الى %0.410 بين الانتماء نسب تراوحت اذ المقياس، هذا وفق احصائيا   المقبولة فهي موجبة أم

 ذاته. المحور مع المحور ةلأسئل قوي انتماء وجود الى يشير مما 0.767%

 

 المالي الفساد من الحد الثاني: المحور  -2

 

الثاني المحور أسئلة (9-4) جدول  

الانتماء نسبة اولى الأسئلة   

الأول السؤال  1.000 .660 

الثاني السؤال  1.000 .675 

الثالث السؤال  1.000 .716 

الرابع السؤال  1.000 .578 

الخامس السؤال  1.000 .607 

ادسالس السؤال  1.000 .568 

السابع السؤال  1.000 .518 

الثامن السؤال  1.000 .611 

تاسعال السؤال  1.000 .505 

العاشر السؤال  1.000 .585 

عشر الحادي السؤال  1.000 .759 

عشر الثاني السؤال  1.000 .558 

عشر الثالث السؤال  1.000 .539 

عشر الرابع السؤال  1.000 .585 

رعش الخامس السؤال  1.000 .621 

عشر السادس السؤال   1.000 .577 

عشر السابع السؤال  1.000 .600 

عشر الثامن السؤال  1.000 .567 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 

 ذا المالي، الفساد من الحد محور الى تنتمي الاستبانة أسئلة جميع ان أعلاه (9-4) الجدول يوضح

 المقبولة فهي موجبة أم سالبة النسبة هذه كانت وسواء %0.40 من اعلى للأسئلة لانتماءا نسبة بلغت
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 يشير مما %0.759 الى %0.505 بين الانتماء نسب تراوحت اذ ، المقياس هذا وفق احصائيا  

 ذاته. المحور مع المحور ةلأسئل قوي انتماء وجود الى

 المالية البيانات جودة الثالث: المحور -3

الثالث المحور أسئلة (10-4) جدول  

الانتماء نسبة اولى الأسئلة   

الاول السؤال  1.000 .659 

الثاني السؤال  1.000 .577 

الثالث السؤال  1.000 .690 

الرابع السؤال  1.000 .599 

الخامس السؤال  1.000 .484 

السادس السؤال  1.000 .447 

السابع السؤال  1.000 .435 

الثامن السؤال  1.000 .414 

تاسعال السؤال  1.000 .559 

العاشر السؤال  1.000 .567 

عشر الحادي السؤال  1.000 .506 

عشر الثاني السؤال  1.000 .506 

عشر الثالث السؤال  1.000 .608 

عشر الرابع السؤال  1.000 .477 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 

 اذ ،جودة البيانات المالية محور الى تنتمي الاستبانة أسئلة جميع ان أعلاه (10-4) الجدول يوضح

 فهي موجبة او سالبة النسبة هذه كانت وسواء %0.40 من اعلى للأسئلة الانتماء نسبة بلغت

 مما %0.690 الى %0.414 بين الانتماء نسب تراوحت اذ ، المقياس هذا وفق احصائيا   المقبولة

 ذاته. المحور مع المحور لأسئلة معقول انتماء وجود الى يشير

 

 split-half reliability يةالنصف التصفية بطريقة المقياس باتث 4-1-4

 بالتأكد ةالباحث قامت المحاور، مع الأسئلة وثبات صدق من والتأكد العينة وصف من الانتهاء وبعد

 ستعانةوبالا نصفيةال التجزئة بطريقةو الفا كرونباخ معاملات حساب خلال من المقياس ثبات من

 - كالاتي: النتائج كانتف SPSS ببرنامج
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المحاور لجميع النصفية التجزئة معاملات (11-4) جدول  

Cronbach's Alpha Part 1 Value .875 

N of Items 30a 

Part 2 Value .875 

N of Items 29b 

Total N of Items 59 

Correlation Between Forms .927 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .962 

Unequal Length .962 

Guttman Split-Half Coefficient .962 

a. The items are: QUST1, QUST3, QUST5, QUST7, QUST9, QUST11, QUST13, QUST15, 

QUST17, QUST19, QUST21, QUST23, QUST25, QUST27, QUST29, QUST31, QUST33, 

QUST35, QUST37, QUST39, QUST41, QUST43, QUST45, QUST47, QUST49, QUST51, 

QUST53, QUST55, QUST57, QUST59. 

b. The items are: QUST59, QUST2, QUST4, QUST6, QUST8, QUST10, QUST12, QUST14, 

QUST16, QUST18, QUST20, QUST22, QUST24, QUST26, QUST28, QUST30, QUST32, 

QUST34, QUST36, QUST38, QUST40, QUST42, QUST44, QUST46, QUST48, QUST50, 

QUST52, QUST54, QUST56, QUST58. 

 

 من قريبة وهي 0.875 بنسبة متساوية والثاني الأول للقسم الثبات قيمة ان   أعلاه الجدول يوضح

 تقسيم تم وقد ،0.7 عن تقل لا احصائيا   المقبولة قيمةلل ان   علما   عالية، ثبات نسبة تمثل وهي 1 الـ

 زوجيا   لا  اسؤ 29 الثاني والقسم فرديا لا  اسؤ 30 يمثل الأول القسم ان حيث قسمين على البيانات

 عاملم ان النتائج أظهرت اذ القسمين بين العلاقة يجادلإ الثلاثة للمحاور لا  اسؤ 59 كلي وبمجموع

 جدا ، عالية نسبة وهي 0.993 بنسبة Guttman معامل وان   0.990 هو القسمين بين الارتباط

 كبير. بشكل الاستبيان ثبات الى يشير مما

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم :الأول للمحور الثبات معامل (12-4) جدول  

 

 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .734 

N of Items 14a 

Part 2 Value .761 

N of Items 13b 

Total N of Items 27 

Correlation Between Forms .820 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .901 

Unequal Length .901 

Guttman Split-Half Coefficient .901 

a. The items are: QUST1, QUST3, QUST5, QUST7, QUST9, QUST11, QUST13, QUST15, QUST17, 

QUST19, QUST21, QUST23, QUST25, QUST27. تمثل الاعداد الفردية 
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b. The items are: QUST27, QUST2, QUST4, QUST6, QUST8, QUST10, QUST12, QUST14, 

QUST16, QUST18, QUST20, QUST22, QUST24, QUST26. تمثل الاعداد الزوجية 

 

 ماوه 0.761 الثاني والقسم 0.734 بنسبة الأول للقسم الثبات قيمة ان   أعلاه 12-4 الجدول وضحي

 ، 0.7 نع تقل لا احصائيا   المقبولة قيمةلل ان   علما   ،مقبولة ثبات نسب تمثل وهي 1 الـ من تانقريب

 13 الثاني والقسم فرديا لا  اسؤ 14 يمثل الأول القسم ان   حيث قسمين على البيانات تقسيم تم وقد

 ان النتائج أظهرت اذ القسمين بين العلاقة يجادلإ للمحور لا  اسؤ 27 كلي وبمجموع زوجيا   لا  اسؤ

 عالية نسبة وهي 0.901 بنسبة Guttman معامل وان 0.820 هو القسمين بين الارتباط معامل

 .الاول المحور أسئلة ثبات الى يشير مما جدا ،

 

المالي الفساد من الحد الثاني: للمحور الثبات معامل (13-4) جدول  

Cronbach's Alpha Part 1 Value .805 

N of Items 9a 

Part 2 Value .801 

N of Items 9b 

Total N of Items 18 

Correlation Between Forms .849 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .918 

Unequal Length .918 

Guttman Split-Half Coefficient .918 

a. The items are: QUST29, QUST31, QUST33, QUST35, QUST37, QUST39, QUST41, 

QUST43, QUST45. 

b. The items are: QUST28, QUST30, QUST32, QUST34, QUST36, QUST38, QUST40, 

QUST42, QUST44. 

 

 ماوه 0.801 الثاني والقسم 0.805 بنسبة الأول للقسم الثبات قيمة ان أعلاه 13-4 الجدول وضحي

 ائيا  احص المقبولة قيمةلل ان   علما   ، مقبولة ثبات نسب تمثل وهي 1 الـ من تانقريبو ثباتبال ت تقريبا  

 فرديا لا  اسؤ 9 يمثل الأول القسم ان حيث قسمين على البيانات تقسيم تم وقد ، 0.7 عن تقل لا

 اذ ،ينالقسم بين العلاقة يجادلإل للمحور لا  اسؤ 18 كلي وبمجموع زوجيا   لا  اسؤ 9 الثاني والقسم

 0.918 بنسبة Guttman معامل وان 0.849 هو القسمين بين الارتباط معامل ان النتائج أظهرت

 الثاني. المحور أسئلة ثبات الى يشير مما جدا ، عالية نسبة وهي
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المالية البيانات جودة الثالث: للمحور الثبات معامل (14-4) جدول  

Cronbach's Alpha Part 1 Value .813 

N of Items 7a 

Part 2 Value .810 

N of Items 7b 

Total N of Items 14 

Correlation Between Forms .868 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .929 

Unequal Length .929 

Guttman Split-Half Coefficient .929 

a. The items are: QUST47, QUST49, QUST51, QUST53, QUST55, QUST57, QUST59. 

b. The items are: QUST46, QUST48, QUST50, QUST52, QUST54, QUST56, QUST58. 

 

 ماوه 0.810 الثاني والقسم 0.813 بنسبة الأول للقسم الثبات قيمة ان أعلاه 14-4 الجدول وضحي

 تقل لا والتي احصائيا   ةمقبول ثبات نسب تمثل وهي 1 الـ من تانقريبو بالثبات انتمتساوي تقريبا  

 الثاني والقسم ةفردي أسئلة 7 يمثل الأول القسم ان حيث قسمين الى البيانات تقسيم تم وقد ، 0.7 عن

 نا النتائج أظهرت اذ القسمين بين العلاقة يجادلإ للمحور لا  اسؤ 14 كلي وبمجموع زوجية أسئلة 7

 عالية نسبة وهي 0.929 بنسبة Guttman معامل وان 0.868 هو القسمين بين الارتباط معامل

 الثالث. المحور أسئلة ثبات الى يشير مما جدا ،

 
 الاستبانة لمحاور الارتباط معاملات ( 15-4 ) جدول

  الارتباط الفقرات عدد المحور اسم  المحور

 جهاز وخبرة واستقلالية حجم الأول

 الداخلي التدقيق

27 83% 

 %84.9 18 المالي الفساد من الحد نيالثا

 %86.8 14 المالية البيانات جودة الثالث

  59 المجموع

 جميعل الثبات معامل وان الاسهههههتبانة ابعاد لجميع الثبات معاملات ارتفاع اعلاه الجدول نويبي  

 .الإحصائية الناحية من مرتفعة قيم وهي %70 عن يزيد المحاور
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 الاستبيان ثبات لاختبار split-half reliability النصفية التجزئة معاملات (16-4 ) جدول

 عدد المحور اسم المحور

 الفقرات

 النصفية التجزئة

Guttman Coefficient 

 جهاز وخبرة واستقلالية حجم لالأو

 الداخلي التدقيق

27 90.1% 

 %91.8 18 المالي الفساد من الحد الثاني

 %92.9 14 المالية البيانات جودة الثالث

  59 الإجمالي

 Guttman Split-Half Coefficient وفق ثبات نسههههههب اعتماد اعلاه (16-4) الجدول نيويب  

 الثبات ملاتمعا ارتفاع الى النتائج وتشهههير الثلاثة، للمحاور للنصهههفين الثبات نسهههب تسهههاوي لعدم

 نسهههههبة واعلى %90 كانت نسهههههبة اقل اوالمح لجميع الثبات معامل وان الاسهههههتبانة محاور لجميع

 لعمليا التطبيق في عليه الاعتماد ويمكن الإحصههههههائية الناحية من جدا   مرتفعة ا  مقي عدوت   ، 92.9

 ,Nunnally Bernstein) للثبات. ادنى كحد 0.70 اعتمد الذي Nunnally مقياس بحسهههههههب

1994:264-265). 

  الداخلي الاتساق قياس 4-1-5

 تخدامباسهه له المكونة والاسههئلة الاسههتبيان محاور من محور كلل الداخلي الاتسههاق قياس تم لقد

 لمحورل الكلية والدرجة الثلاثة المحاور فقرات من فقرة كل درجات بين بيرسهههون الارتباط معامل

 معاملات يوضههههههح (16-4) والجدول ،26 اصههههههدار SPSS برنامج باسههههههتخدام اليه تنتمي ذيال

 :يلي وكما ،للمحور الكلية والدرجة الأول المحور بين الارتباط

 

الأول للمحور والدرجة فقرة كل درجة بين الارتباط عاملاتم (71-4) جدول  

 السؤال

بيرسون ارتباط معاملات  استمارات عدد المعنوية 

 الاستبيان

x1 

.416** .000 
174 

x2 

.438** .000 174 

x3 

.399** .000 174 

x4 

.379** .000 174 

x5 

.496** .000 174 
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x6 

.448** .000 174 

x7 

.293** .000 174 

x8 

.538** .000 174 

x9 

.460** .000 174 

X10 

.311** .000 174 

X11 

.506** .000 174 

X12 

.363** .000 174 

X13 

.554** .000 174 

x14 

.346** .000 174 

x15 

.481** .000 174 

x16 

.645** .000 174 

x17 .310** .000 174 

x18 .712** .000 174 

x19 .714** .000 174 

X20 .569** .000 174 

X21 .335** .000 174 

X22 .586** .000 174 

X23 .413** .000 174 

X24 .503** .000 174 

X25 .460** .000 174 

X26 .488** .000 174 

X27 .522** .000 174 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 وخبرة واسههتقلالية حجم الأول المحور بين الارتباط معاملات جميع ان   اعلاه الجدول من لاحظوي  

 قيم جميع ان   اذ ،احصائية دلالة ذات ا  قيم كانت منها المتكون والاسئلة ككل الداخلي التدقيق جهاز

Sig. (2-tailed) 0.293 بين تتراوح موجبة قيم كانت القيم تلك وجميع .0.05 من أصغر كانت 

 ام وهذا له تنتمي الذي المحور وبين فقرة كل بين طردي ارتباط وجود الى يشههههههير مما 0.714-

 المحور. هذا فقرات بين العالي الداخلي الاتساق يعكس
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الثاني للمحور والدرجة فقرة كل درجة بين الارتباط معاملات (18-4) جدول  

 السؤال
بيرسون رتباطا معاملات  استمارات عدد المعنوية 

 الاستبيان

x1 .676** .000 174 

x2 .282** .000 174 

x3 .584** .000 174 

x4 .605** .000 174 

x5 .740** .000 174 

x6 .708** .000 174 

x7 .691** .000 174 

x8 .636** .000 174 

x9 .718** .000 174 

x10 .446** .006 174 

x11 .380** .000 174 

x12 .666** .000 174 

x13 .678** .000 174 

x14 .700** .000 174 

x15 .644** .000 174 

x16 .666** .000 174 

X17 .463** .000 174 

X18 .595** .000 174 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 المالي الفسههاد من الحد محور بين الارتباط معاملات جميع ان  ف اعلاه 18-3 الجدول الى اسههتنادا  و

 Sig. (2-tailed) قيم جميع ان اذ احصههههههائية دلالة ذات ا  قيم كانت منها المتكون والاسههههههئلة ككل

 مما 0.740- 0.282 بين وحتترا موجبة قيم كانت القيم تلك وجميع .0.05 من أصههههههغر كانت

 تسهههاقالا يعكس ما وهذا له تنتمي الذي المحور وبين فقرة كل بين طردي ارتباط وجود الى يشهههير

 المحور. هذا فقرات بين العالي الداخلي
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الثالث للمحور والدرجة فقرة كل درجة بين الارتباط معاملات (91-4) جدول  

 السؤال
بيرسون ارتباط معاملات ةالمعنوي   استمارات عدد 

 الاستبيان

x1 .706** .000 174 

x2 .706** .000 174 

x3 .680** .000 174 

x4 .734** .000 174 

x5 .700** .000 174 

x6 .579** .000 174 

x7 .663** .000 174 

x8 .652** .000 174 

X9 .635** .000 174 

X10 .644** .000 174 

X11 .704** .000 174 

X12 .615** .000 174 

X13 .684** .000 174 

X14 .708** .000 174 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 البيانات جودة) الثالث المحور بين الارتباط معاملات جميع ان   اعلاه 18-4 الجدول من لاحظوي  

-Sig. (2 قيم جميع ان   اذ احصههههههائية دلالة ذات ا  قيم كانت منها المتكون والاسههههههئلة ككل (المالية

tailed) نت لك وجميع .0.05 من أصههههههغر كا نت القيم ت م كا – 0.579 بين تتراوح موجبة ا  قي

 ام وهذا له تنتمي الذي المحور وبين فقرة كل بين طردي ارتباط وجود الى يشههههههير مما 0.734

 المحور. هذا فقرات بين العالي الداخلي الاتساق يعكس

 العينة افراد إجابات تحليل 4-1-6

 تحليل يتمس فقراتها، بجميع للتحليل صالحة وانها الاستبيان وثبات صدق اختبار من الانتهاء بعد 

 والاختلاف قفاالات حيث من العينة افراد إجابات تأثير وبيان التشتت مقايس وفق العينة افراد إجابات

 ادناه: الجداول في كما البحث متغيرات تمثل التي الثلاثة المحاور من محور كل وحسب
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 الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم : الأول المحور

 الداخلي التدقيق جهاز حجم -)ا(: الأول المحور الاستبيان عينة افراد استجابة (20-4) جدول

ت
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ال
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 تماما  
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X1 1 

0.

6 

13 

7.4 

21 12.

0 

84 48.

0 

55 

31.4 

4.03 0.889 
3 

X2 3 

1.

7 

6 

3.4 

25 14.

3 

10

3 

58.

9 

37 

21.1 

3.95 0.807 
2 

X3 0 

0.

0 

12 

6.9 

35 20.

0 

95 54.

3 

32 

18.3 

3.84 0.800 
1 

X4 10 

5.

7 

38 21.

7 

30 17.

1 

51 29.

1 

45 

25.7 

3.48 1.248 
4 

(الداخلي التدقيق جهاز حجم) الاول لمحورا بعدل   المعياري والانحراف الحسابي الوسط  3.825 0.936  

 من أكبر وهو 3.825 هو المحور لهذا ونالموز الحسابي الوسط إن   اعلاه (20-4) (الجدول ينيب  

 يدل وهذا ،0.936 بلغ منخفض معياري وبانحراف درجات، 3البالغ للمقياس الافتراضي الوسط

  المحور. بهذا الخاصة العينة لأفراد كبير تقارب على

 لمحسوبةا الحسابية اوساطها كانت الفقرات جميع ان   يتضح المحور لهذا التفصيلي المستوى وعلى 

 جهاز حجم دعب   ضمن الثالث بالسؤال المتمثلة الفقرة وكانت للمقياس، الافتراضي الوسط من كبرا

 إدارية بأوامر محددة مهمة لإنجاز الداخليين المدققين من كاف   عدد   يكلف) وهو الداخلي التدقيق

 حسابيال الوسط وكان 0.800 بلغ اذ معياري انحراف قيمة اقل حققت قد (والمسؤوليات للواجبات

 عدد وجود عدم حول العينة افراد إجابات في العالية الاتفاق درجة يعكس مما 3.48 بمقدار لها

                                                           
 ىلقياس مد التشتت القيمة الأكثر استخداما من بين مقاييس )Standard deviation( الانحراف المعياري يعتبر  1

 ،، أي أنه يدل على مدى امتداد مجالات القيم ضمن مجموعة البيانات الإحصائيةتشتت البيانات عن وسطها الحسابي

، ويعكس ذلك التقارب في وجهات تشتُّت البيانات عن الوسط الحسابي قل الانحراف المعياري، ةقل ت قيم وكلما

 نظر الافراد عينة الاستبيان.
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 بلق من الأهمية إيلاء يستوجب مما ادارية، بأوامر محدد تدقيقي بواجب للقيام الموظفين من كاف  

 ن.والمدقق بها المكلف بالواجبات امرأو وإصدار الموضوع لهذا الداخلي التدقيق قسامأ

 حجم مع رةالدائ في الداخليين المدققين عدد بين تناسب يوجد) الرابع بالسؤال المتمثلة الفقرة اام  

 حجم عدب   ضمن 1.248 بلغت اذ معياري انحراف قيمة اعلى حققت قد (هميلا الموكلة الاعمال

 فتراضيالا الوسط من أدنى وهو 3.48 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان الداخلي، التدقيق جهاز

 الاستبيان عينة افراد ان على يدل وهذا ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس

 يرغ نتائج الى يشير وهذا هم،يلا الموكلة الاعمال حجم مع المدققين من كاف   عدد وجود يرفضون

 والجودة. الأداء مستوى على مرضية

 - تي:كالا النتائج فكانت الأسئلة لبقية بالنسبة اام  

 لفترةا وضمن لها مخطط هو كما اليومية التدقيقية الاعمال انجاز يمكن) الاول للسؤال بالنسبة 

 والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 0.889 بمقدار التباين كان فقد (المحددة الزمنية

 بعد ضمنو الداخلي للمدقق الإبداعي التفكير مهارة محور في الثالثة بالمرتبة لذلك طبقا كان

 وهو 3.91 بمقدار الحسابي الوسط وكان 1.49 بلغ المعياري والانحراف الفكرية، الطلاقة

 نييع وهذا درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى

 فئة ضمن الأفكار توليد على القدرة له الخارجي المدقق ان ونير الاستبيان عينة الافراد ان

 الفئات. جميع وليس الحسابات من ينةمع

 

 لتحقيق زمةاللا والكافية المناسبة الموارد بتحديد التدقيق مدير يقوم) الثاني للسؤال بالنسبة 

 رافالانح كان فقد (،مهمة. كل وتعقيد طبيعة تقييم على بالاعتماد وذلك التدقيق مهمة أهداف

 ةبالمرتب لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 0.807 بمقدار المعياري

 من اعلى وهو 3.95 بمقدار الحسابي الوسط وكان ،الداخلي التدقيق جهاز حجم بعد في الثانية

 الافراد ان يعني وهذا درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط

 المناسبة الموارد دبتحدي التدقيق قسم او شعبة مدير قيام حول كبير بشكل نومتفق الاستبيان عينة

المهمة. يدقتع حسب
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 الداخلي التدقيق جهاز استقلالية )ب( الأول المحور لفقرات الاستبيان عينة افراد استجابة (21-4 ) جدول
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X5 4 2.3 14 8.0 50 28.6 80 45.7 26 14.9 

3.63 0.91

4 

3 

X6 0 0 37 20.0 55 31.4 56 30.9 26 14.9 

3.42 0.98

3 
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X7 4 2.3 34 19.4 47 26.9 69 39.4 20 11.4 
3.39 1.00 

9 

X8 0 0 14 8.0 45 25.7 92 52.6 23 .113  

3.71 0.79

6 

1 

X9 4 2.3 25 14.3 46 26.3 74 42.3 25 14.3 

3.52 0.98

4 

6 

X1 1 0.6 3 1.7 25 14.3 64 36.6 81 46.3 

4.27 0.81

3 

2 

X11 2 1.1 12 6.3 21 12.0 69 39.4 70 40.0 

4.12 0.93
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4 

X12 4 2.3 16 9.1 40 22.3 74 42.3 40 22.9 

3.75 0.98
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7 

X13 5 2.9 20 11.4 24 13.7 85 43.6 40 22.9 

3.78 1.02

1 

10 

X14 9 5.1 40 22.9 37 20.6 62 34.9 26 14.9 

3.32 1.14

3 

11 

X15 3 1.7 35 20.0 44 25.1 71 40.6 21 12.0 

3.41 0.99

5 

8 

 الداخلي التدقيق جهاز استقلالية )ب( الأول للمحور المعياري والانحراف الحسابي الوسط
3.66

5 

0.96

1 
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 الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم ل:والأ المحور

 من أكبر وهو 3.665 هو الأول المحور من البعد ذاله الموزون الحسابي الوسط إن   اعلاه الجدول ينيب  

 بلغت حين في 0.961 بلغ منخفض معياري وبانحراف درجات، 3البالغ للمقياس الافتراضي الوسط

 هذا فقرات حول كبير تقارب على يدل وهذا الافتراضي الوسط من أكبر المحسوبة الحسابية اوساطها

 العينة. افراد نظر وجهة من المحور

 اكبر سوبةالمح الحسابية اوساطها كانت الفقرات جميع ان يتضح المحور لهذا التفصيلي المستوى وعلى

 لداخليونا لمدققونا يقدم عندما) الثامن بالسؤال المتمثلة الفقرة وكانت للمقياس، الافتراضي الوسط من

 دون يهممدير بلاغإب يقومون فانهم تدقيقها على مشرفين كانوا التي الأخرى للأقسام استشارية خدمات

 هذه تحقق قد ،الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد ضمن (اخرى تدقيقية مهمة اي عن بالاعتذار تردد

 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان العينة ادافر إجابات في عالية اتفاق درجةوب الاولى المرتبة الفقرة

 خليالدا التدقيق جهاز بان يعتقدون العينة افراد ان الى يشير ما وهذا 0.796 معياري وبانحراف ،3.71

 .الفقرة بهذه يتعلق فيما بالاستقلالية يتمتع مؤسستهم في

 يراه من ظيفوتو نقل بقرار قالتدقي لمدير يسمح لاو) عشر الرابع بالسؤال المتمثلة الفقرة ان حين في 

 اعلى ققتح قد الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد وضمن (الداخلي التدقيق قسم او شعبة في مناسبا  

 مؤشر وهذا 3.32 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان البعد هذا في 1.143 بلغ معياري انحراف نسبة

 وليس القسم هذا في مناسبا تراه من وتوظيف نقل يف الإدارة لتدخل نظرا   التدقيق جهاز استقلالية بضعف

  بذلك. صلاحية يرينللمد

 - كالاتي: النتائج فكانت الأسئلة لبقية بالنسبة اما

 هذا في (كفاءةب الداخلي المدقق باستقلالية الخاصة التشريعات تطبيق يتم) لخامسا للسؤال بالنسبة 

 تقارب مدى يقيس والذي 0.914 بمقدار اريالمعي الانحراف كان فقد ، الاول المحور من البعد

 التدقيق هازج استقلالية بعد لفقرات الأهمية حيث من الثالثة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة راءآ

 ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.63 بمقدار الحسابي الوسط وكان ،الداخلي

 يالداخل التدقيق هازج بان يتفقون العينة افراد ان يعني وهذا درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي

 بكفاءة. باستقلاليتهم المتعلقة والتشريعات التعليمات طبقي مؤسستهم في

 عليها فينمشر كانوا التي العمليات تدقيق عن الداخليون المدققون يمتنع) السادس للسؤال بالنسبة 

 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا فيو المحور هذا في (سابقا  

 حيث من الخامسة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 830.9

 وهو 3.42 بمقدار الحسابي الوسط وكان ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد لفقرات الأهمية

 النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى

  عليها. مشرفين اكانو التي للعمليات التدقيق اعمال أداء عن امتناعهم يؤيدون لا العينة افراد ان الى

 مدققينال قبل من الأخرى للأقسام الاستشارية الخدمات بعض تقديم ان) السابع للسؤال بالنسبة 

 كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا في (العمليات ذات قيقتد عند موضوعيتهم في يؤثر الداخليين

 لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 00.1 بمقدار المعياري الانحراف

 لانحرافا بلغ اذ ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد لفقرات الأهمية حيث من التاسعة بالمرتبة

 لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.39 بمقدار الحسابي وسطال وكان1.00 بلغ المعياري

 يؤيدون لا العينة افراد من 50.8 ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت

 استقلاليتهم. على تؤثر فهي الأخرى للأقسام الاستشارية الخدمات بعض تقديم بان
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 قومي التي للجهة اجتماعية علاقات بوجود الداخلي المدقق عريش عندما) التاسع للسؤال بالنسبة 

 فقد ، لالاو المحور من البعد هذا في (المهمة عن والاعتذار المسؤولين بإبلاغ مباشرة يقوم بتدقيقها

 لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 813.0 بمقدار المعياري الانحراف كان

 لحسابيا الوسط وكان ، الاستنباطي التفكير مهارة بعد لفقرات الأهمية حيث نم السادسة بالمرتبة

 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 4.27 بمقدار

 هممؤسست في المدققين تبليغ مع يتفقون لا العينة افراد من 82.9 ان الى النتائج وتشير درجات،

 .تماعيةالاج العلاقات نتيجة بتدقيقها يقومون التي الجهة مع مصالح تضارب دوجو عند لمسؤوليهم

 هاتالج من صغيرة كانت مهما هدايا أي قبول عن الداخلي المدقق يمتنع) العاشر للسؤال بالنسبة 

 0.813 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا في (بتدقيقها يقوم التي

 لفقرات الأهمية حيث من الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يسيق والذي

 الوسط من اعلى وهو 4.27 بمقدار كان الحسابي الوسط اما ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد

 %2.3 نسبة ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي

 الداخلي لتدقيقا أجهزة استقلالية في كبير ضعف الى يشير مما الفقرة، هذه مع يتفقون العينة افراد من

 الفقرة. لهذه بالنسبة الدراسة عينة في

 في ريؤث عمل يأب القيام الدائرة في الداخليون نالمدققو يرفض) عشر الحادي للسؤال بالنسبة 

 والذي 0.935 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول ورالمح من البعد هذا في (استقلاليتهم.

 بعد اتلفقر الأهمية حيث من الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس

 الوسط من اعلى وهو 4.12 بمقدار كان الحسابي الوسط اما ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية

 %7.4 نسبة ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم خماسيال ليكرت لمقياس الافتراضي

 يؤثر عمل باي القيام الدائرة في لداخليونا المدققون يرفض الفقرة، هذه مع يتفقون العينة افراد من

 .الاول المحور من البعد هذا في (استقلاليتهم. في

 ذاتيا   مستقلين كونن بان داخليين كمدققين هافي نعمل التي البيئة تسمح لا)عشر ثانيال للسؤال بالنسبة 

 والذي 0.813 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا في (وموضوعيا  

 بعد راتلفق الأهمية حيث من السابعة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس

 الوسط من اعلى وهو 4.27 بمقدار كان الحسابي الوسط اما ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية

 نسبة ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي

 والنسبة الفقرة هذه مع يتفقون لا %65.2 نسبة وان الفقرة هذه مع يتفقون العينة افراد من 11.4%

 الفقرة. بهذه يتعلق فيما الدراسة محل الداخلي التدقيق أجهزة لاليةاستق الى يشير مما ،محايدة يةالمتبق

 توبةومك واضحة الداخلين للمدققين ومسؤوليات صلاحيات وجود) عشر ثالثال للسؤال بالنسبة 

 يالمعيار الانحراف كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا في (بمهامهم. القيام عند عليها يستندون

 نم العاشرة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 1.021 بمقدار

 3.78 بمقدار كان الحسابي الوسط اما ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد لفقرات الأهمية حيث

 وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو

 ،الفقرة هذه مع يتفقون لا %66.5 ونسبة هامع يتفقون العينة فرادا من %14.3 بةنس ان الى النتائج

  قرة.الف لهذه بالنسبة الدراسة عينة الداخلي التدقيق أجهزة استقلالية في ضعف الى يشير مما

 (لداخليا المدقق استقلالية من تعزز صارمة محلية تشريعات توجد)عشر خامسال للسؤال بالنسبة 

 مدى يقيس والذي 0995 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول المحور من عدالب هذا في

 قلاليةاست بعد لفقرات الأهمية حيث من الثامنة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب

 الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.41 بمقدار كان الحسابي الوسط اما ، الداخلي التدقيق جهاز
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 افراد من %5.2 نسبة ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس

 الى يشير مما ،محايدون العينة افراد وبقية يتفقون لا %52.6 ونسبة الفقرة هذه مع يتفقون العينة

 الداخليين. المدققين استقلالية بتعزيز تتعلق صارمة محلية تشريعات وجود عدم

 الداخلي التدقيق جهاز وخبرة استقلاليةو حجم - :الاول المحور

 الداخلي التدقيق جهاز خبرة )ج( الأول محورال لفقرات الاستبيان عينة افراد استجابة (22-4) جدول

 الفقرات
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X16 7 4.0 40 22.9 45 25.1 60 34.3 22 12.6 3.29 1.082 7 

X17 5 2.9 38 21.7 37 21.1 57 32.6 37 20.6 3.47 1.134 10 

X18 12 6.9 48 27.4 42 24.0 50 28.0 22 12.6 3.12 1.115 8 

X19 12 6.9 39 22.3 43 24.0 57 32.0 23 1.13  3.23 1.150 12 

X20 12 6.9 43 24.6 37 21.1 62 35.4 20 11.4 3.20 1.143 11 

X21 6 3.4 30 17.1 45 25.7 65 37.1 28 16.0 3.45 1.062 5 

X22 8 4.6 30 17.1 27 15.4 86 49.1 23 12.6 3.49 1.065 6 

X23 8 4.6 36 18.3 46 26.3 52 29.1 32 16.8 3.37 1.124 9 

X24 5 2.9 22 12.6 44 25.1 81 46.3 22 11.4 3.52 0.958 3 

X25 6 3.4 20 11.4 34 19.4 89 50.9 25 14.3 3.61 0.983 4 

X26 3 1.7 12 6.9 36 20.8 92 52.6 31 17.7 3.78 0.879 2 

X27 0 0.0 14 6.9 21 12.0 98 56.0 41 22.3 3.96 0.799 1 

  1.411 3.457 الداخلي التدقيق جهاز خبرة )ج( الأول للمحور المعياري والانحراف الحسابي الوسط 

 المحور من الداخلي التدقيق جهاز خبرة لبعد الموزون الحسابي الوسط إن اعلاه 21-4 الجدول يبين

 بلغ معياري وبانحراف درجات، 3البالغ للمقياس الافتراضي الوسط من اكبر وهو 3.457هو الاول

 .المحور لهذا العينة افراد جاباتإ تقارب على يدل وهذا 1.411

 يةالحساب اوساطها كانت المحور هذا فقرات معظم ان يتضح البعد لهذا التفصيلي المستوى وعلى 

 لدى) عشرينوال السابع بالسؤال المتمثلة الفقرة وكانت للمقياس، الافتراضي الوسط من اكبر المحسوبة

 وعادة   سسةالمؤ بنشاط علاقة لها التي اتوالتعليم والأنظمة القوانين كافة يتضمن ملف الداخلي التدقيق

 قد ،خليالدا التدقيق جهاز خبرة بعد ضمن الأولى بالمرتبة جاءت (الحاجة عند اليها المدققين رجوع يتم

 إجابات في العالية الاتفاق درجة يعكس مما 0.799 بلغ البعد هذا في معياري انحراف نسبة اقل حققت

 افراد من فقط %6.9 نسبة ان الى النتائج تشيرو ،3.96 بمقدار لها يالحساب الوسط وكان ،العينة افراد

 .اقسامهم في والتعليمات والأنظمة بالقوانين خاص ملف وجود يؤيدون العينة
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 للتعليم ةاستراتيجي خطط لديها فيها تعمل التي المؤسسة) عشر التاسع بالسؤال المتمثلة الفقرة اما 

 ، 1.150 نسبته بلغت اذ معياري انحراف اعلى حققت قد (خليالدا التدقيق في للعاملين المستمر

 لأهميةا حيث من ةعشر الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي

 الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.23 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات

 افراد من %29.2 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس

 لا %45.1 نسبة وان البحث عينة المؤسسات لدى استراتيجية خطط وجود على يتفقون العينة

 وساطوالا المعيارية الانحرافات فان وعموما محايدون المتبقية النسبة وان الفقرة هذه مع يتفقون

 افاتالانحر اقتراب يجةنت للبيانات تشتت أي فيها يوجد لا عدالب هذا فقرات لجميع الحسابية

 الحسابية. اوساطها نمالمعيارية

 

 - كالاتي: النتائج فكانت الأسئلة لبقية بالنسبة اما

 دورات في تتعلق سنوية خطة المؤسسة في الداخلي التدقيق جهاز لدى) عشر السادس للسؤال بالنسبة 

 عياريا  م انحرافا   حقق ، الاول المحور من البعد هذا في (الحكومية المحاسبة مجال في كافية تدريبية

 حيث نم الثالثة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 1.082 بمقدار

 اعلى وهو 3.29 بمقدار الحسابي الوسط وكان ،الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد لفقرات الأهمية

 ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس فتراضيالا الوسط من

 لمحاسبةا في تخصصية بدورات تتعلق سنوية خطة بوجود يعتقدون العينة افراد من %26.9 نسبة

 .%26.2 المحايدين نسبة بلغت بينما الفقرة هذه على منهم %46.9 بنسبة يوافق لم فيما الحكومية،

 دوراتب تتعلق سنوية خطة المؤسسة في الداخلي التدقيق جهاز لدى) عشر السابع للسؤال بالنسبة 

 لمعياريا الانحراف كان اذ الأول، المحور من البعد هذا في (الداخلي التدقيق مجال في كافية تدريبية

 نم العاشرة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 134.1 بمقدار

 3.47 بمقدار الحسابي الوسط وكان ، الداخلي التدقيق جهاز استقلالية بعد لفقرات الأهمية حيث

 وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو

 تتعلق هممؤسست في الداخلي التدقيق جهاز لدى سنوية خطة وجود يؤيدون العينة افراد ان الى النتائج

 لا بين السلبية الإجابات كانت فيما ،24.6 وبنسبة الداخلي التدقيق مجال في كافية تدريبية دوراتب

 اباتهماج كانت نالمستجيبي من المتبقية والنسبة %53.2 بنسبة فردا   93 مجموعها بشدة اتفق ولا اتفق

 راتبدو الداخليين قينالمدق خبرة تعزيز الى تحتاج الحكومية مؤسساتنا أن يعني وهذا محايدة،

  الداخلي. التدقيق مجال في تخصصية

 الداخلي يقالتدق في مهنية شهادة على حاصلين المدققين من كاف   عدد يوجد) العشرين للسؤال بالنسبة 

 المعياري الانحراف كانو ، الاول المحور من البعد هذا في (المهنية المعاهد احدى من الخارجي او

 عشرة الحادية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى قيسي والذي 143.1 بمقدار

 3.20 بمقدار الحسابي الوسط كان فيما ، الداخلي التدقيق جهاز خبرة بعد لفقرات الأهمية حيث من

 وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو

 شهادة على حاصلين المدققين من كاف   عدد وجود يؤيدون العينة افراد من 31.5% ان الى النتائج

 مع يتفقون لا %46.8 نسبة وان ، المهنية المعاهد احدى من الخارجي او الداخلي التدقيق في مهنية

  محايدة. اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه

 الذين نوظفيالم من ا  كافي ا  عدد المؤسسة في التدقيق قسم يمتلك) والعشرين الثاني للسؤال بالنسبة 

 (لمخاطرا من الكثير تجنب من تمكنهم الداخلي التدقيق مجال في سنوات خمس من اكثر خبرات لديهم
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 مدى يقيس والذي 1.115 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا في

 جهاز رةخب بعد لفقرات الأهمية حيث من السادسة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب

 لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.49 بمقدار الحسابي الوسط كان فيما ، الداخلي التدقيق

 يؤيدون العينة افراد من %21.7 ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت

 من ثراك خبرات لديهم الذين نالموظفي من ا  كافي ا  عدد مؤسساتهم في الداخلي التدقيق جهاز امتلاك

 %49.7 نسبة وان ، المخاطر من الكثير تجنب من تمكنهم الداخلي التدقيق مجال في سنوات خمس

  محايدة. اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا

 لاحتيالا اكتشاف في القدرة لديهم الداخلي التدقيق في عاملينال معظم) والعشرون الثالث السؤال 

 1.123 بمقدار المعياري الانحراف كان ، الاول المحور من البعد هذا في (،سهولة بكل والغش

 بعد راتلفق الأهمية حيث من التاسعة بالمرتبة لذلك طبقا كان العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي

 الوسط من اعلى وهو 3.37 بمقدار الحسابي الوسط كان فيما ، يالداخل التدقيق جهاز خبرة

 %22.9 ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي تليكر لمقياس الافتراضي

 لاحتيالا اكتشاف في القدرة لديهم الداخلي التدقيق في العاملين معظم أن يؤيدون العينة افراد من

 اباتهماج فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %45.9 بةنس وان ، سهولة بكل والغش

 حكوميةال المؤسسات من الكثير في الداخليين المدققين لدى الخبرة ضعف الى يشير وهذا ،محايدة

 البحث. عينة

 ثباتالا ةادل تقييم على القدرة لديهم الداخلي التدقيق في العاملين معظم) والعشرون الرابع السؤال 

 الاول المحور من البعد هذا في (،المناسب الوقت في الانحرافات معالجة ومحاولة موضوعية بكل

 طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 958.0 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ،

 الوسط انك فيما ، الداخلي التدقيق جهاز خبرة بعد لفقرات الأهمية حيث من التاسعة بالمرتبة لذلك

 الغوالب المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.52 بمقدار الحسابي

 يقالتدق في العاملين معظم امتلاك يؤيدون العينة افراد من %15.5 ان الى النتائج وتشير درجات، 3

 تالوق في الانحرافات معالجة ومحاولة موضوعية بكل الاثبات ادلة تقييم على القدرة الداخلي

 ،حايدةم اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %57.7 نسبة وان ، المناسب

 ينةع الحكومية المؤسسات من الكثير في الداخليين المدققين لدى الخبرة ضعف الى يشير وهذا

 البحث.

  قيتاتتو وفق عملهم إتمام في القدرة يينالداخل المدققين معظم يمتلك) والعشرون الخامس السؤال 

 ريالمعيا الانحراف كان فقد الاول، المحور من البعد هذا في (،الوقت في ضياع دون التدقيق خطة

 ثحي من الرابعة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 958.0 بمقدار

 اعلى وهو 3.52 بمقدار الحسابي الوسط كان فيما ، الداخلي التدقيق جهاز خبرة بعد لفقرات الأهمية

 ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من

 قوف عملهم اتمام على القدرة الداخليين المدققين معظم امتلاك يؤيدون العينة افراد من 14.8%

 اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %65.2 نسبة وان ، تالوق في ضياع دون التدقيق خطة توقيتات

 في ليينالداخ المدققين لدى الخبرة ضعف الى يشير وهذا ،محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة

 البحث. عينة الحكومية المؤسسات من الكثير

 عند بةناسالم الحلول بتقديم المؤسسة في الداخلي التدقيق جهاز يقوم) والعشرون السادس السؤال 

 كان فقد ، الاول المحور من البعد هذا في (،بأول اولا   المعالجات واقتراح مالية مخالفات وجود

 ةبالمرتب لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 879.0 بمقدار المعياري الانحراف

 بمقدار الحسابي الوسط نكا فيما ، الداخلي التدقيق جهاز خبرة بعد لفقرات الأهمية حيث من الثانية
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 درجات، 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.78

 تقديمب مؤسستهم في الداخلي التدقيق جهاز قيام يؤيدون العينة افراد من %8.5 ان الى النتائج وتشير

 لا %70.3 نسبة وان ، بأول اولا   المعالجات واقتراح مالية مخالفات وجود عند المناسبة الحلول

 لدى الخبرة ضعف الى يشير وهذا ،محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون

 البحث. عينة الحكومية المؤسسات من الكثير في الداخليين المدققين

 عليماتوالت نظمةوالأ القوانين كافة يتضمن ملف الداخلي التدقيق لدى) والعشرون السابع السؤال 

 نم البعد هذا في (،الحاجة عند اليها المدققين رجوع يتم وعادة   المؤسسة بنشاط علاقة لها التي

 العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي 799.0 بمقدار المعياري الانحراف كان فقد ، الاول المحور

 كان فيما ، الداخلي التدقيق ازجه خبرة بعد لفقرات الأهمية حيث من الاولى بالمرتبة لذلك طبقا كانف

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.96 بمقدار الحسابي الوسط

 يف الداخلي التدقيق امتلاك يؤيدون العينة افراد من %6.9 ان الى النتائج وتشير درجات، 3 والبالغ

 وعادة   ةالمؤسس بنشاط علاقة لها التي اتوالتعليم والأنظمة القوانين كافة يتضمن ملف مؤسساتهم

 النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %78.3 نسبة وان ، الحاجة عند اليها المدققين رجوع يتم

 الكثير يف الداخلي التدقيق أجهزة لدى الخبرة ضعف الى يشير وهذا ،محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية

 البحث. عينة الحكومية المؤسسات من
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 المالي الفساد من الحد الثاني: محورال

 المالي الفساد من الحد الثاني محورال لفقرات الاستبيان عينة افراد استجابة ( 23-4) جدول

 الفقرات

 بشدة اتفق لا اتفق لا محايد اتفق بشدة اتفق
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X28 0 0.0 2 1.1 15 8.0 48 27.4 109 62.3 4.53 0.695 1 

X29 2 1.1 7 4.0 48 27.4 76 43.4 41 23.4 3.84 0.870 5 

X30 1 0.6 10 5.7 54 30.9 81 46.3 28 16.0 3.72 0.823 3 

X31 4 2.3 19 10.9 45 9.25  70 40.0 36 20.6 3.66 1.000 13 

X32 5 9.2  18 10.3 44 25.1 72 41.1 35 20.0 3.66 1.007 14 

X33 3 1.7 14 7.4 50 28.6 67 38.3 40 22.9 3.74 0.956 10 

X34 3 1.7 18 10.3 47 26.9 82 46.9 24 13.7 3.61 0.911 7 

X35 2 1.1 11 6.3 49 28.0 79 45.1 33 18.9 3.75 0.876 6 

X36 4 2.3 23 13.1 63 36.0 59 33.7 25 7.13  3.44 0.966 11 

X37 7 4.0 21 12.0 50 28.6 69 39.4 27 15.4 3.51 1.024 16 

X38 2 1.1 26 14.9 44 3.25  72 41.1 30 17.1 3.59 0.980 12 

X39 2 1.1 28 15.4 45 9.25  64 36.6 35 1.20  3.59 1.014 15 

X40 11 6.3 30 17.1 31 17.7 68 38.9 34 18.9 3.47 1.169 18 

X41 3 1.7 24 13.7 55 31.4 70 40.0 22 12.6 3.48 0.942 9 

X42 5 2.9 12 6.9 42 24.0 87 49.7 28 16.0 3.7 0.921 8 

X43 1 0.6 9 5.1 30 17.1 92 1.53  42 2.24  3.92 0.816 2 

X44 2 1.1 7 4.0 28 16.0 92 53.1 45 9.25  3.98 0.826 4 

X45 9 5.1 20 11.4 56 32.0 63 36.0 26 14.9 3.44 .0451  17 

  0.936 3.017 المالي الفساد من الحد لمحور المعياري والانحراف الحسابي الوسط 

 الوسط من اكبر وهو 3.017هو الثاني المحور من الموزون الحسابي الوسط إن اعلاه 23-4 الجدول يبين

 كبير اربتق على يدل وهذا 0.936 بلغ منخفض معياري وبانحراف درجات، 3البالغ للمقياس الافتراضي

 .المحور لهذا العينة افراد لإجابات

 من كبرا المحسوبة الحسابية اوساطها كانت هفقرات معظم ان يتضح المحور لهذا التفصيلي المستوى وعلى 

 مهما لاداريا او المالي الفساد) نوالعشري الثامن بالسؤال المتمثلة الفقرة وكانت للمقياس، الافتراضي الوسط

 قلا حققت قدو ،المحور هذا ضمن الأولى بالمرتبة جاءت (ومنتسبيها المؤسسة سمعة ىعل سيؤثر حجمه كان

 ،العينة افراد إجابات في العالية الاتفاق درجة يعكس مما 0.695 بلغ أذ البعد هذا في معياري انحراف نسبة
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 تأثير يؤيدون لعينةا افراد من فقط %5.1 نسبة ان الى النتائج تشيرو ،4.53 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان

 الفقرة، مع يتفقون لا %89.7 نسبة وان فيها، يعملون التي المؤسسة سمعة في حجمه كان مهما المالي الفساد

 .محايدون المتبقية النسبة كانت فيما

 غير يفاداتالإ في الاسراف من للحد المؤسسة في الداخلي التدقيق نجح) نالاربعي بالسؤال المتمثلة الفقرة اما

 العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 1.169 نسبته بلغت اذ معياري انحراف اعلى حققت قد (ضروريةال

 بمقدار اله الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر الثامنة بالمرتبة لذلك طبقا كانف

 النتائج وتشير ،درجات 3 لبالغوا المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.47

 من دالح في مؤسساتهم في الداخلي التدقيق اقسام نجاح على يتفقون العينة افراد من %23.4 نسبة ان الى

 المتبقية النسبة وان الفقرة، هذه مع يتفقون لا %57.8 نسبة وان ، الضرورية غير الإيفادات في الاسراف

 يأ فيها وجدي لا المحور هذا فقرات لجميع الحسابية والاوساط اريةالمعي الانحرافات فان وعموما محايدون،

 الحسابية. اوساطها من المعيارية الانحرافات اقتراب نتيجة للبيانات تشتت

 - كالاتي: النتائج فكانت الأسئلة لبقية بالنسبة اما

 التنفيذ طريقةب الاستثماري بالإنفاق الهدر معاملات من العديد اكتشاف تم) والعشرين التاسع للسؤال بالنسبة 

 قد (الفينالمخ بحق القانونية الإجراءات واتخاذ الأعلى الرئيس الى عنها الإبلاغ وتم امانة   والتنفيذ المباشر

 كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 0.870 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت

 84.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الخامسة بالمرتبة لذلك طبقا

 الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو

 ثماريالاست بالإنفاق الهدر معاملات من العديد اكتشاف على يتفقون فقط العينة افراد من %5.1 نسبة ان

 بحق لقانونيةا الإجراءات واتخاذ الأعلى الرئيس الى عنها الإبلاغ وتم امانة   والتنفيذ المباشر التنفيذ بطريقة

 المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %66.8 نسبة وان البحث، عينة المؤسسات لدى المخالفين

  .محايدة اجاباتهم فكانت

 المشتراة، ادالمو أسعار في مغالاة فيها التي المعاملات من الكثير عن شفالك تم) الثلاثين للسؤال بالنسبة 

 الإبلاغ تم التيو امانة، والتنفيذ المباشر التنفيذ طريق عن الحكومية الاعمال لتنفيذ المنفذة، الفرعية والاعمال

 مدى يقيس والذي 0.823 بمقدار منخفض المعياري الانحراف كان اذ ،المحور في (صرفها وإيقاف عنها

 لوسطا وكان ، المحور هذا لفقرات الأهمية حيث من الثالثة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب

 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.72 بمقدار الحسابي

 في الداخلي التدقيق جهاز كتشافا يؤيدون العينة افراد فقط %6.3 نسبة ان الى النتائج وتشير درجات،

 لتنفيذ ذة،المنف الفرعية والاعمال المشتراة، المواد أسعار في مغالاة فيها التي المعاملات من الكثير مؤسستهم

 بينما ،هاصرف وإيقاف عنها الإبلاغ تم والتي امانة، والتنفيذ المباشر التنفيذ طريق عن الحكومية الاعمال

 عدم الى يشير وهذا محايدة، كان المتبقية النسبة وان الفقرة، هذه مع يتفقون لا منهم %62.3 بنسبة بلغت

 البحث. عينة الداخلي التدقيق أجهزة قبل من كهذه كثيرة حالات اكتشاف

  دوجو رغم الضرورية غير الأجهزة شراء من الحد في الداخلي التدقيق همسأ) والثلاثون الحادي لسؤالا 

 مدى يقيس والذي ، 1.000 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (الموازنة في تخصيصات

 الوسط كانو المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر الثالثة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب

 3 بالغوال المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.66 بمقدار لها الحسابي

 يف التدقيق اقسام بمساهمة على يتفقون فقط العينة افراد من %13.2 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات

 نسبة وان ، الموازنة في تخصيصات وجود رغم الضرورية غير الأجهزة شراء من الحد في مؤسساتهم

  .ايدةمح اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا 60.6%
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 لاستثماريةا للمشاريع ةالتخميني الكلف على الرقابة في الداخلي التدقيق همسأ) والثلاثون الثاني لسؤالا 

 والذي ، 1.007 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (عليها الضرورية التعديلات واجراء

 المحور، ذاه لفقرات الأهمية حيث من ةعشر رابعةال بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.66 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان

 اقسام مساهمة على يتفقون فقط العينة افراد من %13.2 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ

 الضرورية يلاتالتعد واجراء الاستثمارية للمشاريع ةالتخميني الكلف على رقابةال في مؤسساتهم في التدقيق

 .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %61.1 نسبة وان ، عليها

 لموازنةا في المعتمدة التخصيصات على التجاوز حالات من الكثير إيقاف تم) والثلاثون الثالث لسؤالا 

 تقارب مدى يقيس والذي ، 0.956 نسبته بلغت اذ ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (العامة

 طالوس وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر الرابعة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء

 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.74 بمقدار لها الحسابي

 في التدقيق اقسام مساهمة على يتفقون فقط العينة افراد من %9.1 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات

 نسبة وان ، العامة الموازنة في المعتمدة التخصيصات على التجاوز حالات من الكثير إيقافب مؤسساتهم

 .محايدة اجاباتهم فكانت لمتبقيةا النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا 61.1%

 وقد لمقاولينل التاخيرية الغرامات مبالغ من التقليل حالات من الكثير اكتشاف تم) والثلاثون الرابع لسؤالا 

 0.911 نسبته غتبل اذ ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (النافذة للتعليمات وفقا   المبالغ تعديل تم

 هذا قراتلف الأهمية حيث من ةعشر الرابعة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ،

 الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.61 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور،

 باكتشاف نيتفقو فقط العينة افراد من %11.6 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم

 تعديل تم قدو للمقاولين التاخيرية الغرامات مبالغ من التقليل حالات من الكثير مؤسساتهم في التدقيق اجهزة

 فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا %60.6 نسبة وان ، النافذة للتعليمات وفقا   المبالغ

  .محايدة اجاباتهم

 الخطة مشاريع على المقاولين سلف في الأخطاء من الكثير اكتشاف تم) والثلاثون الخامس لسؤالا 

 الى مدا  ع المقصرين واحالة للتعليمات وفقآ تعديلها وتم الداخلي، التدقيق عمل فرق قبل من الاستثمارية

 سيقي والذي ، 0.876 نسبته بلغت اذ جدا   ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (التحقيقية اللجان

 انوك المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من السادسة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.375 بمقدار لها الحسابي الوسط

 اجهزة اكتشاف على ونيتفق فقط العينة افراد من %7.4 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ

 فرق قبل نم الاستثمارية الخطة مشاريع على المقاولين سلف في الأخطاء من الكثير مؤسساتهم في التدقيق

 نسبة وان ، التحقيقية اللجان الى عمدا   المقصرين واحالة للتعليمات وفقآ تعديلها وتم الداخلي، التدقيق عمل

 .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما الفقرة، هذه مع يتفقون لا 64%

  تجاوزات يأ السابقة والسنوات الحالية السنة خلال الداخلي التدقيق يكتشف لم) والثلاثون السادس لسؤالا 

 ، 0.966 نسبته بلغت اذ جدا   ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (الجارية الموازنة ضمن كبيرة

 هذا راتلفق الأهمية حيث من ةعشر الحادية بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي

 الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.44 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور،

 عدم على يتفقون فقط العينة افراد من %15.4 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم

 منض كبيرة تجاوزات أي السابقة والسنوات الحالية السنة خلال مؤسساتهم في التدقيق اجهزة اكتشاف

 المؤسسات في الفساد نسبة تمثل وهي الفقرة هذه مع يتفقون لا %47.4 نسبة وان ، الجارية الموازنة

 .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ، المبحوثة
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 ستحقيهام ولغير للموظفين الممنوحة المكافآت في اسراف وجود عن الكشف تم) ونوالثلاث السابع لسؤالا 

 بلغت اذ ا  يمعيار ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد (استجابة تلق لم ولكن لإلغائها الأعلى الرئيس مع نوقشت وقد

 يثح من ةعشر السادسة بالمرتبة لذلك طبقا كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 1.024 نسبته

 الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.51 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية

 العينة افراد من %16 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس

 ولغير للموظفين الممنوحة تالمكافآ في اسراف مؤسساتهم في التدقيق اجهزة اكتشاف على يتفقون فقط

 المؤسسات في دالفسا نسبة تمثل وهي استجابة تلق لم ولكن لإلغائها الأعلى الرئيس مع نوقشت وقد مستحقيها

 اتهماجاب فكانت المتبقية النسبة اما ، الفقرة هذه مع يتفقون لا %54.8 نسبة ان النتائج بينت كما ، المبحوثة

 .محايدة

 (طاسيةالقر لشراء الاسراف في الحد من المؤسسة في الداخلي التدقيق استطاع) ونوالثلاث الثامن لسؤالا 

 العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 0.980 نسبته بلغت اذ ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قد

 ابيالحس لوسطا وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي

 ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.51 بمقدار لها

 مؤسساتهم في التدقيق اجهزة ان على يتفقون فقط العينة افراد من %16 نسبة ان الى النتائج وتشير

 ، وثةالمبح المؤسسات في الفساد الى النسبة هذه وتشير ،القرطاسية لشراء سرافلاا من الحد استطاعت

 .دةمحاي اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ، الفقرة هذه مع يتفقون لا %58.2 نسبة ان النتائج بينت كما

  في ررالمب غير الاسراف من الحد في المؤسسة في الداخلي التدقيق استطاع) والثلاثون التاسع لسؤالا 

 تقارب مدى يقيس والذي ، 1.015 نسبته بلغت اذ معياري انحراف الفقرة هذه حققت قد (الصيانة اعمال

 وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من عشر الخامسة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.51 بمقدار لها الحسابي الوسط

 في التدقيق اجهزة بان يتفقون فقط العينة افراد من %3.8 نسبة ان النتائج تشيرو ،درجات 3 والبالغ

 %56 ةنسب ان النتائج بينت كما ، ،الصيانة اعمال في المبرر غير سرافلاا من الحد استطاعت مؤسساتهم

 فكانت متبقيةلا النسبة اما ، المبحوثة المؤسسات في الفساد الى النسبة هذه وتشير الفقرة، هذه مع يتفقون لا

 .محايدة اجاباتهم

 سنوات الخمس في الضروري غير الانفاق حالات من الكثير اكتشاف مت) والاربعون الواحد لسؤالا 

 ، 0.942 نسبته بلغت اذ ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (منعها وتم الدائرة، في الماضية

 المحور، ذاه لفقرات الأهمية حيث من التاسعة بالمرتبة لذلك اطبق كانف العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.51 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان

 التدقيق اجهزة ان على يتفقون فقط العينة افراد من %15.4 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ

 يةالماض سنوات الخمس في الضروري غير الانفاق حالات من الكثير اكتشاف استطاعت تهممؤسسا في

 الى النسبة هذه وتشير الفقرة، هذه مع يتفقون لا %52.6 نسبة ان النتائج بينت كما ،منعها وتم الدائرة، في

 .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ، المبحوثة المؤسسات في الفساد

 يتعلق يماف الداخلي التدقيق وجهاز المؤسسة في العليا الإدارة بين تعاون يوجد) والاربعون الثاني للسؤاا 

 هذه قتحق قدو (ايقافها في والنجاح الجارية النفقات في الاسراف في المتعلقة والتحفظات بالملاحظات

 طبقا كانف العينة اراء تقارب دىا  م يقيس والذي ، 0.921 نسبته بلغت اذ ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة

 وهو 70.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الثامنة بالمرتبة لذلك

 ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى

 لتدقيقا وجهاز المؤسسة في العليا الإدارة بين تعاون دووج لىع يتفقون فقط العينة افراد من %9.8 نسبة

 ، ايقافها في والنجاح الجارية النفقات في الاسراف في المتعلقة والتحفظات بالملاحظات يتعلق فيما الداخلي
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 اتالمؤسس في الفساد الى النسبة هذه وتشير الفقرة، هذه مع يتفقون لا %65.7 نسبة ان النتائج بينت كما

  محايدة. اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ، مبحوثةال

 بأول ولآأ المالية الرقابة ديوان تقرير في الواردة الملاحظات جميع تسوية يتم) والاربعون الثالث لسؤالا 

 سبتهن بلغت اذ جدا   ا  منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (المطلوبة الإجراءات مع يتناسب وبما

 يةالأهم حيث من الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 60.81

 لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.92 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات

 يتفقون فقط عينةال افراد من %5.7 نسبة ان النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت

 التحفظاتو بالملاحظات يتعلق فيما الداخلي التدقيق وجهاز المؤسسة في العليا الإدارة بين تعاون دووج على

 يتفقون لا %73.7 نسبة ان النتائج بينت كما ، ايقافها في والنجاح الجارية النفقات في الاسراف في المتعلقة

 كانتف المتبقية النسبة اما ، المبحوثة المؤسسات في الفساد حجم الى النسبة هذه وتشير الفقرة، هذه مع

 محايدة. اجاباتهم

 لعملياتا من أي في فساد شبة وجود عند الداخلي التدقيق لدى تهاون أي يوجد لا) والاربعون بعاالر لسؤالا 

 ا  نحرافا ةالفقر هذه حققت قدو (بالموضوع تحقيقية لجان لتشكيل الأعلى المسؤول بإبلاغ التدقيق تحت

 لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 0.826 نسبته بلغت اذ جدا   ا  منخفض ا  معياري

 اعلى وهو 98.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الرابعة بالمرتبة

 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من

 تهممؤسسا في الداخلي التدقيق جهاز لدى تهاون أي وجود عدم على يتفقون فقط العينة افراد من 5.1%

 حقيقيةت لجان لتشكيل الأعلى المسؤول بإبلاغ التدقيق تحت العمليات من أي في فساد ةهشب وجود عند

 حجم الى النسبة هذه وتشير الفقرة، هذه مع يتفقون لا %78.2 نسبة ان النتائج بينت كما ، بالموضوع

 اجاباتهم كانتف المتبقية النسبة اما ، عنه الإبلاغ في التدقيق أجهزة وتهاون المبحوثة المؤسسات في الفساد

 محايدة.

  حال يف الاتحادية النزاهة ةأهي بإبلاغ الدائرة في الداخلي يقالتدق مدير يقوم) والاربعون الخامس لسؤالا 

 لفقرةا هذه حققت قدو (اداري او مالي فساد قضية في المتورطين إحالة عن للدائرة الأعلى الرئيس امتناع

 بةبالمرت لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 1.045 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف

 اعلى وهو 44.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر السابعة

 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من

 النسبة هذه وتشير ،معها يتفقون لا %50.9 بةنس وان ، الفقرة هذه مع يتفقون العينة افراد من 16.5%

 إحالة نم مؤسسةلل الاعلى الرئيس يمتنع التي الفساد حالات عن لاغالإب في التدقيق مديري تهاون الى

 محايدة. اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ، النزاهة ةهيأ الى المتورطين
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 المالية البيانات جودة -الثالث: المحور

 المالية البيانات جودة محور لفقرات الاستبيان عينة افراد استجابة (24-4) جدول

 الفقرات

 بشدة اتفق لا اتفق لا محايد اتفق بشدة اتفق
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X46 10 5.7 31 17.7 49 28.0 62 35.4 22 6.12  3.31 1.080 14 

X47 4 2.3 18 10.3 45 25.7 75 1.43  23  18.3 3.65 0.975 11 

X48 7 4.0 16 9.1 51 29.1 75 42.9 25 14.3 3.55 0.983 12 

X49 1 0.6 19 19.9 55 31.4 74 42.3 25 14.3 3.59 0.887 6 

X50 4 2.3 20 11.4 51 29.1 78 44.6 21 12.0 3.53 0.929 10 

X51 3 1.7 12 6.9 58 33.1 73 41.7 28 16.1 3.63 0.890 7 

X52 1 0.6 17 9.7 39 22.3 92 52.6 25 14.3 3.71 0.854 3 

X53 0 0.0 11 6.3 39 22.3 94 53.7 30 17.1 3.82 0.788 1 

X54 2 1.1 16 9.2 47 26.9 77 44.0 32 18.3 3.71 0.909 8 

X55 1 0.6 25 14.3 65 37.1 65 37.1 18 10.3 3.43 0.882 5 

X56 3 1.7 18 10.3 58 33.1 80 45.9 15 8.6 3.49 0.860 4 

X57 5 2.9 9 5.1 37 21.1 90 51.4 33 18.9 3.79 0.910 9 

X58 0 0.0 12 6.9 52 29.7 85 48.6 25 14.3 3.71 0.798 2 

X59 7 4.0 28 16.0 45 25.7 67 38.3 27 15.4 3.45 1.062 13 

  0.915 3.598 المالية البيانات ودةج لمحور المعياري والانحراف الحسابي الوسط 

 الوسط من أكبر وهو 3.598هو الثاني المحور من الموزون الحسابي الوسط إن اعلاه 24-4 الجدول يبين

 بين كبير تقارب على يدل وهذا 0.915 بلغ منخفض معياري وبانحراف درجات، 3البالغ للمقياس الافتراضي

 .المحور لهذا العينة افراد لإجاباتا

 من كبرا المحسوبة الحسابية اوساطها كانت هفقرات معظم ان يتضح المحور الهذ التفصيلي المستوى وعلى 

 سجل يف أخطاء أي توجد لا) نوالخمسي الثالث لبالسؤا المتمثلة الفقرة وكانت للمقياس، الافتراضي الوسط

 سبةن اقل حققت قدو ،المحور هذا ضمن الأولى بالمرتبة جاءت (بأول أولا تصحيحها فيتم وجدت وان التوحيد

 طالوس وكان ،العينة افراد إجابات في العالية الاتفاق درجة يعكس مما 0.788 بلغ البعد هذا في معياري انحراف

 أي وجود عدم يؤيدون العينة افراد من فقط %6.3 نسبة ان الى النتائج تشيرو ،3.82 بمقدار لها الحسابي

 فيما الفقرة، مع يتفقون لا %89.7 نسبة وان ، بأول أولا تصحيحها فيتم وجدت وان التوحيد سجل في أخطاء

 .محايدون المتبقية النسبة كانت



 المبحث الاول ..................................الفصل الرابع: قياس متغيرات البحث واختبار الفرضيات...........

143 
 

 غير طاءأخ أي من الدائرة في والأستاذ اليومية سجلات تخلو) والاربعين السادس بالسؤال المتمثلة الفقرة اما

 والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 1.080 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف اعلى حققت قد (متعمدةال

 مقدارب لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر الرابعة بالمرتبة لذلك طبقا كان

 النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.31

 رغي أخطاء أي من الدائرة في والأستاذ اليومية سجلات خلو على يتفقون العينة افراد من %23.4 نسبة ان

 اتالانحراف فان وعموما محايدون، المتبقية النسبة وان الفقرة، هذه مع يتفقون لا %47.4 نسبة وان ، متعمدة

 راباقت نتيجة للبيانات تشتت أي فيها توجد لا المحور هذا فقرات لجميع الحسابية والاوساط المعيارية

 الحسابية. اوساطها من المعيارية الانحرافات

 

 - كالاتي: النتائج فكانت الأسئلة لبقية بالنسبة اما

 أخطاء أي فيه دتوج ولا باستمرار تدقيقه يتم الدائرة في السلف سجل ان) نوالاربعي السابع للسؤال بالنسبة 

 اراء تقارب مدى قيسي والذي ، 0.975 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (جوهرية

 طالوس وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من ةعشر الحادية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة

 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.65 بمقدار لها الحسابي

 سسةالمؤ في السلف سجل ان على يتفقون فقط ينةالع افراد من %12.6 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات

 مع يتفقون لا %60.6 نسبة وان ،جوهرية أخطاء أي فيه توجد ولا باستمرار تدقيقه يتم فيها يعملون التي

 با  سل ينعكس مما جوهرية أخطاء وجود مع باستمرار المذكور السجل تدقيق يتم لا يعني مما ،الفقرة هذه

  .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ،البحث لعينة ةالمالي البيانات جودة على

 نهم يصرف ولم المؤسسة لدى الامانات سجل في أخطاء أي توجد لا) نوالاربعي الثامن للسؤال بالنسبة 

 يقيس والذي ، 0.983 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (له المخصصة الأغراض لغير

 محور،ال هذا لفقرات الأهمية حيث من عشر الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.55 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان

 الامانات سجل ان على يتفقون فقط العينة افراد من %13.1 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ

 لا %57.2 نسبة وان ،له المخصصة الأغراض لغير منه يصرف لمو باستمرار تدقيقه يتم المؤسسة لدى

 الأغراض رلغي منه صرف وجود مع باستمرار المذكور السجل تدقيق يتم لا يعني مما ،الفقرة هذه مع يتفقون

 اجاباتهم كانتف المتبقية النسبة اما ،البحث لعينة ةالمالي البيانات جودة على سلبا   ينعكس مما له، المخصصة

  .محايدة

 تقوم لمو جوهرية أخطاء أي فيه توجد لا المؤسسة في الإيرادات سجل) نوالاربعي التاسع للسؤال بالنسبة 

 بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (الجاري او الاستثماري الانفاق على منه بالصرف المؤسسة

 حيث من السادسة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 0.887 تهنسب

 الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.59 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية

 فقط العينة افراد من %20.5 نسبة ان النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس

 متق ولم جوهرية أخطاء أي فيه توجد لا فيها يعملون التي المؤسسة لدى الايرادات سجل ان   علما يتفقون

 الفقرة، هذه مع يتفقون لا %56.6 نسبة وان ،الجاري او الاستثماري الانفاق على منه بالصرف المؤسسة

 ماليةال البيانات جودة على سلبا   ينعكس مما الصرف، وصلاحية السجل في جوهرية أخطاء وجود يعني مما

 .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما البحث، لعينة

  غير الأخطاء معالجة ويتم جوهرية أخطاء أي على الأثاث سجل يحتوي لا) نالخمسي للسؤال بالنسبة 

 مدى يقيس والذي ، 0.929 تهنسب بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (بأول أولا المقصودة
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 نوكا المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من العاشرة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب

 المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.53 بمقدار لها الحسابي الوسط

 الاثاث سجل ان على يتفقون فقط العينة افراد من %13.7 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ

 ولاأ المقصودة غير الأخطاء معالجة ويتم جوهرية أخطاء أي فيه توجد لا فيها يعملون التي المؤسسة لدى

 وعدم الاثاث سجل في جوهرية أخطاء وجود يعني مما ،الفقرة هذه مع يتفقون لا %56.6 نسبة وان ، بأول

 متبقيةال النسبة اما ،البحث لعينة المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس مما ول،با أولا الأخطاء معالجة

  .محايدة اجاباتهم فكانت

 همام تجاوزات وجود دون التخصيصات سجل بمسك ملتزمة المؤسسة) نوالخمسي الواحد للسؤال بالنسبة 

 تقارب مدى يقيس والذي ، 0.890 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (صغيرة كانت

 الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من العاشرة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء

 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.63 بمقدار لها الحسابي

 يهاف يعملون التي المؤسسة ان   على يتفقون فقط العينة فرادا من %8.6 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات

 يتفقون لا %57.1 نسبة وان ، صغيرة كانت مهما تجاوزات وجود دون التخصيصات سجل بمسك ملتزمة

 لىع سلبا   ينعكس مما السجل، مسكها عدم او التخصيصات على تجاوزات وجود يعني مما ،الفقرة هذه مع

  .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ،البحث عينةل المالية البيانات جودة

 ولاأ معالجتها فيتم وجدت وان الرواتب سجل في أخطاء أي توجد لا) نوالخمسي الثاني للسؤال بالنسبة 

 العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 854.0 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (بأول

 هال الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الثالثة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي

 ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.71 بمقدار

 لا فيها ونيعمل التي المؤسسة ان   على يتفقون فقط العينة افراد من %10.3 نسبة ان الى النتائج وتشير

 أخطاء وجود يعني مما ،الفقرة هذه مع يتفقون لا %70.1 نسبة وان ، الرواتب سجل في أخطاء فيها توجد

 عينةل المالية البيانات جودة وعلى الداخلي التدقيق جهاز خبرة على سلبا   ينعكس مما الرواتب، سجل في

  .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ،البحث

 الى الهاارس قبل أخطاء أي من تخلو والنهائية الشهرية المراجعة موازين) نوالخمسي الرابع للسؤال ةبالنسب 

 تقارب مدى يقيس والذي ، 0.909 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (المالية وزارة

 الوسط وكان المحور، هذا راتلفق الأهمية حيث من الثامنة بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء

 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.71 بمقدار لها الحسابي

 يهاف يعملون التي المؤسسة ن  أ على يتفقون فقط العينة افراد من %9.7 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات

 نسبة وان ، المالية وزارة الى ارسالها قبل والنهائية ريةالشه المراجعة موازين في أخطاء فيها توجد

 لمبحوثةا للعينة الداخلي التدقيق جهاز لدى كافية خبرة وجود يعني مما ،الفقرة هذه مع يتفقون لا 62.3%

  .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ، المالية البيانات جودة على ايجابا   ينعكس ما وهو

 لاتحاديا المالية الرقابة ديوان متطلبات وفق المعدة المالية البيانات) نوالخمسي الخامس ؤالللس بالنسبة 

 هذه حققت قدو (ذلك حول لديها العمل فرق من ملاحظات أي المؤسسة على يسجل ولم أخطاء أي من تخلو

 لذلك طبقا كان والذي ةالعين اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 882.0 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة

 اعلى وهو 43.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الخامسة بالمرتبة

 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من

 الاتحادي لماليةا الرقابة ديوان متطلبات وفق المعدة لماليةا البيانات بان يتفقون فقط العينة افراد من 14.9%

 ملالع فرق من ملاحظات أي المؤسسة على يسجل ولم أخطاء أي من تخلو فيها يعملون التي المؤسسة في

 جهاز لدى كافية خبرة جود عدم يعني مما ،الفقرة هذه مع يتفقون لا %47.4 نسبة وان ، ذلك حول لديها
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 فكانت لمتبقيةا النسبة اما ، المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس ما وهو المبحوثة للعينة الداخلي التدقيق

 .محايدة اجاباتهم

  لقانون وفقآ لماليةا الرقابة ديوان الى للمؤسسة المالية البيانات تقديم يتم) نوالخمسي السادس للسؤال بالنسبة 

 الفقرة هذه حققت قدو (الديوان قبل من المؤسسة الى تهاأعاد يتم ،ولم2019 لسنة 6 رقم المالية الإدارة

 بةبالمرت لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 860.0 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف

 الوسط من اعلى وهو 49.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الرابعة

 من %12 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس ضيالافترا

 لقانون فقآو المالية الرقابة ديوان الى والمقدمة للمؤسسة المالية البيانات ان   على يتفقون فقط العينة افراد

 نسبة وان ،اخطاء وجود تيجةن أخرى مرة المؤسسة الى اعادتها تمت لم 2019 لسنة 6 رقم المالية الإدارة

 فكانت بقيةالمت النسبة اما ،المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس ما وهو ،الفقرة هذه مع يتفقون لا 53.7%

 .محايدة اجاباتهم

 الفقرة هذه تحقق قدو (للمؤسسة المالية البيانات في شاذة حسابات توجد لا) نوالخمسي السابع للسؤال بالنسبة

 بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 910.0 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف

 الوسط من اعلى وهو 79.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من التاسعة

 افراد من %10 نسبة ان الى ئجالنتا وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي

 يتفقون لا %70.3 نسبة وان ،فيها يعملون الذين مؤسستهم في شاذة حسابات وجود عدم على يتفقون فقط العينة

 .حايدةم اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ،المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس ما وهو ،الفقرة هذه مع

 ذات اتللجه المالية والبيانات المراجعة ميزان رضعل للدائرة كافية شفافية دتوج) نيوالخمس الثامن لسؤال

 تقارب مدى يقيس والذي ، 0.798 نسبته بلغت اذ جدا   منخفض ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت قدو (العلاقة.

 حسابيال الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من الثانية بالمرتبة لذلك طبقا كان والذي العينة اراء

 ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى وهو 3.71 بمقدار لها

 لمراجعةا ميزان لعرض كافية شفافية جودو على يتفقون فقط العينة افراد من %6.9 نسبة ان الى النتائج وتشير

 هذه مع يتفقون لا %62.9 نسبة وان ،فيها يعملون الذين هممؤسست في العلاقة ذات للجهات المالية والبيانات

 .محايدة اجاباتهم فكانت المتبقية النسبة اما ،المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس ما وهو ،الفقرة

 دقو (محدودة مساهمة المؤسسة موازنة اعداد في الداخلي المدقق مساهمة) نوالخمسي التاسع للسؤال بالنسبة

 طبقا كان والذي العينة اراء تقارب مدى يقيس والذي ، 915.0 نسبته بلغت اذ ا  معياري ا  انحراف الفقرة هذه حققت

 وهو 45.3 بمقدار لها الحسابي الوسط وكان المحور، هذا لفقرات الأهمية حيث من عشر الثالثة بالمرتبة لذلك

 نسبة ان الى النتائج وتشير ،درجات 3 والبالغ المستخدم الخماسي ليكرت لمقياس الافتراضي الوسط من اعلى

 وان ، محدود بشكل المؤسسة موازنة اعداد في الداخلي المدقق مساهمة على يتفقون فقط العينة افراد من 20%

 تبقيةالم النسبة اما ،المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس ما وهو ،الفقرة هذه مع يتفقون لا %70.3 نسبة

 .ةمحايد اجاباتهم فكانت

 ابه حظي التي الأهمية درجة وفق أعلاه المحاور ترتيب يمكن السابق العرض في تقدم ما على وتأسيسا

 - الاتي: بالجدول العينة افراد إجابات بحسب
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 الأهمية درجة حسب الاستبيان محاور ترتيب (25-4) جدول

 المحاور ترتيب التباين المعياري الانحراف الحسابي الوسط المحور

 الأول 0.909 0.936 3.825 )ا( الأول حورالم

 الثاني 0.942 0.961 3.665 الأول)ب( المحور

 1.411 3.457 )ج( الأول المحور
1.104 

 الثالث

 الثالث 0.985 1.102 3.649 المتوسط

 الثاني 0.886 0.936 3.017 الثاني المحور

 الأول 0.843 0.915 3.598 الثالث المحور

 يثح من الاول ترتيبه كان الداخلي( التدقيق جهاز )حجم الأول المحور من الأول البعد ان أعلاه الجدول ينويب  

 الثالث، رتيبهت كان الأول المحور من الداخلي( التدقيق جهاز )استقلالية الثاني والبعد العينة افراد إجابات تقارب

 المحور كان قدف الثلاثة المحاور مستوى وعلى الداخلي(. يقالتدق جهاز )خبرة الثالث البعد الثالث بالترتيب وجاء

 الثاني، الترتيبب المالي( الفساد من )الحد الثاني المحور كان فيما الأول، بالترتيب المالية( البيانات )جودة الثالث

 في اينتبال نسبة على بالاعتماد العينة افراد إجابات تقارب حيث من الثالث ترتيبه كانف الأول المحور اما

 ر.المحاو لجميع الإجابات
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 الثاني المبحث

 البحث فرضيات اختبار
 

 الفرعية والفرضيات الأولى الرئيسية الفرضية اختبار 4-2-1

 داخليال التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية لحجم معنوية دلالة ذات علاقة توجد)) :الأولى الرئيسية الفرضية

 ((لماليا الفساد من لحدل العراق في الحكومي

 - الاتي: الانحدار نموذج ووفق البسيط الخطي الانحدار تحليل استخدام سيتم الفرضية هذه ولاختبار

𝐹𝐶𝑖𝑡 = 𝐵0 + 𝐵1𝑆𝐼𝐸𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 ……………..(1) 

 :ان   حيث

= 𝐹𝐶𝑖𝑡(.المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

0B= للصفر. اويةمس المستقل المتغير قيمة تكون عندما الوسيط المتغير قيمة تمثل التيالانحدار ةمعادل ثابت 

 𝐵1𝑆𝐼𝐸𝑖𝑡= الداخلي( دقيقالت جهاز وخبرة واستقلالية )حجم المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار دالة ميل 

 .المالي( الفساد من )الحد الوسيط المتغير في

 - كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام

 
 

المتغيرات وصف (62-4) جدول  

الفرضي المتوسط المتغيرات المعياري الانحراف  المشاهدات عدد   

المالي الفساد من الحد  66.4713 10.60520 174 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  96.9483 12.49336 174 

 رافوالانح لها الحسابية والمتوسطات الأولى الرئيسية الفرضية متغيرات وصف أعلاه (26-4) الجدول ينيب  

 المشاهدات. وعدد المعياري

والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة (72-4) جدول  

Correlations 

 

 الفساد من الحد

 المالي

 وخبرة واستقلالية حجم

الداخلي التدقيق جهاز  

Pearson Correlation المالي الفساد من الحد  1.000 .60 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  .60 1.000 

المالي الفساد من الحد المعنوية  . .000 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  .000 . 

المشاهدات عدد المالي الفساد من الحد   174 174 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  174 174 

 

 اصفر وبدلالة %60 بقيمة الارتباط معامل بلغ اذ الانحدار، مصفوفة متغيرات أعلاه 27-4 الجدول يوضح

 ائيةإحص دلالة ذات طردية المتغيرين بين العلاقة وان   احصائيا . ا  عالي ا  متوسط الارتباط هذا عدوي   0.01 من

 الوسيط. للمتغير 0.00و المستقل للمتغير 0.00 تساوي Sig قيمة بدلالة
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والمستبعدة الداخلة بالمتغيرات (82-4) جدول  

Variables Entered/Removeda 

Model المستبعدة المتغيرات  المتغيرات  الطريقة 

توجد لا b حجم واستقلالية وخبرة جهاز التدقيق الداخلي 1 . Enter 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. All requested variables entered. 

 ركمتغي المالي( الفساد من الانحدار)الحد معادلة في أدخلت التي المتغيرات أسماء أعلاه 28-4 الجدول يوضح

 متغير، أي بعديست لم التحليل وان (،يالداخل التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) هو المستقل والمتغير وسيط،

 البسيط. الانحدار هي الانموذج في المستخدمة الطريقة ان   علما  

الأولى الرئيسية الفرضية نموذج ملخص (92-4) جدول  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .60a .351 .347 8.457069 

a. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  

b. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 بين R يمةق بلغت وقد المستقل، والمتغير الوسيط المتغير بين بيرسون ارتباط معامل اعلاه 29-4 جدول ينيب  

 التفسيرية" "القوة يمثل والذي 0.351 بلغ R Square التحديد معامل وان ،جيدة قيمة وهي 0.60 المتغيرات

 قيمته ما ريفس ( الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل المتغير ان اي ،تخدمــــالمس للنموذج

 ،التقدير ألخط المعياري الانحراف وان (،المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في الحاصل التباين من 60%

 الناحية من افضل ذلك كان كلما الاخطاء من النوع هذا انخفض وكلما منخفض. رقم وهو 8.457069 كان

  .الانموذج قوة ويفسر الإحصائية

 

الأولى الرئيسية الفرضية اختبار تباين (30-4) جدول  

ANOVAa 

 اللانوذج

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6822.800 1 6822.800 92.882 .000b 

Residual 12634.557 172 73.457   

Total 19457.356 173    

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  

 بلغت المحسوبة F قيمة ان ونلاحظ الانحدار، معنوية لاختبار ANOVA تحليل نتائج أعلاه 30-4 الجدول ينيب  

 المربع متوسط وان   df (173,1) الحرية درجات وفق المحسوبة الجدولية قيمتها من اكبر وهي 92.882

 اقل وهي 0.000 بلغت Sig الاختبار معنوية مستوى .وان%5 دلالة مستوى عند 12634.557 بلغ للبواقي

 .الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ قيمة من
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الأولى الرئيسية الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات (13-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.739 5.098  3.479 .001 

 واستقلالية حجم

 جهاز وخبرة

داخليال التدقيق  

.503 .052 .592 9.638 .000 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 T اختبار وقيمة المعياري والخطأ المعيارية وغير المعيارية الانحدار دالة معاملات اعلاه 31-4جدول ينويب  

 بلغت 0Bالانحدار معادلة تثاب قيمة ان   الجدول بين وقدالإحصائية(، للاختبارات)الدالة الاحتمالية القيمة مع

 لاليةواستق حجم) المستقل المتغير تأثير ينتب   والتي %50.3 بلغت 1Bالانحدار معادلة ميل قيمة وان   22.943

 القيمة روتشي B المعامل بواسطة (المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في (الداخلي التدقيق جهاز وخبرة

 زيادة اي ان اخرى بعبارةو وسيط،وال المستقل ،المتغيرين بين عكسيا   ا  تأثير هنالك ان   الى1B للمعامل الموجبة

 في %.50.3 ربمقدا زيادة الى يؤدي واحدة درجة بمقدار (الداخلي التدقيق جهاز حجم) المستقل المتغير في

 يضاأ أعلاه الجدول من ويلاحظ الأخرى، المستقلة المتغيرات كل ثبات مع (سادالف من الحد) الوسيط المتغير

 والمحدد الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ من اقل وهي 0.00 بلغت المستقل للمتغير T معنوية مستوى ان  

 الاثر وتلثب ديلةالب الفرضية قبول على مقنعا دليلا وفرت قد العينة بيانات انّ  يعني وهذا ،0.05 بمقدار سلفا

 من لحدل الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية لحجم معنوية دلالة اذ ا  تأثير هنالك ان والنتيجة ،احصائيا

 .المالي الفساد

 المالي( الفساد من )الحد الوسيط للمتغير الطبيعي التوزيع توضح التي البيانية الرسوم ادناهو

 
الوسيط المتغير ناتلبيا الطبيعي التوزيع ( 6-4 ) شكل  
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الوسيط للمتغير التشتت مخطط ( 7-4 ) شكل  

 

 وجود معد ونلاحظ المالي( الفساد من )الحد الوسيط للمتغير البيانات تشتت اعتدالية أعلاه الشكل يوضح

 المتغير. لهذا للبينات تشتت

 الاولى الفرعية الفرضية اختبار 4-2-1-1

 عراقال في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز لحجم معنوية دلالة ذات ةعلاق توجد)) :الاولى الفرعية الفرضية

 .((المالي الفساد من والحد

 - الاتي: الانحدار نموذج ووفق البسيط الخطي الانحدار تحليل استخدام سيتم الفرضية هذه ولاختبار

𝐹𝐶𝑖𝑡 = 𝐵0 + 𝐵1𝑆𝐼𝐴𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 … … … … … … … (2) 

 ان: حيث

= 𝐹𝐶𝑖𝑡(.المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

0B= للصفر. اويةمس المستقل المتغير قيمة تكون عندما الوسيط المتغير قيمة تمثل التي الانحدار معادلة ثابت 

 𝐵1𝑆𝐼𝐴𝑖𝑡= لمتغيرا في الداخلي( التدقيق جهاز )حجم المستقل المتغير تأثير تقيس التي دارالانح دالة ميل 

 .المالي( الفساد من )الحد الوسيط

 - كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام
 

المتغيرات وصف (32-4) جدول  

الفرضي المتوسط المتغيرات المعياري الانحراف  المشاهدات عدد   

المالي الفساد من الحد  66.4713 10.60520 174 

الداخلي التدقيق جهاز حجم  15.2989 2.34146 174 

 وعدد المعياري والانحراف لها الحسابية والمتوسطات الأولى الفرعية الفرضية متغيرات وصف أعلاه (32-4) الجدول يبين

 المشاهدات.
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والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة (33-4) جدول  

Correlations 

 

 الفساد من الحد

 المالي

 التدقيق جهاز حجم

 الداخلي

Pearson Correlation المالي الفساد من الحد  1.000 .265 

الداخلي التدقيق جهاز حجم  .265 1.000 

المالي الفساد من الحد المعنوية  . .000 

الداخلي التدقيق جهاز حجم  .000 . 

المشاهدات عدد المالي ادالفس من الحد   174 174 

الداخلي التدقيق جهاز حجم  174 174 

 

 التقريب بعد %26 بقيمة الارتباط معامل بلغ اذ الانحدار، مصفوفة متغيرات أعلاه 33-4 الجدول يوضح

 لةدلا ذات طردية المتغيرين بين العلاقة وان   احصائيا . ا  ضعيف الارتباط هذا ويعد 0.01 من اصفر وبدلالة

 الوسيط. للمتغير 0.00و المستقل للمتغير 0.00 تساوي Sig قيمة لالةبد إحصائية

والمستبعدة الداخلة بالمتغيرات (34-4) جدول  

Variables Entered/Removeda 

المستبعدة المتغيرات  المتغيرات الانموذج  الطريقة 

توجد لا b حجم جهاز التدقيق الداخلي 1 . Enter 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. All requested variables entered. 

 يركمتغ المالي( الفساد من الحد) الانحدار معادلة في أدخلت التي المتغيرات أسماء أعلاه 34-4 الجدول يوضح

 قةالطري ان ا  علم متغير، أي يستبعد لم التحليل وان   (،الداخلي التدقيق جهاز حجم) هو المستقل والمتغير وسيط،

 البسيط. الانحدار هي الانموذج في المستخدمة

الأولى الرئيسية الفرضية نموذج ملخص (35-4) جدول  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

     

1 .265a .070 .065 10.25499 

a. Predictors: (Constant), يالداخل التدقيق جهاز حجم  

b. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 

 بين R يمةق بلغت وقد المستقل، والمتغير الوسيط المتغير بين بيرسون ارتباط معامل اعلاه 35-4 جدول ينيب  

 التفسيرية" "القوة يمثل والذي 0.070 بلغ R Square التحديد معامل وان   ،ضعيفة قيمة وهي %37 المتغيرات

 التباين من فقط %7 قيمته ما يفسر (الداخلي التدقيق جهاز حجم) المستقل المتغير ان اي ،تخدمــــمسال للنموذج

 كان ،التقدير لخطأ المعياري الانحراف وان   (،المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في الحاصل

 الإحصائية الناحية من افضل ذلك كان الاخطاء من النوع هذا انخفض وكلما منخفض. رقم وهو 10.25499

  .الانموذج قوة ويفسر
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الأولى الفرعية الفرضية اختبار تباين (36-4) جدول  

ANOVAa 

 اللانوذج

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1369.006 1 1369.006 13.018 .000b 

Residual 18088.350 173 105.165   

Total 19457.356 174    

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز حجم  

 بلغت المحسوبة F قيمة ان   لاحظي  و الانحدار، معنوية لاختبار ANOVA تحليل نتائج أعلاه 36-4 الجدول يبين

 المربع متوسط وان   df (173,1) الحرية درجات وفق المحسوبة الجدولية قيمتها من اكبر وهي 13.018

 اقل وهي 0.000 بلغت Sig الاختبار معنوية مستوى .وان  %5 دلالة مستوى عند 18088.350 بلغ للبواقي

 .الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ قيمة من

الأولى الفرعية الفرضية لاختبار المعيارية غيرو المعيارية المعاملات (37-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 48.091 5.153  9.332 .000 

الداخلي التدقيق جهاز حجم  1.201 .333 .265 3.608 .000 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 T اختبار وقيمة المعياري والخطأ المعيارية وغير المعيارية الانحدار ةدال معاملات اعلاه 37-4جدول ينويب  

 بلغت 0Bالانحدار معادلة ثابت قيمة ان   الجدول بين وقدالإحصائية(، للاختبارات)الدالة الاحتمالية القيمة مع

 جهاز حجم) المستقل المتغير تأثير تبين والتي %011.2 بلغت 1Bالانحدار معادلة ميل قيمة وان   48.091

 للمعامل الموجبة القيمة وتشير B المعامل بواسطة (المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في (الداخلي التدقيق

1Bغيرالمت في زيادة اي ان اخرى بعبارةو وسيط،وال المستقل ،المتغيرين بين طردي تأثير هنالك ان   الى 

 الوسيط المتغير في %.1.2 ربمقدا زيادة الى يؤدي واحدة درجة بمقدار (الداخلي التدقيق جهاز حجم) المستقل

 عنويةم مستوى ان أيضا أعلاه الجدول من ويلاحظ الأخرى، المستقلة المتغيرات كل ثبات مع (الفساد من الحد)

T 0.05 بمقدار سلفا والمحدد الاجتماعية العلوم في مقبولال الخطأ من اقل وهي 0.00 بلغت المستقل للمتغير، 

 والنتيجة ااحصائي الأثر لثبوت البديلة الفرضية قبول على مقنعا دليلا وفرت قد العينة بيانات انّ  يعني وهذا

 ضعيفة. ولكنها المالي الفساد من للحد الداخلي التدقيق جهاز لحجم معنوية دلالة اذ ا  تأثير هنالك ان

 المالي( الفساد من )الحد الوسيط للمتغير الطبيعي التوزيع لتوضح البياني الرسم ادناهو
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الوسيط المتغير لبيانات الطبيعي التوزيع ( 8-4 ) لشك  

 هازج لاستقلالية معنوية دلالة ذات علاقة توجد)) الثانية الفرعية الفرضية اختبار 4-2-1-2

 ((المالي الفساد نم والحد العراق في الحكومي الداخلي التدقيق
 - الاتي: الانحدار نموذج ووفق البسيط الخطي الانحدار تحليل استخدام سيتم الفرضية هذه ولاختبار

𝐹𝐶𝑖𝑡 =  𝐵0 + 𝐵1𝐼𝐼𝐴𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 … … … (3) 

 ان: حيث

= 𝐹𝐶𝑖𝑡(.المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بالبواقي تسمى ما وا التقدير اخطاء 

0B= للصفر. اويةمس المستقل المتغير قيمة تكون عندما الوسيط المتغير قيمة تمثل التي الانحدار معادلة ثابت 

 𝐵1𝐼𝐼𝐴𝑖𝑡 = متغيرال في الداخلي( التدقيق جهاز )حجم المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار دالة ميل 

 .المالي( الفساد من )الحد الوسيط

 - كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام
 

المتغيرات وصف (83-4) جدول  

الفرضي المتوسط المتغيرات المعياري الانحراف  المشاهدات عدد   

المالي الفساد من الحد  66.4713 10.60520 174 

الداخلي التدقيق جهاز استقلالية  40.3506 5.18647 174 

 افوالانحر لها الحسابية والمتوسطات الثانية الفرعية الفرضية متغيرات وصف أعلاه (38-4) الجدول يبين

 المشاهدات. وعدد المعياري
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والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة (93-4) جدول  

Correlations 

 

 الفساد من الحد

 المالي

 تدقيقال جهاز استقلالية

 الداخلي

Pearson Correlation المالي الفساد من الحد  1.000 .511 

الداخلي التدقيق جهاز استقلالية  .511 1.000 

المالي الفساد من الحد المعنوية  . .000 

الداخلي التدقيق جهاز استقلالية  .000 . 

المشاهدات عدد المالي الفساد من الحد   174 174 

الداخلي دقيقالت جهاز استقلالية  174 174 

 

 اصفر وبدلالة %51.1 بقيمة الارتباط معامل بلغ اذ الانحدار، مصفوفة متغيرات   أعلاه 39-4 الجدول يوضح

 دلالةب إحصائية دلالة ذات طردية المتغيرين بين العلاقة وان احصائيا . ا  متوسط الارتباط هذا ويعد 0.01 من

 الوسيط. للمتغير 0.00و المستقل للمتغير 0.00 تساوي Sig قيمة

والمستبعدة الداخلة بالمتغيرات (40-4) جدول  

Variables Entered/Removeda 

المستبعدة المتغيرات  المتغيرات الانموذج  الطريقة 

توجد لا b استقلالية جهاز التدقيق الداخلي 1 . Enter 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. All requested variables entered. 

 يركمتغ المالي( الفساد من الحد) الانحدار معادلة في أدخلت التي المتغيرات أسماء أعلاه 40-4 الجدول يوضح

 ان علما   ر،متغي أي يستبعد لم التحليل وان   (،الداخلي التدقيق جهاز )استقلالية هو المستقل والمتغير وسيط،

 البسيط. لانحدارا هي الانموذج في المستخدمة الطريقة

الثانية الفرعية الفرضية نموذج ملخص (14-4) جدول  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .511a .261 .257 9.14131 

a. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز تقلاليةاس  

b. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 بين R يمةق بلغت وقد المستقل، والمتغير الوسيط المتغير بين بيرسون ارتباط معامل اعلاه 41-4 جدول يبين

 "القوة يمثل والذي 0.261 بلغ R Square التحديد معامل وان   ،متوسطة قيمة وهي %51 المتغيرات

 قيمته ما سريف (الداخلي التدقيق جهاز استقلالية) تقلالمس المتغير ان   اي ،تخدمــــالمس للنموذج التفسيرية"

 ،التقدير ألخط المعياري الانحراف وان   (،المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في الحاصل التباين من 26%

 الناحية من أفضل ذلك كان الاخطاء من النوع هذا انخفض وكلما منخفض. رقم وهو 9.14131 كان

  .الانموذج قوة ويفسر الإحصائية
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الثانية الفرعية الفرضية اختبار تباين (24-4) جدول  

ANOVAa 

 اللانوذج

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5084.425 1 5084.425 60.845 .000b 

Residual 14372.931 173 83.564   

Total 19457.356 174    

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز تقلاليةاس  

 بلغت المحسوبة F قيمة ان   لاحظي  و الانحدار، معنوية لاختبار ANOVA تحليل نتائج أعلاه 42-4 الجدول نيبي  

 المربع طمتوس وان   df (173,1) الحرية درجات وفق المحسوبة الجدولية قيمتها من اكبر وهي 60.845

 اقل وهي 0.000 بلغت Sig الاختبار معنوية مستوى .وان%5 دلالة مستوى عند 14372.931 بلغ للبواقي

 .الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ قيمة من

الثانية الفرعية الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات (34-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24.294 5.451  4.457 .000 

الداخلي التدقيق جهاز حجم  1.045 .134 .511 7.800 .000 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 T اختبار وقيمة المعياري والخطأ المعيارية وغير ةالمعياري الانحدار دالة معاملات اعلاه 43-4جدول ينويب  

 بلغت 0Bالانحدار معادلة ثابت قيمة ان الجدول بين وقدالإحصائية(، للاختبارات)الدالة الاحتمالية القيمة مع

 يةاستقلال) المستقل المتغير يرتأث نتبي   والتي %1.0451 بلغت 1Bالانحدار معادلة ميل قيمة وان   24.294

 الموجبة القيمة وتشير B المعامل بواسطة (المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في (الداخلي التدقيق جهاز

 يف زيادة اي ان اخرى بعبارةو وسيط،وال المستقل ،المتغيرين بين طردي تأثير هنالك ان الى1B للمعامل

 في %.1.045 ربمقدا زيادة الى يؤدي واحدة درجة بمقدار (الداخلي التدقيق جهاز استقلالية) مستقلال المتغير

 أيضا أعلاه الجدول من لاحظوي   الأخرى، المستقلة المتغيرات كل ثبات مع (الفساد من الحد) الوسيط المتغير

 والمحدد الاجتماعية العلوم في لالمقبو الخطأ من اقل وهي 0.00 بلغت المستقل للمتغير T معنوية مستوى ان

 الاثر وتلثب البديلة الفرضية قبول على مقنعا دليلا وفرت قد العينة بيانات ان يعني وهذا ،0.05 بمقدار سلفا

 المالي. دالفسا من للحد الداخلي التدقيق جهاز لاستقلالية معنوية دلالة اذ ا  تأثير هنالك ان والنتيجة احصائيا

 المالي( الفساد من )الحد الوسيط للمتغير الطبيعي التوزيع لتوضح نيالبيا الرسم وادناه
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 الوسيط المتغير لبيانات الطبيعي لانحدارا ( 9-4 ) شكل

 

 :الثالثة الفرعية الفرضية اختبار 4-2-1-3

 الفساد من والحد العراق في الحكومي الداخلي التدقيق جهاز لخبرة معنوية دلالة ذات علاقة توجد))

 ((يالمال

 

 - الاتي: الانحدار نموذج ووفق البسيط الخطي الانحدار تحليل استخدام سيتم الفرضية هذه ولاختبار

𝐹𝑐𝑖𝑡 = 𝐵0 + 𝐵1𝐸𝐼𝐴𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡………………………(4) 

 ان: حيث

= 𝐹𝑐𝑖𝑡(.المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بواقيبال تسمى ما او التقدير اخطاء 

0B= للصفر. اويةمس المستقل المتغير قيمة تكون عندما الوسيط المتغير قيمة تمثل التي الانحدار معادلة ثابت 

 𝐵1𝐸𝐼𝐴𝑖𝑡= المتغير يف الداخلي( التدقيق جهاز )خبرة المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار دالة ميل 

 .المالي( الفساد من )الحد الوسيط

 - كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام
 

المتغيرات وصف (44-4) جدول  

الفرضي المتوسط المتغيرات المعياري الانحراف  المشاهدات عدد   

المالي الفساد من الحد  66.4713 10.60520 174 

الداخلي التدقيق جهاز خبرة  41.2989 6.93340 174 

 رافوالانح لها الحسابية والمتوسطات الثالثة الفرعية الفرضية متغيرات وصف أعلاه (44-4) الجدول ينيب  

 المشاهدات. وعدد المعياري
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والوسيط المستقل المتغير بين الارتباط مصفوفة (54-4) جدول  

Correlations 

 

 الفساد من الحد

 المالي

 التدقيق جهاز خبرة

 الداخلي

Pearson Correlation المالي الفساد من الحد  1.000 .595 

الداخلي التدقيق جهاز خبرة  .595 1.000 

المالي الفساد من الحد المعنوية  . .000 

الداخلي التدقيق جهاز خبرة  .000 . 

المشاهدات عدد المالي الفساد من الحد   174 174 

الداخلي التدقيق جهاز خبرة  174 174 

 

 اصفر وبدلالة %60 بقيمة الارتباط معامل بلغ اذ الانحدار، مصفوفة متغيرات علاهأ 45-4 الجدول يوضح

 قيمة لةبدلا إحصائية دلالة ذات طردية المتغيرين بين العلاقة وان   احصائيا . جيد الارتباط هذا ويعد 0.01 من

Sig الوسيط. للمتغير 0.00و المستقل للمتغير 0.00 تساوي 

والمستبعدة داخلةال بالمتغيرات (64-4) جدول  

Variables Entered/Removeda 

المستبعدة المتغيرات  المتغيرات الانموذج  الطريقة 

توجد لا b خبرة جهاز التدقيق الداخلي 1 . Enter 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. All requested variables entered. 

 ركمتغي المالي( الفساد من الانحدار)الحد معادلة في أدخلت التي تغيراتالم أسماء أعلاه 46-4 الجدول يوضح

 الطريقة ان   ما  عل متغير، أي يستبعد لم التحليل وان   (،الداخلي التدقيق جهاز )خبرة هو المستقل والمتغير وسيط،

 البسيط. الانحدار هي الانموذج في المستخدمة

ثالثةال الفرعية الفرضية نموذج ملخص (74-4) جدول  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .595a .354 .350 8.54923 

a. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز خبرة  

b. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 بين R يمةق بلغت وقد المستقل، والمتغير الوسيط المتغير ينب بيرسون ارتباط معامل اعلاه 47-4 جدول نيبي  

 التفسيرية" "القوة يمثل والذي 0.354 بلغ R Square التحديد معامل وان   ،جيدة قيمة وهي %60 المتغيرات

 التباين من %3.5 قيمته ما يفسر (الداخلي التدقيق جهاز خبرة) المستقل المتغير ان   اي ،تخدمــــالمس للنموذج

 8.54923 كان ،التقدير لخطأ المعياري الانحراف وان   (،المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في لحاصلا

 وةق ويفسر الإحصائية الناحية من أفضل ذلك كان الاخطاء من النوع هذا انخفض وكلما منخفض. رقم وهو

  .الانموذج
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الثالثة الفرعية الفرضية اختبار تباين (84-4) جدول  

ANOVAa 

 اللانوذج

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6885.979 1 6885.979 94.213 .000b 

Residual 12571.377 173 73.089   

Total 19457.356 174    

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز خبرة  

 بلغت المحسوبة F قيمة ان لاحظوي   الانحدار، معنوية لاختبار ANOVA تحليل نتائج أعلاه 48-4 الجدول ينيب  

 المربع متوسط وان df (173,1) الحرية درجات وفق المحسوبة الجدولية قيمتها من اكبر وهي 94.213

 اقل وهي 0.000 بلغت Sig رالاختبا معنوية مستوى نوا .%5 دلالة مستوى عند 12571.377 بلغ للبواقي

 .الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ قيمة من

الثالثة الفرعية الفرضية لاختبار المعيارية وغير المعيارية المعاملات (94-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 28.892 3.926  7.360 .000 

الداخلي التدقيق جهاز خبرة  .910 .094 .595 9.706 .000 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 T اختبار وقيمة المعياري والخطأ المعيارية وغير المعيارية الانحدار دالة معاملات اعلاه 49-4جدول ينويب  

 بلغت 0Bالانحدار معادلة ثابت قيمة ان الجدول بين وقدالإحصائية(، بارات)الدالةللاخت الاحتمالية القيمة مع

 تدقيقال جهاز خبرة) المستقل المتغير تأثير تبين والتي %91 بلغت 1Bالانحدار معادلة ميل قيمة وان 28.892

1B للمعامل الموجبة القيمة وتشير B المعامل بواسطة (المالي الفساد من الحد) الوسيط المتغير في (الداخلي

 المستقل يرالمتغ في زيادة اي ان اخرى بعبارةو وسيط،وال المستقل ،المتغيرين بين ا  طردي ا  تأثير هنالك ان الى

 من الحد) الوسيط المتغير في %.91 ربمقدا زيادة الى يؤدي واحدة درجة بمقدار (الداخلي التدقيق جهاز خبرة)

 المستقل للمتغير T معنوية مستوى ان أيضا أعلاه الجدول من ويلاحظ الأخرى، المتغيرات كل ثبات مع (الفساد

 ان يعني وهذا ،0.05 بمقدار سلفا والمحدد الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ من اقل وهي 0.00 بلغت

 ا  تأثير هنالك نا والنتيجة احصائيا الاثر لثبوت البديلة الفرضية قبول على مقنعا دليلا وفرت قد العينة بيانات

 المالي. الفساد من للحد الداخلي التدقيق جهاز لخبرة معنوية دلالة اذ
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 الثانية الرئيسية الفرضية اختبار 4-2-2

 لداخليا التدقيق ازجه وخبرة واستقلالية لحجم معنوية دلالة ذات علاقة توجد)) :الثانية الرئيسية الفرضية

  المالية(( البيانات جودة وبين العراق في الحكومي

 -الاتي: الانحدار نموذج ووفق البسيط الخطي الانحدار تحليل استخدام سيتم الفرضية هذه ولاختبار

𝑄𝐹𝐷𝑖𝑡 = 𝐵̇0 + 𝐵1𝑠𝐼𝐸𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 … … … … . (5) 

 ان: حيث

= 𝑄𝐹𝐷𝑖𝑡(.المالية البيانات جودة) التابع المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

0B= للصفر. يةمساو المستقل المتغير قيمة تكون عندما التابع المتغير قيمة تمثل التيالانحدار معادلة ثابت 

 𝐵1𝑠𝐼𝐸𝑖𝑡 = الداخلي( دقيقالت جهاز خبرة واستقلالية )حجم المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار دالة ميل 

 .(المالية البيانات جودة) التابع المتغير في

 -كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام

 

المتغيرات وصف (50-4) جدول  

الفرضي المتوسط المتغيرات المعياري الانحراف  المشاهدات عدد   

المالية تالبيانا جودة  50.3448 8.49254 174 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  96.9483 12.49336 174 

 لها بيةالحسا والمتوسطات الثانية الرئيسية الفرضية متغيرات وصف أعلاه (50-4) الجدول ينيب  

 المشاهدات. وعدد المعياري والانحراف

 
والتابع المستقل رالمتغي بين الارتباط مصفوفة (15-4) جدول  

Correlations 

 

 البيانات جودة

 المالية

 وخبرة واستقلالية حجم

الداخل التدقيق جهاز  

Pearson Correlation المالية البيانات جودة  1.000 .558 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  .558 1.000 

المالية البيانات جودة المعنوية  . .000 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة لاليةواستق حجم  .000 . 

المشاهدات عدد المالية البيانات جودة   174 174 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  174 174 

 

 اصفر وبدلالة %56 بقيمة الارتباط معامل بلغ اذ الانحدار، مصفوفة متغيرات أعلاه 51-4 الجدول يوضح

 قيمة لالةبد إحصائية دلالة ذات طردية المتغيرين بين العلاقة وان احصائيا . ا  جيد طالارتبا هذا ويعد 0.01 من

Sig الوسيط. للمتغير 0.00و المستقل للمتغير 0.00 تساوي 
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والمستبعدة الداخلة بالمتغيرات (25-4) جدول  

Variables Entered/Removeda 

المستبعدة المتغيرات  المتغيرات الانموذج  الطريقة 

توجد لا b حجم واستقلالية وخبرة جهاز التدقيق الداخلي 1 . Enter 

a. Dependent Variable: المالية البيانات جودة  

b. All requested variables entered. 

 ركمتغي المالية( البيانات الانحدار)جودة معادلة في أدخلت التي المتغيرات أسماء أعلاه 52-4 الجدول يوضح

 متغير، أي عديستب لم التحليل وان (،الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) هو المستقل روالمتغي تابع،

 البسيط. الانحدار هي الانموذج في المستخدمة الطريقة ان علما  

الثانية الرئيسية الفرضية نموذج ملخص (35-4) جدول  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .558a .311 .307 7.06797 

a. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم  

b. Dependent Variable: المالية البيانات جودة  

 بين R يمةق بلغت وقد المستقل، والمتغير التابع المتغير بين بيرسون ارتباط معامل اعلاه 53-4 جدول ينيب  

 التفسيرية" "القوة يمثل والذي 0.311 بلغ R Square التحديد معامل وان ،جيدة قيمة وهي %60 المتغيرات

 قيمته ما ريفس (الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل المتغير ان اي ،تخدمــــالمس للنموذج

 ،التقدير طألخ المعياري الانحراف وان (،المالية ناتالبيا جودة) الوسيط المتغير في الحاصل التباين من 3.1%

 الناحية من أفضل ذلك كان الاخطاء من النوع هذا انخفض وكلما منخفض. رقم وهو 7.06797 كان

  .الانموذج قوة ويفسر الإحصائية

 

الثانية الرئيسية الفرضية اختبار تباين (45-4) جدول  

ANOVAa 

 الأنموذج

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3884.846 1 3884.846 77.765 .000b 

Residual 8592.465 173 49.956   

Total 12477.310 174    

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

b. Predictors: (Constant), الداخلي التدقيق جهاز خبرة  

 بلغت المحسوبة F قيمة ان لاحظوي   الانحدار، معنوية لاختبار ANOVA تحليل نتائج أعلاه 54-4 الجدول يبين

 المربع متوسط وان df (173,1) الحرية درجات وفق المحسوبة الجدولية قيمتها من اكبر وهي 77.765

 اقل وهي 0.000 بلغت Sig الاختبار معنوية مستوى .وان%5 دلالة مستوى عند 8592.465 بلغ للبواقي

 .الاجتماعية العلوم في لمقبولا الخطأ قيمة من
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الثانية الرئيسية الفرضية لاختبار المعيارية غيروا المعيارية المعاملات (55-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.572 4.204  3.228 .001 

الداخلي التدقيق جهاز وخبرة استقلاليةو حجم  .379 .043 .558 8.818 .000 

a. Dependent Variable: المالي الفساد من الحد  

 T اختبار وقيمة المعياري والخطأ المعيارية وغير المعيارية الانحدار دالة معاملات اعلاه 55-4جدول ينويب  

 بلغت 0Bالانحدار معادلة ثابت قيمة ان الجدول بين وقدية(،الإحصائ للاختبارات)الدالة الاحتمالية القيمة مع

 يةواستقلال حجم) المستقل المتغير تأثير تبين والتي %38 بلغت 1Bالانحدار معادلة ميل قيمة وان 13.572

 القيمة وتشير B المعامل بواسطة (ليةالما البيانات جودة) التابع المتغير في (الداخلي التدقيق جهاز وخبرة

 زيادة اي ان اخرى بعبارةو والتابع، المستقل ،المتغيرين بين ا  طردي ا  تأثير هنالك ان الى1B للمعامل الموجبة

 رقدابم يادةز الى يؤدي واحدة درجة بمقدار (الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل المتغير في

 الجدول من ويلاحظ الأخرى، المستقلة المتغيرات كل ثبات مع (المالية البيانات جودة) التابع المتغير في %.38

 الاجتماعية العلوم في المقبول الخطأ من اقل وهي 0.00 بلغت المستقل للمتغير T معنوية مستوى ان أيضا أعلاه

 لةالبدي الفرضية قبول على مقنعا دليلا وفرت قد عينةال بيانات ان يعني وهذا ،0.05 بمقدار سلفا والمحدد

 الداخلي قالتدقي جهاز وخبرة واستقلالية لحجم معنوية دلالة اذ ا  تأثير هنالك ان والنتيجة احصائيا الاثر لثبوت

 المالية. البيانات جودة في

 الثالثة الرئيسية الفرضية اختبار 4-2-3

 الداخلي يقالتدق جهاز وخبرة واستقلالية حجم بين معنوية دلالة ذات ةعلاق ))توجد الثالثة: الرئيسية الفرضية

 المالي(( الفساد من الحد خلال من المالية البيانات وجودة

 الاتية: المعادلات طريق عن Baron and Kenny, 1986 نموذج خلال سيتم الفرضية هذه لاختبار

 الوسيط. غيرالمت على المستقل المتغير تأثير رفةلمع البسيط الانحدار معادلة باستخدام الأولى: المعادلة -1

 التابع متغيرال على المستقل المتغير تأثير لمعرفة البسيط الانحدار معادلة باستخدام :الثانية المعادلة  -2

 .الكلي الأثر تمثل وهي الوسيط المتغير بدون

 التابع متغيرال بوجود الوسيط رالمتغي تأثير لمعرفة البسيط الانحدار معادلة باستخدام :ثالثةال المعادلة -3

 رقابي. كمتغير المستقل المتغير بوجود

 من حد)ال الوسيط المتغير ان اخر وبمعنى الوساطة، بوجود القول يمكن الثلاث المعادلات هذه تحققت فاذا

 بينو (داخليال التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل المتغير بين العلاقة يتوسط المالي( الفساد

 .(المالية البيانات جودة) التابع المتغير
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 المتغير بين العلاقة يتوسط لا المالي( الفساد من )الحد الوسيط المتغير فان   واحدة معادلة تتحقق لم اذا اما

 ة(المالي البيانات )جودة التابع والمتغير (الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل

 لاتية:ا البسيط الانحدار معادلة باستخدام اعلاه العلاقات باختبار الباحثة قامت لاهأع الشروط تحقيقلو

 البسيط الانحدار معادلة مستخدابا تابعال المتغير في تأثيره المستقل المتغير بين العلاقة لاختبار اولا :

 الاتية:

𝐹𝐶𝑖𝑡 = 𝐵0 + 𝐵1𝑆𝐼𝐸𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 … … … … … . . (6) 

 ان: حيث

= 𝐹𝐶𝑖𝑡المالي(. الفساد من )الحد الوسيط المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

0B= للصفر. اويةمس المستقل المتغير قيمة تكون عندما الوسيط المتغير قيمة تمثل التي الانحدار معادلة ثابت 

 𝐵1𝑆𝐼𝐸𝑖𝑡= الداخلي( دقيقالت جهاز وخبرة واستقلالية )حجم المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار لةدا ميل 

 المالي(. الفساد من )الحد الوسيط المتغير في

 - كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام

 

الوسيط المتغير في المستقل المتغير تاثير اختبار (65-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.572 4.204  3.228 .001 

 التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم

 الداخلي

.379 .043 .558 8.818 .000 

a. Dependent Variable: المالية البيانات جودة  

 دال وهو 0.00 معنوية بدلالة 0.379 هو الانحدار دالة معامل ان 56-4 رقم أعلاه جدولال في نلاحظ

 .Baron and Kenny, 1986 نموذج من الأول الشرط تحقيق يعني مما احصائيا  

 البسيط نحدارالا معادلة مستخدابا الوسيط المتغير في تأثيره المستقل المتغير بين العلاقة لاختبار ثانيا :

 الاتية:

𝑄𝐹𝐷𝑖𝑡 = 𝐵̇0 + 𝐵1𝑠𝐼𝐸𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 … … … … . (7) 

 ان: حيث

= 𝑄𝐹𝐷𝑖𝑡المالية(. البيانات )جودة التابع المتغير 

𝑒𝑖𝑡= الاحصائية. بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

0B= للصفر. اويةمس المستقل المتغير قيمة تكون دماعن التابع المتغير قيمة تمثل التي الانحدار معادلة ثابت 
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 𝐵1𝑠𝐼𝐸𝑖𝑡 = الداخلي( دقيقالت جهاز خبرة واستقلالية )حجم المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار دالة ميل 

 المالية(. البيانات )جودة التابع المتغير في

 -كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام

الوسيط المتغير توسيط بدون التابع المتغير على المستقل المتغير تأثير اختبار (75-4) جدول  

Coefficientsa 

 الانموذج

معيارية الغير المعاملات المعيارية المعاملات   

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.739 5.098  3.479 .001 

الداخلي دقيقالت جهاز وخبرة واستقلالية حجم  .503 .052 .592 9.638 .000 

a. Dependent Variable: المالية البيانات جودة  

 دال وهو 0.00 معنوية بدلالة 0.503 هو الانحدار دالة معامل ان 57-4 رقم أعلاه الجدول في لاحظي  

 Baron and Kenny, 1986 نموذج من الأول الشرط تحقيق يعني مما احصائيا  

 معادلة ماستخداب رقابي كمتغير المستقل المتغير بوجود التابع المتغير على الوسيط المتغير أثيرت : ا :لثثا

 الاتية: المتعدد الخطي الانحدار

𝑦𝑖 = 𝐵0 + 𝐵1𝑥𝑖1
+ 𝐵2𝑥𝑖2

+ ⋯ + 𝐵𝑝𝑥𝑖𝑃 + 𝜀𝑖 

 -:أن   حيث

𝑦𝑖= (.المالي الفساد من الحد ) الوسيط المتغير 

=𝑥𝑖 , 𝑥𝑖2
… 𝑥𝑖𝑝 الاحصائية. بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

=𝑃(الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل المتغير 

𝐵𝑜, 𝐵1, 𝐵2,⋅ ⋯ 𝐵𝑝=كونت عندما المالية( البيانات جودة ) التابع المتغير قيمة تمثل التي الانحدار معاملات 

 للصفر. مساوية المستقل المتغير مةقي

 1B= في (لداخليا التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم) المستقل المتغير تأثير تقيس التي الانحدار دالة ميل 

 المالي( الفساد من الحد ) الوسيط المتغير

= حصائية.الا بالبواقي تسمى ما او التقدير اخطاء 

 -كالاتي: النتائج كانت SPSS الاحصائي البرنامج وباستخدام

 

الوسيط المتغير توسيط بدون التابع المتغير على المستقل المتغير تأثير اختبار (85-4) جدول  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.161 4.242  2.395 .018 

 وخبرة واستقلالية حجم

الداخلي التدقيق جهاز  

.283 .052 .416 5.430 .000 

المالي الفساد من الحد  .192 .061 .240 3.135 .002 

a. Dependent Variable: المالية البيانات جودة  

…….(8) 
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 دال وهو 0.02 معنوية بدلالة 0.192 هو حدارالان دالة معامل ان   58-4 رقم أعلاه الجدول في لاحظي  

 Baron and Kenny, 1986 نموذج من الأول الشرط تحقيق يعني مما احصائيا  

 حققت التي للمعادلة (1) رقم ي منح سوف Baron and Kenny, 1986 جلنموذ وفقا   النتائج تلخيص وعند

 نتائج صملخ فان وعلية الإحصائية، الدلالة شرط تحقق لم التي للمعادلة (0) ورقم الاحصائية الدلالة شرط

 كالاتي: تكون الثلاث الانحدار معادلات

 

ذجولنم الثلاثة الانحدار معادلات ملخص (95-4) جدول   

Baron and Kenny  

الثالثة المعادلة  القرار  

 المعادلة

 الثانية

 المعادلة

 .الاولى

التابع المتغيرو المستقل المتغير بين العلاقة يتوسط الوسيط المتوسط  1 1 1 

0.192 0.53 0.379 

 العينة ياناتب بان   تفيد اليها التوصل تم التي النتائج فان   وكيني(، )براون نموذج وفق 59-4 الجدول الى استنادا  و

 دلالة ذات تأثير علاقة هنالك ان والنتيجة احصائيا الاثر لثبوت البديلة الفرضية قبول على مقنعا دليلا وفرت قد

 الفساد نم الحد خلال من المالية البيانات جودة بينو الداخلي التدقيق جهاز وخبرة واستقلالية حجم بين عنويةم

 .يالمال



 

 
 

 

 

 

 

 

 الخامس الفصل

 والتوصيات الاستنتاجات
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 الأول المبحث

 الاستنتاجات

 - يلي: ماك تالاستنتاجا من مجموعة الى البحث توصل والعملي النظري الجانب عرض خلال نم

 واسعة ةوعمجم لتشمل تتطور بل ،على الحد من الفساد فقط مقتصرة الداخلي التدقيق وظيفة تعد لم (1

 مما ،ةالمؤسس في والمالية الإدارية العمليات وكفاءة فعالية تحسين في همتس التي المسؤوليات من

 .فعالية أكثر بشكل الاستراتيجية الأهداف تحقيق على هايساعد

 احتياجهم حسب الداخلي التدقيق لأعضاء ةاللازم المناسبة الموارد توفير التدقيق قسم مدير مسؤولية من (2

 .والاختصاص والعملية العلمية المؤهلات عتبارالا بعين الأخذ مع هم،يلا الموكلة المهام لتنفيذ

 نةعي الحكومية الوحدات في التدقيقية الواجبات حجم مع يتناسب المدققين من كاف   عدد وجود عدم (3

 ءإيلا يستوجب مما مرضية، غير نتائج الى ويشير والجودة الأداء مستوى في يؤثر هذاو ،البحث

 .الموضوع لهذا المختلفة الحكومية الإدارات قبل من الأهمية الموضوع

 ؤديي مما ،مناسبا يراه ممن الموظفين وتوظيف نقل صلاحيات الداخلي التدقيق قسم يريمد منح عدم (4

 ىال الداخلي المدقق وتعرض الإدارة لتدخل نظرا   الداخلي التدقيق جهاز تقلاليةاس ضعف الى لكذ

 .الحكومية الوحدة إدارة لقرارات يخضع ا  موظف كونه داخلية ضغوط

 نيتعيب تقوم من هي المؤسسة إدارة كون تامة باستقلالية الحكومي القطاع في الداخلي المدقق تمتع عدم (5

 اتوعلاق الداخلي التدقيق وجهاز الإدارة بين مشتركة مصالح ودوج ،عن فضلا المدققين، وتكليف

  المالي. الفساد انتشار على وتساعد المالية البيانات جودة في تؤثر اجتماعية

 لغرض الرشوة لجرائم دوائرهم تعرض يؤكدون المستجيبين من %37 إن الى البحث نتائج تشير (6

 .الداخلي التدقيق أجهزة استقلالية في كبير ضعف الى هذا يشيرو ، قانونية غير عمليات إكمال

 المالية ياناتبالب والتلاعب الفساد من الحد على بالقدرة العالية المهنية الخبرة ذو الداخلي المدقق يتصف (7

 سهولة. بكل منه والحد

 ىال ائرةالد يعرض مما المطلوبة، المهنية بالخبرة الحكومي القطاع في الداخلي التدقيق جهاز تمتع عدم (8

 .ومالية قانونية مخاطر

 لمسؤولا بابلاغ التدقيق قسم مدير يقوم التدقيق تحت المعاملات من أي في فساد ةهشب اكتشاف عند (9

 بالإجراءات القيام عن الأعلى الرئيس امتناع حال وفي ،ةاللازم الإجراءات اتخاذ لغرض عنها

 .زاهةالن ةأهي إبلاغ التدقيق مدير لىيتو ،الإداري أو المالي الفساد بعملية المتورطين مع المطلوبة
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 أخطاء وجود مع الداخلي التدقيق جهاز قبل من مستمر بشكل المحاسبية السجلات تدقيق عدم (10

 المالي. والفساد للتلاعب ويعرضها المالية البيانات جودة على سلبا   ينعكس جوهرية

 وتكنلوجيا ةالإلكتروني البرامج خداماست في الكافية غير الخبرة الداخليين المدققين من البحث عينة لدى (11

 ا.اكتشافه يمكن لا فساد حالات الى الدائرة يعرض وهذا المعلومات
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 الثاني المبحث

 التوصيات

 -: وهي التوصيات من مجموعة منها أثمرت فقد الدراسة هايلا توصلت التي تالاستنتاجا خلال من

 ومع يةالحكوم الوحدة داخل فيها المكلفين الأعمال مع يتناسب الداخليين المدققين من كاف   عدد توفير .1

 والاستثمارية. التشغيلية وموازنتها المالية ومعاملاتها ،الدائرة حجم مراعاة

 وغير ماليال الأداء تقويم من ليتمكن ،الحكومية الوحدة أنشطة جميع ليشمل الداخلي التدقيق دور تفعيل .2

 الاتحادية. لعامةا الموازنة لأهداف وفقا   المالي

 قيامال عند عليها يعتمد ومكتوبة واضحة وتكون الداخلين للمدققين والمسؤوليات الصلاحيات منح .3

 من تزيد تيال والقوانين المعايير بتطبيق والالتزام الداخلي. التدقيق جهاز استقلالية لتقوية بمهامهم،

  .وموضعيتهم استقلاليتهم

 لتدقيقا مجال في تخصصية بدورات الحكومي القطاع مؤسسات يف الداخليين المدققين خبرة تعزيز .4

 لداخليا التدقيق جهاز لدى كونت أن ويجب مكافحته، وطرق المالي والفساد الاحتيال وأساليب الداخلي

 سبةوالمحا .الداخلي التدقيق مجال في كافية تدريبية دورات في تتعلق سنوية خطة المؤسسة في

 والدولية. المحلية المعايير من مستحدث أو جديد وه ما كل على والاطلاع والإدارة،

 من عليه يترتب وما والمالي الاداري الفساد بخطورة والموظفين المجتمع أبناء بين الثقافي الوعي نشر .5

 ثقافة وتعزيز ،ومعنوي مادي عقاب من والمحتالين المفسدين على ومايترتب واجتماعية أثاراقتصادية

 .الموظفين بين النزاهة

 الرقابة بديوان المتمثل الخارجي والتدقيق الداخلي التدقيق جهاز بين والتكامل التعاون روح تشجيع .6

 لبياناتا وتقديم الديوان ملاحظات من والاستفادة العامة، المصلحة يخدم بما العراق في الاتحادي المالية

  المحددة. التوقيتات ضمن الصحيح بشكلها المالية

 الأمورب الخاصة الإلكترونية والبرامج المحوسبة التقنيات استخدامب الداخليين نالمدققي خبرة زيادة .7

 والرشوة. الاختلاس حالات من للحد المالية،

 يح،الصح بشكلها والخارجية الداخلية للأطراف الحكومية المالية البيانات وعرض الإفصاح ضرورة .8

 ضلغر المحدد الوقت في تعرض ان على ،ةعالي جودةبو وملائمة ةموثوق المالية المعلومات تكون انو

 . الرشيدة القرارات اتخاذ

 ةنتيج الاستقلالية خرق تحديات لمواجهة ،الداخلي المدقق شخصية في القيادية المهارات تنمية .9

 قانونية. غير معاملات لتمرير الضغوطات
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 مؤسسة،ال في الداخلية الرقابة أنظمة تحسين في المساعدة وهي الجوهرية الداخلي التدقيق مهمة تفعيل .10

 سينهالتح المناسبة المحاسبية الحلول وإيجاد الداخلية الرقابة أنظمة في الضعف أوجه تحديد خلال من

 .كلفة بأقل
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 (1) رقم ملحق

 

 الاستبانة محكمي السادة أسماء
 

 العمل موقع الاختصاص العلمي اللقب الاستاذ اسم ت

 عباس الحسن عبد علي د. -1

 الفتلاوي

 والموارد التنظيمي السلوك دكتور أستاذ

 البشرية

 قتصادوالا الادارة / كربلاء جامعة

 والاقتصاد الإدارة كلية بابل جامعة وتدقيق مالية محاسبة دكتور أستاذ  الطائي محمود محمد د. - 2

 والاقتصاد الأدارة / كربلاء جامعة مالية محاسبة مساعد أستاذ براك عيدان جاسم د. -2

 صادوالاقت الادارة / كربلاء جامعة مالية محاسبة مساعد أستاذ سلمان محمد أمل د. -3

 والاقتصاد الأدارة / الكوفة جامعة وتدقيق مالية محاسبة مساعد أستاذ الزهرة عبد سليم كرار د. -4

 الحسين عبد حيدر د. -5

 المستوفي

 مركز / المستنصرية الجامعة ودولية مالية محاسبة مساعد أستاذ

 العربية للدراسات المستنصرية

 والدولية

 الاقتصاد الادارة / تكريت جامعة مالية محاسبة عدمسا أستاذ جاسم روكان مثنى د. -6

 الاقتصاد الادارة / تكريت جامعة وتدقيق مالية محاسبة مساعد أستاذ فارس هاشم أشرف د. -7

 والتحليل المالية محاسبة مساعد أستاذ شيخه صابر نصرت د. -8

 والتدقيق والرقابة

 الأدارة / اربيل / الدين صلاح جامعة

 والاقتصاد

 والاقتصاد الأدارة / بابل جامعة محاسبية نظرية مساعد أستاذ محمد منشد اسعد د. -9

 يذ تقنية / الجنوبية التقنية جامعة مالية محاسبة مساعد أستاذ هاشم طالب حسن د. -10

 قار

 والأقتصاد الأدارة / واسط جامعة ورقابة مالية محاسبة مساعد أستاذ خلاوي جبار ستار د. -11

 الاتحادي/ المالية الرقابة ديوان الهيئة رئيس مساعد أستاذ كاظم نعمة حيدر د. -12

 المقدسة كربلاء

 الاتحادي/ المالية الرقابة ديوان  مالية محاسبة مساعد أستاذ حسن فلاح حسين د. -13

 الكوت

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II 

 

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة 
 كربلاء جامعة 
 والاقتصاد الإدارة كلية 
 المحاسبة قسم - العليا الدراسات 

 (2) رقم ملحق
 

 ))استبانة((

 .................................. الاستاذ /السيد حضرة

  ........... وبركاته الله ورحمة عليكم السلام

 خبرةو  واستقلالية حجم تأثير   " ةالموسوم الأطروحة مستلزمات من جزء هي يديك بين التي الاستبانة 

 جزء وهي ةالمالي البيانات جودة على وانعكاسه المالي الفساد من الحد في الحكومي الداخلي التدقيق   جهاز 

 الاطروحة أهداف تحقيق إلى الوصول  ولغرض" المحاسبة في الدكتوراه شهادة نيل متطلبات من

 المدرجة سللةلأ ا على بالإجابة التكرم في تعاونكم يتطلب مناسبة بنتائج والخروج افرضياته من والتحقق

  ،الواقع. يعكس الذي وبالشكل وبدقة، موضوعي بشكل الاستبانة في
 
 ولا  سرية ستكون  اجاباتكم ان علما

 عملكم أماكن او  الاستبانة في اسمائكم لذكر  داعي
 التقدير..... مع معنا تعاونكم شاكرين

 

 

 

 

 ناسبالم المكان في (X) علامة ضع فضلك من الديمغرافية: البيانات أولا:

 ذكر الجنس:
 

   انثى

 العملية: الخبرة سنوات

 فاكثر سنة 21 سنة 20 الى سنة 16 من سنة 15 الى سنة 11 من سنة 10 إلى سنوات 5 من سنوات 5 من أقل

     

 الأكاديمية: الشهادة 

 ما او  دكتوراه يعادلها ما او  ماجستير  عالي دبلوم بكالوريوس تقني معهد إعداديه

 يعادلها

      

 العلمي: تخصصال 

 مالية محاسبة

 ومصرفية

 إدارة

 أعمال

 اخرى  قانون  اقتصاد

 
     

  :الوظيفي العنوان

 مدقق مدقق مدقق معاون 

 اقدم

 مدير  تدقيق مدير  معاون 

 تدقيق

 اخرى  اقدم تدقيق مدير 

 الباحثة

 فرقد محمد بكر السعدي    

 اشراف

 ا.د. اسعد محمد علي وهاب العواد

 



 

III 

 

 -الاتية: بالمصطلحات المقصود تنويه:

 اليومي. العمل بحجم مقارنة التدقيق قسم او  شعبة في فينالموظ عدد هو  الداخلي؛ التدقيق حجم -1

 الجهات من تأثيرات وجود ومدى خاص، بشكل لموظفيه مصالح تضارب وجود مدى هو  الداخلي: التدقيق جهاز  استقلالية-2

 التدقيق. قرارات على العليا التنفيذية

 مع الدائرة في سنوات 5 عن تزيد والتي التدقيق اعمال الحاليون  المدققون  فيها مارس التي الزمنية الفترة هي التدقيق: جهاز  خبرة-3

 بعملهم. علاقة ذات أخرى  ودورات والتدقيق الحكومية المحاسبة في مستمر  تعليم وجود

 من لعامةا الأموال على تؤثر  والتي القانونية غير  التصرفات إيقاف في الداخلي التدقيق جهاز  قدرة هي المالي: الفساد من الحد-4

 والسرقة. والاسراف الهدر  حيث

 من خلوها مع ، ستخدميهالم منفعة من تحققه وما مصداقية من المحاسبية المعلومات به تتصف ما المالية: البيانات جودة-5

 الهدف يقتحق علي يساعد بما والفنية والمهنية والرقابية القانونية المعايير  من مجموعة ضوء في واعدادها والتضليل التحريف

 . استخدامها من

 
 
 البحث بمتغيرات المتعلقة العامة الأسللة ثانيا
. تراه الذي المربع في (X) علامة بوضع الآتية الأسللة على الإجابة الرجاء

 
 ملائما

 ت

 الأسللة

 اتفق

 تماما

 

 اتفق

 لا  محايد

 اتفق

 لا 

 اتفق

 
 
 مطلقا

 الداخلي التدقيق جهاز  وخبرة واستقلالية حجم الأول: المحور 

 الداخلي التدقيق هاز ج حجم

 الفترة وضمن لها مخطط هو  كما اليومية التدقيقية الاعمال انجاز  يمكن  .1

 المحددة الزمنية

     

 هدافأ لتحقيق اللازمة والكافية المناسبة الموارد بتحديد التدقيق مدير  يقوم  .2

 .مهمة كل وتعقيد طبيعة تقييم على بالاعتماد وذلك التدقيق مهمة

     

 إدارية بأوامر  محددة مهمة لإنجاز  الداخليين المدققين من كافي دعد يكلف  .3

 والمسؤوليات للواجبات

     

 كلةالمو  الاعمال حجم مع الدائرة في الداخليين المدققين عدد بين تناسب يوجد  .4

 لهم.

     

 الداخلي: التدقيق جهاز  استقلالية

      بكفاءة. ليالداخ المدقق باستقلالية الخاصة التشريعات تطبيق يتم  .5

  هاعلي مشرفين كانوا التي العمليات تدقيق عن الداخليون  المدققون  يمتنع  .6
 
      .سابقا

 المدققين قبل من الأخرى  للأقسام الاستشارية الخدمات بعض تقديم ان  .7

 العمليات. ذات تدقيق عند موضوعيتهم على يؤثر  الداخليين

     

 انواك والتي الأخرى  للأقسام استشارية اتخدم الداخليون  المدققون  يقدم عندما  .8

 عناي بالاعتذار  مدرائهم تردد دون  بالإبلاغ يقومون  فانهم تدقيقها على مشرفين

 اخرى. تدقيقية مهمة

     

 قيقهابتد يقوم التي للجهة اجتماعية علاقات بوجود الداخلي المدقق يشعر  عندما  .9
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Abstract 

 The study's objective is to assess the impact of the internal audit department's size, 

autonomy, and expertise in the public sector on its effectiveness in combating 

financial misconduct and ensuring the accuracy of financial information. These 

elements will ultimately impact the government's formulation of the state's general 

budget for the upcoming years and the final financial statement. The study 

investigates the mechanisms through which financial corruption occurs within the 

public sector and its detrimental impact on the national economy.  

 A questionnaire was designed to achieve the research objective. 174 paper and 

electronic questionnaires were gathered, all valid for analysis. The results obtained 

from these surveys were used for statistical analysis. The distribution was carried 

out among a randomly selected group of internal auditors working in Iraqi public 

sector units across fifteen governorates in Iraq, except the Kurdistan Region. The 

documents were distributed online, primarily through social media groups. 

However, government entities in Karbala, Najaf, Babylon, and Qadisiyah received 

physical copies of the documents. The researcher employed SPSS version 25 to 

assess the hypotheses and variables. Analytical methodologies were utilised to verify 

the precision and uniformity of the questionnaire. The study hypotheses were 

analyses using the Baron and Kenny model (1986) and basic linear regression. The 

findings demonstrated the impact of scale, autonomy, and expertise on financial data 

quality. The size of the internal audit department directly correlates with the 

reduction of financial corruption and impacts the efficiency of task completion. 

Independence significantly impacts the efficiency and quality of financial 

accounting data. 

 Furthermore, there is a correlation between internal audit size, independence, and 

expertise, the quality of financial data, and its susceptibility to financial corruption. 

The research findings indicate a need to increase the number of internal auditors in 

public sector units in proportion to the unit's workload. Additionally, it is 

recommended that a strategy for ongoing education be implemented to enhance the 

effectiveness of internal auditors. Moreover, it is essential to grant more autonomy 

to internal audit managers to mitigate financial corruption.
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