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 الإهــــــذاء

 الى

هعلن البشزٌت الأول وال بٍته الطاهزٌن هحوذ صلى الله علٍهن  -

 .....اجوعٍن

 هن قال الله تعالى فٍهوا ) وقل ربً ارحوهوا كوا ربٍانً صغٍزا(... -

 بً العشٌش()أسعٍاً لونحً حٍاة سعٍذة ......الزجل الذي نذر حٍاته  -

الوزأة التً لن تذخز جهذاً هن اجلً .. تستقبلنً بإبتساهت وتىدعنً  -

 )اهً الغالٍت( بذعىة...

 )اخىتً واخىاتً(.... هن اشذ بهن اسري هنابع فخزي واعتشاسي  -

)سوجً  رفٍق دربً.... هن علونً الصوىد ههوا تبذلت الظزوف.... -

 العشٌش(

 الأقزب الى قلبً........ اخً الأصغز )علً( -

 الأكبز( ًعلهن هنحنً حٍاة جذٌذة بىلادته......ابنً ) -

 

 رَبَ

 
                            

ى  



 و‌

ىذكرىوامتنان

 

احمد عبد الفاضؿ الأستاذ الدكتور ) يأتقدـ بالشكر والعرفاف إلى أستاذ يسرني أف
 ف ملبحظات وتصويبات دقيقةلما قدمو م مشرؼ البحث( الحسيف عطية الازيرجاوي

قسـ العموـ التربوية والنفسية وأعضاء  واساتذة إلى رئيس والامتنافالشكر كما أتقدـ ب
 في بمورة فكرة البحث.لجنة السمنار لمساعدتيـ 

ووافر الشكر  البحث،كما أتقدـ بالشكر والتقدير لكؿ الأساتذة المحكميف لأدوات  
تعاونيـ مع ل في جامعة كربلبء )عينة البحث( الدراسات العميا إلى طمبة فوالعرفا

 .ىذا البحث يسامقيل استجابتيـالباحثة و 

 متمنية ليـ جميعاً دواـ التوفيؽ والنجاح

 

 

 الباحثة
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 بالشخصيت المناعيتوعلاقتها  الندرة -الىفرة عقليت 
 في جامعت كربلاء لدي طلبت الدراساث العليا

 
 الطالبةبها  تتقدم مستخلص رسالة

 
 رٌام مجٌد حمزة

 

وهً  كربلاءجامعة  -إلى مجلس كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 

علم جزء من متطلبات نٌل درجة ماجستٌر فً العلوم النفسٌة/ 

 النفس التربوي

 
 

 
 

 بإشراف

 الأستاذ الدكتور

 أحمد عبد الحسٌن عطٌة 
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ىالبحثىمدتخلص
 

 لذا استيدؼ البحث الحالي الكشؼ عف:

 الندرة لدى طمبة الدراسات العميا.-عقمية الوفرة -1
 الشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات العميا. -2
الندرة والشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات -العلبقة الارتباطية بيف عقمية الوفرة -3

 العميا.

عقمية  لقياس( 2019) عباسمقياس  ةالباحث اعتمدتولتحقيؽ أىداؼ البحث فقد 
ببديميف يمثؿ البديؿ الأوؿ عقمية الوفرة ويمثؿ البديؿ الثاني ( فقرةً 32المكوف مف ) الندرة -الوفرة

  .بصورتو الأولية وبعد عرضو عمى المحكميف اعلبه استبقيت الفقرات كميا عقمية الندرة

( 42ببناء مقياس مكوف بصورتو الأولية مف )أما الشخصية المناعية فقد قامت الباحثة 
فقرة بخمسة بدائؿ. وبعد اجراء التحقؽ مف الصدؽ الظاىري وصلبحية الفقرات بعرضيا عمى 

 ليتكوف( فقرات 7عدت )( محكماً مف ذوي التخصص في مجاؿ العموـ التربوية والنفسية، استب16)
. ولغرض استخراج الخصائص السايكومترية لممقياسيف ( فقرة35و النيائية مف )المقياس بصورت

 ةالباحث ت( طالباً وطالبة، وبعد الانتياء مف التطبيؽ قام400عمى عينة بمغت ) ةيما الباحثتطبق
 :باستخراج مؤشرات الصدؽ

 بثلبثة طرائؽ ىي:

 الاتساؽ الداخمي. -1
 ف(.اف الطرفيتاالقوة التمييزية )المجموعت -2
 الاستكشافي. التحميؿ العاممي -3

 ولـ تحذؼ أيّة فقرة مف فقرات مقياسي البحث الحالي.

 بطريقتيف ىما: ةمنو الباحث تأما الثبات فقد تحقق

معامؿ ارتباط  ةالباحث تإعادة الاختبار: ولمتعرؼ عمى الثبات بيذه الطريقة استعمم  -1
( في حيف 0991) الندرة -عقمية الوفرة بيرسوف، وبمغت قيمة معامؿ الثبات لمقياس 



 ط‌

( وىما معاملب ثبات عالييف يمكف الاعتماد 0994) الشخصية المناعيةبمغت قيمة ثبات 
 .الأدبيات عمييما بحسب ما تشير إليو

مقياس عقمية  وباستعماؿ ىذه الطريقة اتضح أف قيمة معامؿ ثباتكرونباخ: -الفا  -2
 .(09884)بمغت  الشخصية المناعيةمقياس و  (0988) الندرة-الوفرة

الى المعايير التي وضعيا خبراء القياس والتقويـ.  ىما معاملب ثبات جيداف جداً استنادًاو  
الى تحميؿ  ت، ولجأاعمى عينة بحثي ةيما الباحثتوبعد التحقؽ مف صدؽ وثبات المقياسيف طبق

 توتوصم (SPSS ver.26) الاجتماعيةإحصائياً باستعماؿ الحقيبة الاحصائية لمعموـ  البيانات
 الى عدد مف النتائج اىميا: 

%( 33975%( مف طمبة الدراسات العميا بعقمية الوفرة فيما يمتمؾ )66925يتمتع ) -1
 اخروف عقمية ندرة.

 يتمتع طمبة الدراسات العميا بمستوى مرتفع مف سمات الشخصية المناعية. -2
 ية المناعية.ىنالؾ علبقة ارتباطية طردية ودالة احصائياً بيف عقمية الوفرة والشخص -3

 عدداً من التوصيات والمقترحات ةالباحث توفي ضوء نتائج البحث قدّم   
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 الفصل الأول: تعريف بالبحث

 مشكمة البحث:

 لا يمكنو العيش بمعزؿ عف الآخريف،و يحتاج الإنساف إلى التواصؿ والتفاعؿ مع الآخريف طواؿ حياتو 
يبدأ ىذا الاحتياج منذ الطفولة، حيث يشعر الطفؿ بعدـ القدرة عمى تمبية احتياجاتو بمفرده، ويعتمد عمى و 

الاتصاؿ بالآخريف أمرًا ضروريًا لمبقاء والنمو، ويمكف أف يكوف ترؾ الطفؿ  ديعلذلؾ الآخريف لتمبية احتياجاتو 
 .(37 :1990)عباس، بمفرده تيديدًا جديًا لصحتو النفسية والعاطفية

 التي تنطوي تحت مفيوـ الانساف ىي ثلبث مجموعات رئيسية مف المستويات أو الوظائؼ إذ ثمة  
تتفرع كؿ مجموعة إلى أجزاء فرعية فالمستوى الجسمي يشمؿ الأجيزة و الجسمية، النفسية، والاجتماعية، 

 ،نيات وعمميات التفكير والتخيؿوالمراكز العصبية والأفعاؿ الانعكاسية، بينما المستوى النفسي يتضمف الوجدا
يتعمؽ المستوى الاجتماعي بالعلبقات والعمميات الاجتماعية بيف أفراد المجتمع وتتكامؿ جميع ىذه  فيما

 متفردةالشخصيات البشرية و  (101 :1996)عويضة، المستويات وجزئياتيا لتشكؿ الإنساف كوحدة متكاممة.
مثؿ الوراثة والبيئة والتجارب الشخصية والثقافة  متعددة عوامؿبتتأثر الشخصيات و ومتنوعة بشكؿ كبير 

 .(5 :2014،ألبرت) والتربية، وىذا يسيـ في تشكيؿ تفاوت كبير في السمات والصفات الشخصية بيف الأفراد

تُعد الصحة إحدى و تتفاوت درجات الصحة والمرض في الدواـ والشدة، وتختمؼ مف شخص لآخر ف
الصحة لا تقتصر عمى غياب المرض و المرض مف مسببات الشقاء وصعوبة الحياة  دعنعـ الحياة، في حيف يُ 

ىي حالة مف التوافؽ  ،والاضطراب، بؿ تشمؿ أيضاً الشعور بالكفاية والسعادة الجسدية والنفسية والاجتماعية
لنشاط والحيوية التاـ بيف الوظائؼ البدنية والنفسية، والقدرة عمى مواجية التحديات مع الإحساس الإيجابي با

إذ أف الصحة، باعتبارىا خموًا مف المرض وسلبمة مف أي عمة، تترافؽ مع شعور نفسي بالسعادة، وتعتبر 
  .(17 :2010)خوج، إحدى متع الحياة وأىدافيا المستمرة والمتجددة

في العمميات التي تنشأ  عبرة فحسب، بؿ يالوراث الصفاتو  ةالبيولوجيالأجيزة ولا تتشكؿ الصحة مف 
مكانة الناس في التسمسؿ اليرمي الاجتماعي تشكؿ مواردىـ وتعرضيـ لممخاطر ف ،اليياكؿ الاجتماعية
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 ,Graham, 2004)الصحية، فضلب عف مدى قدرتيـ عمى الانخراط في السموؾ والممارسات الصحية 
P.102)  

تـ  قدو تأثير دائـ عمى النظـ الفسيولوجية والصحة  أف يكوف ليا يمكفالشخصية بسبب اتساقيا و 
جنبا إلى جنب مع  قد يعمؿ الجياز المناعي ،مشاكؿ مثؿ أمراض القمب والسرطافلكعامؿ مسبب  ااقتراحي

تطور المشاكؿ الصحية المزمنة وتتعمؽ الأمثمة  بيف الشخصية وبداية أو اً فسيولوجي اً الأجيزة الأخرى مسار 
الجياز المناعي، والذكاء، والقابمية في  ذه المشاكؿ الصحية بالخمؿ الوظيفي الواضحالأكثر وضوحا لمثؿ ى

بعض أنواع ومراحؿ  قد يؤثر الجياز المناعي أيضًا عمى دورةو  ،للئصابة بالمناعة الذاتية وأمراض معدية
 .(Segerstrom, 2000, P.180) سبب مرض الزىايمريـ في تصمب الشراييف و يسيالسرطاف و 

وقد تناولت عدد مف الدراسات العلبقة بيف الشخصية والجياز المناعي أىميا دراسة مينجمكوتش 
(2022 )Menjilkoich (2017) واخروف دراسة مونسو Monceau et., al ( 2014حنصالي ) ودراسة

  Lee et., al (1995)واخروف ودراسة لي 

الضغوط والأزمات  لبدنية، وفي ظؿلذا ثمة صمة مؤكدة بيف نمط الشخصية او السموؾ والصحة ا
إيجاد حالة مف التوازف الحكيـ والمستداـ بيف العمؿ والأسرة وبيف الأمور المينية وشؤوف  فأفالمتواصمة، 

 (2008) ستيفف كوفي طرح لذا ىو تحدٍ نفسي واجتماعي والمحافظة عمى الصحة البدنية الحياة الخاصة،
 :2019)عباس ، تحقيؽ ىذا التوازفالذي يصؼ كيفية مفيوـ "عقمية الوفرة مقابؿ عقمية الندرة" عبر نظريتو 

1). 

تيدؼ عقمية الوفرة إلى توفير أفضؿ الفرص، وتستند إلى إيماف راسخ بأف ىناؾ موارد طبيعية  إذ   
لضرورة فشؿ الآخريف، ىذه العقمية تعترؼ بأف النجاح الشخصي لا يتطمب باو وبشرية كافية لتحقيؽ الأحلبـ 

البحث عف الأفضؿ بيذه العقمية يميز بيف التميز والتوسط، لأنيا و وأف نجاح الآخريف لا يعيؽ نجاح الفرد 
 .Covey,2005, P.271)) تخمص مف التوافو والعلبقات التي تعيؽ التفوؽ

إلى نتائج عكسية لأف الأفراد الذيف يعانوف مف ندرة  تقودتؤدي عقمية الندرة إلى سموكيات في المقابؿ 
تؤدي عقمية الندرة إلى زيادة التركيز  ،الموارد يخصصوف مواردىـ بشكؿ غير فعاؿ لتمبية احتياجاتيـ الحالية
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الندرة أيضًا  ةيمكف أف تسبب عقميو  ،عمى الاحتياجات الحالية والإىماؿ المتعمد للؤمور الأخرى الأقؿ إلحاحًا
ؿ اجتماعية عمى سبيؿ المثاؿ، في مثؿ ىذه العقمية، قد يخفؼ الناس مف معاييرىـ الأخلبقية أو يميموف مشاك

أظيرت الدراسات أف عقمية الندرة تنشط  إلى انتياؾ الأعراؼ الاجتماعية حدوث السموكيات المعادية لممجتمع
 & Lee)قؿ إيجابية في سموكيـ التشاركيتحيزًا أنانيًا قويًا في صنع القرار الاجتماعي، مما يجعؿ الأفراد أ

Cue, 2023, P.1) 

ذا نظرو    تجو نحو التفكير العدائي يإلى الحياة عمى أنيا موقؼ تعادلي، بلب ربح أو خسارة، فقد  الفرد ا 
ذا ك ة لو، خسار هعتقد أف نجاح أي شخص يعني، في نظر ويأو التنافسي  قد نشأ عمى مبدأ الحب  افوا 

عمى الحصوؿ  وتبنى نمط التفكير المحدود بالشح، حيث يقتصر اىتماميالمشروط والمقارنات المستمرة، فقد 
عمى الأشياء أو عدـ الحصوؿ عمييا بمعنى آخر، إما "أكوف بخير ولا تكوف أنت كذلؾ" أو "تكوف أنت بخير 

 .Covey,2005,P.272)) ولا أكوف أنا كذلؾ"

 ( ودراسة ىوجسمانز2019الندرة واىميا دراسة عباس )-تناولت دراسات متعددة عقمية الوفرةوقد  
 Huijsmans et., al. (2019) واخروف

وعمى ذلؾ تمخص الباحثة مشكمة البحث الحالي في كوف الشخصية بوصفيا تكويف معقد مف سمات 
صمة بالجياز المناعي ويمكف أف تؤثر وخصائص نفسية ترتبط بشكؿ وثيؽ بالصحة البدنية وبالتالي ليا 

وتتأثر بو، الامر الذي استدعى اىتماـ الباحثة في فيـ وتحميؿ ىذه العلبقة عبر اعتماد مفيومي عقمية الوفرة 
 وعقمية الندرة وعلبقتيا بالشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات العميا، لمحاولة الإجابة عف التساؤلات الآتية:

o الندرة( السائدة بين طمبة الدراسات العميا؟ –لوفرة ما نمط العقمية )ا 
o ىل يمتمك طمبة الدراسات العميا شخصية مناعية؟ 
o الندرة والشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات العميا؟-ىل ىنالك علاقة ارتباطية بين عقمية الوفرة 
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 أىمية البحث:

يفسر مفيوـ الشخصية المناعية السمات يكتسب البحث الحالي أىميتو مف المفاىيـ التي يتناوليا إذ 
الندرة كيفية تعامؿ -النفسية التي تعزز أو تضعؼ الجياز المناعي وفي الوقت ذاتو يصؼ مفيوـ عقمية الوفرة

 الافراد مع الموارد وكذلؾ إدارة العلبقات الاجتماعية سواء في العمؿ أو الدراسة وحتى المنزؿ.

 بالعوامؿصية والصحة إلى وجود خط آخر مف البحث يتعمؽ البحث في العلبقات بيف الشخإذ يشير 
الجينية والبيئية وقد أشارت دراسات قميمة إلى ندرة الدراسات الجينية حوؿ شخصية الفرد وصحتو، وأوضحت 

يمكف لطريقة التحكـ في التوأـ و إمكانية استخداـ مثؿ ىذه التصاميـ في تحميؿ الارتباطات داخؿ أزواج التوأـ 
أف توفر أدلة إضافية حوؿ مدى اتساؽ الارتباط مع التأثير السببي لمشخصية كما أظيرت دراسات المشترؾ 

أخرى الفائدة المحتممة لنماذج القياسات الحيوية المعتدلة لفيـ كيفية تأثير سمات الشخصية عمى التأثيرات 
سمات شخصية رتفاع الجينية والبيئية عمى الصحة والسموكيات الصحية وقد أظيرت بعض الأبحاث أف ا

قد يوفر حاجزًا ضد تأثيرات الأحداث البيئية العشوائية، مما يشير إلى أىمية دراسة ىذه العلبقة بشكؿ  معينة
 .(Murray & Booth, 2015, P.52) أعمؽ

 أصبحت فكرة أف العوامؿ الشخصية قد تؤثر عمى نتائج مرض معيف أكثر شيوعًا في الأونةوقد    
الأخيرة ومع ذلؾ، فإف فكرة أف نفس العوامؿ الشخصية قد تؤثر عمى مجموعة متنوعة مف الأمراض لا تزاؿ 
موضوعًا مثيرًا لمجدؿ مما أدى الى اجراء الكثير مف الدراسات لاستكشاؼ ىذا الموضوع بشكؿ شامؿ مف 

 حادة بنتائج مرضية متنوعةخلبؿ استعراض الأدلة التي تربط الاستعدادات الشخصية والحالات النفسية ال
(Scheier& Bridges, 1995, P.255). 

 فرادالأ إذ يقوـ المجتمع عمىالقدرة الفعّالة لمفرد في المجتمع تتحدد بشخصيتو وسماتو الشخصية 
يتمتعوف بسمات إيجابية، مثؿ الالتزاـ بالمبادئ والقيـ، والقدرة عمى التحمؿ في مواجية الأزمات،  الذيف

 التميز والإبداع، والدافعية العالية لتحقيؽ النجاح، بالإضافة إلى احتراميـ للآخريفوالرغبة في 
 .(17 :2014)حنصالي،
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عندما يكتشؼ الفرد عقميتو الوفيرة، يمكنو أف يؤثر بشكؿ كبير ويزيد مف إسيامو مف خلبؿ مساعدة و 
ريف ويخمؽ ليـ الفرص ليجدوا الآخريف في اكتشاؼ عقميتيـ الوفيرة الخاصة بيـ عندما يحترـ ويدعـ الآخ

يمكف لمعبقرية والإبداع  -البدنية والعاطفية والاجتماعية والروحية  -عقميتيـ الوفيرة في جوانب حياتيـ الأربعة 
والشغؼ والموىبة والتحفيز النابعة منيـ أف تزدىر ىذه ىي قوة النموذج الفكري للئنساف الكامؿ، حيث 

-Covey,2004,p34)  ويقدـ النصائح للآخريف ليكتشفوا أنفسيـ بدورىـ يكتشؼ الفرد ذاتو أولًا ثـ يوجو
36). 

يعتمد أصحاب عقميات الوفرة عمى مبدأ التفاوض لتحقيؽ منفعة مشتركة لمجميع، ويركزوف عمى مبدأ و 
الاتصاؿ الذي يبدأ بمحاولة "الفيـ أولًا لكي يُفيموا لاحقاً". رضاؤىـ النفسي لا يأتي مف الانتصار عمى 

لا ىـ لا يتسموف بحب التممؾ، الآخريف أو ىزيمتيـ أو مقارنتيـ بالآخريف، سواء كانت النتيجة لصالحيـ أـ 
بتحديد مواقفيـ بشكؿ دائـ كما أنيـ لا يبحثوف  الافرادولا يحاولوف فرض الخطوات العممية بالقوة عبر مطالبة 

 .(Covey,2005: 273عف الأماف في آراء الآخريف )

اؾ ما يكفي أف ىنوالاعتقاد بتنبع عقمية الوفرة مف الإحساس العميؽ بالقيمة الشخصية والأماف، كما 
تُظير ىذه العقمية مشاركة الوجاىة والتقدير والفوائد، وتُسيـ في اتخاذ القرارات بشكؿ أفضؿ بفضؿ و لمجميع 

عقمية الوفرة، يتـ فتح المجاؿ للبحتمالات والخيارات والإبداع، وتستمد السعادة والرضا الشخصي مف العادات 
 الإيجابي ونموه، مما يساعد في اكتشاؼ بدائؿ جديدة ومبتكرةالإيجابية تُدرؾ عقمية الوفرة إمكانية التفاعؿ 

(Covey,2009, P.260).  

يرى كوفي أف حجـ التحديات وتعقيدىا في حياة الناس، سواء في علبقاتيـ الأسرية أو حياتيـ العممية و   
لضروري والمؤسساتية، قد تغير بشكؿ كبير وجذري مع تزايد حجـ التغيير وتعقد التحديات، يصبح مف ا

ىذه المبادئ تتيح  اكتساب مجموعة متكاممة مف المبادئ العامة الثابتة المتعمقة بالشخصية والفعالية البشرية
الانتقاؿ إلى مستويات أعمى مف العبقرية البشرية، والمساىمة الفعالة، ولتحفيز ىذه المستويات تتطمب عقمية 

يمخص قدرة الفرد عمى اكتشاؼ إمكانياتو الخاصة والتعبير عف قيمة وقدرات الآخريف  اً مفيوم بوصفياالوفرة، 
بحسب كوفي، تزايد التحديات يستدعي تطوير فيـ عميؽ  بوضوح، مما يمكنيـ مف رؤية تمؾ القدرات بأنفسيـ
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فيز الآخريف لممبادئ التي تعزز الشخصية الفعالة والمبدعة، مما يمكف الأفراد مف الإسياـ بشكؿ أكبر وتح
 .(Covey, 2008, P.32لتحقيؽ إمكانياتيـ الكاممة )

تعبر عقمية الوفرة عف مفيوـ مميز يتعمؽ بالانتقاؿ مف مجرد الفعالية إلى تحقيؽ العظمة، والذي يعتقد و     
ستيفف كوفي أنو ينبع مف الإحساس العميؽ بالقيمة الشخصية والأماف النفسي ويعتقد كوفي أف كؿ شخص 

الأفضؿ وأفضؿ الفرص، وىذا الإحساس لا يمكف تحقيقو إلا مف خلبؿ التوافؽ مع الذات. ويتعيف يستحؽ 
عمى الفرد التعامؿ مع نفسو ككياف متكامؿ في الوقت الحالي، مع الإيماف بأنو يممؾ كؿ ما يحتاجو ليكوف 

ييا وخموىا مف أي شعور سعيداً دوف الحاجة لأي شيء إضافي. العيش في وفرة يعني التمتع بالحياة بكؿ ما ف
 .(Covey,1990,p.25باليأس، وىو فف يتطمب معرفة كيفية العيش بحسب ما ذكر كوفي )

يؤكد كوفي عمى أف النموذج العقمي الوفير يسيـ في تأسيس رؤية مشتركة وانضباط يحوطيـ كما    
ضباط والشغؼ. وعندما الضمير، ويظير الثقة والشجاعة عند ممارسة الضمير والتلبحـ بيف الرؤية والان

يعيش الناس وفقًا ليذا النموذج، ينتج النزاىة والاحتراـ الذاتي، وىذا يجعميـ جديريف بالثقة وشجعاف في آف 
واحد. بالإضافة إلى ذلؾ، ييتـ الشخص الجدير بالثقة بأف يكوف صائبًا أكثر مف كونو مصيبًا، ويتصرؼ 

دة ويبني الفريؽ بدلًا مف التقديس الذاتي ويتضمف الشجاعة بناءً عمى أفكار جديدة ويحتضف الحقائؽ الجدي
القدرة عمى اتخاذ القرارات الصعبة والقوة اللبزمة لإنجاز الأمور، والتعبير دوف تيديد شخصي، وتمثؿ القوة 
الحيوية لاتخاذ القرارات والتغمب عمى العادات الراسخة وتطوير عادات أسمى. وينتج التلبقي بيف الآراء 

مفة عف ذلؾ البديؿ الثالث الأفضؿ، مما يعكس التناغـ الحقيقي حيف يكوف الكؿ أعظـ مف مجموع المخت
 ,Covey,2004) الأجزاء مف لا يعيشوف وفقًا لعقمية الوفرة لف يعيشوا النزاىة الداخمية والعظمة الذىنية

p.34) 

منح الأفراد نموذجًا ذىنيًا يساعدىـ عمى تحويؿ الألـ والإحباط إلى  الوفرة إلىتيدؼ عقمية إذ 
الإشباع والأىمية والقيمة والمساىمة الفعالة في ميداف العالـ الجديد، ليس فقط في العمؿ والمؤسسات، بؿ في 

بؿ ىـ ثمف  راتخياحياتيـ بأكمميا. فالاستمرار والنجاح والإبداع والتميز والقيادة في العالـ الحديث لـ يعدوا 
الدخوؿ إلى ساحة العمؿ ولكف البقاء والازدىار والتفوؽ والتأثير في العالـ الجديد يتطمب بناء فعالية ومف ثـ 
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التحرؾ إلى مستوى آخر، بالإضافة إلى استجابة الحقبة الجديدة لحاجتيا إلى العظمة والإشباع والتنفيذ 
ذه العناصر تأتي في مستوى مختمؼ تمامًا عف مجرد النجاح الشغوؼ والمساىمة المؤثرة والجدارة بالثقة، وى

إذاً، الوصوؿ إلى مستويات عالية مف العبقرية البشرية والتحفيز يتطمب ميارات جديدة وأدوات جديدة. وليذا 
الغرض، فإف عقمية الوفرة تمثؿ "شعور الفرد بالاستحقاؽ الشخصي"، والذي يتجمى عند نقطة التلبقي بيف 

نضباط والشغؼ والضمير، ويؤدي إلى اكتشاؼ الفرد لذاتو ودعـ الآخريف لاكتشاؼ ذواتيـ وزيادة الرؤية والا
نشاء خيارات وبدائؿ جديدة، والاعتراؼ بإمكانيات  فاعميتيـ. وىذا يمكنيـ مف تقاسـ المسؤولية والمكانة، وا 

مميئة بالعطايا والمميزات  غير محدودة لمتفاعلبت الإيجابية. وىذا يؤدي إلى التصور الذىني بأف الحياة
 والفرص المستمرة والمتتالية التي تتجمى أماـ الإنساف، وتنظر إلييا عمى أنيا ساحة تعاونية غير تنافسية

((Covey,2008,p.32. 

كوفي أف البشر يولدوف بالقدرة عمى اكتشاؼ نموذج عقمية الوفرة، ولكف يحتاجوف إلى جيد وقرار  يرى    
 & Covey) ، وعند استخداميـ لمواىبيـ، يزداد تطورىـ وتعاظـ قدراتيـ بشكؿ كبيرلإظيار ىذه القدرات

Merrill,2006,p.12). 

التواصؿ المتبادؿ والاعتماد يبدواف ضرورييف لعقمية الوفرة وقد يحتاج الفرد إلى اتخاذ إجراءات فردية و 
قد يشعر الفرد بالرضا في حالة الاكتفاء، للبنتقاؿ مف الحالات المتصورة لمندرة أو الاكتفاء إلى حالة الوفرة. 

، مما قد يزيد مف الامتناف والرفاىية. ويتمقى  ومع ذلؾ، تجربة الوفرة تتطمب التصرؼ بإحساف ولطؼ وكرـ
الناس فوائد عاطفية مف تقاسـ مواردىـ المالية مع الآخريف، سواء في البمداف الغنية أو الفقيرة، حيث يمكف 

 .(Threat et al., 2022, P.8) ر بالندرة ويعزز الوفرةلمعطاء أف يحد مف الشعو 

))الرؤية والانضباط والشغؼ والضمير(( ىو  ةت الأربعالاالانتصار الشخصي ليذه المجويمثؿ   
ولا يقصد بالنصر العاـ الانتصار عمى الآخريف بؿ يعني العمؿ معاً والتواصؿ معاً  اساس لانتصار عاـ؛

إلى النجاح في التعامؿ الفعّاؿ الذي يتمخض عف تحقيؽ فوائد مشتركة تعود  وتحقيؽ الأشياء معاً لموصوؿ
 عمى الجميع بالنفع ، تمؾ الاشياء التي لا يستطيع ىؤلاء الاشخاص تحقيقيا أف عمؿ كؿ واحد منيـ مستقلًب،

خ الآخريف يرغب أصحاب عقمية الندرة في استنسا، بينما إذ أف النصر العاـ ىو النمو الظاىري لعقمية الوفرة
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 ،أو في أف يتصرؼ الناس وفقًا لإرادتيـ، وغالبًا ما يفضموف أف يحاطوا بأشخاص يؤيدونيـ ويقولوف "نعـ" ليـ
ىؤلاء الأشخاص لا يحبوف التحدي ويفضموف التعامؿ مع الأشخاص الذيف يوافقونيـ، ويعتبروف الاختلبفات 

 . Covey,2008,259)علبمة عمى عدـ الانصياع وعدـ الأخلبص )

يشير البحث إلى  إذتظير الدراسات أىمية العلبقات الاجتماعية في تعزيز صحة الجياز المناعي، و 
أف الأفراد الذيف يميموف إلى العزلة ويفضموف الابتعاد عف التواصؿ الاجتماعي يظيروف مستويات أعمى مف 

دي ىؤلاء الأفراد استعدادًا أقؿ القمؽ والتشاؤـ والخوؼ مف التقييـ السمبي مف الآخريف. علبوة عمى ذلؾ، يب
لمتفاعؿ مع الآخريف بشكؿ واضح، ويعترفوف بأنيـ يفتقروف إلى السيطرة عمى قدرتيـ عمى تمبية احتياجاتيـ 
الاجتماعية ىذا الشعور بالعجز المستمر والوعي بالوضع الاجتماعي يمكف أف يؤدي إلى تنشيط مستمر 

 .(104 :2014)حنصالي، ثيرات سمبية عمى الصحة بمرور الوقتلممسارات الفيزيولوجية، مما ينتج عنو تأ

ؽ إدارة العلبقات والتعامؿ مع الموارد فضلًب عف القدرات الاجتماعية ائوتتمخص أىمية البحث في كوف طر 
يمكف أف تسيـ في تمتعيـ بحياة صحية ومف ىنا تأتي أىمية الشخصية المناعية بوصفيا مفيوماً  للؤفراد

نفسية التي تعزز قوة الجياز المناعي، وتتبمور أىمية طمبة الدراسات العميا في كونيـ فئة يصؼ الخصائص ال
دارة المؤسسات.  مؤثرة في المجتمع وتمثؿ الافراد الذيف يمتمكوف فرصاً في تصدر مواقع صنع القرار وا 

 أىداف البحث:

 ييدؼ البحث لمتعرؼ عمى ما يأتي: 

 الدراسات العميا.الندرة لدى طمبة -عقمية الوفرة -1
 الشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات العميا. -2
 الندرة والشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات العميا.-العلبقة الارتباطية بيف عقمية الوفرة -3

 حدود البحث:

معة الندرة وعلبقتيا بالشخصية المناعية لدى طمبة الدراسات العميا في جا-يتحدد البحث الحالي بعقمية الوفرة
 .2024-2023كربلبء لمعاـ الدراسي 
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 تحديد المصطمحات:

 عقمية الوفرة: -1
بالاستحقاؽ الشخصي الذي يتكشؼ عند نقطة اتصاؿ  الفرد رشعو  Covey (2008)وفي: ك -

ومساعدة الآخريف لاكتشاؼ  مؤدياً الى اكتشاؼ الفرد لذاتو .(الشغؼ والضمير الانضباط، الرؤية،)
واعترافات  مما يتيح تقاسـ المسؤولية والمكانة، ويخمؽ خيارات وبدائؿ جديدة، فاعميتيـ،ذواتيـ وزيادة 

بإمكانات غير محدودة لمتفاعلبت الإيجابية. وىذا ما يقود لمتصور الذىني بأف الحياة مميئة بالعطايا 
ة لا المستمرة والمتتالية التي تقابؿ الإنساف والنظر إلييا عمى أنيا ساحة تعاوني والمميزات والفرص

 ( (Covey,2008, p.32تنافسية
 عقمية الندرة: -2
الاعتقاد بضعؼ أىمية الفرد وأحقيتو لمحياة الكريمة والذي يتأتى مف  يى Covey (2008)وفي: ك -

مكاناتو بالحدود المتاحة والممكنة، مما يقود لمتصور  تكاسؿ في استثمار الفرد لقدراتو ومواىبو وا 
إلييا عمى أنيا ساحة تنافسية لا  والنظر والخيارات المتوافرة في الحياة،الذىني لقمة الموارد والفرص 

 ((Covey,2008, p.32تعاونية 
الندرة لغرض وصفو -لمفيوـ عقمية الوفرة Covey (2008)تبنت الباحثة تعريؼ كوفي التعريف النظري: 
 وقياسو في البحث.

بعد اجابتو عمى مقياس عقمية  الدراسات العمياالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا طالب التعريف الاجرائي: 
 الندرة المستعمؿ في البحث.-الوفرة

 الشخصية المناعية: -3
 أصعبالفرد عمى ايجاد الفرح والمعنى حينما تقدـ الحياة  امكانية :Dreher (1996)دريير  -

انما بالتقبؿ والمرونة  بالإنكارتحدياتيا، فالشخصية المناعية لا تتعامؿ مع احداث الحياة الضاغطة 
 (Dreher,1996, P.2والرغبة في التعمـ والنمو. )



 عريف بالبحثتالفصل الأول: 
 

 

44 

لمفيوـ الشخصية المناعية لغرض وصفيا  Dreher (1996)ريير د تبنت الباحثة تعريؼالتعريف النظري: 
 وقياسيا في البحث.

بعد اجابتو عمى مقياس  دراسات العمياالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا طالب الالتعريف الاجرائي: 
 الشخصية المناعية المستعمؿ في البحث.
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 ودراسات سابقة الفصل الثاني: إطار نظري

 نظري إطارالمحور الأول: 

 الندرة -أولًا: عقمية الوفرة

غالباً ما يعبر الافراد عف شعورىـ لو أف الموارد في حياتيـ غير متوفرة ويواجيوف نقصاً مزمناً في الموارد    
حتى الافراد الذيف يعيشوف في وفرة نسبية غالباً ما يشعروف بأف بعض الموارد غير كافية لتمبية احتياجاتيـ، 

اـ كبير عبر ارجاء العالـ مجموعة متنوعة مف الندرة بالتالي ظاىرة منتشرة في كؿ مكاف، وحظيت باىتم
  .(Roux et.al,2015, P.5التخصصات الاكاديمية بما في ذلؾ عمـ النفس )

مما يرغب والكفاية ىي توازف بيف الرغبات والموارد  أكثربينما تحدث الوفرة عندما يكوف لدى المرء موارد   
وبيذا تعد عممية ذاتية، كيؼ يعرؼ الانساف اف لديو ما يكفي مف الموارد؟ كيؼ يحددوف ما اذا كانت 
احتياجاتيـ او رغباتيـ قد تـ نيميا؟ اف الأساس في تحديد ما يعتبره المرء نادراً او كافياً او وفيراً ىو تصور 

ـ الكفاية عند النظر في الموارد مثؿ الوقت والمعرفة والحب والموىبة والماؿ، نظرتنا لمعالـ الشخص لمفيو 
 .(Threet et. al., 2022, P.4) يما يكفوادراكنا ىو ما يخمؽ وجية نظر ذاتية مفادىا اف المرء لديو 

وقد تـ تصنيؼ احتياجات البشر الى مجموعتيف عمى الأقؿ: الأساسية والثانوية، مكونات المجموعة     
الأولى ضرورية لبقاء البشر وتكاثرىـ والمجموعة الأخيرة ليست كذلؾ، بعض الاقتصادييف يفترضوف بشكؿ 

ارات مف الفقراء عمى الصعيد واضح اف اشباع الحاجات الأساسية لـ يعد مقمقاً عمى الرغـ مف اف ىناؾ الممي
 أكاديميالعالمي اذ لا يمكف ابداً اخضاع الحاجات الضرورية للبختبار ومف ىذا اقتصر الاقتصاد كنظاـ 

الباحثوف ميتميف بسموكيات القيادة  أصبحوعندما  ،عمى دراسة الاحتياجات الثانوية او الخيالية الفاخرة
قد طرحت أبحاث القيادة المزيد مف الأسئمة الدقيقة حوؿ قيادة و  وتفاعميا مع البيئة تطور مفيوـ الوفرة،

السموؾ معترفيف باف القائد ىو واحد مف العديد مف العناصر التي تؤثر في خبرة وفعالية المرؤوسيف واكدوا 
اج عمى الحاجة الى الموازنة بيف النظرة الصناعية لمقيادة والاجتماعية والأخلبقية ليا بعدىا عممية طارئة تحت

 .(29-28 :2019لميارة وتدريب )عباس، 
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فضلًب عف ذلؾ فأف ندرة الموارد تنتشر في حياتنا وقد ثبت اف عقمية الندرة الناجمة عف ادراؾ عدـ كفاية  
( اصبح الحصوؿ عمى العديد مف الموارد 19-الموارد تؤثر عمى ادراكنا وسموكياتنا وبعد جائحة كورونا )كوفيد

الموارد ويميؿ الأشخاص الذيف لدييـ  اكثر صعوبة، لذا تظير عقمية الندرة عندما يدرؾ الناس النقص في
عقمية الندرة الى تجربة المشاعر السمبية مثؿ التوتر وانعداـ الثقة، اف ىذه العقمية ليا اثار ضارة عمى 

 .(Li& Cue, 2023, P.1الوظائؼ المعرفية مثؿ الانتباه والتحكـ التنفيذي والذاكرة )

وىي حقيقة غالباً ما نضعيا في الاعتبار بمجرد تعبئة جميع وتعد ندرة الموارد جزء مف اساطيرنا وواقعنا    
الحمي الرخيصة في حقيبتنا الممتمئة بالفعؿ ومع ذلؾ في السنوات الأخيرة انتقؿ الشعور بالندرة لمكثير مف 
جوانب حياتنا المينية فالندرة ليست مجرد نقص في الموارد ولكنيا ايضاً عقمية تحد مف قدرة الفرد او المنظمة 
عمى الأداء بمرور الوقت ومع ترسيخ ىذه العقمية فأنيا تعزز نفسيا مما يقمؿ مف القدرة المعرفية عمى اتخاذ 

 .(Veenhoven, 2012, P.4القرارات اللبزمة لمتعامؿ بفعالية مع حالة الندرة والخروج منيا )

الوقت والممتمكات والموىبة وينظروف  كما أف الافراد الذيف يمتمكوف عقمية الندرة غالباً ما يكتنزوف أشياء مثؿ  
الى حياتيـ مف خلبؿ عدسة الخسارة الامر الذي قد يؤدي الى الإرىاؽ، العداء والاستياء وأولئؾ الذيف لدييـ 
عقمية الندرة يعتقدوف اف ىناؾ القميؿ مف الوقت لتعمـ اشياء جديدة او العمؿ مع الاخريف وعندما يشعر 

 ,.Threet et. al)ج اليو تصبح الحياة اقرب الى عقمية البقاء للؤصمح الشخص اف لديو اقؿ مما يحتا

2022, P.2). 

 الندرة:    -مفيوم عقمية الوفرة

 coveyمفيوـ طرحو ستيفف كوفي  Abundance – Scarcity   Mentality ofالندرة   -الوفرة    
Stephen  التي تولدت اساساً في ضوء نظرية الارتقاء  2008ضمف مجموعة مف الأفكار التي طرحيا عاـ

 The whole-personبعمؿ المؤسسات بكافة اشكاليا للؤفضؿ عف طريؽ انموذج الشخص الكامؿ 
paradigm  ي طرح كوفي مف الشعور بألـ الذات وألـ الاخريف وىو ألـ يشعر بو الناس فييبدأ الامر حسبما

 .(30: 2019العائلبت، في الجماعات، في المجتمع بصفة عامة )عباس، 



 الفصل الثاني: اطار نظري ودراسات سابقة
 

 

45 

فالتركيز عمى تطوير العلبقات والصداقات مع الناس يعني الاعتقاد بأنو كمما زاد انخراط الشخص في   
منظمتنا او انغماسو في ميمتيا زاد احتماؿ تقديمو وىذا يعني ايضاً وضع العلبقات فوؽ الماؿ والثقة في 

 .(Mathew,2023, Website) أفضؿصحة وجدارة قضيتنا وسوؼ تستحوذ عمى رضا الناس بشكؿ 

النظرة السطحية لمطبيعة البشرية قد تؤدي إلى سموكيات محدودة أو مقيدة للؤشخاص؛ لأنيـ أسباب الألـ،    
والانتقاؿ إلى حموؿ دائمة يعتمد عمى تحميؿ أعمؽ للؤسباب والعوامؿ التي تؤدي إلى ىذا الألـ، ومنيا قد 

وفيـ الطبيعة البشرية بشكؿ كامؿ وتقدير  يكوف الاعتقاد الخاطئ بقدرات الشخص أو قيمتو الشخصية
إمكانيات وقيمة الفرد يمكف أف يساعد في تجاوز العقبات والألـ، ويسيـ في تحرير المواىب والقدرات المكبوتة 
ومنيجية كوفي تعتبر مف التوجيات التي تحث عمى النظر الدقيؽ لممسببات الحقيقية لممشاكؿ والألـ والعمؿ 

 اطئ أو الرؤية الضيقة لموضع لتحقيؽ النمو الشخصي والتقدـ المستمرعمى تصحيح الفيـ الخ
(Covey,1999 ,p.22). 

فعصر الصناعة كاف متمحورًا حوؿ الإنتاجية والأداء العممي بينما عصر المعرفة يتطمب تفكيرًا أكثر    
قدرات البشرية والابتكار إبداعًا ومرونة ىناؾ انتقاؿ مف النموذج التقميدي لمعمؿ إلى النموذج القائـ عمى ال

والتفكير الإبداعي مع ذلؾ، تظؿ بعض العقميات القديمة موجودة في المجتمع والمؤسسات، مما يؤثر عمى 
الطريقة التي ندير بيا حياتنا الشخصية والمينية فيذه العقمية التسمطية والتحكمية قد تنعكس في طريقة تفاعمنا 

تفاعلبتنا اليومية التحدي ىو تغيير ىذه العقميات القديمة لتتناسب  مع الآخريف في الأسرة والعمؿ وحتى في
مع متطمبات العصر الحديث، حيث يُشجع الأفراد عمى تطوير مياراتيـ الشخصية والعممية والابتكارية 

 (.(Covey,2008, p.9 لمتكيؼ مع عصر المعرفة والتقنيات الحديثة

( الامر كما لو تـ اخذ شيء ما، او عندما يتمقى شخص اخر تقديراً خاصاً او 2004ويصؼ كوفي )    
( يعتقد الافراد الذيف يتبنوف وجية 250: 2004مكسباً مفاجئاً او يحقؽ نجاحاً او انجازاً ممحوظاً )كوفي،

لدييـ اقؿ وقد قدـ مؤلفوف مما يمكف فعمو وانو عندما يكسب الاخروف سيكوف  كثيراً النظر ىذه اف ىناؾ 
( اف الافراد الذيف لدييـ عقمية الندرة غالباً ما 2009اخروف تفسيرىـ ليذا المفيوـ ايضاً، إذ يقترح )ستيفز 

 (Threet et. al., 2022, P.2)يكتنزوف أشياء مثؿ الوقت والممتمكات والموىبة. 
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استجابتو لحاجاتو الشخصية، ثـ ينتقؿ تدريجيًا  يبدأ التطور نحو عقمية الوفرة عمى مستوى الفرد مف خلبؿ    
إلى بناء الثقة والتفكير الإبداعي والحموؿ المبتكرة وأخيرًا، يمكف ليذه العممية أف تتطور لتشمؿ القدرة عمى 
تمبية احتياجات المجتمع بأسره مف خلبؿ المساىمة في مؤسسة أو بناء مشاريع تخدـ الجماعة بشكؿ أوسع، 

إلى عقمية الوفرة تحتاج إلى وقت وجيد كبيريف، إذ يبدأ الأمر بتمبية الاحتياجات الأساسية وعممية التحوؿ 
وتحقيؽ الرضا الشخصي، ثـ يتطور التفكير تدريجيًا نحو البحث عف حموؿ إبداعية ومبتكرة لمشاكؿ الحياة، 

 ف حولنا.وأخيرًا التفكير في كيفية المساىمة الفعّالة في تحقيؽ الخير لممجتمع والعالـ م
(Covey,2008,P.80) 

يرى كوفي أفَّ النظرة الشاممة لمفرد ودعمو في اكتشاؼ مكونات ذاتو يمكف أف يشكؿ بداية جديدة لحؿ     
ويمكف الوصوؿ إلى  -الجسد والعقؿ والقمب والروح-مشاكؿ المؤسسات مف خلبؿ النظر إلى الجوانب الأربعة 

ممية وفيـ تمؾ الجوانب ودعـ الأفراد في استكشافيا يمكف أف يساىـ فيـ أعمؽ لممشاكؿ العالقة في البيئة الع
في تحسيف الثقة بالنفس والبيئة العممية، وتوضيح الرؤية والقيـ المشتركة بيف الأفراد، وتعزيز التواصؿ 
والتفاعؿ بشكؿ صحيح وفعاؿ، وبالتالي تحسيف الأداء العاـ لممؤسسة، فالتركيز عمى الشخص الكامؿ، وفيـ 

فية تأثير الجوانب المختمفة لو عمى البيئة العممية، يُعتبر مفتاحًا لإعادة صياغة المؤسسات وتحسيف أدائيا كي
 (.(Covey,2008,P.90ونجاحيا في المستقبؿ.

ووفقًا لكوفي، فالسمات الأربع: )الرؤية، الانضباط، الشغؼ، والضمير( ىي التي تمتمؾ السيطرة عمى     
مثؿ ىذه السمات شكؿ القيادة الفعّالة فأي شخص يحدث فارقًا، سواء بالخير أو السوء، العالـ منذ بدايتو، وت

 (Covey,2012,p.32) في ىذا العالـ يمتمؾ ىذه السمات المشتركة.

فبيف القيادة الفاعمة والقيادة المستدامة ىناؾ فارؽ كبير عندما يسيطر الضمير عمى الرؤية والانضباط     
والشغؼ، تبقى القيادة وتحدث تغييرات إيجابية في العالـ وبالمقابؿ، عندما لا يسيطر الضمير عمى ىذه 

آخر، تنجح السمطة الرسمية عندما  السمات، لا تدوـ القيادة ولا تستمر المؤسسات التي تنشأ عنيا بمعنى
 (.Covey,1999,p.62تتزامف مع السمطة الأخلبقية، وفشميا يأتي في حاؿ عدـ وجود ىذا التوافؽ. ) 
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وكممة "للؤفضؿ" تعني التحسف والاستدامة عمى الرغـ مف أف "ىتمر" كاف لديو رؤية ونظاـ وشغؼ، إلا أنو    
ير كاف السبب وراء سقوطو أما رؤية "غاندي" ونظامو وشغفو، فقد كاف يتحرؾ بدافع الأنانية، وفقداف الضم

أثرتيا الضمير والقيـ الأخلبقية، فأصبح خادمًا لقضيتو وشعبو بمعنى آخر، لـ يكف الرجؿ يممؾ إلا السمطة 
الأخلبقية مف دوف سمطة رسمية، وأصبح أباً ومؤسساً لثاني أكبر دولة في العالـ. ويشير كوفي إلى أف 

المُثُؿ ليس فقط عمؿ فردي، بؿ ىو جيد جماعي عندما يعتمد الفريؽ عمى قوة كؿ فرد ويقدر صناعة 
تنوعيـ، تتشكؿ مؤسسة قوية فالروح الفريدة لمفريؽ تعكس وجودنا لتعويض قوتيـ المفقودة كما يعوضوف عف 

في منافسييـ مصادر نقصنا، مما يجعؿ الاحتراـ المتبادؿ ىو القاعدة الأساسية، أصحاب عقمية الوفرة يروف 
تعمـ قيمة، يرتقوف بأنفسيـ وينزعوف استبدادىـ لتعزيز الشعور بالمشاركة والجماعية، ويصبح لدييـ رغبة في 

 خدمة الآخريف والمجتمع، مما يحوؿ الحياة إلى مساىمة وخدمة لأماف ورضا الناس.)
Covey,2008,p.p.155-156) 

ة لا تيدأ أبدًا، حيث تشعر دائمًا بالخوؼ مف نفاد الموارد المالية أو بينما عقمية الندرة، وفقًا لكوفي، ىي عقمي
الغذائية، مما يجعميا تتجاوب بتخزيف العناصر والموارد بشكؿ مفرط ىذه الحالة الطارئة المتخيمة تدفع ىذه 

تقار، العقمية لجمع المزيد دومًا القمؽ المستمر حوؿ دفع الفواتير ىو دليؿ عمى الشعور بالنقص أو الاف
وأصحاب ىذه العقمية عمى يقيف بأف حياتيـ ستتحسف بمجرد دفع الفواتير وكسب المزيد مف الماؿ، لكف 
اللبوعي الخاص بيـ يجبرىـ عمى عدـ الاعتقاد بأنفسيـ وقدرتيـ عمى الاستفادة مف الثروة ىذا النوع مف 

وف ردود فعؿ غريبة وقمقًا شديدًا عندما العقمية يمكف أف يعرقؿ النجاح حتى عندما يكوف قريبًا، فيـ قد يواجي
 يقتربوف مف النجاح، وفي الوقت الذي ينبغي فيو أف يحتفموا بالنجاح، يميموف إلى اليروب والانسحاب

Covey,1990,p.66)). 

وىناؾ ارتباط وثيؽ بيف عقمية الوفرة والرضا عف الحياة حيث كلبىما يشيراف الى صحة نفسية إيجابية    
المكونات الجوىرية لتحقيقيا وعاملًب ميماً في سير حياة الفرد  أحداف الرضا عف الحياة يعد  لمشخص في حيف

بشكؿ جيد ويمثؿ الشعور بالرضا عف الحياة مظيراً ىاماً مف مظاىر حياة الفرد ويرتبط ارتباطاً وثيقاً بصحتو 
 .(12: 2011 )ميخائيؿ، النفسية وتكيفو الشخصي والاجتماعي
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ي اف الرضا عف الحياة يمثؿ تقييـ لنوعية حياتو التي يعيشيا وفقاً لنسقو القيمي ويعتمد ىذا ويرى الدسوق   
 :1998 التقييـ عمى مقارنة الفرد لظروفو الحياتية بالمستوى الأمثؿ الذي يعتقد انو مناسب لحياتو )الدسوقي،

162). 

يقوـ الفرد بتقييـ نوعية حياتو التي يعيشيا إذ أف الرضا عف الحياة يعد عممية تقدير معرفية ذاتية مف خلبليا 
وفقاً لمعاييره الخاصة، والرضا يشمؿ خبرة معرفية وحكماً عقمياً واعياً فيو تقييـ يستدؿ عميو بأدراؾ الفرؽ بيف 

 .(Campbell,1981, P.122) الطموحات والإنجازات

 ,Young) يـ وظروفيـ الحياتية.مف جانب اخر يعرؼ بأنو شعور الافراد بالسعادة والطمأنينة مع انفس  
et,al, 1995) 

ويشير الى تقبؿ الفرد لذاتو وأسموب الحياة التي يحياىا في المجاؿ الحيوي المحيط بو فيو متوافؽ مع ذاتو    
واسرتو سعيد في عممو متقبلًب لأصدقائو راضياً عف إنجازاتو الماضية متفائلًب بما ينتظره مف مستقبؿ مسيطراً 

 .(7: 1988فيو صاحب القرار قادر عمى تحقيؽ أىدافو )الديب،عمى بيئتو 

والرضا عف الحياة مفيوـ يشير الى شعور الفرد بالارتياح تجاه حالتو الصحية )الجسـ والنفس( وعلبقتو    
الاجتماعية والعمؿ الذي يؤديو متقبلًب لذاتو واف يكوف مجالو الحيوي مشبعاً لحاجاتو الأولية والثانوية ولديو 

 .(295 :2001 ومجتمعو )زايد،قدر كبير مف الايماف بالله متوافقاً مع اسرتو 

 المفاىيم المرتبطة بعقمية الوفرة:

مف التوضيحات والتعريفات حوؿ مفيوـ الرضا عف الحياة لارتباطو بشكؿ وثيؽ بعقمية الوفرة  كثيرىناؾ 
والعديد مف المفاىيـ والمصطمحات الأخرى التي تشترؾ معو او تشكؿ احدى مكوناتو وتتمثؿ في المفاىيـ 

 التالية:
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 :Quality of lifeجودة الحياة 

الفرد لوضعو في الحياة في سياؽ الثقافة  إدراؾجودة الحياة بأنيا:  1995تعرؼ منظمة الصحة العالمية    
واتساؽ القيـ التي يعيش فييا ومدى تطابؽ ذلؾ مع أىدافو وتوقعاتو، قيمو، واىتمامو المتعمقة بصحتو البدنية، 

و الشخصية، وعلبقتو بالبيئة بصفة عامة حالتو النفسية، مستوى استقلبليتو، علبقاتو الاجتماعية اعتقادات
 Whoqol)حياتو وبالتالي فاف جودة الحياة بيذا المعنى تشير الى تقييمات الفرد الذاتية لظروؼ 

Group,1995) 

ومفيوـ جودة الحياة يعتبر مفيوماً شاملًب لنواحي الحياة المتعددة وينصب التركيز الأساس لجودة الحياة   
ياة الطيبة وتقييـ مدى ملبئمة الواقع ليذه المعايير وتحقيؽ ما ىو مطموب للبقتراب عمى تطوير معايير الح

 .Veenhoven,1996:1)) أفضؿمجتمع  باتجاهقدر المستطاع الى الوضع المثالي والدفع 

 Subjective Well Beingجودة الحياة الذاتية 

اعتبر معظـ الباحثيف اف الرضا عف الحياة احدى مكونات جودة الحياة الذاتية والتي تشير الى تقديرات الافراد 
وتقييميـ لحياتيـ بما تتضمنو مف الرضا عف الحياة والرضا عف العلبقات مع الاخريف والحالة المزاجية او 

او المعرفي )الرضا  يالتقييمرئيسييف وىما المكوف الوجدانية الإيجابية وتتكوف جودة الحياة الذاتية مف مكونيف 
عف الحياة ككؿ( والذي تشير الى التقدير العقمي لمفرد لرضاه وتوفيقو ونجاحو في مجالات حياتو المتعددة 

 .(Dienwr& Diener,1995:658)ثباتاً وىو المكوف الأكثر 

  Happiness  السعادة

الدنيا وعمى الانساف اف يكوف راضياً بحياتو كما ىي ويسعى  الرضا عف الحياة مف اىـ مكونات السعادة في
الى تنميتيا واف يرضى او يرضي نفسو بيا مف اجؿ صحتو النفسية التي تقوـ عمى الرضا بمظيره وصحتو 

 :2000واسرتو وعممو وزواجو واصحابو وجيرانو حتى يعيش في امف وسلبـ مع نفسو ومع الاخريف )مرسي،
50). 
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ف الجانب الوجداني الذي يتمثؿ في مشاعر المذة والاستمتاع والجانب المعرفي يتمثؿ في تقييـ السعادة تتضم  
الرضا عف الحياة ىو المفيوـ المرادؼ لمسعادة الشاممة  الفرد ورضاه عف حياتو اذ يعتبر

(Veenhovenm,2012, P.66). 

 الندرة:  -النظرية المفسرة لعقمية الوفرة

 وعقمية الندرة:نظرية عقمية الوفرة    

( تفسر الفروؽ بيف الافراد عمى أساس تقييميـ لمموارد وكيفية استثمارىـ 2004نظرية وضعيا ستيفف كوفي )
( ىناؾ اشخاص لدييـ ايماف راسخ مفاده )اف ىناؾ موارد طبيعية وبشرية تكفي 2005ليا، إذ يرى كوفي )

ريف مثمما لا يمنع نجاحيـ نجاحي( ىؤلاء لتحقيؽ ما احمـ بو واف نجاحي لا يعني بالضرورة فشؿ الاخ
يتميزوف بعقمية الوفرة التي تعمؿ عمى توفير أفضؿ الفرص اف ىذه العقمية باحثة عف الأفضؿ ىي التي 
تشكؿ الاختلبؼ بيف التميز والتوسط خاصة انيا تقضي عمى توافو الأمور والعلبقات المعطمة لمتفوؽ 

 .(270: 2005)كوفي،

لسمة الشخصية الأساسية لطريقة تفكير المتعة لمجميع والا فلب اتفاؽ وىي التصور الذىني وعقمية الوفرة ىي ا
اف ىناؾ الكثير يكفي لمجميع، بينما اغمب الناس مطبوعيف بما يسمى عقمية الندرة ويروف في الحياة الحصوؿ 

: 2004كوفي، عمى الكثير فقط يكوف عمى حساب الاخريف وعقمية الندرة ىي تصور ذىني صفر الناتج )
309). 

ويرى كوفي أف الانساف المتكامؿ يجب اف وضعو في عمؿ متكامؿ )الجسد والقمب والعقؿ والروح( يتعامؿ 
بمطؼ واحتراـ ويشجع عمى استعماؿ العقؿ والابداع في القياـ بعمؿ يضيؼ قيمة حقيقية ويشجع عمى القياـ 

لدييـ رضى داخمي عف عمميـ فأف العوامؿ بعمؿ بطريقة معتمدة عمى المبادئ والأشخاص الذيف يكوف 
الخارجية تصبح اقؿ أىمية ولكف عندما لا يكوف ىناؾ رضى داخمي عف العمؿ عندىا يصبح الماؿ ىو 

العقؿ  –الأكثر أىمية، وقدـ كوفي نموذجاً فكرياً جديداً حوؿ الطبيعة البشرية نموذج الشخص الكامؿ الجسد 
وذج يعد نقيضاً كاملًب لنموذج الشيء الذي يعود لمعصر الصناعي الروح ويبدو اف ذلؾ النم –القمب  –
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)عباس،  وسوؼ تظير الحاجة لنظرية الشخص الكامؿ لكي يتـ فيـ وحؿ المشكلبت في جميع المؤسسات
2019 :57). 

ولكي لا يعامؿ الفرد عمى انو شيء عميو اف يختار مسار العظمة الذي يطمؽ لقدراتو ومواىبو العناف     
ا اف بمقدور الجميع اف يقرروا واعيف اف يعيشوا حياة اعتيادية او يحيوا حياة العظماء ولا توجد العظمة لاسيم

الا عف طريؽ اكتشاؼ الفرد لقيمتو ودعـ الاخريف لإيجاد قيمتيـ متمثلًب في توسع حجـ القدرات البشرية 
روحي( وتجمياتيا الأربع: الرؤية، الفطرية )الذكاء الجسدي، الذكاء العقمي، الذكاء العاطفي، الذكاء ال

الانضباط، الشغؼ، الضمير، وىذه التجميات تمثؿ في الوقت ذاتو اسمى وسائؿ التعبير عف عقمية الوفرة ولابد 
 .(Covey,2008:247) مف القاء نظرة أقرب عمى كؿ مف ىذه التجميات

والأشخاص ذوو عقمية الشح )الندرة( يواجيوف اوقاتاً صعبة عند المشاركة في التقدير والثقة والسمطة   
والفائدة حتى مع ىؤلاء الذيف يساعدوف في الإنتاج ويعيشوف اوقاتاً عصيبة لكونيـ سعداء بشكؿ خاؿ مف 

لمقربيف والمعارؼ كما لو كاف شيئاً القمؽ لنجاح الاخريف حتى احياناً بشكؿ خاص افراد اسرتيـ او الأصدقاء ا
اخذ منيـ عندما يتمقى شخص اخر تقديراً خاصاً او مكسباً غير متوقع او يحققوف نجاحاً ممحوظاً او انجازاً 

 .(310: 2004)كوفي، 

الستة لمتفاعلبت الإنسانية تمعب دورًا ىامًا في كيفية رؤيتنا لمعالـ وكيؼ  Coveyعمى ما يبدو، فإف تصورات 
اعؿ معو ومف الجدير بالذكر أف تمؾ التصورات تعمؿ كخرائط لمتفكير والمعرفة، وتمكف الأفراد مف تفسير نتف

البيئة المحيطة بيـ والعلبقات بيف مختمؼ مكوناتيا ىذه التصورات تساعد في بناء توقعات لما قد يحدث في 
 الاتية: المستقبؿ وكيفية التصرؼ استنادًا إلى ىذه التصورات

o المكسب-المكسبWin-Win      . 
o الخسارة -المكسبLose-Win       . 
o المكسب     -الخسارةLose-Win. 
o الخسارة -الخسارةLose-Lose      . 
o  المكسب .Win                              
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o المكسب اولا اتفاق ً -المكسبWin-Win or No Deal   

Covey,2008,p206)                                                                 .) 

  Win / Win  "Paradigms Ofالتصور الذىني  "المكسب /المكسب" " -1
يُعتبر إطارًا فمسفيًا لمتفاعؿ البشري ييدؼ دائمًا إلى تحقيؽ  Coveyمبدأ المكسب / المكسب الذي يشير إليو 

في جميع التفاعلبت ولا يقتصر ىذا المبدأ عمى كونو تقنية فحسب، بؿ ىو نيج يمثؿ فمسفة  فائدة مشتركة
كاممة لمتعامؿ بيف الأفراد. مف خلبؿ البحث عف الحموؿ والاتفاقيات التي تعود بالمنفعة لكؿ الأطراؼ 

خذة. يُعتبر ىذا المعنية، يمكف أف يحقؽ ىذا المبدأ رضا الجميع ويدعـ التزاميـ بالخطط والقرارات المت
التصور الذىني نمطًا تعاونيًا يشير إلى أف الحياة تعتمد عمى التعاوف والتفاعؿ الإيجابي بيف الأفراد بدلًا مف 
المنافسة. وىو نيج متاح ومفيد لمجميع، حيث يعتمد عمى الاعتقاد بأف نجاح الأفراد لا يأتي عمى حساب 

 لمتبادؿ لتحقيؽ النجاح الشامؿ والمستداـالآخريف بؿ يتـ مف خلبؿ التعاوف والتفاىـ ا
(Covey,2004,p.245) . 

 Win/Lose" "Paradigms Ofالتصور الذىني "المكسب / الخسارة"  - 2

مجموعة الأقراف تمعب دوراً ىاماً في تطوير الطفؿ وتشكيؿ آرائو وسموكو. ففي مرحمة معينة مف الحياة،     
سواء الأطفاؿ أو حتى  -يكوف لقبوؿ الأقراف أثر كبير عمى تطور الفرد وتكويف شخصيتو. قد يبني الأفراد 

ضيـ. وغالباً ما يتـ تقييـ قبوليـ عمى اعتمادىـ عمى مجموعة الأقراف بناءً عمى قبوليـ أو رف -البالغيف 
أساس مدى مطابقتيـ لتوقعات ومعايير المجموعة التي يتعامموف معيا، ىذا التقدير مف الأقراف يمكف أف 
يعمؽ مفيوـ المكسب والخسارة، إذ يمكف لمفرد أف يشعر بالفوز عندما يحظى بقبوؿ الأقراف ويشعر بالخسارة 

حياتو ف أف يؤثر عمى تصوراتيـ عف النجاح والفشؿ ومدى تأثير ذلؾ عمى عندما يتعرض لرفضيـ، وىذا يمك
(Covey,2008, p.27). 

العالـ الأكاديمي في بعض الأحياف يُعزز فكرة المكسب والخسارة مف خلبؿ التركيز عمى التصنيفات    
لتقييـ الخارجي قد يؤدي إلى الخارجية، حيث يُقيِّـ الفرد بناءً عمى مدى تفوقو أو تميزه مقارنة بالآخريف. ىذا ا

الشعور بالضغط لتحقيؽ أفضؿ النتائج، دوف أخذ القدرات والقيـ الداخمية لكؿ فرد بعيف الاعتبار يجدر 
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التركيز عمى تطوير القيـ الفردية والقدرات الداخمية بدلًا مف التشديد عمى المقارنات الخارجية والتقييمات 
القيـ الداخمية ىي التي تُحدث الفارؽ الحقيقي في تطور الشخص  المبنية عمى معايير خارجية، لأف ىذه

 .(Covey,2004,p245-246ونجاحو )

الرياضة تمعب دوراً ىاماً في صياغة تصوراتنا الذىنية، خاصة في مراحؿ الشباب. فغالباً ما تُعتبر الحياة    
ضة، الفوز لطرؼ يعني ىزيمة مثؿ مباراة رياضية، حيث يُفضؿ أحد الأطراؼ عمى الآخر. في ساحة الريا

الطرؼ الآخر. ىذا التصور الذىني قد ينعكس عمى الحياة اليومية ويؤثر عمى كيفية تفسيرنا لمنجاح والفشؿ 
 .(Covey,2004,p.245-246)الرياضي في المجالات الأخرى خارج المجاؿ 

ثمة عامؿ آخر ىو القانوف، ما داـ الناس يعيشوف في مجتمع تكثر فيو النزاعات لذا فإف أوؿ شيء    
يفكروف فيو عندما يقعوف في المتاعب ىو مقاضاة شخص ما وأخذه الى ساحات المحاكـ، أي تحقيؽ 

 &Covey)المكسب عمى حساب شخص آخر، ولكف العقوؿ الدفاعية ليست مبدعة ولا متعاونة 
Merrill,2006. P.111) 

القانوف يمثؿ أساسًا لمنظاـ والترتيب في المجتمع، ومع ذلؾ، لا يخمؽ بالضرورة التعاوف الفعّاؿ بيف      
الأفراد الحموؿ القانونية غالبًا ما تنتيي بالتسويات، والاتجاه الحالي يشجع عمى استخداـ تقنيات المفاوضات 

/ المكسب، حيث يُشجع المحاموف وكميات الحقوؽ عمى التركيز  والتوصؿ لتسويات مبنية عمى فكرة المكسب
عمى ىذا النوع مف الحموؿ. عمى الرغـ مف أف استخداـ المحاكـ قد لا يقدـ الحموؿ الكاممة، إلا أنو يعكس 

 .(Covey,2008 ,p.29)  نضوجًا متزايدًا في التعامؿ مع المشكلبت والنزاعات

/ الخسارة في السياقات التنافسية أو عندما تفتقد الثقة بالآخريف. ومع مف الممكف استخداـ مبدأ المكسب    
ذلؾ، الحياة ليست دائمًا عبارة عف منافسة. لا يجب أف نعيش كؿ يوـ وكأننا في سباؽ مع الآخريف، فالسؤاؿ 
حوؿ مف الرابح في العلبقات مثؿ الزواج يعتبر سطحيًا، فإف لـ يفز الشخصاف، فيما ليسا بالضرورة 

اسريف، فالعلبقات تتجاوز المفيوـ البسيط لمفوز والخسارة، وغالبًا ما تعتمد عمى التعاوف والتضحية والتفاىـ خ
 .Keeble,2001,p.70) )المتبادؿ 
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    Lose/Win  Paradigms Of"التصور الذىني "الخسارة / المكسب" " -3

الذي يتبنى ىذه النظرة يعتبر أف  بعض الناس مبرمجوف بالطريقة العكسية الخسارة / المكسب، الشخص 
فقدانو يعني ربحًا لشخص آخر، وأحيانًا يتجاىؿ احتياجاتو الشخصية أو يضعيا جانبًا مف أجؿ الآخريف ىذه 
السموكيات قد تكوف عرضة للبنتياؾ أو التضحية الزائدة بالنفس ورغـ أف الاىتماـ بالآخريف أمر رائع، إلا أف 

التفكير و  ،ريف واحتراـ الحدود الشخصية ميـ لمحفاظ عمى التوازف العاطفي والنفسيالتوازف بيف الاىتماـ بالآخ
بنمط الخسارة / المكسب يمكف أف يجعؿ الشخص أكثر تبعية لمشاعر الآخريف ويحس بالحاجة إلى الموافقة 

، مما يؤدي والتقبؿ ىذا النوع مف التفكير قد يقمؿ مف الشجاعة في التعبير عف الآراء الشخصية والمعتقدات
إلى شعور بالرىبة مف ردود فعؿ الآخريف الأىـ ىو التوازف بيف احتراـ مشاعر الآخريف والمحافظة عمى 

البعض يُفيـ مبدأ الخسارة/المكسب في المفاوضات بأنو الاستسلبـ وفي ، و التعبير عف الذات بحرية وثقة
يف الحفاظ عمى العلبقات الإيجابية وتحقيؽ القيادة بأنو التساىؿ ولكنو في الحقيقة يتعمؽ بتحقيؽ توازف ب

الأىداؼ بنجاح، حيث يمكف أف يكوف المطؼ والود والتعاطؼ في التفاوض أو القيادة خطوة ذكية لتحقيؽ 
 .(Covey,2004,p247فعالية )اليدؼ بشكؿ أكثر 

الأشخاص الذيف يعتمدوف عمى مبدأ المكسب/الخسارة يجدوف أنفسيـ يُفضّموف أو يتأثروف بالأفراد الذيف    
 يتبنوف نفس النيج، حيث يجدوف فييـ مصدرًا لقوتيـ أو قد يحاولوف الاستفادة مف مواقفيـ ويستغموف قدراتيـ

Covey& Merrill,2006. P.113).) 

مف الأحاسيس الكامنة داخميـ، حيث إف عدـ التعبير عف  كثيراً حمموف أصحاب مبدأ الخسارة/المكسب ي   
ىذه الأحاسيس يؤدي إلى بقائيا حية وتظير فيما بعد بشكؿ سمبي. يمكف أف تنعكس ىذه المشاعر المكبوتة 
عمى الصحة الجسدية والنفسية، مثؿ الأمراض الجيازية والعصبية، وقد تظير في سموكيات مثؿ الغضب 

 تفاعؿ المبالغ فيو في مواجية الصغائر، بالإضافة إلى التشاؤـ وغيرىا مف المظاىر السمبيةالمفرط وال
الأشخاص الذيف يكبتوف مشاعرىـ بدلًا مف التعبير عنيا أف ىذا الكبت يؤثر سمباً عمى تقديرىـ لأنفسيـ و 

ي العمؿ أو الأسرة، مف الأشخاص، سواء ف كثيراً يبدو أف ، و ويؤثر أيضًا عمى جودة علبقاتيـ مع الآخريف
ينتقموف بيف مبدأ المكسب / الخسارة ومبدأ الخسارة / المكسب بشكؿ متكرر، وذلؾ عندما يجدوف صعوبة في 
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التعامؿ مع الضغوطات أو عدـ وجود ىيكؿ واضح لمتوجيات والانضباط. ىذا التذبذب يمكف أف يؤثر عمى 
 )بالذنب مفرغة بيف الغضب والإحباط والشعور  قراراتيـ ومشاعرىـ، حيث يمكف أف يجدوا أنفسيـ في حمقة

(Covey,2004,p247. 

                  Lose/Lose"  "Paradigms Ofالتصور الذىني الخسارة/الخسارة     -4

عندما يتقابؿ شخصاف يمتزماف بمبدأ المكسب / الخسارة، يكوف ىناؾ ميؿ لمعناد والعزـ الشديد والأنانية، 
النتيجة ىي خسارة لمطرفيف يكونوف عادة قاسييف ويرغبوف في الانتقاـ أو التعادؿ، وىذا  ونتيجة لذلؾ قد تكوف

 &Covey السموؾ قد يجعميـ يفقدوف الرؤية لمحموؿ الأفضؿ أو الطرؽ الأكثر تعاونية لحؿ الخلبفات
Merrill,2006. P.114)  .) 

رونو كذلؾ. يمكف أف يتطور ىذا بعض الأشخاص ينجذبوف بشدة إلى فكرة العدو أو الشخص الذي يعتب  
الاىتماـ إلى نوع مف اليوس حيث يتـ التركيز بشكؿ شديد عمى سموكيات وأفعاؿ ىذا الشخص بشكؿ يغيّر 
نظرتيـ لمعالـ بأكممو، وحتى يضحي الشخص نفسو في بعض الأحياف مف أجؿ رغبتو في أف يخسر العدو 

نوع مف الاىتماـ والتركيز عمى العدو قد يعكس حتى لو كاف ذلؾ يتسبب في خسائر ليـ شخصياً ىذا ال
 .(Covey,2004, p242-249) الفمسفة الحربية التي تُعتمد عمى فكرة الصراع المتواصؿ

 .Win" Paradigms Of"التصور الذىني "المكسب"   -5

الأشخاص الذيف يتبنوف مبدأ المكسب غالبًا لا يرغبوف بشكؿ ضروري في خسارة الآخريف بالنسبة ليـ،    
الأمر يتعمؽ أكثر بتحقيؽ أىدافيـ وتحقيؽ ما يرغبوف فيو دوف ضرورة تحقيقو عمى حساب الآخريف يتمثؿ 

اشرة أو خسارة للآخريف. ىدفيـ الأساسي في الوصوؿ إلى ما يطمحوف إليو دوف أف يكوف ىناؾ منافسة مب
 .(Covey,2004,p242-249يركزوف عمى تحقيؽ غاياتيـ الشخصية دوف التأثير عمى أىداؼ الآخريف )

 التصور الذىني المكسب/المكسب او لا اتفاق  -6

                                              deal Paradigms Of" Win/Win or 
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ؿ تعاوني يرضي الطرفيف، يمكف أف يكوف المكسب/المكسب أو عدـ التوصؿ عندما لا يتـ التوصؿ إلى ح  
إلى اتفاؽ ىو الخيار الذي يبقى، حيث يفضؿ الطرفاف عدـ الاتفاؽ إذا كانت البدائؿ الممكنة غير مقبولة 

 (.(Covey& Merrill,2006. P.114لأي منيما، وبالتالي يفضؿ كؿ طرؼ عدـ التنازؿ عف موقفو 

ىو نتيجة لعدـ توافؽ الأىداؼ والقيـ بيف الأطراؼ المعنية، ويعني عدـ وجود توقعات مشتركة  عدـ الاتفاؽ  
أو اتفاقات تعاونية. ىذا يدؿ عمى أف الأفضمية تكمف في التعرؼ المبكر عمى تمؾ الاختلبفات وعدـ المضي 

في حاؿ عدـ توافؽ الأفكار و  ،ةفي طريؽ لا يبدو واعدًا أو مناسبًا نظرًا لتبايف توقعات وآماؿ الأطراؼ المعني
بيف الأشخاص، قد يختاروف مسار المكسب المشترؾ، حيث يسعوف لتحقيؽ الفائدة لأنفسيـ وللآخريف. 
يرغبوف في تجنب أي تأثير سمبي يمكف أف تكوف لتوجياتيـ عمى الآخريف، مما يجعميـ يميموف إلى عدـ 

الممكف أف يتاح ليـ في المستقبؿ فرص جديدة لمتعاوف التوصؿ إلى اتفاؽ إذا كاف ذلؾ غير مجدٍ ليـ. ومف 
في العلبقات الأسرية، يقدـ المكسب/المكسب أو لا اتفاؽ مرونة كبيرة في التعامؿ مع ، و في سياقات مختمفة

المشاعر والمواقؼ المختمفة. في حاؿ عدـ الاتفاؽ عمى اختيار فيمـ فيديو معيف لمشاىدتو، يمكف لأفراد 
بساطة بممارسة نشاط آخر بدلًا مف الجموس معًا، وىو خيار "لا اتفاؽ" يسمح لمجميع الأسرة القرار ب

 .((Covey,2004, p.254-284 بالاستمتاع بوقتيـ بطريقة تناسبيـ دوف التقيُّد برغبات الآخريف

لمعلبقات  ومبدأ المكسب/المكسب أو عدـ التوصؿ لاتفاؽ يُعتبر خياراً واقعياً وعممياً في البدايات الجديدة   
العممية أو المشاريع الجديدة قد يكوف "لا اتفاؽ" حلًب فعّالًا في العلبقات العممية المستمرة، خاصةً في 
الشركات العائمية أو التي تبُنى عمى الصداقة، حيث تكوف الديناميات الشخصية متشابكة. ىذا الاختيار يُمكف 

متكررة ة التعاوف دوف تضاربات كبيرة أو مشاكؿ الأفراد مف تجنب المشاكؿ المحتممة وضماف استمراري
(Covey& Merrill,2006. P.116). 

مبدأ المكسب/المكسب يعد أساسياً في تحقيؽ النجاح في مختمؼ العلبقات والتفاعلبت البشرية يُمكف فيمو   
لعلبقات بثلبثة أبعاد: الشخصية، حيث يتعمؽ بالاعتماد عمى الذات ورفع مستوى القدرات الشخصية، ثـ ا

البينية، حيث ينشأ التواصؿ والتفاعؿ بيف الأفراد والجماعات، وأخيرًا، الاتفاقيات والعقود، حيث تتـ الموافقة 
عمى الشروط والتفاصيؿ المتفؽ عمييا بيف الأطراؼ المعنية ىذه الأبعاد تشكؿ أساسية في بناء العلبقات 
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وعقمية الوفرة التي ذُكِرَت في عمؿ كوفي تعد أساسية  والتفاىـ المتبادؿ لتحقيؽ النجاح في مختمؼ المجالات
لتحقيؽ مبدأ المكسب / المكسب في مختمؼ جوانب الحياة البشرية ليس ىناؾ سبيؿ لتحقيؽ المكسب في 
الحياة ما لـ يكف الفرد عمى دراية عميقة بمفيوـ المكسب وتوافقو مع رؤيتو الداخمية. إذا فشؿ الشخص في 

الآخريف، وفي الحفاظ عمى الانضباط الذاتي والشغؼ نحو تحقيؽ ىذا الانضباط،  التزامو مع نفسو ومع
ستكوف رؤيتو لا معنى ليا، فبدوف الثقة، يفتقر الأشخاص إلى مصداقية الانفتاح والتعمـ المتبادؿ والتواصؿ 

عتماد عمى الحقيقي والإبداع. التوازف بيف الشجاعة واحتراـ الآخريف ىو ما يسعى كوفي لتحقيقو، مف الا
الآخريف إلى الاستقلبؿ ومف ثـ العودة إلى الاعتماد المتبادؿ. فالشجاعة تظير مف خلبؿ التلبحـ والتوافؽ 

 بيف الرؤية والانضباط والشغؼ، وتظير الثقة عند ممارسة الضمير.

مف  ويعني مبدأ المكسب / المكسب أف يكوف الأشخاص قوييف ولطفاء في آف واحد، وىو يتطمب مزيدًا    
القوة ليس فقط في الشجاعة ولكف أيضًا في المطؼ. يجب أف يكونوا حساسيف وميتميف بمشاعر الآخريف. 
تحقيؽ التوازف بيف الشجاعة والاىتماـ بمشاعر الآخريف ىو ما يفصح عف عقمية الوفرة وىو الأساس لمبدأ 

 (.Covey,2004,p.253) المكسب / المكسب

داخمي والقوة العاطفية قد يحاولوف الحصوؿ عمى القوة مف مواقع سمطتيـ الأشخاص الذيف يفتقروف لمنضج ال
أو إنجازاتيـ، وقد يشعروف بأنيـ الأكثر أىمية عندما يفتقروف إلى الرعاية والاىتماـ بمشاعر الآخريف، يمكف 

ر التي أف يكوف تفكيرىـ مرتكزًا عمى مبدأ المكسب / الخسارة. قد يستفيدوف مف أفعاليـ ومكانتيـ والأمو 
يمتمكونيا ىذه النيجية قد تتسـ بالأنانية والتركيز الشديد عمى مصالحيـ الشخصية في النياية، يمكف أف 
يتجيوا نحو الخيارات التي تضمف ليـ الفوز أو عدـ الخسارة، دوف أف يأخذوا بعيف الاعتبار مشاعر أو 

 . (Covey& Merrill,2006. P.116)احتياجات الآخريف 

إذا كاف الشخص يتمتع بقدر كبير مف حساسية مشاعر الآخريف ولكنو في الوقت نفسو يفتقر إلى       
الشجاعة في التعبير عف معتقداتو الشخصية، فقد يجد نفسو في مفيوـ المكسب / الخسارة. سيسعى لتجنب 

ـ التمكف مف التعبير الصراعات والتصدي لآراء الآخريف، مما قد يؤدي إلى تضحية بمعتقداتو الخاصة وعد
عنيا بحرية تمؾ الحالة قد تتسبب في مشاعر الضيؽ الداخمي والعجز عف تحقيؽ الانسجاـ بيف رغبات 
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الشخص وبيف ما يفضمو أو يتوقعو الآخروف منو، مما يؤدي في النياية إلى نوع مف "الخسارة" بحيث يمكف 
عمومًا، ىذا النوع مف التفكير قد يتسبب في .ثقةأف يشعر بالإحباط أو العجز في التعبير عف ذاتو بحرية وب

الشعور بالتقاطع أو الفقداف الداخمي وعدـ القدرة عمى تحقيؽ توازف مثالي بيف مراعاة مشاعر الآخريف وبيف 
 .Covey,2004,p.p.259-260) ) بعقمية الندرة ىما يسمالتعبير عف الذات بحرية ىذا 

وف طريقة لمتفكير والتصرؼ في الحياة لكف البعض قد يعتمد عمى فمبدأ المكسب / المكسب يمكف أف يك    
فمسفة مختمفة تمامًا تجاه الحياة، وقد يجدوف صعوبة في تطبيؽ أو فيـ مبدأ المكسب / المكسب أو يعتبرونيا 
فمسفة لا يرغبوف في اعتمادىا لا اتفاؽ" أو حتى خيار التسوية يمكف أف يكوف الحؿ الأكثر مناسبية لأولئؾ 

لذيف لا يريدوف الالتزاـ بفمسفة المكسب / المكسب أو أي فمسفة أخرى تتعارض مع قيميـ الشخصية. ا
البعض قد يفضموف تجنب الصراعات أو الخلبفات ويفضموف الانسحاب أو الوصوؿ إلى تسوية لمحفاظ عمى 

الشخصية للؤفراد،  سلبمتيـ العقمية والعاطفية المفتاح ىو احتراـ وفيـ اختلبؼ وجيات النظر والفمسفات
والسعي لموصوؿ إلى حموؿ تتناسب مع تمؾ القيـ والمبادئ دوف فرض أو إلغاء أي فمسفة 

(Covey,2008,p .78 .) 

 مناقشة نظرية عقمية الوفرة وعقمية الندرة:

ترى الباحثة أف ستيفف كوفي قدـ تصوراً شاملًب لمنفس البشرية في اطار تفاعلبتيا مع الاخريف، وتضمنت  
ريتو تصنيفات لمتصورات الذىنية التي تحرؾ سموؾ الافراد باتجاه ما، وقد استندت ىذه التصنيفات عمى نظ

أساس موقؼ الانساف مف المكسب والخسارة، ولـ يترؾ كوفي ىذه التصنيفات بلب تفسير، اذ تضمنت نظريتو 
لعقميتيف عمى الصحة النفسية تفسيراً لأسباب تبني الفرد لأحد التصورات، كما أنو أشار الى اثار كؿ مف ا

ذ تتبمور نظرية كوفي في مناخ اداري وتعالج ظواىر تنظيمية ولعؿ ابرزىا القيادة، ألا اف مفاىيميا  للؤفراد، وا 
مرنة بما يكفي لتفسير ظواىر عامة بعيدة عف الإدارة والتنظيـ، ورغـ أف كوفي لـ يختبر فرضياتو تجريبياً 

اس؛ لذا تبنت الباحثة ىذه النظرية في بناء مقياس عقمية الوفرة وعقمية الندرة لكنو اعتمد مفاىيـ قابمة لمقي
 وتفسير نتائج البحث.  
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  ثانياً: الشخصية المناعية:

 :تمييد 

تمثؿ فيـ طبيعة الإنساف واحدة مف أىـ التحديات التي واجيت البشرية عمى مر العصور رغـ استكشاؼ    
مسارات متعددة واعتماد مفاىيـ مختمفة، إلا أف إجابة شافية لا تزاؿ يفتقر إلييا الفلبسفة والعمماء الذيف قدموا 

 (.14: 2011تفسيرات متنوعة، ومع ذلؾ، يظؿ لغز طبيعتنا قائمًا )ىريدي،

إذ أف كؿ سموؾ ينبع مف الإنساف يحمؿ دلالات ومعافٍ، حتى إذا كاف غامضًا أو صعب التفسير يتأثر   
ذلؾ بخصائص شخصيتو وفيمو لممواقؼ وطريقة تفكيره في حؿ المشكلبت تتداخؿ العديد مف العوامؿ، بما 

أف العوامؿ الجينية تمعب دورًا، يظؿ  في ذلؾ الوراثة والبيئة والتكويف الشخصي، لتشكيؿ ىذه السموكيات رغـ
 (.16: 2014لتأثير العوامؿ التكوينية أىمية بارزة في تشكيؿ الشخصية وتوجيو السموؾ )مجيد،

فالشخصية ىي مصطمح يستعمؿ عمى نطاؽ واسع، وفي الحديث العاـ، يشير إلى الصورة العامة أو   
لشخصية" لوصؼ سمات أو طابع معيف لمشخص، الانطباع عف الفرد يمكف لمناس أف يستخدموا مصطمح "ا

كما يظير في التعبيرات مثؿ "شخصية ظريفة" أو "شخصية ديناميكية" يعود أصؿ كممة "الشخصية" إلى 
الأقنعة التي كاف يرتدييا ممثمو الدراما اليونانية القديمة، ولكف ىذا الاستخداـ لا يعكس التعقيد الحديث لمفيوـ 

 .(7: 1992الشخصية )انجمر،

كما أف الشخصية الإنسانية تشكؿ تكوينًا معقدًا في الأداء والتعامؿ ىناؾ تنوع كبير في كيفية تعبير الناس   
عف تجاربيـ، فبعضيـ لا يستطيع تحديد المواقؼ بدقة، بينما يظير البعض الآخر لامبالاة تجاىيا تشكؿ 

ة، وتظير الشخصيات الحالمة غالبًا سمات الشخصية بصورة تدريجية وتعبر عف تفاعلبت معقدة مع الحيا
متمكيا العديد مف المفكريف والكتاّب والرساميف والفنانيف، في المقابؿ تجذب الواقعية يبطموحات غير واقعية، و 

الممتدة جذورىا مف التعامؿ العممي مع الحياة الدقة والانضباط تمثؿ سماتً بارزة في بعض الشخصيات، 
د تظير بشكؿ غير آمف مف الداخؿ يُفيـ صاحب الشخصية القوية كشخص خاصة الشخصيات القمقة التي ق
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يتمكف مف التطور وتحقيؽ أىدافو بثقة وقوة التوازف في التعامؿ مع التحديات يمعب دورًا ىامًا في تعريؼ 
 .(16: 2014الشخصية القوية )مجيد،

ه فقد كانت وما زالت ىناؾ محاولات وتعد معرفة الإنساف لطبيعتو مف أىـ المشاكؿ التي واجيتو منذ وجود    
جارية لمتعرؼ عمى جوانب الشخصية ظيرت آراء متعددة طُرحت مفاىيـ مختمفة، لكف لـ يتـ تحديد إجابة 
مقنعة حتى الآف أحد أىـ الأسباب وراء ذلؾ تكمف في تنوع المفاىيـ، حيث جاء البشر بييئات وأحجاـ 

ناف مف البشر؛ فيناؾ الجانح والعالـ ورجؿ الديف والسياسي متنوعة، ويتصرفوف بطرؽ معقدة لا يتشابو اث
والكثيروف غيرىـ يظؿ مف الصعب تحديد بماذا يتشاركوف في طبيعتيـ الإنسانية وعند توسيع البحث 
لاستيعاب أناسًا مف ثقافات مختمفة، نجد اختلبفات كبيرة في القيـ وأساليب الحياة ومع ىذا، نستمر في 

الشخصية الإنسانية، حيث يظؿ فيـ ىذه التعقيدات موضوعًا لمبحث والتفكير التساؤؿ حوؿ أسرار 
 .(16: 2004)سفياف،

وتتنوع تعريفات الشخصية بيف الدارجة والعممية، حيث يمكف أف تكوف الدارجة قميمة التحديد والشموؿ، كما    
ف الشخصية ىي تأثيرؾ في تعريفات تركز عمى تأثير الفرد عمى الآخريف، مثؿ تعريؼ ستاجنر الخاص بأ

عمى الناس الاخروف ىذه التعريفات قد تصؼ الشخصية بمظاىر معينة، مثؿ القوة أو الضعؼ ومع ذلؾ، 
يُلبحظ أنيا قد تكوف غير محددة بشكؿ كاؼٍ وتركز عمى جوانب معينة مف الشخصية، في المقابؿ تكوف 

اعتبارىا جوانب متعددة مف التكويف  تعريفات الشخصية العممية أكثر تحديدًا وشمولًا، حيث تأخذ في
الشخصي تسعى إلى فيـ الشخصية ككؿ، مدركة لتعقيداتيا المتعددة وتأثيراتيا عمى السموؾ والتفاعلبت مع 
البيئة في النياية، تظير التحديدات الدقيقة والشموؿ في تعريؼ الشخصية العممية لتمثؿ فيمًا شاملًب لمختمؼ 

 .(16: 2014اىيـ،جوانب الطبيعة البشرية )إبر 

 أنماط الشخصية:
أف جذور الاىتماـ بموضوع أنماط الشخصية ودراستيا ضارب بالقدـ حيث تعود اولى المحاولات تمؾ 

ىي النمط  ،شخصيةلمقـ( اذ يرى أف الأمزجة تعود الى اربعة انماط  400التي قاـ أبو قراط بيا عاـ )
 Phlegmatic، والنمط البمغمي Melancholic Type، والنمط السوداوي Choleric Typeالصفراوي 
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Type والنمط الدموي ،Sanguine Type وقد حاوؿ عف طريقيا وضع تصنيؼ لمشخصية الإنسانية وفيـ ،
الطبيعية البشرية اعتماداً عمى تمؾ الانماط الاربعة المكونة لمجسـ البشري عبر رؤيا فمسفية تتمحور حوؿ 

  .(38، 2015)الماء، اليواء، التراب، النار( )أبو شعيرة و غباري، مكونات الطبيعة الاربعة وىي 
في  Sheldon( 1940(، وشيمدوف )1925) Kertschmerتبعو فيما بعد كؿ مف كريتشمر 

والمظير الخارجي لجسـ الفرد  Physique Shapeمحاولات لوضع انماط لمشخصية مف خلبؿ بنية الجسـ 
أيضاً الأثر الواضح في محاولة فيـ  Berimanوقد كانت لدراسات برماف وعلبقتو بالخصائص النفسية لمفرد، 

الشخصية الإنسانية، وذلؾ عبر وضع أنماط لمشخصية اعتماداً عمى الخريطة اليرمونية التي تحوي كـ ونوع 
الإفرازات اليرمونية التي يشترؾ بيا بعض الأشخاص وتميزىـ عف غيرىـ، مما يفسح المجاؿ أماـ إمكانية 

الى تمؾ الافرازات اليرمونية )النمط الدرقي، النمط الإدرناليني،  تصنيؼ البشر الى انماط شخصية تستند
  .(382، 2004النمط النخامي، النمط التيموسي، النمط الجنسي(،)الزغموؿ و الينداوي، 

وقد قاـ العمماء بتنميط الشخصية الى انماط عديدة حيث جعموا كؿ فئة مف الاشخاص تحت نمط 
( ونمط الشخصية Type B( ونمط الشخصية )Type Aمط الشخصية )محدد واعطوه رمزاً معيف فينالؾ ن

(Type C( ونمط الشخصية )Type D:) 

 Type A Personalityنمط الشخصية )أ( 

( بأنو "مركب مف الفعؿ Type Aنمط الشخصية ) 1973يُعرؼ طبيبا القمب فريدماف وروزنماف سنة 
انية والانياؾ في كفاح مرير ومزمف مف اجؿ انجاز والانفعاؿ يمكف اف يلبحظ في الشخص الذي يتسـ بالعدو 

المزيد في اقؿ وقت ممكف ولو كاف ذلؾ عمى حساب اشياء اخرى واشخاص اخريف"، وأشار فريدماف الى اف 
( بالضغوط Type A( يعمؿ بصفتو متغيراً وسيطاً وذلؾ عندما يقترف سموؾ النمط )Type Aسموؾ النمط )

منيا بالعمؿ والأسرة امكننا التنبؤ بحدوث الأمراض التي تنشأ عف ىذه الشدة وقد الحياتية لا سيما المتعمقة 
( قد يظؿ كامناً الى اف يواجو الفرد موقفاً مشحوناً بالضغوط ويحصؿ Type Aاضافوا بأف سموؾ النمط )

 (Friedman, 1996, p33تفاعؿ بينيما مما يؤدي الى حصوؿ ازمة قمبية )

 عناصر اساسية: ة( يتضمف ثلبثType Aنماف الى اف نمط الشخصية )كؿ مف فريدماف وروز  وأشار
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 التوجو التنافسي القسري 1
 نفاد الصبر مع الشعور باف الوقت يمضي سريعاً  2
 الغضب والعدائية 3

( منيا Type Aو ىناؾ مجموعة مف الصفات الايجابية والسمبية يتصؼ بيا نمط الشخصية )
الكماؿ كذلؾ يتسابقوف مع الزمف ويقوموف بأعماؿ متعددة بشكؿ روتيني  الطموح والدافع القوي لموصوؿ الى

في الوقت نفسو، فالشخص مف ىذا النمط يمكف اف يشاىد التمفاز ويتحدث بالياتؼ ويكتب تقريراً ويأكؿ في 
( لا يممؾ صبراً عند الحديث مع الاخريف حيث يستعجؿ المتحدث ويتمـ جمؿ Type Aوقت واحد ونمط )

ويضجر مف التفاصيؿ ويميؿ الى الايجاز في الكلبـ وغالباً ما يكوف تنافسي بصورة كبيرة وتوجو مف عنده 
واضح نحو الانجاز، ومتشائـ مف الحياة ولديو اتجاىات عدائية نحو الآخريف وسريع التييج وسريع الغضب 

(Weiten, 2007, p536). 

 Type B Personalityنمط الشخصية )ب( 
( الذي سبؽ ذكره، اذ أطمؽ روزنماف وفريماف عمى Type A( بالنمط )Type Bيرتبط ظيور )

( اذ يتميز ىذا النمط عموماً Type B( اسـ النمط )Type Aالاشخاص الذيف لا يممكوف خصائص النمط )
وعرّؼ سيوذرلاند ىذا النمط بأنو "لديو القدرة عمى الاسترخاء  عدوانية،بأنيـ اكثر صبراً واقؿ تنافسية واقؿ 

ؿ الانقياد، وليس لديو ميؿ شديد لممنافسة، واقؿ عرضة لمشعور بالإحباط، وينخفض احتماؿ اصابتو وسي
 .(20، 2001بأمراض القمب" )الجارودي، 

(، فيقابمو  اصحاب نمط Type Aوبالإشارة الى التعريؼ السابؽ الذي ذكر عف نمط الشخصية )
والصبر، واليدوء والتميؿ وعدـ الاستعجاؿ والسموؾ ( الذيف يتصفوف نسبياً بالاسترخاء، Type Bالشخصية )

المسالـ والاشخاص مف ىذا النمط يكونوف اقؿ سرعة واقؿ تنافساً ولا يستثار غضبيـ بسرعة مقارنة 
( وىـ اقؿ عدائية، وسعييـ للئنجاز عادة ما يكوف متدرجاً وبطيئاً، ويتصؼ Type Aبالأشخاص مف النمط )

( باليدوء والثقة والاماف ونادراً ما يشعر بالضغط لإكماؿ ميماتو ضمف Type Bالفرد مف نمط الشخصية )
  .(Friedman & Ulmer, 1984, p4وقت محدد حيث يشعر بالاسترخاء والثقة )
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( يتفاوت ما بيف الاعتداؿ والخموؿ واقؿ توتر، واقؿ Type Bكما اف اداء اصحاب الشخصية نمط )
ذكرناه مف الخصائص التي تتصؼ بيا  عما( فضلًب Type Aالنمط ) نشاط مف الناحية الفيزيولوجية مف ذوي

 (، نذكر ما يمي:Type Bالشخصية مف النمط )

 أف الأعماؿ التي يؤدوىا تمتاز باليدوء والبطؤ -
 عند قضاء حاجاتو لا يتسارع مع الوقت  -
 يقرف العمؿ مع مفيوـ الاسترخاء ولا يتجاىموُ  -
 مسالـ واقؿ قياماً بالشجارات اليومية -
 (18، 2000الياشمي، )نفسو لا يرغب بالتنافس مع  -

 ( اف افراد ىذا النمط يتميزوف بػ:2003وفي نفس المسار، يرى )شيخاف، 
لدييـ القدرة عمى اعتماد النظرة الطويمة في الامور الحياتية، فيـ لا يسعوف الى تحقيؽ اىداؼ غير  -

 الانتداب او التفويض في مجاؿ أفضؿواقعية او القياـ بأكثر مما يستطيعوف، وىـ 
يعتقدوف باف السرعة ليست بتمؾ الاىمية، فبالنسبة ليـ لا داعي لمقمؽ اذا لـ يكف بالإمكاف تماـ كؿ  -

 عمؿ في موعده الاخير
لدييـ الاحساس باليوية الشخصية، فيـ مقتنعوف بمساىماتيـ وبما يفعموف، لذلؾ لا يشعروف بأنيـ  -

 مف الاخريفمضطروف الى احراز الاحتراـ او الحب 
عدـ المبالغة في تقييـ الامور، حيث لا يظيروف او يشعروف بأنيـ في كفاح مستمر، ويحافظوف دوماً  -

 .(38، 2003عمى حس التوازف ازاء الاحداث في حياتيـ )شيخاف، 
 Type C Personalityنمط الشخصية )ج( 

( عمى Type Cالشخصية )(، فقد تـ تعريؼ نمط Type B( و )Type Aعمى تتمة الشخصيتيف )
انيا "جزء مف الشخصيات المصنفة سمبياً استناداً الى الخصائص الفردانية" وتتميز ىذه الشخصية بالعجز، 
، والكسؿ فضلًب عف ذلؾ، فإف ىذا النمط مف الشخصية يمتاز بصفات ايجابية كالإبداع، الاىتماـ  عدـ الحزـ

فالمتميزوف بيذا النوع مف الشخصية يكونوف اناس محبوبوف  بالتفاصيؿ، العطؼ، الطاعة، التيذيب، وبالتالي
 .(Kanten, 2017, p31مف قبؿ اقرانيـ في بيئة عمميـ )
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اف ىذا النمط مف الشخصية يتمتع بخصائص ايجابية ويمكف تمخيص ىذه الخصائص بالنقاط 
 التالية: 

 التفاعؿ في العمؿ .1
 السموؾ التعاوني .2
 السموؾ الابداعي .3
 سموؾ المساعدة .4
 سموؾ المواطنة التنظيمية .5
 النجاح في المسار الميني .6

كذلؾ يمكف رصد بعض الخصائص السمبية التي ميزت ىذا النمط مف الشخصية، ويمكف ذكرىا 
 بالنقاط التالية:

 مستوى منخفض مف القناعة .1
 مستوى منخفض مف الاداء .2
 مستوى منخفض مف الالتزاـ .3
 مستوى منخفض مف الدافعية .4
 ( Kanten et al, 2017, p32الميؿ الى الصمت ) .5

 Personality Type Dنمط الشخصية )د( 
عمى   «D» نمط مف الخصائص التي وضعيا عالـ النفس البمجيكي يوىاف دينوليت، اذ يدؿ النمط

مجموعة مف سمات الشخصية، التي تتضمف فعاليات سمبية مثؿ: مشاعر القمؽ، والحزف، والتييج، والنظرة 
المتشائمة، والحديث السمبي عف النفس، وتجنب المواقؼ الاجتماعية، وعدـ الثقة بالنفس، والخوؼ مف 

 .(Denollet,1998,P267) الرفض واليأس
 خصائص الشخصية نمط )د(

 ( بعدد مف الخصائص الرئيسية اىميا:Type Dة مف نمط )تتسـ الشخصي
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 الشعور المستمر بالقمق: -1
( Type Dالشعور الدائـ بالقمؽ حتى عندما لا يكوف ىناؾ شيء سمبي، فإف الاشخاص مف نمط )

يبحثوف دومًا عف الشيء الخاطئ الذي يمكف أف يحدث مف أجؿ الاستعداد لو ومنع حدوث المشاكؿ، ولكف 
ىذا النمط مف التفكير ضارًا في الحياة اليومية لمفرد، فقد يكوف الوصوؿ إلى المساعدة المينية إذا أصبح 

 خيارًا جيدًا لبدء العيش في الوقت الحالي فقط دوف توقعات مُستقبمية

 الميل إلى الذعر خلال المحظات الصعبة: -2
فيـ يميموف إلى  ( إلى الذعر في المواقؼ الصعبة،Type Dيميؿ الأفراد مف نمط الشخصية )

 الشعور بالإرىاؽ والشعور كما لو أنو لا توجد طريقة لإصلبح أو علبج الموقؼ الذي ىـ فيو
 سرعة الإفراط في تحميل المواقف: -3

الأشخاص الذيف ينتموف إلى ىذا النمط يسارعوف إلى معرفة ما ىو الخطأ في الموقؼ، وما قد لا 
جح، وكثير مف الأسئمة التي عمى ىذه الشاكمة، والتي تُمثؿ ينجح، ولماذا قد ينجح الآف، وكيؼ قد لا ين

  ،(Denollet,2000,P.258الإفراط في التحميؿ )

 مفيوم الشخصية المناعية:

لعبت الشخصية دورًا ميمًا عند الفلبسفة القدامى وكانت جزءًا مف الفمسفة لكف مع تطور عمـ النفس،     
إلى أىمية دراسة  Allportأصبحت الشخصية موضوعًا رئيسيًا في الدراسات النفسية، خاصة بعد أف أشار 
بية في الشخصية، وتطورت الشخصية الصحية ظير عمـ النفس الإيجابي ليسمط الضوء عمى الجوانب الإيجا

المفاىيـ مثؿ تأكيد الذات والشخصية الصمبة كما أدت الاتجاىات الأخرى مثؿ المناعة النفسية العصبية 
جسـ إلى ظيور مفيوـ الشخصية المناعية، وىي سمات تعزز المناعة النفسية لمفرد -والطب العقؿ
 (.119: 2014)حنصالي،

الحياة بشكؿ ثابت، يمكف أف تظير آثار ممموسة عمى الأنظمة وعبر اتساؽ تفاعؿ الشخصية مع مواقؼ 
الفسيولوجية والصحة مع مرور الوقت عمى الرغـ مف ضعؼ الدليؿ عمى الاتساؽ في بعض المواقؼ، فإف 
لمشخصية قدرة ممحوظة عمى التأثير عمى الصحة بشكؿ دائـ ىناؾ اقتراحات بأف الشخصية قد تكوف عاملًب 
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ية المزمنة والتقدمية مثؿ أمراض القمب والسرطاف بجانب العوامؿ الأخرى، ويمكف أف مسبباً لممشاكؿ الصح
يكوف الجياز المناعي وسيمة فسيولوجية يمكف أف تربط بيف الشخصية وبداية أو تطور المشاكؿ الصحية 

ض المعدية المزمنة يشمؿ ذلؾ الخمؿ في جياز المناعة والاستعداد للئصابة بأمراض المناعة الذاتية والأمرا
كما يمكف لمجياز المناعي أف يؤثر عمى مسار بعض أنواع السرطاف ويساىـ في تصمب الشراييف ويحفز 
أمراض الزىايمر فيـ العلبقة بيف الشخصية والجياز المناعي يساىـ في توضيح أسباب وكيفية استعداد 

 (.Segerstrom, 2000, P.108الشخصية لمصحة أو المرض )

ويمكف أف يؤدي تأثير الصدمات الانفعالية الشديدة كالخسارة المالية الكبيرة أو فقداف أحد الأحباء أو المكانة  
الاجتماعية المرموقة إلى انييار عصبي، حيث تتسبب التغيرات الفسيولوجية الحادة التي يشيدىا الجسـ نتيجة 

ف المعروؼ أف الانفعالات، سواء كانت مفرحة أو الانفعالات في زيادة احتمالية تطور الأمراض النفسية وم
محزنة، تمعب دورًا في الصحة النفسية، ولكف الفارؽ يكمف في كيفية تعامؿ الشخص مع ىذه المظاىر 

الأشخاص الأصحاء عادةً ما يستطيعوف التعامؿ مع الانفعالات بشكؿ أفضؿ والتغمب عمييا، بينما قد تظير ف
ر عنفًا وصعوبة السيطرة عمييا لدى الأشخاص الذيف يعانوف مف اضطرابات المظاىر الانفعالية بشكؿ أكث

 ،(39: 2014)إبراىيـ، نفسية مثؿ اليستيريا والقمؽ المرضي

وتعد دراسة الشخصية أمراً أساسياً لفيـ الطبيعة البشرية وتحقيؽ التوازف بيف النمو المعرفي والنمو الطبيعي   
رة والتوجيو السميـ ليا، مما جعؿ موضوع الشخصية محؿ اىتماـ كبير وفيـ الذات يمكف الإنساف مف السيط

لعمماء النفس وأدى إلى جعميا مادة مستقمة في الدراسات النفسية، ويتناوؿ عمـ النفس الإكمينيكي الشخصية 
واضطراباتيا اضطرابات الشخصية ىي أنماط طويمة الأمد في التفكير والسموؾ تجعؿ مف الصعب التعامؿ 

اكؿ الحياة اليومية، وتبدأ عادة في المراىقة وتستمر حتى سف الرشد مثالًا عمى ذلؾ اضطراب مع مش
الشخصية النرجسية الذي يتسـ بالغرور والتعالي والاىتماـ الزائد بالذات والتفاخر، ويجب فيـ ىذه المفاىيـ 

 (.34 :2014بشكؿ مبسط لفيـ أعمؽ لمشخصية وتحقيؽ التوازف النفسي )الزىراء ونعيمة،

تشكؿ الشخصية الإنسانية تركيبة معقدة في السموؾ والتفاعلبت، إذ يختمؼ الأشخاص في قدرتيـ عمى   
وصؼ المواقؼ بشكؿ بسيط وفيميا بسيولة بعض الأشخاص قد يجدوف صعوبة في توجيو أفكارىـ بطريقة 
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الشخصية غالبًا ما تكوف مبسطة، بينما يظير البعض الآخر لامبالاة تجاه المواقؼ الحياتية تمؾ السمات 
ناتجة عف التشكيلبت والتجارب السابقة، وقد يتعامؿ الأشخاص بيذه السمات دوف أف يدركوا ذلؾ بشكؿ 
واضح يظير أصحاب الشخصية الحالمة غالبًا طموحات غير واقعية، بينما تتميز الشخصيات الواقعية بالدقة 

 (.8: 2014،والانضباط في التعامؿ مع الحياة اليومية )الامارة

تزايد الاىتماـ بأىمية العوامؿ النفسية وتأثيراتيا عمى الصحة والمرض، وقد أجريت العديد مف الأبحاث    
لفيـ دور الضغوط الحياتية والأكاديمية في تأثيراتيا عمى مناعة الفرد وصحتو العامة يُعتبر عمـ نفس الصحة 

، عندما اجتمع مجموعة 1970شارات الأولى إليو في عاـ مجالًا حديثاً نسبيًا في عمـ النفس، حيث ظيرت الإ
مف عمماء النفس في الولايات المتحدة لمناقشة القضايا التطبيقية لعمـ النفس وقد تبمور المصطمح بواسطة 
"ماراتازو" في أواخر السبعينيات، ويركز عمى تأثير العوامؿ البيولوجية والاجتماعية والنفسية عمى الصحة 

ىذا العمـ متداخلًب مع مجالات متعددة مف عمـ النفس، مثؿ الاجتماعي والإكمينيكي والمعرفي،  والمرض يُعد
وييتـ أيضًا بتأثير الانفعالات والأفكار عمى السموؾ والصحة، فضلًب عف ارتباطو بمجاؿ المناعة 

 .(40: 2022)حسف،

صية المناعية تركزت عمى النواحي والتي أعتمد عمييا في تصوره لمشخ (Dreher) والأبحاث التي أجراىا   
الذي حوؿ ضرورة دراسة عمـ النفس لمشخصية الصحية  (Allport) الإيجابية في الشخصية، وىذا يؤكد فكرة

المثير في ىذا الموضوع أف تمؾ السمات الإيجابية تتضمف قيمًا وفضائلًب إنسانية بحتة مثؿ الغيرية  ديع
تحمؿ المسؤولية، واحتراـ الذات والآخريف، وغيرىا، وتُعد عوامؿ معززة والإيثار والصبر والتفاؤؿ والالتزاـ و 

لمصحة الجسدية والنفسية عمى حد سواء والسؤاؿ الذي يطرح نفسو ىو كيؼ يمكف لتمؾ السمات أف تساىـ في 
الحفاظ عمى الشخصية مف الانييار الانفعالي والجسدي، أو بالأحرى، كيؼ يمكف لمسمة أف تعزز الأنظمة 

ناعية لمجسـ؟ يمكف أف تساىـ تمؾ السمات الإيجابية في تعزيز الصحة العامة والمقاومة لمتوتر الم
والضغوطات الحياتية، وبالتالي تقميؿ احتمالات الانييار النفسي والجسدي عمى سبيؿ المثاؿ، الصبر والتفاؤؿ 

والإيثار قد تعززاف العلبقات  قد يساعداف في تقميؿ مستويات التوتر وتحسيف الصحة العامة، بينما الغيرية
الاجتماعية الداعمة التي تسيـ في التعافي النفسي والجسدي فضلًب عف ذلؾ يمكف أف تسيـ ىذه السمات في 
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تعزيز الأنظمة المناعية لمجسـ مف خلبؿ تأثيرىا عمى مستويات اليرمونات والنشاط العصبي والتفاعلبت 
 (.272: 2014المناعية )حنصالي، البيولوجية الأخرى التي ترتبط بالاستجابة

ويُعد وجود نظاـ مناعة نفسية لمعقؿ البشري أمرًا ميمًا لمحفاظ عمى الصحة النفسية ومواجية الضغوط   
يقوـ ىذا النظاـ بتعزيز قدرة الفرد عمى التكيؼ مع التحديات النفسية والعواطؼ السمبية، مما إذ والأزمات 

عقمية والعاطفية تفيـ ىذه النظرية دور العوامؿ النفسية في تحسيف قدرة يساعده عمى المحافظة عمى الصحة ال
الفرد عمى مواجية الضغوطات اليومية والتعامؿ معيا بشكؿ صحيح، مما يساعد في الوقاية مف الأمراض 

 (.3: 2020النفسية وتقوية الصحة النفسية بشكؿ عاـ )نجيب،

لشخصية، وخاصة تمؾ المتعمقة بالضمير والعصبية، ليا وتشير مجموعة كبيرة مف الأدلة إلى أف سمات ا  
تأثيرات صغيرة ولكنيا ميمة عمى الصحة وطوؿ العمر، وقد بدأت الدراسات في تحديد الآليات التي تمعب 
دورًا في ىذه الارتباطات عمى مدى الحياة، وتحديد العوامؿ الشخصية والبيئية التي تؤثر عمى ىذه الآليات، 

 &Murray)ة نظر في الآثار المترتبة عمى تطوير التدخلبت لتحسيف الصحبالإضافة إلى ال

Booth,2005, P.51) 

وتتساءؿ الدراسات عف الأسباب التي تجعؿ بعض الأشخاص عرضة لممرض وسوء الصحة بينما يعيش    
آخروف حياة صحية، وتشير إلى أف سمات الشخصية توفر تنبؤات قوية لمصحة البدنية والمرض في المستقبؿ 

ة عمى التجارب اليومية تظير دراسة جديدة أف تفاعؿ التأثير السمبي، أي الردود العاطفية السمبية المتزايد
المجيدة، يمكف أف يكوف المسار الذي يفسر الارتباطات الطولية بيف سمات الشخصية مثؿ العصابية 
والضمير، ونتائج الصحة البدنية الميمة يؤثر ىذا التفاعؿ سمبًا عمى العمميات الفسيولوجية مع مرور الوقت، 

الضوء  Leger& Turiano( 2021سمط دراسة )مما يجعؿ الأشخاص أكثر عرضة للئصابة بالأمراض وت
عمى أىمية استخداـ سمات الشخصية لتحديد الأشخاص الذيف يتفاعموف بشكؿ أكبر مع الضغوطات اليومية، 
واستخداـ ىذا التفاعؿ كنقطة تدخؿ يمكف أف تكوف مفيدة في تشكيؿ الصحة المستقبمية يعتبر فيـ ىذه الروابط 

 &Leger) اية مف المرض وتعزيز الصحة والعافية عمى المدى الطويؿبشكؿ أساسي أمرًا ميمًا لموق
(Turiano:2021:2 
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لفيـ تأثير الشخصية عمى الجياز المناعي، ورغـ أف بعضيا تـ استخدامو، إلا أنيا لـ عدة وىناؾ نماذج     
ية، حيث يعتبر تكتمؿ بعد تتضمف ىذه النماذج الأمثمة المستندة إلى أدبيات الشخصية وعمـ الأمراض النفس

وجود عامؿ خطر في الشخصية لو تأثير عمى الحالة الأخرى، وكلبىما يؤثر عمى الآخر وبتطبيؽ ىذه 
النماذج عمى عمـ الأمراض النفسية، يمكف تطبيؽ نموذج الاستعداد إذا كانت الشخصية عامؿ خطر لمتغيرات 

ذا تأثر مرض مناعي بالشخصية، يمك ذا المناعية المرتبطة بالضغوط وا  ف تطبيؽ نموذج المدنة المرضية وا 
كانت ىناؾ اختلبفات في الشخصية والجياز المناعي عف سبب وراثي مشترؾ، يمكف تطبيؽ نموذج السبب 
المشترؾ تستخدـ مصطمحات الفروؽ الفردية للئشارة إلى الاختلبفات الطبيعية في الفرد 

(Segerstrom,2000: 181). 

(، بالتعامؿ الفعّاؿ مع الضغوط 1996ناعية، التي اشتير بيا دريير )ترتبط سمات شخصية القوة الم    
اليومية وتشكؿ ما يعرؼ بػ "السمات الصحية الواقية" يُمكف تفسير ىذه السمات عمى أنيا موارد شخصية 

ر ووفقًا لدريي تمكّف الأفراد مف مواجية العواطؼ والمواقؼ الاجتماعية بكفاءة، والاستمتاع بالرفاىية والصحة
(، يُمكف تعزيز ىذه السمات التي تشكؿ "القدرات الصحية"، مما يُظير أنيا ليست عوامؿ ثابتة وغير 1996)

قابمة لمتغيير في الشخصية يرثيا بعض الأشخاص فقط، بؿ يُعتبرىا دريير مواردًا قوية ويُمكف فيميا عمى 
الرغـ مف أف اسميا يشير إلى  عمى أنيا سمات أو ميوؿ لسموؾ معيف يظير لدى الأفراد في سياؽ معيف

الجانب الفسيولوجي لأداء الإنساف، إلا أف "السمات الصحية الواقية" تمثؿ بنية نظرية معقدة تضـ مجموعة 
 .(et. al., 2019, P.5 Janowski ) متنوعة مف السمات المختمفة التي ترتبط بالصحة العقمية والجسدية

مف المجالات المتعمقة بالشخصية وتأثيرىا عمى الصحة العقمية والجسدية تقسـ  اً وتناولت بعض الدراسات عدد
ىذه المجالات إلى بنيات فرعية قابمة لمفحص بشكؿ موسع باستخداـ سبع وحدات تحميؿ أظيرت الدراسات أف 

ور في مجالات العمميات الاجتماعية والمتمثمة بػ)الحض "RDOC" الانحرافات في الشخصية مرتبطة ببنيات
التعبير والتواصؿ والقدرة عمى الثقة والمساعدة الصحية(، وىذا يشير إلى وجود دوائر دماغية تتداخؿ في 

لمتكافؤ  "RDOC" إدراؾ المشاعر الوجيية ورفض العلبقات الشخصية بالإضافة إلى ذلؾ، تـ ربط مجالات
ات الحسابية في تقدير مخاطر السمبي والإيجابي بالاضطرابات الشخصية السريرية، مما يعكس عجز العممي

الاجتماعية والعاطفية وأظيرت الدراسات أيضًا  RDOC وفوائد النتائج المستقبمية جنبًا إلى جنب مع مجالات
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أف مجاؿ الأنظمة المعرفية، وخاصة البنية الفرعية "التحكـ المعرفي"، يرتبط بالاضطرابات الشخصية 
ى الارتباط بيف الاضطرابات الشخصية السريرية والدوائر العصبية المرتبطة بالتحكـ في الدوافع، مما يشير إل

" RDOCالتي تؤثر عمى اختيار الأىداؼ والسيطرة السموكية وأخيرًا، رُبطت اضطرابات الشخصية بمجاؿ "
المتعمؽ بالإثارة والأنظمة التنظيمية، مما يشير إلى الحساسية البيولوجية لممحفزات الداخمية والخارجية في 

مراض النفسية المرضية مثؿ الاكتئاب تُعتبر ىذه النيج الشاممة في التشخيص بيف العاطفة والإدراؾ الأ
والشخصية ميمة بشكؿ خاص، وتسيـ في فيـ أفضؿ للؤمراض النفسية والوظائؼ المتعمقة بيا 

(Schönthaler,2023, P.3). 

وىناؾ مجموعة واسعة مف الأدلة تشير إلى أف سمات الشخصية، خاصةً تمؾ المتعمقة بالضمير    
والعصبية، تمتمؾ تأثيرات صغيرة ولكنيا ميمة عمى الصحة وطوؿ العمر وتسعى الدراسات الحالية لتحديد 

تعديؿ  تسيـ في ئية التيالآليات التي تؤثر في ىذه العلبقة عمى مدار الحياة، وتحديد العوامؿ الشخصية والبي
ىذه الآليات، والتفكير في التداخلبت المحتممة لتحسيف الصحة تيدؼ ىذه المراجعة إلى تجميع أحدث 
الأبحاث حوؿ العلبقة بيف الشخصية والصحة، مع التركيز عمى كيفية مساىمتيا في الخطوط الرئيسية لمبحث 

 .(Murray& Booth,2005, P.50)في ىذا المجاؿ 

أظيرت لقد توجد علبقات قوية بيف سمات الشخصية الخمس الكبرى وصحة الأفراد عمى سبيؿ المثاؿ،      
أف الأفراد ذوي مستوى عاؿٍ مف العصبية يعانوف مف معدلات  2007وزملبؤه في عاـ  Boggدراسة أجراىا 

فض مف العصبية عمى الرغـ أعمى للئصابة بأمراض القمب والأوعية الدموية مقارنة بالأفراد ذوي مستوى منخ
مف أف الافتراض السائد كاف أف الروابط بيف الشخصية والصحة تعود إلى استجابات السموؾ المتنوعة التي 
تميز سمات الشخصية، إلا أف الأبحاث الحديثة تشير إلى أف ىذه العلبقة يمكف أف تكوف ثنائية الاتجاه يعني 

لميوؿ السموكية التي تؤثر عمى الصحة، بؿ إف الصحة بذاتيا ذلؾ أف الشخصية ليست فقط عاملًب ينبئ با
يمكف أف تؤثر عمى الشخصية مف خلبؿ التأثيرات الوظيفية المتعددة لمجياز المناعي 

(Mengelkoch,2022, P.1). 
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وىـ يدرسوف العلبقة بيف الوجداف  Watson & Pennebaker (1989وقد افترض واطسف وبينبيكر ) 
سمية، أف المستويات المرتفعة والمزمنة مف الوجداف السمبي تسبب مختمؼ المشكلبت السمبي والصحة الج

( )ىرموف الضغوط( والعمميات Cortisoleالصحية عف طريؽ ممرات عدة، منيا: زيادة إفراز الكورتيزوؿ )
ض المتصمة بإثارة الالتيابات واضطرابات النوـ، وتظير أخيراً عمى شكؿ أعراض جسمية، وىذا ىو العر 

النفسي الجسمي، كما اعطيا افتراضا اخر مفاده اف المشكلبت الصحية الجسمية تؤدي الى مستويات مرتفعة 
مف الوجداف السمبي لأنيا تولد ضغوطاً شديدة وتعباً جسمياً ينتج عنو مستويات مرتفعة مف الكرب النفسي 

        .             (Watson & Pennebaker, 1989, p. 54) والوجداف السمبي

 النظرية التي تناولت الشخصية المناعية

 (: شخصية القوة المناعية 1996نظرية دريير )

مفيوما بناءً عمى مراجعتو المنيجية لمدراسات التي حددت خصائص  Dreher (1996) اقترح دريير
تبني  شخصية معينة مرتبطة بالمرونة الفسيولوجية حدد سمات سبع بعد البحث في تكويف شخصية، والتي

أثناء مناقشة سمات الشخصية المناعية بالتفصيؿ، استكمؿ  (IPP) مجتمعة ما أسماه الشخصية المناعية
مف بيف أمور -( صفات ىذا النمط مف الشخصية بنتائج مف الدراسات التجريبية التي تحتوي 1996دريير )
أيضًا أدلة عمى علبقتيا بصحة عمى قياسات المعممات المناعية ودراسات الحالة، والتي كانت تقدـ  -أخرى

إف ما يميز الأشخاص الذيف يروف المواقؼ أو الأزمات العصيبة  Dreher (1996) أفضؿ. ويعتقد دريير
عمى أنيا فرص لمتنمية دوف محاولة تجنبيا، ىـ افراد مرنوف وعاليو التكيؼ مع البيئة والمواقؼ الاجتماعية، 

حياة اليومية وترتبط سمات الشخصية المناعية التي ميزىا دريير ويمكنيـ العثور عمى الرضا والمعنى في ال
( بالتعامؿ الأكثر فعالية مع الأحداث اليومية المجيدة وتشكؿ ما يسمى ب "السمات "الصحية التي 1996)

تحمي مف الضيؽ يمكف التعامؿ مع ىذه السمات عمى أنيا موارد شخصية تسمح لمفرد بالتعامؿ مع انفعالاتو 
يمكف تقوية  Dreher (1996) إلى المواقؼ الاجتماعية والتمتع بالرفاىية والصحة، ووفقًا لػدريير بالإضافة

السمات التي تتكوف منيا الشخصية المناعية وىذا يثبت أنيا ليست عناصر ثابتة وغير قابمة لمتغيير في 
دة ويعبر عنيا بطريقة الشخصية يرثيا بعض الناس فقط، انما ىي موارد وقدرات صحية، يمتمكيا منذ الولا
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فردية يمكف فيميا عمى أنيا سمات أو ميوؿ لسموؾ معيف يحدث لدى الأفراد في سمسمة متصمة معينة وعمى 
الرغـ مف أف اسميا يشير إلى ارتباطات بالجانب الفسيولوجي لأداء الإنساف، فإنيا عبارة عف بناء نظري معقد 

 Janowski etإثبات ارتباطيا بالصحة العقمية والجسدية )يتضمف مجموعات مف السمات المختمفة التي تـ 
al., 2019, 5). 

 مكونات الشخصية المناعية

يرتبط مفيوـ عامؿ الحضور والتواصؿ والتعبير ببحث عالـ  :(ACE) الحضور والتواصؿ والتعبير -1
لمجسـ  الذي أدرؾ أف القدرة عمى ملبحظة الحالات الداخمية Gary E Schwartz النفس الأمريكي

  والاتصاؿ بيا والتعبير عنيا مرتبطة مع أداء أكثر كفاءة لمقمب والأوعية الدموية والجياز المناعي.

القدرة عمى الثقة: القدرة عمى كشؼ الأسرار والصدمات والأفكار العميقة والمشاعر والذكريات في  -2
أف الأفراد الذيف يكشفوف عف أسرارىـ العديد مف الدراسات حوؿ الكشؼ عف التجارب المؤلمة، أثبت بينيبيكر 

وصدماتيـ وعواطفيـ ويثقوف في الآخريف لدييـ استجابات مناعية أسرع، وملبمح نفسية صحية، ويصابوف 
 بأمراض أقؿ مف سواىـ.

الصلببة: تتمثؿ بثلبثة خصائص: )أ( الشعور بالتحكـ في نوعية الحياة، والصحة، والظروؼ  -3
إدراؾ  -بالالتزاـ بالعمؿ والأنشطة الإبداعية والعلبقات )ج( الشعور بالتحدي الاجتماعية )ب( الشعور 

الإجياد بوصفو تحديًا أكثر مف كونو تيديدًا الأشخاص الذيف يظيروف مستويات عالية مف الصلببة يعانوف 
يضًا مف الأمراض المزمنة بدرجة أقؿ ويبمغوف عف عدد أقؿ منيا ويتمتع الأفراد ذوو الشخصية الصمبة أ

بجياز مناعي أقوى وبالتالي فإف الجرأة ىي مجموعة مف السمات الشخصية التي تعمؿ كمصادر مناعية 
يظير الأشخاص ذوو الشخصية القوية درجة عالية مف المشاركة والسيطرة، وتميؿ  أثناء الأحداث المجيدة

  .(Kobasa & Puccetti, 1983, p.840) إلى النظر إلى الضغوطات عمى أنيا تحديات

: القدرة عمى أف تكوف حازمًا في التعبير عف الاحتياجات والأفكار والآراء والمشاعر مع الأخذ  -4 الحزـ
في الاعتبار أيضًا مشاعر واحتياجات الآخريف، والقدرة عمى قبوؿ المديح والنقد والقدرة عمى الرفض 

شاط الخلبيا المناعية العالي ومف المثير والاختلبؼ وقد أشارت دراسات إلى أف الحزـ يرتبط ارتباطا وثيقًا بن
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للبىتماـ أف ىذا التأثير لـ يؤثر عمى نوع واحد فقط، بؿ أثر عمى أنواع عديدة مف الخلبيا المناعية التي 
 (Dreher, 1996 p.171) تعتبر حاسمة في مكافحة عدوى فيروس العوز المناعي البشري

وعلبقات المحبة المبنية عمى الاحتراـ والثقة، عمى عكس الثقة التبادلية: وتشمؿ الرغبات الإيجابية  -5
دافع الانتماء، الذي يحدد فقط حاجة الناس إلى تكويف علبقات الثقة التبادلية، سيولة إقامة علبقات أعمؽ 
مثؿ الصداقات مع أشخاص آخريف وترتبط بالتوقعات ىي الإيجابية فيما يتعمؽ بيذه العلبقات عمى النقيض 

-Kiecolt ب، التي تؤثر بشكؿ إيجابي عمى جياز المناعة، فإف الشعور بالوحدة، كما أثبتمف تجربة الح
Gaser  et al (1984) في المرضى النفسييف يرتبط بانخفاض نشاط الخلبيا المناعية مف بيف آخريف 

المساعدة الصحية: مساعدة الآخريف سواء كانوا آخريف ميميف أو الغرباء الأشخاص الذيف لا  -6
اعدوف الأصدقاء والعائمة فحسب، بؿ الغرباء أيضًا، يتمتعوف بجياز مناعي أكثر صحة، ويشعروف بآلاـ يس

 أقؿ في الظير ويشعروف بتحسف ممحوظ مقارنة بالأشخاص الذيف لا يشاركوف في مساعدة الآخريف

التعقيد الذاتي: سمة مف سمات الأشخاص الذيف تحتوي شخصيتيـ عمى مجموعة متنوعة مف  -7
العناصر المتطورة بما في ذلؾ )الاجتماعية والأدوار والعلبقات مع الآخريف والأنشطة والاىتمامات واليوية(، 
ومتعددة الاستخدامات ومتكاممة في نفس الوقت يفكر ىؤلاء الأفراد في أنفسيـ في العديد مف الفئات، 

امات، وفي نفس الوقت، يكونوف قادريف ويضطمعوف بالعديد مف الأدوار الاجتماعية، ولدييـ العديد مف الاىتم
 .(Janowski et al., 2019, 5-6) عمى دمجيـ

 مبررات تبني النظرية:

 ( وذلؾ للؤسباب الآتية:1996تبنت الباحثة لفيـ وتفسير وقياس الشخصية المناعية نظرية دريير )

 نظرية تستند عمى ادبيات كثيرة تربط سمات الشخصية بالصحة الجسمية والمناعة. -1
 تتضمف مفاىيـ محددة اجرائياً وقابمة لمقياس. -2
 مجالاتيا مؤكدة بدراسات تجريبية باختبارات عاممية استكشافية.  -3
 تتسـ بالشموؿ وتناوؿ طيؼ واسع مف السمات الشخصية ما يجعؿ قدرتيا التفسيرية عالية. -4
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 المحور الثاني: دراسات سابقة:

 الندرة -أولًا: الدراسات التي تناولت عقمية الوفرة 

الندرة وىي كما موضحة في  -اطمعت الباحثة عمى ما وقع تحت يدىا مف الدراسات التي تناولت عقمية الوفرة
 (1جدوؿ )

 ( الدراسات التي تناولت عقمية الوفرة وعقمية الندرة1جدول )

اسم الباحث والسنة وعنوان 
 الدراسة

 النتائج الادوات المستخدمة العينة ومكان الدراسة

 (2019عباس )

الندرة وعلبقتيا  -عقمية الوفرة
 بالنية لمعمؿ التطوعي .

 

عدد افراد العينة بمغ 
( طالب وطالبة 400)

 مف طمبة الجامعة

مقياس عقمية الوفرة 
الندرة ومقياس  –

النية لمعمؿ 
 التطوعي.

أظيرت نتائج الدراسة 
اتصاؼ عينة البحث مف 
طمبة الجامعة بعقمية الوفرة 
وبالنية لمعمؿ التطوعي ولـ 
تظير فروؽ ذات دلالة 
-إحصائية في عقمية الوفرة

الندرة ولا في نية العمؿ 
التطوعي تبعا لمتغير الجنس 
والتخصص، وظيرت علبقة 
ارتباطية ذات دلالة إحصائية 

الندرة والنية -وفرةبيف عقمية ال
 لمعمؿ التطوعي.



 الفصل الثاني: اطار نظري ودراسات سابقة
 

 

15 

 (2019) واخروف ىوجسمانز
Huijsmans et. al. 

عقمية الندرة تعمؿ عمى تغيير 
المعالجات العصبية لعممية 
 اتخاذ القرار لدى المستيمؾ .

 47عدد افراد العينة 
مشترؾ )عينة 

 عشوائية(

تأثير  توصمت الدراسة الى  استبياف عقمية الندرة 
عمى المعالجات  الندرةعقمية 

العصبية مع تحديد اتجاه 
 اليدؼ اثناء اتخاذ القرار

 

 ثانياً: الدراسات التي تناولت الشخصية المناعية:

اطمعت الباحثة عمى ما وقع تحت يدىا مف الدراسات التي تناولت الشخصية المناعية وىي كما موضحة في 
 (2جدوؿ )

 المناعية الدراسات التي تناولت الشخصية( 2جدول )

اسم الباحث والسنة 
 وعنوان الدراسة

العينة ومكان 
 الدراسة

 النتائج الادوات المستخدمة

 واخروف مينجيمكوتش
(2022) Mengelkoch 

et. al. 

استكشاؼ الروابط بيف 
الشخصية ووظيفة المناعة 

. 

حجـ العينة كاف 
213 (123 

 امرأة( 90رجلب و

مقياس الروابط الشخصية 
 المناعة.ووظيفة 

أظيرت النتائج اف ىناؾ علبقة بيف 
أنشطة الجياز المناعي وسمات 

 الشخصية الخمس الكبرى.



 الفصل الثاني: اطار نظري ودراسات سابقة
 

 

16 

 (2017) واخروف مونسو
Monceau et. al.  

الشخصية والاستجابة 
 المناعية والنجاح الانجابي:
تقييـ فرضية متلبزمة وتيرة 

 الحياة .

عدد افراد العينة 
فردا مف كلب  82

الجنسيف تتراوح 
أعمارىـ بيف 

31-45  

الدراسة اكدت بعدـ وجود فرؽ بيف  مقياس السمات الشخصية
 الجسيف بالنسبة لمسمات السموكية 

 (2014حنصالي )

إدارة الضغوط النفسية 
وعلبقتيا بسمتي الشخصية 
المناعية )الصلببة النفسية 
 والتوكيدية( في ضوء

دراسة  .الذكاء الانفعالي
ميدانية عمى الأساتذة 
الجامعييف الممارسيف لمياـ 

 إدارية 

وتكونت عينة 
الدراسة مف 

الأساتذة 
الجامعييف 

الممارسيف لمياـ 
إدارية بجامعة 
 -محمد خيضر 

 2013–بسكرة 
والبالغ عددىـ 

( 140)ف= 
حيث تـ اختيارىـ 

 بطريقة قصدية

مقياس الذكاء الانفعالي 
لمنعـ الدردير لعبد ا

، وقائمة أساليب (2002)
 مواجية الضغوط

ترجمة وتقنيف )زيزي 
(Carver & Scheier 

مف إعداد كارفر و شايير 
(1989 Assessing 

Coping 

(،  2006السيد ابراىيـ ، 
و مقياس الصلببة 
النفسية و مقياس 
التوكيدية مف إعداد 

 الباحثة

وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة 
بيف  0.01عند مستوى إحصائيا 

 كؿ مف إدارة الضغوط النفسية،

والصلببة النفسية، والتوكيدية 
بالذكاء الانفعالي لدى الأساتذة 
 الجامعييف الممارسيف لمياـ إدارية

 

تكونت عينة  Lee(1995) واخروف يل
 89الدراسة مف 

مقياس الارتباطات 
النفسية والاجتماعية 

أظيرت النتائج أف الاستجابة 
المرتفعة لمضغوطات البيئية 
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et al.  

الارتباطات النفسية 
والاجتماعية للبستجابة 
المناعية ونوبات المرض 
لدى طلبب أكاديمية 

ت الجوية الأمريكية القوا
الذيف يخضعوف لمتدريب 

 الأساسي.

طالبًا مف طلبب 
أكاديمية القوات 
الجوية الأمريكية 
في السنة 

 الأولى.

للبستجابات المناعية 
 ونوبات المرض

وانخفاض مستويات الرفاىية تنبأت 
 .أيضًا بمرض وشيؾ
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 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة:

 ( حددت ما يأتي:2( و )1بعدما اطمعت الباحثة عمى الدراسات السابقة التي سبؽ ذكرىا في جدوؿ )

 والمصادر والمراجع التي تناولت مفيومي البحث.الأطر النظرية  -1
 مقارنة النتائج التي توصمت الييا الدراسات السابقة وتفسيرىا. -2
 المناىج المتبعة في الدراسات السابقة ومنيج البحث الحالي. -3
 حجـ العينة المناسب. -4
  اداتي القياس المستعممة في البحث الحالي. -5

 



 

 

 الفصل الثالث 

 منهجية البحث وإجراءاته 
 

 أولًا: منيج البحث 

 ثانياً: مجتمع البحث  

 ثالثاً: عينة البحث 

 رابعاً: أداتا البحث 

 خامساً: التطبيق النيائي 

 سادساً: الوسائل الإحصائية 
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 الفصل الثالث 

جراءاتو  منيجية البحث وا 

جراءاتو:   منيجية البحث وا 
الفصؿ عرضاً لأىـ الخطوات المنيجية التي اعتمدتيا الباحثة لتحقيؽ اىداؼ بحثيا،  يتضمف ىذا

والتي تمّت ميدانياً، وتمثمت اختيار مجتمع البحث، وتحديد عينة ممثمة لو، وأىـ الخطوات لإعداد الادوات 
تحميميا منطقيا واحصائيا، المناسبة لمقياس وفقاً للئجراءات العممية المتبعة في بناء المقاييس النفسية، ومف ثـ 

والتأكد مف صلبحيتيا، وقدرة فقراتيا عمى التمييز وكذلؾ صدقيا وثباتيا، ومف ثـ تطبيقيا عمى عينة البحث 
المختارة، فضلًب عف استعماؿ الوسائؿ الاحصائية المناسبة في عرضيا وتحميميا ومعالجتيا وفيما يمي وصؼ 

 لإجراءات البحث الحالي: 

  Research Methodبحث: منيج الأولا: 
( )العلبقات Descriptive Researchالحالي المنيج الوصفي ) افي بحثي ةالباحث تاتبع

الارتباطية(، كونو أنسب المناىج الدراسة الارتباط بيف المتغيرات، اذ أف المنيج الوصفي يدرس الظاىرة كما 
تعبيراً كيفياً وكمياً، فالتعبير الكيفي يصؼ لنا الظاىرة توجد في الواقع وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً ويعبر عنيا 

 ،)عبيدات وآخروف .ويوضح خصائصيا، أما التعبير الكمي فيعطينا أرقاماً ويوضح مقدار ىذه الظاىرة
2012: 289.) 

  Research Populationمجتمع البحث: ثانياً: 
لحوادث، وىو المجموع الشامؿ يقصد بمجتمع البحث أي تجمع معرؼ مف الأشياء أو الأشخاص أو ا

(، وأيضاً يمكف الاشارة اليو بأنو شموؿ 149 :2010 ،النجار وآخروف(الذي يجري اختيار العينات منو 
كانت وحدات العد عمى شكؿ مفردة كالشخص أـ عمى أوحدات الظاىرة كافة التي نحف بصدد دراستيا، سواء 

مجتمع البحث الحالي بطمبة الدراسات العميا لمكميات  وتمثؿ( 21 :2008 ،البمداوي)شكؿ مجموعات كالأسر 
أناث(  –( ولكلب الجنسيف )ذكور 2024 - 2023العممية والإنسانية في جامعة كربلبء، لمعاـ الدراسي )
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الدكتوراه( إذ بمغ المجتمع البحث  -الماجستير -إنساني( والمراحؿ )الدبموـ العالي -والتخصُصيف )عممي
 ( يوضح ذلؾ. 2موزعيف بحسب الجنس والتخصص والمرحمة، وجدوؿ ) ( طالب وطالبة،1879)

 (2جدول )
 والمرحمة والتخصص الجنسمجتمع البحث موزع حسب 

 المجموع الكمي دكتوراه ماجستير دبموم عالي التخصص الكمية ت
 مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور

العموم  1
الطبية 
 التطبيقية

 18 13 5       18 13 5       التحميلات المرضية
 2   2       2   2       عموم الادلة الجنائية

 136 54 82 59 20 39 77 34 43       الخاص القانون 2
 124 37 87 58 20 38 66 17 49       العام

 35 20 15 9 7 2 26 13 13       عموم الفيزياء العموم 3
 47 28 19 8 5 3 39 23 16       عموم الكيمياء
 57 45 12 7 5 2 50 40 10       عموم الحياة

الادارة و  4
 الاقتصاد

 126 41 85 26 8 18 67 23 44 19 4 15 إدارة الاعمال
 14 6 8             14 6 8 إدارة جودة
 85 34 51 16 6 10 55 24 31 14 4 10 الاقتصاد

المالية العموم 
 والمصرفية

6 15 21 21 18 39 11 4 15 38 37 75 

 69 24 45 26 6 20 43 18 25       المحاسبة
 58 27 31 19 7 12 39 20 19       الإحصاء

التربة  5
لمعموم 
 الانسانية

 61 28 33 23 12 11 38 16 22       تاريخ 
      9 19 28 0 0 0 9 19 28 
      21 15 36 0 0 0 21 15 36 

 70 36 34 21 15 6 49 21 28       المغة العربية
      29 18 47 17 10 27 46 28 74 

 46 31 15 0 0 0 46 31 15       إنكميزيةلغة 
العموم التربوية 

 والنفسية
      18 20 38 0 0 0 18 20 38 

 53 32 21 18 9 8 36 23 13       جغرافية
 125 22 103 58 10 48 67 12 55       التربية البدنية وعموم الرياضة 6
 14 9 5       14 9 5       التمريض التمريض 7
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البستنة وىندسة  الزراعة  8
 الحدائق

      10 6 16       10 6 16 

 29 13 16       29 13 16       وقاية النبات 
 19 9 10       19 9 10       المحاصيل الحقمية 

التربية  9
لمعموم 
 الصرفة

 33 22 11       33 22 11       كيمياء
 70 48 22 25 15 10 45 33 12       عموم حياة

 22 18 4       22 18 4       أدوية الصيدلة 10
احٌاء مجهرٌة  الطب 11

 طبٌة
      8 26 34       8 26 34 

 54 36 18       54 36 18       كٌمٌاء سرٌرٌة
 22 19 3             22 19 3 طب اسرة
 13 6 7             13 6 7 طب اسرة

الطب  12
 البيطري

 15 9 6       15 9 6       فسلجة حٌوان
 11 8 3       11 8 3       صحة عامة

العموم  13
 الاسلامية

 القرآنيةالدراسات 
 والفقو

      25 25 50 9 8 17 34 33 67 

 51 20 31 12 3 9 39 17 22       المغة العربية
 37 19 18       37 19 18       مدني/بنى تحتية اليندسة 14

 41 22 19       41 22 19       مدني/عام
 43 12 31       43 12 31       ميكانيك
 28 18 10       28 18 10       كيرباء

 1879 950 1046 444 170 273 1436 720 716 103 54 49 المجموع
 

  Research Sampleالبحث:  ثالثاً: عينة
المجتمع  ي تجري عمييا الدراسة بحيث تتوافر فييا خصائصتمف مجتمع البحث ال اً جزء تمثّؿ عينة البحث  

داود )يمجأ الباحث الييا لإجراء دراستو عمييا عمى وفؽ قواعد خاصة لتمثؿ المجتمع تمثيلًب صحيحاً و نفسيا، 
أو ىي جزء مف المجتمع يتـ اختيارىا عشوائياً أو بصورة غير عشوائية وعمى أساس ( 67: 1990وأنور،

 (.21: 2008تمثيميا لخصائص المجتمع المسحوبة منو )البمداوي، 

انو نظراً  Chaudhuri and Stenger (2005)ولتوزيع عينة التطبيؽ النيائي يرى شودوري وستنجر 
لتوزيع العينة، وأف أفضؿ أسموب لتوزيع عدة لصعوبة تحقؽ التجانس في كثير مف المجتمعات، توجد طرائؽ 
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 Stratified Randomالعينة والذي يراعي شروط تجانس العينة بصورة كبيرة ىو التوزيع الطبقي العشوائي 
Samples  الذي يتكوف بعدة أساليب إحصائية، منيا اسموب التوزيع المتساوي مف المفردات ولكؿ طبقة

ووحدة معاينة، وأسموب التوزيع المتناسب مع حجـ الطبقة إذ يقسـ المجتمع عمى عدد مف الطبقات غير 
ؼ الحصوؿ عمى نتائج أكثر دقة، عف المتداخمة، وكؿ طبقة تكوف متجانسة لمصفة المدروسة، وذلؾ بيد

طريؽ تقميؿ خطأ المعاينة والذي يتناقص ليصؿ إلى الصفر بسبب توزيع العينة بيذا الأسموب، والذي يقترب 
كثيراً مف الواقع، عمماً اف ىنالؾ عدة صيغ لحساب حجـ العينة وىي الاكثر استعمالًا في بحوث الدراسات 

تراعي حد الإشباع الأوؿ وىو الحد الذي لا يزيد عنده حجـ العينة  ( التيفروبيرت ماسو العميا ومنيا معادلة )
مع زيادة حجـ المجتمع زيادة معنوية، وكذلؾ تراعي نسبة الخطأ في العينة والدرجة المعيارية عند مستوى ثقة 

بيرت رو الى تطبيؽ معادلة  ةالباحث ت( واعتماداً عمى ما ورد سابقاً لجأ98 :2014 ،( )البشماني95%)
( 322لاستخراج حجـ العينة مف مجموع مجتمع البحث وكاف ناتج المعادلة اف عينة البحث تبمغ )ماسوف 

: 2012)الشايب،  فرداً، ونجد في مصادر القياس والمنيج اف الزيادة في حجـ العينة يعطي ثقة أكبر بالنتائج
 وجدوؿ %( مف مجتمع البحث.20)( طالب وطالبة بنسبة 400( لذا ارتأت الباحثة جعؿ عينة البحث )67
 توزيع العينة:يوضح  (3)

 (3جدول )

 الشيادةعينة البحث موزعة حسب الجنس والتخصص 

النسبة  المجموع الشيادة الجنس التخصص
 الدكتوراه الماجستير الدبموم العالي المئوية

 %14 56 11 26 19 ذكور العممي
 %32.25 129 57 63 9 اناث

 %46.25 185 68 89 28 المجموع
 %17.75 71 12 42 17 ذكور الإنساني

 %36 144 60 76 8 اناث
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 %53.75 215 72 119 24 المجموع
 %100 400 140 208 52 المجموع الكمي

   

  Research Instrumentsأداتا البحث: رابعاً: 
تحقيقاً لأىداؼ البحث الحالي أقتضى توافر أداتيف ليما خصائص المقاييس النفسية مف صدؽ وثبات 

 وصفاً لأداتي البحث:  فيما يمي عرضوقدرة عمى التمييز، 
 الندرة:  -مقياس عقمية الوفرة -1

ومراجعة الندرة  -إطلبع الباحثة عمى ما وقع تحت يدىا مف الدراسات التي تناولت عقمية الوفرة  بعد
( لكونو مقياساً مناسباً 2019الأدبيات التي تناولت ىذا الموضوع، تبنت الباحثة مقياس دراسة عباس )

 لمجتمع واىداؼ البحث الحالي كما يمتاز بالحداثة نسبياً ويمتمؾ خصائص المقياس الجيد.
كؿ مجاؿ وىي )الرؤية والانضباط والشغؼ والضمير( ويضـ  مجالات ةأربع ويتكوف المقياس مف

شكؿ مواقؼ لفظية ولكؿ موقؼ ب مصاغةفقرة، ( ۲۳المقياس ) يكوف مجموع فقراتفقرات وبيذا ( ۸) منيا
عقمية الآخر يكشؼ عف البديؿ و  (۳الوفرة ويقيسيا ويعطى لو درجتاف )عقمية يكشؼ عف  أحدىمابديلبف، 

( درجة، وبوسط ٤٦ - ٢٣ما بيف )وبذلؾ تتراوح درجة المستجيب ( ۱الندرة ويقيسيا ويعطى لو درجة واحدة )
( وعمدت الباحثة الى اتخاذ المتوسط الفرضي محكاً لمتمييز 17: 2019( )عباس، ٦٤فرضي يبمغ مقداره )

الندرة( إذ صنفت مف يحقؽ الوسط الفرضي فأعمى مف الطمبة المستجيبيف ضمف -بيف نوعي العقمية )الوفرة
 (.1ؽ )عقمية الوفرة وما دونو ضمف عقمية الندرة ممح

 :الندرة -الوفرة عقمية  صلاحية فقرات مقياس
 الندرة -الوفرة لفقرات مقياس عقمية  التحميل المنطقي -1

عمى الرغـ مف اف التحميؿ المنطقي لمفقرات قد يكوف مضملًب لاعتماده عمى اراء الخبراء الذاتية، إلا أنو 
الفقرة ظاىرياً لمسمة التي أعدت لقياسيا، فضلًب يعد ضرورياً في بداية إعداد المقياس لأنو يؤشر مدى تمثيؿ 

عف اف الفقرة الجيدة في صياغتيا والتي ترتبط بالسمة تساىـ في رفع قوتيا التمييزية ومعامؿ صدقيا 
 ( وقامت الباحثة بالتحميؿ المنطقي عبر إيجاد الصدؽ الظاىري لممقياس وكما يأتي:272: 1002)الكبيسي،
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 الصدق الظاىري: 
الصدؽ الظاىري لفقرات المقياس، قامت الباحثة بعرض المقياس عمى مجموعة مف  مف لمتحقؽ

المحكميف المتخصصيف لمحكـ عمى مدى صلبحية المقياس لقياس الخاصية او السمة التي وضع مف اجميا. 
 (. Allen & Yen, 1979, 96( والف ويف )Eble, 1972, 55كما أشار ايبؿ )

( فقرة مع التعريؼ 32الندرة المكوف مف )-لباحثة مقياس عقمية الوفرةولتحقيؽ ىذا الغرض عرضت ا  
( عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف في ميداف عمـ النفس والقياس النفسي ممحؽ 1النظري ممحؽ )

( مع التعريؼ بالمتغير وأبعاده وبدائؿ الاجابة، لإصدار احكاميـ عمى مدى صلبحيتيا، وسلبمة 3)
يا لمغرض الذي وضعت مف أجمو، ومدى ملبئمة الفقرات للؤبعاد، وكذلؾ صلبحية البدائؿ صياغتيا، وملبئمت

 ( محكماً. 16المستخدمة للئجابة، وبمغ عدد المحكميف )

وفي ضوء آراء المحكميف والمناقشات التي أجريت معيـ تـ تعديؿ وصياغة بعض الفقرات والبدائؿ 
ياسيا ولـ تسقط أي فقرة مف فقرات المقياس سوى اجراء بعض لكي تكوف أكثر صلبحية لقياس السمة المراد ق

 (.  4التعديلبت المشار ليا في ممحؽ )

 تعميمات المقياس:

 ةالباحث تأثناء استجابتو لفقرات المقياس، وأشار  في يسترشد بو المستجيب تُعد تعميمات المقياس دليلبً 
إلى أف تكوف إجابة المستجيب تتعمؽ بالآراء اتجاه المواقؼ الحياتية، وتـ التأكيد عمى ضرورة اختيار 

، ةر عنو، والتأكيد عمى أف الاستجابة لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثالمستجيب البديؿ المناسب الذي يعبِّ 
ـ تفصح عف الأغراض الصريحة وأنيا تستعمؿ لأغراض البحث العمميّ فقط ولـ يطمب منو ذكر الاسـ ول

( إلى أف ذكر Gronbachلمبحث وذلؾ لمتقميؿ مف أثر عامؿ المرغوبية الاجتماعية، إذ يشير کرونباخ )
 (.71: 1980اليدؼ الرئيسي مف المقياس يؤدي إلى تزييؼ الاستجابة )الزوبعي، 

يحقؽ مػدى فيـ العينػة لمتعميمات، ومعػرفة مػدى وضػوحيا لػدييػـ  استطلبعإلػى إجػراء  ةالبػاحث تسعو 
( 30بتطبيؽ المقياس عمى عينة بمغ عدد أفرادىا ) ةالباحث ت(. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ قام161: 1980)فرج، 

عف أي غموض في المقياس، وبعد إجراء  امنيـ ابلبغي تطالباً وطالبة مف غير أفراد العينة الأصمية، وطمب
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ستطلبع ومراجعة الإجابات اتضح أف فقرات المقياس، وتعميماتو واضحة، كما تبيف أف الوقت المستغرؽ الا
 ( دقائؽ.10( دقيقة وبمعدؿ )13- 8للئجابة عميو تراوح بيف )

 
 (5جدول )

 عينة وضوح التعميمات
 المجموع الكمي الجنس  الشيادة

 أناث ذكور 
 10 5 5 الدبموـ العالي
 10 5 5 ماجستير
 10 5 5 دكتوراه

             30 15 15 المجموع الكمي
 

 : الندرة -الوفرة التحميل الاحصائي لفقرات مقياس عقمية  -2
يُعد انتقاء فقرات عالية الجودة لقياس السمة النفسية قياساً دقيقاً، يتـ مف خلبؿ بعض الشرائط التي 

(، إلا 25 :1999محتوى كؿ فقرة عمى حدة )ميخائيؿ، تتحقؽ بالأساليب المنطقية وأحكاـ الخبراء مف صدؽ 
الميداني لممقياس وتحميؿ  أنو ميما بمغت دقة الأساليب المنطقية وأحكاـ الخبراء فإنيا لا تغني عف التجريب

 (.267: 2000درجة فقراتو باستعماؿ الأساليب الإحصائية )علبـ، 
 القوة التمييزية لفقرات المقياس:  - أ

السيكومترية  ف الخطوات والمتطمبات الأساسية، وذلؾ لمكشؼ عف الخصائصم يعد ىذا الاجراء
صدؽ المقياس وثباتو،  لمفقرات التي تساعد في اختيار الفقرات ذات الخصائص الجيدة، وىذا بدوره يؤدي الى

ز بيف قدرة المقياس عمى التميي وأف ىذا الاجراء ضروري لمتمييز بيف الافراد في الصفة المقاسة، والتي تعني
غير المتميزيف في تمؾ السمة او  الأفراد المتميزيف في السمة أو الخاصية التي يقيسيا المقياس، والأفراد

ويعد  (Anastasi & Urbina, 2010:157)  الخاصية، وىذا بدوره يؤدي إلى زيادة صدؽ المقياس وثباتو
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 :Ebel, 1972) عممية تحميؿ الفقراتإجرائييف ميميف في  أسموب المجموعتيف الطرفتيف، والاتساؽ الداخمي
392) 

( إلى ضرورة إبقاء الفقرات المميزة في الصورة النيائية لممقياس واستبعاد Chiselإذ يشير )جيزيؿ 
الفقرات غير المميزة أو تعديميا وتجريبيا مف جديد، كما أف عممية تحميؿ الفقرات تحتاج إلى عينة يتناسب 

 ( Nunnally، 1978: 26)يميا حجميا وعدد الفقرات المراد تحم
( طالب وطالبة وتـ تحديد 400الندرة عمى عينة بمغت )-قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس عقمية الوفرة

( Kelly, 1939%( مف حجـ العينة وفقاً الى ما أشار اليو )27المجموعتيف الطرفيتيف العميا والدنيا بنسبة )
( اساس تفضيؿ ىذه النسبة كونيا تحقؽ Ebleرداً وفسر ايبؿ )( ف108وقد بمغت المجموعتيف العميا والدنيا )

(. ويتـ اختيار المجموعتيف المتطرفتيف مف Eble, 1972, 385أفضؿ تبايناً ممكناً لممجموعتيف المتطرفتيف )
الأفراد بناء عمى الدرجات الكمية التي حصموا عمييا في المقياس، وتـ تحميؿ كؿ فقرة مف فقرات المقياس 

( لاختبار الفرؽ بيف المجموعتيف لكوف كؿ بديؿ مف بديمي الإجابة يعبّر عف 2ؿ اختبار مربع كاي )كاباستعما
نوع مف العقمية )الوفرة او الندرة( التي يمتمكيا المستجيب أي الإجابة لا تمثّؿ درجة أو قوة سمة نفسية عند 

( 3984ارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )المستجيب، وعدّت قيمة مربع كاي مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف خلبؿ مق
(، وأظيرت النتائج أف جميع الفقرات دالة احصائياً ما يعني انيا 1( ودرجة حرية )0905عند مستوى دلالة )

 ( يوضح ذلؾ.                   6قادرة عمى التمييز. وجدوؿ )

 (6جدول )
 باستخدام المجموعتين المتطرفتين الندرة-عقمية الوفرةقيم التمييز لفقرات 

تسمسل 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة  2قيمة كا

البديل  الدلالة الفائية
 الأول

البديل 
 الثاني

البديل 
 الأول

البديل 
 الثاني

 موجبة دالة 0.184 7.338 26 82 11 97 1
 موجبة دالة 0.356 27.451 94 14 59 49 2
 موجبة دالة 0.316 24.716 70 38 31 77 3
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 موجبة دالة 0.148 4.752 92 16 81 27 4
 موجبة دالة 0.331 23.597 30 78 4 104 5
 موجبة دالة 0.249 13.369 96 12 74 34 6
 موجبة دالة 0.252 13.698 74 34 47 61 7
 موجبة دالة 0.162 5.926 101 7 88 20 8
 موجبة دالة 0.256 14.167 22 86 4 104 9
 موجبة دالة 0.407 35.798 94 14 53 55 10
 موجبة دالة 0.142 4.352 39 69 25 83 11
 موجبة دالة 0.194 8.349 69 39 46 62 12
 موجبة دالة 0.161 5.883 46 62 26 82 13
 موجبة دالة 0.183 7.226 90 18 73 35 14
 موجبة دالة 0.210 9.529 34 74 15 93 15
 موجبة دالة 0.257 14.264 80 28 53 55 16
 موجبة دالة 0.157 5.294 37 71 24 84 17
 موجبة دالة 0.410 36.26 92 16 50 58 18
 موجبة دالة 0.149 4.714 21 87 7 101 19
 موجبة دالة 0.437 41.193 82 26 35 73 20
 موجبة دالة 0.260 14.589 38 70 14 94 21
 موجبة دالة 0.165 5.909 100 8 88 20 22
 موجبة دالة 0.237 12.085 42 66 19 89 23
 موجبة دالة 0.482 50.143 82 26 30 78 24
 موجبة دالة 0.184 6.844 46 62 28 80 25
 موجبة دالة 0.476 49.036 104 4 60 48 26
 موجبة دالة 0.142 4.365 50 58 35 73 27
 موجبة دالة 0.143 4.381 61 47 50 58 28
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 موجبة دالة 0.164 5.927 50 58 31 77 29
 موجبة دالة 0.403 35.111 84 24 41 67 30
 موجبة دالة 0.192 7.945 42 66 23 85 31
 موجبة دالة 0.374 30.136 81 27 41 67 32

 (1ودرجة حرية ) (0.05)عند مستوى دلالة  3.84* قيمة اختبار مربع كاي الجدولية= 
** تكوف الفقرة دالة عندما تكوف القيمة الفائية )دالة موجبة( وتكوف غير دالة بثلبث حالات وىي )دالة سالبة( و)غير 

 دالة موجبة( و)غير دالة سالبة( 
 الاتساق الداخمي: - ب

وىو الأسموب الاخر لتحميؿ الفقرات المتمثؿ بإيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة في المقياس 
الأساليب  واف علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مف( Nunnally, 1978, P.262الدرجة الكمية لو. )مع 

بالاتجاه الذي يسير  المعتمدة لحساب الاتساؽ الداخمي، لأنو يعنى بمعرفة كوف فقرات المقياس جميعيا تسير
ومف مميزات ىذا الأسموب إنو  (.265 :2009 ،واخروف عباس)متجانساً فيو المقياس وىو بذلؾ يقدـ مقياساً 

بيرسوف لمدلالة عمى العلبقة الارتباطية، إذ تعد  يقدـ مقياساً متجانساً في فقراتو وقد استعمؿ معامؿ ارتباط
خلبؿ ارتباطيا بدرجات الأفراد عمى الفقرات، ومف ثـ فإف  محكياً آنياً مف اً الدرجة الكمية لممقياس بمثابة مقياس

يعني أف الفقرة تسير بما يقيسو المقياس، وفي ضوء ىذا المؤشر  فقرة بالدرجة الكمية لممقياسارتباط درجة ال
 Urbina and) ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية دالة احصائياً  يتـ الإبقاء عمى الفقرات التي تكوف معاملبت

Anastasi, 2010: 154)  
 اسموب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  -

 Pointلاستخراج العلبقة الارتباطية قامت الباحثة باستعماؿ معامؿ الارتباط الثنائي النقطي )
Biserial coefficient correlation بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس والدرجة الكمية لممستجيب عمى )

الندرة مصنؼ -عقمية الوفرةالمقياس، ولجأت الباحثة لاستعماؿ ىذا النوع مف معاملبت الارتباط لكوف مقياس 
بشكؿ ثنائي اما الدرجة الكمية متصمة واعتماداً عمى الدرجات الحرجة لمعاملبت الارتباط تقبؿ الفقرة التي 

 ( يوضح ذلؾ.7( ولـ تُستبعد أي فقرة وجدوؿ )09098تتجاوز درجتيا )
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 (7جدول )
 لاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية باستعمال ع الندرة-عقمية الوفرةلفقرات مقياس  التحميل الاحصائي

معامل  الفقرة 
 الارتباط 

معامل  الفقرة  الدلالة
 الارتباط 

 الدلالة

 دالة 0.133 17 دالة 0.138 1
 دالة 0.402 18 دالة 0.287 2
 دالة 0.137 19 دالة 0.137 3
 دالة 0.323 20 دالة 0.214 4
 دالة 0.258 21 دالة 0.177 5
 دالة 0.421 22 دالة 0.224 6
 دالة 0.204 23 دالة 0.144 7
 دالة 0.368 24 دالة 0.345 8
 دالة 0.392 25 دالة 0.142 9
 دالة 0.471 26 دالة 0.351 10
 دالة 0.124 27 دالة 0.159 11
 دالة 0.145 28 دالة 0.147 12
 دالة 0.151 29 دالة 0.128 13
 دالة 0.394 30 دالة 0.288 14
 دالة 0.152 31 دالة 0.228 15
 دالة 0.367 32 دالة 0.261 16

 
 اسموب ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي أليو:   -

تـ حساب علبقة درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي إليو باستعماؿ معامؿ الارتباط الثنائي 
 ( يوضح ذلؾ.8وجدوؿ ) ،النقطي، وقد بينت النتائج أف جميعيا دالة احصائياً 
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 (8جدول )
باستعمال اسموب علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال  الندرة-عقمية الوفرةالتحميل الاحصائي لفقرات مقياس 

 الذي تنتمي اليو
 الدلالة  معامل الارتباط الفقرات  الابعاد 

 داٌخ 0.499 1 الرؤية

 داٌخ 0.409 2

 داٌخ 0.453 3

 داٌخ 0.437 4

 داٌخ 0.520 5

 داٌخ 0.595 6

 داٌخ 0.338 7

 داٌخ 0.570 8

 الانضباط

 

 

 داٌخ 0.469 9

 داٌخ 0.451 10

 داٌخ 0.567 11

 داٌخ 0.473 12

 داٌخ 0.561 13

 داٌخ 0.583 14

 داٌخ 0.487 15

 داٌخ 0.596 16

 داٌخ 0.483 17 الشغف

 داٌخ 0.515 18

 داٌخ 0.398 19

 داٌخ 0.445 20

 داٌخ 0.401 21

 داٌخ 0.553 22

 داٌخ 0.384 23

 داٌخ 0.400 24

 داٌخ 0.521 25 الضوٍز

 داٌخ 0.567 26

 داٌخ 0.395 27

 داٌخ 0.467 28

 داٌخ 0.585 29
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 داٌخ 0.463 30

 داٌخ 0.458 31

 داٌخ 0.560 32

 
 والدرجة الكميةاسموب ارتباط درجة المجال بدرجة المجالات الاخرى  -

تـ حساب علبقة درجة المجاؿ بالمجالات الاخرى باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف، وقد بينت النتائج 
 ( يوضح ذلؾ.9وجدوؿ ) احصائياً،أف جميعيا دالة 

 (9جدول )
 أسموب علاقة المجال بالمجالات الأخرى

 الدرجة الكمية الضمير الشغف الانضباط الرؤية الابعاد
 0.177 0.586 0.416 0.344 1 الرؤية

 0.672 0.636 0.292 1  الانضباط
 0.332 0.404 1  الشغف
 0.493 1  الضمير

 
 (:Construct Validityصدق البناء )

نظريػػاً محػػدداً او سػػمة معينػػة،  اءً يقػػيس بنػػ الاختبػػارانسػػتازي صػػدؽ البنػػاء ىػػو مػػدى القػػوؿ بػػأف  عرفػػت  
ويعػد اكثػر انػواع الصػدؽ  ،اء النفسي لمخاصية المػراد قياسػياستناداً الى البناويستعمؿ لتحميؿ درجات المقياس 

 ( 165 : 2015)انستازي واوربينا،  .صمةً بالنظػرية
 : الندرة-عقمية الوفرةالخصائص القياسية )السيكومترية( لمقياس 

أف المقياس الجيد يتحدد بعدد مف الخصائص القياسية التي تحدد صلبحيتو، وتعد ىذه الخصائص 
بمثابة الصفات الاساسية لو، واىـ الخصائص السيكومترية التي يتمتع بيا المقياس تتمثؿ بالصدؽ والثبات 

ياسيا. )اليادي، والموضوعية، واتصاؼ المقياس بيذه الخصائص يعني انو صالح لقياس الظاىرة المراد ق
(، فالمقياس الصادؽ ىو المقياس الذي يقيس ما أعد لقياسو، بينما المقياس الثابت ىو الذي 119، 2002

 (. 335، 2002يقيس بدرجة مقبولة مف الدقة والاستقرار. )عودة، 
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 أولًا: مؤشرات الصدق: 
المراد قياسيا. )الغريب، أف الصدؽ يدؿ عمى قدرة المقياس عمى قياس ما وضع لأجمو أو السمة 

1996 ،100.) 
 ومف اجؿ التأكد مف صدؽ المقياس الحالي استعممت الباحثة أنواع الصدؽ التالية: 

 الصدق الظاىري:  -1
ىو المظير العاـ لممقياس او الاختبار مف حيث الفقرات وكيفية صياغتيا ومدى وضوحيا 

( وقد 94، 2008ومدى مناسبة الاختبار او المقياس لمغرض الذي وضع مف اجمو. )العزاوي،  وموضوعيتيا
تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي، وذلؾ عندما عرضت الباحثة فقراتو عمى مجموعة مف 

 المحكميف المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية. 
 

 فرضي(:صدق المفيوم )صدق البناء أو التكوين ال -2
أف بعض السمات التي نتعامؿ معيا في ميداف التربية وعمـ النفس ىي سمات افتراضية لا يمكف 
ملبحظتيا بصورة مباشرة، لذلؾ فأف نتائج المقياس أو الاختبار الذي يصمـ لقياس سمة افتراضية ستوجو 

الذي ييـ مصمـ  بصورة اساسية لمكشؼ عف وجود او عدـ وجود تمؾ السمة، وبالتالي فأف نوع الصدؽ
 (. 201: 2004الاختبار او المقياس أكثر مف أنوع الصدؽ الاخرى ىو صدؽ البناء. )الصمدي والدرابيع، 

لذا يعد صدؽ البناء الذي يطمؽ عميو بعض العمماء صدؽ المفيوـ او صدؽ التكويف الفرضي مف 
لفرضية تعد بمثابة خصائص يفترض المؤشرات الميمة لمتحقؽ مف صدؽ بناء المقاييس النفسية، والتكوينات ا

 (217: 2000أنيا تميز الافراد وينعكس أثرىا في سموكيـ. )علبـ، 
 وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلبؿ بعض المؤشرات التي تـ الاشارة الييا في تحميؿ الفقرات وىي: 

 القوة التمييزية لمفقرات.  -1
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس.  -2
 قة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ. علب -3
 علبقة درجة المجاؿ بدرجة المجالات الاخرى.  -4
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 مؤشرات الثبات: -ج
يشير الثبات إلى اتساؽ الدرجات التي يحصؿ عمييا الأشخاص أنفسيـ عندما يعاد تطبيؽ الاختبار 
أكثر مف مرة، فإف مفيوـ الثبات يكمف في حساب خطأ القياس إذ يمكننا التنبؤ بالتذبذب المرجح أف يحدث 

، (Anastasi & Urbina: 2010, P.84) بالاختبارفي أداء الأفراد نتيجة عوامؿ غير ذات صمة 
 ,Ebel & Frisbie)فالمقياس الثابت يعطي النتائج نفسيا تقريباً إذا قاس الخاصية نفسيا عند إعادة تطبيقو 

2009 P.259) أكثر مف مرة عمى الأشخاص أنفسيـ وفي الظروؼ نفسيا. 
ونظراً لأىمية الثبات في تقرير مقدار الثقة بالنتائج، قامت الباحثة بحساب الثبات لمقياس عقمية 

 وأسموب الاختبار واعادة الاختبار. فاكرونباخالندرة باستعماؿ طريقة ال-الوفرة
 

 : فاكرونباخطريقة ال -1
(. Nunnally, 1978, p. 230( بتقدير جيد لمثبات في أغمب المواقؼ. )Alfaيزودنا معامؿ )

ولحساب معامؿ ثبات المقياس تـ تطبيؽ معادلة ألفا كرونباخ والتي تعتمد عمى حساب الارتباطات بيف 
درجات فقرات المقياس جميعيا عمى أساس اف الفقرة عبارة عف مقياس قائـ بذاتو، ويؤشر معامؿ الارتباط 

 (.354، ص: 2000خميمي، اتساؽ أداء الفرد، أي التجانس بيف فقرات المقياس )عوده وال

  .(Nunnally, 1978, p.262( وىو معامؿ ثبات جيد )0989وقد بمغ معامؿ الثبات ) 

عادة الاختبار -2  :طريقة الاختبار وا 

إف طريقة إعادة الاختبار تعني إعادة تطبيؽ الاختبار نفسو بفاصؿ زمني بيف التطبيقيف عمى الأشخاص 
يجاد قيمة معامؿ الارتباط بي ف درجات التطبيقيف التي يحصؿ عمييا الباحث، وبذلؾ يحصؿ أنفسيـ وا 
الدرجات التي  (، ىو ببساطة الارتباط بيف148 :2000علبـ،)عمى قيمة تقديرية لمعامؿ الاستقرار 

 ,Anastasi & Urbina)حصؿ عمييا الأشخاص عمى الاختبار نفسو عند تطبيقو عمييـ مرة أخرى 
2010: 92) 
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 اعيد تطبيقو ثانيةً  ( يوماً 15بعد مرور )و ( طالب وطالبة 30) مكونة مفلذا طبؽ المقياس عمى عينة 
ف المدة الفاصمة بيف التطبيقيف ىي مدة مناسبة، فإذا كانت المدة إذ أتطبيؽ المقياس عمى العينة نفسيا، 

ندما تكوف المدة طويمة جداً قصيرة يكوف ىناؾ احتماؿ لأف يتذكر المستجيب إجابتو في المرة الأولى، وع
( 34: 1987فقد يحدث تغيير حقيقي في الخاصية السموكية التي يقيسيا الاختبار )الزوبعي والغناـ، 

وبعد الانتياء مف التطبيؽ حُسب ثبات المقياس بحساب درجات ىذه العينة مع درجاتيا في التطبيؽ 
( وىو 0991معامؿ الارتباط ) فبمغ طبيقيفاستعماؿ معامؿ ارتباط "بيرسوف" بيف درجات التبالأوؿ و 

( أو أكثر فذلؾ يدلؿ 0.70يفضؿ في المقاييس النفسية أف يكوف معامؿ الثبات ) إذ معامؿ ثبات جيد
 ( .188: 2013رينولدز وليفنجستوف )عمى وجود علبقة قوية بيف التطبيؽ الأوؿ والثاني 

 (10جدول )
عادة الاختبار ألفاكرونباخالندرة بطريقتي -عقمية الوفرةثبات مقياس    وا 
 معامل الثبات حجم العينة نوع الاختبار
 0.88 400 الفاكرونباخ
 0.91 30 اعادة الاختبار

 

 
 : الندرة-عقمية الوفرةالمؤشرات الاحصائية الوصفية لمقياس  -د

مف المؤشرات الاحصائية التي ينبغي أف يتصؼ بيا أي مقياس تتمثؿ في التعرؼ عمى طبيعة 
التوزيع الاعتدالي، الذي يمكف التعرؼ إليو بواسطة مؤشريف اساسييف ىما الوسط الحسابي والانحراؼ 

التجانس  المعياري، أذ كمما قمت درجة الانحراؼ المعياري واقتربت مف الصفر، دؿ ذلؾ عمى وجود نوع مف
 (. 168، 1977أو التقارب بيف قيـ درجات التوزيع. )البياتي وأثناسيوس، 

كذلؾ فأف الالتواء والتفرطح يعداف مف خصائص التوزيعات التكرارية، إذ يشير معامؿ الالتواء الى 
ات في منطقة درجة تركيز التكرارات عند القيـ المختمفة لمتوزيع، ومعامؿ التفرطح يشير الى مدى تركيز التكرار 

 (. 81: 1988ما لمتوزيع الاعتدالي. )عودة والخميمي، 
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الندرة، تـ استخراجيما مف خلبؿ -إف حساب المؤشرات الاحصائية الآنفة الذكر لمقياس عقمية الوفرة
( أو ما يسمى Statistical Package For Social Scienceالحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية )

 ( يوضح ذلؾ. 11( وجدوؿ )SPSSاختصاراً )

  الندرة-عقمية الوفرةالمؤشرات الاحصائية الوصفية لمقياس  (11جدول )
 القيم  المؤشرات الاحصائية 
 47.40 الوسط الحسابي 
 48 الوسط الفرضي

 48 الوسيط
 48 المنوال 

 2.823 الانحراف المعياري
 7.97 التباين 
 1.168- الالتواء
 2.530 التفرطح
 17 المدى

 37 أقل درجة 
 54 أعمى درجة 

 

الندرة، نجد أف تمؾ -وعند ملبحظة قيـ المؤشرات الاحصائية الانفة الذكر لمقياس عقمية الوفرة
المؤشرات تتسؽ مع معظـ مؤشرات المقاييس العممية، إذ تقترب درجات المقياس وتكراراتيا نسبياً مف التوزيع 

 ( يوضح ذلؾ بيانياً.1نتائج تطبيؽ ىذا المقياس والشكؿ )الاعتدالي، مما يسمح بتعميـ 
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 الندرة-عقمية الوفرة( التوزيع الاعتدالي لدرجات مقياس 1شكل )

  الشخصية المناعية مقياس -2
ومراجعة الأدبيات التي تناولت ىذا  الشخصية المناعيةعمى الدراسات التي تناولت  ةبعد إطلبع الباحث

 ا،واطلبعي ةمقياسا مناسباً لعينة البحث الحالي )الدراسات العميا( بحسب عمـ الباحثجد تالموضوع، لـ 
لذا قامت الباحثة ببناء مقياساً لمشخصية المناعية واعتمدت في بناء مقياس البحث عمى أسس بناء  

 ( وىي:2005المقاييس التي حددتيا الجمبي )
 تحديد اليدؼ أو الأىداؼ الرئيسة لممقياس. -1
 لمفاىيـ والاىداؼ الى خصائص محددة.ترجمة ا -2
 تصميـ فقرات مناسبة تعبر عف ىذه الخصائص. -3
 اختبار صلبحية فقرات المقياس. -4
 (62: 2005اعداد الاختبار للبستعماؿ. )الجمبي،  -5
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( 7( فقرة بصورتو الأولية موزعة عمى )42مكوّف مف ) مقياس بإعداد ةالباحث تقام وعمى ذلؾ
وبما يتوافؽ والإطار النظري المعتمد، وكما أكد كرونباخ  كؿ مجاؿ( فقرات ل6مجالات وبواقع )

(Cronbach ،بضرورة تحديد الإطار النظري، والمفاىيـ البنائية التي يعتمدىا الباحث في عممية الإعداد )
 ,Cronbachومف ثـ تحديد فقرات المقياس بحسب المنطمقات النظريػػة، والدراسػػات السابقػػػة ذات الصمػػػة )

1970, P: 530وطبيعة مجتمع البحث، وتوافر شروط المقاييس العممية كالصدؽ، والثبات، والتمييز .) 
الذي  الشخصية المناعيةفي بناء مقياس  Dreher (1996)دريير عمى نظرية  ةالباحث اعتمدتو 

تحدياتيا،  أصعبالفرد عمى ايجاد الفرح والمعنى وحتى الصحة حينما تقدـ الحياة  امكانيةعرفيا عمى انيا 
فالشخصية المناعية لا تتعامؿ مع احداث الحياة الضاغطة بالإنكار انما بالتقبؿ والمرونة والرغبة في التعمـ 

 (Dreher,1996والنمو. )
 الشخصية المناعية مقياس مجالات

القدرة عمى ملبحظة الحالات الداخمية لمجسـ والاتصاؿ بيا والتعبير عنيا  :الحضور والتواصل والتعبير -1
  .مع أداء أكثر كفاءة لمقمب والأوعية الدموية والجياز المناعي والتي ترتبط

  .: القدرة عمى كشؼ الأسرار والصدمات والأفكار العميقة والمشاعر والذكرياتالقدرة عمى الثقة -2
)أ( الشعور بالتحكـ في نوعية الحياة، والصحة، والظروؼ  :تتمثؿ بثلبثة خصائص: الصلابة -3

إدراؾ  -الاجتماعية )ب( الشعور بالالتزاـ بالعمؿ والأنشطة الإبداعية والعلبقات )ج( الشعور بالتحدي 
  .(Kobasa & Puccetti, 1983, p.840) .الإجياد بوصفو تحديًا أكثر مف كونو تيديدًا

ا في التعبير عف الاحتياجات والأفكار والآراء والمشاعر مع الأخذ في : القدرة عمى أف تكوف حازمً الحزم -4
الاعتبار أيضًا مشاعر واحتياجات الآخريف، والقدرة عمى قبوؿ المديح والنقد والقدرة عمى الرفض 

 .والاختلبؼ
كس وتشمؿ الرغبات الإيجابية وعلبقات المحبة المبنية عمى الاحتراـ والثقة، عمى ع الثقة التبادلية: -5

دافع الانتماء، الذي يحدد فقط حاجة الناس إلى تكويف علبقات الثقة التبادلية، سيولة إقامة علبقات 
  .أعمؽ مثؿ الصداقات مع أشخاص آخريف وترتبط بالتوقعات ىي الإيجابية فيما يتعمؽ بيذه العلبقات
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الأشخاص الذيف لا يساعدوف : مساعدة الآخريف سواء كانوا آخريف ميميف أو الغرباء المساعدة الصحية -6
  .الأصدقاء والعائمة فحسب، بؿ الغرباء أيضًا

سمة مف سمات الأشخاص الذيف تحتوي شخصيتيـ عمى مجموعة متنوعة مف العناصر  التعقيد الذاتي: -7
المتطورة بما في ذلؾ )الاجتماعية والأدوار والعلبقات مع الآخريف والأنشطة والاىتمامات واليوية(، 

  (Janowski et al., 2019, 5-6) .ستخدامات ومتكاممة في نفس الوقتومتعددة الا

 :بدائل المقياس وتصحيحو
في صياغة فقرات المقياس، وفي تحديد البدائؿ المناسبة للئجابة  Likertاسموب ليكرت  ةالباحث تاتبع

كإحدى الطرائؽ المتبعة في بناء المقاييس لأسباب منيا إنيا تتيح لممستجيب إف يؤشر درجة شدة مشاعره، 
ويميؿ الثبات فييا لاف يكوف جيدا، ويعود ذلؾ إلى المدى الكبير مف الاستجابات، وتسمح بأكبر تبايف بيف 

مرعي، (. والسيولة النسبية في البناء، والتصحيح )Stanley, & Hopkin, 1979, p: 288راد )الأف
(. وتتيح جمع عدد كبير مف الفقرات ذات الصمة بالظاىرة السموكية المراد قياسيا 172: 1984وبمقيس، 

(Anastasi, 1979, p: 330.) 

عالية، تمثمني غالباَ، تمثمني الى حد ما، وقد اعتمدت الباحثة خمسة بدائؿ للئجابة ىي )تمثمني بدرجة 
لا تمثمني، لا تمثمني اطلبقاً( بخمسة اوزاف تمثّؿ درجة اتفاؽ المفحوص مع السمة المقاسة لكؿ فقرة وكما 

 (12موضح في جدوؿ )

 (12جدول )

 الفقرات الإيجابية والفقرات السمبية واوزان البدائل لمقياس الشخصية المناعية

تمثمني  الفقرات
 بدرجة عالية

تمثمني 
 غالباً 

تمثمني 
 الى حدما

لا 
 تمثمني

لا تمثمني 
 اطلاقا

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-13-14-16-17-
18-19-20-22-23-24-

5 4 3 2 1 
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25-26-27-28-31-32-
33-34-36-37-38-39-

40-41-42 
12-15-21-29-30-35 1 2 3 4 5 

 

 :الشخصية المناعية صلاحية فقرات مقياس
 للؤدبيات التي مرِّ ذكرىا قامت الباحثة بالتحقؽ مف صلبحية مقياس الشخصية المناعية وكما يأتياستناداً 
 التحميل المنطقي: -1

 الصدق الظاىري: 
( فقرة 42لتحقيؽ ىذا الغرض عرضت الباحثة مقياس الشخصية المناعية بصيغتيا الأولية وعددىا )  

كميف المتخصصيف في ميداف عمـ النفس والقياس ( عمى مجموعة مف المح1موزعة بحسب الأبعاد ممحؽ )
( مع التعريؼ بالمتغير وأبعاده، لإصدار احكاميـ عمى مدى صلبحيتيا، وسلبمة صياغتيا، 3النفسي ممحؽ )

وملبئمتيا لمغرض الذي وضعت مف أجمو، ومدى ملبئمة الفقرات للؤبعاد، وكذلؾ صلبحية البدائؿ المستخدمة 
 للئجابة.

( محكماً، وقامت الباحثة بتحميؿ أراء المحكميف عمى فقرات المقياس 16المحكميف )وبمغ عدد   
( المحسوبة دالة عند مستوى دلالة 2( وعدت كؿ فقرة صالحة عندما تبمغ قيمة )كا2باستخداـ مربع كاي )كا

 ؿ.( يوضح ذلؾ بالتفصي13( وجدوؿ )3984( عمماً أف القيمة الجدولية كانت )1( بدرجة حرية )0905)

وفي ضوء آراء المحكميف والمناقشات التي أجريت معيـ تـ تعديؿ وصياغة بعض الفقرات لكي تكوف 
أكثر صلبحية لقياس السمة المراد قياسيا، اما بدائؿ الاجابة فقد اتفؽ جميع المحكميف عمى صلبحيتيا 

 لمقياس. 
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 (13جدول )
 المناعيةالشخصية آراء السادة المحكمين بمدى صلاحية فقرات مقياس 

غير  الموافقون الفقرات
 موافقين

نسبة 
 الاتفاق

 2قيمة كا
 الدلالة* المحسوبة

1-2-4-6-7-10-11-14-
15-16-17-18-20-21-22-
24-29-32-33-34-36-38-

40-41 
 دالة 16.00 100% 0 16

3-8-9-19-25-26-27-28-
 دالة 12.235 93.75% 1 15 31-39-42

 دالةغير  1.882 75% 5 12 5-12-30-37
 غير دالة 1.269 68.75% 6 11 13-23-35

 3.84=  1وبدرجة حرية  0.05( الجدولية عند مستوى دلالة 2قيمة )كا
 

، 35، 30، 23، 13، 12، 5( أعلبه أف الفقرات غير الصالحة ىي كؿ مف الفقرات )13يتضح مف جدوؿ )
 ( لذا استبعدتيا الباحثة مف المقياس بصورتو النيائية.37

  :المقياس تعميمات
تعد تعميمات المقياس الدليؿ الذي يسترشد بو المفحوص في اثناء استجابتو عمى فقرات المقياس، وقد 
روعي أف تكوف التعميمات واضحة وسيمة، مع ضرورة اختيار البديؿ المناسب للبستجابة، والتأكيد عمى أىمية 

ابة، وحرصت الباحثة عمى عدـ ذكر الغرض الدقة والصراحة في الإجابة، كما تـ التأكيد عمى سرية الاستج
الحقيقي لممقياس، أذ أكد كرونباخ الى أف ذكر اليدؼ مف المقياس يؤدي الى تزييؼ الاستجابة. 

(Cronbach & Gleser, 1970, P.40) 
 :تجربة وضوح التعميمات

تعميمات المقياس اتبعت الباحثة الإجراءات ذاتيا المشار ليا في المقياس الأوؿ، وقد تبيف لمباحثة أف 
( دقائؽ وبمتوسط 13-9وفقراتو كانت واضحة، وقد بمغ الوقت المستغرؽ للئجابة عمى المقياس يتراوح مف )

 ( دقائؽ.11مقداره )
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 : التحميل الاحصائي -2
يُعد انتقاء فقرات عالية الجودة لقياس السمة النفسية قياساً دقيقاً، يتـ مف خلبؿ بعض الشرائط التي 

(، إلا 25 :1999بالأساليب المنطقية وأحكاـ الخبراء مف صدؽ محتوى كؿ فقرة عمى حدة )ميخائيؿ، تتحقؽ 
الميداني لممقياس وتحميؿ  أنو ميما بمغت دقة الأساليب المنطقية وأحكاـ الخبراء فإنيا لا تغني عف التجريب

 (.267: 2000درجة فقراتو باستعماؿ الأساليب الإحصائية )علبـ، 
 القوة التمييزية لمفقرات:  - أ
السيكومترية لمفقرات  مف الخطوات والمتطمبات الأساسية، وذلؾ لمكشؼ عف الخصائص جراءعد ىذ الاي

صدؽ المقياس وثباتو، وأف ىذا  التي تساعد في اختيار الفقرات ذات الخصائص الجيدة، وىذا بدوره يؤدي الى
قدرة المقياس عمى التمييز بيف الأفراد  لمقاسة، والتي تعنيالاجراء ضروري لمتمييز بيف الافراد في الصفة ا

غير المتميزيف في تمؾ السمة او الخاصية،  المتميزيف في السمة أو الخاصية التي يقيسيا المقياس، والأفراد
ويعد أسموب  (Anastasi & Urbina, 2010:157)  وىذا بدوره يؤدي إلى زيادة صدؽ المقياس وثباتو

 (Ebel, 1972: 392) إجرائييف ميميف في عممية تحميؿ الفقرات رفتيف، والاتساؽ الداخميالمجموعتيف الط
( إلى ضرورة إبقاء الفقرات المميزة في الصورة النيائية لممقياس واستبعاد الفقرات غير Chisel)يشير جيزيؿ و 

المميزة أو تعديميا وتجريبيا مف جديد، كما أف عممية تحميؿ الفقرات تحتاج إلى عينة يتناسب حجميا وعدد 
 ( P.26 ،Nunnally ,1987)الفقرات المراد تحميميا 

( طالب وطالبة وتـ 400الشخصية المناعية عمى عينة بمغت )لذا قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس 
 ,Kelly%( مف حجـ العينة وفقاً الى ما أشار اليو )27تحديد المجموعتيف الطرفيتيف العميا والدنيا بنسبة )

( فرداً لكؿ مجموعة وفسر ايبؿ 108( فرداً بواقع )216( وقد بمغت المجموعتيف العميا والدنيا )1939
(Eble اساس )( .تفضيؿ ىذه النسبة كونيا تحقؽ أفضؿ تبايناً ممكناً لممجموعتيف المتطرفتيفEble, 1972, 

385 .) 
ويتـ في ىذا الأسموب اختيار مجموعتيف متطرفتيف مف الأفراد بناء عمى الدرجات الكمية التي حصموا 

( لعينتيف t - testتائي )عمييا في المقياس، ويتـ تحميؿ كؿ فقرة مف فقرات المقياس باستعماؿ الاختبار ال
( وتعد القيمة التائية Edwards, 1957, p 152مستقمتيف لاختبار الفرؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا. )
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( ودرجة 0905( عند مستوى دلالة )1996مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف خلبؿ مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
دالة احصائياً ما يعني أنيا قادرة عمى التمييز بيف الاستجابات  ( لذا تبيف أف جميع الفقرات214حرية )

 ( يوضح ذلؾ بالتفصيؿ.                   13المرتفعة والاستجابات المنخفضة وجدوؿ )
 ( 13جدول )

 باستخدام المجموعتين المتطرفتين مقياس الشخصية المناعيةقيم التمييز لفقرات 

 الفقرة
 العمياالمجموعة  المجموعة الدنيا

القيمة 
المتوسط  الدلالة التائية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 8.324 0.818 4.676 1.077 3.593 1
 دالة 9.302 0.509 4.759 1.256 3.546 2
 دالة 6.912 0.454 4.713 0.667 4.176 3
 دالة 9.778 0.430 4.759 0.600 4.065 4
 دالة 10.431 0.411 4.787 0.877 3.815 5
 دالة 9.194 0.729 4.361 1.222 3.102 6
 دالة 8.316 1.071 3.954 1.200 2.667 7
 دالة 7.386 0.998 3.778 1.303 2.611 8
 دالة 6.460 0.824 4.352 1.187 3.454 9
 دالة 4.720 0.763 4.083 1.441 3.343 10
 دالة 5.529 0.611 4.333 1.173 3.630 11
 دالة 4.597 1.015 3.657 1.085 3.000 12
 دالة 7.404 0.501 4.463 1.128 3.583 13
 دالة 6.294 0.398 4.806 0.793 4.269 14
 دالة 5.581 0.480 4.648 0.994 4.056 15
 دالة 8.739 0.477 4.657 1.185 3.583 16
 دالة 5.363 0.685 4.583 0.759 4.056 17
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 دالة 2.399 1.050 3.667 1.049 3.324 18
 دالة 5.416 0.971 3.639 1.062 2.889 19
 دالة 10.22 0.570 4.546 1.094 3.333 20
 دالة 7.414 0.480 4.648 1.550 3.491 21
 دالة 7.135 0.561 4.611 1.167 3.722 22
 دالة 7.368 0.498 4.435 0.874 3.722 23
 دالة 7.913 0.796 4.037 1.179 2.954 24
 دالة 3.829 1.190 3.620 1.227 2.991 25
 دالة 6.592 0.470 4.824 1.069 4.083 26
 دالة 3.126 1.320 3.426 1.202 2.889 27
 دالة 5.895 0.880 4.454 1.009 3.694 28
 دالة 5.727 0.613 4.417 1.101 3.722 29
 دالة 6.434 0.633 4.472 1.171 3.648 30
 دالة 9.937 0.405 4.796 0.922 3.833 31
 دالة 6.546 0.617 4.546 1.103 3.750 32
 دالة 5.324 0.567 4.574 1.191 3.898 33
 دالة 6.544 0.701 4.296 1.259 3.389 34
 دالة 11.245 0.530 4.713 1.093 3.398 35

 

 :الاتساق الداخمي - ب

  :اسموب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
وىو الأسموب الاخر لتحميؿ الفقرات المتمثؿ بإيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة في المقياس 

الأساليب  واف علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مف( Nunnally, 1978, P.262مع الدرجة الكمية لو. )
بالاتجاه الذي يسير  اس جميعيا تسيرالمعتمدة لحساب الاتساؽ الداخمي، لأنو يعنى بمعرفة كوف فقرات المقي
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ومف مميزات ىذا الأسموب إنو  (.265 :2009 ،واخروف عباس)متجانساً فيو المقياس وىو بذلؾ يقدـ مقياساً 
بيرسوف لمدلالة عمى العلبقة الارتباطية، إذ تعد  يقدـ مقياساً متجانساً في فقراتو وقد استعمؿ معامؿ ارتباط

خلبؿ ارتباطيا بدرجات الأفراد عمى الفقرات، ومف ثـ فإف  محكياً آنياً مف اً ثابة مقياسالدرجة الكمية لممقياس بم
يعني أف الفقرة تسير بما يقيسو المقياس، وفي ضوء ىذا المؤشر  ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 Urbina and)) لة احصائياً ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية دا يتـ الإبقاء عمى الفقرات التي تكوف معاملبت
Anastasi, 2010: 154  

ولاستخراج ذلؾ قامت الباحثة باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس والدرجة 
الكمية لممستجيب عمى المقياس، اعتماداً عمى الدرجات الحرجة لمعاملبت الارتباط والتي تشير الى قبوؿ 

مف فقرات المقياس لأف جميعيا علبقة ارتباطية دالة  ( ولـ تُستبعد أي فقرة0.098تتجاوز درجتيا )الفقرة التي 
 ( يوضح ذلؾ.14احصائياً بالمقارنة مع القيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط وجدوؿ )

 (14جدول )
 باستعمال علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  الشخصية المناعيةمقياس لالتحميل الاحصائي 

معامل  الفقرة 
 الارتباط 

معامل  الفقرة  الدلالة
 الارتباط 

 الدلالة

 دالة 0.313 19 دالة 0.475 1
 دالة 0.443 20 دالة 0.399 2
 دالة 0.382 21 دالة 0.252 3
 دالة 0.335 22 دالة 0.352 4
 دالة 0.4 23 دالة 0.441 5
 دالة 0.379 24 دالة 0.385 6
 دالة 0.259 25 دالة 0.427 7
 دالة 0.401 26 دالة 0.298 8
 دالة 0.244 27 دالة 0.274 9
 دالة 0.381 28 دالة 0.282 10
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 دالة 0.349 29 دالة 0.356 11
 دالة 0.36 30 دالة 0.226 12
 دالة 0.426 31 دالة 0.449 13
 دالة 0.414 32 دالة 0.279 14
 دالة 0.378 33 دالة 0.263 15
 دالة 0.358 34 دالة 0.442 16
 دالة 0.507 35 دالة 0.344 17
  دالة 0.135 18

 
  : اسموب ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي أليو

تـ حساب علبقة درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي إليو باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف، وقد 
 يوضح ذلؾ.( 15بينت النتائج أف جميعيا دالة احصائياً، وجدوؿ )

 
 (15جدول )

باستعمال اسموب علاقة درجة الفقرة بدرجة  الشخصية المناعيةالتحميل الاحصائي لفقرات مقياس 
  المجال الذي تنتمي اليو

 الدلالة  معامل الارتباط الفقرات  الابعاد
الحضور والتواصل 

 والتعبير
 داٌخ 0.612 1

 داٌخ 0.681 2

 داٌخ 0.528 3

 داٌخ 0.570 4

 داٌخ 0.601 5

 داٌخ 0.679 6 القذرة على الثقت

 داٌخ 0.714 7

 داٌخ 0.75 8

 داٌخ 0.541 9

 داٌخ 0.511 10
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 داٌخ 0.551 11 الصلابت

 داٌخ 0.330 12

 داٌخ 0.655 13

 داٌخ 0.491 14

 داٌخ 0.645 15

 داٌخ 0.201 16 الحشم

 داٌخ 0.535 17

 داٌخ 0.535 18

 داٌخ 0.563 19

 داٌخ 0.576 20

 داٌخ 0.179 21 الثقت التبادلٍت

 داٌخ 0.598 22

 داٌخ 0.636 23

 داٌخ 0.589 24

 داٌخ 0.622 25

 داٌخ 0.493 26 الوساعذة الصحٍت

 داٌخ 0.403 27

 داٌخ 0.816 28

 داٌخ 0.811 29

 داٌخ 0.811 30

 داٌخ 0.646 31 التعقٍذ الذاتً

 داٌخ 0.760 32

 داٌخ 0.710 33

 داٌخ 0.650 34

 داٌخ 0.670 35
 

يتضح أف مف الجدوؿ أعلبه أف فقرات المقياس ليا علبقة ارتباطية دالة احصائياً بالمقارنة مع القيمة الحرجة 
 (.0.098لمعامؿ الارتباط البالغة )

  ت الأخرى والدرجة الكمية بدرجة المجالا درجة المجالاسموب ارتباط 
حساب علبقة درجة المجاؿ بالمجالات الأخرى والدرجة الكمية باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف، تـ 

 ( يوضح ذلؾ.16وقد بينت النتائج أف جميعيا دالة احصائياً، وجدوؿ )
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 (16جدول )
 والدرجة الكمية أسموب علاقة المجال بالمجالات الأخرى

 الابعاد
الحضور 
والتواصل 
 والتعبير

القدرة 
عمى 
 الثقة

الثقة  الحزم الصلابة
 التبادلية

المساعدة 
 الصحية

التعقيد 
 الذاتي

الدرجة 
 الكمية

الحضور 
والتواصل 
 والتعبير

1 0.284 0.192 0.272 0.362 0.250 0.337 0.647 

القدرة عمى 
 الثقة

 

1 0.152 0.138 0.392 0.125 0.117 0.552 

 الصلابة

 

1 0.352 0.392 0.271 0.374 0.594 
 0.590 0.305 0.190 0.278 1  الحزم
الثقة 
 التبادلية

  

1 0.125 0.117 0.612 

المساعدة 
 الصحية

 
1 0.398 0.519 

التعقيد 
 0.608 1  الذاتي

 
 (:Construct Validityصدق البناء )

الصدؽ؛ لأفَّ ىذا تشير أدبيات القياس النفسي إلى أف التحميؿ العاممي يُعَد أفضؿ وسيمة لمتحقؽ مف 
النوع مف التحميؿ يقوـ عمى معرفة المكونات الأساسية لمظواىر التي تخضع لمقياس، ويصمح لدراسة الظواىر 

وتشير فيركسوف  (.498-497: 2006المُعقدة التي تتأثر بعدد كبير مف المؤثرات والعوامؿ المختمفة )السيد 
وظيفتيا تبسيط أو التقميؿ الموضوعي لمجموعات كبيرة  ( الى أفَّ التحميؿ العاممي طريقة إحصائية1991)

( (Factorsمف المتغيرات تصؼ مواقؼ معقدة إلى مجموعة صغيرة تمتمؾ صفات تفسيرية تسمى عوامؿ 
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: 1991تكتسب معناىا بسبب الصفات التكوينية الييكمية التي قد توجد ضمف مجموعة العلبقات )فيركسوف 
587-589) 

)أبو  Validity Constructي أحد المؤشرات الميمة في تحديد صدؽ البناء ويُعَد الصدؽ العامم
ـ لفي حالة التعامؿ مع متغيرات  الاستكشافي(. يمجأ الباحث إلى التحميؿ العاممي 191: 2008حطب 

ىذه البنية. وأوضحت دراسات عديدة أف ىذا  استكشاؼتتبمور بنيتيا العاممية مسبقاً الذي يتـ في التحميؿ ىو 
المتغيرات المكونة لكؿّ  استكشاؼلنوع مف التحميؿ يمكف أف يحدد عدد مف العوامؿ مسبقاً أيْ ىو يسعى إلى ا

وصفي لتحديد العدد  استطلبعيعامؿ، وفي ضوء ىذه المتغيرات يتـ تسمية عامؿ، بمعنى أوضح ىو تكتيؾ 
 (23: 2013 ،يا. )غانـالأمثؿ مف العوامؿ الكامنة ولتوكيد المتغيرات المتشعبة عمى كؿ عامؿ من

عدد مف المتغيرات المكونة لممتغير الرئيس لموضوع  اختزاؿأسموب إحصائي ييدؼ إلى  كما أنو
(. وأكثر طرائؽ التحميؿ العاممي دقة 281: 2012، إلى عدد أقؿ يسمى عوامؿ )تيغزة الاىتماـالبحث أو 

والتي وضعيا  Principal Componentsية وشيوعاً مقارنةً بالطرائؽ الُأخرى، ىي طريقة المكونات الأساس
(Hotteling عاـ )(1933) تبايف مشترؾ أو  افتراض، التي تقوـ عمى تحميؿ التبايف الكمي لممتغيرات دونما

 (299 :1977 ،فضلًب عف أف ىذه الطريقة تؤدي إلى تشبعات دقيقة. )إثناسيوس والبياتي انفرادي
 لمقياس الاستكشافيلذلؾ قامت الباحثة بحساب ىذا النوع مف الصدؽ مف خلبؿ إجراء التحميؿ 

  طالباً وطالبة (400بعد تطبيقو عمى عينة التحميؿ الإحصائي المؤلفة مف ) الشخصية المناعية

اف اليدؼ منو ىو الحصوؿ عمى بناء بسيط  ويتمحور ىذا الاجراء حوؿ عممية التدوير الذي يرى ثيرستوف
المتعامد  ىما: التدويرىناؾ نوعيف مف التدوير  لأف  Orthogonat Rotationالتدوير المتعامدوتحديداً 

إلا انو لكؿ منيما ميزاتو ففي التدوير المتعامد تدار العوامؿ معاً مع   Oblique Rotationوالتدوير المائؿ
أما التدوير المائؿ ففيو  يا أي تصنؼ إلى فئات غير مرتبطةالاحتفاظ بالتعامد بينيما ولا يوجد ارتباط فيما بين

وأشير  ة فيما بينيالبئـ ليا وىي مترابطفتترؾ العوامؿ لتتخذ الميؿ الم ،ر العوامؿ دوف الاحتفاظ بالتعامدتدا
 Kaiser (1958) التي قدميا كايزر، Varimax Rotationطريقة فاريماكس الطرؽ في مجاؿ التدوير ىي 

مكانية  أف ىذه الطريقة تعبر عف علبقة حقيقية بيف المتغيرات والتي يمكف أف يستوفى فييا البناء البسيط وا 
 .(220: 2002التفسير )أبو العينيف،
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 لمكونات المقياس ىي أف كفاءة الأنموذج المستعمؿ بقياس الاستكشافيوكانت نتيجة التحميؿ  
(KMO( بمغت )( إلى إف إختبار )2012( وبالدلالة الإحصائية، فقد أشار تيغزة )09811KMO لكافة )

التي تتراوح (، وأضاؼ إلى أف القيـ Kaiser( وفقاً لمحؾ كايزر )095المصفوفة يتطمب أف يكوف أعمى  مف )
ّـ زيادة الاستكشافي( جيدة، ومعنى ذلؾ بأفَّ حجـ العينة كافية لإجراء التحميؿ 099 – 098مف) ، ومف ث

ف 89: 2012 ،لمعوامؿ التي سيتـ الحصوؿ عمييا مف التحميؿ العاممي )تيغزة الاعتمادية بارتميت  اختبار(، وا 
Bartlett (65379516وىو ذو دلالة إحصائية عند مستوى ) ( يدؿ ذلؾ عمى إمكانية 09001) اقؿ مف

 .إجراء التحميؿ العاممي
( فما فوؽ لكؿِّ فقرة مف الفقرات وفقاً لمحؾ 0930الباحثة عمى تشبع فقرات العامؿ ) اعتمدتوقد  

(Guliford,1954, 500 وفي حالة تشبع الفقرة عمى أكثر مف عامؿ في وقت واحد، يؤخذ التشبع الأعمى ،)
(، وأفرزت نتائج الّتحميؿ 094ئياً، غير أف جميع تشبعات فقرات المقياس كانت أعمى مف )بوصفو دالًا إحصا

(، وفسرت التبايف الكمي لممصفوفة العامميّة، لتعدّ 1عوامؿ يزيد قيمة الجذر الكامف لكؿَّ منيا عف ) (7)
( )اثناسيوس 1أكبر مف )العوامؿ المُستخمصة ذات دلالة إحصائية طالما أف الجذور الكامنة ليا ذات قيمة 

 (.17( وجدوؿ )276: 1977والبياتي 
 (17جدول )

 فقراتو وتشبعات الشخصية المناعيةنتائج التحميل العاممي لمقياس 

 الفقرة
 العوامل

 السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الاول
1 0.836      0.464 
2 0.854      0.402 
3 0.904     0.558  
4 0.748       
5 0.781    0.644   
6  0.504      
7  0.674      
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8  0.796      
9  0.633   0.455   
10  0.734      
11   0.446  0.409   
12   0.808     
13   0.716     
14   0.432  0.414   
15   0.533     
16 0.417   0.751    
17 0.457   0.760    
18    0.684    
19    0.475    
20    0.407    
21     0.651   
22 0.400    0.622   
23     0.730   
24     0.420   
25     0.685   
26      0.445  
27      0.537  
28 0.459     0.827  
29      0.658  
30      0.445  
31  0.431     0.685 
32    0.423   0.673 
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33  0.453     0.761 
34 0.400      0.827 
35       0.455 

الجذر 
 1.609 1.662 1.870 2.147 2.502 3.613 5.565 الكامن

التباين 
 4.596 4.749 5.343 6.133 7.149 10.332 15.889 المفسر

التباين 
 54.192 49.595 44.846 39.503 33.370 26.222 15.899 التراكمي

 
أفرز   المناعيةاعلبه يتبيف اف نتيجة التحميؿ العاممي الاستكشافي لمقياس الشخصية  (17) مف جدوؿ     
( مف التبايف الكمي،  وأف العامؿ الاوؿ يمثؿ %549192)عوامؿ  واف ىذه العوامؿ  تفسر ما مقداره  سبعة

القدرة عمى مجاؿ ) يمثؿ الثاني( والعامؿ 5-1( وتشبعت عميو الفقرات )الحضور والتواصؿ والتعبيرمجاؿ )
-11( وتشبعت عميو الفقرات )الصلببةيمثؿ مجاؿ ) الثالث( والعامؿ 10-6( وتشبعت عميو الفقرات )الثقة
( وتشبعت عميو الفقرات ) (15 ( والعامؿ الخامس ويمثؿ مجاؿ 20-16والعامؿ الرابع ويمثؿ مجاؿ )الحزـ

السادس ويمثؿ مجاؿ )المساعدة الصحية(  ( والعامؿ25-21)الثقة التبادلية( وتشبعت عميو الفقرات )
-31( والعامؿ السابع ويمثؿ مجاؿ )التعقيد الذاتي( وتشبعت عميو الفقرات )30-26وتشبعت عميو الفقرات )

  .وبيذا عد المقياس صادقا بنائيا (35

 : الشخصية المناعيةالخصائص القياسية )السيكومترية( لمقياس 
أف المقياس الجيد يتحدد بعدد مف الخصائص القياسية التي تحدد صلبحيتو، وتعد ىذه الخصائص 
بمثابة الصفات الاساسية لو، واىـ الخصائص السيكومترية التي يتمتع بيا المقياس تتمثؿ بالصدؽ والثبات 

ياسيا. )اليادي، والموضوعية، واتصاؼ المقياس بيذه الخصائص يعني انو صالح لقياس الظاىرة المراد ق
(، فالمقياس الصادؽ ىو المقياس الذي يقيس ما أعد لقياسو، بينما المقياس الثابت ىو الذي 119، 2002

 (. 335، 2002يقيس بدرجة مقبولة مف الدقة والاستقرار. )عودة، 
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 أولًا: مؤشرات الصدق: 
المراد قياسيا. )الغريب، أف الصدؽ يدؿ عمى قدرة المقياس عمى قياس ما وضع لأجمو أو السمة 

1996 ،100.) 
 ومف اجؿ التأكد مف صدؽ المقياس الحالي استعممت الباحثة أنواع الصدؽ التالية: 

 الصدق الظاىري:  -3
ىو المظير العاـ لممقياس او الاختبار مف حيث الفقرات وكيفية صياغتيا ومدى وضوحيا 

( وقد 94، 2008ذي وضع مف اجمو. )العزاوي، وموضوعيتيا ومدى مناسبة الاختبار او المقياس لمغرض ال
تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي، وذلؾ عندما عرضت الباحثة فقراتو عمى مجموعة مف 

 المحكميف المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية. 
 صدق المفيوم )صدق البناء أو التكوين الفرضي(: -4

يداف التربية وعمـ النفس ىي سمات افتراضية لا يمكف أف بعض السمات التي نتعامؿ معيا في م
ملبحظتيا بصورة مباشرة، لذلؾ فأف نتائج المقياس أو الاختبار الذي يصمـ لقياس سمة افتراضية ستوجو 
بصورة اساسية لمكشؼ عف وجود او عدـ وجود تمؾ السمة، وبالتالي فأف نوع الصدؽ الذي ييـ مصمـ 

 (. 201: 2004أنوع الصدؽ الاخرى ىو صدؽ البناء. )الصمدي والدرابيع،  الاختبار او المقياس أكثر مف
لذا يعد صدؽ البناء الذي يطمؽ عميو بعض العمماء صدؽ المفيوـ او صدؽ التكويف الفرضي مف 
المؤشرات الميمة لمتحقؽ مف صدؽ بناء المقاييس النفسية، والتكوينات الفرضية تعد بمثابة خصائص يفترض 

 (217: 2000فراد وينعكس أثرىا في سموكيـ. )علبـ، أنيا تميز الا
 وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلبؿ بعض المؤشرات التي تـ الاشارة الييا في تحميؿ الفقرات وىي: 

 القوة التمييزية لمفقرات.  -5
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس.  -6
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ.  -7
 قة درجة المجاؿ بدرجة المجالات الاخرى.علب -8
 علبقة درجة المجاؿ بالدرجة الكمية  -9
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 الصدؽ العاممي الاستكشافي.  -10

 ثانياً: مؤشرات الثبات:
وأسموب الاختبار  كرونباخ –قامت الباحثة بحساب الثبات لمقياس الشخصية المناعية باستعماؿ معامؿ ألفا  

 واعادة الاختبار.
 للاتساق الداخمي:  كرونباخ –معامل ألفا  -1

بالاعتماد عمى بيانات عينة التحميؿ الإحصائي حسب معامؿ الثبات المقياس وفقاً المعادلة ألفا 
يتمتع بالثبات عمى وفؽ ىذه الطريقة،  الشخصية المناعية(، وىذا يشير الى أف مقياس 09884كرونباخ فبمغ )

 الى اف معامؿ الفا اذا كاف ذو قيمة Domino and Domino (2006)إذ اشار الباحثاف دومينو ودومينو 
 &P.170،Domino ,2006( أو أعمى فانو معامؿ جيد لتفسير الاتساؽ للبختبار الداخمي. )0970)

Domino( وجدوؿ ،)المقياس. ت( يوضح معاملبت ثبا13  

عادة الاختبار: -2  طريقة الاختبار وا 

 اعيد تطبيقو ثانيةً  ( يوماً 15مرور ) بعدو ( طالب وطالبة 30) مكونة مفبؽ المقياس عمى عينة طُ 
وبعد الانتياء مف التطبيؽ حُسب ثبات المقياس بحساب درجات ىذه تطبيؽ المقياس عمى العينة نفسيا، 

 فبمغ استعماؿ معامؿ ارتباط "بيرسوف" بيف درجات التطبيقيفبالعينة مع درجاتيا في التطبيؽ الأوؿ و 
يفضؿ في المقاييس النفسية أف يكوف معامؿ الثبات  إذ جيد( وىو معامؿ ثبات 0994معامؿ الارتباط )

رينولدز وليفنجستوف )( أو أكثر فذلؾ يدلؿ عمى وجود علبقة قوية بيف التطبيؽ الأوؿ والثاني 0970)
2013 :188. ) 

  كرونباخ –بطريقة ألفا  الشخصية المناعيةثبات مقياس  (18جدول )
 معامل الثبات حجم العينة نوع الاختبار

 0.884 400 كرونباخ –الفا 
 0.94 30 اعادة الاختبار
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 : الشخصية المناعيةالمؤشرات الاحصائية الوصفية لمقياس 
مف المؤشرات الاحصائية التي ينبغي أف يتصؼ بيا أي مقياس تتمثؿ في التعرؼ عمى طبيعة 
التوزيع الاعتدالي، الذي يمكف التعرؼ إليو بواسطة مؤشريف اساسييف ىما الوسط الحسابي والانحراؼ 

التجانس  المعياري، أذ كمما قمت درجة الانحراؼ المعياري واقتربت مف الصفر، دؿ ذلؾ عمى وجود نوع مف
 (. 168، 1977أو التقارب بيف قيـ درجات التوزيع. )البياتي وأثناسيوس، 

كذلؾ فأف الالتواء والتفرطح يعداف مف خصائص التوزيعات التكرارية، إذ يشير معامؿ الالتواء الى 
ات في منطقة درجة تركيز التكرارات عند القيـ المختمفة لمتوزيع، ومعامؿ التفرطح يشير الى مدى تركيز التكرار 

 (. 81: 1988ما لمتوزيع الاعتدالي. )عودة والخميمي، 

إف حساب المؤشرات الاحصائية الآنفة الذكر لمقياس الشخصية المناعية، تـ استخراجيما مف خلبؿ 
( أو ما يسمى Statistical Package For Social Scienceالحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية )

 ( يوضح ذلؾ. 19دوؿ )(، وجSPSSاختصاراً )

  الشخصية المناعيةالمؤشرات الاحصائية الوصفية لمقياس  (19جدول )
 القيم  المؤشرات الاحصائية 
 140.112 الوسط الحسابي 
 105 الوسط الفرضي

 140 الوسيط
 140 المنوال 

 12.035 الانحراف المعياري
 144.852 التباين 
 0.038- الالتواء
 0.085 التفرطح
 69 المدى

 104 أقل درجة 
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 173 أعمى درجة 
 

وعند ملبحظة قيـ المؤشرات الاحصائية الانفة الذكر لمقياس الشخصية المناعية، نجد أف تمؾ 
المؤشرات تتسؽ مع معظـ مؤشرات المقاييس العممية، إذ درجات المقياس وتكراراتيا موزعة توزيعاً اعتدالياً، 

 ( يوضح ذلؾ بيانياً.1ىذا المقياس والشكؿ )مما يسمح بتعميـ نتائج تطبيؽ 

 
 الشخصية المناعية( التوزيع الاعتدالي لدرجات مقياس 2شكل )

  Statically Tools الإحصائية:الوسائل 

لاستخراج  IBM SPSS ver.26برنامج الحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية  ةالباحث تاستعمم 
 الوسائؿ الاحصائية الآتية:

 : النزعة المركزية والتشتتمقاييس  -1
 المتوسط الحسابي والوسيط والمنواؿ. -أ 
 التبايف والانحراؼ المعياري والمدى. -ب 

 : لاستخراج حجـ عينة البحث. معادلة روبرت ماسون -2
: لاختبار صلبحية فقرات مقياسي البحث حسب اراء Chi square (X2) اختبار مربع كاي -3

 المحكميف.
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لاستخراج القوة  Independent Tow samples T.test لعينتين مستقمتين الاختبار التائي  -4
 التمييزية لفقرات المقياسيف

 : لاستخراج ثبات الاختبار.معامل الفاكرونباخ   -5
 معامؿ الارتباط الثنائي النقطي )بوينت باي سيريال( -6
  يري البحث.: لاستخراج الاتساؽ الداخمي واستخراج العلبقة بيف متغمعامل ارتباط بيرسون  -7

العلبقة الارتباطية بيف  الفروؽ في : لاستخراجالاختبار الزائي لدلالة الفروق بين معاملات الارتباط -8
 متغيري البحث عمى وفؽ النوع والمرحمة والتخصص والمرحمة.
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 نتائج البحث: الفصل الرابع

يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لمنتائج التي تـ التوصؿ الييا عمى وفؽ أىداؼ البحث وتفسير ىذه 
ّـ تبينيا مف قبؿ الباحثة ومف النتائج ومناقشتيا بحسب الإطار النظري والدراسات السابقة، التي  ت

ّـ الخروج بعدد مف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات في ضوء تمؾ النتائج، وفيما يأتي  ث
 عرض لذلؾ:

 الندرة لدى طمبة الدراسات العميا-عقمية الوفرةاليدف الأول: 

عقمية الندرة لحساب عدد الطمبة الذيف يتمتعوف بعقمية الوفرة وعدد الطمبة الذيف يمتمكوف 
( محكاً لمتمييز بيف نمطي العقمية، إذ أف الطمبة 48اعتمدت الباحثة المتوسط الفرضي البالغ )

المستجيبيف الذيف يحققوف المتوسط الفرضي فأعمى يعدوف ضمف عقمية الوفرة وما دونو فيعدوف 
دلالة ( لاستخراج Chi-square testضمف عقمية الندرة وتـ استعماؿ اختبار مربع كاي )

 ( 20وكما موضح في جدوؿ ) الفروؽ بينيما

 ( 20جدول )

 الندرة-عقمية الوفرةعمى مقياس  نتائج اختبار مربع كاي

النسبة  التكرار المستويات المتغير
 المئوية %

درجة  2قيمة كا
 الحرية

الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 0.05

عقمية 
 الندرة-الوفرة

 66.25 265 الوفرة
 دالة 1 3.84 42.25

 33.75 135 الندرة
 

( طالباً بنسبة 265( يتضح أف الطمبة الذيف يتمتعوف بعقمية الوفرة بمغ عددىـ )20مف جدوؿ )
( طالباً بنسبة 135%( مف عينة البحث والطمبة الذيف يمتمكوف عقمية الندرة بمغ عددىـ )66925)
( وىي اعمى مف القيمة 42925المحسوبة )%( مف عينة البحث وبمغت قيمة مربع كاي 33975)

( وىو فرؽ داؿ احصائياً 0905( وبمستوى دلالة )1( عند درجة حرية )3984الجدولية البالغة )
 (2019عباس )نتيجة البحث الحالي مع نتيجة دراسة  وتتفؽ
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ىناؾ اشخاص لدييـ  أف (2005، إذ يرى كوفي )وتفسر الباحثة ىذه النتيجة في النظرية المتبناة
ايماف راسخ مفاده )اف ىناؾ موارد طبيعية وبشرية تكفي لتحقيؽ ما احمـ بو واف نجاحي لا يعني 
بالضرورة فشؿ الاخريف مثمما لا يمنع نجاحيـ نجاحي( ىؤلاء يتميزوف بعقمية الوفرة التي تعمؿ 

الاختلبؼ بيف  عمى توفير أفضؿ الفرص اف ىذه العقمية باحثة عف الأفضؿ ىي التي تشكؿ
التميز والتوسط خاصة انيا تقضي عمى توافو الأمور والعلبقات المعطمة لمتفوؽ. )كوفي 

ونظراً لكوف عينة البحث الحالي ىـ طمبة الدراسات العميا وبما يمتمكوف مف  (270: 2005،
 خصائص نفسية تؤىميـ الى توفير الفرص لمتطور والتحسف المستمر 

 المناعية لدى طمبة الدراسات العمياالشخصية اليدف الثاني: 

لعينة البحث البالغة عددىـ  الشخصية المناعيةأظيرت نتائج البحث أفّ متوسط درجات 
( درجة، أمّا 129035( درجة، وبانحراؼ معياري مقداره )140911( طالبا وطالبة، قد بمغ )400)

فقد اُستعمؿ الاختبار التائي (، ومف أجؿ معرفة دلالة الفرؽ بينيما 105المتوسط الفرضي فبمغ )
( وىي اكبر مف القيمة التائية 589348(، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )test-tلعينة واحدة )

(، وىذه النتيجة تشير 399( ودرجة حرية )0905(، عند مستوى دلالة )1996الجدولية البالغة )
الى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف المتوسطيف الحسابي والفرضي ما يشير الى امتلبؾ العينة 

 ( 21وكما موضح في جدوؿ ) الشخصية المناعيةمستوى مرتفع عمى مقياس 

 ( 21جدول )

 الشخصية المناعيةالاختبار التائي لعينة واحدة عمى مقياس 

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

الشخصية 
 المناعية

 دالة 1.96 58.348 399 105 12.035 140.11 400
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 (2022مينجيمكوتش )دراسة ( أعلبه أف ىذه النتيجة تتفؽ مع نتيجة 21يتضح مف جدوؿ )
 (1995لي )( ودراسة 2014ودراسة حنصالي ) (2017مونسو )دراسة و 

وعمى ذلؾ فأف الباحثة ترى أف افراد عينة البحث استطاعوا تطوير سمات الشخصية المناعية 
القدرة عمى اذ يتمتعوف بمرتفع بشكؿ فعاؿ ما اظير اكتسابيـ ليذا النمط مف الشخصية بمستوى 
القدرة عمى كشؼ الأسرار و ملبحظة الحالات الداخمية لمجسـ والاتصاؿ بيا والتعبير عنيا 

أثبت بينيبيكر أف الأفراد الذيف يكشفوف عف  إذوالأفكار العميقة والمشاعر والذكريات  والصدمات
أسرارىـ وصدماتيـ وعواطفيـ ويثقوف في الآخريف لدييـ استجابات مناعية أسرع، وملبمح نفسية 

الشعور بالتحكـ في نوعية الحياة، والصحة، وكذلؾ  صحية، ويصابوف بأمراض أقؿ مف سواىـ
دراؾ الإجياد و الشعور بالالتزاـ بالعمؿ والأنشطة الإبداعية والعلبقات و جتماعية والظروؼ الا ا 

الذيف يظيروف مستويات عالية مف  كما أف بوصفو تحديًا أكثر مف كونو تيديدًا الأشخاص
الصلببة يعانوف مف الأمراض المزمنة بدرجة أقؿ ويبمغوف عف عدد أقؿ منيا ويتمتع الأفراد ذوو 

بة أيضًا بجياز مناعي أقوى وبالتالي فإف الجرأة ىي مجموعة مف السمات الشخصية الصم
يظير الأشخاص ذوو الشخصية و  الشخصية التي تعمؿ كمصادر مناعية أثناء الأحداث المجيدة

 القوية درجة عالية مف المشاركة والسيطرة، وتميؿ إلى النظر إلى الضغوطات عمى أنيا تحديات
(Kobasa & Puccetti, 1983, p.840)  في التعبير عف الاحتياجات  الحزـالقدرة عمى و

والأفكار والآراء والمشاعر مع الأخذ في الاعتبار أيضًا مشاعر واحتياجات الآخريف، والقدرة عمى 
كما أف عينة  (Dreher, 1996 p.171)قبوؿ المديح والنقد والقدرة عمى الرفض والاختلبؼ 

لبقات المحبة المبنية عمى الاحتراـ والثقة، عمى عكس الرغبات الإيجابية وعب البحث يتمتعوف
سيولة إقامة و دافع الانتماء، الذي يحدد فقط حاجة الناس إلى تكويف علبقات الثقة التبادلية، 

علبقات أعمؽ مثؿ الصداقات مع أشخاص آخريف وترتبط بالتوقعات ىي الإيجابية فيما يتعمؽ 
، التي تؤثر بشكؿ إيجابي عمى جياز المناعة، بيذه العلبقات عمى النقيض مف تجربة الحب

مساعدة الآخريف سواء كانوا آخريف ميميف أو الغرباء الأشخاص الذيف لا يساعدوف فضلًب عف 
الأصدقاء والعائمة فحسب، بؿ الغرباء أيضًا، ويضطمعوف بالعديد مف الأدوار الاجتماعية، ولدييـ 

 (Janowski et al., 2019, 5-6) .العديد مف الاىتمامات



 رض النتائج وتفسيرها ومناقشتهاعالفصل الرابع: 
 

 
 

91 

الندرة والشخصية المناعية لدى طمبة -عقمية الوفرةاليدف الثالث: العلاقة الارتباطية بين 
 الدراسات العميا

 Point Biserialمعامؿ الارتباط النقطي الثنائي المتسمسؿ لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استعماؿ     
Correlation Coefficient  بيف الدرجات الكمية التي  قوة واتجاه العلبقة الارتباطيةلحساب

، وقد تبيف مف الندرة والشخصية المناعية-مقياسي عقمية الوفرةحصؿ عمييا أفراد العينة عمى 
المتغيريف، اذ بمغت قيمة الارتباط بيف دالة احصائيا طردية النتائج أف ىناؾ علبقة ارتباطية 

( عند مستوى 09098)قيمة الجدولية البالغة الأعمى مقارنة مع  ( وىي09154المحسوب )
استعممت الباحثة الاختبار الارتباط ( ولمتحقؽ مف دلالة معامؿ 398( ودرجة حرية )0905)

 .( ادناه22التائي لدلالة معامؿ الارتباط وكما في جدوؿ )

 ( 22جدول )

 والشخصية المناعية الندرة-عقمية الوفرةالعلاقة الارتباطية بين 

عدد أفراد 
 العينة

معامل 
  رتباطلا ا

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الدلالة درجة الحرية الجدولية

 دال  398 1.96 3.109 0.154 400

 
مف الجدوؿ أعلبه يتضح أف ىناؾ علبقة ارتباطية طردية دالة بيف متغيري البحث إذ بمغت القيمة 

التائيػة الجدوليػة البالغػة ( وىػي اعمػى مػف القيمػة 39109التائية المحسوبة لدلالة معامػؿ الارتبػاط )
 (398( ودرجة حرية )0905( عند مستوى دلالة )1996)

وتػػدؿ ىػػذه النتيجػػة عمػػى أف عقميػػة الػػوفرة والشخصػػية المناعيػػة ليمػػا علبقػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة أي 
إذ يرتفع احػدىما بارتفػاع الاخػر وبػالعكس، وتفسػر الباحثػة ىػذه النتيجػة فػي ضػوء نظريتػي البحػث 

( الجانػػػب العقمػػػي والانفعػػػاليوضػػػعو فػػػي عمػػػؿ متكامػػػؿ ) يكػػػوفلانسػػػاف المتكامػػػؿ يػػػرى كػػػوفي أف ا
يتعامؿ بمطؼ واحتراـ ويشجع عمى استعماؿ العقؿ والابداع فػي القيػاـ بعمػؿ يضػيؼ قيمػة حقيقيػة 
ويشػػجع عمػػػى القيػػػاـ بعمػػػؿ بطريقػػػة معتمػػػدة عمػػػى المبػػػادئ والأشػػػخاص الػػػذيف يكػػػوف لػػػدييـ رضػػػى 

الخارجيػػة تصػػبح اقػػؿ أىميػػة ولكػػف عنػػدما لا يكػػوف ىنػػاؾ رضػػى  داخمػػي عػػف عمميػػـ فػػأف العوامػػؿ



 رض النتائج وتفسيرها ومناقشتهاعالفصل الرابع: 
 

 
 

95 

داخمػي عػف العمػؿ عنػدىا يصػبح المػاؿ ىػو الأكثػر أىميػة، وقػدـ كػوفي نموذجػاً فكريػاً جديػداً حػػوؿ 
الروح ويبدو اف ذلػؾ النمػوذج  –القمب  –العقؿ  –الطبيعة البشرية نموذج الشخص الكامؿ الجسد 

لػػذي يعػػود لمعصػػر الصػػناعي وسػػوؼ تظيػػر الحاجػػة لنظريػػة يعػػد نقيضػػاً كػػاملًب لنمػػوذج الشػػيء ا
كمػا  (57: 2019الشخص الكامؿ لكػي يػتـ فيػـ وحػؿ المشػكلبت فػي جميػع المؤسسػات.)عباس، 

إف مػػا يميػػز الأشػػخاص الػػذيف يػػروف المواقػػؼ أو الأزمػػات  Dreher (1996) عتقػػد درييػػري
العصيبة عمى أنيا فػرص لمتنميػة دوف محاولػة تجنبيػا، ىػـ افػراد مرنػوف وعػاليو التكيػؼ مػع البيئػة 
والمواقػػؼ الاجتماعيػػة، ويمكػػنيـ العثػػور عمػػى الرضػػا والمعنػػى فػػي الحيػػاة اليوميػػة وتػػرتبط سػػػمات 

( بالتعامػػػؿ الأكثػػػر فعاليػػػة مػػػع الأحػػػداث اليوميػػػة 1996الشخصػػػية المناعيػػػة التػػػي ميزىػػػا درييػػػر )
المجيدة وتشكؿ مػا يسػمى ب "السػمات "الصػحية التػي تحمػي مػف الضػيؽ يمكػف التعامػؿ مػع ىػذه 
السػػػمات عمػػػى أنيػػػا مػػػوارد شخصػػػية تسػػػمح لمفػػػرد بالتعامػػػؿ مػػػع انفعالاتػػػو بالإضػػػافة إلػػػى المواقػػػؼ 

يمكػف تقويػة السػمات  Dreher (1996)  ييرالاجتماعيػة والتمتػع بالرفاىيػة والصػحة، ووفقػًا لػػدر 
التي تتكوف منيا الشخصية المناعية وىذا يثبت أنيا ليسػت عناصػر ثابتػة وغيػر قابمػة لمتغييػر فػي 
الشخصػػية يرثيػػا بعػػض النػػاس فقػػط، انمػػا ىػػي مػػوارد وقػػدرات صػػحية، يمتمكيػػا منػػذ الػػولادة ويعبػػر 

لسػموؾ معػػيف يحػدث لػػدى الأفػراد فػػي  عنيػا بطريقػة فرديػػة يمكػف فيميػػا عمػى أنيػػا سػمات أو ميػػوؿ
سمسمة متصمة معينػة وعمػى الػرغـ مػف أف اسػميا يشػير إلػى ارتباطػات بالجانػب الفسػيولوجي لأداء 
الإنساف، فإنيا عبارة عف بناء نظري معقد يتضمف مجموعات مف السمات المختمفة التي تـ إثبات 

   (Janowski et al., 2019, 5ارتباطيا بالصحة العقمية والجسدية )
والتي أعتمد عمييا في تصوره لمشخصية المناعية تركزت  (Dreher) والأبحاث التي أجراىا   

حوؿ ضرورة دراسة عمـ النفس  (Allport) عمى النواحي الإيجابية في الشخصية، وىذا يؤكد فكرة
لمشخصية الصحية يعتبر المثير في ىذا الموضوع أف تمؾ السمات الإيجابية تتضمف قيمًا 

فضائلًب إنسانية بحتة مثؿ الغيرية والإيثار والصبر والتفاؤؿ والالتزاـ وتحمؿ المسؤولية، واحتراـ و 
الذات والآخريف، وغيرىا، وتُعد عوامؿ معززة لمصحة الجسدية والنفسية عمى حد سواء والسؤاؿ 

يار الذي يطرح نفسو ىو كيؼ يمكف لتمؾ السمات أف تساىـ في الحفاظ عمى الشخصية مف الاني
الانفعالي والجسدي، أو بالأحرى، كيؼ يمكف لمسمة أف تعزز الأنظمة المناعية لمجسـ؟ يمكف أف 
تساىـ تمؾ السمات الإيجابية في تعزيز الصحة العامة والمقاومة لمتوتر والضغوطات الحياتية، 
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قد وبالتالي تقميؿ احتمالات الانييار النفسي والجسدي عمى سبيؿ المثاؿ، الصبر والتفاؤؿ 
يساعداف في تقميؿ مستويات التوتر وتحسيف الصحة العامة، بينما الغيرية والإيثار قد تعززاف 
العلبقات الاجتماعية الداعمة التي تسيـ في التعافي النفسي والجسدي فضلًب عف ذلؾ يمكف أف 
تسيـ ىذه السمات في تعزيز الأنظمة المناعية لمجسـ مف خلبؿ تأثيرىا عمى مستويات 

نات والنشاط العصبي والتفاعلبت البيولوجية الأخرى التي ترتبط بالاستجابة المناعية اليرمو 
 (.272: 2014)حنصالي،
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 الاستنتاجات:

 بناءً عمى النتائج التي توصؿ الييا البحث تستنتج الباحثة ما يأتي:

%( 33975%( مف طمبة الدراسات العميا بعقمية الوفرة فيما يمتمؾ )66925يتمتع ) -1
 عقمية ندرة. اخروف

 يتمتع طمبة الدراسات العميا بمستوى مرتفع مف سمات الشخصية المناعية. -2
 ىنالؾ علبقة ارتباطية طردية ودالة احصائياً بيف عقمية الوفرة والشخصية المناعية. -3

 التوصيات:

 استناداً الى نتائج البحث توصي الباحثة بما يأتي:

 تنمية عقمية الوفرة لدى طمبة الدراسات العميا.اعداد البرامج التدريبية التي تسيـ في  -1
اجراء الدورات التدريبية التي تيدؼ لتعزيز سمات الشخصية المناعية لدى طمبة  -2

 الدراسات العميا.
 تعزيز مشاركة الاناث في إدارة الموارد واتخاذ القرارات. -3
دراسات العميا اجراء دورات التنمية البشرية التي تعزز أىمية عقمية الوفرة لدى طمبة ال -4

 ولمرحمة الدكتوراه خصوصاً.
  إقامة الندوات التوعوية التي تيدؼ لمتعريؼ بارتباط سمات الشخصية بالصحة الجسدية. -5

 المقترحات:

 تقترح الباحثة اجراء الدراسات التالية حسبما توصمت اليو نتائج البحث:

إعادة اجراء البحث عمى عينات مختمفة مثؿ )طمبة الدراسة الأولية، وأساتذة الجامعة،  -1
 دوائر الدولة(. ومدراء

الندرة مع -اجراء بحث وفؽ المنيح الوصفي بأسموب العلبقات الارتباطية لعقمية الوفرة -2
ي، عدد مف المتغيرات أىميا )الشخصية المتفائمة، التفكير الإيجابي، التفكير التشاؤم

 الشخصية المفجوعة(.
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اجراء بحث بالمنيج التجريبي ييدؼ لتطوير برنامج تدريبي لتنمية عقمية الوفرة لدى  -3
 الطمبة.

مع  لمشخصية المناعية اجراء بحث وفؽ المنيح الوصفي بأسموب العلبقات الارتباطية -4
 النفسية(. جودة الحياة، الكفاءة الذاتية، تقدير الذات، المناعةعدد مف المتغيرات أىميا )

اجراء دراسة تفاضمية )شبو تجريبية( لمشخصية المناعية بيف عينة مف المصابيف  -5
 بامراض مزمنة وعينة مف الاصحاء بنفس الاعمار.
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 أولًا: المصادر والمراجع العربية
 

 .القرآف الكريـ 
  الشخصية الإنسانية واضطراباتيا النفسية ( 2014)يوسؼ، إبراىيـ، سميماف عبد الواحد

" الطبعة الأولى، مؤسسة الوراؽ لمنشر والتوزيع،  عمم النفس الإيجابي إطار"رؤية في 
 الأردف. -عماف

 ( .دراسة 2002أبو العينيف، سناء .)رسالة  ،في تحميؿ قدرات الفنوف التشكيمية ةعاممي
 .معيد الدراسات والبحوث التربوية، جامعة القاىرة ،دكتوراه غير منشورة

  2، طالتقويم النفسي (:2008)آماؿ  وصادؽ،احمد  وعثماف، سيدأبو حطب، فؤاد ،
 مكتبة الأنجمو المصرية.

 ( 2015أبو شعيرة، خالد محمد وغباري، ثائر أحمد :)دار 1، طسيكولوجيا الشخصية ،
 الاعصار لمنشر والتوزيع. 

 ( ،1984احمد، بدر :)الكويت.1، وكالة المطبوعات، طأصول البحث العممي ومناىجو ، 
 ( 2014الامارة، أسعد شريؼ :)دار صفاء لمنشر والتوزيع. 1، طسيكولوجية الشخصية ، 

 ،الدليـ،ترجمة فيد بف عبد الله  ،الشخصيةمدخل الى نظريات (: 1991باربرا ) انجمر 
 مطبوعات نادي الطائؼ الادبي. 

 ترجمة حسيف حمزة، الطبعة  ،وخفاياأنماط الشخصية اسرار ( 2014)كارؿ  ،ألبرت
 عماف. -والتوزيع الأردفكنوز المعرفة لمنشر  الأولى، دار

 دار الشروؽ ، الأساليب الإحصائية التطبيقية(: 2008داوي، عبد الحميد عبد المجيد )مالب
 مصر -لمنشر والتوزيع، القاىرة

 ،الاحصاء الوصفي (: 1977زكريا زكي ) واثناسيوس،عبد الجبار توفيؽ  البياتي
 بغداد.  العمالية،مطبعة مؤسسة الثقافة  ،النفسوالاستدلالي في التربية وعمم 

 -التحميل العاممي التوكيدي والتوكيدي مفاىيمياً (: 2012، محمد بو زياف )تيغزه
 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عماف.4، ط ليزرل spssومنيجيّاً بتوظيف حزمة 
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 (: سموؾ الشخصية مف النمط )أ( وعلبقتو 2001، فخرية يوسؼ محمد )الجارودي
ببعض المتغيرات النفسية لدى عينة مف طمبة وطالبات جامعة الإمارات العربية المتحدة، 

 ، جامعة القاىرة، مصررسالة ماجستير غير منشورة

 ،اساسيات بناء الاختبارات والمقاييس النفسية (. 2005. )اكر. شوسفس الجمبي
 .اسوري–دمشؽ والتوزيع،، مؤسسة علبء لمطباعة 1ط ،التربويةو 

 ( العوامؿ المسيمة في المناعة النفسية لدى طلبب كمية 2022حسف، فايزة حسف احمد :)
مجمة دراسات تربوية ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية،  التربية جامعة حمواف في 

  (، مصر. 28واجتماعية، عدد أكتوبر، المجمد )
 ( إدارة الضغوط النفسية وعلبقتيا بسمتي الشخصية المناعية 2014) مريامة ،حنصالي

رسالة ماجستير  دراسة ميدانية، الانفعالي،)الصلببة النفسية والتوكيدية( في ضوء الذكاء 
 عمـ النفس العيادي، الجزائر. جامعة محمد خيضر بسكرة،، غير منشورة

 ،الطبعة الأولى، مكتبة حة النفسيةالمبادئ العممية لمص( 2010)اسعد حناف  خوج ،
 الرشد.

 ،بغداد، ،التربويمناىج البحث (: 1990أنور حسيف ) الرحمف،وعبد  حنا،عزيز  داود 
 مطابع عماف. 

 الرضا عف الحياة وعلبقتيا بعدد مف  لأبعاد،دراسة 1998:162مجدي محمد، ،الدسوقي
المصرية لمدراسات  ةالمجمالسف، المتغيرات النفسية لدى عينة مف الراشديف وصغار 

 (175-100(20) النفسية
 ( العلبقة بيف التوافؽ والرضا عف الحياة لدى المسنيف وبيف 1988)محمد عمي ، الديب

-45، 6العدد  القاىرة، ،لمكتابالمعربة  النفس الييئةعمم  مجمةالعمؿ، استمرارىـ في 
59. 

 ،الجامعةبناء مقياس مقنن لمشخصية القيادية لطمبة (: 1993عبود جواد ) راضي، 
 رشد.  ابف –كمية التربية  –جامعة بغداد  منشورة(،رسالة ماجستير )غير 

 ( 2013رينولدز وليفنجستوف، جيزؿ، رونالد :) اتقان القياس النفسي الحديث، النظريات
 ، ترجمة صلبح الديف محمود علبـ، دار الفكر، عماف، الأردف.والطرق



 صادر والمراجعالم

 
 

01

 ،( القدرة عمى القياـ بأنشطة الحياة اليومية وعلبقتيا بالرضا عف 2001قوقية محمد ) زايد
 .311-291(،25)4جامعة عيف شمس  ،التربيةمجمة كمية  المسنيف،الحياة لدى 

 ،الامارات العربية  ،مدخل الى عمم النفس(: 2004) عمي الينداوي،عماد و  الزغوؿ
 دار الكتاب الجامعي. المتحدة،

 ،الضغط النفسي لدى الشخصية ( 2014)عثماني عبد الحاكـ فاطيمة، نعيمة،  الزىراء
 ولاية سعيدة. الجزائر، العيادي،النفس  ، عمـالنرجسية

 ،مطابع  الموصؿ، ،النفسيةالاختبارات والمقاييس (: 1980عبد الجميؿ إبراىيـ ) الزوبعي
 مديرية دار الكتب. 

 مطبعة مناىج البحث في التربية (1987) ومحمد احمد الغناـ ،عبد الجميؿ ،الزوبعي ،
 بغداد. ،العاني

 4ط  ،عمم النفس الاحصائي وقياس العقل البشري(: 2006فؤاد البيي ) ،السّيّد ،
 مصر –القاىرة  ،العربي مطبعة دار الفكر

 ( 2004سفياف، نبيؿ :)لمنشر  ، ايترؾالمختصر في الشخصية والإرشاد النفسي
 والتوزيع، القاىرة، مصر.

 (. دراسة تحميمية مقارنة لمصيغ المستخدمة في حساب حجـ 2014شكيب. ) ،بشمانيال
( العدد 36، المجمد )مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية العينة العشوائية.

  (، سوريا. 5)

 ( الضغط النفسي، ط2003شيخاف، سمير :)بيروت، لبناف.، دار الفكر العربي، 1 

 ،القياس والتقويم النفسي والتربوي بين (: 2004ماىر ) ،عبد الله والدرابيع الصمدي
 ، مركز البريد. النظرية والتطبيق

 التطوعي، الندرة وعلبقتيا بالنية بالعمؿ  -عقمية الوفرة( 2019) بيداء ىادي، عباس
 عمـ النفس.قسـ  الآدابكمية -بغداد  ة، جامعأطروحة دكتوراه غير منشورة

  ،الطبعة الأولى، دار الإسقاطيدراسة الشخصية "التكتيكات ( 1990)فيصؿ عباس "
 بيروت.-لبناف  المبناني،الفكر 

 مدخل الى مناىج البحث في التربية وعمم : (2009) عباس، محمد خميؿ واخروف
 .عماف ،دار المسيرة، الطبعة الثالثة، النفس
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 ،البحث العممي مفيومو ادواتو (: 2012كايد ) الرحمف،عبد  وعدس،ذوقاف  عبيدات
 دار أسامة.  الرياض، ،اساليبو

 ( 2008العزاوي، رحيـ يونس :)عماف، الأردف، دار دجمة. المنيج في العموم التربوية ، 
 القياس والتقويم التربوي والنفسي اساسياتو (: 2000) علبـ صلبح الديف محمود

 .القاىرة ،دار الفكر العربي ،وتوجيياتو المعاصرة وتطبيقاتو
 ،الاصدار  ،التدريسيةالقياس والتقويم في العممية (: 2002أحمد سميماف ) عودة

 دار الأمؿ.  اليرموؾ،جامعة  التربوية،كمية العموـ  الخامس،
 ،الاحصاء في التربية والعموم (: 1988خميؿ يوسؼ ) والخميمي،أحمد سميماف  عودة

 دار الفكر.  الأردف،عممف  ،الانسانية
 ،الطبعة الأولى، دار الكتب عمم نفس الشخصية( 1996كامؿ محمد ) عويضة ،

 بيروت. -لبناف العممية،
 ،والتربويةالتحميل العاممي نظريا وعمميا في العموم الانسانية (: 2013)حجاج  غانـ، 

 لبناف النفس،ودار عمـ  القاىرة، الكتب،، مطبعة عالـ 1ط

 ،مكتبة الانجمو  القاىرة، ،والتربويالقياس والتقويم النفسي  (:1996رمزية ) الغريب
 المصرية. 

  ،دار الفكر العربي.القياس النفسي القاىرة، (: 1980)صفوت فرج 
 ،ترجمة ىناء  ،النفسالاحصائي في التربية وعمم  التحميل(: 1991جورج اي ) فيركسوف

 العممي،وزارة التعميـ العالي والبحث  والنشر،مطبعة دار الحكمة لمطباعة  العكيمي،
 العراؽ. –بغداد  المستنصرية،الجامعة 

 ( 2001الكبيسي، وىيب مجيد )مؤسسة  1، طالاحصاء التطبيقي في العموم الاجتماعية
 مصر مرتضى، بيروت.

 ( 2004كوفي، ستيفف ) الطبعة السادسة، مكتبة  ،فعاليةالعادات السبع لمناس الأكثر
 الكويت.-جرير

 جرير  الأولى، مكتبة ، الطبعةمبادئالقيادة المرتكزة عمى ( 2005) فكوفي، ستيف– 
 الكويت.
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 ( 2014مجيد، سوسف شاكر :) والتربويةالنفسية  والمقاييسأسس بناء الاختبارات ،
 الطبعة الثالثة، مركز دي بونو لتعميـ التفكير، الجبيية، الأردف.

 ( ۳۱۱۳مجيد، عبد الحسيف، وعياؿ، ياسيف حميد :)،القياس والتقويم لمطالب الجامعي 
 بغداد، مكتبة اليمامة.

 لمجامعات، دار النشر  ،النفسيةالسعادة وتنمية الصحة ( 2000ابراىيـ ) ؿمرسي، كما
 .مصر

 ( 1987مرعي، توفيؽ، بمقيس، احمد :)دار الفرقاف  ،الميسر في عمم النفس الاجتماعي
 مصر.-لمنشر والتوزيع، القاىرة

  ،منشورات جامعة سبيا، ليبيا.التقويم النفسي الحديث(: 1999امطانيوس )ميخائيؿ ، 
 الثبات والصدؽ والبنية العاممية لصورة مصرية مف مقياس  :(2011) امطانيوس، ميخائيؿ

 .مجمة اتحاد الجامعات العربية وعمم النفس الحياة،وينر ولارسف وجرفف لمرضا عف 
 ،القياس والتقويم منظور تطبيقي مع تطبيقات (: 2010نبيؿ جمعة صالح ) النجار

 دار حامد.  عماف،، spss برمجيو
  ( المناعة النفسية في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية 2020)محمد نجيب، نجلبء

 –جامعة المنيا  – مجمة الارشاد النفسي بكمية التربية لدى عينة مف المعاقيف سمعياً،
 .رالعدد العاش-المجمد السادس 

 المدخل الى القياس والتقويم التربوي واستخداماتو في (: 2002نبيؿ عبد ) ادي،الي
 دار وائؿ لمنشر والتوزيع.                                                                               عماف،، 2ط ،الصفيمجال التدريس 

 ( الضغط النفسي لدى أساتذة التعميـ العالي، 2000الياشمي، لوكيا :) تقرير نيائي
 . الجزائر.9: نةينطط، جامعة منتوري، قسمشروع مديرية البحث العممي

 ( 2011ىريدي، عادؿ محمد )الطبعة الثانية، مكتبة ايتراؾ لمطباعة  ،نظريات الشخصية
 القاىرة.-والتوزيع، مصروالنشر 
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 Anastasi, A. (1976): Psychological Testing, McMillan Publishing 

New York. 

 Anastasi, A.& Ubina, S. (1997): Psychological Testing, Prentice 

Hall New Jersey. 
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 النذرة بصىرته الاولٍت-هقٍاص عقلٍت الىفزة

 وزارح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجحث اٌؼٍٍّ

 ورثلاءجبِؼخ             

 ؼٍىَ الأسبُٔخ                                              وٍُخ اٌزرثُخ ٌٍ   

 خلسُ اٌؼٍىَ اٌزرثىَخ وإٌفسُ  

 آراء المحكمين والمختصين لصلاحية فقرات استبانة
 الندرة-عقمية الوفرة مقياس

 المحترـ  ………………… ...................…………….……الأستاذ الفاضؿ الدكتور  
 تحية طيبة.

بالشخصية المناعية لدى طمبة عقمية الوفرة وعقمية الندرة وعلاقتيما إجراء البحث الموسوـ بػ ) ةروـ الباحثت
وبعد الإطلبع عمى الأدبيات والدراسات السابقة المتعمقة الشخصية المناعية  (، ولقياس متغيرالدراسة العميا

"شعور عقيمة الوفرة بأنيا:  Covey (2008)( وعرؼ كوفي 2019) عباس دراسة تبني مقياسب تقام ،بالموضوع
مؤدياً الى  .(الشغؼ والضمير الانضباط، الرؤية،)بالاستحقاؽ الشخصي الذي يتكشؼ عند نقطة اتصاؿ  الفرد

ومساعدة الآخريف لاكتشاؼ ذواتيـ وزيادة فاعميتيـ ، مما يتيح تقاسـ المسؤولية والمكانة، ويخمؽ  اكتشاؼ الفرد لذاتو
لبت الإيجابية. وىذا ما يقود لمتصور الذىني بأف واعترافات بإمكانات غير محدودة لمتفاع خيارات وبدائؿ جديدة،

المستمرة والمتتالية التي تقابؿ الإنساف والنظر إلييا عمى أنيا ساحة تعاونية  الحياة مميئة بالعطايا والمميزات والفرص
 ((Covey,2008, p.32  لا تنافسية"
الكريمة والذي يتأتى مف تكاسؿ في استثمار الاعتقاد بضعؼ أىمية الفرد وأحقيتو لمحياة  عقمية الندرة: ىيأما 

مكاناتو بالحدود المتاحة والممكنة، مما يقود لمتصور الذىني لقمة الموارد والفرص والخيارات  الفرد لقدراتو ومواىبو وا 
 ((Covey,2008, p.32إلييا عمى أنيا ساحة تنافسية لا تعاونية  والنظر المتوافرة في الحياة،

بآرائكـ السديدة، لذا يرجى مف شخصكـ  الاستنارة ةالباحثتودّ  لخبرة والتخصص في ىذا المجاؿ،لأنكـ مف ذوي او     
 :عف طريؽ تحقيؽ الاتيالكريـ بياف رأيكـ 

 أىمية الفقرة بالنسبة لتعمقيا بالمكوف وبدائمو.1-  
 وضوح الفقرة لقياس ما وضعت لقياسو وتمثيؿ بدائمو.2-  
 المكوف المنضوية تحتو.ملبئمة الفقرة لطبيعة 3-  
 إضافة أو حذؼ ما ترونو مناسباً مف الفقرات4-  

 وضوح بدائؿ الإجابة. -5
 بة الماجستيرطال                                المشرف                              

 ريام مجيد حمزة                         احمد عبد الحسين الازيرجاويد أ.  



 الملاحق
 

 
 

44

7 

 

غير  المقترحالتعديل 
 صالحة

 ت الفقرات البدائل صالحة

أبحث عف الفرص الصعبة التي -أ    
 تمثؿ تحدياً لقدراتي ومياراتي

أبحث عف أي فرصة سانحة كوف  -ب
مكاناتي محدودة .  قدراتي ضعيفة وا 

إذا ما كنت 
بصدد التخطيط 
 :لمستقبمي فأني

1 

أطبؽ تعميمات أستاذي في تنفيذ  -أ   
 . الميمة كما ىي

أبحث عف معمومات جديدة لأقوـ  -ب
 .بالميمة بالشكؿ الأمثؿ

إذا كمفني 
أستاذي بميمة 

 ما فأني :

2 

العيش بحدود إمكاناتي لأحقؽ ما ىو  -أ   
 .لي ذو قيمة

 الراحة والتسمية -ب

كمما كاف لدي 
وقت فراغ 
اقضيو في 

 : تصور

3 

أغير رأيي عدة مرات حتى يقبمني  -أ   
 - .الآخروف

 أصمـ عمى ما اقتنع بو شخصياً  -ب

عندما يطمب 
مني الموافقة 
في قضية لا 

 أؤمف
بيا في الوقت 
الذي يوافؽ 
 عمييا معظـ

 الآخريف فأني:

4 

 أتكمـ كثيرا عف توقعاتي المستقبمية، -أ   
  .وكيؼ سيكوف حالي آنذاؾ

أتذمر مف قمة الموارد والفرص  -ب

إذا ما أثير 
نقاش بيف 

 أصدقائي حوؿ

5 
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 :المستقبؿ فأني المتاحة أمامي
  . أودي ما يطمب مني فقط -أ   

أتفانى في التعاوف مع الآخريف  -ب
  لنتمكف مف إنجاز العمؿ بأفضؿ ما

 يمكف

إذا ما كنت 
عضواً في فريؽ 

وطمب منا 
 رئيس

القسـ القياـ 
 بميمة ما فأني

: 

6 

 .أتقبؿ آراءه وأسامحو -ا   
 .ب أتجاىمو كأنو غير موجود

توترت  إذا
علبقتي مع 
زميؿ لي في 
الدراسة قررت 

 : أف

7 

  . أركز عمى نقاط الضعؼ فقط -أ   
أُظير إعجابي بالجيود المميزة مع  -ب

 .النقد البنّاء دوف تحفظ أو مجاممة

إذا ما طمب 
مني تقييـ 
أعماؿ الآخريف 

 :فأني

8 

 - .أسارع باستغلبليا والاستفادة منيا -ا   
 .تنفيذىاأتوقع الفشؿ في  -ب

عند اعتقادي 
بوجود فرصة 
 وحيدة متاحة

 فأني:

9 

تغميب المصمحة الشخصية عمى  -أ   
  المصمحة العامة

تغميب المصمحة العامة عمى  -ب
 .المصمحة الشخصية

اعتقد أف 
النجاح الحقيقي 
 :لمفرد يكمف في

10 

أسارع للبنضماـ دوف الاىتماـ  -أ    عندما يكوف  11 
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 - بالتفصيلبت
كاف دوري مميز  أنظـ إليو فقط إذا -ب
 . فيو

ىناؾ عمؿ 
جماعي 
 لممصمحة

العامة في القسـ 
 :فأني

  .أكتفي بمسؤولياتي فقط -أ   
واف كاف ىناؾ  أتحمؿ المسؤولية، -ب

 . تضحية مف جانبي

إذا حدث أمر 
 : طارئ فأني

12 

أقوـ بتقويـ أحداث اليوـ التي مرت  -أ   
   بي
ىادئ دوف استرخي لأخمد في نوـ  -ب

 .الخوض بمراجعة الأحداث

ندما أخمد إلى 
 : النوـ فأني

13 

 - .ضبط الآخريف والتحكـ بالمؤسسة -أ   
تشجيع و دعـ الآخريف لما فيو  -ب

 صالحيـ

اعتقد أف القيادة 
الفعالة تكمف 

 : في

14 

أشجع المناقشات الحرة والعممية  -أ   
 - . المتخصصة

أحاوؿ حؿ الخلبؼ بناء عمى  -ب
 المكسب الشخصي

عندما تكوف 
ىناؾ وجيات 
نظر مختمفة 

 بيني
وبيف زملبئي 

 : فأني

15 

ارغب لو انتيى الأمر دوف أف  -أ   
 . أتدخؿ

 ابذؿ جيدي ومالي لتجاوزىا -ب

عندما تيدد 
الضغوط 

الجماعة التي 
 انتمي ليا

 : فأني

16 
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تتممكني الرغبة والدافع لإنجازه بشكؿ  -أ   
 .مميز
تتممكني مشاعر الخوؼ مف الفشؿ  -ب
 إنجازهفي 

كمما أقدـ عمى 
 : عمؿ ما فأني

17 

افتقد اليمة والحماس لمتفكير بتحقيؽ  -أ   
 - . أىدافي في الحياة

اقضي وقتاً في تصور مكافأة  -ب
 النجاح عندما تتحقؽ أىدافي بالفعؿ

 18 : اعتقد أني

أني ابحث عف سبؿ لإضافة متعة  -أ   
 . اعممولما 
أني روتيني في اختيار وانجاز ما  -ب

 اعممو

يقوؿ لي 
 : الآخروف

19 

  إف تعيش حياة خالية مف المشكلبت -أ   
إف تحقؽ ما تريد ميما كانت  -ب

 .الضغوط والتيديدات

أومف أف 
 : السعادة ىي

20 

انتيز كؿ يوـ وكؿ شعور ايجابي  -أ   
   لجعؿ حياتي مغامرة فعمية شيقة

وقتاً صعباً حتى في اختيار أواجو  -ب
 قرارات بسيطة تتعمؽ بحياتي

أني بصورة 
 : ثابتة

21 

الفشؿ الجزئي في شيء كالفشؿ -ا   
 . الكامؿ

الفشؿ ىو محاولة طبيعية لموصوؿ  -ب
 .لمنجاح

 22 :لديّ اعتقاد أف

 .أحافظ عمى قوة دافعيتي حتى أنيييا -أ   
احدد نفسي بالأعماؿ التي أتمكف  -ب

 . إنجازىا فقطمف 

عندما تكوف 
لديّ قائمة 

بالأعماؿ التي 

23 
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 عميّ 
 : انجازىا

أجد صعوبة في تصور تأثيري عمى  -أ   
 . منو الحضور حتى عندما اكوف متأكد

اقضي وقتاً في تصور تأثيري عمى  -ب
 . الحضور

إذا ما طمب 
مني إلقاء كممة 
في مؤتمر 

 فأني:

24 

  الخسائرأضحي بكؿ ما أممؾ لتقميؿ  -أ   
أظف أف تضحيتي يمكف أف تضيع  -ب

 سدى.

أذا ما حدث 
انفجاراً أثناء 

 : الطريؽ فأني

25 

اعتقد أف عميّ أف اقؼ إلى جانب  -أ   
 . قريبي
أتجنب التحيز مستجيبة لما يمميو  -ب

 .عميّ ضميري

إذا ما طمب 
مني حؿ نزاع 
 بيف شخصيف
احدىما مقرباً 
لديّ والآخر لا 

 : اعرفو فأني

26 

أفكر مميا باختيار البديؿ الأفضؿ  -أ   
 لإرضاء الجميع

أسعى في حؿ المشكمة حتى وأف  -ب
 أثرت عمى البعض

عندما يكوف 
ىدفي إيجاد 
الحؿ لمشكمة 

 حدثت
مع زملبئي 

 : فأني

27 

أحاوؿ الانعزاؿ لإتقاف مادة الامتحاف  -أ   
 . وحدي

ألتزـ بإيضاح المادة لمف يطمب  -ب
 مني التوضيح

ما كنت إذا 
مشغولا بقراءة 
 امتحاف ميـ

وصعب لمغاية 
 فأني:

28 
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 تستثير دواخمي لإيجاد أنسب الحموؿ -أ   
. 
 .تجعمني اقؿ ىمة ونشاط -ب

إذا ما حدثت 
مشكمة داخؿ 

 :المنزؿ فأنيا

29 

اشعر بالضجر عندما أكوف مع مف  -أ   
 يختمؼ معي في معتقداتو

استطيع التعايش مع مف يختمؼ  -ب
 .معتقداتومعي في 

يمكنني القوؿ 
 :أني

30 

بوجود العديد مف الحموؿ الأخلبقية  -أ   
  . الملبئمة لكثير مف المشكلبت

بصعوبة وجود حموؿ ملبئمة  -ب
 لممشكلبت ذات الطابع الأخلبقي

 31 : لديّ اعتقاد

  . أركز عمى نتائج أعماليـ -أ   
اركز عمى أدائيـ المخمص  -ب

 .ونواياىـ

 إذا ما كنت في
موضع القيادة 
 بيف زملبئي

 : فاني

32 
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 هقٍاص الشخصٍت الوناعٍت بصىرته الاولٍت
 

 

 وزارح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجحث اٌؼٍٍّ

 ورثلاءجبِؼخ             

 ؼٍىَ الأسبُٔخ                                              وٍُخ اٌزرثُخ ٌٍ   

 خلسُ اٌؼٍىَ اٌزرثىَخ وإٌفسُ  

  
 آراء المحكمين والمختصين لصلاحية فقرات استبانة

 الشخصية المناعية مقياس
 المحترـ  …………….……………………… الأستاذ الفاضؿ الدكتور  

 تحية طيبة.
لدى طمبة عقمية الوفرة وعقمية الندرة وعلاقتيما بالشخصية المناعية إجراء البحث الموسوـ بػ ) ةروـ الباحثت

وبعد الإطلبع عمى الأدبيات والدراسات السابقة المتعمقة الشخصية المناعية  (، ولقياس متغيرالدراسة العميا
 تقام أىداؼ البحث الحالي. لذامع ( و الدراسات العمياطمبة يتناسب مع العينة ) اً مقياس ةجد الباحثتلـ  ،بالموضوع

الفرد عمى ايجاد الفرح والمعنى حينما  امكانية وىو: Dreher (1994)دريير  تعريؼمقياس بالإعتماد عمى الببناء 
انما بالتقبؿ  بالإنكارتقدـ الحياة اصعب تحدياتيا، فالشخصية المناعية لا تتعامؿ مع احداث الحياة الضاغطة 

 (Dreher,1994والمرونة والرغبة في التعمـ والنمو. )
بآرائكـ السديدة، لذا يرجى مف شخصكـ  الاستنارة ةالباحثتودّ  جاؿ،لأنكـ مف ذوي الخبرة والتخصص في ىذا المو     

 :عف طريؽ تحقيؽ الاتيالكريـ بياف رأيكـ 
 أىمية الفقرة بالنسبة لتعمقيا بالمكوف وبدائمو.1-  
 وضوح الفقرة لقياس ما وضعت لقياسو وتمثيؿ بدائمو.2-  
 ملبئمة الفقرة لطبيعة المكوف المنضوية تحتو.3-  
 إضافة أو حذؼ ما ترونو مناسباً مف الفقرات4-  

غالباً، تمثمني الى  تمثمني تمثمني بدرجة عالية،: )خماسيعمماً أف بدائؿ الاجابة المعتمدة في المقياس ىي مف نوع  
اف ( ولكـ جزيؿ الشكر والامتن1، 2، 3، 4، 5)التتابع وحدد الاوزاف الآتية عمى (، تمثمني اطلبقاً لا حدما، لا تمثمني 

 لتعاونكـ خدمة لمبحث العممي.
      

 بة الماجستيرطال        المشرف                                                       
 ريام مجيد حمزة                         احمد عبد الحسين الازيرجاويد أ.  
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 (: ACEالحضور والتواصل والتعبير ) –اولا 

 

 

 :القدرة عمى الثقة -ثانيا

 
 الصلابة:  -ثالثا

 صالحتغٍز  صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح
    أسزطُغ وصف ِب اشؼر ثه ثسهىٌخ  .1
    اجُذ رىىثٓ اٌؼلالبد ثسرػخ  .2
    ٌذٌ حعىر ِؤثر فٍ اٌزجّؼبد  .3
    اػجر ػٓ افىبرٌ ثصىرح واظحخ ٌّخرَٓ  .4
    اِزٍه أصذلبء وثر  .5
    ٌذٌ لذرح ػبٌُخ ػًٍ الٕبع الاخرَٓ   .6

 غٍز صالحت صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح

    أخجر اٌّمرثُٓ ٍِٕ ثبٌّىالف اٌصؼجخ اٌزٍ اِر ثهب  .7
    اثك ثبِخرَٓ ثسهىٌخ  .8
    اوشف اسرارٌ ْصذلبئٍ اٌّمرثُٓ   .9

    اػجر ػٓ ِشبػرٌ ثصراحخ  .10
    أرجٕت إخفبء اٌصذِبد اٌزٍ ارؼرض ٌهب  .11
    اوزُ ِخبوفٍ ػٓ أصذلبئٍ  .12

 غٍز صالحت صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح
    أسزطُغ اٌؼًّ رحذ اٌعغىغ .13
    أرؼبًِ ِغ اٌّؼىلبد ػًٍ أهب رحذَبد 14
    رّٕؼٍٕ اٌصؼىثبد ِٓ إرّبَ واججبرٍ  15
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 الحزم:  -رابعاً 

 

 الثقة التبادلية:  -خامساً 

 
 المساعدة الصحية:  -سادساً 

    ٌذٌ اٌمذرح ػًٍ اٌزحىُ ثظروف حُبرٍ 16
    أٌزسَ ثأداء الاػّبي إٌّبغخ ثٍ 17
    لذرح ػًٍ ارخبر لرارارٍ دوْ رذخً احذاٍِه  18

 غٍز صالحت صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح

    أوىْ حبزِبً فٍ اٌزؼجُر ػٓ احزُبجبرٍ 19
    ألذَ ارائٍ ثئصرار ودوْ رراجغ   20
    ارفط ٔمذ الاخرَٓ ٌٍ 21
    َسػجٍٕ اخزلاف الاخرَٓ ِغ افىبرٌ 22
    رفط ِمزرحبد الاخرَٓأسزطُغ  23
    ٌذٌ اٌمذرح ػًٍ ارخبر لراراد جرَئخ 24

 غٍز صالحت صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح

    اجُذ رىىَٓ ػلالبد صذالخ ػُّمخ 25
    اػزمذ أْ ِحجخ الاخرَٓ ظرورَخ ٌٍصحخ 26
    اٌجُذح اٌؼلالبدأري أْ رىىَٓ اٌثمخ ثبِخرَٓ رفُذ  27
    أثبدر ثبٌزمرة ٌّخرَٓ ثسهىٌخ 28
    أرجٕت اٌزؼرف ػًٍ اشخبص جذد 29
    أرجٕت اٌزمرة ِٓ اٌغرثبء   30

 غٍز صالحت صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح
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 التعقيد الذاتي:  -سابعاً 

 
 
 
 

  

    اثبدر ثزمذَُ اٌّسبػذح ٌّخرَٓ ثسرػخ 31
    ْلرثبئٍ دوْ اٌغرثبءألذَ اٌّسبػذح  32
    أشبرن ثّجبدراد إٔسبُٔخ ٌٍّحزبجُٓ 33
    أدػُ اٌّؤسسبد اٌخُرَخ لذر اسزطبػزٍ 34
    أرجٕت رمذَُ ِسبهّبد ٌٍفمراء  35
    ارجرع ٌٍفرق اٌزطىػُخ اٌزٍ اٌّحزبجُٓ 36

 غٍز صالحت صالحت الفقرات ت
 التعذٌل

 الوقتزح

    اِزٍه ِهبراد ِزٕىػخ  37
    ٌذٌ اٌمذرح ػًٍ أداء ِهبَ ِخزٍفخ 38
    أحبوي اٌزؼرف ػًٍ الاخجبر اٌؼٍُّخ 39
    اغٍغ ػًٍ ِصبدر ِؼرفخ ِزٕىػخ 40
    أشبرن فٍ أْشطخ واٌفؼبٌُبد اٌثمبفُخ اٌؼبِخ 41
    اربثغ ِخزٍف الاخجبر فٍ اٌؼبٌُ 42
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 (3ممحق )

 المحكمين لمقياسي البحثأسماء السادة 

 مكان العمل الاختصاص المقب العممي الاسم ت
 الجامعة المستنصرية عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور ابتساـ سعدوف محمد  1
 جامعة الموصؿ عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور احمد محمد نوري  2
 ديالىتربية  عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور إسحاؽ فيصؿ عزيز 3
 جامعة القاىرة عمـ النفس العاـ أستاذ دكتور خالد النجار  4
 جامعة كربلبء عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور رجاء ياسيف عبدالله  5
 جامعة الانبار ارشاد تربوي ونفسي أستاذ دكتور صبري برداف عمي  6
 جامعة القادسية عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور عمي صكر جابر 7
 جامعة بغداد عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور كامؿ عمواف الزبيدي 8
 جامعة الفيوـ عمـ النفس التربوي أستاذ دكتور محمد عبد المحسف 9
 جامعة ديالى عمـ النفس التجريبي أستاذ دكتور ميند محمد عبد الستار  10
 جامعة بابؿ عمـ النفس العاـ أستاذ دكتور ناجح حمزة خمخاؿ  11
 الجامعة المستنصرية عمـ النفس العاـ أستاذ دكتور وجداف عبد الأمير ثبيت 12
 جامعة ذي قار الصحة النفسية أستاذ مساعد دكتور عبد العباس غضيب  13
 جامعة كربلبء عمـ النفس التربوي أستاذ مساعد دكتور عمياء نصير 14
 جامعة بغداد عمـ نفس النمو أستاذ مساعد دكتور مناؼ فتحي الجبوري 15
 تربية ديالى عمـ النفس التربوي مدرس دكتور حسيف ىادي عمي  16
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 ( 4ممحق )

 الندرة-التعديلات المقترحة عمى مقياس عقمية الوفرة

 التعديل بعدالفقرة او البديل  الفقرة او البديل قبل التعديل ت
 عندما يطمب مني الموافقة في قضية لا أؤمف 4

 يوافؽ عمييا معظـبيا في الوقت الذي 
 الآخريف فأني:

عمى رأي غير مقتنع عندما يطمب مني الموافقة 
الآخريف  في الوقت الذي يوافؽ عمييا معظـ بو

 فأني:
أجد صعوبة في تصور تأثيري عمى  -أ 24

 . منو الحضور حتى عندما اكوف متأكد
اقضي وقتاً في تصور تأثيري عمى  -ب

 . الحضور

 مؤثراً في الجميوراعتقد أني لف أكوف  -أ
 سأكوف مؤثراً في الجميور -ب
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 (5ممحق )
 الندرة بصورتو النيائية-مقياس عقمية الوفرة

 

 وزارح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجحث اٌؼٍٍّ

 ورثلاءجبِؼخ             

 ؼٍىَ الأسبُٔخ                                              وٍُخ اٌزرثُخ ٌٍ   

 خلسُ اٌؼٍىَ اٌزرثىَخ وإٌفسُ  

 اٌّبجسزُر -اٌذراسبد اٌؼٍُب

  
 

 عزيزي الطالب: 

 عزيزتي الطالبة: 

والإجابة عنيا بموضوعية إذ أنيا تعكس درجة  ،بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات يرجى قراءتيا بصورة دقيقة 
ولا يطمع عمييا سوى الباحثة مف اجؿ  ،انطباقيا أو عدـ انطباقيا عميؾ. عمما أف الإجابة سوؼ تكوف سرية

 ( مقابؿ الفقرة التي تنطبؽ او لا تنطبؽ عميؾ.  البحث العممي. لذا نأمؿ منؾ أف تضع علبمة )

 

 

 النوع الاجتماعي:      ذكر )     (            انثى: )     (

 التخصص:           عممي )     (          أنساني: )     ( 

 الدبموم العالي )    (       الماجستير )    (          الدكتوراه )     ( المرحمة:        

 شكري وتقديري عمى حسن تعاونكم في تطبيق الاختبار خدمة لمبحث العممي

 ملاحظة: لا داعي لذكر الاسم   

 

 بة الماجستيرطال                                                                  
 ريام مجيد حمزة                                                                    
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 ت الفقرات البدائل
أبحث عف الفرص الصعبة التي تمثؿ تحدياً لقدراتي -أ 

 .ومياراتي
أبحث عف أي فرصة سانحة كوف قدراتي ضعيفة  -ب

مكاناتي محدودة .  وا 

إذا ما كنت بصدد التخطيط 
 :لمستقبمي فأني

1 

 . أطبؽ تعميمات أستاذي في تنفيذ الميمة كما ىي -أ
أبحث عف معمومات جديدة لأقوـ بالميمة بالشكؿ  -ب

 .الأمثؿ

 2 إذا كمفني أستاذي بميمة ما فأني :

 .لي العيش بحدود إمكاناتي لأحقؽ ما ىو ذو قيمة -أ
 الراحة والتسمية -ب

كمما كاف لدي وقت فراغ اقضيو في 
 : تصور

3 

 .أغير رأيي عدة مرات حتى يقبمني الآخروف -أ
 .أصمـ عمى ما اقتنع بو شخصياً  -ب

عندما يطمب مني الموافقة عمى رأي 
غير مقتنع بو في الوقت الذي يوافؽ 

 عمييا معظـ الآخريف فأني:

4 

وكيؼ سيكوف حالي  أتكمـ كثيرا عف توقعاتي المستقبمية، -أ
 .آنذاؾ
 .المتاحة أماميأتذمر مف قمة الموارد والفرص  -ب

إذا ما أثير نقاش بيف أصدقائي 
 :المستقبؿ فأني حوؿ

5 

 . أودي ما يطمب مني فقط -أ
أتفانى في التعاوف مع الآخريف لنتمكف مف إنجاز العمؿ  -ب

 .يمكف بأفضؿ ما

إذا ما كنت عضواً في فريؽ وطمب 
القسـ القياـ بميمة ما  منا رئيس

 : فأني

6 

 .أتقبؿ آراءه وأسامحو -ا
 .ب أتجاىمو كأنو غير موجود

إذا توترت علبقتي مع زميؿ لي في 
 : الدراسة قررت أف

7 

 . أركز عمى نقاط الضعؼ فقط -أ
أُظير إعجابي بالجيود المميزة مع النقد البنّاء دوف  -ب

 .تحفظ أو مجاممة

إذا ما طمب مني تقييـ أعماؿ 
 :الآخريف فأني

8 

 .أسارع باستغلبليا والاستفادة منيا -ا
 .أتوقع الفشؿ في تنفيذىا -ب

عند اعتقادي بوجود فرصة وحيدة 
 فأني: متاحة

9 
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  .تغميب المصمحة الشخصية عمى المصمحة العامة -أ
 .تغميب المصمحة العامة عمى المصمحة الشخصية -ب

اعتقد أف النجاح الحقيقي لمفرد يكمف 
 :في

10 

 .أسارع للبنضماـ دوف الاىتماـ بالتفصيلبت -أ
 . إليو فقط إذا كاف دوري مميز فيو أنظـ -ب

عندما يكوف ىناؾ عمؿ جماعي 
 :العامة في القسـ فأني لممصمحة

11 

  .أكتفي بمسؤولياتي فقط -أ
 . واف كاف ىناؾ تضحية مف جانبي أتحمؿ المسؤولية، -ب

 12 : إذا حدث أمر طارئ فأني

   .أقوـ بتقويـ أحداث اليوـ التي مرت بي -أ
في نوـ ىادئ دوف الخوض بمراجعة استرخي لأخمد  -ب

 .الأحداث

 13 : ندما أخمد إلى النوـ فأنيع

  .ضبط الآخريف والتحكـ بالمؤسسة -أ
 .تشجيع و دعـ الآخريف لما فيو صالحيـ -ب

 14 : اعتقد أف القيادة الفعالة تكمف في

 . أشجع المناقشات الحرة والعممية المتخصصة -أ
 المكسب الشخصيأحاوؿ حؿ الخلبؼ بناء عمى  -ب

عندما تكوف ىناؾ وجيات نظر 
 : وبيف زملبئي فأني مختمفة بيني

15 

 . ارغب لو انتيى الأمر دوف أف أتدخؿ -أ
 .ابذؿ جيدي ومالي لتجاوزىا -ب

عندما تيدد الضغوط الجماعة التي 
 : فأني انتمي ليا

16 

 .تتممكني الرغبة والدافع لإنجازه بشكؿ مميز -أ
 إنجازه.تتممكني مشاعر الخوؼ مف الفشؿ في  -ب

 17 : كمما أقدـ عمى عمؿ ما فأني

 . افتقد اليمة والحماس لمتفكير بتحقيؽ أىدافي في الحياة -أ
اقضي وقتاً في تصور مكافأة النجاح عندما تتحقؽ  -ب

 .أىدافي بالفعؿ

 18 : اعتقد أني

 . أني ابحث عف سبؿ لإضافة متعة لما اعممو -أ
 .أني روتيني في اختيار وانجاز ما اعممو -ب

 19 : يقوؿ لي الآخروف

  .إف تعيش حياة خالية مف المشكلبت -أ
 .إف تحقؽ ما تريد ميما كانت الضغوط والتيديدات -ب

 20 : أومف أف السعادة ىي

انتيز كؿ يوـ وكؿ شعور ايجابي لجعؿ حياتي مغامرة  -أ
 .فعمية شيقة

 21 : أني بصورة ثابتة
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في اختيار قرارات بسيطة تتعمؽ  أواجو وقتاً صعباً حتى -ب
 .بحياتي

 . الفشؿ الجزئي في شيء كالفشؿ الكامؿ-ا
 .الفشؿ ىو محاولة طبيعية لموصوؿ لمنجاح -ب

 22 :لديّ اعتقاد أف

 .أحافظ عمى قوة دافعيتي حتى أنيييا -أ
 . احدد نفسي بالأعماؿ التي أتمكف مف إنجازىا فقط -ب

لديّ قائمة بالأعماؿ  عندما تكوف
 : انجازىا التي عميّ 

23 

 اعتقد أني لف أكوف مؤثراً في الجميور -أ
 سأكوف مؤثراً في الجميور -ب

إذا ما طمب مني إلقاء كممة في 
 مؤتمر فأني:

24 

  . أضحي بكؿ ما أممؾ لتقميؿ الخسائر -أ
 أظف أف تضحيتي يمكف أف تضيع سدى. -ب

الطريؽ أذا ما حدث انفجاراً أثناء 
 : فأني

25 

 . اعتقد أف عميّ أف اقؼ إلى جانب قريبي -أ
 .أتجنب التحيز مستجيبة لما يمميو عميّ ضميري -ب

إذا ما طمب مني حؿ نزاع بيف 
احدىما مقرباً لديّ والآخر  شخصيف

 : لا اعرفو فأني

26 

 .أفكر مميا باختيار البديؿ الأفضؿ لإرضاء الجميع -أ
 .حتى وأف أثرت عمى البعضأسعى في حؿ المشكمة  -ب

عندما يكوف ىدفي إيجاد الحؿ 
 : مع زملبئي فأني لمشكمة حدثت

27 

 . أحاوؿ الانعزاؿ لإتقاف مادة الامتحاف وحدي -أ
 .ألتزـ بإيضاح المادة لمف يطمب مني التوضيح -ب

إذا ما كنت مشغولا بقراءة امتحاف 
 وصعب لمغاية فأني: ميـ

28 

  .أنسب الحموؿ تستثير دواخمي لإيجاد -أ
 .تجعمني اقؿ ىمة ونشاط -ب

إذا ما حدثت مشكمة داخؿ المنزؿ 
 :فأنيا

29 

اشعر بالضجر عندما أكوف مع مف يختمؼ معي في  -أ
 .معتقداتو

 .استطيع التعايش مع مف يختمؼ معي في معتقداتو -ب

 30 :يمكنني القوؿ أني

مف بوجود العديد مف الحموؿ الأخلبقية الملبئمة لكثير  -أ
  .المشكلبت

بصعوبة وجود حموؿ ملبئمة لممشكلبت ذات الطابع  -ب
 .الأخلبقي

 31 : لديّ اعتقاد
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  ـ.أركز عمى نتائج أعمالي -أ
 .اركز عمى أدائيـ المخمص ونواياىـ -ب

إذا ما كنت في موضع القيادة بيف 
 : فاني زملبئي

32 
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 (6ممحق )

 مقياس الشخصية المناعية بصورتو النيائية
 

 وزارح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجحث اٌؼٍٍّ

 ورثلاءجبِؼخ             

 ؼٍىَ الأسبُٔخ                                              وٍُخ اٌزرثُخ ٌٍ   

 خلسُ اٌؼٍىَ اٌزرثىَخ وإٌفسُ  

 اٌّبجسزُر -اٌذراسبد اٌؼٍُب

  
 

 عزيزي الطالب: 

 عزيزتي الطالبة: 

والإجابة عنيا بموضوعية إذ أنيا تعكس درجة  ،الفقرات يرجى قراءتيا بصورة دقيقةبيف يديؾ مجموعة مف  
ولا يطمع عمييا سوى الباحثة مف اجؿ  ،انطباقيا أو عدـ انطباقيا عميؾ. عمما أف الإجابة سوؼ تكوف سرية

 ( مقابؿ الفقرة التي تنطبؽ او لا تنطبؽ عميؾ.  البحث العممي. لذا نأمؿ منؾ أف تضع علبمة )

 

 النوع الاجتماعي:      ذكر )     (            انثى: )     (

 التخصص:           عممي )     (          أنساني: )     ( 

 المرحمة:         الدبموم العالي )    (       الماجستير )    (          الدكتوراه )     (

 وتقديري عمى حسن تعاونكم في تطبيق الاختبار خدمة لمبحث العمميشكري 

 ملاحظة: لا داعي لذكر الاسم   

 

 بة الماجستيرطال                                                                  
 ريام مجيد حمزة                                                                    
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 الفقرات ت
تمثمني 
بدرجة 
 عالية

تمثمني 
بدرجة 
 متوسطة

تمثمني 
بدرجة 
 ضعيفة

لا 
 تمثمني

لا 
تمثمني 
 اطلاقاً 
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      اجيد تكوبف العلبقات بسرعة  .2
      لدي حضور مؤثر في التجمعات  .3
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      تمنعني الصعوبات مف إتماـ واجباتي   .12
      لدي القدرة عمى التحكـ بظروؼ حياتي  .13
      ألتزـ بأداء الاعماؿ المناطة بي  .14

اممؾ قدرة عمى اتخاذ قراراتي دوف تدخؿ   .15
 احد
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      يزعجني اختلبؼ الاخريف مع افكاري  .19
      لدي القدرة عمى اتخاذ قرارات جريئة  .20
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      أحاوؿ التعرؼ عمى الاخبار العممية  .32
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(A.D. – 2024)                                                                                                  (A.H. – 1446) 

-Abstract- 

     Ways of relations management and dealing with resources as well as the 

individuals' social abilities can participate in making them enjoy with a healthy 

life. Hence, significance of the immune personality comes as a concept that 

describes the psychological properties that reinforce the immune system power. 

Importance of higher study students is due to their representation of influential 

category in society and represents individuals who have opportunities in heading 

decision making positions and institutions management. However, mentality of 

abundance springs from the deep sensation with personal value and security as 

the belief that there is enough for all. 

      Therefore, this mentality shows combination of superiority, respect, and 

benefits and it participates in taking decisions in a better way due to mentality of 

abundance. The chance is granted for likelihoods, options, and creativity. Personal 

happiness and consent are derived from the positive habits. Mentality of 

abundance recognizes the possibility of the positive interaction and its growth 

which helps in discovering new creative substitutes.     

   The current study aims at the following: 

   1. Mentality of abundance -rareness to higher study students. 

   2. The immune personality to higher study students. 
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   3. The coefficient relation between mentality of abundance -rareness and the 

immune personality to higher study students. 

   4. The coefficient relation between mentality of abundance -rareness and the 

immune personality to higher study students due to gender variable (male – 

female). 

    5. The coefficient relation between mentality of abundance -rareness and the 

immune personality to higher study students due to specialization variable ( 

human – scientific). 

6. The coefficient relation between mentality of abundance -rareness and the 

immune personality to higher study students due to stage variable (High diploma, 

Master, Doctorate). 

     To carry out the research aims, the researcher adopted Abbas measurement 

(2019) to measure mentality of abundance -rareness which initially consisted of 

32 items of two substitutes. The first substitute represents mentality of 

abundance and the second substitute represents mentality of rareness in its initial 

form after consulting jury members mentioned above, the researcher kept all 

items.  

     Concerning the immune personality, the researcher designed a measurement 

of 42 items in its initial form with five substitutes. After making a check for the 

external truth and items validity by consulting the jury of 16 members specialized 

in the educational psychological sciences and health psychology fields, seven 

items were excluded. Therefore, the final measurement will be 35 items. In order 

to extract the psychometric properties of the two measurements, the researcher 
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applied them on sample of 400 male and female students. After finishing the 

application, the researcher extracted the truth indicators by three ways as the 

following: 

  1.The internal harmony. 

  2.The recognizable power ( the two sides group). 

  3. The discovery factor analysis. 

    No item of the two current research measurement items was deleted. 

Regarding stability, the researcher checked them by the following two ways: 

  1. Re-testing: to know the stability in this way, the researcher used Pearson's 

Correlation coefficient. Stability coefficient value of mentality of abundance -

rareness (0,91) whereas the value of the immune personality reached ( 0,94). 

They are both high stability and can be reliable in accord to previous studies. 

 2. Cronbach' Alpha: by the use of this way, it was clear that the stability 

coefficient value of mentality of abundance -rareness measurement was (0,88), 

and the stability coefficient value of the immune personality value was ( 0.884). 

They are both very good stability coefficient due to the criteria that were 

designed by measurement and assessment experts. After checking validity and 

stability of the two measurements, the researcher applied them on her research 

sample and resorted to statistically analyzed by the use of statistical package for 

the social sciences ( spss ver.26). The following results were drawn: 

  1. 66, 25% of Higher study students enjoy with mentality of abundance whereas 

33,75% have mentality of rareness. 
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  2. Higher study students enjoy with high level of the immune personality. 

  3. There is forward coefficient function relation between mentality of abundance 

and the immune personality. 

  4. There are differences of statistical function in the coefficient relation between 

mentality of abundance and the immune personality to higher study students due 

to gender variable (male – female) and for the male benefit.  

  5. There are no differences of statistical function in the coefficient relation 

between mentality of abundance and the immune personality to higher study 

students due to specialization variable (human – scientific). 

  6. There are no differences of statistical function in the coefficient relation 

between mentality of abundance and the immune personality to higher study 

students due to stage variable (High diploma, Master, Doctorate). 

     In the light of the research results, the researcher presented a number of 

recommendations and suggestions.        
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