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 داءهالأ

 إلى من 

لى نبي الرحمة ونور إ... مةَ لأا حَ صَ ... ونَ  لامانةَ أى د  أالرسالة و  غَ لب  
 له وسلمآالعالمين سيدنا محمد صلى الله عليه و 

اسمه بكل  حمل  أله الله بالهيبة والوقار .. علمني العطاء بدون انتظار .. كل  
 افتخار

 طال الله في عمره...أ... والدي العزيز .. 

 والحنان والتفاني ... بسمة الحياة ملاكي في الحياة .. معنى الحب  

 والدتي .. أطال الله في عمرها

 والصعاب.. زوجي العزيز في كثير من العقبات الأثر   كان لهم بالغ  

 ولاديأو 

 أخوتي وأخواتي... سندي في الحياة

 ساندتني وسارت معي في كل خطوة صديقتي العزيزة .... إيمان

 ساتذتي .. حباً واعتزازاً أالتي أنارت ليَ دربي.. ..الشموع 

 هدي رسالتي هذهأَ 

 غفران ناجح                                       



 
 ز

 الشكر والعرفان

به عليً   م الأنسان مالم يعلم, الحمد لله على ما أنعمم بالقلم عل  الحمد لله الذي عل  
أبي القاسم قه من فضله الخير الكثير والعلم الوفير والصلاة والسلام على أشرف خل

 محمد وعلى آله

 وصحبه المنتجبين. بعد توفيق الله تعالى علي ...

نان إلى م بخالص الشكر وعظيم الامتأتقد   تمام هذه الدراسة يطيب لي أن  إ   من أجل
 الأستاذة الفاضلة

 وحرص   وجيه  وت لما بذلته من جهد متواصل ونصح   (،عبيس  )علياء نصير الدكتورة 
 شديد

ن..الدراسة بأفضل صورة  فجزاها الله تعالى خير جزاء المحسنياتمام هذه   

دكتور الفاضلم بالشكر الجزيل إلى رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية الو أتقد    

نفسية في ( والأساتذة الكرام في قسم العلوم التربوية والأحمد عبد الحسين عطية) 
شكراً  وقتهم الثمين..  ،  و جامعة كربلاء     وشكري وتقديري  لخبراء  بحثي ل

في  راء سديدة تصبآمة و لما سيبدوه من ملاحظات قي   )لجنه المناقشة(عضاء لأ
 مصلحة البحث...

 اعدةم لي المسم جزيل شكري وامتناني إلى كل من قد  قد  أ   ومن دواعي سروري أن  
 وبالخصوص الدكتور مصطفى عادل 

ناجح  غفران                                                                                                         
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 مستخلص البحث
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الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الايجابية والتفكير الحاذق لدى  -4
 طلبة الجامعة .

 

 –ناث ( من التخصص )علمي أ –ب )طلبه جامعه كربلاء ( )ذكور العلمي تحدد البحث وقد ي
( وقد تكونت  عينة البحث  2024 – 2023رابع(  للعام الدراسي ) –ول أنساني( والمرحله )إ

 .ذات التوزيع المتناسب تم اختيارهم بالأسلوب العشوائي الطبقي  وطالبة( طالب 400من )
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( 35مؤلف من )وال(  2005بناء مقياس التفكير الحاذق وبالاعتماد على نظرية )كوستا وكاليك و 
المناسبة بأستعمال الوسائل الأحصائية  الخصائص السيكومترية  للمقياسوتم استخراج فقرة 

شخصية ( وأظهرت النتائج ان لدى طلبة الجامعة   spss)الَأحصائية بالحزمة .والاستعانة 
 ولا توجد فروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية اجتماعية إيجابية وتفكير حاذق 

علاقة ارتباطية بين وفق التخصص والمرحلة والجنس .وتوجد الايجابية  والتفكير الحاذق 
الى عدد من وتوصلت الباحثة .الشخصية الاجتماعية الايجابية ومجالات التفكير الحاذق 

 التوصيات والمقترحات. 
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  2                       التعريف بالبحث                               الفصل الأول :    
 

 

 :مشكله البحث 

 عدةوقد شمل هذا التعقيد  وتنوعها المشكلاتتزايد و  التعقيدات  كثرة  هذا ما يميز عصرنا إن  
ومنها   م العلمي والتكنولوجيوالتقد  و أ المعرفيمنها ما يتعلق بالتوسع  الحياةفي ميادين مجالات 

بها بلدنا العراق  بسبب الظروف التي مر   والاقتصادية والاجتماعية  السياسيةبالتغيرات  يرتبط
ومؤسساتها وخصوصاً الجانب التربوي على مفاصل الدولة كبير وبشكل  اث رت جميعاً ه ذوه

الأفكار التشاؤمية   الأفرادعلى  سيطرت بها البلاد  مر  التي  الصعبة وبسبب هذه الظروف
وانتهاك وظلم صعبة من حروب ومر ت مراحل طفولتهم بظروف يجابية الأفكار الأبدل السلبية 

في الرؤى   الإيجابيةأكثر من  السلبيه  فكار لأابراز إإذ أصبح الميل عادة إلى الأنسان  لحقوق 
يتم إغراقه بالسلبيات  والمشهد العراقي  للمجتمع  ما اولفرد عند تقويم حالة و أ والأحكام 
عليه من أزمات ومعوقات  مما يجعل الأحكام السلبية ظاهرة تواترت ما  التشاؤمية لكثرة والنزعات

ومن  التشاؤمية بالمواقف يعبئ الجسد  السلبيالتفكير  إن   تقويم الأمور إذ  ل العراق  شائعة  في
 ها ستتراكمالتعبئة السلبية إذا لم تفرغ في مواجهه عنيفة للواقع أو السلوك الآخر فإن   إن  المعروف 

جسمية وما ينجم عنها من ال وإلى الأعراض النفسية  ويؤدي هذه الكبت  فرادوتكبت في داخل الأ
تؤدي و الأفكار تسيطر على العواطف فالفكرة السلبية تولد مشاعر وانفعالات  ن  وذلك لأ  أمراض

 . سلبيةإلى سلوكيات 
أصبحت ميزة  هذه  ومعقدة  يواجه الطالب  في مسيرة حياته الجامعية  صعوبات كثيرةلذا 

مختلفة للشخصية  هناك أنماط اصبحت  العصر بسبب تعدد المجتمعات واختلاف ثقافتها إذ  
الوصول إلى  عض الأفراديصعب على بو خر آإلى آخر ومن مجتمع إلى فرد تختلف من 

ن الشخصية   .الإيجابية بسبب تقلبات الأوضاع السياسية والاجتماعية وعدم استقرارها شخصيةال
الاجتماعية الإيجابية تتمتع بالكثير من الصفات والخصائص المميزة على العكس من الشخصية 

ى مساعدة إليثار والميل ومنها الشجاعة والإنسانية والعدالة والأَ  المتفائلةالسلبية المتشائمة  غير 
 . ( Seligman, 2002:3)والشعور بالمسؤولية  خرينالآ

و أالكتابة والقراءة والحساب  مثل  فقط مهاراتالاستثمار العقول لا ينبغي تعليمها  ن  إلذا ف  
و حتى تمكنها من مهارات أفي مختلف فروع العلم والمعرفة  عض المعارف والمعلوماتببتزويدها 

صبح التحدي أجيال الحاسوب بل أمثل  الحديثة التعامل مع بعض المستحدثات التكنلوجية



  3                       التعريف بالبحث                               الفصل الأول :    
 

 

 التحديات ومواجهة على حل المشكلات  القدرةو  القوة لديه يكون كيف الفرد  هو تعليم  الحقيقي
  .(28:2008) نوفل والريماوي،  الصعوبات التي تعيق عملهو 

 والتعاسة في حياة البشر الكدر من  كبير من دراساته جوانب مختلفة عدد  في درس علم النفس 
في تناول ذلك الجانب المضيء في حياتهم  النظرية وتحليلاتهولكنه بخل بإسهاماته ومنطلقاته  

لشعور بالسعادة والبهجة والتسامح والتفاؤل والأمل والرضا والاستمتاع بها وكذلك اكـ الإيجابية
الأكثر وتحضراً  الاخرةوالصبر على تحمل الشدائد فضلًا عن الجوانب الإنسانية   الصمود

الجوانب الإيجابية في علاقة الإنسان بأخيه الإنسان  إضافة إلىيجابية كالشخصية الاجتماعية الأ
تعيشه من خلال إحداث حالة من   أن  هو الواقع الذي اعتادت الذات  وفي البيئة وواقعه الخارجي 

والتكيف  والتوافق وانسجام الذات والدعم الاجتماعي وغير ذلك من الجوانب الأخرى التي  التلاؤم
 .(Linley, & Joseph, 2004,pp.5-15بية )تجعل الذات أكثر إيجا

بشكل كبير  البحث والتقصي يستدعيان  الشخصية الاجتماعية الإيجابية  والتفكير الحاذق إن  
فيما يتعلق  بالتفكير الحاذق  للتوسع أكثروهناك حاجة  بشكل اكبرتلك العوامل  طبيعة لفهم 

والتعامل الصحيح معها فكيف يتمكن الفرد من التواصل  بقدرات الطلبة ودوافعهم بهدف فهمها
 دون أسلوب علمي لحل ما يواجهه من ظواهر سلبية ومشكلات وقلة اهتمام المؤسسات المعرفي
مما قد يؤدي إلى إكسابهم أنماطاً مختلفة من أساليب التفكير الخاطئة دون   التعليميةو  التربوية

التربوية في التقليدية  فشلت الأساليب في هذا العالم  وبسبب المشاكل والصعوبات  وعي أو فهم
عند  التفكير الحاذق وتنمية فكارالأالحديثة إلى تنظيم  التربيه مما دفع بأساليب  منها كثيرحل 

 ,) أبو جادو ومحمد الأيجابيةالمتعلمين لتمكنهم من استثمار أقصى حد من قدراتهم  وطاقاتهم 
25:2010) . 

فوق كل ما ننشده فالمعرفة كما يقول كوفكا العقل  وتنميةفكار الأوالتربية الحديثة تضع تنظيم 
(Koffka هي ليست )ن  أما هي تعويدنا على التفكير الصحيح و ن  إمه المدرسة و حسن ما تعل  أ 

يقول وكذلك  يوافق مصالحنا من التصرف في المواقف التي نواجهها تصرفاً  نستقل استقلالا فكرياً 
) نوفل  التفكير وتثبيت جذورها ة اهم وظيفة للتربية هي تربية عاد ن  إ( Deweyديوي )

 .(30: 2001والريماوي، 
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والتفاعل الشخصية الأجتماعية الأيجابية ألطلبة الذين لا يمتلكون بعض ل رؤية الباحثةخلال من 
منها ألضغوط ألدراسية لأسباب كثيرة وذلك وضعف التفكير الحاذق لديهم في ما بينهم  الإيجابي

 ألايجابيةبسبب قلة التدريب والحلقات ألنقاشية أو وألتنشئة الأجتماعية التي ينشأ منها الطالب 
 لمواصلة ألتطور وألأيجابي  ألاجتماعي و للنهوظ بالجانبتسعى الورش التي  وكذلك قلة 

بعدم اعطائهم دور بارز تقع على عاتق ألطلبة بحد ذاته مشكلة أساسية  وهي والمعرفي ألعلمي 
 جميع مجالات الحياة تعيقهم في التي ألتقليدية وألافكار ألسلبية  للتطور والتقدم في حل ألمشكلات

 : الاتيالتساؤل  بالاجابه على  الحاليالبحث مشكلة تتحدد لذلك 

والتفكير الحاذق لدى طلبة الأيجابية  الاجتماعيةبين ألشخصية هل هناك علاقة ارتباطية  
 ألجامعة ؟
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 :هميه البحث أ
الذي تدور    ساسيالأول و الأ المحورفي علم النفس  الاجتماعية الإيجابية دراسة الشخصيةان  

هدف علم النفس هو الكشف عن  أن  فإذا اعتبرنا  الحديثة لأبحاث والدراسات كثير من ا حوله
إن نالقوانين العامة للسلوك  ا الأنماط وتحديدً   نسانفي الواقع إلى تحديد شخصية الأنسعى  اف 

 في  خاصة طريقة له  نسانإ فكلمع الآخرين علاقاته  تصرفاته و السلوكية التي يتبعها في
تميزه عن و  خرآتختلف من شخص الى  شخصيته في وله سمات قدراته وقيمه و وذكائة   تفكيره 

 لها علاقة مباشرة بالشخصية التي عناصرال عدد من بعين الاعتبار  نأخذ أن  لذا يجب   غيره
 Penner) والثبات  لى قدر كبير من الدقةإجل الوصول أمن  وقياسهاالإيجابية  الاجتماعية

Dovidio & Schroeder 2005:14-16) . 
كانت الرغبة في إيجاد فرع من فروع علم النفس يهتم بذلك الجانب المنير لا المظلم في حياة   

الإنسان ذلك العلم  يبحث في الصفات الفاعلة والإيجابية التي ترفع من قيمة الإنسان وتؤكد 
ية عليها المشاعر الطيبة  والسمات الإيجابية التي تنفرد بها الشخصية الإنسان إنسانيته وتضفي

هو  ويعرف بأنة  :   في مجال علم النفس الإيجابي  بتشخيصها  الذين تخصصوا وبدأ العلماء 
العلم الذي يفتش عن أجمل  وأنبل ما في الانسان  من مشاعر وعواطف  وأحاسيس )عبد العال 

  الاجتماعية في الشخصية يسعى لفهم المشاعر الإيجابيةالنفس  علمف  .(79: 2010ومظلوم، 
 "أرسطو": "الحياة الطيبة". سماه أما  إلى رشادية للوصولالإ الوظائفالقوة والفضيلة وتقديم  وبناء

 ،تطبيقيال كبير من الجانب  باهتمام جتماعيةالأ وقد حظيت الجوانب الإيجابية في الشخصية
في   على جوانب القوةللتأكيد  النفس في علمالَأدبيات جاءت و  النفسمن قبل علماء  نظري وال

شهدت  لقد خرى الأ وعلى مجموعة متنوعة من السمات الإيجابيةيجابية جتماعية الأالأالشخصية 
في المتغيرات وخصوصاً بالبحوث  ومتزايداً  كبيراً اهتماما  تجاوباً مع هذه الاتجاه العقود الأخيرة

و والتفكير  والتفاؤلوالوجدان  والسعادةمل والأكالرفاهية النفسية  الاجتماعية الإيجابية الشخصية
  والرضا عن الحياه  مساعدة الآخرين و نحو الناسالإيجابي والصلابة النفسية والتوجه 

(Penner. Dovidio & Schroeder 2005:14-16) . 

 مجوهر عملية التغيير و التقد   الشباب بصفة عامة والطلبة الجامعيين بصفة خاصة فئةتعد و   
مم دون تظافر جهودها و تركيبها البنائي فلا تنهض  الألأخرى في جميع البلدان و المجتمعات ا
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 الحالي يركز اهتمامه على هذه الشريحة المهمة على وجه التحديد وبحثنا ومنها  المتعلم والفتي
فهم الفئة التي تحمل في  عاتقها  الفرص   على المستوى الاجتماعي  طلبة ألجامعة وخاصة

من بين الفئات الأخرى لذا  الأكثر عطاءً  الفئه   ملتنمية الحاضر والنهوض بالمستقبل  كما إنه  
عامة و بعلم النفس خاصةً  دراسة الواقع الذي  الأنَسانيةيجب على المتخصصين بالمجالات 

يعيشه  الشباب من الجانب  النفسي والاجتماعي وقضاياهم ومشاكلهم وكل ما يتعلق بهم 
نتيجة التغيرات الاجتماعية السياسية  والفكرية و المتغيرات الأخرى  الآنالتي هم فيها   والمكانة

 . .(11: 2011كافة وخصوصاً في السنوات الماضية القليلة  )طعمة، 

 هي الشخصية الأيجابية جتماعيةالأ الشخصية أن   ( Vogel (1988دراسة فوكل   ،وأكدت
 التأثيرات السلبية  بعض تكون محمية من و وعملها  حياتهاالتزاما وسيطرة على تحدياً و الأكثر 

 ،. (Vogel, 1988, PP.40-29)لتوتر ا للانفعال و

 الفرد  اشباعيحدث  تظهر عندما إذ   الى حاجة الحب والتقبل( Maslow,(1954 سلوامويذهب 
أو  مع الناس الحنونةالدافئة و العلاقات  يكون الفرد بحاجة إلىو والأمن  الفسيولوجية  لحاجاتة  

ويحصل  هدافهأ  ويحقق في مجموعته  حاجته لكي يحصل على مكانه وتحديداً  عموماً  للحاجات
ومعايير  والتوافق معهم وقبول ما اتفقوا عليه من أنماط سلوكيةمسايره الناس   الانتماء من خلال

تعبير سلوكي  الشخصية الاجتماعية الإيجابية هيو  (.Maslow,(1954:74 واتجاهات وقيم
ساس أهي الاجتماعية العلاقات ف في التماسك الاجتماعي كبيربشكل وتسهم مهم بين الأشخاص 

ة يمثل فئة واسع  الذي  البحث العلمي في العلوم الإنسانية وهو  السلوك الاجتماعي الإيجابي
 والتعاطف ، المساعدة:  شكالا عديدة مثلأمن الأفعال التي يحددها المجتمع والتي تتخذ 

&  ;Penner, L., Dovidioالمساعدة الايثارية  ) والاجتماعية  والمساندة 
Schroder,2005, p.123) . 

يستغني  لا ما يكون بنشاط طبيعي  أشبهالتفكير  ن  إف كذلك نسانالتنفس عملية لازمة لحياة الأَ  أن  
 ( .21:  2008بداً) نوفل والريماوي، أفي حياته اليومية  الأنسانعنه 

وهذا النوع البسيطة  في شؤون حياتك اليومية تجد نفسك تفكر دوماً  و  الانسان يفكر بفطرته إن  
من التفكير هو ما يكتسبه الفرد من خلال النضج أو النمو الطبيعي ولقد شبهه بيركنز 

(Perkinsبالقدرة على المشي" وهذا النوع من التفكير ليس في حاجة إلى" )  تعليم   أوتدريب 
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الى تعليمهم التفكير الحاذق الذي يتطلب  سعىيما ن  إالنظام التعليمي  لهسعى يوليس هذا ما 
هو   التفكير الحاذق الفرد ميتعل وأن  قصى مدى له أيبلغ  أن  حتى يمكن  مستمراً ومرناً  هادفاً  اً تعليم

المتغيرات التي يحتاجها حتى يتمكن من التعامل مع أي نوع من  بالأدواتتزويده بمثابة 
على التعامل مع  قادراً كي يصبح  استعداده مهاراته و المستقبل وتنميب تأتي المعلومات التي و أ

 . (Perkins, 1985:55) ومستقبلا مشكلات الحياة المعقدة حاضراً 
دم التكنولوجي والثروة على متابعة التق  في زيادة فعالية التفكير الحاذق ليصبح قادراً السعي ف

 هذاالمعرفية والآخذة بالزيادة يوماً بعد يوم بسبب مستجدات الحياة في هذه  العالم واستقبال 
في تأهيل  كبيراً  تأثيراً للجامعة  وإن  . (Bandura,1994:p77) كبيره    التطور السريع بصوره  

يسهم التعليم الجامعي بدرجة  إذروح الأبداع لديهم  وتزرع  وتشجيعهم الشباب وتنمية مواهبهم 
الحياة  متغيرات وتكيفهم مع   إنتاجيتهمكما تسهم في زيادة     العقلية نمو العمليات كبيرة في 

  .(136: 1991الرحمن،  الكبيسي عبدومتطلباتها )
ضرورة صبحت أبل لم تعد حاجة ملحة للفرد فحسب وتنميتها قدرات الإنسان العقلية تطوير  وإن  

 لى رفدهاإالتربية بحاجة  إن  كما   تفرضها مطالب المجتمع في التقدم وبناء حياة اجتماعية سليمة
 التلقينيه  أجيال تتحلى بالعقل المنهجي  وتبتعد عن الأساليب لأعدادأفكار جديدة  بأساليب و

من  التفكير الحاذق  يعد  . قعةالتقليدية التي لا تفرز أجيالًا قادرة على التصدي لمشكلاتها المتو 
استعماله من الفرد ويتطلب الأدراك  مستوى على  يكون ه مستويات التنظيم المعرفي  لأن   ارقى 

 ) الأخرى ة العقلي تتطلبه المستوياتالتي  الأنشطة من  ،تعقيداً و  صعوبة نشاطاً عقلياً يكون أكثر
 ( . 117:  1999الزيود وآخرون ، 

ه إن    يظهر خلال مراحل النمو ة  ن  ا  أو  ليس سهلًا ويسيراً  تفكير دقيق جداً و هو والتفكير الحاذق
 هو أمر بحاجة إلى مان  إوكتابة المواد الدراسية  عارضة من قراءة حتميه و ليس نتيجة خبرات

 في التي ساعدت  الدراسات الجيدةالبحوث و من خلال  و إظهاره لتحريره و ،جهود كثيرة سعي و
 ( .137 :2013الجابري والعامري ،  ) إطلاقه وتطويره إلى أقصى طاقاته تنميته و

 فكار بفاعليه وداره الأإ نتاجاً للمعرفة يساعد الفرد على من جهة أخرى  د التفكير الحاذقويع  
وقدرته على غير مألوفة  بطريقة  فكار والمعارف الأتنظيم المخزون المعرفي  وتدريبه على تنظيم 

  خبرات جديدة أحداث و تطوير خبراته نتيجة تفاعل ما يواجهه من على  يعمل و حل المشكلات
من المفكر  الأفكار المبدعة وتأتي  المعرفي بنائهجزء من  وتكون  مع مخزون الفرد من المعرفة
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) عبد الفتاح ،   الجديدة  والبدائلفكار الأتسمح له بتوليد  لفكره على وفق سياقاتوالمنظم الناجح 
2005: 89 ). 

 

  :للبحث الحالي النظريةالأهمية  

الشخصية الاجتماعية  تسهم هذه الدراسة في اثراء الأطر النظرية والنفسية التي تختص بتناول -
 .الإيجابية 

الاجتماعية  محاولة جديدة لمواكبة الدراسات الحديثة المتعلقة بجوانب الشخصية ه يمثلإن  -
 لدى طلبة الجامعة.بالتفكير الحاذق  الإيجابية وعلاقتها 

والمكتبة التربوية  إضافة أدبية في المكتبات الجامعية بشكل عام بحثهاأن يكون  الباحثة  تأمل-
بالتفكير الإيجابية وعلاقتها  الاجتماعية البحث في مفهوم الشخصية وإن  والنفسية بشكل خاص 

 الآخرينالطلبة بشكل عام إلى ضرورة التحلي بالسمات الإيجابية مع  يساعد أن  يمكن الحاذق 
  حد علم الباحثة. ىالتفكير. علفي  والحذاقة
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 :الأهمية التطبيقية

توفر الدراسة الحالية أدوات مهمة تستعمل لقياس الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير -
منها على  للافادهمقاييس  جديدة لما هو موجود من الحاذق لدى طلبة الجامعة وهذا يمثل إضافة

 الصعيد التطبيقي. 

تسهم الدراسة الحالية في لفت نظر طلبه الجامعة  إلى ضرورة التحلي بالسمات الشخصية  -
 .في المستقبل  الطلبةاء عملهم مع الاجتماعية الإيجابية  والتفكير الحاذق في أد

 

 -اهداف البحث :

 :يهدف البحث الحالي التعرف على 

 .الجامعةطلبة لدى الاجتماعية الإيجابية  الشخصية -1

  .الجامعةلدى طلبة  التفكير الحاذق  -2

 يجابية والتفكير الحاذق لدى طلبة الجامعة .العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الأ3-
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  11                       التعريف بالبحث                               الفصل الأول :    
 

 

 :تحديد المصطلحات

 ة وهي:يتقوم الباحثة بتحديد المصطلحات المرتبطة بمتغيرات البحث الرئيس

 Positiv Pro-social Personalityالإيجابية  الاجتماعية ةأولاا: الشخصي

  ( Seligman, et al, 2002تعريف)
باتجاه الآخرين التوجة الافراد مجموعة من الخصائص النفسية الثابتة نسبيا التي تدفع  هي 

رغبة في التعاون معهم ومشاركتهم تفاعلاتهم الاجتماعية مع التوكيد  ترحيبا بهم وإقبالًا عليهم
للمسؤولية الإيجابي للذات والقدرة على الإقناع والتمتع بروح التفاؤل والاستبشار واستشعاراً 

 .( Seligman, et al, 2002:604-606)الاجتماعية. 
 

 -: التعريف النظري 
 .( Seligman, et al, 2002)تبنت الباحثة تعريف سليجمان  
 

 -:جرائيالتعريف الأأ 

بناه من قبل  تم  الذيمقياس الهو الدرجة التي يحصل عليها المستجيب نتيجة اجابته على  
 .( Seligman, et al, 2002) نظريةبالاعتماد على  الباحثة

 

 

 

 

 

 

 



  11                       التعريف بالبحث                               الفصل الأول :    
 

 

 (Smart Thinking: التفكير الحاذق )الذكي( )ثانياا 

 (Costa & Kalick.2005تعريف كوستا وكاليك )

جابة أو حلها غير هو نزعة الفرد الى التصرف بطريقة ذكية عند مواجهة مشكلة ما تكون الأ 
نتاجية إمتوافرة في البنية المعرفية للفرد أي نمط من السلوكيات الذكية التي تقودنا الى افعال 

عدم يقين  وتشير الى توظيف السلوك  يواجهاانقسامات أو تربكنا معضلات أو  تواجهناعندما 
 .(,Costa & Kalick 2005 :28) المناسب جابة أو الحلالذكي عندما لا يعرف الفرد الأ

 -: تعريف النظري ال

 .(Costa & Kalick.2005) تتبنى الباحثة تعريف كوستا أو كاليك  

  -:جرائيالتعريف الأأ 

الذي تم   على مقياس التفكير الحاذقجابته إنتيجة  هو الدرجة التي يحصل عليها المستجيب
  (Costa & Kalick:2005). بالاعتماد على نظرية من قبل الباحثة  بناءه 
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 :((Positiv Pro-social Personalityيجابيةالشخصية  الاجتماعية الإ  

 :المفهوم التأريخي

سسوا عليه أبراز الاتجاه السلبي في اهتمامات علم النفس و إلى إ الكلاسيكيون اتجه علماء النفس 
 ( أن   :Freud 1856-1939 )فقد بين فرويدالأيجابي تصوراتهم النظرية لتفسير السلوك 

ديني وحتى الأخلاقي هي مجرد اليجابية كالتقدم العلمي والتكنولوجي والحضاري و نجازات الأالأ
ات محكمة ضد الصراعات الأساسية بشأن الجنس والعدوانية في مرحلة الطفولة فالأفراد دفاع

يكبتون هذه الصراعات بسبب ما تثيره من توتر وقلق بحيث  لا يحتمل هذا التوتر فيتحول إلى 
 هويجابية في الشخصية الاجتماعية توافر السمات الأ ن  إومن ثم ف الطاقة التي تنتج الحضارة

نواع الانتهاكات كافة أمجرد دفاع الأفراد عن دوافعهم المتوحشة الموجه نحو الاغتصاب والقتل و 
 . (5:  2012)معمريه، 

مستجيب لمثيرات بسيطة  مجردَ  الإنسانَ   السلوكيون  أذ  يرى  السلوكية  وبعدها ظهرت  المدرسة
هي التي تتحكم به وبسلوكه فقد جزم  و السلبية  فالبيئةأيجابيه وهو لا يتحكم بنفسه ولا بأفكاره الأ

نتيجة حتمية للمثيرات  البيئية التي لولاها ما ظهر  سلوك الإنسان ما هو إلا   بأن   Skinnerسكنر 
لهذه  وإن  يجابي الاجتماعية الإيجابية هي جزء من علم النفس الأ الشخصية. و نسانيالسلوك الأ

نلتمس كيف  أن  ويمكن .وربما يكون قدم البشرية الإنسانية   قديماً  وتاريخاً  العلم  عمراً طويلاً 
يستمد  أصوله من فلسفة العالم  أرسطو في السعادة إذ  هور علم النفس الإيجابي ظكانت بدايات 

والحياة الطيبة وهذا ما يسمى  بالازدهار الذاتي للشخصية الاجتماعية الإيجابية ) حجازي، 
ثَ . (31: 2012 يجابية مثل عن جوانب الشخصية الاجتماعية الأ آخرون علماء وتحد 

ه في كل مرحلة عمرية ن  ا  ( الذي قال Weliam jamesمريكي وليام جيمس )السيكولوجي الأ
المساعدة   المحبة والتسامح و الخير ويلقوا أنفسهم في عمل  يوجد أناس يرغبون وبشغف أن  

 To Varieties of Religiousومنها كتابه ") تنويعات الخبرة الدينية  كتب عدةوظهرت له 
"Experience    من يسعى  وإن  للحياة    الحقيقيةنسان السعادة هي غاية الأ إن  قال فيه  أذ

لاجدر و كان يطلق عليهم ذوي العقلية السوية أو الاقتراب منها هم أللحصول على السعادة 
ه ذلك الشخص الذي يمتلك نظرة ن  أيجابي بلانسان الأأوقد وصف  Healthy-Mindedوالمميزة 

 .(James، 1992: 52)  الحياة يجابية ومتفائلة نحو إ
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وأبرزها الكتاب الذي  الأيجابيةالاجتماعية  الشخصيةمن الكتب التي أشارت إلى  كثير وهناك  
المعاصرة للصحة ( بعنوان )المفاهيم 1958( عام ) Mare jahodaأصدرته ) ماري جاهودا 

( ومن Maslow.A,1954سلو )ايجابيه( وقد اشار ابراهام مالنفسيه والشخصية الاجتماعية الأ
 الدافعيةوالمصنف في  ( Handbook of motivation personality)خلال كتابه المسمى 

تحقيق ذواتهم ومن ثم  من فراد عن طريقهاالى اهمية العمليات النفسية التي تمكن  الأوألشخصية 
 .(maslow,1954:74)يجابيهفي الشخصية الاجتماعية الأ مستوى لى اعلى إالتوصل 

Cement Concepts of positive Me) & ( ويعترف كل من) سيليجمان وكريستوفر بترسون
Selijmman Peterson  )  حدى آالرؤية التي طرحتها جاهودا في الصحة النفسية تعد  بأن

بدايات بسيطة لعلم   المرحلةوتعد هذه  ,الأساسية في حركة تأسيس علم النفس الإيجابياللبنات 
بها   مر   الفترات ألتيهم أ من وتعد  1970المدرسة الإنسانية عام  إذ ظهرت فيها يجابيالنفس الأ

هوره و برزت بوادر الاهتمام بجوانب الشخصية ظيجابي لما كان لها دور بعلم النفس الأ
( تم تنصيب 1998عام )في . ((Hefferon & Boniwell, 2011, p.10الأيجابيةالاجتماعية 

يجابي ومنذ هذا رئيساً للجمعية الأمريكية لعلم النفس الأ ( Martin Seligmanمارتن سليجمان)
جتماعية بالجوانب النفسية للشخصية الأعلى عاتقهم ألأهتمام  التاريخ أخذ عدد من السيكولوجيين

جوانب والاهتمام بالعوامل السيليجمان إلى دراسة هذه   دعا إذ   والتفاؤلالايجابية كالجودة والحياة 
 ,جلها )القريشيأالاجتماعية الإيجابية التي تجعل الحياة جديرة بالعيش والدفاع والتضحية  من 

2012  :250.) 

موا يجابي وقد  علماء النفس الاجتماعي غيروا  اتجاهاتهم نحو دراسة السلوك الاجتماعي الأ إن  
تزايدت البحوث المنشورة عن الشخصية  إذ   كبيرة بسرعةمبريقية و انتشرت إعمالا نظرية و أ 

ضعاف من أ ةربعأيجابية مثل السعادة والأمل والتفاؤل والرضا عن الحياة بمقدار الاجتماعية الأ
  : 2003 ,بحث سنوياً في ثمانينات القرن العشرين) عبد الخالق واخرون  100لى إ 200
الإنسان كائن ايجابي بطبعه وأقوى دوافعه هو دافع تحقيق الذات،  ت أن  أكد   إذ  (. 512-513

Self-actualization  دوا أهمية الخبرة الإنسانية ك  أو ؤل لى التفوق والنجاح والتفاإوهو دافع يشير
في الوقاية من الاضطرابات النفسية، والبدنية،  Positive Human experienceيجابية الأ

 .(Hefferon & Boniwell, 2011, p.10جهاز المناعي  لديه )الوتنشيط 
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 (Martinهم العلوم التي تهتم  بقدرات وإمكانات الفرد ويعد أ علم النفس الإيجابي من   لذا يعد  
Seligman  ) هذا العلم يصب اهتمامه على المستوى الذاتي أن  من المؤسسين لهذا العلم  ويرى  

تجاه المستقبل اناءة وأيضا حول المعارف الب   ،،الرضا ، والسعادة مثل المستوى الفردي اي على
علم النفس الإيجابي يهتم بسمات  فإن   وكذلك والإيمان، والولاء،،والأمل ، والتي تتضمن التفاؤل

الشخصية الاجتماعية الإيجابية كالقدرة على الحب ، والعمل ، والجرأة والشجاعة ومهارات 
العلاقات الشخصية ، والمثابرة ، والتسامح، والأصالة ، والانفتاح العقلي والموهبة، والحكمة، في 

ئل الاجتماعية التي تدفع الأفراد نحو حين يهتم علم النفس الإيجابي على مستوى الجماعة بالفضا
و .(107: 2014) الرفاعي ،  والتعاون والمحبة العمل روح المواطنة، والاعتدال، والتوسط وخلق

عن تعد  الشخصية الاجتماعية الإيجابية من الطرق المميزة لدراسة سلوك الأفراد و تميزهم 
يجابية في المراحل الأولى من الأ تتكون الشخصية الاجتماعية.(29: 1911غيرهم  )العامري، 

تتأثر بالعوامل الوراثية  و التنشئة الاجتماعية وهذا يعني قدره التحكم في هذه  أذ  حياة الفرد 
الضغوط  آثارالسمات من خلال الحرص على  تنشئة اجتماعية سليمة وذلك من خلال  تقليل  

الفرد  تكبر مع مرور  الزمن  شخصية لأن  النفسية الواقعة على الفرد مع عدم إغفال دور البيئة 
مجالات لتكوين  أربعةبها ولدينا  المحيطةوتتأثر بما تكتسبه من قيم و عادات وتقاليد من البيئة 

الذات الإيجابية، والالتزام الذاتي، والتوجه نحو  صورةالشخصية الاجتماعية الإيجابية، ومنها) 
الأيجابية ولتزر صورة الذات ويعرف  .(13: 1911خرين، والتوحد الثقافي(  )جابر، الأ

2000),Wurlitzer  )ها كيفية إدراك الفرد لذاته متمثلة بعدد من الانطباعات عن  صوره أن  ب
وما فعله خلال  مال الفرد و احلامه وما يشعر به و يفكرآالذات التي تكونت بمرور الزمن وهي 

يجابية تعطي الفرد ثقة في  إتكون  أن   أما  حياته وما يريد فعله في المستقبل  وصورة الذات هذه 
 ,Wurlitzerفكاره و  قدراته )أوأفكاره وأفعاله أو تكون سلبية تجعل الفرد يشك في  ة  تشخصي

2000,p.234). 
 آكد فراد لها أهمية كبيره فقدلدى الأ Positive Self imageيجابية دراسة صورة الذات الأ   إن  

تشكل  إذ  يجابية ودورها  في بناء شخصية قوية للفرد علماء النفس على تأثير صورة الذات الأ
 .(Erikson, 1963,p.40ا من كمال الشخصية وقوتها)مهمً  جزءاً 
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عامل الالتزام يعد من العوامل المهمة  أن  ( 1995) الحلو،فيرى المجال الثاني الالتزام الذاتي  ما  أ
 وإن  ) التحدي، والفقدان، والأذى(  ةالتي تؤثر في تحديد المقومات الأولية للتهديد بمكوناتها الثلاث

وتشير سمة الالتزام .(29 :1995)الحلو، للفرد وماذا يعني له هو مهمعما الالتزامات تعبر 
الوجودي للحضور الكلي في اللحظة المميزة و الراهنة بالتميز الذاتي  إلى الوعي والشعور 

وكذلك يساعد الالتزام  وصنع الاختيارات المتاحة المتوقعة وغير  والاستعداد للنتائج المتوقعة
الذاتي على تمثيل  الموقف والمحافظة عليه القدرة والاستعداد للأخطاء المحتملة ويرتبط الالتزام 

ب عليها من شعور بالقلق والذنب في حالة تخطيهما وتحمل وما يترت  ألأخرى  بالمسؤوليات
 ,Bugentalومن ثم يتكون الالتزام بالذات ) المسؤولية يعد  قدرة وجودية للتصرف في الحياة

1965,p.338).  في الاستمتاع بها  ه ه الحياه ويساعدآهل للفرد مواجهة  معانس  والالتزام الذاتي  ي
بقلق  مقيداً الهروب من الوجود ويكون  إلىيلجأ و ومن لم يلتزم فلا  يستطيع مواجهة هذه المعاناة 

يتحمل المعاناة التي لا يمكن تجنبها   أن  ومصاعبها ولكن بالالتزام الذاتي  يستطيع الفرد   الحياة
ك سوف  يحقق إمكانية الفهم العميق و  يستطيع مواجهه واقع الحياة بنفسه وهو بذلألألم ويتحمل 

تزيد لديه القدرة على التقبل وعدم الاستسلام وتحدي  و التام لوجود الإنسان والشخص الملتزم ذاتياً 
و المهمة  الاخرى يجابية و من السمات الأ .(Van kaam, 1967.p.154) صعوبات الحياة

التوجه نحو الآخرين  ( إلى أن  Rogers, 1977ه الفرد نحو الآخرين فقد أشار) روجز هي توج  
تعاملنا مع  في  يجابي منذ مراحل الطفولة المبكرة فنحن اليومو  التقدير الأأينبع من الاحترام 

  .(151:1987الطفل نمنحه المحبة والتقدير والاحترام  الايجابي وقبولنا الطفل كما هو )صالح، 
 

 : الأيجابيةمميزات الشخصية الاجتماعية 

 يجابيون لديهم حب المخاطرة المحسوبة ويفعلون الأشياء بطرق مختلفة.الأَ -1

 دافعية ألانجاز لديهم عالية. ن  حداث وينطقونها لأيجابيون يستبقون الأالأ -2

يجابيون يبحثون عن الفرص المناسبة للتغيير كما ينقب الجيولوجيون عن عروق الذهب الأ-3
 .ضمن الصخور لاستخراجها
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 ,مثابرون ويحققون النتائج على المستوى الشخصي والاجتماعي والبيئي )نانسييجابيون الأ-4
2003 :23-24 .) 

لا تخدمنا جيداً عندما والتفاؤل  المشاعر الإيجابية مثل الثقة بالنفس والأمل والثقة بالآخرين إن  
دور هنا يكون  بل عندما تكون الحياة صعبة في أوقات الشدة والمشاكل ومرنةتكون الحياة سهلة 

 .(5:2002)سليجمان، يجابية كبير الا

 :  سمات الشخصيه الاجتماعية الإيجابية  

 .( (Acceptance of Oneselfتقبل الفرد لذاته-1

 ( Growth Developmental Becoming). كقاعدة للمستقبل لتطورل  عمليه النمو-2

 ( Personality Integrationتكامل الشخصية ) -3

 (.Autonomyالاستقلالية )-4

 (( Accurate perception of realityالدقيق للواقع الأدراك-5 

 ( Environmentalالبيئي ألتمكن او . السيادة أو السيطرة على البيئة 6

(Master  (. يرى ) 105_103:  2012)معمريهSeligman, Steen, Park & 
Peterson, 2005 الشخصية الاجتماعية  أن   وزملائه( مؤسس علم  النفس الإيجابي الحديث

يمتلك الأفراد المبادئ و الافكار والمفاهيم السلوكية التي جاء بها  ن  أالإيجابية تتمثل في درجة 
 -:وسعيهم بتوظيفها في مجالات الحياه المختلفة ومن هذه هذا الاتجاه
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 . -:هيزملائه و Seligman  إليهاأشار المفاهيم التي 

الاجتماعية الإيجابية للشخصية المفهوم من المفاهيم الأساسية  هذا يعد  السعادة النفسية -1
ولارتباطه بالحالة المزاجية والشعور بالأمل والرضا عن الحياة وتحقيق الذات  والتفاؤل الإيجابي 

دراسات  التي تناولت الشخصية الن خلال م  (Ryff & Singers,2008) يرى  .لدى الأفراد
ها تمثل انعكاساً لدرجة المتعة والرضا في الحياة وتكرار للممارسات الاجتماعية الإيجابية أن  

شخاص من خلال عناصرها السلوكية الاجتماعية الإيجابية والانفعالات السارة في حياة الأ
 . والتفاؤلهي الرضا والاستمتاع في الحياة والشعور بالبهجة  الرئيسةالأربعة 

من خلالها يتعامل الأفراد مع  العواطف  وهي الكيفية التي حياة البهجة والاستمتاع-2
والمشاعر ويتم توظيفها في الحياة الإنسانية بشكل إيجابي مثل )العلاقات الأسرية، والاهتمامات 

 عن النفس، والشعور بالاطمئنان(. والترفيه،والترويح،  والهوايات 

هي تمثل قدرة الفرد على الاندماج في العمل  بصورة مثالية والأنشطة التي حياة الاندماج -3
يقوم بها مما يجعله في حالة من التطابق بين امكانياته وقدراته وطبيعة المهام  التي يؤديها 
فيشعر بالتفاؤل والانجاز والثقة والشعور بتحقيق المهام بنجاح وفعالية عالية ومستوى راقي من 

 تمكين في تأدية المهام. الاقتدار وال

هذا المفهوم من حيث عناصره ومكوناته  وأبعاده أحد أهم الظواهر في  يعدالتدفق  -4
 الإيجابية وفي حركة علم النفس الإيجابي الاجتماعية الشخصية

للشخصية  مفهوم التدفق يتمثل بالتمكين السلوكي  أن    (Csikszentmihalyi1997)ويرى 
الاجتماعية الإيجابية من خلال التركيز على الجوانب الإيجابية للاستغراق التام بالأعمال والمهام  
التي يقوم بها الأفراد بشكل متوازن بين ما يمتلك من قدرات  ومهارات تمكنه من مواجهة  

 .(5: 2013)ابو حلاوة، الصعوبات والتحديات 
تقديم المصالح العامة على المصالح الشخصية ولديه  ويقصد بهتجاه الآخرين أالإيثار -5

 خرين. جل الأأوالتضحية من   ةبالمسؤولي شعور
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وتتمثل في تصرف الفرد بشكل مستقل بعيداً عن إرضاء الآخرين ومسايرة الاستقلالية :  -6
توقعاتهم على حساب مصالح الاشخاص أو مصالح الشخصية و يتعامل معهم في مواقف  

 .مختلفة

نجازات وتعظيمها بما ينعكس إيجاباً على إحساسه بقيمته، الأ ويتمثل الشعور بتقدير الطموح-7
 إلى الاعتراف باحترام الآخرين وتقديرهم.  وميله  

وتتمثل في القدرة على تحمل ضغوطات الحياة  الضغوطالقدرة على التحمل ومواجهة -8
الناتجة عن الاختلاف في وجهات  والتعامل معها بشكل إيجابي وعدم الانزعاج من المواقف

 النظر مع الآخرين و يكون عقلية متفتحة يتحمل آراء الآخرين مهما كانت متطرفة.

ويتصف الفرد بثقة عالية في مواجهة المواقف والأحداث والمشاكل مما يجعله في  التفاؤل-9
لدية اتجاهات حالة من الانفتاح على الآخرين وغير مغلق على نفسه ولا يميل إلى التشكيك و 

 إيجابية نحو الحياة.

وتمثل  شعور الفرد بثقته بنفسه وتأكيده لذاته وعدم شعوره بالدونية والخوف  الثقة بالنفس .10
من انطباعات الآخرين عنه بشكل يؤثر على طبيعة علاقاته وسلوكياته مع الآخرين بمختلف 

 .(28: 2014التفاعلات)سلمان، 
رفقد  Baumeister (1998)يستر أم ا بوم ظهور  بدايةالتأثير القوي للشعور بالذنب في   فس 

رأن  من الممكن  إذ  للضرر  يجابيه وما يسمى جبراً الأ الأجتماعيةسلوك الشخصية  المعنى  يفس 
من المساعدة والتعاطف والمسؤولية  مستوى عالي جداً على الخاص للسلوك الاجتماعي الإيجابي 

الشعور بالذنب يسهم في  وإن  الاجتماعية عند الأشخاص الذين يشعرون بالذنب بشكل عام  
الموقف بعد إيذاء الشريك في العلاقة مثل  بدايةينشأ في  إنة  إذ  الحفاظ على العلاقات الشخصية 

ى الشخص تعويض شريكه ه يجب علأن   إلى و الصديق وهو يعمل كمنبه يشيرأالزميل 
Baumeister & Leary,121: 1998)).  يرى و(Penner&Finkelstein, 1998)  أن  ما

من الالتزام بالقيم  عالي   هم  يتمتعون بمستوىً أن  ذوي الشخصية الاجتماعية الإيجابية   يميز
الاجتماعية والتعاطف ببعديه الانفعالي والمسؤولية  الأخلاقية العالية  في التعامل مع الآخرين

والمعرفي  والتوجهات الإيثارية الدافعة بصورة عامة إلى الإقبال على الأعمال الخيرية بحرية تامه 
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 125:1998,.) الأيجابيةحياتهم  وإرادة ذاتية ودافعية داخلية للارتقاء بنوعية
Penner&Finkelstein) , 

السمات الشخصية الاجتماعية  جميعلى إ(  Jessica et al, (2010خرون أودعت  جسيكا و 
والتي تعبره  Character Strength and vertuesتصنيف   يجابية التي جرى تحديدها فيالأ

الاعتدال و تدعو الى اربعة ابعاد هي) فكرية، واجتماعية،  ألتي  عن  دليل السلامة النفسية
( Jessica et al,2011:215)  لى  السموإشارة بعاد فقط من دون الأأو حتى ثلاثة أوالسمو( 

م "مارتن سيلجمان" الوهذا التوجه الذي أخذه علم النفس الإيجابي كان بتوجيه من مؤسس هذا الع
(Martin Seligman, 1999 والذي دعا بإيعاز منه علماء النفس للبحث عن القوى الإيجابية )

بية أو المضطربة في الشخصية عن البحث في تلك الجوانب السل لدى البشر كبديل  
 .(Shorey, H., et al.. 2007:140الإنسانية)

 

 :يجابيةرت الشخصية الاجتماعية الأالتي فس   النظرية

  :Theory Seligman 2002نظريه سليجمان 

علم النفس الإيجابي كما أكد على الجوانب الإيجابية في مؤسس  (Seligmanيعد سليجمان)
حظيت باهتمام كبير من قبل علماء النفس وتحت مسمى علم النفس  قدفالشخصية الاجتماعية 

َّ  الذي جاء ليؤكد أن ( Positive Psychologyالإيجابي ) الانسان يحمل كلا من جوانب  ّ 
القوة والضعف ومنهما وبهما يتحدد مصير الفرد وتبعا لذلك وضعوا تصنيفا للشخصية 
الاجتماعية الإيجابية يتضمن عدة صفات منها الشجاعة والمعرفة والحكمة والعدالة والكرم 

تكوين علاقات و  الآخرينالتوجه نحو و الالتزام الذاتي  ووالامتنان وصوره الذات الإيجابية 
اجتماعية معهم  التوحيد الثقافي والاجتماعي والذي أكد سليجمان على وجود علاقة قوية بين ما 

تعد مطلباً التي نسان من ضغوط وبين سيطرته على ذاته  وعلى البيئة المحيطة يتعرض له الأ
قيق التوازن أساساً للتوافق مع البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها فهي تساعد الفرد على تح

الاجتماعي والذاتي إذ ترتبط هذه النظرية بسمات الشخصية الاجتماعية الإيجابية وبتوجيهات 
ينميها لديه ولو اختلفت مجالاتها وتنوعت وأبرزها ما  ودوافع وسلوكيات يمكن لكل شخص أن  
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ات أسماه سليجمان القدرة الناضجة أو ضبط الذات المرتبطة بالحياة ذات المعنى في السم
تنبع الشخصية الاجتماعية الإيجابية من ممارسة  إذ   الشخصية الاجتماعية الإيجابية للفرد

الفضائل الكبرى المشتركة والتي يعيش فيها الفرد حالة من الإيجابية الحقيقية المرتبطة بارتقاء 
نى متسامياً على حياته ويملأها بالمع الحياة والالتزام بقضايا إنسانية كبرى تضفي معنىً 

هذه السمات الشخصية الاجتماعية الإيجابية كلها قابلة للتعلم  يضاح  ويضاف إلى ذلك أن  والأ
هذه الممارسات الفرد تمد  وذات معنى إذ   بناءةأو مشاريع  تدريبيةوالتنمية من خلال برامج 

خرين  وجميعها تشكل  ل والتواد مع الآؤ بالإحساس العميق بالوفاق مع الذات والتسامي والتفا
 .(Seligamn, et, al, 2005:410والرضا عنها ) إيجابيةجتماعية أ شخصية

الشخصية الاجتماعية الإيجابية الذي يرغب الفرد في تحقيقها ويردده  الكثير من الباحثين  وإن    
الذاتي ه الهدف الأعلى لأي خدمة نفسية والتي تفرق بين الجانب في علم النفس الإيجابي أن  

يجابية للشخصية الاجتماعية الإيجابية والجانب النفسي فالجانب الذاتي للشخصية الاجتماعية الأ
الحياتي والانفعالي ومن ثم التركيز على الانفعالات الإيجابية والسلبية بينما التوافق هو يشمل 

ية الإيجابية للحياة الجانب النفسي للشخصية الاجتماعية الإيجابية هو الانشغال بالتحديات الوجود
تحقيق الجانب الذاتي قد يحمل  مثل تحقيق الذات والتطور وهو الهدف الأصح للعمل النفسي لأن  

جوانب متناقضة ذات تأثير محدود فتحقيق الجانب الذاتي لا يتعدى رفاهية الحياة المادية بينما 
 ريفه وتوضيحه للفرد. الجانب النفسي يأتي من ذات الفرد وان اسهم المحيط والبيئة في تع

الأشخاص السعداء في حياتهم دائما ما تكون لديهم أسس قوية لهذه  مارتين سيلجمان" أن    يرئ 
إيجابية تختلف عن تلك الفنيات  أجتماعية شخصيةالسعادة ويستخدمون فنيات في حياتهم لتكوين 

كل من ميهالي وسكيز زينتمهالي  ده أيضاً غير السعداء  بحياتهم وهذا ما أك   يستعملهاالتي 
(Mihaly & Csikszentmhlyi عند حديثهم عن الإبداع والدور الذي تلعبه الحالة المزاجية في )

الراشد المبتكر يكون أكثر معايشة لفترات منظمة  أوضح "سنتمنتهالي" أن   إذ   ،العملية من وقت
أفضل طريقة لزيادة  جمان" على أن  ، ويبين العالم "سليFlowفي حياته تسمى بالتدفق"  ومتسقة

التدفق هي إدراك ووعي  الفرد لمهاراته الطبيعية أو ما يطلق عليه التوقيع على نطاق القوة، 
الجمال البدني أو الفيزيقي بوصفها نقاط قوة تعد صفات أخلاقية  فإن   عكس المواهب الفطرية

ما ترتفع بدرجتين أو ثلاثة في تلك  كل فرد منا يحقق درجة ذات قيمة في جميع الثقافات وأن  
الصفات وعند التعبير عنها يكون الفرد في مرحلة من مراحل التدفق  ولهذا كتب "سليجمان" عن 
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فيها الفرد نقاط القوة في حياته اليومية يستعمل الحياة الجيدة على أنها متضمنة في السعادة التي 
نقاط القوة أستعمال افيًا يمكن للفرد من خلاله الحياة التي لها معنى تعد مكونا إض وبهذا فإن  

للتوجه نحو المعرفة أو القوة أو الطيبة بوصفها من متطلبات الاستمتاع بالحياة ونيل السعادة و 
وإذا كنت تريد الفوز  حياتك ستصبح إيجابية آلياً  إيجابية فإن   يشير سليجمان إذا كنت تفكر أفكاراً 

النظرية تقوم على الإيحاء الذاتي  تتصرف كالفائز ولهذا يمكن القول أن   ه يجب عليك أن  فإن  
auto suggestion   تعتقد داخليا بأنه يمكنك أن تحصل  ك يجب أن  فإن   ك إذا أردت شيئاً ن  إ ، إذ

 .(136: 2016عليه )الموسوي، 
تنمية الخصال الإيجابية في الشخصية الاجتماعية الإيجابية أمر ضروري ويبين  العالم )  ن  إ

ضد ضغوط المجتمع ونواتجه  وقائياً  قوياً  هميتها  فهي تعد حصناً أ ( مدى Seligmanسليجمان
لهذه الخصال الإيجابية دورًا في استثارة السعادة الحقيقية فهي من أفضل السبل  السلبية كما أن  

والسعادة النفسية وتخطي الفشل وتحمل الصعاب وتحرر الفرد من قسوة الى الهناء لوصول ل
 .(693، : 2009الماضي )قاسم، 

هو بداية الطريق للشخصية الاجتماعية الإيجابية والنجاح والشعور بالسعادة علم النفس الأيجابي 
وهذا التفكير  إيجابية بصورةنا في الواقع نبرمج العقل الباطني  ليفكر فإن   نا حينما نفكر إيجابياً فإن  

يولد داخله نظرة  الإنسان يستطيع أن   إن   الحياة شؤون لى الأعمال الإيجابية في معظم إيؤدي 
الجانب الإيجابي في الشخصية فقد حظي باهتمام  أما  رغب في السعادة.  إيجابية إلى ذاته إن  

نلاحظ اهتمام نظري وتطبيقي بدراسة المتغيرات  إذ  في العقود الثلاثة الأخيرة علماء النفس خاصة 
 Wellوالرفاهية النفسية  Subject Happinessالإيجابية في الشخصية كالسعادة الذاتية 

beng  والرضا عن الحياةLife Satisaction  والتفكير الإيجابيPositive thinking 
في التأكيد على الجوانب الإيجابية في  وزملاؤهليه )سيلجمان ( إوالصلابة النفسية وهذا ما دعا 

 Positive Psychologyتحت ما يسمى بعلم النفس الإيجابي  الأيجابيةالشخصية الاجتماعية 
الفرد يحمل كلًا من جوانب القوة والضعف ومنها يتحدد مصير الفرد وتبعاً  أن  والذي يركز على 

ربعاً وعشرين صفة انبثقت من ست أشخصية الإيجابية يتضمن لذلك وضعوا تصنيفات لسمات ال
  نسانيالأ والتسامحوضبط النفس   والحب والعدالةفضائل هي : الحكمة والشجاعة 

(Seligman,et al,2002: 604-606.) 
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الشخصية الاجتماعية الإيجابية عن  الرضا والتدفق النفسي والسعادة والتواد مع الاخرين   تعبر
وأيضا حول المعارف البناءة تجاه المستقبل والتي تتضمن التفاؤل والأمل، والإيمان، والولاء 

علم  على المستوى الفردي فإن   أما   ، مستويين علىالشخصية الاجتماعية الإيجابية  وتتكون 
نفس الإيجابي يهتم بسمات الشخصية الاجتماعية الإيجابية كالقدرة على الحب ، والعمل، ال

والجرأة والشجاعة ومهارات العلاقات بين الشخصية  والحس والتذوق الجمالي، والمثابرة ، 
على مستوى الجماعة فهي  أما  والتسامح، والأصالة ، والتطلع والانفتاح العقلي والموهبة، والحكمة 

م بالفضائل  الشخصية الاجتماعية الإيجابية التي تدفع الأفراد نحو المواطنة، والاعتدال، تهت
) الرفاعي ،  يجابيةإوالعمل الجماعي والمشاركة والروح التعاونية وخلق العمل بصوره 

 Norrish, Vella & Broderick 2009) ضاف) أ(.وقد 107:2014
( رائد علم النفس الإيجابي الذي  جاء بالعديد من الفنيات المرتبطة Seligmanوسيلجمان)

بتطوير وتعزيز الجوانب الإيجابية في الشخصية الاجتماعية كالسعادة والرضا عن الحياة والأمل 
والتفاؤل والشجاعة، والثقة بالنفس وتحقيق الذات والمهارات الاجتماعية والعقلانية والاستبصار 

من المهارات الشخصية  تعدوالفضيلة والإقدام والإيثار وغيرها وكل هذه هدف الوالبحث عن 
والخصائص النفسية ذات الاتصال المباشر بالسلوك الإنساني بشكل عام  الأيجابية الاجتماعية

ز والسلوك الإداري والقيادي بشكل خاص لكون هذه الآراء التي جاء بها علم النفس الإيجابي ترك  
شخصية القائد وقوة التفكير الإيجابي والعقلاني الواقعي وأهمية توجيه العقل  على مكامن القوة في

الأفراد على تحديد نقاط القوة واستثمارها وتحسين  تساعدالة وتحسين الأفكار من ناحية إيجابية فع  
لف بين الأشخاص وكل هذا من الأمور المؤثرة في مهارات القيادة آمناخ الثقة والتواصل والت

 (Norrish, Vella & Broderick 2009:216)  عام وقيادة الفريق بشكل خاص.بشكل 

يجابيه في الشخصية الاجتماعية الأ ( ثلاثة اهتماماتSeligman,2002ويضيف سيلجمان )
 تتمثل في:

 الأيجابيةعلم النفس الانفعالي  بالشخصية الاجتماعية   تربطالتي هي  -: _الانفعالات الإيجابية
وتتمثل في قدرة الأفراد على التعبير عن انفعالاتهم بطريقة إيجابية بما يتوافق مع المواقف 

 والأحداث، بحيث يحافظ فيها الأفراد على اتزانهم الانفعالي. 
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وتشتمل على مجموعة الخصائص الفردية  في الشخصية  -:_الخصائص الفردية الإيجابية
الاجتماعية الإيجابية التي يمتلكها الأفراد وفهمها، والتعامل بها في مختلف المواقف والأحداث 
بناءً على دراسة مجموعة السلوكيات التي يتفرد بها الفرد والفضائل القدرة على حب العمل الإبداع 

 .غيرها السعادة والامتنان و  والحكمة و
يحقق فهم المؤسسات للشخصية الاجتماعية الإيجابية دراسة مصادر  -:المؤسسات الإيجابية -

مجموعة القوى التي تعزز الممارسات السلوكية الإيجابية تجاه المواطنة الصالحة والمسؤولية 
فسيرات عدة ت ر سليجمانوالمشاركات الإبداعية وغيرها.  وفس   المجتمعية والإيثار والعمل بفريق

ئ ا دائمة وشاملة واعطالأشخاص المتفائلين الذين يرون الأحداث السعيدة على أنه   إن   :منها 
أسبابها تقتصر على هذه  مجرد نكسة مؤقتة وأن  نها تفسيرات وقتية ومحددة للأحداث السيئة وأ

الهزيمة ليست ذنبهم لكن بسبب  الظروف والمحن أو أشخاص  بأن   والإيمان  الحالة المفردة
تحدياً ويبذلون  يعدونةمثل هؤلاء عند مواجهتهم لوضع سيء ، تسببوا في هذه الهزيمة  آخرين

الأحداث السيئة تستمر لفترة طويلة  الأشخاص المتشائمين يميلون للاعتقاد بأن   اجهداً أكبر. أم  
 سببها كل ما يقومون به  وأنها ناجمة عن خطئهم ويستسلمون بسهولة. وأن  
 

 -:الى أربعة مجالات  الشخصية الاجتماعية الايجابيةصنفت هذه النظرية 

ويقيس هذا المجال توجه المشاركين في  ( Positive Self Imageصورة الذات الإيجابية) -أ
تشمل النظر إلى الذات  والحياة بصورة إيجابية والنظر  المحافظة على صورة الذات الإيجابية إذ  

لى الذات في علاقاتها بأسلوب إيجابي ورؤيتها على أنها مرنة ذكية، انفعالية صادقة، ومعتمدة إ
 على الذات.

الالتزام تجاه الذات من حيث  ويشمل الميل إلى ( Self Commitmentالالتزام الذاتي )-ب
الاهداف والمعتقدات والالتزام تجاه الآخرين في العلاقات وكذلك يشمل النزوع إلى الأفعال تجاه 
حياة المرء الخاصة والاستجابة للآخرين ويشمل كذلك جوانب التوجه نحو الهدف وجوانب سهولة 

ستقلال، العرفان بالجميل الوفاء، التكيف والمرونة والرغبة في تعلم أشياء جديدة، الأصالة الا
 والكرم.
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 (Outward People Orientationالتوجه نحو الأشخاص ) أو الاتجاه نحو الآخرين -ج 
يقيس هذا الجانب مستوى الثقة التي يوليها الشخص للآخرين ويشمل الانفتاح وحب الناس في 

 .خرينالثقة بالآالمواقف الاجتماعية والتقرب الممتلئ بالحيوية وتقدير الذات و 

ويشير إلى  (Culture Identificationالتوحد الثقافي )  و التعرف على الهوية الثقافية -د
توجهات الشخص نحو وطنه وثقافته واتجاهاته من حب وانتماء وشعور بالمواطنة والتقدير 

 Seligman,etوالاحترام والفخر فضلًا عن تحمل الآخرين واحترامهم وتسامحه تجاههم)
al,2002: 604-606). 

 

 وذلك لعدة مبررات هي : (2002وفي البحث الحالي تم تبني نظرية )سليجمان 

 ت عد  النظرية الوحيدة التي تناولت مفهوم الشخصية الأجتماعية الأيجابية بصورة مباشرة.-1

رة للشخصية الأجتماعية الأيجابية. -2  ت عد  من النظريات الحديثة والمفس 

 متنوعة ومناسبة مع عينة البحث الحالي . طبقت على عينات-3

 .مع عينة البحث الحالي تتلائم أنها نظرية شمولية وعامة -4
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 :( Smart Thinking )التفكير الحاذق

 :التفكير الحاذق مفهوم

نساني المعقد  ويأتي في أعلى مرتبة وشكل من  اشكال السلوك الأاعلى مستويات التفكير  هو
يجاد الحلول إ هم وظائفهأ بكل ما فيه من تعقيد ومن   النشاط العقلي ونتاج الدماغمن مراتب 

التفكير  لأن  حاجات الفرد الفسلجية و النفسية   تلبيةللمشكلات والعوائق التي تحول بينه وبين   
يصالها إلى الشخص  الآخر وطالما إالحاذق هو الفهم العميق المرتبط باستعمال وتقديم المعرفة و 

جزاء معلوماتية صغيرة عندها سوف تكون أعدد لا يحصى من الروابط بين  تتظمنالمعرفة  أن  
 حداثالروابط و العلاقات بين الأ وإن  على تحديد المعرفة التي تريد استعمالها لنفسك  قادراً 
 (. Allen,2004: 2عمال  و تصبح ذات معنى )فكار والأوالأ

ها نمط غير واع  وهي سلوك  مكتسب يعتادوا على الحذاقة والمهارة في التفكير لأن   أن  لذلك يجب 
( ويرى Mentalityها تؤسس وتنبئ في العقل )وبالتالي فإن  ،من خلال عملية التكرار والممارسة 

) ذكيةنتاجية إداءات أو السلوك الذكي للفرد تقوده إلى افعال الحذاقة نمط من الأ )بيركنز( أن  
لى نمو معارفنا وتطوير خبراتنا  و إالتفكير الحاذق  يؤدي  لأن   ( 86: 2005تا وكاليك، كوس

  .(Zaiton , 2003: 85الفهم العميق لظواهر الحياة   ) 
تعامله مع المعلومات ومعالجتها يعد مؤشراً لبناء التراكيب  يجب الاهتمام بالتفكير الحاذق لأن  

معالجة المعلومات تختلف بحسب نوع السيادة المخية أو النمط السائد للتفكير  وإن  المعرفية لديه 
يمن  من م الأأفي نصفي الدماغ لدى الأفراد سواء كان لديهم سيادة مخية في النصف الأيسر 

طبيعة المعرفة والعمليات العقلية من أولويات  إن   الدماغ و هناك تكامل بين وظائف النصفين معاً 
 في عمليات التذكر والاستيعابستعمل الماهتمام البشرية بها فضلًا عن النشاط المعرفي 

 20-13لفي عام)صالح وآخرون، أدراك، وغيرها من أنشطة التفكير منذ أكثر من والانتباه، والأ،
على مستويات العقل أ عرفية، تتم من خلال التفكير بحد ذاته  وظيفة عقلية وعملية م .(2013:

وينشأ هذا المستوى من  العمليات  الرمزية  التي يستعمل فيها  قوى الذاكرة و الاستدلال 
والتصور  والتحليل، والتخيل ، ومن أهم ما يميز التفكير عن غيره من الوظائف العقلية الأخرى 

يتصور مواقف ليست في متناول الحواس  ه لا يتقيد بحدود الزمان والمكان فهو يستطيع أن  أن  
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( سلوك التفكير الحاذق بالحبل Horesmanه هوريسمان )لقد شب   .(39:  2018)توفيق،  يضاً أ
التفكير الحاذق  فأن  الذي تنسج خيوطه في كل يوم حتى يصبح سميك وصعب  قطعه وبالتالي 

وحل   جديدةفكار  أنتاج إد  إلى يقو  هو عملية تطورية ذات تتابع مستمر و يؤمل في النهاية أن  
 .(Costa & Kalick, 2000:12المشكلات بطرق غير مألوفة  )

 

 التنظيم المعرفي للمفكر الحاذق : 

المعرفة المكتسبة  أن  الاشخاص الذين يمتلكون المعرفة في مجال علم النفس المعرفي يدركون  ن  إ
و تحفز عملية حل المشكلات التي تعكس حسن  العاليةعن طريق الخبرة تعد من المهارات 

تطوير و تنظيم القاعدة المعرفية لدى الفرد ويظهر علماء النفس تساؤلًا : لماذا يستطيع الخبراء 
مشكلات في مجال عملهم بنجاح أكبر من أولئك المبتدئين في المجال نفسه ؟  ال)الحاذقون( حل 

من غيره  في مجال حل المشكلات؟ وما هي كثر أوهل يعرف  الخبير الحاذق استراتيجيات 
كثر أالأشياء التي يعرفها الحاذقون الخبراء في هذه المجال إذ تكون  عملية حلهم للمشكلات 

 .(, 334:2007بو جادو، نوفلأفاعلية من أولئك المبتدئين)
في  ويخططون قبل الغوص المبادرة فالمفكرون الحاذقون الماهرون )الخبراء( يعملون في مستوى 

التفاصيل المعقدة للحل وهم يكتشفون عدداً من التمثيلات للمشكلة قبل وصولهم إلى حل معين أو 
يتعاملون مع خطة الحل  كفرضية ويفحصون مسار خطوات الحل بين الحين والآخر تجنباً 

غير المتوقعة ويبذلون نشاطاً استكشافياً للتوصل إلى فهم عميق و كامل  للنتائج الخاطئة او
 أم اويبحثون عن الارتباط والتبادل بين المشكلة المطروقة والمعلومات المتوافرة عنها ،  شكلةللم

لى الفشل مثل إالمفكرون المبتدئون فيظهر لديهم نزعات فكرية تبعدهم عن النجاح وتؤدي بهم 
تصنيفهم للمشكلات على وفق ملامح ظاهرية وفشلهم في تنظيم عناصر المشكلة في اعتبارهم 

وقد لاحظ  .(1: 2001التحليل )علوان ،  المثابرة ومستعملين المحاولة و الخطأ المتعدد عن 
ات وطريقة ما يميز الخبراء الحاذقون عن المبتدئين هو كمية المعلوم إن  ( Sternbergستيرنبرغ )

سواء كانت القطع مرتبة بشكل عشوائي مثلًا في مهارة لعبة الشطرنج فتنظيمها وطريقة استعمالها 
كلا منهما تتطلب من الخبراء الحاذقين استعمال طرائق  فإن  و بحسب الترتيب الأصلي للعب أ

الاصلية بالتطلع على رقعة وعات غير المعتادة من أجل استعادة المعلومات عن المواض أخرى 
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الحاذقين لديهم في  إن  الاختلاف الجوهري هو  فإن  الشطرنج بالاعتماد على هذه التعليمات 
مكانهم استعمال أذاكرتهم آلاف الموضوعات المرتبة و المنظمة والمخزونة عن رقعة الشطرنج  فب

تكون مدمجة ولكنها مختلفة قد  موضوعاتما هو مخزون في ذاكرتهم لمساعدتهم على تذكر 
و  مميزةيجاد علاقات إمنظمة وعندما تكون القطع متناثرة بشكل عشوائي على الرقعة فعليهم 

 .(74:2000متبادلة بين القطع المنفصلة والمواقع المتعددة)قطامي، 
 

 :الخصائص الرئيسة للتفكير الحاذق 

 وعرضاً  من جميع الزوايا طولاً  كافةالقضايا  دراسة-1
 .ربط النصوص بمضمونها الحقيقي  ومن خلاله عرض النصوص  استعمالها وتقديمها   -2
و  حقيقيةو بدء افتراضات أ اء دون الاعتماد على شيءتقويم المعلومات بأسلوب نقدي بن   -3

 .بينهمادعاءات  أو الربط سهلة حول الأ
إن   .(Allen, 2004:  2هما وجهان لعملة واحدة )ن  ألى العلم  والمعرفة  على إالنظر  - 4

التفكير الحاذق تمثله عده عمليات ومنها عمليات التفكير الوسيطية ) المقارنة والتخيل، 
لخ( وعمليات التفكير العليا )حل المشكلات، وماوراء المعرفة و اتخاذ القرار،.. إوالاستدلال، .. 

 ( .86: 2003()زيتون، عادة الصياغةإ الخ( وعمليات التفكير الدنيا) التعرف و التذكر، و 
ستمرار وتحويله إلى سلوك امنه وممارسته ب التأكدساسي  تربوي ينبغي أه يستند إلى وجود لأن  

  .(42 : 2011ومنهج ثابت في حياة المتعلم وذاته  )الصفار، .متكرر 

 

 التفكير الحاذق يهدف إلى تحقيق مجموعة من النتاجات لدى الأفراد هي:

حد أنماط السلوكيات العقلانية الذكية بدلًا من سلوكيات أقل أ: هي اختيار  Value القيمة-1
 .إنتاجية 

هي امتلاك المهارات الأساسية لتنفيذ السلوكيات الذكية في مواقف  : Capabilityالقدرة  -2
 معينة .
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بالنزعة والرغبة نحو استعمال نمط معين  من  وهو شعور الفرد : Inclinationالميول  -3
في الحياة  يواجهونهابعناية في المشكلات التي  ألافراد  وتفكيرأنماط السلوكيات العقلية الذكية 

 .وقاتويتخذون القرارات السريعة  التلقائية في بعض الأ

من  : وتعني المواصلة والسعي للتأمل في أداء نمط معين  Commitmentالالتزام  -4
العقلية وتحسين مستوى الأداء باستمرار ويعني الالتزام في التفكير العميق والرصين و   السلوكيات

 م المهارات الجديدة .وحرص الفرد على تعل  

الفرد نحو إدراك الفرص الملائمة لاستعمال أنماط  توجه: وتعني  Sensitivityالحساسية  -5
للتناسب بين نوع معين من التفكير سلوكية أفضل من غيرها من السلوكيات  أي ملاحظة الفرد 

 معينة .ومهمة 

: وهي اندماج الأنماط العقلانية في جميع الممارسات و الأعمال  Policyالسياسة - 1
ذلك سياسة عامة للمدرسة لا ينبغي القفز عنها. )نوفل والريماوي، وعد مستواها  وترقيةوالقرارات 

2001  :14. ) 

 

 : تتكون من  استراتيجيات التفكير الحاذق

ووجودها فالأشخاص ة : يبدأ التفكير الحاذق بالقدرة على ملاحظة المشكل تحديد المشكلة -1
ها بوقت مبكر ويسعون إلى حل   المشكلةالذين يمتلكون  القدرات التفكيرية العالية يلاحظون  

 بسرعة بعد ملاحظتها.

تتضمن  و الخطوة الرئيسة في تعريف المشكلة تأتي : بعد ملاحظة المشكلة تعريف المشكلة-2
الشيء الذي  يقف عقبة في هي الإجابة على السؤال الأتي : أين يكمن الخطأ ؟ فالمشكلة 

حاذق من إعادة تحديد أهدافك حتى تصبح طريق الوصول إلى الأهداف، لذلك يتكون التفكير ال
 أكبر .  بصورةمن الحصول على نجاح  تمكنكلديك مجموعة من الأهداف التي 
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تحاذ القرار بخصوص الحل الأفضل والمفكر إهي  اكتشاف الحلول المحكمة للمشكلة: -3
يكون أكثر انفتاحاً وتفاعلًا مع  الحاذق )الذكي( يساهم في اكتشاف الحلول المحكمة ويحاول أن  

 خرين. الآ

المفكرين الحاذقين وغير الحاذقين يمكن  : إن   التعامل مع القرار بتنفيذ الحل الذي تم اختياره -4
، ومع هذا هناك احتمالية عالية للفشل،  متساو   يقوموا  بالأفعال التي تؤدي إلى النجاح بشكل   أن  

المفكرين الحاذقين هم الذين يعرفون ويحددون ويكتشفون الحلول  لدى المفكرين المبتدئين  لأن  
هم يقومون الأفراد الذين يحلون المشكلات بشكل جيد فإن   أن  ر الأبحاث ه  ظ  الممكنة بفاعلية عالية ت  

 ،بمراقبة أدائهم باستمرار ويلاحظون متى تقود الأفعال للنجاح ومتى تقود للفشل )العتوم وآخرون 
تقوده  إلى أنماط من  إذ  هي والتفكير الحاذق يتضمن قيم و  ميول  اتجاهات الفرد.(2009

الفرد  ن  إعلى ميوله واتجاهاته و  الفرد  انتقائي في تصرفاته بناءً  فإن  تفضيلات المختلفة ولذا ال
 ,Costa & Kalickصفات هي :) بعدةتجعله يتميز   التي نماطا من المعرفة والخبرات أيمتلك 

2000:12). 

 

 :لصفات التي يتسم بها المفكر الحاذقا

 متنوعة في مجال نشاطه  وبيئته وعمله. الواسعة و الخبراته -1

دراكه للمواقف و الظروف التي تدخل في إيمتلك صحة جيدة في حواسه التي يعتمد عليها في -2
 لى حلها. إمجال  المشكلات التي يسعى 

التفكير الحاذق يحتاج  لأن  ت به الخبرات التي مر   يمتلك القدرة على تذكر الحوادث و -3
 وتذكر الماضي.    راته كثيراً الاستعانة بخب

ستمرار  اومتابعة العوامل ب المشكلةحل  علىفي الصبر   و سليمهَ  يمتلك عادات صحيحهَ  4-
 دلة. وأو  الصدفة   فيما يظهر من معلومات أوعدم الاعتماد على الحدس 

يغير  أن  ما يحاول  دائما ن  إمتطور حديث وديناميكي لا يخضع للجمود والتمسك بالمألوف   -5
 .فضل وسائل في الحلألى إساليب المعروفة ويحولها في الأ
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يعطيها  أن  خرى قبل ألى إولا ينتقل من فرضية   ويأتي بالحل دقيقاً  لا يشعر بالملل بسرعة-6
 حقها في  الدراسة والمناقشة.

ويناقشها مناقشة موضوعية عقلانية   ولا يتعصبراء الآخرين آيتصف بالمرونة  وبتقبل  -7
 .(173: 2001بهدف الوصول الى الحقيقة مهما كانت مصادرها)القيسي ، 

تسميه من  إلىوتعد جميع هذه المعارف و  المقومات للسلوك الذكي التي دعت بعض العلماء 
 .( 317:  2002يمتلكها بالشخص المفكر الحاذق  أو الماهر والخبير) الريماوي وآخرون، 

 

 :رت التفكير الحاذقالتي فس  ية النظر 

  :( (Costa & Kallick:2005نظرية كوستا وكاليك

التفكير الحاذق تأسيس نظرية في ( Costa and Kalik,2005آرثر كوستا وبينا كاليك )أشترك 
ول من طرح هذا أالعالمان ذان ر مفهوم حديث من مفاهيم علم النفس المعرفي وهتفس   التي

في شغلا العديد من المناصب التي تساعدهم  المفهوم نتيجة عملهم في مجال التربية والتعليم إذ  
 استقصت  الى التفكير الحاذق وهو نمط من السلوك الذكي الذي يقود إلى أفعال إنتاجية الوصول 

إلى سلوك  وقادت   ،خصائص المفكرين البارعين الماهرين ضمن تخصصاتهم المتنوعةعلى 
الأفراد  خصائصفعال يمكن التعرف عليها وتحدديها في عملية البحث وعلى وفق استقصاء أ

على  ةيمكننا الإجاب. المتميزين في شتى ميادين الحياة والهدف الأساسي من عمل كوستا وكاليك 
 التساؤلات الآتية :

 ما هي السلوكيات الذكية التي تشير إلى المفكر الحاذق ؟ -1
 ( . 82، 2008) نوفل والريماوي، ماذا يفعل  الناس عندما يسلكون سلوكيات ذكية ؟ - 2

النجاح يرتبط  بالفعل النشط  فالناجحون )الحاذقون( هم الذين لا  أن   يرى )كوستا او كاليك (
هم يواضبون و يقارعون ولا يتراجعون أبداً وفي كل مرة يخفقون يعاودون يقبلون الهزيمة أبداً و أن  

لا حصر لها لمواجهة القضايا  بديلةولى ويضعون استراتيجيات الأ المرةقوى من أالكرة مرة أخرى 
  .( Costa & Kailek، 2003 :17)الصعبة ولهم القدرة على المواجهة والتحدي
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  :من وجهة نظر كوستا وكاليك وصف ) التفكير الحاذق(

 من المهارة لاستعمال السلوك بصورة فاعلة والمحافظة عليها وتنفيذها.  عال   يتطلب مستوىً -1

هذا الظرف هو الوقت  مما يوحي بأن   تلميحات السياقية لموقف ماالتضمن حساسية نحو ي -2
 المناسب الذي يكون استعمال هذا النمط فيه مفيدا .

 يمتلكها الفرد. التي  والميول والتلميحات والتجارب الماضية المهارات و المواقفمزيج من  -3

نا نفضل نمط من السلوك الفكري عن الخبرة في الأنماط ولذا فهي تعني ضمناً صنع إن   -4
 اختيارات أو تفضيلات عن الأنماط التي  ينبغي استعمالها في وقت معين دون غيرها .

هذا السلوك إلى التأمل في تأثيرات هذا أستعمل فيها يدعو السلوك الحاذق في ختام كل مرة  -5
 ,Costa and Kalik, 2005)الاستعمال و تعديلها وتقويمها  والتقدم بها نحو تطبيقات مستقبلية

ليهم حتى إبالمهمة الموكلة  الحديث عن إلتزامهم الأ كفاء من خلال طبيعة الأفراد ان   .(20
للصعوبات التي تعترض سيرهم  فهم قادرون على تحليل المشكلة  بسهولةتكتمل ولا يستسلمون 

التي تواجههم ويجمعون الأدلة على نجاح الاستراتيجية التي  يتبعونها في حل المشكله  وإذا لم  
 (.85: 2008خرى )نوفل والريماوي، أهم يقومون بتجربة استراتيجية ستراتيجية فإن  لأتنجح هذه ا

 

 :(Persistingالمثابرة )-1

ألأستراتيجيات لحل ألمشكلات بطريقة واستعمال ألعمل والمهام قدرة الفرد على مواصلة وهي 
وتعني الالتزام بالمهمة ، ذلكتدل على تظهر لدى الفرد من خلال الأقوال التي منظمة والتي 

الموكلة  للأفراد إلى حين اكتمالها وعدم الاستسلام لها  بسهولة والقدرة على تحليل المشكلة 
وتطوير هيكل و  نظام استراتيجي لحلها، وامتلاك ذخيرة من الاستراتيجيات البديلة لحل 

راجع عن تلك وجمع الأدلة على نجاح الإستراتيجية المتبعة والتواستعمالها المشكلات 
هي تمثل .(Casta & Kallick, 2003, 32:41) الاستراتيجية إذا لم ينجح في حل المشكلة

فراد الذين يتشبثون و يثابرون في المهمة حتى الانتهاء و التركيز والبحث طرق مختلفة  الأ
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 ,Arthur & Benaللوصول إلى الاهداف و عندما يواجهون عوائق لا يستسلمون بسهولة ) .
2009 :8-13). 

 :(Controlling Impulsivityالحد من التوتر والتحكم بالتهور)-2

المشكلة التي يتعرض لها الأفراد على التأني والتفكير قبل ألاقدام على حل هي قدرة الفرد 
وفهم الإرشادات الخاصة جاه قبل البدء والتفاح لتوضيح وتأسيس رؤية لخطة عمل أو هدف أو أت  

وتطوير إستراتيجية للتعامل مع المشكلة من خلال تأجيل إعطاء الحكم الفوري حول تلك  بها .
والإمعان في البدائل والنتائج لعدد من الاتجاهات الممكنة قبل  الفكرة إلى حين الفهم التام لها

(Casta & Kallick, 2003, 32:41). 
وذكر )مارك توين( أن سر التقدم هو معرفة نقطة البدء، أما سر معرفة نقطة البدء هو تقسيم 

: 2015ي ، غابر التحكم بها   ) الو الحد من التوتر المهمات المعقدة الى مهام صغيره    اذ يمكن 
الوقت بالتفكير والتأني قبل القيام بعمل بأي مهمه   ما و الهدوء المدروس ، ويعني أخذ .(105

 .(Arthur & Bena, 2009 :8-13) عليهقبل الحكم 
 (Listening to others With Understanding andanصغاء بتفهم وتعاطفالأ-3

Empathy): 

قدرة   وكذلك تعني،وعواطف الأخرين تعني الأصغاء التام للآخرين والتعبير بدقة عن مشكلات 
الفرد على الإصغاء للآخرين والتعاطف معهم وفهم وجهات نظرهم من السلوك الذكي كما أن 
مهارات الطلبة تتطور عند الإصغاء للآخرين واستعراض فهمهم أو الشعور بإعادتها بدقة والبناء 

هو حسن الاستماع والإصغاء اليهم و مشاركتهم وفهم وجهة  .(275: 2012، عليانعليها )
نسان الحاذق الماهر في سلوكه السلوك نظرهم وتقديرها وهي صفه من أرقى ما يتصف به الأ

الإصغاء إلى شخص   أن   هو بداية الفهم والحكمة لمن يمضي عمره مصغياً  والأصغاء الذكي
ذلك يقول) كوستا( تريد أن يتعلم الطلاب تعليق آخر تمثل احدى المستويات العليا للذكاء وفي 

نجازاتهم ليتمكنوا من الإصغاء النقدي للآخر والتفكير المحكم فيما أحكامهم و قيمهم وأراءهم و أ
وهذا يعني أن فن الإصغاء ليس مجرد عملية بسيطة قوامها أن يفرد  المرء إذنيه  ويسترخي في 

أملي وعمل ذهني معقد يتضمن كثير من الفعاليات الاستماع إلى الآخر فالإصغاء فعل نقدي ت
 ( .24:2003والقدرات الذهنية  )كوستا وكاليك، 
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 :( (Thinking Flexibiliyالتفكير بمرونة -4

وكذلك تعني القدرة على تعديل الأفكار إذا تطلب الموقف ذلك أو عند استقبال معلومات 
 (Casta & Kallick, 2003, 32:41جديدة.)

القدرة على التفكير بأكثر من طريقة جديدة في حل مشكلات اليومية، والتكيف معها وتعنى 
بصوره طبيعية ، والانفتاح على الآخرين وخبراتهم، ويمتاز الشخص الحاذق بالتفكير المرن وهذا 

هو القدرة على كسر الأطر الذهنية  (220: 2014يمكنه من تغيير قراراته بسهوله. )شواهين، 
تعمال طرق جديدة غير مألوفة  في حل المشكلات والانفتاح على الآخرين في الجامدة واس

خبراتهم والأفراد المرنون يتمتعون بأقصى قدر من السيطرة  والقدرة  على تغيير آراءهم عندما 
يتلقون بيانات او معلومات  إضافية ويشتغلون في مخرجات وأنشطة متعددة في أن واحد 

 (86: 2008تراتيجيات في حل المشكلات، ) نوفل والريماوي، ويعتمدون على ذخيرة من اس

 (: Thinking about Thinking)التفكير في التفكير -5

تخطيط إستراتيجية من  والقدرة علىدراك الفرد لأفعاله لتأثيرها على الآخرين وعلى البيئة إيعني 
خطوات واستراتيجيات المشكلة أثناء عملية  أستعمالأجل إنتاج المعلومات اللازمة من خلال 

وتشكيل أسئلة داخلية أثناء البحث عن المعلومات والمعنى وتطوير خرائط عقلية أو خطط  .هاحل  
عمل وإجراء تجارب عقلية قبل بدء الأداء وتعديل خطط العمل في ضوء التغذية الراجعة من 

قدرة الفرد على وضع الخطط هو و . (Casta & Kallick, 2003: 41-32التجارب العقلية )
اللازمة  لجمع المعلومات لإنتاج استراتيجية لحل المشكلات ومن ثم تطويرها وتقويم مدى 
انتاجية، تفكيره عند اكتمالها  ويحظى الأفراد الذين يستعملون استراتيجيات التفكير في التفكير ما 

يف يخططون و يفكرون و كيفية حل نهم يدركون جيداً كفكارهم لأاوراء المعرفي بالسيطرة على 
مشكلة ما ومراقبة مدى نجاح الخطة التي ينفذونها  وعند انتهائهم من مشروع  يفكرون فيما 

 .(Sternberg,2000:216تعلموه من هذه  التجربه)

 (: Striving for Accuracy)الكفاح من أجل الدقة -٦ 

في تفحص الأمور ومراجعة القواعد التي ينبغي الالتزام بها  أخذ وقت كاف   هي قدرة الفرد على
وإيصال العمل إلى درجة الكمال عن طريق العمل المتواصل للحصول على أفضل أداء ممكن 
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 41:2003 -32بإتقان.) الموكلةومتابعة التعلم المستمر للوصول لذلك العمل وانجاز المهمة 
,Casta & Kallick).   فراد الذين يمتلكون هذه السمة يحققون هذه  المهمة مرة أخرى، الأ أن

وضع معايير عالية الدقة و التحقق والتوصل الى في  من خلال  فضل ما عندهمأويفعلون دائما 
وبين )كوستا( أن الوصول إلى الكفاح من اجل  الدقة وفي أعلى  ،احسن  الطرق  باستمرار

سي، ومن الشروط الباعثة على بناء الروح الناقده  لدى مستويات الحذاقة ، ، والدقة شرط أسا
 (.: 66 ,2011الصفار الفرد، وتمكنه من إنتاج معرفة عالية الجودة )

 (: Questioning and Posing Problems )التساؤل وطرح المشكلات-7

تملأ الفجوات  وهي القدرة على العثور على المشكلات وحلها وطرح الأسئلة التي من شأنها أن  
حول وجهات نظر والميل الى التساؤل وطرح أسئلة القائمة بين ما يعرف الفرد ومالا يعرف  

وهو القدرة على  تقييم أرتباطية وعلاقات سلبية وطرح مشكلات إفتراضية .وطرح أسئلة بديلة 
صياغه الأسئلة، والتساؤل وطرح المشكلات وتوليد عدد من البدائل لحل المشكلات، وعندما 

ر هذه  الأسئلة تعب  إذ   و  تعرض عليه في الحصول على معلومات من مصادر متعددةأتحدث 
كباعث الأسئلة  تستعملحول الجوانب السببية الطبيعية كما  عن رغبة الفرد في اكتساب المعارف

نت بي  د فقنجازات البشرية العالمية و حل المشكلات كما في معظم الاختراعات والأأالعقبات  لأزالة
فالسؤال مفتاح المعرفة و العقل وكلما ،الإجابة على نتهى بالإصرار اها بدأت بطرح سؤال و إن  

بتقدم جديدة والتمعن في المشكلات قديمة من زاوية جديدة كلما يشير ذلك  كانت صياغة  الأسئلة
ويعرف الأفراد الذين يوصفون  بقدرتهم   .(144-148 : 2017والمعرفة )الخفاف، للعلم حقيقي 

على حل المشكلات هم نفسهم ، يعرفون كيف يطرحون الاسئله، وهي من شأنها أن تملأ 
  ومن الأسئلة المطروحة : المعارف ، وما لا يعرفون.الفجوات القائمة بما يعرفون من 

 ما هو دليلك ؟ -
 ما مصداقية مصدر البيانات هذه ؟ -
 كيف تعرف إنه صحيح ؟ -

عن وجهات نظر بديله عنها ، مثل: من وجهة نظر من نرى،  الأسئلةوكذلك يطرحون بعض  
أو نسمع ما نحن بصدده؟ من أية زاوية، أو منظور ننظر إلى هذا الموضوع؟ )أبو رياش وعبد 

 .(:292 2010 ،الحق
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 Applying past knowledge t )تطبيق المعارف السابقه على أوضاع جديدة  -8
New situations :)والتعلم من التجارب السابقة عند مواجهة مشكلة جديدة،  الأفادة تعني

منها  للأفادةومقارنة ما يتم عمله حاليا بتجارب مرت في الماضي أو بالإشارة إلى تلك التجارب 
قدره الفرد على استخلاص .وهي (Casta & Kallick ،2003: 32-41في المشكلة الحالية)

و تشير إلى القدرة في إيجاد  جديدةيقها في مواقف المعنى من تجربة سابقة والسير عليها و تطب
أوجه التشابه بين المواقف السابقه والمواقف الجديدة ومن ثم معالجتها والاستفادة من 

و القضايا  السابقة في معالجة،   الاستراتيجيات و المعارف التي سبق إتباعها في حل المواقف
فعندما تواجههم   السابقةيتعلمون من التجارب  فالحاذقون الأذكياء،القضية أو الموقف الحالي 

نسمعهم يقولون هذا  مشكلة جديدة تراهم يلجأون إلى الماضي يستخلصون التجارب منه  ودائماً 
يذكرني بموقف ما  وهذا مشابه لما حدث  فهم يوضحون ما يفعلونه  حالياً بمقارنته بمواقف 

شارة إلى تلك المواقف  ويسترجعون مخزونهم من التجارب أو بألأ ت بهم في الماضيمشابهة مر  
 .(293: 2007و المعارف كمصادر معلومات لدعم ما يقولون )أبو رياش وعبد الحق، 

 

 Think and (Comminuting with Clarity andالتفكير والتواصل بوضوح ودقة ) -9
Precision ): 

ويعني الكفاح من أجل توصيل ما يريد الأفراد قوله بدقة سواء أكان ذلك كتابياً أم شفوياً واستعمال 
لغة دقيقة وتعبيرات محددة وأسماء وتشابهات صحيحة والكفاح من أجل تجنب الإفراط في التعميم 
  والشطب والتشويه والسعي إلى دعم المقولات بإيضاحات ومقارنات وقياسات كمية وأدلة)

Casta& Kallick, 2003, 32:41). 

 (:Gathering Data Through Senses )الحواس بأستعمالجمع البيانات  -10

وتعني إدخال جميع المعلومات إلى الدماغ من خلال مسارب حسية ذوقية شمية، لمسية، حركية 
خلال ملاحظة ، سمعية ، بصرية واشتقاق معظم التعلم اللغوي والثقافي والمادي من البيئة من 

قدرة الفرد وهي  .( Casta & Kallick ,2003: 32-41الأشياء واستيعابها عن طريق الحواس)
عن طريق الحواس و تتضمن تحليل الأشياء المحسوسة والمسموعة  على جمع المعلومات
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وان الأفراد الأذكياء   والمرئية معا بهدف الوصول إلى حل المشكلة وفهم ما يحيط  بالبيئة
جميع المعلومات تدخل الى  الدماغ من خلال مداخل حسيه ومنهم من يتمتعون  يدركون أن  

بمداخل حسية يقضه وحاده  ومفتوحة و يستوعبون معلومات جديده  من البيئة أكثر مما 
ميع يستوعب ذوو الحواس الذابلة وعندما يمتلك بعض  الأفراد الحذاقة يقومون باستعمال ج

حواسهم من أجل الوصول إلى حل للمشكلة فهم يسعون إلى تفعيل جميع الحواس فيستخدمون 
 :2008الشم والتذوق واللمس وتجربة الاحداث و الأشياء بهدف تحقيق الفهم)نوفل والريماوي، 

88).  

 (: Seating imagining and innovating) (الابتكار،التصور ،الخلق سلوك ) -11

 بدوافعمكانات البديلة من عدة زوايا، حلول للمشكلات بطريقة مختلفة وتفحص الأوتعنى تصور 
 ،Casta& Kallick, 2003) التحدي لا من إجل المكافأة داخلية والعمل من أجل مواجهة 

قدره الفرد  على إيجاد حلول جديده وأساليب أصيلة  مميزه ، و متطورة، في حين  .(32-41
يحاول الأشخاص المبدعون تصور او  تخيل حلول للمشكلة  بشكل مختلف و يختبرون، البدائل 

ر الموقف  ثم يعودون تصو ب ويبدؤون الممكنة من عدة زوايا كما يضعون أنفسهم بأدوار مختلفة  
 .(277: 2012)كولا نجيلو ، أنفسهم  موضوع  الدراسة  يتخيلون للوراء و 

ان أهم خصائص الفرد الحاذق الطلاقة  هي القدرة على إنتاج أكبر قدر ممكن من  الأفكار  
وكذلك المرونة  وتعني قدرة الفرد على صياغة الأفكار واصدارها  بأفكار متعددة في مواقف 

إعطاء الافكار و الحلول الجديدة المبتكرة وغير  محدده، والأصالة وتتمثل في  قدرة الفرد على
 .(151-149:  2009المألوفة ) قطامي ، 

 (: Taking Responsible Risks)الإقدام على مخاطرة مسؤولة سلوك -12

فنية بسبب تجريب لتجربة أستراتيجيات وأساليب وأفكار جديدة واكتشاف وسائط هي الأستعداد 
يتميزون  أصحاب التفكير الحاذق، باندفاع ، حيالها واختبار فرضية جديدة حتى لو كان الشك 

جامح للخروج من المناطق التي توفر لهم الراحة ويستخدم الذين يقومون بالمخاطرة خبراتهم 
طرة ام لا  السابقه  و معرفتهم و للحصول على التنبيه  لتحديد   هذا السلوك  يستحق المخا
: 2013 ،ويتحملون المسؤوليات جديده بلهفه  كما يتعلمون مهارات جديده بحماس )مصطفی

الأشخاص الحاذقين لديهم  رغبه  عارمة في التحدي وبين كوستا أن الأفراد الحاذقين  أن   (.117
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لأول  أو أسلوب تفكير جديد تظهر لديهم دلائل المخاطرة في عملهم من أجل تجريب  إستراتيجية
وإن الأفراد الحاصلين على درجات عالية من المخاطرة يصرفون وقت أقل من غيرهم  مرة

 (.179:2009وولي، )العبيدي 

 (: Finding Humor)إيجاد الدعابة  -61

التي تدعو إلى الفرح والمتعة و السرور من  السلوكياتعلى تقديم نماذج من   الفرد قدرهتعني 
على تفهم البهجة وامتلاك القدرة  الثغراتوالمفارقات و خلال التعلم في حالات عدم تطابق 

الدعابة تحرر الطاقة للخلق والابداع   وجد أن    أذ   (.191-117:   2017)الخفاف،  والسرور 
المقترن بالحذر والتصور البصري  والعثور على  وتثير  مهارات التفكير العليا و  المستوى التوقع

دى الافراد الذين يمتلكون روح الدعابة   والقدرة على إدراك لوعمل تشابهات  علاقات جديدة
مثير للاهتمام  فهم يتفهمون و يستحسنون دعابات الالعلاقات و الأوضاع  من الموقع المناسب و 

 : 2001الاخرين ولديهم   القدرة  على الضحك من المواقف ومن أنفسهم ) نوفل والريماوي، 
19). 

 :(Responding with Wonder and Aweالاستجابة بدهشة ورهبة  ) -64

للآخرين والابتهاج عند تعني السعي لحل المشكلات التي تعترض الأفراد وتقديم تلك الحلول 
التمكن من تحديد مشكلات وحلها والاستمتاع في مواجهة تحدي وإيجاد الحلول ومواصلة التعلم 
 مدى الحياة والسعي لاستطلاع الأمور والتواصل مع العالم والشعور بالانبهار أمام برعم يتفتح

والتقصي  محبة تجاه التعلموالإحساس بالبساطة المنطقية للترتيب الرياضي والشعور بالحماسة وال
 (.(Casta& Kallick, 2003: 32-41والإتقان.

 (: Thinking interdependently)التفكير التبادلي -61

معهم  ويعني المقدرة المتزايدة على التفكير بالاتساق مع الآخرين والتواصل بشكل كبير 
والحساسية تجاه احتياجاتهم والقدرة على تبرير الأفكار واختبار مدى صلاحية استراتيجيات 
الحلول عند الآخرين والإصغاء والسعي وراء الرأي الجماعي والتخلي عن فكرة ما من أجل العمل 

 ,Casta& Kallickعلى فكرة شخص آخر والتعاطف والعطف والقيادة الجماعية والإيثار)  
هو الإصغاء والتفاهم  وحسن الاستماع مع الآخرين ومحاولة الوصول،  .(32-41 :2003
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معهم إلى قواعد  مشتركة بالعمل،  و قياده  جماعية في  تبادل الافكار، و المعلومات معهم، 
( يتطلب العمل بنجاح مع الآخرين و 75 :2000 ،والاخذ بالنضر المصلحة العامة )عدس

في إبداء الثناء، و الملاحظات، والنقد البناء، و المشاركات التي السعي لتميز الطلبة بالكفاءة 
 .(21: 2011يقومون بها   ضمن، جهود المجموعة، وقبولها ) كاظم،

 :((Remaining open to Continuous Learningالاستعداد للتعلم المستمر-61

حب الاستطلاع للحصول على المعرفة، وتطوير العمليات الذهنية، واستكشاف البدائل  وهو
إن الأشخاص الأذكياء يكونون دائما مستعدين للتعلم المستمر  .الجديدة لتحسين  التعلم والذات

وهؤلاء يكافحون من أجل النمو  التحسين والتعلم   لأنهم يتمتعون بالثقة المقرونة بحب الاستطلاع
والتعديل وتحسين الذات ويلتقطون المواقف و المشكلات والظروف معتبرين أنها فرص ثمينة 

إن الإفراد الأذكياء الحاذقين يسعون بشكل .( 291 :2010للتعلم ) أبو رياش وعبد الحق، 
م المستمر، كما يسيلون لطرح التساؤلات حتى مستمر لتعلم  فهم يميلون للبقاء متفتحين على التعل

ان حب الاستطلاع عنصر مهم .(90:  2001يحصلوا على التغذية الراجعة) نوفل والريماوي ، 
عقولهم في طرق  ستعماللأاستعداد الطلبة  أذ  في حل المشكلات  استعمالهجدا في الحياة ويمكن 

ناقده وبناءة يعتمد على رغبتهم بالتمعن بعمق في الاسئله والموضوعات ، وإيجاد الحلول لمواجهة 
  .(325 : 2001الغموض ) غباري وأبو شعيرة، 

 
تبنى نظرية كوستا وكاليك في التفكير الحاذق إذ اشتملت على تفسير للكثير ب فقد ارتأت الباحثة 

من  تفسيرها للكثير مما يرتبط بهعن من العوامل التي تدخل وتؤثر في التفكير الحاذق فضلًا 
 عوامل عقلية ومعرفية ونفسية.
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  السابقةدراسات 

 الشخصية الاجتماعية الإيجابية  -اولاا 

 2014دراسة سلمان -1

 التعامل مع الضغوط الإيجابية وعلاقتها بأساليب سمات الشخصيه  -عنوان الدراسة:-

 ( معلمة 107( معلماً و)293بواقع )( معلم ومعلمه 400)-:عين ة البحث  -

( لقياس الشخصية الأجتماعية sing & jaha 2010تبني مقياس سنغ وجاها )    -الاداة : -
 الأيجابية. 

في  ، ولا توجد فروق  الشخصية الإيجابيةسمات بيتصفون ان  عين ة البحث  -الدراسة:نتائج  -
 .(2014:10،سلمان ).للجنسالسمات الشخصية الإيجابية وفقاً 

    2061سليم ةدارس-2

" الحيوية الذاتية وعلاقتها بسمات الشخصيه الاجتماعية الايجابيه والتفكير -عنوان الدراسة :-
 المفعم بالأمل لدى معلمي التربيه الخاصة" 

 .( معلم ومعلمه 101) -عينه الدراسة : -

الشخصية الأجتماعية  سلقيا (sing & jaha 2010  )سنغ وجاها  تم تبني مقياس -: الاداة -
 الأيجابية. 

 .(2016:172) سليم،.اجتماعيه إيجابية بشخصية  يتصفون  البحثعين ه   -نتائج الدراسة : -

 2020دراسه عطيه -3

" الشخصيه الايجابيه وعلاقتها بمهارات التواصل الاجتماعي لدئ طلبه -عنوان الدراسة : -
 الجامعة" 

 ( اناث 200( ذكور )200( طالب وطالبه جامعيين ) 400)  -عينه الدراسة :-
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( لقياس الشخصية الأجتماعية sing & jaha 2010مقياس سنغ وجاها )  تم تبني  -:الاداة  -
 الأيجابية 

 :165).  2020 ،عطيه )يتصفون بشخصية اجتماعية إيجابية. ان  عين ة البحث  -النتائج : -

  2026دراسه عبد الحسين -4

"الخصائص السيكومتريه لمقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية على البيئه  -عنوان الدراسة :-
 العراقية" 

 ( اناث  509( ذكور )409( طالب وطالبه جامعيين )1000) -عينه الدراسة :- 

  L. penner1995مقياس الشخصية الاجتماعية الإيجابية المعد من قبل تم تبني -:الاداة   -

وتوجد فروق  بشخصية اجتماعية إيجابية بمستوى مرتفع .ان  عين ه البحث تتمتع  -النتائج : -
 في الشخصية الأجتماعية الأيجابية ولصالح الاناث .ذات دلالة معنوية بين افراد العين ة البحث 

ة ذات دلالة معنوية بين افراد عين ة البحث في الشخصية الاجتماعية الإيجابيولا توجد فروق 
 .( 2021:200حسب متغير التخصص.) عبد الحسين،
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  التفكير الحاذق  -ثانياا 

 2002دراسة الصفار -1

" التفكير الحاذق وعلاقته بالتفضيل المعرفي والقدرة على حل المشكلات لدى -عنوان الدراسة : -
 طلبه الجامعة" 

 ( طالب وطالبه 405) -عينه الدراسة :-

 2005اعدادالمقياس  من قبل الباحثة واعتمدت على نظريه كوستا وكاليك  -اداه الدراسة :-

ان  كما اضهرت النتائج تفكير حاذق وبدرجة جيدة، ، يتصفون ب، أن الطلبة  -نتائج الدراسة :-
 . (3: 2001)الصفار،  التفكير الحاذق لا يتأثر بالجنس أو التخصص 

 2060طعيمه   دراسة -2

العياني( لدى  –"التفكير الحاذق  وعلاقته بالاسلوب المعرفي )التجريدي  -عنوان الدراسة :-
 طلبه جامعه بغداد" 

 ( طالب وطالبه 300) -عينه الدراسة :-

 2001مقياس الصفار تبنى   -:الاداة  

في الجنس . وتوجد فروق .ولا توجد فروق التفكير الحاذق ب يتصفون الطلبة  -نتائج الدراسة :-
 .(10 :2010)  طعيمه، في التخصص ولصالح الاختصاص العلمي .

  2062دراسة علي  -3

 الامن الوقائي وعلاقته بالتفكير الحاذق لدى طلبه الجامعة  -عنوان الدراسة :

 ( طالب وطالبه 1000)عينه الدراسة 

  2001مقياس الصفار تبنى  -:الاداة 



 43                     نظري ودراسات سابقة اطار                     :     الثانيالفصل 
 

 

ولا توجد فروق تبعا لمتغيري الجنس . وتوجد  .طلبه بالتفكير الحاذق ال تمتع  -نتائج الدراسة : 
 .(2: 2011)علي، في التخصص ولصالح التخصصات العلمية فروق 

   2062دراسة ابراهيم  -4

الحدسي( لدى طلبه  –" التفكير الحاذق وعلاقته بالاسلوب المعرفي )المنضم -عنوان الدراسة : -
 التربيه البدنية وعلوم الرياضة"

 ( طالبة 50طالب )( 100)( طالب وطالبه 150) -عينه الدراسة: -

   .تم بناء المقياس من قبل الباحث -: الاداة -

 .(1:2019يتصفون الطلبة  بالتفكير الحاذق) ابراهيم،  -نتائج الدراسة : -

 2020سلوم  اسةدر-5

عنوان الدراسة :"استقصاء العلاقة بين المعرفة الضمنية والتفكير الحاذق لدى عينة من طلبة -
 جامعة بغداد" 

 ( طالبه 255( طالباً )255طالب وطالبه ) (510) -عينه الدراسة :-

 تم بناء المقياس من قبل الباحث  -اداه الدراسة :-

 .(  2020192: سلوم،) .التفكير الحاذق بدرجة عالية من  يتصفون  -نتائج الدراسة :-

 2022دراسة الذيب  -6

التفكير الحاذق وعلاقته بدافعيه الانجاز لدى طلبه كليه التربيه للعلوم -عنوان الدراسة : -
 الانسانيه في جامعه الموصل 

 طالب وطالبه  200 -عينه الدراسة : -

 بناء مقياس التفكير الحاذق  -: الاداة - 

بمستوى عالي من التفكير الحاذق وكانت الفروق داله احصائياً تمتع العين ة   -نتائج الدراسة : -
 :3)2022.)الذيب، لصالح الذكور 
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 شخصية الاجتماعية الإيجابية بال التي تتعلق تدراساالموازنه 

 متغيرات فقد تناولت الدراسات السابقة متغير الشخصية الاجتماعية الإيجابية مع -:المتغيرات1-
مختلفة مثل الخصائص السيكومترية والحيوية الذاتية ومهارات التواصل الاجتماعي   ومهارات 

 اعية الإيجابية والتفكير الحاذق قياده فريق العمل ، أما البحث الحالي فتناول الشخصية الاجتم
الإيجابية  فكانت جميع الدراسات أول أهدافها التعرف على الشخصية الاجتماعية -:الأهداف 2-

لدى العينة ، بالإضافة الى اهداف اخرى منها علاقة الشخصية بباقي المتغيرات، ودراسة اعداد 
وتطوير اداة، أما أهداف البحث الحالي هو التعرف على الشخصية الاجتماعية الإيجابية لدى 

 العينة بالإضافة الى طبيعة العلاقة مع متغير التفكير الحاذق. 

أغلب الدراسات السابقة كانت ضمن المنهج الوصفي الارتباطي، ودراسة البحث  -:المنهج 3-
 .لارتباطياالحالي فكانت  ضمن المنهج الوصفي 

( طالباً وطالبة طلبة 1000) –( 101فقد تراوحت عينات الدراسات السابقة بين ) -:العينة 4-
 من طلبه الجامعة.( 400أما عينة البحث الحالي فبلغت )

ان الدراسات السابقة  استعملت مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية المعد من  -:الأدوات 5-
أما البحث الحالي فقد قامت الباحثة ببناء مقياسي  على حد علم الباحثه.قبل )سينغ وجاها( 

 الشخصية الاجتماعية الإيجابية وبناء مقياس التفكير الحاذق 

 سيتم عرضها في الفصل الرابع. -:النتائج 6-
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 التفكير الحاذق ب التي تتعلق دراساتالموازنه 

فقد تناولت الدراسات السابقة متغير التفكير الحاذق مع متغيرات مختلفة مثل  -:المتغيرات-1
 –معالجه المعلومات والتفضيل المعرفي والقدرة على حل المشكلات  والاسلوب المعرفي )العياني 

 الحدسي( وبالمعرفة الضمنيه  –ظم التجريدي( والامن الوقائي والاسلوب المعرفي )المن

فكانت جميع الدراسات أول أهدافها التعرف على التفكير الحاذق  لدى العينة  -:الأهداف -2
،ومن كلا الجنسين )ذكور، اناث( بالإضافة الى اهداف اخرى منها علاقة التفكير الحاذق بباقي 

على التفكير الحاذق  أما أهداف البحث الحالي هو التعرف , المتغيرات ودراسة اعداد وتطوير اداة 
  لدى العينة

أغلب الدراسات السابقة كانت ضمن المنهج الوصفي الارتباطي ودراسة البحث  -:المنهج -3
 ت  ضمن المنهج الوصفي الارتباطي.الحالي فكان

( طالباً وطالبة من 1000) –( 150فقد تراوحت عينات الدراسات السابقة بين ) -:العينة – 4
 من طلبة الجامعة ( 400عينة البحث الحالي فبلغت )

ان الدراسات السابقة  استعملت مقياس التفكير الحاذق المعد من قبل )الصفار  -: الادوات – 5
  .(  أما البحث الحالي فقد قامت الباحثة ببناء مقياس التفكير الحاذق2008

 سيتم عرضها في الفصل الرابع.-: النتائج -1
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 :جوانب الإفادة من الدراسات السابقة 

 .الاطلاع بعمق على متغيرات الدراسة مساعدة الباحثة -6

 .الاستفادة من مصادر الدراسات السابقة -2

  .الاستفادة في بلورة مشكلة البحث  وأهمية-3

 الدراسات  لتحديد منهج البحث اتبع في هذه الدراسة. الافادة من المنهجية  التي اتبعتها  تلك -4

 .الذي ينبغي التوصل إلى صورة واضحة عن أسلوب  البحث -5

 وطريقة إعداد البحث .  

 .المناسبة لادوات  البحثتحديد الخطوات العلمية  والخصائص السيكومترية -1

تلك الدراسة المعتمدة ومعالجة البيانات وتحقيق أهداف التعرف على الوسائل الأحصائية -7
 للافاده منها في البحث الحالي. 

 للمقارنة مع نتائج الدراسة الحالية والاستفادة منها فيالافادة من نتائج الدراسات السابقة  -1
تفسير النتائج.
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 الفصل الثالث

 جراءاتهإمنهجية البحث و 

Chapter Three: Research Method. 

 

 مجتمع البحث

 عينة البحث

 داتا البحثأ
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جراءات التي تتضمن منهجية البحث والتي تضم تحديد يعرض هذا الفصل مجموعة من الأ
ار الوسائل هداف البحث واختيأ دوات تتناسب مع أمجتمع البحث  واختيار عينة مناسبة  و 

 الاحصائية المناسبة .

 (: Research Methodology ) وإجراءاتهنهجيه البحث م 

جراءات الدقيقة المستعملة في ها :هي  مجموعة من الطرق و الأن  أوتعرف منهجية البحث ب
نجرس ، أي ظاهرة تتطلب قبل كل شيء وصف الظاهرة وتحديدها  ) أالبحث وتنفيذه  و دراسة 

2001 : 31) . 

ى اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي بالأسلوب الارتباطي و يمثل هذا النوع من الدراسات مستو  
وبمعنئ اخر الى  المفسرةويفترض وجود علاقات بين المتغيرات  من الدراسات الوصفية متقدماً 

كلي؟ سالب ام المدروسة بعضها ببعض أجزئي ارتباطهما ام  اهرةظالي حد ترتبط متغيرات آ
عن  واضحةعطاء صورة إ هدافه ويساعد على أ لطبيعة البحث و  يعد هذا المنهج مناسباً  إذ  موجب؟ 
 . (1985:312،دالينفان  )في ضوء المؤشرات الحالية  المستقبل

 

 (: (Population of the Researchمجتمع البحث    

يعمم  أن  لى إويقصد بمجتمع البحث : جميع المفردات و العناصر الظاهرة التي يسعى الباحث 
 و كبيراً و  أعا صغيراً طار مجتمً ذات العلاقة بمشكلة الدراسة  وقد يكون هذا الأ عليهاالنتائج  

و البحث  ) عودة أ فراد الذين يحملون بيانات الظاهرة في متناول الدراسةيمثل المجتمع كل الأ
 . (127: 1992 ،وملكاوي 

بلغ عدد  إذ  ( 2024_2023جامعه  كربلاء للعام الدراسي)  طلبةبويتحدد مجتمع البحث الحالي 
الإنسانية(  ومن  - )العلميةمن الكليات ( في جامعه كربلاء المقدسة 1793مجتمع البحث )

 (5215ناث  )والأ (3501و بلغ عدد الذكور ) الرابعة (-الأولى)  المرحلة
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  (1)جدول
 مجتمع البحث 

 
 

المجموع 
 الكلي

  ذكور اناث

 
  اول رابع اول رابع

     الكلية

 للعلوم التربيه 379 226 713 252 1870
 النسانية 

العلوم  64 109 212 299 684
 السلامية 

 قانون ال 64 135 88 75 392

العلوم  35 51 40 36 162
 السياحية 

 

3108 
 

      692 

 

1153 

 

521 

 

572 

مجموع 
التخصص 

 النساني

 

198 
 

43 

 

62 

 

15 

            

           78 
علوم 

الحاسوب 
 وتكنولوجيا 

 

215 
 

58 

 

15 

 

108 

 

34 

 التربية البدنية
وعلوم 

 الرياضة 

 التمريض 8 11 52 52 123

علوم التربية لل 136 199 257 299 891
 الصرفة 

 الصيدلة  45 44 114 104 307

 الطب  112 66 139 131 448

 طب بيطري  10 32 23 23 88

 العلوم 30 56 165 193 444

العلوم الطبية  84 12 195 44 335
 والتطبيقية   

 الهندسة 313 147 154 116 730

 طب اسنان  50 43 90 93 276

 الزراعة  17 30 26 44 117
 

 

1513 
 

498 

 

280 

 

475 

 

260 

الإدارة 
 والقتصاد

 

مجموع      
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5685 

 
1698 

 

 1572    

 

1238       

 

1177     

 

التخصص 
 العلمي 

 الكلي  المجموع 1749 1759 2625 2660 8793

 
 (2جدول )

 نسب مجتمع البحث
  

 
النسبة 
المئوية 

 الكلية

 
المجموع 

 الكلي

   ذكور   اناث 
 التخصص       

  اول رابع اول رابع
     

النسبة   
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

النسبة 
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

النسبة 
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

النسبة 
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

 

 النساني  572 7% 521   6%   1053 12% 962 11% 3108 36%

 العلمي  1177 13%   1238  14% 1572 18% 1698 19% 5685 64%

 المجموع  1749 20% 1759 20% 2625 30% 2660 30% 8793 100%

 

 (: Research samples )عينات البحث  

عليه الدراسة وتتم دراستها  للتعرف  تجرى يقصد بعينة البحث : جزء من المجتمع الأصلي الذي 
عليها وفق قواعد محددة  جراء دراسةخذت منه  ويتم اختيارها لأأ  على خصائص المجتمع الذي 

 . (304 :2001 ،دقيقا  )عبد الرحمن وزنكه  العينة المجتمع تمثيلاً  تمثل ن  أويجب 

 في البحث الحالي على عينات مختلفة في الحجم  ومستقلة عن بعضها البعض الباحثة  اعتمدت
  -:وهي كالآتي

 

 

( الصادر من 1تم الحصول على أعداد طلبة الجامعة  بموجب كتاب تسهيل المهمة  ملحق)*
 .التربية للعلوم الأنسانيةعمادة كلية 
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 : الاساسيةعينه البحث 1-

العينة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب وذلك بطريقة لبحث قامت الباحتة باختيار عي نة ا
من  الخصائص السيكو مترية لأستخراجمن عينات أدواتة لتحقيق متطلبات البحث وما تتطلبه 

تألفت عينة البحث من أذ  خرى  أساسية التي تعمم عليها النتائج من جهة جهة وعينة البحث الأ
( علمي 259ناث  والتخصص )إ( عدد 240( ذكور )110وبواقع )  وطالبةطالب  (400)
وفقا لمتغير الجنس  من المرحلة الرابعة،  ( 201)(  من المرحلة الأولى 199)إنساني ( 141)

حجم العينة في  إلى أن  شار بعض المختصين في القياس والتقويم وقد أ ,والتخصص والمرحلة 
مكانية تعميم النتائج على المجتمع إيعطي ثقة أكبر في يجب أن    يكون كبيراً ل البحوث الوصفية

 .وطالبة( طالب 400صبح حجم عينة البحث الحالي )أوبهذا  (.67:2102) الشايب ، 

 (3جدول )
 الأحصائي والتحليل  الاساسيةعين ة البحث 

 
 مجموع 
النسبة 
 المئوية 

 
المجموع 

 الكلي

 
 

   ذكور   اناث

       
  اول رابع اول رابع

     

النسبة   
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

النسبة 
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

النسبة 
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

النسبة 
 المئوية 

العدد 
 الكلي 

 الكلية

 

21.25% 
 

85 
 

6.27% 

 

25 

 

8% 

 

32 

 

2.75% 

 

11 

 

4.25% 

 

17 

التربيه 
 للعلوم

 النسانية 

العلوم      3 0.75% 5 1.25% 10 2.5% 13 3.25% 31 7.75%
 السلامية 

 قانون ال 4 1% 6 1.5% 4 1% 4 1% 18 4.5%

العلوم  2 0.5% 2 0.5% 2 0.5% 1 0.25 7 1.75%
 السياحية 

 

35.25% 

 

141 

 

10.75% 

 

 43 

 

12% 

 

48 
 

 

6% 

 

24 

 

6.5% 

 

26 

مجموع 
التخصص 

 النساني

علوم  3 0.75% 1 0.25% 3 0.75% 2 0.5% 9 2.25%
الحاسوب 
وتكنولوج

 يا 
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التربية  1 0.25% 5 1.25% 1 0.25% 3 0.75% 10 2.5%
 البدنية

وعلوم 
 الرياضة 

 التمريض 1 0.25% 1 0.25% 2 0.5% 2 0.5% 6 1.5%

10.25% 41 3.5% 14 3% 12 2.25% 9 1.5% 6 

 

التربية 
علوم لل

 الصرفة 

 الصيدلة  2 0.5% 2 0.5% 5 1.25% 5 1.25% 14 3.5%

 الطب  5 1.25% 3 0.75% 6 1.5% 6 1.5% 20 5%

طب  1 0.25% 1 0.25% 1 0.25% 1 0.25% 4 1%
 بيطري 

 العلوم 1 0.25% 3 0.75% 7 1.75% 9 2.25% 20 5%

العلوم  4 1% 0 0 9 2.25% 2 0.5% 15 3.75%
الطبية 

 والتطبيقية   

 الهندسة 14 3.5% 7 1.75% 7 1.75% 5 1.25% 33 8.25%

 طب اسنان  3 0.75% 2 0.5% 4 1% 4 1% 13 3.25%

 الزراعة  1 0.25% 1 0.25% 1 0.25% 2 0.5% 5 1.25%
 

 

17.25% 

 

69 

 

5.75% 

 

23 

 

3.25% 

 

13 

 

5.25% 

 

21 

 

3% 

 

12 

الإدارة 
 والقتصاد

 

 

64.75% 

 

259 

 

19.5% 

 

78 

 

17.75% 

 

71 

 

14% 

 

56 

 

13.5% 

 

54 
 

مجموع 
التخصص 

 العلمي 

 المجموع 80 20% 80 20% 119 29.75% 121 30.25 400 100%
 الكلي 

 

 (4جدول )
 إعداد العين ة 

 
 

المجموع 
 الكلي

   ذكور   اناث 
 التخصص       

  اول رابع اول رابع
     

 النساني  26 24 48 43 141

 العلمي  54 56 71 78 259
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 المجموع  80 80 119 121 400

 :الأحصائية التحليل ن  يع_2

جراء ساسية لبناء كل مقياس والغرض منها هو الحصول على بيانات لأتعد من الخطوات الأ 
( اذ  Anstazeواعتمدت الباحثة على رأي ) حصائي لجميع فقرات المقاييسعمليات التحليل الأ

عينة لذا تكونت  ,فرد (400من )المناسبة تتكون عين ة التحليل الأحصائي أشارت الى إن حجم 
ذات الطبقية  العشوائيةطالب وطالبه تم اختيارهم بطريقة العينة ( 400البحث الحالي من )

 (3ما موضح في جدول )ك .التوزيع المتناسب

 (5)جدول 
 عينات البحث

 
 المجموع اناث ذكور اسم العينة ت

 20 12 8 وضوح التعليمات  عينة 1

 400 240 160 حصائي التحليل الأ عينة 2

 40 24 16 الثبات  عينة 3

 400 240 160 البحث الأساسية   عينة 4

 

 :اداتا البحث

 :Positive social personality)مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية)  :اولاا 

 هذهمراجعة  و علاقة بموضوع البحثاللاع الباحثة على الأدبيات والدراسات السابقة ذات اط  بعد 
يتلاءم مع عينة البحث  لكن لم  الباحثة مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية وجدتلأدبيات  

يجابية ( جتماعية الألذا قامت الباحثة ببناء مقياس) الشخصية الأ.على حد علم الباحثة  الحالي
 (2). كما موضح في ملحق :وفق الخطوات الآتية (Seligman2002) نظريه  سبح
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 :خطوات بناء المقياس

في تعريف  اعتمدت الباحثة : الشخصية الأجتماعية الأيجابيةتحديد مفهوم 1-
هي   :ها ن  أ( والذي يشير الى  Seligman 2002الشخصية الاجتماعية الإيجابية نظرياً على )

باتجاه الآخرين ترحيبا بهم التوجة الافراد مجموعة من الخصائص النفسية الثابتة نسبيا التي تدفع 
رغبة في التعاون معهم ومشاركتهم تفاعلاتهم الاجتماعية مع التوكيد الإيجابي  وإقبالًا عليهم

الاجتماعية.  للمسؤوليةللذات والقدرة على الإقناع والتمتع بروح التفاؤل والاستبشار واستشعاراً 
(Seligman, et al, 2002:604-606 ). 
  

فقد حدد  (Seligman 2002)استناداً على نظرية  : تحديد مجالات المقياس -2
 :اربعة مجالات للشخصية الأجتماعية الايجابية وهي 

توجه المشاركين في  :(Positive Self Imageالمجال الاول : صورة الذات الإيجابية) 
بصوره إيجابية والنظر  والحياةشمل النظر إلى الذات ت صورة الذات الإيجابية إذ  المحافظة على 

 ومعتمدة صادقة انفعالية ذكية مرنةها ن  ألى الذات في علاقاتها بأسلوب إيجابي ورؤيتها على إ
 ,Seligman, et al)             (1,2,3,4,5,6,7,8 ) فقراتعلى الذات . ويتضمن ثمان 

2002:604-606) . 

 :(Self Commitmentالمجال الثاني : الالتزام الذاتي )

هداف والمعتقدات والالتزام تجاه الآخرين في يشمل الميل إلى الالتزام تجاه الذات من حيث الأ
الخاصة والاستجابة للآخرين ويشمل الفرد العلاقات وكذلك يشمل النزوع إلى الأفعال تجاه حياة 

، مثل وسهولة التكيف والمرونة والرغبة في تعلم أشياء جديدةكذلك جوانب التوجه نحو الهدف 
 ويتضمن ثمان فقرات  .الأصالة الاستقلال العرفان بالجميل  والوفاء والكرم

( 9,10,11,12,13,14,15,16)(  .Seligman, et al, 2002: 604-606) . 
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 :(OrientationOutward/ Peopleالمجال الثالث : التوجه نحو الناس ) 

للآخرين ويشمل الانفتاح وحب الناس في الفرد يقيس هذه الجانب مستوى الثقة التي يوليها 
الآخرين. ويتضمن  قيادةوالتقرب الممتلئ بالحيوية وتقدير الذات والثقة في  الأجتماعيةالمواقف 

 (.Seligman, et al, 2002: 604-606). ((17,18,19,20,21,22,23,24 ثمان فقرات

 :(CulturCulture Identification) (التوحد الثقافي ): التعرف على الهوية المجال الرابع

نحو وطنه وثقافته واتجاهاته من حب وانتماء وشعور بالمواطنة والتقدير الفرد ويشير إلى توجهات 
 فقراتويتضمن ثمان  .عن تحمل الآخرين واحترامهم وتسامحه اتجاههم والاحترام والفخر فظلاً 

(25,26,27,28,29,30,31,32 )   (Seligman, et al, 2002: 604-606) . 

 :صياغة الفقرات وبدائلها  -3

يجابية عن طريق تحديد الاختيار فقرات مقياس الشخصية الاجتماعية الألتكون الاستجابة 
تحت الحقل  الذي يختاره المستجيب ( √)ليه الفقرة بوضع علامة إالمناسب للسلوك الذي تشير 

 علي  تنطبق  احيانا ، علي  تنطبق ، تماماا  ، تنطبق علي  دائماا  )تنطبق علي  من بين خمسة بدائل 
وذلك لتمكينه من اختيار  (1,2,3,4,5) تعطى الفقرات باتجاه المفهوم  ( نادراا ، لا تنطبق علي  
يحدد اختياره من بين عدة بدائل . كما  أن  يمكنه  إذ  فكاره أمع سلوكه و  البديل الأكثر انسجاماً 

 4) )موضح في ملحق 

 :(صلاحية الفقرات التحليل المنطقي للفقرات   )-4

يقوم عدد من المختصين  أن  افضل وسيلة للتأكد من صلاحية الفقرات هو  أن  لى إيبل إشار ألقد 
 . (Eble 1992:555,)  أجله  في تقدير مدى صلاحيتها لقياس ما وضعت من 

يجابية والبالغ لذلك قامت الباحثة بالتأكد من صلاحية فقرات مقياس الشخصية الاجتماعية الأ
( فقرة وذلك بعرضها بصيغتها الأولية على مجموعة من المحكمين المختصين في 32عددها )

بداء آرائهم إمنهم  وطلبت(  3، كما موضح في ملحق ) ( محكماً 22علم النفس والبالغ عددهم )
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الفقرات للمجال الذي تنتمي  ملاءمةن المقياس  ومدى صلاحية فقراته ومدى أوملاحظاتهم بش
و تعديل عليها  وتم أذا تطلب حذف إللإجابة  وما المستعملة اليه  وكذلك صلاحية البدائل 

 يوضح ذلك  ( 6جدول ). كثر معيارا لقبول بقاء الفقرة أف( %80نسبة )ب لاعتمادا

 (6جدول رقم )
الشخصية  النسبة المئوية لموافقة المحكمين والمختصين في صلاحية فقرات

 الأجتماعية الأيجابية
 

 عدد تسلسل الفقرات
 الفقرات 

المعارضو  الموافقون 
 ن

 النسبة
 المئوية 

2،4 ،10،11،22،23،21،29،31،32    10 22    _ 100% 
12،7،9،14،11،21،24،27 ،1 ،5    10 20     2   90% 

 1،13،17،20،25،30 ،15 ،1    8 18     4     11% 
3،11،19،21     4 16      1    72% 

فهي غير  (26-19-16-3ان جميع الفقرات مقبولة ماعدا الفقرات )( 6)جدول  يتضح من
 28) )بلغ عدد فقرات المقياس  وبذلك أكثرف80 % صالحة لعدم حصولها على نسبة اتفاق 

 .فقرة 
 (7جدول )

كمينعلى بعض فقرات الشخصيه الاجتماعية الإيجابية من قبل المحالتعديل   
 

 الفقرة قبل التعديل الفقرة بعد التعديل

 انظر لنفسي شخصاً عادلًا  ارئ نفسي شخصاً عادلًا 

 ارى ان هناك معنى عميق في حياتي  اشعر ان حياتي لها معنئ 

الجديدة اسعى للاشياء اميل لتعلم الاشياء الجديدة   

 انا شخص كريم  يصفني الاخرين بالكرم 
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ناتمكن في الاندماج بسهوله مع الاخري هوله يصفني الاشخاص المقربون اني اندمج بس 
 مع الاخرين

داتطوع لمساعده اي زميل يحتاج المساع  اقوم بحمله تطوعيه لمساعده زميل محتاج 

لف احترم خصوصيات ابناء بلدي من مخت
 الطوائف

ناء بلدي احترم الخصوصيات الثقافية والدينه لأب  

ان بلدي هو المكان الوحيد الذي اشعر به بالأم احس بالأمان داخل حدود بلدي   

 
 جدول )8)

المحكمين في مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية من قبل حذفتالفقرات التي   
 

 الفقرة التسلسل 
 ارئ نفسي شخصاً متفائل  -3

 اشعر بالتوتر عندما لا اعرف ما لذي اريده  -11
 يصفني اصدقائي بأني شخص مبدع  -19
 اقدم مصلحه الوطن على مصلحتي الشخصية  -21

 

 :تعليمات المقياس  إعداد-5

ثناء استجابته لفقرات المقياس و أبمثابة الدليل الذي يسترشد به المستجيب  تعد تعليمات المقياس
بر عنه ع  اختيار المستجيب على  البديل المناسب الذي ي   هي الاستجابة أن   إلى  الباحثةشارت أ
 وأن  حد سوى الباحثة ألع عليها الاستجابة لن يط   بدائل المقياس الخمسة والتأكيد على أن  ب

ح عن صغراض البحث العلمي فقط ولم يطلب من افراد العينة ذكر الاسم ولم يفتستعمل لأ
يشير ) كرو نباخ  إذ  ثر عامل المرغوبية الاجتماعية أتقليل من لوذلك ل الغرض الحقيقي للدراسة

Gronbach  )لى تزييف الاستجابة )الزوبعي، إذكر الهدف الرئيس يؤدي  أن  لى  إ
71:1910) . 
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 :تجربة وضوح التعليمات والفقرات -6

ة المستهدفة لتعليمات المقياس يتم  التحقق من التعرف على مدى فهم العين   أن  من الضروري 
والتعرف على المعوقات التي .( 110:  1910ومدى وضوح هذه الفقرات  لديهم )فرج ، 

تواجههم في الاستجابة  لذا قامت الباحثة بتطبيق المقياس على عينة عشوائية طبقية مؤلفة من ) 
تعليمات  ضح أن  وقد ات   ،ناثإ( 12ذكور و)(  8بواقع ) وطالبة من جامعة كربلاء  طالباً ( 20

معدل وقت الإجابة على فقرات المقياس  لدى العينة كما تبين أن   مفهومةوفقرات وبدائل المقياس 
 .دقيقه  (10هو)

 :التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية -7

مترية له والغرض تهدف عملية التحليل الإحصائي للمقياس إلى الكشف عن الخصائص السيكو 
 ( . Ghiselli et al، 1911:421منها إبقاء الفقرات الملائمة واستبعاد الفقرات غير الملائمة )

هو اجراء  و  دوات البحوثأحصائي للفقرات يعد من الخطوات الاساسية لأعداد التحليل الأ ولان  
اعتماد الفقرات التي تتميز بخصائص  إن   اذ   الفقرات لكل فقرة من  عملية التحليل الاحصائي

 (.Anastasi ،1976 :192)وهي كالاتي   احصائية جيدة يجعل المقياس اكثر صدقاً وثباتاً 
 

 Extremist Groupsالقوة التمييزية : بطريقة المجموعتين الطرفيتين ) -أ
method ): 

( لعرض فقراتها، Discrimination powerالمقاييس النفسية تتطلب حساب القوة التمييزية ) إن  
بقاء على الفقرات التي تميز بينهم ويقصد و استبعاد الفقرات التي لا تميز بين المستجيبين  والأ

فراد الذين حصلوا على أعلى درجة في الاختبار قدرة الفقرة على التمييز بين الأ)  بالقوة التمييزية
 . (Wrightsman 1981,51دنى درجة في الاختبار( ) أوبين الذين  حصلوا على 

نة مكونة من ( فقرة على عي  28المقياس الذي يتكون من ) قَ طب  فقد   ولأستخراج القوة التمييزية 
 .( يوضح ذلك4جدول ) .في جامعه كربلاء وطالبة( طالب 400)
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حجم العينة المناسبة في عملية التحليل  لا يقل  أن   ( Henrysoon,1963هنريسون )اذ يرى   
 ( فرد يتم اختيارهم بدقة من المجتمع الأصلي500( او )400) عن حصائيالأ

(1963:76:Henrysoon ) 
فضل نسبة لتحديد المجوعتين العليا والدنيا هي أ( Davis,  (1946ن  أشار ديفيس بأوقد  
يبل إر ( وفس   Davis ،1946 :(6لكل مجموعة من حجم العينة العليا والدنيا  ( 27%)
(1972 ،Ebel). فضل حل وسط بين هدفين  مرغوبين تحقق أ كونهاساس تفضيل هذه النسبة أ

قصى تباين ممكن للمجموعتين أكبر حجم و أواحد  وهي الحصول على  آن  ومتضادين في 
 .( Ebel,1972:385الطرفيتين)

سلوب المجموعتين الطرفيتين في استخراج القوة التمييزية للفقرات وذلك بعد أاستعملت الباحثة 
درجة الى  على أ من  تنازلياً  ترتيباً  ة البحثالدرجات الكلية التي حصل عليها افراد عين   ترتيب

على الدرجات من المجموعة العليا أ ( من الاستجابات الحاصلة على %27درجة وحددت ) دنى أ
دنى الدرجات من المجموعة الدنيا على المقياس أمن الاستجابات الحاصلة على ( %27و )

 كما يأتي :نفسه . وهي 

حصائي والبالغ عددها نة التحليل الأيجابية على عي  مقياس الشخصية الاجتماعية الأ قَ ب  ط  - 1
  .من جامعه كربلاء وطالبة( طالب 400)

 .تصحيح كل استمارة وتحديد الدرجة الكلية لكل استمارة -2

 %27وفرز نسبة )دنى درجة ألى إعلى درجة أ ( من 400)البالغ عددها ترتيب الاستمارات  -3
استمارة وهي الاستمارات التي حصل  (101( من المجموعة العليا من الاستمارات وعددها )

على درجة في الاجابة على مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية  وفرز نسبة أ فرادها على أ
فرادها أاستمارة وهي الاستمارات التي حصل  (101من المجموعة الدنيا وبلغ عددها )(  27)%

العليا  الطرفيتينفراد المجموعتين أجابة على المقياس وبهذا بلغ عدد على أدنى درجة في الأ
 .( 211والدنيا )

مجموعتين العليا والدنيا، لاختبار دلالة للبعد استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري  -4
قامت الباحثة لعينتين مستقلتين  (T-test) والقيمة  الطرفيتين الفروق بين أوساط المجموعتين
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تمثل القيمة التائية المحسوبة مؤشر لتميز  كل فقره   اذا كانت و بتطبيق القيمة التائية المحسوبة 
 حرية وبدرجة( 0.05) دلالة(  عند مستوى 1.91كبر من القيمة الجدولية البالغة )أو أمتساوية 

 (114: 2010( )علام، 214)

( اي ان 214) حربة ودرجة( 0،01) دلالةبمستوى   (2.57التائية الجدولية )بلغت القيمة إذ     
 ( يوضح ذلك9والجدول ).(0،01مستوه الدلالة ) عند دالةجميع الفقرات 

. 
 (9جدول )

المجموعتين الطرفيتين لمقياس الشخصية الاجتماعية  بطريقةالقوة التمييزية    
 الايجابية

 تسلسل
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 

 المحسوبة
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 دالة ** 8.707 0.89085 3.6389 0.67261 4.5741  1

 دالة ** 8.258 0.99684 3.3426 0.74883 4.3333  2

 **دالة  9.647 1.09658 3.4444 0.74669 4.6759  3

 دالة ** 10.104 1.06044 3.8426 0.30951 4.9167  4

 دالة ** 8.359 1.27399 2.9444 1.00582 4.2500  5

 دالة ** 10.700 1.31372 3.1111 0.68982 4.6389  1

 دالة ** 11.114 1.29247 3.2593 0.54465 4.7593  7

 دالة ** 10.587 1.14552 3.5741 0.41351 4.8148  1

 دالة ** 9.712 1.25951 3.2407 0.76997 4.6204  9

 دالة ** 10.799 1.15275 3.1296 0.67646 4.5185  10

 دالة ** 13.662 1.05688 3.2037 0.49991 4.7407  11
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 دالة ** 9.452 0.99514 3.9815 0.29651 4.9259  12

 دالة ** 9.934 0.93266 3.9074 0.45220 4.8981  13

 ** دالة 13.517 1.06422 3.3704 0.40591 4.8519  14

 دالة ** 11.627 0.96995 3.2222 0.63366 4.5185  15

 دالة ** 12.092 1.19260 2.8704 0.77891 4.5278  11

 دالة ** 11.987 1.17196 3.5185 0.30951 4.9167  17

 دالة ** 13.750 1.15874 3.0556 0.56155 4.7593  11

 دالة ** 13.149 0.99375 3.6111 0.27767 4.9167  19

 دالة ** 13.087 1.15421 3.4352 0.26311 4.9259  20

 دالة ** 17.594 1.09658 2.7778 0.43948 4.7778  21

 دالة ** 11.629 1.24166 3.5185 0.24735 4.9352  22

 دالة ** 10.341 1.19969 3.6667 0.30386 4.8981  23

 دالة ** 8.245 1.16796 3.9815 0.33020 4.9444  24

 دالة ** 11.276 1.27874 3.4815 0.33836 4.9167  25

 دالة ** 12.423 1.18177 3.3796 0.37337 4.8611  21

 دالة ** 10.535 1.19401 3.5648 0.50636 4.8796  27

 دالة ** 12.108 1.34686 3.2130 0.40591 4.8519  21

  (214 )حرية ودرجة (0،05) دلالة( بمستوى 1.91القيمة التائية الجدولية )*
 ( 214 ) حرية ودرجة( 0،01)  دلالةمستوى ب (2.57القيمة التائية الجدولية )**

 
المحسوبة اعلى من  التائيةاعلاه ان جميع فقرات مميزه داله لان قيمتها  (9ويتبين من جدول )

 .(214ودرجه حريه ) (0,05)عند مستوى  (1,96)  البالغةالقيمة التائية الجدولية 
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 :Factorial Validityلصدق العاملي ا 

 :Confirmatory Factor Analysisالتحليل العاملي التوكيدي اولاا: 

لما  بداية التحليل العاملي كانت في جوهرها من النوع التوكيدي وليس الاستطلاعي خلافاً  إن  
مؤسس التحليل العاملي كانت سبيرمان يعتقد كثير من الباحثين  فالطريقة التي ابتكرها تشارلز 

رستون البديل النظري لذلك ثلى اختبار فرض العامل العام  وحين وضع إفي جوهرها تهدف 
ما  إن   ألا  حصائية في التحليل العاملي تسعى لاختبار فرض العوامل المتعددة  كانت طرقه الأ

لى الاستكشافي حتى اصبح من الاساليب إ حدث هو توجه التحليل العاملي تدريجيا من التوكيدي
دلة من عدد كبير من الثلاثينات من القرن العشرين  ومع تراكم الأ ابتداء من مطلعالسائدة 

لى النقطة التي يمكن عندها إستكشافية  وظهور نماذج نظرية جيدة وصل العلم الدراسات الأ
لى إولذا عاد التحليل العاملي  حول عدد العوامل المتوقعة وطبيعتها صياغة فروض صريحة

يعود الاهتمام بالتحليل العاملي التوكيدي من جديد )ابو حطب وصادق،  وبدأجذوره الأولى 
التحليل العاملي التوكيدي لاختبار الفرض بوجود صلة معينة بين ويستعمل . (143: 1991

 وعليه فإن   احصائياً  المتغيرات والعوامل الكامنة  ثم يختبر الباحث نظام الصلة المفترض اختباراً 
التحديد المسبق للنموذج العاملي التوكيدي يسمح للمتغيرات بحرية التشبع على عوامل محددة 

هذا النوع  المستعملة ، إن  لتحديد دقة مطابقته للبيانات  احصائياً دون غيرها  ثم يتم تقويم النموذج 
 -ومنها : طريقةيكون لديه  أن   من التحليل يتطلب من الباحث

 عدد العوامل-أ
 لعاملفي اي من المتغيرات ترتبط أ –ب 

 . (Thompson ،2004:6كانت العوامل مرتبطة ) اي عامل في -ج
الهدف من التحليل العاملي التوكيدي هو اختبار  لى أن  إ( Stewart،  1981 )ستورات  و يشير

وقد استعملت الباحثة التحليل  مقدار مطابقة أنموذج اشتق من نظرية ما ولمجموعة من البيانات
ساس نظري يساعد الباحث على تحديد الطريقة التي أالعاملي التوكيدي الذي يتطلب وجود 

 .(Stewart، 1981: 80) تشبعت فيها المتغيرات على العوامل
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 :( oodness of Fit )و النموذجأاختبار حسن المطابقة  – ثانياا 

لا إذ  جمالية عن مطابقة النموذج للبيانات إو أتقوم مؤشرات حسن المطابقة بتزويدنا بصورة عامة 
توفر معلومات تفصيلية عن الاجزاء أو المكونات الفردية ) المعلمات الفردية ( للنموذج التي 

مؤشرات حسن المطابقة  لى المطابقة والتي قد تشكل مواطن ضعف فيه على الرغم من أن  إتفتقر 
جمالية وليست تفصيلية حول مطابقة إها مؤشرات  ان  لا  إقد تدل على مطابقة جيدة للنموذج ككل 

النموذج ككل ولا تزودنا عن مطابقة المكونات الفردية للنموذج التي قد تختلف حالة مطابقتها عن 
 (,Brown & Mooreلباحثة المطابقة الاجمالية للنموذج ومن هذه المؤشرات التي استعملتها ا

2012 :367) . 

 :) Chi square Index )يامؤشر مربع ك – 1

ينة ومصفوفة التباين وهو أعرق مقياس لتقدير مدى حسن المطابقة بين مصفوفة التباين للع  
وخلافاً لما هو متعارف  المفترض ويقوم على النسبة بين قيم X2 ودرجات الحرية  dfللنموذج

حصائية  الدلالة الأ حصائية للفروق نجد أن  التقليدي حول الدلالة الأعليه في الاحصاء 
 للنموذج  باستعمال مربع كأي في سياق النمذجة بالمعادلة البنائية  تدل على مصفوفة التباين

ي غير الدالة إحصائياً فهي تدل انة أما قيمة مربع كالمفترض تختلف عن مصفوفة التباين للعي  
نة  جوهرية بين مصفوفة التباين للنموذج المفترض و مصفوفة التباين للعي  على عدم وجود فروق 

 . (114 : 2011ة ) تيغزة ، النموذج المفترض يتطابق مع العين   إن  أي 

 يعدالنموذج تزداد سوءاً وبالتالي badness-of-fit  مطابقة فإن   ياوكلما ازدادت قيمة مربع ك 
ه كلما ارتفعت قيمته كلما تدهورت مطابقة النموذج المفترض لأن   لسوء المطابقة ي مؤشراً امربع ك

ي مع مؤشرات أخرى لحسن المطابقة  وذلك لحساسيته تجاه اللبيانات وينصح باستعمال مربع ك
ي ويتأثر احجم معاملات الارتباط فمعاملات الارتباط المرتفعة تؤدي إلى ارتفاع قيمة مربع ك

 . (Harrington ، 51:2009فهو دال مع العينات الكبيرة  ) ي تأثراً كبيرا بحجم العينةامربع ك

 ويمكن أن يرفض نموذج مقنع نتيجة وجود اختلافات بديهية بسيطة  كما وقد يكون غير دال أي
  .(Loehlin, 2004:p67) مع افتقاد الملاءمة الاجمالية ( مطابق للنموذج )
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تامة بين بيانات النموذج المفترض  ي قيامه على افتراض وجود مطابقةاكما يؤخذ على مربع ك
ي إلى درجات انسبة مربع ك في الواقع إن  ،نة وهو وضع مثالي يستحيل تحقيقه وبيانات العي  

مفيداً مع النماذج  ياككما يعد مربع   3وا 2 الحرجةتساوي وتتعدى القيمه  الحرية يجب أن
)  مقارنه بالمحك ( 3-1القيمتين  )تكون محصورة بين هذه  ياكلذلك فأن قيمه مربع  المتداخلة

Harrington ،2009 :51).  

 :Goodness of Fit Index (GFI)مؤشر حسن المطابقة )   -2

وتشير  (1–0ويقيس مقدار التباين الذي يستطيع النموذج المفترض تفسيره، وتتراوح قيمته بين )
نة والقيمة القريبة من بيانات العي  القيمة المرتفعة القريبة من الواحد إلى تطابق أفضل للنموذج مع 

  و تساوي أكبر أقيمة المؤشر  التي تكون  وتعدة للنموذج النظري ( رديئ (GFIالصفر إلى مطابقة
المفترض وهو بذلك يناظر مربع معامل الارتباط المتعدد في للنموذج  ( على مطابقة0.90)

تعقيد النموذج أي زيادة عدد تحليل الانحدار المتعدد  وقد طور مؤشر جديد ليتحرر من 
  المعلمات الحرة للتقدير ويعرف المؤشر الجديد بمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية

 ( فهي تعتبر جيد على مطابقة النموذج المفترض0,90و  تساوي  ) أكبر أالتي تكون 
(GFI(AGFI ، 121 – 120: 2011(   )تيغزة) . 

 :(AGFLمؤشر حسن المطابقة المعدل )-3

وضع هذا المؤشر ليصحح مؤشر حسن المطابقة من تعقيد النموذج وتعد قيمته مقبولة عندما 
نماذج مختلفة لنفس بين هذا المؤشر المقارنة يستعمل  ( ويمكن أن  0.90و تساوي )أكبر أتكون 

البيانات أو نموذج واحد لعينات مختلفة  ويستطيع هذا المؤشر اقتراح المتغيرات الكامنة على 
ضافة خطأ إمحددة كمؤشرات أساسية للمتغيرات الكامنة و  لم تكن  التي المتغيرات الملاحظة 

:  2004)عبد الناصر ،  (12)كما موضح في جدول  للتغايرات بين المتغيرات الملاحظة.
114-115) . 
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  :(RMRمؤشر جذر متوسط مربع البواقي ) -4

نة  لكل نموذج مفترض توجد ثلاث مصفوفات تباين وتغاير  وهي مصفوفة التباين والتغاير للعي  
النظري  )النموذج  وهذه المصفوفة بين مؤشرات القائمة على العلاقات المفترضة  في النموذج

ومصفوفة التباين والتغاير للبواقي تمثل الفرق بين عناصر المصفوفة    (S)ورمزها  المفترض(
ذا  وكانت إو  ( البواقية والعناصر المناظرة لها في مصفوفة النموذج المفترض )مصفوفة للعين  
تحليل  إن  تفسير ذلك و  بالمحك  جيدةالمطابقة   اي معناه  (0.05صغر من )أالمؤشر  هذا قيمة

جمالي فلكل مستوى المتغيرات المقاسة وليس على مستوى النموذج  الأعلى يكون البواقي 
مؤشرين او متغيرين ملاحظين قيمة واحدة من القيم  ولكن مصفوفة البواقي تعتمد على وحدة 
القياس الأصلية التي قيست بها المتغيرات . وبالتالي يمكن تأويل البواقي المعيارية بنفس طريقة 

 . (172 – 117:  2011) تيغزة ، تأويل الدرجات الزائية.

 :(RMSEAمؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي  ) -5

يحدد المدى الذي يستطيع النموذج المفترض  إذ   يعد من أهم مؤشرات جودة المطابقة وأفضلها
بارامترات مجهولة تم تقديرها بكفاءة على تحقيق مطابقة مع مصفوفة التباين  يتضمنالذي 

 .( التباعد عن طريق درجات الحريةRMSEAمؤشر )يقيس  مما يجعله حساسا  والتغاير للعينة 
لى تقدير في النموذج المفترض فهو يتأثر بمدى إالمعلمات الحرة التي تحتاج فرها لعدد اعند تو 

كما ويقيس مؤشر  .(Brown, 2006: 48)نسبيا" لحجم العينة  اً ولكنه غير حساستعقد النموذج 
RMSEA  القيم التي  ة ولهذا فأن  فيه النموذج ملائم بشكل منطقي ومقبول للعين   يعدالمدى الذي
ذا كانت إمع البيانات وهو مؤشر جيد  و  النموذج يتطابق تماماً  أن  ( تدل على 0.05تقل عن )

ذا زادت إما أتدل على وجود خطأ تقارب معقول في المجتمع ( 0.01 – 0.05محصورة بين )
ه يقيم المدى الذي ( فيتم رفض النموذج ، كما ويسمى مؤشر خطأ التقريب لأن  0.01قيمته عن )

وبصولب، )صحراوي فضل أت على مطابقه يناسب النموذج بدرجة مقبولة ومنطقية دل  
67:2016) . 
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 :Normed Fit Index (NFIالمعياري )مؤشر المطابقة  -1

الفكرة المنطقية لهذا المؤشر على مقارنة النموذج المفترض بالنموذج الذي ينطوي على نفس تقوم 
متغيرات النموذج المفترض لكن بدون احتوائه على علاقات بين هذه المتغيرات ولذلك يسمى 

النظري ي للنموذج امقارنة مربع ك ن  النموذج الأخير بنموذج العدم أو ذو المتغيرات المستقلة إ
المفترض بمربع كأي لنموذج العلاقات هدفه تقدير التحسن في المطابقة التي أحرزها النموذج 

النظري مقارنة بسوء مطابقة نموذج العدم للبيانات ويتأثر هذا المؤشر بمدى تعقد النموذج   
(Banmgartner& Hombur 1996 ،139-16) . 

وتشير القيمة المرتفعة بين هذا المدى إلى تطابق أفضل ( (0-1قيمه هذه المؤشر بين وتتراوح 
 .( فهي جيده 0.90و تساوي )أكبر أوكلما كانت  قيمه المؤشر للنموذج بيانات العينة، 

 :Comparative Fit Index (CFI)مؤشر المطابقة المقارن )  -7

ويعد من أفضل المؤشرات القائمة على المقارنة ويقوم على مقارنة مربع كأي المفترض بقيمة 
( وتشير القيمة المرتفعة بين 1 – 0مربع كأي للنموذج المستقل وتتراوح قيمة هذا المؤشر بين ) 

ويعد هذه المؤشر حساس لحجم النموذج  .هذا المدى إلى تطابق أفضل للنموذج مع بيانات العينة
 ،فهي جيده ) تيغزة (0.90وكلما كانت قيمه المؤشر اكبر او تساوي )( 0.1 ومجاله من )

2011  :119.)  

  : Tucker-Lewis Index (TLLمؤشر توكر لويس)    -8

معناه  ( A penalty Function) لنموذج العدم على دالة عقابية إضافةالمؤشر ينطوي هذا 
  (لتقدير قيمتها في النموذج المفترض )عند تعقيد النموذج تقوم هذه الدالة بإضافة معلمات حرة 

بدون جدوى، أي بدون أن تؤدي هذه الإضافة إلى أي تحسن في مستوى المطابقة للنموذج 
المفترض، وذلك التعويض أثر تعقيد النموذج المفترض وكلما كانت  وقيمة هذا  المؤشر كبر او 

 ، تيغزة)  العينة بيانات مع للنموذج أفضل تطابق على وتدل. جيده فهي( 0٫90)    تساوي 
2011  :119 ) . 
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 :  Comprative Fit indicesمؤشر المطابقة المتزايدة  -9

 Nullالنموذج الصفري )مع على مقارنة النموذج المفترض  تقديرهالمؤشر في  يعتمد هذا
Model  على مستوى المجتمع تساوي تغايرات المتغيرات الملاحظة  ( الذي يقوم على افتراض أن

وكلما كانت قيمه المؤشر أكبر او تساوي  ،قيم تباين هذه المتغيرات لا  إمنعدمة ولا تبقى  وأ صفراَ 
 .( فهو مؤشر جيد0.90)

 : Hoelters Critical N (CNنة الحرج لهولتر )مؤشر حجم العي   -10

مباشرة على كفاية حجة العينة المستعملة  ه يركز  السابقة لأن  يختلف هذا المؤشر عن المؤشرات 
انبثقت فكرة تطوير هذا المؤشر من محاولة ايجاد مؤشر  لقدبدلا من التركيز على كفاية المطابقة 

ة  وبالتالي فالغرض من وضع هذا المؤشر هو تقدير ي تأثير لحجم العين  أمطابقة مستقل عن 
للحصول على مطابقة كافية للنموذج عند استعمال مؤشر مربع  حجم العينة الذي يكون كافياً 

و تساوي أكبر أالمؤشر     قيمةوكلما كانت  ،نموذج للبيانات مرضيةمطابقة الأ وتعدكأي 
  .(2012:239فهو مؤشر جيد) تيغزة ، ( 200)

والذي  (2002سليجمان )نظرية  بنائه حسبقامت الباحثة بتصميم الانموذج النظري  الذي تم 
ينص على وجود عاملي )صوره الذات الإيجابية، الالتزام او التعهد الذاتي، التوجه نحو الاخرين، 

ما الفقرات فهي أكل مكون يمثل العامل الكامن  أن  فترضت الباحثة أ وبذلكالتوحد الثقافي( 
 .و المتغيرات المقاسة التي تتشبع على كل عامل تنطوي تحتهأمؤشرات ال

يوضح التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس الشخصية الاجتماعية 1) شكل)
 الايجابية 

 .( يوضح المؤشرات لجوده المطابقة لمقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية 10جدول)
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 ((1ل شك
الثانية لمقياس الشخصية الاجتماعية  الدرجةالتحليل العاملي التوكيدي من 

  لأيجابيةا
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 (10جدول )
 قيم مؤشرات حسن المطابقة لمقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية

 
رمحك قبول المؤش قيمة المؤشر اسم المؤشر ت  المطابقة 

1 
CMIN 

 مربع كأي
1081.788 

غير دالة عند 
(0.05مستوى )  

 ضعيفة

 - - DF 349 )درجة الحرية( 2

3 
CMIN/DF 

ريةنسبة مربع كأي الى درجة الح  
3.100 

( 3 -1من )
 مطابقة جيدة

 ضعيفة

4 
GFI 

 مؤشر حسن المطابقة
0.90أكبر من  0.13  

 ضعيفة
 

5 
AGFI 

 مؤشر حسن المطابقة المعدل
0.90أكبر من  0.10  

 ضعيفة
 

1 
RMR 

قيمؤشر جذر متوسط مربع البوا  
0.05أصغر من  0.09  ضعيفة 

7 
RMSEA 

 متوسط مربع الخطأ مؤشر جذر
 التقريبي

0.01 

 – 0.01من 
وكل  0.05

ماكانت أصغر 
 دلت على مطابقة

 افضل

 جيدة

1 
NFI 

 مؤشر المطابقة المعياري 
0.90أكبر من  0.75  

 ضعيفة
 

9 
CFI 

 مؤشر المطابقة المقارن 
0.90أكبر من  0.13  

 ضعيفة
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10 
TLI 

 مؤشر توكر لويس
20.1 0.90أكبر من    

 ضعيفة
 

11 
IFI 

 مؤشر المطابقة المتزايد
0.90أكبر من  0.13  

 ضعيفة
 

12 
HOELTER 

 مؤشر هولتر لجودة المطابقة
002أكبر من  153  

 ضعيفة
 

 

و تبلغ الحد أتتجاوز  بعض المؤشرات لم   أن   المطابقةجوده  مؤشراتيتبين من خلال الجدول 
عن  بأجراء تحسين النموذج الباحثةالمطلوب الذي يدل على مطابقة جيده للنموذج لذا قامت 

 رتباطات مع بعض الفقرات. أوكذلك عمل تشعباتها ضعيفة   ن  حذف بعض الفقرات لأطريق 
 أن  ي أ هناك ارتباط بينها ) وإن   بعضهاهذه العوامل غير مستقلة عن  وبذلك تفترض الباحثة بأن  

لكل عامل مؤشراته  التي تتشبع  عليه ولا تتشبع  على  إن  هناك قدر من التباين المشترك( كما 
 . تقاطعيهتشعبات  ليحسنخر أي العامل الآ

 (11)جدول
ة الاجتماعية الفقرات التي سقطت بعد التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الشخصي

 الايجابية
رة رقم الفق الفقرة المحذوفة

 المحذوفة
 المجالات

الاخريناشعر ان رائي له قيمه عند   2- يهصوره الذات الايجاب   

-13 اسعى للإيفاء بوعودي مع الاخرين.  التزام الذات 

-21 استمتع بالحياة عندما اتواصل مع الاخرين نالتوجه نحو الاخري   

-21 احدث الاخرين عن كرم وشجاعة ابناء بلدي عندما اسافر  التوحد الثقافي 
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فسر كل التباين الموجود في يكل عامل من هذه العوامل لا  أن  لى ذلك تفترض الباحثة إإضافة 
المؤشرات إذ يبقى قسم من التباين دون تفسير ولا يشترك فيه المؤشر مع عامله وهو تباين الخطأ 

تكون ضئيلة ولا تهدد ثبات المؤشرات كما إنها  إن  و )البواقي( يفترض أهذه الاخطاء   أن  غير 
 .مستقلة وليست مرتبطة

نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس ( يوضح تعديل تحسين 2كل )والش 
 . يجابيةجتماعية الأالشخصية الأ

( يوضح قيم مؤشرات جوده المطابقة بعد تحسين الانموذج لمقياس الشخصية (12والجدول 
    . الاجتماعية الايجابية
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 (2شكل )
التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية بعد تحسين الانموذج لمقياس 

 .الشخصية الاجتماعية الايجابية
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التقاربي يتضح لنا بأن  نسبة ألتشبع أو الارتباط بين كل مجال لمعرفة أدلة الصدق البنائي 
( الأحصائية CRقيمة )عالية وممتازة  وأن التي تمثله دالة احصائياً وكانت نسبة التشبع والفقرات 
 (Costello&Osbrne,2005:238 (1.96 ) كانت أكبر من القيمة الجدولية البالغةلكل فقرة 

 ( يوضح ذلك12) جدول .(

 ( 12جدول )
مؤشرات جوده المطابقة بعد تحسين الانموذج للمقياس الشخصية الاجتماعية 

 الايجابية

 قيمة المؤشر اسم المؤشر ت
محك قبول 

 المطابقة المؤشر

(1) 
CMIN 

 مربع كأي
314.411 

غير دالة عند 
 (0.05مستوى )

 دالة 

 - - DF 233 )درجة الحرية( 2

3 
CMIN/DF 

 نسبة مربع كأي الى درجة الحرية
1.150 

( 3 -1من )
 مطابقة جيدة

  جيده 

4 
GFI 

 مؤشر حسن المطابقة
 0.90أكبر من  0.92

 جيدة
 

5 
AGFI 

 مؤشر حسن المطابقة المعدل
 0.90أكبر من  0.90

 جيدة
 

1 
RMR 

 مؤشر جذر متوسط مربع البواقي
 جيدة 0.05أصغر من  0.04

7 
RMSEA 

مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ 
 التقريبي

0.04 
 – 0.01من 

وكل ما  0.05
كانت أصغر دلت 

 جيدة
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على مطابقة 
 افضل

1 
NFI 

 مؤشر المطابقة المعياري 
 0.90أكبر من  0.90

 جيدة
 

9 
CFI 

 المطابقة المقارن مؤشر 
 0.90أكبر من  0.95

 ممتازة
 

10 
TLI 

 مؤشر توكر لويس
 0.90أكبر من  0.94

 جيدة
 

11 
IFI 

 مؤشر المطابقة المتزايد
 0.90أكبر من  0.95

 ممتازة
 

12 
HOELTER 

 مؤشر هولتر لجودة المطابقة
 200أكبر من  210

 مقبولة
 

 

المؤشرات تدل على تطابق جيد مع المحك بعد تحسين ذه جميع هان  علاه أ يتبين من الجدول 
جراء تحليل أذلك من خلال  الباحثة وضحت حيث  الثانيةالانموذج والتحليل العاملي من الدرجة 

 الفرعيةعن الاختبارات  المسؤولةتم الحصول من خلاله على العوامل لاولى أعاملي من الدرجة 
على الثانية للحصول على العوامل الراقية ذات الرتبة الأجراء تحليل عاملي من الدرجة أتم و 

 )المجالات الأربعة والعامل العام( 
 

 :يجابية جتماعية الألمقياس الشخصية الأالسيكومترية الخصائص   

هم أ الصدق والثبات من  ويعد من الضروري التحقق من بعض الخصائص القياسية للمقياس
تعتمد عليها دقة المعلومات التي توفرها المقاييس وبهذا تم التحقق  ذ  إالخصائص السيكو مترية 

 للمقياس.من هذه الخصائص باستخراج بعض من مؤشرات الصدق والثبات 
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 ( Validityالصدق )-1

جله أيقصد بالصدق هو قدرة اداة القياس) الاختبار أو المقياس ( على قياس ما وضعت من 
(Kaplan & Saccuzzo, 2005, 134) .  يعد الصدق من الخصائص المهمة في  إذ

ه صادق لابد من توافر بعض المؤشرات يوصف المقياس بان   ن  أجل أالاختبارات والمقاييس ومن 
 ,(.Anastasi & Urbina,141: 1997.)والتي تشير اليه وكلما زادت المؤشرات زادت الثقة به

 يتم التحقق من مؤشرات الصدق من خلال :

 : (Face Validity)الصدق الظاهري -أ

جراء مناسب للمقياس وعبره إه ن  إي أويمثل هذا النوع من الصدق الفحص الأولي لفقرات المقياس 
الفقرات على صلة بالمتغير الذي  إن  و أجله ما وضعت لألالفقرات مناسبة  أن  يتم التعرف على 

                   جله.             ألمضمون منسجم مع الغرض الذي وضع من  وإن  يقاس 
(Freeman.1962:90) .  يجابية من تم التحقق من صدق مقياس الشخصية الاجتماعية الأإذ

( فقرة موزعة 32للتأكد من صدق فقرات المقياس الذي يضم  ) ( محكماً 22لى )إخلال تقديمه 
الاتفاق على تم إذ  خذ بآرائهم وتعليماتهم  المتعلقة بصلاحية الفقرات  مجالات والأ اربعةعلى 

الأخر التي تقل النسبة عن البعض والتعديل على بعضها وحذف فأكثر  (%80الفقرات بنسبة )
            (  6,7,8كما في جدول ). 80%

 :( Construct Validity )صدق البناء-ب
د صدق يعأو سمة معينة  و  نظرياً  بناءً ويقصد بصدق البناء الدرجة التي يقيس فيها المقياس 

همية كونه يعتمد على التحقق التجريبي عن مدى تطابق درجات أ البناء من أكثر انواع الصدق 
من التناول المنطقي  الفقرات مع البناء النفسي للخاصية المراد قياسها فهو يتطلب مزيجاً 

              على مدى قياس الاداة لتكوين فرضي محدد           ساساً أوالتجريبي للمتغير المدروس يقوم 
Anastasi & Ame,1988:51 ) ).  يمكن اللجوء  إذ   صحيحاً  جوهرياً  صدق البناء مفهوماً يعد

اليه عندما نتعامل مع مفاهيم سيكولوجية مجردة فنحن لا نعلم ما يقيسه المقياس من خلال محك 
خارجي بل من خلال تعريف الافتراضات النظرية اذ يهتم هذا النوع من الصدق عما اذا كان 
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ما ن  إلى سمات وخصائص نفسية لا يمكن مشاهدتها  و إالمقياس يقيس افتراضات نظرية تشير 
حصائي ساليب التحليل الأأوتعد . (150: 2015يمكن الاستدلال عليها )انستازي واورينا ، 

تؤكد و هم مؤشرات هذا النوع من الصدق  أ للفقرات وتقدير المحكمين المختصين لصلاحيتها من 
حصائي وتقدير المحكمين انتقاء فقرات المقياس في ضوء المؤشرين )التحليل الأ على أن  نستازي أ

البناء عن طريق قيام الباحثة بالتحليل  صدقوقد تم التحقق من  بنائياً  يمتلك صدقاً  (للفقرات
 . (Anastasi ,  (1982:54( 2شكل ) في توضيحهكما تم العاملي للمقياس .  

 

 :( Reliabalityالثبات) -2

 ( Kline,1993:7بنتائجه بمرور الزمن )يقصد به الاتساق الداخلي للاختبار واستقرار  -:الثبات
ي هو مدى أتساق فقراته في قياس ما يراد قياسه  أويعد الثبات من مؤشرات دقة المقياس و 

وأساسيا  ضرورياً  أمراً فراد  ويعد تساق فقرات المقياس فيما يزودنا به من معلومات عن سلوك الأأ
يشير إلى الدقة في درجات المقياس اذا ما تكرر تطبيقه تحت الظروف والشروط  إذ  في القياس 
الباحثة من التعرف على الدرجة الحقيقية للمقياس لابد من حساب ثباته ،  تتمكن  نفسها ولكي

                                             (. Anastasia، 1976:103) المقياس الجيد اتصافه بثبات عال   من شروط لأن  
الذي ( اعادة الاختبار الخارجي ) وقد استخرجت مؤشرات ثبات المقياس بطريقتين وهي الاتساق

ومنها ما يقيس الاتساق الداخلي  .(Ebel, 1972:412يسمى بمعامل الاستقرار عبر الزمن  )
 . (354: 1991اخ  )عودة ، الذي يمكن التحقق منه بتطبيق معادلة الفا كرو نب

 -:وهاتان الطريقتان هما

 :(Cronbach s Aphaأ. الاتساق الداخلي الفاكرونباخ )

تساق الاستجابة على كل فقرة من فقرات المقياس اذ انه أيعتمد الثبات في هذه الطريقة على 
يعتمد على الانحراف المعياري للمقياس والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات المقياس 

ويستخرج الثبات بحساب معامل الارتباط بين درجات المقياس   .(1919:79)ثورندايك وهيجن، 
وقد بلغ معامل . ( (Brown,1976 :86مة بذاتهامن فقرات المقياس قائه كل فقر  إن  ساس أعلى 

 .(0.827 ) الثبات بطريقة الفاكرونباخ
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 - Method Test) (عادة الاختبارإطريقة الاختبار  )الاتساق الخارجي -ب 
Retest): 

( 40فراد في المجتمع بلغت )ة ممثلة من الأوتتضمن هذه الطريقة تطبيق المقياس على عين  
 خرى وبفاصل زمني ملائم بين التطبيقين ويرى أعادة تطبيق المقياس عليها مرة إ ثم  وطالبةطالب 

Adams.1964) ) ثناء مدة لا أيكون في  ن  أالمقياس للتعرف على ثباته يجب  تطبيق ان اعادة
لذا قامت الباحثة بتطبيق مقياس الشخصية . (Adams ,1964 :58سبوعين)أتقل عن 

سبوعين من التطبيق أة الثبات وبعد مرور على عين   بهذاستخراج الثبات الاجتماعية الايجابية لأ
نة نفسها وتم استعمال الأول للقائمة قامت الباحثة بإعادة تطبيق المقياس مرة أخرى على  العي  

( للتعرف على العلاقة بين Cofficient person Correlation)  بيرسون  معامل ارتباط
 .(284:2012) مجيد وعيال، (849.(0ي وقد ظهرت قيمة الثبات درجات التطبيق الأول والثان

 (13جدول )
 الاجتماعية الايجابيةثبات المقياس للشخصية قيمة 

 

 :حصائية لمقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية المؤشرات الأ

تتصف بها المقاييس التربوية  حصائية التي ينبغي أن  المؤشرات الأأن  تشير الادبيات العلمية الى 
رف على طبيعة التوزيع الاعتدالي والذي يتضح من خلال بعض المؤشرات والنفسية هي التع  

حصائية لمقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية  عن وقد تم استخراج المؤشرات الأ ،حصائية الأ
( و منها ما يتعلق بالوسط الحسابي  SPSSلوم الاجتماعية )للعالأحصائية الحزمة طريق 

 والتفلطحوالانحراف المعياري والالتواء الذي يشير الى مقدار ميل الدرجات عن مركز الدرجات 

ه الاختبار  الفاكرونباخ  طريقة  طريقة إعاد 

  0.827 0.849 
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الذي يشير الى مدى ارتفاع أو انخفاض الدرجات عن قاعدة الدرجات ويشير ايضا الى اعلى 
 . (2000:11)عودة والخليلي ،  اوادنى درجتين في التوزيع والمدى بينهم

 (14جدول )
  ةالمؤشرات الاحصائية لمقياس الشخصية الاجتماعية الايجابي

 
 القيم الاحصائية المؤشرات

Mean 
 

 100.9700 الوسط الحسابي

Std. Error 0.51268 المعياري  الخطأ 

Median 102 الوسيط 

Mode 100 المنوال 

Std. Deviation  10.25363 المعياري الانحراف 

Variance 105.137 التباين 

Ske٩wness 0.532- الالتواء 

Kurtosis 0.172- التفلطح 

Minimum 75 اقل درجة 

Maximum 120 اعلى درجة 

Range 45 المدى 

يمثل معامل الالتواء ذلك أذ  يتبين من الجدول اعلاه لتوزيع الدرجات اقترابها من التوزيع الطبيعي 
. حصاء المعلميذلك يمكن استعمال الأوب( -0.532خلال قيمته المنخفضة ومقدراها )من 

  يوضح توزيع درجات الشخصية الاجتماعية الإيجابية (3شكل )و 
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 (3شكل رقم )
 منحنى التوزيع الاعتدالي للدرجات الشخصية الاجتماعية الإيجابي

 
 :النهائية  بصيغته يجابية وصف مقياس الشخصية الاجتماعية الأ

ضوئها  فيعلى اربع مجالات يستجيب ( فقرة موزعة 24من )النهائية  بصيغتهتكون المقياس 
،  احياناا  ، تنطبق علي  تماماا  ، تنطبق علي  دائما ا  تنطبق علي  )بدائل المفحوص على خمسة  

(  على 1,2,3,4,5وتعطى لها عند التصحيح الدرجات )  (  تنطبق على  نادراا ، لا تنطبق علي  
( 5والملحق   ). 72 والوسط الفرضي 24وادنى درجة   120 وبذلك تكون اعلى درجة التوالي

 .المقياس بصورته النهائيةيوضح 
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    :((Smart Thinkingقياس التفكير الحاذق م ثانياا : 

، قامت التي درست التفكير الحاذقالأدبيات  العديد من الدراسات و لاع الباحثة علىبعد اط  
كوستا ) الذي اعتمد على نظرية   الحاذق  تفكيرلل(  2020سلوم  )مقياسبتبني الباحثة 

 ( 70)مجال وبعد عرض المقياس الذي يتكون من  ) 14)والذي يتكون من   (,2005وكاليك
البعض  وتعديلفقرة (  56) بعض الفقرات حيث بقي المقياس  حذففقره على المحكمين تم 

للمقياس تم استخراج والاستخراج الخصائص السيكومترية  وتم تطبيقه على العين ة،  الاخر ،
هي غير دالة اي لا تمثل التفكير ( فقره 24)واضهرت نتائج التحليل العاملي ان التحليل العاملي 

 -:والحصول على مقياس أكثر دقة للتفكير الحاذق قامت الباحثة بعدد من الاجراءات الحاذق 

والبالغ (  2005كوستا وكاليك )نظرية بالاعتماد على و  كاملتاً مجالات النظرية تحديد تم -1
 والتعاطف،الإصغاء ، الحد من التوتر والتحكم بالتهور،   المثابرة )-وهي :مجال ( 16)عددها 

تطبيق الكفاح من أجل الدقة،  التساؤل وطرح المشكلات،  التفكير بمرونة،  التفكير في التفكير، 
بوضوح ودقة،  جمع البيانات باستخدام المعارف السابقة على أوضاع جديدة،  التفكير والتواصل 

سلوك المسؤولة،  ( ،سلوك الاقدام على المخاطرةالحواس،  سلوك ) الخلق، التصور، الابتكار 
كما  ( للتعلم الاستجابة بدهشة ورهبة،  الاستعداد الدائم ، سلوك التفكير التبادلي ، إيجاد الدعابة

  .( 6)في ملحق 

المجالات التي تمثل التفكير تم عرض هذه المجالات على عدد من المحكمين لاختيار -2
كما في وبأستخدام النسبة المئوية.  ،واستبعاد المجالات التي لا تمثل التفكير الحاذق ،الحاذق
التفكير )  مجالات تمثل التفكير الحاذق. وهي كل الاتي (  7)تم الاتفاق على  (15)جدول

، تطبيق المعارف السابقة على أوضاع  التفكير في التفكير, التساؤل وطرح المشكلاتبمرونة ,
الاستعداد الدائم الإقدام على مخاطر مسؤولة ،، الابداع( –التخيل  –سلوك )التصور ، جديدة

الباحثة ببناء مقياس التفكير الحاذق بالاعتماد على هذه المجالات وبذلك قامت  للتعلم المستمر(
 .السبعة
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 (15جدول )

 النسب المئوية لموافقة المحكمين على اختيار مجالت التفكير الحاذق

النسبة  المعارضون  الموافقون  المجالات
 المئوية 

التفكير بمرونة، التفكير في التفكير، 
المعارف  التساؤل وطرح المشكلات، تطبيق

السابقة،  سلوك ) الخلق، التصور، 
الابتكار (، سلوك الاقدام على المخاطرة 

 ،الاستعداد للتعلم المستمر.

 
 
9 

 
 
1 

 
 

90% 

جمع البيانات باستخدام الحواس، التفكير 
 التبادلي، التفكير بوضوح ودقة

7 3 70% 

المثابرة، الإصغاء والتعاطف، الكفاح من 
 أجل الدقة، الاستجابة بدهشة ورهبة 

5 
 

5 
 

50% 
 

 التوتر والتحكمإيجاد الدعابة، الحد من 
 بالتهور  

2 8 20% 

اما فأكثر فهي مقبولة   %80تم الاتفاق عليها نسبة  ان المجالات التي (15) ويتضح من جدول
 مقبولة.فهي غير   %80أقل من المجالات التي  تكون نسبه الاتفاق عليها 

 

 : إعداد المقياسخطوات 

تعريف التفكير الحاذق  نظرياً على   الباحثة في أعتمدت :تحديد مفهوم التفكير الحاذق-١
ها ) نزعة الفرد إلى التصرف بطريقة ذكية عند ن  ألى إوالذي يشير  (2005 و كاليكأ)كوستا 

أي نمط السلوكيات  ,غير متوافر في البيئة المعرفية إجابتها أو حلهامواجهة مشكلة ما تكون 
الذكية التي تقودنا إلى أفعال إنتاجية عندما نواجه انقسامات، أو معضلات أو يواجهنا ضعف 

  عرف الفرد الإجابة، أو الحل المناسب(يقين وتشير إلى توظيف السلوك الذكي عندما لا ي
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فقد حددت سبع  ( 2005على نظرية ) كوستا وكاليك: استناداً  مجالات المقياستحديد -٢
 وهي :للتفكير الحاذق وفقا لاراء المحكمين  مجالات

القدرة على تعديل الأفكار ويعني : Thinking Flexibilityالتفكير بمرونة  -المجال الاول :
 (1،2،3،4،5،1فقرات )ست ويتضمن ذلك أو عند إستقبال معلومات جديدة .إذا تطلب الموقف 

Casta & Kallick, 2003, 32:41) ) 

 Thinking aboutالتفكير في التفكير ) التفكير فوق المعرفي ( ) -المجال الثاني :
Thinking Meta cognition لأفعاله لتأثيرها على الآخرين وعلى البيئة، ( يعنى ادراك الفرد

والقدرة على تخطيط إستراتيجية من أجل إنتاج المعلومات اللازمة من خلال استخدام خطوات 
 Casta( 7،1،9،10،11،12واستراتيجيات المشكلة أثناء عملية حلها. ويتضمن ست فقرات  )

& Kallick, 2003, 32:41) ). 
 -: Questioning and Posing Problemالتساؤل وطرح المشكلات  -المجال الثالث :

   مشكلات وطرح الأسئلة التي من شأنها أن تملأ الفجواتللحل العثور على  قدرة الفرد وهي 
أسئله حول وجهات نظر والميل الى التساؤل وطرح الفرد ومالا يعرف   القائمة بين ما يعرف 

 (. 13،14،15،11،17،11فقرات )ست .ويتضمن بديلة 
 (Casta & Kallick, 2003, 32:41   )                                     

 Applying Pastتطبيق المعارف السابقة على أوضاع جديدة  -المجال الرابع :
Knowledge to New Situation :-  والتعلم من التجارب السابقة عند  الافادة تعنى

ومقارنة ما يتم عمله حاليا بتجارب مرت في الماضي أو بالإشارة إلى تلك   مواجهة مشكلة جديدة
 (19،20،21،22،23،24فقرات )ست منها في المشكلة الحالية. ويتضمن فاده التجارب للا

Casta & Kallick, 2003, 32:41) ).  

 Creating. Imigary andالابداع(  –التخيل  –سلوك )التصور  -مجال الخامس :
Inovating  وتعنى تصور حلول للمشكلات بطريقة مختلفة وتفحص الامكانات البديلة من عدة

فقرات ست يتضمن و لا من أجل المكافأة .وبدوافع داخلية والعمل أجل مواجهة التحدي  زوايا، 
(25،21،27،21،29،30 )Casta & Kallick , 2003, 32:41) ). 
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 :Taking Responsible Risksالإقدام على مخاطر مسؤولة  -المجال السادس :

هي الأستعداد لتجربة أستراتيجيات وأساليب وأفكار جديدة وأكتشاف وسائط فنية بسبب تجريب 
فقرات  ست. ويتضمن وأختيار فرضية جديدة حتى لو كان الشك حيالها 

(31،32،33،34،35،31)Casta & Kallick, 2003, 32:41) ). 

ب حهو  :Learning Continuouslyالاستعداد الدائم للتعلم المستمر  -المجال السابع :
الذهنية واستكشاف البدائل الجديدة لتحسين الاستطلاع للحصول على المعرفة وتطوير العمليات 

 (37،31،39،40،41،42فقرات )ست ويتضمن  ألتعلم والذات .

Casta & Kallick, 2003, 32:41) ) 

 صياغة الفقرات وبدائلها :-٣

تكون الاستجابة على فقرات مقياس التفكير الحاذق  عن طريق تحديد الاختيار المناسب للسلوك 
ل الذي يختاره المستجيب من بين خمسة قتحت الح (√)الذي تشير اليه الفقرة بوضع علامة 

احيانا ،تنطبق على  نادراا ، لا  علي  ، تنطبق ٩تماماا  علي  ، تنطبق دائماا  تنطبق علي  بدائل وهي) 
وذلك لتمكينه من اختيار البديل  (1,2,3,4,5تعطي الفقرات باتجاه المفهوم )أذ   ( علي  تنطبق 

بعد عرضه على  ،يحدد اختياره من بين عدة بدائل أن  يمكنه  إذ  فكاره أالأكثر انسجاما مع سلوكه و 
تكون  أي  ، مجموعة من المختصين بالعلوم التربوية والنفسية بخصوص بدائل المقياس وتصحيحه

( ، ) تنطبق 5= تماماً  علي  البحث الحالي هي :)تنطبق في جابة للمقياس وتصحيحها بدائل الأ
( 1= ابداً  علي  نطبق ( ، )لا ت2() تنطبق على  نادراً =3= احياناً  علي  ( ، )تنطبق 4= دائماً   علي  

 (9. كما موضح في ملحق )

 :( فقراتالصلاحية )التحليل المنطقي للفقرات -٤

 يقوم عدد من المختصين هو ان  افضل طريقة للتأكد من صلاحية الفقرات إن   لقد أشار إيبل 
 ( Eble 1972 :555)اجله   ماوضعت من صلاحيتها مدى قدير تفي 
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 ( فقرة42)والبالغ عددها  صلاحية فقرات مقياس التفكير الحاذق بالتأكد منلذلك قامت الباحثة 
البالغ على مجموعة من المحكمين المختصين في علم النفس  الأوليةوذلك بعرضها بصيغتها 

وملاحظاتهم   آرائهمابداء  وطلبت منهم  (( 3في ملحق كما موضح   .حكمام22) ) عددهم 
الذي تنتمي آلية وكذالك فقراته ومدى ملائمه الفقرات للمجال مدى صلاحية و بشأن المقياس 

عليها وتم الاعتماد نسبة البدائل المستعملة للإجابة وما اذا تطلب حذف أو تعديل صلاحية 
 ( يوضح ذلك 16جدول ) .لقبول بقاء الفقرة( فا اكثر معيارا 80%)

 

 (16جدول )
 في صلاحيه فقرات مقياس التفكير الحاذق  النسبة المئوية لموافقه المحكمين

 
  

   

 تسلسل الفقرات
 عدد

 الفقرات
الموافقو 

 ن
المعارض

 ون 
 النسبة

1،4،9،12،17،22،24،27،32،35،40،41، 
12 

22 _ 
100
% 

3،5،7،1،13،15،11,20،21،30،31،34،37،3
1،39، 

15 
20 2 90% 

2،10،14،19،23،21،29،33 8 19 3 11% 

1-11-11-21-25-31-42 7 15 7 11% 

  (6,11,18,21,25,36,42ان جميع الفقرات مقبولة ماعدا الفقرات )( 16يتضح من جدول )
( فقرة  35أكثر وبذلك تكون المقياس من )أو  %80أتفاق فهي غير صالحة لعدم حصولها على 

. 
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 (17جدول )
 لتعديل على بعض فقرات مقياس التفكير الحاذق من قبل المحكمينا

 
بعد التعديلالفقرة   الفقرة قبل التعديل 

 افكر في القرار عده مرات افكر بعده خيارات قبل أتخاذ القرار

لقراراتلدي القدرة في التحكم جيداً بصنع ا  اتحكم بصنع القرارات 

ةلدي القدرة في طرح الأسئلة الفكري  اطرح الاسئله الفكرية 

التقليديةاتجنب الافكار  ابتعد عن الافكار الروتينية  

فكار استطيع التعبير عما في داخلي من أ
 جديده وإيصالها للآخرين

يامتلك القدرة في التعبير عما في داخل  

ليهامتلك القدرة على تحمل عقبات ما اقبل ع اتحمل عقبات ما اقبل عليه  

شكله اتمييز بالقوة والثبات عندما أواجه م
 في عملي

 امتلك الثبات في مواجهتي للمشكلة

لتعلم مدى الحياهلاسعى  لدي القدرة على التعلم مدى الحياة  

 

(62جدول )  
المحكمينالفقرات التي حذفت لمقياس التفكير الحاذق من قبل   

 
 الفقرة التسلسل 

 استمتع بتجربة التقنيات الحديثة -1
 اصيغ المعرفة الجديدة بكلماتي الخاصة -11
 الاخريناسعى لجعل اسئلتي تستثير أفكار  -11
 استخلص المعاني من التجارب وأطبقها على الاوضاع الجديدة -21
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 ابتكر حلول جديده لحل المشكلة -25
 اتحمل المخاطر والمجازفات واتقبل الفشل والهزيمة لأجل النجاح -31
 ابحث عن المزيد من المعلومات ولا اكتفي بمالدي -42

 

 :إعداد تعليمات المقياس -5

و ثناء استجابته لفقرات المقياس أتعد تعليمات المقياس بمثابة الدليل الذي يسترشد به المستجيب 
عنه هي أختبار المستجيب على البديل المناسب الذي يعبر  الاستجابة أن  لى إشارت الباحثة أو 

وان سوى الباحثة  احد يطلع عليها على ان الاستجابة لن والتأكيد ببدائل المقياس الخمسة 
ولم يفصح عن   ذكر الاسم ولم يطلب من الأفراد العي نة تستعمل لأغراض البحث العلمي فقط 

 يشير )كرونباخ إذ  ثر عامل المرغوبية الاجتماعية أالغرض الحقيقي للدراسة وذلك للتقليل من 
Gronbach  )  ( 71:1980) الزوبعي ،لى تزييف الاستجابة إيؤدي  الرئيسي ذكر الهدف  إن. 

 :تجربة وضوح التعليمات والفقرات-6

ة المستهدفة لتعليمات المقياس يتم  التحقق من التعرف على مدى فهم العين   أن  من الضروري 
 .( 110:  1910ومدى وضوح هذه الفقرات  لديهم )فرج ، 

والتعرف على المعوقات التي تواجههم في الاستجابة  لذا قامت الباحثة بتطبيق المقياس على 
( 12( ذكور و)1وطالبة من جامعة كربلاء ،) طالباً ( 20عينة عشوائية طبقية مؤلفة من ) 

معدل  لدى العينة كما تبين أن   مفهومةتعليمات وفقرات وبدائل المقياس  ضح أن  ناث. وقد ات  إ
 دقيقة. (12)الإجابة على فقرات المقياس هووقت 

 :حصائي لفقرات مقياس التفكير الحاذق التحليل الأ -7

تهدف عملية التحليل الإحصائي للمقياس إلى الكشف عن الخصائص السيكو مترية له والغرض  
 ( . Ghiselli et al، 1981:421منها إبقاء الفقرات الملائمة واستبعاد الفقرات غير الملائمة )
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 Extremistلتفكير الحاذق )لالقوة التمييزية : بطريقة المجموعتين الطرفيتين -أ
Groups metho ( 

استعملت الباحثة أسلوب المجموعتين الطرفيتين في استخراج القوة التمييزية للفقرات وذلك بعد 
أعلى  درجة الى ترتيب الدرجات الكلية التي حصل عليها افراد عين ة البحث ترتيباً تنازلياً من 

( من الاستجابات الحاصلة على أعلى الدرجات من المجموعة العليا %27أدنى  درجة وحددت )
( من الاستجابات الحاصلة على أدنى الدرجات من المجموعة الدنيا على المقياس %27و )

 نفسه . وهي كما يأتي :

 (طالب وطالبة 400عددها ) والبالغحصائي  نة التحليل الأ*طبق مقياس التفكير الحاذق على عي  

 السبعة الموجودة في المقياس المجالات*تصحيح كل استمارة وتحديد الدرجة الكلية لكل من 
كل استمارة  فإن  مجموع الدرجات لكل بعد يمثل الدرجة الكلية للمفحوص وعليه  إن  وهذا يعني 

 .تتضمن خمس درجات كلية لكل مستجيب 

( من %27لى ادنى درجة منها وفرز نسبة )إعلى درجة أ ( من  400)ال*ترتيب الاستمارات 
على أ فرادها على أ( استمارة وهي التي حصل 108المجموعة العليا من الاستمارات وعددها )

( من المجموعة الدنيا وبلغ %27جابة على مقياس التفكير الحاذق وفرز نسبة )ادرجة في الأ
جابة الاستمارات التي حصل افرادها على أدنى درجة في الأ( استمارة كذلك وهي 108عددها )

  .(216فراد كلا المجموعتين المتطرفتين العليا والدنيا )أعلى المقياس وبهذا بلغ عدد 

ختيار لأ عد استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري لكلا المجموعتين العليا والدنياب*و 
( لعينتين T.testقامت الباحثة بتطبيق الاختبار الثاني )وساط المجموعتين أدلالة  الفروق بين 

 . (  35:199٠مايرز )والقيمة التائية المحسوبة تمثل القوه التميزية للفقرة   مستقلتين

 التائيه ذا كانت مساوية أو أكبر من القيمة إوتعد القيمة التائية المحسوبة مؤشر لتمييز كل فقرة 
( )علام، 214( ودرجة الحرية )0.05مستوى دلالة )( عند 1.91الجدولية البالغة )

2010:114) . 
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( اي ان 214) حرية ودرجة( 0،01)دلالة بمستوى  (2.57بلغت القيمة التائية الجدولية ) إذ   *
 19)كما موضح في  جدول ). (0،01عند مستوى الدلالة ) دالةجميع الفقرات 

 
 (19جدول )

لمقياس التفكير  )العليا  والدنيا( المجموعتين الطرفيتين بطريقةلقوة التمييزية ا
 الحاذق

 تسلسل
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 

 المحسوبة
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 دالة ** 12.061 0.97476 3.6111 0.39860 4.8333 (2)

 دالة ** 11.068 1.08946 3.5000 0.54274 4.7963 2

 دالة ** 9.790 1.21556 3.2870 0.79909 4.6574 3

 دالة ** 7.512 1.04531 3.5278 0.82593 4.4907 4

 دالة ** 11.700 1.05422 3.5278 0.42047 4.8056 5

 دالة ** 10.182 1.08946 3.5010 0.56798 4.7037 1

 دالة ** 8.895 1.13733 3.5741 0.64791 4.6944 7

 دالة ** 11.885 1.18878 3.2315 0.60943 4.7593 1

 دالة ** 10.853 1.15301 3.5833 0.38219 4.8519 9

 دالة ** 12.645 1.13516 3.1019 0.63611 4.6852 10

 دالة ** 11.015 1.18002 3.5093 0.38253 4.8241 11

 دالة ** 12.819 1.16496 3.2685 0.44213 4.8056 12

 دالة ** 11.033 1.27640 3.1574 0.58509 4.6481 13
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 دالة ** 15.026 1.11765 2.8241 0.57125 4.6389 14

 دالة ** 16.080 1.08977 3.0926 0.36410 4.8704 15

 دالة ** 9.408 1.15960 3.6019 0.58539 4.7778 11

 دالة ** 10.036 1.13119 3.6944 0.36588 4.8426 17

 دالة ** 12.290 1.05047 3.4074 0.52524 4.7963 11

 دالة ** 12.329 1.11455 3.3056 0.50918 4.7593 19

 دالة ** 13.770 1.13669 3.2500 0.39059 4.8426 20

 دالة ** 14.619 1.09658 2.8889 0.57344 4.6296 21

 **دالة  13.963 1.05311 3.1111 0.60172 4.7407 22

 دالة ** 16.921 0.99844 3.1101 0.38219 4.8519 23

 دالة ** 13.678 1.11672 3.1204 0.51827 4.7407 24

 دالة ** 13.847 1.15065 2.9444 0.63332 4.6944 25

 دالة ** 12.644 1.06634 3.3889 0.44845 4.7963 21

 دالة ** 12.451 1.08930 3.4815 0.37337 4.8611 27

 دالة ** 12.539 1.18353 3.3981 0.32691 4.8796 21

 دالة ** 13.747 1.04701 3.3148 0.43553 4.8148 29

 دالة ** 12.355 1.07506 3.3889 0.58265 4.8426 30

 دالة ** 14.046 1.09595 3.2963 0.37337 4.8611 31

 دالة ** 9.958 1.12843 3.4167 0.78068 4.7315 32

 دالة ** 13.051 1.20699 3.1019 0.56920 4.7778 33

 دالة ** 10.678 1.09765 3.6944 0.35435 4.8796 34

 دالة ** 13.393 1.20527 3.1204 0.48836 4.7963 35

 (.214( ودرجة حرية )0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة التائية الجدولية )
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 (.214ودرجة حرية )( 0.01( بمستوى دلالة )2.57** القيمة التائية الجدولية )
على أ المحسوبة  التائيه قيمتها  جميع الفقرات مميزة دالة لأن   ن  إاعلاء  ( (19ويتبين من الجدول

 .(214( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى )1.91ية الجدولية البالغة )ئاتمن ال
 

 Factorial Validityالصدق العاملي 

 : Exploratory Factor Analysis  للتفكير الحاذق  الاستكشافي العاملي  التحليل اولاا :

كتشاف المجموعة المثلى أهو استقرائي في جوهره ويهدف إلى   -:ستكشافيالأ التحليل العاملي
أبو حطب و  ) عتبار مسبق لصياغة الفروضأ التي يمكن أن تتضمن المتغيرات الكامنة دون 

 (1991:604،صادق

 (20جدول )
 لجودة القياس  (KMO and Bartlett's Testاختبار )

 
Kaiser 

 
Bartlett's df Sig. 

0.932 5864.768 595 0.000 

 نة ، مستويات القياس ، توزيع الدرجات.حجم العي   ،ختبار يجب التعرف علىولمعرفه قيم الأ
ات العينات الأكبر تتفوق على العين   حصائي يمكن القول أن  بشكل عام ولجميع طرق التحليل الأ

حتمالية والتقديرات تكون أكثر دقة وتعميم النتائج عليها خطاء الأنخفاض الأأالأصغر بسبب 
فحص قابلية مصفوفة الارتباط لأجراء التحليل و (. (Treiblmaier,2010:6 أفضليكون 

 .Singularرتباط مختلفة عن مصفوفة الوحدةالعاملي ينبغي أن تكون مصفوفة معاملات الأ
Matrixختبار برتليت أرتباط ليست مصفوفة الوحدة تستعمل مصفوفة الأ من أن   . وللتأكد

Bartlett's test of Sphericity ) 
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 21) جدول )

جدول رقم 
 العوامل

الجذر 
 الكامن

نسبة 
 التباين

نسبة التباين 
 التراكمي

1 11.706 33.446 33.446 

2 1.753 5.007 38.453 

3 1.601 4.576 43.028 

4 1.385 3.957 46.985 

5 1.199 3.425 50.410 

6 1.181 3.375 53.785 

7 1.085 3.101 56.886 

 

 :> Kaiser rule: Eigenvalue > 11:لكامن أمحك كايزر قاعده الجذر 

 من أكبر يكون  أن   يجب العامل يفسره الذي التباين من لأدنىأ الحد أن   على الطريقة هذه تتمحور
 يؤلف أن   يفترض الذي التباين مجمل كان ولما الواحد المقاس المتغير يفسره الذي التباين مقدار

 المتغيرات تباين تحول ستكشافيالأ العاملي التحليل في لأنه الصحيح الواحد هو المقاس المتغير
 يساهم مقاس متغير كل إن   بحيث معيارية وحدات إلى" العامل" الكامن المتغير وكذلك المقاسة

 أكبر مقدار العامل يفسر أن   يجب لذلك" الصحيح الواحد مقداره بتباين الكامن العامل تباين في
 أن   من كايزر محك وينطلق الصحيح الواحد يفوق  أي الواحد المتغير يفسره ما يفوق  التباين من

 الواحد قيمتها تتجاوز والتي الارتباط لمصفوفة الكامنة الجذور عدد يساوي  ن  إ يجب العوامل عدد
 . (Cudeck et.al, 2007,p49) الصحيح
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 (22جدول )
  قبل التدوير 

 
تسلسل 
 الفقرات

العامل 
 الاول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

العامل 
 الرابع

العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

العامل 
 السابع

item23 0.698 
      

item10 0.667 
      

item20 0.656 
   

-0.359 
  

item14 0.650 
 

-0.356 
    

item15 0.645 
      

item29 0.639 
      

item24 0.625 
  

-0.389 
   

item33 0.616 -0.354 
     

item28 0.611 
     

-0.378 

item19 0.603 
   

-0.325 -0.338 
 

item21 0.602 
   

-0.312 
  

item31 0.599 
  

0.357 
   

item11 0.597 
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item1 0.597 
 

0.345 
    

item22 0.589 
      

item12 0.585 0.300 
     

item26 0.580 -0.318 
     

item30 0.578 
      

item18 0.577 
    

-0.378 
 

item27 0.577 
 

0.407 
    

item2 0.577 
 

0.382 
    

item8 0.570 0.358 
     

item25 0.568 
  

-0.386 
   

item35 0.560 
 

-0.397 
    

item6 0.550 
      

item34 0.549 -0.303 
     

item3 0.543 
      

item17 0.529 
    

-0.404 0.307 

item32 0.528 -0.314 
 

0.327 
   

item9 0.526 
     

-0.324 
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item5 0.502 
      

item16 0.496 
    

-0.370 0.363 

item7 0.472 0.307 
 

0.406 
   

item13 0.494 
 

-0.505 
    

item4 0.372 
    

0.499 
 

 

  .بين الفقرات قبل التدوير وكانت غير مشبعةتاعلاه ت( 22)في جدول 

 23) جدول)
 بعد التدوير 

 
تسلسل 
 الفقرات

العامل 
 الاول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

العامل 
 الرابع

العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

العامل 
 السابع

item27 0.833 
      

item28 0.731 
      

item26 0.655 
      

item29 0.628 
      

item30 0.369       

item13  0.860      
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item12  0.687      

item14  0.662      

item15  0.624      

item11  0.436      

item32 0.301  0.638     

item33   0.628     

item31   0.616     

item35  0.439 0.573     

item34 0.364  0.535     

item21    0.683    

item24    0.619    

item22    0.535    

item23    0.512    

item25  0.394  0.442    

item8     0.827   

item7     0.794   

item9     0.569   
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item10     0.395   

item6     0.380   

item17      0.807  

item16      0.730  

item19    0.326  0.541  

item18      0.478  

item20    0.403  0.432  

item3       0.589 

item5       0.589 

item4    0.352   0.586 

item2 0.382      0.582 

item1 0.394      0.475 

 

شباع هذه أو  للتدوير استخدمت   طريقةوهناك  الفقرات  هذه  علاه تشبعأ ( 23) ويشير جدول
 (( Varimax لفاريماكسأ طريقه   وهي  )) :  الفقرات 

 : Varimax الفاريماكس طريقة 

 (،Rencher التفسير عملية يسهل مما صغيرة أو كبيرة إما التشعبات جعل الطريقة هذه تحاول
 تلجأ إذ عامل، كل على المتغيرات أو الفقرات تشبعات تبسيط على تركز وهي(. 434: 2002
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 عبر أو بين الصفوف تشبعات تبسيط من بدلاً  عامل كل داخل  التشعبات أعمدة تبسيط إلى
 التشعبات بين التفاوت وتوسيع العامل، داخل التشعبات تباين تعظيم إلى يؤدي أي العوامل
 البسيطة البنية خاصية مع ينسجم الذي الأمر العامل ذات على المنخفضة والتشعبات المرتفعة

 . (70 :2012 ، تيغزة)  تأويلها عملية من ويسهل العوامل التشعبات 

 

 Confirmatoryالتحليل العاملي التوكيدي لمقياس التفكير الحاذق : ثانياا 
 Factor Analysis : 

يستعمل التحليل العاملي التوكيدي للتأكد من الصدق البنائي  للمقياس  وكذلك التثبت من صحة 
النموذج وفروض البنية العاملية والتأكد من مطابقة البيانات للنموذج النظري  ولتحقق ذلك قامت 

ذق وتم مقياس التفكير الحالهذا التحليل للتأكد من الصدق العاملي التوكيدي بأستعمال الباحثة 
التحليل العاملي التوكيدي ويستعمل برنامج )جودة المطابقة( ذات المجالات للبيانات أستعمال 

لاختبار الفرض بوجود صلة معينة بين المتغيرات والعوامل الكامنة ثم يختبر الباحث نظام الصلة 
التحديد المسبق للنموذج العاملي التوكيدي يسمح للمتغيرات  وعليه فإن   احصائياً  المفترض اختباراً 

حصائي لتحديد دقة مطابقته إ إجراء  بحرية التشبع على عوامل محددة دون غيرها  ثم يتم
لدى  يكون أن  هذا النوع من التحليل يتطلب من تقويم النموذج بطريقة  المستعملة إن  للبيانات 

 : الباحث

 .عدد العوامل -أ
 .المتغيرات ترتبط في العامل ب أي من

 .(Thompson، 2004:6).كانت العوامل مرتبطةأي عامل  ج في
الهدف من التحليل العاملي التوكيدي هو اختبار  لى أن  إ .(Stewart، 1981يشير ستورات )

التحليل  ةمقدار مطابقة أنموذج اشتق من نظرية ما ولمجموعة من البيانات وقد استعملت الباحث
ساس نظري يساعد الباحث على تحديد الطريقة التي أالعاملي التوكيدي الذي يتطلب وجود 

 (.Stewart،  1981:81)تشبعت فيها المتغيرات على العوامل

 وتم ذكر هذه المؤشرات سابقاً  اعلاه. 
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 (4شكل )
 التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس التفكير الحاذق
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 24) جدول )
 المطابقة لمقياس التفكير الحاذققيم مؤشرات حسن 

  

 قيمة المؤشر اسم المؤشر ت
محك قبول 

 المطابقة المؤشر

1 
CMIN 

 مربع كاي
1221.069 

غير دالة عند 
 (0.05مستوى )

 ضعيفة

 - - DF 553 )درجة الحرية( 2

3 
CMIN/DF 

 نسبة مربع كاي الى درجة الحرية
2.208 

( 3 -1من )
 مطابقة جيدة

 جيدة

4 
GFI 

 مؤشر حسن المطابقة
 0.90أكبر من  8510.

 ضعيفة
 

5 
AGFI 

 مؤشر حسن المطابقة المعدل
 0.90أكبر من  0.831

 ضعيفة
 

1 
RMR 

 مؤشر جذر متوسط مربع البواقي
 ضعيفة 0.05أصغر من  050.

7 
RMSEA 

مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ 
 التقريبي

0.05 

 – 0.01من 
وكل  0.05

ماكانت أصغر 
دلت على مطابقة 

 افضل

 جيدة

1 
NFI 

 مؤشر المطابقة المعياري 
 0.90أكبر من  0.15

 ضعيفة
 

9 CFI .870  ضعيفة 0.90أكبر من 
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  مؤشر المطابقة المقارن 

10 
TLI 

 مؤشر توكر لويس
 0.90أكبر من  0.86

 ضعيفة
 

11 
IFI 

 مؤشر المطابقة المتزايد
 0.90أكبر من  870.

 ضعيفة
 

12 
HOELTER 

 مؤشر هولتر لجودة المطابقة
 200أكبر من  199

 ضعيفة
 

 

و تبلغ الحد أتتجاوز  لم  بعض المؤشرات  أن   المطابقةيتبين من خلال الجدول مؤشرات جوده 
 بأجراء تحسين النموذج  الباحثة لذا قامت    للنموذج جيدةالمطلوب الذي يدل على مطابقه 

يوضح التحليل العاملي التوكيدي بعد تحسين الانموذج لمقياس التفكير الحاذق من (  5والشكل )
 الدرجة الثانية 
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 (5شكل )
 العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية  بعد تحسين الأنموذج لمقياس التفكير الحاذق التحليل

 
 
 
 



 112 البحث واجراءاته                       منهجية                      :     الثالثالفصل 

 

  .تحسين الانموذجبعد  جميع الفقرات جيده ولم تسقط فقرات أن  ه اعلا 5)شكل ) ونستنتج من

نسبة التشبع أو الارتباط بين كل مجال  دلة الصدق البنائي التقاربي يتضح لنا بأن  أولمعرفة 
( الاحصائية CRقيمة ) ن  إوكانت نسبة التشبع عالية وممتازة و  حصائياً إوالفقرات التي تمثله دالة 

 Costello & Osborne 2005)(0.96القيمة الجدولية البالغة )لكل فقرة كانت أكبر من 
238). 

 (25)دول ج
 مؤشرات جوده المطابقة بعد تحسين الانموذج لمقياس التفكير الحاذق 

 
 المطابقة محك قبول المؤشر قيمة المؤشر اسم المؤشر ت

1 
CMIN 

 مربع كاي
858.789 

غير دالة عند 
 (0.05مستوى )

 دالة

 - - DF 529 الحرية()درجة  2

3 
CMIN/DF 

 نسبة مربع كاي الى درجة الحرية
1.623 

( 3 -1من )
 مطابقة جيدة

 دال 

4 
GFI 

 مؤشر حسن المطابقة
 0.90أكبر من  0.90

 جيدة
 

5 
AGFI 

 مؤشر حسن المطابقة المعدل
 0.90أكبر من  0.91

 جيدة
 

1 
RMR 

 مؤشر جذر متوسط مربع البواقي
 جيدة 0.05أصغر من  0.04

7 
RMSEA 

مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ 
 التقريبي

0.04 

 – 0.01من 
وكل  0.05

ماكانت أصغر 
دلت على مطابقة 

 جيدة
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 افضل

1 
NFI 

 مؤشر المطابقة المعياري 
 0.90أكبر من  0.90

 جيدة
 

9 
CFI 

 مؤشر المطابقة المقارن 
 جيدة 0.90أكبر من  0.94

10 
TLI 

 مؤشر توكر لويس
 جيدة 0.90أكبر من  0.93

11 
IFI 

 مؤشر المطابقة المتزايد
 جيدة 0.90أكبر من  0.94

12 
HOELTER 

 مؤشر هولتر لجودة المطابقة
 200أكبر من  272

 مقبولة
 

 نموذج. مع المحك بعد تحسين الأ مقارنة جيدةجميع المؤشرات  إن  علاه نستنج أ ومن الجدول 

 

       :الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير الحاذق 

 :الصدق –1

 : (Face Validityالصدق الظاهري ) -أ

 (16كما في جدول) . تم التحقق من الصدق باستخراج الصدق الظاهري 

  (Construct Validity): صدق البناء -ب 

 أن  ون الظاهرة  والذي تقرر بموجبه صدق البناء يبحث في العوامل أو المكونات التي تك   ان  
 صحيحاً  جوهرياً  صدق البناء مفهوماً يعد  ،و خاصية محددة أ محدداً  نظرياً  المقياس يقيس بناءً 

فنحن لا نعلم ما يقيسه   ليه عندما نتعامل مع مفاهيم سيكولوجية مجردةإيمكن اللجوء  إذ  
يهتم هذا النوع  إذ  المقياس من خلال محك خارجي بل من خلال تعريف الافتراضات النظرية  
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يقيس افتراضات نظرية تشير الى سمات وخصائص نفسية لا  من الصدق عما اذا كان المقياس
وتؤكد ) انستازي(  .(50: 2015ورينا ، أنستازي و أ )ما يمكن الاستدلال عليهان  إيمكن مشاهدتها و 

حصائي وتقدير المحكمين للفقرات  التحليل الأ،انتقاء فقرات المقياس في ضوء المؤشرين  أن   على
م التحقق من صدق البناء عن طريق قيام الباحثة بالتحليل العاملي وقد ت   ،يمتلك صدقاً بنائياً 

 (( 5كما تم توضيحه في شكل . اسللمقي

 

 ( Scale Reliabity) ثبات المقياس - 2

عادة الاختبار ( الذي إ وقد استخرجت مؤشرات ثبات المقياس بطريقتين منها الاتساق الخارجي ) 
( ومنها ما يقيس الاتساق الداخلي ،Ebel,412,1972 )يسمى بمعامل الاستقرار عبر الزمن

 (.  1998:354)عوده، الذي يمكن التحقق منه بتطبيق معادلة الفا كرونباخ

 -:وهاتان الطريقتان هما 

 :(Cronbachs Alphaالفا كرونباخ : )الاتساق الداخلي ( )  -أ

انة اذ  فقرات المقياس يعتمد الثبات في هذه الطريقة على اتساق الاستجابة على كل فقرة من
يعتمد على الانحراف المعياري للمقياس والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات المقياس 

ويستخرج الثبات بحساب معامل الارتباط بين درجات المقياس  .(1919:79)ثورندايك وهيجن، 
من فقرات المقياس قائمة بذاتها وقد بلغ معامل الثبات بطريقة فقرة كل  إن  ساس أعلى 

 .( (Brown,1976 :86 مل جيد ويشير الى تجانس المقياس.وهو معا ( 0,838)الفاكرونباخ 
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 - Method Test) (عادة الاختبارإطريقة الاختبار ) الاتساق الخارجي  -ب 
Retest) 

( 40فراد في المجتمع بلغت )عينة ممثلة من الأوتتضمن هذه الطريقة تطبيق المقياس على 
خرى وبفاصل زمني ملائم بين التطبيقين أعادة تطبيق المقياس عليها مرة إ ثم   وطالبةطالب 
ثناء أيكون في  أن  اعادة المقياس للتعرف على ثباته يجب  أن    (Adams, 1964 )أدمزويرى 

التفكير لذا قامت الباحثة بتطبيق مقياس . (Adams, 1964 :(58 أسبوعينمدة لا تقل عن 
وبعد مرور اسبوعين من التطبيق    الطريقة على عين ة الثبات بهذه لا استخراج الثبات الحاذق 

ستعمال أة نفسها وتم الأول للقائمة قامت الباحثة بإعادة تطبيق المقياس مرة أخرى على  العين  
طبيعة العلاقة بين ( للتعرف على Cofficient person Correlation)  بيرسون  رتباطأمعامل 

) مجيد وعيال،   ( 0.862)وقد ظهرت قيمة الثبات  التطبيق الاول والثانيدرجات 
2012:140) . 

  (26جدول )
 الحاذق للتفكير  المقياس قيمة ثبات

 

  :التفكير الحاذق حصائية لمقياسالمؤشرات الأ

تتصف بها المقاييس  أن  حصائية التي ينبغي من المؤشرات الأ ن  ألى إدبيات العلمية تشير الأ
التربوية والنفسية هي التعرف على طبيعة التوزيع الاعتدالي والذي يتضح من خلال بعض 

طريق عن   الحاذقالتفكير حصائية لمقياس حصائية  وقد تم استخراج المؤشرات الأالمؤشرات الأ
( و منها ما يتعلق بالوسط الحسابي والانحراف  SPSSللعلوم الاجتماعية )حصائية الأ الحزمة

لى مقدار ميل الدرجات عن مركز الدرجات والتفلطح الذي يشير إالمعياري والالتواء الذي يشير 

ه الاختبار طريقة  طريقه الفاكرونباخ   إعاد 

0.838   0.862 
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درجتين في لى ادنى إالى مدى ارتفاع أو انخفاض الدرجات عن قاعدة الدرجات ويشير ايضا 
 (. 81:  2000,التوزيع والمدى بينهما )عودة والخليلي

 (27جدول )
 المؤشرات الاحصائية لمقياس التفكير الحاذق  .

 القيم الاحصائية المؤشرات
Mean 137.0375 الوسط الحسابي 

Std. Error  0.87328 الخطاء المعياري 

Median 137 الوسيط 

Mode 131 المنوال 

Std. Deviation  17.46564 الانحراف المعياري 

Variance 305.049 التباين 

Skewness 0.433- الالتواء 

Kurtosis 0.223 التفلطح 

Minimum 13 اقل درجة 

Maximum 175 اعلى درجة 

Range 92 المدى 

يمثل معامل إذ  اقترابها من التوزيع الطبيعي و الدرجات لمتعلق بتوزيع ل اعلاه ايتبين من الجدو 
حصاء مكن استعمال الأذلك يب( -(0.433 رهاامن خلال قيمته المنخفضة ومقد الالتواء ذلك

 . ( يوضح منحنئ التوزيع 6وشكل ) .المعلمي
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 (6شكل  )
 منحنى التوزيع الاعتدالي للدرجات لتفكير الحاذق

 

 :وصف مقياس  التفكير الحاذق بصورته النهائية 

( فقرة موزعة على سبع  مجالات يستجيب في ضوئها 35النهائية من ) بصيغتهتكون المقياس 
،  احياناا  ، تنطبق علي  تماما ، تنطبق علي  دائماا  تنطبق علي  )المفحوص على خمسة  بدائل 

(  على (1,2,3,4,5وتعطى لها عند التصحيح الدرجات   ( تنطبق على  نادراا ، لا تنطبق علي  
( 10وملحق ). 105والوسط الفرضي  35وادنى درجة  175، وبذلك تكون اعلى درجة التوالي

 يتضمن المقياس بصورته النهائية.
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 :(Statistical Instrumentsالوسائل الإحصائية )

حصائية الآتية ، بالاستعانة قد استعملت الباحثة الوسائل الأفولغرض التحقق من أهداف البحث 
 تي :( وهي كالآSPSSللعلوم الاجتماعية ) بالحزمة الأحصائية

 .ختبار دلالة الفروق لعينة واحدة ، لأ التائي الاختبار  -1

ختبار الفرق بين درجات المجموعة العليا ( لأT-testلعينتين مستقلتين ) التائي الاختبار  2
الدنيا في استخراج القوة التمييزية لفقرات مقياسي الشخصية الاجتماعية الإيجابية  والمجموعة

 .والتفكير الحاذق 

التي يمكن ان تتضمن المثلى  المجموعةيهدف الى اكتشاف :التحليل العاملي الاستكشافي  3-
 ودون اعتبار مسبق لصياغه الفروض.  الكامنةالمتغيرات 

للمقياس وكذلك التثبت من التحليل العاملي التوكيدي : استعمل للتأكد من الصدق البنائي  -4
 من مطابقه البيانات للنموذج النظري. والتأكد  المطابقةصحه النموذج واستخدام مؤشرات حسن 

 ( وقد استعمل لحساب ماياتي : Personمعامل ارتباط بيرسون ) 5-

 الحالشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير  مقياسيلعادة الاختبار إ الثبات بطريقة لاستخراج  -أ

العلاقة الارتباطية بين الدرجات على مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية والتفكير  لأيجاد-ب
 .الحاذق

مقياسي الشخصية الاجتماعية لتساق الداخلي : لاستخراج الثبات للأمعادلة الفاكرونباخ  -6
 الحاذق.الإيجابية والتفكير 

سهام  الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق إمعرفة لتحليل الانحدار البسيط :  -7
  .الجامعة طلبةلدى 

 .لاختبار الزائي لمعرفة الفرق بين معاملي الارتباطا8-

() مؤشر حسن المطابقةاستخدم في التحليل العاملي   :ياكاختبار مربع  -9
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ليها الباحثة وفقا لأهداف البحث إللنتائج التي توصلت  يتضمن هذا الفصل عرضاً     
دوات البحث أالموضوعة في الفصل الأول من خلال البيانات التي وردت في البحث وتطبيق 

ومن ثم مناقشة النتائج وتفسيرها على  ،حصائية عليها جراء التحليلات الأإفراد العينة و أعلى 
ضوء الأدبيات والدراسات السابقة التي عرضت في الفصل الثاني. والخروج ببعض التوصيات 

 -والمقترحات وكما يأتي :
 
 :لدى طلبة الجامعة الأيجابية ول : التعرف على الشخصية الاجتماعية الهدف الأ  
الشخصية الاجتماعية الإيجابية المكون من  تساب متوسط الدرجات الكلية على مقياسحتم أ 
( طالب وطالبة، فبلغ الوسط 400ة البحث الحالي البالغ عددهم )( فقرة ولجميع أفراد عين  24)

فقد الوسط الفرضي )النظري( أما  (10.25313(  وبانحراف معياري )100.9700الحسابي )
 ( لعينةT -Test )استعمال الاختبار التائي( ولغرض إيجاد دلالة الفرق إحصائياً فقد تم 72بلغ )

 ( يبين ذلك.28واحدة والجدول رقم )
 (28جدول )

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة
(T.testالمحسوبة لأفراد العينة ككل لمقي )اس الشخصية الاجتماعية الايجابية 

 

 الوسط الفرضي الانحراف المعياري  الوسط الحسابي العينة
 التائيةالقيمة 

 المحسوبة
 الدلالة

 دال** 51.507 72 10.25363 100.9700 400

 (.399( ودرجة حرية )0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة التائية الجدولية )
 (.399( ودرجة حرية )0.01( بمستوى دلالة )2.57** القيمة التائية الجدولية )

 
( مع الوسط الفرضي 100.9700البالغ ): عند مقارنة الوسط الحسابي لدرجات العينة أولاا 

الوسط الحسابي لدرجات العينة أكبر من الوسط  أن  ( تبين 72)النظري( للمقياس والذي بلغ )
 .الفرضي )النظري( وهو
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( عند مستوى 2.57( بينما كانت القيمة الجدولية )51.507القيمة التائية المحسوبة ) أن  : ثانياا 
كبر من أالقيمة التائيه المحسوبة  ن  لأ ،حصائياً إ( وهو دال 399( وبدرجة حرية )0.01دلالة )

وتفسر الباحثة  إيجابية اجتماعيةفراد العينة لديهم شخصية أ ن  إوهذا يعني  ،القيمة التائيه الجدولية
من  مجموعةالشخصية الاجتماعية الإيجابية    بأن  ( 2002سليجمان المتبناة  ) النظريةوفق 

لتوجه نحو الآخرين ترحيباً بهم واقبالًا لالتي تدفع الشخص  و الخصائص النفسية الثابتة نسبياً 
قناع والتمتع عليهم رغبة في التعاون معهم ومشاركتهم في تفاعلاتهم الاجتماعية والقدرة على الأ

تزام الذاتي، الذات الإيجابية، الال صورةمجالات )  عدةبروح التفاؤل  والاستبشار(  من خلال 
 (. Seligman, et al, 2002: 604-606) التوجه نحو الاخرين، التوحد الثقافي(

الفرق  وهذا يعني أن    إيجابية  اجتماعيةعينة البحث لديهم شخصية  ن  وتشير هذه النتيجة الى أ  
) عبد الحسين  ة ودراس ( 2020 عطيةة وتتفق مع دراسة )ذو دلالة إحصائية لصالح أفراد العين  

فراد العينة يمتلكون أ أن   التي أظهرت  (2014 ودراسة ) سلمان (2016 ودراسة ) سليم( 2021
.  وفي هذا إشارة، واضحة لكونهم يتصفون بشخصية  اجتماعيه أيجابية أجتماعيةشخصية 

سبب ذلك على وفق نظرية علم النفس الإيجابي الى طبيعة العلاقات  يعزئ إيجابية، وقد 
الاجتماعية، خاصة أن الجامعة تضم ثقافات مختلفة، ونظرة  المجتمع الإيجابية للطالب 
الجامعي فضلا عن الدور الإيجابي والأخلاقي الذي يقوم به الطالب الجامعي ومحافظته على 

تفرض عليه سلوكيات تدعم إذ  لقيم الإنسانية التي يؤمن بها يجابية النابعة  من االأنظر الوجهة 
 أن  اذ  ( Seligman للنظريه المتبناة  )سليجمان  سمات شخصيته الاجتماعية  الإيجابية وفقاً 

الوصول الى الشخصية الاجتماعية الإيجابية يتحقق من ممارسة الفرد الفضائل والقوى الشخصية 
على حياته وتملؤها  لتزام بقضايا إنسانية كبرى تضفي معنى متسامياً الأوالعلاقات الاجتماعية و 

 (2000:67،)سليجمان بالقيم. 
سمات الشخصية الإيجابية، كالتفاؤل والأمل مهمة  على إن  ( Seligman,2000د سيلجمان )ك  أو 

 إن   إذ   وجسدياً  جداً في تحسين حياة الفرد ومنع وقوعه في المشكلات النفسية، وحمايته انفعالياً 
حداث المؤلمة على أنها لى الأإينظر  إذ  يجابي يدرك بيئته على نحو واقعي وسليم الشخص الأ

ظروف مؤقته محدودة لا تمتد الى جوانب الحياه كلها وأنها بالصبر والعمل ستتغير لا محالة 
اذ يؤدي وتأتي هذه النتائج منسجمة مع الطروحات النظرية التي تناولها الباحث ومتساوية معها 

بما في ذلك  تمتع الشخص بالسمات الإيجابية إلى احترام الذات والنظرة الإيجابية بشأن المستقبل
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الشعور بالقوة الشخصية والمواقف السلوكية التي من شأنها ضمان مهارات المستقبل، وغيرها 
( في رؤيته للشخصية الاجتماعية الإيجابية Bloomquistالتي أكد عليها بلو كويست )

(Bloomquist, 2010.13 ) 
 

 تفكير الحاذق لدى طلبة الجامعة .الهدف الثاني : التعرف على ال
( فقرة، ولجميع 35حتساب متوسط الدرجات الكلية على مقياس التفكير الحاذق المكون من )أ تم

والمجالات السبعة ، ( طالب وطالبة له بشكل كلي 400أفراد عينة البحث الحالي البالغ عددهم )
 :وهي كالاتي 

(، وأما 3.45173( وبانحراف معياري )19.4700: بلغ المتوسط الحسابي ) التفكير بمرونة
 (.15الوسط الفرضي النظري للبعد بلغ )

(، وأما 3,55913( وبانحراف معياري )19.9175بلغ المتوسط الحسابي ) :التفكير بالتفكير
 (.15الوسط الفرضي النظري للبعد بلغ )

( وبانحراف معياري 19.3400: بلغ المتوسط الحسابي )  طرح المشكلاتالتساؤل عن 
 (.15( وأما الوسط الفرضي النظري للبعد بلغ )3.75111)

( 3.24172( وبانحراف معياري )20.0150: بلغ المتوسط الحسابي ) تطبيق المعارف السابقة
 (15الفرضي النظري للبعد بلغ )واما الوسط 

( وبانحراف معياري 11.9100بلغ المتوسط الحسابي )  :الابداع( –التصور  –سلوك) الخلق 
 (15واما وسط الفرضي النظري بلغ ) (3.12171)

( وبانحراف معياري 19,7775: بلغ المتوسط الحسابي )سلوك الاقدام على المخاطرة
 (15الوسط الفرضي النظري بلغ ) ( واما3.55240)

( وبانحراف معياري ) 19.4175الحسابي ): بلغ المتوسط الاستعداد للتعلم المستمر
 (15( واما الوسط الفرضي النظري بلغ )3.41311

 
( وبانحراف معياري ) 137.0375: فقد بلغ المتوسط الحسابي له ) التفكير الحاذق الكلي

المحسوبة  التائية ( ، والقيمة 105( وأما الوسط الفرضي )النظري( بلغ )17.41514
(31.111.) 
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 (29جدول )
( Test (Tولغرض إيجاد دلالة الفرق إحصائياا فقد تم استعمال الاختبار التائي )

 لعينة واحدة،

 الوسط الفرضي الانحراف المعياري  الوسط الحسابي المتغيرات العينة
 القيمة التائية

 المحسوبة
 الدلالة

 
 
 
 

400 
 

 دال** 25.113 15 3.45673 19.4700 التفكير بمرونة

51 3.55983 19.9175 التفكير بالتفكير  دال** 27.121 
التساؤل عن طرح 

 المشكلات
19.3400 3.75161 51  دال** 23.137 

تطبيق المعارف 
 السابقة

20.0850 3.24872 51  دال** 31.305 

51 3.62871 18.9800 سلوك الخلق  دال** 21.931 
سلوك الاقدام على 

 المخاطرة
19.7775 3.55240 51  دال** 21.197 

الاستعداد للتعلم 
 المستمر

19.4675 3.41366 51  دال** 21.174 

 دال** 31.111 105 17.46564 137.0375 التفكير الحاذق

 (.399( ودرجة حرية )0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة التائية الجدولية )
 (.399( ودرجة حرية )0.01( بمستوى دلالة )2.57** القيمة التائية الجدولية )

 
(، مع الوسط الفرضي 137.0375: عند مقارنة الوسط الحسابي للتفكير الحاذق الكلي )اولاا 

( يتبين أن الوسط الحسابي اكبر من الفرضي وكانت القيمة التائيه 105)النظري(  )
( ودرجه حريه 0.01( بمستوى الدلالة )2.57( اكبر من القيمة الجدولية )31.111المحسوبة)

(399 .  ) 
: إن الفرق بين الوسطين للمجالات السبعة  الوسط الحسابي والوسط الفرضي دال  ثانياا 

احصائياً. لان الوسط الحسابي اكبر من الوسط الفرضي. . فقد كانت القيمة التائية  المحسوبة 
و  21,197و  21.931و  31.305و  23,137 و 27.121 و 25.113للمجالات السبعة )
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(، 399(  . عند مستوى دلالة وبدرجة حرية )2,57الجدولية ) (، بينما كانت القيمة21.174
وهذا يعني أن عينة البحث لديهم تفكير حاذق لان القيمة التائيه  المحسوبة أكبر من القيمة 

) ( ودراسة 2010( دراسة طعيمه ) 2012التائيه الجدولية. وهذه النتيجة تتفق مع دراسة علوان )
وتتفق مع دراسة ) .  تمتعون بتفكير حاذقين  افراد العين ة ا( 2022)ودراسة الذيب  (2012علي 

وتفسر الباحثة هذه  النتيجة وفق   ان طلبة ألجامعة يتمتعون بتفكير حاذق جيد. (2008 الصفار
نزعة الفرد إلى التصرف بطريقة ذكية عند   الى ان  ( 2005وكاليك النظرية المتبناة )كوستا 

مواجهة مشكلة ما تكون الإجابة، أو الحل غير متوافر في البيئة المعرفية. أي نمط السلوكيات 
الذكية التي تقودنا إلى أفعال إنتاجية عندما نواجه انقسامات، أو معضلات أو وتشير إلى 

 Costa 2005: 21)أو الحل المناسب.(توظيف السلوك الذكي عندما لا يعرف الفرد الإجابة، 
& Kalick.), بسبب التطورات التي حدثت و  زدهار والتطور أن هذه المرحلة من العمر مرحله لا

في ميادين و مجالات الحياة عموماً وما نجم عنها من تعقيدات أصبحت تشكل مصادر للعديد 
مهارات عقلية بمستوى عال، كما من التساؤلات تدعو للتأمل والتفكير فيها وتتطلب قدرات و 

أصبحت تفرض استخدام اساليب و طرق أكثر تطوراً في تربية العقل والتعامل معها، ولإعداد 
للتعامل مع الحياة بشتى متغيراتها، ولأجل تمكين الفرد من التكيف معها. فقد أشار )كوستا( أن 

ة الأنشطة المعقدة و الروتينية. الحذاقة تعلم في وقت مبكر من حياة الفرد، إذ تساعده في إدار 
لذلك، يبدو أن الطلبة لديهم تلك الخبرات النامية والمكتسبة، والمتطورة، التي تزخر بها بيئتنا بكل 
ما تتضمنه قد مكنتهم من القدرة على التفكير الحاذق والتعامل مع معطيات الحياة بما يناسبها. 

ومشاكل بكل الانواع حفز شبابنا على التفكير وترى الباحثة أن ما يمر به مجتمعنا من أزمات 
الحاذق وحل مشكلاتهم للوصول إلى حاله متوازنة قدر الإمكان وهذه جاءت نتيجة ما اكتسبوه 

( ان التفكير الحاذق لا ينموا تلقائيا وهو  1999 ،من خبره لاجتياز الازمات. حيث يبين )جروان
، فالتفكير الحاذق يتطلب تعليماً منظماً هادفاً ليس نتاجا عرضيا للخبرة ولا نتاجا أوتوماتيك 

 (19:  1999وتدريب وتمرين مستمر. )جروان، 
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العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الايجابية  على الهدف الثالث :التعرف
 تفكير الحاذق لدى طلبة الجامعة .وال

والتفكير الحاذق لدى طلبه الجامعة بهدف تعرف طبيعة العلاقة الشخصية الاجتماعية الإيجابية 
( طالب وطالبة، لكلا 400تم استعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات أفراد العينة البالغة )

المقياسين فبلغ معامل الارتباط بين مقياس الشخصية الاجتماعية الايجابية والمجالات السبعة 
( 0.413( و)0.412( و)0.415)و (0.522(،)0.541)وهي كالاتي: لمقياس التفكير الحاذق 

 .( و  واعتمدت الباحثة القيمة الجدولية لاختبار دلالة معامل الارتباط0.415( و) 0.491و)
 

 (30) جدول
التفكير ت لأيجاد العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجالا

 الحاذق 
 معامل الارتباط المتغيرات

 
 
 

الشخصية الاجتماعية 
 الإيجابية 

 0**541. التفكير بمرونة

 0**522. التفكير بالتفكير

 0**465. التساؤل عن طرح المشكلات

 0**462. تطبيق المعارف السابقة

 0**483. سلوك الخلق

 0**496. سلوك الاقدام على المخاطرة

 0**415. الاستعداد للتعلم المستمر

 0**612. التفكير الحاذق

( ودرجة حرية 0.05( بمستوى دلالة )0.091الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون )*القيمة 
(391.) 

( ودرجة حرية 0.01( بمستوى دلالة )0.121** القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون )
(391.) 
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                    الارتباط للمجالات  السبعة بلغت أن القيمة المحسوبة لاستخراج دلالة معامل
( 0.112(  والكلية )0.415و  0.491و  0.٤٨٣و 0.412و  0.415و  0.522و0.541)

(  0،01( بمستوى الدلالة )0.121وعند مقارنتها بالقيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون البالغة )
( ظهرت أنها أكبر من القيمة الجدولية مما يشير إلى وجود علاقة ارتباطية ٣٩٨ودرجه حريه )

ان  هناك علاقة ارتباطية  الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق. وتفسر الباحثةبين الشخصية 
الشخصية الاجتماعية  تنشأ  حيث ان بين ألشخصية الاجتماعية الأيجابية والتفكير الحاذق،

في المراحل الأولى من حياة الفرد أذ  تتأثر بالعوامل الوراثية  و  الحاذق والتفكير الأيجابية 
الاجتماعية وهذا يعني قدره التحكم في هذه السمات من خلال الحرص على  تنشئة التنشئة 

اجتماعية سليمة وذلك من خلال  تقليل  آثار الضغوط النفسية الواقعة على الفرد مع عدم إغفال 
من قيم و عادات وتقاليد يكتسبه مرور  الزمن بما وتفكيره يتأثران ب دور البيئة لأن  شخصية الفرد

 (.13: 1911)جابر،  بهييئة المحيطة من الب
 

الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية على   الهدف الرابع : تعرف
 الاجتماعية الايجابية والتفكير الحاذق لدى طلبة الجامعة .

مجالات  للتعرف على الفروق في العلاقة الارتباطية بين  الشخصية الاجتماعية الإيجابية و
 ,الاولى) والمرحلهانساني(  ,)علميوالتخصصاناث (  ,)ذكور للجنسالتفكير الحاذق وفقا 

رابع( استعملت الباحثة معامل ارتباط بيرسون، وبعد ذلك تم تحويل القيم الى درجات معيارية ال
  .(  Zية ثم طبقت اختبار )ئزا
الإيجابية ومجال التفكير بمرونة الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية -1

 المرحله(-التخصص-وفقاا لمتغير  )الجنس
 (31جدول )

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

 الجنس
 0.576 0.519 160 ذكر

 غيردال 0.194
 0.556 0.504 240 انثى
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ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 

 التفكير بمرونة
 التخصص

 0.611 0.545 259 العلمي
 غير دال 0.700

 0.685 0.594 141 الانساني

 المرحلة
 0.662 0.581 199 الاولى

 غير دال 0.715
 0.590 0.531 201 الرابعة

 (.0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير بين علاقة الارتباطية فروق في العدم وجود -1

( وهذه القيمة أصغر من القيمة 0.194، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للجنسبمرونة تبعا 
  الباحثةوتفسر ،لاتوجد فروق في الجنس  (0.05( عند مستوى دلالة )1.91الزائية   الجدولية )

هذه النتيجة بأن كلا الجنسين لديهم نفس القدر من الرغبة في الحصول على مكانة عالية ذو 
شخصيه اجتماعيه  ايجابيه والتفكير الحاذق ويتسمون بالتفائل  من خلال السلوك الذي يتماشى 

لعدالة فيما مع القيم والمبادئ الأخلاقية ومرونة التفكير  وتقبل الاخرين والتسامح والاحترام وا
 بينهم. 

الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير  بين رتباطيةلاعلاقة اال فروق في عدم وجود-2
( وهذه القيمة أصغر من 0.700، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للتخصص بمرونة تبعا

 ،لا توجد فروق في التخصص (0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة الزائية  ) الجدولية )
وتفسر الباحثه هذه النتيجة ليس هناك فروق في التخصص العلمي والانساني بل كلاهما يسعون 

 للتطور والرقي والإيجابية ولا يوجد هناك اختلاف في افكارهم. 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير  بينرتباطية لاعلاقة اال فروق في عدم وجود-3

( وهذه القيمة أصغر من القيمة 0.715، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة ) للمرحلة نة تبعابمرو 
( وتفسر الباحثه عدم وجود فروق بين 0.05( عند مستوى دلالة )1.91الزائية  ) الجدولية )

طالب المرحلى الاولى وطالب المرحلى الرابعة  بل كلاهما يسعون للإيجابية ومرونة الأفكار. ان 
 الايجابيةطلبه الجامعة هي نخبه مثقفه تسعى للتفوق والرقي في افكاره وتكوين شخصياتهم نحو 

وهي بناء جيل المستقبل والتأثير على افكارهم في جميع مراحلهم   كونهم يمتلكون مهنه نبيله والا 
 واعدادهم  ليكون منهم الطبيب والمهندس والمعلم وغيره.
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الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير في -2
 المرحله(-التخصص-التفكير وفقاا لمتغير  )الجنس

 
 (32جدول )

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 

يرالتفكير بالتفك  

 الجنس
 0.655 0.575 160 ذكر

 غير دال 0.223
 0.678 0.591 240 انثى

 التخصص
 0.536 0.492 259 العلمي

دالغير  1.345  
 0.678 0.589 141 الانساني

 المرحلة
 0.678 0.590 199 الاولى

 غير دال 1.856
 0.491 0.456 201 الرابعة

 (.0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير بين رتباطية لاعلاقة اال في فروق  عدم وجود-1

( وهذه القيمة أصغر من 0.223، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للجنسفي التفكير تبعا  
لا يوجد فروق بين  الباحتة( وتفسر 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة الزائية  ) الجدولية )

 جنسيين يسعون الإيجابية وتطور في التفكير. الذكور والاناث في الشخصيه والتفكير وكل ال
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير   بين رتباطيةالاعلاقة ال فروق في عدم وجود-2

( وهذه القيمة أصغر من 1.345، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للتخصص التفكير تبعا في 
لا يوجد فروق  النتيجة( تفسير هذه 0.05دلالة )( عند مستوى 1.91القيمة الزائية  ) الجدولية 

بين التخصصات العلمية والإنسانية  لان جميع التخصصات تسعئ لتكوين شخصيه اجتماعيه 
 ايجابيه ومستوى عالي من التفكير 

الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التفكير بين رتباطية لاعلاقة افروق في العدم وجود -3
( وهذه القيمة أصغر من 1.151، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )  لمرحلةلفي التفكير تبعا 
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( وتفسر الباحثة لا يوجد هناك 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة الزائية  ) الجدولية )
 .فروق بين المرحلتين الاول والرابع

 
ومجال التساؤل عن الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية -3

 المرحله(-التخصص-طرح المشكلات وفقاا لمتغير )الجنس
  33) جدول)

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 
التساؤل عن طرح 

 المشكلات

 الجنس
 0.563 0.509 160 ذكر

 غير دال 0.942
 0.466 0.434 240 انثى

 التخصص
 0.530 0.484 259 العلمي

 غير دال 0.426
 0.485 0.447 141 الانساني

 المرحلة
 0.662 0.582 199 الاولى

 غير دال 1.434
 0.517 0.475 201 الرابعة

 (.0.05دلالة )( بمستوى 1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التساؤل بين رتباطية لاعلاقة افروق في العدم وجود -1

( وهذه القيمة 0.942، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )  للجنس عن طرح المشكلات تبعا
حثه لا يوجد (وتفسر البا0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية  ) الجدولية )

 فروق بين الجنسين  ولا يمتاز جنس على الجنس الاخر. 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التساؤل بين علاقة ارتباطية ال فروق في عدم وجود-2

( وهذه القيمة 0.421، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للتخصصعن طرح المشكلات تبعا 
( وتفسر الباحثه عدم 0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية  ) الجدولية 

 وجود فرق في التخصص العلمي والانساني 
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الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال التساؤل بين رتباطية لاعلاقة اال فروق في عدم وجود-3
( وهذه القيمة 1.434القيمة الزائية المحسوبة )  ، اذ بلغتللمرحلةعن طرح المشكلات  تبعا 

( وتفسر الباحثه عدم 0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية  ) الجدولية )
  والرابعةوجود فروق بين المرحلى الاولى 

الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال تطبيق المعارف -٤
 المرحله(-التخصص-السابقه وفقاا لمتغير )الجنس

 (34جدول )

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 
تطبيق المعارف 

 السابقة

 الجنس
 0.485 0.448 160 ذكر

 غير دال 0.447
 0.436 0.410 240 انثى

 التخصص
 0.497 0.460 259 العلمي

 غير دال 0.691
 0.424 0.397 141 الانساني

 المرحلة
 0.648 0.571 199 الاولى

 غير دال 1.498
 0.497 0.459 201 الرابعة

 (.0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  تطبيق بين رتباطية لاعلاقة اال فروق في عدم وجود-1

( وهذه القيمة أصغر 0.447، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للجنسالمعارف السابقه تبعا 
( وتفسر الباحثه عدم وجود فروق 0.05( عند مستوى دلالة )1.91من القيمة الزائية  ) الجدولية 

 .ن ذكور واناثبين الجنسي
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  تطبيق  بين رتباطيةلاعلاقة افروق في ال عدم وجود-2

( وهذه القيمة 0.191، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )  للتخصصتبعا المعارف السابقه 
( وتفسر الباحثه عدم 0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية  ) الجدولية 

 وجود فروق بين التخصص العلمي والتخصص الانساني. 
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الشخصية الاجتماعية الإيجابية و مجال  تطبيق بين رتباطية لاعلاقة اال فروق في عدم وجود-3
( وهذه القيمة أصغر 1.491، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للمرحلةالمعارف السابقه  تبعا 

عدم وجود فروق ( وتفسر الباحثه 0.05( عند مستوى دلالة )1.91من القيمة الزائية  ) الجدولية 
 بين المرحله الاولى والمرحله الرابعة. 

 –الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال سلوك )الخلق -٢
 المرحله(-التخصص-غير )الجنسالابتكار( وفقاا لمت –التصور 

 (35جدول )

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 

 سلوك الخلق

 الجنس
 0.472 0.442 160 ذكر

 غير دال 0.495
 0.523 0.478 240 انثى

 التخصص
 0.485 0.451 259 العلمي

 غير دال 0.426
 0.530 0.483 141 الانساني

 المرحلة
 0.693 0.599 199 الاولى

 غير دال 1.429
 0.549 0.501 201 الرابعة

 (.0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  سلوك  بين رتباطيةلاعلاقة افروق في ال عدم وجود-1

( وهذه القيمة 0.495اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )  للجنس الابداع( تبعا-التصور –)الخلق 
( وتفسر الباحثه عدم 0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )

 جنس على الجنس الاخر.  وجود فروق بين الجنسيين ذكور واناث ولا يتميز
الشخصية الاجتماعية الإيجابية مجال  سلوك بين رتباطية لاعلاقة افروق في ال عدم وجود-2

( وهذه 0.421، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للتخصصالابداع( تبعا -التصور –)الخلق 
( وتفسر الباحثه 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )

  .عدم وجود فروق بين التخصص العلمي والانساني ولا يتميز تخصص عن الاخر
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الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  سلوك  بينرتباطية لاعلاقة اال فروق في عدم وجود-3
( وهذه 1.429، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )للمرحلةالابداع(  تبعا -التصور –)الخلق 

( وتفسر الباحثه لا 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )
 توجد فروق بين المرحلتين الاول والرابع. 

الفرق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال سلوك الاقدام -1
 ه(المرحل-التخصص-على المخاطرة وفقاا لمتغير )الجنس

 36)جدول )

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 

سلوك الاقدام على 
 المخاطرة

 الجنس
 0.570 0.515 160 ذكر

 غير دال 1.652
 0.400 0.379 240 انثى

 التخصص
 0.523 0.478 259 العلمي

 غير دال 0.379
 0.563 0.510 141 الانساني

 المرحلة
 0.604 0.541 199 الاولى

 غير دال 0.605
 0.543 0.494 201 الرابعة

 (.0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  سلوك بين رتباطية لاعلاقة افروق في العدم وجود -1

(وهذه القيمة 1.152)  ، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبةللجنسالاقدام على المخاطرة  تبعا 
( وتفسر الباحثه عدم 0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )

 .وجود فرق بين الذكور والاناث
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  سلوك بين رتباطية لاعلاقة اال فروق فيعدم وجود -2

( وهذه 0.379، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )   للتخصصتبعا الاقدام على المخاطرة  
( وتفسر الباحثه 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )

 العلمي والانساني.  عدم وجود فرق بين التخصص
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الشخصية الاجتماعية الإيجابية مجال  سلوك بين رتباطية لاعلاقة اال فروق في عدم وجود-3
( وهذه القيمة 0.105، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )   للمرحلة الاقدام على المخاطرة  تبعا

وتفسر الباحثه عدم  (0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )
  .وجود فرق بين المرحلى الاولى والرابع

الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال الاستعداد للتعلم -7
 المرحله(-التخصص-المستمر وفقاا لمتغير )الجنس

 (37جدول )

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
المعيارية القيمة 

 لمعامل الارتباط
ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
 

ية الشخصية الاجتماع
الايجابية ومجال 
الاستعداد للتعلم 

 المستمر

 الجنس
 0.523 0.480 160 ذكر

 غير دال 0.612
 0.460 0.428 240 انثى

 التخصص
 0.400 0.379 259 العلمي

 غير دال 0.161
 0.383 0.364 141 الانساني

 المرحلة
 0.510 0.471 199 الاولى

 غير دال 0.794
 0.430 0.406 201 الرابعة

 (.0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  بين رتباطية لاعلاقة افروق في ال. عدم وجود -1

(وهذه القيمة 0.112اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )، للجنسالاستعداد للتعلم المستمر  تبعا 
الباحثه عدم  وتفسر( 0.05( عند مستوى دلالة )1.91أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )

 الاناث ولا يتميز جنس عن الاخر. وجود فرق بين الذكور و 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية ومجال  بين رتباطية لالاقة افروق في الع عدم وجود -2

(وهذه 0.111، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )   للتخصصتبعا الاستعداد للتعلم المستمر 
( وتفسر الباحثه 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )

 .عدم وجود فرق بين التخصصات العلمية والإنسانية 
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الشخصية الاجتماعية الإيجابية و مجال  بين رتباطية لاا ةعلاقلفي ا فروق عدم وجود  -3
(وهذه 0.794، اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )    للمرحلةالاستعداد للتعلم المستمر   تبعا  

 الباحثه( وتفسر 0.05( عند مستوى دلالة )1.91القيمة أصغر من القيمة الزائية   الجدولية )
 روق بين المرحلتين الاول والرابععدم وجود ف

 

 الفروق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق  وفقاا -1
 المرحله(-التخصص-لمتغير )الجنس

 38) جدول )  

 العدد المقارنات المتغيرات
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة المعيارية 
 لمعامل الارتباط

ة القيمة الزائي
 المحسوبة

 الدلالة

 
ية الشخصية الاجتماع

ر الايجابية والتفكي
 الحاذق

 الجنس
 0.767 0.646 160 ذكر

 غير دال 0.787
 0.848 0.687 240 انثى

 التخصص
 0.678 0.587 259 العلمي

 غير دال 0.293
 0.709 0.612 141 الانساني

 المرحلة
 0.733 0.626 199 الاولى

 غير دال 0.625
 0.670 0.586 201 الرابعة

 (0.05( بمستوى دلالة )1.91*القيمة الزائية الجدولية )
 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق بين رتباطية لاعلاقة افروق في العدم وجود -1

 وهذه القيمة أصغر من القيمة الزائية  (0.787اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )  للجنستبعا 
وتتفق مع دراسة  ) لا توجد فروق في الجنس ،  (0.05( عند مستوى دلالة )1.91الجدولية )  

 وتتفق مع دراسة ) ،لاتوجد فروق دالة حسب الجنس  الحاذق في التفكير  (2008 الصفار
لا تتفق دالة حسب الجنس ،لاتوجد فروق في الشخصية الاجتماعية الايجابية   (2014سلمان 

الأيجابية توجد فروق الاجتماعية  في الشخصية الأجتماعية (2021 مع دراسة ) عبد الحسين
وتفسر الباحثه عدم وجود فروق بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير  ولصالح الاناث .
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الحاذق لان كلا الجنسين لديهم نفس القدر من الرغبة في الحصول على مكانة عالية ذو 
شخصيه  اجتماعيه وايجابيه وتفكير جيد وهذه يسندهم في  دعم الاخرين  والمساعدة    وتقبل 
الاخرين والتسامح والاحترام والعدالة فيما بينهم. الذي يتماشى مع القيم والمبادئ الأخلاقية  وهذه 

 السمات يرغبون بها الجنسين ذكور واناث. 
الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق بين رتباطية لاعلاقة افروق في العدم وجود -2

وهذه القيمة أصغر من القيمة الزائية    (0.293اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )  للتخصص تبعا
وتتفق مع دراسة  ) الصفار لاتوجد فروق ، ( 0.05( عند مستوى دلالة )1.91الجدولية )

وتفسر الباحثه هذه النتيجة في التفكير الحاذق  لاتوجد فروق دالة حسب التخصص ،  (2008
ليس هناك فروق في التخصص العلمي والانساني بل كلاهما يسعون للتطور والرقي والإيجابية 

ا يمتازون بهذه ر لان كلاهمولا يوجد هناك اختلاف في افكارهم ولا يتميز تخصص عن الاخ
 السمات الجميلة. 

 الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق تبعابين رتباطية لاعلاقة االفروق عدم وجود -3
وهذه القيمة أصغر من القيمة الزائية    (0.125اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة ) للمرحله

لا توجد فروق بين الشخصية  الباحثة( تفسر 0.05( عند مستوى دلالة )1.91الجدولية )
الاجتماعية الإيجابية والتفكير الحاذق في مرحله الاولى والمرحله الرابعة وان هذه المرحلتين 

والسعي  يمتازون  بالمحبة والتفائل والعلاقات الاجتماعية الايجابيه وتبادل الافكار فيما بينهم.
 للرقي بأعلى المستويات. 
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 (Conclusionالاستنتاجات )
 دراسة استنتجت الباحثة ما يأتي :في ضوء ما اظهرته نتائج ال

فهم يسعون الى إقامة علاقات الاجتماعية الايجابية عينة البحث الحالي يتمتعون بشخصية -1
اجتماعيه ايجابيه تتسم بالحب  والاحترام والتفائل والانسجام تمكنهم من تحقيق ذاتهم فهم 

 ية القبول والمكانة الاجتماعية. في هذه العلاقات الود يلتمسون 
إن طلبة الجامعة لديهم تفكير حاذق  وهم في هذه المرحلة العمرية قادرين على حل  -2

المشكلات وبطرق وأليات جديده غير مألوفه ويكون على شكل حل جديد  او  حكم أو قرار وهذا 
ملهم اتجاه المواقف التي تهم  في طريقة تعايبدو من خلال المؤشرات التي تبدو على سلوكيا

 .تثيرهم
كلما زادت الشخصية الاجتماعية الإيجابية كلما زاد التفكير الحاذق لديهم فان العلاقة  -3

وتكوين الروابط تستند على أصول العلاقة الاجتماعية بصوره ايجابيه وأليات التفكير القائمة في 
اً حاذقاً والمودة الحقيقية والتي تقود الى حسن الخلق في هذه العلاقة وكيف يتطور ليصبح تفكير 

التعامل مع الآخرين فاستمرار الطلبة لفترات طويلة قد تمتد لسنوات يسهم في خلق جو من الألفة 
 عل الايجابي  والثقة المتبادلة .والمحبة والتفا

بية والتفكير الحاذق ليس هناك فرق في العلاقة الارتباطية بين الشخصية الاجتماعية الإيجا -4
تبعا لمتغير) الجنس والتخصص والمرحله( حيث لم يظهر أي تأثير ذو دلالة إحصائية يرجع 

 أثرها إلى الاختلاف في نوع التخصص الدراسي أو الجنس او المرحله .
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         127النتائج وتفسيرها                          عرض                      :     الرابعالفصل 

 

  Recommendationsالتوصيات 
 لت اليها، توصي الباحثة بما يلي:استكمالا لمتطلبات الدارسة الحالية وفي ظل النتائج التي توص

دور في زياده التفكير لدى الطلبة وتشجيعهم على  ّ   ضرورة تعزيز التفاعل الايجابي لما له -1
 .جابيه نحو ذواتهم ونحو الجامعةالمشاركة والتفاعل بصوره اي

وتحسينها في ضرورة اهتمام المرشدين التربويين  بالشخصية الاجتماعية الإيجابية لدى الافراد -2
 .وء مناهج إرشادية وبرامج تربويةض
دور الوحدات الارشادية في مختلف الكليات لحث الطلبة بأهمية الشخصية  تفعيل -3

ة تعزيز المنظومة الاجتماعية الإيجابية و التفكير الحاذق داخل الحرم الجامعي لما لهما من أهمي
 لديهم.القيمية 

يجابية وبالطرق  مثمرة أفكارهم الحاذقة والإبداعية  في جوانب إعلى تطبيق  تشجيع الطلبة -4
 .والسليمة

تطبيق طرق التدريس الحديثة التي تتيح للطلبة الفرص في طرح أفكارهم البناءة وإيجاد الحلول  -5
 للمشكلات ومواجهة التحديات بشتى إشكالها.

فية تنميتها لدى الطلبه من  عقد ندوات ومؤتمرات حول الشخصية الاجتماعية الإيجابية وكي-6
خلال تعزيزها بمكافأة وشرح اكثر تفصيلا على تأثير هذه  السمه الايجابيه على الطالب نفسه 

 .وكيف يأثر على غيره من الزملاء 
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 ( Suggestionالمقترحات )
 في ضوء النتائج والتوصيات ماياتيتقترح الباحثة 

إجراء دراسة تستهدف التعرف على الشخصيه الاجتماعية الإيجابية ومتغيرات أخرى  -1
 ئة الأسرية، دافعيه التحصيل (.الوعي الجمالي ، التنش –المناعة النفسيه  -)الصحة النفسية

معة، وموظفين، وطلبة اجراء دراسة مماثلة على افراد فئات مختلفة في المجتمع)أساتذة جا -2
 الإعدادية(.

أجراء دراسات مماثلة للبحث الحالي تأخذ متغيرات ديموغرافية أخرى مثل المهنة، الحالة -3
 و الاجتماعية والتحصيل الدراسي. الاقتصادية

البرامج الارشادية   إمكانية تطبيق مقياس الشخصية  الاجتماعية الإيجابية لاختبار فعالية -4
 لإيجابي في الشخصية الاجتماعيةنب االمستعملة لتعزيز الصحة النفسية كونه يمثل الجا

 . الإيجابية
ة أجراء دراسة مقارنة بين الشخصية الاجتماعية الإيجابية لدى العاملين في المؤسسات التربوي-5

 والمؤسسات العامة في المجتمع.
اجراء دراسات لقياس العلاقة الارتباطية بين  التفكير الحاذق وبين عدد من المتغيرات. -6

)الشعور بالمسؤولية ، التفهم المعرفي، الاقناع اللفظي، الامن النفسي( 
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  المصادر العربية

  القران الكريم 

 المنظم)  المعرفي بالأسلوب وعلاقته الحاذق التفكير( ۹۱۰۲) اسماعيل هويدا ابراهيم - 

 لعلوم المثنى مجلة في منشور بحث.  الرياضة وعلوم البدنية التربية طلبة لدى( الحدسي

 . العراق المثنى، ،جامعة الرياضية التربية

  ، ( تعليم التفكير النظرية والتطبيق دار 0202صالح محمد ونوفل محمد بكر )ابو جادو

 المسيرة للنشر والتوزيع عمان

 في الاحصائي التحليل وطريق البحث مناهج ، م( 0990) امال صادق فؤاد حطب ابو 

 العلوم

 ومجالاته تعريفه الايجابي النفس علم(. 0200) الجواد عبد السعيد محمد, حلاوة ابو 

 الخاصة الاحتياجات ذوي الخليج اطفال

 ( حالة التدفق الكتاب الالكتروني لشبكة ۹۱۰۲أبو حلاوة، محمد السيد عبد الجواد )

 (، مصر، القاهرة. ۹۲العلوم النفسية خارج الإصدار المتسلسل لكتاب الشبكة، )

 الجامعي للطالب التربوي النفس علم( 0202) زهرية الحق، عبد ، حسين ، رياش بوا 

 . والتوزيع للنشر المسيرة دار عمان، ،0ط الممارس، والمعلم

 ( التعلم المعرفي دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان. 0222ابو رياش ، حسين محمد )  

 ( منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية 0222أنجرس ، موريس .)-  ترجمة : بو

 الثقافية العامة. دار القصبة ،( 0)ط، زيد الصحراوي 

 ( ترجمة : صلاح 0202أنستازي ، أنا، واوريان ، سوزانا .)(. القياس النفسي . )ط

 الدين محمود علام، عمان، دار الفكر العربي.

 طلبة لدى المنظومي التفكير تنمية في التربوي البرنامج أثر( ۹۱۰۲) رعد ريم توفيق 

  لبنان ، بيروت ، كتابلل الحديثة المؤسسة.  الاعدادية المرحلة

 ( التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي مفاهيمهما 0200تيغزة ،محمد بوزيان ، )

، دار المسيرة للطباعة والنشر،   LISRELوليزرل  SPSSومنهجيتهما  بتوظيف حزمة 

 يوسف الاحصاء للباحث في التربية والعلوم الانسانية ، ، عمان ، الاردن . 0ط

 ( القياس والتقويم في علم النفس والتربية 0999ثورندايك ، روبرت واليزابيث ، هيجن )

 ، ترجمة

 علاقة أساليب التفكير بالالتزام الانفعالي لدى ( 0202ناصر حسين )،جمال  البعيجي

 ريه. طلبة الجامعة ماجستير، تربيه، مستنص

 ( أطر التفكير ونظرياته، ط ، دار المسيرة للنشر والتوزيع، ۹۱۱۲جابر، عبد الحميد : )

 عمان، الأردن

 ( نظريات الشخصية : البناء الديناميات ۰۲۲١جابر، عبد الحميد جابر . )–  النمو طرق

 التقويم، دار النهضة العربية، القاهرة. –البحث 

 نفسية التفكير دراسة ( ، 0202) هر محمد ما ،والعامري  الجابري ، كاظم كريم

 تفسيريه ،دار الشروق للنشر والتوزيع ،عمان .
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 الفكر دار ط وتطبيقات، مفاهيم التفكير تعلم(. ۰۲۲۲) ، الرحمن عبد فتحي جروان 

 .الاردن عمان والنشر للطباعة

 ( 0200حجازي، مصطفى) المركز الثقافي العربي ، بيروت 0: الإنسان المهدور، ط ،

 لبنان.

 ،الحياة ضغوط مع التعامل وأساليب الشخصية تحمل قوة(. 0992) منصور بثينة الحلو 

 (منشورة غير دكتوراه أطروحة بغداد جامعة الآداب كلية ،

 ( ۹۱۰۲الخفاف، إيمان عباس) دار   ۰انفعالياً،ط: الذكاء الانفعالي تعلم كيف تفكر

 والتوزيع ،عمان ،الاردن .المناهج للنشر 

 النهضة دار والتطبيق النظرية بين التعلم سيكولوجية(. 0992) الكناني سيد الله خير 

 .بيروت, العربية

 ( محاضرات في علم النفس الاجتماعي, 0920خيري السيد محمد, والزيادي محمود .)

 . الطبعة الثانية, مطبعة دار التأليف

  النفسي والتوافق الدراسي التحصيل في مقارنة دراسة( 0229) عبد فاضل ثائرفتاح 

 في الثانوية المرحلة طلبة لدى الواطئ العالي الابداعي التفكير ذوي بين والجنس

. بغداد جامعة ، رشد ابن - التربية كلية ، منشورة غير ماجستير رسالة ، بغداد محافظة

 الزوبعي

  مركز 0( عادات العقل ودافعية الإنجاز، ط۹۱۰۲محمد بن محمد )الرابغي خالد ،

 ديبونو للنشر والتوزيع، عمان

  ( بعض المتغيرات النفسية المرتبطة بالشخصية ۹۱۰٤الرفاعي، نعيمة جلال .)

-۰۱۲الإيجابية وأساليب تنميتها المؤتمر العلمي الرابع، كلية التربية جامعة المنوفية،) 

۰۹۰ ) 

 دار  عمان ، 0 ط ، العام النفس علم( : 0220) عبدوآخرو عودة حمدم ، الريماوي

 .  والتوزيع للنشر ةالمسير

  ( مدخل الى علم النفس. دار  ۹۱۰٤الزغلول عماد عبد الرحيم وعلي فالح الهنداوي )

 الكتاب الجامعي، ط . العين الإمارات العربية المتحدة .

 الموصل ، النفسية المقاييس الاختبارات ،( 0992) ابراهيم الجليل عبد ، الزوبعي  .

 مديرية مطابع

 ( تعليم التفكير، عالم الكتب للنشر، القاهرة.۹۱۱۲زيتون، حسن حسين ) 

  ( التعليم والتعلم الصفي ، دار الفكر للنشر ،  0999الزيود ، نادر فهمي ، وآخرون : )

 الأردن

 دار, النفسي والارشاد الشخصية دراسة في المختصر(. 0222) صالح نبيل, سفيان 

 . القاهرة الجديدة مصر, والتوزيع والنشر للطباعة ايتراك

 بأساليب وعلاقتها الإيجابية الشخصية سمات( ۹۱۰٤) حسن جعفر صادق لمان،س 

 .الآداب كلية بغداد، جامعة ماجستير، رسالة الضغوط مع التعامل

 الاجتماعية بالمكانة وعلاقته الابداعي التفكير( ۹۱۹۱) حسن يسرى السلوم 

 كلية ، منشورة غير  ماجستير رسالة( الاعدادية المرحلة طلبة لدى السوسومترية)

 .بغداد جامعة ، للبنات التربية
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 ( السعادة الحقيقية، استخدام علم النفس الإيجابي الحديث ۹۱۱۹سليجمان ، مارتن )

ض المملكة العربية لتحقيق اقصى ما يمكنك من الاشباع الدائم، مكتبة جرير، الريا

 السعودية.

  ( الحيوية الذاتية وعلاقتها بسمات الشخصية ۹۱۰١سليم ، عبد العزيز ابراهيم )

الاجتماعية الإيجابية والتفكير المفعم بالأمل لدى معلمي التربية الخاصة . مجلة الإرشاد 

  ۹١۹ – ۰٤۰( ، ٤٤النفسي، )

 المرضى من الشباب لدى النفسية الضغوط مواجهة أساليب( 0202) الله عبد ، السهلي 

 أطروحة المرضى، وغير المنورة بالمدينة النفسي الطب مستشفى على المترددين

 .السعودية العربية المملكة ، القرى أم جامعة ، التربية كلية ، دكتوراه

 ( إثر برنامج التفكير الإيجابي والتدعيم الذاتي ۹۱۰۲الشافعي، مصطفى عبد الرحمن )

الحلقة  ذالبرمجة اللغوية العصبية على الأداء الأكاديمي لدى عينة من تلاميفي ضوء 

الثانية من مراحل التعليم الأساسي، رسالة ماجستير غير منشورة كلية التربية، جامعة 

 طنطا، مصر.

 ( بغداد ، دار الشؤون 0( . اسس البحث التربوي . )0200الشايب ، عبد الحافظ ، )

 الثقافية العامة.

 النظرية الدراسية المناهج وتصميم العقل عادات( ۹۱۰٤) سليمان خير ينشواه 

 أربد والتوزيع، للنشر الحديث الكتب عالم.۰والتطبيق ط

 ( ومضات في علم النفس المعرفي. الطبعة ۹۱۰۲صالح، علي عبد الرحيم واخرون )

 الأولى ، دار رضوان للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن .

 البحوث في البنائية النمذجة م ،( 0202) الكريم عبد بوصلب و الله عبد ، صحراوي 

 ومعالجة الاداري التيسير كفاءات العلاقات العاملي البناء نموذج والتربوية النفسية

 النفسية العلوم مجلة منشور بحث ، التعليمية بالمؤسسة SEM) المقاييس صدق

 الاردن 20 ،( 0) عدد( 2) مجلد ، والتربوية

 ،المعرفي بالتفضيل وعلاقته الحاذق التفكير( : ۹۱۱۲) علي  محمد رفاه الصفار 

 كلية (منشورة غير)  دكتوراه أطروحة الجامعة، طلبة لدى المشكلات حل على والقدرة

 . بغداد جامعة الهيثم، ابن التربية

 ( تنظيم الذات وعلاقته بالتفكير السلبي والايجابي لدى 0200طعمة, أحمد محمود : )

 المرحلة الاعدادية, رسالة ماجستير غير منشورة كلية التربية, جامعة تكريتطلبة 

 ،المرحلة طلاب يفضلها التي الشخصية خصائص(. 0990.) فاهم عدي العامري 

 (.منشورة غير ماجستير رسالة) بغداد جامعة التربية كلية بمدرسيهم، الثانوية

 ( اساليب تدريس العلوم ، دار الشر۹۱۱۰عايش محمود )الاردن.  عوق للنشر والتوزي ، 

 من مختلفة عمرية عينات لدى السعادة معدلات(. 0222. ) واخرون الخالق عبد 

 رابطة القاهرة الرابع العدد عشر الثالث المجلد, نفسية دراسات, الكويتي المجتمع

 (.رائم) المصرية النفسيين الاخصائيين

 ( . القياس النفسي 0999عبد الرحمن ، سعد .)( .دار الفكر 2النظرية والتطبيق )

 العربي . القاهرة.
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  ،الخصائص السيكومترية لمقياس الشخصية ( 0200زينه عبد الأمير )عبد الحسين

، غير كلية التربية، ، اطروحة دكتوراهالاجتماعية الايجابية على البيئه العراقية، 

 منشورة. 

 (،الشخصية الاجتماعية الإيجاب0202عطية ، علي حسين ) ية وعلاقتها بمهارات

 رسالة ماجستير غير منشورة.  كلية التربية،التواصل الإجتماعي ،

 ، الامن الوقائي وعلاقته بالتفكير الحاذق لدى طلبه ( 0202مهند عزو مجيد )علي .

 . منشورة ، كلية التربية ،رسالة ماجستير غيرالجامعة

 ( 0229عبد الرحمن، انور حسين و زنكة، عدنان حقي ،) الاسس التصورية والنظرية

 ، دار الكتب والوثائق ، بغداد، العراق . 0في مناهج العلوم الانسانية والتطبيقية ؟ ، ط

 (. الاستمتاع بالحياة في علاقته 0202عبد العال محمد احمد ومظلوم مصطفى علي )

 (92العدد ) -ببعض متغيرات الشخصية الايجابية " كلية التربية ., مجلة كلية التربية 

 (اداء مؤشرات حسن المطابقة لتقويم نموذج المعادلة 0222عبد الناصر السيد ، عامر .)

 ، 15 – 022( ،22) 02البنائية )المجلة المصرية للدراسات النفسية (،

 ،وعلاقته العياني - التجريدي المعرفي الاسلوب(: " ۹۱۱۲) محمد ناصر وسن العبيدي 

 غير ماجستير رسالة ،  التربية كلية ، بغداد جامعة طلبة لدى النفسية بالضغوط

 .منشورة

 ( تنمية ۹۱۱۲العتوم، عدنان يوسف، والجراح عبد الناصر ذياب وبشارة موفق : )

، عمان، الأردن دار المسيرة ۹مهارات التفكير نماذج نظرية وتطبيقات علمية ، ط

 للنشر والتوزيع والطباعة .

 ،للطباعة الفكر دار ،0ط التفكير، وتعليم المدرسة( : 0222) الرحيم عبد محمد عدس ، 

 . عمان

 بيانات تحليل في الاستدلالية الإحصائية الاساليب( 0202) محمود الدين صلاح ، علام 

 دار ، القاهرة( 0( . )امتريه وللإبار البارامترية والاجتماعية والتربوية النفسية البحوث

 .العربي الفكر

  ( التفكير الحاذق طلبة المرحلة الاعدادية ۹۱۰١علي جبور )علوان، سالي طالب وهديل

( ، قسم العلوم ۹٤( ، المجلد )٥. بحث منشور في مجلة كلية التربية للبنات العدد )

 التربوية والنفسية كلية التربية للبنات ، .

 ( تنمية العقول، مجلة البناء، العدد 0222علوان، عامر ابراهيم : )92 

  ( ادارة المعرفة . الطبعة الثانية ، دار صفاء للنشر ۰۱۰۹)عليان، ربحي مصطفى

 والتوزيع ، الاردن .

 ( ،أساسيات البحث في التربية 0990عودة ، احمد سليمان. ملكاوي، فتحي حسن  ، )

 (، اربد، مكتبة الكناني0والعلوم الإنسانية . )ط

 ( الدافعية النظرية والتطبيق، الطبعة الأولى عمان ۹۱۱۲غباري، ثائر أحمد : )– 

 الأردن، دار المسيرة والتوزيع والطباعة.

 ( ، مناهج البحث في التربية وعلم النفس ، ترجمة نبيل 0922دالين ، ديبولدين )ان ف

 . ةة نوفل واخرون ، مكتبة الانجلو المصرية ، القاهر

 ۰ط  ، الاردن ، عمان الجامعي، الكتب دار التفكير، تعلم(. ۹۱۱۲) الرحمن عبد فتحي 
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 ( ، مكتبة الانجلو المصرية ، القاهرة .0( ، القياس النفسي )۰۲۲۲فرج ، صفوت ) 

 ( التفكير الإيجابي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى طلبة ۹۱۰۹القريشي، علي تركي )

 (.۹الخامس عشر، العدد ) الجامعة، مجلة القادسية للعلوم الإنسانية، المجلد

 ،دار عمان ،0ط الصفي، التعلم سيكولوجية( 0222) نايفة قطامي يوسف، قطامي 

 ..والتوزيع للنشر الشروق

 الاردن ،دار ،عمان ،0تعليم التفكير لجميع الأطفال، ط   (0222) يوسف ، قطامي

 المسيرة للنشر والتوزيع .

 ،مجلة دراسة عامة ، –الإيجابي في مصر ( ابعاد التفكير  0229)قاسم ،عبد المريد

 ،القاهرة. 2, والعدد 09الدراسات النفسية، مجلد

 ( علم النفس التربوي ، دار دجلة للنشر، عمان.0229القيسي ، رؤوف محمود ) 

 ( التفكير الحاذق وعلاقته بدافعيه الانجاز0200الذيب ،احلام محمد ) ،كلية التربية ،

 ،رسالة ماجستير غير منشورة. 0مجلة التربية ،مجلد 

 أداة وفق على الدماغ نصفى إلى المستندة العقل عادات( : ۹۱۰۰) طارق حيدر كاظم 

 غير ماجستير رسالة العاديين وإقرانهم المتميزين الطلبة لدى الدماغية للسيادة هيرمان

 بابل جامعة ، الحلى الدين صفى ، التربية كلية منشورة

  0( م، الاحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية ، ط0220)الكبيسي ، وهيب مجيد 

 مؤسسة مصر

 (. اطلق العنان لمقدراتك التركيز على نقاط 0229كليفتون دونالد, وناسلون باولا " .)

قوتك ومواهبك يقودك الى طريق النجاح" المترجم المكي محمد موفق دار المحبة 

 دمشق"

 ترجمه خليل ابراهيم البياتي ،دار الحكمة ، ( علم النفس التجريبي0992أن، )،مايرز

 ،بغداد.

 دار ابن 0،ط( حقق أحلامك بقوة تفكيرك الايجابي  0222محمد ،)، وفاء مصطفى,

 ،بيروت.حزم للطباعة 

 ( . علم النفس الايجابي اتجاه جديد في دراسة القوى والفضائل 0200معمريه بشير )

 الانسانية " جامعة الحاج خضر, باتنه، الجزائر.

 ،الثامنة، الطبعة.  النفس وعلم التربية في والتقويم القياس( ۹۱۰٤) محمد سامي ملحم 

 الاردن ، عمان ، والطباعة للنشر المسيرة دار

 جودة لقياس أداة تطوير في رائش نموذج توظيف( 0202)  محمد نعمان الموسوي 

 .الكويت العربية، الطفولة مجلة.  البحرين مملكة في الثانوية المرحلة طلبة لدى الحياة

   ،( .القياس والتقويم للطالب الجامعي 0200عبد الحسين. وعيال ، ياسين حميد .)مجيد

 بغداد ،مكتبة اليمامة.

 ،الاجتماعي والنمو الإيجابي النفس علم نحو( ۹۱۱۲) وانج اوتا فيفان بنرج، نانسي 

 .شريف محمود نادية ترجمة الثقافية، والاسهامات

 ،التفكير تنمية في عملية تطبيقات( ۹۱۱۲) عودة محمد الريماوي، بكر محمد نوفل 

 .والتوزيع للنشر المسيرة دار عمان، الأولى، الطبعة العقل، عادات باستخدام

 الدولية حورس مؤسسة: الإسكندرية الإيجابي النفس علم قوة( ۹۱۰٤) إبراهيم يونس 
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 (1ملحق )
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 (2ملحق )

للمحكمينالمقدم  مقياس الشخصيه الاجتماعية الإيجابية   

 جامعة كربلاء

 كلية التربية للعلوم الانسانية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

يا/ ماجستير / علم النفس التربوي الدراسات العل  

 الاستاذ/ ة .................................. المحترم / ة...............................

 تحية طيبة...

التفكير الاجتماعية الإيجابية وعلاقتها بالشخصية تسعى الباحثة الى اجراء دراستها الموسومة )
 الحاذق لدى طلبه الجامعة (

(  والذي عرفه الأيجابية الاجتماعية الشخصيةولغرض تحقيق اهداف البحث فقد ارتأت الباحثة بناء مقياس )
الآخرين باتجاه التوجه الافراد )مجموعه من الخصائص النفسية الثابتة نسبياً التي تدفع  (2002)  سليجمان 

مع التوكيد الإيجابي للذات ترحيباً بهم وإقبالًا عليهم رغبة في التعاون معهم ومشاركتهم في تفاعلاتهم الاجتماعية 
 ,Seligman, et al)   ( واستشعاراً للمسؤولية الاجتماعية والاستبشار والقدرة على الاقناع والتمتع بروح التفاؤل 

2002: 604-606)  

ونظرا لما تتمتعون به من خبرة علمية تعرض عليكم الباحثة مجموعة من الفقرات التي اعدتها لقياس 
 )الشخصية الاجتماعية الإيجابية (، راجية منكم بيان رأيكم فيما يخص 

صلاحيه الفقرة -1  
صلاحية كل فقره مع المجال الذي تنتمي اليه -2  
المقياسصلاحية بدائل الاجابة على فقرات  -3  

 علما ان بدائل الاستجابة لكل فقرة هي
ا تنطبق على  أحيان تنطبق علي نادراا  لا تنطبق علي  اا تنطبق عليه تمام   تنطبق علي دائماا  

 

لي محمد ع غفران ناجحطالبة الماجستير/                     نصير عبيسعلياء   م.داشراف /   
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(Positive Self Image)  المجال الأول : صورة الذات الايجابيه  

ويقيس هذا المجال توجه المشاركين في المحافظة على صورة الذات الإيجابية إذ تشمل النظر 
إلى الذات والحياه بصورة إيجابية والنظر الى الذات في علاقاتها بأسلوب إيجابي ورؤيتها على 

 (Seligman, et al,2002:604-606)انها مرنه ذكيه انفعاليه صادقه ومعتمد على الذات

 الفقرة صالحة غير صالحة التعديل

انظر لنفسي شخصاً عادلاً  -1     

اشعر ان رأيي له قيمه عند الاخرين -2     

 ارى نفسي شخصاً متفائل-3   

اتقبل من يخالفني الرائي-4     

أجد نفسي متسامح مع الاخرين-5     

نفسه اسعى لأكون شخصا معتمد على -1     

ا ارئ ان هناك معنى عميق في حياتي-7     

اسعئ لتكوين مشاريع جديده -1     

 

(Self Commitment)المجال الثاني : الالتزام الذاتي 

ويشمل الميل إلى الالتزام تجاه الذات من حيث الاهداف والمعتقدات والالتزام تجاه الآخرين في 
العلاقات وكذلك يشمل النزوع إلى الأفعال تجاه حياة المرء الخاصة والاستجابة للآخرين، ويشمل 
كذلك جوانب التوجه نحو الهدف وسهولة التكيف والمرونة والرغبة في تعلم أشياء جديدة، 

 الأصالة الاستقلال، العرفان بالجميل والوفاء والكرم  

)Seligman, et al,2002:604-606)   
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 التعديل
غير 
 صالحة

 الفقرة صالحة

   
اسعى لتحقيق اهدافي وطموحاتي ضمن العادات  -9

 والتقاليد

أوفي بمواعيدي مع الاخرين -10     

افسر كلامي قبل نطقه-11     

الاشياء الجديدةارغب بتعلم  -12     

احافظ على اسرار الاخرين-13     

اسعى للإيفاء بوعودي مع الاخرين-14     

انا شخص كريم-15     

اشعر بالتوتر عندما لا اعرف ما لذي اريده-11     

 
 (OrientationOutward / People)   الناسالمجال الثالث : التوجه نحو 

وحب الناس في  يقيس هذه الجانب مستوى الثقة التي يوليها الشخص للآخرين ويشمل الانفتاح
 والتقرب الممتلئ بالحيوية وتقدير الذات والثقة في قياده الآخرين. 

(Seligman, et al,2002:604-606)   

 الفقرة صالحة غير صالحة التعديل

 لدي القدرة على اقناع الاخرين. -17   

   
يصفني الاشخاص المقربون اني اندمج بسهوله -18

 مع الاخرين

 يصفني اصدقائي بأني شخص مبدع-19   

 احرص على مقابله الاخرين بابتسامه مشرقه.-20   

 اتعامل مع الاخرين بمحبه-21   



  143الملاحق                                                                             

 

 اصلح بين زملائي اذا كإنو متخاصمين-22   

 اقوم بحمله تطوعيه لمساعده زميل محتاج-23   

 استمتع بالحياة عندما اتواصل مع الاخرين-24   

 

(CulturCulture Identification ) المجال الرابع : التعرف على الهوية التوحد الثقافي  

ر بالمواطنة ويشير إلى توجهات الشخص نحو وطنه وثقافته واتجاهاته من حب وانتماء وشعو 
ه اتجاههم. والاحترام والفخر فظلا عن تحمل الآخرين واحترامهم وتسامح  

(Seligman, et al,2002:604-606)   

 التعديل
غير 
 صالحة

 الفقرة صالحة

 افتخر بأي إنجاز يتحقق في بلدي -25   

 اقدم مصلحه الوطن على مصلحتي الشخصية-26   

 احترم الخصوصيات الثقافية والدينه لأبناء بلدي-27   

 بلدياشعر بالفخر عندما يتكلمون بإيجابية عن -28   

 اقف احتراماً واجلالًا عند سماعي النشيد الوطني-29   

 بلدي هو المكان الوحيد الذي اشعر به بالأمان.-30   

 انبذ كل من يفرق بين ابناء بلدي-31   

   
احدث الاخرين عن كرم وشجاعة ابناء بلدي عندما -32

 اسافر
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 (3ملحق )

 اسماء المحكمين لأدوات البحث 

 ت اسم المحكم التخصص الجامعة

 1- أ .د كامل علوان الزبيدي. صحة نفسية جامعة بغداد / كلية الآداب

ة جامعة ديالى / كلية التربي
 للعلوم الانسانية

بوي علم النفس التر  -2 م.د حسين هادي علي   

يه جامعه الموصل /كليه الترب
 للعلوم الانسانيه

بوي علم النفس التر  -3 أ .م قيس محمد علي    

ية جامعة كربلاء / كلية الترب
 للعلوم الانسانية

بوي علم النفس التر  -4 أ.د رجاء ياسين عبد الله   

دجامعة بغداد /كليه ابن الرش -5 أ .م خالد جمال قاسم  قياس او تقويم   

 جامعة بابل / كلية التربية
 للعلوم الانسانية

علم النفس 
 المعرفي

-1 أ . د علي حسين العموري   

وزاره التربيهيعمل لدى  بوي علم النفس التر   -7 م. د محمد مظلوم سلمان   

ة جامعه ذي قار /كلية التربي
 للعلوم الانسانية

ي م. د عبد الخالق خضير عليو  علم النفس العام  1-  

 جامعة بابل / كلية التربية
 الاساسية

-9 أ . د عماد حسين عبد المرشدي علم النفس النمو  

يةالتربجامعة القادسية / كلية  بوي علم النفس التر   -10 أ . د علي صكر جابر   

ةجامعة ذي قار /كلية التربي  صحة نفسية 
أ . م . د عبد العباس غضيب 

 شاطي
11-  

 جامعة القادسية/ كلية الآداب 
علم النفس 
 الشخصية 

 12 أ .د نغم هادي حسين 
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ة جامعة ديالى / كلية التربي
 للعلوم الانسانية

بوي علم النفس التر  م . د اسحاق فيصل   عزيز   13-  

ية جامعة البصرة / كلية الترب
 للبنات

 ارشاد نفسي
أ . د هناء عبد النبي كبن 

 العبادي الجبوري 
14-  

 علم النفس العام جامعة بغداد / كلية الآداب
أ . م . د سوسن عبد علي 

 السلطاني
15-  

ة جامعة ذي قار /كلية التربي
 للعلوم الانسانية

بوي التر علم النفس  -11 م. د ابراهيم خليل عيدان   

-17 أ . م . د مناف فتحي الجبوري  علم النفس النمو   ابن رشد / كليةبغداد جامعة   

ية / بغداد / مركز البحوث النفس
ث وزارة التعليم العالي والبح

 العلمي
-11 أ . م . د سيف محمد رديف صحة نفسية  

جامعة بابل / كلية الفنون 
 الجميلة

بوي النفس التر علم   أ .د  ناجح حمزة خلخال العموري  
19-  
 

ه جامعه بغداد / كليه التربي
الأنسانية للعلوم   

يا. د فاضل جبار جوده الربيع علم النفس النمو  20-  

ه جامعه بابل / كليه التربي
الإنسانيةللعلوم   

التربويةالإدارة  -21 أ. د كريم فخري هلال   

 جامعه المستنصرية /كليه
الإنسانيةالتربيه للعلوم   

بوي علم النفس التر  -22 أ د ابتسام سعدون النوري    
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(4) ملحق  

 الشخصية الأجتماعية الأيجابية المقدم لعي نة التحليل الأحصائي  المقياس

 جامعه كربلاء

 كلية التربية للعلوم الانسانية / قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ ماجستير علم النفس التربوي 

 عزيزي الطالب .......

 عزيزتي الطالبة .........

 تحية طيبة ............

 

تضع الباحثة بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن ردود فعلك تجاه عدد من المواقف 
( تحت البديل الذي √علامة )المختلفة راجية  منك قراءة كل عبارة بدقة والاجابة عنها  بوضع 

تراه  مناسبا والذي يمثل  اختيارك ،  علما بانه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة ، ويرجى 
البحث  لأغراض ان لا تترك فقرة دون اجابة  ، ونود الاشارة الى ان جميع هذه الاجابات ستكون 

 العلمي فقط ولأحاجه لذكر الاسم .

 نات التالية :ملاحظة : يرجى تدوين البيا

 

 : ذكر ............................. انثى ..................................... الجنس

 . ....................................المرحلة ............................. التخصص

 

 مع جزيل  الشكر والتقدير
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لا 
 تنطبق
 علي 

 قتنطب
 علي  
 نادراً 

 قتنطب
 علي  
اً احيان  

 قتنطب
 علي  
 تماماً 

ق تنطب
 علي  
 دائماً 

 الفقرات

 ارى نفسي شخصاً عادلًا -1     

 اشعر ان رائي له قيمه عند الاخرين -2     

 اتقبل من يخالفني الرائي -3     

 أجد نفسي متسامح مع الاخرين -4     

 اسعى لأكون شخصا معتمد على نفسه  -5     

 اشعر ان حياتي لها معنئ -1     

 اسعئ لتكوين مشاريع جديده  -7     

اسعى لتحقيق اهدافي وطموحاتي ضمن العادات -1     
 والتقاليد 

 أوفي بمواعيدي مع الاخرين  -9     

 افسر كلامي قبل نطقه -10     

 اميل  لتعلم  الاشياء الجديدة-11     

 احافظ على اسرار الاخرين -12     

 اسعى للإيفاء بوعودي مع الاخرين -13     

 يصفني الاخرين بالكرم -14     

 لدي القدرة على اقناع الاخرين.                                            -15     

 اتمكن في الاندماج بسهوله مع الاخرين -11     

 احرص على مقابله الاخرين بابتسامة مشرقه.                           -17     

 اتعامل مع الاخرين بمحبه -11     
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 اصلح بين زملائي اذا كإنو متخاصمين -19     

 اتطوع لمساعده اي زميل يحتاج المساعدة  -20     

 استمتع بالحياة عندما اتواصل مع الاخرين -21     
 افتخر بأي إنجاز يتحقق في بلدي -22     

احترم خصوصيات ابناء بلدي من مختلف  -23     
 الطوائف

 اشعر بالفخر عندما يتكلمون بإيجابية عن بلدي -24     

 اقف احتراماً واجلالًا عند سماعي النشيد الوطني -25     

 احس بالأمان داخل حدود بلدي -21     

 انبذ كل من يفرق بين ابناء بلدي -27     

احدث الاخرين عن كرم وشجاعة ابناء بلدي -21     
 عندما اسافر 
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 ملحق )5(

النهائية بعد أجراء التحليل  بصيغتهالاجتماعية الأيجابية الشخصية   مقياس
 العاملي

 جامعه كربلاء

 والنفسيةكلية التربية للعلوم الانسانية / قسم العلوم التربوية 

 الدراسات العليا/ ماجستير علم النفس التربوي 

 عزيزي الطالب .......

 عزيزتي الطالبة .........

 تحية طيبة ............

 

تضع الباحثة بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن ردود فعلك تجاه عدد من المواقف 
( تحت البديل الذي √عنها  بوضع علامة )المختلفة راجية  منك قراءة كل عبارة بدقة والاجابة 

تراه  مناسبا والذي يمثل  اختيارك ،  علما بانه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة ، ويرجى 
البحث  لأغراض ان لا تترك فقرة دون اجابة  ، ونود الاشارة الى ان جميع هذه الاجابات ستكون 

 العلمي فقط ولأحاجه لذكر الاسم .

 تدوين البيانات التالية :ملاحظة : يرجى 

 

 : ذكر ............................. انثى ..................................... الجنس

 ......................................المرحلة ......................... التخصص

 

 مع جزيل  الشكر والتقدير
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 لا 
  تنطبق

 على 

 قتنطب
 على  
 نادراً 

ق تنطب
 على  
  احياناً 

 قتنطب
 على  
  تماماً 

ق تنطب
 على  
 دائماً 

 الفقرة

 ارى نفسي شخصاً عادلًا -1     

 اتقبل من يخالفني الرائي -2     

 أجد نفسي متسامح مع الاخرين -3     

 اسعى لأكون شخصا معتمد على نفسه  -4     

 اشعر ان حياتي لها معنئ -5     

 اسعئ لتكوين مشاريع جديده  -1     

اسعى لتحقيق اهدافي وطموحاتي ضمن العادات -7     
 والتقاليد 

 أوفي بمواعيدي مع الاخرين  -1     

 افسر كلامي قبل نطقه -9     

 اميل  لتعلم  الاشياء الجديدة-10     

 احافظ على اسرار الاخرين -11     

 يصفني الاخرين بالكرم -12     

 لدي القدرة على اقناع الاخرين.                                            -13     

 اتمكن في الاندماج بسهوله مع الاخرين -14     

 احرص على مقابله الاخرين بابتسامة مشرقه.                           -15     

 اتعامل مع الاخرين بمحبه -16     

 اصلح بين زملائي اذا كإنو متخاصمين -17     
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 اتطوع لمساعده اي زميل يحتاج المساعدة  -11     
 افتخر بأي إنجاز يتحقق في بلدي -19     

احترم خصوصيات ابناء بلدي من مختلف  -20     
 الطوائف

 اشعر بالفخر عندما يتكلمون بإيجابية عن بلدي -21     

 اقف احتراماً واجلالًا عند سماعي النشيد الوطني -22     

 احس بالأمان داخل حدود بلدي -23     

 انبذ كل من يفرق بين ابناء بلدي -24     
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(6ملحق رقم )  

  اراء المحكمين حول صلاحيه مجالت )التفكير الحاذق(

  (Smart thinking   (  

 جامعة كربلاء

للعلوم النسانيةكلية التربية   

 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدراسات العليا / ماجستير / علم النفس التربوي 

 الاستاذ/ة...........................المحترم/ة................................      

 تحية طيبة..

( امعةالجتماعية الإيجابية وعلاقتها بالتفكير الحاذق لدى طلبه الج يةصالشخ)  

نظراً لما ،  لغرض تحقيق الدراسة .تضع الباحثة بين يديك مجالات التفكير الحاذق

ت التي تحديد المجالا، لذا ترجو الباحثة من حضراتكم تتمتعون بهِ من خبرة علمية

والذي عرفة  .تي لا تمثل التفكير الحاذقتمثل التفكير الحاذق واستبعاد المجالات ال

  ( 5002وكاليك )كوستا 

ما تكون  هو نزعة الفرد الى التصرف بطريقة ذكية عند مواجهة مشكلة  -: التفكير الحاذق

كية التي تقودنا جابة أو حلها غير متوافرة في البنية المعرفية للفرد أي نمط من السلوكيات الذالأ

وتشير الى   عدم يقين يواجهاانقسامات أو تربكنا معضلات أو  تواجهنانتاجية عندما إالى افعال 

  .الذكي عندما لا يعرف الفرد الأجابة أو الحل المناسبتوظيف السلوك 

(28:2005 ، Costa & Kalick)  

             

                                                                          

  محمد علي.                          الباحثة / غفران ناجح نصير عبيسالمشرف / م. د. علياء 
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مجالت التفكير الحاذق                   

تمثل 

ر التفكي

 الحاذق 

ل تمثل 

 التفكير

 الحاذق 

وهي قدرة الفرد على مواصلة العمل والمهام  -سلوك المثابرة:-1

ظهر لحل المشكلات بطريقة منظمة والتي تواستخدام الاستراتيجيات 

.لدى الفرد من خلال الأقوال التي تدل على ذلك  

  

التأني  وهي قدرة الفرد على -سلوك الحد من التوتر والتحكم بالتهور :-0

راد وتأسيس والتفكير قبل الإقدام على حل المشكلة التي يتعرض لها الأف

هم والكفاح لتوضيح وف رؤية لخطة عمل أو هدف أو اتجاه قبل البدء

                                                       .الارشادات الخاصة بها

  

بدقه عن  تعني الاصغاء التام للأخرين والتعبير -الاصغاء والتعاطف :-2

 مشكلات وعواطف الاخرين

  

نظر  التفكير ببدائل وخيارات وحلول ووجهات -التفكير بمرونة :-2

لتي تعرض متعددة والطلاقة في الحديث والتكييف في المواقف المختلفة ا

 عليه.

  

تأثيرها على يعني إدراك الفرد الأفعال و -سلوك التفكير في التفكير :-2

اج الآخرين والبيئة والقدرة على التخطيط استراتيجية من اجل انت

 المعلومات الازمه من خلال استخدام خطوط واستراتيجيات المشكله

                                            اثناء عمليه حلها             

  

في وهي قدرة الفرد على اخذ وقت كا -سلوك الكفاح من أجل الدقة. : -2

يصال في تفحص الأمور و مراجعة القواعد التي ينبغي الالتزام بها وإ

العمل إلى درجة الكمال عن طريق العمل المتواصل للحصول على 

إنجاز أفضل أداء ممكن ومتابعة التعلم المستمر للوصول لذلك العمل و

مة الموكلة بإتقان  المه  

  

حل  وهي قدرة الفرد العثور على -سلوك التساؤل وطرح المشكلات :-2 

مة بين ما للمشكلات وطرح الأسئلة التي من شأنها أن تملك الفجوات القائ

يعُرف وما لا يعرف والميل إلى التساؤل وطرح أسئلة حول وجهات 

مشكلات  نظر بديلة وطرح أسئلة تقيم ارتباطات وعلاقات سببية وطرح

.افتراضية  
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 وهي قدرة -_سلوك تطبيق المعارف السابقة على أوضاع جديدة :9

الفرد على التعلم من التجارب عن طريق اللجوء إلى الماضي 

تم لاستخلاص  التجارب عند مواجهة مشكلة جديدة محيرة ومقارنة ما ي

 عمله حالياً بتجارب مرت في الماضي أو الإشارة لتلك التجارب

  

ما صيل ويعني الكفاح من أجل تو-بوضوح ودقة : التفكير والتواصل-9

مال لغة يريد الأفراد قوله بدقة سواء أكان ذلك كتابياً أم شفوياً، واستع

ل دقيقة وتعبيرات محددة وأسماء وتشابهات صحيحة والكفاح من أج

المقولات  تجنب الإفراط في التعميم والشطب والتشويه والسعي إلى دعم

سات كميةبإيضاحات ومقارنات وقيا  

  

دد يعنى إتاحة أكبر ع  -سلوك جمع البيانات باستخدام الحواس :-02

 ممكن من الفرص الاستخدام الحواس مثل )البصر و الشم و الذوق و

تعلماللمس و السمع( والشعور في زيادة عدد الحواس المنشطة لزيادة ال  

  

 يعني تصور حلول -الابتكار( : –التصور  –سلوك  )الخلق  -00

وايا المشكلات بطريقة مختلفة وتفحص الإمكانات  البديلة من عدة ز

والاندفاع بدوافع داخلية والعمل من أجل مواجهة التحدي لا من اجل 

 المكافأة.

  

هي  الاستعداد لتجربة  -سلوك الإقدام على مخاطر مسؤولة :-00

سبب تجريب ر جديدة واكتشاف وسائط فنية باستراتيجيات وأساليب وأفكا

 و اختبار فرضية جديدة حتى لو كان الشك حيالها.

  

 وتعني قدرة الفرد على تقديم نماذج من -سلوك إيجاد الدعابة :-02

م من السلوكيات التي تدعو السرور والمتعة والضحك من خلال التعل

تفهم  القدرة علىحالات من عدم التطابق والمفارقات والثغرات وامتلاك 

 البهجة والسرور.

  

هو قدرة الفرد على إدراك أمزجة  -_سلوك التفكير التبادلي :02

عهم.وتبادل الافكار م الآخرين ونواياهم ومشاعرهم والاستجابة للآخرين  

  

تعترض  تعني السعي لحل المشكلات التي -الاستجابة بدهشة ورهبة:-02

حديد للآخرين والابتهاج عند التمكن من تالأفراد وتقديم تلك الحلول 

ة مشكلات وحلها والاستمتاع في مواجهه التحدي وايجاد حلول مواصل

 للتعلم مدى الحياه

  

 ب الاستطلاع للحصول على المعرفة وتطوير العملياتحهو -11
والذاتالذهنية واستكشاف البدائل الجديدة لتحسين ألتعلم   
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(7 )ملحق  

لتحديد مجالت التفكير الحاذقاسماء المحكمين   

 ت اسم المحكم التخصص الجامعة

ة جامعة كربلاء / كلية التربي

 للعلوم الانسانية

علم النفس 

 الشخصية 

أ.د احمد عبد الحسين   

 الازيرجاوي 

-1 

ة جامعة كربلاء / كلية التربي

 للعلوم الانسانية

بويعلم النفس التر  2- أ.د رجاء ياسين عبد الله 

ة جامعة كربلاء / كلية التربي

 للعلوم الانسانية 

بوي علم النفس التر  3- ا. م. د. فاطمة ذياب مالود  

يةجامعة القادسية / كلية الترب بويعلم النفس التر   4- أ . د علي صكر جابر 

 6- أ .د كامل علوان الزبيدي. صحة نفسية جامعة بغداد / كلية الآداب

 التربيةجامعة ديالى / كلية 

 للعلوم الانسانية

بويعلم النفس التر فيصل عزيز م . د اسحاق     -7 

ابن رشد/ كلية بغدادجامعة   8- أ . م . د مناف فتحي الجبوري علم النفس النمو 

جامعة بابل / كلية الفنون 

 الجميلة

بويعلم النفس التر أ .د  ناجح حمزة خلخال  

 العموري

-9 

جامعه بابل / كليه التربيه 

  الأنسانيةللعلوم 

التربويةالإدارة  - أ. د كريم فخري هلال  

10 
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(2)ملحق   

المقدم للمحكمينمقياس التفكير الحاذق   

 جامعة كربلاء

 كلية التربية للعلوم الانسانية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

التربوي الدراسات العليا/ ماجستير / علم النفس   

 استبانة اراء المحكمين في مدى صلاحية فقرات  مقياس ) التفكير الحاذق (

..ة...................................الاستاذ/ ة .......................................... المحترم /  

 تحية طيبة...

تها بالتفكير الإيجابية وعلاقالشخصية الاجتماعية تسعى الباحثة الى اجراء دراستها الموسومة )
 الحاذق لدى طلبه الجامعة (

ولغرض تحقيق اهداف البحث فقد ارتأت الباحثة بناء مقياس )التفكير الحاذق (  واعتمدت على نظريه )كوستا 
( والذي عرفه  )نزعة الفرد إلى التصرف بطريقة ذكية عند مواجهة مشكلة ما تكون الإجابة، أو 2005وكاليك 

متوافر في البيئة المعرفية. أي نمط السلوكيات الذكية التي تقودنا إلى أفعال إنتاجية عندما نواجه  الحل غير
انقسامات، أو معضلات أو يواجهنا ضعف يقين. وتشير إلى توظيف السلوك الذكي عندما لا يعرف الفرد 

ونظراا لما تتمتعون به من خبره علميه تعرض عليكم الباحثه مجموعه  الإجابة، أو الحل المناسب.( 
 ..لقياس )التفكير الحاذق (، راجية منكم بيان رأيكم فيما يخص من الفقرات التي اعدتها 

صلاحية الفقرة  -1  
صلاحية كل فقرة مع المجال الذي تنتمي اليه -2  
صلاحية بدائل الاجابة على فقرات المقياس -3  

بدائل الاستجابة لكل فقرة هيعلما ان   
 

اتنطبق علي احيان تنطبق على  نادراا  لا تنطبق علي  اا تنطبق عليه تمام   تنطبق علي دائماا  

علي محمد طالبه الماجستير / غفران ناجح               نصير عبيس. علياء م. داشراف /   
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Thinking Flexibility المجال الاول : التفكير بمرونة 
.جديدة ويعنى القدرة على تعديل الأفكار إذا تطلب الموقف ذلك أو عند استقبال معلومات    

                                           (  Casta & Kallick, 2003, 32:41) 
 
 التعديل
 
 

غير 
 صالحة

 صالحة
 

 الفقرة

 جوانب لأصل الى الفكرة الصحيحه انظر الى الامور من عده-1   

 افكر في القرار عده مرات -2   

 احاول ان افكر في الأمور من وجهه نظر شخص أخر-3   

 اندمج بسهوله مع التغيرات التكنلوجية الحديثة -4   

   
عند التعلم استمع إلى مختلف الآراء حتئ وان كانت مخالفه -5

 لرائي

 استمتع بتجربة التقنيات الحديثة-6   
 

 cognitionThinking about Thinking Meta   -:رالتفكير في التفكي -:المجال الثاني
يعني  ادراك الفرد لأفعاله لتأثيرها على الآخرين وعلى البيئة، والقدرة تخطيط إستراتيجية من أجل 
إنتاج المعلومات اللازمة من خلال استخدام خطوات واستراتيجيات المشكلة أثناء عملية حلها، 
 وتشكيل اسئلة داخلية أثناء البحث عن المعلومات والمعنى، وتطوير خرائط عقلية أو خطط

الراجعة من عمل، وإجراء تجارب عقلية قبل بدء الأداء، وتعديل خطط العمل في ضوء التغذية 
  (Casta & Kallick, 2003, 32:41) التجارب العقلية .
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غير  التعديل
 صالحة

 الفقرة صالحة

 اقييم جيداً مدى فهمي للاشياء.-1   

 احاول تجزئه العمل الى مهام  صغيره-2   

 اسأل نفسي عن مدى انجازي للأهداف عندما انهي المهمة -3   

 اضع امثله من تلقاء نفسي لجعل  المعلومات ذات معنى-4   

 اصيغ المعرفة الجديدة بكلماتي الخاصة-5   

 اتحكم بصنع القرارات -1   

 
Questioning and Posing Problem التساؤل و طرح المشكلات  -المجال الثالث :   

  الفجوات وهي القدرة على العثور على المشكلات وحلها وطرح الأسئلة التي من شأنها أن تملأ
(Casta & Kallick, 2003, 32:41) يعرف ومالا  ما يعرفالقائمه بين  الفرد  

 

 التعديل
غير 

 صالحة
 الفقرة. صالحة

 اطرح تساؤلات كثيره عن اي مشكله تصادفني -1   

 أوضح الأسباب التي دفعتني لطرح المشكله -2   

 ابحث عن اصل الكلمات الغير معروفه -3   

 اطرح الأسئلة الفكرية -4   

 ابحث لتعرف على ادق التفاصيل المشكله-5   

 اسعى لجعل اسئلتي تستثير أفكار الاخرين -1   
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 المجال الرابع :تطبيق المعارف السابقه على الاوضاع الجديدة 
(Applying Past Knowledge to New Situation   (  

تعنى الاستفادة والتعلم من التجارب السابقة عند مواجهة مشكلة جديدة، ومقارنة ما يتم عمله 
 حاليا بتجارب مرت في الماضي أو بالإشارة إلى تلك التجارب للاستفادة منها في المشكله الحالية 
(Casta & Kallick, 2003, 32:41) 

غير  التعديل
 صالحة

 الفقرة.                                          صالحة

ها  عندما اواجه المشكله احاول الرجوع إلى المواقف السابقه المماثلة ل-1     

استفيد من التجارب التي تحدث أمامي -2     

استخلص المعاني من التجارب وأطبقها على الاوضاع الجديدة -3     

خبرتي السابقة تنقذني ان لا اقع في الخطأ مرتين -4     

اعالج المشكلات الطارئة بسبب ما امتلك من خبرات سابقه -5     

ف الجديد اراعي الآثار والتشويق في نجاح المواقف السابقه وأتحفز للموق-1     

   

Seating imagining and innovating سلوك ) الخلق، التصور،  -المجال الخامس :
ديلة من عدة وتعنى تصور حلول للمشكلات بطريقة مختلفة وتفحص الامكانات الب الابتكار (

قيق المزيد زوايا، والانفتاح على النقد وطلب التغذية الراجعة من الآخرين، والمثابرة من أجل تح
.الجدة  والبساطة والجمال والتناغم والتوازن  و يلضمن الطلاقة والتف  

 )Casta& Kallick, 2003, 32:41)  

غير  التعديل
 صالحة

الفقرة                           صالحة  
  

ابتكر حلول جديدة لحل المشكلة -1     
اتجنب الافكار التقليدية  -2     
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اختار الاساليب الحديثة وغير التقليدية لحل المشاكل -3     
استخدم الاساليب المتطورة التي تساعدني على تطوير ذاتي -4     
امتلك القدرة على توفير حلول جديده وبالسرعة الممكنة -5     
  بير عما في داخلي.              امتلك القدرة في التع-1   

 
Taking Responsible Risks المخاطرسلوك الإقدام على  -المجال السادس :  

ير جديد لأول يمتلك الأذكياء روح المخاطرة المحسوبة من أجل تجريب استراتيجية أو أسلوب تفك
ها.            مرة، كما أنهم على استعداد للقيام باختبار فرضية جديدة حتى كان ينتابهم حيال  

                                          (Casta & Kallick, 2003, 32:41)   
  

ديل التع غير  
 صالحة 

الفقرة                            صالحة   
 

امتلك القدرة على تحمل عقبات ما اقبل عليه -1     

اتحمل مسؤولية أعمالي وأمتلك الشجاعة على المواجهة -2     

اصر على تحقيق اهدافي وطموحاتي مهما كانت النتيجة -3     

امتلك الثبات في مواجهتي للمشكلة -4     

ادافع عن ارائي ومقترحاتي واثبت صحتها بالدليل -5     

اتحمل المخاطر والمجازفات واتقبل الفشل والهزيمة لأجل النجاح -1     
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(Learning Continuously الاستعداد لتعلم المستمر) -المجال السابع :  
ل، والكفاح وتعنى الثقة وحب الاستطلاع الذي يسمح بالبحث المتواصل عن طرق أحدث وأفض :

ت والمواقف الدائم من أجل التحسين والنمو والتعلم والتعديل وتحسين الذات، والتقاط المشكلا
     .فرص ثمينة للتعلموالنزاعات والظروف باعتباره 

  (Casta & Kallick, 2003, 32:41)                                               
 

    

غير  تعديل
 صالحة

 الفقرة صالحة 

امتلك الرغبة وحب الاستطلاع على المعارف الجديدة -1     

اعتز بالمعلومات التي اصل اليها واحتفظ بها-2     

اسعى لتعلم مدى الحياه -3     

افتخر بذاتي عندما يزداد مخزوني المعرفي -4     

استمر بالقراءة لتطوير عملياتي الذهنية -5     

ابحث عن المزيد من المعلومات ولا اكتفي بمالدي -1     
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 (2) ملحق

  مقدم لعي نه التحليل الأحصائيال التفكير الحاذق مقياس
 جامعه كربلاء

 قسم العلوم التربوية والنفسيةكلية التربية للعلوم الانسانية / 

 الدراسات العليا/ ماجستير علم النفس التربوي 

 عزيزي الطالب .......

 عزيزتي الطالبة .........

 تحية طيبة ............

 

تضع الباحثة بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن ردود فعلك تجاه عدد من المواقف 
( تحت البديل الذي √عبارة بدقة والاجابة عنها  بوضع علامة )المختلفة راجية  منك قراءة كل 

تراه  مناسبا والذي يمثل  اختيارك ،  علما بانه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة ، ويرجى 
البحث  لأغراض ان لا تترك فقرة دون اجابة  ، ونود الاشارة الى ان جميع هذه الاجابات ستكون 

 العلمي فقط ولأحاجه لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات التالية :

 

 : ذكر ............................. انثى ..................................... الجنس

 ....................................المرحلة ............................ التخصص

 

 والتقديرمع جزيل  الشكر 
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 لا  
  تنطبق

 علية  

 قتنطب
 على   
 نادراً 

ق تنطب
 على   
 احيانا
 ًّ  

 قتنطب
 على 
 تماماً 

ق تنطب
على  
 دائما ً 

 
 الفقرات

انظر الى الامور من عده جوانب لأصل الى الفكرة -1     
 الصحيحة 

 افكر بعده خيارات قبل أتخاذ القرار -2     
احاول ان افكر في الأمور من وجهه نظر شخص -3     

 أخر 
 اندمج بسهوله مع التغيرات التكنلوجية الحديثة -4     
عند التعلم استمع إلى مختلف الآراء حتئ وان كانت -5     

 مخالفه لرائي 
 أقييم جيداً مدئ فهمي للأشياء -1     
 احاول تجزئه العمل الى مهام صغيره -7     
اسأل نفسي عن مدى انجازي للأهداف عندما انهي -1     

 المهمة 
اضع امثله من تلقاء نفسي لجعل المعلومات ذات -9     

 معنى 
 لدي القدرة في التحكم جيداً بصنع القرارات -10     
 اطرح تساؤلات كثيره عن اي مشكله تصادفني -11     
 أوضح الاسباب التي دفعتني لطرح المشكله -12     
 ابحث عن أصل الكلمات الغير معروفه -13     
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 لدي القدرة في طرح اسئلة الفكرية -14     
 ابحث لتعرف على ادق تفاصيل المشكله -15     
عندما اواجه المشكله احاول الرجوع إلى المواقف -11     

 السابقه المماثلة لها 
 استفييد من التجارب التي تحدث أمامي -17     
 خبرتي السابقه تنقذني ان لا اقع في الخطأ مرتين -11     
اعالج المشكلات الطارئة بسبب ما امتلك من خبرات -19     

 سابقه 
اراعي الأثارة والتشويق في نجاح المواقف السابقه -20     

 وأتحفز للموقف الجديد 
 أبتعد عن الافكار الروتينية-21     
 اختار الاساليب الحديثة وغير التقليدية لحل المشاكل -22     
استخدم الاساليب المتطورة التي تساعدني على -23     

 تطوير ذاتي 
امتلك القدرة على توفير حلول جديده وبالسرعة -24     

 الممكنة 
استطيع التعبير عما في داخلي من أفكار جديده -25     

 وإيصالها للآخرين 
 اتحمل عقبات ما اقبل عليه -21     
أتحمل مسؤولية أعمالي وأمتلك الشجاعة على -27     

 المواجهة 
أصر على تحقيق اهدافي وطموحاتي مهما كانت -21     

 النتيجة 
 اتمييز بالقوة والثبات عندما أواجه مشكله في عملي -29     



  165الملاحق                                                                             

 

 ادافع عن ارائي ومقترحاتي واثبت صحتها بالدليل -30     
امتلك الرغبة وحب الاستطلاع على المعارف -31     

 الجديدة 
 اعتز بالمعلومات التي اصل اليها واحتفظ بها  -32     
 لدي القدرة على التعلم مدى الحياة -33     
 افتخر بذاتي عندما يزداد مخزوني المعرفي -34     
 استمر بالقراءة لتطوير عملياتي الذهنية -35     

 

 (60) ملحق

 النهائية بعد أجراء التحليل العاملي بصيغتهالتفكير الحاذق  مقياس

 جامعه كربلاء
 كلية التربية للعلوم الانسانية / قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ ماجستير علم النفس التربوي 

 عزيزتي الطالبة ......... عزيزي الطالب .......
مجموعة من الفقرات التي تعبر عن ردود فعلك تجاه عدد من المواقف  تضع الباحثة بين يديك

( تحت البديل الذي √المختلفة راجية  منك قراءة كل عبارة بدقة والاجابة عنها  بوضع علامة )
تراه  مناسبا والذي يمثل  اختيارك ،  علما بانه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة ، ويرجى 

البحث  لأغراض ان لا تترك فقرة دون اجابة  ، ونود الاشارة الى ان جميع هذه الاجابات ستكون 
 العلمي فقط ولأحاجه لذكر الاسم .

 لية :ملاحظة : يرجى تدوين البيانات التا

 : ذكر ............................. انثى ..................................... الجنس
 .................................المرحلة ................................. التخصص

 مع جزيل الشكر والتقدير 
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 لا تنطبق 
 علية  

 تنطبق
عليه 
 نادراً 

 تنطبق
 عليه 
 احيانا ً 

 تنطبق
 علي   
 تماماً 

 تنطبق
علي  
 دائماً 

 الفقرات

انظر الى الامور من عده جوانب لأصل الى الفكرة -1     
 الصحيحة 

 افكر بعده خيارات قبل أتخاذ القرار -2     
احاول ان افكر في الأمور من وجهه نظر شخص -3     

 أخر 
 اندمج بسهوله مع التغيرات التكنلوجية الحديثة -4     
عند التعلم استمع إلى مختلف الآراء حتئ وان كانت -5     

 مخالفه لرائي 
 أقييم جيداً مدئ فهمي للأشياء -1     
 احاول تجزئه العمل الى مهام صغيره -7     
اسأل نفسي عن مدى انجازي للأهداف عندما انهي -1     

 المهمة 
اضع امثله من تلقاء نفسي لجعل المعلومات ذات -9     

 معنى 
 لدي القدرة في التحكم جيداً بصنع القرارات -10     
 اطرح تساؤلات كثيره عن اي مشكله تصادفني -11     
 أوضح الاسباب التي دفعتني لطرح المشكله -12     
 ابحث عن أصل الكلمات الغير معروفه -13     
 لدي القدرة في طرح اسئلة الفكرية -14     
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 ابحث لتعرف على ادق تفاصيل المشكله -15     
عندما اواجه المشكله احاول الرجوع إلى المواقف -11     

 السابقه المماثلة لها 
 استفييد من التجارب التي تحدث أمامي -17     
 خبرتي السابقه تنقذني ان لا اقع في الخطأ مرتين -11     
اعالج المشكلات الطارئة بسبب ما امتلك من خبرات -19     

 سابقه 
اراعي الأثارة والتشويق في نجاح المواقف السابقه -20     

 وأتحفز للموقف الجديد 
 أبتعد عن الافكار الروتينية-21     
 اختار الاساليب الحديثة وغير التقليدية لحل المشاكل -22     
استخدم الاساليب المتطورة التي تساعدني على -23     

 تطوير ذاتي 
امتلك القدرة على توفير حلول جديده وبالسرعة -24     

 الممكنة 
استطيع التعبير عما في داخلي من أفكار جديده -25     

 وإيصالها للآخرين 
 اتحمل عقبات ما اقبل عليه -21     
أتحمل مسؤولية أعمالي وأمتلك الشجاعة على -27     

 المواجهة 
أصر على تحقيق اهدافي وطموحاتي مهما كانت -21     

 النتيجة 
 اتمييز بالقوة والثبات عندما أواجه مشكله في عملي -29     
 ادافع عن ارائي ومقترحاتي واثبت صحتها بالدليل -30     
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امتلك الرغبة وحب الاستطلاع على المعارف -31     
 الجديدة 

 اعتز بالمعلومات التي اصل اليها واحتفظ بها  -32     
 لدي القدرة على التعلم مدى الحياة -33     
 افتخر بذاتي عندما يزداد مخزوني المعرفي -34     
 استمر بالقراءة لتطوير عملياتي الذهنية -35     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Research Abstract 

The current research aims to identify 

1. Positive social personality among university students. 

2.Smart thinking among university students. 

3. The correlation between positive social personality and smart thinking 

among university students. 

4. Differences in the correlation between positive social personality and 

Smart thinking among university students. 

5. The extent to which positive social personality contributes to smart 

thinking among university students. 

The scientific research is determined by (students of Karbala University) 

(males - females) from the specialization (scientific - humanitarian) and 

stage (first - fourth) for the academic year (2023-2024). The research 

sample consisted of (400) male and female students selected by 

proportional stratified random sampling. 

The researcher used two research tools: 

The researcher constructed a positive social personality scale consisting of (28) items 

based on Seligman's theory (2002), and the psychometric properties of 

the scale were extracted.Asmart thinking scale was constructed based on 

Costa and Kallick's theory (2005), consisting of (35) items, and the 

psychometric properties of the scale were extracted using appropriate 

statistical methods. The statistical package (SPSS) was used. The results 

showed that university students have a positive social personality and 

smart thinking. There are no differences in the correlation between 

positive social personality and shrewd thinking according to 

specialization, stage, and gender. There is a correlation between positive 

social personality and areas of shrewd thinking.The researcher reached a 

number of recommendations and suggestions. 
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