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 الإهداء

 
 شهذاءنا فخزنا من بهم استقمنا       ..   إلى            

 الله اارواحهم مؼنا والذاي رحمهممن رحلىا ػنا لكن 

 الاخىة والىفاء والاخلاص واخىاني اخىاتي حفظهم الله

 كل أفزاد أسزتي  ...

 الشِّمىع التي أنارت  لِيَ  الذَّربَ

 أساتذتي ... تقذيزاً  واػتشاسًا

 أهـذي هـذا الجُّـهـذَ المـُتـَىاضِـغَ

 
 احمد  الباحثر                
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 امتنانشكر و 
الحمد لله ربِّ العالميف والصَّلاة والسَّلاـ عمى أشرؼ خَمقِوِ , أبي القاسـ محمد بف عبد الله     

 وعمى آلو وصحبو المنتجبيف الأخيار .
بعوف الله تعالى , أف أتقدـ بجزيؿ الشكر والامتناف إلى  رسالتييطيب لي بعد أف أتمّمت     
و مف حرص شديد , وتوجيو صائب , ت, لما بذل الكعبي نصير اءعميالدكتور  المدرس يتمشرف

سديدة , وقراءة دقيقة وأمانة عممية , وملاحظات قّيمة , أسيمت إلى حد كبير في اغناء  اُراءو 
بالفضؿ  ديف الباحثيالكبير,  اىذا الجيد وبمورتو واظياره بالنحو الذي ىو عميو , ووفاءً لقمبي

 خير جزاء المحسنيف .  الله تعالى ا, فجزاى اوالعرفاف لي
إلى أساتذة قسـ العموـ التربوية والنفسية في جامعة  متنافكما يسرني أف أتقدـ بالشكر والإ     
البحث و خصوصا السادة أعضاء  اتيعممية سديدة لأد اُراء, لما أبدوه مف ملاحظات و  كربلاء

 . متنافر فميـ مني كؿ الشكر والإالجنة السمن
لى كؿ مف قدـ لي المساعدة في الشكر والإمتناف  اقدموخير ختامي     كماؿ متطمبات إوا 

سمى آيات الشكر أفميـ  ولا أنسى الشكر إلى كؿ مف ذكرىـ قمبي ولـ يذكرىـ قممي البحث
 والاعتزاز لما وفروه لي مف أسباب النجاح في دراستي , فجزاىـ الله عني خير جزاء المحسنيف.

 

 

 

 

 

 

 

  

 الباحث                                                                       



 

  
    

 خ

 
 جوهىرٌت العراق

 وزارة التعلٍن العالً والبحج العلوً 

   كربلاءجاهعت 

 ت نساطانساٍكلٍت التربٍت للعلىم الا 

  قطن العلىم التربىٌت والنفطٍت

 
   

 
 ةالأكاديميبالصلابة  اوعلاقته الثقة المفرطة

 الدراسات العليالدى طلبة  
 

  هطتخلض رضالت هقذّم
وهً جسء هن هتطلباث ,  كربلاءت فً جاهعت نساطانساٍهجلص كلٍت التربٍت للعلىم الا  إلى

 (علن النفص التربىي)واجطتٍر فً ال شهادةنساٍل 
 

 هن

 احمد بزون مطر
 

 إشرافب
 الذكتىر الوذرش

 علياء نصير الكعبي
 
 

    .م0201                                                                    .هـ 4116

 



 

  
    

 د

 مستخمص البحث                                     

      ييدؼ البحث الحالي التعرؼ الى:

 .طمبة الدراسات العميالدى الثقة المفرطة  -1

 .طمبة الدراسات العميالدى  ةالأكاديميالصلابة  -2

 طمبة الدراسات العميالدى  ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة العلاقة الارتباطية بيف  -3

تبعاً  طمبة الدراسات العميالدى  ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة وؽ في العلاقة الارتباطية بيف دلالة الفر  -4
 والمرحمة )ماجستير , دكتوراه( (اٍنساني( والتخصص )عممي , اٍناثلمتغيري الجنس )ذكور , 

( اٍنػػاثالجػػنس )ذكػػور ,  اتتبعػػاً لمتغيػػر فػػي جامعػػة كػػربلاء  طمبػػة الدراسػػات العميػػابالحػػالي ويتحػػدد البحػػث    
 (.2024 - 2023لمعاـ الدراسي ) والمرحمة )ماجستير , دكتوراه( (اٍنسانيوالتخصص )عممي , 

الطبقػػي العشػػوائي ذات  سػموبتػػـ اختيػػارىـ بالأ ( طالبػػا وطالبػة400)مػػف تطبيػػؽ النيػائي تكونػت عينػػة الو      
نظريػػػة  اعتمػػػاداً عمػػػى الثقػػػة المفرطػػػة مقيػػػاس البحػػػث قػػػاـ الباحػػػث ببنػػػاء ىػػػداؼوتحقيقػػػاً لأ , ناسػػػبالتوزيػػػل المت

(Langer, 1975)  , , وقد تـ عرضو عمى مجموعة مف المحكميف المختصػيف لمحكػـ عمػى صػلاحية فقراتػو
 محمد واحمد) مقياس بتبني ,  كما قاـ الباحثمف )صدؽ وثبات( ومف ثـ استخرج الخصائص السيكومترية لو

وكػػػذلؾ تػػػـ عرضػػػو عمػػػى مجموعػػػة مػػػف الخبػػػراء المحكمػػػيف كمػػػا تػػػـ  ةالأكاديميػػػ( لمصػػػلابة 2020,  اَخػػػروفو 
 . النيائية الباحث عمى عينة البحث ثـ طبقيما,  مف )صدؽ وثبات( استخراج الخصائص السيكومترية لو

ة المناسػػػبة لتحميػػػؿ البيانػػػات , بالاسػػػتعانة الٍاحصػػػائيوبعػػد الانتيػػػاء مػػػف التطبيػػػؽ اسػػػتعمؿ الباحػػػث الوسػػػائؿ    
 نتائج البحث ما يأتي : أظيرتة لمعموـ الاجتماعية , و الٍاحصائيبالحقيبة 

 .ثقة مفرطةلدييـ  الدراسات العمياطمبة إف  -1
 .صلابة اكاديميةلدييـ  الدراسات العمياطمبة إف  -2
 .ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة بيف دلت النتائج عمى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية  -3
الثقػػػة المفرطػػػة بػػػيف  فػػػي العلاقػػػة الارتباطيػػػة د فػػػروؽ ذات دلالػػػة احصػػػائيةو وجػػػعػػػدـ  ت النتػػػائج الػػػىأشػػػار  -4

 .المرحمة  والتخصص  والجنس  اتتبعا لمتغير  ةالأكاديميوالصلابة 
 في الفصؿ الرابل .وفي ضوء ىذه النتائج قدـ الباحث بعض التوصيات والمقترحات وكما موضحة     
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 ح الخبير العممي  اٍقرار
 خ لجنة المناقشة اٍقرار

 د الاىداء 
 ذ والامتنافالشكر 
 ر مستخمص الرسالة بالمغة العربيةواجية 

 ز بالمغة العربية مستخمص الرسالة

 ض –س  ثبت المحتويات

 ظ –ض  ثبت الجداوؿ

 ظ شكاؿثبت الأ

 ظ ثبت الملاحؽ

 1 تعريف بالبحث - الفصل الاول
 5 – 2 اولا : مشكمة البحث

 11 – 5 ىمية البحثأثانيا : 
 11 البحث أىداؼثالثا: 

 11 رابعا : حدود البحث
 13 – 11 المصطمحات حديدخامسا : ت

 14 طار نظري ودراسات سابقةا   – الفصل الثاني
 15 :طار نظري المحور الاول : ا  

 Over confidence 15 الثقة المفرطة  :اولا 
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 الصفحة الموضوع
 16 – 15 مقدمة :
 20 – 16  الثقة المفرطة  مفيوـ

 21 – 20 بعاد الثقة المفرطة :أ
 22 – 21 أسباب الثقة المفرطة

 23 – 22 : محتممة لمثقة المفرطةالسمبية الثار الآ
 24 – 23 ؟ : فرطةمال كيؼ يمكف تقميؿ الثقة
  24 : الثقة المفرطةالنظريات التي فسرت 

 24 – 26  (Langer, 1975لانجر )أولًا : نظرية 
 Daniel Wegner theory : 26 – 27نظرية دانياؿ ويجنرثانياً : 

 28 – 27 مبررات تبني النظرية :
 Academic Hardiness 28  الأكاديميةالصلابة ثانياً : 

 29 – 28 : مقدمة
 32 – 29 الأكاديميةمفيوـ الصلابة 

 33 :الأكاديميةالعوامؿ التي تؤثر عمى الصلابة 
 34 : الأكاديميةسمات الطمبة ذوو الصلابة 

 36 – 35 : لدى الطمبة الأكاديميةعزز الصلابة ت التيستراتيجيات لاا
 37 – 36 : الأكاديميةالاثار الايجابية لمصلابة 

  37 : الأكاديميةالنظريات التي فسرت الصلابة 
في الصلابة   Benishek & Lopez, 2001)) ولوبيزبينشيؾ نظرية 

 الأكاديمية
37 – 40 

 40 : النظريةمبررات تبني 
 49 – 40 دراسات سابقةالمحور الثاني : 

 50 : السابقة الدراسات مف الافادة جوانب
 51 جراءاتومنيجية البحث وا   - الفصل الثالث
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 الصفحة الموضوع
جراءاتو  52 منيجية البحث وا 

 52 منيج البحثأولًا: 
 53 – 52 مجتمل البحثثانياً: 
 54 عينة البحثثالثاً: 
 55 داتا البحثأرابعاً : 

 55 :الثقة المفرطةالأولى : مقياس  داةالأ
 56 – 55 :الثقة المفرطة. تحديد مفيوـ 1
 56 :الثقة المفرطة. صياغة فقرات مقياس 2
 57 – 56 : الٍاجابة . بدائؿ  3
  57 الثقة المفرطة. تعميمات مقياس 4
 58 – 57 :الثقة المفرطة. صلاحية فقرات مقياس 5
 59 – 58 :الثقة المفرطة. تجربة وضوح التعميمات و الفقرات لمقياس 6
 72 – 59 : الثقة المفرطةلفقرات مقياس  الٍاحصائي. التحميؿ 7
 75 – 72 الثقة المفرطة: الخصائص السايكومترية لمقياس -8
 77 – 75 ة الوصفية لمقياس الثقة المفرطة:الٍاحصائيالمؤشرات  -9

 77 بصيغتو النيائية : النفسي  الثقة المفرطةوصؼ  -12
 78 الأكاديميةالصلابة الثانية : مقياس  داةالأ

 79 – 78 . وصؼ المقياس بصيغتو الأولية11
 80 – 79 :. صلاحية فقرات مقياس الصلابة الأكاديمية2
 80 والفقرات:. تجربة وضوح التعميمات 3
 85 – 80 الأكاديميةالصلابة لفقرات مقياس  الٍاحصائي. التحميؿ 4
 86 – 85 الأكاديميةالصلابة الخصائص السايكومترية لمقياس  - 5
 88 – 86 الأكاديميةالصلابة ة الوصفية لمقياس الٍاحصائيالمؤشرات  -6
 88 بصيغتو النيائية :  الأكاديميةالصلابة وصؼ مقياس  -7

 89 – 88 خامساً : التطبيؽ النيائي 
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 مشكمة البحث :
( الثقػة المفرطػة وبعػض المشػكلات النفسػية Schimmel,1997قرف بعض عممػاء الػنفس امثػاؿ شػيمؿ )    

لمشػكلات قائمػة بوجودىػا عمػى مػر العصػور ولا زالػت ىػذه  ا الأفرادوالاجتماعية التي يعاني منيا الكثير مف 
( Schimmel,1997:  29(لمكثير مف الافكار والمشاعر والسػموكيات المزيفػة غيػر الحقيقيػة  أساسكسبب 

الذيف لدييـ ثقة مفرطة يميموف  الأفرادف أ( عمى Thompson et al, 2004) اَخروفو , كما يؤكد ثومسوف 
ت وخصػائص شخصػية المبالغة والاعتقاد الكاذب والشعور غير الحقيقي لما يمتمكوف مف قػدرات وامكانػاالى 

وطموحػات عظيمػة تتنػافى مػل مػا لػدييـ مػف قػدرات  أىػداؼف عمػى تحقيػؽ و يا انيـ قادر عف طريقيتصوروف 
 (Thompson et al, 2004  (315 :حقيقية تجاري الواقل لما يستحؽ

فػي مبالغػة تقػدير مػدى  الأفرادأف الثقة المفرطة تظير نتيجة ميؿ  ( الىLanger, 1975ويشير لانجر )   
سيطرتيـ عمى نتائج الاحداث , إذ يعتقدوف أف لدييـ سيطرة كبيرة عمػى نتػائج الميػاـ التػي يواجيونيػا بغػض 
النظػػر عػػف الصػػعاب والظػػروؼ المفاجئػػة التػػي يتعرضػػوف ليػػا , ممػػا يخمػػؽ ليػػـ ىػػذا التوجػػو المعرفػػي تصػػورا 

  ,Langer)1975:  312خطيرة )غير دقيؽ لمواقل الذي يمكف اف يكوف لو عواقب سيئة و 

تشػػػػيل لػػػػدى طبقػػػػات  تخػػػػذأف الثقػػػػة المفرطػػػػة أضػػػػمف احساسػػػػو بمشػػػػكمة البحػػػػث الحػػػػالي ويػػػػرى الباحػػػػث     
كونيـ يواجيوف في مرحمة الدراسات العميا , اجتماعية مختمفة ومنيا طمبة الدراسات العميا عمى وجو التحديد 

ومعالجتيػا معرفيػا خبرات ومعمومات ومعارؼ جديدة تتسـ بالتعمؽ والشمولية عمييـ مواجيتيا والتعامؿ معيػا 
والثقة المفرطة بالقدرات والامكانات بسبب مشاعر الاختلاؼ عف , عض منيـ مظاىر الغرور بولذلؾ تنتاب 

نيـ يتمتعوف بطاقات معرفيػة أيشعروف بكما , رد بيذه المميزات العممية والمعنوية لمطمبة والتف الأخرىالفئات 
ف عمػػى تخطػػي مرحمػػة و نيػػـ قػػادر كبيػػرة وحيويػػة ومسػػتوى وفيػػر مػػف النشػػاط ولػػدييـ دوافػػل ذاتيػػة قويػػة لمػػتعمـ واٍ 

ينصػدموف بػالواقل الدراسات العميا بمياميما وواجباتيا الدراسػية والبحثيػة بكػؿ سػيولة ويسػر الا انيػـ عػادة مػا 
 مما يضعيـ تحت وطأة الاحباط والقمؽ والخوؼ ., الدراسي الذي يمتاز بالصعوبة والتعقيد 

( عمػػػى أف الثقػػػػة المفرطػػػة أكثػػػر المشػػػكلات شػػػػيوعا فػػػي مجػػػاؿ إصػػػػدار Plous ,1993ويؤكػػػد بػػػلاوس )   
( , كمػا Plous , 861993 : الأحكػاـ واتخػاذ القػرارات, وىػذه المشػكمة يمكػف أف تػؤدي إلػى نتػائج وخيمػة )
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اف الثقػػة المفرطػػة تعػػد أحػػد أىػػـ أخطػػاء التفكيػػر التػػي يقػػل فييػػا   (Sutherland, 1995سػػاذرلاند ) أوضػح 
عنػػد إصػػدار الأحكػػاـ حػػوؿ قضػػايا احتماليػػة مثػػؿ مسػػتوى ثقػػتيـ فػػي أنيػػـ أعطػػوا الحكػػـ الصػػحيح فػػي  الأفػػراد

ت نتػػائج دراسػػة أشػػار اعتقػػاد شخصػػي لا مبػػرر لػػو فػػي صػػحة أجػػوبتيـ , وقػػد  عػػف طريػػؽميمػػة مػػف الميػػاـ 
ف ىذه الثقة المفرطة كانت في اٍ عند الطمبة في صحة إجاباتيـ , و  ( إلى وجود ثقة مفرطة2000)الحكمي , 

ى أعمى مستوياتيا عندما تعامؿ المستجيبيف مل الأسئمة الصعبة كما بينت الدراسة أف أفراد العينة ينزعػوف إلػ
وا إلػػى أنيػػـ واثقػػوف فػػي صػػحة إجابػػاتيـ بشػػكؿ أشػػار إعطػػاء أحكػػاـ جزميػػة حػػوؿ صػػحة أحكػػاميـ إذ إنيػػـ قػػد 

:  2000بكثيػػر مػػف توقعػػاتيـ )الحكمػػي ,  أقػػؿ كامػػؿ, عمػػى الػػرغـ مػػف أف نسػػبة الإجابػػات الصػػحيحة كانػػت 
12) 

إذ  بالاضطرابات النفسػية وتوصمت بعض الدراسات الى وجود علاقة إيجابية بيف الثقة المفرطة والإصابة   
علاقػة إيجابيػة بػيف الثقػة المفرطػة  ,Moritz & Woodward) 2006وجػدت دراسػة مػوريتز و وودوارد )

يعيش مفرطي السيطرة في حالػة مػف  , وبيذا ,Moritz & Woodward) 2006:  641والتفكير الوىمي )
مػر الػى خسػارة صػحتيـ فػي نيايػة الأ ديالوىـ والإيماف المطمػؽ بسػيطرتيـ الداخميػة عمػى الأحػداث, التػي تػؤ 

   (Dunning & Story, 1991: 521)سريةعماليـ وحياتيـ الأأو 

موىبتػو وتفوقػو لمحصػوؿ  تؤىمػو التػيتعد الثقة المفرطة سمة سمبية قػد تعيػؽ صػاحبيا وتمنعػو مػف النجػاح    
وقػػد تػػؤثر عمػػى طبيعػػة عمميػػة التفاعػػؿ  الَاخػػريفف ىػػذه السػػمة السػػمبية قػػد تسػػبب سػػوء العلاقػة مػػل أعميػو كمػػا 

وخصوصػػا عنػػدما يشػػعر بقدراتػػو وتفوقػػو واحساسػػو باليويػػة الجامعيػػة  الَاخػػريفالاجتمػػاعي وتواصػػؿ الفػػرد مػػل 
وتسػود لديػو مشػاعر الاسػتعلاء والغػرور ممػا  الَاخػريفمف  أفضؿلانجاز لديو ولذلؾ قد يشعر بأنو ومشاعر ا
 (Crawford & Stankov, 1996 : 85في حب الذات ) الٍافراط يقود الى 

نتيجػة لمتقػدير  الَاخػريففحينما تسود الثقة المفرطة والطموح المبالغ بو لدى الطمبػة يكونػوف ناقػديف لافػراد    
الزائد فيما يتعمؽ بقدراتيـ عمى تحقيؽ النجاحات دوف وجػود دلائػؿ واقعيػة تػدعـ ذلػؾ مػا يضػعيـ فػي موضػل 

( ممػا يػؤدي الػى Moore & Healy, 2008 : 504واقػؼ الضػاغطة )الفشػؿ والاخفػاؽ عنػد مواجيػة الم
دائيػػـ الدراسػػي واتجاىػػاتيـ نحػػو الػتعمـ وارتفػػاع مسػػتوى القمػػؽ الدراسػػي والانفعػػالات السػػمبية أانخفػاض مسػػتوى 
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لػػػدييـ نتيجػػػة لضػػػعؼ القػػػدرة عمػػػى مواجيػػػة التحػػػديات والصػػػعوبات بصػػػلابة اكاديميػػػة ودوافػػػل دراسػػػية عاليػػػة 
(Hystad et al, 2010 : 421 ) 

 وحػالات الفشػؿ الدراسػي يجعػؿ الطمبػة عرضػة لمنتػائج السػمبية ةالأكاديميف انخفاض مستوى الصلابة ذ اٍ اٍ    
بسبب عدـ قدرتيـ عمى استخداـ اساليب واستراتيجيات تكيؼ ملائمة لمساعدتيـ عمى التغمػب عمػى المواقػؼ 

ممػػا يشػػير الػػى انيػػـ لا , بية ـ للاسػػتجابات الانفعاليػػة السػػمالصػػعبة والاستسػػلا ةالأكاديميػػالمثيػػرة والمسػػاقات 
 Benishekالتي تقدـ ليـ ) ةالأكاديمياكاديمياً يكوف عمى مستوى يتوافؽ مل المعطيات والمياـ  أداءيؤدوف 

& Lopez, 2001 : 33) 

ف طمبػػة الدراسػػات العميػػا يواجيػػوف ىػػذا النػػوع مػػف الضػػغوط والتحػػديات المتعػػددة والمختمفػػة والتػػي أوطالمػػا    
تمتاز بكثرة الواجبات الدراسية وتعقيدىا وصعوبة اعداد المادة الدراسية المطموبػة , وكػـ المعمومػات ونوعيتيػا 

تحػديات عمػى ىػذه الفئػة مػف وتنوع المصادر والمراجل العممية وضيؽ الوقت المتاح لذلؾ ما يسبب ضغوط و 
متقنػػػة تمتػػػاز بالثقػػػة الطمبػػػة خصوصػػػا فػػػي السػػػنة الدراسػػػية الاولػػػى )التحضػػػيرية(, ممػػػا يتطمػػػب مػػػنيـ قػػػدرات 

بمػا كافػة , ابعػاده بلاليػا عمػى المسػتوى السػموكي ظه التحديات والمتطمبػات الضػاغطة بالقت ىذ لاوالكفاءة واٍ 
بكفػاءة )الحسػناوي   ةالأكاديميػواجبػاتيـ  أداءالدراسػي و  عمػى تنظػيـ وضػعيـ قادروفيجعؿ بعض الطمبة غير 

 ,2022  :1) 

 دراسػتيما الػى اف الضػغوط عػف طريػؽ( Quick et al, 2010) اَخػروفو فقػد توصػؿ كػؿ مػف كويػؾ        
وتضػعؼ مػف معتقػداتيـ الذاتيػة حػوؿ تحقيػؽ , والتحػدي  الٍالتػزاـعمػى  المختمفة تؤدي الى تشػتت قػدرة الأفػراد

 ,Quick et al 53 :زاء الميػاـ المػراد انجازىػا )اٍ ا يجعميػـ يشػعروف بػالقمؽ والتػوتر ممػ, النتػائج الايجابيػة 
2010) 

ف ضػػعؼ أ( الػػى Sheard & Goldy, 2007ج دراسػػة  كػػؿ مػػف شػػيارد وجولػػدي )ئت نتػػاأشػػار كمػػا     
 Sheard & Goldy, 2007لػدى الطمبػة الأكػاديمي داءتقػود الػى انخفػاض فػي الأ ةالأكاديميػالصػلابة 
لمطمبػة يتبعػو انخفػاض  ةالأكاديميػف انخفاض مسػتوى الصػلابة أ ,Kinder)2008( , وبيف كاندر ) (579:
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ومػػف طريػػؽ ذلػػؾ , ( Kinder (95 : 2008 , ةالأكاديميػػفػػي رغبػػتيـ ودافعيػػتيـ لمػػتعمـ وممارسػػة الميػػاـ 
 عمى التساؤؿ الآتي : الٍاجابة مة البحث الحالي  في تتمخص مشك

 لدى طمبة الدراسات العميا . ةالأكاديميما طبيعة العلاقة الارتباطية بيف الثقة المفرطة والصلابة    

   أىمية البحث:

يتناوؿ جوانب مف شخصية الفرد فيي تعني احتراـ الانساف  شاملاً  اً تعد الثقة بالنفس بإطارىا العاـ مفيوم   
روايػة شػاممة  عف طريػؽوقدرتو عمى التعمـ والتفكير وقدرتو عمى صنل القرارات , واعتزازه بشخصيتو , لذاتو 

لمبدائؿ المطروحة أمامو وىي نظره الانساف الواقعية والايجابيػة اتجػاه ذاتػو وتجػاه المواقػؼ التػي يتبناىػا, كمػا 
يا تعني تقدير الذات والايماف بالقدرة الذاتية ونظرة الانساف الكمية الذاتيػة لقيمتػو وقدرتػو عمػى تحقيػؽ نتػائج أن

مرضػػية وىػػي مػػرادؼ لتوكيػػد الػػذات والاسػػتقلالية وتقػػدير الػػذات والكفػػاءة الذاتيػػة, انيػػا تعنػػي كػػؿ ىػػذه الاشػػياء 
ف الثقػة بػالنفس لا تضػل الفػرد فػي ختمفػة , واٍ دوف مبالغة وافراط فييا مما يػنعكس عمػى جوانػب الشخصػية الم

 (۰۱:  ۳۱۰۲بؿ تشجعو عمى اعلاف المنافسة معيـ لتحقيؽ وجوده وذاتو )درة ,  الَاخريفالمواجية مل 

نجػػاز فقػػد أكمػػا     ف الثقػػة بػػالنفس ىػػي مػػف المكونػػات الأساسػػية لمشخصػػية السػػوية وىػػي أسػػاس كػػؿ نجػػاح وا 
و وخططػو, أىدافػيستطيل الفرد انجاز أي شيء يريده إذا كاف يتمتل بالثقة بنفسو, لأف الفرد الواثػؽ بنفسػو لػو 

ف مفتاح الثقة بالنفس ىو أف يحدد ماذا يريد وأف يتصرؼ وكأنو مف المستحيؿ أف يفشؿ , فالخوؼ والشؾ  وا 
ىما العدواف الرئيسػياف لمنجػاح والتفػوؽ, فبػدوف الثقػة بػالنفس لػف يسػتطيل الفػرد متابعػة حياتػو بشػكؿ طبيعػي, 
فمػػيس ىنػػاؾ حػػدود لمػػا يمكنػػو انجػػازه, إلا القيػػود التػػي يفرضػػيا عمػػى تفكيػػره او التقػػدير غيػػر الحقيقػػي لمػػذات 

( , اذ يُعَػػػػد ٘ٔٔ:   ٕ٘ٔٓرات والثقػػػػة المفرطػػػػة فييػػػػا )داود, وقػػػػدراتيا كالشػػػػعور بػػػػالنقص او المبالغػػػػة بالقػػػػد
انحيػػاز الثقػػة المفرطػػة ىػػو الاخػػر أحػػدى الموضػػوعات اليامػػة فػػي عمػػـ الػػنفس والتػػي اخػػذت حيػػزاً كبيػػراً مػػف 
الاىتماـ بالدراسات والابحاث العممية في الاونة الاخيرة نظرا لشيوعو لدى فئػات اجتماعيػة كثيػرة ولمػا يترتػب 

ولذلؾ تعد مف اكثر المشكلات المعرفية كافة ,  الأفراداثار وتبعات سمبية تؤثر عمى مجالات حياة عميو مف 
واصػدار الاحكػاـ , والنفسية شيوعاً وانتشاراً بيف الفئات الاجتماعية في مجالات التقػديرات والتقييمػات الذاتيػة 

  (Plous, 1993:  86 (واتخاذ القرارات الشخصية
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ية الثقة المفرطة وتأثيرىا الكبير حينما تترتب عمييػا تبعػات ونتػائج سػمبية مػف شػأنيا أف وكذلؾ تتجمى اىم   
و الحياتيػػػة بشػػػكؿ عػػػاـ أىدافػػػتػػػؤثر عمػػػى معنويػػػات الطالػػػب ودوافعػػػو ورغباتػػػو وقدراتػػػو وامكاناتػػػو فػػػي تحقيػػػؽ 
 و بتلاشػي طموحاتػوعػف طريقػوطموحاتو الدراسية بشكؿ خاص ممػا يضػل الطالػب فػي موقػؼ صػعب يشػعر 

وضعؼ قدراتو عمى مسايرة الحياة الدراسية والاستسلاـ اماـ المعوقات والتحديات والصعوبات التػي تقػؼ فػي 
ممػا  طريؽ النجاح والتحقيؽ مما يشكؿ سبباً في احداث حالة مف الفشؿ والاخفاؽ لدى طمبػة الدراسػات العميػا 

تػوازف فػي الثقػة والايمػاف بالقػدرات لمتعامػؿ يتطمب معرفة الذات وادراؾ امكاناتيا الحقيقية واحداث حالة مف ال
      (William,2000: 36السميـ مل المواقؼ والاحداث الحياتية )

ىمية الثقة المفرطة كونيا تشكؿ خطػأ ىػاـ مػف اخطػاء التفكيػر ممػا دعػا البػاحثيف الػى الاىتمػاـ أكما تنبل    
 الميػداف ىػذا فػيبو ومحاولة ايجػاد تفسػيراتيا المختمفػة , وبػذلؾ دلػت نتػائج الابحػاث والدراسػات التػي اجريػت 

سػػباب متعػػددة و لأ ف احكػػاـ النػػاس وقػػراراتيـ ىػػي عرضػػة بشػػكؿ مسػػتمر لموقػػوع فػػي أخطػػاء وتحيػػزات كثيػػرةأ
فػي كتابيمػا بعنػواف  ,Nisbert & Ross )1980كػؿ مػف نيزيػت و روس ) اٍليػو أشػارومختمفػة , وىػذا مػا 

الاسػػػتراتيجيات ومػػػواطف الضػػػعؼ فػػػي الحكػػػـ الاجتمػػػاعي" وكتػػػاب كاىنمػػػاف وسػػػموفيؾ  نسػػػانيالاسػػػتدلاؿ الاٍ "
اسػتراتيجيات عػدـ التأكػد:  بعنػواف "الحكػـ تحػت (Kahneman , Slovic & Tversky, 1982وتفرسكي )

خطػػاء والتحيػػزات التػػي يقػػل فييػػا النػػاس فػػي التفكيػػر , ممػػا يظيػػر اىميػػة كبيػػرة ىػػـ الأأوتحيػػزات" التػػي بينػػت 
( فقػد Prohaska, 1994 : 141لمعرفػة الاسػباب الحقيقيػة التػي تكمػف وراء الثقػة المفرطػة وانعكاسػاتيا )

( الثقػػة المفرطػة الػى عػدـ تفكيػػر الانسػاف فػي العوامػؿ التػػي بسػببيا قػد يكػػوف Baron, 1994ارجػل بػاروف )
يبنػػوف احكػػاميـ عمػػى المعػػاني الظػاىرة لمػػدلائؿ المتػػوفرة لػػدييـ بػػدوف اف يتحققػػوا مػػف  الأفػػرادعمػى خطػػأ او اف 

 ,Baron:  37مصػداقية تمػؾ الػدلائؿ وبػدوف البحػث عػف دلائػؿ جديػدة قػد تنػاقض الافكػار المسػبقة لػدييـ )
1994 ) 

عمى الرغـ مف المخاطر المحتممة لمثقة المفرطة, إلا أنيػا قػد تحمػؿ فػي طياتيػا بعػض الإيجابيػات أيضًػا و    
و أىدافػػػػىميػػػػة الثقػػػة المفرطػػػػة حينمػػػػا تشػػػجل الثقػػػػة الفػػػػرد عمػػػى تحقيػػػػؽ أممػػػا يوضػػػػح , فػػػي بعػػػػض السػػػػياقات 

 (Plous, 1993:  87 (وطموحاتو والعمؿ بجدية نحو تحقيؽ النجاح 
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كالتفػػاؤؿ  الأفػػرادفػػي ايجػػاد بعػػض المشػػاعر الايجابيػػة لػػدى  ميمػػاً ف الثقػػة المفرطػػة تعػػد احيانػػاً عػػاملًا أكمػا    
يجػابييف فػي نظػرتيـ لمحيػاة, ممػا قػد  كثيراً الثقة  ةلايجابية , اذ اف الأشخاص المفرطوا ما يكونػوف متفػائميف وا 

أكثر استعدادًا لممشػاركة فػي تجػارب جديػدة والػتعمـ ينعكس إيجابًا عمى صحتيـ النفسية والعاطفية وقد يكونوا 
ف الثقة المفرطة أ( , كما Bazerman, 1990 : 92, مما قد يؤدي إلى نمو شخصي وفكري )الَاخريفمف 

قػػد تشػػجل الأشػػخاص عمػػى المخػػاطرة والمبػػادرة بأفكػػار وحمػػوؿ جديػػدة, مػػا قػػد يػػؤدي إلػػى إنجػػازات وابتكػػارات 
المفرطػة مفيػدة وذات اىميػة فػي بعػض السػياقات والمجػالات إذا تمػت إدارتيػا  جديدة  , ولذلؾ قد تكػوف الثقػة

 لمطمبػة وصػقؿ قػدرتيـ ةالأكاديميػيعػزز مػف الصػلابة  ( ممػاArkes et al, 1987 : 134بحكمػة ودرايػة )
 مل إدراكيـ أف لدييـ المقػدرة ةالأكاديميوالصعوبات والتحديات مواجية المشكلات عمى  وامكاناتيـ ومياراتيـ

والتفػوؽ الدراسػي , والتميػز بالعناصػر  ةالأكاديميػ ىػداؼتحقيػؽ الأ أجػؿوالاستعداد عمى تقػديـ تضػحيات مػف 
 60) الأكػػػاديميلموصػػػوؿ إلػػػى الامتيػػػاز  أجػػػؿالػػػتحكـ التحػػػدي مػػػف  الٍالتزاـكػػػ ةالأكاديميػػػالاساسػػػية لمصػػػلابة 

:2005 (Benishek et al,  

الصػػعب,  الأكػػاديميتحقػػؽ وتبػػرز صػػمود ورغبػػة الطمبػػة فػػي الانػػدماج بالعمػػؿ  ةالأكاديميػػف الصػػلابة اٍ اذ    
, ولذلؾ فقد ظيرت حاجة ماسػة إلػى ,Creed et al)   2013: 8) ةالأكاديميوتزيد مف التزاميـ بالأنشطة 

لػػػػدى الطمبػػػػة بشػػػػكؿ عػػػػاـ ليتمكنػػػػوا مػػػػف مواجيػػػػة التحػػػػديات والمشػػػػكلات  ةالأكاديميػػػػأىميػػػػة تحقيػػػػؽ الصػػػػلابة 
أثنػػاء عمميػػة التعمػػيـ والػػتعمـ والاسػػتفادة مػػف الفوائػػد التػػي يحققيػػا كػػلا منيمػػا بعمميتػػي فػػي والنفسػػية  ةيػػالأكاديم

 (90:  2016التعميـ والتعمـ)العمري ,وعيادات 

 عػاملاً تعػد  ةالأكاديميػ( أف الصػلابة Benishek & Lopez ,2001ويػر  كػؿ مػف بينشػيؾ ولػوبيز )   
واستراتيجية  مقوماً ىاما مف مقومات الصحة النفسيةتمثؿ كونيا مطلاب ل ةالأكاديمي حياةمواقؼ الفي  رئيسياً 
, وأف تحقيقيا وتوافرىا لدى الطلاب يحقؽ العديػد مػف الفوائػد والتعميـ  التعمـ اتعممياحداث أثناء  في معرفية

, وتػػػؤثر عمػػػى اتجاىػػػات داءلمطػػػلاب, ومعػػػززة لػػػا الأكػػػاديمي داءالكبيػػػرة ومنيػػػا : رفػػػل جػػػودة الأ ةالأكاديميػػػ
الطػػػلاب نحػػػو الػػػتعمـ, وتعػػػزز الطػػػلاب بػػػالموقؼ التعميميػػػة وخفػػػض القمػػػؽ الدراسػػػي والتحصػػػيمي والانفعػػػالات 

 Ryan)2015واكد أيضا رياف وتويبيؿ ),  (,Benishek & Lopez 2001:334السمبية لدى الطلاب )
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& Twibell, واجيػػػة الإضػػػرابات والتحػػػديات تمػػػنح الطػػػلاب القػػػدرة عمػػػى م ةالأكاديميػػػأف الصػػػلابة  عمػػػى
 & Ryan) 2015:  410لػػدى الطػػلاب) ةالأكاديميػػمسػػتوى جػػودة الحيػػاة  بالدراسػػة, ورفػػل ةالأكاديميػػ

Twibell,  اَخػروفو ىيسػتد المخػتص يوصػي , وبيػذا الصػدد (Hystad, et al., 2010)  بضػرورة العمػؿ
 ةالأكاديميػػػػػلأنيػػػػػا تحقػػػػػؽ العديػػػػػد مػػػػػف الفوائػػػػػد  الطمبػػػػػة بشػػػػػكؿ عػػػػػاـلػػػػػدى  ةالأكاديميػػػػػعمػػػػػى تػػػػػوافر الصػػػػػلابة 

 (Hystad et al, 2010 : 422)اليامة

تعكػس  ةالأكاديميػ( بػأف الصػلابة Benishek & Lopez ,2001كػؿ مػف بينشػيؾ ولػوبيز ) أوضح وقد    
 ميمػةلاسػباب التػي تسػاعد عمػى تفػوؽ الطمبػة قػدرتيـ عمػى اختيػار مسػارات دراسػية  أفضؿذلؾ التقديـ لفيـ 

ؿ دراسػػتيـ الجامعيػػة تكػػوف مميئػػة بالتحػػديات, واسػػتخداـ الطمبػػة لاسػػتراتيجيات تكيػػؼ ملائمػػة لمسػػاعدتيـ خػػلا
الصػػعبة, وتعػػديؿ اسػػتجاباتيـ أكثػػر مػػف الانفعاليػػة عنػػدما يتمقػػوف التغذيػػة  ةالأكاديميػػلمتغمػػب عمػػى المسػػاقات 

توافؽ مل معػاييرىـ الشخصػية, كمػا المفيوـ ليكوف عمى مستوى ي أداءالراجعة, مما يشير إلى أنيـ لا يؤدوف 
يجابيػة بمواقػؼ الفشػؿ والضػغوط  , إرادة الطالػب القويػة ةالأكاديميػيعكس أيضا تعامؿ الطالب بطريقة مرنة وا 

والقػدرة عمػى التعامػؿ مػل الصػعوبات,  ةالأكاديميبإتماـ المياـ  الٍالتزاـ, و ةالأكاديميفي الاندماج في الأعماؿ 
 (,Benishek & Lopez 2001:334) ةالأكاديميواقؼ والتحكـ والسيطرة عمى الم

مل دافعية التعمـ عمى اتجاىات الطمبة نحو اتخاذ قرارات حاسػمة تجػاه  ةالأكاديميويؤثر تفاعؿ الصلابة     
, ويمعػػػب تقيػػػيـ الطمبػػػة لمػػػواقفيـ الأكػػػاديمي, وىػػػذا بػػػدوره يػػػؤثر عمػػػى تحصػػػيميـ ةالأكاديميػػػتقيػػػيميـ لمػػػواقفيـ 

دراكيـ لمضغوط  ةالأكاديميدوراً ميما في تشكيؿ توقعاتيـ وتصوراتيـ  ةالأكاديمي , كمػا أف وجػود ةالأكاديميوا 
لػػدى الطمبػػة يزيػػد مػػف دافعيػػة الػػتعمـ لػػدييـ, ويجعميػػـ تحػػت الضػػغوط  ةالأكاديميػػمسػػتوى مرتفػػل مػػف الصػػلابة 

فػػػي  الٍالتػػػزاـلطمبػػػة مثػػػؿ , وتصػػػبح الميػػػاـ المطموبػػػة, فػػػي متنػػػاوؿ اداءيحققػػػوف تصػػػورات أكاديميػػػة مرتفعػػػة الأ
   (Cole et al, 2004 :64) حضور المحاضرات, والتحضير للامتحانات

 (Maddi , 2005)مادي أشارلمطمبة , فقد  ةالأكاديميعديد مف الدراسات عمى أىمية الصلابة الوأكدت     
تعػد أحػد العوامػؿ اليامػة التػي تػؤثر عمػى المواجيػة التػي تػؤدي  ةالأكاديميػأف الصػلابة الػى فػي ىػذا الصػدد  

 Maddi , 2005):  261لمطمبة ) الأكاديمي داءإلى الصحة الجيدة وتثري الأ
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عمى أىميتيا القصوى لدى الطمبة بشػكؿ عػاـ  ةالأكاديميوقد أكدت جميل الدراسات التي تناولت الصلابة    
لطمبػػة مػػف مواجيػػة جميػػل نيػػا تمكػػف اأوالتحصػػيمية كمػػا  ةالأكاديميػػزات لأنيػػا تحقػػؽ العديػػد مػػف الفوائػػد والمميػػ

 ( 44:  2020,  اَخروفو  محمد واحمديواجيونيا في حياتيـ الدراسية ) يالصعاب الت

الطمبػػة لكونيػػا تػػؤثر فػػي مػػدى واسػػل مػػف  أداءكونيػػا تمثػػؿ جػػودة  ةالأكاديميػػكمػػا تتضػػح اىميػػة الصػػلابة    
موجيػػة  عػػدتضػػاً فػػي مواقػػؼ الػػتعمـ , كمػػا العوامػػؿ البيئيػػة, فيػػي تعػػد متغيػػراً ميمػػاً فػػي حيػػاة المتعممػػيف وأي

وتعزيزه لديو في موقؼ التعمـ, كما أنيػا تػؤدي دوراً  الأكاديمي داءلاتجاىات المتعمـ وىذا بدوره يؤثر عمى الأ
( , Spiridon & Evangelia, 2015 : 250) الأخػرىؿ والانفعػالات السػالبة في تثبػيط الخػوؼ مػف الفشػ

ف ىنػػاؾ علاقػػة ارتباطيػػة ايجابيػػة بػػيف الصػػلابة أ( الػػى Sheard, 2009) شػػيرد ت نتػػائج دراسػػةأشػػار فقػػد 
ارتفػل مسػتوى التحصػيؿ الدراسػي  ةالأكاديميوالتحصيؿ الدراسي , اي كمما ارتفل مستوى الصلابة  ةالأكاديمي
 (Sheard, 2009:  190لمطمبة )

تحقػػؽ واسػتراتيجية نفسػية  مواجيػة أسػموبك ةالأكاديميػالصػلابة ف أ (Pratiwi, 2019) ويػذكر براتػوي    
 ةالأكاديميػػػزيػػػد مػػػف رضػػػا الطالػػػب عػػػف القػػػيـ وتوالتنظيميػػػة  النفسػػػية التكيػػػؼ لمطػػػلاب والتػػػوازف بػػػيف الصػػػلابة

 Pratiwi, 2019):  31) ةالأكاديميالمختمفة, تجعؿ الطالب قادر عمى التغمب عمى التحديات 

ف الاىتماـ بتنمية الطاقات البشػرية وتوجيييػا لمػف اشػد المطالػب الحيويػة فػي ىػذا العصػر ولاشػؾ أف أكما   
فػػي  لفئػػة مػػف دور أسػػاسمنيػػا لمػػا ليػػذه اطمبػػة الدراسػػات العميػػا يشػػكموف طاقػػات ىائمػػة يجػػب رعايتيػػا والافػػادة 

الذاتيػة فػي الميػاديف كافػة لػذلؾ بناء المجتمل وتقدمو ولعؿ المجتمل العربػي احػوج مػا يكػوف الػى جيػود ابنائػو 
ف الضػػرورة تفػػرض عمينػػا رعايػػة ىػػذه الشػػريحة وتنميػػة قػػدراتيـ لمواكبػػة التقػػدـ , فقػػد اىتمػػت بعػػض الػػدوؿ اٍ فػػ

 (.333:   2002, اَخروفو بعض الرعاية والاىتماـ ) القاضي العربية ومنيا العراؽ بأحتياجاتيـ فأحاطتيـ ب
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 وبناء عمى ما تقدم يمكن بيان أىمية البحث الحالي بإيجاز في عدة جوانب نظرية وتطبيقية :   

 الأىمية النظرية :

ومػػا يػػنعكس عنيػػا مػػف مسػػاوئ واثػػار سػػمبية ماديػػة ومعنويػػة الثقػػة المفرطػػة الحػػالي مفيػػوـ يتنػػاوؿ البحػػث  -1
عمى المستوى الذاتي والمستوى الاجتماعي والفكري والسموكي والانفعالي تجعػؿ الفػرد يعػيش خبػرات الاحبػاط 

 .والمقمؽ واليزيمة النفسية 

مػػػؿ مػػػل فيػػػي تعكػػػس اسػػػتراتيجيات الطالػػػب فػػػي التعا ةالأكاديميػػػييػػػتـ البحػػػث الحػػػالي بمفيػػػوـ الصػػػلابة  -2
 .الأكاديميالمواقؼ الضاغطة والمثيرة بكفاءة واتقاف محققاً بذلؾ الانجاز والنجاح 

يعنى البحث الحالي بشريحة ميمة وىي شريحة طمبة الدراسات العميا وىي مف أىـ الفئػات الطلابيػة فػي  -3
 ل ورقيو  .نظرا لما يقل عمى عاتقيا مف دور و ميمة كبيرة في بناء المجتم,  الأكاديميالمجتمل 

متغيري البحث )عمى حػد لأنو البحث الأوؿ مف ناحية الربط بيف , يعد ىذا البحث إضافة عممية جديدة  -4
 (.عمـ الباحث

وتبرز الأىمية التطبيقية ليذه الدراسة فيي إمكانيية الإفيادة مين نتائجييا فيي المجيالات التربويية وكميا      
 -يأتي:

يػػوفره مػػف ف بمػػا و ف والمختصػػو عممػػي مػػف الممكػػف اف يعتمػػد عميػػو البػػاحثيعػػد البحػػث الحػػالي بدايػػة لجيػػد  -1
 مقاربة ضمف ثقافتنا المحمية ىوفئات أخر طمبة الدراسات العميا الثقة المفرطة لدى ميمة تستعمؿ لقياس  أداة

يمكػػف الافػػادة مػػف البحػػث الحػػالي فػػي مجػػاؿ الصػػحة النفسػػية والارشػػاد النفسػػي عػػف طريػػؽ التركيػػز عمػػى  -2
 مجالات الثقة المفرطة بغية تشخيص اسبابيا وتبصير الطمبة بقدراتيـ وامكاناتيـ الحقيقية .

 اٍليػػػػوذات أىميػػػػة تطبيقيػػػػة تمتقػػػػي مػػػػل مػػػػا تيػػػػدؼ  ةالأكاديميػػػػتعػػػػد الدراسػػػػة العمميػػػػة لمجػػػػالات الصػػػػلابة  -3
تيجيات المؤسسػػػات التربويػػػة والتعميميػػػة بشػػػكؿ عػػػاـ , والمؤسسػػػات الجامعيػػػة بشػػػكؿ خػػػاص فػػػي صػػػقؿ اسػػػترا
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للارتقػاء بيػـ مػف الجوانػب الايجابيػة , والمعرفيػة , والتربويػة  ةالأكاديميالتعامؿ الخاصة بالطمبة مل المواقؼ 
 والتعميمية بغية اعداد جيؿ سميـ يتمتل بنظرة إيجابية وصحة نفسية وقدرات معرفية عميا .

     البحث :   أىداف

 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ الى:    

 .طمبة الدراسات العميالدى الثقة المفرطة  -1

 .طمبة الدراسات العميالدى  ةالأكاديميالصلابة  -2

 طمبة الدراسات العميالدى  ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة العلاقة الارتباطية بيف  -3

 طمبػة الدراسػات العميػالػدى  ةالأكاديميػالثقػة المفرطػة والصػلابة دلالة الفروؽ في العلاقػة الارتباطيػة بػيف  -4
 والمرحمة )ماجستير , دكتوراه( (اٍنساني( والتخصص )عممي , اٍناثالجنس )ذكور ,  اتتبعاً لمتغير 

 حدود البحث :
( اٍنػػػاثتبعػػاً لمتغيػػري الجػػنس )ذكػػور , فػػػي جامعػػة كػػربلاء  طمبػػة الدراسػػات العميػػايتحػػدد البحػػث الحػػالي ب   

 (2024 – 2023لمعاـ الدراسي ) والمرحمة )ماجستير , دكتوراه( (اٍنسانيوالتخصص )عممي , 

 تحديد المصطمحات :

 : over confidence الثقة المفرطة اولًا : 
 كؿ مف : ايعرف

  لانجر(1975 ,Langer) 
يطرتيـ عمػػى الاحػػداث  اذ نتيجػػة مػػيميـ فػػي مبالغػػة تقػػدير مػػدى سػػ الأفػػراداعتقػػاد غيػػر مبػػرر يظيػػر لػػدى    

ف لػػػدييـ سػػػيطرة عمػػػى نتػػػائج الميػػػاـ التػػػي  يواجيونيػػػا  بغػػػض النظػػػر عػػػف الصػػػعاب  والظػػػروؼ  أيعتقػػػدوف 
مما  يخمػؽ ليػـ ىػذا التوجػو المعرفػي تصػورا غيػر دقيػؽ لمواقػل الػذي يمكػف اف  ,المفاجأة التي يتعرضوف ليا 
 ,Langer) 1975 (311 : يكوف لو عواقب سيئة وخطيرة
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  ىامشيؾ (Hamackek, 1978) 
  بإتقػاف والبعػد عػف الاخطػاء  داءعاليػة فػي العمػؿ والأ وغايػات أىػداؼسمة فردية تميز الفرد بوضل    

(Hamackek, 1978: 27) 

 (تايمور وبراوف (Taylor & Brown, 1988 
, لػذا ىػي شػكؿ  تجاه أنفسيـ أو تجاه الأشخاص المقػربيف مػنيـ الأفرادىي اعتقادات غير واقعية لدى    

الػػػذات وتعزيػػػز الػػػذات التػػػي تشػػػعر بالرضػػػا و تحػػػافظ عمػػػى احتػػػراـ الػػػذات أو تتجنػػػب مػػػف أشػػػكاؿ خػػػداع 
 (.(Taylor & Brown, 1988: 193 عمى المدى القصير قؿ الانزعاج, عمى الأ

 التعريؼ النظري : ●
بنػاء مقيػاس الثقػة المفرطػة  فػي اكونػو تبنػى نظريتيػ( Langer, 1975)لانجػر اعتمد الباحث تعريػؼ    
 الحالي .البحث في 

 التعريؼ الاجرائي : ●
الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب نتيجة اجابتو الاجرائية عف فقرات المقياس المسػتعمؿ فػي    

 البحث الحالي .

 (:Academic Hardiness) ةالأكاديميالصلابة ثانياً : 
 كؿ مف : عرفو

 ولوبيز بينشيؾ (, 2001 Benishek & Lopez) 
,وتتضػمف الارادة القويػة فػي  ةالأكاديميػمرونة الطالب فػي التعامػؿ بأيجابيػة مػل مواقػؼ الفشػؿ والضػغوط    

بالقيػػاـ بالميمػػات بصػػرؼ النظػػر عػػف الظػػروؼ  الٍالتػػزاـذات التحػػديات ,و  ةالأكاديميػػالانػػدماج مػػل الاعمػػاؿ 
والمعوقات والتعامػؿ مػل  ةكاديميالأوالسعي المستمر لأنجازىا ,والقدرة عمى التحكـ والسيطرة عمى المخرجات 

 (Benishek &Lopez,  2001,334الصعوبات )
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 ( فيمدمافFeldman, 2005) 
دراكػػو بػػةالأكاديميػػقػػدرة الطالػػب عمػػى مواجيػػة التحػػديات       ةالأكاديميػػو أىدافػػف لديػػو القػػدرة عمػػى تحقيػػؽ أ, وا 

  (Sheard, 2009 :189) الأكاديميواستعداده لتقديـ تضحيات شخصية لمتفوؽ 

 ( سانتوسSantos, 2018) 
 (Santos, 2018: 2   (المختمفة ةالأكاديمي مسار لمصمود تحت الضغوط    

 : التعريؼ النظري 
محمػد كونػو تبنػى مقيػاس ),  (Benishek & Lopez 2001 ,) ولػوبيز بينشػيؾالباحػث تعريػؼ  اعتمػد    
 عمى التعريؼ ذاتو .بالاعتماد  ةالأكاديميلمصلابة ( 2020,  اَخروفو  واحمد
 التعريؼ الاجرائي : ●

الدرجة الكميػة التػي يحصػؿ عمييػا المسػتجيب نتيجػة اجابتػو الاجرائيػة عػف فقػرات المقيػاس المسػتعمؿ فػي     
 البحث الحالي .
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يتضػػػمف ىػػػذا الفصػػػؿ محػػػوريف يتضػػػمف المحػػػور الاوؿ اطػػػار نظػػػري لمتغيػػػري البحػػػث )الثقػػػة المفرطػػػة      
 ( فيما يتضمف المحور الثاني دراسات سابقة تناولت متغيري البحث .ةالأكاديميوالصلابة 

 :المحور الاول : اطار نظري 

 Over confidence الثقة المفرطة  : اولا 

 مقدمة :
شائل الاسػتخداـ فػي الحيػاة اليوميػة والعمػوـ الاجتماعيػة  اً مفيوم باطارىا العاـ الثقة بالنفسمفيوـ يعد     

مػػف تقػػدير الػػذات, وأحيانػػاً أخػػرى يفيػػـ  نػػاً بػػأف مفيػػوـ الثقػػة بػػالنفس جػػزءوالنفسػػية بشػػكؿ عػػاـ, ويعتقػػد احيا
فاءتػػو الجسػػػمية بوصػػفو متغيػػراً مسػػتقلًا عػػف ىػػذا المفيػػوـ فتظيػػر الثقػػة بػػالنفس فػػي أحسػػاس الشػػخص بك

دراكو لتقبؿ  والعقمية والانفعالية والنفسية والاجتماعية لو وثقتيـ بو  الَاخريف, وبقدرتو عمي عمؿ ما يريد وا 
 (65 : 2008 )حسيب,

 عػف طريػؽالتربيػة الاسػرية والتنشػئة الاجتماعيػة و  عػف طريػؽمقومات الثقػة بػالنفس  الأفراديكتسب اذ     
السػػنوات الأولػػى التػػي يقضػػييا  بيػػـ , وخاصػػة البيئػػة الأسػػرية السػػميمة بػػؿ إفمػػف البيئػػة المحيطػػة  تػػوافقيـ
ف أي تصػػدع فػػي  وعمػػى صػػحتو النفسػػية فػػي طفولتػػويػػو فػػي أسػػرتو ليػػا تػػأثيرا عم الفػػرد وعنػػدما يكبػػر , وا 

 2002شػمالو ,  ) أبػو مف شأنو اف يؤثر عمػى ثقػتيـ بانفسػيـ وجود المشكلات الاسريةالأسرة , وخاصة 
مػل  بػالنفس ولـ تولد الثقة بشكؿ تدريجي في مواقؼ الحياة طورتتكتسب وت بالنفس إف الثقةولذلؾ ف (4: 

 (27: 2020,  إنساف حيف ولد )كاروؿ

ف قػػدرة الفػػرد عمػػى الاعتمػػاد عمػػى الػػنفس , وحكمػػو السػػميـو      عمػػى المواقػػؼ والأشػػياء ,  والموضػػوعي ا 
, والتوصؿ إلى حموؿ ليا , مؤشر عمى  ة وكفاءة ذاتيةباساليب عقلاني المشكلات التي تعترضو ومواجية

 (4:  1999و , ناعبس(ظيور الثقة بالنفس لدى ىذا الفرد

حياتػػؾ ,  الثقػػة بػػالنفس ىػػي السػػبب الأوؿ لمنجػػاح فػػي الحيػػاة , لأنيػػا تعنػػي اتخػػاذؾ مواقػػؼ ايجابيػػة فػػيف
لثقة بالنفس والنجاح وجياف لعممػة واحػدة ف الأنؾ تعتمد عمى نفسؾ , وتعني إنؾ مؤمف بأفكارؾ أوتعني 
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, ولا يمكف أف تذكر النجاح و لا تؤكد عمى أف ىذا الإنساف النػاجح يتصػؼ بثقتػو بنفسػو , كمػا لا يمكػف 
أف نقوؿ أف ىناؾ إنسانا فاشلا يتمتل بثقػة فػي نفسػو, فالثقػة بػالنفس ىػي السػبب الأوؿ لمنجػاح فػي الحيػاة 

 (. 18: 2001الاقصري , )

الثقػة بػالنفس مفتػاح النجػاح فػي الحيػاة فالػذي يثػؽ بنفسػو يسػتطيل أف يصػنل كػؿ شػيء فػي لذلؾ تعد و    
والػػذي لا يثػػؽ بنفسػػو لا يقػػدر عمػػى أي شػػيء عمػػى الإطػػلاؽ وعنػػدما نقػػرأ تػػاري  النػػاجحيف فػػي , الحيػػاة 

بمستواىـ الفكري إلػى الحياة نجد أنيـ كانوا يثقوف بأنفسيـ دائماً , عكس الفاشميف الذيف كانوا لا يرتفعوف 
 مسػؤولاً و  طريقة لمثقة بالنفس ىي أف يعتقد الفػرد بأنػو أصػبح شخصػاً قػادراً  أفضؿمرحمة الثقة بالنفس , و 
 (141ػ : 2010في الحياة ) الدوسري , 

ف الثقة النفس و    ليسػت حػب الػذات النرجسػي , أو تقػدير الػذات السػطحي الظػاىري , ولكنيػا شػكؿ ىػي ا 
الػػذات القػػائـ عمػػى إدراؾ السػػمات الايجابيػػة والسػػمبية , إنيػػا ليسػػت الاعتقػػاد بالعظمػػة , عميػػؽ مػػف احتػػراـ 

بقػػدر مػػا ىػػو الفيػػـ الصػػحيح لمكيفيػػة التػػي تجعمنػػي عظيمػػاً , وكيفيػػة اسػػتخداـ ىػػذه العظمػػة عنػػدما أواجػػو 
ذا عرفنا ىذه الأشياء , فسوؼ تتمكف مف الحركة فػي ىػذه فػراط او دوف ا الحيػاة بثقػة مصاعب الحياة , وا 

 (9:  2005)راياف ,  تفريط

  الثقة المفرطة  مفيوم
يحتاج الفرد الى العديد مف المقومات والعوامؿ الايجابية لا سيما الثقة بالنفس ضػمف حػدود الاعتػداؿ     

والوسطية والحدود المعقولة كي يتحمى بالشخصية المتزنة والعقلانية التي تكوف قادرة عمى التعامؿ السميـ 
ثقػػة عػف بػػر تقػؼ الحيػػاة واحػداثيا المختمفػػة بنجػاح وكفػػاءة بعيػداً عػف مشػػاعر الثقػة المزيفػػة التػي تعمػل موا

الثقة  ( لافBlewer et al, 2012 : 787مفرطة دوف وجود امكانات وقدرات واقعية او دلائؿ حقيقية )
دوف  والتميػز النجػاحعمى تحقيؽ الحقيقية تقدير زائد لقدرات الشخص عمى قدرتو  كمفيوـ تعكسالمفرطة 

ذا لـ يػتـ دعػـ ىػذه الثقػة بأدلػة واقعيػة وجيػود واقعيػة, و  ,الشعور والاعتقاد  وجود دلائؿ واقعية تدعـ ذلؾ ا 
 ((Dunning & Story, 1991 : 521 فقد يكوف ىذا مضرًا عمى المدى الطويؿ
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وىبتػو اح الػذي تؤىمػو متعد الثقة المفرطة في النفس سمة سػمبية قػد تعيػؽ صػاحبيا وتمنعػو مػف النجػاذ    
ف ىذه السمة السمبية قد تسبب سوء العلاقة مل الطمبة والاساتذة قػد تػؤثر اٍ وتفوقو لمحصوؿ عميو خاصة و 
 Gino et) بالجماعة والجماعة مػل أخػرى مل بعضيـ أو حتى الفرد الأفرادطبيعة العمؿ عمى التواصؿ 

al, 2011 : 105) 

بشػكؿ سػيء  الأفػراد يخطأ بعػض الثقة المفرطة تتضح حينما أفعمى  Langer) ,1975)لانجر واكد   
في تقدير مدى دقة مػا يعرفونػو مػف اشػياء , ويخطئػوف فػي تقػدير قػدرتيـ عمػى التصػرؼ بشػكؿ جيػد عنػد 
مواجيػػة المواقػػؼ الصػػعبة وتوقػػل احتمػػالات النتػػائج المسػػتقبمية بدرجػػة مبػػالغ فييػػا , إذ يظيػػر ىػػؤلاء ثقػػة 

 ,1975:  312) سػػػػتحدث ليػػػػـ فػػػػي المسػػػػتقبؿ أكثػػػػر مػػػػف الأشػػػػياء السػػػػيئةمفرطػػػػة بػػػػاف الاشػػػػياء الجيػػػػدة 
(Langer 

 الَاخػريفمػف  أفضػؿف نػرى أنفسػنا أعمػى مػف المتوسػط و أأف الميػؿ  (Brown, 1986)يػرى بػراوف       
مػف الجميػل,  أفضػؿمػف المسػتحيؿ أف يكػوف كػؿ فػرد  الٍاحصػائييمثؿ تشػوييًا لمواقػل, لأنػو مػف المنظػور 

جيػػدة  اُراءعػػف الػػذات بيػػذا المعنػػى, فغالبيػػة النػػاس لػػدييـ  الثقػػة المفرطػػةوتتعػػدد المواقػػؼ التػػي تظيػػر فييػػا 
لوف عمػػى أبصػػورة إيجابيػػة, فعنػػدما يسػػ الَاخػػريفعػػف أنفسػػيـ, وطبيعػػي يميمػػوف إلػػى أف يقػػدموا أنفسػػيـ إلػػى 

د مػف الخصػائص الإيجابيػة مؤكػديف سبيؿ المثاؿ عف وصػؼ أنفسػيـ باختصػار, فػإنيـ يشػيروف إلػى عديػ
باختصػػار يميػػؿ  عمػػى صػػفاتيـ ومػػواىبيـ وقػػدراتيـ الجيػػدة, والتقميػػؿ مػػف شػػأف مظػػاىر ضػػعفيـ وقصػػورىـ

الناس إلى الاعتقاد بأنيـ أكثر كفاءة مما ىـ عميو في الواقل, وينطبؽ ىذا الاعتقاد عمػى غالبيػة السػمات 
ما يػؤثر عمػى الػذاكرة,  كثيراً ريس, ...ال , كما أف ىذا الاعتقاد والقدرات, بما فييا القدرة عمى القيادة, التد

 & Wenger) بصورة عامة مما ىي عميو في الواقل  أفضؿفمعظـ الناس يروف أف قدراتيـ عمى التذكر 
Fowers, 2008: 612-619)  . 

مفرطي الثقة بالنفس يعيشوف فػي حالػة مػف  الأفرادف ( الى أGotlib & Meltzer, 1991) أوضح و     
الوىـ والايماف المطمؽ بسيطرتيـ الداخمية عمى المواقؼ والاحداث التي تؤدي في نياية الامر الى خسارة 

 (Gino et al, 2011 : 105)صحتيـ واعماليـ وحياتيـ الاسرية 
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 الأفػرادئعة لدى الكثيػر مػف تعد ظاىرة شاأف الثقة المفرطة عمى ( Plous ,1993بلاوس ) يؤكدكما     
سػمبية إصػدار الأحكػاـ واتخػاذ القػرارات, وىػذه المشػكمة يمكػف أف تػؤدي إلػى نتػائج  التقييمػات و في مجػاؿ

عػف التفكيػر الجمعػي  (Irving Janis)ويشير بلاوس إلػى بحػث إيػرفيف جػانس , كما  ذات تأثيرات كبيرة
التػػي مكنػػت اليابػػانييف مػػف تخريػػب مرفػػأ بيػػرؿ  ف ىػػييينس أف الثقػػة المفرطػػة عنػػد الأمػػريكحيػػث يػػذكر جػػا

((Pearl Harbor  فػػػي الحػػػرب العالميػػػة الثانيػػػة . كمػػػا أف فػػػرط الثقػػػة كػػػاف وراء قػػػرار وكالػػػة الفضػػػاء
 , ( الػػػػػػػذي أدى إلػػػػػػػى كارثػػػػػػػةChallenger( لإطػػػػػػػلاؽ مركبػػػػػػػة الفضػػػػػػػاء تشػػػػػػػالنجر )NASAالأمريكيػػػػػػػة )

عمميػػة إطػػلاؽ ( 100000بواقػػل حػػادث لكػػؿ ) فالمسػػؤولوف فػػي الوكالػػة قػػدروا احتمػػاؿ وقػػوع حػػادث مفجػػل
 (سػوى حػادث واحػد )أي أنو لو أطمقت ناسا المركبة كؿ يوـ وعمى مدى ثلاثة قروف تقريبا فإنيا لا تتوقػل

(86  :1993 , Plous) 

 التفكيػرعمميػة اف الثقة المفرطة تعد أحد أىـ أخطاء  (Sutherland, 1995ساذرلاند ) أوضح كما     
حػػوؿ قضػػايا احتماليػػة  والتقييمػػات إصػػدار الأحكػػاـيريػػدوف  ماعنػػد الأفػػرادالتػػي يقػػل فييػػا  والتصػػور العقمػػي

 وتصػػػور اعتقػػػاد عػػػف طريػػؽمثػػؿ مسػػػتوى ثقػػتيـ فػػػي أنيػػـ أعطػػػوا الحكػػـ الصػػػحيح فػػػي ميمػػة مػػػف الميػػاـ 
ودوف دليؿ واقعي , ولذلؾ فأف الكثيػر مػف الاحكػاـ التػي تتخػذىا  شخصي لا مبرر لو في صحة أجوبتيـ

ذات طبيعة احتمالية وفييا درجػة مػف عػدـ التأكػد وبعػود ذلػؾ الػى عػدـ تػوفر معمومػات كاممػة عػف  الأفراد
:  98)الحالػػػة الحاضػػػرة او المسػػػتقبمية لحظػػػة اصػػػدار الحكػػػـ ممػػػا يجعمػػػو يعتمػػػد عمػػػى معمومػػػات جزئيػػػة 

Sutherland, 1995) 

لممرونػػػػة  الأفػػػػرادإلػػػػى فقػػػػداف الثقػػػػة المفرطػػػػة  Seligman) (2002,يرجػػػػل عػػػػالـ الػػػػنفس سػػػػيمجماف و     
الذيف يتسموف بتصمب المرونة يظيروف درجة مرتفعة مف الثقة  الأفرادأف  الى سيمجماف أشارالنفسية, إذ 
واعتقػػػاداتيـ الخاصػػػة بػػػذاتيـ, والمبالغػػػة فػػػي تقيػػػيميـ لاحػػػداث الخارجيػػػة مثػػػؿ الاعتقػػػاد  بػػػئرائيـالمفرطػػػة 

المفرط بما يمتمكونو مف قوى, أو أف آرائيـ دائما ما تكوف صحيحة, واف احتماؿ فشؿ توقعاتيـ لاحداث 
واقػػؼ ضػػئيمة جػػدا, ليػػذا نجػػد أف أصػػحاب الثقػػة المفرطػػة يرتكبػػوف الأخطػػاء, ويقعػػوف فػػي الكثيػػر مػػف الم

ف لديو المزيد مف السيطرة عمى نزيػؼ الػدـ ميمػا أالمثاؿ عندما يعتقد جراح  السيئة والخطيرة, فعمى سبيؿ
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قػراره السػيء, كػذلؾ أف الطيػاريف الػذيف لػدييـ ثقػة مفرطػة  عمى وفؽنو قد يقتؿ المريض كانت خطورتو فاٍ 
ف المقػػامر الػػذي ركػػاب لمخطػػر , واٍ نيـ قػػد يعرضػػوف انفسػػيـ وحيػػاة الفػػي السػػيطرة عمػػى ارتفػػاع الطػػائرة فػػاٍ 

 (37 : 2002, يعتقػد بشػػكؿ مفػػرط بأنػػو سػػيفوز كػػؿ مػػرة, فأنػػو سيخسػػر الكثيػػر مػػف الأمػػواؿ والمراىنػػات
(Seligman 

 مػػورتز و وودوارد امثػػاؿ النفسػػية يـدراسػػات عػػف طريػػؽ الكثيػػر مػػف المختصػػيف والبػػاحثيف أشػػارولقػػد    
(Moritz & Woodward, 2002)  لدييـ ثقة مفرطة في أحكاميـ , فعنػدما يسػألوف عػف أف الناس الى

مسػػتوى ثقػػتيـ فػػي صػػحة أجػػوبتيـ إذا كػػانوا طلابػػاً أو تشخيصػػيـ إذا كػػانوا أطبػػاء فػػإف درجػػة الثقػػة لػػدييـ 
مف صحة إجاباتو ولكنو في الواقل تكوف  100تكوف أكبر مف الصواب فقد يكوف الشخص واثقا بنسبة %

 & Moritz)صػػحة إجاباتػػو  ممػػا يعنػػى أف ثقتػػو مفرطػػة فػػي %50نسػػبة الإجابػػات الصػػحيحة لديػػو 
Woodward, 2002 : 641) 

بػػالنفس بسػػبب مشػػاعر الاخػػتلاؼ  المزيفػػةبعػػض الغػػرور والثقػػة  الأفػػراد تعكػػس لػػدىقػػد والثقػػة المفرطػػة    
 بطاقات غير محددة وحيوية فائقة ومستوى وفير مف النشاط ولدييـشعورىـ بالتمتل والتفرد و  الَاخريفعف 

مػػف  تجريػػب, الأمػػر الػػذي يخمػػؽ ليػػـ عػػدددوافػػل قويػػة لمػػتعمـ والعمػػؿ وشػػغؼ الاسػػتطلاع والاستكشػػاؼ وال
ممػػػا يصػػػنل فجػػػوة  , المتاعػػػب مػػػل الرفػػػاؽ فػػػي الجامعػػػات حيػػػث يجػػػدوف صػػػعوبة فػػػي التوافػػػؽ مػػػل الاقػػػراف

)   عيػػػػةالامتػػػػزاج والتػػػػألؼ مػػػػل الجماعػػػػة المسػػػػايرة الاجتما وصػػػػعوبة فػػػػي الَاخػػػػريفاجتماعيػػػػة بيػػػػنيـ وبػػػػيف 
MacGraw et al, 2004 : 281) 

 الأفػػرادظيػػور معتقػػدات الثقػػة المفرطػػة لػػدى  (Aronson et al (2007, اَخػػروفو  ويعمػػؿ أرونسػػوف   
بتبنػػييـ الأحكػػاـ والتصػػورات الخاطئػػة التػػي يؤمنػػوف بيػػا ويتصػػرفوف بموجبيػػا يوميػػا , كػػذلؾ تظيػػر الثقػػة 
المفرطة مف الحاجة الكبيرة إلى احتراـ الذات إذ عندما يواجو الفرد مواقؼ تؤدي الػى تقميػؿ احترامػو لذاتػو 

شػويو الواقػل الخػارجي لصػالحة مػف , فاف الحاجة إلى تقدير الذات تعمؿ عمى تحفيز الفرد بتالَاخريفأماـ 
تقبػؿ حقيقػة أف ذاتيػـ ضػعيفة أو غيػر  الأفػراداسترجاع ىذا التقدير مػف جديػد, إذ مػف الصػعب عمػى  أجؿ

إيجابيػػػة , وىػػػذا مػػػا يػػػؤدي الػػػى جعميػػػـ يعتقػػػدوف بصػػػورة غيػػػر واعيػػػة عمػػػى الأرجػػػح بػػػأف لػػػدييـ المعرفػػػة 
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 : 2007,مدى صعوبتيا أو استحالة إنجازىا  والإمكانية عمى تحقيؽ الأشياء والأعماؿ بغض النظر عف
291) Aronson et al) 

الثقػػة المفرطػػة والمغػػلاة فػػي  فأ (Yip& Schweitzer, 2015)بيػػب وشػػويتزر وقػػد بػػيف كػػؿ مػػف    
يتخذوف أحكاـ أخلاقية غيػر دقيقػة, وقػد تكػوف فظيعػة و ثقة زائدة بقراراتيـ  اعطاءالى  الأفرادالقدرات تقود 

 Yip& Schweitzer, 2015):  216) في الصالح العاـ ومتحيزة ولا تصب

 ابعاد الثقة المفرطة :

 ةف الثقػة المفرطػة تشػتمؿ عمػى ثلاثػالى أ (Taylor & Brown,1988) تايمور وبراوفكؿ مف  أشار    
 ابعاد تعد بمثابة مؤشرات ومظاىر تعبر عف الثقة المفرطة وىي : 

إدراؾ الفرد لذاتو بصورة مثالية تصؿ إلى حد المبالغة في تقدير اف  : الفرد لقدرات فيو المبالغ التقييـ -1
مػف حولػو ومػدى امتلاكػو  الَاخػريفصفاتو وقدراتو, لاسيما عندما تكػوف ىػذه الصػفات مشػتركة بينػو وبػيف 

إلػػى أف يػػدرؾ الإنسػػاف نفسػػو كبطػػؿ لػػيس أمػػرًا أو تصػػويرًا مجازيًػػا, بػػؿ واقعًػػا  شػػيمي تيمػػور تأشػػار ليػػا,  
وأعمػػػى مػػػف  أفضػػػؿتمثيػػػؿ لإدراؾ الشػػػخص واقتناعػػو بأنػػػو  والثقػػػة المفرطػػػةدى كثيػػػر مػػػف البشػػر, مُعاشًػػا لػػػ
 (.Taylor & Brown, 1988 : 195)في عديد مف الخصائص والقدرات الَاخريف

عمػى مراقبػػة الػػذات والاحػداث وضػػبط البيئػػة  قػػادروفواعتقػادىـ بػػأنيـ  الأفػػرادىػو ميػػؿ :  وىػـ الضػػبط -2
فالثقػػة نيػػـ يسػػتطيعوف الػػتحكـ فػػي مػػا لا يمكػػف السػػيطرة عميػػو, أمػػا يتصػػرفوف كمػػا لػػو  وكثيػػراً مػػف حػػوليـ, 

بصػػػورة عامػػػة تسػػػيـ فػػػي إدراؾ الشػػػخص لقدرتػػػو عمػػػى الضػػػبط والسػػػيطرة عمػػػى مجريػػػات حياتػػػو,  المفرطػػػة
مكانيػػات تمكنػػو مػػف ضػػبط مواقػػؼ الحيػػاة فػػي  ويشػػير ىػػذا الػػوىـ إلػػى تصػػور الشػػخص أنػػو يمتمػػؾ قػػدرات وا 

, إذ يعتقد غالبية الناس أنيػـ قػادروف عمػى ضػبط مسػار حيػاتيـ وأحػداثيا  رىا بصورة مرغوبةالواقل وتسيي
بصػػورة لا تؤيػػده الوقػػائل والأحػػداث فػػي الواقػػل الفعمػػي, ويقتػػرف ىػػذا الاعتقػػاد بتصػػور أنيػػـ أكثػػر قػػدرة مػػف 

عمى ممارسة مثؿ ىذا الضبط, كما أف إدراؾ الضبط أو الضبط المُدْرؾ جزءًا أساسيًا مف مفيوـ  الَاخريف
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الػػذات ويسػػػيـ شػػعور الإنسػػػاف بقدرتػػو عمػػػى الضػػػبط بصػػورة عامػػػة فػػي تحسػػػيف طيػػب الوجػػػود أو الرفاىػػػة 
 (.(Taylor et al, 2000 : 100النفسية العامة والصحة النفسية

إدراؾ الفػػرد بػػاف لديػػو ميػػؿ الػػى توقػػل نػػواتج ايجابيػػة وتفػػاؤؿ غيػػر :  تقبؿالتفػػاؤؿ غيػػر الػػواقعي بالمسػػ -3
أف الغالبيػػة و ,مبػػرر بػػو نحػػو المسػػتقبؿ والػػذي لا تدعمػػو شػػواىد واقعيػػة موضػػوعية تػػؤدي الػػى ىػػذه النػػواتج

العظمى مف النػاس لػدييـ توجػو إيجػابي نحػو المسػتقبؿ دوف تػوافر شػواىد واقعيػة تؤيػد ىػذا التوجػو فعنػدما 
ليػػـ سػػؤاؿ عػػف مػػا الػػذي يمكػػف أف يحػػدث ليػػـ فػػي المسػػتقبؿ, عػػادة مػػا يقولػػوف بػػأفّ أحػػداثاً إيجابيػػة يوجػػو 

ف قرروا أنيـ يواجيوف مشكلات في الحاضر, يميؿ  تىستحدث ليـ أكثر بكثير مف الأحداث السمبية ح وا 
وجو التفاؤلي فػي ىذا الت ويعكسغالبية الناس إلى الاعتقاد بأفّ الأمور ستؤوؿ إلى الأحسف في المستقبؿ 

 Weinstein, 1989: 1232-1233) . )مية واحداثيا المختمفة المستقبمواقؼ الحياة 

 أسباب الثقة المفرطة
ف و , ممػا دعػا البػاحث والدراسػات ظاىرة الثقة المفرطة مف أكثر أخطاء التفكير تكررا في الأبحػاثتعد     

 السنواتالتي أجريت في  والدراسات وقد دلت الأبحاث وتحميلات عممية ,إلى محاولة إيجاد تفسيرات ليا 
أف أحكػاـ النػاس وقػراراتيـ ىػي عرضػة بشػكؿ  (Arkes et al,1987)  واخػريفاركػس كدراسػة  الماضػية
 (Arkes et al,1987 : 133)لموقوع في أخطاء وتحيزات كثيرة  مستمر

إلػػػى أف الكثيػػػر مػػػف الأحكػػػاـ التػػػي يصػػػدرىا  الخاصػػػة بالثقػػػة المفرطػػػة وتعػػػود ىػػػذه الأخطػػػاء والتحيػػػزات   
, فالمعمومػػات التػػي بػػيف يديػػو قػػد لا تكػػوف كاممػػة (Uncertainty) الشػػخص تكػػوف فػػي حالػػة عػػدـ تأكػػد
الػذي أطمػؽ مفيػوـ الرشػػد  (Simon, 1987) سػايموف عمػػى وفػؽ , وصػحيحة لإعطػاء حكػـ صػحيح 

امػؿ مػل الكػـ اليائػؿ مػف المعمومػات فػإف مقػدرة الإنسػاف عمػى التع (Bounded Rationality) المحػدود
وقػد يفقػد معمومػات  ,التي يتعرض ليا محدودة وأنو يتذكر جزءاً صغيراً فقط مػف المعمومػات ذات العلاقػة 

مػؿ العاطفيػة ميمة, ويضطر أيضا لاتخاذ كثير مف الأحكػاـ والقػرارات تحػت ضػغط الوقػت, كمػا أف العوا
 (Simon, 1987 : 2)كاماً خاطئة أح يـ في احتماؿ إصدارهوالانفعالية لديو تس
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الثقػة المفرطػة ف الػى أ Russo & Schoemaker, 1989)) كػؿ مػف روسػو شػوماكير أشػاركمػا      
 (Confirmation Bias) التفكير يقل فيو الناس وىػو تحيػز الإثبػات عممية بخطأ آخر مف أخطاءترتبط 

وىػػذا قػػد  , أفكػػارىـ الحاليػػة ولا تتعػػارض معيػػاىػػو ولػػل النػػاس بالمعمومػػات والػػدلائؿ التػػي تؤكػػد وتصػػدؽ و 
السػابقة ثػـ  وتصػوراتو دلائػؿ جديػدة كػي يؤكػد أفكػارهو  مؤشػرات عػف والتقصػي يؤدي بالإنسػاف إلػى البحػث

 ((Russo & Schoemaker, 1989 : 186عف البحث والتقصيبعد ذلؾ الفرد يتوقؼ 

ر الإنسػاف فػي العوامػؿ التػي بسػببيا قػد الثقػة المفرطػة إلػى عػدـ تفكيػ ,Baron) 1994ويرجل باروف )   
كمػػا أف الثقػة المفرطػػة غيػر المبػػررة قػد تػػؤدي بالشػخص إلػػى التوقػؼ عػػف البحػث عػػف  ,يكػوف عمػػى خطػأ 

عاقػػة لعمميػػة التفكيػػر وسػػبب آخػػر ,  بػػدائؿ ممكنػػة أو حمػػوؿ أخػػرى , ممػػا يػػؤدي إلػػى تفكيػػر غيػػر مكتمػػؿ وا 
أحكػػاميـ عمػػى المعػػاني الظػػاىرة لمػػدلائؿ المتػػوفرة  نػػوفلمثقػػة المفرطػػة, كمػػا يشػػير بػػاروف إلػػى أف النػػاس يب

 لػػدييـ بػػدوف أف يتحققػػوا مػػف مصػػداقية تمػػؾ الػػدلائؿ وبػػدوف البحػػث عػػف دلائػػؿ جديػػدة قػػد تنػػاقض الأفكػػار
 ,  Baron) 881994 : المسبقة لدييـ )

 : محتممة لمثقة المفرطةالسمبية الثار الآ

 ليشنشػػػتايف ا كدراسػػػةاٍلييػػػنتائجيػػػا التػػػي توصػػػمت  طريػػػؽعػػػف ت الكثيػػػر مػػػف الدراسػػػات والابحػػػاث أشػػػار    
ف لػى أا (Prohaska,1994ودراسػة بروخاسػكا ) (Lichtenstein & Fischhoff, 1977) فيكػوؼو 

 ىميا :لتي تترتب عمى الثقة المفرطة مف أثار السمبية اىناؾ مجموعة مف الاَ 

مفرط, قػد يصػبح منػدفعًا فػي اتخػاذ قػرارات عندما يكوف الشخص واثقًا بشكؿ  . التيور والمغامرة الزائدة:1
قػػػد يخػػػاطر بأشػػػياء لا داعػػػي ليػػػا أو يتخػػػذ مواقػػػؼ متيػػػػورة دوف وزف , و  دوف تفكيػػػر كػػػاؼ فػػػي العواقػػػب
 المخاطر والفوائد بشكؿ صحيح.

الثقػػة المفرطػػة قػػد تجعػػؿ الشػػخص يتجاىػػؿ أو يقمػػؿ مػػف تقيػػيـ نقػػاط الضػػعؼ  . إىمػػاؿ التقيػػيـ الػػواقعي:2
قد لا يكوف قادرًا عمى التعرؼ عمى أخطائو أو المجالات التػي يحتػاج إلػى تحسػيف  و ةوالمخاطر المحتمم

 فييا.
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إذا لػػـ يكػػف الشػػخص قػػادرًا عمػػى رؤيػػة نقػػاط الضػػعؼ لديػػو, فقػػد يفػػوت  . صػػعوبات فػػي الػػتعمـ والنمػػو:3
 والتحسػػف ىػػذا قػػد يحػػد مػػف إمكانيػػة النمػػو,  والػػتعمـ مػػف أخطائػػو وامكاناتػػو وقدراتػػو فرصًػػا لتطػػوير مياراتػػو

 (Lichtenstein & Fischhoff, 1977:  222) والتطور

الثقة المفرطة قد تجعؿ الشخص يتصػرؼ بطريقػة متكبػرة أو متغطرسػة  . تأثيرات سمبية عمى العلاقات:4
 قد يواجو صعوبة في الاستماع والتواصؿ بشكؿ فعاؿ.و  الَاخريفمما قد يؤثر سمبًا عمى علاقاتو مل 

الشػخص الواثػؽ بشػكؿ مفػرط قػد يكػوف غيػر مسػتعد لقبػوؿ النقػد  قػد أو النصػيحة:. صعوبة في قبوؿ الن5
 (Prohaska,1994:  141) , مما يحد مف فرص التعمـ والتحسيفالَاخريفالبناء أو النصيحة مف 

تحقيػػؽ  ممػػا يقمػػؿ مػػف فػػرصالثقػػة المفرطػػة يمكػػف أف تقمػػؿ مػػف القػػدرة عمػػى التطػػور والنمػػو الشخصػػي . 6
 (Michailova, 2010 : 26حات )النجا

 ؟ : الفرطة كيف يمكن تقميل الثقة

نظػػرا لكػػوف فػػرط الثقػػة مشػػكمة يقػػل ضػػحيتيا النػػاس بمختمػػؼ فئاتيمػػا ومػػف مختمػػؼ الثقافػػات فقػػد اىػػتـ    
 :استخداميا لتقميؿ فرط الثقة  عمماء النفس بوضل بعض الوسائؿ التي يمكف

اي درجػػة التطػػابؽ بػػيف  ايرةغػػليكونػػوا أكثػػر م الأفػػراد( لتعمػػيـ Feedbackاسػػتخداـ التغذيػػة الراجعػػة ). 1
 & Lichtenstein) ,1980)ففي دراسة لػ الاحتماؿ المتوقل والاجابات الصحيحة او الاحكاـ الصحيحة

Fischhoff ي الثقة قد تعمموا أف يكونوا أكثر معايرة بعد إصػدار طر فوجدت أف الأشخاص الذيف كانوا م
, ا اٍلييػػتوصػػموا  تغذيػػة راجعػػة عػػف أدائيػػـ تبػػيف ليػػـ نسػػبة الاجوبػػة الصػػحيحة التػػي حكػػـ واسػػتقباؿ (200(

الػػذيف تتػػوفر فػػي عمميػػـ تغذيػػة  الأفػػرادويتضػػح أىميػػة التغذيػػة الراجعػػة فػػي تقميػػؿ الثقػػة المفرطػػة فػػي حالػػة 
تمػؾ أصػحاب العامميف في الأرصاد الجوية , حيػث أف  أداءراجعة متكررة الحدوث في فترات قصيرة مثؿ 

قصػػير حػػوؿ أدائيػػـ  ايرة بسػػبب أنيػػـ يتمقػػوف تغذيػػة راجعػػة متكػػررة وفػػي وقػػتغػػالميػػف ىػػـ أكثػػر النػػاس م
وتوقعاتيـ ومدى صحتيا , ويقمؿ بلاوس  مف فاعمية ىذه الطريقة لتقميؿ الثقة المفرطة فػي الأحكػاـ التػي 

كثيػر مػف الأحػواؿ, قػد لا يصدرىا الناس في حيػاتيـ اليوميػة أو فػي أعمػاليـ, وذلػؾ لأنػو فػي الواقػل وفػي 
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يػػػتمكف الإنسػػػاف مػػػف الحصػػػوؿ عمػػػى تغذيػػػة راجعػػػة متكػػػررة مػػػف أدائػػػو حتػػػى يمكػػػف أف يػػػتخمص مػػػف الثقػػػة 
 Lichtenstein & Fischhoff)  (150 : 1980 ,يحصؿ في التجارب المعممية المفرطة كما

يطمػب مػف الإنسػاف  وفػي ىػذه الطريقػة أف يفكر الإنساف في الأسباب التي قد تجعؿ أحكامو خاطئة :. 2
 عند إعطاء حكـ معيف أف يفكر في الأسباب التي قد تجعؿ حكمو خاطئاً . وقد درست قيمة ىذه الطريقة

مجمػػػػوعتيف, ثػػػػـ أعطػػػػى أفػػػػراد  عمػػػػىحيػػػػث قسػػػػـ المفحوصػػػػوف  Plous 1993))فػػػػي دراسػػػػة أجراىػػػػا 
ة الأولػى )الضػابطة( المجموعتيف مجموعة مف الأسئمة الثقافيػة ذات الخيػاريف. وطمػب مػف أفػراد المجموعػ

الصػػػػحيحة ويقػػػػدروا نسػػػػبة كػػػػوف الجػػػػواب الػػػػذي يختارونػػػػو صػػػػحيحا . وطمػػػػب مػػػػف  الٍاجابػػػػة أف يختػػػػاروا 
المجموعػػة الثانيػػة )التجريبيػػة( أف يكتبػػوا الأسػػباب التػػي تؤيػػد أو تعػػارض كػػؿ إجابػػة يفكػػروف فييػػا قبػػؿ أف 

أف الثقػػة المفرطػػة قػػد انخفضػػت بشػػكؿ التػػي يعتقػػدوف أنيػػا صػػحيحة. وقػػد وجػد البػػاحثوف  الٍاجابػػة يختػاروا 
ممحػػػوظ عنػػػد المجموعػػػة التجريبيػػػة وأصػػػبحوا أكثػػػر معػػػايرة . وقػػػد وجػػػد ىػػػؤلاء البػػػاحثوف كػػػذلؾ أف إتيػػػاف 

صػػػحيحة ىػػػي التػػػي أدت إلػػػى التحسػػػف فػػػي المعػػػايرة.  الٍاجابػػػة المفحوصػػػيف بالأسػػػباب المعارضػػػة لكػػػوف 
لثقػػػة المفرطػػػة لػػػـ تػػػنخفض . وقػػػد اسػػػػتنتج وعنػػػدما ذكػػػر المفحوصػػػوف الأسػػػباب المؤيػػػدة لأجػػػوبتيـ فػػػإف ا

الباحثوف أف المعايرة تتحسف فقط عندما يفكر الإنساف في الأسباب التي قد تجعؿ الجواب الذي يفضمونو 
 .Plous 1993) : 87)صحيح  غير

 ,ممػا ىػي عميػو فػي الواقػل  أفضؿفي الثقة قد يقوده للاعتقاد أف قراراتو  الٍافراط أف يعي الإنساف أف . 3
الأحكػاـ  بمعنى آخر أف يكوف الناس أكثر تواضعاً فػي تقػديرىـ لقػدراتيـ العقميػة وأف يراعػوا أف كثيػراً مػفو 

 : العلاقػػة بػػالحكـ الػػػذي سيصػػدره ) تجػػري فػػي حالػػة عػػدـ تأكػػد ولا تتػػوفر لمنسػػاف المعمومػػات ذات
341993, Momen) 

 : الثقة المفرطةالنظريات التي فسرت 

  (Langer, 1975لانجر )أولًا : نظرية 
اقترح مفيوـ الثقة , اذ  1975في عاـ  (Langer)دافيد لانجر  العالـمف قبؿ  ىذه النظرية تـ تطوير   

يخطئوف بشػكؿ  الأفراد, إذ وجد أف بعض الأفرادالمفرطة بعد النتائج التي وجدىا لدى مجموعة كبيرة مف 
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سيء فػي تقػدير مػدى دقػة مػا يعرفونػو مػف اشػياء ويخطئػوف فػي تقػدير قػدرتيـ عمػى التصػرؼ بشػكؿ جيػد 
فييا, إذ يظير ىؤلاء ثقة عند مواجية المواقؼ الصعبة , وتوقل احتمالات النتائج المستقبمية بدرجة مبالغ 

 1975 : 312ة )ف الاشػػػياء الجيػػػدة سػػػتحدث ليػػػـ فػػػي المسػػػتقبؿ أكثػػػر مػػػف الاشػػػياء السػػػيئأمفرطػػػة بػػػ
(Langer,  

مفيػػوـ نفسػػي يشػػير إلػػى ميػػؿ النػػاس إلػػى المبالغػػة فػػي تقيػػيـ ىػػو الثقػػة المفرطػػة اف نظريػػة ولػػذلؾ تػػرى ال   
الاعتقاد بأف معػرفتيـ وقػدراتيـ أعمػى ممػا ىػي عميػو و  قدراتيـ وأدائيـ وثقتيـ في صحة توقعاتيـ وتنبؤاتيـ

رارات متسػػرعة أو المبالغػػة فػػي تقػػدير قػػدرتيـ عمػػى ينػػتج عػػف ذلػػؾ سػػموكيات مثػػؿ اتخػػاذ قػػوقػػد  فػػي الواقػػل
 (Prohaska,1994:  141) التحكـ في الأحداث

فػي مبالغػة تقػدير مػدى سػيطرتيـ عمػػى  الأفػرادف ىػذه الثقػة المفرطػة تظيػر نتيجػة ميػػؿ أويشػير لانجػر    
بغػض النظػر عػف نتائج الاحداث , إذ يعتقدوف أف لدييـ سيطرة كبيػرة عمػى نتػائج الميػاـ التػي يواجيونيػا 

الصعاب والظروؼ المفاجئة التي يتعرضوف ليا , مما يخمؽ ليػـ ىػذا التوجػو المعرفػي تصػورا غيػر دقيػؽ 
 ,Tennen& Herzberger) 1983:  73لمواقل الذي يمكف اف يكوف لو عواقب سيئة وخطيرة )

بعوامػػػػؿ مختمفػػػػة مثػػػػؿ الخبػػػػرة, والدافعيػػػػة الذاتيػػػػة,  تػػػػرتبط الثقػػػػة المفرطػػػػةف ت النظريػػػػة الػػػػى أأشػػػػار كمػػػػا   
فػي مجػالات مختمفػة  داءليا آثار سػمبية عمػى اتخػاذ القػرارات والأوبنفس الوقت  والصعوبة المدركة لمميمة
مثػؿ  منطقية تبني استراتيجيات عف طريؽ ى الثقة المفرطةيمكف التغمب عمو  , كالمالية والطبية والتجارية

دراؾ حدود المعرفة الشخصية, الَاخريف اُراءطمب   (Momen ,341993 : )ومعرفة القدرات الحقيقية وا 

الميػؿ بمظػاىر مختمفػة تعكػس الثقػة المفرطػة كالظاىرة ىذه بحسب نظرية الثقة المفرطة يفسر لانجر و    
لتقػػدير احتمػػاؿ حػػدوث الأحػػداث الإيجابيػػة بشػػكؿ مبػػالغ فيػػو, بينمػػا يػػتـ تقػػدير احتمػػاؿ حػػدوث الأحػػداث 

الثقػػة المبػػالغ فييػػا فػػي قػػدرة الفػػرد عمػػى التنبػػؤ بالنتػػائج المسػػتقبمية وتػػنعكس  مػػف الػػلازـ أقػػؿ السػػمبية بشػػكؿ 
 الَاخػػريفأف الفػرد أكثػر قػدرة مػف الاعتقػاد بػو  والػتحكـ بيػا, بصػرؼ النظػر عػف مػدى واقعيػة ىػذه التوقعػات

إلػػى حسػػاب  الأفػػرادميػػؿ ىػػـ مظاىرىػػا ىػػو , كمػػا أف مػػف أ عمػػى تجنػػب المخػػاطر والتعامػػؿ معيػػا بنجػػاح
ويػرى لانجػر أف ىػذه الظػواىر  مكاسبيـ المحتممة بشكؿ أكبر مػف خسػائرىـ المحتممػة عنػد اتخػاذ القػرارات



                                                              نظري ودراسات سابقة اطار: الثانيالفصل     

 

  
 

26 

وىػي تػؤثر بشػكؿ  مػف تقيػيـ الأحػداث بموضػوعية ادالأفػر تنشػأ عػف عمميػات معرفيػة وانفعاليػة معقػدة تمنػل 
 تؤكػدو  (Lichtenstein & Fichhoff, 1977 كبيػر عمػى القػرارات والسػموكيات فػي المجػالات المختمفػة

اذ تظيػر أف البشػر يميمػوف إلػى الإعػلاء مػف قيمػة ,  اتىػذا الافتراضػ جراىا لانجػرنتائج الدراسات التي أ
%( مف الناس يعتبروف 90والتقميؿ مف شأف المعمومات السمبية, بؿ إف )المعمومات الإيجابية عف الذات 

مػف المتوسػط فػي السػمات والقػدرات  أقػؿ أنفسيـ أعمى مف المتوسط في الخصائص والقدرات الإيجابيػة, و 
 . (Barelds & Dijkstra, 2009: 266 ) السمبية

 :الثقة المفرطة  مجالات

 نػػػو يسػػتطيل النجػػػاح فػػي الموقػػػؼ الخػػارجي بنسػػػبةأير الفػػػرد لأدائػػو الفعمػػػي, إذ يػػرى المبالغػػة فػػػي تقػػد -1
نػو %, وىذا ما يطمؽ عميػو بػوىـ السػيطرة الػذي يعػرؼ باٍ 60في حيف أف فرص النجاح المتوقعة  %100

 .ف الواقل قد يظير عكس ذلؾأقدرة عمى التحكـ بالموقؼ في حيف ف لديو الأاعتقاد الفرد ب

, وىػذا يطمػؽ عميػو بمغالطػة التخطػيط أو التقػدير الػذي الَاخريفالفرد مقارنػة بػ أداءفي تقدير  الٍافراط  -2
, إذ يػرى الفػػرد أف الميمػػة الَاخػػريف أداءفػي تقػػدير معػدؿ نجػػاح عمميػـ مقارنػػة بػ الأفػػراديعػرؼ بانػػو مبالغػة 

 .الأفرادإلى باقي  نيا صعبة وتحتاج إلى جيود كبيرةأطة ويمكف اجرائيا بسيولة في حيف المواجية بسي

 ثقػػة الفػػرد المفرطػػة فػػي التأكػػد مػػف دقػػة معتقداتػػو القابمػػة لمخطػػأ, ويطمػػؽ عمييػػا بالدقػػة الزائػػدة, وتتمثػػؿ -3
  ,Langer) 1975 : 312)بمبالغة الفرد في تقدير دقة معتقداتو وافكاره ومعموماتو

 : Daniel Wegner theoryنظرية دانيال ويجنر ثانياً :

الثقػػػة والػػػتحكـ بػػػإرادتيـ والتػػػي ىػػػي مػػػؤداه الػػػى معرفػػػة  الأفػػػرادتشػػػير ىػػػذه النظريػػػة الػػػى مػػػدى سػػػيطر      
 القفػػة المفرطػػة مجػػالاتالتػػي يعػػد احػػد فػػة وىػػـ السػػيطرة الػػذي يتمتعػػوف بػػو معر  عػػف طريػػؽلػػدييـ  المفرطػػة

ي يحددىا في الواقل الاحداث الت عف طريؽف ارادتو تتشكؿ ػأمداخميا الميمة وقد يشعر الفرد  ومدخؿ مف
, وقػد تمثػؿ ثقػة مفرطػةالإرادة الواعية يمكف لافراد اف تتشكؿ لػدييـ  عف طريؽشخص اخر, يرى دانياؿ 

خدعػػػة لمعقػػػؿ البشػػػري فػػػالإرادة الواعيػػػة والسػػػيطرة عمػػػى مجريػػػات الحيػػػاة تمثػػػؿ وظيفػػػة ذات اولويػػػة  أفضػػػؿ
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يجػب اف تكػوف ىػذه الفكػرة متسػقة مػل الفعػؿ, ميمة, اي اف تأتي الفكرة قبؿ الفعػؿ المػزعـ القيػاـ بػو, كمػا 
ف بعػػػض السػػػموكيات أقػػػد يشػػػعروف  الأفػػػرادف ألافكػػػار التػػػي تطػػػرح, عمػػػى الػػػرغـ مػػػف وكػػػذلؾ التفػػػرد فػػػي ا

مميػات عقميػة متداخمػة مػل بعضػيا نتػاج لع , كمػا ىػيفػي الثقػة الٍافػراط والافعاؿ قد تكوف ىي وراء بعض 
 (.   Wegner, 2002:19عض)ب

ىػػي شػػيء يُنسػػب الػػى "بعػػد الحقيقػػة" وفقػًػا لثلاثػػة مبػػادئ وىػػي :  الثقػػة المفرطػػةيػػرى  دانيػػاؿ بػػأف          
عمى أنو إذا كاف محتوى أفكار الفرد وثيقة الصمة  الاتساؽينص مبدأ  (الاتساؽ , والحصرية , والأولوية)

عمػػى الفػػرد ألا يعتقػػد أف  بفعمػػو فسػػيحدث عندئػػذ شػػعور بالسػػيطرة, و يشػػير مبػػدأ الحصػػرية عمػػى أنػػو يجػػب
ىناؾ تأثيرًا خارجيًا أو سببًا لمشعور بالأوىاـ كما لو كاف الفعؿ مقصودًا, وأخيػرًا يتطمػب مبػدأ الأولويػة أف 

 الأفػرادة المفرطػة عنػد الثقػوىػو مػا يػؤدي الػى , يحدث الفكػر قبػؿ الفعػؿ مباشػرة لإنتػاج وىػـ الإرادة الحػرة 
Wegner & Wheatley, 1999:489-490)). 

يػا تشػير إلػى , تـ تفسير ذلػؾ عمػى أنبالآخريفوكأساس لمتحيز في كيفية مقارنة الناس لأنفسيـ          
بشػػكؿ مباشػػر إلػػى العمميػػات الكامنػػة وراء ىػػذه  الحػػالات العقميػػة , فػػإف الػػوىـ ىػػو  أنػػو بػػدلًا مػػف الوصػػوؿ

سموكيـ فعندما   عف طريؽ الَاخريفعممية بناء واستنتاج , مثمما يستنتج الناس بشكؿ غير مباشر عقمية 
يخطػػا النػػاس فػػي الػػوىـ غيػػر الموثػػوؽ بػػو لمعرفػػة الػػذات الحقيقيػػة , يمكػػف أف تكػػوف النتيجػػة وىػػـ التفػػوؽ 

امتثػػػالًا مػػػف بقيػػػة  أقػػػؿ تحيػػػزًا و  أقػػػؿ , عمػػػى سػػػبيؿ المثػػػاؿ عنػػػدما يعتقػػػد كػػػؿ شػػػخص أنػػػو  الَاخػػػريفعمػػػى 
ف أقػػػارير عػػػف الػػػوىـ  لموضػػػوعات أخػػػرى, المجموعػػػة, حتػػػى عنػػػدما يػػػتـ تزويػػػد الأشػػػخاص التجػػػريبييف بت

يسػػعوف جاىػػديف لتحقيػػؽ الكفػػاءة فػػي حيػػاتيـ  الأفرادلتصػػورات السػػيطرة عمػػى أحػػداث الحيػػاة اىميػػة كبيػػرة فػػ
وي لمػػتحكـ فػػي بيئػػتيـ  وكػػذلؾ السػػيطرة  عمػػى مجريػػات الاحػػداث, فجميػػل البشػػر لػػدييـ دافػػل قػػ عػػف طريػػؽ

 . (Wegner, 2002:20)وفؽ ما يتوافؽ مل الواقل 

 مبررات تبني النظرية :

 تية :لممبررات الاَ  لمثقة المفرطة( Langer, 1975) لانجر الباحث نظرية ىتبن    

 بشكؿ واضح وصريح. لمثقة المفرطةعف مفيوـ  النظرية تحدثت  -1
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اذ تناولػػت المفيػػػوـ بشػػػكؿ  لمثقػػػة المفرطػػػةتعػػد ىػػػذه النظريػػة رائػػػدة وغنيػػػة وثريػػة فػػػي تناوليػػػا لمفيػػوـ   -2
 شمولي ومتعمؽ .

 طرحت النظرية تعريؼ ومجالات صريحة لمفيوـ الثقة المفرطة -3
حػوؿ  لانجػر وغيػره مػف البػاحثيفجراىػا أكثيػر مػف الابحػاث والدراسػات التػي دعمت النظرية بنتػائج ال -4

 قة المفرطة .الث مفيوـ
 Academic Hardiness  ةالأكاديميالصلابة :  ثانياً 

 : مقدمة
ىػػػـ البيئػػػات التربويػػػة والتعميميػػػة ممػػػا زاد مػػػف اىتمػػػاـ العممػػػاء والمنظػػػريف مػػػف أ ةالأكاديميػػػتعػػػد البيئػػػة     

ولػذلؾ ظيػرت العديػد  ةالأكاديميػوالمختصيف في المجاؿ التربوية والتعميمػي بالمفػاىيـ التربويػة والتعميميػة و 
والتػي تعػد بمثابػة مقومػات ايجابيػة تسػيـ فػي تحقيػؽ النجػاح والتفػوؽ الدراسػي فػي  ةالأكاديميمف المفاىيـ 

ا بيػػدؼ العمػػؿ عمػػى تنميتيػػا وصػػقميا لتطػػوير قػػدرات الطمبػػة اٍلييػػحػػاؿ تػػـ الاىتمػػاـ بيػػا وتوجيػػت الانظػػار 
سػػػاليبيـ فػػػي التعامػػػؿ مػػػل الموقػػػؼ الحياتيػػػة المختمفػػػة لا سػػػيما ا , وامكانػػػاتيـ وميػػػاراتيـ العقميػػػة والمعرفيػػػة

والمواقؼ الدراسية عمى وجو الخصوص , ولذلؾ اصػبح البػاحثيف المختصػيف يركػزوف بشػكؿ متزايػد عمػى 
التػػػي تواجػػػو الطػػػلاب فػػػي الميػػػداف  ةالأكاديميػػػالمفػػػاتيح لمعالجػػػة المشػػػكلات  بوصػػػفيا ةالأكاديميػػػالمفػػػاىيـ 

 (  Gilber , 2007 : 1التربوي والتعميمي  )

ممػػا يتحػػتـ عمػػى , تفػػرض الكثيػػر مػػف التحػػديات والصػػعوبات والضػػغوط الدراسػػية  ةالأكاديميػػفالبيئػػة     
الطمبة التسمح باساليب المواجية الايجابية باستخداـ ما يمتمكوف مف قوى وقػدرات عقميػة وميػارات معرفيػة 

 Unluادنى حالات الفشؿ والاخفػاؽ ) وانفعالية وسموكية تساعدىـ عمى الثبات وتجوز ىذه العقبات دوف
& Kalemoglu, 2011 : 191)  

دارة  عػػف طريػػؽعمػػى مسػػار حيػػاة الطالػػب  اوانعكاسػػاتي ةالأكاديميػػموضػػوع الونظػػراً لأىميػػة      تنظػػيـ وا 
اصػػبح مػػف الضػػروري وضػػعيا موضػػل ىػػاـ مػػف  التعميمػػيالتربػػوي و  المواقػػؼ المسػػتقبمية المرتبطػػة بالشػػأف

الابحػػاث والدراسػػات العمميػػة بغيػػة تحديػػد مسػػتوياتيا ومػػواطف قوتيػػا ومػػواطف ضػػعفيا ومػػا يسػػبب انخفػػاض 
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مستواىا او ارتفاع قدرىا لدى الطمبة لارتباطيا بدافعية الطمبة وارادتيـ وسػعادتيـ او بنػاء اتجاىػات سػمبية 
 ةالأكاديميػػػػػوالمرونػػػػػة والصػػػػػلابة  ةالأكاديميػػػػػطة امػػػػػتلاكيـ لمكفػػػػػاءة اسػػػػػبرمتيػػػػػا بو  ةالأكاديميػػػػػازاء البيئػػػػػة 

(Zajacova et al, 2005 : 677) 

 ةالأكاديميمفيوم الصلابة 
البيئػػػة جيػػػداً فػػي  أداءأف يحققػػوا  ةالأكاديميػػػيتوقػػل مػػف الطمبػػػة الػػذيف يممكػػػوف مفػػاىيـ ايجابيػػػة لقػػدراتيـ    

المباشػػرة فػػي المجػػاؿ  لمطمبػػة الايجابيػػة تجػػارباليعكػػس  ةالأكاديميػػ الصػػلابةوقػػد اقتػػرح مفيػػوـ التعميميػػة , 
بشػػػكؿ متماثػػػؿ لمصػػػعوبات  ةأكاديميػػػ صػػػلابة, ومػػػل ذلػػػؾ لا يسػػػتجيب كػػػؿ الطمبػػػة الػػذيف لػػػدييـ الأكػػاديمي
مػا يمتػازوف بػو مػف صػلابة اكاديميػة  عػف طريػؽ , ويغتنموف الفػرص لتعزيػز تعمميػـةالأكاديميوالتحديات 

 & Hansford)المختمفػة  ةالأكاديميػمصػعوبات التػي تػواجييـ فػي مواقػؼ الحيػاة تمكػنيـ مػف التصػدي ل
Hattie, 1982: 5)  

إدراؾ الفػػػرد وتقبمػػػو لمتغيػػػرات أو الضػػػغوط  تعكػػػس ةالأكاديميػػػف الصػػػلابة ( أ2002يػػػاص , يػػػرى )البو    
يـ فػي لضػغوط, وتسػليػذه اكوقاية مف العواقب الجسػمية والنفسػية  التي يتعرض ليا فيي تعمؿ ةالأكاديمي

كمػػا ,  (373:  2002البيػػاص, )تعػػديؿ العلاقػػة الدائريػػة التػػي تػػرتبط بالضػػغوط وتنتيػػي بالنيػػؾ النفسػػي 
فييػػػا  وفالتػػػي يتعرضػػػ ةالأكاديميػػػعمػػػى وضػػػل اسػػػتراتيجيات معينػػػة فػػػي المواقػػػؼ  الطمبػػػةقػػػدرة تمثػػػؿ أنيػػػا 

 (.32:  2011رقدار , )البي لمضغوط التي تساعده في حؿ المشكلات التي سببتيا ىذه الضغوط

كاسػتراتيجية نفسػية يػؤثر  ةالأكاديميػالصػلابة  فأ (Cole et al, 2004) اَخػروفو كػولي  أوضػح وقػد    
مػػػػل دافعيػػػػة الػػػػتعمـ عمػػػػى اتجاىػػػػات الطمبػػػػة نحػػػػو اتخػػػػاذ قػػػػرارات حاسػػػػمة تجػػػػاه تقيػػػػيميـ لمػػػػواقفيـ  تفاعميػػػػا
دوراً ميما  ةالأكاديمي, ويمعب تقييـ الطمبة لمواقفيـ الأكاديمي, وىذا بدوره يؤثر عمى تحصيميـ ةالأكاديمي

دراكيـ لمضغوط  ةالأكاديميفي تشكيؿ توقعاتيـ وتصوراتيـ  , كما أف وجود مستوى مرتفل مف ةالأكاديميوا 
الصػػلابة لػػدى طمبػػة الجامعػػة يزيػػد مػػف دافعيػػة الػػتعمـ لػػدييـ, ويجعميػػـ تحػػت الضػػغوط يحققػػوف تصػػورات 

فػػػػػي حضػػػػػور  الٍالتػػػػػزاـ, وتصػػػػػبح الميػػػػػاـ المطموبػػػػػة, فػػػػػي متنػػػػػاوؿ الطمبػػػػػة مثػػػػػؿ داءأكاديميػػػػػة مرتفعػػػػػة الأ
 (Cole et al, 2004:  64 (وغيرىا المحاضرات, والتحضير للامتحانات
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بمثابػػة اتجاىػػات أو معتقػػدات يمتمكيػػا  ةالأكاديميػػ( أف الصػػلابة Bonanno , 2004)   مػػادير يػػو    
الظػروؼ الضػاغطة مػف  وفبػالجرأة والإقػداـ والدافعيػة فيحولػ ـمل العالـ المحيط فتمػدى ـفي تفاعمي الطمبة

ا اٍلييػػػ روينظػػػ, احتماليػػػة أف تكػػػوف محبطػػػة وتػػػدعو لمقمػػػؽ والانفعػػػالات السػػػمبية إلػػػى فرصػػػاً لمنمػػػو والتقػػػدـ 
التػػي لا تسػػيـ فقػػط فػػي الاحتفػػاظ بالمثػػابرة بػػؿ أيضػػاً النجػػاح تحػػت الضػػغوط شػػكلا مػػف المرونػػة  بوصػػفيا

 ,النػػاجح والصػػحة عمػػى الػػرغـ مػػف وجػػود الظػػروؼ الضػػاغطة  داءوالاحتفػػاظ بػػالأ وتمثػػؿ ظػػاىرة لمبقػػاء
فقػػط لمبقػػاء والاسػػتمرارية ولكػػف أيضػػاً تحقيػػؽ مسػػتويات  ليسػػتوالمرونػػة ىنػػا تتطمػػب الالتحػػاؽ والانػػدماج 

والصػػػحة النفسػػػية  داءعاليػػة مػػػف النمػػػو والإنجػػاز, والاعتقػػػاد أف الظػػػروؼ الضػػػاغطة يمكػػف أف تحسػػػف الأ
والجسمية وعمى ىذا فإف الاتجاىات القويػة لمصػلابة يمكػف أف تتػيح حيػاة ممكنػة تحػت الأوقػات العصػيبة 

(2004:15,Bonanno) 

قػدرة الطالػب  يعكػس ةالأكاديميػالصػلابة مفيػوـ ف الػى أ ,Benishek et al) 2005) بينشػيؾ يشير    
مل إدراكو أف لدية المقػدرة والاسػتعداد عمػى بمرونة عالية  ةالأكاديميعمى مواجية المشكلات والصعوبات 

عناصػػر  ةوالتفػػوؽ الدراسػػي و دمػػج ثلاثػػ ةالأكاديميػػ والغايػػات ىػػداؼتحقيػػؽ الأ أجػػؿتقػػديـ تضػػحيات مػػف 
 2005:  60) الأكاديمي الامتياز التفوؽ و لموصوؿ إلى  أجؿالتحدي مف و التحكـ و  الٍالتزاـاساسية ىي 

(Benishek et al, 
 داءمػف العوامػؿ المػؤثرة فػي المثػابرة والأ تعد ةالأكاديمي الصلابة فأ( Lemons, 2006يف ليمونز )وب  

أفكػار ومعتقػدات حػوؿ ومجموعػة  قػوى ايجابيػة عمػى شػكؿ ةالأكاديميالصلابة , وتتبمور لمطمبة الأكاديمي
 عػػف طريػػؽو  التػػي تواجػػو الطمبػػة ةالأكاديميػػفػػي مواجيػػة المصػػاعب  وامكاناتيػػا وقػػدراتيا ومياراتيػػا الػػذات

ف اٍ ومػف ثػـ فػ , لمطالب إذا كاف مرتفعاً أـ منخفضػاً  الأكاديمييمكف التنبؤ بالتحصيؿ  ةالأكاديمي الصلابة
عػد ىػذا أحػد أىػـ يالمدركػة دليػؿ واضػح عمػى سػلامة العمميػة التربويػة, و  ةالأكاديميػ بالصػلابةطمبة التمتل 

الايجابيػػػػة  المواجيػػػػةو مفػػػػاتيح النجػػػػاح التػػػػي يمتمكيػػػػا الطمبػػػػة فػػػػي تحقيػػػػؽ التوافػػػػؽ الدراسػػػػي والاجتمػػػػاعي 
يشػير إلػػى حاجػػة  ةالأكاديميػػ الصػػلابةممشػكلات والتحػػديات التػي يتعرضػػوف ليػػا, فػي حػػيف تػػدني مسػتوى ل

ف تفػػػل ىػػػذا المسػػػتوى لػػػدييـ, لألكػػػي ير  وقػػػواىـ وميػػػاراتيـ وقػػػدراتيـ الطمبػػػة إلػػػى ضػػػرورة تػػػدعيـ خبػػػراتيـ
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ممػػا قػػد ,  الدراسػػيةلضػػغوط والصػػعوبات فػػي الحيػػاة لا يسػػتطيعوف مواجيػػة اانخفاضػػو يجعميػػـ معرضػػيف 
 (Lemons, 2006 (291 ,يؤثر عمى توافقيـ الدراسي والاجتماعي 

مزيج معرفي عاطفي تشكؿ مصدراً  تمثؿ ةالأكاديمي الصلابةف ( الى أMaddi (2006 ,مادي  أشار   
بكفػػاءة  ةالأكاديميػػواجبػػاتيـ  أداءعمػػى  قػػادروفيجعػػؿ الطمبػػة  قػػابلًا لمػػتعمـوالتطػػوير شخصػػياً موجيػػاً لمنمػػو 

ذا كػاف  عاليػة, قويػاً فػػي التزامػو فيػو يعتقػد بأنػو مػػف الأىميػة بمكػاف أف يبقػى مشػتركاً بالأحػػداث  الطالػبوا 
ذا كاف قوياً في  , فعميػو الاسػتمرار ليصػبح لديػو تػأثير الٍالتزاـوالأشخاص ميما أصبحت الأشياء مجيدة وا 

ذا كػاف الفػػرد قويػػاً فػي التحػػدي, فيػػ ,عمػى المخرجػػات مػف حولػػو بغػػض النظػر عػػف صػػعوبة ىػذا الأمػػر و وا 
وىػذه المواقػؼ الصػعبة تػؤدي  ,يرى التوتر جزءاً طبيعياً مف حياتو, وفرصة لمتعمـ والتطػور والنمػو بحكمػة

إلػػى أحػػداث صػػعبة والتػػي تعػػرؼ بأنيػػا آليػػات دافعيػػة الموقػػؼ لمتعامػػؿ بفاعميػػة مػػل ظػػروؼ التػػوتر بطريقػػة 
 ةالأكاديميػالصػلابة ولتقػديـ دليػؿ عمػى أف ( Maddi (160 :2006 ,, داءأكثػر مػف إثػراء الصػحة والأ

لػدى  ةالأكاديميػفيػي تتنبػأ بالكفايػة الذاتيػة  عف آثار التوتر وتتنبػأ بمسػتقبؿ واعػد الطمبةتساعد عمى عزؿ 
 (Golightly (120 : 2007 ,ا كمورثي اٍليي أشارالطمبة كما 

 يظيػرالتػي  ةالأكاديميالصلابة  مفيوـتحديد  ,Sheared & Golby) 2007) حاوؿ شيرد وجبولي    
غايػات فالطمبة الػذيف يػروف أف لػدييـ القػدرة لتحقيػؽ  ,طمبة اللدى  الأكاديمي داءفي الأ المرونة الايجابية

 د والتنظػيـ الػذاتي العػاطفي , والػذيف ىػـ عمػى اسػتعدادو الجيػالمزيػد مػف بذؿ  عف طريؽأكاديمية  أىداؼو 
أكاديميػاً , والطمبػة الػذيف يبحثػوف بقصػد عػف مسػاقات  لكي يحرزوا التفوؽلتقديـ تضحيات شخصية  عاؿ

أكاديميػػة صػػعبة  لأف فعميػػـ ىػػذا ربمػػا يػػؤدي إلػػى نمػػو شخصػػي طويػػؿ الأمػػد ربمػػا يكونػػوف أكثػػر عرضػػة 
 ,Sheared & Golby)  5792007 :) القائـ عمى التوجيو داءلمتعمـ القائـ عمى التوجيو أكثر مف الأ

الطمبػػة  أداءأف جػودة ( Karimi & Venkatesan (2009 , ويػرى كػؿ مػف كريمػي وفينكاتيسػاف    
تُمثؿ صلابة ولكنيا "صلابة أكاديمية" لكونيػا تػؤثر فػي مػدى واسػل مػف العوامػؿ البيئيػة, فيػي تُعػد متغيػراً 
ميماً في حياة المتعمميف وآبائيـ وأيضاً في مواقؼ التعمـ. ومنػذ أكثػر مػف عشػريف عامػاً توصػؿ البػاحثوف 

موجيػػة لاتجاىػػات  عػػدت. كمػػا داءالصػػلابة جسػػراً وقائيػػاً مػػا بػػيف المػػرض والضػػغوط ومعػػززة لػػا عػػدإلػػى 
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وتعزيػػزه لديػػو فػػي موقػػؼ الػػتعمـ, كمػػا أنيػػا تػػؤدي دوراً فػػي  الأكػػاديمي داءالمػػتعمـ وىػػذا بػػدوره يػػؤثر عمػػى الأ
 (Karimi & Venkatesan (34 : 2009 , القمؽ والانفعالات السالبة تثبيط
صػمود ورغبػة الطػلاب فػي  تحقػؽ وتبػرز ةالأكاديميػأف الصػلابة  ,Creed et al) 2013ويػذكر )   

 Creed et) 2013:8) ةالأكاديميػالصػعب, وتزيػد مػف التزامػو بالأنشػطة  الأكػاديميالانػدماج بالعمػؿ 
al,, والصػحة سػواء كانػت صػحة نفسػية  ةالأكاديميػ عاملا وسيطا بيف الضغوط ةالأكاديميالصلابة  دعوت

فػػي إدراؾ وتفسػير الأحػػداث الضػاغطة فيراىػػا  الطالػبالػػذي يعتمػد عميػػو  سػموبأو جسػمية حيػث تحػػدد الأ
التػػي تخفػؼ مػف الأضػرار النفسػػية  فرصػاً لمنمػو والتطػور الشخصػي باتخػػاذ الاسػتراتيجيات التكيفيػة الفعالػة

 (Maddi (160 :2013 , والجسمية لمضغوط

 داءفػي الأتػؤثر  ةالأكاديميلصلابة ا فالى أ (Noltemeyer,2018 & Abdollahi) كؿ مف أشارو     
مػف الطػلاب  الأكػاديمييتضح أف الطلاب الأكثر صلابة أكثر احتمالية لمتفػوؽ حيث لمطلاب  الأكاديمي

احتماليػػة لتجنػػب الأعمػػاؿ والأعبػػاء الدراسػػية المرتبطػػة  أقػػؿ صػػلابة لأف الطػػلاب الأكثػػر صػػلابة  قػػؿ الأ
بمثابػػة تيديػػدات ولا أمػػور  ةالأكاديميػػلكػػونيـ لا يػػدركوف أف التحػػديات والصػػعوبات , بػػالمقررات الدراسػػية 

غير قابمة لمتحكـ بؿ عمى العكس يكونوف أكثر احتمالية أف يسعوا نحػو التحػديات والمقػررات الصػعبة ولا 
لدييـ أف ىذه الأمور تسيـ في نموىـ وىذه التوجيات الدافعيػة تجعميػـ يتعػامموف بفعاليػة  يؤجمونيا اعتقادا

مقارنػػة بالمنخفضػػيف  الأكػػاديميلػػذلؾ فمػػف المتوقػػل أنيػػـ أكثػػر احتماليػػة لمتفػػوؽ , مػػل الأحػػداث الضػػاغطة 
  (Noltemeyer ,2018 :34 & Abdollahi) ةالأكاديميالصلابة  في

تعد مف أىـ ميكانيزمات القوة الشخصية لمطلاب  كونيالمطلاب  ضرورية ةالأكاديميكما أف الصلابة     
الدافعيػػة ى الايجابيػػة التػػي تمكػػنيـ مػػف مواجيػػة الصػػعاب والتحػػديات و وتعػػد القػػو  ىػػـأداء لأنيػػا تػػؤثر عمػػى
مػف  أنيا حالة مف القوة الشػعورية الداعمػة لمطػلاب الىشير أيضا تو  , المستقبؿ أىداؼوالمحركة لتحقيؽ 

 (1: 2018السعيدي ) الحياة بنجاح وكفاءة وتحقيؽ الأمف والطمأنينة الداخمية مواقؼ مواجية أجؿ
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 :ةالأكاديميالعوامل التي تؤثر عمى الصلابة 

 Gul et) اَخػروفو امثػاؿ وجػوؿ  ةالأكاديميالكثير مف المختصيف والباحثيف في مجاؿ الصلابة يذكر    
al., 2003)   اَخػروفو كػولي  (Cole et al, 2004)   وكػولبي(Golby, 2007) اَخػروفو  وشػيرد 

Sheard et al, 2009) كاراجيػانوبولو( وكامتوسػيز Kamtsios & Karagiannopoulou , 
أف جػػودة ( Santos, 2018( وسػػانتوس )(Ghannadi et al.,2017 اَخػػروفو ( وغانػػدي (2014
 : الَاتيةتتأثر بمجموعة مف العوامؿ يمكف تمخيصيا بالنقاط  لمطلاب ةالأكاديميالصلابة 

دراكيـ لمضغوط  ةالأكاديميتوقعات وتصورات الطلاب . 1  .ةالأكاديميوا 

 . مستوى دافعية الطلاب. 2

 .مستوي إتقاف وكفاءة الطلاب لمخبرة السابقة. 3

 .مقدار التفاؤؿ والتشاؤـ لدي الطلاب. 4

 . مستوى الإبداع لدى الطلاب. 5

 .ومستوى القمؽ والانفعالات لدى الطلاب ةالأكاديميمستوى الضغوط . 6

 .اتجاه الطلاب نحو التعمـ. 7

 .لمطلاب الأكاديميالمستوى التحصيؿ . 8

 .لمطلاب ةالأكاديميالمشاركة . 9

 .المعايير الشخصية لمطلاب. 10

 (Santos, 2018:  4 - 5) لدي الطلاب الٍالتزاـمستوى . 11

 



                                                              نظري ودراسات سابقة اطار: الثانيالفصل     

 

  
 

34 

 : ةالأكاديميالصلابة  الطمبة ذويسمات 
لمطمبػػػػة لمنجػػػػاح فػػػػي مسػػػػيرتيـ التعميميػػػػة والتطػػػػور  ىامػػػػةسػػػػمة  ةالأكاديميػػػػالصػػػػلابة  تعػػػػد بشػػػػكؿ عػػػػاـ   

 عمػى وفػؽ مػا ةالأكاديميػعدة علامات وسمات تدؿ عمى تمتل الطمبػة بالصػلابة , اذ اف ىناؾ  الشخصي
 :وىي  (Creed et al, 2013) اَخروفو ا كريد اٍليي أشار

يُظيػػروف مسػػتويات عاليػػة مػػف الجيػػد  ةالأكاديميػػ. المثػػابرة والتفػػاني فػػي الدراسػػة: الطمبػػة ذوو الصػػلابة 1
 , حتى في وجود تحديات أو صعوبات.ةالأكاديميالمياـ  أداءوالتركيز في 

. القػػػدرة عمػػػى التعامػػػؿ مػػػل الفشػػػؿ والمواجيػػػة: ىػػػؤلاء الطمبػػػة يُظيػػػروف قػػػدرة عاليػػػة عمػػػى التعػػػافي مػػػف 2
 , ويستخدموف تمؾ التجارب لتعزيز جيودىـ في المستقبؿ.ةالأكاديمياقات والصعوبات الإخف

يـ ىػػدافيُظيػػروف قػػدرة عمػػى التخطػػيط لأ ةالأكاديميػػ. الاسػػتقلالية والتوجيػػو الػػذاتي: الطمبػػة ذوو الصػػلابة 3
 وتنظيـ وقتيـ بكفاءة. ةالأكاديمي

المختمفػة  ةالأكاديميػ. المرونة المعرفية: ىؤلاء الطمبة يُظيروف قدرة عمى التكيؼ مل متطمبات المواقػؼ 4
 وتعديؿ استراتيجياتيـ بناءً عمى الظروؼ.

لػدييـ دافعيػػة داخميػػة قويػػة لمػػتعمـ والنجػػاح,  ةالأكاديميػػ. الطمػوح والدافعيػػة العاليػػة: الطمبػػة ذوو الصػػلابة 5
 مرار.وتطوير مياراتيـ باست

يُظيػػػػروف قػػػػدرة عمػػػػى  ةالأكاديميػػػػالػػػػذيف يتمتعػػػػوف بالصػػػػلابة  . الاسػػػػتفادة مػػػػف التغذيػػػػة الراجعػػػػة: الطمبػػػػة6
 (Creed et al, 2013:  539)الأكاديمياستيعاب التغذية الراجعة البناءة وتطبيقيا لتحسيف أدائيـ 
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 : لدى الطمبة ةالأكاديميعزز الصلابة ت التيستراتيجيات لاا

 ةالأكاديميػػالعديػػد مػػف المختصػػيف والبػػاحثيف فػػي مجػػاؿ البيئػػة  أشػػار ةالأكاديميػػلاىميػػة الصػػلابة نظػػرا    
 (Ghadampour et al, 2017) اَخػروفو ( وغػدامبور Cole et al, 2004) اَخػروفو امثػاؿ كػولي 
استراتيجيات يمكػف تطبيقيػا لتعزيػز الصػلابة  ساليب وأ ىناؾ عدةف الى أ( Santos, 2018وسانتوس )
 ومنيا:لمواجية الضغوط التي يواجيونيا في ىذه البيئة  ةالأكاديميفي البيئة  لدى الطمبة ةالأكاديمي

 . تنمية ميارات التنظيـ الذاتي:1

 تعميـ الطمبة إدارة الوقت والتخطيط الفعاؿ. -   

 أكاديمية واقعية وتحقيقيا. أىداؼتشجيعيـ عمى وضل  -   

 (Cole et al, 2004:  66) تدريبيـ عمى استخداـ استراتيجيات التعمـ الذاتي -   

 . تعزيز الدافعية الداخمية:2

 .ةالأكاديميإتاحة فرص لإشراؾ الطمبة في اتخاذ القرارات  -   

 تشجيل الاستقلالية والمبادرة في التعمـ. -   

  صية لمطمبةبالاىتمامات والقيـ الشخ ةالأكاديميربط المياـ  -   

 . تنمية المرونة المعرفية:3

 تشجيل الطمبة عمى التحدي والاستكشاؼ في بيئة آمنة. -   

 تعريضيـ لمياـ متنوعة تتطمب ميارات مختمفة. -   

 تدريبيـ عمى طرؽ مختمفة لحؿ المشكلات -   

 :الأكاديمي. إتاحة الدعـ الاجتماعي و 4
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 قبؿ المعمميف والمرشديف. تزويد الطمبة بالإرشاد والتوجيو مف -   

 تشجيل التفاعؿ والعمؿ الجماعي بيف الطمبة. -   

 (Ghadampour et al, 2017 : 3) توفير شبكة دعـ مف الأسرة والأقراف -   

 . تعزيز الاستفادة مف التغذية الراجعة:5

 توفير تغذية راجعة بناءة وتفصيمية لمطمبة. -   

 تشجيل الطمبة عمى طمب التغذية الراجعة وتطبيقيا. -   

عداد خطط تحسيف -     (Santos, 2018:  2)استخداـ التغذية الراجعة لتحديد نقاط القوة والضعؼ وا 

 : ةالأكاديميثار الايجابية لمصلابة الاا 

فػػػػي البيئػػػػة  العديػػػػد مػػػػف الآثػػػػار والتبعػػػػات الإيجابيػػػػة لمطبمػػػػة  ةالأكاديميػػػػتترتػػػػب عمػػػػى التمتػػػػل بالصػػػػلابة   
 :منيا ةالأكاديمي

عػادةً مػا يحققػوف درجػات وتقػديرات  ةالأكاديميػالصػلابة  يالطمبػة ذو اف  المرتفل: الأكاديمي. التحصيؿ 1
تسػػاعدىـ عمػػى  ةالأكاديميػػبالميػػاـ  الٍالتػػزاـقػػدرتيـ عمػػى التركيػػز و ف , لأ ات والمشػػاريلالٍاختبػػار أعمػػى فػػي 

 تحقيؽ نتائج متميزة.

تعػػػزز قػػدرة الطمبػػػة عمػػػى الػػتعمـ العميػػػؽ والفيػػػـ  ةالأكاديميػػػالصػػلابة اف  الميػػػاري: . التطػػور المعرفػػػي و2
ممػا يسػيـ فػي نمػو قػدراتيـ , تطوير ميػارات البحػث والتحميػؿ والتفكيػر الناقػد وتسيـ في  الشامؿ لممحتوى

 (Sheard & Golby, 2007 : 581) الفكرية

مػػػا يكونػػػوا أكثػػػر ثقػػػة بأنفسػػػيـ  كثيػػػراً  ةالأكاديميػػػالصػػػلابة  يالطمبػػػة ذو ف اٍ  . الاسػػػتقلالية والثقػػػة بػػػالنفس:3
يعػػزز دافعيػػتيـ الذاتيػػة ويسػػاعدىـ , ىػػذا الاسػػتقلاؿ والثقػػة ف واٍ  عمػػى إدارة تعمميػػـ بشػػكؿ مسػػتقؿ قػػادروفو 

 عمى تحمؿ المسؤولية.
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تمػػػنح الطمبػػػة القػػػدرة عمػػػى التعامػػػؿ بفعاليػػػة مػػػل التحػػػديات  ةالأكاديميػػػالصػػػلابة ف اٍ  . المرونػػػة والتكيػػػؼ:4
ىػػذه المرونػػة تسػػاعدىـ عمػػى التكيػػؼ بسػػيولة مػػل التغييػػرات والمتطمبػػات ف كمػػا أ ةالأكاديميػػوالضػػغوطات 

 (Ryan & Twibell, 2015 : 412) ةالأكاديميالمختمفة في البيئة 

 أفضػػؿمػػا يكونػػوف فػػي مركػػز تنافسػػي  كثيػػراً  ةالأكاديميػػالصػػلابة  يالطمبػػة ذو ف اٍ  . الفػػرص المسػػتقبمية:5
 تتػػيح ليػػـ المتميػػزة ةالأكاديميػػقػػدراتيـ ف لأ العميػػا ةالأكاديميػػلمحصػػوؿ عمػػى فػػرص التوظيػػؼ أو المواصػػمة 

تػػؤدي إلػػى نتػػائج إيجابيػػة عمػػى  ةالأكاديميػػالصػػلابة  ممػػا يجعػػؿ,  المجػػاؿ للاختيػػار بػػيف خيػػارات متعػػددة
والشخصػية والمينيػػة, ممػا يجعميػػا ىػدفاً مرغوبػػاً لمطمبػة والمؤسسػػات التعميميػة عمػػى  ةالأكاديميػػالمسػتويات 
 (Nard, 2018 : 442)حد سواء

 : ةالأكاديميالنظريات التي فسرت الصلابة 

 : ةالأكاديميفي الصلابة   Benishek & Lopez, 2001)) ولوبيزبينشيك نظرية 
اسػتنادا إلػى  ةالأكاديميػمفيػوـ الصػلابة  Benishek & Lopez, 2001)) ولػوبيز بينشػيؾ صػاغ     

 ,Dweck) لػدى ةالأكاديميػمصػلابة النفسػية وأبحػاث الدافعيػة ل (Kobasa, 1979) كوباسػا تصػور
ومػدى أىميتيمػا فػي تفسػير مثػابرة وصػمود فئػة مػف الطػلاب عنػد مواجيػة المصػاعب والضػغوط  (1988
يف يتخػػذوف اسػػتراتيجيات سػػمبية عنػػد التعامػػؿ مػػل الأعبػػاء مقارنػػة بفئػػة أخػػرى مػػف الطػػلاب الػػذ ةالأكاديميػػ

ثػلاث عمميػات تقييميػة ذات  ياغةصػ (Kobasa ,1979) , فقػد ذكػر الباحثػاف أفةالأكاديميػوالضػغوط 
تحػػػدد بشػػػكؿ كبيػػػر مػػػدى إيجابيػػػة الفػػػرد فػػػي تعاممػػػو مػػػل  (التحػػػديو الػػػتحكـ و  الٍالتػػػزاـ) ىػػػي طبيعػػػة معرفيػػػة

 :Dweck 2002)تصػػػػور المواقػػػػؼ الضػػػػاغطة, بالإضػػػػافة إلػػػػى ذلػػػػؾ اعتمػػػػد الباحثػػػػاف عمػػػػى 
Dweck&Legett, 1988)  والطموحػات ىػداؼيتػأثر بالأ الأكػاديمي داءو أف الأعػف طريقػتضػح يالػذي 

  (Benishek & Lopez, 2001: 334)لمطالب ةالأكاديمي

ف ليمػا طبيعػة اف النمطالدى الطلاب وىذ ةالأكاديمي ىداؼتـ التمييز بيف نمطيف مف توجيات الأوقد    
ويعمػػؿ  داءالقائمػػة عمػػى الأ ىػػداؼمعرفيػػة ووجدانيػػة وسػػموكية ويشػػار إلػػى الػػنمط الأوؿ فػػي توجيػػات الأ

الآخػػػر توجيػػػات بموجبيػػػا الطػػػلاب عمػػػى تجنػػػب المواقػػػؼ التػػػي قػػػد تنػػػاؿ مػػػف كفػػػاءاتيـ وقػػػدراتيـ, والػػػنمط 
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والتػي يرونيػا  ةالأكاديميويعمؿ بموجبيا الطلاب عمى السعي نحو التحديات  القائمة عمى التعمـ ىداؼالأ
فرصػػاً لاكتسػػاب الميػػارات ونمػػو قػػدراتيـ وبنػػاء عمػػى ذلػػؾ فػػإف ىػػذيف التصػػوريف ينػػدمجاف معػػا لفيػػـ كيفيػػة 

أنفسػػيـ أف لػػدييـ القػػدرة عمػػى تحقيػػؽ  , فػػالطلاب الػػذيف يػػدركوفةالأكاديميػػتعامػػؿ الطػػلاب مػػل التحػػديات 
اسػتثمار جيػودىـ والتنظػيـ الانفعػالي لػدييـ )الػتحكـ( ىػـ مػف لػدييـ الإرادة  عػف طريػؽ ةالأكاديمييـ أىداف

 أداء( ويبحثػػػوف عػػػف المعنػػػى والغػػػرض مػػػػف الٍالتػػػػزاـ) الأكػػػاديميوالتضػػػحيات الشخصػػػية وصػػػولا لمتفػػػوؽ 
الأعمػػاؿ الصػػعبة ومواجيػػة التحػػديات لأنيػػـ يعتقػػدوف أف ذلػػؾ ميػػـ لتحقيػػؽ النمػػو لػػدييـ )التحػػدي( فيػػؤلاء 

 ىػداؼلػدييـ قائمػة عمػى الػتعمـ أكثػر مػف توجيػات الأ ىػداؼالطلاب أكثػر احتماليػة أف تكػوف توجيػات الأ
مكونػات  ةثلاثػ دمػجقػدرة الطالػب عمػى  ةالأكاديميػالصػلابة  تعكػسوفػي ضػوء ذلػؾ ,  داءالقائمة عمػى الأ

  (et al, 2005 : 60 الأكػاديميالامتيػاز مسػتوى التفػوؽ و لموصػوؿ إلػى  (التحػدي , التحكـ , الٍالتزاـ)
(Benishek 

عمػػى  تيـقػػدر مػػف قبػػؿ ىػػذه النظريػػة ليشػػير الػػى مرونػػة الطمبػػة و  ةالأكاديميػػواسػػتعمؿ مصػػطمح الصػػلابة    
, وبيػػذا الصػػدد يػػـل ةالأكاديميػػمسػػتوى جػػودة الحيػػاة  , ورفػػل ةالأكاديميػػوالتحػػديات  المشػػكلاتمواجيػػة 

لدى الطػلاب لأنيػا تحقػؽ العديػد  ةالأكاديميبضرورة العمؿ عمى توافر الصلابة  رواد ىذه النظرية وصيي
 (Ryan & Twibell, 2015 : 411) الميمة ةالأكاديميمف الفوائد 

 ةالأكاديميػػ( بػػأف الصػػلابة Benishek & Lopez ,2001كػػؿ مػػف بينشػيؾ ولػػوبيز ) أوضػػح وقػد    
لاسػػباب التػػي تسػػاعد عمػػى تفػػوؽ الطمبػػة قػػدرتيـ عمػػى اختيػػار مسػػارات  أفضػػؿتعكػػس ذلػػؾ التقػػديـ لفيػػـ 

خػػػلاؿ دراسػػػتيـ الجامعيػػػة تكػػػوف مميئػػػة بالتحػػػديات, واسػػػتخداـ الطمبػػػة لاسػػػتراتيجيات تكيػػػؼ  ميمػػػةدراسػػػية 
, وتعػػديؿ اسػػتجاباتيـ أكثػػر مػػف الانفعاليػػة الصػػعبة ةالأكاديميػػملائمػػة لمسػػاعدتيـ لمتغمػػب عمػػى المسػػاقات 

المفيوـ ليكػوف عمػى مسػتوى يتوافػؽ مػل  أداءعندما يتمقوف التغذية الراجعة, مما يشير إلى أنيـ لا يؤدوف 
يجابيػػة بمواقػػؼ الفشػػؿ والضػػغوط  معػػاييرىـ الشخصػػية, كمػػا يعكػػس أيضػػا تعامػػؿ الطالػػب بطريقػػة مرنػػة وا 

بإتمػػػاـ الميػػػاـ  الٍالتػػػزاـ, و ةالأكاديميػػػيػػػة فػػػي الانػػػدماج فػػػي الأعمػػػاؿ , كػػػذلؾ إرادة الطالػػػب القو ةالأكاديميػػػ



                                                              نظري ودراسات سابقة اطار: الثانيالفصل     

 

  
 

39 

 ةالأكاديميػػػػوالقػػػػدرة عمػػػػى التعامػػػػؿ مػػػػل الصػػػػعوبات, والػػػػتحكـ والسػػػػيطرة عمػػػػى المواقػػػػؼ  ةالأكاديميػػػػ
(2001:334 Benishek & Lopez,) 

ميمػػاً فػػي حيػػاة الطػػلاب والمواقػػؼ التعميميػػة,  تعػػد متغيػػراً  ةالأكاديميػػأف الصػػلابة الػػى  ت النظريػػةأشػػار    
ف اٍ أثنػاء عمميػة الػتعمـ, و  فػي نيا تمثؿ جسرا وقائيا ما بيف المرض والضغوط التػي يتعػرض ليػا الطػلابفاٍ 

 داءالكبيػػػرة ومنيػػػا : رفػػػل جػػػودة الأ ةالأكاديميػػػتحقيقيػػػا وتوافرىػػػا لػػػدى الطػػػلاب يحقػػػؽ العديػػػد مػػػف الفوائػػػد 
, وتؤثر عمػى اتجاىػات الطػلاب نحػو الػتعمـ, وتعػزز الطػلاب بػالموقؼ داءلمطلاب, ومعززة لا الأكاديمي

 ةالأكاديميػػالصػػلابة , فالتعميميػػة وخفػػض القمػػؽ الدراسػػي والتحصػػيمي والانفعػػالات السػػمبية لػػدى الطػػلاب 
دييـ مػػل إدراكيػػـ أف لػػ ةالأكاديميػػمواجيػػة المشػػكلات والصػػعوبات عمػػى  ات الطمبػػةصػػقؿ قػػدر  تعمػػؿ عمػػى

والتفػوؽ الدراسػي , والتميػز  ةالأكاديميػ ىػداؼتحقيػؽ الأ أجػؿالمقدرة والاستعداد عمى تقػديـ تضػحيات مػف 
لموصػػػػوؿ إلػػػػى الامتيػػػػاز  أجػػػػؿالػػػػتحكـ التحػػػػدي مػػػػف  الٍالتزاـكػػػػ ةالأكاديميػػػػبالعناصػػػػر الاساسػػػػية لمصػػػػلابة 

 (,Benishek & Lopez 2001:334) الأكاديمي

  : ةالأكاديميالصلابة  مجالات

 تشتمؿ عمى ثلاثة مجالات ىي : ةالأكاديميف الصلابة الى اٍ   (Benishek,2005)بينشؾ  أشار  

ىػو قػدرة الطالػب عمػى بػذؿ جيػد متواصػؿ مػل :  :Academic Commitment الأكػاديمي الٍالتػزاـ -1
المتطمبػػػات  المقػػرر او ايمانػػو واحساسػػو بقيمػػة واىميػػػة مػػا يفعمػػو بغػػػض النظػػر عػػف المحتػػػوى الدراسػػي او

 الدراسية او المعمميف او الدارسيف والميوؿ والاىتمامات الشخصية 

عمى  ةالأكاديميادراؾ الطالب الصعوبات والتحديات : Challenge Academic الأكاديميالتحدي  -2
 .التعميمية ىداؼلمنمو  الشخصي ليكوف متعمما مميزا عمى المستوى البعيد  وكذلؾ تحقيؽ الأ نيا فرصأ

سػػيطرة الطالػػب عمػػى جيػػوده وقيامػػو بالسػػموكيات ىػػي   Academic Control الػػتحكـ السػػموكي -3
 الايجابية خاصة مل خبرات الفشؿ التي قد يتعرض ليا
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سػيطرة الطالػب عمػى الانفعػالات السػمبية التػي قػد تعرقػؿ :  Emotional Controlالػتحكـ الانفعػالي  -4
  (Benishek et al,2005:6) .جيوده نحو الدراسة

 : النظريةمبررات تبني 

 اكونيػ ةالأكاديميػلمصػلابة ( Benishek & Lopez ,2001الباحػث انمػوذج بينشػيؾ ولػوبيز ) نػىتب   
 . عمى حد عمـ الباحث ةالأكاديميالصلابة  تفسر  التي ةالوحيد النظرية

 : دراسات سابقةالمحور الثاني : 

( وكمػا ةالأكاديميػيتضمف ىذا المحور دراسات سابقة تناولت متغيري البحث )الثقة المفرطة والصػلابة    
 يأتي :

 :الثقة المفرطة: دراسات  اولا

 دراسات عربية : - 1

الباحػػػث 
 والسنة

 (2000, الحكمي)

عنػػػػػػػػواف 
  حكاـ الاحتماليةالثقة المفرطة في الأ  البحث

 .طالب وطالبة ( 100تكونت العينة مف ) العينة
 أىػػػػػػداؼ
 البحث

مػف الطػلاب السػعودييف  إلى معرفة مػدى وجػود الثقػة المفرطػة لػدى عينػةىدفت الدراسة 
والتعرؼ عمى علاقة الثقة المفرطػة بدرجػة صػعوبة أو سػيولة الميػاـ التػي يتعامػؿ معيػا 

 الفرد ومقارنة ذلؾ بنتائج بعض الدراسات التي أجريت في ثقافات أخرى
 أداة

 القياس
عف كؿ سػؤاؿ  الٍاجابة بعد  سؤاؿ ثقافي عاـ 100قاـ الباحث ببناء استبياف مكوف مف 

 أف يحددوا مستوى ثقتيـ في صحة إجاباتيـ
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توصمت الدراسة إلى وجود ثقة مفرطة عند أفراد العينة فػي صػحة إجابػاتيـ , كمػا بينػت  النتائج
وا أشار الدراسة أف أفراد العينة إلى إعطاء أحكاـ جزمية حوؿ صحة أحكاميـ إذ إنيـ قد 

إلػػى أنيػػـ واثقػػوف فػػي صػػحة إجابػػاتيـ بشػػكؿ كامػػؿ, عمػػى الػػرغـ مػػف أف نسػػبة الإجابػػات 
 توقعاتيـ بكثير مف أقؿ الصحيحة كانت 

 (13:  2000, الحكمي) 
 

الباحػػػث 
 (2015صالح وعمواف ,  ) والسنة

عنػػػػػػػػواف 
 الثقة المفرطة بالنفس لدى الطالبات المتفوقات دراسياً  البحث

 .طالبة متفوقة( 400تكونت عينة البحث مف ) العينة
 أىػػػػػػداؼ
 البحث

الطالبػات المتفوقػات ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف مسػتوى الثقػة المفرطػة بػالنفس لػدى 
 دراسيا في المرحمة الاعدادية

 أداة
 القياس

 .  مقياس الثقة المفرطة بالنفسببناء  افالباحث قاـ

مػػف الثقػػة المفرطػػة فػػي الػػنفس لػػدى الطالبػػات المتفوقػػات دراسػػيا فػػي  وجػػود مسػػتوى عػػاؿ النتائج
 المرحمة الاعدادية

 (2: 2015صالح وعمواف ,  )
 دراسات اجنبية : - 2

الباحػػػث 
 والسنة

(moritz & wodward, 2002) 

عنػػػػػػػػواف 
 الأفرادالثقة المفرطة والتفكير الوىمي لدى  البحث
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 الأفراد( مف 240تكونت عينة الدراسة مف ) العينة
 أىػػػػػػداؼ
 البحث

 التعرؼ عمى العلاقة بيف الثقة المفرطة والتفكير الوىمي 

 أداة
 القياس

 قاـ الباحثاف ببناء مقياس الثقة المفرطة 

 ىناؾ علاقة ايجابية بيف الثقة المفرطة والتفكير الوىمي  النتائج

moritz & wodward, 2002 : 34)) 

الباحػػػث 
 والسنة

(Elvevag et al 2004) 

عنػػػػػػػػواف 
 البحث

 لدى الطمبة الثقة المفرطة وضعؼ الذاكرة والذكريات الزائفة وانشطار الشخصية

 الطمبة ( مف 100اشتممت الدراسة عمى ) العينة
 أىػػػػػػداؼ
 البحث

التعػػرؼ عمػػػى العلاقػػة بػػػيف الثقػػة المفرطػػػة وضػػعؼ الػػػذاكرة والػػذكريات الزائفػػػة وانشػػػطار 
 الشخصية

 أداة
 قاـ الباحثوف ببناء مقياس الثقة المفرطة القياس

المفرطػػػة وضػػػعؼ الػػػذاكرة وجػػػود علاقػػػة بػػػيف ارتباطيػػػة قويػػػة الثقػػػة ت النتػػػائج الػػػى أشػػػار  النتائج
 والذكريات الزائفة وانشطار الشخصية

Elvevag et al 2004 : 546)) 
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 :  ةالأكاديميالصلابة  : دراساتثانياً 
 دراسات عربية : – 1

الباحػػػث 
 والسنة

 (2020,  اَخروفو  محمد واحمد(

عنػػػػػػػػواف 
 البحث

لػػػػدى طمبػػػػة  والتحصػػػػيؿ الدراسػػػػي ةالأكاديميػػػػالضػػػػغوط علاقتيػػػػا بو  ةالأكاديميػػػػالصػػػػلابة 
 الجامعة الياشمية

 ( طالباً وطالبة مف طمبة الجامعة الياشمية804)تكونت العينة مف  العينة
 أىػػػػػػداؼ
 البحث

ومسػتوى الضػػغوط  ةالأكاديميػىػدفت الدراسػة الحاليػة إلػى التعػرؼ إلػػى مسػتوى الصػلابة 
لدى طمبة الجامعة الياشمية, وفحص فيما إذا كانػت ىنػاؾ فػروؽ ذات دلالػة  ةالأكاديمي

تعػػزى لمتغيػػر الجػػنس  ةالأكاديميػػوالضػػغوط  ةالأكاديميػػإحصػػائية فػػي مسػػتوى الصػػلابة 
والمسػػتوى الدراسػػي والتعػػرؼ إلػػى فحػػص العلاقػػة الارتباطيػػة بػػيف  الأكػػاديميوالتخصػػص 
 حصيؿ الدراسيوالت ةالأكاديميوالضغوط  ةالأكاديميالصلابة 

 أداة
 القياس

 ,Benishek et al)الذي طوره كؿ مف  ةالأكاديمياستخدـ الباحثوف مقياس الصلابة 
2005)  

النتائج وجػود  أظيرت اف عينة البحث لدييـ صلابة اكاديمية كمانتائج الدراسة  أظيرت النتائج
والتحصػػيؿ الدراسػػي,  ةالأكاديميػػعلاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة ودالػػة إحصػػائيا بػػيف الصػػلابة 
والضػػػػغوط  ةالأكاديميػػػػالصػػػػلابة  ووجػػػػود علاقػػػػة ارتباطيػػػػة سػػػػالبة ودالػػػػة إحصػػػػائياً بػػػػيف

 .ةالأكاديمي
 (43:  2020, اَخروفو  محمد واحمد ( 

الباحػػػػػػػػػػػث 
 (2020,  تربية)   والسنة

عنػػػػػػػػػػػػػػػػواف 
 البحث

سػػياميا النسػػبي فػػي التنبػػؤ بالتحصػػيؿ  ةالأكاديميػػالبنيػػة العامميػػة لمصػػلابة   الأكػػاديميوا 
 لدى طلاب الماجستير بجامعة بيشة 
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 طالب وطالبة( 233تكونت العينة مف ) العينة
 أىػػػػػػػػػػػػػػداؼ
 البحث

لػػدى عينػػة مػػف  ةالأكاديميػػالدراسػػة الحاليػػة إلػػى تحديػػد البنيػػة العامميػػة لمصػػلابة  ىػػدفت
كمػػا سػػعت الدراسػػة إلػػى الكشػػؼ عػػف ,  جامعػػة بيشػػة -طػػلاب الماجسػػتير بكميػػة التربيػػة 

فػػػي التنبػػػؤ  ةالأكاديميػػػوتحديػػػد الإسػػػياـ النسػػػبي لمصػػػلابة  ةالأكاديميػػػمسػػػتوى الصػػػلابة 
 المعدؿ التراكمي عف طريؽلدى عينة الدراسة  الأكاديميبالتحصيؿ 

 أداة
 القياس

 .ةالأكاديميلصلابة ا مقياس اف ببناءالباحث قاـ

 ةالأكاديميػأف طلاب الماجستير لدييـ مستوى مرتفل في الصلابة  الىتوصمت النتائج ب النتائج
 بصفة عامة وأبعادىا الأربعة 

(1:  2020,  تربية)  
 دراسات اجنبية : -2
 

الباحػػػػػػػػػػػػػػػث 
 ,Benishek & Lopez)2001) والسنة

عنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػواف 
 البحث

 طلاب وطالبات المدارس الثانويةلدى  ةالأكاديمي بناء مقياس لمصلابة

 مف طلاب وطالبات المدارس الثانوية (481(تكونت عينة الدراسة مف  العينة
 أىػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ

 البحث
 ةالأكاديمي ىدفت إلى بناء مقياس لمصلابة

  ةالأكاديميمقياس الصلابة ببناء  قاـ الباحثاف القياس أداة
 الأبعاد بنية ثلاثية  يتكوف مف ةالأكاديميمقياس الصلابة  النتائج الى اف توصمت النتائج

 يجمعيا عامؿ عاـ مف الدرجة الثانية
 (Benishek & Lopez ,2001 : 334) 
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الباحػػػث 
 والسنة

(2013 (Creed et al, 

عنػػػػػػػػواف 
 ةالأكاديميفحص ومراجعة مقياس الصلابة  البحث

 مف طلاب وطالبات المدارس الثانوية( ۲۱۱)تكونت عينة الدراسة مف  العينة
 أىػػػػػػداؼ
 البحث

 كؿ مف الذي أعده ةالأكاديميىدفت إلى فحص ومراجعة مقياس الصلابة 
(2001Benishek & Lopez,) 

 أداة
 القياس

 & 2001Benishek) كؿ مف الذي أعده ةالأكاديميمقياس الصلابة  اعتمد الباحثوف
Lopez,) 

 الأبعاد القائـ عمى محصمة تجميل  ةالأكاديميت النتائج إلى أف قياس الصلابة أشار  النتائج
 (Koba,1979) تأشار في درجة كمية كما  (التحكـ ,التحدي  , الٍالتزاـ)الثلاثة 

(Creed et al,2013 : 537) 
 موازنة الدراسات السابقة :

 تتمخص موازنة الدراسات السابقة في الجوانب الاتية :

 : ىدافالأ -1

معرفػة مػدى وجػود الثقػة المفرطػة الى  (2000, الحكمي) ىدفت دراسة فقد فيما يتعمؽ بالثقة المفرطة    
مػػف الطػلاب السػػعودييف والتعػػرؼ عمػػى علاقػة الثقػػة المفرطػػة بدرجػة صػػعوبة أو سػػيولة الميػػاـ  لػدى عينػػة

فػي حػيف ,  التي يتعامػؿ معيػا الفػرد ومقارنػة ذلػؾ بنتػائج بعػض الدراسػات التػي أجريػت فػي ثقافػات أخػرى
عػف مسػػتوى الثقػػة المفرطػػة بػػالنفس لػػدى الطالبػػات الكشػػؼ الػػى  (2015صػػالح وعمػػواف ,  )دراسػػة  ىػدفت

 ,moritz & wodward)مػػوريتزوادوارد  , وىػػدفت دراسػػة المتفوقػػات دراسػػيا فػػي المرحمػػة الاعداديػػة
الفيفػاؾ وزملائػو , فػي حػيف كانػت دراسػة العلاقة بيف الثقة المفرطة والتفكيػر الػوىميالتعرؼ الى  (2006
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(Elvevag et al 2004 تيػػدؼ الػػى )رؼ عمػػى العلاقػػة بػػيف الثقػػة المفرطػػة وضػػعؼ الػػذاكرة التعػػ
 . والذكريات الزائفة وانشطار الشخصية

 محمػػػػد واحمػػػػد( , فقػػػػد ىػػػػدفت دراسػػػػة ةالأكاديميػػػػامػػػػا فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بالدراسػػػػات التػػػػي تناولػػػػت الصػػػػلابة     
لدى طمبة  ةالأكاديميومستوى الضغوط  ةالأكاديميمستوى الصلابة الى التعرؼ عمى  (2020,  اَخروفو 

الجامعػػػػة الياشػػػػمية, وفحػػػػص فيمػػػػا إذا كانػػػػت ىنػػػػاؾ فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية فػػػػي مسػػػػتوى الصػػػػلابة 
والمسػتوى الدراسػي والتعػرؼ  الأكػاديميتعزى لمتغير الجنس والتخصػص  ةالأكاديميوالضغوط  ةالأكاديمي

, فػػي  حصػػيؿ الدراسػػيوالت ةالأكاديميػػوالضػػغوط  ةالأكاديميػػإلػػى فحػػص العلاقػػة الارتباطيػػة بػػيف الصػػلابة 
لػدى عينػة مػف  ةالأكاديميتحديد البنية العاممية لمصلابة التعرؼ الى  (2020,  تربية)حيف ىدفت دراسة 

كمػػا سػػعت الدراسػػة إلػػى الكشػػؼ عػػف مسػػتوى الصػػلابة ,  جامعػػة بيشػػة -طػػلاب الماجسػػتير بكميػػة التربيػػة 
لدى عينة الدراسػة  الأكاديميفي التنبؤ بالتحصيؿ  ةالأكاديميوتحديد الإسياـ النسبي لمصلابة  ةالأكاديمي

 بنػاء مقيػاس لمصػلابة  ,Benishek & Lopez)2001) وىػدفت دراسػة, المعػدؿ التراكمػي عػف طريػؽ
فحػػص ومراجعػػة مقيػػاس الصػػلابة الػػى  ,Creed et al) 2013دراسػػة ), بينمػػا ىػػدفت  ةالأكاديميػػ
 . (,2001Benishek & Lopez) كؿ مف الذي أعده ةالأكاديمي

وكػػذلؾ العلاقػػة طمبػػة الدراسػػات العميػػا لػػدى  الثقػػة المفرطػػة امػػا البحػػث الحػػالي فقػػد ىػػدؼ التعػػرؼ الػػى   
 تبعػابيف متغيري البحث والفروؽ في العلاقة الارتباطية  ةالأكاديميالصلابة  الثقة المفرطةالارتباطية بيف 

   لجنس والتخصص .لمتغيري ا

 العينة : -2

مػف الطمبػة وغيػر  (400-100)تتراوح عينات الدراسات السابقة فػي دراسػات الثقػة المفرطػة مػا بػيف      
, وفػػػي دراسػػػة  طالػػػب وطالبػػػة( 100)عينػػػة مكونػػػة مػػػف  (2000, الحكمػػػي)الطمبػػػة , اذ شػػػممت دراسػػػة 

 & moritz) طالبػػة متفوقػػة , بينمػػا كانػػت دراسػػة ( 400)بمغػػت العينػػة  (2015صػػالح وعمػػواف ,  )
wodward, 2006) ( مف الاشخاص المصابيف بالفصاـ , وشكمت دراسة 240)تتكوف مفElvevag 

et al 2004)) (100 مف )الطمبة. 
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فقػػػد تراوحػػػت مػػػا بػػػيف  ةالأكاديميػػوفيمػػا يتعمػػػؽ بالعينػػػات فػػػي الدراسػػات السػػػابقة التػػػي تناولػػػت الصػػػلابة    
عينػػػة مكونػػػة مػػػف  (2020,  اَخػػػروفو  محمػػػد واحمػػػد( , فقػػػد شػػػممت دراسػػػة مػػػف الطمبػػػة (804 – 233)
تشػػتمؿ عمػػى  (2020,  تربيػػة)دراسػػة , بينمػػا كانػػت  ( طالبػػاً وطالبػػة مػػف طمبػػة الجامعػػة الياشػػمية804)

   ,Benishek & Lopez)2001) , وبمغػػت عينػػة دراسػػة طالػػب وطالبػػة( 233)عينػػة مكونػػة مػػف 
عمػػى ,Creed et al) 2013), بينمػا اشػتممت دراسػة  مػف طػلاب وطالبػات المػدارس الثانويػة (481(

 . مف طلاب وطالبات المدارس الثانوية( ۲۱۱)مف مكونة عينة 

( طالبػا وطالبػة مػف طمبػة الدراسػات 400اما في البحث الحػالي فقػد تنػاوؿ الباحػث عينػة مكونػة مػف )    
 (نسانيالعميا ومف التخصصيف )العممي , الاٍ 

 الادوات : -3

المسػػػتخدمة لقيػػػاس الثقػػػة المفرطػػػة , فقػػػد قامػػػت دراسػػػة  داةتشػػػابيت الدراسػػػات السػػػابقة فيمػػػا يتعمػػػؽ بػػػالأ   
عػػف كػػؿ سػػؤاؿ أف  الٍاجابػػة بعػػد  سػػؤاؿ ثقػػافي عػػاـ )100 )ببنػػاء اسػػتبياف مكػػوف مػػف (2000, الحكمػػي)

ببنػػػاء  (2015صػػػالح وعمػػػواف ,  )وقػػػاـ البػػػاحثوف فػػػي دراسػػػة  يحػػػددوا مسػػػتوى ثقػػػتيـ فػػػي صػػػحة إجابػػػاتيـ
ودراسػة  (moritz & wodward, 2006)كمػا قػاـ البػاحثوف فػي دراسػة   مقيػاس الثقػة المفرطػة بػالنفس

(Elvevag et al 2004ب )بناء مقياس الثقة المفرطة. 

 محمػػد واحمػػد(فقػػد اسػػتخدمت دراسػػة  ةالأكاديميػػامػػا بالنسػػبة لمدراسػػات السػػابقة التػػي تناولػػت الصػػلابة     
, فػي (Benishek et al, 2005)الػذي طػوره كػؿ مػف  ةالأكاديميػمقيػاس الصػلابة  (2020,  اَخػروفو 

بنػاء مقيػاس ب  ,Benishek & Lopez)2001)ودراسػة  (2020,  تربيػة)حيف قاـ الباحثوف فػي دراسػة 
 ةالأكاديميػالصػلابة  عمػى مقيػاس,Creed et al) 2013دراسػة  ), بينمػا اعتمػدت ةالأكاديميػ لمصػلابة
 . (,2001Benishek & Lopez) كؿ مف الذي أعده

امػػػػا بالنسػػػػبة لمبحػػػػث الحػػػػالي فقػػػػد قػػػػاـ الباحػػػػث ببنػػػػاء مقيػػػػاس الثقػػػػة المفرطػػػػة بالاعتمػػػػاد عمػػػػى نظريػػػػة    
(Langer , 1975 اما فيما يتعمؽ بالصلابة , )(2020,  تربية)فقد تبنى الباحث مقياس  ةالأكاديمي 
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 النتائج : -4

وجػود  الػى (2000, الحكمي) ت نتائج دراسةأشار بالنسبة لمدراسات التي تناولت الثقة المفرطة , فقد     
ثقػػة مفرطػػة عنػػد أفػػراد العينػػة فػػي صػػحة إجابػػاتيـ , وأف ىػػذه الثقػػة المفرطػػة كانػػت فػػي أعمػػى مسػػتوياتيا 

مل الأسئمة الصعبة كما بينت الدراسة أف أفراد العينة إلى إعطاء أحكاـ جزمية حوؿ صحة  ٗ/٣ٖعندما 
عمػػى الػػرغـ مػػف أف نسػػبة  وا إلػػى أنيػػـ واثقػػوف فػػي صػحة إجابػػاتيـ بشػػكؿ كامػػؿ,أشػػار أحكػاميـ إذ إنيػػـ قػػد 

 الػػى (2015صػػالح وعمػػواف ,  ), وتوصػػمت دراسػػة بكثيػػر مػػف توقعػػاتيـ أقػػؿ الإجابػػات الصػػحيحة كانػػت 
,  وجود مستوى عالي مف الثقة المفرطة في النفس لدى الطالبات المتفوقات دراسيا في المرحمة الاعداديػة

ىنػاؾ علاقػة ايجابيػة بػيف الثقػة  اف(moritz & wodward, 2006) دراسػة نتػائج  أظيػرتفػي حػيف 
وجػود علاقػة ( الػى Elvevag et al 2004ت نتػائج دراسػة )أشػار المفرطػة والتفكيػر الػوىمي , فػي حػيف 

 .بيف ارتباطية قوية الثقة المفرطة وضعؼ الذاكرة والذكريات الزائفة وانشطار الشخصية

محمػد ( دراسػةت نتػائج أشػار , فقػد ةالأكاديميػالصػلابة اما فيما يتعمؽ بالدراسػات السػابقة التػي تناولػت     
تعػزى المتغيػرات  ةالأكاديميػعدـ وجود دالة إحصائياً في مستوى الضغوط الى  (2020,  اَخروفو  واحمد

النتػػائج وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة  أظيػػرتوالمسػػتوى الدراسػػي. فيمػػا  الأكػػاديميالجػػنس, والتخصػػص 
والتحصيؿ الدراسي, ووجود علاقة ارتباطية سالبة ودالة إحصػائياً  ةالأكاديميودالة إحصائيا بيف الصلابة 

بناءً عمى التحميؿ  (2020,  تربية)نتائج دراسة  أظيرت, و .ةالأكاديميوالضغوط  ةالأكاديميالصلابة  بيف
تتكوف مف عامؿ عػاـ مػف الدرجػة الثانيػة  ةالأكاديميالعاممي الاستكشافي والتوكيدي إلى أف بنية الصلابة 

والػػػتحكـ  الأكػػػاديميوالتحػػػدي  الأكػػػاديمي الٍالتػػػزاـيتضػػػمف أربعػػػة عوامػػػؿ مػػػف الدرجػػػة الأولػػػى تتحػػػدد فػػػي 
 ةالأكاديميػػالسػموكي والػػتحكـ الانفعػػالي, واتضػػح أف طػػلاب الماجسػػتير لػدييـ مسػػتوى مرتفػػل فػػي الصػػلابة 

 ةالأكاديميػػنتػػائج تحميػػؿ الانحػػدار الخطػػي إلػػى أف الصػػلابة  تأشػػار بصػػفة عامػػة وأبعادىػػا الأربعػػة , كمػػا 
حيػػث بمػػغ معامػػؿ الانحػػدار  الأكػػاديميتسػػيـ فػػي التنبػػؤ بالتحصػػيؿ  -عػػدا الػػتحكـ الانفعػػالي  -بأبعادىػػا 

بدلالػػػػة .... والػػػػتحكـ  ٣ٗٔ.ٓ الأكػػػػاديميبدلالػػػػة ..... والتحػػػػدي  ٖٔٗ.ٓ الأكػػػػاديميالمعيػػػػاري للالتػػػػزاـ 
وغيػػػر داؿ إحصػػػػائيا وبمػػػغ معامػػػػؿ الانحػػػػدار  ۱.۱.۱.... والػػػتحكـ الانفعػػػػالي  بدلالػػػػة ۱.۳۱۳السػػػموكي 
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دراسػػػػة  نتػػػػائج  أظيػػػػرت, فػػػػي حػػػػيف  ..ٔٓٓبدلالػػػػة  ٥٘٠ٓ الأكػػػػاديميلمصػػػػلابة  المعيػػػػاري لمدرجػػػػة الكميػػػػة
(2001(Benishek & Lopez,    المستقمة لا يجمعيػا عامػؿ عػاـ مػف الدرجػة  الأبعاد إلى بنية ثلاثية

القػػائـ عمػػى  ةالأكاديميػػإلػػى أف قيػػاس الصػػلابة  ,Creed et al) 2013دراسػػة  ), وتوصػػمت الثانيػػة
 تأشػػػػػار فػػػػػي درجػػػػػة كميػػػػػة كمػػػػػا  (الػػػػػتحكـ ,التحػػػػػدي  , الٍالتػػػػػزاـ)الثلاثػػػػػة  الأبعػػػػػاد محصػػػػػمة تجميػػػػػل 
(Koba,1979). 

 مفصؿ . فسيتـ عرضيا في الفصؿ الرابل بشكؿ, ما نتائج البحث الحالي 
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 : السابقة الدراسات من فادةالا   جوانب

 .الباحثيف اسيامات عمى الاطلاع عف طريؽ الحالي لمبحث والتطبيقية النظرية الرؤية تعميؽ -1

 . البحث بمتغيري الخاصة اتالٍاختبار و  المقاييس مف عدد عمى الاطلاع -2

  .البحث لأداتي المناسبة السايكومترية والخصائص العممية الخطوات تحديد-3

 .الحاليالبحث  ااٍليي التوصؿ تـ التي النتائج بعض دعـ-4
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جراءاتو:    Research Proceduresمنيجية البحث وا 
التػي أىداؼ بحثو, يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لأىـ الخطوات المنيجية التي اعتمدىا الباحث لتحقيؽ    

تمّػػت ميػػدانياً, وتمثمػػت اختيػػار مجتمػػل البحػػث, وتحديػػد عينػػة ممثمػػة لػػو, وأىػػـ الخطػػوات لإعػػداد الادوات 
ات العممية المتبعة في بناء المقاييس النفسية, ومف ثـ تحميميا منطقيا الٍاجراء عمى وفؽ المناسبة لمقياس 

واحصػػائيا, والتأكػػد مػػف صػػلاحيتيا, وقػػدرة فقراتيػػا عمػػى التمييػػز وكػػذلؾ صػػدقيا وثباتيػػا, ومػػف ثػػـ تطبيقيػػا 
ة المناسػػػبة فػػػي عرضػػػيا وتحميميػػػا الٍاحصػػػائيعمػػػى عينػػػة البحػػػث المختػػػارة, فضػػػلًا عػػػف اسػػػتعماؿ الوسػػػائؿ 

 ا, وفيما يمي وصؼ لإجراءات البحث الحالي: ومعالجتي

  Research Methodأولا: منيج البحث: 
الارتباطيػة(, ( )العلاقػات Descriptive Researchاتبل الباحث فػي بحثػو الحػالي المػنيج الوصػفي )  

بػيف المتغيػرات, اذ أف المػنيج الوصػفي يػدرس الظػاىرة كمػا توجػد  يػةلدراسػة الارتباطكونو أنسػب المنػاىج 
في الواقل وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً ويعبر عنيا تعبيراً كيفيػاً وكميػاً, فػالتعبير الكيفػي يصػؼ لنػا الظػاىرة 

 ,اَخروفو )عبيدات  .فيعطينا أرقاماً ويوضح مقدار ىذه الظاىرة, ويوضح خصائصيا, أما التعبير الكمي 
2012: 289.) 

  Research Populationثانياً: مجتمع البحث: 
يقصػػػد بمجتمػػػل البحػػػث : أي تجمػػػل معػػػرؼ مػػػف الأشػػػياء أو الأشػػػخاص أو الحػػػوادث, وىػػػو المجمػػػوع     

بأنػػػو  اٍليػػػو الٍاشػػػارة(, وأيضػػػاً يمكػػػف 149:  2010 ,النجػػػار )الشػػػامؿ الػػػذي يجػػػري اختيػػػار العينػػػات منػػػو 
وتمثػػؿ مجتمػػل البحػػث  (21 :2008 ,البمػػداوي)شػػموؿ وحػػدات الظػػاىرة كافػػة التػػي نحػػف بصػػدد دراسػػتيا, 

 - 2023ة فػػي جامعػػة كػػربلاء, لمعػػاـ الدراسػػي )نسػػانيالحػػالي بطمبػػة الدراسػػات العميػػا لمكميػػات العمميػػة والاٍ 
 -)الماجسػػػػػتير( ومرحمتػػػػػي اٍنسػػػػػاني -( والتخصُصػػػػػيف )عممػػػػػياٍنػػػػػاث –( ولكػػػػػلا الجنسػػػػػيف )ذكػػػػػور 2024

( طالػب وطالبػة, مػوزعيف بحسػب الجػنس والتخصػص والمرحمػة, 1982مجتمل البحث )الدكتوراه( إذ بمغ 
 ( يوضح ذلؾ. 1والجدوؿ )
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 (1جدوؿ )
 مجتمل البحث موزع حسب الجنس والتخصص والمرحمة

 الكمية ت  
    المجموع الكمي دكتوراه ماجستير

 مجموع اناث ذكور  مجموع اناث   ذكور   مجموع اناث   ذكور  

  20 13 7 العموـ الطبية التطبيقية     1  
 

 7 13 20 
 125 22 103 58 10 48 67 12 55 التربية الرياضية 2  
 103 70 33 25 15 10 78 55 23 لمعموـ الصرفةالتربية  3  
 14 9 5    14 9 5 كمية التمريض   4  

 149 71 78    149 71 78 اليندسة 5  

 88 62 26    88 62 26 الطب     6 

 139 93 46 24 17 7 115 76 39 العموـ 7 

 22 18 4    22 18 4 الصيدلة 8 

 26 17 9    26 17 9 الطب البيطري 9 

 64 28 36    64 28 36 الزراعة 10

 345 134 211 102 31 71 143 103 140 الادارة والاقتصاد 11

 1095 537 558 209 73 136 886 464 422 مجموع الكميات العممية   

 406 209 187 89 46 42 318 163 155 التربية لمعموـ الانسانية 1  

 260 91 169 117 40 77 143 51 92 القانوف        2  

 118 53 65 29 11 18 89 42 47 العموـ الاسلامية   3  

 785 353 431 235 97 137 550 256 294 مجموع الكميات الانسانية   

 1880 890 989 444 170 273 1436 720 716 المجموع الكمي لمكميات   
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  Research Sampleثالثاً: عينة البحث: 
 جػػزء مػػف مجتمػػل البحػػث الػػذي تجػػري عمييػػا الدراسػػة بحيػػث تتػػوافر فييػػا خصػػائص تمثػّػؿ عينػػة البحػػث  

ا لإجراء دراستو عمييػا عمػى وفػؽ قواعػد خاصػة لتمثػؿ المجتمػل تمثػيلًا اٍليييمجأ الباحث و المجتمل نفسيا, 
( أو ىػػػي جػػػزء مػػػف المجتمػػػل يػػػتـ اختيارىػػػا عشػػػوائياً أو بصػػػورة غيػػػر 67: 1990)داود وأنػػػور,صػػػحيحاً 

 (.21: 2008عشوائية وعمى أساس تمثيميا لخصائص المجتمل المسحوبة منو. )البمداوي, 

 1988,: 23)  اً ( فػػػرد400فسػػػي انػػػو يفضػػػؿ اختيػػػار عينػػػة لا تقػػػؿ عػػػف )وتشػػػير أدبيػػػات القيػػػاس الن   
Anastasi)  ( مػف مجتمػل 21.2وطالبة بنسبة )طالباً ( 400) البحث مفعينة وفي ضوء ذلؾ تألفت%

( طالبػػػػػػة بنسػػػػػػبة بمغػػػػػػت 189%( و ) 52.7بنسػػػػػػبة بمغػػػػػػت )طالبػػػػػػاً ( 211البحػػػػػػث الاصػػػػػػمي و بواقػػػػػػل )
( و عػػػػدد %58٥2( بنسػػػػبة )233%( , فػػػػي حػػػػيف بمػػػػغ عػػػػدد التخصػػػػص العممػػػػي مػػػػف العينػػػػة ) 47.3)

( بنسػػػػػبة 306كمػػػػػا بمػػػػغ عػػػػدد طمبػػػػة الماجسػػػػتير )( %41٥7( بنسػػػػبة )167التخصػػػػص الانسػػػػاني بمػػػػغ )
 ( . 2و كما موضح في جدوؿ )%( 23.5( بنسبة )94%( وعدد طمبة الدكتوراه )76.5)

 (2جدوؿ )
 الجنس والتخصص والمرحمةعينة البحث موزعة حسب 

 الجنس التخصص
 المرحمة

 المجموع
 الدكتوراه الماجستير

 العممي
 119 29 90 ذكور
 114 15 99 ا ناث

 233 44 189 المجموع

نساني  الا 
 92 29 63 ذكور
 75 21 54 ا ناث

 167 50 117 المجموع
 400 94 306 المجموع الكمي
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  Research Instrumentsرابعاً: أداتا البحث: 
البحث الحالي أقتضى توافر أداتيف ليما خصائص المقاييس النفسية مف صدؽ وثبات  ىداؼتحقيقاً لأ   

 وقدرة عمى التمييز, فيما يمي عرض لإجراءات إعداد أداتي البحث: 
 : مقياس الثقة المفرطة:  ولى الأداة الأ 

تناولػػت الثقػػة المفرطػػة ومراجعػػة الأدبيػػات التػػي تناولػػت ىػػذا بعػػد إطػػلاع الباحػػث عمػػى الدراسػػات التػػي    
الموضػػوع, لػػـ يجػػد الباحػػث مقياسػػا مناسػػباً لعينػػة البحػػث الحػػالي )الدراسػػات العميػػا( بحسػػب عمػػـ الباحػػث 

 واطلاعو.
لػػذا قػػاـ الباحػػث بػػالاطلاع عمػػى الدراسػػات التػػي تناولػػت متغيػػر )الثقػػة المفرطػػة( وأعتمػػد فػػي بنػػاء مقيػػاس 

 ( وىي:2005أسس بناء المقاييس التي حددتيا الجمبي )البحث عمى 
 الرئيسة لممقياس. ىداؼتحديد اليدؼ أو الأ -
 الى خصائص محددة. ىداؼترجمة المفاىيـ والأ -
 تصميـ فقرات مناسبة تعبر عف ىذه الخصائص. -
 ختبار صلاحية فقرات المقياس.اٍ  -
 (62: 2005للاستعماؿ. )الجمبي,  الٍاختبارعداد اٍ  -

 . تحديد مفيوم الثقة المفرطة ومجالاتيا :  1
التي عرفػت الثقػة  في بناء مقياس الثقة المفرطة Langer( 1975لانجر )أعتمد الباحث عمى نظرية    

سػػيطرتيـ عمػػى نتيجػػة مػػيميـ فػػي مبالغػػة تقػػدير مػػدى  الأفػػرادنيػػا اعتقػػاد غيػػر مبػػرر تظيػػر لػػدى أالمفرطػة ب
ة عمػػػى نتػػػائج الميػػػاـ التػػػي يواجيونيػػػا بغػػػض النظػػػر عػػػف الصػػػعاب ف لػػػدييـ سػػػيطر أالاحػػػداث اذ يعتقػػػدوف 

ممػػا يخمػػؽ ليػػـ ىػػذا التوجػػو المعرفػػي تصػػورا غيػػر دقيػػؽ لمواقػػل , والظػػروؼ المفاجػػأة التػػي يتعرضػػوف ليػػا 
 :  الثقة المفرطة مف ثلاثة مجالات ىيوتتكوف ,  واقب سيئة وخطيرةالذي يمكف اف يكوف لو ع

   المبالغة في تقدير الفرد لأدائو الفعمي 
  ف الواقل يظير عكس ذلؾأالتحكـ بالموقؼ في حيف اعتقاد الفرد بأف لديو القدرة عمى  ىو

  الااخرين أداءالفرد مقارنة ب أداءفي تقدير  الا فراط 
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اذ يػرى الفػرد اف الميمػة الموجيػة  الَاخػريف أداءفػي تقػدير معػدؿ نجػاح عمميػـ مقارنػة بػ الأفػرادمبالغة  ىو
  الأفرادنيا صعبة وتحتاج الى جيود كبيرة الى باقي أطة ويمكف اجرائيا بسيولة في حيف بسي اٍليو

  في الدقة: الا فراط 
 الدقػػة الزائػػدة وتتمثػػؿ بمبالغػػة الفػػرد فػػي تقػػدير دقػػة معتقداتػػو وافكػػػارهفػػي الدقػػة الػػى  الٍافػػراط يشػػير       

  (Langer, 1975 : 313)ومعموماتو
 :الثقة المفرطة. صياغة فقرات مقياس 2

واطػلاع الباحػث عمػى المقػاييس ذات العلاقػة بيػذا  لثقػة المفرطػةمفيوـ البعد وضل التعريؼ النظري      
 وطبيعػػة المجتمػػل المسػػتيدؼ لمقيػػاس الثلاثػػة والمجػػالات ضػػوء التعريػػؼ النظػػري لممفيػػوـوفػػي  ,المفيػػوـ, 

بصػورة تػتلاءـ  وبعد عممية المسح التي أجراىا الباحث لممقاييس السابقة تـ صػياغة فقػرات أوليػة لممقيػاس
( 15لكػؿ مجػاؿ )( فقػرة 45) , أذ قػاـ الباحػث بصػياغةطمبة الدراسات العميػامل عينة البحث الحالي وىـ 

 .  فقرة

 : الا جابة . بدائل  3
و التػػي تُعػػد مػػف الطػػرؽ العمميػػة  الٍاجابػػة ( فػػي تحديػػد بػػدائؿ Likertأعتمػػد الباحػػث طريقػػة ليكػػرت )      

 الميمة لما تتمتل بو ىذه الطريقة مف مزايا ومحاسف كما ىو مبيف في الأتي : 
 . سيمة التصحيح .1
 . توفر مقياس أكثر تجانساً .2
 الأفراد. تسمح بأكبر تبايف بيف 3
 ( .Hopkins , 1998 : 170)  . تتسـ بالمرونة                                 4

تنطبؽ عمى درجات فقرات المقياس و ىي ) ذلؾ وضعت خمسة بدائؿ لتقدير الاستجابات عمى وفؽ     
( تأخػػذ ابػػداً , لا تنطبػػؽ عمػػيّ  نػػادراً  تنطبػػؽ عمػػيعمػػيّ دائمػػاً , تنطبػػؽ عمػػيّ غالبػػاً , تنطبػػؽ عمػػيّ احيانػػاً , 

الثقػػػة ( عمػػػى الترتيػػػب , وعميػػػو فػػػإف أدنػػػى درجػػػة لمقيػػػاس  1,  2,  3,  4,  5)  الاوزاف الاتيػػػةالفقػػػرات 
( يوضح 3( درجة لممقياس بصيغتو الأولية , وجدوؿ )225- 45وأعمى درجة لو تتراوح ما بيف) المفرطة
 ذلؾ :
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 (3جدوؿ )
 الثقة المفرطةمفتاح التصحيح لمقياس 

 الثقة المفرطة
 الدرجة المستحقة عمى الاستجابة

تنطبؽ عمي 
 دائماً 

تنطبؽ عمي 
 غالباً 

تنطبؽ عميّ 
 احياناً 

 تنطبؽ عمي
 نادرا

لا تنطبؽ عمي 
 ابداً 

 1 2 3 4 5 اوزاف الفقرات

 45 ادنى درجة

 225 اعمى درجة

      
 : الثقة المفرطة. تعميمات مقياس 4

لػذا حػرص الباحػث , عمػى الفقػرات  الٍاجابة تُعد تعميمات المقياس بمثابة المرشد الذي يوضح كيفية      
بكػػػؿ صػػػدؽ  الٍاجابػػػة ف تكػػػوف تعميمػػػات المقيػػػاس واضػػػحة حيػػػثُ طمػػػب مػػػف المسػػػتجيب اف تكػػػوف أعمػػػى 

ف الاجابات سرية و لأغػراض البحػث العممػي فقػط جابة  اٍ اٍ ف لا تترؾ اي فقرة مف دوف أو , وموضوعية 
 .  الٍاجابةو لا حاجة لذكر الاسـ مل تقديـ مثاؿ يوضح كيفية 

 :  صلاحية فقرات مقياس الثقة المفرطة. 5
الصدؽ الظاىري لفقرات المقياس, قاـ الباحث بعرض فقراتو عمى مجموعة مػف المحكمػيف  مف لمتحقؽ   

يػا. كمػا أجمس الخاصػية او السػمة التػي وضػل مػف المتخصصيف لمحكـ عمى مدى صلاحية المقياس لقيا
 (. Allen & Yen, 1979, 96( والف ويف  )Eble, 1972, 55ايبؿ ) أشار

( 45ولتحقيػػؽ ىػػذا الغػػرض عػػرض الباحػػث فقػػرات مقيػػاس الثقػػة المفرطػػة بصػػيغتيا الأوليػػة وعػػددىا )     
( عمػػى مجموعػػة مػػف المحكمػػيف المتخصصػػيف فػػي ميػػداف عمػػـ 2ممحػػؽ ) المجػػالاتفقػػرة موزعػػة بحسػػب 

ار احكػػػػػاميـ عمػػػػػى مػػػػػدى ( مػػػػػل التعريػػػػػؼ بػػػػػالمتغير وأبعػػػػػاده, لإصػػػػػد1الػػػػػنفس والقيػػػػػاس النفسػػػػػي ممحػػػػػؽ )
و, ومػػػدى ملائمػػػة الفقػػػرات أجمػػػصػػػلاحيتيا, وسػػػلامة صػػػياغتيا, وملائمتيػػػا لمغػػػرض الػػػذي وضػػػعت مػػػف 

( محكمػػاً, وقػاـ الباحػػث 20لابعػاد, وكػػذلؾ صػلاحية البػػدائؿ المسػتخدمة لمجابػػة, وبمػغ عػػدد المحكمػيف )



                                                                  واجراءاته         البحث منهجية: الثالثالفصل    

  

  
 

58 

وعػػدت كػػؿ فقػػرة صػػالحة عنػػدما  ( 2المحكمػػيف عمػػى فقػػرات المقيػػاس باسػػتخداـ مربػػل كػػاي )كػػا اُراءبتحميػػؿ 
( عممػػاً أف القيمػػة الجدوليػػة 1( بدرجػػة حريػػة )0.05( المحسػػوبة دالػػة عنػػد مسػػتوى دلالػػة )2تبمػػغ قيمػػة )كػػا

المحكمػيف والمناقشػات التػي أجريػت  اُراء( يوضح ذلؾ بالتفصيؿ, وفػي ضػوء 4( والجدوؿ )3.84كانت )
حية لقيػاس السػمة المػراد قياسػيا, امػا بػدائؿ معيـ تـ تعديؿ وصياغة بعض الفقرات لكي تكوف أكثر صػلا

 فقد اتفؽ جميل المحكميف عمى صلاحيتيا لمقياس.   الٍاجابة 
 (4جدوؿ )

 السادة المحكميف بمدى صلاحية فقرات مقياس الثقة المفرطة اُراء

 نسبة الاتفاؽ غير موافقيف فو الموافق الفقرات
 2قيمة كا
 المحسوبة

 *الدلالة

2 ,4 ,11 ,13 ,15 ,19 ,22 ,23 ,24 ,
31 ,33 ,34 ,35 ,40 ,42 

 دالة 20 100% 0 20

1 ,3 ,5 ,17,16 ,18 ,37 ,38 ,39 ,
41 

 دالة 16.2 95% 1 19

7 ,9 ,10 ,12 ,21 ,26 ,27 ,29 ,30 ,
32 ,44 

 دالة 12.8 90% 2 18

 دالة 9.8 85% 3 17 43, 36, 28, 20, 14, 8
 غير دالة 3.2 70% 6 14 45,  25, 6

 3.84=  1وبدرجة حرية  0.05( الجدولية عند مستوى دلالة 2)كاقيمة  
 

تػػـ لػػذا , ( 45,  25, 6أف الفقػػرات غيػػر الصػػالحة ىػػي كػػؿ مػػف الفقػػرات ) أعػػلاهيتضػػح مػػف الجػػدوؿ     
 .حذفيا

 تجربة وضوح التعميمات:. 6
اليدؼ مف ىذه العينة ىو معرفة مدى وضوح التعميمات وفقرات المقياس مف حيث الصػياغة والمعنػى    

, والتعػػػرؼ عمػػػى الصػػػعوبات التػػػي تػػػواجييـ فػػػي الٍاجابػػػة ومػػػدى فيػػػـ المبحػػػوثيف لفقػػػرات المقيػػػاس وبػػػدائؿ 
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مػػف مجتمػػل  ختيػػرتس عمػػى عينػػة أ, والوقػػت المسػػتغرؽ لمجابػػة, لػػذا قػػاـ الباحػػث بتطبيػػؽ المقيػػاالٍاجابػػة 
( مػػػف مرحمػػػة الػػػدكتوراه, 10( مػػػف مرحمػػػة الماجسػػػتير و)10( طالػػػب وطالبػػػة بواقػػػل )20البحػػػث بمغػػػت )

متوسػط ( يوضح ذلؾ وقد تبيف لمباحث أف تعميمات المقياس وفقراتو كانت واضػحة, وقػد بمػغ 5والجدوؿ )
 ( دقائؽ.8الوقت المستغرؽ لمجابة عمى المقياس )

 (5جدوؿ )
 التعميماتعينة وضوح 

 التخصص
 الجنس

 المجموع الكمي
 اٍناث ذكور

 10 5 5 ماجستير
 10 5 5 دكتوراه

 20 10 10 المجموع الكمي
             

 : لفقرات مقياس الثقة المفرطة الا حصائيالتحميل . 7
بعػض الشػرائط التػي  عػف طريػؽيُعد انتقاء فقرات عالية الجودة لقيػاس السػمة النفسػية قياسػاً دقيقػاً, يػتـ    

 :1999تتحقػػؽ بالأسػػاليب المنطقيػػة وأحكػػاـ الخبػػراء مػػف صػػدؽ محتػػوى كػػؿ فقػػرة عمػػى حػػدة )ميخائيػػؿ, 
الميػػداني  (, إلا أنػػو ميمػػا بمغػػت دقػػة الأسػػاليب المنطقيػػة وأحكػػاـ الخبػػراء فإنيػػا لا تغنػػي عػػف التجريػػب25

 (.267: 2000ـ, ة )علاالٍاحصائيلممقياس وتحميؿ درجة فقراتو باستعماؿ الأساليب 
السيكومترية لمفقرات  وتعد ىذه العممية مف الخطوات والمتطمبات الأساسية, وذلؾ لمكشؼ عف الخصائص

صػػدؽ المقيػػاس وثباتػػو,  التػػي تسػػاعد فػػي اختيػػار الفقػػرات ذات الخصػػائص الجيػػدة, وىػػذا بػػدوره يػػؤدي الػػى
قػدرة المقيػاس عمػى التمييػز  التي تعنػيفي الصفة المقاسة,  الأفرادضروري لمتمييز بيف  الٍاجراء وأف ىذا 

غير المتميزيف في تمؾ السمة  الأفرادالمتميزيف في السمة أو الخاصية التي يقيسيا المقياس, و  الأفرادبيف 
 ,Anastasi & Urbina)  او الخاصػػػية, وىػػػذا بػػػدوره يػػػؤدي إلػػػى زيػػػادة صػػػدؽ المقيػػػاس وثباتػػػو

إجػرائييف ميمػيف فػي عمميػة تحميػؿ  المجموعتيف الطرفتيف, والاتساؽ الػداخمي أسموبويعد  (1997:157
 (Ebel, 1972: 392) الفقرات
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( إلػػى ضػػرورة إبقػػاء الفقػػرات المميػػزة فػػي الصػػورة النيائيػػة لممقيػػاس واسػػتبعاد Chiselإذ يشػػير )جيزيػػؿ    
الفقػػػرات تحتػػػاج إلػػػى عينػػػة  الفقػػػرات غيػػػر المميػػػزة أو تعػػػديميا وتجريبيػػػا مػػػف جديػػػد, كمػػػا أف عمميػػػة تحميػػػؿ

 .( Nunnally, 1978: 26)يتناسب حجميا وعدد الفقرات المراد تحميميا 
وتػػػـ تحديػػػد , ( طالػػػب وطالبػػػة 400قػػػاـ الباحػػػث بتطبيػػػؽ مقيػػػاس الثقػػػة المفرطػػػة عمػػػى عينػػػة بمغػػػت )   

 ,Kelly) اٍليػو أشػارمػا  عمػى وفػؽ( مػف حجػـ العينػة 27%المجمػوعتيف الطػرفيتيف العميػا والػدنيا بنسػبة )
( اسػاس تفضػيؿ ىػذه النسػبة Ebleوفسػر ايبػؿ ) ( فػرد216وعتػاف العميػا والػدنيا )قد بمغػت المجم( 1939

 (. Eble, 1972, 385تبايناً ممكناً لممجموعتيف المتطرفتيف. ) أفضؿكونيا تحقؽ 

 المجموعتين المتطرفتين(:  أسموبالقوة التمييزية لمفقرات ) . أ
بنػاء عمػى الػدرجات الكميػة التػي حصػموا  الأفػراداختيار مجموعتيف متطرفتيف مػف  سموبيتـ في ىذا الأ   

( t - testالتػػائي ) الٍاختبػػارعمييػػا فػػي المقيػػاس, ويػػتـ تحميػػؿ كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات المقيػػاس باسػػتعماؿ 
( وتعػد Edwards, 1957 : 152لعينتػيف مسػتقمتيف لاختبػار الفػرؽ بػيف المجمػوعتيف العميػا والػدنيا. )

( يوضػػح ذلػػؾ 6مقارنتيػػا بالقيمػػة الجدوليػػة, والجػػدوؿ ) عػػف طريػػؽمػػة التائيػػة مؤشػػراً لتمييػػز كػػؿ فقػػرة القي
 بالتفصيؿ.                   

 (6جدوؿ )
 قيـ التمييز لفقرات الثقة المفرطة باستخداـ المجموعتيف المتطرفتيف

 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 
 المحسوبة

 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 4.627 0.72 3.89 0.63 4.41 1
 دالة 4.655 0.64 3.72 0.83 4.06 2
 دالة 2.718 0.98 3.20 0.54 3.94 3
 دالة 2.690 0.90 3.33 1.15 3.79 4
 دالة 5.636 1.03 2.95 1.03 3.86 5
 دالة 5.763 1.15 2.93 0.88 3.79 6
 دالة 2.679 1.19 3.16 1.05 3.83 7
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 دالة 2.652 0.99 2.77 0.99 3.83 8
 دالة 5.339 1.14 3.04 0.81 3.90 9
 دالة 5.340 1.01 3.42 0.76 4.46 10
 دالة 4.995 1.24 3.27 1.19 3.87 11
 دالة 5.049 1.07 3.27 0.93 4.34 12
 دالة 3.601 0.92 2.89 1.07 3.84 13
 دالة 3.619 1.02 2.96 0.83 4.16 14
 دالة 6.392 0.97 3.04 0.71 3.89 15
 دالة 6.393 1.06 3.08 0.78 4.03 16
 دالة 5.162 0.92 2.88 1.07 3.74 17
 دالة 5.235 0.98 3.36 0.81 4.21 18
 دالة 6.971 1.07 2.34 0.88 3.79 19
 دالة 7.053 1.01 2.22 1.06 3.73 20
 دالة 2.938 1.09 2.45 1.02 3.71 21
 دالة 2.940 1.13 3.18 0.99 4.11 22
 دالة 6.443 1.08 2.35 0.85 3.84 23
 دالة 6.474 1.17 2.48 0.93 3.81 24
 دالة 5.736 1.18 2.05 0.99 3.66 25
 دالة 5.711 1.25 3.16 0.96 4.20 26
 دالة 7.731 1.12 2.46 0.86 4.28 27
 دالة 7.786 1.15 2.87 0.98 4.17 28
 دالة 5.955 1.05 2.83 0.81 4.33 29
 دالة 6.029 1.13 2.79 0.74 4.29 30
 دالة 6.141 1.02 3.38 0.73 4.44 31
 دالة 6.216 1.04 2.76 0.82 4.14 32
 دالة 5.212 0.94 2.38 0.83 3.97 33
 دالة 5.180 1.02 2.87 0.95 3.94 34
 دالة 5.681 1.03 2.82 0.64 4.29 35
 دالة 5.718 1.08 2.91 0.86 4.24 36
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 دالة 8.873 0.96 2.92 0.84 4.19 37
 دالة 8.941 1.33 2.87 1.13 3.71 38
 دالة 8.755 1.17 2.96 0.90 4.13 39
 دالة 8.738 1.17 2.55 0.99 3.64 40
 دالة 7.231 1.08 2.92 0.70 4.21 41
 دالة 7.249 1.06 2.97 0.78 4.21 42

 (.0.05(, وبمستوى دلالة )216(, وبدرجة حرية )1.96( الجدولية )tبمغت قيمة )
 

( المحسػػوبة لجميػػل الفقػػرات اعمػػى مػػف القيمػػة t - testالتػػائي ) الٍاختبػػارالنتػػائج أف قػػيـ  أظيػػرتو    
 نيا قادرة عمى التمييز.  ( وىي دالة احصائياً ما يعني أ1.96الجدولية البالغة )

 تم التحقق منو عن طريق :  تساق الداخمي(:)الا   . ب
 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  أسموب: 
الاخر لتحميؿ الفقرات المتمثؿ بايجاد العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة في المقيػاس  سموبوىو الأ   

 بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس مػػفف علاقػػة الفقػػرة واٍ ( Nunnally, 1978:262مػػل الدرجػػة الكميػػة لػػو. )
 الأسػػاليب المعتمػػدة لحسػػاب الاتسػػاؽ الػػداخمي, لأنػػو يعنػػى بمعرفػػة كػػوف فقػػرات المقيػػاس جميعيػػا تسػػير

 (.265 :2009 ,اَخػػروفو عبػػاس (وىػػو بػػذلؾ يقػػدـ مقياسػػاً متجانسػػاً , بالاتجػػاه الػػذي يسػػير فيػػو المقيػػاس 
بيرسػوف لمدلالػة  فقراتو وقد استعمؿ معامؿ ارتباط نو يقدـ مقياساً متجانساً فيأ سموبومف مميزات ىذا الأ

ارتباطيػػا  عػػف طريػػؽمحكيػػاً آنيػػاً  اً عمػػى العلاقػػة الارتباطيػػة, إذ تعػػد الدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس بمثابػػة مقياسػػ
يعنػػي أف الفقػػرة  عمػػى الفقػػرات, ومػػف ثػػـ فػػإف ارتبػػاط درجػػة الفقػػرة بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس الأفػػرادبػػدرجات 

ارتبػاط  المقياس, وفػي ضػوء ىػذا المؤشػر يػتـ الإبقػاء عمػى الفقػرات التػي تكػوف معػاملاتتسير بما يقيسو 
  Anastasi & Urbina, 1997: 154)) درجاتيا بالدرجة الكمية دالة احصائياً 

ولاستخراج ذلؾ قاـ الباحث باستعماؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف بػيف درجػة كػؿ فقػرة مػف فقػرات المقيػاس     
التػي تشػػير درجات الحرجػة لمعػاملات الارتبػاط لممسػتجيب عمػى المقيػاس, اعتمػاداً عمػى الػوالدرجػة الكميػة 

 ( يوضح ذلؾ.7( ولـ تُستبعد أي فقرة والجدوؿ )0.098الى قبوؿ الفقرة التي تتجاوز درجتيا )
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 (7جدوؿ )
 الثقة المفرطة مقياس ل درجة الفقرة مل الدرجة الكمية معاملات الارتباط بيف

 الدلالة معامؿ الارتباط الفقرة الدلالة الارتباط معامؿ الفقرة
 دالة 6780. 22 دالة 4530. 1
 دالة 6150. 23 دالة 3050. 2
 دالة 6840. 24 دالة 6120. 3
 دالة 6810. 25 دالة 3200. 4
 دالة 6650. 26 دالة 5070. 5
 دالة 6060. 27 دالة 5130. 6
 دالة 7370. 28 دالة 3690. 7
 دالة 6700. 29 دالة 5680. 8
 دالة 7420. 30 دالة 5670. 9
 دالة 7230. 31 دالة 6140. 10
 دالة 6240. 32 دالة 2860. 11
 دالة 6740. 33 دالة 6090. 12
 دالة 7430. 34 دالة 5370. 13
 دالة 6030. 35 دالة 6050. 14
 دالة 7630. 36 دالة 5120. 15
 دالة 5840. 37 دالة 5620. 16
 دالة 6810. 38 دالة 4670. 17
 دالة 3930. 39 دالة 5460. 18
 دالة 6280. 40 دالة 6920. 19
 دالة 5120. 41 دالة 6820. 20
 دالة 6910. 42 دالة 0.527 21
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أف فقرات المقياس ليا علاقة ارتباطية دالة احصائياً بالمقارنػة مػل القيمػة  أعلاهيتضح أف مف الجدوؿ    
 (.0.098الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة )

 ا ليوالفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي ارتباط درجة  أسموب  : 
باسػتعماؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف,  وقػد  اٍليوتـ حساب علاقة درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي     

 ( يوضح ذلؾ.8بينت النتائج أف جميعيا دالة احصائياً, والجدوؿ )
 (8جدوؿ )

 الثقة المفرطة مقياس ل درجة الفقرة مل درجة المجاؿ الذي تنتمي اليو معاملات الارتباط بيف
 الدلالة معامؿ الارتباط الفقرات  المجالات

 المبالغة في تقدير الفرد
 الفعميلأدائو 

 دالة 5270. 1
 دالة 5100. 2
 دالة 6350. 3
 دالة 4740. 4
 دالة 5480. 5
 دالة 5520. 6
 دالة 4410. 7
 دالة 5750. 8
 دالة 6340. 9
 دالة 6260. 10
 دالة 4680. 11
 دالة 6490. 12
 دالة 6130. 13

 أداءفي تقدير  الٍافراط 
 الَاخريفالفرد مقارنة ب

 دالة 5230. 14
 دالة 4850. 15
 دالة 5950. 16
 دالة 5430. 17
 دالة 5390. 18
 دالة 7540. 19
 دالة 7620. 20
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 دالة 7720. 21
 دالة 7280. 22
 دالة 7680. 23
 دالة 7300. 24
 دالة 7080. 25
 دالة 6380. 26
 دالة 7700. 27
 دالة 7120. 28

 في الدقة الٍافراط 

 دالة 5130. 29
 دالة 5090. 30
 دالة 4900. 31
 دالة 4830. 32
 دالة 5210. 33
 دالة 4970. 34
 دالة 5720. 35
 دالة 4710. 36
 دالة 4940. 37
 دالة 3350. 38
 دالة 4450. 39
 دالة 3310. 40
 دالة 4860. 41
 دالة 5410. 42

 

أف فقػػرات المقيػػاس ليػػا علاقػػة ارتباطيػػة دالػػة احصػػائياً بالمقارنػػة مػػل القيمػػة  أعػػلاهيتضػػح مػػف الجػػدوؿ    
 (.0.098الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة )

 والدرجة الكمية لممقياس الأخرىارتباط درجة المجال بدرجة المجالات  أسموب :  
باسػتعماؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف,  والدرجػة الكميػة الأخػرىتـ حسػاب علاقػة درجػة المجػاؿ بالمجػالات    

 ( يوضح ذلؾ.9وقد بينت النتائج أف جميعيا دالة احصائياُ, والجدوؿ )
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 (9جدوؿ )
 الثقة المفرطة مقياس ل درجة المجاؿ مل المجالات الاخر والدرجة الكمية معاملات الارتباط بيف

  المجالات
المبالغة في تقدير الفرد 

 لأدائو الفعمي
 أداءفي تقدير  الٍافراط 

 الآخريفبالفرد مقارنة 
في  الٍافراط 
 الدقة

 4740. 7050. 1 المبالغة في تقدير الفرد لأدائو الفعمي
 5690. 1 -- الَاخريفب الفرد مقارنة أداءفي تقدير  الٍافراط 

 1 -- -- في الدقة الٍافراط 

 6490. 5990. 8130. الثقة المفرطة

 
 :Factor Analysis العامميالتحميل ج. 
ويسػتخدـ التحميػؿ العػاممي فػي  ,ادلة الصدؽ التي تعتمػد عمػى البنيػة العامميػة أحديعد الصدؽ العاممي    

كمػا يعػد التحميػؿ العػاممي  ,المتمايزة مفاىيمياً التػي ينطػوي عمييػا المقيػاس الأبعاد تحديد عدد العوامؿ او 
 (.238: 2015,  اَخروفو  انستازي) عمى البنية الداخمية اً صدؽ اعتماداللجمل ادلة  اً مدخلًا رئيس

نػػػو " احػػػدى الطػػػرؽ أالتحميػػػؿ العػػػاممي ب أسػػػموب( AERA et al .,1999عرفػػػت وثيقػػػة المعػػػايير )
ة المتعػػػػددة التػػػػي تصػػػػنؼ العلاقػػػػات القائمػػػػة بػػػػيف مجموعػػػػة مػػػػف المتغيػػػػرات, وذلػػػػؾ بالاشػػػػتقاؽ الٍاحصػػػػائي
 فػػي عػػددىا مػػف المجموعػػة الاصػػمية مػػف المتغيػػػرات أقػػؿ لمتغيػػرات جديػػدة تسػػمى )العوامػػؿ(  الٍاحصػػائي

(AERA et al,.1999:175 كمػا يعػد  .)التحميػؿ العػاممي شػكلا مػف أشػكاؿ صػدؽ البنػاء يػتـ  أسػموب
 (.300: 2005عممية التحميؿ العاممي )النبياف,  عف طريؽ اٍليوالتوصؿ 

  خطواتو.عمى وفؽ و الاستكشافي وسيتـ عرض ياستعمؿ الباحث التحميؿ العامم
 :التحميل العاممي الاستكشافي 

تشػػاؼ المجموعػػة المثمػػى التػػي التحميػػؿ العػػاممي الاستكشػػافي الػػذي ييػػدؼ الػػى اك أسػػموباسػػتعمؿ الباحػػث 
: 2010)ابػو حطػب وصػادؽ. ف تتضمف المتغيرات الكامنة دوف اعتبػار مسػبؽ لصػياغة الفػروضأيمكف 
607.) 



                                                                  واجراءاته         البحث منهجية: الثالثالفصل    

  

  
 

67 

 حميل العاممي الاستكشافي:تاجراء الخطوات 
( الػػػى ضػػػرورة تضػػػميف الرسػػػائؿ والبحػػػوث العمميػػػة التػػػي تعتمػػػد التحميػػػؿ العامػػػؿ 2008) تيغػػػزة أشػػػار    

 (42: 2008)تيغزة,  تيةالاستكشافي المعمومات الاَ 
 ي:ممااولا: التحقق من ملائمة قابمية مصفوفة الارتباطات لإجراء التحميل الع

الارتباطػػات بػػيف فقػػرات المقيػػاس  تتػػوفر عػػدد مػػف المقػػاييس او المحكػػات لمحكػػـ عمػػى قابميػػة مصػػفوفة    
 جراء التحميؿ العاممي ليا وىذه المحكات ىي:لاٍ 
 ينبغي اف تكوف جميل معاملات الارتباط دالة احصائياً. -1
 (.0.00001اف تكوف قيمة محدد مصفوفة الارتباطات أي القيمة المطمقة اكبر مف ) -2
 . Bartletts test of sphericityمؤشر اختبار برتميت  -3
 . Kaiser – Mayer – OlKin( KMOاولكيف ) –ماير  –مؤشر اختبار كايزر  -4
 (.MSAينة لمتحميؿ )امقياس كفاية المع -5
نتػػائج  أظيػػرتاذ  ,باسػػتعماؿ التحميػػؿ العػػاممي الاستكشػػافي أعػػلاهاس يػػوقػػد تػػـ التحقػػؽ مػػف تػػوفر المق   

 .التحميػػؿ العػػػاممي الاستكشػػافي خمػػػو معػػاملات الارتبػػػاط داخػػػؿ مصػػفوفة الارتباطػػػات مػػف اي ارتبػػػاط تػػػاـ
 يوضح ذلؾ : (10) الجدوؿو 

 (10) الجدوؿ
 الثقة المفرطةيبيف الجدوؿ نتائج كفاية العينة لاستجابات عينة البحث عمى مقياس 

 الدلالة القيمة المؤشر
 دالة 0.911 (KMOمقياس كفاية المعاينة )

 بارتمت Bartlettاختبار 
 )اختبار الدائرية(

1207.22 
 
 دالة

 861درجة الحرية = 
 0.000( = Sigالدلالة )

(Determinant) دالة (0.000105) مة محدد المصفوفةقي 
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 ثانيا: الطريقة المستعممة لتحميل العوامل:
( وىػػي مػػف أكثػػر طػػرؽ (Principal componetsاعتمػػد الباحػػث عمػػى طريقػػة المكونػػات الاساسػػية    

يػا تػؤدي الػى ا البحوث العمميػة اذ انٍ اٍلييت أشار التي  ةالتحميؿ العاممي شيوعاً ودقة وليا مف المزايا العديد
ف أسػػػتخرج اقصػػى كميػػػة مػػػف التبػػػايف )أي ف كػػؿ عامػػػؿ ياٍ ت دقيقػػػة وواضػػحة وكػػػذلؾ فػػػاسػػتخلاص تشػػػبعا

ى أقػػؿ  قػػدر وتػػؤدي الػػ , العامػػؿ تصػػؿ الػػى اقصػػى درجػػة بالنسػػبة لكػػؿ عامػػؿ( مجمػػوع مربعػػات تشػػبعات
عػدد ممكػف مػف العوامػؿ غيػر المرتبطػة  أقؿ ف المصفوفة الارتباطية تختزؿ الى أممكف مف البواقي, كما 

(Gorsuch,1983 : 61.) 
 : تحديد عدد العوامل:ثالثاً 
 المحكات منيا:اعتمد الباحث في تحديد عدد العوامؿ عمى عدد مف    
الػذي يعتمػد عمػى حجػـ   Guttman1954 والذي اقترحو جتمػاف Kaiser Criterionمحؾ كايزر   -1

ف العوامؿ الدالػة فػي ىػذه الطريقػة ىػي العوامػؿ التػي يسػاوي او يزيػد التبايف الذي يعبر عنو العامؿ, اٍ 
ف التبايف الذي يستوعبو كؿ عامؿ )مجموع مربعات التشبعات أ( الصحيح أي 1جذرىا الكامف عمى )
أقػؿ  ذا كػاف ا( فػ30,0( وعمى اف لا يقؿ حجـ التشبعات في ذلؾ العامؿ عػف )1,0عمى كؿ عامؿ( )

نػػو أ  Whit,at al,1969وايػػت وزملائػػو  أوضػػح وىػػذا المعيػػار كمػػا , نػػو يسػػتبعد فػػي ىػػذه الحالػػة اٍ ف
نػو مػف غيػر المعقػوؿ اف نقبػؿ العوامػؿ لا أسػاس أاسػتخدامو عمػى خػرى بتبريػرىـ أيتطابؽ مل معايير 

تسػػتوعب تباينػػاً اكبػػر ممػػا ىػػو متػػوفر فػػي المتغيػػرات الأصػػمية ذاتيػػا أي أف العامػػؿ الػػذي يقػػؿ الجػػذر 
ذاتيػػا فمػػف الكػػامف لػػو عػػف واحػػد صػػحيح يشػػير الػػى قػػدر ضػػئيؿ مػػف التبػػايف فػػي المتغيػػرات الأصػػمية 

 (.Gorsuch,1983:133جدر استبعاده لعدـ دلالتو )الأ
 (11) جدوؿ

العوامؿ التي تـ استخراجيا باستعماؿ محؾ كايزر ومؤشرات الجذر الكامف والتبايف المفسر والتبايف 
 لمقياس الثقة المفرطة التراكمي

 نسبة التبايف التراكمية نسبة التبايف المفسر الجذر الكامف عوامؿ المقياس

 36.475 36.475 15.320 الأوؿالعامؿ 
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 42.918 6.442 2.706 العامؿ الثاني

 47.733 4.815 2.022 العامؿ الثالث

 
 : Scree plot Kattellطريقة منحنى المنحدر 

وذلؾ برسػـ المحػور السػيني الافقػي الػذي يػدؿ عمػى العوامػؿ ,وىي طريقة تستند الى الجذور الكامنة      
منحنػػى المنحػػدر عػػف محػػؾ كيػػزر ( Gorsuch,1983يفضػػؿ جورسػػاتش ), و فػػي مقابػػؿ الجػػذور الكامنػػة

ونسػػبة عػػدد  ,ف منحنػػى المنحػػدر يكػػوف اكثػػر دقػػة عنػػدما تكػػوف العينػػة واسػػعة وقػػيـ الشػػيوع مرتفعػػةأويػػرى 
 يقؿ عف ثلاث فقرات الى العامؿ الواحد. عوامؿ اف لاالالمتغيرات المقاسة الى عدد 

 محك المعنى والدلالة النظرية:
ف العوامؿ التي تـ اختيارىا باستعماؿ المحكات المحددة لابد اف تكوف ذات أ( الى 2008) تيغزة أشار   

فػالفقرات او المتغيػرات , او ذات مغزى عممي ,النظري لمباحث الٍاطاراو دلالة نظرية ذات صمة ب ,معنى
لذا لابد اف تكوف العوامؿ التي تـ  ,التي تتشبل عمى العوامؿ يجب اف تشترؾ في دلالة نظرية ذات معنى

 (.61: 2008)تيغزة, اختيارىا ذات دلالة نظرية بالنسبة لمموضوع او المفيوـ موضوع التحميؿ
النظػػري  الٍاطػػارعوامػػؿ وىػػي نفػػس العوامػػؿ التػػي تػػـ تحديػػدىا فػػي  أربعػػةحػػددت نتػػائج التحميػػؿ العػػاممي 

تمػد ىػذا يع ,تنطوي عمى دلالة نظرية واضحة وذات معنى بالنسبة لممفيوـ الذي اخضػل لمتحميػؿ العػاممي
المحػػؾ عمػػى قيمػػة التبػػايف المفسػػر لكػػؿ عامػػؿ مػػف العوامػػؿ ويمكػػف الحصػػوؿ عميػػو مػػف مخرجػػات التحميػػؿ 

 ة.ستكشافي بطريقة المكونات الرئيسالعاممي الا
 رابعاً: طريقة تدوير العوامل:

لنػػػا لا يمكننػػػا أف نقبػػػؿ تمػػػؾ العوامػػػؿ الناتجػػػة فػػػي تحميلاتنػػػا عمػػػى أنيػػػا الصػػػورة النيائيػػػة التػػػي تمخػػػص    
جراء جديػد عمػى اٍ ف المخػرج ىػو القيػاـ بػاٍ فػ, ومػف ثػـ  المتعػددة وبصػورة مقبولػة نفسػياً  العلاقات الارتباطيػة

تمػػؾ العوامػػؿ ييػػدؼ أساسػػا إلػػى تحديػػد مواضػػعيا, بيػػدؼ الوصػػوؿ إلػػى أعمػػى قػػدر مػػف الثبػػات والاتسػػاؽ 
 .(369 :2003)ابو علاـ,  بالمعنى النفسي, وحتى يتسنى لنا تفسيرىا
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ف اليػػدؼ منػػو ىػػو الحصػػوؿ عمػػى أعمميػػة التػػدوير الػػذي يػػرى ثيرسػػتوف حػػوؿ  الٍاجػػراء يتمحػػور ىػػذا  و   
ىمػػا: ىنػػاؾ نػػوعيف مػػف التػػدوير  لأف  Orthogonat Rotationالتػػدوير المتعامػػدبنػػاء بسػػيط وتحديػػداً 

التػدوير المتعامػد نو لكػؿ منيمػا ميزاتػو ففػي أإلا   Oblique Rotationالمتعامد و التدوير المائؿ التدوير
تػػدار العوامػػؿ معػػاً مػػل الاحتفػػاظ بالتعامػػد بينيمػػا ولا يوجػػد ارتبػػاط فيمػػا بينيػػا أي تصػػنؼ إلػػى فئػػات غيػػر 

فتترؾ العوامؿ لتتخذ الميػؿ الملائػـ  مرتبطة. أما التدوير المائؿ ففيو تدار العوامؿ دوف الاحتفاظ بالتعامد,
 Varimaxطريقػػػة فاريمػػػاكس مجػػػاؿ التػػػدوير ىػػػي وأشػػػير الطػػػرؽ فػػػي  ليػػػا وىػػػي مترابطػػػة فيمػػػا بينيػػػا.

Rotation , ( 1958)التػػػػػي قػػػػػدميا كػػػػػايزرKaiser  أف ىػػػػػذه الطريقػػػػػة تعبػػػػػر عػػػػػف علاقػػػػػة حقيقيػػػػػة بػػػػػيف
مكانية التفسير )أبو العينيف , المتغيرات  .(220:  2002التي يمكف أف يستوفى فييا البناء البسيط وا 

 التدوير. بعدخامساً: مصفوفة التشبعات 
 (12) الجدوؿ

 الثقة المفرطةبعد التدوير لمقياس العوامؿ  مصفوفة
 3 2 1 الفقرات الفقرة
 0.491 اتمتل بقدرة عمى النجاح في اي امتحاف 1

  
 0.809 في حياتي كافة متمكف مف السيطرة عمى الامور 2

  
 0.494 ارى نفسي ناجحا بدرجة لا توصؼ 3

  
 0.730 امتمؾ حمولا لجميل المشاكؿ التي تواجيني 4

  
 0.702 نني واثؽ مف النجاحاتعمد خوض النقاشات لأ 5

  
 0.760 المجموعة الدراسية أفضؿني أمتأكد  6

  
 0.721 نا عمى استعداد دائـ لممشاكؿ الدراسيةأ 7

  
 0.503 جودة اجاباتي نادرة جدا 8

  
 0.629 أكاديمي لا مثيؿ لو أداءاقدـ  9

  
 0.563 متأكد مف عدـ فشمي 10

  
   0.831 مذاكرتي بسيطة لكنني متأكد مف نجاحي 11
 0.429 اصعب الميمات أداءقادر عمى  12

  
  0.424 ات الصعبة مخصصة لىالٍاختبار اجد  13

 
 ثباتقدراتي لا تحتاج لاٍ  14

 
0.499 
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 مف اي احد أفضؿاتخذ القرارات  15
 

0.632 
 

 نا مميز عف اقرانيأ 16
 

0.587 
 

 الامتحاف مثمما اتوقل وبدقةسئمة أتأتي  17
 

0.409 
 

 استطيل تحدي اي ضروؼ والنجاح بتفوؽ 18
 

0.549 
 

  0.502  زملائي أفضؿرى نفسي أ 19
 وؿ المجموعة الدراسيةأني أاشعر  20

 
0.552 

 
 امکانيات زملائي ليست بالحسباف عند المنافسة 21

 
0.616 

 
 كوف اكثر تميزاقدراتي اىمتني لاٍ  22

 
0.594 

 
  0.427  ااٍلييامكانياتي الادائية لا يمكف لزملائي الوصوؿ  23
 خروفامتمؾ ميارات لا يمتمكيا الاَ  24

 
0.626 

 
 يمتأكد مف اف زملائي لا يمكنيـ الوصوؿ الى مستوا 25

 
0.451 

 
 ثقتي بنفسي لا توصؼ 26

 
0.500 

 
 مر مؤكدأ فضؿكوني الأ 27

 
0.462 

 
 الَاخريفلدى القدرة ومتأكد مف توقل سموؾ  28

 
0.577  

 ىلات التي جعمتني مميزا جداامتمؾ المؤ  29
  

0.685 
 امتمؾ معمومات جعمتني مميزا جدا 30

  
0.721 

 لدي الثقة في نجاح قدراتي 31
  

0.506 
 اجد نفسي مميزا معموماتياً  32

  
0.463 

 ارى اف امكانياتي لا مثيؿ ليا 33
  

0.589 

لدى الثقة عمى احداث ما ارغب بو مف تغير في سموؾ  34
   الَاخريف

0.606 

 ثقتي في قدراتي عمى القياـ بعمؿ نادرة ومؤكدة 35
  

0.651 
 كؿ ما اتوقعو مؤكد الحدوث 36

  
0.466 

 قدراتي في التفوؽ مضمونة 37
  

0.401 
 ليست ميمة لنجاحي الَاخريف اُراء 38

  
0.478 

 اتالٍاختبار متأكد مف عدـ فشمي في  39
  

0.598 
 ني غير محتاج لمبحثاٍ عندما اتخذ اي قرار ف 40

  
0.767 

 متأكد مف دقة ارائي 41
  

0.687 
 0.579   قراراتي دائما مؤكدة 42
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قػيـ  ,عػدد مػف المعمومػات التػي تتعمػؽ ببنيػة المقيػاس العامميػة منيػا أعلاه (16) الجدوؿ يستنتج مفو     
تجػاوزت تشػبعاتيا محػؾ  ف جميػل الفقػرات, ولػـ تسػتبعد أي فقػرة لأؿكػتشبل الفقرات عمى ابعاد المقيػاس ك

 . لذا تـ الابقاء عمييا, ( 0.30كايزر )
يػل ز الحصػوؿ اعػادة تو  أجػؿمػف  Varimax Rotationالباحث الى استعماؿ طريقة الفاريماكس  ألج    

أي اف العامؿ الكمي الذي يفسػر العوامػؿ  ,النسبة التراكمية لمتبايف طارإالتبايف الذي يفسره كؿ عامؿ في 
يبقى كما ىو قبؿ التدوير وكذلؾ قيـ الشيوع لكؿ فقرة )مجموع مربعات الفقػرة عمػى العوامػؿ المستخمصػة( 

 (.100 -99: 2008)تيغزة,
 عف طريؽنتائج مصفوفة العوامؿ بعد التدوير تـ اعادة توزيل الفقرات عمى العوامؿ  عف طريؽنلاحظ    

ونسػتدؿ ممػا تقػدـ اف نتػائج  ,النسػبة التراكميػة لمتبػايف إطاراعادة توزيل التبايف الذي يفسره كؿ عامؿ في 
, رد لأدائػو الفعمػيالمبالغة فػي تقػدير الفػىي )و  لمثقة المفرطة عوامؿ متميزة ثلاثة أظيرتالتحميؿ العاممي 

 (.في الدقة الٍافراط , الآخريفبالفرد مقارنة  أداءفي تقدير  الٍافراط و 

 الخصائص القياسية )السيكومترية( لمقياس الثقة المفرطة: . 8
ئص ف المقيػاس الجيػد يتحػدد بعػدد مػف الخصػائص القياسػػية التػي تحػدد صػلاحيتو, وتعػد ىػذه الخصػػااٍ    

ىػػػـ الخصػػػائص السػػػيكومترية التػػػي يتمتػػػل بيػػػا المقيػػػاس تتمثػػػؿ بالصػػػدؽ لػػػو, وأبمثابػػػة الصػػػفات الاساسػػػية 
نو صالح لقيػاس الظػاىرة المػراد قياسػيا. تصاؼ المقياس بيذه الخصائص يعني أوالثبات والموضوعية, وا

(, فالمقيػػاس الصػػادؽ ىػػو المقيػػاس الػػذي يقػػيس مػػا أعػػد لقياسػػو, بينمػػا المقيػػاس 119, 2002)اليػػادي, 
 (. 335 :2002ي يقيس بدرجة مقبولة مف الدقة والاستقرار. )عودة, الثابت ىو الذ

 مؤشرات الصدق:  . أ
و أو السػػمة المػػراد قياسػػيا. )الغريػػب, جمػػف الصػػدؽ يػػدؿ عمػػى قػػدرة المقيػػاس عمػػى قيػػاس مػػا وضػػل لأاٍ    

1996 ,100.) 
 ية: استعمؿ الباحث أنواع الصدؽ الَات التأكد مف صدؽ المقياس الحالي أجؿومف    
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 الصدق الظاىري:  -1
مف حيث الفقرات وكيفية صياغتيا ومدى وضػوحيا وموضػوعيتيا  الٍاختبارىو المظير العاـ لممقياس او 

( وقػػد تحقػػؽ 94 :2008و. )العػػزاوي, أجمػػاو المقيػػاس لمغػػرض الػػذي وضػػل مػػف  الٍاختبػػارومػػدى مناسػػبة 
تػػػو عمػػػى مجموعػػػة مػػػف ىػػػذا النػػػوع مػػػف الصػػػدؽ فػػػي المقيػػػاس الحػػػالي, وذلػػػؾ عنػػػدما عػػػرض الباحػػػث فقرا

  المحكميف المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية.
 صدق المفيوم )صدق البناء أو التكوين الفرضي(: -2

ف أف بعػػػض السػػػمات التػػػي نتعامػػػؿ معيػػػا فػػػي ميػػػداف التربيػػػة وعمػػػـ الػػػنفس ىػػػي سػػػمات افتراضػػػية لا يمكػػػ
ذي يصمـ لقياس سمة افتراضية ستوجو ال الٍاختبارف نتائج المقياس أو ملاحظتيا بصورة مباشرة, لذلؾ فاٍ 

ف نػوع الصػدؽ الػذي ييػـ مصػمـ فػاٍ  ومػف ثػـبصورة اساسية لمكشؼ عف وجود او عدـ وجود تمػؾ السػمة, 
: 2004ىػػػو صػػػدؽ البنػػػاء. )الصػػػمدي والػػػدرابيل,  الأخػػػرىاو المقيػػػاس أكثػػػر مػػػف أنػػػوع الصػػػدؽ  الٍاختبػػار
201 .) 
يعػػػد صػػػدؽ البنػػػاء الػػػذي يطمػػػؽ عميػػػو بعػػػض العممػػػاء صػػػدؽ المفيػػػوـ او صػػػدؽ التكػػػويف الفرضػػػي مػػػف   

المؤشػػرات الميمػػة لمتحقػػؽ مػػف صػػدؽ بنػػاء المقػػاييس النفسػػية, والتكوينػػات الفرضػػية تعػػد بمثابػػة خصػػائص 
 (217: 2000وينعكس أثرىا في سموكيـ. )علاـ,  الأفراديفترض أنيا تميز 

ا فػػي تحميػػؿ الفقػػرات اٍلييػػ الٍاشػػارةبعػػض المؤشػػرات التػػي تػػـ  عػػف طريػػؽالصػػدؽ وقػػد تحقػػؽ ىػػذا النػػوع مػػف 
 وىي: 
 القوة التمييزية لمفقرات.  -
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس.  -
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ.  -
 . الأخرىعلاقة درجة المجاؿ بدرجة المجالات  -
 ما يمثؿ لصدؽ البناء(.  أفضؿالصدؽ العاممي الاستكشافي )وىو  -
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 مؤشرات الثبات: ب .
 الٍاختبػاريشير الثبات إلى اتساؽ الدرجات التي يحصؿ عمييا الأشخاص أنفسيـ عنػدما يعػاد تطبيػؽ     

أكثػػر مػػف مػػرة, فػػإف مفيػػوـ الثبػػات يكمػػف فػػي حسػػاب خطػػأ القيػػاس إذ يمكننػػا التنبػػؤ بالتذبػػذب المػػرجح أف 
فالمقيػاس الثابػت يعطػػي النتػائج نفسػػيا   الٍاختبػاربنتيجػة عوامػؿ غيػػر ذات صػمة  الأفػػراد أداءيحػدث فػي 
أكثػر مػف مػرة  (Ebel & Frisbie, 2009 :259)الخاصػية نفسػيا عنػد إعػادة تطبيقػو  قيسػتتقريبػاً إذا 

 عمى الأشخاص أنفسيـ وفي الظروؼ نفسيا
ونظراً لأىمية الثبات في تقرير مقدار الثقة بالنتائج, قاـ الباحػث بحسػاب الثبػات لمقيػاس الثقػة المفرطػة   

 .الٍاختبارعادة اٍ و  الٍاختبار أسموبو  كرونباخ –باستعماؿ معامؿ ألفا 
 كرونباخ للاتساق الداخمي:  –معامل ألفا  -1

تسػػتعمؿ طريقػػة الفػػا كػػرو نبػػاخ عنػػدما يتػػألؼ المقيػػاس مػػف أكثػػر مػػف بػػديميف أي عنػػدما تكػػوف البػػدائؿ   
أي عنػدما يجيػب الفػرد عػف فقػرات مقيػاس ذات درجػات  ,Ebel & Frisbie)2009 (84 : ,متعػددة

 حسػب معامػؿ الثبػات الٍاحصػائي( وبالاعتمػاد عمػى بيانػات عينػة التحميػؿ 165: 2011متدرجػة )عػلاـ, 
يتمتػل  الثقػة المفرطػة(, وىذا يشير الى أف مقيػاس 0٥955معادلة ألفا كرو نباخ فبمغ ) عمى وفؽالمقياس 

( (Domino and Domino, 2006الباحثاف دومينو ودومينو  أشاربالثبات عمى وفؽ ىذه الطريقة, إذ 
الاتساؽ للاختبار الداخمي ( أو أعمى فانو معامؿ جيد لتفسير 0٥70) ف معامؿ الفا اذا كاف ذو قيمةأالى 
(2006:170 ,Domino&Domino( وجدوؿ ,)يوضح معاملات ثبا14 )المقياس. ت  

عادة  الا ختبارطريقة  -2  :الا ختباروا 
نفسػػػو بفاصػػػؿ زمنػػػي بػػػيف التطبيقػػػيف عمػػػى  الٍاختبػػػارتعنػػػي إعػػػادة تطبيػػػؽ  الٍاختبػػػارإف طريقػػػة إعػػػادة    

يجاد قيمة معامؿ الارتباط بيف درجات التطبيقيف التي يحصؿ عمييا الباحث, وبػذلؾ  الأشخاص أنفسيـ وا 
الػدرجات  (, ىػو ببسػاطة الارتبػاط بػيف148 :2000عػلاـ,)يحصؿ عمى قيمة تقديريػة لمعامػؿ الاسػتقرار 

 & Anastasi)عنػػد تطبيقػػو عمػػييـ مػػرة أخػػرى  نفسػػو الٍاختبػػارالتػػي حصػػؿ عمييػػا الأشػػخاص عمػػى 
Urbina, 2010: 92) 
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 اعيػد تطبيقػو ثانيػةً  ( يومػاً 15بعػد مػرور )و ( طالػب وطالبػة 30) مكونة مػفطبؽ المقياس عمى عينة    
ف المدة الفاصمة بيف التطبيقيف ىي مدة مناسبة, فػإذا كانػت المػدة إذ اٍ تطبيؽ المقياس عمى العينة نفسيا, 

ىناؾ احتماؿ لأف يتذكر المستجيب إجابتو في المرة الأولى, وعندما تكوف المدة طويمة جداً قصيرة يكوف 
وبعػػد ( 34: 1980)الزوبعػػي ,  الٍاختبػػارفقػػد يحػػدث تغييػػر حقيقػػي فػػي الخاصػػية السػػموكية التػػي يقيسػػيا 

الأوؿ الانتيػػاء مػػف التطبيػػؽ حُسػػب ثبػػات المقيػػاس بحسػػاب درجػػات ىػػذه العينػػة مػػل درجاتيػػا فػػي التطبيػػؽ 
( وىػو معامػؿ 0.93معامػؿ الارتبػاط ) فبمػغ,  استعماؿ معامػؿ ارتبػاط "بيرسػوف" بػيف درجػات التطبيقػيفبو 

فػػذلؾ يػػدلؿ عمػػى , ( أو أكثػػر 0.70يفضػػؿ فػػي المقػػاييس النفسػػية أف يكػػوف معامػػؿ الثبػػات ) إذ ثبػػات جيػػد
 ( .188: 2013رينولدز وليفنجستوف )وجود علاقة قوية بيف التطبيؽ الأوؿ والثاني 

 (13جدوؿ )
 كرونباخ –ثبات مقياس الثقة المفرطة بطريقة ألفا 

 معامؿ الثبات حجـ العينة الٍاختبارنوع 
 0.955 400 كرونباخ –الفا 

 0.93 30 الٍاختباراعادة 
 

 ة الوصفية لمقياس الثقة المفرطة: الا حصائيالمؤشرات . 9
أي مقيػػػاس تتمثػػػؿ فػػػي التعػػػرؼ عمػػػى طبيعػػػة ة التػػػي ينبغػػػي أف يتصػػػؼ بيػػػا الٍاحصػػػائيمػػػف المؤشػػػرات    

سػط الحسػابي والانحػراؼ طة مؤشػريف اساسػييف ىمػا الو اسػبو  اٍليػوتػدالي, الػذي يمكػف التعػرؼ التوزيل الاع
ذ كممػػػا قمػػػت درجػػػة الانحػػػراؼ المعيػػػاري واقتربػػػت مػػػف الصػػػفر, دؿ ذلػػػؾ عمػػػى وجػػػود نػػػوع مػػػف المعيػػػاري, اٍ 

 (. 168 :1977)البياتي وأثناسيوس, التجانس أو التقارب بيف قيـ درجات التوزيل. 
ف الالتػػواء والتفػػرطح يعػػداف مػػف خصػػائص التوزيعػػات التكراريػػة, إذ يشػػير معامػػؿ الالتػػواء الػػى كػػذلؾ فػػاٍ    

يشػير الػى مػدى تركيػز التكػرارات فػي  درجة تركيز التكرارات عند القيـ المختمفة لمتوزيػل, ومعامػؿ التفػرطح
 (. 81: 1988منطقة ما لمتوزيل الاعتدالي. )عودة والخميمي, 
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الحقيبػة  عػف طريػؽة الآنفة الذكر لمقياس الثقػة المفرطػة, تػـ اسػتخراجيما الٍاحصائيإف حساب المؤشرات 
ا يسػػمى ( أو مػػStatistical Package For Social Scienceة لمعمػػوـ الاجتماعيػػة )الٍاحصػػائي
 ( يوضح ذلؾ. 14(, والجدوؿ )SPSSاختصاراً )

 (14جدوؿ )
 ة الوصفية لمقياس الثقة المفرطةالٍاحصائيالمؤشرات 

 القيم ةالا حصائيالمؤشرات 
 146.34 الوسط الحسابي

 149.0000 الوسيط
 133.00 المنواؿ

 28.05411 الانحراؼ المعياري
 787.033 التبايف
 369.- الالتواء
 1180. التفرطح
 141.00 المدى

 68.00 درجة أقؿ 
 209.00 أعمى درجة

     

نفػػة الػػذكر لمقيػػاس الثقػػة المفرطػػة, نجػػد أف تمػػؾ المؤشػػرات ة الاَ الٍاحصػػائيوعنػػد ملاحظػػة قػػيـ المؤشػػرات 
تتسػػػؽ مػػػل معظػػػـ مؤشػػػرات المقػػػاييس العمميػػػة, إذ تقتػػػرب درجػػػات مقيػػػاس المفرطػػػة وتكراراتيػػػا نسػػػبياً مػػػف 

 ( يوضح ذلؾ بيانياً.1الاعتدالي, مما يسمح بتعميـ نتائج تطبيؽ ىذا المقياس والشكؿ ) التوزيل

 

 

 

 



                                                                  واجراءاته         البحث منهجية: الثالثالفصل    

  

  
 

77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1شكؿ )
 التوزيل الاعتدالي لدرجات مقياس الثقة المفرطة

 
 . وصف مقياس الثقة الفرطة بصيغتو النيائية :10

( 42الػذي أصػبح  يتكػوف مػف ) المفرطػةالثقة بعد الانتياء مف إجراء الخصائص السيكومترية لمقياس     
)تنطبؽ عمػيّ دائمػاً , تنطبػؽ عمػيّ غالبػاً , تنطبػؽ عمػيّ فقرة , وقد وضل أماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ ىي : 

 1,  2,  3,  4,  5, يقابميػا سػمـ درجػات يتػراوح مػف ) (ابػداً , لا تنطبؽ عمػيّ نادراً  تنطبؽ عمياحياناً , 
( درجػة , والوسػط الفرضػي 42درجػة لممقيػاس ) أقؿ ( درجة , و 210اس )وبذلؾ تكوف أعمى درجة لممقي( 

 .( يتضمف المقياس بصيغتو النيائية 3( , و ممحؽ )126لممقياس )
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  ةالأكاديميالصلابة  : مقياسالثانية داةالأ
   , ( 2020,  تربيػةتبنػى الباحػث مقيػاس ) بعد اطػلاع الباحػث عمػى الادبيػات التػي تناولػت ىػذا المفيػوـ

 وذلؾ لاسباب الآتية:
 .حداثة المقياس -1
 (.2020) تربيةاستخرجت الخصائص السايكومترية لو عند بنائو في دراسة  -2
 تـ تطبيقو عمى مجتمل طمبة الدراسات العميا ايضاً. -3

 وصف المقياس بصيغتو الأولية :. 1
 ةالأكاديميػػالصػػلابة بعػػد مراجعػػة العديػػد مػػف الدراسػػات السػػابقة والادبيػػات النفسػػية التػػي تناولػػت مفيػػوـ    
 الأكػاديمي الٍالتػزاـربعة مجالات ىي ( فقرة ولاٍ 30لذي يتكوف مف )ا(, 2020,تربيةالباحث مقياس ) ىتبن
( 5والػػػتحكـ الانفعػػػالي ), ( فقػػػرات 5والػػػتحكـ السػػػموكي )و ( فقػػػرات 9) الأكػػػاديميوالتحػػػدي , ( فقػػػرة 11)

 أوافػؽ(عمى التتػابل, أوافػؽ بشػدة ,  أرفػض,  )أرفض بشػدةربعة بدائؿ ىي ووضل أماـ كؿ فقرة أ فقرات ,
( Benishek  et al,2005عمػػى نظريػة ) بالاعتمػػادو  (1-2-3-4) مػفيتػػراوح يرافقيػا سػػمـ درجػات 

مػل مواقػؼ الفشػؿ والضػغوط  بإيجابيةمرونة الطالب في التعامؿ بأنيا ا وىعرفف والذي ةالأكاديميلمصلابة 
بالقيػاـ  الٍالتػزاـذات التحػديات ,و  ةالأكاديميػعمػاؿ رادة القويػة فػي الانػدماج مػل الأ,وتتضمف الاٍ  ةالأكاديمي

بالميمػػات بصػػرؼ النظػػر عػػف الظػػروؼ والسػػعي المسػػتمر لأنجازىػػا ,والقػػدرة عمػػى الػػتحكـ والسػػيطرة عمػػى 
أربعػػػػة  ةالأكاديميػػػػ, وتتضػػػػمف الصػػػلابة  والتعامػػػػؿ مػػػػل الصػػػعوبات,والمعوقػػػات ,  ةالأكاديميػػػػالمخرجػػػات 

 مجالات وىي:
لتزام اولا: ىميػة مػا أيمانػو واحساسػو بقيمػة و ىو قدرة الطالػب عمػى بػذؿ جيػد متواصػؿ مػل اٍ  :الأكاديمي الا 

المتطمبػػات الدراسػػية او المعممػػيف او الدارسػػيف  المقػػرر او يفعمػو بغػػض النظػػر عػػف المحتػػوى الدراسػػي او
 والميوؿ والاىتمامات الشخصية 

لمنمػػػػو  نيػػػػا فػػػػرصأعمػػػػى  ةالأكاديميػػػػالطالػػػػب الصػػػػعوبات والتحػػػػديات  : إدراؾالأكيييياديميالتحييييدي  ثانيييييا:
    التعميمية ىداؼوكذلؾ تحقيؽ الأ ليكوف متعمما مميزا عمى المستوى البعيد, الشخصي 
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سػػيطرة الطالػػب عمػػى جيػػوده وقيامػػو بالسػػموكيات الايجابيػػة خاصػػة مػػل خبػػرات  السييموكي:الييتحكم  ثالثييا:
 .الفشؿ التي قد يتعرض ليا

سػػيطرة الطالػػب عمػػى الانفعػػالات السػػمبية التػػي قػػد تعرقػػؿ جيػػوده نحػػو الدراسػػة  :الييتحكم الانفعييالي: رابعييا
(Benishek  et al,2005:61) 
 :ةالأكاديميصلاحية فقرات مقياس الصلابة . 2
( 30بصيغتيا الأوليػة وعػددىا ) ةالأكاديميلتحقيؽ ىذا الغرض عرض الباحث فقرات مقياس الصلابة    

( عمػػى مجموعػػة مػػف المحكمػػيف المتخصصػػيف فػػي ميػػداف عمػػـ 4ممحػػؽ )  المجػػالاتفقػػرة موزعػػة بحسػػب 
( مػػػػػل التعريػػػػػؼ بػػػػػالمتغير وأبعػػػػػاده, لإصػػػػػدار احكػػػػػاميـ عمػػػػػى مػػػػػدى 1الػػػػػنفس والقيػػػػػاس النفسػػػػػي ممحػػػػػؽ )

و, ومػػػدى ملائمػػػة الفقػػػرات أجمػػػصػػػلاحيتيا, وسػػػلامة صػػػياغتيا, وملائمتيػػػا لمغػػػرض الػػػذي وضػػػعت مػػػف 
( محكمػػاً, وقػاـ الباحػػث 20لابعػاد, وكػػذلؾ صػلاحية البػػدائؿ المسػتخدمة لمجابػػة, وبمػغ عػػدد المحكمػيف )

(  وعػػدت كػػؿ فقػػرة صػػالحة عنػػدما 2ات المقيػػاس باسػػتخداـ مربػػل كػػاي )كػػاالمحكمػػيف عمػػى فقػػر  اُراءبتحميػػؿ 
( 0.05( عند مستوى دلالة )3.84( المحسوبة دالة عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )2تبمغ قيمة )كا
المحكمػػػيف والمناقشػػػات التػػػي  اُراء( يوضػػػح ذلػػػؾ بالتفصػػػيؿ, وفػػػي ضػػػوء 15( والجػػػدوؿ )1بدرجػػػة حريػػػة )
تـ تعديؿ وصياغة بعض الفقرات لكي تكوف أكثر صلاحية لقياس السػمة المػراد قياسػيا امػا أجريت معيـ 

 فقد اتفؽ جميل المحكميف عمى صلاحيتيا لمقياس.  الٍاجابة بدائؿ 

 (15جدوؿ )
 ةالأكاديميالسادة المحكميف بمدى صلاحية فقرات مقياس الصلابة  اُراء

 فو الموافق الفقرات
غير 
 موافقيف

نسبة 
 الاتفاؽ

 2قيمة كا
 المحسوبة

 *الدلالة

 دالة 20 100% 0 20 3,5,4,8,9,14,15,18,24,25,29
 دالة 16.2 95% 1 19 2,6,7,10,12,16,23,28,30

 دالة 12.8 90% 2 18 1,11,13,17,19,20,21,22,26,27
 3.84=  1وبدرجة حرية  0.05( الجدولية عند مستوى دلالة 2قيمة )كا 
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( المحسػػوبة لجميػػل الفقػػرات دالػػة احصػػائياً بمقارنتيػػا مػػل القيمػػة 2يتضػػح أف قػػيـ )كػػا أعػػلاهمػػف الجػػدوؿ    
 ( لذا استبقاىا الباحث كما ىي.3.84الجدولية البالغة )

 :والفقرات  تجربة وضوح التعميمات. 3
( طالػػب وطالبػػة 20قػػاـ الباحػػث بتطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى عينػػة اختيػػرت مػػف مجتمػػل البحػػث بمغػػت )      
( يوضػػح ذلػػؾ وقػػد تبػػيف 16( مػػف مرحمػػة الػػدكتوراه, والجػػدوؿ )10( مػػف مرحمػػة الماجسػػتير و)10بواقػػل )

الوقػػت المسػػتغرؽ لمجابػػة عمػػػى متوسػػط لمباحػػث أف تعميمػػات المقيػػاس وفقراتػػو كانػػت واضػػحة, وقػػػد بمػػغ 
 ( دقائؽ.7المقياس )

 (16جدوؿ )
 عينة وضوح التعميمات

 التخصص
 الجنس

 المجموع الكمي
 اٍناث ذكور

 10 5 5 ماجستير
 10 5 5 دكتوراه

 20 10 10 المجموع الكمي
 
 : ةالأكاديميلفقرات مقياس الصلابة  الا حصائيالتحميل . 4

 أعتمد الباحث الوسائؿ والأساليب المذكورة في مقياس الثقة المفرطة نفسيا وكما يمي:    

 المجموعتين المتطرفتين(:  أسموبالقوة التمييزية لمفقرات ) . أ
قػػدرتيا عمػػى التمييػػز بػػيف ذوي الػػدرجات العميػػا والػػدنيا فػػي الاسػػتجابة عمػػى تمثػػؿ القػػوة التميزيػػة لمفقػػرة    

  ( يوضح ذلؾ.17(, والجدوؿ )1990:140, اَخروف)الاماـ و  ةالأكاديميمقياس الصلابة 
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 (17جدوؿ )
 باستخداـ المجموعتيف المتطرفتيف ةالأكاديميقيـ التمييز لفقرات الصلابة 

 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 
 المحسوبة

 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 3.006 0.840 3.961 0.778 4.355 1
 دالة 6.933 0.835 3.750 0.596 4.566 2
 دالة 8.740 0.917 3.500 0.613 4.605 3
 دالة 7.461 0.873 3.776 0.575 4.671 4
 دالة 7.254 1.107 3.618 0.579 4.658 5
 دالة 5.671 1.039 3.987 0.545 4.750 6
 دالة 4.506 1.104 3.645 0.776 4.342 7
 دالة 7.422 1.063 3.737 0.500 4.737 8
 دالة 5.208 0.976 3.855 0.680 4.566 9
 دالة 6.929 1.011 3.789 0.496 4.684 10
 دالة 6.335 1.063 3.868 0.506 4.724 11
 دالة 6.964 1.083 3.303 0.834 4.395 12
 دالة 7.021 1.119 3.026 0.849 4.158 13
 دالة 4.783 1.075 3.132 1.194 4.013 14
 دالة 7.198 1.013 3.474 0.774 4.526 15
 دالة 4.532 1.222 2.882 1.176 3.763 16
 دالة 4.899 1.124 3.171 1.094 4.053 17
 دالة 5.977 1.193 3.447 0.839 4.447 18
 دالة 6.270 1.077 3.487 0.790 4.447 19
 دالة 7.072 0.986 3.487 0.739 4.487 20
 دالة 5.718 1.063 3.553 0.855 4.447 21
 دالة 2.024 1.244 3.158 1.397 3.592 22
 دالة 2.197 1.099 2.789 1.394 3.237 23
 دالة 4.388 1.124 3.447 1.094 4.237 24
 دالة 6.188 1.111 3.421 0.706 4.355 25
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 دالة 6.285 1.133 3.408 0.767 4.395 26
 دالة 5.406 1.113 3.513 0.814 4.368 27
 دالة 4.141 1.050 3.566 0.903 4.224 28
 دالة 4.812 1.025 3.671 0.818 4.395 29
 دالة 3.006 0.840 3.961 0.778 4.355 30

 (.0.05(, وبمستوى دلالة )214(, وبدرجة حرية )1.96( الجدولية )tبمغت قيمة )
 

لأف القػيـ , ( لمفػروؽ بػيف المجمػوعتيف الػدنيا والعميػا دالػة احصػائياً t - testالنتػائج أف قػيـ ) أظيرت    
( 214( وبدرجػػة حريػػػة )0.05المحسػػوبة اعمػػػى مػػف القيمػػػة التائيػػة الجدوليػػة عنػػػد مسػػتوى دلالػػػة ) التائيػػة

 (. 1.96والبالغة )

 تي :تـ التحقؽ منو بالاَ  : الاتساق الداخمي . ب
 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس أسموب :  
ارتبػاط بيرسػوف, وقػد بينػت النتػائج أف تـ حساب علاقة درجػة الفقػرة بالدرجػة الكميػة باسػتعماؿ معامػؿ     

 ( يوضح ذلؾ. 18جميعيا دالة احصائياً, والجدوؿ )
 (18جدوؿ )

  الأكاديميةمقياس الصلابة ل درجة الفقرة مل الدرجة الكمية معاملات الارتباط بيف
 الدلالة معامؿ الارتباط الفقرة الدلالة معامؿ الارتباط الفقرة
 دالة 3780. 16 دالة 2550. 1
 دالة 3900. 17 دالة 4550. 2
 دالة 5130. 18 دالة 5880. 3
 دالة 4740. 19 دالة 5600. 4
 دالة 5240. 20 دالة 5280. 5
 دالة 4870. 21 دالة 5210. 6
 دالة 3310. 22 دالة 4400. 7
 دالة 3580. 23 دالة 5330. 8
 دالة 3970. 24 دالة 5000. 9
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 دالة 4630. 25 دالة 5240. 10
 دالة 4870. 26 دالة 5340. 11
 دالة 4420. 27 دالة 4750. 12
 دالة 4290. 28 دالة 5610. 13
 دالة 4270. 29 دالة 4060. 14
 دالة 0.364 30 دالة 5810. 15

 

 ا ليوارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي  أسموب  : 
باسػتعماؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف, وقػد تػـ  اٍليػوتـ حسػاب علاقػة درجػة الفقػرة بدرجػة المجػاؿ الػذي تنتمػي 

التػػػػائي,  وقػػػػد بينػػػػت النتػػػػائج أف جميعيػػػػا دالػػػػة  الٍاختبػػػػارالتحقػػػػؽ مػػػػف دلالػػػػة معامػػػػؿ الارتبػػػػاط باسػػػػتعماؿ 
 ( يوضح ذلؾ. 19احصائياُ, والجدوؿ )

 (19جدوؿ )
  الأكاديميةمقياس الصلابة ل درجة الفقرة مل المجاؿ الذي تنتمي اليو معاملات الارتباط بيف

 الدلالة معامؿ الارتباط الفقرات الأبعاد 

لتزام  الأكاديمي الا 

 دالة 4110. 1
 دالة 6380. 2
 دالة 7270. 3
 دالة 7100. 4
 دالة 7130. 5
 دالة 6430. 6
 دالة 5820. 7
 دالة 6310. 8
 دالة 6620. 9
 دالة 6520. 10
 دالة 6100. 11

 الأكاديميالتحدي 
 دالة 6520. 12
 دالة 7510. 13
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 دالة 6880. 14
 دالة 5840. 15
 دالة 5710. 16
 دالة 4800. 17
 دالة 5070. 18
 دالة 4500. 19
 دالة 4100. 20

 التحكم السموكي

 دالة 6150. 21
 دالة 7040. 22
 دالة 7090. 23
 دالة 0.134 24
 دالة 2070. 25

 التحكم الانفعالي

 دالة 7960. 26
 دالة 7050. 27
 دالة 6830. 28
 دالة 6730. 29
 دالة 6250. 30

 
 والدرجة الكمية  الأخرىارتباط درجة المجال بدرجة المجالات  أسموب   
باسػتعماؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف,  والدرجػة الكميػة الأخػرىتـ حسػاب علاقػة درجػة المجػاؿ بالمجػالات    

 ( يوضح ذلؾ. 20وقد بينت النتائج أف جميعيا دالة احصائياُ, والجدوؿ )
 (20الجدوؿ )

  ةالأكاديميمقياس الصلابة ل درجة المجاؿ مل المجالات الاخر والدرة الكمية معاملات الارتباط بيف
 التحكـ الانفعالي السموكيالتحكـ  الأكاديميالتحدي  الأكاديمي الٍالتزاـ الأبعاد 

 3050. 2720. 4280. 1 الأكاديمي الٍالتزاـ
 3230. 4910. 1 -- الأكاديميالتحدي 

 3940. 1 -- -- التحكـ السموكي
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 1 -- -- -- التحكـ الانفعالي
 6620. 7010. 5980. 6200. الصلابة الاكاديمية

 
 : ةالأكاديميالصلابة . الخصائص السيكومترية لمقياس 5

 Validityالصدق : أ. 
 تي :تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس الحالي بالاَ  

 ( :  Face Validityالصدق الظاىري )  -1
عرضػػػو عمػػػى  عػػػف طريػػػؽيقػػػيس الخاصػػػية المصػػػمـ لقياسػػػيا,  الٍاختبػػػاريشػػػير الصػػػدؽ الظػػػاىري اف       

المقيػػاس ظاىريػػا ليقػػرروا اذا كػػاف صػػالحاً او غيػػر صػػالح , بمعنػػى عنػػد تفحػػص , مجموعػػة مػػف المحكمػػيف 
( وقػػد تحقػػؽ ىػػذا النػػوع مػػف الصػػدؽ بعػػرض Urbina, 2014: 113و )جمػػنسػتنتج بأنػػو يقػػيس مػػا وضػػل لأ

عمى مجموعة مف المحكميف في العمػوـ التربويػة والنفسػية والقيػاس النفسػي ممحػؽ  ةالأكاديميالصلابة مقياس 
 ( كما تـ توضيح ذلؾ في صلاحية فقرات المقياس .1)

 (:Construct Validityصدق البناء )
تقيس بناء نظريػاً محػدداً أو خاصػية معينػة  داةف الأأالبناء ما يمكف اف نقرر بموجبو  يقصد بصدؽ   

إذ يعػػد تجػػانس الفقػػرات وقػػدرتيا عمػػى التمييػػز ومعػػاملات ارتباطيػػا بالدرجػػة الكميػػة مؤشػػرات لصػػدؽ البنػػاء 
Reynolds et al , 2010 : 97)( . 

ارتباط درجات الفقرات بالدرجة الكمية  عف طريؽلفقرات جراء تحميؿ ااٍ وتـ التحقؽ مف صدؽ البناء ب   
 لممقياس , ويمتمؾ المقياس الذي تنتخب فقراتو في ضوء ىذه المؤشرات صدقاً بنائياً . 

 : ةالأكاديميثبات مقياس الصلابة ب. 
 تيتيف: باستعماؿ الطريقتيف الاَ  ةالأكاديميقاـ الباحث بحساب الثبات لمقياس الصلابة    

 كرونباخ:  –معامل ألفا  -1
والبػػالغ  الٍاحصػػائيوفػػؽ ىػػذه الطريقػػة, خضػػعت جميػػل اسػػتبانات عينػػة التحميػػؿ عمػػى لإيجػػاد الثبػػات     

( ويعػد ىػذا 0.867(, وبمػغ معامػؿ الثبػات لممقيػاس )Alfa( لمتحميؿ, ثػـ اسػتعممت معادلػة )400عددىا )
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ف معامػؿ الفػا أ( الػى (Domino and Domino, 2006الباحثاف دومينػو ودومينػو  أشارإذ مؤشراً جيد 
 2006:170نػو معامػػؿ جيػد لتفسػػير الاتسػاؽ للاختبػػار الػػداخمي. )( أو أعمػػى فاٍ 0٥70) قيمػػة ااذا كػاف ذ

,Domino&Domino ,) 
عادة  الا ختبار -2  :الا ختباروا 
 اعيػد تطبيقػو ثانيػةً  ( يومػاً 15بعػد مػرور )و ( طالػب وطالبػة 30) مكونة مػفطبؽ المقياس عمى عينة    

عمػػى العينػػة نفسػػيا, وبعػػد الانتيػػاء مػػف التطبيػػؽ حُسػػب ثبػػات المقيػػاس بحسػػاب درجػػات ىػػذه العينػػة مػػل 
معامػػػؿ  فبمػػػغ,  اسػػػتعماؿ معامػػػؿ ارتبػػػاط "بيرسػػػوف" بػػػيف درجػػػات التطبيقػػػيفبدرجاتيػػػا فػػػي التطبيػػػؽ الأوؿ و 

يفضػػػؿ فػػػي المقػػػاييس النفسػػػية أف يكػػػوف معامػػػؿ الثبػػػات  إذ ؿ ثبػػػات جيػػػد( وىػػػو معامػػػ0.923الارتبػػػاط )
رينولػدز وليفنجسػتوف )فذلؾ يدلؿ عمى وجػود علاقػة قويػة بػيف التطبيػؽ الأوؿ والثػاني , ( أو أكثر 0.70)

2013 :188. ) 
 (21جدوؿ )

 كرونباخ –بطريقة ألفا  ةالأكاديميثبات مقياس الصلابة 
Reliability Statistics 

 معامؿ الثبات حجـ العينة الٍاختبارنوع 
 0.867 400 كرونباخ –ألفا 
 0.923 30 الٍاختبارعادة اٍ 

 
  : ةالأكاديمية الوصفية لمقياس الصلابة الا حصائيالمؤشرات . 6

 عػف طريػؽتـ استخراجيما  ةالأكاديمية الآنفة الذكر لمقياس الصلابة الٍاحصائيإف حساب المؤشرات     
( أو ما يسمى Statistical Package For Social Scienceة لمعموـ الاجتماعية )الٍاحصائيالحقيبة 

 ( يوضح ذلؾ. 22(, والجدوؿ )SPSSاختصاراً )
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 (22جدوؿ )
 ةالأكاديمية الوصفية لمقياس الصلابة الٍاحصائيالمؤشرات 

 القيم ةالا حصائيالمؤشرات 
 113.79 الوسط الحسابي

 114.0000 الوسيط
 112.00 المنواؿ

 13.88884 الانحراؼ المعياري
 192.900 التبايف
 -2960. الالتواء
 4730. التفرطح
 80.00 المدى

 65.00 درجة أقؿ 
 145.00 أعمى درجة

 

, نجػػػػد أف تمػػػػؾ ةالأكاديميػػػػنفػػػػة الػػػػذكر لمقيػػػػاس الصػػػػلابة ة الاَ الٍاحصػػػػائيعنػػػػد ملاحظػػػػة قػػػػيـ المؤشػػػػرات   
 ةالأكاديميػػػالمؤشػػػرات تتسػػػؽ مػػػل معظػػػـ مؤشػػػرات المقػػػاييس العمميػػػة, إذ تقتػػػرب درجػػػات مقيػػػاس الصػػػلابة 
( يوضػح 2وتكراراتيا نسبياً مف التوزيل الاعتدالي, مما يسمح بتعميـ نتائج تطبيؽ ىػذا المقيػاس والشػكؿ )

  ذلؾ بيانياً.
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 (2شكؿ )
 ةالأكاديميالتوزيل الاعتدالي لدرجات مقياس الصلابة 

 

 بصيغتو النيائية :  ةالأكاديميالصلابة . وصف مقياس 7
الػذي أصػبح  يتكػوف مػف  ةالأكاديميػالصػلابة بعد الانتياء مف إجراء الخصائص السػيكومترية لمقيػاس     
تنطبؽ عميّ دائماً , تنطبؽ عميّ غالباً , تنطبػؽ )( فقرة , وقد وضل أماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ ىي : 30)

 2,  3,  4,  5, يقابميا سػمـ درجػات يتػراوح مػف ) (ابداً , لا تنطبؽ عميّ نادراً  تنطبؽ عميعميّ احياناً , 
( 30درجػػة محتممػػة لممقيػػاس ) أقػػؿ ( درجػػة , و 150بػػذلؾ تكػػوف أعمػػى درجػػة محتممػػة لممقيػػاس )و , (  1, 

 .( يتضمف المقياس بصيغتو النيائية 5ممحؽ )( , و 90لممقياس )الوسط الفرضي درجة , و 

 : التطبيق النيائي : خامساً 
 قػػاـ الباحػػث طالبػػاً وطالبػػة( 400البالغػػة )و  الٍاحصػػائيبيػػؽ عمػػى عينػػة التحميػػؿ بعػػد الانتيػػاء مػػف التط      

 أىػػداؼاس, وبيػػدؼ تحقيػػؽ بتطبيػػؽ إجػػراءات أداتػػي البحػػث والتأكػػد مػػف الخصػػائص السػػايكومترية لكػػؿ مقيػػ
ذاتيػا كعينػة تطبيػؽ نيػائي  الٍاحصػائيالمقياسيف بصورتيما النيائية عمى عينػة التحميػؿ  لباحثاالبحث طبؽ 
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المػػدة وذلػػؾ فػػي ,  الٍاحصػػائيجػػراءات التحميػػؿ فػػي اٍ حػػذؼ اي فقػػرة مػػف فقػػرات مقياسػػي البحػػث  ـنتيجػػة لعػػد
 ( .2024/  2/  29( الى )2024/  2/  2الزمنية الواقعة بيف )

  Statically Toolsة: الا حصائيالوسائل :  سادساً 

لاستخراج  IBM SPSS ver.26ة لمعموـ الاجتماعية الٍاحصائياستعمؿ الباحث برنامج الحقيبة  
 ة الآتية:الٍاحصائيالوسائؿ 

لمعرفػػة دلالػػة الفػػرؽ بػػيف المتوسػػط الحسػػابي و المتوسػػط الفرضػػي الاختبييار التييائي لعينيية واحييدة  -1
 . البحث سيايلدرجات افراد العينة عمى مق

 راءاَ : لاختبػار صػلاحية فقػرات مقياسػي البحػث حسػب Chi square (X2) اختبيار مربيع كياي -2
 المحكميف.

لاسػتخراج القػوة  Independent Tow samples T.test التائي لعينتين مستقمتين الا ختبار  -3
 التمييزية لفقرات المقياسيف

 .الٍاختبار: لاستخراج ثبات معامل الفاكرونباخ   -4
: لاسػػتخراج الاتسػػاؽ الػػداخمي لمقياسػػي البحػػث واسػػتخراج العلاقػػة بػػيف معامييل ارتبيياط بيرسييون  -5

 متغيري البحث. 
: لاستخراج العلاقة الارتباطية بيف متغيػري الزائي لدلالة الفروق بين معاملات الارتباط الا ختبار -6

 البحث عمى وفؽ النوع والمرحمة والتخصص
 

  

 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وتفسيرها ومناقشتهاعرض النتائج 

 الاستنتاجات 

  التوصيات

 

 

عــرض اننحائــج وجفسيرها 

 ومناقشحها

   

 انفصم انرابع
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 : عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا
ا الباحثة في ىذا البحث وتفسيرىا ومناقشتيا عمى اٍليييتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج التي توصمت     
النظػػػري المتبنػػػى والدراسػػػات السػػػابقة, ثػػػـ تقػػػديـ مجموعػػػة مػػػف التوصػػػيات  الٍاطػػػاريا فػػػي ضػػػوء أىػػػدافوفػػػؽ 

 والمقترحات في ضوء تمؾ النتائج .

 الفصل الرابع: نتائج البحث 

  .  طمبة الدراسات العمياالثقة المفرطة لدى  التعرف الى :الاول اليدف 
( 400حػث البػالغ عػددىـ )لتحقيؽ ىذا اليدؼ قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس الثقػة المفرطػة عمػى عينػة الب    

( 28.05( درجػة وبػانحراؼ معيػاري مقػداره )146.34ف متوسػط درجػاتيـ عمػى المقيػاس بمػغ )أوقد أتضح 
 الٍاختبػػارسػػتخداـ ( درجػػة, وبا126لممقيػػاس والبػػالغ ) درجػػة, وبمقارنػػة ىػػذا المتوسػػط مػػل المتوسػػط الفرضػػي

( بػػيف المتوسػػطيف 0.05نػػو ىنالػػؾ فروقػػاً دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتوى )أ( لعينػػة واحػػدة تبػػيف t-testالتػػائي )
( وىػػي اكبػػر 14.59الحسػػابي و الفرضػػي ولصػػالح المتوسػػط الحسػػابي, إذ بمغػػت القيمػػة التائيػػة المحسػػوبة )

 : ( يوضح ذلؾ23جدوؿ )( و 399( بدرجة حرية )1.96مف القيمة التائية الجدولية البالغة )
 (23الجدوؿ )

 ةالأكاديميالتائي لمفرؽ بيف متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس الثقة  الٍاختبار
عدد أفراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 الدلالة درجة الحرية

  ةدال 399 1.96 14.59 126 28.05 146.43 400
 

طمبػة ف أ( التػي تبناىػا الباحػث بػLanger, 1975يمكف تفسػير ىػذه النتيجػة بنػاء عمػى نظريػة لانجػر )    
الدراسػػات العميػػا اقػػدموا عمػػى خػػوض تجربػػة الدراسػػات العميػػا برغبػػة وارادة ذاتيػػة وتوقعػػات عاليػػة فػػي تحقيػػؽ 

والطريقػػة التػػي كػػانوا يسػػتخدمونيا فػػي مرحمػػة البكػػالوريوس غيػػر مػػدركيف لصػػعوبة  سػػموبالنجػػاح بػػذات الأ
بعػػض مػػنيـ يخطئػػوف بشػػكؿ سػػيء فػػي ولػػذلؾ كػػاف  ,المرحمػػة الدراسػػية الحاليػػة وتعقيػػدىا ومتطمباتيػػا العمميػػة

بشػكؿ  ىػداؼتقدير مدى دقة ما يعرفونو مف اشياء ويخطئػوف فػي تقػدير قػدرتيـ عمػى التصػرؼ وتحقيػؽ الأ
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مبػػالغ فييػػا, كمػػا  عنػػد مواجيػػة المواقػػؼ الدراسػػية الصػػعبة , وتوقػػل احتمػػالات النتػػائج الايجابيػػة بدرجػػةجيػػد 
نيـ كانوا يميموف إلى المبالغة في تقييـ قدراتيـ وأدائيـ وثقتيـ في صحة توقعػاتيـ وتنبػؤاتيـ والاعتقػاد بػأف أ

موكيات مثؿ اتخاذ قرارات متسػرعة أو معرفتيـ وقدراتيـ أعمى مما ىي عميو في الواقل وقد ينتج عف ذلؾ س
ات الٍاختبػػار ف اجابػػاتيـ فػػي أحػػداث وكػػذلؾ كػػانوا يتوقعػػوف المبالغػػة فػػي تقػػدير قػػدرتيـ عمػػى الػػتحكـ فػػي الأ

ف النتائج الجيػدة والنجاحػات أدة مما جعميـ يظيروف ثقة مفرطة بالتحصيمية جيدة وتحقؽ ليـ مستويات جي
وف الػى حػالات الفشػؿ والاخفػاؽ والرسػوب فػي المواقػؼ الدراسػية سوؼ يحققونيػا ببسػاطة أكثػر ممػا يتعرضػ

 (2000,الحكمػي )وقد اتفقت نتػائج البحػث الحػالي مػل نتػائج دراسػة  ,Langer) 1975 : 312)اللاحقة 
 ف عينة البحث مف الطمبة لدييـ ثقة مفرطة .أكدف عمى أ( اللاتي 2015صالح وعمواف ,  ودراسة )

  .  طمبة الدراسات العميا لدى  ةالأكاديميالصلابة  التعرف الى :الثاني اليدف 
البػػالغ عػػددىـ  عمػػى عينػػة البحػػث ةالأكاديميػػلتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ قػػاـ الباحػػث بتطبيػػؽ مقيػػاس الصػػلابة     
( درجػػة وبػػانحراؼ معيػػاري مقػػداره 113.79ف متوسػػط درجػػاتيـ عمػػى المقيػػاس بمػػغ )أ( , وقػػد أتضػػح 400)
( درجػة, وباسػتخداـ 90المتوسط مػل المتوسػط الفرضػي لممقيػاس والبػالغ )( درجة, وبمقارنة ىذا 13.888)

( بػػػيف 0.05ىنالػػػؾ فروقػػػاً دالػػػة إحصػػػائيا عنػػػد مسػػػتوى ) فأ( لعينػػػة واحػػػدة تبػػػيف t-testالتػػػائي ) الٍاختبػػػار
( 34.47المتوسطيف الحسابي و الفرضي ولصالح المتوسط الحسابي , إذ بمغت القيمػة التائيػة المحسػوبة )

 : ( يوضح ذلؾ24جدوؿ )( و 399( بدرجة حرية )1.96وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )
 (24الجدوؿ )

 ةالأكاديميالتائي لمفرؽ بيف متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس الصلابة  الٍاختبار
عدد أفراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 الدلالة درجة الحرية

 ةدال 399 1.96 34.47 90 13.88 113.79 400
 

التػي تبناىػا   Benishek & Lopez, 2001)تعػزى ىػذه النتيجػة فػي ضػوء نظريػة بينشػيؾ ولػوبيز )   
التػي وضػعوىا لانفسػيـ  ةالأكاديميػ والطموحػات الميمػة ىػداؼأف عينػة البحػث كانػت لػدييـ الأ اٍلػى الباحث
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ليـ ورفل مستوى قدراتيـ وامكاناتيـ المعرفية والنفسية والانفعاليػة لا  الأكاديمي داءذات تأثير كبير عمى الأ
 ةالأكاديميػػػميػػػـ يمتػػػازوف بالمثػػػابرة والصػػػمود عنػػػد مواجيػػػة المصػػػاعب والضػػػغوط عممػػػا ج, سػػػيما الدراسػػػية 

 لػدييـ قائمػة عمػى الػتعمـ ىػداؼلا سيما كانت توجيات الأ, مرحمة الدراسات العميا  والتحديات الدراسية في
التػػػي يرونيػػػا فرصػػػاً متعػػػددة  ةالأكاديميػػػويعممػػػوف بموجبيػػػا الطمبػػػة عمػػػى السػػػعي نحػػػو التحػػػديات والضػػػغوط 

دركوف وتطػػػوير امكانػػػاتيـ المعرفيػػػة والانفعاليػػػة والدراسػػػية مػػػا جعميػػػـ يػػػ,ونمػػػو قػػػدراتيـ ,لاكتسػػػاب الميػػػارات 
اسػػتثمار جيػػودىـ والتنظػػيـ الانفعػػالي  عػػف طريػػؽ ةالأكاديميػػيـ أىػػدافأنفسػػيـ أف لػػدييـ القػػدرة عمػػى تحقيػػؽ 

وكػانوا  الأكػاديميلدييـ عف طريؽ القدرة عمى التحكـ والإرادة القوية والتضحيات الشخصػية وصػولا لمتفػوؽ 
لأنيػـ يعتقػدوف أف ذلػؾ ميػـ ,الأعمػاؿ الصػعبة ومواجيػة التحػديات  أداءيبحثوف عػف المعنػى والغػرض مػف 

كتسػػػاب الػػػتعمـ قائمػػػة عمػػػى ا ىػػػداؼلتحقيػػػؽ النمػػػو والتطػػػوير الػػػذاتي ولػػػذلؾ كانػػػت توجيػػػاتيـ نحػػػو وضػػػل الأ
  (et al, 2005 : 60 ةالأكاديميػوالتطػوير والنمػو الشخصػي وفػي ضػوء ذلػؾ عػززت لػدييـ الصػلابة 

(Benishek ودراسػػػة,( 2020,  تربيػػػة)ج البحػػػث الحػػػالي مػػػل نتػػػائج دراسػػػةوقػػػد اتفقػػػت نتػػػائ)محمػػػد واحمػػػد 
 ,Creed et al) 2013ودراسة ),  ,Benishek & Lopez)2001) ودراسة ,( 2020,  اَخروفو 

طمبيية لييدى  ةالأكاديميييالعلاقيية الارتباطييية بييين الثقيية المفرطيية والصييلابة التعييرف الييى : الثالييثاليييدف 
 . الدراسات العميا

لحسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف  Pearsonلتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ تػػـ اسػػتعماؿ معامػػؿ ارتبػػاط )بيرسػػوف(       
, وقػد تبػيف ةالأكاديميػالدرجات الكمية التي حصػؿ عمييػا أفػراد العينػة عمػى مقيػاس الثقػة المفرطػة والصػلابة 

, اذ ةالأكاديميػػمػػف النتػػائج أف ىنػػاؾ علاقػػة ارتباطيػػة طرديػػة  دالػػة احصػػائيا بػػيف الثقػػة المفرطػػة والصػػلابة 
( وىػػي  أعمػػى مقارنػػة مػػل  قيمػػة معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف الجدوليػػة 0.360) ةبمغػػت قيمػػة الارتبػػاط المحسػػوب

مػف دلالػة معامػؿ الارتبػاط اسػتعمؿ ( ولمتحقػؽ 398( ودرجػة حريػة )0.05( عند مستوى )0.098البالغة )
 : دناهفي أ( 25وكما موضح في الجدوؿ ), التائية لدلالة معامؿ الارتباط  الٍاختبارالباحث 
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 (25الجدوؿ )
 ةالأكاديميالتائي لدلالة معامؿ الارتباط بيف الثقة المفرطة والصلابة  الٍاختبار

 الدلالة درجة الحرية القيمة التائية الجدولية المحسوبة القيمة التائية معامؿ الارتباط عدد أفراد العينة

 دالة 398 1.96 7.698 0.360 400
     

خوض تجربة ( التي اعتمدىا الباحث Langer, 1975نظرية لانجر ) عمى وفؽوقد تعزى ىذه النتيجة    
ايمػػاف الطمبػػة بيػػذه الدراسػػات عػػف قناعػػة وبػػدافل تطػػوير الامكانػػات والقػػدرات والميػػارات الػػذاتي يعػػزز مػػف 

مسػتويات المزايا والخصائص الشخصية ويبمور لدييـ وتوقعات عالية في قدراتيـ عمػى تحقيػؽ النجاحػات وب
بعػض مػنيـ عرضػة لمتقييمػات الذاتيػة الخاطئػة فػي تقػدير مػدى دقػة مػا يعرفونػو مػا يجعػؿ , عالية  وكفػاءة 

تقػادات معرفيػة قػد تكػوف مزيفػة بنػاء عمػى تكػويف اع عف طريػؽمف اشياء وما يمتمكوف مف ميارات وقدرات 
بشػػػكؿ جيػػػد عنػػػد مواجيػػػة المواقػػػؼ  ىػػػداؼمػػػدركات خاطئػػػة فػػػي تقػػػدير قػػػدرتيـ عمػػػى التصػػػرؼ وتحقيػػػؽ الأ

الدراسػػية الصػػعبة , وتوقػػل احتمػػالات النتػػائج الايجابيػػة بدرجػػة مبػػالغ فييػػا, والميػػؿ إلػػى المبالغػػة فػػي تقيػػيـ 
وتنبػؤاتيـ والاعتقػاد بػأف معػرفتيـ وقػدراتيـ أعمػى ممػا ىػي عميػو  قدراتيـ وأدائيـ وثقػتيـ فػي صػحة توقعػاتيـ

ممػا يعػزز لػدييـ احيانػاً مػف  ,Langer) 1975 : 312)فػي الواقػل مػا يضػعيـ تحػت وطػأة الثقػة المفرطػة 
الصػػعبة  ةالأكاديميػػسػػاليب المرنػػة فػػي التعامػػؿ مػػل الضػػغوط والمواثػػؽ راتيجيات المواجيػػة الايجابيػػة والأاسػػت

 داءالتػػػي تحفػػػزىـ نحػػػو تطػػػوير الأ ةالأكاديميػػػ والطموحػػػات الميمػػػة ىػػػداؼيميػػػة بنػػػاء عمػػػى الأوبصػػػلابة اكاد
ليػػـ ورفػػل مسػػتوى قػػدراتيـ وامكانػػاتيـ المعرفيػػة بمثػػابرة عاليػػة ومواجيػػة ايجابيػػة تمتػػاز بالمرونػػة  الأكػػاديمي

والقػػػدرة عمػػػى تجػػػاوز الصػػػعاب والتحػػػديات وتجعػػػؿ توجيػػػاتيـ نحػػػو الطموحػػػات والغايػػػات ىادفػػػة الػػػى الػػػتعمـ 
عتقػػدات ايجابيػػة عمػػى والاكتسػػاب وتطػػوير قػػدراتيـ امكانػػاتيـ المعرفيػػة والانفعاليػػة والدراسػػية مػػا اسػػيـ فػػي م

الاسػػػػتثمار الامثػػػػؿ لجيػػػػودىـ وقػػػػدراتيـ عمػػػػى الػػػػتحكـ والصػػػػلابة  عػػػػف طريػػػػؽ ةالأكاديميػػػػ ىػػػػداؼتحقيػػػػؽ ألأ
  et al, 2005 : 60)  (Benishek ةالأكاديمي
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تبعييا  ةالأكاديميييدلاليية الفييروق فييي العلاقيية بييين الثقيية المفرطيية والصييلابة التعييرف الييى  :الرابييعاليييدف 
 :دكتوراه( –( والمرحمة )ماجستير ا نساني –والتخصص )عممي  (ا ناث -الجنس )ذكور اتلمتغير 

  تبعيا لمتغيير الجينس  ةالأكاديمييدلالة الفروق في العلاقة بين الثقة المفرطية والصيلابة التعرف الى
 : (ا ناث -)ذكور

لتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ قػػاـ الباحػػث باسػػتخراج قػػيـ معػػاملات ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف الثقػػة المفرطػػة والصػػلابة     
الزائػػي لمعامػػؿ  الٍاختبػػارومػػف ثػػـ قػػاـ الباحػػث باسػػتعماؿ , كػػلا عمػػى حػػدة  نػػاثلمػػذكور والاٍ تبعػػا  ةالأكاديميػػ

 يوضح ذلؾ . (26ارتباط بيرسوف لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف معاممي الارتباط, والجدوؿ )
 (26جدوؿ )

 تبعاً لمتغير الجنس ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة  الزائي لمفروؽ في العلاقة بيف الٍاختبارنتائج 
العلاقة بين 
 المتغيرين

 العدد النوع
معامل 
 rالارتباط 

القيمة المعيارية لمعامل 
  الارتباط

القيمة الزائية 
 المحسوبة

القيمة الزائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة 

  الثقة المفرطة
 ةالأكاديمي الصلابة

 0.276 0.267 113 ذكور
 دالةغير  1.96 1.175-

 0.435 0.411 151 اٍناث
 

في العلاقة داؿ احصائيا بيف الثقة المفرطة والصلابة  اً ف ىناؾ فرقأالى  أعلاهفي تشير نتيجة الجدوؿ     
ف القيمػػة الزائيػػة المحسػػوبة أعمػػى مػػف الجدوليػػة , وذلػػؾ لأنػػاثتبعػػاً لمتغيػػر الجػػنس ولصػػالح الاٍ  ةالأكاديميػػ
 (.0.05( عند مستوى )1.96البالغة )

ثقػػة مبػػالغ فييػػا  لديػػو كانػػت نػػاثالاٍ طمبػػة الدراسػػات العميػػا مػػف الػػذكور يمكػػف تفسػػير ىػػذه النتيجػػة بػػأف     
 واالفػرص الايجابيػة التػي حصػمنجاحػاتيـ الدراسػية التػي حققوىػا و اء عمػى وخصوصاً في المجاؿ الدراسي بن

 ـتقػدير مػدى سػيطرتي ميؿ فػي مبالغػة ـالدراسية وتحقيؽ طموحاتو , اذ كاف لديي ـعمييا في اكماؿ مسيرتي
نيػػا بغػػض النظػػر عػػف الصػػعاب و سػػيطرة عمػػى نتػػائج الميػػاـ التػػي يواجيبال ـحػػداث واعتقػػادىعمػػى نتػػائج الأ

مما يخمػؽ ليػـ ىػذا التوجػو المعرفػي تصػورا غيػر دقيػؽ , ليا  وفوؼ المفاجئة التي يتعرضيات والظر والتحد
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 1983:  73العػػػػػػالي نحػػػػػػو تحقيػػػػػػؽ التميػػػػػػز والتفػػػػػػوؽ الدراسػػػػػػي ) ـنتيجػػػػػػة لانػػػػػػدفاعي تحقػػػػػػؽ لمواقػػػػػػل الػػػػػػذي
(Tennen& Herzberger, ةالأكاديميعمى مواجية المشكلات والتحديات  ـوقدرتي ـما عزز مف مرونتي 

دراكيو  ةالأكاديميتوافر الصلابة  عف طريؽ, ـلي ةالأكاديميمستوى جودة الحياة  , ورفل المقدرة  ـأف لديي ـا 
والتفػػػوؽ الدراسػػػي ,  ةالأكاديميػػػوالطموحػػػات  ىػػػداؼتحقيػػػؽ الأ أجػػػؿوالاسػػػتعداد عمػػػى تقػػػديـ تضػػػحيات مػػػف 

 Benishek 2001:334) الأكػاديميلموصػوؿ إلػى الامتيػاز والتفػوؽ  أجؿوالتحكـ والتحدي مف  الٍالتزاـو 
& Lopez,) 

  والتخصص تبعا لمتغير  ةالأكاديميدلالة الفروق في العلاقة بين الثقة المفرطة والصلابة التعرف الى
 :( ا نساني –)عممي 

لتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ قػػاـ الباحػػث باسػػتخراج قػػيـ معػػاملات ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف الثقػػة المفرطػػة والصػػلابة     
الزائػػي  الٍاختبػػاركػػلا عمػػى حػػدة ومػػف ثػػـ قػػاـ الباحػػث باسػػتعماؿ  نسػػانيلمتخصصػػيف العممػػي والاٍ  ةالأكاديميػػ

 ( يوضح ذلؾ .27لمعامؿ ارتباط بيرسوف لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف معاممي الارتباط, والجدوؿ )
 (27جدوؿ )

 التخصص تبعاً لمتغير ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة  الزائي لمفروؽ في العلاقة بيف الٍاختبارنتائج 
العلاقة بيف 
 المتغيريف

 العدد التخصص
معامؿ 
 rالارتباط 

القيمة المعيارية 
 Zr لمعامؿ الارتباط

القيمة الزائية 
 المحسوبة

القيمة الزائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة 

 الثقة المفرطة 
 ةالأكاديميالصلابة 

 0.309 0.297 214 عممي
 داؿغير    1.96 1.60-

 0.472 0.437 186 اٍنساني
     

فػػي العلاقػػة داؿ احصػػائيا بػػيف الثقػػة المفرطػػة والصػػلابة  اً ف ىنػػاؾ فرقػػأالػػى  أعػػلاهتشػػير نتيجػػة الجػػدوؿ   
ف القيمة الزائية المحسوبة أعمى مف الجدولية نساني, وذلؾ لأتبعاً لمتغير التخصص ولصالح الاٍ  ةالأكاديمي
 (.0.05)( عند مستوى 1.96البالغة )
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كانػػت لػػدييـ  نسػػانيالاٍ العممػػي و أف طمبػػة الدراسػػات العميػػا مػػف التخصػػص الػػى وقػػد تعػػزى ىػػذه النتيجػػة     
ات وقػدراتيـ وامكانػػاتيـ المعرفيػة ازاء الميػػاـ والواجبػات الدراسػػية الٍاختبػػار تقػديرات غيػػر دقيقػة لإجابػػاتيـ فػي 
كانوا يخطئوف في تقدير مػدى دقػة مػا يعرفونػو مػف اشػياء  ولذلؾ العمميةكونيـ تأثروا بالمعمومات والخبرات 

ومػػا يمتمكػػوف مػػف خصػػائص ذاتيػػة ويخطئػػوف فػػي تقػػدير قػػدرتيـ عمػػى التصػػرؼ بشػػكؿ جيػػد عنػػد مواجيػػة 
المواقػػؼ الصػػعبة , وتوقػػل احتمػػالات النتػػائج المسػػتقبمية بدرجػػة مبػػالغ فييػػا, والميػػؿ إلػػى المبالغػػة فػػي تقيػػيـ 

صػحة توقعػاتيـ وتنبػؤاتيـ والاعتقػاد بػأف معػرفتيـ وقػدراتيـ أعمػى ممػا ىػي عميػو  قدراتيـ وأدائيـ وثقػتيـ فػي
مما جعميـ ,  (Momen ,341993 : )في الواقل بسبب ضعؼ الخبرة الذاتي, والصعوبة المدركة لممياـ 

, واسػػتخداـ اسػػتراتيجيات تكيػػؼ ملائمػػة  ةالأكاديميػػكثػػر مثػػابرة ومرونػػة فػػي مواجيػػة الضػػغوط والتحػػديات أ
الصػعبة, وتعػديؿ اسػتجاباتيـ أكثػر مػف الانفعاليػة عنػدما  ةالأكاديميػاعدتيـ في التغمػب عمػى المسػاقات لمس

والقػػدرة عمػػى  ةالأكاديميػػبإتمػػاـ الميػػاـ  الٍالتػػزاـ, و ةالأكاديميػػيتمقػػوف التغذيػػة الراجعػػة والانػػدماج فػػي الأعمػػاؿ 
ليػـ  ةالأكاديميػمػا عػزز مػف الصػلابة  ةالأكاديميػالتعامؿ مل الصػعوبات, والػتحكـ والسػيطرة عمػى المواقػؼ 

(2001:334 Benishek & Lopez,) 

 تبعيا لمتغيير المرحمية  ةالأكاديمييدلالة الفروق في العلاقة بين الثقة المفرطة والصلابة  الى تعرفال
 دكتوراه(: -)ماجستير

لتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ قػػاـ الباحػػث باسػػتخراج قػػيـ معػػاملات ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف الثقػػة المفرطػػة والصػػلابة     
الزائػي  الٍاختبػارومػف ثػـ قػاـ الباحػث باسػتعماؿ ,لممػرحمتيف الماجسػتير والػدكتوراه كػلا عمػى حػدة  ةالأكاديميػ

 ( يوضح ذلؾ .28جدوؿ )لمعامؿ ارتباط بيرسوف لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف معاممي الارتباط, وال
 (28جدوؿ )

 المرحمة تبعاً لمتغير  ةالأكاديميالثقة المفرطة والصلابة  الزائي لمفروؽ في العلاقة بيف الٍاختبارنتائج 
العلاقة بيف 
 المتغيريف

 العدد المرحمة
معامؿ 
 rالارتباط 

القيمة المعيارية 
 Zr لمعامؿ الارتباط

القيمة الزائية 
 المحسوبة

الزائية القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة 

 الثقة المفرطة
 ةالأكاديميالصلابة 

 0.400 0.382 296 ماجستير
 داؿغير  1.96 0.379

 0.354 0.344 104 دكتوراه
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فػػي العلاقػػة داؿ احصػػائيا بػػيف الثقػػة المفرطػػة والصػػلابة  اً ف ىنػػاؾ فرقػػأالػػى  أعػػلاهتشػػير نتيجػػة الجػػدوؿ     
ف القيمة الزائيػة المحسػوبة أعمػى مػف الجدوليػة لمرحمة ولصالح الماجستير, وذلؾ لأتبعاً لمتغير ا ةالأكاديمي
 (.0.05( عند مستوى )1.96البالغة )

كانػػت لػػدييـ ثقػػة والػػدكتوراه وقػػد تعػػزى ىػػذه النتيجػػة الػػى طمبػػة الدراسػػات العميػػا فػػي مرحمػػة الماجسػػتير     
غيػػر واقعيػة وكػانوا يتوقعػػوف انيػـ يسػتطيعوف تحقيػػؽ وتصػوراتيـ  يـتقييمػات اذ كانػػت بػذات المسػتوىمفرطػة 

لػػدييـ تقػػديرات غيػػر دقيقػػة لقػػدراتيـ وامكانػػاتيـ المعرفيػػة ازاء الميػػاـ مسػػتويات عاليػػة فػػي دراسػػتيـ ممػػا كػػوف 
والواجبػات الدراسػية المطموبػة فػي مرحمػػة الدراسػات العميػا وعػدـ دقػة قػػدرتيـ عمػى التصػرؼ بشػكؿ جيػد عنػػد 

مواقؼ الصعبة , وتوقل احتمالات النتػائج المسػتقبمية بدرجػة مبػالغ فييػا, والميػؿ إلػى المبالغػة فػي مواجية ال
ثػػار لػػدييـ ارادة قويػػة وعزيمػػة ودوافػػل أممػػا  ,(Momen ,341993 : ) الأكػػاديميتقيػػيـ قػػدراتيـ وأدائيػػـ 

سػػػاليب أ, وقػػػدراتيـ عمػػػى اسػػػتخداـ  ةالأكاديميػػػذاتيػػػة وصػػػلابة اكاديميػػػة فػػػي مواجيػػػة الضػػػغوط والتحػػػديات 
ساسػػية صػػعبة, , والتميػػز بػػبعض العناصػػر الأال ةالأكاديميػػملائمػػة لمسػػاعدتيـ فػػي التغمػػب عمػػى المسػػاقات 

 الأكػػػاديميلموصػػػوؿ إلػػػى الانجػػػاز  أجػػػؿوالػػػتحكـ والتحػػػدي مػػػف  الٍالتزاـالتػػػي تعبػػػر عػػػف صػػػلابة اكاديميػػػة كػػػ
(2001:334 Benishek & Lopez,) 

 : الاستنتاجات 
 ا الباحث عف طريؽ تحميؿ البيانات ومناقشتيا استنتج ما يأتي :اٍلييفي ضوء النتائج التي توصؿ     
ف طمبة الدراسات العميا لدييـ تقديرات غير موضوعية وغيػر دقيقػة لمػا يمتمكػوف مػف قػدرات وامكانػات اٍ  -1

 عمى الاحداث والمواقؼ. وميارات معرفية عف طريؽ التصورات والمعتقدات المبالغ فييا ازاء سيطرتيـ

المختمفػة بتفكيػر عقلانػي ومرونػة  ةالأكاديميػف طمبة الدراسات العميا يتعامموف مل المواقؼ والضػغوط اٍ  -2
 .ةالأكاديميرادة القوية والرغبة الكبيرة في تحقيؽ النجاحات عف طريؽ الاٍ 

سػاليب العقلانيػة موكيات الايجابيػة والأتعزز مف السالعالية  ةالأكاديميإف البيئات التعميمية ذات الثقافة  -2
 . عمى تجاوز الضغوط والتحديات قادروفوتجعميـ  ةالأكاديميلدى الطمبة كالصلابة 
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 : التوصيات 
 تي :ا البحث الحالي يوصي الباحث بالاَ اٍلييعمى النتائج التي توصؿ  بناءً     
البحث )الثقة المفرطة( بالدراسات المستقبمية المشابو لمفاىيـ البحث لمطمبة بشكؿ عاـ  أداةفادة مف الا .1

. 
تصػميـ بػرامج تعميميػػة تيػدؼ الػى خفػض مسػػتويات يمكػف لمقػائميف بالإرشػاد التربػوي والتوجيػػو النفسػي  .2

 الثقة المفرطة لدى الطمبة لما ليا مف دور كبير في تزييؼ النظرة الى الذات والواقل .
لمػا  ةالأكاديميػف التأكيد مف قبؿ وزارة التعميـ العالي والبحث العممي عمى أىمية مجالات الصلابة يمك .3

ثار ايجابية في تعزيز قػدرات الطمبػة وميػاراتيـ المعرفيػة والانفعاليػة فػي التعامػؿ مػل يترتب عمييا مف اَ 
 المواقؼ الصعبة

وكيفيػػػة ,  ةالأكاديميػػػالصػػػلابة ىميػػػة ألتسػػػميط الضػػػوء عمػػػى , إقامػػػة النػػػدوات الثقافيػػػة فػػػي الجامعػػػات  .4
 تعزيزىا لتنمية ثقافة الطمبة المعرفية والانفعالية.

 المقترحات : 
 تية :في ضوء نتائج البحث واستكمالًا لمبحث الحالي المقترحات الاَ  قدـ الباحثي        

مػف المجتمػل )طمبػة المرحمػة الاعداديػة , طمبػة  ىإجراء دراسػات تتضػمف متغيػرات البحػث لشػرائح أخػر  .1
 الجامعة(.

إجراء دراسات لمتعرؼ عمى العلاقة بيف الثقة المفرطة ومتغيرات اخػرى مثػؿ )التفكيػر الفعػاؿ, السػعادة  .2
 المدرسية(.

مثػػؿ )الثػػروة النفسػػية,  ىومتغيػػرات اخػػر  ةالأكاديميػػإجػػراء دراسػػات لمتعػػرؼ عمػػى العلاقػػة بػػيف الصػػلابة  .3
 متدفؽ( .الذكاء ال
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  ييية :ييالمصادر والمراجييع العربيييي     

 القرآن الكريم     

 ( .دراسة عامميو في تحميؿ قػدرات الفنػوف التشػكيمية2002أبو العينيف, سناء .),  رسيالة دكتيوراه غيير
 .التربويةمعيد الدراسات والبحوث , جامعة القاىرة ,منشورة

 ( 2002أبػػو شػػمالو , أنػػيس).  أسػػاليب الرعايػػة فػػي مؤسسػػات رعايػػة الأيتػػاـ وعلاقتيػػا بػػالتوافؽ النفسػػي
 , غزة , الجامعة الإسلامية . البخاري رسالة ماجستير غير منشورةوالاجتماعي , 

 ( ,2003أبػػػو عػػػلاـ, رجػػػاء محمػػػود). دار النشػػػر منييياىج البحيييث فيييي العميييوم النفسيييية والتربويييية ,
 لمجامعات.

 ( 2001الاقصري , يوسػؼ).  القػاىرة, دار  الااخيرينالثقية بيالنفس كييف تقيوي ثقتيك بنفسيك أميام ,
 المطائؼ لمنشر والتوزيل

  جامعة بغداد. القياس والتقويم, .(1990) اَخروفو الإماـ, مصطفى محمود 
 ( 2015انستازي, أنا, واورياف, سػوزانا). ,ترجمػة صػلاح الػديف محمػود عػلاـ, 1ط القيياس النفسيي ,

 عماف, دار الفكر العربي.
 دراسػػػػة تحميميػػػػة مقارنػػػػة لمصػػػػيغ المسػػػػتخدمة فػػػػي حسػػػػاب حجػػػػـ العينػػػػة .(2014شػػػػماني, شػػػػكيب )بال 

 سمسػػمة العمػػوـ الاقتصػػادية والقانونيػػة.  مجميية جامعيية تشييرين لمبحييوث والدراسييات العمميييةالعشػػوائية, 
 ( .5( العدد )63المجمد )

 ( 2008البمػػداوي, عبػػد الحميػػد عبػػد المجيػػد).  دار الشػػروؽ لمنشػػر ة التطبيقيييةالا حصييائيالأسيياليب ,
 مصر -والتوزيل, القاىرة

 ( 2002البيػػػاص, سػػػيد .) النيػػػؾ النفسػػػي وعلاقتػػػو بالصػػػلابة النفسػػػية لػػػدى معممػػػيف ومعممػػػات التربيػػػة
 414 - 384( , 1) 31, جامعة طنطا ,  مجمة كمية التربيةالخاصة, 

 ( 1977البيػػاتي, عبػػد الجبػػار توفيػػؽ واثناسػػيوس, زكريػػا زكػػي).  الاحصيياء الوصييفي والاسييتدلالي فييي
 , مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية, بغداد. التربية وعمم النفس
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 ومػػدى دقتػػو فػػي تقػػدثير الثبػػات فػػي  –البنيػػة المنطقيػػة لمعامػػؿ الفػػا كرونبػػاخ  .(2008) , امحمػػدتيغػػزة
 .جامعة الممؾ سعود, الرياض -مركز البحوث في كمية التربية ,سضوء افتراضات نماذج القيا

 ( 2005الجمبػػي , سوسػػف شػػاكر . )دار  اساسيييات بنيياء الاختبييارات والمقيياييس التربوييية والنفسييية ,
 علاء الديف لمنشر والتوزيل والترجمة , 

 ( 2008حسػػػيب, حسػػػيب محمػػػد).  فعاليػػػة برنػػػامج إرشػػػادي لتنميػػػة الثقػػػة بػػػالنفس وخفػػػض اضػػػطرابات
, القػاىرة المركػز رسالة ماجسيتير غيير منشيورة, المجمجة في الكلاـ لدى الأطفاؿ بالمرحمة الابتدائيػة 

 القومي للامتحانات والبحوث
 ( 2000الحكمي, عمي بف صديؽ .)رسػالة الخمػيج العربػي,  . الثقة المفرطية فيي الأحكيام الإحتماليية

 .47 - 13, 77, ع 21س 
 ( 2013دره عبد الباري ابراىيـ). دار وائػؿ لمنشػر , عمػاف ,  ۳, ط الميارات العشر لمثقية بيالنفس ,

 الاردف .
 ( 2010الدوسري , عبد الرحمف عمى.) الرياض , دار  كيف نزرع الثقة في أنفسنا وفي من حولنا ,

 . الحضارة لمنشر والتوزيل
 ( 2005راياف , إـ جيو). الرياض , مكتبة جرير الثقة بنفسك , 
 (. 2013رينولػػدز , جيػػزؿ , و ليفنجسػػتوف , رونالػػد .) النظريييات  –أتقييان القييياس النفسييي الحييديث

 . , ترجمة صلاح الديف محمود علاـ , دار الفكر , عماف , الاردف  والطرق
 ( 1980الزوبعي, عبد الجميؿ إبراىيـ).  الموصؿ, مطابل مديرية دار ات والمقاييس النفسيةالا ختبار ,

 الكتب. 
 ( 1999سػػػباعنة , شػػػوكت سػػػميماف).  الثقػػػة بػػػالنفس والػػػنمط القيػػػادي لػػػدى مػػػديري ومػػػديرات المػػػدارس

الأردف, جامعػػة  , رسييالة ماجسييتير غييير منشييورةالثانويػػة الحكوميػػة فػػي محافظػػات شػػماؿ فمسػػطيف . 
 النجاح الوطنية

 ( 2018السػػعيدي , صػػالح شػػويت ىػػدروس).  الكفػػاءة النفسػػية وعلاقتيػػا بقمػػؽ المسػػتقبؿ المينػػي لػػدى
, جامعػة الفيػوـ, كميػة  مجمة جامعة الفيوم العموم التربويية والنفسييةالشباب الجامعي بدولة الكويت. 

 . 31 – 1( 93التربية )
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 ( الثقػػػػ2015صػػػػالح , ميػػػػدي صػػػػالح , وعمػػػػواف , نصػػػػرى عبػػػػد الحسػػػػيف . ) ة المفرطػػػػة بػػػػالنفس لػػػػدى
, جامعػة ديػػالى ,  مجميية كمييية التربييية الاساسيييةالطالبػات المتفوقػات دراسػػياً فػي المرحمػػة الاعداديػة , 

 .87 – 70,  63, العدد  11المجمد 
 ( 2004الصػػمدي, عبػػد الله و الػػدرابيل, مػػاىر).  القييياس والتقيييويم النفسييي والتربييوي بييين النظريييية

 , مركز البريد. والتطبيق
  الطبعػة مدخل اليى منياىج البحيث فيي التربيية وعميم الينفس (.2009) اَخروفو عباس, محمد خميؿ ,

 .عماف ,دار المسيرةالثالثة, 

 ( 1988عػػودة, أحمػػد سػػميماف والخميمػػي, خميػػؿ يوسػػؼ).   ةنسييانيالاحصيياء فييي التربييية والعمييوم الا ,
 عممف الأردف, دار الفكر. 

 الاصػػدار الخػػامس, القييياس والتقييويم فييي العممييية التدريسييية .(2002, أحمػػد سػػميماف )ػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ,
 كمية العموـ التربوية, جامعة اليرموؾ, دار الأمؿ. 

 ( 2002کاروؿ , ارنولد). القاىرة , اليلاؿ لمنشر والتوزيل قوة الثقة بالنفس ,. 
 ( . 2020والعظامػػػػات , عمػػػػر عطػػػػا الله ), احمػػػػد محمػػػػد , وغػػػػزو , احمػػػػد محمػػػػد ,  محمػػػػد واحمػػػػد

والتحصيؿ الدراسي لدى طمبػة الجامعػة الياشػمية ,  ةالأكاديميوعلاقتيا بالضغوط  ةالأكاديميالصلابة 
( , 35( , العػدد)12, المجمػد) مجمة جامعة القدس المفتوحة للابحاث والدراسيات التربويية والنفسيية

42 – 59 
  ( . البنيػػػػة العامميػػػػة 2020, واحمػػػػد , رانيػػػػا محمػػػػد محمػػػػد )محمػػػػد , اشػػػػرؼ عبػػػػد الفتػػػػاح عبػػػػد الغنػػػػي

لػدى طػلاب الماجسػتير بجامعػة  الأكػاديميواسياميا النسبي في التنبؤ بالتحصيؿ  ةالأكاديميلمصلابة 
 .62 – 1, المجمد الرابل عشر ,  مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسيةبيشة , 

 ( 2016محمد العمري , ويوسؼ عيادات .) ات الا ختبيار تصورات أعضاء ىيئة التدريس والطمبية فيي
 .. الأردف: جامعة اليرموؾ المحوسبة بالعممية التعميمية والتعممية

 ( 2005النبيػػػػػػػػػػاف, موسػػػػػػػػػػى).   ة نسييييييييييانيأساسيييييييييييات الإحصيييييييييياء فييييييييييي التربييييييييييية والعمييييييييييوم الا
 .(.الكويت, مكتبة الفلاح2.) والاجتماعية
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 ( 2010النجار, نبيؿ جمعة صالح). والتقويم منظور تطبيقي مع تطبيقيات برمجييو القياس spss ,
 عماف, دار حامد. 

 ( 2002اليادي, نبيؿ عبد).  المدخل الى القياس والتقويم التربوي واستخداماتو فيي مجيال التيدريس
 , عماف, دار وائؿ لمنشر والتوزيل.      2, طالصفي

 المصادر والمراجع الاجنبية :

 Abdollahi, A., & Noltemeyer, A. (2018). Academic hardiness: Mediator 

between sense of belonging to school and academic achievement? Journal 

of Educational Research, 111(3), 345–351. 

 AERA, American Educational Research Association, American 

Psychological Association, National Council on Measurement in Education 

(1999). Standards for educational and psychological testing. Washington, 

DC: American Educational Research Association. 

 Allen, M.J., & Yen, W.M.(1979): Introduction to -measurement theory. 

Monterey,CA ; Brooks/Cole. 

 Anastasi, A., & Urbina, S. (1997). Psychological testing. Prentice 

Hall/Pearson Education.   

 Arkes, H. R., Christensen, C., Lai, C., and Blumer, C. (1987). Two methods 

of reducing overconfidence. Organizational Behavior and Human 

Decision Processes, 39, 133-144. 

 Arkes, H. R., Christensen, C., Lai, C., and Blumer, C. (1987). Two methods 

of reducing overconfidence. Organizational Behavior and Human Decision 

Processes, 39, 133-144. 

 Aronson, E., Wilson, T. D., & Akert, R. M. (2007). Social Psychology. 

Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 

 Baron, J. (1994). Thinking and Deciding. Cambridge: Cambridge 

University Press. 

 Bazerman, M. H. (1990). Judgment in Managerial Decision Making. New 

York: John Wiley & Sons. 

 Benishek, L., & Lopez, F. (2001). Development and initial validation of a 

measure of academic hardiness. Journal of Career Assessment, 9, 333-352. 



                                                        المصادر والمراجع                                            

 

  
 

105 

 ــــــــــــــــــــ, L. A., Feldman, J. M., Wolf-Shipon, R. W., Mecham, S. D, & 

Lopez, F. G (2005). Development and evaluation of the revised academic 

hardiness scale. Assessment, 13, 59-76. 

 Blewer, A. L., Leary, M., Esposito, E. C., Gonzalez, M., Riegel, B., Bobrow, 

B. J., & Abella, B. S. (2012). Continuous chest compression 

cardiopulmonary resuscitation training promotes rescuer self-confidence and 

increased secondary training: A hospital-based randomized controlled 

trial. Critical care medicine, 40(3), 787-792. 

 Cole, M., S., Feild, H., S. & Harris, S. G. (2004). Student learning 

motivation and psychological hardiness: Interactive effects on students’ 

reactions to a management class. Academy of Management Learning & 

Education, 3(1), 64–85. 

 Crawford, J., and Stankov, L. (1996). Age differences in the realism of 

confidence judgements: A calibration study using tests of fluid and 

crystallized intelligence. Learning and Individual Differences, 8(2), 83–

103. 

 Creed, P., Conlon, E., & Dhaliwal, K. (2013). Revisiting the academic 

hardiness scale: Revision and revalidation. Journal of Career Assessment, 

21(4), 537–554. 

 Cronbach, L. (1970). Essentials of Psychological Testing, Harper and Row 

publisher, New York.  

 Domino, G. and Domino, M.L. (2006). Psychological Testing. Cambridge 

University Press, Cambridge 

 Dunning, D., & Story, A. L. (1991). Depression, realism, and the 

overconfidence effect: Are the sadder wiser when predicting future actions 

and events? Journal of Personality and Social Psychology, 61(4), 521-

532. 

 Ebel, R.L . (1972): Essentials of Education Measurement , New Jersy, 

Englewood cliffs prentice-Hall. 

 ـــ  R. L., & Frisbie, D. A. (2009). Essentials of educational ,ـــــــــــ

measurement. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.  

 Edwards, A. L. (1957). Techniques of Attitude Scale Construction, New 

York, Appleton, Country Corfte.  



                                                        المصادر والمراجع                                            

 

  
 

106 

 Elvevåg, B., Fisher, J. E., Weickert, T. W., Weinberger, D. R., & Goldberg, 

T. (2004). Lack of false recognition in schizophrenia: a consequence of 

poor memory, Neuropsychologia, V 42, 546 – 554.  

 Ghadampour, E., Radmehr, P., & Yousefvand, L. (2017). The effect of 

group training based on Schneider hope theory on level academic 

engagement and hardiness girl students in first  grade. Educational 

Research Journal, 3(33), 1-14. 

 Gilbert, J. (2007). Catching the Knowledge Wave: Redefining knowledge 

for the post-industrial age. Education Canada, 47(3), 4-8. Canadian 

Education Association. www.cea-ace.ca. 

 Gino, Francesca; Sharek, Zachariah; Moore, Don A. (2011). "Keeping the 

illusion of control under control: Ceilings, floors, and imperfect calibration". 

Organizational Behavior and Human Decision Processes. 114 (2): 104–

114 

 Golightly, T. (2007). Defining the components of academic self efficacy in 

Navajo Indian high school students. Unpublished doctoral dissertation. 

Department of  Counseling Psychology and Special Education, Brigham 

Young University. 

 Gorsuch,  R. L. )1983(.  Foctor analysis ; 2
nd

. Ed. Hill solale. Nj: Erlbaum. 

 Hansford, B., & Hattie, J. (1982). The relationship between self and self-

achievement/performance measures. Review of Educational Research, 

52(1), 5-12. 

 Hamachek, D. E. (1978). Psychodynamics of normal and neurotic 

perfectionism. Psychology: A Journal of Human Behavior, 15(1), 27–33. 

 Hystad, S., Eid, J., Laberg, J., Johnsen, B., & Bartone, P. (2010). Academic 

stress and health: Exploring the moderating role of personality 

hardiness.Scandinavian Journal of Educational Research, 53, 421–429 

 Kamtsios, S., & Karagianopoulou, E. (2013a). Conceptualizing students’ 

academic hardiness dimensions: A qualitative approach. European Journal 

of Psychology of Education, 28(3), 807-823. 

 Karimi, A., & Venkatesan, S. (2009). Mathematics anxiety, mathematics 

performance and academic hardiness in high school students. International 

Journal of Educational Sciences,1(1), 33-37. 



                                                        المصادر والمراجع                                            

 

  
 

107 

 Kinder, R. (2008). Development and validation of the students’ activation 

measure. Unpublished Doctoral Dissertation, Vanderbilt University, 

Tennessee 

 Langer, Ellen J. (1975). "The illusion of control". Journal of Personality 

and Social Psychology. 32 (2): 311–328. 

 Lemons, G. K. (2006). A qualitative investigation of college studentsʼ 

creative self-efficacy.   Unpublished Ph. D. dissertation, University of 

Northern Colorado 

 Lichtenstein, S., & Fichhoff, B., (1977). Do Those Who Know More Also 

Know More About How Much They Know? Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 40, 219-234. 

 Lichtenstein, S. and Fischhoff, B. (1980). Trainning for Calibration. 

Orgamizational Behavior and Human Performance. 26, 149-171. 

 Maddi, S. (2005). On hardiness and other pathways to resilience. 

American Psychologist, 60(3), 261-262. 

 ـــــــــــــــ, S. (2006). Hardiness: The courage to grow from stresses. The 

Journal of Positive Psychology,1(3), 160-168. 

 ـــ  S. (2013). Hardiness: Turning Stressful Circumstances into ,ـــــــــــــ

Resilient Growth. Springer, Dordrecht. 

 McGraw, A. Peter; Mellers, Barbara A.; Ritov, Ilana (2004). "The affective 

costs of overconfidence" . Journal of Behavioral Decision Making. 17 (4): 

281–295 

 Michailova, J.(2010). Development of the overconfidence measurement 

instrument for the economic experiment. Munich Personal RePEc 

Archive. No. 26384, posted 6 

 Moore, D. A. and P. J. Healy (2008). The trouble with overconfidence. 

Psychological Review 115 (2), 502–517. 

 Moritz, S., & Woodward, T. S. (2002). Memory confidence and false 

memories in schizophrenia.The Journal of Nervous and Mental Disease, 

190, 641–643 

 Mowen, J. C. (1993). Judement Calls: Making Good Decisions in difficult 

situations. New York: Simon & Schuster. 



                                                        المصادر والمراجع                                            

 

  
 

108 

 Nard, A. (2018). Psychological Hardiness Among Senior Secondary School 

Students: Influence of Home Environment. Man, In India, 97 (23),441-

453. 

 Nunnally, J.C. (1978): Psychometric Theory, 2
nd

 Edition, McGrow-Hill, 

New York . 

 Plous, S. (1993). The Psychology of Judgment and Decision Making. New 

York: McGraw-Hill. 

 Pratiwi, R. (2019). Academic Hardiness Pada Mahasiswa Aktivis 

Organisasi Intra Kampus. Master thesis, Universitas Muhammadiyah 

Surakarta 

 Prohaska, V. (1994). I know I'll Get an A": Confident Overestimation of 

Final Course Grade. Teaching of Psychology, Vol. 21, No 3, 141-143. 

 Reynolds, C. R., Livingston, R. B., Willson, V. L., & Willson, V. (2010). 

Measurement and assessment in education. Upper Saddle River: Pearson 

Education International.  

 Russo, J. E. and Schoemaker, P. H. (1989). Decision Traps. New York: 

Doubleday/Currency. 

 Ryan, M. E. & Twibell, R. S. (2015). Concerns, values, stress, coping, health 

and educational outcomes of college studentswho studied abroad. 

International Journal of Intercultural Relations, 8(2), 409–435. 

 Santos, E, M. (2018). Students’ Motivational Beliefs, Values and Goals as 

Related to Academic Hardiness: Implications to Mathematics Teaching and 

Learning. International Journal of Emerging Multidisciplinary Research, 

1(2), 1-7. 

 Schimmel, S. (1997).The seven deadly sins: Jewish, Christian, and classical 

reflections on human psychology. New York: Oxford University Press. 

 Seligman, M. E. (2002). Happy but dumb? In Authentic Happiness, (pp. 

37-39). New York: Free Press. 

 Sheard, M., & Golby, J. (2007). Hardiness and undergraduate academic 

study: The moderating role of commitment. Personality and Individual 

Differences, 43, 579-588. 

 ـــــــــــــــــــ, M. (2009). Hardiness commitment, gender, and age differentiate 

university academic performance. British Journal of Educational 

Psychology, 79, 189-204. 



                                                        المصادر والمراجع                                            

 

  
 

109 

 Simon, H. A. (1987). Rationality as process and as product of thought. 

American Economic Review, 68, 1-16. 

 Spiridon, K., & Evangelia, K. (2015). Exploring academic hardiness in 

Greek students: link with achievement and year of study. Scientific 

Yearbook of the Pedagogical Department of Kindergarten, University of 

Ioannina, 6, 249-266 

 Sutherland, S. (1995). Irrationality: Why we Don't think Straight. New 

Brunswick: Rutger University press. 

 Taylor, S. E., & Brown, J. D. (1988). Illusion and Well-Being – a Social 

Psychological Perspective on Mental-Health. Psychological Bulletin, 

103(2): 193-210. 

 ـــــــــــــــــ , S.E.; Kemeny, M.E.; Reed, G.M.; Bower, J.E.; Gruenewald, T.L. 

(2000). "Psychological resources, positive illusions, and health". 

American Psychologist. 55 (1): 99–109 

 Tennen, H. & Sharp, J. P. (1983). Control Orientation and the Illusion of  

Control. Journal of Personality Assessment, 47, 369-374 

 Tennen, H., & Herzberger, S. (1987). Depression, self-esteem, and the 

absence of self-protective attributional biases. Journal of Personality and 

Social Psychology, 52(1), 72–80 

 Thompson, S. C., Kyle, D., Osgood, A., Quist, R. M., Phillips, D. J., and 

McClure, M. (2004). Illusory control and motives for control: The role of 

connection and intentionality. Motivation and Emotion, 28, 315–332. 

 Unlu, H. & Kalemoglu, Y. (2011). Academic Self –Efficacy of Turkish 

Physical Education and Sport School Student. Journal of Human Kinetics, 

27(1), 191-204. 

 Urbina, S. (2014). Essentials of psychological testing. John Wiley & Son  

 Weinstein, N. (1989). Optimistic biases about personal risks. Science, 

246: 1232-1233 

 Wegner, D.M. and Wheatley, T.P. (1999). Apparent mental causation: 

sources of the experience of will. Am. Psychol. 54, 480–492 

 Wegner, D.M. (2002). The Illusion of Conscious Will, MIT Press 

 Wenger, A. & Fowers, B.J. (2008). Positive Illusions in Parenting: Every 

Child Is Above Average. Journal of Applied Social Psychology, 38 (3): 

611–634. 



                                                        المصادر والمراجع                                            

 

  
 

110 

 William(2000): evelandjr.diertram a. scheufel, connecting  news media 

gap in knowledge and partition communication 

 Yip ,J. A & Schweitzer, M. E.(2015). Trust promotes unethical behavior: 

excessive trust, opportunistic exploitation, and strategic exploitation. 

Current Opinion in Psychology .Vol 6,216-220. 

 Zajacova, A., Lynch, S. & Espenshade, J. (2005). Self-Efficacy, Stress, 

Academic Success In College. Research in Higher Education, 46(6), 677-

706. 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

           

 انملاحــــــــــــق



                                                                  الملاحق                                                    

 

  
 

112 

 (1ملحق )

 أسماء السادة المحكميف عمى مقاييس البحث

المقب  ت
 العممي

 الكمية–الجامعة  الاختصاص اسـ المحكـ

 كمية التربية–جامعة المستنصرية  عمـ النفس التربوي ابتساـ سعدوف النوري أ.د 1
 ةنسانيالتربية لمعموـ الاٍ  كمية-البصرة ارشاد نفسي بتوؿ بناي زبيري أ.د 2
 كمية التربية لمبنات-جامعة بغداد عمـ النفس التربوي جميمة رحيـ عبد الوائمي أ.د 3

4 
الارشاد النفسي والتوجيو  حامد قاسـ ريشاف أ.د

 التربوي
 كمية التربية-جامعة البصرة

5 
عبد المحسف عبد الحسيف  أ.د

 خضير

الارشاد النفسي والتوجيو 
 التربوي

 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -جامعة البصرة

 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -جامعة بابؿ عمـ النفس التربوي عمي حسيف المعموري أ.د 6
 كمية التربية-جامعة القادسية فمسفة تربوية عمي صكر جابر أ.د 7
 ةنسانيلمعموـ الاٍ  كمية التربية-جامعة بابؿ عمـ النفس التربوي عمي محمود الجبوري أ.د 8
 جامعة المستنصرية كمية تربية الاساسية قياس وتقويـ محمد عبد الكريـ طاىر أ.د 9
 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -جامعة بابؿ عمـ النفس التربوي مديف نوري الشمري أ.د 10
 لمبناتكمية التربية -جامعة بغداد عمـ النفس التربوي  ازىار ىادي العتابي أ.ـ.د  11
 كمية التربية الأساسية –جامعة الكوفة  عمـ النفس التربوي ثائر فاضؿ  الدباغ أ.ـ.د  12
 كمية الاداب -جامعة بغداد عمـ نفس الاجتماع سوسف عبد عمي السمطاني أ.ـ.د  13
 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -جامعة بابؿ عمـ النفس التربوي صادؽ كاظـ الشمري أ.ـ.د 14

15 
 عبد العباس غضيب شاطي أ.ـ.د 

 صحة نفسية
كمية التربية لمعموـ  -جامعة ذي قار
 ةنسانيالاٍ 

 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -الموصؿ عمـ النفس التربوي علاء الديف عمي العنزي أ.ـ.د  16
 كمية التربية-الجامعة المستنصرية عمـ النفس التربوي كاظـ محسف كويطل أ.ـ.د  17
 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -جامعة ديالى عمـ النفس التربوي العبيدي جاسـ مظير أ.ـ.د  18
 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ -جامعة كربلاء عمـ نفس النمو مناؼ فتحي الجبوري أ.ـ.د  19
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 (2)ممحؽ 
 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ   - جامعة كربلاء

 قسـ العموـ التربوية والنفسية  
 الماجستير                                                                                                   /الدراسات العميا

  المفرطةعمى مقياس الثقة المحكمين  اُراءاستبانة 

 المحترـ ---------------------------الاستاذ الدكتور الفاضؿ 

  تحية  طيبة ..

لدى طمبة الدراسات  ةالأكاديمي)الثقة المفرطة وعلاقتيا بالصلابة ػالموسوـ ب البحثيروـ الباحث اجراء     
 1975) قاـ الباحث ببناء المقياس بالأعتماد عمى نظرية (over confidenceالعميا( ولقياس الثقة المفرطة )

(Langer, نتيجة ميميـ في مبالغة تقدير مدى  الأفرادنيا اعتقاد غير مبرر تظير لدى أبيا عرف الذي
نيا  بغض النظر عف سيطرتيـ عمى الاحداث  اذ يعتقدوف اف لدييـ سيطرة عمى نتائج المياـ التي  يواجيو 

والظروؼ  المفاجأة التي يتعرضوف ليا  مما  يخمؽ ليـ ىذا التوجو المعرفي تصورا غير دقيؽ  الصعاب
المبالغة في تقدير الفرد ىي )الثقة المفرطة  مجالاتو ,  لمواقل الذي يمكف اف يكوف لو عواقب سيئة وخطيرة

 1975 : 312) (في الدقةالمبالغة ,  الَاخريفالفرد مقارنة  أداءالمبالغة في تقدير , لأدائو الفعمي 
(Langer,  

لذا يعرض عميكـ الباحث مجموعة مف , نظرا لما تتمتعوف بو مف خبرة سديدة في مجاؿ اختصاصكـ و    
و أجمصلاحية كؿ فقرة مف فقرات المقياس لما وضعت مف بياف رايكـ فيما يخص الفقرات راجيا منكـ 

 عمى فقرات المقياس . الٍاجابة صلاحية بدائؿ و  اٍليوكؿ فقرة لممجاؿ الذي تنتمي صلاحية و .

  فيي المقيياس ىيي :)تنطبيق عميي دائمياً  الا جابة عمما ان بدائل على المقياس هي  الاجٍابة علماً أن بدائل    
 ( لا تنطبق عمي ابداً  , تنطبق عمي نادراً  , , تنطبق عمي أحياناً تنطبق عمي غالباً  ,
 المشرؼ      الباحث                                                                         
 عمياء نصير الكعبي احمد بزوف مطر                                                             ـ.د 
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قػدرة عمػى الػتحكـ بػالموقؼ بأف لديػو ال أنو اعتقاد الفرد : يشير الىالمبالغة في تقدير الفرد لأدائو الفعمي  أولا :
  ,Langer) 1975 : 312) ف الواقل يظير عكس ذلؾأفي حيف 

 

 

 ت الفقرات صالحة غير صالحة الملاحظات

 1 لدي القدرة عمى النجاح في الامتحاف   
 2 متمكف مف  السيطرة عمى كافة الأمور في حياتي   
 3 ارى نفسي ناجحا بدرجة لا توصؼ   
 4 امتمؾ حمولآ لجميل المشاكؿ التي تواجيني   
 5 اتعمد خوض النقاشات لأني واثؽ مف النجاح    
 6 المجموعة الدراسية أفضؿاشعر اني    
 7 انا عمى استعداد دائـ لممشاكؿ الدراسية   
 8 جودة اجاباتي نادرة جدا   
 9 مياراتي الأدائية لا مثيؿ ليا   
 10 متأكد مف عدـ فشمي   
 11 مذاكرتي بسيطة  لكنني متأكد مف نجاحي    
 12 الميمات الصعبة أداءقادر عمى    
 13 اجدا لاختبارات الصعبة مخصصة لي    
 14 قدراتي لا تحتاج لأثبات   
 15 انا عمى ثقة مف سلامة تقديري لمموقؼ   
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 أداءفػي تقػدير معػدؿ نجػاح عمميػـ مقارنػة بػ الأفػرادمبالغة و أنيشير الى :  المبالغة في تحديد المستوى ثانيا:
نيػا صػعبة وتحتػػاج أطة ويمكػف اجرائيػا بسػيولة فػي حػيف بسػي اٍليػوف الميمػة الموجيػة أاذ يػرى الفػرد   الَاخػريف

  ,Langer) 1975 : 312) الأفرادالى جيود كبيرة الى باقي 

 ت الفقرات صالحة غير صالحة الملاحظات

 1 الَاخريفاتخذ القرارات اسرع مف زملائي    
 2 انا  مميز عف اقراني   
 3 لدي القدرة عمى توقل الأسئمة   
 4 استطيل تحدي  الظروؼ  والنجاح بتفوؽ   
 5 مف زملائي أفضؿأرى نفسي    
 6 الَاخريفامتمؾ القدرة عمى منافسة    
 7 اشعر اني اوؿ المجموعة الدراسية   
 8 إمكانيات زملائي ليست بالحسباف    
 9 قدراتي اىمتني لأكوف الأكثر تميزا   
 10 ااٍلييامكانياتي  الادائية لا يمكف لزملائي الوصوؿ    

 11  خروفامتمؾ ميارات لا يمتمكيا الاَ    
 12 اشعر اف زملائي لا يتمكنوف مف الوصوؿ الى مستواي   
 13 الأكثر تمييزاثقتي بنفسي مكنتني لأكوف    
 14 امر مؤكد فضؿكوني الأ   
 15 الَاخريفلدي القدرة عمى توقل سموؾ    
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ويطمؽ عميو وىـ الصحة ويعرؼ بانو مبالغة الفرد في تقػدير دقػة وصػحة معتقداتػو  ثالثا المبالغة  في الدقة :
  ,Langer) 1975 : 312)وافكاره ومعموماتو 

 ت الفقرات صالحة غير صالحة الملاحظات

 1 مؤىلاتي جعمتني مميزا جدا   
 2 امتمؾ معمومات وافية صنعت مني منافسا   
 3 لدي الثقة في نجاح قدراتي    
 4 اجد نفسي مميزا معموماتيا   
 5 امكانياتي لا مثيؿ ليا   
 6 متأكد مف قدراتي عمى احداث التغير المرغوب   
 7 ثقتي في قدراتي عمى القياـ بعمؿ نادر مؤكدة    

 8 كؿ ما اتوقعو يحدث   
 9 قدراتي في التفوؽ مؤكدة   
 10 قدراتي في النجاح مضمونة   
 11 ليست ميمة لنجاحي الَاخريف اُراء   
 12 اتالٍاختبار متأكد مف عدـ فشمي في    
 13 عندما أتخذ قرارا فأني غير محتاج لمبحث   
 14 متأكد مف دقة ارائي    
 15 قراراتي دائما ما تكوف صائبة    
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 (3ملحق )

 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ  –جامعة كربلاء 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 الماجستير –الدراسات العميا 
 

 الا حصائيالمستعمل لمتحميل  الثقة المفرطةمقياس   
 الطالبة اختيالطالب /  اخي

 تحية طيبة :
رائؾ تجاه بعض المواقؼ الحياتية , يرجى قراءة اَ الفقرات التي تعبر عف أضل بيف يديؾ مجموعة مف      

عنيا بوضل علامة  )     ( تحت البديؿ الذي تراه مناسبا والذي  الٍاجابةجميل الفقرات المرفقة طياً بدقة و 
خاطئة و إف لا تترؾ أي فقرة مف دوف إجابة , ونود  يمثؿ اختيارؾ , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى

 إلى إف جميل ىذه الإجابات ستكوف لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسـ . الٍاشارة
 

 ملاحظة : يرجى تدويف البيانات الآتية:
 

  )       ( :   أنثى        )       (:  ر الجنس :             ذك
        

         )       (:  اٍنساني        )       (التخصص :        عممي  : 
 

                )       (دكتوراه :          )       ( المرحمة :        ماجستير  :
 

 جزيؿ الشكر و التقدير
 

   الماجستيرطالب                          المشرؼ                                                        
  بزوف مطر احمد                                                                عمياء نصير الكعبي.د ـ
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لا تنطبق 
 علي ابداً 

تنطبق 
 علي نادراً 

تنطبق علي 
 أحياناً 

تنطبق 
 علي غالباً 

تنطبق 
 ت الفقرات   علي دائماً 

 1 الامتحافلدي القدرة عمى النجاح في      
 2 متمكف مف  السيطرة عمى كافة الأمور في حياتي     
 3 ارى نفسي ناجحا بدرجة لا توصؼ     
 4 امتمؾ حمولآ لجميل المشاكؿ التي تواجيني     
 5 اتعمد خوض النقاشات لأني واثؽ مف النجاح      
 6 انا عمى استعداد دائـ لممشاكؿ الدراسية     
 7 اجاباتي نادرة جداجودة      
 8 مياراتي الأدائية لا مثيؿ ليا     
 9 متأكد مف عدـ فشمي     
 10 مذاكرتي بسيطة  لكنني متأكد مف نجاحي      
 11 الميمات الصعبة أداءقادر عمى      
 12 اجدا لاختبارات الصعبة مخصصة لي      
 13 قدراتي لا تحتاج لأثبات     
 14 ثقة مف سلامة تقديري لمموقؼانا عمى      
 15 الَاخريفاتخذ القرارات اسرع مف زملائي      
 16 انا  مميز عف اقراني     
 17 لدي القدرة عمى توقل الأسئمة     
 18 استطيل تحدي  الظروؼ  والنجاح بتفوؽ     
 19 مف زملائي أفضؿأرى نفسي      
 20 الَاخريفامتمؾ القدرة عمى منافسة      
 21 اشعر اني اوؿ المجموعة الدراسية     
 22 إمكانيات زملائي ليست بالحسباف      
 23 قدراتي اىمتني لأكوف الأكثر تميزا     
 24  خروفامتمؾ ميارات لا يمتمكيا الاَ      



                                                                  الملاحق                                                    

 

  
 

120 

 

 

 

 

 

 

 

اشعر اف زملائي لا يتمكنوف مف الوصوؿ الى      
 مستواي

25 

 26 لأكوف الأكثر تمييزا ثقتي بنفسي مكنتني     
 27 امر مؤكد فضؿكوني الأ     
 28 الَاخريفلدي القدرة عمى توقل سموؾ      
 29 مؤىلاتي جعمتني مميزا جدا     
 30 امتمؾ معمومات وافية صنعت مني منافسا     
 31 لدي الثقة في نجاح قدراتي      
 32 اجد نفسي مميزا معموماتيا     
 33 امكانياتي لا مثيؿ ليا     
 34 متأكد مف قدراتي عمى احداث التغير المرغوب     
 35 ثقتي في قدراتي عمى القياـ بعمؿ نادر مؤكدة      
 36 كؿ ما اتوقعو يحدث     
 37 قدراتي في التفوؽ مؤكدة     
 38 قدراتي في النجاح مضمونة     
 39 ليست ميمة لنجاحي الَاخريف اُراء     
 40 اتالٍاختبار متأكد مف عدـ فشمي في      
 41 عندما أتخذ قرارا فأني غير محتاج لمبحث     
 42 متأكد مف دقة ارائي      
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 (4)ممحؽ 
 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ   - جامعة كربلاء

 قسـ العموـ التربوية والنفسية  
 الماجستير                                                                                                   /الدراسات العميا

  ةالأكاديميالصلابة المحكمين عمى مقياس  اُراءاستبانة 

 المحترـ ---------------------------الاستاذ الدكتور الفاضؿ 

  تحية  طيبة ..

لػػدى طمبػػة الدراسػػات  ةالأكاديميػػيػػروـ الباحػػث اجػػراء البحػػث الموسػػوـ بػػػ)الثقة المفرطػػة وعلاقتيػػا بالصػػلابة     
محمد ) البحث وبعد الاطلاع عمى المقاييس السابقة  قاـ الباحث بتبني  مقياس أىداؼالعميا( ولغرض تحقيؽ 

( Benishek & Lopez,2005)بالاعتمػػاد عمػػى نظريػػة  ةالأكاديميػػمصػػلابة ل (2020,  اَخػػروفو  واحمػػد
بأنيػػػا مرونػػػة الطالػػػب فػػػي التعامػػػؿ بأيجابيػػػة مػػػل مواقػػػؼ الفشػػػؿ والضػػػغوط  ةالأكاديميػػػالصػػػلابة  اعرفػػػوالمػػػذاف 
بالقيػػػاـ  الٍالتػػػزاـذات التحػػػديات ,و  ةالأكاديميػػػ,وتتضػػػمف الارادة القويػػػة فػػػي الانػػػدماج مػػػل الاعمػػػاؿ  ةالأكاديميػػػ

نجازىػػػػا ,والقػػػػدرة عمػػػػى الػػػػتحكـ والسػػػػيطرة عمػػػػى لنظػػػػر عػػػػف الظػػػػروؼ والسػػػػعي المسػػػػتمر لاٍ بالميمػػػات بصػػػػرؼ ا
مػػف اربعػػة مجػػالات  ةالأكاديميػػ, وتتكػػوف الصػػلابة  المعوقػػات والتعامػػؿ مػػل الصػػعوباتو  ةالأكاديميػػالمخرجػػات 

  (التحكـ الانفعالي, التحكـ السموكي ,  الأكاديميالتحدي ,  الأكاديمي الٍالتزاـىي )

لذا يعرض عميكـ الباحث مجموعة مف , نظرا لما تتمتعوف بو مف خبرة سديدة في مجاؿ اختصاصكـ و    
و أجمصلاحية كؿ فقرة مف فقرات المقياس لما وضعت مف بياف رايكـ فيما يخص الفقرات راجيا منكـ 

 عمى فقرات المقياس . الٍاجابة صلاحية بدائؿ و  اٍليوكؿ فقرة لممجاؿ الذي تنتمي صلاحية و .
)تنطبؽ عميّ دائماً ,  : في المقياس ىي الٍاجابة  عمما اف بدائؿعمى المقياس ىي  الٍاجابة عمماً أف بدائؿ    

 (ابداً , لا تنطبؽ عميّ نادراً  تنطبؽ عميتنطبؽ عميّ غالباً , تنطبؽ عميّ احياناً , 
   الماجستيرطالب                         المشرؼ                                                        

  بزوف مطر احمد                                                                 عمياء نصير الكعبي.د ـ
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: ىو قدرة الطالب عمى بذؿ جيد متواصؿ مل ايمانو واحساسو بقيمػة واىميػة مػا  الأكاديمي الٍالتزاـ اولا :
المتطمبػػػات الدراسػػية او المعممػػػيف او الدارسػػػيف  المقػػرر او يفعمػػو بغػػػض النظػػر عػػػف المحتػػوى الدراسػػػي او

 (Benishek et al,2005:6) .والميوؿ والاىتمامات الشخصية 

 الملاحظات غير صالحة صالحة الفقرات ت

أبػػػذؿ قصػػػارى جيػػػدي فػػػي كػػػؿ المقػػػررات الدراسػػػية المرغوبػػػة  1
 وغير المرغوبة

   

أجتيد لمحصوؿ عمى اعمى التقديرات في كؿ المقررات بغض  2
 النظر عف اىميتيا

   

    أعمؿ بجد داخؿ غرفة الصؼ حتى واف كاف المقرر مملا 3
مػا لػدي بغػض النظػر عػف طبيعػة المػادة  أفضػؿأسعى لتقػديـ  4

 الدراسية
   

أبػػػػذؿ مػػػػا فػػػػي وسػػػػعي بغػػػػض النظػػػػر عػػػػف مػػػػدى اسػػػػتمتاعي  5
 بالموضوع داخؿ الصؼ الدراسي

   

أعتقد اف العمؿ بجدية لو الدور الاكبر في تحقيؽ النجاح في  6
 الدراسة العميا 

   

الترويحيػػػة لموصػػػوؿ لمتميػػػز فػػػي ادائػػػي  الأنشػػػطةؿ مػػػف أقػػػؿ  7
 الدراسي اذا دعت الحاجة

   

    يجب اف يؤخذ العمؿ الدراسي مأخذ الجد دائما  8
    اضل دراستي الجامعية عمى رأس اولوياتي واىتماماتي  9
اتوقؼ عف الانشطة الترفييية مل اصدقائي اذ دعت الحاجة   10

 تكميفاتي الدراسية  لإتماـ
   

الدراسػي قيمػة  داءيمثؿ اىتمامي بالوصوؿ الػى التميػز فػي الأ 11
 عميا في حياتي 
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لمنمػو  الشخصػي  نيػا فػرصأعمى  ةالأكاديميادراؾ الطالب الصعوبات والتحديات :  الأكاديميالتحدي  ثانيا :
 (Benishek et al,2005:6) .التعميمية ىداؼليكوف متعمما مميزا عمى المستوى البعيد  وكذلؾ تحقيؽ الأ

 الملاحظات غير صالحة صالحة الفقرات ت

المقػررات الدراسػية السػيمة بغػض النظػر عػف اىميتيػػا  أفضػؿ 1
 حتى اضمف التقدير المرتفل

   

    أختار المواضيل الدراسية ذات البساطة  2
المقػػػػررات الدراسػػػػية التػػػػي تتطمػػػب مقػػػػدار بسػػػػيط مػػػػف  أفضػػػؿ 3

 الجيد 
   

اسػػػػعى الػػػػى انتقػػػػاء المواضػػػػيل الدراسػػػػية التػػػػي تمكننػػػػي مػػػػف  4
 عمى التقديرات المرتفعةالحصوؿ 

   

    اتجنب الالتحاؽ بالمقررات الدراسية الصعبة 5
    اتجنب الدخوؿ لامتحانات الصعبة واتركيا لاوقات اخرى  6
    اتقبؿ تحديات المقرر الدراسي الصعب  7
    اعتقد اف دراسة المواضيل الصعبة تزيدني الثراء المعرفي 8
    ابحث عف المقررات الدراسية التي تتحدى قدراتي  9
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الػػتحكـ السػػموكي :سػػيطرة الطالػػب عمػػى جيػػوده وقيامػػو بالسػػموكيات الايجابيػػة خاصػػة مػػل خبػػرات  : ثالثػػا 
 (Benishek et al,2005:6) .الفشؿ التي قد يتعرض ليا 

 الملاحظات غير صالحة صالحة الفقرات ت

1 
احتفظ بيدوئي كي اتعمـ مػف عند الاخفاؽ في ميمة ما 

 اخطائي
   

2 
اسػػػعى نحػػػو تغيػػػر مسػػػير دراسػػػتي عنػػػدما احصػػػؿ عمػػػى 

 تقديرات ضعيفة 
   

3 
عنػػػػدما احصػػػػػؿ عمػػػػػى تقػػػػػدير مخيػػػػػب اشػػػػػعر بالاحبػػػػػاط 

 الشديد الذي يوقؼ جيودي في التفوؽ
   

4 
تتوقػػؼ اعمػػالي الدراسػػية وتسػػوء حػػالتي عنػػدما احصػػؿ 

 عمى تقدير سيء في الامتحاف
   

5 
اضػػػاعؼ مػػػف جيػػػودي عنػػػدما اؤدي بطريقػػػة سػػػيئة فػػػي 

 غرفة الصؼ
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سػػيطرة الطالػػب عمػػى الانفعػػالات السػػمبية التػػي قػػد تعرقػػؿ جيػػوده نحػػو يشػػير الػػى  الػػتحكـ الانفعػػالي ::  رابعػػا
 (Benishek et al,2005:6)الدراسة 

 الملاحظات غير صالحة صالحة الفقرات ت

1 
القمػؽ حػوؿ ادائػي فػي استطيل تيدئػة نفسػي عنػدما ينتػابني 

 المياـ الدراسية المختمفة
   

2 
اسػػػػتطيل خفػػػػض الضػػػػغوط والتػػػػوتر الػػػػذي ينتػػػػابني عنػػػػدما 

 يكوف ادائي الدراسي سيئا
   

3 
اتجنػػب الافكػػار السػػمبية التػػي قػػد تسػػيطر عمػػي عنمػػا يكػػوف 

 تقديري ضعيفا 
   

4 
اسػػػتطيل الػػػتحكـ بطريػػػؽ سػػػميمة بالضػػػغوط المرتبػػػة بػػػالمواد 

 الدراسية 
   

    احتفظ بيدوئي عندما لا يكوف ادائي ضعيفا  5
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 (5ملحق )

 ةنسانيكمية التربية لمعموـ الاٍ  –جامعة كربلاء 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 الدكتوراه –الدراسات العميا 
 

 الا حصائيالمستعمل لمتحميل  ةالأكاديميالصلابة مقياس 
 الطالبة اختيالطالب /  اخي
 طيبة :تحية 
رائؾ تجاه بعض المواقؼ الحياتية , يرجى قراءة اَ مجموعة مف الفقرات التي تعبر عف أضل بيف يديؾ      

عنيا بوضل علامة  )     ( تحت البديؿ الذي تراه مناسبا والذي  الٍاجابةجميل الفقرات المرفقة طياً بدقة و 
ة و إف لا تترؾ أي فقرة مف دوف إجابة , ونود يمثؿ اختيارؾ , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئ

 ف جميل ىذه الإجابات ستكوف لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسـ .أإلى  الٍاشارة
 

 ملاحظة : يرجى تدويف البيانات الآتية:
 

  )       ( : أنثى            )       (:  ر الجنس :             ذك
        

         )       (:   اٍنساني        )       (التخصص :        عممي  : 
 

                )       (دكتوراه :          )       ( المرحمة :        ماجستير  :
 

 جزيؿ الشكر و التقدير
 

   الماجستيرطالب                          المشرؼ                                                        
  بزوف مطر احمد                                                                 عمياء نصير الكعبي.د ـ
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 الفقرات  ت
تنطبؽ 
 عمي دائما

تنطبؽ عمي 
 غالبا

تنطبؽ عمي 
 أحيانا

تنطبؽ 
 عمي نادرا

لا تنطبؽ 
 عمي ابدا

1 
المرغوبة وغير ابذؿ قصارى جيدي في كؿ المقررات 

 المرغوبة
     

2 
اجتيد في الحصوؿ عمى اعمى التقديرات في كؿ 

 المواد بغض النظر عف اىميتيا
     

3 
اعمؿ بجد داخؿ غرفة الصؼ حتى واف كاف المقرر 

 ممؿ
     

4 
ما لدي بغض النظر عف طبيعة  أفضؿاسعى لتقديـ 
 المادة العممية

     

5 
اكف مستمتعا ابذؿ ما في وسعي حتى واف لـ 

 بالموضوع الدراسي داخؿ غرفة الصؼ
     

6 
اعتقد اف العمؿ بجدية لو الدور الاكبر لمنجاح في 

 الدراسات العميا
     

7 
ؿ مف الانشطة الترويحية لموصوؿ لمتميز أقؿ 

 الدراسي اذا دعت الحاجة
     

      يجب اف يؤخذ العمؿ الدراسي مأخذ الجد دائما 8
      الجامعية عمى رأس اولوياتي دائمااضل دراستي  9

10 
اتوقؼ عف الانشطة الترفييية مل اصدقائي اذا دعت 

 الحاجة لأتماـ تكميفاتي الدراسية
     

11 
 داءيمثؿ اىتمامي بالوصوؿ الى التميز في الأ

 الدراسي قيمة عميا
     

12 
المقررات الدراسية السيمة لكي اضمف تقدير  أفضؿ
 مرتفل

     

      اختار المقررات الدراسية ذات البساطة 13

14 
المقررات الدراسية التي تتطمب مقدار بسيط  أفضؿ

 مف الجيد
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15 
اسعى الى انتقاء المواضيل الدراسية التي تمكنني مف 

 التفوؽ الدراسي
     

      اتجنب الالتحاؽ بالتخصصات الصعبة 16

17 
واتركيا لأوقات اتجنب الدخوؿ للامتحانات الصعبة 

 أخرى
     

      اتقبؿ تحديات المقرر الدراسي الصعب 18

19 
متأكد مف اف دراسة المواضيل الصعبة تزيدني الثراء 

 المعرفي
     

      ابحث عف المقررات الدراسية التي تتحدى قدراتي 20

21 
عند الاخفاؽ في ميمة ما احتفظ بيدوئي كي اتعمـ 

 مف اخطائي
     

22 
اسعى نحو تغير مسير حياتي الدراسية عند الحصوؿ 

 عمى تقديرات ضعيفة
     

23 
عندما احصؿ عمى  تقدير مخيب اشعر بالاحباط 

 الشديد الذي يوقؼ جيودي في التفوؽ
     

24 
تتوقؼ اعمالي الدراسية وتسوء حالتي عندما احصؿ 

 عمى تقدير سيء في الامتحاف
     

25 
اؤدي بطريقة سيئة في اضاعؼ مف جيودي عندما 

 غرفة الصؼ
     

26 
استطيل تيدئة نفسي عندما ينتابني القمؽ حوؿ ادائي 

 في المياـ الدراسية
     

27 
استطيل خفض الضغوط والتوتر الذي ينتابني عندما 

 يكوف ادائي الدراسي سيئا
     

28 
اتجنب الافكار السمبية التي قد تسيطر عمي عندما 

 يكوف ادائي ضعيفا
     

29 
امتمؾ طرؽ سميمة لمتحكـ بالضغوط المترتبة مف 

 المواد الدراسية
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      احتفظ بيدوئي عندما يكوف ادائي ضعيفا 30
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Abstract   

         The current research aims to identify:  

1- Over confidence for graduate students.  

2- Academic Hardiness for graduate students.  

3- The correlation between Over confidence  and academic Hardiness for graduate 

students.  

4- The significance of the differences in the correlation between Over confidence  

and academic Hardiness for graduate students according to the variables of gender 

(male, female), specialization (scientific, humanities), and stage (master's, 

doctorate) 

   The current research is limited to postgraduate students at the University of 

Karbala according to the variables of gender (male, female), specialization 

(scientific, humanities), and stage (master's, doctorate) for the academic year 

(2023-2024). 

   The final application sample consisted of (400) male and female students who 

were selected using a stratified random method with proportional distribution. To 

achieve the research objectives, the researcher built an Over confidence  scale 

based on the theory of (Langer, 1975)   It was presented to a group of specialized 

arbitrators to judge the validity of its paragraphs, and then its psychometric 

properties were extracted from (validity and reliability). The researcher also 

adopted the (Muhammad and Ahmad et al., 2020) scale for academic Hardiness. It 

was also presented to a group of expert arbitrators, and its psychometric properties 

were extracted from (validity and reliability). Then the researcher applied them to 

the final research sample. 

   After completing the application, the researcher used the appropriate statistical 

methods to analyze the data, with the help of the statistical bag for social sciences, 

and the research results showed the following: 

1- Graduate students have Over confidence.  

2- Graduate students have academic Hardiness.  
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3- The results indicated the existence of a statistically significant correlation 

between Over confidence and academic Hardiness.  

4- The results indicated the absence of statistically significant differences in the 

correlation between Over confidence and academic Hardiness according to the 

variables of gender, specialization and stage. 

   According to these results, the researcher presented some recommendations and 

suggestions, as explained in Chapter Four 
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