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 صدق الله العلي العظيم 

 سورة المجادلة 
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 إلى                                            

 ..إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة  

 .(له  وسلم آالله عليه و ىمحمد صـــــــــل)  نبي الرحمة 

من أحمل اسمه بكل إلى  .. من كلله الله بالهيبة والوقارإلى 
 ..افتخار 

 رحمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه اللهوالدي العزيز   ــــــــ  

 ..منبع الحـــــــب والحنـــــــــــــــان إلى 

 طال الله في عمرهاأوالدتي العزيزة 

 .. سندي في الحياة ومصدر قوتيإلى 

 خــــــــــــواتيأخــــــــــــــوتي وإ

 ..خطوة بخطوة .. سار معي نحو تحقيق  الحلم  إلى من 

 أولادي و زوجـــــــــــــــــي 

 ..لنا طريـــــــــــق  العلم والمعرفة  من  مهدوإلى 

 فاضلي الأتيذأسا

 الاهــــــــــــــــــــــــداء
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 هدي ثمرة هذا الجهد المتواضعأ

 

 

 

 

 

 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ                                   

ُ أخَْرَجَكُم    مْعَ وَالْْبَْصَارَ وَالْْفَْئدَِةَ لعََلهكُمْ تشَْ "وَاللَّه هاَتكُِمْ لََ تعَْلمَُونَ شَيْئاً وَجَعَلَ لكَُمُ السه ن بطُوُنِ أمُه  كُرُونَ"مِّ

 (78)النحل:الَية 

اللهم لك الحمد حمداً كثيراً طيباً مباركاً فيه عدد خلقك ورضى نفسك وزنة عرشك ومداد  كلماتك،      
 لحمد ولك الشكر حتى ترضى ولك الحمد ولك الشكر عند الرضى ولك الحمد ولك الشكر اللهم لك ا

لا إوكرامتي الحمد لله الذي لا أمان ي على نعمتك ، الحمد والشكر لله مصدر فخري وعز   اا وأبدً دائمً 
ي القوة والصبر م وسهًل عليً كل الصعاب ومنحنم وازال الغَّ تي عند شدتي ، كشف الهَّ به ، عد  

 هذه الرسالة . ةلى كتابإوالتوفيق للوصول 
لى أستاذي الفاضل إوجه بجزيل الشكر وعظيم الامتنان وبعد شكر الله سبحانه وتعالى أت          

لدعم العلمي الذي منحني ا )صادق عبيس الشافعي(الدكتور  الأستاذ المشرف على الرسالة 
ير في إثراء هذا البحث ثر الكبالتي كان لها الأ وجهده وخبرته من وقته اً كثير  والمعنوي ،واعطاني

تمامه و   وجه، فأسأل الله العزيز أن يجزيه عني خير الجزاء . كملِ أخراجه على ا  وا 
العلوم ورئاسة قسمي التاريخ و  الإنسانية للعلوم  لى عمادة كلية التربيةإزجي الشكر اكما        

لما قدموه من  عزاء في قسمي التاريخ والعلوم التربوية والنفسيةي الأتيذساأالتربوية والنفسية و 
)أ .د لجنة السمنار وهم كلًا من  عضاء ثناء سير الدراسة ، والشكر موصول لأأتوجيهات علمية في 

وراس هاشم الجبوري ، أ .م. د صلاح أ، أ .د سعد جويد الجبوري ، أ .د صادق عبيس الشافعي 
ما بذلوه من جهود في ل سد خان الدعمي  (أ،  أ . سرمد مجيد السعدي ،أ.م. د يحيى عبيد  ردام 

دموا من لى السادة الخبراء والمحكمين لما قإتقدم بالشكر الجزيل وأ ،وصياغتهعنوان البحث  ةبلور 
 البحث .  أداة ملاحظات ساهمت في تطوير 

 الشكر والامتنان

 



 

 خ

ل والثناء الجميل للسادة وختاماً ، يسرني وبكل كلمات الثناء والتقدير التوجه بالشكر الجزي        
توجيهاتهم من اثراء لهذا لجنة المناقشة لما سيكون في مناقشتهم وملاحظاتهم و  أعضاء  رئيس و 
 خراجه بالشكل اللائق .ا  البحث و 

 خر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين                                          آو               

 ءصفا

 
 

تدريسيي قسم التاريخ  على وفق المعايير المهنية الاسترالية  أداء) تقويم 
(NESA  من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات ) الأوسط ) 

تدريسيي قسم التاريخ على وفق المعايير  أداءلى تقويم إيهدف البحث الحالي 
ما أة المنهج )الوصفي التحليلي  ( ، تبعت الباحثا( ، وقد NESAالمهنية الاسترالية )

 الإنسانية وم لكليات التربية للعمجتمع البحث فتمثل بجميع طلبة قسم التاريخ في 
      الغ عددهموالب الأوسط الدراسة الصباحية( في جامعات الفرات )للمراحل كافة لـ

( طالباً وطالبة تم 301ما عينة البحث فقد بلغ حجمها) أ( طالباً وطالبة ، 1394) 
( فقرة 80اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية ، وأعدت الباحثة الاستبانة مكونة من )

(مجالات وهي: ) المعرفة المهنية ، الممارسة المهنية ، المشاركة 3مقسمة على )
و الخبراء في مجال طرائق تيذ تم عرضها على مجموعة من الأساو المهنية ( 

التدريس وقامت الباحثة بتوزيع الاستبانة على عينة البحث ، ولاستخراج النتائج 
الاجتماعية  الإحصائية بالاستعانة بالرزمة  إحصائياً النهائية حُللت البيانات 

  (SPSS. ) 

 سفرت نتائج البحث الحالي على : أوقد 

تدريسيي قسم  أداء( في NESAأن مستوى توافر المعايير المهنية الاسترالية ) 
كان بدرجة  الأوسط عات الفرات في جام  الإنسانية التاريخ في كليات التربية للعلوم 

ذات دلالة احصائية في  لى عدم وجود فروقإتوصل البحث و توسطة ( ،م)

 المستخلص

 



 

 د

لى  متغير الجنس إالبحث ، تعزى عينة البحث على فقرات استبانة  أفراداستجابات 
ناثذكور و ) فروق ذات دلالة احصائية  ظهرت النتائج وجودفأما متغير الصف أ( ،  ا 

وتفسر الباحثة هذه النتيجة على بقية الصفوف على طلبة الصف الرابع ولصالح 
حكام ة الكافية التي تؤهلهم لإصدار الألا يمتلكون الخبر  الأولن طلبة الصف أساس أ

تدريسيي قسم  أداءالخاصة بتحديد مستوى توافر المعايير المهنية الاسترالية في 
هو معروف ومثلما ى جميع تدريسيي قسم التاريخ نهم لم يتعرفوا علأالتاريخ  لاسيما و 

هيأة التدريس   أعضاء ى من الدراسة تكون بداية التعارف بين الطلبة و الأولفأن السنة 
سنوات الدراسة التي ا كثيراً من فادو الذين اع الراب صفال، وهم على عكس طلبة 

تغير الجامعة فقد أظهرت ما مأحكام بطريقة موضوعية ، صدار الأإساعدتهم على 
في مستوى توافر المعايير المهنية الاسترالية  إحصائياً ن هنالك فروقاً دالة أالنتائج 

(NESA ) عينة  أفرادمعة ( ولصالح الجا (تدريسيي قسم التاريخ تبعاً لمتغير  أداءفي
لى الاختلاف إمر طبيعي يعزى أ، هو القادسية(على حساب بقية الجامعاتجامعة )

هيأة التدريس في قسم  أعضاء في الآراء والتوجهات الفكرية التي يحملها الطلبة نحو 
 وبحسب كل جامعة . التاريخ

تنتاجات من الاسليها الباحثة قدمت مجموعة إوفي ضوء النتائج التي توصلت 
 التي سوف يرد ذكرها في الفصل الخامس.  والتوصيات والمقترحات ، 
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 بالبحث التعريف
 

 لأولالفصل ا  



  2                                                    بالبحث التعريف                            الفصل الاول               

 

 الأولالفصل 

 التعريف بالبحث

 مشكلة البحث -: أولًا 

 أعضاء  أداءوانخفاض مستوى أقاس بارتفاع صبحت قوة الجامعات اليوم تُ لقد أ   
ذ يتوقف نجاح وارتقاء الجامعة إلى حد كبير على ما يبذله ، إهيأة التدريس الجامعي 

 ومع ذلك ،  ن معارف ومهارات وكفايات  وما يمتلكونه م ها من جهدأساتذتها وعلماؤ 
 أعضاء مرده الى ان بعض  داءرض الواقع وجود تباين في مستوى الألاحظ على أيُ 

عملهم وباستمرار ، في حين  أداءالتدريس يجتهدون ويثابرون ويبدعون  في  هيأة 
ادائه المهني.) محمد  تحسين وتطويرلا يبذل المزيد من الجهد ل نجد البعض الاخر

المهني  داءوعلى الرغم من ان معظم الجامعات تضع تطوير الأ( 51: 2021،
ساليب المتبعة في التقويم لا غالبية الأن ، إلا أ هدفًا رئيسًا التدريس هيأة لأعضاء

نو  التدريس ، هيأة  عضاءأ داءعزز تطوير أثير ولا تُ تُ  التعليم الجامعي  المتتبع لواقع ا 
ل يعاني من جوانب قصور عديدة من زايعانى ولا قد ن هذا القطاع في العراق يجد أ

 لا يمكن إثبات  التدريس الجامعي ، ف هيأة  عضاء المهني لأ داءضعف الأ بينها 
، وبذلك  داءمن دون عملية تقويم الأ هيأة التدريس الجامعي أداء أعضاء فاعليته

هم المجالات التي التدريس الجامعي من أ هيأة لعضو  داءالأ اصبحت عملية تقييم
المهني وزيادة  داءفي تحسين مستوى الأ أهمية يجب الاهتمام بها لما لها من 

 (     9-8: 2014) ابو حسين ، فاعليته.

 أداءجراء دراسات علمية لتقويم إلى إ الباحثينالعديد من  ىسع لذلك فقد ، وفقاً    
وقد توصلت  العالمية ،التدريس الجامعي على وفق المعايير المهنية  هيأة  أعضاء 

 التدريسيين ومهاراتهم ومنها دراسة  أداءفي  لى وجود ضعفإ نتائج هذه الدراسات
تدريسيي قسم التاريخ في الجامعات  أداءلى تقويم هدفت إ التي (2012، الشافعي)

ن هنالك أ ، والتي بينت من خلال نتائجها العراقية على وفق معايير الجودة الشاملة 
 شربه اما دراسة ) لدى تدريسيي قسم التاريخ ، المهني داءفي الأ اً واضح اضعفً 

تدريسيي قسم التاريخ  على  أداءلى تقويم والتي سعت ايضًا إ (2022، والشافعي
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امتلاك تدريسيي لى ضعف نتائجها إ المية ، والتي أشارت ( الع ISTEوفق معايير )
المهني  داءعملية تقويم الأن يمكن القول إ و لمعايير المهنية العالمية ،قسم التاريخ ل

ولاسيما تدريسيي قسم التاريخ في الجامعات  ، هيأة التدريس الجامعي عضاءلأ
 ، إضافة إلى المتقدمة من الناحية العلميةتجارب الدول  ن تستند الى، لابد أالعراقية 

فرت العديد من الأدوات والمعايير لتقويم التي و العلمية والدراسات نتائج البحوث 
التعليم  ن المتتبع لأحوالوا  ، ودة التعليم العالييمكن اعتمادها لتحقيق جوالتي  داءالأ

من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  العالي في العراق يلاحظ اهتمامًا واسعًا
وتحقيق متطلبات العلمية،  تهاعزيز مكانوت، بالارتقاء بمستوى الجامعات العراقية 

ويتم ذلك ،  مُتقدمة فيهاوتحقيق مراتب لجودة التعليم التصنيفات العالمية في دخولها 
صبح تقويم ، وبالتالي أ الأكاديمي  داءالأ تقويملمعايير عالمية  اعتمادمن خلال 

التي تهتم بها وزارة التعليم العالي  الأساسية  هدافالمهني وتطويره من الأ داءالأ
والبحث العلمي ، وهذا الاهتمام اصبح واضحاً بعد اصدار العديد من التعليمات 

 داءمنها بأن تطوير الأ ، ايمانًا المهني داءذات العلاقة بتطوير الأ  والضوابط
داخل مؤسسات التعليم العالي سوف يسهم بشكل مباشر في  ،الأكاديمي المهني 
والدخول في التصنيفات العالمية لجودة ها المستقبلية في الارتقاء والتميز أهدافتحقيق 

والبحث العلمي مع ما تسعى اليه وزارة التعليم العالي  الأكاديمي  ،وتماشيًا داءالأ
تدريسيي قسم التاريخ على  أداءى جراء دراسة تقويمية لمستو شعر الباحثان بضرورة إ

 خلالهنا يمكن حصر مشكلة البحث عن ومن  فق المعايير المهنية الاسترالية،و 
تدريسيي قسم التاريخ في كليات التربية  أداءما مستوى   : ) طرح السؤال الاتي 

( من وجهة نظر  NESA )المهنية الاسترالية  معاييرالفي ضوء   الإنسانية للعلوم 
 .(؟  الأوسط طلبة جامعات الفرات 

 البحث  أهمية  -ثانياً :

وتقدمها وهو الدالة التي في   في بنائها اهم مقومات المجتمعات وسببً أم من ن العلإ      
زالة إد م الدول النامية ويعمل على يساعد على تقو  عوب وبه تحتل المراتب ،ها تقاس الشئضو 

،  سباب تنامي الدول وتأخرها فكرياً أمية التي تعد من لى الفقر والجهل والأَ إالعوامل المؤدية 
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زمنة المختلفة وتساعده الإنسان من مواكبة العصور والأن العلم يسهم في إنتاج وسائل تمكن وا  
 (16:  2014)الشايب ،  . على بناء مستقبل باهر ومشرق يعود بالنفع عليه

ز والكبير في تقدم الدول وهو الذي يحدد النجاح الاقتصادي البار  لاثروللتعليم العالي ا    
أثراً مهماً لتعليم العالي لدرك العالم ان أري والعلمي والفكري للبلدان وقد والسياسي والعسك

ن هذا المفصل الحيوي أن نذكر أو المجتمع ، ولابد لنا أدرجة كبيرة سواء بالنسبة للطالب ل
حداث ثبتت الأأذ إلى الجامعات ، إيجة التغيرات في نظرة المجتمعات يواجه عهداً جديداً نت

الرصانة  دو البلد وتعألة ن تقدم التعليم العالي له علاقة طردية مع تقدم الدو أوالدراسات 
     البارز في رفد البلد بالطاقات العلمية ثرعلى ما تقدم ، وكذلك له الأ اً واضح العلمية دليلاً 

:   2019، )الطائي .كافة  نحاء العالمأمن  لدلى البإيمية واستقطاب العقول الأكادالخبرات  و
( وتعد مؤسسات التعليم العالي ولاسيما الجامعات العمود الفقري للوعي والمعرفة  والتقدم  66

الثقافي لما تقدمه من علم واسع واستشارات علمية وتواصل معرفي لمواجهة تحديات المستقبل 
ت المتمثلة بالثورة التكنلوجية والمعلوماتية والمعرفية وتقع على عاتقها مسؤولية تهيأة الكفاءا

لى إلتعليمية ودفع الكفاءات العلمية ومساندة الرغبات ا الأكاديمي المهنية وترتيب المناخ 
 ( 68:  2014بداع والابتكار بما يعود عَلى المجتمع بالنفع العام.) الكريمين واخرون ، الإ

من أهم المؤسسات العلمية التي تأخذ على عاتقها عمليات  وترى الباحثة أن الجامعة     
حديث والتطوير، وتقود عمليات التنمية الشاملة في المجتمعات كافة ،ونشر الثقافة الت

الفاعلة في الوصول إلى التقدم والازدهار، كونها  داة والتواصل بين الفرد والمجتمع ، وتعد الأ
تهتم بالبحث العلمي وتسخر جميع الإمكانيات المادية والفنية في سبيل تطور العلم ، ورفد 

بالعلماء والمفكرين ، وأنَّ أغلب الابتكارات والاختراعات الحديثة قد أنبثقت من داخل المجتمع 
 علمي وصرح   ى بهحتذيُ  حضاري   نموذج  أنها أجامعي ، وبهذا يمكن عد الجامعة بالحرم ال

 يسهم في تقدم الدول والشعوب.

 عنمسؤولياتها اتجاه المجتمع يكون أن إيفاء الجامعات ب على(  2002وتؤكد الشمري )    
رة عجلة التقدم والنهوض وفي الملاكات البشرية المؤهلة والقادرة على إدا إعداد طريق

 ضروب المعرفة ما تقدمه كلياتها المتخصصة فيعن طريق ، وكذلك جميعها المجالات 
   لتنمية جوانب الحياة المختلفة وتنمية متطلبات سوق العمل ومن تلك الكليات المختلفة

المدرسين القادرين على  -الطلبة  إعداد مهمة أجمع بلدان العالم  )التربية( ، التي تتولى في



  5                                                    بالبحث التعريف                            الفصل الاول               

 

برامج محددة  على وفقالثانوية ، إذ يتم تأهيلهم  مهماتهم التربوية والتدريسية في المدارس أداء
                                                                                                          2002 : 140-139 ) يتلاءم مع متطلبات مهنة التدريس. ) الشمري ،  ، وبما

أن كليات التربية تكتسب أهميتها من كونها أحد الروافد المهمة (  2012)ويرى الشافعي    
الأجيال الواعدة من المدرسين الذين يأخذون على عاتقهم الدور المنوط  عداد يم ومنارة لإللتعل
في التدريس بمرحلة التعليم الثانوي ، وبهذا فإن كليات التربية في الجامعات العراقية يجب بهم 

لكونها  ،تثمار فيها يعطي ناتجاً ايجابياً لأن الاس؛واهتمام عالي المستوى كبيرة أن تتمتع برعاية 
التنمية والنهوض بالمجتمع تستثمر العنصر البشري الذي هو الغاية والوسيلة في حركة التقدم و 

إذ لم يعد تقدم المجتمعات يقاس بما لديها من موارد مالية أو بشرية أو حتى ثروات طبيعية 
 الأمثل فحسب، بل بمستواها العلمي والمعرفي وقدرتها على استغلال مواردها الاستغلال

 هيأة  أعضاء ، وهذا الأمر يتطلب الاهتمام بوتحدياته العصر الذي نعيشه لمواجهة متطلبات 
 ( 12-11:  2012.) الشافعي ، الأكاديمي التدريس وتفعيل سبل الارتقاء بأدائهم 

ذ تقوم تلك الهيئات في إركان الجامعات أا من الهيئات التدريسية ركناً اساسيً  وتعد    
جودة التعليم العالي وذلك استناداً لدورها الذي يمثل جوهر التعليم بشكل  الجامعات بتحقيق
لمؤسسات التعليم  الأساسية ركان جامعي بشكل خاص، والتدريسي من الأعام والتعليم ال

العالي لكون عضو هيأة التدريس له اتصال مباشر مع الطلبة فيسهم في بناء شخصياتهم 
 ( 77: 2004والمهارات. ) نصار ، وينمي قدراتهم ويزودهم بالمعارف 

في العملية التعليمية ، فعليه يقع العبء الأكبر في  الأساسية ويعد التدريسي الركيزة      
وتشكيل اتجاهاتهم على نحو  تزويد الطلبة بكل ما هو مستحدث من حقائق ونظريات وقوانين 

يمكنهم من التأقلم مع التغيرات الراهنة والتغيرات المستقبلية ،ويساعدهم على توظيف إمكاناتهم 
جل مواجهتها  ، مما يعود بالنفع على أنفسهم و مجتمعهم ، العقلية والانفعالية و المهارية من أ

ولاسيما في هذا العصر الذي يتسم بالتقدم العلمي والتكنولوجيا ، بحيث يصعب أو يستحيل أن 
عن التأثير والتأثر بعمليات ما يجري في المجتمعات الأخرى يعيش الفرد أو المجتمع منعزلًا ع

تيارات وصراعات فكرية وسياسية واقتصادية الاحتكاك الحضاري وما يصاحبها من 
التعليمية منها إتقانه  هدافواجتماعية، ويتطلب هذا تحقيق دور فعال للتدريسي في تحقيق الأ

عمله  أداءلقيامه بعملية التدريس والنجاح فيها ، ومساعدته في  للمهارات التدريسية اللازمة 
تمكن ، بما يسهم في تحقيق أنماط التعلم داخل حجرة الدراسة وخارجها بمستوى مناسب من ال
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ولما كان عضو هيأة التدريس هو سر  ،(  9: 2009المرغوبة لدى الطلبة . )الطناوي ، 
على  افلم يعد دوره مقتصرً  ،دوار التي يؤديهاالتعليمية فقد تطورت المهام والأ نجاح العملية

بسبب تطورات العصر  إليهيفت ضأفقد ،تحفيظ الطلبة وادارة القاعات الدراسية بشكل ناجح 
للظروف  تعملًا ا ومسا وموجهً رً وميس اا ومصممً فاصبح مخططً مهام كثيرة وأدوار عدة ،

والامكانيات المتاحة كافة، لتسهيل عملية التعليم والتعلم عند المتعلمين ، وهذه الادوار تقتضي 
 ن تخرج العمليةأتستطيع  مهارات تدريسية عدة ،يمتلك عضو هيأة التدريس الجامعي أن 

كتسب الطلبة لى التطوير والتجديد الذي يمكن عن طريقة ان يإالتعليمية من الروتين والرتابة 
هذا العصر  اتهعلى التعايش مع متغيرات ومستحدثدق ليكونوا قادرين أالمعرفة بشكل أعمق و 

 (957:  2017الذي اصبح التطور العلمي والتكنولوجي سمة من سماته.)الشافعي والفتلاوي، 

هيأة التدريس الجامعي مهارات مهنية تواكب  أعضاء ن يمتلك أذلك لابد على وفق و     
التقدم العلمي التكنولوجي لممارسة دورهم في تطوير المجتمع وتقدمه، وبذلك يمكن وصف 

في العملية  ساسس في التعليم الجامعي والعنصر الأهيأة التدريس بأنهم الركيزة الاسا أعضاء 
الذي يمتاز به عضو هيأة التدريس في الجامعة ، ر الدو  همية التعلمية ، ونظراً لأ –لتعليمية ا

ها ،  فهو يؤدي دور الباحث أهدافبوصفه أهم العناصر التي تعتمد عليه الجامعة في تحقيق 
تمع نتاج علمي يسهم في حل مشكلات المجإالمستشار فضلًا عن ما يقدمهه من والخبير و 

مية الشاملة ، فضلًا عن تعدد أدواره ومسؤولياته داخل الحرم نعملية التطوير والتويسهم في 
الجامعي ، فهو يعطي المحاضرات ويتقاعل مع الطلبة ، ويضع المناهج والمقررات الدراسية  
، ويشرف على الرسائل العلمية ، فضلا عن ذلك فهو يؤدي دور المعلم والمربي والقدوة 

 (3-2: 2008ان  ، الحسنة لطلابه . )حمد

   يسهم في  هفي قسم التاريخ لأن اما يكون تدريسيً التدريس عند أةعضو هي أهمية وتزداد     
ا حاضرهم يفهمو لث عن جذورهم في تاريخ البشرية تشكيل شخصية الطلبة ويساعدهم في البح

ربط بين الحوادث التاريخية وال عن طريق نمي لديهم مهارات التفكيريويخططوا لمستقبلهم و 
 (  22:  2000سباب والنتائج. ) سليمان ، الأ

التدريس تتأثر بعدد من العوامل الرئيسة منها  هيأة  أعضاء  أداءوترى الباحثة أن جودة     
ضعف الدقة والموضوعية في عملية التقويم التي هي واحدة من أسس الجودة في التعليم 

 هيأة  أعضاء  إعدادالجامعي ونوعية الخدمات التي توفرها المؤسسة الجامعية وبرامج 
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لة الاجتماعية واستعداد خر تمثل السمات الشخصية والحاآ، ومن جانب  وتدريبهم التدريس
دائهم ، أهم أحد الجوانب المؤثرة في جودة التدريس لإنجاز المهام الموكلة إلي هيأة  أعضاء 

التدريس تساعد على تحقيق  هيأة عضو  أداءلى أن عملية تقويم إشارة وهنا يمكنني الإ
لتعديلها ،  من بينها الكشف عن نواحي القوة لتعزيزها ونواحي الضعف هدافمجموعة من الأ

في ضوء نتائج التقويم والتحقق  وتغيرها وطرائق التدريس والوسائل التعليمية اهجالمن روتطوي
ها المرجوة ،مما يمكن المؤسسات التعليمية من اتخاذ هدافمن مدى تحقيق المؤسسة التعليمية لأ

لى مصاف الدول إوتطويره والوصول بالمجتمع  داءالاجراءات التي تكفل تحسين مستوى الأ
 التدريس. هيأة أعضاء  أداءتحقيق جودة  عن طريقالمتقدمة 

ر التدريس يعمل على تطوي هيأة  أعضاء  أداءن تقويم أ(  2009ويؤكد الجنابي  )    
قسام الجامعة المختلفة ،وتشجيع الربط بين مهمة التدريس أمستوى التدريس ورفع كفاءته في 

لافادة من نتائج التقويم كذلك في إث العلمي، وخدمة المجتمع، ويمكن والمهام الأخرى كالبح
 هيأة  عضاءتصميم برامج التعليم المختلفة والقرارات المتعلقة بالحوافز والترقيات العلمية لأ

                                                                                                                                 ( 3: 2009)الجنابي،  التدريس. 

يعد  داءهتماماً بالغاً، لكون الأاالتدريس الجامعي  هيأة  أعضاء  أداءوبذلك يلقى تقويم    
وهذا ، سهاماً في تحقيق الهدف الرئيس للجامعة وهو البقاء والاستمرارية إكثر العوامل أ

والموارد المتاحة كافة، فمخرجات التعليم الجامعي هي أحد يستوجب استغلال الامكانيات 
التنمية الاقتصادية ، وهي القوة الدافعة لتغيير  عوامل الانتاج التي لها تأثير كبير في مجال

 (                                              35:  2020فضل. )الركابي واخرون ،المجتمع نحو الأ

هم مكونات ألقضايا المحورية التي تندرج تحت حد اأالطلبة لأساتذتهم  ل عملية تقويموتمث   
المرسومة التي  هدافالجامعي للأ الأستاذ المنظومة التعليمية، وهذه العملية تبين مدى تحقيق 

 والمجتمع على حد سواء .  الأستاذ ذا ما تم تحقيقها ستحقق نجاحاً لكل من الطالب و إ

 (1:  2003)الحكمي  ، 

 هم المهنيإعدادلة في الوقوف على الفاع جامعية الكذلك تسهم عملية التقويم لهذه الكوادر   
والعلمية والثقافية فضلًا عن مدى اطلاعهم على التقنية والتطور ية الإنسانوخلفياتهم 
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 معايير مهنية مصممة لهذ ن يستند علىألتربوية ، وهذا التقويم لابد له والمستحدثات ا
   (143: 2013عمراني ، )ال الغرض. 

ثر على الارتقاء أالمهنية  ضرورة ملحة لما له من  ويعد التقويم القائم على المعايير      
 هيأة  أعضاء  أداء، ومن هنا لابد من العمل على تقييم  بالمستوى المعرفي نحو الأفضل

التدريس في  ضوء المعايير المهنية العالمية ، بحيث يمكن أن تكون بمثابة حافز قوي لتطوير 
لمهنة التدريس ،  وتكسبها قدرة  إذ توفر المعايير المهنية فرصاً متنوعةالتدريسيين مهنياً ، 

ن تدعم تطوير المسارات المهنية للتدريسين لأقصى حد ممكن مو  كبر على اتخاذ القرارات ،أ
وتضع المعايير حجر الأساس  فل استمرارية التعليم و التعلم ،جل توفير الحوافز وما يكأ

كثر أتضع الشروط التي تجعلهم  ودائهم ، أثر فاعلية لمسؤولية التدريسيين و كألتطوير أنظمة 
فاعلية كتوفير فرص التفاعل بينهم وتعريفهم بحاجات الطلبة ، ويمكن للمعايير تزويد 

اطار عام يمكنهم من التفاعل بينهم كزملاء لتبادل خبراتهم وتطوير عملهم ، وتقدم التدريسيين ب
وتوفر إمكانية الربط بين المنهج وطريقة التدريس ، تدريسية واضحة  اً وأهدافاً المعايير خطط

 عبر توفير دروس تعتمد على المعايير مع التأكيد على ربط المعايير بالتقويم  . 

 ( 64:  2016،  ) السعدوي والشمراني

في  المستعملة المعايير المهنية العالمية ا( أحد أهم  NESAتعد المعايير المهنية الاسترالية )و 
 أهدافالتدريسية على تطوير  هيأة الالتي تساعد عضو  سالتدري هيأة  أعضاء  أداءتقويم 

مهم والمساعدة في الحكم على نجاح تعل عن طريقهر إطاراً يمكن للتدريسين التعلم المهني وتوف
للتعرف على قدراتهم  (NESA)معايير استعمال اذ يمكن للتدريسيين  ، ينوالتقييم الذاتي التفكير

نجازاتهم المهنية، وتساهم في إضفاء الطابع المهني على  الحالية والمتطورة وتطلعاتهم وا 
نموذج لأ  كأساسها أيضاً استعمالنه يمكن أورفع مكانة المهنة بالإضافة الى التدريس 

التدريس على إظهار المستويات  هيأة أعضاء "المساءلة المهنية " والمساعدة في ضمان قدرة 
مجالات هي )المعرفة المهنية والممارسة المهنية والمشاركة المهنية( التي  ثلاثة المناسبة من 

التدريس معرفته والقدرة على القيام  هيأة أعضاء تصنف الى سبعة معايير تحدد ما يجب على 
    . ثلاثة المجالات ال على ،اذ يعتمد التدريس وهذه المعايير مترابطة ومتكاملة ومتداخلة به

          (,2018: 37 Australian Professional Standards for Teachers  ) 
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 :                                         البحث بالأتي أهمية ذلك كله يمكن تلخيص على وفق و 

الكوادر  إعداد في  أثرهالي لاسيما الجامعات من خلال مؤسسات التعليم العا أهمية بيان  -1
 .كافة المجالات  البشرية المتخصصة في

ساس في التعليم والبحث هم الركيزة الأالتدريس الجامعي بعد   هيأة  أعضاء  أهمية بيان   -2
 ي.  الإنسانالعلمي وخدمة المجتمع 

الأكفاء المدرسين  إعداد بوصفها الأساس في   الإنسانية كلية التربية للعلوم  أهمية بيان  -3
 .وبنائها الأجيال المستقبلية دإعداالذين سيحملون مسؤولية 

هم على ربط دراسة التاريخ واسهامه في تزويد الطلبة بالمهارات التي تساعد أهمية بيان  -4
جل دفع عجلة التقدم حاضراً أالماضي بالحاضر والافادة من تجارب الماضي من 

 ومستقبلًا. 
في تطوير  أهمية التدريس لما لها من  هيأة  أعضاء  أداءعملية تقويم  أهمية بيان  -5
ب على تقدم البلد بصورة عامة وتقدم العملية التعليمية بصورة هم مما ينعكس بالإيجائأدا

 خاصة.

لاسيما المعايير المهنية الاسترالية ،في ضوء المعايير المهنية العالمية  داءتقويم الأ -6
(NESA التي تعد من )  ووصانع يونن يمتلكها التدريسأاهم الثقافات العصرية التي يجب 

 العقول. 
اذ والجامعة حول ما نتائج البحث الحالي في تقديم تغذية راجعة للأستيمكن الإفادة من  -7

 جل التحسين والتطوير ، ووضع برامج للتدريب .أيجب عمله من 
مستوى المحلي والعربي الذي يهدف على ال الأولد هذا البحث )وبحسب علم الباحثة( يع -8
في ضوء المعايير  ية الإنسانتدريسيي قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم  أداءلى تقويم إ

 من وجهة نظر الطلبة. ((NESAالمهنية الاسترالية 
 البحث أهداف -ثالثاً :  

في  ية الإنسانتدريسيي قسم التاريخ في كليات التربية للعلوم  أداءالتعرف على مستوى  -1
 .  الأوسط ( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات NESAضوء معايير)
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تدريسيي قسم  أداءعينة البحث على مستوى  أفرادالتعرف على الفروق في استجابات  -2
وبحسب متغير الجنس  (NESA)في ضوء معايير   الإنسانية التاريخ في كليات التربية للعلوم 

 .  الأوسط ( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  إناثذكور ، )
تدريسيي قسم  أداءعينة البحث على مستوى  أفرادالتعرف على الفروق في استجابات  -3

( بحسب متغير الصف NESAفي ضوء معايير)  ية الإنسانالتاريخ في كليات التربية للعلوم 
 . الأوسط ، الثاني ، الثالث ، الرابع ( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  الأولالدراسي ) 

تدريسيي قسم  أداءعينة البحث على مستوى  أفرادالتعرف على الفروق في استجابات  -4
( بحسب متغير الجامعة NESAفي ضوء معايير)  ية الإنسانالتاريخ في كليات التربية للعلوم 

 .  الأوسط ) كربلاء، بابل ، القادسية ، المثنى ( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات 
    البحثحدود   -: ارابعً 

 -تقتصر حدود البحث الحالي على :  

 أداءيقتصر الحد الموضوعي لهذا البحث على تقويم  -( :الأكاديمي الحد الموضوعي )-1
في  الأوسط في  جامعات الفرات  ية الإنسانتدريسيي قسم التاريخ في كليات التربية للعلوم 

 ( من وجهة نظر الطلبة . NESAمعايير )  ضوء

تقتصر الحدود البشرية في هذا البحث على جميع طلبة قسم التاريخ _  -الحد )البشري( :-2
)  كربلاء  الأوسط جامعات الفرات  في ية الإنسانكليات التربية للعلوم  الدراسة الصباحية في

 المثنى (. -القادسية  –بابل  –

قسام التاريخ في كليات التربية أاقتصر البحث الحالي على  -: الحد المؤسسي )المكاني(-3
المثنى (  -القادسية  -بابل   -)  كربلاء الأوسط في جامعات الفرات  ية الإنسانللعلوم 

 لتكون مكانا لتطبيق البحث.  

 ( 2024-2023الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي )  -: الحد الزماني-٤
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 تحديد المصطلحات  -: اخامسً 
 (  وعرفه كل من: Evaiuation/ التقويم )    أولًا 

 ( 1997كراجه ) -1

 ط القوة والضعف بهدف تحسين " عملية تشخيصية وقائية علاجية هدفها الكشف عن نقا
  المنشودة  " . هدافبالصورة التي تسهم في تحقيق الأوتطويرها عملية التعليم والتعلم 

 (106:  1997)كراجة ، 

   (2001العجيلي)  -2

ها تحديد كفاية العاملين في المجال التدريسي ومدى إسهامهم عن طريق" بأنه العملية التي يتم 
  (85:  2001)العجيلي، ليهم "إفي انجاز المهام الموكلة 

 ( 2011)  العدوان والحوامد -3

و كيفية(عن أة "عملية اصدار حكم بن اء على معايير معينة في ضوء بيانات ومعلومات )كمي 
 (    192: 2011)العدوان والحوامد،. و سلوك" أو موقف أو ظاهرة أفكرة 

 ( 2020خرون )آحمد و أ -4

 اا مناسبً ا في مجال معين يتطلب قدرً و مهاريً أا وك يصدر من الفرد سواء كان لفظيً " هو سل
ة تتضمن وصفا التربوية من قبل الطلبة وهذه العملي هدافمن الاستعداد والتدريب لتحقيق الأ

 (                                    199: 2020خرون ، آحمد و ألى مرحلة التمكن ". )إا ليصل ونوعيَّ  كميا

 -بأنه :   اجرائي  إوتعرف الباحثة التقويم 

كليات التربية   تدريسيي قسم التاريخ في أداء صدار حكم علىإالعمـلية التي يتم في ضوئها  ) 
 .(" NESA "وء المـعايير المهنية الاستراليةفي ض الأوسط بجامعات الفرات ية الإنسانللعلوم 
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 ( وعرفه كل من : performance EVaIuation)  داءثانياً / تقويم الأ
 (  1995عبيدات )  -1

المؤسسة وتقويمهم ومعرفة معدلات الانجاز  أعضاء  أداء" العملية التي يقاس بها مستوى 
 ( 17:  1995الحقيقية للعاملين في مدة زمنية معينة ". ) عبيدات ، 

 ( 2008الصغير )  -2
                 .(  6: 2008)الصغير ،   "وأعبائها الوظيفة  يقوم به الفرد لإنجاز مهام" سلوك عملي 

 ( 2013العمراني )  -3
 (145:  2013". ) العمراني ، هدافوقابليتها على تحقيق الأ" انعكاس القدرة 

 (  2019الشمري )  -4
و السلوكيات الوظيفية  فرادالأ أداء" ذلك النوع من التقويم الذي يستهدف تحديد مستوى 

 " .            فرادالخاصة بهم ، بقصد جمع معلومات عن مدى الجودة الوظيفية الخاصة بالأ

 ( 31:  2019)الشمري ،

 ( 2020العزاوي والحلفي ) -5
التي تتأثر بدوافع الفرد نفسه ودوافع تتعلق فرد ، " الحصيلة النهائية للأنشطة التي ينجزها ال
 (                     310:  2020بظروف العمل " . ) العزاوي والحلفي ، 

 -نه :بأأجرائياً  داءوتعرف الباحثة تقويم الأ 

لجامعات  للعلوم الإنسانية تدريسي قسم التاريخ في كليات التربية أداءالحكم على مستوى  )
من وجهة نظر طلبة أقسام  " NESA" ء المعايير المهنية الاسترالية في ضو  الأوسط الفرات 

 .التاريخ في هذه الكليات (

  ( وعرفها كل من Standardالمعايير ) ثالثاً / 
 ( 2003) اللقاني والجمل  -1
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من  ية والعلمية والتربوية ، ويمكنلكثير من الأبعاد السيكولوجية والاجتماعراء محصلة آ" 
 تعرف الصورة الحقيقية للموضوع المراد تقويمه أو الوصول إلى أحكام على أنْ  تطبيقها خلال 

 ( 279: 2003،  مه " . )اللقاني والجملالشيء الذي تقو  

 ( 2007حلس ) -2
كقاعدة أو أساس للمقارنة  تستعمل " مجموعة من الشروط والأحكام المضبوطة علمياً التي   

والحكم على النوعية أو الكمية بهدف تشخيص مواطن القوة لتعزيزها، وتشخيص مواطن 
 (4: 2007الضعف لعلاجها".)حلس، 

 (2012الشافعي ) -3
 يز والجودة".ليه لتحقيق نوع من التمإيراد الوصول  داءمستوى من الأ" 

 (23: 2012)الشافعي.
 (2019الكسر ) -4

رها " توصيف دقيق وواضح للكفايات والمعارف والمهارات والاتجاهات والسلوكيات الواجب تواف
   المتقن ". داءمع تحديد نتاجات الأواتقانها مهام العمل  لدى شاغل العمل لإنجاز

 (327: 2019)الكسر،                                                                 

 (2021شربه )  -5
 (14: 2021" )شربه ،داءو الأأ"المحكات المثالية للعمل 

 -جرائياً بأنها :إوتعرف الباحثة المعايير 

ن تتوافر عند تدريسيي قسم التاريخ في أمن المعارف و المهارات التي يجب ) مجموعة 
 والمتمثلة في مجالات الدراسة الحالية ( . الأوسط جامعات الفرات 

 -عرفها كل من : (NESA)المعايير المهنية الاسترالية للمعلمين  / ارابعً 

1-  (Queensland College Teachers  ,2011 : بأنها )-                     
هم ويمكن ئأداتقان مهنة التدريس وترفع من مستوى إلمعايير التي تمكن التدريسين من ا 

على  فرادنموذج  تقويم ممارساتهم المهنية وتساعد على  ضمان قدرة الأها كأساس لأاستعمال 
 إظهار المستويات المناسبة من المعرفة والمشاركة المهنية. 
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(,2011 : 27 Queensland College Teachers) 
 
 
 

2- (Bastes, 2013   : بأنها )-  
بيان عام لما يشكل جودة المعلم، فهي تحدد كيفية عمل المعلمين وعناصر التدريس 
الفعال عالي الجودة في مدارس القرن الحادي والعشرين من خلال توفير إطار عمل 
يوضح المعرفة والممارسة والمشاركة المهنية المطلوبة التي ستعمل على تحسين 

 (Bastes, 2013  : 13)  النتائج التعليمية للمعلمين . 
  

3-(, 2018 Australian Professional Standards for Teachers   )
  -بأنها:

التعلم المهني  أهدافعبارة عن مجموعة من المعايير التي تساعد التدريسيين على تطوير  
وتوفر إطاراً يمكن للمدرسين من خلاله الحكم على نجاح تعلمهم والمساعدة في التفكير الذاتي 

الحالية والمتطورة استعمال المعايير للتعرف على قدراتهم والتقييم الذاتي ويمكن للتدريسيين 
نجازاتهم المهنية.  وتطلعاتهم وا 

Australian Professional Standards for Teachers:2018,12) )  

 -جرائياً بأنها :إ(  NESAوتعرف الباحثة المعايير المهنية الاسترالية )  
نيو ساوث ويلز  ولايةعبارة عن مجموعة من المعايير التي صدرت عن حكومة  

مجالات هي ) المعرفة المهنية و  ثلاثة على عددها سبعة معايير موزعة الاسترالية و 
تدريسيي قسم  أداءالتي سيتم من خلالها تقييم سة المهنية والمشاركة المهنية ( الممار 

  للعام الدراسي الأوسط في جامعات الفرات  ية الإنسانالتاريخ في كليات التربية للعلوم 
(2023-2024 . ) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 نظرية جوانب /أولًا  
 داءالأ تقويم/  الأول المحور  
 المعايير/  الثاني المحور  
 الاسترالية المهنية المعايير/  الثالث المحور  (NESA ) 

 
 سابقة دراسات/  ثانيًا  
 السابقة الدراسات من الإفادة  
 السابقة الدراسات مع الحالية الدراسة موازنة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سابقة ودراسات نظرية جوانب

 ثانيالفصل ال 
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 )جوانب نظرية(      -أ
 داء/ تقويم الأ الأولالمحور      
  داء: نبذه تاريخية عن تقويم الأأولًا      
ي عمل ومهنة أصبحت لصيقة بأعمليات التقويم بشكل متسلسل حتى تطورت         

ن أد على التجربة في تعلمه واستطاع القديم اعتم الإنسان خذت مجالات متعددة ، فأو 
كان  م سلوكه استناداً على نتائج ذلك السلوك ، ففي المجتمعات البدائية القديمةيقو  

 أداء معلم الحرف يقوم بعملية التقويم عندما يقوم بإصدار حكم على مدى اتقان المتعلم
ر عمل مهاري ومدى نجاحه في ذلك العمل ، وعند ظهور الكتابة  المسمارية بدأت بواد

قوم التقويم كان ي نإف ،ق.م ( 3200 بلاد الرافدين سنة )عملية التعليم وتقويمه في 
 ساس للتعلم هو تدريب المتعلم علىاذ كان الهدف الأ،ا على التسميع الشفهي ساسً أ

قوم يوكان من الطبيعي أن ، عادتها من الذاكرة ا  الحقائق أو المقطوعات الأدبية و  حفظ
ظل هذا و ، متوفرة كما في هذا اليوم ن المواد الكتابية لم تكن لأ،القياس على هذا النوع 
 استعمل الصينيون سنةو سئلة الشفوية والملاحظة ،ا على الأالنوع من القياس قائمً 

ا م زمن ملين للعمل في الوظائف ، وفيالعا أداءق.م( اختبارات الكفاءة لتقدير  200)
 تعقد فيقيم في الندوات التي أاذ ،سلام ظهر القياس بشكل واضح عند العرب قبل الإ

الأسواق مثل سوق عكاظ وفي مواسم الحج من خلال تقويم النتاجات الفكرية كالشعر 
د ما تاريخ التقويم عنأ( ، 15: 2014ق عليها.  )محمود ، والنثر بموجب معايير متف
لك إلى ذ ذ أشار القرآن الكريمإية عصر البعثة النبوية الشريفة، المسلمين فيرجع إلى بدا

                                                                  (        10 والمؤمنون  ". ) التوبة : قل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسولهُ بقوله تعالى " و 

 وتحريرية في ةشكل اختبارات شفوي استعمل العرب المسلمون الاختبارات على        
كل شطفال على لأكان يجتمع ا إذل عام، المدرسة الابتدائية بشك)الكتاتيب( وهي تقابل 

، اتلقواعد النحوية ومدتها خمس سنو حلقات دراسية صغيرة لتعلم القرآن الكريم وبعض ا
وكان ،وعند انتهاء هذه المدة يمنح المعلم شهادة لمعرفة مدى حفظ القرآن الكريم 

  تقديرات هي : ممتاز وجيد وسيء.  ثلاثة  ىعطختبار يجري بشكل فردي وكانت تُ الا

 ( 26 : 2013اليعقوبي ،)                                                            
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المدة ذ اتسمت هذه ، إالإصلاح  دةم(هي 1900-1800الممتدة بين )تعد المدة     
ريبية ة فكرة التربية التجمدوشهدت هذه ال، طوير الاختبارات العقلية المبكرةبت

Experimental Education))، المفتشون الخارجون تقويم مدى التحسين  عملذ استإ
لى التسميع ع وأخذ المربون يدركون مساوئ الاعتماد كلياً ، في مستويات المدارس 

 ساسمن الشفوية كأ الاختبارات التحريرية بدلاً  استعماللى إالشفهي وظهر من يدعو 
رت لاسيما في الولايات المتحدة الأمريكية ، وازده،  للالتحاق بالكليات والجامعات

ظهرت جهود كبيرة في تطوير مدة ذه اله( وفي 1930-1900) مدةالاختبارات في ال
برز أومن ، ننة ذ انتشرت الاختبارات التحصيلية والاختبارات المق، إالتقويم التربوي 

أعمال العالم رالف هرت ظ (1945-1930، وفي )(ثورندايك) هو مدةرواد تلك ال
 أهمية الذي يعد الأب الروحي للتقويم التربوي الذي أكد على  (Ralph Tylerتايلر)

( 1973التربوية ومدى تحقيقها ، واستمرت عملية التقويم بالتطور منذ عام ) هدافالأ
ذ أصبح التقويم التربوي إالتخصص الدقيق  مدةشرين وتسمى بحتى نهاية القرن الع

 (24: 2008، ) عثمانا مستقلًا. اً دراسيً والنفسي تخصص

 داءتقويم الأ أهمية  ثانيًا:

ة العملي ره وسيلة لتطويالتدريس تتبلور في أن هيأة لعضو  داءتقويم الأ أهمية ن إ
، كونه يساعد على تشخيص جوانب القوة و الضعف في التعلم ، وتحسينها التعليمية 

 الوقوف على جوانب القوة وتعزيزها وجوانب الضعف وعلاجها .  مَّ ومن ثَ 
 ( 95:  2010) سليمان ،

 أهمية ( 2020( و ) ناصف ، 2013( و) الهويد ، 2010وقد ذكر كل من ) تمام ، 
  التدريس لخصتها الباحثة على النحو التالي : هيأة التدريسي لعضو  داءتقويم الأ

         ها أهدافالمؤسسة التعليمية على التأكد من نجاحها في تحقيق  داءيساعد تقويم الأ -1
 ومخرجاتها التعليمية .

وفق خطط  على رالقرارات الإدارية أن الأمور تسيلمتخذي  داءيؤكد تقويم الأ -2
 سليمة .
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   التدريس هيأة عضو  عن طريقهاسيلة تغذية راجعة يتعرف كو  داءتقويم الأ تعمليس -3
 على نظر القائمين بعملية التقويم في أدائهم .

 كمعيار لتبرير اختيار برنامج النظام وتطويره . داءتقويم الأ يستعمل -4
لتدريسي المتبع ومحاولة ا داءللتعرف على ثغرات الأ داءتقويم الأ يستعمل -5

 .معالجتها

  داءخصائص تقويم الأثالثاً : 

ب ساليخر من حيث الأآلى إمتعددة ومختلفة من ميدان  داءعملية تقويم الأ ن  إ    
ميدان لا يمكن تطبيقه في ميدان  نموذج القياسي الذي يطبق في، فالأ هدافوالأ
لابد من توافرها في كل نموذج  داءن هناك خصائص عامة لتقويم الأألا إخر ، آ

 قياسي وهي :

شاملًا  داءويم الأتقن يكون أها يقصد ب( Incisiveness  ) الشمولية : -أ    
 التدريس الجامعي المتمثلة بالتدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع أداءلمجالات 

ى إلكل الجوانب التي تسعى المؤسسة  يأالجامعة،  أهدافوادائه التربوي وتحقيق 
 (  140: 1978دائه . )البسام ، أتحقيقها لتطوير 

التدريسي الجامعي  أداءمستوى  ( إن وجود معايير واضحة تمثل clarityالوضوح: )-ب   
مما ، بصورة صحيحة  داءالذي تسعى إليه الجامعة ضروري لتحقيق عملية تقويم الأ

 .المرجوة هدافوتطويره ورفع كفاءته وتحقيق الأ داءيؤدي في النهاية إلى تحسين الأ

التدريسي الجامعي  أداءعملية تقويم  ن  ا أ( يقصد به objectivityالموضوعية :) -ت    
دة عن كل زيف وتحيز وانطباع شخصي، ن تكون دقيقة في مجرياتها بعييجب أ

وعدم اعتماد السمات أو الصفات الشخصية أساساً في قياس  لتحقيق نتائج دقيقة،
 .داءالأ

لو أعيد ها فيما إلى النتائج نفس ( أن تؤدي عملية التقويم reIiabiIityالثبات:) -ث     
عدة طرق لثبات أدوات القياس والتقويم ، ويقاس ا تحليل النتائج أو تكرار تطبيق

حصائية ومن  . أن تكون ثابتة وصادقة داءالشروط  المهمة في تقديرات الأ تجريبية وا 
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ط و نشاط مستمر لذلك لابد لهذا النشاه داءالأ ( لما كان Continuityالاستمرارية: )-ج
ائه وتقدمه وارتق داءالأ م مستمر للتأكد من مدى تطورنظام تقوي  ن يرافقهالمستمر أ

 . جل معالجتهاتحديد العقبات والصعوبات من أ وكذلك
  ( Peng & Le , 2009 :118 )                                               

 الأدوات  و الوسائل استعمال عن طريقسير النتائج المحصل عليها تحليل وتف -ح
الضعف ويبرز الأسباب التحليل يساعد على كشف مواطن القوة و المختلفة إذ إن 

 ها . ئالكامنة ورا
 ولا، ءات العلاجية المناسبة : إن الغاية من التقويم ليست القياس فقط اتخاذ الإجرا-خ

ن عالإجراءات الإصلاحية الضرورية  بل يتعداها إلى اتخاذ، إصدار الأحكام القيمية 
زالة مواطن الخلل في الظاهرة المدم المواقف الإتدعي طريق   .روسة يجابية وتعزيزها ، وا 

جل أكوسيلة من  يستعمللتقويم ليس هدفا بحد ذاته بل هو وسيلة : فالتقويم ا -د
 ( 10:  2008و التجديد . ) الخوري ، أالتحسين والتطوير 

 
 عضو هيأة التدريس الجامعي أداءتقويم  :  رابعًا

ل مادها في تطوير عمالتي يمكن اعت الأساسية حد الركائز أ داءيعد تقويم الأ      
ل سيين ، ويعمل على تغيير فعاذ يمكن من خلاله تحسين فاعلية التدريإالتدريسين ، 

قيق يساعد القائمين على العملية التعليمية على تح داءن تقويم الأإي أدائهم ، أفي 
ة خفاقه لعمله ضمن معاير محددإ وأهمها مدى نجاح التدريسي أ هدافجملة من الأ

 ( 43:  1993خرون ، آومعروفة. )حلمي و 
لجامعات أمراً مألوفاً ة التدريس في اأأعضاء هي أداءذلك أصبح تقويم على وفق و      
ما يؤخذ بنظر الاعتبار في مؤسسات التعليم ولكنه قل   ،من الجامعات المتقدمةكثير في 

ن ا  ترقيات العلمية( و و عند الأما عدا في حالة السنة التجريبية في جامعاتنا )العالي 
ا، ويعتقد أن هذا العزوف أو ا كليً بعض هذه الجامعات فأنه يأخذ بعدً حصل في 

 الأستاذ ن أه إلى موروث قديم مفاده ة التدريس مرد  أهي أعضاء  أداءحجام عن تقويم الإ
ن أب ينبغي أن لا يتعرض أو يخضع إلى التقييم والتقويم، فله الحرية المطلقة الجامعي
ن هذا أو ، ويبدبتانا مناسمواجبه التدريسي بالطريقة والكيفية التي يعتقد بأنه أداءيقوم ب
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لاسيما في إطار  لا،أم  جامعيونالإلى التغيير سواء أراد  هِ الوضع المتوارث في طريق
السعي إلى امتلاكها في مؤسسات التعليم العالي كافة ، والتقييم تنامي ثقافة الجودة و 
 حكام ، كماالأجل إصدار أن من جمع المعلومات وتحليلها من والتقويم أدوات تمك

دريس، ة التأهي أعضاءضمناً بمستوى  تجاالتدريسي ونوعية المخر  داءنوعية الأ وتتأثر
اء ، وربما التدريسي على حد سو ة التدريس وبرنامجه أوقد يستهدف التقويم عضو هي

البيئة التعليمية ومعايير التدريس  ئةهيوتوأساليبها التدريس المعتمدة يستهدف أنماط 
لوصف  واحتياجاته ونواتجه وهذا يتطلب معلومات تشخيصية دقيقة وذات مستوى عال  

نقاط القوة والضعف للقائمين على العملية التدريسية وبرامجهم المختلفة في هذا 
 ( 10-9:  2009يدان. ) الجنابي ، الم
                                 

                   
 

                    
 

 

 

 

 

                 

  

 التدريس الجامعي هيأة ( يوضح مهام عضو  1شكل )     

                             ة التدريس الجامعي أمهام عضو هي                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرسل   عالم  

 لرسالة 

باحث  

 علمي 

 مدير   

 ناجح   

 مربي 

 ومرشد

يمتلك قدراً غنياً 

في مجال 

اختصاصه 

ويتطلب منه 

التواصل العلمي 

المستمر مع 

 المستجدات

متمكن مــن 

مهــــارات 

التدريـــس و 

الاتصـــال 

والتفاعـــــل 

 اللفظي 

مــــتمكن مــن 

مهــارات البحــث 

العلمي وتوظيفها 

في حل المشكــلات 

التي  تواجهه 

وتواجه المجتمع 

 المحلي والأوسع

 ياً أن يكون مرب

يتمتـــع  فاضلاً 

بأخــلاق عالية 

وساعياً إلـــى 

نقلها لطلابـــه 

مرشداً لهم في 

 جميع المجالات 

أن يتمتــع بقدرة 

عالــية ومهارة 

في إدارة الصف 

والعمليـــــــــــة 

التعليمية على 

 أفضل ما يكون  
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 التدريس الجامعي هيأة عضو  أداءتقويم  أهمية خامسًا :

عل كونه لى تأمينه بشكل فاإ مهماً تسعى المؤسسة التعليمية هدفاً  داءيعد تقويم الأ    
ا من : إالتدريسيين ، وهناك عبارة تقول  أداءستوى يعطي نتائج موضوعية ودقيقة عن م

مه قد ما تم تكري ن  ا  فضل و أنجز بشكل أنه قد إدارته فإ ن ما تما  و ، تم قياسه تم انجازه 
التدريس الجامعي في معرفة مدى  ةلعضو هيأ داءسرع ويفيد تقويم الأأنجز بشكل أ

م ، ويعد تقويهتحقيق الوصول أو تجاوز مستوى أو معيار التدريس الجيد أو الإخفاق في
 ءداز مواقــف التدريسيين المتميزين من جهة وتشخيص ضعيفي الألتعزي اً ضروري داءالأ

وما  ، الرئيسة للجامعة ألا وهو التدريس هدافحد أهم الأألتحقيق  ،من جهة أخرى
الأخرى كذلك تسهم عملية التقويم في  هدافيحققه هذا الهدف من نتائج لتحقيق الأ

خفاقاتهم وتشجيعهم في تطوير كفاءتهم أهي أعضاء ت الكشف عن انجازا ة التدريس وا 
في التدريس فضلًا عن  ثةاستعمال طرائق وأساليب حديوكفاياتهم التدريسية، وفي 

وسائل مختلفة في تقويم طلبتهم ، كذلك تكشف عملية التقويم عن انجازات  استعمال 
 نشطة يح مدى مساهمته في أالتدريسي من بحوث ودراسات وأنشطة علمية وتوض

يح على مستوى الجامعة أو البيئة المحلية و يمكن توضوفعالياتها  الجامعة المختلفة 
 التدريس الجامعي  بما يأتي: هيأة  أعضاء أداءتقويم  أهمية 

 ٠توليد الدافعية لدى التدريسي ومنحه القدرة على التفكير والتجديد والتطوير -1
ه  وفق الاحتياج التدريبي لتطوير على ريبية في تصميم الدورات التد داءيساعد تقويم الأ -2

 ( 76:  2006مهنياً.)العمايرة،
 خرى .التعليمية الأ طراف العمليةأعلاقات الإيجابية بين التدريسي و تقوية ال -3
 ة التدريسي في قبول الآراء وعلاج المشكلات والصعوبات التي يواجهها . تعزيز فاعلي -4
لمواقف التدريسية ة التدريسي في تطبيق وتحديث طرائق التدريس الفاعلة في امساعد -5

 يصال المعلومة .إالتقنيات المعاصرة في  استعمالو 
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تساعد في اتخاذ  نأالتدريسيين التي يمكن  أداءة عن مستوى يوفر معلومات مهم -6
 القرارات المهمة كالترقية والترفيع والنقل.

لى معالجة إالتدريسيين التي تحتاج  أداءلضعف في ان نقاط ايساعد التقويم على بي -7
 وتطوير.

نظر القائمين بعملية التقويم في وفر تغذية راجعة ليتعرف من خلالها التدريسي على ي -8
 دائهم.أ

 في مواقف أخرى. فادة منهاالإالتعرف على ايجابيات البرنامج و يساعد في  -9
 المؤسسة. افأهدالتدريسيين على مدى تحقيق  أداءيؤكد تقويم  -10

 (30 - 29:  2009)تمام ، 
                                                  

     هيأة التدريس الجامعي أعضاء  أداءتقويم  أهداف سادسًا : 
ا هيأة التدريس تدخل ضمن السياق العام للتقويم لكنه أعضاء أداءتقويم  أهدافن أ    

لية سية وخارجها، وتهدف عمتنفرد عنها بأمور لها علاقة بالتدريس داخل القاعة الدرا
التدريس إلى مساعدتهم في تنمية مهاراتهم المختلفة في  هيأة أعضاء أداءتقويم 

ذي وخدمة المجتمع وعلى إمكانية التطور الذاتي المستمر ال ،التدريس والبحث العلمي
 يأة هأعضاء أداءوتهدف عملية تقويم ة، جدات العلميلابد منه لمواكبة التطورات والمست

 تي:التدريس تحقيق الآ
هم تخطيط البرامج التدريبية لالتدريس و  هيأة  أعضاءلدى  داءالكشف عن مستويات الأ -1

 تلك المستويات . على وفق
د عند التدريسيين ، ومن ثم تحدي تساعد في الكشف عن الصعوبات الفردية والجماعية  -2

 ( 58: 1993ساليب التغلب عليها والتخطيط للوقاية منها . ) الجامع ، أ
 وتحقيقها . عدة مجالات ستوى الإنجاز وضعفه في ت عن ماستحداث مؤشرات وبيانا -3
لبيانات والمعلومات التي تساعد في اتخاذ زود صانعي القرار بتغذية راجعة عن ات -4

 . ةالقرارات الجامعي
  .واستعمالها  المصادر والوسائل الأكثر فعالية للتعلم  اختيار -5



  23                                             سابقة ودراسات نظرية جوانب                الفصل الثاني               

 

 

 المنظومة التعليمية ي مجالاتفث يقدم مخرجات مهمة لأغراض التقصي والبح -6
 (22:  2009. ) الجنابي ، ومنهاجها 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التدريس الشكل من عمل الباحثة هيأة  أعضاء  أداءتقويم  أهداف(  2شكل  )

          داءاسس تقويم الأ سابعًا :
ر كثيعملية معقدة وصعبة بسبب تداخل التدريس  هيأة  أعضاء  أداءتعد عملية تقوم      

لا يوجد  ومؤثرة في نواتج أدائه ، ولذلك الأستاذ  أداءمؤثرة في المختلفة العناصر من ال
 وعلى الرغم من ذلك، الأستاذ اتفاق على معايير يمكن في ضوئها الحكم على كفاءة 

 (211:  1990لإيجاد مثل هذه المعايير. )كامل،  عدة  محاولات  فإنه يوجد
 ي:يأتفيما  داءوتتمثل أسس تقوم الأ        

 

 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

                                                                                                    

 

 داءتقويم الأ

تحديد نقاط القوة 

 وجوانب الضعف 

حكام صدار الأإ

  الموضوعية

الارتقاء بمستوى 

 الجامعات 

الارتقاء بالمستوى 

 المهني للتدريسي

تصنيف الجامعات 

حسب مستوى 

 الانجاز 

 اتخاذ القرارات

 )الترقية والترفيع (
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 . لكفاياتاالتقويم عن طريق  -أ
كن يم إذالتدريس ، هيأة  أعضاء  أداءيعد هذا الأساس من أفضل المعايير للحكم على     

ذه تأديته له عبركل تدريسيي ثم الحكم عليه لسلوك  الأساسية الاتفاق على الكفاءات 
 بطاقات الملاحظة.استعمال الكفاية، ويتم 

  .ةأساس التأثير في حجرات الدراس التقويم على -ب

مع الطلبة وبين  عرفة العلاقة بين سلوك التدريسيييقوم هذا الاتجاه على أساس م  
 التدريس ونحو زملائهم.  هيأة اتجاهاتهم نحو التعلم، ونحو عضو 

التي تتضمنها العملية  على أساس نمو الطلبة من جميع الجوانب الأستاذ تقويم  -ت
 التربوية والتعليمية.

ربوية الت هدافومدى تحقيقه للأ الأستاذ  أداءويقوم هذا الاتجاه على أساس الربط بين  
               .               جميعها  الجوانب ينبغي تحقيقها في الطلبة منوالموضوعية التي 

 (156  -76: 1993)الجامع ،  

 هيأة التدريس . أعضاء لتقويم على أساس الأدوار التي يقوم بها ا  -ث

 ب وهذاكناقل للمعرفة، ومرشد للطلا الأستاذ يتم ذلك عند تحديد الأدوار التي يقوم بها 
    أن يقدمه إلى أبنائه .    يتوقع نظرة المجتمع للأستاذ وما في الأساس ينطلق من

 (89:  1985)آمال وأبو حطب ، 

  . وأساليبهالتدريس الجامعي  هيأة  أعضاء  أداءتقويم طرق  -8

 وأساليبها التدريس الجامعي هيأة عضو  أداءلتقويم  هم  الطرق المستعملةأن من إ

 :هي  

 التقويم الذاتي-أ 
التدريس لنفسه ومحاولة اكتشاف الأخطاء في المهام الجامعية ،  هيأةهو محاسبة عضو  

 هذاجل أبطاقة معدة خصيصاً من  استعمالوالعمل على إصلاحها وترقيتها وذلك ب
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 هيأة الغرض وهي بطاقة التقويم الذاتي، وتشمل على بيانات عامة عن عضو 
 (                147: 2005) عزيز ،  .التدريس

 التدريس بنفسه عملية تقويم فعالياته هيأة والمقصود به كذلك أن يتولى عضو     
جامعات التدريس بأن ال هيأة ويتميز التقويم الذاتي لعضو ،التدريسية أثناء المحاضرات 

لى التدريس وتعويده ع هيأة التقويم الذاتي إلى تشجيع عضو  استعمال تهدف من وراء 
 (22:  2002مزروع ، عملية النقد الذاتي .)ال

 .سالتدري هيأة تقويم الطلبة لعضو  -ب 

ة لعضو لتقوم الطلب ل القرن العشرين ، والهدف الرئيسهذه الطريقة تعود إلى أوائ      
 عمليست الأسلوبن هذا ا  ، و التدريسي لأستاذ الجامعة  داءالتدريس، هو تحسين الأ هيأة

ت في الوقت الحاضر في كثير من جامعات العالم ، ويؤكد بأن تقويم الطلاب للفاعليا
في  يستعملالتدريسية يساعد على التطوير والتحسين ،فبالنسبة للتدريس ينبغي أن 

عي التي تتفق في أبعادها ومحتواها وخصائص التدريس الجامسبة المنا داةالتقويم الأ
جدي  بطريقة جدية تأخذ نتائج التقويم بشكل داة لى الأالفعال ، وأن تكون استجابات ع

 (28:  1996التدريس أنفسهم.)الثبيتي ، هيأة  أعضاء ، من قبل 
( ، أن 2013( وقادري )2012راسة : سعيد ) من الدراسات كدكثير وقد أكدت      

م ي تقديفا وهذا يسهم ا كبيرً التدريسي للأستاذ أثبت نجاحً  داءأاشتراك الطلبة في تقويم 
 الطلبة استعمال ، ورغم وجود تباين في الاتجاهات نحو الأستاذ  أداءرؤية لتحسين 

يم يعد أهم مدخلات عملية تقو  و التعليمي للأستاذ، داءكوسيلة للحكم على مستوى الأ
 .ليمية للأستاذ و المحتك به دومامن الخدمة التع الأوللأنه المستفيد  ؛داءالأ

 (        836 :2013 ( )قادري ، 780-770 :2012)سعيد ،                          
 (عاما، ولها أشكال مختلفة، من بينها توزيع 80هذه الطريقة تم الأخذ بها منذ )و 

ذه مثل ه إعداد الجامعات اليوم تشجع على و ،  الأستاذ  أداءالاستبيانات التي تقيم 
نظومة من القضايا المحورية في الم د هاالدول المتقدمة ، وتعيما في الاستبيانات ،لاس

 (542: 2022)عبد الحسيب ،التعليمية ،على عكس من ذلك في الدول النامية. 
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 ة وكثير منا مألوفاً في أمريكا الشماليالتدريس أمرً  هيأة  أعضاء  أداءتقويم  دويع      
( عام  Jarretيا أوصى تقرير ) أقطار أوربا ، وذلك منذ فترة طويلة ، ففي بريطان

التدريس ،  هيأة  أعضاء  أداء( بضرورة تبني الجامعات البريطانية تقويم 1985)
 ( توصل اتحاد أساتذة الجامعات1987، وفي ) مارس  داءمؤشرات لهذا الأ استعمال و 

أن  لى توقيع اتفاقية كان من بنودهاإمستشاري السلطات الجامعية  هيأة البريطانية و 
 هيأة التدريس بهدف تنمية قدرات ال هيأة  أعضاء تتبنى كل جامعة أسلوبا لتقويم 

تا حة التدريسية ، ومساعدتهم على تحسين أدائهم ، وتعميق مفهوم المهنية لديهم ، وا 
 (  Benassi & seidel ,2006,281الجامعة . )  أداءفرص الترقي ، وتطوير 

نها التدريس في الجامعة معلومات قيمة من شأ هيأة  عضاء ويوفر تقويم الطلبة لأ    
 أن تسهم في تحديد فاعلية عناصر معينة في مكونات النظام التعليمي ، وتحرص كثير

حرصا منها على شمولية  داءمن الجامعات على مشاركة الطلبة في عمليات تقويم الأ
بدأ  التطوير ، وتصحيح المسارات التعليمية ، وقد عملية التقويم ،وضمانا لاستمرارية

وثم  ،ينيات من القرن الماضي ثلاثة هذا النمط من التقويم في الولايات المتحدة في ال
كندا و اتسعت عملية المشاركة لتشمل معظم جامعات الولايات المتحدة واستراليا وبلجيكا 

 ( chen & Hoshorver , 2003 , 8ونيوزيلندا وسويسرا وتايلاند.) 
يمكن  مميزات عدة،التدريس ب هيأة  أعضاء  داءسلوب تقويم الطلبة  لأأويتمتع  

 تي: حصرها بالآ
 درجة  ثبات عالية . -أ

 درجة صدق جيدة . -ب
 ير متحيزة .نتائج موضوعية وغ -ت
 (       200:  214الوظيفي . ) صائغ ، داءمن أفضل طرق وأساليب تقويم الأ دتع -ث

 : الأسلوبومن محاسن هذا 
يرى  ومن ثًّمالفصل الدراسي ،  فية ، فالأساتذة يقومون الطلبة رفع معنويات الطلب -1

دوار ، وبالتالي نه من العدل تبادل الأأمن الأساتذة لتقييمات الطلبة  المؤيدون
ن يردوا الجميل ) الثناء ( أو عدمه لأساتذتهم ، وفي هذا فان أالسماح للطلبة ب



  27                                             سابقة ودراسات نظرية جوانب                الفصل الثاني               

 

 

الدور أو السلطة على هذا النحو يؤدى بالطلبة للتفكير جدياً بالتعليم الجامعي تقاسم 
 (177: 2016) عبد الحسيب ،  الذي يتلقونه.

التربوية  التعليمية ، فهم  هدافقيق الأللمعلومات عن مدى تح الطلبة مصدر رئيس -2
 ،، والمحتوى  الأستاذ تعرضاً لعناصر المواد الدراسية الجامعية ) ك فرادأكثر الأ

ء من المنطقي أن يكون هؤلاوعليه ، ف، مباشرة  ةوأساليب التدريس والتقويم ( بصور 
ا ، ودرجه الرض هذه العناصر من جهة ةمقدمة الذين يقومون بتقييم فاعليالطلبة في 

 .ةعنها من جهة ثاني

 نوعاً  دُ وجِ عضو هيئه التدريس تُ  من ثمتقييم العملية التدريسية و ن مشاركة الطلبة في إ-3
هيئه التدريس في الجامعة والطلبة  أعضاء من الاتصال والتفاعل الاجتماعي بين 

 الجامعة .  التعلمية في -وبالتالي تجعلهم أكثر اندماجاً في العملية التعليمية

 (28: 1996) الثبيتي ، 

   observation داءملاحظة الأ –ت 

 بهدف جمع المعلومات والبيانات الضرورية عملية تنقيبية( هي نشاط حسي وذهني)      
  بغية تفسيرها وفهمها الفهم الصحيح، عن طريق تسجيل فعاليات المحاضرة على شريط 

ثر يجابياته وسلبياته بطريقة أكإعلى التدريسي مرة أخرى، لتحديد  افيديو ثم عرضهم
 (                             29: 1996موضوعية. )معيض،

التدريس، وهي  هيأة عضو  أداءبرز أدوات جمع المعلومات عن ألملاحظة من ا تعد     
جرة التدريسي في ح أداءعملية هادفة يقوم بها الملاحظ بصبر وأناة بغية التعرف على 

و  تتيح الملاحظة فرصة التعرف عن قرب على التفاعل بين التدريسي إذ الدراسة،
سي ويستطيع الملاحظ أن يرى كيف يرتب التدرينفسهم، أالطلبة، والتفاعل بين الطلبة 

افظ البيئة الفيزيقية ، وكيف يشغل تلاميذه في التعلم، وكيف يرسخ قواعد السلوك ويح
عليها، وتمثل الملاحظة مهارة ضرورية لكل تربوي من أجل تنمية رؤية واضحة 

 (23:  2004تساعده على اتخاذ قرارات تربوية صائبة. ) حيدر ، 
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  داءمعايير تقويم الأ عًا :تاس      

، وتقوم  داءالجامعي هي موجهات تساعد على تقويم الأ داءن معايير تقويم الأإ   
تصف  وات المحتملة،داءعلى أساس مجموعة من المجالات، التي تصف عدداً من الأ

 داءويم الأات التي تظهر عند مستويات مختلفة ، وتتكون معايير تقداءخصائص الأ
ويمثل الجوانب التي ستؤخذ بعين الاعتبار  المجالهي:  ةعناصر رئيس ةثلاثة من 

 ضمن،وهي غالباً تت داءويمثل المستويات المختلفة للأ والمقياس ،داءعند تقويم الأ
، ضمن كل مجال من  داءوفيه يتم وصف مستويات الأ والوصف،  عدة مستويات

م عضو هيأة التدريس  المجالات المختلفة .وفيما يأتي عرض لأهم مجالات تقوي
 الجامعي .

                                   التخطيط  -1

هلهم والكفايات الرئيسة للتدريسيين اذ يؤ  الأساسية يعد التخطيط من المهارات       
طيطا زم تخرسالتهم التعليمية بإتقان وفعالية، والعمل المتقن أيا كانت طبيعته يستل داءلأ

صود، دون بذل العناية الكافية للتخطيط للعمل المق من لاتقانإذ يتعذر حصول إمتقنا، 
ذلك كوتعقيداً ،  أهمية وبمقدار تعقيد العمل المقصود وصعوبته تزداد عملية التخطيط 

في العملية التعليمة فللتخطيط مكانته المهمة. ويتمحور هدف التخطيط في أبسط 
ع توفير جمي عن طريق لا  يتحقق هذا الهدف إ  ولا ،معانيه حول تحسين عملية التدريس

ض متطلبات التدريس كتصميم الموقف التعليمي والتدريب على أدائه ذهنيا ، وهذا يفر 
 (   16:  2007أن يكون التدريسي قادراً ومستوعبا لما سيقدمه للمتعلمين . ) ذوقان ، 

مية مادته التعليإن التخطيط السليم لعملية التدريس تساعد التدريسي على تنظيم      
وعدم إهدار كل من الوقت والجهد  واحتياجاته ، الطالب مكاناتلتصبح ملائمة لا

 با على عملية تنفيذالناتج عن عدم التخطيط، والتخلص من التوتر الذي قد يؤثر سل
ت الربط بين متطلبات المادة التعليمية واحتياجا في تحقيق التخطيط ويساهمالدرس. 
 .قة بهااستراتيجيات التعليم المناسبة والوسائل التعليمية ذات العلا اختيار ، و الطلبة

 (52: 2002)محمود ،                                                          
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وع مدخلًا مناسباً للموضسئلة منها هل خطة الدرس تمثل أويتضمن تقويم التخطيط     
جرائية هدافهل الأ ؟وتهيء له تدمج المتعلمين في فهم  الأنشطةوهل ؟  واضحة وا 

لى وغيره مما يساعد ع ؟  وهل تمثل تنوعاً مناسباً  ؟ مفاهيم وتطبيقهاالتصورات وال
ن يمك أداءاً لمعايير في التخطيط الأمر الذي يتطلب وصف الأستاذ التثبت من مهارة 

ارة تقييم قدرة التدريسي على التخطيط الجيد، ويجب مراعاة أن التخطيط مهعن طريقها 
مستقلة عن التدريس، بمعنى أن بعض التدريسين قد يكونون جيدين في التخطيط، 

 (   339: 2002ولكنهم أقل مهارة في تنفيذ خططهم والعكس صحيح . ) جابر ، 

 البيئة الصفية  -2
ي إن من العوامل الرئيسة لإنجاح التعلم  وجود بيئة صفية داعمة للتعلم ، ولك    

لتدريسي اجتماعي داعمة للتعلم ،فلا بد ل -ئة الصفية ببعديها المادي والنفستكون البي
 الأستاذ ممارسات رات متقدمة في الإدارة الصفية ، التي تتضمن من اكتساب مها

جعلها لتعلم و والمكان والوقت والمواد لتيسير عمليتي التعليم وا، الرامية لتنظيم المتعلمين 
 (3: 2004وأجود إنتاجية .  ) السواعي وقاسم ،  أكثر عطاءً 

 التدريس -3
 يعد التدريس أحد جوانب العملية التعليمية المهمة، وهو علم وفن في آن واحد،   

سها، التي يقوم بتدري ي، وبجوانب المادةالإنسانيتطلب مدرساً ملماً بنظريات السلوك 
، إثارة تفكيرهم ودافعيتهم للتعلم عن طريق لمساند لتعليم المتعلمين ويعي دوره ا

يها ففالتدريس الفعال يحتاج إلى تدريسي مبدع ، وقادر على توفير بيئة نشطة، يتفاعل 
مكانياته. ) الحيلة،   (۱۷:  ۲۰۰۲المتعلم بكل قدراته وا 

 توظيف التكنولوجيا  -4

نها أصبحت ركيزة للحياة لتسهيلها إذ إلوجيا التعليم مصدر للمعرفة، كنو ت ن  إ    
 اتكنلوجيا التعليم  جزءً  دذ تعإأجل تطويره للمعرفة  واكتسابها ،وتبسيطها للمتعلم من 

بدأ الاهتمام بها وبالمادة التعليمية  إذكاملة وهي العملية التعليمية، من منظومة مت
والخطوات اللازمة ليتم تطبيقها بشكل سليم ، وهذا يزيد من الدافعية  هدافلتحقيق الأ

مراحل مختلفة شط ، ومرت تكنلوجيا التعليم بالذاتية للمتعلم وتحويله إلى باحث ن
تطورت فيها تسميتها بما يناسب كل مرحلة ،إلى أن أصبح مفهوم الوسائل التعليمية  
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وبهذا تكون الوسائل التعليمية  ( جيا التعليمتكنولو ) طلق عليهابطريقة النظم وأ اً مرتبط
التدريس وحل المشكلات، وهذا ما  أهدافعنصراً من عناصر نظام شامل لتحقيق 

بحيث الآلات والأجهزة من ذلك  خداماستتحققه تكنولوجيا التعليم و هي لا تعني مجرد 
تشمل المواد بل  ، فحسب جميعها الإمكانيات البشرية الحديثة لا تأخذ بعين الاعتبار

 56 ): 2004التربوية. ) الحيلة ،  هدافمستوى الدراسي وحاجتهم والألالتعليمية و 

المستحدثات  كثير منور في مجال تكنولوجيا التعليم إلى ظهور التطوأدى     
في  فادة منهاعملية التعليمية ضرورة ملحة للاالتي أصبح توظيفها في الالتكنولوجية، 
    لكترونين بين تلك المستحدثات التعليم الإالعملية التعليمية وم ةرفع كفاء

Electronic  Education) ) ،خير نقلة نوعية وأعاد صياغة أحدث هذا الأ إذ
لكترونية تفاعلية غنية إوخلق بيئة تعليمية جميعها ، عناصر العملية التعليمية 

ل كل العملية التعليمية من قب بالتطبيقات التي تستغل كمنصات تعليمية لزيادة فعالية
 (179: 2020)عبد الهادي ، من المعلم والمتعلم. 

اً عموم وقد فرض التعليم الإلكتروني واقعاً جديداً على غالبية المؤسسات التعليمية    
وأصبحت هذه المؤسسات مسؤولة أمام الجميع على ، وعلى الجامعات بصفة خاصة 

قادرين على التعامل مع المستحدثات  أفرادورفع كفاءتهم وتخريج  فرادتأهيل الأ
توجد مجموعة من المتطلبات والحاجات  وة والمساهمة في تقدم المجتمع،التكنولوجي

والتي جعلت من التعليم الالكتروني الخيار ، التي فرضها علينا العصر الحالي 
 ر والتعلم المرن والتواصلالاستراتيجي الذي لا بديل عنه كالحاجة للتعلم المستم

 أكدت والتعلم الذاتي، ولقد والتعلم المبني على الاهتمامات والانفتاح على الآخرين ،
قنيات يوفر أفضل الطرائق والوسائل والت الإلكترونية الدراسات أن التعلم عبر الشبكة 

اء الآر ه على تبادل لإيجاد بيئة تعليمية تعلمية تفاعلية تجذب اهتمام المتعلم وحث  
 (71:  2014والخبرات. )الفريجات ، 

 المسؤوليات المهنية -5
أحد أبعاد تقويم أدائهم  في  التدريس هيأة  عضاء تعد المسؤوليات المهنية لأ     

، سواء على الأدب التربوي المعاصر، وهي مسؤوليات متعددة تبين التزاماتهم  المهنية
مستوى المجتمع المحلي، فهم على  وعلى مستوى الجامعة أ ومستوى حجرة الدراسة أ
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وزيادة تحصيلهم، الأمر الذي يستوجب القيام ،المتعلمين  أداءن بتحسين بو مطال
الذي بات النمو المهني المستمر،  عبراتهم، والعمل على تحسينها أداءبالتفكير في 

يمثل موقعاً محورياً في سلم أولويات الجامعات المعاصرة، وأصبح يمثل جزءاً من 
 (51: 2004مارسات المهنية اليومية في الجامعة . ) حيدر ،الم
نجاز ملف الإ إعداد  عن طريقتوثيق إنجازاته المتنوعة،على  الأستاذ وأخيراً يعمل     

يقدم  التدريسي في الجامعات المعاصرة، لأنه أداءالمهني، الذي يمثل أحد مداخل تقويم 
از ملف الإنجه المهنية، لذا أصبح بناء وممارسات الأستاذ صورة متكاملة عن إنجازات 

يمثل أحد مسؤولياته المهنية التي تساعده على النمو والتطور  وتنظيمه المهني
مراجعة ة و على تنمية قدراته التفكري الأستاذتربوية مهمة، تساعد  أداة بوصفه ينالمستمر 

 ت التدريسياأداء از دليلًا عملياً على كفايةيقدم ملف الإنجو ممارساته المهنية، 
ه ، في الجوانب المعرفية والمهارية والثقافية، فضلا عن فلسفته ومعتقداتوتطورها 

 ( p83،2002  ،Zepedaواتجاهاته التربوية . ) 

 المعايير /  المحور الثاني 

 نشأة المعايير   :اولًا    

 إذن ( ، مة ) حضارة وادي الرافديتعود نشأة )المعايير( إلى الحضارة العراقية القدي    
التي يجب  ينوالخصائص المثالي وضعت تشريعات متعددة ضمت في ثناياها الشروط
 اورنموتشريعات )وموحدة ومنها  تطبيقها من أجل الوصول إلى مجتمعات متطورة

ق.م (  والملك  1750 – 1792حمورابي  ) ق.م ( وتشريعات 2094 -2111
ي وهو أعظم ملوكها وأشهرهم ف،ى الأولس للسلالة البابلية حمورابي هو الملك الساد

نينه وج أعماله بعمل خالد هو تققاطبة ،  وتسنى لهذا الملك أن يت  الإنسانية تاريخ 
تعد )مسلة  إذ وبصياغة قانونية وتدوين متقن،قوانين وسنها في شريعة واحدة لل

وفق معايير عالجت مجالات متعددة على حمورابي( بحق أول عمل قانوني منظم 
لقانون التي هدفت إلى سيادة ، اي للمجتمع البابلي القديم الإنسان ترتبط بواقع الوجود 
ف وتطور المجتمع وضعها حمورابي لحماية الضعيالتي  هدافوالعدل وتحقيق الأ

 (6: 1980سماعيل ،إووحدة البلاد. )
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داية الخمسينات من القرن ى في بولالأن المحاولات إما في العصر الحديث فأ    
(  STANDA DIZEDTESTING) تبارات المعياريةالاخ ةعندما ظهرت فكر  العشرين

فكرة وبدأت هذه ال، ة المهنية لاختبار المتقدمين إلى مهنة ما الأكاديميوذلك من قبل 
 (1954، وفي عام )  داءتزدهر وقد ارتبطت فكرة المعايير بالذكاء وبعض معايير الأ

النفسية ( بصياغة معايير الاختبارات APAقامت الجمعية الامريكية لعلم النفس ) 
 ياغةالمعايير بحاجة الدول وخاصة المتقدمة إلى إعادة ص رةفك والتربوية ، وقد ارتبطت

صدرت أ(  1991)التدريسية لديها، وفي عام  هيأة ال أعضاء  إعداد مناهجها وبرامج 
 امريكيأة في التربية في الولايات المتحدة الأمريكية وثيقة بعنوان "استراتيجية التربيوزارة 
الم في القرن ( تضمنت ملامح حركة إصلاح تربوي شامل لقيادة الع 2000عام)

جراء  ،إذ الحادي والعشرين تمت مناقشة هذه الوثيقة من قبل الكونغرس الأمريكي وا 
، وقد (قانون أمريكا للتعليم ) ( 2000عام ) دافأهبعض التعديلات عليه تحت عنوان 

تضمن هذا القانون تشريعاً حول معايير المهارات المهنية مع إنشاء مجلس متخصص 
 لاثة ثون لهذه المعايير وكذلك إنشاء هيئات معنية  بتنفيذ هذا القانون وقد حدد هذا القان

  .(يير إتاحة فرص التعلم ومعا داءمعايير المحتوى ومعايير الأ )جوانب للمعايير هي

 (689: 7009) نجيب ،                                                        

 

  المعايير  أهمية : ثانيًا 

المعايير من كونها واحدة من أكثر الأدوات التي تستعمل للإجابة  أهمية تكمن      
 التي هدافعن الكيفية التي يتم فيها معرفة  المؤسسات بمدى انجازها للمهام والأ

ن تلك المعايير تستعمل في رقابة الظروف المعقدة تسعى إلى تحقيقها ، ويرجع ذلك لأ
عملية الحكم عليها بدقة غير ممكنة  التي تصعب امكانية ملاحظتها يوماً بيوم وتكون

معايير التوحيد في الأحكام والاتساق  غير الممكن الحكم بدقة ، وتوفرفيصبح من 
يجعلهم يتنافسون من أجل تحقيق التميز  ، فرادتحدياً للأ دفالمعيار يع داءعلى مدى الأ

هم بغض النظر عن خصائص فراد، ولكونها تحقق تكافؤ الفرص والمساواة بين الأ



  33                                             سابقة ودراسات نظرية جوانب                الفصل الثاني               

 

 

 في كافة استعمالهم لا يقتصر على النظام التعليمي بل و تهم النفسية والمعرفية ، وخلفيا
  خرى كالصناعة والإنتاج والمؤسسات الخدمية والطبية.نظمة الأالأ

 (5: 2019)الشافعي والجبوري،

في  لتوكيد الجودة اً عملي دها مدخلاً المعايير بع   أهمية (  Decker)ويؤكد ديكر    
 ته،ومستويا داءالأطي الفرصة لتحديد ثوابت المؤسسة  التعليمية لجميع عناصرها ، وتع

تصف ما يجب أن يحصل عليه التدريسيين من  وم أدوات التقويم ،بالإضافة إلى تعمي
ر التي يجب أن يؤديها ، وتوف الأنشطةوتحدد  التعليمية وكيف يحصلون عليه العملية

أنها تصف العلاقات بين عناصر المنظومة التعليمية وتوضح التقويم، و أساليب 
 (Decker, 2003 : 151التداخلات والعلاقات البينية .) 

 خصائص المعايير     : ثالثاً  

أخرى  للمعاير مجموعة من الخصائص ، وهذه الخصائص تختلف من دولة إلى     
تي ترمى لتحقيقها، ولكن هنالك ال هدافطبيعة الأعلى وفق ومن مؤسسة إلى أخرى 

  -عدداً من الخصائص التي يوجب توافرها في المعايير وهي على النحو الآتي :

تناول المعايير الجوانب المتداخلة والمختلفة للمؤسسة تإذ لابد أن  -:الشمولية -أ
كون قادرة على إحداث التكامل في مخرجات ( وت -عمليات  -التعليمية  ) مدخلات  

 المعلومات.
قيس ما صممت لأجله وتركز على الأمور المهمة في تبمعنى أنها  -:الموضوعية -ب

 التعليم  التي تخدم الصالح العام .
رض أوقابلة للتنفيذ على  هدافمعنى أنها ينبغي أن تأتي مرتبطة بالأب -:الواقعية  -ت

 الواقع.
يرات المستجدة أي إنها معنى أن تكون متماشية مع الظروف والتغب -: المرونة-ث

فة ويمكن تطبيقها على المؤسسات التعليمية ذات الظروف المختل ،للتعديل ةتكون قابل
 في المجتمع الواحد.
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المعلومات والبيانات دار تحديد مق ون قادرة علىبمعنى أن تك -: قابلة للقياس-ج
 رنتهومقا تقويمهو بشكل مستمر  داءتساعد في مراجعة وتقويم الأ ونوعيتها ، إذ المطلوبة

صدار الأحكام والقرارات .  بالمواصفات القياسية  وا 
   سة التعليمية إلى بذل المزيدنها تعمل على دفع المؤسإأي  -: و التحفيزأالدافعية  -ح

 من الجهد.
القوانين السائدة  تستعملمعنى أن تستند إلى الجانب الأخلاقي و ب -: أخلاقية -خ

 وتراعي عادات المجتمع وسلوكياته.
 بنى على أساس اشتراك جميع الأطراف ذات العلاقة .تبمعنى أنها  -:التشاركية -د
يقها لفترات زمنية ممتدة ويمكنها مواكبة  إذ يمكن تطب -: مستمرة ومتطورة -ذ

 التغيرات   والتطورات  العلمية والتكنولوجية .
ه وتتلاءم ماله وتلبي احتياجاتآنها تعكس طموحات المجتمع و إأي  -:المجتمعية  -ر

 .الأوله ومصلحته العليا في المقام أهدافمع ظروفه  وقضاياه وتضع 
 (٦٩ - ٦٨، ص  ٢٠٠٤) الحوت ، 

 المعايير وعلاقتها بالمؤشرات رابعًا : 

تعرف يمكن أن تإن العلاقة بين المعايير وبين المؤشرات علاقة مترابطة ، وذلك أنه لا 
على مدى تطبيق المعايير بدقة على ظاهرة أو سمة ما إلا عن طريق وجود 
 المؤشرات، والمؤشرات هي عبارة عن بيانات كيفية أو كمية تحدد الحالة الإجمالية
للشيء المراد معرفة مستوى الدقة  التي هو عليها، وبمعنى آخر فإن المؤشرات هي 

بيات ار ما يتحقق من المعايير، و تشير الدراسات والأدالتي تمكننا من الحكم على مقد
 -اك نوعين من المؤشرات هي الآتي:التربوية إلى أن هن

 المؤشرات الكيفية -أ 
ويعبر هذا النوع من المؤشرات عن حالة النظام في شكل عبارات محددة تمكننا من 

كثر مقياس متدرج، وهذا النوع من المؤشرات هو الأ استعمال إصدار أحكام نوعية ب
نه ماً لأراً هايلعب الجانب الكيفي في العملية التعليمية دو  إذملاءمة لطبيعية التعليم، 

دونه تصبح المؤشرات الكمية قاصرة على تحقيق هدفها، وهذا من الأصل والجوهر، و 
 الفصل بينها.يؤكد ضرورة الدمج بين المؤشرات الكيفية و الكمية وعدم 
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 المؤشرات الكمية: -ب 
يد من التعق اً كثير ى شكل أرقام أو نسب بحيث تختزل وهذا النوع من المؤشرات يكون عل

 هيأة ال أعضاء الموجود في السمة أو الظاهرة التربوية ، فمثلًا نسبة عدد الطلبة إلى 
رات  كمية من التدريسية ومتوسطة كثافة الفصل الدراسي يمكن أن تكون أمثلة لمؤش

     ه.ائص النظام التعليمي ومدى جودتيمكن أن نستنتج بعض خص عن طريقهاالتعليم، 
 (16 -15:  2008) مجاهد ،                                                    

إن المؤشرات كما أسلفنا هي المستوى الأكثر تحديداً  للمعايير ، وتزداد العلاقة بين 
 -الشكل الآتي : عبرالمؤشرات وضوحاً المعايير و 

 

 

 

 

 

 الباحثة عملالمعايير من  إعداد ( يمثل عملية 3شكل ) 

 واع المعايير أن خامسًا : 

       :منها عدة تصنيفات لى إو تصنف المعايير  

 التدريس  هيأة  اء أعضالمعايير المرتبطة ب -أ

وفق معايير أساسية هي  على التدريسي يقوم أداء( إلى أن 2006يشير عبد الحميد )
المعيار المعرفي لتقدير الجانب المعرفي لدى التدريسي ، والمعيار الإجرائي لتقدير 

عدة سباب لأ كلسلوك المهني للتدريسي، وذلا ديرلتق داءالوجداني ، ومعيار الأ الجانب
ايد التحديات العلمية والتقنية والاقتصادية ، الطلب الاجتماعي المتز )لعل من أهمها : 

 phenomenonالظاهرة أو السمة المراد دراستها    

 Dmainالمجال                        

 standardsالمعايير                    

  Indicatrsالمؤشرات                          



  36                                             سابقة ودراسات نظرية جوانب                الفصل الثاني               

 

 

على التعليم ، الحاجة إلى توظيف الموارد المتاحة بما يواكب العصر ، تحقيق التنمية 
 (58: 2006. ) عبد الحميد ،( المستدامة ، التغير في نمط الحياة

ما يلي من  على وفق التدريسي يمكن أن يتم أداءفترى أن تقويم  ( 2012أما مفضي )
                                بناء على الآتي:          داءمعايير الأ

 التدريسي بناءً على تحصيل الطلبة. أداءمعايير تقويم  -أ
 لطلبة.االتدريسي بناءً على آراء  أداءمعايير تقويم -ب
 تقويم الذاتي.التدريسي بناءً على ال أداءمعايير تقويم  -ت
 ة كفاءاته التدريسية.التدريسي بناءً على ملاحظ أداءمعايير تقويم -ث
 (62: 2012ضي ، ي الزملاء. ) مفالتدريسي بناءً على رأ أداءتقويم معايير -ج
 التدريسي منها ما هو أداءمعايير أخرى متعلقة بتقدير  (2010وأضاف العليمات )     

و ومنها ما ه ، ومنها  ما هو متعلق بسلوك التدريسي نفسه، متعلق بمخرجات التعليم 
معايير التقدير ر تقدير سلوك التدريسي من أهم عياوعد م ، متعلق بسلوك المتعلم

نها معدد من وسائل التقويم  عن طريقها ثرها سيادة في الأنظمة التربوية الذي يتموأك
 (45:  2010على  سبيل المثال قوائم الملاحظة. )العليمات ، 

 المعايير التي ترتبط بالطلبة   -ب 

هج المستويات المعيارية للمنفي الطلبة لما تعلموه  أداءوهي المعايير التي تصف      
 الدراسي التي تدل عليها المؤشرات، وتعمل هذه المعايير ومؤشراتها على دعم فردي

شاد ر الذاتي ، وتقدم للطلبة النصح والإأثناء تعلمهم وتشجعهم على التعلم في للطلبة 
 ذية الراجعة للطلبة عنوتعمل على حل مشاكلهم التعليمية والشخصية كما توفر التغ

خل بة داتقدمهم الدراسي وتشجع المعايير أيضاً العمل الجماعي وروح الفريق بين الطل
ضلًا تراعي الفروق الفردية بين الطلبة عند وضع الاختبارات، فو المؤسسة التعليمية ، 

 ي. نجازهم العلمإ عن ذلك تزود الطلبة بالثقافات الحديثة للتعلم من أجل رفع مستوى

 (88:  2010) سويلم،                                                              
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 المعايير التي ترتبط بالإدارة  -ت   

بحيث  في عملها، ربوية التعليمية إلى تبني أسلوب جديدتحتاج الإدارة في المؤسسات الت    
شراك الآخرين  ي فتتفادى أسلوب العنف والإكراه والصرامة، وتتبنى أسلوب التعاون وا 

ايير المعذمر،  و وسيادة مناخ الثقة والتعاون والحماس والابتعاد عن الت ،القرارات المهمة
 نهاوا  التجديد والحركة والابتكار، كما نها تتصف في هذا النوع بإإضافة لما سبق ف

 نجاز. الأحسن وتحقيق الحد الأدنى من الإى إلى الأمثل و تسع

 لتي ترتبط بالمناهج االمعاير  - ث

مكانية تحقيقها،      ويمتاز  وهي المعايير التي تهتم بالمناهج الدراسية ووضوح غاياتها وا 
ور، هذا النوع من المعايير بالواقعية في تلبية رغبات كل من ) الطلبة، أولياء الأم

 يس والوسائل والتقنياتالمجتمع(. فضلًا عن اهتمامها المماثل بجودة طرائق التدر 
التقويم التي يجب أن تكون أولويتها دائما العمل على تحقيق وأساليب ليمية التع

ت تحقيق التحسين في قدرا التحسين المستمر في عمليتي التعليم والتعلم الموجه إلى
 ية.الأولعلى نحو متواصل وذلك منذ سنوات الدراسة ومهاراتهم الطلبة 

 (103-104: 2008) عطية ،                                                        

 (NESAالمحور الثالث / المعايير المهنية الاسترالية )           

 الية معايير التعليم في ولاية نيو ساوث ويلز الاستر  هيأة  نبذة عن : أولا      

معايير التعليم  هيأة ( بموجب قانون 2017مستقلة تأسست  في يناير)  هيأة هي      
 NSW Education Standards( هي مختصر لـ)NESAوكلمة ) (2013)لعام 

Authority  التي تدعم  المؤسسات  عايير التعليم في نيو ساوث ويلزم هيأة ( وتعني
) مناهج دراسية عالية  عبرالممكنة للطلاب ويتم ذلك  التعليمية لتحقيق  أفضل النتائج

ئات الصفية ، دورات التطوير الجودة ، التقيمات المستمرة ، معايير التدريس ، البي
 المهني(. 

,25) 2018  Australian Professional Standards for Teachers,) 
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معايير و والتعلم  نيو ساوث ويلز جودة التدريس ولايةمعايير التعليم في  هيأة وم تق   و  
في ولاية نيو ساوث ويلز  جميعها المؤسسات الحكومية وغير الحكومية  التدريس في

يو نعليم في  ولاية معايير الت هيأة لى تطبيق معايير التدريس المهنية ، ولإوتسعى 
 لأنها تجمع بين معايير لمعايير الوطنية والدوليةعلى وفق امميز  أثر ساوث ويلز

ة ت سلطالتدريس واعتماد برامج التعليم الفني والمناهج  ومعايير المؤسسة التعليمية تح
ز إلى مساعدة جميع الشباب في ولاية نيو ساوث ويل هيأة تعليمية واحدة ، وتهدف ال

على التخرج من الجامعة وهم مستعدون للاستفادة من فرص الحياة والارتقاء إلى 
 (( Bostes , 2013 : 21 تحدياتها المختلفة.

 استراتيجية رئيسة: أهداف ةاربع عن طريقسعى  إلى تحقيق هذا الغرض ت و

 يضمن المجتمع الحصول على تعليم  فعال ومبني على الممارسة. -1
يتمتع الطلاب بحق الوصول إلى حق التعلم الاتقاني الذي يحدد بوضوح ما يحق  -2

 للطلبة معرفته وفهمه والقدرة على القيام به.
 ينهي الطلاب التعليم وهم مستعدون للنجاح في الحياة. -3
 ريس الفعال.ن التدريسيين من التركيز على التديمك   -4
 تقويم التدريسيين المستمر. -5

مان ضل الولايةيلز مع الجامعات في نيو ساوث و  ولاية معايير التعليم في هيأة تعمل  
 نهم :أيتميزون ب تدريس على يد أعضاء هيأةطلاب تعليم ال

 .ن للتدريسو مناسب -
 .ن بشكل مناسبو مؤهل -
 التقويم المستمر المعتمد على المعايير المهنية. عن طريقن رو متطو  -
فهي ،المهنية الأسترالية للتدريسيين هي بيان عام لما يشكل جودة التدريسي ن المعايير إ

تحدد عمل التدريسيين وتوضح عناصر التدريس الفعال عالي الجودة في مدارس القرن 
و تقوم المعايير  ،ية للطلبةالتي ستعمل على تحسين النتائج التعليم ،الحادي والعشرين

بذلك من خلال توفير إطار عمل يوضح المعرفة والممارسة والمشاركة المهنية 
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المطلوبة عبر وظائف التدريسيين، وتقدم فهماً مشتركاً ولغة للخطاب بين التدريسيين 
 وأساتذة الجامعات ونقابات التدريسيين والجمعيات المهنية والجمهور .

                                                            (22 AlTSL, 2011 :  ) 

 راسةد إعداد بدأت عملية بناء المعايير والمسارات المهنية للتدريسيين في استراليا ب     
 ، تلامسحية لأفضل الممارسات المحلية والدولية في مجال المعايير المهنية للتدريسيين

جرائي لإ راء ها ، ثم تكوين فريق العمل والاستعانة بالخبعدادذلك بناء إطار نظري وا 
للكتابة شارك فيها متخصصون من الجامعات  مع تشكيل لجان استشارية ولجان

 إقامة ورش عمل ، وبعد عن طريققد جاءت تلك المشاركات ، و الاسترالية والعالمية 
 ية للمعايير، تم عرضها على محكمين دوليين متخصصين فيالأولأن بنيت المسودات 

ات الاستبانعن طريق راء استطلاع للرأي العام جإلى إتحكيم المعايير المهنية إضافة 
ة والتربويين عامة ركيز لقد كان سماع صوت التدريسي خاصة ،  الإلكترونيةوالمنصات 

 يسيينأساسية في منهجية بناء المعايير ، فقد حددت المعايير والمسارات المهنية للتدر 
تها ي تمثلها ومعرفالقيم والمسؤوليات والمعارف والممارسات التي ينبغي على التدريس

تقانها،  فاية ة بكنيام بمهامه المهتعد المعايير المهنية المنطلق الأساس للتدريسي للقيو وا 
يجون على مهام أدائية ومخرجات يُتوقع أن يتقنها الخر  وتركز هذه المعايير ، رواقتدا

ذه المرشحون للانضمام إلى مهنة التعليم، والتدريسيون على رأس العمل، كما ترك ز ه
     (NAATD, 2016 :22) المعايير على أن يكون الطالب محور العملية التعليمية.

 

 ( NESAوضع المعايير المهنية الاسترالية )  أهداف :ثانيا 

 إلى ما يلي:   (NESA)تهدف المعايير المهنية الاسترالية للتدريسيين 

التدريسيين وتحسين قدراتهم ومهاراتهم، والتأكد من امتلاكهم الكفاية  أداءرفع جودة   -1
سعيا لضمان الأمانة على الوجه المطلوب. هذه  أداءالمطلوبة لممارسة مهنة التعليم، و 

جودة التعليم المقدم للطلاب وتحسين تعلمهم، وتعزيز دور التدريسيين ورفع تأهيلهم، 
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لهم، وضبط مسارات تقدمهم  ينومتابعة مستوى تقدمهم، وتقديم الدعم والتدريب اللازم
 .المهني

تي ذ تعب ر عن المتطلبات المهنية الإة مهنية مشتركة بين التدريسيين ،تطوير لغ -2
د المجتمع ومؤسساته المختلفة بأسس وقواعيشترك في نية د وطها جميع التدريسيين، وتزو 

تسهم بدورها في تكوين فهم اجتماعي عام عن مكانة إذ واضحة لمهنة التعليم، 
طن جيل المستقبل الداعم والمسهم في تنمية الو  إعداد التدريسي، ودوره الريادي في 

 ( AlTSL 12 : 2011 ,) .واقتصاده

 حتياجاتالتعلم من خلال المفاهيم التربوية الحديثة التي تشير إلى تحديد الاتفريد   -3
ناته فادة كل متعلم وتوظيف أقصى إمكالمين والاستجابة لها بما يضمن االمتنوعة للمتع

متلاك المناهج، ويتطلب ذلك من التدريسي لتحقيق مستويات عالية على معايير ا
ين التعليم لكل متعلم ضمن نطاق من الفروق الفردية بمعارف ومهارات تمكن من تفريد 

 المتعلمين يمتد من ذوي الإعاقات إلى الموهوبين، بالإضافة إلى الفروق الثقافية
والاجتماعية ليس ذلك فحسب بل إن المتعلمين يحضرون معهم لبيئة التعلم خبرات 

دراك أثرها الوقدرات ومواهب وقيم ومعارف متنوعة يمكن للتدريسي عند معرفتها و  بناء ا 
 عليها لتيسير عمليات التعلم .

ايير تجاوز الممارسات التقليدية في التعرف على الفروق الفردية ، فقد ركزت المع  -4
ه من استراتيجيات تعليمية متنوعة تراعي الفروق استعمالعلى ما ينبغي للتدريسي 

علم علم المستقل والتالتقنية لدعم الت استخدامالفردية بين المتعلمين، مع إمكانية 
ذه التعلم، وبه أهدافالمتعلمين على التفاعل مع أقرانهم لتحقيق  التعاوني، وتشجيع 

الطرق ، تجسد المعايير رؤية التدريس التي تراعي خبرات كل متعلم لضمان تحقيق 
 مستويات تحصيلية عالية.

يسيين أدوارًا ذ وضعت المعايير الحالية للتدر ، إالتأسيس لأدوار جديدة للتدريسي  -5
جديدة و توقعات عالية ، وأبرزت لهم أدواراً قيادية تتسق مع التزاماتهم نحو تعلم 

، كما أوضحت المعايير داءالمتعلمين وتحقيق معايير المناهج بمستويات عالية من الأ
دارة  التزام التدريسيين بتطوير ممارساتهم التدريسية ومشاركة المسؤولية مع الزملاء وا 
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والمشرفين لرفع المستويات التحصيلية للطلاب وتحسين بيئة العمل، ويتطلب  المؤسسة
ذلك وضع رؤية مشتركة وبناء ثقافة داعمة محفزة على المشاركة وعرض الخبرات 

 .وتقويمها وتطويرها

(, 2018 : 26 Australian Professional Standards for Teachers  ) 

 تنظيم المعايير :ا ثالثً 

ثة ثلايير تنتمي الى تتألف المعايير المهنية الأسترالية للتدريسيين من سبعة معا   
 قيامى الة وهذه المعايير تحدد ما يجب على التدريسيين معرفته والقدرة علمجالات رئيس

 ة مجالاتثلاثة وقد تم تجميع المعايير في  ،نها مترابطة ومتشابكة ومتداخلةوا  به 
د و يعتم ، والمشاركة المهنية( ،والممارسة المهنية،لمهنية ) المعرفة اللتدريس هي

 ذ توفر المجالات مزيداً منإضمن كل معيار،  جميعها المجالاتالتدريس على جوانب 
 .يندريس والممارسة والمشاركة المهنيالتوضيح لمعرفة الت

 تي: ت التي تنتمي لها وعلى النحو الآتوضح الباحثة تلك المعايير والمجالاسو   

 : : المعرفة المهنية ويحتوي على  معيارين الأولالمجال 

 التعرف على حاجات المتعلمين وطرائق تعلمهم .  -أ

 لتعرف على محتوى المادة الدراسية وطرائق تدريسها . ا -ب

 ة معايير:ثلاثة المجال الثاني : الممارسة المهنية ويحتوي على 

  لتخطيط للتدريس الفعال وتنفيذه .ا -ا  
 نشاء بيئات تعليمية داعمة والحفاظ عليها . إ -2 
 التقويم وتقديم التغذية الراجعة حول تعلم الطلبة .  -3

 المشاركة المهنية ويحتوي على معيارين : :المجال الثالث

 الانخراط في التعلم المهني.   -1
 (NAATD 46 : 2016  ,صل المهني مع الطلبة والزملاء. ) التوا  -2
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 بشيء من التفصيل ثلاثة المجالات اللتلك  وفيما يلي عرض  

 ) المعرفة المهنية (             الأولالمجال 

 جابةستالعلمية والنفسية للا بحاثوعة من الدراسات والأيعتمد التدريسيون على مجم    
والتعرف على  خصائص نموهم لاختيار محتوى المادة الدراسية ،لاحتياجات طلبتهم 

تهم يساعد التدريسيين في التعرف على الفروق الفردية لطلبوطرائق تدريسها ، كل هذا 
 الناتجة عن بيئاتهم المختلفة والعمل على توحيد مسارهم بشكل سليم . 

 ولابد من فهمهم المفاهيم ،ن يعرف التدريسيون محتوى موادهم ومناهجهمأ ذ يجبإ  
 يجب عليهم استعمال استراتيجيات ولصلة بالبرامج التي يدرسونها،ذات ا الأساسية 

 ونمليستعفعالة ومناسبة من الناحية التنموية في برامج التعلم والتدريس الخاصة بهم و 
ر ممارساتهم التدريسية ، يطو  عن طريق، هذه المعرفة لجعل المحتوى ذا معنى للطلبة

 ن أ يجب،و ملطلبة في مجالات موادهالتدريسيون معرفة التحليل والتركيب والتقويم لدى ا
اق تكنولوجيا التعليم  لتكييف أوضاع طلبتهم وتوسيع نط عمالاستيكونوا متمكنين من 

  .  (Bastes, 2013 : 28 )التعلم لديهم

 المجال الثاني ) الممارسة المهنية (       

ء إنشا عن طريق  جعل التعلم ممتعاً وقيماً ن على ين يكون التدريسيون قادر أيجب     
لوك بيئات تعليمية آمنة وشاملة ومليئة بالتحديات والحفاظ عليها وتنفيذ خطط إدارة س

اً ن يمتلك التدريسيون مخزونأيجب و  ، هم تقنيات اتصال متطوراستعمالعادلة ومنصفة ب
 ونها لتنفيذ برامج ودروس تعليمية جيدةيستعملمن استراتيجيات التدريس الفعالة و 

للتأكد  جميعها ، جوانب ممارسات التدريس الخاصة بهم على تقييمالتصميم، ويعملون 
ها ، ويحللونبيانات تقييم الطلبة  لتعلم لطلبتهم، ثم يفسرونمن أنهم يلبون احتياجات ا

مراحل  وهي تعمل بشكل فعال في ،لتحسين أدائهموتحدياتهم الطلبة لتشخيص عوائق 
رامج ب، بما في ذلك التخطيط للتعلم  والتقييم ، وتطوير جميعها  التعلمدورة التدريس و 

إلى  قاريروتقديم الت ،التعلم ، والتدريس ، والتقييم ، وتقديم الملاحظات حول تعلم الطلبة 
              Queensland College Teachers ,2011:34)       ) .أولياء الأمور والمجتمع



  43                                             سابقة ودراسات نظرية جوانب                الفصل الثاني               

 

 

 ة (المجال الثالث )المشاركة المهني    

م التدريس على  تحسين ممارساتهم عبر التعل هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل     
ل على تعزيز التفاعل من الزملاء ومعهم واستكشاف الممارسات الجديدة والعم

مراعاتهم لميوله ورغباته وخصائصه عن طريق شراك المتعلم في تعلمه ا  الاجتماعي و 
 ن يظهر التدريسيون الاحترام والمهنية فيأتصميم الوحدات التعليمية ، ويجب عند 

التواصل معهم بشكل  عن طريقوالزملاء وأولياء الأمور  جميع تفاعلاتهم مع الطلبة
صل الفخل التفاعل مع مجتمعاتهم داو لابد ان يوفروا فرص ، فعال بشأن تعلم أبنائهم 

اعية يسهم في التنمية الاجتم مما، عليمي للطلبة لإثراء السياق التوخارجه ،الدراسي 
 (Bostes, 2013 : 29)  .والفكرية لطلبتهم

 هيأة  أعضاءن المشاركة المهنية تعطي القدرة على زيادة نمو أوترى الباحثة    
المخرجات اسا للوصول إلى مستويات أعلى في التدريس مما يجعل مشاركتهم أس

دائه أعن بشكل كبير التدريس في التعرف  هيأة وهذا يساعد عضو ، التعليمية 
 وممارسته وتطوير ذاته  بالتعاون مع التدريسيين الآخرين في هذه العملية . 

 دراسات سابقة  -ب
 دب التربوي المتوافر في المكتبات العراقية وقواعد البياناتبعد اطلاع الباحثة على الأ
تدريسيي قسم  أداءسات تناولت ) تقويم عثر على دراتلم ،المحلية والعربية والعالمية 
 أداء( واكتفت بعرض الدراسات التي تناولت تقويم  NESAالتاريخ في ضوء معايير ) 

  1*التدريس الجامعي. هيأة عضو 
 

                                                           
همها موقع المجلات العلمية والأكاديمية العراقية  أو  ،راجعت الباحثة أكثر من قاعدة  بيانات مجلة*1

المحكمة ، والتابع الى مركز البحث والتطوير في وزارة التعليم العالي  والبحث العلمي  العراقية  
على موقع  بحثاً علمياً  متوفراً للاطلاع والتحميل( 305531والذي يتضمن أكثر من )

https://www.iasj.net/insj/uil/ar   المواقع العالمية وهو موقع شهرَ أزارت الباحثة و  (ERIC )
ف من البحوث والرسائل التربوية والمتوافرة على الرابط  الذي يحتوي على مئات الآ

https://eric.ed.gov  2024 /9  /28 خر زيارة آوكان تاريخ . 

https://eric.ed.gov/
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تجد الباحثة أوجه التشابه والاختلاف س ض بحسب تسلسلها الزمني ومن ثموسوف تعر  
في  الدراسات السابقةتوجز الإفادة من س بعد ذلكو الحالي وهذه الدراسات ، ابين بحثه

 البحث الحالي .
 . عرض الدراسات السابقة  -1

 حدث وكما يأتي : لى الأإقدم حثة بترتيب الدراسات زمنيا من الأقامت البا

 (  Freeze & teal 2004,دراسة ) – أولًا          

 أداءويم جريت الدراسة في الولايات المتحدة الامريكية ، وهدفت إلى معرفة تقأ             
المنهج )الوصفي ان هة نظر الطلبة ، واعتمد الباحثالتدريس من وج هيأةعضو 

ة وطالبة من جامع ( طالباً 112التحليلي (  في بحثهما ، وتكونت عينة الدراسة من )
ب وهي : نة (التي تكونت من خمسة جوان)الاستبااستعمل الباحثانجنوب كارولينا  و 

 نتائجولاستخراج الدارة ، التواصل والاجتماعية ،الاتجاه( ، )التخطيط ، التعليم ، الإ
لى إ ن تقييم الطلبة يؤديأ. وبينت النتائج إحصائياً للت البيانات النهائية للبحث حُ 

راسة ليها الدإوصلت ه ، وفي ضوء النتائج التي تدائأتحسين مهارات المدرس التعليمية و 
 قدم الباحثون جملة من التوصيات والمقترحات .

                                        (684-671 :Freeze, & other , 2004  ) 

 (2010ثانياً : دراسة الشوك والعجيل )          

 الجامعي في ضوء معايير الجودة الشاملة ( الأستاذ  أداء)تقويم     

  الجامعي في كل الأستاذ  أداءأجريت الدراسة في ليبيا، وهدفت إلى تحديد مستوى  
الباحثان المنهج  تعملت من وجهة نظر الطلبة  ، واسمعيار أدائي حسب المجالا

قرة (  ف54التي تكونت من )البحث هي ) الاستبانة (  أداة وكانت ، الوصفي التحليلي 
وطالبة من كليتي  اً ( طالب200بلغت عينة الدراسة ) ( مجالات  وقد5موزعة على )

ون الباحثان معامل ارتباط بيرسون  ومعادلة سبيرمان برا عملوأست، اب والعلوم دالا
تائج والوسط المرجح والوزن المئوي وسائل احصائية لبحثهم وقد توصلت الدراسة إلى الن

 -التالية :
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 عداد لإا -التدريسية  هدافمجالات ) الأ  في ساتذة كان مقبولًا الأ أداءإن مستوى • 
 ب التقويـم ( ساليأ -مع المجتمع  لأستاذ اعلاقة  -والتخطيط للمحاضرة

مع  دارة الصف والعلاقةإبشكل عام في مجال )  اً الأساتذة كان جيد أداءإن  مستوى • 
 (23-12: 2010) الشوك والعجيل ،  الطلاب( 

  ( 2022راسة شربه والشافعي  )د -ثالثاً        

في ضوء  ة يالإنسانتدريسيي قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم  أداء) تقويم         
 " من وجهة نظر الطلبة (.  ISTEمعايير" 

قسم  تدريسي أداءتقويم  لىإالعراق ،  جامعة كربلاء ، وهدفت أجريت الدراسة في         
 من وجهة نظر (ISTE)في ضوء معايير   الإنسانية التاريخ في كلية التربية للعلوم 

واعتمد الباحثان المنهج ) الوصفي التحليلي ( في بحثهما وبنى مقياس ،  الطلبة
(ISTE)  الذي  تكون بصورته النهائية بعد التأكد من جميع خصائصه السيكو مترية

 لف مجتمعاً وسبعة مجالات رئيسة ، وتأ( معيار 24على )( فقرة موزعة 114من )
 في جامعة كربلاءية الإنسانطلبة قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم  البحث من
ثان ما عينة البحث فقد اختار الباحأ ،وطالبة  طالباً ( 507والبالغ عددهم ) جميعهم،

لبة ( طالبا وطا218التي بلغت  )، العشوائي الطبقي الأسلوبب الأساسية  ماعينة بحثه
زمة بالاعتماد على الر  إحصائياً ،ولاستخراج النتائج النهائية للبحث حللت البيانات 

تدريسيي  أداءن مستوى أوبينت النتائج  . (SPSS)للعلوم الاجتماعية  الإحصائية 
في جامعة كربلاء في ضوء  الإنسانية قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم 

في أدائهم كان بدرجة )متوسطة(  من وجهة نظر طلبتهم ، وفي ضوء  (ISTE)معايير
  هذه النتائج قدم الباحثان مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات .

 ( 788 - 2022 : 767) شربه والشافعي ،                                            

 ( 2023دراسة الزويني والشافعي ) -رابعاً 
م فق مفهو على و   الإنسانية تدريسي قسم التاريخ في كليات التربية للعلوم  أداء)تقويم 

 الكفاءة الرقمية من وجهة نظر طلبة جامعة بابل (. 
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 ي قسمتدريسي أداءأجريت الدراسة في العراق ـــ جامعة كربلاء ، وهدفت الى تقويم      
ن وجهة معلى وفق مفهوم الكفاءة الرقمية   الإنسانية التاريخ في كليات التربية للعلوم 

الوصفي  نظر طلبة جامعة بابل ، ولتحقيق هدف البحث اتبع الباحثان المنهج )
دراسة ــ ال جميعهم طلبة قسم التاريخب ما مجتمع البحث فتمثلأالتحليلي ( في بحثهما ، 

     عينة البحث فقد بلغ حجمها ماأ( طالباً وطالبة ، 264غ عددهم ) الصباحية والبال
 لوماتتم اختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية ، ولجمع المع ، ( طالباً وطالبة157) 
 ذ تكونت بصيغتهاإالباحثان )الاستبانة (،  عمللبيانات حول متغيرات البحث استوا
للت حُ  ولاستخراج النتائج النهائية، ( مجالات 5)   ( فقرة موزعة على50ن ) نهائية مال

ينت (، وبSPSSللعلوم الاجتماعية) بالاستعانة بالرزمة الإحصائية  إحصائياً البيانات 
 لتربيةن مستوى توافر )الكفاءة الرقمية ( لدى تدريسي قسم التاريخ في كلية اأالنتائج 
   عينة البحث  كانت بدرجة أفرادبابل وبحسب استجابات  في جامعة الإنسانيةللعلوم 

ن مليها الدراسة قدم الباحثان مجموعة إتوصلت  ) متوسط (  ، وفي ضوء النتائج التي
 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات .
 ( 360 -331:  2023)الزويني والشافعي ،                                          

 ( 2023خامساً : دراسة محمد والشافعي )

ر ء معاييفي ضو   الإنسانية تدريسيي قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم  أداء)تقويم 
 المواطنة العالمية من وجهة نظر الطلبة (.

تدريسيي قسم  أداءتقويم لى إجامعة كربلاء ، وهدفت  –العراق  أجريت الدراسة في   
في جامعة كربلاء في ضوء معايير المواطنة   الإنسانية ية للعلوم التاريخ في كلية الترب

تبع الباحثان المنهج اتحقيق هدف البحث  العالمية من  وجهة نظر الطلبة ، ولأجل
جميعهم طلبة قسم التاريخ با، أما مجتمع البحث فتمثل )الوصفي التحليلي ( في بحثهم

في جامعة كربلاء والبالغ عددهم         الإنسانية في كلية التربية للعلوم  الدراسة الصباحية، 
( طالباً وطالبة تم 214( طالباً وطالبة ، أما عينة البحث فقد بلغ حجمها ) 481) 

لجمع  أداة الباحثان )الاستبانة( ك عملة العشوائية الطبقية ، وقد استاختيارهم بالطريق
نتائج النهائية تم تحليل البيانات البيانات والمعلومات حول متغير البحث ، ولاستخراج ال
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( . وقد SPSSللعلوم الاجتماعية ) الإحصائية بالاعتماد على الرزمة  إحصائياً 
تدريسيي قسم  أداءأظهرت نتائج البحث أن مستوى توافر معايير المواطنة العالمية في 

( من وجهة في جامعة كربلاء كان بدرجة )قليلة الإنسانيةالتاريخ في كلية التربية للعلوم 
ليها الدراسة قدم الباحثان مجموعة من إم ، وفي ضوء النتائج التي توصلت نظر طلبته

 ( 237- 215: 2023الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.  ) محمد والشافعي ، 

 (2025سادساً: دراسة سمو وخليل )
قويم الت معايير) تقويم معايير التعليم العالي المهني في جامعة دهوك التقنية في ضوء 

 وربية (المهني الأ 

لى معرفة مدى تحقق جامعة إامعة دهوك ، وهدفت ج–في العراق  ريت الدراسةجُ أ     
ة ، دهوك للمعايير المهنية الاوربية في مجالات ) المعرفة ، والمهارات ، والمسؤولي

ية المهنة في تحقيق المعايير والاستقلالية (. فضلًا عن معرفة مدى وجود فروق معنوي
لات في المجا ناثالذكور والإ ،وبين الطلبةالتدريس هيأة أعضاءالدراسة بين  متغيراتل

كافة . وشمل مجتمع البحث على عدد من مؤسسات جامعة دهوك التقنية في إقليم 
ليات و ( ك4قليم وعددها )لى وزارة التعليم العالي في الإإ كوردستان العراق ، التابعة

التدريس في جامعة دهوك ، فتكون  هيأة  أعضاء المجتمع الخاص ب( معاهد ، أما 8)
وطالبة ، أما عينة المؤسسات فشملت )كليتين  اً ( طالب9643(تدريسي و ) 493من) 

( 340و )  ( تدريسي85التدريس والطلبة فكانت ) هيأة  أعضاء ومعهد ( وعينة 
 عملمنهج للبحث واستي والمقارن(  ك)الوصف يندراسة المنهجطالب وطالبة ، وتبنت 
 أن: منها  عدة نتائج لىإللبحث ، وتوصلت الدراسة  أداة الباحثان) الاستبانة ( ك

ا في موقع جامعة دهوك التقنية لم تحقق المعايير بدرجة مقبولة، وبمستوى يجعله
ات وربية ، وقد قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات والمقترحتنافسي مع الجامعات الأ

 ليم المهنيعلى إعادة النظر في فلسفة التعليم المهني بشكل عام والتعمنها العمل 
                                                 .           هوض بواقع التعليم المهني العاليجل النأالعالي بشكل خاص، من 

  (336 -342: 2025)سمو و خليل ،                                           
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 تصللافادةالتي حا ةلخص الباحثت: يمكن أن فادة من الدراسات السابقة الإ -2
 لآتي: في امن الدراسات السابقة  عليها 

 طارها المناسب .إبعادها وتقديمها في أتحديد المشكلة و  -1
 طار النظري المناسب وتنظيمه .لإاختيار ا -2
 .  هدافاختيار المنهجية التي تتناسب مع تحقيق الأ -3
 المناسبة . الإحصائية اختيار الإجراءات والوسائل  -4
 . وتفسيرها النتائج عرض -5
 . البحث اختيار المصادر والمراجع التي يحتاجها -6
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 ( موازنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة.1جدول )

 هدف الدراسة الباحث السنة ت
مكان 
اجراء 
 الدراسة

جنس 
 العينة

المرحلة 
 الدراسية

حجم 
 العينة

 أداة 
 البحث

الوسائل 
 الإحصائية 

 ابرز النتائج

1 2004 Freeze&teaI  هدفت الدراسة إلى
 أداءمعرفة تقويم 

التدريس  هيأة عضو 
 من وجهة نظر الطلبة

الولايات 
المتحدة 
 الامريكية

ذكور 
ناثو   ا 

طلبة 
 جامعةال

لى إلبة يؤدي إن تقييم الط-  الاستبانة 112
تحسين مهارات المدرس 

 التعليمية وادائه

لى إهدفت الدراسة  الشوك والعجيل 2010 2
 أداءتحديد مستوى 

الجامعي في  الأستاذ 
ضوء معايير الجودة 

 الشاملة

ذكور  ليبيا
ناثو   ا 

طلبة 
 جامعةال

الرزمة  الاستبانة 200
 الإحصائية 
للعلوم 

 الاجتماعية
SPSS)) 

ان ساتذة كالأ أداءإن مستوى -
 هدافمقبولا في مجالات) الأ

 عداد الإ –التدريسية 
لاقة ع –والتخطيط للمحاضرة 

 –مع المجتمع  الأستاذ 
 ساليب التقويم (أ
 اتذةالأس أداءإن مستوى  -

كان جيد بشكل عام في مجال 
دارة الصف والعلاقة مع إ)

 الطلاب (
تدريسيي قسم  أداءإن مستوى الرزمة  الاستبانة 218طلبة ذكور  العراقهدفت الدراسة الى  شربة والشافعي 2022 3
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تدريسيي  أداءتقويم 
قسم التاريخ في كلية 

التربية  للعلوم 
في ضوء   الإنسانية 
( من ISTEمعايير ) 

 وجهة نظر الطلبة .

ناثو   الإحصائية  جامعةال ا 
للعلوم 

 الاجتماعية
SPSS)) 

التاريخ في كلية التربية للعلوم 
في جامعة كربلاء   الإنسانية 

( في ISTEفي ضوء معايير ) 
 أدائهم كان بدرجة متوسطة .

 أداء لى تقويمإهدفت  الزويني والشافعي 2023 4
تدريسيي قسم التاريخ 
في كليات التربية 

  الإنسانية للعلوم 
على وفق مفهوم 
الكفاءة الرقمية من 
وجهة نظر طلبة 
 جامعة بابل .

ذكور  العراق
ناثو   ا 

طلبة 
 جامعةال

الرزمة  الاستبانة 157
 الإحصائية 
للعلوم 

الاجتماعية 
spss)) 

إن مستوى توافر ) الكفاءة  
الرقمية( لدى تدريسي قسم 
التاريخ  في كليات التربية 

في جامعة   الإنسانية للعلوم 
 أفرادبابل وبحسب استجابات 
 عينة البحث كانت بدرجة

 ) متوسط ( .

لى إهدفت الدراسة  محمد والشافعي 2023 5
تدريسيي  أداءتقويم 

قسم التاريخ في ضوء 
معايير المواطنة 

العالمية من وجه نظر 
 الطلبة .

ذكور  العراق
 ناتا  و 

طلبة 
 جامعةال

الرزمة  الاستبانة 214
 الإحصائية 
للعلوم 

الاجتماعية 
spss)) 

أن مستوى توافر معايير 
 أداءالمواطنة العالمية في 

تدريسيي قسم التاريخ في كلية 
سانية في الإنالتربية للعلوم 

     ةجامعة كربلاء كان بدرج
 ) قليلة ( .
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لى إهدفت الدراسة  سمو وخليل 2025 6
ق معرفة مدى تحق

جامعة دهوك للمعايير 
وربية في الهنية الأ

لمعرفة ، مجالات ) ا
والمهارات، والمسؤولية 

 والاستقلالية (

ذكور  العراق
ناثو   ا 

 الطلبة
 نيو التدريس

340 
85 

دهوك التقنية لم إن جامعة   الاستبانة
تحقق المعايير بدرجة)مقبولة ( 
وبمستوى يجعلها في موقع 
تنافسي مع الجامعات الاوربية 

. 

7 
 
 
 

 

لى إهدفت الدراسة  مسافر 2025
تدريسيي  أداءتقويم 

قسم التاريخ في كليات 
التربية على وفق 
المعايير المهنية 

 الاسترالية .

ور ذك العراق
ناثو   ا 

طلبة 
 جامعةال

الرزمة  الاستبانة 301
 الإحصائية 
للعلوم 

الاجتماعية 
spss)) 

سوف يتم عرضها في 
 الفصل الرابع .

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البحث منهج/  أولًا  
 البحث مجتمع/  ثانيًا  
 البحث عينة/  ثالثًا  
 البحث أداة /  رابعًا 
 داة للأ  مترية السايكو الخصائص/   خامسًا  
 البحث أداة  تطبيق/  سادسًا  
 البيانات تفريغ /سابعًا  
 الإحصائية  الوسائل/  ثامنًا 

 
 

 

 

 

 

 

 جراءاتهوإ البحث منهجية
 

 

 

 

 

 الفصل الثالث 
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 الفصل الثالث

ث ، يتضمن هذا الفصل منهج البحث والإجراءات المتبعة في تحديد مجتمع البح
ل الوسائو ، ووسائل التأكد من صدقها وثباتها ،  داة الأ إعدادواختيار العينة ، وكيفية 

           المعتمدة  في التعامل مع البيانات  وعلى النحو الآتي :   الإحصائية 
  / منهج البحث أولًا 

يخ ر اتدريسيي قسم الت أداءالباحثة تسعى في بحثها الحالي إلى تقويم  لما كانت    
من ( NESAوء المعاير المهنية الاسترالية )في ض الإنسانيةفي كليات التربية للعلوم 

هذا  أهدافالمنهج المناسب لتحقيق ، ف الأوسط وجهة نظر طلبة جامعات الفرات 
و أ ف خصائص ظاهرة معينةالبحث هو) المنهج الوصفي ( الذي يقوم على وص

ل وجمع معلومات عنها وهذا يتطلب عدم التحيز ، ودراسة الحالة والمسح الشام حدث  
ات تعلق بهذه المشكلة أو الظاهرة ، ولا يقتصر البحث الوصفي على جمع البيانلما ي

طلب وتبويبها ، بل يتضمن قدراً من التفسير والمقارنة بين هذه البيانات ، وهذا يت
ضوع تصنيف البيانات وتحليلها تحليلًا دقيقاً وصولًا إلى تعميمات بشأن الظاهرة مو 

 ( 83: 2000البحث .) عبد الحفيظ وناهي ، 

التدريسين  أداءلى تقويم إ( ان البحوث التي تسعى  2006ن ، ويذكر ) زيتو     
تي تواجه المؤسسات ل( ، التي تستعمل لحل المشكلات ا داءتسمى ) بحوث الأ

ت دواتوفر الأو ية ، التعليمية، فهي توفر الفرصة للتدريسين لتحسين ممارساتهم التعليم
 . وتطويره أدائهم  سينة التي تساعدهم على تحالمختلف

 ( 177: 2006) زيتون ،                                                       

 مجتمع البحث  /اثانيً 

نه جميع العناصر ذات العلاقة بمشكلة الدراسة التي يسعى أيعرف المجتمع ب   
ل (، ويشم181: 2000الباحث إلى أن يعمم عليها نتائج الدراسة .) صبحي ، 

قسام التاريخ في كليات التربية للدراسة الصباحية أمجتمع البحث الحالي جميع طلبة 
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للعام  1مثنى  (*ال –قادسية ال –بابل  –)كربلاء   الأوسطفي جامعات الفرات 
( 622(طالباً وطالبة وبواقع )1394) ( والبالغ عدده  2025 -2023اسي )الدر 

 .                  خصائص مجتمع البحث  ( يوضح2( طالبة والجدول )772طالباً و )

 (2جدول )

 خصائص مجتمع البحث موزعين بحسب متغيري )الجنس والصف الدراسي(
 جموعالم المرحلة الرابعة المرحلة الثالثة المرحلة الثانية ى الأولالمرحلة  الجامعة ت

  إناث ذكور   إناث ذكور   إناث ذكور   إناث ذكور
 487 82 38 54 23 62 37 82 109 كربلاء 1
 259 53 34 26 19 21 20 51 35 بابل 2
 404 70 73 30 51 40 45 42 53 القادسية  3
 244 51 19 48 25 33 24 27 17 المثنى 4

 1394 256 164 158 118 156 126 202 214 المجموع 

 ثالثاً / عينة البحث 

ن التربوية والنفسية ، وا كبيرة في دراسة البحوث أهمية ن لموضوع العينات إ    
على مدى انسجام لا تتوقف  كلها، البحوث والدراسات التربوية والنفسية جودة

 .دواتها المناسبة فقط وانما تعتمد على طريقة اختيار العينة أمناهجها واختيار 

                                         (,2012:415 Beins& McCarthy) 
نها" مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختيارها أ والمقصود بعينة البحث 

لى تلك النتائج وتعميمها ع استعمالومن ثم ، بطريقة معينة واجراء الدراسة عليها 
 (  84: 1999خرون ، جتمع الدراسة الاصلي" ) عبيدات وآكامل م

 جميعها،  المجتمع الاصليخصائص بن تحتفظ أ ن عينة البحث يجبإف وعليه، 
لبحث الحالي غير متجانس ومقسم حتى تكون ممثلة لذلك المجتمع، ولكون مجتمع ا

                                                           

        ن المجتمع فيها متجانس صلي لأجامعة الكوفة من مجتمع البحث الأ استثنت الباحثة *
 ناث فقط (.إ)   
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                        اسلوب  استعمال طبقات فقد اختارت الباحثة عينتها بعلى 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          الأسلوب( كون هذا الطبقية العشوائية )العينة

أكثر دقة من العينة العشوائية البسيطة أي دقيقة في تمثيل مجتمع البحث، ويتضمن 
ضمن كل طبقة طبقات تت على  العينة تقسيم مجتمع البحثيار في اخت الأسلوبهذا 

  لجنس والصف الدراسي  .ئها على وفق اعضاأخصائص مشتركة بين 

 ( 18: 1988)عوض،                                                         

 -: علىفي البحث الحالي  المستعملة ويمكن تقسيم العينات ا
 العينة الاستطلاعية ) عينة وضوح فقرات الاستبانة(  –أ 

 الأساسية نها " نسخة تجريبية مصغرة لعينة الدراسة أالعينة الاستطلاعية ب تعرف    
لى المفحوصين ومدى فاعلية إللتعرف على مدى إمكانية الوصول  وهي تسعى

ى معلومات كافية " . إل ستعملة في جمع البيانات للوصولالأساليب الم
العينة الاستطلاعية هو  استعمال وكان الهدف من ، ( 444: 2017)سارانتاكوس،

يماتها وفهمهم لتعل داة لمعرفة الصعوبات التي تواجه الطلبة من حيث التعامل مع الأ
لى معرفة الوقت المستغرق في الاجابة عن إضافة إومعرفة مدى وضوح فقراتها 

ذ اختارت الباحثة العينة الاستطلاعية بطريقة )العينة العشوائية فقرات الاستبانة ، ا
 ( طالب  100وكان عددهم ) الأساسية الطبقية( من مجتمع البحث ومن خارج العينة 

( من مجموع طلبة قسم التاريخ في جامعة %13وطالبة ، وهذا العدد يشكل نسبة )
  ك( يوضح ذل3لاء وبابل والجدول )كرب
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 (3جدول )                                      
  خصائص العينة الاستطلاعية بحسب متغيري  )الجنس و الصف (           

 
   حصائيب_ عينة التحليل الإ

 الصورة تجريب في حلمراهم الأ من حصائيالإ التحليل عينة اختيار عملية تعد    
 بناء في كبيرأثر  ولها للبحث الاصلي المجتمع من عينة البحث على داة لأ ية الأول

لفقرات  الإحصائية  البيانات على الحصول من الباحث تمكن لأنها؛ البحث  دواتأ
ليه إوهذا ما يشار  ، وثباتها صدقها ومعرفة ، ،وعدم غموضها ووضوحها داة الأ

 (Anastasia , 1976: 192 ).  داة للأ التجريبي بالصدق

ذ بلغ حجم إ العشوائية الطبقية ،ئي بالطريقة حصاتم اختيار عينة التحليل الإ    
%(  من العدد الكلي 20)  ( طالباً وطالبة ، وهذا العدد يشكل نسبة284العينة ) 

  داة للمجتمع الأصلي والهدف من هذه العينة هو استخراج الخصائص السكيومترية للأ
 .( يوضح ذلك4والجدول )

 
 
 
 
 
 
 

 المرحلة الجامعة  ت
 ولىالأ 

 المرحلة
 الثاني

المرحلة 
 ةالثالث

المرحلة 
  ةالرابع

 المجموع

 إناث ذكور  إناث ذكور   إناث ذكور  انات ذكور 
 65 11 5 7 3 9 5 11 14 كربلاء 1
  35  7 5 3 2 3 3 7 5 بابل  2
 100 18 10 10 5 12 8 18 19 المجموع 



  57                                                  واجراءاته البحث منهجية                الفصل الثالث               

 

 

 ( 4جدول )                                   
 بحسب متغيري )الجنس والصف الدراسي ( الإحصائية لتحليل خصائص عينة ا

النسبة  المجموع الرابع    ةالثالث     ةالثاني      ولى أ   الجامعة  ت
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور المئوية

 %35 99 16 8 11 5 13       8 16 22 كربلاء 1
 %18 52 11 7 5 4 4 4 10 7 بابل 2
 %29 82 14 15 6 10 8 9 9 11 القادسية  3
 %18 51 10 4 10 5 7 5 6 4 المثنى 4

 %100 284 51 34 32 24 31 25 39 50 المجموع 
 
   الأساسية عينة البحث -ت
صلي والمتمثل بجميع طلبة قسم التاريخ في كليات تمع البحث الأبعد تحديد مج   

ــ الدراسة الصباحية والبالغ عددهم  الأوسط بجامعات الفـرات  الإنسانيةالتربية للعلوم 
) العينة الطبقية نفسه  الأسلوببالبة ، اختارت الباحثة منهم و ( طالباً وط1394)

وطالبة  طالب بين1(*301وقد بلغ حجم العينة )  الأساسية العشوائية ( عينة بحثها 
( يوضح  5لي ، والجدول ) ( من مجتمع الطلبة الك%22وهذا العدد يشكل نسبة )

 ذلك . 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 Cohenتم الاعتماد في اختيار العينة على جداول حجم العينة المشار اليها في مصدر )  *
&etal , etal,2018: 213 ) 
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 (5جدول )                                          
         بحسب متغير)الجنس و الصف الدراسي  الأساسية خصائص عينة البحث         

 والجامعة(         
النسبة  المجموع  ةالرابع    ةالثالث    ةالثاني   ولى أ      الجامعة  ت

 إناث ذكور  إناث ذكور   إناث ذكور  انات ذكور  المئوية
 %35 106 18 8 12 5 13 8 18 24 كربلاء 1
 %18 55 11 7 5 4 5 4 11 8 بابل  2
 %29 87 15 16 6 11 9 10 9 11 القادسية 3
 %18 53 11 4 11 5 7 5 6 4 المثنى  4
 %100 301 55 35 34 25 34 27 44 47 المجموع 

 البحث  أداةرابعاً / 
تعملها الباحث في جمع المعلومات التي نها الوسيلة التي يسأالبحث "  أداة تعرف    

                                                .و اختبار صحة فروضه "جميعها  ؤلات البحث تسا الإجابة على عن طريقهايتم
 ( 29: 2007)عبد الرحمن،عدنان،

تدريسي قسم التاريخ في كليات التربية  أداءلى تقويم إالبحث الحالي يسعى لما كان   
( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات NESAفي ضوء معايير )   الإنسانية للعلوم 

 المناسبة لتحقيق ذلك .  داة الاستبانة هي الأ، فالأوسط 

ات المستعملة على نطاق واسع  دو و الأأحدى الوسائل إ: " نهاأالاستبانة وتعرف  
، وعينته  البحثمعلومات التي تتعلق بمجتمع جل الحصول على البيانات والأمن 

نها توفر الجهد والمال للباحث ، وتتألف من استمارة في أالاستبانة  أهميةوتأتي 
تحتوي على عدد من الفقرات مصاغة بصيغة استفهامية يقوم كل مشارك في عينة 

 (  169: 2009)عمر،   ".ة عليها بنفسه البحث بالإجاب
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 البحث ) الاستبانة (   أداة إعدادخطوات 

 أداة  إعداد دبيات الخاصة بالمعايير المهنية  قامت ببعد اطلاع الباحثة على الأ 
 :وعينته وذلك عبر الخطوات الاتيالبحث  أهداف( تتناسب مع  NESAمعايير ) 

 ( NESAتحديد مفهوم معايير )  -1
التدريس على  هيأة  أعضاء هي عبارة عن مجموعة من المعايير التي تساعد 

التعرف على قدراتهم  عن طريقها علمهم وتوفر إطاراً يمكنت أهدافتطوير 
نجازاتهم المهنيالحا  .  ينلية وتطلعاتهم وا 

      (, 2018: 2 Australian Professional Standards for Teachers ) 
دبيات لى الأإ( وذلك بالرجوع  NESAلمهنية الاسترالية  ) تحديد المعايير ا -2

 ثلاثة معايير موزعة على  (7بتلك المعايير وقد بلغ عددها )ذات العلاقة 
 ( يوضح ذلك .6مجالات ، والجدول ) 

 البحث أداة يمثل معايير  (6جدول )

 المعايير اسم المجال ت

 ق تعلمهم.ائالمتعلمين وطر التعرف على حاجات -1 المعرفة المهنية 1
 التعرف على محتوى المادة الدراسية وطرائق تدريسها.   -2

 التخطيط للتدريس الفعال .-3 الممارسة المهنية 2
 نشاء بيئات تعليمية داعمة والحفاظ عليها . إ-4
 التقويم وتقديم التغذية الراجعة .-5

 الانخراط في التعلم المهني.-6 المشاركة المهنية 3
 التواصل المهني مع الطلبة والزملاء . -7

 معايير  7 ة مجالاتثلاثة  المجموع

 
 صياغة الفقرات -3

( والبالغ  NESAبعد أن اطلعت الباحثة على المعايير المهنية الاسترالية )    
 ،الفقرات التي تدل على تلك المعايير إعداد شرعت ب ،( معايير7عددها )
موضوع المعايير المهنية  درستجعت الدراسات المحلية التي ن را،أ وذلك بعد
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ية من الأولفقرات الاستبانة ، وقد تكونت الاستبانة بصيغتها  إعداد وكيفية 
( فقرة تمثل مؤشرات يمكنني عن طريقها الاستدلال على المعايير المهنية 80)

( 7ة ، وجدول )( مجالات رئيس3( معايير ضمن )7) الاسترالية ، موزعة على
 يوضح ذلك . 

 البحث أداة ( يمثل خصائص 7جدول )

 

 طريقة القياس -4
عملت فقرات الاستبانة استبحث على عينة ال أفرادلغرض قياس استجابات 
( خماسي البدائل ، وأعطت درجة لكل بديل  Likertالباحثة مقياس ليكرت ) 

 ( يوضح ذلك .8من البدائل الخمسة ، وجدول )

 (8جدول )
 (NEAS)درجات مقياس ليكرت لبدائل استبانة 

 البدائل
متوافرة 

بدرجة كبيرة 
 جداً 

متوافرة 
 بدرجة كبيرة

متوافرة بدرجة 
 متوسطة

متوافرة 
 بدرجة قليلة

متوافرة 
بدرجة قليلة 

 جداً 
 1 2 3 4 5 الدرجة

 

 

 

 المؤشرات  المعايير  اسم المجال  ت 

 20 2 المعرفة المهنية   1

 36 3 الممارسة المهنية  2

 24 2 المشاركة المهنية  3

 80 7 مجالات ثلاثة  المجموع
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 الخصائص السايكو متريةا / خامسً 

) الاستبانة (هي الصدق           داة من الخصائص السايكومترية التي يجب توافرها في الأ
 (VaIidity ( و الثبات )ReIiabiIityمما يجعل الأ ) قادرة على قياس ما  داة

 لى نتائج دقيقة عند التطبيق . إتساهم في الوصول  و، صممت لأجله 

Barker & etal,2002:57)) 

 تي :خصائص السايكومترية على النحو الآوقد استخرجت الباحثة ال

 ((VaIidityالصدق  -1
في تمثيل الظاهرة التي  داة هو مدى الدقة المتوفرة في الأ داة يقصد بصدق الأ

  (121: 2002)عبد الهادي ،تنتمي لها . 
ن إف،على قياس ما صممت لقياسه  داة بأنه : قدرة الأ داة وكذلك يعرف صدق الأ

 (27: 1999ن تقيس المتغير نفسه  . ) قنديلجي ، أ يجبْ  ، لقياس متغير ما عدتْ أَ 
ن الصدق من ( أ Cohen & et al , 2018خرون  )  آويؤكد كوهين و          
ل لجمع البيانات دوات التي تستعمالتي يجب أن تتوافر في الأ  الأساسية الشروط 

     جراء البحوث والدراسات العلمية .والمعلومات عند إ
                                             2018: 245)  ،al Cohen &  ) 

  -عملت الباحثة على استخراج : داة وللتأكد من صدق الأ
 الصدق الظاهري  ) صدق المحكمين (  -أ

ذ يتم عن طريقه إ، ( بصدق المحكمين)يضاً أويسمى هذا النوع من الصدق    
ء بداإموعة من الخبراء والمختصين لغرض على مج داة ية للأالأولعرض الصورة 

 فرادمع ما تقيسه ، ومدى مناسبتها لأ داة سئلة الأأالرأي حول مدى تطابق فقرات أو 
العينة التي ستطبق عليها ، وكذلك الكشف عن المفردات الضعيفة والمفاهيم التي لا 

راء الخبراء تم حساب نسبة آلمراد قياسها ، وبعد الحصول على ترتبط بالوظيفة ا
 (  108،  2013.) مجيد :  داة و مفردات الأأالاتفاق أو الموافقة على عبارات 

( على 2ية ملحق ) الأولعرضت الباحثة مجالات المقياس بصيغته ولهذا     
 العلوم التربوية والنفسيةفي مجال  المختصين مجموعة من المحكمين والخبراء
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، لما يتمتعون به من دراية وعلم في مجال تخصصهم وقد بلغ  تدريسالوطرائق 
هم فيها من حيث وضوح أيلإبداء ر  ( ، 3)  خبيراً ومحكماً ملحق (22عددهم )

الفقرات وصياغتها ومدى ارتباط كل فقرة )مؤشر( في المعيار الواردة فيه ، ومدى 
عطاء مقترحا ضافة تهم بالتعديل والتغيير والإارتباط كل معيار بالمجال الوارد فيه وا 

( كنسبة لقبول الفقرة كحد %80ق )و الحذف ، واعتمدت الباحثة على نسبة اتفاأ
( %80نسبة )ن نسبة الاتفاق على فقرات الاستبانة بأخرون آذ يذكر بلوم و إنى ، دأ
 (     126: 1983خرون ،آ)بلوم و .  داةكثر تدل على الصدق الظاهري للأأف

ارتباط تفاقهم على الاستبانة على الخبراء والمحكمين وقد أظهرت نتائج توزيع ا       
 ا،نتمي اليهتي تال تارتباط المعايير بالمجالا وكذلك، فيه  المؤشرات بالمعيار الوارد

لغوية ونقل والتزمت الباحثة بالملاحظات الواردة اليها فيما يخص التصويبات ال
تفاق بين ، وبعد مراجعة نسبة الا نفسه المجال خر  فيآالمؤشر من معيار الى 

ي نسبة %( وه 96حصلت على نسبة اتفاق ) داة ن فقرات الأأالخبراء تبين للباحثة 
( فقرة  80بصيغتها النهائية )  داة وقد تضمنت الأ داة كبيرة تؤكد صلاحية فقرات الأ

موزعة على  فقرة( 20)  الأولمجالات ، إذ تضمن المجال  ةثلاثة توزعت على 
( فقرات فيما تضمن 10( فقرات والمعيار الثاني )10) الأولمعيارين ، المعيار 

، ( فقرة 12) الأولالمعيار  ؛ معايير ثلاثة ( فقرة موزعة على 36المجال الثاني )
( فقرة ، وتضمن المجال الثالث 12والمعيار الثالث )، ( فقرة 12والمعيار الثاني )

و المعيار الثاني  ، رة( فق12) الأولوهي المعيار  ؛ ( فقرة موزعة على معيارين24)
 ( يبين ذلك . 9، والجدول ) ( فقرة12)
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 (9جدول )

لحساب نسبة اتفاق الخبراء على مقياس  الإحصائية ودلالتها  1*(2يبين قيمة )كا
(NESA) 

 رقام الفقرات ) المؤشرات(أ المعايير المجال ت

استجابة 
نسبة    المحكمين

 الاتفاق

  2قيمة كا
 المحسوبة

مستوى  عند
 دلالة

(0.05) 

الحكم على 
 المؤشرات

غير    موافق
 موافق

المعرفة  1
 المهنية

 الأول
 مقبولة 22 %100 صفر 22 1.2.3.4.5.6.7.9.10

 مقبولة 18.18 95% 1 21 8

 الثاني
 مقبولة 22 %100 صفر 22 1.2.3.4.5.7.8.9.10

 مقبولة 14.73 91% 2 20 6

الممارسة  2
 المهنية

 الأول
 

1.2.3.4.5.6.7.8.9.10.
11.12 

 مقبولة 22 %100 صفر 22

 الثاني
1.2.3.5.6.7.8.9.10.1
 مقبولة 22 %100 صفر 22 1.12

 مقبولة 18.18 95% 1 21 4

.1.2.3.4.5.6.7.8.9.10 الثالث
 مقبولة 22 %100 صفر 22 11.12

المشاركة  3
 المهنية

 الأول
1.2.3.4.5.6.7.8.9.10.

 مقبولة 22 %100 صفر 22 11.12

 مقبولة 14.73 91% 2 20 1

 الثاني
1.4.5.6.7.8.9.10.11.

 مقبولة 22 %100 صفر 22 12

 مقبولة 11.64 86% 3 19 2.3
 

 

 
                                                           

 (1( ودرجة الحرية ) 050,( عند مستوى الدلالة )  843,( الجدولية ) 2تبلغ قيمة )كا* 



  64                                                  واجراءاته البحث منهجية                الفصل الثالث               

 

 

 صدق الاتساق الداخلي -ب

جميع فقرات الاستبيان مع ويقصد بصدق الاتساق الداخلي هو مدى اتساق      
يس ما وضعت لقياسه ولا ن العبارة تقإأي ، و المجال  الذي تنتمي إليه أالمحور 

 ( Fransella ,1981: 47خر. )آتقيس شيء 

البحث استخرجت الباحثة  أداة وللتأكد من صدق الاتساق الداخلي لفقرات    
و المعيار الذي تنتمي  وبين الفقرات، ككل  داة معاملات الارتباط بين الفقرات والأ

لمجالات التي ( وكذلك حسبت معاملات الارتباط بين المعايير وا 6)  لحقاليه م
ن معاملات الارتباط جميعها أحصائي الإظهرت نتائج التحليل أتنتمي اليها ، وقد 

 ، ( فقرة80الفقرات البالغة ) عداد أولكثرة ,0 )  01) د مستوى دلالةوعن إحصائياً دالة 
 داة فقد اكتفت الباحثة بعرض معاملات الارتباط بين كل مجال من مجالات الأ

 ( يوضح ذلك 10، والجدول  ) داة والدرجة الكلية للأ ثلاثةال

 (10جدول )                                     

( والدرجة  NESA)  أداة يوضح معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات   
 داة الكلية للأ

المجال  الأولالمجال  الدرجة الكلية
 الثاني

 المجال الثالث

 **898. **809. **815. 1 الدرجة الكلية
 **977. **916. 1 815. الأولالمجال 

 **961. 1 **916. 809. المجال الثاني
 1 **961. **977. **898. المجال الثالث

  القوة التمييزية للفقرات.  -2
الذين  فرادعلى التمييز بين الأ  (NESA)ويقصد بها قدرة كل فقرة في مقياس     

 (         Kubiszyn & borich:2003:  311 و لا يحملون السمة المقاسة .  )أيحملون 

 أداة  إعداد ساسية من خطوات أاب القوة التميزية للفقرات خطوة وتعد عملية حس    
ها الابقاء على الفقرات ذات القوة التميزية العالية واستبعاد عن طريقالتي يتم ، البحث 



  65                                                  واجراءاته البحث منهجية                الفصل الثالث               

 

 

استعملت الكشف عن الفقرات التميزية  ولأجلالفقرات ذات القوة التميزية الواطئة ، 
لمعرفة الفروق بين المتوسطات الحسابية ( T- Test)  الباحثة الاختبار التائي

فإن ، ات البحث، وبناء على ذلك لدرجات المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقر 
المجموعتين المتطرفتين  أفرادكل فقرة أظهرت فروقاً ذات دلالة إحصائية بين إجابات 

الباحثة فقرات مميزة وقد  عدتها( 0.05وعند مستوى دلالة )الدنيا (  –) العليا 
  ( 7  (أظهرت النتائج أن جميع الفقرات كانت تتمتع بقوة تمييزية عالية والملحق 

 *1.يوضح ذلك

 ReIiabiIityالثبات -3

للفرد الذي يخضع نفسها الدرجة  نه الاتساق الذي ينتج عنهأيعرف الثبات ب    
 (        145،  90العجيلي ،وآخرون :  (للاختبار اكثر من مرة.

مقياس على عينة التحليل طبقت الباحثة ال  (NESA)ولحساب ثبات مقياس  
( طالباً وطالبة من طلبة قسم التاريخ 284)ة ذ بلغ حجم العينإ، حصائيالإ

 طريقتين لحساب قيمة معامل استعمال ، وتم الأربعة المشمولين بالبحث للجامعات 
 -الثبات هما:

 (Split _ Half Method)طريقة التجزئة النصفية  –أ 
م مفحوصين، ويتعلم ال على جزأين من دون داة يتم في هذه الطريقة تجزئة فقرات الأ

ها  مقياس واحد، ثم يضع الباحث درجتين لكل مفحوص، درجة أنتقديمها لهم على 
 (268: 2014خرون، آاني . )عباس و ودرجة على النصف الث الأولعلى النصف 

%( والمجموعة 27)ت الباحثة المجموعتين المتطرفتين، المجموعة العليا عملواست
( طالباً 154حصائي ) المشمولة بالتحليل الإحجم العينة وبلغ ، %(27)الدنيا 

( طالباً وطالبة في 77و ) ،( طالباً وطالبة في المجموعة العليا77وطالبة وبواقع )
 على ينة بعد تجزئة فقرات الاختبار الع أفرادالمجموعة الدنيا ، وقد تم حساب درجات 

والفقرات الزوجية  الأولوعدت الفقرات الفردية النصف ، )فردية وزوجية(  نصفين
 استعمال وتم حساب معامل الارتباط بين النصفين عن طريق ، النصف الثاني 

                                                           

 (  152( ودرجة حرية )  0 05,( وعند مستوى دلالة )971,( الجدولية ) t* تبلغ قيمة )
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ذ بلغت قيمة معامل الثبات لنصف ،إ(  5ملحق ) معامل ارتباط )بيرسون( ، 
براون( لتصحيح معامل  ( ، واستعملت الباحثة معادلة  )سبيرمان 0.97الاختبار ) 
ن القيمة المتحصلة للمقياس هي لنصف الاختبار ، فأصبحت قيمة الثبات ، لأ

تتميز بدرجة  داة ن الأأ( ، وهذا يدل على 0.98معامل الثبات بعد التصحيح ) 
 .  الأساسية عطت الموثوقية لتطبيقها على عينة بحثه أثبات عالية 

                                                               .    (Consistency Internal)  الفا كرونباخ –طريقة التجانس الداخلي  -ب

ريقة التجزئة، كونها تعتمد على تعد طريقة الفا كرونباخ الأكثر استعمالًا بعد ط 
وبشكل متكرر وقياس الارتباط بين كل الأجزاء بدلًا من أن  ،تجزئة أكثر من جزء

 ( (CristensenL,2015 :73 تقوم بقياس الارتباط بين جزأين فقط . 

 داة كرونباخ لكل مجال من مجالات الأ -استخرجت الباحثة معامل الثبات بطريقة الفا
 ( يوضح ذلك .11والجدول  )ككل  داة وكذلك للأ ثلاثة ال

 (11الجدول )

 )الفا _ كرونباخ ( استعمال قيم معاملات الثبات ب

 عدد الفقرات المجال ت
قيمة معامل الثبات 

 كرونباخالفا 
 0.927 20 المعرفة المهنية 1
 0.967 36 الممارسة المهنية 2
 0.947 24 المشاركة المهنية 3
 0.982 80 ككل  داة الأ 4

  

كرونباخ(  -ج بطريقة )الفان معامل الثبات المستخر أ (11يتضح من الجدول )
الكلي ن معامل الثبات أ( و 0.927 على من )أكان  جميعها ، داة مجالات الأول
تتمتع بدرجة عالية من الثبات تمنح  داة ن الأأ( وهذا يدل على 0.982 ) داة للأ

 .الأساسية الباحثة الاطمئنان عند  تطبيقها على عينة البحث 
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  البحث أداة سادساً/ تطبيق 

  (NESA)بحثها المتمثلة في استبانة المعايير المهنية الاسترالية أداة طبقت الباحثة 
(  301) والبالغ عددها  الأساسية على عينة البحث  (  4بصيغتها النهائية ملحق ) 

  الإنسانية وطالبة من طلبة قسم التاريخ في كليات التربية للعلوم  طالببين 
الدراسة  1مثنى(*ال -قادسية ال -بابل  -) كـربلاء  الأوسط بجامعات الفرات 

الاستبانات بشكل حضوري، وقد بينت  ، وقد وزعتالأربعة الصباحية وللمراحل 
من  يها الإجابة على فقراتهاوالكيفية التي تتم ف ،بحثها أهدافالعينة  فرادالباحثة لأ

بما يمنع التأثير ، التعليمات والملاحظات التي وضعتها في مقدمة الاستبانات خلال 
فقراتها  جابة الطلبة عنإوقد حرصت الباحثة في الحصول على في اجاباتهم ، 

وحث الطلبة ،  شر على عملية التوزيع والاسترجاعشرافها المباإمن خلال جميعها 
دون من ، وبذلك تمت الإجابة عن الفقرات جابة إدون  من على عدم ترك أي فقرة

 لمدة شهر من  واسترجاعها  ستمر توزيع  الاستباناتاأي تدخل من قبل الباحثة ، و 
 ( .  2024/   4/  7حد لغاية يوم الآ  2024 / 3/   7ميس ) يوم الخ

 البحث   أداة سابعاً / تفريغ بيانات 

 (SPSS)   البحث في البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية أداة تم تفريغ بيانات  
نات تمت عملية تفريغ البياالبحث ، و  هدافالمناسبة لأ الإحصائية لإجراء العمليات 

ذ صممت الاستبانة على ، إلكل بديل من البدائل الخمسة  درجةإعطاء  عن طريق
على وفق ما كلية لكل مفحوص تحسب الدرجة ال، و وفق مقياس ليكرت الخماسي 

 اة دالعينة على فقرات الأ أفرادمن بدائل ، وقد تراوح المدى النظري لدرجات اتاره 
 درجة تمثل الحد الأدنى  ( 80( درجة تمثل الحد الأعلى للاستجابة و ) 400)

 .للاستجابة 

 

 

 
                                                           

 .(8)لكتروني ملحقإ جامعة المثنى بشكللبعد المسافة فقد وزعت الباحثة الاستبانة على طلبة  *
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  الإحصائية ثامناً/ الوسائل   
فادة من برنامج الحزمة اً إحصائية وصفية وتحليلية بالإت الباحثة طرقتعملاس    

تمثلت تلك الطرق الوصفية في  ،وقد(SPSS) الإحصائية للعلوم الاجتماعي
الوزن المئوي ( وتمثلت الطرق  –الانحرافات المعيارية –)المتوسطات الحسابية 

( ، ومعامل ارتباط بيرسون ، معادلة )جتمان ( 2، )كا  tes-t  التحليلية في )اختبار
واختبار  One- way Anovaكر ونباخ ،تحليل التباين  -سبيرمان ، ومعامل  ألفا

 (.  4في الشكل )  مثلما  ، لتصحيح معامل الثبات(شيفيه  
 ت الإحصائية الوسيلة  الغاية من الاستعمال

لاستخراج القوة التميزية لكل فقرة من فقرات 
البحث وللتعرف على الفروق حسب أداة 

 ( .إناث –متغير الجنس ) ذكور 

 1 (T-Testالاختبار الثنائي )
 

 2 معامل الفا _ كرونباخ لاستخراج معامل الثبات .
) صدق  ليصدق الاتساق الداخ لاستخراج

( ودرجة الثبات بطريقة التجزئة النصفية البناء
. 

 3 معامل ارتباط بيرسون
 

 4 معادلة سبيرمان  لتصحيح معامل الثبات .
حساب نسبة اتفاق الخبراء حول صلاحية 

 .داة فقرات الأ
 5 )2كا(قيمة 

 6 المتوسطات الحسابية والانحرافات والاوزان المئوية النهائية.لاستخراج النتائج 
عينة  أفرادللتعرف على الفروق في استجابات 

البحث بحسب متغير الصف الدراسي و 
 الجامعة .

One – Way Anova 7 

تجاه الفروق في مجموعات البحث الاستخراج 
بحسب متغير الصف الدراسي  الأربعة

 والجامعة .

 8 شيفيهمعادلة 

 في البحث المستعملة ا الإحصائية ( الوسائل   4شكل )
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأول بالهدف الخاصة البحث نتائج:  أولًا. 

 الثاني بالهدف الخاصة البحث نتائج:  ثانيًا.  

 الثالث بالهدف الخاصة حثبال نتائج:  ثالثًا.  

 الرابع بالهدف الخاصة البحث نتائج:  رابعًا  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 البحث نتائج
 

 

 

 

 

 رابعالفصل ال 
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 الفصل الرابع

يتضمن و  ،وتحليلها النتائج التي توصل اليها البحث الحالي  يتضمن هذا الفصل عرض  
، ولغرض تسهيل تفسير النتائج  وتفسيرها البحث أهدافهذه النتائج في ضوء  مناقشة

ريخ اتدريسيي قسم الت أداء( في NESAوتحديد مستوى توافر المعايير المهنية الاسترالية )
تبعت ا الأوسط من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  الإنسانية في كليات التربية للعلوم 

 ة :تيالباحثة الخطوات الآ
إلى مستويات  داة الأ أداة جابة عن فقرات الإ درجات الأوزان المئوية لبدائلتم تحويل  1-

 ( يوضح ذلك . 12معيارية والجدول )
 (12جدول )

 (NESAتدريسي قسم التاريخ في ضوء معايير ) أداءمستوى 
 درجة التوافر الوزن المئوي المستويات ت
 ابدرجة قلية جدً  % %20-36 1- 1.80 1
 بدرجة قليلة % 52-% 36.10 2.60 -1.81 2
 بدرجة متوسطة 68 % -%  52.10 3.40 - 2.61 3
 بدرجة كبيرة % 84 -%  10 .68 4.20 – 3.41 4
 ابدرجة كبيرة جدً  100% -% 10. 84 5 – 4.21 5

 
 يتدريسي أداءفي  (NESAولمعرفة مستوى توافر المعايير المهنية الاسترالية ) -2  

من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  الإنسانية التربية للعلوم  اتقسم التاريخ في كلي
نحرافات ، تم إيجاد قيمة كل من المتوسطات الحسابية والأوزان المئوية والاالأوسط 

ا يأتي عرض مي( فقرة ، وف80البحث البالغة ) أداة فقرات المعيارية لكل فقرة من 
 لنتائج البحث وتفسيرها.
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 البحث. أهدافعرض النتائج وتفسيرها بحسب 
تدريسيي  أداء) التعرف على مستوى  الأول/ نتائج البحث الخاصة بالهدف  أولًا 

من  (NESA)في ضوء معايير  الإنسانيةقسم التاريخ في كليات التربية للعلوم 
 ( الأوسط وجهة نظر طلبة جامعات الفرات 

من أجل التحقق من هذا الهدف ، تم استخراج قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات 
( فقرة ، والجدول 80المعيارية والأوزان المئوية لكل فقرة من فقرات الاستبانة والبالغة )

 ( يبين ذلك .  13)
 (13جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية لكل فقرة من  فقرات 
 (NESAقياس المعايير المهنية الاسترالية )  أداة 

مجموع  الفقرات ت
 الدرجات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المئوي

درجة 
 التوافر

 متوسطة 63.52 1.01 3.18 956 يفهم خصائص نمو الطلبة ومدى تأثيرها على تعلمهم. 1

الطلبة  هميمتلك معرفة جيدة بتنوع قدرات واستعدادات 2
 وعلاقتها بإنجازاتهم.

 متوسطة 64.05 0.84 3.20 964

عملية التعلم  داءأيوظف خبراته المهنية في تطوير  3
 لدى المتعلمين.

 كبيرة 70.96 0.78 3.55 1068

 ات التدريس التي تدعم خصائصاستراتيجي يستعمل 4
 . ونموهم  الطلبة

 كبيرة 69.44 0.85 3.47 1045

يحرص على توافر البيئة التعليمية المناسبة لتلبية  5
 احتياجات الطلبة العلمية .

 متوسطة 65.85 0.81 3.29 991

يساعد الطلبة على تحقيق النمو الشامل في  6
 الجوانب)المعرفية والمهارية والوجدانية(

 متوسطة 67.38 0.88 3.37 1014

 متوسطة 67.77 0.86 3.39 1020 يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين. 7

يوظف معرفته بنتائج الأبحاث التربوية المعاصرة في  8
 تعلم الطلبة.

 كبيرة 68.57 0.73 3.43 1032

الطلبة جميعاً تي تدعم مشاركة ال الأنشطةيعتمد  9
  وتعلمهم 

 متوسطة 65.51 0.79 3.28 986

نشطة تعليمية تسهم في مساعدة الطلبة على أيصمم  10
 التعلم الذاتي

 متوسطة 66.78 0.83 3.34 1005

 متوسطة 66.98 0.84 3.35 1008 الأولمتوسط المعيار 

يعرض محتوى المادة الدراسية بأسلوب واضح  11
 ومترابط.

 كبيرة 68.64 0.88 3.43 1033

يوظف المداخل التدريسية المناسبة لتلبية احتياجات  12
 الطلبة المتنوعة.

 كبيرة 70.50 0.85 3.52 1061

بحسب محتوى  المستعملة ينوع في طرائق التدريس ا 13
 المادة الدراسية.

 متوسطة 67.44 0.81 3.37 1015

ثارة إف طرائق التدريس التي تساعد على يوظ 14
 الدافعية والتشويق عند الطلبة .

 كبيرة 70.03 0.80 3.50 1054
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عتمد طرائق التدريس التي تسهم في تحسين تعلم ت 15
 الطلبة وتعزز تفاعلهم.

 متوسطة 67.64 0.79 3.38 1018

نماط تعلم أطرائق التدريس التفاعلية وتباين يربط بين  16
 المتعلمين.

 متوسطة 64.52 0.73 3.23 971

يُعرف طلبته على المستحدثات التكنولوجية واساليب  17
 توظيفها في التدريس.

 متوسطة 63.92 0.79 3.20 962

 أهدافيستعين بالطرائق التدريسية التي تتلاءم مع  18
 المادة الدراسية ومحتواها.

 متوسطة 61.79 0.93 3.09 930

التقنيات التربوية التي تساعد طلبته على فهم  يستعمل 19
 المحتوى واستيعابه.

 متوسطة 65.18 0.84 3.26 981

يعمل على تطبيق استراتيجيات التعلم التعاوني في  20
 التدريس.

 متوسطة 64.58 0.83 3.23 972

 متوسطة 66.43 0.82 3.32 1000 متوسط المعيار الثاني

 متوسطة 66.72 0.83 3.34 1004 الأولمتوسط المجال 

 متوسطة 66.58 0.85 3.33 1002 تعليمية واضحة وقابلة للتحقيق أهدافيضع  21

تعلم  يطه للدرس معرفته بنظرياتيظهر في تخط 22
 وطرائقها . الطلبة

 كبيرة 70.76 0.83 3.54 1065

مستوحاة من البيئة يربط المواقف التعليمية بأمثلة  23
 الواقعية للطلبة.

 كبيرة 71.10 0.80 3.55 1070

 كبيرة 71.10 0.82 3.55 1070 يقدم درسه بشكل متسلسل يثير الطلبة ويعزز تعلمهم 24

الاستراتيجيات التي تنمي معرفة الطلبة  يستعمل 25
 ومهاراتهم التفكيرية.

 كبيرة 69.44 0.81 3.47 1045

 كبيرة 69.50 0.84 3.48 1046 شاملة وعميقة بكيفية تدريس التاريخيمتلك معرفة  26

 استعمال يصمم وحدات تعليمية تفاعلية ب 27
 مصادر التعلم الرقمية.

 كبيرة 68.31 0.83 3.42 1028

 يصمم أنشطة تعليمية تحقق التفكير 28
 الإبداعي لدى الطلبة.

 متوسطة 68.97 0.84 3.45 1038

لقاء الأسئلة الشفوية داخل إصياغة ويمتلك مهارتي  29
 الدرس.

 كبيرة 71.63 0.82 3.58 1078

مثلة لتسهيل استيعاب محتوى يستعمل التشبيهات والأ 30
 المادة الدراسية.

 كبيرة 70.63 0.82 3.53 1063

يعزز إجابات الطلبة بالتغذية المرتدة بشكل مستمر  31
 وفوري.

 متوسطة 66.78 0.92 3.34 1005

يشرك الطلبة في استعمال التكنولوجيا ومصادر  32
 المعرفة .

 كبيرة 68.44 0.83 3.42 1030

 كبيرة 68.44 0.83 3.42 1030 متوسط المعيار الثالث

في  اممتعً  اتعليمية يقضي فيها الطلبة وقتً  يصمم بيئة 33
 التعلم.

 متوسطة 68.04 0.84 3.40 1024

والمسؤول لتكنولوجيا من الآ ستعمال يعمل على الا 34
 المعلومات والاتصال في التعليم.

 متوسطة 66.31 0.88 3.32 998

فسهم ويشعرهم بالأمان يعزز ثقة الطلبة بأن 35
 تجاه تعلمهم.ه اوالمسؤولي

 كبيرة 71.50 2.54 3.57 1076

يوفر بيئة تعليمية تعزز المشاركة الفاعلة وتثير  36
 الدافعية وتتسم بالإيجابية.

 متوسطة 66.64 0.88 3.33 1003

يختار أنشطة تعليمية تعزز الهوية الوطنية  وروح  37
 التساؤل لدى الطلبة

 كبيرة 68.44 0.85 3.42 1030

يعتمد مهارة الحوار والاتصال اللفظي وغير اللفظي  38
 لتعزيز ثقة الطلبة بأنفسهم.

 كبيرة 69.77 0.80 3.49 1050
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الطلبة تقوم على الثقة يبني علاقات إيجابية مع  39
 والاحترام المتبادل.

 متوسطة 65.71 0.90 3.29 989

يصمم بيئة تعليمية تحفز الطلبة على الاستقصاء  40
 والتفكير الناقد والحوار البناء

 كبيرة 70.17 0.79 3.51 1056

يصمم بيئة تعليمية داعمة للتفاعل واقامة العلاقات  41
 بين المتعلمين.

 كبيرة 69.97 0.86 3.50 1053

 كبيرة 69.70 0.89 3.49 1049 يحرص على تكافؤ فرص التعلم  بين الطلبة  42

كير والتأمل والمبادرة في طرح يشجع الطلبة على التف 43
 سئلة .الأ

 متوسطة 65.98 0.98 3.30 993

 يهيئ الفرص للطلبة للتعبير عن فهمهم   44
 )للمعرفة التاريخية (

 متوسطة 65.85 0.87 3.29 991

 كبيرة 68.27 0.99 3.41 1027 متوسط المعيار الرابع

أساليب تقويم متنوعة في قياس مستوى  يستعمل 45
 الطلبة . أداءتحصيل 

 كبيرة 70.17 0.95 3.51 1056

نواع  أاساليب تقويم تشجع على تنمية  يستعمل 46
 التفكير عند الطلبة.

 متوسطة 65.85 0.89 3.29 991

أنشطة الطلبة ومشاركاتهم اليومية عند يعتمد على  47
 تقويمهم.

 متوسطة 68.04 0.94 3.40 1024

يأخذ بنظر الاعتبار مبدأ الفروق الفردية عند تقويم  48
 الطلبة . أداءتحصيل 

 متوسطة 64.78 0.82 3.24 975

 متوسطة 66.05 0.86 3.30 994 مهارة  التعزيز والتغذية المرتدة. استعمال يجيد  49

 متوسطة 67.11 0.78 3.36 1010 يشرك الطلبة في عملية تقويمهم . 50

التقويم الذاتي  وتقويم  استعمال يشجع الطلبة على  51
 الاقران في تعلمهم.

 متوسطة 65.71 0.93 3.29 989

يستعين بالأساليب التكنولوجية الحديثة عند  تقويم  52
 ) Google formتحصيل الطلبة مثل نماذج)

 متوسطة 65.71 0.89 3.29 989

 -Short Quizzesالاختبارات القصيرة ) يستعمل 53
Multiple Choice لقياس قدرة الطلبة على )

 فهم المادة الدراسية
977 3.25 0.87 64.92 

 متوسطة

 متوسطة 64.32 0.86 3.22 968 يوظف نتائج التقويم في تحسين العملية التعليمية 54

 الأنشطةيقدم التغذية الراجعة الفورية لجميع  55
 تكليفات ( –واجبات  -) اختبارات

 متوسطة 65.18 0.85 3.26 981

يعلن للطلبة نتائج تعلمهم ، ويعطيهم فكرة واضحة  56
 عن أدائهم.

 متوسطة 62.06 0.93 3.10 934

 متوسطة 65.83 0.88 3.29 991 متوسط المعيار الخامس

 متوسطة 67.87 0.91 3.39 1021 الثانيمتوسط المجال 

يجاد فرص عالية الجودة لتحسين إيعمل على  57
 ممارساته المهنية .

 متوسطة 65.45 0.91 3.27 985

فكارهم ويعتمدها في تحسين أراء الطلبة وآيناقش  58
 ممارساته المهنية .

 كبيرة 68.44 0.85 3.42 1030

تبادله للمصادر يعتمد على الاتصال الرقمي عند   59
 والمعلومات مع الطلبة.

 متوسطة 63.39 0.88 3.17 954

يزود الطلبة بكل ما هو جديد وحديث في مجال  60
 محتوى المادة الدراسية .

 متوسطة 64.85 0.73 3.24 976

يساعد الطلبة في الحصول على المصادر والكتب  61
 المنهجية.

 متوسطة 64.72 0.82 3.24 974

عمال والواجبات  الدراسية الطلبة على توزيع الأيعود  62
 فيما بينهم.

 متوسطة 63.46 0.83 3.17 955
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 لى الجماعةإينمي لدى الطلبة شعور الانتماء  63
 ) التكيف الاجتماعي(.

 متوسطة 63.52 0.80 3.18 956

لى تنمية المهارات الاجتماعية عند الطلبة إيسعى  64
 القرار والثقة بالنفس (.كمهارة ) القيادة واتخاذ 

 متوسطة 65.32 0.91 3.27 983

يمنح الطلبة فرصة المشاركة في اتخاذ القرارات التي  65
 تتعلق بتدريس المادة الدراسية.

 متوسطة 64.65 0.91 3.23 973

 يشجع الطلبة على التعاون فيما بينهم في تحقيق 66
 الدراسية. هدافالأ

 متوسطة 63.59 1.02 3.18 957

 متوسطة 63.59 0.94 3.18 957 يعمل على تنمية روح المنافسة الجماعية بين الطلبة. 67

 التربوية الأنشطةيعطي الحرية للطلبة في اختيار  68
 التي تناسبهم.

 متوسطة 62.26 0.96 3.11 937

 متوسطة 64.44 0.88 3.22 970 متوسط المعيار السادس

 يتعاون كثيراً مع زملائه. 69
988 3.28 0.87 65.65 

 متوسط

 وم الخطط التدريسية لزملائه لضمان اشباعيق   70
 احتياجات المتعلمين.

 متوسطة 64.19 0.93 3.21 966

مصادر التعلم والوصول  إعداد يساعد زملائه على  71
 ليها .إ

 متوسطة 63.99 0.79 3.20 963

يتقبل ما يقدمه له زملائه من نصائح حول ممارساته  72
 التعليمية

 متوسطة 61.53 1.09 3.08 926

 متوسطة 64.19 1.05 3.21 966 خرين.خلاقي مع زملائه الآأهني ويتعامل بشكل م 73

يقيم علاقات مع زملائه لتوسيع فرص التعلم  74
 الاحترافي

 متوسطة 64.98 1.06 3.25 978

 يتقبل التغذية الراجعة المقدمة من زملائه لتحسين 75
 ممارساته المهنية.

 متوسطة 63.19 1.03 3.16 951

 متوسطة 64.52 1.03 3.23 971 ساليب تحسين نتائج تعلم الطلبة.أيتناقش مع زملائه  76

 متوسطة 59.60 1.08 2.98 897 ها في التعامل مع طلبته .يستعمليمتلك مهارات ناعمة  77

 نشاءيتعاون مع زملائه في التخطيط لإ 78
 خبرات تعلم جديدة.

 متوسطة 60.93 1.09 3.05 917

يتابع المستوى العلمي للطلبة ويتواصل معهم بشكل  79
 دائم.

 متوسطة 61.86 1.01 3.09 931

           دائه المهني عن طريق التغذية المرتدةأوم يق   80
 المقدمة له من الطلبة   

 قليلة 51.10 1.18 2.55 769

 متوسطة 62.14 1.02 3.11 935 متوسط المعيار السابع

 متوسطة 63.33 0.95 3.17 953 متوسط المجال الثالث

 متوسط 66.18 0.90 3.31 996 داة المتوسط العام للأ

 

تدريسيي  أداء( في NESA( أن مستوى توافر معايير )13يتضح من الجدول ) 
( وفقاً للدرجات ة كان بدرجة ) متوسط الإنسانيةقسم التاريخ في كلية التربية للعلوم 

(  3.31بلغ المتوسط الحسابي )  ،إذ1) 3التي حددتها  الباحثة في الجدول)المعيارية 
%( وهذه النتيجة مؤشر على  (66.18( ووزن مئوي بلغ   90.0وبانحراف معياري ) 

تدريسيي قسم التاريخ في كليات التربية من  أداء( المهنية في NESAمعايير ) توافر
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 تْ نها ليس:إن بدرجة متوسطة أي، ولك الأوسطوجهة نظر طلبة جامعات الفرات 
هيأة التدريس الجامعي ومنهم  أعضاء ن إلاسيما ،بالمستوى الذي يلبي الطموح 
 مر، الأ التعليم فرص تحسين عملية في حجر الزاوية تدريسيي قسم التاريخ ، يشكلون

التعليم العالي  وزارة أهدافوتحقيق  وتحسينه، التعليم إلى تطور حتما سيؤدي الذي
الواعي المتسلح بالعلم والمعرفة الإنسان في بناء  ورسالتها والبحث العلمي العراقية

 الثروة الحقيقية باعتباره ،بوصفهوالتعامل مع مستجدات العصر والقدرة على الابداع 
الوطن، وان المتتبع للأدب التربوي المحلي يلاحظ ان ما توصل اليه البحث  لهذا

 أداءجريت لتقويم أُ من نتائج جاء متفقاً مع نتائج كثير من الدراسات التي  الحالي
ن نسبة توافر ألى إشارت في نتائجها أالتي ،تدريسيي قسم التاريخ في كليات التربية 

ومن  ،دنى من ذلكأ وأدريسيي قسم التاريخ كانت متوسطة ت أداءالمعايير المهنية في 
 .  (2023ودراسة) الزويني والشافعي ،( 2022افعي ،) شربه والش تلك الدراسات دراسة

عينة البحث استخرجت  أفرادبحسب استجابات  داة ولمعرفة ترتيب مجالات الأ  
الباحثة قيمة كل من المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية لكل 

  ( .14مبين في الجدول  ) مثلما،  داة مجال من مجالات الأ
 (14جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية لكل مجال
 ياً .لالبحث مرتبة ترتيباً تناز  أداة  من مجالات

تسلسل 
المجال في 
 الاستبانة

 
 المجال

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المئوي

الرتبة 
 الجديدة

درجة توافر 
 المعايير

 متوسطة الثاني 66.72 0.83 3.34 الأول 1
 متوسطة الأول 67.87 0.91 3.39 الثاني 2
 متوسطة الثالث 63.33 0.95 3.17 الثالث 3

 متوسطة    66.18 0.90 3.31 متوسط المجال ككل
تدريسيي قسم التاريخ في  داءن المستوى العام لأأعلاه( أيتضح من الجدول )

ذ بلغ المتوسط الحسابي العام إ كان بدرجة )متوسطة(، (NESA)ضوء معايير
 (0.90( وبانحراف معياري ) 3.31ككل ) داة عينة البحث على الأ أفرادلاستجابات 
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على  المجال الثاني(الجدول حصول ) عبر، ويظهر  %(66.18وبوزن مئوي بلغ )
( و بوزن مئوي 0.91( وانحراف معياري )3.39ى بمتوسط حسابي )الأولالمرتبة 

ى الأولعلى المرتبة  المجال الثانين سبب حصول أوتعتقد الباحثة ، ( 67.87%)
 هدافمن وضع الأ ابدءً  ،ساسيات التدريس الجامعيأكون هذا المجال يتضمن 

التربوية والتخطيط الجيد للدروس مروراً بتوفير بيئة تعليمة داعمة ومشجعة للتعلم ، 
نوعة لتقويم تحصيل الطلبة ، أما               ساليب متأاستعمال وانتهاءً بتقديم التغذية الراجعة و 

( وانحراف  3.34فقد حصل على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي ) (الأول)المجال 
( وكانت المرتبة الثالثة لصالح                  %66.72( وبوزن مئوي )0.83معياري )

ووزن مئوي                     ( 0.95( و انحراف معياري)3.17بمتوسط حسابي )  )المجال الثالث(
(%63.33 . ) 

ثانياً / نتائج البحث الخاصة بالهدف الثاني الذي ينص على )التعرف على الفروق 
تدريسيي قسم التاريخ في كليات  أداءمستوى  عينة البحث على أفرادفي استجابات 
وبحسب متغير الجنس ) ذكور  (NESA)في ضوء معاييرالإنسانية التربية للعلوم 

 . الأوسطمن وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  ( إناث، 
 بحسب ، عينة البحث  أفرادلتحقيق هذا الهدف  قامت الباحثة بتحليل استجابات 

(، فتبين أن المتوسط الحسابي لعينة البحث من الذكور إناث -الجنس )ذكورمتغير 
( درجة ، أما متوسط عينة  (25.862وبانحراف معياري بلغ  ( درجة(267.53

( درجة ، وعندما  25.050( درجة والانحراف المعياري)262.45فقد بلغ ) ناثالإ
( لاختيار معنوية  t-testالاختبار التائي لعينتين مستقلتين )  الباحثة عملتاست

وبة د تبين أن القيمة التائية المحسوالذكور ، فق ناثالفروق بين متوسطي درجات الإ
بين أن القيمة التائية ( وعندما تمت مقارنتها بالقيمة الجدولية ت 1.724تساوي ) 
( 0.05(عند مستوى دلالة)1.960أقل من القيمة الجدولية التي تبلغ ) ة المحسوب

 ( يوضح ذلك .15والجدول )  ،(  299وبدرجة حرية) 
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 (15جدول )

 عينة البحث بحسب أفرادنتائج اختبار دلالة الفروق بين متوسط درجات 
 (ناثمتغير الجنس ) الذكور و الإ

 
 الجنس
 

 حجم
 العينة

الوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

 الدلالة المعنوية القيمة التائية
عند مستوى 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 25.862 267.53 134 ذكور
299 1.724 1.96 

 غير دالة
 25.050 262.45 167 إناث إحصائياً 

 
 أفرادعدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في استجابات أعلاه يتبين من الجدول 
وتعتقد  ،( إناث -لى متغير الجنس )ذكورإتعزى ،و البحث  أداةالعينة على فقرات 

عينة البحث بغض النظر عن جنسهم يُعد مؤشراً مهماً على  أفرادتفاق ا نأالباحثة 
 يي قسم التاريخ في كليات التربيةتدريس أداء المهنية في (NESA)معاييرتوافر 
 أفرادلا أن هذا الاتفاق بين إن كان هذا المستوى بدرجة متوسطة ا  ، و  الإنسانيةللعلوم 

قسم التاريخ يطبقون المعايير المهنية العالميةً وأنهم  يعينة البحث يؤكد أن تدريسي
من الكفاءة المهنية مع الطلبة بغض النظر عن جنسهم نفسه  المستوى  ظهرونيُ 

 اً.إناثسواء كانوا ذكوراً أم 
 أفراد(  في استجابات ناثالفروق المعنوية لأثر متغير الجنس) الذكور والإ ولمعرفة 

استخرجت الباحثة قيمة كل من المتوسطات جامعة كل وبحسب ،عينة البحث 
الجامعات المشمولة  والقيمة التائية لكل جامعة منالحسابية والانحرافات المعيارية 

  ( .16مبين في الجدول  ) وكمابالبحث ، 
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 (16جدول )
عينة البحث بحسب متغير  أفرادنتائج اختبار دلالة الفروق بين متوسط درجات 

 ( لكل جامعة .ناثالجنس ) الذكور و الإ 

 
 الجامعة

 
 الجنس

 حجم
 العينة

الوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

عند مستوى  الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0500)

 13.804 251.91 45 ذكور كربلاء
 إحصائياً دالة  1.98 3.307 104

 8.037 258.97 61 إناث
 16.500 258.48 23 ذكور بابل

 إحصائياً غير دالة  2.00 733. 53
 7.431 256.06 32 إناث

 31.813 281.23 48 ذكور القادسية
 إحصائياً غير دالة  1.98 0.452 85

 30.631 278.18 39 إناث
 9.629 281.61 18 ذكور المثنى

 إحصائياً دالة  2.00 2.684 51
 38.395 256.83 35 إناث

  

 أفرادوجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات  أعلاه يتضح من الجدول و 
عينة  أفرادتعزى لمتغيري الجنس والجامعة ، ولصالح ، داةعينة البحث على فقرات الأ

حصائية إ، وكذلك هنالك فروق ذات دلالة  ناثالبحث من جامعة كربلاء ولصالح الإ
ما أ ،ىصالح الذكور من طلبة جامعة المثنبحسب متغيري الجنس والجامعة ول

وية فروق ذات دلالة معن أيالاستجابات  لم تظهربالنسبة لجامعة بابل والقادسية ف
 وبحسب متغير الجنس والجامعة.

الذي ينص على )التعرف على الفروق ائج البحث الخاصة بالهدف الثالث ثالثاً/ نت
تدريسيي قسم التاريخ في كليات  أداءعينة البحث على مستوى  أفرادفي استجابات 
( بحسب متغير الصف الدراسي NESAفي ضوء معايير )  الإنسانيةالتربية للعلوم 

 .الأوسط من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  ، الرابع (، الثاني ، الثالثالأول) 
عينة البحث  أفرادلتحقيق هذا الهدف ، حللت الباحثة البيانات الخاصة باستجابات    

وبحسب متغير الصف الدراسي ، فتبين أن الوسط الحسابي لمجموعات البحث 
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( وبانحراف  264.71وطالبة كانت ) طالب بين ( 301تكونت من) التي ،الأربع
ن الوسط الحسابي لدرجة عينة البحث المختارة من المرحلة إذ إ( 25.498معياري )

( درجة ، وبانحراف  254.88( طالباً وطالبة كان ) 91ى والبالغ عددها )الأول
( درجة ، أما المرحلة الثانية فقد تبين أن الوسط الحسابي لدرجة  24.519معياري ) 

(  265.59( طالباً وطالبة كانت ) 61العينة المختارة من طلبتها البالغ عددهم )
( درجة ، أما المرحلة الثالثة والذين بلغ عددهم  17.529درجة ، وبانحراف معياري )

( ، والانحراف المعياري  268.14 تبين أن متوسط الحسابي)طالباً وطالبة، (  59)
 ي      ( بمتوسط حساب 90( ، في حين بلغ عدد طلبة المرحلة الرابعة )16.830)
 ( يبين ذلك .17(. والجدول )  32.150( وانحراف معياري ) 271.81) 
 

 (17جدول )                               
  الأربعجموعات البحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات م

 ) متغير الصف الدراسي ( بحسب 

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة الصف
 24.519 254.88 91 الأول
 17.529 265.59 61 الثاني
 16.830 268.14 59 الثالث
 32.150 271.81 90 الرابع

 25.498 264.71 301 المجموع
، استعملت  الأربعالمجموعات  أفرادولاختبار معنوية الفروق بين متوسط استجابات 

 ( يبين ذلك .18( وجدول )One- Way ANOVAالباحثة تحليل التباين الأحادي )
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 (18جدول ) 
نتائج تحليل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير الصف الدراسي في 

 ( NESAالبحث )  أداة 

 مصادر
 التباين

مجموع مربع 
 الانحرافات

 درجات
 الحرية

متوسط  
مربع 

 الانحرافات

 الدلالة المعنوية القيمة الفائية
 عند مستوى

 (.050) 
 الجدولية المحسوبة

 4690.908 3 14072.725 بين المجموعات
 297 180967.129 داخل المجموعات إحصائيا  دالة  2.64 7.70

609.317 
 300 195039.854 المجموع الكلي

من القيمة كبر أ (7.70أن القيمة الفائية المحسوبة والبالغة )أعلاه  يتبين من الجدول
( ومستوى دلالة 300( و )3عند درجتي حرية )( 2.64التائية الجدولية البالغة ) 

حصائية تعزى لمتغير الصف ، إوهذا يعني وجود فروق ذات دلالة ( ، 0.05)
استعملت الباحثة اختبار  الأربعولمعرفة الاتجاهات في الفروق بين المجموعات 

( يوضح نتائج اختبار 19)شيفيه( للمقارنات البعدية بين المجموعات ، والجدول )
 )شيفيه(.

 (19جدول )
  الأربعنتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية بين مجموعات البحث 

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
الفائية 
 الجدولية 

القيمة  قيمة شيفيه
 الاحتمالية

الفروق في 
 المتوسطات

متغير الصف 
 الدراسي

 ت

دالة     
 

2.64 
 

 الأولالرابع *  16.93 001. 7.095
1 

 الرابع * الثاني 6.22 512. 0.770 غير دالة 
2 

 الرابع *الثالث 3.67 852. 0.263 غير دالة
3 

دالة   ىالأولالثالث *  13.26 017. 3.443 
4 

 الثالث * الثاني 2.55 956. 0.107 غير دالة
5 

 الأولالثاني *  10.71 078. 2.292 غير دالة
6 

 

في مستوى توافر المعايير  إحصائياً ن هنالك فروقاً دالة أعلاه أالجدول يتضح من 
تدريسيي قسم التاريخ تبعاً لمتغير الصف  أداءفي ( NESA)المهنية الاسترالية 
( على حساب لرابع ) الصف ارابعة عينة المجوعة ال أفرادالدراسي ولصالح 
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      وقيمة احتمالية (16.93)( وبفارق معنوي بلغ الأولى )الصف الأولالمجموعة 
  اراختب استعمالوبعد المقارنة ب (0.05القيمة الاحتمالية ) من صغرأوهي  (0.01)
كبر من أ( وهي 7.095فية )دية فقد بلغت قيمة اختبار شيفيشيفيه( للمقارنات البع )

ن أساس أوتفسر الباحثة هذه النتيجة على  ، (2.65)القيمة الفائية الجدولية البالغة 
حكام الخاصة ة الكافية التي تؤهلهم لإصدار الألا يمتلكون الخبر  الأولطلبة الصف 

تدريسيي قسم التاريخ   أداءبتحديد مستوى توافر المعايير المهنية الاسترالية في 
ى الأولأن السنة معروف  و ،نهم لم يتعرفوا على جميع تدريسيي قسم التاريخا  لاسيما و 

ى عكس ، وهم علهيأة التدريس أعضاءبين الطلبة و من الدراسة تكون بداية التعارف 
سنوات الدراسة التي ساعدتهم على  فادوا كثيراً منأوالرابع الذين  طلبة الصف الثالث

 حكام بطريقة موضوعية .صدار الأإ
الفروق المعنوية لأثر متغير ) الصف الدراسي ( وبحسب كل جامعة من  ولمعرفة 

عينة  أفرادحللت الباحثة بيانات استجابات الجامعات المشمولة بإجراءات البحث ، 
 لك .( يبين ذ20والجدول ).متغير الصف الدراسي لكل جامعة ،وبحسب ،البحث 
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 (20جدول )
 بحسب متغير  ) الصف الدراسي * الجامعة ( الأربعالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث 

 ت

 الصف الدراسي 

 الرابع الثالث الثاني الاول
 المتوسط العدد

 الحسابي
 الانحراف
 المعياري

 المتوسط العدد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط العدد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط العدد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المجموع

 106 8.719 260.58 26 5.250 254.24 17 9.212 256.19 21 14.561 253.71 42 كربلاء
 55 13.155 260.67 18 6.910 255.67 9 6.685 260.78 9 13.623 252.58 19 بابل

 87 31.816 296.94 31 16.679 284.06 17 24.082 268.53 19 31.593 260.6 20 القادسية
 53 43.292 252.73 15 10.900 273.00 16 8.873 281.00 12 49.722 252.70 10 المثنى

تعزى لمتغيري ) الصف الدراسي   داة عينة البحث على فقرات الأ أفرادحصائية في استجابات إوجود فروق ذات دلالة أعلاه يتضح من الجدول 
( 21( وجدول )One- Way ANOVA، استعملت الباحثة تحليل التباين الأحادي ) الأربعوالجامعة( ، ولاختبار معنوية الفروق بين المجموعات 

  يبين ذلك.
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 (21جدول )

عينة البحث بحسب متغيري    أفرادنتائج اختبار دلالة الفروق بين متوسط درجات 

 )الصف الدراسي * الجامعة(.

 
متغير 
الصف 
الدراسي
 *

 الجامعة

 مصادر
 التباين

مجموع مربع 
 الانحرافات

 درجات
 الحرية

متوسط  مربع 
 الانحرافات

الدلالة  القيمة الفائية
 المعنوية

 عند مستوى
 الجدولية المحسوبة (050.) 

 كربلاء

 272.567 3 817.701 بين المجموعات

غير دالة  2.69 2.184
 إحصائياً 

داخل 
 المجموعات

12731.215 102 
124.816 

 105 13548.915 المجموع الكلي

 بابل

 252.507 3 757.522 بين المجموعات

1.834 2.78 
غير دالة 
 إحصائياً 

داخل 
 المجموعات

7022.187 51 137.690 

 252.507 54 7779.709 المجموع الكلي

 القادسية

 6399.332 3 19197.996 بين المجموعات

8.270 2.71 
 

دالة 
 إحصائياً 

داخل 
 المجموعات

64222.349 83 773.763 

  86 83420.345 المجموع الكلي

 المثنى

 2620.926 3 7862.778 بين المجموعات

2.511 2.78 
غير دالة 
 إحصائياً 

داخل 
 المجموعات

51137.033 49 
1043.613 

 52 58999.811 المجموع الكلي

 
في مستوى توافر المعايير  إحصائياً ن هنالك فروقاً دالة أ أعلاهيتضح من الجدول 
تدريسيي قسم التاريخ تبعاً لمتغيري               أداءفي ( NESA)المهنية الاسترالية 

ذ ،إ( جامعة )القادسيةالصف الرابع في )الصف الدراسي والجامعة ( ولصالح طلبة 
( وهي اكبر من القيمة الفائية الجدولية البالغة 8.27بلغت القيمة الفائية المحسوبة )

 ( .86ودرجة حرية ) (0.05( وعند مستوى دلالة )2.64)
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الذي ينص على )التعرف على الفروق ائج البحث الخاصة بالهدف الرابع رابعا/ نت
تدريسيي قسم التاريخ في كليات  أداءعينة البحث على مستوى  أفرادفي استجابات 

الجامعة               متغير بحسب (NESAالإنسانية في ضوء معايير)التربية للعلوم 
الأوسط من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  (كربلاء، بابل ، القادسية ، المثنى )
. 
عينة البحث وبحسب  أفراد، حللت الباحثة بيانات استجابات لتحقيق هذا الهدف  

التي تكونت  الأربعتبين أن المتوسط الحسابي لمجموعات البحث ، )الجامعة(متغير
 إذ( 25.498( وبانحراف معياري )264.71 وطالبة كانت ) طالببين  (301من )

  ى بلغ عددهاالأولن المتوسط الحسابي لدرجة عينة البحث المختارة من المرحلة إ
(  24.519( درجة ،وبانحراف معياري ) 254.88كان )، ( طالباً وطالبة  91)

درجة ، أما المرحلة الثانية فقد تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة العينة المختارة من 
( درجة ، وبانحراف 265.59كانت )، البة ( طالباً وط 61طلبتها البالغ عددهم )

طالباً (  59الذين بلغ عددهم )( درجة ، أما المرحلة الثالثة  17.529معياري )
(  16.830( ، والانحراف المعياري )268.14متوسط الحسابي )التبين أن وطالبة 

بمتوسط حسابي   طالباً وطالبة،( 90، في حين بلغ عدد طلبة المرحلة الرابعة )
 .( يبين ذلك 22(. والجدول )32.150( وانحراف معياري ) 271.81)

 (22جدول )
 الأربعالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث 

 في ) متغير الجامعة (
 الانحراف المعياري   الوسط الحسابي    حجم العينة      الجامعة   

 11.359 255.97 106 كربلاء
 12.003 257.07 55 بابل

 31.145 279.86 87 القادسية
 33.684 265.25 43 المثنى

 25.498 264.71 301 المجموع
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عينة  أفرادحصائية في استجابات إ( وجود فروق ذات دلالة 22يتضح من الجدول ) 
تعزى لمتغير الجامعة ، ولاختبار معنوية الفروق بين   داة البحث على فقرات الأ

 One- Way، استعملت الباحثة تحليل التباين الأحادي ) الأربعالمجموعات 
ANOVA( وجدول )يبين ذلك23 ). 

 (23جدول )
نتائج تحليل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير الجامعة  في 

 ( NESAالبحث )  أداة 

 مصادر
 التباين

مجموع مربع 
 الانحرافات

 درجات
 الحرية

متوسط  مربع 
 الانحرافات

الدلالة  القيمة الفائية
 المعنوية

 عند مستوى
 (.050) 

 الجدولية المحسوبة

 10430.358 3 31291.073 بين المجموعات

دالة  2.64 18.92
 إحصائيا  

داخل 
 المجموعات

163748.780 
297 
 551.343 

 300 195039.854 المجموع الكلي
كبر من أ( 18.92الفائية المحسوبة والبالغة ) أن القيمةأعلاه ل يتبين من الجدو 

( ومستوى 300( و )3عند درجتي حرية )( 2.64القيمة التائية الجدولية البالغة )
غير                   متبحسب حصائية إوهذا يعني وجود فروق ذات دلالة  ، (0.05دلالة )

استعملت الباحثة   الأربع، ولمعرفة الاتجاهات في الفروق بين المجموعات )الجامعة(
( يوضح نتائج 24اختبار )شيفيه( للمقارنات البعدية بين المجموعات ، والجدول )

 اختبار )شيفيه( .
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 (24جدول )
 الأربعة نتائج اختبار شفيه للمقارنات البعدية بين مجموعات البحث 

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
الفائية 
 الجدولية

 قيمة شيفيه
القيمة 
 الاحتمالية

الفروق في 
 المتوسطات

 ت متغير الجامعة

  غير دالة
 

2.64 
 

 1 كربلاء * بابل 1.1 994. 0.026
 2 كربلاء * القادسية 23.89 000. 16.488 دالة  

 3 كربلاء *المثنى 9.28 140. 1.840 غير دالة
 4 بابل*القادسية 22.79 000. 10.581 دالة  

 5 بابل * المثنى 8.18 354. 1.092 غير دالة
 6 القادسية * المثنى 14.61 006. 4.250 دالة   

 
في مستوى توافر المعايير  إحصائياً ن هنالك فروقاً دالة أعلاه أيتضح من الجدول 
تدريسيي قسم التاريخ تبعاً لمتغير                         أداء في( NESA)المهنية الاسترالية 

ذ إ،  على حساب بقية الجامعاتعينة جامعة ) القادسية(  أفرادالجامعة ( ولصالح  (
عينة البحث من جامعة القادسية  أفرادمعنوية لصالح  اً ن هنالك فروقأظهرت النتائج أ

( وقيمة 23.89ذ بلغ الفرق المعنوي )إعينة البحث من جامعة كربلاء ،  أفرادعلى 
 استعمال وبعد المقارنة ب (0.05صغر من القيمة الاحتمالية )أ( وهي 0.00احتمالية )

كبر من أ( وهذه القيمة 16.488الذي بلغت قيمته )ت البعدية اختبار )شيفيه( للمقارنا
 اً ن هنالك فروقأظهرت النتائج أ( ، وكذلك 2.64القيمة الفائية الجدولية البالغة )

عينة البحث من  أفرادعينة البحث من جامعة القادسية على  أفرادمعنوية لصالح 
صغر أ( وهي 0.00( وقيمة احتمالية )22.79ذ بلغ الفرق المعنوي )إة بابل ، جامع

تبار )شيفيه( للمقارنات اخ استعمال( وبعد المقارنة ب0.05من القيمة الاحتمالية )
كبر من القيمة الفائية الجدولية أوهذه القيمة  ،(10.581الذي بلغت قيمته )البعدية 
عينة البحث  أفرادمعنوية لصالح  اً ن هنالك فروقأاظهرت النتائج و ،  (2.64البالغة )

ذ بلغ الفرق إعينة البحث من جامعة المثنى ،  أفرادمن جامعة القادسية على 
صغر من القيمة الاحتمالية أوهي  ،(0.006( وقيمة احتمالية )14.61المعنوي )

ت قيمته الذي بلغاختبار)شيفيه( للمقارنات البعدية استعمال وبعد المقارنة ب، (0.05)
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بذلك و  ، (2.64وهذه القيمة اكبر من القيمة الفائية الجدولية البالغة )،( 4.250)
حصائية في متغير ) الجامعة ( ولصالح جامعة إتكون هنالك فروق ذات دلالة 
لى النتائج التي إعات المشمولة بالبحث ، وبالرجوع القادسية على حساب بقية الجام

توافر لى إشارت أالبحث التي  أهدافمن  الأولتوصلت اليها الباحثة في الهدف 
في جامعات  تدريسيي قسم التاريخ أداءفي ( NESA)المعايير المهنية الاسترالية 

نة البحث عي أفرادوبدرجة متوسطة ، وهذا الاختلاف في استجابات  الأوسط الفرات
نة من طلبة )جامعة القادسية( العي أفرادالذي جاء لصالح وبحسب متغير )الجامعة( 

الاختلاف في الآراء والتوجهات الفكرية التي يحملها  لىإمر طبيعي يعزى أهو 
 هيأة التدريس في قسم التاريخ .  أعضاء الطلبة نحو 

  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . مشكلة البحث 
 

 الاستنتاجات  
 التوصيات  
 المقترحات 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 والتوصيات الاستنتاجات
 والمقترحات

 لخامسالفصل ا 
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 سالفصل الخام

 ( Conclusionsالاستنتاجات ) :  أولًا       

الذي يساعد  الذاتي المستمر مكانية التطويرإعلى  داءتساعد عملية تقويم الأ -1
 على مواكبة التطورات والمستجدات العلمية . 

مدرسي المستقبل ، وعملية  عداد ساس لإن كليات التربية هي المصدر الأإ -2
 تطويرها يسهم في مواكبة التطور العلمي في مجال مهنة التدريس .

هيأة التدريس من أغلى الثروات التي تمتلكها  الجامعات وهم  أعضاء يُعد   -3
 وسيلتها  في تحقيق التميز والارتقاء .

 داءن فاعلية التدريس الجامعي لايمكن أن تحدد من دون عمليات تقويم للأإ -4
 التدريس .  هيأة التدريسيي لعضو 

التدريس يُعد من  هيأة  عضاء المهني لأ داءن اشتراك الطلبة في تقويم الأإ -5
 الجامعي .   داءالمداخل التربوية الحديثة في تقويم الأ

نتحتاج إلى أدوات خاصة لذلك ، و  التدريسي داءإن عملية تقويم الأ -6 تجارب  ا 
يمكن  داءمن الأدوات والمعايير لتقويم الأ كثيراً نتائج البحوث العلمية وفرت الدول و 

 اعتمادها لتحقيق جودة التعليم العالي.
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 ( Recommendationsثانياً : التوصيات )      

نشاء هيأة مستقلة يطلق عليها ) هيأة معايير إارة التعليم والبحث العلمي على وز   -1
ستناداً اهيأة التدريس  عضاء المهني لأ داءغرض منها تطوير الأالتعليم الجامعي ( ال

 لى المعايير الوطنية والعالمية .إ
 هيأة  أعضاء مام ألعالي والبحث العلمي فسح المجال على وزارة التعليم ا  -2

التدريس للإفادة من الخبرات الأجنبية عن طريق تسهيل إجراءات الزمالات  البحثية 
 أو التدريب خارج القطر . 

على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تكثيف البرامج التدريبية التي تسهم في  -3
 التدريس . هيأة  أعضاء المهني لدى  داءتطوير الأ

الدورات التدريبية وورش  ةاقام الأوسط رات على كليات التربية في جامعات الف -4
وتقديمها في  ،وطرائق التدريس،العمل لتطوير كفايات التدريس في مجال المناهج 

مني للمحاضرات  وأن تقدم لا تتعارض مع الجدول الز ،وأن وقات زمنية مناسبة أ
 .كافة ختصاصاتللا
تضمين معايير  نيةالإنسايمكن لرئاسة الجامعة وعمادة كلية التربية للعلوم   -5
(NESA في استمارة تقويم الأ )التدريس. هيأة  عضاء الجامعي لأ داء 
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 (  propsitionsالمقترحات ) ثالثاً :      

تدريسيي قسم التاريخ في بقية  أداءجراء دراسة مشابهة للدراسة الحالية لتقويم إ -1
 الجامعات العراقية . 

في المرحلة الثانوية في ضوء ومدرساته التاريخ  مدرسي أداءجراء دراسة لتقويم إ -2
 ( .  NESAالمعايير المهنية الاسترالية ) 

بناء برنامج  تدريبيي مقترح  مبني على وفق المعايير المهنية الاسترالية  -3
(NESA . لتطوير الكفايات المهنية لدى تدريسيي قسم التاريخ ) 
جراء دراسة لمعرفة العلاقة الارتباطية بين مستوى توافر المعايير المهنية العالمية إ -4

 لدى طلبتهم .  جامعياللدى تدريسيي قسم التاريخ و التحصيل 
المهني وجودة التعليم  داءتقويم الأجراء دراسة لمعرفة العلاقة الارتباطية بين إ -5

 .الأوسط ات الفرات من وجهة نظر طلبة جامعلدى تدريسيي قسم التاريخ 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 المصادر والمراجع العربية . 
 بيةجنالمصادر والمراجع الأ . 
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 . المصادر والمراجع العربية 
 القران الكريم 
ة التعليمية في ( : تقويم الجوانب السلبية للعملي2020خرون )آحمد، سلوى و أ -1

بحاث المؤتمر العلمي أمجلة ، ساسي من وجهة نظر المشرفينمراحل التعليم الأ
ين العراقيين مركز التطوير الاستراتيجي الأكاديمي الدولي الثاني نقابة 

 .الأكاديمي 
 عضاء التدريس لأ داءرتقاء بفاعلية الأ( : الا2014ابو حسين ،سامي احمد ) -2

رسالة ماجستير التدريس في الجامعة وانعكاساته في جودة التعليم ،  هيأة 
 .  الأردن -دار امجد للنشر والتوزيع ،  عمان  منشورة،غير 

، منشورات المؤسسة  مسلة حمورابي( : 1980سماعيل ، بهيجة خليل ،) إ -3
 علام ، بغداد ،العراق .ثار والتراث ، وزارة الثقافة والإالعامة    للآ

،  تقييم تعلم الطالب التجميعي والتكويني( :1983بلوم، بنيامين وآخرون )  -4
أمين المفتي وآخرون ، الطبعة العربية، دار ماكجدوهيل للنشر ، ترجمة محمد 

 مصر .
رسالة ، ( : واقع التعليم العالي في العراق 2009البياتي ، رنا حكمت )  -5

 ، كلية الآداب ، جامعة بغداد  ماجستير غير منشورة
التدريسي لتدريسي التعليم  داءتقويم الأ( : 2009تمام ، شادية عبد الحليم ) -6

 ، المكتبة العصرية للنشر والتوزيع ، المنصورة ، مصر .   العالي
التدريسي لتدريسي التعليم  داءتقويم الأ( : 2010................... )   -7

 ،المكتبة العصرية للنشر والتوزيع ،  مصر . العالي
من وظائف  : التدريس كوظيفة أساسية( 1996الثبيتي ، مليحان معيض ) -8

، رسالة التربية وعلم النفس ، الجمعية  الجامعة ، دراسة تحليلية نقدية
(، الرياض، المملكة العربية 7السعودية للعلوم التربوية والنفسية ، العدد )

 السعودية . 
 أداءاتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم (: 2002جابر، جابر عبد الحميد ) -9

 عربي ، القاهرة . ، دار الفكر ال التلميذ والمدرس
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مجلة ( : اتجاهات ومعايير في تقويم التدريسي ، 1993الجامع ، حسن ) -10
 ( ، مصر . 1، جامعة الاسكندرية ، العدد ) كلية التربية

محاضرات في موقع مركز تطوير (: 2009الجنابي، عبد الرزاق شنين ) -11
 ، جامعة الكوفة .  التدريس والتدريب الجامعي

( : الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ  2003حسن )الحكمي ، إبراهيم ال -12
بكليتي التربية  الجامعي من وجهة نظر طلبته وعلاقتها ببعض المتغيرات

 .، الطائف ، السعوديةرسالة ماجستير غير منشورة م القرى ، أوالعلوم بجامعة 
( : معايير جودة الكتاب المدرسي ومواصفاته 2007حلس،  داود درويش) -13

، كلية التربية ،    مؤتمر جودة التعليم العامالدنيا،   الأساسية لتلاميذ المرحلة 
 الجامعة الإسلامية ، غزة ، فلسطين.

تحليل مهام تدريسي الفصل ووضع ( : 1993خرون )آحمد  و أحلمي ،فؤاد  -14
، المركز القومي للبحوث التربوية ، شعبة التخطيط  لتقويمهنموذج موضوعي 

 التربوي ،القاهرة ،مصر.  
ة والولاء التنظيمي الأكاديمي(: العلاقة بين الحرية 2008حمدان ، دانا لطفي ) -15

رسالة ماجستير الهيأة التدريسية في الجامعات الفلسطينية  ،  أعضاء لدى 
 فلسطين .، جامعة النجاح الوطنية ، غير منشورة

المدرسة الفاعلة طموحات التطوير ( : 2004الحوت ، محمد صبري ) -16
 –كلية التربية  –وي لى المؤتمر العلمي السنإ، بحث مقدم  وتحديات الجودة

 صلاح التربوي في مصر " ، مصر .فاق الإآالمنصورة " 
البحث الإجرائي بين التفكر في (: 2004حيدر، عبد اللطيف حسين )  -17

 ،دار القلم ، دبي .  مهنية وتحسينهاالممارسة ال
، دار المسيرة  مهارات التدريس المصغر(: 2002الحيلة ، محمد محمود ) -18

 للنشر والتوزيع والطباعة ،عمان. 
،  4، ط تكنولوجيا التعليم بين النظرية والتطبيق( : 2004..............  ) -19

 .  الأردنر والتوزيع والطباعة ، عمان ، دار المسيرة للنش
، 1، ط القياس والتقويم في التربية والتعليم( : 2008الخوري ، توما جورج ) -20

 المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع ، بيروت ، لبنان . 
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( : تصنيف الجامعات العراقية 2020خرون )آثمار محمد عبد و أالركابي ،  -21
،  عراقية( دراسة تطبيقية في عينة من الجامعات ال ccrنموذج )  استعمالب

 (.35، العدد ) داريةمجلة الكوت للعلوم الإ
 أداء( : تقويم 2023الزويني ، آيات حيدر والشافعي ، صادق عبيس )  -22

على وفق مفهوم   الإنسانية تدريسي قسم التاريخ في كليات التربية للعلوم 
(  42، مجلد ) مجلة الباحثالكفاءة الرقمية من وجهة نظر طلبة جامعة بابل ، 

 (، العراق .4، العدد )
تصميم البحوث الكيفية ومعالجة بياناتها (:2006زيتون ، كمال عبد الحميد ) -23

 ،عالم الكتب ، القاهرة ، مصر. 1، ط  الكترونياً 
، ترجمة :فارع ، شحدة،  البحث الاجتماعي(:2017سارانتاكوس ، سوتيريوس) -24

 المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات ، قطر .
(: 2016السعدوي ، عبد الله بن صالح والشمراني ،  صالح بن علوان ) -25

، مكتب التربية العربي  التعليم المعتمد على المعايير المفاهيم والاسس النظرية
 لدول الخليج ،الرياض ، السعودية.

التدريس في  هيأة  أعضاء  داء(:تقيم الطلبة لأ2012سعيد ،محمد حامد ) -26
ورقة بحثية منشورة في كتاب المؤتمر العربي كلية الصيدلة ،جامعة بابل ، 

 . الأردن، جامعة الزيتونة ،  2، ج الدولي الثالث لضمان جودة التعليم العالي
  الإنسانية القياس والتقويم في العلوم ( : 2010سليمان ، أمين علي محمد )  -27

 ، القاهرة . 1، دار الكتاب الحديث ،ط أسسه وأدواته وتطبيقاته
( : دراسة تحليلية للأسئلة المتوافرة في كتب التاريخ   2000سليمان ، جمال ) -28

ية  في الجمهورية العربية السورية ، جامعة دمشق للعلوم عداد للمرحلة الإ
 ( ،سوريا .  3( ، العدد )16، مجلد ) مجلة جامعة دمشقوالتربوية ،  الإنسانية 

(: تقويم معايير التعليم  2025حمد وخليل ،عدنان فاضل ) أسماعيل إسمو ،  -29
وربي في ضوء معايير التقويم المهني الأالعالي المهني في جامعة دهوك التقنية 

 ( ،العراق .5( ، العدد ) 41، المجلد )مجلة نسق، 
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البيئة الصفية في التعليم ( : 2021 السواعي ، عثمان وقاسم ،محمد جابر) -30
( ،  دار مسافة للطباعة والنشر ،كلية التربية ، 1(، مجلد )1، ط ) الابتدائي
 دبي  .

، المشرف 1، ط المنهاج بين النظرية والتطبيق(: 2010سويلم ،محمد )  -31
 للنشر والتوزيع ، دمشق ، سوريا .

مدرسي التاريخ  إعداد ( : تطوير برنامج 2012الشافعي ، صادق عبيس ) -32
في كليات التربية في الجامعات العراقية في ضوء معايير الجودة الشاملة ، 

ابن الرشد ، جامعة بغداد ،  –، كلية التربية  غير منشورة طروحة دكتوراهأ
 العراق .

( : الوعي 2017................ و الفتلاوي ، علي تركي شاكر ) -33
من   الإنسانية في كلية التربية للعلوم هيأة التدريس  أعضاء التكنولوجي لدى 

، عدد خاص ببحوث المؤتمر العلمي الدولي مجلة الباحثوجهة نظر الطلبة ، 
 العاشر ، المجلد الثاني ، جامعة واسط ، العراق .

(: التحديات التي تواجه تطبيق 2019............... والجبوري ،سعد جويد ) -34
التدريس ،  هيأة  أعضاء معايير الجودة في كليات التربية من وجهة نظر 

 (، العراق .22(، العدد )6، المجلد ) مجلة دواة
،  1، ط : بالعلم تنهض الأمم وتواجه العقبات( 2014لشايب، أحمد )ا -35

 القاهرة، مصر.
تدريسي  أداء( : تقويم 2022شربه ، عباس منير والشافعي ، صادق عبيس  ) -36

(  من  ISTE)الإنسانية في ضوء معاييرقسم التاريخ في كلية التربية للعلوم 
 (، العراق .1(  ، العدد )41، مجلد ) مجلة الباحثوجهة نظر الطلبة ، 

التدريسي لمعلمي اللغة  داء(: ) تطور الأ 2019الشمري ، زيد بن مهلهل ) -37
المجلة الدولية العربية بالمرحلة الثانوية في ضوء مدخل التدريس الاستراتيجي ، 

 .  الأردن( ، 1( ، العدد )8، المجلد ) التربوية
 لمشكلات التي واجهت طلبة قسم التاريخا( : 2002الشمري ، هناء خضير ) -38

، العدد  الأستاذ مجلة ،  في كلية التربية جامعة بغداد خلال مدة التطبيق
 ( ، كلية التربية ابن رشد ، جامعة بغداد .46)
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 أداء( : تقويم 2010الشوك ، بليغ حميد ،العجيل ، لرجاء عبد السلام ) -39
المؤتمر العربي حول الجامعي في ضوء معايير الجودة الشاملة ،  الأستاذ 

 اكتوبر ، ليبيا . 7، كلية الآداب ، جامعة  التعليم وسوق العمل
،مكتبة  علم النفس التربوي( : 1985صادق ، آمال وأبو حطب فؤاد ) -40

 الانجلو المصرية ، الطبعة الخامسة ،مصر .
 أداءنحو منظور شمولي لتقويم (، 2000الصائغ ، عبد الرحمان  ) -41

*المؤتمر ،  الجامعات العربية أسلوب تحليل النظم كنموذج تقويمي فعال
السابع للوزراء المسؤولين عن التعليم والبحث العلمي في الوطن العربي* بعنوان 

 .ن الواحد والعشرين،   تونسالتعليم العالي والبحث العلمي لمواجهة تحديات القر 
،دار اليازوردي 1،ط الإحصائية مقدمة في الطرق (: 2000صبحي ،محمد ) -42

 العلمية للنشر والتوزيع .
ترح ، نموذج مقأالمعلم  أداء( : معايير تقويم 2008حمد حسين )أالصغير ،  -43

  الإنسانية مجلة جامعة الشارقة للعلوم مارات ، دراسة ميدانية في مجتمع الإ
 ( . 2( ، العدد )5، المجلد ) والاجتماعية

مجلة (، الحوكمة وتأثيرها في جودة التعلم العالي ، 2019الطائي ، علي ) -44
 غداد ، العراق  . ، ب 59، العدد الفتح

 –مهاراته  –التدريس الفعال تخطيطه (: 2009الطناوي ،عفت مصطفى) -45
 ، دار الميسرة للطباعة والنشر والتوزيع ، عمان . 1، ط تقويمه –استراتيجية 

 هيأة  عضاء التدريسي لأ داء(: تقويم الأ2016عبد الحسيب ،جمال رجب ) -46
مجلة العلوم التربوية التدريس بجامعة القصيم من وجهة نظر طلابهم ، 

 ، كلية التربية ، جامعة القصيم. والنفسية
التدريس بجامعة الأزهر  هيأة أعضاء (: اتجاهات 2022.................  ) -47

فرع أسيوط نحو أسلوبي تقويم الزملاء والطلاب لأدائهم التدريسيي ومعوقات 
، كلية التربية ، جامعة  المجلة التربوية( ، 94( ، العدد ) 2د )تطبيقها ، مجل

 سوهاج . 
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طرق ( : 2000عبد الحفيظ ، إخلاص محمد وناهي ، مصطفى حسين )  -48
 البحث العلمي والتحليل الإحصائي في المجالات التربوية والنفسية والرياضية

 ، مركز الكتاب للنشر ،القاهرة ، مصر. 
مدخل لتطوير  Delphi( : أسلوب 2006عبد الحميد ، حسام الدين حسن ) -49

التدريسي لتدريسي الدراسات الاجتماعية في إطار التغيرات المتوقعة  داءالأ
،مجلد  مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية، للقرن الحادي والعشرين 

 ( مصر .9( ، العدد )3)
المشرفين التربويون   أداء( : تقويم 2010عبد الخالق، وقار يوسف )  -50

رسالة ماجستير الاداريين في المدارس الابتدائية من وجهة نظر المديرين  ، 
 ، كلية التربية ابن الرشد،  جامعة بغداد  . غير منشورة

نماط المنهجية الأ (: 2007عبد الرحمن ،أنور وزنكنة ، عدنان حقي ) -51
 ، بغداد ،العراق . والتطبيقية  الإنسانية ا في العلوم وتطبيقاته

منهج البحث العلمي وكتابة : ( 2011عبد القادر ، موفق بن عبد الله ) -52
 ، دار التوحيد للنشر ، مكة المكرمة .  1، ط  الرسائل العلمية

لكتروني في دعم منظومة ( دور التعليم الإ2020دي ، محمد )عبد الها -53
، المؤتمر الدولي الثالث عشر، مجلد  التعلم الجامعي دراسات في، التعليم

 (  ، مصر .49( ، العدد )49)
القياس والتقويم التربوي واستدامه في مجال ( : 2002عبد الهادي ،نبيل ) -54

 .الأردن، دار صفاء للنشر ،  2، ط التدريس الصفي
، العدد  مجلة رسالة المعلم،  داء(: تقيم الأ 1995عبيدات ،محمد صايل ) -55

 ( ، عمان .36( ، المجلد)2)
منهجية البحث العلمي ) القواعد (: 1999خرون)آ..............،  و  -56

 ، دار وائل للنشر ، عمان. 1طوالمراحل والتطبيقات (،
تدريسي قسم التاريخ في كلية التربية في  أداء( : تقويم 2015عبيس ، كريم ) -57

للعلوم  الأساسية مجلة كلية التربية (، ضوء المهارات التعليمية )دراسة مقارنة 
 ( ، العراق . 23، العدد ) /جامعة بابل  الإنسانية التربوية و 
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لأسس النفسية والتربوية للقياس ا( :2008عثمان ، ابراهيم عثمان حسن ) -58
 ، كلية التربية ، جامعة الخرطوم .  والتقويم

، وزارة التعليم  القياس والتقويم( : 1990العجيلي ، صباح حسين وآخرون ) -59
 العالي والبحث العلمي ، بغداد . 

، دار  : مبادئ القياس والتقويم التربوي(   2001....................، ) -60
 الكتب والوثائق  ، مكتب الدباغ للطباعة ، بغداد .

،  تصميم التدريس(:  2008العدوان ، زيد سلمان ومحمد فؤاد الحوامدة ) -61
 . الأردن ربد ،إمطبعة عالم الكتب ، 

،عالم الكتب،  تصنيفات المقاييس التربوية وأدواتها(: 2005عزيز ، مجدي) -62
 القاهرة .

، دار  1، ط الجودة الشاملة والمنهج( : 2008عطية ، محسن علي ) -63
 .  الأردنالمناهج للنشر والتوزيع ، عمان، 

 الأساسية ( : درجة ممارسة تدريسيي المرحلة 2010العليمات ،حمود محمد ) -64
للكفايات المهنية في ضوء المعايير الوطنية الحديثة لتنمية  الأردنفي 

 ( ، غزة ، فلسطين . 18، مجلد ) سلاميةمجلة الجامعة الإالتدريسيين مهنيا ، 
التدريس بجامعة  هيأة  أعضاء( : تقدير 2006العمايرة ، محمد حسن)   -65

مجلة للمهام التعليمية المناطة بهم من وجهة نظر طلبتهم ،  الأردنالإسراء ب
 (،  البحرين . 3(، العدد )7،كلية التربية ، المجلد ) العلوم التربوية والنفسية

،  1، ط الموجز في منهج البحث العلمي(: 2009سلام )عمر ، سيف الإ -66
 دار الفكر ، للنشر والتوزيع ، سوريا.

تدريسي   أداءنموذج مقترح_ لتقويم أ(: 2013مراني، عبد الكريم جاسم )الع -67
مجلة التعليم العالي والبحث العلمي ، ةر امعات العراقية في ضوء فلسفة وزاالج

 ( ، جامعة القادسية ،العراق.13، العدد) الإنسانية كلية التربية للبنات للعلوم 
(: جمع البيانات واختيار العينات في البحوث 1988عوض ، عدنان محمد ) -68

( 8، مجلد )  المجلة العربية للبحوث التربويةوالدراسات التربوية والاجتماعية ، 
 (.1، العدد )
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 داء( : الأ2020الغراوي، ليث شعبان هاشم والحلفي ، علي عودة محمد ) -69
    ، المجلد مركز البحوث النفسيةمجلة ، الوظيفي لدى ضباط وزارة الداخلية 

 ، كلية الآداب ، جامعة بغداد ، العراق . 3( ،  العدد 31) 
، منشورات جامعة دمشق ،  فرادإدارة الأ(:  1993الفارس ، سليمان خليل )  -70

 دمشق .  
، ط  تعديل السلوك في التدريس: ( 2005الفتلاوي ، سهيلة محسن كاظم )  -71

 ، دار الشروق لنشر والتوزيع ، عمان .  1
،   مدخل الى تكنولوجيا التعليم( : 2014الفريجات ، غالب عبد المعطي )  -72

 ،  دار كنوز المعرفة العلمية للنشر والتوزيع ، عمان. 2ط 
( : تقيم الطالب للأستاذ الجامعي ، دراسة ميدانية 2013قادري ،حليمة ) -73

ورقة بحثية منشورة في كتاب المؤتمر العربي الدولي بجامعة وهران السانيا ، 
 . ، جامعة الزيتونة ، الأردن2،ج الثالث لضمان جودة التعليم العالي

مصادر  استعمالالبحث العلمي و ( : 1999براهيم)إقنديلجي ، عامر  -74
 .  الأردن، دار اليازوردي العلمية للنشر والتوزيع ، عمان ، 1، ط المعلومات

( : دراسة تحليلية للرضا الوظيفي 1990وسونيا البكري )كامل ، مصطفى  -75
، العدد 23، المجلد  لادارةإمجلة التدريس بجامعة القاهرة ،  هيأة  عضاء لأ
(1). 
 ةياس والتقويم في علم النفس " رؤيالق: ( 1997كراجه ، عبد القادر )  -76

 ، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ، عمان . 1" ، ط ةجديد
المعرفة  دارةإ(  : العلاقة بين متطلبات 2014)خرون آد و حمأالكريمين ، رائد  -77

لرسمية اية الأردنة في كليات التربية بالجامعة الأكاديمي وتنمية الموارد البشرية 
، معهد الملك سلمان للدراسات المجلة العربية للدراسات_ المعلوماتية، 

 ( ،السعودية. 6والخدمات الاستشارية، العدد)
التدريس وفق  هيأة أعضاء( : دور تقييم 2019الكسر، شريفة عوض) -78

في تحسين المخرجات التعليمية  2030المعايير المهنية الوطنية المتوافقة لرؤية 
ية في الآداب والعلوم مجلة القادس، دراسة تطبيقية بكليات التربية بجامعة شقراء

 ( ،  العراق .2، العدد ) التريوية
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معجم المصطلحات  :( 2003حمد )ألي حمد حسين والجمل، عأاللقاني ،  -79
، عالم الكتب للطباعة  3، ط التربوية المعرفة في المناهج وطرق التدريس

 والنشر والتوزيع ،  القاهرة.
، دار  جودة في التعليمثقافة المعايير وال( :  2008مجاهد ، محمد عطوة ) -80

 الجامعة الجديدة ، المنصورة ، مصر  . 
اسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية (: 2013مجيد ،سوسن شاكر ) -81

 .الأردن، مركز دبيونوا للتعليم والتفكير ، عمان ، 2، ط والتربوية
تدريسيي  أداء( : تقويم 2023محمد ، نور قاسم والشافعي ، صادق عبيس )   -82

في ضوء معايير المواطنة    الإنسانية قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم 
(، 1، العدد ) 42، مجلد  مجلة الباحثالعالمية من وجهة نظر الطلبة ، 

 العراق .
والمهني للأستاذ الجامعي  الأكاديمي  داء( : الأ2021محمد ، وداد يوسف ) -83

من وجهة نظرهم ، مجلة علوم التربية  ودوره في تحقيق جودة التعليم العالي
 . ( ، العراق3( ، العدد )15، مجلد)الرياضية 

تقنيات وتكنولوجيا التعليم معايير توظيف ( : 2014محمود، شوقي حساني ) -84
، دار الكتب المصرية ،  2، ط المستحدثات التكنولوجية وتطوير المناهج

 القاهرة ، مصر.
مفهومات المنهج الدراسي والتنمية (: 2006محمود، صلاح الدين عرفة ) -85

 ، عالم الكتب ، القاهرة ، مصر . 1، ط المتكاملة في مجتمع المعرفة
دارة العامة ، ، معهد الإ داءالرقابة وتقويم الأ: (1991مفتي ،كمال جعفر )ال  -86

 المملكة العربية السعودية .
تدريسيي وتدريسيات العلوم التربوية  أداء( : تقويم 2012مفضي ،منال عواد ) -87

         رسالة ماجستيرغير الأردن،في ضوء معايير الجودة الشاملة في 
 ،جامعة أم درمان الإسلامية ،السودان .  منشورة

( : تقويم 2008المناصير ،حسين جدوع مظلوم  والدايني ،جبار رشك شناوة ) -88
مجلة التدريس من وجهة نظر طلبة قسم التاريخ كلية التربية ،  هيأة عضو  أداء

 ، العراق . 7( ، مجلد 1-2، العددان ) القادسية في الآداب والعلوم التربوية
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التدريس نحو تقييم  هيأة  أعضاء (:اتجاهات 2012ناصف ،محمد احمد ) -89
   ، العدد  مجلة كلية التربية، أدائهم  )دراسة ميدانية على جامعة الزقازيق ( 

 (  ، مصر .  77) 
التدريس  هيأة عضو  أداءأساليب تقويم (: 2004النجار، عبد الوهاب )  -90

التدريس في  هيأة  أعضاء ، ورقة بحثية مقدمة في ندوة تنمية  الجامعي
التحديات والتطوير ،كلية التربية ، جامعة الملك  –مؤسسات التعليم العالي 

 سعود ، السعودية .  
 لمشروع سةراد : مصر في التربوية المعايير:   )2007كمال ) ، نجيب -91

 المناهج لتطوير المصرية الجمعية ، الجديدة الليبرالية عصر التعليم في اصلاح
 ضوء في المناهج تطوير حول عشر التاسع المؤتمر العلمي ، التدريس وطرق
 الشمس .  جامعة عين ، الضيافة دار ، (2،مجلد)الجودة معايير

 هيأة عضو  داءرؤية تقويمية جديدة لأ: ( 2004، وفاء محمد  )نصار  -92
مؤسسات التعليم الجامعي العالي  أهدافالتدريس الجامعي في ضوء كل من 

، كلية التربية ،  لي والتحديات والتطوي، وقائع ندوة تنمية التعليم العا والتحديات
 جامعة الملك سعود ، الرياض ، السعودية 

التدريس في  هيأة عضو  أداء( : مساهمة تقويم 2013الهويد ، ندى سالم ) -93
 هيأة م القرى من وجهة نظر عضوات أجودة التعليم الجامعي في جامعة  رفع

م أ، كلية التربية ، جامعة  غير منشورة رسالة ماجستير، التدريس والطالبات . 
 القرى ، المملكة العربية السعودية . 

التقويم والقياس في العلوم التربوية ( : 2013اليعقوبي، حيدر حسن )  -94
، مركز المرتضى للتنمية الاجتماعية ، النجف ،  1، ط والنفسية رؤيا تطبيقية

 العراق . 
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 ( 1ملحق رقم )                           

كتاب تسهيل المهمة                          
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 (2ملحق )

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   الإنسانية جامعة كربلاء كلية التربية للعلوم 

 طرائق تدريس التاريخ –قسم التاريخ 

بصورتها  (NESA)فقرات المعايير المهنية الاستراليةم / استبانة آراء الخبراء بشأن صلاحية 

 يةالأول

 الفاضل..........................................المحترم الأستاذ 

 تحية طيبة ....  

تدريسيي قسم التاريخ على وفق المعايير المهنية  أداءتقويم جراء دراستها الموسومة بــــ )إتروم الباحثة  

وذلك استكمالا  لمتطلبات الحصول على  ( الأوسط ( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات NESAالاسترالية )

تدريسيي قسم التاريخ في ضوء   أداءى تقويم إلئق تدريس التاريخ. ويهدف البحث شهادة الماجستير في طرا

هذا الهدف تطلب  ، ولتحقيق الأوسط من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات  (NESA)المعايير المهنية الاسترالية 

موزعة على  ا( مؤشر   80ية من) الأولالتي تكونت بصيغتها لبحث المتمثلة بـ ) الاستبانة ( ا أداة مر بناء الأ

معايير التعليم في نيو ساوث ويلز  هيأة بحسب   (NESA)مجالات وتعرف معايير ثلاثة سبعة معايير و

ئات التدريسية على معرفة ما يجب أن يفعلوه ويكونوا الهي مجموعة من المعايير التي تساعدالاسترالية بأنها " 

ارس في مدونجاحه  التعلم ه  وهي توفر إطاراً يمكن عن طريقه الحكم على جودة تطويرودائه قادرين على أ

الحالية وتطلعاتهم المستقبلية وإنجازاتهم  تساعدهم في التعرف على قدراتهموالعشرين القرن الحادي 

( ونظرا  لما تتمتعون به من خبرة ودراية في هذا المجال ، لذا نأمل من حضرتكم Quinlivan,2021".)المهنية

   -والتكرم بالإجابة على فقراتها وإبداء رأيكم فيها من حيث: داة الاطلاع على الأ

 وضوح الفقرات ودقة صياغتها. -1

 ارتباط الفقرات بالمعيار الوارد فيه .  -2

 و الحذف.   لإضافة ألللتعديل أو  مقترحاتكم -3

 -تي:قياس خماسي التدرج وعلى النحو الآمعلى وفق ستكون    داة ن الإجابة على  الأإعلما       

 متوافرة  بدرجة                                        الفقرات

 قليلة جداً  قليلة متوسطة كبيرة اكبيرة جدً 

       

 العلمي.....................................سم التدريسي واللقب ا   

 التخصص..................................................     

 الجامعة / الكلية ...........................................     

 اشراف                                                                                   الباحثة             

                                                                           صفاء ناصر حسين مسافر                                                                                                أ .د صادق عبيس الشافعي         
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 المجالات  

 ارتباط المؤشر

 بالمعيار

 صلاحية المؤشر 

 صالح
غير 

 صالح

بحاجة الى  

غير   مرتبط تعديل

 مرتبط

التدريس على توفير فرص تعليمية ذات جودة  هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل ) المعرفة المهنية( الأولالمجال 

عالية للطلبة ،ويتضمن ذلك الإلمام بالمهارات التدريسية ، والتعرف على الطلبة وكيفية تعلمهم ومعرفة المنهج 

 يقوم بتدريسه ومستحدثاته.   والتمكن من مجال التخصص الذيوطرق التدريس العامة ، 

 تعلمين وطرق تعلمهم ()التعرف على حاجات الم الأولالمعيار  

1 
يفهم خصائص نمو الطلبة ومدى تأثيرها على 

 تعلمهم.

  
   

2 
وميولهم  الطلبة تيدة بتنوع قدرايمتلك معرفة ج

 وعلاقتها بإنجازاتهم. واستعداداتهم

  
   

3 
يوظف معرفته لخصائص نمو المتعلمين لتطوير 

 عمليات التعلم.

  
   

4 

استراتيجيات التدريس التي تدعم  يستعمل

خصائص الطلبة ونموهم الجسمي والاجتماعي 

 والفكري.

  

   

5 
يوفر فرص تعليمية تلبي احتياجات الطلبة 

 المتنوعة .

  
   

6 
 ى النمو الشامل والمتكامل في يساعد الطلبة عل

 )المعرفية والمهارية والوجدانية(جميعها  الجوانب

  
   

      الفردية بين المتعلمين.يراعي الفروق  7

8 
يوظف معرفته بنظريات التعلم ونتائج الأبحاث 

 التربوية المعاصرة في تعلم الطلبة.

  
   

9 
التي  وتنفيذها  انشطة التدريس يعمل على تصميم 

 وتعلمهم جميعا . الطلبةتدعم مشاركة 

  
   

10 
نشطة تعليمية تساعد الطلبة على التعلم أيصمم 

 الذاتي.
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 المعيار الثاني)التعرف على محتوى المادة الدراسية وطرائق تدريسها(

1 
يعرض محتوى المادة الدراسية بأسلوب واضح 

 ومترابط ومنظم.

  
   

2 
المداخل التدريسية المناسبة لتلبية  يستعمل

 احتياجات  الطلبة المتنوعة.

  
   

3 
بما يتلاءم  المستعملة يطور طرائق التدريس ا

 ومحتوى المادة الدراسية.

  
   

4 
ثارة إف طرائق التدريس التي تساعد على يوظ

 الدافعية وتحقيق عنصر التشويق.

  
   

5 
طرائق تدريس تسهم في تحسين تعلم  يستعمل

 الطلبة وتعزز تفاعلهم.

  
   

6 
 نماط تعلمأط بين طرائق التدريس التفاعلية ويرب

 المتعلمين المختلفة. 

  
   

7 
بة على المستحدثات التكنولوجية يطلع الطل

 ساليب توظيفها في التدريس.أو

  
   

8 
ينوع في طرائق التدريس بما يتلاءم وطبيعة 

 محتوى  المادة الدراسية

  
   

9    
يختار التقنيات التربوية التي تساعد على فهم 

 المحتوى واستيعابه.

  
   

      التعاوني في التدريس.يطبق استراتيجيات التعلم  10

 المجال الثاني ) الممارسة المهنية(

هيلات لتيسير التدريس في قسم التاريخ على تصميم التدريس الفعال وتقديم التس هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل 

بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للمتعلم ومحفزة  هيأةالتخطيط الجيد للمادة الدراسية وتنفيذها وت عن طريقتعلم الطلبة 

 عالية من المتعلمين للتعلم والتحصيل. أداءعلى التفكير والتحدي الذهني في ضوء غايات 

 ) التخطيط للتدريس الفعال وتنفيذه ( الأولالمعيار 

      تعليمية واضحة وقابلة للتحقيق أهدافيضع  1

2 
تعلم بنظريات يظهر في تخطيطه للدرس معرفته 

 وطرائقه. الطلبة

  
   

     دلة مستقاة من أيربط المواقف التعليمية بأمثلة و 3
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 الواقع

4 
يقدم درسه بشكل متسلسل يجذب الطلبة ويعزز 

 تعلمهم

  
   

5 
الاستراتيجيات ذات الصلة بتطوير المعرفة  يستعمل

 والمهارات وحل المشكلات والتفكير

  
   

6 
وعميقة بكيفية تدريس  يمتلك معرفة شاملة

 التاريخ

  
   

7 
مصادر  استعمال يصمم وحدات تعليمية تفاعلية ب

 التعلم الرقمية.

  
   

8 
يصمم أنشطة تعليمية تحقق التفكير الإبداعي لدى 

 الطلبة.

  
   

9 
والقائها الأسئلة الشفوية  يمتلك مهارتي صياغة

 داخل الدرس.

  
   

10 
مثلة لتسهيل والأيستعمل التشبيهات والربط 

 استيعاب محتوى المادة الدراسية.

  
   

      يعزز إجابات الطلبة بشكل مستمر وفوري. 11

12 
يشرك الطلبة في استعمال التكنولوجيا ومصادر 

 المعرفة المتقدمة.

  
   

 شاء بيئات تعليمية داعمة والحفاظ عليها(إنالمعيار الثاني)

1 
 اا ممتعً الطلبة وقتً ة تعليمية يقضي فيها يصمم بيئ

 في التعلم. 

  
   

2 

 ستعمال الاستراتيجيات التي تعزز الا يستعمل

من والمسؤول لتكنولوجيا المعلومات والاتصال الآ

 في التعليم.

  

   

3 
يعزز ثقة الطلبة بأنفسهم ويشعرهم بالأمان 

 والمسؤولية أتجاه تعلمهم. 

  
   

4 
ثارة الدافعية إبيئة تعليمية تتسم بالإيجابية و يوفر

 وتعزيز المشاركة الجماعية .

  
   

5 
يختار أنشطة تعليمية تعزز الهوية الوطنية  وروح 

 التساؤل لدى الطلبة 
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6 
يطبق مهارات الحوار والاتصال اللفظي وغير 

 اللفظي لتعزيز ثقة الطلبة بأنفسهم.

  
   

7 
يبني علاقات إيجابية مع الطلبة تقوم على الثقة 

 والاحترام المتبادل.

  
   

8 
يصمم بيئة تعليمية تحفز الطلبة على الاستقصاء 

 والتفكير الناقد والحوار البناء 

  
   

9 
قامة العلاقات إمم بيئة تعليمية داعمة للتفاعل ويص

 بين المتعلمين.

  
   

      يحرص على تكافؤ فرص التعلم  بين الطلبة . 10

11 
على التأمل والمبادرة في طرح  يشجع الطلبة

 سئلة والتفكير بمستويات علياالأ

  
   

12 
يهيئ الفرص للطلبة للتعبير عن فهمهم  )للمعرفة 

 التاريخية (

  
   

 المعيار الثالث)التقويم وتقديم التغذية الراجعة حول تعلم الطلبة ( 

1 
أساليب تقويم متنوعة عند قياس مستوى  يستعمل

 الطلبة . أداءتحصيل 

  
   

2 
ساليب تقويم تشجع على تنمية انواع  أ يستعمل

 التفكير عند الطلبة.

  
   

3 
يعتمد على أنشطة الطلبة ومشاركاتهم اليومية عند 

 تقويمهم.

  
   

4 
اساليب تقويم تأخذ بعين الاعتبار مبدأ  يستعمل

 الطلبة . أداءالفروق الفردية عند تقويم تحصيل 

  
   

      مهارة  التعزيز والتغذية المرتدة. استعمال يجيد  5

      يشرك الطلبة في عملية تقويمهم .  6

7 
التقويم الذاتي وتقويم  استعمال يشجع الطلبة على 

 قران في تعلمهم.الأ

  
   

8 
يستعين بالأساليب التكنولوجية الحديثة عند  تقويم 

  ) Google formتحصيل الطلبة مثل نماذج)

  
   

 -Short Quizzesالاختبارات القصيرة ) يستعمل 9

Multiple Choice لقياس قدرة الطلبة على )
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 فهم المادة الدراسية

      يوظف نتائج التقويم في تحسين العملية التعليمية 10

11 
 الأنشطةيقدم التغذية الراجعة الفورية لجميع 

 تكليفات ( –واجبات  -) اختبارات 

  
   

12 
فكرة واضحة يعطيهم للطلبة نتائج تعلمهم ،  يعلن

 عن أدائهم.

  
   

التدريس في قسم التاريخ على  تحسين   هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل المجال الثالث ) المشاركة المهنية(  

الاجتماعي واستكشاف الممارسات الجديدة والعمل على تعزيز التفاعل ، ومعهم  ،ممارساتهم عبر التعلم من الآخرين

 واشراك المتعلم في تعلمه من خلال مراعاتهم لميوله ورغباته وخصائصه عند تصميم الوحدات التعليمية.

 )الانخراط في التعلم المهني ( الأولالمعيار 

1 
يجاد فرص عالية الجودة لتحسين إيعمل على 

 ممارساته المهنية .

  
   

2 
تحسين فكارهم ليطوعها في أراء الطلبة وآيناقش 

 ممارساته المهنية .

  
   

3 
يتبادل المصادر والمعلومات مع الطلبة بالاعتماد 

 على  وسائل الاتصال الرقمي.

  
   

4 
يزود الطلبة بكل ما هو جديد وحديث في مجال 

 محتوى موضوعات المادة الدراسية .

  
   

5 
والكتب  ،يساعد الطلبة في الحصول على المصادر

 المنهجية.

  
   

6 
عمال والواجبات ود الطلبة على تقسيم الأيع  

 الدراسية فيما بينهم.

  
   

7 
لى الجماعة          إينمي شعور الطلبة بالانتماء 

 ) التكيف الاجتماعي(.

  
   

8 
لى تنمية المهارات الاجتماعية عند الطلبة إيسعى 

 كمهارة )القيادة واتخاذ القرار والثقة بالنفس (.

  
   

9 
الطلبة الفرصة في عملية المشاركة في اتخاذ يمنح 

 القرارات التي تتعلق بتدريس المادة الدراسية.

  
   

     يشجع الطلبة على التعاون فيما بينهم في تحقيق  10
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 الدراسية. هدافالأ

11 
يعمل على تنمية روح المنافسة الجماعية بين 

 الطلبة.

  
   

12 
التربوية  الأنشطةيعطي الحرية للطلبة في اختيار 

 التي تناسبهم.

  
   

 المعيار الثاني) التواصل المهني مع الطلبة والزملاء ( 

      يتعاون كثيراً مع زملائه. 1

2 
شباع إالخطط التدريسية لزملائه لضمان  وميق  

 احتياجات المتعلمين.

  
   

3 
مصادر التعلم والوصول  إعداد يساعد زملائه على 

 ليها .إ

  
   

4 
يتقبل ما يقدمه له زملائه من نصائح حول 

 ممارساته التعليمية

  
   

      خرين.خلاقي مع زملائه الآأيتعامل بشكل مهني و 5

6 
يقيم علاقات مع زملائه لتوسيع فرص التعلم 

 الاحترافي

  
   

7 
يتقبل التغذية الراجعة المقدمة من زملائه لتحسين 

 ممارساته المهنية.

  
   

8 
ساليب تحسين نتائج تعلم أ مع زملائهيتناقش 

 الطلبة.

  
   

9 
ها في التعامل مع يستعمليمتلك مهارات ناعمة 

 طلبته .

  
   

10 
نشاء خبرات تعلم يتعاون مع زملائه في التخطيط لإ

 جديدة.

  
   

11 
يتابع المستوى العلمي للطلبة ويتواصل معهم 

 بشكل دائم.

  
   

12 
المهني عن طريق التغذية المرتدة  إداءهوم يق  

 المقدمة له من الطلبة  
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 (  3ملحق )

أسماء السادة الخبراء والمحكمين مرتبة ) بحسب اللقب العلمي والحروف الهجائية ( 

 استعانت  الباحثة بخبراتهم في إجراءات البحث. الذين

 مكان العمل         التخصص        الاسم               ت
 الأساسية جامعة بابل / كلية التربية  ط . ت. عامة أ .د. ابتسام صاحب الزويني 1
 جامعة بغداد / كلية التربية للبنات ط. ت. التاريخ أ. د. أحمد هاشم محمد 2
  الإنسانية جامعة كربلاء / كلية التربية للعلوم  ط .ت. اللغة الكردية  أ .د أوراس هاشم الجبوري   3
 لرشدأجامعة بغداد /كلية التربية ابن  ط . ت. الجغرافية أ .د. ثناء يحيى قاسم 4
 جامعة القادسية  / كلية التربية ط . ت . التاريخ أ .د. جبار رشك شناوة   5
 جامعة واسط / كلية التربية ط .ت . الجغرافية  أ .د. جميل رشيد تهوم  6
 الأساسية جامعة بابل / كلية التربية  ط. ت. عامة الربيعيأ .د. جنان مرزة  7
 الأساسية جامعة بابل / كلية التربية  ط. ت. عامة أ .د. زينة جبار غني 8
 الأساسية جامعة بابل / كلية التربية  ط. ت. عامة أ .د. رياض كاظم الكريطي 9

  الإنسانية جامعة كربلاء / كلية التربية للعلوم  ط . ت. التاريخ أ . د. سعد جويد كاظم 10
  الإنسانية جامعة كربلاء/ كلية التربية للعلوم  ط. ت. اللغة العربية أ .د. علي تركي شاكر 11
 جامعة الكوفة/  كلية التربية للبنات ط. ت. عامة أ .د. علي جراد يوسف 12
  الإنسانية جامعة كربلاء/ كلية التربية للعلوم  ط . ت. اللغة العربية أ .د. عدي عبيدان سلمان 13
  الإنسانية جامعة البصرة/كلية التربية للعلوم  ط .ت. لغة عربية أ .د. فيصل عبد منشد الشويلي 14
 الأساسية جامعة بابل / كلية التربية  ط .ت .عامة أ .د. محمد حميد المسعودي 15
 جامعة ميسان / كلية التربية  ط .ت عامة  أ .د. نجم عبد الله غالي  16
 الكلية التربوية المفتوحة / كربلاء ط .ت. التاريخ أ .م. د. صالح صاحب الجبوري 17
  الإنسانية جامعة كربلاء / كلية التربية للعلوم  ط. ت. التاريخ أ .م. د. صلاح مجيد السعدي 18
 المفتوحة / كربلاء الكلية التربوية ط . ت. التاريخ أ .م. د. فلاح حسن  كاظم 19
 الأساسية جامعة بابل / كلية التربية  ط .ت .عامة أ .م. د. متمم جمال غني 20
  الإنسانية جامعة كربلاء  كلية التربية للعلوم  ط .ت. التاريخ أ . م. د. يحيى عبيد ردام 21
  الإنسانية جامعة كربلاء /كلية التربية للعلوم  ط .ت. الاجتماعيات  أ. سرمد أسد خان 22
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 (4ملحق )                                                    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   الإنسانية جامعة كربلاء كلية التربية للعلوم  

 طرائق تدريس التاريخ –قسم التاريخ  

 بصيغتها النهائية (NESA)م / المعايير المهنية الاسترالية 

 عزيزي الطالب......... عزيزتي الطالبة.

  تحــــية طيــــبة ... 

تدريسيي قسم التاريخ على وفق المعايير  أداءتقويم تروم الباحثة اجراء بحثها الموسوم بــــ ) 

وذلك استكمالا   ( الأوسط ( من وجهة نظر طلبة جامعات الفرات NESAالمهنية الاسترالية )

التاريخ، ولكون هذا البحث يهدف دة الماجستير في طرائق تدريس لمتطلبات الحصول على شها

من وجهة نظر طلبة الإنسانية تدريسيي قسم التاريخ في كليات التربية للعلوم  أداءى تقويم إل

يدكم أة بالبحث ، لذا تضع الباحثة بين ، ولكونكم من الفئة المشمولالأوسط جامعات الفرات 

التفضل بالإجابة م من حضراتك عن آرائكم ومواقفكم ، وترجوعبر مجموعة من الفقرات التي ت

للبحث العلمي ، ه جابة هو خدمن الهدف من الإأا  على تلك الفقرات بكل دقة وموضوعية علم

مام البديل الذي ترونه أ√( وضع علامة )  عن طريقابة على تلك الفقرات تكون وان الاج

رجو الباحثة من حضراتكم عدم ترك خاطئ ، لذا ت مناسبا  ، علما انه لا يوجد بديل صحيح وآخر

 جابة .إي فقرة من دون أ

 مثال توضيحي.

      
 الفقرة                

 البدائل )متوافر بدرجة (                        

 قليلة جدا   قليلة  متوسطة  كبيرة  كبيرة جدا  

يساعد الطلبة في الحصول على المصادر 
 والكتب المنهجية .

 √    

 -بيانات عامة :

 الثاني                                الأول   :نثى                    الصفأذكر                       :النوع 

 مثنى  القادسية            كربلاء             بابل           :الجامعة 

 تقبلوا من الباحث  خالص الشكر وفائق الامتنان.                         

 الباحثة

 صفاء ناصر حسين
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 المجالات       

  

 

 ) المعرفة المهنية( الأولالمجال 

التدريس على توفير  هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل 

فرص تعليمية ذات جودة عالية للطلبة ،ويتضمن ذلك الإلمام 

بالمهارات التدريسية ، والتعرف على الطلبة وكيفية تعلمهم 

ومعرفة المنهج وطرق التدريس العامة ، والتمكن من مجال 

 التخصص الذي سوف يقوم بتدريسه ومستحدثاته.  

 

 

 تاريخ بدرجةمتوافرة عند تدريسيي قسم ال     

 ت
)التعرف على حاجات المتعلمين وطرق  الأولالمعيار 

 تعلمهم (
 قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً 

قليلة 

 جداً 

      يفهم خصائص نمو الطلبة ومدى تأثيرها على تعلمهم. 1

2 
واستعداداتهم الطلبة  وع قدراتيمتلك معرفة جيدة بتن

 وعلاقتها بإنجازاتهم.

  
   

3 
عملية التعلم  أداءيوظف خبراته المهنية في تطوير 

 لدى المتعلمين.

  
   

4 
 يات التدريس التي تدعم خصائص استراتيج يستعمل

 . ونموهم  الطلبة

  
   

5 
يحرص على توافر البيئة التعليمية المناسبة لتلبية 

 احتياجات الطلبة العلمية .

  
   

6 
يساعد الطلبة على تحقيق النمو الشامل في  

 .الجوانب)المعرفية والمهارية والوجدانية (

  
   

      يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين. 7

8 
 يوظف معرفته بنتائج الأبحاث التربوية المعاصرة 

 في تعلم الطلبة.

  
   

9 

الطلبة وتعلمهم التي تدعم مشاركة  الأنشطةيعتمد 

 جميعًا.
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10 

نشطة تعليمية تسهم في مساعدة الطلبة على أيصمم 

 التعلم الذاتي

 

  

   

المعيار الثاني)التعرف على محتوى المادة الدراسية وطرائق 

 تدريسها(
 قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً 

قليلة 

 جداً 

1 
يعرض محتوى المادة الدراسية بأسلوب واضح 

 ومترابط .

  
   

2 
التدريسية المناسبة لتلبية احتياجات يوظف المداخل 

 الطلبة المتنوعة.

  
   

3 
بحسب محتوى  المستعملة ينوع في طرائق التدريس ا

 المادة الدراسية.

  
   

4 
ثارة إف طرائق التدريس التي تساعد على يوظ

 الدافعية والتشويق عند الطلبة .

  
   

5 
يعتمد طرائق التدريس التي تسهم في تحسين تعلم 

 الطلبة وتعزز تفاعلهم.

  
   

6 
نماط أطرائق التدريس التفاعلية وتباين يربط بين  

 تعلم المتعلمين.

  
   

7 
ساليب أته على المستحدثات التكنولوجية ويُعرف طلب

 توظيفها في التدريس.

  
   

8 
 أهدافيستعين بالطرائق التدريسية التي تتلاءم مع 

 المادة الدراسية ومحتواها.

  
   

9 
التقنيات التربوية التي تساعد طلبته على فهم  يستعمل

 المحتوى واستيعابه.

  
   

10 
يعمل على تطبيق استراتيجيات التعلم التعاوني في 

 التدريس.

  
   

 المجال الثاني ) الممارسة المهنية(

هيلات لتيسير تعلم التدريس في قسم التاريخ على تصميم التدريس الفعال وتقديم التس هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل 

بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للمتعلم ومحفزة على  هيأة التخطيط الجيد للمادة الدراسية وتنفيذها وت عن طريقالطلبة 

 حصيل.عالية من المتعلمين للتعلم والت أداءالتفكير والتحدي الذهني في ضوء غايات 

قليلة  قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً  ) التخطيط للتدريس الفعال وتنفيذه (الأولالمعيار 
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 جداً 

      .تعليمية واضحة وقابلة للتحقيق أهدافيضع  1

2 
تعلم طه للدرس معرفته بنظريات يظهر في تخطي

 وطرائقه. الطلبة

  
   

3 
البيئة يربط المواقف التعليمية بأمثلة مستوحاة من 

 الواقعية للطلبة .

  
   

      يقدم درسه بشكل متسلسل يثير الطلبة ويعزز تعلمهم 4

5 
الاستراتيجيات التي تنمي معرفة الطلبة  يستعمل

 ومهاراتهم التفكيرية.

  
   

      .يمتلك معرفة شاملة وعميقة بكيفية تدريس التاريخ 6

7 
مصادر   استعمال يصمم وحدات تعليمية تفاعلية ب

 التعلم الرقمية.

  
   

8 
يصمم أنشطة تعليمية تحقق التفكير الإبداعي لدى 

 الطلبة.

  
   

9 
  وإلقائها الأسئلة الشفوية يمتلك مهارتي صياغة

 داخل الدرس.

  
   

10 
مثلة لتسهيل استيعاب محتوى يستعمل التشبيهات والأ

 المادة الدراسية.

  
   

11 
بالتغذية المرتدة بشكل مستمر يعزز إجابات الطلبة 

 وفوري.

  
   

12 
يشرك الطلبة في استعمال التكنولوجيا ومصادر 

 المعرفة .

  
   

 قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً  نشاء بيئات تعليمية داعمة والحفاظ عليها(إالمعيار الثاني)
قليلة 

 جداً 

1 
يصمم بيئة تعليمية يقضي فيها الطلبة وقتاً ممتعاً في 

 التعلم. 

  
   

2 
من والمسؤول لتكنولوجيا الآ ستعمال يعمل على الا

 المعلومات والاتصال في التعليم.

  
   

     يعزز ثقة الطلبة بأنفسهم ويشعرهم بالأمان  3



  119                                                                                                      الملاحق                    

 

 تجاه تعلمهم. ه اوالمسؤولي

4 
يوفر بيئة تعليمية تعزز المشاركة الفاعلة وتثير 

 الدافعية وتتسم بالإيجابية.  

  
   

5 
يختار أنشطة تعليمية تعزز الهوية الوطنية  وروح 

 .التساؤل لدى الطلبة 

  
   

6 
يعتمد مهارة الحوار والاتصال اللفظي وغير اللفظي 

 لتعزيز ثقة الطلبة بأنفسهم.

  
   

7 
إيجابية مع الطلبة تقوم على الثقة يبني علاقات 

 والاحترام المتبادل.

  
   

8 
يصمم بيئة تعليمية تحفز الطلبة على الاستقصاء 

  .والتفكير الناقد والحوار البناء

  
   

9 
يصمم بيئة تعليمية داعمة للتفاعل واقامة العلاقات 

 بين المتعلمين.

  
   

      .يحرص على تكافؤ فرص التعلم  بين الطلبة  10

11 
يشجع الطلبة على التفكير والتأمل والمبادرة في طرح 

 الاسئلة .

  
   

12 
يهيئ الفرص للطلبة للتعبير عن فهمهم  )للمعرفة 

 .التاريخية (

  
  

 

 

المعيار الثالث)التقويم وتقديم التغذية الراجعة حول تعلم 

 الطلبة (
 قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً 

قليلة 

 جداً 

1 
أساليب تقويم متنوعة في قياس مستوى  يستعمل

 الطلبة . أداءتحصيل 

  
   

2 
نواع  أساليب تقويم تشجع على تنمية أ يستعمل

 التفكير عند الطلبة.

  
   

3 
يعتمد على أنشطة الطلبة ومشاركاتهم اليومية عند 

 تقويمهم.

  
   

4 
يأخذ بنظر الاعتبار مبدأ الفروق الفردية عند تقويم  

 الطلبة . أداءتحصيل 

  
   

      مهارة  التعزيز والتغذية المرتدة. استعمال يجيد  5
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      يشرك الطلبة في عملية تقويمهم .  6

7 
التقويم الذاتي  وتقويم  استعمال يشجع الطلبة على 

 الاقران في تعلمهم.

  
  

 

 

8 
بالأساليب التكنولوجية الحديثة عند  تقويم يستعين 

 . ) Google formتحصيل الطلبة مثل نماذج)

  
   

9 

 -Short Quizzesالاختبارات القصيرة ) يستعمل

Multiple Choice لقياس قدرة الطلبة على فهم )

 .المادة الدراسية

  

   

      .يوظف نتائج التقويم في تحسين العملية التعليمية 10

11 
 الأنشطةيقدم التغذية الراجعة الفورية لجميع 

 .تكليفات ( –واجبات  -) اختبارات

  
   

12 
يعلن للطلبة نتائج تعلمهم ، ويعطيهم فكرة واضحة 

 عن أدائهم.

  
   

 المجال الثالث ) المشاركة المهنية( 

التدريس في قسم التاريخ على  تحسين ممارساتهم عبر التعلم من الآخرين ومعهم  هيأة  أعضاء في هذا المجال يعمل 

مراعاتهم  عن طريقواشراك المتعلم في تعلمه  واستكشاف الممارسات الجديدة والعمل على تعزيز التفاعل الاجتماعي،

 لميوله ورغباته وخصائصه عند تصميم الوحدات التعليمية.

 قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً  التعلم المهني ()الانخراط في الأولالمعيار 
 قليلة

 جداً 

1 
يجاد فرص عالية الجودة لتحسين إيعمل على 

 ممارساته المهنية .

  
   

2 
كارهم ويعتمدها في تحسين أفراء الطلبة وآيناقش 

 ممارساته المهنية .

  
   

3 
يعتمد على الاتصال الرقمي عند  تبادله للمصادر 

 والمعلومات مع الطلبة. 

  
   

4 
يزود الطلبة بكل ما هو جديد وحديث في مجال 

 محتوى المادة الدراسية .

  
   

5 
يساعد الطلبة في الحصول على المصادر والكتب 

 المنهجية.
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6 
الدراسية عمال والواجبات  يعود الطلبة على توزيع الأ

 فيما بينهم.

  
   

7 
 لى الجماعة إينمي لدى الطلبة شعور الانتماء 

 ) التكيف الاجتماعي(. 

  
   

8 
يسعى الى تنمية المهارات الاجتماعية عند الطلبة 

 كمهارة ) القيادة واتخاذ القرار والثقة بالنفس (.

  
   

9 
يمنح الطلبة فرصة المشاركة في اتخاذ القرارات التي 

 تتعلق بتدريس المادة الدراسية.

  
   

10 
 يشجع الطلبة على التعاون فيما بينهم في تحقيق 

 الدراسية. هدافالأ

  
   

      يعمل على تنمية روح المنافسة الجماعية بين الطلبة. 11

12 
التربوية التي  الأنشطةيعطي الحرية في اختيار 

 تناسبهم.

  
   

 قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً  المعيار الثاني) التواصل المهني مع الطلبة والزملاء ( 
قليلة 

 جداً 

      يتعاون كثيراً مع زملائه. 1

2 
 يقوم الخطط التدريسية لزملائه لضمان اشباع

 احتياجات المتعلمين. 

  
   

3 
مصادر التعلم والوصول  إعداد يساعد زملائه على 

 اليها .

  
   

4 
يتقبل ما يقدمه له زملائه من نصائح حول ممارساته 

 .التعليمية

  
   

      يتعامل بشكل مهني واخلاقي مع زملائه الاخرين. 5

6 
يقيم علاقات مع زملائه لتوسيع فرص التعلم 

 .الاحترافي

  
   

7 
 يتقبل التغذية الراجعة المقدمة من زملائه لتحسين

 ممارساته المهنية. 

  
   

     ساليب تحسين نتائج تعلم في أيتناقش مع زملائه  8
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 الطلبة.

9 
ها في التعامل مع طلبته يستعمليمتلك مهارات ناعمة 

. 

  
   

10 
 نشاء يتعاون مع زملائه في التخطيط لإ

 خبرات تعلم جديدة.

  
   

11 
يتابع المستوى العلمي للطلبة ويتواصل معهم بشكل 

  دائم.

  
   

12 
المهني عن طريق التغذية المرتدة المقدمة  ءهداأوم يق  

 .له من الطلبة 
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 ( 5ملحق )

 عينة التحليل الاحصائي لاستخراج قيمة الثبات بطريقة التجزئة النصفية أفراددرجات 

 ت
 الدرجات
 الفردية

 الدرجات
 الزوجية

 الدرجة
 النهائية

 ت
 الدرجات
 الفردية

 الدرجات
 الزوجية

 الدرجة
 النهائية

1 192 192 384 78 128 136 264 
2 190 193 383 79 127 136 263 
3 188 192 380 80 132 131 263 
4 182 188 370 81 134 127 261 
5 176 182 358 82 133 125 258 
6 175 180 355 83 129 128 257 
7 172 177 349 84 128 129 257 
8 173 176 349 85 133 124 257 
9 165 180 345 86 127 130 257 

10 170 175 345 87 126 131 257 
11 168 173 341 88 135 119 254 
12 166 175 341 89 128 126 254 
13 165 165 330 90 122 131 253 
14 163 166 329 91 122 131 253 
15 167 161 328 92 121 130 251 
16 159 168 327 93 119 132 251 
17 161 166 327 94 121 129 250 
18 159 160 319 95 122 128 250 
19 161 158 319 96 126 123 249 
20 158 161 319 97 123 126 249 
21 161 157 318 98 125 123 248 
22 150 166 316 99 124 124 248 
23 157 158 315 100 124 123 247 
24 155 156 311 101 123 124 247 
25 151 155 306 102 122 124 246 
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26 154 152 306 103 124 122 246 
27 151 154 305 104 119 126 245 
28 151 151 302 105 124 121 245 
29 153 149 302 106 121 124 245 
30 149 152 301 107 126 118 244 
31 154 147 301 108 113 128 241 
32 151 149 300 109 113 128 241 
33 150 150 300 110 123 117 240 
34 150 150 300 111 124 116 240 
35 149 150 299 112 115 125 240 
36 149 150 299 113 125 113 238 
37 148 150 298 114 117 120 237 
38 150 147 297 115 126 111 237 
39 146 151 297 116 118 118 236 
40 151 145 296 117 105 131 236 
41 144 152 296 118 119 116 235 
42 146 149 295 119 117 117 234 
43 149 146 295 120 117 116 233 
44 148 147 295 121 116 117 233 
45 148 146 294 122 115 117 232 
46 145 149 294 123 117 113 230 
47 142 152 294 124 113 116 229 
48 150 143 293 125 114 114 228 
49 147 146 293 126 112 113 225 
50 150 143 293 127 112 112 224 
51 147 146 293 128 112 111 223 
52 148 144 292 129 113 110 223 
53 145 147 292 130 113 110 223 
54 149 142 291 131 106 113 219 
55 147 144 291 132 112 106 218 
56 147 144 291 133 103 112 215 
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57 142 148 290 134 105 109 214 
58 146 144 290 135 101 112 213 
59 145 145 290 136 101 111 212 
60 142 147 289 137 107 104 211 
61 150 139 289 138 106 103 209 
62 141 147 288 139 105 102 207 
63 146 142 288 140 101 104 205 
64 148 140 288 141 103 99 202 
65 145 142 287 142 90 112 202 
66 144 143 287 143 93 101 194 
67 142 145 287 144 93 93 186 
68 145 142 287 145 94 90 184 
69 138 147 285 146 93 90 183 
70 139 144 283 147 93 90 183 
71 142 141 283 148 88 93 181 
72 140 143 283 149 89 90 179 
73 138 144 282 150 86 92 178 
74 142 137 279 151 87 89 176 
75 138 141 279 152 90 86 176 
76 139 139 278 153 87 88 175 
77 134 132 266 154 87 84 171 

 

 

 

 

 

 

 

 



  126                                                                                                      الملاحق                    

 

 

 ( 6ملحق )                                                    

 ككل داة والأ داة قيم معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات الأ

 
 رقم المؤشر

 

 
معامل 
 الارتباط

 

 
الدلالة عند 
مستوى 

(0.01) 

 رقم المؤشر
 

معامل 
 الارتباط

 
الدلالة عند 
مستوى 

(0.01( 

 دالة **280. 41 دالة **457. 1

 دالة **301. 42 دالة **406. 2

 دالة **218. 43 دالة **439. 3

 دالة **296. 44 دالة **327. 4

 دالة **346. 45 دالة **297. 5

 دالة **261. 46 دالة **398. 6

 دالة **213. 47 دالة **277. 7

 دالة **257. 48 دالة **342. 8

 دالة **274. 49 دالة **343. 9

 دالة **224. 50 دالة **271. 10

 دالة **232. 51 دالة **267. 11

 دالة **289. 52 دالة **327. 12

 دالة **328. 53 دالة **246. 13

 دالة **239. 54 دالة *202. 14

 دالة **282. 55 دالة **321. 15

 دالة **226. 56 دالة **278. 16

 دالة **247. 57 دالة **252. 17

 دالة **335. 58 دالة **316. 18

 دالة **308. 59 دالة **322. 19

 دالة **336. 60 دالة **211. 20

 دالة **213. 61 دالة **275. 21

 دالة **211. 62 دالة **240. 22

 دالة **309. 63 دالة **287. 23

 دالة *205. 64 دالة **230. 24
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 دالة **355. 65 دالة **251. 25

 دالة **239. 66 دالة **328. 26

 دالة **284. 67 دالة **332. 27

 دالة **306. 68 دالة **308. 28

 دالة **342. 69 دالة **342. 29

 دالة **305. 70 دالة **312. 30

 دالة **308. 71 دالة **295. 31

 دالة **293. 72 دالة **289. 32

 دالة **249. 73 دالة **255. 33

 دالة **363. 74 دالة **229. 34

 دالة **266. 75 دالة **332. 35

 دالة **247. 76 دالة **284. 36

 دالة **216. 77 دالة **269. 37

 دالة **307. 78 دالة **250. 38

 دالة **236. 79 دالة **281. 39

 دالة **311. 80 دالة **272. 40
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 ( 7ملحق رقم  ) 

 ( NESA)  أداة القوة التميزية لكل فقرة )مؤشر ( من فقرات 

رقم 
الفقرة 
 )المؤشر(

 المجموعة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
(  Tقيمة )

 المحسوبة

الدلالة عند 
مستوى 

(0.05) 

1 
 3.936 0.681 3.73 العليا

 دالة 
 0.937 3.21 الدنيا

2 
 4.37 0.745 3.7 العليا

 دالة 
 0.838 3.14 الدنيا

3 
 6.886 0.635 3.79 العليا

 دالة 
 0.827 2.97 الدنيا

4 
 4.861 0.693 3.69 العليا

 دالة 
 0.916 3.05 الدنيا

5 
 5.741 0.772 3.78 العليا

 دالة 
 0.881 3.01 الدنيا

6 
 4.824 0.785 3.74 العليا

 
 دالة

 0.914 3.08 الدنيا

7 
 7.786 0.733 3.83 العليا

 دالة 
 0.778 2.88 الدنيا

8 
 6.972 0.657 3.83 العليا

 دالة 
 0.835 2.99 الدنيا

9 
 9.431 0.63 3.84 العليا

 دالة 
 0.749 2.79 الدنيا

10 
 7.233 0.656 3.87 العليا

 دالة 
 0.827 3 الدنيا

11 
 5.337 0.739 3.92 العليا

 دالة 
 0.857 3.23 الدنيا

12 
 5.117 0.686 3.77 العليا

 دالة 
 0.848 3.13 الدنيا

 دالة 5.041 0.779 3.7 العليا 13
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  0.85 3.04 الدنيا

14 
 5.877 0.683 3.82 العليا

 دالة 
 0.894 3.06 الدنيا

15 
 6.234 0.745 3.7 العليا

 دالة 
 0.83 2.91 الدنيا

16 
 8.225 0.661 3.78 العليا

 دالة 
 0.837 2.78 الدنيا

17 
 6.583 0.757 3.65 العليا

 دالة 
 0.902 2.77 الدنيا

18 
 6.772 0.724 3.77 العليا

 دالة 
 1.014 2.81 الدنيا

19 
 6.84 0.812 3.7 العليا

 دالة 
 0.971 2.71 الدنيا

20 
 6.911 0.708 3.81 العليا

 
 دالة

 0.912 2.9 الدنيا

21 
 6.866 0.695 3.79 العليا

 دالة 
 0.826 2.95 الدنيا

22 
 5.494 0.675 3.79 العليا

 دالة 
 0.867 3.1 الدنيا

23 
 5.801 0.708 3.84 العليا

 دالة 
 0.867 3.1 الدنيا

24 
 6.111 0.718 3.9 العليا

 دالة 
 0.882 3.1 الدنيا

25 
 7.253 0.681 3.78 العليا

 دالة 
 0.864 2.87 الدنيا

26 
 7.893 0.715 3.83 العليا

 دالة 
 0.889 2.81 الدنيا

27 
 8.342 0.7 3.78 العليا

 دالة 
 0.767 2.79 الدنيا

28 
 7.513 0.678 3.99 العليا

 دالة 
 0.932 3 الدنيا
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29 
 6.255 0.656 3.94 العليا

 دالة 
 0.875 3.16 الدنيا

30 
 6.449 0.653 3.91 العليا

 دالة 
 0.858 3.12 الدنيا

31 
 9.876 0.678 4.01 العليا

 دالة 
 0.801 2.83 الدنيا

32 
 7.195 0.757 3.92 العليا

 
 دالة

 0.895 2.96 الدنيا

33 
 7.267 0.714 3.87 العليا

 دالة 
 0.834 2.96 الدنيا

34 
 8.144 0.696 3.83 العليا

 دالة 
 0.859 2.81 الدنيا

35 
 8.435 0.563 3.7 العليا

 دالة 
 0.793 2.77 الدنيا

36 
 9.609 0.71 3.91 العليا

 دالة 
 0.781 2.75 الدنيا

37 
 8.879 0.663 3.82 العليا

 دالة 
 0.767 2.79 الدنيا

38 
 6.261 0.727 3.84 العليا

 دالة 
 0.91 3.01 الدنيا

39 
 9.988 0.614 3.94 العليا

 دالة 
 0.75 2.83 الدنيا

40 
 10.284 0.659 4.01 العليا

 دالة 
 0.821 2.78 الدنيا

41 
 8.673 0.729 3.91 العليا

 دالة 
 0.864 2.79 الدنيا

42 
 8.802 0.648 3.97 العليا

 دالة 
 0.873 2.88 الدنيا

43 
 8.449 0.721 3.92 العليا

 دالة 
 0.838 2.86 الدنيا

 دالة 8.516 0.698 3.99 العليا 44
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  0.965 2.83 الدنيا

45 
 10.264 0.575 3.9 العليا

 دالة 
 0.844 2.7 الدنيا

46 
 11.217 0.647 3.95 العليا

 دالة 
 0.848 2.58 الدنيا

47 
 9.004 0.618 4.01 العليا

 دالة 
 0.818 2.96 الدنيا

48 
 10.186 0.736 3.9 العليا

 دالة 
 0.751 2.68 الدنيا

49 
 8.171 0.743 3.88 العليا

 دالة 
 0.869 2.82 الدنيا

50 
 9.114 0.725 4 العليا

 دالة 
 0.844 2.84 الدنيا

51 
 9.494 0.697 3.96 العليا

 
 دالة

 0.857 2.77 الدنيا

52 
 9.934 0.688 3.88 العليا

 دالة 
 0.755 2.73 الدنيا

53 
 9.561 0.616 3.83 العليا

 دالة 
 0.759 2.77 الدنيا

54 
 10.032 0.571 3.83 العليا

 دالة 
 0.834 2.68 الدنيا

55 
 10.284 0.677 3.96 العليا

 دالة 
 0.732 2.79 الدنيا

56 
 7.885 0.786 3.99 العليا

 دالة 
 0.906 2.91 الدنيا

57 
 7.613 0.715 3.83 العليا

 دالة 
 0.827 2.88 الدنيا

58 
 8.188 0.656 3.94 العليا

 دالة 
 0.794 2.97 الدنيا

59 
 13.596 0.684 3.92 العليا

 دالة 
 0.726 2.38 الدنيا
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60 
 8.051 0.811 3.88 العليا

 دالة 
 0.75 2.87 الدنيا

61 
 8.172 0.656 3.94 العليا

 دالة 
 0.937 2.87 الدنيا

62 
 9.422 0.76 3.88 العليا

 دالة 
 0.796 2.7 الدنيا

63 
 10.065 0.688 3.88 العليا

 
 دالة

 0.782 2.69 الدنيا

64 
 7.206 0.762 3.84 العليا

 دالة 
 0.867 2.9 الدنيا

65 
 10.964 0.606 3.97 العليا

 دالة 
 0.831 2.69 الدنيا

66 
 9.82 0.715 3.83 العليا

 دالة 
 0.793 2.64 الدنيا

67 
 9.028 0.672 3.75 العليا

 دالة 
 0.737 2.73 الدنيا

68 
 8.43 0.616 3.74 العليا

 دالة 
 0.788 2.78 الدنيا

69 
 8.433 0.599 3.73 العليا

 دالة 
 0.767 2.79 الدنيا

70 
 5.691 0.724 3.64 العليا

 دالة 
 0.776 2.95 الدنيا

71 
 5.413 0.736 3.66 العليا

 دالة 
 0.752 3.01 الدنيا

72 
 8.952 0.756 3.86 العليا

 دالة 
 0.844 2.7 الدنيا

73 
 8.653 0.784 3.87 العليا

 دالة 
 0.871 2.71 الدنيا

74 
 6.32 0.594 3.74 العليا

 دالة 
 0.794 3.03 الدنيا

 دالة 4.689 0.697 3.68 العليا 75
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  0.966 3.04 الدنيا

76 
 8.984 0.788 3.9 العليا

 دالة 
 0.929 2.65 الدنيا

77 
 9.958 0.696 3.83 العليا

 دالة 
 0.865 2.57 الدنيا

78 
 7.992 0.817 3.87 العليا

 دالة 
 0.971 2.71 الدنيا

79 
 8.355 0.847 3.4 العليا

 دالة 
 0.751 2.32 الدنيا

80 
 0.591 3.69 العليا

 دالة 9.113
 0.745 2.7 الدنيا
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 الإلكترونية ( صور نماذج من الاستبانات  8ملحق    )                              
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 (9ملحق ) 

         البحث  أداة على كل فقرة )مؤشر( من فقرات  الأساسية عينة البحث  أفراداستجابات 

(NESA) 

 
 رقم

 ) المؤشر(

 
 الدرجة

 
 رقم

 ) المؤشر(

 
 الدرجة

 
 رقم

 ) المؤشر(

 
 الدرجة

 
 رقم

 ) المؤشر(

 
 الدرجة

1 956 21 1002 41 1053 61 974 
2 964 22 1065 42 1049 62 955 
3 1068 23 1070 43 993 63 956 
4 1045 24 1070 44 991 64 983 
5 991 25 1045 45 1056 65 973 
6 1014 26 1046 46 991 66 957 
7 1020 27 1028 47 1024 67 957 
8 1032 28 1038 48 975 68 937 
9 986 29 1078 49 994 69 988 
10 1005 30 1063 50 1010 70 966 
11 1033 31 1005 51 989 71 963 
12 1061 32 1030 52 989 72 926 
13 1015 33 1024 53 977 73 966 
14 1054 34 998 54 968 74 978 
15 1018 35 1076 55 981 75 951 
16 971 36 1003 56 934 76 971 
17 962 37 1030 57 985 77 897 
18 930 38 1050 58 1030 78 917 
19 981 39 989 59 954 79 931 
20 972 40 1056 60 976 80 769 
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Teachers' performance especially they do not know all History 

Department Teachers. 

      It is well known that the first year of study is a beginning for 

acquaintance among students and teaching staff. Those are on the 

contrary to the third and fourth years who got benefit from years of study 

that helped them to issue judgments in an objective way. 

     Concerning the university variable, results showed that there are 

difference of statistical reference in the Australian vocational standards 

(NESA) of History Department Teachers' performance due to the 

university variable for the benefit of individuals of Al Qadisyah 

university sample on the account of other universities. 

      However, it is a natural matter that is attributed to the difference in 

opinions and the cultural orientations that the students carry towards 

teaching staff in History Department according to each university.  

    Therefore, in the light of the results that the researcher concluded, she 

presented a group of conclusions, recommendations, and suggestions that 

will be mentioned in the fifth chapter.    
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  Abstract:- 

      The current study aims at assessment of History Department Teachers 

based on The Australian vocational standards ( NESA). The researcher 

adopted the descriptive analytical approach. The research community is 

represented by all history departments students in colleges of education 

for humanities (morning study) in Middle Euphrates Universities who 

were about 1394 male and female students. The research sample was 301 

male and female students who were chosen in a random class way.  

    The researcher prepared a questionnaire form consisting of 40 items 

divided on three fields: the vocational knowledge, vocational practice, 

and vocational participation. It was displayed on a group of instructors 

and experts in methods of teaching fields. The research distributed the 

questionnaire on the research sample. To induce the final results, the 

researcher analyzed data statistically relying on statistical package for the 

social sciences (spss). 

    The research results showed that the level of Australian vocational 

standards availability (NESA) of History Department Teachers' 

performance colleges of education for humanities in Middle Euphrates 

Universities was with medium degree. The researcher also concluded that 

there are no difference of statistical reference in responses of the research 

sample individuals on the items of the research questionnaire. This relates 

to the gender variable (males, females).  

     Concerning the class variable, results showed that there are difference 

of statistical reference for the benefit of individuals of third group sample 

(four year) on the account of the first group ( first year). The researcher 

attributes this result for the first year do not have the enough experience 

that enable them to issue judgments relating to limiting the level of the 

Australian vocational standards availability to History Department     
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