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 الى ...

... مَنْ قاد قموب البشرية وعقوليم الى مرفأ الامان، معمم البشرية الاول 

 محمد )صمى الله عميو وآلو وسمم(.

 ... والدتي الغالية ووالدي العزيز.

 ... مَنْ كان ظمي حين يمفحني التعب .. زوجي المخمص.

 عمي. –يوسف  –مل الغد، أبنائي الاحبة .. مصطفى ... بذرة الفؤاد وأ

 ... اخوتي وأخواتي .. مصدر فخري وأبناءىم وبناتيم.

 ... مَنْ ربطتني بيم علاقة النسب .. وعطر الصداقة  .. وورود المحبة.

 ... أخوة جمعني بيم ميدان العمل .. الاصدقاء والزملاء الكرام.

عمم ية من الله أن تكون نافذة الى كل ىؤلاء أىدي ىذه الدراسة، راج 

  وبطاقة معرفة .. وان ينفعنا وينفع بنا.
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 الشكر والتقدير

داءــــــــهالإ  



 

 ح 

 

الميـ أني أشكرؾ نعمة تستحؽ الشكر فعممني كيؼ أشكرؾ ، الحمد لله كما ينبغي لجلاؿ 
 ،وجيؾ وعظيـ سمطانؾ ، الحمد لله رب العالميف الذي خمؽ الموح والقمـ، وخمؽ الخمؽ مف عدـ 

، الميـ صؿ عمى نبينا محمد صاحب الكتاب الأبقى ، والقمب ودبر الأرزاؽ والآجاؿ بالمقادير
، وأفضؿ مف طاؼ وسعى ، وأعظـ مف سبح ربو ، والثوب الأنقى خير مف ىمؿ ولبيالأتقى 

 .الأعمى ، وعمى آؿ محمد )ص( الطيبيف الطاىريف
 ...... أما بعد

ـ بوافر الشكر وجميؿ العرفاف وصادؽ المحبة يطيب لي وأنا أنيي اطروحتي ىذه أتقد
عبيس صادق والدكتور  احمد حمود محسن السعديإلى ألاستاذيف المشرفيف الفاضميف الدكتور 

والأخاف الموجياف ، لقد أحاطاني  الأساتذة، فقد كانا نعـ المذاف تجثما عناء الإشراؼمنكور 
 ير عوف فجزاىما الله عني خير الجزاءبعنايتيما ورعايتيما منذ بداية اطروحتي وكانا لي خ

ومف دواعي ، جامعة كربلاء –لمعموـ الانسانية وأتقدـ بجزيؿ الشكر إلى عمادة كمية التربية 
/  التطبيقية العرفاف بالجميؿ أتقدـ بجزيؿ الشكر والتقدير إلى أساتذتي الأفاضؿ في قسـ الجغرافية

نعـ  واالجغرافية لما أبداه مف تعاوف وارشاد ، فكانقسـ والى رئيس كمية التربية لمعموـ الانسانية 
 .وجزاه الله خير الجزاء المساعديفونعـ  يفالمعمم

كما وأتقدـ بجزيؿ الشكر إلى جميع أمناء المكتبات في كميات جامعات )كربلاء، وبابؿ ، 
لى مكتبة عتبة الروضة الحسينية في كربلاء ، وأتقدـ بالشكر إلى العزيزة  والكوفة ، وبغداد(، وا 

( لتقديميا لي المساعدة ، كما اتوجو بالشكر إلى الأخوة ابتيال ناظم احمد السودانيالدكتورة )
العامميف في المديرية العامة لتربية محافظة بابؿ / قسـ الاحصاء التربوي ومديرية بمدية الحمة 

 والتخطيط العمراني، وادارات المدارس لتعاونيـ في توفير البيانات
( لتحممو واياي عماد ىادي ناصرـ شكري وامتناني إلى زوجي العزيز السيد )كما وأقد
، وأخيراً أتوجو بالشكر إلى كؿ مف قدـ لي لميدانية إلى المؤسسات التعميميةأعباء الدراسة ا

المساعدة واعتذر لمف فاتني ذكره والحمد لله رب العالميف والصلاة والسلاـ عمى أشرؼ الخمؽ 
 الطاىريف محمد وآلو الطيبيف

 

 الباحثة

 المستخهص



 

 ط 

 

تيدؼ الدراسة إلى تقييـ جغرافي لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية في مجاؿ التعميـ 
الابتدائي والثانوي في محافظة بابؿ عمى مستوى الوحدات الادارية، ومعرفة الخصائص السكانية 

افي لمقوى العاممة التعميمية التوزيع الجغر  اؼ العامة والمتغيرات المؤثرة فيلممحافظة، والاىد
، رسـ الخرائط والتحميؿفي  (Arc Map 10.8 G. I. S)برنامج  استخداـوالتدريسية حيث تـ 
ظيار المتغيرات.  وا 

إذ تيدؼ الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة تطور القوى التعميمية في قطاع تربية محافظة 
ع الكثافة السكانية  كذلؾ تشخيص بابؿ ، وواقع توزيعيا المكاني ، ومدى ملائمة التوزيع م

الكفاءة الوظيفية لمقوى التعميمية بحسب المعايير المستخدمة . إذ تـ اكماؿ متطمبات الدراسة مف 
خلاؿ جمع البيانات والمعمومات مف خلاؿ المديرية العامة لتربية محافظة بابؿ والجياز المركزي 

لؾ مف خلاؿ المقابلات الشخصية للإحصاء ودائرة تخطيط بابؿ ودائرة احصاء بابؿ وكذ
( معمماً ومدرساً ، وىذا 587والزيارات بالاضافة الى توزيع استمارة استبياف  وقد بمغ حجـ العينة )

%( مف مجتمع المعمميف والمدرسيف الاصمي ،مما ساعدنا في التوصؿ إلى 2العدد يشكؿ نسبة )
أشكاؿ وخرائط مثمت عمى متف بناء قاعدة بيانات جغرافية تـ تمثيميا عمى شكؿ جداوؿ و 

، وتوصمت الدراسة إلى خمسة فصوؿ بالإضافة إلى المقدمة . وقد تضمنت الدراسةالأطروحة
والنوعي والبيئي والتعميمي لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية عمى  يوجود تبايف في التوزيع العدد

عمى حساب الذكور، وعدـ كفاءة مستوى الوحدات الإدارية في المحافظة مع ارتفاع نسبة الاناث 
، واف قطاع التربية يعاني مف نقص شديد في المعايير التخطيطية لتمؾ الوحداتالتوزيع بحسب 

الملاكات التعميمية لاسيما فيما يتعمؽ ببعض التخصصات العممية، وبينت الدراسة أف نجاح 
ع أخرى متعددة تتمثؿ بالفروؽ يتوقؼ عمى المعمميف والمدرسيف بؿ ىنالؾ فرو  العممية التعميمية لا

ت الوزارة والوسائؿ التعميمية وما توفره الدولة في المدارس مف االفردية والمناىج الدراسية وقرار 
مستمزمات تعميمية وحرص ومتابعة أولياء الأمور لابناءىـ مع إدارات المدارس كميا تساعد في 

محافظة بابؿ عمى مستوى التعميـ الابتدائي  إنجاح  تمؾ العممية التعميمية في قطاع تربية والتعميـ
  .والثانوي

وفي ضوء ما تقدـ تـ طرح مجموعة مف المقترحات التي قد تساعد في إعادة التوازف 
 .ي محافظة بابؿفالتعميـ الابتدائي والثانوي لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية  في 
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 طالب/ مدرس معيار حسب( 2024 -2023) الدراسي لمعاـ بابؿ

156 

 لمعاـ بابؿ محافظة في الثانوي التعميـ في التعميمية العاممة القوى توزيع كفاءة  .26
 ( 2024 – 2023) الدراسي

156 

 محافظة في الإدارية الوحدات حسب التدريسية الييئات عدد في والعجز الفائض  .27
 .(2024-2023) لمعاـ الدراسي بابؿ

161-162  

رية في محافظة معيار )طالب/ مدرسة( في التعميـ الثانوي حسب الوحدات الإدا  .28
 ( ـ2024 – 2023بابؿ لمعاـ الدراسي) 

164 

)متغير  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث في  .29
 .(الوحدة الادارية

166 

نتائج تحميؿ التبايف الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )الوحدة   .30
 .الادارية (

167 

متغير ) والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  فيالمتوسطات الحسابية   .31
 .(عدد الحصص الاسبوعية

168 



 

 ع 

 

عدد نتائج تحميؿ التبايف الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )  .32
 ( الحصص الاسبوعية

169 

( بيف متوسط درجات افراد عينة البحث  T.Testنتائج اختبار دلالة الفروؽ)   .33
 حضر( -ع ) ريؼ بحسب متغير الموق

171 

( بيف متوسط درجات افراد عينة البحث  T.Testنتائج اختبار دلالة الفروؽ)   .34
 بحسب متغير الجنس ) الذكور والاناث(

172 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .35
 .()درجة الرضا عف الدخؿ الشيري مع المجيود المبذوؿ

173 

 تكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثؿ ال  .36
 )تمارس اختصاصؾ في المدرسة التي تعمؿ بيا(

174 

   فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .37
 (المتعمميف استيعاب مستوى مع تتلائـ لا الدراسية المناىج)

174-175  

   فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .38
 (والتطبيقي العممي الجانب ممارسة فرص لممتعمميف  المدرسة  توفر)

175 

   فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .39
 ( التعميمية العممية مع لممتعمميف العممي المستوى مناسبة)

176 

 فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية لنسبوا التكرارات يمثؿ  .40
 مف يحممونو ما مع يتلائـ  معرفياً  تراكماً  والتدريسية التعميمية الكوادر  امتلاؾ)

 (عممية القاب

177 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .41
  (حصوؿ عمى الشيادة فقط)ينظر المتعمميف لمعممية التعميمية  كونيا وسيمو لم

178 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .42
 ) )يوجد تنسيؽ بيف خطو التعميـ  في المدرسة  وخطو الوزارة

179 

 فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .43
 العممية في مساعدة كأداة الالكتروني تعميـال والتدريسية التعميمية الكوادر تستخدـ)

 ( الرسمي الدواـ اثناء التعميمية

180 

 فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .44
 ( والمعنوية المادية بالحوافز والتدريسية التعميمية الكوادر تكافأ)

181 

 فقرة عمى العينة راداف خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .45
 ( ابنائيـ تعميـ عمى المتعمميف امور اولياء يحرص)

182 



 

 ف 

 

 فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .46
 (.التكنولوجية التطورات مواكبو عمى القدرة والتدريسية التعميمية الكوادر تمتمؾ)

183 

 ارات افراد العينة عمى فقرةيمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خي  .47
 ) )توثر بعض القرارات الوزارية عمى جودة مخرجات العممية التعميمية

183-184  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .48
)تحتاج الكوادر التعميمية والتدريسية الى قانوف او سمطة حازمة لحمايتيا مف 

 ) الاعتداءات المختمفة

184 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .49
 ()تقيـ مديريات التربية دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية

185 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .50
  (وادر التعميمية والتدريسية)توجد في المدرسة غرؼ مخصصو لجميع الك

186 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .51
 ) )يتواصؿ اولياء امور المتعمميف مع ادارة المدرسة بشكؿ مستمر

186-187  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .52
 الداتا شو( –ت تكنولوجية مثؿ السبورة الذكية )يتوافر في المدرسة مستحدثا

187 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .53
  )يتوافر في المدرسة صيدلية واسعافات اولية(

188 

 فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .54
 ( المتعمميف واعداد تتلاءـ صحية مجاميع المدرسة في يتوافر)

189 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .55
 ) )توثر كثرة العطؿ في المناسبات الدينية والوطنية عمى سير اجراءات الدراسة

189-190  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .56
 ) رسة ساحات خضراء)يتوافر في المد

190 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .57
 ))يتوافر في المدرسة مختبرات عممية 

191 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .58
 ) )يتوافر في المدرسة اماكف خاصة  لممارسة الرياضة

192 

 ارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرةيمثؿ التكر   .59
 ) )يتوافر في المدرسة مطفأة حريؽ

192-193  

 193 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .60



 

 ص 

 

 ) )يتوافر في الصفوؼ الدراسية الإضاءة والتيوية الجيدة 
 ات افراد العينة عمى فقرةيمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيار   .61

 )تتوافر في المدرسة مكتبة عامة(
194 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .62
 ) )يتوافر في المدرسة اثاث مكتبي واجيزة التبريد.

195 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  في  .63
 حدة الادارية  () متغير الو 

195-196  

نتائج تحميؿ التبايف الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )الوحدة   .64
 الادارية (

197 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  في  .65
 ) متغير عدد الحصص الاسبوعية  (

197-198  

عدد وعات البحث بحسب متغير )نتائج تحميؿ التبايف الأحادي لدرجات مجم  .66
 ( الحصص الاسبوعية

199 

( بيف متوسط درجات افراد عينة البحث  T.Testنتائج اختبار دلالة الفروؽ)   .67
 حضر( -بحسب متغير الموقع ) ريؼ 

200 

( بيف متوسط درجات افراد عينة البحث  T.Testنتائج اختبار دلالة الفروؽ)   .68
 ناث(بحسب متغير الجنس ) الذكور و الا

201 

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .69
 .(المبذوؿ المجيود مع الشيري الدخؿ عف الرضا درجة)

202 

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .70
 (بيا تعمؿ التي المدرسة في اختصاصؾ تمارس)

202-203  

 فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب اراتالتكر  يمثؿ  .71
  لتنمية  المطموبة الاىداؼ تحديد واضحة وتعميمية تربوية فمسفة المؤسسة في يوجد)

 (العممية القدرات

203 

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .72
 .(المتعمميف تيعاباس مستوى مع تتلائـ لا الدراسية المناىج)

204 

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .73
 (والتطبيقي العممي الجانب ممارسة فرص لممتعمميف  المدرسة  توفر)

205 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .74
 العممية التعميمية .()مناسبة المستوى العممي لممتعمميف مع 

205-206  



 

 ق 

 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .75
يتلائـ مع ما  يمية والتدريسية تراكماً معرفياً الكوادر التعم )امتلاؾ
 )عممية القاب مف يحممونو

206 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .76
 ) ينظر المتعمميف لمعممية التعميمية  كونيا وسيمو لمحصوؿ عمى الشيادة فقط.)

207 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .77
 ) )يوجد تنسيؽ بيف خطو التعميـ  في المدرسة  وخطو الوزارة .

208 

 ينة عمى فقرة يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد الع  .78
)تستخدـ الكوادر التعميمية والتدريسية التعميـ الالكتروني كأداة مساعدة في العممية 

 ) الرسمي. الدواـ التعميمية اثناء

208-209  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  .79
 ) معنوية.)تكافأ الكوادر التعميمية والتدريسية بالحوافز المادية وال

209 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .80
 ))يحرص اولياء امور المتعمميف عمى تعميـ ابنائيـ 

210 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .81
 ) ـ والبناء.)تمتاز المباني المدرسية بملائمتيا لمعايير الجودة في التصمي

210-211  

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .82
  (التكنولوجية التطورات مواكبو عمى القدرة والتدريسية التعميمية الكوادر تمتمؾ)

211 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .83
 ) زارية عمى جودة مخرجات العممية التعميمة)توثر بعض القرارات الو 

212 

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .84
 مف لحمايتيا حازمة سمطة او قانوف الى والتدريسية التعميمية الكوادر تحتاج)

 ( المختمفة الاعتداءات

213 

 د العينة عمى فقرة يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افرا  .85
 ) )تقيـ مديريات التربية دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية

213-214  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .86
 ) )مناسبة عدد المتعمميف لمساحة الصؼ الدراسي الواحد 

214 

 مئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثؿ التكرارات والنسب ال  .87
 ) )توجد في المدرسة غرؼ مخصصو لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية .

215 

 216 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .88



 

 ر 

 

 الاشكبل لبئًت
 الصفحة عنوان الشكل ت

 ) )يتواصؿ اولياء امور المتعمميف مع ادارة المدرسة بشكؿ مستمر.
 ت والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثؿ التكرارا  .89

 ) )مناسبة اعداد المتعمميف مع عدد الصفوؼ في المدرسة الواحدة.
216-217  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .90
 الداتا شو( –)يتوافر في المدرسة مستحدثات تكنولوجية مثؿ السبورة الذكية 

217 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .91
 ) )يتوافر في المدرسة صيدلية واسعافات اولية

218 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .92
 ) )يتوافر في المدرسة مجاميع صحية تتلاءـ واعداد المتعمميف

219 

 رات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثؿ التكرا  .93
 ) )توثر كثرة العطؿ في المناسبات الدينية والوطنية عمى سير اجراءات الدراسة

219-220  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .94
 ) )يتوافر في المدرسة ساحات خضراء

220 

 لنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثؿ التكرارات وا  .95
 ))يتوافر في المدرسة مختبرات عممية 

221 

  فقرة عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .96
 (الرياضة لممارسة  خاصة اماكف المدرسة في يتوافر)

221-222 

  فقر عمى العينة افراد خيارات حسب المئوية والنسب التكرارات يمثؿ  .97
 ( حريؽ مطفأة المدرسة في يتوافر)

222 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .98
 ) )يتوافر في الصفوؼ الدراسية الإضاءة والتيوية الجيدة 

223 

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .99
 )مدرسة مكتبة عامة )تتوافر في ال

223-224  

 يمثؿ التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة   .100
 ) )يتوافر في المدرسة اثاث مكتبي واجيزة التبريد

224 

237-235 2023لعاـ  الاحتياجات مف القوى التعميمية بحسب التخصص في التعميـ الابتدائي  .101  
246-242 عميـ الثانويالاحتياجات مف التخصص في الت  .102  



 

 ش 

 

 57 (.2023) لعاـ بابؿ محافظة لسكاف العمري التركيب  .1
 الوحدات وبحسب الابتدائي التعميـ في التعميمية العاممة لمقوى النسبي التوزيع  .2

 (.2023) عاـ بابؿ محافظة في الإدارية
70 

رجات المعيارية في التعميـ الابتدائي وبحسب توزيع الييئات التعميمية وفؽ الد  .3
 (.2023) ات الإدارية في محافظة بابؿ لعاـالوحد

76 

في التعميـ الثانوي وبحسب الوحدات  التوزيع النسبي لمقوى العاممة التدريسية  .4
 (.2023) في محافظة بابؿ لعاـ الإدارية

79 

يـ الابتدائي مع المعيار المحمي مقارنة الواقع الفعمي لمعيار )معمـ/ تمميذ( في التعم  .5
تمميذ( وحسب الوحدات الادارية في محافظة بابؿ لمعاـ الدراسي  19)معمـ لكؿ 

(2023 – 2024 ) 

152 

 محافظة في الإدارية الوحدات حسب التعميمية الييئات عدد في والعجز الفائض  .6
 .(2024 – 2023) الدراسي لمعاـ بابؿ

154 

عيار )تمميذ/ مدرسة( في التعميـ الابتدائي مع المعيار مقارنة الواقع الفعمي لم  .7
في محافظة بابؿ لمعاـ  وحسب الوحدات الادارية تمميذ( 377المحمي )مدرسة لكؿ 

 (2024 –2023الدراسي )

157 

مقارنة الواقع الفعمي لمعيار )مدرس/ طالب( في التعميـ الثانوي مع المعيار   .8
حدات الادارية في محافظة بابؿ لمعاـ طالب( وحسب الو  20المحمي )مدرس لكؿ 

 .( 2024 – 2023الدراسي )

160 

الفائض والعجز في عدد الييئات التدريسية حسب الوحدات الإدارية في محافظة   .9
 .(2024-2023بابؿ )

162 

مقارنة الواقع الفعمي لمعيار )طالب/ مدرسة( في التعميـ الثانوي مع المعيار   .10
ب( وحسب الوحدات الادارية في محافظة بابؿ طال 550المحمي )مدرسة لكؿ 
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 Introduction  المقدمة
، والرخاء للأفراد والمجتمع هالرفااف الدراسات السكانية ىي مف الوسائؿ اليامة لتحقيؽ  

لقد حظيت ىذه الدراسات باىتماـ كبير في السابؽ ، والحاضر لما ليا مف دور في التخطيط و 
 مية اف تتولد مف فراغ .والتنمية ولا يمكف لمتن

فمكي تكوف واقعاً ممموساً لابد مف اف تأتي عف طريؽ جيد انساني يكوف مبذولا مف قبؿ   
السكاف والقوى العاممة خاصة بغية تحسيف الوضع القائـ ودفعة الى الاماـ اي اف تنمية القوى 

تعالج السكاف والقوى  العاممة تستوجب مشاركة كافة افراد المجتمع ىذا وتكتسب الموضوعات التي
العاممة والتنمية أولوية في توجيات الجغرافية الحديثة ولاسيما الجغرافية البشرية، سواء عمى 
صعيد الدراسات اـ المؤتمرات والمحافؿ الدولية مف اجؿ المحاولة في فيـ العلاقة بيف ىذه 

آليو يمكف تعميميا  المؤشرات وفؾ الرموز الحاكمة ليا وعمى مختمؼ المستويات، بغية إيجاد
لتكوف اساساً في معالجة القضايا المتعمقة بتمؾ المتغيرات بحيث تصبح ىذه الموضوعات جزء 
اساسياً في معالجة قضايا التنمية المعاصرة فضلًا عف كونيا أصبحت منطمقاً لمتخطيط 

قاليـ الإقتصادي والاجتماعي والتعميمي، ترمي مف وراء ذلؾ تحقيؽ عيشاً رغيداً لسكاف الأ
المختمفة واف لدراسة حركة القوى العاممة بيف البمداف وعلاقتيا بالتنمية مف الموضوعات اليامة 
التي ما زالت تستحوذ عمى اىتماـ بالغ مف قبؿ المخططيف والميتميف بشؤوف التنمية بكؿ 

شاط ، خاصة فيما يتعمؽ بمجيوداتيـ نحو التأثير في التوزيع المكاني والنؿ عاـمجلاتيا بشك
 الاجتماعي والاقتصادي والتعميمي لمسكاف 

، ى البشرية ، وبناء قدرات الافرادوتأتي أىمية دراسة القوى التعميمية لدورىا في تنمية القو  
وتزويدىـ بالمعرفة ، والقيـ والتجديد التي تمكنيـ مف الابتكار والتصنيع ، إذ تعتبر القوى البشرية 

نمية البشرية ، وكوف ىذه القوى الاساس الذي ينطمؽ منو أحد الجوانب الرئيسة لمضاميف الت
التعميـ ويعد توفر القوى العاممة التعميمية شرطاً اساسياً ورئيساً لمتطور، والنيوض لمدولة بصورة 

 عامو ولمنطقة الدراسة بصورة خاصة .
 وجاءت الدراسة لمكشؼ ما ىي الخصائص السكانية لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية
في مجاؿ التعميـ  ) الابتدائي والثانوي( في محافظة بابؿ وما الاىداؼ التي تسعى الى تحقيقيا 
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وىؿ ىناؾ تبايف في توزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية وكيؼ تتحقؽ الكفاءة في التوزيع 
ائي والثانوي( في وما حجـ العجز في أعداد القوى العاممة التعميمية والتدريسية في التعميـ  ) الابتد

 محافظة بابؿ وغيرىا .

  Study Problem اولا: مشكمة الدراسة
يمية والتدريسية العاممة التعمالقوى كيؼ تقيـ تتمثؿ مشكمة الدراسة الرئيسية بسؤاؿ مفاده )

ىذه المشكمة ومف الطبيعي أف تتفرع  ؟(في محافظة بابؿ التعميـ الابتدائي والثانويفي وكفاءتيا 
 ؿ ثانوية في التساؤلات الآتية: الى مشاك
وما ىي الخصائص يمية والتدريسية العاممة التعمما ىي الاىداؼ العامة لمقوى  .1

 ؟محافظة بابؿ افية لسكافالديموغر 
في قوى العاممة التعميمية والتدريسية مللعددي والنسبي والبيئي توزيع االىؿ ىناؾ تبايف في  .2

 ؟ظة بابؿالابتدائي والثانوي( في محافالتعميـ )
قوى العاممة التعميمية ملىؿ يوجد اختلاؼ في التوزيع النوعي والتحصيؿ العممي  .3

 ؟الابتدائي والثانوي( في محافظة بابؿفي التعميـ )والتدريسية 
)الابتدائي  في التعميـتتحقؽ الكفاءة في توزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية  ىؿ .4

 ؟في محافظة بابؿ( والثانوي
بحاجة  في محافظة بابؿ)الابتدائي والثانوي(  في التعميـسية وادر التعميمية والتدريالك ىؿ .5

ما ىي الاحتياجات الحالية مف التخصصات  لمقوى العاممة و  القدرات، الى تنمية
 التعميمية والتدريسية حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابؿ؟ 

 Study Hypothesis   الدراسة ةثانيا: فرضي
الابتدائي ية والتدريسية في مجاؿ التعميـ )القوى العاممة التعميم يمكف تقييـ الدراسةرض تفت   

القوى العاممة مف خلاؿ العلاقة بيف خصائص السكاف وكفاءة  في محافظة بابؿ والثانوي(
 كؿ مما يأتي :  الدراسة، وتفترض مف خلاؿ توزيعيا بشكؿ عادؿ ية والتدريسيةالتعميم

أىداؼ عامة تسعى الى تحقيقيا بالاضافة الى  لتعميمية والتدريسيةقوى العاممة امل .1
 معرفة الخصائص الديموغرافية لممحافظة.
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في التعميـ قوى العاممة التعميمية والتدريسية مللعددي والنسبي والبيئي ايتبايف التوزيع  .2
 حسب الوحدات الإدارية.ب الابتدائي والثانوي( في محافظة بابؿ)

قوى العاممة التعميمية والتدريسية ملالتوزيع النوعي والتحصيؿ العممي يوجد اختلاؼ في  .3
 . الابتدائي والثانوي( في محافظة بابؿفي التعميـ )

الكفاءة بتوزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية في  وجود متغيرات تؤثر عمى تحقيؽ .4
 التعميـ )الابتدائي والثانوي( في محافظة بابؿ. 

مف خلاؿ التعرؼ عمى طرؽ التنمية كوادر التعميمية والتدريسية ضرورة تنمية ال .5
بما تتناسب مع متطمبات العصر، بالاضافة الى  تزايد الاحتياجات الحالية التعميمية 

الابتدائي ) في التعميـ مف التخصصات لأعداد القوى العاممة التعميمية والتدريسية
 .بابؿفي محافظة  (والثانوي

  Study Objective ة: ىدف الدراسثالثاً 
 تسعى الدراسة ىنا إلى تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ تتمثؿ أبرزىا بما يأتي:

التعميمية والتدريسية في التعميـ )الابتدائي واقع التوزيع الجغرافي لمقوى العاممة  كشؼ .1
 .والثانوي( في المحافظة

في  مية والتدريسيةلمقوى العاممة التعميوالتحصيؿ العممي كشؼ التركيب النوعي والبيئي  .2
 ( في المحافظة.التعميـ )الابتدائي والثانوي

تقيـ كفاءة التوزيع الجغرافي لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية وملائمة ذلؾ مع حجـ  .3
بحسب الوحدات  في الييئات التعميمية والتدريسيةالتلاميذ والطلاب، وبياف العجز 

 الإدارية.
داء القوى العاممة التعميمية والتدريسية في التعميـ  قوة تأثير المتغيرات عمى ا كشؼ .4

 .الابتدائي والثانوي( في المحافظة)
طرؽ تنمية العممية التعميمية وبياف الاحتياجات الحالية مف التخصصات القوى  كشؼ .5

 .ية والتدريسية في القطاع الحكوميالعاممة التعميم
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 Importance of the Study رابعا: أىمية الدراسة
مف اىمية الدراسة في اف التعميـ مينو نبيمة كما اف التعميـ حؽ مف حقوؽ المجتمع تك

، لذلؾ جاءت الدراسة لتسميط ا واستمرارىاتوفيرىا مف اجؿ ديمومتي بمدالتي يتوجب عمى أي 
الضوء عمى أىـ شريحة في المجتمع وىـ المعمميف والمدرسيف مف حيث دراسة توزيعيـ الجغرافي 

ـ السكانية في التعميـ  )الابتدائي والثانوي( في المحافظة والكشؼ عف مناطؽ ودراسة خصائصي
العجز والفائض لكي يتسنى لمجيات المعنية إعادة توزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية 

 بصورة عادلة في التعميـ  )الابتدائي والثانوي(.
 Justifications for the Study الدراسةخامسا: مبررات 

نظراً لما يمثمو قطاع التعميـ الابتدائي والثانوي مف القاعدة السكانية الكبيرة اذ يشكؿ   
 تكمف وراء اختيار موضوع الدراسة مبررات تنضوي تحت الاتي:شريحة كبيرة في المجتمع  

مية والتدريسية في يعدـ وجود دراسات لجغرافية السكانية التي تتناوؿ القوى العاممة التعم .1
 عميـ في محافظة بابؿ.قطاع الت

اف دراسة القوى العاممة التعميمية والتدريسية تؤثر بشكؿ مباشر في المجتمع اذ انيا  .2
 تتعامؿ مع مراحؿ عمرية حساسة.

 أىمية التعميـ مف اجؿ زيادة الوعي الثقافي لمسكاف في المحافظة . .3
ؿ القضاء عمى لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية دور كبير في بناء المجتمع مف خلا .4

 مظاىر الجيؿ والتخمؼ والأمية مف خلاؿ التطور العممي والمعرفي والتكنموجي .
  -منطقة الدراسة:سادساً: حدود   

 ةلمنطقة الدراسة اعتماد الباحث (Temporal boundaries) الحدود الزمانيةتمثمت 
 ـ.2024 -2023عمى البيانات التي تخص العاـ الدراسي

       فتمثمت بمحافظة بابؿ التي تقع  (Spatial boundaries) نيةالحدود المكاأما 
              دائرتي عرض، وبيف شرقاً  (453  13َ  20ًو )   (433  56َ  30ً )خطي طوؿ بيف 
يحيطا مف وىي محافظة تقع في وسط العراؽ  ،شمالاً    (333  02َ  40ً )و   (323  05َ  30ً) 

لشرؽ محافظة واسط ومف الغرب محافظة كربلاء ومف الجنوب ومف ا بغداد الشماؿ محافظة
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مف مساحة العراؽ  2( كـ5119) نحو ة محافظة بابؿتبمغ مساح(. 1 الخريطةالقادسية ) محافظة
( 12( مركز قضاء و )7( وحدة ادارية بواقع )19وتتكوف مف )، (1) 2( كـ435052)البالغة 
 .(2 الخريطةناحية )

 (1) الخريطة
 ة بابلموقع محافظ

 

العراؽ  الخريطةالمصدر: جميورية العراؽ، وزارة الموارد المائية، المديرية العامة لممساحة، قسـ انتاج الخرائط، 
 . (2023لعاـ )، 1:1000000الادارية بمقياس 

                                                           
 .0202، المخطط الاساسً المحدث لمحافظة بابل، للمساحة العامة المدٌرٌة المائٌة، الموارد وزارة العراق، جمهورٌة  (1)
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 (2) الخريطة
 الوحدات الادارية في محافظة بابل

 

 

حافظة م الخريطةية العامة لممساحة، قسـ انتاج الخرائط، المصدر: جميورية العراؽ، وزارة الموارد المائية، المدير 
 . (2023) لعاـ 1: 100000بابؿ الادارية بمقياس 
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  Study Methodology and Stages : منيجية الدراسة ومراحمياسابعا
لقد اعتمدت الدراسة مف اجؿ تحقيؽ أىدافيا والوصوؿ الى نتائج مرضية عمى المنيج   

بالأساليب الإحصائية، فضلا عف  ةاس الخصائص السكانية المختمفة مقترنالوصفي التحميمي لقي
استخداـ برنامج )الاكسؿ( لاستخراج الدرجات المعيارية بالاعتماد عمى البيانات التي تـ الحصوؿ 

 قامت الباحثة بتصميــ شامؿ يالإحصاء ومف اجؿ تحقيؽ تقيعمييا مف مديرية تربية بابؿ قسـ 
وتحميؿ النتائج بالاضافة الى الاستعانة بالدراسات  ( 1ما موضح في الممحؽ )وك استمارة استبياف

ورسائؿ ماجستير وأطاريح  بالتعميـ العاـ مف كتب ومجلات ودوريات والبيانات المكتبية الخاصة
. والمقابلات الشخصية مع استخداـ الخرائط والاشكاؿ البيانية لموقوؼ عمى نتائج واقعية دكتوراه

 لمدراسة .
 . عينة ومجتمع البحث1
 مجتمع البحث. -أ

يشمؿ مجتمع البحث الحالي جميع المعمميف والمدرسيف التابعيف الى المديرية العامة لمتربية 
( معمماً ومدرساً ، 29342( والبالغ عددىـ )  2024 -2023في محافظة بابؿ لمعاـ الدراسي )

    ( يوضح خصائص مجتمع البحث .               1والجدوؿ )

 (1جدول )ال

خصائص مجتمع البحث موزعين بحسب متغيرات )الوحدة الادارية ونوع المؤسسة والبيئة 
 والجنس(

 ت
الوحدة 
 الادارية

 
 ريف ابتدائي

 
 المجموع

 
 حضر ابتدائي

 
 المجموع

  ريف ثانوي
 المجموع

  حضر ثانوي
 المجموع

المجموع 
 الكمي

 ثان ذكور ذكور ذكور اناث ذكور اناث ذكور
قضاء   .1

 الحمة
578 1408 1986 446 3360 3806 477 554 1031 1289 2320 3609 10432 

قضاء   .2
 الكفل

707 527 1234 75 150 225 298 157 455 132 84 216 2130 

قضاء   .3
 المحاويل

658 698 1356 125 416 541 417 238 655 293 354 647 3199 
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قضاء   .4
 كوثى

504 148 652 110 154 264 295 76 371 106 94 200 1487 

قضاء   .5
 الياشمية

1082 538 1620 250 800 1050 707 289 996 321 409 730 4396 

قضاء   .6
 القاسم

609 427 1036 197 462 659 445 211 656 322 344 666 3017 

قضاء   .7
 المسيب

730 766 1496 262 1083 1345 354 182 536 455 849 1304 4681 

 29342 7372 4454 2918 4700 1707 2993 7890 6425 1465 9380 4512 4868 المجموع 

 عينة البحث. ب.  
تُعرؼ عينة البحث بأنيا" مجموعة جزئية مف مجتمع الدراسة يتـ اختيارىا بطريقة معينة 
واجراء الدراسة عمييا ، ومف ثـ استعماؿ تمؾ النتائج وتعميميا عمى كامؿ مجتمع الدراسة 

ينة البحث يجب أف تحتفظ بخصائص المجتمع الاصمي جميعيا،  وعميو، فإف ع. (1)الاصمي"
حتى تكوف ممثمة لذلؾ المجتمع، ولكوف مجتمع البحث الحالي غير متجانس ومقسـ عمى طبقات 

)العينة العشوائية الطبقية( كوف ىذا الأسموب اكثر  فقد اختارت الباحثة عينتيا باستعماؿ  اسموب 
ة أي دقيقة في تمثيؿ مجتمع البحث، ويتضمف ىذا الأسموب في دقة مف العينة العشوائية البسيط

طبقات تتضمف كؿ طبقة خصائص مشتركة بيف  عمى اختيار العينة تقسيـ مجتمع البحث
 معمماً ومدرساً ،3(*587وقد بمغ حجـ العينة ) . (2)لجنس والصؼ الدراسيأعضائيا عمى وفؽ ا

                                                           

 لمنشر، وائؿ دار ،1، ط( والتطبيقات والمراحؿ القواعد)  العممي البحث منيجية صايؿ،  محمد عبيدات،  (1)
 .84، ص  1999. عماف

 المجمة ، والاجتماعية التربوية والدراسات البحوث في العينات واختيار البيانات جمع محمد، عدناف عوض،  (2)
 .18، ص 1988، (1) لعددا ،( 8)  مجمد ، التربوية لمبحوث العربية

  :تـ الاعتماد في اختيار العينة عمى جداوؿ حجـ العينة المشار الييا في *
Cohen, Louis & et al (2018), Research Methods in Education, Eighth edition, Rout 
ledge, LONDON. P. 213. 
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يوضح  (2والجدول )، والمدرسيف الاصمي المعمميف %( مف مجتمع 2وىذا العدد يشكؿ نسبة )
 خصائص عينة البحث. 

 (2جدول )ال                                          
حجم وخصائص عينة البحث الأساسية  بحسب متغيرات )الوحدة الادارية ونوع         

 المؤسسة والبيئة والجنس(

الوحدة  ت
 الادارية

 
  ريف ابتدائي

 المجموع

 
  ائيحضر ابتد

 المجموع

  ريف ثانوي
 المجموع

  حضر ثانوي
 المجموع

المجموع 
 انث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور الكمي

قضاء   .1
 209 72 46 26 21 11 10 76 67 9 40 28 12 الحمة

قضاء   .2
 42 5 2 3 9 3 6 4 3 1 24 10 14 الكفل

قضاء   .3
 المحاويل

13 14 27 3 8 11 8 5 13 6 7 13 64 

قضاء   .4
 كوثى

11 3 14 2 3 5 6 1 7 2 2 4 30 

قضاء   .5
 الياشمية

21 11 32 5 16 21 14 6 20 7 8 15 88 

قضاء   .6
 القاسم

12 9 21 4 9 13 9 4 13 6 7 13 60 

قضاء   .7
 المسيب

15 15 30 5 22 27 7 4 11 9 17 26 94 

 587 148 89 59 94 34 60 157 128 29 188 90 98 المجموع 

 
 حصائية. الوسائل الإ. 3

استعممت الباحثة طرقاً إحصائية وصفية وتحميمية بالإفادة مف برنامج الحزمة الإحصائية      
-،وقد تمثمت تمؾ الطرؽ الوصفية في )التكرارات والنسي المئوية (SPSS) لمعموـ الاجتماعي
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 (T –Test الانحرافات المعيارية( وتمثمت الطرؽ التحميمية في اختبار) –المتوسطات الحسابية 
في  ، وكما موضحواختبار شيفيو  (One- way Anova، ،تحميؿ التبايف  لعينتيف مستقميف

 (.3) الجدوؿ
 (3جدول )ال

 الوسائل الاحصائية المستخدمة في الدراسة
 ت الوسيمة الإحصائية الغاية من الاستعمال

رؼ عمى الفروؽ حسب متغير لاستخراج ولمتع
مدينة(  -ريؼ يئة )إناث( والب –ذكور الجنس )

 ثانوي(. –ابتدائي نوع المؤسسة )
 (T-Testالاختبار الثنائي )

1 

 

 2 المتوسطات الحسابية والانحرافات والاوزاف المئوية لاستخراج النتائج النيائية.

لمتعرؼ عمى الفروؽ في استجابات أفراد عينة 
 البحث بحسب متغير الوحدة الادارية .

One – Way Anova 
3 

 

اتجاه الفروؽ في مجموعات البحث   لاستخراج
 بحسب متغير الوحدة الادارية  .

 4 معادلة شيفيو

 
    Previous Studiesالسابقة الدراسات : ثامنا

 :الدراسات العراقية -أ
 -1987، القوى العاممة في قضاء الكرخ لممدة )(2006)دراسة نغـ احمد مصمح  -1

ىات التغير التي حصمت لمقوى العاممة وقد ىدفت الدراسة إلى تحديد اتجا: (1)( 1997
في قضاء الكرخ بفعؿ حركة الإنتقاؿ التي يقوـ بيا السكاف النشطيف اقتصادياً ) القوى 

و  (1987)العاممة ما بيف الأنشطة المختمفة وتغيرىا عبر الزمف بحسب تعدادات 
شكؿ كبير ، وتبيف مف خلاؿ الدراسة إف نسبة الإناث مف القوى العاممة ترتفع ب(1997)

                                                           

، رسالة ماجستير ) رسالة (1997 - 1987نغـ احمد مصمح ، القوى العاممة في قضاء الكرخ لممدة )  (1)
 .2006غير منشورة(، كمية التربية لمبنات جامعة بغداد، 



                                                          
 

12 

 

 

 

في مينة الاختصاصييف والفنييف ومف يرتبط بيـ ، ولعؿ مف أىـ أسباب ذلؾ ىو أف 
 .ة والتعميـ يدخمف ضمف ىذه المينةالعاملات في الصح

القوى العاممة وأثرىا في التنمية الصناعية  (،2015) دراسة حميد وكاع سيساف الجياشي -2
ؼ الدراسة الى توجيو الانظار تيد .(1)(2014)و  (1997)في محافظة المثنى لعامي 

عمى ما يمكف اف يعد سبباً ونتيجة بيف متغيرات القوى العاممة والتنمية الصناعية، أي 
الكشؼ عف نوع العلاقة بينيـ وطبيعة الأثر المتداخؿ في بعض المتغيرات مف اجؿ 
تحسف كمي أو نوعي في المتغيرات ذات الصمة الاخرى، توصمت الدراسة الى مجموعة 

انخفضت الى  (،1997)%( عاـ 27.4النتائج منيا اف اجمالي القوى العاممة بمغ ) مف
وفي محور التنمية الصناعية توصمت  ،(2014)( بحسب الدراسة الميدانية لعاـ % 24)

دة مف الدراسة الى نتائج ميمة، منيا تركز الإستثمارات الصناعية ضمف مناطؽ محدو 
الدراسة مف نقص في القوى العاممة الماىرة في منطقة  ةالمحافظة وبينت ايضا معانا

 القطاع الصناعي.
تحميؿ جغرافي لخصائص القوى العاممة ، (2018) راسة أكرـ عمي محمد عنبر الشاىيفد -3

اليدؼ مف الدراسة ىو  ، لقد كافمحافظة ذي قار في التعميـ الابتدائي والثانوي، لتربية
ميـ الابتدائي والثانوي لتربية محافظة ذي تحميؿ جغرافي لخصائص القوى العاممة في التع

، وبينت الدراسة التحميؿ الجغرافي لخصائص (2)ـ (2018 - 2017قار لمعاـ الدراسي )
 .ذي قارالقوى العاممة في مجاؿ التعميـ الابتدائي والثانوي في قطاع تربية محافظة 

اممة وكفائتيا في ، التحميؿ الجغرافي لمقوى الع(2020) دراسة بتوؿ عبد جبار الوائمي -4
وتيدؼ الدراسة الى تحميؿ جغرافي : (3) التعميـ الابتدائي والثانوي في محافظة كربلاء

                                                           

حميد وكاع سيساف الجياشي ، القوى العاممة وأثرىا في التنمية الصناعية في محافظة المثنى لعامي   (1)
 .2015 أطروحة دكتوراه ،كمية التربية لمبنات ،جامعة الكوفة ، ،2001و   1997

اكرـ عمي محمد عنبر الشاىيف، تحميؿ جغرافي لخصائص القوى العاممة في التعميـ الابتدائي والثانوي،  (2)
 .2018، كمية الآداب، جامعة ذي قار، (لتربية محافظة ذي قار، رسالة ماجستير ) غير منشورة 

ـ الابتدائي والثانوي في محافظة بتوؿ عبد جبار الوائمي ، التحميؿ الجغرافي لمقوى العاممة وكفائتيا في التعمي (3)
 .2020كربلاء، رسالة ماجستير ، كمية التربية لمعموـ الانسانية ، جامعة كربلاء ، 
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لمقوى العاممة في التعميـ الابتدائي والثانوي في محافظة كربلاء ولمعامييف الدراسييف 
عمى مستوى الوحدات الادارية ، ومعرفة مدى ( 2019 -2018و )( 2010-2011)

 .ة في التعميـ الابتدائي والثانوية القوى العاممة التعميميكفاءة وكفاي
القوى العاممة في محافظة الأنبار  (،2020) دراسة قلاؿ سميـ عبد الرسوؿ الخزرجي -5

دراسة واقع القوى ال هىذ ت: تناول(1)إقتصادي  –واستراتيجيات تنميتيا تحميؿ جغرافي 
ستراتيجيات التنموية المستقبمية العاممة في محافظة الأنبار وتحميمو، مع وضع الا

الملائمة لتطوير القوى العاممة في المحافظة، وذلؾ مف خلاؿ اربعة فصوؿ رئيسة اشتمؿ 
وجود تبايف وأظيرت الدراسة عمييا ىيكؿ البحث فضلًا عف الاستنتاجات والتوصيات 

ي ير ضمف قضائمكاني كبير في توزيع القوى العاممة مكانياً مف خلاؿ تركزىا الكب
عدـ وجود استراتيجيات تنموية حقيقية مع انعداـ التخطيط  بالفموجة والرمادي بسب

ر المشاريع الصناعية القائمة أو الإقتصادي عموماً والتخصيصات الإستثمارية لتطوي
 اقامة مشاريع جديدة أسيـ ذلؾ في استمرار انييار قطاعي الصناعة والزراعة وضعؼ

 .ؿفي توفير فرص العم ةمساىمالمف 
التحميؿ الجغرافي لمعامميف في التعميـ  ،(2023)دراسة ابتياؿ ناظـ أحمد السوداني  -6

الكشؼ عف حجـ ىدؼ الدراسة  :(2)الابتدائي والثانوي في محافظة النجؼ الأشرؼ 
العامميف في التعميـ الابتدائي والثانوي في محافظة النجؼ وتبايف توزيعيـ مكانياً وزمانياً 

براز خصائصيـ والمشكلات التي تواجييـ إلى ذلؾ وبيػػػاف كفاءة إدارياً وبيئياً و  نوعيػػاً، وا 
ظيار الاتجاىات المستقبمية و  تػػػػوزيعيـ والمتغيرات المؤثرة في ذلؾ مع توضيح وا 
توصمت الدراسة إلى عدـ وجود كفاءة في توزيع العامميف في التعميـ الابتدائي والثانوي 

معمـ لكؿ تمميذ، والمعيار  20/1المحمي الذي يتمثؿ فقد اتضح وباستخداـ المعيار 
وىذا أقؿ مف  17/1مدرس لكؿ طالب مف أف مجموع المعمميف قد بمغ  19/1المحمي 

                                                           

 –قلاؿ سميـ عبد الرسوؿ الخزرجي القوى العاممة في محافظة الأنبار واستراتيجيات تنميتيا تحميؿ جغرافي  (1) 
 . 2020نبار ،رسالة ماجستير، كمية الاداب ،جامعة الا ، إقتصادي

التحميؿ الجغرافي لمعامميف في التعميـ الابتدائي والثانوي في محافظة النجؼ  ابتياؿ ناظـ أحمد السوداني ، (2)
 . 2023،أطروحة دكتوراه ،كمية التربية لمبنات ،جامعة الكوفة ، الأشرؼ
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المعيار المحمي، إذ يتضح مف أف ىناؾ فائض في عددىـ. فيما كاف ىناؾ عجز في 
دة في عدد كما أوضحت الاتجاىات المستقبمية أف ىناؾ زيا.  23/1عدد المدرسيف بمغ 

وذلؾ تبعاً لزيادة ( 2036,2031,2026العامميف في التعميـ الابتدائي والثانوي لمسنوات )
 عدد الطمبة والتلاميذ وىذا يتطمب زيادة في عدد المدارس.

 :الدراسات العربية -ب
التعميـ الثانوي في المممكة العربية السعودية ودورة في  (،1979)دراسة أسعد عمر أزىر  -1

تيدؼ الدراسة الى العناية بتوفير الموارد البشرية المدربة اللازمة : (1)قوى العاممة اعداد ال
لمياديف العمؿ المختمفة مف القوى العاممة وتزويد الافراد عمى اختلاؼ اعمارىـ ومستوياتيـ 

 العقمية وخاصة طمبة التعميـ الثانوي .
ع القوى العاممة النسوية تطور توزي ،(2019)دراسة آمنة عبد الحميد صالح المنصوري  -2

 توقد بين، (2)( 2007 -2006عمى القطاعات الاقتصادية في مدينة بنغازي لسنوات )
أىمية القوة العاممة النسوية في المجتمع ودورىا في ارتفاع المستوى الاقتصادي لمبمد، 
 وتتبعت التغيرات في القوى العاممة النسوية حسب تعدادات السكاف وقارنت اسياميا مع
بقية الدوؿ العربية، كما حددت الدوافع والأسباب لعمؿ النساء ثـ خصت بالتوضيح والشرح 

 لممشكمة في المجتمع العربي .

 Study Structure   ىيكمية الدراسة :تاسعا 
فصوؿ، بغية تحقيؽ ىدؼ الدراسة فقد اقتضت الضرورة العممية اف تكوف الدراسة خمسة   

الجداوؿ والاشكاؿ والخرائط وخاتمة لخصت ما تـ التوصؿ الية تحتوي عمى المقدمة وتتخمميا 
 :مف استنتاجات وتوصيات ، وتضمنت عمى الاتي

                                                           

ي اعداد القوى العاممة ، رسالة أسعد عمر أزىر ، التعميـ الثانوي في المممكة العربية السعودية ودورة ف (1) 
 .1979ماجستير في حقؿ الادارة والتخطيط ، جامعة الممؾ عبد العزيز ، مكة المكرمة ، 

آمنة عبد الحميد صالح المنصوري، تطور توزيع القوى العاممة النسوية عمى القطاعات الاقتصادية في   (2)
 . 2019معة بنغازي، مدينة بنغازي، رسالة ماجستير، الاكاديمية الميبية، جا
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الأىداؼ العامة لمقوى العاممة التعميمية يحتوي عمى مبحثيف الاوؿ تناوؿ  :الفصل الاول 
افظة خصائص سكاف محفي حيف  تناوؿ الثاني منيا  والتدريسية في قطاع التربية والتعميـ. 

 .بابؿ
قسـ الى محثيف ايضا تناوؿ الأوؿ منيا التوزيع العددي والنسبي لمقوى  الفصل الثاني:اما  

العاممة التعميمية والتدريسية في التعميـ الابتدائي والثانوي بحسب الوحدات الإدارية في 
ية ريؼ ( لمقوى العاممة التعميم–المحافظة والمبحث الثاني يبيف التوزيع البيئي )حضر 
  التدريسية في التعميـ )الابتدائي و الثانوي ( في محافظة بابؿ.

: مبحثيف اوليما تناوؿ التوزيع النوعي  لمقوى العاممة التعميمية الفصل الثالثفي حيف يناقش 
التدريسية في التعميـ )الابتدائي و الثانوي ( في محافظة بابؿ والمبحث الثاني يبحث في توزيع 

عميمية التدريسية في التعميـ )الابتدائي والثانوي ( حسب التحصيؿ العممي لمقوى العاممة الت
 . )الشيادة( في المحافظة

كفاءة توزيع القوى العاممة التعميمية عمى ركز الاوؿ  ،مبحثيف فعبارة عف الفصل الرابعاما 
يؿ بيانات تحمتضمف والمبحث الثاني  ،والتدريسية في التعميـ )الابتدئي والثانوي( في المحافظة

استمارة الاستبياف الخاصة بالقوى العاممة التعميمية في المدارس الابتدائية وكذلؾ تحميؿ بيانات 
 استمارة الاستبياف الخاصة بالقوى العاممة التدريسية في المدارس الثانوي .

عمى مبحثيف يوضح المبحث الاوؿ طرؽ تنمية القوى العاممة  :الفصل الخامسكما يحتوي 
: يتنبئ والمبحث الثاني . ية والتدريسية بما يتناسب مع الطرؽ الحديثة لمعممية التعميميةالتعميم

بالتقدير لمحاجات الحالية مف الاختصاصات العممية القوى العاممة التعميمية والتدريسية 
 .والمدارس في التعميـ )الابتدائي والثانوي ( في محافظة بابؿ

  -:(Term and Expressionsالمفاىيم والمصطمحات )عاشراً:   
 (Evaluation concept) : مفيوم التقييم   -1

وىو قياس مدى تأثير فاعمية الخدمات عمى السكاف ، كما لو اىمية كبيرة في تحسيف 
واعادة بناء الخدمة ، وقياس مدى الحاجة الى خدمة جديدة . ويرتبط التقييـ بالاستخداـ الفعاؿ 

، (1) سيف معدلات اداء الخدمة ، وبالتالي زيادة فاعمية الخدماتوالمؤثر لمخدمة ، والعمؿ عمى تح
                                                           

فؤاد بف غضباف ، جغرافية الخدمات ، الطبعة العربية ، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع ، عماف  (1)
 .18، ص  2013الاردف ، 
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 كما يعرؼ التقييـ عمى انو ابداء الرأي الجغرافي في الظاىرة موضوع الدراسة ، ورؤية كفاءة
 .(1)اداءىا تمييداً لوضع خطط مستقبمية لتنميتيا 

 (: Men powerالقوى البشرية : ) -2
الأفراد  تماد عمييـ في النشاط الاقتصادي وتمثؿتشمؿ جزء مف السكاف الذيف يمكف الاع

، وىو مفيوـ اوسع  (2)سنة داخؿ القوى البشرية  64-15القادريف عمى العمؿ مف الفئة العمرية 
 (3)مف القوى العاممة إذ يشمؿ فضلًا عف القوى العاممة احتياطييا 

 ( (The work:  العمل  -3
لنشاط الإقتصادي لغرض الكسب عمى وجو يراد بو كؿ جيد عقمي أو بدني يبذؿ في مجاؿ ا

، أو الجيد البشري العقمي أو البدني الذي يبذؿ في سبيؿ إنتاج خدمات وسمع    العموـ
 .(4)إقتصادية

   :(Occupation) المينة -4
 .(5)ويقصد بيا طبيعة أو نوع العمؿ الذي يؤديو الشخص ويقضي أغمب وقتو في أداءه

 : ( Man power) القوى العاممة -5
لؾ الجزء مف السكاف الذي يمكف استغلالو في النشاط الاقتصادي بمعنى يشمؿ كؿ ذ  

،  كما (6)الاشخاص مف كلا الجنسيف الذيف يقوموف بالعمؿ المطموب لإنتاج السمع والخدمات 
يقصد بيـ السكاف النشطيف اقتصادياً فيـ جميع الافراد ذكوراً واناثاً الذيف يشتركوف في تقديـ و 

ج السمع والخدمات، ويتضمف ذلؾ العامميف والمتعطميف أي القادريف عمى العمؿ العمؿ لإنتا

                                                           

محمد رمضاف ابراىيـ احمد ، ماجد شكري محمود سميماف ، تقييـ كفاءة توزيع مراكز الدفاع المدني في   (1)
ة العربية السعودية باستخداـ نظـ المعمومات الجغرافية ، كمية الآداب، جامعة الدماـ عبد مدينة الدماـ بالمممك

 .1،ص 2017،  1، العدد  4الرحمف بف فيصؿ بالسعودية ، المجمد 
 431ـ ، ص  1982فتحي محمد أبو عيانة ، جغرافية السكاف ، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية ،  (2)
  .210، ص 1982جغرافية سكاف العراؽ ، مطبعة جامعة بغداد،احمد نجـ الديف،  (3)
، مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية،  2صادؽ ميدي سعيد العمؿ وتشغيؿ العماؿ والسكاف والقوى العاممة، ط  (4)

 .11ص  1978
 عميمات، الت1997 لعاـجميورية العراؽ، ىيأة التخطيط الجياز المركزي للإحصاء، التعداد العاـ لمسكاف  (5)

 .19، ص (2استمارة التعداد العاـ لمسكاف )ت س/  ئلخاصة بمم
فتحي محمد ابو عيانة ، سكاف الاسكندرية ، دراسة ديموغرافية منيجية ، مؤسسة الثقافة الجامعية ،   

 .170، ص  1980 الاسكندرية،



                                                          
 

17 

 

 

 

والباحثيف عنو، اذ اف ىذا المصطمح يدخؿ ضمف حقؿ الدراسات الخاصة بتركيب السكاف 
 .(1)الاقتصادي 

وايضا يقصد بيا ذلؾ الجزء مف السكاف الذيف يعمموف في قطاع انتاج السمع والخدمات 
عمى العمؿ والرغبة فيو والاستعداد لو ولكنيـ متعطموف يبحثوف عف عمؿ في  والذيف ليـ القدرة

 ،(2)مدة زمنية معينة وبغض النظر عف أعمارىـ واف كانت غالبية أعمارىـ تقع في سف العمؿ 
أما في ىذه الدراسة فتـ تناوؿ العامميف مف المعمميف والمدرسيف في التعميـ  الابتدائي والثانوي في 

 كومي، لكونيـ جزء مف القوى العاممة.القطاع الح
 ( :Educational workforceالقوى العاممة التعميمية ) -6
ىي فئة أو جزء مف القوى العاممة والذي يعبر عنيا مجموعة مف السكاف يعمموف في   

 .(3)مؤسسات الدولة التعميمية في المراحؿ الابتدائية والثانوية وحتى الجامعة 
ـ مف القوى العاممة الكمية في أي مجموعة سكانية والتي تتراوح تمثؿ ذلؾ الجزء المي  

والذيف يعمموف في المؤسسات التعميمية والإدارية التابعة ليا كافة مف  (65 -18أعمارىـ بيف)
 .(4)مرحمة رياض الأطفاؿ الى المرحمة الجامعية 

 (The educational staff and the teaching staff): الييئة التعميمية والييئة التدريسية -7

جميع المدرسيف والمدرسات في يـ الابتدائي  و معمميف والمعممات في التعمتشمؿ جميع ال 
التعميـ الثانوي وىـ فئة السكاف العامميف في مجاؿ التربية والتعميـ في المدارس الابتدائية 

الذي يدرس والثانوية )المتوسطة والاعدادية في القطاع الحكومي، ويشترط أف يكوف المعمـ 
في المدارس الابتدائية حاصؿ عمى شيادة الإعدادية ثـ الدورات التدريبية ليسمح لو في 
التعميـ الابتدائي او يكوف حاصؿ عمى شيادة دار المعمميف أو شيادة الدبموـ معيد 

                                                           

 .442ص  المصدر السابؽ،، 1عباس فاضؿ السعدي، سكاف العراؽ  (1)
، اطروحة دكتوراه، كمية (1977) -( 1957مجيد البدري ، القوى العاممة في العراؽ لعاـ )منذر عبد ال (2)

 .1980الآداب، جامعة بغداد، 
بتاريخ ،  15، ص  2004اسماعيؿ نوري الربيعي ، التعميـ في العراؽ مف الماضي الى المستقبؿ ،   (3)

13/11/2020 :http:// www.yahoo.com . 
 لعاـخزعمي، التبايف المكاني لمقوى العاممة التعميمية في محافظة صلاح الديف حيدر كاظـ حسف ال (4)

 .2018(، رسالة ماجستير )غير منشورة (، كمية التربية ابف رشد، جامعة بغداد، 2016)
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المعمميف(، اما المدرس الذي يمارس مينة التدريس في المدارس الثانوية، يجب أف يكوف 
ؾ اقؿ تقدير شيادة البكالوريوس مف الكميات التربوية والساندة، أو يتجاوز ذلحاصلًا عمى 

 .(1) بحصولو عمى شيادة عميا
  : (Education) التعميم -8

العممية التي تقوـ بنقؿ الانساف مف حالة المتمقي السالب الى حالة المعرفة والعقؿ ، 
 . (2)وجعمة يممؾ زماـ الامور وىو كفيؿ بأف يغير واقع الشعب  

  : ( The teacher) المعمم -9
ىو الذي يقوـ بتعميـ التلاميذ في المرحمة الابتدائية ، ويكوف متخرجاً مف الكميات او 

 معاىد المعمميف او الدورات التربوية السريعة
  : ( The teacher) المدرس-10

ة ىو القائـ بالعممية التعميمية لمطمبة في المدارس الثانوية ويكوف مف حممة شياد
 البكالوريوس أو الماجستير أو الدكتوراه ويكوف لو دور في أعداد جيؿ واعٍ ومثقؼ .

   : (Elementary school المدرسة الابتدائية -11
سنة وتكوف  ٦وىي مؤسسة حكومية يمتحؽ بيا التلاميذ في بداية مشوارىـ الدراسي بعمر 

وينتيي بالصؼ السادس الابتدائي ،  الدراسة فييا لمدة ست سنوات يبدأ بالصؼ الاوؿ الابتدائي
ويحصؿ بعدىا التمميذ عمى شيادة الابتدائية ، وحسب المعايير المتبعة مف وزارة التخطيط يجب 

 . (3)تمميذاً (  360 - 300اف تضـ المدرسة مف ) 
   : (High school) المدرسة الثانوية -12

، ات مقسمة عمى قسميف )متوسطت سنو تأتي بعد المرحمة الابتدائية ومدة الدراسة فييا س
 14-12وأعدادي ( ، ولكؿ قسـ ثلاث سنوات ، حيث المرحمة المتوسطة تقبؿ الاعمار مف )

( سنة ( يحصؿ بعدىا الطالب عمى شيادة 18-15، اما الاعدادي تقبؿ الاعمار مف )(سنة
                                                           

 . 442ص ،2016، بغداد ،دار امجد لمنشر والتوزيع ،1ط عباس فاضؿ السعدي، سكاف العراؽ ، (1)
 .15ص  بيعي، مصدر سابؽ ،اسماعيؿ نوري الر  (2)
جميورية العراؽ ، وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعمومات ، بيانات غير منشورة  (3)

 .2020لعاـ 
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يجب اف يكوف  الاعدادية ، وليا دور في تنمية ميارات ، وقدرات الطمبة ، وحسب المعيار المتبع
 .(1)طالباً(  510- 480عدد الطمبة في المدرسة الثانوية مف ) 

 (Academic achievement) :التحصيل العممي -13
ىو محصمة ما يتعممو الطالب بعد مرور مدة مف الزمف، والتي يمكف قياسيا بالدرجة 

التي يضعيا  التي يحصؿ عمييا مف خلاؿ اختبار تحصيؿ المعرفة ومدى نجاح الاستراتيجية
كما يعرؼ  ، (2)ويخطط ليا المعمـ وأىدافو، واف ما يحصؿ عميو الطالب يتـ ترجمو الى درجات 

ىو مستوى النجاح الذي يحققو المتعمـ في مجاؿ دراسي عاـ أو متخصص، فيو يمثؿ مقدرة 
ية، الفرد عمى اكتساب المعارؼ والميارات والقدرة عمى استخداميا في مواقؼ حالية أو مستقبم

.  وعرؼ وبستر (3)وبالتالي يعد التحصيؿ الدراسي او العممي ىو الناتج النيائي لممتعمـ 
، كما  (4)التحصيؿ الدراسي : ىو مقدار انجاز الطالب نوعيا وكميا مف خلاؿ فصؿ دراسي معيف

 .(5)أنو نتيجة التعميـ، أي مدى تحقيؽ الطالب لأىدافو  
عممي لمفرد : قد أشار زيتوف إلى عدة عوامؿ يتأثر وىنالؾ  عوامؿ تؤثر عمى التحصيؿ ال

 بيا الفرد في التحصيؿ العممي ومنيا:
وىي العوامؿ التي تتعمؽ بالمادة الدراسية مثؿ صعوبة المادة، ومدى  :العوامل التربوية - 

سة ارتباطيا المادة بحياة الفرد  الفروؽ الفردية بينيـ؛ وعوامؿ تتعمؽ بالمدرسة ومنيا إدارة المدر 
 وكذلؾ الإمكانات المتاحة والوسائؿ التعميمية المستخدمة داخؿ الفصوؿ الدراسية.

                                                           

 ، مصدر سابؽ.جميورية العراؽ ، وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعمومات (1)
(2) Badawi, M. "The Relationship between Self-Concept and Academic 

Achievement among Graduate School Students", International Journal of 
Educational and Psychological Sciences,(2020), P. 3. 

حكى  صباح عباد ، كفاية المعمـ وعلاقتو بالتحصيؿ الدراسي لمتلاميذ ، رسالة ماجستير، جامعة الشييد  (3)
 .27ص  ، 2015لخضر الوادي كمية العموـ الانسانية والاجتماعية، 

(4) Webester ,Third new International Dictionary of English Language, Chicago, G. 
Merriam, Go Vol.no3,(1971),,p;16. 

(5) Radi, S. M. . "Baccalaureate Nursing Students' Motivation for Attending 
University and its Relationship with their Academic Achievement", International 
Journal of Education and Research ,2013 , P. 7. 
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والتي تتمثؿ بالعوامؿ الصحية والنفسية والعوامؿ الأسرية والاجتماعية عمى  العوامل الشخصية: -
 . (1)مستوى الفرد وعمى مستوى الوالديف والعلاقات الأسرية والحالة الاقتصادية للأسرة 

 (: Efficiencyاءة )الكف-13
يفسر مفيوـ الكفاءة لغوياً عمى إنو إنجاز عمؿ ما بأقؿ الجيود وأقؿ فاقد ، بمعنى آخر 
أنيا نسبة الطاقة المستخدمة مف قبؿ النظاـ الديناميكي إلى الطاقة المتوفرة لو خلاؿ دورة العمؿ. 

اقصر الطرؽ وارخص وكذلؾ يقصد بيا )الكفاءة( ىي الاقتصاد بالجيود والتكاليؼ باستخداـ 
الوسائؿ مف اجؿ تحقيؽ الاىداؼ المطموبة . كما تعني قدرة المؤسسات الخدمية بكوادرىا المادية 
والمعنوية لتقديـ منظومة متكاممة مف الخدمات الفعالة القادرة عمى إيصاؿ خدماتيا إلى جميع 

 .(2)السكاف بأقؿ تكمفة اقتصادية وأقؿ مسافة مقطوعة
  (Development ): التنمية -14

ىي العممية التي يجري بمقتضاىا الانتقاؿ مف التخمؼ إلى التطور مصحوبة بأحداث 
تغيرات جوىرية جذرية في البنية الإقتصادية والمكانية والحياة الإجتماعية عبر الاستغلاؿ الأمثؿ 

لعمؿ لموارد المجتمع لمتمكيف مف تعظيـ الواردات والحد مف سوء توزيع الدخؿ وتوفير فرص ا
 . (3)وتقميص الفقر وحسف توزيع ثمار التنمية عمى الاجزاء المختمفة مف الإقميـ 

 :  (Sustainable Development) التنمية المستدامة-15
وىي التنمية التي تعني باحتياجات الحاضر دوف المساس بقدرة الاجياؿ المقبمة عمى الوفاء 

 باحتياجاتيا.
 
 

                                                           

(1) Zeiton. (Goal Classification) Arab attempt, Cairo: Almaaref, Without edition, 
1995, P. 24. 

 كفاءة الوظيفية لمدينة العمارة، أطروحة دكتوراه، كمية الآداب، جامعةقاسـ مياوي خلاوي الزىيري، ال (2)
 .134، ص  1998البصرة، 

(3)  Edgar Owens, "The Future of Reffdom in Developing World: Economic 
Developopment as Political Reform", New York Pergamon Press, 1987, P. 223-
230. 
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 : (Spatial Development )التنمية المكانية -16
ىي ازالة المعوقات البنيوية التي تمنع البنية المكانية مف اظيار امكانياتيا وقدراتيا 
الكامنة أو استخداميا بالطريقة المناسبة لتسوية الإختلافات المكانية المتعمقة بالتنمية وتقميؿ 

 .(1)مية مستويات تركزىا ونقميا إلى مناطؽ تناقصيا بغية الوصوؿ إلى تسوية التن
  : (Human Development) التنمية البشرية -17

ىي مصطمح حديث نسبياً مف ادبيات التنمية التي ظيرة في بداية التسعينات مف القرف 
، والانتقاؿ مف مجرد التركيز (2)الماضي عمى انيا تيدؼ الى زيادة الخيارات المتاحة اماـ الناس 

مة المستمرة والمستدامة ووضع البشر في صميـ العممية عمى النمو الإقتصادي الى التنمية الشام
 .(3)التنموية 

 : (Spatial Development policies)سياسات التنمية المكانية  -18
ىي البرامج التي ترمي لتحقيؽ حالة مف التوازف النسبي في توزيع الإستثمارات القطاعية   

كفوء للإمكانيات البشرية العاممة والمزايا بيف المناطؽ المختمفة عبر الاستغلاؿ والإستثمار ال
النسبية في كؿ مكاف بغية تقميؿ الفروقات والحد مف ظاىرة التركز السكاني والتفاوت في 
مستويات التنمية الإقتصادية والإجتماعية والعمرانية وتحريؾ الاعماؿ إلى السكاف في مناطؽ 

 .(4)لاستقرار المكاني لمسكاف تواجدىـ لتقديـ عمؿ او خدمة مف اجؿ تحقيؽ حالة مف ا
                                                                                                 

                                                           

، 1987زملائو، الموازنة المكانية في التنمية، وزارة التخطيط، ىيئة التخطيط الإقميمي، سامي متي بولص و  (1)
 .6ص 

 .18ص  ،1990برنامج الأمـ المتحدة الانمائي، تقرير التنمية البشرية، نيويورؾ،   (2)
 .1ص ،1995جمعية الاقتصادييف العراقييف، تقرير التنمية البشرية في العراؽ، بغداد،   (3)
، دار الصفاء لمنشر والتوزيع، عماف،  2عثماف محمد غنيـ، مقدمة في التخطيط التنموي الإقميمي، ط   (4)

 .51ص  ،2005



 

 
 

 
 
 
 

 انفصم الأول
 نهمىي انؼبيهت في انمطبع انتربىي انؼبيت الاهذاف 

نسكبٌ محبفظت بببم نؼبو  انذيمىغرافيتالخصبئص و
(2023)  

 
الاهذاف انؼبيت نهمىي انؼبيهت في لطبع انتربيت  :ولالمبحج الا

 وانتؼهيى 
نسكبٌ محبفظت بببم نؼبو  انذيمىغرافيتالخصبئص المبحج انخبَي: 
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 انفصم الأول
الخصبئص والاهذاف انؼبيت نهمىي انؼبيهت في انمطبع انتربىي 

  (2023)نسكبٌ محبفظت بببم نؼبو  انذيمىغرافيت
 : الاهذاف انؼبيت نهمىي انؼبيهت في لطبع انتربيت وانتؼهيىلالاوالمبحج 

 أولاً: أهذاف تربىيت وتؼهيًيت
فاليدؼ ىو تعبير عف القصد والنية والرغبة وعف الغرض المرغوب تحقيقو في الأشياء 

. كما ويُعرؼ اليدؼ التربوي أيضاً أنو (1) ويمثؿ الغاية او النقطة التي يسعى المرء إلى تحقيقيا
اية المقصودة مف رسـ الخطط التربوية اللازمة لحياة المجتمع وتحقيؽ تقدمو، والأىداؼ الغ

التربوية تمثؿ المحددات التي تحدد وتوضح مسار التربية في المجتمع والمرامي التي تسعى 
 . (2)التربية والتعميـ لبموغيا مف أجؿ نفع المجتمع 

موؾ الفرد، أو في حياتو الشخصية، أو في وبعبارة أخرى يعني إحداث التغيير المرغوب في س
حياة المجتمع، أو في البيئة التي يعيش فييا الفرد، أو في العممية التربوية نفسيا، أو  عمؿ 

. ويعرؼ أيضاً بأنو (3)التعميـ بوصفو نشاطاً أساسياً ومينة مف الميف الأساسية في المجتمع 
ة تزويده بخبرات تعميمية وتفاعمو مع المواقؼ وصؼ لمتغير المتوقع حدوثو في سموؾ المتعمـ نتيج

. واليدؼ التربوي والتعميمي يعني في النياية الغاية أو المرمى أو الغرض  (4)التعميمية المحددة 
أو القصد الذي يسعى مجتمع ما إلى تحقيقو عبر صورة الإنساف المرغوبة. وغالباً ما ينظر إلى 

رجمة لغايات المجتمع التربوية، في شكؿ كمي أو نوعي ة بوصفيا تالتعميميالأىداؼ التربوية و 

                                                           

محمد وجيو الصاوي، أىداؼ التعميـ الابتدائي في دوؿ الخميج: دراسة نقدية تحميمية مقارنة، في ندوة نحو  (1)
 ،1992 ،إبريؿ / نيساف( 27 25-ي، الدوحة لعربتربية أفضؿ لتمميذ المرحمة الابتدائية في دوؿ الخميج ا

 . 297-   372ص  
 .21، ص  1989صالح دياب ىندي وآخروف، أسس التربية، دار الفكر لمنشر والتوزيع، عماف،  (2)
 .282، ص 1988عمر محمد التومي الشيباني، فمسفة التربية الإسلامية الدار العربية لمكتاب، طرابمس  (3)
 موكي، مكتبة الفلاح ،الكويت،رحمف الخطيب، الأىداؼ التربوية تصنيفيا وتحديدىا السالديف عبد ال (4)

 .21، ص1988
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يحدد أوجو النشاطات التربوية في مدة زمنية معينة ومكاف معيف، انطلاقا مف الأوضاع 
 الاجتماعية والتربوية الراىنة. 

ة التعميميان من المبادئ و الشروط و المعايير التي يجب أن تركز عمييا القوى العاممة 
 :(1)ة التعميميتحقيق الأىداف التربوية و  والتدريسية من اجل

  اف تقوـ  بترجمة الأىداؼ العامة إلى سموكية تطبؽ عمى أرض الواقع . فمف الضرورة
أف يحدد المعمـ أىدافو التعميمية التي تساعد وتنمي و تحقيؽ الأىداؼ السموكية مع كؿ 

 درس.
 غة الأىداؼ بطريقة أف يدرس المعمـ المقرر الدراسي دراسة مستفيضة مف اجؿ صيا

 صحيحة.
 . أف يقرئ في المصادر التي تثرى المادة العممية 
 .أف يكوف الإعداد والتقديـ متقنا بشكؿ جيد 
  أف يضع ويصوغ مدخلا شيقا ومثيرا لمدراسة في علاج المادة العممية وتقيـ وزنا لممتعمـ

  ة.                                   التعميميلأنو محور العممية 
  أف يكوف سموؾ المعمـ ديمقراطيا في أثناء التدريس بشكؿ يتيح لممتعمـ فرصة المشاركة

تقويـ أعمالو وممارسة المبادئ والقدرة عمي التعبير في تحديد الأىداؼ وتخطيط الدرس و 
 عف رأيو بحرية ، والثقة بالنفس .

 : مصادر الأىداف التربوية والتعميمية
بات المناىج والمقررات الدراسية التي تعدىا وزارة التربية تحتوى كتي المنيج أو المقرر: .1

والتعميـ عمى أىداؼ تعميمية يمكف أف تكوف مصدرا عظيـ الفائدة لانتقاء أىدافؾ التعميمية، 
لكف في كثير مف الحالات نجد أف ىذه الأىداؼ قد صيغت في عبارات عامة أو غامضة، 

                                                           

بتاريخ  1958مقابمة شخصية مع الاستاذ نظاـ سامي عبد الامير مشرؼ تربوي متقاعد مواليد  (1)
12/3/2024. 
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بوية العامة، إلا أنو يمكننا الاستفادة منيا في إنيا غالبا ما تكوف أقرب إلى الأىداؼ التر 
 .(1)صياغة أىداؼ عممية تتناسب والميارات التي نريد إكسابيا لمتلاميذ

وتتمثؿ في الكتب المدرسية، كراسات المختبرات والمعامؿ  المواد التعميمية المنشورة: .2
منشورة عمى أىداؼ والورشات التعميمية، والأفلاـ والشرائح ... الخ تحتوى ىذه المواد ال

يمكف خلاليا أف تكوف مصدرا ميما تستقي منو أىدافؾ التعميمية، يجب أف تكوف دائما 
عمى وعي بأف الأىداؼ التي تحتوي عمييا ىذه المواد المنشورة، قد تتفاوت تفاوتا شديدا 
فيما بينيا، اذ اف بعضيا قد يكوف مصاغا صياغة واضحة وبشكؿ دقيقة تسمح بالملاحظة 

ياس، بينما يكوف بعضيا الآخر مصاغا في عبارات قد تكوف مبيمة أو غامضة، كما والق
وتكوف بعضيا في صورة أىداؼ نوعية قصيرة المدى، وقد تخمو المواد التعميمية المنشورة 
مف الأىداؼ المحددة، وعمى العموـ فاف ىذه المواد مف الممكف أف تساعدؾ في وضع 

 أىداؼ وصياغتيا صيغة دقيقة.
يمكف أف تكوف مصدرا ميما لاستقاء أىدافؾ التعميمية،  جلات العممية المتخصصة:الم .3

فكثيرا ما قد تحتوى تمؾ المجلات عمى بحوث لممتخصصيف في المادة الدراسية وتعرض 
بعض الوحدات التعميمية بأسموب وطرؽ جيدة، اذ تساعدؾ في تدريس ىذه المواضيع، 

ؼ التي استخدميا المؤلؼ لقياس نتائج تعمـ ونجد في بعض ىذه البحوث قائمة الأىدا
طلابو، أو نتائج تجربة قاـ بيا في تدريس وحدة تعميمية معينة، وقبؿ الاستفادة مف ىذه 
الأىداؼ عميؾ أف تعدليا بشكؿ يتناسب مع الوحدات التعميمية التي تدرسيا ومع مستوى 

 تلاميذؾ . 
يؽ، يعد أمر أساسي لنجاحؾ كمعمـ، إف التعاوف مع الزملاء والعمؿ كفر  زملاء المينة: .4

لانو يقمؿ مف أعبائؾ وأعباء زملائؾ و أنو يوسع أفؽ العمؿ، كما ويساعدؾ عمى التوصؿ 
إلى مجموعة مف الأىداؼ أكثر ملائمة، فما ييممو أحد المعمميف قد يركز عميو معمموف 

بو، لذلؾ فاف  آخروف، وما ينساه البعض ولا يسترعي انتباىيـ، قد يتذكره البعض وييتموف
الزملاء ممكف أف يكونوا مصدرا نافعا لاستقاء الأىداؼ التعميمية، لكف يجب أف تتوقع 

                                                           

وي الجامعي الحديث ،بيروت الطبعة التعميـ الثانوي في البلاد العربية ،دار المكتب الثان محمد الفالوقي، (1)
 . 31، ص 1990الاولى، 
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الصياغة الضعيفة في بعض الأىداؼ التي تلاحظيا مف الزملاء، ليذا يجب عميؾ 
 فحصيا وتصحيحيا قبؿ استخداميا.

لإنترنيت مصدرا تعتبر بعض البحوث والمواضيع المنشورة في مواقع ا مواقع الإنترنيت: .5
ميما لاستقاء الأىداؼ التربوية والتعميمية ولكف يجب التأكد مف مدى دقة ىذه المعمومات 
والتحقؽ مف صحتيا )لغويا او عمميا او تربويا..(، كما أف معظـ المواضيع المنشورة عمى 
يع الانترنيت قد تدخؿ ضمف مواضيع الثقافة العامة، وبالتالي لا يمكف اعتبار كؿ المواض

 .(1)مرجعا ميما في اعداد الدروس و مصدرا لاشتقاؽ الأىداؼ

 : (2)الابعاد الخاصة بالتربية والتعميم 
ويشمؿ كافة الأىداؼ الخاصة المتعمقة بالجوانب المعرفية والفكرية، التذكر،  البعد المعرفي: .1

 الفيـ، التطبيؽ .
الات كالاتجاىات والميوؿ ويشمؿ كؿ الأىداؼ الخاصة بالمشاعر والانفع البعد الوجداني: .2

 ... الخ.
ويمثؿ الأىداؼ الخاصة بالميارات الحركية، والأكاديمية،  البعد الحركي والمياري: .3

 والاجتماعية، والمنيجية الخ... .
 اهذاف التصبديت:حبَيبً: 

إف وجود الزراعة والصناعة ساعد عمى زيادة الاستقرار البشري ، والذي أدى بدور ايجابي 
السكاف ومف ثـ الحاجة إلى زيادة في الخدمات المجتمعية والقوي العاممة في كافة عمى زيادة 

القطاعات ومنيا قطاع  التعميـ و التي ساعدت عمى تطور المجتمع والفرد ، إذ أف التعميـ مع 
 .(3)الاقتصاد يشكؿ حجر الزاوية لمعيش الأفضؿ 

دوافع والأكثر انتشاراً في معظـ تعتبر الدوافع الاقتصادية لمخروج  إلى العمؿ مف أىـ ال
المجتمعات وخاصة في مجتمعات العالـ الثالث، وىذه الأسباب والدوافع متعددة ومتنوعة بتعدد 

                                                           

  2/4/2024، بتاريخ 1970الست سياـ شناف خضير، مدرسة، مواليد مقابمة شخصية مع  (1)
 6/4/2024، بتاريخ 1965الست مريـ محمد كاظـ، مرشدة تربوية، مواليد مقابمة شخصية مع  (2)

(3)Hassan Mohammad Ali "Land Reclairnalion & Settlement in Iraq " Baghdad 1985, 
P.89 
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وتنوع ظروؼ الحياة الاجتماعية والاقتصادية،  ومف اجؿ تحسيف مستوى المعيشة وتقميؿ ارتفاع 
، أذ يبعث الاستقلاؿ المادي (1)العمؿ  تكاليؼ الحياة الكريمة وغيرىا تدفع إلى الخروج سعياً وراء

لمفرد الاحساس باليدوء الطمئنينة سواء عند الذكور والإناث، فالمرأة كذلؾ تسعى إلى مدخوؿ جيد 
ليا كي يعيميا ويسد احتياجاتيا سواء كانت متزوجة أـ لا ، وكيؼ لا تسعى عمى استقلاليا 

ونتيجة مف الآثار عمى المستويات  المادي ونحف في زمف التحولات والتبدلات الاقتصادية
الاجتماعية والثقافية والسياسية، فالاستقلاؿ المادي يساعد عمى تخطي مختمؼ الأزمات التي 

 . (2)تواجو الفرد كما يشكؿ الراتب التقاعدي السند الحقيقي والأوؿ لو وىي خريؼ العمر 
وزيع وحسف الاستيلاؾ فإف اف اليدؼ الاقتصادي يقوـ أساسا عمى زيادة الإنتاج وعدالة الت
 ذلؾ كمو يستمزـ التربية في نشر الوعي الإنتاجي وتأصيمو لدى الأفراد. 
 فالتربية تساىـ في بناء المجتمع وتقدمو في اتجاىيف أساسييف ىما:

 *الاتجاه الاقتصادي :    
 *الاتجاه الاجتماعي:

وتسعى إلى إعداد وتدريب ولذا فاف لمتربية وظيفتاف أساسيتاف ىما الوظيفة الاقتصادية  
الأيدي العاممة الفنية المطموبة في جميع المياديف، والوظيفة الاجتماعية إذ تسعى أيضا إلى 
إعداد وتييئة الأيدي العاممة الفنية ثقافيا واجتماعيا بشكؿ يناسب البيئة الاقتصادية والفنية 

داث وتحقيؽ  التحوؿ الاجتماعي والمينية الجديدة، أي لترقية المستويات الاجتماعية مف اجؿ اح
اللازـ لمتحولات الاقتصادية الحاصمة لغرض تحقيؽ عممية ترقية لمنظاـ الاجتماعي ككؿ مف 
خلاؿ تكامؿ البعديف الأساسييف الميني والإنساني عند الأفراد. وبناءً عمى ذلؾ اتخذ الطمب عمى 

تكامميما يطمؽ عمى الطمب الأوؿ التربية اتجاىيف رئيسييف يعملاف بشكؿ مستقؿ رغـ تداخميما و 
)الطمب الاقتصادي عمى التربية( وييدؼ إلى توفير العدد اللازـ مف الأيدي العاممة الفنية لتحقيؽ 
التطور الاقتصادي والاجتماعي الذي تسعى إليو الدولة، و يطمؽ عمى الطمب الثاني )الطمب 

                                                           

، تأثير عمؿ المرأة عمى تماسؾ الأسرة في المجتمع العربي، دار النشر بالمركز العربي حسوفتماضر   (1)
 55، ص 1993لمدراسات الأمنية والتدريب بالرياض، الرياض، 

ة إلى العمؿ الييئة العامة السورية لمكتاب، الآثار الأسرية الناجمة عف خروج المرأة السوري، الناقولاجياد  (2)
 ، بتصرؼ. 75، ص 2010شؽ 
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واة والسلاـ، وفقداف السيطرة وعدـ الاجتماعي ( وييدؼ إلى تحقيؽ العدالة الاجتماعية والمسا
التوازف بيف ىذيف النوعيف مف الطمب عمى التربية قد يؤدي إلى صعوبات ومشكلات خطيرة عمى 

 . (1)الدولة 
كما ويعد اسياـ الاناث المصدر الثاني لمقوى العاممة في اي منطقة ، وتتفاوت درجة ىذه 

تعميـ ومتوسط عمر المرأة عند الزواج عمى الاسيامة تبعاً لمتغيرات اجتماعية واقتصادية كال
اساس اف ىذه الخصائص تؤثر في النواحي الديموغرافية مثؿ معدلات الزواج للإناث وانخفاض 
معدلات الوفيات وتؤدي مشاركة المرأة في العمؿ الى تحسيف وضعيا الاقتصادي مف جية وتزيد 

 . (2)تمع مف جية اخرى مف الكفاءة الاقتصادية وتحسيف التنمية الشاممة في المج
ومف اجؿ تحقيؽ مردود افضؿ لمقوى العاممة فإف تقديـ العلاوات والامتيازات يسيـ في 
تحفيز الموظفيف والاعتقاد السائد ىو أف الحوافز تدفع الأداء وتقمؿ مف معدؿ دوراف العمؿ 

دافعية العامؿ والغياب وتجذب العناصر المؤىمة عمى افتراض أف الحوافز في حد ذاتيا تؤثر في 
بصورة يمكف التنبؤ بيا، ويمكننا القوؿ بوجو عاـ أف العامميف يتجيوف إلى المسمؾ الذي تكافئيـ 
عميو المؤسسة، فمف الممكف إذا أف يكوف توقع المكافآت حافزاً قوياً مف اجؿ إثارة مستوى السموؾ 

معمؿ زيادة عمى ذلؾ فاف والأداء الوظيفي أو قد يدفع إلى اختيار مؤسسة مف المؤسسات كمكاف ل
زة بالعمؿ فالحوافز تعمؿ كعوامؿ معز لمحوافز أىميتيا بالنسبة للأفراد لأنيا تسد حاجات تتعمؽ 

لأنماط مختمفة مف السموؾ الفردي كما أنيا تشبع الحاجات أو تخفض قوة الدافع وتؤدي إلى تعمـ 
 .(3)أنماط جديدة مف السموؾ 

مد طبيعة الحوافز التي تقدميا المؤسسة عمى طبيعة وىنالؾ أنواع مف الحوافز اذ تعت 
عمميا أو نشاطيا ذلؾ وتقوـ إدارة العمؿ باختيار نوع الحافز المقدـ منيا إلى العامميف بيا عمى 

حتى تتمكف مف الوصوؿ فكرىا الإداري أيضاً وخبراتيا السابقة حوؿ طبيعة العامميف بيا، وذلؾ 
                                                           

غريب صباح، الاستثمار في التعميـ ونظرياتو ،مجمة كمية الاداب والعموـ الانسانية والاجتماعية ،العدد  (1)
 . 4،ص  2008بسكرة الجزائر ،-الثاني والثالث ،جامعة محمد خضير

(2) Force Participation in Labor Female and Developmentansel Economic aysits, 
turkey, Ankore 2001، P. 4. 

، ف ، المجمة العربية لمنشر العمميمحمد بف سعد ابو حميد ، اثر الحوافز المادية والمعنوية عمي اداء العاممي (3)
 . 639، ص2020العدد الواحد والعشروف ،
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الحوافز إلى  ناسبة لمعامميف فييا، حيث في الغالب ما تقسـأفضؿ أنواع الحوافز المإلى أنسب، و 
 :نوعاف رئيسياف وىما

 :الحوافز المادية-1
تعتبر الحوافز المادية مف أقدـ وأكثر أنواع الحوافز شيوعاً واستخداماً إذ أنيا تساىـ في 

ويره لاحقاً المحافظة عمى كفاءة الأداء الحالي وتقوـ بالبحث في الطرؽ المناسبة لمعمؿ وعمى تط
وفي مثؿ تمؾ النوعية مف الحوافز يكوف استخداـ الأمور المادية والتي تتعمؽ بوجود زيادة في 
نسبة الراتب أو الدخؿ لمعامؿ أو أف يتـ تقديـ مبمغاً مالياً بشكؿ منفصؿ عف الراتب الأساسي 

ة، حيث تعد لمعامؿ أو أف يكوف الحصوؿ عمى راتب إضافي في نياية العاـ لمعامميف بالمؤسس
 تمؾ النوعية مف الحوافز ذات مردود مؤثر وقوي لدى العامميف.

 . الحوافز المعنوية:2
وىي مف أحد أشكاؿ الحوافز والتي يكوف استيدافيا الأساسي نفسية العامؿ ورفع معنوياتو 
في بيئة عممو مثؿ ترقية العامؿ المتميز ذو الجيد العالي أو حتى منحو بعضاً مف الصلاحيات 

لوظيفية الأعمى مثؿ متابعة الآخريف أو القياـ بتوجيييـ حيث يكوف مردود تمؾ النوعية مف ا
جيداً لمغاية سواء عمى العامؿ المقدمة إليو والذي أصبح يشعر أف المؤسسة تضع ثقتيا  الحوافز

 (1)فيو وتعتمد عميو في تحقيؽ أىدافيا أو بالنسبة لمعامميف
 الركيزة وعمي ىذا القطاع كون ؽافالان لأىميةمر وذلؾ كما ويجب تمويؿ التعمـ بشكؿ مست

السميـ ويتـ تمويؿ التعميـ في العراؽ مف خلاؿ مصدريف  المجتمعالاولى لبناء  ىالاساسية والمبن
 وبحسب المستويات التعميمية وىي: 

المستويات التعميمية ما قبؿ التعميـ العالي وتشمؿ )رياض الأطفاؿ، الابتدائي، الثانوي،  -1
 لميني، معاىد إعداد المعمميف التعميـ فييا مجاني، وتمولو وزارة التربية.ا
المستويات التعميمية العميا وتشمؿ التعميـ الفني والجامعي والدراسات العميا( التعميـ فييا  -2

مجاني عمى الأغمب وتمولو وزارة التعميـ العالي والبحث العممي عدا بعض الجامعات 
ا ديواف الرئاسة سابقاً ، وىناؾ نوع اخر وىو التعميـ الأىمي الرسمية التي كانت يمولي

                                                           

 . 637محمد بف سعد ابو حميد ،مصدر سابؽ، ص (1)
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الذي تمولو جمعيات ومنظمات مينية وأىمية والذيف سيحاولوف ىـ أيضاً القياـ بمياميـ 
عمى أكمؿ وجو مف أجؿ أف يتـ ترقيتيـ إلى درجات أعمى مما سيعود بالنفع العاـ عمى 

 .(1)المؤسسة أو المنشأة ككؿ
ع المادي والمعنوي لمقوى العاممة في اي قطاع وعمى وجو الخصوص اف استقرار الوض

يساعد عمى تقديـ عطاء افضؿ وابداع في الانجاز والمخرجات لانو نابع مف  التعميميالقطاع 
العمؿ المقدـ مف جانبو لذلؾ فاف لمدافع الاقتصادي مردود ايجابي عند  بأىميةاحساس العامؿ 

 الدخؿ كونيا اليدؼ الاساسي لكؿ عمؿ مقدـ . ارتفاع الدخؿ وسمبي عند انخفاض

 :اهذاف اجتًبػيت وحمبفيتحبنخبً: 
إف السكاف ىـ الأساس الذي تقوـ عميو أي منطقة وىـ يحمموف عادات وتقاليد تؤثر بشكؿ 
سمبي أو ايجابي عمى سير حياتيـ اليومية ، والعممية التعميمية تتأثر بحسب تمؾ العادات والتقاليد 

لأي مجتمع . وقد حظي التعميـ باىتماـ كبير في معظـ دوؿ العالـ وحظيت الجودة الاجتماعية 
الشاممة لمقوى التعميمية بالجانب الأكبر باعتبارىا الركيزة الأساسية للإدارة الجيدة لمتعميـ ، حيث 

 . (2)ينظر إلى الجودة الشاممة والاصلاح التربوي باعتبارىا وجييف لعممة واحدة 
التربية مف الوسائؿ الميمة والمؤثرة لتغيير أي مجتمع وموضوعاً ىاماً مف  حيث تعد عممية

ما الموضوعات التي يتناوليا عمماء النفس والاجتماع فضلًا عف المختصيف في حقؿ التربية، ل
زدىار المجتمع وسبؿ بنائو، لاسيما في أطر العلاقات الاجتماعية ليا مف تأثير كبير عمى تقدـ و  ا 

ا وتحديد الاسباب والعوامؿ المؤثرة في مناخات المجتمع وبالتالي تنعكس عمى وحيثيات تشكمي
سموكيات الافراد ومؤسساتو الرسمية، إذ إف تطوير العممية التربوية والتعميمية والنيوض بيما لـ 
تعد قضية تختص بجية معينة دوف غيرىا، إذ إفّ مف المفترض أف تكوف الجيود مجتمعة 

                                                           

حارث حازـ ايوب، احمد عبد العزيز عبد العزيز ،اسباب عدـ ملائمة مخرجات العممية التعميمية مع  (1)
 .  183،ص  2006متطمبات التنمية ،دراسات موصمية ،العدد الثالث عشر ،

ة مقارنة مريـ ابراىيـ حمود الكرعاوي ، مدى تطبيؽ مبادئ إدارة الجودة الشاممة في التعميـ الجامعي : دراس (2)
بيف كميات حكومية وكميات أىمي مف وجية نظر عينة مف الأساتذة، مجمة القادسية لمعموـ الإدارية 

 . 89، ص  2016، (1، العدد )(18والاقتصادية، المجمد )
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. إف العمؿ مع أناس متعمميف  يزيد مف إنتاجية (1)و بآخر في تحقيؽ ذلؾ ومتنوعة تسيـ بشكؿ أ
الفرد، فالعائد الاجتماعي كبير حتى لو كاف العائد الفردي منخفضا، ونظرا لأف التعميـ لا يعد 

 ،ؽ تنظيـ وتقديـ تعميـ جيد ومتطورسمعة عامة بحتة كما في خدمة الأمف مثلا، لذا يمكف لمسو 
يجابية الخارجية لمتعميـ تجعؿ مف المنطقي والمبرر مف وجية نظر المجتمع ككؿ إلا أف الآثار الإ

 دعـ وتمويؿ ىذا التعميـ .
كما أف التعميـ يخدـ غرضا اجتماعيا ىاما، فلا ينظر إليو عمى أنو وسيمة لزيادة الميارة  

المادي التي تتطمبيا عممية التنمية لكنو أيضا وسيمة لمنح أفراد المجتمع فرصة لمتقدـ 
والاجتماعي، فاف لمتعميـ دور ىاـ في خمؽ الإنساف النافع المنتج والمواطف الصالح، فكمما زاد 
عدد المتعمميف ارتفع مستوى التفكير العممي والمنطقي عند  أفراد المجتمع، مما يساىـ في عممية 

 التغيير الاجتماعي التي تشكؿ الشرط الاساسي لمتحضر والتنمية في المجتمع.
التعميـ مف وجية النظر الاجتماعية يعد سمعة استثمارية واستيلاكية خاصة وعامة في ف 

الوقت نفسو، فيو سمعة استيلاكية خاصة لممنافع المباشرة حيث يشبع حاجات الافراد في 
المعرفة، وسمعة استثمارية خاصة لأنو يعود عمى الاشخاص بزيادة في الدخؿ عف طريؽ تحسف 

اذ انو سمعة عامة نظرا لما لو مف آثار خارجية مفيدة لممجتمع لذا لا يترؾ قدرتيـ  الإنتاجية، 
 . (2)عادة لاقتصاد السوؽ 

كما وتقع عمى المرأة العاممة مسؤوليات وأعباء عائمية إضافة إلى مسؤولياتيا في العمؿ 
بيا في وممارستيا للأنشطة الاجتماعية والثقافية والاجتماعية واستطاعت أف توفؽ بيف أداء واج

العمؿ بالإضافة إلى مسؤولياتيا في الأسرة، فالأسرة ىي وحدة اجتماعية التي يقع عمييا عبء 
تغيير العادات والتقاليد التي لا تتلاءـ مع الوضع الحالي. إف الدوافع الاجتماعية تؤدي دورا ميما 

ياة الإنساف، أو في تحفيز المرأة ودفعيا نحو العمؿ، مف ذلؾ إيماف المرأة بأىمية العمؿ في ح

                                                           

،  2018 ،124انس ناجي حسيف، دور مجالس الآباء في النيوض بواقع التعميـ، مجمة الآداب، العدد  (1)
 .1ص 

العوامؿ النفسية والاجتماعية والفيزيفية  ،صالح سميماف عبد العظيـ ف مميجي،بياء الديف حسيشيماء  (2)
ص  2019، 11عيف الشمس ،العدد المرتيطة بفاعمية التعميـ الفني في مصر ،مجمة العموـ العربية ،جامعة 

23.  
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شعورىا بوجود وقت فراغ لدييا يمكف أف تقضية بالعمؿ، حيث تنظر بعض الموظفات إلى 
المساواة مع غيرىا في العمؿ، ويطمح بعضيف لمحصوؿ عمى مركز اجتماعي أعمى لتحقيؽ 
الذات مف خلاليا، وكذلؾ رغبة المرأة في الالتقاء مع الآخريف أو الظيور بالمظير اللائؽ أماـ 
الآخريف، اضافة الى أف تشجيع بعض الأزواج لزوجاتيـ لمعمؿ خارج المنزؿ لو أىمية في ىذا 
المجاؿ، وكذلؾ التقدـ الاجتماعي الحاصؿ في البمد نتيجة لمتطورات الاقتصادية والاجتماعية 
والسياسية التي حدثت في الآونة الأخيرة وكذلؾ عناية الأحزاب السياسية برفع مكانة المرأة 

  .(1)ريرىا وتح
واف لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية دوراً حيوياً في العممية التعميمية، اذ أنيـ يمثموف   

ولاسيما إف  (2)الحجر والركف الاساسي في انجاحييا ولذلؾ عمييـ دائما اف يجددوا مف معارفيـ 
التكنولوجية واضافة ىذه العالـ المعاصر شيد سمسمة مف التغيرات والتطورات المعرفية والعممية و 

التغيرات مسؤوليات وواجبات جديدة عمى ادوار الكوادر التعميمية التي تتجدد وتتغير بشكؿ 
 .(3)كبير

اف دور المعمـ والمدرس لـ يعد قاصراً عمى تمقيف الطمبة وحشوا ادمغت التلاميذ والطمبة   
وتعميميـ  (4)واكتسابيا ونقميا بالمعمومات بؿ اصبح ليـ دور اعـ واشمؿ في البحث عف المعرفة 

وحقيقة الأمر  ، (5)كيفية التفكر وكيفية اف يكونوا باحثيف عف المعمومات لا مستقبميفً ليا فحسب 
إف الكوادر التعميمية يستطيعوف الإسياـ بشكؿ فعاؿ في بناء الكوادر البشرية القادرة عمى مواكبة 

عميمية قادرة عمى تنمية الابداع والابتكار لدى التغيرات الحديثة مف خلاؿ ما تقدمو مف انشطة ت
                                                           

 ، 14امعة الموصؿ (،المجمد حيدر خضير سمماف ،دوافع العمؿ لدى المرأة العاممة )دراسة ميدانية في ج (1)
 . 52، ص  2007،ايار  4العدد

دور المعمـ المساند في تحسيف العممية التعميمية مف وجية نظر المعمميف الدائميف  ،رندة نمر توفيؽ مياني  (2)
في مدارس وكالة الغوث الدولية في محافظات غزة، رسالة ماجستير غير منشورة في قسـ أصوؿ التربية، 

 . 3-2، ص  2010بية الجامعة الإسلامية ، غزة، كمية التر 
 .113، ص رندة نمر توفيؽ مياني (3)
 .3-2 المصدر نفسو، ص (4)
وجدة عواد غفوري المشيداني دراسة مقارنة في بعض سمات الشخصية بيف طلاب إعدادية المتميزيف  (5)

ربوي، كمية التربية جامعة وطلاب الإعدادية العامة، رسالة ماجستير غير منشورة في عمـ النفس الت
 .6، ص 1999الموصؿ، 
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المتعمميف وتأسيس العقمية النقدية وتكويف الممكيات الابتكارية في مواقؼ تشمؿ الاخذ بنظر 
لذا فالحاجة أصبحت ممحة لوجود كادر مؤىؿ ومف  (1)الاعتبار تفسيراتيـ الذاتية وتشكيؿ الاسئمة 

موعة مف المياـ التعميمية التي تؤلؼ النشاط التربوي لدييـ النوع الجيد يقوـ في ادائو التربوي لمج
اثناء انجازه لمدرس وعمى المعمـ والمدرس اف يشخص ويفيـ المرحمة التعميمية التي يمر بيا 

خصوصاً واف أىـ مخرجات العممية التعميمية ىو رفع مستواىـ الدراسي وبناء ، (2)المتعمـ 
ة لكافة الميف التي تحتاج الييا الخطط التنموية، واف شخصياتيـ مف اجؿ اعداد الاطر البشري

ىذا الأمر يتوقؼ عمى المعمـ والمدرس ذلؾ مف خلاؿ قدرتو في الوصوؿ الى نتائج كمية وكيفية 
، مف خلاؿ القدرة عمى مراعاتو لمفروؽ الفردية وايضا المرونة في التعمـ  (3)في العممية التعميمية 

،  (4)الطلاب واشراكيـ في مادة التدريس والتخطيط الجيد لمدرس وربط المادة الدراسية بحياة 
وتعميؽ الحقائؽ والمعمومات والمفاىيـ العممية وىذا يتطمب مف الكوادر التعميمية اف يحضر ذىنياً 

والابتعاد عف  لكيفية إعطاءه المادة بطريقة لبقة ومرنة يعيف عمى الفيـ الجيد والتفكير المبتكر 
لتقميدية التي تتميز بالحفظ الالػي والتمقيف بؿ التركيز عمى الاساليب التدريسية التي إتباع الطريقة ا

تمتاز بالتشويؽ والفيـ والادراؾ والتنظيـ لممعمومات واثارة التفكير المبدع لمطمبة  وىذا يتطمب 
ف مف الاستعانة بوسائؿ تعميمية تعمؿ عمى تقريب الواقع في البيئة الطبيعية لممتعمـ، حتى يتمك

استيعاب بعض الحقائؽ الغامضة او المفاىيـ المجردة بالاعتماد عمى انواع مختمفة منيا 
 التسجيلات الصوتية، الممصقات ، الموحات التعميمية، الشفافيات، الخرائط ، الزيارات، 

 

                                                           

أسيا حامد محمد ياركندي، معممات التعميـ الأىمي الواقع والمأموؿ مف وجية نظر المشرفات التربويات  (1)
، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ 99وأولياء الأمور"، مجمة دراسات في المناىج وطرؽ التدريس ، العدد 

 .2، ص  2004التدريس، نوفمبر 
 19رندة نمر توفيؽ مياني، مصدر سابؽ، ص  (2)
 .34ص  2002صائب الالوسي وطلاؿ الزعبي، التدريس الإبداعي ، دار المنيؿ، عماف،  (3)
فاضؿ خميؿ إبراىيـ وداليا فاروؽ عبد الكريـ ، مدى ممارسة مدرسي المرحمة الإعدادية ومدرساتيا المبادئ  (4)

 ،3، ص  11،2011كمية التربية الأساسية، جامعة الموصؿ، المجمد  التدريس الفعاؿ"، مجمة أبحاث
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إلػػػػى جانب استخدامو لموسائؿ والاساليب التدريسية التي تمعب دوراً ىاما  (1)الرحلات 
 . (2)اً في توجيو العممية التعميمية واغنائيا ورفع نوعية مخرجاتيا وأساسي

ة والتدريسية التي يستخدميا الكادر التعميمي ينبغي اف يتعامؿ معيا التعميميفالأساليب 
حيث اكدت الدراسات والبحوث ، (3)المدرس والمعمـ بكيفية سريعة ويتعمؽ في سرد الأحداث 

لتعميمية في اثراء التعميـ مف خلاؿ اضافة ابعاد ومؤثرات خاصة الدور الذي تنيض بو الوسائؿ ا
وبرامج متميزة ليا اىميتيا في توسيع خبرات المتعمـ وتثبيت المعمومات في ذاكرة الطالب وتنمية 
القدرة عمى التأمؿ والتفكير العممي وترتيب الافكار وتبسيطيا فضلًا عف تحرير الطمبة مف دورىـ 

 .(4)المعمومات الى مشاركيف فاعميف في العممية التعميمية  التقميدي في استظيار
 اهذاف سيبسيت:رابؼبً: 

السياسات الحكومية: السياسة في المغة تعني تولي الرياسة والقيادة، وساس الناس: أي 
، ويطمؽ عمى السياسة (5)تولى رياستيـ وقيادتيـ، وساس الأمور اي دبرىا، وقاـ بإصلاحيا 

ة لممفيوـ العاـ لكممة سياسة، ولكنيا تتعمؽ بأحد التعميميالتعميمية بالسياسة الموجية لممؤسسات 
أنشطة ومجالات المجتمع، وىو مجاؿ التربية والتعميـ، ولذلؾ اتصؼ مفيوـ السياسة بذلؾ 
المجاؿ، والمؤسسات التي يستيدفيا، وىي المؤسسات التعميمية، ولذلؾ يطمؽ عمى السياسة 

. تتمثؿ بمجموعة مف الإجراءات والقرارات (6)مفيوـ السياسة التعميمية الموجية ليذه المؤسسات 
ف كانت تتخذ بالنسبة لقطاع واحد إلا  التي تتخذىا الدولة اتجاه قطاع معيف ، وىذه القرارات وا 

                                                           

 .149ص  ،2016سبتمبر،  26سيؿ ليمى، " دور الوسائؿ في العممية التعميمية"، مجمة الأثر ، العدد  (1)
فارس محمد حياوي المولى، تقويـ علاقة الأساليب التدريسية لمدرسي الجغرافية في المرحمة المتوسطة مع  (2)

 .20 ص، 1992يؿ الطمبة، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة الموصؿ، تحص
عبد الرحمف احمد الأحمد، أراء مدرسات الاجتماعيات في المرحمة المتوسطة بدولة الكويت حوؿ أدائيف  (3)

 .19 ص ،2008مارس ،  86، العدد  22التدريسي"، المجمة التربوية، جامعة الكويت، المجمد 
 . 153-152المصدر نفسو، ص  (4)
 .480، ص 1985المعجـ الوسيط باب ساس،  (5)
عبد المحسف عايض القحطاني، السيدة محمود إبراىيـ: السياسة العامة والسياسات التعميمية، ومدخؿ  (6)

 .23ـ، ص 2012تكاممي، مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج، الرياض، المممكة العربية السعودية، 
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.اف عدـ وجود سياسة تعميمية مرنة واضحة   (1)أنيا تحدث تأثيراً مباشراً عمى القطاعات الأخرى 
سير العممية التعميمية وأف القرارات الغير مدروسة ليا تأثير كبير عمى الوضع سوؼ تؤثر عمى 

 .(2)التعميمي لمبمد ، ويبقى يتخبط في دوامة التخمؼ العممي 
وتعرؼ السياسة التعميمية: بأنيا مجموعة مف الأىداؼ الموجية لمنظاـ التعميمي، واختيار 

لذلؾ كثيرًا ما تكوف السياسات التعميمية معبرة  ، (3)الطرائؽ والوسائؿ التي تحقؽ ىذه الأىداؼ 
عف وجية نظر النخبة الحاكمة التي تستيدؼ النظاـ التعميمي، وتقوـ بتوجييو مف اجؿ تحقيؽ 

. وتعد السياسات التعميمية عممية أكثر شمولية؛ (4)مكاسب سياسية أو أدبية أو معنوية أو مادية 
والاتجاىات، والمبادئ، وما تتطمبو ىذه الموجيات فيي تتضمف الموجيات التي تشمؿ: الأىداؼ 

مف المتطمبات المختمفة الروحية والفمسفية ، والاجتماعية والاقتصادية والتربوية، وكذلؾ الإجراءات 
 .(5)التي تستخدـ في عمميات التنفيذ داخؿ المؤسسات التعميمية 

الدوؿ؛ كونيا تتجو مباشرة  تمثؿ السياسة التعميمة أحد أىـ أركاف السياسة العامة في جميع
لمتعامؿ مع الإنساف بصفتو العامؿ المؤثر والفعّاؿ داخؿ المجتمع، كما أف النظاـ التعميمي يستمد 
قوتو وجودة مخرجاتو مف انطلاقو مف سياسة تعميمية ثابتة، تعمؿ عمى تحديد الإطار الإجرائي 

ربوية بالشكؿ الذي يسيـ في تطوير الذي بدوره يساعد في توجيو القرارات والخطط والبرامج الت
العممية التعميمية، مما يكسب أفراد المجتمع القيـ والمعارؼ والميارات التي تساعدىـ عمى تطوير 

 أنفسيـ وبناء مجتمعو. وتتمثؿ أىمية السياسة التعميمية لمعمـ القرف الحادي والعشريف فيما يمي:
 

                                                           

اء جبار خضير احمد اليوسفي ، الانتاج الزراعي وأثره في تنمية الصناعات الزراعية في محافظة بابؿ دع (1)
، ة لمعموـ الانسانية ، جامعة بابؿدراسة في الجغرافيا الاقتصادية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربي

 . 51، ص  2017
الموارد ، ترجمة بياء  –دة الجو  -ميمية الاستراتيجية مارجريديت بريدي ، وروف جلاتر ، الادارة التع (2)

 .94، ص  2006، مجموعة النيؿ ، القاىرة ،  1، ط شاىيف
جراءات تنفيذىا "دراسة ميدانية "، مجمة البحث التربوي،  (3) ناجي شنودة نخمة فعالية السياسة التعميمية وا 

 .8ـ، ص 2003يوليو،  ،2، ع 2المركز القومي لمبحوث التربوية والتنمية، المجمد 
 .98، ص 2006كتبة جزيرة الورد المنصورة، : التربية المقارنة والسياسة التعميمية، معبد الجواد السيد بكر (4)

98. 
 . 22ـ، ص2012، دار الفكر العربي، القاىرة، ، 1أحمد إبراىيـ أحمد التربية الدولية، ط  (5)
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يدلوجيا إف أىمية السياسة التعميمية تتمثؿ في الرؤية  - أ المجتمعية التي تشكؿ إطارا مرجعيا، وا 
مف خلاؿ المؤسسات المجتمعية، التي عف طريقيا يسعى النظاـ التعميمي إلى تحقيؽ 
أىداؼ ومطالب التنمية العامة فيو، وأف المعمـ ىو العنصر الأىـ في بناء الحضارة، ومف 

 .(1)ثـ ينبغي البدء بو 
الحتمية بيف التنمية الشاممة لمدولة وبيف التربية والتعميـ. إف السياسة التعميمية تحدد العلاقة  - ب

فالتخطيط لمتعميـ والتخطيط لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية أمراف مترابطاف، يؤثر كؿ منيما 
؛ مما يفرض تطوير المستويات العممية، والميارات والخبرات اللازمة (2)في الآخر ويتأثر بو 

 القرف الحادي والعشريف.التي يجب أف تتوفر في معمـ 
يقصد بالسياسة العامة التعميمية ىي مجموعة مف التشريعات والقرارات والضوابط التي 
تنظـ العمؿ التربوي وتحدد مسيرة العممية التربوية واتجاىاتيا وتأثيرىا في المجتمع لتحقيؽ رؤية 

يات عميا في السمطة جديدة لابنائو تتكيؼ مع معطيات التقدـ العممي ، وعادة ما تصدر عف ج
التنفيذية عمى اف تكوف ىذه القرارات والضوابط قابمة لمتنفيذ وملائمة لمعمؿ بموجبيا مف،،، 

، وقد تتجمى في صور ممارسة السمطةالعامميف بيا ، ويتـ اتخاذىا عمى وفؽ عممية مقررة في 
كة النظاـ تشريعات واف تكوف عمى خط مف العمومية والثبات وتتضمف توجييات رئيسة لحر 

 . (3)التربوي 
وتعرؼ ايضاً بانيا مجموعة المبادئ والقرارات التي تستمد مف نظاـ محدد لمقياـ ، ومف 
استشراؼ النتائج والآثار المختمفة لمقرارات وتحديد بمستوياتيا المختمفة الاجراءات التي ينبغي 

ادئ والقرارات وما يتبعيا مف لمحكومة اف تأخذ بيا مف اجؿ التأثير في الواقع ، ويتـ تنفيذ المب

                                                           

، مدخؿ لتطوير التعميـ الجامعي بمصر، مجمة كمية التربية، إدارة الجودة الشاممة ،سعاد بسيوني عبد النبي (1)
 .36،ص 1996، الجزء الثالث، 20جامعة عيف شمس، العدد 

إبراىيـ عباس الزىيري: الإدارة المدرسية والصفية، منظور الجودة الشاممة، دار الفكر العربي، القاىرة،  (2)
 .194-193ـ، ص  2008

أحمد زكريا صياـ الاتجاىات  تنمية الموارد البشرية في الوطف العربي: الرابطة العممية لمراكز بحوث (3)
الحديثة لتخطيط سياسات التعميـ العالي وفقا لاحتياجات سوؽ العمؿ مدخؿ لبناء القدرات المؤسسية، بحث 

ر، سبتمب 27-26مقدـ الندوة: اتجاىات مستقبمية في تنمية الموارد البشرية في الدوؿ العربية " في الفترة 
 .57،  55، ص ص 2012، جامعة البمقاء التطبيقية، عماف، الأردف، 2012



 

 

 لعام بابل محافظة لسكان ٌموغرافٌةالد الخصائصوالتربوي  القطاع فً العاملة للقوى العامة الاهداف                                   

0202  

 

37 

، وتتصؼ  (1)اجراءات كخطة عامة لتوجيو القرارات المتصمة بوسائؿ تحقيؽ الاىداؼ المرغوبة 
السياسة العامة التعميمية بانيا ديناميكية ومرنة وبأنيا قابمة لمتطبيؽ واف ليا وظيفتيا التفسيرية 

جراءات والتوجييية ويتـ بناؤىا في ضوء اىداؼ متفؽ عمييا ، و  بذلؾ يمكف رسـ خطط وا 
. ومف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف النظر لمسياسة العامة التعميمية عمى انيا النشاط (2)تحقيقيا

الحكومي المعتمد في حقؿ التعميـ والموجو نحو مشاكؿ ىذا الحقؿ والسعي لوضع الحموؿ الفعمية 
ئمة والاستراتيجية ورصد الموارد بالتعامؿ معيا بأبسط وأقؿ التكاليؼ عبر وضع الخطط الملا

.إف التخطيط وصياغة السياسات العامة التعميمية والمعرفية عمى (3)اللازمة لتحقيؽ ىذه الغاية
الصعيد الوطني تضع الناس في اجواء تفاعؿ خلاؽ لا تقتصر عمى عمميات التعميـ داخؿ جدراف 

ما يحيط بيـ مف ثقافات ومف اربعة في احد الصفوؼ ، بؿ تجعؿ الناس اكثر ادراكا ووعيا ب
خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف النظر لمسياسة العامة التعميمية عمى انيا النشاط الحكومي المعتمد 
في حقؿ التعميـ والموجو نحو مشاكؿ ىذا الحقؿ والسعي لوضع الحموؿ الفعمية بالتعامؿ معيا 

ورصد الموارد اللازمة لتحقيؽ  بأبسط وأقؿ التكاليؼ عبر وضع الخطط الملائمة والاستراتيجية
 .(4)ىذه الغاية 
إف التخطيط وصياغة السياسات العامة التعميمية والمعرفية عمى الصعيد الوطني تضع  

الناس في اجواء تفاعؿ خلاؽ لا تقتصر عمى عمميات التعميـ داخؿ جدراف اربعة في احد 
ثقافات ومعرفة في المناطؽ  الصفوؼ ، بؿ تجعؿ الناس اكثر ادراكا ووعيا بما يحيط بيـ مف

المحيطة بيـ ، لذا فاف توسيع نطاؽ التعميـ الخاص بيـ ، بعد التحدي الأكبر الذي يواجو 
منظومات البناء التنموي وتظؿ الحاجة قائمة لمعرفة ايف يقؼ ىؤلاء اليوـ وما يجب القياـ بو 

 لتحقيؽ تحسف في نوعية حياتيـ .

                                                           

، دار النشر والطباعة ، المكتب  1منار محمد بغدادي ، السياسة التعميمية في الدوؿ النامية والمتقدمة ، ط  (1)
 .16، ص  2009الجامعي الحديث ، 

 .16، ص  سبؽ ذكرمصدر  ،سعاد بسيوني عبد النبي(2)
اـ حاتـ عمواف الدليمي ، السياسة التعميمية في العراؽ دراسة انموذج التعميـ العالي ، رسالة ماجستير ابتس (3)

 .13، ص  2002منشورة مقدمة الى كمية العموـ السياسية ، جامعة النيريف ،  غير
، دار  1عدناف ياسيف مصطفى ، التنمية البشرية المستدامة ) مخاضات التيميش وفرص التمكيف ( ، ط (4)

 .54، ص  2016امجد لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف ، 
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 (2023)نسكبٌ محبفظت بببم نؼبو  افيتانذيمىغرالخصبئص : انخبَيالمبحج 
ة الإنساف اف لخصائص السكاف في منطقة الدراسة أىمية مف حيث قوة التأثير في سموكي

ومعرفة النشيطيف اقتصاديا وليذا فإف ىذه الدراسة تتطمب معرفة خصائص  استيطانيولاختيار مراكز 
فية انتشار السكاف وتوزيع القوى العاممة اقتصاديا في منطقة الدراسة لأنيا تفسر كي يفالسكاف النشيط

أف دراسة   ، (1)المتنوعةممارستيـ لمعمؿ أي ممارسة ىذه القوة للأنشطة الاقتصادية  وطبيعة
خصائص السكاف في أي منطقة تشكؿ أىمية بالنسبة لأي متخصص في جغرافيا السكاف وذلؾ مف 

 طؿ أي منطقة إذا أنيا تساعد المخطخلاؿ دورىا البارز في عمميتيف التخطيط والتنمية لمستقب
وصانع القرار بمجاؿ التخطيط  ذلؾ أف دراسة الخصائص توفر البيانات اللازمة عف حالة السكاف 
وذلؾ مف خلاؿ استقراء طبيعة النمو السكاني والتركيب والتوزيع الجغرافي وقياس الكفاءة الوظيفية 

ولغرض توضيح الخطوط الأساسية التي  (2)لسكانية والتوزيع الجغرافي والتي تكوف منطمقا لمدراسات ا
تـ الاعتماد عمييا ىذه الدراسة فقد تـ تناوؿ النمو السكاني لمنطقة الدراسة وتوزيعيـ والتركيب العمري 

 والتركيب النوعي في ىذا المبحث .
 -: (Population Growth ) : انًُى انسكبَياولا 

ديموغرافيا البارزة والتي ليا أىمية في العصر الحديث وىي يعد نمو السكاف مف الظواىر ال         
بمثابة تحديا بارز لمبشرية وعمى وجو الخصوص شعوب البمداف النامية والتي يزداد فييا السكاف 

 . (3)بشكؿ كبير يزيد عف معدؿ التنمية الاقتصادية 
رسـ سياسة  ويعتبر عدد السكاف ونمو وتوزيعيـ مف الأمور الضرورية التي تساعد عمى 

عامة لمتخطيط فعند تحديد عدد المدارس وموقعيا فإنو لابد أف يكوف مرتبط بعدد السكاف وتوزيعيا 

                                                           

جستير، غير منشورة ، كمية اجتماعية ، رسالة ما -محمد آميف صالح ، سكاف العراؽ دراسة ديموغرافيا    (1)
 . 19، ص  1990، جامعة بغداد ، الآداب

غير  ميمية في مدينة الكوفة ،رسالة ماجستير ،أقداـ جبار حسف القطراف ، كفاءة التوزيع المكاني لمخدمات التع   (2)
 .17، ص 20 20التربية بنات، جامعة الكوفة ، منشورة، كمية

 .239، ص  2002، مديرية دائرة الكتب لمطباعة ، بغداد،  1عباس فاضؿ السعدي ،جغرافية السكاف ،ج   (3)
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اذ يعد معدؿ النمو  ،  (1)ذلؾ لأف عممية التخطيط تتأثر وبشكؿ مباشر بسكاف منطقة الدراسة 
غيير لحجـ السكاف في السكاني مقياسا ىاما لدراسة النمو السكاني كما ويعد أساسا لمعرفة درجة الت

ويرتبط نمو السكاف بسياستيف ىما الزيادة الطبيعية واليجرة تمثؿ   ،(2)منطقة ما وفي فترة زمنية معينة 
الزيادة الطبيعية الفرؽ بيف معدؿ المواليد ومعدؿ الوفيات حيث تختمؼ معدلات المواليد باختلاؼ 

 .(3)الظروؼ البيولوجية بيف شعب وآخر
ة وثيقة بيف عدد السكاف والتعميـ منبثقة مف الاىداؼ المشتركة بينيـ فأساس اف ىنالؾ علاق  

 وطبيعةالتعميـ وحجـ القوة العاممة يقوـ عمى أساس السكاف مف خلاؿ نموىـ وتطور أعدادىـ 
خصائصيـ توزيعيـ حيث اف  السكاف يعد مف مصادر التمويؿ لقنوات التعميـ مف مختمؼ الأعمار 

تعميـ فيو مف المصادر الرئيسية لتزويد القوى العاممة بالميارات والكفاءة في المسؤولة بو أما ال
  .(4)مختمؼ الاختصاصات اللازمة الخطط التنموية

ومف ىنا تبرز أىمية دراسة معدلات النمو السكاني لمحافظة بابؿ والذي يمكف أف يعطي 
وأيضا الكشؼ  (2023 - 2013السكاف خلاؿ المدة ) صورة واضحة عف مدى التغيير في حجـ

 .و بيف الوحدات الإدارية لممحافظةعف التبايف المكاني في معدلات النم
( أف معدؿ نمو السكاف في محافظة بابؿ لممدة 3) الخريطة( و 4جدوؿ )اليتضح مف خلاؿ     

% وكانت أعمى قيمة لمعدؿ النمو السكاني عمى مستوى الوحدات  1.74بمغ  2023إلى  2013مف 
جاءت بو كؿ مف ناحية ف اما أدنى معدؿ لنمو السكاف % 2.70جمتيا ناحية الإماـ بنحو الإدارية س

ذلؾ لعدـ توفر البيانات ليذه الوحدات  % لكؿ منيـ 0الباقر وناحية الإبراىيمية وناحية السوراء بواقع 

                                                           

منشورات جامعة دمشؽ ،كمية الآداب والعموـ  ، داوي ،المرجع في المشكمة السكانية وأبعدىا التنمويةقاسـ الرب   (1)
 ،32،ص  2014الإنسانية، 

 .127ص  ،1984مكي محمد عزيز، ورياض إبراىيـ السعدي ،جغرافية السكاف ،مطبعة الجامعة بغداد،   (2)
دراسات الجغرافيا السياسية والاقتصادية والثانية لمعالـ المعاصر، المؤسسة الجامعية لم عدناف السيد حسيف،  (3)

 .250ص  ،1992لبناف،  والنشر والتوزيع،
، اهدكتور  ةأطروح كفاءة التوزيع المكاني لمخدمات التعميمية في مدينة السماوة، رعد عبد الحسيف محمد الغباوي،  (4)

 .  65ص  ،2012كمية الآداب، جامعة البصرة، 
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لاث كونيا مناطؽ مستحدثة وعمى ضوء نتائج معدؿ النمو سوؼ يتـ تقسيـ الوحدات الإدارية الى ث
 مستويات مقارنة مع معدؿ نمو المحافظة وىي كالتالي:

 (4جدول )ال
 في محافظة بابل حسب الوحدات الادارية معدلات النمو السكاني

 (2023 – 2013لممدة ) 

 الوحدات  الادارية ت
تقديرات السكان  

2013 
تقديرات سكان  

2023 
 معدلات النمو

 1,74 661433 556840 مركز قضاء الحمة  .1
 1,52 128597 110570 ناحية أبي غرق  .2
 1,69 165989 140367 م ق  الكفل ) النخيمة(  .3
 1,80 138371 115794 مركز قضاء المحاويل  .4
 2,70 47244 36196 ناحية الإمام  .5
 1,64 69661 59178 ناحية النيل  .6
 1,89 150714 124980 م ق  المشروع  كوثى  .7
 - - - ) )ناحية الباقر  .8

                                                           
  ( مف قبؿ الباحث2023 -2013تـ استخرج معدؿ نمو السكاف لممدتيف )ة اعتماداً عمى:-  

 المعادلة الآتية:   

  (√
  

  
  )     

  - : إذ اف     
r  نسبة نمو السكاف السنوي :  

Pt  عدد السكاف في التعداد اللاحؽ : 
P0 عدد السكاف في التعداد السابؽ : 

t  عدد السنوات بيف التعداديف: 
ؿ الاحصائي في الجغرافية البشرية، دار المعرفة الجامعية، المصدر: محمد فتحي ابو عيانة، مدخؿ الى التحمي    

 .238-236، ص 1987الاسكندرية، 
  2013، استحدث بعد عاـ لـ تتوفر بيانات. 
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 -0,69 42357 45377 مركز قضاء الياشمية  .9
 1,67 160817 136240 ناحية المدحتية  .10
 1,56 103254 88403 ناحية الشوممي  .11
 2,50 188545 147335 م ق القاسم  .12
 1,81 46093 38526 ناحية الطميعة  .13
 - - - )*(ناحية الابراىيمية  .14
 2,23 65156 52280 مركز قضاء المسيب  .15
 1,55 137586 117948 نديةناحية سدة الي  .16
 1,58 55883 47787 ناحية جرف الصخر  .17
 1,87 188582 156669 ناحية الإسكندرية  .18
 - - - )*(ناحية السوراء  .19
 1,74 2346696 1974490 مجموع المحافظة 

 من عمل الباحثة اعتمادا عمى: :المصدر
، تقديرات ركزي للإحصاء، مديرية أحصاء بابلالمجميورية العراق، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، الجياز  -1

 .) حصر وترقيم( 2013العراق لعام 
جميورية العراق، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، الجياز المركزي للإحصاء مديرية احصاءات السكان  -٢ 

 ، محافظة بابل. 2023والقوى لعاممة، اسقاطات العراق لعام 
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 (3) الخريطة
 (2023- 2013لممدة )النمو السكاني في محافظة بابل حسب الوحدات الادارية معدلات 

 

 

 (.4جدول )بيانات المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى 
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 اعمى من معدل نمو المحافظة مستوى  أولا:
تتمثؿ في كؿ مف )ناحية الاماـ ومركز قضاء القاسـ  ،وحدات إداريةويضـ ىذا عمى ثلاث 

(  2.23، 2.50، 2.70حيث بمغ معدؿ النمو لكؿ منيـ ) ،عمى التوالي المسيب ( ومركز قضاء
ويعود سبب ارتفاع معدؿ النمو في ىذه المناطؽ أو الوحدات الإدارية إلى ارتفاع المستوى المعيشي  

مما أدى إلى ارتفاع معدؿ الولادات ونقص في  ،بالإضافة إلى ارتفاع المستوى الصحي ليذه الوحدات
مما أدى إلى  ،الوفيات وايضا أف معظـ ىذه الوحدات تعد مناطؽ واصمة بيف مراكز المدفمعدؿ 

اليجرة إلى ىذه المناطؽ كونيا توفر فرص عمؿ او تكوف مناطؽ قريبة مف مناطؽ الأضرحة أو انيا 
بمعنى انيا تعتبر مركز سياحي دينو بالإضافة إلى احتوائيا عمى  ،تحتوي  عمى بعض الأضرحة

 مما ساعد عمى زيادة تركز السكاف فييا. ،ؤسسات الحكومية وأيضا الخدمات المجتمعيةبعض الم
 قريب او مساوى لمعدل نمو المحافظة مستوى ثانيا:  

المشروع كوثى وناحية وحدات إدارية وىي )مركز قضاء  خمسةويوجد ضمف ىذا المستوى 
لكؿ  (  وبمغ معدؿ النموضاء الحمةمركز قومركز قضاء المحاويؿ و  الطميعة و ناحية  الإسكندرية 

اذ اف جميع ىذه الوحدات كانت قريبة مف معدؿ نمو ( 1.74، 1.80، 1.81، 1.87، 1.89منيـ )
سبب ارتفاع معدؿ النمو المحافظة ما عدا مركز قضاء الحمة جاء مساوي لمعدؿ نمو المحافظة واف 

ط محافظات العراؽ فيذا أدى إلى تتوس مناطؽإلى كونيا  في ىذه المناطؽ أو الوحدات الإدارية
جعميا  حمقة وصؿ رابطة بيف محافظات الجنوب والشماؿ فضلا عف ارتفاع المستوى  المعيشي 

 والصحي لمسكاف ىذه المنطقة مما أدى إلى زيادة الولادة وقمة الوفيات .
ويعود ارتفاع معدؿ النمو السكاني لمركز قضاء الحمة إلى كونيا المركز الإداري في  

المحافظة اي تحتوي عمى جميع المؤسسات الحكومية بالإضافة إلى توفر الخدمات المجتمعية  
( وأيضا توفر فرص عمؿ متنوعة عمى اعتبارىا مركز) تجاري وترفيي تعميمية، المختمفة )صحية،

وصناعي(  وانتشار أنواع مختمفة مف الحرؼ الشعبية والمحمية  في ىذه المحافظة كما وأف لمعامؿ 
مني أىمية كبيرة في زيادة عدد السكاف حيث بسبب وجود عنصر الأماف ادى إلى ارتفاع معدلات الأ

 .اليجرة ليذه المحافظة 
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 ادنى من معدل نمو المحافظة :مستوى ثالثا: 
مركز قضاء الكفؿ تتمثؿ في كؿ مف )  ،وحدات إدارية احدى عشريضـ ىذا المستوى   

وناحية الشوممي وناحية سدة اليندية وناحية  احية جرؼ الصخروناحية النيؿ ون وناحية المدحتية 
إذ بمغ معدؿ  ،ناحية السوراء(ز قضاء الياشمية وناحية الباقر وناحية الإبراىيمية و ومركابي غرؽ 
اما ناحية الباقر  ،( 0.69-، 1.52، 1.55، 1.56، 1.58، 1.64، 1.67، 1.69النمو )

 .انات ليذة الوحدات كونيا مناطؽ مستحدثة وجديدة فمـ تتوفر بي والابراىيمية والسوراء 
 : تىزيغ انسكبٌحبَيبً: 

تعد دراسة توزيع السكاف مف الجوانب الميمة في الدراسات السكانية ، إذ أف ىذه الدراسة ليا أىمية 
بالغة وذلؾ لأنيا تحدد العلاقة النسبية بيف أعداد السكاف في منطقة معينة وبيف مساحتيا بالاضافة 

ويقصد بالتوزيع الجغرافي الفعمي  . (1)ى ما تعكسو مف أبعاد اجتماعية واقتصادية تتعمؽ بتوزيعوإل
لمسكاف ىو عدد السكاف القاطنيف في المحافظة فعلًا ، وتكوف تمؾ المحافظة ىي محؿ اقامتيـ فعلا 

 ويبيتوف فييا وبصورة دائمية إذ يشكموف حجـ المحافظة وتشمميـ تعدادات السكاف .
يعد توزيع السكاف ومقدار ضغطيـ عمى الارض التي يعيشوف عمييا والعوامؿ المكانية و   

المؤثرة فييـ مف اىـ الموضوعات التي تتناوليا جغرافية السكاف، وذلؾ لأنيا توضح العلاقة بيف 
 . (2)السكاف واماكف وجودىـ واسباب تبايف توزيعيـ المكاني 

ا نتيجة لتبايف اسبابيا وانعكاساتيا في المكاف والزماف وايضا ىو عممية ديناميكية مستمرة دائم
والتوزيع السكاف أىمية كبيرة لما توفره ىذه الدراسات مف بيانات تكشؼ عف حقيقة الثقؿ السكاني في 

 ، وسيتـ التطرؽ إلى توزيع السكاف مف خلاؿ الاتي :(3)المحافظة 
 

                                                           

،  احمد عمي اسماعيؿ ، دراسات في جغرافية المدف ، الطبعة الرابعة ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، القاىرة (1)
 . 328، ص  1988

(2)  D. M. Hosson, the Distribution of population as the Essentail Geographical 
Expression, Canadian Geography, 1990،  p10. 

 .130، ص مصدر سابؽ، سعدي ، جغرافية سكافعباس فاضؿ ال (3)
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 انتىزيغ انؼذدي وانُسبي :-1
مف مجموع السكاف ، ونجد أف ىذه  الإداريةة ما يعيش في الوحدة يوضح ىذا التوزيع نسب   

النسبة واختلافاتيا المكانية والزمانية توضح اىمية المكاف وتتطور تمؾ الاىمية في مدة أو مراحؿ 
 .(1)معينة بالاعتماد عمى التعددات السكانية المختمفة

ي وقت معيف ومنطقة معينة، يعرؼ التوزيع العددي بأنو عدد السكاف الذيف تـ حسابيـ ف  
ف أىـ الخرائط  الخريطةويرتب ىذا التوزيع ب التي لا يمكف مف دونيا فيـ التوزيع بشكؿ واضح ، وا 

النقطية اي توزيع السكاف بالنقاط إذ تـ اخراجيا بصورة  الخريطةوأكثرىا شيوعا في ىذا المجاؿ ىي 
 . (2)ماط التي يتوزعوف بيا في المكاف صحيحة لأنيا تعطي صورة حقيقية عف انتشار السكاف والان

أما التوزيع المئوي أو النسبي ىو نسبة ما يصيب الوحدة الأدارية مف مجموع سكاف القضاء حيث  
نسمة  ( 2346696بمغ مجموع عدد سكاف منطقة الدراسة  اي مجموع سكاف محافظة بابؿ البالغ )

 .(5جدوؿ )ال، وكما موضح في (2023)في عاـ 

 (5جدول )ال
 .(2023)  لعامالنسبي  لسكان محافظة بابل بحسب الوحدات الإدارية  العددي و التوزيع 

 الوحدات الادارية القضاء ت
حجم السكان 

(2023) 
 النسبة المئوية %

 قضاء الحمة .1
 28,2 661433 مركز قضاء الحمة

 5.5 128597 ناحية أبي غرؽ

2. 
         قضا ء الكفؿ 

 () النخيمة

          كفؿ ـ ؽ  ال

 () النخيمة
165989 7,1 

                                                           

 .176، ص  ف مصدر سابؽأحمد نجـ الديف ، جغرافية سكاف العراؽ  (1)
، 1987دي تبايف التوزيع الجغرافي لسكاف محافظات الفرات الاوسط حسب تعداد مصطفى عبد الله محمد السوي (2)

 .199، ص  ، كمية الاداب، جامعة البصرة(لاوؿ اطروحة دكتوراه )غير منشورةدراسة كارتوكرافية سكانية الجزء ا
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 قضاء المحاويؿ .3

مركز قضاء 

 المحاويؿ
138371 5,9 

 2,0 47244 ناحية الإماـ

 3,0 69661 ناحية النيؿ

 قضاء جبمة كوثى .4
 6,4 150714 ـ ؽ  المشروع  كوثى

 - - ناحية الباقر

 قضاء الياشمية .5

 1,8 42357 مركز قضاء الياشمية

 6,9 160817 حية المدحتيةنا

 4,4 103254 ناحية الشوممي

 قضاء القاسـ .6

 8,0 188545 ـ ؽ القاسـ

 2,0 46093 ناحية الطميعة

 - - ناحية الابراىيمية

 قضاء المسيب 7

 2,7 65156 مركز قضاء المسيب

 5,8 137586 ناحية سدة اليندية

 2,3 55883 ناحية جرؼ الصخر

 8,0 188582 سكندريةناحية الإ

 - - ناحية السوراء

 100 2346696 - مجموع المحافظة 

، الجياز المركزي للإحصاء والتعاون الانمائي، جميورية العراق -: أ: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .(2023)مديرية أحصاء بابل  )بيانات غير منشورة( لعام 
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مركز )  افوحدة ادارية و  (19ابؿ تحتوي عمي )اف محافظة ب( 5جدوؿ )الونلاحظ مف 
الؼ ( 661433حاز عمى المرتبة الأولى في توزيع السكاف حيث بمغ عدد سكانيا ) قضاء الحمة(

تبة الثانية )مركز قضاء القاسـ %( مف سكاف منطقة الدراسة ثـ تمييا بالمر 28,2وبنسبة )نسمة 
الؼ نسمة عمى التوالي ( 188582و  188545) ناحية الاسكندرية( اذ بمغ اعداد سكاف كؿ منيماو 

 (165989فبمغ سكانيا ) الرابعةتبة بالمر  مركز قضاء الكفؿ() ثـ جاء، لكؿ منيما % (8,0وبنسبة )
لمدحتية ومركز قضاء جاء كؿ مف ) ناحية ا الخامسة والسادسةبالمرتبة و  ،%(7,1)بنسبة  الؼ نسمة

ة ببنس الؼ نسمة (150714(، )160817حده منيا )السكاف في كؿ وا(  فبمغ عدد المشروع كوثى
احية سدة اليندية وناحية مركز قضاء المحاويؿ ون%( وايضا جاء بالمرتبة الخامسة )%6,4( )6,9)

 (ناحية الشومميمنيـ عمى التوالي وبعدىا جاءت ) %( لكؿ5,5% ،5,8%،5,9)( بنسب ابي غرؽ
ناحية النيؿ  ومركز قضاء المسيب وناحية %( ثـ تمييا كؿ مف ) 4,4( وبنسبة )103254بعدد )

، 65156، 69661جرؼ الصخروناحية الاماـ وناحية الطميعة (اذ بمغت اعداد السكاف فييا )
% لمبقية ( وقد جاء) مركز 2,0% ،2,3%،2,7%، 3,0( وبنسب ) 46093، 47244، 55883

وبنسبة  الؼ نسمة (42357متدني مف السكاف حيث بمغ ) بعدد بالمرتية الاخيرةقضاء الياشمية ( 
فقد خمت مف  (حية الابراىيمية و ناحية السوراءكؿ مف )ناحية الباقر ونا اما بالنسبة الى% ( 1,8)

حيث انيا تعد مناطؽ فتح جديد ولا تتوفر بيانات عف سكاف تمؾ  القيـ ولـ تسجا اي نسبة تذكر،
 .(2023)حسب تقديرات السكاف لعاـ الوحدات ذلؾ  

 بيئي نهسكبٌ:انتىزيغ ان-2
يراد بالتوزيع البيئي لمسكاف تصنيفيـ عمى اساس الحضر والريؼ، ويقصد بالسكاف الحضر 

(Urban population ىـ ممف يقطنوف المدف، ويمارسوف مينة الصناعة والتجارة والخدمات مف )
لوف ( ىـ مف يزاو rural population، في حيف يقصد بالسكاف الريؼ )(1)غير الانشطة الزراعية 

الانشطة الزراعية وما يتصؿ بيا مف نشاطات اخرى، واختمفت الدوؿ في اعتماد المعايير لتصنيؼ 
                                                           

ية الجغرافية عباس فاضؿ السعدي التوزيع الجغرافي البيئي لمسكاف ومدى تركزىـ في العراؽ، مجمة الجمع (1)
 .33ص  ،2001(، 47العراقية، العدد )
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المناطؽ وسكانيا الى حضر وريؼ، فمنيا مف استعممت حجـ السكاف في التفريؽ بيف المناطؽ 
 الحضرية والريفية ومنيا ما اعتمدت مقياس الكثافة السكانية، واخرى اعتمدت المعيار الاداري

ويعد العراؽ مف الدوؿ التي اعتمدت المعيار الاداري  . (1)واتخذت بعضيا المعيار الاقتصادي 
. فالمناطؽ التي فييا صفة ادارية تصنؼ ضمف  (2)اساساً لمتمييز بيف المناطؽ الحضرية والريفية 

أما  المناطؽ المدف التي تتراوح بيف مراكز النواحي ومراكز الاقضية وصولًا إلى مراكز المحافظات ، 
، عمى وفؽ ىذا المعيار (3)تقع خارج حدود البمدية  ةالواقعة خارج تمؾ المراكز فتعد مناطؽ ريفية وعاد

 (4)نجد أف السكاف الذيف تصميـ خدمات البمدية ىـ سكاف الحضر وما عدا ذلؾ فيـ سكاف الارياؼ 
اف المناطؽ الحضرية والريفية ، ، ويكشؼ التوزيع البيئي لمسكاف مدة التركز أو التوازف ما بيف سك

ومعرفة أسباب ذلؾ التوزيع ونتائجو مف أجؿ عمؿ التخطيط التنموي في المناطؽ الطاردة والحاضنة 
لمسكاف ، ويتبايف تصنيؼ السكاف حسب البيئة التي يقطنونيا ، إذ يختمؼ سكاف الحضر عف سكاف 

واعتمدت ىذه  (5)لخصائص الديموغرافية الريؼ في النشاطات الاقتصادية ، والقيـ الاجتماعية ، وا
 .الدراسة المعيار الاداري عمى اساس اف الخدمات البمدية مرتكزاً لمتصنيؼ

( بالنسبة لمتوزيع البيئي لسكاف محافظة بابؿ 4) الخريطة(، و 6ويتبيف مف خلاؿ الجدوؿ )  
 السكاف( نسمة مف مجموع 1132853( ، بمغ عدد سكاف الحضر )2023حسب بيانات عاـ ) 

%( ، في حيف بمغ سكاف الريؼ 48,27، وبذلؾ يشكؿ نسبة قدرىا )( نسمة2346696الكمي البالغ )
%( . مف مجموع السكاف الكمي ، وبذلؾ فأف الصفة الغالبة 51,72( نسمة أي بنسبة )1213843)

                                                           

،  1987صلاح حميد الجنابي جغرافية الحضر اسس وتطبيقات مديرية دار الكتب لمطباعة والنشر، الموصؿ،  (1)
 .31-11ص 

 حوثعبدالرزاؽ عباس حسيف ، نشأة مدف العراؽ وتطورىا ، المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموـ ، معيد الب (2)
 . 75، ص 1973والدراسات العربية ، المطبعة الفنية الحديثة ، القاىرة ، 

، 1976، مطبعة الازىر ، بغداد ،  1عباس فاضؿ السعدي ، محافظة بغداد ، دراسة في جغرافية السكاف ، ط  (3)
 .45ص

سالة ماجستير ، ، ر (  1997 - 1977)قاسـ نصيؼ جاسـ جواد ، قضاء الدجيؿ دراسة في جغرافية السكاف  (4)
 .47، ص  2008كمية التربية ، جامعة تكريت ، 

 .40-38، ص  2010كايد عثماف ابو صبحة ، جغرافية المدف ، دار وائؿ لمنشر ،  (5)
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ف مف اسباب الزي ، ىي لريفيةادة السكانية في المناطؽ التوزيع السكاف البيئي ىو الطابع الريفي ، وا 
عممية الزيادة الطبيعية لمسكاف مف جراء زيادة الولادات ، وكذلؾ مف خلاؿ تحسف الواقع المعيشي 
ليس مف خلاؿ تحسف الواقع الزراعي ، وانما مف خلاؿ التوظيؼ الحكومي خاصة اقباؿ ابناء الريؼ 

؛ زواج وزيادة النسؿاقباليـ عمى العمى الالتحاؽ بالسمؾ الحكومي ، وترؾ الزراعة مما شجع عمى 
، ىو تركزالمؤسسات يخص الزيادة في المناطؽ الحضرية بسبب تحسف الوضع المعيشي ، إما فيما

وايضا مف خلاؿ ىجرة بعض ابناء الريؼ إلى  والترفييية( تعميميةالحكومية والخدمية )الصحية وال
لنسؿ ، كذلؾ استقباؿ المناطؽ المدينة ، والاحتفاظ ببعض العادات والتقاليد الريفية ، ومنيا زيادة ا

مف المحافظات الاخرى ، ولاسيما المحافظات الساخنة والتي زاد  الحضرية موجات النزوح السكاني
 ذلؾ أف توجو النازحيف للاستقرار في المناطؽ الحضرية.  2014عددىا بعد عاـ 

 (6جدول )ال
ات الادارية وحسب التقديرات لسكان محافظة بابل حسب الوحد والاىمية النسبيةالتوزيع البيئي 

 .(2023) لعامالسكانية 

 ت
الوحدات 

 الإدارية
 الحضر

النسبة 

 يةئو الم
 الريف

النسبة 

 يةئو الم
 المجموع

مجموع حضر 

 وريف

1.  
مركز قضاء 

 الحمة
517901 78.30 143532 21.70 100.00 661433 

2.  
ناحية أبي 

 غرق
29129 22.65 99468 77.35 100.00 128597 

3.  
ل م ق  الكف

 )النخيمة(
25960 15.64 140029 84.36 100.00 165989 

4.  
مركز قضاء 

 المحاويل
35399 25.58 102972 74.42 100.00 138371 

 43658 100.00 66.26 28927 33.74 14731 ناحية الإمام  .5

 69661 100.00 88.63 61743 11.37 7918 ناحية النيل  .6
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7.  
م ق  المشروع  

 كوثى
43955 29.16 106759 70.84 100.00 150714 

 0 0.00 0.00 0 0.00 0 الباقر  .8

9.  
مركز قضاء 

 الياشمية
42357 100.00 0 0.00 100.00 42357 

10.  
ناحية 

 المدحتية
67568 42.02 93249 57.98 100.00 160817 

11.  
ناحية 

 الشوممي
20635 19.98 82619 80.02 100.00 103254 

 188545 100.00 50.88 95932 49.12 92613 م ق القاسم  .12

 46093 100.00 78.74 36293 21.26 9800 ناحية الطميعة  .13

 0 0.00 0.00 0 0.00 0 الابراىيمية  .14

15.  
مركز قضاء 

 المسيب
65156 100.00 0 0.00 100.00 65156 

16.  
ناحية سدة 

 اليندية
38508 27.99 99078 72.01 100.00 137586 

17.  
ناحية جرف 

 الصخر
6880 12.31 49003 87.69 100.00 55883 

18.  
ناحية 

 الإسكندرية
114343 60.63 74239 39.37 100.00 188582 

 0 0.00 0.00 0 0.00 0 السوراء  .19

 
مجموع 

 المحافظة
1132853 48.27 1213843 51.73 100.00 2346696 

، ركزي للإحصاء، مديرية أحصاء بابلجميورية العراق، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، الجياز الم: رالمصد 
 .(تقديرات)  (2023)ات العراق لعام تقدير 
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 (4) الخريطة
  .(2023) لعامالتوزيع البيئي والنسبي  لسكان محافظة بابل حسب الوحدات الادارية 

 

 (6جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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ذ حصؿ لمتوزيع البيئي في محافظة بابؿ ، إ (4) الخريطة( ، و 6الجدول )يتبيف مف خلاؿ 
مستوى سكاف الحضر بمجموع  في الاولىالمرتبة عمى  (وقضاء المسيب )مركز قضاء الياشمية

انعداـ و  ،لكؿ منيـ  القضاء%( مف مجموع سكاف  100)( نسمة ، وبنسبة 65156،  42357)
إذ سجؿ )مركزقضاء  وبسبب التوسع الحضري فً تلك المناطق ،  في ىذة المناطؽ سكاف الريؼ
%( 78,30( نسمة أي بنسبة )517901( في عدد سكاف الحضر بعدد سكاف )الثانيةبة الحمة المرت

المركز الاداري في  في المحافظة ، ؛ وىذا يرجع لكوف مركز القضاء ىو القضاءمف مجموع سكاف 
 المحافظة وتتوفر فيو اغمب الخدمات الصحية ، والتعميمية ، والاقتصادية ، والتجارية، والحكومية ،

فقد بمغ عدد سكاف الريؼ فييا  الرابعة عشرنسبة لسكاف الريؼ حيث حصؿ عمى المرتبة بال اما
مف حيث سكاف الحضر جاءت )ناحية  الثالثة%( ، اما بالمرتبة  21,70(وبنسبة ) 143532)

%( مف مجموع سكاف 60,63( نسمة ، وبنسبة ) 114343الاسكندرية ( بمجموع سكاف بمغ) 
بالنسبة لسكاف الريؼ اذ بمغ سكاف الريؼ  الثالثة عشرالمرتبة  ؛ بينما حصمت عمى الناحية

مف حيث عدد  الرابعةفيأتي بالمرتبة  %( ، إما )مركزقضاء القاسـ ( 39,37( وبنسبة ) 74239)
الثانية ،  القضاء%( مف مجموع سكاف 49,12( نسمة وبنسبة )92613سكاف الحضر بمجموع )

%( ، وسجمت ) ناحية المدحتية 50,88( وبنسبة ) 95932لسكاف الريؼ فبمغ سكاف الريؼ ) عشر
% ( مف سكاف 42,02( نسمة وبنسبة )67568في عدد سكاف الحضر بمجموع ) الخامسة( المرتبة 
 47,98( بنسبة ) 93249لسكاف الريؼ حيث بمغ سكاف ريفيا ) الحادية عشروالمرتبة  ، الناحية

( وشكمت 14731اذ بمغ مجموع سكانيا ) لسادسةا%( ، ، بينما جاءت )ناحية الاماـ( بالمرتبو 
. ةشر اعال%( اذ احتمت المرتبة 66,26( وبنسبة )28927%( وبمغ سكاف الريؼ )33,74نسبة )

بعدد سكاف الحضر بمجموع  السابعةواستحوذ ) مركز قضاء المشروع كوثى ( عمى المرتبة 
اما سكاف الريؼ  حافظة،في الم القضاء% ( مف مجموع سكاف 29,16( نسمة وبنسبة )43955)

%(،، أما )ناحية سدة اليندية( 70,84( وشكؿ نسبة ) 106759فبمغ ) التاسعةفحصؿ عمى المرتبة 
%( 27,99( نسمة، وبنسبة ) 38508مف حيث عدد السكاف الحضر بمجموع ) الثامنةجاء بالمرتبة 

ي حيف احتؿ )مركز %(، ف72,01( وبنسبة ) 99078في سكاف الريؼ اذ بمغ ) الثامنة،والمرتبة 



 

 

  0202 لعام بابل محافظة لسكان ٌموغرافٌةالد الخصائصوالتربوي  القطاع فً العاملة للقوى العامة الاهداف                                   

 

53 

( نسمة وبنسبة  35399مف حيث عدد السكاف الحضر بمجموع ) التاسعةقضاء المحاويؿ( المرتبة 
، السابعةاي حصؿ عمى المرتبة  %(74.42ونسبة ) ( 102972وبمغ سكاف الريؼ ) %(،25,58)

نسبة ( وب29129مف حيث عدد سكاف الحضربمجموع ) العاشرةواحتمت )ناحية ابي غرؽ( المرتبة 
( وبنسبة 99468فقد بمغ مجموعيـ )  السادسةاما سكاف الريؼ احتؿ المرتبة  ،%(22,65)
عشر فبمغ مجموع عدد سكاف  الحادي%(، وقد حصمت )ناحية الطميعة( عمى المرتبة 77,35)

اذ بمغ مجموع سكاف  خامسة%( في حيف احتمت المرتبة ال21,26( وبنسبة )9800الحضر فييا )
مف حيث  عشر الثانية، واحتؿ )ناحية الشوممي( المرتبة ،  %(78,74وبنسبة )( 36293الريؼ )

 الرابعة%( اما سكاف الريؼ احتؿ المرتبة 19,98( وبنسبة )20635بمجموع ) عدد سكاف الحضر
، بينما جاءت )مركز قضاء الكفؿ )النخيمة( ، %(80,02( وبنسبة )82619فقد بمغ مجموعيـ )

%( وبمغ سكاف الريؼ 16,64وشكمت نسبة ) (25960بمغ مجموع سكانيا )عشر اذ  الثالثة ةبالمرتب
%(، وقد حصمت )ناحية  ،الثالثة%( وىو بذلؾ حصؿ عمى المرتبة 84,36( وبنسبة )140029)

( وبنسبة 6880عشر فبمغ مجموع عدد سكاف الحضر فييا ) الرابعة( عمى المرتبة  النصرجرؼ 
%( اي احتمت المرتبة 87,69( وبنسبة )49003ؼ )%( في حيف بمغ مجموع سكاف الري12,31)

وشكمت نسبة  (7918عشر اذ بمغ مجموع سكانيا ) الخامسة،  وجاءت )ناحية النيؿ( بالمرتبو الثانية
%(، واخيرا 88,63( وبنسبة )61743حيث بمغ سكاف الريؼ ) الاولى%( واحتؿ المرتية 11,37)

( المرتبة الاخيرة حيث لا تتوفر احصاءت ليذة احتمت كؿ مف )الباقر والابراىيمية ووالسوراء 
 المناطؽ كونيا مناطؽ مستحدثة جديدا وقد تكوف غير اىمة بالسكاف .

 تركيب انسكبٌ:حبنخبً: 
ييتـ الجغرافيوف بدراسة التركيب السكاني لتوضيح ملامح التبايف الاقميمي بيف الدوؿ والاقاليـ 

ة ما يممكو المجتمع مف موارد بشرية وتصنيفيا حسب وبيف الحضر والريؼ، كما انيا تفيد في معرف
قطاعات النشاط الاقتصادي، وتفيد في نواحي ديموغرافية أخرى حيث تصؼ المتغيرات الديموغرافية 
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إف المقصود بالتركيب السكاني ىو تكوينو مف حيث . (1)مثؿ العمر والنوع والحالة المدنية وغيرىا 
صادية واجتماعية مختمفة مثؿ العمر والنوع والمستوى الثقافي فئات عمرية متعددة وذات خصائص اقت

 .(2)وكذلؾ النشاطات الاقتصادية والقومية والديف وابضا المغة 
إف دراسة تركيب السكاف مف حيث السف والنوع يعتبر ذا أىمية كبيرة لمدراسات السكانية فيو 

والإناث في الفئات العمرية  المصدر الأساسي لممخططيف ، إذ أف مف خلاؿ معرفة عدد الذكور
المختمفة يساعد المخططيف عمى اتخاذ القرارات الملائمة فاحتياجات كبار السف تختمؼ عف 

، وايضاً يساعد التركيب السكاني عمى  (3)احتياجات المجتمعات التي ترتفع فييا نسبة صغار السف 
نيا الحالة التعميمية لمسكاف ، إف فيـ الخصائص الاجتماعية والديمغرافية والاقتصادية والتي مف ضم

فيـ ىذه الخصائص لو أىمية بالغة فيي تعد الأساس الذي يمكف مف خلالو معرفة المجتمع السكاني 
، إذ أنو يتيح امكانية التخطيط لشتى النشاطات الاقتصادية والاجتماعية وتوفير (4)وتحميؿ خصائصو 

أو صحية أو سكنية بالإضافة إلى توفير المياه احتياجات السكاف مف الخدمات سواء كانت تعميمية 
 .(5)الصالحة لمشرب والنقؿ والكيرباء 

. أو أنو (6)لذا فيو دراسة خصائص المجموعات السكانية التي يتألؼ منيا سكاف المجتمع 
مظيراً ىاماً مف المظاىر الديموغرافية وذلؾ لأنو نتاج مجموعة مف العوامؿ التي تؤثر فيو وتتأثر 

 .(7)بو

                                                           

 .77-75  -، ص  2009موسى سمحة ، جغرافية السكاف، الشركة العربية المتحدة، القاىرة،  (1)
 .610ص  ،صدر سابؽمطو حماد الحديثي ، جغرافية السكاف ،  (2)
 .233، ص  2009فتحي محمد أبو عيانة ، جغرافية السكاف ، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية ،   (3)
  .244ص  ،مصدر سابؽعبد الفتاح لطفي عبد الله ، جغرافية الوطف العربي ،  (4)
جامعة  طرة ، مجمة ذي قار ،عبدالعاؿ حبيب حسيف، تحميؿ جغرافي لخصائص التركيب السكاني في مدينة الش (5)

 . 206، ص 2012( ، 2( ، المجمد )5جامعة ذي قار ، العدد )
     ، 1969دولت احمد صادؽ، الأسس الديموغرافية الجغرافية السكاف، مكتبة الانجمو المصرية، القاىرة،   (6)

 .56ص 
 .397ص  ،مصدر سابؽفتحي أبو عيانة، جغرافية السكاف،  (7)
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 انتركيب انؼًري. 1
ـ البيانات في ، وتعد مف اىعمى فئات السف المختمفةالسكاف ري توزيع يقصد بالتركيب العم

، وصورة المجتمع مف ناحية لنشاط الاقتصادي وحركة السكاف، وذلؾ لأنو يرتبط باالدراسات السكانية
، ويمكف القوؿ أف  (1)لاجتماعية العمالة او القوة والقدرة عمى تقديـ عدد مف السكاف لتأدية الخدمات ا

التركيب العمري يتأثر بثلاثة عوامؿ مباشرة ىي الانجاب ، والوفيات، واليجرة ، مثمما تؤثر الظروؼ 
الاجتماعية والاقتصادية ىي الاخرى في التركيب العمري ، وفي ضوء تمؾ الحقائؽ يساعد التركيب 

 ، وأمد الحياة المتوقعنسب المواليد والوفيات ، وطبيعة العمري عمى فيـ القوة الإنتاجية لمسكاف
 . (2)ومعرفة اتجاه نموىـ العاـ 

تعقيداً بكثير مف تركيبيـ  أكثر العمر(وتعتبر دراسة التركيب العمري )تركيب السكاف حسب  
النوعي وذلؾ لاف الأعمار يمكف تصنيفيا بطرؽ كثيرة غالبا ما يحصؿ في بعض التعدادات إغفاؿ 

أكبر مف إغفاؿ النوع الآخر ولكف المشكلات المتعمقة بعدد أفراد كؿ مجموعة عمرية لا نوع بدرجة ال
تنطوي فقط عمى أخطاء ناشئة عف الحصر الناقص )أفراد يغفميـ التعداد(، ولكف تنطوي عمى أخطاء 
أضافية متصمة بالجيؿ وبتعمد تسجيؿ بيانات خاطئة عف الأسباب سياسية أو اقتصادية أو 

 .(3)شخصية
يمجأ دارسو جغرافية السكاف الى تقسيـ سكاف المجتمع عمى ثلاث فئات عمرية لتفادي و 

أخطاء التبميغ عف العمر الصحيح، وتفادي تراكـ أعداد كبيرة مف السكاف في بعض فئات السف، وىي 
سنة فأكثر(، وتكوف  ٦١( وكبار السف )٦٦-٥١سنة ( والبالغوف ) ٥١فئة صغار السف )أقؿ مف 

لى خارج قوة العمؿ اذ انيا فئة مستيمكة يكوف تأثيرىا عمى التنمية الاقتصادية سالباً، أما الفئة الأو 
                                                           

اس عمـ السكاف وتطبيقاتو الجغرافية ، طو، ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، القاىرة ،  احمد عمى اسماعيؿ، (1)
 .144، ص  1997

 يسري عبد الرزاؽ الجوىري وحافظ مصطفى احمد ، جغرافية السكاف ، الطبعة الأولى ، دار الكتب الجامعية ، (2)
 .271، ص  1997الاسكندرية ، 

، ترجمة راشد البداوي، مشكلات السكاف، مكتبة الانجمو المصرية، القاىرة، واريف س. تومسوف و دافيت لويس (3)
 .131، ص  1969
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 .(1)العمؿ فتكوف ايضا مثميا مثؿ الفئة الأولى مف حيث أنيا خارج قوة  ،"الفئة الثالثة "كبار السف
ض محتمؿ بالنمو تكشؼ التوقعات لنصؼ القرف المقبؿ عالماً متبايناً لمغاية، مع وجود ركود أو انخفا

السكاني في أجزاء مف العالـ المتقدـ اقتصاديا واستمرار نمو سريع في المناطؽ الأقؿ نموا، مما أدى 
الى ظيور أعداد كبيرة مف الفئة الشابة في البمداف التي ترتفع فييا معدلات الخصوبة في العالـ 

 (.1( والشكؿ )7لاؿ الجدوؿ )ومف خ (2)النامي وتزايد عدد السكاف الكبار في العالـ المتقدـ 

 (7جدول )ال
 (2023) لعامالتركيب العمري لسكان محافظة بابل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

، ركزي للإحصاء، مديرية أحصاء بابللعراق، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، الجياز المجميورية ا: رالمصد
 ( .تقديرات) 2023تقديرات العراق لعام 

 

 
                                                           

التحميؿ المكاني لخصائص السكاف النشطيف اقتصاديا في محافظة كربلاء  النافعيـ عبد الواحد رضا يوس  (1)
ب ، جامعة القادسية . رسالة ماجستير( الشكمية . منشورة ، كمية الآدا)المقدسة تـ استخراج معدؿ النمو، 

 .42ص  2013المعادلة التالية : 
(2)  John Bongaarts, Human Population Growth And The Demographic Transition, 
ReasearchGate, 2009 P.1 

 % النسبة المئوية عدد السكان/نسمة فئات العمر ت

 41.7 979,175 سنة 15اقل من   .1

2.  15- 64 1,301,468 5 .55 

 2.8 66053 فأكثر  65  .3

 100 2,346,696 المجموع 
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 (1) شكلال
 (.2023) لعامالتركيب العمري لسكان محافظة بابل 

 

 (7جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 : ظيرت لنا ثلاث فئات كالآتي (1الشكل )( و 7الجدول )ومف خلاؿ 

 سنة فأقل( : 15الفئة الأولى فئة صغار السن ) -أ 
ف افرادىا لـ يدخموا سوؽ العمؿ بعد   وتتصؼ بأنيا فئة مستيمكة غير منتجة في الغالب ، وا 

ة العمرية وتتبايف نسبة ىذه الفئة العمرية بيف الدوؿ النامية ، والدوؿ المتقدمة ، إذ اف نسبة ىذه الفئ
في الدوؿ النامية أعمى منيا في الدوؿ المتقدمة ، وتؤدي الظروؼ الاقتصادية ، والاجتماعية إلى 
دخوؿ بعض الاشخاص مف ىذه الفئة العمرية في قوة العمؿ وفي وقت مبكر خاصة بالنسبة لسكاف 

يف الغرض الريؼ ، فضلا عف أف بعض سكاف المدف ضمف ىذه الفئة العمرية يزاولوف العمؿ مضطر 
( 2023. لقد بمغت  فئة صغار السف في عاـ )(1)مساعدة اسرىـ لصعوبة الظروؼ الاقتصادية 

                                                           

 .57، ص 1986، المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر، بيروت 1عمي وىب ، الجغرافيا البشرية ، ط (1)
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(  مف مجموع السكاف البالغة  979175%(  وبمغ عدد السكاف ضمف ىذه الفئة )41.7)  نسبة
ىذه النسبة  تبقى نسبة مرتفعة، وتمثؿ ثروة بشرية لممستقبؿ عمى الرغـ مف نسمة، (  2346696)

أنيا تزيد مف نسبة الاعالة وتتطمب وضع خطط لمتنمية في جميع المجالات المختمفة ولاسيما في 
      .مجاؿ التعميـ، كوف ىذه الفئة مستقبؿ الفئات المنتجة والذي يكوف تأثيرىا إيجابي

 ( : 64-15الفئة الثانية متوسط السن من ) -ب
،  الآخريفالة الجزء الأكبر مف الفئتيف وىي الفئة المنتجة في المجتمع ، وعمييا تعتمد إع

مثمما انيا تعد الفاعمة في نمو السكاف ؛ لما تتمتع بو مف قدرة تعويضية عما يفقده المجتمع مف 
، وتعد ىذه الفئة  (1)وفيات وبعبارة أخرى فإف في عناصر ىذه الفئة تكمف خصوبة المجتمع وحركتو 

ىي الأكثر قدرة عمى الحركة وكذلؾ اليجرة ، وتقسـ ىذه الفئة اقؿ الفئات العمرية تأثراً بعامؿ الوفاة و 
سنة (  64 - 45سنة ( والبالغيف الكبار مف )  44-15إلى البالغيف الصغار تتراوح اعمارىـ مف ) 

، إذ تعد ىذه الفئة الدعامة الاساسية في بناء اقتصاد الدولة ، مف خلاؿ ما توفره مف أيدي عاممة  (2)
الاقتصادية ، والصناعية ، والزراعية ، والخدمية مثمما أنيا تتحمؿ ميمة الدفاع  تسد حاجة مشاريعو

عف الوطف ، وىي التي تعوضو عف ما يفقده مف وفيات ؛ لأنيا تحتوي عمى العناصر الشابة مف 
ناث سف الزواج أي تكمف فييا خصوبة المجتمع  ـ نسبة (2023،  فقد شكمت في عاـ ) (3)ذكور وا 

مف مجموع سكاف المحافظة البالغة  نسمة (1301468غ عدد سكاف ىذه الفئة )بم%( اذ 55.5)
( نسمة وىي نسبة مرتفعة ، كوف المحافظة جاذبة لمسكاف ولنشاط الحركة التجارية  2345696)

فييا وايضا عنصر الاماف مما شجع ىذه الفئة عمى اليجرة الى المحافظة لمحصوؿ عمى فرص 
الفئة لو أىمية كبيرة كونيا الفئة الداخمة في عمر العمؿ التي تتحمؿ  لمعمؿ، واف ارتفاع نسبة ىذه

 .إعالة الفئتيف الأولى والثالثة، وىي التي تسيـ بصورة رئيسة في الانتاج الاقتصادي
                                                           

، 1980ابو عيانة ، جغرافية السكاف )اسس وتطبيقات( ، مؤسسة الثقافة الجامعية ، الإسكندرية ، فتحي محمد   (1)
 .294ص 

(2) Jhon clark,PoPulation Geography,nd Edition Pergman Press Ltd, Oxford 1972 
,P.67 

 .328ص  ،1986عبد عمي الخفاؼ وعبد مخور الربحاني ، جغرافية السكاف ، جامعة البصرة ،  (3)
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 فأكثر(:  65الفئة الثالثة فئة كبار السن ) -ج 
والارامؿ ، ترتفع وتعد فئة مستيمكة غير منتجة في الغالب ، وتضـ اعداد كبيرة مف الاناث 

نسبة كبار السف في الدوؿ المتقدمة ؛ بسبب انخفاض معدؿ المواليد الخاـ نتيجة استعماؿ تحديد 
النسؿ وانخفاض معدلات وفيات كبار السف ، وأطالو أمد الحياة ، في حيف تنخفض في المجتمعات 

فضلًا عف قصر أمد النامية ؛ بسبب ارتفاع نسبة صغار السف عمى حساب نسبة الفئات الأخرى ، 
ذا كاف يطمؽ عمى سكاف الفئتيف السابقتيف فئة الاستيلاؾ والاخرى فئة الانتاج فيذه الفئة  الحياة ، وا 

، وغالباً ما تعتمد المجموعتاف الأولى والثالثة كثيراً  (1)يطمؽ عمييا فئة المسنيف إذ الكيمة والشيخوخة 
لكثير مف الجيد لتجنب أي اعتبارات تؤثر في طوؿ عمى المجموعة الثانية ، ليذا مف الضروري بذؿ ا

حياتيا النشيطة لاسيما فيما يتعمؽ بتأخر بدء الحياة العممية ؛ بسبب طوؿ مدة التعميـ والتحولات في 
%( حيث بمغ عدد السكاف 2.8نسبة ) ( 2024فقد شكمت ىذه الفئة في عاـ ) (2)عمر التقاعد 

وىي نسبة  نسمة ( 2346696السكاف البالغة ) مف مجموع نسمة ( 66053ضمف ىذه الفئة )
 الاخرى . لمفئاتمنخفضة بالنسبة 

نلاحظ أف محافظة بابؿ تمتمؾ ( 2وممحؽ ) (1( والشكل )7الجدول )مما سبؽ ومف خلاؿ 
مف الفئة المنتجة نسبة تستطيع مف خلاليا أف تنيض بواقعيا الاقتصادي إذا ما اعتمدت عمى 

 وعددنسمة ( 387620) سنة( 11-6) بعمر المحافظة في لسكافا عدد بمغ الخطط التنموية،
 الخدمات توفير يتطمب وىذا ،نسمة (333462) سنة( 17-12) بعمر المحافظة في السكاف
وىذا يتطمب  .العمرية الفئات ىذه حجـ مع تتناسب وتدريبية تعميمية وىيئات مدارس مف التعميمية

الخدمات التعميمية مما يتطمب توفير المدارس والييئات توفير الخدمات في كافة المجالات ولاسيما 
 التعميمية والتدريسية بما يتناسب مع الحجـ السكاني ممف ىـ في سف الدراسة.

 

                                                           

      ،  2007الامـ المتحدة ، التوقعات السكانية العالمية ادارة الشؤوف الاقتصادية والاجتماعية ، نيويورؾ ،  (1)
 .12-11ص 

 .746، مصدر سابؽ ، ص  2عباس فاضؿ السعدي ، جغرافية السكاف ، ج  (2)
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 :انتركيب انُىػي. 2
، ي تدرس الخصائص السكانية لممجتمعيعد التركيب النوعي لمسكاف مف أىـ التراكيب الت

أو  (1)كؿ مئة مف الاناث ، وتعرؼ ىذه بنسبة النوع )*(ويقصد بيذا التركيب نسبة عدد الذكور ل
نسبة الذكور وتعد عنصراً ىاماً ومؤثراً ، حيث أف دراستيا تكتسب أىمية بالغة لكونيا الأساس لمتمييز 

 .(2)بيف عناصر التركيب الاجتماعي 
ناثاً ميمة في الدراسات الديموغرافية ، ىذا وتتطمب تُعد دراسة التركيب النوعي لمسكاف ذكوراً وا 

بعض برامج التخطيط وبخاصة تخطيط الخدمات الصحية والتعميمية والبرامج التجارية بيانات عف 
، وأف لمتركيب النوعي آثاراً ديموغرافية ميمة تتعمؽ بالزواج والولادة والوفيات (3)الذكور والاناث

ماعية والاقتصادية وثيقة الصمة واف الكثير مف العلاقات الاجت (4)الاجتماعية والاقتصادية  والعلاقات
بنسب المواليد والوفيات ، وفي مجاؿ التخطيط التربوي يعد التوزيع السكاني حسب النوع مف الأمور 
الاساسية التي ينبغي معرفتيا لتحديد المستمزمات التعميمية لكؿ جنس ولاسيما في المجتمعات 

ط الأساسية التي تؤدي دورىا في العممية المحافظة التي ما يزاؿ التفريؽ بيف الجنسيف مف الضواب
التربوية، وما الفصؿ بيف مدارس البنات ومدارس البنيف في مرحمة التعميـ الابتدائي والمتوسط 

ولمتركيب النوعي أىمية تظير مف خلاؿ كفاءة قدرة السكاف  (5)والاعدادي الا نتيجة ليذا التفريؽ 
اب النشطيف اقتصادياً ومعرفة عدد الإناث في سف الانتاجية والاقتصادية والديموغرافية مف حس

الانجاب والتنبؤ بالزيادة المستقبمية لمسكاف. وترجع أىمية دراسة التركيب النوعي أنو يكوف محدداً 
اساسياً لمعرفة حاجات كؿ مف الإناث والذكور والأدوار الاجتماعية والاقتصادية التي يؤدييا كؿ 

كور والإناث في السكاف ليا أثر كبير في تكويف شكؿ الجماعة وسرعة منيما في الحياة، وأف نسبة الذ
                                                           

 100× نسبة النوع = )عدد الذكور / عدد الإناث(   (1)
 .83، ص  1977، دار الثقافة، القاىرة،  2اعيؿ، أسس عمـ السكاف وتطبيقاتو الجغرافية، طينظر / احمد إسم 
 .326، ص  1984مكي محمد عزيز ورياض السعدي ، جغرافية السكاف ، مطبعة جامعة بغداد ، بغداد ،   (2)
 .237، ص2015، دار وائؿ لمنشر، عماف،  1كايد عثماف ابو صبحة، جغرافية السكاف، ط   (3)
، رسالة ماجستير )غير  1965 - 1947عبد العزيز محمد حبيب ، تغير توزيع سكاف محافظة بغداد  (4)

 .87،ص  1976منشورة(، كمية الآداب، جامعة بغداد، 
عمي صاحب الموسوي، حسيف جعاز ناصر ، " التحميؿ المكاني لنمو التعميـ العاـ في اقميـ الفرات الاوسط  (5)

 . 179( ص 2005 – 2004، مجمة السدير، العدد السادس ،)  1997 - 1987وتوقعاتو المستقبمية 
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حركتيا وليا تأثير مباشر عمى المواليد واليجرة وغيرىا ... فإذا انخفضت نسبة الذكور أو الإناث في 
سف الزواج فأف نسبة الزواج نقؿ ومف ثـ ينخفض المعدؿ الاجمالي لممواليد والعكس صحيح، ولذا 

باحثيف بيذا التركيب انطلاقاً مف مسؤوليتو عف الاختلافات الناجمة في معدلات يلاحظ إىتماـ ال
 .(1)المواليد والوفيات واليجرة

 (8) جدولال
 اعداد الذكور والاناث ونسبة النوع حسب الوحدات الادارية في محافظة 

 (2023بابل لعام ) 
 

 نسبة النوع اناث ذكور الوحدات الادارية ت

 102 328084 333349 مركز قضاء الحمة  .1

 102 63476 65031 ناحية أبي غرق  .2

 103 81882 84107 (الكفل ) النخيل  ق م    .3

 103 68318 70053 مركز قضاء المحاويل  .4

 102 21571 22087 ناحية الإمام  .5

 103 34351 35310 ناحية النيل  .6

 102 74436 76278 م ق  المشروع  كوثى  .7

 0 0 0 الباقر  .8

 101 21050 21307 اشميةمركز قضاء الي  .9

 102 79515 81302 ناحية المدحتية  .10

 103 50955 52299 ناحية الشوممي  .11

 102 93283 95262 م ق القاسم  .12

                                                           

، اطروحة (1997-1987حسف عمي نجـ الجبوري، التبايف المكاني لسكاف الارياؼ في محافظة ديالى لممدة ) (1)
 52، ص  2006دكتوراه غير منشورة ، كمية الآداب، جامعة بغداد، 
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 103 22747 23346 ناحية الطميعة  .13

 0 0 0 ناحية الابراىيمية  .14

 101 32380 32776 مركز قضاء المسيب  .15

 102 67945 69641 ناحية سدة اليندية  .16

 103 27559 28324 الصخر ناحية جرف  .17

 102 93396 95186 ناحية الإسكندرية  .18

 0 0 0 ناحية السوراء  .19

 102 1160948 1185748 المجموع 
 

  :المصدر: من عمل الباحثة اعتمادا عمى
، الجياز المركزي للإحصاء والتعاون الانمائي، مديرية أحصاء بابل  )بيانات غير جميورية العراق -أ

 .م(  2023)منشورة( لعام 
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 (5) الخريطة
 (2023مذكور والاناث حسب الوحدات الادارية في محافظة بابل لعام ) ل التوزيع العددي

 

 

 (8جدول )ال المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات
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نسبة النوع في و  والاناث لمذكور العددي التوزيعأف  (5) الخريطة( و 8جدول )اليلاحظ مف 

( 1160948)  ات الإدارية، إذ بمغ عدد الاناثـ كانت متباينة بيف الوحد(2023حافظة بابؿ لعاـ )م

( نسمة، في حيف انخفضت نسبة النوع في 1185748نسمة أقؿ مف عدد الذكور والبالغ عددىـ ) 

 ذكر لكؿ مئة أنثى.( 102ـ نحو ) (2023المحافظة لعاـ )

ا تكوف متباينة اذ يلاحظ أف نسبة النوع كانت الأعمى أما عمى مستوى الوحدات الإدارية فاني

وناحية النيؿ وناحية الشوممي وناحية  فؿ )النخيؿ( ومركز قضاء المحاويؿفي )مركز قضاء الك

( ذكر لكؿ مئة أنثى لكؿ منيما، في  103( وبواقع )2023( لعاـ )ية جرؼ الصخرالطميعة وناح

لحمة وناحية ابي غرؽ وناحية الاماـ ومركز قضاء حيف بمغت نسبة النوع اكؿ مف )مركز قضاء ا

حيث  (ة سدة اليندية وناحية الاسكندريةقضاء القاسـ وناحي المشروع كوثى وناحية المدحتية ومركز

ـ  في )مركز قضاء الياشمية (2023( ذكر لكؿ مئة أنثى، أما أدنى نسبة لمنوع لمعاـ ) 102بمغت )

باقي الوحدات  لـ تسجؿذكر لكؿ مئة أنثى، في حيف  ( 101قضاء المسيب ( اذ بمغت ) ومركز

 اذ تـ استحداثيا مؤخراً. نوع أي نسبةوالسوراء(   الإدارية وىي كؿ مف )الباقر والابراىيمية
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 انفصم انخبَي
 –وانبيئي )حضر  انتىزيغ انؼذدي وانُسبي والمرتبي

يى نهمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في انتؼه ريف(
 الابتذائي وانخبَىي في محبفظت بببم

 يمذيت
: انتىزيغ انؼذدي وانُسبي والمرتبي نهمىي انؼبيهت المبحج الاول

انتؼهيًيت وانتذريسيت في انتؼهيى الابتذائي وانخبَىي 
 في محبفظت بببم

ريف( نهمىي انؼبيهت  -انتىزيغ انبيئي )حضر: المبحج انخبَي
الابتذائي وانخبَىي انتؼهيًيت وانتذريسيت في انتؼهيى 

 .في محبفظت بببم
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 انفصم انخبَي
نهمىي  ريف( –وانبيئي )حضر  انتىزيغ انؼذدي وانُسبي والمرتبي

      انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في انتؼهيى الابتذائي وانخبَىي 
 في محبفظت بببم

 :يذخم
ستقبمية عمى حد سواء وكؿ يات السكاف عمى خصائص القوى العاممة الحالية والميكتؤثر دينام 

تغيير في الخصائص الديموغرافية لمسكاف مف شأنو اف يمقي ظلالو عمى سمات وحجـ القوى العاممة 
في اي منطقة او اي مكاف، واف نوعية السكاف وخصائصيـ الفكرية والعممية والاجتماعية ومستوى 

ة باعتبارىـ طاقة عمؿ التعميميتنمية قابمياتيـ الجسدية وسلامتيـ الصحية العامؿ الحاسـ في احداث ال
 . (1)بشرية مدربة وماىرة وراغبة في استثمار الاجياؿ وخمؽ الثروات البشرية الكفوءة 

ويرتبط السكاف بالطبيعة ارتباطاً واضحاً ما ينعكس عمى تحديد نمط استيطانيـ للأرض ونمط  
غير المتكافئ لمظواىر الجغرافية عمى  نشاطيـ الاقتصادي واف جوىر الجغرافية يرتبط اساساً بالتوزيع

 . (2)سطح الارض
وكما ىو متعارؼ عمية أف الجغرافية ىي عمـ توزيع للأشياء غير المعزولة والتي ترتبط مع 

، إذ لابد مف تمثيؿ ىذه الظواىر والأشياء عمى خرائط يرسميا الباحث الجغرافي ، حيث (3)بعضيا 
ميا عمى خارطة فيي لا تدخؿ في عمـ الجغرافية ولا تكوف أف الظواىر والأشياء التي لا يمكف رس

 . (4)مشكمة جديدة بالبحث الجغرافي
                                                           

-1979العاممة واثرىا في التنمية الصناعية في محافظة المثني لعممي القوى  ،حميد وكاع سيساف الجياشي  (1)
 . 82ص ،مصدر سابؽ 2014

2) ) Hooson D. J. M. the distribution of population as the essential Geographical 
expression، the Canadian Geographer، No. 17، 1960، p.11 

 . 16، ص  1970النظري لمجغرافية ، مطبعة الإيماف ، بغداد ،  عبدالرزاؽ عباس حسيف ، الاطار  (3)
، منشأة المعارؼ ،  13صلاح الديف عمي الشافي ، الجغرافية دعامة التخطيط ، سمسمة الكتب الجغرافية رقـ   (4)

 .38، ص  1976الاسكندرية ، 
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: انتىزيغ انؼذدي وانُسبي والمرتبي نهمىي انؼبيهت انتؼهيًيت المبحج الاول
 :بتذائي وانخبَىي في محبفظت بببموانتذريسيت في انتؼهيى الا

مف دراسة كاممة لمخصائص الديموغرافية  إف التخطيط التربوي السميـ يجب اف يكوف نابعاً 
إف العممية التعميمية أساس لجميع الميف في  (1)والاقتصادية والاجتماعية لمسكاف في سف الدراسة

وقتنا الحاضر ، إذ أف التعميـ ليس بالأمر الحديث بؿ أف جذوره تمتد إلى أزمنة بعيدة كما وأف لمتعميـ 
 .(2)والاجتماعي مساىمة في تحقيؽ الاستقرار السياسي 

. لذلؾ (3)ويعد التعميـ عاملًا ضرورياً وشرطاً أساسياً مف شروط التنمية وبناء المجتمع وتطوره 
ة والتدريسية لمنطقة الدراسة التعميمييجب التعرؼ عمى التوزيع العددي والنسبي لمقوى العاممة 

 بابؿ . وتوزيعيـ وفؽ الدرجة المعيارية وبحسب الوحدات الادارية في محافظة
ة في التعميم الابتدائي وبحسب التعميميالتوزيع العددي والنسبي والمرتبي لمقوى العاممة  -1

 الوحدات الإدارية في محافظة بابل :
التعميـ الابتدائي ىو القاعدة العريضة التي تستند الييا المراحؿ التعميمية الأخرى ، وتعد مف 

ائي ايضاً ىو صيغة تعميمية اليدؼ منيا تزويد كؿ طفؿ ، والتعميـ الابتد (4)الركائز الأساسية ليا 
ميما تفاوتت ظروفو الثقافية والاقتصادية والاجتماعية الحد الأدنى مف المعارؼ والميارات 
والاتجاىات الضرورية التي تمكنو مف تحقيؽ ذاتو وتمبية حاجاتو وتييئتو للإسياـ في تنمية 

حيث أف التلاميذ في ىذه الفترة مييئيف نفسياً ، كما ويتدربوف فإنيا فترة العمر التكويني  ،(5)المجتمع

                                                           

 .85، ص 1988، وف، بغدادمشكلات التخطيط الحضري والاقميمي، مطبعة الفن، أسس و صباح محمود محمد  (1)
اسامة احمد عبد الصاحب المسعودي ، تقييـ كفاءة خدمات التعميـ الجامعي )الأىمي( في محافظة كربلاء  (2)

 .14، ص 2015، جامعة كربلاء، لانسانية، كمية التربية لمعموـ احضرية، رسالة ماجستير غير منشورةوأبعاده ال
، الجغرافية ، كمية التربية لمبناتالتركيب التعميمي لمسكاف في البحوث  ندى نجيب سمماف ورياض محمد عمي ،  (3)

 .271ص  ، 2006( ، 7جامعة الكوفة ، العدد )
 . 210فاضؿ عباس السعدي ، مصدر سابؽ ، ص   (4)
ماجستير ،  جنائف حسف حسيف بصي ، تحميؿ جغرافي لواقع مدارس التعميـ الأىمي في مدينة النجؼ ، رسالة (5)

 .55، ص  2020التربية لمبنات ، جامعة الكوفة ، كمية 
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( 6، وتقبؿ المدارس الابتدائية التلاميذ الذيف بمغت أعمارىـ )(1)عمى المعرفة والميارات الفردية
( سنوات تـ تسجيؿ ولادتيـ في الشير الأوؿ مف 5، كما يتـ تسجيؿ التلاميذ البالغة أعمارىـ )سنوات

 .لعاـا
اف اعداد القوى العاممة التعميمية في التعميـ  (2والشكل ) (9) الجدولف بيانات ونلاحظ م

( اذ يلاحظ تبايف في 2023( معمـ ومعممة لعاـ )17270عددىـ ) بمغالابتدائي في محافظة بابؿ 
القوى )المعمميف والمعممات ( حسب الوحدات الادارية ويعود ذلؾ التبايف الى الاختلاؼ  ىذهتوزيع 
ة والاخير يحدد التعميمياد السكاف والذي بدوره يؤدي الى اختلاؼ في مدى توفر المؤسسات في اعد

         اعداد ىذه الكوادر، حيث يلاحظ اف مركز قضاء الكفؿ قد جاء بالمرتبة الاولى فبمغ عدد 
%( والسبب يعود في ذلؾ الى موافقة وزارة التخطيط 6.54بنسبة) ومعممة( معمـ  4756القوى )

برفع درجتيا مف ناحية الكفؿ الى مستوى قضاء باسـ قضاء النخيؿ ضمف  5/8/2019اريخ بت
اقضية محافظة بابؿ الامر الذي ادى الى انضماـ العديد مف الاحياء والقرى الى ىذا القضاء فادى 

كز ة التابعة ليذه المؤسسات ،وجاء مر التعميمية والقوى التعميميالى زيادة اعداد السكاف والمؤسسات 
%( ذلؾ انيا 6.34معمـ ومعممة وبنسبة ) (4613) قضاء الحمة بالمرتبة الثانية اذ بمغ عدد القوى

تعد المركز الاداري لممحافظة اذ تحتوي عمى جميع المؤسسات الادارية والاقتصادية والخدمية مما 
( 4417القوى ) جعميا مركز لاستقطاب السكاف، ثـ تمتيا بالمرتبة الثالثة ناحية ابي غرؽ فبمغ عدد

ة ، واستحوذ مركز قضاء المحاويؿ المرتبة الرابعة التعميمي%( مف القوى 6.07معمـ ومعممة وبنسبة )
%( وحمت ناحية المدحتية 5.85( معمـ ومعممة وشكؿ نسبة )4257ة )التعميمياذ بمغ عدد القوى 

%( مف القوى 5.84سبة )(معمـ ومعممة وبن 4253ة )التعميميبالمرتبة الخامسة حيث بمغ عدد القوى 
ة، في حيف جاءت ناحية الشوممي بالمرتبة السادسة حيث بمغ العدد الكمي لمقوى العاممة فية التعميمي

ة ، ثـ تمتيا بالمرتبة السابعة ناحية التعميمي%( مف القوى 5.81معمـ ومعممة وبنسبة بمغت ) (4228)
ة ، واستحوذت التعميمي%( مف القوى 5.79) ( معمـ ومعممة وبنسبة4217السدة فبمغ عدد القوى)

                                                           

(1) S.A. Salim basha and digumartibhaskareao، methods of teaching geography، new 
Delhi 2004، P.188. 
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( معمـ ومعممة وشكؿ نسبة 4000ة )التعميميناحية الاسكندرية المرتبة الثامنة اذ بمغ عدد القوى 
معمـ  (3946ة )التعميمي%( وحؿ مركز قضاء القاسـ بالمرتبة التاسعة حيث بمغ عدد القوى  5.50)

ف جاء مركز قضاء كوثى بالمرتبة العاشرة ة، في حيالتعميمي%( مف القوى 5.42ومعممة وبنسبة )
%( مف القوى  5.42ومعممة وبنسبة بمغت ) معمـ (3944) ولمقوى العاممة في حيث بمغ العدد الكمي

  .ةالتعميمي
 (9جدول )ال

لوحدات ة في التعميم الابتدائي وبحسب االتعميميالتوزيع العددي والنسبي والمرتبي لمقوى العاممة 
 .(2023)عام لة بابل الإدارية في محافظ

 الوحدات الادارية ت
عدد القوى 

 العاممة التعميمية
 المراتب النسبة المئوية

 2 6.34 4613 مركز الحمة  .1
 3 6.07 4417 ابي غرق  .2
 1 6.54 4756 قضاء الكفل  .3
 4 5.85 4257 مركز المحاويل  .4
 16 5.15 3745 الامام  .5
 11 5.39 3920 النيل  .6
 10 5.42 3944 مركز قضاء كوثى  .7
 15 5.16 3752 ناحية الباقر  .8
 17 5.09 3705 مركز الياشمية  .9

 5 5.84 4253 المدحتية  .10
 6 5.81 4228 الشوممي  .11
 9 5.42 3946 مركز القاسم  .12
 13 5.27 3832 الطميعة  .13
 14 5.25 3824 الابراىيمية  .14
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 18 4.84 3522 مركز المسيب  .15
 7 5.79 4217 السدة  .16
 12 5.28 3845 جرف النصر  .17
 8 5.50 4000 الاسكندرية  .18
  100 17270 المحافظة 

     ، بيانات غير المصدر: بالاعتماد عمى جميورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم التخطيط والاحصاء

 .2023 ،منشورة

 (2الشكل )
الإدارية في محافظة  لوحداتة في التعميم الابتدائي وبحسب االتعميميالتوزيع النسبي لمقوى العاممة 

 .(2023)عام لبابل 

 
 (9جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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( معمـ 3920اما ناحية النيؿ فقد جاءت بالمرتبة الحادي عشر اذ بمغ عدد القوى العاممة فييا )
عدد القوى %( كما واحتمت ناحية جرؼ النصر المرتبة الثاني عشر فبمغ 5.39ومعممة وبنسبة )

ة ، ثـ تمتيا بالمرتبة التعميمي%( مف القوى 5.28( معمـ ومعممة وشكمت نسبة )3845ة )التعميمي
%( مف القوى 5.27( معمـ ومعممة وبنسبة)3832الثالثة عشر ناحية الطميعة فبمغ عدد القوى)

( 3824ة )لتعميمياة ، واستحوذت ناحية الابراىيمية المرتبة الرابعة عشر اذ بمغ عدد القوى التعميمي
%( وحمت ناحية الباقر بالمرتبة الخامسة عشر حيث بمغ عدد  5،25معمـ ومعممة وشكؿ نسبة )

في حيف جاءت ة، التعميمي%( مف القوى  5.16معمـ ومعممة وبنسبة ) (3752ة )التعميميالقوى 
معمـ ومعممة  (3745ة السادسة عشر حيث بمغ العدد الكمي لمقوى العاممة فييا )بناحية الاماـ بالمرت

ة، اما مركز قضاء الياشمية فقد جاءت بالمرتبة السابعة التعميمي%( مف القوى  5.15وبنسبة بمغت )
، وقد جاء مركز %(5.09( معمـ ومعممة وبنسبة )3705عشر اذ بمغ عدد القوى العاممة فييا )

( معمـ ومعممة 3522)ة التعميميقضاء المسيب  المرتبة الثامنة عشر والاخيرة فبمغ عدد القوى 
ة في المحافظة والسبب يعود الى اف مركز قضاء التعميمي%( مف القوى  4.84وشكمت نسبة )

المسيب يحتوي عمى مدارس حضر ولا يحتوى عمى قرى وارياؼ مما ادى الى اختلاؿ في اجمالي 
    ة .التعميميالقوى العاممة 
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الوحدات عيارية في التعميم الابتدائي وبحسب توزيع الييئات التعميمية وفق الدرجات الم -
 :الإدارية في محافظة بابل

، اذ كشؼ تمثيؿ الدرجات المعيارية عمى كمعيار إحصائي الدرجة المعيارية تـ استخداـ
الخرائط عف انتظاـ توزيع الظواىر أو تباينيا مكانياً واتخذت ىذه الطريقة لإبراز توزيع الظواىر 

شؼ عف صورة التبايف المكاني لمظواىر الجغرافية المدروسة فحسب ، بؿ أنيا المنفردة .فيي لا تك
ؽ توحد مقياس توزيعيا . مما يسيؿ معو مقارنة نتائج الدراسات التي تتناوؿ الظاىرة نفسيا في مناط

 ، والخروج منيا بتعاميـ جغرافية معينة.مختمفة
يلاحظ اف ىنالؾ تبايف  (3)شكل الو  (6) الخريطة( و 10جدول )ومف خلاؿ تحميؿ معطيات 

ة مف المعمميف والمعممات مف وحدة ادارية الى اخرى وذلؾ تيعا لخصائص التعميميفي توزيع الييئات 
 :التعميمية بالاتيادارية واقتصادية واجتماعية ونتيجة لذلؾ فقد جاءت مستويات القوى 

 فاكثر(: 0،50وى )+المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المست -

يضـ ىذا المستوى كؿ مف )مركز قضاء الحمة وناحية ابي غرؽ ومركز قضاء الكفؿ ومركز 
قضاء المحاويؿ و ناحية المدحتية وناحية الشوممي وناحية السدة ( اذ بمغت الدرجة المعيارية لكؿ 

                                                           
  :تـ استخراج الدرجة المعيارية بالاعتماد عمى المعادلة التالية 

 سَ  –س                   
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد = ػػػػػػػػػػػػ       

 ع             
 س: أي قيمة مف قيـ المتغير       
 سَ: الوسط الحسابي للاعداد      
 ع: الانحراؼ المعياري للاعداد، ويتـ استخراجو وفؽ العلاقة الاتية:     

 2سَ( –)مج س              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع =     ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ف          

عبد الرزاؽ محمد البطيحي، محمود حسف المشيداني، ابراىيـ محمد القصاب، الاحصاء الجغرافي،           
 .77، ص 1979مطبعة جامعة بغداد، بغداد، 
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سبب ارتفاع ( ويعود  0،52، 0،55، 0،63، 0،64، 2،15، 1،13،  1،72منيـ عمى التوالي )
تواىا نتيجة لزيادة عدد السكاف فييا كونيا تحتوي المؤسسات الحيوية لممحافظة كما ساعده تثبيت سم

 العقود عمى الملاؾ الدائـ في ازدياد اعدادىـ .
 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى ) -

 ة ضمف ىذا المستوى . لا توجد اي وحدة اداري         
 (10جدول )ال

توزيع الييئات التعميمية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائي وبحسب الوحدات الإدارية في 
 .2023محافظة بابل لعام 

 الوحدات الادارية ت
عدد القوى 

 الدرجة المعيارية العاممة التعميمية

 1.72 4613 مركز الحمة  .1
 1.13 4417 ابي غرق  .2
 2.15 4756 قضاء الكفل  .3
 0.64 4257 مركز المحاويل  .4
 - 0.90 3745 الامام  .5
  -0.37 3920 النيل  .6
 -0.30 3944 مركز قضاء كوثى  .7
 -0.88 3752 ناحية الباقر  .8
 -1.02 3705 مركز الياشمية  .9

 0.63 4253 المدحتية  .10
 0.55 4228 الشوممي  .11
 -0.29 3946 مركز القاسم  .12
 -0.63 3832 الطميعة  .13
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 -0.66 3824 الابراىيمية  .14
 -1.57 3522 مركز المسيب  .15
 0.52 4217 السدة  .16
 -0.59 3845 جرف النصر  .17
 -0.13 4000 الاسكندرية  .18
  17270 المحافظة 
  4043.11 الوسط الحسابي 
  330.29 الانحراؼ المعياري 

بية بابل، قسم التخطيط والاحصاء، بيانات غير جميورية العراق، وزارة التربية، مديرية تر   -أ :المصدر: بالاعتماد عمى

 .(2023)منشورة 
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 (6) الخريطة
مييئات التعميمية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائي وبحسب الوحدات الجغرافي لتوزيع ال 

 .(2023)الإدارية في محافظة بابل لعام 

 

 (10جدول )الت المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانا
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 (3) شكلال
توزيع الييئات التعميمية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائي وبحسب الوحدات الإدارية  

 .2023في محافظة بابل لعام 

 

 (10جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 
 (:0،49- - 0،01-المستوى ) المستوى الثالث او المنخفض :وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا -

ركز قضاء الياشمية ومركز ويشمؿ ىذا المستوى كؿ مف )ناحية النيؿ ومركز قضاء كوثى وم   
-، 0،30-،  0،37-حيث بمغت الدرجة المعيارية فييف كالاتي ) (قضاء القاسـ وناحية الاسكندرية

1،02 ،-0،29 ،-0،13 ). 
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 فاقل (: 0،50-لدرجة المعيارية ليذا المستوى )المستوى الرابع او المنخفض جدا : وبمغت ا -
ويحتوي ىذا المستوى كؿ مف )ناحية الاماـ وناحية الباقر وناحية الطميعة وناحية الابراىمية 

-، 0،88-، 0،90-ومركز قضاء المسيب وناحية جرؼ النصر ( اذ تبمغ الدرجة المعيارية ليف )
الوحدات الادارية الي قمة  ىذهستوى في ( ويرجع انخفاض الم 0،59-، 1،57-، 0،66-، 0،63

 .لوحداتالسكاف في بعض ا اكتظاظ عددو ة التعميميالخدمات 
في التعميم الثانوي وبحسب  اممة التدريسيةالتوزيع العددي والنسبي والمرتبي لمقوى الع-3

 الوحدات الإدارية في محافظة بابل :
ات التنمية مف الملاكات العممية الوسطى التعميـ الثانوي لو دور كبير وأىمية في تحقيؽ متطمب

لذلؾ فيو يعتمد التخطيط الرسمي لمعرفة أعمار السكاف مف أجؿ تحديد مف ىـ في سف الدراسة ليذه 
 .(1)المرحمة 

(  17-12إف المدارس الثانوية تستقبؿ الطمبة الذيف اكمموا الدراسة الابتدائية مف الفئات العمرية )
ـ فييا إلى قسميف الأوؿ الدراسة المتوسطة التي تنتيي بالامتحاف الوزاري سنة ، إذ أف الدراسة تنقس

 .(2)وينتقؿ بعدىا الطالب إلى الدراسة الاعدادية والتي تنتيي ايضاً بالامتحاف الوزاري 
اف اعداد القوى العاممة التدريسية في التعميـ الثانوي  (4) ( والشكل11الجدول )ويلاحظ مف 
( ويتضح اف القوى تتوزع بشكؿ متبايف 2023مدرس ومدرسة لعاـ ) (12072) لمحافظة بابؿ قد بمغ

في عدد سكاف المنطقة او  الى التبايفبيف الوحدات الادارية لممحافظة وقد يعود سبب ىذا التبايف 
او قمة الاختصاصات اذ نلاحظ اف مركز قضاء الحمة قد احتمت  ةالمدارس الثانوي التبايف في عدد

%(مف 33.05مدرس ومدرسة وشكؿ نسبة ) (3990ى حيث بمغ عدد القوى التدريسية )المرتبة الاول
اجمالي الكوادر التدريسية وىي نسبة كبيرة مقارنة بالوحدات الاخرى ويعزى ذلؾ الى كونيا المركز 

                                                           

ص  ،1982لحضري والاقميمي ، مطبعة الفنوف ، بغداد ،صباح محمود محمد ، أسس مشكلات التخطيط ا  (1)
82. 

ستخداـ نظـ المعمومات حمزة، اميرة محمد عمي، كفاءة خدمات التعميـ العاـ الأىمي في مدينة الحمة با (2)
 .147، ص  2018، ( 21المجمد ) (4، مجمة القادسية لمعموـ الانسانية ، العدد )الجغرافية(
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الاداري لممحافظة اذ تحتوي عمى مختمؼ الانشطة الاقتصادية كما انيا تضـ جميع المؤسسات 
رىا مما ساعد عمى زيادة في اعداد السكاف والذي يعني زيادة في الخدمات يمية وغالادارية والخد

 . ة والقوى العاممة التدريسيةالتعميمي
 (11جدول)ال

التدريسية  في التعميم الثانوي وبحسب الوحدات الإدارية العاممة التوزيع العددي والنسبي لمقوى 
 .(2023)في محافظة بابل لعام 

 يةالوحدات الادار  ت
 العاممة القوى عدد

 المراتب النسبة المئوية التدريسية

 1 33.05 3990 مركز الحمة  .1

 6 5.38 650 ابي غرق  .2

 5 5.56 671 قضاء الكفل  .3

 3 6.68 807 مركز المحاويل  .4

 13 2.09 252 الامام  .5

 14 2.01 243 النيل  .6

 11 3.93 474 مركز قضاء كوثى  .7

 17 0.80 97 ناحية الباقر  .8

 12 3.12 377 لياشميةمركز ا  .9

 4 6.40 773 المدحتية  .10

 8 4.77 576 الشوممي  .11

 2 7.17 866 مركز القاسم  .12

 14 2.01 243 الطميعة  .13

 16 1.76 213 الابراىيمية  .14
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 9 4.20 507 مركز المسيب  .15

 7 5.09 614 السدة  .16

 10 4.09 494 جرف النصر  .17

 15 1.86 225 الاسكندرية  .18

  100.00 12072 المحافظة  .19

جميورية العراق ، وزارة التربية ، مديرية تربية بابل ، قسم التخطيط والاحصاء ،  -: ألمصدر: بالاعتماد عمىا

 .(2023)بيانات غير منشورة ، 

 (4) شكلال
التوزيع النسبي لمقوى العاممة التدريسية  في التعميم الثانوي وبحسب الوحدات الإدارية في 

 .(2023)محافظة بابل لعام 

 

 (11جدول )الر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات المصد
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     ( مدرس ومدرسة 866مركز قضاء القاسـ المرتبة الثانية فبمغ عدد القوى التدريسية ) واحتؿ
واستحوذ مركز قضاء المحاويؿ المرتبة الثالثة فبمغ عدد  ،ف الكوادر التدريسية%( م7،17وبنسبة )
%( مف القوى التدريسية ،في حيف حققت ناحية 6،68نسبتيـ ) ( مدرس ومدرسة وشكمت807القوى )

     مدرس ومدرسة وبمغت  (773المدحتية المرتبة الرابعة اذ بمغ عدد القوى العاممة التدريسية )
واحتؿ مركز قضاء الكفؿ المرتبة الخامسة فبمغ عدد  ،مف اجمالي الكادر التربوي%( 6،40نسبتيـ )

واستحوذت  مف الكوادر التدريسية ، %( 5،56س ومدرسة وبنسبة )( مدر 671القوى التدريسية )
%( 5،38مدرس ومدرسة وشكمت نسبتيـ ) (650ناحية ابي غرؽ المرتبة السادسة فبمغ عدد القوى )

     في حيف حصمت ناحية السدة المرتبة السابعة اذ بمغ عدد القوى العاممة  ،مف القوى التدريسية
، واحتمت مف اجمالي الكادر التربوي %(5،09سة وبمغت نسبتيـ )مدرس ومدر  (614التدريسية )

 %( 4،77مدرس ومدرسة وبنسبة ) (576ناحية الشوممي المرتبة الثامنة فبمغ عدد القوى التدريسية )
مف الكوادر التدريسية، وايضا حصؿ مركز قضاء المسيب المرتبة التاسعة اذ بمغ عدد القوى العاممة 

مف اجمالي الكادر التربوي ، كما  %(4،20ومدرسة وبمغت نسبتيـ ) مدرس (507التدريسية )
   مدرس ومدرسة  (494واحتمت ناحية جرؼ النصر المرتبة العاشرة فبمغ عدد القوى التدريسية )

مف الكوادر التدريسية، في حيف حقؽ مركز قضاء كوثى المرتبة الحدي عشر اذ  %(4،09وبنسبة )
%(مف اجمالي  3،93مدرس ومدرسة وبمغت نسبتيـ ) (474يسية )بمغ عدد القوى العاممة التدر 

       وقد جاء مركز قضاء الياشمية بالمرتبة الثانية عشر فبمغ عدد القوى  ،الكادر التربوي
، كما واستحوذت ناحية مف الكوادر التدريسية %( 3،12مدرس ومدرسة وبنسبة ) (377التدريسية )

          مدرس ومدرسة وشكمت  (252عدد القوى التدريسية ) الاماـ المرتبة الثالثة عشر فبمغ
%( مف القوى التدريسية ،في حيف حصمت ناحيتي النيؿ والطميعة المرتبة الرابعة  2،09نسبتيـ )

مدرس ومدرسة وبمغت نسبتيـ  (243عشر اذ بمغ عدد القوى العاممة التدريسية في كؿ منيما )
، واحتمت ناحية الاسكندرية المرتبة الخامسة عشر فبمغ عدد بويمف اجمالي الكادر التر  %( 2،01)

مف الكوادر التدريسية، وقد حصمت عمى  %( 1،86وبنسبة ) مدرس ومدرسة (225القوى التدريسية )
مدرس ومدرسة  (213المرتبة السادسة عشر ناحية الابراىيمية اذ بمغ عدد القوى العاممة التدريسية )



 

 رٌف( للقوى العاملة التعلٌمٌة والتدرٌسٌة فً بابل –التوزٌع العددي والنسبً والمرتبً والبٌئً )حضر                                    

 

81 
 

كما واحتمت ناحية الباقر المرتبة السابعة  جمالي الكادر التربوي ،مف ا %(1،76نسبتيـ ) وبمغت
مف الكوادر  %( 0،80مدرس ومدرسة وبنسبة ) (97عشر والاخيرة فبمغ عدد القوى التدريسية )

 .فتحت جديدا وقد تكوف قمية السكافالتدريسية وذلؾ لانيا مناطؽ 
لتعميم الثانوي وبحسب الوحدات الإدارية توزيع الييئات التدريسية وفق الدرجات المعيارية في ا-

 في محافظة بابل :
اف ىنالؾ تبايف في توزيع القوى  (7) الخريطة( و 12جدول )الويتضح مف تحميؿ بيانات 

 :اءت عمى اربع مستويات وىي كالاتيالتدريسية بيف الوحدات الادارية حيث ج
 فاكثر(: 0،50المستوى )+ المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا -

( وىي  3،86يضـ ىذا المستوى عمى )مركز قضاء الحمة ( اذ بمغت الدرجة المعيارية فيو )
اعمى وحدة ادارية لانيا تعد المركز الاداري والاقتصادي والتجاري لممحافظة مما جعميا منطقة حيوية 

عدد المدارس وزيادة في عدد  لاستقطاب السكاف وازدياد اعدادىـ الامر الذى ادى الى زيادة في
 المدرسيف والمدرسات فييا .

 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-
احية المدحتية ويحتوي ىذا المستوى عمى كؿ مف )قضاء الكفؿ ومركز قضاء المحاويؿ ون

 ( . 0،22، 0،11،  0،15،  0،00كؿ منيف )( وقد بمغت الدرجة المعيارية لومركز قضاء القاسـ

 (12) جدولال
توزيع الييئات التدريسية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الثانوي وبحسب الوحدات الإدارية في 

 .(2023)محافظة بابل لعام 
عدد القوى العاممة  الوحدات الادارية ت

 الدرجة المعيارية التدريسية

 3.86 3990 مركز الحمة  .1

 -0.02 650 بي غرقا  .2

 0.00 671 قضاء الكفل  .3
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 0.15 807 مركز المحاويل  .4

 -0.48 252 الامام  .5

 -0.49 243 النيل  .6

 -0.22 474 مركز قضاء كوثى  .7

 -0.66 97 ناحية الباقر  .8

 -0.34 377 مركز الياشمية  .9

 0.11 773 المدحتية  .10

 -0.11 576 الشوممي  .11

 0.22 866 مركز القاسم  .12

 -0.49 243 الطميعة  .13

 -0.53 213 الابراىيمية  .14

 -0.19 507 مركز المسيب  .15

 -0.06 614 السدة  .16

 -0.20 494 جرف النصر  .17

 -0.51 225 الاسكندرية  .18

 12072 المحافظة 
 

 670.66 الوسط الحسابي 
 

 859.51 الانحراف المعياري 
 

بيانات غير ، ل، قسم التخطيط والاحصاءر: بالاعتماد عمى جميورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية بابالمصد
 .2023، منشورة
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 (7) الخريطة
وحسب الدرجات  محافظة بابللالوحدات الإدارية في  لمقوى العاممة التدريسية التباين المكاني

 .(2023)عام  المعيارية

 

 (12جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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 (:0،49- - 0،01-منخفض :وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )المستوى الثالث او ال -
ويشمؿ ىذا المستوى عمى )ناحية ابي غرؽ وناحية الاماـ وناحية النيؿ ومركز قضاء كوثى 
ومركز قضاء الياشمية وناحية الشوممي وناحية الطميعة ومركز قضاء المسيب وناحية السدة وناحية 

   ، 0،49-، 0،48-،0،02-لمعيارية ليذه الوحدات الادارية ) حيث بمغت الدرجة ا جرؼ النصر(
-0،22 ،-0،34 ،-0،11 ،-0،49 ،-0،19 ،-0،06 ،-0،20 .) 
 فاقل (: 0،50-المستوى الرابع او المنخفض جدا : وبمغت الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-

درية ( وقد بمغت الدرجة اف ىذا المستوى يضـ )ناحية الباقر وناحية الابراىيمية وناحية الاسكن
انخفاض  ى( ويعود سبب انخفاض مستواىا ال 0،51-، 0،53-، 0،66-المعيارية ليذه الوحدات )

 السكاف. عدد
ة والتدريسية وأيضا ملاحظة مستوياتيا التعميمييتضح مف التوزيع العددي والنسبي لمييئات 

رية الى أخرى والأسباب متعددة ولكف المعيارية اف ىنالؾ تبايف في توزي ىذه الييئات مف وحدة إدا
السبب الأوؿ والاىـ ىو عدد السكاف وتركزىـ اذ كمما زاد عدد السكاف زادت اعداد المؤسسات 

ة والتدريسية ويمكف ملاحظة ذلؾ التعميمية والتدريسية والذي بدوره يؤدي الى زيادة الييئات التعميمي
لأخرى المكتظة بالسكاف وىنالؾ سبب اخر ىو في مركز قضاء الحمة وأيضا بعض مراكز الاقضية ا

رفع درجة الوحدة الإدارية مف ناحية الى قضاء مما يؤدي الى انضماـ القرى والمساحات المجاورة 
الييا أي اتساع الرقعة الجغرافية ليا مما يؤثر عمى التوزيع العددي ليذه الييئات كما ىو الحاؿ في 

نتيجة لتثبيت  2023ة والتدريسية في عاـ التعميميالييئات مركز قضاء الكفؿ ، وقد ازدادت اعداد 
العقود عمى الملاؾ الدائـ  وفي حاؿ لو شيدت مدارس عمى الحاجة الفعمية لمتربية، فسنحتاج إلى 
أعداد أخرى، لكف في الوقت الحاضر فإف الاكتفاء متحقؽ وأف مديريات التربية تعمؿ في بداية كؿ 

النقص الحاصؿ في المدارس، خاصة بالمناطؽ الريفية والنائية التي  عاـ عمى تسوية الملاكات وسد
تفتقر لمعدد الكافي مف الكوادر وأف أغمب أوامر ىذه المديريات لـ تنُفّذ بسبب تدخؿ مسؤوليف بعممية 
التسوية. يضاؼ الى ذلؾ فتح مناطؽ جديدة قد تكوف قميمة السكاف مثؿ ناحية الابراىمية والباقر او 

ؽ ساخنة مثؿ منطقة جرؼ النصر، وىذه بعض الأسباب التي تؤدي الى عدـ حصوؿ تكوف مناط
 .تدريسية في المحافظةتوازف في توزيع الييئات التعميمية وال
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ريف( نهمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في  -انتىزيغ انبيئي )حضر: المبحج انخبَي
 انتؼهيى الابتذائي وانخبَىي في محبفظت بببم

كاف وفؽ الطبيعة البيئية إلى قسميف سكاف الحضر، وسكاف الريؼ ويكوف التقسيـ ينقسـ الس
عمى أساس المعيار الاداري إلى البيئة الحضرية والبيئة الريفية ، كذلؾ تختمؼ البيئة مف حيث 
العادات والتقاليد التي يمارسيا السكاف ، وكذلؾ طبيعة الانشطة الاقتصادية التي يمارسونيا ، ويشير 

، حيث تتفاعؿ عدة عوامؿ  (1)ف الحضر إلى السكاف الذيف يعيشوف ضمف الحدود البمدية لممدف سكا
لتساعد عمى انتشار التعميـ ، وتحقؽ سيولة في وصوؿ الخدمات التعميمية لسكاف التجمعات سواءً 

لإنجاح كانت حضرية أـ ريفية ، والترابط وثيؽ بيف ىذه العوامؿ أذ يؤثر احدىما عمى الآخر ويتفاعؿ 
العممية التعميمية ، لذلؾ لابد مف دراسة الظروؼ البيئية لكي يتسنى لنا الوصوؿ إلى تأثر ىذه 

 . (2)العوامؿ التي عممت عمى تطور القوى العاممة ونموىا لتوفير الخدمات التعميمية لمنطقة الدراسة 

الابتذائي في ريف( نهمىي انؼبيهت انتؼهيًيت في انتؼهيى  -أولا: انتىزيغ انبيئي )حضر
 محبفظت بببم:

 (2023) لعاـفي محافظة بابؿ  القوى العاممة التعميمية بيف الحضر والريؼتوزيع  يتبايف
وفي  ومعممة( معمماً 7890في الحضر) اف عدد القوى العاممة التعميمية (13) ويتضح مف جدوؿ
كثر مف الحضر معمـ ومعممة حيث يلاحظ اف اعدادىـ في الريؼ ا (9380) الريؼ بمغ عددىـ

الجدد يتـ التحاقيـ في مدارس  المعينيفوالسبب في ذلؾ ىو اف اغمب العقود والمحاضريف وكذلؾ 
( سنوات في 5-3الأرياؼ لسد النقص في الملاكات اذ يجب عمييما التعيد بمدة لا تقؿ عف )

 الأرياؼ .

 
                                                           

 .75، ص  1995، نشأة مدف العراؽ وتطورىا ، معيد البحوث الدراسية ، القاىرة ،  عبد الرزاؽ عباس حسيف (1)
جمعة عمي دأي باخي ، جغرافية التعميـ الابتدائي في محافظات السميمانية وأربيؿ ودىوؾ ، اطروحة دكتوراه ،  (2)

 . 67، ص  2006كمية التربية ، جامعة المستنصرية ،
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 (13جدول )
حسب البيئة والوحدات يم الابتدائي مالتوزيع العددي والنسبي لمقوى العاممة التعميمية في التع

 (.2023)م اعفي محافظة بابل الادارية 

 ت
الوحدات 
 الإدارية

عدد القوى التعميمية 
 في الريف

النسبة 
 المئوية %

 الرتبة
عدد القوى التعميمية 

 في الحضر
النسبة المئوية 

% 
 الرتبة

 1 44.64 3522 2 11.63 1091 مركز الحمة  .1

 8 3.60 284 3 9.54 895 ابي غرق  .2

 11 2.85 225 1 13.16 1234 قضاء الكفل  .3

 6 4.44 350 4 7.84 735 مركز المحاويل  .4

 13 1.60 126 16 2.38 223 الامام  .5

 15 0.82 65 11 4.24 398 النيل  .6

مركز قضاء   .7
 كوثى

422 4.50 10 264 3.35 10 

 17 0.00 0 15 2.45 230 ناحية الباقر  .8

 7 3.71 293 17 1.95 183 مركز الياشمية  .9

 3 7.36 581 5 7.79 731 المدحتية  .10

 12 2.23 176 6 7.53 706 الشوممي  .11

 2 7.78 614 9 4.52 424 مركز القاسم  .12

 16 0.57 45 13 3.30 310 الطميعة  .13

 17 0.00 0 14 3.22 302 الابراىيمية  .14
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 5 5.51 435 18 0.00 0 مركز المسيب  .15

 9 3.50 276 7 7.41 695 السدة  .16

 14 0.98 77 12 3.44 323 رجرف الصخ  .17

 4 7.06 557 8 5.10 478 الاسكندرية  .18

  100.00 7890   9380 المحافظة 

جميورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم التخطيط والاحصاء، بيانات  -: أالمصدر: بالاعتماد عمى

 .(2023)غير منشورة 

      ةمعمـ ومعمم (3522ى بعدد بمغ )وقد حصؿ حضر قضاء الحمة عمى المرتبة الأول
%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الحضرية والسبب بذلؾ انيا تعد المركز 44،64وبنسبة )

الاداري لممحافظة اذ تحتوي عمى جميع المؤسسات الادارية والاقتصادية والخدمية مما جعميا مركز 
ملاكات التربوية ،في حيف حصؿ عمى المرتبة لاستقطاب السكاف والذي زيادة في عدد المدارس وال

مف اجمالي القوى العاممة  %(11،63( معمـ ومعممة وبنسبة )1091) الثانية في البيئة الريفية بواقع
         معمـ ومعممة  (614) في البيئة الريفية. وجاء حضر قضاء القاسـ بالمركز الثاني بعدد

ئة الحضرية لممحافظة ،في حيف احتمت المرتبة التاسعة %( مف اجمالي القوى في البي7،78وبنسبة )
%( مف اجمالي القوى 4،52معمـ ومعممة وشكموا نسبة ) (424مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )

    العاممة في البيئة الريفية المنطقة. اما في المرتبة الثالثة فجاء بيا حضر ناحية المدحتية فبمغ 
مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ  %(7،36) معمـ ومعمـ وبنسبة (581عددىـ )

مف اجمالي القوى  %(7،79وبنسبة ) ومعممةمعمـ  (731ريؼ المدحتية المرتبة الخامسة بعدد)
معمـ ومعممة  (557) العاممة في البيئة الريفية. وجاء حضر ناحية الإسكندرية  بالمركز الرابع بعدد

وى في البيئة الحضرية لممحافظة ،في حيف احتمت المرتبة الثامنة %( مف اجمالي الق7،06وبنسبة )
%( مف اجمالي القوى  5،10)  معمـ ومعممة وشكموا نسبة (478مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )

العاممة في البيئة الريفية المنطقة. اما في المرتبة الخامسة فجاء بيا حضر قضاء المسيب فبمغ 
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مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ  %(5،51بنسبة )معمـ ومعمـ و  (435عددىـ )
مف القوى العاممة في البيئة الريفية اذ  اذ لـ يسجؿ أي قيمة قضاء المسيب المرتبة الثامنة عشرريؼ 

معمـ  (350) لا يوجد فييا ريؼ فكميا حضر. وجاء حضر قضاء المحاويؿ بالمركز السادس بعدد
في حيف احتمت المرتبة  ،لقوى في البيئة الحضرية لممحافظةمف اجمالي ا%( 4،44ومعممة وبنسبة )

%( مف اجمالي 7،84نسبة ) ومعممة وشكموا معمـ (735الرابعة مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )
القوى العاممة في البيئة الريفية المنطقة. اما في المرتبة السابعة فجاء بيا حضر مركز قضاء 

مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية  %(3،71معمـ ومعمـ وبنسبة ) (293) الياشمية فبمغ عددىـ
مف اجمالي  %(1،95وبنسبة ) معمـ ومعممة (183) بينما احتؿ ريفيا المرتبة السابعة عشر بعدد

معمـ  (284) القوى العاممة في البيئة الريفية وقد جاء حضر ناحية ابي غرؽ بالمركز الثامف بعدد
%( مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية لممحافظة ،كما احتمت المرتبة 3،60ومعممة وبنسبة )

%( مف اجمالي 9،54معمـ ومعممة وشكموا نسبة ) (895الثالثة مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )
 القوى العاممة في البيئة الريفية المنطقة. اما في المرتبة التاسعة فجاءت بيا حضر ناحية السدة فبمغ 

مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ  %(3،50معمـ ومعمـ وبنسبة ) (276عددىـ )
مف اجمالي القوى العاممة  %(7،41وبنسبة ) ومعممةمعمـ  (695) ريؼ السدة المرتبة السابعة بعدد

معمـ ومعممة وبنسبة  (264) بعدد اء حضر قضاء كوثى بالمركز العاشرفي البيئة الريفية فيما ج
مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية لممحافظة ،في حيف احتمت المرتبة العاشرة أيضا  %(3،35)

%( مف اجمالي القوى 4،50نسبة ) معمـ ومعممة وشكموا (422مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )
العاممة في البيئة الريفية المنطقة. اما في المرتبة الحادي عشر فجاء بيا حضر مركز قضاء الكفؿ 

مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ  %(2،85معمـ ومعمـ وبنسبة ) (225عددىـ )فبمغ 
مف اجمالي القوى العاممة في  %(13،16وبنسبة ) معمـ ومعممة (1234) ريفيا المرتبة الأولى بعدد

في وقد جاء البيئة الريفية  وىذه المرتبة تعود الى كونيا اغمب أراضييا زراعية أي تمتاز بالطابع الري
%( مف 2،23معمـ ومعممة وبنسبة ) (176) حضر ناحية الشوممي بالمركز الثاني عشر بعدد

اجمالي القوى في البيئة الحضرية لممحافظة ،كما احتمت المرتبة السادسة مف ريؼ المنطقة اذ بمغ 
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الريفية %( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة 7،53نسبة ) معمـ ومعممة وشكموا (706عددىـ )
معمـ  (126المنطقة. اما في المرتبة الثالث عشر فجاءت بيا حضر ناحية الاماـ فبمغ عددىـ )

%( مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريفيا المرتبة السادس 1،60ومعمـ وبنسبة )
لريفية. اما مف اجمالي القوى العاممة في البيئة ا %(2،38وبنسبة ) معمـ ومعممة (223) عشر بعدد

وبنسبة  معمـ ومعمـ (77في المرتبة الرابعة عشر فجاء بيا حضر ناحية جرؼ النصر فبمغ عددىـ )
بمغ  مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريفيا المرتبة الثانية عشر بعدد  %(0،98)
لريفية وقد جاء حضر مف اجمالي القوى العاممة في البيئة ا %(3،44وبنسبة )  ومعممةمعمـ  (323)

%( مف اجمالي القوى 0،82وبنسبة ) معمـ ومعممة (65ناحية النيؿ بالمرتبة  الخامسة عشر بعدد)
في البيئة الحضرية لممحافظة ،كما احتمت المرتبة الحادي عشر مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ 

لبيئة الريفية المنطقة. %( مف اجمالي القوى العاممة في ا4،24معمـ ومعممة وشكموا نسبة ) (398)
معمـ ومعمـ  (45اما في المرتبة السادس عشر فجاءت بيا حضر ناحية الطميعة فبمغ عددىـ )

 %( مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريفيا المرتبة الثالث عشر بعدد0،57وبنسبة )
بيئة الريفية. وقد احتؿ كؿ مف اجمالي القوى العاممة في ال %(3،30وبنسبة ) ومعممةمعمـ  (310)

اذ  (عشر حيث بمغ العدد والنسبة )صفر مف حضر ناحية الباقر وناحية الابراىيمية المرتبة السابعة
    لا يوجد فييا سكاف حضر اما ريفيما فقد حصمت ناحية الابراىيمية عمى المرتبة الرابعة عشر 

باقر عمى المرتبة الخامسة عشر بعدد %( تمييا ناحية ال3،22معمـ ومعممة وبنسبة ) (302بعدد )
 %( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية.2،45وبنسبة ) معمـ ومعممة (230)

ة في التعميـ الابتدائي يتبايف في التعميمييتضح مما تقدـ اف التوزيع البيئي لمقوى العاممة  
ؿ الوحدة الإدارية ما بيف حضر توزعو البيئي مف وحدة إدارية الى أخرى كما يتبايف التوزيع خلا

وريؼ فينالؾ مناطؽ يزداد فييا القوى العاممة لكونيا مناطؽ مكتظة بالسكاف او انيا تحتوى عمى 
ة وأخرى التعميميأراضي زراعية واسعة وقريبة مف المدف مما ساعدة عمى التحاؽ سكانيا بالمؤسسات 

ساعد عمى التحاؽ التلاميذ لممدارس لاتيا تقع في ة لعدـ وجود الحوافر التي تالتعميميتقؿ فييا القوى 
 .جديدة أي انيا غير اىمة بالسكاف كونيا مناطؽ فتحلمناطؽ نائية  وثالثة لا توجد فييا القوى العاممة 



 

 رٌف( للقوى العاملة التعلٌمٌة والتدرٌسٌة فً بابل –التوزٌع العددي والنسبً والمرتبً والبٌئً )حضر                                    

 

90 
 

ة وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائي وبحسب البيئة في التعميميتوزيع الييئات  -
 محافظة بابل :

اف ىنالؾ تبايف في توزيع القوى  (8) الخريطة( و 14جدول )الانات ويتضح مف تحميؿ بي
 : اءت عمى اربع مستويات وىي كالاتيالتعميمية حضر المحافظة حيث ج

 فاكثر(: 0،50المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )+ -
( وىي اعمى 3،89لمعيارية فية )يضـ ىذا المستوى عمى )مركز قضاء الحمة ( اذ بمغت الدرجة ا

وحدة ادارية لانيا تعد المركز الاداري والاقتصادي والتجاري لممحافظة أي تحتوي عمى اغمب 
النشاطات البشرية مما جعميا منطقة حيوية لاستقطاب السكاف وازدياد اعدادىـ الامر الذى ادى الى 

 .فييا المعمميف والمعمماتزيادة في عدد المدارس وزيادة في عدد 
 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-

ومركز وناحية الاسكندرية حية المدحتية ويحتوي ىذا المستوى عمى كؿ مف )قضاء القاسـ ونا
 ( .0.00، 0.15،  0.18،  0.22( وقد بمغت الدرجة المعيارية لكؿ منيف )قضاء المسيب

 (:0،49- - 0،01-وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى ) :لثالث او المنخفضالمستوى ا-
ويشمؿ ىذا المستوى عمى عشر وحدات إدارية حضرية وىي ) مركز قضاء المحاويؿ وناحية 
ابي غرؽ وقضاء الياشمية وناحية السدة ومركز قضاء كوثى ومركز قضاء الكفؿ وناحية الشوممي 

       النصر وناحية النيؿ(حيث بمغت الدرجة المعيارية ليذه الوحدات الادارية  وناحية الاماـ وناحية جرؼ
(-0،11 ،-0،19 ،-0،18 ،- 0،20،-0،22،-0،27،- 0،33،-0،39 ،-0،46 ،-0،47.) 
 فاقل (: 0،50-المستوى الرابع او المنخفض جدا : وبمغت الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-

ات ادرية حضرية  )ناحية الطميعة و ناحية الباقر وناحية اف ىذا المستوى يضـ ثلاث وحد
( ويعود سبب 0،55-، 0،55-، 0،50-( وقد بمغت الدرجة المعيارية ليذه الوحدات )اىيميةالابر 

 .حضرية او انعداميـ في وحدات اخرىانخفاض مستواىا الي انخفاض وقمة السكاف في وحداتيا ال
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 (14جدول )ال
وبحسب البيئة في محافظة  ة وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائيتوزيع الييئات التعميمي

 .(2023)م ابابل لع

 الوحدات الإدارية ت
عدد القوى 
التعميمية في 

 الريؼ
 الدرجة المعيارية

عدد القوى 
التعميمية في 
 الحضر

 الدرجة المعيارية

 3.89 3522 1.73 1091 مركز الحمة  .1

 -0.19 284 1.13 895 ابي غرق  .2

 -0.27 225 2.16 1234 قضاء الكفل  .3

 -0.11 350 0.65 735 مركز المحاويل  .4

 -0.39 126 -0.90 223 الامام  .5

 -0.47 65 -0.37 398 النيل  .6

 -0.22 264 -0.30 422 مركز قضاء كوثى  .7

 -0.55 0 -0.88 230 ناحية الباقر  .8

 -0.18 293 -1.02 183 مركز الياشمية  .9

 0.18 581 0.64 731 المدحتية  .10

 -0.33 176 0.56 706 الشوممي  .11

 0.22 614 -0.29 424 مركز القاسم  .12
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 -0.50 45 -0.64 310 الطميعة  .13

 -0.55 0 -0.66 302 الابراىيمية  .14

 0.00 435 -1.58 0 مركز المسيب  .15

 -0.20 276 0.53 695 السدة  .16

 -0.46 77 -0.60 323 جرف النصر  .17

 0.15 557 0.13 478 الاسكندرية  .18

  7890  9380 فظةالمحا 

  438.33  521.11 الوسط الحسابي 

  793.52  330.29 الانحراف المعياري 

جميورية العراق ، وزارة التربية ، مديرية تربية بابل ، قسم التخطيط والاحصاء ،  -ك أالمصدر: بالاعتماد عمى
 .(2023)بيانات غير منشورة ، 
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 (8) الخريطة
 حضر مية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائي في توزيع الييئات التعمي

 (.2023)م الع محافظة بابل

 

 (14جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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الموضح في    اما توزيع القوى التعميمية في ريف المحافظة وفق الدرجات المعيارية 
 : ىي كالاتياءت عمى ثلاث مستويات و فقد ج( 9) الخريطة

 فاكثر(: 0،50المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )+ -
( وىي 2،16) فيويضـ ىذا المستوى عمى )مركز قضاء الكفؿ( اذ بمغت الدرجة المعيارية 

اعمى وحدة ادارية ريفية لانيا ارتفعت درجتيا مف ناحية الى قضاء فضمت الأراضي الزراعية 
اور ليا مما زاد مف سكاف ريفيا وقربيا مف مركز المدف ساعدة عمى تطمع سكانيا الى أىمية المج

ة وقد جاء في ىذا المستوى أيضا التعميميتعميـ ابناءىـ مما شجع عمة ارتفاع المدارس وأيضا الكوادر 
ناحية كؿ مف )قضاء الحمة وناحية ابي غرؽ وناحية المدحتية وقضاء المحاويؿ وناحية الشوممي و 

 ( . 0،53، 0،56، 0،65، 0،64، 1،13، 1،73السدة( اذ بمغت الدرجة المعيارية ليـ )
 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-

 لا يوجد ليذا المستوى وحدات إدارية ريفية .
 (:0،49- - 0،01-يذا المستوى )المستوى الثالث او المنخفض :وتبمغ الدرجة المعيارية ل-

القاسـ  وحدات إدارية حضرية وىي )ناحية الإسكندرية وقضاء اربعويشمؿ ىذا المستوى عمى 
-، 0،13-معيارية ليذه الوحدات الادارية )حيث بمغت الدرجة ال (وقضاء كوثى وناحية النيؿ

0،29،-0،30 ،-037 ) 
 فاقل (: 0،50-المعيارية ليذا المستوى ): وبمغت الدرجة المستوى الرابع او المنخفض جدا-

وحدات ادرية حضرية  )ناحية جرؼ النصر ناحية الطميعة وناحية  سبعاف ىذا المستوى يضـ 
الابراىيمية  ناحية الباقر ناحية الاماـ وقضاء الياشمية وقضاء المسيب ( وقد بمغت الدرجة المعيارية 

( ويعود سبب 1،58-، 1،02-، 0،90-، 0،88-،0،66-، 0،64-، 0،60-ليذه الوحدات )
انخفاض مستواىا الي انخفاض وقمة السكاف في وحداتيا الريفية او انعداميـ في وحدات اخرى او 

 انيا مناطؽ ساخنة .
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 (9) الخريطة
محافظة ريف مييئات التعميمية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الابتدائي في لجغرافي لتوزيع اال

 .(2023)م ابابل لع

  

 (14جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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ريف( نهمىي انؼبيهت انتذريسيت في انتؼهيى انخبَىي في  -انتىزيغ انبيئي )حضر: حبَيبً 
 محبفظت بببم:

قد         الحضر في اف عدد القوى العاممة التدريسية في التعميـ الثانوي( 15جدول )من الضح تي
والسبب مدرس ومدرسة  (4700)والبالغ الريؼ  وىو يفوؽ عددىـ فيمدرس ومدرسة ( 7372) بمغ

 .في مركز المدفتقع  ةفي ذلؾ ىو اف اغمب المدارس الثانوي
   ( مدرس ومدرسة 3385وقد حصؿ حضر قضاء الحمة عمى المرتبة الأولى بعدد بمغ )

السبب بذلؾ انيا تعد المركز %( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الحضرية و 45،92وبنسبة )
الاداري لممحافظة اذ تحتوي عمى جميع المؤسسات الادارية والاقتصادية والخدمية مما جعميا مركز 
لاستقطاب السكاف والذي زيادة في عدد المدارس والملاكات التربوية ،كما حصؿ عمى المرتبة الأولى 

مف اجمالي القوى العاممة  %(12،87سبة )( مدرس ومدرسة وبن605) أيضا في البيئة الريفية بواقع
في البيئة الريفية ذلؾ لكونيا مناطؽ قريبة مف مركز المدينة مما شجع عمى وجود مدارس ثانوي 
والتحاؽ طلاب الريؼ في اغمب ىذه المدارس لرفع مستوى تعميميـ . وقد جاء حضر قضاء القاسـ 

%( مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية 7،72مدرس ومعممة وبنسبة ) (569) بالمركز الثاني بعدد
( مدرس ومدرسة 297لممحافظة ،في حيف احتمت المرتبة السابعة مف ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )

%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية المنطقة. اما في المرتبة الثالثة 6،32وشكموا نسبة )
مف اجمالي  %(6،88مدرس ومدرسة وبنسبة ) (507فجاء بيا حضر قضاء المسيب فبمغ عددىـ )

القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريؼ قضاء المسيب المرتبة الثامنة عشر فبمغ )صفر(وبنسبة 
توجد مدارس في تمؾ المناطؽ. وجاء  مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية حيث لا )صفر%(

لقوى %( مف اجمالي ا6،25مدرس ومدرسة وبنسبة ) (461) حضر ناحية السدة بالمرتبة الرابع بعدد
     مف ريؼ المنطقة اذ بمغ  في حيف احتمت المرتبة الثانية عشر ،في البيئة الحضرية لممحافظة

%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية 3،26) ( مدرس ومدرسة وشكموا نسبة153عددىـ )
( مدرس 378بيا حضر قضاء المحاويؿ فبمغ عددىـ ) المنطقة. اما في المرتبة الخامسة فجاء
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مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريؼ قضاء المحاويؿ  %(5،13ومدرسة وبنسبة )
 .القوى العاممة في البيئة الريفيةمف اجمالي  %(9.13وبنسبة ) (429) المرتبة الثالثة بعدد

 (15جدول )ال
تعميم الثانوي في والمرتبي لمقوى العاممة التدريسية في ال التوزيع البيئي العددي والنسبي

 (.2023)م امحافظة بابل لع

 ت
 حضر ريف 

 المرتبة النسبة المئوية المجموع المرتبة النسبة المئوية المجموع الوحدات الإدارية

 1 45.92 3385 1 12.87 605 مركز الحمة  .1

 8 3.04 224 4 9.06 426 ابي غرق  .2

 9 2.93 216 2 9.68 455 قضاء الكفل  .3

 5 5.13 378 3 9.13 429 مركز المحاويل  .4

 13 2.08 153 16 2.11 99 الامام  .5

 14 1.57 116 15 2.70 127 النيل  .6

 11 2.71 200 8 5.83 274 مركز قضاء كوثى  .7

 17 0.00 0 17 2.06 97 ناحية الباقر  .8

 10 2.78 205 11 3.66 172 مركز الياشمية  .9

 6 4.92 363 6 8.72 410 المدحتية  .10

 12 2.20 162 5 8.81 414 الشوممي  .11

 2 7.72 569 7 6.32 297 مركز القاسم  .12
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جميورية العراق ، وزارة التربية ، مديرية تربية بابل ، قسم التخطيط والاحصاء ،  -: أالمصدر: بالاعتماد عمى

 .(2023)بيانات غير منشورة ،

%( 4،92س ومدرسة وبنسبة )مدر  (363) وجاء حضر ناحية المدحتية بالمرتبة السادس بعدد
وايضا احتمت المرتبة السادسة مف ريؼ المنطقة اذ  ،ضرية لممحافظةمف اجمالي القوى في البيئة الح

%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة 8،72مدرس ومدرسة وشكموا نسبة ) (410بمغ عددىـ )
 (253رؼ النصر فبمغ عددىـ )الريفية المنطقة. اما في المرتبة السابعة فجاء بيا حضر ناحية ج

مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريفيا المرتبة  %(3،43مدرس ومدرسة وبنسبة )
مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية  %(5،13مدرس ومدرسة وبنسبة ) (241) التاسعة بعدد

%( 3،04ومدرسة  وبنسبة ) مدرس (224) وقد جاء حضر ناحية ابي غرؽ بالمركز الثامف بعدد
       كما احتمت المرتبة الرابعة مف ريؼ المنطقة اذ بمغ  ،لقوى في البيئة الحضرية لممحافظةمف اجمالي ا

%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية 9،06مدرس ومدرسة  وشكموا نسبة ) (426عددىـ )
مدرس ومدرسة   (216قضاء الكفؿ فبمغ عددىـ )المنطقة. اما في المرتبة التاسعة فجاءت بيا حضر 

مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريؼ قضاء الكفؿ المرتبة الثانية  %(2،93وبنسبة )

 15 1.32 97 13 3.11 146 الطميعة  .13

 17 0.00 0 10 4.53 213 الابراىيمية  .14

 3 6.88 507 18 0.00 0 مركز المسيب  .15

 4 6.25 461 12 3.26 153 السدة  .16

 7 3.43 253 9 5.13 241 جرف النصر  .17

 16 1.13 83 14 3.02 142 الاسكندرية  .18

  100.00 7372  100.00 4700 المحافظة 
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مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية .فيما  %(9،68( مدرس ومدرسة وبنسبة )455) بعدد
%( مف 2،78مدرس ومدرسة  وبنسبة ) (205) بعددجاء حضر قضاء الياشمية بالمرتبة العاشر 

في حيف احتمت المرتبة الحادي عشر مف ريؼ المنطقة  ،لقوى في البيئة الحضرية لممحافظةاجمالي ا
%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة 3،66مدرس ومدرسة وشكموا نسبة ) (172اذ بمغ عددىـ )

         ر فجاء بيا حضر مركز قضاء كوثى فبمغ الريفية المنطقة. اما في المرتبة الحادي عش
مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ  %(2،71مدرس ومدرسة بنسبة ) (200عددىـ )

%(مف اجمالي القوى العاممة في 5،83مدرس ومدرسة بنسبة ) (274) ريفيا المرتبة الثامنة بعدد
        مدرس ومدرسة  (162) مركز الثاني عشر بعددالبيئة الريفية وقد جاء حضر ناحية الشوممي بال

كما احتمت المرتبة الخامسة مف  ،لقوى في البيئة الحضرية لممحافظة%( مف اجمالي ا2،20بنسبة )
%( مف اجمالي القوى 8،81وشكموا نسبة ) مدرس ومدرسة (414ريؼ المنطقة اذ بمغ عددىـ )

 .العاممة في البيئة الريفية
مدرس  (153لثالث عشر فجاءت بيا حضر ناحية الاماـ فبمغ عددىـ )اما في المرتبة ا

%( مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريفيا المرتبة السادس 2،08ومدرسة  بنسبة )
مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية. اما  %(2،11( مدرس ومدرسة وبنسبة )99) عشر بعدد

       مدرس ومدرسة  (116ر فجاء بيا حضر ناحية النيؿ فبمغ عددىـ )في المرتبة الرابعة عش
مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ ريفيا المرتبة الخامس عشر  %(1،57وبنسبة )
مف اجمالي القوى العاممة في البيئة الريفية. كما  %(2،70مدرس ومدرسة وبنسبة ) (127بعدد بمغ )

%( 1،32مدرس ومدرسة  وبنسبة ) (97عة بالمرتبة  الخامسة عشر بعدد)جاء حضر ناحية الطمي
كما احتمت المرتبة الثالثة عشر مف ريؼ المنطقة  ،لقوى في البيئة الحضرية لممحافظةمف اجمالي ا

%( مف اجمالي القوى العاممة في البيئة 3،11مدرس ومدرسة وشكموا نسبة ) (146اذ بمغ عددىـ )
      في المرتبة السادس عشر فجاءت بيا حضر ناحية الاسكندرية فبمغ  الريفية المنطقة. اما

%( مف اجمالي القوى في البيئة الحضرية بينما احتؿ 1،13مدرس ومدرسة وبنسبة ) (83عددىـ )
مف اجمالي القوى العاممة  %(3،02( مدرس ومدرسة وبنسبة )142) ريفيا المرتبة الرابعة عشر بعدد
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عشر  قد احتؿ كؿ مف حضر ناحية الباقر وناحية الابراىيمية المرتبة السابعةو  في البيئة الريفية.
اذ لا يوجد فييا سكاف حضر اما ريفيما فقد حصمت ناحية  (حيث بمغ العدد والنسبة )صفر

%( تمييا ناحية الباقر 4،53( مدرس ومدرسة وبنسبة )213الابراىيمية عمى المرتبة العاشرة بعدد )
%( مف اجمالي القوى العاممة 2،06مدرس ومدرسة  وبنسبة ) (97ة عشر بعدد )عمى المرتبة السابع
 في البيئة الريفية.

يتضح مما تقدـ اف التوزيع البيئي لمقوى العاممة التدريسية في التعميـ الثانوي يتبايف في توزعو  
حضر وريؼ  البيئي مف وحدة إدارية الى أخرى كما يتبايف التوزيع خلاؿ الوحدة الإدارية ما بيف

فينالؾ مناطؽ يزداد فييا القوى العاممة لكونيا مناطؽ مكتظة بالسكاف او انيا تحتوى عمى أراضي 
ة  كما اف اغمي التعميميزراعية واسعة وقريبة مف المدف مما ساعدة عمى التحاؽ سكانيا بالمؤسسات 

قد تنعدـ في مناطؽ الاعدادي ( تتواجد في مراكز المدف وتقؿ او –المدارس الثانوي )المتوسط 
ة لعدـ وجود الحوافر التي تساعد عمى التحاؽ الطمبة لممدارس التعميميالارياؼ وأخرى تقؿ فييا القوى 

يا غير كونيا مناطؽ فتح جديدة أي انلا توجد فييا القوى العاممة لاتيا تقع في مناطؽ نائية  وثالثة 
 .اىمة بالسكاف

المعيارية في التعميم الثانوي وبحسب البيئة في توزيع الييئات التدريسية وفق الدرجات  -
 محافظة بابل :

اف ىنالؾ تبايف في توزيع القوى  (10) الخريطة( و 16جدول )الويتضح مف تحميؿ بيانات 
 : تيالتدريسية في البيئة الحضرية حيث جاءت عمى اربع مستويات وىي كالا

 فاكثر(: 0،50يذا المستوى )+المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ل -
( وىي 3،91) فيويضـ ىذا المستوى عمى )مركز قضاء الحمة ( اذ بمغت الدرجة المعيارية 

اعمى وحدة ادارية لانيا تعد المركز الاداري والاقتصادي والتجاري لممحافظة مما جعميا منطقة حيوية 
ية ممؿ يؤدي الى وازدياد اعدادىـ لاستقطاب السكاف اذ فييا تتـ كافة الفعاليات والأنشطة البشر 

 الامر الذى ادى الى زيادة في عدد المدارس وزيادة في عدد المدرسيف والمدرسات فييا .
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 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-
السدة ( وقد بمغت ويحتوي ىذا المستوى عمى كؿ مف )وقضاء القاسـ وقضاء المسيب وناحية 

 ( .0،07، 0،13، 0،21الدرجة المعيارية لكؿ منيف )
 (:0،49- - 0،01-وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى ) :المستوى الثالث او المنخفض-

ويشمؿ ىذا المستوى عمى )قضاء المحاويؿ وناحية المدحتية وناحية جرؼ النصر وناحية ابي 
وقضاء كوثى وناحية الشوممي وناحية الاماـ وناحية النيؿ  غرؽ وقضاء الكفؿ وقضاء الياشمية

-، 0،04-وناحية الطميعة وناحية الاسكندرية(حيث بمغت الدرجة المعيارية ليذه الوحدات الادارية ) 
0،06 ،-0،21 ،-0،24 ،-0،-0،25 ،-0،27،-0،28 ،-0،33،-0،34 ،-0،39،-0،41،-
0،43 .) 

 فاقل (: 0،50-بمغت الدرجة المعيارية ليذا المستوى )المستوى الرابع او المنخفض جدا : و -
( وقد بمغت الدرجة المعيارية ليذه احية الباقر وناحية الابراىيميةاف ىذا المستوى يضـ )ن

( لكؿ منيـ ويعود سبب انخفاض مستواىا الي انخفاض وقمة السكاف  الحضر في 0،54-الوحدات )
 ىذه الوحدات او انعداميـ في وحدات اخرى .

 
 (16جدول )ال

 توزيع الييئات التدريسية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الثانوي وبحسب البيئة في محافظة 
 .(2023)بابل لعمم 

 الوحدات الإدارية ت
 ريف

 الدرجة المعيارية
 حضر

 المجموع المجموع الدرجة المعيارية

 3.91 3385 2.12 605 مركز الحمة  .1

 -0.24 224 1.02 426 ابي غرق  .2

 -0.25 216 1.20 455 قضاء الكفل  .3

 -0.04 378 1.03 429 مركز المحاويل  .4
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 -0.34 153 -1.00 99 الامام  .5

 -0.39 116 -0.83 127 النيل  .6

 -0.28 200 0.08 274 مركز قضاء كوثى  .7

 -0.54 0 -1.01 97 ناحية الباقر  .8

 -0.27 205 -0.55 172 مركز الياشمية  .9

 -0.06 363 0.92 410 المدحتية  .10

 -0.33 162 0.94 414 الشوممي  .11

 0.21 569 0.22 297 مركز القاسم  .12

 -0.41 97 -0.71 146 الطميعة  .13

 -0.54 0 -0.30 213 الابراىيمية  .14

 0.13 507 -1.61 0 مركز المسيب  .15

 0.07 461 -0.67 153 السدة  .16

 -0.21 253 -0.12 241 جرف النصر  .17

 -0.43 83 -0.73 142 الاسكندرية  .18

  7372  4700 لمحافظةا 

  409.55  261.11 الوسط الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
162.22  760.38  

تربية بابل، قسم التخطيط وزارة التربية، مديرية  ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .20249-2023) ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة، التربوي
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 (10) الخريطة
 بابل محافظة حضر توزيع الييئات التدريسية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الثانوي في 

 (.2023)م الع 

 

 (16جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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             فيوكما موضح كما اف ىنالؾ تبايف في توزيع القوى التدريسية في البيئة الريفية 
 : مى اربع مستويات ايضا وىي كالاتيحيث جاءت ع( 11) الخريطة

 فاكثر(: 0،50المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )+ -
( وىي 2،12يضـ ىذا المستوى عمى )مركز قضاء الحمة ( اذ بمغت الدرجة المعيارية فية )

المركز الاداري والاقتصادي والتجاري لممحافظة مما جعميا منطقة حيوية  اعمى وحدة ادارية لانيا تعد
لاستقطاب السكاف اذ فييا تتـ كافة الفعاليات والأنشطة البشرية ممؿ يؤدي الى وازدياد اعدادىـ 
الامر الذى ادى الى زيادة في عدد المدارس وزيادة في عدد المدرسيف والمدرسات فييا كما بضـ 

وقضاء الشوممي وقضاء المدحتية (اذ بمغت  ابي غرؽفؿ وقضاء المحاويؿ وقضاء أيضا )قضاء الك
 (. 0،92، 0،94، 1،20،1.03، 1.20الدرجة المعيارية ليـ )

 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-
( وقد بمغت الدرجة المعيارية ويحتوي ىذا المستوى عمى كؿ مف )قضاء القاسـ وقضاء كوثى 

 ( .0،08، 0،22لكؿ منيف )
 (:0،49- - 0،01-المستوى الثالث او المنخفض :وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-

ويشمؿ ىذا المستوى عمى )ناحية جرؼ النصر وناحية الابراىيمية( حيث بمغت الدرجة 
 (.0،30-، 0،12-المعيارية ليذه الوحدات الادارية ) 

 فاقل (: 0،50-المستوى الرابع او المنخفض جدا : وبمغت الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-
اف ىذا المستوى يضـ )قضاء الياشمية وناحية السدة وناحية الطميعة وناحية الإسكندرية 
وناحية النيؿ وناحية الاماـ و ناحية الباقر و قضاء المسيب ( وقد بمغت الدرجة المعيارية ليذه 

( لكؿ  1،61-، 1،01-، 1،00-، 0،83-،  0،73-، 0،71-، 0،67-، 0،55-وحدات )ال
منيـ ويعود سبب انخفاض مستواىا الي انيا تحتوي عمى مناطؽ حضرية فقط وانخفاض او قمة 

 السكاف  في ىذه الوحدات الريفية.
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 (11) الخريطة
 بابل محافظة حضر انوي في توزيع الييئات التدريسية وفق الدرجات المعيارية في التعميم الث

 (.2023)م الع 

 

 (16جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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يتضح مما تقدـ اف ىنالؾ تبايف واضح في توزيع الييئات التعميمية والتدريسية بحسب البيئة 
اذ تحتوي  ففي المناطؽ الحضرية سجؿ اعمى مستوى مراكز الاقضية والنواحي المكتظة بالسكاف

عمى جميع الأنشطة البشرية التي أدت الى استقطاب عدد سكاني كبير والذي ساعدة عمى زيادة عدد 
) مركز قضاء الحمة ( واف  ة والتدريسية كما فيالتعميمياكثر مف المدارس وبالتالي زيادة في الكوادر 

ف او قميمة في سكانيا ىنالؾ مناطؽ تقؿ فييا المدارس كونيا مناطؽ ساخنة او غير اىمة بالسكا
)مركز  الحضر. اما في المناطؽ الريفية فكمما كانت مساحة الوحدة الإدارية الريفية كبيرة كما في

الريفية مف  ( وتحتوي عمى عدد اكبر مف سكاف الريؼ كما اف قرب بعض المناطؽقضاء الكفؿ
وزيادة المدارس فييا إضافة أثر سكانيا بيـ ساعدة الى تطمعيـ نحوى التعميـ تالمدف الكبيرة ومدى 

( سنوات كميا عوامؿ 5-3الى قانوف تعيف المحاضريف والذي الزاميـ بالخدمة في الأرياؼ لمدة مف )
ساعدة الى زيادة عددىـ في المناطؽ الريفية وىنالؾ بعض الوحدات لا تحتوي عمى ريؼ أي انيا 

ئية لا تحتوي عمى الخدمات تحتوي عمى حضر فقط او تكوف مناطؽ قميمة السكاف او مناطؽ نا
التعميمية مما بسبب قمة الكوادر التعميمية والتدريسية في تمؾ المناطؽ كميا عوامؿ ساعدة الى حصوؿ 
تبايف في توزيعيـ البيئي وىذا يتطمب مف المسؤوليف زيادة الاىتماـ مف خلاؿ وضع خطط جديد 

ادة توزيعيـ بشكؿ يخدـ العممية ومدروسة بما يتناسب مع الحاجة الفعمية لممدارس مف اجؿ إع
 ة لتحقيؽ أىدافيا الشاممة .التعميمي

 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 
 

 انفصم انخبنج
وانتحصيم انؼهًي  اَبث( -)ركىر انُىػي تىزيغ ان

همىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في محبفظت بببم ن
 (2023)نؼبو 

 
 

 تىزيغ انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في: المبحج الأول
ت بببم وبحسب انتؼهيى الابتذائي وانخبَىي في محبفظ

 .انُىع )ركىر واَبث(
 

تىزيغ انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في : المبحج انخبَي
انتؼهيى الابتذائي وانخبَىي حسب انتحصيم انؼهًي 

 )انشهبدة( في محبفظت بببم
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 انفصم انخبنج
همىي انؼبيهت ًي نوانتحصيم انؼه اَبث( -)ركىر انُىػي تىزيغ ان

 (2023)نؼبو انتؼهيًيت وانتذريسيت في محبفظت بببم 
 

تىزيغ انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في انتؼهيى : المبحج الأول
الابتذائي وانخبَىي في محبفظت بببم وبحسب انُىع )ركىر 

 واَبث(:
 كاف ظاىرة أثارتكثيرة ىي الكتب والدراسات التي تبحث في المسائؿ السكانية ، لاف الس

اىتماـ الفلاسفة والعمماء منذ القدـ، وما زالت تحظى بالكثير مف ىذا الاىتماـ، فيقوـ عدد كبير مف 
الباحثيف والتربوييف والمتخصصيف في ىذا العمـ بوضع البرامج والخطط، ومناقشة العديد مف القضايا 

شيد تطوراً كبيراً مثؿ كؿ العموـ،  كي يتوصموا إلى معرفة مسببات الأحداث ونتائجيا وعمـ السكاف
 .(1)ولكف ىؿ حقؽ ىذا التطور ما يضمف السلاـ والأماف ليذا العمـ 

وىنالؾ تخصصات دقيقة لجغرافية السكاف الا وىي جغرافية الخصوبة، وجغرافية الوفيات، 
تـ بعدد السكاف ، وبما اف الدراسة تي(2)وجغرافية اليجرة وجغرافية القوى العاممة وىرـ السكاف وغيرىا 

وكثافتيـ الذي يتوقؼ عمية حجـ القوى العاممة، وعمى ىذا فاف حجـ القوى العاممة ونوعيتيا تعتمد 
 ،(3)عمى دراسة السكاف وفؽ اسس عممية صحيحة تضمف بتنفيذىا حياة افضؿ لكؿ فرد مف سكانيا 

                                                           

متناقضات ،الطبعة الأولى ،دار مؤسسة رسلاف لمطباعة  -فمسفات–ية مناىج ندا ذيباف، الدراسات السكان (1)
 . 5،ص 2010والنشر والتوزيع ، سورية،

، دار الفارابي لمطباعة والنشر، بيروت، 1 عبد عمي الخفاؼ، عمـ الجندر )النوع الاجتماعي(، الجزء الاوؿ، ط (2)
 . 212ص ،2018

دراسة في جغرافية ، مجمة جامعة كركوؾ  2010 - 2003مسنوات جمعة عمي داي ،سكاف مدينة خانقيف ل (3)
 .16ص، 2012 لعاـ 3العدد :  7لمدراسات الإنسانية ،المجمد : 
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دراسة التركيب النوعي ليذه  وبما اف الدراسة تيتـ بالقوى العاممة التعميمية والتدريسية فلا بدا مف
 .القوى

يسمى ىذا المصطمح ايضاً بالبنية السكانية حسب الجنس، أو التركيب الجنسي لمسكاف أو 
عف العلاقة بينيما نسبة الميزاف الجنسي، وىو يكشؼ عف الذكور والإناث بشكؿ عاـ. كما ويعبر 

بقسمة عدد الذكور عمى عدد الإناث  أو نسبة الذكورة. اذ يتـ حسابيا sex – Ratioالجنس  النوع أو
وضرب الناتج في مائة، أو بمعنى آخر ىي عدد الذكور لكؿ مائة مف الإناث، أو قد تحسب عمى 

  .(1)أساس النسبة المئوية لجممة عدد الذكور )أو الإناث( مف اجمالي عدد السكاف 
د مدى إسياـ كلا تعد دراسة توزيع قوة العمؿ حسب النوع ذات أىمية كبيرة؛ اذ إنيا تحد

النوعيف في قوة العمؿ، كما أف كوف الفرد ذكرا كاف أـ أنثى يعد محدداً أساسياً وضروريا لحاجاتو 
 (2). وموافقاً لنوع نشاطو

ونجد في المجتمعات التي تكوف فييا الحياة طبيعية يقترب عدد الذكور مف عدد الاناث غير 
 .عمار ولاسيما في الاعمار الأولى مف الولادةأف معدلات وفيات الذكور ىي اعمى في مختمؼ الا

واف التوازف النوعي لمسكاف يصيبو نوع مف عدـ التوازف سواء لصالح الاناث او لصالح الذكور 
ويحدث اختلاؿ ليذا التوازف اذا تعرضت المجتمعات الى الحروب واليجرات وزيادة وفيات جنس دوف 

 .(3)اخر 
أىمية كبيرة في المجتمعات وذلؾ لمعرفة مدى تطور تمؾ اف دراسة التركيب النوعي لمسكاف 

المجتمعات في تحقيؽ المساوات بيف الجنسيف مف حيث التعميـ ومستوى القوى العاممة لذلؾ دعت 
 . افظة بابؿ وفؽ الدرجات المعياريةتوزيع المعمميف والمدرسيف بحسب النوع في مح معرفةالحاجة الى 

                                                           

كاف أسس وتطبيقات، الطبعة باسـ عبد العزيز عمر العثماف ، عدناف عناد غياض العكيمي ، جغرافية الس (1)
 . 403،ص 2020مكتبة دجمة، ،الأولى

( دراسة 2006 1976يبة ، القوى العاممة والتركيب الاقتصادي في محافظة البحيرة خلاؿ الفترة سعيد رجب عش (2)
 . 300ص –ـ 2019يوليو  - 36جامعة طنطا العدد  -في جغرافية السكاف المجمة العممية بكمية الآداب 

لقاسـ ، رسالة ماجستير)غير ايناس عبد الامير برىاف ، النمو الحضري واثره عمى التوسع العمراني في مدينة ا  (3)
 . 74، ص  2011منشورة ( ، كمية التربية ، جامعة بابؿ ، 
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 في محافظة بابل.مقوى العاممة التعميمية في التعميم الابتدائي ل عياريةنسبة النوع ودرجتيا المأولًا: 
في معمماً  (6333دد المعمميف الذكور )ع أفب ،(12) الخريطةو  (17جدول )ال مفضح يت

 في جميع الوحدات الاداريةمعممة  (10937وعدد الاناث ) (2023عاـ )جميع الوحدات الادارية 
  .منخفضة جدا وىي نسبة أنثىئة ا( ذكر لكؿ م57.90) بمغت نسبة النوع وىذا يعني اف

( 11( والشكؿ )13) الخريطة( و 14ومف خلاؿ ملاحظة الجدوؿ )وباستخداـ الدرجة المعيارية 
نجد ىنالؾ تبايف في توزيع نسبة النوع فينالؾ مناطؽ ترتفع فييا نسبة التوع وأخرى تنخفض وقد تـ 

 تقسيميا الى اربع مستويات كما يمي:
 :)فاكثر 0.05 المستوى الأول: المرتفع درجتو المعيارية ىي )  - 1

( في ىذا المستوى حيث بمغت ر وناحية الطميعة وناحية الشومميناحية الباق) اذ جاءت كؿ مف
، 666.67وبنسبة نوع ) ( 0.78، 0.86، 3.71الدرجة المعيارية لكؿ منيـ عمى التوالي )

ناث ويعود ارتفاع نسبة النوع في ىذه المناطؽ الى ( ذكر لكؿ مئة مف الا 232.83، 244.66
كونيا اما مناطؽ فتح جديدة أي عدد سكاف قميؿ او انيا مناطؽ ريفية او انيا مدينة تيتـ بتعميـ 

 الذكور اكثر مف الاناث بسبب تقاليد اجتماعية .
 

 (17جدول )ال
 م الابتدائي في محافظة بابل مقوى العاممة التعميمية في التعمينسبة النوع ودرجتيا المعيارية ل

 .2023عام 
 الدرجة المعيارية نسبة النوع مج اناث مج ذكور الوحدات الادارية ت

 -0.68 16.11 3973 640 مركز الحمة  .1

 -0.46 48.3 795 384 ابي غرق  .2

 -0.01 115.51 677 782 قضاء الكفل  .3

 -0.39 58.63 684 401 مركز المحاويل  .4
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 -0.22 84.66 189 160 الامام  .5

 -0.17 92.12 241 222 النيل  .6

 0.24 152.21 272 414 مركز قضاء كوثى  .7

 3.71 666.67 30 200 ناحية الباقر  .8

 -0.48 45.12 328 148 مركز الياشمية  .9

 -0.27 76.11 745 567 المدحتية  .10

 0.78 232.83 265 617 الشوممي  .11

 -0.36 63.98 633 405 مركز القاسم  .12

 0.86 244.66 103 252 الطميعة  .13

 -0.13 97.39 153 149 الابراىيمية  .14

 -0.69 15.08 378 57 مركز المسيب  .15

 -0.24 81.16 536 435 السدة  .16

 -0.24 81 221 179 جرف الصخر  .17

 -0.48 44.96 714 321 الاسكندرية  .18

 57.9 10937 6333 المحافظة 
 

 الوسط الحسابي 
 

116.66 
 

  148.12  الانحراف المعياري 

، بيانات بية بابل، قسم التخطيط والاحصاء، مديرية تر جميورية العراق، وزارة التربية -: أدر: بالاعتماد عمىالمص
 .(2023)غير منشورة ،
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 (12) الخريطة

 القوى العاممة التعميمية في التعميم الابتدائي في محافظة بابل  الدرجة المعيارية لنسبة نوع
 (.2023)عام 

 
 (17جدول )الثة بالاعتماد عمى بيانات المصدر: من عمل الباح
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 ( : 0.00 – 0.49 المستوى الثاني المتوسط  درجتو المعيارية ىي )  2-
 (152.21وبنسبة نوع ) (0.24اذ بمغت الدرجة المعيارية ) )مركز قضاء كوثى( ظير في

طؽ نائية وقد ذكر لكؿ مئة مف الاناث والسبب يعود الى اف اغمبيا مناطؽ ريفية كما تحتوي عمى منا
 تكوف ساخنة .

 (:-0.49  - 0.01-المستوى الثالث: المنخفض درجتو المعيارية ىي ) -3
جاء ضمف ىذا المستوى كؿ مف )قضاء الكفؿ، ناحية الابراىيمية، ناحية النيؿ ،ناحية 
الاماـ، ناحية السدة ، ناحية جرؼ النصر، ناحية المدحتية ، قضاء القاسـ ، قضاء المحاويؿ ، 

، 0.01-فبمغت الدرجة المعيارية لكؿ منيـ ) (قضاء الياشمية ،ناحية الإسكندرية ية ابي غرؽ ،ناح
-0.13 ،-0.17 ،-0.22 ،-0.24 ،-0.24 ،-0.27 ،-0.36 ،-0.39 ،-0.46 ،-0.48 
 ، 81.16، 84.66، 92.12، 97.39، 115.51(عمى التوالي ونسبة النوع )  0.48-،

 ( ذكر لكؿ مئة مف الاناث . 44.96، 45.12، 48.30، 58.63، 63.98، 81.00،76.11
 فأقل(: 0.05  -)  المستوى الرابع المنخفض جدا درجتو المعيارية ىي - 4
          مغت الدرجة المعيارية ليـ اذ ظير في )مركز قضاء المسيب مركز قضاء الحمة( حيث ب  
( ذكر لكؿ مئة مف 11. 16، 15.08( عمى التوالي كما بمغت نسبة النوع فييا )0.68-،0.69-)

الاناث ويعزى انخفاض نسبة النوع الى كونيا مناطؽ مركز مدنية اكثر تحضر  أي انيا مناطؽ 
 تشجع عمى تعميـ وعمؿ الاناث بشكؿ واسع .

  .مقوى العاممة التدريسية في التعميم الثانوينسبة النوع ودرجتيا المعيارية ل ثانياً:
في جميع الوحدات ( مدرسا 5911د المدرسيف الذكور )إذ إف عد (،18جدول )ال يتضح مف

(  95.94بمغت نسبة النوع )و  ة،( مدرس6161)وعدد الاناث  (2023الاداري لمحافظة بابؿ لعاـ )
مقارنة مع نسبة النوع  نسبة مرتفعة وعمى الرغـ مف انخفاض الا أنيا تعد ذكر لكؿ مئة مف الاناث

المعيارية نجد ىنالؾ تبايف في توزيع نسبة النوع فينالؾ  ومف خلاؿ استخرج  الدرجةفي التعميـ. 
 مناطؽ ترتفع فييا نسبة النوع وأخرى تنخفض وقد تـ تقسيميا الى اربع مستويات كما يمي:
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 :)فاكثر 0.05المستوى الأول: المرتفع درجتو المعيارية ىي )  - 1
      وبنسبة  (3.95ارية ليا )اذ جاءت ) ناحية الباقر( في ىذا المستوى حيث بمغت الدرجة المعي

( ذكر لكؿ مئة مف الاناث ويعود ارتفاع نسبة النوع في ىذه المناطؽ الى كونيا اما 1112.50نوع )
 مناطؽ فتح جديدة أي عدد سكاف قميؿ وبالتالي عدد المدارس يكوف اقؿ نسبة الى عدد سكانيا .

 ( : 0.00 – 0.49المستوى الثاني المتوسط  درجتو المعيارية ىي )  2- 
اذ بمغت الدرجة المعيارية  (وناحية الطميعة و مركز قضاء كوثى)ناحية الشوممي  ظير في

( ذكر لكؿ مئة 192.59، 252.17، 294.52( عمى التوالي وبنسبة نوع )0.05، 0.49،0.31)
نة مف الاناث والسبب يعود الى اف اغمبيا مناطؽ ريفية كما تحتوي عمى مناطؽ نائية وقد تكوف ساخ

اذ اف اغمب أىالي ىي المناطؽ لا تيتـ بتعميـ الاناث بسبب رفضيـ لممدارس المختمطة كما اف 
اغمب الاسر في المناطؽ الزراعة تقوـ بتزويج الاناث في سف مبكر وىذا سبب اخر يمنع التحاؽ 

 الاناث بالتعميـ الثانوي والجامعي .
 (18جدول )ال

 لعاممة التدريسية في التعميم الثانوي في محافظة بابل مقوى ال نسبة النوع ودرجتيا المعيارية
 (.2023)لعام 

 الدرجة المعيارية نسبة النوع مج اناث مج ذكور الوحدات الإدارية ت
 -0.52 57.65 2531 1459 مركز الحمة  .1
 -0.38 89.50 343 307 ابي غرق  .2
 -0.01 178.42 241 430 قضاء الكفل  .3
 -0.28 113.49 378 429 مركز المحاويل  .4
 -0.33 101.60 125 127 الامام  .5
 -0.03 173.03 89 154 النيل  .6
 0.05 192.59 162 312 مركز قضاء كوثى  .7
 3.95 1112.50 8 89 ناحية الباقر  .8
 -0.32 104.89 184 193 مركز الياشمية  .9

 -0.30 110.05 368 405 المدحتية  .10
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جميورية العراق ، وزارة التربية ، مديرية تربية بابل ، قسم التخطيط والاحصاء ،  -: أالمصدر: بالاعتماد عمى
 .(2023)بيانات غير منشورة ،

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0.49 294.52 146 430 الشوممي  .11
 -0.26 118.14 397 469 مركز القاسم  .12
 0.31 252.17 69 174 الطميعة  .13
 -0.17 139.33 89 124 الابراىيمية  .14
 -0.57 44.44 351 156 مركز المسيب  .15
 -0.49 65.05 372 242 السدة  .16
 -0.20 131.92 213 281 جرف النصر  .17
 -0.18 136.84 95 130 الاسكندرية  .18
  95.94 6161 5911 المحافظة 
  179.80   الوسط الحسابي 
  236.4079   الانحراف المعياري 
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 (13) الخريطة
 في محافظة بابل  ثانويالالقوى العاممة التعميمية في التعميم  الدرجة المعيارية لنسبة نوع

 (.2023)عام 

 
 (18جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 (:-0.49 – 0.01 -المستوى الثالث: المنخفض درجتو المعيارية ىي )  -3
ناحية الابراىيمية ،ناحية  ،الكفؿ، ناحية النيؿجاء ضمف ىذا المستوى كؿ مف )قضاء 

 ،قضاء الياشمية ،ناحية المدحتية ،قضاء المحاويؿ ،قضاء القاسـالنصر ،الإسكندرية، ناحية جرؼ 
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          ، 0.01-فبمغت الدرجة المعيارية لكؿ منيـ ) ناحية السدة ( ناحية الاماـ ،ناحية ابي غرؽ ،
-0.03،-0.17 ،-0،18 ،-0.20 ،-0.26 ،-0.28 ،-0.30 ،-0.32 ،-0.33 ،-0.38 ،-

 ،131.92 ،136.84، 139.33، 173.03، 178.42)نوع عمى التوالي ونسبة ال (0.49
 ( ذكر لكؿ مئة مف65.05، 89.50، 102.60، 104.89، 110.05، 113.49، 118.14
 الاناث .

 فأقل(: 0.05 -المستوى الرابع المنخفض جدا درجتو المعيارية ىي)  - 4
        ريةاذ ظير في )مركز قضاء الحمة مركز قضاء المسيب( حيث بمغت الدرجة المعيا 

( ذكر لكؿ مئة 44.44، 57.65) عمى التوالي كما بمغت نسبة النوع فييا (0.57-، 0.52-) ليـ
مف الاناث ويعزى انخفاض نسبة النوع الى كونيا مناطؽ مراكز مدنية اكثر تحضر  أي انيا مناطؽ 

 .الأىالي عد المينة المفضمة لاغمبتشجع عمى تعميـ وعمؿ الاناث خاصة في مجاؿ التعميـ اذ ت
يتضح مما تقدـ اف توزيع المعمميف والمدرسيف حسب النوع وفؽ الدرجات المعيارية اف ىنالؾ 
تبايف في توزيعيا كما اف اعداد المعمميف والمدرسيف قد زادة عف السنوات السابقة وذلؾ بسبب تثبيت 

وع نجد اف نسبة النوع العقود وتحويميـ الى الملاؾ العاـ الا اف عند ملاحظة توزيعيـ حسب نسبة الن
تكوف متدنية في التعميـ الابتدائي بالنسبة لمجموع معممي ومعممات المحافظة وذلؾ لاف اغمب الاناث 
تيتـ بيذه المينة وتعد الأنسب ليـ كما اف اغمب الذكور يتجيوف الي الميف العسكرية والأمنية 

ور عالية مقارنة بالتعميـ اما في والإدارية مف اجؿ الحصوؿ عمى مناصب مرتفعة بالإضافة الى أج
التعميـ الثانوي فاف نسبة النوع تكوف مرتفعة بشكؿ ممحوظ ذلؾ اف اغمب الذكور يمكنيـ الوصوؿ الى 
المناطؽ النائية والارياؼ وأيضا المناطؽ الساخنة كما اف الأىالي في المناطؽ الريفية تمنع الاناث 

بالإضافة الى بعض العادات والتقاليد الاجتماعية السائدة مف التعميـ لعدـ تقبميـ لممدارس المختمطة 
في تمؾ المناطؽ التي ترفض تمكيف المرة مف حقيا في التعميـ وعمى الرغـ مف زيادة اعداد المعمميف 
والمدرسيف الا انيا غير كافية لسد النقص الحاصؿ في المدارس وخصوصا الاختصاصات العممية . 

في سمؾ التعميـ عمي اعتبارىا الميف الأكثر ملائمة ليف كما انيا اف اغمب الاناث ترغب لمعمؿ 
المينة الوحيدة التي تحتوي عمى عطمة ربيعية وصيفية مما تساعدىف عمى التمتع بيذه العطؿ دوف 

 . ا مف الوظائؼ الاخرى في الوزاراتغيرى
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تىزيغ انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في انتؼهيى : المبحج انخبَي
بتذائي وانخبَىي حسب انتحصيم انؼهًي )انشهبدة( في الا

 .محبفظت بببم
لمتعميـ أىمية كبيرة في حياة الإنساف فاف لو الأثر الكبير في إعداد شخصية الفرد وتوسع افقو  

وكذلؾ يؤىمو لمقياـ بالمسؤوليات المدنية كما أف العممية التعميمية أساس جميع الميف في الوقت 
أف التعميـ لـ يكف بالأمر الحديث بؿ أف جذوره تمتد إلى أياـ البشر الأولى، الحاضر، فضلًا عف 

 .(1)ويساىـ التعميـ في تحقيؽ الاستقرار الاجتماعي والسياسي 
ومف المعروؼ أف العممية التعميمية عممية موجية بالأساس إلى العنصر البشري بغية تأىيؿ  

اه خدمة المجتمع مف خلاؿ فاعمية مسؤولياتيا في وتطوير إمكاناتو وتحشيد طاقاتو وتعبئتيا باتج
يُعد الاىتماـ بالتعميـ مف أىـ الحاجات الاساسية للإنساف فمف  ،(2)العممية التنموية الكبرى الشاممة 

خلالو يتـ عطاء الإنسانية وحفظ الحضارة ونقميا وتقدميا، وعف طريقو يستطيع الفرد مف التكيؼ 
، وأصبح التعميـ عمى المستوى الدولي حقاً أساسيا مف حقوؽ (3)راد والانسجاـ مع المجتمعات والأف

الانساف، وعمى المستوى القومي واجباً مف واجبات الدولة ووظيفة أساسية مف الوظائؼ العامة، ويُعد 
مف الخصائص الميمة في تركيب السكاف وأكثرىا تأثيراً في التغيرات الاقتصادية و الاجتماعية ولو 

ولدراسة المستوى التعميمي أىمية كبيرة وذلؾ لأنو يوضح  (4)مجاؿ الإبداع والتنمية دور فعاؿ في 

                                                           

     ،  1971،  11خزعؿ جاسـ ،الاستثمار في رأس الماؿ البشري والتنمية الزراعية، مجمة الاقتصاد، العدد ) (1)
 .3ص 

 .17 ص ،1981بغداد، مصدؽ جميؿ الحبيب، التعميـ والتنمية الاقتصادية، دار الرشيد لمنشر،  (2)
حسيف عمي عبد الراوي، قيصر عبد الله ،احمد، التحميؿ الجغرافي لتبايف التركيب التعميمي لسكاف محافظة واسط  (3)

 .37 ص ،2011، مجمة جامعة الانبار لمعموـ الانسانية، العدد الثالث، أيموؿ،  (2007 – 1987)لممدة 
 .10ص  ،1990الانسانية، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية ، فؤاد بسيوني متولي التربية والمشكمة   (4)
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العلاقة الوثيقة بيف طوؿ وأىمية الفترة الدراسية وبيف حجـ العوائؿ فكمما كاف التعميـ أكثر تقدما كمما 
 . (1)كاف الأطفاؿ أقؿ عدداً 

في تفسير السموؾ  متغيراً ؛ كونيا تعتبر صائص التعميمية ذات أىمية لمسكافواف لمخ
 ، وكذلؾ تأثيره عمىي لمفرد في مستوى حياتو المعيشية، إذ يؤثر التحصيؿ الدراسالديموغرافي

 .(2)، والحضاري المستوى الاقتصادي، والاجتماعي
كما أف المردودات المالية والمعنوية التي تترتب عمى النتائج التي يحصؿ عمييا المتعمـ تسيـ 

التعميـ يعد مف الخصائص الاجتماعية اليامة و  ،(3)تصادية ونموا في الدخؿ القومي في خمؽ منافع اق
لمسكاف كونيا متغيرا يعمؿ عمى تفسير السموؾ الديموغرافي، وىو مف المميزات التي تؤثر عمى 
مستوى وحياة الفرد ومركزه الاجتماعي كما اف لو تأثير عمى صحتو ونظرتو لمحياة ومف ثـ عمى 

 . (4)قتصادي لمفرد المستوى الا
وأف الخبرات والمعمومات التي يكتسبيا الشخص في مراحمو الدراسة التي يقضييا الشخص 
لسنوات عدة ليا دورٌ كبير واثر ميـ في اف تحوؿ المجتمع مف مجتمع متأخر إلى مجتمع متقدـ 

 .(5)يضاىي دوؿ العالـ المتقدمة 
لمييئات التعميمية والتدريسية سوؼ يتـ التعرؼ التحصيؿ الدراسي بالنسبة  مستوىونظرا لأىمية 

 .ي ليـ وعمى حسب الوحدات الإداريةعمى مستويات التحصيؿ الدراس
                                                           

    ، 1974جاكميف غارنيو، جغرافية السكاف، ترجمة حسف الخياط ومكي محمد عزيز، مطبعة العاني، بغداد،  (1)
 . 58ص 

مجمة  ،1997دي ، دراسة لبعض التراكيب السكانية في محافظة كربلاء حسب تعداد احمد حمود محيسف السع (2)
 .6، ص  2003،  3الباحث ، العدد 

سعدوف شلاؿ ظاىر، دور السكاف في الوزف السياسي لمعراؽ، أطروحة دكتوراه مقدمة إلى مجمس كمية الآداب،  (3)
 ،170ص  ،1996جامعة بغداد، 

صادؽ جعفر ابرا اىيـ محمد سجاد عبد محسف الخصائص الاجتماعية وتباينيا المكاني لسكاف محافظة   (4)
 . 255، ص  2020،  40مجمة كمية التربية جامعة واسط، العدد  (2018-1997)( لعامي 1لبصرة )ا

اياد بدراف جاسـ حمودي الشجيري، التبايف المكاني لمتركيب التعميمي لسكاف الحضر في قضاء الفموجة لعامي  (5)
 .223ص  ،2019، رسالة ماجستير )غير منشورة (، كمية ابف رشد، جامعة بغداد،  2018و  1997
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، والتغير في المناىج ، واستخداـ اساليب حديثة تعتمد ستخداـ الطرؽ الحديثة في التعميـف اإ
ية والتعميـ مف اجؿ عمى البرمجيات والحاسوب كما أف التطور والتقدـ الحاصؿ في مديرية الترب

 -سواءً عمى مستوى التعميـ  )الإبتدائي  التعميميةتطوير المدارس دفع الكثير مف القوى العاممة 
الثانوي ( إلى مواصمة دراستيـ ، وتطوير مياراتيـ ، وخبراتيـ لمواكبة التطور الحاصؿ في مجاؿ 

مية مياراتيـ وقدراتيـ في مجاؿ التعميـ لمحصوؿ عمى شيادة أعمى مف شياداتيـ السابقة وايضا لتن
تخصصيـ ، والذي ينعكس بدورة عمى زيادة المعرفة العممية لدى الطمبة ويحقؽ افقاً أعمى في عممية 

التعميمية في  التنمية التعميمية . وحسب بيانات قسـ التخطيط والإحصاء لتربية محافظة بابؿ لمقوى
مي لمعيد المعمميف والمعاىد ي)خريجي دبموـ تعمتـ تقسيميـ حسب الشيادة إلى  التعميـ الإبتدائي

معمـ ومعممة ، دبموـ عاـ  ( 88معمـ ومعممة ، دبموـ فنوف جميمة ) (6050المركزية والبالغ عددىـ )
معمـ  (1940معمـ ومعممة ، بكالوريوس عاـ ) (6949( معمـ ومعممة ، بكالوريوس تعميمي )1572)

معمـ  (47، دكتوراه )معمـ ومعممة (395) ماجستير ،معمـ ومعممة (50، دبموـ عالي )ومعممة
أف ىناؾ تبايناً لممستويات التعميمية لمقوى حسب  ونلاحظمعمـ ومعممة.  (178، أخرى )ومعممة

معمـ ومعممة في المحافظة، إذ شيدت بعض الأقضية  ( 17269) الأقضية والبالغ مجموعيـ
 .يمحظ ارتفاعاً في فئات اخرىانخفاضاً في بعض الفئات عمى العكس مف أقضية أخرى 

 . التوزيع الجغرافي لمقوى العاممة التعميمية في التعميم الابتدائي حسب الشيادة.1
 التوزيع النسبي -أ

جاء بالمرتبة الأولى بنسبة  (قضاء الحمة اف )مركز( 14) الخريطة( و 19مف جدوؿ ) يتضح 
%( في حيف جاءت )ناحية  30.5ي البالغة )العامميف في التعميـ الابتدائي حاممي شيادة دبموـ تعمم

 %( وتراوحت الوحدات الادارية الاخرى بيف تمؾ النسبتيف. 0.0الباقر( بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغت )
اما حاممي شيادة دبموـ فنوف جميمة فاف توزيعيـ وبحسب الوحدات الإدارية قد احتؿ )مركز 

          ممي شيادة الدبموـ في التعميـ الابتدائي حاقضاء الحمة( المرتبة الأولى بنسبة العامميف 
%( في حيف جاء )مركز قضاء الياشمية ومركز قضاء كوثى وناحية النيؿ وناحية 29.5البالغة )
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%( وتراوحت الوحدات الادارية الأخرى 0.0الباقر وناحية الابراىيمية( بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغت )
 بيف النسبتيف اعلاه.

مموف في التعميـ الابتدائي مف حممة شيادة  دبموـ عاـ قد جاء توزيعيـ وبحسب اما العا
( بنسبة العامميف في التعميـ الابتدائي )مركز قضاء الحمة المرتبة الأولىالوحدات الإدارية فاحتؿ 

        %( بينما جاءت ناحية )الباقر( بالمرتبة الأخيرة بنسبة 38.0حممة الشيادة العميا البالغة )
 %( وتراوحت الوحدات الادارية الأخرى بيف النسبتيف اعلاه.0.3) بمغت

مركز قضاء ) وجاء توزيع حممة شيادة بكالوريوس تعميمي وبحسب الوحدات الإدارية اذ احتؿ
( فيما جاءت %20.2الحمة ( المرتبة الأولى ايضا بنسبة العامميف في التعميـ الابتدائي والبالغة )

 %( وتراوحت باقي الوحدات الإدارية بيف النسبتيف.1.5بنسبة )ة الاخيرة بالمرتب (ناحية الابراىيمية)
كما جاء حاممي شيادة بكالوريوس عاـ  فاف توزيعيـ وبحسب الوحدات الإدارية اذ احتؿ 
          )مركز قضاء الحمة( المرتبة الأولى بنسبة العامميف في التعميـ الابتدائي حاممي الشيادة 

%( وتراوحت 0.2بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغت ) (%( في حيف جاءت )ناحية الباقر 29.6البالغة )
 الوحدات الادارية الأخرى بيف النسبتيف اعلاه.
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 (19جدول )
 .2023ام لع الوحدات الإدارية في بابلتوزيع الييئات التعميمية حسب التحصيل العممي في التعميم الابتدائي وفق الدرجة المعيارية عمى مستوى 

 الوحدة الإدارية ت

دبموم تعميمي لمعيد 
المعممين والمعاىد 

 المركزية

دبموم فنون 

 جميمة
 أخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي دبموم عام

 العدد
النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية

 25.8 46 10.6 5 20.5 81 62.0 31 29.6 574 20.2 1406 38.0 598 29.5 26 30.5 1846 مركز الحمة  .1

 10.1 18 12.8 6 7.6 30 2.0 1 6.8 132 6.5 452 5.5 87 3.4 3 7.4 450 ابي غرق  .2

 3.9 7 19.1 9 15.2 60 12.0 6 4.5 88 8.7 606 4.8 76 9.1 8 9.9 599 قضاء الكفل  .3

 7.9 14 4.3 2 5.1 20 0.0 0 7.4 143 7.2 498 4.7 74 2.3 2 5.5 332 مركز المحاويل  .4

 0.0 0 0.0 0 1.5 6 6.0 3 0.8 16 3.3 230 1.7 27 1.1 1 1.1 66 الامام  .5

 0.0 0 2.1 1 4.8 19 0.0 0 1.1 22 4.2 295 1.2 19 0.0 0 1.8 107 النيل  .6

مركز قضاء   .7

 كوثى
53 0.9 2 2.3 8 0.5 579 8.3 10 0.5 1 2.0 30 7.6 2 4.3 1 0.6 

 0.0 0 0.0 0 1.8 7 0.0 0 0.2 3 3.1 215 0.3 4 0.0 0 0.0 1 ناحية الباقر  .8

 1.7 3 4.3 2 2.5 10 0.0 0 3.3 64 2.4 166 2.9 45 0.0 0 3.1 186 مركز الياشمية  .9
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 الوحدة الإدارية ت

دبموم تعميمي لمعيد 
المعممين والمعاىد 

 المركزية

دبموم فنون 

 جميمة
 أخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي دبموم عام

 العدد
النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 لعددا

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية
 العدد

النسبة 

 المئوية

 5.1 9 6.4 3 9.9 39 2.0 1 7.6 148 5.9 411 10.1 159 13.6 12 8.8 530 المدحتية  .10

 1.1 2 4.3 2 5.1 20 6.0 3 4.0 77 5.4 374 5.9 93 2.3 2 5.1 309 الشوممي  .11

 7.3 13 12.8 6 3.8 15 6.0 3 6.2 120 5.9 407 5.7 89 3.4 3 6.3 382 كز القاسممر   .12

 0.6 1 2.1 1 0.8 3 2.0 1 3.7 72 1.8 127 2.4 38 4.5 4 1.8 108 الطميعة  .13

 1.7 3 4.3 2 3.3 13 0.0 0 3.0 58 1.5 104 1.8 28 0.0 0 1.6 94 الابراىيمية  .14

 16.9 30 2.1 1 0.8 3 0.0 0 3.0 59 1.7 117 3.1 49 6.8 6 2.8 170 مركز المسيب  .15

 3.4 6 4.3 2 4.1 16 0.0 0 5.2 101 5.8 404 4.8 75 9.1 8 5.9 359 السدة  .16

 0.6 1 2.1 1 1.8 7 0.0 0 4.0 78 2.3 157 1.5 24 3.4 3 2.1 129 جرف النصر  .17

 13.5 24 4.3 2 4.1 16 0.0 0 9.0 175 5.8 401 5.0 79 9.1 8 5.4 329 الاسكندرية  .18

 100 178 100 47 100 395 100 50 100 1940 100 6949 100 1572 100 88 100 6050 المحافظة 

بيانات  ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة،  وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم التخطيط التربوي، ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .(2024-2023) ،غير منشورة
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 (14) الخريطة
الوحدات عمى مستوى  حسب الشيادةالتعميمية في التعميم الابتدائي  النسبي لمقوى العاممةتوزيع ال

 .(2023)لعام  الإدارية في بابل

 

 (19جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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شيادة  دبموـ عالي حسب  في حيف جاء توزيع العامموف في التعميـ الابتدائي مف حممة
( بنسبة العامميف في التعميـ الابتدائي )مركز قضاء الحمة المرتبة الأولىالوحدات الإدارية فاحتؿ 

%( بينما جاءت ناحية )الباقر وناحية النيؿ وقضاء الياشمية 62.0حممة الشيادة العميا البالغة )
وناحية السدة وناحية جرؼ النصر وناحية  وناحية الطميعة وناحية الابراىيمية  ومركز قضاء المسيب

%( وتراوحت الوحدات الادارية الأخرى بيف 0.0)  الاسكندرية ( بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغت
 النسبتيف اعلاه.

وجاء توزيع حممة شيادة الماجستير حسب الوحدات الإدارية اذ احتؿ) مركز قضاء الحمة ( 
%( فيما جاءت كؿ مف )ناحية 20.0ميـ الابتدائي والبالغة )المرتبة الأولى بنسبة العامميف في التع

%( وتراوحت باقي الوحدات الإدارية بيف 0.8( بالمرتبة الاخيرة بنسبة )ميعة ومركز قضاء المسيبالط
كما جاء حاممي شيادة الدكتوراه فاف توزيعيـ حسب الوحدات الإدارية قد احتؿ  النسبتيف اعلاه .

بة الأولى بنسبة العامميف في التعميـ الابتدائي حاممي الشيادة البالغة )مركز قضاء الكفؿ( المرت
%( وتراوحت الوحدات 0.0( بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغت )%( في حيف جاءت )ناحية الباقر 19.1)

 الادارية الأخرى بيف النسبتيف اعلاه.
لاخرى حسب الوحدات في حيف جاء توزيع العامموف في التعميـ الابتدائي مف حممة الشيادات ا

( بنسبة العامميف في التعميـ الابتدائي حممة )مركز قضاء الحمة المرتبة الأولىالإدارية فاحتؿ 
ر( بالمرتبة %( بينما جاءت )ناحية الاماـ وناحية النيؿ ناحية الباق25.8الشيادات الاخرى البالغة )

 ى بيف النسبتيف اعلاه .%( وتراوحت الوحدات الادارية الأخر 0.0) بمغت الأخيرة بنسبة
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 التوزيع حسب الدرجات المعيارية -ب
لييئات التعميمية اأف المستويات ومف خلاؿ الدرجات المعيارية  (20جدول )المف يتضح 

 :ةالآتي الى المستوياتالمعيارية  درجاتالحسب  ذلؾ تـ تصنيؼتتبايف مكانياً وحسب الشيادة و 
 :فاكثر( 0،50الدرجة المعيارية ليذا المستوى )+ المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ -1

 :عمى أنواع متعددة مف التحصيؿ العممي لممعمميف والمعممات ويشمؿ المستوىيحتوي ىذا 
اذ تضـ ىذه الفئة كؿ مف )مركز قضاء الحمة  :دبموم تعممي لمعيد المعممين والمعاىد المركزية -

حيث بمغ عدد القوى  (0.63 ، 3.64)وقضاء الكفؿ( وبمغت الدرجة المعيارية لكؿ منيـ 
 .( معمـ ومعممة599، 1846العاممة )التعميمية 

وقد بمغت الدرجة  فاف ىذه الفئة تضـ )مركز قضاء الحمة وناحية المدحتية( :دبموم فنون جميمة -
 .معمـ ومعممة (12، 26اذ بمغ عدد القوى التعميمية العاممة ) ( 1.13 ، 3.35المعيارية )

 3.84ؿ مف )مركز قضاء الحمة وناحية الدحتية ( فبمغت الدرجة المعيارية ليما )ك :دبموم عام  -
 .معمـ ومعممة ( 195، 598فشكؿ عدد القوى العاممة التعميمية ) (0،45،

فانيا تشمؿ )مركز قضاء الحمة وقضاء الكفؿ وقضاء كوثى( وبمغت الدرجة  :بكالوريوس تعميمي -
، 606، 1406اذ بمغ عدد القوى العاممة التعميمية ) ( 0.64 ، 0.73 ، 3.40المعيارية ليف )

 .( معمـ ومعممة579
وقد بمغت الدرجة المعيارية  فشمؿ )مركز قضاء الحمة وناحية الإسكندرية( :بكالوريوس عام  -

 .( معمـ ومعممة 175، 574( وبمغ عدد القوى العاممة التعميمية ) 0.53، 3.68)
واف عدد القوى العاممة  ( 3.90بمغت الدرجة المعيارية )فقط و  )مركز قضاء الحمة( :دبموم عالي -

 شيادة الماجستيرمعمـ ومعممة ىذا وقد ضمت فئة الحاصميف عمى  (31التعميمية فييا بمغ )
فبمغت الدرجة المعيارية ليـ  عمى كؿ مف )مركز قضاء الحمة وقضاء الكفؿ وناحية المدحتية(

 .( معمـ ومعممة 39، 60، 81اممة التعميمية )اذ شكؿ عدد القوى الع ( 0.83، 1.86، 2،88)
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عمى )قضاء الكفؿ وناحية ابي غرؽ وقضاء القاسـ ومركز قضاء الحمة(  :شيادة الدكتوراه -
، 9( فبمغت القوى العاممة التعميمية ) 1.00، 1.42، 1.4، 2.60فبمغت الدرجة المعيارية ليف )

 .معمـ ومعممة ( 5، 6، 6
ركز قضاء الحمة وقضاء المسيب وناحية الإسكندرية وناحية عمى كؿ مف )م :شيادات أخرى  -

وشكؿ عدد العامميف في  ( 0.68، 1.59، 1.29، 2.86اذ بمغت الدرجة المعيارية ) ابي غرؽ(
 معمـ ومعممة . (18،  24، 30، 46القوى العاممة التعميمية )

 (: 0،00- 0،49)المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى -2
اف ىذا المستوى ايضا يضـ عمى أنواع متعددة مف التحصيؿ العممي لممعمميف والمعممات 

  :فيحتوي عمى
اذ تضـ ىذه الفئة كؿ مف )ناحية المدحتية  :والمعاىد المركزية المعمميفدبموم تعممي لمعيد  -

 0.47لكؿ منيـ )وناحية ابي غرؽ وقضاء القاسـ وناحية السدة( وبمغت الدرجة المعيارية 
( 359، 382، 450، 530( حيث بمغ عدد القوى التعميمية العاممة )0،06،0.11،   0.27،

 .معمـ ومعممة
فاف ىذه الفئة تضـ )قضاء الكفؿ وناحية السدة وناحية الإسكندرية  :شيادة دبموم فنون جميمة -

ذ بمغ عدد القوى ا (0.18، 0.49، 0.49، 0.49وقد بمغت الدرجة المعيارية ) وقضاء المسيب(
 .معمـ ومعممة (6، 8،8،8التعميمية العاممة )

كؿ مف )ناحية الشوممي وقضاء القاسـ وناحية ابي غرؽ( فبمغت الدرجة  :شيادة دبموم عام  -
معمـ  (87، 89، 93شكؿ عدد القوى العاممة التعميمية ) (0.00، 0.01، 0.04المعيارية ليما )

 .ومعممة
فانيا تشمؿ )قضاء المحاويؿ وناحية ابي غرؽ وناحية المدحتية  :شيادة بكالوريوس تعميمي  -

 0.22، 0.37وقضاء القاسـ وناحية السدة و ناحية الاسكندرية( وبمغت الدرجة المعيارية ليف )
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، 411، 452، 498التعميمية )   ( اذ بمغ عدد القوى العاممة 0.05، 0.06  0.07، 0.08،
 .( معمـ ومعممة 401، 404، 407

فشمؿ )ناحية المدحتية وقضاء المحاويؿ وناحية ابي غرؽ وقضاء  :بكالوريوس عام شيادة  -
( وبمغ عدد القوى العاممة 0.10، 0.19،  0.28، 0.32القاسـ(وقد بمغت الدرجة المعيارية )

 .( معمـ ومعممة120، 132، 143، 148التعميمية )
مي وقضاء القاسـ( وبمغت الدرجة )قضاء الكفؿ وناحية الاماـ وناحية الشوم :دبموم عالي شيادة  -

، 3، 3، 6واف عدد القوى العاممة التعميمية فييا بمغ ) (0.03، 0.03، 0.03، 0.45المعيارية )
 .معمـ ومعممة (3

بمغت الدرجة المعيارية ليـ ف عمى كؿ مف )ابي غرؽ وقضاء كوثى( :شيادة الماجستير  -
 .( معمـ ومعممة30)اذ شكؿ عدد القوى العاممة التعميمية  (0.39 ،0.39)

وبمغ عدد القوى  ( 0.16)ناحية المدحتية( اذ بمغت الدرجة المعيارية ) ويضـ :شيادة الدكتوراه  -
 .( معمـ ومعممة3العاممة التعميمية )

اذ بمغت الدرجة المعيارية  عمى كؿ مف )قضاء المحاويؿ وقضاء القاسـ( :شيادات أخرى  -
 معمـ ومعممة. (13، 14التعميمية ) وى العاممة وشكؿ عدد العامميف في الق (0.25، 0.33)
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 (20جدول )ال
 .2023لعام  الوحدات الإدارية في بابلتوزيع الييئات التعميمية حسب التحصيل العممي في التعميم الابتدائي وفق الدرجة المعيارية عمى مستوى 

 

 ت
 

 الوحدة الإدارية

دبموم تعميمي لمعيد 
المعممين والمعاىد 

 المركزية
 اخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي دبموم عام موم فنون جميمةدب

 المجموع

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 

 ريةالمعيا
 العدد

الدرجة 
 المعيارية

 العدد
الدرجة 
 المعيارية

 4613 2.86 46 1.00 5 2.88 81 3.90 31 3.68 574 3.40 1406 3.84 598 3.35 26 3.64 1846 مركز الحمة  .1

 1179 0.64 18 1.42 6 0.39 30 -0.25 1 0.19 132 0.22 452 0.00 87 -0.30 3 0.27 450 ابي غرق  .2

 1459 -0.23 7 2.68 9 1.86 60 0.45 6 -0.16 88 0.73 606 -0.09 76 0.49 8 0.63 599 قضاء الكفل  .3

 1085 0.33 14 -0.26 2 -0.09 20 -0.38 0 0.28 143 0.37 498 -0.10 74 -0.46 2 -0.01 332 مركز المحاويل  .4

 349 -0.78 0 -1.10 0 -0.78 6 0.03 3 -0.73 16 -0.52 230 -0.45 27 -0.62 1 -0.65 66 الامام  .5

 463 -0.78 0 -0.68 1 -0.14 19 -0.38 0 -0.68 22 -0.30 295 -0.51 19 -0.78 0 -0.55 107 النيل  .6

مركز قضاء   .7
 كوثى

53 0.68- 2 0.46- 8 0.60- 579 0.64 10 0.77- 1 0.25- 30 0.39 2 0.26- 1 0.70- 686 

 230 -0.78 0 -1.10 0 -0.73 7 -0.38 0 -0.83 3 -0.57 215 -0.63 4 -0.78 0 -0.81 1 ناحية الباقر  .8
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 ت
 

 الوحدة الإدارية

تعميمي لمعيد  دبموم

 المركزيةالمعممين و 
 اخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي دبموم عام دبموم فنون جميمة

 المجموع

 العدد
الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 عددال

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية

 476 -0.55 3 -0.26 2 -0.58 10 -0.38 0 -0.35 64 -0.73 166 -0.32 45 -0.78 0 -0.36 186 مركز الياشمية  .9

 1312 -0.07 9 0.16 3 0.83 39 -0.25 1 0.32 148 0.08 411 0.54 159 1.13 12 0.47 530 المدحتية  .10

 882 -0.62 2 -0.26 2 -0.09 20 0.03 3 -0.24 77 -0.04 374 0.04 93 -0.46 2 -0.07 309 الشوممي  .11

 1038 0.25 13 1.42 6 -0.34 15 0.03 3 0.10 120 0.07 407 0.01 89 -0.30 3 0.11 382 مركز القاسم  .12

 355 -0.70 1 -0.68 1 -0.92 3 -0.25 1 -0.28 72 -0.86 127 -0.37 38 -0.14 4 -0.55 108 الطميعة  .13

 302 -0.55 3 -0.26 2 -0.44 13 -0.38 0 -0.39 58 -0.94 104 -0.45 28 -0.78 0 -0.58 94 الابراىيمية  .14

 435 1.59 30 -0.68 1 -0.92 3 -0.38 0 -0.39 59 -0.90 117 -0.29 49 0.18 6 -0.40 170 مركز المسيب  .15

 971 -0.31 6 -0.26 2 -0.29 16 -0.38 0 -0.05 101 0.06 404 -0.09 75 0.49 8 0.06 359 السدة  .16

 400 -0.70 1 -0.68 1 -0.73 7 -0.38 0 -0.24 78 -0.76 157 -0.48 24 -0.30 3 -0.50 129 جرف الصخر  .17

 1034 1.12 24 -0.26 2 -0.29 16 -0.38 0 0.53 175 0.05 401 -0.06 79 0.49 8 -0.02 329 الاسكندرية  .18

 17269  178  47  395  50  1940  6949  1572  88  6050 المحافظة 

الوسط  
  9.88 2.61 21.94 2.77 107.77 386.05 87.33 4.88 336.11 الحسابي

الانحراف  
  12.62 2.37 20.48 7.23 126.51 299.64 133.11 6.29 414.76 المعياري

بيانات غير  ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة، التربوي وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم التخطيط ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .(2024-2023) ،منشورة
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 (:-0.49  - 0.01 -المستوى الثالث: المنخفض درجتو المعيارية ىي )  -3
 المستوى عمى أنواع متعددة مف التحصيؿ العممي لممعمميف والمعممات ويشمؿيحتوي ىذا 

 :الحاصميف عمى
اذ تضـ ىذه الفئة كؿ مف )قضاء المحاويؿ  :دبموم تعممي لمعيد المعممين والمعاىد المركزية -

وناحية الإسكندرية وناحية الشوممي وقضاء الياشمية قضاء المسيب( وبمغت الدرجة المعيارية 
حيث بمغ عدد القوى التعميمية  (0.40-، 0.36-، 0.07-، 0.02-، 0.01-يـ )لكؿ من
 ( معمـ ومعممة .170، 186، 309، 329، 332العاممة )

فاف ىذه الفئة تضـ )ناحية الطميعة وقضاء القاسـ وناحية جرؼ  :شيادة دبموم فنون جميمة -
وقد بمغت الدرجة  ي (النصر ناحية و ابي غرؽ وقضاء المحاويؿ وقضاء كوثى ناحية الشومم

اذ بمغ عدد  ( 0.46-، 0.46-، 0.46-، 0.30-، 0.30-، 0.30-، 0.14-المعيارية )
 .معمـ ومعممة (2، 2،2، 3، 3، 3، 4القوى التعميمية العاممة )

كؿ مف )ناحية الإسكندرية وقضاء الكفؿ وناحية السدة وقضاء المحاويؿ  :شيادة دبموم عام  -
ية وناحية الطميعة وناحية الابراىيمية وناحية الاماـ وجرؼ النصر( وقضاء المسيب قضاء الياشم

-، 0.32-، 0.29-، 0.10-،0.09- ، 0.09-، 0.06-يارية ليما )فبمغت الدرجة المع
، 74، 75، 76، 79( فشكؿ عدد القوى العاممة التعميمية )0.48-، 0.45-، 0.45-، 0.37
 .معمـ ومعممة (24، 28،27، 38، 45، 49

فانيا تشمؿ )ناحية الشوممي وناحية النيؿ( وبمغت الدرجة المعيارية  :كالوريوس تعميميشيادة ب  -
 .( معمـ ومعممة374،295( اذ بمغ عدد القوى العاممة التعميمية )0.30-، 0.04-ليما )

فشمؿ )ناحية السدة وقضاء الكفؿ وناحية جرؼ النصر وناحية  :شيادة بكالوريوس عام -
وقد بمغت الدرجة  وقضاء الياشمية وقضاء المسيب وناحية الابراىيمية(الشوممي وناحية الطميعة 

( وبمغ 0.39-، 0.39- ، 0.35-، 0.28-، 0.24-، 0.24-. 0.16-، 0.05-المعيارية )
 .( معمـ ومعممة58، 59، 64، 72، 77، 78، 88، 101التعميمية ) عدد القوى العاممة
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ى وناحية المدحتية وناحية الطميعة وقضاء )ناحية ابي غرؽ وقضاء كوث :شيادة  دبموم عالي  -
المحاويؿ ناحية النيؿ وناحية الباقر وقضاء الياشمية وناحية الابراىيمية وناحية المسيب و ناحية 

 0.25-، 0.25-السدة وناحية جرؼ النصر وناحية الإسكندرية( فقط وبمغت الدرجة المعيارية )
-، 0.38-، 0.38-،0.38-، 0.38-، 0.38-، 0.38-، 0.38-، 0.25-، 0.25-و

 ، 0، 0، 0، 0، 0، 0، 1،1،1،1( واف عدد القوى العاممة التعميمية فييا بمغ )0.38-، 0.38
 .( معمـ ومعممة0،0، 0

عمى كؿ مف )قضاء المحاويؿ وقضاء الشوممي وناحية النيؿ وناحية السدة   شيادة الماجستير  -
-، 0.09-فبمغت الدرجة المعيارية ليـ ) ة(وناحية الإسكندرية وقضاء القاسـ وناحية الابراىيمي

ة اذ شكؿ عدد القوى العاممة التعميمي (0.44-، 0.34-، 0.29-، 0.29-، 0.14-، 0.09
 .( معمـ ومعممة13، 15، 16، 16 ،19، 20، 20)

عمى )قضاء المحاويؿ وقضاء كوثى وقضاء الياشمية وناحية الشوممي وناحية  :شيادة الدكتوراه -
-،0.26-، 0.26-رجة المعيارية ليف )حية السدة وناحية الاسكندرية ( فبمغت الدالابراىيمية ونا

 (2، 2،2، 2،2،2، 2( فبمغت القوى العاممة التعميمية ) 0.26- ،0.26-، 0.26-و 0.26
 .معمـ ومعممة

اذ بمغت الدرجة  عمى كؿ مف )ناحية المدحتية وقضاء الكفؿ وناحية السدة( :شيادات أخرى  -
، 9ي القوى العاممة التعميمية )وشكؿ عدد العامميف ف ( 0.31- 0.23-، 0.07-المعيارية )

 معمـ ومعممة . (7،6
 فأقل( : 0.05 -)  المستوى الرابع المنخفض جدا درجتو المعيارية ىي - 4

كذلؾ فاف ىذا المستوى يحتوي عمى أنواع متعددة مف التحصيؿ العممي لممعمميف والمعممات 
 الحصميف عمى:وىـ 

اذ تضـ ىذه الفئة كؿ مف )ناحية جرؼ النصر  :م تعممي لمعيد المعممين والمعاىد المركزيةدبمو  -
وناحية الطميعة وناحية النيؿ وناحية الابراىيمية وناحية الاماـ وقضاء كوثى وناحية الباقر( 

-،0.68-، 0.65-، 0.58-، 0.55-، 0.55-، 0.50-وبمغت الدرجة المعيارية لكؿ منيـ )
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( معمـ 1، 53، 66، 94، 107، 108، 129مغ عدد القوى التعميمية العاممة )حيث ب ( 0.81
 .ومعممة

فاف ىذه الفئة تضـ )ناحية الاماـ وناحية النيؿ وناحية الباقر وقضاء  :شيادة دبموم فنون جميمة -
-، 0.78-، 0.78-، 0.62-رية )الياشمية وناحية الابراىيمية(وقد بمغت الدرجة المعيا

 .معمـ ومعممة ( 0، 0، 0، 0، 1بمغ عدد القوى التعميمية العاممة ) اذ ( 0.78-،0.78
كؿ مف )ناحية النيؿ وقضاء كوثى وناحية الباقر( فبمغت الدرجة المعيارية  :شيادة دبموم عام  -

معمـ  (4،  8، 19( فشكؿ عدد القوى العاممة التعميمية ) 0.63-، 0.60-، 0.51-) ليـ
 .ومعممة

فانيا تشمؿ )ناحية الباقر وقضاء الياشمية وناحية جرؼ النصر  :يشيادة بكالوريوس تعميم  -
-، 0.57-وناحية الطميعة وقضاء المسيب وناحية الابراىيمية( وبمغت الدرجة المعيارية ليما )

 166، 215لقوى العاممة التعميمية)( اذ بمغ عدد ا0.94- ، 0.90-،0.86-، 0.76-، 0.73
 .( معمـ ومعممة104، 117، 127، 157،

فشمؿ )ناحية النيؿ وناحية الاماـ وقضاء كوثى وناحية الباقر( وقد  :شيادة بكالوريوس عام  -
التعميمية  ( وبمغ عدد القوى العاممة0.83- ،0.77-، 0.73-، 0.68-المعيارية ) بمغت الدرجة

 .( معمـ ومعممة3، 10، 16، 22)
 : لا يوجد احد ضمف ىذه الفئة.شيادة  دبموم عالي -
عمى كؿ مف )قضاء الياشمية وناحية الباقر وناحية جرؼ النصر وقضاء  :تيرشيادة الماجس -

-،0.92- ، 0.73-، 0.73-، 0.58-فبمغت الدرجة المعيارية ليـ ) المسيب وناحية الطميعة(
 .( معمـ ومعممة3، 3، 7، 7، 10اذ شكؿ عدد القوى العاممة التعميمية ) (0.92

اء المسيب وناحية جرؼ النصر وناحية الاماـ وناحية عمى )ناحية النيؿ وقض :شيادة الدكتوراه  -
( فبمغت 1.10-، 1.10-، 0.68-، 0.68-، 0.68-الباقر( فبمغت الدرجة المعيارية ليف )

 .معمـ ومعممة (0، 0، 1، 1، 1القوى العاممة التعميمية )
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 عمى كؿ مف )ناحية الابراىيمية وقضاء الياشمية وناحية الشوممي وقضاء :شيادات أخرى  -
اذ بمغت  كوثى وقضاء القاسـ وناحية جرؼ النصر وناحية الباقر وناحية الاماـ وناحية النيؿ (

-، 0.78-، 0.70-، 0.70-، 0.70-، 0.62-،  0.55-، 0.55-الدرجة المعيارية )
، 0، 0، 1،1، 1، 2، 3، 3وشكؿ عدد العامميف في القوى العاممة التعميمية ) (0.78-، 0.78

 .( معمـ ومعممة0
 :في التعميم الثانوي حسب الشيادةالتدريسية  الجغرافي لمقوى العاممةتوزيع ال -2

حسب ما جاء في بيانات قسـ التخطيط والإحصاء لتربية محافظة بابؿ لمقوى التدريسية في 
مدرس  (8541التعميـ الثانوي تـ تقسيميـ حسب الشيادة إلى )بكالوريوس تعممي والبالغ عددىـ )

( مدرس 76مدرس ومدرسة ، دبموـ عالي وعددىـ ) (2210وس عاـ وبمغ عددىـ )ومدرسة ، بكالوري
( مدرس 296) ( مدرس ومدرسة، دكتوراه وبمغ عددىـ905ومدرسة ، ماجستير وبمغ عددىـ )

مدرس ومدرسة. وقد يمحظ أف ىناؾ تبايناً لممستويات التعميمية  (44ومدرسة، أخرى وعددىـ يبمغ )
مدرس ومدرسة في المحافظة، إذ شيدت بعض  (12072) غ مجموعيـلمقوى حسب الأقضية والبال

الوحدات الإدارية انخفاضاً في بعض الفئات عمى العكس مف وحدات إدارية أخرى تشيد ارتفاعاً في 
 .فئات اخرى

 التوزيع النسبي -أ
تعميمي الاف حممة شيادة بكالوريوس  ،(15) الخريطةو  (21الجدول )مف خلاؿ  يتضح
( فيما %40.1) قد سجموا اعمى النسب في مركز قضاء الحمة وبنسبةالتعميـ الثانوي  العامميف في

دات الإدارية بيف %( وتراوحت باقي الوح0.8بنسبة ) ة الاخيرة بالمرتبجاءت )ناحية الابراىيمية 
 .النسبتيف اعلاه

%(  13.3) وبنسبة فظيرت أعمى النسب في ناحية السدةحاممي شيادة بكالوريوس عاـ  أما
%( وتراوحت الوحدات الادارية 0.0في حيف جاءت )ناحية النيؿ( بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغت )

 الأخرى بيف النسبتيف اعلاه.
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دبموـ عالي حسب الوحدات  ي التعميـ الثانوي مف حممة شيادةالعامموف ف وظيرت أعمى النسب
%( بينما جاءت 40.8)عميـ الثانوي في التنسبة العامميف  وشكمت)ناحية الابراىيمية(  فيالإدارية 

%( 0.0)  ( بالمرتبة الأخيرة بنسبة بمغتالنيؿ وقضاء القاسـ وناحية السدة)ناحية الباقر وناحية 
 وتراوحت الوحدات الادارية الأخرى بيف النسبتيف اعلاه.

( المرتبة الأولى بنسبة )مركز قضاء الحمة احتؿ فقد ،توزيع حممة شيادة الماجستير أما
    )ناحية الباقر( بالمرتبة الاخيرة بنسبة  %( فيما جاءت30.5عامميف في التعميـ الثانوي والبالغة )ال
 %( وتراوحت باقي الوحدات الإدارية بيف النسبتيف اعلاه. 1)
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 (21جدول )ال
 .2023عام  الوحدات الإدارية في بابلعمى مستوى  حسب الشيادة الثانويفي التعميم  العددي والنسبي لمقوى العاممة التدريسيةتوزيع ال

 الوحدة الإدارية ت
 اخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي

 العدد
النسبة 
 المئوية

 العدد
النسبة 
 المئوية

 العدد النسبة المئوية العدد
النسبة 
 المئوية

 العدد
النسبة 
 المئوية

 العدد
النسبة 
 المئوية

 0.0 0 38.5 114 30.5 276 25.0 19 7.2 160 40.1 3421 ةمركز الحم  .1

 2.3 1 5.1 15 5.5 50 4 3 10.7 236 4.0 345 ابي غرق  .2

 2.3 1 5.1 15 8.6 78 2.6 2 9.8 216 4.2 359 قضاء الكفل  .3

 0.0 0 5.1 15 8 72 1.3 1 0.8 17 8.2 702 مركز المحاويل  .4

 0.0 0 0.7 2 1.8 16 1.3 1 0.5 11 2.6 222 الامام  .5

 0.0 0 3.7 11 1.8 16 0.0 0 0.0 0 2.5 216 النيل  .6

 0.0 0 6.9 18 4.8 43 4 3 0.1 3 4.8 407 قضاء كوثى  .7

 0.0 0 1.4 4 1 9 0.0 0 0.1 1 1 83 ناحية الباقر  .8

 0.0 0 3.7 11 3.2 29 0.0 0 9.1 201 1.6 136 مركز الياشمية  .9

 13.6 6 3.0 9 4.1 37 1.3 1 10.3 228 5.8 492 المدحتية  .10

 29.6 13 4.1 12 3.9 35 2.6 2 6.2 136 4.4 378 الشوممي  .11
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 الوحدة الإدارية ت
 اخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي

 العدد
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد النسبة المئوية العدد المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 دالعد المئوية

النسبة 
 المئوية

 52.3 23 6.4 19 6.6 60 9.2 7 12.8 282 5.6 475 مركز القاسم  .12

 0.0 0 1.4 4 2.7 24 0.0 0 3.9 86 1.5 129 الطميعة  .13

 0.0 0 2.4 7 3.2 29 40.8 31 3.7 81 0.8 65 الابراىيمية  .14

 0.0 0 4.1 12 3.9 35 2.6 2 6.3 140 3.7 318 مركز المسيب  .15

 0.0 0 3.4 10 4.3 39 0.0 0 13.3 293 3.2 272 السدة  .16

 0.0 0 4.7 14 3.5 32 2.6 2 1.7 38 4.8 408 جرف النصر  .17

 0.0 0 1.4 4 2.8 25 2.6 2 3.7 81 1.3 113 الاسكندرية  .18

 .100 44 100 296 100 905 100 76 100 2210 100.0 8541 المحافظة 

بيانات غير  ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة، لتخطيط التربويوزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم ا ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .(2024-2023) ،منشورة
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 (15) الخريطة
عمى مستوى  حسب الشيادة الثانويفي التعميم  العددي والنسبي لمقوى العاممة التدريسيةتوزيع ال

 (.2023)عام  الوحدات الإدارية في بابل

 

 (21جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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قد تصدر )مركز قضاء الحمة( المرتبة الأولى بنسبة فحاممي شيادة الدكتوراه  يخصفيما و 
 %( في حيف جاءت )ناحية الاماـ ( 38.5العامميف في التعميـ الثانوي حاممي الشيادة البالغة )

 %( وتراوحت الوحدات الادارية الأخرى بيف النسبتيف اعلاه.0.7غت )بالمرتبة الأخيرة بنسبة بم
في حيف جاء توزيع العامموف في التعميـ الثانوي مف حممة الشيادات الاخرى حسب الوحدات 
الإدارية فاحتؿ )مركز قضاء القاسـ ( المرتبة الأولى بنسبة العامميف في التعميـ الثانوي حممة 

%( بينما جاءت اغمبية الوحدات الادارية بالمرتبة الأخيرة بنسبة 52.3)الشيادات الاخرى البالغة 
 .%( وتراوحت بعضيا  بيف النسبتيف اعلاه0.0بمغت) 

 التوزيع حسب الدرجات المعيارية -ب
ومف خلاؿ الدرجات المعيارية اف الييئات التدريسية تتبايف مكانياً  (22جدول )ال يتضح مف

 :ةالآتي الى المستوياتالمعيارية  درجاتالحسب  ذلؾ تـ تصنيؼوحسب الشيادة، وقد  
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 (22جدول )ال
 .(2023)لعام  وفق الدرجة المعيارية عمى مستوى الوحدات الإدارية في بابل الثانويحسب التحصيل العممي في التعميم  التدريسيةتوزيع الييئات 

 الوحدة الإدارية ت

 اخرى دكتوراه اجستيرم دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي

 المجموع

 العدد
الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية

 3990 -0.40 0 3.93 114 3.81 276 1.84 19 0.37 160 3.91 3421 مركز الحمة  .1

 650 -0.24 1 -0.06 15 0.00 50 -0.15 3 1.12 236 -0.17 345 ابي غرق  .2

 671 -0.24 1 -0.06 15 0.47 78 -0.28 2 0.92 216 -0.15 359 قضاء الكفل  .3

 807 -0.40 0 -0.06 15 0.37 72 -0.40 1 -1.04 17 0.30 702 مركز المحاويل  .4

 252 -0.40 0 -0.58 2 -0.58 16 -0.40 1 -1.10 11 -0.33 222 الامام  .5

 243 -0.40 0 -0.22 11 -0.58 16 -0.53 0 -1.21 0 -0.34 216 النيل  .6

 474 -0.40 0 0.06 18 -0.12 43 -0.15 3 -1.18 3 -0.09 407 مركز قضاء كوثى  .7

 97 -0.40 0 -0.50 4 -0.70 9 -0.53 0 -1.20 1 -0.52 83 ناحية الباقر  .8

 377 -0.40 0 -0.22 11 -0.36 29 -0.53 0 0.77 201 -0.45 136 مركز الياشمية  .9
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 الوحدة الإدارية ت

 اخرى دكتوراه ماجستير دبموم عالي بكالوريوس عام بكالوريوس تعميمي

 المجموع
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية
 العدد

الدرجة 

 المعيارية

 773 0.58 6 -0.30 9 -0.22 37 -0.40 1 1.04 228 0.02 492 مدحتيةال  .10

 576 1.74 13 -0.18 12 -0.26 35 -0.28 2 0.13 136 -0.13 378 الشوممي  .11

 866 3.38 23 0.10 19 0.16 60 0.35 7 1.57 282 0.00 475 مركز القاسم  .12

 243 -0.40 0 -0.50 4 -0.44 24 -0.53 0 -0.36 86 -0.46 129 الطميعة  .13

 213 -0.40 0 -0.38 7 -0.36 29 3.34 31 -0.41 81 -0.54 65 الابراىيمية  .14

 507 -0.40 0 -0.18 12 -0.26 35 -0.28 2 0.17 140 -0.21 318 مركز المسيب  .15

 614 -0.40 0 -0.26 10 -0.19 39 -0.53 0 1.68 293 -0.27 272 السدة  .16

 494 -0.40 0 -0.10 14 -0.31 32 -0.28 2 -0.84 38 -0.09 408 جرف الصخر  .17

 225 -0.40 0 -0.50 4 -0.43 25 -0.28 2 -0.41 81 -0.48 113 الاسكندرية  .18

 12072  44  296  905  76  2210  8541 المحافظة 

  2.44 16.44 50.27 4.22 122.77 474.5 الوسط الحسابي 

  6.08 24.84 59.27 8.01 101.41 753.96 الانحراف المعياري 
 
 غير بيانات بابل، محافظة بيانات الاحصاء، شعبة ،التربوي التخطيط قسم بابل، تربية مديرية التربية، وزارة العراق، جميورية -أ: عمى اعتمادا الباحثة عمل من: رالمصد 

 .(2024-2023) منشورة،
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 فاكثر(: 0،50المستوى الاول او المرتفع: وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )+ -1 
ا المستوى يحتوي عمى أنواع متعددة مف التحصيؿ العممي لممدرسيف والمدرسات وتشمؿ فئة ىذ 

 :الحاصميف عمى
فقط وبمغت الدرجة المعيارية ليا  حيث تضـ )مركز قضاء الحمة( :شيادة بكالوريوس تعميمي -

 .( مدرس ومدرسة3421( اذ بمغ عدد القوى العاممة التدريسية )3.91)
فشمؿ )ناحية السدة وقضاء القاسـ وناحية ابي غرؽ وناحية المدحتية  :مشيادة بكالوريوس عا  -

 1.04، 1.12، 1.57، 1.68وقد بمغت الدرجة المعيارية ) (اشميةيالوقضاء الكفؿ وناحية 
( 206، 216، 228، 236، 282، 293( وبمغ عدد القوى العاممة التدريسية )0.77، 0.92،

 .مدرس ومدرسة
         ( وبمغت الدرجة المعيارية احية الابراىيمية ومركز قضاء الحمة )ن :شيادة  دبموم عالي  -

 .مدرس ومدرسة (19، 31( واف عدد القوى العاممة التدريسية فييا بمغ ) 3.34،1.81) 
( 3.81)عمى كؿ مف )مركز قضاء الحمة( فقط فبمغت الدرجة المعيارية ليـ  :شيادة الماجستير  -

 .( مدرس ومدرسة276تعميمية )الة اذ شكؿ عدد القوى العامم
( فبمغت 3.93فقط فبمغت الدرجة المعيارية ليا ) عمى )مركز قضاء الحمة( :شيادة الدكتوراه  -

 .( مدرس ومدرسة114) القوى العاممة التعميمية
اذ بمغت الدرجة  عمى كؿ مف )قضاء القاسـ وناحية الشوممي وناحية المدحتية( :شيادات أخرى  -

 ، 13، 23وشكؿ عدد العامميف في القوى العاممة التدريسية ) (058، 1.74، 3.38المعيارية )
 ( مدرس ومدرسة.6

 (: 0،00- 0،49المستوى الثاني او المتوسط : وتبمغ الدرجة المعيارية ليذا المستوى )-2
انضوى ضمف ىذا المستوى فئات متعددة مف التحصيؿ العممي لممدرسيف والمدرسات وتشمؿ 

 :فئة الحاصميف عمى
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( وبمغت القاسـحيث تضـ )قضاء المحاويؿ وناحية المدحتية وناحية  :شيادة بكالوريوس تعميمي -
 ،492، 702( اذ بمغ عدد القوى العاممة التدريسية )0.00، 0.02، 0.30الدرجة المعيارية ليا )

 .( مدرس ومدرسة475
وقد  شوممي(فشمؿ ) مركز قضاء الحمة وقضاء المسيب وناحية ال :شيادة بكالوريوس عام  -

 160قوى العاممة التدريسية )( وبمغ عدد ال0.13، 0.17، 0.37بمغت الدرجة المعيارية )
 .( مدرس ومدرسة136 ،140،

( واف عدد 0.35عمى )قضاء القاسـ( فقط وبمغت الدرجة المعيارية ) :شيادة  دبموم عالي  -
 .مدرس ومدرسة (7القوى العاممة التدريسية فييا بمغ )

عمى كؿ مف )مركز قضاء الكفؿ وقضاء المحاويؿ وقضاء القاسـ وناحية  ستيرشيادة الماج  -
( اذ شكؿ عدد القوى 0.00، 0.16، 0.37، 0.47ابي غرؽ( فبمغت الدرجة المعيارية ليـ )

 .( مدرس ومدرسة50، 60، 72، 78العاممة التعميمية )
( 0.06، 0.10ية ليا ))قضاء القاسـ وقضاء كوثى( فبمغت الدرجة المعيار  :شيادة الدكتوراه  -

 .( مدرس ومدرسة18، 19فبمغت القوى العاممة التعميمية)
 لا تقع ضمف ىذا المستوى . :شيادات أخرى  -
 (:0.49- - 0.01 -المستوى الثالث: المنخفض درجتو المعيارية ىي ) -3

كذلؾ فاف ىذا المستوى يشتمؿ عمى أنواع متعددة مف التحصيؿ العممي لممدرسيف والمدرسات 
 :تضمنت فئة الحاصميف عمىو 
حيث تضـ )ناحية جرؼ النصر وقضاء كوثى وناحية الشوممي  :شيادة بكالوريوس تعميمي -

وقضاء الكفؿ وناحية ابي غرؽ وقضاء المسيب وناحية السدة وناحية الاماـ وناحية النيؿ وقضاء 
-، 0.09-، 0.09-ليـ ) الياشمية وناحية الطميعة وناحية الإسكندرية( وبمغت الدرجة المعيارية

0.13 ،-0.15 ،-0.17 ،-0.21 ،-0.27 ،-0.33 ،-0.34 ،-0.45 -0.46 ،-0.48 )
 222، 272، 318، 345، 359، 378، 407، 408اذ بمغ عدد القوى العاممة التدريسية )

 .( مدرس ومدرسة113، 129، 136، 216،
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وقد  وناحية الطميعة(فيضـ )ناحية الابراىيمية وناحية الإسكندرية  :شيادة بكالوريوس عام  -
عدد القوى العاممة التدريسية ( وبمغ 0.36-، 0.41-، 0.41-بمغت الدرجة المعيارية )

 .( مدرس ومدرسة86، 81،81)
)ناحية ابي غرؽ وقضاء كوثى وقضاء الكفؿ وناحية المدحتية وقضاء  :شيادة  دبموم عالي  -

وناحية الاماـ وناحية الشوممي يؿ المسيب وناحية جرؼ النصر وناحية الإسكندرية وقضاء المحاو 
-، 0.28-، 0.28-، 0.15-، 0.15-) وناحية المدحتية( وبمغت الدرجة المعيارية لكؿ منيـ

( واف عدد القوى العاممة التدريسية فييا 0.40-، 0.40-، 0.40-، 0.28-، 0.28-، 0.28
 .مدرس ومدرسة (1، 1، 1، 2، 2، 2، 2، 2، 3، 3بمغ )

مى كؿ مف )مركز قضاء كوثى وناحية السدة وناحية المدحتية وقضاء ع :شيادة الماجستير  -
الشوممي وقضاء المسيب وناحية جرؼ النصر وناحية الابراىيمية وناحية الياشمية وناحية 

-، 0.22-، 0.19-، 0.12-الإسكندرية وناحية الطميعة( فقط بمغت الدرجة المعيارية ليـ )
( اذ شكؿ عدد القوى العاممة  0.44-، 0.43- 0.36- 0.36-، 0.31-، 0.26-، 0.26

 .( مدرس ومدرسة 25، 29، 29، 32، 35، 35، 37، 39، 43التعميمية )
عمى )ناحية ابي غرؽ وقضاء الكفؿ وقضاء المحاويؿ وناحية جرؼ النصر  :شيادة الدكتوراه  -

مدحتية وناحية الشوممي وقضاء المسيب وناحية النيؿ وقضاء الياشمية وناحية السدة وناحية ال
 0.18-، 0.10-، 0.06-، 0.06-، 0.06-وناحية الابراىيمية( بمغت الدرجة المعيارية ليـ )

 15) ( بمغت القوى العاممة التعميمية0.38-، 0.30-،0.26-، 0.22-، 0.22-، 0.18-،
 .( مدرس ومدرسة7، 9، 10، 11، 11 12، 12، 14، 15، 15،

ابي غرؽ ومركز قضاء الحمة وقضاء  عمى كؿ مف )قضاء الكفؿ وناحية :شيادات أخرى  -
المحاويؿ  وناحية الاماـ وناحية النيؿ وقضاء كوثى  وناحية الباقر وقضاء الياشمية وناحية 

وناحية جرؼ النصر  ىيمية وقضاء المسيب وناحية السدةوناحية الابراوناحية الطميعة المدحتية 
 ،0.40-، 0.40-، 0.40-، 0.24-، 0.24-اذ بمغت الدرجة المعيارية ) وناحية الاسكندرية(
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وشكؿ عدد العامميف في  ( 0.40-، 0.40-، 0.40-، 0.40-، 0.40-، 0.40-، 0.40-
 ( مدرس ومدرسة . 0، 0، 0، 0، 0، 0، 0، 0،  0، 0، 1، 1القوى العاممة التدريسية )

 (:فاقل 0،50-: وبمغت الدرجة المعيارية ليذا المستوى )المستوى الرابع او المنخفض جدا -4
وتضمف ىذا المستوى كؿ مف فئة الحاصميف عمى شيادة بكالوريوس تعميمي حيث تضـ 

( اذ بمغ عدد   0،54-، 0.52-)ناحية الباقر وناحية الابراىمية( وبمغت الدرجة المعيارية ليـ )
( مدرس ومدرسة كما يحتوي ىذا المستوى أيضا الحاصميف عمى 65، 83القوى العاممة التدريسية )

الوريوس عاـ فيضـ )ناحية جرؼ النصر وقضاء المحاويؿ وناحية الاماـ وقضاء كوثى شيادة بك
-، 1.18-، 1.10-، 1.04-، 0.84-وقد بمغت الدرجة المعيارية ) وناحية الباقر وناحية النيؿ (

( مدرس ومدرسة كما 0، 1، 3، 11، 17، 38( وبمغ عدد القوى العاممة التدريسية )1.21-، 1.20
ى فئة الحاصميف عمى شيادة  دبموـ عالي )ناحية النيؿ وناحية الباقر وقضاء يتضمف أيضا عم

-، 0.53-، 0.53-) الدرجة المعيارية لكؿ منيـ الياشمية وناحية الطميعة وناحية السدة( وبمغت
مدرس  (0، 0، 0، 0، 0)  قوى العاممة التدريسية فييا بمغ( واف عدد ال0.53- 0.53-، 0.53

وت فئة الحاصميف عمى شيادة الماجستير عمى كؿ مف )ناحية الاماـ وناحية ومدرسة ىذا وقد انض
( اذ شكؿ عدد 0.70-، 0.58-، 0.58-) النيؿ وناحية الباقر ( فقط فبمغت الدرجة المعيارية ليـ

( مدرس ومدرسة في حيف احتوت فئة الحاصميف عمى شيادة 9، 16، 16ة )التعميميالقوى العاممة 
ة الباقر وناحية الطميعة وناحية الإسكندرية وناحية الاماـ( فبمغت الدرجة الدكتوراه عمى )ناحي

( 2، 4، 4، 4) ( فبمغت القوى العاممة التعميمية0.58-، 0.50- 0.50-، 0.50-المعيارية ليـ )
ى فانيا لا توجد ضمف ىذا مدرس ومدرسة عمى التوالي اما فئة الحاصميف عمى شيادات أخر 

 .المستوى
اف ىنالؾ تبايف في توزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية بحسب التحصيؿ  يتضح مما تقدـ

 العممي بيف الوحدات الإدارية لممحافظة .
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ة مف حيث التعميميفبالنسبة لمقوى العاممة التعميمية في التعميـ الابتدائي تتنوع فييا الفئات 
معممات كمما ارتفع مقدار الدخؿ الشيري مستويات الشيادة اذ كمما زاد التحصيؿ العممي لممعمميف وال

 ،ى الثقافي لمفردلانيا تعني ارتفاع بالمستو  والمكانة الاجتماعيةليـ بالإضافة الى زيادة الخبرة العممية 
شيادة  والإدارية اذ تفوقيلاحظ تبايف توزيع القوى التعميمية مف حيث التحصيؿ العممي بيف الوحدات و 

معممة لمعاـ معمـ و  (6949شيادات التعميـ الابتدائي بواقع )بكالوريوس تعميمي عمى باقي 
معمـ ومعممة لنفس العاـ  (47الدكتوراه بأدنى مستوى بواقع )( وجاءت شيادة 2024-2023الدراسي)
 الدراسي .

اما بالنسبة لمقوى العاممة التدريسية في التعميـ الثانوي فيي أيضا تتبايف بيف الوحدات الإدارية 
عمى باقي الشيادات بواقع تفوقت شيادة البكالوريوس التعميمي وقد  ،صيؿ الدراسيمف حيث التح

 (44يادات أخرى بأدنى نسبة بواقع )وجاءت ش ،( 2024 -2023مدرس ومدرسة لعاـ ) ( 8541)
 .مدرس ومدرسة لنفس العاـ الدراسي

لتعميـ الثانوي ويلاحظ ارتفاع عدد الحاصميف عمى الشيادات العميا )ماجستير ودكتوراه( في ا
 مقارنة مع التعميـ الابتدائي. 

د مف الييئات التعميمية اعدالاأعمى يضـ مركز قضاء الحمة كما لاحظت الباحثة بأف 
 والتدريسية مف حيث التحصيؿ العممي.



 

 
 

 
 
 
 

 انفصم انرابغ
في وتحهيم بيبَبتهب كفبءة تىزيغ انمىي انؼبيهت 

         بببموانخبَىي في محبفظت  الابتذائيانتؼهيى 
 (2023)نؼبو 

 
 

 

كفبءة تىزيغ انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في : المبحج الاول
وانخبَىي في محبفظت بببم نهؼبو انذراسي  الابتذائيانتؼهيى 

(2023 – 2024 )  
 

 انذراست الميذاَيت: انخبَيالمبحج 
 )تحهيم احصبئي لمتغيراث استًبرة الاستبيبٌ(     
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 نفصم انرابغا
 الابتذائيفي انتؼهيى وتحهيم بيبَبتهب كفبءة تىزيغ انمىي انؼبيهت 

 (2023)نؼبو  وانخبَىي في محبفظت بببم
 

كفبءة تىزيغ انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت في : المبحج الاول
    انتؼهيى الإبتذائي وانخبَىي في محبفظت بببم نهؼبو

 .( 2024 – 2023انذراسي )
الضرورية والاساسية لممجتمع مما زاد مف اىتماـ الجيات  الاشياءصة التعميـ ىي مف اف فر 

المختصة لتوفير مؤسساتيا لسكاف المدينة اذ ينظر لكؿ مؤسسة تعميمية بصفتيا جياز اجتماعي  
ومناعي لديو أىداؼ محددة ومف اىدافو تطوير المجتمع وتمبية حاجات أفراده في جميع مجالات 

 .(1)ذي مف الطبيعي اف يتجدد ذاتيا عف طريؽ تطوير السكاف  الحياة وال
لقد اعتنت الكثير مف الدراسات وخصوصا" دراسات تخطيط المدف في الخدمات التعميمية 
لما ليا مف أىمية كبيرة، إذ إفَّ مف أىـ المشكلات التي يواجييا النظاـ التعميمي في العراؽ ىو 

الابنية المدرسية التي تعد مف أىـ ىذه المشكلات  وكذالؾ تدريسيةوالتوفير القوى العاممة التعميمية 
الإعدادي( عمى حد سواء،  -حيث تزداد حدتيا في التعميـ الابتدائي والتعميـ الثانوي )المتوسط

 .(2)ويعود سببو لعدـ التنسيؽ بيف النمو ومتطمباتو مف ناحية وبيف التخطيط مف ناحية  اخرى 
التعميمية في أي مدينة ، يستمزـ معرفة إمكانيات  المؤسسات  اف تحديد كفاءة الخدمات

اتيا  التعميمية وتحقيؽ الأىداؼ التي أنشئت لأجميا ومعرفة مالتعميمية ومدى كفاءتيا في تقديـ خد
مدى  درجة الرضا والتقدـ فييا، عف طريؽ تحميؿ واقع ىذه المؤسسات في المدينة اعتماداً عمى 

                                                           

(1) E. Morphet "Educational Organization and Administration" Cliffs New Jersey 
1944 3rd Ed. O.P. Cit. P.530. 

، ص 1974، منشورات عالـ الكتب، القاىرة، 2محمد منير مرسي التعميـ العاـ في البلاد العربية، ط  (2)
209. 
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ية التي تـ استقاؤىا مف مديرية تربية محافظة بابؿ والمصادر الاخرى ذوات البيانات الكمية والنوع
 .(1)العلاقة 

     . كفاءة توزيع القوى العاممة التعميمية في التعميم الابتدائي في محافظة بابل لمعام الدراسي1
(2023 -2024). 

حافظة بابؿ ذات تعد دراسة موضوع كفاءة توزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية في م
أىمية كبيره في الكشؼ عف مناطؽ التبايف في توزيع الييئات التعميمية والتدريسية في المحافظة، 
باستخداـ الطرؽ العممية في عممية التوزيع والتعرؼ عمى مناطؽ العجز والفائض حسب الوحدات 

التطرؽ الى كفاءة وكفاية الإدارية في التعميـ الابتدائي والثانوي في محافظة بابؿ، لذلؾ سوؼ يتـ 
ىذه القوى وأيضا المدارس التي تنتمي ليا لمعرفة مدى قدرة المؤسسات التعميمية مع ىيئاتيا عمى 

 حسف أدائيا لواجباتيا التربوية والتعميمية ومعرفة مواطف الضعؼ فييا .
 يُعد مصطمح الكفاءة مف المصطمحات المستخدمة قديما" في الدراسات الجغرافي إذ يعد
مؤشر في أداء الظواىر الجغرافية وىو ميـ في الوقت الحاضر لتقويـ أداء الخدمات التي تقدميا 
يصاؿ حاجات  المدينة لسكانيا. تعرؼ الكفاءة عمى أنيا القدرة عمى مدى تمبية واستيعاب وا 
المجتمع مف جميع الخدمات بأقؿ جيد وتكمفة وبأقصر المسافات، وىذا لا يتـ إلا عف طريؽ 

 .(2)اـ بعض المعايير الخاصة بكؿ خدمة. وىي انجاز عمؿ بأقؿ جيداستخد
اف التعميـ كنظاـ وظيفي متكامؿ يتضمف مجموعة مف العناصر والأجزاء المترابطة ، ويقوـ 
كؿ عنصر بدور مكمؿ إلى الآخر ضمف العممية التعميمية ، لذلؾ فاف الكفاءة التعميمية تستمزـ 

. وتمثؿ (3)عممية تنبع مف خلاؿ كفاية عناصر مكوناتيا  التخطيط السميـ وتعتمد عمى أسس
العممية التعميمية جميع العوامؿ التي تييئ الفرد وتساعده عمى اكتساب الخبرة، ومف المراحؿ 

 التعميمية المدارس الابتدائية .
                                                           

 .12/3/2024، بتاريخ  1965لله محي، مدرسة، مواليد مع الست رقية عبد ا مقابمة شخصية (1)
(2) Websters. third new dictionary. Encyclopedia Britannica ins Philippine copyright 

by and cameraman comp 1970. p. 60. 
الترفييية في رياض كاظـ سمماف الجميمي، كفاءة التوزيع المكاني لمخدمات المجتمعية التعميمية والصحية و  (3)

 .131ص  ،2007مدينة كربلاء، أطروحة دكتوراه غير منشورة كمية التربية ابف رشد، جامعة بغداد، 
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 تمميذ  /معيار معمم اولًا:
يف في توزيع ، يمحظ اف ىناؾ تبا(5والشكل ) (23الجدول )مف خلاؿ تحميؿ معطيات 

القوى العاممة التعميمية في قطاع تربية بابؿ بحسب المعيار المحمي المعتمد، حيث بمغ عدد 
( معمـ ومعممة، في حيف بمغ 28247الييئات التعميمية في التعميـ الابتدائي في محافظة بابؿ )

يتضح اف و كما  وحدات إدارية . (18( تمميذ وتمميذة، يتوزعوف عمى )396485عدد التلاميذ ) 
( وىذا المعدؿ اقؿ مف المعيار المحمي تمميذ 14ي المحافظة بمغ  )معمـ /معدؿ )معمـ/تمميذ( ف

 .(1)(تمميذ 19)معمم / البالغ 
أما فيما يخص الوحدات الإدارية فبمغ أعمى معدؿ المعيار )معمـ /تمميذ ( في مركز قضاء 

وىذا بسبب زيادة أعداد التلاميذ وقمة  تمميذ (20كوثى وناحية الباقر  إذ بمغ معمـ واحد لكؿ )
أعداد الييئات التعميمية والمدارس في ىذه الوحدات ، أما أدنى معدؿ لممعيار فكاف مف نصيب 

( تمميذ بسبب زيادة أعداد الييئات التعميمية في الناحية 7ناحية جرؼ النصر معمـ واحد لكؿ )
وحدة إدارية  أي انيا لا تحقؽ الكفاءة  وقمة أعداد المدارس، ولا يوجد تطابؽ لممعيار في أي

بالنسبة لممعمـ لاف أعداد التلاميذ غير متوازف مع أعداد المعمميف، أما باقي الوحدات الإدارية 
 فانيا تقؿ عف المعيار المحدد والمعتمد مف قبؿ الوزارة .

 
 

                                                           

الجياز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعمومات،  ،جميورية العراؽ، وزارة التخطيط والتعاوف الانمائي  (1)
 بابؿ. تربية مديرية احصاء
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تربية، مديرية تربية بابل، قسم وزارة ال ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .(2024-2023) ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة،  التخطيط التربوي،

 

 (23الجدول ) 
محافظة بابل لمعام الدراسي  كفاءة توزيع القوى العاممة التعميمية في التعميم الإبتدائي في

 حسب معيار معمم تمميذ ( 2024 – 2023)

 الوحدات الإدارية ت
عدد المعممين 

 والمعممات
عدد 
 التلاميذ

 مؤشر حسب المعيار معمم /تمميذ

 تقؿ عف المعيار 15/1 89626 6144 مركز الحمة  .1
 تقؿ عف المعيار 12/1 26085 2207 ابي غرق  .2
 تقؿ عف المعيار 14/1 37427 2616 قضاء الكفل  .3
 تقؿ عف المعيار 13/1 23555 1843 مركز المحاويل  .4
 تقؿ عف المعيار 13/1 8306 621 الامام  .5
 تقؿ عف المعيار 14/1 13717 989 النيل  .6
 تزيد عف المعيار 20/1 22462 1114 مركز قضاء كوثى  .7
 تزيد عف المعيار 20/1 6738 340 ناحية الباقر  .8
 تقؿ عف المعيار 14/1 25196 1830 مركز القاسم  .9

 تقؿ عف المعيار 13/1 8383 646 الطميعة  .10
 تقؿ عف المعيار 12/1 6929 585 الابراىيمية  .11
 تقؿ عف المعيار 13/1 9724 775 مركز الياشمية  .12
 تقؿ عف المعيار 14/1 31452 2274 المدحتية  .13
 تقؿ عف المعيار 15/1 20967 1413 الشوممي  .14
 تقؿ عف المعيار 16/1 11523 708 مركز المسيب  .15
 تقؿ عف المعيار 7/1 3779 541 جرف النصر  .16
 تقؿ عف المعيار 13/1 22603 1792 السدة  .17
 تقؿ عف المعيار 15/1 28013 1809 الاسكندرية  .18
 تقؿ عف المعيار 14/1 396485 28247 المحافظة 
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 (5شكل )ال
مقارنة الواقع الفعمي لمعيار )معمم/ تمميذ( في التعميم الابتدائي مع المعيار المحمي )معمم 

 ( 2024 – 2023بل لمعام الدراسي )فظة بافي محا وحسب الوحدات الادارية تمميذ( 19لكل 

 

 (23جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 الفائض والعجز في عدد الييئات التعميمية حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل: -
، اتضح أف عدد المعمميف والمعممات الاجمالي في  (6والشكل ) (24جدول )ال مف خلاؿ

 ( تمميذ، وبينت  الدراسة396485) ( معمـ ومعممة وعدد التلاميذ بمغ28247بابؿ بمغ ) محافظة
( معمـ ومعممة 7379مف خلاؿ معيار الفائض والعجز، أف قطاع التربية سجؿ فائض يصؿ ) 

في التعميـ الابتدائي عمى مستوى المحافظة، أما عمى مستوى الوحدات الإدارية، قد حصؿ عجز  
معمـ ( 15-، 68-ية ىي مركز قضاء كوثى  وناحية الباقر بعجز وصؿ إلى )في وحدتاف إدار 

ومعممة عمى التوالي، اما الفائض فقد جاء في جميع ما تبقى مف  الوحدات الإدارية ويعزى 
السبب في ارتفاع العجز إلى عدة اسباب منيا الحجـ السكاني الكبير  والذي يؤدي بالتالي زيادة 

ة، بسبب تثبيت العقود ىذا و اف تثبيت العقود التعميميوزيادة الييئات  عدد المدارس والتلاميذ
لايفي بالحاجة بسبب عدـ عدالة التوزيع لمييئات التعميمية بيف الوحدات الإدارية، والتنقلات 
لبعض الييئات التعميمية بيف الوحدات الإدارية والتي بعضيا تكوف خاضعة لمواسطة والمحسوبية، 

 (.تمميذ 19ة إدارية  مطابقة لممعيار المحمي )معمـ لكؿ أي وحد تأتيولـ 
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   خلاؿ: تـ استخراج الفائض والعجز مف 
 (4717=  19/  89626)  .19. قسـ عدد التلاميذ الفعمي عمى 1
 (1427=  4717 – 6144) . طرح ناتج القسمة مف عدد المعمميف والمعممات الفعمي:2
الجياز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعمومات،  ،جميورية العراؽ، وزارة التخطيط والتعاوف الانمائيالمصدر: 

 بابؿ. ةتربي مديرية احصاء
  

 

 (24جدول ) 
 في عدد الييئات التعميمية حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل الفائض والعجز

 2025 - 2024لمعام الدراسي 

 الوحدات الإدارية ت
عدد المعممين 

 والمعممات
عدد 
 التلاميذ

عدد 
 19التلاميذ/

 الفائض او العجز

 1427 4717 89626 6144 مركز الحمة  .1
 834 1373 26085 2207 ابي غرق  .2
 646 1970 37427 2616 قضاء الكفل  .3
 603 1240 23555 1843 مركز المحاويل  .4
 184 437 8306 621 الامام  .5
 267 722 13717 989 النيل  .6
 -68 1182 22462 1114 مركز قضاء كوثى  .7
 -15 355 6738 340 ناحية الباقر  .8
 504 1326 25196 1830 كز القاسممر   .9

 205 441 8383 646 الطميعة  .10
 220 365 6929 585 الابراىيمية  .11
 263 512 9724 775 مركز الياشمية  .12
 619 1655 31452 2274 المدحتية  .13
 309 1104 20967 1413 الشوممي  .14
 102 606 11523 708 مركز المسيب  .15
 342 199 3779 541 جرف النصر  .16
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تربية بابل، قسم وزارة التربية، مديرية  ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .(2024-2023) ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة، التخطيط التربوي

  
 (6شكل )ال

 الفائض والعجز في عدد الييئات التعميمية حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل
  

 

 (24جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

                                                           

   في  1/2/168/1179تـ اضافة اعداد الملاكات حسب كتاب مجمس الخدمة العامة الاتحادي المرقـ
17/1/2024. 

 602 1190 22603 1792 السدة  .17
 335 1474 28013 1809 الاسكندرية  .18
  396485 20868 7379   28247 المحافظة 
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معيار )تمميذ / مدرسة( في التعميم الابتدائي وحسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل ثانيا: 
 :م( 2024 -2023 لمعام الدراسي
اتضح اف عدد المدارس في التعميـ الابتدائي  (7( والشكل )25) الجدولمف خلاؿ 
( تمميذ، وعند تطبيؽ المعيار المحمي 396485( مدرسة، وعدد التلاميذ )991لمحافظة بابؿ )
تمميذ  400تمميذ / مدرسة(، أتضح اف محافظة بابؿ جاءت بمؤشر بمغ ) 377المعتمد بمعدؿ 

رسة(، وىو أعمى مف المعيار المعتمد، وىذا يؤثر سمباً عمى كفاءة خدمة التعميـ وكفاءة لكؿ مد
 .المعمـ

أما عمى مستوى الوحدات الإدارية فظير ىنالؾ تبايف بعدد المدارس وتبيف اغمبيا  أعمى 
ة وناحية الطميع احية الابراىيمية وناحية الباقرمف المعيار المحمي ماعدا )ناحية جرؼ النصر ون

 ،315، 145جاءت بأدنى مؤشر بواقع ) (شمية وناحية الاماـ وناحية النيؿومركز قضاء اليا
تمميذ لكؿ مدرسة( وىذا اقؿ مف المعيار المحمي المعتمد وىنا  371، 361، 360 ،322، 321

وتنخفض الكفاءة بشكؿ كبير في كؿ مف  تتحقؽ كفاءة الخدمة التعميمية وتتحقؽ كفاءة المعمـ،
كز قضاء مر  وكذلؾتمميذ لكؿ مدرسة(  480) ء المسيب وبمؤشر مرتفع يصؿ الىمركز قضا

أما باقي الوحدات الإدارية فجميعيا  (ةتمميذ لكؿ مدرس 477)يصؿ الى الحمة وبمؤشر مرتفع 
، مما سبؽ يتضح لنا اف اغمب مدارس محافظة أعمى مف المعيار المحمي المعتمد سجمت مؤشرا

ر المحمي المعتمد ، وىذا يدؿ عمى اف منطقة الدراسة تعاني مف بابؿ جاءت أعمى مف المعيا
نقص في أعداد المدارس وىذا بدوره يؤدي إلى انخفاض مستوى الخدمة  التعميمية مما يؤثر سمبا 
عمى كفاءة المعمـ بحيث لا يستطيع اف يؤدي دوره الصحيح بسبب الكثافة العددية لمتلاميذ، 

ثي في بعض المدارس لذلؾ لابد مف الجيات المعنية اف تمتفت فضلا عف الدواـ المزدوج والثلا
ليذا التقصير مف خلاؿ بناء مدارس جديدة تتلائـ مع واقع أعداد التلاميذ وتعييف الخريجيف 
لمتخفيؼ مف الضغط الواقع عمى الييئات التعميمية لكي تستطيع اف تؤدي دورىا بالشكؿ الصحيح 

 ؿ في العالـ بما يخدـ الحركة العممية وتقدميا.حتى تستطيع اف تواكب التطور الحاص
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 (25جدول )ال
معيار )تمميذ / مدرسة( في التعميم الابتدائي وحسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل لمعام الدراسي 

 حسب معيار مدرس/ طالب( 2024 -2023)

 عدد التلاميذ الفعمي عدد المدارس الوحدات الإدارية ت
ل مدرسة التلاميذ/ لك عدد

 حسب المعيار
 مؤشر حسب المعيار

 تزيد عف المعيار 478 89626 188 مركز الحمة  .1

 تزيد عف المعيار 435 26085 60 ابي غرق  .2

 تزيد عف المعيار 440 37427 85 قضاء الكفل  .3

 تزيد عف المعيار 380 23555 62 مركز المحاويل  .4

 تقؿ عف المعيار 361 8306 23 الامام  .5

 تقؿ عف المعيار 371 13717 37 النيل  .6

 تزيد عف المعيار 440 22462 51 مركز قضاء كوثى  .7

 تقؿ عف المعيار 321 6738 21 ناحية الباقر  .8

 تزيد عف المعيار 427 25196 59 مركز القاسم  .9

 تقؿ عف المعيار 322 8383 26 الطميعة  .10

 تقؿ عف المعيار 315 6929 22 الابراىيمية  .11

 تقؿ عف المعيار 360 9724 27 مركز الياشمية  .12

 تزيد عف المعيار 379 31452 83 المدحتية  .13

 تقؿ عف المعيار 287 20967 73 الشوممي  .14

 تزيد عف المعيار 480 11523 24 مركز المسيب  .15

 تقؿ عف المعيار 145 3779 26 جرف النصر  .16

 تزيد عف المعيار 383 22603 59 السدة  .17

 تزيد عف المعيار 431 28013 65 الاسكندرية  .18

 تزيد عن المعيار 400 396485 991 المحافظة 
تربية بابل، قسم وزارة التربية، مديرية  ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد

  .(2024-2023) ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة، التخطيط التربوي
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 (7) شكلال

يار )تمميذ/ مدرسة( في التعميم الابتدائي مع المعيار المحمي )مدرسة مقارنة الواقع الفعمي لمع
 (2024 –2023بل لمعام الدراسي )في محافظة با وحسب الوحدات الادارية تمميذ( 377لكل 

 

 

 (25جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 (2024 – 2023)انوي لمعام الدراسي . كفاءة توزيع القوى العاممة التدريسية في التعميم الث2
 :معيار  مدرس /طالب: اولاً 

في ظؿ التغيرات العالمية لا بد مف الإىتماـ بتحويؿ المجتمع الى مجتمع التعمـ مدى 
الحياة، كي يستطع التكيؼ مع التقدـ التكنموجي ومتطمبات العمؿ والتنمية الاقتصادية، ومف ثـ 

 .(1)ؿ تحقيؽ التنمية الشاممة لممجتمع كك

                                                           

،  1إطارات تعميـ الكبار )رؤية مستقبمية(، ط  -دينا حسف عبد الشافي، حامد عمار، آفاؽ تربوية متجددة  (1)
 .199ص  ،2008الدار المصرية المبنانية، القاىرة، 
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اف توفير ملاكات تعميمية وتدريسية مدربة بشكؿ جيد ومستعدة نفسياً وجسدياً لمعمؿ في 
مجاؿ التعميـ وتوزيعيا بشكؿ كفوء. حيث تسعى وزارة التربية الى وضع مجموعة مف البرامج 

عادة تدريبيـ  أثناء لإعداد المدرسيف وتدريبيـ والتنسيؽ مع وزارة التعميـ العالي والبحث العممي وا 
 .(1)الخدمة والعمؿ عمى تطوير قدراتيـ العممية والمينية سوؼ يساعد عمى تحقيؽ كفاءة افضؿ 

ويمثؿ التعميـ الثانوي مرحمة ميمة في تطوير قابميات الطمبة الفكرية والجسمية فيـ ينتقموف مف 
المرحمة مرحمة الدراسة الابتدائية إلى مرحمة التعميـ الثانوي لذا يفضؿ توفير خدمات ىذه 

. لقد حدد المعيار (2)بمواصفات تناسب ىذه القابميات وتنميتيا مف حيث الأبنية والمستمزمات 
، يتضح  (8( والشكل )26الجدول )ومف خلاؿ تحميؿ  (3)( طالباً 20المحمي معمماً واحداً لكؿ )

بمغ عدد  (  مدرس ومدرسة، في حيف18473اف عدد الييئات التدريسية في التعميـ الثانوي بمغ )
طالب( تبيف اف  20المعيار المحمي المعتمد )مدرس لكؿ  ( طالب، وحسب281760الطلاب ) 

طالب( وىذا المعدؿ يقؿ عف المعيار المحمي، 15)مدرس واحد لكؿ  معدؿ المعيار لممحافظة بمغ
وراء دليؿ عمى زيادة عدد الييئات التدريسية وقمة عدد الطلاب في التعميـ الثانوي، ويعزو السبب 

ىذه الزيادة ىو نتيجة لتثبيت العقود  عمى الملاؾ الدائـ في المحافظة مما قمؿ مف نقص الكوادر 
أما عمى مستوى الوحدات الإدارية فكانت جميع الوحدات الإدارية تقؿ عف .في المدارس الحكومية

يار المحمي المعيار المحمي المعتمد ماعدا مركز قضاء كوثى  وناحية الباقر جاءت تزيد عف المع
( 20ار فبمغ )( طالب لكؿ مدرس، وجاء مركز قضاء المسيب مطابؽ لممعي 23، 25فبمغ )

اقي الوحدات الإدارية فجاءت اقؿ مف المعيار المحمي ولكف بمعدلات بطالب لكؿ مدرس اما 
في  طالب( 17مختمفة كاف أعلاىا في قضاء الحمة ومركز قضاء المحاويؿ )مدرس واحد لكؿ 

طالب (  وجاءت باقي  7ناحية الإسكندرية ادنى وحدة إدارية فبمغت )مدرس لكؿ حيف جاءت 
الوحدات الإدارية بمعدلات متقاربة  عمى التوالي، كانت المعدلات متقاربة فيما بينيا وىذا يحقؽ 
الكفاءة في اغمب الوحدات الإدارية لأف عدد الطلاب جاء متوازف مع عدد الييئات التدريسية 

 تقريبا.
                                                           

 .10ص  ،2014منظمة اليونيسؼ، العراؽ، تقرير عف البمد يبحث مشكمة الاطفاؿ خارج المدرسة  (1)
لتربية، جامعة ندى جميؿ ميدي الوظيفة التعميمية لمدينة بعقوبة، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية ا (2)

 . 144، ص 2004المستنصرية ،
 ،(1نمائي، الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات )جميورية العراؽ، وزارة التخطيط والتعاوف الإ (3)

 .مديرية إحصاء بابؿ
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 (26ل )جدو
بل لمعام الدراسي في محافظة با الثانويكفاءة توزيع القوى العاممة التعميمية في التعميم 

(2023 – 2024 ) 
 مؤشر حسب المعيار مدرس /طالب عدد الطمبة عدد المدرسين والمدرسات الوحدات الإدارية ت

 تقؿ عف المعيار 17 85745 5091 مركز الحمة  .1

 عف المعيار تقؿ 12 14401 1154 ابي غرق  .2

 تقؿ عف المعيار 12 17061 1371 قضاء الكفل  .3

 تقؿ عف المعيار 17 20068 1197 مركز المحاويل  .4

 تقؿ عف المعيار 13 5125 391 الامام  .5

 تقؿ عف المعيار 15 6992 464 النيل  .6

 تزيد عف المعيار 25 15916 642 مركز قضاء كوثى  .7

 ارتزيد عف المعي 23 3057 135 ناحية الباقر  .8

 تقؿ عف المعيار 16 19594 1262 مركز القاسم  .9

 تقؿ عف المعيار 11 4711 416 الطميعة  .10

 تقؿ عف المعيار 14 4992 352 الابراىيمية  .11

 تقؿ عف المعيار 12 7108 575 مركز الياشمية  .12

 تقؿ عف المعيار 13 16459 1294 المدحتية  .13

 تقؿ عف المعيار 15 14033 920 الشوممي  .14

 مطابؽ المعيار 20 13952 693 يبمركز المس  .15

 تقؿ عف المعيار 13 12880 1006 جرف النصر  .16

 تقؿ عف المعيار 15 17477 1205 السدة  .17

 تقؿ عف المعيار 7 2189 305 الاسكندرية  .18

 تقل عن المعيار  281760 15   18473 المحافظة 
لتربية، مديرية تربية بابل، قسم وزارة ا ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد

  .(2024-2023) ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة،  التخطيط التربوي،
                                                           

   في  1/2/168/1179تـ اضافة اعداد الملاكات حسب كتاب مجمس الخدمة العامة الاتحادي المرقـ
17/1/2024. 
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 (8شكل )ال
مقارنة الواقع الفعمي لمعيار )مدرس/ طالب( في التعميم الثانوي مع المعيار المحمي )مدرس 

 ( 2024 – 2023بل لمعام الدراسي )بافي محافظة  وحسب الوحدات الادارية طالب( 20لكل 
 

 

 (26جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 الفائض والعجز في عدد الييئات التدريسية حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل :  -
 . (9شكل )الو  (27)جدول الينظر طالب ( 20حدد المعيار المحمي مدرساً واحداً لكؿ )
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 (27دول )جال
 الفائض والعجز في عدد الييئات التدريسية حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل

(2023-2024) 

 الفائض او العجز 20عدد الطمبة الفعمي / عدد الطمبة عدد المدرسين والمدرسات الوحدات الإدارية ت

 804 4287 85745 5091 مركز الحمة  .1

 434 720 14401 1154 ابي غرق  .2

 518 853 17061 1371 الكفلقضاء   .3

 194 1003 20068 1197 مركز المحاويل  .4

 135 256 5125 391 الامام  .5

 114 350 6992 464 النيل  .6

 -154 796 15916 642 مركز قضاء كوثى  .7

 -18 153 3057 135 ناحية الباقر  .8

 282 980 19594 1262 مركز القاسم  .9

 180 236 4711 416 الطميعة  .10

 102 250 4992 352 الابراىيمية  .11

 220 355 7108 575 مركز الياشمية  .12

 471 823 16459 1294 المدحتية  .13

 218 702 14033 920 الشوممي  .14

 -5 698 13952 693 مركز المسيب  .15
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 362 644 12880 1006 جرف النصر  .16

 331 874 17477 1205 السدة  .17

 196 109 2189 305 الاسكندرية  .18

 4385 14088 281760 18473 المحافظة 

وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم التخطيط  ،جميورية العراق :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .2024-2023 ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة،  التربوي،

 (9) شكلال
 ظة بابلالفائض والعجز في عدد الييئات التدريسية حسب الوحدات الإدارية في محاف

(2023-2024) 

 

 (27جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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اتضح أف عدد الييئات التدريسية  (9والشكل ) (27الجدول )مف خلاؿ تحميؿ معطيات 
مدرس ومدرسة،  (18473مف المدرسيف والمدرسات في التعميـ الثانوي في محافظة بابؿ بمغ )

( طالب وطالبة، وتبيف أف ىناؾ فائض  يصؿ إلى 281760في حيف بمغ عدد الطمبة )
. أما عمى مستوى الوحدات الادارية، فظير مدرس ومدرسة عمى مستوى المحافظة (4385)

العجز في الييئات التدريسية في كؿ مف )مركز قضاء كوثى وناحية الباقر ومركز المسيب( 
ت الإدارية فجاءت جميعيا بفائض ( مدرس ومدرسة، أما باقي الوحدا 5-، 18-، 154-)بواقع 

الى زيادة ( مدرس ومدرسة وىذا يعود 804وجاء مركز قضاء الحمة باعمى فائض حيث بمغ )
 اعداد الطمبة الممتحقيف بالمدارس الالية.

: معيار )طالب/ مدرسة( في التعميم الثانوي حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل ثانياً 
 ( م:2024 – 2023لمعام الدراسي) 

تبيف اف عدد المدارس في التعميـ الثانوي  (10( والشكل )28جدول )المف خلاؿ ملاحظة 
 550)( طالب، وعند تطبيؽ المعيار المحمي 281760(  مدرسة، وعدد الطلاب )490بمغ )

 اعمىطالب لكؿ مدرسة( وىذا  575طالب لكؿ مدرسة( تبيف اف محافظة بابؿ جاءت بمؤشر )
طالب لكؿ مدرسة ( وبيذا لا يمكف تحقيؽ الكفاءة  550المعتمد البالغ )مف المعيار المحمي 

لمخدمة التعميمية وبالتالي لا يستطيع المدرس مف تحقيؽ كفاءة التعميـ وأداء دوره العممي 
 والحصوؿ عمى مستوى دراسي جيد لمطمبة .

قضاء أما عمى مستوى الوحدات الإدارية فينالؾ تبايف في عدد المدارس فحقؽ مركز  
 775المسيب أدنى مستوى بكفاءة أعداد المدارس في مرحمة التعميـ الثانوي إذ بمغ المؤشر )

طالب لكؿ مدرسة(،  550طالب لكؿ مدرسة( وىذا المؤشر أعمى مف المعيار المحمي المعتمد )
طالب لكؿ مدرسة(، أما باقي  739وجاء مركز قضاء الحمة بالمرتبة الثانية  بمؤشر بمغ )

الإدارية  فجاءت متباينة في مؤشراتيا بيف اعمى و أدنى مف المعيار المحمي المعتمد  الوحدات
واف ستة وحدات ادارية مثؿ )ابي غرؽ، النيؿ، كوثى، الابراىيمية، جرؼ الصخر، السدة( جاءت 

المطموبة لمخدمة التعميمية وعدـ قدرة بمؤشرات أعمى وىذا يجعميا غير قادرة عمى تحقيؽ الكفاءة 
 ئات التدريسية مف أداء مياميا الأساسية في العممية التعميمية.اليي
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 (28جدول )ال
معيار )طالب/ مدرسة( في التعميم الثانوي حسب الوحدات الإدارية في محافظة بابل لمعام 

 ( م2024 – 2023الدراسي) 

 عدد المدارس الوحدات الإدارية ت
عدد الطمبة 

 الفعمي

عدد الطمبة /لكل مدرسة 

 عيارحسب الم
 مؤشر حسب المعيار

 تزيد عف المعيار 739 85745 116 مركز الحمة  .1

 تزيد عف المعيار 655 14401 22 ابي غرق  .2

 تقؿ عف المعيار 517 17061 33 قضاء الكفل  .3

 تقؿ عف المعيار 528 20068 38 مركز المحاويل  .4

 تقؿ عف المعيار 427 5125 12 الامام  .5

 عيارتزيد عف الم 583 6992 12 النيل  .6

 تزيد عف المعيار 612 15916 26 مركز قضاء كوثى  .7

 تقؿ عف المعيار 437 3057 7 ناحية الباقر  .8

 تقؿ عف المعيار 530 19594 37 مركز القاسم  .9

 تقؿ عف المعيار 393 4711 12 الطميعة  .10

 تزيد عف المعيار 555 4992 9 الابراىيمية  .11

 تقؿ عف المعيار 395 7108 18 مركز الياشمية  .12

 تقؿ عف المعيار 484 16459 34 المدحتية  .13

 تقؿ عف المعيار 425 14033 33 الشوممي  .14

 تزيد عف المعيار 775 13952 18 مركز المسيب  .15

 تزيد عف المعيار 560 12880 23 جرف النصر  .16

 تزيد عف المعيار 603 17477 29 السدة  .17

 تقؿ عف المعيار 199 2189 11 الاسكندرية  .18

 تزيد عن المعيار 575 281760 490 المحافظة 
 

وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم  ،جميورية العراق -أ :: من عمل الباحثة اعتمادا عمىرالمصد
  .2024-2023 ،بيانات غير منشورة ، بيانات محافظة بابل،حصاءالا شعبة،  التخطيط التربوي،

 



 

 0202لعام  كفاءة توزٌع القوى العاملة وتحلٌل بٌاناتها فً التعلٌم الابتدائً والثانوي فً محافظة بابل                                

 

165   
 

 (10) شكلال
في التعميم الثانوي مع المعيار المحمي )مدرسة مقارنة الواقع الفعمي لمعيار )طالب/ مدرسة( 

 (2024 –2023بل لمعام الدراسي )في محافظة با وحسب الوحدات الادارية طالب( 550لكل 
 

 

 (28جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 
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 تحهيم احصبئي لمتغيراث استًبرة الاستببَتالمبحج انخبَي: 
 بيبَبث انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت في المذارس الابتذائيت أولاً: تحهيم

 .لبحث بحسب متغير الوحدة الاداريةالتعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة ا -1
، حممت الباحثة البيانات الخاصة باستجابات أفراد عينة البحث ولتحقيؽ ىذا اليدؼ   

المتوسطات والانحرافات ىنالؾ فروقاُ في  ، وقد اظيرت النتائج افالوحدة الاداريةوبحسب متغير 
 يبيف ذلؾ.  (29والجدول ) .المعيارية

 (29جدول )ال
 في المعيارية لدرجات مجموعات البحث المتوسطات الحسابية والانحرافات

 ) متغير الوحدة الادارية  (

 النسبة التكرارات الوحدة الادارية ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 8.237 82.80 33.6% 116 ةقضاء الحم  .1

 4.819 80.69 8.4% 29 قضاء الكفل  .2

 7.692 83.03 11.0% 38 قضاء المحاويل  .3

 6.784 100.37 5.5% 19 قضاء كوثى  .4

 10.374 93.96 15.4% 53 قضاء الياشمية  .5

 11.911 91.38 9.9% 34 قضاء القاسم  .6

 11.492 92.00 16.2% 56 قضاء المسيب  .7

 10.87 87.67 100% 345 المجموع 
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، استعممت السبعةولاختبار معنوية الفروؽ بيف متوسط استجابات افراد المجموعات   
يبيف  (11والشكل )  (30جدول )الو ( One- Way ANOVAالباحثة تحميؿ التبايف الأحادي )

 ذلؾ.
 (30جدول )ال

 رية (نتائج تحميل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )الوحدة الادا

 ت
 مصادر

 التباين

مجموع مربع 

 الانحرافات

 درجات

 الحرية

متوسط  مربع 

 الانحرافات

 الدلالة المعنوية القيمة الفائية

 عند مستوى

 الجدولية المحسوبة (0.05) 

 1943.723 6 11662.335 بين المجموعات  .1

 338 29011.995 داخل المجموعات  .2 دالة احصائياً  2.64 22.65
85.834 

 344 40674.330 المجموع الكمي 

 (11) شكلال
 نتائج تحميل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )الوحدة الادارية (
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 ( 22.65أف القيمة الفائية المحسوبة والبالغة ) (11والشكل ) (30) الجدوليتبيف مف 
( ومستوى 344( و )3عند درجتي حرية )(  2.64مف القيمة التائية الجدولية البالغة ) اكبر 
 الوحدة الادارية وىذا يعني وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير ( ، 0.05دلالة )

قضاء كوثى( عمى حساب بقية المجموعات الرابعة التي تمثؿ )ولصالح افراد عينة المجوعة 
( وىي اصغر مف القيمة 0.00( وقيمة احتمالية )19.68)الوحدات الادارية( وبفارؽ معنوي بمغ )

( وبعد المقارنة باستخداـ اختبار) شيفيو( لممقارنات البعدية فقد بمغت قيمة 0.05الاحتمالية )
 .( 2.64( وىي اكبر مف القيمة الفائية الجدولية البالغة )33.64اختبار شيفيو )

 التعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة البحث بحسب متغير ) عدد الحصص -2
 الاسبوعية( .

، حممت الباحثة البيانات الخاصة باستجابات أفراد عينة البحث وبحسب ولتحقيؽ ىذا اليدؼ  
المتوسطات ، وقد اظيرت النتائج اف ىنالؾ فروقاُ في ةمتغير عدد الحصص الاسبوعي

 يبيف ذلؾ . (31والجدول ). والانحرافات المعيارية

 (31جدول )ال
 افات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  فيالمتوسطات الحسابية والانحر 

 ) متغير عدد الحصص الاسبوعية  (

 ت
عدد الحصص 

 الاسبوعية
 النسب التكرارات

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 11.467 81.64 11.3% 39 لا توجد  .1

2.  (1-5) 71 %20.6 83.94 11.368 

3.  (6-10) 64 %18.6 86.42 9.336 

4.  (11-15) 84 %24.3 91.04 9.766 

 10.091 91.08 25.2% 87 (15اكثر من ) حصة  .5

 10.87 87.67 100% 345 المجموع 
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، استعممت الخمسةولاختبار معنوية الفروؽ بيف متوسط استجابات افراد المجموعات  
يبيف  (12شكل )الو  (32جدول )الو ( One- Way ANOVAالباحثة تحميؿ التبايف الأحادي )

 .ذلؾ
 (32جدول )ال

عدد الحصص تحميل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )نتائج 
 ( الاسبوعية

 ت
 مصادر

 التباين

مجموع مربع 

 الانحرافات

 درجات

 الحرية

متوسط  مربع 

 الانحرافات

 القيمة الفائية
 الدلالة المعنوية

 عند مستوى

 الجدولية المحسوبة (0.05) 

1.  
 4 4466.642 بين المجموعات

1116.661 

 

  .2 دالة احصائياً  2.64 10.49
 داخل المجموعات

36207.688 

 
340 

106.493 
 344 40674.330 المجموع الكمي 

 (12) شكلال
 نتائج تحميل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير 

 ( عدد الحصص الاسبوعية)
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مف القيمة اكبر  ( 10.49البالغة )أف القيمة الفائية المحسوبة و  (32) الجدوليتبيف مف 

( ، 0.05( ومستوى دلالة )344( و )3(  عند درجتي حرية )2.64التائية الجدولية البالغة ) 

ولصالح عدد الحصص الاسبوعية(  (وىذا يعني وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير 

حصة(   15اكثر مف ) افراد عينة المجوعة الخامسة التي تمثؿ الافراد الذيف عدد حصصيـ 

( وىي اصغر 0.00( وقيمة احتمالية )9.44عمى حساب بقية )المجموعات( وبفارؽ معنوي بمغ )

( وبعد المقارنة باستخداـ اختبار) شيفيو( لممقارنات البعدية فقد بمغت 0.05الاحتمالية ) مف القيمة

 .(2.64بالغة )( وىي اكبر مف القيمة الفائية الجدولية ال5.71قيمة اختبار شيفيو )

  ) ريف ، حضر ( لموقعالتعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة البحث وبحسب متغير ا -3

متغير  ولتحقيؽ ىذا اليدؼ  قامت الباحثة بتحميؿ استجابات أفراد عينة البحث وبحسب 

( درجة  (88.91(، فتبيف أف المتوسط الحسابي لعينة البحث مف الريؼ حضر -ريفالبيئة )

( درجة 86.18فقد بمغ ) الحضر( درجة ، أما متوسط عينة (10.97 حراؼ معياري بمغوبان

درجة ، وعندما استخدمت الباحثة  الاختبار التائي لعينتيف  (10.61والانحراؼ المعياري)

، فقد  الحضر ( –الريؼ  (( لاختيار معنوية الفروؽ بيف متوسطي درجات  T-testمستقمتيف ) 

( وعندما تمت مقارنتيا بالقيمة الجدولية تبيف أف  2.33ئية المحسوبية تساوي ) تبيف أف القيمة التا

( 0.05) عند مستوى دلالة (1.96القيمة التائية المحسوبية أقؿ مف القيمة الجدولية التي تبمغ ) 

مف القيمة التائية الجدولية ،  اكثر( تبيف لمباحثة أف القيمة التائية المحسوبة  343وبدرجة حرية) 

ولصالح افراد أي أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف أفراد عينة البحث بحسب متغير الموقع 

 .يوضح ذلؾ( 13والشكل ) ( 33والجدول )، العينة مف )الريؼ(
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 (33جدول )ال
 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 

 ر(حض -متغير الموقع ) ريف 

 (13) شكلال
 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testائج اختبار دلالة الفروق) نت

 حضر( -متغير الموقع ) ريف 

 
 

 

 

 

 
 

  التعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة البحث وبحسب متغير الجنس ) ذكور ، أناث ( -4
متغير  سب ولتحقيؽ ىذا اليدؼ  قامت الباحثة بتحميؿ استجابات أفراد عينة البحث وبح

( درجة  (89.57اناث(، فتبيف أف المتوسط الحسابي لعينة البحث مف الذكور  -)ذكور الجنس
( درجة 86.56( درجة ، أما متوسط عينة الاناث فقد بمغ ) (11.77وبانحراؼ معياري بمغ 
( درجة ، وعندما استخدمت الباحثة  الاختبار التائي لعينتيف 10.18والانحراؼ المعياري)

( لاختيار معنوية الفروؽ بيف متوسطي درجات الاناث والذكور ، فقد تبيف  t-test)   تيف مستقم
( وعندما تمت مقارنتيا بالقيمة الجدولية تبيف أف  2.49أف القيمة التائية المحسوبية تساوي ) 

 ت
 

 الموقع
 

 التكرارات
 
 

 النسبة

الوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
 

 الدلالة المعنوية
 (0.05عند مستوى )

 الجدولية المحسوبة

 10.97 88.91 %54.5 188 ريف  .1
343 2.33 1.96 

 دالة
 10.61 86.18 %45.5 157 حضر  .2 احصائياً 



 

 0202لعام  كفاءة توزٌع القوى العاملة وتحلٌل بٌاناتها فً التعلٌم الابتدائً والثانوي فً محافظة بابل                                

 

172   
 

( 0.05(عند مستوى دلالة)1.96مف القيمة الجدولية التي تبمغ )  اعمىالقيمة التائية المحسوبية 
( ، أي أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف أفراد عينة البحث بحسب  343)  وبدرجة حرية

يوضح  (14والشكل )( 34والجدول )ولصالح افراد عينة البحث مف ) الذكور ( متغير الجنس 
 ذلؾ .

 (34جدول )ال
 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 

 الاناث(متغير الجنس ) الذكور و 

 ت
 

 الجنس
 

 التكرارات
 
 

 النسبة

الوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

  القيمة التائية
 الدلالة المعنوية
عند مستوى 

(0.05) 
 الجدولية المحسوبة

 11.77 89.57 36.8% 127 ذكور  .1
343 2.49 1.96 

 دالة

 10.18 86.56 63.2% 218 اناث  .2 احصائياً 

 (14) شكل
 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 

 الاناث(متغير الجنس ) الذكور و 
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( في الاستبانة والتي تسعى الى 1التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -5
، ذول من افراد عينة البحثمعرفة درجة الرضا عن الدخل الشيري مع المجيود المب

 يوضح نتيجة التحميؿ.  (35ل )والجدو
 ( 35جدول )

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
 لدخل الشيري مع المجيود المبذول.)درجة الرضا عن ا

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

درجة الرضا عن الدخل الشيري 

 .لمجيود المبذولمع ا

 6.4% 22 بدرجة كبيرة جداً   .1

 34.2% 118 كبيرة  .2

 50.1% 173 متوسطة  .3

 8.7% 30 قميمة  .4

 0.6% 2 قميمة جداً   .5

 345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (35الجدول )يتضح مف  

%( وىذه النسبة تدؿ  50.1ة ) ( تكرار وبنسب 173نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )
درجة الرضا عف الدخؿ الشيري مع المجيود المبذوؿ كانت  عمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى اف

 متوسطة 

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 2التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -6
 (36، والجدول ) ينة البحثدرجة ممارسة الاختصاص في المدرسة التي يعمل بيا افراد ع

 يوضح نتيجة التحميؿ. 
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 ( 36جدول )ال
  يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 )تمارس اختصاصك في المدرسة التي تعمل بيا(

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تمارس اختصاصك في 

 المدرسة التي تعمل بيا

 0 0 بيرة جداً بدرجة ك  .1

 37.7% 130 كبيرة  .2

 59.7% 206 متوسطة  .3

 2.6% 9 قميمة  .4

 0 0 قميمة جداً   .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (36الجدول )يتضح مف  

%( وىذه النسبة تدؿ  59.7( تكرار وبنسبة )  206نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )
ممارسة اختصاصيـ في المدرسة التي يعمموف بيا كانت  ى اف افراد العينة يؤكدوف عمى افعم

 بدرجة متوسطة .
( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة درجة 4التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -7

ة يوضح نتيج (37والجدول )، ملائمة المناىج الدراسية مع مستوى استيعاب المتعممين
 التحميؿ.

 (37جدول )ال
  يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 تتلائم مع مستوى استيعاب المتعممين.( )المناىج الدراسية لا
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

المناىج الدراسية لاتتلائم مع 

 مستوى استيعاب المتعممين.

 6.7% 23 ة جداً بدرجة كبير  .1

 38.0% 131 كبيرة .2
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 46.4% 160 متوسطة .3

 7.2% 25 قميمة .4

 1.7% 6 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (37الجدول )يتضح مف  
لنسبة تدؿ %( وىذه ا 46.4( تكرار وبنسبة )  160نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

عمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى اف ملائمة  المناىج الدراسية لمستوى المتعمميف  وبدرجة 
 متوسطة .

( في الاستبانة والتي تسعى الى 5التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -8
معرفة الدرجة  التي توفرىا المدرسة  لممتعممين فرص ممارسة الجانب العممي 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (38والجدول )، قيوالتطبي
 (38جدول )ال

  يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 )توفر  المدرسة  لممتعممين فرص ممارسة الجانب العممي والتطبيقي(

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

توفر  المدرسة  لممتعممين 

الجانب العممي فرص ممارسة 

 والتطبيقي

 8.7% 30 بدرجة كبيرة جداً  .1

 22.0% 76 كبيرة .2

 69.3% 239 متوسطة .3

 0 0 قميمة .4

 0 0 قميمة جداً  .5

   345 %100 
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اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (38الجدول )يتضح مف  
( وىذه النسبة تدؿ 69.3%تكرار وبنسبة )(  239نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

عمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى اف  المدرسة  توفر لممتعمميف فرص ممارسة الجانب العممي 
 والتطبيقي وبدرجة متوسطة.

( في الاستبانة والتي تسعى الى 6التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -9
 (39والجدول )، لممتعممين مع العممية التعميميةمعرفة درجة  مناسبة المستوى العممي 

 يوضح نتيجة التحميؿ.
 (39جدول )ال

  يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 (لممتعممين مع العممية التعميمية )مناسبة المستوى العممي 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

 مناسبة المستوى

العممي لممتعممين مع 

 العممية التعميمية .

 8.1% 28 بدرجة كبيرة جداً  .1

 37.1% 128 كبيرة .2

 45.8% 158 متوسطة .3

 7.8% 27 قميمة .4

 1.2% 4 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (39الجدول )يتضح مف  
( وىذه النسبة تدؿ 45.8%( تكرار وبنسبة ) 158الث والذي حصؿ عمى )نصيب الخيار الث

عمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى مناسبة المستوى العممي لممتعمميف مع العممية التعميمية وبدرجة 
 متوسطة.
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( في الاستبانة والتي تسعى الى 7التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -10
الكوادر التعميمية والتدريسية تراكماً معرفياً يتلائم مع ما معرفة درجة امتلاك  

 يوضح نتيجة التحميؿ. (40والجدول )،  عممية القاب من يحممونو
 ( 40جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
 )عممية القاب من ما يحممونو )امتلاك  الكوادر التعميمية والتدريسية تراكماً معرفياً  يتلائم مع

 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

امتلاك  الكوادر التعميمية 

والتدريسية تراكماً معرفياً  يتلائم 

مع ما 

 عممية القاب من يحممونو

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 15.1% 52 كبيرة .2

 36.5% 126 متوسطة .3

 33.3% 115 قميمة .4

 15.1% 52 ميمة جداً ق .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (40الجدول ) يتضح مف

( وىذه النسبة تدؿ 36.5%( تكرار وبنسبة ) 126نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )
يتلائـ مع  اً معرفياً يمية والتدريسية تراكمعمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى امتلاؾ  الكوادر التعم

 عممية وبدرجة متوسطة . القاب مف ما يحممونو
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( في الاستبانة والتي تسعى الى 8التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )  -11
معرفة الدرجة التي  ينظر فييا المتعممين لمعممية التعميمية  كونيا وسيمة لمحصول 

 جة التحميؿ.يوضح نتي (41) والجدول ، عمى الشيادة فقط
 (41جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
  (يا وسيمو لمحصول عمى الشيادة فقط)ينظر المتعممين لمعممية التعميمية  كون
  

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

ينظر المتعممين لمعممية 

التعميمية  كونيا وسيمو 

 ل عمى الشيادة فقط.لمحصو

 40.9% 141 بدرجة كبيرة جداً  .1

 31.6% 109 كبيرة .2

 21.2% 73 متوسطة .3

 6.4% 22 قميمة .4

 0 0 قميمة جداً  .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (41الجدول )يتضح مف  

( وىذه النسبة تدؿ 40.9%( تكرار وبنسبة ) 141نصيب الخيار الاوؿ  والذي حصؿ عمى )
عمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى  أف المتعمميف ينظروف لمعممية التعميمية كونيا وسيمو لمحصوؿ 

 .عمى الشيادة فقط وبدرجة كبيرة جداً 
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( في الاستبانة والتي تسعى الى 9التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )  -12
 (42، والجدول )الوزارة يق بين خطة التعميم  في المدرسة  وخطةمعرفة درجة التنس

 يوضح نتيجة التحميؿ.
 (42جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
 ) عميم  في المدرسة  وخطو الوزارة)يوجد تنسيق بين خطو الت

 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

وجد تنسيق بين خطو التعميم  ي

 في المدرسة  وخطو الوزارة .

 12.2% 42 بدرجة كبيرة جداً  .1

 40.0% 138 كبيرة .2

 35.4% 122 متوسطة .3

 11.3% 39 قميمة .4

 1.2% 4 قميمة جداً  .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (42الجدول )يتضح مف 

( وىذه النسبة تدؿ 40.0%( تكرار وبنسبة ) 138نصيب الخيار الثاني والذي حصؿ عمى )
 ىنالؾ تنسيؽ بيف خطو التعميـ  في المدرسة  وخطو الوزارة وبدرجة كبيرة. عمى اف

( في الاستبانة والتي تسعى الى 10التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -13
لتعميمية والتدريسية التعميم الالكتروني كأداة مساعدة في معرفة درجة استخدم الكوادر ا

 يوضح نتيجة التحميؿ. (43والجدول )، الرسمي الدوام العممية التعميمية اثناء
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 (43جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

لتعميمية ي كأداة مساعدة في العممية ا)تستخدم الكوادر التعميمية والتدريسية التعميم الالكترون
 ) الرسمي الدوام اثناء

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تستخدم الكوادر التعميمية 

والتدريسية التعميم الالكتروني 

كأداة مساعدة في العممية 

 الرسمي الدوام التعميمية اثناء

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 0 0 كبيرة .2

 62.9% 217 توسطةم .3

 37.1% 128 قميمة .4

 0 0 قميمة جداً  .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (43الجدول )يتضح مف 

( وىذه النسبة تدؿ عمى 37.1%( تكرار وبنسبة ) 128نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )
تستخدـ التعميـ الالكتروني كأداة مساعدة في العممية التعميمية  الكوادر التعميمية والتدريسية اف

 الرسمي لكف بدرجة قميمة. الدواـ اثناء

( في الاستبانة والتي تسعى الى 11التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -14
    ، معرفة درجة مكافأة الكوادر التعميمية والتدريسية بالحوافز المادية والمعنوية

 يوضح نتيجة التحميؿ. (44لجدول )وا
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 (44جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) )تكافأ الكوادر التعميمية والتدريسية بالحوافز المادية والمعنوية
 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تكافأ الكوادر التعميمية 

حوافز المادية والتدريسية بال

 والمعنوية

 5.5% 19 بدرجة كبيرة جداً  .1

 34.8% 120 كبيرة .2

 38.6% 133 متوسطة .3

 14.8% 51 قميمة .4

 6.4% 22 قميمة جداً  .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (44الجدول ) يتضح مف

( وىذه النسبة تدؿ 38.6%( تكرار وبنسبة ) 133مى )نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ ع
 الكوادر التعميمية والتدريسية تكافأ بالحوافز المادية والمعنوية لكف بدرجة متوسطة.  عمى اف

( في الاستبانة والتي تسعى الى 12التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -15
يوضح  (45والجدول )، يم ابنائيم معرفة درجة حرص اولياء امور المتعممين عمى تعم

 نتيجة التحميؿ.
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 (45جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) )يحرص اولياء امور المتعممين عمى تعميم ابنائيم
 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يحرص اولياء امور المتعممين 

 نائيمعمى تعميم اب

 1.4% 5 بدرجة كبيرة جداً  .1

 10.4% 36 كبيرة .2

 14.8% 51 متوسطة .3

 37.1% 128 قميمة .4

 36.2% 125 قميمة جداً  .5

   345 %100 

 
اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (45الجدول )يتضح مف 

( وىذه النسبة تدؿ عمى 37.1%نسبة )( تكرار وب 128نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )
 قميمة.  حرص اولياء امور المتعمميف عمى تعميـ ابنائيـ لكف بدرجة اف

( في الاستبانة والتي تسعى الى 14التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )  -16
معرفة درجة امتلاك الكوادر التعميمية والتدريسية القدرة عمى مواكبة التطورات 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (46والجدول ) لوجية،التكنو 
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 (46جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

  (.)تمتمك الكوادر التعميمية والتدريسية القدرة عمى مواكبو التطورات التكنولوجية
  

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

لتعميمية والتدريسية تمتمؾ الكوادر ا
القدرة عمى مواكبو التطورات 

 التكنولوجية .

 8.4% 29 بدرجة كبيرة جداً  .1

 34.5% 119 كبيرة .2

 45.5% 157 متوسطة .3

 9.3% 32 قميمة .4

 2.3% 8 قميمة جداً  .5

   345 %100 

مف  اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت (46الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ 45.5%( تكرار وبنسبة ) 157نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

  عمى اف الكوادر التعميمية والتدريسية تمتمؾ القدرة عمى مواكبو التطورات التكنولوجية لكف بدرجة
 .متوسطة

ى ( في الاستبانة والتي تسعى ال15التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -17
،  معرفة درجة تأثير بعض القرارات الوزارية عمى جودة مخرجات العممية التعميمة

 يوضح نتيجة التحميؿ. (47والجدول )
 (47جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
 ) ةي)توثر بعض القرارات الوزارية عمى جودة مخرجات العممية التعميم

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تؤثر بعض القرارات الوزارية 

عمى جودة مخرجات العممية 

 59.7% 206 بدرجة كبيرة جداً  .1

 27.0% 93 كبيرة .2
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 13.3% 46 متوسطة .3 التعميمة

 0 0 قميمة .4

 0 0 قميمة جداً  .5

   345 %100 

مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  اف اعمى  تكرار ونسبة (47الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 59.7%( تكرار وبنسبة ) 206نصيب الخيار الاوؿ والذي حصؿ عمى )

اف  بعض القرارات الوزارية تؤثر عمى جودة مخرجات العممية التعميمة الكوادر التعميمية 
 كبيرة جداً .    والتدريسية وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 16اصة بالفقرة رقم )التعرف عمى نتائج التحميل الخ -18
معرفة درجة احتياج الكوادر التعميمية والتدريسية الى قانون او سمطة حازمة لحمايتيا من 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (48والجدول ) الاعتداءات المختمفة،
 (48جدول )ال

 فقرةيمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى 
)تحتاج الكوادر التعميمية والتدريسية الى قانون او سمطة حازمة لحمايتيا من الاعتداءات 

 ) المختمفة
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تحتاج الكوادر التعميمية 

والتدريسية الى قانون او 

سمطة حازمة لحمايتيا من 

 الاعتداءات المختمفة

 54.5% 188 بدرجة كبيرة جداً  .1

 43.2% 149 كبيرة .2

 2.3% 8 متوسطة .3

 0 0 قميمة .4

 0 0 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (48الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 54.5%( تكرار وبنسبة ) 188نصيب الخيار الاوؿ والذي حصؿ عمى )
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وادر التعميمية والتدريسية  بحاجة الى قانوف او سمطة حازمة لحمايتيا مف الاعتداءات اف  الك
 كبيرة جداً .    المختمفة وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 17التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -19
ر التعميمية معرفة درجة اقامة مديريات التربية دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكواد

 يوضح نتيجة التحميؿ. (49والجدول ) ،والتدريسية
 (49جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
 ) )تقيم مديريات التربية دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تقيم مديريات التربية دورات 
تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر 

 التعميمية والتدريسية

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 14.8 % 51 كبيرة .2

 35.1% 121 متوسطة .3

 25.2% 87 قميمة .4

 24.9% 86 قميمة جداً  .5

   345 %100 

عمى الفقرة اعلاه كانت مف نصيب  اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية (49الجدول ) يتضح مف     
( وىذه النسبة تدؿ عمى اف  35.1%( تكرار وبنسبة )121الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 مديريات التربية الى اقامة دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية ولكف بدرجة
 متوسطة. 

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 19) التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم -20
        ، درجة تواجد غرف مخصصو لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية في المدرسة

 يوضح نتيجة التحميؿ. (50والجدول )
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 (50ل )جدوال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

  (ع الكوادر التعميمية والتدريسية)توجد في المدرسة غرف مخصصو لجمي

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

توجد في المدرسة غرف 

مخصصو لجميع الكوادر 

 التعميمية والتدريسية .

   بدرجة كبيرة جداً  .1

 36.8% 127 كبيرة .2

 33.3% 115 متوسطة .3

 18.3% 63 قميمة .4

 11.6% 40 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (50الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ 36.8%( تكرار وبنسبة ) 127نصيب الخيار الثاني والذي حصؿ عمى )

 كبيرة .   عمى وجود غرؼ مخصصو لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية في المدرسة  وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 20التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) التعرف عمى نتائج -21
يوضح  (51والجدول )، درجة تواصل اولياء امور المتعممين مع ادارة المدرسة بشكل مستمر

 نتيجة التحميؿ.
 (51جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة
 ) المتعممين مع ادارة المدرسة بشكل مستمر )يتواصل اولياء امور

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

 13.0% 45 بدرجة كبيرة جداً  .1يتواصل اولياء امور المتعممين 
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 8.1% 28 كبيرة .2 مع ادارة المدرسة بشكل مستمر

 40.3% 139 متوسطة .3

 37.1% 128 قميمة .4

 1.4% 5 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (51الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 40.3%( تكرار وبنسبة )139نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 متوسطة .  أف اولياء امور المتعمميف يتواصموف مع ادارة المدرسة بشكؿ مستمر ولكف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 22عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف  -22
    ، الداتا شو( في المدرسة –درجة توافر المستحدثات التكنولوجية مثل ) السبورة الذكية 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (52والجدول )
 (52جدول )ال

 نة عمى فقرةيمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العي
 الداتا شو( –)يتوافر في المدرسة مستحدثات تكنولوجية مثل السبورة الذكية 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مستحدثات 
تكنولوجية مثل  ) السبورة 

 الداتا شو( –الذكية 

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1
 0 0 كبيرة .2
 0 0 متوسطة .3
 42.6% 147 قميمة .4
 57.4% 198 قميمة جداً  .5

   345 %100 
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اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (52الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ 57.4%( تكرار وبنسبة )198نصيب الخيار الخامس والذي حصؿ عمى )

 قميمة جداً .  رجةعمى أف المستحدثات التكنولوجية تتوافر في المدرسة بد

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 23التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -23
 يوضح نتيجة التحميؿ. (53) درجة توافر صيدلية واسعافات اولية في المدرسة، والجدول

 (53جدول ) ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) يتوافر في المدرسة صيدلية واسعافات اولية()

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة صيدلية 

 واسعافات اولية

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 0 0 كبيرة .2

 12.5% 43 متوسطة .3

 60.6% 209 قميمة .4

 27.0% 93 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (53لجدول )ايتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 60.6%( تكرار وبنسبة )209نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 متوسطة .  أف الصيدلية والاسعافات الاولية تتوافر في المدرسة بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 24)التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم  -28
         المدرسة،  معرفة درجة توافر المجاميع الصحية التي تتلاءم واعداد المتعممين في

 يوضح نتيجة التحميؿ. (54والجدول )
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 (54جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) تتلاءم واعداد المتعممين )يتوافر في المدرسة مجاميع صحية
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مجاميع 

 صحية تتلاءم واعداد المتعممين

 6.4% 22 بدرجة كبيرة جداً  .1

 6.1% 21 كبيرة .2

 18.6% 64 متوسطة .3

 37.7% 130 قميمة .4

 31.3% 108 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (54الجدول )ضح مف يت
( وىذه النسبة تدؿ عمى 37.7%( تكرار وبنسبة )130نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  أف المجاميع الصحية التي تتلاءـ واعداد المتعمميف تتوافر في المدرسة بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 25ميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف عمى نتائج التح -29
، معرفة درجة تأثير كثرة العطل في المناسبات الدينية والوطنية عمى سير اجراءات الدراسة

 يوضح نتيجة التحميؿ. (55والجدول )

 (55جدول )
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) العطل في المناسبات الدينية والوطنية عمى سير اجراءات الدراسة)توثر كثرة 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

 39.4% 136 بدرجة كبيرة جداً  .1توثر كثرة العطل في المناسبات 
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الدينية والوطنية عمى سير 
 اجراءات الدراسة

 29.0% 100 كبيرة .2

 25.8% 89 متوسطة .3

 5.8% 20 مةقمي .4

 0 0 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (55الجدول ) فيتضح م
( وىذه النسبة تدؿ عمى 39.4%( تكرار وبنسبة )136حصؿ عمى ) الخيار الاوؿ والذينصيب 

كبيرة   اءات الدراسة وبدرجةأف كثرة العطؿ في المناسبات الدينية والوطنية توثر عمى سير اجر 
 جداً .

( في الاستبانة والتي تسعى الى 26التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -30
 يوضح نتيجة التحميؿ. (56والجدول )، معرفة درجة توافر الساحات الخضراء في المدرسة

 (56جدول )ال
 نة عمى فقرةيمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العي

 ) )يتوافر في المدرسة ساحات خضراء
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

 

يتوافر في المدرسة ساحات 

 خضراء

 6.4% 22 بدرجة كبيرة جداً  .1

 4.3% 15 كبيرة .2

 36.5% 126 متوسطة .3

 31.6% 109 قميمة .4

 21.2% 73 قميمة جداً  .5

   345 %100 
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اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (56الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 31.6%( تكرار وبنسبة )109نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  أف الساحات الخضراء تتوافر في المدرسة بدرجة

ستبانة والتي تسعى الى ( في الا27التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -31
 يوضح نتيجة التحميؿ. (57ل )والجدو، معرفة درجة توافر المختبرات العممية في المدرسة

 (57جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ))يتوافر في المدرسة مختبرات عممية 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مختبرات 

 عممية

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 14.8% 51 كبيرة .2

 20.6% 71 متوسطة .3

 34.8% 120 قميمة .4

 29.9% 103 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (57الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 34.8%( تكرار وبنسبة )120صؿ عمى )نصيب الخيار الرابع والذي ح

 قميمة .  أف توافر المختبرات العممية في المدرسة كاف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 28التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -32
يوضح نتيجة  (58)والجدول ، معرفة درجة توافر اماكن خاصة لممارسة الرياضة في المدرسة

 التحميؿ.
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 (58جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) )يتوافر في المدرسة اماكن خاصة  لممارسة الرياضة
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة اماكن 

 خاصة  لممارسة الرياضة

 5.5% 19 اً بدرجة كبيرة جد .1

 6.1% 21 كبيرة .2

 35.1% 121 متوسطة .3

 35.1% 121 قميمة .4

 18.3% 63 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (58الجدول )يتضح مف 
تدؿ عمى ( وىذه النسبة 35.1%( تكرار وبنسبة )121نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 متوسطة او قميمة .  أف توافر الاماكف الخاصة لممارسة الرياضة في المدرسة كاف بدرجة
( في الاستبانة والتي تسعى الى 29التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -33

 يوضح نتيجة التحميؿ. (59والجدول )، معرفة درجة توافر مطافئ حريق  في المدرسة

 (59جدول )ال
 مثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرةي

 ) )يتوافر في المدرسة مطفأة حريق
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مطفأة 
 حريق

 6.7% 23 بدرجة كبيرة جداً  .1

 7.0% 24 كبيرة .2

 18.8% 65 متوسطة .3
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 38.3% 132 قميمة .4

 29.3% 101 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (59الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 38.3%( تكرار وبنسبة )132نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  توافر مطافئ الحريؽ في المدرسة كاف بدرجة
( في الاستبانة والتي تسعى الى 30نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف عمى  -34

يوضح  (60والجدول )، معرفة درجة توافر الاضاءة والتيوية الجيدة في الصفوف الدراسية
 نتيجة التحميؿ.

 (60جدول )
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) سية الإضاءة والتيوية الجيدة )يتوافر في الصفوف الدرا
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في الصفوف الدراسية 

 الإضاءة والتيوية الجيدة .

 7.0% 24 بدرجة كبيرة جداً  .1

 33.9% 117 كبيرة .2

 38.3% 132 متوسطة .3

 16.2% 56 قميمة .4

 4.6% 16 قميمة جداً  .5

   345 %100 
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اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف ( 60الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 38.3%( تكرار وبنسبة )132نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 متوسطة .  توافر الاضاءة والتيوية داخؿ الصفوؼ الدراسية في المدرسة وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 31اصة بالفقرة رقم )التعرف عمى نتائج التحميل الخ -35
 يوضح نتيجة التحميؿ. (61والجدول )، معرفة درجة توافر المكتبة العامة في المدرسة

 (61جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 )مة)تتوافر في المدرسة مكتبة عا

 النسبة المئوية راتالتكرا الخيارات ت الفقرة

 تتوافر في المدرسة مكتبة عامة.

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 18.0% 62 كبيرة .2

 19.1% 66 متوسطة .3

 31.6% 109 قميمة .4

 31.3% 108 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (61لجدول )ايتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 31.6%( تكرار وبنسبة )109يار الرابع والذي حصؿ عمى )نصيب الخ

 قميمة .  اف توافر المكتبة في المدرسة كاف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 32التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -36
يوضح نتيجة  (62والجدول ) ،ةمعرفة درجة توافر الاثاث المكتبي واجيزة التبريد في المدرس

 التحميؿ.
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 (62جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) مدرسة اثاث مكتبي واجيزة التبريد)يتوافر في ال

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة اثاث مكتبي 

 واجيزة التبريد.

 5.8% 20 جة كبيرة جداً بدر  .1

 9.0% 31 كبيرة .2

 20.0% 69 متوسطة .3

 33.9% 117 قميمة .4

 31.3% 108 قميمة جداً  .5

   345 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (62الجدول )يتضح مف 
ىذه النسبة تدؿ عمى ( و 33.9%( تكرار وبنسبة )117نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  اف توافر الاثاث المكتبي واجيزة التبريد في المدرسة كاف بدرجة

 تحهيم بيبَبث انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت في المذارس انخبَىيت . :حبَيب
 التعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة البحث بحسب متغير الوحدة الادارية. -1

لباحثة البيانات الخاصة باستجابات أفراد عينة البحث ولتحقيؽ ىذا اليدؼ، حممت ا  
 وبحسب متغير الوحدة الادارية، وقد اظيرت النتائج اف ىنالؾ فروقاُ في المتوسطات والانحرافات

 يبيف ذلؾ.  (15والشكل ) (63والجدول )المعيارية . 
 (63جدول )ال

 بحث  فيالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات ال
 ) متغير الوحدة الادارية  (

 النسبة التكرارات الوحدة الادارية ت
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1.  5.21 84.83 38.4% 93 قضاء الحمة 
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2.  4.41 84.79 5.8% 14 قضاء الكفل 

3.  5.88 83.27 10.7% 26 قضاء المحاويل 

4.  3.99 85.82 4.5% 11 قضاء كوثى 

5. ميةقضاء الياش   35 %14.5 85.66 4.63 

 4.47 83.58 10.7% 26 قضاء القاسم .6

 4.51 84.84 15.3% 37 قضاء المسيب .7

 4.94 84.69 100% 242 المجموع 

  

 (15) شكلال
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  في

 ()متغير الوحدة الادارية
 

 

 

، استعممت السبعةبيف متوسط استجابات افراد المجموعات  ولاختبار معنوية الفروؽ
 يبيف ذلؾ. (64جدول )الو ( One- Way ANOVAالباحثة تحميؿ التبايف الأحادي )
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 (64جدول )ال
 نتائج تحميل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )الوحدة الادارية (

 ت
 مصادر
 التباين

مجموع مربع 
 الانحرافات

 تدرجا
 الحرية

متوسط  مربع 
 الانحرافات

 الدلالة المعنوية القيمة الفائية
 عند مستوى

 الجدولية المحسوبة (0.05) 

 22.357 6 134.141 بين المجموعات .1

0.915 2.64 
 غير دالة
 احصائياً 

 24.424 235 5739.615 داخل المجموعات .2

 241 5873.756 المجموع الكمي 

القيمة مف اقؿ  ( 0.915أف القيمة الفائية المحسوبة والبالغة ) (64) الجدوليتبيف مف 
( ، 0.05( ومستوى دلالة )241( و )6(  عند درجتي حرية )2.64)  التائية الجدولية البالغة

 . الوحدة الادارية وىذا يعني عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير 

عدد الحصص أفراد عينة البحث بحسب متغير ) تالتعرف عمى الفروق في استجابا -2
 الاسبوعية( .

، حممت الباحثة البيانات الخاصة باستجابات أفراد عينة البحث ولتحقيؽ ىذا اليدؼ   
، وقد اظيرت النتائج اف ىنالؾ فروقاُ في المتوسطات ةوبحسب متغير عدد الحصص الاسبوعي

 يبيف ذلؾ . (16والشكل ) (65والجدول )لانحرافات المعيارية . وا

 (65جدول )ال                                  
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  في

 ) متغير عدد الحصص الاسبوعية  (

 ت
عدد الحصص 

 الاسبوعية
 النسب التكرارات

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1.  3.04 87.10 4.1% 10 لا توجد 
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2.  (1-5) 10 %4.1 85.80 4.05 

3.  (6-10) 86 %35.5 83.56 5.03 

4.  (11-15) 39 %16.1 85.67 5.21 

5. 15حصة (  اكثر من )   97 %40.1 84.94 4.91 

 4.94 84.69 100% 242 المجموع 

 (16) شكلال
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعات البحث  في

 (الحصص الاسبوعية  ) متغير عدد
 

 

 

، استعممت الخمسةولاختبار معنوية الفروؽ بيف متوسط استجابات افراد المجموعات 
 يبيف ذلؾ . (66وجدول )( One- Way ANOVAالباحثة تحميؿ التبايف الأحادي )
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 (66جدول )ال
عدد الحصص نتائج تحميل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث بحسب متغير )

 ( سبوعيةالا

 ت
 مصادر
 التباين

مجموع مربع 
 الانحرافات

 درجات
 الحرية

متوسط  مربع 
 الانحرافات

 الدلالة المعنوية القيمة الفائية
 عند مستوى

 الجدولية المحسوبة (0.05) 

 55.938 4 223.751 بين المجموعات .1

2.37 2.64 
دالة غير 

 احصائياً 
 237 5650.005 داخل المجموعات .2

23.840 
 241 5873.756 المجموع الكمي 

(  اقؿ مف القيمة 2.37أف القيمة الفائية المحسوبة والبالغة ) (66) الجدوليتبيف مف 
( ، وىذا 0.05( ومستوى دلالة )241( و )4( عند درجتي حرية )2.64التائية الجدولية البالغة ) 

 عدد الحصص الاسبوعية( . (يعني عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير 

، ) ريف لموقعالتعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة البحث وبحسب متغير ا -3
  حضر (

الموقع              متغير ولتحقيؽ ىذا اليدؼ  قامت الباحثة بتحميؿ استجابات أفراد عينة البحث وبحسب 
( درجة  وبانحراؼ (85.77ريؼ (، فتبيف أف المتوسط الحسابي لعينة البحث مف الحضر -ريف)

( درجة والانحراؼ 84.01فقد بمغ ) الحضردرجة ، أما متوسط عينة  ((4.38 بمغي معيار
-T( درجة ، وعندما استخدمت الباحثة  الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ) 5.16المعياري)

test تبيف أف القيمة ، فقد  الحضر ( –الريؼ  (( لاختيار معنوية الفروؽ بيف متوسطي درجات
( وعندما تمت مقارنتيا بالقيمة الجدولية تبيف أف القيمة التائية  2.74التائية المحسوبية تساوي ) 

 ( وبدرجة حرية0.05) عند مستوى دلالة (1.96المحسوبية أقؿ مف القيمة الجدولية التي تبمغ ) 
، أي أنو توجد التائية الجدولية قيمةمف ال اكبر( تبيف لمباحثة أف القيمة التائية المحسوبة  240) 

ولصالح افراد العينة مف فروؽ ذات دلالة احصائية بيف أفراد عينة البحث بحسب متغير الموقع 
 يوضح ذلؾ .( 17والشكل ) (67والجدول )  )الريؼ(
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 (67جدول )ال
 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 

 حضر( -موقع ) ريف متغير ال

 (17) شكلال
 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 

حضر( -متغير الموقع ) ريف   
 

 

  التعرف عمى الفروق في استجابات أفراد عينة البحث وبحسب متغير الجنس ) ذكور ، أناث ( -4
الجنس              متغير  البحث وبحسب استجابات أفراد عينةولتحقيؽ ىذا اليدؼ  قامت الباحثة بتحميؿ 

( درجة  وبانحراؼ (85.24اناث(، فتبيف أف المتوسط الحسابي لعينة البحث مف الذكور  -)ذكور
( درجة والانحراؼ 84.15( درجة ، أما متوسط عينة الاناث فقد بمغ ) (4.68معياري بمغ 

-tالتائي لعينتيف مستقمتيف )  ( درجة ، وعندما استخدمت الباحثة  الاختبار5.13) المعياري

 

 

 الموقع

 

 النسبة التكرارات
الوسط 
 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

درجة 
 الحرية

  القيمة التائية

 الدلالة المعنوية

 (0.05عند مستوى )
 الجدولية المحسوبة

 4.383 85.77 %38.8 94 ريف .1
240 2.74 1.96 

 دالة

 5.157 84.01 %61.2 148 حضر .2 احصائياً 
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test فقد تبيف أف القيمة التائية بيف متوسطي درجات الاناث والذكور( لاختيار معنوية الفروؽ ،
( وعندما تمت مقارنتيا بالقيمة الجدولية تبيف أف القيمة التائية  1.73المحسوبية تساوي ) 

      ( وبدرجة 0.05مستوى دلالة)(عند 1.96مف القيمة الجدولية التي تبمغ )  اقؿالمحسوبية 
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف أفراد عينة البحث بحسب متغير  لا ( ، أي أنو240)  حرية

 يوضح ذلؾ . (18والشكل ) (68والجدول )الجنس 
 (68جدول )ال

 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 
 الذكور و الاناث( متغير الجنس )

 
 

 الجنس
 

 التكرارات
 
 

 النسبة

الوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

  القيمة التائية
 الدلالة المعنوية
عند مستوى 

(0.05) 
 الجدولية المحسوبة

 4.683 85.24 49.2% 119 ذكور .1
240 1.72 1.96 

 غير دالة
 5.133 84.15 50.8% 123 اناث .2 احصائياً 

  
 (18) شكلال

 ( بين متوسط درجات افراد عينة البحث بحسب T.Testنتائج اختبار دلالة الفروق) 
 متغير الجنس ) الذكور و الاناث(
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( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 1التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -5
       ، ول من افراد عينة البحثدرجة الرضا عن الدخل الشيري مع المجيود المبذ

 يوضح نتيجة التحميؿ.  (69والجدول )
 (69جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة  
 )درجة الرضا عن الدخل الشيري مع المجيود المبذول.(

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

درجة الرضا عن الدخل 
لشيري مع المجيود ا

 المبذول.

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

2.  0 0 كبيرة 

3.  52.1% 126 متوسطة 

4.  40.5% 98 قميمة 

 7.4% 18 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (73الجدول )يتضح مف  
%( وىذه النسبة تدؿ  52.1( تكرار وبنسبة )  126نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 عمى اف درجة الرضا عف الدخؿ الشيري مع المجيود المبذوؿ كانت بدرجة متوسطة .

( في الاستبانة والتي تسعى الى 2التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -6
،  حثدرجة ممارسة الاختصاص في المدرسة التي يعمل بيا افراد عينة الب معرفة

 يوضح نتيجة التحميؿ.  (70والجدول )
 ( 70جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 )تمارس اختصاصك في المدرسة التي تعمل بيا(

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة 

.1تمارس اختصاصك في  جداً بدرجة كبيرة    0 0 



 

 0202لعام  كفاءة توزٌع القوى العاملة وتحلٌل بٌاناتها فً التعلٌم الابتدائً والثانوي فً محافظة بابل                                

 

203   
 

.2 المدرسة التي تعمل بيا  0 0 كبيرة 

3.  42.1% 102 متوسطة 

4.  57.9% 140 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (70الجدول )يتضح مف  
%( وىذه النسبة تدؿ  9 .57( تكرار وبنسبة ) 140نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

ممارسة اختصاصيـ في المدرسة التي يعمموف بيا كانت  اف افراد العينة يؤكدوف عمى اف عمى
 بدرجة قميمة .

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 3التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -7
درجة وجود فمسفة تربوية وتعميمية واضحة تحدد الاىداف المطموبة  لتنمية  القدرات 

 يوضح نتيجة التحميؿ.  (71والجدول ) ،مية في المؤسسة التعميميةالعم

 ( 71جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

)يوجد في المؤسسة فمسفة تربوية وتعميمية واضحة تحديد الاىداف المطموبة  لتنمية  القدرات 
 العممية(

 النسبة المئوية تالتكرارا الخيارات ت الفقرة

يوجد في المؤسسة فمسفة 
تربوية وتعميمية واضحة تحدد 
الاىداف المطموبة  لتنمية  

 القدرات العممية

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  
2.  0 0 كبيرة 
3.  49.6% 120 متوسطة 
4.  42.6% 103 قميمة 
 7.9% 19 قميمة جداً  .5

   242 %100 

تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف   ( اف اعمى71يتضح مف الجدوؿ )
%( وىذه النسبة تدؿ  49.6( تكرار وبنسبة ) 120نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )
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عمى اف المؤسسة التربوية يوجد فييا فمسفة تربوية وتعميمية واضحة تحدد الاىداؼ المطموبة  
 لتنمية القدرات العممية و بدرجة متوسطة .

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 4مى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف ع -8
يوضح  (72والجدول )، درجة ملائمة المناىج الدراسية مع مستوى استيعاب المتعممين

 نتيجة التحميؿ.
 ( 72جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 تتلائم مع مستوى استيعاب المتعممين.( ية لا)المناىج الدراس

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة 

 

تتلائم مع  المناىج الدراسية لا
 مستوى استيعاب المتعممين.

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  50.0% 121 متوسطة 

4.  40.9% 99 قميمة 

 9.1% 22 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (72الجدول )يتضح مف 
%( وىذه النسبة تدؿ 50.0( تكرار وبنسبة )  121نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

عمى اف افراد العينة يؤكدوف عمى اف ملائمة  المناىج الدراسية لمستوى المتعمميف  وبدرجة 
 متوسطة .

( في الاستبانة والتي تسعى الى معرفة 5عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف  -9
   ، الدرجة التي توفرىا المدرسة لممتعممين فرص ممارسة الجانب العممي والتطبيقي

 يوضح نتيجة التحميؿ. (73والجدول )
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 ( 73جدول )ال
 فقرة يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى 

 )توفر  المدرسة  لممتعممين فرص ممارسة الجانب العممي والتطبيقي(
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

توفر  المدرسة  لممتعممين 
فرص ممارسة الجانب العممي 

 والتطبيقي

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  5.4% 13 متوسطة 

4.  85.1% 206 قميمة 

 9.5% 23 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (73الجدول )يتضح مف  
( وىذه النسبة تدؿ عمى 85.1%( تكرار وبنسبة )206نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة.اف المدرسة  توفر لممتعمميف فرص ممارسة الجانب العممي والتطبيقي وبدرجة 

( في الاستبانة والتي تسعى الى 6التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -10
 (74والجدول )،  معرفة درجة  مناسبة المستوى العممي لممتعممين مع العممية التعميمية

 يوضح نتيجة التحميؿ.
 ( 74جدول )ال

 رة يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فق
 )مناسبة المستوى العممي لممتعممين مع العممية التعميمية .(

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

 

مناسبة المستوى العممي 
لممتعممين مع العممية 

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 0 0 كبيرة .2

 52.1% 126 متوسطة .3
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 41.3% 100 قميمة .4 التعميمية .

 6.6% 16 اً قميمة جد .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (74الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 52.1%( تكرار وبنسبة )126نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 مناسبة المستوى العممي لممتعمميف مع العممية التعميمية وبدرجة متوسطة .

( في الاستبانة والتي تسعى 7نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) التعرف عمى -11
الى معرفة درجة امتلاك  الكوادر التعميمية والتدريسية تراكماً معرفياً يتلائم مع ما 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (75والجدول )،  عممية القاب من يحممونو

 ( 75جدول )ال
 فراد العينة عمى فقرة يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات ا

 )عممية القاب من )امتلاك  الكوادر التعميمية والتدريسية تراكماً معرفياً  يتلائم مع ما يحممونو
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

امتلاك  الكوادر التعميمية 
والتدريسية تراكماً معرفياً  يتلائم 

 عممية القاب من مع ما يحممونو

1. كبيرة جداً  بدرجة   143 %59.1 

2.  5.0% 12 كبيرة 

3.  36.0% 87 متوسطة 

4.  0 0 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (75)الجدول يتضح مف 
دؿ عمى ( وىذه النسبة ت59.1%( تكرار وبنسبة ) 143نصيب الخيار الاوؿ والذي حصؿ عمى )



 

 0202لعام  كفاءة توزٌع القوى العاملة وتحلٌل بٌاناتها فً التعلٌم الابتدائً والثانوي فً محافظة بابل                                

 

207   
 

عممية  القاب مف امتلاؾ  الكوادر التعميمية والتدريسية تراكماً معرفياً  يتلائـ مع ما يحممونو
  .وبدرجة كبيرة جداً 

( في الاستبانة والتي تسعى الى 8التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -12
ونيا وسيمة لمحصول عمى معرفة الدرجة التي  ينظر فييا المتعممين لمعممية التعميمية  ك

 يوضح نتيجة التحميؿ. (76والجدول ) ، الشيادة فقط

 ( 76جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) )ينظر المتعممين لمعممية التعميمية  كونيا وسيمو لمحصول عمى الشيادة فقط.
 مئويةالنسبة ال التكرارات الخيارات ت الفقرة

ينظر المتعممين لمعممية 
التعميمية  كونيا وسيمو 

 لمحصول عمى الشيادة فقط.

1.  79.3% 192 بدرجة كبيرة جداً  

2.  20.7% 50 كبيرة 

3.  0 0 متوسطة 

4.  0 0 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

كانت مف اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه  (76الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ 79.3%( تكرار وبنسبة ) 192نصيب الخيار الاوؿ  والذي حصؿ عمى )

عمى أف المتعمميف ينظروف لمعممية التعميمية كونيا وسيمو لمحصوؿ عمى الشيادة فقط وبدرجة 
 <كبيرة جداً 

الى  ( في الاستبانة والتي تسعى9التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -13
يوضح  (77والجدول )، معرفة درجة التنسيق بين خطة التعميم  في المدرسة  وخطة الوزارة

 نتيجة التحميؿ.
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 ( 77جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) لوزارة)يوجد تنسيق بين خطو التعميم  في المدرسة  وخطو ا
 النسبة المئوية اراتالتكر  الخيارات ت الفقرة

يوجد تنسيق بين خطو التعميم  
 في المدرسة  وخطو الوزارة .

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  
2.  50.8% 123 كبيرة 
3.  38.4% 93 متوسطة 
4.  10.7% 26 قميمة 
 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

لاه كانت مف اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اع (77الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 50.8%( تكرار وبنسبة )123نصيب الخيار الثاني والذي حصؿ عمى )

 ىنالؾ تنسيؽ بيف خطو التعميـ  في المدرسة  وخطو الوزارة وبدرجة كبيرة. اف

( في الاستبانة والتي تسعى الى 10التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -14
ستخدم الكوادر التعميمية والتدريسية التعميم الالكتروني كأداة مساعدة في العممية معرفة درجة ا
 يوضح نتيجة التحميؿ. (78والجدول ) الرسمي، الدوام التعميمية اثناء

 ( 78جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

التعميم الالكتروني كأداة مساعدة في العممية التعميمية )تستخدم الكوادر التعميمية والتدريسية 
 ) الرسمي الدوام اثناء

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تستخدم الكوادر التعميمية 
والتدريسية التعميم الالكتروني 
كأداة مساعدة في العممية 

 الرسمي. الدوام التعميمية اثناء

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  47.1% 114 متوسطة 

4.  52.9% 128 قميمة 
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 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (78الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 52.9%( تكرار وبنسبة ) 128نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

عميمية والتدريسية تستخدـ التعميـ الالكتروني كأداة مساعدة في العممية التعميمية الكوادر الت اف
 الرسمي لكف بدرجة قميمة. الدواـ اثناء
( في الاستبانة والتي تسعى الى 11التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -15

 (79والجدول )،  دية والمعنويةمعرفة درجة مكافأة الكوادر التعميمية والتدريسية بالحوافز الما
 يوضح نتيجة التحميؿ.

 ( 79جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة

 ) يسية بالحوافز المادية والمعنوية)تكافأ الكوادر التعميمية والتدر 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

ة تكافأ الكوادر التعميمي
والتدريسية بالحوافز المادية 

 والمعنوية

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  9.9% 24 كبيرة 

3.  36.0% 87 متوسطة 

4.  54.1% 131 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (79الجدول )يتضح مف  
( وىذه النسبة تدؿ عمى 54.1%( تكرار وبنسبة )131حصؿ عمى ) نصيب الخيار الثاني والذي

 الكوادر التعميمية والتدريسية تكافأ بالحوافز المادية والمعنوية لكف بدرجة قميمة.  اف
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( في الاستبانة والتي تسعى الى 12التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -16
يوضح نتيجة  (80والجدول )،  عمى تعميم ابنائيم معرفة درجة حرص اولياء امور المتعممين

 التحميؿ.
 ( 80جدول ) ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) )يحرص اولياء امور المتعممين عمى تعميم ابنائيم .

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يحرص اولياء امور 
 تعميم ابنائيم المتعممين عمى

1.  18.2% 5 بدرجة كبيرة جداً  
2.  0 0 كبيرة 
3.  33.5% 81 متوسطة 
4.  46.3% 112 قميمة 
 2.1% 44 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (80الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 46.3%بنسبة )( تكرار و 122نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة.  حرص اولياء امور المتعمميف عمى تعميـ ابنائيـ كاف بدرجة اف

( في الاستبانة والتي تسعى الى 13التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -17
 (81) لوالجدو معرفة درجة ملائمة المباني المدرسية لمعايير الجودة في التصميم والبناء،

 يوضح نتيجة التحميؿ.
 ( 81جدول )

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) )تمتاز المباني المدرسية بملائمتيا لمعايير الجودة في التصميم والبناء.

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تمتاز المباني المدرسية 
ر الجودة في بملائمتيا لمعايي

 0 0 بدرجة كبيرة جداً  .1

 0 0 كبيرة .2
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 %33.5 81 متوسطة .3 التصميم والبناء

 52.9% 128 قميمة .4

 13.6% 33 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (81الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 52.9%( تكرار وبنسبة )128نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة.  اف المباني المدرسية تمتاز بملائمتيا لمعايير الجودة في التصميـ والبناء لكف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 14التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -18
،  سية القدرة عمى مواكبة التطورات التكنولوجيةمعرفة درجة امتلاك الكوادر التعميمية والتدري

 يوضح نتيجة التحميؿ. (82والجدول )

 ( 82جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) )تمتمك الكوادر التعميمية والتدريسية القدرة عمى مواكبو التطورات التكنولوجية .
 النسبة المئوية راراتالتك الخيارات ت الفقرة

تمتمؾ الكوادر التعميمية 
والتدريسية القدرة عمى مواكبو 

 التطورات التكنولوجية .

1.  7.0% 17 بدرجة كبيرة جداً  

2.  44.6% 108 كبيرة 

3.  48.3% 117 متوسطة 

4.  0 0 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 
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بة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف اف اعمى  تكرار ونس (82الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 48.3%( تكرار وبنسبة )117نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 .متوسطة  اف الكوادر التعميمية والتدريسية تمتمؾ القدرة عمى مواكبو التطورات التكنولوجية وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 15التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -19
        ، ةيمعرفة درجة تأثير بعض القرارات الوزارية عمى جودة مخرجات العممية التعميم

 يوضح نتيجة التحميؿ. (83والجدول )

 ( 83جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) جودة مخرجات العممية التعميمة)توثر بعض القرارات الوزارية عمى 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تؤثر بعض القرارات الوزارية 
عمى جودة مخرجات العممية 

 التعميمة

1.  12.8% 31 بدرجة كبيرة جداً  

2.  25.2% 61 كبيرة 

3.  62.0% 150 متوسطة 

4.  0 0 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

( اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف 83تضح مف الجدوؿ )ي
( وىذه النسبة تدؿ عمى 62.0%( تكرار وبنسبة )150نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

اف  بعض القرارات الوزارية تؤثر عمى جودة مخرجات العممية التعميمة الكوادر التعميمية 
 طة. متوس  والتدريسية وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 16التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -20
معرفة درجة احتياج الكوادر التعميمية والتدريسية الى قانون او سمطة حازمة لحمايتيا من 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (84والجدول )، الاعتداءات المختمفة
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 ( 84جدول )ال
 ب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثل التكرارات والنس

)تحتاج الكوادر التعميمية والتدريسية الى قانون او سمطة حازمة لحمايتيا من الاعتداءات 
 ) المختمفة

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تحتاج الكوادر التعميمية 
والتدريسية الى قانون او سمطة 

عتداءات حازمة لحمايتيا من الا
 المختمفة

1.  47.5% 115 بدرجة كبيرة جداً  

2.  44.6% 108 كبيرة 

3.  7.9% 19 متوسطة 

4.  0 0 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (84الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 47.5%سبة )( تكرار وبن115نصيب الخيار الاوؿ والذي حصؿ عمى )

اف  الكوادر التعميمية والتدريسية  بحاجة الى قانوف او سمطة حازمة لحمايتيا مف الاعتداءات 
 كبيرة جداً .   المختمفة وبدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 17التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -21
، التربية دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر التعميمية والتدريسيةمعرفة درجة اقامة مديريات 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (85والجدول )
 ( 85جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) )تقيم مديريات التربية دورات تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

تقيـ مديريات التربية دورات 
تأىيمية وتدريبة لجميع الكوادر 

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  7.9% 19 كبيرة 
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.3 التعميمية والتدريسية  35.5% 86 متوسطة 

4.  51.7% 125 قميمة 

 5.0% 12 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (85جدول )اليتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 51.7%( تكرار وبنسبة ) 125نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة.   اف  مديريات تقيـ الدورات التأىيمية والتدريبة لكوادرىا التعميمية والتدريسية ولكف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 18ئج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف عمى نتا -22
يوضح  (86والجدول ) ،معرفة درجة مناسبة اعداد المتعممين لمساحة الصف الدراسي الواحد

 نتيجة التحميؿ.
 ( 86جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) لمساحة الصف الدراسي الواحد  )مناسبة عدد المتعممين

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

مناسبة عدد المتعممين لمساحة 
 الصف الدراسي الواحد .

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  38.8% 94 متوسطة 

4.  50.4% 122 قميمة 

 10.7% 26 قميمة جداً  .5

   242 %100 
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اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (86دول )الجيتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 50.4%( تكرار وبنسبة )122نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .   مناسبة عدد المتعمميف لمساحة الصؼ الدراسي الواحد ولكف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 19م )التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رق -23
    ، معرفة درجة تواجد غرف مخصصو لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية في المدرسة

 يوضح نتيجة التحميؿ. (87والجدول )
 ( 78جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) الكوادر التعميمية والتدريسية .)توجد في المدرسة غرف مخصصو لجميع 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

توجد في المدرسة غرف 
مخصصو لجميع الكوادر 
 التعميمية والتدريسية .

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  12.8% 31 كبيرة 

3.  34.7% 84 متوسطة 

4.  52.5% 127 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (78الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 52.5%( تكرار وبنسبة ) 127نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  وجود غرؼ مخصصو لجميع الكوادر التعميمية والتدريسية في المدرسة  ولكف بدرجة 

( في الاستبانة والتي تسعى الى 20تائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف عمى ن -24
( 88والجدول ) معرفة درجة تواصل اولياء امور المتعممين مع ادارة المدرسة بشكل مستمر،

 يوضح نتيجة التحميؿ.
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 ( 88جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) اء امور المتعممين مع ادارة المدرسة بشكل مستمر.)يتواصل اولي
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتواصل اولياء امور المتعممين 
 مع ادارة المدرسة بشكل مستمر

1.  8.%0 2 بدرجة كبيرة جداً  

2.  3.7% 9 كبيرة 

3.  41.3% 100 متوسطة 

4.  45.5% 110 قميمة 

 8.7% 21 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (88الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 45.5%( تكرار وبنسبة )110نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  أف تواصؿ اولياء امور المتعمميف مع ادارة المدرسة بشكؿ مستمر كاف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 21تعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم )ال -25
 (89والجدول )، معرفة درجة مناسبة اعداد المتعممين مع عدد الصفوف في المدرسة الواحدة

 يوضح نتيجة التحميؿ.
 ( 89جدول )ال

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) اسبة اعداد المتعممين مع عدد الصفوف في المدرسة الواحدة.)من

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

مناسبة اعداد المتعممين مع 
عدد الصفوف في المدرسة 

 الواحدة

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  2.1% 5 كبيرة 

3.  42.6% 103 متوسطة 
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4.  48.8% 118 قميمة 

 6.6% 16 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (89الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 44.8%( تكرار وبنسبة )118نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  ولكف بدرجة مناسبة اعداد المتعمميف مع عدد الصفوؼ في المدرسة الواحدة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 22التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -26
      الداتا شو( في المدرسة، –معرفة درجة توافر المستحدثات التكنولوجية مثل ) السبورة الذكية 

 يوضح نتيجة التحميؿ. (90والجدول )

 ( 90جدول )ال
 فراد العينة عمى فقرة يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات ا

 الداتا شو( –)يتوافر في المدرسة مستحدثات تكنولوجية مثل السبورة الذكية 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مستحدثات 
تكنولوجية مثل  ) السبورة 

 الداتا شو( –الذكية 

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3. طةمتوس   21 %8.7 

4.  70.7% 171 قميمة 

 20.7% 50 قميمة جداً  .5

   242 %100 
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اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (90الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 70.7%( تكرار وبنسبة )171نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  في المدرسة بدرجةأف المستحدثات التكنولوجية تتوافر 
( في الاستبانة والتي تسعى الى 23التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -27

( يوضح نتيجة 91، والجدول )معرفة درجة توافر صيدلية واسعافات اولية في المدرسة
 التحميل.

 ( 91جدول )ال
 ة عمى فقرة يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العين

 ) ي المدرسة صيدلية واسعافات اولية)يتوافر ف
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة صيدلية 
 واسعافات اولية

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  27.7% 67 متوسطة 

4.  55.0% 133 قميمة 

 17.4% 42 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (91ل )الجدو يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 55.0%( تكرار وبنسبة )133نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  توافر الصيدلية والاسعافات الاولية في المدرسة  ولكف بدرجة
( في الاستبانة والتي تسعى الى 24بالفقرة رقم ) التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة -28

، معرفة درجة توافر المجاميع الصحية التي تتلاءم واعداد المتعممين في المدرسة
 يوضح نتيجة التحميؿ. (92والجدول )
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 ( 92جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) صحية تتلاءم واعداد المتعممين )يتوافر في المدرسة مجاميع
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مجاميع 
 صحية تتلاءم واعداد المتعممين

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0.4% 1 كبيرة 

3.  45.5% 110 متوسطة 

4.  47.1% 114 قميمة 

 7.0% 17 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (92الجدول )ح مف يتض
( وىذه النسبة تدؿ عمى 47.1%( تكرار وبنسبة )114نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  أف المجاميع الصحية التي تتلاءـ واعداد المتعمميف تتوافر في المدرسة ولكف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 25التحميل الخاصة بالفقرة رقم )التعرف عمى نتائج  -29
، معرفة درجة تأثير كثرة العطل في المناسبات الدينية والوطنية عمى سير اجراءات الدراسة

 يوضح نتيجة التحميؿ. (93والجدول )
 

 ( 93جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) وثر كثرة العطل في المناسبات الدينية والوطنية عمى سير اجراءات الدراسة)ت
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

توثر كثرة العطل في المناسبات 
الدينية والوطنية عمى سير 

1.  67.4% 163 بدرجة كبيرة جداً  

2.  20.2% 49 كبيرة 
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.3 اجراءات الدراسة  12.4% 30 متوسطة 

4.  0 0 قميمة 

 0 0 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (93الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 67.4%( تكرار وبنسبة )163نصيب الخيار الاوؿ والذي حصؿ عمى )

كبيرة   اجراءات الدراسة وبدرجة أف كثرة العطؿ في المناسبات الدينية والوطنية توثر عمى سير
 جداً .
( في الاستبانة والتي تسعى الى 26نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) التعرف عمى -30

 يوضح نتيجة التحميؿ. (94والجدول )،  معرفة درجة توافر الساحات الخضراء في المدرسة

 ( 94جدول )ال
 د العينة عمى فقرة يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افرا

 ) )يتوافر في المدرسة ساحات خضراء
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة ساحات 
 خضراء

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  1.2% 3 كبيرة 

3.  6.2% 15 متوسطة 

4.  49.6% 120 قميمة 

 43.0% 104 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (94الجدول ) يتضح مف
( وىذه النسبة تدؿ عمى 49.6%( تكرار وبنسبة )120نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  أف الساحات الخضراء في المدرسة تتوافر بدرجة
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ستبانة والتي تسعى الى ( في الا27التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -31
 يوضح نتيجة التحميؿ. (95والجدول ) ، معرفة درجة توافر المختبرات العممية في المدرسة

 ( 95جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ))يتوافر في المدرسة مختبرات عممية 
 ةالنسبة المئوي التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مختبرات 
 عممية

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  19.4% 47 متوسطة 

4.  50.8% 123 قميمة 

 29.8% 72 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (95الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 50.8%( تكرار وبنسبة )123عمى )نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ 

 قميمة .  أف المختبرات العممية في المدرسة تتوافر بدرجة
( في الاستبانة والتي تسعى الى 28التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -32

يوضح نتيجة  (96والجدول ) ، معرفة درجة توافر اماكن خاصة لممارسة الرياضة في المدرسة
 التحميؿ.

 ( 96جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ) )يتوافر في المدرسة اماكن خاصة  لممارسة الرياضة
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة اماكن 
 خاصة  لممارسة الرياضة

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  1.7% 4 كبيرة 
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3.  38.8% 94 متوسطة 

4.  54.1% 131 قميمة 

 5.4% 13 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (96)يتضح مف الجدوؿ 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 54.1%( تكرار وبنسبة )131نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  الاماكف الخاصة لممارسة الرياضة في المدرسة تتوافر ولكف بدرجة أف

( في الاستبانة والتي تسعى الى 29التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -33
 يوضح نتيجة التحميؿ. (97والجدول )، معرفة درجة توافر مطافئ حريق  في المدرسة

 ( 97جدول )ال
 نسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة يمثل التكرارات وال

 ) )يتوافر في المدرسة مطفأة حريق
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في المدرسة مطفأة 
 حريق

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  25.2% 61 متوسطة 

4.  68.6% 166 قميمة 

 6.2% 15 قميمة جداً  .5

   242 %100 



 

 0202لعام  كفاءة توزٌع القوى العاملة وتحلٌل بٌاناتها فً التعلٌم الابتدائً والثانوي فً محافظة بابل                                

 

223   
 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (97الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ تشير 68.6%( تكرار وبنسبة )166نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 قميمة .  الى اف  مطافئ الحريؽ في المدرسة تتوافر بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 30بالفقرة رقم ) التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة -34
يوضح  (98والجدول )، معرفة درجة توافر الاضاءة والتيوية الجيدة في الصفوف الدراسية

 نتيجة التحميؿ.
 ( 98جدول )

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) ية الجيدة )يتوافر في الصفوف الدراسية الإضاءة والتيو 

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

يتوافر في الصفوف الدراسية 
 .الإضاءة والتيوية الجيدة 

1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  
2.  7.4% 18 كبيرة 
3.  50.0% 121 متوسطة 
4.  34.3% 83 قميمة 
5.  8.3% 20 قميمة جداً  

   242 %100 

عمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف اف ا (98الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 50.0%( تكرار وبنسبة )121نصيب الخيار الثالث والذي حصؿ عمى )

 متوسطة .  توافر الاضاءة والتيوية داخؿ الصفوؼ الدراسية وبدرجة

التي تسعى الى ( في الاستبانة و 31التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -35
 يوضح نتيجة التحميؿ. (99والجدول ) ،معرفة درجة توافر المكتبة العامة في المدرسة

 ( 99جدول )ال
 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 

 ))تتوافر في المدرسة مكتبة عامة 
 النسبة المئوية التكرارات الخيارات ت الفقرة

 مدرسة مكتبة عامة.تتوافر في ال
1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  
2.  0 0 كبيرة 
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3.  20.7% 50 متوسطة 
4.  55.0% 133 قميمة 
5.  24.4% 59 قميمة جداً  

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (99الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 55.0%بنسبة )( تكرار و 133نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )
 قميمة .  اف توافر المكتبة في المدرسة كاف بدرجة

( في الاستبانة والتي تسعى الى 32التعرف عمى نتائج التحميل الخاصة بالفقرة رقم ) -36
يوضح نتيجة  (100والجدول )، معرفة درجة توافر الاثاث المكتبي واجيزة التبريد في المدرسة

 التحميؿ.
 ( 100جدول )لا

 يمثل التكرارات والنسب المئوية حسب خيارات افراد العينة عمى فقرة 
 ) )يتوافر في المدرسة اثاث مكتبي واجيزة التبريد

 النسبة المئوية التكرارات الخيارات j الفقرة 
يتوافر في المدرسة اثاث مكتبي 

 واجيزة التبريد.
1.  0 0 بدرجة كبيرة جداً  

2.  0 0 كبيرة 

3.  39.7% 96 متوسطة 

4.  52.9% 128 قميمة 

 7.4% 18 قميمة جداً  .5

   242 %100 

اف اعمى  تكرار ونسبة مئوية عمى الفقرة اعلاه كانت مف  (100الجدول )يتضح مف 
( وىذه النسبة تدؿ عمى 52.9%( تكرار وبنسبة )128نصيب الخيار الرابع والذي حصؿ عمى )

 .قميمة  جيزة التبريد في المدرسة كاف بدرجةاف توافر الاثاث المكتبي وا
 

 



 

 
 

  
 
 
 

 انفصم الخبيس
انتؼهيًيت انتذريسيت وتًُيت انمىي انؼبيهت 

 والاحتيبجبث بحسب انتخصص في محبفظت بببم
 (2023)نؼبو  

 
 

   وانتؼهيىتًُيت انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذريسيت  المبحج الأول:
 

نمىي انتؼهيًيت وانتذريسيت بحسب الاحتيبجبث يٍ ا: المبحج انخبَي
انتخصص في مجبل انتؼهيى الابتذائي وانخبَىي لمذيريت تربيت 

  (2023)ػبو  محبفظت بببم
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 انفصم الخبيس
تًُيت انمىي انؼبيهت والاحتيبجبث بحسب انتخصص في محبفظت بببم 

 (2023)نؼبو 
 

 وانتؼهىريسيت تًُيت انمىي انؼبيهت انتؼهيًيت وانتذ المبحج الأول:
التنمية مفيوـ شامؿ لا يمكف تجزئتو فلا حدود جغرافية لمتنمية، وانما حدود منطقية، ومف 
قصور الفكر التنموي ىو محدودية التوسع التنموي لأسباب سياسة أو إدارية، فيو يتناقض مع المعنى 

عمى أساس التقسيـ الجوىري لمتنمية. توضع الخطط التنموية المحمية والمستويات الأدنى غالبا 
الإداري والقيمة المالية المخصصة ليذا المستوى الجغرافي الإداري أو ذاؾ، والذي يسبب تفاوت 
تنموي بيف مناطؽ الدولة الواحدة أو الدوؿ المجاورة بشكؿ واضح، بحسب التوجيات الخارجية 

 . (1)الدولة والداخمية والبرامج الحكومية وأولويات الدوؿ والقيمة الاجمالية لاقتصاد 
كما تعرؼ التنمية بأنيا التي تمبي احتياجات الحاضر، دوف المساس بقدرة أجياؿ المستقبؿ عمى تمبية  

وسياسات تنفيذية  ، وىذا يعني انو يستوجب اىدافا استراتيجية و اخرى مرحمية(2)احتياجاتيـ الخاصة 
ياسيا واجتماعيا ، كما أف نتائجو بعيدة وقتا ودعما ماليا وسوبرامج تطبيقية، وليذا فانو يتطمب جيدا و 

 . (3)المدى . وىي أيضا  زراعة لا تجنى ثمارىا الا بعد مدة غير قصيرة )عقديف فاكثر(

                                                           

 ،1990 ، 9نيا، المجمد احمد محمد عبد العاؿ. جغرافية التنمية مفيوميا وأبعادىا مجمة كمية الآداب جامعة الم (1)
 . 76ص

(2) Suduc, A. M., Bîzoi, M., & Gorghiu, G,. Sustainable development in Romania in 
pre-school and primary education. Journal Social and Behavioral Sciences,2014, 
3(16) 1187-1192  .  

 10/4/2024بتاريخ  1964متقاعد، مواليد الاستاذ عمي محسف سرىيد، مدرس ( مقابمة شخصية مع (3
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التنمية ىي تمؾ التي تمبي حاجات الحاضر دوف المساس بقدرة الأجياؿ القادمة عمى تمبية   
ذلؾ حفاظاً عمى الموارد مف التدىور حاجاتيـ، وىي التي تأخذ في اعتبارىا التوازنات الطبيعية و 

 .(1)والاستنزاؼ وضماناً لحمايتيا  ولاستدامتيا بشكؿ مستمر
ويتسـ التعميـ بالعديد مف الخصائص التي تمكنو مف الإسياـ في تحقيؽ التنمية المستدامة، 

العيش منيا أنو يرتكز عمى أربعة ركائز أساسية، ىي: التعميـ مف أجؿ المعرفة، والتعميـ مف أجؿ 
والتعميـ مف أجؿ العمؿ، والتعميـ مف أجؿ نقؿ المعرفة، يتوافؽ مع تحقيؽ عالـ عادؿ ومنصؼ 

الإقتصادية، يشجع عمى تشخيص احتياجات تضمف استدامة الموارد الثقافية والإجتماعية  و وسممي، ي
ىداؼ، واختيار الأفراد لمتعميـ والتعمـ، وصياغة الأىداؼ، وتوفير المصادر الملائمة لتحقيؽ ىذه الأ

الإستراتيجيات وتنفيذىا وصولًا لتقييـ نتائجيـ التعميمية، ويعتبر التعميـ عممية تقر بأف تمبية 
الإحتياجات المحمية غالباً ما يكوف ليا تأثيرات دولية، يشتمؿ عمى الأبعاد الأساسية الثلاث لمتنمية 

نمية المستدامة، يأخذ في الاعتبار المستدامة، وىو مكيؼ لمواكبة الطبيعة المتطورة لمفيوـ الت
المشاكؿ المحمية والدولية ويساىـ بشكؿ فعاؿ في إيجاد حموؿ ليا، يبني القدرات المدنية اللازمة 
لاتخاذ القرارات المجتمعية، ويعزز التسامح والإدارة البيئية، ويرتكز عمى مبدأ العمؿ الجماعي 

المستدامة، يعتبر التعميـ متعدد الإختصاصات حيث وتحسيف جودة الحياة بغية تحقيؽ مفيوـ التنمية 
يساىـ كؿ تخصص في تفعيؿ التنمية المستدامة، يرتكز التعميـ عمى استخداـ مجموعة متنوعة مف 
التقنيات التربوية التي تعزز التعميـ التشاركي وميارات التفكير، كما يستفيد مف التعميـ المرح، ويوفر 

جتمعات أكثر استدامة، يرتكز عمى الأداء، ويسعى لتحقيؽ النجاح ضروريات تحوؿ المجتمعات إلى م
ومف اجؿ مخرجات تعميمية افضؿ لابد مف تنمية  .(2)المجتمعي، والتنمية والرفاه وجودة الحياة 

                                                           

النظرية الإقتصادية الكمية، الطبعة الثانية، القاىرة : دار  -القطيط، جياد ، مفاىيـ في الإقتصاد السياسي  (1)
 .45ص  ، 2019النيضة العربية لمنشر والتوزيع ،

قة مقدمة في الممتقى الدوري حوؿ دىاف و مريـ زغاشو، دور التعميـ في تحقيؽ التنمية المستدامة. ور محمد  (2)
كانوف الأوؿ، جامعة عباس  10- 11الجزائر وحتمية التوجو نحو الإقتصاد الأخضر لتحقيؽ التنمية المستدامة،

 .42،ص  2018لغرور خنشمة ،
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مستدامو لكؿ جذور وفروع واغصاف واوراؽ الشجرة التعميمية مف اجؿ تحقيؽ ثماراً  يانعو يتـ قطافيا 
 قؽ مف لاؿ:وتتحلخدمة المجتمع 

 التخطيط الاستراتيجي الشامل لمعممية التعميمية: -1
 ما ىو وضع المؤسسة الحالي؟، كيؼ نريد أف تصبح في المستقبؿ ؟

ويحث مفيوـ التخطيط الاستراتيجي عمى عمؿ الدراسات الشاممة ليس لمواقع القريب المحيط 
و لوضع خطط ، بالإضافة إلى بالمؤسسة فحسب، وانما  لمستويات أبعد مف ذلؾ المدى كذلؾ يدع

الخطط التنفيذية والتشغيمية القصيرة والمتوسطة والبعيدة المدى. يعد التخطيط الاستراتيجي أسموبا 
جديدا في التخطيط التربوي والإدارة التعميمية واليدؼ منو في مجاؿ التعميـ يتمثؿ في تعزيز عممية 

طبقا لمظروؼ التي يغمب عمييا طابع التغيير وذلؾ  التكيؼ والانسجاـ بيف المؤسسة التعميمية والبيئة
بتطوير تصور قابؿ لمتعديؿ يمكف تطبيقو مف أجؿ مستقبؿ المؤسسات التعميمية، وعمى ذلؾ فأنو 
عممية تتصؼ بالمشاركة و المسح المستقبمي الواسع ينتج عنيا ممارسات مف قبؿ المؤسسة التعميمية 

 .(1)المتاحة مف أجؿ خدمة المجتمع  تعمؿ عمى التوفيؽ بيف برامجيا والفرص
 التنمية المكانية وسياسة التنمية المكانية المستدامة لمتعميم : -2 

تختمؼ وقائع وظروؼ التنمية المكانية في المساحات الجغرافية باختلاؼ الظروؼ المحمية 
تكوف واحدة عند  والسياسات الحكومية وأنظمة البمداف، ولكف مبادئ التنمية وأىدافيا ومفاىيميا تكاد

كؿ المخططيف. لذا كاف مف الضروري أف تعرؼ مصطمحات تصؼ أبعاد المسرح الجغرافي الذي 
مكانية استغلاليا وتطويرىا، وتييئة فرص  نعيش عميو بكافة عناصره الطبيعية والبشرية والاقتصادية وا 

 سياسة النمية المكانية أفضؿ وأمثؿ للارتقاء بمستوى معيشة السكاف وتمبية حاجاتيـ الأساسية ،واف
ىي السياسة التي ترمي إلى خمؽ حالة مف التوازف النسبي في توزيع الاستثمارات القطاعية بيف 
المناطؽ المختمفة مف اجؿ الحد مف ظاىرة التركيز السكاني والتفاوت في مستويات التنمية الاقتصادية 

المختمفة ، منطمقة تمؾ السياسة مف رأي الذي  والاجتماعية والعمرانية في الاقميـ الواحد وبيف الاقاليـ
                                                           

يـ لدى عبد الله محمد العجمي ، فاعمية استخداـ إستراتيجية التعمـ التعاوني في تنمية ميارات تلاوة القرآف الكر  (1)
جامعة عيف شمس ، العدد الرابع والاربعوف )الجزء  -تلاميذ المرحمة الابتدائية بدولة الكويت، مجمة كمية التربية 

 . 289ص  ، 2020الرابع( 
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اف اىمية ايجاد وتحريؾ الاعماؿ الى السكاف في مناطؽ تواجدىـ  المخططيف الإقميمييف ، يؤكد عمى 
مف خلاؿ تعزيز الاساس  ذلؾ لوضع حد لميجرة ولتحقيؽ حالة مف الاستقرار المكاني لمسكاف 

عتبر ىو المفتاح الرئيسي لنمو المدف الأنشطة الاقتصادي لمراكز الاستيطاف الحضري والذي ي
 .(1)الاقتصادية الأساسية والتركيز عمى النشاطات الاقتصادية الأساسية 

اف النمو الاقتصادي والتطور العمراني في أي مكاف لا يمكف اف يظير ما لـ تتركز قوى 
دي في اف يكوف ذلؾ النمو في ذلؾ المكاف بحيث تعمؿ مف خلاؿ التمركز المكاني لمنمو الاقتصا

المكاف بداية النمو  ومف خلاؿ ذلؾ النمو  والتطور عبر سياسة التنمية الاقميمية او المكانية والتي 
ومف مياـ التنمية المكانية    ،(2)تعني سياسة التنمية المكانية أي تشكؿ تكاملا مع ىيكؿ مرادفا ليا

فة المباني المدرسية القديمة، والتي ىي ىو علاج مشكلات المباني المدرسية  والعمؿ عمى حصر كا
مخصصة أصلًا لغرض العممية التعميمية، ترميميا بشكؿ جيد وىدـ القديمة واليرمة منيا ، وأيضا 

نية المتسعة والملاعب والمعامؿ، فع الشروط ، ويراعى فييا وجود الأبناء مباني جديدة تستوفى جمي
اءة والتيوية الجيدة، خاصة وأف المرحمة الابتدائية ىي وحجرات الدراسة ذات المساحة المناسبة والإض

الميداف الأوؿ لمتنشئة النظامية، وليا تأثير كبير عمى باقي المراحؿ التعميمية ، كما  يتـ تحسيف 
صلاح أي خمؿ يوجد بالمبنى،  الوضع الحالي للأبنية المدرسية عف طريؽ إنشاء المرافؽ العامة، وا 

 .(3)ليذه المدارس لكي تقوـ ببناء مباني دراسية جديدة  وأف تقدـ الوزارة إعانات 

 تمثل ) السياسة التعميمية ( دوراً ىاماً في تنمية المنظومة التعميمية وتطويرىا  -3
والسياسة التعميمية ىي المبادئ والمعايير التي تحكـ نشاطاً معيناً وتوجو حركتو مف خلاؿ   

، ومف خلاؿ ىذه السياسة يتـ رسـ الاستراتيجيات تعميـممية اتخاذ القرار كنشاط الالتحكـ في ع
السياسة  والبرامج والموائح والقوانيف مف اجؿ العمؿ عمى توفير ودعـ البيئة الإدارية والتنظيمية لمعمؿ ،

                                                           

(1) Kuklinski, Antoni (Ed): "Regional Disaggregation of nationl Polices ond pians", 
Mouton & Co., 1975. P. 4 

(2) Friedmann, John and Alonso, William (ed). "Reg- ional Policy: Reading in the 
Theory and applica- tions", MIT Press, 1975. P. 139  

 .20/3/2024، بتاريخ 1996الست حنيف عبد اليادي، مرشدة تربوية، مواليد  مقابمة شخصية مع(3) 
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بأنيا ما تقوـ بو الحكومة وما تفعمو وما لا تفعمو ، وىي تفكير منظـ يوجو الأنشطة والأعماؿ في 
تقويـ السياسة وىو عممية تقويـ العممية  التعميمية وىي أيضا إعادة صياغة )ي ميداف العمؿ وينبغ

التوجيات التربوية والتعميمية ، وربط الثقافة العممية والتنوير العممي وتحقيؽ الاتجاه البنائي ، وتحقيؽ 
صلاح المناىج وفاعمية التكامؿ بيف العموـ والثقافة العممية و  المعمميف  وتوجيأىداؼ تحديث وتحسيف وا 

وأف صانعي السياسات يحتاج إلي أف تتميز بالفاعمية والملاءمة والتميز والكفاءة والمرونة والجودة 
وتطبيؽ المعايير القومية لممناىج والتكامؿ والتوجية والمتابعة والتنظيـ ومراعاة الفمسفة والتوجيات 

التعميمية ، والتخطيط للأداء المتوازف التربوية لتحقيؽ الشفافية والمحاسبية تجاه الخدمة التربوية و 
 . (1)والأىداؼ الاستراتيجية والبعد الثقافي والنظـ الإدارية والتربوية

 تنمية  التعاون والعلاقات الإنسانية بين إدارة المدرسة والعاممين بيا:  -4
تييئة بيئة  إف الإدارة المدرسية الجيدة قائمة عمى التعاوف والتفاعؿ فيما بينيا، وذلؾ لكي تتـ 

تعمـ ناجحة، وكمما كانت الإدارة المدرسية قائمة عمى التعاوف، وعمى علاقات إنسانية طيبة كمما زادت 
قدرة قياداتيا عمى القياـ بتبعات الإدارة وعمى تحقيؽ الأىداؼ المدرسية اف ضعؼ العلاقات الإنسانية 

المعاممة لبعضيـ، والذي  يتسبب في بيف إدارة المدرسة وبعض المعمميف الناتج عف  وجود تحيز في 
مضايقات نفسية لممعمميف، وىذا يؤثر ذلؾ عمى كفاءة العمؿ بالمدرسة وىذا ما أشار إليو كثير مف 
المعمميف بالمدارس الابتدائية والثانوية أثناء المقابلات الشخصية التي تـ اجراءىا مع بعض المعمميف 

 ـ عف عمميـ وبالتالي نجاحيـ في أداء ميمتيـ  .والمدرسيف حيث اف فاعمية المعمميف، ورضاى
ولذا ينبغي عمى القيادة المدرسية أف تركز في اختيار الشخص المناسب لمقياـ بعممية الإدارة   

المدرسية، والذي يجب أف يتحمى بصفات شخصية معينة مثؿ القدرة عمى الاتصاؿ بالآخريف 
قؼ المحبطة والآراء المعارضة مف خلاؿ التكيؼ والتعاطؼ معيـ، وأيضا القدرة عمى مواجية الموا

 .(2)معيا ومواجية الصعوبات في العمؿ 
 

                                                           

ت المستقبؿ(، ومستقبؿ التعميـ في مصر ) تحديات الواقع وآليا يناير ٥١ثورة  ،فاروؽ جعفر عبد الحميد مرزوؽ ((1
 . 23ص ،2013، 4،ع  2ج  ،23، جامعة الإسكندرية الإسكندرية، مج مجمة كمية التربية، كمية التربية

 .25/3/2024بتاريخ  1992مقابمة شخصية مع ساره احمد عبد الله، مدرسة، مواليد  (2)
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 التنمية وتطوير الموارد البشرية: -5
ىي اساس التنمية الشاممة لذلؾ لابد اف يؤكد التعميـ العالي في اف تنمية الموارد البشرية   

تشمؿ في جممتيا تنمية الانساف الذي  اىدافو العامة تنمية رأس الماؿ البشري بجميع جوانبو التي
يمتمؾ مفاتيح التقدـ والتنمية المجتمعة  وتحتوى الموارد البشرية القدرات والاتجاىات ، الخبرات 

 .(1)، الدافعية والحماس، الإمكانيات أي إمكانيات إعادة التأىيؿ، مستوى التأىيؿالتأىيؿ الإداريو 
لعممية التعميمية، حيث أنيـ يمثموف الحجر والركف يمعب الكادر التعميمي دوراً حيوياً في ا

الاساسي في انجاحيا ولذلؾ عمييـ دائما اف يجددوا مف معارفيـ ويستفيدوا مف خبراتيـ ، فدور المعمـ 
والمدرس لـ يعد قاصراً عمى تمقيف الطمبة وحشو ادمغتيـ بالمعمومات بؿ اصبح دورىػػـ اعـ واشمؿ 

المعمومات  يا ونقميا وتعميـ الطالب كيؼ يفكر وكيؼ يكوف باحثاً عففي البحث عف المعرفة واكتساب
، ومف مياـ الكادر التعميمي أيضا  توجيو سموكيات الطمبة وتنمية قدراتيـ  (2)لا مستقبلًا ليا فحسب

ومواىبو وزيادة معارفيـ وتشجيعيـ عمى ممارسة المنافسة الفردية والجماعية مف خلاؿ مواقؼ 
وأنشطة صفية ولا صفية سواء أكانت اجتماعية، رياضية، أدبية ثقافية وفنية ، حتى  وفعاليات تعميمية

يتسنى لممتعمميف في التعبير عف ميوليـ ومواىبيـ وتنميتيا حيث إف ليذه النشاطات ليا دورىا في 
التأثير عمى شخصية الطالب في جعميا أكثر اجتماعية وغير انطوائية او منعزلة بالإضافة الى تعزيز 

 .(3)سمات الجرأة والشجاعة الأدبية مما يؤدي بالنتيجة إلى رفع مستواىـ العممي 
لذا فالحاجة أصبحت ممحة لوجود كادر مؤىؿ ومف النوع الجيد يقوـ في ادائو التربوي   

لمجموعة مف المياـ التعميمية التي تؤلؼ النشاط التربوي لدييـ اثناء انجازه لمدرس وعمى المعمـ 
وىذا لا يتحقؽ الا مف خلاؿ  ، (4)شخص ويفيـ المرحمة التعميمية التي يمر بيا المتعمـ والمدرس اف ي

( كونيا كوادر تعميمية وتدريسيةالاىتماـ بوضع استراتجية تنمية عالية الجودة لانتاج قوى عاممة )
 المبنة الاساسية لمتعميـ الابتدائي والثانوي .

                                                           

 . 280سابؽ ،ص  مصدر ،عبد الله محمد العجمي (1)
رندة نمر توفيؽ مياني دور المعمـ المساند في تحسيف العممية التعميمية مف وجية نظر المعمميف الدائميف في  ((2

مدارس وكالة الغوث الدولية في محافظات غزة رسالة ماجستير غير منشورة في قسـ أصوؿ التربية كمية التربية، 
 . 3-2 ص ، 2010الجامعة الإسلامية ، غزة، 

 . 118ص ،2012حارث عمي حسف العبيدي، دراسات سوسيوانثر و بولوجية، جامعة الموصؿ،  (3)
 . 36 ،2002صائب الالوسي وطلاؿ الزعبي، التدريس الإبداعي ، دار المنيؿ، عماف،  (4)



 

 0202لعام  تنمٌة القوى العاملة والاحتٌاجات الحالٌة منها بحسب التخصص فً محافظة بابل                                           

 
 

232   
 
 
 

 التربوي والفني :تنمية وتفعيل الدور الايجابي للاشراف  -6
ونظراً لأىمية الإشراؼ التربوى والفني في العممية التربوية والدور الذي يقوـ بو مف اجؿ 
الارتفاع بمستوى الخدمة التعميمية، فمف الضروري العناية باختيار المشرفيف الفنييف والتربويف مف ذوي 

لمدرسيف في المدارس، وليس الغرض الخبرة والحكمة ، لأنيـ يقوموف بدور ميـ في توجيو المعمميف وا
مف الإشراؼ تيديد المعمميف أو تصيد الأخطاء ليـ اي انو يعطي الثقة لكؿ العامميف في المدرسة 

 .(1)بحيث يعمؿ الجميع في جو ممئ  بالثقة والصداقة والمحبة والتعاوف 
 :في تنمية العممية التعميمية مشاركة اولياء امور التلاميذ والطمبة -7

مف خلاؿ توعية اولياء الامور باىمية مشاركتيـ في الاجتماعات  التي تقيميا المدرسة  وذلؾ
لإجراء حوار متبادؿ بيف الآباء والمعمميف او المدرسيف لحؿ المشكلات التي تتعرض ليا المدرسة 

مدرسة أثناء العاـ الدراسي، وخاصة مشكلات التلاميذ والطمبة السموكية والتحصيمية وأف تحدد إدارة ال
موعد انعقاد اجتماعات مجمس الآباء والمعمميف او المدرسيف قبميا بوقت كاؼ عمى أف يكوف ىذا 

 . (2)الموعد في غير أوقات العمؿ الرسمية حتى يتمكف أولياء الأمور مف الحضور

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 30ص  صائب الالوسي وطلاؿ الزعبي، مصدر سابؽ ، ((1
 .12/4/2024بتاريخ  1985رسة، مواليد صبا عصاـ عبد الحسيف، مد مقابمة شخصية مع(2) 
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الاحتيبجبث يٍ انمىي انتؼهيًيت وانتذريسيت بحسب : المبحج انخبَي
 :لابتذائي وانخبَىي لمذيريت تربيت محبفظت بببمانتخصص في مجبل انتؼهيى ا

اف فرصة التعميـ مف الاشياء الضرورية والاساسية لمسكاف وليذا  قد زاد مف اىتماـ الجيات 
المختصة لتوفير مؤسساتيا  التعميمية مع كوادرىا لسكاف المدينة اذ ينظر لكؿ مؤسسة تعميمية 

ة محيطة بو ومف اىدافو تطوير المجتمع وتمبية بصفتيا جياز اجتماعي لديو أىداؼ محددة وبيئ
حاجات أفراده في جميع مجالات الحياة والذي مف الطبيعي اف يتجدد ذاتيا عف طريؽ تطوير 

 .(1)السكاف
 في النظاـ التربوي الذي أعتمده  لقد أكدت أغمب الدراسات المختمفة إف المعايير المستخدمة

دوؿ المتقدمة في الجانب الاجتماعي والاقتصادي كثير مف المختصيف قد حقؽ نجاحات في ال
 .(2)وفي كافة المجالات الاخرى التي كانت ولا تزاؿ نتاجاً لنظاـ تربوي كفوء تستند عميو والتعميمي،

إف تحديد الاحتياجات التخصصية لممعمميف والمدرسيف أىمية كبيرة لدى المختصيف وذلؾ  
ية التعميمية والتدريسية بطريقة عممية منظمة ومتسمسمة كي لكونيا الأساس الذي يقوـ عميو بناء العمم

ف خلاؼ ذلؾ يعد ىدراً لموقت والجيد، إذ إفّ تحديد  يكتب ليا النجاح والحصوؿ عمى معرفة اكثر، وا 
الإحتياج مف التخصصات أشبو ما يكوف بالييكؿ الذي تقوـ عميو جميع الدعائـ العممية لتنمية الموارد 

 . (3)البشرية 
تـ دراسة احتياجات القوى التعميمية والتدريسية حسب التخصص مف خلاؿ اخذ معيار عدد لقد 

الحصص لكؿ تخصص سواء في التعميـ الابتدائي إـ الثانوي ، وكذلؾ عدد الحصص لكؿ معمـ / 

                                                           

(1)  E. Morphet "Educational Organization and Administration” Cliffs New Jersey 1944 
3rd Ed. O.P. Cit. P.530 

تركي حومد عمي الجوراني ، كفاءة الخدمات التعميمية ) الابتدائي والثانوي ( في قضاء الخالص ، رسالة  (2)
 ١٥١١، ص  ۳۱۰۲،  ىة لمعموـ الانسانية ، جامعة ديالالتربي ماجستير ، كمية

 المممكة الأردنية الياشمية، وزارة التربية والتعميـ، إدارة الإشراؼ والتدريب التربوي، الإحتياجات التدريبية (3)
 . 3ص ،2021التخصصية لمعممي المدارس الحكومية في وزارة التربية والتعميـ الأردنية، 
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( حصة أسبوعيا  لمقوى التعميمية والتدريسية في مرحمة التعميـ الابتدائي 24مدرس ، إذ حدد معيار )
 . (1)نوي والثا
 :2023عام  حسب التخصص في التعميم الابتدائيالاحتياجات من القوى التعميمية ب  -1

، وحاجة فعمية لمقوى اف ىناؾ نقصاً حاداً  (19) ( والشكل101) الجدوليتضح مف معطيات 
التعميمية في العديد مف التخصصات العممية في التعميـ الابتدائي في مديرية تربية محافظة بابؿ  اذ 

بعض الوحدات فائض في  ويوجدفي التخصصات   دارية تعاني مف عجزالاوحدات ال اغمباف 
 وقد تـ تناوؿ اىـ التخصصات في مرحمة التعميـ الابتدائي :. تخصصاتالادارية ولبعض ال

يتضح أف ىناؾ عجز فػي ىػذا التخصص وفػػي كػػؿ الوحدات  تخصص التربية الاسلامية : -
( وأقؿ عجز في ناحية الباقر  381-جز في مركز قضاء الحمة إذ وصػػؿ الػى )الإدارية وبمغ أعمى ع

 .( معمـ ومعممة 1953-مجمػػوع العجز ولكػػؿ الوحدات الإدارية قد بمغ ) أما(،  13-) فقد بمغ
 
 

 

                                                           

 .2020، قسـ الاشراؼ التربوي ، بابؿتربية ، مديرية تربية وزارة ال (1)
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 (101جدول )ال
 (.2023)لعام  الاحتياجات من القوى التعميمية بحسب التخصص في التعميم الابتدائي

 ت
ات الوحد

 الإدارية
عدد 
 الشعب

 تربية رياضية تربية فنية اجتماعيات عموم رياضيات انكميزي عربي اسلامية

 المجموع
عدد 

 الحصص
عدد  3

 الحصص
عدد  9

 الحصص
عدد  3

 الحصص
عدد  6

 الحصص
عدد  4

 الحصص
عدد  3

 الحصص
عدد  2

 الحصص
3 

 الموجود
العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

لعجز/ ا
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الفائض

مركز   .1
 الحمة

2436 685 381- 1466 553- 836 532- 1005 396- 527 121- 619 315- 571 368- 305 1- 6014 

 2166 -31 119 -151 210 -245 333 -49 167 -182 359 -172 260 -241 506 -124 212 708 ابي غرق  .2
قضاء   .3

 الكفل
978 290 168- 603 236- 350 228- 398 154- 239 76- 386 264- 179 98- 139 17- 2584 

مركز   .4
 المحاويل

620 201 124- 394 162- 176 99- 207 52- 87 16 412 335- 191 139- 113 36- 1781 

 605 -5 34 -24 43 -143 172 -6 44 -8 65 -31 60 -45 131 -27 56 230 الامام  .5
 976 -12 56 -67 96 -167 211 -28 87 -65 153 -77 121 -50 183 -25 69 354 النيل  .6
مركز   .7

قضاء 
 كوثى

571 123 52- 230 16- 111 40- 168 25- 63 32 273 202- 54 6- 66 5 1088 



 

 0202لعام  بحسب التخصص فً محافظة بابل تنمٌة القوى العاملة والاحتٌاجات الحالٌة منها

 
 

236   
 
 
 

الوحدات  ت
 الإدارية

عدد 
 الشعب

 تربية رياضية تربية فنية اجتماعيات عموم رياضيات نكميزيا عربي اسلامية

 المجموع
عدد 

 3 الحصص
عدد 

 9 الحصص
عدد 

 3 الحصص
عدد 

 6 الحصص
عدد 

 4 الحصص
عدد 

 3 الحصص
عدد 

 2 الحصص
عدد 

 3 الحصص

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  لموجودا
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

ناحية   .8
 الباقر

181 36 13- 72 4- 31 8- 47 2- 21 9 90 67- 17 2- 20 3 334 

مركز   .9
 القاسم

696 252 165- 462 201- 175 88- 231 57- 129 13- 264 177- 118 60- 108 21- 1739 

 603 -18 48 -26 46 -95 125 5 36 -7 68 -35 65 -47 138 -47 77 243 عةالطمي  .10
 567 -5 30 -31 48 -81 106 -20 53 -10 60 -30 55 -59 134 -56 81 200 الابراىيمية  .11
مركز   .12

 الياشمية
292 93 57- 204 95- 74 38- 123 50- 41 8 115 79- 63 39- 35 2 748 

 2212 -57 162 -81 151 -281 386 9 131 -79 288 -120 225 -276 590 -174 279 838 المدحتية  .13
 1375 -13 89 -32 83 -205 281 35 67 -2 155 -62 138 -127 356 -130 206 611 الشوممي  .14
مركز   .15

 المسيب
292 82 46- 157 48- 83 47- 106 33- 52 3- 118 82- 41 17- 45 9- 684 

جرف   .16
 532 -7 19 -15 23 -92 104 -29 44 -46 69 -49 61 -84 119 -81 93 93 النصر
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الوحدات  ت
 الإدارية

عدد 
 الشعب

 تربية رياضية تربية فنية اجتماعيات عموم رياضيات انكميزي عربي اسلامية

 المجموع
عدد 

 3 الحصص
عدد 

 9 الحصص
عدد 

 3 الحصص
عدد 

 6 الحصص
عدد 

 4 الحصص
عدد 

 3 الحصص
عدد 

 2 الحصص
عدد 

 3 الحصص

جز/ الع الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

 1752 -26 101 -68 118 -275 350 -27 127 -91 240 -126 201 -175 399 -141 216 598 السدة  .17
 1763 16 74 -51 111 -240 330 -12 132 -63 243 -114 204 -164 434 -145 235 720 سكندريةالا  .18
 27523 -230 1563 -1275 2163 -3342 4675 -270 2047 -1320 3985 -1893 3226 -2580 6578 -1953 3286 10661 المحافظة 

 
 م التخطيط التربوي.المصدر : جميورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قس

 

                                                           

   الفائض او العجز=  الموجود - الناتج طرح ثـ. ٥٦. ÷  الناتج ثـ. تخصص لكؿ الحصص عدد×  إدارية وحدة لكؿ الشعب عدد ضرب خلاؿ مف الفائض العجز إستخرج تـ 
 الحصص عدد    / 7308=  3*   2436 :مثاؿ     

  7308  /24  =304.5 
          304.5 – 685  =- 380.5   

 .381 -=  وبالتقريب
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 (19) شكلال
 حسب التخصص في التعميم الابتدائيالاحتياجات من القوى التعميمية ب

 

 

 (101جدول )الالمصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات 

 
: يلاحظ أيضا وجود  عجزاً في ىذا التخصص وفي كؿ الوحدات الإدارية وبمغ تخصص المغة العربية-

( فيما كػػاف اقؿ عجز في ناحية الباقر وقد بمغ  532-ركز قضاء الحمة حيث بمغ الى )أعمى عجز في م
 .( معمـ ومعممة 2580 -( فيما إف مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ ) 4-)



 

 0202لعام  تنمٌة القوى العاملة والاحتٌاجات الحالٌة منها بحسب التخصص فً محافظة بابل                                                

 
 
 

239   
 
 
 

، فقد بمغ أعمى عجز جزاً في كافة  الوحدات الإدارية ىذا التخصص ع سجؿ تخصص المغة الانكميزية: -
( فيما  8-بمغ ) كاف اقؿ  عجز في ناحية الباقر اذ( فيما  532-ضاء الحمة  إذ وصؿ الى )في مركز ق

 .( معمـ ومعممة 1893-أفّ مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد وصؿ الى )
تبيف أفّ ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص وفي جميع  الوحدات الإدارية وبمغ أعمى  تخصص الرياضيات -

ف و (  2-أقؿ عجز في ناحية الشوممي  وقد بمغ )و (  396-ء الحمة إذ وصؿ الى )عجز في مركز قضا ا 
 .( معمـ ومعممة1320-مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )

: تبيف في ىذا التخصص وجود عجز في اغمب الوحدات الإدارية وبمغ أعمى عجز في تخصص العموم-ه
ف و (  35)  عمى  فائض في ناحية الشوممي حيث بمغاو (  121-مركز قضاء الحمة إذ وصؿ الى ) ا 

 .معمـ ومعممة ( 270-مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )
ىذا التخصص عجزاً في كافة  الوحدات الإدارية  ، فقد بمغ أعمى عجز  سجؿ تخصص الاجتماعيات : -

أفّ و (  67-باقر اذ  وصؿ الى )اقؿ  عجز في ناحية الو (  315-في مركز قضاء الحمة  إذ بمغ الى )
 ( معمـ ومعممة. 3342-مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد وصؿ الى )

يتضح أف ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص وفي جميع الوحدات الإدارية وبمغ أعمى  تخصص التربية الفنية:
ف و (  2-د بمغ )اقؿ عجز في ناحية الباقر وقو (  368-عجز في مركز قضاء الحمة حيث وصؿ الى ) ا 
 .( معمـ ومعممة 1275-مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ ) 

يلاحظ أف ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص وفي أغمب الوحدات الإدارية تخصص التربية الرياضية:  -
ؿ ىناؾ فائض في ناحية الاسكندرية وقد وصو (  57-وبمغ أعمى عجز في ناحية المدحتية إذ وصػػؿ الػػى )

ف مجمػػوع الػعجػز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )و (  16الى )  ( معمـ ومعممة. 230-ا 
 :التخصص في التعميم الثانويبحسب  ةالقوى الاممة التدريسيالاحتياجات من  -2

أفّ ىناؾ عجزاً في العديد مف التخصصات  (20( والشكل )102جدول )يتبيف مف خلاؿ ملاحظة 
 .دارية يقابمو فائض في بعض التخصصات لوحدات ادارية أخرىوفي مختمؼ الوحدات الإ
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: يتضح أف ىناؾ عجز في ىذا التخصص في كؿ الوحدات الإدارية وبمغ تخصص التربية الاسلامية -1
( وأقؿ عجز في في ناحية الباقر الذي  بمغ  147-)أعمى عجز في مركز قضاء الحمة إذ وصؿ الى 

 ( مدرس ومدرس911-) لوحدات الإدارية قد بمغجز ولكؿ ا( فيمػا كػاف مجموع الع5-)
يلاحظ أفّ ىناؾ عجز في ىذا التخصص ايضا وفي كؿ الوحدات الإدارية  :تخصص المغة العربية -2

إف مجموع  ( واقؿ عجز في ناحية الباقر310-)وبمغ أعمى عجز في مركز قضاء الحمة إذ وصؿ الى 
 .ومدرسة( مدرس 1283-ز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )جالع

يلاحظ أفّ ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص في جميع  الوحدات الإدارية   تخصص المغة الانكميزية: -3
مف ناحية الباقر  اقؿ عجز في كؿو ( 261-فقد بمغ أعمى عجز في مركز قضاء الحمة إذ بمغ الى )

ف مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )و (  3-بمغ ) اذ ة الشوممييوناح (  مدرس 723-ا 
 .ومدرسة 

يتضح أف ىناؾ فائضاً في ىذا التخصص في كؿ الوحدات الإدارية وبمغ  :تخصص المغة الكردية -4
( واقؿ فائض في كؿ مف ناحية الطميعة 134أعمى فائضاً في مركز قضاء الحمة إذ وصؿ الى )

 مدرسة( مدرس و  440فيما بمغ مجموع الفائض ولجميع الوحدات الادارية ) وناحية جرؼ النصر
تبيف أفّ ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص إذ اف العجز شمؿ جميع  الوحدات  :تخصص الرياضيات  -5

( اقؿ عجز في مركز قضاء 527-الإدارية فقد بمغ أعمى عجز في مركز قضاء الحمة حيث بمغ  )
ف مجموع العجزو ( 3-ذي بمغ )كوثى وال  .( مدرس ومدرسة1133-ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ ) ا 

يلاحظ أفّ ىناؾ فائضاً وعجزاً في ىذا التخصص يتبايف حسب الوحدات الإدارية  :زياءيخصص الفت -6
( فيما كاف أعمى فائض قد ظير في مركز 39-وبمغ أعمى عجز في مركز قضاء الكفؿ إذ بمغ )

( مدرس 14-(  فيما إف مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )25قضاء كوثى الذي  بمغ )
 ة . ومدرس

يلاحظ أفّ ىناؾ فائضاً وعجزاً في ىذا التخصص يتبايف حسب الوحدات الإدارية  :تخصص الكيمياء -7
أعمى فائض قد ظير في مركز قضاء و (  10-وبمغ أعمى عجز في ناحية ابي غرؽ إذ وصؿ الى )

ف مجموع العجز لكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )( و 22ويؿ  وقد بمغ )المحا  .( ممدرس ومدرسة 52ا 
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يلاحظ أفّ ىناؾ عجز  في ىذا التخصص وفي أغمب الوحدات الإدارية وبمغ أعمى  :تخصص الأحياء -8
اعمى فائض قد ظير في مركز قضاء المحاويؿ و (  24-عجز في مركز قضاء الكفؿ  إذ وصؿ الى )

ف مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )22وقد بمغ )  .( مدرس ومدرسة98-( وا 
يلاحظ أفّ ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص في جميع  الوحدات الإدارية وبمغ أعمى  خ:تخصص التاري -9

    اقؿ عجز قد ظير في ناحية الباقر وقد بمغ و ( 110-عجز في مركز قضاء الحمة إذ وصؿ الى )
 .( مدرس ومدرسة696-) جز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ(  فيما إف مجموع الع3-)
الوحدات الإدارية ما عدا  اغمبف ىناؾ عجز في ىذا التخصص في يتضح أ تخصص الجغرافية: -10

اعمى فائض في مركز قضاء و ( 54-وحدة ادارية واحدة وبمغ أعمى عجز في ناحية  المدحتية )
ف مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )و  (2إذ وصؿ الى ) المسيب فقط ( مدرس 400-ا 

 .ومدرسة
الوحدات الإدارية عدا  ولاغمبىناؾ فائض في ىذا التخصص  يتبيف مف أف :تخصص الاجتماع  -11

أعمى فائض قػد و (  4-وحدة ادارية واحدة وبمغ أعمى عجز في ناحية ابي غرؽ فقط إذ وصؿ الى )
ف مجموع الفائض ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ و ( 105ظػيػر فػػي مركز قضاء الحمة وقد بمغ ) ا 

 .( مدرس ومدرسة293)
الوحدات الإدارية عدا وحدة  ولاغمبيلاحظ أف ىناؾ فائض في ىذا التخصص  :دتخصص الاقتصا -12

أعمى فائض قػد و (  1-) ادارية واحدة وبمغ أعمى عجز في ناحية جرؼ النصر فقط إذ وصؿ الى
ف مجموع الفائض ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغو ( 169ظػيػر فػػي مركز قضاء الحمة وقد بمغ )  ا 

 .( مدرس ومدرسة439)
الوحدات الإدارية ما عدا  ولاغمبيتضح أف ىناؾ عجز في ىذا التخصص  :تخصص التربية الفنية -13

مركز قضاء عجز في أعمى  (، وبمغ1ىي ناحية الباقر اذ وصؿ الفائض فييا )وحدة ادارية واحدة 
ف مجموع العجز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغ )و  ،(441-) الحمة  ( مدرس ومدرسة.1117-ا 
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 (102) جدولال
 (.2023)عام  يالتعميم الثانو في من القوى العاممة التدريسية بحسب التخصص الاحتياجات 

 ت
الوحدات 
 الادارية

 

عدد 
 الشعب
 

 عموم حياة كيمياء فيزياء رياضيات كردي انكميزي عربي اسلامية
عدد 

عدد  2 الحصص
عدد  5 عدد الحصص 5 الحصص

عدد  2 الحصص
عدد  5 الحصص

 عدد 5 الحصص
عدد  4 الحصص

 4 الحصص

 الموجود
العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود العجز/ الفائض الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الفائض

 -20 314 19 275 -6 374 -527 895 134 13 -261 629 -310 678 -147 294 1766 مركز الحمة  .1

 -10 65 -10 65 -27 96 -70 139 23 5 -46 115 -85 154 -58 85 330 ابي غرق  .2

 -24 88 -5 69 -39 119 -70 150 32 0 -56 136 -117 197 -81 113 386 قضاء الكفل  .3

مركز   .4

 المحاويل
471 74 35- 169 71- 138 40- 8 31 132 34- 77 21 57 22 57 22 

 -1 23 3 19 4 24 -12 39 10 1 -17 44 -24 51 -18 29 132 مالاما  .5

 -3 28 -3 28 0 31 -18 49 8 5 -18 49 -31 62 -19 31 150 النيل  .6

مركز قضاء   .7

 كوثى

 

341 52 24- 102 31- 82 11- 2 26 74 3- 46 25 38 19 42 15 
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 ت
الوحدات 
 الادارية

 

عدد 
 الشعب
 

 عموم حياة كيمياء يزياءف رياضيات كردي انكميزي عربي اسلامية
عدد 

 الحصص
عدد  2

 الحصص
عدد  5 عدد الحصص 5

 الحصص
عدد  2

 الحصص
عدد  5

 الحصص
عدد  5

 الحصص
عدد  4

 الحصص
4 

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود ئضالعجز/ الفا الموجود
 الفائض

العجز/  الموجود
 الفائض

مركز  .8
 -20 89 1 68 8 78 -46 132 34 1 -51 137 -98 184 -87 121 414 القاسم

 -9 28 -3 22 -1 25 -20 44 4 5 -9 33 -35 59 -23 32 113 الطميعة .9
 0 20 3 17 0 25 -28 53 9 1 -9 34 -26 51 -18 28 121 الابراىيمية .10
مركز  .11

 1 32 2 31 -1 42 -36 77 15 2 -14 55 -37 78 -29 45 198 الياشمية

 -14 79 -4 69 -15 97 -67 149 31 2 -42 124 -107 189 -56 89 392 المدحتية .12
 -2 57 3 53 5 64 -25 94 20 8 -3 72 -65 134 -61 89 333 الشوممي .13
مركز  .14

 -3 51 12 36 19 41 -52 112 17 7 -21 81 -42 102 -43 67 288 المسيب

 -14 63 -9 58 -4 65 -47 108 18 6 -47 108 -73 134 -61 85 293 السدة .15
 -16 82 4 62 0 82 -55 137 19 14 -55 137 -88 170 -113 146 394 الاسكندرية .16
جرف  17

 النصر
61 41 36- 47 34- 34 21- 1 4 36 23- 20 7- 18 8- 14 4- 

  

 المحافظة

 

6256 1432 911- 2586 1283- 2026 723- 81 440 2436 1133- 1317 14- 991 52 1141 98- 
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 ت
الوحدات 

 الادارية

 اجتماعيات متوسط
 اخرى جيولوجي تربية وعمم نفس تربية رياضية تربية فنية اقتصاد اجتماع

 المجموع

 جغرافية تاريخ
عدد 

عدد  3 الحصص
عدد  3 الحصص

عدد  2 الحصص
 عدد 3 لحصصا

 الحصص
 
1 

عدد 
عدد  1 الحصص

عدد  3 الحصص
 1 عدد الحصص 2 الحصص

 الموجود
العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

 العجز/
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الموجود الفائض

العجز/ 
 الفائض

 5091 65 9 132 15 19 202 -178 252 -414 488 169 52 105 42 -7 228 -110 331 مركز الحمة  .1

 1154 9 5 25 3 8 33 -45 59 -103 117 21 20 -4 31 -33 74 -47 88 ابي غرق  .2

قضاء   .3

 الكفل
106 58- 94 46- 19 13 24 24 133 117- 77 61- 41 7 4 28 1 15 1371 

مركز   .4

 محاويلال
98 39- 106 47- 15 24 32 27 113 93- 69 49- 46 13 5 34 1 19 1197 

 391 6 0 9 2 -9 25 -17 22 -27 32 9 8 8 3 -22 38 -15 31 الامام  .5

 464 6 0 11 2 -1 20 -26 32 -47 53 11 8 8 5 0 19 -23 42 النيل  .6

مركز   .7

قضاء 

 كوثى

55 12- 44 1- 11 17 11 32 28 14- 29 15- 25 18 0 28 1 13 642 
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 ت
الوحدات 
 الادارية

 اجتماعيات متوسط
 اخرى جيولوجي تربية وعمم نفس تربية رياضية تربية فنية اقتصاد اجتماع

 المجموع

 جغرافية تاريخ
عدد 

 الحصص
3 

عدد 
 الحصص

3 
عدد 

 الحصص
2 

عدد 
 الحصص

3 
 عدد

 الحصص
 
1 

عدد 
 الحصص

1 
عدد 

 الحصص
3 

عدد 
 الحصص

 1 حصصعدد ال 2

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
 العجز/
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

 الموجود
العجز/ 
 الفائض

مركز   .8
 القاسم

119 -67- 72 -20- 18 17 15 37 62 45- 67 50- 83 31- 2 33 14 3 1262 

 416 -5 10 9 0 -8 22 -19 24 -12 17 1 13 1 8 -11- 25 -35- 49 الطميعة  .9
 352 3 2 9 1 0 15 -12 17 -23 28 10 5 5 5 -9- 24 -11- 26 الابراىيمية  .10
مركز   .11

 الياشمية
50 -25- 40 -15- 9 8 9 16 38 30- 26 18- 36 11- 2 15 3 5 575 

 1294 4 12 32 1 -23 72 -47 63 -57 73 28 21 19 14 -54- 103 -88- 137 المدحتية  .12
 الشوممي  .13

 
77 -35- 81 -39- 17 11 24 18 42 28- 43 29- 45 3- 2 26 18 4- 920 

مركز   .14
 المسيب

52 16- 34 2 3 21 16 20 28 16- 37 25- 26 10 0 24 0 12 693 

15.  
 

 السدة
 

95 58- 80 43- 8 16 30 7 61 49- 63 51- 40 3- 2 22 0 12 1006 
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 ت
الوحدات 

 الادارية

 اجتماعيات متوسط
 اخرى جيولوجي تربية وعمم نفس تربية رياضية تربية فنية اقتصاد اجتماع

 المجموع

 جغرافية تاريخ

عدد 

 الحصص
3 

عدد 

 الحصص
3 

عدد 

 الحصص
2 

عدد 

 الحصص
3 

 عدد

 الحصص

 

1 

عدد 

 الحصص
1 

عدد 

 الحصص
3 

عدد 

 الحصص
 1 عدد الحصص 2

 الموجود
العجز/ 

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض
 الموجود

 العجز/

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض
 الموجود

العجز/ 

 الفائض

 1205 10 6 33 0 15 34 -40 56 -35 51 6 43 17 16 -35 84 -36 85 الاسكندرية  .16

جرف   .17

 النصر
25 17- 26 18- 1 4 9 1- 12 9- 12 9- 9 1- 0 5 0 3 305 

 18473 179 82 480 41 4 778 -692 953 -1117 1378 439 343 293 228 -400 1182 -696 1478 المحافظة 

 التخطيط التربوي. المصدر: جميورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية بابل، قسم 
 
 

                                                           

  الفائض او العجز=  الموجود - الناتج طرح ثـ. ٥٦. ÷  الناتج ثـ. تخصص لكؿ الحصص عدد×  إدارية وحدة لكؿ الشعب عدد ضرب خلاؿ مف الفائض العجز إستخرج تـ. 
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 (20) الشكل
 الثانويحسب التخصص في التعميم الاحتياجات من القوى التعميمية ب

 

 (102المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد عمى بيانات الجدول )
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يلاحظ أفّ ىناؾ عجزاً في ىذا التخصص في جميع   تخصص التربية الرياضية: -13
اقؿ عجز قد و ( 178-مركز قضاء الحمة إذ بمغ ) الوحدات الإدارية وبمغ أعمى عجز في

ف مجموع العو (  2-ظير في ناحية الباقر وقد بمغ )  جز ولكؿ الوحدات الإدارية قد بمغا 
 .( مدرس ومدرسة692-)

يلاحظ أفّ ىناؾ فائضاً وعجزاً في ىذا التخصص يتبايف  تخصص تربية وعام النفس : -14
(  31-كز قضاء القاسـ إذ وصؿ الى )حسب الوحدات الإدارية وبمغ أعمى عجز في مر 

ف مجموع الفائض لكؿ ( و 19وقد بمغ ) مركز قضاء الحمةأعمى فائض قد ظير في و  ا 
 ( ممدرس ومدرسة.4الوحدات الإدارية قد بمغ )

يتضح أف ىناؾ فائضاً في ىذا التخصص في كؿ الوحدات الإدارية  تخصص جيولوجي : -15
( واقؿ فائض في ناحية جرؼ 132وصؿ الى ) وبمغ أعمى فائضاً في مركز قضاء الحمة إذ

(  480( فيما بمغ مجموع الفائض ولجميع الوحدات الادارية )5النصر اذ بمغ اقؿ فائض )
 مدرس ومدرسة.

يلاحظ أفّ ىناؾ تبايف ما بيف فائضاً وعجزاً في ىذه التخصصات  تخصصات اخرى : -16
( فيما كاف  5-وصؿ الى ) حسب الوحدات الإدارية وبمغ أعمى عجز في ناحية الطميعة إذ

ف مجموع الفائض لكؿ ( و 65مركز قضاء الحمة  وقد بمغ )أعمى فائض قد ظير في  ا 
 ( ممدرس ومدرسة.179الوحدات الإدارية قد بمغ )

حسب الوحدات  العجز والفائض بالنسبة لمتخصصات يتضح مما تقدـ اف ىنالؾ في مقدار
الوحدات  اغمببير في اغمب التخصصات وفي سوء التوزيع ىنالؾ عجز ك وفضلا عف ،الادارية

الادارية الامر الذي يؤدي الى تمكؤ في العممية التعميمية وقمة جودة التعميـ نتيجة العبئ الذي 
اذ تعتمد مديرية التربية بتدريس مادة بعيدة عف اختصاصو، يرمى عمى عاتؽ المعمـ او المدرس 

لذلؾ يجب  .ي مما يعيؽ كفاءة التعميـالاصم عمى التخصصات الاخرى القريبة مف التخصص
العمؿ وبشكؿ جاد مف اجؿ اشباع الحاجة الفعمية مف ىذة التخصصات وسد النقص الحاصؿ 
مف خلاؿ زيادة فرص التعيف مف المعمميف والمدرسيف ولكافة التخصصات وايضا التوزيع العادؿ 

ابي عمى حسف سير العممية ليا عمى الوحدات الادارية فاف تحقؽ ذلؾ فسوؼ يكوف لو مردود ايج
 التعميمية.
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 الاستنتاجات
( وعدد السكاف في 387620( سنة )11-6بمغ عدد السكاف في المحافظة بعمر ) -1

، وىذا يتطمب توفير الخدمات التعميمية مف (333462( سنة )17-12عمر )المحافظة ب
 مية وتدريبية تتناسب مع حجـ ىذه الفئات العمرية. مدارس وىيئات تعمي

نلاحظ مف خلاؿ التركيب العمري أف محافظة بابؿ تمتمؾ مف الفئة المنتجة نسبة  -2
تستطيع مف خلاليا أف تنيض بواقعيا الاقتصادي إذا ما اعتمدت عمى الخطط التنموية، 

لتعميمية مما يتطمب وىذا يتطمب توفير الخدمات في كافة المجالات ولاسيما الخدمات ا
توفير المدارس والييئات التعميمية والتدريسية بما يتناسب مع الحجـ السكاني ممف ىـ في 

 سف الدراسة .
يتضح مف التوزيع العددي والنسبي لمييئات التعممية والتدريسية اف ىنالؾ تبايف في توزي  -3

بب الأوؿ والاىـ ىو ىذه الييئات مف وحدة إدارية الى أخرى والأسباب متعددة ولكف الس
عدد السكاف وتركزىـ اذ كمما زاد عدد السكاف زادت اعداد المؤسسات التعممية والتدريسية 
والذي بدوره يؤدي الى زيادة الييئات التعممية والتدريسية ويمكف ملاحظة ذلؾ في مركز 

 قضاء الحمة وأيضا بعض مراكز الاقضية الأخرى المكتظة بالسكاف .
اف ىنالؾ تبايف واضح في توزيع الييئات التعميمية والتدريسية بحسب نلاحظ مما تقدـ  -4

البيئة ففي المناطؽ الحضرية قد سجؿ اعمى مستوى في مراكز الاقضية والنواحي 
المكتظة بالسكاف اذ تحتوي عمى جميع الأنشطة البشرية التي أدت الى استقطاب عدد 

مدارس وبالتالي زيادة في الكوادر سكاني كبير والذي ساعدة عمى زيادة عدد أكثر مف ال
( معمـ ومعممة  3522التعممية والتدريسية كما في )مركز قضاء الحمة ( فقد بمغ عددىـ )

. واف ىنالؾ مناطؽ تقؿ فييا المدارس كونيا مناطؽ ساخنة مدرس ومدرسة ( 3385و )
 او غير اىمة بالسكاف او قميمة في سكانيا الحضر.

سبة النوع نجد اف نسبة النوع تكوف متدنية في التعميـ عند ملاحظة توزيعيـ حسب ن -5
( ذكر لكؿ مئة مف الاناث  وذلؾ لاف اغمب  57,90الابتدائي حيث بمغت نسبة النوع )

الاناث تيتـ بيذه المينة وتعد الأنسب ليـ كما اف اغمب الذكور يتجيوف الي الميف 
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مقارنة تفعة اف نسبة النوع تكوف مر اما في التعميـ الثانوي ف. العسكرية والأمنية والإدارية
( ذكر لكؿ مئة مف الاناث وذلؾ اف اغمب 95,94حيث بمغت )الابتدائي  مع التعميـ

 .والارياؼ وأيضا المناطؽ الساخنة الذكور يمكنيـ الوصوؿ الى المناطؽ النائية
ث بينت الدراسة اف ىنالؾ تبايف في توزيع القوى العاممة التعميمية والتدريسية مف حي -6

التحصيؿ العممي )الشيادة( و أف الييئات التعميمية الحاصمة عمى شيادة) بكالوريوس 
- 2023تعميمي ( تفوقت عمى باقي الشيادات في التعميـ الابتدائي ولمعاـ الدراسي  

 .( معمـ ومعممة6949، بواقع ) 2024
التعميمي   كما اظيرت الدراسة اف الييئات التدريسية الحاصمة عمى شيادة البكالوريوس -7

 (2024- 2023)في التعميـ الثانوي قد تفوقت عمى باقي الشيادات ولمعاـ الدراسي 
كما أف ىناؾ ارتفاع كبير في الييئات التعميمية    .(  مدرس ومدرسة8541وبواقع )

والتدريسية الحاصمة عمى الشيادات العميا حيث كاف عدد الحاصميف عمى شيادة 
ونحو معمـ ومعممة  (295ـ نحو )( 2024 – 2023)  الماجستير في العاـ الدراسي

( 47مدرس ومدرسة، اما الحاصميف عمى شيادة الدكتوراه فاف عددىـ بمغ  ) (905)
 .( مدرس ومدرسة296) و معمـ ومعممو

( أىمية كبيرة اذ كمما زاد التحصيؿ العممي كمما كاف اف لمتحصيؿ العممي )الشيادة -8
معرفة وعمـ وارتفاع ثفافي وفكري واسع الأفؽ مما  المعمـ والمدرس اكثر خبرة واكثر

يعطي نتاج مثمر لمعممية التعميمية كما بينت اعتمادا عمى قانوف مجمس النواب الخاص 
برواتب الموظفيف اف كمما زاد التحصيؿ الدراسي والعممي لممعمـ والمدرس كمما ارتفع 

 ى المعاشي ليـ.مستوى الدخؿ الشيري  الامر الذي يساعد عمى زيادة المستو 
اتضح مف خلاؿ الدراسة تبايف معيار معمـ/ تمميذ حسب الوحدات الادارية في  -9

تمميذ( وىو أقؿ مف  14المحافظة، واف معدؿ معمـ/ تمميذ في المحافظة بمغ )معمـ/ 
 تمميذ(. 19المعيار المحمي البالغ )معمـ/ 



 

 الاستنتاجات والمقترحات
 
 

252 
 

سجؿ فائض  بتدائيالتعميـ الاوبينت الدراسة مف خلاؿ معيار الفائض والعجز، أف  -10
( معمـ ومعممة عمى مستوى المحافظة، أما عمى مستوى الوحدات 7379يصؿ )

 الإدارية، قد حصؿ عجز في وحدتاف إدارية.
اتضح مف خلاؿ الدراسة تبايف معيار )مدرس/ طالب( حسب الوحدات الادارية في  -11

وىذا  ( طالب15المحافظة، واف معدؿ )مدرس/ طالب( في المحافظة بمغ مدرس لكؿ )
 ، وىذا دليؿ عمى زيادة عدد الييئات التدريسية. المعدؿ يقؿ عف المعيار المحمي

، أما مدرس ومدرسة عمى مستوى المحافظة( 4385وتبيف أف ىناؾ فائض يصؿ إلى ) -12
مركز فقد حصؿ عجز في ثلاث وحدات ادارية وىي )عمى مستوى الوحدات الإدارية 

( مدرس 5، 18،  145)  العجز اذ بمغ (ندريةقضاء كوثى وناحية الباقر وناحية الاسك
 .ومدرسة

مدرسة، وعدد ( 991اتضح اف عدد المدارس في التعميـ الابتدائي لمحافظة بابؿ ) -13
تمميذ  (377)( تمميذ، وعند تطبيؽ المعيار المحمي المعتمد بمعدؿ 396485التلاميذ )

مدرسة(، وىو  تمميذ لكؿ 400/ مدرسة(، أتضح اف محافظة بابؿ جاءت بمؤشر بمغ )
 أعمى مف المعيار المعتمد، وىذا يؤثر سمباً عمى كفاءة خدمة التعميـ وكفاءة المعمـ.

( 281760، وعدد الطلاب )( مدرسة490) عدد المدارس في التعميـ الثانوي بمغ -14
تبيف اف محافظة بابؿ  (طالب لكؿ مدرسة 550طالب، وعند تطبيؽ المعيار المحمي )

مف المعيار المحمي المعتمد البالغ  أعمىكؿ مدرسة( وىذا طالب ل 575جاءت بمؤشر )
( وبيذا لا يمكف تحقيؽ الكفاءة لمخدمة التعميمية وبالتالي لا طالب لكؿ مدرسة  550)

يستطيع المدرس مف تحقيؽ كفاءة التعميـ وأداء دوره العممي والحصوؿ عمى مستوى 
 دراسي جيد لمطمبة .

 يتوقؼ عمى الييئات التعممية والتدريسية فقط وانما يتضح اف نجاح العممية التعميمية لا -15
عمى فروع عدة منيا المنيج والقدرات والميارات الفردية لمتلاميذ والطمبة وما توفر الدولة 
مف مستمزمات وقوانيف وكذلؾ مدى متابعة الأىالي لأولادىـ وامور أخرى كثيره كميا ليا 

 رت  تحقؽ مخرجات بناءه لمستقبؿ مزدىر .أىمية لإنجاح العممية التعميمية اذا ما توف
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الدراسة أىمية التنمية المكانية المستدامة لمتعميـ وتطوير الموارد البشرية وتنمية   اظيرت -16
وتفعيؿ الدور الايجابي التعاوف والعلاقات الإنسانية بيف إدارة المدرسة والعامميف بيا 

ذ والطمبة في تنمية العممية ر التلاميمشاركة اولياء امو و  للاشراؼ التربوي والفني
 فالسياسة التعميمية ليا دوراً ىاماً في تنمية المنظومة التعميمية وتطويرىا . التعميمية

يتضح اف ىنالؾ تبايف في توزيع التخصصات ما بيف الوحدات الادارية كما يلاحظ  -17
 التبايف في مقدار العجز والفائض بالنسبة لمتخصصات فبالإضافة الى سوء التوزيع

الوحدات الادارية الامر الذي  اغمبىنالؾ عجز كبير في اغمب التخصصات وفي 
 يؤدي الى تمكؤ في العممية التعميمية وقمة جودة التعميـ.

 :المقترحات
العدالة قدر المستطاع مف خلاؿ تحقيؽ التوازف في توزيع القوى العاممة التعميمية  .1

 والتدريسية عمى الوحدات الإدارية لممحافظة .
يف العدد المتزايدة مف الخرجيف كما يجب توفير يلاؽ الدرجات الوظيفية مف اجؿ تعاط .2

 الاختصاصات العممية النادرة لسد العجر الحاصؿ .
زيادة الدخؿ الشيري لمقوى العاممة التعميمية والتدريسية مف اجؿ تحسيف المستوى  .3

 ة والمعنوية ليـ .المعاشي وتوفير حياة كريمة بالإضافة الى اىتماـ الحوافز المادي
وتقديـ التحفيز والثناء مف قبؿ الدولة عند تحقيؽ النجاحات  ()تشجيع التعمـ النشط .4

 لمكوادر التعميمية والتدريسية. ةالعممي
توفير بيئة تعميمية مناسبة تشجع الكوادر التربوية والتعميمية والتدريسية عمى التفاعؿ  .5

 .معيا
خلاؿ تحميؿ الأداء الأكاديمي والتفاعؿ لدى  تحديد أسباب ضعؼ التحصيؿ الدراسي مف .6

 الييئات التعميمية والتدريسية  لفيـ العوامؿ التي تؤثر عمى أدائيـ.
                                                           

()  عميمي في الوقت ذاتو، حيث يكوف بمشاركة الطمبة الفعالة يعرّؼ التعمـ النشط عمى أنو أسموب تعممي وت
في تدريس المادة الدراسية مف خلاؿ الحوار البناء، والإصغاء الإيجابي، وتحميؿ القضايا المطروحة بشكؿ 
جماعي في بيئة تعميمية غنية، حيث يتمثؿ دور المعمـ بالإشراؼ والتشجيع المستمر لمطمبة لمساعدتيـ 

 المادة. عمى تحقيؽ أىداؼ
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وضع خطة عمؿ محددة تتضمف أىدافًا قابمة لمقياس وخطوات تفصيمية لتحقيؽ التحسيف  .7
 في التحصيؿ الدراسي لمكوادر التربوية والتعميمية والتدريسية.

ت التنمية الشاممة لمتعميـ مف جميع جوانبيا سواء كانت تنمية مادية او الاىتماـ بعمميا .8
 عممية التنمية تحقؽ اىداؼ الحاضر والمستقبؿ.  معنوية لاف 

تقميؿ العطؿ والمناسبات الوطنية والدينية التي تعرقؿ سير العممية التعميمية وتتسبب في  -10
 صعوبة اكماؿ المنيج .

سية كونيا توصؼ بالصعوبة والزخـ الشديد لممعمومات إعادة النظر في المناىج الدرا  -11
الامر الذي يؤدي الى ممؿ التلاميذ والطمبة وعدـ تقبميـ لمتعميـ والعمؿ عمى وضع 
مناىج تحقؽ متعو في التعميـ مف خلاؿ توفير بعض الأنشطة التي تستيوي المتعمميف 

رات في مناىجيا عمى سبيؿ المثاؿ اف المانيا أدخمت مادة تختص في صناعة السيا
 .تستحوذ عمى اىتماـ الأجياؿ كافة التعميمية وجعمتو اختياري حيث لاحظة اف السيارات

ادخاؿ الكوادر التعميمية والتدريسية دورات تربوية وتعميمية لممناىج كافة برعاية  -12
الاشراؼ التربوي بالإضافة الى دورات تختص بالتعميـ الالكتروني لمواكبة متطمبات 

 مية التعميمية .تطور العم
توفير المختبرات العممية وأجيزة الحاسوب والقاعات الرياضية حتى نتمكف مف الجانب  -13

 التطبيقي مف التعميـ .
الدراسات العميا مف خلاؿ تسييؿ  بإكماؿاتاحة الفرصة لمكوادر التعميمية والتدريسية   -14

ة ومتقدمة منح الاجازات الدراسية ولكافة التخصصات وذلؾ لاعداد كوادر متطور 
 تستطيع مواكبة التقدـ العممي والتكنموجي .

العمؿ عمى بناء مدارس جديدة لانياء الدواـ الثنائي والثلاثي وفؾ الاختناقات بيف  -15
 التلاميذ والطمبة لاف ذلؾ يؤثر سمبا عمى أداء المعمـ والمدرس .
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الإدارة المدرسية والصفية، منظور الجودة الشاممة، دار الفكر  ،اسإبراىيـ عب ،الزىيري .15

 .ـ2008العربي، القاىرة، 
، الكفاءة الوظيفية لمدينة العمارة، أطروحة دكتوراه، كمية قاسـ مياوي خلاوي ،الزىيري .16

 . 1998البصرة،  الآداب، جامعة
عميـ الابتدائي والثانوي التحميؿ الجغرافي لمعامميف في الت ابتياؿ ناظـ أحمد، ،السوداني .17

 ،أطروحة دكتوراه ،كمية التربية لمبنات ،جامعة الكوفة ، في محافظة النجؼ الأشرؼ
2023 . 

تبايف التوزيع الجغرافي لسكاف محافظات الفرات  ،مصطفى عبد الله محمد ،السويدي .18
، دراسة كارتوكرافية سكانية الجزء الاوؿ اطروحة دكتوراه 1987الاوسط حسب تعداد 

 . )غير منشورة ، كمية الاداب، جامعة البصرة
اكرـ عمي محمد عنبر، تحميؿ جغرافي لخصائص القوى العاممة في التعميـ  ،الشاىيف .19

، كمية (محافظة ذي قار، رسالة ماجستير )غير منشورة الابتدائي والثانوي، لتربية
 .2018الآداب، جامعة ذي قار، 
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يف المكاني لمتركيب التعميمي لسكاف الحضر ، التبااياد بدراف جاسـ حمودي ،الشجيري .20
، رسالة ماجستير )غير منشورة (، كمية ابف  2018و  1997في قضاء الفموجة لعامي 

 .2019رشد، جامعة بغداد، 
اجتماعية ، رسالة ماجستير،  -محمد آميف، سكاف العراؽ دراسة ديموغرافيا  ،صالح .21

 .1990مية الآداب ، جامعة بغداد، غير منشورة ، ك
، دور السكاف في الوزف السياسي لمعراؽ، أطروحة دكتوراه مقدمة سعدوف شلاؿ ،ظاىر .22

 .1996إلى مجمس كمية الآداب، جامعة بغداد، 
صباح، كفاية المعمـ وعلاقتو بالتحصيؿ الدراسي لمتلاميذ ، رسالة ماجستير، عباد،  .23

 .2015، موـ الانسانية والاجتماعيةجامعة الشييد حكى لخضر الوادي كمية الع
رعد عبد الحسيف محمد، كفاءة التوزيع المكاني لمخدمات التعميمية في مدينة  ،الغباوي .24

 .2012السماوة، أطروحة الدكتورة، كمية الآداب، جامعة البصرة، 
 أقداـ جبار حسف، كفاءة التوزيع المكاني لمخدمات التعميمية في مدينة الكوفة ، ،القطراف .25

 .2020التربية بنات، جامعة الكوفة ، كمية رسالة ماجستير ، غير منشورة،
اسامة احمد عبد الصاحب، تقييـ كفاءة خدمات التعميـ الجامعي )الأىمي(  ،المسعودي .26

في محافظة كربلاء وأبعاده الحضرية، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية لمعموـ 
 .2015الانسانية، جامعة كربلاء، 

راسة مقارنة في بعض سمات الشخصية بيف طلاب د ،وجدة عواد غفوري ،المشيداني .27
إعدادية المتميزيف وطلاب الإعدادية العامة، رسالة ماجستير غير منشورة في عمـ 

 .1999النفس التربوي، كمية التربية جامعة الموصؿ، 
الة ، رس(1997 - 1987، القوى العاممة في قضاء الكرخ لممدة )نغـ احمد ،مصمح .28

 .2006ورة(، كمية التربية لمبنات جامعة بغداد، رسالة غير منشماجستير )
آمنة عبد الحميد صالح، تطور توزيع القوى العاممة النسوية عمى القطاعات  ،المنصوري .29

    الاقتصادية في مدينة بنغازي، رسالة ماجستير، الاكاديمية الميبية، جامعة بنغازي،
2019 . 

حسيف العممية التعميمية مف وجية دور المعمـ المساند في ت ،رندة نمر توفيؽ ،مياني .30
نظر المعمميف الدائميف في مدارس وكالة الغوث الدولية في محافظات غزة رسالة 
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ماجستير غير منشورة في قسـ أصوؿ التربية كمية التربية، الجامعة الإسلامية ، غزة، 
2010. 

شورة، كمية الوظيفة التعميمية لمدينة بعقوبة، رسالة ماجستير غير من ،ندى جميؿ ،ميدي .31
 .2004التربية، جامعة المستنصرية ،

فارس محمد حياوي، تقويـ علاقة الأساليب التدريسية لمدرسي الجغرافية في المولى،  .32
المرحمة المتوسطة مع تحصيؿ الطمبة، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، 

 .1992جامعة الموصؿ، 
اني لخصائص السكاف النشطيف اقتصاديا التحميؿ المك ،وسيـ عبد الواحد رضا ،النافعي .33

في محافظة كربلاء المقدسة تـ استخراج معدؿ النمو، )رسالة ماجستير( الشكمية . 
 . 2013 ،منشورة ، كمية الآداب ، جامعة القادسية

، التحميؿ الجغرافي لمقوى العاممة وكفائتيا في التعميـ الابتدائي باربتوؿ عبد جالوائمي،  .34
، كمية التربية لمعموـ الانسانية ، جامعة ظة كربلاء، رسالة ماجستيرفي محافوالثانوي 
 .2020كربلاء ، 

، الانتاج الزراعي وأثره في تنمية الصناعات الزراعية دعاء جبار خضير احمد ،اليوسفي .35
في محافظة بابؿ دراسة في الجغرافيا الاقتصادية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية 

 . 2017سانية ، جامعة بابؿ، التربية لمعموـ الان

 الدورياتثالثاً: 
داليا فاروؽ عبد الكريـ ، مدى ممارسة مدرسي المرحمة الإعدادية ، فاضؿ خميؿ ،إبراىيـ .1

ومدرساتيا المبادئ التدريس الفعاؿ"، مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية، جامعة 
 .11،2011الموصؿ، المجمد 

سات الاجتماعيات في المرحمة المتوسطة بدولة ، أراء مدر عبد الرحمف احمد ،الأحمد .2
، العدد  22الكويت حوؿ أدائيف التدريسي"، المجمة التربوية، جامعة الكويت، المجمد 

 .2008مارس ،  86
، تقييـ كفاءة توزيع مراكز محمد رمضاف ابراىيـ، ماجد شكري محمود سميمافاحمد،  .3

السعودية باستخداـ نظـ المعمومات  الدفاع المدني في مدينة الدماـ بالمممكة العربية
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، 4مف بف فيصؿ بالسعودية ، المجمد الجغرافية ، كمية الآداب، جامعة الدماـ عبد الرح
 . 2017،  1العدد 

الاستثمار في رأس الماؿ البشري والتنمية الزراعية، مجمة الاقتصاد،  ،خزعؿجاسـ،  .4
 . 1971،  11العدد )

ء في النيوض بواقع التعميـ، مجمة الآداب، انس ناجي ، دور مجالس الآباحسيف،  .5
 .2018، 124العدد 

، تحميؿ جغرافي لخصائص التركيب السكاني في مدينة عبدالعاؿ حبيب ،حسيف .6
 .2012( ، 2( ، المجمد )5الشطرة ، مجمة ذي قار ، جامعة ذي قار ، العدد )

الحمة باستخداـ حمزة، اميرة محمد عمي، كفاءة خدمات التعميـ العاـ الأىمي في مدينة  .7
، (21المجمد ) (4نظـ المعمومات الجغرافية(، مجمة القادسية لمعموـ الانسانية ، العدد )

2018 . 
، دراسة في جغرافية 2010 - 2003سكاف مدينة خانقيف لمسنوات  ،جمعة عمي ،داي .8

 .2012 لعاـ 3العدد :  7مجمة جامعة كركوؾ لمدراسات الإنسانية ،المجمد : 
التوزيع الجغرافي البيئي لمسكاف ومدى تركزىـ في العراؽ، ، فاضؿ عباسالسعدي،  .9

 .2001(، 47مجمة الجمعية الجغرافية العراقية، العدد )
ية في جامعة دوافع العمؿ لدى المرأة العاممة )دراسة ميدان ،حيدر خضير ،سمماف .10

 . 2007،ايار  4، العدد 14المجمد  (،الموصؿ
ميمي لمسكاف في البحوث ، التركيب التعمد عميندى نجيب سمماف ورياض محسمماف،  .11

 . 2006( ، 7، كمية التربية لمبنات، جامعة الكوفة ، العدد )الجغرافية
سبتمبر،  26، العدد ور الوسائؿ في العممية التعميمية، مجمة الأثردليمى،  ،سيؿ .12

2016. 
الانسانية ، الاستثمار في التعميـ ونظرياتو ،مجمة كمية الاداب والعموـ غريبصباح،  .13

 .2008بسكرة الجزائر ،-والاجتماعية ،العدد الثاني والثالث ،جامعة محمد خضير
، قيصر عبد الله ،احمد، التحميؿ الجغرافي لتبايف التركيب حسيف عمي ،عبد الراوي .14

، مجمة جامعة الانبار  (2007 – 1987التعميمي لسكاف محافظة واسط لممدة )
 .2011أيموؿ،  لمعموـ الانسانية، العدد الثالث،
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إدارة الجودة الشاممة، مدخؿ لتطوير التعميـ الجامعي  ،سعاد بسيوني ،عبد النبي .15
 .1996، الجزء الثالث، 20بمصر، مجمة كمية التربية، جامعة عيف شمس، العدد 

الخصائص الاجتماعية وتباينيا  ،ىيـ محمد سجادصادؽ جعفر ابرا ،عبد محسف .16
مجمة كمية التربية  (2018-1997لعامي ) (1المكاني لسكاف محافظة البصرة )

 . 2020،  40جامعة واسط، العدد 
عبد الله محمد، فاعمية استخداـ إستراتيجية التعمـ التعاوني في تنمية ميارات  ،العجمي .17

 -تلاوة القرآف الكريـ لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية بدولة الكويت، مجمة كمية التربية 
 .2020، ابع(رابع والاربعوف )الجزء الر جامعة عيف شمس ، العدد ال

، القوى العاممة والتركيب الاقتصادي في محافظة البحيرة خلاؿ سعيد رجب ،عشيبة .18
 -المجمة العممية بكمية الآداب ،( دراسة في جغرافية السكاف 2006 1976الفترة 

 .ـ 2019يوليو  - 36جامعة طنطا العدد 
ؽ مبادئ إدارة الجودة الشاممة في التعميـ ، مدى تطبيمريـ ابراىيـ حمود ،الكرعاوي .19

الجامعي : دراسة مقارنة بيف كميات حكومية وكميات أىمي مف وجية نظر عينة مف 
، (1، العدد )(18الأساتذة، مجمة القادسية لمعموـ الإدارية والاقتصادية، المجمد )

2016 . 
ء العامميف ، المجمة محمد بف سعد ابو حميد ، اثر الحوافز المادية والمعنوية عمي ادا .20

 .2020العربية لمنشر العممي، العدد الواحد والعشروف ،
تحديات يناير ومستقبؿ التعميـ في مصر ) 25ثورة  فاروؽ جعفر عبد الحميد، ،مرزوؽ .21

الواقع وآليات المستقبؿ( ، مجمة كمية التربية ، كمية التربية ، جامعة الإسكندرية 
 . 2013، ٦،ع  2، ج 23الإسكندرية، مج 

صالح سميماف عبد العظيـ ،العوامؿ النفسية  ،شيماء بياء الديف حسيف ،مميجي .22
 العموـ العربية،والاجتماعية والفيزيفية المرتيطة بفاعمية التعميـ الفني في مصر ،مجمة 

  . 2019، 11العدد  ،جامعة عيف الشمس
ـ العاـ في ، " التحميؿ المكاني لنمو التعميمي صاحب، حسيف جعاز ناصرع ،الموسوي .23

، مجمة السدير، العدد  1997 - 1987اقميـ الفرات الاوسط وتوقعاتو المستقبمية 
 .(2005 – 2004)  ،السادس
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جراءات تنفيذىا "دراسة ميدانية "، مجمة ، ناجي شنودةنخمة،  .24 فعالية السياسة التعميمية وا 
، يوليو، 2ع ، 2البحث التربوي، المركز القومي لمبحوث التربوية والتنمية، المجمد 

 .ـ2003
، معممات التعميـ الأىمي الواقع والمأموؿ مف وجية نظر أسيا حامد محمد ،ياركندي .25

المشرفات التربويات وأولياء الأمور"، مجمة دراسات في المناىج وطرؽ التدريس ، 
 . 2004، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريس، نوفمبر 99العدد 

،منشورات جامعة في المشكمة السكانية وأبعدىا التنموية المرجع  قاسـ الرب، ،داوي   .26
 . 2014إلى  2013كمية الآداب والعموـ الإنسانية،  ،دمشؽ

اسباب عدـ ملائمة مخرجات  ، احمد عبد العزيز عبد العزيز ،حارث حازـايوب،  .27
  .2006موصمية ،العدد الثالث عشر ، دراسات العممية التعميمية مع متطمبات التنمية ،

، الموازنة المكانية في التنمية، وزارة التخطيط، ىيئة واخروفسامي متي لص، بو  .28
 .1987التخطيط الإقميمي، 

معيد البحوث الدراسية ،  ، نشأة مدف العراؽ وتطورىا ،اؽ عباسعبد الرز حسيف،  .29
 .1995، القاىرة

ة السكاف ، جامعة البصرة ، ، جغرافيعبد مخورالربحاني، عبد عمي و  ،الخفاؼ .30
1986. 

، دور التعميـ في تحقيؽ التنمية المستدامة. ورقة مقدمة مريـزغاشو، و محمد  ،دىاف .31
في الممتقى الدوري حوؿ الجزائر وحتمية التوجو نحو الإقتصاد الأخضر لتحقيؽ 

 . 2018 كانوف الأوؿ، جامعة عباس لغرور خنشمة ، 10- 11التنمية المستدامة،
 .2009ربية المتحدة، القاىرة، ، جغرافية السكاف، الشركة العموسىسمحة،  .32
، أىداؼ التعميـ الابتدائي في دوؿ الخميج: دراسة نقدية تحميمية محمد وجيو ،الصاوي .33

مقارنة، في ندوة نحو تربية أفضؿ لتمميذ المرحمة الابتدائية في دوؿ الخميج العربي، 
 .1992إبريؿ / نيساف(،  27 25-الدوحة 

ة لتخطيط سياسات التعميـ العالي وفقا الاتجاىات الحديث، أحمد زكرياصياـ،  .34
لاحتياجات سوؽ العمؿ مدخؿ لبناء القدرات المؤسسية، بحث مقدـ الندوة: اتجاىات 
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سبتمبر،  27-26مستقبمية في تنمية الموارد البشرية في الدوؿ العربية " في الفترة 
 .2012، جامعة البمقاء التطبيقية، عماف، الأردف، 2012

 .2012بولوجية، جامعة الموصؿ، حسف، دراسات سوسيوانثر و حارث عمي العبيدي،  .35
السياسة العامة والسياسات  ،عبد المحسف عايض، سيدة محمود إبراىيـ ،القحطاني .36

التعميمية، ومدخؿ تكاممي، مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج، الرياض، المممكة 
 .ـ2012العربية السعودية، 

 .1985المعجـ الوسيط باب ساس،  .37

 المنظمات والمؤسسات الرسمية: اً رابع
، التوقعات السكانية العالمية ادارة الشؤوف الاقتصادية والاجتماعية ، الامـ المتحدة .1

 . 2007نيويورؾ ، 
 .18ص  ،1990برنامج الأمـ المتحدة الانمائي، تقرير التنمية البشرية، نيويورؾ،  .2
 .1995العراؽ، بغداد،  جمعية الاقتصادييف العراقييف، تقرير التنمية البشرية في .3
، زي للإحصاء وتكنولوجيا المعموماتجميورية العراؽ ، وزارة التخطيط ، الجياز المرك .4

 .2020بيانات غير منشورة لعاـ 
 لعاـجميورية العراؽ، ىيأة التخطيط الجياز المركزي للإحصاء، التعداد العاـ لمسكاف  .5

 .(2لمسكاف )ت س/  لخاصة بمؿء استمارة التعداد العاـ ، التعميمات1997
جميورية العراؽ، وزارة التخطيط والتعاوف الإنمائي، الجياز المركزي للإحصاء  .6

 .(، مديرية إحصاء بابؿ1وتكنموجيا المعمومات )
المممكة الأردنية الياشمية، وزارة التربية والتعميـ، إدارة الإشراؼ والتدريب التربوي،  .7

مدارس الحكومية في وزارة التربية والتعميـ التخصصية لمعممي ال الإحتياجات التدريبية
 .2021الأردنية، 

شكمة الاطفاؿ خارج المدرسة منظمة اليونيسؼ، العراؽ، تقرير عف البمد يبحث م .8
2014. 

 .2020وزارة التربية ، مديرية تربية المثنى ، قسـ الاشراؼ التربوي ،  .9
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 المقابلات الشخصيةساً: خام
بتاريخ  1964حسف سرىيد، مدرس متقاعد، مواليد الاستاذ عمي ممقابمة شخصية مع  .1

10/4/2024  
مقابمة شخصية مع الاستاذ نظاـ سامي عبد الامير مشرؼ تربوي متقاعد مواليد  .2

 .12/3/2024بتاريخ  1958
، بتاريخ 1996الست حنيف عبد اليادي، مرشدة تربوية، مواليد  مقابمة شخصية مع .3

20/3/2024. 
، بتاريخ  1965عبد الله محي، مدرسة، مواليد مقابمة شخصية مع الست رقية  .4

12/3/2024. 
، بتاريخ 1970مقابمة شخصية مع الست سياـ شناف خضير، مدرسة، مواليد  .5

2/4/2024  
، بتاريخ 1965مقابمة شخصية مع الست مريـ محمد كاظـ، مرشدة تربوية، مواليد  .6

6/4/2024 
 .25/3/2024بتاريخ  1992 ساره احمد عبد الله، مدرسة، مواليد مقابمة شخصية مع .7
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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً  

 جامعة كربلاء كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 
 الجغرافٌة البشرٌة – قسم الجغرافٌة التطبٌقٌة

 

 
 (1ممحق )

 التقيين الجغرافي للقوى العاهلة التعليوية والتدريسيةم / استبانة 
 

  درٌسٌة المحترمون ........زملائً اعضاء الهٌئات التعلٌمٌة والت
 السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته 

جغييفي ل قوقييلع  قة اوييل  قةةوي يييل تقيييي  بـــ  ـ   بحثه  ا الموس  وماج  راء  ةروم الباحث  ت      
( وذل  ك اس  تكمالا  و قةدريسيييل واء هت يي  ل  قةةوييي   ي ةييد نو و قمحيي ةلب ل     ييل    يي 

جغرافيً تقٌيٌم . وٌه د  البح ث ال ى الجغرافٌ ة البش رٌةف ً  هدكتوراالحصول على شهادة ال  لمتطلبات

لكػونكـ مػف و  ،للقوى العاملة التعلٌمٌة والتدرٌسٌة وكفاءتها فً التعلٌم الابتدائً والثيانوي 
بػػيف ايػػديكـ مجموعػػة مػػف الفقػػرات  تضػػع الباحثػػةالفئػػة المسػػتيدفة فػػي اجػػراءات ىػػذا البحػػث ، 

قيػػػػيـ الجغرافػػػػي لكفػػػػاءة القػػػػوى العاممػػػػة التعميميػػػػة التحػػػػوؿ ومػػػػواقفكـ آرائكػػػػـ  تعبػػػػر عػػػػفالتػػػػي 
بكػػؿ دقػػة وموضػػوعية عػػف تمػػؾ الفقػػرات الإجابػػة التفضػػؿ بمػػف حضػػراتكـ  ويرجػػو،  والتدريسػػية

أمكم بللدكل  بف(ب√علامك ب بوذلك بوضعك مف خلاؿ اختيار البديؿ الذي ترونػو مناسػباً لكػؿ فقػرة 

ب
 
 جككك  بولر بمتكككضلفه الآنيككك ببللدكككلل  بوفككك بللكككتربنهومكككببم م كككدم

 
متض ككك, ب,بكديكككج ب,ب,  كديكككج بجكككلل

 
 
بأ ب,بعلمكككمخمسككك للدكككلل  بل وكككي بلختيكككمربوكككل  بول كككلبف ككك بمككك ببوعليككك   (ببقليلككك ب,بقليلككك بجكككلل

 .بولابدلعيبلتكهبالا مببف  بللعلميبللدحثبلأغهلضبتستخل بللتيب تدليهمبالإجمو 

 .فائق الشكر والامتنان ولكم من الباحثة
  ةالباحث                                              اشراف                        

  انوار حسين عموان                                 أ.د احمد حمود محيسن  السعدي        

     منكورأ.د صادق عبيس     
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 معلومات عامة

  الوحدة الإدارٌة -1

 نوع المؤسسة التعلٌمٌة  

 ابتدائً              متوسط             اعدادي          ثانوي    

 . الاسبوع فً تدرسها التً الحصص عدد -0

 حصة      15-12حصة             من 12-6حصة               من  5-1من            لا توجد    

 حصة 15اكثر من         

     البٌئة  -3

 رٌ   حضر 

 

 الجنس -4

 انثى ذكر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لاحـــــــــــــقالم              
 
 

274 
 

  متوافرة بدرجة

 ت الفقرات
 قلٌلة

 جدا   
 قلٌلة

 كبٌرة متوسطة
كبٌرة 
 جدا  

  
 1 درجة الرضا عن الدخل الشهري مع المجهود المبذول.      

 2 تمارس اختصاصك فً المدرسة التً تعمل بها      

  
   

بوٌة وتعلٌمٌة واضحة تحدٌد ٌوجد فً المؤسسة فلسفة تر
 الاهدا  المطلوبة  لتنمٌة  القدرات العلمٌة

3 

 4 المناهج الدراسٌة تتلائم مع مستوى استٌعاب المتعلمٌن.     

  
   

توفر  المدرسة  للمتعلمٌن فرص ممارسة الجانب العملً 
 والتطبٌقً

4 

 5 . مناسبة المستوى العلمً للمتعلمٌن مع العملٌة التعلٌمٌة     
  

   
لائم مع ٌت امتلاك  الكوادر التعلٌمٌة والتدرٌسٌة تراكما  معرفٌا  

 ؟علمٌة القاب من ما ٌحملونه
6 

  
   

ٌنظر المتعلمٌن للعملٌة التعلٌمٌة  كونها وسٌله للحصول على 
 الشهادة فقط.

7 

 8 . الوزارة وخطه  المدرسة فً  التعلٌم خطه بٌن تنسٌق ٌوجد     
  

   
التعلٌم الالكترونً كأداة  ةوالتدرٌسٌ ةادر التعلٌمٌوم الكستخدت

 .الرسمً الدوام اثناء العملٌة التعلٌمٌةمساعدة فً 
01 

 00 تكافأ الكوادر التعلٌمٌة والتدرٌسٌة بالحوافز المادٌة والمعنوٌة.     
 01 . ابنائهم تعلٌم علىٌحرص اولٌاء امور المتعلمٌن      
  

   
فً التصمٌم  الجودة لمعاٌٌر بملائمتها المدرسٌة المبانً تمتاز

 والبناء
02 

  
   

 مواكبهتمتلك الكوادر التعلٌمٌة والتدرٌسٌة القدرة على 
 . التكنولوجٌة طوراتالت

03 

  
   

توثر بعض القرارات الوزارٌة على جودة مخرجات العملٌة 
 التعلٌمة

04 

  
   

انون او سلطة حازمة تحتاج الكوادر التعلٌمٌة والتدرٌسٌة الى ق
 لحماٌتها من الاعتداءات المختلفة

05 

  
   

تقٌم مدٌرٌات التربٌة دورات تأهٌلٌة وتدرٌبة لجمٌع الكوادر 
 التعلٌمٌة والتدرٌسٌة

06 

 07 الدراسً الواحد . الص  لمساحة المتعلمٌن مناسبة عدد     
  

   
لجمٌع الكوادر التعلٌمٌة  مخصصه غر  ةرسالمد فً توجد

 والتدرٌسٌة .
08 

 11  ٌتواصل اولٌاء امور المتعلمٌن مع ادارة المدرسة بشكل مستمر     
 10 مناسبة اعداد المتعلمٌن مع عدد الصفو  فً المدرسة الواحدة      
  

   
ٌتوافر فً المدرسة مستحدثات تكنولوجٌة مثل                    

 الداتا شو( –  السبورة الذكٌة 
11 

 12 وافر فً المدرسة صٌدلٌة واسعافات اولٌةٌت     
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 13 ٌتوافر فً المدرسة مجامٌع صحٌة تتلاءم واعداد المتعلمٌن     
  

   
توثر كثرة العطل فً المناسبات الدٌنٌة والوطنٌة على سٌر 

 اجراءات الدراسة
14 

 15 ٌتوافر فً المدرسة ساحات خضراء      
 16 لمٌة ٌتوافر فً المدرسة مختبرات ع     
 17 ٌتوافر فً المدرسة اماكن خاصة  لممارسة الرٌاضة     
 18 ٌتوافر فً المدرسة مطفأة حرٌق     
 21 ٌتوافر فً الصفو  الدراسٌة الإضاءة والتهوٌة الجٌدة .     
 20 تتوافر فً المدرسة مكتبة عامة.      
 21 ٌتوافر فً المدرسة اثاث مكتبً واجهزة التبرٌد.     
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 (2ممحق )

 الفئات العمرية في محافظة بابل

 ج فئات العمر

6 69,503 

7 65,743 

8 66,874 

9 63,320 

10 60,657 

11 61,523 

12 61,472 

13 57,498 

14 53,495 

15 55,803 

16 53,139 

17 52,055 

 

 ج فئات العمر

6-11  387,620 

10-17  333,462 

 

 

 



 

II 
 

 

    However, education sector was suffering from severe shortage in 

teaching staff especially when it concerns with some scientific 

specializations. The study stated that success of teaching process does not 

restrict on teachers, rather, there are other branches which are represented 

by the individual differences, academic syllabus, the ministry decisions, 

learning devices, the schools that state provides concerning educational 

requirements, and parents' care and follow up to their sons with schools' 

administrations. All these help succeed this educational process in the 

teaching and learning sector in Babylon Province on the primary and 

secondary levels. 

     In the light of what was introduced, a group of suggestions were 

presented that may help in rebalancing for the educational and teaching 

staff on the primary and secondary education in Babylon Province.  
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Abstract 

     The current study aims at assessing geographically the educational and 

teaching staff and their efficiency in the primary and secondary learning 

in Babylon Province on the administrative units level and knowing the 

population properties of the province as well the general aims and the 

influential variables in the geographical distribution of the educational 

and teaching staff. Arc Gis ( geographical information system) technique 

was relied on in drawing maps, analysis, and uncovering variables. 

      The study aims at uncovering the nature of educational powers 

development in the educational system of Babylon Province, reality of its 

spatial distribution, the appropriateness extent of distribution with the 

population density, beside diagnosing the vocational efficiency in accord 

with the criteria used. All the study requirements were completed through 

collecting data and information by the general educational directorate of 

Babylon Province, the central statistics office, Babylon planning office, 

Babylon census office; also through personal interview and visits. This is 

in addition to the distributing a questionnaire form. 

      The sample size was 587 male and female teachers and this number 

forms 2% out of the original teachers community. This matter helped us 

building a geographical data base that was represented by tables, figures, 

and maps that were drawn in the dissertation. The study contained five 

chapters as well the introduction. The study concluded that there was 

diversity in the educational environmental quantitative and qualitative 

distribution for the educational and teaching staff in the province with an 

increase of female percentage on the account of male percentage. There 

was distribution in inefficiency in accord with the planning criteria of 

those units. 
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