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 الاهداء
 

 ..إلى 

اهدي عملي هذا إلى روحك ...سيدي أبا الفضل العباس عليه السلام، رمز الشجاعة والايثار

 الله تعالى أن يتقبل مني  ة الطاهره سائل

 تي الأكاديمية. من زرعوا فيني حب العلم والتعلم، إلى من قدموا لي الدعم والتشجيع طوال مسير

 ابي العزيز. ...عز رجل في الكونالذي لم يبخل علي بأي شيء إلى من سعى لأجل راحتي ونجاحي إلى أ

من ساندتني في صلاتها ودعائها ...... من سهرت الليالى تنير دربي... من تشاركني أفراحي 

 امرأة في الوجود أميي، إلى أروع واحزاني إلى نبع العطف والحنان إلى أجمل ابتسامة في حيات

 .بدونك لم أكن لأصل لما انا عليه اليوم ..الغالية...دعمكِ لي منحي القوة للاستمرار 

فقاء الدرب اخوتي .. شركائي في الحياة، الذين شاركوني لحظات السعاده والتحفيز الذين كانوا لي ر

 .وملاذأَ في كل أوقاتي

كان مصدر دعم وتحفيز لي بكل خطوه، شكرا  خطيبي..، شريك ورفيق حياتي المستقبليه، الذي

 على حبك وتفهمك. 

 محمد جاسم زينب
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الحمد والثناء والشكر الدائم الله العزيز المتعال على توفيقه وعونه لهذا المسعى الخير والعمل 
له والمخلص ، وأطيب صلاته وسلامه على أشرف خلقه وخاتم أنبيائه الرسول المصطفى محمد وآ

الميامين وأصحابه المخلصين ، الذين كانوا مصابيح تنير السبيل أمام الصالحين وتمزق حُجب 
 ... أما بعدالظلام عن عقول الجاهلين 

فإن كان الشكر هو ترجمان النية ولسان الطوية وشاهد الإخلاص وعنوان الاختصاص فإن المرء 
لاً سوى أن يسجد الله شكراً ويحمده سبحانه وقد وفقه الله لإنجاز هذا العمل المتواضع لا يجد سبي

على ما من عليه من عون وفضل أجراه سبحانه وتعالى على أيدي وعقل كل من عاون الباحث 
 لإخراج هذا العمل على صورته هذه إلى حيز الوجود .

أتقدم بشكري وبأجمل آيات الثناء الى أستاذي الفاضل الأستاذ  الدكتور أحمد عبد الحسين 
جاوي المشرف على رسالتي هذه، هذا الرجل المعطاء الذي تتجسد في عطاءة كل معاني الازير 

الكرم والمروءة له الشكر على ما منحني أياه من الجهد والاهتمام وكل ما من شأنه أخراج هذا 
الجهد في أفضل صورة ممكنة، فكان نعم المشرف ونعم المعلم، أرجوا أن أكون قد وفقت في 

 به، وكان لي الشرف أن أضع أسمه على رسالتي العلمية هذه .تقديم شيء يليق 
أتقدم بخالص الشكر الى من تقصر كل كلمات الشكر وعبارات الثناء عن الوفاء بحقة الى اساتذتي و 

في قسم علم النفس في جامعة كربلاء الذي كان لهم الفضل والنصيحة في أكمالي لدراستي 
القسم بالخصوص ، لما عرفته في أساتذتي من علم  للماجستير وتوجيههم لي بالدخول لهذا

وإخلاص في العمل ومثابرة وصدق، فكان نعم المعلمون والموجهون أرجو أن أكون قد وفقت ولو 
بالشيء القليل، في تقديم ما يرضيهم ويليق باسمهم الكبير الذي كان لي الشرف أن أكون أحد 

 طلابهم في فترة ما .
ر الى جميع الخبراء والمختصين الذين ابدوا ملاحظاتهم وآرائهم العلمية كما اتقدم بالشكر والتقدي

 القيمة فجزاهم عني خير الجزاء.
شكرًا لاصدقائي  على دعمهم  لي، وعلى مشاركتهم في مناقشة الأفكار والآراء التي ساعدتني في 

 إنجاز هذا العمل.
  تعالى أن يجزيكم خير الجزاء.أشكركم جميعًا على ما قدمتموه لي من دعم وتشجيع، وأسأل الله

وختاماً أعتذر لمن فاتني ذكره ولم أتمكن من شكره سائلاً العلي القدير أن لا يضيع أجراً يجعله في 
 ميزان حسناتهم أنه السميع المجيب .

 الطيبين الطاهرينوصل الله وسلم على سيدنا محمد وعلى آل محمد 
 الباحثة
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الدلالة الاحصائية للعلاقة الارتباطية بين اسكات الذات وادراك المسؤوليات الاسرية لدى المدرسات  -3

 المتزوجات.

لعلاقة الارتباطية بين اسكات الذات وادراك المسؤوليات الاسرية الدلالة الاحصائية للفروق في ا -4

عاما(  30اكثر من  –عاما  30لدى المدرسات المتزوجات على وفق متغيري العمر )اقل من 

 اكثر من خمس سنوات( –وسنوات الزواج )اقل من خمس سنوات 

 المتزوجات.نسبة اسهام ادراك المسؤوليات الاسرية في اسكات الذات لدى المدرسات  -5

 للمنظرة جاك سكات الذاتاأداة قياس  تبنيترجمة و بولتحقيق هذه الأهداف قامت الباحثة 

(Jack,1992)  وبخمسة  اربع مجالاتزعت على فقرة و  (20)من  النهائيةيتكون بصورته والذي 

اداة ني بترجمة وتبالباحثة قامت  ادراك المسؤوليات الاسريةولقياس متغير ليكرت  تدريجبدائل على 

موزعة على سبع و  النهائيةبصورته  ( فقرة39)( الذي يتكون من Epstein et al.,1983) قياس

عينة من المدرسات ت اداتي القياس على وطبق ليكرت وفق تدريجبدائل على  وبخمسمجالات 

لغرض استخراج الخصائص السيكومترية من صدق وثبات  مدرسة( 400التي بلغت )المتزوجات 

باستعمال  يبة الاحصائية للعلوم الاجتماعيةالبيانات ومعالجتها احصائيا بالاستعانة بالحقوبعد جمع 

بيرسون ارتباط وكذلك معامل  الاختبار التائي لعينة واحدة ،منها مجموعة من الوسائل الاحصائية 

نتائج ، توصل البحث إلى التحليل الانحدار و الفروق في العلاقة الارتباطية لمعرفة ( Zواختبار )

 الأتية: 
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  اسكات الذات المدرسات المتزوجات لديهنان . 

  ادراك المسؤوليات الاسريةلدى المدرسات المتزوجات أن . 

  ادراك المسؤوليات الاسريةو  اسكات الذاتهنالك علاقة ارتباطية بين. 

  المدرسات لصالح ادراك المسؤوليات الاسرية و توجد فروق دالة إحصائياً في إسكات الذات

لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في و  عاماً( 30)اكبر من  متزوجات الأكبر عمراال

دراك المسؤوليات   .وفقاً لمتغير سنوات الزواجالاسرية إسكات الذات وا 

  اسكات الذاتفي متغير  ادراك المسؤوليات الاسريةوجود اسهام نسبي لمتغير . 

 صيات والمقترحات. وعلى وفق هذه النتائج خرجت الباحثة بعدد من التو 
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 مشكلة البحثاولا: 

 فقدان القبولو  النفسيةاحتياجاتها كبت تواجه المرأة في مجتمعات عديدة مشكلة قمع مشاعرها و 

 سابقة من الرفضالتجارب اذ ان ال (Jack, 1991:54) آراءهابلوم الذات جراء  الشعورو  الذاتي

كآلية  قمعيةعزز لديها سلوكيات تالتعبير عن نفسها  تحاولعندما لارائها التجاهل  أو العاطفي

 ,Tolman & Higginsوالاذى العاطفي تعرف باسكات الذات )تكيفية لحماية نفسها من الألم 

1996: 177 ). 

وية على إعطاء الأولالمتزوجة غالبًا ما تشجع المرأة في مجتمعاتنا التنشئة الاجتماعية  كما ان

وكبت  على حساب احتياجاتها الذاتية، مما يؤدي إلى تهميش صوتها الداخلي الزوجلاحتياجات 

والتضحية بأوقات راحتها مما يخلق لديها ضغطا انفعاليا  الزوجوالسعي لاداء رغبات  مشاعرها

 .(Jack & Dill, 1992: 100)متراكم وكبتا لمشاعرها 

 صعوبة وضع الحدود في العلاقات ان مشكلة (Johnson & Young, 2002)  فيما يوضح 

يولد  الذاتوتجنب التعبير عن  العاطفي الذي يجلب الالم والتوتر الخوف من الصراعبين البالغين و 

كما أن تجارب الطفولة، ( Johnson & Young, 2002: 372لديها حالة من التشتت والضياع )

شعورًا بعدم الاستحقاق، مما  الزوجةلدى  مثل التعرض للإهمال أو سوء المعاملة، يمكن أن تخلق

 من الاخرين المحيطين به) لتجنب فقدان الحب والقبول اأكثر عرضة لإسكات صوته ايجعله

(Jack & Dill, 1992: 101 يؤدي الى الزوجةلدى الاستحقاق العاطفي، انخفاض الشعور ب وان 

والحب إذ  جدير بالاهتمام كشخص غير كفء أو غير انفسه فترىلذات عن اتشكيل صورة سلبية 

يشعرن بأنهن مضطرات إلى إسكات أنفسهن في علاقاتهن الزوجية  اللائي المتزوجات النساء ان
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 &Jack)يكن أقل رضا عن حياتهن الزوجية، ويواجهن صعوبات أكبر في التواصل مع أزواجهن

Ali, 2010:87). 

وصولاً إلى التغاضي ، الرفض من الاخرينمروراً بتجنب ، الرأي بحريةالامتناع عن التعبير  كما ان 

كل  خوفاً من التعرض للانتقاد أو التهميشالاجتماعي أو التمييز  في مكان العمل عن المضايقات

 Jack هاوتهميش صوت افي التعبير عن ذاته اواخماد حريته المرأةهذه تعد اسبابا لاسكات 

,1999:220) .) 

 منها، عدةيؤدي إلى نتائج سلبية  لدى المرأة الذات إسكات( ان Emran et al.,2020فيما يرى )

ويحد من حياتها المرأة في  دوروبالتالي يعيق  انخفاض الرضا الوظيفي، وتدهور الصحة النفسية

 Journal of Family" أظهرت دراسة نشرت في مجلةمكانتها اذ قدرتها على تحقيق 

Psychology" إسكات الذات يعانين من مستويات أعلى يميلن إلى  اللائي المتزوجات أن النساء

 Emran et)  من الإجهاد والاكتئاب، ويواجهن صعوبات أكبر في إدارة المسؤوليات الأسرية

al.,2020:53) 

تفقد جزءًا أساسيًا من هويتها وشعورها  وهي بذلكعلى كتم صوتها الحقيقي،  المتزوجةتُجبر  وقد

وفقدانها الاحساس بالمعنى من الحياة  ة بشكل عامبالذات، مما يؤدي إلى تدهور صحتها النفسي

(Shouse & Nilsson, 2011: 452). 

إسكات الذات يمكن أن يزيد من خطر الإصابة بالاضطرابات  ان (Kelly et al., 2008)ويوضح 

 النفسية الأخرى، مثل اضطرابات الأكل، واضطرابات الشخصية، واضطرابات ما بعد الصدمة

(Kelly, et al., 2008: 440) . 
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العاملة للتوفيق بين مسؤوليات العمل والحياة المتزوجة كما أن الضغوط المتزايدة التي تواجهها المرأة 

الأسرية، إضافة إلى الصورة النمطية السائدة عن المرأة "الهادئة" و"المطيعة"، تساهم في تفاقم 

 .(Jack, 1991: 51) مشكلة اسكات الذات

 تحدياً متزايداً يتمثل في انخفاض الشعور بالمسؤولية الأسرية لدى المرأة تواجه المجتمعات الحديثةو 

لم يعد دور المرأة  إذ ، وهي ظاهرة معقدة تتشابك فيها عوامل اقتصادية واجتماعية وثقافيةالمتزوجة

مقتصراً على رعاية الأسرة وتربية الأبناء، بل أصبحت شريكاً فاعلًا في العمل ومساهمة المتزوجة 

 )ة في الدخل الأسري، الأمر الذي أدى إلى تغيير في أولوياتها وتوزيع مسؤولياتهارئيس

Mayrhofer et al.,2008:293) 

المتزوجة ، في إرهاق المرأة والسكنتساهم الضغوط الاقتصادية مثل ارتفاع تكاليف المعيشة أذ 

أن النساء  (Hidayati et al.,2023) ويشير وتشتيت انتباهها عن بعض المهام الأسرية

يعانين من ضغوط العمل والمسؤوليات الأسرية المزدوجة يكن أكثر  اللائيالعاملات المتزوجات 

عرضة للإصابة بالاكتئاب والقلق، مما يؤثر سلبًا على قدرتهن على رعاية أسرهن وتلبية 

 .(Hidayati et al.,2023:231)احتياجاتهن

يشعرن بالدعم  اللائيالمتزوجات نساء إلى أن ال( Parchomiuk,2021)كما أشارت دراسة 

والتقدير من أزواجهن يكن أكثر رضا عن حياتهن الأسرية وأكثر اهتمامًا بالمسؤولية الأسرية وأكدت 

الدراسة على أهمية التواصل الفعال والتفاهم المتبادل بين الزوجين في تعزيز العلاقة الزوجية 

 .(Parchomiuk,2021:2)وتحقيق التوازن بين متطلبات العمل والأسرة
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تحمل المسؤوليات، والشعور بالعجز، وتجنب ادراك نحو  للزوجةالاستعداد النفسي  وان انخفاض

رى في المسؤولية عبئًا لا ت اتجعله الالتزامات، وفقدان الثقة بالنفس، والخوف من الفشل أو النقد

شعورًا بعدم الكفاءة أو الخوف  ا، وصولًا إلى التجارب السلبية السابقة التي رسخت لديهاطاقة له به

 (.Brummelhuis et al.,2008:388)من تكرار الفشل

تأثير عميق ذات القلق والاكتئاب، و  للزوجةالحالة المزاجية والنفسية ( ان Brown,2014فيما يرى )

مشكلات النفسية من هذه ال يعانين اللائي فالمتزوجاتداخل نطاق الأسرة لها على الأداء الوظيفي 

على إنجاز  ننتباه، مما يؤثر سلبًا على قدرتهصعوبات جمة في التركيز والا نالبًا ما يواجهغ

 .(Brown,2014:855داخل نظام الاسرة ) وتحمل مسؤولياتهنالمهام اليومية 

تضارب المعتقدات حول الأدوار الأسرية وقيم الاستقلالية والاعتمادية المتبادلة، يمكن أن  كما ان

ففي الأسر التي  داخل الاسرة ميقة تعيق التوزيع العادل والمتوازن للمهام والواجباتتخلق توترات ع

تتبنى مفاهيم تقليدية صارمة، غالبًا ما يقع العبء الأكبر من الأعمال المنزلية ورعاية الأطفال 

على توفير الدخل المادي، وهو ما قد يتعارض مع  الزوج، في حين يركز الزوجةعلى عاتق 

 Aryee et (العاملة التي تسعى إلى تحقيق التوازن بين حياتها المهنية والأسرية لزوجةاتطلعات 

al.,2005:133) 

اذ لاحظت ان المدرسات المتزوجات  هذه الفئة ب على مساسكونها بمشكلة بحثها الباحثة  احستقد و 

يدفعهن الى يتحملن التزامات وظيفية واسرية كبيرة تاخذ من وقتهن وجهدهن الشيء الكثير مما 

من مشكلات وصعوبات سواء على المستوى الجسدي والنفسي والانفعالي  ما يمرن بهتحمل 

ومسؤوليات اسرية كبيرة مما يجعلهن في موقف يغضضن فيه الطرف عن احتياجاتهن النفسية 
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: ما نوع وطبيعة مما دفعها الى طرح التساؤل الاتيوالعاطفية ويضعن ذواتهن في اخر اهتمامتهن 

 المسؤوليات الاسرية لدى المدرسات المتزوجات ؟ادراك علاقة بين اسكات الذات و ال

 اهمية البحث ثانيا: 

اللبنة الأساسية في بناء المجتمعات، وصلاحها واستقامتها مرآة تعكس صحة هي الأسرة ان 

أبعادها،  ولا يتحقق هذا الصلاح إلا بتحمل المسؤولية الأسرية بجميع المجتمع وقدرته على الازدهار

فهي ليست مجرد واجب أخلاقي أو عرف اجتماعي، بل هي ضرورة حتمية لضمان التوازن 

ومع تعقيدات الحياة الحديثة، وتزايد  والاستقرار النفسي والاجتماعي لأفراد الأسرة والمجتمع ككل

لغ الضغوط الاقتصادية والاجتماعية، يصبح فهم آليات المسؤولية الأسرية وتفعيلها أمرًا با

 .(31: 2011)القرشي، الأهمية

إن فهم المسؤوليات الأسرية يبدأ بالإقرار بأن الأسرة منظومة ( الى 2015وتشير )عبد الرزاق، 

هذه المسؤوليات تتنوع وتتشابك، وتشمل وان  متكاملة، لكل فرد فيها دور ومسؤولية تجاه الآخرين

لمسؤوليات المادية توفير الحاجات الأساسية فمن ا التربوية والعاطفيةو  الجوانب المادية والمعنوية

للأسرة من مأكل ومسكن وملبس، ومن المسؤوليات المعنوية توفير الدعم النفسي والعاطفي، 

والاحترام المتبادل، وبناء علاقات صحية وقوية بين أفراد الأسرة أما المسؤوليات التربوية فتتضمن 

وتزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة لمواجهة تحديات تنشئة الأبناء على القيم والأخلاق الحميدة، 

 .(22: 2015)عبد الرزاق، الحياة

فهم كيفية توزيع  ومن اهمها ةوليات الأسرية في عدة جوانب رئيستكمن أهمية دراسة إدراك المسؤ و 

دوار فمن خلال البحث والتحليل، يمكن تحديد ما إذا كانت هذه الأ الأدوار والمسؤوليات داخل الأسرة
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الذي و موزعة بشكل عادل ومتوازن، أم أنها تتركز في يد فرد واحد أو مجموعة قليلة من الأفراد 

أهمية المرونة في توزيع  من (Diamond & Blair-Loy, 2002) دياموند وزملاؤها دراسة هأكدت

رة وتقاسم المسؤوليات الأسرية، مشيرة إلى أن الأزواج الذين يتمكنون من التكيف مع الظروف المتغي

-Diamond & Blair) .المهام بطريقة عادلة يكونون أكثر قدرة على بناء أسرة سعيدة ومستقرة

Loy, 2002:158). 

وخصوصا  في تعزيز التواصل والتفاهم بين أفراد الأسرةيساهم إدراك المسؤوليات الأسرية ان كما 

ات الآخرين، يصبح من الأسهل عندما يكون كل فرد على دراية بمسؤولياته، وبمسؤوليالازواج اذ 

هذا التواصل والتفاهم يؤدي وان  عليه أن يتواصل معهم بفعالية، وأن يفهم احتياجاتهم وتوقعاتهم

 Mikie)   وجدت ماكي وزملاؤها ها اذإلى تقوية الروابط الأسرية، وزيادة التماسك والترابط بين أفراد

et al., 2002)  كثر مساواة تجاه الأدوار يميلون إلى أن يكونوا أن الأزواج الذين يتبنون مواقف أ

 ,.Mikie et al)    أكثر رضا عن علاقتهم الزوجية، وأكثر قدرة على حل الخلافات بطريقة بناءة

2002:326). 

دوراً حاسماً في تحقيق الاستقرار النفسي تلعب إدراك المسؤوليات الأسرية  ومن ناحية اخرى فان

عندما يشعر الفرد بأنه مسؤول عن أسرته، وأنه قادر على القيام بدوره  اذ والعاطفي لأفراد الأسرة

هذا الشعور بالثقة والرضا وان  على أكمل وجه، فإنه يشعر بالثقة بالنفس، وبالرضا عن الذات

 Grzywacz)              ينعكس إيجاباً على صحته النفسية والعاطفية، وعلى علاقاته مع الآخرين

et al.,2008:195). 

في الحد من المشكلات الاجتماعية التي تواجه المجتمع يساهم إدراك المسؤوليات الأسرية  كما ان

عندما يكون الأبناء على و  فالأسرة المستقرة والمتماسكة هي الحصن الواقي من الانحراف والجريمة
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لأخلاق، وأكثر دراية بمسؤولياتهم تجاه أسرهم ومجتمعهم، فإنهم يصبحون أكثر التزاماً بالقانون وا

 .(Epstein et al.,1993:140)حرصاً على المساهمة في بناء مجتمع أفضل

تتجاوز أهمية دراسة إدراك المسؤوليات الأسرية مجرد الفهم النظري؛ فهي تتصل بشكل وثيق و 

بتحسين جودة الحياة الأسرية، وتعزيز التنشئة الاجتماعية السليمة للأطفال، والوقاية من المشكلات 

فعندما يكون لدى كل فرد في الأسرة فهم واضح لدوره ومسؤولياته، يزداد شعوره  لوكية والنفسيةالس

وهذا بدوره يؤدي إلى تحسين التواصل  بالانتماء والأمان، وينمو لديه حس المسؤولية تجاه الآخرين

لخلافات كما بين أفراد الأسرة، وزيادة التعاون والتآزر في مواجهة التحديات، وتقليل الصراعات وا

على أهمية التكامل بين العمل  (Grzywacz et al., 2002) أكدت أبحاث غرومان وزملاؤها

اللاتي يتمكنّ المتزوجات ، مشيرة إلى أن النساء المتزوجة والأسرة في تعزيز الصحة النفسية للمرأة

 Grzywacz et)           من تحقيق التوازن بين مسؤولياتهن المختلفة يكنّ أكثر سعادة ورضا

al., 2002:67). 

أن كل فرد في الأسرة يلعب دوراً محدداً، وله مسؤوليات تجاه الآخرين، وأن اضطراب أحد كما 

عن نفسها المتزوجة او سلبية الصورة النمطية التي تراها المرأة الأدوار أو عدم وضوح المسؤوليات 

 ,Rudman & Glick)دراسة وجدت اذ  يمكن أن يؤدي إلى خلل في النظام الأسري بأكمله

أن الصور النمطية السلبية عن الأمهات العاملات يمكن أن تؤثر على فرص حصولهن   (2001

على وظائف أو ترقيات، حيث يُنظر إليهن على أنهن أقل التزامًا أو كفاءة من الرجال أو النساء 

 (Rudman & Glick, 2001:745) .غير المتزوجات

ك الفرد لمسؤولياته الأسرية يرتبط ارتباطًا وثيقًا بصحته النفسية وجودة إدرا ومن ناحية اخرى فان

في تحقيق  اومساهمته اشعر بأهميتهتفي الأسرة، و  ادرك دورهالتي ت فالمرأة المتزوجةحياته. 
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الشعور بالعزلة  اتمتع بمستوى أعلى من الرضا عن الذات والثقة بالنفس، ويقل لديهتأهدافها، 

أن النساء  (Barnett et al., 1992) هرت دراسة أجرتها بارنيت وزملاؤهاأظ اذ  والاكتئاب

اللاتي يشعرن بضغط كبير بسبب مسؤولياتهن الأسرية، ويعتقدن أنهن يتحملن عبئًا المتزوجات 

 .(Barnett et al., 1992:95)غير عادل، يكنّ أكثر عرضة للإصابة بالاكتئاب والقلق

إلى أن إدراك الأبناء لمسؤولياتهم تجاه والديهم،  (Lansford et al.,2015دراسة )كما أشارت 

خاصة في مراحل الشيخوخة والمرض، يلعب دورًا حاسمًا في توفير الدعم النفسي والاجتماعي 

 .(Lansford et al.,2015:367)اللازم لهم، ويساهم في تحسين نوعية حياتهم

ات الأسرية يساهم في تعزيز التماسك أن إدراك المسؤولي (Van Fossen et al.,2022كما يرى )

فعندما يلتزم أفراد الأسرة بمسؤولياتهم، ويتعاونون فيما بينهم  الاجتماعي وتقوية الروابط الأسرية

لتحقيق أهداف مشتركة، فإن ذلك يعزز الشعور بالانتماء والولاء للأسرة، ويقلل من احتمالية نشوب 

بمستوى عالٍ من التعاون والتكافل الاجتماعي، وتوزيع أن الأسر التي تتسم و الخلافات والصراعات 

 Van)  المسؤوليات العائلية بشكل عادل، تكون أقل عرضة للتفكك الأسري والانحراف الاجتماعي

Fossen et al.,2022:245). 

تلعب المرأة دورًا محوريًا وأساسيًا في بناء المجتمع وتقدمه، متجاوزة الأدوار التقليدية التي حصرت و 

أن المرأة المتعلمة قادرة على تربية أبناء متمكنين ومؤهلين للمساهمة اذ  إمكانياتها في نطاق الأسرة

إدراك قيمة دور المرأة ودعم مشاركتها الفعالة في مختلف  حيث ان الفعالة في التنمية والازدهار

رأة بالتعبير السماح للملذلك فان  المجالات هو استثمار حقيقي في مستقبل أفضل للمجتمع ككل

عن آرائها ومشاركتها الفعالة في جميع جوانب الحياة العامة ليس مجرد مسألة حقوق إنسانية 

 .(28: 2009)طنيش، أساسية، بل هو ضرورة حتمية لتحقيق مجتمع أكثر عدلًا وازدهاراً 
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ة التي إن التعمق في دراسة إسكات الذات يسمح بفهم أعمق للعوامل الاجتماعية والثقافية والنفسي

أن المجتمعات التي تفرض أدوارًا نمطية للجنسين، وتُعلي من اذ  تدفع الأفراد إلى تبني هذا السلوك

 Baeza)   قيمة التضحية والإيثار لدى المرأة، قد تشجع بشكل غير مباشر على إسكات الذات

et al.,2022: 755). 

ت يرتبط ارتباطًا وثيقًا إسكات الذا ان (Rotheram-Borus et al., 1994)دراسة تُظهر و 

بمجموعة واسعة من المشكلات الصحية والنفسية، بما في ذلك الاكتئاب والقلق واضطرابات الأكل 

ن قمع المشاعر والأفكار السلبية يؤدي إلى تراكم الضغوط النفسية، و  والاضطرابات الجسدية النفسية ا 

أكثر عرضة للإصابة  اة المتزوجةالمر مما يؤثر سلبًا على الجهاز العصبي والهرموني، ويجعل 

ة بالإضافة إلى ذلك، يؤدي إسكات الذات إلى الشعور بالعزلة والوحدة، وانخفاض الثق بالأمراض

 .(Rotheram-Borus et al., 1994: 342) بالنفس، وفقدان الهوية الذاتية

العلاقات في  الايجابيالتواصل في معرفة اسباب انخفاض إسكات الذات دراسة اذ تتضح اهمية 

بناء علاقات  ايصبح من الصعب عليهو  اورغباته ااحتياجاته المرأة المتزوجةكبت ت وكيفالشخصية 

يقوض الثقة و يؤدي إلى الاستياء والإحباط والغضب المكبوت، مما مع الزوج  صحية ومتبادلة

ي على أهمية التواصل ف (Jack, 1991)تؤكد و   (Jordan, 1997:11)المتزوجين والمودة بين

من خلال فهم هذه اذ  أمام تحقيق ذلك اً وتعتبر إسكات الذات عائقًا رئيسبناء علاقات صحية ، 

على تطوير مهارات التواصل الفعال والتعبير عن  النساء المتزوجاتالديناميكيات، يمكننا مساعدة 

 .(Jack, 1991: 53)أنفسهم بطريقة صحية وبناءة
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قيم عدم الاتزان في معايير الدم المساواة بين الجنسين و عب الشعوريلعب إسكات الذات دورًا في و 

عندما تسكت النساء أصواتهن، فإنهن يمنعن  اذ المجتمعية التي تحد من حرية المرأة واستقلاليتها

  (Crawford & Unger, 2004:211) .أنفسهن من تحقيق كامل إمكاناتهن

ذات يمثل عائقًا أمام تحقيق على أن إسكات ال( Duarte& Thompson, 1999)دراسة تؤكد و 

المساواة بين الجنسين، وأن تشجيع النساء على التعبير عن أنفسهن والدفاع عن حقوقهن هو خطوة 

 .((Duarte& Thompson, 1999:146 ةضرورية نحو تحقيق العدالة الاجتماعي

ميكيات إن دراسة إسكات الذات تسمح لنا بفهم الدينا( Zoellner & Hedlund, 2010يرى ) كما

بشكل أفضل وتطوير استراتيجيات فعالة لتغيير المتزوجة النفسية والشخصية التي تدور داخل المرأة 

 .(Zoellner & Hedlund, 2010:117)المواقف والسلوكيات التي تدعم عدم المساواة

النساء تعتبر دراسة إسكات الذات ضرورية لتطوير تدخلات علاجية ووقائية فعالة تستهدف و 

يمكن أن تتضمن هذه التدخلات العلاج النفسي الفردي  اذ للخطر اتالمعرض وجاتالمتز 

والجماعي، والتدريب على مهارات التواصل الفعال، وتعزيز الثقة بالنفس، وتحدي الأفكار 

   (Kosmicki, 2017:203) .والسلوكيات السلبية

توفيق بين مسؤوليات العمل ضغوطاً مضاعفة ناتجة عن ال العاملات المتزوجات النساءتواجه كما 

، يتعين عليهن القيام بواجباتهن الزوجية والأسرية، مثل رعاية العملفبالإضافة إلى مهام  والأسرة

دارة المنزل، وتقديم الدعم العاطفي للزوج هذه الضغوط المتراكمة قد تؤدي إلى شعورهن و  الأبناء، وا 

ة لتبني سلوك إسكات الذات لتجنب بالإرهاق والاستنزاف العاطفي، مما يجعلهن أكثر عرض
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 ,Kelly)                    الخلافات أو إرضاء الزوج أو الحفاظ على الانسجام الأسري الظاهري

et al., 2008: 442). 

التي تعاني من إسكات الذات قد تجد صعوبة في التعبير عن آرائها  العاملةالمتزوجة المرأة إن كما 

هذا قد و ، وقد تتجنب المشاركة في اتخاذ القرارات أو الدفاع عن حقوقها واقتراحاتها في بيئة العمل

كما أن الإرهاق العاطفي ي من حولها يؤثر سلباً على ثقتها بنفسها وقدرتها على القيادة والتأثير ف

الناتج عن إسكات الذات قد يؤدي إلى انخفاض مستوى الأداء المهني والشعور بالاستياء من 

 .(.(Fiza & Simon, 2024:3803العمل

فهم أعمق  ومنها في عدة جوانب،العاملات تكمن أهمية دراسة إسكات الذات لدى المتزوجات و 

خلال البحث في أسباب ومظاهر إسكات  اذ من للديناميكيات المعقدة التي تحكم العلاقة الزوجية

والتوقعات الثقافية، يمكننا الكشف عن جذور هذا السلوك المتأصلة في التنشئة الاجتماعية،  الذات

أن تكون مطيعة ومستجيبة المتزوجة والأدوار النمطية للجنسين التي غالبًا ما تُملي على المرأة 

 فالدراسات تشير إلى أن النساء لاحتياجات زوجها وأسرتها على حساب احتياجاتها الشخصية

على حساب الزوجية قاتهن ، تاريخيًا واجتماعيًا، تم تدريبهن على إعطاء الأولوية لعلاالمتزوجات 

 .(Jack, 1991:60)رفاهيتهن الشخصية، مما يجعلهن أكثر عرضة لإسكات الذات 

إسكات الذات في فهم التأثيرات السلبية لهذا السلوك على الصحة النفسية سلوك تُساعد دراسة كما 

تراكم الضغوط  فكبت المشاعر والأفكار، وتجاهل الاحتياجات الشخصية، يؤدي إلى المتزوجة للمرأة

النفسية، وزيادة مستويات القلق والاكتئاب، وتدني تقدير الذات، والشعور بالعجز وانعدام 

 .(Naeem et al.,2024: 46)القيمة
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تؤثر دراسة إسكات الذات في فهم التأثيرات السلبية لهذا السلوك على العلاقة الزوجية نفسها. و 

د أن إسكات الذات يساعد في الحفاظ على السلام قد تعتقالمتزوجة فعلى الرغم من أن المرأة 

فالزوج الذي  وتجنب الصراع، إلا أنه في الواقع يخلق بيئة من عدم الثقة والتباعد العاطفيالاسري 

يعتاد على أن زوجته لا تعبر عن احتياجاتها ورغباتها الحقيقية قد يفقد الاهتمام بمعرفة ما تفكر 

يمكن أن يخلق شعورًا بالاستياء كما  طاع التواصل الحقيقي بينهمافيه وتشعر به، مما يؤدي إلى انق

يؤدي إلى نشوب خلافات متكررة، وتراكم المشاعر السلبية، وفي و المتزوجة  والإحباط لدى المرأة

 Rappaport) .                                         نهاية المطاف إلى انهيار العلاقة الزوجية

& Doherty,2009:102)  

إسكات الذات في تطوير استراتيجيات فعالة للتدخل والعلاج فمن خلال كما تنعكس اهمية دراسة  

فهم العوامل التي تساهم في إسكات الذات، يمكننا تطوير برامج توعية وتدريب تستهدف النساء 

قدرتهن المتزوجات، بهدف تعزيز ثقتهن بأنفسهن، وتنمية مهاراتهن في التواصل الفعال، وتعزيز 

كما يمكن للمختصين في الصحة  على التعبير عن احتياجاتهن ورغباتهن بشكل صحي ومناسب

يعانين من إسكات  ئياللاالمتزوجات النفسية استخدام هذه المعرفة في تقديم العلاج النفسي للنساء 

اء الذات، بهدف مساعدتهن على التغلب على المشاعر السلبية، واستعادة شعورهن بالذات، وبن

 .(Briskin, 2013:112) .علاقات زوجية صحية

 وتلخص الباحثة الاهمية من بحثها في جانبين :
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 : الاهمية النظريةاولا

وشمولية لفهم الصحة النفسية للمرأة،  دقيقة بطريقةإسكات الذات لمفهوم يقدما اطارا نظريا  -1

 . ومنها ادراك المسؤوليات الاسريةمن خلال ربطها بظواهر أخرى 

قاء الضوء على آليات التكيف التي تستخدمها النساء للتعامل مع الضغوط المجتمعية، إل -2

ومنها  وكيف يمكن أن تؤدي هذه الآليات إلى نتائج عكسية على المدى الطويل

 . الاضطرابات النفسية 

 الاسري النظامداخل  افراد الاسرةللتفاعلات بين النظري في إثراء الفهم يساهم البحث  -3

 . داخلها وتوزيع الأدوار التفاعلتيح استكشاف ديناميكيات ما يم وخارجه

ط الضوء على الضغوط النفسية والاجتماعية التي تواجهها المرأة نتيجة لتوقعات يتسل -4

المجتمع والتزاماتها الأسرية، مما يفتح المجال لتطوير استراتيجيات الدعم والتمكين التي 

 الأسرية والمهنية والشخصية.  تساعدها على تحقيق التوازن بين حياتها

 الاهمية التطبيقية : ثانيا 

لفت انظار المسؤولين في الهيئات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية الى توفير الاسناد  -1

 والدعم المعنوي والنفسي الى النساء العاملات في القطاعات كافة.

رامج التي تستهدف تطوير تفعيل وحدات تمكين المرأة في المؤسسات الحكومية ورفدها بالب -2

 .المرأة وتعزيز ثقتها بنفسها
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النساء المتزوجات لمسؤولياتهن وضع البرامج الارشادية والتنموية التي تستهدف ادراك  -3

 الاسرية وتعزيزها وكيفية تحمل اعباء الحياة وتقبلها بشكل ايجابي.

تهدف إلى دعم المرأة  السياسات الاجتماعية والاقتصادية التيانظار المسؤوليين الى ه يتوج -4

العاملة وتوفير بيئة عمل صديقة للأسرة، مثل توفير خدمات رعاية الأطفال، وتوفير خيارات 

 العمل المرنة. اوقات 

يمكن للدراسة أن تساهم في تطوير برامج التوعية والتثقيف التي تستهدف الأزواج  -5

 بشكل عادل ومتوازن. والعائلات، بهدف تعزيز التفاهم المتبادل وتقاسم المسؤوليات 

 اهداف البحثثالثا: 

 يهدف البحث التعرف على:

 اسكات الذات لدى المدرسات المتزوجات. -1

 ادراك المسؤوليات الاسرية لدى المدرسات المتزوجات. -2

الدلالة الاحصائية للعلاقة الارتباطية بين اسكات الذات وادراك المسؤوليات الاسرية لدى  -3

 المدرسات المتزوجات.

ة الاحصائية للفروق في العلاقة الارتباطية بين اسكات الذات وادراك المسؤوليات الدلال -4

اكثر  –عاما  30الاسرية لدى المدرسات المتزوجات على وفق متغيري العمر )اقل من 

 .اكثر من خمس سنوات( –عاما( وسنوات الزواج )اقل من خمس سنوات  30من 

 سكات الذات لدى المدرسات المتزوجات.نسبة اسهام ادراك المسؤوليات الاسرية في ا -5
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 حدود البحثرابعا: 

مدرسات المتزوجات للمرحلة الثانوية )متوسطة واعدادية( في محافظة اليتحدد البحث الحالي ب

 ( .2024/2025كربلاء للعام الدراسي )

 

 تحديد المصطلحات خامسا: 

 Self-Silencingاولا: اسكات الذات 

 Jack (1992 )عرفته 

فرد لافكاره ومشاعره وتقييد التعبير عن ذاته واظهار اهتمامه بالاخرين نتيجة للمثل والتوقعات قمع ال

 ( Jack,1992:17) المجتمعية المفروضة عليه.

 ( كونها تبنت نظريتها في تفسير 1992: تبنت الباحثة تعريف جاك )التعريف النظري

 المتغير ومقياسها.

 عليها المدرسة عند الاجابة على اداة القياس  تي تحصل: الدرجة الكلية الالتعريف الاجرائي

 المتبناة لتحقيق اهداف البحث الحالي.

 Perception Family Responsibilitiesثانيا : ادراك المسؤوليات الاسرية 

 Epstein et al. (1981 )ابشتين واخرون 

هم التفاعل بينومدى  البعض تجاه بعضهمالالتزامات والواجبات التي يتحملها الأفراد داخل الأسرة ا

، حيث يتعين على كل فرد أن يساهم في رفاهية الأسرة ككل، سواء من خلال الدعم العاطفي، أو 



 

   الفصل الاول: تعريف بالبحث                                                                               
_____________________________________________________________________ 

 

17 

هذه المسؤوليات ليست ثابتة، بل تتغير بناءً على الظروف وان المساعدة المالية، أو الرعاية 

 (Epstein et al.,1983:172) الاجتماعية والاقتصادية والثقافية

 تبنت الباحثة تعريف ابشتين واخرون التعريف النظري :Epstein et al. (1983 كونها )

 تبنت نظريتهم في تفسير المتغير ومقياسهم.

 عليها المدرسة عند الاجابة على اداة القياس : الدرجة الكلية التي تحصل التعريف الاجرائي

 المتبناة لتحقيق اهداف البحث الحالي.
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 نظري ودراسات سابقة أطار الثاني:الفصل 

 الاول: اطار نظريالقسم 

 Self-Silencing: اسكات الذاتالاولالمحور 

 لاسكات الذات النشأة والتطور المفاهيمي

يُعد مفهوم إسكات الذات من المفاهيم النفسية والاجتماعية التي اكتسبت اهتماماً متزايداً في الدراسات 

تعددة تتقاطع فيها مجالات تتجذر هذه الظاهرة في أطر نظرية ماذ  النفسية والاجتماعية المعاصرة

 .ةعلم النفس، وعلم الاجتماع، والدراسات الثقافي

 اثناء (Dana Jack) دانا جاكمن قبل أواخر القرن العشرين،  مفهوم إسكات الذاتتقديم قبل و 

مال العلماء دراساتها حول الاكتئاب لدى النساء ، كانت هناك إشارات ضمنية له في أع

 .(Kosmicki,2017:203)والمنظرين

-Jeanتعود أصول مفهوم إسكات الذات إلى الفلسفة الوجودية، وخاصة أعمال جان بول سارتر اذ 

Paul Sartre (1905-1980( "الذي طرح في كتابه "الوجود والعدم )1943)   الآخر )فكرة

سارتر أن وعي الذات يعتمد على اعتراف  اذ يرى،  (L'enfer, c'est les autres) م(كجحي

وان  بها، مما قد يؤدي إلى صراع بين الرغبة في تأكيد الذات والخوف من رفض الآخرين الآخرين

هذه الديناميكية تخلق أرضية خصبة لإسكات الذات كآلية دفاعية للحفاظ على العلاقات 

 .(Gratch et al.,1996:510)الاجتماعية

لظاهرة من خلال ( في فهم هذه ا1889-1976) Martin Heideggerكما ساهم مارتن هايدغر 

وفقاً لهايدغر، يلجأ الأفراد اذ  والتهرب من المسؤولية الوجودية  العالم في الوجود مفهومه عن 

النسق الاجتماعي السائد، مما يؤدي إلى تهميش الصوت الداخلي لصالح الانصياع الى أحياناً إلى 

 Simone de Beauvoirوار قدمت سيمون دي بوفللدور الذي يلعبه الفرد فيما  التوقعات الجماعية
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( تحليلًا عميقاً لكيفية تشكيل المجتمع لأدوار 1949) (الجنس الثاني)( في كتابها 1908-1986)

 &Zoellner) قمع احتياجاتهن لصالح الرجالفي مقابل  ادوارهن  الجنسين، حيث يتم تلقين النساء

Hedlund, 2010:108). 

 Repression الكبتالية دفاعية وهي ن خلال م ان( 1939-1856سيغموند فرويد )فيما يرى 

قد يلجأ الأفراد إلى كبت أفكارهم أو مشاعرهم كوسيلة لتجنب القلق الناتج عن الصراعات الداخلية 

( التي وسعت نطاق آليات 1982-1895مع آنا فرويد )ت هذه الرؤيا تطور وقد  أو الخارجية

وهي آليات ترتبط  Avoidance تجنبوالOvercompensation الدفاع لتشمل التعويض الزائد

 .(Ali et al.,2000:79)ارتباطاً وثيقاً بظاهرة إسكات الذات

حول الصراعات النفسية الداخلية قدمت أرضية  Karen Horney كما أن أعمال كارين هورني

 .(Jack & Ali,2010:4)خصبة لتطوير فهم أعمق لديناميكيات إسكات الذات

 Attachment نظرية التعلقفي John Bowlby (1907-1990 )قدم جون بولبي و 

Theoryفي صياغة آليات  ودورها إسهاماً في فهم كيفية تشكل أنماط التعلق في الطفولة المبكرة

أن أنماط التعلق غير الآمنة التي تتشكل في مراحل الطفولة المبكرة يمكن أن تؤدي  تكيفية اذ يرى

ء المشاعر والاحتياجات الحقيقية للذات، خوفاً من إلى تطوير استراتيجيات تكيفية تتضمن إخفا

 أو المتجنبAnxious Attachment أن الأفراد ذوي أنماط التعلق القلِقو  الرفض أو فقدان الحب

Avoidant Attachment  أكثر عرضة لإسكات ذواتهم في العلاقات الحميمة خوفاً من يجعلهم

 Mary ماري أينسورث واتفقت ابحاث  الهجر أو رغبة في الحفاظ على الاتصال العاطفي

Ainsworth (1913-1999 ) تنعكس على علاقات  تجارب الطفولة المبكرةان في مع رؤية بولبي

الافراد مستقبلا وانماط الاستجابات العاطفية المثبطة ومنها صمت 

 .( Thompson,1995:340)الذات
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 عنEthics of Care لرعايةا اخلاقياتنظرية  Carol Gilligan كارول جيليجان تقدمفيما 

تشكيل الهوية النسائية في سياق العلاقات الاجتماعية، وكيف تؤدي الضغوط المجتمعية إلى تطوير 

وقمع الصوت الداخلي ، اذ قدمت وجهة نظرها  نزعة لإيثار احتياجات الآخرين على حساب الذات

مرأة في الاستقلال الذاتي لتحقيق في محاولة منها لحل هذه الازمة التطورية التي تحدث بين رغبة ال

الذات وبين الاذعان الى المطالب أو توقعات المجتمعية، ومن وجهة نظر جليجان ان اسكات 

الذات او قمع الاناث لانفعالاتهن وافكارهن في العلاقات الاجتماعية يتم من اجل تجنب الصراع 

د الآخرين، فمن الناحية الظاهرية والحفاظ على العلاقات الاجتماعية، وكذلك حماية الذات من نق

يبدو للمرأة أن الذات والعلاقات الاجتماعية محفوظة، ولكن الذي يحدث في الحقيقة، هو ان الذات 

تطور علاقات اجتماعية زائفة تستبعد فيها المودة الحقيقة ضمن العلاقات الاجتماعية، وترفض 

   .(Gilligan, 1993:378) السعادة الانفعاليةالعلاقات التبادلية الاصيلة المطلوبة للنمو الذاتي و 

إلى أن الذات تتشكل من خلال التفاعلات المبكرة Harry S. Sullivan يشير هاري سوليفانكما 

، وأن القلق من الرفض الاجتماعي يمكن أن يدفع الأفراد إلى في حياة الفرد  مع الآخرين المهمين

مما يجعلها  التي يُخشى أن تلقى استهجاناً اجتماعياً تخفي الجوانب  False Selfتطوير ذات زائفة 

تفسيرا  Aaron Beck  رون بيكلآ المخططات المعرفية وقدمت نظرية في حيرة وصمت داخليين

كيف يمكن للمعتقدات السلبية حول الذات والعلاقات أن تؤدي إلى سلوكيات تكيفية تتضمن  عن

 . (Little et al.,2011:791)كبت التعبير الذاتي الحقيقي

كيف قد وضحت فAlbert Bandura لبرت باندورالاالمعرفية الاجتماعية،  في سياق النظريةأما 

التي يتعلمها الفرد من خلال  الذات من خلال المراقبة والنمذجة الاجتماعية كبتيتم تعلم سلوكيات 

 DeMarco & Lanier) ، وكيف تتعزز هذه السلوكيات من خلال تجنب العقوباتمراقبة والديه

,2014:111). 
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  Dana أواخر الثمانينيات وبداية التسعينيات من القرن العشرين، قدمت دانا جاكووصولا الى 

Jack (1991 نظريتها حول مفهوم اسكات الذات في ) "حول  اثناء دراستهاكتابها "الحزن الصامت

شاعرهن وآرائهن الحقيقية لاحظت أن العديد من النساء يميلن إلى إخفاء ماذ  الاكتئاب لدى النساء

في سياق العلاقات الزوجية والاجتماعية، مما يؤدي إلى تفاقم الاضطرابات النفسية لديهن، وخاصة 

منذ ذلك الحين، توسعت الدراسات لتشمل تأثير إسكات الذات على الصحة النفسية لدى و  الاكتئاب

تختص  فردية ات ليس مجرد ظاهرةأن إسكات الذالدراسات أثبتت  اذ النساء والرجال على حد سواء

 Cramer et) من مختلف الخلفيات الثقافية والاجتماعية افرادابل يمتد ليشمل بجنس معين 

al.,2005:583 ) موريسون وميليكناذ قدم Morrison & Milliken (1999 ) الصمت  مفهوم

مؤسسية أن لوصف هذه الظاهرة، موضحين كيف يمكن للثقافة الEmployee Silence الوظيفي 

تعزز إسكات الذات، وكيف يؤثر ذلك سلباً على الابتكار والإنتاجية والرضا 

 .(Milliken&Morrison,2003:1566)الوظيفي

 الجذور النفسية والاجتماعية لإسكات الذات

يمثل إسكات الذات ظاهرة نفسية واجتماعية معقدة، تتجلى في قمع الفرد لأفكاره ومشاعره وآرائه، 

لا يقتصر الأمر على مجرد الخجل أو الانطواء، و  اقات تتطلب منه التعبير والمشاركةخاصة في سي

 أو لا إرادي نابع من عوامل نفسية عميقة وضغوط اجتماعية خارجية بل يتجاوزه إلى كبت إرادي

تتشكل اللبنات الأولى لإسكات الذات في مرحلة الطفولة المبكرة، حيث يلعب التفاعل مع الوالدين اذ 

 دورًا محوريًا في بناء صورة الطفل عن ذاته وقدرته على التعبير عن نفسه قدمي الرعايةوم

(Besser et al.,2003:1736 وهنالك مجموعة من الاسس والجذور النفسية التي تساهم في )

 عملية اسكات الذات وهي:
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 ة، يتم قمع في الأسر التي تسودها التربية السلطوي اذ : التربية السلطوية والنبذ العاطفي

يتلقى الطفل رسائل  حيث أي محاولة للتعبير عن الرأي أو الاعتراض على قرارات الوالدين

يؤدي هذا إلى مما  ضمنية وصريحة مفادها أن أفكاره ومشاعره غير مهمة أو مرفوضة

شعور عميق بالدونية وعدم الثقة بالنفس، مما يدفعه إلى إسكات صوته الداخلي خشية 

كما أن النبذ العاطفي، سواء كان واضحًا أو ضمنيًا، يخلق لدى الطفل  ضالعقاب أو الرف

إحساسًا بعدم الاستحقاق العاطفي، مما يجعله يتردد في التعبير عن احتياجاته ورغباته 

المراهقات ( من ان 1993) Gilliganاذ ترى جليجان   خوفًا من الإزعاج أو الرفض

عدم تشجع على و مع الآخرين  الاجتماعيةلروابط اللواتي يعيشن في ثقافة تقلل من قيمة ا

تفرض ضغوطاً اجتماعية على المراهقات لغرض تنميطهن جنسياً واكسابهن و الاستقلالية، 

 يفقدهنبرن تناقضيا تطوريا تدورهن الانثوي في رعاية الآخرين، وتجعل النساء الشابات يخ

 .(Gilligan, 1993:345 )الاحساس بالذات 

 يمكن للتجارب المؤلمة، مثل الاعتداء الجسدي أو   :والصدمات النفسية التجارب المؤلمة

غالبًا ما يلجأ الضحايا إلى اذ  الجنسي أو اللفظي، أن تترك ندوبًا عميقة في نفسية الفرد

يخشون التحدث عن تجربتهم خوفًا و  إسكات الذات كآلية دفاعية للتكيف مع الألم والصدمة

قد يؤدي الصمت إلى حماية الضحية  كما جهة اللوم والاتهاممن إعادة إحياء الألم أو موا

من المزيد من الأذى، خاصة في البيئات التي تتسم بالإنكار أو التقليل من شأن 

 .(Duarte & Thompson, 1999:147)الاعتداء

 يلعب تدني احترام الذات دورًا حاسمًا في إسكات   :تدني احترام الذات والشعور بالعجز

ندما يرى الفرد نفسه كشخص غير كفء أو غير جدير بالاهتمام، فإنه يتردد عاذ  الذات

كما أن الشعور بالعجز، الناتج  في التعبير عن أفكاره وآرائه خوفًا من السخرية أو الانتقاد
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عن تجارب الفشل المتكررة أو التعرض للتهميش والإقصاء، يقوض الثقة بالنفس ويقلل من 

 .(Jack & Dill,1992:11)يرالدافعية للمشاركة والتعب

 يسعى الكماليون إلى تحقيق الكمال في كل ما : الكمالية المفرطة والخوف من الخطأ

غالبًا ما يؤدي هذا السعي إلى إسكات الذات، حيث يتردد الفرد  اذ يفعلونه، ويهابون الخطأ

 يحةفي التعبير عن رأيه أو مشاركة أفكاره خوفًا من أن تكون غير كاملة أو غير صح

هذا الخوف من الخطأ يقيد الإبداع والابتكار، ويحول دون التعبير عن الذات بشكل أصيل و 

 . (Flett et al.,2007:1214)وصادق

 تؤثر الأعراف الاجتماعية والثقافة السائدة بشكل   :الأعراف الاجتماعية والثقافة السائدة

التواضع والخضوع وتنبذ في المجتمعات التي تقدر  كبير على سلوك الأفراد وتوقعاتهم

التعبير عن الذات بشكل صريح، يميل الأفراد إلى إسكات أصواتهم والامتثال للمعايير 

على سبيل المثال، في بعض الثقافات الشرقية، يعتبر التعبير عن المشاعر اذ  الاجتماعية

عرهم السلبية أو الاعتراض على السلطة أمرًا غير لائق، مما يدفع الأفراد إلى كبت مشا

الثقافة اليابانية ، فإن عدم التحدث غالبا من يكون  اذ في وآرائهم لتجنب النبذ أو العقاب

أجريت فقد   طريقة لتجنب الصراع وهي إشارة على الاحترام او خلق مسافة شخصية 

اكثر والغربية وتوصلت النتائج الى ان  حول اسكات الذات في الثقافة اليابانيةدراسة مقارنة 

 قررن استعمال الاسكات كطريقة لإظهار الاحترام اليابانياتمن المستجيبات  ( 55%)من 

من  (19%)، بينما او اعطاء فرصة للتفكير للشخص الاخر في ما يفعل اتجاههن

تجنب المواجهة، او اظهار ل الاسكات بوصفه تعبيراً ذاتياً  نالمشتركات الغربيات استعمل

 .(Worell, 2010:227) الاحترامو عدم الامتنان 
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 تؤدي ديناميكيات السلطة والتمييز، سواء كانت قائمة على : ديناميكيات السلطة والتمييز

الجنس أو العرق أو الطبقة الاجتماعية أو غيرها، إلى إسكات أصوات الفئات المهمشة 

غالبًا ما تتعرض النساء والأقليات والفقراء للتهميش والإقصاء، ويتم تجاهل اذ  والمستضعفة

يؤدي هذا إلى شعورهم بالعجز وعدم الأهمية، مما يدفعهم إلى مما  هم ووجهات نظرهمآرائ

 ,Witte& Sherman                  إسكات أصواتهم لتجنب المزيد من التمييز والإهانة

2002:1077)). 

 يشكل الخوف من النبذ الاجتماعي دافعًا قويًا لإسكات   : الخوف من النبذ الاجتماعي

لذلك، يميلون إلى و  يسعى الأفراد إلى الاندماج في المجتمع وتجنب النبذ والرفضاذ  الذات

 التعبير عن آراء تتفق مع آراء المجموعة، وكبت أي آراء قد تعتبر مخالفة أو مثيرة للجدل

( أن عملية التكيف مع المعايير الثقافية القوية التي تقلل 1999)  Jackجاك  اذ ترى 

ووجهات النظر والقيم الأنثوية قد تترك النساء في النهاية خائفات إلى حد كبير المعرفة 

 . (Harper et al.,2006:439من التعبير عن ارائهن وايصال اصواتهن )

 آليات عمل إسكات الذات

يتجلى إسكات الذات في مجموعة متنوعة من السلوكيات والمواقف، والتي يمكن تلخيصها في 

 :النقاط التالية

 مشاعرها  يمثل القمع الانفعالي لما تمر به المرأة واخفاء :ن المشاعر الحقيقيةقمع التعبير ع

السلبية، مثل الغضب والاستياء والإحباط، وتتظاهر بالسعادة والرضا حتى عندما تكون 

 & Harper) آلية دفاعية تستخدمها من اجل المسايرة وتجنب المواجهة  غير راضية

Welsh,2007:101). 
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 تفضل المرأة تجنب أي موقف قد يؤدي إلى خلاف أو نزاع : لمواجهةتجنب الصراع وا 

، حتى لو كان ذلك بينها وبين الاخرين المحيطين بها وخصوصا من لهم دور في حياتها

ويكون هذا ناتجا عن احساسها بالضعف وانخفاض قدرتها  على حساب حقوقها واحتياجاتها

 على المواجهة.

 تميل المرأة إلى التقليل من قيمة إنجازاتها وقدراتها، وتنسب  :التقليل من شأن الذات والقدرات

 &Hurstوادوارهم وما قدموه لها ) النجاحات إلى الحظ أو إلى مساعدة الآخرين

Beesley,2013:312) 

  إعطاء الأولوية لحاجات الآخرين: تضع المرأة حاجات الآخرين قبل حاجاتها، وتضحي

 بصورة مستقرة. لآخرين والحفاظ على العلاقاتبرفاهيتها الشخصية من أجل إسعاد ا

 تخشى المرأة إظهار استقلاليتها الفكرية والمالية، وتفضل  : الخوف من إظهار الاستقلالية

الاعتماد على الآخرين، حتى لو كان ذلك على حساب حريتها وقدرتها على اتخاذ القرارات 

 ,Ussher& Perzئة عدائية )اذ شعرت بان البيئة التي تحيط بها تشكل بي الخاصة بها

2010:230). 

 تتجنب المرأة التعبير عن آرائها المخالفة لآراء الآخرين،  : تجنب التعبير عن الرأي المخالف

وبالتالي فقدان الاخرين  وتفضل الصمت أو الموافقة الظاهرية لتجنب الجدال أو الانتقاد

(Remen et al.,2002:151.) 

 

 

 عواقب إسكات الذات
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ت الذات ليس مجرد سلوك سلبي، بل هو استراتيجية مدمرة تؤدي إلى عواقب وخيمة على إن إسكا

(  الى أن 1997) Barbara & Authorوأشارت بربارا واوثر  صحة المرأة النفسية والجسدية

اسكات الذات تنتج حالة من الاكتئاب وفقدان الشهية والاحساس بفقدان الجدارة وضعف القدرات 

الآخرين كجزء من طبيعة الحياة الاجتماعية بين البشر وحاجة طبيعية من حاجاته وسوء التكيف مع 

وأكدت كذلك على الأثر السلبي للعوامل العائلية كفقد لغة التفاهم والحوار بين الأزواج واللجوء الى 

الصمت او إسكات الذات والذي يفترض أنه يقمع التعبير عن الذات ويلعب دوراَ اكثر سلبية لدفع 

 :تشمل هذه العواقب(  Barbara, 1997:150فراد نحو الاكتئاب )الأ

عندما تكبت المرأة صوتها ورغباتها باستمرار، فإنها تفقد احترامها اذ  : تدني احترام الذات .1

تشعر بأنها غير مهمة وغير مسموعة، مما يؤدي إلى شعور و  لذاتها وقيمتها الشخصية

( الى التأثيرات النفسية السلبية نحو قيام 1991إذ أشارت جاك ) عميق باليأس والإحباط

النساء بإسكات أنفسهم ضمن اطار العلاقات الشخصية ويرجع السبب في كثرة اعتماد 

النساء المكتئبات على العلاقات الشخصية من اجل الاحساس بالهوية واحترام الذات وهم 

 Lutz-Zois etبحاجة الى المزيد من تطوير الاستقلالية والاعتماد  على النفس )

al.,2013:37.) 

إن كبت المشاعر السلبية وتراكمها يؤدي إلى زيادة خطر الإصابة   :الاكتئاب والقلق .2

وغير قادرة على التعبير عن نفسها بحرية،  محاصرةتشعر المرأة بأنها اذ  بالاكتئاب والقلق

 النفسية. مما يزيد من شعورها بالعزلة والوحدة

لرغم من أن الهدف من إسكات الذات هو الحفاظ على على ا :مشاكل في العلاقات .3

عندما لا تعبر المرأة عن احتياجاتها  اذ العلاقات، إلا أنه غالبًا ما يؤدي إلى نتائج عكسية

قد تشعر بالاستياء و  ورغباتها بصدق، فإنها تخلق علاقات غير متوازنة وغير صحية
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 Swim et)ت على المدى الطويلوالإحباط تجاه الآخرين، مما يؤدي إلى تدهور العلاقا

al.,2010:497). 

Morrison & Sheahan (2009 )دراسة موريس وشاهين أظهرت  : المشاكل الجسدية .4

أن إسكات الذات يرتبط بزيادة خطر الإصابة  على عينة من الطالبات الجامعيات من

ط الدم، بمجموعة متنوعة من المشاكل الجسدية، مثل الصداع، وآلام المعدة، وارتفاع ضغ

ن الكبت المستمر للمشاعر يؤثر سلبًا وفقدان الشهية ووالضعف الجسدي و  وأمراض القلب ا 

 لأمراضبا لاصابته على الجهاز العصبي والمناعي، مما يزيد من قابلية الجسم

(Morrison & Sheahan,2009:357). 

تفقد فرصتها  عندما لا تعبر المرأة عن طموحاتها وأهدافها، فإنها : صعوبة تحقيق الذات .5

مكاناتها الكاملة تشعر بأنها تعيش حياة غير حقيقية، وأنها لا تحقق و  في تحقيق ذاتها وا 

 .(Page et al.,1996:388)ما تستحقه

 التغلب على إسكات الذاتآليات 

إن التغلب على إسكات الذات هو عملية تدريجية تتطلب وعيًا ذاتيًا وجهدًا مستمرًا.  تشمل بعض 

 :ات الفعالة ما يليالاستراتيجي

المرأة انها  للتغلب على اسكات الذات هو ان تدركالخطوة الأولى ان  : الوعي الذاتي .1

تحديد المواقف ومن ثم  إسكات الذات والتعرف على الأسباب الكامنة وراء ذلك تمارس

 .العواقب السلبية التي تترتب على ذلكو ، ئهاوآرا هافيها إلى كبت مشاعر  تميلالتي 

غالبًا ما يرتبط إسكات الذات بأفكار سلبية حول الذات وحول  : لأفكار السلبيةتحدي ا .2

تحدي هذه الأفكار السلبية واستبدالها  لذلك يجب ان تعمل المرأة على ردود فعل الآخرين

 .(London et al.,2012:962)بأفكار أكثر إيجابية وواقعية
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تدريجيًا، حتى في المواقف  رهااعبالتعبير عن مش ان بدأ المرأة : التعبير عن المشاعر .3

، أو الكتابة في دفتر الاهلبطريقة صحية وبناءة، سواء من خلال التحدث مع بسيطة ال

يعد نوعا من آليات مواجهة القمع الانفعالي لما تمر يوميات، أو ممارسة تقنيات الاسترخاء

 به المرأة.

 ل "لا" عندما لا تشعرقو  وتحديد ما هو مقبول وغير مقبول : ان عملية وضع الحدود .4

والاحتياجات يمثل تحديدا للحدود الشخصية ومنع حقوق العن  والدفاعبالراحة،  المرأة

 Harperالاخرين من تجاوزها وخلق مساحة شخصية تمارس فيها المرأة حريتها وافكارها )

& Welsh, 2007:113). 

 (1991النظرية المفسرة لاسكات الذات )نظرية جاك 

استاذة في كلية فيرهافن للدراسات وهي ، Dana Jack التي قامت بها دانا جاك تُعدّ الأبحاث

في مجال فهم  اتالرائد الباحثاتالمتعددة التخصصات التابعة لجامعة واشنطن الغربية، من 

اعتمدت جاك في منهجيتها البحثية على اذ الاكتئاب والغضب لدى النساء في المجتمع الأمريكي 

لتي تتيح فهماً أعمق للتجارب الشخصية والعوامل النفسية والاجتماعية المؤثرة الأساليب النوعية ا

ليشا علي، الحاصلة أفي الصحة النفسية للمرأة. وقد تعاونت في هذا المشروع البحثي مع الدكتورة 

على درجة الدكتوراه في علم النفس والتي تشغل منصب أستاذ مشارك في قسم علم النفس التطبيقي 

يويورك حيث تناولت في العديد من أبحاثها السابقة الآثار السلبية للإساءة العاطفية والتحيز بجامعة ن

 .(Maji & Dixit, 2020:1510)  العنصري والتحرش على الصحة النفسية للمرأة

تأثيراتها  تانظاهرة إسكات الذات عبر نطاق ثقافي واسع، مستكشفوقد قاماً معاً بأجراء دراسة عن 

بشكل خاص على العلاقة بين إسكات  للاناث اذ ركزتاالمتشابكة على الصحة النفسية المتعددة و 

كالجنس، في محاولة لفهم الديناميكيات المعقدة  المهمةالذات، والاكتئاب، والمتغيرات الاجتماعية 
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اب تفسيراً محتملًا للانتشار النسبي للاكتئوقدمتا  داخل العالم الاجتماعي الاناثالتي تشكل تجارب 

بين النساء مقارنةً بالرجال، مسلطةً الضوء على الآليات النفسية والاجتماعية التي قد تسهم في هذا 

لفهم الجوانب النفسية الفردية، الكبيرة على الأهمية  اتبالإضافة إلى ذلك، تؤكد الدراس التفاوت

والتعامل الفعال  وعلاقتها الوثيقة بالمحيط الاجتماعي للفرد، كعنصر أساسي في علاج الاكتئاب

 .( (Tariq & Yousaf ,2020:66 معه

( على دراسة طولية لخصائص النساء المكتئبات سريرياً Jack،1991اذ استندت نظرية جاك )

ولتجاربهن الحياتية بما في ذلك فهمهن لسبب اكتئابهن وصمتهن واخفائهن لأصواتهن، وبما ان 

التي تجابه صعوبات مالية واجتماعية تتعزز لديهن  عينة الدراسة التي كانت تلتقي معهم من النساء

ضرورة اسكات الذات وخسارة الصوت الداخلي مما ولد لديهن انقسام ذاتي ناتج عن الكبح الذاتي 

 .(  (Jack, 2011:179لصوتهن سعياً للمحافظة على العلاقات الشخصية مع الآخرين

لصمت ليس خياراً طبيعياً بغض النظر عن أن ا اذآلية عمل النفس البشرية، وأشارت النظرية الى 

أن كبتهن لأصواتهن ينبع من اعتبارات و المحددات البيولوجية أو التراكمات الاجتماعية التي تشكلها 

فالمرأة  أخلاقية داخلية أو رغبة لا واعية في تحدي السلطة التي تسعى لإسكاتهن تحت ستار الخير

نه أنانية، خطأ، أو سوء، الأمر الذي يضعها في حلقة المكتئبة تخشى أن يُنظر إلى صوتها على أ

هذه الحرية، في جوهرها، و  مفرغة من الإدانة الذاتية ويحد من قدرتها على التعبير عن نفسها بحرية

تمثل تحدياً للثقافة المحيطة بها. وبدلًا من ذلك، تسلط النظرية الضوء على العمليات المعقدة 

، ولا سيما فيما يتعلق بتقييمهم لأنفسهم وكيفية تفاعلهم في علاقاتهم للتفكير التي يتبناها الأفراد

الحميمة، مع التركيز بشكل خاص على ديناميكيات الصمت والصوت الداخلي ودورهما في تشكيل 

    .(Jack&Ali, 2010:11) هذه العلاقات والتأثير على الرفاه النفسي
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خلية كآلية ذاتية رقابية تعمل كصدى تشغيلي ورقيب تؤكد جاك على الأهمية المستمرة للمراقبة الداو 

هذه المراقبة الداخلية، بحسب جاك، غالباً ما تدفع اذ ان  أخلاقي، وتؤثر بشكل خاص على المرأة

المرأة نحو نكران الذات في سبيل رعاية الآخرين والحفاظ على العلاقات الاجتماعية والشخصية، 

وفي سياق متصل، أعادت جاك فحص  اتها واحتياجاتهامما يحد من قدرتها على التعبير عن ذ

ديناميكيات الحزن والاكتئاب، مشيرة إلى أن الاستنزاف العاطفي المرتبط بهما يكشف عن الطاقة 

هذا الصمت، الناتج عن وان  الهائلة التي يتطلبها صمت الذات، خاصة في فترات الحداد والحزن

وتضيف أن  لمرض، قد يؤدي إلى الاكتئاب والعجزصدمات أو ظروف حياتية قاسية كالفقر أو ا

الأفراد، وخاصة النساء، غالباً ما يقيمون ذواتهم بناءً على معايير خارجية، مما يؤدي إلى تقييم 

 مستمر للذات استناداً إلى مقاييس مجتمعية وثقافية، بما في ذلك المعايير المتعلقة بنوع الجنس

م جاك تفسيرات للدلائل التي تشير إلى أن الحزن والاكتئاب وفي سعيها لإثبات هذه النظرية، تقد

أكثر انتشاراً بين النساء مقارنة بالرجال، وتعزو ذلك جزئياً إلى الضغوط الاجتماعية والثقافية التي 

 .(37: 2020)جاد، تفرضها المراقبة الداخلية ونكران الذات على المرأة

 لعديد من الدراسات اذ في دراسة قامت بها جاك وقد تأكدت مصداقية نظرية اسكات الذات عبر ا

وضعت ثلاث مجموعات من النساء في أوضاع غير متشابهة تماما JACK&Ali (2010 )وعلي 

حيث كانت عينة من النساء الجامعيات ، ومجموعة أخرى من الأمهات الاتي تعاطين المواد 

نساء المقيمات في الملاجئ واللواتي المخدرة وكن يرعين الأطفال الناشئين ، ومجموعة ثالثة من ال

تعرضن للضرب ، فقد تباينت نتائج الاجابة للمشاركات في المجموعات الثلاث من النساء بشكل 

واضح اذ اشارت نتائج الارتباط قد كانت في اعلاها درجات السكوت الذاتي لدى المقيمين في 

متوسطة بين الأمهات اللاتي  الملاجئ من النساء اللاتي تعرضن للضرب ، بينما كانت بدرجة

يتعاطين المخدرات وقد كانت في اقل درجة للمشاركات في التعليم الجامعي ، وجد أن اعلى 
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المعدلات من إسكات الذات ترتبط بمتغيرات اخرى كالشعور بالظلم وعدم المساواة والتهديدات 

 .(JACK&Ali, 2010:3-8الأخرى للعلاقات وللذات )

نساء يقضون قدراً كبيراً من الوقت والجهد في قمع عواطفهم ومعتقداتهم من أن ال Jackوترى جاك 

ن الجهود المبذولة للحفاظ على العلاقة تكون  أجل تجنب الصراع وحماية علاقتهم مع الآخرين، وا 

على حساب إسكات ذاتهم، وتشير الأبحاث إلى أن إسكات الذات يمثل مشكلة من نواحي كثيرة 

ل إسكات الذات بشكل مختلف باختلاف الافراد ربما تكون هناك أوقات في العلاقات وقد يعم

يصمت فيها الأفراد أنفسهم بطريقة استراتيجية وتكون فعالة وصحية وهناك أوقات يمكن أن تكون 

لها اثار سلبية مترتبة على الفرد مثل فقد احساسهم بالهوية أو الاصابة بالأمراض النفسية والشعور 

 (.Clark،2014:2بالاكتئاب )

 مكونات اسكات الذات

قدمت جاك في نظريتها اربعة مكونات لإسكات الذات وهي مجموعة من السلوكيات تقوم بها المرأة 

 من الخلال التعامل مع الآخرين او الزوج وتتلخص في الاتي: 

ويتضمن تجنب التعبير عن المشاعر والآراء  (Silencing the Self) صمت الذات .1

وهي عملية قمع  ندما تتعارض مع آراء الشريك أو الآخرين المهمينالشخصية، خاصة ع

 .المرأة أفكارها وماذا تريد ولا تخبر الشريك بما تشعر به

وتشير إلى الانفصال بين المظهر الخارجي والتجربة   (Divided Self)  انقسام الذات .2

وان تحاول المرأة  الداخلية، حيث يظهر الفرد بصورة مختلفة عن مشاعره وأفكاره الحقيقية

  الظهور بالمظهر ترضى فيه العامه على الرغم من الشعور بالغضب وعدم الرضا داخليا

وهو النزعة إلى وضع احتياجات   (Externalized Self-Perception) ايثار الذات .3

الآخرين قبل احتياجات الذات، والتضحية بالرغبات الشخصية من أجل الحفاظ على 
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لمرأة نفسها من خلال عيون الآخرين اي تقيم نفسها من خلال رضا اذ ترى ا العلاقات

 .( (Jack, 1999:222-224الآخرين عنها

ويشير إلى تقييم الذات من خلال  (Care as Self-Sacrifice) الإدراك الذات الخارجي .4

وتقديم  معايير خارجية، والاعتماد بشكل مفرط على آراء الآخرين في تشكيل مفهوم الذات

 جات الآخرين قبل احتياجاتها الخاصة.احتيا

وبناء على ما قدمته جاك في نظرية اسكات الذات تبنت الباحثة هذه النظرية أطارا مرجعيا للبحث 

 وتحدد مصطلح الدراسة النظرية، وكذلك في تفسير نتائج بحثها. وللأسباب التالية:

المفهوم بطريقة علمية تعد هذه النظرية كثيرة الوضوح لمتغير اسكات الذات أن تناولت  .1

 اسكات ذات المرأة المساء اليها. واستطاعت من تطويره وتوظيفه في تفسير كيفية حصول

قدرة النظرية في تقديم تصور واضح لعملية قياس اسكات الذات من خلال المقياس الذي  .2

 قدمته المنظرة وطورته فيما بعد.

 ملة ومفصلة .قدرة النظرية على تفسير نتائج البحث كونها نظرية شا .3

 

 

 Perception Family Responsibilitiesادراك المسؤوليات الأسرية المحور الثاني : 

 عن ادراك المسؤوليات الاسريةمقدمة مفاهيمية 

تُعتبر الأسرة الركيزة الأساسية والمؤسسة الأولى التي تتعهد غرس القيم التربوية والسلوكية الحميدة 

الاجتماعي الذي يضطلع بدور محوري في صياغة وتشكيل  في نفوس الأبناء، فهي المحضن

  (.2: 2014)الجحيني، شخصية الفرد في المراحل العمرية المبكرة الحاسمة
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يؤكد علماء النفس والتربية على الأهمية القصوى للسنوات الخمس الأولى من حياة الطفل، حيث اذ 

)الحسن، كبير بالبيئة الأسرية المحيطة تشهد هذه الفترة تكويناً جوهرياً للشخصية، وتتأثر بشكل

فالأسرة التي تعزز في أطفالها قيم الحب والتسامح والتقدير المتبادل والثقة بالنفس،  (298: 2009

وتسعى جاهدة لتوفير بيئة آمنة ومحفزة، تساهم بشكل فعال في بناء أفراد أسوياء متوازنين قادرين 

النجاح في مختلف جوانب الحياة. وعلى النقيض من  على التفاعل الإيجابي مع المجتمع وتحقيق

ذلك، فإن الأسرة التي تغرس في أبنائها اتجاهات سلبية مدمرة كالكراهية والحقد والخوف وعدم الثقة 

بالنفس، وتفتقر إلى التواصل الفعال والدعم العاطفي، قد تخلق شخصيات مضطربة اجتماعياً 

لجنوح، مما يؤثر سلبًا على مسيرتهم المستقبلية وقدرتهم وانفعالياً، وتعرضهم لخطر الانحراف وا

على الاندماج في المجتمع بشكل صحي وفعال. لذا، فإن الاستثمار في بناء أسرة قوية ومتماسكة، 

: 2014)داوؤد، قادرة على توفير بيئة تربوية سليمة، يُعد استثمارًا في مستقبل المجتمع بأكمله

196.) 

المسؤوليات الأسرية حجر الزاوية في بناء مجتمع متماسك وقوي، ان  ( الى1984) زهران ويشير

تتجاوز  اذ حيث تمثل شبكة معقدة من الالتزامات المتبادلة التي تربط أفراد الأسرة ببعضهم البعض

هذه المسؤوليات مجرد توفير الاحتياجات المادية الأساسية من مأكل وملبس ومسكن، لتشمل أيضاً 

 (.7: 1984)زهران،ي والعاطفي والاجتماعي لكل فردجوانب النمو النفس

يتشارك الآباء في مسؤولية تربية الأبناء وتنشئتهم تنشئة سليمة، وغرس القيم الأخلاقية والإنسانية و 

في نفوسهم، وتوفير بيئة آمنة وداعمة تشجع على التعلم والابتكار. كما تقع على عاتقهم مسؤولية 

عدادهم لمواجهة تحديات الحياة  توجيه الأبناء ومساعدتهم على اكتشاف مواهبهم وقدراتهم، وا 

المستقبلية. بالإضافة إلى ذلك، تتضمن المسؤوليات الأسرية رعاية المسنين وتلبية احتياجاتهم، 
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وتقديم الدعم العاطفي والمادي لأفراد الأسرة في أوقات الحاجة، وتعزيز التواصل الفعال والحوار 

  (.8: 2014)عبد الله، حل المشكلات والخلافات بطرق سلمية ومحترمةالبناء بين أفرادها، و 

إن القدرة على تحمل المسؤولية ليست مجرد فضيلة شخصية ( 2005فيما يرى قواسمة وغرايبة )

 ،يتمتع بها الفرد، بل هي ضرورة اجتماعية ملحة وعنصر أساسي في بناء مجتمع متماسك ومزدهر

مؤسسات حكومية وخاصة، ومنظمات مجتمع مدني، وأسر وأفراد، فالمجتمع بمختلف مكوناته، من 

يعتمد بشكل كبير على وجود أفراد يتحملون مسؤولياتهم تجاه الآخرين وتجاه الصالح العام. فكما 

أن المجتمع يحتاج إلى أفراد ملتزمين بمسؤولياتهم المهنية والقانونية لضمان سير العمل وتحقيق 

إلى أفراد يتحلون بالمسؤولية الاجتماعية، أي أولئك الذين يدركون تأثير  العدالة، فإنه بأمس الحاجة

أفعالهم على الآخرين والمجتمع ككل، ويسعون جاهدين للمساهمة في حل المشكلات المجتمعية 

 (.181: 2005)قواسمة وغرايبة، 

دراك تُشكِّل البنية المعرفية حجر الزاوية في ف( ان Dallos & Draper,2015فيما يوضح ) هم وا 

المسؤولية الأسرية، حيث تتضمن مجموعة معقدة من العمليات الذهنية والمعتقدات والقيم التي تؤثر 

في كيفية تفسير الأفراد لأدوارهم والتزاماتهم داخل الأسرة. هذه البنية لا تقتصر على المعرفة المجردة 

ة العلاقات الأسرية المثالية، حول الحقوق والواجبات، بل تتعداها لتشمل تصورات الفرد عن طبيع

وتوقعاته من أفراد الأسرة الآخرين، وتقييمه لأهمية الالتزام بالمسؤوليات الأسرية في تحقيق الاستقرار 

بالإضافة إلى ذلك، تتأثر البنية المعرفية بالعوامل الثقافية والاجتماعية والتجارب  والرفاهية العائلية

دراك المسؤولية الأسرية بين الأفراد والجماعات المختلفة. فهم الشخصية، مما يؤدي إلى تباين في إ

هذه البنية المعرفية يتطلب تحليلًا معمقًا لكيفية معالجة الأفراد للمعلومات المتعلقة بالأسرة، وكيفية 

تشكيلهم للقناعات والاتجاهات التي توجه سلوكهم ومواقفهم تجاه المسؤوليات الأسرية المختلفة، من 
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 & Dallos) طفال والمسنين إلى تقديم الدعم العاطفي والمادي، و إدارة شؤون المنزلرعاية الأ

Draper,2015:47.) 

حيث يمكن جيدة تخلق الأسر التي تتنقل بنجاح عبر تعقيدات المشاركة العاطفية بيئة رعاية كما 

بأن يكونوا  سمح هذا الشبكة العاطفية لأفراد الأسرةمنفتح اذ تمشاركة الضيق ومعالجته بشكل 

تضمن الطبيعة اذ ، مما يعزز الحميمية والاتصال للشعور الجماعي بالتعب والاجهادعرضة 

التبادلية للمسؤولية أن يشعر كل عضو بالتقدير والدعم، مما يقوي الروابط العاطفية التي تجمع 

 (.Epstein et al.,1993:140)الأسرة معًا

 آليات المسؤوليات الاسرية

اللبنة الأساسية في بناء المجتمعات، وصلاحها واستقامتها مرآة تعكس صحة المجتمع تعتبر الأسرة 

وقدرته على الازدهار. ولا يتحقق هذا الصلاح إلا بتحمل المسؤولية الأسرية بجميع أبعادها،فهي 

ليست مجرد واجب أخلاقي أو عرف اجتماعي، بل هي ضرورة حتمية لضمان التوازن والاستقرار 

ومع تعقيدات الحياة الحديثة،   (11: 2013عودة،) جتماعي لأفراد الأسرة والمجتمع ككلالنفسي والا

وتزايد الضغوط الاقتصادية والاجتماعية، يصبح فهم آليات المسؤولية الأسرية وتفعيلها أمرًا بالغ 

وزع في تت تحقيق الاستقرار والتوازن والنمو السليم لأفرادهامجموعة من الاليات لضمن تتاذ  الأهمية

 ( وهي:Georgiades et al.,2008:351خمسة فئات )

 

 الرعاية العاطفية والنفسيةاولا: 

  :إظهار المودة، والتعبير عن التقدير، وتقديم الدعم عن طريق وذلك توفير الحب والدعم

ويشمل ذلك تقديم التشجيع والتحفيز، والثناء على الإنجازات،  ةالعاطفي في الأوقات الصعب
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 Bortz et) مساعدة عند الحاجة، والتعاطف معهم في أوقات الحزن والضيقوتقديم ال

al.,2019:547.) 

  :الإنصات لمشاكل واحتياجات أفراد الأسرة، وذلك من خلال الاستماع الفعال والتعاطف

 وفهم مشاعرهم، وتقديم الدعم المناسب

 بالأمان، والقبول،  تعزيز الشعور بالأمان والانتماء: خلق بيئة أسرية يشعر فيها الجميع

 .والانتماء، والتقدير

  ،تنمية احترام الذات والثقة: تشجيع أفراد الأسرة على تحقيق إمكاناتهم، والاحتفال بإنجازاتهم

ذلك الوفاء بالوعود، فيما بينهم وتتضمن   وبناء الثقة المتبادلة وتعزيز ثقتهم بأنفسهم

خيانة والكذب ويمكن تحقيق ذلك من والصدق في التعامل، واحترام الخصوصية، وتجنب ال

 Rothbaum et)خلال الالتزام بالمواعيد، والاعتراف بالأخطاء، والاعتذار عند الإساءة

al.,2002:330.) 

 الرعاية الماديةثانيا: 

  :المأكل، والملبس، والمأوى، والرعاية الصحية، والتعليم منتوفير الاحتياجات الأساسية. 

 لتخطيط المالي، وتخصيص الميزانية، واتخاذ القرارات المالية إدارة الموارد المالية: ا

 .بما يضمن مستقبل امن للاسرة المسؤولة

  ،خلق بيئة منزلية آمنة وصحية: الحفاظ على نظافة المنزل وترتيبه، وضمان سلامة الأفراد

 (.21: 2004)سليمان والقضاة، وتوفير بيئة صحية

 التربية والتنشئة الاجتماعيةثالثا: 

 القيم الإيجابية، والأخلاق الحميدة، والمبادئ  الابناءتعليم عن طريق نمية القيم والأخلاق: ت

، ويتعلمون منهم القيم والأخلاق لاولادهميعتبر الوالدان القدوة الأولى  اذ التي توجه سلوكهم
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من خلال مراقبة سلوكهم وتصرفاتهم.  لذلك، يجب على الوالدين أن يكونا قدوة حسنة 

لهم في جميع جوانب الحياة، وأن يلتزما بالقيم الأخلاقية والدينية، وأن يتجنبا لأطفا

 (.23: 2015)عبد الرزاق ، السلوكيات السلبية

  :على تعلم كيفية التواصل بفعالية،  الابناءمساعدة من خلال تطوير المهارات الاجتماعية

 .والتعاون مع الآخرين، وحل المشكلات الاجتماعية

 وتقديم التوجيه المهني، ومساعدتهم على اتخاذ للابناءيم والتوجيه: دعم التعليم توفير التعل ،

تنمية مهاراتهم وقدراتهم المختلفة، مثل مهارات  عن طريق القرارات المناسبة لمستقبلهم

التواصل، والقيادة، وحل المشكلات، واتخاذ القرارات.  ويمكن تحقيق ذلك من خلال توفير 

شاركة في الأنشطة المختلفة، مثل الأنشطة الرياضية، والفنية، الفرص للأطفال للم

 .والاجتماعية، والتطوعية

  :على تحمل المسؤولية عن أفعالهم،  الابناءتشجيع عن طريق غرس المسؤولية والاستقلالية

: 2014)عبد الله،وتطوير مهارات الاعتماد على الذات، والاستعداد لمواجهة تحديات الحياة

5). 

 التواصل والعلاقاترابعا: 

  ،التواصل الصادق: تشجيع الحوار الصريح، والتعبير عن المشاعر والأفكار بوضوح

 .والاستماع الفعال لآراء الآخرين

  بناء علاقات قوية ومتينة: قضاء وقت ممتع مع أفراد الأسرة، والمشاركة في الأنشطة

 .المشتركة، وخلق ذكريات سعيدة

  ام خصوصية كل فرد، وتقدير احتياجاته ورغباته، ومنحه احترام الحدود الفردية: احتر

 .المساحة اللازمة للاستقلالية
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  الحفاظ على الروابط الأسرية: التواصل مع الأقارب والأصدقاء، والمشاركة في المناسبات

 (.36: 2006)الزيود، الاجتماعية، وتعزيز العلاقات الأسرية الممتدة

 المسؤولية المجتمعيةخامسا: 

  كة في الأنشطة المجتمعية: تشجيع أفراد الأسرة على المشاركة في الأنشطة المشار

 .الاجتماعية، والتطوع في الأعمال الخيرية، والمساهمة في خدمة المجتمع

  احترام القوانين والأعراف الاجتماعية،  الابناءالالتزام بالقوانين والأعراف الاجتماعية: تعليم

 .والالتزام بها في سلوكهم

 همة في بناء مجتمع أفضل: غرس الوعي بأهمية المساهمة في بناء مجتمع أفضل، المسا

 (.310: 2009)الحسن،وتعزيز قيم المواطنة الصالحة

 العوامل المؤثرة على المسؤوليات الاسرية

تتشكل المسؤوليات الأسرية وتتأثر بعوامل متشابكة تتداخل فيها الجوانب النفسية والاجتماعية. 

 :ه العوامل إلى عدة فئات رئيسةيمكن تقسيم هذ

 العوامل النفسيةاولا: 

تؤثر العوامل النفسية بشكل كبير على تحمل المسؤوليات الأسرية، حيث تتداخل هذه العوامل 

لتشكل تصور الفرد عن دوره داخل الأسرة وقدرته على الوفاء بمتطلباتها. فمثلًا، يؤثر مفهوم الذات 

استعداده لتحمل المسؤولية؛ فالشخص الذي يتمتع بثقة عالية لدى الفرد بشكل مباشر على مدى 

بالنفس وقدراته يكون أكثر ميلًا للمبادرة وتحمل الأعباء، بينما قد يتردد الشخص الذي يعاني من 

 (Epstein et al.,1981:6) تدني تقدير الذات في تولي المهام خوفاً من الفشل أو عدم الكفاءة

دوراً هاماً في تشكيل الاستعداد النفسي لتحمل المسؤوليات؛ فالأفراد كما تلعب التجارب السابقة 

الذين نشأوا في بيئات داعمة ومحفزة، حيث تم تقدير جهودهم ومكافأتهم على إنجازاتهم، يميلون 
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إلى امتلاك دافعية أكبر لتحمل المسؤولية، في حين أن الأفراد الذين تعرضوا لانتقادات قاسية أو 

 (Epstein & McAuley,1981:57) قد يتطور لديهم نفور من تحمل الأعباء إحباطات متكررة

بالإضافة إلى ذلك، تؤثر الحالة المزاجية والنفسية العامة للفرد على قدرته على التعامل مع ضغوط 

الحياة الأسرية؛ فالأشخاص الذين يعانون من القلق أو الاكتئاب قد يجدون صعوبة في التركيز 

تساهم  كما تخاذ القرارات، مما يعيق قدرتهم على القيام بواجباتهم الأسرية بكفاءةوتنظيم وقتهم وا

العلاقات الأسرية نفسها في تحديد مستوى تحمل المسؤوليات؛ فوجود علاقات صحية وداعمة بين 

أفراد الأسرة، قائمة على الاحترام المتبادل والتواصل الفعال، يخلق بيئة إيجابية تشجع على التعاون 

تقاسم الأعباء، بينما قد يؤدي وجود صراعات أو توترات مستمرة إلى تدهور الحالة النفسية لأفراد و 

عاقتهم عن تحمل مسؤولياتهم بشكل كامل. وبالتالي، فإن فهم هذه العوامل النفسية  الأسرة وا 

المتشابكة يعتبر ضرورياً لتعزيز قدرة الأفراد على تحمل المسؤوليات الأسرية بفعالية 

 (. ومن هذه العوامل النفسية:Pourmovahed et al.,2021:62)عادةوس

 والمعتقدات: الشخصية والقيمسمات  -1

 والسيطرة ، والصبر، الانفعالي سمات الشخصية: تؤثر سمات مثل القدرة على التنظيم

 .على كيفية تحمل الأفراد لمسؤولياتهم الأسريةالمدركة 

 مسؤولية، فكلما كان الفرد أكثر وعيًا بقدراته بشكل كبير في تحمل اليؤثر  الوعي الذاتي

وميوله ونقاط قوته وضعفه، كلما كان أقدر على تحديد المهام التي يمكنه القيام بها بكفاءة 

 (.7: 2009طنيش،)وفاعلية، وبالتالي تحمل مسؤوليتها بشكل كامل

 مثل  م داخل الأسرة: تحدد القيم التي يؤمن بها الأفراد أولوياتهم وتوجه سلوكهالنظام القيمي

)مصلح وابو  التعاون، والاحترام، والتربية، والرعاية، تحدد كيفية توزيع المسؤوليات وأداءها

تعزز المسؤولية في هذا السياق المساءلة والتنظيم الذاتي بين  ( كما82: 2005دلبوح، 
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يضًا تجاه أفراد الأسرة. يجب على كل فرد أن يدرك التزاماته، ليس فقط تجاه نفسه ولكن أ

الآخرين في الأسرة. يعزز هذا الفهم المشترك للمسؤوليات مناخًا من الاحترام والامتثال، 

: 2011)القرشي، حيث يكون الأعضاء أكثر ميلًا للالتزام بالمعايير والإرشادات المحددة

43). 

 هامًا  المعتقدات حول الأدوار: تلعب المعتقدات حول الأدوار )أدوار الذكور والإناث( دورًا

تسهم (.اذ Defrain,2008:355)في تحديد من يقوم بأي من المسؤوليات داخل الأسرة

هذه الأدوار في تحقيق التوازن والانسجام ضمن الوحدة الأسرية، كما تضمن تأدية المهام 

 Epstein et)  ( اذ يصنفPinsof& Lebow,2005:118)الروتينية اليومية 

al.,1981الأول هو الوظائف العائلية الضرورية التي يجب أن إلى نوعين ( هذه الادوار :

تُعنى بها الأسرة بانتظام لضمان الأداء الفعّال، وهذا يشمل المهام التي تنطوي على جوانب 

عملية وعاطفية في آن واحد؛ بينما الثاني يتضمن الوظائف العائلية الأخرى التي قد تنشأ 

لنجاح الأسرة. إن فحص ودراسة كل مجموعة في سياقات مختلفة ولكنها لا تعتبر أساسية 

من هذه الوظائف يُعدّ أمرًا بالغ الأهمية لفهم كيفية تأثير الأدوار العائلية على علاقات 

 Epstein et)الأفراد داخل الأسرة وأثرها على النمو النفسي والاجتماعي لأفرادها

al.,1981:54.)ة أو المتضاربة على العكس من ذلك، يمكن أن تخلق الأدوار الغامض

الفوضى والخلل داخل وحدة الأسرة. عندما تكون المسؤوليات غير واضحة، قد يشعر 

الأعضاء بالارتباك والإحباط بشأن التوقعات. يمكن أن يؤدي ذلك إلى صراع على السلطة 

بين أفراد الأسرة، مما يؤدي إلى تنافس على السيطرة وتقليل التعاون. لذلك، فإن الوضوح 

 Satterwhite)وار والمسؤوليات أمر ضروري للحفاظ على بيئة أسرية متناغمةفي الأد

et al.,2022:113.) 
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 :القدرات المعرفية -2

  :دارة المشاعر الذاتية ومشاعر الآخرين تلعب اذ يمثل الذكاء العاطفي القدرة على فهم وا 

: 2012دي،.)الرشي دورًا هامًا في حل المشكلات الأسرية وتلبية احتياجات أفراد الأسرة

33.) 

  :التواصل الفعال ضروري لتوزيع المسؤوليات بشكل عادل وتجنب اذ ان مهارات التواصل

تُعتبر ظاهرة التواصل داخل الأسرة من الموضوعات  الطارئة بين افراد الاسرة. .النزاعات

الحيوية التي تستحق عناية خاصة على مستوى الدراسات النفسية والاجتماعية، حيث 

يفنا للتواصل في سياق كيفية تبادل المعلومات وتفاعل الأفراد، مع التركيز على نحصر تعر 

الجانب اللفظي لهذا التبادل. ولعل هذا التركيز يأتي بالرغم من إدراكنا العميق لأهمية 

الجوانب غير اللفظية التي تنطوي على تعبير المشاعر والسلوكيات، إلا أن تلك الجوانب 

ق نظراً لاحتمالية تعرضها لسوء الفهم وصعوباتها المنهجية المستمرة تُستبعد في هذا السيا

 Epstein et( ويرى )390: 2012)ربيع،  في التقييم والقياس لأغراض البحث الدقيق

al.,1983)  ومن خلال هذا الإطار، يمكن تقسيم التواصل إلى نوعين رئيسيين: المجال

العاطفي الذي يتعامل مع المشاعر  المفيد الذي يتركز على حل المشكلات، والمجال

والتفاعلات الإنسانية. ومن الملاحظ أن العديد من العائلات تعاني من تحديات واضحة 

في التواصل العاطفي، بينما تمضي على نحو فعال في مجالات أخرى، مما يشير إلى 

هذا وجود تباين ملحوظ في القدرات التواصلية بين الأفراد. علاوةً على ذلك، يتضمن 

، بالإضافة واقناعهاالتدقيق أيضاً تقييم جانبين مستقلين من التواصل: مدى وضوح الرسالة 

إلى ما إذا كانت الرسالة مُوجهة بصورة مباشرة أم غير مباشرة. حيث يُعنى التمييز الأول 

بتحليل درجة وضوح الرسالة المُتبادلة، فمن الممكن أن تكون الرسالة صريحة ومباشرة أو 
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جبها غموض واستعارات قد تؤدي إلى سوء الفهم، بينما يأخذ التمييز الثاني في قد تح

الاعتبار دقة توجيه الرسالة إلى المستلم المعني، مما يعكس الأهمية الكبيرة لفهم الرسائل 

 (.Epstein et al.,1983:36)في السياقات الأسرية لضمان تواصل فعال ومثمر

  :لقدرة على إيجاد حلول للمشكلات الأسرية المختلفة اوتتمثل في مهارات حل المشكلات

 (.ويرىEpstein et al.,1981:4)تساهم في الحفاظ على استقرار الأسرةمما 

(Epstein et al.,1978) أن ليس كل "المشكلات" تستحق الاعتبار، فبعض الأسر قد

لكنها في ذات تمر بمسارات معقدة من التحديات التي قد تُعتبر مستمرة وغير قابلة للحل، و 

الوقت لا تمثل تهديدًا كبيرًا لاستقرارها. من الناحية المفاهيمية، يمكن تصنيف المشاكل إلى 

نوعين رئيسيين: المشاكل النفعية التي تتعلق بالجوانب العملية للعيش اليومي، مثل قضايا 

ق بمشاعر إدارة الأموال أو اتخاذ قرارات تتعلق بالإقامة، والمشاكل العاطفية التي تتعل

دارة فعالة للمشاعر داخل إطار الأسرة.  الأفراد وتجاربهم العاطفية، مما يتطلب وعيًا عميقًا وا 

إن التعامل مع كلا النوعين من المشكلة يتطلب مهارات خاصة واستراتيجيات مناسبة 

لضمان التغلب على الصعوبات التي قد تعترض سبيل الأسرة، مما يسهم في تعزيز الروابط 

 .(Epstein et al.,1978:33)رية وتحقيق بيئة صحية ومزدهرةالأس

 والثقافية العوامل الاجتماعيةثانيا: 

 الوضع الاجتماعي والاقتصادي -1

 يؤثر الدخل على القدرة على توفير الاحتياجات الأساسية للأسرة، مثل الاسري الدخل :

 .الطعام، والسكن، والتعليم، والرعاية الصحية

  :يرتبط المستوى التعليمي بفرص العمل والدخل، كما يؤثر على وعي المستوى التعليمي

 (.45: 2015)عبد الرزاق، الأفراد بحقوقهم ومسؤولياتهم
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 المستوى الثقافي -2

  الأعراف والتقاليد: تحدد الأعراف والتقاليد الثقافية الأدوار المتوقعة من أفراد الأسرة، وكيفية

 .مشكلاتتوزيع المسؤوليات، وكيفية التعامل مع ال

  المعايير الاجتماعية: تؤثر المعايير الاجتماعية على تصورات الأفراد عن الأسرة المثالية

 (.274: 2013)ميرة، والمسؤوليات المناسبة لكل فرد

 التغيرات الاجتماعية -3

  تغير الأدوار: مع تزايد مشاركة المرأة في سوق العمل، تتغير الأدوار التقليدية للرجال

 .رة، مما يؤثر على توزيع المسؤولياتوالنساء في الأس

  التكنولوجيا: تؤثر التكنولوجيا على طريقة تواصل الأفراد وتفاعلهم داخل الأسرة، كما يمكن

 .أن تخفف من بعض المسؤوليات، مثل التسوق والدفع

  العولمة: تؤثر العولمة على القيم الأسرية والمعتقدات حول الأدوار، مما قد يؤدي إلى

 (.43: 2005)الخالدي، ل الأسرةصراعات داخ

 الاسرية دور النظام العاطفي في المسؤوليات

يُعتبر الأداء البشري، سواء في سياق الأفراد أو الأسر، متأثرًا بشكل كبير بالنظام العاطفي الذي 

يجسد آلية توجيه فطرية أو غريزية تتكون من خلال التطور. يتمحور هذا النظام حول مجموعة 

التي تهدف إلى قيادة الكائن الحي نحو جوانب حيوية من حياته اليومية، كالتزاوج، من الآليات 

والراحة، والتغذية، حيث تتجلى استجابات مختلفة، تتراوح بين ردود الفعل التلقائية، إلى الاستجابات 

ي إن هذا النظام التوجيهي، الذ (Epstein et al.,1981:7) المستفادة التي تصبح بدورها تلقائية

يُعتبر مشتركًا بين جميع الكائنات الحية، يتمتع بقدرة على التأثير في العمليات البيوكيميائية 

والميكانيكية التي تحدث في أجساد هذه الكائنات. ومع ذلك، فإن البشر يُظهرون درجة أعلى من 
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لمتاح للحيوانات. التعقيد في تنظيمهم بواسطة النظام العاطفي، الذي يُعتبر النظام التوجيهي الوحيد ا

بالإضافة إلى ذلك، يمتلك الإنسان نظامًا شعوريًا ونظامًا فكريًا يعززان من قدرته على التفاعل مع 

بيئته. فإذا كان النظام الشعوري يمثل حلقة الوصل بين الانفعالات والعقل، فإن النظام الفكري يمكّن 

نظام توجيه ثانٍ يتم استخدامه وفقًا الفرد من فهم وتوصيل أفكار معقدة وتجريدية، مما يجعله 

للظروف المختلفة التي يمر بها الشخص. في هذا السياق، فإن القدرة على التمييز والاختيار بين 

النظامين، العاطفي والفكري، لتوجيه السلوك تُعتبر أحد الأصول الجوهرية التي تُسهم في تحقيق 

 .(Epstein et al.,1983:37)التوازن النفسي والفعالية الاجتماعية

تعتبر الأسرة كوحدة عاطفية ذات طابع معقد يشبه كائنًا حيًا يضم في طياته مجموعة من العلاقات 

المتشابكة التي تتجاوز ببساطة مجموع الأجزاء الفردية. تمثل الأسرة نظامًا ديناميكيًا حيث تُعَدّ 

التي تسهم في تكوين هويتها  الخصائص العاطفية المتبادلة بين أعضائها من العناصر الأساسية

الفريدة، إذ يعتمد كل فرد على الآخرين عاطفيًا، مما يؤكد على الترابط الوثيق الذي يميز هذه 

الوحدة. وفي حال حدوث أي تغيير أو تحول في النظام العائلي، فإنه سرعان ما ينعكس على 

 Muneer )لعاطفية لكل فردالأجزاء الأخرى، مما يؤدي إلى تغييرات في السلوكيات والأنماط ا

et al.,2020:11). 

إن العمليات العاطفية في الأسرة، التي تتسم بالعفوية والغريزية، تنشأ وتتطور عبر الأجيال، متسببة 

في تشكيل أنماط معينة من التفاعل تشجع على الرعاية والدعم المتبادل. وهذا يبرز حقيقة دامغة 

الأسرة تتأثر بشكل عميق من الآخرين، مما يعكس الاعتماد مفادها أن تصرفاتنا ومشاعرنا داخل 

العاطفي المتبادل الذي قد يكون أكبر بكثير مما نغفله أحيانًا. وعليه، يجب أن تفُهم الأعراض 

والعلامات السريرية التي تظهر لدى الأفراد، سواء كانت جسدية أو عاطفية أو اجتماعية، كدلائل 

إطار النظام الأسري، بدلًا من اعتبارها مؤشرات على وجود خلل تعكس عملية عاطفية معقدة في 
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مرضي فردي، فقد تعكس هذه الأعراض ديناميكيات عائلية أوسع تبرز الحاجة إلى اتخاذ منظور 

 .(Van Fossen et al.,2022:245)شامل عند التعامل معها

كة العاطفية قد يؤدي إلى ومع ذلك، فإن الفشل في احترام المسؤوليات الأسرية المتعلقة بالمشار 

عندما يتجاهل الأعضاء التزاماتهم العاطفية، يمكن أن تصبح الأجواء  اذ الانفصال العاطفي والعزلة

الأسرية باردة وغير متفاعلة، مما يؤدي إلى مشاعر الوحدة واليأس. في إطار هذه الديناميكية 

ر بشكل مباشر على جودة العلاقات العاطفية، تتولى المسؤولية الأسرية دورها الحاسم، مما يؤث

 (.Epstein et al.,1981:7)والمرونة العاطفية لوحدة الأسرة

وبالتالي، تُعتبر المشاركة العاطفية ليست مجرد تفاعل سطحي أو مجاملات اجتماعية، بل هي 

استثمار حقيقي في الروابط الأسرية، مما يسهم في تطوير شعور الانتماء والأمان بين الأفراد، 

ويُعزز من قوة العلاقات الأسرية ويُسهم في استقرار البيئة العائلية بشكل عام. لذا، فإن تعزيز هذا 

البُعد يُعَدّ أمرًا حيويًا لخلق جوٍ من الحب والاحترام المتبادل، مما يُسهم في تكوين أسرة متماسكة 

 .(Epstein et al.,1983:44)وقادرة على مواجهة التحديات

 (Epstein et al.,1981) ابشتين واخرون : ة للمسؤوليات الاسريةالنظرية المفسر 

، النفس الاجتماعيتعتبر نظرية إبشتين لنظام الأسرة واحدة من النظريات الهامة في مجال علم 

حيث تطرح مجموعة من الافتراضات التي تسعى إلى تفسير الديناميات والعمليات الاجتماعية التي 

اعل أفرادها. من بين هذه الافتراضات، يُشدد على أن الأسرة ليست مجرد تؤثر على بنية الأسرة وتف

وحدة بيولوجية أو اقتصادية، بل هي نظام معقد يتشكل من العلاقات المتبادلة بين الأفراد، والتي 

تتأثر بالثقافة والقيم الاجتماعية والمشاركة الفعالة بين الأفراد. كما يُفترض أن هناك أنواعاً متنوعة 

الأسر، تتباين في هياكلها وأدوارها، مما يساهم في فهم كيف يمكن أن تتكيف الأسر مع  من

تسلط النظرية الضوء  (Epstein et al.,1981:8)التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية
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أيضاً على دور العوامل الخارجية، مثل السياسات الحكومية والتغيرات الاقتصادية، في تشكيل 

 Cong)لأسر وأدوار أفرادها، مما يعكس الترابط الوثيق بين الأسرة وعالمها الخارجيخصائص ا

et al.,2022:2.) 

عائلة إطارًا جديدًا لفهم السلوك البشري وعلاج القضايا الإنسانية، حيث التوفر نظرية أنظمة اذ 

لى الأفراد ككيانات تُعتبر هذه النظرية بمثابة نقطة انطلاق تتجاوز الرؤية التقليدية التي تنظر إ

مستقلة، وتضع التركيز بدلًا من ذلك على العلاقات الاجتماعية المعقدة التي تشكل بنية الحياة 

ففي هذا السياق، لا يُنظر إلى الفرد باعتباره وحدة  (.Satterwhite et al.,2022:117)اليومية

نما كجزء لا يتجزأ من شبكة من العلا قات التي تحدد سلوكه وأدائه. عاطفية متميزة في حد ذاته، وا 

إن الأداء الفردي، وفقًا لهذه النظرية، يجب أن يُفهم بالاستناد إلى السياق الاجتماعي والعائلي الذي 

يحيط به، مما يعني أن المشاعر والتصرفات الإنسانية ليست محصورة في إطار الذاتي فقط، بل 

 Epstein et)الفرد مع الآخرين  هي مترابطة ارتباطًا وثيقًا بالعلاقات التي يقيمها

al.,1983:38) هذه الرؤية الجديدة لا تؤكد فقط على أهمية العلاقات الاجتماعية في تشكيل

التجارب الفردية، بل تسلط أيضًا الضوء على التأثير المتبادل بين الأفراد، مما يستدعي ضرورة 

في ضوء ذلك، تقدم  بطرق معقدةالنظر إلى الأفراد كجزء من نظام اجتماعي واسع يؤثر ويتأثر 

نظرية أنظمة عائلة نهجًا مبتكرًا في معالجة المشكلات الإنسانية، حيث تدعو المعالجين 

والأخصائيين الاجتماعيين إلى الأخذ بعين الاعتبار الديناميات العائلية والاجتماعية عند التفكير 

أكثر فعالية واستدامة. لفهم أهمية في حلول فعالة لمشكلات الأفراد، مما يسهم في تحقيق نتائج 

المسؤولية الأسرية في سياق نموذج ماكماستر، من الضروري أولًا فهم ما يُقصد بمصطلح 

"المسؤولية الأسرية". في جوهرها، تشير المسؤولية الأسرية إلى الالتزامات والواجبات التي يتحملها 

ة قد تتجلى هذه المسؤوليات بأشكال مختلفة، كل فرد من أفراد الأسرة تجاه الآخرين داخل وحدة الأسر 
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بما في ذلك الدعم العاطفي، والاستقرار المالي، ورعاية الآخرين، والمشاركة المشتركة في المهام 

المنزلية. المفهوم ينطوي بطبيعته على درجة من الاعتماد المتبادل بين أفراد الأسرة، حيث تؤثر 

 & Epstein)هية الجماعية للأسرةالأفعال الفردية بشكل مباشر على الرفا

McAuley,1981:59). 

أن كل كائن حي أو نظام تحكمه قوتان حيويتان متوازنتان: القوة ( Epstein et al.,1981ويرى )

إن القوة نحو العمل الجماعي تدفع حاجتنا إلى الدعم اذ  نحو العمل الجماعي والقوة نحو الفردية

لتحقيق الحاجة إلى العمل الجماعي، ينمو هناك ميل إلى  الاجتماعي والمودة والحب. في السعي

أن يفكروا على حد سواء، ويتصرفوا على حد سواء،  -توقع أن يكون الذات والآخرون متشابهين 

ويشعروا على حد سواء، على سبيل المثال التصرف نيابة عن الآخرين، والتضحية من أجل 

 خرين حتى يتصرف الآخرون وفقًا لأفكارهمالحصول على موافقة الآخرين ، السيطرة على الآ

عندما يكون القلق المزمن مرتفعا، فإن القوة نحو العمل الجماعي ستكون قوية، وسوف تظهر و 

ومن ناحية أخرى، نحن أيضًا مدفوعون بالحاجة إلى أن نكون مستقلين عن أنفسنا، وأن  الأعراض

الأداء العالي بالقدرة على الوقوف على  نسعى جاهدين لنكون فريدين ومختلفين. يتمتع الشخص ذو

أرضه، والتصرف وفقًا لمبادئ جيدة ويكون مسؤولًا عن نفسه، بينما يكون أيضًا في علاقة ذات 

 (.Epstein et al.,1981:9)معنى مع الأشخاص المهمين لديه

 وفي ضوء ذلك يضع ابشتين واخرون مجموعة من الافتراضات في نظريتهم: 

  ة مترابطةجميع أجزاء الأسر 

 بقية نظام الأسرة.  لا يمكن فهم جزء واحد من الأسرة بمعزل عن 

  .لا يمكن فهم أداء الأسرة بشكل كامل بمجرد فهم كل فرد من أفراد الأسرة أو المجموعات الفرعية 

 لديمومتها  يعتبر هيكل الأسرة وتنظيمها من العوامل المهمة 
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 سلوك أفراد الأسرة أنماط المعاملات في نظام الأسرة تشكل بقوة(Epstein et al.,1983:7.) 

 ديناميكياتيمكن تقييم فعالية العمل العائلي من خلال تحليل الأبعاد المتعددة التي تتكون منها 

الأسرة، إذ يعد هذا التحليل بمثابة أداة ضرورية لفهم التعقيدات المرتبطة بالهياكل الأسرية 

 Pourmovahed تي تترافق مع التحديات الأسرية المتنوعةوتنظيماتها، وكذلك الأنماط السلوكية ال

et al.,2021:64)) بشكل متكامل ولا  مجالاتها المتعددة تفاعل تجسد النظرية في هذا السياق

 المجالاتيقتصر على بُعد واحد كمعيار رئيسي لفهم السلوك العائلي. نحن نعتقد بأهمية تقييم هذه 

رة شاملة حول الكيان المعقد المتمثل في الأسرة، غير أن هذه مجتمعة، إذ يسهم ذلك في تقديم نظ

لا تمثل قائمة شاملة لجميع جوانب أداء الأسرة، بل تشتمل فقط على تلك التي نعتقد أنها  المجالات

 (.Epstein et al.,1981:49الاسري)ستضيف قيمة في السياق 

 

 مجالات المسؤوليات الاسرية 

 مجموعة من المجالات للمسؤولية الاسرية وهي:(Epstein et al.,1981)وضع ابشتين واخرون 

القدرة على التعامل بفعالية مع التحديات التي تواجهها الأسرة، يسهم في الحفاظ  ان :حل المشكلات -1

وجود مشكلة أسرية بمثابة عائق يهدد سلامة الأسرة ويؤثر سلبًا  ديُع ، اذعلى تماسكها واستقرارها

على قدرة الأسرة على مواجهة (Epstein et al.,1981)يؤكد  اذ ء اليومي،على قدرتها على الأدا

حيث يتطلب حل المشكلات الفعال من كل عضو أن يساهم برؤاه ومهاراته  التحديات بشكل تعاوني

عندما يدرك أفراد الأسرة مسؤولياتهم، يكونون أكثر ميلًا للمشاركة في التواصل  اذ ودعمه العاطفي

تعزز هذه الروح التعاونية شعور الوحدة و  ة أفكارهم، وتطوير الحلول بشكل تعاونيالمفتوح، ومشارك

على العكس من .وتقوي الروابط الأسرية، مما يسمح للأسر بالتعامل مع التحديات بسهولة أكبر

ذلك، عندما يتم تجاهل المسؤوليات الأسرية أو تنفيذها بشكل سيئ، يصبح حل المشكلات مليئًا 
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ء الفهم. قد يشعر أفراد الأسرة بالاستياء أو العبء، مما يؤدي إلى انهيار التواصل. بالإحباط وسو 

في مثل هذه السيناريوهات، قد تكافح الأسرة لمعالجة النزاعات أو الأزمات، مما يقوض في النهاية 

 .(Epstein et al.,1981:51)الرفاهية العامة للأسرة

تؤثر المسؤولية الأسرية بشكل  اذلوظيفة الأسرة الصحية، التواصل الفعال ركيزة أخرى  ديع: التواصل -2

عندما  ( اذEpstein et al.,1978:58) مباشر على جودة ووضوح التواصل داخل وحدة الأسرة

يشعر الأفراد بإحساس بالمسؤولية تجاه بعضهم البعض، يكونون أكثر ميلًا للمشاركة في حوار 

لتعبير عن المشاعر، وتوضيح الاحتياجات، ومعالجة هذه الشفافية ضرورية ل اذ ان مفتوح وصادق

وهو عنصر أساسي من  -علاوة على ذلك، تشجع ثقافة المسؤولية على الاستماع النشط .الشكاوى

 ( انهEpstein et al.,1981( ويرى )Epstein et al.,1993:155) عناصر التواصل الفعال

امهم بدعم بعضهم البعض مناقشات تتسم من المرجح أن يتبنى أفراد الأسرة الذين يدركون التز 

بالتعاطف والفهم، مما يعزز بيئة تقُدّر فيها جميع الأصوات. وهذا بدوره يعزز المناخ العاطفي العام 

على النقيض من ذلك، غالبًا ما يؤدي غياب المسؤولية .للأسرة، مما يسهم في زيادة الرضا والتماسك

سرة عن مشاركة أفكارهم أو مشاعرهم خوفًا من الحكم أو إلى انهيار التواصل. قد يمتنع أفراد الأ

النزاع، مما يؤدي في النهاية إلى سوء الفهم والعداء. يمكن أن يؤدي هذا النقص في التواصل إلى 

تفاقم التوترات القائمة وخلق جو من العداء، مما يعيق قدرة الأسرة على التعامل مع التحديات بشكل 

 (.Muneer et al.,2020:117)تعاوني

تُعَدّ الأدوار العائلية من العناصر الأساسية التي تُحدد الديناميات الداخلية للأسرة، : الادوار العائلية -3

حيث يمكن تعريفها على أنها أنماط السلوك المتكررة التي يقوم من خلالها الأفراد بأداء المهام 

لى حد كبير من خلال التوقعات تُحدد الأدوار داخل الأسرة إ اذ والوظائف العائلية الضرورية

 Epstein etاذ يوضح )  (Bortz et al.,2019:505) والمسؤوليات التي يتحملها كل عضو
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al.,1981يجب على كل عضو أن يفهم مسؤولياته، ليس فقط للوفاء بالتزاماته، ولكن أيضًا  ( انه

سؤوليات، يمكن لأفراد الأسرة عندما تكون الأدوار محددة جيدًا وتقُبل الم.لضمان سير الأسرة بسلاسة

 Epstein)الاعتماد على بعضهم البعض للحصول على الدعم، مما يعزز الاستقرار داخل المنزل 

et al.,1981:61.) 

قدرة الأسرة على التعامل مع مجموعة متنوعة من المحفزات العاطفية : تمثل  الاستجابة العاطفية -4

موضوع ( اذ ان Epstein et al.,1993:157) ميةوالكبطريقة تتسم بالملاءمة من حيث الجودة 

يُثير سؤالين رئيسيين؛ الأول يتعلق بمدى استجابة أفراد الأسرة من ناحية الجودة الاستجابة العاطفية 

بدءًا من الفرح والغضب وصولًا إلى الحزن والقلق،  ؟لنطاق مشاعر الحياة العاطفية البشرية المختلفة

لى التعاطف وفهم احتياجات كل فرد فيها. أما الثاني فيتناول مدى وهو ما يُعكس قدرة الأسرة ع

مما يدل على الوعي  ؟توافق المشاعر التي يشعر بها الأفراد مع المثيرات والسياق المحيط بهم

من الناحية  اما العاطفي والقدرة على تمييز المشاعر الحقيقية تجاه الظروف المتغيرة المحيطة

العاطفية تتوزع على سلسلة متصلة تبدأ من عدم الاستجابة الكلية أو نقصها، الكمية، فإن الاستجابة 

مرورًا بالاستجابة المعقولة أو المتوقعة، ووصولًا إلى الاستجابة المفرطة، حيث يُستنتج أن وجود 

توازن صحي ضمن هذه السلسلة يُعتبر أمرًا حيويًا لضمان تحقيق حياة أسرية عاطفية فعّالة. لذا، 

ن التوقعات بالنسبة لحياة أسرية متكاملة عاطفيًا تشمل وجود إمكانية لتجارب عاطفية يتضح أ

متنوعة تناسب مختلف الظروف، مما يُعزز التفاعل الإيجابي والتناغم بين أفراد الأسرة، ويساهم 

 (.Epstein et al.,1981:59)بالتالي في بناء علاقات متينة قائمة على الفهم والدعم المتبادل

الدرجة التي تُظهر بها الأسرة ككل اهتمامًا وتقديرًا لأنشطة واهتمامات : اذ تمثل شاركة العاطفيةالم -5

فهذه المشاركة لا تقتصر على الأنشطة  (Pourmovahed et al.,2021:65الاخرين )أعضائها 

المشتركة التي تجمع أفراد الأسرة فقط، بل تمتد لتشمل مدى عمق وصدق العلاقة بين هؤلاء 
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عضاء، وكيفية تعبيرهم عن دعمهم وتقديرهم لبعضهم البعض. يتجلى هذا البُعد من خلال الأ

التصرفات اليومية، مثل الاستماع الفعّال إلى هموم الآخرين، وتشجيعهم في مساعيهم الشخصية، 

أبعاد  دتع (Epstein et al.,1981:78) والمشاركة في لحظاتهم السعيدة والحزينة على حد سواء

ابة العاطفية والمشاركة العاطفية محورية في تحديد الصحة العاطفية للأسرة. تلعب المسؤولية الاستج

الأسرية دورًا أساسيًا في خلق جو يشعر فيه الأعضاء بالتقدير والفهم والرعاية. عندما يعترف الأفراد 

مون في تطوير بمسؤوليتهم في تقديم الدعم العاطفي والمشاركة في حياة بعضهم البعض، فإنهم يساه

 (.Epstein et al.,1993:8)روابط آمنة

الإطار الذي تتبناه الأسرة للتعامل مع  ( انEpstein et al.,1981: يرى ) السيطرة على السلوك -6

سلوك أعضائها ضمن ثلاثة مجالات رئيسية من المواقف. في المقام الأول، تأتي المواقف الخطيرة 

أن تكون يقظة ومراقبة لسلوكيات أفرادها للحفاظ على جسديًا، حيث يتطلب الأمر من الأسرة 

سلامتهم وتحقيق بيئة آمنة. وعلى الصعيد الثاني، تشمل المواقف التي تتعلق بتلبية الاحتياجات 

النفسية الأساسية، مثل الأكل والشرب والنوم والاحتياجات الجنسية والعدوان، والتي تمثل جوانب 

تدعي من الأسرة أن تتبني أساليب فعّالة للتعبير عن هذه حساسة جداً في حياة الأفراد وتس

الاحتياجات والاعتراف بها بشكل إيجابي. أما المجال الثالث، فيشمل التفاعلات الاجتماعية التي 

تحدث بين أفراد الأسرة ومع المحيط الخارجي، مما يتطلب دعم الأسرة لتعزيز سلوكيات التعاون 

علق بعد التحكم السلوكي بالطرق التي تحافظ بها الأسر على النظام والتواصل الفعّال. أخيرًا، يت

والانضباط. ترتبط المسؤولية الأسرية ارتباطًا وثيقًا بهذا البعد، حيث تشمل التوقعات التي يمتلكها 

أفراد الأسرة بشأن السلوكيات المسموح بها، والحدود، والعواقب. عندما يتم توضيح المسؤوليات 

 Epstein et)لأسر وضع استراتيجيات فعالة لمراقبة وتوجيه السلوكبوضوح، يمكن ل

al.,1981:11.) 
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يمثل تقييماً شاملًا لكفاءة الفرد وقدرته على أداء الأدوار والمسؤوليات المتوقعة :  الوظيفة العامة -7

لأبعاد منه داخل النسيج الأسري. يتجاوز هذا المفهوم مجرد تلبية الاحتياجات المادية، ليشمل أيضاً ا

قدرة الفرد على المساهمة الإيجابية في ديناميكية الأسرة، وذلك وهي العاطفية والاجتماعية والنفسية، 

من خلال المشاركة الفعالة في اتخاذ القرارات، وتقديم الدعم العاطفي لأفراد الأسرة الآخرين، 

وقدرته على إدارة  والمساعدة في مهام المنزل، والمحافظة على علاقات صحية ومتوازنة معهم

 (.Epstein et al.,1981:79)الضغوط، وتأثير سلوكه على رفاهية الأسرة بأكملها

 

 الثاني: دراسات سابقة القسم

  اسكات الذاتلدراسات التي تناولت ااولا: 

 (2010دراسة كيرتس ) -1

 تركيا ((Kurtis,2010 إسم الباحث / السنة

 عنوان الدراسة
Self-Silencing and Well-Being among Turkish 

Women 
 تإسكات الذات والرفاهية بين النساء التركيا

 ( امرأة متزوجة من النساء التركيات300) عينة الدراسة

 ( فقرة31( الذي يتكون من )1991مقياس جاك ) أدوات الدراسة

ان النساء التركيات لديهن اسكات ذات وتوجد علاقة ارتباطية عكسية  النتائج
 ة واسكات الذاتبين الرفاهي

 

 (2014سبتي ) -2
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 العراق (2018)سبتي  إسم الباحث / السنة

 اسكات الذات وعلاقته بالاساءة الانفعالية لدى النساء عنوان الدراسة

 موظفة ( 450) عينة الدراسة

 فقرة وعدد البدائل اربع (29)استبيان مكون من  أدوات الدراسة

ى الاختبار التائي لعينة واحدة ان العينة إشارت نتائج البحث اعتمادا عل النتائج
 مساء اليها فعليا وتمتلك اسكات للذات

 
 
 
 

 (2023)حوراءدراسة  -3

 

 العراق (2023حوراء ) إسم الباحث / السنة

 اسكات الذات وعلاقته بالحساسية للرفض عنوان الدراسة

 أمهات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ( من 400) عينة الدراسة

 فقرة وعدد البدائل ثلاث (28)استبيان مكون من  الدراسة أدوات

 النتائج
ان أمهات الأطفال لذوي الاحتياجات الخاصة  لديهن اسكات الذات و 
توجد علاقة إيجابية احصائيا بين اسكات الذات والحساسية للرفض 

 لدى أمهات ذوي الاحتياجات الخاصة

 
 (2024)فيزا وسيموندراسة  -4

 

 امريكا ((Fiza & Simon,2024 سنةإسم الباحث / ال
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 عنوان الدراسة
Self-Silencing and Psychological Distress among 

Married Women 
 اسكات الذات والضيق النفسي لدى النساء المتزوجات

 ( امرأة متزوجة200) عينة الدراسة

 ( فقرة31( الذي يتكون من )1991مقياس جاك ) أدوات الدراسة

بين طردية توجد علاقة ارتباطية د اسكات ذات لدى عينة البحث و يوج النتائج
 اسكات الذات والضيق النفسي لدى عينة البحث

 

 

 

 

 ادراك المسؤوليات الاسريةي تناولت الدراسات الت ثانيا: 
 (2002) اوستن وبيرشدراسة  -1

 استراليا (Austin&Birch,2002) أسم الباحث /السنة

 Family Responsibilities and Women's Working Lives عنوان الدراسة
 مسؤوليات الأسرة وحياة العمل للمرأة

 ( من المتزوجات في استراليا180) عينة الدراسة

 (  فقرة وخمس بدائل25استبانة مؤلفة من ) أدوات الدراسة

 ان عينة البحث لديهن ادراك عالي للمسؤوليات الاسرية النتائج
 

 (2018) الجمعاندراسة  -2

 البصرة (2018الجمعان ) سم الباحث /السنةأ

 الزوجة المسؤوليات الاسريةالتوافق الزواجي وعلاقته بادراك  عنوان الدراسة
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 من الموظفات وغير الموظفات من ربات البيوت ( زوجة200) عينة الدراسة

 ( فقرة بخمس بدائل30استبيان مكون من ) أدوات الدراسة

 النتائج

راد العينة بالتوافق الزواجي وجود فروق ذات تمتع الزوجات من اف
دلالة إحصائية في التوافق الزواجي بين الزوجات وفق متغير المهنة 

لصالح الزوجات الموظفات .تمتع الزوجات من و ربة بيت  –موظفة 
افراد العينة بادراك المسؤوليات الاسرية بين الزوجات وفق متغير 

ت الموظفات .وجود دالة ربة بيت صالح الزوجا- المهنة  موظفة
 احصائيا بين التواقق  وبين ادراك الزوجة المسؤوليات الاسرية

 
 
 

 ( 2022) الشويليدراسة  -3

 العراق (2022)الشويلي  أسم الباحث /السنة

 التحكم المدرك وعلاقته بادراك المسؤوليات الاسرية عنوان الدراسة

 تدريسية ( 400) عينة الدراسة

 خمس بدائلبفقرة و  (37)بيان مكون من است أدوات الدراسة

 النتائج

ان عينة البحث لديهن ادراك المسؤوليات الاسرية  توجد علاقة ارتباط 
طردية دالة احصائيا بين التحكم المدرك وادراك المسؤوليات الاسرية أي 
انه كلما التحكم المدرك عاليا لدى عينة البحث ارتفع ادراك المسؤوليات 

 الاسرية
 

 ( 2024)سن ة دراس -4

 امريكا (Sun,2024) أسم الباحث /السنة
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 عنوان الدراسة

Explore the Family Responsibility and Career 
Dilemma of Professional Women in Marriage 

مسؤولية الأسرة ومعضلة المهنة التي تواجهها النساء  استكشاف
 في الزواج العاملات

 ( عاما40-20ة في الفلبين تتراوح اعمارهن بين )( مرأة متزوج20) عينة الدراسة

 ( فقرة وباربع بدائل15استبانة مكونة من ) أدوات الدراسة

 النتائج
ان لدى العاملات العاملات ادراك عالي للمسؤولية وخصوصا في 

الفئات العمرية الاكبر اي كلما كبرت النساء زاد ادراكها للمسؤوليات 
 الاسرية

 

 

 

 

 ات السابقةة الحالية مع الدراسموازنة الدراس 

 بعد عرض الدراسات السابقة يمكن ان نلخص الاتي: 

 الهدفاولا: 

الى التعرف على العلاقة بين  (2023حوراء )هدفت دراسة  اسكات الذاتمتغير بفيما يتعلق 

هدفت الى تعرف العلاقة بين اسكات  (2018)سبتي اسكات الذات وحساسية الرفض اما دراسة ال

( هدفت الى تعرف (Fiza & Simon,2024 اما دراسة والاساءة الانفعالية لدى النساء الذات

 ((Kurtis,2010 اما دراسة اسكات الذات والضيق النفسي لدى النساء المتزوجاتالعلاقة بين 

 .تإسكات الذات والرفاهية بين النساء التركياهدفت الى 
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الى تعرف التحكم  (2022)الشويلي د هدفت دراسة ادراك المسؤوليات الاسرية فقمتغير بفيما يتعلق 

الى تعرف العلاقة  (2018الجمعان )المدراك وعلاقته بادراك المسؤوليات الاسرية وهدفت دراسة 

 (Sun,2024)واجي وادراك الزوجة للمسؤوليات الاسرية فيما هدفت دراسة ز بين التوافق ال

جات فيما هدفت دراسة الى تعرف المسؤوليات الاسرية والمهنة لدى المتزو 

(Austin&Birch,2002) .الى تعرف العلاقة بين المسؤوليات الاسرية والعمل لدى النساء 

اما هدف الدراسة الحالية هدفت إلى تعرف على اسكات الذات وعلاقته بادراك المسؤوليات الاسرية 

 . المدرسات المتزوجاتلدى 

  العيناتثانيا: 

( متزوجة من النساء 450 – 20اذ تراوحت بين ) اف الدراسةالعينات وفق اهد احجامتباينت 

 . للمتغيرين العاملات

وهي تقارب العينات في الدراسات  من المدرسات المتزوجات (400)أما عينة الدراسة الحالية بلغت 

 . السابقة

 الأدوات ثالثا: 

فقرة  (28)ن استبيان مكون م (2023حوراء )دراسة فيما يخص متغير اسكات الذات استخدمت 

فقرة وعدد  (29)استبيان مكون من استخدمت  (2018)سبتي دراسة الاما  وعدد البدائل ثلاث

مقياس استخدمت  ((Kurtis,2010دراسة و ( (Fiza & Simon,2024اما دراسة  البدائل اربع

 .( فقرة31( الذي يتكون من )1991جاك )

 . ( فقرة31( الذي يتكون من )1991جاك )مقياس  الباحثة قد تبنتأما الدراسة الحالية 

استبيان مكون استخدم  (2022)الشويلي فان دراسة ادراك المسؤوليات الاسرية فيما يخص متغير 

( فقرة 30استبيان مكون من )استخدم  (2018الجمعان )ودراسة  خمس بدائلبفقرة و  (37)من 
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ودراسة  ع بدائل( فقرة وبارب15استبانة مكونة من ) (Sun,2024)ودراسة  بخمس بدائل

(Austin&Birch,2002)  (  فقرة وخمس بدائل25استبانة مؤلفة من )استخدمت. 

 .( فقرة53( الذي يتكون من )1983) ابشتين واخرونمقياس  الباحثة قد تبنتأما الدراسة الحالية 

  النتائج :رابعا: 

 اسات المذكورة كلا حسب أهدافها.اختلفت نتائج الدر 

جات الخاصة  لديهن ان أمهات الأطفال لذوي الاحتياتوصلت الى  (2023)حوراء حيث أن دراسة 

توجد علاقة إيجابية احصائيا بين اسكات الذات والحساسية للرفض لدى أمهات اسكات الذات و 

ان العينة مساء اليها فعليا وتمتلك  الىإشارت  (2018)سبتي اما دراسة  ذوي الاحتياجات الخاصة

يوجد اسكات ذات لدى عينة البحث وتوجد علاقة   (Fiza & Simon,2024 )اما دراسة اسكات 

 ((Kurtis,2010 اما دراسة ارتباطية طردية بين اسكات الذات والضيق النفسي لدى عينة البحث

 ان النساء التركيات لديهن اسكات ذات وتوجد علاقة ارتباطية عكسية بين الرفاهية واسكات الذات

ان عينة الى  (2022)الشويلي يات الاسرية فقد توصلت نتائج دراسة اما فيما يخص ادراك المسؤول

البحث لديهن ادراك المسؤوليات الاسرية  توجد علاقة ارتباط طردية دالة احصائيا بين التحكم 

المدرك وادراك المسؤوليات الاسرية أي انه كلما التحكم المدرك عاليا لدى عينة البحث ارتفع ادراك 

الزوجات من افراد العينة  توصلت الدراسة الى ان (2018الجمعان )اما  ةالمسؤوليات الاسري

بالتوافق الزواجي وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الزواجي بين الزوجات وفق متغير 

لصالح الزوجات الموظفات .تمتع الزوجات من افراد العينة بادراك و ربة بيت  –المهنة موظفة 

ربة بيت صالح الزوجات الموظفات - ين الزوجات وفق متغير المهنة  موظفةالمسؤوليات الاسرية ب

 (Sun,2024)اما دراسة  .وجود دالة احصائيا بين التواقق  وبين ادراك الزوجة المسؤوليات الاسرية

العاملات ادراك عالي للمسؤولية وخصوصا في الفئات العمرية الاكبر اي النساء ان لدى وجدت 
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ان وجدت  (Austin&Birch,2002)اما دراسة  زاد ادراكها للمسؤوليات الاسرية كلما كبرت النساء

 .عينة البحث لديهن ادراك عالي للمسؤوليات الاسرية

 يتم تناولها في الفصل الرابع.  سوفأما نتائج الدراسة الحالية 

 

 

 

 

 

 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة 

 .اهمية البحثالمشكلة وتحديد  ي بلورةساعدت الدراسات السابقة الباحثة ف -1

للدراسة أفادت الجوانب النظرية التي تناولتها بعض الدراسات السابقة في بناء إطار نظري  -2

 الحالية.

لتوضيح أوجه الاتفاق  وفرت للباحثة إمكانية مقارنة نتائج دراستها بنتائج الدراسات السابقة -3

 والاختلاف.

 في تصميم أدوات الدراسة الحالية.اً الإفادة من أدوات القياس المستخدمة سابق -4

الحالية وتعزيز أهميتها ساهمت التوصيات في الدراسات السابقة في تحديد اتجاه الدراسة  -5

 العلمية.

الانتفاع من المصادر والمراجع التي استخدمها الباحثين في الدراسات السابقة والرجوع إليها  -6

  .لتعزيز المصادر الدراسة الحالية
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 منهج البحث -

 مجتمع البحث -

 عينة البحث -

 اداتا البحث -

 الوسائل الاحصائية -
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يتناول هذا الفصللللللل تفصلللللليلًا دقيقاً لمنهجية البحث ، بدءاً بتحديد المجتمع الأصلللللللي للدراسللللللة      

، مع التأكد من استيفائها لمعايير الصدق  القياس المستعملة وادواتواختيار عينة ممثلة له بعناية، 

اسلللللتخدام الأدوات الإحصلللللائية المناسلللللبة لتحليل البيانات التي تم جمعها، ومعالجتها وفيما و  والثبات

 يأتي استعراض لهذه الإجراءات على النحو الآتي:

 اولا : منهج البحث

ف وتحليل العلاقات اسلللللللتخدمت الباحثة المنهج الوصلللللللفي الارتباطي، وذلك لقدرته على اسلللللللتكشلللللللا

الارتباطية القائمة بين المتغيرات المختلفة، بهدف تقديم وصللللللف دقيق وشللللللامل للظاهرة المدروسللللللة. 

يتيح هذا المنهج دراسلللة مجموعة واسلللعة من الخصلللائص، بما في ذلك السلللمات والقدرات والمهارات 

اقع دون محاولة والميول والاتجاهات، مع التركيز على وصللللللللللللللف الظاهرة كما هي موجودة في الو 

التلاعب بها. يعتمد المنهج الوصللللللللللللللفي الارتباطي على جمع البيانات وتحليلها بصللللللللللللللورة منهجية 

لوصف الظاهرة بشكل دقيق ومفصل، مما يساعد على فهم أعمق للعلاقات المعقدة بين المتغيرات 

 (. 247:  2011،  عباس وحاجم) المختلفة

 ثانيا: مجتمع البحث 

إلى المجموعة الكلية من الأفراد أو العناصللللللر التي تمثل الهدف الأسللللللاسللللللي يشللللللير مجتمع البحث، 

كافة المفردات،  ويتضللمن الإطار الشللامل لجميع العناصللر المكونة للظاهرة قيد الدراسللةهو  للدراسللة

سلللواء كانت أفرادًا أو أشلللياء أو كيانات، التي تمثل موضلللوع مشلللكلة البحث الأسلللاسلللية التي يسلللعى 

   .( 29:  2011، )السماكتها الباحث إلى معالج
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المرحلة الثانوية المتزوجات اللائي هن على ملاك مدرسلللللللللللللللات البيتحدد مجتمع البحث الحالي    

في عموم  (7937) عدد المدرسللللاتيبلغ اذ ( 4202-5202للعام الدراسللللي ) )متوسللللطة واعدادية(

دراسللللللللللة الصللللللللللباحية ( مدرسللللللللللة ثانوية )اعدادية ومتوسللللللللللطة( لل95توزعن على ) محافظة كربلاء 

( 6794الحكومية في اقضللللللللللللللية ونواحي محافظة كربلاء كما بلغ عددهن وفق الحالة الاجتماعية )

 .مدرسة متزوجة في محافظة كربلاء

  :: عينة البحث ثالثا  

العينة جزءًا أسللللاسلللليًا من البحث العلمي، حيث تمثل شللللريحة مُنتقاة من المجتمع الأصلللللي وفق  تعد

 يهدف اختيار العينة إلى توفير بديل عملي وفعال لدراسلة المجتمع بأكمله، أسلس ومنهجيات دقيقة.

وتكمن أهمية العينة في قدرتها على تمثيل خصللللللللللللللائص المجتمع الكلي بدقة، مما يضللللللللللللللمن تعميم 

ة النتائج المستخلصة منها على المجتمع الأصلي بأكمله، مع الحفاظ على المصداقية والدقة العلمي

  (  33:  2007، و زينة)البطش واب للدراسة

ن العلمية السللليمة التي تمك الخطواتاشللارت ادبيات القياس النفسللي الى ان هناك عدداً من        

 .(178: 1987)الكبيسي والجنابي، عينة بحثه تحديدالباحث من 

  ترى ايبل اذEbel (1972 ان سللللللللللللللعة العينة وكبرها هو الاطار المفضلللللللللللللللل في عملية )

             كلملللللللا زاد حجم العينلللللللة قلللللللل احتملللللللال وجود الخطلللللللأ المعيلللللللاريالاختيلللللللار، ذللللللللك انللللللله 

) 541:1972Ebel ,  ) 

                                                 
  (7/5/2520( بتاريخ )28011ذي العدد ) يرية تربية كربلاء بالكتابمدتم الحصول على البيانات من. 
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 افراد  (10إلى  5 )( أن حجم العينة المناسللللللللللب يجب أن يكون ما بين1978نانالي ) تؤكد

المقياس خصللللللللللللللوصلللللللللللللللا عند اسللللللللللللللتعمال التحليل الفقرات التي يتضللللللللللللللمنها  لكل فقرة من

 .(,88:1978Nunnally)العاملي

 ر تاتسللللللوكا يشلللللليTatsuka (1970( الى ان حجم العينة بين )يعد 500اقل من  – 30 )

 .(189:1970a,Tatsuk)مناسبا للبحوث الارتباطية

 ( مدرسلللللة من مدرسلللللات المرحلة الثانوية من المتزوجات400اختارت الباحثة )وعلى أسلللللاس ذلك، 

توزعت المدرسللات  ة كربلاءمحافظفي محافظة كربلاء اذ تم اختيار اربعة عشللر مدرسللة ثانوية في 

( مدرسللللة وقد بلغت نسللللبتهن المئوية 141عاما( بواقع ) 30فيهن على وفق متغير العمر اقل من )

( 64,75%( مدرسللللللة اذ بلغت نسللللللبتهن المئوية )259عاما( بواقع ) 30(  واكثر من )35,25%)

ت نسللللللبتهن ( مدرسللللللة وبلغ191وعلى وفق متغير سللللللنوات الزواج )اقل من خمس سللللللنوات( بواقع )

( مدرسلللللللللللة وبلغت نسلللللللللللبتهن المئوية 209( اما  )اكثر من خمس سلللللللللللنوات( بواقع )%48المئوية )

 . يوضح تفاصيل اضافية( 1جدول )ال، و ( 52%)

 على وفق متغيري العمر وسنوات الزواج( عينة البحث موزعة 1جدول )

 سنوات الزواج المدارس ت

 العمر

 المجموع
 نسبتهم

 المئوية
 اقل

 اماع 30من 

 اكثر

 عاما 30من 

 ثانوية الحريه 1
 %5 18 11 7 اقل من خمس سنوات

 %3 12 8 4 اكثر من خمس سنوات

 %4 15 13 2 اقل من خمس سنوات إعداديه غزه 2
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 %4 15 11 4 اكثر من خمس سنوات

 الروضتينمتوسطة  3
 %3 13 10 3 اقل من خمس سنوات

 %5 19 14 5 اكثر من خمس سنوات

 السماتوسطة م 4
 %3 13 9 4 اقل من خمس سنوات

 %4 16 9 7 اكثر من خمس سنوات

 السدرهمتوسطة  5
 %3 12 7 5 اقل من خمس سنوات

 %4 14 6 8 اكثر من خمس سنوات

 بانيقيامتوسطة  6
 %4 15 9 6 اقل من خمس سنوات

 %4 16 9 7 اكثر من خمس سنوات

 متوسطة ثمرة النبوة 7
 %3 13 6 7 واتاقل من خمس سن

 %4 14 9 5 اكثر من خمس سنوات

 سميهثانوية  8
 %4 14 6 8 اقل من خمس سنوات

 %3 13 7 6 اكثر من خمس سنوات

 المنارثانوية  9
 %5 19 10 9 اقل من خمس سنوات

 %3 13 7 6 اكثر من خمس سنوات

 ثانوية خير الدين 10
 %3 11 6 5 اقل من خمس سنوات

 %3 13 7 6 سنوات اكثر من خمس

 ثانوية الاجلال 11
 %3 13 9 4 اقل من خمس سنوات

 %4 16 9 7 اكثر من خمس سنوات

 ثانوية الجوهرة 12
 %3 12 7 5 اقل من خمس سنوات

 %4 14 6 8 اكثر من خمس سنوات

 اعدادية القوارير 13
 %4 15 9 6 اقل من خمس سنوات

 %4 14 7 7 اكثر من خمس سنوات

 %3 13 6 7 اقل من خمس سنوات دادية سيف الحقاع 14
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 %4 15 10 5 اكثر من خمس سنوات

 %48 191 130 61 مجموع اقل من خمس سنوات

 %52 209 129 80 مجموع اكثر من خمس سنوات

 %100 400 259 141 المجموع

 

  البحث  اتاأدرابعا : 

ا خصللللللللللللللللائص المقللاييس مللتتوافر فيه اتللانلتحقيق أهللداف البحللث الحللالي كللان لابللد من توفر اد   

قامت الباحثة البحث  يالنفسللللللللللية وبعد الاطلاع على الادبيات النظرية و دراسللللللللللات سللللللللللابقة لمتغير 

 وضح ذلك بالتفصيل : توكما سبالاجراءات الاتية 

 اسكات الذاتالاداة الاولى : مقياس 

عدد من على  ةاحثالب تاطلع متغير اسلللللللللللكات الذاتلقياس  ةمناسلللللللللللبأداة قياس لغرض تحديد     

فكان المقياس المعد من قبل  النظرية لاسلللللللكات الذات،سلللللللابقة اضلللللللافة الى المنطلقات الدراسلللللللات ال

 ،مناسلللللللللباً لطبيعة العينة ويحقق اهداف البحث الحالي  Dana Jake (1992)المنظرة دانا جاك 

 وذلك للأسباب الاتية:

 تتوافر فيه الخصائص السايكومترية من صدق وثبات عاليين. 

 .)يتلائم المقياس مع عينة البحث الحالي )المدرسات المتزوجات 

 .يتسق مع ما تبنته الباحثة من أطار نظري كونه يعود لذات المنظرة 
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 وتعريف مجالاته وصف المقياس وطريقة تصحيحه -1

 وهي كالاتي: ( 2)ملحق  اربعة مجالات( فقرة موزعة على 31يتكون المقياس من )

  جي: فهم الأفراد لأنفسللللللللللللللهم من خلال تفاعلهم مع الآخرين والمجتمعالادراك الذاتي الخار 

 (.1-6وتمثله الفقرات )

 ايثار الذات: تفضلليل الفرد لمصللالحه الشللخصللية وتطلعاته على حسللاب احتياجات الآخرين 

 (.7-15وتمثله الفقرات )

 ه اسللللللللللللللكات الذات: قمع الفرد لافكاره ومشلللللللللللللللاعره وتقييد التعبير عن ذاته واظهار اهتمام

 (.16-23وتمثله الفقرات ) بالاخرين نتيجة للمثل والتوقعات المجتمعية المفروضة عليه

 انقسلللللام الذات:ا لصلللللراع الداخلي الذي يعيشللللله الفرد نتيجة لتباين مشلللللاعره وأفكاره ورغباته 

 (.24-31وتمثله الفقرات )

وافق ،لا أوافق إلى اوافق بشلللللدة، إلى حد ما أ )هي : للمقياس بصلللللورته الاصللللللية علما ان البدائل 

درجات، البديل  ثلاثدرجات، البديل الثاني  اربعاذا يعطى البديل الاول  ( حد ما، لا اوافق بشللللللللدة

 .، البديل الرابع درجة واحدة درجتانالثالث 

  القياس اداةترجمة اجراءات  -2

تطلب من  بخصلللائص الصلللدق والثبات في البيئة الغربية، إلا انه القياس اداةعلى الرغم من إتسلللام 

ة بخطوات صلللدق الترجمة الباحث ت، لذلك قامالبيئة العراقي مع ليناسلللب القياس اداة تعريب ةالباحث

 وهي كالاتي:
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غة الانكليزية الى اللغة من اللترجمة المقياس لدى خبير متخصللللللللللللللص في اللغة الإنجليزية  -أ

 .العربية

وانطباقها مع ترجمة الانكليزية للتحقق من سلللللللللللامة ال محكم باللغةعرضللللللللللت الترجمة على  -ب

 الفقرات وأشار الخبير الى انطباق الفقرات مع نص الترجمة 

العربية للتثبت من سللللامة الصلللياغة باللغة  مختص باللغةعرضلللت الفقرات المترجمة على  -ت

 المناسبة.  التعديلات واجريت ،العربية

من ان الترجمة  للتثبتوذلك  الانكليزية،ترجمة مضلللللادة من اللغة العربية الى اللغة  اجريت -ث

الأصللللللللللللي وعرضلللللللللللت على المعنى الفعلي والحقيقي لفقرات المقياس تبرز العربية للمقياس 

 اشارا الى نسبة تطابق عالية بين النسختين.  نالخبيرين المختصين باللغة الإنجليزية اللذا

في تخصللللللللللللص العلوم  ينمحكمالوالذي عرض على  (4( فقرة )ملحق31وبهذا تكون المقياس من )

( يتضمن أسماء 3تربوية والنفسية لمعرفة مطابقة الفقرات مع الترجمة ودلالاتها النفسية والملحق )ال

 .السادة الخبراء الذين عرض عليهم المقياس

 اسكات الذاتصلاحية فقرات مقياس  -3

يُعدّ التحقق من صللللاحية فقرات المقياس خطوة حاسلللمة لضلللمان قياسلللها الدقيق للسلللمة المسلللتهدفة. 

ك الاسلتعانة بمجموعة من المحكمين المتخصلصلين لتقييم مدى ملاءمة كل فقرة، وتقديم ويتطلب ذل

  ملاحظاتهم القيمة لتحسللللللللللين و تعديل الفقرات بما يضللللللللللمن تمثيلها الأمثل للمفهوم المراد قياسلللللللللله

)555: 1972Eble, (  تهدف هذه المراجعة إلى تدقيق المقياس وتقييم مدى تمثيل فقراته الشامل و

)عبد لسمة المستهدفة، وذلك لضمان صلاحيته في قياس المفهوم المحدد بدقة وموضوعيةلجوانب ا

 (.74: 1988الرحمن ، 
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بصللللللللليغته الاولية والذي يتكون من اسلللللللللكات الذات لتحقق من صللللللللللاحية فقرات مقياس ومن اجل ا

الصلللدق الظاهري ، تم عرضلللها على لجنة تحكيم متخصلللصلللة تضلللم ثلاثين من لتحقق و ( فقرة 30)

المحكمين تقييم  الطلب منتم  اذ  (6)الملحق والنفسللللللللللللللية في مجالات العلوم التربوية محكماً ( 30)

ممت لقياسلللللله مدى صلللللللاحية كل فقرة في قياس ، مع تقديم وبدائله لطبيعة العينة المفهوم الذي صللللللُ

ولتحليل  توصلللليات لتعديل أو تحسللللين صللللياغة الفقرات أو البدائل المقترحة لزيادة وضللللوحها ودقتها

تم اعتبار الفقرة صالحة ومقبولة اذ آراء المحكمين ، تم استخدام اختبار مربع كاي لحسن المطابقة 

( ودرجة حرية 0,05إذا كانت قيمة مربع كاي المحسللللللللوبة لها دالة إحصللللللللائياً عند مسللللللللتوى دلالة )

اسللللتبعدت اء ، و نتيجة لهذا الإجر (3,84(، وذلك عند مقارنتها بالقيمة الجدولية الحرجة البالغة )1)

لحصلللولها على قيمة ادنى من قيمة مربع كاي الجدولية كما وقد اجرى المحكمين بعض  ( فقرة11)

التعلللديلات اللغويلللة الطفيفلللة على بعض الفقرات وقلللد اعرب اغللللب المحكمين تفضلللللللللللللليلهم التلللدريج 

مقياس الخماسللي لاجابات المدرسللات كونها اقرب الى مسللتواهم المعرفي والعمري اذ عدلت تدريج ال

،تنطبق علي احيانا،  غالباعلي تنطبق  دائما،تنطبق علي الى الخماسللللللللللللي واصللللللللللللبحت الاجابات )

( 2جللدول )( وال1، 2، 3، 4، 5ابللدا( والتي تقللابلهللا الللدرجللات )لا تنطبق علي نللادرا،تنطبق علي 

 .يوضح نتائج اختبار اتفاق المحكمين 

أستعمال مربع باسكات الذات ياس تفاق المحكمين على صلاحية فقرات مقنتائج ا (2جدول )

 كاي

 الفقرات المجال
 (2قيم )كا عدد المحكمين

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة غير الموافقون الموافقون

 دالة 3.84 26.13 1 29 2, 1 المجال
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 دالة 19.2 3 27 5, 3 الاول

 دالة 13.4 5 25 6, 4

 المجال

 الثاني

 دالة 22.53 2 28 9, 7

 دالة 13.4 5 25 51, 12

8 ,10 ,11 ,13 ,14 19 11 2.133 
 غير دالة

 تحذف

 المجال الثالث

 دالة 19.2 3 27 18, 16

 دالة 13.4 5 25 21, 19, 17

20 ,22 ,23 20 10 3.4 
 غير دالة

 تحذف

 المجال الرابع

 دالة 22.53 2 28 30, 26, 25, 24

 دالة 13.4 5 25 27

28 ,29 ,31 20 10 3.4 
 غير دالة

 تحذف

  اسكات الذاتتعليمات مقياس  -4

تُشلللللللكل تعليمات المقياس حجر الزاوية في أي اسلللللللتبيان، إذ تعمل كدليل إرشلللللللادي أسلللللللاسلللللللي      

)علام، للمسللتجيب، موجهةً إياه نحو فهم دقيق لطبيعة الفقرات وكيفية الإجابة عليها بشللكل صللحيح 

، للمشللاركاتاس تعليمات صللريحة وواضللحة موجهة قامت الباحثة بتضللمين المقياذ  ( 84: 2006

تحثهم على الإجابة بصدق وموضوعية تامة، مع التشديد على أهمية تمثيل آرائهم ووجهات نظرهم 

بأمانة دون تحيز شللخصللي، والتأكيد على أن البيانات المجموعة سللتسللتخدم حصللراً لأغراض البحث 

ميع فقرات المقياس وعدم ترك أي سللللللللللؤال العلمي كما أكدت الباحثة على ضللللللللللرورة الإجابة على ج

حرصلللللاً على الحفاظ على خصلللللوصلللللية المشلللللاركين، تم و دون رد، وذلك لضلللللمان شلللللمولية البيانات 
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التأكيد بشللللللكل قاطع على سللللللرية الإجابات وأن البيانات لن يتم ربطها بأي معلومات شللللللخصللللللية قد 

ات تعريفية أخرى. ولتيسللللير تكشللللف عن هوية المشللللارك، مع عدم المطالبة بذكر الاسللللم أو أية بيان

عملية الإجابة، قُدم للمسلللللتجيبين مثال توضللللليحي مفصلللللل يشلللللرح آلية التعامل مع الفقرات المختلفة 

وكيفية اختيار الإجابة الأنسللللللب لكل سللللللؤال، بهدف ضللللللمان فهم كامل للإجراءات وتسللللللهيل عملية 

 .التعبئة بأكملها

 اسكات الذاتوضوح التعليمات والفقرات لمقياس  عينة -5

، تم إجراء دراسلللللللللللللللة  البحلثإدراكاً لأهميلة التحقق من سلللللللللللللللامة أدوات القيلاس قبلل اعتملادها في 

اسللتطلاعية تهدف إلى تقييم وضللوح تعليمات المقياس، وفهم فقراته وبدائل الإجابة ، بالإضللافة إلى 

اسللللللللللتكشللللللللللاف أية صللللللللللعوبات أو عراقيل محتملة قد تواجه الباحث أثناء تطبيق المقياس على عينة 

وتأكيداً على أهمية وضلللللللوح اللغة المسلللللللتخدمة وخلوها من الغموض، وضلللللللبط الوقت اللازم  بحثال

( على ضلللرورة التأكد من فهم العينة المسلللتهدفة 1989)فرج،  اذ يؤكدللإجابة من قبل المشلللاركين، 

لتعليمات المقياس قبل الشلللللللللروع في التطبيق الفعلي، وذلك لضلللللللللمان سللللللللللامة النتائج ودقتها )فرج، 

( 20(. ولتحقيق هذه الأهداف، تم اختيار عينة اسلللللللتطلاعية عشلللللللوائية مكونة من )160:  1989

وبعد إجراء التطبيق الاستطلاعي وتحليل الاستجابات  (3توزعوا كما موضح في الجدول )، مدرسة

وتعليماته كانت واضللللللحة ومفهومة لدى أفراد العينة، وأن متوسللللللط الوقت  المقياس، تبين أن فقرات 

 .( دقائق6ق للإجابة )المستغر 
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 والفقرات(عينة وضوح التعليمات 3جدول )

 سنوات الزواج المدارس ت

 العمر

 اقل المجموع

 عاما 30من 

 اكثر

 عاما 30من 

 ثانوية الوند 1
 5 3 2 اقل من خمس سنوات

 5 2 3 اكثر من خمس سنوات

 اعدادية سيف الحق 2
 5 3 2 اقل من خمس سنوات

 5 2 3 سنوات اكثر من خمس

 20 10 10 المجموع

 اسكات الذات: التحليل الاحصائي لفقرات مقياس  -6

يُعتبر التحليل الإحصللللللللللللللائي لفقرات المقياس عملية جوهرية لضللللللللللللللمان صلللللللللللللللاحية أدوات القياس  

دة، وذلك بفحص خصللللللللللائصللللللللللها يركز على تقييم الأداء الوظيفي لكل فقرة على ح اذ المسللللللللللتخدمة

تسللللللاهم هذه العملية في تحديد الفقرات التي و   ها بالدرجة الكلية للمقياس، ومدى ارتباطالإحصللللللائية

قد تشللوبها عيوب، كغموض الصللياغة أو عدم القدرة على التمييز بين المسللتويات المختلفة للمتغير 

المقاس، مما يؤدي إلى تحسللللللللللللين جودة المقياس وزيادة دقته في قياس الظواهر النفسللللللللللللية والتربوية 

هذا الإجراء بمثابة خطوة أسللاسللية نحو  دعبالإضللافة إلى ذلك، يُ ( 21: 1991ون، )فيرغسلل المختلفة

فهو يهدف إلى تحديد الفقرات الأكثر قدرة على  تحقيق تمايز فعال بين الأفراد الخاضللللللعين للمقياس

ومن  التمييز الواضللللح بين المسللللتويات المختلفة للأفراد فيما يتعلق بالخاصللللية أو السللللمة قيد القياس

من أجل إجراء ومن  (31: 1989)ابو علام وشللللللللللللللريف،  التركيز على هذه الفقرات المتميزةخلال 

مدرسة ومن اجل ( 400التحليل الإحصائي لفقرات المقياس، طُبق المقياس على عينة مكونة من )

  ذلك قامت الباحثة بالاجراءات الاتية:
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  القوة التمييزية .أ

عنصلللرًا محوريًا في تصلللميم المقاييس النفسلللية وتقييم صللللاحيتها، حيث تُمثِّل القوة التمييزية للفقرات 

تُركّز على قيلللاس قلللدرة كلللل فقرة من فقرات المقيلللاس على التفرقلللة بفعلللاليلللة بين الأفراد ذوي الأداء 

العالي والأفراد ذوي الأداء المنخفض في السمة المقاسة. ويضمن تحقيق قوة تمييزية عالية للفقرات 

، يهدف حسلللللاب (56: 2010)الكبيسلللللي،  ته قادر على رصلللللد الفروق الفردية بدقةأن المقياس برم

إلى تحديد واسللللللللللللللتبعاد الفقرات التي لا تسللللللللللللللاهم بشللللللللللللللكل فعال في التمييز بين أداء  القوة التمييزية

 وبذلك، يتم الاحتفاظ بالفقرات التي تعكس تباينًا حقيقيًا في السلللللللمة أو القدرة المقاسلللللللة المسلللللللتجيبين

بفلاعليلة بين الأفراد ذوي الأداء المرتفع والأفراد ذوي الأداء المنخفض، مملا يعكس قلدرتهلا التفريق و 

 .(88: 2010)مجيد، على فصل المجموعات المتطرفة استنادًا إلى مستوى السمة التي يتم تقييمها

 ما يأتي : ةالباحث تولأجراء ذلك أتبع 

 التي  اسلللللللكات الذاتاسلللللللتمارات مقياس تحديد الدرجة الكلية لكل اسلللللللتمارة من قامت الباحثة ب

 طبقت على عينة التحليل الاحصائي . 

  ترتيب الاستمارات من أعلى درجة إلى اقل درجة ) تنازلياً ( .تم 

 ( من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات  27اختيرت نسبة اللللللللللل )%(  مجموعة عليا ) 

 يرى اذ ، ( مجموعة  دنيا  )ات ( من الاستمارات الحاصلة على اقل الدرج27%ونسبة الللللل)

) 1957( Kelley تمثل النسللللللللللبة المثلى لتحديد حجم المجموعتين العليا  (27%)أن نسللللللللللبة

والدنيا في العينات الكبيرة ذات التوزيع الطبيعي، وذلك بهدف ضمان تمثيل كافٍ للأفراد ذوي 

 (.87: 2010)الخطيب والخطيب، الأداء 
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  ( استمارة ، أي أن عدد الاستمارات التي خضعت  108عة)بلغ عدد الاستمارات في كل مجمو

 ( استمارة. 216للتحليل الإحصائي هي )

 بتطبيق الاختبار التائي  ةالباحث تقام)Test-T(  لعينتين مسلللتقلتين لاختبار دلالة الفرق بين

ة للفقرة أوسللاط المجموعة العليا والدنيا ، وذلك لأن القيمة التائية المحسللوبة تمثل القوة التمييزي

بين المجموعتين وعللدت القيمللة التللائيللة مؤشللللللللللللللراً لتمييز كللل فقرة من خلال مقللارنتهللا بللالقيمللة 

( وقد اتضلللللللللللح أن 0،05( و مسلللللللللللتوى دلالة )214( بدرجة حرية )1، 96الجدولية والبالغة )

 ( يوضح ذلك . 4مميزة ، وجدول ) هاالفقرات جميع

 الذاتاسكات لفقرات مقياس  القوة التمييزية (4جدول )

 المجموعات ت
 الوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 القيمة

 التائية المحسوبة

 القيمة

 التائية الجدولية

 الدلالة

 0.05عند 

1 
 1.26691 3.7593 عليا

11.114 

1.96 

 دالة
 1.07635 1.9815 دنيا

2 
 0.95535 4.3241 عليا

 دالة 11.49
 1.26198 2.5741 دنيا

3 
 027281. 3.8611 عليا

 دالة 12.282
 0.95467 2.2037 دنيا

4 
 0.8803 4.3611 عليا

 دالة 8.147
 1.22915 3.1759 دنيا

5 
 1.44999 3.5185 عليا

 دالة 14.518
 0.62125 1.3148 دنيا

 دالة 14.813 1.06634 4.0556 عليا 6
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 0.99961 1.9722 دنيا

7 
 1.12355 4.0926 عليا

 دالة 7.605
 1.41822 2.7685 دنيا

8 
 1.36752 3.787 عليا

 دالة 12.594
 1.05422 1.6944 دنيا

9 
 0.81267 4.4444 عليا

 دالة 8.642
 1.48466 3.037 دنيا

10 
 0.90855 4.3426 عليا

 دالة 13.713
 1.27399 2.2778 دنيا

11 
 0.81411 4.3611 عليا

 دالة 8.163
 1.40842 .08333 دنيا

12 
 1.07888 4.0648 عليا

 دالة 6.525
 1.49477 2.9074 دنيا

13 
 0.92483 4.2037 عليا

 دالة 8.899
 1.35866 2.7963 دنيا

14 
 0.93187 4.1389 عليا

 دالة 11.97
 1.2404 2.3519 دنيا

15 
 0.81708 4.3796 عليا

 دالة 10.646
 1.34377 2.7685 دنيا

16 
 1.07888 4.0648 عليا

 دالة 15.83
 1.04419 1.7778 دنيا

17 
 1.07071 4.1111 عليا

 دالة 15.95
 1.02765 1.8333 دنيا

 دالة 13.425 0.88427 4.3889 عليا 18
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 1.25331 2.4074 دنيا

19 
 1.26445 3.9074 عليا

 دالة 16.172
 0.89129 1.5 دنيا

20 
 1.17737 3.8426 عليا

 دالة 10.889
 1.28239 2.0185 دنيا

 

 الاتساق الداخلي ب . 

يؤكد علماء القياس النفسللللللللللللي على الدور الذي يلعبه صللللللللللللدق فقرات المقاييس النفسللللللللللللية في تحديد 

الصدق الكلي للمقياس، حيث يعتبرون أن جودة المقياس تعتمد بشكل أساسي على صدق وسلامة 

ولتحقيق هذا الصلللللدق، يتم اسلللللتخدام أسلللللاليب متنوعة، أبرزها فحص الارتباط بين   مكوناته الفردية

درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس، وتحليل العلاقة بين درجة الفقرة والمجال أو البُعد الذي تندرج 

تهدف هذه الإجراءات إلى بناء مقياس يتميز بتجانس عالٍ في فقراته، مما يضللللللللللللللمن أن و   تحته

 قرات تعكس بدقة الظاهرة السلللللوكية المسللللتهدفة التي يسللللعى المقياس إلى قياسللللها وتقييمهاجميع الف

إن تجانس الفقرات يشلللللللللللير إلى أن كل Hollander (1981 )كما يؤكد  ( 61: 1988)الغريب ، 

فقرة تسللللير في نفس الاتجاه الذي يسللللير فيه المقياس ككل، مما يعزز من قدرته على قياس السللللمة 

لمستهدفة بدقة. وعليه، تعتبر الفقرات التي ترتبط بدرجة أعلى بالدرجة الكلية للمقياس أو الخاصية ا

( Hollander,114:1981)الذي يهدف المقياس إلى قياسهمكون هي الأكثر جودة والأكثر تمثيلاً لل

 تم التحقق من الاتساق الداخلي من خلال :
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  ة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياسعلاقة درجاسلوب 

سلللللللللتخدمت الباحثة معامل ارتباط بيرسلللللللللون لتقييم مدى اتسلللللللللاق فقرات المقياس وارتباطها بالدرجة ا

هدفت هذه العملية إلى تحديد مدى مسللللللللاهمة كل فقرة في قياس المفهوم العام الذي يسللللللللعى و  الكلية

اس المقياس إلى تقييمه. وقد أظهرت النتائج وجود ارتباطات دالة إحصلللللللللللائياً بين جميع فقرات المقي

( 0,098والدرجة الكلية، حيث تجاوزت جميع معاملات الارتباط القيمة الحرجة الجدولية البالغة )

 . (5، وكما موضح في جدول )(398( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )

 اسكات الذاتلمقياس الكلية  الدرجةكل فقرة و درجة معاملات الارتباط بين قيم  (5جدول )

 قيمة معامل الارتباط ت اطقيمة معامل الارتب ت

1 **515. 11 **423. 

3 **545. 13 **456. 

4 **398. 14 **498. 

5 **631. 15 **473. 

6 **642. 16 **638. 

8 **593. 18 **591. 

9 **455. 19 **644. 

10 **580. 20 **524. 

 للمقياس الذي تنتمي اليهالمجال  بدرجة الفقرة درجة اسلوب علاقة 

ودرجة العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة  لايجادالباحثة معامل ارتباط بيرسللللللللللللللون اسللللللللللللللتخدمت 

، وقللد أظهرت نتللائج التحليللل أن جميع الفقرات قللد حققللت ارتبللاطللات ذات المجللال الللذي تنتمي اليلله
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دلالة إحصلللللللللللللللائية مع الدرجة الكلية للمقياس، وذلك عند مقارنتها بالقيمة الجدولية الحرجة البالغة 

 ( يوضح ذلك.6(، والجدول )398( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )980,0)

لمقياس  الذي تنتمي اليهالمجال  الفقرة ودرجة معاملات الارتباط بين درجةقيم  (6جدول )

 اسكات الذات

 المجال الرابع ت المجال الثالث ت المجال الثاني ت المجال الاول ت

1 **681. 7 **633. 11 **557. 16 **666. 

2 **665. 8 **705. 12 **428. 17 **766. 

3 **712. 9 **663. 13 **646. 18 **703. 

4 **452. 10 **617. 14 **637. 19 **750. 

5 **761.   15 **650. 20 **689. 

6 **684.       

 للمقياس المجال بالمجالات الاخرى وبالدرجة الكلية أرتباط درجة 

بالمجالات  مجالالعلاقة الارتباطية بين درجة كل  لايجادارتباط بيرسلون اسلتخدمت الباحثة معامل 

، وقد أظهرت نتائج التحليل أن جميع الفقرات قد حققت ارتباطات الاخرى وبالدرجة الكلية للمقياس

ذات دلالة إحصائية مع الدرجة الكلية للمقياس، وذلك عند مقارنتها بالقيمة الجدولية الحرجة البالغة 

 (.7( والجدول )398( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )0,098)
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لمقياس  بالمجالات الاخرى بالدرجة الكلية المجال معاملات الارتباط بين درجة (7جدول )

 اسكات الذات

 المجال الرابع المجال الثالث المجال الثاني المجال الاول اسكات الذات 

     1 اسكات الذات

    1 .825** المجال الاول

   1 .539** .786** المجال الثاني

  1 .503** .479** .761** المجال الثالث

 1 .552** .582** .566** .852** المجال الرابع

 اسكات الذاتالخصائص السيكومترية لمقياس  -7

 Validityأ. الصدق : 

للغرض المصللللمم  إلى تقييم مدى ملاءمة محتوى الاختبارالنفسللللية يهدف الصللللدق في الاختبارات  

من أجله، مع التركيز على العلاقة الوثيقة بينهما. بالإضللللللافة إلى ذلك، يقيّم الصللللللدق مدى إمكانية 

الاعتماد على نتائج الاختبار في اسلللللللللللتخلاص اسلللللللللللتنتاجات دقيقة وذات مغزى حول السلللللللللللمات أو 

س حقًا ما يدعي القدرات المسللللتهدفة بالقياس. وبمعنى آخر، يحدد الصللللدق ما إذا كان الاختبار يقي

 تم التحقق من صدق المقياس الحالي بالاتي :( ,109:1970Cronbach) قياسه

 الصدق الظاهري  -1

مجموعة من المحكمين في العلوم  اسللللكات الذات علىتحقق هذا النوع من الصللللدق بعرض مقياس 

 قياس .( كما تم توضيح ذلك في صلاحية فقرات الم6التربوية والنفسية و القياس النفسي ملحق )
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 صدق البناء  -2

( على الأهمية التي تضللللللطلع بها النظرية النفسللللللية في عملية بناء أدوات 1988تؤكد أنسللللللتازي )  

القياس المختلفة، حيث ترى أن صللللللللللللللدق البناء يتمركز حول الدور الفاعل الذي تلعبه هذه النظرية 

تم اذ   ) ,1988Anastasi :159-160 ( في تحديد الإطار المفاهيمي الذي تقوم عليه الأداة

 عن طريق الاتي:التحقق من صدق البناء 

 التحليل العاملي التوكيدي

أسلللللوبًا إحصللللائيًا متقدمًا يُسللللتخدم لتقييم مدى ملاءمة نموذج قياس  يُمثل التحليل العاملي التوكيدي

رات حول اختبار صللللحة العلاقات المفترضللللة بين المتغي يتمحور اذ مُحدد مسللللبقًا للبيانات التجريبية

الكامنة )العوامل( والمؤشللللللللللللللرات المرصللللللللللللللودة، ويهدف إلى التحقق من أن النموذج النظري المُقترح 

يعتمد التحليل على تقييم مصلللللللفوفة التغاير المشلللللللترك و  يعكس بدقة العلاقات الموجودة في البيانات

التي  بين المؤشلللللللرات المرصلللللللودة، حيث يتم فحص ما إذا كانت هذه التغايرات تتوافق مع العلاقات

تُسللللللللللللللتخللدم مقللاييس جودة المطللابقللة لتقييم مللدى جودة تمثيللل النموذج  اذ تنبللأ بهللا النموذج النظري

للبيانات، مما يساعد الباحثين على تحديد مدى صحة النموذج المُقترح قبل استخدامه في مزيد من 

اتج، يتم يوصللى باسللتخدامه عند تقييم النموذج الهيكلي الن (217: 2012)جي واخرون، التحليلات

المعيارية لفقرات  المدرسلللللللللللللللاتالتركيز على تقييم جودة النموذج الهيكلي، يتم البدء بتحليل تقديرات 

القياس بالإضللللللافة إلى ذلك، يعتمد تقييم الجودة الشللللللاملة للنموذج على مؤشللللللرات مطابقة النموذج، 

ا لمدى توافق النموذج الهيكلي المقترح مع البيانات الف علية التي تم جمعها من والتي توفر مقياسلللللللللللللللً

العينة قيد الدراسللللللة، مما يسللللللمح بتحديد مدى صلللللللاحية النموذج وقدرته على تفسللللللير العلاقات بين 
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التحليل العاملي  ةالباحث تاستخدم لذلك )2020Fernández et al., -Tomé :12 (المتغيرات

 .(1التوكيدي لغرض التحقق من صحة النموذج المقترح، وهو ما يوضحه الشكل )

 

 ( نموذج التحليل العاملي التوكيدي اسكات الذات1الشكل )
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( ان قيم تشللبع الفقرات على عوامها ودرجات ارتباط كل مجال بالدرجة الكلية 1يتضللح من الشللكل )

( يبين 8( كما تم اسلللللللللللتخراج قيم النسلللللللللللب الحرجة والجدول )1للمقياس دالة جميعها اذ لم تتجاوز )

 ذلك.

 اسكات الذاتقرات على عواملها وقيم النسب الحرجة لمقياس قيم تشبعات الف (8جدول )

 رقم

 الفقرة

 قيم

 التشبعات

 

 قيم

 النسب

 الحرجة

 

الدلالة 

 عند

0.05 

رقم 

 الفقرة

قيم 

 التشبعات

 قيم

النسب 

 الحرجة

 

الدلالة 

 عند

0.05 

 دالة 3.54 0.387 11 دالة 8.461 0.58 1

 دالة 2.388 0.246 12 دالة 2.497 0.552 2

 دالة 3.754 0.488 13 دالة 8.887 .6270 3

 دالة 3.847 0.56 14 دالة 5.258 0.314 4

 دالة 3.811 0.529 15 دالة 9.498 0.707 5

 دالة 6.666 0.528 16 دالة 9.14 0.658 6

 دالة 5.393 0.48 17 دالة 4.138 0.265 7

 دالة 5.965 0.437 18 دالة 5.118 0.604 8

 دالة 6.977 580. 19 دالة 6.191 0.432 9

 دالة 5.164 0.354 20 دالة 6.248 0.438 10

، يتضح أن قيم التشبعات الخاصة بفقرات المقياس على عواملها ذات (8( والجدول )1الشكل ) من

 "أظهرت نتائج اختبار "اذ لدلالة الإحصللللللائية، ا قيم النسللللللب الحرجة تتجاوز فقد  دلالة إحصللللللائية

) test-T( ( عند مسللللللتوى دلالة 1,96تجاوز القيمة الجدولية الحرجة البالغة )المحسللللللوبة ت القيمأن

والتي تعتبر من  جودة المطابقة للنموذجمجموعة من مؤشلللللللرات  ت الباحثةاسلللللللتخراجكما (، 0,05)
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وتكمن أهمية هذه المؤشللللللللرات في  أهم المعايير المسللللللللتخدمة لتقييم جودة نماذج المعادلات الهيكلية

للنموذج، أي مدى قدرة النموذج على تمثيل العلاقات  على صلللللللللللللدق البناءكونها توفر دليلًا قاطعاً 

( يبين مؤشلللرات المطابقة 9(. والجدول )416: 2020)محمد، النظرية بين المتغيرات بشلللكل دقيق 

 للنموذج الافتراضي.

 اسكات الذاتمؤشرات جودة المطابقة لمقياس  (9جدول )

 المدى المقبول قيمة المؤشر المؤشرات ت

 (2( اعلى من )5اقل من ) df 2.55ودرجات الحرية  2xلنسبة بين قيم ا 1

 1 -بين صفر  0.90 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 2

3 
جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 

(RMSEA) 
 0.8 – 0.05بين  0.063

 1 -بين صفر  RFI(  0.87(مؤشر المطابقة النسبي 4

 1 -بين صفر  0.88 (TLI)   مؤشر توكر ولويس 5

 1 -بين صفر  0.89 (IFI) التزايدي مؤشر المطابقة 6

 1 -بين صفر  0.881 (NFI) مؤشر المطابقة المعياري 7

 1 -بين صفر  0.87 (AGFIمؤشر حسن المطابقة المعدل ) 8

 1 -بين صفر  0.89 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

 Hoelter 52 61مؤشر هولتر  10

 :من الجدول اعلاه يتبين ان

 مؤشرات المطابقة المطلقة (RMSEA ,GFI ,df/2x كانت جميعها ضمن المدى المقبول )

 (5( وادنى من )2(  وهي اعلى من )2,55اذ بلغت قيمة نسللللللللللللبة كاي الى درجة الحرية )

 تقترب من الواحد. GFIاذ ان قيمة 
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 مؤشلللللللرات المطابقة المقارن( ة او التزايديةNFI,CFI,IFI,TLI,RFI ،AGFIوهي ضلللللللمن ) 

( الى ان القيم كلمللا 2020وجميعهللا تقترب من الواحللد اذ يشللللللللللللللير محمللد ) المللدى المقبول

( تتحسلللن مؤشلللرات جودة المطابقة للنموذج المفترض وهو احد ادلة الصلللدق 1اقتربت من )

 (. 211: 2020البنائي )محمد، 

  ثباتالب. 

عتماد لأي مقياس نفسللللي. يُعدّ الثبات خاصللللية سللللايكومترية جوهرية يجب التحقق منها بدقة قبل الا

فالثبات العالي يشير إلى اتساق نتائج المقياس عبر القياسات المتكررة أو عبر البنود المختلفة التي 

تقيس نفس البناء النفسلللللللي. وبدون إثبات الثبات، يصلللللللبح من الصلللللللعب الوثوق بقدرة المقياس على 

، مما قد يؤثر سللللللللللللباً على توفير معلومات موثوقة وصلللللللللللحيحة حول سلللللللللللمات الأفراد أو الجماعات

صلللللللاحيته للاسللللللتخدام المقصللللللود في البحث العلمي أو التطبيقات العملية. لذا، يعتبر تقييم الثبات 

 ةالباحث تاسلللتعمل وقد (59: 2009)المغربي،  خطوة أسلللاسلللية لضلللمان جودة المقياس ومصلللداقيته

 ن لاستخراج الثبات:يطريقت

 التجزئة النصفيةطريقة  -1

على تقسللليم فقرات المقياس إلى قسلللمين أي تجزئة المقياس إلى نصلللفين ً ة أسلللاسلللاتعتمد هذه الطريق

يحصلللللل كل فرد على درجة عن كل قسلللللم وهكذا يصلللللبح كل قسلللللم وكأنه مقياس مسلللللتقل ولكن يتم 

الاختبار مرة واحدة ، أي أنّ المدة الزمنية بين إجراء القسللللللللمة معدومة ، وبعد التصللللللللحيح نحسللللللللب 

ني( ثم نسللللللللللللللتخرج معامل الارتباط بين درجات الأفراد بين هذين درجة كل نصللللللللللللللف )الأول والثا

 (.82، 2001القسمين)العجيلي وآخرون ،  
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( اسللللتجابة من اسللللتجابات عينة البحث بشللللكل عشللللوائي بعد ان 100ولتحقيق ذلك تم تحليل )     

ية الى رتبت الباحثة الفقرات على وفق القوة التمييزية من اعلى فقرة حصلللللللللللللت على اعلى قوة تمييز 

ادنى فقرة حصلت على اقل قوة تمييزية، وعند تصحيح المقياس قسمت فقرات المقياس إلى قسمين 

...الخ( ويحتوي القسلللللللللم 5، 3، 1متسلللللللللاويين بحيث يحتوي القسلللللللللم الأول على الفقرات الفردية له )

باسللتعمال ...الخ( ونسللتخرج معامل الارتباط بينهما 6، 4، 2الثاني على الفقرات الزوجية للمقياس )

( وقد بلغت قيمة معامل الثبات بطريقة التجزئة 262،  2005معامل ارتباط بيرسللللللللللللللون )ملحم ، 

( وهذا مؤشللر آخر على ثبات المقياس. وبما أن حسللاب الثبات بالتجزئة النصللفية، 0,79النصللفية )

ل هو عبارة عن ثبات نصلللللللف الاختبار وليس كله، لذلك ينبغي تصلللللللحيح معامل الارتباط الذي يمث

Formula Spearman-براون ) –معامل الثبات في التجزئة النصللللللللللللللفية بمعادلة سللللللللللللللبيرمان 

Brown ، 0,88( وقد بلغ معامل الثبات هذا بعد التصحيح )88 : 2010( )مجيد.) 

 الفا كرونباخ )الاتساق الداخلي( معامل -2

لاتسللللللللاق على الأهمية الجوهرية ل ) ,1977Thorndike & Hagen (أكد ثورندايك وهيجن     

الداخلي لاسلللتجابات الأفراد لفقرات المقياس كوحدة متكاملة، مشلللددين على أن هذا الاتسلللاق يشلللكل 

حجر الزاوية في الحصول على تقديرات دقيقة وموثوقة للثبات. وفضلًا عن ذلك، أبرزا أن دقة هذه 

، الانحراف التقديرات تتوقف بشكل حاسم على عاملين رئيسيين يتفاعلان مع بعضهما البعض: أولاً 

المعياري للمقياس بأكمله، والذي يمثل مقياسلللللاً للتباين العام في الدرجات التي يسلللللجلها الأفراد على 

المقياس برمته. هذا الانحراف المعياري يعكس مدى انتشللار أو تشللتت هذه الدرجات حول المتوسللط 

بين الأفراد ذوي  الحسللللللللللللابي، وبالتالي يقدم صللللللللللللورة واضللللللللللللحة عن مدى قدرة المقياس على التمييز

المسلللللللتويات المختلفة في الصلللللللفة المقاسلللللللة. ثانياً، الانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات المقياس 
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على حدة، والذي يمثل مقدار التباين في اسللتجابات الأفراد لتلك الفقرة المحددة. هذا المؤشللر يعطي 

أن الفقرة التي تتميز بللللانحراف دلالللللة قويللللة على مللللدى تمييز الفقرة بين الأفراد المختلفين، حيللللث 

معياري عالٍ تشللللير إلى أنها قادرة على التمييز بشللللكل فعال بين الأفراد، بينما الفقرة ذات الانحراف 

المعياري المنخفض قد تشلللللللير إلى وجود مشلللللللكلة في صلللللللياغتها أو في قدرتها على قياس الصلللللللفة 

رية للمقياس ككل ولكل فقرة على حدة المسلللتهدفة بشلللكل فعال. وعليه، فإن تحليل الانحرافات المعيا

يعتبر ضللللللللللللللرورياً لتقييم جودة المقياس وضللللللللللللللمان الحصللللللللللللللول على تقديرات ثبات موثوقة وقابلة 

لحسللللللللاب الثبات بهذه الطريقة فقد أخضللللللللعت جميع   (,89:1977Thorndik&Hagen)للتفسللللللللير

ثم اسللتعملت معادلة ( اسللتمارة 400اسللتمارات المسللتجيبين عينة التحليل الإحصللائي والبالغ عددها )

 . (0,81الفا وقد بلغ معامل ثبات الفا للمقياس )

 اسكات الذاتالمؤشرات الإحصائية لمقياس  -7

تشللللللللير الأدبيات المتخصللللللللصللللللللة في مجال القياس النفسللللللللي والتربوي إلى أن فحص طبيعة التوزيع 

عد هذا الاعتدالي للبيانات يعد خطوة حاسللللللللمة وأسللللللللاسللللللللية في عملية التحليل الإحصللللللللائي، حيث يُ 

الفحص بمثابة بوصلة توجه الباحث نحو اختيار الأساليب الإحصائية الأنسب والأكثر دقة لتحليل 

(. وتزخر الأدبيات 116: 2005ملحم، )البيانات واسللللللتخلاص اسللللللتنتاجات ذات مصللللللداقية عالية 

وزيع، القياسلللللية بمجموعة متنوعة من المؤشلللللرات الإحصلللللائية التي تُسلللللتخدم لتقييم مدى اعتدالية الت

حيث يُعتبر تقارب القيم لكل من المتوسط الحسابي والوسيط والمنوال بمثابة دليل قوي ومؤشر على 

اقتراب التوزيع من الشكل الاعتدالي النموذجي. بالإضافة إلى ذلك، يُعد انخفاض قيم معاملات كل 

دل التفرطح المنخفض مؤشللرًا إضللافيًا يعزز من فرضللية اعتدالية التوزيع، إذ ي والالتواء من التفرطح

على اعتدال واسللللللللتواء في قمة التوزيع البياني، مما يشللللللللير إلى أن البيانات تتوزع بشللللللللكل متجانس 
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حول المتوسلللللللللللط، بينما يشلللللللللللير الالتواء المنخفض إلى تماثل ملحوظ في جانبي التوزيع حول نقطة 

)قادري ومرثات،  بينالمتوسلللط، مما يؤكد على عدم وجود انحراف كبير في البيانات نحو أحد الجان

 .يوضحان ذلك( 2( وشكل )10جدول )تم استخراج المؤشرات الاحصائية ، و ( 66: 2019

 اسكات الذاتالمؤشرات الإحصائية لمقياس  (10جدول )

 القيم المؤشرات الإحصائية

 63.722 الوسط الحسابي

 63 الوسيط

 63 المنوال

 14.452 الانحراف المعياري

 208.878 التباين

 0.238 لالتواءا

 0.122 الخطأ المعياري للالتواء

 -0.293 التفرطح

 0.243 الخطأ المعياري للتفرطح

 20 اقل درجة في المقياس 

 100 اعلى درجة في المقياس
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 اسكات الذاتالتوزيع الاعتدالي لدرجات افراد العينة على مقياس  (2شكل )

  ئيةوتصحيحه بصيغته النهااسكات الذات وصف مقياس  -8

والذي أصلللللبح  يتكون اسلللللكات الذات بعد الانتهاء من إجراء الخصلللللائص السللللليكومترية لمقياس     

بدائل هي :  خمسوقد وضلللللللع أمام كل فقرة  اربع مجالات( فقرة وقد توزعت الفقرات على 20من )

لا تنطبق علي ،  نلللللادراتنطبق علي ،  احياناتنطبق علي  ، علي غالباتنطبق دائما،)تنطبق علي 

( 100( و بذلك تكون أعلى درجة محتملة للمقياس ) 1، 2، 3، 4، 5( ، يقابلها سلم درجات )ابدا

( 7( ، وملحق )60الوسللللط الفرضللللي لمقياس )( درجة ، و 20اقل درجة محتملة للمقياس )درجة ، و 

 يتضمن المقياس بصيغته النهائية .

 ثانيا : اداة قياس ادراك المسؤوليات الاسرية

لتحقيق أهداف البحث الحالي كان و  ادراك المسلللللللؤوليات الاسلللللللرية  مفهوم داة تقيسأ اعتمادلغرض 

 تقام ةودراسللللللللللللللات سللللللللللللللابق ةوبعد الأطلاع على الأدبيات النظري للمفهوم قياس اةلابد من توفر أد
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ت الباحثة على هذا عتمدا  و Epstein et al (1981 ).بتبني مقياس ابشللللللللللللللتين واخرون  ةالباحث

 تية:الآ للمبررات المقياس

  .انه ذات المقياس الذي اعده ذات المنظر الذي تبنت الباحثة نظريتهم 

 . تم اعتماد هذا المقياس من قبل الكثير من الدراسات الاجنبية 

 .يتمتع المقياس بخصائص سيكومترية جيدة 

 وطريقة تصحيحه وصف المقياس بصيغته الأولية -1

 وهي :( 8)ملحق ت ( فقرة موزعة على سبع مجالا53يتكون المقياس من)    

   وتمثله  قدرة أفراد الأسرة على حل المشكلات من أجل وظيفة أسرية جيدة: حل المشكلات

 (.1-5الفقرات من )

   (.6-11وتمثله الفقرات من ) المعلومات بين أفراد الأسرة مشاركة عملية: التواصل 

   وتمثله الفقرات من  متكررة للتعامل مع الوظائف الأسللللللللللللريةالسلللللللللللللوكية النماط الأ: الأدوار

(12-19.) 

   أي قدرة أفراد الأسللللللللرة على التفاعل مع العواطف المناسللللللللبة تجاه : الاســـــتجابة العاطفية

 (.20-25وتمثله الفقرات من ) المحفزات البيئية

   (.26-32وتمثله الفقرات من ) أي مدى الدفء بين أفراد الأسرة: الانخراط العاطفي 
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   ا كانت الأسلللرة لديها معايير أو مقاييس توجه الاسلللتجابات أي ما إذ :التحكم في الســلوك

 (.33-41وتمثله الفقرات من ) الفردية في حالات الطوارئ

 42وتمثله الفقرات من ) الأسلللللرةالفرد داخل أي المسلللللتوى العام لوظيفة   :الوظيفة العامة-

53.) 

اتفق بشدة )هي مقياس و وضع امام كل فقرة اربعة بدائل لتقدير الاستجابات على درجات فقرات ال

 ( على الترتيب . 1،  2،  3،  4، تأخذ الفقرات الاوزان )( ، اتفق ، لا اتفق ، لا اتفق بشدة

 ترجمة اداة القياس -2

( للمقيللاس 9والملحق ) اعتمللدت البللاحثللة ذات الاجراءات في ترجمللة اداة قيللاس اسللللللللللللللكللات الللذات

    .المترجم

 لاسريةادراك المسؤوليات اصلاحية فقرات مقياس  -3

ادراك مقياس  ةالباحث تالصلللللللللللللدق الظاهري(، عرضللللللللللللل)أجل التعرف على صللللللللللللللاحية الفقرات من 

على مجموعة من المحكمين ( فقرة 53بصلللللليغته الاولية والذي يتكون من ) المسللللللؤوليات الاسللللللرية 

 ةالباحث ت( محكماً مختصلللللاً، واعتمد30والمختصلللللين في ميدان العلوم التربوية والنفسلللللية وعددهم )

كاي للحكم على صلاحية الفقرة وقبولها احصائيا، وذلك للحصول على درجة أعلى من قيمة  مربع

، وبناء على ( 1( و درجة حرية )0،05)( عند مسللللللللللللللتوى دلالة 3,84مربع كاي الجدولية البالغة )

 لحصللولها على قيمة محسللوبة أكبر من قيمة مربع كأي الجدولية ( فقرة39)ذلك تم الاسللتبقاء على 

كملا علدل المحكمون بعض الفقرات لغويلا بملا يتنلاسلللللللللللللللب والمسللللللللللللللتوى العمري  ( فقرة14)وحلذفلت 

تنطبق عليّ والمعرفي للعينة وهم مدرسلللللللللللات المرحلة الاعدادية وكذلك تعديل بدائل الاجابة لتكون )
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( والتي لا تنطبق عليّ أبللداً ، تنطبق عليّ نللادراً ،  تنطبق عليّ احيللانللاً ،  تنطبق عليّ غللالبللاً ، دائمللاً 

( 11جدول )وال( يمثل المقياس بصلللللللورته الاولية 10والملحق )( 1، 2، 3، 4، 5تقابلها الدرجات )

 .يوضح نتائج اختبار اتفاق المحكمين 

 ادراك المسؤوليات الاسرية تفاق المحكمين على صلاحية فقرات مقياس نتائج ا (11جدول )

 النسبة المئويةو  مربع كاي بأستعمال

 الفقرات المجال ت

 (2قيم )كا المحكمينعدد 

 الدلالة
 الموافقون

غير 

الموافقو

 ن

 الجدولية المحسوبة

1 
حل 

 المشكلات

3, 2, 1 29 1 26.13 

3.84 

 دالة

 دالة 19.2 3 27 5, 4

 التواصل 2

 دالة 22.53 2 28 7, 6

 دالة 13.4 5 25 11, 10, 9

8 19 11 2.133 

غير 

دالة 

 تحذف

 الادوار 3

 دالة 16.133 4 26 15, 14,  13

 دالة 8.5 7 23 19, 17, 16

 دالة 4.8 9 21 12

18 16 14 0.133 

غير 

دالة 

 تحذف

4 
الاستجابة 

 العاطفية

 دالة 26.13 1 29 22, 21, 20

 دالة 16.133 4 26 25

 دالة 6.533 8 22 23
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24 16 14 0.133 

غير 

دالة 

 تحذف

5 
الانخراط 

 العاطفي

 دالة 19.2 3 27 28, 27, 26

 دالة 22.53 2 28 32, 30, 29

31 20 10 3.4 

غير 

دالة 

 تحذف

6 
التحكم في 

 السلوك

 دالة 22.53 2 28 34, 33

 دالة 16.133 4 26 39, 38, 37

35 ,36 ,40 ,41 18 12 1.2 

غير 

دالة 

 تحذف

7 
الوظيفة 

 العامة

 دالة 16.133 4 26 44, 43, 42

 دالة 6.533 8 22 53, 51, 46

45 ,47 ,48 ,49 ,

50 ,52 
19 11 2.133 

غير 

دالة 

 تحذف

 اعداد تعليمات المقياس -4

بعد الانتهاء من إجراء التعديلات التي اقترحها المحكمين على فقرات المقياس بصللللللللللللللورته الاولية، 

وقد حرصللللت كات الذات اسللللتعليمات الاسللللتجابة على مقياس ذات الباحثة لأفراد العينة  اسللللتخدمت

 .على أن تكون واضحة ومناسبة، وتضمنت التعليمات هدف المقياس بصورة ضمنية 

 ادراك المسؤوليات الاسرية وضوح التعليمات والفقرات لمقياس عينة -5

اسللللللتخدمت الباحثة ذات ووضللللللوح فقراته وبدائله  المقياسلغرض التعرف على وضللللللوح تعليمات    

، وبعد اجراء هذا  وضللللللللللوح تعليمات وفقرات مقياس اسللللللللللكات الذات العينة المسللللللللللتخدمة في تجربة
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التطبيق ومراجعة الاسللللللللتجابات اتضللللللللح ان فقرات الاختبار وتعليماته كانت واضللللللللحة من قبل افراد 

 . دقيقة( 11وقت مقداره )ال العينة، وان متوسط

 ادراك المسؤوليات الاسرية  التحليل الاحصائي لفقرات مقياس  -6

( على أهمية الحفاظ على الفقرات التي تتمتع بقدرة تمييزية عالية ضللللللمن 1981يشللللللدد جيزلي )   

النسلللخة النهائية للمقياس، مع التأكيد على ضلللرورة اسلللتبعاد الفقرات التي تفتقر إلى هذه الخاصلللية، 

أو إجراء تعديلات عليها، أو إعادة تجربتها لضللمان تحقيقها للتمييز المطلوب. هذا الإجراء يضللمن 

ياس يقيس السلللللمة المراد قياسلللللها بدقة وكفاءة، ويسلللللاهم في زيادة مصلللللداقية النتائج وقابليتها أن المق

ويعلللد أسلللللللللللللللوب المجموعتين الطرفيتين ، وعلاقلللة درجلللة الفقرة  ),434:1981Chiselli(للاعتملللاد

الذي تنتمي اليه ، وأسلللللللللللللوب ارتباط  بالمجالبالدرجة الكلية للمقياس وأسلللللللللللللوب ارتباط درجة الفقرة 

، من الأسللللللللللللللاليب المناسللللللللللللللبة في عملية  وبالمجالات الاخرى بالدرجة الكلية للمقياس المجالجة در 

 الفقرات ، وهي على النحو الاتي :تحليل 

   التمييزيةالقوة  أ.

بعد ان تم اخذ عينة مؤلفة من  اسللللللللللوب المجموعتين الطرفيتينبالقوة التمييزية الباحثة أسلللللللللتخرجت 

 ما يأتي : ةالباحث تتبعولأجراء ذلك أ، ( مدرسة400)

  التي طبقت ادراك المسلللللؤوليات الاسلللللرية  تحديد الدرجة الكلية لكل اسلللللتمارة من اسلللللتمارات مقياس

 على عينة التحليل الاحصائي . 

 . ) ًترتيب الاستمارات من أعلى درجة إلى اقل درجة ) تنازليا 
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 ( من الاسلللتمارات الحاصللللة على أعلى الدرجا 27اختيرت نسلللبة الللللللللللللللللل )%  ت بعّدها مجموعة عليا

( من الاستمارات الحاصلة على اقل الدرجات بعّدها مجموعة  دنيا ، إذ بلغ عدد 27%ونسبة الللللللللل)

( اسللللللتمارة ، أي أن عدد الاسللللللتمارات التي خضللللللعت  للتحليل 108الاسللللللتمارات في كل مجموعة)

 ( استمارة. 216الإحصائي هي )

 بتطبيق الاختبللار التللائي  ةالبللاحثلل تقللاملل)stTe-T(  لعينتين مسللللللللللللللتقلتين لاختبللار دلالللة الفرق بين

أوسلللللاط المجموعة العليا والدنيا ، وذلك لأن القيمة التائية المحسلللللوبة تمثل القوة التمييزية للفقرة بين 

المجموعتين وعدت القيمة التائية مؤشراً لتمييز كل فقرة من خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية والبالغة 

مميزة ،  ها( وقد اتضلللللللح أن الفقرات جميع0،05( و مسلللللللتوى دلالة )214) ( بدرجة حرية1، 96)

 ( يوضح ذلك .12وجدول )

 ادراك المسؤوليات الاسريةلفقرات مقياس  القوة التمييزية (12جدول )

 المجموعات ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة التائية 

 المحسوبة

القيمة التائية 

 الجدولية

الدلالة 

عند 

50.0 

1 
 1.14699 3.9537 عليا

6.448 

1.96 

 دالة
 1.04564 2.9907 دنيا

2 
 0.95172 4.3056 عليا

 دالة 8.672
 1.17118 3.0463 دنيا

3 
 0.98847 4.4352 عليا

 دالة 8.98
 1.17078 3.1111 دنيا

4 
 0.85925 4.5 عليا

 دالة 9.765
 1.25082 3.0741 دنيا
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5 
 0.55714 4.7315 عليا

 دالة 12.271
 1.01814 3.3611 دنيا

6 
 0.46279 4.8056 عليا

 دالة 10.178
 1.09765 3.6389 دنيا

7 
 0.55714 4.7315 عليا

 دالة 10.844
 0.96937 3.5648 دنيا

8 
 0.4499 4.8241 عليا

 دالة 10.17
 1.09374 3.6667 دنيا

9 
 0.93335 4.2315 عليا

 دالة 8.248
 1.19546 3.0278 دنيا

10 
 0.6858 4.6574 عليا

 دالة 11.498
 1.21773 3.1111 دنيا

11 
 0.59332 4.7222 عليا

 دالة 10.715
 1.08803 3.4444 دنيا

12 
 0.46363 4.8333 عليا

 دالة 11.733
 1.13058 3.4537 دنيا

13 
 0.81374 4.537 عليا

 دالة 11.016
 1.14699 3.0463 نياد

14 
 0.52524 4.7963 عليا

 دالة 9.863
 1.33447 3.4352 دنيا

15 
 0.68788 4.6481 عليا

 دالة 11.025
 1.1547 3.2222 دنيا

16 
 0.94221 4.4907 عليا

 دالة 12.586
 1.00307 2.8241 دنيا
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17 
 1.3703 3.3611 عليا

 دالة 3.462
 301381. 2.7315 دنيا

18 
 0.57735 4.7222 عليا

 دالة 10.522
 1.15301 3.4167 دنيا

19 
 1.49268 3.4259 عليا

 دالة 2.787
 1.33489 2.8889 دنيا

20 
 0.87759 4.5741 عليا

 دالة 8.992
 1.22746 3.2685 دنيا

21 
 1.52265 3.5926 عليا

 دالة 4.006
 1.2493 2.8333 دنيا

22 
 0.32691 4.8796 عليا

 دالة 9.561
 1.2044 3.7315 دنيا

23 
 0.35435 4.8796 عليا

 دالة 11.111
 1.18663 3.5556 دنيا

24 
 0.73105 4.6296 عليا

 دالة 9.575
 1.21385 3.3241 دنيا

25 
 1.02597 3.6481 عليا

 دالة 9.834
 1.09037 2.2315 دنيا

26 
 0.53211 84.814 عليا

 دالة 8.644
 1.18878 3.7315 دنيا

27 
 1.17972 3.5278 عليا

 دالة 7.243
 1.18762 2.3611 دنيا

28 
 1.11455 4.3611 عليا

 دالة 7.854
 1.17177 3.1389 دنيا
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29 
 0.68982 4.6944 عليا

 دالة 10.362
 1.03567 3.4537 دنيا

30 
 0.9832 4.3796 عليا

 دالة .5579
 1.22492 2.9352 دنيا

31 
 0.9472 4.3333 عليا

 دالة 9.162
 1.15185 3.0185 دنيا

32 
 0.71089 4.5926 عليا

 دالة 12.07
 1.13505 3.037 دنيا

33 
 0.76732 4.5 عليا

 دالة 10.429
 1.18499 3.0833 دنيا

34 
 0.91197 4.4907 عليا

 دالة 10.703
 1.0891 3.0278 ادني

35 
 1.00307 4.3241 عليا

 دالة 5.79
 1.26198 3.4259 دنيا

36 
 0.80039 4.5648 عليا

 دالة 8.193
 1.23074 3.4074 دنيا

37 
 0.62125 4.6852 عليا

 دالة 12.511
 1.19401 3.0648 دنيا

38 
 0.80168 4.5463 عليا

 دالة 9.331
 61.2006 3.25 دنيا

39 
 0.58804 4.8333 عليا

 دالة 9.721
 1.23298 3.5556 دنيا

 

 وقد تحققت منه الباحثة بالاساليب الاتية:: الاتساق الداخلي ب . 
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  اسلوب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس 

قرة من فقرات معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فاستعملت الباحثة 

عند دلاللة أحصلللللللللللللللائيلة  ووقلد حققلت الفقرات جميعهلا أرتبلاط ذ المقيلاس واللدرجلة الكليلة للمقيلاس ،

وكما  ( 398)( ودرجة حرية 0,05( عند مسللللتوى دلالة )0,098مقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة )

 .(13موضح في جدول )

ادراك المسؤوليات لمقياس  الكلية والدرجةكل فقرة درجة معاملات الارتباط بين  (13جدول )

 الاسرية

 ت
 قيمة

 معامل الارتباط
 ت

 قيمة

 معامل الارتباط
 ت

 قيمة

 معامل الارتباط
 ت

 قيمة

 معامل الارتباط

1 357. 11 419. 21 326. 31 389. 

2 499. 12 532. 22 411. 32 437. 

3 365. 13 477. 23 373. 33 475. 

4 498. 14 538. 24 278. 34 372. 

5 525. 15 442. 25 449. 35 233. 

6 300. 16 351. 26 440. 36 355. 

7 384. 17 511. 27 345. 37 252. 

8 379. 18 318. 28 405. 38 199. 

9 370. 19 250. 29 347. 39 282. 

10 327. 20 292. 30 337.   

 

 للمقياس الذي تنتمي اليهالمجال  بدرجة الفقرة درجة اسلوب علاقة 
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ودرجة العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة  لايجادت الباحثة معامل ارتباط بيرسللللللللللللللون اسللللللللللللللتخدم

، وقللد أظهرت نتللائج التحليللل أن جميع الفقرات قللد حققللت ارتبللاطللات ذات المجللال الللذي تنتمي اليلله

دلالة إحصلللللللللللللللائية مع الدرجة الكلية للمقياس، وذلك عند مقارنتها بالقيمة الجدولية الحرجة البالغة 

 ( يوضح ذلك.14(، والجدول )398( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )0980,)

لمقياس  الذي تنتمي اليهالمجال  الفقرة ودرجة معاملات الارتباط بين درجةقيم  (14جدول )

 ادراك المسؤوليات الاسرية

 السابع ت السادس ت الخامس ت الرابع ت الثالث ت الثاني ت الاول ت

1 581. 6 604. 11 574. 18 669. 23 620. 29 568. 34 471. 

2 713. 7 546. 12 705. 19 576. 24 554. 30 600. 35 457. 

3 572. 8 653. 13 720. 20 469. 25 656. 31 608. 36 760. 

4 709. 9 471. 14 612. 21 653. 26 565. 32 565. 37 756. 

5 623. 10 582. 15 600. 22 456. 27 529. 33 620. 38 645. 

    16 559.   28 532.   39 762. 

    17 626.         

 للمقياس المجال بالمجالات الاخرى وبالدرجة الكلية أرتباط درجة 

بالمجالات  مجالالعلاقة الارتباطية بين درجة كل  لايجاداسلتخدمت الباحثة معامل ارتباط بيرسلون 

التحليل أن جميع الفقرات قد حققت ارتباطات ، وقد أظهرت نتائج الاخرى وبالدرجة الكلية للمقياس

ذات دلالة إحصائية مع الدرجة الكلية للمقياس، وذلك عند مقارنتها بالقيمة الجدولية الحرجة البالغة 

 (.398( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )0,098)
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لمقياس  ليةبالمجالات الاخرى وبالدرجة الك المجال معاملات الارتباط بين درجة (15جدول )

 ادراك المسؤوليات الاسرية

 

 ادراك

المسؤوليات 

 الاسرية

 السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الاول

 ادراك

المسؤوليات 

 الاسرية

1        

       1 .700 الاول

       .408 .610 الثاني

     1 .411 .475 .743 الثالث

    1 .361 .235 .213 .548 الرابع

   1 .354 .362 .246 .406 .660 مسالخا

  1 .491 .228 .405 .264 .425 .670 السادس

 1 .233 .101 220. .163 221. .158 .433 السابع

 ادراك المسؤوليات الاسرية الخصائص السيكومترية لمقياس  -7

دام يُعد الصلللدق والثبات من الركائز الأسلللاسلللية التي تبُنى عليها جودة المقياس وصللللاحيته للاسلللتخ

في القياس والتقييم. فالصللللللللدق يشللللللللير إلى قدرة المقياس على قياس ما وُضللللللللع لقياسلللللللله فعلًا، بينما 

يعكس الثبات اتسللللللللاق النتائج واسللللللللتقرارها عند تكرار القياس في ظروف مماثلة. وبدون توفر هذين 

رارات المبنية الشرطين، تفقد نتائج المقياس مصداقيتها وقيمتها العملية، مما يجعل الاستنتاجات والق

عليها غير موثوقة وعرضللللللللللة للخطأ. لذا، يجب التأكد من تحقيق مسللللللللللتويات مقبولة من الصللللللللللدق 

( وبناءا على ذلك 281:  1989، ) فرج والثبات قبل الاعتماد على أي مقياس في البحث العلمي 

 قامت الباحثة باستخراج الصدق والثبات للمقياس كالاتي:
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 الصدق  .أ

 على النحو الاتي:المقياس الحالي وتم التحقق من صدق 

  الصدق الظاهري 

على مجموعة من  ادراك المسلللللؤوليات الاسلللللرية تحقق هذا النوع من الصلللللدق بعرض مقياس       

القياس النفسللللللي كما تم توضلللللليح ذلك في صلللللللاحية فقرات ن في العلوم التربوية والنفسللللللية و المحكمي

 المقياس.

 صدق البناء 

 عن طريق:البناء  تم التحقق من صدقوقد    

 التحليل العاملي التوكيدي

لتقييم مللدى تطللابق النموذج النظري المقترح مع  اسللللللللللللللتخللدمللت البللاحثللة التحليللل العللاملي التوكيللدي

تتيح هذه التقنية للباحث التحقق من صحة العلاقات المفترضة اذ  البيانات التجريبية التي تم جمعها

تعكس هذه  ، وذلك من خلال تقييم مؤشلللرات جودة المطابقةبين المتغيرات الظاهرة والعوامل الكامنة

المؤشلللللللرات مدى قدرة النموذج النظري على تمثيل التباين الكلي والتباينات المشلللللللتركة في البيانات، 

،  ) ,1989Bollen :678 (وبالتالي تقديم تقييم لمدى تمثيل النموذج المقترح للواقع بشلللللللكل دقيق

، ويتبع هذا التحليل التحقق من   25AMOSوكيدي باسلللللتخدام برنامجتم إجراء التحليل العاملي الت

 (.3الموضح في الشكل ) مؤشرات جودة المطابقة لضمان صلاحية النموذج
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 ( النموذج العاملي لمقياس ادراك المسؤوليات الاسرية3الشكل )

 .(16وبعد اكمال النموذج النظري خرجت النتائج الموضحة في الجدول )
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ادراك المسؤوليات يم تشبعات الفقرات على عواملها وقيم النسب الحرجة لمقياس ق( 16جدول )

 الاسرية

 رقم

 الفقرة

 قيم

 التشبعات

 

 قيم

 النسب

 الحرجة

 

الدلالة 

 عند

0.05 

رقم 

 الفقرة

قيم 

 التشبعات

 قيم

النسب 

 الحرجة

 

الدلالة 

 عند

0.05 

 دالة 5.15 0.246 21 دالة 5.995 0.361 1

 دالة 5.122 0.179 22 ةدال 6.382 0.651 2

 دالة 4.73 0.274 23 دالة 6.474 0.394 3

 دالة 2.98 0.11 24 دالة 9.156 0.602 4

 دالة 5.043 0.324 25 دالة 9.012 0.589 5

 دالة 5.012 0.273 26 دالة 4.483 0.344 6

 دالة 4.495 0.251 27 دالة 4.168 0.371 7

 لةدا 4.735 0.276 28 دالة 5.575 0.497 8

 دالة 4.913 0.203 29 دالة 4.793 0.381 9

 دالة 3.87 0.099 30 دالة 4.927 0.398 10

 دالة 5.223 0.223 31 دالة 8.02 0.47 11

 دالة 5.154 0.217 32 دالة 6.02 0.675 12

 دالة 5.585 0.226 33 دالة 10.438 0.639 13

 دالة 3.95 0.289 34 دالة 9.723 0.586 14

 دالة 3.125 0.088 35 دالة .0028 0.469 15

 دالة 4.84 0.622 36 دالة 7.105 0.412 16

 دالة 4.858 0.581 37 دالة 9.278 0.554 17
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 دالة 4.66 0.456 38 دالة 5.242 0.448 18

 دالة 4.854 0.662 39 دالة 3.796 0.35 19

     دالة 4.477 0.346 20

 

احصلللللللائيا وذلك لان قيم  ةت تشلللللللبعها على عواملها دالان جميع الفقرا اعلاه،تشلللللللير نتائج الجدول 

( tالاوزان الانحدارية المعيارية )النسلللللللب الحرجة( جميعها ذات دلالة احصلللللللائية بدلالة قيم اختبار )

 بالأوزان( والمقصود 05,0( عند مستوى )96,1( الجدولية البالغة )tوالتي جميعها أعلى من قيمة )

وان هذه النتيجة حتى تقبل  اليه،قة بين الفقرة بالعامل الذي تنتمي الانحدارية هو تقدير قيمة العلا

مؤشللللللللللرات كما ان الباحثة تحققت من  (143: 2013)البرق وآخرون، .(96,1يجب أن تزيد عن )

 (.17والموضحة في الجدول)جودة المطابقة 

 ادراك المسؤوليات الاسريةمؤشرات جودة المطابقة لمقياس  (17جدول )

 المدى المقبول قيمة المؤشر المؤشرات ت

 (2( اعلى من )5اقل من ) df 2.201ودرجات الحرية  2xالنسبة بين قيم  1

 1 -بين صفر  0.83 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 2

3 
جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 

(RMSEA) 
 0.8 – 0.05بين  0.055

 1 -بين صفر  RFI(  0.88(مؤشر المطابقة النسبي 

 1 -بين صفر  0.871 (TLI)   ولويس مؤشر توكر 

 1 -بين صفر  0.89 (IFI) التزايدي مؤشر المطابقة 
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 1 -بين صفر  0.90 (NFI) مؤشر المطابقة المعياري 

 1 -بين صفر  0.85 (AGFIمؤشر حسن المطابقة المعدل ) 

 1 -بين صفر  0.89 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 

 Hoelter 84 91مؤشر هولتر  

 :ن الجدول اعلاه يتبين انم

 مؤشرات المطابقة المطلقة (RMSEA ,GFI ,df/2x كانت جميعها ضمن المدى المقبول )

 (5( وادنى من )2(  وهي اعلى من )2,201اذ بلغت قيمة نسللللبة كاي الى درجة الحرية )

 .يقترب من الواحد GFI كما ان قيمة 

 مؤشلللللللرات المطابقة المقارن( ة او التزايديةIFI,TLI,RFINFI,CFI, ،AGFI وهي ضلللللللمن )

  لقيم تقترب من الواحد.اذ ان جميع ا المدى المقبول

 The Reliability : ثباتال .ب

اعتمدت لحسلللللللاب الثبات بهذه الطريقة  معامل الفا كرونباخ )الاتسلللللللاق الداخلي( ةالباحث تاسلللللللتعمل

( 400غ عددها )عينة التحليل الإحصلللللللائي والبالفي اسلللللللتمارات المسلللللللتجيبين الباحثة على درجات 

 (.0,83معادلة الفا وقد بلغ معامل ثبات الفا للمقياس ) تاستمارة ثم استعمل
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 ادراك المسؤوليات الاسرية  المؤشرات الإحصائية لمقياس  -8

اسللللللتخرجت الباحثة المؤشللللللرات الاحصللللللائية الوصللللللفية لمقياس ادراك المسللللللؤوليات الاسللللللرية  ،     

 .يوضحان ذلك( 5( وشكل )18جدول )و 

 ادراك المسؤوليات الاسريةالمؤشرات الإحصائية لمقياس  (18دول )ج

 القيم المؤشرات الإحصائية

 148.99 الوسط الحسابي

 147 الوسيط

 146 المنوال

 16.925 الانحراف المعياري

 286.466 التباين

 0.207 الالتواء

 0.122 الخطأ المعياري للالتواء

 -0.466 التفرطح

 0.243 تفرطحالخطأ المعياري لل
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 ادراك المسؤوليات الاسريةالتوزيع الاعتدالي لدرجات افراد العينة على مقياس  (4شكل )

 وتصحيحه بصيغته النهائية ادراك المسؤوليات الاسرية وصف مقياس  -7

يتكون  بقيوالذي  ادراك المسللؤوليات الاسللرية بعد الانتهاء من إجراء الخصللائص السلليكومترية     

بدائل هي : )تنطبق  خمس، وقد وضلللللللللع أمام كل فقرة موزعة على سلللللللللبع مجالات قرة ( ف39من )

لا تنطبق عليّ أبللداً( ، ، تنطبق عليّ نللادراً ،  تنطبق عليّ احيللانللاً ،  تنطبق عليّ غللالبللاً ، عليّ دائمللاً 

وبذلك تكون أعلى درجة محتملة للمقياس ، (  1، 2، 3، 4، 5يقابلها سلللللللللللللللم درجات يتراوح من )

ادراك ( درجة ، والوسللللللللللللللط الفرضللللللللللللللي لمقيلاس 39رجة ، واقل درجة محتمللة للمقيلاس )( د195)

 ( يتضمن المقياس بصيغته النهائية.11( ، وملحق )117) المسؤوليات الاسرية  

 التطبيق النهائي 

بعد إكمال إعداد أداتي البحث وبعد أن تحقق الصدق والثبات قامت الباحثة بتطبيق الأداتين على 

 2024كربلاء للعام الدراسي )محافظة  في مدرسة من المتزوجات( 400البالغ عددها )عينة البحث 
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واستمرت مدة  العمر وسنوات الزواج( الدراسة الصباحية موزعين على وفق متغيرات 2025 -

 (.31/5/2025( إلى )10/5/2025التطبيق من )

  خامسا: الوسائل الإحصائية

حقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية وجداول معالجة البيانات تمت معالجة بيانات البحث باستعمال ال

Microsoft-Excel :والتي تضمنت الوسائل الإحصائية التالية 

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين  -1

 لاستخراج القوة التمييزية )بأسلوب المجموعتين الطرفيتين( لفقرات المقياسين.

 معامل ارتباط بيرسون  -2

 :لاستخراج ما يأتي

القوة التمييزية )بأسلوب علاقة درجة كل فقرة بالمجموع الكلي لدرجات المقياس( لفقرات  -أ

 المقياسين.

 لغرض استخراج العلاقة بين درجة كل مجال من مجالات المقياسين والدرجة الكلية للمقياس. -ب

 .وادراك المسؤوليات الاسرية اسكات الذاتلاستخراج العلاقة بين  -ت

 كيديالتحليل العاملي التو  -ث

 .معامل الفا كرونباخ لاستخراج قيمة معامل الثبات للمقياسين -3

 الالتواء -4

 التفرطح -5
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 الاختبار التائي لعينة واحدة  -6

 لدى عينة البحث اسكات الذات وادراك المسؤوليات الاسريةلتعرف على ل. 

 .الاختبار التائي لاستخراج دلالة معاملات الارتباط -7

 معادلة تحليل الانحدار الخطي. -8
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 الاستنتاجات -

 التوصيات -
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وتفسيرها ومناقشتها في ضوء  للنتائج التي توصل إليها الباحث ًيتضمن هذا الفصل عرضا       

من أفراد عينة البحث  ً( فردا400لبيانات )االتحليل  ت عينةالأدبيات والدراسات السابقة وقد شمل

 وهي على النحو التالي:

 الهدف الأول: التعرف على اسكات الذات لدى المدرسات المتزوجات.

العينة  لإجاباتوالانحراف المعياري الوسط الحسابي  استخرجت الباحثةلغرض تحقيق هذا الهدف تم 

معياري الحراف نالا( و 63,722بلغ ) الوسط الحسابيظهر ان اذ  اسكات الذاتمقياس على 

( ولغرض التعرف على الدلالة 60( وهو اعلى من الوسط الفرضي للمقياس والبالغ )14,452)

لعينة واحدة وظهرت النتائج المبينة  ة الاختبار التائيالباحث عملتالإحصائية للفروق الظاهرة است

 ( ادناه.19في الجدول )

الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس ( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين 19جدول )

 اسكات الذات

عدد 

افراد 

 العينة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 القيمة التائية
مستوى 

 الجدولية المحسوبة الدلالة

400 63.722 14.452 60 5.15 1,96 0,05 

 

 عند ،( 1.96مة الجدولية البالغة )( وهي اكبر من القي5,15أن القيمة التائية المحسوبة بلغت )

اكبر من الوسط  لاسكات الذات الحسابي وان الوسط( ، 399) حرية ودرجة( 0.05) دلالة مستوى

لصالح عينة البحث أي ان المدرسات لديهن  دلالة إحصائية ذي فرقمما يعني وجود  الفرضي



 
 الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

_____________________________________________________________________ 

 

112 

تحديات جمة تتسبب في تواجه المدرسات المتزوجات في عينة البحث ظاهرة اسكات الذات اذ 

ميلهن لقمع آرائهن واحتياجاتهن ومشاعر عدم الرضا، اذ يعكس ظهور سلوكيات اسكات الذات، 

غالبًا بهدف الحفاظ على الانسجام وتجنب الصراعات، سواء في المنزل أو في بيئة العمل. يتماشى 

التي تؤكد على  (Self-Silencing Theory) لاسكات الذاتهذا الاستنتاج مع نظرية دانا جاك 

علاء قيمة العلاقات على  أن النساء، على وجه الخصوص، قد يتعلمن قمع ذواتهن الحقيقية وا 

ترى جاك أن هذا السلوك ينشأ نتيجة لتوقعات اجتماعية  حيث حساب التعبير عن الذات الأصيل

رضائهم، مما يجعلهن أقل عرضة للتعبي ر عن احتياجاتهن وثقافية تدفع النساء للاعتناء بالآخرين وا 

في عدم المطالبة  تتجلى هذه الظاهرةأو معارضة آراء الآخرين. في سياق المدرسات المتزوجات، قد 

، أو في التردد في التعبير عن آرائهن حول المناهج الدراسية أو بحقوقهن في الجوانب المهنية

من قبل ادارة  للانتقاد أو التعرض بالمناخ المدرسي المستقرالسياسات المدرسية، خشية الإخلال 

بالإضافة إلى ذلك، قد يمتد هذا السلوك إلى حياتهن الشخصية، حيث يفضلن الصمت  المدرسة

عن التعبير عن احتياجاتهن العاطفية أو المادية، حفاظًا على استقرار الأسرة وتجنبًا للخلافات 

 (2018)سبتي دراسة  اسات واتفقت نتائج ما توصلت اليه الباحثة في الهدف الاول مع در  الزوجية

التي وجدت جميعها ان لدى النساء  ((Kurtis,2010 دراسةو   (Fiza & Simon,2024)دراسة و 

 العاملات اسكات ذات.

 الهدف الثاني: التعرف على ادراك المسؤوليات الاسرية لدى المدرسات المتزوجات.

العينة  لإجاباتنحراف المعياري والاالوسط الحسابي  استخرجت الباحثةلغرض تحقيق هذا الهدف تم 

نحراف الا( و 148,99بلغ ) الوسط الحسابيظهر ان اذ  ادراك المسؤوليات الاسريةمقياس على 

( ولغرض التعرف على 117( وهو اعلى من الوسط الفرضي للمقياس والبالغ )16,925معياري )ال
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لعينة واحدة وظهرت النتائج  ئية الاختبار التاالباحث عملتالدلالة الإحصائية للفروق الظاهرة است

 ( ادناه.20المبينة في الجدول )

( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس 20جدول )

 ادراك المسؤوليات الاسرية

عدد 

افراد 

 العينة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 القيمة التائية
مستوى 

 الجدولية المحسوبة لةالدلا

400 148.99 16.925 117 37.8 1,96 0,05 

 عند (،1,96من القيمة الجدولية البالغة ) أكبر( وهي 37,8أن القيمة التائية المحسوبة بلغت )

البالغ  يمن الوسط الفرض أكبر الحسابي والوسط (،399) حرية ودرجة( 0.05) دلالة مستوى

متزوجات، ال المدرسات اذ انولصالح عينة البحث  دلالة إحصائية ذي ق( مما يعني وجود فر 117)

 إدراك للمسؤوليات الأسرية يمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء نظرية إبشتاين وآخرين يمتلكن

(Epstein et al.,1981)   والتي ترى أن الأفراد الذين يدركون بشكل واضح مسؤولياتهم الأسرية

هذا الإدراك للمسؤوليات الأسرية وان زن بينها وبين التزاماتهم المهنية، ويسعون بنشاط لتحقيق التوا

لا يقتصر على المهام المنزلية ورعاية الأطفال فحسب، بل يشمل أيضًا الدعم العاطفي والاجتماعي 

 .لأفراد الأسرة، والمشاركة الفعالة في قرارات الأسرة، والتواصل الفعال مع الزوج/الزوجة والأبناء

المتزوجات يعكس وعيهن  المدرساتلي، فإن ارتفاع مستوى إدراك المسؤوليات الأسرية لدى بالتا

العميق بأهمية دورهّن كأمهات وزوجات، وجهودهن الواعية لتحقيق التكامل بين هذا الدور وبين 

التزاماتهن الوظيفية، وهو ما قد يساهم في تحسين أدائهن المهني وتعزيز استقرارهن الأسري كما 

كن أن يشير إلى وجود آليات دعم أسرية فعالة، مثل تقاسم المسؤوليات بين الزوجين، أو الحصول يم
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على مساعدة من أفراد العائلة الآخرين، مما يسهل عليهن إدارة التحديات التي تواجههن نتيجة 

( 2022)الشويلي دراسة واتفقت هذه النتيجة مع ما توصلت اليه دراسات  .الجمع بين العمل والأسرة

التي وجدت ان النساء العاملات في  (Austin&Birch,2002)دراسة و  (Sun,2024دراسة )و 

مختلف الوظائف يمتلكن ادراك مسؤوليات كونهن وصلن الى مرحلة عالية من النضج العقلي 

 والمهني.

 اسكات الذات وادراك المسؤوليات الاسرية الارتباطية بين لعلاقةعلى االتعرف الهدف الثالث: 

   لدى المدرسات المتزوجات

 على( 400) البالغة الاحصائية عينة درجات بين الارتباط معامل حساب تم الهدف لهذا ًتحقيقا

 معامل باستعمال ادراك المسؤوليات الاسرية وذلك مقياس على ودرجاتهم اسكات الذات مقياس

 بيرسون ارتباط معامل قيمة تحويل تم فقد الارتباط معامل معنوية دلالة ولمعرفة بيرسون، ارتباط

 .بيرسون ارتباط معامل باختبار الخاص التائي الاختبار باستعمال المقابلة التائية القيمة إلى

 بيرسون ارتباط معامل دلالة لاختبار التائي الاختبار قيمة( 21) جدول

 العينة

قيمة معامل 

الارتباط 

 المحسوب

مستوى  القيمة التائية

 الدلالة

0,05 
 الجدولية وبةالمحس

 دالة 1,96 3.17 0.157 400

اسكات الذات وادراك المسؤوليات  بين ًإحصائيا دالة ارتباطيه علاقة وجود أعلاه الجدول من يتضح

 لمعامل المحسوبة التائية القيمة بلغت حيث( 398) حرية ودرجة( 0.05) دلالة مستوى عند الاسرية

(  تعزو الباحثة هذه النتيجة 1.96) البالغة الجدولية ائيةالت القيمة من أكبر وهي( 3,17) الارتباط
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إلى الأثر العميق للتوجهات الشخصية، ولا سيما تلك المتعلقة بالميل نحو كبت التعبير عن الذات، 

بما في ذلك الآراء والمشاعر، كآلية للتكيف تهدف إلى الحفاظ على الانسجام وتجنب الصراعات 

رض أن هذا الكبت الذاتي يؤثر بشكل مباشر على رؤية المرأة المتزوجة المحتملة داخل الأسرة. وتفت

لدورها والتزامها بواجباتها ومسؤولياتها الأسرية، مما يؤدي إلى إعادة تعريف أولوياتها بشكل يتماشى 

مع الحفاظ على هذا الانسجام الظاهري. فعلى سبيل المثال، قد تواجه المدرسات اللاتي يتبنين 

"إسكات الذات" صعوبة جمة في التعبير عن احتياجاتهن ورغباتهن الأسرية، سواء كانت استراتيجية 

هذا الصمت قد يؤدي  وان  تلك الاحتياجات مادية أو معنوية أو متعلقة بتوزيع المهام والمسؤوليات

إلى تفاقم الضغوط الملقاة على عاتقهن وتراكم المسؤوليات بشكل غير متوازن، مما ينعكس سلبًا 

ى جودة حياتهن الأسرية ورضاهن عن الحياة الزوجية. علاوة على ذلك، فإن هذا التراكم للضغوط عل

وعدم القدرة على التعبير عن الذات قد يمتد ليؤثر على أدائهن الوظيفي، حيث تتضاءل الطاقة 

ن كبت والتركيز المتاحان للعمل نتيجة للاستنزاف العاطفي والنفسي الذي يعانين منه. وبالتالي، فإ

التعبير عن الذات يصبح حلقة مفرغة تؤثر على مختلف جوانب حياة المرأة المتزوجة، من علاقاتها 

 .الأسرية إلى أدائها المهني

الدلالة الاحصائية للفروق في العلاقة الارتباطية بين اسكات الذات وادراك الهدف الرابع : 

 –عاما  30متغيري العمر )اقل من المسؤوليات الاسرية لدى المدرسات المتزوجات على وفق 

 اكثر من خمس سنوات( –عاما( وسنوات الزواج )اقل من خمس سنوات  30اكثر من 

 :الآتي النحو على الهدف لهذا المتحققة النتائج كانت
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 عاما( 30اكثر من  –عاما  30العمر )اقل من  -أ

مسؤوليات الاسرية وفقا لمتغير اسكات الذات وادراك ال ارتباط للتعرف على دلالة الفروق بين معاملي

اختبار فيشر لتحويل معامل ة الباحث تاستعمل عاما( 30اكثر من  –عاما  30العمر )اقل من 

 (.22لدلالة الفروق بين معاملي الارتباط وكما هو موضح في جدول )الزائية الارتباط للقيمة 

ت وادراك المسؤوليات اسكات الذا معاملي بين الفروق لدلالة الزائية القيمة( 22) جدول

 عاما( 30اكثر من  –عاما  30الاسرية وفقا لمتغير العمر )اقل من 

 العدد الجنس
معامل 

 الارتباط

القيمة المعيارية المقابلة 

 لقيمة معامل الارتباط

مستوى  القيمة الزائية

 الدلالة
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 30اقل من 

 عاما
191 0.101 0.10 

 دال 0,05 1,96 1.97
 30اكثر من 

 عاما
209 0.292 0.299 

 

 الارتباط معاملي بين يوجد فرق أي ًإحصائيا دالة وهي( 1,97) هي الاختبار تطبيق نتيجة وكانت

 وقد يرجع ذلك الى ان المدرسات عاما( 30اكثر من  –عاما  30العمر )اقل من  لمتغير وفقا

ملن إلى إظهار سلوكيات إسكات ذاتي أعلى، وهو ما قد المتزوجات اللاتي تجاوزن سن الثلاثين ي

يتجلى في تفضيلهن لتجنب الصراعات والتعبير عن آرائهن بصراحة تامة، ربما للحفاظ على 

الانسجام في البيئة الأسرية والمهنية. بالإضافة إلى ذلك، يبدو أن هذه الفئة العمرية تحمل مسؤوليات 

ية الأطفال، رعاية كبار السن في العائلة، أو إدارة الشؤون أسرية أكبر، سواء كانت تتعلق بترب

دراك المسؤوليات الأسرية قد يعكس  المنزلية اليومية. هذا الارتباط بين العمر، إسكات الذات، وا 

تأثير الخبرة الحياتية المتراكمة، والتغيرات في الأولويات الشخصية والمهنية، بالإضافة إلى الضغوط 

تواجهها المرأة المتزوجة في هذا المرحلة العمرية، مما يدفعها إلى تبني استراتيجيات  المتزايدة التي قد
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تكيفية معينة للتعامل مع متطلبات الحياة المختلفة، مع التركيز بشكل خاص على الحفاظ على 

 .استقرار ورفاهية الأسرة

 اكثر من خمس سنوات( –سنوات الزواج )اقل من خمس سنوات  -ب

وفقا لمتغير  اسكات الذات وادراك المسؤولية الاسريةة الفروق بين معاملي الارتباط للتعرف على دلال

اختبار فيشر ة الباحث تاكثر من خمس سنوات(استعمل –سنوات الزواج )اقل من خمس سنوات 

 لتحويل معامل الارتباط للقيمة الزائية وكما هو موضح في جدول ادناه.

اسكات الذات وادراك المسؤولية فروق بين معاملي الارتباط ( القيمة الزائية لدلالة ال23جدول )

 اكثر من خمس سنوات( –على وفق متغير سنوات الزواج )اقل من خمس سنوات  الاسرية

 العدد التخصص
معامل 

 الارتباط

القيمة المعيارية المقابلة 

 لقيمة معامل الارتباط

مستوى  القيمة الزائية

 الدلالة
 الدلالة

 جدوليةال المحسوبة

اقل من خمس 

 سنوات
141 0.151 0.151 

0.489 1,96 0,05 
غير 

اكثر من خمس  دال

 سنوات
259 0.201 0.203 

من القيمة الجدولية البالغة  اقل( هي 0,489ويظهر من الجدول اعلاه أن القيمة الزائية المحسوبة )

فروق بين معاملي الارتباط  توجدلا أي ً دالة إحصائياغير ( وهي 0.05( عند مستوى دلالة )1.96)

هذه يمكن تفسير  اكثر من خمس سنوات( –لمتغير سنوات الزواج )اقل من خمس سنوات ً وفقا

بغض النظر مدة الزواج، إلى التقارب الكبير في الظروف المعيشية والتحديات التي يواجهنها بشكل 

يد من العوامل المؤثرة، مثل في العد المدرساتعام. بغض النظر عن طول فترة الزواج، تشترك 

ضغوط العمل المتزايدة، ومتطلبات التوازن بين الحياة المهنية والشخصية، والأعباء المادية والمعنوية 

في القيم الاجتماعية  وجود تطابقالمترتبة على إدارة شؤون المنزل والأسرة. بالإضافة إلى ذلك، 

وراتهن لدورهن كزوجات وأمهات ومعلمات، مما والثقافية السائدة التي تؤثر على سلوكياتهن وتص



 
 الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

_____________________________________________________________________ 

 

118 

يقلل من تأثير فترة الزواج كعامل فارق في هذه الجوانب النفسية والاجتماعية المحددة. وعليه، يمكن 

القول بأن البيئة الاجتماعية والمهنية المحيطة تلعب دوراً أكثر أهمية من مجرد طول فترة الزواج 

دراك المسؤولية الأسريةالمتز  المدرساتفي تشكيل سلوكيات   .وجات المتعلقة بإسكات الذات وا 

نسبة اسهام ادراك المسؤوليات الاسرية في اسكات الذات لدى المدرسات الهدف الخامس: 

 .المتزوجات

ة الباحث تاسكات الذات بدلالة متغير ادراك المسؤوليات الاسرية استخدم يلغرض التنبؤ بمتغير 

كمتغير مستقل واسكات الذات كمتغير ادراك المسؤوليات الاسرية ن في نموذج يتضمتحليل الانحدار 

 يوضح ذلك.( 24وجدول )تابع 

متغير للمعرفة مدى نسبة الاسهام النسبي ل متدرج الخطوات( تحليل الانحدار 24الجدول )

 المستقل في المتغير التابع

من ملاحظة الجدول اعلاه يظهر ان هناك مؤشرات إحصائية إيجابية لإسهام المتغير المستقل 

اذ بلغت القيمة الفائية لتحليل الانحدار  اسكات الذاتبالمتغير التابع  دراك المسؤوليات الاسريةا

وهي أكبر من القيمة الفائية الجدولية البالغة ( 10,028) ادراك المسؤوليات الاسريةالمحسوبة 

بة ولمعرفة نس( 399، 1)( ودرجتي حرية 0،05( وهي دالة احصائيا عند مستوى دلالة )3,84)

 المتغير
 مصدر

 التباين

 مجموع

 المربعات

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المربعات
لة لقيمة الفائيةا

لا
لد

ا
 

ادراك 

المسؤوليات 

 الاسرية

 الجدولية المحسوبة 2809.108 1 2809.108 الانحدار

 280.128 398 111490.852 البواقي دالة
10.028 3.84 

  399 114299.96 الكلي
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ومعامل التحديد المتعدد تم استخراج معامل الارتباط  ةالتابع اتمساهمة المتغير المستقل في المتغير 

 (.25وكما مبين في الجدول )

 ( معامل الارتباط ومعامل التحديد ومربع معامل التحديد والخطأ المعياري للتقدير25جدول )

 المتغير العينة
معامل 

 الارتباط

مربع معامل 

 الارتباط

مربع معامل الانحدار 

 المتعدد

الخطأ المعياري 

 للتقدير

400 
ادراك المسؤوليات 

 الاسرية
0.157 0.025 0.022 16.73 

 

( أعلاه ان المتغير المستقل يسهم مساهمة ذات دلالة إحصائية في المتغير 25يتبين من الجدول )

يعني ان نسبة  ( وهذا0,025بلغ ) ادراك المسؤوليات الاسريةالتابع اذ ان مربع معامل التحديد 

ادراك بمعلومات المتغير المستقل  ايمكن تفسيرهاسكات الذات ( من تباين الافراد في 2,5%)

ويسمى هذا التباين بالتباين المشترك بين المتغيرات وما تبقى من هذه النسبة  المسؤوليات الاسرية

 يرجع الى عوامل أخرى غير العوامل المحددة في البحث.

عن طريق ما تعكسه  ةالتابع اتعرف على الاسهام النسبي للمتغير المستقل في المتغير اما للت

( وما يقابلها من قيم معيارية Bمعاملات الانحدار في معادلة التنبؤ في صيغة الدرجات الخام )

( للإسهام النسبي والخطأ المعياري للاختبار التائي لهذه القيم وكما موضح في Betaتعكسها قيم )

 .( 26دول )الج

 

 

 في اسكات الذات ادراك المسؤوليات الاسرية( اسهام 26جدول )
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 المتغيرات

 المعاملات اللامعيارية
معامل 

(Beta) 

 المعياري

 القيمة التائية
عند مستوى 

 الدلالة

0,05 

( Bقيم )

للإسهام 

 النسبي

الخطأ 

 المعياري
 الجدولية المحسوبة

 36.244  3.788 137.291 الحد الثابت

1.96 

 دالة

اسكات 

 الذات
 دالة 3.167 0.157 0.058 0.184

 

 يتضح من الجدول أعلاه ما يأتي:

 ( الحد الثابت: تشير النتيجة الى ان قيمة معامل الانحدارB للإسهام النسبي قد بلغت )

مة التائية المحسوبة يحيث بلغت الق) 0،05وهي دالة عند مستوى دلالة )( 137,291)

( وهذا يشير الى وجود متغيرات 1،96ر من القيمة التائية الجدولية )وهي أكب( 36,244)

 لم يشملها البحث غير المتغير المستقل.ة التابع اتأخرى لها علاقة بالمتغير 

 ( ان قيمةB الاسهام النسبي لمتغير )  قد بلغ ادراك المسؤوليات الاسرية في اسكات الذات

أكبر  وهذه القيمة( 3,167التائية المحسوبة )( وهي دالة احصائيا اذ بلغت القيمة 0,184)

( وكان مقدار الاسهام المعياري 0،05( عند مستوى دلالة )1،96من القيمة الجدولية )

من التباين  (%15,7)ان ( أي .1570) لمتغير ادراك المسؤوليات الاسرية( Betaلقيمة )

زل عن تأثير المتغيرات بمع المتغير المستقلعود الى ت المتغير التابعالمفسر في درجات 

 .( يمثل انحدار الدرجات للمتغير التابع بدلالة المتغير المستقل7والشكل ) الأخرى
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 ( انحدار الدرجات للمتغير التابع بدلالة المتغير المستقل5شكل )

 الاستنتاجات:

 من نتائج في البحث الحالي يمكن استنتاج ما يأتي:ة في ضوء ما توصلت إليه الباحث     

قد يعزى هذا الميل إلى التنازل عن التعبير ان لدى المدرسات المتزوجات اسكات ذات وقد  .1

عن الآراء والرغبات بشكل صريح إلى الضغوط المجتمعية التي غالباً ما تفرض على المرأة 

يثار احتياجات الزوج والأبناء. كما أن  أدواراً تقليدية محددة، تتضمن التضحية بالذات وا 

صراع أو الرفض من قبل الشريك، أو الرغبة في الحفاظ على الانسجام الخوف من ال

 .والاستقرار العائلي، قد تدفع الزوجة إلى كبت مشاعرها وأفكارها الحقيقية
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تفاعلهن المباشر ان لدى المدرسات المتزوجات ادراك للمسؤوليات الاسرية ويرجع ذلك الى  .2

هن يجمعن بين متطلبات العمل المهني واليومي مع هذه المسؤوليات على أرض الواقع. ف

في المدرسة ومتطلبات إدارة شؤون الأسرة، مما يجعلهن أكثر حساسية وفهماً للتحديات 

التي تواجه الأسر، خاصة تلك المتعلقة بتربية الأطفال، وتوفير بيئة منزلية مستقرة وداعمة، 

المتعمق ينبع من تجربة شخصية والموازنة بين احتياجات أفراد الأسرة المختلفة. هذا الإدراك 

دارة  غنية بالتحديات والحلول، حيث يتعلمن باستمرار كيفية التوفيق بين الأدوار المختلفة، وا 

 .الوقت بكفاءة، وتحديد الأولويات

دراك المسؤوليات الأسرية لدى  ان .3 وجود علاقة ارتباطية معنوية بين إسكات الذات وا 

العميق بالمسؤولية تجاه الأسرة، بما يشمل توفير الشعور اذ ان المدرسات المتزوجات، 

الرعاية المادية والمعنوية لأفرادها، إلى إعلاء مصلحة الجماعة الأسرية على المصلحة 

الشخصية الفردية. هذا الإعلاء قد يدفع الفرد إلى كبت احتياجاته ورغباته الخاصة، وتأجيل 

قوقه، وذلك حرصًا على الحفاظ تحقيق أهدافه الشخصية، بل وحتى التغاضي عن بعض ح

 على الانسجام والاستقرار الأسري. 

دراك المسؤولية لصالح المدرسات  .4 توجد فروق دالة إحصائياً في مستوى إسكات الذات وا 

المتزوجات الأكبر عمراً، مما قد يعكس تأثير الضغوط الأسرية والزوجية على المدرسات 

 مل أعباء إضافية. المتزوجات في تقليل التعبير عن الذات وتح

دراك المسؤوليات وفقاً لمتغير سنوات  .5 لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في إسكات الذات وا 

 اذ ، بغض النظر عن طول فترة الزواجالمتماثلةالبيئة المعيشية ويرجع ذلك الى الزواج، 

ى آليات ، بالإضافة إلالزوجةأن الأنماط السلوكية والتوقعات الاجتماعية المتعلقة بدور 
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من التباين في درجة إسكات الذات، بهدف الحفاظ على التقليل التكيف ، تساهم في 

دراك المسؤوليات، و الانسجام الزوجي أو تجنب الصراعات  إلى تبني وجهات نظر  نيميلاذ ا 

مماثلة حول توزيع الأدوار والمسؤوليات داخل الأسرة، مما يقلل من الفروق الفردية التي قد 

 . على متغير سنوات الزواجتظهر بناءً 

أن إدراك المسؤوليات الأسرية يتنبأ بشكل معنوي بإسكات الذات، مما يؤكد الدور المحوري  .6

الذي تلعبه المسؤوليات الأسرية في تشكيل سلوكيات إسكات الذات لدى المدرسات 

 .المتزوجات

 التوصيات:

 التوصيات الآتية:ة الباحث تضعفي ضوء نتائج البحث      

ميم وتنفيذ برامج تدريبية متخصصة تهدف إلى تمكين المدرسات من التعبير عن آرائهن تص .1

واحتياجاتهن بفاعلية وثقة، وذلك من خلال تطوير مهارات التواصل الفعال وحل النزاعات 

 بطرق بناءة. 

أهمية خلق بيئة عمل داعمة ومشجعة تحترم وجهات النظر المختلفة وتعزز المشاركة  .2

ما يسمح للمدرسات بالشعور بالأمان والتقدير، وبالتالي تقليل الميل إلى إسكات الإيجابية، م

 الذات. 

تنظيم ورش عمل وحلقات نقاشية تركز على تحقيق التوازن بين المسؤوليات المهنية  .3

والأسرية، وتوفير الأدوات والاستراتيجيات اللازمة لإدارة الوقت والضغوط بفعالية، الأمر 

 سين جودة حياتهن وتقليل الشعور بالإرهاق والضغط النفسي. الذي يساهم في تح
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الاهتمام بجوانب الارشاد النفسي للمدرسات عن طريق فتح مراكز ارشادية تعنى بالتعامل  .4

مع الضغوط النفسية والاجتماعية التي تصيب المدرسات جراء عملهن ومسؤولياتهن 

 ومعالجة ما يمرن به من كبت وكبح لمشاعرهن.

مزيد من البحوث والدراسات المستقبلية التي تتناول أبعادًا أخرى لهذه الظاهرة إجراء ال .5

وتستكشف طرقًا مبتكرة لدعم المدرسات المتزوجات وتمكينهن من تحقيق النجاح والتوازن 

 .في حياتهن المهنية والشخصية

 المقترحات

 لاحقة مثل:إجراء دراسات ة استكمالا للبحث الحالي وتطويرا له تقترح الباحث     

 اجراء الدراسات الاتية :

  والرضا التواصلي لدى عينات اخرىانماط الشخصية اسكات الذات و العلاقة بين. 

 اتخاذ القرار، ومركز الضبط وتقدير )وعلاقته ببعض المتغيرات  ادراك المسؤوليات الاسرية

 .(الذات

 مختلفةبادراك المسؤوليات الاسرية لدى عينات وعلاقتها  أساليب التفكير. 

  لاسكات الذات لدى النساء المعنفاتالمسار التطوري. 
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 ترجمة مقياس اسكات الذات

 .أعتقد أنه من الأفضل أن أضع نفسي أولًا لأن لا أحد آخر سيهتم بي .1
 .لا أعبر عن مشاعري في علاقة حميمة عندما أعلم أنها ستسبب خلافاً  .2
 .اجاتي الخاصةالرعاية تعني وضع احتياجات الشخص الآخر قبل احتي .3
 .اعتبار احتياجاتي بنفس أهمية احتياجات الأشخاص الذين أحبهم هو أنانية .4
أجد أنه من الأصعب أن أكون على طبيعتي عندما أكون في علاقة قريبة مقارنة عندما أكون  .5

 .بمفردي
 .أميل إلى الحكم على نفسي بناءً على كيفية رؤية الآخرين لي .6
ي يجب أن أكون قادراً على القيام بكل الأشياء التي يُفترض أن أشعر بعدم الرضا عن نفسي لأنن .7

 .يتمكن الناس من القيام بها هذه الأيام
 .عندما تتعارض احتياجات ومشاعر شريكي مع احتياجاتي، أعبّر دائماً عن احتياجاتي بوضوح .8
 .علاقة قريبة، مسؤوليتي هي جعل الشخص الآخر سعيداً في  .9

 .ا يريده الشخص الآخر، حتى عندما أرغب في فعل شيء مختلفالرعاية تعني اختيار فعل م .10
 .لكي أشعر بالرضا عن نفسي، أحتاج إلى الشعور بالاستقلالية والاكتفاء الذاتي .11
 .واحدة من أسوأ الأشياء التي يمكنني القيام بها هي أن أكون أنانياً  .12
 .أشعر أنني يجب أن أتصرف بطريقة معينة لإرضاء شريكي .13
 .طرة بالمواجهات في العلاقات القريبة، أفضل عدم إحداث أي اضطراببدلًا من المخا .14
 .أعبر عن مشاعري مع شريكي، حتى عندما يؤدي ذلك إلى مشاكل أو خلافات .15
 .غالباً ما أبدو سعيداً بما فيه الكفاية من الخارج، لكنني أشعر بالغضب والتمرد من الداخل .16
 .شياء عن نفسي له/لهالكي يحبني شريكي، لا يمكنني الكشف عن بعض الأ .17
عندما تتعارض احتياجات أو آراء شريكي مع آرائي، بدلًا من تأكيد وجهة نظري، عادةً ما أنتهي  .18

 .بالاتفاق معه/معها
 .عندما أكون في علاقة قريبة، أفقد إحساسي بمن أنا .19
مة جداً عندما يبدو أن بعض احتياجاتي لا يمكن تلبيتها في العلاقة، أدرك عادةً أنها لم تكن مه .20

 .على أي حال
 .يحبني شريكي ويقدرني لما أنا عليه .21
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 .القيام بأشياء فقط من أجل نفسي هو أنانية .22
 .عندما أتخذ قرارات، تؤثر أفكار وآراء الآخرين علي أكثر من أفكاري وآرائي الخاصة .23
 .نادراً ما أعبر عن غضبي تجاه الأشخاص المقربين مني .24
 .يةأشعر أن شريكي لا يعرف ذاتي الحقيق .25
 .أعتقد أنه من الأفضل أن أحتفظ بمشاعري لنفسي عندما تتعارض مع مشاعر شريكي .26
 .غالباً ما أشعر بالمسؤولية عن مشاعر الآخرين .27
أجد صعوبة في معرفة ما أفكر فيه وأشعر به لأنني أقضي الكثير من الوقت في التفكير في  .28

 .مشاعر الآخرين
 .م به، طالما أن الشخص الآخر سعيدفي علاقة قريبة، عادةً ما لا أهتم بما نقو  .29
 .أحاول دفن مشاعري عندما أعتقد أنها ستسبب مشاكل في علاقاتي القريبة .30
 .لا أبدو أبداً كأني أفي بالمعايير التي وضعتها لنفسي .31

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

151 

 (5ملحق )
 بصورته الاوليةالذات  اسكاتاستبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس 

 كربلاءجامعة 
 كلية التربية للعلوم الانسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ماجستير
 

 الذات بصورته الاولية اسكاتم/ آراء المحكِّمين على مدى صلاحية فقرات مقياس 

 الأستاذ الفاضل .....................................................المحترم

 تحية طـيبة..

ه بادراك المسؤوليات الاسرية لدى المدرسات الذات وعلاقت اسكاتم الباحثة القيام بالدراسة الموسومة بل )ترو 
 ( والتي عرفته1992) Jackاسكات الذات لجاك الباحثة اداة قياس  تبنت(؛ ولتحقيق ذلك المتزوجات

مه بالاخرين نتيجة للمثل والتوقعات قمع الفرد لافكاره ومشاعره وتقييد التعبير عن ذاته واظهار اهتمابأنَّه: )
اربعة ( فقرة موزعة على 31( ويتكون المقياس من ) Jack,1992:17( )المجتمعية المفروضة عليه

اوافق بشدة، إلى حد ما أوافق ،لا أوافق إلى  )هي : للمقياس بصورته الاصلية علما ان البدائل  مجالات
من خبرة علمية في هذا المجال، يُرجى التفضل بالاطلاع  ونظرًا لما تمتلكونه ( حد ما، لا اوافق بشدة

( تحت الحقل )صالحة، غير صالحة( وبما على كلِّ فقرةٍ من فقرات المقياس، ووضع علامة صح )
يتفق مع رأيكم بالفقرة من حيث صلاحيتها أو عدم صلاحيتها، مع إجراء التعديلات المناسبة والبدائل التي 

 .جة للتعديلترونها بحا

 ولكم فائق الشكر والاحترام

 الباحثة                                     المشرف                                  

 زينب محمد جاسم                                           احمد عبد الحسين الازيرجاويأ .د. 

 اسم الخبير:

 التخصص: و اللقب العلمي 
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 المجتمعو فهم الأفراد لأنفسهم من خلال تفاعلهم مع الآخرين رجي: الادراك الذاتي الخا
غير  صالحة الفقرة ت

 صالحة
 التعديل

اميل الى الحكم على نفسي بناء على كيفية  1
  رؤية الاخرين لي

   

اشعر بعدم الرضا على نفسي لانني يجب ان  2
أكون قادرا على القيام بكل الأشياء التي 

  س القيام بها هذه الأياميفترض ان يتمكن النا

   

عندما اتخذ قرارات تؤثر أفكار و اراء الاخرين  3
  علي اكثر من افكاري و ارائي

   

غالبا ما اشعر بالمسؤولية عن مشاعر  4
  الاخرين

   

اجد صعوبة في معرفة ما افكر فيه واشعر به  5
لانني اقضي الكثير من الوقت في التفكير في 

  مشاعر الاخرين

   

لا ابدو كاني افي بالمعايير التي وضعتها  6
  لنفسي

   

فضيل الفرد لمصالحه الشخصية وتطلعاته على حساب احتياجات ايثار الذات: ت
 الآخرين

أعتقد أنه من الأفضل أن أضع نفسي أولًا لأن  1
 .لا أحد آخر سيهتم بي

   

الرعاية تعني وضع احتياجات الشخص الآخر  2
 .خاصةقبل احتياجاتي ال

   

اعتبار احتياجاتي بنفس أهمية احتياجات  3
 .الأشخاص الذين أحبهم هو أنانية

   

في علاقة قريبة، مسؤوليتي هي جعل الشخص  4
 .الآخر سعيداً 

   

الرعاية تعني اختيار فعل ما يريده الشخص  5
الآخر، حتى عندما أرغب في فعل شيء 

 .مختلف
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تاج إلى لكي أشعر بالرضا عن نفسي، أح 6
 .الشعور بالاستقلالية والاكتفاء الذاتي

   

واحدة من أسوأ الأشياء التي يمكنني القيام بها  7
 .هي أن أكون أنانياً 

   

    .القيام بأشياء فقط من أجل نفسي هو أنانية 8
في علاقة قريبة، عادةً ما لا أهتم بما نقوم به،  9

 .طالما أن الشخص الآخر سعيد
   

قمع الفرد لافكاره ومشاعره وتقييد التعبير عن ذاته واظهار اهتمامه  ات:اسكات الذ
 بالاخرين نتيجة للمثل والتوقعات المجتمعية المفروضة عليه

لا أعبر عن مشاعري في علاقة حميمة عندما  1
 .أعلم أنها ستسبب خلافاً 

   

عندما تتعارض احتياجات ومشاعر شريكي مع  2
 .عن احتياجاتي بوضوح احتياجاتي، أعبّر دائماً 

   

بدلًا من المخاطرة بالمواجهات في العلاقات  3
 .القريبة، أفضل عدم إحداث أي اضطراب

    

عندما تتعارض احتياجات أو آراء شريكي مع  4
آرائي، بدلًا من تأكيد وجهة نظري، عادةً ما 

 .أنتهي بالاتفاق معه/معها

   

ن تلبيتها عندما يبدو أن بعض احتياجاتي لا يمك 5
في العلاقة، أدرك عادةً أنها لم تكن مهمة جداً 

 .على أي حال

   

نادراً ما أعبر عن غضبي تجاه الأشخاص  6
 .المقربين مني

   

أعتقد أنه من الأفضل أن أحتفظ بمشاعري  7
 .لنفسي عندما تتعارض مع مشاعر شريكي

   

أحاول دفن مشاعري عندما أعتقد أنها ستسبب  8
 .علاقاتي القريبةمشاكل في 

   

 انقسام الذات:الصراع الداخلي الذي يعيشه الفرد نتيجة لتباين مشاعره وأفكاره ورغباته
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أجد أنه من الأصعب أن أكون على طبيعتي  1
عندما أكون في علاقة قريبة مقارنة عندما أكون 

 .بمفردي

   

أشعر أنني يجب أن أتصرف بطريقة معينة  2
 .لإرضاء شريكي

   

غالباً ما أبدو سعيداً بما فيه الكفاية من الخارج،  3
 .لكنني أشعر بالغضب والتمرد من الداخل

   

لكي يحبني شريكي، لا يمكنني الكشف عن  4
 .بعض الأشياء عن نفسي له/لها

   

عندما أكون في علاقة قريبة، أفقد إحساسي بمن  5
 .أنا

   

    .يحبني شريكي ويقدرني لما أنا عليه 6
    .أشعر أن شريكي لا يعرف ذاتي الحقيقية 7
لا أبدو أبداً كأني أفي بالمعايير التي وضعتها  8

 .لنفسي
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 (6ملحق )
 البحث عليهم ن تم عرض اداتيالمحكمين الذي اسماء السادة

 مكان العمل التخصص اسم الخبير ولقبه العلمي ت

 جامعة قادسية نفس التربويعلم ال ا.د ازهار محمد مجيد 1

 جامعة كربلاء علم النفس التربوي ا.د رجاء ياسين عبد الله 2

 الجامعة المستنصرية علم النفس التربوي هاشم محمدسحر ا.د  3

 جامعة قادسية علم النفس المعرفي ا.د سلام هاشم حافظ 4

 جامعة ذي قار علم النفس التربوي ا.د سهام عبد الهادي 5

 جامعة بغداد علم النفس وسن عبد علي السلطانيا.د س 6

 جامعة بابل علم النفس المعرفي ا.د علي حسين المعموري 7

 جامعة القادسية علم النفس التربوي ا.د علي صكر جابر 8

 جامعة بغداد علم النفس التربوي ا.د فاضل جياد الجبوري 9

 جامعة تكريت علم النفس التربوي ا.د لطيف غازي مكي 10

 جامعة بغداد علم النفس التربوي ا.د نهلة نجم الدين مختار احمد 11

 جامعة كربلاء علم النفس المعرفي ا.م.د احسان خضير الطالقاني 12

 جامعة المستنصرية علم النفس التربوي ا.م.د احمد عبد الله الدليمي 13

 جامعة ذي قار علم النفس العام ا.م.د إبراهيم خليل عيدان 14

 جامعة بابل علم النفس التربوي ا.م.د رقية هادي عبد الصاحب 15

 جامعة الانبار علم النفس المعرفي ا.م.د سلام صبار مالك 16

 جامعة بابل علم النفس التربوي ا.م.د صادق كاظم الشمري 17

 جامعة الانبار علم النفس المعرفي ا.م.د صافي عمال صالح 18

 جامعة المستنصرية لنفس العامعلم ا ا.م.د عامر عباس عزيز 19

 جامعة كربلاء علم النفس التربوي ا.م.د علي حمود التميمي 20

 جامعة الكوفة علم النفس التربوي ا.م.د علي عباس اليوسفي 21

 جامعة الانبار علم النفس التربوي ا.م.د عمر خلف رشيد 22

 جامعة بغداد علم النفس النمو ا.م.د قيس حميد فرحان 23

 جامعة البصرة الارشاد النفسي ا.م.د محمود شاكر عبد الله 24

 جامعة بغداد علم النفس التربوي ا.م.د مشتاق خالد الكعبي 25

 جامعة بغداد علم النفس النمو ا.م.د مناف فتحي الجبوري 26

 جامعة ديالى علم النفس التربوي م.د إسحاق فيصل عزيز 27

 جامعة المستنصرية التربوي علم النفس م.د مصطفى ساهي مناتي 28

 جامعة البصرة علم النفس التروي م.د نوال محمد عساف 29

 جامعة ذي قار علم النفس التربوي م.د وسام نايف عدنان 30
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 (7ملحق )
 بصورته النهائية اسكات الذاتمقياس 

 عزيزتي  ........

 تحية طيبة وبعد  .........

نرجو منك قراءة كل  اليومية،التي قد يتعرض لها الفرد في حياته  نضع بين يديك مجموعة من المواقف
 الاتية:مناسبة من خلال اتباعك الخطوات  تريهاثم اختر الاجابة التي  بدقة،فقرة 

علما  انه ليست هناك اجابة صحيحة واجابة  المقياس،ان تكون اجابتك صريحة وصادقة على فقرات  .1
 العلمي.اض البحث ولا تستخدم اجابتك إلا لأغر  خاطئة،

 اجابة.رجاء  عدم ترك أي فقرة دون  .2
 اجابتك.على سرية  ةمطمئن يلا داعي لذكر اسمك كي تكون .3

 جزيل الشكر والتقدير .... ةولك من الباحث

 الاجابة:مثال على طريقة 

 أمام كل فقرة وتحت البديل الذي يعبر عن انطباق الفقرة او عدم انطباقها ( √)ضع علامة 

 طبق تن الفقرة
 علي 
 دائما

تنطبق 
 علي 
 غالبا

 تنطبق 
  علي
 احيانا

تنطبق 
 علي 
 نادرا

لا تنطبق 
 علي 

 ابدا

اثق بقدراتي في 
 اصعب المواقف 

  √   

 الاتية  :                          بالاجابة يرجى تدوين المعلومات  يملاحظة : قبل ان تبدأ

    ( عاما 30اكثر من )                     ( عاما30اقل من )          :  العمر
   اكثر من خمس سنوات                   اقل من خمس سنوات  سنوات الزواج: 
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تنطبق  الفقرات ت
 علي 
 دائما

تنطبق 
 علي 
 غالبا

 تنطبق 
  علي
 احيانا

تنطبق 
 علي 
 نادرا

لا تنطبق 
 علي 

 ابدا

1 
احكم على نفسي بناء على كيفية رؤية 

  ن ليالاخري

     

2 

اشعر بعدم الرضا عندما لا استطيع 
انجاز جميع المهام التي يتمكن 

  الاخرين القيام بها

     

3 
تؤثر اراء الاخرين علي عند اتخاذي 

  لاي قرار

     

4 
اشعر بالمسؤولية عن مشاعر 

  الاخرين

     

5 

يصعب علي فهم ما يدور في ذهني 
لانني منشغل بما يدور في ذهن 

 خرينالا

     

6 
من الصعوبة علي الإيفاء بالمعايير 

  التي وضعتها لنفسي

     

7 
اعتقد انه من الأفضل ان اضع نفسي 

 أولا لعدم وجود احد اخر سيهتم بي 
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8 

اعتبر احتياجاتي بنفس أهمية 
احتياجات الأشخاص الذين احبهم هو 

 انانية 

     

9 

احتاج الى الشعور بالاستقلالية و 
كتفاء الذاتي لكي اشعر بالرضا عن الا

 نفسي 

     

10 
عادة ما لا اهتم بما افعلة طالما ان 

 الشخص الاخر سعيد

     

11 
اخفي مشاعري في العلاقة القوية 
 عندما اعلم انها ستسبب خلافا 

     

12 

اعبر عن احتياجاتي بوضوح عندما 
تتعارض احتياجات ومشاعر زوجي 

 مع احتياجاتي 

     

13 

افضل عدم احداث أي اضطراب بدلا 
من المخاطرة بالمواجهات في 

 العلاقات القريبة 

     

14 

اتفق مع زوجي بدلا من تأكيد وجة  
نظري حتى اذا تعارضت ارائي مع 

 ارائه واحتياجاته 

     

15 
اكبت غضبي اتجاه الأشخاص القربين 

 مني 

     

16 
في علاقتي القريبة لا أكون على 

 ما لو كنت بمفردي طبيعتي ك
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17 
اتصرف أحيانا بطريقة لا احبها 

 لغرض إرضاء زوجي 

     

18 

ابدو سعيدة بما فية الكفاية من الخارج 
لكنني اشعر بالغضب والتمرد من 

 الداخل 

     

19 
اخفي بعض الأمور التي تخصني عن 

 زوجي لكي يحبني

     

20 
اشعر ان زوجي لا يعرف ذاتي 

 الحقيقة
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 (8ملحق )
 الاصليةبصورته  مقياس ادراك المسؤوليات الاسرية
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 ( 9ملحق )

 ترجمة مقياس ادراك المسؤوليات الاسرية
 حل المشكلات  

 نحن عادة نتخذ قراراتنا بشأن المشكلات   .1
 بعد أن تحاول عائلتنا حل مشكلة، نناقش عادة ما إذا كانت قد نجحت أم لا   .2
 حل معظم المشاعر السلبية التي تظهر  ن .3
 نواجه المشكلات المتعلقة بالمشاعر   .4
 نحاول التفكير في طرق مختلفة لحل المشكلات   .5

 التواصل  

 عندما يكون شخص ما منزعجًا، يعرف الآخرون السبب   .1
 لا يمكنك معرفة كيف يشعر الشخص من خلال ما يقوله   .2
 التلميح إليها   يخرج الناس ويقولون الأشياء بدلًا من .3
 نحن صادقون مع بعضنا البعض   .4
 لا نتحدث مع بعضنا عندما نكون غاضبين   .5
 عندما لا نحب ما فعله شخص ما، نقول له   .6



 
 

 

162 

 الأدوار 

 عندما تطلب من شخص ما القيام بشيء، عليك التأكد من أنه قام به   .1
 نحرص على أن يلتزم الأعضاء بمسؤولياتهم العائلية   .2
 م العائلية بشكل كافٍ  لا تتوزع المها .3
 لدينا مشكلة في دفع فواتيرنا   .4
 لا يوجد وقت كافٍ لاستكشاف الاهتمامات الشخصية   .5
 نناقش من يجب أن يقوم بالأعمال المنزلية   .6
 إذا طُلب من الناس القيام بشيء، يحتاجون إلى تذكير   .7
 نحن عمومًا غير راضين عن الواجبات العائلية الموكلة إلينا   .8

 

 جابة العاطفيةالاست

 نحن مترددون في إظهار مشاعرنا تجاه بعضنا البعض   .1
 بعضنا لا يستجيب عاطفيًا   .2
 لا نظهر حبنا لبعضنا   .3
 الحنان يأتي في المرتبة الثانية بعد أشياء أخرى في عائلتنا   .4
 نحن نعبر عن الحنان   .5
 نبكي بشكل علني   .6

 الانخراط العاطفي

 خرون متورطين جدًا  إذا كان شخص ما في مشكلة، يصبح الآ .1
 لا تحصل على اهتمام الآخرين إلا عندما يكون الأمر مهمًا بالنسبة لهم   .2
 نحن أنانيون جدًا   .3
 نتدخل مع بعضنا فقط عندما يكون هناك شيء يهمنا   .4
 نظهر اهتمامًا ببعضنا عندما يمكننا الحصول على شيء شخصي من ذلك   .5
 عندما يمكنهم الحصول على شيء من ذلك   عائلتنا تظهر اهتمامًا ببعضها البعض فقط .6
 حتى لو كانت نوايانا حسنة، نتدخل كثيرًا في حياة بعضنا البعض   .7
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 كالتحكم في السلو 

 لا نعرف ماذا نفعل عندما تحدث حالة طارئة   .1
 يمكنك بسهولة الإفلات من كسر القواعد   .2
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 (10ملحق )
 بصورته الاولية ادراك المسؤوليات الاسريةاستبانة اراء المحكمين حول صلاحية مقياس 

 كربلاء جامعة
 كلية التربية للعلوم الانسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ماجستير
 

 بصورته الاولية ادراك المسؤوليات الاسريةم/ آراء المحكِّمين على مدى صلاحية فقرات مقياس 

 الأستاذ الفاضل .....................................................المحترم

 ية طـيبة..تح

ه بادراك المسؤوليات الاسرية لدى الذات وعلاقت اسكاتبـ ) تروم الباحثة للقيام بالدراسة الموسومة
وبعد  ادراك المسؤوليات الاسرية؛ ولتحقيق اهداف البحث تطلب وجود اداة لقياس (المدرسات المتزوجات

 ا:والذي عرفه( 1981واخرون )ابشتين الاطلاع على الادبيات والبحوث السابقة قامت بتبني مقياس 
، هم التفاعل بينومدى  تجاه بعضهم البعضالالتزامات والواجبات التي يتحملها الأفراد داخل الأسرة ا)

حيث يتعين على كل فرد أن يساهم في رفاهية الأسرة ككل، سواء من خلال الدعم العاطفي، أو المساعدة 
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ثابتة، بل تتغير بناءً على الظروف الاجتماعية والاقتصادية  هذه المسؤوليات ليستوان المالية، أو الرعاية 
 .(Epstein et al.,1983:172)(والثقافية

هي : بصورته الاصلية علما ان البدائل ( فقرة موزعة على سبعة مجالات 53ويتألف المقياس من )
ة في هذا المجال، يُرجى ( ونظرًا لما تمتلكونه من خبرة علمياتفق بشدة ، اتفق ، لا اتفق ، لا اتفق بشدة)

( تحت الحقل )صالحة، التفضل بالاطلاع على كلِّ فقرةٍ من فقرات المقياس، ووضع علامة صح )
غير صالحة( وبما يتفق مع رأيكم بالفقرة من حيث صلاحيتها أو عدم صلاحيتها، مع إجراء التعديلات 

 .المناسبة والبدائل التي ترونها بحاجة للتعديل 

 شكر والاحترامولكم فائق ال

 الباحثة                                        المشرف                           

 زينب محمد جاسم                                       احمد عبد الحسين الازيرجاويأ .د. 

 اسم الخبير:

 : والتخصصاللقب العلمي 

 لى حل المشكلات من أجل وظيفة أسرية جيدةقدرة أفراد الأسرة ع: حل المشكلات  اولا: 
غير  صالحة الفقرات ت

 صالحة
 التعديلات

    نحن عادة نتخذ قراراتنا بشأن المشكلات   1
بعد أن تحاول عائلتنا حل مشكلة، نناقش عادة ما إذا  2

 كانت قد نجحت أم لا  
   

    نحل معظم المشاعر السلبية التي تظهر   3
    ت المتعلقة بالمشاعر  نواجه المشكلا 4
    نحاول التفكير في طرق مختلفة لحل المشكلات   5

 المعلومات بين أفراد الأسرة مشاركة عملية: التواصل  ثانيا: 
    عندما يكون شخص ما منزعجًا، يعرف الآخرون السبب   1
    لا يمكنك معرفة كيف يشعر الشخص من خلال ما يقوله   2
    ويقولون الأشياء بدلًا من التلميح إليها  يخرج الناس  3
    نحن صادقون مع بعضنا البعض   4
    لا نتحدث مع بعضنا عندما نكون غاضبين   5
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    عندما لا نحب ما فعله شخص ما، نقول له   6
 متكررة للتعامل مع الوظائف الأسريةالسلوكية النماط الأ : الأدوار  ثالثا: 

شخص ما القيام بشيء، عليك التأكد عندما تطلب من  1
 من أنه قام به  

   

    نحرص على أن يلتزم الأعضاء بمسؤولياتهم العائلية   2
    لا تتوزع المهام العائلية بشكل كافٍ   3
    لدينا مشكلة في دفع فواتيرنا   4
    لا يوجد وقت كافٍ لاستكشاف الاهتمامات الشخصية   5
    يقوم بالأعمال المنزلية   نناقش من يجب أن 6
    إذا طُلب من الناس القيام بشيء، يحتاجون إلى تذكير   7
نحن عمومًا غير راضين عن الواجبات العائلية الموكلة  8

 إلينا  
   

أي قدرة أفراد الأسرة على التفاعل مع العواطف المناسبة تجاه : الاستجابة العاطفية  رابعا: 
 المحفزات البيئية

    نحن مترددون في إظهار مشاعرنا تجاه بعضنا البعض   1
    بعضنا لا يستجيب عاطفيًا   2
    لا نظهر حبنا لبعضنا   3
الحنان يأتي في المرتبة الثانية بعد أشياء أخرى في  4

 عائلتنا  
   

    نحن نعبر عن الحنان   5
    نبكي بشكل علني   6

 أي مدى الدفء بين أفراد الأسرة: الانخراط العاطفي  خامسا: 
إذا كان شخص ما في مشكلة، يصبح الآخرون متورطين  1

 جدًا  
   

لا تحصل على اهتمام الآخرين إلا عندما يكون الأمر  2
 مهمًا بالنسبة لهم  

   

    نحن أنانيون جدًا   3
    نتدخل مع بعضنا فقط عندما يكون هناك شيء يهمنا   4
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ا ببعضنا عندما يمكننا الحصول على شيء نظهر اهتمامً  5
 شخصي من ذلك  

   

عائلتنا تظهر اهتمامًا ببعضها البعض فقط عندما يمكنهم  6
 الحصول على شيء من ذلك  

   

حتى لو كانت نوايانا حسنة، نتدخل كثيرًا في حياة بعضنا  7
 البعض  

   

ها معايير أو مقاييس توجه أي ما إذا كانت الأسرة لدي: التحكم في السلوك  سادسا: 
 الاستجابات الفردية في حالات الطوارئ

    نعرف ماذا نفعل عندما تحدث حالة طارئة  لا  1
    يمكنك بسهولة الإفلات من كسر القواعد   2
    نعرف ماذا نفعل في حالة طوارئ   3
    ليس لدينا توقعات واضحة حول عادات المرحاض   4
    ل ضرب الناس  لدينا قواعد حو  5
    لا نلتزم بأي قواعد أو معايير   6
    إذا تم كسر القواعد، لا نعرف ماذا نتوقع   7
    كل شيء مسموح في عائلتنا   8
    هناك قواعد حول المواقف الخطرة   9

 الأسرةالفرد داخل أي المستوى العام لوظيفة   :الوظيفة العامةسابعا: 
لعائلية صعب لأننا نفهم بعضنا بشكل تخطيط الأنشطة ا 1

 خاطئ  
   

في أوقات الأزمات، يمكننا الاعتماد على بعضنا البعض  2
 للدعم  

   

    لا يمكننا التحدث مع بعضنا عن الحزن الذي نشعر به   3
    يتم قبول الأفراد كما هم   4
    نتجنب مناقشة مخاوفنا واهتماماتنا   5
    ن المشاعر لبعضنا البعض  يمكننا التعبير ع 6
    هناك الكثير من المشاعر السلبية في العائلة   7
    نشعر بالقبول لما نحن عليه   8
    اتخاذ القرارات يمثل مشكلة لعائلتنا   9
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نحن قادرون على اتخاذ قرارات حول كيفية حل  10
 المشكلات  

   

    لا نتوافق جيدًا معًا   11
    ببعضنا البعضنحن نثق  12

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (11ملحق )
 اداة قياس ادراك المسؤوليات الاسرية بصورته النهائية

 عزيزتي  ........

 تحية طيبة وبعد  .........

نضع بين يديك مجموعة من المواقف التي قد يتعرض لها الفرد في حياته اليومية، نرجو منك قراءة كل 
 ي تريها مناسبة من خلال اتباعك الخطوات الاتية:فقرة بدقة، ثم اختر الاجابة الت

ان تكون اجابتك صريحة وصادقة على فقرات المقياس، علما  انه ليست هناك اجابة صحيحة واجابة 
 خاطئة، ولا تستخدم اجابتك إلا لأغراض البحث العلمي.

 رجاء  عدم ترك أي فقرة دون اجابة. .1
 ة اجابتك.لا داعي لذكر اسمك كي تكوني مطمئنة على سري .2
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 ولك من الباحثة جزيل الشكر والتقدير ....

 الاجابة:مثال على طريقة 

 أمام كل فقرة وتحت البديل الذي يعبر عن انطباق الفقرة او عدم انطباقها ( √)ضع علامة 

 تنطبق  الفقرة
 علي 
 دائما

تنطبق 
 علي 
 غالبا

 تنطبق 
  علي
 احيانا

تنطبق 
 علي 
 نادرا

لا تنطبق 
 علي 

 ابدا

ق بقدراتي في اث
 اصعب المواقف 

  √   

 الاتية  :                          بالاجابة يرجى تدوين المعلومات  يملاحظة : قبل ان تبدأ

    ( عاما 30اكثر من )                     ( عاما30اقل من )          :  العمر
   ثر من خمس سنواتاك                   اقل من خمس سنوات  سنوات الزواج: 

 
 
 
 

تنطبق  الفقرات ت
 علي 
 دائما

تنطبق 
 علي 
 غالبا

 تنطبق 
  علي
 احيانا

تنطبق 
 علي 
 نادرا

لا تنطبق 
 علي 

 ابدا

1 
انا عادة  اتخذ قراراتنا بشان 

  المشكلات

     

       اناقش مع عائلتي الحلول المفترضة 2

3 
احتوي معظم المشاعر السلبية التي 

  اد اسرتيتظهر عند افر 
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4 
اواجة المشكلات المتعلقة بالمشاعر 

 نحو اسرتي

     

5 
أحاول التفكير في طرق مختلفة لحل 

  المشكلات

     

6 
أحاول ان اعرف الأسباب التي تزعج 

 افراد اسرتي 

     

7 
يمكنني معرفة كيف يشعر افراد اسرتي 

 من خلال ما يقولونه 

     

8 
نكون صادقين علمتوا افراد اسرتي ان 

 مع بعضنا البعض

     

9 
اطلب من افراد اسرتي ان لا نتحدث 

 مع بعضنا عندما نكون غاضبين 

     

10 
عندما لا احب ما فعله احد افراد 

 اسرتي أقول له ذلك

     

11 

عندما اطلب من احد افراد اسرتي 
القيام بشيء احرص على التأكد القيام 

 به او انجزه 

     

12 
ى ان يلتزم افراد اسرتي نحرص عل

 بمسؤولياتهم او واجباتهم

     

13 
اوزع المهام بين افراد اسرتي بشكل 

 عادل

     

       المصروفاتاساهم مع زوجي في دفع  14
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15 
أحاول ان اجد الوقت الكاف 
 لاستكشاف اهتمام افراد اسرتي

     

16 
اناقش من يجب ان يقوم بمساهمة 

 الاعمال المنزلية 

     

17 
انا غير راضية عن اداء الواجبات 

 التي اوكلها الى افراد اسرتي 

     

      اظهر مشاعري اتجاه  افراد اسرتي  18

19 
اشعر بعض افراد عائلتي او اسرتي لا 

 يستجيبون لي عاطفيا

     

20 
احرص على ان اظهر مشاعر الى 

 افراد اسرتي

     

21 
الثانية أرى ان الحنان يأتي في المرتبة 

 بعد أشياء أخرى في عائلتنا

     

22 
أشارك افراد اسرتي مشاعر الحزن اذا 

 مر احدهم بظرف ما

     

23 
أشارك افراد اسرتي مشاعر الحزن اذا 

  مر احدهم بظرف ما

     

24 
اطلب من افراد اسرتي التعاطف مع 
 بعضهم اذا وقع احدهم في مشكلة ما 

     

25 
اد اسرتي احصل على اهتمام افر 

 عندما يكون الامر مهما  بالنسبة لهم 
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      أرى ان افراد اسرتي انانيون جدا  26

27 
اتدخل دائما عندما يكون هناك شيء 

 ما ممكن يؤذي افراد اسرتي

     

28 

اظهر اهتمامي بأحد افراد اسرتي 
عندما ارغب بالحصول على شيء 

 شخصي 

     

29 
ي حياة افراد اتدخل كثيرا وبحسن نية ف

 اسرتي 

     

30 
أحاول ان اضبط سلوك افراد اسرتي 

 عندما تحدث حالة طارئة

     

31 
اغضب عندما يكسر احد افراد اسرتي 

 القواعد و المعايير الاسرية 

     

32 
قواعد تتعلق بالثواب و العقاب  لدي

 بين افراد اسرتي 

     

33 
احرص على التزام افراد اسرتي 

 و المعايير بالقواعد 

     

34 
تكون ردود فعلي متوقعة لدى افراد 
 اسرتي اذا ما كسروا بعض القواعد

     

      اساهم في تخطيط الأنشطة اسرية  35

36 
يمكنني الاعتماد على افراد اسرتي في 

 أوقات الازمات 
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37 
يمكننا التحدث مع بعضنا عن الحزن 

 الذي نشعر به 

     

38 
راد اسرتي المشاركة في اطلب من اف

 مناقشة مخاوفنا و اهتماماتنا 

     

39 

اطلب من افراد اسرتي المشاركة 
باتخاذ القرارات حول كيفية حل 

 المشكلات 
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Abstract 

The current study aims to identify: 

1- Self-silencing among married female teachers. 

2- Awareness of family responsibilities among married female teachers. 

3- The statistical significance of the correlation between self-silencing and 

awareness of family responsibilities among married female teachers. 

4- The statistical significance of the differences in the correlation between 

self-silencing and awareness of family responsibilities among married 

female teachers according to the variables of age (less than 30 years - more 

than 30 years) and years of marriage (less than five years - more than five 

years). 

5- The percentage of contribution of awareness of family responsibilities to 

self-silencing among married female teachers. 

To achieve these goals, the researcher adopted the self-silencing measurement 

tool of the theorist Jack, which consists in its initial form of (31) items distributed 

over four areas and with four alternatives on the Likert scale. To measure the 

variable of perception of family responsibilities, the researcher adopted the 

measurement tool (Epstein et al., 1983), which consists of (53) items in its initial 

form and distributed over seven areas and with five alternatives on the Likert 

scale. The two measurement tools were applied to a sample of (400) married 

female teachers for the purpose of extracting psychometric properties of validity 

and reliability. After collecting the data and processing it statistically with the 

help of the Statistical Package for Social Sciences using a set of statistical 

methods, including the t-test for a single sample, as well as the Pearson 

correlation coefficient and the (Z) test to determine the differences in the 

correlational relationship and regression analysis, the research reached the 

following results: 

 Married female teachers have self-silencing. 

 Married female teachers have a greater awareness of family 

responsibilities. 



 

b 
 

 Self-silencing is linked to awareness of family responsibilities. This may 

be due to the fact that self-silencing requires a parallel mechanism for 

understanding family responsibilities. 

 There are statistically significant differences in the level of self-silencing 

and awareness of responsibility in favor of older married female teachers. 

 There are no statistically significant differences in self-silencing and 

awareness of responsibilities based on the variable of years of marriage. 

 There is a positive relative contribution of the variable of awareness of 

family responsibilities to the variable of self-silencing. 

Based on these results, the researcher came up with a number of 

recommendations and proposals. 
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